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1. Acérdaos

1.1 Adicional de insalubridade. Indevido. Creche. Professora de educacdo
infantil. Troca de fraldas e higienizacdo de criancas. Atividades que, mesmo
realizadas sem luvas, ndo se equiparam ao contato com esgotos, lixos ou
agentes bioldgicos. Auséncia de previsdao no Anexo 14 da NR-15 da Portaria
3.214/78. Jurisprudéncia da Turma e do Tribunal. Pericia que ndo constatou
exposicdo a qualquer outro agente de natureza fisica, quimica ou bioldgica
caracterizador de insalubridade.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0000810-10.2014.5.04.0531 RO. Publicagdio €m 20-11-2015)....cccciurrreeeiiurreeesiinnreesssnsnssssnssnnnnns

1.2 Danos morais e materiais. Indenizacdo devida. Acidente do trabalho.
Responsabilidade subjetiva da empregadora, dano e nexo causal que se
reconhecem. Trabalhador senegalés que ndo fala nem I|é portugués.
Precariedade na comunicacdo. Prova que demonstra a ocorréncia de
acidente que fraturou o polegar direito do reclamante. Reclamada que se
omitiu quanto a emissao da CAT e ao encaminhamento médico imediato.
Auséncia de treinamento ou cautela quanto a acidentes (art. 157 da CLT).
Treinamento que era ministrado apenas apds periodo de experiéncia (ndo
completado). Atribuicdes que foram repassadas por pessoa que fala apenas
portugués.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0000510-71.2013.5.04.0664 RO. Publicac@o €m 23-10-2015)...cciuitiriueeiiiererereenenenenererneaneneeneeneanes

1.3 Horas extras. Indevidas. Bancario. Assistente de Negdcios. Cargo de
confianga nao configurado. Disposicdao que excepciona regra. Necessidade
de cuidado ao interpreta-la, para ndo fazer da excegdo a regra. Fato
impeditivo do direito do trabalhador que exige comprovacgdo inequivoca.



Conjunto probatdrio que demonstra auséncia de fiducia especial. Doutrina e
jurisprudéncia. Art. 224, § 2°, da CLT que ndo incide. Reconhecimento da
jornada de seis horas (caput).

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper — Convocada.

Processo n. 0000283-33.2014.5.04.0701 RO. Publicagdo em 18-11-2015)

1.4 Relagdo de emprego. Inexisténcia. Consultor de vendas. Consorcio.
Reclamada que se desincumbiu do 6nus de demonstrar o carater autbnomo
do trabalho. Plena liberdade para organizagdao de tarefas e horarios.
Auséncia de subordinacdo. Atuacao como representante comercial. Auséncia
de controle de horario ou obrigatoriedade de comparecimento didrio na

empresa. Atuagdo paralela como empresario - no comércio de frutas - que
reforca a autonomia.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0000681-47.2013.5.04.0302 RO. Publicagdo em 06-11-2015)

4 vyolta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acidente de trajeto. Garantia de emprego que nao se reconhece. Nexo
cronoldgico incompativel com o deslocamento habitual. Legislagao aplicavel
gue ndo torna todo e qualquer acidente de trajeto como relacionado ao
trabalho. Acidente que ocorreu em local cuja distancia é incompativel com o
tempo que, segundo o trabalhador, foi gasto para percorré-la.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0001422-03.2013.5.04.0233 RO. Publicagdo em 29-10-2015)

2.2 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Servente de obra.
Rodovia. Aplicacdo de asfalto. Manuseio de cimento, concreto e piche.
Anexo 13, NR 15, da Portaria 3.214/78.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0000172-14.2014.5.04.0551 RO. Publicagdo em 12-11-2015)

2.3 Comissdes. Devidas. Apuracdao anual que ndo pode ensejar a exclusdao de
empregados cujos contratos foram extintos antes do final do ano de
competéncia. Clausula de regulamento interno que se revela abusiva.
Pagamento de forma proporcional que se impde.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0001044-86.2013.5.04.0026 RO. Publicagdo em 27-11-2015)



2.4 Comissdes. Estornos ou ndo repasse pelo inadimplemento de clientes.
Inviabilidade. Vedagdo de transferéncia dos riscos do negécio ao
empregado.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.
ProcesSo n. 0000691-91.2013.5.04.0011 RO. Publicag8o €m 04-11-2015)...uuuuurreeeeeeeesiiiinrrrnrerrreeeeessnnnininnnns 34

2.5 Agdo de consignagao em pagamento. Contribuigdes sindicais. Coexisténcia
de federagbes abrangendo a mesma categoria. Legitimidade quanto ao
recolhimento que é da federagdo constituida anteriormente.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0000749-79.2014.5.04.0231 RO. Publicagdo em 05-11-2015)...cciiiiriiiiiiiiniiiiniiiienniieieneeeenenaaes 34

2.6 Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Reconhecimento.
Imprudéncia do empregado falecido ao dirigir em velocidade acentuada.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0000858-66.2014.5.04.0531 RO. Publicag@o €m 13-11-2015)...cciuitiriueuiiiererereeneeenerernenneneeneeneenes 35

2.7 Condicdo de financiaria. Reconhecimento. Atividade inserida no objetivo
social da real empregadora, instituicdo financeira. Art. 17 da Lei n.
4.595/1964 e art. 1° da Lei n. 7.492/1986. Direito as vantagens previstas
nas normas coletivas da categoria.
(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira — Convocado.
Processo n. 0000660-55.2014.5.04.0102 RO. Publicacdo €m 14-10-2015)....cceiurtrrrrineeenererererneeierenneneeneeneanes 35

2.8 Contrato de estagio. Nulidade. Reconhecimento. Atividades bancarias
basicas. Inobservancia dos requisitos legais quanto a experiéncia pratica e
diversificada para a complementacao da aprendizagem. Abuso de direito
por parte do banco.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0001014-49.2014.5.04.0371 RO. Publicag&0 €m 09-10-2015)....uuueeeeeeeeiiiiiirrrrrrrreeeeeeeeeeeesennnninnnnns 35

2.9 Dano moral. Indenizagdo devida. Farmacia. Operadora de caixa. Assalto.
Caracterizada a culpa da empregadora. Auséncia de atitudes para minimizar
os riscos do empreendimento.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0000468-94.2014.5.04.0661 RO. Publicagdo em 23-10-2015).....cccciriiiiiiiiiiiiniiiin s eeaaas 35

2.10 Dano pré-contratual. Indenizacao devida. Observancia obrigatdria, em todas
as etapas da negociacdo, dos principios da probidade e da boa-fé objetiva.
Pratica de atos que geraram na autora a conviccao de que seria contratada.
Inadmissibilidade de ato em total contradicdo com a conduta anterior
(venire contra factum proprium).
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.
Processo n. 0000874-02.2014.5.04.0731 RO. Publicag@o em 10-11-2015) ..cciiririiiiiiniiiiieiieiinieneieaieneeeenenennes 36



2.11 Danos morais e materiais. Indenizacdo devida. Proposta de contrato ndo
concretizada. Principio da boa-fé objetiva. Frustragdo da promessa que
resultou em prejuizos de ordem material e moral.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000594-96.2014.5.04.0871 RO. Publicagdo em 27-11-2015).......ccceviiiiiiniiiiiiiininiinnn,

2.12 Embargos de declaragdo. Acolhimento invidvel. Contradicdo sandvel que se
considera a existente na propria decisdo embargada. Alegado contraste da
interpretacdo da legislacdo aplicdvel com tese doutrindria ou com
entendimento jurisprudencial, além de analise do conjunto fatico-probatdrio
gue constituem matéria recursal.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0000608-97.2014.5.04.0251 RO - ED. Publicacdo em 26-11-2015)...ccccciviiiiiiiiiiniiniennnnenes

2.13 Garantia provisoria no emprego. Reconhecimento. Membro do Conselho
fiscal que é considerado representante sindical. Art. 543, § 3°, da CLT. Art.
89, VIII, da CF. Mandato que decorre de eleicao e ndo apenas de disposicao
estatutaria. Art. 522 da CLT. Reconhecimento no ambiente de trabalho.
Fiscalizacdo e controle dos recursos econdmicos que denota participacdo
decisiva. Nulidade da despedida sem justa causa.
(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0001312-07.2013.5.04.0232 RO. Publicagdo em 15-10-2015).......cccevvviiiiniiiiniiiiininniinnnn,

2.14 Gratuidade judiciaria. Dispensa do depodsito recursal. Microempresa.
Possibilidade de deferimento, excepcionalmente, acaso comprovada
miserabilidade. Indeferimento, pois fundamentado o pedido apenas na
condigao de microempresa.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000534-92.2013.5.04.0731 RO. Publicagdo em 16-10-2015).......cccvvviiiiniiiiniiiininiinnnnn,

2.15 Horas extras. Advogado bancario. Categoria diferenciada. Art. 20 da Lei
8.906/94 (Estatuto da Advocacia). Sujeicdo a jornada de quatro horas,
“salvo acordo ou convencgdo coletiva ou em caso de dedicagao exclusiva”.
Previsao de dedicacao exclusiva que sujeita o advogado empregado, mesmo
bancério, a jornada de oito horas. Art. 12 do Regulamento Geral do
Estatuto. Entendimento consolidado da SDI-I do TST.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0000672-37.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 23-10-2015)....ccciiiiiiiniiiiiiiiiiiiinennnaneenns

2.16 Horas extras. Devidas. Atividade externa. Motorista de carreta. Art. 62, I, da
CLT. Suporte fatico ndo preenchido. Rastreamento por satélite. Jornada
passivel de controle. Auséncia de registros de horario. Aplicagdo da Sumula
338, I, do TST, com modulacdo pela prova dos autos.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.

Processo n. 0001156-97.2013.5.04.0012 RO. Publicagdo em 09-10-2015).....ccciviiiiiiniriiiiiiiiinineieanennes



2.17 Horas extras. Devidas. Banco de horas. Invalidade. Impossibilidade de
fiscalizagao de créditos e débitos. Regime de compensagdo semanal também
invalido, diante de habitual jornada extra, inclusive em sabados.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0000075-32.2013.5.04.0233 RO. Publicagdo em 05-11-2015)

2.18 Horas extras. Devidas. Juntada parcial de cartGes-ponto, que contém
inmeras irregularidades e que ndo contemplam a totalidade da jornada.

Presuncdo de veracidade da versao da inicial. Art. 74, § 29, da CLT. Sumula

338, I, do TST.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0000812-08.2010.5.04.0761 RO. Publicagdo em 29-10-2015)

Ineficacia de norma coletiva limitadora.

2.19 Horas in itinere. Devidas.
Negociacao coletiva que deve ser analisada em conjunto com a legislacao.
Respeito ao minimo garantido legalmente. Observancia do tempo de

deslocamento.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0000241-66.2014.5.04.0512 RO. Publicacdao em 22-10-2015)
em servico.

2.20 Indenizacdo. Devida. Utilizacdo de veiculo particular
Ressarcimento ndo apenas do combustivel, mas também das despesas com

manutencdo e desgaste, presumiveis.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0000637-57.2013.5.04.0551 RO. Publicagdo em 09-10-2015)

2.21 Intervalo do art. 384 da CLT. Indevido. Inexigibilidade de intervalo de 15
minutos antes de periodo curto de horas extras, sob pena de prejuizo a

empregada. Intervalo devido apenas quando a jornada extraordinaria for
superior a 30 minutos. Principio da razoabilidade.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0000503-11.2013.5.04.0234 RO. Publicagdo em 06-11-2015)

2.22 Isonomia salarial. Art. 70, XXX, da CF. Vedacdo de salarios distintos - ainda
que em decorréncia de decisdo judicial - a empregados com idéntica funcdo,

mesmo cargo e mesmo padrdo na carreira.
(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0020696-79.2014.5.04.0018 (RO). Publicagao em 27-11-2015)

2.23 Justa causa durante auxilio-doenca. Configuracdo. Procedimento interno que
revelou a quebra dos preceitos de civilidade. Insubsisténcia da fiducia insita
a relacdao de emprego. Termo final do contrato que, contudo, fica protraido

até a cessacao do beneficio.
(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000955-81.2013.5.04.0020 RO. Publicagdo em 05-11-2015)



2.24 Justa causa. Configuracdo. Repetidas faltas injustificadas em curto periodo.
Aplicacdo gradativa de sancgbes. Caracterizacdo da desidia (art. 482, “e”, da
CLT). Assim como o salario é a obrigacdo principal do empregador, prestar
trabalho é a do empregado.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0000767-32.2014.5.04.0383 RO. Publicagdo em 16-11-2015).....ccccviiiiiniiiniiiiiinnninininn.

2.25 Justica gratuita. Concessdo do beneficio a pessoas juridicas. Viabilidade.
Prova inequivoca de impossibilidade de arcar com despesas processuais.
Associacdo Portuguesa de Beneficéncia. Balangos e relatdrios de auditoria
que demonstram prejuizos operacionais, deficiéncias de capital de giro e
passivo a descoberto.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado.

Processo n. 0000661-05.2013.5.04.0028 RO. Publicacdo em 29-10-2015)....cccieveierirerreniieneierernrnenennans.

2.26 Multa do art. 477 da CLT. Indevida. Prazo do § 6° que se refere ao
pagamento das rescisérias - e ndo a homologacado da rescisao.
(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi AlImeida Chapper - Convocada.

Processo n. 0000245-80.2013.5.04.0531 RO. Publicagdo em 14-10-2015)....cccviiiiiriiiineiinininieneennnenanns

2.27 Municipio. Supressdo de parcelas. Decisdo do Tribunal de Justica que julgou
inconstitucional lei municipal que estendera a professores celetistas
vantagens devidas a ocupantes de cargos efetivos. Auséncia de direito a
incorporagdo. Efeitos ex tunc. Inaplicabilidade da Sumula 372 do TST.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000352-63.2013.5.04.0131 RO. Publicagdo em 13-10-2015) ...ccoviiiiiiiiiiiniiiiiiiiieeeeeeeees

2.28 Nulidade. Configuragao. Exclusdo de reclamadas que afronta os principios da
ampla defesa e do devido processo legal. Alegagcdo de existéncia de grupo
econOdmico. Requerimento de responsabilizagdo subsidiaria. Eleicao do polo
passivo que é incumbéncia da parte autora. Necessidade de dilagdo
probatéria, com ampla defesa e contraditério.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0000170-34.2014.5.04.0231 RO. Publicagdo em 26-10-2015)....cccvvvriurereinienenernrernnneennans.

2.29 Penhora. Inviabilidade. Veiculo com alienagao fiduciaria. Avaliagdo em valor
muito inferior ao remanescente da divida perante o credor fiduciario. Crédito
inexequivel. Ordem de preferéncia, na alienagdo, que é do credor civil e ndo
do trabalhista.

(Secgdo Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0097400-46.2003.5.04.0010 AP. Publicagdo em 05-11-2015)....ciciiiiiiiiiininiiiiiinineneennnannss

2.30 Prescricdo de oficio. Aplicagdo. Descabimento. Existéncia de normativo
proprio. Inaplicabilidade do art. 219, § 59, do CPC. Incompatibilidade,
ademais, com os principios do Direito do Trabalho, notadamente o da
protecao.



(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0000794-25.2013.5.04.0003 RO. Publicagdo em 07-10-2015)....cceitieiririnieinererninrneienereaneneeneaneanes

2.31 Prescricdo. Afastamento. Presumida a despedida sem justa causa, é
consectario légico a projecdo do aviso prévio que, considerada, tem por
consequéncia a extingdo do contrato de trabalho dentro do biénio anterior
ao ajuizamento. Retorno dos autos a origem.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0001014-49.2014.5.04.0371 RO. Publicagdo em 09-10-2015)....cc.iuiiiiiiiiiiiiiiiiienieee e eeeaes

2.32 Redirecionamento da execucdo. Viabilidade. Responsabilizacdo do socio e da
empresa. Teoria da desconsideracdo inversa da personalidade juridica.
Executado que atua como sdcio controlador de outra empresa.
(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0010600-51.1999.5.04.0302 AP. Publicag@o em 05-11-2015)....c.iuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieieeneneneeeeneneaes

2.33 Regime compensatorio. Vigilante. 12x36 horas. Adocdao que se admite,
excepcionalmente, conforme a Sumula 444 do TST. Juntada de norma
coletiva apenas em embargos declaratérios. Principio da conexdo que,
todavia, faz prevalecer a verdade real sobre a dos autos. Autorizacdo em
norma coletiva que é do conhecimento da Corte em virtude de varias outras
demandas.
23 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0000084-25.2014.5.04.0761 RO. Publicagdio em 29-10-2015) .....ccureeeeiiivreeeeeiirreeeesasasensssiinsnnnnns

2.34 Relagdo de emprego. Condicdo de bancéria. Reconhecimento. Terceirizagdo
de atividade-fim. Servicos de cobranca, por intermédio de pessoa juridica
interposta, de créditos impagos decorrentes da relagdo entre banco e
clientes. Ilicitude. Sumula 331, I, do TST.
(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado.
Processo n. 0001277-04.2013.5.04.0020 RO. Publicag80 €m 23-10-2015)..uuuueeieeeeeeiiiiiiirrrireeeeeeeeeeeeeeererssnnnnnns

2.35 Relacdo de emprego. Configuracdo. Transporte rodovidrio de cargas.
Presenca dos requisitos dos arts. 2° e 39 da CLT. Lei 11.442/07 que se aplica
somente aos motoristas, além de exigir requisitos para a regular
terceirizacdao, descumpridos.
(82 Turma. Relator O Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0000847-89.2012.5.04.0019 RO. Publicag8o €m 26-10-2015)..uuuuurreeeeessiiiinnerrrnrrrreeeeaeeserseernnnnnnnn

2.36 Relagdo de emprego. Reconhecimento. Estagio em escritério de advocacia.
Regularidade ndo comprovada. Auséncia de termo de estagio e relatorio de
acompanhamento pedagdgico. Inobservancia dos requisitos legais.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0000781-96.2013.5.04.0012 RO. Publicagdo em 10-11-2015)...ccccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns e eeeaes



2.37 Rescisdo indireta. Impossibilidade de reconhecimento. Pedido de demissao
anterior. Auséncia de prova de defeito no ato de manifestacao de vontade.
(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0000325-98.2012.5.04.0007 RO. Publicagdo em 20-11-2015)....ccciuiiiiiiniriiieniiiniineninnnnnnes

2.38 Rescisao indireta. Reconhecimento. Transferéncia - unilateral - de Canela
para Sapiranga, sem prova da necessidade de servigo. Ato abusivo.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0000010-97.2015.5.04.0352 RO. Publicagdo em 30-11-2015)...ccccieieiriiieinieenernrernnneennans.

2.39 Responsabilidade objetiva. Reconhecimento. Acidente de transito.
Transportador. Trabalhador auténomo (“chapa”). Capotamento do veiculo
durante a prestagdo de servigcos. Incidéncia também do art. 734 do CC.
Danos sofridos pelo prestador na carga e descarga de caminhdes.
Transporte em veiculo da contratante.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0001300-51.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 15-10-2015)......ccccvviviiiiniiniiiiiiiininene,

2.40 Responsabilidade subsidiaria. Nao caracterizacdo. Administracao publica.
Inadimplidos os direitos trabalhistas pelo prestador de servigos, responde o
tomador em caso de culpa in vigilando. Prova de cumprimento dos requisitos
legais, inclusive quanto a fiscalizacdo do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0001177-89.2013.5.04.0233 RO. Publicacdo em 29-10-2015)....cccieieierirerneniieneierernrnenenaanss

2.41 Rito processual sumarissimo. Instrumento de celeridade que é norma de
ordem publica, ndo passivel de eleicdo e manipulacdo via insercao de pleitos
de indenizacdo por dano moral e outros. Pratica constante que deve ser
coibida, por contrariar interesse do trabalhador.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0001009-83.2015.5.04.0341 RO. Publicagdo em 21-10-2015)....cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiieniiennaeannes

2.42 Salarios e demais vantagens. Devidos. Recusa do empregador em receber o
empregado considerado apto para o trabalho pelo INSS. Cessada a causa de
suspensdo contratual (art. 476 da CLT), o pagamento é dever do
empregador. Auséncia de prestagdo de servicos que decorreu da recusa.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0010905-89.2014.5.04.0211 RO. Publicagdo em 27-11-2015)....ccciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaeaees

2.43 Troca de uniforme e banho. Tempo a disposicdo. Exigéncia de uniforme e
higienizacdo pessoal. Periodo destinado ao cumprimento de ordens do
empregador. Art. 4° da CLT.

(42 Turma. Relator 0 EXmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0000684-18.2014.5.04.0641 RO. Publicagdo em 06-11-2015)....c.cccveiiiiiiiiiniiniiiiiiieinnannnns



2.44 Unicidade contratual. Reconhecimento. Contrato a prazo determinado
prorrogado e rescindido. Firmado, no mesmo dia, contrato a prazo
indeterminado. Inobservancia da Lei n. 9.601/98.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper — Convocada.

Processo n. 0000033-17.2012.5.04.0233 RO. Publicagdo em 18-11-2015).....cccccuiiviiniiiiiiiiiiiiiiiinieeas

4 volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acidente do trabalho. Fato - alegada queda de uma altura de nove metros -
indemonstrado. Garantia de emprego ndo reconhecida. Danos moral e
material nao configurados. Pensao mensal indevida. Versdao que nao encontra
substrato na prova dos autos. Suposto atendimento hospitalar nédo
comprovado documentalmente. Testemunhas cujos depoimentos carecem de
credibilidade. Pretenso acidente de que nao resultou sequer o afastamento do
trabalhador. Prova pericial que, ademais, demonstra auséncia de nexo causal
e aponta limitacdo funcional decorrente de doenca degenerativa e congénita,
além de referir sinais de simulagdo durante o exame médico.

(Exmo. Juiz Celso Fernando Karsburg. 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul.

Processo n. 0000885-65.2013.5.04.0731 - Agdo Trabalhista - RTOrd. Publicagdo em 24-11-2015)...................

3.2 Horas extras. Indevidas. Trabalho externo. Art. 62, I, da CLT. Auséncia de
prova de controle indireto da jornada. Fiscalizagdo que se dava sobre a
execucdo das tarefas ajustadas - e ndo sobre os hordarios de trabalho.
Atividades como o preparo para a visitacao do dia seguinte e o estudo de
produtos de venda que se consideram meros atos preparatérios. Reunides
cuja realizagdo se dava de segunda a sexta. Trabalho noturno e participacao
em jantares que nao encontram amparo na prova.

(Exma. Juiza Anita Lubbe. 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Processo n. 0001208-27.2012.5.04.0013 Acao Trabalhista - RTOrd. Publicacdo em 30-11-2015)........cccuvuvnenn.

4 volta ao sumario

4. Artigo

O Teletrabalho e o Controle do Trabalhador a Distancia
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4 volta ao sumario



5. Noticias

As trajetérias dos integrantes da nova Administragdo Juizas Eny Costa da Silva e Elisabete Marques tomam
do TRT-RS e da Diregao da EJ posse na Direcédo do Foro Trabalhista de Porto Alegre

i om

TRT-RS lamenta falecimento
do desembargador aposentado Carlos Renan

e,

Solenidade atribui
ao auditorio do Foro
de Sapiranga o
AUDITORIO nome do juiz Renato
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Juiz do Trabalho
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- e

«  As novas composigdes dos Orgaos Julgadores e das Comissdes do TRT-RS

» Definida a Comissao que coordenara o préximo concurso para juiz

+ TRT-RS promove primeira Reunido de Analise da Estratégia com a nova Administragao

Jurista sul-africano
Ockert Dupper fala
sobre a Organizagao
Internacional do
Trabalho em
seminario no
TRT-RS

Erechim recebe
nova sede do
Foro Trabalhista

Seminario
também
marcou o
langamento da
Comissao de
Direitos
Humanos do
TRT-RS

Constitucionalista
portugués falou
sobre direitos sociais
e dos trabalhadores
em seminario da
Escola Judicial




5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)
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5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)
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1. Acordaos

1.1 Adicional de insalubridade. Indevido. Creche. Professora de educacao infantil. Troca
de fraldas e higienizagdao de criangas. Atividades que, mesmo realizadas sem luvas, ndo
se equiparam ao contato com esgotos, lixos ou agentes biolégicos. Auséncia de previsao
no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78. Jurisprudéncia da Turma e do Tribunal.
Pericia que nao constatou exposicao a qualquer outro agente de natureza fisica, quimica
ou bioldgica caracterizador de insalubridade.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo n.
0000810-10.2014.5.04.0531 RO. Publicagdo em 20-11-2015)

EMENTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EDUCACAO INFANTIL. TROCA DE
FRALDAS. A troca de fraldas e higienizagdo de criangas, ainda que sem o
uso de luvas, ndo se equipara ao contato com esgotos, lixos ou agentes
bioldgicos. Tampouco estd prevista expressamente no Anexo 14, da NR-15,
da Portaria 3.214/78; portanto invidvel o deferimento do adicional de
insalubridade. Recurso da reclamante desprovido, no aspecto.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS TOSCHI:
1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.

1.1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Nao se conforma a reclamante com o indeferimento de adicional de insalubridade, defendendo
em suma, que em suas atribuicbes trocava fraldas humanas caracteriza contato com agentes
bioldgicos. Enfatiza que o uso de luvas ndo é suficiente para elidir a insalubridade da atividade.
Transcreve Jurisprudéncia.

Analiso.

A reclamante laborou como professora de educacao infantil na creche da reclamada de maio
de 2012 a margo de 2014. Segundo a descricdo das atividades verificadas pelo perito técnico, a
reclamante laborava no setor do bercario, auxiliando na recreacdao e educacdao de criangas com
idade entre quatro meses e dois anos, preparando e servindo mamadeiras, como também trocando
fraldas das criangas e organizando e higienizando a sala (fl. 154).

Diante do constatado na inspecdo pericial, concluiu o profissional de confianca do juizo que a
reclamante ndo laborou em condicdes insalubres (fl. 155, v.). Esclareceu a profissional que nao
houve contato com agente bioldgicos infecto contagiantes capazes de configurar insalubridade, pois
ndo tinha contato com pacientes, animais ou material contaminado (fl. 155).
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A sentenca acolhendo o laudo pericial indeferiu o adicional de insalubridade postulado. Ndo ha
o que reformar na decisao da origem, é entendimento deste Colegiado que a troca de fraldas de
criancas em creche ndo enseja o adicional de insalubridade por contato com agente bioldgico
infecto contagiante.

A propria recorrente admite nas razodes recursais o uso de luvas na atividade de troca de
fraldas. De qualquer forma, ainda que tivesse a reclamante comprovado a realizagdao de troca de
fraldas e higienizacdo de criancas sem o uso de luvas, entendo que tal atividade nao se equipara ao
contato com esgotos, lixos ou agentes bioldgicos. Tampouco esta prevista expressamente no Anexo
14, da NR-15, da Portaria 3.214/78; portanto inviavel o deferimento do adicional de insalubridade.

Esse foi o entendimento adotado por este Colegiado em situacao na qual foi postulado o
adicional de insalubridade para atendente de creche:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O trabalho de atendimento e realizagdo da higiene
intima de criancas ndo configura causa de pagamento de adicional de insalubridade,
por ndo ser condizente com o teor do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do
Ministério do Trabalho. (TRT da 042 Regido, 5a. Turma, [...] RO, em 28/11/2013,
Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargadora Rejane Souza Pedra, Juiza Convocada Brigida Joaquina
Charéo Barcelos Toschi)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. TROCA DE FRALDAS E HIGIENIZAC/TO
DE CRIANGAS EM CRECHE. Hipdtese na qual a reclamante ndo demonstra ter
executado de forma habitual as atividades de atendente de criancas na creche,
desenvolvendo atividades preponderantemente administrativas, sendo que mesmo as
atividades normais de atendente de creche ndo sdo passiveis de enquadramento no
Anexo 14, da NR-15, da Portaria n°® 3214/78. Recurso da reclamante desprovido.
(TRT da 042 Regido, 5A. TURMA, [...] RO, em 29/05/2014, Desembargadora Brigida

Joaquina Chardo Barcelos Toschi - Relatora. Participaram do julgamento:
Desembargadora Berenice Messias Corréa, Desembargador Clovis Fernando Schuch
Santos)

Igual entendimento este Tribunal tem adotado em tais situacoes:

"Logo, a reclamante habitualmente apenas trabalhava como atendente, cuidando das
criancas da creche, tendo entre suas atividades a higienizacdo e troca de fraldas de
criancas, fungdo que ndo enseja o pagamento do adicional de insalubridade.” (TRT
da 049 Regido, 8a. Turma, [...] RO, em 15/08/2013, Juiza Convocada Angela Rosi
Almeida Chapper - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Juraci
Galvéao Junior, Desembargador Francisco Rossal de Aratjo)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATENDENTE DE CRECHE. MUNICIPIO DE
URUGUAIANA. As atividades normais de atendente de creche ndo sdo passiveis de
enquadramento no Anexo 14, da NR-15, da Portaria n° 3214/78. Insalubridade
inexistente. Recurso da reclamante ndo provido. (TRT da 04@ Regido, 7a. Turma, [...]
RO, em 30/04/2013, Desembargador Flavio Portinho Sirangelo - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira,
Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel)

Destaco ter o laudo pericial esclarecido que ndo constatou na diligéncia pericial realizada junto
ao local de labor da autora exposicdao a nenhum outro agente de natureza fisica (calor, umidade,
ruido e frio), quimica ou bioldgica que por sua intensidade ou frequéncia possa caracterizar as
atividades como insalubres, de acordo com o que dispdem os anexos componentes da Norma
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Regulamentadora 15, da Portaria 3.214/78." (fls. 154,v. e 155). Impde-se a manutencdao da
sentencga.

Nego provimento.

[..]

Desembargadora Brigida Joaquina Charao Barcelos Toschi
Relatora

1.2 Danos morais e materiais. Indenizacdao devida. Acidente do trabalho.
Responsabilidade subjetiva da empregadora, dano e nexo causal que se reconhecem.
Trabalhador senegalés que ndo fala nem Ié portugués. Precariedade na comunicagao.
Prova que demonstra a ocorréncia de acidente que fraturou o polegar direito do
reclamante. Reclamada que se omitiu quanto a emissdao da CAT e ao encaminhamento
médico imediato. Auséncia de treinamento ou cautela quanto a acidentes (art. 157 da
CLT). Treinamento que era ministrado apenas apos periodo de experiéncia (nao
completado). Atribuic6es que foram repassadas por pessoa que fala apenas portugués.

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000510-
71.2013.5.04.0664 RO. Publicacdo em 23-10-2015)

EMENTA

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZA(}f\O
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Reconhecida a responsabilidade
subjetiva da empregadora, nos termos do art. 927 do Cddigo Civil, bem
como a existéncia de dano e de nexo causal entre o acidente sofrido pelo
empregado e as suas atividades laborais, é devido o pagamento das
indenizagdes por danos morais e materiais postuladas.

ACORDAO
[...] No mérito, por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE para condenar a reclamada ao pagamento de: a) indenizacao por danos morais, no

valor de R$ 4.000,00; b) indenizacdao por danos materiais, no montante de R$ 52,36 [...].
Determina-se, em observancia a recomendacdo conjunta GP.CGJT n° 2/2011, o

encaminhamento de cépia do presente julgado a Procuradoria-Geral Federal — PGF, por
meio eletronico. [...].
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VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR HERBERT PAULO BECK:

[...]
MERITO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

[...]
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS

Insurge-se o reclamante contra o indeferimento das pretens®es indenizatdrias relacionadas ao
acidente de trabalho. Reitera que ndo escreve ou |é portugués ou francés, expressando-se apenas
no dialeto Wolof, que também nao Ié ou escreve. Sustenta que resta comprovada a ocorréncia do
acidente de trabalho, ao contrario do que entendeu a Julgadora a quo. Destaca o relato da peticao
inicial, que, segundo afirma, explica, “de maneira légica e honesta”, o teor do atestado médico
apontado pela Juiza de origem. Aduz que “embora o relato seja precario com relacdo a forma que
se deu o acidente, [isso] é justificavel diante da dificuldade do autor se expressar [...]". Afirma que
0 exame de raio-X solicitado na ocasido nao foi realizado por uma falha de comunicacdo, tendo sido
esta a razao pela qual ndo foi diagnosticada, na data do primeiro atestado médico, a fratura na
falange distal do primeiro dedo de sua mé&o direita. Apregoa que ha exame de 06/6/2013
constatando a fratura no local. Argumenta que, como havia esmagado o dedo polegar, houve a
formacdo de uma bolha, que foi drenada no atendimento ocorrido em 06/5/2013, tendo havido
diagndstico parcial, provavelmente em razdo da precaria comunicagdo com a médica. Afirma que o
seu depoimento pessoal é coerente com o relato da petigdo inicial. Invoca o principio da primazia
da realidade. Conclui que ndo ha justificativa para se afastar o reconhecimento do acidente de
trabalho. Menciona que ndo recebeu o treinamento adequado, restando caracterizada a culpa da
empresa. Enfatiza que, embora a testemunha ouvida a seu convite ndo recorde o dedo lesionado,
isso ndo desqualifica o seu depoimento, pelo contrario, “apenas demonstra sua sinceridade, a
pureza de seu testemunho, e a confiabilidade em seu depoimento”. Entende aplicavel a espécie a
responsabilidade civil objetiva, considerando-se o fato de que ndo fala portugués ou francés,
estando exposto a risco maior do que os demais membros da coletividade de trabalhadores. Conclui
que faz jus a reparacgao civil pelos danos sofridos no acidente de trabalho ocorrido no local de
trabalho. Pede o provimento do apelo.

Decido.

A Constituicdo Federal dispGe que "sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social" (art. 7°, “caput”), a "reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca" (art. 79, XXII) e o
"seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa" (art. 70, XXVIII).

Logo, desde a promulgacdo da Constituicido Federal de 1988, a responsabilidade civil do
empregador independe do seu grau de culpabilidade, bastando que tenha agido, ao menos, com
culpa leve. Ndo obstante, o texto constitucional ndo exclui o onus probandi do empregado nas
acOes por acidente de trabalho ou por doencga ocupacional na qual pleiteie a indenizacdo pelo direito
comum.
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E necessario a vitima, portanto, a comprovacdo (art. 333, I, do Cddigo de Processo Civil) dos
requisitos do art. 186 do Coddigo Civil de 2002, para que se configure a responsabilidade civil
subjetiva do empregador, a saber: a existéncia do dano, da culpabilidade do empregador pelo ato
ilicito e do nexo de causalidade entre a conduta danosa e o prejuizo sofrido.

Nesse contexto, é importante referir a definicdo de acidente de trabalho trazida pela Lei n°
8.213/91, em seu art. 19, de acordo com a qual ele é o ocorrido pelo exercicio do labor, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou a redugao da capacidade
permanente ou temporaria para o trabalho.

Na peticdo inicial, o reclamante noticia que, em 03/5/2013, sexta-feira, no final da tarde, ao
retirar molde de poste, acompanhado de dois colegas, este soltou-se sobre o dedo polegar de sua
mado direita. Afirma que, na ocasido, o pessoal da empresa passou uma pomada no polegar
esmagado e o dispensaram mais cedo. Assevera que, no dia seguinte, comprou medicamentos,
mas, como as dores ndo passavam, procurou atendimento médico em 06/5/2013. Aduz que,
embora tenha sido solicitado exame de imagem, este nao foi realizado. Narra que retornou ao
labor, sentindo dores, mas que alguns dias depois foi dispensado. Requer o reconhecimento da
responsabilidade civil por acidente de trabalho (fls. 03/05).

A reclamada, na defesa, nega a ocorréncia de acidente de trabalho. Aduz que ndo ha prova
dos fatos no processo. Assevera que nao emitiu a respectiva CAT comunicando o fato. Afirma que,
por ocasiao da rescisao contratual, o autor nada referiu acerca de alguma debilidade ou doenga que
Ihe acometia naquela oportunidade. Alega que, caso fosse constatada alguma fratura no membro
visado, teria emitido corretamente a CAT e que “somente ndo o fez, pois ndo teve qualquer
comprovagdo da existéncia da lesdo”. Diz que “apds a ocorréncia do infortinio, o autor laborou
normalmente na empresa, sem nenhum afastamento, fato que comprova sua aptiddo ao trabalho”.
Enfatiza que ndo ficou comprovado que a lesdo que garantiu ao autor o beneficio previdenciario
fosse a mesma que causou o seu afastamento em 06/5/2013, inexistindo prova do nexo de
causalidade entre tais moléstias. Requer a improcedéncia dos pedidos (fls. 76/83).

No caso sub judice, o reclamante, cidaddo senegalés residente no Brasil desde janeiro/2013
(fls. 13/18), foi admitido pela reclamada em 26/2/2013, mediante contrato de experiéncia, para o
exercicio da funcdo de auxiliar de producdo (fl. 100), o qual foi prorrogado em 11/4/2013 (fl. 101),
e encerrado antecipadamente, por iniciativa do empregador, em 24/5/2013 (fls. 21/22).

De plano, verifico que a propria ocorréncia do acidente de trabalho discutido na presente acao
é controvertida entre as partes. E, tendo em vista a negativa da reclamada, competia ao
reclamante comprovar o episédio narrado na peticao inicial, a teor do disposto no art. 818 da CLT
c/c o art. 333, I, do Cdodigo de Processo Civil.

A tese postulatdria é no sentido de que dito infortlnio ocorreu em 03/5/2013, sexta-feira, no
final da tarde, ocasidao em que, ao retirar o molde de um poste, acompanhado de dois colegas, este
se soltou sobre o dedo polegar da mao direita do reclamante, esmagando-o.

A nota fiscal, colacionada a fl. 31, retrata a aquisicdo de medicamentos e produtos para
realizacdo de curativos (gaze e esparadrapo) em 04/5/2013, as 17h13.

A ficha de atendimento ambulatorial datada de 06/5/2013, oriunda do Hospital Beneficente
Dr. Cesar Santos - SUS/RS e expedida pela Dra. J. D. M., contém a seguinte descricdo dos
procedimentos realizados na ocasiao (fl. 30):
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Paciente ndo entende lingua portuguesa.

Sinaliza dor em polegar direito, sem trauma no local.

Ao exame: colecdo purulenta subungueal polegar direito.

Realizo drenagem.

[...]
Solicito RX. (Grifei)

Na oportunidade, foi concedido atestado médico de cinco dias ao demandante (fl. 32). Ndo ha
prova de que tenha sido realizado o exame de imagem solicitado pela médica-assistente.

Por sua vez, o laudo médico datado de 06/6/2013, expedido pela Dra. J. B., da mesma
instituicdo acima referida, possui o teor a seguir (fl. 36):

Para Dra. J. M.

Encaminho paciente C. D. com urgéncia ao ambulatdrio de cirurgia paciente pos-
acidente de trabalho esmagou deddo méo lado direito.

O Relatério Individual de Notificagdo de Agravo - RINA, preenchido em 06/6/2013 pelo citado
estabelecimento de saude, informa a ocorréncia de acidente de trabalho, nos seguintes termos:
“Paciente relata ter ferido dedo polegar direito com ferro. Dificil comunicagdo. Liberado pelo médico
plantonista. Orientado procurar servigo especializado pelo médico” (fl. 37).

O exame de imagem datado de 07/6/2013, solicitado pela Dra. J. B., apresenta a conclusao
que segue: “MAO DIREITA: Fratura cominutiva da extremidade distal da falange distal do primeiro
dedo da méao direita” (fl. 38). No mesmo sentido, o exame de raio-X realizado em 26/6/2013:
“Fratura da cabeca da falange distal do 1° dedo. Demais aspectos do estudo radiografico sem
alteracées passiveis de registro” (fl. 44).

A Comunicagdo de Acidente de Trabalho, juntada a fl. 49, foi emitida em 26/6/2013, pelo
sindicato da categoria profissional. Consta das informacdes prestadas que o infortunio ocorrera em
03/5/2013, as 17h, consistindo em impacto sofrido no dedo pela queda de estrutura (poste).

Em 09/8/2013, foi deferido ao autor o beneficio previdenciario de auxilio-doenga acidentario
(codigo 91), retroativo a data do pedido, formulado em 22/7/2013 (fl. 60). Ndo consta dos autos o
laudo da pericia médica realizada na autarquia previdenciaria.

No que concerne a prova oral, transcrevo os seguintes trechos dos depoimentos colhidos
durante a instrucao (fls. 310/311):

Depoimento pessoal do reclamante: "qgue o acidente ocorreu em 03/05/2013, .
entre 17h/18h; que no local haviam trés pessoas, chamadas B., M. C.; que também
havia no local um brasileiro, que o reclamante ndo conhece; que apos o acidente deu
um grito; que foi falar com A. que era seu chefe e este fez um curativo em seu

dedo e o mandou para casa; que apos A. ndo deu gualquer tipo de ajuda; que o
reclamante e mais um colega estavam levantando uma peca para colocar em uma

maquina e por tal peca ser muito pesada o reclamante soltou-a, momento no qual tal
peca veio a atingir seu dedo; [...] que no sabado o reclamante esteve na farmadcia e.
comprou remedios para dor; que na segunda-feira retornou ao hospital com o.
cartdo do SUS e o médico nao realizou nenhum exame, retirando o sangue
de seu dedo e fazendo outro curativo, gue apds os 5 dias de atestado retornou.

ao _trabalho, mas ndo tinha como mover a mao, pois sentia dor; que apds os 5 dias
iniciais de afastamento ndo mais se afastou do trabalho; que apds o retorno ao
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trabalho falou para um colega de trabalho que ainda sentia dor; que apés ndo chegou
a reclamar de dores para alguém da empresa.

Depoimento pessoal do preposto da reclamada: "que A. trabalha na parte
administrativa, como auxiliar administrativo, que A. coordena o pessoal da parte de
producdo; [...] que o reclamante era auxiliar de produgdo e trabalhava no sistema de
montagem de formas; que as formas sdo de ferro; que o reclamante trabalhava com
ferro; que a fabricacdo das formas é feita a partir da queima da armadura e
fechamento da forma; que a forma é fixa no chdo e o reclamante deveria levantar as
laterais; [...] que a retirada do nucleo do poste era feita através do carrinho; que a
altura do poste e do carrinho é a mesma,; que existe sistema de primeiros socorros
na empresa; que ndo sabe informar qual é o procedimento de primeiros socorros na
empresa; que em Passo Fundo A. é responsavel pelos primeiros socorros na.
filial da empresa".

Primeira testemunha do reclamante: B. D. Depoimento: "que o depoente estava
no local do acidente, ha cerca de 1 metro e pouco,; que ouviu o reclamante gritando;
que o depoente disse ao reclamante para procurar A. para ir ao hospital;, que viu o.
reclamante saindo sozinho para ir falar com A.; que ndo presenciou a conversa de.
reclamante e A.; que foi verificar o que estava acontecendo e viu que o dedo.
do reclamante estava machucado; gue indagou ao autor o que havia acontecido e
este lhe disse que algo tinha caido em seu dedo, que duas pessoas estavam retirando
0 nucleo, uma de cada lado, e o depoente iria colocar o carrinho para apoiar o
nucleo; que o depoente nio assistiu a cena, mas sabe por descricdo posterior

do reclamante que ele e mais uma pessoa estavam retirando o nucleo para.
colocar no carrinho; o depoente reafirma que ndo assistiu a cena e sé viu o dedo

do reclamante machucado apds seu grito; [...] que _ndo se recorda qual era o.
dedo do reclamante que estava machucado".

Primeira testemunha da reclamada: A. C. S. Depoimento: "que ndo recebeu
nenhuma orientacdo para estar aqui hoje; que trabalhava na reclamada desde agosto

de 2012, que o reclamante ndo chegou a procurar o depoente para reclamar acerca.
de uma lesdo no dedo,; que existe treinamento na reclamada para exercer a funcao

de operador de producdo; [...] que apds o retorno do afastamento o reclamante nao.
reclamou de dor ao depoente; que o reclamante apresentou atestado em uma terca-
feira; que na rescisdo o reclamante ndo fez nenhuma ressalva de forma verbal com .
relacdo a algum problema de saude; a testemunha reafirma que o reclamante.
nao lhe contatou e que nem chegou a ficar sabendo de algum infortunio
ocorrido como dedo deste; que na empresa ha band-aid e pomada; qgue na_
empresa ninguem faz curativos de primeiros socorros, encaminhando o empregado
ao_pronto _socorro; que ja ocorreram acidentes na reclamada; que os acidente
geralmente lesionam as pernas dos empregados".

Na sentenca, a Julgadora a quo conclui que ndo foi comprovada a ocorréncia do acidente
discutido, consoante os fundamentos a seguir transcritos (fl. 316):

Da leitura das declaracbes prestadas pela testemunha indicada pelo autor, observo
qgue esta ndo presenciou o suposto acidente, sabendo do evento apenas por descricdo
posterior do reclamante, o que de nada auxilia no deslinde do feito. Ademais, sequer
soube indicar o suposto dedo lesionado pelo reclamante, declarando, por duas vezes,
qgue ndo assistiu ao acidente.

Além disso, o atestado médico acostado a exordial prevé o CID L 02.9, o qual indica a
existéncia de “"abscesso cutdneo, furtinculo e antraz de localizacdo ndo especificada”,
descricdo esta compativel com infecgbes, e ndo lesdo por trauma, o que é confirmado
pelo atendimento prestado ao reclamante no Hospital (fl. 30).

Dito isto, ausente prova do fato, ndo ha como imputar a reclamada qualquer
responsabilidade por ato ilicito, razdo pela qual rejeito os pedidos de indeniza¢do por
danos morais e materiais com base no suposto acidente ocorrido em maio de 2013.

22



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :2 Ano XI | Nimero 187 | Dezembro de 2015 ::
4 volta ao sumario

A luz dos elementos de prova acima transcritos, ndo comungo do entendimento esposado na
origem, sendo vejamos.

Em primeiro lugar, impende atentar para a peculiaridade de que o reclamante é cidaddo
estrangeiro, que ndo fala ou entende a lingua portuguesa, comunicando-se exclusivamente em
dialeto de seu pais de origem, Senegal. Tal circunstancia, por representar uma dificuldade extra ao
trabalhador em termos de comunicagdo e expressao, certamente deve ser levada em conta no
exame dos fatos em discussdo, referentes a propria ocorréncia de acidente, sobretudo em face da
controvérsia estabelecida.

E, no particular, cumpre dispensar especial atencdo a prova documental coligida aos autos.

Nesse sentido, é possivel atribuir certa verossimilhanca a versao do autor pelo fato de haver
prova de que, no dia seguinte a ocorréncia do suposto acidente, o obreiro se dirigiu a uma
farmacia, buscando produtos para realizar um curativo. Saliento que, tratando-se de pessoa
estrangeira, presumivelmente sem grandes conhecimentos acerca do Sistema Unico de Salde
brasileiro, ndo é de se estranhar que ele, por iniciativa propria, ndo tenha buscado atendimento
imediato para a sua lesao.

De todo modo, a prova evidencia que, dois dias depois, na segunda-feira, o demandante
procurou atendimento médico, sinalizando dor no polegar direito. Nesse ponto, vale dizer que,
embora a médica-assistente tenha atestado que ndo haveria trauma no local, isso ocorreu apenas
pelo exame clinico, tendo a profissional solicitado a realizacdo de exame de raio-X (que ndo foi
efetuado), do que se infere que uma confirmacdo por imagem se fazia necessaria. Além disso, o
fato de o autor apresentar “colecdo purulenta” na regido, por si sé, ndo afasta a possibilidade de ter
ocorrido o fato narrado por ele (queda de objeto em seu polegar direito no local de trabalho), até
porque é provavel que a lesdo ndo tratada, em trés dias, tenha infeccionado, evoluindo para o
quadro descrito.

Outrossim, os registros de ponto indicam que o demandante permaneceu afastado do
trabalho por cinco dias, entre 06/5 e 10/5/2013 (fl. 115), por forca do atestado médico concedido
pela médica-assistente (fl. 32). Em depoimento pessoal, o autor menciona que “apds os 5 dias de
atestado retornou ao trabalho, mas nao tinha como mover a mao, pois sentia dor” e que “apds os 5
dias iniciais de afastamento ndo mais se afastou do trabalho”.

Em 24/5/2013, onze dias apds o retorno do autor ao trabalho, o empregado é comunicado da
rescisdo antecipada de seu contrato de experiéncia, cujo término estava previsto para 26/5/2013
(fl. 21).

A documentacao coligida aos autos evidencia que o reclamante voltou a procurar atendimento
médico em 06/6/2013, novamente apresentando queixas no seu polegar direito. Nessa ocasido,
segundo o documento carreado a fl. 37, o demandante é orientado pelo médico a procurar servico
especializado e é expedido, pela instituicdo hospitalar, Relatério Individual de Notificagdo de Agravo
- RINA.

O referido documento, cabe mencionar, consoante os termos da Portaria n® 35/2000, da
Secretaria Estadual de Salde, é o instrumento utilizado para a notificacdo compulséria exigida de
todas as instituicGes e servicos de salde perante a constatagdo de doenca ocupacional ou acidente
de trabalho durante atendimento médico.

Além disso, apds essa consulta, é realizado exame de raio-X no demandante, no qual
verificada a presenca de fratura na falange distal no primeiro dedo de sua mao direita (fl. 38).
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Durante o més inteiro de junho/2013, sdo realizados outros exames e € expedida CAT pelo
sindicato da categoria profissional do autor, reportando a ocorréncia de acidente com o empregado
na sede da reclamada, em 03/5/2013, as 17h (fl. 49). O beneficio previdenciario de auxilio doencga
foi concedido ao autor na sequéncia, sob a modalidade acidentaria - cédigo 91 (fl. 60).

Como se percebe, a documentacao oficial presente nos autos, expedida tanto pelas
instituicdes hospitalares que atenderam ao autor, quanto pelo sindicato profissional do empregado,
atestam a ocorréncia de acidente de trabalho em 03/5/2013, que lesionou o polegar direito do
demandante, causando-lhe fratura. Com efeito, a sucessao de eventos erigida de tais documentos é
inteiramente consentanea com a versdo dos fatos narrada pelo demandante.

Dito isso, impende examinar a prova testemunhal produzida, a qual, nesse contexto, se
presta a atribuir maior verossimilhanca a tese postulatéria. E, quanto ao ponto, com a devida
vénia, faco uma leitura diversa daquela exposta na decisdo de origem.

Em relacdo ao depoimento pessoal do reclamante, ndo verifico a existéncia de contradigdo ou
incoeréncia em relagdo a narrativa exposta na peticdo inicial. Pelo contrario, o autor, que teve seu
depoimento traduzido por intérprete designado, na forma do art. 153 do Cddigo de Processo Civil, é
bastante coerente em seu relato acerca do ocorrido: “que o reclamante e mais um colega estavam
levantando uma peca para colocar em uma maquina e por tal peca ser muito pesada o reclamante
soltou-a, momento no qual tal peca veio a atingir seu dedo”; “que foi falar com A. que era seu
chefe e este fez um curativo em seu dedo e o mandou para casa; que apos A. ndo deu qualquer
tipo de ajuda”.

Por outro lado, a testemunha ouvida a convite do autor, também senegalés cujo depoimento
foi colhido por meio de intérprete, ndo presenciou o acidente no local de trabalho, porém relata que
ouviu o grito do reclamante e viu o seu dedo machucado (“que indagou ao autor o que havia
acontecido e este lhe disse que algo tinha caido em seu dedo”). De fato, o depoente é franco ao
admitir que nao assistiu a cena, mas que viu o dedo do autor machucado apds o seu grito. Por esse
motivo é que ndo considero determinante o fato de a testemunha ndo saber precisar exatamente o
dedo do reclamante que estava machucado, sobretudo considerando-se o tempo transcorrido entre
o evento e a data da audiéncia.

Ndo bastasse isso, verifico que, embora a testemunha convidada pela reclamada, A., negue a
ocorréncia do infortunio (“que o reclamante ndo chegou a procurar o depoente para reclamar
acerca de uma lesdo no dedo”), o seu depoimento é marcado por contradicdes que o
comprometem. Nesse sentido, note-se que o preposto da ré informa que “em Passo Fundo A. é
responsavel pelos primeiros socorros na filial da empresa”, o que estd em consonancia com a
referéncia do autor (“foi falar com A. que era seu chefe e este fez um curativo em seu dedo e o
mandou para casa)”. No entanto, ao ser inquirido, o depoente, o proprio A., relata que “na empresa
ninguém faz curativos de primeiros socorros, encaminhando o empregado ao pronto socorro”.

Além disso, a testemunha da reclamada menciona que “o treinamento do reclamante foi
ministrado pelo gerente M. P.”, o que ia de encontro a referéncia do preposto da reclamada (“que o
lider A. explicou ao rec/amante as fungées que deveria exercer dentro da empresa”). Somente apos
ser readvertido e recompromissado pelo Juizo, é que o depoente informa que “ndo tem certeza se.
M. P. deu treinamento do reclamante, pois o treinamento é ministrado apds o periodo de
experiéncia de 90 dias; que no caso do reclamante a orientacdo sobre as funcbes a serem
exercidas foi repassada pelo lider A.”. Tais circunstancias, a meu juizo, denotam a predisposicao da
aludida testemunha em falsear a verdade.
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Em face de todas essas circunstancias, concluo que existem elementos suficientes a formacéao
de convencimento favoravel a tese do autor, no sentido de que ele foi vitima de acidente de
trabalho em 03/5/2013, ocasido em que o molde de um poste por ele carregado atingiu o seu
polegar direito, fraturando-o.

Nessa linha de entendimento, é o parecer exarado pelo Ministério Publico do Trabalho nesta
instancia, cujos fundamentos acresco as presentes razdes de decidir (fls. 376/377):

Portanto, a prova documental é farta e conclusiva acerca do acidente de trabalho que
sofreu o Autor e, por conseguinte, enquadra-se na qualidade de detentor de
estabilidade proviséria na forma do art. 118 da Lei 8213/91, sendo que o acidente
apresenta-se como fato justificador de posterior beneficio previdenciario — auxilio-
doenca acidentario.

Nesse contexto, ha se se reconhecer, tal como postulado, a estabilidade acidentaria,
bem como o pagamento de indenizagdo correspondente aos salarios atinente ao
periodo de duracdo dessa estabilidade proviséria.

Diante disso, entendo satisfatoriamente demonstrada a ocorréncia do dano e do nexo de
causalidade, porquanto a lesao sofrida pelo reclamante decorreu do acidente ocorrido no local de
trabalho e durante o expediente.

Por outro lado, cumpre rechacar a adogdo da responsabilidade objetiva na espécie, tendo em
vista que o ramo de atividade econdmica desenvolvida pela reclamada ("exploracdo do ramo de
atividade de industria e comercial de postes de concreto, postes de madeira, pecas de madeira e
preservagdo de madeira", fl. 253) ndo representa, por si s0, risco diferenciado ao universo dos seus
empregados ou a sociedade. Desse modo, entendo que se aplica a espécie a teoria da
responsabilidade subjetiva, sendo imperativa a caracterizagdo da culpa da ré pelo acidente.

E, no particular, saliento que a reclamada, inobstante a ocorréncia do acidente, omitiu-se
quanto a emissdo da CAT e quanto ao encaminhamento médico imediato do autor. Além disso, ndo
trouxe aos autos um Unico documento que demonstrasse a adogdo de treinamento ao reclamante
acerca das suas atividades laborais ou mesmo tomado a cautela necessaria para que 0s seus
empregados ndo sofressem acidentes, nos termos do art. 157 da CLT.

Quanto ao aspecto, vale destacar que a testemunha da reclamada declara que o treinamento
somente era ministrado aos empregados apds o periodo de experiéncia de noventa dias (o qual ndo
foi completado pelo autor). Ha referéncia, ainda, de que as atribuicdes foram repassadas ao
reclamante pelo lider A., que, conforme o preposto da ré, é brasileiro e fala apenas portugués, de
modo que é bastante questionavel a efetividade do modo pelo qual as informacbdes foram
transmitidas ao reclamante, que nao entende o idioma nacional.

Nesse sentido, de se salientar que a reclamada, ao admitir estrangeiros, tem o dever de
assegurar que a comunicagdo e o treinamento desses empregados seja adequado, a fim de garantir
a sua integracdo ao meio ambiente de trabalho, até porque, sabidamente, muitos acidentes de
trabalho acontecem pela falta de informagdo acerca de atos seguros e inseguros nas atividades
laborais.

Sendo assim, é evidente o descaso da reclamada com a saude e a seguranca do reclamante,
sobretudo no contexto de hipossuficiéncia acentuada em que ele, na condicdo de ndo falante da
lingua portuguesa, se encontrava. Cabe ressaltar que o autor estava laborando na demandada ha
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apenas dois meses por ocasido da ocorréncia do acidente de trabalho. Em face de tudo isso, reputo
demonstrada a culpa da ré.

Nesse contexto, data venia do entendimento de origem, resultam configuradas, pois, as
condicdes para o reconhecimento da responsabilidade subjetiva — o dano, o nexo de causalidade e a
culpa da empregadora -, geradoras do dever de reparacao estabelecido no art. 79, XXVIII, da
Constituicdo Federal e nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil.

Indenizagdao por danos morais

Na peticdo inicial, o reclamante pleiteia o pagamento de “indenizacdo a titulo de dano moral,
em valor ndo inferior a R$ 30.000 (trinta mil reais), em razdo da dificil situacdo causada pela
demissao ilegal e injusta, com dor causada pelo acidente, além da angustia gerada em face de
estar em pais estrangeiro, enfrentando odisseia a fim de obter o diagndstico do acidente e
documentos necessarios para requerer beneficio previdenciario, bem como em razdo de ter sido
impedido de ajudar sua humilde familia na Africa” (fl. 09, alinea “c”).

A indenizagdo por danos morais decorre da lesao sofrida pela pessoa natural em sua esfera de
valores eminentemente ndo patrimoniais, isto €, tudo aquilo que ndo seja suscetivel de valoragdo
econOmica.

Nesse particular, impende referir que ndo ha como olvidar que a situacdo retratada nos autos
provocou dor fisica, incomodo, desconforto, limitagdes e dificuldades ao reclamante, os quais, na
hipétese em apreco, sdao potencializados pelo fato de o empregado ser pessoa estrangeira, sem
conhecimento do sistema de salude brasileiro e que, a toda evidéncia, ndo teve o respaldo e a
orientagdo necessaria por parte de seu empregador.

Torna-se evidente, portanto, que o dano moral guarda relacao direta com o acidente oriundo
do exercicio de seu oficio, o que enseja o dever da reclamada em indeniza-lo. Friso, ainda, que a
reparagdo por dano moral, além de compensar a vitima pelo sofrimento, tem por objetivo infligir ao
ofensor uma sancgdo, ou seja, uma punicdo capaz de coibir a reiteracdo desse tipo de
comportamento.

In casu, deve-se levar em conta que os danos gerados ao reclamante pelo sinistro sdo de
pequena proporcao (fratura no dedo polegar direito), ndo havendo noticia de incapacidade atual
para o trabalho. Por outro lado, de se atentar que a culpa da demandada é de grau médio e decorre
da omissao em proporcionar, efetivamente, condicdes de trabalho adequada ao trabalhador,
sujeitando-o a ambiente inseguro.

A luz dessas circunstancias, e considerando que o dano foi de grau minimo, ndo havendo
noticia acerca da existéncia de sequelas, de limitagdo funcional no dedo afetado ou da realizacdo de
intervencgdo cirdrgica, concluo por arbitrar uma indenizagdo por danos morais no valor de R$
4.000,00. Cito, a titulo de parametro, o seguinte precedente: processo n° [...], de relatoria do
Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, julgado em 23/04/2013.

Indenizacao por danos materiais

O reclamante, na peticdo inicial, pleiteia o pagamento de “indenizacdo a titulo de dano
material, no patamar de R$ 52,36 (cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos), face aos
medicamentos adquiridos” (fl. 09, alinea “d”).

No que tange as despesas médicas, o art. 949 do Cddigo Civil estabelece que "No caso de
lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos
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lucros cessantes até ao fim da convalescenca, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove
haver sofrido".

In casu, o reclamante comprova a realizacdo de despesas médicas por intermédio da juntada
de notas fiscais, as fls. 31 e 41, que evidenciam a aquisicdo de medicamentos, no valor de R$
11,76 e R$ 40,66, respectivamente. Cabe assinalar que uma das compras foi efetuada em
04/5/2013, dia posterior ao acidente de trabalho, e a outra, em 13/6/2013, dia seguinte a consulta
do autor no Pronto Socorro de Fraturas (fl. 39), de modo que é inequivoca a relagdo de tais
despesas com o dano discutido neste feito.

Sendo assim, concluo que o demandante faz jus ao ressarcimento pleiteado, merecendo
prosperar a sua inconformidade, no aspecto.

Por todo o exposto, dou provimento parcial ao recurso do reclamante para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais, no valor de R$ 4.000,00, bem como de
indenizacdo por danos materiais, no montante de R$ 52,36 (em observancia aos limites do pedido),
tudo acrescido de juros e corregdo monetaria.

[...]
ENCAMINHAMENTO DE COPIA DA PRESENTE DECISAO A PGF

Determino, em observancia a recomendagdo conjunta GP.CGJT n° 2/2011, o encaminhamento
de copia do presente julgado a Procuradoria-Geral Federal - PGF, por meio eletrénico, tendo em
vista o reconhecimento da culpa da parte ré pelo acidente de trabalho sofrido pelo reclamante.

Desembargador Herbert Paulo Beck
Relator

1.3 Horas extras. Indevidas. Bancario. Assistente de Negécios. Cargo de confianca nao
configurado. Disposicao que excepciona regra. Necessidade de cuidado ao interpreta-la,
para ndo fazer da excegao a regra. Fato impeditivo do direito do trabalhador que exige
comprovagao inequivoca. Conjunto probatério que demonstra auséncia de fidicia
especial. Doutrina e jurisprudéncia. Art. 224, § 2° da CLT que nao incide.
Reconhecimento da jornada de seis horas (caput).

(83 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000283-33.2014.5.04.0701 RO. Publicagdo em 18-11-2015)

EMENTA

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA NAO CONFIGURADO. Tratando-se
de disposicdo que excepciona uma regra, deve-se, em primeiro plano, ter
particular cuidado ao interpreta-la, de modo que ndo se faca da excecdo a
verdadeira regra. Em segundo lugar, no plano processual, por tratar-se de
fato impeditivo do direito do trabalhador e ser regra de excegdo, o exercicio
da funcdo de confianca especial deve ser comprovado pelo empregador, e de
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modo inequivoco. Hipdtese em que o conjunto probatdério demonstrou que a
reclamante ndo gozava de fidlcia especial, razdo pela qual nao incide a
excecao prevista no art. 224, § 29, da CLT, sendo devido o reconhecimento
da jornada de seis horas nos termos do caput do art. 224 da CLT. [...]

[...]
VOTO RELATOR
JuizZA CONVOCADA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER:

[...]
1.1. HORAS EXTRAS, REFLEXOS E DIVISOR. ART. 224, §2°, DA CLT

O réu requer o enquadramento do autor no art. 224, §29°, da CLT, e o reconhecimento da
jornada de oito horas. Diz que ele possuia confiancga diferenciada como "Assistente A UN" e poderes
que extrapolavam o de um simples empregado; que a sentenca reconheceu ter ele recebido
remuneracdo diferenciada, com gratificacdo superior a 1/3 do salario. O reclamado ndo concorda
com o divisor aplicado (150), alegando que a norma coletiva ndo tem a finalidade de modificar a
natureza juridica do sabado, mas tdo-somente a de disciplinar a repercussao das horas extras
nesse dia. Sustenta vigente a Sumula 113 do TST. Reconhecida a jornada de 8 horas, deve ser
aplicado o divisor 220. Por cautela, se mantidas as 6 horas, requer a aplicacdo do divisor 180. O
réu diz que a base de calculo da PLR ndo é a remuneracdao do empregado e que os acordos
coletivos de PLR ndo preveem que as horas extras ou seus reflexos possam majorar a parcela.

[...]
Examina-se
a) Art. 224, §2°, da CLT

De acordo com o art. 224, caput, da CLT, "a duracdo normal do trabalho dos empregados em
bancos, casas bancarias e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis,
com excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana".
Excecdo a essa regra, prevista no §2° do mesmo artigo, aplica-se "[...] aos que exercem funcoes
de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de
confianga, desde que o valor da gratificagdo ndo seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo
efetivo".

Tratando-se de excecdo a regra, deve-se ter particular cuidado ao interpreta-la, de modo que
nao se faca da excecdo a verdadeira regra. Para tanto, existem dois requisitos para sua aplicacdo: o
desempenho de determinadas fungdes e cargos de confianca e, cumulativamente, o pagamento de
gratificagdo nédo inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo.

Como o dispositivo legal ndo conceitua exatamente o que seja cargo de confianga, apenas
inserindo-o apés uma enumeracdo de fungdes que excepcionam a regra, impoe-se precisar o
conteldo da expressao.

Valentim Carrion entende o seguinte a respeito do tema (grifado):
"A expressdo cargo de confianca ndo tem aqui o alcance prdprio que se lhe da
habitualmente no direito do trabalho, aquele cujo ocupante substitui o empregador
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perante terceiros, o representa, e é demissivel ad nutum, tal como previsto para o
gerente (art. 62). Isso é evidente ndo s6 porque o texto legal menciona funcbes que
ndo sdo de confianca no sentido restrito, mas porque ainda o legislador acrescentou
"e outros". Tem-se de concluir que qualquer cargo de supervisdo preenche a
exigéncia; ter ou ndo ter subordinados costuma ser a pedra de toque para sinalizar a
chefia." ("Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho”. S&o Paulo: Saraiva,
2006, 314 Ed., p. 201, in fine).

(p. 202), importante decisao do TST:

"Bancario. Chefia. Enunciado 233/TST. O Enunciado 233/TST, ao adotar a expressao
'bancario no exercicio da funcdo de chefia', deixou claro que ndo basta atribuir-se ao
cargo o rotulo de 'CHEFE', aliado ao pagamento da gratificacdo de funcdo prevista no
§ 29 do art. 224 da CLT, para que fique afastado o direito do empregado ao
recebimento das sétima e oitava horas como extraordindrias. Entendimento contrario,
por colidir com o 'principio da realidade', seria estimulador de fraudes, o que é
juridicamente inconcebivel..." (TST, RR [...], Manoel Mendes de Freitas, Ac. 38 T [...])
- grifos da transcricéo.

No mesmo sentido, merecem transcrigdo acordaos desta 82 Turma:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE E DO RECLAMADO. HORAS EXTRAS. CARGO
DE CONFIANCA. Embora a reclamante ocupasse cargo de ‘'gerente de
relacionamento”, ndo ha prova de que fosse detentora de fidlucia especial, tivesse
ampla liberdade para gestdo de negdcios ou liberagcdo de créditos, a justificar o
enquadramento na excecdo do art. 224, § 29, da CLT. O conteddo da funcdo exercida
também nédo se enquadra nos poderes gerais de mando e gestdo previstos no art. 62,
II, da CLT. Recurso da reclamante parcialmente provido e do reclamado desprovido.
(TRT da 4@ Regido, 8a. Turma, [...] RO, em 22/11/2012, Juiza Convocada Angela
Rosi Almeida Chapper — Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Juraci
Galvéo Junior, Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. NAO CONFIGURADO. O pagamento de
gratificagdo ndo inferior a um terco do saldrio do cargo efetivo ndo configura, por si
s6, o desempenho de funcdo de confianca, sendo necessario, ainda, que o empregado
detenha efetivo poder de gestdo ou de administracdo, situagdo ndo configurada nos
autos. Recurso do reclamado desprovido. (TRT da 42 Regido, 8a. Turma, [...] RO, em
06/06/2012, Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper - Relatora. Participaram
do julgamento: Desembargador Francisco Rossal de Araujo, Desembargadora Lucia
Ehrenbrink)

Em suma, o cargo de confianca bancario exige uma especial fidlcia, assim compreendida
como o exercicio de poderes de mando, gestdo e administracdo (admissdo, demissdo, suspensado e
adverténcia de subordinados; possibilidade de fazer compras e vendas em nome da empresa;
possuir procuracao do empregador; ter assinatura autorizada; comprometer o empregador perante

especificos da area.

Tratando-se de

terceiros), diferentemente do cargo técnico ou funcdo técnica, cuja exigéncia é de conhecimentos

fato impeditivo do direito, o exercicio da funcdo de confianca deve ser

comprovado pelo reclamado de modo inequivoco, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, II, do

CPC, e desse 6nus o réu nao se desincumbiu a contento, pois ndo ha demonstracao que o exercicio

da funcao de Assistente de Negdcios implicasse o repasse de fidlcia especial ao reclamante, capaz

de enquadra-lo na hipotese do §2° do art. 224 da CLT.
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Note-se que a prdépria nomenclatura "assistente" ja imprime a funcdo uma natureza auxiliar,
subsidiario, significando, grosso modo, alguém associado a outra pessoa, para ajuda-la em seu
trabalho.

A prova testemunhal é integralmente favoravel ao autor, tendo a testemunha J. B. D. assim
referido:

"[...] o autor trabalhou nos ultimos anos na mesma agéncia, acredita que nos ultimos
10 anos; o autor exercia a funcdo de Assistente de Negdcios, com atividades de
coletar dados de cadastro, montar contratos, colher informagdes do cliente, para
operacbes de empréstimo, area rural, até mesmo para concessdo de cheque especial;
o autor estava subordinado ao Gerente de Administracdo, prestavam [prestava]._
servicos a todos o0s Gerentes de Relacionamento, haviam 07 Gerentes de
Relacionamento na agéncia, o depoente e mais seis. Quesitos do autor(a): o
reclamante ndo tinha empregados subordinados a ele, ndo gerenciava equipe.
Quesitos do reclamado(a): o autor tinha cartdo nivel 02, os Gerentes de
Relacionamento nivel 03." (fl. 675, grifa-se)

No caso, embora incontroverso o recebimento de gratificacdo de funcdo superior a 1/3 do
saldrio base, concluiu-se que o reclamante detinha ndo mais do que atividade de maior
responsabilidade técnica, justificando o diferencial remuneratério consistente na gratificagcdo
recebida.

Dessa forma, aplica-se ao autor a regra geral contida no caput do art. 224 da CLT, sendo
devidas como extras as horas laboradas além da sexta diaria.

[..]

Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada
Relatora

1.4 Relagdao de emprego. Inexisténcia. Consultor de vendas. Consoércio. Reclamada que se
desincumbiu do 6nus de demonstrar o carater autonomo do trabalho. Plena liberdade
para organizacao de tarefas e horarios. Auséncia de subordinacdao. Atuacdo como
representante comercial. Auséncia de controle de horario ou obrigatoriedade de
comparecimento diario na empresa. Atuacao paralela como empresario - no comércio de
frutas - que reforca a autonomia.

(48 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000681-
47.2013.5.04.0302 RO. Publicagdo em 06-11-2015)

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. RELACAO DE TRABALHO AUTONOMO.
Desincumbindo-se a parte reclamada do Onus da prova sobre o trabalho
autbnomo invocado na defesa, improcede o pleito de reconhecimento da

existéncia do vinculo de emprego entre as partes.
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[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR GEORGE ACHUTTI:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

[...]
2. VINCULO DE EMPREGO. CONSULTOR DE VENDAS. CONSORCIOS.

O reclamante investe contra a sentenga que deixou de reconhecer o vinculo de emprego com
a 12 reclamada, I. S. Consultoria e Servicos Empresariais Ltda. Refere ser incontroverso o fato de
ter sido contratado pela 12 reclamada para prestar servigos voltados a venda de consércios, em
favor dessa empresa e das demais reclamadas. Por ser admitida a prestacao de servigos, atribui as
reclamadas o O6nus de provar a inexisténcia de vinculo de emprego. Menciona que as propostas de
admissdo de consorciados juntadas aos autos comprovam o trabalho prestado em favor das rés em
varias localidades do Estado, no periodo de 2008 a 2012. Assevera que fazia uso de cracha e cartdo
de visitas com o nome de todas as empresas demandadas, além de veiculo cedido pela 12 ré.
Admite que ndo tinha horario fixo de trabalho, por exercer atividade externa incompativel com o
controle de horarios. Entende que a inexisténcia de contrato de representagcdao comercial autbnoma
e o registro do recorrente no CORE afastam a hipotese de que a prestacdo de servicos tenha se
dado nessa modalidade. Relata que a fruteira registrada em seu nome era administrada por sua
esposa, e que apenas auxiliava na entrega de algumas mercadorias, geralmente em sabados.
Requer o reconhecimento de vinculo de emprego com a 12 reclamada no periodo de janeiro de
2007 a novembro de 2012, com anotacdo da CTPS, com o retorno dos autos a origem autos para
apreciagao dos demais pedidos.

Ao exame.

A alegacdo da peticdo inicial é de que o reclamante teria mantido vinculo de emprego informal
com a 12 reclamada, em favor desta e das demais rés, no periodo de janeiro de 2007 a
12.11.2012, na fungdo de consultor de vendas no ramo de consorcios.

A 12 reclamada, em contrapartida, conquanto tenha admitido que o autor prestou servicos
voltados a venda de consodrcios em periodos intercalados, negou com veeméncia a existéncia de
vinculo de emprego.

A conceituacdo de empregado, no Direito do Trabalho, estd calcada em um conjunto de
suportes faticos que atraem a incidéncia da regra legal. Sdo pressupostos necessarios a
configuragdo da relagdo de emprego a pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinagdo. Ausente qualquer desses elementos, estara afastada inexoravelmente a figura do
vinculo de emprego.

A continuidade, ou nao eventualidade, consiste na certeza da prestacao dos servicos, que nao
pode ser ocasional ou transitoria. A relagcdo de emprego também deve ser pontuada pela
subordinacdo, respondendo o empregador pela determinacdao do tempo, do local e do modo da
prestacdo de servicos pelo empregado. Tem ele o poder de comando e direcdao das atividades
executadas pelo empregado, o qual, por sua vez, coloca sua forga de trabalho a disposicdao do
empregador, deixando-se por ele guiar e dirigir. Exerce suas atividades ndo tendo em vista as suas
proprias pretensées, mas, sim, buscando alcancgar os fins colimados pelo empregador.
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No caso concreto, concluiu a sentenga, com acerto, que os vendedores que atuavam na
comercializagdo de consércios tinham plena liberdade para organizar suas tarefas e horarios,
atuando sem a subordinacdo juridica inerente ao pretendido vinculo de emprego.

Foram produzidas provas documental e testemunhal, sendo esta consistente no depoimento
de trés testemunhas convidadas pelas reclamadas. A rotina de trabalho dos vendedores de
consoércios, entre eles o reclamante, foi descrita pelas testemunhas da seguinte forma:

12 testemunha, J. A. R.: "trabalha para a 1@ Reclamada vendendo consdrcios das
empresas H., R. e [...] Consdrcios; [...] vai ao escritério da empresa cerca de trés
vezes por semana; ndo tem mesa para trabalhar no escritério da empresa; [...]
recorda-se que poucas vezes viu o Autor na Reclamada, a empresa n&o indicava
clientes ao depoente; o depoente realiza suas vendas servindo-se para tanto de
panfletos nos quais apbe seu carimbo, identificado seu nome e seu telefone; [...] os
panfletos sdo da H. e ndo contém o nome da 12 Ré;, ndo tem ressarcimento de
combustivel; o depoente realiza seu préprio horario; [...] o depoente comprava
produtos da fruteira do Autor, produtos esses que ora eram entregues pelo proprio
Autor ou pelo seu sogro; com referéncia as demais empresas que ndo forneciam
folders as vendas eram realizadas de porta em porta; para tanto servia-se do veiculo
da empresa quando assim necessitava".

22 testemunha, P. P. W.: "trabalha como representante comercial da 1@
Reclamada; ndo tem inscricGo no CORE; esclarece tratar-se de vendedor da 1@
Reclamada, ndo tem outro emprego, [...] trabalha todos os dias; frequenta o
escritério da empresa todos os dias; o Autor trabalhava todos os dias na empresa; o
depoente pode fazer seu horario; algumas vendas sdo indicadas pela empresa; os
clientes advém da captacdo do depoente e também dos anuncios que sdo colocados
pela empresa; o depoente utiliza o veiculo da empresa; o Autor utilizava o veiculo da
empresa; existe uma mesa para trabalhar no escritério da empresa; [...] havia dois
veiculos da empresa disponibilizados aos vendedores; a utilizacdo desses veiculos era
feita conforme uma escala de agenda de visitas;, essa escala era organizada pelos
vendedores; em tese, o depoente poderia ter outra atividade sem prejuizo do seu
salario ou seu contrato com a empresa Ré; sabe que o Autor tinha uma fruteira, na
frente da qual o depoente ja passou; por comentario do proprio Autor o depoente
soube que ele saiu das vendas que realizava para a Reclamada para montar seu
proprio comércio de bebidas; a Ré tem plantdo de vendas na prdpria sede, por uma
escala, mas os plantées ninguém é obrigado a cumprir;".

32 testemunha, J. A. K.: "trabalha desde 2005 na Ré; o depoente contratou o
Autor; ndo tem procuracdo da empresa; ndo se recorda precisamente quando o Autor
comegou a trabalhar na empresa, mas acredita que por volta de 2007/2008, ou um
pouco antes; ndo sabe quanto tempo o Autor ficou afastado da empresa; o Autor
deixou de trabalhar na empresa em fevereiro ou margo de 2013, o Autor afastou-se
do trabalho com a ré nas seguintes oportunidades: 18 quando montou uma fruteira,
permanecendo afastado por 1 ano, aproximadamente; 28 quando ele abriu a fruteira
em Novo Hamburgo, permanecendo afastado por pouco mais de ano; 34 quando
esteve enfrentando problemas com a justiga, tendo ficado recluso; afastando-se por
aproximadamente 4 meses; da uUltima vez que trabalhou continuamente para a Ré
permaneceu por um periodo aproximado de 1 ano; sem ser perguntado a testemunha
declarou que o Autor exercia atividade concomitante na fruteira e na Reclamada”.

Pela analise da prova testemunhal, é possivel inferir que os chamados vendedores de
consorcios atuavam como representantes comerciais autbnomos. Depreendo do depoimento das
testemunhas J. R. e P. W. que tais profissionais ndo tinham controle de horarios ou obrigacao de
comparecer na empresa todos os dias, respondendo eles préprios pela elaboracdo de seus roteiros.

Depois, embora a 12 reclamada disponibilizasse dois veiculos da empresa aos representantes
comerciais, eram estes profissionais que elaboravam a escala para utilizacdo dos veiculos e
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assumiam os custos de combustivel. A autonomia dos vendedores também fica clara pela
informacdo de que ndo eram obrigados a cumprir os plantdes de venda realizados na sede da 12 ré.

Ademais, cumpre frisar que o reclamante admitiu ter em seu nome um ponto de comércio de
frutas, na época em que prestou servicos as rés. Embora tenha dito que o estabelecimento era
gerenciado pela esposa, a testemunha J. R. confirmou que tanto ele quanto seu sogro faziam
entrega de mercadorias. Ainda que a condicdo de empresario do autor ndo seja empecilho ao
reconhecimento do vinculo de emprego pretendido, permite inferir sobre seu interesse em prestar
servicos as rés com autonomia, com o fim de manter liberdade suficiente para o gerenciamento do
tempo necessario as duas atividades.

A respeito do depoimento prestado pela testemunha J. K., observo, de fato, que traz
inconsisténcias se comparado aos demais depoimentos, o que compromete sua credibilidade.
Contudo, deduzo que tal se deve mais a desinformacdao do depoente do que a intencdo de prestar
falso testemunho para beneficiar as rés, tanto que o periodo de prestacdo de servigos do autor,
informado pela testemunha ("ndo se recorda precisamente quando o Autor comecgou a trabalhar na
empresa, mas acredita que por volta de 2007/2008, ou um pouco antes; [...] o Autor deixou de

trabalhar na empresa em fevereiro ou marco de 2013"), € consideravelmente superior aos
parametros referidos pelo préprio reclamante na peticao inicial.

Por fim, refiro que os documentos juntados pelo autor com a inicial ndo sdo suficientes a
comprovar a prestacdo de servicos as reclamadas na forma dos artigos 2° e 3° da CLT. As fichas de
admissao de consorciados (fls. 17-62) servem apenas para demonstrar a atuacdo do autor como
representante vendedor, enquanto a cdpia do cracha e cartdo de visitas utilizados por ele referem
gue estava credenciado pelas rés para comercializar consorcios.

Ante todo o exposto, na trilha da decisdo recorrida, entendo que os elementos probatdrios
constantes dos autos apontam para a inexisténcia de relacdo de emprego entre as partes,
sobretudo pela inexisténcia de subordinacdao na prestacao de servigos. Concluo, em vez disso, que
os servicos prestados pelo autor as reclamadas deu-se na condicdo de prestador autbnomo,
devendo ser mantida a sentenga de improcedéncia.

Logo, mantenho a sentenca recorrida, negando provimento ao recurso.

[...]

Desembargador George Achutti
Relator
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2. Ementas

2.1 ACIDENTE DE TRAJETO. NEXO CRONOLOGICO INCOMPATIVEL COM O
DESLOCAMENTO HABITUAL. GARANTIA DE EMPREGO INEXISTENTE. O fato do art. 21, 1V,
d, da Lei 8213/91 equiparar o acidente de trajeto ao acidente do trabalho ndo torna todo e
qualquer acidente de trajeto como relacionado ao trabalho. O objetivo do seguro pago pela
Previdéncia Social é amparar o trabalhador por ocasido do infortunio, enquanto a obrigacdo do
empregador, se ndo ha responsabilidade civil pelo evento, é apenas a garantia de emprego pelo
prazo de 12 meses. Se o acidente que vitimou o trabalhador ocorreu em local cuja disténcia se
mostra incompativel com o tempo que ele diz ter gasto para percorré-la, de motocicleta,
descaracteriza-se o nexo cronoldgico necessario para o reconhecimento de acidente de trajeto.

[..]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n.
0001422-03.2013.5.04.0233 RO. Publicagdo em 29-10-2015)

2.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Caso em que o reclamante, como servente de obra,
executava atividades em trecho de rodovia, aplicando asfalto, manuseando cimento, concreto e
piche. Reconhecimento do direito ao adicional de insalubridade em grau maximo, em
conformidade com o Anexo 13, NR 15, da Portaria 3.214/78. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000172-
14.2014.5.04.0551 RO. Publicagdo em 12-11-2015)

2.3 COMISSOES. PAGAMENTO PROPORCIONAL. A opcdo da reclamada por apurar
anualmente a parcela alusiva as comissdes nao pode ensejar a exclusdo dos empregados cujos
contratos de trabalho foram extintos antes do final do ano de competéncia, pois eles, ainda que
por certo periodo, exerceram as atividades contabilizadas para o atingimento da meta anual
imposta pela empresa. Logo, considera-se abusiva, por ofender o carater comutativo inerente a
relacdo de emprego, a cldusula de regulamento interno que obsta o recebimento das comissdes
de forma proporcional ao periodo laborado no respectivo ano de apuracdo. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001044-
86.2013.5.04.0026 RO. Publicacdo em 27-11-2015)

2.4 ESTORNOS OU NAO REPASSE DE COMISSOES PELO INADIMPLEMENTO DE CLIENTES.
N3o ha falar em estorno ou ndo repasse das comissGes em razdo do inadimplemento por parte
dos clientes, tendo em vista que o empregador ndo pode transferir ao empregado os riscos do
negocio. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000691-
91.2013.5.04.0011 RO. Publicacdo em 04-11-2015)

2.5 ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. CONTRIBUIGOES DO SISTEMA
FEDERATIVO. COEXISTENCIA DE FEDERAGCOES. SUJEITO LEGITIMADO. Diante da
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coexisténcia de duas federagbes abrangendo a mesma categoria, detém legitimidade para
recolhimento das contribuicdes sindicais respectivas a federacao constituida anteriormente. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0000749-79.2014.5.04.0231 RO. Publicagao em 05-11-2015)

2.6 ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. Caso em que comprovado
que o empregado falecido foi imprudente ao dirigir em velocidade acentuada, o que ocasionou o
acidente de transito que o vitimou, inexistindo responsabilidade da empregadora pelo ocorrido.

[...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000858-
66.2014.5.04.0531 RO. Publicacdo em 13-11-2015)

2.7 CONDICAO DE FINANCIARIA. Estando a atividade desempenhada pela empregada
integralmente inserida no objetivo social de sua real empregadora e sendo esta instituicao
financeira, a luz do disposto no art. 17 da Lei n® 4.595/1964 e artigo 1° da Lei n® 7.492/1986,
impende reconhecer a condicdo de financidria da autora e o direito ao pagamento das vantagens
previstas nas normas coletivas de sua categoria profissional. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira — Convocado. Processo n.
0000660-55.2014.5.04.0102 RO. Publicagdo em 14-10-2015)

2.8 RECONHECIMENTO DE VINCULO. NAO CONSIDERAGCAO DA PROJECAO DO AVISO
PREVIO. DECLARACAO DE PRESCRICAO DAS PARCELAS DE NATUREZA CONDENATORIA.
AFASTAMENTO. Reconhecido o vinculo de emprego no periodo de 14/04/2005 a 31/07/2012, e
sendo presumida a extingao do contrato de trabalho sem justa causa, é consectario légico desta a
consideracao de projecao do aviso prévio. Hipétese em que, considerada a projecao do aviso
prévio, a extingdo do contrato se deu em 17/09/2012 e tendo a acdo sido ajuizada em
12/08/2014, ndo ha que se falar em prescricdo da acdo, devendo esta ser afastada, com o
retorno dos autos a Origem para o julgamento das parcelas de natureza condenatéria. Recurso
Ordinario do Reclamante provido. Recurso Adesivo da Primeira Reclamada ndo provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0001014-49.2014.5.04.0371 RO. Publicacdo em 09-10-2015)

2.9 INDENIZA(,‘I':\O POR DANO MORAL. ROUBO EM FARMACIA. Cabe a indenizacdo a
trabalhadora por dano moral quando o empregador atinge bens subjetivos inerentes a sua
pessoa. E o que ocorre no caso em andlise, pois incontroverso que a reclamante sofreu assalto no
exercicio da funcdo de operadora de caixa em farmacia. Resta, ainda, caracterizada a culpa da
reclamada, que ndo tomou atitude para minimizar os riscos do empreendimento. Recurso
ordinario da reclamada desprovido. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000468-
94.2014.5.04.0661 RO. Publicagdo em 23-10-2015)
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2.10 DANO PRE-CONTRATUAL. INDENIZACAO DEVIDA. A responsabilidade do empregador
se estende a fase pré-contratual, obrigando a observancia dos principios da probidade e boa-fé,
em toda as etapas da negociagdo, nos termos do art. 422 do Cddigo Civil. O comportamento da ré
gerou na autora a legitima convicgdo de que sua contratagdo seria levada a efeito, tanto que
desligou-se da empresa em que trabalhava, além de providenciar toda a documentagdo para
formalizacdo do contrato. A boa-fé objetiva, dentre outras, tem a funcdo de proibir que as partes
adotem comportamentos contraditorios, no que a doutrina denomina como "venire contra factum
proprium", a qual parte do principio de que, se uma das partes agiu de determinada forma
durante qualquer das fases do contrato, ndo é admissivel que, em momento posterior, aja em
total contradicdo com a sua prépria conduta. [...]

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000874-02.2014.5.04.0731 RO. Publicacao em 10-11-2015)

2.11 PROPOSTA DE CONTRATO DE TRABALHO NAO CONCRETIZADA. INDENIZAGAO POR
DANOS MATERIAIS E MORAIS. O principio da boa-fé objetiva imp0e as partes o dever de agir
com lealdade, dentro dos limites da probidade e da confianca negocial. Espécie em que a
frustracdo da promessa de contratagdo do autor, por parte da reclamada, resultou em inegaveis
prejuizos de ordem material e moral ao trabalhador, representando ofensa a boa-fé objetiva da
autora (art. 422) e resulta em direito a indenizagdo na forma dos arts. 187 e 927 do Cddigo Civil.

[...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0000594-96.2014.5.04.0871 RO. Publicagdo em 27-11-2015)

2.12 EMBARGOS DE DECLARAGAO. CONTRADIGAO. INEXISTENCIA. A contradigdo sanavel
pela via dos embargos de declaracdo é aquela existente na prépria decisdo embargada
(contradicao interna). A inconformidade da parte contra a decisdo proferida, pelo contraste que
apresenta com a interpretacdo que confere a legislagdo aplicavel, com tese doutrinaria, com
entendimento jurisprudencial dominante ou em face do cotejo que realiza com o conjunto fatico-
probatério presente nos autos, € matéria recursal que nao viabiliza o acolhimento de embargos de
declaracdo. Ausentes os requisitos presentes nos artigos 897-A da CLT e 535 do CPC impde-se a
rejeicao da medida. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000608-
97.2014.5.04.0251 RO - ED. Publicagao em 26-11-2015)

2.13 GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. CONSELHO FISCAL. O membro do Conselho
Fiscal é considerado representante sindical, sendo protegido pela garantia provisdria no emprego
prevista no art. 543, § 3°, da CLT, posteriormente erigida a condicdo de direito fundamental (CF,
art. 89, VIII), pois possui mandato que decorre de eleicdo sindical e ndo apenas de disposicdo
estatutaria, mas de expressa previsao legal (CLT, art. 522), que delimita a atuagdo e composigao
do Conselho Fiscal. Além disso, o membro do Conselho Fiscal é reconhecido no ambiente de
trabalho como dirigente sindical pelos seus colegas, tendo participacdao decisiva na vida do
sindicato, pois é quem fiscaliza e controla a utilizacdo de todos os seus recursos econdmicos. E
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nula a dispensa sem justa causa do membro do Conselho Fiscal do sindicato. Recurso ordinario da
reclamada desprovido. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0001312-
07.2013.5.04.0232 RO. Publicacao em 15-10-2015)

2.14 ADMISSIBILIDADE RECURSAL. GRATUIDADE JUDICIARIA. MICROEMPRESA.
DISPENSA DO DEPOSITO RECURSAL. Excepcionalmente, a gratuidade judicidria pode ser
deferida a pessoa juridica que comprovar situacdo de miserabilidade juridica. Contudo, no caso
em apreco, as recorrentes fundamentam o seu pedido unicamente na condicdo de
microempresas, elemento que, por si s6, ndo é suficiente para demonstrar insuficiéncia econémica
e autorizar a concessdo do beneficio pretendido. Recurso da segunda e da quarta reclamadas ndo
conhecido, por deserto. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000534-
92.2013.5.04.0731 RO. Publicagao em 16-10-2015)

2.15 HORAS EXTRAS. ADVOGADO EMPREGADO BANCARIO. O advogado empregado
pertence a categoria profissional diferenciada, ao qual se aplica a Lei 8.906/94 (Estatuto da
Advocacia). Nos termos do art. 20 do Estatuto, o advogado empregado esta sujeito a jornada de
quatro horas, salvo acordo ou convengao coletiva ou em caso de dedicagao exclusiva. Havendo
previsdo de regime de dedicagdo exclusiva, o advogado empregado, mesmo bancario, esta sujeito
a jornada de oito horas, nos termos do art. 12 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e
da OAB. Entendimento consolidado da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais do TST.

[..]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000672-37.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 23-10-2015)

2.16 MOTORISTA DE CARRETA. NAO CONFIGURAGCAO DA EXCEGCAO DO ART. 62, I, DA
CLT. ATIVIDADE EXTERNA. Considerando a utilizacdo de rastreamento por satélite, as
atividades do reclamante eram passiveis de controle de jornada, ndo restando preenchido o
suporte fatico suficiente da excegdo prevista no art. 62, I, da CLT. Ndo apresentados registros de
horario, é aplicavel a SiUmula n° 338, I, do TST, devendo a jornada inicial ser modulada pela prova
dos autos. Recurso Ordinario da Reclamada parcialmente provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0001156-97.2013.5.04.0012 RO. Publicagdo em 09-10-2015)

2.17 HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSAGAO SEMANAL. BANCO DE HORAS. E invélido
o0 regime de compensacao de jornada, na modalidade banco de horas, quando impossibilitado o
conhecimento e a fiscalizacdo do sistema de créditos e débitos, proprios do sistema, por parte do
trabalhador. Igualmente invalido o regime de compensacdo semanal, diante do labor habitual em
jornada extraordinaria, inclusive em sabados. Mantida a sentenca que defere adicional de horas
extras sobre as horas irregularmente compensadas. Provimento negado ao apelo da reclamada.

[..]
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(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000075-
32.2013.5.04.0233 RO. Publicacdao em 05-11-2015)

2.18 REGISTROS DE HORARIO. HORAS EXTRAS. A juntada parcial de cartdes-ponto contendo
inimeras irregularidades e ndo contemplando a totalidade das horas extras realizadas faz
presumidamente veridica a jornada de trabalho declinada na petigdo inicial, uma vez que é 6nus
da empregadora a juntada de registros de jornada fidedignos. Inteligéncia do art. 74, §2°, I, da
CLT e da Sumula 338, I do TST. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0000812-
08.2010.5.04.0761 RO. Publicacdao em 29-10-2015)

2.19 HORAS IN ITINERE. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. A negociacdo coletiva prevista
no artigo 79, XXVI, da Constituicao traduz uma conquista de direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais e deve ser analisada em conjunto com os demais dispositivos legais, ndo sendo razoavel
sua utilizacdo de forma prejudicial e contraria ao minimo garantido legalmente. Aplicagcdo do
artigo 58, § 29, da CLT para reconhecer o direito das horas in itinere pelo tempo de deslocamento
em transporte fornecido pelo empregador. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000241-
66.2014.5.04.0512 RO. Publicagdo em 22-10-2015)

2.20 INDENIZACT\O PELA MANUTEN(;I"\O E DESGASTE DO VEICULO PARTICULAR
UTILIZADO EM SERVICO. O empregado que faz uso do veiculo particular em servico faz jus ao
ressarcimento ndo s6 do combustivel utilizado, mas também das despesas com a manutengdo e
desgaste do veiculo, as quais sdao presumiveis. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000637-
57.2013.5.04.0551 RO. Publicacdo em 09-10-2015)

2.21 INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. INDEVIDO. PERIODO CURTO DE HORAS EXTRAS.
Entende-se que o intervalo previsto no art. 384 da CLT, somente é devido quando a jornada
extraordinaria excede significativamente a jornada normal, ndo sendo cabivel exigir um intervalo
de 15 minutos antes de um periodo curto de horas extras. Considerar obrigatério o referido
intervalo, nesse caso, ao contrario de beneficiar a empregada, a prejudicaria, apenas retardando
o seu retorno ao lar. Conclui-se, em face do principio da razoabilidade, que o intervalo previsto no
art. 384 da CLT somente é devido quando a jornada extraordinaria for superior a 30 minutos,
devendo ser pagas horas extras pela sua supressao apenas nesses casos, 0 que ndo se verifica no
presente feito. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000503-
11.2013.5.04.0234 RO. Publicacdo em 06-11-2015)

2.22 ISONOMIA SALARIAL. O principio da isonomia salarial, insculpido no inciso XXX do artigo
79 da Constituicdo Federal, veda a possibilidade de empregados no exercicio de idéntica fungdo -
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ocupantes do mesmo cargo e padrdao na carreira — percebam salarios distintos, ainda que essa
diferenca decorra de decisdo judicial. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0020696-
79.2014.5.04.0018 (RO). Publicacao em 27-11-2015)

2.23 DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA DURANTE SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO EM FRUICAO DE AUXILIO-DOENCA. Constatando o empregador, por meio de
regular procedimento interno, a quebra dos preceitos de civilidade insitos a relagdo de emprego,
ndo subsiste mais a fidlcia necessaria a sua continuidade, afigurando-se valida a ruptura por
justa causa. O termo final do contrato de trabalho, contudo, deve protrair até a cessacdao do
auxilio-doenga. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000955-
81.2013.5.04.0020 RO. Publicagdo em 05-11-2015)

2.24 DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. VALIDADE. Faltas injustificadas ao trabalho em diversas
oportunidades, em curto espaco de tempo, aliadas a aplicacdo de sangdes disciplinares de forma
gradativa, caracterizam a figura juridica da desidia, justificadora da resolucdo contratual por justa
causa, prevista na alinea "e" do art. 482 da CLT. Assim como a contraprestacdao salarial
consubstancia obrigagcdo principal do contrato atribuida ao empregador, ensejando o seu
descumprimento a denuncia cheia do contrato, é insuscetivel de duvida que a contrapartida
principal do empregado é prestar trabalho, importando quebra desse sinalagma a reiteracdo de

faltas injustificadas ao emprego. Recurso da reclamada provido. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000767-
32.2014.5.04.0383 RO. Publicacdo em 16-11-2015)

2.25 ASSOCIA(}Z\O PORTUGUESA DE BENEFICENCIA. BENEFICIO DA ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. Para concessdo do beneficio da assisténcia judiciaria a pessoas
juridicas, deve ela apresentar prova inequivoca de que ndo pode arcar com as despesas
processuais. A reclamada comprova sua fragil situacdo financeira apresentando balancos e
relatorio de auditoria no qual consta que "entidade vem incorrendo em prejuizos operacionais e
apurando deficiéncias de capital de giro, apresentando, inclusive, passivo a descoberto”. Recurso
ordinario provido para conceder o beneficio da justica gratuita, dispensando a reclamada do
recolhimento das custas processuais e do depdsito recursal. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado. Processo n. 0000661-
05.2013.5.04.0028 RO. Publicagdo em 29-10-2015)

2.26 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. MULTA DO ART. 477 DA CLT.
HOMOLOGAGAO. O prazo estabelecido no § 6° do art. 477 da CLT é para o pagamento das
parcelas rescisérias e ndao para a homologacao da rescisdo. Comprovado o pagamento tempestivo
das parcelas rescisoérias, é indevida a multa do artigo 477, §89, da CLT. Recurso do reclamante
desprovido. [...]
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(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000245-80.2013.5.04.0531 RO. Publicagdo em 14-10-2015)

2.27 MUNICIPIO DE [...]. SUPRESSAO DE PAGAMENTO DE PARCELAS EM DECORRENCIA
DA DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL. Correta a Julgadora
ao afirmar que a suspensao do pagamento das verbas postuladas na presente acao decorreu do
cumprimento da decisdo que julgou inconstitucional a lei municipal que estendeu aos professores
celetistas as vantagens a que fazem jus os professores concursados, ocupantes de cargos
efetivos. Tendo em vista a declaracdo de inconstitucionalidade pelo Tribunal de Justica, ndo ha
falar em direito a incorporacdo das referidas vantagens pecuniarias aos contratos de trabalho dos
reclamantes. Tal decisdo possui efeitos ex tunc e, portanto, ndo ha falar em aplicabilidade do
entendimento consubstanciado na Simula n® 372 do TST. Recurso dos reclamantes a que se nega
provimento. [...]

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000352-63.2013.5.04.0131 RO. Publicagao em 13-10-2015)

2.28 NULIDADE PROCESSUAL. EXCLUSAO DE RECLAMADAS DO POLO PASSIVO. GRUPO
ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. E incumbéncia exclusiva da parte autora
estabelecer contra quem quer demandar, elegendo o polo passivo da lide. Alegada a formacao de
grupo econOmico pelas empresas demandadas e requerida a sua responsabilidade solidaria, o
exame da controvérsia, ainda que possa também ser feito em fase de execucdo, impde dilacdo
probatéria e observancia a ampla defesa e ao contraditorio, o que deve ser realizado na fase de
conhecimento do processo. Afronta aos principios da ampla defesa e do devido processo legal, a
ensejar nulidade do processo desde a decisdo que determinou a exclusdo das reclamadas do polo
passivo da demanda. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0000170-34.2014.5.04.0231 RO. Publicagdo em 26-10-2015)

2.29 PENHORA SOBRE VEICULO cCcOM ALIENACAO FIDUCIARIA. ORDEM DE
PREFERENCIA DE RECEBIMENTO DE CREDITOS. Hipdtese em que o bem, alienado
fiduciariamente, foi avaliado em valor muito inferior ao valor remanescente da divida perante o
credor fiduciario. Impde-se reconhecer que o crédito é inexequivel, destacando-se que, na
alienacdo, a ordem de preferéncia é do credor civil e ndo do credor trabalhista. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0097400-46.2003.5.04.0010 AP. Publicagédo em 05-11-2015)

2.30 PRESCRI(}AO DE OFicIO. APLICA(}AO NO DIREITO DO TRABALHO. DESCABIMENTO.
O Direito do Trabalho tem normativo préprio quanto a prescrigdo, razao pela qual, nos termos do
art. 769 da CLT, ndo se aplica a regra quanto a prescricao de oficio de que trata o art. 219, § 59,
do CPC. Além disso, a pronuncia ex officio da prescricdo é absolutamente incompativel com os
principios basilares do Direito do Trabalho, notadamente o principio da protecdo. [...]
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(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000794-
25.2013.5.04.0003 RO. Publicacdo em 07-10-2015)

2.31 RECONHECIMENTO DE VINCULO. NAO CONSIDERACAO DA PROJEGCAO DO AVISO
PREVIO. DECLARAGCAO DE PRESCRICAO DAS PARCELAS DE NATUREZA CONDENATORIA.
AFASTAMENTO. Reconhecido o vinculo de emprego no periodo de 14/04/2005 a 31/07/2012, e
sendo presumida a extingdo do contrato de trabalho sem justa causa, é consectario légico desta a
consideracao de projecdo do aviso prévio. Hipétese em que, considerada a projecao do aviso
prévio, a extingdo do contrato se deu em 17/09/2012 e tendo a acdo sido ajuizada em
12/08/2014, ndo ha que se falar em prescricdo da acdo, devendo esta ser afastada, com o
retorno dos autos a Origem para o julgamento das parcelas de natureza condenatdria. Recurso
Ordinario do Reclamante provido. Recurso Adesivo da Primeira Reclamada nao provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0001014-49.2014.5.04.0371 RO. Publicacao em 09-10-2015)

2.32 REDIRECIONAMENTO DA EXECUCI"\O. RESPONSABILIZACI\O DE SOCIO E DA
EMPRESA. APLICACAO DA TEORIA DA DESCONSIDERACAO INVERSA DA
PERSONALIDADE JURIDICA. Evidenciado gue o socio executado atua, de fato, como sodcio
controlador em outra empresa, é cabivel o redirecionamento da execucdao em face desta, pela
aplicacdo da teoria da desconsideracdo inversa da personalidade juridica, segundo a qual se
procede a desconsideragdo da personalidade juridica da empresa em razdo de divida do seu socio.

[...]

(Secdo Especializada em Execucgdao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0010600-51.1999.5.04.0302 AP. Publicagao em 05-11-2015)

2.33 VIGILANTE. REGIME COMPENSATORIO. 12x36 HORAS. Consoante o entendimento
jurisprudencial expresso na Sumula 444 do TST, admite-se, excepcionalmente, a adocdo de
jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ficando assegurada a remuneracdao em
dobro dos feriados trabalhados. Inobstante a demandada tenha trazido aos autos a norma
coletiva apenas em sede de embargos de declaragdo, pelo principio da conexdo, por meio do qual
a verdade real dos fatos se sobrepde a verdade dos autos, é do conhecimento da Corte, em
virtude de varias outras demandas intentadas contra a mesma empresa, que a ré possui
autorizacdo em norma coletiva para a adocdo do regime de 12x36, restando valida a
compensacao adotada. Devidas como extras apenas as horas laboradas em desrespeito ao
referido regime. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n.
0000084-25.2014.5.04.0761 RO. Publicagdo em 29-10-2015)

2.34 VINCULO DE EMPREGO. CONDICAO DE BANCARIA. TERCEIRIZAGAO DE
ATIVIDADE-FIM. A prestacdo de servicos de cobranca de créditos vencidos e impagos,
decorrentes de operagles financeiras oriundas da relacdo entre o Banco e seus clientes, por
intermédio de pessoa juridica interposta, configura terceirizacdo de atividade-fim, procedimento
ilicito conforme a Sumula 331, I, do TST, devendo ser reconhecida a relacdo de emprego
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diretamente com o tomador dos servigos e, consequentemente, a condicdo de bancaria da
trabalhadora. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado. Processo n. 0001277-
04.2013.5.04.0020 RO. Publicacao em 23-10-2015)

2.35 VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURACAO. HIPOTESE EM QUE A LEI 11.442/07 NAO
OBSTA A DECLARACAO DA RELACAO DE EMPREGO. Evidenciada a presenca dos requisitos
dos arts. 2° e 3° da CLT, impde-se a declaracao de vinculo de emprego. A Lei 11.442/07, que
disp0e sobre o transporte rodoviario de cargas por conta de terceiros, aplica-se somente aos
motoristas e, além disso, exige diversos requisitos para a regular terceirizacdo da atividade, cujo
ndo cumprimento afasta a licitude da terceirizacdo e ndo obsta a declaragdo do vinculo de
emprego. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000847-
89.2012.5.04.0019 RO. Publicagao em 26-10-2015)

2.36 INVALIDADE DE ESTAGIO. VINCULO DE EMPREGO CONFIGURADO COM
ESCRITORIO DE ADVOCACIA. N3o se considera valido o estdgio quando inexistente nos autos
quaisquer documentos aptos a comprovar sua regularidade - tais como termo de estagio e
relatério de acompanhamento pedagdgico. Inobservancia dos requisitos da Lei n® 11.788/2008.
Mantida a sentenca que declarou a existéncia de vinculo de emprego entre as partes. Recurso da
reclamada a que se nega provimento, no aspecto. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000781-
96.2013.5.04.0012 RO. Publicagdo em 10-11-2015)

2.37 RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE PROVA DE DEFEITO DE MANIFESTAGAO DE
VONTADE NO ATO DE DEMISSAO. A rescisdo indireta do contrato de trabalho, apds formulado
o pedido de demissdo pelo empregado, somente pode ser reconhecida quando ha prova cabal da
existéncia de defeito na manifestacdo de vontade contida no pedido, hipétese ndo configurada no
caso dos autos. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000325-98.2012.5.04.0007 RO. Publicagéo em 20-11-2015)

2.38 RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO. TRANSFERENCIA. Hipdtese em que a
transferéncia de local de trabalho da empregada da cidade de Canela para a cidade de Sapiranga,
de forma unilateral, e sem a comprovacao da real necessidade do servico, constitui ato abusivo
pela empregadora a justificar o pedido de rescisdao indireta do contrato de trabalho. Sentenca
mantida, no aspecto. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000010-
97.2015.5.04.0352 RO. Publicacdao em 30-11-2015)
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2.39 ACIDENTE DE TRANSITO. TRANSPORTADOR. TRABALHADOR AUTONOMO
("CHAPA"). RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Caso em que o autor sofreu acidente de
transito, em razdo do capotamento de veiculo da ré (transportadora de cargas) quando prestava
servicos para esta na condicdo de trabalhador autonomo ("chapa"). Responsabilidade objetiva da
ré que decorre também do art. 734 do Cédigo Civil, relativamente aos danos sofridos pelo
prestador de servico que participa da operagao de carga e descarga de caminhdes, e que sofreu
acidente de transito enquanto transportado em veiculo da contratante. Recurso ordinario da ré
desprovido no aspecto. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0001300-
51.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 15-10-2015)

2.40 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. ADMINISTRACAO
PUBLICA. N3o sendo adimplidos os direitos trabalhistas do empregado por seu empregador,
prestador de servigos, responde subsidiariamente o tomador, quando configurada sua culpa in
vigilando. Existente prova do cumprimento de todos os requisitos legais a escolha da empresa
contratada, bem como da fiscalizagdo, pelo tomador de servigos, acerca do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas pela empresa prestadora, nao se caracteriza a conduta culposa do ente da
Administracdo Publica.Entendimento cristalizado na jurisprudéncia. Siumulas n°® 331 do TST e 11
deste Regional. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0001177-
89.2013.5.04.0233 RO. Publicagdo em 29-10-2015)

2.41 RITO PROCESSUAL SUMARISSIMO. NORMA DE ORDEM PUBLICA. O rito processual
sumarissimo, instrumento de celeridade para composicdo de pequenas causas laborais, € norma
de ordem publica, ndo passivel de eleicdo e manipulagdo, ainda que indireta, pela insercdo de
pleitos de indenizacdo por dano moral e outros, pratica constante mas que deve ser coibida, pois
contraria o interesse do principal destinatario, o trabalhador. Recurso a que se nega provimento.

[...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0001009-
83.2015.5.04.0341 RO. Publicagdo em 21-10-2015)

2.42 RECUSA DO EMPREGADOR EM RECEBER O EMPREGADO CONSIDERADO APTO AO
TRABALHO PELO INSS. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS SALARIOS. Uma vez
cessada a causa de suspensdo contratual prevista no artigo 476 da CLT, é dever do empregador o
pagamento dos saldrios e das demais vantagens devidas ao empregado desde a alta
previdencidria até a extingdo do contrato de trabalho, na medida em que a auséncia de prestacao
de servigos no periodo decorreu de recusa da empresa em permitir o seu retorno ao trabalho. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0010905-89.2014.5.04.0211 RO. Publicagao em 27-11-2015)
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2.43 TROCA DE UNIFORME. BANHO. TEMPO DESPENDIDO. Havendo exigéncia do uso de
uniforme e de higienizacdo pessoal, o tempo despendido para realizar tais atividades deve ser
considerado a disposicdo do empregador, pois destinado ao cumprimento de ordens dele
emanadas, integrando a jornada, nos termos do art. 4° da CLT. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000684-
18.2014.5.04.0641 RO. Publicagdao em 06-11-2015)

2.44 UNICIDADE CONTRATUAL. Hipdtese na qual o contrato por prazo determinado,
posteriormente prorrogado, foi rescindido e, no mesmo dia, firmado novo contrato entre as
partes, este de prazo indeterminado. Inobservancia da Lei n. 9.601/98, ensejando o
reconhecimento da unicidade contratual. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000033-17.2012.5.04.0233 RO. Publicacao em 18-11-2015)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acidente do trabalho. Fato - alegada queda de uma altura de nove metros -
indemonstrado. Garantia de emprego ndao reconhecida. Danos moral e material nao
configurados. Pensao mensal indevida. Versao que nao encontra substrato na prova dos
autos. Suposto atendimento hospitalar ndo comprovado documentalmente. Testemunhas
cujos depoimentos carecem de credibilidade. Pretenso acidente de que nao resultou
sequer o afastamento do trabalhador. Prova pericial que, ademais, demonstra auséncia
de nexo causal e aponta limitacao funcional decorrente de doenca degenerativa e
congénita, além de referir sinais de simulacdao durante o exame médico.

(Exmo. Juiz Celso Fernando Karsburg. 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul. Processo n.
0000885-65.2013.5.04.0731 Acgdo Trabalhista - Rito Ordinario. Publicacdo em 24-11-2015)

VISTOS, ETC.

[...]

3. DO ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA DE EMPREGO. DANO MORAL E
MATERIAL. PENSAO MENSAL VITALICIA. ESTABILIDADE NO EMPREGO

Alegando ter sofrido acidente de trabalho no domingo, dia 12/6/2010, quando em atividade a
servico da demandada subiu em uma pilha de caixas de madeira - que servem como estrutura para
cama box — se desequilibrou e caiu de uma altura de 9 metros, postula o autor declaragdo de que
sofreu acidente de trabalho e a responsabilidade objetiva ou sucessivamente subjetiva da ré;
pagamento de indenizagdo por danos materiais; pensdo mensal vitalicia; depdsitos do FGTS do
periodo em que esteve em auxilio-doenca; indenizacdo por danos morais pela omissdo da ré na
emissao da CAT e declaracdo de que o autor tem direito ao periodo de estabilidade acidentaria,
seja ele indenizado ou usufruido.

A demandada nega veementemente a ocorréncia do alegado acidente de trabalho
questionando, inclusive, a veracidade do relato contido na inicial, uma vez que sequer existem na
empresa pilhas de caixas com 9 metros de altura e um acidente nas proporcdes narradas na inicial
certamente teria gerado atendimento hospitalar e grande repercussdao na empresa, 0 que nao
ocorreu.

Sustenta que a enfermidade que acomete o autor ndo mantém nexo causal com a atividade
laboral sendo degenerativa, de origem congénita. Aduz que o beneficio concedido pelo INSS foi de
auxilio-doenca previdenciario, e ndo acidentario destacando caber ao autor o 6nus probatério
guanto ao alegado. E ainda que se entenda de forma diversa, assegura que a propria narrativa
inicial revela a culpa exclusiva da vitima.

Os pedidos formulados pelo autor dizem respeito, basicamente, as indenizacdes de danos
materiais e morais, decorrentes da responsabilidade civil da empregadora em face da ocorréncia de
acidente de trabalho tipico. Neste contexto, é imprescindivel a demonstracdo da existéncia do fato
gerador que fundamenta os pedidos, qual seja, a ocorréncia do acidente de trabalho, encargo do
qual o autor ndo se desincumbiu porque sequer trouxe prova documental do atendimento hospitalar
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que afirma ter recebido, ou mesmo exames datados do dia do fato ou mesmo atestado médico
acerca do atendimento ocorrido. Ademais, o acidente sequer foi presenciado por qualquer dos
colegas do autor como admitido pelo proprio demandante em depoimento (ata, fl. 502).

Curioso, ainda, é o depoimento da primeira testemunha do autor porquanto, apesar de
admitir que trabalhava no mesmo setor do autor e que o via trabalhando, afirmou que no dia do
fato, apenas ouviu um barulho de caixas caindo e correria; acrescentando que posteriormente ficou
sabendo que autor havia caido. Ora, ndo é crivel que em um domingo, quando poucas pessoas
trabalham na empresa, apdés ouvir um barulho de queda de caixas a testemunha nao tenha se
juntado aos demais colegas que supostamente prestaram socorro ao autor e que, contudo, nao
vieram depor nos autos...

Também a segunda testemunha, ao ser indagada acerca da ocorréncia do acidente, afirmou
apenas que tomou conhecimento do acidente sofrido pelo autor, o que certamente nao se presta a
comprovagdo do fato. Desse modo, ausente prova minimamente confidvel do alegado acidente do
trabalho, 6nus que incumbia ao demandante, por ser fato constitutivo do seu direito e um dos
principais requisitos caracterizadores da responsabilidade civil perseguida, é dispensavel analisar os
pedidos decorrentes do fato sequer demonstrado pelo que resta indeferir os pedidos. Todavia,
ainda que assim nao fosse, do suposto acidente ocorrido no domingo ndo resultou afastamento pois
o autor laborou inclusive na segunda-feira posterior (fl. 229). Ademais, ainda que a causa de pedir
tenha se limitado a ocorréncia de acidente tipico, foi designada pericia médica e o laudo confirmou
a versao da defesa quanto a existéncia de doenca que acomete o autor sem nexo com a atividade
laboral.

Concluiu o perito médico que o autor apresenta lombalgia residual pés-cirtrgica (hérnia de
disco lombar). Ao ser indagado pelo juizo se a moléstia/dano apresentado decorre do trabalho
prestado ou se constitui em enfermidade degenerativa ou congénita respondeu o perito, em
resposta ao quesito 5 (fl. 337), que constitui-se em enfermidade degenerativa e apresenta
fator congénito. Também asseverou que ndo ha incapacidade do autor mas apenas limitagao
funcional para o trabalho habitual com solicitacdo de carga, destacando, por fim, que o trabalho, no
maximo, teria contribuido como concausa.

Determinada a realizagdo de pericia ergon6mica para investigagdo de possivel concausa, o
bem fundamentado laudo pericial ergonémico (fls. 451-71 e seus anexos), apos examinar de forma
detalhada os postos de trabalho do autor, concluiu que as disfuncées osteomusculares da coluna
vertebral diagnosticadas no Reclamante, ndo apresentam nexo causal com as atividades
desempenhadas na Reclamada.

Importa mencionar que a pericia foi realizada no local de trabalho do autor e os registros
fotograficos revelam (fl. 394 e novamente a fl. 460 e seguintes) que as pilhas de caixas box
poderia chegar no maximo a 2,43cm de altura (v. fl. 459), bem menores, portanto, dos 9 metros a
que se referiu a inicial. Ademais, a perita teve o cuidado de fazer o registro de que o autor se
mostrou queixoso durante o exame fisico e demonstrou sinais de simulacido, pois as.
queixas eram imprecisas e incoerentes com o esforco que estava sendo feito e a regiao .

que estava sendo solicitada ou manipulada (fl. 458).

A\ /)
a

Destarte, indefiro os pedidos das letras té “g”. Destaco, ainda, que a leitura do artigo 22,
caput, e §§20 e 39, da Lei n° 8.213/91, deixa cIaro que o empregador ndo € o Unico responsavel
pela emissdo da CAT. O seu preenchimento pode ser feito pelo préprio trabalhador, ou seus
dependentes, pela entidade sindical correspondente, pelo médico que atendeu o empregado, ou,
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ainda, por qualquer autoridade publica. Ou seja, o préoprio demandante poderia ter agido no sentido
de comunicar o érgdo previdenciario acerca do acidente de trabalho, o que, todavia, ndo o fez,
certamente porque ndo se trata de acidente de trabalho tipico como descrito na exordial.

[...]

CELSO FERNANDO KARSBURG
Juiz do Trabalho

3.2 Horas extras. Indevidas. Trabalho externo. Art. 62, I, da CLT. Auséncia de prova de
controle indireto da jornada. Fiscalizacdao que se dava sobre a execucao das tarefas
ajustadas - e nao sobre os horarios de trabalho. Atividades como o preparo para a
visitacao do dia seguinte e o estudo de produtos de venda que se consideram meros atos
preparatdrios. Reunides cuja realizacdao se dava de segunda a sexta. Trabalho noturno e
participacao em jantares que nao encontram amparo na prova.

(Exma. Juiza Anita Libbe. 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n. 0001208-
27.2012.5.04.0013 Acao Trabalhista — Rito Ordinario. Publicagdo em 30-11-2015)

Vistos, etc...

[...]

ISSO POSTO:
NO MERITO

[...]
3 DA JORNADA DE TRABALHO

Alega o autor que, por exigéncia da reclamada, obrigava-se a extrapolar a jornada
contratada, sem receber a respectiva contraprestacdo. Afirma que tinha que visitar um numero
predeterminado de clientes por dia, laborando, em média, das 8h as 19h, com 40 minutos de
intervalo. Sustenta que, apds a jornada normal de trabalho, despendia cerca de trés horas diarias
para executar uma relagdo de tarefas impostas pela empregadora, como: planejar o trabalho do dia
seguinte, elaborar relatério de visitas e de despesas, separar e organizar o material de vendas,
dentre outras. Diz que era obrigado a participar de jantares semanais com clientes, os quais
duravam das 20h a 1h, bem como participar de reunides, convencgles, treinamentos e outros
eventos, privando-se do convivio da familia e atividades de lazer. Informa que, uma vez ao ano,
tinha que participar de convengbes nacionais ou no exterior, com duracao de uma semana,
oportunidades em que laborava das 8h as 22h30min/23h, assim como, em trés oportunidades ao
ano, era convocado para reunides de equipe, geralmente em Sdo Paulo, com duracdo de trés dias,
nos mesmos horarios referidos. Postula o pagamento de horas extras, intervalos intrajornada,
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adicional noturno, repousos semanais remunerados, intervalo do art. 384 da CLT, com adicionais e
reflexos.

A reclamada contesta, afirmando que o autor laborava externamente, nao possuindo qualquer
controle de horario ou de frequéncia, conforme excecdo prevista no art. 62, I, da CLT, nada sendo
devido ao autor, no tépico. Invoca, ainda, a inconstitucionalidade da multa prevista no art. 384 da
CLT.

Vejamos:

O inciso I do artigo 62 da CLT estabelece que as disposicdes referentes a limitagdo de jornada
imposta pelo artigo 58 e seguintes ndo se aplicam aqueles que desempenhem atividade externa
incompativel com fixacdo de horario. Tal comando pressupde que o empregado que labore nessas
condicbes administre a propria jornada, de forma a cumprir suas obrigacdes dentro dos limites
previstos na Lei.

Contudo, é necessario que ndo exista qualquer ingeréncia por parte do empregador sobre a
organizacao da jornada do trabalhador, ingeréncia esta que pode ser revelada por diversas
iniciativas daquele, como elaboracdao de roteiros, estabelecimento de pontos de encontro,
acompanhamento das vendas por encarregado ou supervisor, dentre outras.

Em Juizo, a testemunha J. A. P. F,, convidada pelo reclamante, declara que "o autor também
era representante comercial (...); nos encontrdvamos em reunioes, que ocorriam em média trés
vezes ao ano em Sao Paulo; que estas trés reunidoes ocorreram em dia de semana, de segunda a
sexta; (...) que autor e depoente nunca registraram horarios; que autor e depoente podiam
usufruir de intervalo de almogo conforme determinassem; (...) que era o proprio
vendedor que fazia o roteiro mensal de visitas e encaminhava para a geréncia; que a geréncia
apenas ficava ciente de tal roteiro e ndo interferia no mesmo; (...) que os dados referentes as
visitas eram lancados na mesma planilha do roteiro de visitas e enviado ao final de cada semana;
que nao havia qualquer tipo ou ferramenta através da qual o reclamado pudesse
controlar onde estava cada vendedor em cada momento de cada dia; que em média uma
vez por més a supervisora C. P. aparecia em algum dos clientes que constavam nos roteiros feitos
pelos vendedores sem pré-aviso; que o depoente pode referir que algumas vezes fazia atividades
em casa,; que ndo sabe informar sobre as atividades do autor em sua prdpria residéncia; (...) que
as unicas reunidoes que o depoente participou com o autor foram aquelas trés ja referidas supra;
gue o depoente nunca participou de jantares com o autor além das oportunidades ja referidas”.
(grifos nossos).

Sendo incontroverso que o reclamante executava trabalho externo, cabia ao autor fazer prova
de que havia controle indireto da jornada, a fim de afastar o enquadramento na hipdtese prevista
no inciso I do art. 62 da CLT, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

A alegada fiscalizagdo do trabalho do reclamante, ao que tudo indica, dava-se sobre a
execugdo das tarefas contratualmente ajustadas, e ndo sobre os horarios de trabalho efetivamente
desempenhados.

Em relacdo ao trabalho que alegava desempenhar apdés o cumprimento da jornada normal
(preparar-se para a visitacdo do dia seguinte, estudar os produtos de venda, etc), entende-se como
meros atos preparatorios, cabiveis a qualquer profissional que importe-se em desenvolver o seu
trabalho com qualidade e exceléncia, a fim de diferenciar-se dos profissionais mediocres. Tais atos
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preparatdrios equiparam o autor a um professor que planeja sua aula na véspera, a um médico que
estuda um novo tipo de procedimento, ou ao advogado que busca a sua atualizagao legislativa.

Do conjunto probatério dos autos, ndo emerge que a rotina de trabalho do autor o obrigasse a
cumprir excesso de jornada, além dos limites constitucionalmente fixados, bem como n&o foi
constatado labor noturno, ou em sabados, domingos e feriados. Nao ha falar-se, ainda, em nao
fruicao de intervalos intrajornada.

No que refere as reuniGes ocorridas em Sao Paulo, como observa a testemunha, as mesmas
foram realizadas em dias de semana, de segunda a sexta, ndo restando comprovada a realizacao
de atividades no periodo noturno, ou, ainda, a participagdao do autor em jantares.

Considera-se, portanto, estar o reclamante enquadrado na excecao prevista no art. 62, I, da
CLT, ndo se aplicando a espécie as normas insertas no capitulo da duragdo do trabalho (artigos 57 e
seguintes da CLT).

[...]

ANITA LUBBE
Juiza do Trabalho
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4. Artigo

O TELETRABALHO E O CONTROLE DO TRABALHADOR A DISTANCIA

The Telework and the Control of the Worker from Distance

Joao Paulo Lucena

RESUMO: O teletrabalho ainda é modalidade recente de organizagdo do labor em
termos historicos, sendo impulsionado pelos avancos da telematica e da tecnologia de
mobilidade e remanescendo duvidas quanto a forma em que deve ser prestado e
controlado. O sistema a distancia potencializa a inclusdo de mao de obra no mercado
local e internacional, diminui custos e amplia a liberdade do individuo. Ja a pulverizacao
dos trabalhadores precariza as relagdes de trabalho, enfraquece a organizacdo coletiva,
dificulta o controle da saude laboral e possibilita a formagdo de uma cyber classe
proletaria global. O fato de ser externo e prestado a distdncia ndo exclui do teletrabalho
a possibilidade de existéncia de subordinacdo, vinculo de emprego e de meios para
fixagdo e controle de jornada. Cumpre ao Direito Laboral estabelecer a disciplina
juridica para que sejam preservadas as garantias e conquistas dos trabalhadores como
o direito ao tratamento digno, remuneragdo compativel, descansos e limitacdo de
jornada, saude, intimidade, desconexdao dos meios telematicos, descanso e lazer.

Palavras-chave: Teletrabalho - Tecnologia - Controle a Distdncia — Saude Laboral -
Cyber Proletariado

ABSTRACT: Telework is still a new modality of labor organization in historical terms,
being driven by advances in telematics and mobile technology, but having remained
concerns about the manner in which it should be provided and controlled. The distance
work system enhances the inclusion of the local and international market skilled labor,
reduces costs and increases the freedom of the individual. On the other hand, the
workers pulverization leads to precarious labor relations, weakens the collective
organization, makes it difficult to control occupational health and enables the formation
of a global cyber proletarian class. For telework is outside the workplace and provided
from distance, it does not mean it excludes the possibility of subordination, employment
bond and means for setting and controlling working journey existance. The Labour Law
has to carry out the establishing of legal regulation so that the workers’ guarantees and
achievements are preserved, such as the right to decent treatment, compatible
remuneration, rest and journey limitation, health, privacy, disconnection of telematics,
rest and recreation periods.

Key-words: Telework - Technology - Control from Distance - Occupational Health -
Cyber Proletarian

* Desembargador no Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS). Graduado na Faculdade de Ciéncias
Juridicas e Sociais da UFRGS (1988), Especialista em Direito Processual Civil pela PUC-RS (1995) e em Direito
e Processo do Trabalho pela Unisinos (2000). Extensdao em Direito Norteamericano pela Universidade da
California (2008). Professor em cursos de pds-graduacdao e autor de obras juridicas nas areas de Direito
Processual Civil e Direito e Processo do Trabalho. Email para contato: jplucena@trt4.jus.br - Palestrante

convidado.
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1 TECNOLOGIA, MOBILIDADE E TELETRABALHO

Thomas Friedman afirma que a rede global de fibra ética equalizou o mundo em um mesmo
plano, onde agora somos todos vizinhos de porta®.

E fato que o direito do trabalho vem paulatinamente alargando suas fronteiras e ampliando
limites materiais (NASCIMENTO, 2013, p. 275) em ritmo equivalente ao da evolucdo tecnoldgica,
isto em uma época em que o capital a tudo mercantiliza e monetariza, privatizando servigos
publicos essenciais e consumindo as duas principais fontes da sua prépria riqueza - a natureza e o
trabalho humano, volatilizando-se e migrando em tempo minimo para além das fronteiras regionais
e nacionais, uma das principais caracteristicas da nossa era.

Nesse cenario pds-industrial € que nasce o conceito do teletrabalho, onde as formas de
comando, supervisdao, coordenacdo e disciplina entre a empresa e seus prepostos evoluiram pari
passu com a tecnologia, valendo-se de conexdes remotas por meios telematicos?, recursos de
mobilidade e onde o trabalhador esta distante ou sequer conhece o emissor da ordem, sem que tal
aspecto lhe diminua a condicdo de subordinagao.

As primeiras evidéncias da relacdo de subordinagdo a distancia como forma de organizagdo do
trabalho sdo de 1857, quando John Edgard Thomson, engenheiro civil e um dos presidentes da
estrada de ferro Pennsylvania Railroad nos Estados Unidos, implementou o gerenciamento de
unidades remotas da companhia por meio do telégrafo, descentralizando as operacdes de gestao e
comando e tornando-a, na época, um dos maiores empreendimentos do mundo e padrdo para o
uso inovacgdes tecnoldgicas e de gestaos.

Mais tarde, na década de 1950, estudos do matematico norte-americano Norbert Wiener?*
registraram o caso de um arquiteto europeu que supervisionava uma obra nos Estados Unidos por
meio de comunicagdes por aparelho de “ultrafax”, trocando desenhos e fotografias da construgao
entre os dois lados do Oceano Atlantico e complementando o trabalho com comunicagao via
telefone e telégrafo (HOSSEIN, 2004, p. 304).

Entre 1960 e 1970, impulsionadas pela busca de solugdes para a crise energética do petroleo,
desenvolvem-se na Europa experiéncias de trabalho a domicilio, especialmente nos segmentos do
vestuario, calgados, alimentagao e detergentes (WINTER, 2005, p. 63).

1 “E o fenOmeno que estd capacitando, dando poder e impelindo individuos e pequenos grupos a se tornarem
globais tdo facilmente e tdo harmonicamente é o que chamo de plataforma do mundo plano, e que descrevo
em detalhe neste livro. S6 uma pista: a plataforma do mundo plano é produto de uma convergéncia entre o
computador pessoal (que subitamente permitiu a cada individuo tornar-se autor de seu préprio conteido em
forma digital), o cabo de fibra 6ptica (que de repente permitiu a todos aqueles individuos acessar cada vez
mais conteudo digital no mundo por quase nada) e o aumento dos softwares de luxo de trabalho (que permitiu
aos individuos de todo o mundo colaborar com aquele mesmo contetdo digital estando em qualquer lugar,
independentemente da distancia entre eles). Ninguém previu essa convergéncia. Ela simplesmente aconteceu -
bem em torno do ano 2000. E quando aconteceu, pessoas do mundo inteiro comegaram a acordar e perceber
que tinham mais poder do que nunca para se tornarem globais como individuos, que precisavam mais do que
nunca pensar em si proprias como individuos competindo com outros individuos em todo o planeta e que
tinham mais oportunidades para trabalhar com esses outros individuos, e ndo apenas para competir com eles"
(FRIEDMAN, 2014, p. 19).

2 Telematica é o conjunto de tecnologias da informacdo e da comunicacdo resultante da combinagdo dos
recursos das telecomunicacdes (telefonia, satélites, radio, cabo, fibra otica, wi-fi, etc.) e da informatica
(computadores, periféricos, aplicativos, sistemas de redes, etc.)

3 Wikipedia. Disponivel em: <https://en.wikipedia.org/wiki/John_Edgar_Thomson>. Acesso em 20/10/2015.

4 The Human use of Human Beings: Cybernetics and Society, 1950.
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O termo teletrabalho com o conceito hoje utilizado é tido como concepcdo pioneira do fisico
norte-americano Jack Nilles, quando em 1974 buscava alternativas de combate a poluicdo
ambiental por meio da redugdo de viagens profissionais, partindo da idéia de "levar o trabalho ao
trabalhador e ndo o trabalhador ao trabalho". Nilles chamou de teleworking qualquer alternativa
para substituir as viagens profissionais pelos recursos tecnoldgicos, enquanto o telecommuting
seria 0 repasse ao trabalhador de tarefas periddicas a serem realizadas fora do escritério principal,
por meio das tecnologias da comunicacdo e da informatica, reduzindo a necessidade da sua
presenca na fisica de forma parcial ou total.

A partir da década de 1980 a adocdo do teletrabalho inicia grande expansdo acompanhando a
sofisticagdo dos novos recursos da telematica, conjugando as tecnologias da informagdo e das
comunicacgoes e valendo-se dos conceitos gerenciais da ndo-concentracao da atividade assalariada,
reducdo do impacto ambiental, organizagao territorial e a redugao dos custos de mao de obra e de
estrutura fisica (DALLEGRAVE NETO, 2012, p. 282-305).

Em 1990 a OIT definiu o teletrabalho como aquele executado em um local distante do
escritério central ou da instalacdo de producao, onde o trabalhador ndo mantem contato pessoal
com colegas, devendo, ainda, ser desenvolvido com o auxilio de tecnologias de comunicagdo e
transmissao de dados.

O teletrabalho em sentido estrito se difere da espécie a domicilio pois, para que se performe, é
essencial que a conexdo entre o tomador e o prestador do servico se dé pelos meios telematicos
embora, em termos gerais, ambos possam ser classificados dentro do género do trabalho a
distancia. Para a pesquisadora do teletrabalho Denise Fincato, trés sdo os pressupostos bdasicos
para a sua configuracdo: (i) geografia diversa entre o tomador e o prestador do servico; (ii)
utilizacdo da tecnologia da comunicagao e da informacdo para conexao entre ambos e (iii) insercao
deste formato de organizagdo da mao de obra e do trabalhador no sistema organizacional da
empresa (FERNANDES; KRIEGER, 2015, p. 77).

Atualmente o teletrabalho constitui um modelo de gestdo da forca laboral largamente adotado
em segmentos onde predominam o uso da tecnologia da informacdo, vendas, atendimentos (call
centers), telemarketing, servicos juridicos, finangas, vigilancia, ensino e diversos outros, incluindo
no Brasil a prestacdo de servigos juridicos e o proprio Poder Judiciario®>, sendo que os
teletrabalhadores conectam-se aos seus escritorios utilizando softwares, intranets e tecnologias
similares e funcionalidades de conexao do tipo VPN, wi-fi, ligagdes de banda larga residenciais e
tecnologia VOIP, cujos menores custos de conexdo a intranet da empresa tornaram-se mais
atrativos quando comparados ao custo operacional de escritdrios convencionais.

2 VANTAGENS E DESVANTAGENS DO TELETRABALHO. PROMESSAS CUMPRIDAS?

Ha que considerar-se que o modo do teletrabalho interessa e beneficia certo perfil de

50 Tribunal Superior do Trabalho foi pioneiro dentre o Poder Judicidrio ao adotar formalmente a modalidade do
teletrabalho. O ato CDEP.SEGPES.GDGSET.GP 327/2014 alterou a Resolugdo Administrativa 1.499, de 2012,
que regulamentou o teletrabalho no TST. O limite de servidores nesse regime, por unidade, que era de 30% da
respectiva lotagdo, foi aumentado para até 50%, mediante solicitacdo fundamentada da unidade interessada.
De outra banda a adocdao em ambito nacional do Processo Judicial Eletrénico - PJE pelos diversos ramos do
Poder Judicidrio também tem incrementado enormemente a possibilidade de prestacdo de servigos juridicos a
distancia pelos usuarios desta ferramenta tecnoldgica ainda em franca evolucdo, tanto nas modalidades do
trabalho autbnomo quanto subordinado.
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trabalhadores que, em muitas situagdes, tornaram-se globais valendo-se das novas tecnologias
para um maior acesso a informacdo, a educacdo, ao treinamento e aos empregos, ao que se
somam outros fatores como os processos migratérios e a queda das barreiras entre paises,
especialmente dentro dos blocos econdmicos dos mercados comuns. E emblematico o exemplo dos
trabalhadores indianos no segmento de tecnologia da informacao (TI) e que prestam servicos de
suporte técnico, desenvolvimento de softwares e teleatendimento (call centers) para paises de
lingua inglesa, ainda que com remuneracdo inferior ao seus correspondentes colegas nos Estados
Unidos e Europa, da mesma forma que angolanos sdao chamados a fazé-lo para as nacées de lingua
portuguesa.

Dentre os fatores positivos destacam-se muito especialmente o enriquecimento da mdo de
obra disponivel pelo incremento da sua diversidade e dinamismo econémico, bem como pela
possibilidade de inclusdo social e acesso ao mercado de trabalho de trabalhadores discriminados
pela condicdo fisica, idade, raca, género, origem e localizacdo geografica (DI MARTINO, 1990, p.
531-533).

Todavia, algumas mesmas caracteristicas do telebrabalho podem ser positivas ou negativas,
conforme a maneira em que geridas pelas partes da relacdo de contratual. Assim, se novas
tecnologias possibilitam ao individuo um incremento na convivéncia com a familia e outras relagoes
pessoais, permitindo uma melhor gestdao do seu tempo, por outro lado o afastam do contato direto
com o ambiente da empresa, dos seus supervisores e colegas. Tal condicdo podera leva-lo a um
nocivo isolamento, em especial quando da prestagdo de servigos no domicilio ou em unidades
remotas, uma vez que o convivio profissional também é elemento contributivo na construcdo da
felicidade e dos lagos de afeto e amizade.

Se o incremento das relagdes virtuais entre o empregador e o empregado ainda sao objeto de
discussbes nos campos do direito e da administracdao quanto a temas como a subordinacdo, o
controle do trabalhador a distancia e a prépria viabilidade do modelo remoto®, o mesmo ocorre nas
multiplas disciplinas que se preocupam com os seus reflexos no ambiente ocupacional e na saude
do trabalhador.

No aspecto, a psicologia e a psiquiatria ocupam-se de investigar se o isolamento do
teletrabalhador pode ser prejudicial e levar a quadros de adoecimentos de natureza mental
(FERNANDES; KRIEGER, 2015, p. 74). Isto porque alguns individuos podem ter maior propensao
genética, fragilidade e sensibilidade ao desenvolvimento de patologias de ordem psiquica como
estresse, a ansiedade e a depressdo, constuindo quadros de doengas ocupacionais e de aumento do
risco de outros acidentes de trabalho.

Considerando ser o teletrabalho ainda uma forma relativamente nova de labor e cujas

6§ “"GENEBRA (Noticias da OIT) — O tema das vantagens - e inconvenientes - do teletrabalho tem sido objeto de
um acalorado debate desde que a Diretora Executiva do Yahoo, Marissa Mayer, decidiu proibir o trabalho em
casa. Segundo um comunicado interno confidencial que vazou para a imprensa, Mayer disse que a
comunicacdo rapida e a colaboracdo de qualidade frequentemente sdo sacrificadas quando as pessoas
trabalham a distancia, inclusive em casa. As melhores decisdes, declarou, na maioria das vezes sdo tomadas
durante reunides informais no local do trabalho.

Os comentaristas assinalaram a aparente contradicdo de uma sociedade informatizada que acredita que as
pessoas devem estar fisicamente presentes para comunicar-se, sobretudo quando a tecnologia do Século XXI
permite que muitos trabalhadores possam conciliar de maneira eficaz o equilibrio entre a vida pessoal e a vida
profissional ao trabalhar a distancia.

A idéia de que é necessaria a presenca dos empregos em um lugar fisico para poder colabora eficazmente
esta arraigada na “velha escola” de geréncia, que em parte se baseia na conviccdo de que ndo se pode confiar
no trabalho realizado em casa.” Disponivel em: <http://www.oit.org.br/content/vantagens-do-trabalho-
distancia>. Acesso em 20/10/2015.
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eventuais doengas ocupacionais ainda ndo foram totalmente identificadas, o modelo ndao deve ser
imposto ao individuo, recomendando-se atencao especial no recrutamento e fixacdo de um periodo
de experiéncia e observacdo para adaptacdo prévia. O contrato estabelecido entre o tomador e o
prestador do servico devera disciplinar com especial atencdo a forma da prestacdao, medigao,
avaliagao, fiscalizagdo do servico e limitacdo da jornada, uma vez que, necessariamente, devera
respeitar o direito a desconexao do trabalhador dos meios de comunicagdo durante seus periodos
de descanso e intimidade, como um valor a ser tutelado ante a crescente obstinagdo prela conexdo
full time em todos os segmentos da sociedade (ALMEIDA; SEVERO, 2014, p. 53).

Adoecimentos de natureza fisica e psiquica de alta gravidade como o burnout, préprios de
trabalhadores com alta responsabilidade e que atuam em ambientes de estresse e tensdo, podem
levar a estados graves culminando, inclusive, em suicidios.

O dever do empregador de responsabilizar-se pelo meio ambiente ocupacional e pela
identificacdo da aptiddo do empregado para o teletrabalho é patente, uma vez que é dele o risco
pelo negdcio, adaptando a organizacdo do trabalho ao individuo e ndo o inverso. Devera prevenir os
riscos e informa-los ao trabalhador, fornecer os instrumentos para execucdo do labor, os
equipamentos de protecdo individual (EPI’s) e monitorar a sua salde uma vez que os transtornos
mentais e acidentes ocupacionais atingem ndo somente o obreiro e seu empregador mas,
diretamente, toda a sociedade e o sistema de salde e previdéncia onde esta inserido.

Todavia, necessario atentar-se que certas vantagens podem transformar-se em desvantagens
quando o teletrabalho for tomado de forma indevida, como se pode verificar do quadro que segue:

Aspectos positivos

Aspectos negativos

Para o trabalhador

- maior autonomia e

responsabilidade

- aumento do convivio no circulo
familiar e com pessoas préximas

- flexibilidade de jornada e horario
de trabalho

- adequacdo da execucdo das
tarefas conforme o préprio biorritmo

- auséncia ou reducdo da
necessidade de deslocamentos a
servigo e viagens profissionais

- auséncia ou reducdo dos custos de
deslocamento de ida e volta ao
trabalho e melhor aproveitamento
do tempo

- maior concentragao no
desempenho das tarefas

- isolamento do ambiente da
empresa e dos colegas

- possibilidade de dificuldades de
separacao entre a vida privada e a
profissional, com desgaste das
relagdes familiares e menor
exposicdo social

limites da
intervalos

- ndo observancia dos
jornada de trabalho e
para descanso

- possibilidade de marginalizacao na
carreira

- possibilidade de menor
concentragdo no desempenho das
tarefas

- controle de produtividade
exacerbado e jornadas de trabalho
excessivamente intensas

- avaliagio do empregado com
énfase quantitativa

- supervalorizacao do conhecimento
tecnoldgico

- interferéncia abusiva na vida
privada do empregado e desrespeito
do direito a desconexao telematica
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- desmobilizacdo associativa e
sindical pelo afastamento fisico dos
colegas e demais trabalhadores

- riscos ocupacionais decorrentes do
uso excessivo dos terminais video,
teclados e mouse

- doencgas psiquicas com énfase no
estresse e depressdo

- vida mais sedentaria

7

Para o
empregador/tomador
do servigo

- flexibilidade organizacional

- redugdo de custos decorrentes da
diminuicao da infraestrutura
corporativa e do uso de energia

- maior amplitude no recrutamento
de recursos humanos

- uso do teletrabalho parcial ou total
como incentivo a retencdo de mao
de obra

- reducdo da rotatividade (turnover)
e do absenteismo uma vez que

parte das licengas sdo utilizadas
para resolugdo de problemas
pessoais

- diluicdo do risco de paralisacdo de
atividades da empresa em situagdes
de forca maior como disturbios e
desastres de qualquer natureza

- restricbes de imposicao da
hierarquia, controle e supervisdo do
empregado a distancia

- maior risco quanto a seguranca de
dados, segredos do negdécio e know
how préprio da empresa

- aumento de custos com
implantacdo e manutencdo de
infraestrutura de conexao de dados,
licenciamento de softwares e
comunicagao para o teletrabalhador

- dificuldade no controle da
exclusividade na prestacdo dos
Servicos e exposicao a concorréncia

- dificuldade no monitoramento do
ambiente ocupacional e da saude do
trabalhador e, por consequéncia, da
prevencdao de doencas e acidentes
do trabalho

- auséncia de convivéncia pessoal
no ambiente de trabalho para troca
de experiéncias e ideias

- menor riqueza no contato virtual
quando comparado ao face-a-face e
maior demora na tomada de
decisdes

- dificuldade de
trabalho em equipe

integragdao ao

Para a sociedade

- maior inclusdo social de
trabalhadores usualmente
discriminados para o trabalho em
fungdo de idade, género, origem,
localizagdo geografica e condicdo,
como portadores de moléstias
graves e deficiéncias imunoldgicas

- menor gasto de combustivel e
energia

- menor necessidade de mobilidade

- incremento do potencial de fraude
ao contrato de emprego

- retrocesso
trabalhistas

nas garantias

- precarizacao das relagoes laborais

- adoecimentos psiquicos com
repercussdo no sistema publico de
saude e previdéncia

- aumento do risco psicossocial

7 Segundo dados da OIT o absenteismo é reduzido em aproximadamente 63% na modalidade do teletrabalho.

Disponivel em: <http://www.oit.org.br/content/vantagens-do-trabalho-distancia>. Acesso em 20/10/2015.
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e reducao dos congestionamentos
de trafego

- reducao de emissdes de carbono e
do impacto ambiental

. 3 AASUBORDINACAO NO TELETRABALHO E OS MEIOS DE CONTROLE DO EMPREGADO
A DISTANCIA

Em funcdo da multiplicidade de situagGes que surgiram na sociedade pos-industrial, novas
formas de contratacdo do trabalho passaram a refugir da relacdo binaria entre autonomia e
subordinagdo, levando a necessidade de evolugdo destes parametros como férmula classica para
caracterizacao da relacdo de emprego.

Nesta linha, ha quem se refira a um conceito intermediario entre o trabalho auténomo e o
subordinado denominado parassubordinacdo, neologismo abrangendo tipos de labor que ndo se
enquadram com perfeicdo nos modelos tradicionais, em que os prestadores do servigco sao
altamente qualificados, controlados a disténcia e ficam na zona gris que forma a interseccao entre a
autonomia e a subordinacdo. Assim poderiam ser enquadrados, no direito patrio, o vendedor
pracista, o representante comercial, os profissionais liberais e outras atividades atipicas, nas quais
o trabalho é prestado com pessoalidade, continuidade e coordenacdo (MAGANO, p. 277;
DALLEGRAVE NETO, 2012, p. 292).

Tais formas de trabalho se tecnicizam e se intelectualizam progressivamente, diluindo e
dificultando a caracterizagao da subordinagdao dentro do conceito tradicional de relacao de emprego.
Embora o local da prestacdao dos servigos seja essencial em determinadas situacdes, em outras ela
se esvazia de significacdo (MALLET, 2012, p. 232), levando a discussdes quanto a efetividade da
subordinagdo juridica a distdncia e a sua relevancia na configuracdo de formas de organizagao da
mado de obra como no teletrabalho, onde aparece especialmente mitigada. Em analise mais
apurada, no teletrabalho identifica-se a subordinacdo estrutural ou integrativa, que se da pela
insercdo do trabalhador na dinamica do tomador dos servigos, independente de receber ou ndo
suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dinamica de organizagdo a
funcionamento, sendo o resultado do trabalho o principal indicador de controle do empregado.

A subordinagdo juridica permanece assim como uma das principais caracteristicas da relagdo
de emprego e pode ser configurada nao apenas pela obediéncia a ordens imediatas, mas também a
distancia pela afericdo de tarefas executadas, metas alcancadas, cumprimento de prazos, qualidade
e produtividade, uma vez que as atividades desenvolvidas pelo teletrabalhador estarao inseridas na
dinamica empresarial do empregador. Em regra o teletrabalhador tem seu labor dimensionado por
meio do tempo a disposicao ou pela producdo. No que tange ao teletrabalho ele podera ser off-line
(desconectado), one way line (email, CD, DVD, pen drives) ou online.

Ha que se considerar que, nos dias atuais, a impossibilidade de controle a distancia do
trabalhador torna-se hipotese cada vez mais rara de ocorrer e, por consequéncia, de dificil
justificacao por parte do empregador.

Além dos conhecidos meios indiretos e combinados de controle a distancia de jornada externa
do trabalhador como roteiros pré-definidos, prazos, metas, pontos de encontro e tacdgrafos?,
também s&o utilizados recursos da tecnologia de mobilidade e telematica por meio de conexdes

8 Tacografo ou cronotacografo constitui recurso de registro de tempo de uso, distédncia percorrida e velocidade
em veiculos.
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remotas pela rede de telefonia, fibras oéticas, fio, wi-fi, internet, radio e satélite, valendo-se de
instrumentos tao variados como computadores, notebooks, palm tops, smartphones, pagers,
tablets, BIPs, cameras de video, localizadores e rastreadores por satélite (gps) e aplicativos de
comunicagado instantédnea do tipo Skype, WhatsApp, MSN, Viber, tele e video conferéncias e uma
ampla variedade de novos recursos que a todo dia nos oferece a ciéncia.

Ha que atentar-se no entanto, para que tal peculiaridade da mitigagdo da subordinagdo
quando exercida a distancia ndo seja utilizada como estratégia de burla da relacdo de emprego, em
especial sob a mascara de pessoas juridicas formalizadas por trabalhadores, sociedades entre o
dono do estabelecimento e seus empregados, cooperativas fraudulentas, terceirizagbes irregulares,
parcerias e arrendamentos ficticios e o trabalho dito autdonomo somente porque prestado a
distancia. Ao contrario da promessa de “menos e melhor trabalho” quando executado a distancia,
muitas vezes o que se constata € uma maior intensidade do labor a impor longas e extenuantes
jornadas de trabalho, inclusive superiores aos limites legais e aquelas praticadas por empregados
instalados dentro do ambiente fisico corporativo, beneficiando-se o empregador pela desoneragado
do pagamento de horas extraordinarias, adicionais e seus reflexos.

Em frente a tal cenario, impdem-se como referéncias juridicas quando da analises de situagoes
de obscura identificacdo, a aplicacdo da principiologia humanistica e protetiva do direito do
trabalho, em especial os postulados de vedagdao do seu retrocesso, primazia da realidade,
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, direito a intimidade e boa-fé objetiva, sendo
especialmente esta ultima ndo apenas como intengdo dos contratantes, mas como conduta concreta
dos sujeitos da relacdo de emprego.

4 O TELETRABALHO NO BRASIL: ASPECTOS LEGAIS E JURIDICOS

No Brasil as primeiras experiéncias teriam se dado a partir de 1986 pela empresa Serpro, com
um projeto de desenvolvimento de softwares a domicilio por parte de alguns empregados. Pouco
depois, em 1987, a empresa Senco, por iniciativa do empresario Ricardo Semler, introduziu um
sistema pelo qual seus gerentes poderiam conectar-se com o escritorio a partir das suas proprias
casas.

Seguindo tendéncias de outras nagdes como os Estados Unidos e Portugal (DALLEGRAVE
NETTO, 2012, p. 311), consagrou o legislador a opgao de estender aos teletrabalhadores a mesma
protecdo juridica ja concedida aos demais obreiros, sem qualquer diferenciacdo, o que fez por meio
da Lei 12.551/2011, que dispds sobre o artigo 6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e que
passou a ter a seguinte redagao:

Art. 6°, CLT - Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
gue estejam caracterizados os pressupostos da relagao de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

A nova redacdo dada ao art. 6° da CLT reconheceu expressamente a relagdo de emprego a
distancia, o que deve ser interpretado frente aos requisitos exigidos pelo art. 32 do mesmo diploma
quando define a condicdo de empregado - (i) pessoalidade, (ii) ndo eventualidade, (iii)
subordinacdo e (iv) onerosidade - onde as ordens de comando podem perfeitamente ser
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transmitidas pelos meios telematicos e aparelhos de conexdao movel.

Embora previsto na CLT, o teletrabalho ainda carece de regulamentagdo, sem que até o
momento tenham sido fixadas normas a respeito da fiscalizagdo da jornada e seus intervalos,
trabalho noturno e pagamento de horas extraordinarias, exigindo tal modalidade de organizacdo do
labor o efetivo compromisso das partes com a boa-fé objetiva no contrato de emprego, sob pena de
prestar-se a diversas espécies de fraudes. Isso porque, como ja referido, a forma de subordinagdo
juridica direta decorrente do modelo tradicional onde o empregado é um elemento da linha
produtiva e base da revolugao industrial, € mitigada pela distéancia entre comandante e comandado,
conectados apenas por meios tecnoldgicos.

O teletrabalho podera ser autdonomo ou subordinado, contratado diretamente ou decorrente de
alteracdo do contrato de emprego, situacdo em que devera ser consensual e bilateralmente
negociado na forma do exigido pelo art. 468 da CLT, podendo ser classificado também como uma
forma flexivel de prestacdo de servigos®.

Na doutrina e na jurisprudéncia trabalhista brasileiras uma situagdo polemiza especialmente as
discussoOes, qual seja o enquadramento do teletrabalhador na excecao do art. 62, I, da CLT como
incompativel com a fixacdo de horario e, portanto, sem direito a percepgao de pagamento de horas
extraordinarias, adicionais e reflexos.

Disp0e o art. 62, I da CLT ndo estarem abrangidos pelo capitulo referente a duracdo do
trabalho aqueles trabalhadores que exercem atividade externa "incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho", tendo como principal consequéncia a ndo remuneracdo da eventual jornada
extraordinaria.

Todavia, e a partir do expressamente estabelecido no inciso I do referido dispositivo legal, o s
fato de o empregado "desempenhar de atividade externa", ainda que na modalidade a distancia,
nao constitui Obice a garantia da justa remuneragao pelo trabalho realizado fora dos limites da
jornada legal. Isto €, mesmo que o labor seja prestado fora das dependéncias fisicas da empresa, o
enquadramento na excecdo legal prevista no dispositivo celetista, norma que excepciona a regra
geral que visa a tutelar a salde do empregado e que a ele impGe o pesado 6nus de ndo ter
limitacdo de jornada e de ndo ser remunerado pelas horas extras eventualmente prestadas,
somente é possivel quando efetiva e comprovada a impossibilidade de fixacdo de horario e do
respectivo controle por parte do empregador.

Na esteira do pensamento de Dallegrave Neto (2012, p. 293), valendo-se de uma
hermenéutica construida sobre principios constitucionais de valorizacdo do trabalho humano, do
pleno emprego, da existéncia digna, do bem estar e da justica social na forma dos artigos 170 e
193 da Constituicdo, a tutela juridica da CLT deve ampliar seu horizonte para acolher novas figuras
contratuais como o teletrabalho, estando, tanto os trabalhadores subordinados quanto os
parassubordinados, protegidos pelo direito do trabalho em decorréncia de uma exegese teleolégica
e conforme a Carta Maior.

Ndo se pode olvidar que a existéncia de controle de jornada constitui a regra geral diante da
excecao do art. 62, I, da CLT, como também a limitacdo de oito horas diarias para o labor prestado
configura garantia fundamental para o trabalhador na forma do art. 7°, XIII da Constituicao
Federal, ao qual se associam as demais normas regradoras da jornada de trabalho consistentes nos
arts. 59, caput, 66 e 71 da CLT, na sua totalidade destinadas a protecdo da saude fisica e mental do

° Para DALLEGRAVE NETTO (2012, p. 282) sdo caracteristicas do teletrabalho ser fragmentado, remunerado por

resultado util, digitalizado e monitorado pelo uso da telematica.
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trabalhador, incluido aquele que presta servicos de forma remota.

Nessa mesma esteira a doutrina de Gilberto Stiirmer e Juliana Pereira (2013) ao defender a
necessidade de se impedir que o trabalho nos moldes a distancia converta-se em facilitador de
jornadas extenuantes, capazes de aniquilar a vida pessoal do profissional e de ameacgar sua saude
fisica e psiquica, o que representaria inadmissivel retrocesso em ponto especialmente sensivel da
disciplina do trabalho subordinado. Complementam que, reconhecido o trabalhador como titular do
direito fundamental a limitacdo da jornada, é incontornavel a necessidade de se adequarem os
meios (instrumentos e sistemas de controle de horarios) ao fim (preservacdo da saude fisica e
psiquica), reforcando tal assertiva o entendimento de que o enquadramento do trabalhador na
regra excepcional do art. 62, I, da CLT nao pode ser presumido e exige cabal demonstracdo da
inviabilidade da manutencgdo de controle de jornada.

Trata-se, portanto, de esclarecimento e atualizagdo quanto ao conteldo protetivo geral da
regra celetista, da década de 1940, a luz das novas tecnologias disponiveis no século 21, em
especial aquelas relacionadas aos meios telematicos e informatizados de comunicagdo, mobilidade,
comando, controle e supervisdo por parte do empregador ja reconhecidos pela nova redacdo dada
ao art. 60 da Consolidacdo e que trata do teletrabalho. Consagra o referido dispositivo legal o
entendimento da doutrina e da jurisprudéncia de que, tanto a subordinagdo juridica quanto o
controle de horario e jornada, podem perfeitamente se dar também a distancia mediante a adogdo
de instrumentos tecnolégicos de controle patronal quanto o modo da prestacdo laborativa,
entendimento de todo aplicavel a interpretacdo da hipdtese do art. 62, I, da CLT.

E de ressaltar que dentre as modalidades do teletrabalho também estd aquele totalmente
movel, como no caso de vendedores viajantes, caracterizado justamente como a auséncia de um
local fixo de onde o individuo presta o labor, o que perfaz a necessidade de permanente conexao ao
empregador por meios telematicos.

Como referido, o controle do trabalho a distancia pode ser implementado por meios diretos e
indiretos, qualitativa e quantitativamente. Como algumas formas diretas temos os registros de
jornada feitos pelo préprio empregado'?, horarios e tempo de conexao telematica (/ogs de acesso),
controle biométrico, equipamentos de conexdo com horarios pré-programados de funcionamento,
sendo possivel a afericdo exata até mesmo da quantidade de toques digitados em um teclado pelo
teletrabalhador. O controle direto podera ser complementado por meios indiretos como a
especificacao de tarefas, metas, roteiros de visitas, prazos, pontos de encontro, reunides e outros.

A imposicao legal de adocdo de controle de jornada objetiva afastar fraudes pela supressdo de
direitos trabalhistas como as horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna e seus reflexos,
bem como proteger a saude do trabalhador, uma vez que a limitacdo de jornada constitui garantia
fundamental constante do art 7°, XIII, da CF. A mera adogdo do regime do trabalho a distancia ndo
se traduz como automatico enquadramento do empregado na excegdao do art. 62, I, da CLT,
competindo ao empregador a obrigacao de provar que, ao enquadrar um trabalhador na hipdtese
de jornada externa, ndo lhe é possivel aplicar qualquer dos meios diretos e indiretos disponiveis
para fixacao e controle de jornada, resultando em efeitos no curso da relacao processual trabalhista
como a inversao do 6nus da prova previsto no art. 818 da CLT.

Em outros termos, pouco importa que o empregador tenha formalmente enquadrado o

10 O trabalho executado integralmente fora do estabelecimento podera ter seu horario controlado diretamente
pelo empregado por meio de ficha, papeleta ou registro ponto, conforme paragrafo Unico do art. 13, Portaria
3626/1991 do MTPS. Um registro eletronico acessivel pela internet poderia ser uma solugdo, embora
atualmente o art. 21 da Portaria 1.510/2009 ndo preveja tal possibilidade.
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empregado como trabalhador externo ndo sujeito a controle de horario, mas sim que ele demonstre
concretamente que, para tanto, havia impossibilidade absoluta em prover o referido controle e que
o labor era incompativel com a fixagdo de horario, condicdo anotada na CTPS e no registro de
empregados?!, atraindo para si o 6nus da prova no caso de conflito judicial. Demonstrado que o
teletrabalhador ultrapassava a jornada de oito horas diarias, fara jus a remuneragao extraordinaria,
sendo parte do risco do modelo de negdcio escolhido pela empresa o implemento de formas
adequadas para o controle de horario a distdncia, como demonstra a jurisprudéncia a seguir:

EMENTA: HORAS EXTRAS. EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE EXTERNA.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE HORARIO. NAO SUJEICAO DO TRABALHADOR A
EXCECAO PREVISTA NO ART. 62, I, DA CLT. Sendo a atividade externa realizada pelo
empregado compativel com a fixacdo e controle de jornada, ndo ha falar na excegao
prevista no art. 62, I, da CLT, sendo devidas ao trabalhador as horas extras laboradas
(BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, 2015).

EMENTA:IRECURSO DE REVIISTA. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE
DE HORARIO. MATERIA FATICA. SUMULA N° 126 DO TST 1. A execucgdao das
atividades fora da sede da empresa, por si s6, ndo afasta o cumprimento das normas
relativas a duracdo do trabalho. A incidéncia da excecdo prevista no art. 62, I, da CLT
exige trabalho externo incompativel com a fixacdo de horario de trabalho.
Precedentes. 2. Se o TRT, com fundamento no contexto fatico-probatério dos autos,
notadamente na prova testemunhal, consigna que o empregado ndo se insere na
excegdo prevista no art. 62, I, da CLT ante a possibilidade de fiscalizagao efetiva da
jornada de trabalho cumprida fora da sede da empresa, a pretensdao de afastar a
condenacdo em horas extras demanda reexame de fatos e provas, invidvel em sede
extraordindria, a luz da Sumula n® 126 do TST. 3. Recurso de revista ndo conhecido
(BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, 2015).

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. HORA EXTRA.
INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHO EXTERNO. ALEGAGAO DE VIOLAGAO DO ART.
62, I, DA CLT. PROVIMENTO. Ante a razoabilidade da tese de violagdo do art. 62, I, da
CLT, impde-se o processamento do Recurso de Revista, para exame das matérias
veiculadas em suas razdes. Agravo de instrumento conhecido e provido. [...]

RECURSO DE REVISTA. HORA EXTRA. TRABALHO EXTERNO. ALEGACAO DE
VIOLAGAO DO ART. 62, I, DA CLT. PROVIMENTO. A decisdo guerreada indica que
havia utilizagdo de "palm top (meio eletrénico/internet)" e celular para contato entre
empregado e empresa; comparecimento do Autor no inicio e final da jornada na sede
da empregadora e que havia a possibilidade de o supervisor acompanhar o vendedor
durante o trabalho externo. No caso dos autos, evidenciada estd a presenca de meios
indiretos e diretos de controle, esvaindo-se a presungao excetiva do art. 62, I, da CLT,
sendo devidas as horas extras cumpridas. Recurso de Revista conhecido e provido
(BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, 2015b).

Ainda dentro do tema do controle a distdncia do trabalhador, deve ser referida a nova redagdo
dada em 2012 a Sumula 428 do Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual ampliaram-se os
meios reconhecidos de conexdo a distancia com a potencialidade de caracterizacdo do regime de
sobreaviso e excluiu-se a exigéncia de que, para enquadrar-se na condicdo, o obreiro estivesse
obrigatoriamente em plantdo no seu domicilio a disposigao do empregador.

E assim dispoe a Sumula 428 do Tribunal Superior do Trabalho em sua atual redagao:

“APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redacdo alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26

11 No mesmo sentido DALLEGRAVE NETO, 2012, p. 298.
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e 27/09/2012
I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si sd, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

II - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico
durante o periodo de descanso.”

A determinacao do empregador para que permaneca o0 empregado em regime de
disponibilidade para o recebimento de ordens e tarefas pode ser tacita ou expressa, dispensando a
nova redacdo da Sumula 428 que o obreiro esteja restrito ao ambiente do seu lar, passando a ser
fundamento da indenizacdo a que objetiva o preceito jurisprudencial o direito a desconexdao do
trabalho durante os periodos de repouso®?,

Ha que se demonstrar com clareza, portanto, quando o empregado esteve efetivamente a
disposicdo do empregador na forma do art. 49, da CLT, ndo mais sendo exigida a sua restricao ao
espaco do lar, motivo pelo qual ndo se alinha este autor dentre a parte da doutrina e da
jurisprudéncia que entendem que, pela mera disponibilidade ou portabilidade de meios de conexdo
movel com o empregador, por si s6 ja estaria o empregado enquadrado no regime legal de
sobreaviso.

5 CONCLUSAO

O teletrabalho ainda se configura globalmente como modalidade recente de organizagao do
labor em termos historicos, potencializado dia a dia pelos avangos dos recursos da telematica e da
tecnologia de mobilidade, remanescendo duvidas quanto a forma em que deve ser prestado e
controlado, realidade que cumpre ao direito laboral estabelecer disciplina juridica para que atinja
seus fins e sejam preservadas as garantias e conquistas dos trabalhadores na condicdo de seres
humanos e de cidadaos.

Sem duvida um dos maiores avangos do sistema de prestacdo de servicos a distancia foi
permitir a diversificacdo e a inclusdo no mercado profissional de trabalhadores discriminados por
fatores diversos como a condigdo fisica, idade, género, origem e até mesmo localizagao geografica.
Ao contrario do que alguns anunciaram, a telematica ndo ocasionou desemprego macico em
determinados segmentos do mercado, mas criou oportunidades de trabalho ao fazer
desaparecerem as fronteiras e obstaculos geograficos, colaborando com a minimizagdo do impacto
ambiental diante da economia direta de energia e diferentes recursos naturais. Trabalhadores
relatam maior satisfacdo e felicidade na prestacdao de servicos remotos, muitas vezes no seu
proprio domicilio, gerenciando com maior independéncia o equilibrio entre trabalho, lazer e vida
privada, enquanto empresas, corporagdes e governos diminuem custos fisicos e de logistica na
ordem de milhdes de ddlares anuais.

Ainda assim, embora em tese contrario a ldgica primeira do capital na busca da eficiéncia e do
lucro maximo, o desenvolvimento tecnoldgico deve ser utilizado em favor do empregado, facilitando
e racionalizando a prestacao dos servicos e ndo sofisticando a forma de controla-lo e extrair-lhe a
exaustdo o maximo das forcas de trabalho. O direito a privacidade, a desconexdo, ao descanso, ao
lazer, a reflexdo, ao Ocio criativo, a saude, a convivéncia familiar e ao usufruto dos seus lacos

12 "Q trabalhador tem direito a desconexdo, isto €, a se afastar totalmente do ambiente de trabalho,
preservando seus momentos de relaxamento, de lazer, seu ambiente domiciliar contra as novas técnicas
invasivas que penetram na vida intima do empregado" (CASSAR, apud DALLEGRAVE NETO, 2012, p. 300).
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afetivos permanece como garantia insita aos teletrabalhadores enquanto no exercicio das suas
funcdes remotas, de forma sim mais independente mas ndo menos responsavel.

No aspecto coletivo, sdo evidentes os efeitos negativos da pulverizacdao de trabalhadores no
gue tange a organizacao em moldes associativos e sindicais (BOFF, 2012, p. 32), afastando o
homem do homem, desunindo e enfraquecendo movimentos reinvindicatérios por melhor
remuneracdo e condigcoes de labor. Também ja se constatam evidéncias da formagdo de uma cyber
classe proletaria global (cyber-proletariat) (DYER-WHITEFORD, 2015) decorrente da revolugdao da
comunicagao, da flexibilizagdo na contratacdo direta ou terceirizada de servigos, da precarizagao do
trabalho e do aumento da extensdo e intensidade das jornadas de trabalho, derrubando as
promessas de vantagens absolutas decorrentes da conjugacao da vida profissional com a privada,
como bem refere Grijalbo Coutinho:

De idéntico modo, os incrementos cibernéticos criam uma falsa sensagdo de que o
trabalhador da era toyotista ndo mais se submete a controle de jornada, nem
extrapola o seu horario regular. Na verdade, os turnos sdao muito mais intensos, tanto
pela conexdo permanente do empregado com o ambiente virtual do trabalho, estando
ele em casa ou no outro lado do mundo, quanto pela existéncia de mecanismos
eletrénicos sofisticados capazes de captar, com extrema precisdao, cada passo do
obreiro, dentro e fora do local de trabalho. Cabe coibir tal tipo de excesso de labor,
em nome da saude e da dignidade do empregado, sem prejuizo da adequada
remuneracdo de todas as horas realizadas (COUTINHO, 2013, p. 219).

No ambito da medicina e da seguranga do trabalho ainda se desconhecem os efeitos totais dos
métodos de labor a distdncia e em condicdes de isolamento quanto a saude ocupacional do
trabalhador, especialmente na sua dimensao psicossocial. Relatos de adoecimentos de natureza
psiquica de teletrabalhadores relacionados ao estresse e a depressao sdo realidade, decorrentes de
situagdes onde a incapacidade do individuo de responder as exigéncias das suas fungdes provocam
a cumulacdes de tensdes, com respostas pessoais das mais variadas e de dificil prevencao.

Metas cumuladas de dificil ou impossivel alcance, coisificacdo do ser humano pela avaliacdo
meramente quantitativa e qualitativa dos resultados da sua producdao, monotonia e repeticao das
tarefas, auséncia de contato pessoal com colegas, dificuldades na conciliagdo entre a vida privada e
a profissional, jornadas longas e excessivamente intensas de labor, baixa taxa de retribuicdo
pessoal e pouca autonomia sdo alguns dos fatores identificados como obstaculos a renovacdo da
energia psicofisica e causadores de depressao no trabalho a distancia, ja classificada com uma das
maiores e mais perigosas causas de transtornos mentais e acidentes do trabalho no mundo
moderno (LUDOVICO, 2011).

Alicercados em preceitos constitucionais relativos a salde e ao meio ambiente como a
valorizacdo do trabalho humano, o pleno emprego, a existéncia digna, o bem estar e a justica
social, as normas de seguranca do trabalho a eles se incorporam e complementam, renovando-se a
responsabilidade do empregador pela prevencdo de danos em um ambiente ocupacional seguro®® e
prevalecendo a premissa de que € a organizagdo do trabalho que deve ser adaptada ao homem,
que sobre os meios produtivos nao dispdem, e jamais o homem a ela.

No ambito patrio, embora ainda ndo haja em nosso ordenamento uma regulamentacdo quanto
a forma de execugdo e controle do trabalhador a distancia, é certo que os meios diretos e indiretos
disponiveis para o empregador sdo suficientes para que tal se proceda em plenitude, impondo-se a
limitacdo do monitoramento remoto do teletrabalhador, o respeito a extensao legal da jornada, os

13 No mesmo sentido FINCATO, 2008.
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intervalos para descanso, a saude, a intimidade e a vida privada, como expressas garantias
constitucionais que sao (SILVA, 2012, p. 220), bem como por ser restrito o ius variandi do
empregador ao trabalho e jamais sobre a pessoa.

O fato de ser externo e prestado a distdncia ndao exclui no teletrabalho a existéncia de
subordinacao e vinculo de emprego, bem como ndo pressupde a incompatibilidade com a fixacdo e
controle de jornada pelo enquadramento na excecao prevista pelo art. 62, I, da CLT.

Ora, a consagracao dos direitos humanos decorre de lutas histéricas pela dignidade humana e
de longos processos de evolugdo cultural e, por tais motivos, transcendem e ndao se submetem ao
limite dos ordenamentos juridicos nacionais e internacionais uma vez que deles ndo sdo oriundos. E
o direito humano que da origem ao direito positivo.

Portanto, ressaltam os tempos modernos a necessidade de fortalecimento da principiologia do
direito do trabalho classico e humanista em resisténcia ao retrocesso de conquistas irrenunciaveis,
sendo defeso ao capital aproveitar-se de dispositivos ultrapassados ou ainda ndo adequados do
ordenamento laboral a fim de maximizar o lucro pela flexibilizacdo de direitos trabalhistas. O
teletrabalho, com os beneficios diversos que traz ao individuo em seu bojo, ndo pode ser utilizado
como forma de fraude ao contrato de emprego e como método mascarado de submissao do
empregado a jornadas extenuantes, metas inatingiveis e subtracdo e precarizacdo de direitos
trabalhistas historicamente conquistados.
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5. Noticias

Destaques

As trajetorias dos integrantes da nova Administragio Juizas Eny Costa da Silva e Elisabete Marques tomam
do TRT-RS e da Diregao da EJ posse na Dire¢ao do Foro Trabalhista de Porto Alegre

\'-

TRT-RS lamenta falecimento
do desembargador aposentado Carlos Renan

S

Solenidade atribui
ao auditorio do Foro
de Sapiranga o
AUDITORIO nome do juiz Renato
RENATO WALMOR MEDINA GUEDES Walmor Medina
Juiz do Trabalheo
: Guedes

[ g

« As novas composigdes dos Orgaos Julgadores e das Comissdes do TRT-RS

» Definida a Comissao que coordenara o préximo concurso para juiz

« TRT-RS promove primeira Reuniao de Analise da Estratégia com a nova Administragao

Jurista sul-africano
Ockert Dupper fala
sobre a Organizagao
Internacional do
Trabalho em
seminario no
TRT-RS

Erechim recebe
nova sede do
Foro Trabalhista

Seminario
também Constitucionalista
marcou o portugués falou

sobre direitos sociais
e dos trabalhadores
em seminario da
Escola Judicial

langamento da
Comisséao de
Direitos
Humanos do
TRT-RS
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)
5.1.1 Vencedores do 12° Prémio Innovare siao conhecidos em cerimoénia no STF
Veiculada em 01-12-2015.

Os vencedores das sete categorias da 122 edicao
do Prémio Innovare foram conhecidos na manha
desta terca-feira (1°), em cerimbnia realizada no
Supremo Tribunal Federal (STF), com a participagao
de representantes dos trés projetos finalistas de cada
area e de diversas autoridades do sistema de Justiga.

Para o presidente do STF e do Conselho Nacional
de Justica (CNJ]), ministro Ricardo Lewandowski, o
Prémio Innovare incentiva uma sociedade mais
pacifica ao lancar um olhar externo para as praticas

gue estdo sendo desenvolvidas pelos atores do Judiciario. “*Quando a sociedade participa da solucdo
de problemas, ha pacificacdo mais amigavel, sem confronto entre as partes”, declarou.

O 12° Prémio Innovare recebeu 667 inscricdes, 55% a mais que a ultima edicdo - entre as
categorias tradicionais, advocacia (102), juiz (77), Ministério Publico (72), tribunal (64) e
Defensoria Publica (44). O Prémio Especial (64) foi dedicado ao tema “Reducado das agoes judiciais
do Estado: menos processos e mais agilidade” e recebeu projetos de diversos setores da sociedade,
inclusive de profissionais das outras categorias concorrentes. J& a nova categoria Justica e
Cidadania foi a recordista de inscricdes (244) e recebeu iniciativas de quaisquer atores externos ao
meio juridico que estivessem desenvolvendo atividade para beneficiar a Justica do pais.

Um resumo sobre o funcionamento de cada uma das 21 praticas finalistas foi apresentado em
video antes do anuncio dos vencedores por categoria. Além do presidente Lewandowski, estavam
presentes os ministros do STF Luiz Fux, Gilmar Mendes, Dias Toffoli e o ministro aposentado Ayres
Britto; o procurador-geral da Republica, Rodrigo Janot; o ministro da Justica ,José Eduardo
Cardozo; o advogado-geral da Unido, Luis Inacio Adams, além de diversos ministros e conselheiros
de 6rgdos do Judiciario.

Pratica

O Instituto Innovare lancou a plataforma digital Brasil na Pratica, comunidade colaborativa para
incentivar o compartilhamento e participagdo social com praticas que contribuem com o
aperfeicoamento da Justica brasileira. As praticas inscritas ja devem ter resultados comprovados na
melhoria da prestagdo do servigo jurisdicional. A ferramenta pode ser acessada no site
www.brasilnapratica.com.br.

Conheca os vencedores do 12° Prémio Innovare:
e Tribunal: Crianca e adolescente protegidos (desembargadora Lidia Maejima, do Tribunal de
Justica do Parand)

« Juiz: Apadrinhar - amar e agir para materializar sonhos (Juiz Sério Luiz Ribeiro de Souza, da
42 Vara da Infancia, da Juventude e do Idoso do RJ)

« Ministério Publico: Osério — um projeto de acessibilidade (Promotor de Justica Luis Cesar
Goncgalves Balaguez, Oso6rio, RJ)
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« Defensoria Publica: Da tranca para a rua — a execucdo penal na voz dos presos (Defensores
Publicos de Barra do S&o Francisco - ES)

« Advocacia: Justica acolhedora: respeito as demandas sociais (advogada Anette Cardoso
Rocha, Belo Horizonte - MG)

« Prémio Especial: Centrais de negociacdo da Procuradoria-Geral da Unido (procuradores da
PGU, Brasilia — DF)

« Justica e Cidadania — O observatério social de Maringa e a busca pela transparéncia e zelo
na gestao dos recursos publicos (Maringa — PR)

Dz/EH

5.1.2 Lewandowski assina protocolo de cooperacao entre CNJ e Centro de Estudos de
Justica das Américas

Veiculada em 05-12-2015.

O presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ministro
Ricardo Lewandowski, e o secretario executivo do Centro de Estudos de Justica das Américas
(CEJA), Jaime Arellano Quintana, assinaram neste sabado (5), no Chile, memorando de
entendimento para cooperacdo entre o CNJ e o CEJA, organismo do Sistema Interamericano
sediado naquele pais. O memorando pretende estabelecer um marco geral de cooperacdo entre os
dois o6rgdos, visando ao desenvolvimento e cumprimento de seus respectivos programas de
atividades.

O CEJA foi criado em 1999 pelas instituicdes do Sistema Interamericano, integrado por todos os
paises membros da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA). O 6rgdo surgiu no contexto
posterior as profundas reformas nos sistemas judiciais da maioria dos paises do continente. A
proposta é de dar novo impulso a essa modernizagdo e apoiar os Estados da regido em seus
processos de reforma judicial, por meio de atividades de capacitacao, estudos e investigacdes
empiricas.

O memorando assinado entre o CNJ e o CEJA leva em conta o papel que a Constituicao da
Republica atribui ao CNJ, sobretudo no ambito da administracdo do sistema judicial. A cooperacao
prevé a promocgao conjunta de conferéncias, semindrios, oficinas e encontros académicos ou
eventos sobre Justica, democracia e temas afins que possibilitem espacos para debates e
intercdmbio de experiéncias.

Comissao de Veneza

O ministro Lewandowski cumpriu agenda oficial no Chile para participar da Conferéncia
“Protecdo Constitucional de Grupos Vulneraveis: Um Didlogo Judicial”, aberta na sexta-feira (4) em
Santiago, realizada pelo Tribunal Constitucional do Chile em conjunto com a Comissao de Veneza e
o Conselho da Europa. Na tarde do primeiro dia da programacdo, o ministro participou de painel
sobre a protecdo de minorias e povos originarios em nivel nacional, falando sobre o Brasil e a
jurisprudéncia do STF a respeito da matéria.

Neste sabado, ele participou, ainda, de reunido da Subcomissdo para a América Latina da
Comissao de Veneza. A reunido da subcomissdo, em 2016, sera realizada em Cartagena, Colémbia,
com o tema "Execugdao de sentencas e resolugdes de organismos internacionais de direitos
humanos".

CF/EH
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5.1.3 OAB questiona norma gaucha que reduz para 10 salarios minimos limite das RPVs
Veiculada em 07-12-2015.

A Lei Estadual 14.757/2015, do Rio Grande do Sul, que reduz o limite das obrigacdes de
pequeno valor — ou Requisicdes de Pequeno Valor (RPV) - a que se refere o artigo 100 (paragrafo
30) da Constituicdo Federal para dez salarios minimos, € alvo de questionamento no Supremo
Tribunal Federal (STF). A Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5421, sob relatoria do ministro
Gilmar Mendes, foi protocolada na Corte pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

De acordo com os autos, até a edigdo da nova lei, vigorava no estado norma que delimitava as
RPVs em 40 salarios minimos. Para a OAB, o Poder Executivo galucho, extrapolando a competéncia
que fora outorgada pelos paragrafos 3° e 4° do artigo 100 da Constituicdo de 1988, editou a lei
questionada, redefinindo o valor.

Nada obstante que o artigo 5° da Lei Estadual 14.757/2015 preserve o limite de quarenta
salarios minimos as RPVs cujo transito em julgado tenha ocorrido antes de sua entrada em vigor,
sustenta a OAB, “é induvidoso que a disciplina doravante aplicada as novas RPVs configura
mecanismo de calote dos credores publicos”. Além disso, conforme a ADI, em seu artigo 6°, a
norma contestada cria novo procedimento de pagamento de RPV, no momento em que estabelece
gue a apresentacdo da requisicdo sera feita diretamente pelo credor (ou seu representante) ao ente
devedor responsavel pelo pagamento da obrigacdo, em pleno distanciamento da matriz
constitucional.

Entre outros aspectos, o autor da acgao diz que, ao criar novo procedimento de pagamento de
RPV, a norma contrariou o artigo 22 (inciso I) da Constituicdo. Além disso, a regulamentacdao do
prazo e o procedimento para pagamento ja foram previstos em lei federal, razao pela qual a norma
gaucha revela-se inconstitucional, por invadir a competéncia privativa da Unido para dispor sobre
tema que tem natureza processual.

Para a Ordem, a norma também violou o artigo 3° da Emenda Constitucional 62/2009, que
prevé que a implantacdo do regime de pagamento criado pelo artigo 97 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias devera ocorrer no prazo de até 90 dias, contados da data da publicagdo
da emenda. Isso porque o estado, ao editar a Lei 13.756/2011, fez sua escolha normativo-
legislativa: aderiu ao regime especial de pagamento e estabeleceu o limite de 40 saldrios minimos
como referencial de obrigacdes de pequeno valor. Assim, implantado o regime especial, “falece
competéncia ao estado para alterar aquele limite monetario”.

De acordo com a entidade, é claro que cada ente de direito publico, ao estabelecer os valores
das obrigagbes de pequeno valor, ndo detém liberdade absoluta para agir de forma discricionaria,
fixando para tais obrigacbes valores que nao correspondem a sua verdadeira “capacidade
econb6mica”.

A OAB conclui com pedido de concessao de cautelar para suspender a eficacia da integra da Lei
estadual 14.757/2015, ou pelo menos dos artigos 1° e 69, na parte em que alteraram a redacao da
Lei estadual 13.756/2011 quanto a redugdo do limite da RPV e a criacdo de novo procedimento ndo
previsto em Lei Federal. No mérito, pede a declaracdo de inconstitucionalidade da norma.

MB/FB
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5.1.4 Cabe a Justica do Trabalho julgar reclamacao de servidora celetista do Estado do PI
Veiculada em 07-12-2015.

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal, declarou a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar acao ajuizada por uma agente operacional de servicos contratada
em 1987, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pelo Estado do Piaui. A decisé@o
foi proferida no Conflito de Competéncia (CC) 7942, suscitado pelo juiz de Direito da Vara Unica da
Comarca de Antonio Almeida (PI).

A acdo, na qual a trabalhadora pretende o pagamento de FGTS, tramitou regularmente na Vara
do Trabalho de Floriano e no Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido (PI). O Tribunal Superior
do Trabalho (TST), porém, determinou a remessa dos autos a Justica comum do Estado do Piaui. O
fundamento foi a jurisprudéncia do STF no sentido de que compete a Justica comum processar e
julgar as causas entre o Poder Publico e servidor a ele vinculado por relagdo de ordem juridico-
administrativa.

O ministro Gilmar Mendes, ao decidir o conflito, ressaltou que o caso dos autos se refere a
servidor regido pela CLT, contratado sem concurso publico antes da promulgacdo da Constituicao
Federal. E, nessa hipotese, o Plenario do STF, no julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo
(ARE) 906491, com repercussao geral reconhecida, reafirmou entendimento de que compete a
Justica do Trabalho processar e julgar demandas visando obter prestacdes de natureza trabalhista,
ajuizadas por servidores que ingressaram nos quadros da Administragdo Publica, sem concurso,
antes da Constituicao de 1988, pelo regime celetista.

Ainda naquele julgamento, explicou o ministro, a Corte afastou a aplicacdo, nessas hipdteses, do
entendimento firmado na Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 3395, que fundamentou a
decisdo do TST.

CF/AD

Processo relacionado: CC 7942

5.1.5 Norma que estabelece regras da gratuidade de justica é compativel com a
Constituicao

Veiculada em 09-12-2015.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal decidiu, nesta quarta-feira (9), que o artigo 12 da Lei
1.060/1950, que estabelece normas para a concessdo do beneficio de gratuidade de justica, foi
recepcionado pela Constituicdo da Republica. O dispositivo prevé que a parte beneficiada pela
isencdo do pagamento das custas fica obrigada a paga-las, “desde que possa fazé-lo, sem prejuizo
do sustento proprio ou da familia”. Se, depois de cinco anos ndo puder fazer o pagamento, a
obrigacdo esta prescrita.
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A decisdo foi tomada no julgamento de trés processos — embargos de declaragdo nos Recursos
Extraordinarios (REs) 249003 e 249277 e agravo regimental no RE 284729. Nos trés casos, os
recursos foram interpostos por particulares que litigam contra a Caixa EconOmica Federal (CEF)
questionando decisdes monocraticas do ministro Moreira Alves (aposentado) relativas a expurgos
do Plano Bresser mas que, na parte dispositiva, determinaram que as custas e os honorarios
advocaticios fossem repartidos e compensados na proporcao das sucumbéncias.

As partes, beneficiarias da gratuidade de justica, alegam que a execucdo das custas e honorarios
ficaria suspensa, nos termos do artigo 12 da Lei 1.060/1950, ndao cabendo a reparticao ou
compensacao.

Devido a clausula de reserva de plenario, o ministro Joaquim Barbosa (aposentado, sucessor de
Moreira Alves) levou ao Plenario a matéria relativa a recepcdo ou ndo daquele dispositivo pela
Constituicdo da Republica. A discussdo, portanto, foi sobre a compatibilidade do artigo 12 da Lei
1.060/1950 com o artigo 59, inciso LXXIV da Constituicdo, que garante a assisténcia judiciaria
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

Na sessao de hoje, o ministro Edson Fachin, sucessor de Barbosa, entendeu que nao ha
incompatibilidade entre a possibilidade de cobranca das custas e a garantia constitucional da
assisténcia gratuita. “O que ocorre é o estabelecimento, por forca de lei, de uma condigdo
suspensiva de elegibilidade”, afirmou. “Logo, uma vez implementada a condicdao no prazo de cinco
anos, exsurge a responsabilidade pelo pagamento do débito”.

Com relagcdo as taxas judiciais, de natureza tributaria, o ministro citou decisdo recente do
Superior Tribunal de Justica (STJ]), no sentido de que a finalidade da imunidade é diminuir
desvantagens daqueles que, comprovando insuficiéncia de recursos, necessitam de assisténcia
estatal para a defesa de seus direitos. “Nesse contexto, parece que a finalidade é contemplar o
acesso a Justica”, observou. “Contudo, a norma é condicionada por uma situacdo de fato, a ser
comprovada em juizo - a insuficiéncia de recursos”. Assim, o beneficio dura enquanto durar a
situacdo de necessidade, cabendo a parte contraria ou ao juiz demonstrar a eventual superacdo
dessa situacdo e revogar o beneficio.

Para o relator, o artigo 12 nao invade o nucleo da intangibilidade do direito fundamental a
assisténcia judiciaria gratuita. “Visa, ao contrario, a efetivacdo da Justica fiscal”, afirmou. “N&o nos
parece uma solucdo justa privilegiar tributariamente o jurisdicionado que recupera a capacidade
contributiva para cumprir uma obrigacao relacionada a uma taxa, em detrimento de todo um corpo
social que paga impostos sobre renda, patrimoénio e consumo”, concluiu, lembrando o alto custo da
estrutura do Poder Judiciario.

Por maioria, o Plenario converteu os embargos declaratérios em agravo regimental e deu-lhes
provimento, declarando a recepcdao do artigo 12 da Lei 1.060/1950 pela Constituicido e
determinando ao juizo de liquidagdo e execugdo que observe o beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita deferidos na fase de conhecimento das agfes. O ministro Marco Aurélio ficou vencido na
parte relativa a conversao.

CF/FB
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5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Instituido grupo para analisar o impacto do novo CPC no Judiciario
Veiiculada em 03-12-2015.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) instituiu grupo de trabalho para avaliar e planejar o
impacto do novo Cddigo de Processo Civil (CPC) no ambito do Poder Judiciario. Portaria nesse
sentido foi publicada na quarta-feira (2/12) no Diario de Justica. O novo CPC entrara em vigor a
partir de margo do préoximo ano.

O grupo tera prazo de 90 dias para elaboracgdo de relatério e sera presidido pelo conselheiro
Gustavo Tadeu Alkmim.

Também integram o grupo os conselheiros Fabiano Silveira, Luiz Allemand, Arnaldo Hossepian,
Fernando Mattos, Carlos Levenhagen e Carlos Eduardo Dias.

Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 CNJ abre consulta publica sobre dados de candidatos em concurso publico
Veiculada em 14-12-2015.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) abriu consulta
publica para analisar possivel regulamentacao quanto a
exclusdo de dados de candidatos em concursos publicos dos
sites dos tribunais e das entidades organizadoras, apés o
término do prazo de validade do certame.

A consula originou-se do pedido de providéncias
0004068-5.2015.2.00.0000, de relatoria do conselheiro
Gustavo Tadeu Alkmim.

De acordo com o requerente, as informagdes dos candidatos sao indexadas nos sites de busca

na internet e permanecem disponiveis indefinidamente, mesmo apdés o decurso do prazo de
validade do concurso.

Antes de iniciar a analise do procedimento, o conselheiro relator solicitou prévio parecer do
Departamento de Tecnologia da Informacao do CNJ] sobre a possibilidade de implementagao da

técnica “no follow” ou “no index”, que inibem a atuacdo de buscadores de informacdes em paginas
na internet.

Apds essa etapa, verificou-se a necessidade de ampliar o debate acerca da matéria, o que
motivou a deflagracdo da consulta publica, com o escopo de ouvir a sociedade acerca da seguinte
guestdo: “Existe interesse publico na manutencdo dos dados dos candidatos - particularmente
aqueles com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida - que prestam concurso publico, nos sitios
eletrénicos dos Tribunais, mesmo apos o encerramento do certame?”.

Propde-se que se leve em consideracdo o direito ao esquecimento, os interesses publico e
privado, o principio da publicidade em contraposicdo ao principio da intimidade e a possibilidade de
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atuacdo do CNJ para implementacdo de politica afirmativa. A partir dessas premissas, o CNJ] se
manifestara sobre o tema proposto.

A consulta publica estara disponivel nos sites de todos os tribunais do pais para que os
interessados possam se manifestar até o dia 10/2/2016.

Manifeste-se aqui!

Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 CNJ convoca plenaria para tratar do corte de verba na Justica do Trabalho
Veiculada em 15-12-2015.

O presidente do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ministro Ricardo Lewandowski, anunciou,
durante a abertura da 2232 Sessdo Ordinaria nesta terca-feira (15/12), a convocacdo de uma
sessdo plenaria virtual dentro de 24 horas para tratar exclusivamente da elaboracdo de nota técnica
sobre o corte de verbas do orcamento da Justica do Trabalho em 2016, em tramite no Congresso
Nacional.

O contingenciamento foi proposto por meio de relatério do deputado Ricardo Barros (PP-PR),
relator-geral do Orcamento da Unido para 2016. O corte proposto é de 50% das dotacGes para
custeio e de 90% dos recursos destinados a investimentos para a Justica do Trabalho.

A nota técnica, prevista no artigo 103 do
regimento do CNJ, tera a relatoria do conselheiro
Gustavo Tadeu Alkmim, que presidird uma
comissao formada pelos conselheiros Lélio Bentes
Corréa e Carlos Eduardo Oliveira Dias - todos
originarios da Justica do Trabalho. A nota devera
ser submetida ao plenario virtual para aprovagao
e posterior envio ao Congresso Nacional. “Fui
informado pela manha desse corte inusitado, que
é altamente preocupante e inviabilizara
gravemente as agdes da Justica do Trabalho”,
disse o ministro Lewandowski.

A preocupacdo com o possivel corte de verbas foi suscitada no inicio da sessdo pelo conselheiro
Gustavo Tadeu Alkmim, no sentido de que corte tao expressivo poderia inviabilizar o funcionamento
da Justica do Trabalho. “Os indices redutores estdo distantes e diferenciados dos demais ramos do
Poder Judiciario”, afirmou o conselheiro Alkmim. Na opinido dele, a justificativa feita no relatério do
Projeto de Lei Orcamentaria em relacdo aos juizes da Justica do Trabalho se posicionarem de
maneira mais ou menos tolerante com empresarios ou trabalhadores fere a independéncia do juiz
no ato de julgar.

Luiza de Carvalho Fariello - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.4 Plenario aprova plano estratégico para o periodo 2015-2020

Veiculada em 16-12-2015.

Foi aprovado, na sessdo plenaria de
terca-feira (15/12), o Plano Estratégico do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) para o
periodo 2015-2020. O plano, instituido por
meio da Portaria n. 167, traz a missao,
visdo, valores e objetivos estratégicos do
Conselho para o periodo, além de diretrizes
a serem observadas na definicdo dos
indicadores, metas, programas, projetos e
acdes a serem desenvolvidos.

O plano aprovado incorpora e legitima as
diretrizes de gestdo da Presidéncia do CNJ]

como um dos componentes da estratégia do Conselho, que se somam a objetivos de médio e longo
prazos. Este ano, as diretrizes de gestao da Presidéncia foram definidas pela Portaria 16/2015, que
se integram e se complementam a objetivos de médio e longo prazos.

Ao submeter o ato ao plendrio, o presidente do CNJ e do Supremo Tribunal Federal (STF),
ministro Ricardo Lewandowski, lembrou que a definicdo do planejamento estratégico € uma
obrigacao legal da Presidéncia do Conselho, além de uma exigéncia do Tribunal de Contas da Unido
(TCU). A definicdo do planejamento estratégico também esta prevista no Regimento Interno do CNJ
e na Resolugao CNJ n. 198.

Segundo o texto da portaria aprovada na 2232 Sessdo Ordinaria, o CNJ terd como missdo no
periodo 2015 a 2020 “desenvolver politicas judicidrias que promovam a efetividade e a unidade do
Poder Judiciario, orientadas para os valores de Justica e paz social”. O objetivo, ou visdo de futuro,
segundo a portaria, é “ser reconhecido como 6rgao de exceléncia em planejamento estratégico,
governanca e gestdo judiciaria a impulsionar a efetividade da Justica brasileira”.

A responsabilidade socioambiental, a integracdo, a transparéncia, o comprometimento dos
colaboradores com a missdo e o objetivo institucionais, a valorizacdo das pessoas e a coeréncia sdo
os valores que fazem parte da estratégia do orgdo. O plano pontua ainda doze objetivos
estratégicos, dentre os quais o aperfeicoamento da gestdo das politicas judiciarias e demais
instrumentos de governanca do CNJ e do Poder Judiciario, a promocdo dos direitos da cidadania e o
estimulo a integracdo, interoperabilidade e desenvolvimento colaborativo dos sistemas de
informacao.

De acordo com a portaria, a definicio de indicadores e metas vinculados aos objetivos
estratégicos devera ser proposta pelo Departamento de Gestdo Estratégica (DGE), em conjunto
com as unidades e gestores envolvidos, e submetida a aprovacao da Presidéncia do CNJ. Ja os
programas, projetos e acGes deverdo ser propostos em observancia a Instrucdo Normativa 64 e
alinhados aos objetivos estratégicos pelo DGE.

Acesse aqui as fotos da 2232 Sessao Ordinaria.

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias
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5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

LEGISLACAO - Novo CPC: Senado aprova alteracdo no novo cédigo para restabelecer o
juizo de admissibilidade para recursos ao STJ

Veiculada em 15-12-2015.

Na tarde de hoje (15), o Senado Federal aprovou o PLC 168/2015, que altera o novo Cédigo de
Processo Civil (CPC) e reestabelece o juizo de admissibilidade de recurso extraordinario e especial
ao Supremo Tribunal Federal e ao Superior Tribunal de Justica, respectivamente. A matéria ainda
vai a sancdo da presidéncia da Republica.

Para o ministro Paulo de Tarso Sanseverino, responsavel pela comissdo criada para debater o
tema, a manutencdo do atual sistema de admissibilidade pelos tribunais de segundo grau é um
ganho importante para fins de operacionalidade do STJ.

“No ano passado, nds recebemos em torno de 310 mil recursos. Se fosse mantida essa alteragao
no novo CPC, nods receberiamos, no proximo ano, mais de 500 mil recursos. Isso especialmente
para os ministros da area civil. Em média, passariamos de 10 mil recursos por ministro para mais
de 20 mil recursos. Isso, praticamente, inviabilizaria o tribunal”, disse Sanseverino.

O ministro ressaltou também que foram feitas algumas alteragdes na parte relativa a
reclamacgao, agravo no caso de repetitivos e na ordem cronoldgica do julgamento de recursos, onde
ficou inserida a expressao “preferencialmente”, ja que havia uma rigidez grande no texto aprovado
pelo Congresso.

Estrutura adequada

O ministro Sérgio Kukina, que atua na area de direito publico, também ficou satisfeito com a
aprovagdo do projeto e compartilha a mesma opinido do ministro Sanseverino quanto a
operacionalidade do STJ, na medida que ndo se transferird para o tribunal o juizo de
admissibilidade inicial feito em torno do recurso especial.

"0 que se propunha no novo CPC era que esse primeiro juizo de admissibilidade fosse feito pelo
tribunal, o que implicaria em recebermos uma massa adicional de cerca de 300 mil processos. Isso
impactaria, de forma preocupante, a organizacao interna do trabalho”, destacou Kukina.

O ministro afirmou ainda que, atualmente, na pratica, algo em torno de 50% resulta na
interposicao de agravos e que, com a alteracdo no novo CPC, haveria uma dobra de processos
trazidos para o tribunal. "Ndo que o STJ] se recuse a trabalhar, mas nao contamos com uma
estrutura adequada e presente para fazer frente ao modelo proposto no novo CPC”, disse.

Analise prévia
O projeto altera o novo CPC, que permitiria a subida automatica desses recursos para aos

tribunais superiores. Com a mudanca feita nesta terca-feira, os recursos s6 podem subir depois de
uma analise prévia feita pelos tribunais de origem (estaduais e federais), o que ja acontece hoje.

Como o CPC entra em vigor ja em marco de 2016, havia pressa em alterar a lei e restabelecer
as normas de admissibilidade para os recursos extraordinario e especial.

O STJ designou uma comissao por meio de seu presidente, ministro Francisco Falcdo, para
debater o tema. Fazem parte dela os ministros Paulo de Tarso Sanseverino, Rogerio Schietti Cruz e
Assussete Magalhdes, mas também estavam envolvidos na discussdo os ministros Luis Felipe
Salomdo, Og Fernandes, Isabel Gallotti e Marco Aurélio Bellizze.
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5.4 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Consultor da Vivo registra cobrancas por SMS em cartorio e comprova assédio
moral

Veiculada em 07-12-2015.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu de recurso da Telef6nica Brasil
S. A. (Vivo) contra decisdo que a condenou a pagar R$ 10 mil a um consultor de negdcios, a titulo
de danos morais, por abuso de direito na cobranca de metas. Ele comprovou que recebia
mensagens via celular (SMS) de cunho ameacador e ofensivo enviadas por sua superiora
hierarquica.

Na reclamacao trabalhista ajuizada na 1@ Vara do Trabalho de Curitiba (PR), o consultor alegou
ter sido alvo de assédio moral. Para comprovar, foi a um cartério e lavrou documento no qual a
escrevente, apds acessar o conteldo de seu celular, transcreveu o teor das mensagens recebidas
da representante da empresa, que, entre outras ameacas, dizia que se as metas nao fossem
batidas ndo aprovaria hora extra, "se ouvir alguém reclamando de salario ja pode se considerar fora
do time", ou "ja programarei sua rescisdo".

A empresa negou "expressa e veementemente" as alegagbes do empregado, "por nao
corresponder, nem de longe, a realidade de trabalho vivenciada na empresa".

A sentenga, porém, considerou que o consultor comprovou suas alegagdes, com o registro em
cartorio e com o depoimento de testemunhas. "Se o tratamento dado a seus funcionarios através
de contatos telefénicos ocorria dessa forma, certamente que na rotina didria presencial fatos ainda
mais graves podem ter ocorrido", afirmou o juiz, ao julgar procedente o pedido de indenizagcdo por
dano moral. A condenagao foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR).

No recurso ao TST, a Vivo sustentou que o dano nao poderia ser presumido, e ndo havia prova
cabal da existéncia de prejuizo moral. O relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, entretanto, com
base no quadro descrito pelo TRT-PR, manteve o entendimento quanto ao abuso de direito.

Ele explicou que a fixagdo e a cobranca de metas sdo expedientes inerentes ao controle e a
direcdo da prestacdo de servicos, e ndo é razoavel supor que o empregador ndo possa exigir de
seus empregados um patamar minimo de resultados. Quando os limites do poder diretivo sdo
ultrapassados e o empregado é submetido a situagdes ofensivas, a empresa assume a
responsabilidade de indeniza-lo por ocasional ofensa a seu patrimoénio imaterial.

(Carmem Feijo)

Processo: RR-528-74.2011.2.09.0001

5.4.2 Turma mantém prescricido de 20 anos para trabalhador que era menor quando
sofreu acidente

Veiculada em 07-12-2015.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu de recurso da Pinho Past Ltda.
que alegava prescricao em acao de um servente que sofreu acidente de trabalho em 1980, quando
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tinha 14 anos, e ajuizou acdo 24 anos depois, em 2004. A Turma manteve o entendimento de que o
prazo prescricional aplicavel ao caso é o de 20 anos, previsto no Cddigo Civil de 1916, e que sb
comeca a ser contado a partir do momento em que o trabalhador atingiu a maioridade, em 1984.

O acidente ocorreu antes mesmo de o servente completar de dez dias no posto, quando operava
uma serra circular. Ao tentar cortar um fardo, ele lesionou a mao direita, resultando um déficit de
mobilidade do membro e a perda permanente de 30% da capacidade laboral.

O juizo da Vara do Trabalho de Guarapuava (PR) negou o pedido de reparagdo por considerar
prescrito o direito de acdo. No entendimento do primeiro grau, o prazo aplicado ao caso seria o
trabalhista, previsto na Constituicdo Federal, contados a partir do momento em que o menor
completou 16 anos. Esse entendimento afastou inclusive a aplicagdo do prazo vintenario, ja que em
2004 ja teriam transcorridos 22 anos da ciéncia da lesdo.

Acgao imprescrita

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regional (PR) afastou a prescricdo com base no artigo 402
da CLT, que considera menor, para efeito de relagdo trabalhista, o trabalhador entre 14 a 18 anos.
Com isso, declarou que a acgao, ajuizada em janeiro de 2004, estava dentro do prazo, uma vez que
a prescricdo apenas se daria em marco do mesmo ano, data do vigésimo aniversario da maioridade

do servente. Com a decisdao, a Pinho Past foi condenada ao pagamento de indenizagdao por danos
morais no valor de R$ 20 mil.

O relator do recurso da empresa ao TST, ministro Hugo Carlos Scheuermann, manteve a acérdao
regional e ressaltou que a relagdo juridica entre o trabalhador e a fabrica de papel é regida pela
CLT, segundo a qual ndo ocorre nenhum prazo de prescricao contra menores de 18 anos (artigo
440).

O ministro ainda destacou que, mesmo com o advento do novo Cddigo Civil, em 2002, a
prescricdo vintenaria da norma de 1916 foi mantida em respeito ao periodo de transigdo previsto
no artigo 2028, uma vez que ja tinha transcorrido mais da metade daquele prazo prescricional.

A decisdo foi unanime. Apds a publicacdo do acérdao, foram interpostos embargos declinatoérios,
ainda ndo analisados.

(Alessandro Jacd/CF)

Processo: RR-9954400-02.2006.5.09.0096

5.4.3 TST determina individualizacdo de créditos de precatorio em acdao ajuizada por
sindicato

Veiculada em 09-12-2015.

A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
restabeleceu decisdo que determinou que a execucao de uma reclamacao trabalhista movida pelo
Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e
de Fundagdes Estaduais do Rio Grande do Sul (Semapi) ocorra por meio de Requisicdes de Pequeno
Valor (RPV), e ndo por precatérios, como pretendia a devedora, Fundacdao de Ciéncia e Tecnologia
(Cientec). A decisao baseou-se na Orientacao Jurisprudencial 9 na SDI-1 e no artigo. 100 da
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Constituicdo Federal, que define regras sobre os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas
federal, estaduais, distrital e municipais.

A acdo foi ajuizada pela Semapi, na condicdo de substituto processual de um grupo de
trabalhadores, em razdo do atraso no pagamento dos salarios, com decisao favoravel ao sindicato.
Na fase de execugdao da sentenga, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) entendeu que,
por se tratar de acdo plurima, deveria ser considerado, para o pagamento da divida, o crédito
individualizado de cada trabalhador, e ndo o montante total. Assim, aqueles que tivessem a receber
valores até 40 salarios minimos, ou renunciassem as quantias que excedessem esse valor,
poderiam ter a divida saldada por meio de RPV. Ja os credores de valores acima desse limite
receberiam por meio de precatodrios, conforme o artigo 87 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias (ADCT).

Porém, a Quarta Turma do TST, em julgamento de recurso da Cientec, entendeu que, ao atuar
como substituto processual, o sindicato assumiu a caracteristica de autor Unico da agdo. Por esse
motivo, considerou que deveria ser considerado o valor total da execucdo, e ndo os créditos
individualizados de cada substituido, para fins da dispensa da formalizacdo de precatorios.

Inconformado com a decisdo, o Semapi recorreu a SDI-1. Em seu voto, o relator, ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro, destacou que o TST, desde 2007, definiu que, para se determinar a execugao
por precatorio ou requisicdo de pequeno valor, deve-se aferir o crédito de cada reclamante, nos
casos de reclamacdo plurima. E, por isso, prop6s que o mesmo entendimento deveria ser aplicado
para o caso de substituicdo processual.

Segundo o relator, o fato de a reclamacgao trabalhista ter sido ajuizada pelo sindicato ndo afasta
a existéncia de créditos individualizados. "O Estado é devedor de cada trabalhador, na exata
proporcao dos respectivos créditos, e ndo do sindicato, que atuou como legitimado extraordinario,
defendendo direito alheio em nome préprio", afirmou. O ministro mencionou, ainda, decisdo do
Supremo Tribunal Federal no sentido de que o chamado litisconsércio facultativo simples (no qual
varios autores, igualmente, de forma isolada, poderiam ajuizar agées com decisGes diferentes para
cada um deles) impde a individualizagdo dos créditos, sem que isso implique o fracionamento da
execugao, vedado pelo paragrafo 8° do artigo 100 da Constituicdo.

Divergéncia

O ministro Walmir Oliveira da Costa abriu divergéncia. "Isso, de certo modo, esvazia o principio
da execucdo coletiva, do processo coletivo ou da propria substituicdo processual", afirmou. Com
entendimento parecido, o ministro Barros Levenhagen, presidente do TST, reafirmou a tese de que,
na substituicdo processual, o sindicato atua como parte processual e os substituidos como a parte
material, havendo uma sangao Unica e sendo impossivel a fragmentacdo na fase de execucao.

A decisdo foi por maioria, vencidos os ministros Walmir Oliveira da Costa, Antonio José de Barros
Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Aloysio Corréa da Veiga, Guilherme Augusto Caputo Bastos,
com juntada de voto convergente do ministro Hugo Carlos Scheuermann.

(Ailim Braz/CF)

Processo: RR-9091200-66.1991.5.04.0016
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5.4.4 TST elege ministro Ives Gandra Filho para a Presidéncia no biénio 2016-2018
Veiculada em 09-12-2015.
- e

Em sessao extraordinaria do Tribunal Pleno realizada nesta
quarta-feira (9), o Tribunal Superior do Trabalho elegeu, por
unanimidade, o ministro Ives Gandra Martins Filho, atual vice-
presidente, para presidir a Corte no biénio 2016/2018. O vice-
presidente sera o ministro Emmanoel Pereira, e a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho serd exercida pelo
ministro Renato de Lacerda Paiva. A posse sera no dia 25 de
fevereiro de 2016.

Em nome da direcao eleita, o ministro agradeceu a confianca depositada pelo Tribunal nos trés
futuros dirigentes. "Esperamos nao decepcionar nenhum dos colegas", afirmou.

O presidente do Tribunal, ministro Barros Levenhagen, assinalou que a escolha foi a melhor
possivel. "Sao trés excelentes magistrados que honrardo a direcdo do TST, elevando ainda mais a
condicdo de tribunal de referéncia entre os tribunais superiores do pais", afirmou.

Levenhagen ressaltou a unanimidade na eleicao. "A instituicao sai fortalecida por essa unidade,
em que ndo ha disputa por cargos", destacou. "Isso favorece o trabalho do TST, que é herclleo". O
atual presidente manifestou ainda sua certeza de que a nova direcao sabera conduzir o TST "para o
destino que |Ihe esta reservado", e que sera capaz de superar "a adversidade econbmica que em
2016 o pais infelizmente estara vivendo, com parcimonia no manejo do orcamento, que nao sera
tdo expressivo quanto antes".

Ives Gandra Filho

Ives Gandra Martins da Silva Filho é ministro do TST desde 1999, em vaga destinada aos
membros do Ministério Publico do Trabalho. Nascido em S&o Paulo (SP) em 9/5/1959, formou-se
em Direito pela Universidade de S3o Paulo e tem mestrado pela Universidade de Brasilia e
doutorado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Foi corregedor-geral da Justica do
Trabalho na gestdo 2013-2014 e é o atual vice-presidente do TST. E ainda membro nato do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e membro da Academia Nacional de Direito do
Trabalho e da Academia Paulista de Magistrados. Foi ainda o primeiro diretor da Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat).

Antes de ser nomeado para o TST, Ives Gandra Filho advogou em causas civeis e trabalhistas, foi
analista judiciario do TST, aprovado em concurso publico, assessor do ministro Coqueijo Costa,
subprocurador-geral do Trabalho e assessor especial da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
além de ter lecionado no curso de graduacdo em direito da UnB e no curso de pds-graduagdao do
CEUB.

Emmanoel Pereira

O proximo vice-presidente do TST nasceu em Natal (RN) e foi nomeado em 2002, em vaga
destinada & advocacia. E bacharel em Direito pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Advogado, foi procurador geral da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte, consultor juridico
da Camara Municipal de Natal e juiz auditor do Tribunal de Justica Desportiva do Rio Grande do
Norte. Foi conselheiro federal da Ordem dos Advogados do Brasil, vice-presidente da Comissao de
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Relagbes Internacionais, membro efetivo da comissdo de prerrogativa para o exercicio da advocacia
e membro efetivo do Orgao Especial da OAB.

Renato de Lacerda Paiva

Atual diretor da Enamat, Renato de Lacerda Paiva integra o TST desde 2002, em vaga destinada
a magistrados de carreira. Ele nasceu no Rio de Janeiro (R]), em 27/9/1947, e formou-se em
Direito pela Universidade do Estado da Guanabara (atual UERJ). Atuou como advogado até
ingressar na magistratura do Trabalho como juiz do Trabalho substituto no Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao (SP). Foi juiz presidente da 172 Junta de Conciliagdao e Julgamento de SP e
da JCJ de Itapecerica da Serra e, em 1995, foi promovido por merecimento a juiz do TRT-SP. Antes
de ser nomeado ministro, atuou diversas vezes como convocado no TST.

(Carmem Feijé-Imagem: Aldo Dias)

5.4.5 Turma reconhece legitimidade do MPT para propor acao por trabalhador acidentado
sem recursos

Veiculada em 10-12-2015.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) para atuar como substituto processual em acédo individual de indenizagao
por danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho de um trabalhador
reconhecidamente pobre. Contratado como moleiro pela Rei da Estrada Comércio e Colocacdo de
Molas Ltda., de Curitiba (PR), o empregado perdeu a visdo do olho esquerdo no acidente.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) havia declarado a ilegitimidade do MPT para
propor a reclamacgdo, extinguindo o processo sem resolucdo do mérito. Para o TRT, a tutela de
interesse individual ndo estaria entre as atribuicdes estabelecidas pela Constituicdo da Republica
para o Ministério Publico. "Cabe a Defensoria Publica a orientagdo e a defesa, em todos os graus,
dos necessitados, estando a atuagdao do Ministério Publico restrita, no campo dos interesses sociais
e individuais, aqueles indisponiveis", afirma o acérdao.

No recurso ao TST, o MPT afirmou que a acao teve origem na Justica Comum e que o
trabalhador, por ser pessoa pobre, assinou, em maio de 2005, "termo de representacao” para que o
Ministério Publico do Estado do Parand o representasse como substituto processual. Alegou que,
com o deslocamento da competéncia para a Justica do Trabalho, nas acdes de indenizacdao por dano
moral decorrente de acidente de trabalho, conforme a Emenda Constitucional 45/2004, a
incumbéncia de prosseguir como substituto processual foi transferida ao Ministério Publico
trabalhista.

O MPT argumentou ainda que ndo ha defensoria publica devidamente constituida no Estado do
Parana, e destacou que sua atuacdo nessa acdo, visa a tutelar o interesse social relevante do
trabalhador, relacionado ao meio ambiente de trabalho.

TST

Para o relator do recurso, desembargador convocado Marcelo Lamego Pertence, o TRT-PR, ao
declarar a ilegitimidade do MPT, negou ao trabalhador o direito a assisténcia juridica integral e
gratuita, pelo Estado, aos que comprovarem insuficiéncia de recursos, assegurado no artigo 59,
inciso LXXIV, da Constituicdo da Republica. Pertence assinalou que o TRT registrou, na analise de
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embargos declaratorios, que a Defensoria Publica estadual ndo atua na esfera trabalhista, cabendo,
portanto, ao MPT a defesa dos interesses do trabalhador, "pessoa pobre, que necessita de
assisténcia judiciaria".

O relator observou ainda que, de acordo com o artigo 129, inciso IX, da Constituicdo, incumbe
ao Ministério Publico "exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade". E, entre elas, esta a de representar o hipossuficiente em juizo.

Com a fundamentacao do relator, a Primeira Turma proveu o recurso de revista e, reconhecendo
a legitimidade do MPT, determinou o retorno dos autos ao TRT, a fim de que aprecie o recurso
ordinario interposto pela empresa.

A decisdo foi unanime. Ao final do julgamento, o ministro Walmir Oliveira da Costa, presidente
da Primeira Turma, destacou a importancia do tema, por ser um precedente quanto ao MPT atuar
como substituto processual em acao individual.

(Lourdes Tavares/CF)

Processo: RR-9951200-97.2005.5.09.0006

5.4.6 TST lanca campanha de combate ao trabalho infantil - “Vocé ndo vé, mas existe”
Veiculada em 14-12-2015.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mais de 3,3
milhdes de criancas e jovens, entre cinco e 17 anos, trabalham no Brasil. Mais de 70 mil tém, no
maximo, nove anos. Além de terem baixa remuneragdo, uma em cada quatro criangas deixa a
escola e muitas estdo submetidas as formas mais degradantes de trabalho. Em cinco anos, foram
registrados mais de 12 mil acidentes de trabalho com criangas.

Diante desse cenario, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) busca a conscientizacdo para os
problemas relacionados ao trabalho infantil. Para isso, langa nesta segunda-feira (14/12) uma nova
campanha, intitulada "Trabalho Infantil - vocé ndo vé&, mas existe", composta por seis videos e
spots que serdo veiculados em rede nacional de radio e televisdo, redes sociais e cinemas da rede
Cinemark.

"Ndo ha democracia plena e desenvolvimento onde existe trabalho infantil", destaca a ministra
do TST Katia Magalhdes Arruda, uma das gestoras nacionais do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil da Justica do Trabalho. Entre as causas apresentadas pela ministra para a ocorréncia do
trabalho infantil estdo a pobreza, as desigualdades sociais, a baixa escolaridade e a cultura da
exploracdo. "Essas questdes sdao causas, mas também sdo consequéncias do trabalho infantil. Ou
seja, existe um circulo vicioso nesse processo".

Entre as alternativas elencadas pela ministra estd, prioritariamente, o rompimento, na
sociedade, do senso comum de que "é melhor trabalhar do que roubar". Ela ainda chamou a
atencdo para o fato de que, apesar da enorme protecdo dedicada as criancas pela Constituicao
Federal e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, sdo iniUmeras as autorizacbes judiciais
concedidas para o trabalho a partir dos nove anos de idade. Em 2011, foram concedidas 3.134
autorizagoes. Entre 2005 e 2010, foram 30 mil. "Fundamentos juridicos de protegdao ndo nos falta,
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pois temos convengdes internacionais, a CLT, as garantias constitucionais e o ECA. Ndo estamos
tratando do que esta no papel, mas do que é realizado efetivamente no Brasil", afirmou.

Do total de criancas exploradas, 49,8% estdo na zona rural e 50,2% na zona urbana. Desses,
61% nao recebem remuneracao fixa e 90% sofrem defasagem escolar. As piores formas do
trabalho infantil, ainda segundo a ministra, sao o trabalho escravo, a exploragcao sexual, a
destinacao para atividades ilicitas (a exemplo do trafico de drogas) e tipos de trabalho prejudiciais a
saude - no lixo, pedreiras, carvdo, trabalho doméstico e nas industrias do tabaco.

A Ultima campanha do TST de combate ao trabalho infantil, em julho deste ano, contou com a
colaboragao do jogador de futebol Neymar Junior, além de parceria com a revista da TAM. A edicdo
de outubro da revista foi distribuida nos voos da empresa com anuncio do programa - um alerta a
sociedade de que o trabalho infantil pode estar em qualquer lugar, da crianga explorada que vende
balas em semaforos a adolescente que trabalha como empregada doméstica em casas de familia.

A nova campanha pode ser vista também no canal do TST no Youtube e no hotsite.

(Paula Andrade/CF)

5.4.7 Turma afasta discriminacdo na dispensa de empregada com deficiéncia fisica
substituida por deficiente auditivo

Veiculada em 17-12-2015.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho absolveu a Samarco Mineragdo S/A da obrigacdo
de reintegrar ao quadro de funcionarios uma ex-empregada com deficiéncia fisica, demitida sem
motivo aparente. O entendimento foi o de que a dispensa ndo foi discriminatéria, a lei que
estabelece cotas ndo exige a substituicdo por trabalhador com a mesma deficiéncia.

Ela era portadora de doenca fisica degenerativa, identificada como osteogénese imperfeita, e
precisava de muletas para se locomover. Na reclamacao trabalhista, contou que, apds ser demitida,
a empresa contratou deficientes auditivos, e manteve no setor somente profissionais com essa
deficiéncia, o que, para ela, configurava discriminagcdo em relagao a sua deficiéncia.

Interpretacdo da norma

O artigo 93, paragrafo 1°, da Lei 8.213/91 (Lei da Previdéncia Social) estabelece que a dispensa
imotivada do trabalhador portador de deficiéncia esta condicionada a contratacdo de um substituto
em condicdes semelhantes. O juiz da Vara do Trabalho de Ouro Preto considerou a dispensa
discriminatoria, valendo-se do entendimento de que o substituto no cargo deveria ter o mesmo tipo
de deficiéncia da empregada dispensada. Assim, declarou nula a rescisdo contratual e determinou a
reintegracdo da trabalhadora e o pagamento dos salarios vencidos até o efetivo retorno ao trabalho.
O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) negou provimento ao recurso da Samarco e
manteve a sentenga condenatoria.

A empresa recorreu ao TST, afirmando ter comprovado a contratacdo de outro empregado com
deficiéncia antes da demissdo da autora da acao, cumprindo assim a cota prevista na lei. O relator
do processo, desembargador convocado Américo Bedé Freire, explicou que, ao exigir que a
substituicdo estivesse condicionada ao mesmo tipo de deficiéncia (fisica), o Regional violou o artigo
93, paragrafo 1°, da Lei 8.213/91. Para ele, a norma legal ndo faz tal distingdo, limitando-se a
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exigir a contratacdo de empregado nas mesmas condigdes, "portador de deficiéncia, e ndo portador
da mesma deficiéncia".

A Turma decidiu, por unanimidade, conhecer do recurso de revista e afastar a obrigacdo da
Samarco de reintegrar a ex-empregada.

(Marla Lacerda/CF)

Processo: RR-779-16.2012.5.03.0069

5.4.8 Gradiente indenizara advogado assediado por e-mails com “piadas de portugués”
Veiculada em 18-12-2015.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a IGB Eletrénica S.A (antiga
Gradiente Eletronica S/A) a indenizar um advogado que teve sua assinatura falsificada e sofreu
assédio moral por e-mails enviados pelo presidente da empresa. Para o relator, ministro Walmir
Oliveira da Costa, o dano ficou comprovado pelas mensagens eletronicas, que continham piadas
alusivas a sua nacionalidade portuguesa, inclusive com conotacdo pornografica, e também a
ilicitude do ato de terem falsificado sua assinatura. A decisdo reforma entendimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP).

Contratado como pessoa juridica para a funcao de gerente juridico corporativo e promovido ao
cargo de diretor juridico, o advogado prestava servigos a varias empresas do grupo econémico da
IGB Eletronica. Na reclamacdo trabalhista, em que requereu indenizacdo por danos morais, ele
alegou que a falsificacdo da assinatura, em documento apresentado na Junta Comercial do Estado
de Amazonas, poderia ter Ihe causado transtornos materiais. Afirmou, também, que além de
vexatorias, discriminatérias e pornograficas, as "piadas de portugués" eram enviadas com cdpia
para diversos executivos, diretores e empregados. Disse, ainda, que era alvo de inumeros
comentarios no mesmo sentido, como "isso é coisa de portugués" e "sé se for em Portugal", em
tom ir6nico e ofensivo durante o expediente.

A empresa admitiu a falsificagdo, mas atribuiu a culpa a um escritério de contabilidade que
prestava servicos a IGB. Assegurou que 0s comentarios eram brincadeiras esporadicas, em
ambiente de total cordialidade. J& em relacdo aos e-mails, sustentou que o préprio empregado
afirmou, em depoimento, que os envios cessaram imediatamente a partir do momento em que ele
reclamou e disse ao remetente que as mensagens lhe causavam constrangimento.

Decisao

Diante do exposto, o juizo da 622 Vara do Trabalho de S3o Paulo e o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP) julgaram improcedente o pedido de indenizagdo. O TRT reconheceu a
veiculacdo de e-mails e comentdrios alusivos a nacionalidade portuguesa do advogado e a
falsificacao, mas entendeu que o fato de os e-mails terem cessado a partir da manifestacao do
empregado, e de ndo ter sido demonstrado qualquer prejuizo em decorréncia da assinatura
adulterada, afastando a necessidade de reparacdo. Para o TRT, também ficou demonstrado que o
advogado respondia aos e-mails em tom irdnico e jocoso, o que revelava que o ambiente de
trabalho era permissivo quanto a determinadas brincadeiras.

Em recurso contra a decisdo, o trabalhador alegou que o limite aceitdvel das brincadeiras foi
extrapolado por atos ofensivos e desrespeitosos a sua nacionalidade. Afirmou que a suposta culpa
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de um escritorio de contabilidade contratado ndo isenta a responsabilidade da empresa pela
falsificagdo. E insistiu que o abalo decorrente do crime a honra é evidente, ensejando inUmeros
transtornos materiais, e que ndo condenar a empresa implicaria impunidade.

TST

No TST, o ministro Walmir Oliveira da Costa, relator, entendeu desnecessaria a prova do prejuizo
imaterial exigida pelo TRT em relacdao a falsificacdo, uma vez que o dano moral independe da
comprovacdo do abalo psicolégico sofrido pela vitima. Também considerou insustentavel a
conclusao regional de que a cessacao dos e-mails seria suficiente para afastar a lesividade e a
ilicitude da conduta empresarial. "A mudancga de comportamento somente denota a assuncao, pelo
proprio ofensor, de que suas atitudes eram ofensivas ao reclamante", afirmou. "E, embora possa
ser avaliado positivamente, o encerramento futuro da ofensa ndo apaga os acontecimentos
pretéritos e, nesses limites, ndo se confunde com a sua inexisténcia".

Por violagdo dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, e 59, incisos V e X, da Constituicdo da
Republica, a Primeira Turma do TST fixou a indenizacdo por dano moral em R$ 157.600 pela
falsificacdo da assinatura e em R$ 78.800 pelo assédio moral.

A decisado foi por unanimidade.
(Ailim Braz/CF)

Processo: RR-547-86.2011.5.02.0062

5.4.9 TST encerra o ano judiciario com reducgdo de 6,5% do acervo de processos
Veiculada em 18-12-2015.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Barros Levenhagen, apresentou nesta
sexta-feira, na sessdo do érgéo Especial que encerrou o ano judiciario, um resumo da
movimentagdo processual da Corte em 2015. Os numeros revelam que o acervo de processos
existente no Tribunal decresceu em 6,5%, resultado do aumento do nimero de processos julgados
e da reducdo do numero de casos recebidos.

O Tribunal recebeu, ao longo do ano, 286.156 processos, e julgou 304.465, 7% a mais que em
2014. "O compromisso firmado por ocasido da posse na Presidéncia desta Corte, no sentido de dar
énfase a atividade fim do Tribunal, continuou, neste exercicio, a ser buscado", afirmou Levenhagen.
S6 a Presidéncia julgou 18.489 agravos de instrumento, nimero 24,3% superior em relagdo ao ano
passado.

Outra medida que contribuiu para o bom desempenho foi a parceria firmada com 16 Tribunais
Regionais do Trabalho, com a convocagdo de 16 desembargadores para atuar nas Turmas do TST. A
iniciativa diminuiu o niumero de agravos de instrumento (o tipo de recurso mais frequente no TST)
distribuidos aos ministros, que puderam se dedicar aos recursos de revista, casos mais complexos.

"Somados o esforgo da Presidéncia, o trabalho dedicado dos ministros e os processos distribuidos
aos desembargadores convocados, tivemos um incremento no nimero de processos julgados em
comparacdo ao ano anterior, o que representa efetivo aumento em termos de produtividade",
afirmou o presidente do TST. "Com isso, o Tribunal alcancou a meta, de acordo com a projecao feita
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ao final do primeiro semestre de 2015, de diminuicdo do acervo processual ao final deste
exercicio".

Projetos

O ministro Jodo Oreste Dalazen ressaltou o espirito publico do presidente ao dar continuidade a
projetos institucionais de grande importancia para a Justica do Trabalho, como a implantagdo do
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-]JT), que deve estar instalado em todas as
unidades do pais até fevereiro de 2016, sem se desviar da prioridade a atividade fim do Tribunal. O
ministro Levenhagen destacou, entre esses projetos, o Programa Trabalho Seguro, que, em 2015,
ganhou o prémio Colunistas pela campanha publicitaria veiculada em rede nacional em 2014. "A
campanha foi um pouco impactante, para que a sociedade tomasse conhecimento da gravidade do
problema", afirmou, lembrando que estd em andamento uma campanha nos mesmos moldes
voltadas para o combate ao trabalho infantil, com a veiculacdo de videos em TVs abertas e salas de
cinema da rede Cinemark.

Cooperagao

O procurador-geral do Trabalho, Ronaldo Fleury, destacou a cooperacdo entre o TST e o
Ministério Publico do Trabalho, ressaltando o acordo de cooperacdo técnica assinado em setembro
para integrar o PJe-JT ao MPT Digital por meio do Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI).
Fleury elogiou também o papel do presidente do TST na articulagao junto ao Congresso Nacional na
elaboracdo do orcamento para 2015

Protagonismo

Em nome da advocacia, o advogado Felipe Montenegro Mattos, presente a sessdo, assinalou que
o TST, em 2015, "foi protagonista de novos horizontes e novas formas de julgar", com a efetiva
aplicacao da Lei 13.015/2014, que introduziu mudancas no processamento de recursos. O
advogado acredita que, em 2016, com o desafio da adocdo da sistematica de recursos repetitivos, o
TST poderd se dedicar com mais intensidade a sua funcdo precipua - formacdo de teses e
uniformizagdo da jurisprudéncia.

"Estamos de olho no TST e muito felizes com o que vem sendo feito", afirmou. "Os debates
didrios sdo muito interessantes e demonstram o elevado saber de todos, e a vocagdao de cada um".

(Carmem Feijo. Foto: Aldo Dias)

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)
5.5.1 CSJT aprova alteracdes em Resolugcdao que padroniza funcionamento da Justica do
Trabalho

Veiculada em 01-12-2015.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) aprovou, durante a 92 Sessdo Ordinaria da
ultima sexta-feira (27), pedido de revisao parcial da Resolugdo CSJT n° 63/2010. A apreciacdo, de
relatoria do Vice-Presidente do CSJT e do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Ministro Ives Gandra
da Silva Martins Filho, deu-se a partir de sugestdes dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs); do
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Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor); da
Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), dentre outras entidades.

O Presidente do CSJT e do TST, ministro Antonio José de Barros Levenhagen, comentou as
modificacdes e disse que elas se justificam “para tornar a Resolucdo ainda mais efetiva”. Segundo o
ministro, “as alteracdes se baseiam na evolucdo da estrutura organizacional que estd em constante
aprimoramento e visam a adequagdo de todo o Judiciario do Trabalho”. De acordo com
Levenhagen, “os dispositivos acrescentados também foram pensados para ter alcance no PJe-]T e
promover a eficiéncia administrativa”.

A normativa em questdo trata da padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
o6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e, por isso, alguns dispositivos foram
alterados e outros acrescidos para melhor adequacdo a realidade atual do Judiciario Trabalhista.

Ao Art. 1° foi acrescentado um paragrafo Unico que dispdoe sobre os limites e parametros para
apreciagdo de projetos de lei dos TRTs pelo CSJT e a adaptacao daqueles 6rgdos a Resolugdo. O Art.
890 também sofreu alteragdo e agora traz a proibicdo de fechamento de Varas do Trabalho que
tenham movimento processual com ndmero maior que 600 processos nos Ultimos trés anos.

Outra alteracao foi no Art. 99, que trata da criacdo de Varas do Trabalho em localidades em que
ndo existem unidades trabalhistas. A nova redacdo altera de 350 para 600 o nimero de processos
para justificar a criacdo dessas Varas. Também foi criado o artigo 9-A que regulamenta a forma de
envio dos projetos de lei ao CSJT. Ficou estabelecido que esses projetos devem ser enviados pelos
TRTs até o dia 30 de setembro de cada ano para serem apreciados pelo Conselho no més de
fevereiro do ano seguinte. Apds isso, serdo submetidos ao 6rgdo Especial do TST e posteriormente
enviados ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) até 15 de abril.

Também foi alterado o Art. 10, paragrafo 1°, que modifica de 1000 para 1500 o numero de
processos nas Varas do Trabalho para justificar a presenca de dois juizes- um titular e um
substituto.

A redacdo do artigo 17, foi acrescido o 17-B, que trata da movimentacdo de servidores das
Varas do Trabalho para gabinetes e estabelece que isso s6 deva ocorrer por meio de permuta ou

reposicao concomitante de outro servidor. O artigo 18, por sua vez, modificou o prazo para
encaminhar as medidas implementadas pela Resolugdao para junho de 2016.

As alteracdes entram em vigor na data da publicacdao da Resolucdo.
Natalia Oliveira - ASCOM/CSJT

5.5.2 Regulamentada a Lei de Acesso a Informacao no Judiciario
Veiculada em 11-12-2015.

O Plenario do Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou, por maioria, no dia 1° deste més, a
Resolucdo que dispbe sobre o acesso a informagdo e transparéncia na divulgacdo das atividades do
Poder Judiciario. O texto regulamenta a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n. 12.527/2011) em todos
os orgaos do Judiciario brasileiro, aprimorando e uniformizando a matéria. Os tribunais e conselhos
terdo 120 dias a contar da publicagdo da Resolucdo para fazerem valer as normas impostas pela
Resolucao.
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A votacdo foi retomada pelo Plenario do CNJ durante a 2222 Sessdao Ordinaria com a
apresentacao do voto vista do conselheiro Bruno Ronchetti (sucessor da conselheira Deborah Ciocci,
autora do pedido de vista em junho de 2015), que se manifestou favoravel ao voto do entdo relator
Gilberto Valente, propondo algumas alteracdes ao texto. As proposituras foram acolhidas pelo atual
relator, conselheiro Arnaldo Hossepian, sucessor de Valente.

A Resolucdao tem efeitos sobre dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para
producao e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato; unidade
de registro de informacg0des, qualquer que seja o suporte ou formato; informagao sigilosa submetida
temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a
seguranca da sociedade e do Estado; e informacdo pessoal relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel. “Com essa aprovacao, demos um grande passo na garantia da
transparéncia e da publicidade da gestao publica”, comemorou o presidente do CNJ e do Supremo
Tribunal Federal (STF), ministro Ricardo Lewandowski.

Os 6rgdos administrativos e judiciais do Poder Judicidrio devem garantir as pessoas naturais e
juridicas o direito de acesso a informacdo, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente, clara e linguagem de facil compreensao.

Transparéncia ativa

As informacdes de interesse geral produzidas ou custodiadas pelos 6rgdaos do Poder Judiciario
brasileiro devem ser prestadas por meio dos sites dos tribunais e conselhos, independentemente de
requerimento, observando o carater informativo, educativo e a orientacdo social das publicagbes.

Os sites deverdao conter um campo chamado “Transparéncia”, onde devem ser alojados, entre
outras informacbes, dados sobre a programacdo e execucdao orcamentaria; tabela de lotacdo de
pessoal de todas as unidades; estruturas remuneratorias; remuneracdao e proventos recebidos por
todos os membros e servidores ativos, inativos, pensionistas e colaboradores do érgao; e relagédo
de membros e servidores afastados para exercicio de fungdes em outros érgaos da Administracdo
Publica.

Transparéncia passiva

Quando ndo for autorizado acesso integral a informagdo por ser ela parcialmente sigilosa ou
pessoal, é assegurado o acesso a parte ndo sigilosa, que deve ser fornecida, preferencialmente, por
meio de copia com ocultacdo da parte sob sigilo. Em ndo sendo possivel, deve ser fornecida
mediante certiddo ou extrato, assegurando-se que o contexto da informacao original ndao seja
alterado em razdo da parcialidade do sigilo.

O direito de acesso aos documentos ou as informagdes neles contidas, utilizados como
fundamento da tomada de decisdo e do ato administrativo, serd assegurado apenas com a edigdo
do ato decisdrio respectivo, sempre que o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou
seus efeitos. A negativa de acesso as informacdes objeto de pedido, quando ndao fundamentada,
sujeitara o responsavel a medidas disciplinares previstas em Lei.

CSIT

A Coordenadoria de Gestao Documental do CSJIT (CGDOC) procedera analise da regulamentacdo
da LAI pelo CNJ e encaminhara para a apreciagéao do Secretario-Geral do CSJT, em razdo das
informacbes classificadas serem referentes aos documentos arquivisticos, que estdo na
competéncia desta Coordenadoria.

Fonte: CNJ e CSJT.
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5.5.3 CSJT completa implantacao do PJe-JT em 98,5% das Varas do Trabalho de todo o
pais

Veiculada em 15-12-2015.

Foi realizada na ultima sexta-feira (11), em S3do Paulo, a implantagdo do Sistema do Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) no Férum Ruy Barbosa - o maior Forum
trabalhista do pais. Com a integracdo, o Sistema PJe-JT passa a estar integrado em 98,5% das
Varas do Trabalho de todo o pais.

Para o Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, o sucesso da implantacdo so foi possivel gragas
a construcdo coletiva, colaborativa e participativa de todos os envolvidos. “Nés conclamamos todos
0os Regionais a envidar esforcos conjuntos para melhorar o Sistema em regime de parceira e
colaboragao, e esse trabalho vem rendendo resultados expressivos, pois o PJe-JT atualmente, além
de estavel, possui uma série de outras funcionalidades importantissimas a atividade jurisdicional”.

Na avaliacdo do magistrado, ainda ha um longo caminho a percorrer e, somente com o apoio dos
Tribunais Regionais, o Judiciario do Trabalho dara exemplo de integracdo e compartilhamento de
esforcos em busca de objetivos comuns. Ainda de acordo com ele, se antes o PJe-JT ja demandava
enorme esforgo, empenho e dedicacdo, agora que estd implantado em quase 100% das Varas,
exigira ainda mais.

Nesse sentido, o Ministro destacou o fato de que atualmente cerca de 100 técnicos trabalham na
evolucao do PJe-JT com o objetivo de tornar o Sistema mais eficiente. “Para se formar uma ideia do
volume de trabalho empreendido pelo CSJT para aperfeicoar o Sistema PJe-JT, somente no ultimo
semestre foram geradas seis novas versdes, que introduziram cerca de 130 melhorias e corrigiram
aproximadamente 800 defeitos”, pontuou Levenhagen. “NUmeros que se tornam ainda mais
expressivos se forem considerados 5 milhdes de processos cadastrados no 1° e 2° graus”.

Usuarios - Ainda sobre as estatisticas do Ple-JT, impressiona a quantidade de usuarios
cadastrados no Sistema. Ja sdo cerca de 800 mil advogados, 42 mil servidores e 4.700 magistrados
gue interagem com o Sistema. Para o Ministro Barros Levenhagen, tal estatistica somente corrobora
a grandeza do Ple-JT.

“Esta € uma conquista coletiva e tenho certeza de que a Justica do Trabalho continuara obtendo
pleno éxito no desafio de aperfeicoar continuamente o PJe-JT e aqui, reafirmo mais uma vez, o
inafastavel compromisso do CSJT com a seguranga, estabilidade e desempenho do Sistema, temas
que esta Administracao sempre tratou com absoluta prioridade”, concluiu o presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do TST.

2016 - A expectativa da Coordenacdo Nacional do PJe-JT é de que até fevereiro de 2016 o
Sistema esteja instalado em 100% das Varas do Trabalho, as excecbes compreendem um numero
minimo de Varas do Trabalho do estado do Pard (TRT da 8a. Regidao) que ainda ndo possuam
infraestrutura de telecomunicagGes publica compativel com os requisitos minimos que o Sistema
exige para operar.

ASCOM/CSIT
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5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Solenidade atribui ao auditério do Foro de Sapiranga o nome do juiz Renato Walmor
Medina Guedes

Veiculada em 06-12-2015.

Na tarde desta sexta-feira (04/12), uma solenidade promovida no Foro Trabalhista de Sapiranga
serviu para homenagear o juiz Renato Guedes: o auditério da sede passou a ter o nome do
magistrado. Falecido em 16 de agosto de 2013, Renato era titular da 2@ Vara do Trabalho local
desde outubro de 2009.

O evento, organizado em parceria da Justica do Trabalho com a Advocacia, ocorreu no espago
multidso do Foro, na presenca de grande publico formado por familiares do homenageado,
desembargadores, juizes, servidores e advogados. O ato solene, seguido por um coquetel de
confraternizagdo, foi marcado por diversas manifestagdes emocionadas de aprego e nostalgia.

A desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez, vice-corregedora do Tribunal e
representante da Administragdao do TRT-RS na ocasido, ao dirigir-se aos presentes, referiu ditado
chinés pelo qual “pessoas continuam vivas enquanto sdo lembradas”. Assim, afirmou a magistrada,
“com esta justa e merecida homenagem, ora prestada nesta solenidade, todos aqueles que
acessarem este auditério terdo sempre presente, ao verem esta placa comemorativa, o
reconhecimento da Instituicdo e de seus colegas ao Juiz do Trabalho Renato Walmor Medina
Guedes”.

Também manifestaram-se durante a cerimoénia: juiza Adriana Freires (diretora do Foro
Trabalhista de Sapiranga), servidor Bruno Luis Bressiani Martins (assistente do juiz Renato),
advogada Vereni Cornelios Leite, advogado José AntGnio Ramos Fernandes (presidente da subsecao
da OAB), juiz substituto Carlos Ernesto Maranhdo Busatto (trabalhou com o homenageado), Maria
Helena Machado Noronha (vidva do juiz Renato), Natdlia Paola Purper Guedes (filha do
homenageado), desembargadora Vania Cunha Mattos, desembargador Clovis Fernando Schuch
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Santos (representante da Amatra IV) e juiz Cleiner Luiz Cardoso Palezi (um dos idealizadores do
evento).

-
reriens o A
L ity B

AUDITORIO

RENATO WALMOR MEDINA GUEDES
Juiz do Trabalho

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto — Secom/TRT-RS)

5.6.2 Jurista sul-africano Ockert Dupper fala sobre a Organizacao Internacional do
Trabalho em seminario no TRT-RS

Veiculada em 07-12-2015

O jurista sul-africano Ockert Dupper realizou nessa
sexta-feira (4) uma palestra sobre os padroes e
normas da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), no Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regido (TRT-RS). Sua conferéncia integrou o
seminario “Efetivacao dos Direitos Humanos no Mundo
do Trabalho”, promovido pela Escola Judicial, que
também contou com a participacao do
constitucionalista portugués Jorge Reis Novais. O
seminario marcou o lancamento da Comissao de
Direitos Humanos do TRT-RS.

Em sua exposicdo, Ockert Dupper, que é consultor regular da OIT, ofereceu ao publico um breve
histérico da Organizacdo e explicou as principais caracteristicas de seu funcionamento. O jurista
citou casos concretos para demonstrar qual é o papel da OIT na criacdo e supervisdo de padrdes e
normas internacionais de trabalho.

Historico da OIT e modelo tripartite de representacao

A OIT conta atualmente com 186 Estados-Membros e é a mais antiga organizacdo internacional
em atividade. Ela foi criada em 1919, como parte do Tratado de Versalhes. Conforme o palestrante,
sua criacdo foi uma resposta a revolugdo russa - os paises signatarios perceberam a necessidade
de garantir direitos trabalhistas e de canalizar os conflitos para a estrutura do didlogo social como
uma saida para evitar o avanco do bolchevismo. Entre seus principios fundadores estdo: a defesa
de que o trabalho ndo pode ser tratado como um artigo de comércio, o direito a livre associagao, o
salario adequado aos padrdes locais, a jornada de 8 horas diarias e 44h semanais, a abolicdo do
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trabalho infantil, o direito a pagamentos iguais para o mesmo trabalho, a ndao discriminacao, e a
inspegao trabalhista.

A representacao na OIT segue um modelo tripartite. Para participar da Conferéncia Internacional
do Trabalho (que ocorre uma vez por ano, em Genebra), cada pais envia quatro delegados: dois
representantes dos o6rgdos do governo, um dos sindicatos de trabalhadores e um dos
empregadores. As decisdes precisam ser aprovadas por maioria de dois tercos dos delegados. “O
tripartismo garante a presenca de atores privados e estatais na estrutura de governanga. E a
necessidade de dois tercos para aprovacdao faz com que os atores sociais precisem concordar até
certo ponto, ou seja, ha necessidade de um consenso mais amplo”, explicou Dupper. A
representagdo tripartite também pode ser verificada no Conselho de Administracdo, composta por
56 membros titulares - desses, 28 sdo representantes de governo dos Estados-Membros, incluindo
o Brasil.

A passagem da "hard law" para a "soft law"

Conforme Ockert Dupper, sobretudo a partir da década de 80, a OIT reduziu o numero de
convengoes editadas. O motivo foi a constatacdo de que havia um problema de efetividade nessas
normas. As convengdes funcionam como tratados internacionais, mas elas precisam ser ratificadas
pelos paises para terem validade. A adesdo é voluntdria e a Unica obrigacdao do Estado-Membro é
submeter o texto ao Parlamento local. Mas quando ocorre a ratificacdo, ela é feita sem reservas: o
texto é aceito pelo pais na integra. “Houve um grande declinio no nimero de ratificagdes. Em parte,
pela controvérsia acerca de alguns temas”.

A OIT, entdo, diminuiu o nimero de convencgdes editadas e passou a focar nas declaragGes, que
nao tém forga vinculativa mas servem como orientagdes sobre os principais temas. O palestrante
classificou essa transicdo como uma passagem da "hard law" para a "soft law". Além disso, em
1998 estabeleceu-se que os Estados-Membros, mesmo sem ratificar as convengbes, teriam a
obrigacdo de observar os principios fundantes da OIT. “Houve criticas de que essas mudancas
poderiam nos enfraquecer. Mas uma analise mais realista mostra que isso tornou nossas normas €
padroes mais eficazes. Muitas empresas passaram a incorporar os principios nos seus cddigos de
governanca corporativa, e as declaracdes se tornaram parte de acordos comerciais entre paises”,
explicou.

Estudos de casos e os desafios da OIT

Além da edicdo das normas e padrGes, a OIT oferece cooperagdo técnica para a elaboracdo de
legislagdes trabalhistas e a orientacdo de politicas publicas. O palestrante citou trés casos em que
esse trabalho pode ser observado.

O primeiro foi a relacdo da OIT com a Africa do Sul. Na década de 60, a OIT verificou que a
politica de apartheid no pais estava violando os padrBes e normas internacionais, e recomendou
que a Africa do Sul passasse a apresentar relatérios anuais sobre essa questdo ou se retirasse da
Organizacdo. A Africa do Sul se retirou da OIT, mas passou a sofrer grande pressdo dos Estados-
Membros. Com o fim do apartheid, o pais voltou a integrar a OIT, e a Organizacdo teve um papel
significativo no auxilio técnico para a elaboracdao de suas novas leis. “*No preambulo da legislacdo
trabalhista da Africa do Sul, consta expressamente que ela foi elaborada para se alinhar s normas
e padrdes internacionais”, informou Dupper. Os outros casos analisados foram o de Myanmar, onde
a OIT prestou auxilio para resolver o problema dos trabalhos forcados, e o de Bangladesh, em que
a Organizacao se envolveu diretamente nos debates entre governo, trabalhadores e empregadores,
para modificar a legislacao local apos a tragédia da implosdo de uma fabrica em 2013.
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A eficacia da OIT, para Ockert Dupper, pode ser observada em diversas areas: o impacto sobre
as politicas de governo e a influéncia nas legislacbes trabalhistas; os efeitos na interacdo entre
empregados e empregadores nos locais de trabalho; e a influéncia na aplicagdo de padrdes e
normas pelos tribunais locais. Essa eficacia ainda pode ser melhorada, mas, na opinido do
palestrante, o caminho ndo deve passar pela imposicdo de sancbes. “O didlogo social é uma
pressao sutil, mas continua. Acredito que ele traz melhores resultados”, afirmou.

Para Dupper, o0 grande
desafio da OIT atualmente estd
relacionado a credibilidade de
sua representacdo. O modelo
tripartite buscou um equilibrio
entre os atores, com espaco
para 6rgdaos de governo,
empregadores e sindicatos. “No
entanto, houve uma mudanga
no mundo do trabalho.

Verifica-se um grande
aumento no numero de
trabalhadores informais ou
autbnomos. E eles ndo estdo
representados pelos sindicatos”,
analisou.

Na Africa e no sul da Asia, o percentual de trabalhadores informais ou autébnomos chega a 80%.
Na América Latina, supera 50%. Os debates recentes na OIT estudam uma mudanca na sua
estrutura que permita, por exemplo, a participacdo de ONGs para suprir esse déficit de
representagdo. Mas a questdo ainda é polémica e enfrenta resisténcias. “A OIT precisa se tornar
mais aberta para a inclusdo da sociedade civil, dando espaco também as vozes dos trabalhadores
em estado de vulnerabilidade”, opinou Ockert Dupper.

Fonte: Fonte: texto de Guilherme Villa Verde e fotos de Daniel Dedavid (Secom/TRT-RS)

5.6.3 Seminario também marcou o lancamento da Comissao de Direitos Humanos do TRT-
RS

Veiculada em 07-12-2015.

A Comissao de Direitos Humanos e Trabalho Decente
do TRT-RS, instituida em julho deste ano, foi lancada
nessa sexta-feira, na abertura do seminario “Efetivacao
dos Direitos Humanos no Mundo do Trabalho”
Promovido pela Escola Judicial, o evento aconteceu no
Plenario do TRT-RS, com a participacdo de magistrados
e servidores do Tribunal, além de profissionais e
estudantes de Direito e de outras areas relacionadas ao
tema.
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Por meio da Comissdao, o TRT-RS objetiva promover a dignidade da pessoa humana,
especialmente nas relagdes de trabalho e na protecdo da infancia e da adolescéncia. O grupo tem a
responsabilidade de estudar o tema para elaborar propostas, firmar parcerias e criar projetos que
levem a concretizacdo de seus objetivos.

No ato de lancamento da Comissdo, a corregedora regional do TRT-RS e presidente eleita,
desembargadora Beatriz Renck, destacou a importancia da defesa dos direitos fundamentais, pois é
inviavel separar o trabalho da pessoa do seu prestador. "O tema nunca deixa de ser atual, pois nos
deparamos, todos os dias, com informagbes e noticias de discriminacdo no local de trabalho, de
acidentes e doencas que poderiam ser evitados com a adocao de medidas preventivas de seguranca
do trabalho, de trabalho escravo ou em condicdes analogas”, disse a magistrada, lembrando,
também, as ocorréncias de trabalho infantil, muitas vezes em condicdes que sequer seriam
admissiveis para adultos. “E ainda, no plano governamental, sdao frequentes as proposicdoes de
novas leis que, sob a justificativa de buscar melhor a regulacdo das relacdes de trabalho, acabam
por precariza-las”, pontuou a desembargadoras.

Criada pela Portaria n° 3.484/2015, a nova Comissdo se enquadra no ambito do Plano
Estratégico do TRT-RS para o periodo de 2015-2020, que tem entre seus objetivos a defesa dos
diretos de cidadania. O documento de criacdo da Comissdo se pauta nos principios constitucionais
do valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana, assim como no dever de protecao
integral e prioritdria a crianca e adolescente. Além disso, cita as convengdes n° 138 e 182 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), das quais o Brasil é signatario.

A Comissdo de Direitos Humanos e Trabalho Decente também visa a avancgar iniciativas
priorizadas pelo Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT), como o Programa Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho (Resolugao CSJT n© 96/2012) e o Programa de Combate ao
Trabalho Infantil (CSJT n© 419/2013).

O grupo é composto por oito membros:
» o0s dois magistrados gestores regionais do Programa de Combate ao Trabalho Infantil da
Justica do Trabalho;
» os dois magistrados gestores regionais do Programa Trabalho Seguro;
» um desembargador do Trabalho;

> um juiz do Trabalho, preferencialmente integrante da Comissdo de Erradicacdao do Trabalho

Infantil e de Protecao ao Trabalho Decente do Adolescente;
» um juiz do Trabalho que, preferencialmente, participe do Programa Nacional de Trabalho,
Justica e Cidadania (TJC);
> um juiz do Trabalho que, preferencialmente, atue na 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
especializada em acidentes de trabalho.

A composicao inicial da Comissdo é a seguinte:
> Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, gestora regional do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil da Justica do Trabalho;
» Juiz Luis Carlos Pinto Gastal, gestor regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil
da Justica do Trabalho;
» Desembargador Raul Zoratto Sanvicente, gestor regional do Programa Trabalho Seguro;
» Juiz Luis Antonio Colussi, gestor regional do Programa Trabalho Seguro;
» Desembargador Alexandre Correa da Cruz, desembargador do Trabalho;
» Juiza Andréa Saint Pastous Nocchi, titular de Vara do Trabalho, integrante da Comissao de
Erradicagao do Trabalho Infantil e de Protegcdao ao Trabalho Decente do Adolescente;
» Juiz Gustavo Fontoura Vieira, titular de Vara do Trabalho, integrante da Comissdo Nacional
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do Programa Nacional de Trabalho, Justica e Cidadania (TJC);
» Juiza Luciana Caringi Xavier, juiza do trabalho substituta, designada para atuar na 302 Vara.

5.6.4 Constitucionalista portugués falou sobre direitos sociais e dos trabalhadores em
seminario da Escola Judicial
Veiculada em 07-12-2015.

Como continuidade do seminario "Efetivacdo dos
Direitos Humanos no Mundo do Trabalho", a Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS) recebeu, na tarde da ultima sexta-feira (4/12), no
Plendrio do Tribunal, o jurista portugués Jorge Reis
Novais. O palestrante abordou o tema "Direitos
Fundamentais e Direito dos Trabalhadores". O
convidado é constitucionalista e professor associado da
Faculdade de Direito de Lisboa.

Seminario também marcou o langamento da Comissao de Direitos Humanos do TRT-RS

O jurista iniciou sua palestra afirmando que se fala em direitos fundamentais quando algum
deles esta sob restricdo. Ou seja, quando uma pessoa ou grupo alega, diante do Poder Judiciario,
ter sofrido uma intervencdao. Cabe aos juizes competentes, entdo, analisar se a intervencao é ou
ndo constitucional, ja que, na maioria dos paises, os direitos estdo garantidos nas constituigoes.
Dentro da normalidade, todos os direitos fundamentais sdo limitaveis, segundo Novais. Podem
haver garantias absolutas, mas sdo excecbes. Até mesmo o direito a vida, explicou o palestrante,
pode ser relativizado diante de outros direitos, como o de crenga e liberdade religiosas (no caso de
transfusdao de sangue para Testemunhas de Jeova, por exemplo). A questdo posta ao Poder
Judiciario, portanto, é se a limitacdo alegada foi ou ndo constitucional, é ou ndo possivel.

Neste panorama, conforme o jurista, cabe ao juiz analisar, inicialmente, a justificativa utilizada
para a intervencao. Crises econdmicas, ameacas terroristas, por exemplo, podem ser justificativas
plausiveis para a restricdo temporaria de direitos fundamentais. No entanto, apenas uma
justificativa aceitavel ndo seria o suficiente para um juiz avalizar a limitacdo de direitos, porque é
necessario analisar conjunturalmente e decidir se a intervencdo afeta outros direitos de mesmo
"status".

Para o constitucionalista portugués, a questdo, ao se tratar dos direitos dos trabalhadores, é
saber se esses direitos (incluidos nos chamados direitos sociais) recebem os mesmos
procedimentos do Poder Judiciario, no caso de limitagdo, ou, se sdo tratados de formas diferentes.
Segundo Novais, a resposta pode variar de acordo com cada pais. "Em Portugal a tendéncia é que
um direito fundamental seja mais protegido que um direito social, mas a Constituicdo nao diz isso",
exemplificou. "J& no Brasil, diz-se que os direitos sociais possuem particularidades e devem ser
tratados a parte", destacou.

No caso das normas coletivas no ambito do Direito do Trabalho, a questdao das limitagdes de
direitos sociais deve ser entendida a partir do consentimento ou ndo das partes envolvidas,
conforme Novais. "Ha consentimento dos trabalhadores no ajuste de convengbes coletivas? Creio
que trata-se de um ponto intermediario entre o que o Estado impde e o que os trabalhadores

querem", avaliou. "No Brasil, por exemplo, as normas coletivas aplicam-se a todos os trabalhadores
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da categoria, independentemente de serem filiados ao sindicato, o que torna a questdo do
consentimento mais complicada. Os trabalhadores nao filiados podem nunca ter discutido aquele
tema", ressaltou. "No Brasil, portanto, o papel do Judicidrio € encontrar justificativa nesse
consentimento", argumentou.

Para Novais, o principio da proibicdo do retrocesso social € sempre utilizado nas discussdes sobre
direitos sociais, o que, do ponto de vista do jurista, € um erro, porque este principio ndo esta
positivado em nenhuma Constituicdo. Segundo ele, a defesa dos direitos sociais pode ser feita a
partir de outros principios, como segurancga juridica, proporcionalidade, confianca legitima, dentre
outros. "Estes sim, sdo principios constitucionais consagrados", afirmou.

Conforme o palestrante, o principio da
proibicdo do retrocesso social foi criado
na Alemanha, porque a Constituicdo do
pais ndo traz direitos sociais. Esse tipo de
direito é afirmado por meio de leis
ordinarias, o que fez com que os juristas
alemdes criassem o principio como forma
de preservar as leis editadas, mesmo em
momentos de crise economica,
circunstancia na qual estas leis poderiam
ser revogadas, caso nao houvesse um
mecanismo de defesa.

"Mas quando as constituicdes ja abarcam direitos sociais, como no caso do Brasil e de Portugal,
basta trata-los como direitos fundamentais e aplicar os principios comuns a esse tipo de direito",
concluiu.

Fonte: texto de Juliano Machado e fotos de Daniel Dedavid (Secom/TRT-RS)

5.6.5 Erechim recebe nova sede do Foro Trabalhista
Veiculada em 09-12-2015.

o, 1 P

Ao final da tarde de quarta-feira (09/12),
Erechim presenciou a solenidade de inauguragao
das novas instalagdes do Foro Trabalhista, as
quais serdo ocupadas nos proximos dias. A
cerimonia foi realizada no sagudo da nova sede,
na Rua Fioravante Tagliari, s/n°. Prestigiado por
grande publico, o evento teve a participacdo de
diversas autoridades, dentre as quais a presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(TRT-RS), desembargadora Cleusa Regina Halfen,
o prefeito municipal, Paulo Alfredo Pdlis, a juiza
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titular da 1@ Vara do Trabalho e diretora do Foro Trabalhista de Erechim, Deise Anne Longo, o juiz
titular da 22 VT, Luis Antbnio Mecca, o juiz titular da 32 VT, Marcelo Bergmann Hentschke, e o juiz
auxiliar da Presidéncia do TRT-RS, Ricardo Fioreze.

Acesse as fotos da solenidade.

Abrindo os pronunciamentos, a juiza diretora definiu a nova sede como “uma casa para facilitar o
acesso a todos, visando, cada vez mais e a cada dia, a eficaz prestacdo jurisdicional, trazendo um
meio ambiente de trabalho saudavel a todos aqueles que laboram com a Justica do Trabalho:
juizes, servidores e advogados”. Deise afirmou sua conviccdo de que o espago servira “para o
convivio harmonico, igualitdrio e desprovido de qualquer privilégio, na busca da efetivacdo de
direitos, entre todos que aqui circulam.”

O presidente da Subsecao de Erechim da Ordem dos Advogados do Brasil, advogado Alessandro
Bonatto, enalteceu “o trabalho que tem sido desenvolvido pelo Tribunal na busca de estruturas cada
vez melhores para o trabalho dos advogados e, consequentemente, na prestacdo jurisdicional para
todas as pessoas que tém de buscar o caminho da Justica”. Referindo os beneficios trazidos
inclusive pelo Processo Judicial Eletronico (PJe), Bonatto parabenizou o Judiciario Trabalhista pelos
esforcos envidados no sentido de melhorar o dia a dia dos advogados.

Em sua fala, o prefeito Pdlis destacou a atuagdo dos representantes do Executivo e Legislativo
municipais na viabilizacdo da doagdo do terreno onde foi erguida a edificacdo agora inaugurada -
“todas as grandes construcdes sao realizagdes coletivas”. Ele comprometeu-se a, no primeiro
semestre de 2016, concluir a obra de pavimentagdao do trecho da Rua Fioravante Tagliari no qual
esta situado o novo prédio.

Por fim, coube a presidente Cleusa dirigir-se aos presentes, ato no qual pontuou as diversas
virtudes das novas instalagdes do Foro Trabalhista de Erechim, que representam “o cuidado e o
efetivo compromisso que a Administracao do TRT/RS tem com a implementacdao de agles
necessarias para garantir um ambiente de trabalho moderno, saudavel, acessivel e seguro, em que
a prestacado jurisdicional e o exercicio da cidadania sejam garantidos”. A magistrada observou que
“a crescente demanda processual, fruto do desenvolvimento econémico e social do nosso Estado,
impde a ampliacdo da estrutura da Justica do Trabalho galcha, sempre norteada pelos objetivos
tracados pelo planejamento estratégico do Tribunal e com o devido respeito aos principios que
regem a Administracao Publica”.

A nova sede

O prédio, que ficou pronto em 1 ano e 10 meses, possui 3.600 m2 de area construida,
distribuidos em quatro pavimentos (um andar para cada unidade judicidria e outro destinado a
atividades de apoio). As novas instalacbes atendem aos padrdes de areas e custos estabelecidos
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Os gabinetes, secretarias e as salas de
audiéncia foram instalados nos locais com maior insolagdo, com janelas amplas para minimizar o
uso de iluminagao artificial. Além disso, os ambientes receberam aparelhos de ar-condicionado do
tipo VRF (que utilizam menos energia para o funcionamento). A edificacdo também conta com
sistema de captacdo da agua da chuva para relso, luminarias T5 de alto desempenho, pisos
externos permeaveis, entre outros itens que visam a economia de execugdo e de manutengdo, e a
responsabilidade ambiental.

O TRT-RS responsabilizou-se pela manutengdo de espécies de arvores nativas no terreno e
reposicao de espécies exéticas, contribuindo, assim, para o equilibrio do meio ambiente.
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O Plano de Prevencdo Contra Incéndios foi aprovado pelos Bombeiros e o prédio conta com rede
de hidrantes, extintores, iluminacdo e indicacbes de saidas de emergéncia, além de todos os
equipamentos necessarios para garantir a seguranca de seus usuarios.

Fonte: (Texto de Indcio do Canto, Gabriel Borges Fortes e Carine Bordin, fotos de Inacio do
Canto - Secom/TRT-RS)

5.6.6 As trajetorias dos integrantes da nova Administracdao do TRT-RS e da Direcdo da EJ
Veiculada em 12-12-2015.

"g“% IH_ Il ‘g“:\ (il §'|||“" g} -

\ |
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Da esquerda para a direita: Desembargadores Alexandre Cruz, Maria da Graga Centeno,
Beatriz Renck, Jodo Pedro Silvestrin, Margal Figueiredo e Carmen Gonzalez.

Beatriz Renck (presidente)

Nascida em Taquara (RS), tomou posse como juiza do Trabalho substituta em 1989. Promovida a
juiza titular em 1991, esteve a frente da 1@ VT de Uruguaiana (1991), da 12 VT de Passo Fundo
(1991), da VT de Osério (1991-1992) e da 163 VT de Porto Alegre (1992-2006). Foi promovida ao
cargo de desembargadora em 17 de novembro de 2006. Atuou como corregedora regional na
gestdo do biénio 2014/2015.

Joao Pedro Silvestrin (vice-presidente)

Nascido em Guaporé (RS), tomou posse como desembargador do Trabalho em 22 de outubro de
2004, em vaga do Quinto Constitucional reservada a membro da Advocacia. A partir de abril de
2013, atuou por dois anos como juiz convocado na 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
(TST). Integrava, até entdo, a Secdo de Dissidios Coletivos e presidia a 42 Turma Julgadora do TRT-
RS.

Maria da Graca Ribeiro Centeno (corregedora regional)

Natural de Mogambique. Tomou posse como juiza do Trabalho substituta no TRT da 122 Regido
(SC) em 1987, onde foi promovida ao cargo de juiza titular em 1989. Ingressou no quadro de
magistrados da 42 Regido em 1992. Foi titular da 12 Vara do Trabalho de Taquara (1992-1997), da
VT de Viamao (1997-2000) e da 142 VT de Porto Alegre (2000-2010). Tomou posse como
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desembargadora do TRT-RS em 10 de dezembro de 2010. Integrava a 92 Turma Julgadora e a
Secao Especializada em Execucao.

Marcal Henri dos Santos Figueiredo (vice-corregedor)

Natural de Porto Alegre, Margal Henri dos Santos Figueiredo tornou-se membro da magistratura
trabalhista gaticha em 12 de abril de 1989. Foi promovido ao cargo de juiz titular em 30 de margo
de 1992. Exerceu a titularidade da Vara do Trabalho de Triunfo (1992-1994) e da 292 Vara do
Trabalho de Porto Alegre (1994-2011). Tomou posse como desembargador do TRT-RS em 1° de
setembro de 2011. Era integrante da 12 Turma Julgadora e da 22 Segdo de Dissidios Individuais.
Também exerceu a fungdo de vice-ouvidor do Tribunal.

Alexandre Corréa da Cruz (diretor da Escola Judicial)

Natural de Porto Alegre, tomou posse em 1993 como servidor no TRT-RS. Em 1995, ingressou no
Ministério do Trabalho, no cargo de fiscal do Trabalho. No ano seguinte, foi aprovado para o cargo
de procurador do Trabalho, tomando posse na Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido. Foi
empossado desembargador do Trabalho do TRT-RS em 2010, ocupando vaga do Quinto
Constitucional destinada a membros do MPT. Integrava a 12 Segdo de Dissidios Individuais e a 22
Turma Julgadora, e também era o vice-diretor da Escola Judicial.

Carmen Izabel Centena Gonzalez (vice-diretora da Escola Judicial)

E natural de Santana do Livramento (RS). Assumiu o cargo de juiza do Trabalho substituta da 42
Regido em 1989. Promovida a titularidade em 1993, passou pelas Varas do Trabalho de Ijui (1993)
e de Guaiba (1993), e por trés unidades da Capital: 228 VT (1993-2007), 32 VT (2007) e 302 VT
(2007-2008). Em 2008, foi promovida ao cargo de desembargadora. No biénio 2014/2015, foi vice-
corregedora do TRT-RS.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Foto: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.6.7 As novas composicoes dos Orgdos Julgadores e das Comissdes do TRT-RS
Veiculada em 12-12-2015.
Os Orgdos Julgadores e as Comissdes do TRT-RS passam a ter as seguintes composicdes:

Orgio Especial

por antiguidade por eleicdo
 Des. Juraci Galvao Janior e Desa. Beatriz Renck (presidente)
* Desa. Rosane Serafini Casa Nova  Des. Jodo Pedro Silvestrin (vice-presidente)
¢ Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda * Desa. Maria da Graga R. Centeno (corregedora-regional)
* Desa. Ana Luiza Heineck Kruse * Des. Margal Henri dos S. Figueiredo (vice-corregedor)
e Desa. Berenice Messias Corréa * Des. Emilio Papaléo Zin
e Desa. Tania Rosa Maciel de Oliveira  Des. Francisco Rossal de Araujo
¢ Desa. Cleusa Regina Halfen * Desa. Carmen Izabel Centena Gonzalez
* Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo * Des. Raul Zoratto Sanvicente
suplentes

Desa. Rejane Souza Pedra

Desa. Maria Helena Lisot

Desa. Lais Helena Jaeger Nicotti
Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso

e Desa. Tania Regina Silva Reckziegel
¢ Desa. Iris Lima de Moraes

¢ Des. André Reverbel Fernandes

e Des. Jodo Batista de Matos Danda

Secao de Dissidios Coletivos (SDC) 12 Secao de Dissidios Individuais (12 SDI):
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* Desa. Beatriz Renck (Presidente)

¢ Des. Jodo Pedro Silvestrin

 Des. Juraci Galvdo Janior

¢ Desa. Ana Luiza Heineck Kruse

* Desa. Berenice Messias Corréa

* Desa. Tania Rosa Maciel de Oliveira

* Desa. Flavia Lorena Pacheco

¢ Desa. Maria Cristina Schaan Ferreira
* Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa
¢ Desa. Carmen Izabel Centena Gonzalez
e Des. Emilio Papaléo Zin

¢ Desa. Denise Pacheco

23 Secao de Dissidios Individuais (22 SDI):

* Desa. Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)
e Des. Ricardo Carvalho Fraga

* Des. José Felipe Ledur

* Des. Alexandre Corréa da Cruz

* Des. Clévis Fernando Schuch Santos

* Des. Wilson Carvalho Dias

¢ Des. Ricardo Hofmeister de A. Martins Costa
* Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

¢ Desa. Maria Helena Lisot

¢ Desa. Lucia Ehrenbrink

¢ Desa. Iris Lima de Moraes

¢ Desa. Maria Madalena Telesca

* Des. Herbert Paulo Beck

12 Turma:

* Desa. Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)

e Desa. Iris Lima de Moraes

e Desa. Lais Helena Jaeger Nicotti

* cadeira vaga em face da aposentadoria do
Desembargador Flavio Portinho Sirangelo

32 Turma:

* Des. Ricardo Carvalho Fraga (Presidente)
» Des. Claudio Antdnio Cassou Barbosa

¢ Desa. Maria Madalena Telesca

¢ Des. Gilberto Souza Dos Santos

53 Turma:

* Desa. Berenice Messias Corréa (Presidente)

* Des. Clévis Fernando Schuch Santos

* Desa. Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi
¢ Desa. Karina Saraiva Cunha

72 Turma:

* Desa. Carmen Izabel C. Gonzalez (Presidente)
¢ Des. Emilio Papaléo Zin

¢ Desa. Denise Pacheco

* Des. Wilson Carvalho Dias

92 Turma (vinculada a SEEXx):

e Des. Jodo Alfredo B. A. de Miranda (Presidente)
* Des. Luiz Alberto de Vargas

e Des. Jodo Batista de Matos Danda

* cadeira vaga em face da aposentadoria do

Des. Jodo Ghisleni Filho
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 Des. Francisco Rossal de Araujo (Presidente)
* Des. George Achutti

e Desa. Tania Regina Silva Reckziegel

e Desa. Lais Helena Jaeger Nicotti

* Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso

* Des. Gilberto Souza dos Santos

* Des. Raul Zoratto Sanvicente

e Des. André Reverbel Fernandes

e Des. Jodo Paulo Lucena

* Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

« Desa. Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi
» Desa. Karina Saraiva Cunha

 cadeira vaga em face da aposentadoria do
Desembargador Flavio Portinho Sirangelo

Secao Especializada em Execugao:

e Des. Jodo Alfredo B. A. de Miranda (Presidente)

* Desa. Cleusa Regina Halfen

* Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

e Des. Luiz Alberto de Vargas

* Desa. Vania Maria Cunha Mattos

* Desa. Rejane Souza Pedra

* Des. Jodo Batista de Matos Danda

* cadeira vaga em face da aposentadoria do
Desembargador Jodo Ghisleni Filho

22 Turma:

 Desa. Tania Rosa Maciel de Oliveira (Presidente)
* Des. Alexandre Corréa da Cruz

 Desa. Tania Regina Silva Reckziegel

 Des. Marcelo José Ferlin D’ambroso

42 Turma:

e Desa. Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
* Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

* Des. George Achutti

e Des. André Reverbel Fernandes

62 Turma:

e Des. José Felipe Ledur (Presidente)
¢ Desa. Maria Cristina Schaan Ferreira
e Des. Raul Zoratto Sanvicente

¢ Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

82 Turma:

e Des. Juraci Galvao Junior (Presidente)
e Des. Francisco Rossal de Araujo

e Desa. Lucia Ehrenbrink

e Des. Jodo Paulo Lucena

102 Turma (vinculada a SEEx):

* Desa. Cleusa Regina Halfen (Presidente)
* Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

¢ Desa. Vania Maria Cunha Mattos

e Desa. Rejane Souza Pedra
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112 Turma:

 Desa. Flavia Lorena Pacheco (Presidente)

¢ Des. Ricardo Hofmeister de A. Martins Costa
¢ Desa. Maria Helena Lisot

¢ Des. Herbert Paulo Beck

Comissdo de Jurisprudéncia:

¢ Des. Wilson Carvalho Dias - Presidente

¢ Des. Ricardo Hofmeister de A. Martins Costa
¢ Des. Jodo Batista de Matos Danda

¢ Juiz Manuel Cid Jarddn

¢ Juiz Giani Gabriel Cardozo

Comissao de Comunicacdao Social e Relagles

Institucionais:
* Desa. Ana Luiza Heineck Kruse - Presidente
e Des. Emilio Papaléo Zin
e Desa. Lais Helena Jaeger Nicotti

Comissdao do Memorial:

e Des. Jodo Paulo Lucena - Presidente
* Juiza Anita Job Libbe
* Desa. aposentada Denise Maria de Barros.

Conselho Consultivo da Escola Judicial:
Mandato até 2016

* Desa. Rosane Serafini Casa Nova

e Des. Jodo Paulo Lucena

« Juiz titular Manuel Cid Jardon

¢ Juiz substituto Max Carrion Brueckner

e Juiz substituto Gustavo Friedrich Trierweiler

Conselheiros Suplentes (mandato de dois
contados de 11/12/2015)
* Desa. aposentada Teresinha Maria S. Correia
e Des. Ricardo Hofmeister de A. Martins Costa
e Juiz substituto Gustavo Jaques
* Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso

anos,

5.6.8 TRT-RS realiza workshop em Caxias do
pequenas empresas

Veiculada em 15-12-2016.
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Comissao de Regimento Interno:

 Des. Jodo Pedro Silvestrin — Presidente
e Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
* Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Comissédo de Informatica:

¢ Des. Jodo Pedro Silvestrin - Presidente
* Des. Claudio Antdnio Cassou Barbosa
* Des. George Achutti

e juiz Diretor do Foro do Porto Alegre

e Juiz Rodrigo de Almeida Tonon

Comissao de Orgcamento,
Planejamento Estratégico:

* Des. Francisco Rossal de Araujo - Presidente
 Desa. Tania Regina Silva Reckziegel

* Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso

* Servidor Cristiano Bernardino Moreira

Finangas e

Suplentes:

 Juiz Manuel Cid Jardon
e Desa. aposentada Maria Guilhermina Miranda,
¢ Juiz Artur Peixoto San Martin.

Mandato até 2017

* Desa. aposentada Beatriz Zoratto Sanvicente
« Desa. Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi
e Juiz titular Leandro Krebs Gongalves

Representantes do Tribunal no Conselho

Deliberativo da Femargs:

» Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso - Titular
* Desa. Karina Saraiva Cunha - Suplente

Sul sobre seguranca do trabalho em micro e

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (TRT-RS), por meio do Programa
Trabalho Seguro, realizou na ultima quinta-
feira (10) o workshop “Gestao de Seguranca e
Saude no Trabalho das Micro e Pequenas
Empresas”. O evento se destinou a gestores e
empresarios e ocorreu na Camara de
Industria, Comércio e Servigos (CIC) de Caxias
do Sul.

A programacdao do workshop incluiu as
principais ferramentas de gestdo sobre saude
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e seguranca de trabalho, além de abordar a legislagdo sobre o tema e os custos relacionados. Os
ministrantes foram a professora Renata Schneider Viaro (analista em Ciéncia e Tecnologia da
Fundacentro, doutora em Politicas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento pela UFRJ, diretora de
Relagbes Institucionais da Sobes-Rio e professora da pds-graduacdao de Engenharia e Seguranca da
FTESM) e o psicélogo Leandro Custédio (diretor da Camara de Comércio, Industria e Servigos de
Santa Maria e membro do Conselho de Relagbes de Trabalho e Previdéncia Social da FIERGS).

Esse foi o terceiro workshop sobre o tema promovido pelo Programa Trabalho Seguro no Rio
Grande do Sul - os anteriores ocorreram em Santa Maria e Porto Alegre. O objetivo do curso é
estimular a cultura de prevencao de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais nas micro e
pequenas empresas. O evento também contou com a participacdo do gestor regional do Programa
Trabalho Seguro, desembargador Raul Zoratto Sanvicente, e do juiz titular da 6@ Vara do Trabalho

de Caxias do Sul, Marcelo Silva Porto.
MIl -.‘ i [
I

Y X

Raul Sanvicente Leandro Custodio

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS), fotos do Simplas

5.6.9 Salude dos magistrados e servidores entra na pauta do Comité de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau

Veiculada em 15-12-2015.

O Comité de Atencdo Prioritaria ao Primeiro
Grau do TRT-RS realizou, nessa segunda-feira,
a ultima reunido de 2015. No encontro, o grupo
decidiu que langara, no proximo ano, acées a
fim de avaliar o impacto da utilizacgdo do
sistema Ple-JT na saude dos magistrados e
servidores. O Comité pretende acompanhar a
implantacdo, na 4@ Regiao, da Resolugao n©°
207/2015 do CNJ]. O ato institui a Politica de
Atencao Integral a Salde de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario.

No final de janeiro, o Comité abrird um periodo para recebimento de sugestdes de magistrados e
servidores sobre temas que possam ser estudados pelo grupo ao longo do préximo ano.
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Em 2015, a principal iniciativa do Comité foi a entrega, a Administracdo, da proposta de criacao
de um segundo cargo de assistente de juiz, apdés meses de estudo sobre a viabilidade dessa
implantacdo. O grupo é coordenado pelo desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto

5.6.10 Juizas Eny Costa da Silva e Elisabete Marques tomam posse na Direcao do Foro
Trabalhista de Porto Alegre

Veiculada em 15-12-2015.

As juizas do Trabalho Eny Ondina Costa da Silva e
Elisabete Santos Marques tomaram posse, nesta terca-
feira, nos cargos de diretora e vice-diretora do Foro
Trabalhista de Porto Alegre, respectivamente. A
solenidade aconteceu no Auditério Ruy Cirne Lima, na
presenca de magistrados, servidores, advogados,
procuradores e demais convidados. O mandato é de dois
anos.

« Acesse o0 album de fotos da solenidade.

Juizas Eny Costa da Silva e
Elisabete Santos Marques

Antes de passar o cargo e desejar sucesso as colegas empossandas, o diretor do Foro Trabalhista
da Capital no biénio 2014/2015, juiz Mauricio Schmidt Bastos, comentou nimeros expressivos da
sede. “Nossa Central de Atendimento ao Publico auxilia quase 70 mil pessoas por ano, uma média
de 320 atendimentos por dia, presenciais e telefonicos”, informou o magistrado. Conforme Mauricio,
o Protocolo recebeu, em 2015, cerca de 80,7 mil peticdes e movimentou aproximadamente 131 mil
processos fisicos. Ja a Central de Mandados cumpriu 42.511 demandas em 11 meses, e conseguiu
reduzir, para 11 dias, o prazo médio de cumprimento, que era superior a 30 dias. O juiz lembrou da
importancia das reunides periddicas promovidas pela Direcdo do Foro com os operadores do Direito,
e destacou uma das principais fungdes da unidade: a solucdo de conflitos, sem interferir na
jurisdicdo das 30 Varas do Trabalho. “Sempre procurei conversar com o0s colegas juizes para
encontrar a melhor solucdo para as situagdes concretas”, disse Mauricio.

ApOs assinar o termo de posse como nova diretora do Foro, a juiza Eny afirmou que ndo medira
esforgos no exercicio do cargo, mesmo sabendo a grandeza e a dificuldade do desafio: “Conto com
a colaboracdo dos colegas, servidores e advogados, para juntos encontrarmos o melhor remédio
para cada situagdo que venha a ser apresentada. A Direcdo sempre estara aberta a reunibes para
tratamos de assuntos que tragam melhorias a prestagao jurisdicional”, manifestou. As juizas Eny e
Elisabete foram escolhidas por aclamacdo pelos juizes de Porto Alegre e suas indicacoes
homologadas por unanimidade no Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
(RS).

A presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, conduziu a solenidade de posse. A
magistrada, que foi diretora do Foro da Capital no biénio 1998/1999, parabenizou o juiz Mauricio
pela gestdo e, também, as duas juizas empossadas. Em seu discurso, Beatriz abordou que a
escolha dos membros da Direcdo do Foro pelos préprios juizes da sede contribui para o juizes das
praticas que melhor viabilizam o funcionamento do Foro. “Desejo as juizas empossadas uma
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excelente gestdo a frente da Dir estabelecimento de uma administragdo democratica e
compartilhada, que possibilita a definicdo conjunta pelos prépriosecdo do Foro de Porto Alegre”,
manifestou a presidente.

A juiza Eny Ondina Costa da Silva
é titular da 82 Vara do Trabalho da
Capital, desde dezembro de 2009.
A magistrada vinha exercendo a
Vice-Direcao do Foro em
substituicdo a juiza  Valéria
Heinicke do Nascimento, que se
aposentou em abril deste ano. A
juiza Elisabete Marques é titular da
102 VT de Porto Alegre, desde
junho de 2013.

Além da presidente do TRT-RS,
das magistradas empossadas e do
juiz Mauricio, também
compuseram a mesa oficial da
solenidade o procurador-chefe

ESCOLA JUDICIAL

substituto do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul, Alexandre Marin Raganin, e a
secretaria-geral adjunta da OAB/RS, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.6.11 Definida a Comissao que coordenara o proximo concurso para juiz
Veiculada em 16-12-2015.

O Orgdo Especial do TRT-RS instituiu, em sessdo nesta quarta-feira (16), a Comissdo de
Concurso que coordenara o préoximo certame para o provimento de cargos de juiz do Trabalho
substituto na 4@ Regido. A Comissdo tera os seguintes membros:

Titulares

¢« Desembargador Jodo Pedro Silvestrin (presidente)

e Juiz do Trabalho Roberto Antonio Carvalho Zonta

¢ Advogada Maria Helena Camargo Dornelles (indicada pela OAB/RS)

Suplentes

¢ Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez

» Juiza do Trabalho substituta Adriana Kunrath

* Advogada Moénica Canellas Rossi (indicada pela OAB/RS)

A realizagdo do concurso foi autorizada no dia 18 de novembro passado. Atualmente, ha oito
cargos de juiz substituto em aberto no quadro. Cinco dessas vagas serdao primeiramente
disponibilizadas para provimento via concurso de remocdo. As outras trés ja estdo confirmadas para
0 concurso publico. O lancamento do edital sera divulgado oportunamente.

Fonte: Secom/TRT4



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI(JII‘LL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :2 Ano XI | Nimero 187 | Dezembro de 2015 ::
4 volta ao sumario

5.6.12 TRT-RS promove primeira Reunido de Andlise da Estratégia com a nova
Administracao

Veiculada em 17-12-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido promoveu, nesta quinta-feira,
Reunido de Analise da Estratégia (RAE), da
qual participam os membros do Comité de
Gestdo Estratégica.

Esse foi o terceiro encontro do ano e o
primeiro com a participacao da nova
Administracdo e da nova Comissdao de
Financas, Orcamento e Planejamento
Estratégico do TRT-RS.

Na reunido, a assessora de Gestao
Estratégica, Carolina da Silva Ferreira,

apresentou o mapa estratégico da 4@ Regido, bem como os objetivos que o compGe e os resultados
ja obtidos. Também foram apresentadas as agdes e os projetos relacionados a cada um dos
objetivos.

ApOs a contextualizacdo da Gestdo Estratégica, Carolina prop6és uma nova sistematica de
monitoramento dos projetos e acdes setoriais, na qual a Assessoria de Gestdo Estratégica prestara
maior suporte aos gerentes e areas responsaveis pelas iniciativas.

O Comité de Gestdo Estratégica aprovou, na ocasido, o cronograma para Revisdao do Plano, que
vai de janeiro a marco de 2016. Ao longo do periodo, a Administracdo que assumiu o Tribunal
podera rever as prioridades estabelecidas, de acordo com as diretrizes para o biénio 2016/2017. A
presidente Beatriz Renck, que conduziu a reunido, anunciou que uma das prioridades da sua gestao
sera reforcar as agOes voltadas a solugdo dos processos dos grandes litigantes e das demandas
repetitivas, tema que é macrodesafio do Conselho Nacional de Justica e ja esta abarcado pelo Plano
atual.

Todas as informacgdes sobre o Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-RS podem ser acessadas no
Portal da Gestdo Estratégica.

A reunido teve as seguintes presencas:

« Desembargadora Beatriz Renck, presidente do TRT-RS

« Desembargador Jodo Pedro Silvestrin, vice-presidente do TRT-RS

» Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno, corregedora regional do TRT-RS

« Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, diretor da Escola Judicial

« Desembargadores Francisco Rossal de Araujo, Marcelo José Ferlin D Ambroso e Tania Regina
Silva Reckziegel, da Comissao de Financas, Orcamento e Planejamento Estratégico

e Juiza auxiliar da Presidéncia, Andréa Saint Pastous Nocchi

e Juiz auxiliar da Corregedoria, Clocemar Lemes Silva

» Secretaria-geral da Presidéncia, Katia Viegas

« Diretora-geral, Barbara Burgardt Casaletti

« Secretario-geral judiciario, Onélio Soares Santos

« Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, Paulo Ricardo Barreto Ferreira

» Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao, Natacha Moraes de Oliveira

«  Coordenador de Material e Logisica, Sandro Schiavon, representando a Secretaria de Administragdo
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Secretario-executivo da Escola Judicial, Diogo Grimberg

Diretor da Secretaria de Comunicagdo Social, Mario Médici

Assessor de Comunicacao Social, Gabriel Borges Fortes

Representantes do Sintrajufe/RS: Cristiano Bernardino Moreira e Ruy Bittencourt de Almeida Neto

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto

5.6.13 TRT-RS lamenta falecimento do desembargador aposentado Carlos Renan Kurtz
Veiculada em 17-12-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT-RS)
informa, com pesar, o falecimento do desembargador
aposentado Carlos Renan Kurtz, ocorrido no inicio da manha
desta quinta-feira (17), em Santa Maria. O magistrado tinha 78
anos e lutava contra um tumor no pancreas.

O veldrio acontece na Prefeitura Municipal de Santa Maria, no
prédio da SUCV (Rua Venancio Aires, 2277, 1° Andar). O sepultamento estd marcado para as 17h,
no Cemitério Ecuménico da cidade (Av Dois de Novembro, 54). O TRT-RS sera representado pelo
desembargador Jodo Paulo Lucena, da Comissdao Coordenadora do Memorial da Justica do Trabalho
no RS.

Carlos Renan Kurtz foi aprovado em concurso publico para o cargo de juiz do Trabalho da 42
Regido em 1967. Enquanto aguardava a nomeacgdo, em 1969, teve seus direitos politicos cassados
pela Ditadura Militar, sendo impedido de tomar posse no cargo. Apenas em 2002, apds longo
processo judicial, foi-lhe concedida a aposentadoria como desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido. A aposentadoria na condicdo de magistrado trabalhista foi concedida pelo
Ministério da Justica, por intermédio da Comissao de Anistia.

Em 7 de novembro de 2014, Kurtz participou, ao lado do advogado Carlos Aradjo, de um evento
da Escola Judicial do TRT-RS, intitulado "Golpe Militar de 1964 e seu Impacto no Mundo do
Trabalho". Veja aqui a matéria.

Conheca a trajetdria de Carlos Renan Kurtz, em texto produzido pelo Memorial da Justica do
Trabalho no Rio Grande do Sul.

Biografia

Carlos Renan Kurtz nasceu em 10 de fevereiro de 1937 em Santa Maria/RS. Realizou seus
estudos de 1o e 20 graus em sua cidade natal, onde ja participava da diretoria de grémios
estudantis.

Em 1958, mudou-se para Montevidéu. Foi aprovado para ingresso na Faculdade de Agronomia.
Passou a trabalhar no Consulado Brasileiro, tendo como chefe direto o poeta e diplomata Vinicius
de Moraes.

Em 1960, regressou ao Brasil. Foi aprovado para ingressar na Faculdade de Direito da
Universidade de Santa Maria, hoje UFSM, onde participou da diretoria do Diretério Académico e em
1962. Foi eleito o primeiro Presidente da Federagcdo dos Estudantes da Universidade de Santa
Maria.
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Em 1963, foi eleito vereador de Santa Maria, com a maior votacdo da cidade, pelo Partido
Trabalhista Brasileiro, fruto da sua atividade estudantil, e como advogado trabalhista do sindicato
dos ferroviarios, de grande representatividade e forca, dado que na cidade ficava o escritério
central da ferrovia no Estado. Na Cédmara Municipal, era a voz retumbante que criticava os
excessos do golpe de 1964. Antes de viagem aos EUA, para a qual fora convidado pelo
Departamento de Estado, foi preso por seis dias no quartel, por ordem do Secretario de Seguranca
do Estado.

Em 1967, o endurecimento do regime militar, a dificuldade de atuar no Direito e a necessidade
de sobrevivéncia financeira o levaram a inscrever-se no concurso para Juiz Federal do Trabalho.
Comunicou, entdo, publicamente, que ndo concorreria a reeleicdo como vereador. Encerrou as
atividades em seu escritério de advocacia, vendeu propriedade particular para custear despesas
com a manutencdo da familia, e, para dedicar-se exclusivamente aos estudos para o concurso,
retirou-se para chdacara de sua mae. Apesar das inumeras dificuldades impostas para impedi-lo de
concorrer a vaga, seu esforco foi recompensado e culminou com a aprovacdo em 160 lugar num
concurso disputadissimo. Em 1969, enquanto aguardava a nomeacdo, assumiu o cargo de
Secretario Municipal de Administracdo de Santa Maria.

Foi neste momento que enfrentou uma das fases das mais dificeis da sua vida. Para evitar a
posse, impedindo de qualquer maneira que alguém da oposicdo assumisse um cargo importante no
Poder Judiciario, o Conselho de Seguranca Nacional cassou seus direitos politicos em 1969. No ano
seguinte, foi novamente preso numa rocambolesca operagdo militar, acusado de participar de
atividades subversivas de grupos de que nunca participara. Nesse episddio estava junto com Tarso
Genro.

ApOs a redemocratizacdo, candidatou-se a Deputado Estadual pelo PDT, visto que sempre tivera
lacos muito fortes com os ferroviarios, categoria que defendia como advogado. Vitorioso, assumiu o
mandato em 1983, e, ja no ano seguinte, foi eleito Presidente da Assembleia Legislativa. Em 1993,
seria novamente Presidente da Assembleia, o Unico a exercer o cargo por duas vezes. Na votacdo
da emenda das "Diretas Ja” para Presidente da Republica, mesmo recomendado contrariamente
pelos militares, promoveu a transmissdo, no plenario da Assembleia, da histérica sessdo que

transcorreu em Brasilia.

Reeleito como Deputado Estadual, atuou principalmente na recuperacdo dos direitos dos gatchos
que foram subtraidos durante a ditadura, conseguindo que, na Constituicdo Estadual, constasse a
possibilidade de reversdo de todas as punicbes que atingiram o Estado durante o periodo. Foi um
personagem importante na batalha para aprovar e fazer valer a lei, a qual serviu de exemplo para
outras Constituicées Estaduais. Alias, Carlos Renan Kurtz ressaltava a grande participacdo popular
na elaboracédo da Constituicdo Estadual, considerada a melhor das Cartas Estaduais.

Criou a Comissdo de Anistia do estado do RS, a qual comecou a reparar casos de injustica
ocorridos durante o periodo da ditadura, restituindo aos perseguidos os cargos que eram seus por
direito, com todas as vantagens devidas, pagando, inclusive, valores atrasados com correcéo.

Atuou também na revisdo de proventos da aposentadoria para que fosse observada a paridade
com os servidores estaduais da ativa. Outro dispositivo de que Kurtz se orgulhava foi o projeto de
sua autoria que embasou a posterior criacdo dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento -
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Coredes, que previam a divisdo do Estado por regibes e microrregioes para fins de planejamento e
administracdo, as quais deveriam incluir todos os municipios. O primeiro Conselho criado foi o de
Santa Maria.

Foi também Deputado Federal pelo PDT, tendo desempenhado papel importante na oposicdo ao
governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso. Na sequéncia de sua atuacdo politica, foi
Secretario Estadual Especial do Mercosul no governo de Olivio Dutra. Encerrando sua vida politica,
foi Secretario Municipal da primeira gestao petista de Santa Maria.

A reparacdo contra a injustica cometida pelo Estado, que cassou seus direitos politicos, e a
possibilidade de assumir o cargo de Juiz do Trabalho ocorreram somente em 2002. Apds longo
processo judicial, foi-lhe concedida a aposentadoria como Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido pelo Ministério da Justica por intermédio da Comissdo de Anistia. Nos
ultimos anos, presidia uma ONG em Santa Maria, a Oca Brasil, que trabalha com 350 criancas em
14 escolas da periferia da cidade.

Carlos Renan Kurtz teve uma relacdo muito afetuosa com o TRT da 4@ Regido e, particularmente,
com o Memorial da JT no RS. Frequentemente prestigiava os eventos organizados pela Instituicado.
Participou, junto com o advogado Carlos Araujo, do Fim de Tarde “Golpe Militar de 1964 e seu
impacto no Mundo do Trabalho”, em promocdo conjunta da Escola Judicial com o Memorial em 6 de
novembro de 2014. Uma de suas ultimas aparicées publicas foi na inauguracdo da Sala de
Exposicées do Memorial, ocorrida no udltimo dia 5 de outubro, quando gentilmente doou ao
Memorial interessante material versando sobre a longa luta para reaver seus direitos politicos, o
qual ocupa um local destacado na Sala de Exposicées e foi incluido, pelo Memorial, no projeto
Memodrias Reveladas, no Ministério da Justica.

Fonte: Secom e Memorial do TRT-RS

5.6.14 Presidente Beatriz reine-se com presidente da Amatra IV
Veiculada em 18-12-2015.

Na tarde desta sexta-feira
(18/12), a desembargadora Beatriz
Renck, presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
(TRT-RS), esteve reunida com o juiz
Rubens Fernando Clamer dos Santos
Junior, presidente da Associacdao dos
Magistrados da Justica do Trabalho
da 4@ Regido (Amatra IV). A visita,
de cortesia, também serviu para
tratar do pagamento da Gratificagdo
por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo  (GECJ), dispostana

Resolucdo 155/2015 do Conselho Superior da da Justica do Trabalho (CSJT) e na Resolucdo

Administrativa 26/2015 do TRT-RS.
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5.6.15 Presidente Beatriz Renck recebe representantes do Sintrajufe/RS

Na segunda-feira (21/12), a desembargadora Beatriz
Renck, presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao (TRT-RS), esteve reunida com representantes
do Sindicato dos Trabalhadores do Judicidrio Federal no
Rio Grande do Sul (Sintrajufe/RS).

No encontro, com os diretores Ruy Bittencourt de
Almeida Neto e Andres Santos Cevallos, os visitantes
desejaram sucesso a gestdo que se inicia, com a

expectativa de manutencdo do mesmo nivel de didlogo havido com a Corregedoria da ultima
Administragdo (fungdo entdo ocupada pela desembargadora Beatriz). A magistrada assegurou essa
continuidade, acrescentando estar consciente dos diferentes papéis organizacionais exercidos pela
Administracdo e pelo Sindicato, mas que tém um ponto em comum: a melhoria da instituicdo.

A presidente tratou do apoio formal do TRT-RS as reivindicagbes salariais buscadas pela
categoria em ambito nacional, assunto levantado pelo sindicato. Abordando as restricGes
orcamentarias previstas para 2016, a desembargadora afirmou a necessidade de se economizar,
meta que serad tema de estudo da Administracdo do TRT e para a qual contara com a colaboragdo
do Sintrajufe/RS. Tendo tomado posse em 11 de dezembro, Beatriz explicou que trabalhara durante
o recesso do Judiciario para colocar-se a par de diversos assuntos, dentre os quais as possibilidades
orcamentarias para a incorporacdo do percentual de 13,23% na remuneracdo de todos os
servidores da 42 Regido, conforme decisdo do Orgdo Especial do TRT galicho em 16 de novembro.

Outro pedido externado pelo Sintrajufe/RS foi o de reversdao do corte de ponto dos servidores
que descumpriram a manutencdo do minimo de 30% do efetivo da unidade durante a Gltima greve.
Quanto a reformulacdo do concurso interno de remocao, pleito também apresentado pela entidade,
a magistrada comprometeu-se a avaliar o estudo entregue, asseverando: “temos que dar atencao
para as unidades do interior do Estado”.

Beatriz definiu-se bastante simpatica a solicitagdo do sindicato por uma maior participacdao nas
comissdes do Tribunal, no sentido de ampliar a democratizacdo do Judicidrio. “Todas as nossas
acbes sO tém propodsito se forem para beneficiar o jurisdicionado, e acreditamos que a
democratizacdo interna servira para aperfeicoar o nosso trabalho”, constatou.

Fonte: (Texto e foto de Inacio Rocha Filho - Secom/TRT-RS)
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6. Indicagdes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Documentos Catalogados no Periodo de 01-12-2015 a 13-01-2016 - disponiveis na Biblioteca do TRT4
Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

LIVROS

BEZERRA DE MENEZES, Geraldo (Org.) . Centenario de nascimento: Geraldo Monteddnio
Bezerra de Menezes. Niterdi: [s.n.], 2015. 134 p.

OLIVEIRA, Valtércio Ronaldo de (Coord.) et al. O judiciario trabalhista na atualidade: temas
relevantes. Sdo Paulo: LTr, COLEPRECOR, 2015. 174 p. ISBN 9788536186412.

ARTIGOS DE PERIODICOS

ALMEIDA, Caroline Zangerolami Garcia Paes de. Posicionamento atual do TST sobre a substituicdo
processual pelo sindicato . Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 41, n. 166, p. 133-155,
nov./dez./2015.

ARAUJO, Francisco Rossal de; BRANDENBURG, Marceli . Sistemas abertos e fechados: uma breve
comparacao entre os sistemas da common law e civil law. Justica do trabalho, Porto Alegre, v.
32, n. 384, p. 7-22, dez./2015.

AVELINO, Murilo Teixeira. A posicdo do magistrado em face dos negodcios juridicos procesuais .
Revista de Processo, S3o Paulo, v. 40, n. 246, p. 219-238, ago./2015.

BARZOTTO, Luciane Cardoso. O contrato de trabalho como contrato relacional. Justica do
trabalho, Porto Alegre, v. 32, n. 383, p. 76-91, nov. 2015.

BRITEZ, Sandro Gill. Do incidente de desconsideracao da personalidade juridica previsto no novo
CPC e suas implicagdes no processo do trabalho. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 51,
n. 148, p. 759-764, dez.2015.

CABRAL, Antonio do Passo. Pré-eficacia das normas e a aplicagcdo do cédigo de processo civil de
2015 ainda no periodo de vacatio legis . Revista de Processo, S3o Paulo, v. 40, n. 246, p. 335-
345, ago./2015.

CALCINI, Ricardo Souza. As novidades do PPE: desde a MP n. 680 até a recente lei n.
13.189/2015 . LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 51, n. 152, p. 775-777, dez./2015.

CALCINI, Ricardo Souza. Pleno do TST altera critério da contribuicdo ao INSS. LTr Suplemento
Trabalhista, S3o Paulo, v. 51, n. 136, p. 701-704, dez. 2015.

CALDAS, Adriano Ribeiro; STURMER, Gilberto . O novo codigo de processo civil e a distribuicdo
dinamica do 6nus da prova no processo do trabalho. Justica do trabalho, Porto Alegre, v. 32, n.
383, p. 113-134, nov. 2015.
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CAMBI, Eduardo. Teoria das cargas probatérias dindmicas (distribuicao dindmica do 6nus da prova)
- exegese do art. 373, §§ 1.9 e 2.9 do NCPC . Revista de Processo, Sao Paulo, v. 40, n. 246, p.
85-111, ago./2015.

CARVALHO, Fabiano. Divergéncia doutrinaria sobre a entrada em vigor do novo codigo de processo
civil e propostas de solugao . Revista de Processo, S3o Paulo, v. 40, n. 246, p. 347-352,
ago./2015.

CHAVES, Luciano Athayde. O novo cddigo de processo civil € o processo do trabalho: uma analise
sob a otica do cumprimento da sentenca e da execucdo forcada. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 81, n. 04, p. 54-80, out./dez. 2015.

CLAUS, Ben-Hur Silveira. O incidente de desconsideragao da personalidade juridica previsto no CPC
2015 e o direito processual do trabalho. Justica do trabalho, Porto Alegre, v. 32, n. 383, p. 7-40,
nov. 2015.

CORDEIRO, Wolney de Macedo. Reflexos do novo cédigo de processo civil na execucédo trabalhista:
uma introducdo a técnica de supletividade em matéria executoria trabalhista. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 81, n. 04, p. 226-277, out./dez. 2015.

COZER, Ricardo Araujo. Intervalo minimo de descanso entrepartidas a ser concedido ao atleta
profissional de futebol . Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria, Sao Paulo, v. 27, n. 317, p.
195-213, nov./2015.

DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Direito de propriedade intelectual: indenizacdes pelas criacdes e
inventos dos empregados. Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria, Sao Paulo, v. 27, n. 317,
p. 48-74, nov./2015.

FAVA, Marcos Neves. PLS n° 606 e execucgao trabalhista: dos avangos do anteprojeto ao retrocesso
do processo legislativo. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 81, n. 04, p. 96-
104, out./dez. 2015.

FINCATO, Denise Pires; PIANTA, Eduardo . O pdo nosso de cada dia em tempos de trabalho remoto:
o fornecimento de alimentacdo ao empregado pelo empregador. Justica do trabalho, Porto Alegre,
v. 32, n. 383, p. 58-75, nov. 2015.

FUZATTI, Thabata Santos. O trabalho infantil artistico no Brasil e sua permissao como violacdo a
direito indisponivel . Revista Forum Trabalhista: RFT, Belo Horizonte, v. 4, n. 19, p. 163-,
out./dez./2015.

GOMES JUNIOR, Luiz Manoel. Teoria geral do processo em conformidade com o novo CPC, de José
Maria Rosa Tesheiner e Rennan Faria Krliger Thamay . Revista de Processo, Sao Paulo, v. 40, n.
246, p. 573-574, ago./2015.

HIGA, Flavio da Costa; PANIAGO, Izidoro Oliveira . Atualizagdo monetaria de débitos trabalhistas:
possibilidades e limites de atuagdo da justica do trabalho apds a decisdo do STF na Rcl.22.012. LTr
Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 51, n. 134, p. 687-693, dez./2015.

MACEDO, Elaine Harzheim; SCALZILLI, Roberta . Prequestionamento no recurso especial sob a oética
da funcdo do STJ no sistema processual civil: uma analise perante o novo codigo de processo civil.
Revista de Processo, S3o Paulo, v. 40, n. 246, p. 287-313, ago./2015.

MACHADO, Tacianny Mayara Silva. O futuro do trabalho na perspectiva da organizagao internacional
do trabalho: uma analise das transformacdes do mercado de trabalho. Revista de Direito do
Trabalho, Sao Paulo, v. 41, n. 166, p. 65-80, nov./dez./2015.

MARINONI, Luiz Guilherme. Tutela contra o ilicito (art. 497, paragrafo Unico, do CPC/2015).
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 81, n. 04, p. 81-95, out./dez. 2015.
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MAROTE, Carla Lobo. Da existéncia de divergéncia entre o STF e o TST: a quem cabe a
comprovacdo da culpa do ente publico na fiscalizagdo dos contratos de teceirizagdo? Revista de
Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 41, n. 166, p. 79-97, nov./dez./2015.

MARQUES, Rafael da Silva. Sentenca liquida e razoavel duragdo do processo. Justica do trabalho,
Porto Alegre, v. 32, n. 383, p. 135-136, nov. 2015.

MARTINS, Melchiades Rodrigues. Prescricao intercorrente: aplicagdo no processo do trabalho. LTr
Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 51, n. 152, p. 778, dez./2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Aposentadoria por invalidez e rescisdo do contrato de trabalho . Revista
Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 12, n. 68, p. 81-90, set./out./2015.

MEIRA, Danilo Christiano Antunes. Colisdo e ponderacdo de normas na elaboracdo do novo cédigo
de processo civil . Revista de Processo, Sdo Paulo, v. 40, n. 246, p.59-84, ago./2015.

MOCCELLIN, Luisa da Rosa. Quem ganha (e quem perde) com a terceirizagao? LTr Suplemento
Trabalhista, Sao Paulo, v. 51, n. 142, p. 727-733, dez./2015.

NELSON, Rocco Antonio Rangel Rosso. O FGTS e o seu prazo prescricional . LTr Suplemento
Trabalhista, S3o Paulo, v. 51, n. 133, p. 681-686, dez./2015.

NUNES, Camila. Do codigo Buzaid ao novo codigo de processo civil: uma analise das influéncias
culturais sofridas por ambas as codificagcbes. Revista de Processo, S3o Paulo, v. 40, n. 246, p.
485-511, ago./2015.

OLIVEIRA, Julia Pauro. A jornada de trabalho dos servidores publicos cujos dependentes sao
pessoas com deficiéncia . Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Tributario, Constitucional e
Administrativo, Sdo Paulo, v. 1, n. 24, p. 968-964, dez./2015.

PACANARO, Armando Wesley. Concessao de efeito suspensivo ope judicis a recurso: possibilidades
e perspectivas diante do novo cddigo de processo civil. Revista de Processo, S3o Paulo, v. 40, n.
246, p. 264-286, ago./2015.

PANIAGO, Izidoro. Doutrina, jurisprudéncia, teses e teses, mas doutor, e os fatos? LTr
Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 51, n. 147, p. 755-758, dez./2015.
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