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1. Acordaos

1.1

1.2

1.3

Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Enfermeira chefe.
Contato com pacientes potencialmente portadores de doengas
infectocontagiosas e/ou objetos de seu uso ndo previamente esterilizados.
Inexisténcia de local de isolamento. Autora que fazia testes (coleta de
material) em pacientes com suspeita de contagio pelo virus HIN1 (gripe
Influenza A). Anexo 14 da NR-15 da Portaria MTE 3.214/78. Decisdo por
maioria.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0010455-63.2013.5.04.0541 RO. Publicacdo €m 11-09-2015).....cuiuiuiiieierereineeenenerarnennerarneaneeneenens

Compensacdo de horario. Invalidade. Regime compensatério semanal e
banco de horas. Incompatibilidade. Adocao concomitante que ndo se
considera possivel. Banco de horas que se caracteriza pela prestagdao habitual
de horas extras. Superacdao da carga horaria maxima da semana que torna
impraticavel o regime compensatorio semanal, que ndo admite sobrejornada
habitual e observa o limite de 44 horas. Registro de labor aos sabados que
também desvirtua o regime.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0001163-87.2012.5.04.0024 RO. Publicagdo em 21-08-2015).......cciuniuiiniiiiiiiiiiiiniiiie e aeaeaans

Multa. Aplicacdo. Descumprimento de obrigacao de fazer. Anotacao da CPTS
pela empregadora. Anotacao pela Secretaria da Vara do Trabalho que é ato
meramente supletivo do Estado, excecao em caso de recusa do empregador,
e que causa embaragos ao trabalhador, dificultando o acesso ao mercado de



trabalho. Cominacdo de multa diaria que é de ser mantida, a fim de objetivar

o adimplemento da obrigagao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0000541-47.2012.5.04.0011 RO. Publicagdo em 02-10-2015). .. ciiuitiiiiieiiiiiiiniiiiieiinineeseieneneeaaeens

1.4 Relacdo de emprego. Inexisténcia. Dentista. Prestacdo de servicos que se
desenvolvia de forma auténoma. Reclamante que podia definir dias e
horarios dos atendimentos, bem como valores e forma de pagamento dos
procedimentos realizados. Auséncia dos elementos préprios da relacdo de
emprego (arts. 2° e 3° da CLT).
(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0000955-29.2013.5.04.0102 RO. Publicacdo €m 11-09-2015)...ccitiuitiuiniiiiieiereeneneineaeeneeneeeaneneenann

4 volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acdo cautelar. Concessdo de efeito suspensivo a recurso ordindrio.
Possibilidade, na hipétese de preenchimento dos requisitos fumus boni juris e
periculum in mora. Liberacdo do depodsito recursal, antes do transito em
julgado da sentenca, que enseja a atribuicdo do efeito pretendido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0004351-58.2015.5.04.0000 CAUINOM. Publicagdo em 09-09-2015)....ccviieuiririinininirrnieninnnnnnenenannenns

2.2 Acidente do trabalho. Dano por ricochete. Competéncia da Justica do
Trabalho para julgar acdes indenizatérias — oriundas de relacdo de trabalho
-, ainda que ajuizadas por terceiros, independentemente de o&bito do
trabalhador.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0000156-72.2014.5.04.0741 RO. Publicacd@o em 10-08-2015)....cciuiuiiiiiiniiiiiiniiiiniieieeaeeneneeaeenees

2.3 Acidente do trabalho. Inocorréncia. Lesdao durante pratica de futebol na
empresa - e ndo no exercicio de atividades laborativas. Estabilidade
acidentaria que ndo se reconhece. Auséncia de relacdo com o trabalho.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.
Processo n. 0000617-75.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 18-09-2015)....cccuiuiiiiiiiiiiiiiiiiinierea e

2.4 Acumulo de fungOes. “Plus” salarial devido. Vendedor comissionista.
Remuneragdo exclusivamente a base de comissGes. Labor no
descarregamento de mercadorias e na cobranca externa de clientes, ocasidoes
em que deixa de auferir comissdes, com flagrante prejuizo.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0000301-95.2014.5.04.0461 RO. Publicacdo em 10-09-2015)....cciuitiiiiiiniiiiieniiiiinineisea e e eaeenees



2.5

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Agente frio. Tempo de
exposicdo que é indiferente. Relevancia do choque térmico, com mudanca
brusca de ambiente (ingresso em camara fria).

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0010084-31.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 24-09-2015).....ccciiuiiiiiiiiiiiiiniiiieiieninenens

2.6 Adicional de periculosidade. Devido. Labor em farmacia localizada dentro de

2.7

2.8

2.9

posto de combustivel. Area de risco. Portaria n. 3.214/78, NR-16, Anexo 2,
item 3, letra “q”. Vantagem devida aos trabalhadores que atuem a menos de
7,5 metros de distancia do ponto de abastecimento.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0000847-20.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 21-08-2015).....ccciuiriiiiiiiiniiiiniiininiineninenens

Adicional de periculosidade. Devido. Vigilante volante. Labor em subestacdo
de energia elétrica. Rondas por area considerada de risco. Exposicdo
continua ao perigo.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.

Processo n. 0001115-61.2013.5.04.0811 RO. Publicagdo em 14-09-2015).....ccciuiuiiiiiiiiiiiiniiiiiiieninenens

Adicional de periculosidade. Devido. Vigilante. Lei n. 12.740/12 que, ao
incluir o inciso II ao art. 193 da CLT, esta completa para imediata eficacia.
Preexisténcia de legislacdo regulamentadora das atividades de vigilancia (Lei
n. 7.102/83).

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0000107-37.2013.5.04.0233 RO. Publicagdo em 02-10-2015).....cciiuiriiiiiiiiiiiieniieinnineninenens

Beneficio previdenciario. Alta. Salarios do periodo de afastamento. Devidos.
Encerramento do periodo de suspensdo do contrato. Retorno ao trabalho,
com imposicdo de pagamento de salarios. Empregador que responde pelo
inadimplemento quanto ao periodo em que o empregado compareceu e
esteve a disposicdo, devendo submeté-lo a exames para retomada das
atividades.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0000327-52.2014.5.04.0701 RO. Publicagdo em 04-09-2015).....ccvuiririienernrernnnnenenenernreennns

2.10 Beneficio previdenciario. Cessacdo. Inexisténcia de prova quanto a ruptura do

2.11

contrato ou de obstaculo, por parte da empregadora, para o retorno as
funcbes. Reclamante que ndo percebeu auxilio-doenca acidentario.
Estabilidade nao reconhecida. Indenizacao por danos morais, materiais e
estéticos indevida.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.

Processo n. 0000562-70.2014.5.04.0102 RO. Publicagdo em 26-08-2015)......cccuiuiiiiiiiininiiniininianeninenens

Cautelar de arresto. Extingdo sem resolugdo do mérito. Caréncia de acdo.
Ajuizamento que exige prova de crédito liquido vencido e de tentativa do



2.12

devedor de se ausentar furtivamente (art. 813 do CPC). Devedor que se vale
de legislacdo propria para obter recuperacdo judicial.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.

Processo n. 0001138-04.2012.5.04.0015 RO. Publicacdo em 16-09-2015).....cccuvuruiieierererernenenenenereraenens

Competéncia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Ressarcimento de
despesas com criacdo de pessoa juridica imposta pela reclamada. Pretensao
fundamentada na relagdo de emprego que a autora pretende ver
reconhecida. Art. 114, I, VI e IX, da CF.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000953-60.2012.5.04.0404 RO. Publicagd@o em 23-09-2015).....iciiiririiiiiiniiiineienininneninenens

2.13 Contribuicdo assistencial. Inexisténcia de ilegalidade nos descontos. Validade

2.14

2.15

2.16

2.17

quanto a todos os integrantes da categoria, desde que aprovada em
Assembleia Geral e garantido o direito de oposicao. Art. 513, “a” e “e”, da
CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0001347-63.2013.5.04.0006 RO. Publicagdo em 01-10-2015).....ccciuiuiiiiiiiiiiiiniiininineninenens

Contribuigdes sindicais. Redirecionamento da execugao contra sucessor
trabalhista. Viabilidade. Entendimento pacifico pela aplicacdo dos arts. 10 e
448 da CLT somente aos casos de relacdao de emprego. Aplicavel, entretanto
- por forga do art. 889 da CLT -, o art. 49, VI, da Lei n. 6.830/80 (Lei das
Execugdes Fiscais), que autoriza o redirecionamento a empresa sucessora.
(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0001430-95.2012.5.04.0012 AP. Publicagdo em 09-09-2015)....cccuitiiiiririniineniniiiinineennnnenans

Dano moral. Indenizacdo devida. Despedida discriminatdria. Dispensa
perpetrada em razdao de relacionamento amoroso com colega de trabalho.
Abuso do direito potestativo patronal.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000190-38.2014.5.04.0841 RO. Publicagdo em 07-10-2015)......ccceviuiiiiniiiiiiiiiiiiiinans

Dano moral. Indenizagdo devida. Trabalho em condigdes vexatorias.
Empregada que laborava em vestidrio masculino. Situagdo constrangedora.
Ofensa aos direitos personalissimos. Art. 59, X, da CF.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0000037-02.2014.5.04.0551 RO. Publicagdo em 09-09-2015).......cccvvviiiiniiiiniiiiniiiieans

Dano moral. Indenizacdo indevida. Enquadramento sindical equivocado.
Consequente tentativa de cobranca de contribuicdo sindical rural indevida.
Auséncia de prova de dimensao e gravidade do prejuizo material capazes de
atingir a esfera imaterial.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0001139-73.2014.5.04.0611 RO. Publicagdo em 02-09-2015).....cciiuiriiiiieiininieniieninieneninenens



2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

Dano moral. Indenizagcao indevida. Mero atraso no pagamento do saldo de
salario e demais rescisérias, bem como no fornecimento das guias do
seguro-desemprego e do FGTS que nao é suficiente para autorizar a
reparacao. Necessidade de conduta que cause lesdo efetiva, sofrimento
maior do que o cotidianamente experimentado.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000357-95.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 11-09-2015).....cciiuiriiiiiiiiniiiiiiiiennenens

Danos morais. Indenizacdo devida. Retencdo da CTPS. Ao empregador
competem todas as medidas, inclusive judiciais, visando a devolvé-la, em
caso de auséncia ou recusa do trabalhador. Presuncdo de abusividade e de
dano. Prejuizo que reside no préprio ato omissivo.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0001149-52.2013.5.04.0741 RO. Publicagdo em 31-08-2015).....c.ccvvvviirniiiiniiiiiiniiinn.

Danos morais. Indenizacdo devida. Trabalhador menor. Submissdao a jornada
suplementar habitual. Prejuizo ao descanso, ao lazer e ao convivio familiar.
Condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento. Valor fixado que observa
os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0001027-49.2013.5.04.0382 RO. Publicagdo em 03-09-2015)......cciiriiiiiiiiiiiiniiiiineinenns

Direito de imagem. Indenizagdo indevida. Uso de uniforme com logotipo ou
marca de fornecedores da empregadora. Uso indevido da imagem na&o
configurado.

(11a@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0001010-56.2013.5.04.0303 RO. Publicagdo em 25-09-2015).......ccccvvviiiiniriiniiiiiniiiieeans

Estabilidade proviséria. Dirigente sindical. Subsisténcia. Extingdo do contrato
de prestacdo de servigos entre as reclamadas. Auséncia de prova da extingao
da atividade empresarial no ambito da base territorial ou da extingdo do
estabelecimento. Indenizagdo devida.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada.

Processo n. 0000723-87.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 09-09-2015)......cciiriiiiiiiiiiiiniiiiiininenens

FGTS. Auxilio-doenca acidentario. Recolhimento obrigatério. Periodo de
afastamento em razdo de acidente que integra o tempo de servigo para
efeito de indenizacao e estabilidade. Finalidade do FGTS que é formar uma
reserva financeira cuja base de calculo é o tempo de servigo. Art. 15, § 59 da
Lei n. 8.036/90.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0000468-05.2014.5.04.0141 RO. Publicagdo em 04-09-2015).....ccciuiuiiiiiiiiiiiiiniiiiiineninenens

Garantia no emprego. Membro da CIPA. Extingdo de setor que ndo se
enquadra como excecdo a estabilidade (art. 10, II, a do ADCT). Empresa e
estabelecimento que continuaram em pleno funcionamento apds a



2.25

2.26

2.27

incontroversa despedida sem justa causa. Indenizagao substitutiva devida
relativamente a todo o periodo estabilitario.
(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000613-71.2011.5.04.0301 RO. Publicacdo em 10-08-2015).....ccvuvuruiieierererernenenenerereraenens

Horas extras. CartOes-ponto. Presuncdo de validade. Registros variaveis e
com anotacdo de horas extras. Atendido o dever patronal de pré-constituicdo
da prova (art. 74, § 29, da CLT). Onus probatério de infirmar tal presuncdo
que é do empregado (art. 818 da CLT).

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0000612-79.2013.5.04.0022 RO. Publicagd@o em 09-09-2015).....iciiuirirriiiiininieneienenenneninenens

Horas extras. Devidas. Cobrador de 6nibus. Boletins de Acompanhamento
Diario (BADs) que nao sao suficientes para comprovar a efetiva jornada, pois
registram apenas o tempo despendido nas viagens do transporte coletivo.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0001317-62.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 11-09-2015)......ccceviuiiiiniiiiiiiiiiniiniiiinns

Horas in itinere. Devidas. Negociacdo coletiva (art. 79, XXVI, da CF) que
traduz conquista dos trabalhadores. Anadlise em conjunto com dispositivos
legais. Utilizagcdo de forma prejudicial e contraria ao minimo garantido
legalmente que ndo se mostra razoavel. Aplicacao do art. 58, § 29, da CLT
(reconhecimento do direito pelo tempo de deslocamento).
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0000309-93.2014.5.04.0551 RO. Publicagdo em 10-09-2015)......cccuviriiiiiiriiniiiininiiieeans

2.28 Horas in itinere. Indevidas. Direito que tem como fundamento o fornecimento

2.29

2.30

de transporte pelo empregador até local de trabalho de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico regular (Siumula 90 do TST e Art. 58, § 29, da
CLT). Residéncia do reclamante ndo servida por transporte publico regular.
Fato que nao enseja o direito a tais horas.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0000495-62.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 02-10-2015).....cccvviriirniiiiniiiiiiniin,

Indenizacdo. Devida. Uso de veiculo préprio. Insuficiéncia de transporte
publico. Inexisténcia de qualquer outro meio de deslocamento fornecido pelo
empregador. Ressarcimento de gastos com combustivel, manutencdo e
desgaste do veiculo.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0000945-64.2013.5.04.0205 RO. Publicagdo em 01-10-2015).....cciiuiriiiiiiiiiiiiniiininnineninenens

Intervencdo de terceiro. Necessidade. Recolhimento de contribuicdes
sindicais e assistenciais. Definicdo de correto enquadramento sindical
(atividade econbmica preponderante). Questdo que demanda dilagéo
probatdria. Ingresso, no polo passivo, do sindicato que vem recebendo as
contribuigdes. Direito ao contraditério e a ampla defesa.



2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0001061-80.2014.5.04.0352 RO. Publicagd@o em 11-09-2015).....iciiuiriiiiiiiininiiieieninnnneninenens

Litispendéncia. Substituicdo processual. Trabalhador que ndo pode ter
impedido o ajuizamento de acdo propria (exercicio de garantia fundamental),
ainda que inegavelmente benéfico o instituto da legitimacdo extraordinaria.
(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper — Convocada.

Processo n. 0000597-70.2013.5.04.0003 RO. Publicagdo em 02-09-2015).......cccoviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiniaans

Multa do art. 477 da CLT. Indevida. Contrato encerrado por motivo de
falecimento do empregado. Auséncia de disposigdo legal.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0000236-81.2013.5.04.0026 RO. Publicagdo em 10-08-2015)......cciiriiiiiiiiiiiiiniininiineninenens

Pedido de demissao. Validade. Reconhecimento. Confissao do trabalhador em
processo judicial sobre a iniciativa da rescisdo. Desnecessidade de
homologacao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0000369-19.2014.5.04.0211 RO. Publicagd@o em 21-08-2015).....cciiuiririiiiininieneienininneninenens

Penhora. Proventos de aposentadoria. Art. 649, IV, do CPC. Medida de
excecao que soO se justifica quando percebidas vultosas quantias, de forma
que a disposicao parcial ndo prejudique a subsisténcia do executado e de sua
familia.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0058500-37.2007.5.04.0015 AP. Publicagdo em 09-09-2015)......cuiviiiiiriiiiniiiniiiinieeeanenns

Penhora. Renda resultante de bilheteria de jogos de futebol. Inviabilidade,
por ora. Ainda ndo exaurida a possibilidade de satisfacdo do crédito. Imovel
penhorado em outro processo cujo leildo é aguardado. Ordem preferencial.
Art. 655 do CPC.

(Segao Especializada em Execugao. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0000248-31.2013.5.04.0403 AP. Publicagdo em 05-10-2015)....ccccuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieeneanenns

Plano de saude. Ilegalidade. Fornecimento que deve ocorrer de forma
isondmica. Reclamada que diferencia plano conforme modalidade de contrato
(prazo determinado ou indeterminado).

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0000681-57.2013.5.04.0234 RO. Publicagd@o em 14-08-2015).....cccciuiriuiiieiiniiiiniiiiiniineninenens

Responsabilidade solidaria. Reconhecimento. Compra da producdo de sapatos
que vai além da terceirizacdo. Transferéncia da producdao do produto para
terceira empresa, que contrata e assalaria os trabalhadores. Insercdao na
atividade-fim. Ilicitude.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0001491-03.2013.5.04.0373 RO. Publicagdo em 10-08-2015).....ccciuiriiiiiiiiiiiiniinineineninenens



2.38

2.39

2.40

2.41

2.42

2.43

2.44

Responsabilidade subsididria. Dono da obra. Reconhecimento. Fungao social
do contrato. Extensdao de seus efeitos a terceiros que tenham auferido
beneficio e/ou tenham interesse no negdcio juridico. Inocorréncia da
corresponsabilizacdo dos beneficidrios que tornaria letra morta a valorizagdo
social do trabalho, fundamento da Republica, com desamparo do trabalhador.
(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0001094-49.2013.5.04.0241 RO. Publicagdo em 21-08-2015).....ccciiriiiiiiiiiiiiiiiiiiniieinenens

Responsabilizacdo subsidiaria. Inviabilidade. Acordo entabulado entre
reclamante e primeira demandada (empregadora), sem anuéncia expressa
da recorrente (tomadora de servico), cuja responsabilidade subsidiaria ndo
se afigura cabivel reconhecer. Principios do contraditério e da ampla defesa.
Coisa julgada.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0001206-11.2012.5.04.0384 RO. Publicacdo em 25-09-2015).....ccvuiuruiieiererererneneienerereraenans

Saldrios e demais vantagens. Periodo desde a alta previdenciaria até a
extincdo do contrato. Devidos. Art. 476 da CLT. Empregado considerado apto
pelo INSS. Recusa da empresa em permitir o retorno ao trabalho.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000842-16.2013.5.04.0251 RO. Publicagdo em 04-09-2015)......cciuiuiiiininiiiniiniinininneninenens

Servico militar. Extingdo do contrato. Inocorréncia. Justa causa. Abandono de
emprego. Reconhecimento. Auséncia de motivo para alteragdo ou rescisdo
pelo empregador (art. 472 da CLT). Empregado que deve notificar o
empregador, até 30 dias apos o término do servico militar, sobre a intengdo
de retornar (§ 1°), acerca do que ndo ha prova. Auséncia, ainda, de resposta
as convocacles da empregadora.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0000694-98.2013.5.04.0511 RO. Publicagdo em 14-08-2015).......cccvvviiniiniriiniiiiiiiiieenns

Sobreaviso. Auséncia de prova de restricdo a livre locomogdao ou de
impedimento do exercicio de atividades sociais regulares. Inaplicabilidade do
art. 244, § 29, da CLT. Sumula 428 do TST.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0001311-62.2013.5.04.0251 RO. Publicagdo em 01-10-2015)...c.iciiuiuiiiiiiiiiiiiiniiinininneninenens

Sucessao de empregadores. Responsabilidade exclusiva da sucessora.
Transferéncia, por meio de arrendamento, da universalidade dos bens do
empreendimento. Aproveitamento da mesma estrutura, do mesmo local e da
mesma forga produtiva. Arts. 10 e 448 da CLT.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0000295-64.2014.5.04.0663 RO. Publicagdo em 03-09-2015).......ccccviviiiiniiiiiiiniiniiiiinans

Turnos ininterruptos de revezamento. Norma coletiva que autoriza o
elastecimento do limite semanal de 36 horas. Invalidade. Reclamante que



laborava em jornadas de oito horas, em escalas de seis dias de trabalho por
quatro de descanso. Excesso em relacdo a prépria previsdo normativa. Art.
70, X1V, da CF e Sumula 423 do TST.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.

Processo n. 0000948-91.2012.5.04.0451 RO. Publicagd@o em 19-08-2015)....cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienee e neeaas

- volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1

3.2

Justa causa. Configuracdo. Reconhecimento. Técnico em enfermagem que
laborava em clinica odontoldgica de universidade. Acesso ao facebook no
horario de trabalho. Negativa, por essa razdo, de atendimento e de entrega
de materiais a alunos. Adverténcias anteriores por falta ao servigo e perda
de material. Desidia e mau procedimento reconhecidos.

(Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach. Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul.

Processo n. 0000035-07.2014.5.045.0721. Publicag@o em 18-09-2015)....cuiuiiiuiriiiiiiniiiiiieeeieaeeeneneeeenenenes

Retificacdo da CTPS. Autor que, embora contratado como radialista,
enquadra-se na funcdo de jornalista. Exercicio da atividade de redator -
peculiar a esta ultima - que se reconhece, embora concomitante ao
desempenho de diversas outras, comuns a ambas as profissoes.
Circunstancia de ndo possuir graduacao em jornalismo que nao afasta o
direito ao enquadramento pretendido, conforme decisdao do STF no sentido
da inconstitucionalidade da exigéncia do diploma para tanto.

(Exma. Juiza Lina Gorczevski. 1@ Vara do Trabalho de Bento Gongalves.

Processo n. 0000143-89.2011.5.04.0511 Agao Trabalhista. Publicagdo em 31-08-2015).....ccccvvivirinirininennnnenenn.

4 volta ao sumario

4. Artigo

“Execucao Efetiva: fraude a execucao trabalhista e fraude a execucao fiscal -
a interpretagdo sistematica como ponte hermenéutica a assimilagdo
produtiva a execugado trabalhista do regime juridico especial da fraude a
execugao prevista no art. 185 do CTN”

Ben-Hur Silveira Claus € JUNO CESar BEDDEI. .. ... et e e e ae vt aa e e enereanees

- volta ao sumario



5. Noticias

Justica do Trabalho gaticha completa implantagao Desembargadora Denise Pacheco é eleita vice-presidente
do processo eletronico do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho

Desembargadores Joao Batista Danda e Karina Universidade concedera titulo de "Doutor
Cunha tomam posse em sessao solene Honoris Causa" a juiz da 4° regiao

Falece juiz do Trabalho Joao Carlos Franckini: TRT-RS promove seminario sobre o trabalho de
Magistrado era titular da 3 Vara do Trabalho de Gravatai pessoas com deficiéncia

R GRANDE Do s

* Definidos os novos integrantes das comissoes do TRT-RS e do Conselho Consultivo da EJ

100% PJe: Advogados Trabalhistas avaliam o que mudou com o processo eletronico

Melhor para o cidadao

0O tempo de tramitagao
diminuiu em média 40%

PJe-JT arres




5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Legitimidade do MP para discutir direitos relacionados ao FGTS é tema com
repercussao geral
Y (ol U1 = Te - T o T G T O R 0 S PN

5.1.2 Liminar suspende decisdo do TST sobre correcdo de débitos trabalhistas
RV LU =Y E= T =T T R 0 T 0 S

5.1.3 STF reafirma jurisprudéncia sobre competéncia da Justica do Trabalho
RV elU ] F=Te =T g T T 0 T 0 PP

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 CNJ cria grupo para fortalecer acdes contra trabalho escravo no pais
Y el Yo T =T g AL 0 R 0 PP

5.2.2 Aprovada resolucdo que regulamenta pedido de vista no Judiciario
RV (ol U1 =T E= T o T e I L 0 B N

5.3 Superior Tribunal de Justica - ST] (www.stj.jus.br)

5.3.1 INSTITUCIONAL - Ministra Laurita Vaz alerta sobre equivocos frequentes
em recursos extraordindrios
RV L] =T F= T =T o g T I 0T 0 PP

5.3.2 DECISAO - Justica trabalhista deve julgar mandado de seguranca em PAD
contra empregado de sociedade de economia mista
YT oW1 =Ta E= = o g B0 LT e 0 PP

5.4 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Supremo reafirma jurisprudéncia sobre competéncia da Justica do Trabalho
RV L] E=To F= =T o g T S T 0T 0 PP

5.4.2 Pleno do TST altera redagdo da Sumula 392 e cancela as OJs 419 e 315 da
SBDI-1
RVl o{U1F=Ta F= T =T o A e T 0l P


http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.4.3 Bradesco é condenado por exigir que dirigente sindical renunciasse para
ser promovido
YT lo{U1 = Te = o g 0L T R R 0 S PP

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 CSJT publica resolucdo sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao
RV LU =Y F= T =T q T E 0 T 0

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Processo eletronico é implantado em S3o Gabriel, Santana do Livramento e
Rosario do Sul
RV elU] Yo =T g T T 10 T 0 PP

5.6.2 Desembargadora Denise Pacheco é eleita vice-presidente do Colégio de
Ouvidores da Justica do Trabalho
AV (ol U1 = Te = T o T R T O 0 S PPN

5.6.3 100% PJe: Advogados Trabalhistas avaliam o que mudou com o processo
eletronico
Y (ol U1 = Te - T o T A T O 0 B PPN

5.6.4 O impacto do processo eletrénico no trabalho dos servidores do TRT-RS:
entrevista com o diretor de secretaria José Américo Ilha de Quadros
RV el =Y F= T =T o T I R 0 0

5.6.5 Justica do Trabalho galucha completa implantacdo do processo eletrénico
Y (ol U1 = Te = T o T ST O 0 B S PN

5.6.6 TRT-RS promove seminario sobre o trabalho de pessoas com deficiéncia

V1ol E=Te =TT T e T 0 T 0 B PP 102

5.6.7 Definidos os novos integrantes das comissdes do TRT-RS e do Conselho
Consultivo da EJ

RV 1oL F= T F= =T 0 7L 0 0 B 104

5.6.8 TRT-RS recebe coordenadores do Grupo Interinstitucional de Cooperacao
Socioambiental

VEiCUlada M 20-10-20 0 5. ittt ittt e et anaas 105


http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

5.6.9 72 Turma promoveu sessdo de julgamento na sede da Escola Judicial na
ultima quinta-feira devido aos problemas do temporal que atingiu o RS
VI (ol U1 E=Te - T o B O 0 B S PP PRP

5.6.10 Advogado Gilberto Stlirmer tomara posse na Academia Brasileira de Direito
do Trabalho nesta sexta-feira
VEiCUlada @M 22-10-20 0 5. ittt ittt ettt et e e e e naas

5.6.11 Falece juiz do Trabalho Jodo Carlos Franckini: Magistrado era titular da 32
Vara do Trabalho de Gravatai
RV (el =Y F= T =T o g T ST 10 T 0 P

5.6.12 PJe-JT agora permite carregamento simultaneo de multiplos documentos
Veiculada @M 27-10-2000 5.t ettt e

5.6.13 TRT-RS concedera pela primeira vez Comenda do Mérito Judiciario
V(o U1 = Te T o B T O R 0 B S PP PT

5.6.14 Equipe de Transicao do TRT-RS realiza primeira reunido com representantes
da gestao atual
Y (ol U1 = Te T o T 01 T I e 0 B S OO PRPRPE

5.6.15 Mudanca do numero de telefone: unidades da Justica do Trabalho na Rua
Jodo Telles
RV L] =Y E= T =T o g TR0 R I 0 P

5.6.16 Mudanga do numero de telefone: Foro Trabalhista de Esteio
RV TolU1F=Ta Fo = o T L 0

5.6.17 TRT-RS entrega lixo eletronico para cooperativa de reciclagem
Y (ol U1 = Te T o T O T I R 0 Bt S OO PPRP

5.6.18 Desembargadores Jodao Batista Danda e Karina Cunha tomam posse em
sessdo solene
RV el U] =T F= T =T o TR0 T I I 0 PP

5.6.19 Mais de 30 mil advogados sao capacitados pela Ordem galcha para
implantacdo do PJe-JT
RV el F=Ye E= T =T o g TR0 T I 0 PPN

5.6.20 Universidade concederd titulo de '"Doutor Honoris Causa'" a juiz da 42
regiao
YT (ol U1 = Te =T o T 01 L I e 0 B PP

5.6.21 Politica nacional embasa acbGes de Responsabilidade Socioambiental nos
TRTs
V(e U1 E=Te T o T 01 T I R 0 B S OO PP



6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAOQ DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no periodo de 10-10 a 06-11-2015

6.2 Livros

6.3 Artigos de periddicos

4 volta ao sumario
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1. Acordaos

1.1 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Enfermeira chefe. Contato com
pacientes potencialmente portadores de doencas infectocontagiosas e/ou objetos de seu
uso nao previamente esterilizados. Inexisténcia de local de isolamento. Autora que fazia
testes (coleta de material) em pacientes com suspeita de contagio pelo virus HIN1 (gripe
Influenza A). Anexo 14 da NR-15 da Portaria MTE 3.214/78. Decisao por maioria.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0010455-
63.2013.5.04.0541 RO. Publicagdo em 11-09-2015)

EMENTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. ENFERMEIRA
CHEFE. CONTATO COM PACIENTES POTENCIALMENTE PORTADORES
DE DOENCAS INFECTO CONTAGIOSAS. De acordo com o Anexo 14 da NR-
15 da Portaria MTE 3.214/78, é devido o adicional de insalubridade em grau
maximo nos trabalhos ou operagdes em contato permanente com pacientes
em isolamento por doencas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso
nao previamente esterilizados. O fato de inexistir local de isolamento, quando
comprovado que havia pacientes suspeitos de terem contraido moléstias
infecto contagiosas, bem como a prova de que a autora, como Enfermeira
Chefe, era quem fazia testes (coleta de material) em pacientes com suspeita
de terem contraido a gripe pelo virus HIN1 (Influenza A) ensejam o
reconhecimento de ser devido o adicional de insalubridade no grau maximo.
Deferidas diferencas do grau médio pago.

ACORDAO

por maioria, vencida parcialmente a Exma. Desa. Tania Regina Silva Reckziegel quanto ao adicional
de insalubridade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA AUTORA para
condenar o demandado no pagamento: a) de diferencas de adicional de insalubridade do grau
médio para o grau maximo, com reflexos em gratificacdo natalina, férias com 1/3, aviso prévio,
FGTS com indenizacao de 40% e observada a prescricao pronunciada na origem; [...].

[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO:
RECURSO ORDINARIO DA AUTORA

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - DIFERENCAS DO GRAU MEDIO PARA O GRAU
MAXIMO - ENFERMEIRA PADRAO

16



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano XI | Numero 185 | Outubro de 2015 ::
a volta ao sumario

O contrato de trabalho perdurou de 1/8/2003 a 4/7/2013, consoante o TRCT da fl. 12. A
prescricdo declarada em sentenca alcanca a data de 8/11/2008. A autora laborava no hospital,
como Enfermeira.

A recorrente alega ser devido o adicional de insalubridade em grau maximo (diferencas do
grau médio que |lhe era pago), pela alegacdo de contato com pacientes portadores de doencgas
infecto contagiosas, bem como de objetos por eles utilizados, bem como que esta condicdo teria
sido atestada pela pericia realizada nestes autos, além de ter sido atestada pela prova oral colhida.
Além disto, diz que ndo se poderia falar em contato eventual; que inexiste area de isolamento no
hospital; e que os equipamentos de protecao fornecidos ndo eram suficientes para elidir os agentes
a que exposta, pois a contaminagao poderia se dar, também, pelas vias respiratérias.

Analiso.

A Juiza de origem rejeitou a pretensao com os seguintes fundamentos:

E incontroverso que a reclamante recebia adicional de insalubridade em grau médio.

Outrossim, o perito ndo reconheceu as condicbes insalubres de trabalho da
reclamante em grau maximo (fls. 152 a 156).

(...)

Conquanto a reclamante impugne o laudo pericial, afirmando que ndo havia area de
isolamento para portadores de doencas infecto-contagiosas e que ela também
atendia esses pacientes, ndo produz prova a comprovar o direito vindicado, 6nus que
a ela incumbia de acordo com o disposto no artigo 818 da CLT.

(...)

Assim, embora nao houvesse setor de isolamento para pacientes portadores
de doencas infecto-contagiosas, a prova oral permite a conclusao de que o
diagnéstico era feito no hospital reclamado mas que, em casos graves,
ocorria a transferéncia dos pacientes para outros hospitais. A transferéncia
de pacientes graves para outros locais foi expressamente mencionada pelas
testemunhas C. e M.

Ademais, a reclamante trabalhava nos setores de bloco cirlrgico,
ambulatério, sala de parto e quartos, segundo esclarece a testemunha C.
Tudo a evidenciar que nao havia exposicao permanente e intermitente da
autora a doencgas infecto-contagiosas.

Nesse caso, esta correto o perito ao considerar que as atividades desempenhadas
pela reclamante ndo eram insalubres em grau maximo, nos termos do que dispée o
Anexo 14 da NR-15 da Portaria n® 3214/78 do Ministério do Trabalho. (grifei)

O laudo pericial médico foi negativo para a insalubridade no grau maximo pretendido.

Nos termos do art. 436 do CPC, o Juiz ndo estd adstrito ao laudo pericial, pois o perito é
apenas um auxiliar da justica e ndo um substituto do Magistrado na apreciagcdao do evento
probando. Das licdes de Humberto Theodoro Junior, colhe-se que (o perito) "deve apenas apurar a
existéncia de fatos cuja certificacdo dependa de conhecimento técnico". Assim, seu parecer ndo é
uma sentenca, mas apenas fonte de informagao (técnica e especializada) para o juizo, que nao fica
vinculado ao laudo e pode formar sua conviccdo de modo contrario com base em outros elementos
ou fatos provados nos processo (art. 436, CPC). Do contrario, o laudo pericial deixaria de ser
simples meio de prova para assumir contornos de decisdo, posicionando-se o perito em nivel
superior ao do préprio magistrado.

No caso, os elementos de prova existentes nos autos conduzem a conclusdo diversa daquela

exarada pelo expert.
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Com efeito, o perito atestou o fornecimento de equipamentos de protecdo, que se presume
tenham sido utilizados pela autora, que é Enfermeira - inclusive houve referéncia, na audiéncia de
instrucdo, que ela era Enfermeira Padrao.

Todavia, entendo que o uso de equipamentos de protecao de fato nao inibem de forma
integral o contato com agentes insalubres existentes no local de trabalho, ainda mais em se
tratando de um hospital. A autora poderia contrair doencas pela via respiratéria, mormente
considerando-se que ela era a responsavel pela coleta de amostras em pacientes com suspeita de
terem contraido a Gripe A (H1N1).

Ora, as atividades realizadas pela autora (descritas no laudo) a expunham de forma habitual,
sistematica e rotineira a agentes infecciosos: coleta de material e remessa para analise; coleta de
amostras de sangue; instalagdo de bolsa de sangue para transfusdo; puncdes, coleta de escarros. O
perito ainda disse que a autora poderia atender pacientes em "estado" de isolamento, 4/5 por ano
(sendo que estes ndo permanecem no hospital) e que auxiliava levar pacientes para o Raio-X e era
ela quem fazia a escala da equipe de enfermagem, "CCIH", bloco cirdrgico, partos, cirurgias e
endoscopias (pag. 153-v.).

Na rede mundial de computadores, extraio informacao sobre a Gripe A:

"A gripe H1N1, ou influenza A, é provocada pelo virus H1N1 da influenza do tipo A.
Ele é resultado da combinacdo de segmentos genéticos do virus humano da gripe, do
virus da gripe aviaria e do virus da gripe suina, que infectaram porcos
simultaneamente.

O periodo de incubagdo varia de 3 a 5 dias. A transmissdo pode ocorrer antes de
aparecerem os sintomas. Ela se déd pelo contato direto com o0s animais ou com
objetos contaminados e de pessoa para pessoa, por via aérea ou por meio de_

particulas de saliva e de secrecoes das vias respiratdrias.”
(drauziovarella.com.br/letras/g/gripe-h1n1/) (sublinhei)

Se a contaminagdo do virus pode ocorrer antes de aparecerem o0s sintomas e se o0s
equipamentos de protecdo ndo tém o conddo de impedir totalmente a transmissdo dos virus, esta
condicdo enseja reconhecer que a atividade da enfermeira, no caso dos autos, deveria ser
enquadrada no adicional de insalubridade no grau maximo, e ndo médio, como |lhe era pago.

Resta nitido, ademais, que o nosocOmio nao possui setor de isolamento e que, neste caso,
ainda que em apenas algumas oportunidades ao ano, a autora poderia, a exemplo dos demais
colaboradores do hospital, entrar em contato com agentes patogénicos presentes nas doencas que
ainda ndo haviam sido diagnosticas - e, portanto, os doentes ainda nao haviam sido removidos.

A NR-15, em seu Anexo 14, relativamente aos Agentes Bioldgicos, é expressa ao fixar que a
insalubridade em grau maximo estd destinada ao trabalho em contato permanente com
"pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nao
previamente esterilizados;". E, no item seguinte, reconhece a insalubridade em grau médio para
contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante em: "hospitais, servicos
de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, nao
previamente esterilizados);"
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Ora, o caso dos autos se enquadra na condicdao descrita para o adicional de insalubridade no
grau maximo, por duplo motivo: a autora fazia coleta de material para averiguacdo da existéncia da
Gripe A em pacientes, assim como poderia haver pacientes que necessitassem de isolamento, em
razao da doenga que apresentavam, sendo que estes ficavam alguns dias no hospital. Estas duas
condicOes laborais, sujeitas a exposicoes a agentes patogénicos, permitem concluir que a autora de
fato tem direito ao adendo no grau maximo.

Em reforgo, as testemunhas ouvidas por ocasido da audiéncia de instrugdo foram unissonas
ao dizer que nao havia local para isolamento de pacientes e que a recorrente lidava com doentes
gue detinham moléstias infectocontagiosas, e que toda a equipe labora com estes doentes, sendo
que posteriormente era feito o diagndstico pelo hospital - os depoimentos estdo nas fls. 194-5.

Sob outro aspecto, o LTCAT elaborado para o Hospital e juntado as fls. 110-146 da conta de
que o pessoal que laborava no Setor 7 "MATERIAL CONTAMINADOQ" era quem efetivamente
mantinha contato com agentes insalubres a possibilitar o enquadramento no grau maximo, que sao
os servigos gerais de lavanderia, servicos gerais de limpeza e auxiliar de enfermagem, além dos
técnicos em Raio-X, sendo que estes deveriam perceber o adicional de 40%. Os demais, como o
Enfermeiro no setor de Enfermagem, recebiam o adendo de 20% (planilha fls. 122-3).

Todavia, diante do estudo realizado, ndo é possivel considerar que apenas estes profissionais
ficavam expostos a material contaminado. As atividades da autora de fato ensejavam, em
cumprimento do contrato de trabalho, exposicdo habitual, sistematica e rotineira a pacientes
portadores de toda e qualquer doenca, antes de serem devidamente diagnosticados e/ou removidos
do hospital.

Logo, dou provimento parcial ao recurso da autora para condenar o réu no pagamento de
diferencas do adicional de insalubridade do grau médio para o grau maximo, com reflexos em
gratificagdo natalina, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com indenizacdo de 40%. N&o sdo
devidos reflexos em repousos semanais remunerados, porque o pagamento se dava em moddulo
mensal. A condenacao em diferencas abrange a deducdo do que foi pago sob a rubrica da
insalubridade.

Em decorréncia, revertem-se os honorarios periciais, fixados na origem em R$1000,00 em
desfavor da Unido, para a ré, sucumbente no objeto periciado (sem relagdo com a conclusdo
pericial), mantido o valor.

[...]

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:
Acompanho o voto do Exmo. Desembargador Relator.
DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL:
Voto divergente

Adicional de insalubridade

Data vénia, ndao compartilho do entendimento do nobre relator quanto ao adicional de
insalubridade em grau maximo, uma vez que a reclamante ndo laborou em contato permanente
com pacientes em isolamento, bem como objetos de seu uso, ndao previamente esterilizados,
conforme previsto pelo anexo 14 da NR 15 da do MTE. Portanto, mantenho a decisdo do juizo de
origem pelos seus proprios fundamentos.
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1.2 Compensacao de horario. Invalidade. Regime compensatorio semanal e banco de
horas. Incompatibilidade. Adocdao concomitante que nao se considera possivel. Banco de
horas que se caracteriza pela prestacdao habitual de horas extras. Superaciao da carga
horaria maxima da semana que torna impraticavel o regime compensatério semanal, que
nao admite sobrejornada habitual e observa o limite de 44 horas. Registro de labor aos
sabados que também desvirtua o regime.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0001163-
87.2012.5.04.0024 RO. Publicagdo em 21-08-2015)

EMENTA

HORAS EXTRAS. REGIME COMPENSATORIO SEMANAL. BANCO DE
HORAS. CONCOMITANCIA. N3o é possivel considerar validos os dois
regimes de compensacdo de horario adotados, uma vez que mostram-se
incompativeis entre si. A caracteristica propria do regime de banco de horas
€ a prestacdo de horas extras habituais, superando a carga horaria semanal,
0 que torna impraticavel o regime compensatdrio semanal, que ndo admite
prestacdo de horas extras habituais e respeita o limite semanal, além de
haver registro de labor aos sabados nos controles de frequéncia, o que
também desvirtua o regime.

ACORDAO

por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante, R. C. S., para
deferir o pagamento de: a) horas extras, assim consideradas as excedentes a 7h20min diarias e
44h semanais, bem como o lapso temporal de 20m antes do inicio da jornada e 20m apds o
término, diarios, com adicional de 50%, com reflexos em férias integrais e proporcionais acrescidas
do terco constitucional, 130 salarios, repousos semanais e feriados e FGTS; b) adicional noturno,
nos termos da fundamentacgao; [...].

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

1. DA JORNADA DE TRABALHO. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. ADICIONAL
NOTURNO. INTERVALO INTRAJORNADA.

O recorrente nao se conforma com a decisdao que julgou os pedidos de pagamento de
diferencas de horas extras, de adicional noturno e intervalo intrajornada ndo usufruido
improcedentes. Aduz que os Boletins de Atendimento Didrio (BAD) carreados aos autos nao
retratam a jornada de trabalho por ele cumprida, na medida em que ndo consideram o tempo
despendido para o exercicio das tarefas de verificacdo, abastecimento e lavagem do veiculo,

consignando tdo somente o tempo em que permanecia na direcdo do automovel. Sustenta que a
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real carga de trabalho encontra-se anotada nas filipetas extraidas do sistema TRI, o que é
corroborado pela prova oral (inclusive pela testemunha ouvida a convite da ré), salientando que as
filipetas trazidas aos autos sdo relativas a outros motoristas, além de ser em numero
extremamente reduzido. Refere que a decisdo do Juizo a quo baseia-se quase que exclusivamente
nas informacdes prestadas pelo contador, que, contudo, ndo se utilizou no seu trabalho das
informacgdes contidas nas filipetas. Salienta que ndao foram observados todos os requisitos para a
validade do regime compensatério contido nas normas coletivas, que deve ser invalidado, razdo
pela qual laborava muito além do que o contido nos documentos anexados aos autos e de forma
totalmente irregular. Pelo exposto, postula o deferimento do pagamento de diferencas de horas
extras, do adicional noturno e do intervalo intrajornada que nunca era cumprido na sua integra.

A sentencga recorrida, com base na pericia contabil realizada nos autos, indeferiu os pedidos
nos seguintes termos (fls.507-508):

"Em que pesem as sucessivas manifestacbes do reclamante acerca dos chamados
Boletins de Atendimento Diario (BADs) colocados a disposicdo do juizo e examinados
pelo perito contabil, ndo ha elementos suficientes nos autos a gerarem o
convencimento do juizo de que extrapolada a jornada de trabalho além dos registros
efetuados nos citados documentos. Segundo o perito contabil, o contrato de trabalho
prevé gue o horario de trabalho é variado, podendo ser diurno ou noturno, de acordo
com a tabela de horario estabelecido pela EPTC, ficando o empregado obrigado a
verificar diariamente a escala. Consoante o perito, o trabalho é externo em linhas e
rotas de 6nibus diversas. Também informou o perito que, para apuracdo de horas
extras, a reclamada considerava o periodo do dia 19 do més anterior ao dia 18 do
més em curso, pagando parte das horas extras excedentes a jornada normal e parte
eram compensadas mediante folgas extras ou pelo trabalho a menor que o diario.
Respondeu, ainda, o perito, afirmativamente aos questionamentos da reclamada no
sentido de que o autor tinha seu controle de horario através de Boletins Diarios de
Acompanhamento, nos quais resta registrado o horario de sua chegada na garagem
(inicio da jornada de trabalho), horério de inicio da primeira viagem, horario das
demais viagens bairro centro e vice-versa, bem como o horario de encerramento da
jornada de trabalho. (...) Com base nos boletins de acompanhamento diarios nédo
apurou, o perito, qualquer diferenca em favor do reclamante a titulo de horas extras,
constatando, inclusive, ter havido pagamentos a maior (fls.355/356) a tal titulo. Ndo
como ndo ser considerados os boletins de acompanhamento diario como fiéis
retratadores da jornada realizada pelo autor. A tentativa de apresentacdo de
tacégrafos ou das chamadas filipetas que chegaram a vir aos autos por amostragem
ndo se mostram suficientes a afastar o convencimento de que todo o hordrio em que
o0 empregado se encontrava a disposicdo do empregador constituia objeto de registro
nos boletins ja citados."

Na peticdo inicial, o reclamante alega ter sido contratado para trabalhar 7h10min por dia,
durante seis dias por semana, ressaltando, contudo, que iniciava sua jornada de trabalho 20
minutos antes e terminava 20 minutos apds, o que ocorria diante da exigéncia da reclamada do
exercicio de algumas atividades antes do inicio da jornada e apds seu término ("bater" pneu,
verificar dgua e oleo, varrer a garagem e vincular-se aos sistema TRI e assinar o BAD). Assevera
também que o intervalo intrajornada ndo foi usufruido na integralidade, sendo, ainda, credor de
adicional noturno, na medida em que o labor em horéario extraordinario, fazia-o adentrar em
jornada noturna.

A ré, por sua vez, assevera que o autor foi contratado para exercer uma carga horaria de
43horas/semana, encontrando-se toda ela registrada nos Boletins de Atendimentos Diarios, que
eram confeccionados na proporcao de um documento para cada dia de efetivo trabalho. Assevera
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gue o demandante laborava em horarios variaveis, de acordo com expressa previsdo no contrato de
trabalho, bem como em razdo da natureza do servico prestado pela empresa, referindo quanto ao
regime compensatorio "banco de horas" que ele era adotado, inicialmente com compensagdao em
até 90 dias e apds reduzido para até 60 dias. Impugna, ainda, a necessidade de labor em horario
extraordinario (20min antes do inicio e 20min apds o término da jornada), assim como o fato de
que ndo era usufruido corretamente o intervalo para descanso e alimentagdo, registrando que,
conforme previsdao em normas coletivas, ele poderia ter duracdo até trés horas diarias (clausula
552, CCT 2010/2011, fl. 148).

Analisa-se.

O autor foi contratado em 09-10-2009 pela reclamada para exercer a fungdo de motorista,
tendo se desligado em 01-03-2012, mediante pedido de demissao (TRCT, fl. 20).

O contrato de trabalho (fl. 103) firmando entre as partes na data da contratacdo do autor
(09-10-2009) estabelece que o horario de trabalho seria variado, podendo ser diurno ou noturno,
de acordo com as tabelas de horario estabelecidas pela EPTC. Determina, ainda, que ao empregado
caberia verificar diariamente a escala de horario, referindo que o trabalho se daria de forma
externa (clausula 33). Traz previsdo, ainda, de jornada compensatdria semanal, ao conceber que as
horas suplementares trabalhadas em um determinado dia, poderiam ser compensadas, mediante
diminuicdo ou dispensa em outro dia, respeitando o limite didrio (07h20min) e o limite semanal de
44 horas, sendo que s6 as horas trabalhadas acima deste limite seriam consideradas como extras
(clausula 63). O contrato prevé, também, que pode haver intervalo para repouso e alimentacgdo
superior a 2 horas diarias, em decorréncia da escala de servigo a ser cumprida (clausula 72).

A reclamada colaciona aos autos os registros de horario do reclamante, na forma de Boletins
de Acompanhamento Diario (BAD) por meio de amostragem, ao argumento de que eles seriam em
grande nimero, uma vez que é elaborado um para cada dia de efetivo labor. As copias sdo juntadas
as fls. 442-471, tendo sido os originais depositados na secretaria da Vara, englobando os meses de
novembro e dezembro de 2009; margo, abril e maio de 2010; fevereiro, margo, novembro e
dezembro de 2011 e janeiro e fevereiro de 2012. Contudo, o perito contabil ao prestar
esclarecimentos solicitados pelas partes (fls. 353-362), junta os registros de horario de todo o
periodo contratual (de outubro de 2009 a margo de 2012), fls. 364-405, levando a crer que a
empresa deve ter repassado ao contador os referidos documentos, o que supre a falta do
empregador quanto a juntada dos controles de horario de todo o periodo em que vigente o contrato
de trabalho.

Além da previsdo expressa no contrato de trabalho do estabelecimento do regime
compensatério semanal, as normas coletivas apresentam clausula contendo previsdo para o regime
denominado de "banco de horas". A Convencgao Coletiva de Trabalho dos anos de 2010/2011,
clausula 103, dispoe, fls.140-141, in verbis:

"COMPENSAGAO DE HORAS

10. As partes ora firmatarias convencionam que a partir de 1° de fevereiro de 2010,
as empresas pertencentes a categoria econémica representada pelo SEOPA poderdo
adotar nos contratos de trabalho de seus empregados o sistema de compensacdo de
horas previsto no pardgrafo 2°, do artigo 59 da CLT.

Item 1° O sistema de compensacdo de horas acima referido dispensara o acréscimo
de saldrio ao excesso de horas em um dia sendo compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, o periodo maximo de 60
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(sessenta dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, sem seja
ultrapassado o limite maximo de nove horas e trinta minutos diarias.

[...]

Item 3° Convencionam as partes firmatarias que o regime de compensagdo de horas
consiste na antecipacdo de horas de trabalho para posterior compensacao e liberacdo
de horario para reposigdo de trabalho futuro, dentro dos 60 (sessenta) dias previstos
no item 19 supra.

Item 4° A apuragdo e liquidacdo do saldo de horas sera feita a cada sessenta dias,
devendo a periodicidade ser fixada pelo empregador.

Item 50 O descanso semanal remunerado ndo poderd ser objeto do acordo de
compensacdo de horas, devendo ser regulado pela legislacdo vigente.

Item 69 As empresas se comprometem a afixar a escala hordria dos empregados
inseridos no regime de compensagdo de horas com uma antecedéncia minima de 72
horas relativamente a cada semana de trabalho.

[...]

Item 8° Se ao final do periodo de 60 dias restarem horas trabalhadas e né&o
compensadas, tdo-somente sobre estas horas, deverd a empresa pagar ao
trabalhador o adicional legal.

Pois bem. Da analise dos registros de horario (fls. 364 e ss), verifica-se que o autor, via de
regra, iniciava sua jornada no turno da tarde, estendendo-a até o turno da noite (22hs/23hs). E
possivel constatar também que, em inUmeras oportunidades, o reclamante extrapolava a jornada
maxima estabelecida no contrato de trabalho que era de 7h20min, levando a crer que era aplicado
0 regime compensatorio semanal, além de laborar até 13 dias sem a devida folga compensatoria
semanal, como é o caso do periodo de 19-12-2010 a 31-10-2010 (fl. 371-v), entendendo-se que
era utilizado também o regime denominado "banco de horas". Ademais, observa-se que era
frequente o autor trabalhar sete dias consecutivos para folgar somente no oitavo dia (por exemplo,
periodo de 29-08-2010 a 04-09-2010, de 22-05-2001 a 28-05-2011 e 01-01-2012 a 07-01-2012,
respectivamente, fls. 369-v, 374 e 377-v).

E, ainda que os contracheques demonstrem que havia pagamento de horas extras sob a
rubrica "horas extras 50%", resta evidenciado a adogdao concomitante de dois regimes
compensatorios.

A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convengdo coletiva (item I da Sumula n°® 85 do TST), restando pacificado que, para a
validade do regime compensatério semanal, que se destina a supressdo do labor em um dia da
semana, mediante o acréscimo da jornada normal, basta a existéncia de acordo individual, salvo se
houver norma coletiva em sentido contrario (item II da Simula n° 85 do TST).

Em relagdo ao regime de compensacao de jornada (banco de horas), entende-se que ele
somente sera regular quando preenchidos os seguintes requisitos: a) previsdo em acordo ou
convengao coletiva de trabalho, nos termos do inc. XIII do art. 7° da Constituicdo Federal, cujas
regras devem ser estritamente observadas, nao sendo suficiente o pacto individual; e, b) a jornada
nao pode exceder de 10 horas, conforme o disposto no § 2° do art. 59 da CLT:

§ 20, Poderd ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢ca de acordo ou
convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maéximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.
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Referido dispositivo legal estd em consonancia com o inciso XIII do art. 7° da Constituicdo
Federal, o qual também estabelece restrigdes a prorrogacao da jornada, verbis:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social:

(...)

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

Entretanto, apesar da previsdo de regime compensatério em norma coletiva, em
conformidade com o disposto no art. 79, XIII, da CF, ndo é possivel considerar validos os dois
regimes de compensagdo de horario adotados, uma vez que mostram-se incompativeis entre si.
Veja-se que é caracteristica propria do regime de banco de horas a prestacdo de horas extras
habituais, superando a carga horaria semanal, o que torna impraticavel o regime compensatoério
semanal, que ndo admite prestacdo de horas extras habituais e respeita o limite semanal, além de
haver registro de labor aos sabados nos controles de frequéncia, o que também desvirtua o regime.

Saliento, ndo em demasia, que a reclamada nao propiciava ao trabalhador o devido repouso
semanal remunerado ante a frequéncia com que determina o labor em sete dias consecutivos ou
até em numero superior como acima citado, restando, portanto, descumprido o requisito de n® 5 da
norma coletiva.

Assim sendo, ambos os regimes compensatoérios adotados sdo invalidos, na medida em que
um regime anula o outro, devendo a reclamada ser condenada ao pagamento de horas extras
excedentes a 7h20m didria e 442 semanal, conforme avencado no contrato de trabalho firmado
entre as partes, com o adicional de 50%, calculadas a partir dos registros de ponto colacionados as
fls. 364-405.

Por fim, a prova oral no tocante a prestacdo de horas extras além das irregularmente
compensadas (necessidade de prestacdo de labor 20m antes do inicio da jornada e 20m apds o
término), mostra-se dividida.

A testemunha R. O. A., ouvida a convite do autor, relata (fl. 502):

"(...) que inicialmente era cobrador, tendo passado para motorista em 2007; que o
motorista chega na empresa, verifica o 6nibus, bate os pneus para ver se ndo tem
nenhum furado, verifica avarias, ja que se o motorista sai da garagem com o carro
avariado, é cobrado em valores; que o motorista também verifica a dgua do
arrefecimento, verifica se tem o tridngulo no O6nibus; que depois de terminar o
hordrio que estava no "BAD" e no TRI, eram obrigados a passar no posto de
abastecimento e na maquina de lavagem, que ficavam na propria empresa,
diariamente, e colocar o 6nibus no box; que no "BAD" deveria constar o horario da
chegada na empresa; que era o fiscal que anotava o hordrio; que constava
corretamente o horario da chegada do 6nibus na empresa no BAD e no TRI; que o
cobrador descia e levava o BAD para o fiscal e o motorista encaminhava o 6nibus
para o abastecimento, lavagem e estacionamento no box; que isso levava de 30 a
40min."

Por sua vez, a testemunha R. A. M., solicitada a prestar esclarecimentos pela ré, informa (fl.
502-v):
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"Que trabalha na reclamada desde 2009, como motorista; que o hordrio de trabalho
do motorista e do cobrador é anotado no BAD (boletim de jornada de trabalho); que
em tal documento consta o horario inicial, horarios de intervalo e final da jornada;

7

que o documento é anotado pelo cobrador durante toda a jornada, que no BAD
consta o horario previsto e o horario realizado; que se o encerramento da jornada
ocorre no terminal, o cobrador anota no BAD horario da saida do motorista; que se o
encerramento ocorre na garagem, consta do BAD o horario da chegada do veiculo na
garagem; que o motorista chega na garagem, encosta o veiculo, dando por encerrada
a jornada de trabalho; que o abastecimento dos 6nibus ocorre somente no periodo da
noite; que o motorista encaminha o carro para abastecimento, passa pela maquina
de lavagem e encosta no box; que o abastecimento é feito pelo bombista,
permanecendo o motorista dentro do énibus; que quando é feita tal atividade, o
horéario é registrado pelo cobrador no BAD, o que leva em torno de 5 a 7min;."

Neste contexto, vale referir que a testemunha ouvida a convite do reclamante ndo é mais
empregado da reclamada, tendo seu contrato findado em 2010, enquanto que a testemunha da
reclamada ainda se encontra em seu cargo funcional, razdo pela qual seu depoimento ndo pode ser
tomado como fidedigno pois se encontra sob o palio do temor reverencial, enquanto a testemunha
convidada pelo autor - que ndo mantém mais vinculo com a reclamada - é isenta, sendo assim de
maior valia ao deslinde da controvérsia suscitada no feito. Diante de tais parametros, tem-se que o
reclamante despendia do tempo de 20m antes do inicio da jornada e 20m apds o término a fim de
desempenhar atividades necessarias para o inicio de sua jornada de trabalho, assim como para
encerrar o turno, deixando o posto em condicdes de ser utilizado por outro colega.

Quanto ao intervalo intrajornada, face a previsdo em norma coletiva de seu elastecimento até
3 horas diarias (vide clausula 55: "O regime dos intervalos para descanso e alimentacdo, ficam
mantidos nos limites estabelecidos pelas empresas representadas pelo SEOPA até a presente data,
tendo seu limite maximo de duracdo até trés horas diarias") e a auséncia de prova de que ele ndo
era cumprido, 6nus que incumbia a parte recorrente, ante os termos da defesa, posiciono-me que
nada é devido a tal titulo.

Relativamente ao adicional noturno, levando-se em consideracdo que as horas extras serao
apuradas com base nos registros de horario, sempre que houver labor em jornada considerada
noturna devera ser calculado o respectivo adicional, devidamente abatido com os valores ja pagos a
tal titulo.

Ante o exposto, da-se parcial provimento ao recurso ordinario do reclamante para condenar a
reclamada ao pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes a 7h20min diarias e
44h semanais, bem como o lapso temporal de 20m antes do inicio da jornada e 20m apds o
término, diarios, com adicional de 50%, calculadas a partir dos registros de horario da fl. 364 e ss e
abatidos os valores pagos a tal titulo constantes nos contracheques, com reflexos em férias
integrais e proporcionais acrescidas do terco constitucional, 13° salarios, repousos semanais e
feriados e FGTS.

[..]

Desembargadora Lucia Ehrenbrink
Relatora
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1.3 Multa. Aplicagdao. Descumprimento de obrigacao de fazer. Anotacdao da CPTS pela
empregadora. Anotacdao pela Secretaria da Vara do Trabalho que é ato meramente
supletivo do Estado, excecdao em caso de recusa do empregador, e que causa embaracos
ao trabalhador, dificultando o acesso ao mercado de trabalho. Cominacao de multa diaria
que é de ser mantida, a fim de objetivar o adimplemento da obrigacao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000541-
47.2012.5.04.0011 RO. Publicacdo em 02-10-2015)

EMENTA

ANOTAGCAO DA CTPS PELA EMPREGADORA. OBRIGAGAO DE FAZER.
MULTA. A anotacdo da carteira profissional pela Secretaria da Vara do
Trabalho é ato meramente supletivo do Estado. O registro pelo Poder
Judicidrio sera excecdo a ser adotado em caso de recusa do empregador a
determinagéo judicial para o fazer. E evidente que a anotacdo nesses moldes
- pela Vara do Trabalho, causard embaragos ao trabalhador, dificultando seu
futuro acesso ao mercado de trabalho. Assim sendo, a determinacdo de
aplicacdo de multa diaria com objetivo de compelir a providéncia é medida a
ser mantida a fim de objetivar o adimplemento da obrigagao.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA:

[...]
RECURSO DA RECLAMADA

1. ANOTAGCAO DA CTPS

Requer a reclamada o afastamento da multa imposta em relacdo a determinacdo de
retificacdo da anotacdo de baixa da Carteira Profissional obreira, no prazo de 48 horas contadas a
partir do transito em julgado, porquanto se tratar de obrigacdo de fazer passivel de cumprimento
por terceiro, por expressa disposicao legal (artigo 39, § 2° da CLT). Destaca que a prépria sentenca
alvejada autorizou a Secretaria da Vara a quo proceder a anotacdo correspondente. Destaca, ainda,
gue ndo se manifestou o juizo acerca da necessidade de que, quando do transito em julgado, seja
previamente determinado que o Autor apresente sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em
Secretaria, providéncia sem a qual a obrigacdo de fazer cominada a Reclamada, acaso permanega,
se torna inexequivel, o que se afigura de rigor, notadamente diante da imposicdao de multa diaria
em caso de descumprimento de aludida obrigacdo no prazo de quarenta e oito horas tdo logo
transitada em julgado a decisdao. Sucessivamente, caso nao seja este o entendimento desta
Colenda Turma, requer seja estipulado prazo, anterior ao inicio do prazo de 48 horas determinado
em Juizo, para que o Autor apresente sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em Secretaria.

Analiso.

A fixacdo de multa para assegurar o adimplemento do provimento judicial é faculdade do
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magistrado, ficando ao seu critério a imposicdo, ja que a expressdo prevista no §5° do art. 461 é
qgue o juiz podera, in verbis:

50 para a efetivacdo da tutela especifica ou a obtencdo do resultado pratico
equivalente, podera o juiz, de oficio ou a requerimento, determinar as medidas
necessdrias, tais como a imposicdo de multa por tempo de atraso, busca e
apreensdo, remoc¢do de pessoas e coisas, desfazimento de obras e impedimento de
atividade nociva, se necessario com requisi¢do de forga policial.

Assim sendo, ainda que seja medida inibitéria a ser determinada pelo préprio magistrado
como faculdade em cada caso, considero que as astreintes no presente caso se mostram razoaveis.
Acentuo que o fato de a empresa continuar em plena atividade em nada altera ou torna
desnecessario o provimento, mormente porque ndo tendo sido imposta a referida penalidade, é
possivel concluir que seria mais facil o ndo cumprimento da obrigacédo.

Cabe ressaltar que consignar o contrato de trabalho na CTPS do trabalhador é dever da
empregadora. Nesse sentido, o regramento expresso no art. 29 da CLT:

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual
terd o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de
admissdo, a remuneracdo e as condicdes especiais, se houver, sendo facultada a
adocdo de sistema manual, mecénico ou eletrénico, conforme instrucées a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

A anotacdo da carteira profissional pela Secretaria da Vara do Trabalho é ato meramente
supletivo do Estado. O registro pelo Poder Judiciario sera excegao a ser adotado em caso de recusa
do empregador & determinacdo judicial para o fazer. E evidente que a anotagdo nesses moldes —
pela Vara do Trabalho, causara embaragos ao trabalhador, dificultando seu futuro acesso ao
mercado de trabalho.

Assim sendo, entendo por manter a determinagdo da aplicacdo de multa diaria com objetivo
de compelir a providéncia.

Quanto a circunstancia de ser imposto prazo ao reclamante para a apresentagdo da sua CTPS,
compartilho do ressaltado pelo juizo de que as diligéncias cabiveis serdo efetivadas em momento
oportuno, sendo incumbéncia da Secretaria.

E evidente que a omissdo do empregado em fornecer o documento em prazo oportuno, a fim
de ser efetivada a determinacdo de anotacdo pela reclamada, ndo resulta na incidéncia da
cominacao de astreints.

Mantenho o decidido.

Nego provimento.

[..]

Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira
Relator
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1.4 Relacdo de emprego. Inexisténcia. Dentista. Prestacdo de servigos que se desenvolvia
de forma autonoma. Reclamante que podia definir dias e horarios dos atendimentos, bem
como valores e forma de pagamento dos procedimentos realizados. Auséncia dos
elementos préprios da relacao de emprego (arts. 2° e 3° da CLT).

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000955-
29.2013.5.04.0102 RO. Publicacdo em 11-09-2015)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RELACAO DE EMPREGO. Caso
em que, a prestacdao de servicos de dentista se desenvolvia de forma
autbnoma, podendo a reclamante definir os dias e os horarios de
atendimentos, bem como os valores dos procedimentos realizados e a forma
de pagamento pelos pacientes. Ausentes os elementos proprios da relacao de
emprego (CLT, arts. 20 e 3°). Recurso desprovido.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS:

A reclamante ndo se conforma com indeferimento do reconhecimento do vinculo empregaticio
com a segunda reclamada. Diz que impugnou o contrato das fls. 97-102 por ndo observar os art.
830 da CLT e 223 do CC, além de ndo conter a assinatura das testemunhas e nao fazer referéncia a
relagdo de trabalho entre as partes. Sustenta que o referido contrato foi realizado com a intengao
de burlar a legislacdo trabalhista. Defende que o risco do negécio era suportado pelas reclamadas,
0 que diz ser incontroverso. Alega que ndo era ela quem pagava os 77% dos valores do
atendimento a reclamada, mas esta que |lhe remunerava o percentual de 23%. Refere que caso nao
atendesse nenhum paciente, era a empresa que arcaria com os custos de "aluguel, IPTU,
secretarias, marketing, telefone, etc.", o que demonstra que o risco do negdcio era dela. Defende
que a onerosidade da relagao foi confessada pelo preposto da reclamada. Sustenta que a prestacdo
do servico era pessoal, pois as substituicGes ocorriam somente entre os dentistas vinculados a
reclamada. Diz que o trabalho ndo era eventual. Alega que a subordinacao foi demonstrada, ja que
trabalhava na atividade-fim da reclamada. Refere que a agenda de atendimentos era controlada
pela secretaria das reclamadas, e que estes eram realizados por ordem de chegada. Sustenta que o
depoimento da testemunha A. P. é contraditério com o que narrou o preposto da reclamada. Alega
gque a despedida ocorreu porque estava atendendo também em seu consultério particular.
Argumenta que a subordinacdo subjetiva estava caracterizada pelo horario definido, pela
necessidade de autorizacdo para se ausentar do local de trabalho, bem como pela impossibilidade
de agendar diretamente seus atendimentos. Defende que a subordinacdo estava configurada
também em razdo de trabalhar no estabelecimento da reclamada, utilizando equipamentos da
reclamada.

O Juizo de origem, fls. 233-235, ndo reconheceu a relagdo de emprego entre as partes,
entendendo ndo demonstradas a subordinacdo e a pessoalidade. Constatou que, no contrato de
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cessdo de bens e direitos destinados ao exercicio de atividade do ramo da odontologia, a
reclamante, cessionaria, teria total liberdade no desempenho da atividade, tanto técnica, quanto na
fixagdo de precos e de horarios de atendimento, bem como que cabia a ela pagar a empresa
diariamente o equivalente a 77% do valor bruto auferido na prestacao de servigos odontoldgicos.
Com base na prova oral, verificou que ndo havia obrigatoriedade no comparecimento dos dentistas,
cabendo apenas avisar a reclamada, sendo a reclamante responsavel por informar os dias de
atendimento. Verificou também que os dentistas eram responsaveis pela definicdo dos valores
cobrados dentro dos limites estabelecidos pela reclamada, existindo metas de atendimento, com
relagdo as quais ndo havia penalidade pelo ndo cumprimento. Destacou que nao havia subordinacdo
na relacao havida, pois, a despeito do tempo de trabalho, o ndo cumprimento de metas e o nao
comparecimento nao era penalizado. Reportou-se a um julgado da 82 Turma deste TRT em que se
analisou situacdao similar. Quanto a onerosidade, registrou que a reclamante recebia apenas pelos
atendimentos efetuados apos realizado o desconto do percentual devido a reclamada pela locagéo
do espaco, o que ndo considerou como pagamento de saldrio. Consignou que a exclusividade na
prestacdo dos servigos ndo constitui elemento do vinculo empregaticio, mas considerou que o fato
de a reclamante poder atender pacientes préprios na reclamada e em outros consultérios é forte
indicio da natureza autbnoma da relacdo. Por fim, concluiu que o fato de a reclamada estabelecer
os horarios de funcionamento da empresa, metas de atendimentos e limites de valores ndo é
suficiente, por si sO, para caracterizar a relacdo de emprego, até porque o cumprimento dessas
orientagdes ndo era obrigatoério.

Examino.

O que se discute nos autos € a existéncia de relagdo de emprego entre as partes no periodo
de 08.08.2010 a 24.08.2012, no qual a reclamante trabalhou para reclamada como dentista e,
segundo a peticdo inicial, percebia salario médio de R$ 3.500,00 por més. A versdo da defesa da
primeira reclamada, CLINICA DENTARIA [...] LTDA., no caso, é de que houve trabalho auténomo,
pois a reclamante atendia pacientes préprios em uma das filiais da empresa D. & B. CLINICA
DENTARIA LTDA., com a qual assinou contrato de cessdo de uso e gozo de bens. Referiu que cede o
local, as instalagOes, os equipamentos e os materiais a profissionais da odontologia para o exercicio
de suas atividades mediante participagdo nos honorarios auferidos. A reclamante, também, teria
cessado os atendimentos em 2012 por vontade prépria, passando a atuar em local diverso e em
consultério préprio.

A segunda reclamada, D. & B. CLINICA DENTARIA LTDA., por sua vez, em sintese, reiterou os
argumentos expostos pela primeira reclamada. Juntou o contrato de cessdao de uso e gozo de bens
modveis e afins em sistema de condominio, fls. 97-102, firmado entre ela e a reclamante, o qual
dispoe:

CLAUSULA PRIMEIRA - A CEDENTE estd estabelecida no endereco supra, em
decorréncia de Contrato de Locacdo, sendo legitima proprietaria e possuidora dos
bens abaixo descritos, os quais se encontram sob sua posse e devidamente
instalados no endereco supra, sendo que por este Contrato cede os mesmos ao
CESSIONARIO:

* AR CONDICIONADO PEQUENO MARCA GOLD 9000 BTUS DIVIDIDO COM SALA 03

* equipo Gnatus (equipamento de classe 1, com refletor persul 1., foto polemizador
NAO ACOPLADO AO EQUIPO MARCA "ESSENCE")

* mocho syncrus AZ - CE gnatus;

e balcdo MDF branco com 3 gavetas e2 portas, bancada de granito verde escuro e
cuba Deca de loucga e torneira plastica;
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« 2 lixeiras plasticas Exito (lixo comum e lixo contaminado);
e porta pepel toalha Dispapez;

e caneta de alta rotagdo Microdent J08179;

e micromotor e contra 4ngulo Kavo;

e 2 potes plasticos para material esterilizado e contaminado;
e porta algodao;

e porta residuos,

e porta gases;

e porta alginato.

§ 1° — Em razdo dos bens anteriormente descritos encontram-se instalados numa das
salas do sobredito imdvel, ora designada "Sala 04", fica a mesma disponibilizada A
TITULO PRECARIO ao CESSIONARIO para utilizacdo dos bens e exercicio de sua
atividade, assim como os demais bens descritos que se encontram no prédio e areas
comuns ou coletivas.

§ 20 — O CESSIONARIO poderd se utilizar da &rea coletiva, com ligacdes para a
instalacdo de energia elétrica e iluminacdo, e os servicos ndo individualizados de
telefonia, limpeza e seguranca, limitados em sua abrangéncia e dimensbes a critério
Unico e exclusivo do CEDENTE.

§ 39 - Os servigos listados nesta Clausula ndo poderdo ser confundidos com servigos
ou tarefas destinadas exclusivamente ao préprio CESSIONARIO, embora deles possa
se utilizar para o exercicio de sua profissdo de dentista.

§ 40 - Este instrumento ndo constitui, no seu todo ou em parte, um Contrato de
Locacdo de espaco fisico ou de servicos, tdo pouco cria qualquer vinculo empregaticio
entre as partes.

[...]

CLAUSULA SEGUNDA - A presente cessdo de bens e direitos destina-se ao exercicio
pelo CESSIONARIO de atividade pertinente ao ramo da odontologia , ficando vedado ,
sob qualquer hipdtese, o desvio de finalidade, ndo podendo ceder ou transferir os
direitos ora transmitidos no todo ou em parte, seja a que titulo for, a qualquer
pessoa.

§ 10 — O CESSIONARIO tem total liberdade no desempenho de sua atividade, seja
técnica no exercicio de sua atividade, seja na estipulacdo de procedimentos de
atendimento, fixacdo de precos, hordrios de trabalho, forma de prestacdo de servicos
e quaisquer outros atos pertinentes a sua atividade, sem qualquer interferéncia da
CEDENTE ou necessidade de justificacdo.

§ 20 - O CESSIONARIO serd Unica e exclusivamente responsavel perante seus
clientes e em face dos servicos prestados, haja vista a total auséncia de subordinacdo
ou w’nculp juridico entre as partes na prestacdo de servicos efetuada pelo
CESSIONARIO, respondendo todos e quaisquer danos materiais e morais que vier a
causar.

[...]

CLAUSULA QUINTA - O CESSIONARIO pagard & CEDENTE pelo uso dos bens cedidos
e estrutura posta a disposicdo, incluindo-se as referentes a propaganda, publicidade
ou outras quer houverem, mesmo que o sejam em nome da CEDENTE, e ainda de
empregados da CEDENTE encarregados da administracdo de bens e afins pertinentes
a administracdo da atividade odontoldgica, o equivalente a 77% (setenta e sete por
cento) do valor bruto por ele faturado ou auferido na prestacdo de seus servigos
odontoldgicos de "Clinico Geral".

§ Unico: O valor devido sera apurado diariamente, ao término do expediente do
CESSIONARIO, que prestara contas dos valores recebidos e efetuard imediatamente
a transferéncia dos percentuais correspondentes e devidos a CEDENTE (77%)
mediante depdsito em conta corrente bancaria que vier a ser indicada ou outra forma
de quitagao.
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CLAUSULA SEXTA - O horério de funcionamento da Clinica é das 08:00 as 20:00
horas, de segunda a sexta feira, e aos sabados das 08:00 as 14:00, conforme
descrito nas normativas internas de funcionamento do condominio.

§ Unico: O CESSIONARIO poderd exercer livremente suas atividades dentro do
horario supra especificado, ficando vedado o uso dos equipamentos e a utilizacdo do
local em horarios diversos dos ora estipulados.

CLAUSULA SETIMA - Fica a CEDENTE isenta de qualquer vinculo associativo,
solidario, previdenciario ou trabalhista, assumindo cada qual os encargos decorrentes
de suas respectivas atividades, quer dos materiais empregados, quer dos tributos e
encargos incidentais.

§ 10 - Em contratando o CESSIONARIO pessoa pare lhe auxiliar no trabalho deverd
obedecer a legislacdo pertinente, ficando plenamente responsavel pelo pagamento
dos encargos trabalhistas e fiscais pertinentes, sendo que a ndo observéncia da
presente obrigacdo constitui motivo para rescisdo contratual.

Em primeiro lugar, registro que o objeto social da primeira reclamada é justamente a
"prestacdao de servico de atividade odontolégica", de acordo com a clausula 42 do contrato
social, fl. 23. O objeto social da segunda reclamada, por sua vez, é de "Clinica Odontoldgica e
Comércio de Equipamentos Odontoldgicos" (clausula 4@ do contrato social, fl. 50). Ndo tenho
duvidas, portanto, que a reclamante, na funcdo de dentista, prestava servicos que estavam
inseridos diretamente na atividade-fim explorada. Conforme entendo, a insercao do trabalhador na
atividade-fim da empresa faz presumir a existéncia de relacdo de emprego entre as partes.

No caso, porém, tal como bem concluiu o Juizo de origem, entendo que a prova produzida nos
autos favorece a versao de inexisténcia de relagao de emprego.

Na prova oral colhida foram colhidos os depoimentos do preposto das reclamadas e de 2
testemunhas trazidas pela reclamante e 1 pelas reclamadas.

O preposto das reclamadas, fl. 227, assim relatou:

que a reclamada tem a estrutura fisica e utensilios; que o dentista comeca a
trabalhar sem fazer investimentos; que normalmente os dentistas recém
formados ou nem tanto telefonam e perguntam qual é a estrutura da empresa;
informada da estrutura o dentista comega a trabalhar se tiver interesse; que no caso
da reclamante, clinica geral, foi acertado que a mesma receberia 23% de todos os
valores recebidos de seus clientes e o restante ficaria com a reclamada, que a
agenda da reclamante era feita pela secretaria, em horadrios que eram
informados pela reclamante; que alguns dentistas tem a sua propria
secretdria; que a reclamante informava a secretaria se queria o atendimento
pela manha ou pela tarde e informava também eventuais viagens que fizesse
para nao serem marcados pacientes; que ndo lembra os hordrios que a
reclamante marcava pacientes mas lemnbra que dificilmente viu a reclamante no
local apds as 17h; que conforme a especialidade do dentista varia a comissdo; que ao
que sabe a reclamante atendia em consultério particular junto com seu namorado ou
noivo no mesmo periodo em que prestou servico na reclamada; que a clinica fica
aberta de segunda a sabados até as 12h, sendo que a reclamante poderia agendar
seus pacientes dentro desse periodo;, que caso a reclamante ndo quisesse
atender em um determinado dia nao precisava pedir autorizacdo da
reclamada; que emergencialmente os dentistas pedia para ser substituidos uns
pelos outros; que ndo havia necessidade de autorizacdo pela reclamada para tanto;
gue na época a reclamante estava atendendo em dois lugares e houve reclamacédo de
alguns pacientes de que a reclamante estaria transferindo as consultas para o
consultoério particular; que conversou com a reclamante e essa resolveu entdo
continuar apenas no escritério particular; que o contrato firmado entre ambos nao
previa pagamento para término dos servicos prestados; que os 23% recebidos pela
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reclamante equivaliam a R$ 1.500,00 a R$ 2.000,00/R$ 2.100,00 pois variava
conforme o fluxo de atendimento;, que o clinico geral faz procedimentos mais
simples; que era a propria reclamante que orgcava o valor da consulta; que o
paciente pagava as vezes para a propria reclamante e as vezes para a secretaria; que
diariamente sdo feitos os relatdérios dos pacientes atendidos conforme agenda do
proprio dentista e/ou da secretaria e o pagamento do percentual de 23% era pago
também diariamente a reclamante; que dependendo da negociacdo com o dentista
podia haver pagamento parcelado pelo paciente; que nesse caso é feito na maquina
de crédito da reclamada pois o dentista ndo possui e a reclamante receberia ou a
totalidade dos 23% ou se o tratamento fosse muito prolongado, em duas ou trés
vezes, conforme acertado entre a reclamada e o proprio dentista; que isso ndo é
comum para a clinica geral quando o tratamento é mais rapido e mais barato, que
maior parte dos clientes veem a fachada e entram para perguntar; que outros vem
por indicacdo do préprio dentista; que os que ndo procuram um dentista especifico, é
informado pela secretdria todos os dentistas que estariam com agenda naquele dia
para que o paciente escolhesse; caso fosse necessario um tratamento especifico era
informado pela secretdria quais os dentistas especializados naquele tratamento que
teriam agenda nos proximos dias; que a reclamante ndo costumava aguardar
pacientes no local; que V. era dentista e passou a socio do depoente apds a saida do
Sr. E. na clinica pelotense; que a reclamante prestou servi¢os apenas para D. e B. e
ndo para a Clinica P.; que V. nunca foi sécio da segunda reclamada; que o local
permaneceu o mesmo apds reformas e troca de sdécios; que uma ou duas
funcionarias continuaram trabalhando; que a maioria dos equipamentos continuou
tendo sido adquiridos outros novos; que os dentistas que continuaram trabalhando
apdés a mudanca da empresa trouxeram 0s mesmos pacientes; que ndo havia
superiores hierarquicos entre os dentistas; que alguns tinham inclusive sua prépria
secretaria; que V. deixou de ser dentista da D. e passou a ser sdcio da Clinica P.; que
a reclamante nunca recebeu ordens de A. P. e V.; que nenhum dos dentista
prestadores de servico tem CTPS anotada; que havia apenas uma cdmera de
seguranga na recepgdo pois o local fica no Centro e possui uma loja no piso inferior
que era assaltada; que nunca houve cdmeras nos consultérios; que proteses mais
simples poderiam ser feitas pelo clinico geral se este quisesse; que nesse caso era
o proprio dentista que escolhia o protético; que nao havia fixagcdo de metas
de atendimento; que a reclamante poderia recusar pacientes; que era a
propria reclamante que estabelecia seu periodo de intervalo; que ao todo
trabalhavam oito pessoas entre secretdria e dentistas, que eram trés secretarias.
(grifei)

N. L., ouvida a convite da reclamante, disse, fl. 227v.:

qgue ndo sabe o que foi acertado entre reclamante e reclamado; que trabalhou de
2008 a 2012; que quando entrou era o nome S. (D. e B.) e que quando saiu era S.
ha um més, em 07/2012, quando ja estava havendo a transicdo da empresa; que na
transicdo houve mudanca de sdcios da empresa; que a depoente era secretaria e
recepcionista; que foi demitida no final de julho; que uma colega de trabalho disse
para a depoente que esta ndo precisaria mais trabalhar; que eram duas secretarias
de manhé e duas de tarde; que nenhum dentista tinha secretaria préopria; que
as quatro secretarias trabalhavam para todos os dentistas; que a depoente
ndo agendava pacientes para a reclamante; que o0s pacientes que chegassem
normalmente eram indicados por outros; que a reclamante trabalhava todos os
dias das 08h30min as 19h, com uma hora de intervalo,; que tinham de guatro a
cinco dentistas; que sempre tinha a reclamante e mais trés ou quatro dentistas; que
recorda de varios responsaveis pela clinica recordando que na sua saida a
responsavel era G.; que ao que sabe apenas o Sr. M. que ndo ficava em Pelotas
mas sim em Sado Leopoldo tinha poder para liberar os dentistas dos
atendimentos, o que fazia por telefone; que sabe que a reclamante recebia 23%
dos atendimentos pois a depoente lancava todos os atendimentos num sistema para
todos os dentistas e fazia o pagamento aos dentistas dos percentuais devidos no final
de cada dia de atendimento; que a reclamante poderia avisar que nao atenderia
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pacientes quando conseguia as folgas com o Sr. M.; que a depoente trabalhava
de segunda a sexta das 08h as 13h30min e sabado das 08h as 14h; que isso ocorreu
nos ultimos 17 meses; que antes trabalhava de segunda a sexta das 14h as 20h e
sabado das 08h as 14h; que os valores das consultas era acertado entre M. e
cada dentista definindo os valores dos procedimentos a serem realizados,
entre um valor minimo e maximo sendo que o dentista estabelecia o valor
conforme o procedimento apés a avaliacao que fazia do paciente; gue nio
havia agenda de atendimento futuro para pacientes por nenhum dentista;, que todos
eram atendidos apenas por ordem de chegada; que se algum paciente avaliado
ndo pudesse ser atendido pela reclamante em funcdo da especialidade era
encaminhado para outro dentista; que quando os pagamentos eram parcelados os
dentistas recebiam o percentual de 23% no dia de cada vencimento do parcelamento,
o que ficava lancado no sistema; que na porta da clinica havia uma diarista
panfleteira distribuindo panfletos aos passantes; que havia cdmeras na recepcdo e
nos corredores; que eram nove dentistas que trabalhavam no local e o Sr. M. as
vezes telefonava para saber se os mesmos estavam ou nao atendendo; que
eram oito consultérios; que havia uma rotatividade muito grande de dentistas na
clinica; que retifica para dizer que ao final era oito dentistas; que para V., A. P., R. a
depoente agendava pacientes futuros pois eram endo e ortodentistas; que eram os
proprios dentistas que informavam a depoente os dias em que atenderiam
seus pacientes; que nao havia substituicdo de atendimento entre os
dentistas; que sempre teve muitos pacientes na clinica mas entretanto havia
conbranca de metas de orcamento nao atingidas; que ndo sabe dizer porque os
pacientes ndo fechavam o orcamento; que ndo existia nenhuma punicao para o
nao alcance de metas de orgcamento; que era o préprio paciente quem dizia
ao dentista se pretendia pagar a vista ou parcelado; que ndao havia livro
ponto ou cartdao ponto sendo que o Sr. M. nado ligava para a depoente e sim
para a outra secretaria; que ndo sabe dizer porque a reclamante possuia cartdo
pessoal informando endereco de outro consultério onde fazia atendimento; que nunca
viu tal cartao.

A segunda testemunha convidada pela reclamante, C. A. L., sobre o tema, disse, fl. 228:

que trabalhou na reclamada de 06/2012 a 02/2013 ou 03/2013; que acertou que
receberia um percentual 33% dos atendimentos porque era endodontista; que o
percentual variava conforme a especialidade de cada dentista; que quando entrou na
reclamada firmou documento que ndo recebeu cdpia; que a depoente poderia
trazer pacientes; que os pacientes também entravam na reclamada pelo facil
acesso; que a depoente poderia indicar pacientes para serem atendidos na
reclamada; que a reclamada abria as 08h e fechava as 20h; que a depoente
sempre preferiu comecar seus atendimentos as 09h e atendia até as 19h;
que a depoente poderia deixar o local se quisesse; que se a depoente nao tivesse
pacientes agendados e tivesse pacientes aguardando esta poderia atendé-los como
clinica geral, que era feito um rodizio de feriados entre os proprios dentistas
de forma que sempre houvesse um numero de dentistas para atender nos
feriados; que ndo lembra o numero minimo de dentistas; que acredita que
inicialmente o responsavel pela clinica era o Sr. V. e depois passou a ser o Sr. G.;
que a depoente deveria sair as 20h pois os dentistas que entrassem as 09h
sairiam as 20h e os que entrassem as 08h sairiam as 19h; que entretanto a
depoente resolveu que entraria as 09h e saia as 19h; que a depoente saia
para almogar as 12h e voltava as 13h/13h30min de acordo com o definido
pela propria depoente pois ela mesma fazia a sua agenda; que nao recorda
se a reclamante tinha agenda, sabendo que a mesma era clinica geral e que estes
tinham horario das 09h as 20h e os gque entrassem as 08h sairiam as 19h, com uma
hora de almogo; que ao que sabe apenas a depoente tinha agenda na empresa e o0s
ortodontistas, que recebia ao final do dia de atendimento; que havia um valor
minimo e maximo de atendimento sendo que a depoente resolveu cobrar um
pouco mais do que o maximo e lhe foi solicitado que obedecesse aquele
limite sob pena de os pacientes procurarem outra clinica; que o parcelamento
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era fornecido pela reclamada; que o percentual era pago a cada parcelamento, que
os clinicos gerais atendiam por ordem de chegada dos pacientes; que nédo
sabe se a reclamante tinha um consultério particular, acreditando que ndo; que havia
um laboratdrio da reclamada sendo que o dentista tinha que escolher o protético do
mesmo,; que ao que sabe os pacientes que ndo fechavam o tratamento em razdo do
orcamento eram contatados pelas reclamadas apds informacgdo do proprio dentista;
gue a depoente ndo sofreu punicées entretanto houve algumas reunioes
acerca do horario que cumpria e preco que estava cobrando entretanto
continuou fazendo o mesmo horario; que ndo sabe se os clinicos gerais
poderiam se substituir entre si caso necessitasse; que prestou servigo
exclusivamente a reclamada no periodo supra; que a reclamada também queria que
houvesse trabalho em sabado entretanto a depoente recusou-se a trabalhar em
sabados e nunca trabalhou nesse dia; que lhe foi dito que nado poderia
trabalhar como dentista em outro local.

Ja a testemunha A. P. V de O., convidada a depor pelas reclamadas, disse, fl. 229:

que trabalhou para D. e B. como dentista de 06/2009 a 07/2011; que fez um
contrato com a reclamada e recebia um percentual de 37% do valor das consultas,
diariamente; que a depoente é endodontista;, que a depoente que agendava seus
pacientes, que ao que sabe os clinicos gerais faziam or¢camento por ordem de
chegada dos pacientes e apds agendavam se houvesse a continuidade do tratamento;
que a depoente s6 comparecia na clinica no horario marcado com os
pacientes; que os clinicos gerais poderiam ndo estar na clinica no momento
em que chegassem os pacientes caso em que o paciente passaria a ser
daquele clinico que estivesse no local e fizesse o orcamento; que niao havia
punicoes para o clinico que nao estivesse no local porque este apenas
deixaria de receber a comissao do atendimento; que a depoente costumava
pedir que outro colega a substituisse no atendimento de pacientes quando
tinha outros compromissos, combinando com o proprio dentista sem a
necessidade de autorizacdo da reclamada; que ndo havia controle de horario
de atendimento; que nao havia meta da empresa; que os clinicos gerais
também escolhiam os horarios em que estariam na clinica para receber
pacientes novos ou para continuar o tratamento de seus préprios pacientes; que ndo
lembra se a reclamante atendeu em outro consultério na época sabendo apenas que
0 namorado da mesma estava montando um consultério, estando ainda no inicio
quando a depoente saiu; que nunca lhe foi dito que ndo poderia prestar servico em
outro local além da reclamada; que havia dentistas que prestavam servicos em
outros locais; que ndo havia um valor minimo e maximo para as consultas
sendo que o dentista combinava com o seu paciente um valor a ser cobrado
e se seria ou nao parcelado;, que na hipdtese de parcelamento o dentista ja
recebia o valor total de seu percentual e o restante ficava para as reclamadas; que foi
feito um contrato escrito com a reclamada acreditando ter sido o mesmo feito com a
reclamante; que ao assinar o contrato estava ciente de que era apenas prestadora de
servico sem vinculo de emprego; que a depoente recebia mais do que os clinicos
gerais em média R$ 2.500,00 mensais; que o material especifico do tratamento
acordado com o paciente era adquirido pelo proprio dentista; que o material
normal era fornecido pela empresa; que havia cdmera na recepcdo por seguranga
tendo havido um episédio de um paciente que furtou uma carteira do local e as
imagens foram levadas para a Policia; que V. era dentista colega dos demais ndao
havendo controle de jornada pelo mesmo ou pelo Sr. M.; que na época variava
entre 5 e 7 dentistas no local; que variava entre 3 ou 4 clinicos gerais; que
inicialmente foi o Dr. I. o responsdvel técnico pela reclamada e depois foi a depoente;
gue esse é responsavel pela ética da clinica perante o CRO e ndo superior
hierarquico dos demais; que quando comecou tinha panfletagem préximo a clinica.

(grifei)

Segundo depreendo dos depoimentos, a reclamante, na funcdo de dentista, possuia
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autonomia para atender pacientes quando conveniente. A testemunha C. esclareceu que ela,
guando atuou como endodontista na mesma sede em que trabalhou a reclamante, cumpria horario
proprio, das 9h as 19h, e que se recusou a trabalhar aos sabados, apesar da orientacdo da
reclamada sobre o horario e os dias de funcionamento da clinica. A testemunha A. P., que também
atuou como endodontista, por sua vez, afirmou, textualmente, que "agendava seus pacientes" e
que "s6 comparecia na clinica no horario marcado com os pacientes". Demais disso, ambas
as referidas testemunhas disseram que nao havia punicdo para as faltas ou atrasos. Registro que,
embora a testemunha V. tenha referido que "apenas o Sr. M. [...] tinha poder para liberar os
dentistas dos atendimentos, o que fazia por telefone", a propria depoente esclarece que
"nao havia livro ponto ou cartao ponto sendo que o Sr. M. nao ligava para a depoente e
sim para a outra secretaria" e que "eram os proprios dentistas que informavam a
depoente os dias em que atenderiam seus pacientes", sendo pouco verossimil o relato quanto
ao procedimento de fiscalizagdo da frequéncia e do horario cumprido pelos dentistas da clinica.

Aliado a isso, percebo que também cabia aos dentistas a definicdo dos valores e forma de
pagamento dos servicos prestados. A esse respeito, a primeira testemunha ouvida a convite da
reclamante, V., afirmou que "os valores das consultas era acertado entre M. e cada dentista"
e que "o proprio paciente quem dizia ao dentista se pretendia pagar a vista ou
parcelado”. Destaco que, embora perceba que havia uma estipulacdo de valores minimos e
maximos de cobranca dos procedimentos pela reclamada, isso ndo retirava dos dentistas sua
autonomia para a definicdo dos valores e formas de pagamento. Nesse contexto, a testemunha C.,
também convidada pela reclamante, referiu que "resolveu cobrar um pouco mais do que o
maximo e lhe foi solicitado que obedecesse aquele limite sob pena de os pacientes
procurarem outra clinica", do que nao denoto uma imposicdo de superior hierarquico, mas mera
solicitacdo ou sugestdo, ndao tendo narrado a aplicacdo de qualquer penalidade.

Entendo, ainda, que o fato de a reclamada estabelecer os horarios de funcionamento da
clinica, metas de atendimentos e limites de valores ndo é suficiente, por si sé, para caracterizar a
relacdo de emprego, até porque o cumprimento dessas orientagbes, como visto, ndo era
obrigatdrio. Da mesma forma, acompanho a conclusdo do Juizo de origem de que ndo ha elementos
de prova para que se considere o percentual dos valores dos procedimentos realizados e recebidos
pela reclamante como saldrio, mas mera contraprestacdo pelos servigos pagos pelo paciente
atendido com desconto do valor devido a titulo de cessdo de bens mdveis, na forma do contrato
firmado entre as partes.

A conclusdo, portanto, é a de que a prestacdo de servigos se desenvolvia de forma autébnoma,
podendo os dentistas definir os dias e os horarios de atendimentos, conforme fosse conveniente a
eles, bem como os valores dos procedimentos realizados e a forma de pagamento pelos pacientes,
0 que descaracteriza o vinculo de emprego alegado.

No mesmo sentido, alids, decidiu a 828 Turma deste TRT em caso semelhante envolvendo a
segunda reclamada:

RECURSO DA RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO. CIRURGIA-DENTISTA. A
relacdo na qual a cirurgid-dentista possui autonomia para prestar servicos quando lhe
é conveniente, o que é elemento tipico dos contratos firmados com os profissionais
auténomos, afasta elemento essencial para configurar o vinculo empregaticio, que é a
subordinacdo juridica. Apelo improvido (TRT da 042 Regido, 8A. TURMA, [...] RO,
em 10/04/2014, Desembargador Juraci Galvdo Junior - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargador Francisco Rossal de Araljo, Desembargador Fernando
Luiz de Moura Cassal)
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Diante do exposto, ndo identificados os elementos da relacao de emprego (CLT, art. 3°), nego
provimento ao recurso.

Desembargador Wilson Carvalho Dias
Relator
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2. Ementas

2.1 ACZ\O CAUTELAR. LIBERACT\O IMEDIATA DO DEPOSITO RECURSAL AO RECLAMANTE.
DEFINIGCAO EM SENTENCA. RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPENSIVO. CONCESSAO. E
possivel a atribuicdo de efeito suspensivo a recurso ordinario por meio de agdo cautelar
exclusivamente na hipétese em que preenchidos os requisitos do fumus boni juris e do periculum
in mora. A determinacdo de imediata liberacdo ao reclamante do valor correspondente ao
deposito recursal antes do transito em julgado da sentenca proferida em que ditada condenacao
ao réu enseja a atribuicdo de efeito suspensivo a recurso pela via cautelar. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0004351-
58.2015.5.04.0000 CAUINOM. Publicagao em 09-09-2015)

2.2 ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO. DANO POR RICOCHETE. COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. E competente a Justica do Trabalho para julgar acdes
indenizatérias oriundas de relagcao de trabalho, ainda que ajuizada por terceiros, independente da
ocorréncia de 6bito do trabalhador. Recurso provido, determinando-se o retorno dos autos a
origem para o regular processamento do feito. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000156-
72.2014.5.04.0741 RO. Publicagdo em 10-08-2015)

2.3 ACIDENTE DO TRABALHO. PARTIDA DE FUTEBOL. NAO CARACTERIZAGAO. Caso em
que o reclamante ndo se lesionou no exercicio de suas atividades laborativas, mas sim durante
pratica de futebol na empresa. Nesse caso, ndo ha acidente de trabalho, nem estabilidade
acidentaria a ser reconhecida, pois a lesdao ndo possui relacdo com o trabalho desenvolvido. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000617-
75.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 18-09-2015)

2.4 "PLUS" SALARIAL. ACUMULO DE FUNCOES. VENDEDOR COMISSIONISTA. Quando o
empregado, contratado para o cargo de vendedor com remuneracao exclusivamente a base de
comissbes, é obrigado a exercer o descarregamento de mercadorias e a cobranca externa de
clientes, faz jus a um "plus" salarial pelo acimulo de fungdes, porquanto inequivoco que ao
exercer tais atividades deixa de auferir comissdes, em flagrante prejuizo a sua remuneracgao.
Recurso ordinario do reclamante a que se da provimento, no aspecto. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000301-
95.2014.5.04.0461 RO. Publicagdo em 10-09-2015)

2.5 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. EXPOSICAO AO FRIO. Para
caracterizar a insalubridade é indiferente o tempo de exposicdo ao agente insalubre, pois nao
importa para o enquadramento que o empregado exerca suas atividades integralmente dentro da
camara fria, mas sim o choque térmico caracterizado pela mudanga brusca de ambiente. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0010084-
31.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 24-09-2015)

2.6 PERICULOSIDADE. LABOR EM FARMACIA LOCALIZADA DENTRO DE POSTO DE
COMBUSTIVEL. INGRESSO EM AREA DE RISCO. ADICIONAL DEVIDO. Comprovado que o
local de trabalho da autora se situava dentro da area de risco prevista na letra "q" do item 3 do
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Anexo 2 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, segundo o qual fazem jus a percepgao do adicional de
periculosidade todos os trabalhadores que atuem a menos de 7,5 metros de distancia do ponto de
abastecimento é devido o adicional de periculosidade postulado. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0000847-
20.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 21-08-2015)

2.7 VIGILANTE VOLANTE. LABOR EM SUBESTAGCAO DE ENERGIA ELETRICA. AREA DE
RISCO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO. O fato do reclamante, vigilante volante,
laborar em uma subestacdo de energia elétrica, area considerada de risco, e realizar rondas por
toda a area de geracdao de energia elétrica, o expde continuamente ao perigo, fazendo jus,
portanto, ao recebimento do adicional de periculosidade. Recurso Ordinario do Reclamante
parcialmente provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0001115-61.2013.5.04.0811 RO. Publicacdo em 14-09-2015)

2.8 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE. LEI N° 12.740/12. A Lei n° 12.740/12,
ao incluir o inciso II ao art. 193 da CLT, estabeleceu uma nova situagdao, estando completa para
imediata eficacia, inclusive porque ja existe legislacdo que regulamenta as atividades de vigilancia
a que alude o inciso II do art. 193 da CLT (Lei n® 7.102/83). [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000107-37.2013.5.04.0233 RO. Publicagdo em 02-10-2015)

2.9 ALTA PREVIDENCIARIA. SALARIOS DO PERIODO DE AFASTAMENTO ATE A
OBTENCAO DE NOVO BENEFICIO. Obtida a alta previdencidria finda o periodo de suspensdo do
contrato de trabalho, retornando o empregado ao trabalho com a imposicao de pagamento de
salarios pela empregadora. O empregador responde pelo adimplemento dos salarios do periodo
em que o empregado compareceu ao trabalho e esteve a disposicdo da empresa (art. 4° da CLT),
incumbindo a empregadora submeté-lo a exame para retomada das atividades. Configurada
situacdo que enseja o dever de reparagao, cumpre a manutencdo da sentencga, no aspecto. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000327-
52.2014.5.04.0701 RO. Publicagdo em 04-09-2015)

2.10 ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE. INDENIZACIN\O POR DANOS MORAIS,
MATERIAIS E ESTETICOS. Inexistindo prova quanto a ruptura do contrato de trabalho, ou de
que a empregadora tenha colocado obstaculo a que a reclamante voltasse as suas fungoes apds a
cessacao do beneficio previdenciario, e ndo tendo a reclamante percebido auxilio-doenca
acidentario, ndo ha falar em estabilidade acidentaria e indenizagdes postuladas. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0000562-70.2014.5.04.0102 RO. Publicacdo em 26-08-2015)

2.11 EXTINCAO SEM RESOLUCAO DE MERITO. CARENCIA DE AGCAO. CAUTELAR DE
ARRESTO. O ajuizamento de cautelar de arresto exige a comprovacao da existéncia de crédito
liguido vencido e estar o devedor tentando ausentar-se furtivamente ou agindo de forma a
frustrar a execugao de suas dividas e lesar os credores, situagao nao verificada quando o devedor
vale-se da legislacdo propria para obter recuperacgdo judicial. O ndo preenchimento dos requisitos
do art. 813 do CPC, cumulado com a existéncia de processo de recuperacdo judicial, inviabiliza o
prosseguimento da agdo cautelar de arresto, por caréncia de agdo. Recurso desprovido. [...]
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(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0001138-04.2012.5.04.0015 RO. Publicagdao em 16-09-2015)

2.12 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE
MANUTENGCAO DE PESSOA JURIDICA CRIADA POR IMPOSIGCAO DA RECLAMADA. A Justica
do Trabalho é competente para julgar o pedido de condenagdo das reclamadas ao ressarcimento
das despesas de manutencdao de pessoa juridica criada por imposicao da reclamada, porquanto
fundamentado na relacdo de emprego que a autora pretende ver reconhecida, fato que atrai a
aplicacao do regramento contido no artigo 114, incisos I, VI e IX, da Constituicao Federal. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000953-
60.2012.5.04.0404 RO. Publicagdo em 23-09-2015)

2.13 DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Sendo viélida a instituicio de
contribuicao assistencial a todos os integrantes da categoria, desde que regularmente aprovada
em Assembleia Geral e garantido o direito de oposicao, inexiste ilegalidade nos descontos
realizados. Aplicacdo do artigo 513, alineas "a" e "e" da CLT. [...]

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0001347-
63.2013.5.04.0006 RO. Publicacao em 01-10-2015)

2.14 AGRAVO DE PETICAO DO SINDICATO EXEQUENTE. CONTRIBUICOES SINDICAIS.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA SUCESSOR TRABALHISTA. E pacifico neste
Tribunal Regional o entendimento de que os arts. 10 e 448 da CLT sao aplicaveis somente as
hipéteses envolvendo relacdes de emprego, o que ndo se trata do caso dos autos, cujo objeto é
restrito a cobranca de contribuicdes assistenciais devidas ao sindicato exequente. Entretanto,
tem-se por aplicavel ao caso dos autos - por forga do art. 889 da CLT - o art. 49, VI, da Lei n°
6.830/80 (Lei das Execucles Fiscais), devendo a execucao ser redirecionada contra a empresa
sucessora. [...]

(Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0001430-95.2012.5.04.0012 AP. Publicacdo em 09-09-2015)

2.15 DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. INDENIZACI\O POR DANO MORAL. A dispensa do
reclamante, perpetrada em razdo de manter relacionamento amoroso com uma colega de
trabalho, possui inequivoca natureza discriminatéria, caracterizando abuso do direito potestativo
patronal de promover a resilicdo imotivada dos contratos de trabalho. Situacdo que impde o dever
de indenizar. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000190-
38.2014.5.04.0841 RO. Publicagdo em 07-10-2015)

2.16 DANO MORAL. INDENIZACAO. EXIGENCIA DE TRABALHO EM CONDICOES
VEXATORIAS. Empregada que necessitava desenvolver suas atividades dentro do vestidrio
masculino, submetida a situacdao constrangedora. Comprovada a pratica de ofensa aos direitos
personalissimos da parte autora, implicando a caracterizacdo de dano moral, é devida a
indenizacdo por dano moral, a teor do art. 59, X, da CF. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0000037-02.2014.5.04.0551 RO. Publicagdo em 09-09-2015)
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2.17 DANO MORAL. ENQUADRAMENTO SINDICAL INDEVIDO. Nao acarreta dano moral
enquadramento sindical equivocado - e a consequente tentativa de cobranca de contribuicdo
sindical rural - sem prova de que o prejuizo material decorrente tenha alcancado, de fato,
dimensao e gravidade capazes de atingir a esfera imaterial do autor. Embora indevida a cobranca
da contribuicdo, tal fato, por ndo caracteriza ilicito indenizavel. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0001139-73.2014.5.04.0611 RO. Publicagdo em 02-09-2015)

2.18 INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DO SALDO DE
SALARIO E DAS DEMAIS VERBAS RESCISORIAS. A caracterizagdo do dano moral necessita
da comprovacao de conduta que seja apta a causar lesdo efetiva aos direitos da personalidade,
impondo ao lesado sofrimento maior do que aquele que se experimenta cotidianamente na vida
em sociedade. Nesse contexto, considera-se que o mero atraso no pagamento do saldo de saldrio
e das demais verbas rescisorias, assim como no fornecimento das guias para encaminhamento do
seguro-desemprego e levantamento do FGTS, nao é suficiente, por si sO, para autorizar a
reparacao mediante pagamento de indenizacdo por dano moral. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000357-
95.2013.5.04.0451 RO. Publicagao em 11-09-2015)

2.19 RETENCAO DA CTPS. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. E ao empregador que
compete todas as medidas, inclusive judiciais, com vistas a devolver a Carteira de Trabalho, caso
o trabalhador ndo compareca para recebé-lo ou, comparecendo, manifeste recusa em receber a
restituicdo. A omissdo do empregador produz, a um s6 tempo, presuncdo de abusividade e de
dano ao empregado, cujo prejuizo reside no proprio ato omissivo. Recurso do reclamante provido.

[..]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0001149-
52.2013.5.04.0741 RO. Publicagdao em 31-08-2015)

2.20 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Dano moral configurado, diante da submissdo de
trabalhador menor a trabalho em jornada suplementar habitual, ndo s6 por afetar o seu
descanso, lazer e convivio familiar, mas, também, pelo fato de estar em condicdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento. Valor fixado a titulo de indenizacdo em observéancia aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade. Sentenga mantida. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0001027-
49.2013.5.04.0382 RO. Publicagdao em 03-09-2015)

2.21 DIREITO DE IMAGEM. LOGOTIPO EM UNIFORME. O uso de uniforme contendo logotipo
ou marca de fornecedores da empregadora nao configura uso indevido da imagem do empregado.

[..]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0001010-
56.2013.5.04.0303 RO. Publicagdo em 25-09-2015)

2.22 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS FIRMADO ENTRE AS RECLAMADAS. Havendo a extingdo do
contrato de prestacdo de servigos entre as reclamadas, porém ndo havendo prova da extingdo da
atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato ou da extingdo do
estabelecimento, subsiste a estabilidade proviséria pleiteada, sendo devida a indenizacdo.
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Recurso provido. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000723-87.2014.5.04.0811 RO. Publicagdao em 09-09-2015)

2.23 DEPOSITOS DO FGTS. PERCEPCAO DE AUXILIO DOENGCA ACIDENTARIO. O art. 4° da
CLT dispde que o periodo em que o empregado estiver afastado em razao de acidente de trabalho
€ contado no tempo de servico para efeito de indenizacdo e estabilidade e, como a finalidade do
FGTS é formar uma reserva financeira que tem o tempo de servico como base de calculo, é
obrigatério seu recolhimento no periodo de suspensao do contrato de trabalho. O § 5° do art. 15
da Lei 8.036/90 confirma a obrigatoriedade dos depdsitos no periodo de afastamento do
empregado em razao de licenca por acidente de trabalho. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0000468-
05.2014.5.04.0141 RO. Publicacao em 04-09-2015)

2.24 GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. MEMBRO TITULAR DA CIPA. EXTINCAO DE
SETOR. A extingdo do setor onde o reclamante trabalhava ndo se enquadra como excegdo a
estabilidade prevista no art. 10, II, a, do ADCT, uma vez que a empresa e o estabelecimento em
que prestava servicos continuaram em pleno funcionamento apds a sua despedida. A despedida
sem justa causa no curso deste periodo estabilitario € incontroversa e, como decidiu o Juizo,
configura desrespeito a garantia prevista no art. 165 da CLT e art. 10, II, a, do ADCT. Deve ser
mantida a condenagdo ao pagamento de indenizagdo substitutiva correspondente a todo periodo
estabilitédrio, e ndo apenas ao periodo do mandato. Recurso da reclamada desprovido. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000613-71.2011.5.04.0301 RO. Publicagdo em 10-08-2015)

2.25 HORAS EXTRAS. PRESUNGAO DE VALIDADE DOS CARTOES-PONTO TRAZIDOS AOS
AUTOS PELO EMPREGADOR. ONUS DE PROVA DO EMPREGADO A INFIRMA-LOS COMO
PROVA DA JORNADA EFETIVAMENTE PRATICADA. Atende ao dever patronal de pré-
constituicdo da prova quanto a jornada de trabalho, nos termos do art. 74, § 29, da CLT, a
juntada aos autos de cartdes-ponto que ostentam registros varidaveis de entrada e saida da
jornada de trabalho, com anotacdo de horas extras em periodos variados, sendo 6nus do
empregado produzir prova a infirmar tal presuncao, a teor do art. 818 da CLT. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000612-
79.2013.5.04.0022 RO. Publicagdo em 09-09-2015)

2.26 HORAS EXTRAS. COBRADOR DE ONIBUS. IMPOSSIBILIDADE DO USO DOS
BOLETINS DE ACOMPANHAMENTO DIARIO COMO CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO. Os Boletins de Acompanhamento Diario (BADs) ndo sao suficientes para comprovar
a efetiva jornada de trabalho cumprida pelo reclamante, uma vez que registram apenas o tempo
despendido nas viagens do transporte coletivo. [...]

(228 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0001317-62.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 11-09-2015)

2.27 HORAS IN ITINERE. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. A negociacdo coletiva prevista
no artigo 79, XXVI, da Constituicdo traduz uma conquista de direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais e deve ser analisada em conjunto com os demais dispositivos legais, ndo sendo razoavel
sua utilizacdo de forma prejudicial e contraria ao minimo garantido legalmente. Aplicacdo do
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artigo 58, § 29, da CLT para reconhecer o direito as horas in itinere pelo tempo de deslocamento
em transporte fornecido pelo empregador. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000309-
93.2014.5.04.0551 RO. Publicagdo em 10-09-2015)

2.28 HORAS IN ITINERE. O direito a remuneracdo das horas in itinere como extras tem como
fundamento a existéncia de transporte fornecido pelo empregador até o local de trabalho que seja
de dificil acesso ou nao servido por transporte publico regular, conforme Simula n® 90 do TST e §
20 do art. 58 da CLT. O fato de a residéncia do reclamante nao ser servida por transporte publico
nao enseja o direito as horas postuladas. Admitido pelo reclamante que o local de trabalho é
servido por transporte publico regular, inexiste o direito a percepgao das horas in itinere. [...]

(48 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000495-
62.2013.5.04.0451 RO. Publicagdao em 02-10-2015)

2.29 INDENIZACAO PELO USO DE VEICULO PROPRIO. AUSENCIA DE TRANSPORTE
PUBLICO. Inexistente transporte pUblico em determinados hordrios ou qualquer outro meio
oferecido pelo empregador para viabilizar o deslocamento do empregado para o local de trabalho
e deste para a sua residéncia, é devida ao reclamante a indenizacdo pelo uso de veiculo proprio
nesses deslocamentos, correspondente ao gasto com combustivel, manutencdo e desgaste do
veiculo. Recurso do reclamante provido. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000945-
64.2013.5.04.0205 RO. Publicagdo em 01-10-2015)

2.30 INTERVENGCAO DE TERCEIRO A LIDE. Questdo que demanda consideravel dilagdo
probatéria sobre qual é efetivamente a atividade econémica preponderante da empresa ré, a fim
de bem decidir qual é o seu correto enquadramento sindical e para qual sindicato deve fazer as
contribuicOes sindicais e assistenciais. Assim sendo, é necessario o ingresso, no polo passivo da
acao, do sindicato que vem recebendo as contribuicdes sindicais e assistenciais pagas pela
empresa demandada, uma vez que o julgamento da presente agdao pode interferir diretamente
em pretenso direito daquele sindicato, sem que lhe seja oportunizado o contraditério e a ampla
defesa. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0001061-
80.2014.5.04.0352 RO. Publicagdo em 11-09-2015)

2.31 LITISPENDENCIA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. Embora seja inegavel o beneficio que
traz ao substituido o instituto da legitimacdo extraordindria (que, no caso das relages de
trabalho, ndo precisa confrontar o empregador diretamente, entre outras benesses), ndo ha como
se impedir o exercicio da garantia fundamental do trabalhador em ajuizar acdo propria, com
instrucdo propria, embora pendente acdo do substituto. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000597-70.2013.5.04.0003 RO. Publicagdo em 02-09-2015)

2.32 MULTA DO ART. 477, § 89, DA CLT. RESCISAO CONTRATUAL POR MOTIVO DE
FALECIMENTO DO EMPREGADO. Ndo é devida a multa prevista no art. 477, § 89, da CLT nos
casos em que o contrato de trabalho é encerrado devido ao falecimento do empregado, dada a
auséncia de disposicdo legal nesse sentido. Recurso da ré provido. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000236-
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81.2013.5.04.0026 RO. Publicagdo em 10-08-2015)

2.33 NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. CONFISSAO. AUSENCIA DE HOMOLOGA(}Z\O.
Existindo confissdao do trabalhador em processo judicial de que ele tomou a iniciativa da rescisao
por seu pedido de demissao, como ocorrido com o reclamante, resta afastada a necessidade de
homologacao para conferir validade ao pedido. Recurso provido para reconhecer a ruptura do
contrato de trabalho por iniciativa do empregado. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000369-
19.2014.5.04.0211 RO. Publicagao em 21-08-2015)

2.34 PENHORA SOBRE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. S3do impenhordveis os proventos
de aposentadoria (art. 649, IV, do CPC). Mesmo em caso de medida de excecdo, s se justifica a
penhora de percentual dos proventos de aposentadoria quando comprovada a percepgao de
vultosas quantias mensais pelo executado, de forma que a disposicao de parte de sua
remuneracdo mensal ndo venha a prejudicar a sua subsisténcia e de sua familia. [...]

(Secao Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0058500-37.2007.5.04.0015 AP. Publicagao em 09-09-2015)

2.35 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PENHORA DA RENDA RESULTANTES DE
BILHETERIA DE JOGOS DE FUTEBOL. Hipotese em que ainda nao exaurida a possibilidade de
satisfacdo do crédito do exequente com a venda de imdvel penhorado em outro processo, no
aguardo da realizacdo do leildo do bem constrito, ndo se verificando assim, por ora, a
necessidade de penhora da renda ou faturamento de bilheterias de jogos realizados pelo clube
executado em seu estadio. Incidéncia da ordem preferencial de penhora estabelecida no art. 655
do CPC Agravo de peticdo a que se nega provimento. [...]

(Secgao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0000248-31.2013.5.04.0403 AP. Publicacao em 05-10-2015)

2.36 PLANO DE SAUDE. O fornecimento de plano de salide pela empregadora deve se dar de
forma isondmica em relacdo a seus empregados. Caso em que a reclamada diferencia ilegalmente
plano concedido conforme a modalidade de contrato de seus trabalhadores, se por prazo
determinado ou indeterminado. Recurso da ré ao qual se nega provimento. [...]

(43 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000681-
57.2013.5.04.0234 RO. Publicagdo em 14-08-2015)

2.37 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. [...] INDUSTRIA E COMERCIO DE CALCADOS
LTDA. Ao comprar a producdo de sapatos, a relagdo com a primeira empresa (empregadora da
reclamante) vai além da terceirizacdo, pois implica a transferéncia da producdo do seu produto
para terceira empresa, que contrata e assalaria os trabalhadores que produzem os sapatos,
inserindo-se tal processo na atividade-fim da empresa. Configurada a responsabilidade solidaria
pela ilicitude praticada. Recurso ndo provido. [...]

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0001491-03.2013.5.04.0373 RO. Publicagao em 10-08-2015)

2.38 RESPONSABILIDADE DO DONO DA OBRA. A responsabilizacdo subsidiaria da segunda

ré, dona da obra, frente a integralidade dos créditos devidos ao reclamante, decorre da funcgdo

social do contrato, que diz com a relatividade dos contratos, estendendo seus efeitos a terceiros
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que nao participaram diretamente da formagao do pacto, bastando que tenham auferido beneficio
e/ou tenham interesse no negdcio juridico. Nao fosse a corresponsabilizagdo de todos reais
beneficidrios da forgca de trabalho, mesmo em carater subsidiario, tornar-se-ia, na espécie, letra
morta a valorizagdo social do trabalho, fundamento da Republica, restando desamparado o
trabalhador, Gnico prejudicado. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0001094-49.2013.5.04.0241 RO. Publicacdo em 21-08-2015)

2.39 ACORDO HOMOLOGADO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SENTENGA
POSTERIOR. Tratando-se de conciliagdo entabulada entre o reclamante e a primeira demandada
(empregadora), sem a anuéncia expressa da recorrente (tomadora de servico), ndo se afigura
cabivel o posterior reconhecimento da responsabilidade subsidiaria desta, por intermédio de
sentenca, para o pagamento dos valores objeto do acordo, sob pela de ofensa aos principios do
contraditério e ampla defesa, assim como a coisa julgada. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001206-
11.2012.5.04.0384 RO. Publicagdo em 25-09-2015)

2.40 RECUSA DO EMPREGADOR EM RECEBER O EMPREGADO CONSIDERADO APTO AO
TRABALHO PELO INSS. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS SALARIOS. Uma vez
cessada a causa de suspensdo contratual prevista no artigo 476 da CLT, é dever do empregador o
pagamento dos salarios e das demais vantagens devidas ao empregado desde a alta
previdenciaria até a extingdo do contrato de trabalho, na medida em que a auséncia de prestacao
de servicos no periodo decorreu de recusa da empresa em permitir o seu retorno ao trabalho. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0000842-16.2013.5.04.0251 RO. Publicagdo em 04-09-2015)

2.41 SERVICO MILITAR. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Nos termos do art. 472
da CLT, o servico militar ndo constitui motivo para alteracdo ou rescisdao do contrato de trabalho
por parte do empregador. Para efeito de assegurar seu direito ao retorno ao trabalho, é
indispensavel que o empregado notifique o empregador dessa intengdo, por telegrama ou carta
registrada, no prazo maximo de 30 dias apds o término do servigo militar (§ 1°). Indenizagdo
estabilitdria que se afigura indevida, considerando que o reclamante ndo faz prova da referida
notificacdo. Ndo tendo respondido, ainda, as convocacdes da empregadora para o retorno ou
regularizagdao de sua situagao funcional, encontra-se legitimada a despedida por justa causa, por
abandono de emprego. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000694-
98.2013.5.04.0511 RO. Publicagao em 14-08-2015)

2.42 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. SOBREAVISO. Caso em que ndo ha prova de
gue a reclamante experimentasse restricdo ao direito de livre locomogdo, tampouco ficasse
impedido de exercer suas atividades sociais regulares, restando inaplicavel o disposto no art. 244,
§ 29, da CLT, em conformidade com a Sumula 428 do TST. Recurso provido no aspecto. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0001311-
62.2013.5.04.0251 RO. Publicagao em 01-10-2015)

2.43 SUCESSAO DE EMPREGADORES. [...] S/A AGRO AVICOLA INDUSTRIAL E [...] AVES
LTDA. RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA EMPRESA SUCESSORA. A transferéncia, por
meio de arrendamento, da universalidade de bens suficientes a exploracdo do mesmo
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empreendimento, com a mesma estrutura e no mesmo local, inclusive se aproveitando da mesma
forgca produtiva, configura a sucessao de empregadores de que tratam os artigos 10 e 448 da CLT,
ensejando a responsabilidade exclusiva da empresa sucessora. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000295-
64.2014.5.04.0663 RO. Publicagdo em 03-09-2015)

2.44 HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. E invélida previsdo de
instrumento coletivo que autoriza o elastecimento do limite semanal de 36 horas para jornadas
realizadas em turnos ininterruptos de revezamento. E no caso, o reclamante laborava em
jornadas de oito horas, em escalas de seis dias de trabalho, por quatro de descanso, excedendo a
propria previsao da norma coletiva (44 horas semanais). Exegese do artigo 79, XIV, da CF/88 e
da Sumula n® 423 do TST [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0000948-91.2012.5.04.0451 RO. Publicacdo em 19-08-2015)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Justa causa. Configuracdao. Reconhecimento. Técnico em enfermagem que laborava
em clinica odontolégica de universidade. Acesso ao facebook no horario de trabalho.
Negativa, por essa razao, de atendimento e de entrega de materiais a alunos.
Adverténcias anteriores por falta ao servico e perda de material. Desidia e mau
procedimento reconhecidos.

(Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach. Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul. Processo n. 0000035-
07.2014.5.045.0721. Publicagdo em 18-09-2015)

VISTOS, etc

[...]
ISSO POSTO

[...]
2. Da forma e causa da rescisao contratual

Aduz a reclamante que foi admitida pela acionada em 01.12.20098 e despedida por justa
causa em 09.110.2013, o que pretende ver revertido, com o consequente pagamento das parcelas
decorrentes da rescisao injustificada do contrato de trabalho, ao fundamento de que inexistiram os
motivos constantes da notificacdo de despedimento.

No caso, afirma que a notificacdo que |he foi apresentada nao discrimina nenhum ato faltoso
especifico que dé sustentacdo aqueles descritos no art. 482, letras b, e e j, requerendo seja
reconhecida a existéncia de rescisdo contratual por despedida sem justa causa com o pagamento
das parcelas decorrentes.

Alega a demandada que, efetivamente, a autora foi despedida por justa causa porque nao
estava cumprindo de forma diligente suas atividades e de forma reiterada, destacando que ela tem
pleno conhecimento dos fatos que ensejaram o rompimento do contrato por justo motivo.

Igualmente, refere que houve adverténcias anteriores, bem como que a desidia, que ampara
a rescisdo por justa causa prescinde de ocorréncia reiterada, com aplicacdo de adverténcias e
suspensoes.

Dessa forma, alega que a demandante descumpriu a principal obrigacdo do contrato de
emprego que é justamente a prestagdo do servico com comprometimento e responsabilidade,
sinalando que adotou todas as medidas cabiveis com a finalidade de possibilitar a empregada o
ajuste das condigcdes laborais, ndo obtendo em nenhum momento interesse da empregada.

Afirmado pela ré a ocorréncia de justa causa autorizadora da extingcdo do contrato de
trabalho, a ela competia a prova de suas alegacdes, conforme arts. 818 da CLT combinado com
333, II, do CPC, no que obteve éxito, conforme a seguir se examinara.

Com efeito, o representante da reclamada relata que "Em uma oportunidade, quando a
autora trabalhava na esterilizacao de materiais odontolégicos, foi advertida por escrito e
verbalmente acerca da perda de material de aluno que estava sob a responsabilidade da
reclamante. Noutra oportunidade ao trabalhar no centro de distribuicdo de materiais, realizando a
entrega de materiais aos alunos para que estes realizassem o atendimento aos pacientes, ao ser
solicitado por um aluno a entrega de determinado material, e por estar a autora acessando o
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facebook, informou ao aluno que naquele momento ndo poderia lhe atender. Solicitada pelo
aluno a intervencao da orientadora pedagdgica, esta teve a oportunidade de constatar a
veracidade de tais fatos. Ato continuo deslocaram-se a sala da direcao, onde a autora
nao negou a ocorréncia de tais fatos e, sendo reincidente na desidia no cumprimento de
suas fungoes, foi despedida por justa causa” (sic), fl. 231.

Esclareceu ainda que “Havendo aluno prestando atendimento na clinica, ndao ha
encerramento do expediente, nao estando encerrado o expediente da autora, quando do
acesso ao facebook. Independentemente de haver ou nao pacientes na clinica, o trabalho
da autora era de atendimento aos alunos e professores, portanto, ndo ha qualquer
justificativa para o acesso ao facebook, quando ainda deveria estar cumprindo suas
atividades” (sic), fl. 231.

Conclui afirmando que "O unico setor autorizado a utilizar o facebook para
comunicagdo com os alunos é justamente o de assessoria de comunicacédo social, onde a
autora nao trabalhava. Por estar acessando o facebook a autora nao havia sido advertida
anteriormente. Desconhece ter a autora ofendido a honra de quem quer que seja nas
dependéncias da reclamada” (sic), fl. 231.

A testemunha da acionada afirma “"Com relacao a forma e causa da rescisdo contratual
da reclamante, (...) que em uma tarde, quando estava em sua sala, foi procurada por
duas académicas do curso de odontologia, solicitando que a depoente se deslocasse até a
clinica odontolégica, tendo em vista que a reclamante nao estava atendendo a solicitacdo
de entrega de materiais, considerando estar acessando o facebook, fazendo, inclusive,
montagem com fotos, ao que a depoente sugeriu que as estudantes retornassem a clinica
e renovassem a solicitacao, tendo estas afirmado que nao era a primeira vez que isto
ocorria e que necessitavam da interferéncia da administracao. A depoente, entao,
solicitou as académicas que retornassem a clinica e aguardassem, pois que iria conversar
com o diretor, tendo sido por este orientada, ela depoente, a comparecer na sala da
autora e confirmasse o quanto havia sido noticiado” (sic), fls. 231-2.

Prossegue informando que “Chegando (...) na sala da reclamante, teve a oportunidade
de constatar aberta a pagina do facebook, exatamente como lhe haviam relatado as
estudantes, momento em que disse a reclamante que tal atitude ndo era possivel durante
o horario de expediente, solicitando que a acompanhassem até a sala do diretor.
Chegando na sala do diretor e confirmados os fatos, este conversou com a autora e
comunicou o despedimento por justa causa. Nao lembra, mas acredita que os fatos
relatados ocorreram a meia tarde” (sic), fl. 232.

Ainda, requer a testemunha a complementacao de seu depoimento para aduzir "(...) que a
autora e o diretor chegaram a dialogar, tendo o diretor afirmado que aquela ndo era a
primeira falta, desconhecendo a depoente qual teria(m) sido a(s) outra(s)” (sic), fl. 232.

Salienta-se que a justa causa, a ensejar o rompimento contratual, deve estar amparada em
fato extremamente grave que efetivamente impeca a manutencao do liame de emprego, situacao
configurada no presente feito, pois o comportamento da acionante, adotado com os alunos e
professores da instituicdo de ensino, é inapropriado e incompativel com o exercicio de suas
atividades.

A prova oral coletada confirma que a despedida por justa causa teve como motivo a negativa
da reclamante em fazer a entrega de materiais, na clinica de odontoldgica, a alunos do curso de
odontologia, porque estava acessando o facebook no horario de trabalho.
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Além disso, o representante da ré esclarece que a autora ja havia sido advertida, tanto
verbalmente, quanto por escrito — apesar de ndao haver o respectivo documento nos autos - em
uma oportunidade, quando trabalhava na esterilizacdo de materiais odontoldgicos, pela perda de
material de aluno que estava sob sua responsabilidade.

Ainda, o representante da demandada esclarece que, havendo aluno prestando atendimento
na clinica odontoldgica, ndao ha encerramento do expediente, motivo pelo qual ndo estava concluido
0 expediente da acionante, quando do acesso ao facebook que ensejou o rompimento do contrato
de trabalho por justo motivo.

Somem-se, igualmente, que o representante da reclamada confirma que independentemente
de haver ou ndo pacientes na clinica, o trabalho da acionante era exatamente atender aos alunos e
professores, nao havendo, portanto, qualquer justificativa para o acesso ao facebook, quando ela
ainda deveria estar cumprindo suas atividades.

Importante gizar que, em idéntico sentido, a testemunha da acionada, esclarece que em uma
tarde, quando estava em sua sala, foi procurada por duas académicas do curso de odontologia,
solicitando que se deslocasse até a clinica odontoldgica, visto que a reclamante ndo estava
atendendo a solicitacgdo de entrega de materiais, considerando estar acessando o facebook,
fazendo, inclusive, montagem com fotos, ao que ela sugeriu que as estudantes retornassem a
clinica e renovassem a solicitagdo, tendo as alunas afirmado que ndo era a primeira vez que isto
ocorria e que necessitavam da interferéncia da administracdo.

A testemunha, ainda, confirma que chegando na sala da autora, teve a oportunidade de
constatar aberta a pagina do facebook, exatamente como |he haviam relatado as estudantes,
momento em que disse a demandante que tal atitude ndo era possivel durante o horario de
expediente, solicitando que a acompanhassem até a sala do diretor, bem como que, chegando na
sala do diretor e confirmados os fatos, este conversou com a acionante comunicou o despedimento
por justa causa.

Logo, efetivamente, resta comprovado que a reclamante cometeu ato que violou o
comprimento de suas obrigagdes contratuais, autorizando o rompimento do contrato de trabalho
por justo motivo pela empregadora, dada a ocorréncia de desidia e mau procedimento na
consecucdo de suas atividades, conforme art. 482, b e e, da CLT.

Ora, como visto, a autora negou atendimento aos alunos da clinica odontologica da
universidade, local onde desempenhava suas atividades e deveria, na ocasido, realizar a entrega de
materiais, porque estava acessando o facebook.

Além disso, a demandante ja havia recebido adverténcia por escrito, conforme documento
juntado com a inicial, fl. 08, por ter faltado ao servico, no Setor de Esterilizacdo do Curso de
Odontologia, prejudicando o atendimento dos alunos, dos professores e pacientes que estavam
agendados para as aulas de clinicas.

Também, conforme relatado pelo representante da demandada, a acionante ja havia sofrido
adverténcia verbal pela perda de material de aluno que estava sob sua responsabilidade.

No caso, nao é possivel admitir que a empregada, técnico em enfermagem, contatada para
trabalhar junto aos alunos e professores do curso de odontologia, priorize atividades de lazer no
horario e no local de trabalho.

Ndo é apenas o fato de a reclamante ter acessado o facebook que determina a gravidade a
ensejar a rescisao contratual por justa causa, mas o fato de ter se negado a atender os alunos,
deixando de cumprir as obrigagdes funcionais porque estava acessando o facebook, justamente
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qguando deveria estar trabalhando, até porque é para isto que foi contratada e o motivo do
pagamento de seus salarios.

Assim, tem-se como correta a despedida da autora efetuada por justa causa, em face de
desidia e mau procedimento, porquanto o fato comprovado em audiéncia, associado aos demais
elementos verificados nos autos, sdo suficientes a esta conclusao.

Cumpre sinalar, ainda, que apesar do documento da fl. 09 identificar mais de uma tipificacao,
basta que se comprove a existéncia de fato(s) que permita(m) a conclusdo de que houve
justificativa para o rompimento do contrato de trabalho por culpa do empregado e que se possa
enquadra-lo(s) nas tipificagdes indicadas, mesmo porque a interpretacdo da subsuncdo do fato a
disposicdo legal, deve se dar casuisticamente.

Consequentemente, impossivel o acolhimento do pleito relativo a declaragcdo do rompimento
contratual por iniciativa do empregador, sem justo motivo.

Em consequéncia do quanto supra fundamentado, por decorréncia ldgica, indefere-se o pedido
deduzido na letra b da fl. 05.

[..]

Carlos Henrique Selbach
Juiz do Trabalho

3.2 Retificagdao da CTPS. Autor que, embora contratado como radialista, enquadra-se na
funcao de jornalista. Exercicio da atividade de redator - peculiar a esta altima - que se
reconhece, embora concomitante ao desempenho de diversas outras, comuns a ambas as
profissoes. Circunstancia de nao possuir graduacao em jornalismo que ndo afasta o
direito ao enquadramento pretendido, conforme decisao do STF no sentido da
inconstitucionalidade da exigéncia do diploma para tanto.

(Exma. Juiza Lina Gorczevski. 12 Vara do Trabalho de Bento Gongalves. Processo n. 0000143-
89.2011.5.04.0511 Acao Trabalhista. Publicacao em 31-08-2015)

[...]
Retificacdao da CTPS

O reclamante afirma que, apesar de exercer a fungdao de jornalista, a 12 reclamada o
contratou como radialista, pelo que requer a retificacao da CTPS.

As reclamadas se defendem, alegando que o reclamante ndao exerceu a fungao de jornalista,
mas sim as fungdes de locutor apresentador-animador, operador de gravacdo, operador de radio e
produtor executivo. Referem que compdem o mesmo grupo econémico.

Analiso.

Em primeiro lugar, é incontroverso que as reclamadas compdem o mesmo grupo econdmico.
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E proprio da funcdo de radialista o acimulo de diversas atividades da funcdo de jornalista,
como também é proprio da funcdo de jornalista o acumulo de diversas atividades da funcdo de
radialista.

As atividades de jornalista e radialista sao regulamentadas por legislagdo diversa: enquanto o
jornalista tem suas atividades regidas pelo Decreto-Lei n® 972/69, com redacdo dada pelo Decreto
83284/79, os radialistas sdo regidos pela Lei n°® 6.615/78.

O art. 2.9 do Decreto-lei n® 972/69, define as seguintes atividades como de competéncia dos
jornalistas:

"A profissdo de jornalista compreende, privativamente, o exercicio habitual e
remunerado de qualquer das seguintes atividades:

a) redacdo, condensacgao, titulagdo, interpretacao, correcdao ou coordenacao de
matéria a ser divulgada, contenha ou ndo comentario; b) comentario ou cronica, pelo
radio ou pela televisdo; c) entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada; d)
planejamento, organizacdo, direcdo e eventual execucdo de servigos técnicos de
jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser
divulgada; e) planejamento, organizacdo e administragdo técnica dos servicos de que
trata a alinea " a "; f) ensino de técnicas de jornalismo; g) coleta de noticias ou
informacdes e seu preparo para divulgacdo; h) revisdo de originais de matéria
jornalistica, com vistas a correcdo redacional e a adequacdo da linguagem; i)
organizacdo e conservacdo de arquivo jornalistico, e pesquisa dos respectivos dados
para a elaboracdo de noticias; j) execucao da distribuicdo grafica de texto, fotografia
ou ilustragdo de carater jornalistico, para fins de divulgagdo; |) execugdo de desenhos
artisticos ou técnicos de carater jornalistico".

Por sua vez, o art 6° do Decreto-Lei n® 972/69 dispde que:

"As fungbes desempenhadas pelos jornalistas profissionais, como empregados, serdao
assim classificadas:

a) Redator: aquele que além das incumbéncias de redagdo comum, tem o encargo de
redigir editoriais, cronicas ou comentarios; b) Noticiarista: aquele que tem o encargo
de redigir matéria de carater informativo, desprovida de apreciacdo ou comentarios;
c) Repérter: aquele que cumpre a determinagdo de colher noticias ou informagdes,
preparando-a para divulgacdo; d) Repoérter de Setor: aquele que tem o encargo de
colher noticias ou informacdes sobre assuntos pré-determinados, preparando-as para
divulgacdo; e) Radio-Repdrter: aquele a quem cabe a difusdo oral de acontecimento
ou entrevista pelo radio ou pela televisdo, no instante ou no local em que ocorram,
assim como o comentario ou cronica, pelos mesmos veiculos; f) Arquivista-
Pesquisador: aquele que tem a incumbéncia de organizar e conservar cultural e
tecnicamente, o arquivo redatorial, procedendo a pesquisa dos respectivos dados para
a elaboracdo de noticias; g) Revisor: aquele que tem o encargo de rever as provas
tipograficas de matéria jornalistica; h) Ilustrador: aquele que tem a seu cargo criar ou
executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico; i) Reporter-
Fotografico: aquele a quem cabe registrar, fotograficamente, quaisquer fatos ou
assuntos de interesse jornalistico; j) Repdrter-Cinematografico: aquele a quem cabe
registrar cinematograficamente, quaisquer fatos ou assuntos de interesse jornalistico;
I) Diagramador: aquele a quem compete planejar e executar a distribuicdo grafica de
matérias, fotografias ou ilustragdes de carater jornalistico, para fins de publicagdo.".

Ainda, o art. 12 do mesmo diploma legal preceitua que:

"Serdo privativas de jornalista as funcBes pertinentes as atividades descritas no
artigo 29, tais como Editor, Secretario, Subsecretario, Chefe de Reportagem e Chefe
de Revisdo."
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A atividade de radialista é regida por legislacdao propria - qual seja, a Lei 6.615/78, a qual
prevé, em seu art 29, o seguinte:

"Considera-se Radialista 0 empregado de empresa de radiodifusdao que exerca uma
das fungbes em que se desdobram as atividades mencionadas no art. 49.".

Por sua vez, dispde o art. 4° do referido diploma legal que:

"A profissao de Radialista compreende as seguintes atividades:
I) administragao;

IT) producao;

III) técnica".

O § 2° do mesmo dispositivo dispde que as atividades de producdo se subdividem nos
seguintes setores: a) autoria; b) direcao; c) producgdo; d) interpretacao; e) dublagem; f) locucdo;
g) caracterizacao e h) cenografia.

Conforme se verifica do contexto acima, a atividade de redacdo é propria da funcdao de
jornalista, ndo tendo relacdo com a fungao de radialista.

Em depoimento pessoal, o reclamante diz que “(...) foi contratado pela Radio E. P.; que
trabalhava como jornalista e editor do grupo, sendo o responsavel por toda a parte de jornalismo,
como chefe; que foi contratado e trabalhava como coordenador de todas as emissoras do grupo,
sendo responsavel por fazer a ligacdo entre as emissoras, pelos repérteres, pelas escalas dos
horarios de trabalho da equipe dos empregados, definindo o que cada um iria apresentar; que na
falta de algum empregado o depoente assumia o seu programa; que era responsavel pela
comunicacao das dispensas de empregados, inclusive pessoas que ndo conhecia, citando T. R. e E.;
que a empresa tinha departamento de RH; que apresentava programas ao vivo e gravados, fazia
entrevistas, fazia escalas de horarios dos jornalistas, alimentava o site, produzia os espelhos dos
programas, fazia plantdes; que fazia entrevistas externas caso algum jornalista faltasse; que fazia
enquetes; que como coordenador era responsavel por tudo que acontecesse no trabalho e fazia a
grade de programacao por ordem do Sr. P. e tirava fotos, atuava como reportes; que o chefe do
autor era o diretor, Sr. P.,, dono da empresa; que tinha muitas atividades e por isso ficava muito
estressado; que trabalhava 12h, das 7h as 19h, com intervalo de 20min, de segunda a sexta-feira,
e sabado até as 12h e nos domingos fazia plantdo uma vez por més, ficando com o celular para
poder ser chamado se precisasse (...)".

Em depoimento pessoal, a preposta do 2° reclamado diz que “(...) ndo sabe o que o autor
fazia; que comecou a trabalhar na reclamada depois da saida do autor; que nao sabe porque o
autor deixou de trabalhar na reclamada; que o autor ndo tinha cartdo de ponto porque tinha funcao
de coordenacao; que na funcdo de coordenacdo o autor ndo dispensava e admitia empregados, o
que é feito pelo RH (...)".

A testemunha R. refere que “(...) trabalha na Radio V. do Grupo [...], desde 1976; que sua
CTPS estd assinada pela primeira reclamada, mas trabalha para as duas reclamadas como
coordenador artistico; que era coordenador do autor; que ndo sabe o que o autor fazia; que sabe
gue o autor apresentou programas de radio; que a grade de programacgao e escala de horarios era
e é feita pelo depoente, por determinagdo do gerente C. Q.; que na escala havia o horario de cada
locutor, de repédrteres e de cada programa (...)".
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A testemunha E. diz que “(...) trabalhou nas reclamadas, que formam grupo econdémico; que
trabalhou de margco a agosto de 2010, como jornalista e radialista; que o depoente comecou a
trabalhar no dia 01.03.2010, sendo que trabalhou por poucos dias com o reclamante; que o
reclamante era editor, fazia organizagdo da equipe e contribuia com as reportagens, apresentava
programas de radio, editava e fazia locucdo de reportagens, entrava em contato com entrevistados,
redigia noticias do site das reclamadas; que a principio eram essas as tarefes que via o reclamante
fazendo (...)".

A testemunha A. afirmou que “(...) trabalhou na reclamada de novembro de 2009 a agosto de
2010 (...) que o reclamante fazia locugdo, reportagem, fotografia, redagdo, e também fazia escala
de trabalho e procedia demissdo de funcionarios (...) que o reclamante fazia redacdo no site da
reclamada (...)".

Considerando que as reclamadas compdem o mesmo grupo econdmico, adoto a tese de
empregador Unico, nos termos da sumula n. 129 do TST, pelo que a 22 reclamada deveria ter-se
feito representar por preposto que conhecesse dos fatos, nos termos do art. 843, § 1° da CLT.

O desconhecimento da preposta acerca dos fatos atinentes a causa (pois ndo sabia as fungoes
exercidas pelo reclamante) gera a confissdo ficta das reclamadas, por irregularidade da
representacao patronal, na medida em que o art. 843, § 1°, da CLT, faculta ao empregador se fazer
substituir por preposto que tenha conhecimento do fato.

Assim, presumo veridica a tese do reclamante de que exerceu atividade de redator, o que,
inclusive, foi confirmado pelo depoimento das testemunhas.

Por exercer a atividade de redator, que é peculiar a fungdo de jornalista, reconhego que o
reclamante, ainda que tenha exercido diversas atividades comuns a ambas as profissoes,
enquadra-se como jornalista e nao como radialista.

Ressalto que, ainda que o reclamante ndo tivesse concluido a graduacdo em jornalismo, tal
fato por si sé ndo afasta o direito ao enquadramento como jornalista, pois o Supremo Tribunal
Federal, no RE 511961, decidiu que é inconstitucional a exigéncia de diploma para o exercicio da
atividade de jornalista.

Assim sendo, acolho o pedido e condeno a 12 reclamada a proceder a retificacdo do registro
da CTPS do reclamante para que conste o contrato de trabalho na funcdo de jornalista, no prazo de
05 dias ap6s o transito em julgado da presente, sob pena de multa, que fixo em R$ 1.500,00, a ser
acrescida ao valor da condenagdo em caso de descumprimento e anotagao pela Secretaria da Vara.

[..]

Lina Gorczevski
Juiza do Trabalho
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4. Artigo

Execucdo Efetiva: fraude a execucdo trabalhista e fraude a execucdo fiscal - a
interpretacdo sistematica como ponte hermenéutica a assimilagdao produtiva a execugao
trabalhista do regime juridico especial da fraude a execugao prevista no art. 185 do CTN

Ben-Hur Silveira Claus!
Jalio César Bebber?

As conclusées por analogia ndo tém apenas

cabimento dentro do mesmo ramo do Direito, nem tao-
pouco dentro de cada Cédigo, mas verificam-se também
de um para outro Cédigo e de um ramo do Direito para
outro.

Karl Engisch

[...] o raciocinio juridico serd sempre analdgico,
por isso que as hipdteses singulares nunca serdo entre si
idénticas, mas apenas ‘afins na esséncia’,

Ovidio Baptista da Silva

Resumo: O presente artigo estuda a juridicidade da aplicacdo do regime juridico especial da fraude a
execucdo fiscal a execucdo trabalhista, com vistas a promover a efetividade da jurisdicdo na Justica do
Trabalho. Para tanto, articula-se a proposta de interpretacdo extensiva do art. 889 da CLT a interpretagdo
sistematica do art. 186 do Cddigo Tributario Nacional, com vistas a assimilagdo produtiva da modalidade de
fraude a execugao prevista no art. 185 do CTN a execucdo trabalhista, que se revela mais favoravel ao credor
do que o regime juridico geral de fraude a execucgdo previsto no art. 593, II, do CPC.

Suamario: Introducdo. 1. As modalidades de fraude a execucdo no direito positivo. 2. Fraude a execugdo
fiscal: a presuncdo de fraude é absoluta; ndo se admite prova em contrario. 3. A histdrica opcdo da teoria
juridica brasileira de conferir ao crédito trabalhista privilégio legal superior aquele reconhecido ao crédito
fiscal. 4. Hermenéutica e método sistematico de interpretacdo: do postulado da unidade do sistema juridico a
compatibilizacdo dos arts. 29 da Lei n® 6.830/80 e 186 do CTN. 5. A aplicagdo do sistema legal dos executivos
fiscais a execugdo trabalhista: a efetividade do direito material do credor trabalhista corresponde interpretacdo
extensiva do art. 889 da CLT. 6. A jurisprudéncia do STJ] acerca da aplicacdo da Sumula 375: fraude a
execugao fiscal x fraude a execugdo civil. A questdo da aplicagdo do regime juridico especial da fraude a
execucao fiscal previsto no art. 185 do CTN a execucdo trabalhista. 7. A fraude a execucao no novo CPC (e a
necessidade de revisdao da S-375-STJ). 8. O marco temporal a partir do qual a alienacao faz presumir fraude
absoluta a execucdo trabalhista: ajuizamento x citacdo. Conclusao.

Palavras-chave: Fraude a execucdo. Execucdo fiscal. Execugdo trabalhista. Efetividade da jurisdicdo. Crédito
trabalhista. SUmula 375 do STJ.

Introducao

O Direito pressupde a boa-fé das pessoas na vida de relacdo. E a boa-fé que fundamenta o
principio da responsabilidade patrimonial. De acordo com esse principio, o patrimbénio do

1 Juiz do Trabalho e Mestre em Direito.
2 Juiz do Trabalho e Doutor em Direito do Trabalho.
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contratante responde por suas obrigagGes: o patrimonio do sujeito obrigado é expropriado pelo
Estado, para satisfazer coercitivamente a obrigacao ndo adimplida espontaneamente,
restabelecendo-se o equilibrio da relagdo contratual e a integridade da ordem juridica.

Esse principio encontra expressdo literal no art. 591 do CPC, preceito que estabelece que “o
devedor responde, para o cumprimento de suas obrigagdes, com todos os seus bens presentes e
futuros, salvo as restricdes estabelecidas em lei.” Trata-se de preceito localizado no titulo em que o
Cédigo de Processo Civil trata da execucdo forcada das obrigagdes ndo cumpridas
espontaneamente. Na Lei n°® 6.830/80, o principio da responsabilidade patrimonial tem expressdo
nos arts. 10 e 30.

Para coarctar condutas de ma-fé do devedor, a teoria juridica extraiu do principio de
responsabilidade patrimonial dois institutos juridicos destinados a combater fraude patrimonial
praticada pelo sujeito passivo da obrigacdo - a fraude contra credores (CC, arts. 158 e 159) e a
fraude a execucao (CPC, art. 593). O fato de ndo haver processo contra o obrigado quando da
alienacdo do bem revela que a fraude contra credores é ato ilicito menos grave do que o ato ilicito
de fraude a execucdo®, modalidade de fraude patrimonial na qual ja ha processo contra o obrigado?
quando da alienacdo do bem que torna o obrigado insolvente para responder pela obrigacao.

No presente artigo, estuda-se a juridicidade da aplicacao do regime juridico especial da fraude a
execucao fiscal a execucao trabalhista, com vistas a promover a efetividade da jurisdicdo na Justica
do Trabalho (CF, art. 59, XXXV; CLT, art. 765). Para tanto, articula-se a proposta de interpretacao
extensiva do art. 889 da CLT a interpretacdo sistematica do art. 186 do Cddigo Tributario Nacional,
com vistas a assimilagdo produtiva da modalidade de fraude a execugao prevista no art. 185 do
CTN a execucao trabalhista, uma das diversas modalidades de fraude a execucdo previstas no
direito positivo.

1 As modalidades de fraude a execuc¢ao no direito positivo

Ao lado da modalidade geral de fraude a execugdo prevista no inciso II do art. 593 do CPC, o
sistema legal prevé uma modalidade especifica de fraude a execucdo no inciso I do art. 593 do CPC
e abrange as demais modalidades de fraude a execucdo previstas em diversas leis na genérica
hipotese do inciso III do art. 593 do CPC® (inciso V do art. 792 do NCPC).

A fraude a execucdo prevista no inciso II do art. 593 do CPC tem sido considerada a modalidade
geral de fraude a execugdo por se tratar do tipo de fraude a execugdo que ocorre com maior
frequéncia. Caracteriza-se quando, ao tempo da alienacdo do bem, j& corria demanda capaz de
reduzir o demandado a insolvéncia.

3 A fraude a execucao tipifica, além de ilicito processual civil, o ilicito penal de fraude a execugdo capitulado no art.

4 A hipdtese de fraude a execucdo fiscal prevista no art. 185, caput, do Codigo Tributario Nacional constitui excegdo a
regra. Introduzida pela Lei Complementar n® 118, de 09-06-2005, a atual redacdo do art. 185, caput, do CTN
radicalizou a figura da fraude a execucdo fiscal, estabelecendo que a fraude a execugdo fiscal caracteriza-se quando a
obrigagdo tributaria ja estiver inscrita em divida ativa a época da alienacdo do bem. Na redacdo anterior do art. 185,
caput, do CTN, a disciplina da fraude a execugdo era mais favoravel ao devedor tributario: somente se caracterizava a
fraude se ja estivesse em curso a execucdo fiscal a época da alienagdo do bem. Exigia-se a litispendéncia da execucdo
fiscal. Essa exigéncia foi suprimida pela Lei Complementar n® 118, de 09-06-2005.

5 CPC: “Art. 593. Considera-se em fraude a execucdo a alienacdo ou oneragao de bens:
I - quando sobre eles pender agao fundada em direito real;
II - quando, ao tempo de alienacao ou oneragao, corria contra o devedor demanda.capaz de reduzi-lo a insolvéncia;

III - nos demais casos expressos em lei.”
54



Revista

Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano XI | Numero 185 | Outubro de 2015 ::
a volta ao sumario

Menos frequente é a modalidade de fraude a execugdo prevista no inciso I do art. 593 do CPC,
que se caracteriza quando o devedor aliena determinado bem sobre o qual ha acdo judicial fundada
em direito real. Essa modalidade de fraude a execucdo decorre do direito de sequela proprio ao
direito real. Nesse caso, a configuragdo da fraude a execucdo independe do estado de insolvéncia
do devedor.

Entretanto, as modalidades de fraude a execucdao sdo mais numerosas do que normalmente se
percebe, sobretudo quando se atenta para as diversas modalidades de fraude a execugdo previstas
em distintos diplomas legais. Nada obstante passem despercebidas algumas vezes, as demais
modalidades de fraude a execugdo previstas em distintos diplomas legais foram consideradas pelo
legislador na abrangente previsao do inciso III do art. 593 do CPC, preceito que faz remissao a
outras modalidades de fraude a execugdo, assim consideradas aquelas previstas “nos demais casos
expressos em lei”.

Ao legislador é dado estabelecer, para a tutela do principio da responsabilidade patrimonial,
hipéteses outras em que a conduta do devedor caracterize fraude patrimonial a ser rejeitada pelo
sistema normativo, tipificando novas modalidades de fraude a execugdo com o objetivo Ultimo de
assegurar a integridade da ordem juridica. Entre as demais modalidades de fraude a execugdo
tipificadas em distintos diplomas legais, a teoria juridica tem identificado - sem prejuizo de outras
modalidades dessa espécie de ato ilicito® - as seguintes hipdteses:

a) ha fraude a execucdo quando, na penhora de crédito, o terceiro deixa de depositar
em juizo a importancia por ele devida ao executado, nada obstante intimado pelo
juizo para assim proceder (CPC, art. 672, §§ 20 e 397);

b) ha fraude a execucdo quando ha registro de averbagdao premonitéria de existéncia
de acdo a época da alienacdo do bem (CPC, art. 615-A, § 308);

c) ha fraude a execugdo quando o executado insolvente adquire bem residencial mais
valioso, hipétese em que ndo poderd mais fazer prevalecer a alegacdo de
impenhorabilidade de bem de familia (Lei n® 8.009/90, art. 49, caput e § 1°°);

6 Araken de Assis relaciona outras hipoteses de fraude a execugdo, que costumam passar despercebidas: “Além disso,
atos de indole diversa, como a dacdo em pagamento, a renlncia a heranga, a interrupgdo da prescrigdo e, conforme
caso julgado pela 32 Camara Civel do extinto TARS, a partilha de bens em separacdo consensual, igualmente
representam fraude contra a execugdo” (Manual da Execugdo. 14 ed. Sao Paulo: RT, 2012. p. 303).

7 CPC: “Art. 672. A penhora de crédito, representada por letra de cambio, nota promisséria, duplicata, cheque ou
outros titulos, far-se-a pela apreensao do documento, esteja ou ndo em poder do devedor.

§ 29. O terceiro s6 se exonerara da obrigagdo, depositando em juizo a importéancia da divida.

§ 39. Se o terceiro negar o débito em conluio com o devedor, a quitacdo, que este |he der, considerar-se-a em fraude
de execucdo.”

8 CPC: “Art. 615-A. O exequente podera, no ato da distribuicdo, obter certiddo comprobatdria do ajuizamento da
execucdo, com identificagcdo das partes e valor da causa, para fins de averbagdo no registro de imdveis, registro de
veiculos ou registro de outros bens sujeitos a penhora ou arresto.

§ 39°. Presume-se em fraude a execucdo a alienacdo ou oneracao de bens efetuada apds a averbacao (593)".

9 Lei n® 8.009/90: “Art. 4°. Ndo se beneficiara do disposto nesta Lei aquele que, sabendo-se insolvente, adquire de
ma-fé imovel mais valioso para transferir a residéncia familiar, desfazendo-se ou ndo da moradia antiga.

§ 1°. Neste caso podera o juiz, na respectiva agao do credor, transferir a impenhorabilidade para a moradia familiar
anterior, ou anular-lhe a venda, liberando a mais valiosa para execugdo ou concurso, conforme a hipotese.”
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d) hd fraude a execugao fiscal quando o crédito tributario ja se encontrava
regularmente inscrito como divida ativa a época da alienagdo do bem pelo executado
(CTN, art. 185, caput).*®

Esse resumido inventario das modalidades de fraude a execugdo autoriza a conclusdo de que o
sistema legal inclui a fraude a execucdo fiscal entre os casos de fraude a execucdo capitulados no
inciso III do art. 593 do CPC, identificando na previsao do art. 185, caput, do CTN, particular
modalidade de fraude a execucgdo inserida pelo direito positivo entre os “demais casos expressos
em lei”; modalidade de fraude a execucdo em que a presuncdo de fraude é considerada absoluta.

2 Fraude a execucao fiscal: a presuncao de fraude é absoluta; nao se admite prova em
contrario

No debate que conduziu a edicdo da controvertida Sumula 375 do STJ', a doutrina e a
jurisprudéncia desenvolveram rica controvérsia acerca da natureza juridica da fraude a execugao.

De um lado, alinhou-se a corrente tradicional de opinido, sustentando que a fraude a execucdo
continuava a caracterizar-se de forma objetiva (in re ipsa), exigindo apenas:

a) litispendéncia por ocasido da alienacdo do bem: demanda ajuizada em face do
demandado a época do negdcio fraudulento;

b) alienacdo essa capaz de reduzir o demandado a insolvéncia.

Para essa corrente de opinido, ndo se conhece do elemento subjetivo da boa-fé do terceiro
adquirente na fraude a execugdo, ou seja, dispensa-se a prova acerca de “consilium fraudis”,
requisito exigivel apenas para a caracterizacdao do ilicito civil de fraude contra credores (CC, arts.
158 e 159). No ambito da teoria justrabalhista, essa corrente de opinido tem em Manoel Antonio
Teixeira Filho um histérico representante.!?

De outro lado, articulou-se o entendimento de que a fraude a execugdo somente configurar-se-ia
na hipotese de estar caracterizada - ao lado dos demais elementos objetivos mencionados - a ma-
fé do terceiro adquirente, compreendida na ciéncia do terceiro adquirente quanto a existéncia da
acdo movida em face do executado-alienante; ou seja, o elemento subjetivo (ma-fé do terceiro
adquirente) teria passado a ser exigivel para a caracterizagdo de fraude a execugdo. Em outras
palavras: o elemento subjetivo do “consilium fraudis” teria passado a integrar o suporte fatico da
fraude a execucdo, conforme indica o enunciado da Sumula 375 do STJ, “in litteris”: “O
reconhecimento da fraude a execugdo depende do registro da penhora do bem alienado ou da
prova da ma-fé do terceiro adquirente”.

A jurisprudéncia trabalhista predominante assumiu essa posicao sob inspiracdo da Sumula 375
do STJ, que passou a ser adotada por ocasidao do julgamento de embargos de terceiro adquirente
do bem.

10 CTN: “Art. 185. Presume-se fraudulenta a alienagcdo ou oneragdao de bens ou rendas, ou seu comecgo, por sujeito
passivo em débito para com a fazenda Publica, por crédito tributario regularmente inscrito como divida ativa.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica na hipdtese de terem sido reservados, pelo devedor, bens ou
rendas suficientes ao total pagamento da divida inscrita.”

1. Simula 375 do STJ: “O reconhecimento da fraude a execugdo depende do registro da penhora do bem alienado ou
da prova da ma-fé do terceiro adquirente." A Sumula 375 do STJ foi editada em 30.3.2009.

12 Execugdo no processo do trabalho. 11 ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 200.
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Enquanto o primeiro entendimento faz resgate efetivo do compromisso da ordem juridica com o
principio da responsabilidade patrimonial (CPC, art. 591) em detrimento da boa-fé do terceiro
adquirente, o segundo entendimento tutela a boa-fé deste, privilegiando o interesse privado em
detrimento do principio da responsabilidade patrimonial.

A concepcgdo de fraude a execugao fiscal, todavia, passou praticamente incélume por tal
controvérsia'®. Isso porque a teoria juridica do Direito Tributario sempre identificou na supremacia
do interesse publico tutelado pelo direito fiscal o histdrico fundamento segundo o qual a fraude a
execugao fiscal configura-se de forma objetiva (in re ipsa) e caracteriza hipétese de presuncado
absoluta de fraude, ndo abrindo ensejo a discussdao acerca da conduta subjetiva do terceiro
adquirente, de modo a impedir a hipotese juridica de convalidagao do negdcio fraudulento pela boa-
fé do terceiro adquirente. Sequer a possibilidade da respectiva hipdtese juridica € admitida na
fraude a execugdo fiscal; num auténtico resgate da categoria dos deveres patrocinado pela
verticalizagdo do principio de responsabilidade patrimonial, que se alicerca na boa-fé indispensavel
a construcao de uma vida de relacdo fundada na honestidade dos contratantes.'*

E da licdo cldssica de Aliomar Baleeiro que a fraude & execucdo fiscal ndo admite prova em
contrario precisamente por se caracterizar como ato ilicito cujo vicio faz constituir presungdo
absoluta de fraude contra o interesse tributario. Segundo o autor:

"0 CTN, no art. 185, estabelece uma presuncao geral, iuris et de iure, isto &, sem
possibilidade de prova em contrario, de que é fraudulenta contra o Fisco, a alienagdo
de bens ou rendas, ou seu comeco, por sujeito passivo, desde que o crédito tributario
contra ele esteja regularmente inscrito (CTN, arts. 201 a 204) e em fase de
execucdo. Mas entender-se-a que esta presuncdo absoluta esta limitada ao caso de o
sujeito passivo alienar seus bens ou rendas em tal proporgcao, que nao lhe reste o
suficiente par o total pagamento da divida em execucdo”*>.

No mesmo sentido, alinha-se praticamente toda a doutrina do Direito Tributario. Depois de
assinalar que o art. 185 do Cddigo Tributario Nacional estabelece presuncdo de fraude a execucdo
quando ocorre alienagcdo de bem por sujeito passivo em débito para com a Fazenda Publica, por
crédito tributdrio regularmente inscrito como divida ativa, o tributarista Hugo de Brito Machado
afirma que “tal presuncdo é absoluta. Uma presuncdo de direito contra a qual ndo cabe nenhuma
espécie de prova”®. O autor volta a explicitar referido entendimento quando contextualiza o tema
do interesse do terceiro adquirente de boa-fé no ambito da fraude a execugdo fiscal a luz da atual
redacdo do art. 185 do CTN'":

“No &mbito do Direito Privado, a lei protege o terceiro de boa-fé, estabelecendo que
sdo anulaveis os contratos onerosos de devedor insolvente, quando a insolvéncia for
notdria, ou houver motivo para ser conhecida do outro contratante. O fato de ser
devedor de um tributo com crédito tributario inscrito em divida ativa, todavia, ndo
pode ser considerado indicador de notéria insolvéncia, e mesmo assim o Cddigo
Tributario Nacional considera sem validade, em face da presuncdo de fraude, a

13 Em 19-11-2010, o STJ uniformiza sua jurisprudéncia para afirmar ser inaplicavel a execugdo fiscal a S-375-STJ,
editada em 30-03-2009. A matéria é desenvolvida no item 6 do presente estudo.

14 A responsabilidade socioecondmica dos sujeitos funda-se na boa-fé exigida pelo art. 422 do CC de 2002, preceito
que irradia saneador efeito ético aos contratos em geral e a toda a vida de relacao.

15 Direito Tributario Brasileiro. 11 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999. p. 970. O autor estd a comentar o art. 185 do
CTN, na redagao anterior a Lei Complementar n® 118, de 09.02.2005, quando se exigia estivesse ja ajuizado o
executivo fiscal para configurar-se a fraude a execugao.

16 Comentarios ao Codigo Tributario Nacional. 2 ed. v. 111, Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 649.

17 Comentarios ao Cddigo Tributario Nacional. 2 ed. v. 111, Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 677.
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alienagdo ou oneracao do bem, sem qualquer consideragao para com o terceiro de
boa-fé.”

Em sintonia com Aliomar Baleeiro e Hugo de Brito Machado, Zelmo Denari também identifica a
presuncdo absoluta de fraude na fraude a execucdo fiscal'® e a irrelevancia da conduta subjetiva do
terceiro-adquirente para o reconhecimento de ineficacia do negédcio fraudulento. A presuncao
absoluta de fraude, segundo ele, opera de tal modo que ndo é facultado ao terceiro adquirente
produzir prova de sua eventual boa-fé'°. “In litteris":

“A presuncdo acautelatéria aqui estabelecida é juris et de jure, isto é, ndo admite
prova em contrario. Irrelevante, portanto, se de boa ou ma-fé o adquirente do bem
ou o titular do direito real de garantia. A fraude se presume e a presungao é
absoluta”.?®

Na medida em que a fraude a execucdo fiscal é interpretada como hipdtese de presuncao
absoluta de fraude no Direito Tributario, a vantagem juridica com que essa concepcdo de fraude a
execugao tutela o crédito fiscal conduz o operador do processo do trabalho a interrogar-se acerca
da juridicidade da extensdo dessa concepcdo de fraude a fraude a execugdo ao processo do
trabalho — quem sabe se conduzido pelas maos de Karl Engisch®* — mediante recurso a analogia e
com os olhos postos na promessa constitucional de jurisdicao efetiva (CF, art. 52, XXXV). Para
tanto, é intuitivo ao operador do processo do trabalho dirigir especial atencdo a histdrica opgao da
teoria juridica brasileira de conferir ao crédito trabalhista privilégio legal superior aquele
reconhecido ao crédito fiscal.

3 A histdrica opcdao da teoria juridica brasileira de conferir ao crédito trabalhista
privilégio legal superior aquele reconhecido ao crédito fiscal

O privilégio do crédito trabalhista tem por fundamento proximo a natureza alimentar dos
créditos decorrentes do trabalho??, enquanto que o fundamento remoto radica na dignidade
humana da pessoa do trabalhador cuja prestacao laboral transforma-se em riqueza apropriada pelo
tomador de servigos inadimplente.

18 Enquanto Aliomar Baleeiro escreveu a época da redacdo anterior do art. 185 do CTN, Zelmo Denari escreve sob a
nova redacdo do art. 185 do CTN, introduzida pela Lei Complementar 118, de 09.02.2005. Contudo, ambos chegam a
conclusdo idéntica: a fraude a execucdo fiscal caracteriza hipétese de presungdo absoluta de fraude e ndo admite
prova em contrario.

19 Nesse mesmo sentido orienta-se o entendimento de Mauro Luis Rocha Lopes. Comentando o art. 185 do CTN, o
autor observa que a doutrina do Direito Tributario considera absoluta a presuncao de fraude, sendo dispensavel a
prova do “consilio fraudulento” a sua caracterizagdo (Processo judicial tributario: execucéo fiscal e agoes tributarias. 7
ed. Niterdi - RJ: Impetus, 2012. p. 106).

20 Comentarios ao Cdédigo Tributario Nacional. Ives Gandra da Silva Martins (coord.).3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
v. 2. p. 496.

21 “Toda a regra juridica é susceptivel de aplicagdo analdgica - ndo sé a lei em sentido estrito, mas também qualquer
espécie de estatuto e ainda a norma de Direito Consuetudindrio. As conclusGes por analogia ndo tém apenas
cabimento dentro do mesmo ramo do Direito, nem tdo-pouco dentro de cada Cddigo, mas verificam-se também de
um para outro Cddigo e de um ramo do Direito para outro” (Introdugdo ao pensamento juridico. 10 ed. Lisboa:
Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2008. p. 293).

22 CF: “Art. 100. ...

§ 10. Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes de salarios, vencimentos, proventos,
pensdes e suas complementagdes, beneficios previdenciarios, e indenizacbes por morte e invalidez, fundadas em
responsabilidade civil, em virtude de sentencga judicial transitada em julgado, e serdo pagos com preferéncia sobre
todos os demais débitos, exceto sobre aqueles referidos no § 2° deste artigo.”
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Mesmo na jurisdicdo fiscal, encarregada de fazer valer o privilégio legal assegurado ao crédito
fiscal pelo art. 186 do CTN, o crédito trabalhista tem sido historicamente reconhecido como
privilegiado em face deste, em razdo da sua qualidade de crédito necessarium vitae (STJ. 1@
Turma. REsp n° 442.325. Relator Min. Luiz Fux. DJU 25.11.2002, p. 207).

A ponderagdo de se tratar de um crédito necessario a subsisténcia do ser humano que vive do
proprio trabalho integra o arcabougo axiolégico sob o qual a consciéncia juridica tem conformado a
estrutura hieradrquica normativa em que sdo classificadas as diversas espécies de créditos ao longo
da tradicdo juridica brasileira. Com efeito, o predicado de crédito necessarium vitae tem sido, na
verdade, o principal fundamento material da opgao da consciéncia juridica nacional de privilegiar o
crédito trabalhista na concorréncia com os demais créditos previstos no sistema legal brasileiro,
ratificando nessa histdrica opcdo da teoria juridica brasileira a primazia da dignidade da pessoa
humana enquanto valor superior que viria a ser eleito pela Constituicdo como fundamento da
Republica®

Nada obstante o reconhecimento doutrinario de que a relevancia do crédito tributario funda-se
na supremacia do interesse publico que lhe é imanente?®, ainda assim a consciéncia juridica
nacional tem posicionado - trata-se de tradigdo histdrica - o crédito trabalhista num patamar
superior aquele conferido ao crédito fiscal, sugerindo concretamente possa a supremacia do
interesse publico vir a ser superada em determinada situacdo especial, na qual a ordem juridica
identifique interesse ainda mais relevante a tutelar — no caso do privilégio do crédito trabalhista, o
interesse fundamental social a tutelar é satisfacdo prioritaria dos créditos decorrentes da prestagdo
do trabalho humano. Desse interesse fundamental social deriva a formulacao conceitual que
conduziria a teoria juridica a formular a expressao superprivilégio para bem significar a primazia
conferida pelo sistema juridico nacional ao crédito trabalhista.

Essa tradicdo histérica de a ordem juridica nacional conferir primazia ao crédito trabalhista
sofreu revés significativo com o advento da nova Lei de Faléncias e Recuperagao Judicial. Entre
outros preceitos representativos dessa nova orientacdo, o art. 83, I, da Lei n® 11.101/2005 limitou
o privilégio do crédito trabalhista ao valor de 150 (cento e cinquenta) salarios minimos na faléncia,
classificando como quirografario o crédito trabalhista excedente desse montante. A possibilidade de
limitacdo do privilégio do crédito trabalhista a determinado montante foi reservada ao legislador
ordinario pela Lei Complementar n® 118, também de 09-02-2005, que introduziu paragrafo Unico
no art. 186 do CTN para conferir a prerrogativa que o legislador comum exerceria nessa mesma
data mediante a edicdo da Lei n® 11.101/2005.

Na legislacdo anterior, ndo havia limitagdo do privilégio do crédito trabalhista a determinado
valor (Decreto-Lei n® 7.661/45). A alteragdo em questdo foi recebida com reservas por expressiva
parte da doutrina, tendo Francisco Antonio de Oliveira registrado ser essa restricdo imposta ao
privilégio do crédito trabalhista pela nova Lei de Faléncias desejo de setores empresariais e do
proprio governo sob a alegacdo infundada de excesso de vantagens trabalhistas.”® Depois de
identificar afronta da nova Lei de Faléncias e Recuperacao Judicial aos principios constitucionais da

23 CF: “Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissollvel dos Estados e Municipios e Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

III - a dignidade da pessoa humana”.
24 Cf. Hugo de Brito Machado. Comentarios ao Cédigo Tributario Nacional. 2 ed. v. III, Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 660.

25 Execugdo na Justica do Trabalho. 6 ed. Sao Paulo: RT, 2008, p. 257. oo
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dignidade da pessoa humana, da valorizacdo do trabalho e da submissao da propriedade a sua
funcdo social, Mauricio Godinho Delgado?® assevera com sua reconhecida autoridade tedrica:

“A Lei n. 11.101, de 2005, ignorando a filosofia e a determinacdo constitucionais,
confere enfatica prevaléncia aos interesses essencialmente econ6micos, em
detrimento dos interesses sociais. Arrogantemente, tenta inverter a ordem juridica do
Pais. [...] A nova Lei de Faléncias, entretanto, com vigéncia a partir de 9.6.05,
abrangendo, essencialmente, processos novos (art. 201, combinado com art. 192, Lei
n. 11.101/05), manifesta diregdo normativa claramente antitética a tradicional do
Direito brasileiro, no que tange a hierarquia de direitos e créditos cotejados no
concurso falimentar.”

Em sentido contrario, André de Melo Ribeiro posiciona-se a favor da orientacdo adotada pela Lei
n° 11.101/2005, destacando que a Convencao n°® 95 da Organizacao Internacional do Trabalho
autoriza a lei nacional a limitar o privilégio do crédito trabalhista a determinado valor. A nova Lei de
Faléncias e
Recuperacdo Judicial “[...] consolida no ordenamento juridico brasileiro — no entender do autor? - a
orientagdo axioldogica pela manutencdo e recuperacdo das unidades produtivas viaveis, enquanto
nucleo de um feixe de interesses sociais.” Essa orientagdo o autor reputa amparada nos valores
eleitos pelo legislador constitucional relacionados a valorizacdao do trabalho e da livre iniciativa, bem
como na fungdo social da propriedade e na busca do pleno emprego. Para o jurista, o legislador
definiu a recuperacdo da atividade econ6émica como o objetivo precipuo:

“Tal objetivo busca preservar a empresa - enquanto atividade econdémica - por
reconhecé-la como nucleo de um feixe de interesses sociais, mais amplo do que
aquele composto pelos interesses patrimoniais individuais dos credores (resguardado
o limite do crédito privilegiado dos credores trabalhistas), da Fazenda ou do
empresario.”

Na fundada critica do tributarista Jodo Damasceno Borges de Miranda a nova diretriz adotada
pela Lei de Faléncias e Recuperacao Judicial (Lei n® 11.101/2005), de privilegiar, na faléncia, os
créditos dotados de garantia real em detrimento do crédito fiscal, o autor conclui que “jamais se
poderia deferir privilégio aos credores financeiros com garantia real, pois os mesmos estdo alocados
no ramo do Direito Privado e devem ser tratados com as regras proprias”. A consisténcia da
fundamentacdo adotada pelo autor para chegar a referida conclusao justifica - note-se que se trata
de jurista do campo do direito tributario — a reprodugdo do argumento cuja extragdo sistematica
implicita é revelada pela ponderagdo do privilégio do crédito trabalhista?®:

“Pacifico o entendimento quanto a prevaléncia do crédito trabalhista por se tratar de
crédito social com natureza alimentar e ser, reconhecidamente, a contraprestacdo
pelo esforco fisico posto em funcdo da riqueza de outrem. D’outra banda, o crédito
tributario diz respeito ao interesse publico e coletivo, de interesse geral da sociedade,
e, sendo assim, conforme a previsdo principioldgica constitucional, este tem
prevaléncia sobre os interesses privados.”

26 Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2011. pp. 793-5; sem italico no original.

27 "0 novo eixo axioldégico de interpretacdo do fendmeno da empresa e a modulagdo necessaria entre o direito do
trabalho e o direito concursal apds a Lei n. 11.101/2005". In Direito do Trabalho e Direito Empresarial sob o enfoque
dos direitos fundamentais. Gustavo Filipe Barbosa Garcia e Rubia Zanotelli de Alvarenga (org.). Sdo Paulo: LTr, 2015.
p. 166.

28 Comentarios ao Coddigo Tributario Nacional. Marcelo Magalhdes Peixoto, Rodrigo Santos Masset Lacombe
(coordenadores). Sdo Paulo: Magalhaes Peixoto Editora Ltda., 2005. p. 1319.
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O argumento do jurista faz evocar o acérdao do STJ anteriormente referido, porquanto a
natureza alimentar do crédito trabalhista destacada por Jodo Damasceno Borges de Miranda
corresponde a identificacdo pretoriana — estamos a examinar jurisprudéncia civel - do crédito
trabalhista na qualidade de crédito necessarium vitae (STJ. 1@ Turma. Recurso Especial n°® 442,325,
Relator Min. Luiz Fux. DJU 25.11.2002, p. 207). Além disso, o argumento do tributarista tem o
mérito de colocar em destaque relevante componente hermenéutico de feicdo socioecondmica, ao
sublinhar a circunsténcia de que o crédito trabalhista € consequéncia da exploragdo econdmica do
trabalho humano e do inadimplemento da devida contraprestacdo ao trabalhador - a
contraprestacdo pelo esforco fisico posto em funcdo da riqueza de outrem, na feliz sintese do
tributarista.

Com efeito, o crédito trabalhista tem natureza jusfundamental (CF, art. 7°) e constitui-se como
expressao objetiva de inadimplemento a contraprestacdo devida ao trabalhador pelo tomador dos
servigos, trabalho esse cuja prestacdo incorpora-se ao patrimoOnio do tomador de servigos na
condicdo de rigueza apropriada sob a forma de mais-valia. E o fato objetivo de que essa
apropriacdo faz-se inexoravel na relagdo de producédo capitalista que conduz a consciéncia juridica a
sobrevalorizar o crédito trabalhista na disputa com outras espécies de créditos, reconhecendo-lhe
posicdo de superprivilégio indispensavel a concretizacdo do valor da dignidade da pessoa humana
que vive do trabalho. E nesse ambiente axiolégico que se contextualiza o desafio hermenéutico de
compatibilizar os arts. 29 da Lei n® 6.830/80 e 186 do CTN sob a conducao do postulado da
unidade do sistema juridico.

4 Hermenéutica e método sistematico de interpretacdao: do postulado da unidade do
sistema juridico a compatibilizacdao dos arts. 29 da Lei n° 6.830/80 e 186 do CTN

A hermenéutica juridica é a ciéncia da interpretacdo das leis. Para cumprir o objetivo de definir o
alcance dos preceitos legais, estuda os diversos métodos de interpretacdo da lei e as respectivas
interacdes. O método sistematico disputa - a observacdao é de Luis Roberto Barroso - com o
teleoldgico a primazia no processo interpretativo.”® Se o método teleoldgico de interpretacdo
orienta-se a finalidade da norma juridica interpretada, o método sistematico de interpretagdo
funda-se na ideia de que o ordenamento juridico constitui um “sistema de preceitos coordenados ou
subordinados, que convivem harmonicamente”.*

Conformando uma estrutura orgénica que pressupde ordem e unidade, esse organismo juridico
unitario relaciona suas partes ao todo, de tal modo que o dispositivo legal interpretado o seja em
harmonia com o contexto normativo no qual estéa compreendido. O postulado da unidade do
ordenamento normativo enquanto sistema é conformado pela légica da ndo contradicdo: as partes
sdo interpretadas em harmonia com o seu conjunto, superando-se eventuais contradigdes por uma
interpretacdo preordenada a reconduzir o dispositivo interpretado a unidade do sistema e de sua
autopoiética coeréncia interna.

O fato de o art. 29 da Lei de Executivos Fiscais estabelecer que o crédito fiscal ndo esta sujeito a
concurso de credores e ndo se submete a habilitagdo em faléncia, concordata, liquidacdo, inventario
ou arrolamento® acabou dando ensejo a interpretagdes no sentido de que, nada obstante o
privilégio assegurado ao crédito trabalhista sobre o crédito fiscal no art. 186 do CTN, o crédito

2 Interpretacdo e aplicagdo da Constituicdo. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 140.
30 Idem, ibidem.

31 A previsdo do art. 187 do CTN é semelhante a previsdo do art. 29 da Lei n® 6.830/80.
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tributario poderia ser satisfeito no juizo fiscal de forma definitiva, inclusive sem observancia ao
pagamento prioritario devido ao crédito trabalhista em decorréncia do privilégio legal previsto na
precitada regra do Cddigo Tributario Nacional.

Humberto Theodoro Junior relata, no particular, que, diante dos termos exageradamente amplos
do art. 29 da Lei n° 6.830/80, entendeu Ricardo Mariz de Oliveira®** que até as garantias legais de
preferéncia dos créditos trabalhistas teriam sido preteridas pelo preceito da Lei de Executivos
Fiscais, com o abandono da sistematica do prdoprio Codigo Tributario Nacional (art. 186). Contudo,
o processualista mineiro desnuda o equivoco da interpretacdo postulada por Ricardo Mariz de
Oliveira, ao esclarecer que o art. 29 da Lei de Execucgdo Fiscal quis apenas excluir a Fazenda Publica
da participagdo nos juizos universais como o da faléncia e o do concurso civil de credores.
Entretanto, ndo entrou em linha de cogitagdo alterar privilégios instituidos pelas leis de direito
material em vigor. Isso porque - pondera Humberto Theodoro Junior - ndo seria razoavel que, em
questdo de direito material como essa, pudesse ocorrer revogacdao de uma lei complementar, como
€ o Codigo Tributario Nacional, por uma simples lei ordinaria**, como é a Lei n°® 6.830/80.

A interpretacao postulada por Ricardo Mariz de Oliveira somente pode ser compreendida como
fruto de uma concepgdo ndo sistematica do ordenamento juridico, interpretacdo que incorre no
equivoco de tomar isoladamente o preceito do art. 29 da LEF quando deveria considera-lo - o
método sistematico de interpretacdo visa a preservar a unidade do ordenamento normativo - no
contexto dos demais diplomas legais correlatos, especialmente o Codigo Tributario Nacional, sob
pena de perder de vista o fato de que esse “[...] diploma legal predica a prevaléncia dos créditos
trabalhistas sobre os créditos fiscais”, conforme preleciona Jodo Damasceno Borges de Miranda
diante da correlata antinomia também sugerida pela primeira leitura do art. 187 do CTN?>*.

A interpretacdo de uma norma isolada do contexto no qual estd compreendida pode conduzir o
intérprete a equivoco, como geralmente acontece quando se despreza o elemento contextual na
interpretacdo da lei. Isso ocorre porque “[...] a interpretacdo de uma norma - a observacdo é do
tributarista Hugo de Brito Machado® - nao deve ser feita fora do contexto em que se encarta, mas
tendo-se em consideracao outras normas com as quais se deve harmonizar”. Por vezes identificada
como a mais racional e cientifica, a interpretacdo sistematica importa a coeréncia interna do
ordenamento juridico, conforme revela a didatica licdo de Luis Roberto Barroso® sobre a
interpretacdo da Constituicdo: “Mesmo as regras que regem situacdes especificas, particulares,
devem ser interpretadas de forma que nao se choquem com o plano geral da Carta”.

A precisdo da interpretacdo sistematica sustentada por Humberto Theodoro Junior acerca do art.
29 da Lei de Executivos Fiscais pode ser aferida tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia. Na
doutrina, essa afericdo é obtida nos comentarios de Anderson Soares Madeira acerca da relagao de
coordenacdo com que o art. 186 do CTN conforma a interpretacdo do art. 29 da Lei n° 6.830/80.
Ao comentar a interpretacdo dada ao art. 29 da Lei n° 6.830/80 pelos tribunais, o autor observa

32 “Divida Ativa da Fazenda Publica”. RT Informa, 261:5.

33 | ei de execugdo fiscal. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 179.

34 Comentarios ao Cddigo Tributario Nacional. Marcelo Magalhdes Peixoto, Rodrigo Santos Masset Lacombe
(coordenadores). Sdo Paulo: Magalhdes Peixoto Editora Ltda., 2005. p. 1315.

35 Comentarios ao Codigo Tributario Nacional. 2 ed. v. III, Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 676.

36 Interpretagdo e aplicacdo da Constituicdo. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 141-2. O autor informa que devemos
a Pietro Merola Chiercia o mais amplo estudo sobre interpretacdo sistematica do direito constitucional, destacando
que o jurista italiano atribui a interpretagdo sistematica uma posicao de “prioridade légica com respeito a outros

critérios interpretativos” (L’interpretazione sistemética della Constituzione, Padova: CEDAM, 1978. p. 243 e s.).
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que a “jurisprudéncia se quedou a entender que ndo poderia o fisco se sobrepor a preferéncia dos
credores protegidos pela legislagao trabalhista”.

A acertada observacdo de Anderson Soares Madeira decorre da supremacia da legislacdo
complementar sobre a legislacdo ordinaria. O autor contextualiza o dispositivo do art. 29 da LEF no
ambito do sistema dos executivos fiscais, identificando na supremacia do Cédigo Tributario Nacional
0 consagrado critério hermenéutico que orienta a subordinar a lei ordinaria (Lei n® 6.830/80 - LEF,
art. 29) a lei complementar (Lei n® 5.174/66 - CTN, art. 186). Na harmonizagdo dos preceitos
legais em cotejo, a interpretagdo sistematica conduz o autor a consideracdo de que, “[...] sendo a
Lei de Execucdo Fiscal lei ordinaria, esta ndo poderia se sobrepor a lei complementar, como assim
foi recepcionado pela Constituicdo Federal, o CTN, que em seu art. 186 prevé a ressalva de
preferéncia da legislagdo do trabalho”¥.

Na jurisprudéncia, o acerto da interpretagao sistematica com a qual Humberto Theodoro Junior
harmoniza os arts. 29 da LEF e 186 do CTN pode ser apurado no julgamento do Recurso Especial n°
188.148-RS realizado pela Corte Especial do STJ. A sintese do julgamento da Corte Especial do STJ
€ a de que os créditos fiscais ndo estdo sujeitos a habilitagcdo, mas se submetem a classificagdo,
para disputa de preferéncia com os créditos trabalhistas. Eis a ementa do acérdao:

“PROCESSUAL - EXECUGAO FISCAL - MASSA FALIDA - BENS PENHORADOS -
DINHEIRO OBTIDO COM A ARREMATA(;AO - ENTREGA AO JUIZO UNIVERSAL -
CREDORES PRIVILEGIADOS. I - A decretagdo da faléncia ndo paralisa o processo de
execucao fiscal, nem desconstitui a penhora. A execucao continuara a se desenvolver,
até a alienagdo dos bens penhorados. II - Os créditos fiscais ndo estdo sujeitos a
habilitacdo no juizo falimentar, mas ndo se livram de classificacdo, para disputa de.

preferéncia_com créditos trabalhistas (DL 7.661/45, art. 126). III - Na_ execucdo
fiscal contra falido, o dinheiro resultante da alienagdo de bens penhorados deve ser

entregue ao juizo da faléncia, para que se incorpore ao monte e seja distribuido,
observadas as preferéncias e as forcas da massa.” (ST]. Corte Especial. Recurso
Especial n°® 188.148-RS. Relator Min. Humberto Gomes de Barros. DJU 27.05.2002,
p. 121 - sem grifo no original).

As consideracOes da tributarista Valéria Gutjahr sobre precitado acérdao da Corte Especial do
ST) revelam-se didaticas a compreensdo da matéria. Tais consideracbes estdo situadas nos
comentarios da autora aos arts. 186 e 187 do CTN. Observa a jurista que, na faléncia, o produto
arrecadado com a alienagcdo de bens deve ser entregue ao juizo falimentar, para que este faca a
posterior distribuicdo dos respectivos valores conforme a classificacdo dos créditos em disputa.

Nesse julgamento da Corte Especial do ST] - prossegue Valéria Gutjahr - consolidou-se o
entendimento que reconhece a independéncia da processualistica do executivo fiscal. Contudo,
essa independéncia procedimental da Lei de Executivos Fiscais ndo assegura a imediata satisfagdo
do crédito tributario quando houver credores preferenciais — e esse é o caso dos credores
trabalhistas, por forca do art. 186 do CTN. Vale dizer, observam-se as normas procedimentais da
Lei de Executivos Fiscais, o que significa excluir o crédito fiscal de habilitacdo; mas a distribuicdo do
valor apurado aplicam-se as normas de direito material (CC, arts. 957, 958 e 961) que classificam
os créditos em disputa e observam-se os respectivos privilégios legais (CTN, art. 186) ao
estabelecer a ordem de prioridade a ser observada no pagamento dos credores concorrentes.
Preleciona a jurista®:

37 Lei de Execugbes Fiscais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2001. p. 214.

38 Comentarios ao Coddigo Tributario Nacional. Marcelo Magalhdes Peixoto, Rodrigo Santos Masset Lacombe
(coordenadores). Sdo Paulo: Magalhaes Peixoto Editora Ltda., 2005. p. 1337.
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“Em outras palavras, trata-se do reconhecimento do principio de que a lei especial
(Lei de Execucles Fiscais) sobrepGe-se a geral (Lei de Faléncias) na aplicacdo do
procedimento por aquela instituido, passando-se, apds, a observancia das normas
gerais aplicdveis ao processo falimentar e obedecendo-se, inclusive, o disposto no
préprio Codigo Tributario Nacional (art. 186 e seu Paragrafo unico).”

E de ver que a solucdo preconizada para a hipdtese de faléncia do devedor também se aplica
qguando a disputa entre crédito fiscal e crédito trabalhista ocorre perante devedor solvente. “Havera,
entdo, um concurso de penhoras de natureza particular (e ndo um concurso universal) entre a
Fazenda e o credor trabalhista, devendo aquela - na licdo de Humberto Theodoro Junior — respeitar
a preferéncia legal deste no pagamento que se realizar com o produto do bem penhorado por
ambos”*°. Também aqui o comando do art. 186 do CTN protagoniza a interpretacdo sistematica do
ordenamento juridico em aplicagao.

Nesse particular, cumpre observar que, ao protagonismo do comando do art. 186 do CTN na
regéncia juridica da classificacdo dos créditos, a interpretacdo sistematica do ordenamento
normativo revela confluirem tanto o art. 30 da Lei de Executivos Fiscais quanto o art. 711 do
Cddigo de Processo Civil, preceitos que reconduzem o intérprete a diretriz superior de se fazer
respeitar, na disputa entre credores, a primazia assegurada aos créditos dotados de privilégio legal
pelo direito material (CC, arts. 957, 958 e 961).

Enquanto o art. 30 da LEF afirma que o devedor responde pelo pagamento da Divida Ativa com a
totalidade de seus bens, ressalvando contudo que a responsabilidade do devedor é apurada “sem
prejuizo dos privilégios especiais sobre determinados bens, que sejam previstos em lei” (Lei n®
6.830/80, art. 30, parte final), colmatando a lacuna do art. 29 da LEF que teria induzido Ricardo
Mariz de Oliveira ao equivoco apontado por Humberto Theodoro Junior*’, o art. 711 do CPC colmata
a lacuna dos arts. 612 e 613 do CPC para esclarecer que o critério cronoldgico da anterioridade da
penhora somente define a ordem de pagamento aos credores se nao houver, entre eles, credores
detentores de crédito dotado de privilégio legal: “Concorrendo varios credores, o dinheiro ser-lhes-a
distribuido e entregue consoante a ordem das respectivas prelagdes; ndo havendo titulo legal a
preferéncia, recebera em primeiro lugar o credor que promoveu a execucdo, cabendo aos demais
concorrentes direito sobre a importancia restante, observada a anterioridade de cada penhora”
(CPC, art. 711 - sem destaque no original).

Se a compatibilizacdo dos arts. 29 da LEF e 186 do CTN o método sistematico de interpretagao
faz prevalecer o postulado da unidade do sistema juridico mediante o resgate de sua coeréncia
interna sob a conducgao dirigente do comando superior do art. 186 do CTN, o desafio subsequente
que a presente pesquisa propde é responder se a execucao trabalhista aplicam-se apenas os
preceitos da Lei n® 6.830/80 ou se ha um sistema legal de executivos fiscais a aplicar a execucdo
trabalhista por forca da previsao do art. 889 da CLT.

5 A aplicagcdao do sistema legal dos executivos fiscais a execucao trabalhista: a
efetividade do direito material do credor trabalhista corresponde interpretacao extensiva
do art. 889 da CLT

39 [ ej de execucdo fiscal. 11 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. p. 180.

40 \er notas de rodapé n° 32 e 33.
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A primeira vista, pode parecer que a incidéncia subsididria prevista no art. 889 da CLT estaria
limitada a aplicarem-se a execucdo trabalhista apenas os dispositivos da Lei de Executivos Fiscais. A
interpretacdo literal do art. 889 da CLT poderia conduzir a essa estrita compreensao do preceito.
Entretanto, mais do que aplicar a execucdo trabalhista apenas os dispositivos da Lei de Executivos
Fiscais, a necessidade de potencializar o direito fundamental a tutela jurisdicional efetiva (CF, art.
50, XXXV) tem fomentado interpretacdo extensiva do comando do art. 889 da CLT, na perspectiva
de se compreender que todo o sistema dos executivos fiscais seria aplicavel a execucgdo
trabalhista*'.

Se pode ser controvertida a proposta de conferir interpretacdo extensiva ao art. 889 da CLT,
parece razoavel considerar que da teoria juridica recolhe-se o reconhecimento implicito de que os
executivos fiscais constituem um sistema. Se a propria natureza sistémica insita ao ordenamento
juridico em geral é indicativo tedrico de que também os executivos fiscais em particular podem ser
compreendidos enquanto sistema, uma percepgao ainda mais clara de que se estaria a tratar de um
sistema de execucao fiscal pode ser haurida da relacao de coordenagcao e complementaridade
existente entre os diplomas legais incidentes na matéria, como ressalta Humberto Theodoro Junior
nas sucessivas edicdes da obra Lei de execucéao fiscal.

Ja na introdugdo a essa obra, o jurista mineiro adota a precaucdo cientifica de sublinhar o fato
de que seus comentarios a Lei n° 6.830/80 ndao poderiam ser desenvolvidos sem o0 necessario
recurso aos preceitos do Codigo Tributario Nacional correlatos a execugdo fiscal, deixando implicita
a consideracdo de que os executivos fiscais, por conformarem-se a interpretacdo imposta pelo CTN,
constituiriam um verdadeiro sistema. Essa implicita consideracdo parece decorrer da mencionada
adverténcia com a qual o autor inaugura seus comentarios*?

“Também, os dispositivos do Cddigo Tributario Nacional serdo colocados em confronto
com o texto da nova Lei, sempre que se fizer aconselhavel para a melhor

interpretacdo das regras que comandam o processo da execucdo judicial da Divida
Ativa.”

O fato de a Exposicdo de Motivos n° 223 da Lei n°® 6.830/80 fazer remissdo ao Codigo Tributario
Nacional diversas vezes também sugere a relacdo de coordenacao e de complementaridade com
qual o CTN conforma a Lei de Executivos Fiscais, a indicar a conformacdao de um verdadeiro
sistema de executivos fiscais, complementado pela aplicagdo subsidiaria do CPC (Lei n°® 6.830/80,
art. 19), sistema esse que encontra na sua compatibilidade com a Constituicido Federal o
fundamento de sua validade na ordem juridica nacional.

No ambito da teoria juridica do processo do trabalho, a doutrina Luciano Athayde Chaves
também parece sugerir a existéncia desse sistema de execucgdo fiscal, na medida em que o
processualista sustenta, com fundamento na interpretagdo sistematica do art. 186 do Codigo
Tributario Nacional ao processo do trabalho, a aplicacdo da medida legal de indisponibilidade de

41 Sem prejuizo da aplicagdo subsidiaria do CPC quando mais apta a fazer realizar a efetividade da execugdo
prometida tanto na legislacdo ordinaria (CLT, art. 765) quanto na legislacdo constitucional (CF, art. 50, XXXV). Essa
assertiva ndo é inovadora. A jurisprudéncia ja atua no sentido de sobrepor algumas regras processuais comuns as
trabalhistas sempre que aquelas se mostrarem mais efetivas, no escopo de fazer justica, a moda do Tribunal
Constitucional da Espanha, que enunciou o dever dos juizes de promover e colaborar ativamente para a realizagdo da
efetividade da tutela jurisdicional. Esse dever, segundo a corte espanhola, é um dever juridico-constitucional, uma vez
que os juizes e tribunais tém a “obrigagdo de protecdo eficaz do direito fundamental” (Francisco Chamorro Bernal. La
Tutela Judicial Efectiva - Derechos y garantias procesales derivados del articulo 24.1 de La Constitucion. Barcelona:
Bosch, 1994. p. 329).

42 | ej de execugao fiscal. 11 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. p. 3; sem grifo no original.
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bens prevista no art. 185-A do CTN a execucdo trabalhista®®>. Em outras palavras, ao sustentar a
aplicacdo subsidiaria de providéncia legal ndo prevista na Lei n°® 6.830/90 - a respectiva previsdo
legal consta do Cddigo Tributario Nacional** — a execucdo trabalhista com suporte juridico no art.
186 do CTN, o jurista parece estar a reconhecer implicitamente a existéncia desse sistema de
executivos fiscais, cuja incidéncia subsididaria ao processo do trabalho alicerga-se no solo
hermenéutico em que se conformard entdo a necessidade de conferir interpretacdo extensiva a
norma do art. 889 da CLT, na perspectiva da promocao da efetividade da jurisdicao trabalhista (CF,
art. 50, XXXV; CLT, art. 765).

A jurisprudéncia trabalhista tem reconhecido a juridicidade da aplicagao da indisponibilidade de
bens capitulada no art. 185-A do CTN ao processo do trabalho, autorizando o entendimento de que,
mais do que apenas os preceitos da Lei n® 6.830/80, também preceitos do CTN correlatos a
execugao fiscal aplicam-se a execucdo trabalhista, o que parece corroborar a ideia de que ha
mesmo um sistema de executivos fiscais e que é todo esse sistema que ingressa no ambito da
execucao trabalhista pelas portas abertas pelo permissivo do art. 889 da CLT. A seguinte ementa é
ilustrativa dessa perspectiva de interpretacdo extensiva:

“CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS. IMPOSSIBILIDADE DE PROSSEGUIMENTO
REGULAR DA EXECUCAO. APLICACAO DO ART. 185-A DO CTN. A auséncia de bens
em nome do executado constitui justamente o pressuposto para a determinagdo de
indisponibilidade de bens, nos termos do disposto no caput do novel art. 185-A do
Codigo Tributario Nacional. Trata-se, enfim, de medida a ser tomada na hipdtese de
impossibilidade de prosseguimento regular da execugao, servindo como garantia de
qgue bens futuros possam ser objeto de apreensdo judicial. Isto é o que, alids, esta
preceituado, ha muito tempo, no art. 591 do CPC, que registra que ‘o devedor
responde, para o cumprimento de suas obrigagdes, com todos os seus bens presentes
e futuros, salvo as restrigdes estabelecidas em lei.” O art. 646 do mesmo Diploma de
Lei respalda este entendimento, na medida em que fixa que ‘a execugdo por quantia
certa tem por objeto expropriar bens do devedor, a fim de satisfazer o direito do
credor (art. 591)." Veja-se, com isto, que, mais que se discutir sobre a perspectiva da
moralidade - dar efetividade a jurisdicdo conferida a parte - tem-se uma questdo de
interpretacao literal do texto de lei, ndo sendo demais praticar atos expropriatérios
contra quem se nega, mesmo que seja forgado, a cumprir o que lhe foi determinado
por sentenca. A expropriagdo nao se traduz em ato brutal contra o devedor e, muito
menos, a decretacdo de indisponibilidade dos seus bens futuros, ja que, quanto a
estes, ndo ha, nem mesmo, a suposigdo de que sdo essenciais a sobrevivéncia, ndo
fazendo parte do que é esperado pelo devedor, diariamente. Cumpre ressaltar que o
Direito Processual Moderno - especialmente, o do Trabalho - admite este tipo de
procedimento. O juiz tem de buscar os bens do devedor e a efetividade da justiga,
que deve ser buscada.” (AP-00264-1995-038-03-00-0, Rel. Milton Vasques Thibau de
Almeida, 26.7.2006).

Parece razoavel concluir, portanto, que os executivos fiscais constituem propriamente um
sistema®, conformado pela Lei de Executivos Fiscais (Lei n°® 6.830/80), pelo Cddigo Tributario

43 “Ferramentas eletronicas na execucdo trabalhista”. Curso de processo do trabalho. Luciano Athayde Chaves (org.).
Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 968.

44 Atualmente, a medida legal de indisponibilidade de bens pode ser ordenada pelo magistrado mediante comando
eletrénico por meio da Central Nacional de Indisponibilidade de Bens — CNIB, providéncia que representa consideravel
aporte a efetividade da execugdo, na medida em que atinge bens imoéveis registrados em nome do executado em todo
o territorio nacional. O comando de indisponibilidade é realizado mediante informagdo do CNPJ/CPF do executado.
Para mais informagdes, consultar o Provimento CNJ n® 39/2014 da Corregedoria Nacional de Justica (CNJ) e o site
http://www.indisponibilidade.org.br.

45 Francisco Antonio de Oliveira sugere essa ideia de sistema quando, ao afirmar que a indisponibilidade de bens
prevista no § 1° do art. 53 da Lei n° 8.212/91 ndo exclui os respectivos bens da execucao trabalhista, sustenta que
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Nacional (Lei n® 5.172/66), pelo CPC de aplicagao subsidiaria a LEF (Lei n® 6.830/80, art. 1°) e pela
Constituicdo Federal, essa ultima a conferir validade a todo o sistema de executivos fiscais.

Assimilada a ideia de que os executivos fiscais constituem verdadeiramente um sistema, é
razoavel concluir entdo que esse sistema - e ndo apenas os preceitos da Lei n° 6.830/80 - se
aplica subsidiariamente a execucgdo trabalhista, por forca da previsdo do art. 889 da CLT em
interpretacdo extensiva®*. Essa conclusdo acaba por colocar a relevante questdo de saber se, na
omissdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho sobre a matéria de fraude a execucdo (CLT, arts. 769
e 889), aplicar-se-ia ao processo do trabalho o regime juridico especial da fraude a execucao fiscal
previsto no art. 185 do CTN¥.

6 A jurisprudéncia do STJ acerca da aplicagcdo da Samula 375: fraude a execucgao fiscal
x fraude a execucdo civil. A questdo da aplicacao do regime juridico especial da fraude a
execucao fiscal previsto no art. 185 do CTN a execucao trabalhista

Em 30-03-2009, o Superior Tribunal de Justica editou a Sumula 375, fixando importante diretriz
acerca do instituto da fraude a execucdo, com o seguinte enunciado: “O reconhecimento da fraude
a execugdo depende do registro da penhora do bem alienado ou da prova da ma-fé do terceiro
adquirente.”

A diretriz da Sumula 375 do STJ é controvertida, na medida em que tutela a posicdo juridica do
terceiro de boa-fé a «custa da posicdo juridica do credor-exequente, estimulando -
involuntariamente, é certo - indireta desconstituicdo do principio da responsabilidade patrimonial
do executado (CPC, art. 591). Com isso, estimula o executado a pratica da fraude patrimonial, em
conduta de autotutela. Conforme foi observado por Manoel Antonio Teixeira Filho em analise critica
a Sumula 375 do STJ, “a orientagcdo jurisprudencial cristalizada nessa Sumula estimula as
velhacadas do devedor ao tornar mais dificil a configuracdo do ilicito processual da fraude a
execucao®,

Deveras, consoante ja foi ponderado alhures, ao executado, em face dos termos da S-375-STJ,
certamente ocorrera alienar seus bens antes do registro da penhora. Fara isso intuitivamente para
ndo perder seus bens; alienara seus bens e desviara o dinheiro apurado. Como o terceiro
adquirente tera éxito nos embargos de terceiro em face da aplicagdo da diretriz da Sumula 375 do
ST], o executado safar-se-a ileso, sem ter que assumir perante o terceiro adquirente a
responsabilidade regressiva que decorreria da declaracdo de ineficacia juridica da alienagdo

esse preceito da Lei de Custeio da Previdéncia Social deve ser interpretado “[...] em consonancia com o art. 100 da
CF, o art. 29 da Lei 6.830/80 (LEF) e os arts. 186 e 187 do CTN, os quais informam sobre a execucdo trabalhista (art.

889, da CLT)". (Cf. Execucdo na Justica do Trabalho, 6 ed. Sdao Paulo: RT, 2008. p. 196 - sem grifo no original).

46 De acordo com o ensinamento de Luis Roberto Barroso, a interpretagdo extensiva tem cabimento diante de situacao
em que o legislador disse menos, quando queria dizer mais. Nesse caso, a correcao da imprecisdo linguistica do
dispositivo legal ocorre entdo mediante a adogdo de “[...] uma interpretagdo extensiva, com o alargamento do sentido
da lei, pois este ultrapassa a expressao literal da norma (Lex minus scripsit quam voluit).” (Cf. Interpretacdo e
aplicagdo da Constituicdo. 7 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 125)

47 Observadas as adaptagOes necessarias. Entre elas, a distinta definicdo do marco temporal a partir do qual se
configura a fraude a execugdo trabalhista. O que é objeto do item 8 do presente estudo.

48 Execu¢do no processo do trabalho. 11 ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 19. O autor sustenta a incompatibilidade da S-
375-ST] com o processo do trabalho, ponderando ser da tradigdo juridica considerar-se que a fraude a execucgdo
caracteriza-se pelos fatos objetivos da alienagdo do bem e da consequente insolvéncia do devedor, com presuncdo de
ma-fé do devedor. Na sequéncia, argumenta que o art. 593 do CPC ndo exige o registro da penhora ou ma-fé do
terceiro adquirente para a configuragdo de fraude a execugdo; e recusa se transferir ao credor o 6nus da prova

quanto a existéncia de ma-fé do terceiro adquirente, por ser 0nus probatério de dificil atendimento.
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realizada em prejuizo ao credor. A experiéncia ordinaria fartamente revela essa conduta de
autotutela dos executados em geral e nao apenas dos devedores contumazes, uma vez que desviar
imoveis e veiculos € muito mais dificil do que desviar o dinheiro apurado com a alienacdo particular
dos bens*. N&do ha exagero quando Manoel Antonio Teixeira Filho perscruta na S-375-STJ estimulo
a desonestidade do devedor.

Até o advento do Recurso Especial n® 1.141.990-PR, julgado pela 12 Secdo, tendo como Relator
o Min. Luiz Fux, DJe 19-11-2010, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica oscilava na
aplicacdo da Sumula 375 do STJ a execucao fiscal.

No julgamento do referido recurso, realizado sob o rito do regime dos recursos repetitivos
representativos de controvérsia (CPC, art. 543-C)>°, o Superior Tribunal de Justica definiu a sua
jurisprudéncia acerca da aplicabilidade da Sumula 375 do STJ na hipdtese de fraude a execugdo,
estabelecendo posicionamento distinto conforme a modalidade de fraude a execucdo caracterizada
no caso concreto, a partir de distingdo estabelecida entre fraude a execucdo fiscal e fraude a
execugao civil, nos seguintes termos:

a) inaplicabilidade da Sumula 375 do STJ a execucdo fiscal,
b) aplicabilidade da Sumula 375 do STJ a execugéao civil.

No item 5 da ementa do acérdao proferido no julgamento do referido REsp n® 1.141.990-PR,
revelou-se a distincdo de tratamento conferido a fraude a execucdo fiscal, na comparacdo com a
fraude a execucgdo civil, na diferenca de qualidade do interesse juridico tutelado em cada uma das
modalidades de fraude:

“5. A diferenga de tratamento entre a fraude civil e a fraude fiscal justifica-se pelo
fato de que, na primeira hipotese, afronta-se interesse privado, ao passo que na
segunda, interesse publico, porquanto o recolhimento de tributos serve a satisfacdo
das necessidades coletivas.”

A distincdo estabelecida pelo STJ] partiu da premissa de que na fraude a execucdo fiscal ha
afronta a interesse publico, que justifica sujeita-la ao regime juridico especial do art. 185 do CTN*,
sendo irrelevante, entdo, a boa-fé do terceiro adquirente. Dai a conclusdo de ser inaplicavel a S-
375-STJ a execugdo fiscal. Nesse caso, subsistira a penhora do bem alienado e eventuais embargos
do terceiro adquirente serao rejeitados, prosseguindo-se a execugao fiscal com o leildo do bem e o
pagamento do credor tributario.

Ja no caso de fraude a execucgdo civil, em que a execugdo se sujeita ao regime juridico geral do
art. 593, II, do CPC, o STJ considerou existente afronta a interesse privado, fundamento pelo qual
concluiu ndo haver presuncdo absoluta de fraude, situacdo em que a boa-fé do terceiro adquirente
descaracteriza o ilicito. Dai a conclusdo de ser aplicavel a S-375-STJ a execucgdo civil. Nesse caso,
ndo subsistird a penhora do bem alienado e eventuais embargos do terceiro adquirente serdo
acolhidos, com livramento do bem constrito.

49 Ricardo Fioreze e Ben-Hur Silveira Claus. “Execucdo efetiva: A aplicagdo da averbagdo premonitoria do art. 615-A
do CPC ao processo do trabalho, de oficio”. In Justica do Trabalho, Porto Alegre: HS Editora, n® 366. Jun/2014, p. 8,
nota 37.

50 STJ-REsp n© 1.141.990-PR, 12 Secdo, Relator Min. Luiz Fux, DJe 19-11-2010.

51 No item 1 da ementa, o STJ comeca por afirmar que a lei especial prevalece sobre a lei geral, numa referéncia a
prevaléncia do regime juridico especial do art. 185 do CTN sobre regime juridico geral do art. 593, II, do CPC, no que
respeita a regéncia juridica da fraude a execugao.
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Pode-se argumentar que a parte final S-375-STJ abre a possibilidade de que a penhora venha a
subsistir e de que os embargos de terceiros venham a ser rejeitados caso o credor prejudicado
logre comprovar que o terceiro adquirente tinha conhecimento da existéncia da demanda quando
da aquisicdo do bem do executado.®?* De fato, a parte final da siumula - “[...] ou da prova da
ma-fé do terceiro adquirente” - opera como uma espécie de valvula de escape a restricdao que a S-
375-ST] impode a esfera juridica do credor-exequente civil. Entretanto, o 6nus da prova ali atribuido
ao credor-exequente é de tdo dificil atendimento que, se ndo evoca a figura da chamada prova
diabdlica, remete o intérprete a perguntar-se sobre a razoabilidade da atribuicdo desse Onus de
prova ao credor em sistema processual que reputa nula a convengao que distribui de maneira
diversa o 6nus da prova quando tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito
(CPC, art. 333, paragrafo Unico, II).

Dai a importdncia - no combate a fraude de execucdao - do resgate do instituto da hipoteca
judiciaria, mediante subsididria aplicacdo de oficio dessa medida legal pelo juiz do trabalho na
sentenca®?, orientacdo assumida por Manoel Antonio Teixeira Filho na 1123 edicdo de sua obra
classica Execucdo no processo do trabalho, a primeira edicdo posterior ao advento da Sumula 375
do STJ**. Conforme interpretacdo extensiva do instituto, a hipoteca judiciaria podera recair
inclusive sobre bens moveis®. Também de oficio, o magistrado podera se utilizar de outras duas
medidas legais correlatas que ingressam subsidiariamente no processo do trabalho pelas portas que
Ihes abrem os arts. 769 e 889 da CLT:

a) fazer registrar averbagdo premonitéria da existéncia de acdo trabalhista
contra o demandado nos 6rgdos de registro de propriedade de bens (CPC,
art. 615-A)%¢;

b) fazer registrar ordem de indisponibilidade de bens do executado nos
orgaos de registro de propriedade de bens (CTN, art. 185-A)*’.

A orientacdo adotada no julgamento realizado sob o rito do regime dos recursos repetitivos
representativos de controvérsia no REsp n° 1.141.990-PR uniformizou a jurisprudéncia do STJ na
matéria, conforme exemplificam os julgamentos posteriores realizados nos seguintes processos:
AgRg no REsp n© 241.691-PE, Relator Min. Humberto Martins, 228 Turma, publicado em 04-12-
2012; REsp n© 1.347.022-PE, Relator Min. Castro Meira, 22 Turma, publicado em 10-04-2013;
AgRg no REsp n° 289.499-DF, Relator Min. Napoledo Nunes Maia Filho, 12 Turma, publicado em 24-
04-2013; AgRg no REsp n° 212.974-AL, Rel. Min. Eliana Calmon, 22 Turma, publicado em 29-11-

52 Na inteligéncia S-375-ST]J, reputa-se verificada a ma-fé do terceiro adquirente quando comprovado que esse tinha
ciéncia da existéncia da demanda contra o executado a época da aquisicdo do bem.

53 Ben-Hur Silveira Claus. “Hipoteca judiciaria: a (re)descoberta do instituto diante da Simula 375 do STJ - Execucao
efetiva e atualidade da hipoteca judiciaria”. In Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 43. Regido, n°® 41, 2013,
Porto Alegre: HS Editora, p. 45-60.

54 Execucdo no processo do trabalho. 11 ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 201/2: “Considerando que o nosso entendimento
quanto a inaplicabilidade da Sumula n. 375, do STJ, ao processo do trabalho possa ndo vir a ser aceito, seria o caso
de valorizar-se a hipoteca judiciadria de que o trata o art. 466, do CPC".

55 Aline Veiga Borges e Ben-Hur Silveira Claus. “Hipoteca judicidria sobre bens ndo elencados no art. 1.473 do Cédigo
Civil - A efetividade da jurisdicdo como horizonte hermenéutico”. In Suplemento Trabalhista. S3ao Paulo: LTr, n°
059/2014, p. 267-72.

56 Ricardo Fioreze e Ben-Hur Silveira Claus. “Execucdo efetiva: A aplicacdo da averbagdo premonitéria do art. 615-A
do CPC ao processo do trabalho, de oficio”. In Justica do Trabalho, Porto Alegre: HS Editora, n® 366. Jun/2014, pp. 7-
29.

57 Ben-Hur Silveira Claus. “A aplicacdo da medida legal de indisponibilidade de bens prevista no art. 185-A do CTN a
execucao trabalhista - Uma boa pratica a servico do resgate da responsabilidade patrimonial futura”. In Revista do
TRT da 82 Regido, n°® 92, 2014, p. 111-18.
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2013. Essa orientacao consolidou-se em definitivo, na medida em que o Supremo Tribunal Federal
nega seguimento ao respectivo recurso extraordindrio: o exame da matéria de fraude a execucgao
implicaria analise de legislacdo infraconstitucional (CPC e CTN)®®, ndo se configurando nessa
matéria a contrariedade a Constituicdo que o art. 102, III, a, da CF estabelece como pressuposto
ao conhecimento de recurso extraordinario (STF - Al n® 712245-RS, Relatora Min. Ellen Gracie,
publicado em 27-03-2010; STF - ARE n° 793809-PE, Relator Min. Roberto Barroso, publicado em
05-09-2014).

Analisada a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica acerca da aplicabilidade da S-375 e a
distingdo estabelecida entre fraude a execucao fiscal e fraude a execucgdo civil, cumpre saber se é
aplicavel ao processo do trabalho o regime juridico especial da fraude a execucao fiscal previsto no
art. 185 do CTN.

E positiva nossa resposta, tendo por fundamento a aplicagdo analdgica® da orientacdo
jurisprudencial adotada no precitado acérddao STJ-REsp n® 1.141.990-PR. Concorre, ainda, para tal
aplicacdo analdgica a inflexdo da interpretacdo sistematica do art. 186 do CTN que se impde ao
intérprete nesse tema, submetido que estda ao canone hermenéutico da ldgica da ndo contradicdo
com o qual o método sistematico de interpretacdo — a delicadeza de sua “prioridade légica com
respeito a outros critérios interpretativos” (Pietro Merola Chiercia)® - se imp0e a racionalidade
juridica.

A recusa a essa conclusdo significaria dar ao crédito tributario tutela juridica superior aquela
assegurada ao crédito trabalhista. Com efeito, recusar essa conclusdo importaria indireta - mas
inequivoca - pretericdo do crédito trabalhista pelo crédito tributario, em contradicdo ldgico-
sistematica a previsdao do art. 186 do Cdédigo Tributario Nacional, preceito de direito material cujo
comando acabaria por ser obliqguamente violado. A pretericdo do crédito trabalhista pelo crédito
tributario expressar-se-ia no grau inferior de tutela juridica que entdo seria atribuido ao crédito
trabalhista por forca de seu enquadramento no regime juridico geral de fraude a execugao previsto
no art. 593, II, do CPC, regime juridico no qual a jurisprudéncia do STJ exclui a presuncao absoluta
de fraude, submetendo o credor civil a restritiva diretriz da Stimula 375 do STJ.

A questdo faz lembrar a doutrina de Francisco Antonio de Oliveira acerca de dois problemas
juridicos correlatos cuja solugdo o jurista constréi pela sistematica administracdo do mesmo
preceito legal. O primeiro problema juridico é saber se licito ao credor hipotecario obter a
adjudicacdo de bem quando concorre com credor trabalhista. Na solugdo desse problema juridico, é
o art. 186 do CTN que o jurista invoca para fundamentar o entendimento de que ndo é dado ao
credor hipotecario obter a adjudicacdo quando ha disputa com credor trabalhista®. Ao recusar
juridicidade a pretensao do credor hipotecério, Francisco Antonio de Oliveira obtempera “[...] que
a tanto se opGe a preferéncia do crédito trabalhista (art. 186, CTN)”, explicitando sua conclusdo

nestes termos:
“A permissdo legal (art. 1.483, paragrafo Unico) somente terd lugar em se cuidando
de execucdo que ndo envolva créditos preferenciais (acidentario - art. 83, I, Lei

58 Cf., Julio César Bebber. Recursos no processo do trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 344.

59 Qvidio Baptista da Silva, assiduo leitor de Karl Engisch e Arthur Kaufmann, rompe os grilh6es que negam aos
juristas o recurso a analogia: “Ao socorrer-nos, na exposicdo precedente, das licdes dos grandes fildsofos do Direito
contemporéneo, tivemos a intencdo de mostrar que, como diz Kaufmann, a analogia ndo deve ser utilizada apenas
como um instrumento auxiliar, de que o intérprete possa lancar mao, para a eliminagao das lacunas. Ao contrario, o
raciocinio juridico sera sempre analdgico, por isso que as hipoteses singulares nunca serdo entre si idénticas, mas
apenas ‘afins na esséncia’.” (Processo e ideologia: o paradigma racionalista. Rio de Janeiro: Forense, 2004. p. 285).

& | interpretazione sistematica della Constituzione. Padova: CEDAM, 1978. p. 243 e s.

6t Na verdade, quando ha disputa com credor dotado de privilégio superior ao credor hipotecario.
70



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano XI | Numero 185 | Outubro de 2015 ::
a volta ao sumario

11.101/2005 (LF) -, trabalhista e executivos fiscais), pena de frustrar-se a
execucao”®?.

O segundo problema consiste em definir o alcance da medida legal de indisponibilidade de bens
prevista na Lei de Custeio da Previdéncia Social perante o credor trabalhista. Quando afirma que os
bens declarados indisponiveis pelo § 1° do art. 53 da Lei n° 8.212/91 ndo estdo excluidos da
execucao trabalhista, a doutrina de Francisco Antonio de Oliveira estd fundada no método
sistematico de interpretacdo do ordenamento juridico, porquanto o jurista subordina o preceito da
Lei de Custeio da Previdéncia Social ao comando superior do art. 186 do CTN. Outrossim, alarga a
interpretacdo sistematica a consideracdao do art. 100, § 1°, da Constituicdo Federal, trazendo a
ponderagdo a natureza alimenticia que a propria Constituicdo reconhece ao crédito trabalhista.

Com efeito, caso a aplicagdo da norma do § 1° do art. 53 da Lei n® 8.212/91 pudesse excluir -
por forca de sua interpretacdo literal e isolada - da execugdao trabalhista os bens tornados
indisponiveis em execucdo previdenciaria, estariamos entdo diante de contradicdo ldgico-
sistematica caracterizada pela indireta pretericdao do privilégio do crédito trabalhista em favor do
crédito previdenciario, com subversdao a ordem preferencial dos créditos estabelecida no Direito
Brasileiro (CC, arts. 957, 958 e 961; CTN, art. 186).

Essa contradicao légico-sistematica instalaria uma crise no ordenamento juridico cuja superacao
somente poderia ser alcancada mediante o restabelecimento da coeréncia interna do conjunto
normativo ministrada pelo método sistematico de interpretacdo do ordenamento juridico, de modo
a, harmonizando as partes ao todo, restaurar a unidade do sistema juridico mediante o resgate de
sua unitaria estrutura hierarquica. A didatica licdo do processualista paulista justifica a reproducdo

do argumento®®:

“Disp0e a Lei 8.212, de 24.07.1991, art. 53, que, ‘na execugdo judicial da divida ativa
da Unido, suas autarquias e fundagbes publicas, sera facultado ao exeqliente indicar
bens a penhora, a qual serd efetivada concomitantemente com a citagdo inicial do
devedor. § 1°. Os bens penhorados nos termos deste artigo ficam desde logo
indisponiveis.” Evidentemente, referidos preceitos deverdo ser interpretados em
consonancia com o art. 100 da CF, o art. 29 da Lei 6.830/80 (LEF) e os arts. 186 e
187 do CTN, os quais informam sobre a execugao trabalhista (art. 889, da CLT). Vale
dizer, a ‘indisponibilidade’ de que fala o § 1° retrocitado diz respeito aqueles créditos
cuja preferéncia ndo esteja acima do crédito tributério. (...) Mirando-se por outra
Otica, tem-se que a ‘indisponibilidade’ de que fala a lei diz respeito ao proprietario.
Os bens declarados indisponiveis pela Lei 8.212/91 né&o estdo e ndo poderiam estar
alijados da execucgdo trabalhista. Essa nao foi a mens legislatoris e ndo poderia sé-lo
em face do superprivilégio e da natureza juridica do crédito trabalhista.”

Com efeito, somente uma resposta positiva a pergunta acerca da aplicabilidade do regime
juridico especial da fraude a execucao fiscal previsto no art. 185 do CTN a execucdo trabalhista
pode conferir sentido a seguinte passagem do item 4 da Exposicdo de Motivos n® 223 da Lei n°
6.830/80, na qual o legislador dos executivos fiscais, logo apds sublinhar o predominio de interesse
publico na realizacao do crédito tributdrio, afirma que “[...] nenhum outro crédito deve ter, em sua

execucdo judicial, preferéncia, garantia ou rito processual que supere os do crédito publico, a
excecao de alguns créditos trabalhistas” (grifamos).

A construcdo sistematica semelhante seria conduzido o Superior Tribunal de Justica quando
defrontado com o desafio hermenéutico de superar a aparente antinomia existente entre o art. 185-

62 Execucdo na Justica do Trabalho. 6 ed. Sao Paulo: RT, 2008. p. 163.

63 Execugdo na Justiga do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: RT, 2008. p. 196.
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A do CTN (indisponibilidade de bens e direitos do devedor executado) e os arts. 655 e 655-A do CPC
(penhora de dinheiro em depdsito ou aplicacao financeira). Enquanto ao credor comum se assegura
a tutela juridica da penhora eletronica de depodsitos ou aplicagdes financeiras independentemente do
exaurimento das diligéncias extrajudiciais por parte do exequente (CPC, arts. 655 e 655-A), ao
credor tributario ndo se assegurava essa tutela juridica desde logo, exigindo-se-lhe o exaurimento
de tais diligéncias para sé depois poder chegar a penhora eletrénica de numeréario. Isso nada
obstante o privilégio legal que ordenamento juridico confere ao crédito tributario no art. 186 do
CTN.

Diante da necessidade de preservar a coeréncia do sistema normativo, o STJ recorreu a
aplicacdo da Teoria do Didlogo das Fontes, que visa a harmonizar preceitos de diplomas legais
distintos, para concluir que a interpretagdo sistematica do artigo 185-A do CTN, com os artigos 11,
da Lei 6.830/80, e 655 e 655-A do CPC, autoriza a penhora eletrénica de depdsitos ou aplicacdes
financeiras independentemente do exaurimento das diligéncias extrajudiciais por parte do credor
fiscal, porquanto se faltaria a coeréncia sistematica ao dar a credor comum tutela juridica superior
aquela dada a credor privilegiado por norma de direito material (CTN, art. 186).

A reproducao da ementa do acdrddo justifica-se em razdo da consisténcia de sua fundamentacdo
e visa a permitir ao leitor avaliar se de fato ha semelhanca entre a construcdo sistematica proposta
no presente estudo e a construgdo sistematica adotada no referido julgamento do Superior Tribunal
de Justica. Eis a ementa do acordéo:

“A antinomia aparente entre o art. 185-A do CTN (que cuida da decretagdo da
indisponibilidade de bens e direitos do devedor executado) e os artigos 655 e 655-A
do CPC (penhora de dinheiro em depdsito ou aplicacdo financeira) é superada com a
aplicacdo da Teoria poés-moderna do Didlogo das Fontes, idealizada pelo alemé&o Erik
Jayme e aplicada, no Brasil, pela primeira vez, por Claudia Lima Marques, a fim de
preservar a coexisténcia entre o Codigo de Defesa do Consumidor e o novo Cddigo
Civil. Com efeito, consoante a Teoria do Didlogo das Fontes, as normas mais
benéficas supervenientes preferem a norma especial (concebida para conferir
tratamento privilegiado a determinada categoria), a fim de preservar a coeréncia do
sistema normativo. Deveras, a ratio essendi do art. 185-A, do CTN, é erigir hipétese
de privilégio do crédito tributario, ndo se revelando coerente ‘colocar o credor privado
em situacdo melhor que o credor publico, principalmente no que diz respeito a
cobranca do crédito tributario, que deriva do dever fundamental de pagar tributos
(artigos 145 e seguintes da Constituicdo Federal de 1988)’ (REsp 1.074.228/MG, Rel.
Min. Mauro Campbell Marques, 22 Turma, j. 07.10.2008, DJe 05.11.2008). Assim, a
interpretacdo sistematica do artigo 185-A do CTN, com os artigos 11, da Lei
6.830/80, e 655 e 655-A do CPC, autoriza a penhora eletronica de depdsitos ou
aplicagbes financeiras independentemente do exaurimento das diligéncias
extrajudiciais por parte do exequente” (STJ - REsp 1184765/PA, 1@ Secdo, Relator
Min. Luiz Fux, j. 03.12.2010).

As razbes expostas conduzem a conclusdo de que relegar a fraude a execucgdo trabalhista ao
regime juridico geral do art. 593, II, do CPC, enquadrando-a na modalidade de fraude a execugdo
civil, significaria negar a primazia do crédito trabalhista sobre o crédito fiscal prevista no art. 186
do CTN. Para restabelecer a primazia do crédito trabalhista sobre o crédito fiscal também no
relevante tema da fraude a execucdo é necessario estender a execucgdo trabalhista o regime juridico
especial da fraude a execucao fiscal previsto no art. 185 do CTN mediante interpretacdo sistematica
dos arts. 889 da CLT e 186 do CTN - a interpretacdo sistematica como ponte hermenéutica a
assimilagdo produtiva do regime juridico especial da fraude a execugdo prevista no art. 185 do CTN
a execucao trabalhista.
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7 A fraude a execugdao no novo CPC (e a necessidade de revisdao da S-375-STJ)

O novo Cdédigo de Processo Civil tratou da fraude a execugdo no art. 792 e exigira a revisdo da
Sumula n. 375 do STJ, uma vez que disse textualmente o que parte da doutrina adverte ha tempo:
a fraude a execugdo pela alienagdo de bem no curso de demanda capaz de reduzir o alienante a
insolvéncia (CPC, art. 792, 1IV) ndo se confunde com a fraude a execucdo pela alienacdao de bem
guando tiver sido averbado, em seu registro, ato de constricdo judicial (CPC, art. 792, III).%

A fraude a execucdo pela alienacdo de bem no curso de demanda capaz de reduzir o alienante a
insolvéncia tem como elementos caracterizadores: a) a litispendéncia (demanda pendente); b) a
alienagdo no curso da demanda; e c) a reducao do alienante a insolvéncia. Ndo cogita, portanto, do
consilium fraudis, uma vez que sanciona o intento de subtragdo ao Poder Jurisdicional.®® Como dizia
Amilcar de Castro, “a responsabilidade processual é sujeicdo inelutavel ao poder do Estado (...). E
por isso mesmo devem ser tratadas com maior severidade as manobras praticadas pelo devedor,
para fugir daquela responsabilidade, isto €, para suprimir efetivamente, ou sabendo que
praticamente suprime, os efeitos de sua sujeicdo ao poder do Estado”.%®

A fraude a execugdo pela alienacdo de bem quando tiver sido averbado, em seu registro, ato de
constrigdo judicial (CPC, art. 792, III) tem como elementos caracterizadores: a) a litispendéncia
(demanda pendente); b) a constricdo judicial de bem; c) a averbacao da constricdo judicial junto
ao registro do bem; e d) a alienagao no curso da demanda. Independe, portanto, da reducao do
alienante a insolvéncia, uma vez que sanciona a afronta a individualizacdo do bem e sua separagao
do patriménio pelo ato de constricao, e pressupde o consilium fraudis, diante da averbagdo do ato
de constricdo no registro. Se o bem se encontra sob o império da apreensao judicial, "ndo pode
sofrer qualquer limitacdo decorrente de ato voluntario do devedor e de outrem”.®” Por isso, o ato de
constricdo que grava o bem o acompanha, “perseguindo-o no poder de quem quer que o detenha,
mesmo que o alienante seja um devedor solvente”.®®

8 O marco temporal a partir do qual a alienagcdo faz presumir fraude a execucao
trabalhista: ajuizamento x citacao

64 Da distincdo entre fraude a execucdo prevista no inciso II do art. 593, do CPC e alienacdao de bem penhorado
“resultam importantes consequéncias: se o devedor for solvente, a alienagdo de seus bens é vélida e eficaz a ndo ser
que (a) se trate de bem ja penhorado ou, por qualquer outra forma, submetido a constricdo judicial, e (b) que o
terceiro adquirente tenha ciéncia - pelo registro ou por outro meio - da existéncia daquela constricdo; mas, se o
devedor for insolvente, a alienagdo sera ineficaz em face da execucdo, independentemente de constrigdo judicial do
bem ou da cientificacdo formal da litispendéncia e da insolvéncia ao terceiro adquirente” (ZAVASKI, Teori Albino.
Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2000, v. 8, p. 286).

65 A fraude de execugdo caracteriza “ato de rebeldia a autoridade estatal exercida pelo juiz no processo”, uma vez
que, “alienar bens na pendéncia deste e reduzir-se a insolvéncia significaria tornar inutil o exercicio da jurisdicao e
impossivel a imposicdo do poder sobre o patrimo6nio do devedor” (DINAMARCO, Candido Rangel. Execucdo Civil. 3.
ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1993, p. 275). A alienagdo e a oneragao (CPC, art. 593) “dos bens do devedor vem
constituir verdadeiro atentado contra o eficaz desenvolvimento da fungdo jurisdicional j& em curso, porque subtrai o
objeto sobre o qual a execugdo devera recair” (LIEBMAN, Enrico Tullio. Processo de Execucgdo. 4. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1980, p. 108).

66 CASTRO, Amilcar de. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. 3. ed. Sdo Paulo: RT, 1983, v. VIII, p. 84.
67 GRECO, Leonardo. O Processo de Execugdo. Rio de Janeiro: Renovar, 2001, v. 2, p. 46.

68 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995, v. II, p.
111. Os atos executérios continuam a incidir sobre o bem em razdo de um vinculo que o prende “ao processo, e que
pré-existe a aquisicdo do terceiro. A propriedade deste ja nasceu limitada” (GRECO, Leonardo. O Processo de
Execucdo. Rio de Janeiro: Renovar, 2001, v. 2, p. 46).
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Diversamente do que ocorre no Direito Tributario atual®®, em que a presuncao absoluta de fraude
a execugdo fiscal configura-se quando o crédito tributario ja se encontrava inscrito em divida ativa
a época da alienacdo do bem, no Direito do Trabalho ndo hd uma fase administrativa de pré-
constituicdo do crédito trabalhista; ha, apenas, a fase judicial, que tem inicio com a propositura da
acado reclamatoria trabalhista e prossegue com a citagao do reclamado e demais atos processuais.

No Direito Tributario, hd um livro de langamento da divida ativa, registro publico que permite aos
interessados livre consulta para saber se o alienante é sujeito passivo de obrigagdo tributaria
pendente. A referéncia doutrinaria é do tributarista Paulo de Barros Carvalho™:

w

. inscrito o débito tributario pela Fazenda Publica, no livro de registro da divida
ativa, fica estabelecido o marco temporal, apds o que qualquer alienagdo de bens ou
rendas, ou seu comeco, pelo sujeito devedor, sera presumida como fraudulenta.”

No Direito do Trabalho, a auséncia de uma fase administrativa de pré-constituicdo do crédito
trabalhista mediante registro publico acaba por conduzir o operador juridico a cogitar de dois
momentos possiveis para adotar-se como marco temporal a partir do qual ha presuncdo de fraude
na alienacdo do bem pelo reclamado: 1) o ajuizamento da demanda; 2) a citacdo do devedor.

No ambito do processo civil, a doutrina inclina-se a identificar na citacdo do réu o marco
temporal definidor da fraude a execucdo. Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio Cruz Arenhart
ponderam que, embora toda acdao se considere proposta no momento em que é distribuida (art.
263 do CPC), a caracterizacdo da fraude a execucao depende da ciéncia do réu da existéncia da
demanda. “Assim - argumentam Marinoni e Arenhart - a alienagdo ou oneracdo de bens é
considerada em fraude a execucdo apenas apos a citacao valida (art. 219 do CPC)”.”*

No ambito do processo do trabalho, a elaboragdo tedrica tem se inclinado a identificar tal marco
temporal na data do ajuizamento da demanda. Isso porque o art. 593, inciso II, do CPC, exige
apenas a existéncia de uma agdo pendente (corria contra o devedor demanda), ndo fazendo
referéncia ao fato de que nela o réu ja deva ter sido citado. Tem-se agdao pendente desde o
momento em que ela é ajuizada pelo autor’” (ou exequente)’”?, nada obstante a triplice
angularizacdo venha a ocorrer somente em momento posterior, com a citacdo do réu (ou
executado)”. Portanto, se a alienacdo ocorreu posteriormente ao ajuizamento da acdo,
caracterizada estara a fraude de execugdo’. A distribuicdo da acdo “é o quanto basta para o
reconhecimento da configuracao da fraude de execugdo, pouco importando que a prépria citacdo do

6 Desde 0 advento da Lei Complementar n® 118, de 09-06-2005.
70 Curso de Direito Tributario. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p. 558.
71 Curso de processo civil — Execucdo. 6 ed. v. 3. Sao Paulo: Forense, 2014. p. 267.

72 CPC, art. 263. Considera-se proposta a agdo, tanto que a petigdo inicial seja despachada pelo juiz, ou simplesmente
distribuida, onde houver mais de uma vara. A propositura da acdo, todavia, s6 produz, quanto ao réu, os efeitos
mencionados no art. 219 depois que for validamente citado.

73 CPC, art. 617. A propositura da execucao, deferida pelo juiz, interrompe a prescricao, mas a citacdo do devedor
deve ser feita com observancia do disposto no art. 219.

74 FRAUDE A EXECUGAO - Débito fiscal - Caracterizacdo - Transferéncia de uso de linha telefénica objeto de penhora -
Antecedéncia de trés meses depois da propositura da execucgdo fiscal - Fraude que se caracteriza com a propositura
da acdo - Irrelevancia do devedor ter ou ndo tomado ciéncia da citagdo - Aplicacdo dos artigos 185 do CTN e 593 do
CPC - Recurso ndo provido (TJSP, Apelacao Civel n. 228.959-2, Rel. Des. Ricardo Brancato).

75 Nesse sentido: Alcides de Mendonga Lima (Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense,
vol VI, pag. 452); Belmiro Pedro Welter (Fraude de Execucdo. Porto Alegre: Sintese, 1997, pag. 37); Ronaldo Brétas
de Carvalho Dias (Fraude a Execugdo. Digesto de Processo. Rio de Janeiro: Forense, 1985, vol. 3, pag. 6); Maria
Berenice Dias (Fraude a Execucdo. Revista Ajuris 50/75).
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devedor e a propria penhora do bem houvessem ocorrido apds a alienagdo, que, na linguagem
desenganada da lei, foi efetuada quando ja em curso demanda capaz de reduzir o executado a
insolvéncia”’®.

A opinidao de Manoel Antonio Teixeira Filho em favor da adocdo da data do ajuizamento da
demanda como marco temporal a partir do qual se presume a fraude a execucdo do reclamado tem
por fundamento o fato de que a doutrina justrabalhista ndo exige ato citatorio para considerar
interrompida a prescricdo e estabelecida a prevencdo, reputando suficiente, para tanto, o
ajuizamento da demanda’’. O autor argumenta que a exigéncia de citacdo poderia permitir que o
devedor se beneficiasse da prépria torpeza, exemplificando com situagdo em que o devedor, antes
da citacdo, viesse a alienar todos os bens apos dispensar os empregados, frustrando a execugdo
dos respectivos créditos trabalhistas.

Diante da omissdao da CLT e da LEF sobre a matéria e diante da previsdo do art. 263 do CPC,
parece razoavel adotar a data do ajuizamento da demanda como o marco temporal a partir do qual
se tem por caracterizado o ilicito de fraude a execucgao trabalhista.

Conclusao

O sistema legal inclui a fraude a execugdo fiscal entre os casos de fraude a execucdo capitulados
no inciso III do art. 593 do CPC, identificando na previsdao do art. 185, caput, do CTN, particular
modalidade de fraude a execucao inserida pelo direito positivo entre os “demais casos expressos
em lei”; modalidade de fraude a execugcdo em que a presungao de fraude é considerada absoluta.

Na medida em que a fraude a execucdo fiscal é considerada hipétese de presuncdo absoluta de
fraude no Direito Tributario, a vantagem juridica com que essa concepgao de fraude a execugao
tutela o crédito fiscal conduz o operador do processo do trabalho a interrogar-se acerca da
juridicidade da extensdo dessa concepcgdo de fraude a execugdo ao processo do trabalho mediante
recurso a analogia, em face da promessa constitucional de jurisdicdo efetiva (CF, art. 52, XXXV).

O crédito trabalhista é expressdo objetiva de inadimplemento a contraprestacdo devida ao
trabalhador pelo tomador dos servicos, trabalho esse cuja prestacao incorpora-se ao patrimonio do
tomador de servicos na condicdo de riqueza apropriada sob a forma de mais-valia. E o fato objetivo
de que essa apropriacao faz-se inexoravel na relagdo de produgdo capitalista que conduz a
consciéncia juridica a sobrevalorizar o crédito trabalhista na disputa com outras espécies de
créditos, reconhecendo-lhe posicao de superprivilégio indispensavel a concretizacdo do valor da
dignidade da pessoa humana que vive do trabalho.

Assimilada a ideia de que os executivos fiscais constituem verdadeiramente um sistema, é
razoavel concluir entdo que é esse sistema — e ndo apenas os preceitos da Lei n°® 6.830/80 - que se
aplica subsidiariamente a execucdo trabalhista, por forca da previsdao do art. 889 da CLT em
interpretacao extensiva.

Relegar a fraude a execucdo trabalhista ao regime juridico geral do art. 593, II, do CPC,
enquadrando-a na modalidade de fraude a execucdo civil, significaria negar a primazia do crédito
trabalhista sobre o crédito fiscal prevista no art. 186 do CTN. Para restabelecer a primazia do
crédito trabalhista sobre o crédito fiscal também no relevante tema da fraude a execugdo é

76 Yussef Said Cahali. Fraudes Contra Credores. Sdo Paulo: RT, 1989, pag. 464.

77 Execugdo no processo do trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p. 204.
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necessario estender a execucgao trabalhista o regime juridico especial da fraude a execucdo fiscal
previsto no art. 185 do CTN mediante interpretacao sistematica dos arts. 889 da CLT e 186 do CTN.
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Destaques

Justica do Trabalho gaticha completa implantagao
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Desembargadores Jodo Batista Danda e Karina
Cunha tomam posse em sessao solene

Falece juiz do Trabalho Joao Carlos Franckini:
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Desembargadora Denise Pacheco é eleita vice-presidente
do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho

Universidade concedera titulo de "Doutor
Honoris Causa" a juiz da 4° regiao

TRT-RS promove seminario sobre o trabalho de

Magistrado era titular da 3 Vara do Trabalho de Gravatai pessoas com deficiéncia

k GRANDE DO sy

¢ Definidos os novos integrantes das comissées do TRT-RS e do Conselho Consultivo da EJ

100% PJe: Advogados Trabalhistas avaliam o que mudou com o processo eletronico

Melhor para o cidadao

O tempo de tramitagao
diminuiu em media 40%

PJe-JT aRTe@w
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Legitimidade do MP para discutir direitos relacionados ao FGTS é tema com
repercussao geral

Veiculada em 13-10-2015.

Por meio do Plenario Virtual, o Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu, por unanimidade, a
existéncia de repercussdo geral no Recurso Extraordinario (RE) 643978, em que se discute se o
Ministério Puablico tem legitimidade para propor agdo civil publica em defesa de diretos relacionados
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Na instancia de origem, o Ministério Publico Federal (MPF) ajuizou acdo civil publica contra a
Caixa EconO6mica Federal (CEF) para questionar o fato de a instituicdo abrir uma conta vinculada
para cada relacdo empregaticia do trabalhador. O correto de acordo com a lei, sustentou o MPF, é
gue o trabalhador possua uma Unica conta de FGTS durante toda a vida profissional. Na acgdo, o
o6rgao defendeu que fossem liberados os valores de todas as contas nas hipdteses de movimentagao
previstas no artigo 20 (incisos I, II, IX e X) da Lei 8.036/1990 ou a adogdao do regime de conta
Unica por trabalhador, para os atuais e futuros integrantes do regime de FGTS, reunindo os
depdsitos das diversas contas titularizadas por um mesmo trabalhador em sua conta atual ou mais
recente.

Na oportunidade, o Ministério Publico frisou ter legitimidade para atuar no caso, por considerar
inconstitucional o artigo 1° (paragrafo Unico) da Lei 7.347/1985, que veda o uso da acdo civil
publica para tratar de pretensdes que envolvam o FTGS.

O juizo de primeira instancia julgou procedente o pedido, mas a decisdo foi reformada pelo
Tribunal Regional Federal da 52 Regido (TRF-5), que declarou extinta a causa sem julgamento de
mérito, sob o fundamento de que ndo caberia agdo civil publica movida pelo MPF para pleitear a
reforma do sistema de contas relativas ao FGTS - interesse de natureza homogénea e disponivel. O
plenario daquela corte, contudo, deu provimento a embargos infringentes opostos pelo MPF contra
essa decisdao, por entender que o Ministério Publico tem legitimidade para propor acao civil publica
na defesa de direitos individuais homogéneos, mesmo que disponiveis, desde que possuam
conotacgao social ou tenham repercussao social.

A CEF, entdo, interp0s recurso extraordinario dirigido ao Supremo pedindo que seja reconhecida
a constitucionalidade do artigo 1° da Lei 7.347/1985 e a consequente extincdo do processo por
falta de interesse de agir, decorrente da inadequacao da via processual eleita.

Para o relator, ministro Teori Zavascki, o que estd sendo submetida ao STF é a analise da
compatibilidade entre o disposto no artigo 1° (paragrafo Unico) da Lei 7.347/1985 e o artigo 129
(inciso III) da Constituicdo Federal de 1988, que confere ao Ministério Publico a atribuicdo de
promover o inquérito civil e a acdo civil publica para protecdo do patrimé6nio publico e social, do
meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos. Em hipoteses semelhantes, relativas a
acdo civil publica em matéria tributaria, o STF reconheceu a repercussdo geral dos temas
submetidos a sua apreciagao, salientou o ministro.

“A matéria, portanto, tem natureza constitucional e, por envolver as fungdes institucionais do

Ministério Publico, é dotada de evidente relevancia juridica e social”, destacou o relator ao se

manifestar pelo reconhecimento da repercusséo geral. A decisdo do Plenario Virtual foi unanime.
MB/FB
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5.1.2 Liminar suspende decisdo do TST sobre correcdao de débitos trabalhistas
Veiculada em 14-10-2015.

O ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal (STF), deferiu liminar para suspender os
efeitos de decisdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) que determinou a substituicao
dos indices de correcdao monetaria aplicada aos débitos trabalhistas. A decisdo do TST, proferida em
agosto deste ano, afastou o uso da Taxa Referencial Diaria (TRD) e determinou a adocdo do Indice
de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E).

Segundo a liminar do ministro Dias Toffoli, concedida em Reclamacgdo (RCL 22012) ajuizada pela
Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban), a decisdao do TST extrapolou o entendimento fixado pelo
STF no julgamento das AcgOes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 4357 e 4425, relativas a
sistematica de pagamento de precatdrios introduzida pela Emenda Constitucional (EC) 62/2009.
Além disso, a alteracdo da correcao monetaria determinada pela corte trabalhista atingiu ndo s6 o
caso concreto, mas todas as execugdes em curso na Justica trabalhista. Isso porque na mesma
decisao o tribunal decidiu oficiar ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para
providenciar a ratificacdo da “tabela Unica” da Justica do Trabalho.

O relator destacou que a tabela em questdo possui carater normativo geral e tem o conddo de
esvaziar a forca normativa do artigo 39 da Lei 8.177/1991, na qual foi fixada a TRD para a correcao
de débitos trabalhistas. Em analise preliminar do caso, o ministro afirmou que a posicdo adotada
pelo TST usurpou a competéncia do STF para decidir, como Ultima instancia, controvérsia com
fundamento na Constituicdo Federal, uma vez que o referido dispositivo da Lei 8.177/1991 ndo foi
apreciado pelo Supremo em sede de controle concentrado de constitucionalidade ou mesmo
submetido a sistematica da repercusséo geral.

Por fim, assinalou que a decisdo do Supremo nas ADIs sobre o regime de precatoérios — julgando
parcialmente inconstitucional a EC 62/2009 - nao alcangou a hipdtese tratada pelo TST, relativa a
débitos trabalhistas, mas tdo somente débitos da fazenda publica. “Essa tabela implementa o IPCA-
E como indice de atualizacdo monetaria de débitos em hipdteses diversas da que foi submetida a
anadlise desta Suprema Corte nas ADIs 4357 e 4425 - divida da Fazenda Publica no periodo entre a
inscricdo do débito em precatério e seu efetivo pagamento.”

- Leia a integra da decisédo.
FT/AD

Leia mais:

» TST define IPCA como fator de atualizacdao de créditos trabalhistas (Fonte: TST)

5.1.3 STF reafirma jurisprudéncia sobre competéncia da Justica do Trabalho

Veiculada em 16-10-2015.

O Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou jurisprudéncia no sentido de que compete a Justica
do Trabalho processar e julgar acdo entre o Poder Publico e servidores a ele vinculados por contrato
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). A decisdo foi tomada pelo Plenario Virtual da
Corte na analise do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 906491, que teve repercussao geral
reconhecida.
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No caso em questdo, uma professora foi admitida em 1982 pelo Estado do Piaui, por meio de
contrato celetista e sem aprovacdo em concurso publico, adquirindo estabilidade com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. Ela sustenta que o advento do regime juridico Unico
dos servidores publicos no Piaui ndo altera a natureza celetista de seu vinculo com o estado, uma
vez que ingressou em seus quadros sem a realizagdo de concurso publico.

Afirma, que, apesar de estar submetida ao regime celetista, o Piaui nunca recolheu os depésitos
referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Por isso, requer o pagamento dos
depdsitos do fundo relativos a todo o periodo de trabalho (sob regime da CLT), devidamente
atualizados.

As instdncias ordindrias acolheram a reclamacdo trabalhista, rejeitando a preliminar de
incompeténcia da Justica do Trabalho suscitada pelo estado. No Tribunal Superior do Trabalho
(TST), recurso interposto pelo Piaui foi negado e, em seguida, o estado trouxe o caso ao Supremo.

Relator

Segundo o relator do ARE 906491, ministro Teori Zavascki, com o advento da Emenda
Constitucional 45/2004, a competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada, passando a englobar,
entre outras, as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios.

Esse dispositivo foi impugnado mediante acdo direta de inconstitucionalidade, tendo o Plenario
do STF referendado decisdao que concedera medida liminar para suspender qualquer interpretacao
dada ao artigo 114, inciso I, da Constituicdo Federal, que incluisse na competéncia da Justica
Trabalhista demandas instauradas entre o Poder Publico e os servidores a ele vinculados por relagao
de natureza estatutaria ou de carater juridico-administrativo.

Posteriormente, com base nesse precedente e em diversos julgados do Tribunal, o Plenario
explicitou estarem excluidas da Justica do Trabalho as causas instauradas entre o Poder Publico e
seus servidores submetidos a regime especial disciplinado por lei local. Considerou-se, na
oportunidade, que o trabalho temporario sob regime especial estabelecido por lei local também tem
natureza estatutéaria, e ndo celetista.

O ministro Teori Zavascki registrou que o caso dos autos, no entanto, ndo se aplica a nenhuma
das hipoteses tratadas nos precedentes citados. “N&o se trata nem se alega a existéncia de vinculo
subordinado a relagdo estatutaria e nem de trabalho temporario submetido a lei especial. Trata-se,
sim, de contrato de trabalho celebrado em 1982, época na qual se admitia a vinculagdo de
servidores, a Administracdao Publica, sob regime da CLT”, apontou.

De acordo com o relator, é incontroverso que o ingresso da professora no servigo publico se deu
sem a prévia realizagdo de concurso publico, hipotese em que é incabivel a transmudacdo do
regime celetista para o estatutario, conforme ja decido pelo STF. “Assim, considerando que o
advento do regime juridico Unico no ambito do Estado do Piaui ndo foi habil a alterar a natureza
celetista do vinculo da reclamante com o Poder Publico, é de se reconhecer a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar a reclamacao trabalhista”, sustentou, frisando que é
dessa forma que as Turmas e o Plenario tém decidido.

Assim, o relator se manifestou pela existéncia de repercussdo geral da questdo e, no mérito, pela
reafirmacdo da jurisprudéncia dominante sobre a matéria, “conhecendo do agravo para negar
provimento ao recurso extraordinario”. A manifestacdo do ministro Teori quanto a repercussao geral
foi seguida, por unanimidade, em deliberacdo no Plenario Virtual. No tocante a reafirmacdo da
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jurisprudéncia, ficaram vencidos os ministros Gilmar Mendes, Marco Aurélio, Luis Roberto Barroso e
Dias Toffoli.

RP/CR,AD

Processo relacionado:
> ARE 906491

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 CNJ cria grupo para fortalecer agées contra trabalho escravo no pais

O presidente do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
ministro Ricardo Lewandowski, instituiu um
Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de
elaborar estudos e medidas para o
desenvolvimento do Projeto Acdo Integrada,
que promove a reinsercao dos egressos do
trabalho escravo no mercado e na sociedade.

Criado em 2009, no Mato Grosso, o Projeto
Acdo Integrada - que ja atendeu a 73
municipios e 20 comunidades -, promove a
qualificacdo educacional, cultural e profissional

de pessoas socialmente vulneraveis, de modo a protegé-las da ameaca de aliciamento do trabalho
escravo. Atualmente, o projeto realiza atividades nos estados de Mato Grosso, Bahia, Rio de Janeiro
e na regido do Bico do Papagaio, que abrange comunidades no Para, Maranhdo, Tocantins e Piaui.

No ultimo més de agosto, foi assinado Acordo de Cooperacdo Técnica que transformou o
Programa em uma acgdo nacional, o Movimento Agdo Integrada. Além do proprio CNJ, assinaram o
Acordo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) no Brasil, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT), o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR), o
Ministério PuUblico do Trabalho (MPT) e o Ministério Publico Federal (MPF).

Pelos termos do acordo, os 6rgdos se comprometeram a seguir um plano de trabalho, que inclui
a criagcdo de uma rede de protecdo dos trabalhadores “resgatados de condicbes analogas a
escraviddo” nos municipios que decidirem integrar o Movimento. Para inserir essas pessoas no
mercado formal de trabalho, as instituicdes signatarias do acordo deverdo estabelecer parcerias
com instituicGes publicas e privadas. A ideia é que os trabalhadores sejam contratados por
empresas privadas ou integrados a politicas publicas e programas sociais de trabalho e renda.

O Grupo de Trabalho no CNJ, criado pela Portaria n. 124, de 30/09/2015, sera coordenado pelo
conselheiro Lelio Bentes e integrado pelo juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ, Braulio Gabriel
Gusmao, e pelo juiz do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regiao, Hugo Cavalcanti
Melo Filho.
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“Gostaria de trazer para o ambito do CNJ] a preocupagdo com o trabalho decente, muito
particularmente o tema do combate ao trabalho escravo e ao trafico de seres humanos, que
lamentavelmente é uma chaga que ainda assola o nosso pais, e outros temas relacionados
também, como a prestagdo jurisdicional trabalhista, muito particularmente a necessidade de
agilizar as execucoes trabalhistas”, disse o conselheiro Lelio Bentes, a ocasido de sua posse no CNJ,
no dia 16 de junho.

Movimento Acdo Integrada - O Movimento "Acdo Integrada" comegou em Cuiaba (MT), em 2009,
por iniciativa da Secretaria Regional do Trabalho e Emprego de Mato Grosso, Procuradoria Regional
do Trabalho da 232 Regido e Fundagao Uniselva da Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT),
com a cooperacdo técnica da OIT. Em territério mato-grossense, o projeto ja atendeu 73 municipios
e 20 comunidades, além de ter promovido a realizacgdo de 36 cursos de formacdo, que
alfabetizaram e tornaram aptas ao trabalho digno 643 pessoas.

Saiba mais:

> http://www.acaointegrada.org/

Luiza de Carvalho Fariello - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Aprovada resolucao que regulamenta pedido de vista no Judiciario
Veiculada em 27-10-2015.

O Plendrio do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) aprovou, nesta terga-feira
(27/10), durante a 2192 Sessdo Ordinaria,
resolucdo que regulamenta prazo para a
devolucdo de pedidos de vista em
processos jurisdicionais e administrativos
no ambito do Poder Judiciario. A Resolugdo
n. 202/2015 entra em vigor a partir da data
de publicacdo e vincula todos os 6rgdos do
Judiciario, exceto o Supremo Tribunal
Federal.

Os pedidos de vista passardo a ter
duragdo maxima de 10 dias, prorrogaveis

por igual periodo mediante pedido justificado. Apds esse prazo, o processo sera reincluido em pauta
para julgamento na sessdo seguinte. Caso o processo ndao seja devolvido no prazo nem haja
justificativa para prorrogacdo, o presidente pautara o julgamento para a sessdao subsequente, com
publicacdo na pauta em que houver a inclusao.

“Alguns pedidos de vista eram perdidos de vista, impedindo o andamento dos processos”,
ponderou o presidente Ricardo Lewandowski. De acordo com o ministro, a resolucdo foi inspirada
no texto do novo Cddigo de Processo Civil e em algumas iniciativas ja existentes no Judiciario.
“Estamos nos adiantando porque sera preciso fazer algumas mudancas nos regimentos internos dos
tribunais e votar isso ainda neste ano, e assim havera tempo para que as cortes se programem”,
ressaltou.
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Caso o prazo para o pedido de vista expire e o autor ainda ndo se sinta habilitado a votar, o
presidente do colegiado deve convocar substituto para proferir voto, na forma estabelecida pelo
regimento interno do respectivo 6rgdo. Tribunais e conselhos terdo 120 dias para adequarem seus
regimentos internos a partir da data de publicagdao da resolucdo.

Regras - O novo Cddigo de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015) entra em vigor em margo de
2016 e determina que os processos devem ser julgados preferencialmente em ordem cronoldgica
(artigo 12), além de estabelecer prazos para a devolugdo dos pedidos de vista nos julgamentos de
recursos em processos judiciais (artigo 940).

A necessidade de regulamentar pedidos de vista no Judiciario também foi levantada pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, que encaminhou oficio ao CNJ propondo
“deliberacdo em torno da universalizacdo da previsdo legal de prazo para o julgamento dos
processos judiciais com pedido de vista em todos os tribunais brasileiros, mediante regulamentacdo
pertinente”.

« Acesse aqui a integra da Resolucao.
« Acesse aqui 0 album de fotos da sessao.

Deborah Zampier - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 INSTITUCIONAL - Ministra Laurita Vaz alerta sobre equivocos frequentes em
recursos extraordinarios

Veiculada em 14-10-2015.

A ministra Laurita Vaz, vice-presidente do Superior Tribunal de Justica (STJ), disse estar
impressionada com a quantidade de recursos extraordinarios formulados sem observancia das
exigéncias legais para que possam ser remetidos ao Supremo Tribunal Federal (STF).

“InUmeros sdo os casos em que os advogados, publicos ou privados, manejam recurso impréprio,
precipitando o encerramento da prestacdo jurisdicional. Isso porque, em estrita obediéncia a
jurisprudéncia mansa e pacifica das cortes superiores, recurso manifestamente incabivel ndo
interrompe o prazo recursal”, afirmou a ministra.

Uma das atribuicdes da vice-presidente do STJ é fazer o juizo de admissibilidade de recursos
extraordinarios interpostos contra decisGes do tribunal, ocasido em que sdo verificados os requisitos
legais para sua remessa ao STF. Esse instrumento processual serve para questionar decisdes de
outros tribunais quando ha suposta ofensa a Constituicdo Federal.

Ritos obrigatérios

Uma das falhas mais frequentes é a falta de topico especifico, na peticdo do recurso, para
demonstracao de que o tema discutido tem repercussao geral. A vice-presidente do STJ lembrou
que a Emenda Constitucional 45, de 2004, instituiu o filtro da repercussdo geral para os recursos
extraordinarios, previsto no artigo 102, paragrafo 3°, da Constituicao.
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Ja o artigo 543-A do Cddigo de Processo Civil (CPC), incluido pela Lei 11.418/06, diz que o
STF, em decisdo irrecorrivel, ndo conhecera do recurso quando a questdo constitucional colocada
ndo tiver repercussdo geral. Isso significa que é preciso estar presente questdo relevante do ponto
de vista econdmico, politico, social ou juridico e que ultrapasse os interesses pessoais e
circunstanciais da causa.

No entanto, ndo basta que essa importancia esteja presente na discussdo. Os advogados devem
abrir um tépico destacado para a preliminar formal de repercussdao geral, sob pena de
inadmissibilidade do recurso. A jurisprudéncia do STF rechaga o argumento de que a repercussao
geral possa estar implicita ou presumida nas razdes do recurso.

Leitura obrigatoéria

O Regimento Interno do STF traz uma série de emendas para disciplinar o instituto da
repercussao geral, as quais, na opinido da ministra Laurita Vaz, sdo de leitura obrigatoéria para
guem atua na instancia extraordinaria. Sdo elas: 21 e 22, de 2007; 23, 24 e 27, de 2008; 31, de
2009; 41 e 42, de 2010; 47, de 2012, e 49, de 2014.

Laurita Vaz destacou que a exigéncia da repercussdo geral produziu imediata diminuicdo do
numero de processos encaminhados ao STF e permitiu que o 6rgao de cupula do Poder Judiciario
concentrasse sua atengao nos casos de maior importancia e interesse social.

“As causas decididas sob o rito da repercussdo geral orientam e vinculam as instancias inferiores
e administrativas em casos idénticos”, disse a ministra, lembrando que o sistema evita a
postergacdo da solucdo das controvérsias ja enfrentadas pelo STF.

Agravos

Conforme explicou a ministra, quando todos os requisitos formais do recurso extraordinario -
inclusive a demonstracdao da repercussdo geral em topico préprio — estiverem preenchidos, ele sera
remetido para anadlise do STF, desde que esse tribunal ainda ndo tenha se manifestado sobre a
repercussao geral do tema.

Se ja houver manifestacdo do STF acerca da inexisténcia de repercussao geral do tema, os
recursos serdo indeferidos liminarmente pela vice-presidéncia do STJ. O recurso cabivel contra essa
decisdo € o agravo regimental dirigido a Corte Especial.

Para os temas reconhecidos como de repercussdo geral, ha duas possibilidades. Sem julgamento
de mérito pelo plenario do STF, a vice-presidéncia do STJ] emite despacho irrecorrivel de
sobrestamento do recurso extraordinario, conforme preveem os artigos 328 e 328-A do Regimento
Interno do STF.

Havendo decisdo de mérito, se o acérddo recorrido estiver em conformidade com a posicao do
STF, o recurso sera considerado prejudicado, e contra essa decisdo cabera também agravo
regimental para a Corte Especial.

Por fim, se o acdérddo recorrido for contrario ao entendimento do STF, haverd despacho
irrecorrivel dos autos ao 6rgdo julgador para retratacdo, conforme prevé o paragrafo 3° do artigo
543-B do CPC. Se a retratagdo ocorrer, o recurso ficard prejudicado. Caso contrario, estando
preenchidos os requisitos formais, o recurso sera encaminhado ao STF.

« Veja o Fluxograma aqui.
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5.3.2 DECISAO - Justica trabalhista deve julgar mandado de seguranca em PAD contra
empregado de sociedade de economia mista

Veiculada em 05-11-2015.

Cabe a Justica do Trabalho julgar mandado de seguranca em PAD contra empregado de
sociedade de economia mista federal, submetido ao regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT). A deciséo é da Segunda Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ) e se deu em julgamento
de conflito de competéncia oriundo do Mato Grosso.

O PAD resultou na demissao por justa causa de um empregado do Banco da Amazonia. No caso,
o funcionario protestava por novo prazo para apresentar recurso administrativo porque a intimagdo
do ato que o demitiu ndo continha a integra da decisdao. Como consequéncia, o pedido requereu o
restabelecimento da relagao trabalhista.

O mandado de segurancga foi ajuizado na Justica trabalhista, que entendeu ndo ter competéncia
para analisa-lo. Remeteu, entdo, para a Justica comum estadual, que também rejeitou a
competéncia, pois a consequéncia administrativa seria o restabelecimento do vinculo de emprego.
O caso foi encaminhando para o STJ decidir a questao.

Relacao de trabalho

O relator, ministro Raul Araljo, destacou que o ato praticado pelo dirigente da empresa,
sociedade de economia mista, ndo é “de mera gestdo”, podendo ser impugnado por meio de
mandado de seguranca.

O ministro recordou que a Emenda Constitucional 45/2004, conhecida como Reforma do
Judiciario, atribuiu a Justica do Trabalho a competéncia para julgar os mandados de seguranga
quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigado.

No caso, a competéncia para julgar o caso é da Justica do Trabalho porque prevalece a relagao de
trabalho como natureza da acdo, ainda que também envolva natureza publico-administrativa.

5.4 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)
5.4.1 Supremo reafirma jurisprudéncia sobre competéncia da Justica do Trabalho

Veiculada em 19-10-2015.

O Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou jurisprudéncia de que compete a Justica do Trabalho
processar e julgar acdo entre o Poder Publico e servidores a ele vinculados por contrato regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). A decisdo foi tomada pelo Plenario Virtual da Corte na
andlise do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 906491, que teve repercussdo geral
reconhecida.

No caso em questdo, uma professora foi admitida em 1982 pelo Estado do Piaui, por meio de
contrato celetista e sem aprovagdo em concurso publico, adquirindo estabilidade com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. Ela sustenta que o advento do regime juridico Unico
dos servidores publicos no Piaui ndo altera a natureza celetista de seu vinculo com o estado, uma
vez que ingressou em seus quadros sem a realizacdo de concurso publico.
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Afirma que, apesar de estar submetida ao regime celetista, o estado nunca recolheu os depédsitos
referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Por isso, requer o pagamento dos
depdsitos do fundo relativos a todo o periodo de trabalho (sob regime da CLT), devidamente
atualizados.

O estado trouxe o caso ao Supremo depois de as instancias ordinarias acolherem a reclamacao
trabalhista, rejeitando a preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho suscitada, e o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) ter negado provimento ao recurso interposto.

Relator

Segundo o relator do ARE 906491, ministro Teori Zavascki, com o advento da Emenda
Constitucional 45/2004, a competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada, passando a englobar,
entre outras, as agoOes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios.

Esse dispositivo foi impugnado mediante agdo direta de inconstitucionalidade, tendo o Plenario
do STF referendado decisdo que concedera medida liminar para suspender qualquer interpretacao
dada ao artigo 114, inciso I, da Constituicdo Federal, que incluisse na competéncia da Justica
Trabalhista demandas instauradas entre o Poder Publico e os servidores a ele vinculados por relagdo
de natureza estatutaria ou de carater juridico-administrativo.

Posteriormente, com base nesse precedente e em diversos julgados do Tribunal, o Plenario
explicitou estarem excluidas da Justica do Trabalho as causas instauradas entre o Poder Publico e
seus servidores submetidos a regime especial disciplinado por lei local. Considerou-se, na
oportunidade, que o trabalho temporario sob regime especial estabelecido por lei local também tem
natureza estatutaria, e ndo celetista.

O ministro Teori Zavascki registrou que o caso dos autos, no entanto, ndao se aplica a nenhuma
das hipoteses tratadas nos precedentes citados. "Ndo se trata nem se alega a existéncia de vinculo
subordinado a relacdo estatutaria e nem de trabalho temporario submetido a lei especial. Trata-se,
sim, de contrato de trabalho celebrado em 1982, época na qual se admitia a vinculagdo de
servidores, a Administracdo Publica, sob regime da CLT", apontou.

De acordo com o relator, é incontroverso que o ingresso da professora no servigo publico se deu
sem a prévia realizagdo de concurso publico, hipotese em que € incabivel a transmudacdo do
regime celetista para o estatutario, conforme ja decido pelo STF. "Assim, considerando que o
advento do regime juridico Unico no ambito do Estado do Piaui ndo foi habil a alterar a natureza
celetista do vinculo da reclamante com o Poder Publico, é de se reconhecer a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar a reclamacgdo trabalhista", sustentou, frisando que é
dessa forma que as Turmas e o Plenario tém decidido.

Assim, o relator se manifestou pela existéncia de repercussdo geral da questdo e, no mérito, pela
reafirmacdo da jurisprudéncia dominante sobre a matéria, "conhecendo do agravo para negar
provimento ao recurso extraordinario". A manifestacdao do ministro Teori quanto a repercusséao geral
foi seguida, por unanimidade, em deliberacdo no Plenario Virtual. No tocante a reafirmacdo da
jurisprudéncia, ficaram vencidos os ministros Gilmar Mendes, Marco Aurélio, Luis Roberto Barroso e
Dias Toffoli.

(Com informacoes da Imprensa do STF)
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5.4.2 Pleno do TST altera redacdao da Simula 392 e cancela as OJs 419 e 315 da SBDI-1
Veiculada em 27-10-2015.
1 TTTI ] TR T
It H JiT|
| | "

L

O pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu
hoje (27), por unanimidade, alterar a redagdao da
Sumula 392 a fim de adequa-la a jurisprudéncia
atual e iterativa do TST. A mudanca também atende
ao entendimento do Supremo Tribunal Federal
acerca da competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar acbes de indenizagao por dano
moral e material decorrentes de acidente de
trabalho, ainda que propostas pelos sucessores do
trabalhador falecido.

Na mesma sessao foi decidido, por unanimidade, o cancelamento das OJs 315 e 419 da
Subsecdo I da Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), que tratava do
enquadramento sindical de trabalhadores em empresas agroindustriais e de motoristas em
empresas com atividade predominantemente rural.

Sumula 392

A Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos decidiu propor a alteracdo na redagdo
da Sumula 392 diante da sua adequacdo ao entendimento do Supremo Tribunal Federal, que no
julgamento do processo RE 600.091/MG, com repercussao geral reconhecida (Tema 242), declarou
a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar acbes em que os herdeiros de
empregado falecido em decorréncia de acidente de trabalho pleiteiam indenizacdo por danos morais
e materiais.

O voto do relator, ministro Dias Toffoli, registrou ainda que o fato de os autores serem
sucessores do trabalhador é irrelevante para fins de fixacdo de competéncia, pois a causa de pedir
permanece sendo o infortunio ocorrido durante a relagao laboral.

A Comissdo destaca ainda que o TST tem adotado o entendimento de que a competéncia para
processar e julgar acbes indenizatdrias decorrentes de acidente de trabalho propostas por
sucessores do trabalhador falecido é da Justica do Trabalho, inclusive antes do julgamento do RE
600.091/MG pelo STF.

Diante da constatacdo da existéncia de acérddos suficientes para atender ao disposto no artigo
165 do Regimento Interno do TST, a comissdao composta pelos ministros Jodo Oreste Dalazen,
Walmir Oliveira da Costa e Hugo Carlos Scheuermann propds a nova redagdo da Sumula 392, agora
aprovada.

Veja abaixo a nova redagao da sumula.

DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO.

Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicido da Republica, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar acOes de indenizagdo por dano moral e material
decorrentes da relagdao de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencgas
a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador
falecido.
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0J 419

O Pleno acatou proposta da comissao de jurisprudéncia pelo cancelamento da OJ por entender
gue a tese hoje escolhida por esta orientacdo jurisprudencial teve a época de sua aprovacgdo tdo
somente que aplicar a prescricdo que beneficiava os ruricolas, ndo se discutindo a questdo do
enquadramento sindical. Este fato causa nos dias de hoje "uma instabilidade juridica muito grande
(...) com inumeros conflitos intersindicais de representatividade", observou o presidente da
comissao, ministro Jodao Oreste Dalazen.

0J 315

A comissdo em seu parecer entendeu pelo cancelamento sob o fundamento de que a 0] 315
conflita abertamente com a Sumula 117 do TST, mediante a qual se acata o conceito de categoria
diferenciada, desprendido da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para efeito de ndo admitir
gue motorista de Banco seja considerado bancario. Diante disso entenderam inexistir
"jurisprudéncia digna" para que se compreenda que motorista de empresa rural deveria ser
considerado ruricola. O presidente da comissdo complementou seus argumentos com fundamentos
propostos para o cancelamento da 0] 419.

(Secom-TST-Imagem: Aldo Dias)

5.4.3 Bradesco é condenado por exigir que dirigente sindical renunciasse para ser
promovido

Veiculada em 05-11-2015.

A Justica do Trabalho condenou o Banco Bradesco S/A a indenizar um bancario da Agéncia de
Barra Mansa (RJ) por condicionar sua promogdo a renlncia do cargo que exercia no sindicato da
categoria. A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo do banco por
entender configurada conduta antissindical, pois, além de prejudicar o bancario profissionalmente,
violou o direito a livre associagdo sindical, garantido no artigo 8° da Constituicdo Federal.

O bancario foi admitido como escriturario em 1989 e, em 1992, foi promovido a caixa, fungado
exercida nos ultimos 20 anos. Em 2007, o setor de recursos humanos deu parecer favoravel a sua
promocao, ressaltando que sempre teve 6tima conduta pessoal e profissional e comprometimento
com as atribuicdes do cargo. Todavia, segundo ele, seu superior propés que renunciasse ao cargo
de dirigente sindical para somente depois pretender qualquer promogdo no banco.

Considerando que a conduta foi discriminatdria, pois varios colegas contemporaneos foram
promovidos, ajuizou reclamacdo trabalhista pedindo indenizacdo pela perda de uma chance e
assédio moral. O banco, em sua defesa, negou a discriminagdo e afirmou que nao era obrigado a
promover o empregado, sustentando ndao haver prova de que ele estivesse qualificado para a
promogao.

O juizo da Vara do Trabalho de Barra Mansa, diante das provas e depoimentos que confirmaram
as alegagdes do bancario, condenou o Bradesco a pagar indenizagdo equivalente a cem salarios
minimos. O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) manteve a sentenca.
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Conduta antijuridica

Para o relator do agravo pelo qual o Bradesco pretendia trazer a discussao ao TST,
desembargador convocado Claudio Couce de Menezes, o quadro descrito pelo Regional evidenciou a
antijuridicidade da conduta. "A ndo promocdo do bancario em retaliacgdo a atuacdo sindical
representou conduta ilicita intencional, o que pode ser deduzido pela progressdo dos colegas,
gerando consequéncias danosas para o dirigente e a coletividade, servindo como adverténcia aos
demais", afirmou. "Infelizmente ainda presenciamos atos e procedimentos antissindicais, como o
narrado neste caso, traduzidos em discriminagdao, punicdao ou despedida de dirigentes e ativistas
sindicais ou, mais grave ainda, daqueles que simplesmente participaram de movimentos grevistas".

Claudio Couce lembrou que as relagles de trabalho sdao marcadas pela desigualdade, e apenas
no plano coletivo o trabalhador obtém resultados em suas reivindicacbes. "A precariedade, a
flexibilizagao, o regime de instabilidade no emprego, a flutuagao e o deslocamento das empresas ja
sdo suficientes para o enfraquecimento dos movimentos coletivos e sindicais", observou. "Os
trabalhadores ndo precisam da dose extra que é a repressdo das atividades sindicais e da atuacgao
de seus dirigentes", concluiu.

A decisdo foi unanime.

(Lourdes Cértes/CF)

Processo: AIRR-112-30.2011.5.01.0551

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 CSJT publica resolucao sobre a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdao

Veiculada em 28-10-2015.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) aprovou em sua 82 Sessdo Ordinaria a
Resolugdo CSJT 155/2015, que dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo -
GECJ no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e revoga a Resolugdo CSJT n°
149/2015 sobre a mesma matéria.

No que se refere aos critérios para o primeiro grau, o documento estabelece, por exemplo, que
as Varas do Trabalho que receberem mais de 1.500 processos novos por ano poderao constituir dois
acervos processuais, um vinculado ao juiz titular da Vara e outro ao juiz substituto. Nesse caso,
para o juiz do trabalho que responder simultaneamente por duas Varas do Trabalho ou uma Vara e
um posto avangado da JT, a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo sera devida.

Ja no ambito do segundo grau, serd devida a GECJ ao desembargador ocupante de cargo
diretivo no TRT e que concorrer a distribuicdo de processos do Pleno, acumulando-a com fungdo
jurisdicional extraordinaria.

A Resolucdo CSIT 155/2015 foi publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT)
nesta terca-feira (27) e ja estd em vigor. Para conferir o texto completo da determinacao, clique
aqui.

Drielly Jardim - ASCOM/CSJT
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5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Processo eletronico é implantado em Sdo Gabriel, Santana do Livramento e Rosario
do Sul

Veiculada em 13-10-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS) implantou, na ultima semana, o sistema de
Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) nas Varas
do Trabalho de Sdo Gabriel, Santana do
Livramento e Rosario do Sul, municipios da
Fronteira Oeste do Estado. Com isso, as agoes
trabalhistas que ingressarem nessas unidades a
partir de agora tramitardo apenas pelo meio
digital.Iniciada em setembro de 2012, a
implantacdo do processo eletronico no Rio
Grande do Sul sera finalizada no proximo dia
16, com a instalacdo do sistema no Foro

MUUERNILAN © ]
i PROCESSO

 NULGCoa U

Sao Gabriel

Trabalhista de Gramado, onde funcionam duas Varas do Trabalho (VTs). A nova ferramenta ja é
utilizada em 130 VTs e 10 Postos Avancados, distribuidos em 64 municipios galuchos, e em todas as
Turmas Julgadoras e Segbes Especializadas do Tribunal (segunda instancia).

(Acesse as fotos das solenidades em Sdo Gabriel, Santana do Livramento e Rosario do Sul)

A implantacao do Ple-JT em Sao Gabriel ocorreu na quinta-feira (8), e em Santana do
Livramento e Rosario do Sul, na sexta-feira (9). A chegada do sistema foi celebrada com ceriménias
nas unidades, nas mesmas datas. Os eventos tiveram a presenca da presidente do TRT-RS,
desembargadora Cleusa Regina Halfen, do juiz auxiliar da Presidéncia, Ricardo Fioreze, dos juizes
titulares e servidores das VTs, além de autoridades locais, advogados e demais convidados.

Sao Gabriel

No evento realizado na VT de Sdo Gabriel, o juiz titular da unidade, Eduardo Duarte Elyseu,
mencionou os principais beneficios do Ple-JT, como a tramitacdo processual mais célere, a
eliminacdo de rotinas manuais, a disponibilizacdo permanente dos autos na Internet, a reducao de
custos e a sustentabilidade ambiental. O magistrado ressaltou que o processo, seja fisico ou
eletrénico, ndo é um fim em si mesmo, mas um instrumento para a efetivacdao de um direito: “para
além dos volumes de documentos que formam um processo fisico, ou dos algoritmos que formam
um processo eletrénico, ha pessoas de carne e osso aguardando uma prestacao jurisdicional”, disse
Elyseu. O juiz também citou a preocupacdo da comunidade local com a qualidade do sinal da
Internet, bem como a necessidade de paciéncia e perseveranca dos operadores do Direito nesta
fase de adaptacao.

A solenidade ainda teve os pronunciamentos da presidente do TRT-RS, do prefeito de Sao
Gabriel, Roque Montagner, e do presidente da subsecdo da OAB/RS na cidade, advogado Augusto
Solano Lopes Costa. O advogado foi o responsavel, também, pela demonstracdo do PJe-]T, na parte
final da cerimonia. Ele consultou um processo eletr6nico ajuizado na unidade no mesmo dia da
implantacdo. O procedimento foi acompanhado pelos presentes, por meio de um teldo.
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A placa comemorativa a implantacdo do processo eletrénico na VT de Sdo Gabriel foi descerrada
pela presidente do Tribunal e pelo prefeito Roque Montagner.

A Vara do Trabalho do municipio foi inaugurada no dia 7 de maio de 1993. A jurisdicdo também
compreende as cidades de Santa Margarida do Sul e Vila Nova do Sul. Saiba mais sobre a historia
de Sao Gabriel, em texto produzido pelo Memorial da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul.

Santana do Livramento

Na cerimOnia promovida em Santana do Livramento, a juiza titular da Vara do Trabalho local,
Déborah Madruga Costa Lunardi, afirmou que o processo eletronico ja € uma realidade consolidada.
A magistrada lembrou que, ao longo do tempo, os avangos tecnoldgicos, como a substituicdo da
maquina de escrever pelos computadores, sempre tiveram impacto no ambito juridico, otimizando a
rotina dos operadores do Direito, com reflexos positivos na celeridade prestagdao jurisdicional.
“Tenho a convicgdo de que a atuagcdo harmoniosa de juizes, advogados e servidores permitira que o
PJe-JT, em breve periodo, seja reconhecido como verdadeiro divisor de aguas positivo na dindmica
do fenémeno juridico”, manifestou. A juiza ainda declarou que o processo eletronico é incompativel
com a redacdo prolixa. Nesse sentido, recomendou que juizes, servidores e magistrados redijam as
pecgas processuais de forma clara, direta e concisa no Ple-JT.

Apds o pronunciamento da magistrada, fizeram uso da palavra o presidente da subsecdo da OAB
de Santana do Livramento, advogado Marcio Antonio Couto, e a desembargadora Cleusa Regina
Halfen. A presidente do TRT-RS também fez uma homenagem ao servidor Laercio Rodrigues
Bandeira, diretor de secretaria da VT de Santana do Livramento. No dia da cerimdnia, Laércio
completou 28 anos de carreira na Justica do Trabalho, sendo 21 deles como diretor daquela
unidade.

No final do evento, a demonstracao do Ple-JT ficou a cargo da advogada Leonilde Bonani
Albuquerque. A placa comemorativa foi descerrada pela desembargadora Cleusa e a juiza Déborah.

A Vara do Trabalho de Santana do Livramento foi inaugurada em 16 de junho de 1959 e sua
jurisdicdo também abrange o municipio de Quarai. Saiba mais sobre o municipio, em texto
produzido pelo Memorial da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul.

Résario do Sul

A solenidade na VT de Rosario do Sul iniciou com o pronunciamento da juiza titular da unidade,
Rita de Cassia da Rocha Adao. A cerimbnia também teve discursos da presidente do Tribunal e do
presidente da subsecdo local da OAB/RS, Aristides De Pietro Neto. O advogado ainda foi
responsavel pela demonstracdo do sistema, em consulta processual acompanhada pelo teldo. A
placa comemorativa foi descerrada pela desembargadora Cleusa e a juiza Rita de Cassia.

A Vara do Trabalho de Rosario do Sul foi inaugurada em 12 de novembro de 1980. Sua jurisdicdo
ainda abrange o municipio de Cacequi. Saiba mais sobre a histéria do municipio, em texto
produzido pelo Memorial da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul.

Palavra da presidente

Em seus discursos nos trés eventos, a presidente do TRT-RS destacou a celeridade
proporcionada pelo PJe-]JT a tramitacdo dos processos, desde o inicio da implantacdao do sistema.
Conforme a desembargadora Cleusa, o tempo médio de tramitacdo de um processo eletrénico no
primeiro grau tem sido 40% menor que o dos processos fisicos. A presidente também atribui esse
resultado ao desempenho e esforco de magistrados e servidores, bem como a colaboracdo e
compreensao dos advogados no uso da nova ferramenta. Cleusa ainda informou que, no Rio Grande

do Sul, mais de 120 mil processos eletronicos ja tramitam no PJle-JT, em primeira instancia, além
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de outros 13 mil, no segundo grau. A magistrada ainda referiu o encerramento da implantacdo do
sistema no dia 16 de outubro, em Gramado.

Santana do Livramento Rosario do Sul

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto

5.6.2 Desembargadora Denise Pacheco é eleita vice-presidente do Colégio de Ouvidores
da Justica do Trabalho

Veiculada em 13-10-2015.

A ouvidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 4a Regido (TRT-RS),
desembargadora Denise Pacheco, foi eleita na
ultima sexta-feira (9) para ocupar a vice-
presidéncia do Colégio de Ouvidores da
Justica do Trabalho (Coleouv). A votacao
ocorreu durante a programacdo do encontro
que reuniu 20 ouvidores de TRTs de todo o
Brasil em Floriandpolis, Santa Catarina, para
um Encontro Nacional.

O desembargador José Otavio de Souza
Ferreira, do TRT da 152 Regido (Campinas e

interior de SP) foi reeleito presidente do Coleouv. O mandato, que tera validade para o préximo
biénio, contara também com a colaboragdo do desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos
(secretario), da 92 Regido (TRT-PR). Em razdo de seu mandato a frente da Ouvidoria do TRT-RS,
com duracgdo até outubro de 2016, a desembargadora Denise Pacheco permanecerd um ano nessa
gestdo.

A gestdo eleita se comprometeu em aperfeicoar o contato com o cidaddo, atividade que o
Coleouv tem desempenhado desde sua criacao, em 2012, no 4° Encontro Nacional das Ouvidorias
da Justica do Trabalho, realizado em Porto Alegre. Uma das novidades previstas € a criagdo de um
sistema Unico de ouvidoria para todos os TRTs.

Fonte: Secom/TRT4
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5.6.3 100% PJe: Advogados Trabalhistas avaliam o que mudou com o processo eletronico
Veiculada em 13-10-2015.

Dentro de poucos dias, o Processo Judicial
Eletronico (PJe-JT) estara presente em todas as
unidades judicidrias do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (TRT-RS). A chegada do
sistema em Gramado, no dia 16 de outubro,
PJﬂ-]T '““'4 completa o cronograma de implantacdo no Rio
: Grande do Sul, iniciado em setembro de 2012.

Melhor para o cidadao

O tempo de tramitagéo
diminuiu em média 40%

Para celebrar este acontecimento, a Secretaria de Comunicagao Social do TRT-RS preparou uma
série de reportagens sobre o PJe-JT, abordando seu impacto na Justica do Trabalho gaulcha. Nesta
segunda matéria, queremos mostrar a visdao dos advogados que utilizam o sistema e atuam na
Justica Trabalhista. Nossos entrevistados sdo os advogados Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira,
secretaria-adjunta da Ordem dos Advogados do Brasil no Rio Grande do Sul (OAB/RS); Denis
Rodrigues Einloft, presidente da Agetra (Associacdo Gaucha dos Advogados Trabalhistas); Gustavo
Juchem, Presidente da Satergs (Associacdo dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Estado no
Rio Grande do Sul); e Carlos Thomaz Albornoz, membro do Comité Gestor Regional do Sistema
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho e instrutor da OAB em cursos voltados para a
qualificacdo de advogados.

Acesso imediato e a distancia

Ha consenso entre os advogados consultados acerca dos beneficios do PJe-JT no que se refere a
comodidade que ele gera. “Sem duvida alguma, se destaca a possibilidade de acesso,
peticionamento e, mesmo, interposicdo de recursos feitos a distdncia, mediante uso de
computadores”, menciona Albornoz, um dos membros da OAB que integra o Comité Gestor do Ple-
JT.

Na opinido de Maria Cristina, a vantagem mais concreta oferecida pelo sistema diz respeito a
disponibilizacdo do processo em formato digital, dispensando sua impressdo fisica. “Os advogados
nao precisam retirar autos ou se deslocar ao foro para entregar peticdes”, considera. Denis Einloft,
presidente da Agetra, concorda: “Ndo passa despercebido que o custo envolvendo deslocamento,
cOpias e acesso aos autos também foi reduzido”, completa.

Na pratica, isso impacta na menor necessidade de viagens ao Foro para os advogados, ainda
gue nem todos tenham a mesma facilidade em lidar com o sistema. “Ha que se tomar cuidado para
os efeitos da virtualizacdo, principalmente para a adaptacdo de todos a esse novo modelo de
processo virtual”, acrescenta Denis. Gustavo Juchem lista algumas mudangas significativas na
mesma linha, atentando para a necessidade de adequacdao dos advogados ao sistema, ampliando
investimentos em tecnologia e adaptando-se a leitura dos autos utilizando monitor, ao invés do
papel.

Vantagens para o andamento dos processos

O PJe-JT alterou a rotina dos advogados e mudou o ritmo de andamento dos processos. *Mesmo
com recente implantacdo, se percebe maior celeridade na movimentacao processual”, garante
Denis. Ele destaca as fases de instrugao e de recurso como aquelas que se tornaram mais céleres.
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Gustavo vé os beneficios principalmente na analise dos recursos: “A fase recursal é aquela em
gue se verifica até o momento maior agilidade apods a adogdo do Ple-JT, mas as fases de instrucdo
e de execucdo ainda apresentam grande potencial de aumento da velocidade do tramite processual
e devem apresentar maiores ganhos, a medida que o sistema for aperfeicoado”, avalia.

Esse ganho de velocidade, confirmado pelos levantamentos do Tribunal, se reflete na reducao
do tempo que os processos trabalhistas levam para tramitar no TRT-RS: o processo eletronico
demora 40% menos tempo que o fisico entre o ajuizamento e a publicacdo da sentenga. “De modo
geral o sistema do processo eletronico reduz o tempo ocioso do protocolo até a decisdo do juiz, o
que por certo da maior agilidade a todo processo”, estima Denis.

Essa percepcao é compartilhada por Albornoz: “Existem procedimentos que no processo
tradicional dependem da intervengdo humana, que passardo a ser feitos pelo proprio sistema”,
considera. Apesar disso, ele ressalta que esses beneficios ainda ndo sdo plenamente percebidos por
advogados, magistrados ou servidores. “Todos estdao em fase de adaptacdao. Em razdo disso, neste
momento, se faz necessaria uma dose elevada de tolerdncia reciproca”, admite.

Alguns aspectos da tramitacdo processual ainda ndo foram impactados, mas a tendéncia
observada pela implantacdo nacional do Ple-JT é que sejam beneficiados em breve. “O grande
gargalo continua sendo a fase de liquidagdo”, aponta Denis. Duas caracteristicas que podem
melhorar, segundo a advogada Maria Cristina, da OAB, sdo o prazo entre audiéncias (que poderia
ser reduzido) e os prazos concedidos para manifestacdo (que poderiam ser aumentados). Nao
obstante, ela nota que a etapa de execugado ficou mais rapida, com agilizacdo na expedicdo de
alvaras.

Gustavo percebe ganhos de eficiéncia também em procedimentos mais simples: “A tramitagao
ficou mais célere em fungdo de se terem tornado desnecessarios determinados procedimentos
cartorarios e em face da eliminagdo dos prazos sucessivos”, calcula. Apesar disso, ele ressalta que
este ganho de tempo encontra limite na quantidade de juizes e no grande volume de trabalho que
continua sendo destinado a cada um. “A reducdo da duracao do processo nao justifica a redugao da
qualidade da prestacdo jurisdicional”, explica.

Na opinido dos advogados, duas outras variadveis também apresentaram melhoras consideraveis
desde a implantacao do sistema eletrénico: a acessibilidade e a estabilidade do sistema. “O sistema
permite acesso praticamente 24h por dia”, aprova Denis. Com esse ganho de estabilidade, aumenta
o esforgo para tornar o sistema acessivel para idosos e portadores de necessidades especiais.

Mudanca de paradigma

Uma das questdes mais levantadas pelos advogados entrevistados diz respeito as mudancas de
rotinas. “Cada escritério tinha um sistema de acompanhamento de processos, o qual teve que ser
adaptado ao PJle”, conta Maria Cristina. Ela é acompanhada por Albernoz nesse raciocinio: “As
mudangas foram muitas. A que mais impacta é transicdao do ‘papel’ para o ‘virtual. Sai-se da
advocacia para a qual se foi treinado e se tem uma rotina para algo absolutamente novo - o
processo virtual. E uma mudanca que interfere ndo apenas no meio de relacionamento com o
processo. Ela muda procedimentos na atividade profissional e na prdpria estrutura dos escritorios”,
afirma o advogado.

A transicdo requer, igualmente, uma adaptacdo de métodos e equipamentos de trabalho. “Com
a implantacdao do PJe, os advogados mudaram o paradigma de trabalho. Tanto para os mais novos
como para os advogados mais experientes houve a necessidade de se adaptar a essa nova
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realidade, desde a compra de equipamentos de informatica até o funcionamento do proprio
sistema”, confirma Denis, da Agetra.

A preocupacdo que essa mudanca gera € de que uma transformagdo de tal porte possa
ocasionar a “exclusao digital” de alguns advogados, nas palavras de Albornoz. “Para evitar que tal
ocorra, a Comissdo de Tecnologia da Informacao OAB/RS vem realizando treinamentos previamente
a instalacdo do PJe-JT nas Varas do Trabalho. Se acredita que isso ird amenizar os inconvenientes
gue sempre uma mudanga desse porte termina por acarretar.” Ja foram realizados mais de 200
treinamentos até agora, abrangendo em torno de 20 mil advogados. Houve, inclusive, atividades
destinadas especificamente a advogados acima de 60 anos. Albornoz destaca ainda que se
procedeu a modernizacdo dos equipamentos nas salas da OAB e Casas do Advogado, para viabilizar
acesso a todas as funcionalidades do PJe-JT nesses locais.

Necessidade de atualizac6es permanentes

A plataforma virtual de acesso ao Processo Judicial eletrénico permite que sejam incorporadas
mudancgas constantes ao sistema, visando ao seu aperfeicoamento. Por esse motivo, muitos dos
aspectos ainda ndo implementados poderdo ser, gradualmente, acrescentados para facilitar a vida
de advogados, magistrados e servidores.

Gustavo Juchem aponta para a necessidade de correcdao de falhas e de unificagdao das versoes
usadas em diferentes regides da Justica do Trabalho. “E necessario que todo o Judicidrio utilize um
mesmo sistema”, considera. Ele também urge para uma atualizacdo da legislacdo processual
trabalhista. “Diversos atos processuais tornaram-se desnecessarios e outros podem ser praticados
hoje com mais eficiéncia e de outro modo”, conclui.

Mesmo questionados separadamente, Maria Cristina e Gustavo veem a possibilidade de
melhorias em dois aspectos em comum no que se refere a alteragdes praticas: o cadastramento de
advogados por escritorio (incluindo varios membros em um certificado digital ao ajuizar a agdo) e a
expansao do tamanho dos arquivos passiveis de serem incluidos no PJe-]T. Maria Cristina também
apoia que seja incluida uma verificacdo de prevengdo de Juizo antes da audiéncia inicial.

Albornoz menciona muitas melhorias que gostaria de ver implantadas, mas enfatiza uma: a
criacdo de um Escritério Digital, que esta sendo desenvolvido pelo Conselho Federal da OAB junto
ao CNJ] (Conselho Nacional de Justica) e que atuard intermediando demandas e prestando
informacgdes aos advogados.

Denis Einloft analisa a questdo por outro angulo, muito semelhante ao de alguns servidores:
“Existe uma série de melhorias que sdo discutidas entre os operadores do sistema. Ocorre que a
centralidade da gestdo faz com que a verificagdo de uma inconsisténcia ou uma proposta de
melhoria tome um caminho tortuoso e demorado. Nao tenho duvidas que os gestores nacionais
devam repensar a estrutura de interlocucdao, dando maior celeridade para melhorias”, reflete.

Leia também as outras matérias desta série:

> O impacto do processo eletronico no trabalho dos servidores do TRT-RS: entrevista com o
diretor de secretaria José Américo Ilha de Quadros

> Desembargador Claudio Cassou analisa as vantagens e os desafios do PJe-JT

Fonte: Alvaro Lima/TRT4
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5.6.4 O impacto do processo eletronico no trabalho dos servidores do TRT-RS: entrevista
com o diretor de secretaria José Américo Ilha de Quadros

Veiculada em 14-10-2015.

O Processo Judicial Eletronico (Ple-JT) estara
presente em todas as unidades judiciarias do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) a partir
desta sexta-feira (16/10). A chegada do sistema em
Gramado completa o cronograma de implantacdo do Ple-
JT no Rio Grande do Sul, iniciado em setembro de 2012.

Para celebrar o acontecimento, a Secretaria de
Comunicacdo Social do TRT-RS preparou uma série de
reportagens sobre o Ple-JT, abordando seu impacto na
Justica do Trabalho galcha. Nesta terceira matéria,
entrevistamos o presidente do Conselho dos

Diretores de Secretaria da Justica do Trabalho da 42 Regido (Coditra), José Américo Ilha de
Quadros, que analisa as principais mudangas que o sistema trouxe para os servidores do TRT-RS.

A nova concepcao de tempo

O tempo é o elemento chave na reflexdo de José Américo sobre as mudancas trazidas pelo PJe-
JT. Trata-se de um fator que se destaca reiteradamente nas analises sobre o processo eletronico e
gue se relaciona com o principal beneficio atribuido ao sistema durante os Ultimos trés anos de
implantacdo: o ganho de celeridade processual. "Hoje em dia, quando falamos em qualidade de
prestacdo jurisdicional, o fator tempo sempre deve ser considerado. Isso inclusive esta ligado a
uma previsdo da Constituicdo Federal: a razoavel duracdo do processo. Nesse quesito ndo ha
duvidas de que o PJe-JT é um grande avango”, reflete. Para o diretor da 272 Vara do Trabalho de
Porto Alegre, esse ganho se deve ndo apenas ao fim da necessidade de atividades manuais (como a
numeracdo de paginas e a juntada de petigbes), mas também a propria ldgica de funcionamento do
PJe-JT, que segue um fluxo onde as atividades estdao encadeadas. “Quando o juiz assina um
despacho ja é disparada a notificagdo automatica para as partes”, exemplifica.

Na pratica, estatisticas nacionais mostram que o PJe-JT diminui em 50% o tempo de tramitacao
entre o ajuizamento do processo e a publicacdo da sentenca. Mas além desse impacto, que pode
ser percebido pelos advogados e pelas partes, José Américo ressalta que a mudanca também traz
consequéncias para os usuarios internos do sistema. “Provavelmente, quando terminarmos esta
entrevista, o nimero de peticdes ndo lidas na tela do meu computador terd dobrado. Como tudo
acontece mais rapido, isso também exige de nds, servidores, uma nova concepcao de tempo para
organizarmos nosso trabalho. No processo fisico, uma notificagdo que faco hoje pode levar uma
semana para ter resposta. No PJe-]T, o tempo pode cair para alguns minutos”, compara.

José Américo acredita que a nova dindmica do PJe-JT exige dos servidores maior concentragdo
no trabalho. “E, nesse periodo de transicdo, também é preciso ter mais paciéncia”, acrescenta. O
diretor afirma que o processo eletronico ainda ndo funciona em todo o seu potencial, apresentando
periodos de desempenho reduzido que podem frustrar a expectativa dos servidores. “Também ha
funcionalidades que podem ser melhoradas, principalmente no que se refere a fase de execucao.
Penso que se as equipes técnicas dos Tribunais Regionais tivessem maior autonomia para propor as
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mudangas, elas seriam mais rapidas e efetivas”, pondera. “*Mas, mesmo com as criticas que faco ao
PJe-JT, percebo que as melhorias que ele traz sdo maiores do que as dificuldades”, destaca.

Capacitacao e adaptacao as mudancas

A chegada do processo eletronico as unidades judicidarias foi acompanhada pela oferta de
treinamentos aos usuarios. José Américo afirma que os servidores receberam a capacitagdo basica
para operar o sistema. A partir dai, houve uma busca empirica de conhecimentos, baseada em uma
constante troca de informacdes e descobertas entre os colegas de equipe. “Nos Ultimos anos o
perfil dos servidores da Justica do Trabalho se modificou bastante. Dentro de uma mesma VT ha
colegas mais jovens, que acabaram de entrar no servigo publico, e servidores com mais tempo de
trabalho. Sao grupos heterogéneos, com formas variadas de reagir as mudancas”, analisa.

Os gestores das unidades judiciarias tiveram a missao de administrar as diferentes expectativas.
No entanto, para José Américo, o contraste entre as geracGes também possibilitou uma troca de
experiéncias mais rica. “O servidor mais jovem geralmente tem facilidade para usar os meios
eletrénicos, mais conhecimentos de informatica. Ele consegue chegar rapidamente, por exemplo, ao
moaddulo de despachos do sistema. Mas talvez ainda ndao tenha dominio sobre o texto que deve ser
escrito na minuta. Ai entra a experiéncia juridica dos colegas com mais tempo de servico. E
importante fomentarmos um bom ambiente de trabalho, onde essas trocas ocorram com
naturalidade, e as diferentes habilidades se complementem”, explica.

A nova realidade da Justica do Trabalho

José Américo acredita que o maior desafio enfrentado pelos servidores atualmente é o convivio
simultaneo com os dois métodos de trabalho - o processo fisico e o eletrénico. “Precisamos lidar
com a pilha de autos em papel e com a caixa de processos na tela do computador. Uma das
preocupacdes que sempre tive em minha equipe é a de tentar distribuir o trabalho de forma
equilibrada. Nao podemos dar prioridade aos eletronicos, porque desta forma eles teriam uma
tramitacdo privilegiada, com prejuizo aos processos fisicos. Essa diferenciacdo entre os
jurisdicionados ndo pode ocorrer”, afirma.

Para o diretor, o impacto da implantacdo do processo eletrénico nas Varas do Trabalho foi maior
do que a chegada dos primeiros sistemas de informatizacdo na década de 90. “Naquela época, a
mudanca foi significativa, mas se restringiu a forma de administrarmos o trabalho de secretaria.
Deixamos de anotar os andamentos processuais nas fichas e passamos a digitd-los nos
computadores. J& com o Ple-JT, hd uma transformacdo na prépria légica do processo, uma
verdadeira quebra de paradigmas. Por isso, na minha leitura, o grande desafio & o convivio com os
dois modelos. O servidor, ao longo do expediente, tem que estar atento a essas duas formas
distintas de se pensar o processo”, analisa.

A fase atual vivida pelos servidores da Justica do Trabalho, na opinido de José Américo, é a de
transicdo e readaptacgdo. “Vivemos um aprendizado continuo deste novo sistema, numa evolugdo
gradual. Posso dizer que hoje nossa equipe tem um dominio de mais de 90% das fungdes do inFOR
(sistema anterior, utilizado para o registro dos andamentos de processo fisicos), mas ainda estamos
com cerca de 70% de conhecimento de todo o potencial do PJe-JT”, explica. O diretor acredita que
essa consciéncia é fundamental para o desenvolvimento de um trabalho em equipe que procure
minimizar as resisténcias e rejeigdes naturais das pessoas as mudancas. “Estamos conhecendo aos
poucos um sistema que ainda precisa avangar em muitos aspectos. Mas precisamos aceitar a
transicdo como uma nova realidade da Justica do Trabalho. Porque o PJe-JT acaba trazendo
beneficios a todos os agentes envolvidos no processo”, conclui.

Fonte: texto e foto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)
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5.6.5 Justica do Trabalho gaicha completa implantacao do processo eletronico
Veiculada em 16-10-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4a
Regido (RS) concluiu a implantagcdo do
sistema de Processo Judicial Eletronico nas
unidades judicidrias do Estado. Nessa sexta-
feira (16/10), a nova ferramenta foi
instalada nas duas Varas do Trabalho de
Gramado - as ultimas do cronograma de
implantagdo iniciado ha trés anos. O feito foi
celebrado com uma solenidade no Foro
Trabalhista gramadense.

O evento teve a presenca do presidente
e e do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Min. Le;,enhagen e Desa. Cleusa ministro AntonioJosé de Barros Levenhagen,

¥

L}

do ministro do TST Hugo Carlos Scheuermann (oriundo da 42 Regido), das magistradas integrantes
da Administracdo do TRT-RS, além de desembargadores, juizes, servidores, advogados,
procuradores, autoridades locais e convidados.

Acesse 0 album de fotos da solenidade.

Em seu pronunciamento, o ministro Levenhagen parabenizou a Administracao do TRT-RS e o
Comité Gestor Regional do PJe-]JT pela condugdo da implantacdo do sistema, feita de forma
paulatina, ao longo de trés anos. "Nao podemos dizer, hoje, que o Ple-JT esta concluido. O sistema
exigira atualizacbes, pois possui varias funcionalidades que evoluem constantemente. Precisamos
continuar mobilizados”, destacou Levenhagen. O presidente do TST mencionou que a nova
ferramenta traz, de fato, agilidade a prestagdo jurisdicional, mas que a magistratura ndo pode se
descuidar da qualidade das decisdes judiciais. “"Que o Ple-]JT ndo sirva de pretexto para nos
desvencilharmos dos processos colocando a qualidade em segundo plano, especialmente no TRT da
4a Regido, reconhecido nacionalmente por sua expressiva juridicidade e alta sensibilidade social”,
afirmou. O acordo de cooperacao técnica que possibilitou a integracdao do e-Jus2? ao Pje-JT também
foi lembrado por Levenhagen. Para o ministro, o software desenvolvido pelo TRT-RS para
gerenciamento das atividades de segundo grau e das sessGes de julgamento € uma contribuigdo
importante, que pode ser aproveitada por outros Regionais. O presidente do TST ainda manifestou
solidariedade ao povo gaucho devido as fortes chuvas que atingiram o Estado nos ultimos dias,
deixando pessoas desabrigadas e causando prejuizos.

A presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, citou em seu discurso uma
frase do filésofo alemdao Immanuel Kant, também mencionada pela magistrada em outras
solenidades de implantacao do PJe-JT. A frase diz que “toda reforma interior e toda mudanca para
melhor dependem exclusivamente da aplicagdo do nosso préprio esforgo”. Em seguida, afirmou: “O
longo caminho que nos conduziu a esta cerimbnia foi embalado por essa premissa, por esse
espirito, que acredito fortemente deva ser mantido para o futuro, pois pudemos presenciar
diariamente sua transformacdo em realidade: a do processo eletr6nico implantado em 100% da
Justica do Trabalho galcha”. A magistrada agradeceu a todos que, de alguma forma, colaboraram
para a implantacdo do sistema. Dentre os agradecimentos, citou os magistrados participantes do
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Comité Gestor Regional do PJe-JT (desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa e juizes Ricardo
Fioreze e Andréa Nocchi), o juiz Marcelo Bergmann Hentschke (um dos pioneiros na instrutoria do
processo eletronico) e os servidores das areas que atuaram diretamente no trabalho de
implantacdo da ferramenta: Presidéncia, Corregedoria, Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
ComunicagOes, Assessoria de Gestdo Estratégica, Assessoria de Gestdo de Mudancas, Secretaria de
Manutencdo e Projetos, Secretaria de Gestao de Pessoas, Cerimonial, Memorial, Secretaria de
Comunicagdo Social e Central de Atendimento ao Publico.

Em nome da Advocacia, pronunciou-se na solenidade a secretaria-geral adjunta da Ordem dos
Advogados do Brasil, seccional Rio Grande do Sul, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira. A
advogada elogiou o fato de os operadores do Direito terem sido ouvidos ao longo do
desenvolvimento do Pje-]JT, podendo expor suas necessidades como usuarios. Maria Cristina
também afirmou que o processo eletrénico é uma ferramenta em continuo desenvolvimento para
auxiliar juizes, advogados e servidores a proporcionarem Justica, sempre tendo, como principio, o
Direito do Trabalho, o Processo do Trabalho e a CLT. “Que o Ple seja bom para todos nds,
especialmente para o nosso jurisdicionado”, finalizou.

Presente na cerimobnia, o vice-prefeito de Gramado, Luiz Antonio Barbacovi, registrou a
satisfacdo do Municipio em sediar o término da implantacdo do processo eletronico na Justica do
Trabalho gaucha. Conforme o representante do Executivo, também é motivo de satisfagdo ver o
Judiciario se modernizando, em beneficio ao cidadao.

O processo eletronico

Além de eliminar o uso do papel, o Ple-JT traz mais agilidade a tramitacdo dos processos
trabalhistas. Conforme estatisticas do TRT galcho, um processo fisico tem levado, em média, 392
dias para ser julgado no Estado. Uma agdo no PJe-]T, por sua vez, estd sendo solucionada em 192
dias, em média, prazo 51% menor. A redugdo desse tempo decorre, dentre outras vantagens, da
automatizacdo de diversas tarefas antes feitas manualmente, como montagem do caderno
processual (autuagao), numeracdo de folhas, etiquetamento, carimbos, juntada de documentos,
agendamento de audiéncias, contagem de prazos, dentre outras. A diminuicdo da burocracia
também possibilita que os servidores das secretarias reforcem o auxilio direto ao juiz, como, por
exemplo, na elaboragdo de minutas de despachos, o que também ajuda a impulsionar a tramitagéo
da reclamatéria.

Cronograma

A implantacdo do PJe-]JT no Rio Grande do Sul iniciou na 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul,
em setembro de 2012. Desde entdo, o sistema foi sendo instalado paulatinamente nas demais
unidades judiciarias. A Justica do Trabalho galcha conta com 132 Varas e 10 Postos Avancados,
distribuidos em 65 cidades. As areas jurisdicionais dessas sedes abrangem outros municipios, de
forma a garantir 100% de cobertura no Estado. No TRT-RS, que representa o segundo grau, sdo 11
Turmas Julgadoras e quatro Secdes Especializadas, compostas por desembargadores. A
implantacdo do processo eletrénico na segunda instancia foi concluida em setembro de 2014.

Nesta primeira fase, o PJe-JT sO recebe processos novos, ou seja, 0s ajuizados apods a
implantacdo do sistema na Vara ou no Posto. Em uma segunda etapa, parte dos processos iniciados
antes da instalacdo da ferramenta na unidade sera cadastrada e tera continuidade nesse sistema.
Atualmente, a Justica do Trabalho galdcha possui 321,7 mil processos fisicos e 174,2 mil
eletrénicos, no primeiro grau. Na segunda instancia, tramitam 17,4 mil fisicos e 15,7 mil,
eletrénicos.
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Sustentabilidade, otimizagdo e segurancga

Um processo trabalhista pode ser composto por um ou mais volumes, de aproxidamente 200
folhas cada. Nesses trés anos de uso do PJe-JT, o TRT-RS reduziu o consumo de papel e de toners,
e passou a economizar consideravel espaco fisico nas unidades. Em 2013, as Varas e os Postos
Avancados da Justica do Trabalho galdcha consumiram, em média, 2.109 resmas de papel por més.
Em 2014, esse numero caiu para 1.646. Neste ano, esta em 1.255. Ja o consumo médio mensal de
toners foi de 125 unidades em 2013, 65 em 2014 e, neste ano, esta em 43.

Além da agilidade processual, que beneficia o cidaddo, o processo eletrénico otimiza o trabalho
de juizes, servidores, advogados, procuradores, peritos e demais usudrios do sistema. O processo
fica disponivel permanentemente, podendo ser consultado e receber novas peticdes e documentos
a qualquer hora do dia. Isso reduz significativamente a necessidade de deslocamento dos
advogados até as unidades judiciarias, por exemplo. O PJe-JT ainda permite consulta processual em
dispositivos moveis, como tablets e smartphones. A seguranca também é uma caracteristica do
novo sistema, pois o risco de extravio do processo no Ple-JT é praticamente zero, garantia que nao
existe no meio fisico.

Trabalhadores e empregadores podem consultar o andamento dos seus processos eletronicos
por meio do site do TRT-RS (www.trt4.jus.br). Entretanto, a integra dos autos sé pode ser conferida
por juizes, servidores, advogados e demais operadores do Direito, que acessam o sistema
utilizando certificado digital.

Presencas

O dispositivo de autoridades do evento teve a seguinte composigao:

» Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
ministro Antonio José de Barros Levenhagen

» Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, desembargadora Cleusa Regina Halfen

> Vice-presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse

» Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, desembargadora Beatriz Renck

» Vice-corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, desembargadora Carmen Izabel
Centena Gonzalez

» Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Hugo Carlos Scheuermann

» Diretor do Foro de Gramado, juiz Cyro Pestana Puperi, representando o presidente do Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul.

» Vice-prefeito de Gramado, Luiz Antonio Barbacovi

» Presidente da Camara de Vereadores de Gramado, vereador Jaime Schaumloffel

» Coordenadora da Procuradoria Regional do Trabalho de Caxias do Sul, procuradora do Trabalho
Mariana Furlan Teixeira, representando a Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido

» Juiz Diretor do Foro Trabalhista de Gramado, Artur Peixoto San Martin

» Secretaria-geral adjunta da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Rio Grande do Sul, Maria
Cristina Carrion Vidal de Oliveira, representando o presidente da entidade, Marcelo Machado
Bertolucci.

» Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, do TRT da 152 Regido (Campinas), membro da
Coordenacdo Nacional do PJe-]T

» Juiza titular da 72 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, Gisela Avila Lutz, membro da Coordenacao
Nacional do Ple-JT

» Presidente do Comité Gestor Regional do PJe-JT, desembargador Cladudio Anténio Cassou Barbosa
Demais autoridades presentes:


http://www.trt4.jus.br/

Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido /e ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (. JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano XI | Numero 185 | Outubro de 2015 ::
- volta ao sumario

>

>

\4 vV VVYVY \4

VVVYVYVVY

vV VvV

Desembargadores do Trabalho Jodo Pedro Silvestrin, Marcal Henri dos Santos Figueiredo, Herbert
Paulo Beck e Jodo Batista de Matos Danda

Juiz do Trabalho Ricardo Fioreze, membro do Comité Gestor Regional do PJe e juiz auxiliar da
Presidéncia do TRT-RS

Juiza do Trabalho Andréa Saint Pastous Nocchi, membro do Comité Gestor Regional do Ple e juiza
auxiliar da Corregedoria do TRT-RS

Juiz titular da 2@ Vara do Trabalho de Gramado, atualmente convocado no Tribunal, Joe Ernando
Deszuta

Juiz do Trabalho substituto Osvaldo Antonio da Silva Stocher, no exercicio da titularidade da 22
Vara do Trabalho de Gramado

Juiz Auxiliar de Conciliagdo, Execucdo e Precatérios do TRT-RS, Marcelo Bergmann Hentschke
Vice-prefeita do Municipio de Canela, Carmen Lucia de Moraes

Presidente da Subsegdo da OAB nos municipios de Gramado e Canela, Ariel Stopassola
Procuradora adjunta do Municipio de Gramado, Caroline Fish

Desembargadora aposentada Denise Maria de Barros, integrante da Comissdao Coordenadora do
Memorial da Justica do Trabalho

Secretario-geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Adlei Cristian Carvalho Pereira
Schlosser

Comandante da Brigada Militar de Gramado, capita Claudia Maldaner

Delegado Gustavo Celiberto Barcellos, representando a delegada regional, Elisangela Reghelin
Vereadores Jodo Teixeira e Rafael Ronsoni, do Municipio de Gramado

Escriva do Registro de Imdveis de Gramado, Eva Catarina Lampert da Silva

Presidente da Associacdo Galcha dos Advogados Trabalhistas, Denis Rodrigues Einloft

Presidente da Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul, Gustavo
Juchem

Presidente da Associacdo Brasileira dos Advogados Trabalhistas, Silvia Lopes Burmeister
Superintendente de Negdcios, Governo e Judiciario da Caixa Econ6mica Federal, Marcelo Marimon
Gongalves

Fonte: Texto: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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5.6.6 TRT-RS promove seminario sobre o trabalho de pessoas com deficiéncia
Veiculada em 19-10-2015

e

A Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS)
promoveu nessa sexta-feira (16) um
coléquio sobre o Trabalho de Pessoas com
Deficiéncia (PCDs). O seminario contou
com palestras sobre o processo de
fiscalizacdo das empresas, a pratica
judicial e as normas nacionais e
internacionais sobre o tema, além do
relato de experiéncias pessoais de
trabalhadores e de iniciativas empresariais
nessa area. Confira aqui o album de fotos
sobre o evento.

Durante o turno da manha foram apresentados depoimentos de Michel Inacio Schlindwein e
Bernardo Amorim Salguero, trabalhadores com deficiéncia inseridos no mercado. Paulo Manoel
Franceschini Lobato, Médico do Trabalho na Marcopolo, apresentou o programa de inclusdo social da
empresa, seguido por uma discussdao do processo de fiscalizacdo das empresas, promovida pelo
Auditor Fiscal do Trabalho Rafael Giguer. A mediacdao ficou a cargo de Fabiano Holz Beserra,
procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido.

Michel, que tem paralisia cerebral e usa os pés para se comunicar, falou através de um orador da
Escola Judicial, que leu seu discurso. Ele compartilhou sua trajetéria pessoal e as dificuldades
enfrentadas por um mercado de trabalho que busca, nas suas palavras “pessoas com deficiéncia
sem deficiéncia”. Michel criticou a postura das empresas que privilegiam pessoas com deficiéncias
menos aparentes e que muitas vezes sequer entrevistam pessoas com o seu perfil para preencher
vagas de PCDs. Bernardo falou em nome daqueles que sofrem com doencgas psicologicas, como
depressédo grave e bipolaridade. Ele apresentou seu préprio caso, evidenciando que com tratamento
e medicacdo adequados é possivel reabilitar as pessoas para o trabalho. A reinclusdao no mercado
promove socializacdo e convivéncia, o que contribui para a qualidade de vida dessa parcela da
populacdo.

Paulo Lobato, da Marcopolo, detalhou o funcionamento do programa “Envolver”, criado pela
empresa para promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia dentro da legislacdo vigente. O
programa envolve varias iniciativas interligadas dentro das fabricas e do préprio Centro de
Treinamento da empresa, que capacita e qualifica profissionalmente os PCDs antes de iniciarem o
trabalho na empresa. Parte importante do seu relato foi dedicada aos erros e ao aprendizado
necessario para melhorar gradualmente o programa, lancado em dezembro de 2008.

Rafael Giguer, que tem deficiéncia visual, compartilhou um relato pessoal antes de adentrar no
tema de fiscalizacdo de empresas. Formado em Engenharia de Producdo, ele colecionou frustracdes
ao tentar encontrar uma vaga no mercado aberto, sendo recusado por sua deficiéncia. Ele
mencionou aspectos diversos do mercado e da fiscalizagdo, ressaltando que no estagio corrente as
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penalizacdes se baseiam menos no desrespeito das cotas do que na intencionalidade da empresa
em fazé-lo: “O auto de infracdo ndo € pontual. Ele ndo inclui apenas o descumprimento, mas
indicios de que a empresa ndao deseja cumprir a regra”, explicou o auditor.

Trabalho e fiscalizagao

O juiz do Trabalho da 112 Regiao (Amazonas), Sandro Nahmias Melo, participou nos dois turnos
do coléquio. Pela manha ele apresentou a palestra intitulada “Autos de infragdo e sua impugnagéo
em juizo: a pratica judicial em face dessa controvérsia”. Ele defendeu a tese de que esta revisao
deve estar calcada tanto em aspectos legais quanto em conceitos de deficiéncia e adaptabilidade,
ou seja, no esforco das empresas em promover a funcionalidade e remover barreiras para a
inclusdo de PCDs, por meio de ferramentas especificas e auxilio técnico.

No turno da tarde, ele teceu
consideracdes sobre o tema da palestra
da subprocuradora-geral do Trabalho,
Maria Aparecida Gugel - “Protecao do
trabalhador com deficiéncia por meio
das normas nacionais e internacionais:
uma incursao na realidade”. A
coordenacao da tarde ficou a cargo de
Alexandre Corréa da Cruz,
desembargador e vice-diretor da Escola
Judicial do TRT-RS.

Fonte: Alvaro Lima (Secom/TRT4)

5.6.7 Definidos os novos integrantes das comissdoes do TRT-RS e do Conselho Consultivo
da EJ

Veiculada em 20-10-2015.

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS), em sessao extraordinaria realizada
na tarde da ultima segunda-feira (19/10), definiu os nomes que integrardo as comissées do
Tribunal para o biénio 2016/2017, bem como os magistrados que integrardo o Conselho Consultivo
da Escola Judicial para o mesmo periodo. Os componentes das comissdes e do Conselho tomardo
posse juntamente com a administracao eleita do TRT-RS, no dia 11 de dezembro de 2015.

Confira abaixo os novos integrantes para cada comissao:

oL i Comissao de Jurisprudéncia
Comissao de Regimento Interno
5 . . . & desembargador Wilson Carvalho Dias (presidente)
¢ desembargador Jodo Pedro Silvestrin (presidente)
5 ) ¢ desembargador Ricardo Hofmeister de A. Martins Costa
& desembargador Joao Alfredo Borges A. de Miranda
¢ desembargador Jodo Batista de Matos Danda
¢ desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
# juiz Manuel Cid Jardén

¢ juiz Giani Gabriel Cardozo
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Comissdo de Informatica
desembargador Jodo Pedro Silvestrin (presidente)
desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa
desembargador George Achutti
juiz diretor do Foro Trabalhista de Porto Alegre
juiz Rodrigo de Almeida Tonon

Comissao de Comunicagao Social e Relagoes
Institucionais
& desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse (presidente)
¢ desembargador Emilio Papaléo Zin
¢ desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti

L 2K R JER 2R 4

Comissao de Orcamento, Financas e Planejamento Estratégico
¢ desembargador Francisco Rossal de Araujo (presidente) & desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso

¢ desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel ¢ servidor Cristiano Bernardino Moreira (indic. pelo
Sintrajufe)

Comissao Coordenadora do Memorial

Titulares Suplentes
¢ desembargadora aposentada Denise Maria de Barros ¢ desembargadora aposentada Maria Guilhermina Miranda
¢ desembargador Jodo Paulo Lucena ¢ juiz Manuel Cid Jardén
¢ juiza Anita Job Libbe ¢ juiz Artur Peixoto San Martin

Conselho Consultivo da Escola Judicial
Titulares Suplentes
desembargadora Brigida Joaquina Chardo B. Toschi desembargadora aposentada Teresinha Maria S. Correia
desembargadora aposentada Beatriz Sanvicente desembargador Ricardo Hofmeister de A. Martins Costa
juiz titular Leandro Krebs Gongalves desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso
juiz substituto Max Carrion Brueckner juiz Gustavo Jaques

L 2R 2R R 4

<
*
<
*
Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.6.8 TRT-RS recebe coordenadores do Grupo Interinstitucional de Cooperacao
Socioambiental

Veiculada em 20-10-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao
(TRT-RS) recebeu na Ultima quarta-feira (14) os
coordenadores do Grupo Interinstitucional de
Cooperagdo Socioambiental (GISA), Marilia
Longo de Nascimento (OAB-RS), Mark Ramos
Kuschick (TCE-RS) e Sandra de Barcelos
Sarmento (MP-RS).

Na ocasido, os visitantes entregaram ao juiz
auxiliar da Presidéncia, Ricardo Fioreze, um
documento com as recomendagdes que surgiram
nos debates da VI Semana Interinstitucional do

Meio Ambiente, realizada emem junho deste ano. Também participaram da reunido as servidoras

qgue representam o TRT-RS no GISA, Barbara Burgardt e Tatiana Patricia Krause.
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O documento traz recomendagdes sobre temas como o controle do consumo de agua e energia,
compras sustentaveis, e a resolugao n® 201/2015 do Conselho Nacional de Justica (que trata da
implantacdo do Plano de Logistica Sustentavel). Durante o encontro, o juiz Ricardo Fioreze
apresentou acdes e projetos desenvolvidos pelo TRT-RS e ressaltou a importancia da troca de
informacgbes entre as entidades que integram o Grupo Interinstitucional. A coordenadora Marilia de
Nascimento também destacou o valor das parcerias: “Os Tribunais estdo bem organizados e nos
servem como grandes exemplos. O grande foco do GISA ¢é justamente essa troca de experiéncias”,
declarou.

Fazem parte do GISA, além do TRT-RS, o Ministério Publico, o Tribunal Regional Federal da 42
Regido, o Tribunal Regional Eleitoral, o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, o Tribunal de
Contas do Estado, o Tribunal de Justica Militar, a Ajuris, a Procuradoria-Geral do Estado, a OAB/RS,
a Procuradoria Regional da Republica, o Ministério Publico de Contas, o Ministério Publico do
Trabalho, o Tribunal de Contas da Unido, a Escola Superior da Magistratura e a Escola Superior de
Advocacia Publica.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)

5.6.9 72 Turma promoveu sessdao de julgamento na sede da Escola Judicial na ultima
quinta-feira devido aos problemas do temporal que atingiu o RS

Veiculada em 20-10-2015.

A 723 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (TRT-RS) promoveu na ultima quinta-
feira (15/10) uma sessdo de julgamento nas dependéncias da Escola Judicial da Justica do Trabalho
gaucha, em Porto Alegre. A mudanca transitéria de local foi motivada pelas dificuldades
encontradas para a utilizagdo do Prédio-Sede do Tribunal na ocasido, por problemas como a falta de
energia elétrica, decorrentes do temporal que atingiu o Estado na ultima semana.

A proxima sessdo de julgamento da 72 Turma ocorrera nesta quinta-feira (22/10) e voltara a ser
realizada no enderego habitual, a sala 913 do Prédio-Sede do TRT-RS (Av. Praia de Belas, 1100). A
738 Turma é composta pelos desembargadores Emilio Papaléo Zin (presidente), Denise Pacheco,
Wilson Carvalho Dias e pelo juiz convocado Manuel Cid Jarddn. A secretaria da 72 Turma é a
servidora Marguit Elisa Landmeier.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS), foto da Secretaria da 78 Turma
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5.6.10 Advogado Gilberto Stiirmer tomara posse na Academia Brasileira de Direito do
Trabalho nesta sexta-feira

Veiculada em 22-10-2015.

O advogado Gilberto Stlirmer tomara posse na Academia Brasileira de Direito do Trabalho nesta
sexta-feira (23/10). A sessao solene ocorrera em Gramado/RS, na Sala Rubi do Hotel Serra Azul
(Rua Garibaldi, 185), a partir das 14h. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT-RS) sera
representado no evento pelo desembargador Emilio Papaléo Zin.

Gilberto Stliirmer assumira a cadeira numero 100 da Academia, cujo Ultimo ocupante foi o
académico Paulo Cardoso de Melo Silva. A cerimdnia sera conduzida pelo presidente honorario José
Augusto Rodrigues Pinto.

5.6.11 Falece juiz do Trabalho Jodo Carlos Franckini: Magistrado era titular da 32 Vara do
Trabalho de Gravatai

Veiculada em 26-10-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(RS) informa, com pesar, o falecimento do juiz do
Trabalho Jodo Carlos Franckini, titular da 32 Vara
do Trabalho de Gravatai. O magistrado faleceu na
manha desse domingo (25), aos 52 anos. A
cerimOnia de despedida ocorreu ontem, em Porto
Alegre (RS).

Jodo Carlos Franckini nasceu em Porto Alegre,
em 07 de junho de 1963. Ele ingressou na
magistratura trabalhista gaicha em novembro de
1992.

Foi promovido a juiz do Trabalho titular da Vara de Arroio Grande em 1995, permanecendo
lotado naquela unidade até 2001. De 2001 a 2011, atuou como juiz do Trabalho titular da 52 Vara
de Novo Hamburgo, e, atualmente, exercia a titularidade da 32 Vara de Gravatai.

| GRANDE Do 51

Fonte: Secom/TRT4

5.6.12 PJe-JT agora permite carregamento simultaneo de miltiplos documentos

Veiculada em 27-10-2015.

Implantada nos dias 1° e 2 de novembro, uma nova funcao do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (PJe-JT) permite que sejam anexados varios documentos de uma s6 vez. A
tarefa estara disponivel durante as diversas etapas da tramitacdo do processo eletronico, inclusive
no peticionamento inicial. O objetivo da melhoria é economizar tempo em etapas que exijam o
carregamento de multiplos arquivos, inclusive documentos fracionados em fungdo do tamanho.
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Magistrados, advogados, procuradores, peritos e servidores poderdao se beneficiar dessa funcdo
de envio.Implantada nos dias 1° e 2 de novembro, uma nova fungdo do Processo Judicial Eletrénico
da “Os usuarios ‘externos’ - advogados, peritos e procuradores -, os quais necessitam juntar
documentos com bastante frequéncia, certamente serdo os mais beneficiados”, avalia a assessora-
chefe da Assessoria de Gestdo de Mudangas (AGM), Julia Viegas.

‘. Como usar
e SR rorret B BB s 12 = MR Para acessar a funcao, basta entrar na
P s, L o, . it | v b e g it it | aba “Anexar peticbes e documentos”,
P — cadastrar o documento e gravar. O

e sistema permitird entdo que o usuario
- clique em “Incluir anexos” e, apds, em
“Adicionar”, possibilitando entdo que faga
a selecdo dos diversos arquivos a serem
anexados.

| rarss Cueme g
W
[ i

Potesp Tam o

ol T L s i e P L g e s

' O proéprio sistema PJe-JT identificara
! Pt Pest it R—— arquivos incompativeis com o formato e
e tamanho autorizados, avisando o usuario.

Na sequéncia, os arquivos enviados no

Tt e Pt

L

5

padrao adequado serao ordenados por nome, para que sejam informados o tipo de documento e a
descricao de cada um.

Sera possivel alterar a ordem desses documentos até o momento em que sejam assinados
digitalmente. “Com relacdo a assinatura digital dos documentos, ela é feita uma Unica vez, apds
gravada a selecdo de arquivos”, explica Julia. A opcdo “Sigiloso” poderd ser selecionada
separadamente para cada arquivo.

O roteiro informativo sobre a atualizacdo ja esta disponivel no site do TRT-RS, pelo link do Ple-
JT. Para dlvidas é possivel entrar em contato com a Central de Atendimento ao Publico, localizada
no prédio I do Foro Trabalhista, ou pelo telefone 3255-2700.

Fonte: Alvaro Lima (Secom/TRT4)

5.6.13 TRT-RS concedera pela primeira vez Comenda do Mérito Judiciario

Veiculada em 28-10-2015.

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (TRT-RS) aprovou, em sessdo extraordinaria
realizada na ultima segunda-feira (26/10), os nomes
gue receberdo a Comenda do Mérito Judiciario do TRT-
RS. Concedida pela primeira vez, a homenagem sera
prestada a pessoas ou entidades que tenham colaborado
de maneira significativa para o engrandecimento da
Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul.

A cerimbnia de entrega da Comenda do Mérito Judicidrio do TRT-RS ocorrerd no dia 20 de
novembro. A Comenda foi regulamentada pela Resolucdo Administrativa n® 42/2015.
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5.6.14 Equipe de Transicao do TRT-RS realiza primeira reunidao com representantes da
gestdo atual

Veiculada em 03-11-2015.

A Equipe de Transicdo dos cargos
diretivos do Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regido (TRT-RS) realizou, nessa terca-
feira (3/11), sua primeira reunido. No
encontro, o0os membros da Equipe de
Transicao, indicados pela Administracao
eleita para o biénio 2016/2017, dialogaram
com representantes das dreas da
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Vice-
Corregedoria, Diretoria-Geral e Secretaria-
Geral Judiciaria do TRT-RS.

A coordenadora da Equipe de Transicdo, juiza Andréa Saint Pastous Nocchi, afirma que o
objetivo desse trabalho é garantir uma transicdo tranquila na Administracdo do Tribunal, com a
continuidade de métodos que ja sdo utilizados e vém mostrando bons resultados. “O encontro
também serviu para aproximar os integrantes da proxima gestdo e da atual, facilitando o
conhecimento sobre as atribuicdes de cada setor, os fluxos de trabalho, e as ferramentas
administrativas que sdo utilizadas”, explica. A préoxima reunido devera ocorrer no dia 3 de
dezembro.

A Equipe de Transicdo é coordenada pela juiza Andréa Saint Pastous Nocchi (juiza auxiliar da
Corregedoria) e integrada pelos servidores Katia Viegas (secretaria da Corregedoria), Kenia Suarez
Varela (assessora do desembargador Jodo Pedro Silvestrin), Paulo Roberto Cardoso Rodrigues
(chefe de gabinete do desembargador Jodo Pedro Silvestrin), Guy de Bruchard (assessor da
desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno) e Maria Eneida Giordani (chefe de gabinete do
desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo). Os representantes da gestdo atual que atuam
como interlocutores da Equipe de Transicdo sdao os servidores Soraia Bohn (secretaria-geral da
Presidéncia), Ana Lucia Silveira Coitinho (assessora da Vice-Presidéncia), Nadia Beatriz Dadalt
(assessora da Vice-Corregedoria), Ana Maria Lucena Adams (chefe de gabinete da Vice-
Corregedoria), Ricardo Chisini Loss (assistente de gabinete da Vice-Corregedoria), Luciana Duarte
Mena Barreto (assistente de gabinete da Vice-Corregedoria), Luiz Fernando Taborda Celestino
(diretor-geral) e Onélio Luis Soares dos Santos (secretario-geral judiciario)

Os integrantes da Equipe de Transicdo e seus interlocutores foram designados pela Portaria
Conjunta n° 6.039/2015 da Presidéncia e da Corregedoria do TRT-RS, nos termos da Resolugdo n°
95/2009 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde e foto de Carine Bordin.
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5.6.15 Mudanca do numero de telefone: unidades da Justica do Trabalho na Rua Jodo
Telles

Veiculada em 04-11-2015.

A partir desta quarta-feira (04/11), as unidades da Justica do Trabalho situadas no prédio da
Rua Jodo Telles, n® 369, bairro Bom Fim, em Porto Alegre, tém novos nimeros de telefone:

« Arquivo: (51) 3314.2300

e Memorial: (51) 3314.2310

« Secdo de Digitalizagao: (51) 3314.2320
« Secdo de Pericias: (51) 3314.2330

A mudanca decorre da implantagdo do sistema digital de telefonia, em substituicdo ao analdgico.

5.6.16 Mudancga do nimero de telefone: Foro Trabalhista de Esteio
Veiculada em 05-11-2015.

A partir desta quinta-feira (05/11), o Foro Trabalhista de Esteio tem novos nimeros de telefone:

13 Vara do Trabalho: (51) 3454.2310
23 Vara do Trabalho: (51) 3454.2320
» Direcao do Foro: (51) 3454.2300

» Central de Mandados: (51) 3454.2306

A mudanca decorre da implantagao do sistema digital de telefonia, em substituicdo ao analdgico.

5.6.17 TRT-RS entrega lixo eletronico para cooperativa de reciclagem
Veiculada em 06-11-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(TRT-RS) realizou nesta sexta-feira (6/11) a
entrega do lixo eletrénico coletado durante a
campanha Semana Lixo Zero. O material foi
recolhido com a participacdo das 16 entidades
que fazem parte do Grupo Interinstitucional de
Cooperacao Socioambiental (GISA). Veja aqui as
fotos da entrega.

No TRT-RS, foram mantidos dois pontos de
coleta durante a ultima semana de outubro,

no subsolo do Prédio-Sede (Av. Praia de Belas, 1100) e na galeria do Prédio 1 do Foro Trabalhista de
Porto Alegre (Av. Praia de Belas, 1432). Durante o periodo de coleta, outros érgdos integrantes do
GISA também disponibilizaram pontos de recolhimento em Porto Alegre.
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A Cooperativa Paulo Freire, vinculada a prefeitura, € responsavel por desmontar os residuos
eletrénicos e selecionar o que podera ser reciclado, reutilizado ou tratado. Eles receberam trés vans
carregadas de computadores, estabilizadores, fax, impressoras, scanners, monitores, periféricos,
cabos, teclados, smartphones, celulares, MP3 players, baterias de celular, entre outros. Ao
agradecer a doacdo, a equipe da Cooperativa Paulo Freire explicou que a maior parte do lixo é
composto por pecas de plastico. Este material é vendido a 25 centavos de real o quilo, sendo
necessario obter uma tonelada antes da comercializagao.

Com a conclusdo da iniciativa, o TRT-RS cogita dar continuidade a campanha por meio de uma
acdo itinerante. A intencao seria levar a coleta de forma rotativa a diferentes pontos, acumulando o
lixo eletronico antes de efetivar a entrega. Ja a acdo referente a coleta de azeite e baterias usados
sera mantida em carater permanente.

Paula, Rosangela, Claudio e Adao (esq. para dir., de verde) superaram situagdo
de vulnerabilidade através da reciclagem.

Fonte: Texto e fotos de Alvaro Lima/Secom(TRT4)

5.6.18 Desembargadores Jodao Batista Danda e Karina Cunha tomam posse em sessao
solene

Veiculada em 06-11-2015.

O Plenario do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (RS) sediou, nesta sexta-feira
(06/11), a Sessdo Solene de Ratificacdo de
Posse dos desembargadores Jodo Batista de
Matos Danda e Karina Saraiva Cunha. Os
magistrados foram empossados em gabinete
nos dias 2 de junho e 25 de agosto deste ano,
respectivamente.

Acesse o album de fotos da solenidade.



https://www.flickr.com/photos/trt4/albums/72157660970665442
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A cerimonia foi conduzida pela presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, e
contou com a presenca de magistrados, servidores, autoridades, familiares e convidados dos
empossandos. O evento também teve a participacdo do procurador-geral do Estado, Euzébio
Fernando Ruschel, representando o governador José Ivo Sartori, € da ministra Maria Helena
Mallmann, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ao iniciar seu discurso, Jodo Batista Danda dedicou o momento da posse ao seu pai, Luiz, que
tanto o incentivou para o estudo. O novo desembargador lembrou do inicio da carreira, como
servidor do TRT-RS, em 1983. Citou a coincidéncia de ter entregue seu primeiro oficio a entdo juiza
substituta da 82 VT de Porto Alegre, Maria Helena Mallmann. Hoje, 32 anos depois, ele assume a
cadeira de Maria Helena no TRT-RS, apds a nomeacao da magistrada como ministra do TST. Danda
recordou que também trabalhou como advogado, antes de tomar posse como juiz do Trabalho, em
1992, “A experiéncia de ter atuado em todos esses papéis me ensinou, como magistrado, a ser
paciente, ouvir, ponderar, me colocar no lugar do outro, tratar todas as partes com cordialidade e
respeito”, explicou. Para Danda, o pais vive tempos dificeis, mas a sociedade ndao deve perder a
esperanca por dias melhores e a confianga na Justica. Ao final de sua fala, o magistrado fez
agradecimentos a servidores, colegas, advogados, amigos e familiares que o acompanharam ao
longo de sua trajetoria.

Em seu pronunciamento, a desembargadora Karina Saraiva Cunha afirmou que a atividade
jurisdicional proporciona um crescimento pessoal de valor incalculavel, na medida em que imp0&e
um exercicio diario de aprimoramento e revisdo de conceitos e de conduta. “Preciso declarar aqui
minha gratiddo e meu compromisso com a busca constante das virtudes necessarias a plena
realizagdo dos ideais que inspiram esta Instituicdo”, manifestou. Nesse desafio, ela disse contar
com elementos valiosos: a comunidade que busca Justica, a familia, os amigos, os colegas
magistrados, os servidores e os operadores do Direito. “Tenho certeza que esta nova fase que se
inicia representard uma rica experiéncia de crescimento pessoal e profissional. E a todos aqueles
gue ao longo dos anos, direta ou indiretamente, contribuiram para este momento, o meu muito
obrigado”, concluiu.

O desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal pronunciou-se, na solenidade, em nome de
todos os integrantes da Corte: “O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido recebe de bracos
abertos os desembargadores empossandos, Danda e Karina, profissionais de larga experiéncia e
reconhecida competéncia e dedicagdo ao Direito e a Justica, que vém para acrescentar e trazer sua
contribuicdo para o engrandecimento deste Tribunal”. Cassal mencionou que os dois novos colegas
ja conhecem os desafios que lhe aguardam, como, por exemplo, a luta contra a precarizagao do
trabalho decorrente da terceirizacdo sem limites, a aplicacdo da Lei n°® 13.015/2014, a adaptacao
ao processo eletrénico e o caminho de sedimentacdo da democratizacdo interna da Instituicdo.

Os empossandos também foram cumprimentados pelo Ministério Publico do Trabalho e pela
Ordem dos Advogados do Brasil, representados, respectivamente, pelo procurador-chefe adjunto da
Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, Paulo Joarés Vieira, e pela corregedora-geral da
seccional gaucha da Ordem, Maria Helena Camargo Dornelles. O procurador desejou sucesso aos
desembargadores Danda e Karina, “juizes de carreiras brilhantes e que, a par da da grande virtude
técnica, possuem as qualidades do bom senso, da empatia, do sentimento de justica e da
sensibilidade social no exercicio da jurisdicdo”, elogiou. A advogada Maria Helena, por sua vez,
disse que a ratificacdo da posse é “o merecido coroamento das valorosas e reconhecidas trajetorias
dos desembargadores Danda e Karina, magistrados com importantes e exemplares anos de
contribuicdo a Justica do Trabalho da 4@ Regido, em diversas comarcas do Estado”.
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Trajetorias

Nascido em Porto Alegre/RS, Jodao Batista de Matos Danda ingressou no TRT-RS, primeiramente,
como servidor, em 1983. Apos graduar-se em Direito, exonerou-se para exercer a advocacia
trabalhista. Em 1990, Danda retornou como servidor e, em 7 de janeiro de 1992, tomou posse
como juiz do Trabalho substituto. Promovido em 14 de junho de 1994, foi titular da Vara do
Trabalho de S3o Jer6nimo e da 1@ VT de Cachoeirinha. Tomou posse no cargo de desembargador
em 2 de junho deste ano, assumindo a cadeira da desembargadora Maria Helena Mallmann,
nomeada ministra do TST. Atua na 102 Turma Julgadora e na Segao Especializada em Execugao.

Karina Saraiva Cunha é natural de Porto Alegre/RS. Ingressou na magistratura trabalhista da 4@
Regido em 7 de janeiro de 1992, como juiza substituta. Promovida para juiza titular em 15 de
junho de 1994, atuou na 12 VT de Passo Fundo (1994), VT de Guaiba (1994), VT de Triunfo (1994-
2001), 1@ VT de Esteio (2001-2006) e 28@ VT de Porto Alegre (2006-2012). Desde dezembro de
2012, era juiza titular na 22 VT de Esteio. Foi empossada no cargo de desembargadora em 25 de
agosto, na vaga do desembargador Leonardo Meurer Brasil, aposentado. Compde a 52 Turma
Julgadora e a 12 Secdo de Dissidios Individuais.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.6.19 Mais de 30 mil advogados sao capacitados pela Ordem galcha para implantacao
do PJe-JT

Veiculada em 09-11-2015.

Hoje, é fato: o Ple-JT estd 100%
implantado na Justica do Trabalho. Foram
trés anos de desenvolvimento, de
colaboracdo e de sugestbes de muitos
advogados para que a ferramenta estivesse
concluida. As capacitacbes para 0o manuseio
do sistema fizeram parte desta fase e foram
intensificadas pela OAB/RS, tanto na Capital
e especialmente nas 106 subsegodes,
possibilitando o treinamento de 30 mil
advogados em trés anos.

Conforme o presidente da Comissao de Direito da Tecnologia da Informagdo (CEDTI) da OAB/RS,
conselheiro seccional Carlos Thomaz Albornoz, desde 2012, a entidade visitou as 106 subsecdes do
Rio Grande do Sul e preparou profissionais de todo o Estado. Segundo ele, os treinamentos foram a
chave fundamental para que muitos profissionais ndo fossem excluidos desse novo periodo da
advocacia galcha. “Em muitas cidades fomos mais de trés vezes para que todos os advogados
pudessem ter a assisténcia e o treinamento necessarios. Cerca de 30 mil profissionais participaram
dos nossos cursos em todo o Estado”, enfatizou.

Albornoz acrescentou ainda que “a mudanca de excluir o papel e inserir o processo virtual na
vida de muitos advogados é algo sensivel, mas essencial, embora essa transicdo tenha sido
minimizada com intensas capacitagoes, inclusive algumas destinadas especificamente a idosos”.
Segundo ele, a introducdo do PJe é uma mudanga que interferiu ndo apenas no meio de
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relacionamento com o processo, mas também na atividade profissional e na propria estrutura dos
escritorios.

No dia 16 de outubro, o TRT4 implantou o PJe-JT em Gramado, a ultima cidade do RS. E, desta
forma, Albornoz ainda ressaltou que “dentre as diversas agoes que a Ordem gaucha disponibilizou
para a capacitacdo dos profissionais, o novo espaco, OAB Trend Center, em frente ao Foro Civel de
Porto Alegre, também favoreceu para que os advogados pudessem ter mais uma alternativa, um
local qualificado a disposicdo da classe”. Albornoz frisou ainda que a Ordem disponibilizou as
estruturas nas salas da OAB/RS no Interior do Estado para facilitar o acesso dos advogados.

Transicao: do papel ao virtual

“Dentro do ambiente virtual, o advogado tera acesso a todos os processos que tramitam na
Justica do Trabalho. Isso é sem duvida, um grande avanco em relacdo a celeridade para os
processos, pois se pode peticionar direto no sistema do Tribunal”, é o que exemplificou o vice-
presidente da CEDTI, conselheiro seccional Miguel Ramos. Segundo ele, o prazo processual sera
mais agil, embora uma unificacdo do sistema seja essencial para que facilite o trabalho de muitos
profissionais. “Ganhamos com produtividade, com a possibilidade de interposicdo de recursos feitos
a distancia e tudo isso de forma virtual, tdo importante quanto a modernizagdo € a unificagdo de

todos os processos em um s sistema”, destacou.

O vice-presidente da CEDTI ainda salientou que ver o processo finalizado é gratificante. “Me
entreguei 100% em fazer esse projeto e nos treinamentos. E hoje o nosso Estado estd 100%
eletronico no TRT de todo Estado. Vamos continuar aprimorando ainda mais este instrumento com
sugestdes, pois € um sistema exclusivo dos profissionais. E essa nova ferramenta ndo pode ser
barreira, mas sim uma abertura para novos desafios eletronicos que virdo para facilitar a advocacia
gaulcha e o cidadao”, adiantou.

Desde 2010, quando iniciou o projeto de transicdo do processo fisico para o virtual, o vice-
presidente nacional da OAB, Claudio Lamachia, que também é coordenador do Forum Permanente
de Discussdo do Processo Judicial Eletrénico do CFOAB, relembrou que foram muitas discussdes até
viabilizar o PJe como um meio seguro e agil no andamento dos processos, embora ainda haja
pontos para serem ponderados.

Para Lamachia, hd uma preocupacdo da OAB com os problemas de infraestrutura para a
utilizagdo plena do sistema. “Tem preocupado muito a OAB termos mais de 5.500 municipios e
aproximadamente 70% nd&o possuirem boa qualidade no acesso a internet banda larga, além de
problemas como faltas constantes de energia elétrica em localidades mais distantes dos grandes
centros. Para nds, o ideal seria uma implantagdo harmoénica entre o sistema tradicional (de papel)
com o eletronico, como foi feito, por exemplo, com a declaracdo do Imposto de Renda: a opgdo do

contribuinte pelo sistema eletronico foi lenta e gradual”, ressaltou.

O presidente da OAB/RS, Marcelo Bertoluci, destacou que a conclusdo da implantacdo do Ple-JT
em todo o Estado, ndo é somente um ganho para a sociedade e para os advogados, mas também é
uma realizacdo de um processo de inclusdao desenvolvido pela CEDTI.

Bertoluci também ressaltou o importante didlogo institucional estabelecido com o TRT4 para a
implantacdo. “"A OAB/RS tem trabalhado em parceria com as instituicbes pela busca de solugdes
que possam acarretar na efetiva melhora da prestagao jurisdicional do Estado. Temos trabalhado
em conjunto com o TRT4 no seu desenvolvimento, sempre enviando sugestdes de melhorias
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oriundas dos advogados. Todavia, ainda buscamos para que a implantacdo possa ser gradual, de
forma que ndo constitua um prejuizo ao acesso do cidaddao ao Judiciario”, salientou.
Processo Judicial Eletronico

A implantagdo do Processo Judicial Eletronico foi iniciada na 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul,
em setembro de 2012. Além de eliminar o uso do papel, o PJe-]JT agiliza a tramitagdo dos processos
trabalhistas. Conforme estatisticas do TRT galcho, um processo fisico tem levado, em média, 392
dias para ser julgado no Estado. Uma agdo no PJe-]T, por sua vez, estd sendo solucionada em 192
dias, em média, prazo 51% menor.

O TRT4 é o segundo do Estado a ter toda a distribuicdo de forma virtual, ao lado do TRF4, que
desde 2010 sé recebe processos eletronicos.

Fonte: Vanessa Schneider/OAB-RS

5.6.20 Universidade concedera titulo de ""Doutor Honoris Causa' a juiz da 42 regiao

Veiculada em 09-11-2015.

O juiz Carlos Alberto Lontra, do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT-RS),
recebera o titulo de Doutor Honoris Causa da
Universidade da Regido da Campanha
(Urcamp). O convite foi entregue nesta
sexta-feira (6), pela reitora da Urcamp, Lia
Maria Herzer Quintana. A homenagem
acontecera no dia 4 de dezembro, as 19h, no
auditério da Universidade, em Bagé (RS).

A reitora explica que o titulo concedido
é uma forma de reconhecer a postura

LJ _

Reitora da Urcamp entrega convite para juiz Lontra.

conciliadora do juiz. H& mais de dois anos, Lontra vem mediando a solugdo do passivo trabalhista
da Urcamp, atuando no Juizo Auxiliar de Conciliagdo, Execugdo e Precatorios.

“Em 2013, quando chegamos aqui para a conciliagdo, a Instituicdo estava inviabilizada. Apds o
empenho do juiz Lontra em fazer acordo entre as partes, deu-se vida e projecao de futuro a
Universidade”, conta Lia Maria.

A entrega do convite aconteceu na abertura de audiéncia de conciliagdo entre a Urcamp e a
Fundacao Atila Taborda, o Sindicato dos Professores do Rio Grande do Sul, o SindiSaude/RS, o
Sindicato dos Trabalhadores em Administracdo Escolar do Rio Grande do Sul e o Sindicato dos
Trabalhadores do Ensino Privado dos Vales do RS (SINTEP). A audiéncia ocorreu na Diregcdo do Foro
Trabalhista de Porto Alegre. Estava presente, também, o coordenador da Procuradoria de
Fundagoes do Ministério Publico do Rio Grande do Sul, procurador Keller Dornelles Clés.

O Doutor Honoris Causa € a condecoracdo maxima entregue por universidades a pessoas que
tenham prestado servigos relevantes para a Instituicao.

Fonte: Texto e foto: Carine Bordin (Secom/TRT4)
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5.6.21 Politica nacional embasa ac6es de Responsabilidade Socioambiental nos TRTs
Veiculada em 09-11-2015.

O Judiciario Trabalhista agora conta com uma
Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental
da Justica do Trabalho (PNRSJT), criada para oferecer
sustentacdo a iniciativas que envolvam temas como
Politica Nacional Direitos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel.
de Responsabilidade Originada pelo Ato Conjunto n© 24/2014 do Conselho
Socioambiental da Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal
Justica do Trabalho Superior do Trabalho (TST), essa politica é dedicada a
implementacdo de principios que ja faziam parte da
Justica do Trabalho, porém careciam de enquadramento institucional para se sustentarem enquanto
acdes permanentes.

Para se adequar ao formato proposto no Ato Conjunto n© 24, o Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regidao (TRT-RS) conferiu a Diretoria-Geral as competéncias de Unidade de Gestdo
Socioambiental. Ficaram a cargo desta Unidade, entre outras, atribuicdes referentes a elaboracao
de um programa anual de Gestdao Socioambiental; a promocdao de boas praticas e da

conscientizacdo de servidores, magistrados e advogados; ao combate do desperdicio e da cultura
do desperdicio.

Uma das responsabilidades recebidas pela Unidade diz respeito ao estabelecimento de convénios
e parcerias com outros 6rgdos (publicos ou privados). Duas atividades recentemente realizadas
pelo TRT-RS neste campo demonstram que a Politica Nacional ja se manifesta em agbes concretas:
a campanha para recolhimento de lixo eletronico (durante a Uultima semana de outubro) e a
iniciativa permanente de coleta de azeite e baterias usadas, disponivel no Prédio-Sede do Tribunal e
no Foro Trabalhista de Porto Alegre.

Comissao especifica para apoiar o plano

A Comissdo de Gestdo Socioambiental (Cogeso), formatada nos termos do Ato Conjunto n° 24,
tem por objetivo acompanhar e dar suporte as acbes da Unidade de Gestdo Socioambiental. Além
disso, ela herdou as atividades socioambientais que ja estavam em andamento no TRT-RS sob a
responsabilidade da Comissdo de Gestdo Ambiental, absorvendo suas iniciativas. A composicao da
Cogeso pode ser encontrada na Portaria n® 1.997 de 2015.

Os instrumentos de implementagdo da politica incluem a capacitacédo e a comunicagdao em temas
de Responsabilidade Socioambiental para magistrados e servidores, bem como um Encontro anual e
um Relatério anual sobre o assunto. Também devera ser criado, em ambito nacional, um Comité
Gestor da PNRSIJT, responsavel por monitorar, revisar e atualizar a Politica Nacional - alimentando,
inclusive, o Banco de Boas Praticas da Justica do Trabalho.

Cronograma

Para que magistrados e servidores possam se apropriar dessas acdes, foi estabelecida uma fase
de divulgacdo e mobilizacdo até dezembro deste ano. Nesse prazo, o TRT-RS dara conhecimento da
Politica Nacional por meio desta série de matérias vinculadas ao tema, construindo a identidade da
campanha. Ao final desta etapa, tera inicio um momento de construgdo da Politica, por meio de
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oficinas que instiguem a participacdo de magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de
servico. Esta etapa tem duracdo prevista até julho de 2016.

Com base no resultado das oficinas realizadas, esta previsto um momento de consolidacdo da
Politica Nacional, entre agosto e novembro de 2016. Nesta etapa ocorrera o inicio da execugao dos
novos programas, projetos e acdes propostos dentro de cada 6rgdo pelas oficinas participativas. A
avaliagdo e monitoramento dessas acdes terdo inicio logo apds e continuardo sem previsdo de
encerramento.

Fonte: Alvaro Lima/Secom (TRT4)
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6. Indicagdes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacgao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 10-10 a 06-11-2015

Ordenados por Autor/Titulo
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