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1. Acordaos

1.1

1.2

1.3

Acidente do trabalho. Gari. Atropelamento. Responsabilidade objetiva do
empregador que se reconhece, diante da natureza da atividade exercida -
coleta de lixo urbano -, que inegavelmente expde o trabalhador a risco
acima da média. Art. 927 do Cddigo Civil. Indenizacdo por danos morais
majorado para R$ 10.000,00.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000787-98.2013.5.04.0531 RO. Publicagd@o em 05-08-2015).....cuiiuiuiiiiiiiiiniiiiniiiieienersenenaensneneanns

Assédio moral. Configuracdo. Reconhecimento. Professor. Avaliagoes.
Documentos comuns as partes. Auséncia de juntada aos autos.
Requerimento expresso na inicial. Alegado conteldo ofensivo. Confissdo ficta
que se declara. Anonimato dos alunos avaliadores. Reconhecimento dos
excessos cometidos, pelo que responde o reclamado. Indenizagdao arbitrada
em R$ 20.000,00.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0020212-34.2013.5.04.0007 RO. Publicagdo €m 13-07-2015).....cciiiuiriiiiiniiiiiiniieieiene e ieenaeeeeans

Dano moral. Indenizacdo devida. Revistas a pertences pessoais. Art. 52, V e
X, da Constituicdo Federal. Direito a reparacdo dos danos concernentes a
esfera de personalidade. Ofensa a honra, imagem e/ou intimidade. Principio
geral acerca do respeito a dignidade da pessoa humana, fundamento do
Estado Democratico de Direito (art. 1°, III, da CF). Revista, pelo
empregador, dos pertences dos empregados que parte do principio de que
qualquer um de seus trabalhadores pode estar subtraindo bens da empresa.
Afronta ao art. 422 do Cddigo Civil. SituacGes vexatorias e humilhantes
evidenciadas.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0001045-77.2013.5.04.0024 RO. Publicagd@0 €m 16-07-2015) . ...cciiiiniriiiiiininiiiiniieeiene e eeaaenaeneens



1.4 Relacdo de emprego. Ndo reconhecimento. Conjunto probatério que nao
demonstra a existéncia dos elementos que a caracterizam. Reclamante que
busca declaracdo de vinculo de emprego com seu falecido cunhado.
Possibilidade de existéncia de relacdo de emprego entre familiares e afins
gue se reconhece. Situagdo que, todavia, demanda analise diferenciada,
dada a natureza dos interesses envolvidos. Fortes indicios de que a esposa
do autor, na condicdo de inventariante, ndo agiu prudentemente na
administracdo do espodlio. Demanda trabalhista que é fruto de ampla
discussdo no juizo civel acerca de partilha de bens.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Aradjo.
Processo n. 0000637-36.2013.5.04.0461 RO. Publicagdo em 29-06-2015)......ccciiuiiieiiininiiiiniiiiiieensnenasaaeeans

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acdo de consignacdo em pagamento. Extingdo sem resolugdo do mérito. Meio
inadequado para obter a homologacdao da rescisdao contratual pelo sindicato
profissional. Inexisténcia sequer de alegacdo de recusa de recebimento de
valores.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0000094-62.2015.5.04.0461 RO. Publicagdo em 22-06-2015)......ccciiuiiiiiiininiiiiiiiiiieneiaeeeaaeaeeeans

2.2 Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Reconhecimento. Motorista
que, ao contrario de colega, decidiu ndo pernoitar e prosseguir viagem em
local sinalizado como perigoso, em periodo noturno e com pista molhada.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.
Processo n. 0010218-22.2013.5.04.0511 RO. Publicagdo €m 19-06-2015) ... .cciiuiuiriiiiiininiiiiniiteienersaenennenaneneanns

2.3 Acidente do trabalho. Atividade de risco. Responsabilidade objetiva.
Reconhecimento. Uso de motocicleta em favor da empresa para execugao de
atividade-fim. Alto risco. Art. 927 do CC. Auséncia de culpa exclusiva ou
concorrente do autor.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000590-31.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 26-06-2015)......ccciiuiiiiiiiininiiiiniiiiieeiaarenaeaaeeans

2.4 Acidente do trabalho. Indenizacdo indevida. Queda em via publica, no trajeto
trabalho-casa, cuja responsabilidade ndo € imputdavel ao empregador.
Auséncia de culpa /ato sensu.

(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0000330-72.2014.5.04.0841 RO. Publicagdo €m 19-06-2015).....ccieuiuiriiiiiininiiriniiteienereaeneanenaneneens

2.5 Acidente do trabalho. Motorista de caminhao. Morte do empregado. Teoria do
risco. Dever de indenizar do empregador. Dano e nexo causal com o
trabalho. Funcao de risco. Indemonstrada culpa exclusiva da vitima.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0000092-03.2014.5.04.0211 RO. Publicagdo €m 01-07-2015).....cciiiuiiiiiiiiiiiiiinieieiere e renaeaeeeans



2.6 Adicional de insalubridade. Devido. Umidade. Caracterizacdo que ndo se da
apenas pelo trabalho em ambientes alagados ou encharcados. Suficiente que
partes do corpo estejam expostas de modo ndo-eventual ao agente.
Precedentes do TST.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0000114-29.2013.5.04.0233 RO. Publicagdo em 08-07-2015) ... .ccieiuiiiiiiiniiiiiiiiiieieie e reiaeaeeeans

2.7 Adicional de periculosidade. Devido. Operador de trator. Transporte de
contéineres. Armazenagem de inflamaveis liquidos. Area de risco.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0001602-98.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 19-06-2015)

2.8 Adicional de periculosidade. Indevido. Leiturista. Ingresso em subestacdes de
energia elétrica. Tempo extremamente reduzido. Siumula 364 do TST.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.
Processo n. 0000451-13.2013.5.04.0461 RO. Publicagao em 03-07-2015)

2.9 Adicional de transferéncia. Devido. Empresa que ndo se desincumbe do Onus

de demonstrar o carater definitivo. Retorno a origem, ainda, cerca de dezoito

meses apods. Art. 469, § 39, da CLT.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0000634-83.2014.5.04.0352 RO. Publicagdo €m 16-07-2015).....ccieiuiriiiiiininiiriniiiiiene e renneeeeans
2.10 Adicional noturno. Reflexos em horas extras. Devidos. Prorrogacdo da

jornada cumprida integralmente ou, pelo menos, em 50% no horario

noturno. Observancia da hora reduzida também sobre o periodo estendido.

Adicional noturno e reflexos no labor extra em tais condicdes.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0001293-61.2013.5.04.0018 RO. Publicagdo €m 26-06-2015).....ccieiuiriiiiiininiiriniiiieneneraenennenaneneens
2.11 Atleta. Clausula compensatéria desportiva. Devida. Resilicdo antecipada do

contrato por culpa ou iniciativa da entidade desportiva. Valor minimo que

deve observar o total de saldrios mensais a que teria direito o atleta até o

término do contrato. Art. 28, § 39, da Lei 9.615/98 (Lei Pelé), com a redacgdo

da Lei 12.395/11.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000516-18.2013.5.04.0102 RO. Publicagd@0 €m 15-07-2015) ... ccciiiuiriiiiiiiniiiiniieeiene e eneaeeneeeens
2.12 Bem de familia. Impenhorabilidade. Possibilidade, contudo, de tornar

indisponivel a fracdo ideal que pertence a socia da executada, o que ndo

obsta o direito @ moradia das terceiras embargantes.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0000472-12.2014.5.04.0733 AP. Publicagdio em 03-08-2015)......cuuuurrrrrereeesssiiiinnnnnnnnnnnnnnnsaeeseereennes 44
2.13 Competéncia da Justica do Trabalho. Diferencas de “auxilio por morte” pago

pela ex-empregadora a vilva. Direito que decorre da relagao havida com ex-

empregado. Amparo em regulamento interno. Beneficio que ndo é de

incumbéncia de entidade de previdéncia privada. Circunstancia que nado atrai

a aplicacao da decisdo objeto do RE n. 586.453 do STF.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0000969-05.2014.5.04.0352 RO. Publicag8o €m 08-07-2015)...uuuuurrrereeessieiinnnrnrrnreeesnnnsnnnsaeeseeeeennes 44



2.14 Competéncia em razdo do lugar. Foros da celebracdo do contrato ou da
prestacdao de servicos. Recrutamento em local diverso que nao altera a
competéncia territorial.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0000827-20.2013.5.04.0551 RO. Publicagdo em 10-07-2015)....ccciiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieneeaees

2.15 Dano moral. Indenizacdo devida. Atraso no pagamento das parcelas
rescisérias. Conduta que revela um agir doloso, a exigir a reparacao dos
prejuizos dela advindos.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.

Processo n. 0000323-64.2014.5.04.0232 RO. Publicagdo em 27-07-2015)......cccviviiniiniiniiniiiiiiiieea,

2.16 Dano moral. Indenizagao devida. Inscricao em cadastro de inadimplentes.
Repasse de valores que era responsabilidade da reclamada. Conduta ilicita.
Exposicdo a situagao vexatoria e humilhante.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000929-46.2013.5.04.0291 RO. Publicagdo em 13-07-2015)...cccciiuiriiiiiiiiiiiniiiiiieeeieneeanes

2.17 Desercgdo. Configuragdo. Empresa em recuperacao judicial. Auséncia de
preparo. Lei n. 11.101/05 e Sumula 86 do TST que ndo preveem isengao de
custas e depdsito recursal.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0001173-64.2013.5.04.0811 RO. Publicacdo em 19-06-2015).......ccccevunierirreerernirereinneeennnnns

2.18 Diferencas salariais. Devidas. Acumulo de fungdes. Reconhecimento.
Exercicio de tarefas de maior responsabilidade e/ou complexidade do que as
contratadas. Acumulo da funcdo de frentista (original) com a de operador de
caixa (mais complexa), a exigir maiores atencdo e cuidado.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0000623-61.2014.5.04.0382 RO. Publicagdo em 25-06-2015)......ccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienenennss

2.19 Diferencas salariais. Devidas. CTPS que registra promocao de auxiliar de
mecanico para mecanico. Auséncia de reajuste. Presuncdo de veracidade de
que goza a anotacao.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0000322-95.2014.5.04.0841 RO. Publicagdo em 03-07-2015)...ccceiiririiiiiininiiniiiiiiinnieienennanns

2.20 Doenca ocupacional. Auxiliar de frigorifico. Responsabilidade do empregador.
Doenca de Kienbéck e dedo em gatilho. Comprovada relagdo causal e
concausal com o labor. Auséncia de medidas de prevencdo. Dever de
indenizar configurado.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0010410-81.2013.5.04.0663 RO. Publicagdo em 22-06-2015)......ccvviniiniiiniiniinniinniniininnn,

2.21 Execugado. Redirecionamento ao administrador de cooperativa. Irregularidade
na intermediacdo de mao de obra. Insolvéncia. Desconsideracdao da
personalidade juridica. Arts. 50 do CC e 28 do CDC.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0118600-10.2006.5.04.0203 AP. Publicacdo em 21-07-2015)....ccciiieiriiniiiinneeeieienenaenans

2.22 Férias. Fracionamento. Viabilidade apenas em casos excepcionais, em dois
periodos, um ndo inferior a 10 dias. Hipdtese de férias coletivas que,



contudo, dispensa demonstracdo de situacdo excepcional, desde que
cumprida a exigéncia do art. 139, § 29, da CLT. Fracionamento regular.
(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada.

Processo n. 0000617-88.2013.5.04.0382 RO. Publicagdo em 01-07-2015)...cccciiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiienennnaans

2.23 Gestante. Garantia de emprego. Reconhecimento. Desnecessidade de ciéncia
da gravidez quando da despedida. Confirmacao posterior que ndo altera o
direito. Protegdo a maternidade. Direito a vida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de AradGjo.

Processo n. 0000862-86.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 24-06-2015)......cccciriuiiiiiiniiniiiiiiiaieieeianens

2.24 Gestante. Garantia no emprego. Recusa a reintegracdo, ofertada de
imediato, que afasta o direito a indenizacdo substitutiva. Semelhanca com
pedido de demissao.

(723 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0000410-52.2014.5.04.0771 RO. Publicagao em 12-06-2015).....ccceiiiiiiininieiniirinienennennennanenns

2.25 Horas extras. Devidas. Intervalo do art. 71 da CLT. Concessdo além do limite
de duas horas, sem fixacdo do gquantum elastecido e do horario de gozo.
Nulidade do acordo.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0000576-59.2013.5.04.0241 RO. Publicagdo em 09-07-2015)....cccciuiriiiiiiiiiiiiiiiiieeeieneeaees

2.26 Horas in itinere. Previsao de supressdo em norma coletiva. Invalidade.
Direito assegurado no art. 58, § 29, da CLT. Inviabilidade de restricdo por
convengoes e acordos coletivos.

(73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0000829-87.2013.5.04.0551 RO. Publicagdo em 10-07-2015)....cccciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaieieenaens

2.27 Intervalos intrajornada. Supressdao de poucos minutos que ndo autoriza o
pagamento de uma hora. Nao frustrada a finalidade do instituto. Aplicagao
analdgica do art. 58, § 1°, da CLT. Toleréancia de 10 minutos. Irregulares
apenas as pausas inferiores a 50 minutos.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0001260-83.2013.5.04.0305 RO. Publicagdo em 19-06-2015)......ccciriiiiiiiiiiiniiiiiiaeeieenanees

2.28 Intervalos para repouso e alimentacdo. Prejuizo de poucos minutos. Reducgdo
minima que ndo da azo ao pagamento da hora integral. Aplicagdo analdgica
do art. 58, § 19, da CLT.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0000008-98.2014.5.04.0664 RO. Publicagdo em 27-07-2015).....cceiiiiiiiiieieiiiiiiiinenenaenens

2.29 Multa do art. 477 da CLT. Indevida. Atraso no pagamento das parcelas
rescisérias que ndo se confunde com pagamento a menor, tampouco com
mora da assisténcia sindical ou inexisténcia desta.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0000674-11.2014.5.04.0661 RO. Publicagdo em 08-07-2015).....ccceuiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienenannes

2.30 Multa do art. 477, § 89, da CLT. Indevida. Rescisdo indireta reconhecida por
decisdo judicial. Extincdo do contrato a partir da publicacdo, quando
reconhecido o direito aos haveres rescisorios.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000707-63.2012.5.04.0663 RO. Publicagdo em 19-06-2015)....cccceuiririiiiriniiniiiiininiienenennnnns



2.31 Participacdo nos lucros e resultados. Diferencas indevidas. Critérios. Lei
regulamentadora que ndo impode distribuicdo de forma igualitaria. Validade
de cldusula que prevé pagamento correspondente ao salario nominal.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0001213-79.2013.5.04.0024 RO. Publicagdo em 17-07-2015)....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieneeaees

2.32 Plano de saude. Convénio. Modificagdo na quota de participacdo da
reclamante (e familiares) no custeio. Alteragdo que nao se considera lesiva.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0000979-91.2013.5.04.0026 RO. Publicagdo em 10-07-2015)......cccvvviiniiniiniininiiiiiiiniieen,

2.33 Plano de saude. Manutencdo. Dependente. Falecimento do titular. Direito que
deve ser operado na forma dos arts. 30 e 31 da Lei n. 9.656/98. Assuncao,
pelo dependente, do pagamento integral e pelo periodo maximo de vinte e
quatro meses.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0000993-69.2013.5.04.0028 RO. Publicagdo em 01-07-2015).....cccuiiriiriiniininiiiiiiienineenennn

2.34 Professor tutor. Diferencas salariais. Indevidas. Ainda que reconhecida a
importancia das atividades para o sistema de ensino a distdncia, ndo se
confundem com as especificas de professor (docéncia).

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0000453-75.2013.5.04.0204 RO. Publicagdo em 26-06-2015).......ccccviiviiniininiiniiniiininiinann,

2.35 Professor. Redugdo de carga horaria e de salario. Licitude. Diminuigdao do
niumero de alunos. Observancia as normas coletivas. Inocorréncia de
alteracdo lesiva. Inexisténcia de redugdo do valor nominal da hora-aula. OJ
244 da SDI-1 do TST.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0000426-21.2013.5.04.0551 RO. Publicagdo em 03-07-2015)....cccciuiriiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieneeeees

2.36 Regime de compensagdo. 12x36. Invalidade, embora admitido, em carater
excepcional, mediante previsao em norma coletiva. Horas extras habituais ou
desrespeito ao intervalo de 36 horas. Direito as horas extras excedentes a
442 semanal e ao adicional quanto as irregularmente compensadas
(excedentes a 82 diaria).

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0000640-58.2014.5.04.0104 RO. Publicagdo em 09-06-2015).....cccciuiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiniienenennnnns

2.37 Relagdo de emprego. Duragao. Devolugdo intempestiva da CPTS. Auséncia de
prestacdo de trabalho. Elastecimento do periodo de vinculo que ndo se
reconhece.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000148-23.2014.5.04.0571 RO. Publicagdo em 22-06-2015) ...ccviviiriiiriiieiiieniinniienenennnes

2.38 Relacdo de emprego. Inexisténcia. Atendimento de necessidades de idoso
interditado. Permanéncia junto ao nucleo familiar. Cuidados por pessoas da
familia. Auséncia de vinculo empregaticio com o descendente cuidador.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0001557-80.2011.5.04.0331 RO. Publicagdo em 08-07-2015).....cccciuiiiiiiiiiiiiniiiiiiaiieienenanes

2.39 Relagdo de emprego. Reconhecimento. Contrato formal de estagio.
Desvirtuamento. Auséncia de acompanhamento escolar. Jornada de nove



horas. Inobservancia da Lei n. 11.778. Manutencdo das mesmas atividades
quando da efetivacao.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.
Processo n. 0000503-25.2013.5.04.0003 RO. Publicagdo em 01-07-2015) ... uiuieiririiiiiininiiiiniiienenerasenennenseneanns 49

2.40 Relacao de emprego. Representacao comercial. Traco diferencial que reside
no grau de subordinacdo. Empregador determina diretrizes, enquanto
representado recebe do representante informacbes sobre os negdcios (art.
28 da Lei 4.886/65). Sujeicdo, que é ampla na relacdo de emprego, resta
mitigada na representacdao comercial.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0001574-16.2012.5.04.0741 RO. Publicagdo em 07-08-2015)

2.41 Rescisdo indireta. Estabilidade acidentaria. Compatibilidade. Deferimento da
indenizagdo substitutiva. Incompatibilidade cujo reconhecimento ocasionaria
prejuizos ao empregado quando inviabilizada a manutencdo do contrato pelo
empregador.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada.
Processo n. 0000437-64.2013.5.04.0611 RO. Publicagdo €m 01-07-2015) ... uiuieuiririiiiiininiineniarenenernaenennenaneneanns 50

2.42 Rescisdo indireta. Reconhecimento. Modificacdo do hordrio de trabalho que
inviabiliza a continuidade de estudos. Art. 483, “d”, da CLT.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0011060-09.2014.5.04.0271 RO. Publicacdo €m 24-07-2015) . .cciuiuiuiuiiiiiiie e eereaenaeneeneenes 50

2.43 Responsabilidade subsidiaria. Configuracdo. Dono da obra. Negdcio juridico
sui generis entre Grémio Foot-Ball Porto Alegrense e Construtora OAS S.A.
Hipotese da OJ 191 da SDI-I do TST que se desnatura. Exploragdo
econOmica conjunta. Beneficio de ambos sobre a forca de trabalho. Sumula
331 do TST. Culpas in eligendo e in vigilando.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0000672-82.2013.5.04.0012 RO. Publicagdo €m 23-07-2015) . .cciuiuiuiuiiiiiine e reaneneeneeneenes 50

2.44 Salarios. Auséncia de pagamento. Determinagcdao de permanecer em casa
aguardando ordens. Alegacdo cuja prova incumbe ao reclamante. Falta
injustificada que implica o ndo pagamento.
(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.
Processo n. 0001592-54.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo €m 05-08-2015) ... .cuieuiuiriiiiiiiiniiiiniiteneneranenennensneneanns 50

2.45 Uniforme. Lavagem. Indenizacao devida. Soldador. Atividade em que os
cuidados com a higienizacdo sao maiores do que o esperado.
Responsabilidade do empregador.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.
Processo n. 0000479-11.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo €m 07-07-2015) ... uiuiiiuiriiieieniniirenianenenernaenennenanenennns 50

2.46 Vale-transporte. Diferencas devidas. Empregadora que nao demonstra o
fornecimento na quantidade solicitada, 6nus que |he incumbia. Principio da
aptidao para a producao da prova. Dever de documentagao.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0001322-33.2012.5.04.0702 RO. Publicagao €m 19-06-2015)...cccuiuiriiiiiiineinininiiineiieaereanennenerneans 50

- volta ao sumario



3. Decisbes de 12 Grau

3.1

3.2

Excecdo de pré-executividade. Medida que tem como fim permitir que o
devedor deduza alegacGes relacionadas a admissibilidade do procedimento
executivo, independentemente da garantia do juizo, bem como questdes de
conhecimento ex officio pelo juiz, como a falta de pressupostos processuais e
das condigdes da agdo. Excipiente que aforou acdo declaratoria de nulidade
dos atos administrativos que ensejaram a inscricdo da divida ativa em
cobranga (autos de infracdo lavrados pela fiscalizagdo do trabalho)
Trabalhador bracal (ou pequeno empreiteiro) que, em juizo de razoabilidade,
ndo tem patrimonio nem condicBes financeiras para garantir divida de mais
de R$ 50.000,00. Auséncia, ainda, de indicagdo, pela Unido, de quaisquer
bens a penhora. Principios do contraditorio e da ampla defesa.

(Exmo. Juiz Denilson da Silva Mroginski. Vara do Trabalho de Santo Angelo.
Processo n. 0000321-85.2015.5.04.0741 Execucdo de Titulo Extrajudicial. Publicagdo em 05-08-2015)

Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Agcdo de consignacdo em
pagamento ajuizada por municipio em face da Federagdo dos Sindicatos dos
Servidores Municipais do RS e da Federagdao dos Municiparios do RS.
Contribuicdo sindical. Alegacdo de duvida quanto a entidade beneficiaria.
Auséncia de noticia de que o consignante mantenha vinculos contratuais de
emprego publico com os trabalhadores de quem retém as contribuigoes.
Presuncdo de que se encontram sob o regime juridico Unico (art. 39, caput,
da CF). Nao caracterizada a condicao de empregador (art. 114, III, da CF).

(Exma. Juiza Candice von Reisswitz. 22 Vara do Trabalho de Gravatai.

Processo n. 0000407-02.2013.5.04.0232 Agdo de Consignagao em Pagamento. Publicacgdo em 31-08-2015)

4 volta ao sumario

4. Artigo

“A responsabilidade do ente publico nas licitacGes frente a Simula 331 do TST”

(@ T oY LT T=Ie [T R 1= o o TN = Yo TN i [T U P 55

4 volta ao sumario



5. Noticias

e Comissao da Camara aprova projeto de criagao de Varas e cargos para o TRT-RS

¢  Onze novas sumulas do TRT-RS entram em vigor

¢ TRT-RS publica seu Regulamento Geral

e TRT-RS langa manual de rotinas para unidades judiciarias

Encontro Institucional: Plenaria aprova propostas e
Administracao apresenta realizagoes

Karina Saraiva Cunha toma posse
como desembargadora do TRT-RS

—=

Reuniao entre presidente
do TRT-RS e advogados
aborda a jurisdicao de
Guaporé

Varas do Trabalho de Vacaria e Lagoa Vermelha passam
a contar com processo eletrénico

Il icesso

Decano do TRT-RS, desembargador
Flavio Sirangelo se aposenta

o Sistema e-Jus? é integrado a nova versao do PJe-JT

¢ TRT-RS colocara em dia o passivo da atualizagao
monetaria dos honorarios periciais

e 22 Turma do TRT-RS promove sessao externa
de julgamento em Santa Cruz do Sul

e Sessao externa do TRT-RS é sucesso de
publico em Rio Grande

e TRT-RS realiza sessdo aberta de julgamento no
Campus Canela da UCS

TRT-RS empossa
quatro juizes

do Trabalho
substitutos

Processo eletrénico
. | éimplantado

em Sao Borja,

Itaqui e

Santiago

Ministro Luiz Philippe

fala sobre a uniformizagao

da jurisprudéncia nos TRTs
em palestra na Escola Judicial
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Ministro Lewandowski firma acordo para reinsercdo social de egressos do
trabalho escravo

VEiCUlada M 18-08-20 0 .. ittt ittt et e et aeaas 63

5.1.2 Audiéncia de conciliagdo discute regime juridico de servidores de
conselhos no RS

VEiCUlada M 18-08-20 0 .. ittt 64

5.1.3 Reconhecida repercussao geral sobre forma de célculo da contribuicdo
previdencidria de empregados e trabalhadores avulsos

VeicUlada €M 28-08-20 0 5. ittt it i ittt et e aaeeaas 65

5.2 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.2.1 DECISAO: Primeira Turma manda pagar saldrio-maternidade a
trabalhadoras indias menores de 16

V=T TelB 1= Te E= =T g T A T 01 T 0 YN 66

5.2.2 ENFAM: Enunciados sobre aplicagcdo do novo CPC ja estdo disponiveis
AV (el = Te =T O IC E 01 T 0 I PP 67

5.3 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Empregador doméstico terad de registrar diarista que trabalha trés vezes
por semana

YT (e{U1 E=Te T =Y o T 01 T 0 PN 67

5.3.2 Turma afasta vinculagdo entre acgao individual de auxiliar da Corsan e
acao coletiva de sindicato
RV (ol = Yo Tt g T T 0 T 0 PP 68

5.3.3 Justica do Trabalho considera nula dispensa de dependente quimico por
abandono de emprego

RV elB 1= Lo F= =T g T R R 01 T 0 69

5.3.4 Turma condena agroindustria que premiava empregados que evitavam
usar o banheiro

Veiculada @m 17-08-20 L 5. . e ettt e e et aas 70

1


http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.3.5 CEF vai reintegrar bancaria demitida por acumular cargo de professora

5.3.6

5.3.7

5.3.8

VeicUlada @M 18-08-20 0 ..ttt

TST firma termo de cooperacgao interinstitucional para reinsercao social
de egressos do trabalho escravo

VeicUlada €M 18-08-20 0 5. ittt i ettt a ettt e e e e e aas

JT é competente para julgar acdo contra BB por abrir conta sem
autorizacao do trabalhador
AV T olU] = o = T R R0 T SRR

Turma declara nula sentenca que ndo aceitou apresentacdo de DVD
como prova durante audiéncia
Veiculada @M 21-08-20 0 . ittt

5.3.9 Aplicativo do TST reune noticias em texto, audio e video

5.3.10

5.3.11

VeicUlada €M 24-08-20 0 5. ittt i e ettt aas

Audiéncia publica na Cémara reforca PEC que reconhece TST na
Constituicdo
Veiculada @m 26-08-20 0 5. .. ittt e e e e et e e e

IndUstria é condenada por obrigar gerente a assinar clausula que o
proibia de trabalhar na sua area
VEICUIAdA €M 2708200 5. e ettt et et

5.3.12 Entenda como funciona o Nucleo Permanente de Conciliacdo do TST

RV 1ol F= T F= =T TG 2 01 T 0 B

5.3.13 Justica do Trabalho tem nova tabela de atualizacdo monetaria de débitos

5.3.14

5.3.15

trabalhistas
RVl T = Lo E= =T T O 0L T 0

Turma considera JT incompetente para julgar acao de diretor de
sociedade anGnima
VEICUIAda €M 02-08-20 0 5. e eeititiit ettt et e et s e e e e e e e e e s et e e e e et e

Com falsa expectativa de vantagens, “pejotizacdo” prejudica o
trabalhador
Veiculada €M 09-00-20 0 5. .ttt et
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5.4 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.4.1 Varas do Trabalho de Vacaria e Lagoa Vermelha passam a contar com
processo eletronico

VEiCUlada M 14-08-20 0 .. ittt e e 81

5.4.2 Jantar em Lagoa Vermelha comemora 10 anos de instalagdo da VT local
VEICUIAdA €M 14-08-20 0 5. i ettt ettt 83

5.4.3 Juiz Carlos Alberto Lontra participa de debate sobre despedida em
massa promovido pela OAB/RS

VeicUlada €M 18-08-20 0 5. ittt i i ettt r ettt aas 84

5.4.4 22 Turma do TRT-RS promove sessdao externa de julgamento em Santa
Cruz do Sul

Yl lolU1 = Te T o T R T 01 T 0 PN 85

5.4.5 Desembargadora Cleusa fala sobre a Justica do Trabalho em reunido-
almogo do Sindilojas

VeicUlada M 18-08-20 0 5. ittt 86

5.4.6 Reuniao entre presidente do TRT-RS e advogados aborda a jurisdicdo de
Guaporé
VeicUlada @M 18-08-20 0 5. .ttt et e e 87

5.4.7 Comissdo da Camara aprova projeto de criagdo de Varas e cargos para o
TRT-RS

VT elB ] = Te =T g S 01 T 0 1 YN 88

5.4.8 TRT-RS oferece curso sobre gestdo orgcamentaria a seus magistrados e
servidores

YTV = Te T o T e 01 T 0 B PN 88

5.4.9 Ministro Luiz Philippe fala sobre a uniformizagdo da jurisprudéncia nos
TRTs em palestra na Escola Judicial

VeicUlada @M 20-08-20 0 5. . ittt et e 89

5.4.10 OAB-RS promove treinamento em Processo Eletronico para advogados da
terceira idade

RV 1ol 8 1= T F= =T g 2 0L 01 T 0 B 90

5.4.11 32 Turma do TRT-RS promove sessdo externa de julgamento em Osério
Veiculada @m 21-08-20 0 5. .. ittt e e et e e et e e 91
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5.4.12 52 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista (21 a 25/9): partes ja
podem solicitar audiéncia de conciliacdo para a pauta da Semana
Veiculada @M 24-08-20 0 5. . ittt

5.4.13 AMB promove "XXII Congresso Brasileiro de Magistrados" em outubro
Yol U1 =T o a0 Ee 0 B RN

5.4.14 TRT-RS empossa quatro juizes do Trabalho substitutos
Veiculada @m 24-08-20 0 5. .. ittt e e e e e e e e e e aeaas

5.4.15 Presidente da Satergs fala sobre a Lei n® 13.015 em sessdo da 3@ Turma
do TRT-RS

Yl [elUT = Te T o DA T O F S T N

5.4.16 Presidente do TRT-RS manifesta apoio a derrubada do veto ao PLC n©
28/2015
VeicUlada @M 25-08-20 0 .. ittt e e e

5.4.17 Karina Saraiva Cunha toma posse como desembargadora do TRT-RS
Yl lolU1 Lo R AR 0 e 0 B RN

5.4.18 TRT-RS colocaréa em dia o passivo da atualizacgdo monetaria dos
honorarios periciais
Veiculada @M 26-08-20 0 5. .. ittt e e e e e e aneaas

5.4.19 Sessdo externa do TRT-RS é sucesso de publico em Rio Grande

Yl [olU1 Lo T o R Tt S R 0 1 PP 100

5.4.20 Decano do TRT-RS, desembargador Flavio Sirangelo se aposenta

Veiculada 27-07-2015. ... e i 100

5.4.21 Conhega o novo site de Gestdo Estratégica do TRT-RS

V1ol T =T F= =T 0 A A 01 T O 1 102

5.4.22 Memorial da Justiga do Trabalho do Rio Grande do Sul finaliza a etapa de
cadastramento de dissidios coletivos no Cecult

VIl T =Te =TT g S R 0 P 103

5.4.23 TRT-RS publica seu Regulamento Geral

NIl =Te =T g W A 01 T O 1 P 103

5.4.24 VIII Jornadas do GT Mundos do Trabalho acontece em outubro, na
Unisinos

VEiCUlada M 28-08-20 0 5. ittt ettt et e et et a e a e aaeaaeeaaes 104
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5.4.25 Definidos os cinco candidatos a presidente e vice-presidente do TRT-RS
para o biénio 2016-2017

Y1 Tel8 1= Lo F= =T g 72 E 01 T 0 1 104

5.4.26 Desembargadores Carmen Gonzalez e Alexandre Cruz sdo os candidatos
a proxima Direcao da Escola Judicial

VeicuUlada €M 28-08-20 0 5. ittt ittt aaaaes 106

5.4.27 Atencdo, advogados: agravos regimentais no Ple-JT deverdo ser
apresentados nos autos do processo principal a partir de outubro

AVl [o{U1 Lo T o TR T 01 el 0 B Y PP 107

5.4.28 Mediacao no TRT-RS encaminha proposta sobre convencdo coletiva dos
metallrgicos de Caxias

VEicUlada M 27-08-20 0 ..ttt et 107

5.4.29 Em reunido no TRT-RS, empresas Voges e Metalcorte apresentam
garantias para pagamento de 251 empregados despedidos em julho
VeicUlada @M B1-08-20 0 ..ttt 108

5.4.30 TRT-RS langa manual de rotinas para unidades judiciarias
Veiculada €M 01-00-200 5. . ittt e 109

5.4.31 Agéncias bancarias do Estado estdo impedidas de funcionar se ndo houver
policiamento ostensivo nas ruas, decide desembargador do TRT-RS

VI TelB 1= Te =T g T O 0L T 0 110

5.4.32 Metas da Justica do Trabalho: confira o desempenho do TRT-RS no
primeiro semestre de 2015

VeicUlada M 02-00-20 0 .. ittt ittt ettt ettt ettt e et e et e e a e aaeeaaeaaes 111

5.4.33 Processo eletronico é implantado em S&o Borja, Itaqui e Santiago
Y1 el8 T =T F= =T T 06 T 010 Ee 0 114

5.4.34 Sistema e-Jus2 é integrado a nova versao do Pje-JT
Veiculada €M 04-00-20 05 . ettt e 117

5.4.35 TRT-RS realiza sessao aberta de julgamento no Campus Canela da UCS
Veiculada €m 04-00-20 0 5. .. ittt et e et e e e e e et et aaraaaes 118

5.4.36 TRT-RS promove reunido de mediagdo sobre o pagamento de precatoérios
do Municipio de Uruguaiana
VeiCUlada €M 04-00-20 0 5. . ettt e s e e e e et 119

5.4.37 Onze novas sumulas do TRT-RS entram em vigor
Veiculada €M 09-00-20 1 5. . ittt st 119
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5.4.38 Abertas as atividades do 10° Encontro Institucional da Magistratura do
Trabalho do RS

Veiculada em 10-09-2015

.................................................................................................................. 121
5.4.39 Encontro Institucional da Magistratura: Grupos de Discussdao abordam os
trés temas colocados em pauta
Veiculada @m 10-00-20 0 5. .. ittt ettt ettt e e e et et aaaaaaes 123
5.4.40 Encontro Institucional: Plenaria aprova propostas e Administracao
apresenta realizacdes
RVl Yo =T o g B I 01 E 0 PP 124
6. Indicagtes de Leitura
SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no periodo de 06-08 a 04-09-2015.
ST AV o =TT 127
6.3 Artigos d@ PEIIOMICOS. ....c.viiitieiitie ettt ettt et e e e st e e e s et e e e e eab e e e e e taaeeeas 128

- volta ao sumario
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1. Acordaos

1.1 Acidente do trabalho. Gari. Atropelamento. Responsabilidade objetiva do empregador
que se reconhece, diante da natureza da atividade exercida - coleta de lixo urbano -, que
inegavelmente expoe o trabalhador a risco acime da média. Art. 927 do Cédigo Civil.
Indenizacao por danos morais majorado para R$ 10.000,00.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000787-
98.2013.5.04.0531 RO. Publicagdo em 05-08-2015)

EMENTA

TRABALHADOR DE COLETA DE LIXO URBANO. ATROPELAMENTO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. E objetiva a responsabilidade do
empregador diante do acidente do trabalho advindo de atropelamento de
empregado enquanto realizava a coleta de lixo de rua, atividade que
inegavelmente expGe o trabalhador a risco acima da média. Aplicacdo do art.
927, paragrafo Unico do Cédigo Civil.

ACORDAO

[...] Por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE, para majorar para R$ 10.000,00 (dez mil reais), o valor da indenizagdo por danos
morais arbitrado no primeiro grau; [...].

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RAUL ZORATTO SANVICENTE:

[...]

II- MERITO.

RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA E DO AUTOR. MATERIA COMUM.
1. DANOS MORAIS E ESTETICOS.

No primeiro grau, diante da prova pericial que apontou para a ocorréncia de acidente do
trabalho, com sequelas estéticas, houve a condenacdo das reclamadas ao pagamento de
indenizacdo por dano moral, no valor de R$ 3.000,00, e por dano estético, no valor de R$ 7.000,00.

Recorrem a primeira reclamada e o demandante. A tese da primeira demandada é no sentido
de que nao teve culpa acerca do acidente sofrido pelo demandante, ndo estando preenchidos os
requisitos legais para o deferimento das indenizagGes, mormente quando ndo ha responsabilidade
objetiva, devendo ter sido provada a sua conduta ilicita para a condenacdo. Além disso, ressalta
gue o demandante ndo demonstrou qual o bem de seu patriménio moral foi atingido, ndo tendo,
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ainda, provado qualquer prejuizo advindo do acidente do trabalho. Também, sustenta ter havido
culpa exclusiva do autor, fator de exclusdao de sua responsabilidade. Por fim, aduz ser inviavel a
cumulagdo de indenizagdo por danos morais e estéticos e busca a reducdo dos valores arbitrados.

O autor, por sua vez, afirma que os valores fixados para as indenizagdes por danos morais e
estéticos ndo ressarcem seus prejuizos, nao tendo sido observado o carater pedagdgico da
condenacdo, nem a capacidade econdmica dos réus. Pugna, portanto, pela majoracao dos valores
adotados.

Analiso.

O autor, contratado em marco de 2012, como coletor de lixo, quando da coleta de residuos de
rua, no dia 27/07/2012, foi atropelado, sofrendo fratura na tibia e fibula direita. Consoante a prova
pericial (fls. 241/245-verso), o demandante foi submetido a trés cirurgias. Duas, logo apds o
acidente (uma para a colocacao de aparelho de tracdo Ossea e outra para a colocacao de material
de sintese 0ssea) e outra, em setembro de 2013, apds a alta previdenciaria (a licenca do autor
durou por quase um ano), para a remocgdao dos materiais de sintese 6ssea, pois o demandante
ainda sentia dores e inchume na perna direita.

Do acidente, no entanto, como ficou demonstrado pela prova pericial, ndo restaram sequelas,
além de estéticas, geradas a partir das cicatrizes das cirurgias as quais o autor se submeteu, nado
existindo perda funcional. O autor, apds o acidente e o retorno da licenca, permaneceu trabalhando
até meados de julho de 2014, em outra funcdo (reciclagem), ndo tendo havido incapacidade
laborativa, portanto.

Esses os fatos, que demonstram que o demandante sofreu um acidente enquanto estava
trabalhando em uma atividade cuja natureza implica no risco muito grande de atropelamento e
que, ndo obstante tenha tido treinamentos para a sua atuacdo, isso foi, a toda evidéncia,
insuficiente.

Esta presente, portanto, o nexo causal entre a conduta omissiva da primeira ré e o dano
sofrido pelo demandante. De outro lado, segundo a ordem constitucional vigente, ¢ direito social do
trabalhador, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social, o seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa (art. 7°, XXXVIII, CF). A Constituicdo traz, portanto, direitos minimos,
gue podem ser incrementados pelo legislador ordinario visando a melhoria das condigdes sociais
dos trabalhadores.

Esse incremento permitido pelo constituinte foi implementado com a edigdo do novo Cdédigo
Civil, no qual a disciplina da responsabilidade civil no direito brasileiro ganhou novos tracos.
Passou-se de um sistema de responsabilidade eminentemente subjetivo para um modelo composto
por uma clausula geral de responsabilidade objetiva, prevista pelo art. 927, paragrafo uUnico do
CC/02, a qual determina a obrigacdao de reparar o dano independentemente de culpa quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem. A essa clausula ajusta-se perfeitamente o dano causado pelo acidente de
trabalho, levando-se em conta, ainda, a disposicdao do art. 2° da CLT, segundo a qual é o
empregador quem assume o0s riscos da atividade econOmica. Essa é a devida contrapartida pela
obtencdo dos lucros. Esse ndo é apenas um imperativo de convivéncia social, mas é também um
dever legalmente imposto, como ja se referiu, pelo art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil.
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Assim, em termos de acidente do trabalho, o fator de atribuicdo de responsabilidade ndo se
resume a culpa, mas abarca também as situagoes de responsabilidade objetiva decorrente do risco
criado para a execucao do trabalho. A Constituicdo Federal, no artigo 7°, assegura ao trabalhador o
direito fundamental a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, em razdao do qual hda o dever
correlato do empregador de assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Portanto, torna-se necessaria a demonstracdo de que a atividade normalmente desenvolvida
pela empresa expde o trabalhador a riscos superiores aqueles suportados pela populacdo em geral,
em consonancia com o Enunciado n® 38 da 12 Jornada de Direito Civil do Conselho da Justica
Federal.

Sobre o assunto, ensina Sebastido Geraldo de Oliveira (Indenizacdes por acidente do trabalho
ou doenga ocupacional. 42 Ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 111/112):

"de fato, qualquer um pode tropegar, escorregar e cair em casa ou na rua, ser
atropelado na calcada da rua por um automdvel descontrolado, independentemente
de estar ou ndo no exercicio de qualquer atividade, podendo mesmo ser um
desempregado ou aposentado. No entanto, acima desse risco genérico que afeta
indistintamente toda coletividade, de certa forma inerente a vida atual, outros riscos
especificos ocorrem pelo exercicio de determinadas atividades, dentro da concepgdo
da teoria do "risco criado".

Assim, se a exposicao do trabalhador estiver acima do risco médio da coletividade em geral,
cabera o deferimento da indenizacdo, porquanto, nessa hipdtese, foi o exercicio do trabalho,
naquela atividade que criou esse risco adicional. Em outras palavras, considera-se de risco para fins
da responsabilidade civil objetiva prevista no art. 927, paragrafo uUnico, do Codigo Civil, as
atividades que expdem o0s empregados a uma maior probabilidade de sofrer acidentes,
comparando-se com a média dos demais trabalhadores.

Entendo ser esta a hipdétese dos autos, pois é evidente a maior probabilidade de acidentes
aqueles empregados que trabalham nas ruas, muitas vezes pendurados em caminhdes de coleta de
lixo do que aqueles demais trabalhadores, os quais laboram em ambientes protegidos, sem transito
de veiculos.

Nesse contexto, estd presente a responsabilidade da demandada sobre o acidente do trabalho
sofrido pelo demandante, cabendo-lhe o adimplemento das indenizacdes por danos morais e
estéticos dai advindos.

Quanto ao dano moral, ai incluido o dano estético, deve ser levado em consideracao que o
demandante, com apenas 31 anos de idade, teve fraturas na perna direita, tendo sido submetido a
varias cirurgias e tratamentos, os quais, a despeito de serem suficientes para o restabelecimento
de sua saude (mesmo que parcial, pois o autor relatou ao perito que até o momento da pericia
ainda sentia dores na perna) serviram de fonte de imensa dor e preocupagao.

Tudo isso deve ser sopesado para a condenagado a indenizagdo por danos morais, que € in re
ipsa, ou seja, prescinde da prova da intensidade do sofrimento e da repercussao da ofensa. A
angustia e o sofrimento certamente vivenciados pelo reclamante caracterizam o dano em apreco,
dispensando qualquer prova a este respeito. Sendo assim, e tendo em vista os critérios de fixacdo
oriundos da doutrina, entendo por majorar o valor da indenizagdao por danos morais para R$
10.000,00 (dez mil reais), mantendo em R$ 7.000,00 o valor a indenizagdo por danos estéticos
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suportados pelo autor, diante da pouca gravidade das cicatrizes demonstradas na foto da fl. 243-
Verso.

[...]

Nego, assim, provimento ao recurso ordinario da primeira demandada e dou parcial
provimento ao recurso do autor, para majorar para R$ 10.000,00 (dez mil reais), o valor da
indenizagdo por danos morais arbitrado no primeiro grau.

[...]

Desembargador Raul Zoratto Sanvicente
Relator

1.2 Assédio moral. Configuracao. Reconhecimento. Professor. Avaliacoes. Documentos
comuns as partes. Auséncia de juntada aos autos. Requerimento expresso na inicial.
Alegado conteido ofensivo. Confissdao ficta que se declara. Anonimato dos alunos
avaliadores. Reconhecimento dos excessos cometidos, pelo que responde o reclamado.
Indenizacao arbitrada em R$ 20.000,00.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0020212-
34.2013.5.04.0007 RO. Publicacdo em 13-07-2015)

EMENTA

ASSEDIO MORAL. AVALIACéES DO PROFESSOR. DOCUMENTOS
COMUNS AS PARTES. NAO JUNTADOS. REQUERIMENTO EXPRESSO NA
PETIGCAO INICIAL Se os documentos, nos quais o recorrente afirma terem
contelido ofensivo, ndo foram juntados ao autos pelo empregador, em que
pese sua exibicdo tenha expressamente sido requerida na peticao inicial, é de
se declarar a recorrida fictamente confessa quanto ao conteldo do
documento que pretendia provar o recorrente. Apelo do autor parcialmente
provido.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 042 Regiao:
por maioria, vencido em parte o Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE [...] para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizagdo por assédio moral no valor de R$ 20.000,00 [...].
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FUNDAMENTACAO
RECURSO DO RECLAMANTE
1. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL

O reclamante ndo se conforma com a sentenca de improcedéncia total. Busca a condenacao
da reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano moral, por ter sido despedido com
justificativa em fatos difamatérios e em descompasso com a verdade e ao pagamento de
indenizacdo por assédio moral, por ter sido constrangido, reiteradamente e por largo tempo, por
avaliagbes anOnimas, sem direito ao contraditéorio, ampla defesa e possibilidade de reparacdo de
seus direitos de honra violados, coisa que se traduziu praticamente em um bulling profissional
continuado. Alega, em suma: 1) que lhe foi dito que ndo gozava mais da consideracdo por parte do
corpo discente da reclamada, bem como de que ndo teria mais o "perfil" da instituicdo; 2) que as
testemunhas comprovaram os fatos alegados na inicial; 3) que embora o empregador nao seja
obrigado a declinar os motivos da despedida do empregado, se declind-los ndo pode usar de
argumentos ou fatos falsos, inexistentes e, praticamente, difamatérios; 4) que restou evidente que
a despedida se deu com base nas avaliagbes que eram feitas de maneira andénima e abusivas, um
verdadeiro bullying profissional; 5) que as avaliacdes foram criadas e aplicadas, resultando em
instrumento andonimo e sem possibilidade de defesa ou contraditério ou que permitisse reparagao
do professor ofendido contra o aluno ofensor; 6) que é clara a violagdo a Constituicdo Federal de
1988, que proibe, em seu artigo 59, qualquer tipo de anonimato em questSes de opinido ou
avaliagdo; 7) que outras pessoas tinham acesso aos dados das avaliacGes, incluindo os impropérios
que fossem langados contra o professor; 8) que a reclamada ndao se desincumbiu da contraprova
documental, juntando avaliacbes. Em sendo provido o recurso, requer sejam aplicaveis os artigos
467 e 477 da CLT, juros e correcao monetaria.

Analiso.

A questdo litigiosa, assim foi examinada pelo Magistrado:

DA APLICACAO DE PENA DE CONFISSAO.

N&o merece acolhida o requerimento do reclamante para que seja aplicada a
reclamada a pena de confissdo em virtude da ndo apresentacao das avaliacbes. Com
efeito, a causa de pedir aduzida ndo se refere aos documentos em si, mas sim a
repercussdo do seu contetdo, o que os torna dispensaveis ao julgamento da lide.

Além disso, de acordo com o Art. 818 da CLT, ao autor incumbe o encargo de
comprovar os fatos constitutivos de seu direito, restando impossivel penalizar a parte
adversa pela auséncia dos documentos.

Rejeito, pois, o requerimento.
DO DANO MORAL POR DESPEDIDA JUSTIFICADA EM FATOS DIFAMATORIOS.

Do conjunto probatdrio ndo se extrai qualquer elemento apto a sustentar a alegagdo
de difamacdo, calunia ou ofensa pessoal, por parte da direcdo da reclamada, no ato
da dispensa. Ao contrario, além da auséncia de prova a favor da tese apresentada,
destaco o teor do depoimento pessoal do préoprio autor, ao admitir que "nunca foi
caluniado ou ofendido pela diregdo".

Ha que se ressaltar, outrossim, que a reclamada, ainda que de fato tivesse justificado
a resilicdo contratual no descontentamento dos alunos, ou na inadequacdo do
empregado nos padrbes exigidos pela instituicdo, tal situacdo jamais seria apta a
ensejar a indenizacdo pretendida, visto inserir-se no direito potestativo do
empregador a manutencdo, bem como a admissao de trabalhadores em conformidade
com o modelo buscado pela empresa, ou instituicdo, como no caso dos autos.

21



Revista
Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JU.IH);I. (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano XI | Namero 183 | Agosto de 2015 ::
a volta ao sumario

Ainda que a dispensa tenha causado dissabor ao autor - e isto acontece com a macica
maioria dos empregados despedidos - ndo visualizo nos autos qualquer ilicitude por
parte da reclamada, em especial a vista, repiso, da declaracdo do autor de que
jamais foi ofendido, tampouco caluniado, pela direcao da instituicao.

Destarte, a mingua de prova, indefiro o pedido.

DO DANO MORAL.

Melhor sorte ndo assiste ao reclamante no pedido de indenizacdo por dano moral,
pois ndo ha evidéncia da pratica de qualquer ato por parte de prepostos da reclamada
tendentes a atingir os direitos da personalidade do autor. Das provas colhidas ndo é

possivel extrair a ocorréncia de assédio moral ou qualquer outra conduta ofensiva ao
reclamante, por parte da reclamada.

Na inicial, o autor alicerca seu pedido nas avaliagoes feitas pelos alunos. Diz que foi
perseguido, "por conta de mecanismos de avaliacdo apdcrifos e anénimos”, os quais,
segundo narra, lhe atribuiam pesadas criticas e falsas declaracées, geralmente feitas
por alunos de baixo desempenho académico. Também deixa claro, o que é
corroborado pelas provas colhidas, que todos os professores, sem excecao, passavam
pelo processo avaliativo, afastando mais ainda o instituto do assédio moral.

No entanto, ndo restou comprovado que as avaliagbes foram criadas, mantidas, ou
utilizadas para constranger ou humilhar professores; tampouco ficou evidenciado nos
autos que a coordenacdo, direcdo ou reitoria da universidade fizessem uso indevido
dos dados obtidos nas avaliagées. Ao contrario, o proprio reclamante declara que as
avaliacbes periddicas constituem exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
E ainda, em sede de depoimento pessoal, afirma que "ndo havia chacotas por parte
da direcédo".

Na mesma trilha, as testemunhas sdo undnimes em afirmar que 0 acesso ao
conteudo das avaliagcbes era de exclusividade da diregdo e do préprio professor
avaliado. Em resumo, ndo ha qualquer evidéncia de que as informacées eram
vazadas ou comentadas pelos professores, ou diretores, mas tdo somente pelos
académicos, nos corredores das salas de aula. Assim, ndo restam duvidas de que
mencgobes jocosas e ofensivas, se de fato ocorreram nos moldes narrados na inicial,
partiram de alunos, jamais de prepostos da reclamada, o que impede a
responsabilizacdo da mesma pelos atos ilicitos ora mencionados. O fato de terceiro,
como no caso dos autos, rompe a relacdo de causalidade entre o ato lesivo e o dano,
excluindo a obrigacéo de indenizar.

Neste contexto, indefiro o pedido.

Em suas razoes recursais o recorrente busca a reforma do julgado que indeferiu os pedidos de
indenizacdo por dano moral em razdo de o recorrido haver rompido o contrato de trabalho com
justificativas em fatos difamatorios e em descompasso com a verdade e de indenizagdo decorrente
de assédio moral, em razdo de reiterados constrangimentos que sofreu por largo tempo, através
de avaliagGes an6nimas, com ofensas a sua honra sem direito ao contraditorio.

Rebate argumento da sentenca, que ndo aplicou a recorrida a confissdo, por sonegagdo de
documentos - avaliagbes - pois tais documentos sendo apdcrifos e de contetdo ofensivo, nao lhe
permitiam defesa. O recorrente tem razdo. As avaliacdes dos professores constituem documentos
comuns as partes contratantes, de exibicdo obrigatéria, considerando o objeto da causa. O
recorrente, na petigdo inicial, em diversas passagens reportou-se ao teor destes documentos como
produtores do assédio que alegadamente teria sofrido e requereu sua exibicdo. Vénia do
entendimento do Magistrado, é evidente que a causa de pedir e o correspondente pedido de
indenizacdo por assedio moral estd ancorado no conteldo das avaliagdes e ndo no documento em
si, conforme decorre da seguinte passagem da peca inicial: "(...) era constrangido com varias
ofensas e impropérios feitos por alunos, de forma anbnima, na avaliacgdo promovida pela
universidade, sem direito ao contraditério, defesa, nem ate mesmo direito de confrontar seu
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acusador (...).

Por forga dos principios da simplicidade, da concentracdo e da eventualidade que informam o
artigo 845 da CLT, ainda que, no mérito, o julgador de primeira instancia tenha considerado
desnecessaria a prova requerida pelo ora recorrente, tais documentos deveriam constar dos autos
ja na primeira audiéncia pelo carater comum as partes que seu contelido ostenta. Refira-se que os
principios da colaboracdo e da boa-fé objetiva que orientam a conduta das partes demandam, salvo
justificada razdo, sejam juntados aos autos pela parte que os detém, todos os documentos
necessarios a ampla cognicdo dos fatos da causa, ndo se sustentando, portanto, o argumento de
que tal deve ser ordenado pelo juiz..

Assim, declaro a recorrida fictamente confessa quanto aos fatos que pretendia o recorrente
provar com a documentacdao sonegada nos autos. A confissdo ficta, no entanto, serd analisada em
cotejo com os demais elementos de prova constantes dos autos.

Dano Moral. No que diz respeito aos fatos arguidos pelo recorrente, os quais em sua analise
constituiriam calinia e difamacdo, ndo ha prova neste sentido, sendo suficiente a afastar a
pretensdo do autor sua declaracdo em juizo no sentido de que "nunca foi caluniado ou ofendido
pela direcdo". Aqui, portanto, ndo incide a confissao ficta.

Assédio Moral. O tema assédio moral, por si s, € espinhoso e, regra geral, de dificil solugdo.
O caso trazido a julgamento confere contornos mas dramaticos ao tema, pois envolve alegacao de
assédio moral sofrido pelo autor enquanto professor de renomada Universidade, estando ambos
acordes que as avaliacbes decorrem de exigéncia legal (Lei n® 9394/96). O conflito decorre do
conteldo dessas avaliagdes anOnimas as quais, segundo o recorrente, teriam desbordado dos
limites da construtora e necessaria critica projetada pela LDB.

Na andlise do tema perpassam questbes que envolvem o anonimato dos avaliadores, a
responsabilidade da instituicdo educacional sobre o0s excessos cometidos nas avaliacbes, a
vulnerabilidade do professor frente a denuncia anonima, ente outros temas. O primeiro ponto
merecedor de andlise relaciona-se ao anonimato dos avaliadores, pratica, segundo é notério,
institucionalizada como forma de nao sé dar voz aos alunos, mas também protegé-los de eventuais
efeitos negativos que a critica ndo aceita possa produzir. Pesquisa feita em diversos sitios na rede
mundial de computadores mostra que, regra geral, as avaliacdes sdao anOnimas, assim, ex.,
www.ucs.br/site/institucional/avaliacao/resultados/professores-e-participacaoanémina,
http://www.ufrgs.br/iiwtiifes/trabalhos/TRAB10943_CP132034_28_AvaliacaoDisciplinasDocenteDisc
ente.pdf anénima nota de repudio.

Em que pese aceito amplamente o anonimato, por conta da chamada gestdo democratica nas
instituicdes de ensino, sdao de dificil solucdo conflitos que podem surgir como ocorre na espécie,
guando questionadas estas anOnimas avaliagdes pelo avaliado, dada a natural remessa do tema ao
inciso IV do artigo 5° da CF, que ao tratar dos Direitos Fundamentais, garantiu a livre manifestacao
de pensamento, mas vedou o anonimato. Com efeito, talvez ndo devamos ter esperanca de
condutas como a do pequeno Stephen Dedalus na obra Retrato do Artista quando Jovem de James
Joyce, ao denunciar pessoalmente seu professor por injusto tratamento que recebera. Mas é
irretorquivel que a escolha - correta ou ndo - pela institucionalizagcdo do anonimato de avaliagoes
ou denudncias, tem potencial para vulnerar a dignidade do trabalhador, base dos direitos
fundamentais.
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Apesar da chamada crise de autoridade enfrentada em todos os setores da sociedade,
fendbmeno que ndo ocorre somente no Brasil, os conflitos entre professores e alunos, direcdo e
professores, ganham, ndo raro, grande visibilidade, pela importancia que a sociedade, apesar de
suas contradigdes, continua a dar a educagdo. Ha poucas pesquisas e estudos juridicos sobre estas
guestdes e suas consequéncias no meio académico, notadamente sobre a psicologia dos que sofrem
diretamente o resultado destas acdes ou delas participam diretamente, sejam docentes e discentes.
Marie-France Hirigoyen, em essencial obra denominada Mal-Estar no Trabalho, Redefinindo o
Assédio Moral, identifica o meio educativo como um dos mais afetados pelas praticas de assédio
moral. Explica a autora que apesar disso (...) poucos estudos foram feitos a este respeito, com
excecdo do realizado em 1998 pela MGEN. Quando se fala de violéncia escolar, fala-se mais de
contra os alunos e muito menos daquela contra o pessoal.(....) O processo de desestabilizacdo é
frequentemente o mesmo: faz-se recair sobre o professor visado, sobretudo se ele é "excedente”,
todas as dificuldades disciplinares e pedagdgicas do estabelecimento. Como a tarefa de um
Professor ndo pode ser inteiramente codificada, é facil estigmatiza-lo por causa de certos gestos
(confisco de um objeto proibido, por exemplo), por sua maneira de se dirigir aos alunos ou por sua
falta de iniciativa num desentendimento entre alunos (...) (Mal-Estar no Trabalho, Redefinindo o
Assédio Moral, 52 edigdo, Rio de Janeiro: Editora Bertrand Brasil Ltda, 2010, pgs. 142/143.

Admitida a mitigacdo do comando que emerge da Constituicdao ao vedar o anonimato em prol
de outros valores de igual relevo, importa analisar a situacdo do trabalhador avaliado
anonimamente e o direito de defesa e resposta que lhe é também assegurado pela Constituicdo
Federal no mesmo art. 59, incisos V e LV. Neste cenario, a evidéncia, ndo hd como o ofendido
exercer qualquer tutela de seus direitos, e isso decorre claramente da sentenga na seguinte
passagem: (...) ndo restam duvidas de que mencgbes jocosas e ofensivas, se de fato ocorreram nos
moldes narrados na inicial, partiram de alunos, jamais de prepostos da reclamada, o que impede a
responsabilizacdo da mesma pelos atos ilicitos ora mencionados. O fato de terceiro, como no caso
dos autos, rompe a relacdo de causalidade entre o ato lesivo e o dano, excluindo a obrigacdo de
indenizar.

Tecnicamente e em tese, a decisdo de primeiro grau estaria correta, desde que, no entanto,
nao se permitisse o anonimato. A recorrida, instituicdo que tem poder de disciplina sobre a
comunidade académica na qual atua, ao permitir o excesso, assume o risco de responder civiimente
por eventuais ofensas e abusos perpetrados por terceiros ao trabalhador. Diversamente do
entendimento exarado em sentenca, ndo ha, na espécie, quebra de nexo causal, pois a luz da
responsabilidade subjetiva, constitui dever do empregador assegurar a mao de obra que emprega
sadio ambiente de trabalho, por meios institucionais que entender pertinentes e preventivos sobre
0s quais aqui ndo cabe discorrer. Analise de prova, ratifica a presuncdao que emana da confissdo
ficta. Com efeito:

Depoimento do autor consigna haver sido (...) despedido por ter perfil de professor
disciplinador; a postura do Reclamante sempre foi a mesma,; o sistema de avaliacdo passou por
diversas fases, e aconteceu de ter sua exposicdo interrompida por duas funcionarias da secretaria,
para que os alunos fizessem a avaliacdo do depoente; ouvia piadas e sorrisos amarelos por parte
de alunos, de forma continuada; quando a avaliacdo passou a ser eletrénica, ndo houve mais
interrupcao de suas aulas, mas os alunos continuaram comentando que o "professor havia rodado
com eles"; ndo havia chacotas por parte da direcdo, mas partiam especialmente dos maus alunos;
o depoente cobrava apenas a matéria que ensinava aos alunos, e sempre foi elogiado pela maioria
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deles; nunca teve acesso as suas avaliacoes; (...)

Depoimento do reclamado: A avaliacdo dos professores eram feitas no final do semestre,
através de formuldrios passados aos alunos, do que se da vista ao diretor e ao professor; nesse
formulario ha um espaco de observacdo, onde o aluno pode tecer algum comentario; o aluno ndo
precisa se identificar na avaliacdo; ndo é oportunizada a defesa ao professor caso seja acusado,
porque esse ndo é o objetivo da avaliacdo; as avaliagcoes eletrénicas sdo excluidas do banco de
dados algum tempo depois; a depoente trabalha no RH; o RH ndo tem acesso as avaliagcées; as
avaliacbes ndo sdo levadas ao conselho; (..)

Primeira testemunha do autor(es):(...) "Trabalhou na Reclamada de 1979 a 1998; trabalhou
junto com o Reclamante; o Reclamante era disciplinador, mas era respeitado; o depoente foi chefe
do departamento de direito e depois fez parte do conselho até 1996; o depoente era professor de
direito comercial; o depoente considera que as avaliacbes criavam uma situacdo constrangedora;
um aluno chegou a referir "agora a bota trocou de pé"; as avaliacbes eram feitas ao longo do
semestre, muitas vezes apds a aplicacdo dos exames, e alunos descontentes com suas notas se
manifestavam anonimamente; ndo sabe se as avaliacoes ficavam ou ndo guardadas na Reclamada;
ndo recebiam as avaliagbes, apenas o resultado numérico, mas nado a transcricdo dos comentarios
dos alunos; as avaliacbes ndo passavam pelo conselho, quem tinha acesso aquelas era a reitoria e
a secretaria; houve despedidas apds as avaliacées; (...)

Segunda testemunha do autor(es): (...) "Trabalhou na Reclamada por 28 anos, tendo sido
despedido em agosto de 2014, por volta de 1999 a Reclamada criou um projeto de exceléncia, com
vistas a entrar na concorréncia de mercado; houve ordens do MEC e mudancas; com isso 0s
professores sofriam com isso constrangimento com formuldrios dados aos alunos a titulo de
avaliacdo dos professores, no final do semestre fazia-se as avaliacbes; os professores saiam da
sala para que os alunos preenchessem os formularios; tais resultados eram divulgados; os
professores eram chamados pelo coordenador para que "ndo fossem durbes" ou coisas do género,
apos a avaliacdo, a fim de que ndo houvesse grande reprovacdo de alunos; (...) o professor ndo
tinha acesso as avaliagOes; apenas via alguma avaliacdo caso o coordenador chamasse, mas era
"conveniente" ndo mostrar ao professor; houve varios professores constrangidos com as
avaliagbes; os proprios alunos espalhavam em publico "que iam detonar com tal ou tal professor”,
inclusive pelo campus, com palavras de baixo caldo; (...) as avaliacbes ficam guardadas com a
direcdo, mas sabe precisar por quanto tempo, o professor poderia ser despedido com base na
avaliacdo; como coordenador, o préprio depoente despediu professores, entre eles, o prof Eduardo
Mariotti; o diretor disse ao depoente que tal professor tinha perfil incompativel com a instituicdo, o
que fez com que o depoente tivesse que despedi-lo, em uma ocasido o diretor chegou a pedir para
a testemunha que "desse uma acalmada", porque os professores ja ndo estavam mais nesse nivel
de exigéncia"; foi coordenador até 2004, retifica seu depoimento para informar que ndo despediu
Mariotti, mas sim o prof. Bortowski; até o depoente sair Eduardo Mariotti ndo havia sido despedido;
ja havia avaliacbes desde 1990; o professor poderia pedir vista das avaliacbes, mas ndo recebia
copia; os professores ndo podem ter vista das avaliacbes de outros professores (...)

Terceira testemunha do autor(es): (..) Trabalhou na Reclamada de 1982 a 2014; o
Reclamante era bem conceituado, porém era tido como rigoroso; acredita que tinha o mesmo
conceito, porque exigiam dos alunos, e era preciso estudar para passarem com o Reclamante e
também como depoente; o depoente lecionava Direito do Trabalho e Direito Coletivo do Trabalho;
presenciou professores constrangidos com as avaliagbes dos alunos; normalmente quem avaliava
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0s professores eram os maus alunos; o proprio depoente passou por situacdo de ser avaliado como
"muito velho para dar aula"; ouvia alguns alunos comentando sobre as avaliacbes, mas ndo o
faziam diretamente ao depoente; as avaliacbes eram feitas em finais de semestre; considera "maus
alunos" aqueles que precisavam ir a exames finais por notas baixas e baixo desempenho
académico, direito coletivo era dado no ultimo semestre (...)

Tais depoimentos sugerem ambiente hostil ao reclamante, sendo razoavel, com efeito, supor
a ocorréncia de excesso nos contelidos das an6nimas avaliagdes ndo trazidas aos autos.

Abusivas e ofensivas as manifestacdes, ndao sdé pelo que consta da prova oral, mas pela
presuncdo que emana favoravel a tese do autor em face da auséncia das respectivas avaliacGes, é
de se prover ao apelo.

Considerando a condicdo dos envolvidos, o recorrente, professor universitario, a recorrida,
instituicdo de ensino, fixo em R$20.000,00 o valor da indenizacdao decorrente da pratica de assédio
moral.

[...]

DESEMBARGADORA LAIS HELENA JAEGER NICOTTI:

RECURSO DO RECLAMANTE

1. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL
Acompanho a Relatora.

DESEMBARGADOR MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO:
Divirjo do voto proposto pela Relatora.

DANO MORAL.

O reclamante ndo fez prova das alegagdes que fez a respeito do dano moral e sugerido
bulling.

A ndo juntada de documentos relativos as avaliagdes feitas pelo alunos ndo fundamenta o
deferimento da reparacao pleiteada. Se juntadas, caberia a contraprova, pois, pelo afirmado pelo
reclamante, tais avaliacOes seriam desabonatdrias da sua conduta. Teria o reclamante, entdo, que
comprovar que as avaliages feitas ndo corresponderiam a sua conduta.

Além disso, ndo ha prova que o reclamante foi despedido em razao de tais avaliagdes. e tanto
é assim que as avaliacbes sdo feitas ha muito tempo e o reclamante nao foi despedido
antreiormente em razdo disso e tampouco ha prova que a rescisao foi motivada por tais fatos. O
tempo de contrato existente entre as partes demonstra a confianca da reclamada no ora
recorrente, e a despedida foi ato do poder potestativo do empregador.

Nao ha prova do assédio moral.

Nego provimento ao recurso do reclamante.

[...]
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1.3 Dano moral. Indenizacdo devida. Revistas a pertences pessoais. Art. 52, V e X, da
Constituicdo Federal. Direito a reparacdao dos danos concernentes a esfera de
personalidade. Ofensa a honra, imagem e/ou intimidade. Principio geral acerca do
respeito a dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado Democratico de Direito
(art. 19, III, da CF). Revista, pelo empregador, dos pertences dos empregados que parte
do principio de que qualquer um de seus trabalhadores pode estar subtraindo bens da
empresa. Afronta ao art. 422 do Codigo Civil. Situagbes vexatorias e humilhantes
evidenciadas.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0001045-
77.2013.5.04.0024 RO. Publicacdo em 16-07-2015)

EMENTA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. REVISTAS A PERTENCES
PESSOAIS. Os incisos V e X do art. 5° da Constituicdo Federal, asseguram a
todo cidaddo o direito a reparacdo dos danos morais porventura sofridos,
assim entendidos aqueles concernentes a esfera de personalidade do sujeito,
mais especificamente, os decorrentes de ofensa a sua honra, imagem e/ou
intimidade. Decorréncia natural do principio geral do respeito a dignidade da
pessoa humana, erigido a fundamento do Estado Democratico de Direito
Brasileiro (art. 19, III, da CF). Ao revistar os pertences dos empregados, o
empregador parte do principio de que qualquer um de seus trabalhadores
pode estar subtraindo bens da empresa, afrontando o disposto no artigo 422
do Cddigo Civil. SituagOes vexatodrias e humilhantes evidenciadas. Reparacao
moral devida. Apelo da reclamante provido.

ACORDAO

[...] Por unanimidade, dar provimento ao recurso da reclamante para condenar o reclamado ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, no montante de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). [...]

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA:
[...]

MERITO.

[...]
II- RECURSO DA RECLAMANTE.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
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A demandante postula o pagamento de indenizacdo por danos morais, afirmando que sofria
tratamento desrespeitoso por parte de seu superior hierarquico, chamada por apelidos maldosos e
ofensivos, tais como "aranha", "lerda" e "lenta", bem como cobrancas por producdo, revistas
abusivas e utilizagdo do banheiro somente mediante autorizagdo. Assevera que a prova
testemunhal Ihe é favoravel.

Os incisos V e X do artigo 59 da Constituicdo Federal, asseguram a todo cidaddo o direito a
reparagdo dos danos morais porventura sofridos, assim entendidos aqueles respeitantes a esfera de
personalidade do sujeito, mais especificamente, os decorrentes de ofensa a sua honra, imagem
e/ou intimidade. Trata-se de decorréncia natural do principio geral do respeito a dignidade da
pessoa humana, erigido a fundamento do Estado Democratico de Direito Brasileiro (artigo 19, inciso
ITI, da Constituicao Federal).

Ainda, de acordo com o artigo 186 do Codigo Civil Brasileiro: Aquele que, por acdo ou
omissao voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, causa ato ilicito. De outra parte, o artigo 927 do mesmo diploma legal,
estabelece que: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

Por dano moral, entende-se todo sofrimento humano que atinge os direitos da personalidade,
da honra e imagem, ou seja, aquele sofrimento decorrente de lesdao de direito estranho ao
patrimonio. Quando relacionado ao contrato de trabalho - na esfera do trabalhador —, é aquele que
atinge a sua capacidade laborativa que deriva da reputacdo conquistada no mercado,
profissionalismo, dedicacdo, producdo, assiduidade, capacidade, considerando-se ato lesivo a sua
moral todo aquele que afete o individuo para a vida profissional, decorrente de eventuais abusos
cometidos pelo empregador, quer por sua agao ou omissao.

No caso sub judice, a Unica testemunha inquirida (da autora), E. L. S., confirmou, em parte,
as alegacoOes da demandante (fl. 215):

que trabalhou para o reclamado de agosto de 2007 a julho de 2011, no CD 400,
como encarregado do setor de separagcdo, que a reclamante trabalhava no setor de
carregamento; que nos finais de semana o depoente liderava o setor da reclamante;
que o setor do depoente separava o material e passava para o setor da reclamante;
que o depoente participava de reunibes de encarregados, onde era discutida a
situagdo de empregados; que sabe que a reclamante levou uma adverténcia por
baixa produtividade, chamada "melhoria"; que existe uma produtividade de
carregamento de 10 mil caixas por dia; que na reunido estava presente a
encarregada do setor da reclamante, de nome V.; que V. chamou o depoente para
que, juntamente com ela, aplicassem a "melhoria" a reclamante e mais dois colegas,
L. e V.; que o depoente acompanhou V. para que, caso a reclamante ndo assinasse a
melhoria, o depoente assinasse como testemunha; que a reclamante se recusou a
assinar; que meses depois houve um outro problema com a reclamante, que se
recusou a abrir a mochila na hora da revista; que havia uma revista em todos os
empregados no final do expediente, feita por uma empresa terceirizada; que o
depoente foi chamado pelo radio para acompanhar o incidente, tendo comparecido na
portaria onde o guarda havia sido estupido com a reclamante, o que soube por relato
dela propria; que o depoente pediu para a reclamante abrir a bolsa e o guarda
fez a revista; que nesse mesmo dia o guarda havia sido estupido com outros
associados, tendo o depoente sabido por reclamacdo dos proprios; que a revista era
feita na saida, apos os empregados terem trocado de roupa no vestiario e
consistia em abrir a bolsa para o guarda olhar; que o guarda pedia que o
empregado mostrasse o conteudo da bolsa; que se tivesse casaco, por
exemplo, o guarda tirava para olhar o interior da bolsa; que quando a
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mochila era muito grande, o guarda ajudava a tirar as coisas de dentro; que
na oportunidade em que o depoente foi chamado pelo incidente com a
reclamante, viu o guarda mexendo em sua bolsa, tirando carteira, camisa e
calca do uniforme; [...] que V. chegou a dizer para a reclamante, em
discussao, que ela era lenta e lerda; que as palavras foram ditas frente a
frente e estavam presentes o depoente, o auxiliar da reclamante e o
conferente; que era colado um adesivo no bottom do funcionario contendo
bolinhas de cores verde, amarela e vermelha que indicavam,
respectivamente, atingindo as expectativas, mais ou menos e abaixo das
expectativas; que chegou a ver a reclamante com adesivo verde e com
vermelho.

Dos subsidios acima transcritos, emergem elementos que caracterizam que a demandante foi
vitima de danos morais, pois submetida a constrangimentos e alvo de tratamento ofensivo e
discriminatorio por parte de prepostos do demandado.

Esta Redatora, revendo posicionamento no sentido de que as revistas pessoais, ndo intimas,
feitas a disténcia e as revistas sobre os pertences pessoais do empregado ndo constituiriam dano
moral, aliada a melhor doutrina e jurisprudéncia, passo a examinar esta realidade fatica de maneira
diferente, entendendo que a situacdo observada nos autos constitui intervencao do empregador em
direito fundamental.

Na hipotese, a revista aos empregados, feita dia a dia no local de trabalho, sem que sequer
tenha sido aventada a ideia de subtracdo de bens da empresa, bem como o evidente
constrangimento por que passavam, ja que sempre as revistas eram feitas pelos segurangas do
reclamado ou por pessoal "terceirizado", afronta ao ordenamento juridico patrio e a um dos
elementares principios do Estado de Direito, segundo o qual ninguém é culpado sendo mediante
prova em contrario.

Ao fazer as revistas aos pertences dos empregados, o empregador parte do principio de que
qualquer um de seus trabalhadores pode estar subtraindo bens da empresa, afrontando o
empregador, ainda, o disposto no artigo 422 do Codigo Civil. A cada dia de trabalho, o obreiro tem
gue provar que assim ndo faz. Sem a prévia e razoavel suspeita, e sem a prova do prejuizo, ndo se
justifica a pratica da revista, ja que afrontada a honra e a intimidade do trabalhador.

Aliada a essa pratica, a reclamante foi tachada de "lenta" e "lerda", perante colegas e
superiores hierarquicos. Em que pese o empregador tenha o poder de efetuar cobrangas de
produtividade de seus empregados, ha formas e mecanismos de assim proceder, desde que ndo
haja com desrespeito e com trato ofensivo aquele que coloca a forca de trabalho em prol do
empreendimento econémico.

Assim, tenho por evidenciada ofensa a dignidade da pessoa humana do trabalhador,
relacionada ao contrato de trabalho, atingindo a sua capacidade laborativa que deriva da reputacao
conquistada no mercado, profissionalismo, dedicacdo, producdo, assiduidade, capacidade,
considerando-se atos lesivos a moral, fazendo jus a reclamante, por conseguinte, a indenizagao por
danos morais.

O valor da reparacao deve levar em consideracdo a gravidade do dano, o carater pedagdgico
da medida e a capacidade econOmica da empresa. Nesse contexto, com base no critério de
razoabilidade, e considerando as peculiaridades do caso concreto, arbitro a indenizacdo por danos
morais em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
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Sobre os valores devidos incidem juros e corregcdao monetaria, relegando-se a fase de
liguidagcdo de sentencga a definicdo dos seus critérios, observada a legislacdo vigente na época.

[..]

Desembargadora Maria Madalena Telesca
Relatora

1.4 Relagdo de emprego. Nao reconhecimento. Conjunto probatério que ndo demonstra a
existéncia dos elementos que a caracterizam. Reclamante que busca declaracdao de
vinculo de emprego com seu falecido cunhado. Possibilidade de existéncia de relagdao de
emprego entre familiares e afins que se reconhece. Situagciao que, todavia, demanda
analise diferenciada, dada a natureza dos interesses envolvidos. Fortes indicios de que a
esposa do autor, na condicao de inventariante, nao agiu prudentemente na administracao
do espdlio. Demanda trabalhista que é fruto de ampla discussao no juizo civel acerca de
partilha de bens.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000637-
36.2013.5.04.0461 RO. Publicagdo em 29-06-2015)

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. O conjunto probatorio dos autos afasta a
configuracdo da relacdao de emprego, uma vez que ndo demonstram a
existéncia dos elementos que o caracterizam. Recurso do reclamado a que se
da provimento para afastar o vinculo de emprego reconhecido na origem.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO:
Vinculo de emprego

O reclamado (fls. 879/886) recorre do reconhecimento do vinculo empregaticio. Inicialmente,
informa que: o autor da acgao era cunhado do de cujos (reclamado); este era casado em segundas
ndpcias com A. (irma do reclamante) e contava com quase 20 anos mais do que sua segunda
esposa; o falecido sofreu grave acidente automobilistico em 1999, que |he deixou profundas
sequelas até seu falecimento, em 2010. Menciona, ainda, que a partir do acidente, A. passou a
administrar o patrimoénio (essencialmente uma propriedade rural) em detrimento das trés filhas do
falecido, inclusive de C., a filha mais velha, que era engenheira agronoma, morava na propriedade
e auxiliava seu pai. Destaca que, em 2013, o reclamante ajuizou a presente acdo, buscando o
reconhecimento de um vinculo de emprego que teria iniciado em 1992 (portanto, ha mais de 21
anos), coincidentemente apos a destituicdo de sua irma do cargo de inventariante.
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Aduz que o reconhecimento do vinculo com base no auto de inspecdo feito pelo Ministério
Publico ndo pode prosperar. Isso porque, antes da data em que feita a inspecdo, as filhas do de
cujus ja haviam anunciado que estavam em curso acGes e procedimentos que mostravam a
intencdo de perpetrar essa fraude. Além disso, foram ouvidos apenas o trabalhador e sua irma.
Quanto a prova testemunhal, diz que ela se encontra dividida em relacdo a prestacdao de trabalho
pelo autor. Sustenta a tentativa do autor de caracterizar um cenario fatico favoravel as suas
pretensdes embarra ainda no fato de o autor ter ajuizado nova agdao contra o espodlio perante a
Justica Comum, na qual alega ser proprietario de varios bens (implementos agricolas, trator,
plantadeira adubadeira, semeadeira, reboque graneleiro e lancadeira, além de outros varios bens
moveis).

Ao final, apresenta as seguintes indagacGes: "Como considerar razoavel que o autor, produtor
rural com "nota", proprietario (segundo alega) de valiosos implementos agricolas, tenha trabalhado
por 21 longos anos sem nunca ter postulado vinculo empregaticio? Como considerar ter havido
‘subordinacdo’, sendo que quem administrava a fazenda apods 1999 era sua irmd e se ele
permanecia ‘sozinho, durante o dia e noite’ (fl. 05, v.) na fazenda? E como considerar ter havido
‘dependéncia’ se o proprio autor fala em ‘crise financeira’ do reclamado com atrasos de salario
desde 1999 e supressao /falta de pagamento por cerca de 5 cinco anos — poderia haver vinculo de
emprego sem saldrio ou remuneragdo? Tudo isso sé pode conduzir ao ndo reconhecimento do
vinculo empregaticio e, assim, a improcedéncia da acdo."

A sentenca (fls. 833/841, complementada as fls. 858 e 866) reconhece o vinculo empregaticio
entre o reclamante e o reclamado, no periodo de 02/10/2008 a 06/08/2013, como trabalhador
rural. E frequente o aparecimento de lides juridicas, inclusive de natureza trabalhista, que
envolvam relacionamentos familiares. Na maioria das vezes, sao reflexos de litigios familiares nao
resolvidos e trazem elementos faticos distintos dos elementos normais presentes em uma relagdo
de trabalho ou de emprego tradicional. Sob o manto de aparéncia de uma agdo ajuizada perante o
Poder Judiciario podem estar disputas pessoais, problemas afetivos, relagbes de poder e
dominacdo, intuitos fraudatdrios, entre outros.

E importante destacar que alguns membros da familia podem ser empregados da empresa
familiar, tendo apenas uma relacdao subordinada regida pela legislacao trabalhista. Nesse caso, o
familiar-empregado deverd ter contrato de trabalho, registro de sua CTPS e demais obrigacGes
decorrentes do contrato de emprego como FGTS, recolhimento previdenciario, etc. Entretanto,
sabe-se que também existem situacdes excepcionais em que este reconhecimento de vinculo de
emprego é apenas formal, sendo pago salario mas ndo sendo exigido trabalho ou sendo exigido de
forma diferente daquela exigida dos demais empregados.

Embora ndo descrita formalmente na CLT, a Relagcdo de Emprego tem seus elementos
constitutivos retirados das definicdes de seus sujeitos, definidos em Lei: empregador (art 2°) e
empregado (art. 39).

O contrato de emprego, espécie do contrato de trabalho pela terminologia adotada por
Martins Catharino, € sinalagmatico, consensual, intuitu personae, de trato sucessivo e oneroso.
Para que seja verificada a sua existéncia, necessario se faz que existam as condigcbes acima
expostas, juntamente com a caracterizacao dos polos da relacdo de emprego na forma prevista
pela CLT, ou seja, empregado e empregador. O art. 3° da CLT traz a definicdo de empregado: "... é
toda a pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia
deste e mediante salario". Por seu turno, o art. 20 da mesma Consolidacdo define o empregador

como sendo aquela empresa, individual ou coletiva, que "assumindo os riscos da atividade
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econOmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos". Essencial, portanto, a
presenca dos elementos subordinacdo, pessoalidade, ndo eventualidade e onerosidade na prestacao
de servigos.

O empregado necessariamente é pessoa fisica, sendo impossivel a existéncia de vinculo
juridico de emprego sendo o trabalhador uma pessoa juridica. Trabalho eventual ndo caracteriza a
existéncia de relacdo de emprego, devendo haver correspondéncia e atendimento as atividades
normais do empreendimento, de maneira persistente, com continuidade. O requisito da
subordinacao é aquele estado de dependéncia real criado por um direito, o direito do empregador
de comandar, dar ordens, donde nasce a obrigacdao correspondente do empregado de obedecer a
estas ordens, sempre, é claro, nos limites legais e ético-morais, segundo Paul Colin, citado por
Délio Maranhao in Direito do Trabalho, 132 edicdo, Ed. Fundacdo Getulio Vargas, 1985, p. 53. Para
a configuracdo da natureza sinalagmatica (obrigagdes contrarias e equivalentes) e onerosa (a
prestacdo de trabalho corresponde a contraprestacdo salarial) é preciso que haja pagamento de
salario.

Dito isso, passa-se a analise das provas produzidas.

Na peticao inicial (item 1.1, fls. 02/03), o autor refere que foi contratado em janeiro de 1992,
mediante acerto verbal pelo falecido, Sr. D. V. B., para laborar como capataz (administrador) da
Fazenda do B., localizada no municipio de [...]. Diz que, durante os primeiros anos, trabalhava na
atividade agricola e na pecuaria, sendo que, a partir de 2002, concentrou suas atividades na
criacdo de gado, passando, entdo a fazer cercas, cuidar do gado, tirar leite e entregar na C., fazer
queijo para consumo proprio e do empregador, dentre outros afazeres do campo. Refere que, em
marco de 2013 (ha erro material ao indicar o ano de 2014, tendo em vista que a agao foi ajuizada
em 31/07/2013), os auditores fiscais do Ministério do Trabalho estiveram na Fazenda do B. e
realizaram inspecdao na propriedade, oportunidade que l|he advertiram que seu trabalho
caracterizava vinculo de emprego e que deveria ser anotada sua CTPS, independentemente de ser
aposentado por tempo de contribuicdo. Relata que, por solicitacdo da entdo inventariante A., fez a
entrega de sua CTPS para apresentacao aos auditores fiscais, ndo tendo conhecimento se fora
anotada ou ndo, pois, até o momento, ndo Ihe foi devolvida.

Instruindo a peticdo inicial, o reclamante apresenta quatro declaracdes. Na declaracao de fl.
16, a empresa Irmados B. Ltda. declara que o reclamado foi cliente da empresa desde a sua
fundacdo (15/03/1985) e que Sr. J. era seu empregado e estava autorizado a comprar produtos em
seu nome para utilizacgdo na manutencdao da fazenda, realizando inclusive pagamentos ordenados
com cheques do Sr. D. A declaragao de fl. 17 é no mesmo sentido e foi emitida pela geréncia da
empresa S. Agropecuaria Ltda. Na declaracdo de fl. 18, supostamente firmada pelo reclamado em
20/10/2000, consta que o reclamante seria seu "administrador". No mesmo sentido, é a declaracao
de fl. 19, da mesma data. Junta também o boletim de ocorréncia de fl. 20, na qual a esposa do
reclamado, Sr. A., comunica que houve roubo na fazenda, tendo constado que o reclamante seria o
capataz. Por fim, apresenta, as fls. 21/27, diversas notas fiscais emitidas em nome do falecido.

Na peticdo de fl. 44, o reclamante "tendo em vista as assertivas da peticao de fls. 32/33, de
que a irma do reclamante A. S. B. 'colocou seu irmao como reclamante para fins de obter
vantagens ilicitas' e que teria sido removida do cargo de inventariante, bem como que o reclamante
quando da propositura da reclamatdéria ndo mais se encontrava na propriedade do espolio”
apresenta, dentre diversos documentos, o pedido de rendncia da Sr. A. do encargo de
inventariante, peticdo datada de 18/06/2013 e apresentada as fls. 47/48, o que foi acolhido

conforme despacho de fl. 49.
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O reclamante junta também o auto de infragdo lavrado pela Superintendéncia Regional do
Trabalho (fl. 52), cujo teor é o seguinte:

DESCRI(;Z\O EMENTAR: Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

HISTORICO: Em fiscalizacdo efetuada pelo Grupo de Fiscalizagdo Rural da
Superintendéncia Regional do Trabalho - RS, em 07/03/2013, foi constatado que o
empregado acima qualificado, ja falecido, neste ato representado pela inventariante e
também esposa (viuva), Sra. A. S. B., efetuou a contratacdo do Sr. J. A. S,
contratado para o exercicio da funcdo de Administrador da Fazenda B., de
propriedade do autuado, admitido no inicio do ano de 1992 e mantido até a presente
data sem o respectivo registro. Referido trabalhador tem por atividade gerir a
propriedade, sempre com a anuéncia do proprietario e, atualmente da inventariante,
sendo responsavel pela contratacdo de trabalhadores, participa da negociacdo de
animais, ficando responsavel pela entrega dos mesmos, compra de material e todas
as demais praticas que permitam o bom funcionamento do negdcio. Trata-se,
portanto, prestacéo de servicos com (...)

CAPITULACAO: artigo 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICGAO: Inspecdo na propriedade, entrevista com trabalhador e
com a inventariante.

Apresenta, ainda, a peticdo protocolada em 27/08/2013 pela inventariante C. no processo de
inventario (acdao n° [...]), na qual esta noticia que "ha mais de uma semana, o Sr. J. trancou a
porta da referida moradia, com fechadura e mais cadeado, deixando |& todos o seus pertences
pessoais, impossibilitando a entrada e ocupacdo do imovel". Informa, ainda, que "a moradia foi
deixada pelo Sr. J. em estado deploravel e sem as minimas condi¢cdes de habitagcdo, por que além
do descaso, falta de higiene e cuidados para com o imodvel, |13 residia juntamente com meia duzia
de cachorros". Diante de tais informacgdes, o juizo civel defere o arrombamento e substituicdo de
fechaduras/cadeados da moradia mencionada na peticao, bem como a retirada de pertences
pessoais de pessoas estranhas ao inventario, devendo tais bens serem entregues a quem de direito
ou acondicionados em seguranca, para fins de devolucdo a eventuais interessados, conforme
despacho de fl. 62.

Em sua defesa, o reclamado (fls. 84/102) afirma que o reclamante ndo foi empregado.
Esclarece que o reclamante é irmdo de A., que era casada com o de cujus pelo regime universal de
bens. Diz que o reclamante nunca foi empregado do Sr. D. e que os documentos e a prova oral a
ser produzida demonstram que o reclamante passou a frequentar a propriedade somente a partir
de 2003. Alega que, se o reclamado compareceu anteriormente e posteriormente na Fazenda do B.,
isso foi esporadico e na condicdo de visitante, e nunca na de empregado. Relata que, no ano de
1999, o reclamado D. envolveu-se em grave acidente, tendo permanecido hospitalizado por um
grande periodo, o que lhe impossibilitou de reger seus préprios atos, quando entdo a sua segunda
esposa, Sra. A., passou a administra-los. Destaca que o reclamante J., em 01 de outubro de 2003,
arrendou do Sr. D. imovel rural localizado dentro da maior area da Fazenda do B., contrato que
findou em 31/09/2008. Menciona que o arrendamento se tratava de area de 250 hectares para
culturas de inverno e verao bem como de galpdes localizados na sede da propriedade, para graos,
insumos, adubos, sementes, maquinarios agricolas... Assevera que, se o reclamante residiu em
uma das casas da Fazenda do B., foi em razdo do arrendamento do imével, mas nunca para
trabalhar para o reclamado. Registra que o reclamante possui cadastro junto a Inspetoria
Veterinaria de [...] bem como blocos de produtor rural. Sustenta que o verdadeiro objetivo da A.,
que esta a favor do seu irmdo, € obter vantagens ilicitas e prejudicar as herdeiras. Aponta, ainda,
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que a Sra. A. ndo prestou contas corretamente, desviou mais de 700 cabecas de gado, transferiu a
seus familiares 2.500 cotas da empresa Comércio de Combustiveis [...] Ltda., empresa da qual o
espolio é sbcio, sonegou bens por ocasido da apresentagdo do rol de bens, fabricou notas fiscais e
recibos superfaturados, transferiu automovel de propriedade do espédlio a sua irmd, o que levou o
juizo civil a proferir despacho em 09/01/2012 no seguinte sentido: "Fica ciente a parte
inventariante que todos e quaisquer negocios envolvendo os bens que compdem o acervo do
presente inventario dependem de homologacédo judicial e prestacdo de contas, sob pena de crime
de desobediéncia, no minimo".

Instruindo a defesa, o reclamado apresenta copia do processo do inventario a partir da fls.
110. Destacam-se os seguintes documentos: a certiddao de casamento de fl. 114, que registra que o
Sr. D. se casou com A. em 10/02/1989, tendo sido adotado o regime de comunhdo universal de
bens; contrato de arrendamento de imdvel rural (fl. 117) firmado entre o reclamante e o
reclamado, tendo por objeto area rural de 250 hectares e de galpdes, com vigéncia de 5 anos a
contar de 1°/10/2003; oficio n° [...]/2013 (fl. 118), no qual o Delegado C. A. D. encaminha cépias
dos Termos de Declaracdo de J. R. M. e de R. O. R., extraidas do Inquérito Policial n° [...], tendo o
proprio delegado referido que "apura furtos de novilhas do espdlio de D. v. B. Nestes documentos,
ha indicios de que a inventariante A. S. B. estaria desviando bovinos e praticando outras
irregularidades"; ata da audiéncia realizada no processo trabalhista n° [...] (fl. 124), na qual a A,,
na qualidade de inventariante, firma acordo com o reclamante L. C. F. G., comprometendo-se a
pagar a quantia de R$ 20.000,00, em parcela Unica; peticdo das herdeiras C., V. e G. (fls. 135/138)
que informa a existéncia de "noticias veiculadas por terceiros dando conta que a inventariante A. S.
B., juntamente com seu irmdo, conhecido como 'J.', comentam publicamente da possibilidade de ']."
ingressar contra o espdlio junto a Justica do Trabalho desta Comarca"; peticao de fls. 164/191,
também das herdeiras C., V. e G., que, dentre outras irregularidades, noticiam que trés dias apds o
falecimento de seu pai houve saque na conta corrente que mantida em conjunto com A. junto ao
Banrisul no valor de R$ 30.000,00 e Banco de Brasil, sendo neste, em diversos valores elevados;
peticao inicial do incidente de remocdo da inventariante A. (processo n° [...], fls. 192/197); defesa
oferecida por A. quanto a pedido de remocao (fls. 381/389), na qual a contestante, apds responder
as supostas irregularidades, refere ndo ter infringido qualquer dos requisitos do artigo 995 do
Cddigo Civil; despacho de fl. 619 (fl. 1128 dos autos do processo de inventario), no qual o juizo,
ante a peticdo "ndo numerada" da inventariante, na qual coloca o cargo de inventariante a
disposicao da herdeira C., acolhe o pleito de renlncia e julga extinto o incidente "apenso" (de
remocdo da inventariante A.); contratos de arrendamento de imoével rural firmados com T. G. (fls.
624/625/ 625/626, 630/631, 632/633) e V. B. e C. A. M. (fls. 628/629); determinagao (fls.
634636) para a Sra. A. efetue a entrega dos blocos de produtor rural a atual inventariante (C.), no
prazo de 5 dias, bem como desocupe a Fazenda, no prazo de 20 dias, sob pena de expedicao de
mandado para tal.

Quando de sua manifestacdao sobre a defesa e documentos que a acompanham (fls.
652/658), o reclamante sustenta que a prova apresentada deixa transparecer que o reclamante foi
empregado do espdlio reclamado, sendo que o fato de ser irmdo da vidva meeira ndo altera seu
direito de empregado. Diz que, pelo linguajar empregado na contestacdo, existe magoa por parte
das herdeiras, pois o patrimonio deixado pelo de cujus sera partilhado com a esposa, companheira
gue o acompanhou por mais de 21 anos, com quem reconstruiu a vida depois da separagao judicial.
Menciona que tem pleno conhecimento da area total da Fazenda do B., local no qual trabalhou por
mais de 20 anos, tanto que, nos 1.800 hectares informados na inicial ndao foi inclusa a parte
arrendada (entre 400 a 500 hectares). Quanto ao contrato de arrendamento, diz que o mesmo foi

34



Revista
Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JUII_‘)I_(.J}I \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano XI | Numero 183 | Agosto de 2015 ::
a volta ao sumario

firmado para mascarar a relacdo de emprego e ndao impede nem modifica a sua condicdo de
empregado. Diz que a inscricdo de produtor rural e respectivo taldao decorrem de exigéncia do
falecido, que nao queria recolher INSS, uma vez que era aposentado, tendo celebrado contrato
"frio" de arrendamento. Aponta que a nota fiscal de saida n© [...] emitida pela C. comprova que o
de cujus, em 24/06/2005, lhe transferiu 33 sacos de soja, operacdo realizada para quitar salarios e
movimentar o bloco de notas do produtor do reclamante. Aduz que sua presencga foi admitida na
contestacdo e em peticdo dirigida ao juizo civel. Impugna a possibilidade de haver conluio com a
vilva. As fls. 788/787, a Superintendéncia Regional do Trabalho, apresenta o relatério relativo
fiscalizagdo, que é redigido nos seguintes termos:

Trata-se de solicitacdo da Justica do Trabalho, da Vara do Trabalho de [...], tendo por
objeto a realizacdo de fiscalizacdo nos empregadores em epigrafe, com vistas a
verificar, dentre outras irregularidades, a falta de registro ou da formalizacdo do
contrato de trabalho e os atrasos nos pagamentos dos salarios.

Trata-se do espdlio de D. V. B. O noticiado inventario estd sendo amplamente
discutido na justica comum. O de cujus casou-se em segundas nupcias com a Sra. N.
S. B. e os filhos do primeiro casamento ndo concordam com os termos da partilha. Os
bens e recursos patrimoniais encontram-se interditados pelo juizo inventariante e a
vilva alega sequer ter dinheiro para honrar os saldrios dos 02 empregados da
fazenda, sendo que um trabalha ha mas de 20 anos sem registro. A situacdo do
referido trabalhador foi regularizada mediante agao fiscal.

Em inspecdo, ocorrida no local que se iniciou em 06 de margo de 2013, a propriedade
rural em comento, situada as margens da BR 116, em [...]/RS, foram constatadas e
apuradas as seguintes irregularidades, como segue: a) Falta de registro ou de
formalizacdo do contrato de trabalho; e b) Ndo pagamento dos saldrios no prazo
estabelecido em lei.

1.- Foi lavrado o Auto de Infragdo n° [...], "Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido
ao empregado”. Pela violacdo ao Art. 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

2.- Foi lavrado o Autor de Infragdo n° [...], "Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em libro, ficha ou sistema eletr6nico competente”. Pela violagdo
ao Art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

N&o foram constatadas (tanto nas visitas no local, como pelas documentacbes
apresentadas) outras irregularidades, bem como pela documentagdo apresentada,
que fossem passiveis de uma sancdo e ou de corre¢ées imediatas. E o breve
relatorio.

[...] (RS), 24 de marco de 2014.

Ainda, o autor junta duas peticGes dirigidas a Vara na qual tramita o processo de inventario
(fls. 808/809 e 810/811). Nestas, o autor menciona que teve bens seus indevidamente arrolados
no espdlio. Dentre os bens que indicam serem seus, encontram-se: 1 trator Valmet 980 4X4, 1
plantadeira adubadeira rebocada da marca Semeato (modelo PAR 2800), 1 semeadeira Semeato
(modelo TDA 300). Apresenta a fl. 816, uma nota fiscal datada de 29/04/2004, referente a
aquisicdo de uma maquina, contendo a seguinte descricdo: "DISTR. INCOMAGRI SEMBRA 1000
USADO FC 104". E produzida prova oral.

Em seu depoimento, o autor (fl. 821) informa: "que foi convidado pelo Sr. D., para trabalhar
na propriedade, mediante remuneracdo de 2 SM; gue ia todos os dias com o Sr, D., saindo por
volta das 07h e voltando um pouco depois de escurecer; que na época o reclamante morava com
sua méae; que trabalhou até 6 de agosto de 2013; que a remuneracgao foi até 2008; que no ano de
1999, o reclamado se acidentou tendo arrendado a lavoura para terceiros; que a partir de 2008 a
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parte da lavoura foi toda arrendada,; que ficou com a parte de campo e o gado,; que tinha de 4 a 5
empregados; que como empregado tinha o capataz e um auxiliar mais o depoente; que em 2008
parou de receber valores, sendo que o Sr. D. falou que o reclamante esperar que quando recebesse
um bom dinheiro iria acertar tudo, que o seu irmdo emprestou dinheiro para o falecido em 2003,
sendo que fez acerto com a compra de um trator e duas plantadeiras,; que os bens foram colocados
em nome do reclamante pois seu irmdo estava em processo de separagdo; que o depoente
comprou outros bens na S.; que pelo que recorda se aposentou em 1990; que o0 nome se seu
irmdo é N. S., ja falecido ha 3 anos; que depois que o0 o Sr. D. casou com a irma do reclamante foi
morar com a sogra,; que solicitou um taldo de produtor a pedido do Sr. D.; que emprestava os bens
com o falecido; que ndo foi estipulado aluguel das mdaquinas; que ndo utilizava seu taldo de
produtor com venda ou compra de animais, pois somente seria utilizado com lavoura; que néo
sabe se seu taldo foi utilizado para entrega de graos; que ndo recorda quem solicitou e fez as
declaracées das fls.15; que apds o acidente o reclamante passou a administrar a propriedade,
inclusive morando na casa pois o reclamado ndo pode ir pelo periodo de um ano; que o reclamante
é quem comegou a pagar os empregados; que acredita que quem ia ao banco pegar o dinheiro era
sua irma, para depois o reclamante levar para os empregados; que o Sr. V. tinha plena consciéncia
dos atos, sé ndo podia caminhar; que dois ou trés anos apos o acidente do reclamado L. C. foi
contratado para ficar no lugar do L. F.; que o Sr. V. faleceu em 22.10.11; que L. C. solicitou ao
Ministério do Trabalho para fazer o acerto de seus direitos e foi embora; que os furtos de animais
foram realizados pleo L. C., conforme procedimento na delegacia, que ja foi encaminhado ao
Forum; que na propriedade havia em torno de 1000 cabecas de gado; que conhece os
arrendatarios V. B. e C. M.; gque os arrendatarios apos a colheita da lavoura deveriam deixar a
pastagem plantada”.

A inventariante, C. (fls. 822), registra: "que a primeira inventariante foi a irma do
reclamante, que era viuva do falecido; que o reclamante ndo manteve qualquer relacdo de
emprego com seu pai; que o reclamante residia, antes de ir para a propriedade na casa da sua
mée, sendo que ndo tem um temperamento muito facil de lidar; que residiu na fazenda até 1998,
sendo que depois foi morar em Porto Alegre; que o seu pai sofreu acidente em abril/1999, sendo
gue ficou com sequelas, com muita dependéncia da sua esposa; que quem passou a administrar o
dinheiro foi sua madrasta; que a inventariante e suas irmds tinham pouco contato com seu pai;
gue acredita que a relacdo do seu pai com o reclamante era familiar e ndo de emprego; que o
capataz da propriedade era o Sr. O. F., que trabalhou até 2003/2005; que apds quem assumiu tais
tarefas foi L. C.; que ambos tinham ajudantes; que morou na propriedade de 1988 a 1998, que a
propriedade fica distante 23 km de [...]; que nesse periodo ndo administrava o dinheiro, mas
orientava os empregados, pois é engenheira agrébnoma; que em 1998 comecou mestrado em P.
Alegre, sendo que vinha de 15 em 15 dias para [...]; que apds o acidente do seu pai era sua
madrasta que administrava a fazenda, que o reclamante tinha alguns amigos que gostavam de
cacar e pescar e acredita que teve um acontecimento na propriedade em razdo de um
desentendimento; que no periodo do acidente do seu pai tiveram problemas financeiros, sendo que
em dois anos foram solucionados,; que o seu pai, mesmo antes do acidente, ndo ia diariamente na
fazenda, sendo mais no final de semana, inclusive porque era presidente da C.; que acredita que
seu pai, apos o acidente, demorou uns 6 meses para voltar a fazenda; que no periodo do L. C. foi
tirado leite e realizada venda; que o reclamante trazia leite para consumo; que acredita que sua
madrasta tentou "amarrar" situacdes que colocasse seu irmdo como empregado,; que ndo sabe se o
reclamante era autorizado a comprar em nome do seu pai; que acredita que quem assinava laudos
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de vistoria como contratante, era seu pai; que nunca pediu para o reclamante assinar nada; que
sua madrasta manipulava seu pai facilmente, pela fragilidade, principalmente apds o acidente".

A primeira testemunha do reclamante, J. (fls. 822/823), menciona: "que trabalhou 12 anos
com o Sr. G. Z. e passava diariamente na frente da propriedade;, que quem passa na estrada
consegue ver a propriedade; via o reclamante trabalhando, rocando, e via outras pessoas, que nao
sabe o nome; que ndo sabe informar quem era o capataz, que algumas vezes tinha que pedir
alguma ferramenta ou outra coisa, pedia para o falecido e este indicava o reclamante; que viu
varias vezes o reclamante; que sabe que o reclamante era cunhado do Sr. V.; que nesse periodo o
reclamante morava na propriedade; que sabe que o Sr. V. teve um acidente e viu o reclamante
antes do acidente; que havia umas 4 ou 5 pessoas que trabalhavam 1a; que ndo sabe o nome
deles; que para passar para o campo do Sr. G. tinha que passar por uma serviddao no campo do
reclamado,; que havia varios portées; que pediu 6leo, chaves, ferramentas; que solicitado ao Sr. V.,
qguem providenciava era o reclamante; o reclamante era empregado do Sr. V., que acredita que o
reclamante era empregado porque sempre estava trabalhando, que foi negociado com o G. a
alteracdo de uma estrada, sendo feito as tratativas pelo reclamante; que a discussdo a respeito da
estrada, estava presente o reclamante, o reclamado e o Sr. N., que trabalhava para o G.".

A segunda testemunha do reclamante, A. (fl. 823), assevera: "que tem um mecénica e o
reclamante é seu cliente; que levava uma caminhonete F1000, que deve ser da firma que
trabalhava,; que pelo que sabe o mesmo trabalhava numa fazenda,; que quem fazia os pagamentos
relativos a caminhonete era o Sr. V.; que pelo que sabe o reclamante é cunhado do falecido; que
foi uma oportunidade na propriedade para arrumar um trator e quem pagou foi o falecido; que o
trator era do falecido; que seu V. falou com o reclamante que a partir daquele momento quem
ficava responsavel pelas maquinas era o depoente; que ouviu o reclamado dando ordens ao autor
de que fosse em [...] buscar pecas para o trator; que trabalhou na colheita da lavoura do Sr. V.
sendo que os pagamentos foram feitos por este; que o reclamante também trabalhava na lavoura;
gue o Seu V. mandava muito o reclamante; que trabalhou de 4 a 5 safras com o reclamado; que
viu O. uma ou duas vezes, sendo que o reclamante arrumou o outro capataz em [...], de nome L.;
que V. trabalhava como tratorista; que ndo sabe informar o tamanho da lavoura; que pelo que
soube as maquinas agricolas utilizadas na lavoura eram do Sr. V.".

A terceira testemunha apresentada pela parte autora, J. A. (fls. 823), aduz: "que era
proprietario de um "boteco" ha 6 km da propriedade; que algumas vezes ia fazer algum biscate na
fazenda, que auxiliava arrumar cerca, cuidar do pasto, alguma lenha,; que o seu Vicente pediu para
o reclamante e este contatava o depoente;, que recebia em torno de 10 a 15 reais; que o
reclamante morava na propriedade; que o seu V. ia na propriedade mais nos finais de semana; que
o reclamante era cunhado do reclamado, que acredita que o reclamante era empregado do
reclamado; que as vezes ia nos finais de semana para parar na propriedade devido ao perigo que
tinha, sabendo que houve um assalto la; que ndo estava no local no dia do fato; que o fato ocorreu
ha pouco tempo sendo que o seu V. ja tinha falecido; que ha muitos anos atrds iniciou a prestar
algum servico na propriedade, que ndo lembra quantos; que ouviu o reclamado determinando
metas para o reclamante fazer".

A primeira testemunha da parte ré, O. J. (fls. 824), sustenta: "que se criou na propriedade e
se aposentou com 35 anos de trabalho; que saiu da propriedade ha 12 ou 15 anos; que trabalhava
com o gado, junto com outros pebes; que o reclamante mais tratava com a sua irma; que fazia
algumas atividades com o trator; que ndo sabe informar se o reclamante ajudava nas lavouras,
pois ndo era sua parte; que ndo viu o reclamante recebendo ordens do Seu V., que ndo sabe se o
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reclamante tinha produtor rural; que ndo sabe informar quem era o proprietario das maquinas
agricolas; que era o encarregado de toda lida do campo; que o reclamante nunca fez atividades de
campeiro; que a parte de tirar leite era feito por outros empregados e ndo o reclamante; que nao
sabe informar a respeito de arrendamentos de terras pelo reclamado, que sempre teve a carteira
assinada e recebeu seus direitos; que ndo sabe se o reclamante entregava leite na C.; que nao
sabe sobre comercializacdo de esterco; que trabalhavam em torno de 08h a 18h30/19h".

A segunda testemunha da parte ré, C. A. (fl. 824), narra: que arrenda uma terra da
propriedade, ha 10 anos, sendo inicialmente 274 ha da lavoura e atualmente em torno de 1000 ha
de campo para gado; que ia normalmente nos finais de semana, sendo que ndo viu o reclamante
trabalhando; que pelo que sabe o reclamante é cunha do reclamado e ndo tinha vinculo de
emprego; que quem era o responsavel pelo gado na propriedade era o Sr. L., que ficava sozinho;
qgue viu o reclamante na propriedade com seus cachorros ou andando com a caminhonete; que
apos o acidente via que este ja ndo se locomovia direito tendo abandonado mais seus negodcios;
que apos o acidente ia tratar com o reclamado na residéncia em [...]; que apos o acidente quem
passou a administrar os bens foi a esposa do reclamado; que quando tratavam de negdcios a
esposa ja estava junto, tratando e decidindo situacdes; que o reclamante nunca esteve presente
nas tratativas de negdcios com o reclamado; que em uma oportunidade foi solicitado pelo
reclamado para colher uma lavoura, pois esse disse que ndo teria condicdo devido ao maquinario
muito antigo; que nessa ocasido o reclamante nédo participou dos trabalhos; que L. A. e T. G., s@o
arrendatarios de outra parte da fazenda; que pelo que sabe os maquinarios agricolas eram de
propriedade do reclamado; os contratos foram assinados com o reclamado, salvo o ultimo, feito no
ano passado; que o maquindrio do depoente ficava atras do galpdo da sede; que L. e o reclamante
estavam 13 até o ano passado,; que as vezes encontrava o reclamante outras ndo; que sabe que o
reclamante ia com sua irma A.; que passou a arrendar toda a fazenda, a partir de setembro/2013".

A terceira testemunha da parte ré, N. I. (fl. 825), noticia: "que o reclamante comprava na sua
loja em nome do reclamado; que a autorizacdo foi dada pelo proprio reclamado; a ndo sabe
informar se havia relacdo de emprego; que pelo que sabe o reclamante era cunhado do falecido;
gue esteve numa oportunidade na propriedade com o reclamado acompanhado de um pessoal de
um laboratdrio; que permaneceu 3 horas na propriedade e ndo viu o reclamante; que a declaracdo
da fl. 17, foi apresentada pela viuva do Sr. V., sendo que assinou a mesma e acredita que foi
levada em cartdrio por outra pessoa, que o reclamante ndo estava junto nesse momento; que a
justificativa que apresentaram para que assinasse e para comprovagdo que o reclamante comprava
em nome do reclamado e para comprovacdo para futura aposentadoria; que assinou a declaracéo
em confianca e nem se ateve ao conteudo; que os produtos vendidos eram para atividade rural,
para gado".

Em primeiro lugar, é preciso fazer um esclarecimento prévio para resolver a controvérsia
existente nessa lide. A legislacdo trabalhista brasileira ndo veda o reconhecimento de vinculo de
emprego entre familiares. Basta que se configurem os elementos constitutivos da relacao de
emprego para que ele seja reconhecido, independentemente do lago familiar. Entretanto, por uma
questdo de prudéncia e senso comum, o julgador ndo pode valorar a relagdo entre parentes da
mesma forma que a relacdo de emprego havida entre estranhos. Onde estdo presentes os lagos
familiares, existem sentimentos poderosos que unem ou afastam os litigantes na medida da
intensidade das paixdes em jogo. Veja-se que no presente feito, o demando era cunhado do autor.
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O segundo elemento trata-se de algo mais subjetivo, tem haver com o animus dos
contratantes, eis que, nas sociedades, seja qual for a espécie, as pessoas se unem com uma
mesma intencdo, com identidade de objetivos, o que ndo ocorre no contrato de trabalho.

Um outro dado deve ser levado em consideragao. A subordinagdo - elemento caracterizador
da relagdo de emprego - numa relacao familiar, pode estar presente de uma forma distinta. Em
relacbes entre pais e filhos, irmdos e irmas, sobrinhos e tios, marido e mulher, estdo presentes
elementos emocionais que interferem no aspecto subjetivo desse elemento da relacao de emprego
(consciéncia de cumprir ordens) podendo, conforme o caso, exagera-lo ou mitigé-lo. E comum,
nessas circunstancias, que a subordinagdo exista em excesso, confundindo-se com o temor
reverencial, ou quase inexista, caracterizando um trabalho familiar.

Por derradeiro, um Uultimo elemento a ser levado em consideragdo. A estrutura familiar é a
célula base da sociedade. Em regra, os membros de uma mesma familia, unidos por lacos de
sangue ou emocionais, constituem uma unidade que tem objetivos comuns. O principal deles, em
uma abordagem antropolégica, é a sobrevivéncia. Assim sdo os lacos familiares em qualquer
cultura, em qualquer lugar do mundo. E da natureza humana buscar a sobrevivéncia em grupos,
aumentando suas chances em frente dos inimigos comuns. Esse dado antropoldégico comum passa
para o Direito sob a forma de normas juridicas que regulam e protegem a unidade familiar. Um
exemplo disso é a legitima, instituto do Direito de Sucessdes, que visa a resguardar uma parte do
patrimoénio do de cujus no ambito de seus herdeiros necessarios. O intuito do ordenamento juridico
€ preservar o patrimonio familiar. Além disso, o ordenamento juridico identifica, em varios outros
subsistemas juridicos, uma série de normas protetivas da unidade familiar, seja no Direito das
Obrigagbes (valoragdo das declaracbes de vontade), no Direito de Familia (prestacdo de alimentos),
no Direito Comercial (empresas familiares) ou no Direito Penal (atenuantes e agravantes). Também
o Direito do Trabalho contempla essa realidade quando, por exemplo, da o direito aos membros de
uma mesma familia a gozarem suas férias em conjunto (art. 136, § 1°). Assim, pode ser afirmado
que o Direito vé a unidade familiar como um grupo de individuos com comunhdo de escopo para
atingir determinado fim, inclusive para dividir ganhos e perdas, sejam eles de carater material ou
imaterial. Por tras dos vinculos afetivos, éticos e morais, o Direito cria vinculos juridicos entre os
membros de uma mesma familia para estabelecer direitos e obrigagbes.

A prova demonstra que o reclamante prestou servigos ao demandado, tal como referem as
testemunhas J., A., J. e N. Contudo, tem-se que os diversos elementos trazidos aos autos sao
suficiente para demonstrar que o reclamante ndao era empregado.

By

O primeiro ponto diz respeito a atuacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho. Isso
porque a inspecdo realizada pelo 6rgao possivelmente baseou-se nas informacgdes prestadas pela
viiva do reclamado, que é irma do reclamante e até entdo era a inventariante, e pelo proprio
reclamante. Embora ndo haja elementos que indiquem os motivos que levaram os auditores até a
fazenda, chama-se a atencdo o fato de que ela foi realizada apenas em marco de 2013, pouco
meses antes do ajuizamento da presente agao, que ocorreu em julho do mesmo ano. Ademais,
importante ressaltar que tal autuagdo tem presungdo apenas relativa.

O segundo ponto a ser destacado refere-se as declaragdes apresentadas junto com a inicial as
fls. 16 e 17. Embora tais declaracdes sejam no sentido de que o reclamante fosse empregado, a
terceira testemunha da parte reclamada, que é o subscrevente da segunda declaracdo, informa que
o documento foi apresentado pela vilva A. e acredita que foi levado em cartorio por outra pessoa.
Ainda segundo tal testemunha, a justificativa que lhe fora dada para que firmasse o documento era
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no sentido de que seria apresentada para futura aposentadoria, informando que a assinou nha
confianga, sem se ater ao seu conteldo. Neste sentido, entende-se que tais documentos ndo sao
suficientes para demonstrar que o reclamante era empregado. Ao contrario, tudo levar a crer que
foram "produzidos" para instruir a presente reclamatdria, cabendo ressaltar que o proprio
reclamante, na prépria peticdo inicial, refere ser aposentado por tempo de contribuigdo.

Também deve-se atentar ao fato de que o reclamante firmou com o reclamado contrato de
arrendamento rural. E verdade que tal documento, em tese, poderia ter sido forjado para mascarar
eventual relacdo empregaticia. Porém, o autor admite ser proprietario de diversas maquinas (trator,
plantadeira e semeadeira, dentre outras), tanto que informa no processo de inventario que alguns
dos bens arrolados como sendo do espdlio lhe pertenceriam. Ndo sendo crivel que um empregado
seja o proprietario dos meios de producdo, tal fato demonstra que o autor explorava diretamente a
atividade produtiva, tanto é que possuia bloco de produtor rural. Além demais, o autor narra, em
seu depoimento, que, a partir de partir de 2008 a parte da lavoura foi toda arrendada. Aliado a
isso, vieram aos autos outros dois contratos de arrendamento, sendo que uma das pessoas que
arrendou parte da fazenda foi ouvida como testemunha da parte ré, confirmando tal situacdo.

Ndo pode ser desconsiderado, ainda, o fato de que a vilva A., que se reafirma é irma do
autor, inicialmente, detinha o encargo de inventariante. Embora o incidente de remocdo tenha sido
extinto sem julgamento de mérito em razdo do acolhimento do pedido de renuncia do encargo e
ndo se tenha noticias quanto ao término do inventario, ha fortes indicios de que a vilva nao tenha
agido prudentemente na administracdo do espodlio. Veja-se que as demais herdeiras noticiam
diversas irregularidades, como por exemplo, saques pela viiva de quantias elevadas na conta
corrente sem a devida comprovagdo de despesas e transferéncia de bens a familiares dela. Nesse
mesmo sentido também é o oficio n° [...]/2013 (fl. 118), no qual o Delegado C. A. D. encaminha
copia de Termos de Declaracdo de J. R. M. e de R. O. R,, extraidas do Inquérito Policial n° [...],
tendo o proprio delegado referido que "apura furtos de novilhas do espdlio de D. v. B. Nestes
documentos ha indicios de que a inventariante A. S. B. estaria desviando bovinos e praticando
outras irregularidades".

Tudo isso levar a crer que a presente demanda é fruto do inventario do de cujus, cuja partilha
de bens é amplamente discutida no juizo civel. E possivel que o autor tenha realizado atividades
gue extrapolassem o contrato de arrendamento, especialmente apds o acidente sofrido pelo Sr. D.
V., mas sem que isso caracterize vinculo de emprego. Neste caso, tudo ocorreu na com base na
confianga da relagao familiar existente e com o objetivo de manter/aumentar o patrimo6nio familiar,
numa espécie de empreendimento familiar.

Nesse mesmo sentido o seguinte julgado deste Tribunal:

EMENTA: RELAC,Z\O DE EMPREGO. EMPREENDIMENTO FAMILIAR. Hipdtese em que a
relacdo havida entre as partes se deu na forma de empreendimento familiar de fato,
fundado com base em lacos familiares e na confianca. Nesse tipo de negdcio, os
riscos sdo suportados por todos os integrantes da sociedade de fato, pois a relagdo
subordinada dé lugar a colaboracdo mutua. (TRT da 4@ Regido, 6a. Turma, [...] RO,
em 14/04/2010, Desembargadora Maria Madalena Telesca — Relatora. Participaram
do julgamento: Desembargadora Beatriz Renck, Desembargadora Maria Cristina
Schaan Ferreira)
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Ante o exposto, da-se provimento ao recurso do reclamado para afastar o reconhecimento do
vinculo de emprego e, consequentemente as condenagdes impostas pela sentenga. Resta prejudica
a analise dos demais topicos do recurso do reclamado bem como do recurso interposto pela parte
autora.

Desembargador Francisco Rossal de AraGjo
Relator
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2. Ementas

2.1 ACAO DE CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO. HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCZ\O SEM RESOLUCAO DE MERITO. A acdo de
consignagdao em pagamento ndo constitui meio adequado para obter a homologagao da rescisao
do contrato de trabalho pelo Sindicato da categoria profissional, ainda mais quando sequer ha
alegacdo de que a ex-empregada tenha se recusado a receber os valores descritos no termo de
rescisdo. Recurso ordinario do consignante a que se nega provimento. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000094-
62.2015.5.04.0461 RO. Publicacdo em 22-06-2015)

2.2 ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. A decisdo de
prosseguir viagem em periodo de descanso restando comprovado que seu colega nao teve a
mesma atitude e parou para pernoitar indica que o de cujus assumiu o0 risco de seu
comportamento, restando caracterizada a excludente de culpa exclusiva da vitima, que afasta o
nexo de causalidade. Acidente ocorrido em local sinalizado como perigoso, em periodo noturno,
com pista molhada. Exclusdao da responsabilidade civil das reclamadas. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0010218-
22.2013.5.04.0511 RO. Publicacdo em 19-06-2015)

2.3 ACIDENTE DO TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A
prestacdo de servico com o uso de motocicleta em favor de empresa que se utiliza deste recurso
para melhor executar sua atividade-fim, é de alto risco, incidindo a regra do artigo 927 do Cédigo
Civil. Ndo havendo prova de que o evento se deu por culpa exclusiva ou sequer concorrente do
autor, a reclamada é responsavel pelos danos patrimoniais e extrapatrimoniais advindos do
acidente de trabalho em questdo. [...]

(1128 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000590-31.2012.5.04.0030 RO. Publicagéo em 26-06-2015)

2.4 ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAC;I\O. Hipotese em que mesmo comprovada a
ocorréncia do acidente de trabalho (queda em via publica no trajeto trabalho casa), ndo ha como
imputar ao empregador a responsabilidade pelos danos sofridos diante da auséncia de culpa /ato
sensu. Recurso ordindrio da reclamante que se nega provimento. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0000330-
72.2014.5.04.0841 RO. Publicacdao em 19-06-2015)

2.5 [...] ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. TEORIA DO RISCO. Nos
termos do disposto no paragrafo unico do art. 927 do CC, é do empregador o dever de indenizar
0s danos causados ao empregado, uma vez provado o dano e o nexo entre este e o trabalho.
Sendo de risco a fungao de motorista de caminhdao desempenhada pelo empregado e nao
demonstrada a culpa exclusiva da vitima, € do empregador a responsabilidade pelo evento
danoso, por ser deste o risco da atividade economica. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0000092-03.2014.5.04.0211 RO. Publicacao em 01-07-2015)
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2.6 INSALUBRIDADE. UMIDADE. AMBIENTES NAO ALAGADOS OU NAO ENCHARCADOS.
CARACTERIZAGAO. A caracterizacdo da insalubridade pelo agente "umidade" ndo se da apenas
quando o trabalhador executa atividades em ambientes alagados ou encharcados, bastando que
partes do corpo estejam expostas de modo nao-eventual ao agente insalutifero. Precedentes do
TST. Insalubridade reconhecida. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000114-
29.2013.5.04.0233 RO. Publicagdo em 08-07-2015)

2.7 [...] ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. OPERADOR DE TRATOR. Operador de trator,
tendo por atribuicdes dirigir trator transportando contéineres, inclusive com inflamaveis liquidos
armazenados. Comprovacao da realizacdo de atividades em area considerada de risco. Adicional
de periculosidade devido. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0001602-
98.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 19-06-2015)

2.8 [...] Adicional de periculosidade. Leiturista. Ingresso em subestagcboes. Tempo
extremamente reduzido. O ingresso em subestacOes de energia elétrica, quando por tempo
extremamente reduzido, é insuficiente para ensejar o pagamento do adicional de periculosidade,
devendo ser aplicado ao caso o entendimento consagrado pela Sumula 364, segunda parte, do
TST. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000451-
13.2013.5.04.0461 RO. Publicagdao em 03-07-2015)

2.9 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. N3o se desincumbindo a empresa do dnus que lhe
competia, no sentido de demonstrar que a transferéncia possuia carater definitivo, sobretudo em
razdo de apods cerca de dezoito meses o autor ter retornado a origem, deve ser pago o adicional
respectivo. Aplicacdo do artigo 469, paragrafo 39, da CLT. Devido o pagamento do adicional de
transferéncia. Recurso do autor parcialmente provido. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000634-
83.2014.5.04.0352 RO. Publicacao em 16-07-2015)

2.10 ADICIONAL NOTURNO E REFLEXOS EM HORAS EXTRAS. PRORROGACAO DE
JORNADA PARA ALEM DO HORARIO NOTURNO. A prorrogacdo da jornada cumprida
integralmente ou, pelo menos, em 50% do horario noturno, para além das 05h00min, enseja a
observancia da hora noturna reduzida também sobre o periodo estendido, sendo devido o
adicional noturno correspondente com seus reflexos inclusive no labor extra prestado em tais
condigOes. Recurso ordinario da reclamada desprovido e dos reclamantes provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0001293-61.2013.5.04.0018 RO. Publicagcdo em 26-06-2015)

2.11 CLAUSULA COMPENSATORIA DESPORTIVA. Subsistindo resilicdo antecipada do contrato
de trabalho do atleta por culpa ou iniciativa da entidade desportiva, é devida aquele clausula
compensatoéria desportiva, cujo valor minimo deve observar o valor total de salarios mensais a
que teria direito o atleta até o término do contrato, na forma do art. 28, § 3°, da Lei 9.615/98
(Lei Pelé), com a redacao dada pela Lei 12.395/11. [...]
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(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000516-
18.2013.5.04.0102 RO. Publicagao em 15-07-2015)

2.12 INDISPONIBILIDADE DE FRACAO IDEAL SOBRE BEM IMOVEL. Tratando-se de
penhora sobre bem imdvel caracterizado como bem de familia e, portanto, impenhoravel, é
perfeitamente possivel tornar indisponivel a fracdo ideal do imdvel que pertence a sécia da
executada, o que ndo obsta o direito de moradia garantido as terceiras embargantes. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000472-12.2014.5.04.0733 AP. Publicagao em 03-08-2015)

2.13[...]. PEDIDO DE DIFERENCAS DE "AUXILIO POR MORTE" PAGO PELA EX-
EMPREGADORA A VIUVA DE EX-EMPREGADO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Compete a Justica do Trabalho o julgamento da agdo quando o direito postulado
decorre de relagdo havida entre ex-empregado e ex-empregador, e que tenha amparo em
regulamento interno da ex-empregadora, sendo dela, portanto, a incumbéncia pelo pagamento do
beneficio postulado. Ndo sendo o beneficio postulado de incumbéncia de entidade de previdéncia
privada, tal circunstancia ndo atrai a aplicacdo da decisdo contida no Recurso Extraordindrio n®
586.453 do STF. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000969-
05.2014.5.04.0352 RO. Publicacdao em 08-07-2015)

2.14 EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. Conforme o art. 651 da CLT, os
foros competentes para julgamento da reclamatdria trabalhista sdo o da celebragdo do contrato
ou o da prestagdo dos servigos. O recrutamento do empregado em local diverso nao altera tal
competéncia territorial. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000827-
20.2013.5.04.0551 RO. Publicacao em 10-07-2015)

2.15 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS PARCELAS
RESCISORIAS. A conduta da reclamada ao ndo realizar o pagamento tempestivo das parcelas
rescisérias revela a existéncia de um agir doloso de sua parte, razdao pela qual deve ser
condenada a reparacao dos prejuizos advindos de sua conduta. Recurso ordinario do reclamante
provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0000323-64.2014.5.04.0232 RO. Publicacao em 27-07-2015)

2.16 DANO MORAL. INSCRICAO EM CADASTRO DE INADIMPLENTES. Tratando-se de
responsabilidade da reclamada o repasse dos valores descontados do reclamante a instituicdo de
crédito, para a devida quitagdo de crédito consignado, a comprovacdo de inscricdao do reclamante
em cadastro de inadimplentes em decorréncia de tais valores configura, sim, conduta ilicita da
reclamada, capaz de expor o reclamante a situagcdo vexatdéria e humilhante e que constitui o
dever de indenizar. Sentenga mantida. [...]

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000929-46.2013.5.04.0291 RO. Publicagdo em 13-07-2015)
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2.17 RECUPERACAO JUDICIAL. AUSENCIA DE PREPARO. DESERCI"\O. A Lei 11.101/05 e a
Sumula 86 do TST, ndo trazem previsdao alguma quanto a isencao de custas e do depdsito recursal
para empresas em recuperagao judicial. Em sendo o depdsito recursal exigéncia legal (art. 899 e
paragrafos da CLT), auséncia do preparo configura hipotese de ndo recebimento do recurso por
desercao. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0001173-64.2013.5.04.0811 RO. Publicagdo em 19-06-2015)

2.18 DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNC()ES. Para o empregado fazer jus ao
pagamento de acréscimo salarial por acimulo de funcdes, é necessaria a demonstracdo do
exercicio de fungGes de maior complexidade e/ou responsabilidade do que aquelas para as quais
foi contratado. Reclamante que foi contratado para exercer a funcdo de frentista de posto de
gasolina e acumulava tal funcdo com a de operador de caixa, tarefa evidentemente mais
complexa que a de frentista, na medida em que envolve 0 manuseio de valores, exigindo do
empregado maior atencao e cuidado e expondo-o a possibilidade de falta de numerario. Negado
provimento ao recurso da reclamada. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000623-
61.2014.5.04.0382 RO. Publicacdo em 25-06-2015)

2.19 DIFERENCAS SALARIAIS. Caso em que a CTPS do autor registra a promogdao do mesmo
da fungdo de auxiliar de mecanico para mecanico sem que a reclamada tenha concedido qualquer
aumento remuneratério. A anotagdo em CTPS goza de presuncao de veracidade, atraindo para a
ré o 6nus de comprovar que o autor seguiu exercendo a fungao anterior. [...]

(118 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000322-
95.2014.5.04.0841 RO. Publicagdo em 03-07-2015)

2.20 DOENCA OCUPACIONAL. DOENGCA DE KIENBOCK E DEDO EM GATILHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR CONFIGURADA. Comprovada nos autos a
relagdo causal e concausal entre os agravos a saude da trabalhadora e o labor por ela prestado na
funcdo de auxiliar de frigorifico, bem como o agir culposo do empregador, que ndo adotou
medidas de prevencdo recomendaveis para a segura prestacdo dos servigos a época da prestagdo
do labor e acometimento das lesbes, resta configurado o dever de indenizar os danos advindos
das doengas ocupacionais. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0010410-
81.2013.5.04.0663 RO. Publicacdo em 22-06-2015)

2.21 REDIRECIONAMENTO DA EXECUCI\O. RESPONSABILIDADE DE ADMINISTRADOR DE
COOPERATIVA. Reconhecida a fraude a legislacdo trabalhista em razdo da pratica de
irregularidade na intermediacdo de mao de obra pela cooperativa executada, sobrevindo a
insolvéncia desta, cabivel a desconsideracdao da personalidade juridica na fase de execugdo e, por
consequéncia, o redirecionamento desta contra o administrador. Aplicacdo dos artigos 50 do
Cddigo Civil e 28 do CDC. [...]

(Secgao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0118600-10.2006.5.04.0203 AP. Publicacdo em 21-07-2015)
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2.22 RECURSO DO RECLAMANTE. FERIAS. FRACIONAMENTO. Somente em casos
excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a
10 dias corridos. Entretanto, na hipétese de férias coletivas resta desnecessaria demonstracdo de
situacdo excepcional, desde que cumprida a exigéncia do art. 139, § 29, da CLT. Hipotese em que
se considera regular o fracionamento das férias. Provimento negado. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000617-88.2013.5.04.0382 RO. Publicagdo em 01-07-2015)

2.23 GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. GESTANTE. DESNECESSIDADE DE CIENCIA
DA GRAVIDEZ AO TEMPO DA DESPEDIDA. A circunstancia de a confirmacdo da gravidez ter
ocorrido apos a despedida ndo altera o direito da obreira. A garantia proviséria de emprego da
trabalhadora decorre do fato de estar gravida e da protecdo a maternidade, relacionada com o
direito a vida assegurado constitucionalmente. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000862-
86.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 24-06-2015)

2.24 GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO A GESTANTE. RECUSA A REINTEGRAGCAO. O
direito a garantia de emprego a gestante depende objetivamente da existéncia da gestagdo ainda
na vigéncia do contrato de trabalho. Ofertada pela empregadora, porém, a imediata reintegracao
ao emprego, alguns dias apdés a data da extincdo do contrato de trabalho, e havendo recusa da
trabalhadora, ndao ha direito a indenizacdo substitutiva, entendendo-se que a situacdo é
semelhante aquela em que a trabalhadora pede demissdo e abre mdo do periodo da garantia.
Recurso da reclamante desprovido. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000410-
52.2014.5.04.0771 RO. Publicagdo em 12-06-2015)

2.25 HORAS EXTRAS EM VIRTUDE DA CONCESSAO IRREGULAR DO INTERVALO NO
PERIODO DE TRABALHO SUJEITO A JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS. A concessdo de
intervalo intrajornada além do limite de duas horas, previsto no artigo 71 da CLT, sem a fixagao
do quantum elastecido e o horario em que seria concedido implica nulidade do acordo e autoriza o
pagamento de horas extras com o adicional respectivo sobre o tempo que exceder ao limite de
duas horas. [...]

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0000576-
59.2013.5.04.0241 RO. Publicagdo em 09-07-2015)

2.26 RECURSO DA RECLAMADA. HORAS IN ITINERE. PREVISAO DE SUPRESSAO DA
PARCELA EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Ndo é valida a clausula de convencdo coletiva
de trabalho que visa a suprimir o direito assegurado no art. 58, § 2°, da CLT. As convengoes e 0s
acordos coletivos de trabalho, embora erigidos a categoria de direito social constitucionalmente
reconhecido (CF, art. 7°, XXVI), ndao podem restringir direito assegurado em lei, salvo se
expressamente autorizados para tanto. Recurso ordinario desprovido. [...]

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000829-
87.2013.5.04.0551 RO. Publicacdo em 10-07-2015)

2.27 INTERVALOS INTRAJORNADA. A supressdao de poucos minutos do intervalo de uma hora
ndo autoriza a condenagdo ao pagamento do periodo, pois, nestas oportunidades, ndo resta
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frustada a finalidade do instituto. Aplica-se, analogicamente, o disposto no § 1° do artigo 58 da
CLT, a partir do qual, estabelecendo a tolerancia de 10 minutos por intervalo de uma hora,
consideram-se como irregulares apenas as pausas inferiores a 50 minutos. [...]

(118 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001260-
83.2013.5.04.0305 RO. Publicacao em 19-06-2015)

2.28 [..] INTERVALOS PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. PREJUizO DE POUCOS
MINUTOS. Havera situacbes do dia a dia do contrato de trabalho em que a reducdo do intervalo
é minima, de minutos, o que ndo déd azo ao pagamento da hora integral, justamente por nao
violar normas de protecdo a fadiga e a exaustdo do trabalhador. O préprio direito positivo
contempla a hipdétese de ndo se descontar nem computar como jornada suplementar pequenas
fracoes de tempo, conforme decorre do §1° do artigo 58 da CLT, cuja aplicagdo, por analogia, tem
lugar em se tratando de intervalo intrajornada. Recurso do reclamante nao provido. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000008-
98.2014.5.04.0664 RO. Publicagdo em 27-07-2015)

2.29 MULTA PREVISTA NO ART. 477 DA CLT. INAPLICABILIDADE. A multa prevista no art.
477, § 89, da CLT é devida quando configurado o atraso no pagamento das parcelas rescisoérias,
circunstancia que ndo se confunde com o pagamento a menor de tais verbas, tampouco com
mora da assisténcia sindical ou mesmo inexisténcia desta. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000674-
11.2014.5.04.0661 RO. Publicagdo em 08-07-2015)

2.30 [..] RESCISAO INDIRETA. MULTA DO ARTIGO 477, § 8° DA CLT.
INAPLICABILIDADE. O reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho da autora
pela sentenca afasta a caracterizacdo da mora do empregador, na medida em que a extingdo do
contrato ocorreu a partir da publicacdo da decisdao, oportunidade em que também foi reconhecido
o direito da trabalhadora aos haveres rescisorios elencados no dispositivo. Dessa forma,
inaplicavel a multa do artigo 477, § 8°, da CLT, pela auséncia dos pressupostos legais. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000707-
63.2012.5.04.0663 RO. Publicacao em 19-06-2015)

2.31 PARTICIPACT\O NOS LUCROS E RESULTADOS. CRITERIOS DE CALCULO. A Lei n©
10.101/2000, a qual regulamenta participacdao nos lucros ou resultados prevista no artigo 79,
inciso XI, da Constituicdo Federal, ndo prevé que a referida parcela deva ser distribuida de forma
igualitaria ente os empregados, sendo valida a clausula do acordo de PLR que prevé o pagamento
correspondente ao salario nominal do trabalhador. Indevidas diferengas. Recurso da reclamante
desprovido. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0001213-
79.2013.5.04.0024 RO. Publicacao em 17-07-2015)

2.32 PLANO DE SAUDE. ALTERACAO DE SUAS CONDICOES. A modificacdo havida na quota
de participagdo da reclamante e seus familiares no custeio do plano de salde ofertado, por
convénio, por sua empregadora, ndo representa alteracdo contratual lesiva. [...]
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(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000979-
91.2013.5.04.0026 RO. Publicacdao em 10-07-2015)

2.33 MANUTENGAO DE PLANO DE SAUDE. DEPENDENTE. FALECIMENTO DO TITULAR DO
BENEFICIO. O direito & manutencdo do plano de satde ao dependente apds a morte do titular
deve ser operado na forma prevista nos arts. 30 e 31 da Lei n°® 9.656/98, ou seja, desde que o
dependente assuma o seu pagamento integral e pelo periodo maximo de vinte e quatro meses.

[..]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0000993-69.2013.5.04.0028 RO. Publicacao em 01-07-2015)

2.34 DIFERENGCAS SALARIAIS. PROFESSOR TUTOR. EXERCIiCIO DA ATIVIDADE DE
DOCENCIA. Ainda que se considere a importancia do trabalho desenvolvido pelo professor tutor
para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem no ensino a distancia, as atividades
de acompanhamento, orientacdo e aplicacao de atividades pré-elaboradas ndo se confundem com
as atividades especificas do professor, que é o responsavel pela pesquisa/preparagao das aulas,
transmissdao dos conhecimentos e avaliagao, consistente na confeccdo das provas e atribuicao de
notas. [...]

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000453-75.2013.5.04.0204 RO. Publicagéao em 26-06-2015)

2.35 PROFESSOR. REDUCAO DE CARGA HORARIA. A reducdo da carga horaria com a
consequente redugdo do salario do professor em virtude da diminuicdo do nimero de alunos, em
observancia as normas coletivas da categoria, é licita, ndo constituindo alteragdo contratual
lesiva, pois nao implica reducao do valor nominal da hora-aula. Aplicacdo da Orientacao
Jurisprudencial 244 da SDI-1 do c. TST. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0000426-
21.2013.5.04.0551 RO. Publicacdao em 03-07-2015)

2.36 REGIME DE COMPENSAGCAO 12X36. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS OU
DESRESPEITO AO INTERVALO DE 36 HORAS. Embora seja valida, em carater excepcional, a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista, no caso, em convengao
coletiva de trabalho, se verificada a prestacao de horas extras suplementares ao regime de forma
habitual ou o desrespeito ao intervalo de 36 horas entre jornadas, deve ser declarado invalido o
regime adotado, ensejando o direito do empregado as horas extras excedentes a 443 semanal e o
adicional de horas extras para aquelas irregularmente compensadas, quais sejam, as excedentes
a 82 diaria. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000640-
58.2014.5.04.0104 RO. Publicagdo em 09-06-2015)

2.37 ELASTECIMENTO DO PERIODO DO VINCULO DE EMPREGO. PERIODO EM QUE A
RECLAMADA RETEVE A CTPS DO RECLAMANTE. Embora a reclamada, efetivamente, tenha
devolvido intempestivamente a CTPS ao reclamante, tal fato ndo autoriza o reconhecimento do
vinculo de emprego tendo em vista que ndao houve prestacdao de trabalho, condicdo necessaria
para que se caracterize o vinculo de emprego. [...]
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(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000148-23.2014.5.04.0571 RO. Publicacao em 22-06-2015)

2.38 RELACAO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. O atendimento das necessidades de bem estar
de idoso interditado, que permaneceu junto ao seu nucleo familiar, sob os cuidados de pessoas de
sua familia, ndo gera o reconhecimento de vinculo de emprego com o descendente cuidador. Caso
especial em que a relacao foi decorrente de munus publico que afastou a incidéncia dos artigos 2°
e 30 da CLT. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0001557-
80.2011.5.04.0331 RO. Publicagdo em 08-07-2015)

2.39 CONTRATO DE ESTAGIO. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. Em que pese a
existéncia de registro formal da relacdo de estagio, ndo ha prova de que tenha havido efetivo
acompanhamento escolar supervisionado, na forma prevista no § 1° do artigo 3° da Lei n©
11.778, eis que veio aos autos apenas o relatorio feito nos ultimos dias do estagio, o que é
suficiente para afastar a validade do estagio havido. Além disso, em sentencga, restou reconhecido
gue a reclamante trabalhava 9 horas diarias, o que extrapola os limites de carga horaria previstos
no artigo 10° da Lei n® 11.778. Ainda, pelo depoimento do preposto, é possivel concluir que a
autora sempre desempenhou as mesmas atividades. Isso porque ele refere que a reclamante,
quando de sua efetivacdo, passou a fazer mais visitas a empresas, o que indica que nao houve
alteracdo nas atividades desempenhadas. Sendo assim, entende-se que havia pessoalidade,
onerosidade, nao eventualidade e subordinacao na prestacao de servigos, estando presentes os
requisitos configuradores da relacao de emprego. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000503-
25.2013.5.04.0003 RO. Publicacao em 01-07-2015)

2.40 VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL. O trago diferencial entre o
contrato de emprego e o de representacdo comercial autbnoma é o grau de subordinacgdo
existente na relagdo, na medida em que enquanto o empregador determina ao empregado todas
as diretrizes a serem seguidas, o representante comercial presta ao representado as informagoes
solicitadas sobre as negociacGes, conforme prevé o art. 28 da Lei 4.886/65. Em outras palavras,
na relagdo de emprego a sujeicdo é ampla, enquanto na representacao comercial ela é mitigada
pela autonomia prépria com que o representante conduz suas atividades, na busca dos objetivos
previstos no contrato de representagao. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0001574-
16.2012.5.04.0741 RO. Publicagao em 07-08-2015)

2.41 [...] RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. RESCISAO INDIRETA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. COMPATIBILIDADE. Reconhecida a rescisdo indireta do contrato em virtude de
falta grave por parte da empresa, bem como o direito do empregado a estabilidade proviséria
pelo prazo de 12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentario, pode o Juiz deferir a
indenizagdo substitutiva. Considerar a incompatibilidade entre a rescisao indireta e a estabilidade
proviséria seria admitir que o trabalhador sofresse prejuizos quando a inviabilidade de
manutencdo do contrato de trabalho é causada pelo proprio empregador que comete falta grave.

[..]

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000437-64.2013.5.04.0611 RO. Publicagdo em 01-07-2015)
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2.42 RESCISAO INDIRETA RECONHECIDA. A modificacdo do horario de trabalho da autora
que inviabiliza a continuidade dos seus estudos caracteriza falta grave do empregador, ensejando
a rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos da alinea 'd' do artigo 483 da CLT. Recurso
ordinario da reclamante parcialmente provido. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0011060-
09.2014.5.04.0271 RO. Publicagdo em 24-07-2015)

2.43 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. GREMIO FOOT-BALL PORTO
ALEGRENSE. O negdcio juridico sui generis firmado entre Grémio Foot-Ball Porto Alegrense e
Construtora OAS S.A. desnatura a hipotese prevista na O] 191 da SDI-1/TST, haja vista a
pactuacgdo de que empreiteiro e "dono da obra" passariam a explorar economicamente o imdvel
construido apods a conclusdao da obra. Tendo ambos se beneficiado da forca de trabalho da
reclamante, induvidosa a responsabilidade subsidiaria dos réus (Sumula 331 do TST). Verificadas,
ainda, culpas in eligendo e in vigilando, conforme previsdao expressa de fiscalizacdo entre os
demandados. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000672-
82.2013.5.04.0012 RO. Publicagdo em 23-07-2015)

2.44 AUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIOS. PROVA DA ALEGACI\O DA
DETERMINAGCAO DE PERMANECER EM CASA AGUARDANDO ORDENS QUE INCUMBE AO
RECLAMANTE. A auséncia injustificada ao trabalho implica no ndo pagamento dos salarios,
cabendo ao reclamante comprovar a alegacdo da existéncia de determinagdo para que
permanecesse em casa aguardando ser chamado ao trabalho. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0001592-54.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 05-08-2015)

2.45 INDENIZACAO PELA LAVAGEM DE UNIFORME. Quando o empregado exerce atividade
em que os cuidados com a higienizacao do uniforme s3ao maiores do que o esperado, como o
desempenho de atividade de soldador, as despesas suportadas com a lavagem sdao de
responsabilidade do empregador. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0000479-11.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 07-07-2015)

2.46 VALE-TRANSPORTE. CONCESSAO. ONUS DA PROVA. Espécie em que a empregadora
nao comprovou o fornecimento de vales-transporte em quantidade correspondente a solicitada
pelo empregado, 6nus que Ihe incumbia, em decorréncia da aplicagdo do principio da aptidao para
a producao da prova e do dever de documentacdo inerente ao contrato de trabalho. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ténia Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0001322-
33.2012.5.04.0702 RO. Publicagédo em 19-06-2015)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Excecdo de pré-executividade. Medida que tem como fim permitir que o devedor
deduza alegacdes relacionadas a admissibilidade do procedimento executivo,
independentemente da garantia do juizo, bem como questdoes de conhecimento ex officio
pelo juiz, como a falta de pressupostos processuais e das condigoes da acao. Excipiente
que aforou acdo declaratéria de nulidade dos atos administrativos que ensejaram a
inscricdo da divida ativa em cobranca (autos de infracdo lavrados pela fiscalizagcdo do
trabalho). Trabalhador bracal (ou pequeno empreiteiro) que, em juizo de razoabilidade,
ndao tem patrimonio nem condigcées financeiras para garantir divida de mais de R$
50.000,00. Auséncia, ainda, de indicacdo, pela Unido, de quaisquer bens a penhora.
Principios do contraditorio e da ampla defesa.

(Exmo. Juiz Denilson da Silva Mroginski. Vara do Trabalho de Santo Angelo. Processo n. 0000321-
85.2015.5.04.0741 Execucdo de Titulo Extrajudicial. Publicagdo em 05-08-2015)

VISTOS ETC.

L. R. S. M. opde excecdao de pré-executividade nos autos da acdo de execucgdo fiscal
promovida pela UNIAO, conforme razdes aduzidas as fls. 19/22. Alega, em suma, que é um
pedreiro desempregado e que nao possui condicoes financeiras e nem patrimonial para garantir a
divida fiscal em execugdo e muito menos bens e ou ativos para indicar a penhora. Pondera que o
tramite do presente processo de execucao podera |lhe trazer danos irreparaveis ou de dificil
reparacdo. Sustenta a ilegalidade dos autos de infracdo do Ministério do Trabalho que ensejaram a
inscricdo em divida ativa, o que é objeto de acdo declaratéria de nulidade, e requer seja
“reavaliado” o valor real da divida em execugdo e suspensa a presente agao até o julgamento da
noticiada acao de nulidade.

A Unido impugna o incidente arguindo prefacial de ndo-cabimento da medida e, no mérito,
assevera que as alegacbes e documentos juntados pelo excipiente ndao afastam a legalidade dos
autos de infracdo lavrados pela fiscalizacdo do trabalho, sendo, portanto, perfeitamente possivel a
cobranga.

Sao juntados documentos.
Os autos vém conclusos para julgamento.

E breve relatério.

Com efeito, a excecdo de pré-executividade nasceu com o fim de permitir que o devedor
pudesse deduzir alegacbGes relacionadas a admissibilidade do procedimento executivo,
independentemente da garantia do juizo, bem como questdes conheciveis ex officio pelo juiz, como
a falta de pressupostos processuais e das condicbes da agao.
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No caso, conforme consulta ao sistema PJE, constato que o excipiente realmente aforou acao
declaratéria de nulidade dos atos administrativos que ensejaram a inscricdo da divida ativa em
cobranca (processo PJE [...]), procedimento que, por si sO, € prejudicial ao prosseguimento da
presente execugao.

Ademais, vejo que o excipiente se trata de um trabalhador bracal, ou talvez um pequeno
empreiteiro, que, num juizo de razoabilidade, ndo tem patriménio e nem as minimas condicdes
financeiras para garantir uma divida em execucdo de mais de R$ 50.000,00, tanto que a Unido ndo
indicou quaisquer bens a penhora. E de se ter presente, ainda, o principio da ampla defesa e do
contraditério, garantido pela Constituicdo Brasileira.

Ante o exposto, na forma da fundamentagdo, conhego da presente excecdo de pré-
executividade, acolhendo-a em parte para determinar a suspensao da presente execucao até
o julgamento e transito em julgado da subjacente acdo de nulidade dos autos de infragdo lavrados
pela fiscalizacao do trabalho.

Nao é o caso de se manifestar nestes autos acerca da legalidade do ato administrativo e do
valor propriamente dito da divida ativa, jad que isso é justamente o objeto da acdo de nulidade
aforada pelo excipiente.

Isento de custas.
Intimem-se.

Nada mais.

DENILSON DA SILVA MROGINSKI,
Juiz do Trabalho Substituto

3.2 Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Agdo de consignacdao em pagamento
ajuizada por municipio em face da Federacao dos Sindicatos dos Servidores Municipais do
RS e da Federacdao dos Municiparios do RS. Contribuicdao sindical. Alegacdao de davida
quanto a entidade beneficiaria. Auséncia de noticia de que o consignante mantenha
vinculos contratuais de emprego publico com os trabalhadores de quem retém as
contribuicoes. Presuncdo de que se encontram sob o regime juridico Unico (art. 39,

caput, da CF). Nao caracterizada a condicao de empregador (art. 114, I1I, da CF).

(Exma. Juiza Candice von Reisswitz. 22 Vara do Trabalho de Gravatai. Processo n. 0000407-
02.2013.5.04.0232 Agao de Consignagao em Pagamento. Publicagdo em 31-08-2015)

VISTOS, ETC.

Municipio de [...] ajuiza acdo de consignacdo em pagamento contra Federacdo dos
Sindicatos dos Servidores Municipais do Estado do Rio Grande do Sul - FESIMERS e
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Federacdo dos Municiparios do Estado do Rio Grande do Sul - FEMERGS em 23/04/2013,
atribuindo a causa o valor de R$ 18.060,68.

As consignatarias defendem-se, aduzindo as razdes nas contestacoes das fls. 23/37 e 43/45.

E produzida prova documental. Sem outras provas, é encerrada a instrugdo com razdes finais
sob a forma de memoriais pela primeira consignataria.

As propostas conciliatérias sao inexitosas.

E o relatério.

Isso posto:
Da incompeténcia da Justica do Trabalho

O consignante afirma, a inicial, que deveria recolher as contribuicbes sindicais de seus
funcionarios, mas ndo esta claro para qual Federagdo devem ser destinadas. As fls. 194/221, junta
lista de servidores do Poder Executivo Municipal, e, as fls. 235/284, folha de pagamento.

O art. 114 da Constituicdo Federal é bem claro ao determinar a competéncia da Justica do
Trabalho para conciliar e julgar, além das agGes oriundas da relagdo de trabalho (inciso I), também
as acOes entre sindicatos e empregadores (inciso III), o que certamente abrange as lides em que
se discutem as contribuicdes sindicais previstas no art. 578 da CLT. Por outro lado, assim como nao
estdo incluidas na competéncia desta Justica especializada as acdes oriundas do vinculo
institucional entre a Administragcdo Publica direta, autarquica ou fundacional e os detentores de
cargos publicos (v. ADI 3395 MC, Rel. Min. Cezar Peluso, Tribunal Pleno, julgado em 05/04/2006,
D] 10/11/2006 - p. 49; e Sumula n° 137 do STJ), pela mesma légica fogem a competéncia da
Justica do Trabalho as lides entre a Administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional e
entidades sindicais, tendo ou ndo por objeto contribuicdo sindical — a ndao ser quanto as entidades
sindicais representantes dos trabalhadores que excepcionalmente mantenham vinculo contratual de
emprego publico com aquelas pessoas juridicas de Direito Publico, como no caso dos agentes
comunitarios de saude (art. 198, § 49, da Constituicdo). Sendo nesses casos excepcionais, a
Administracdao Publica direta, autarquica ou fundacional ndo ostenta a condicdo de empregadora em
relagdo aos servidores publicos com quem mantém vinculo institucional, e, portanto, ndo é na
condicdo de empregadora que embate judicialmente com as entidades sindicais representantes
dessa categoria profissional (dos servidores publicos em sentido estrito).

No caso dos autos, ndo ha noticia de que o consignante mantenha vinculos contratuais de
emprego publico com os trabalhadores de quem retém as contribuicdes sindicais, o que faz
presumir estarem sob o regime juridico Unico previsto no art. 39, caput, da Constituicdo, na forma
da Lei Municipal n°® 1.036/08, e, portanto, vinculados institucionalmente ao Municipio por nomeagao
para provimento de cargo publico. Consequentemente, os conflitos entre o ente publico e as
entidades sindicais que representam seus trabalhadores ndo se submetem a competéncia
especializada da Justica do Trabalho.

Assim, diante dos fundamentos acima expendidos, declaro a incompeténcia material da
Justica do Trabalho para processar e julgar a lide e declino da competéncia para a E. Justica
Comum Estadual, Comarca de Gravatai, para a qual determino a remessa dos autos.
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Custas de R$ 361,21, calculadas sobre o valor atribuido a causa de R$ 18.060,68, pelo
consighante e dispensadas, nos termos do Decreto-Lei n® 779/69 e artigo 790-A da CLT.

Intimem-se as partes.

CUMPRA-SE apés o transito em julgado.

Sentenca publicada em Secretaria aos 31/08/2015, as 18h.
NADA MAIS.

Candice von Reisswitz
Juiza do Trabalho
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4. Artigo

A RESPONSABILIDADE DO ENTE PUBLICO
NAS LICITAGOES FRENTE A SUMULA 331 DO TST

CAROLINE DE PIETRO BOUFLEUR *

RESUMO: O presente artigo objetiva realizar um estudo sobre a responsabilidade da
Administracdo Publica diante do inadimplemento das obrigagdes trabalhistas da contratada que
presta servicos. Observando o disposto na Lei de Licitacdes e a nova redagdo da Sumula 331 do
TST.

SUMARIO: Introducdo. Conceito. Legislacdo aplicada. Limites da Administracdo Publica.
Entendimento Jurisprudencial. Conclusdo. Bibliografia.

PALAVRAS CHAVE: Administracdo Publica. Licitagdes. Contrato. Terceirizacdo. Responsabilidade.

1 INTRODUCAO

O instituto da terceirizagdo € relativamente novo no ordenamento juridico. Contudo, vem
crescendo e hoje é pratica corrente na Administracdo Publica Direta e Indireta.

Diante disso, o presente trabalho visa abordar aspectos relevantes sobre o fen6meno da
terceirizacdo de mao de obra, mormente no que se refere as atividades do setor publico, mediante
processo licitatorio e sua responsabilizagdo. Sera abordada a legislagdao aplicada, essencialmente a
Lei de LicitagGes e a nova redagdo da Sumula 331 do TST, assim como a decisdo do STF sobre a
Acdo Declaratdria de Constitucionalidade - ADC n.° 16.

2 CONCEITO

O conceito da terceirizagdo faz-se adequado para elucidacao do presente estudo. Quanto a
isso interessante é a abordagem de Alice de Barros (2010, p. 452) ao ensinar que o fen6meno da
terceirizagdo consiste em transferir para outrem atividades consideradas secundarias, ou seja, de
suporte, atendo-se a empresa a sua atividade principal.

Nesta senda, a citada doutrinadora refere que a terceirizagao requer cautela do ponto de vista
juridico, pois pode ensejar responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigos, inclusive drgdo da
administragdo publica, quando inadimplente a prestadora de servigos (BARROS, 2010, p. 454).

Sobre o conceito, pertinente é o comentdrio de Carmen Camino (2003, p. 263):

A terceirizacdo pode ser definida, numa leitura flexivel do art. 3° da CLT, como os
servicos especializados, de natureza ndo-eventual, quando forem meramente de
apoio da atividade principal da empresa (atividade-meio), poderdao ser delegados a
terceiro (terceirizados), que o assume, dirige e comanda a prestacdo pessoal de

* Advogada e Procuradora do Municipio de Cruz Alta.
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trabalho dos empregados por ele admitidos e assalariados.

Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 417) define a terceirizagdo como: “Fenémeno pelo qual
se dissocia a relagdo econdmica de trabalho da relagdo justrabalhista que Ihe seria correspondente”.

Para Rodrigo Schwarz (2009, p. 76), a terceirizacao trabalhista traduz-se na cessdao de mao de
obra, em que uma empresa coloca trabalhadores a disposicdo da empresa contratante, nas
dependéncias dessa ou nas de terceiros, para executarem servicos continuos relacionados ou ndo
com a atividade fim da empresa.

3 LEGISLAGAO APLICADA

A terceirizagdo ou locagdo de servicos, na Administracdo Publica, atualmente é disciplinada
pela Lei 8.666/93 (lei de licitagdes e contratos da Administracdo Publica), sendo uma das formas
pela qual o Estado busca parceria com o setor privado para a realizacao de suas atividades.

A Lei das Licitagdes regulamentou o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, estabelecendo
como um dos requisitos a observancia do principio constitucional da isonomia e da selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administracdo. Tal norma ndo apresentou qualquer restricdo a
terceirizacao, pois conceituou de forma ampla o que pode ser contratado (arts. 6, 7 e 13). Assim,
resta incontroverso que o ente publico pode se valer do instituto em questdo. Todavia o problema é
a responsabilizacdo da Administragdo Publica diante da terceirizacao “mal” sucedida.

Neste contexto percebe-se que as disposigdes contidas no art. 71, § 1° da Lei 8666/93' e os
incisos IV e V da Sumula 331 do TST? sdo diametralmente contrarias.

Se por um lado, a Lei de Licitagdes preceitua que a inadimpléncia do contratado ndo transfere

1 Art. 71. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato ou restringir a regularizagdo e o uso das obras e edificacdes, inclusive perante o Registro de Imoveis.

2 Simula 331 .CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).
IT - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
orgdos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II, da CF/1988).
III - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacao de servicos de vigilancia (Lei n® 7.102, de
20.06.1983) e de conservagao e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacgao direta.
IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relagdo
processual e conste também do titulo executivo judicial.
V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condigdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n.°
8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.
VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacdo referentes ao periodo da prestacdo laboral.
Antiga redagao: IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos érgdos
da administracdo direta, das autarquias, das fundacbes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da relagdo processual e constem também do titulo executivo
judicial. (art. 71 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993).
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para a Administracdo Publica o 6nus pelo pagamento dos débitos trabalhistas, de outra parte o
inciso IV da referida Sumula dispde que o descumprimento das obrigacOes trabalhistas pelo
contratado acarreta a responsabilidade subsidiaria do ente publico, se tomador de servigo.

Por sua vez no julgamento da Acdo Declaratéria de Constitucionalidade n.% 16, o STF decidiu
pela constitucionalidade do artigo 71, § 1° da Lei 8666/93, que prevé a dispensa de
responsabilidade dos entes publicos pelas dividas trabalhistas das empresas prestadoras de
servicos regularmente contratadas, porém estabelece a responsabilidade subsidiaria da
Administragdao quando houver falha na escolha da empresa prestadora de servigos, com habilitagao
de empresa com insuficiéncia de recursos financeiros para cumprir o contrato ou, principalmente,
guando malograr na execucgdo do contrato, deixando o ente publico de constatar a ndo observancia,
pela empresa contratada, das normas trabalhistas e previdencidrias. Tal posicionamento refletiu na
nova redacdo da Sumula n°® 331, do TST.

Ainda, cabe salientar que na ADC n°. 16 foi, rigorosamente, contemplada a inviabilidade de
afastamento do art. 71, §1° da citada norma, quando declarou a sua constitucionalidade. Tal texto
mencionou que o mero beneficio do labor do trabalhador ndo enseja a responsabilizacdo do ente
publico contratante, porém, se caracterizado o ndo agir fiscalizatorio da Administragdo Publica na
execucdo do contrato havido com a empresa, do qual sdo englobados o controle, nos limites legais
permitidos, de alguns direitos trabalhistas dos trabalhadores envolvidos, é possivel a condenacao
subsidiaria do ente publico.

Nesse sentido segue a atual redagdo conferida pelo TST a Sumula n® 331, feita pela Resolugdo
n° 174, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011, modificando o inciso IV e acrescentando os
incisos V e VI, no qual evidencia a responsabilidade subsididria dos entes publicos pelas dividas
trabalhistas oriundas da terceirizacdo regularmente contratada, com observancia das normas
relativas a licitagao.

O disposto na Simula n.% 11 do TRT 42 Regido® coaduna com a legislacdo atual, ao passo que
o previsto na Lei de Licitagdes ndo afasta a responsabilidade subsididria das entidades da
Administragao Publica.

Assim ndo se trata de responsabilidade objetiva, ndao configurando, por conseguinte,
desobediéncia ao artigo 37, § 6°, da Constituicdo da Republica®, mas subjetiva, derivada da culpa
in eligendo ou in vigilando, na exata linha da decisdao do Supremo Tribunal Federal - STF, prolatada
nos autos da ADC n. 16.

Transcreve-se doutrina de Carmen Camino (2003, p. 262):

Ao delegar os servigos especializados de apoio em favor de terceiro contratado, o contratante
néo se exime totalmente das obrigagbes trabalhistas. Se o fizer a prestador inidéneo, sem o
necessario cuidado na escolha, incorrera em culpa 'in eligendo’; se descurar da fiscalizagdo do
cumprimento dos encargos trabalhistas assumidos pelo terceiro contratado com seus
empregados, incorrera em culpa 'in vigilando'. Ambas as espécies o tornardo incurso no art. 159
do Cédigo Civil Brasileiro e demandardo a sua responsabilizagdo subsidiaria. E pacifica a
jurisprudéncia a respeito (Enunciado-331, verbete IV, da Sumula de Jurisprudéncia do TST).

3 Sumula 11: A norma do art. 71, § 19, da Lei n°® 8.666/93 ndo afasta a responsabilidade subsidiaria das
entidades da administragcdo publica, direta e indireta, tomadoras dos servicos.
4 Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: § 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.
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Pontue-se que o julgamento da ADC n. 16 pelo STF fomentou a alteragdo da redacdo da
Sumula n. 331, do TST, passando a incluir expressamente em seu texto a necessidade da
verificagdo da culpa do ente publico no cumprimento das obrigagdes da Lei n. 8.666/1993 para
imputacdo da responsabilidade subsidiaria.

4 LIMITES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

E cedico que & Administracdo Publica sé é possivel fazer aquilo que a lei permite, visto que
esta vinculada ao principio da legalidade (art. 37, caput, da CF). Nesta medida, a questdo é: sera
gue compete ao ente publico fiscalizar o adimplemento das obrigagGes trabalhistas em contrato de
prestacao de servico?

Nesse contexto, importante salientar que além da Administracdo Publica respeitar o disposto
na Lei de LicitagOes, ou seja, para contratar deve licitar, na grande maioria das vezes a licitacdo
ocorre na modalidade menor preco, e, assim, nem sempre a empresa que oferece o menor valor,
proporciona mao de obra qualificada e cumpre com os encargos trabalhistas.

Outrossim, nas palavras da Ministra Carmem LUcia® esse tipo de conduta quebra a estrutura
inteira da Administragao Publica, que licita, contrata, e a Lei diz que ndo admitira outras que ndo as
obrigacdes contratuais e, depois determinam que ela assuma duas vezes, isto é, ela pagou esse
contratado, que contratou de maneira equivocada e ainda o empregado que o contratado particular
nao pagou. A licitacdo ndo valeu de nada, e depois o povo brasileiro ainda paga a segunda vez por
esse trabalhador. Isso tudo quer dizer que alguma coisa esta errada. Serd que a Administragdo
licitou mal? Sera que fiscalizou mal? Ou a empresa contratada ndo cumpriu o avengado?

Da analise dos apontamentos acima e da atual jurisprudéncia, pode-se concluir que na
maioria das vezes a Administracdo licitou bem, mas nao fiscalizou e por conseguinte a contratada
descumpriu o pactuado.

Todas estas consideragdes passam por uma linha muito ténue, pois a contratada que prestou
servicos recebeu da Administracdo Publica, porém descumpriu com suas obrigagdes trabalhistas.
Neste caso, o poder publico foi adimplente com a prestadora de servigos, mas porventura pecou no
momento de fiscalizar. Frise-se que ha legislacdo que exige o pagamento pelo Ente Publico a
posteriori, e que quando realiza o processo licitatorio é requisito para a empresa concorrente ser
habilitada que apresente regularidade previdenciaria, inexisténcia de débitos anteriores, o que,
infelizmmente, ndo garante que o contratado continuard quite com suas obrigacdes. Dai é que
decorre a incumbéncia da Administracdo em fiscalizar o avengado.

Assim, é dever do ente publico vigiar o cumprimento pela empresa conveniada (vencedora do
certame), das obrigacdes precitadas. O ndo-atendimento das disposicoes acima referidas conduz ao
reconhecimento da culpa in eligendo e in vigilando e, por consectario, a responsabilidade
subsidiaria pelo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias. Tal
responsabilidade visa garantir que o efetivo prestador da mao de obra receba os direitos
decorrentes dos servicos realizados, mesmo na hipdtese de ndo ser a empresa terceirizada inidonea
ou insolvente, como ocorre na maior parte dos casos em que a Administragao é responsabilizada.

Por derradeiro, entende-se que a relagdo entre a Administragdo Publica e a prestadora de
servicos nao pode acarretar danos ao trabalhador. A existéncia de processo licitatério antes da

5 Julgamento da ADC 16.
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celebracdo do contrato ndo leva, por si s, ao afastamento da responsabilidade. Da mesma forma,
s6 observar os ditames legais na contratagdo nao atesta ter sido diligente o ente publico a ponto de
nao ser responsabilizado.

Desta feita, considerando a legislagao vigente e o entendimento jurisprudencial, conclui-se
que a inadimpléncia da contratada, ndo implica pura e simplesmente a transferéncia dos encargos
trabalhistas ao ente publico, mas a prova cabal de que este foi omisso no dever de fiscalizagdo do
contrato, gera responsabilidade subsidiaria da Administracdo no caso de débito trabalhista.

5 A RESPONSABILIDADE DO ENTE PUBLICO NO AMBITO DA JURISPRUDENCIA DO
TRT DA 42 REGIAO E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

A tematica aqui apresentada sempre foi tema polémico e movimentou a jurisprudéncia
brasileira. Mas, atualmente, com o julgamento da ADC n.° 16 pelo STF e com a nova redacdo da
Sumula 331 do TST, parece que a jurisprudéncia esta pacificada.

Em julgados recentes, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, entendeu que embora
deva ocorrer a contratacdo de prestacdao de servigos pela Administragdo Publica direta, indireta e
fundacional mediante processo de licitagdo (Lei n. 8.666/93), em sendo o fornecedor de mao de
obra inadimplente em relagdo as verbas devidas em virtude do contrato de trabalho, cumpre ao
tomador dos servicos, real beneficiado da forca de trabalho, responder subsidiariamente pelo
respectivo pagamento. As ementas, abaixo transcritas, sdo por demais elucidativas:

ACAO DE CUMPRIMENTO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ADMINISTRACAO PUBLICA. UNIAO. SUMULA 331, IV E V, DO TST. As pessoas
juridicas integrantes da Administracdo Publica direta ou indireta, como no caso a
Unido, respondem subsidiariamente pela condenacdo imposta as empresas
prestadoras de servigos, caso comprovada a inobservancia ao dever de fiscalizagdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais e legais das contratadas. Aplicacdo da
Sumula n° 331, itens IV e V, do TST. Recurso da Unido a que se nega provimento.
(TRT 4@ Regido, PROCESSO: 0000604-56.2013.5.04.0102 RO, Redator MARCAL
HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO, 12 Turma, julgado 14/08/2014).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE INTEGRANTE DA ADMINISTRACI"\O
PUBLICA DIRETA OU INDIRETA. TOMADOR DE SERVICOS. A responsabilidade
subsidiaria tem por fim resguardar os créditos trabalhistas, de natureza alimentar, de
eventuais inadimplementos por parte do real empregador. No caso dos entes
integrantes da Administracdo Publica direta e indireta, estes também respondem
subsidiariamente, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigagdes da Lei n. 8.666/93, especialmente na fiscalizacgdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora.
Inteligéncia da Sumula n. 331, incs. IV e V, do TST. Pelo principio da aptiddo da
prova, € dever da Administragcdo Publica demonstrar a efetiva fiscalizacdo do contrato
de trabalho. (...) (TRT 42 Regido, processo n.° 0000212-40.2013.5.04.0871 RO,
Redator CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS, 52 Turma, julgado 24/07/2014)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ENTE PUBLICO. SUMULA 331 DO TST.
POSSIBILIDADE. Mesmo com o reconhecimento da constitucionalidade do § 1° do
art. 71 da Lei n® 8.666/93, é possivel atribuir responsabilidade subsidiaria a ente
publico, pois a Sumula 331 do TST deve ser interpretada em harmonia com outros
dispositivos legais, inclusive com os principios constitucionais que tratam da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho. (TRT 42 Regido, Processo
0000046-57.2013.5.04.0305 (RQ), Redatora LUCIA EHRENBRINK, 92 Turma, julgado
em 25/02/2014).
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As decisdes do Tribunal Superior do Trabalho cristalizaram esse entendimento, como observa-
se nos seguintes julgados, que aplicam a responsabilidade subsididria, desde que comprovada a
culpa in vigilando do ente publico:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE
SUBSII?II'\RIA. ENT!E PUBLICO. CARACTERIZA(;I\O DE CULPA IN VIGILANDO.
INCIDENCIA DA SUMULA N° 331, V, DO TST. Do quadro fatico registrado no
acérddo recorrido extrai-se que a condenacgdo decorre da culpa in vigilando do
tomador dos servicos. Com efeito, o TRT registra que é "oportuno ressaltar que a v.
decisdo, ao reconhecer a responsabilidade da 22 reclamada, ndo se baseou no mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa contratada, mas
na sua conduta culposa em deixar de fiscalizar, adequadamente, o cumprimento das
obrigacOes trabalhistas por parte da 12 reclamada". Nesse contexto, invidvel a
admissibilidade do recurso de revista, pois a decisdo recorrida encontra-se em
consonancia com o item V da Sumula 331/TST. Agravo de instrumento ndo provido.
(TST - AIRR - 314-32.2011.5.15.0061, Data de Julgamento: 23/10/2013, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 25/10/2013).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO. CONVENIO. NAO
PROVIMENTO. O egrégio Tribunal Regional ndo reconheceu a terceirizacdo de mao-
de-obra, baseando-se nas premissas de que o Municipio figurava como mero
repassador de subsidio ao Conselho Comunitario para execucdo de convénio, sendo
que este atuava como ente privado e contava com outras fontes de receita, nao
sendo o caso de execugdo de politicas publicas por meio de particulares. Assim, nao
ha como se reconhecer aterceirizacdo da mado-de-obra e a responsabilidade
subsididria do Municipio sem o reexame dos fatos e das provas constantes do
processo, o que é vedado nesta fase processual pela SiUmula n® 126. Ademais, ainda
que fosse reconhecida a terceirizagdo da mdo-de-obra, sendo o Municipio o tomador
dos servigos prestados pela reclamante,tem-se que a Administragdo Publica ndo
responde pelo débito trabalhista em caso de mero inadimplemento da empresa
prestadora de servico, nos termos do artigo 71, § 19, da Lei n® 8.666/93, sendo
necessario perquirir-se acerca de sua culpa in elegendo ou in vigilando. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (Processo: AIRR - 3280-39.2011.5.12.0032,
Data de Julgamento: 16/10/2013, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 25/10/2013.

RECURSO DE REVISTA - ENTE PUBLICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- ADC N° 16 - CULPA IN VIGILANDO - NAO OCORRENCIA. O STF, ao julgar a
ADC n© 16, considerou o art. 71 da Lei n® 8.666/93 constitucional, de forma a vedar
a responsabilizacdo da Administragcdo Publica pelos encargos trabalhistas devidos pela
prestadora dos servicos, nos casos de mero inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas por parte do vencedor de certame licitatorio. Entretanto, ao examinar a
referida agdo, firmou o STF o entendimento de que, nos casos em que restar
demonstrada a culpa in vigilando da Administracdo Publica, vidvel se torna a sua
responsabilizacdo pelos encargos devidos ao trabalhador, tendo em vista que, nessa
situacdo, respondera pela sua prdpria incuria. Nessa senda, os arts. 58, III, e
67, caput e § 19, da Lei n° 8.666/93 impdem a Administracdo Publica o 6nus de
fiscalizar o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo vencedor da licitagdo
(entre elas, por Obvio, as decorrentes da legislacdo laboral), razdo pela qual a
entidade estatal caberd, em juizo, trazer os elementos necessarios a formacdo do
convencimento do magistrado (arts. 333, II, do CPC e 818 da CLT). Na hipdtese dos
autos, verifica-se que a condenagdo subsididria do ente publico se deu
independentemente da verificacao da culpa in vigilando, adotando a responsabilidade
objetiva (art. 37, § 69, da Constituicao Federal) decorrente do mero inadimplemento,
0 que ndo se coaduna com a interpretacdo conferida pelo STF ao art. 71, § 19, da Lei
n° 8.666/93. Em face disso, impde-se o provimento do recurso de revista para, em
respeito a autoridade da decisdo proferida pelo STF em controle concentrado de
constitucionalidade, isentar a Caixa Econémica Federal da responsabilizacdao
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subsididria. Recurso de revista conhecido e provido. Processo: RR - 32300-
62.2010.5.17.0132 Data de Julgamento: 05/02/2014, Relator Ministro: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 07/02/2014.

6 CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a constitucionalidade do art. 71, § 1° da Lei 8666/93 e o
disposto nos incisos IV e V da Sumula 331 do TST, sendo ambos vigentes no ordenamento juridico
e, consequentemente, devendo ter uma aplicacdo harmonica, entende-se que cabe ao operador do
direito, assim como ao Ente Publico quando efetuar a publicacdo de um edital de licitacdo para
contratacdo de prestagdo de servico ter um rigor maior na exigéncia dos requisitos para garantir a
idoneidade da contratada, obstando-se, assim, o descumprimento da legislacdo trabalhista, fiscal e
previdenciaria. Da mesma forma fiscalizar e exigir da empresa prestadora de servico a fiel
observancia das obrigagdes que assumiu.

Ademais, a Administracdo Publica deve se munir de pessoas que fiscalizem® de perto o
cumprimento pelo contratado das obrigacdes trabalhistas, para evitar consequéncias desastrosas
(condenacbes em acgdes trabalhistas), o que atingiria toda sociedade, e inclusive contribuiria para
onerar ainda mais os cofres publicos.

REFERENCIAS
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. S3o Paulo: LTR, 2010.
CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Sintese, 2003.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. S3o Paulo: LTr, 2014.

MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 30. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2013.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 39. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2013.
SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Direito do trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

6 Art. 67. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informacgdes pertinentes a essa atribuicdo.
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5. Noticias

Destaques

e Comissao da Camara aprova projeto de criagado de Varas e cargos para o TRT-RS
¢  Onze novas sumulas do TRT-RS entram em vigor
e TRT-RS publica seu Regulamento Geral
e TRT-RS langca manual de rotinas para unidades judiciarias

Encontro Institucional: Plenaria aprova propostas e Decano do TRT-RS, desembargador
Administragao apresenta realizagoes Flavio Sirangelo se aposenta

Karina Saraiva Cunha toma posse « Sistema e-Jus? é integrado a nova versao do PJe~JT

como desembargadora do TRT-RS « TRT-RS colocara em dia o passivo da atualizagio
i3 o ] monetaria dos honorarios periciais

e 22 Turma do TRT-RS promove sessao externa
de julgamento em Santa Cruz do Sul

e Sessdao externa do TRT-RS é sucesso de
publico em Rio Grande

o TRT-RS realiza sessido aberta de julgamento no
Campus Canela da UCS

Reuniio entre TRT-RS_ empossa

presidente do TRT-RS quatro juizes

e advogados do Trabalho
substitutos

aborda a jurisdicao de
Guaporé

Varas do Trabalho de Vacaria e Lagoa Vermelha passam
a contar com processo eletrénico

T

Processo eletronico
é implantado

em Sao Borja,
Itaqui e

Santiago

Ministro Luiz Philippe

fala sobre a uniformizagao

da jurisprudéncia nos TRTs
em palestra na Escola Judicial
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Ministro Lewandowski firma acordo para reinsercao social de egressos do trabalho
escravo

Veiculada em 18-08-2015.

O presidente do Conselho Nacional de
Justica (CNJ]) e do Supremo Tribunal Federal
(STF), ministro Ricardo Lewandowski, assinou,
nesta terca-feira (18/8), termo de cooperacao
técnica para fortalecer, consolidar e replicar as
acdes do Movimento “Acdo Integrada”. A
iniciativa consiste na promocdo da qualificacdo
educacional, cultural e profissional para
reinsercdo dos egressos do trabalho escravo no

mercado e na sociedade e criar condicbes para que pessoas socialmente vulneraveis ndo sejam
novamente aliciadas para o trabalho escravo.

Além do CNJ, assinaram o acordo o escritério da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
no Brasil, o Tribunal Superior do Trabalho, o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
(SINAIT), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica (SDH/PR), o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o Ministério Publico
Federal.

Pelo acordo, os érgaos se comprometem a seguir um plano de trabalho, que inclui a criacdo de
uma rede de protecdao dos trabalhadores “resgatados de condicdes analogas a escravidao” nos
municipios que decidirem se integrar ao Movimento. Para inserir essas pessoas ao mercado formal
de trabalho, as instituicbes signatarias do acordo deverdo estabelecer parcerias com instituicoes
publicas e privadas. A ideia é que os trabalhadores sejam contratados por empresas privadas ou
integrados a politicas publicas e programas sociais de trabalho e renda.

Salto qualitativo

De acordo com dados do Ministério do Trabalho, Sé este ano, nas 30 operacoes realizadas pelo
Grupo Especial de Fiscalizacdo em 55 estabelecimentos, foram resgatadas 419 pessoas da situacao
analoga a de escraviddo. Para o ministro Lewandowski, a articulagdo entre as diversas instituicGes
que atuam no combate ao trabalho escravo representa um salto qualitativo na situacdao do Brasil.
Ele lembrou que o pais foi o ultimo da América Latina a abolir a escraviddo, em 1888, mas o
problema persistiu de forma disfarcada na sociedade.

“Nos ultimos 20 anos, mais de 50 mil trabalhadores foram resgatados em condicdes analogas
a de escravo”, assinalou. “Com essa assinatura, caminhamos para um Brasil melhor, para uma
sociedade mais justa, fraterna e solidaria, e para dar efetividade a um postulado fundamental na
nossa Constituicdo, que é a dignidade da pessoa humana”, afirmou.

Atualmente, o Movimento “Acdo Integrada” realiza atividades nos estados de Mato Grosso,
Bahia, Rio de Janeiro e na regido do Bico do Papagaio, que abrange comunidades no Para,
Maranhdo, Tocantins e Piaui. Pelo acordo firmado hoje, ao CNJ cabera coordenar as agodes do
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Movimento relativas a sua consolidacdo e ao seu fortalecimento, bem como apoiar sua expanséao a
outros estados interessados.

A proposta é que o Movimento também seja institucionalizado como politica publica nos niveis
federal, estadual e municipal. Para isso, o Conselho terd a tarefa de colaborar junto a érgdos
federais, estaduais e municipais em acdes de promocao de combate ao trabalho escravo e em
atividades do Movimento. O CNJ também sensibilizara os operadores de justica para que sejam
revertidas, em prol do Movimento, as indenizacbes por dano moral e coletivo, e monitorara os
indicadores dos resultados das agdes previstas no acordo.

Movimento

O Movimento “Acao Integrada” comecou em Cuiaba (MT), em 2009, por iniciativa da
Secretaria Regional do Trabalho e Emprego de Mato Grosso, Procuradoria Regional do Trabalho da
233 Regidao e Fundacao Uniselva da Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), com a
cooperacdo técnica da OIT. Em territério mato-grossense, o projeto ja atendeu 73 municipios e 20
comunidades, além de ter promovido a realizacdo de 36 cursos de formacdo, que alfabetizaram e
tornaram aptas ao trabalho digno 643 pessoas.

Fonte: CNJ

5.1.2 Audiéncia de conciliacao discute regime juridico de servidores de conselhos no RS
Veiculada em 18-08-2015.

Em audiéncia de conciliacdo realizada nesta terca-feira (18), no Supremo Tribunal Federal
(STF), representantes do Sindicato dos Servidores e Empregados dos Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional no Rio Grande do Sul e de Conselhos Regionais de fiscalizacao
profissional do estado concordaram em formalizar, até o dia 31 de agosto, acordo no processo que
discute o regime juridico aplicavel aos trabalhadores dos conselhos profissionais.

A audiéncia foi convocada pelo ministro Luiz Fux, relator da Reclamagao (RCL) 19537, com o
objetivo de obter uma solugao, ainda que transitéria, para as dificuldades decorrentes da aplicagdo
do Regime Juridico Unico (RJU) no &mbito dos conselhos profissionais que s&o parte na reclamagcao.

No processo, o sindicato alega que diversos conselhos de fiscalizagdo profissional tém
realizado concursos para provimento de cargos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), enquanto a Constituicdo da Republica prevé o RJU, regido pela Lei 8.112/1990. Esse
procedimento, conforme o sindicato, viola entendimento do STF no julgamento da Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 2135, que restabeleceu, em decisdo liminar, a redagdo originaria do
artigo 39 da Constituicdo, mantendo a obrigatoriedade da adocdo do regime estatutario.

Conciliagao

Em maio deste ano, o ministro Luiz Fux julgou a reclamacdo parcialmente procedente,
determinando a aplicacdo do RJU aos servidores aprovados nos concursos questionados pela
entidade sindical. No entanto, diante das dificuldades informadas pelos conselhos quanto a
implantacdo do Regime Juridico Unico, o ministro determinou a realizacdo da audiéncia de
conciliagdo.
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Na reunido desta terca-feira, o Ministério Publico Federal sugeriu a observéancia de algumas
condicdes para a viabilidade do acordo, entre elas a necessidade de se assegurar a estabilidade dos
trabalhadores dos conselhos até que a matéria seja decidida definitivamente pelo STF. As partes
envolvidas na reclamagdo concordaram com os pontos apresentados e que serdo considerados no
acordo a ser apresentado até o fim deste més.

PR/EH

5.1.3 Reconhecida repercussao geral sobre forma de calculo da contribuicdo
previdenciaria de empregados e trabalhadores avulsos

Veiculada em 28-08-2015.

O Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu repercussdo geral no Recurso Extraordinario
(RE) 852796, que trata da forma de calculo da contribuicdo previdenciaria devida pelo segurado
empregado e pelo trabalhador avulso. O Plenario do STF ira discutir a constitucionalidade da
expressao “de forma ndao cumulativa”, constante do caput do artigo 20 da Lei Federal 8.212/1991.

O RE foi interposto pela Unido contra acérddao de Turma Recursal dos Juizados Especiais
Federais do Rio Grande do Sul que reconheceu a inconstitucionalidade da expressao “de forma nao
cumulativa”, conforme dispée o artigo 20 da Lei 8.212/1991. O acérddo recorrido julgou
inconstitucional a sistematica de calculo ao assentar que aplicacdo de apenas uma aliquota a
integralidade do salario de contribuicdo seria desproporcional, violando o principio da isonomia.

A Unido recorreu alegando que a Turma Recursal, ao instituir nova formula de calculo,
cumulativo, para as contribuicdes sociais devidas pelos segurados empregados, domésticos e
avulsos, semelhantes a apuracdao do montante devido no Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(IRPF), teria atuado como legislador, violando o artigo 2° da Constituicdo Federal (principio da
separacao dos Poderes). Sustenta, ainda, que a nova sistematica proposta ndo possui amparo nas
normas que tratam da matéria, pois, ao decidir a forma de custeio da Previdéncia Social, o
legislador infraconstitucional optou pela observancia dos principios da capacidade contributiva e da
vedacdo ao confisco.

A Unido argumenta ndo haver qualquer vedacdo constitucional a tributacdo por meio de
aliquota Unica sobre todo o salario de contribuicdo, por meio da aplicacdo de tabela progressiva e
que a forma tem sido utilizada desde 1991, quando entrou em vigor a Lei 8.212, que institui o
Plano de Custeio da Previdéncia Social com base nos preceitos da Constituicdo Federal de 1988.
Observa, também, que a discussdo repercute em todas as agGes judiciais relativas a incidéncia de
contribuicdes dos segurados da Previdéncia Social destinadas a Seguridade Social.

Em manifestacdo pelo reconhecimento da repercussao geral do recurso, o relator, ministro
Dias Toffoli, salientou que a matéria, além de constitucional, ultrapassa os limites objetivos da
causa, “pois envolve o Sistema da Seguridade Social, atingindo todos os segurados empregados e
os trabalhadores avulsos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social”. A manifestacdo do
relator foi seguida, por unanimidade, em deliberagcdo no Plenario Virtual da Corte.

PR/CR
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5.2 Superior Tribunal de Justica - ST] (www.stj.jus.br)

5.2.1 DECISAO: Primeira Turma manda pagar salario-maternidade a trabalhadoras indias
menores de 16

Veiculada em 11-09-2015.

A Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) determinou que o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) pague salario-maternidade a adolescentes de uma aldeia indigena do Rio
Grande do Sul, mesmo que elas tenham menos de 16 anos - limite constitucional para o trabalho e
limite legal para filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

O colegiado, de forma unanime, seguiu o entendimento do ministro Napoledo Nunes Maia
Filho, relator do caso. Para o ministro, é inadmissivel que o ndo preenchimento do requisito etario
por uma jovem que teve de trabalhar antes mesmo dos 16 anos prejudique seu acesso ao beneficio
previdenciario, sob pena de ficar desamparada ndo sé a adolescente, mas também o bebé.

“Comprovado o exercicio de trabalho rural pela menor de 16 anos durante o periodo de
caréncia do salario-maternidade (dez meses), é devida a concessdao do beneficio”, concluiu o
relator.

Trabalho precoce

O INSS recorreu de decisdao do Tribunal Regional Federal da 42 Regiao (TRF4) que havia
reconhecido o direito das indigenas menores de idade ao salario-maternidade.

Na origem, o Ministério Publico Federal ajuizou acdo civil publica para impedir o INSS de
continuar indeferindo, com base na idade, os pedidos de saldrio-maternidade feitos por jovens
mdes da aldeia Kaingang, da Terra Indigena Inhacord, localizada no municipio de Sdo Valério do
Sul. Segundo o MP, as mulheres dessa aldeia comecam a trabalhar, casam e engravidam cedo,
muitas vezes antes dos 14 anos.

O TRF4 entendeu que a qualidade de segurado especial - com base no artigo 11, inciso VII,
da Lei 8.213/91 - deve ser estendida a quem trabalha na lavoura a partir dos 14 anos,
notadamente no caso de indigenas, em razao de suas caracteristicas culturais e sociais.

No recurso ao STJ, o INSS sustentou que a concessao do saldrio-maternidade é impossivel se
no momento do parto a mde ndo conta com a idade minima para filiagdo a Previdéncia Social. Disse
ainda que a lei ndo prevé a figura do aprendiz no servigo rural e sé admite que maiores de 16 anos
possam ser considerados segurados especiais.

Vulneravel

Em seu voto, Napoledo Nunes Maia Filho destacou que o sistema previdenciario brasileiro tem
o objetivo constitucional de proteger o individuo, assegurando seus direitos a salde, assisténcia e
previdéncia social.

De acordo com o ministro, as demandas previdencidrias referem-se a um bem indispensavel
para a subsisténcia digna do individuo, o que exige do julgador “a busca por uma solucdo justa no
processo”.

“A intencdo do legislador infraconstitucional, ao impor o limite minimo de 16 anos de idade
para a inscricdo no RGPS, era evitar a exploragdo do trabalho da crianca e do adolescente,

ancorado no artigo 7° da Constituicdo Federal. Negar o saldrio-maternidade a menor de 16 anos
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contraria essa protecdo, pois coloca a menor em situagdo ainda mais vulneravel, afastando a
protecao social de quem mais necessita”, afirmou.

O ministro destacou também que, para a jurisprudéncia do STJ, a proibicdo do trabalho
infantil foi instituida no ordenamento juridico em beneficio do menor, razdo pela qual ndo pode ser
invocada em seu prejuizo.

O acordéo foi publicado no ultimo dia 26.

5.2.2 ENFAM: Enunciados sobre aplicacdao do novo CPC ja estao disponiveis
Veiculada em 03-09-2015.

A Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) divulgou a integra
dos 62 enunciados que servirdo para orientar a magistratura nacional na aplicacdo do novo Cédigo
de Processo Civil (NCPC). Os textos foram aprovados por cerca de 500 magistrados durante o
seminario O Poder Judiciario e o novo CPC, realizado de 26 a 28 de agosto na sede do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

Os enunciados tratam de questdes consideradas relevantes sobre a aplicacdo do novo cédigo,
a saber: Contraditério no novo CPC; Precedentes e jurisprudéncia; Motivacdo das decisoes;
Honorarios; Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDR); Recursos repetitivos; Tutela
proviséria; Ordem cronoldgica, flexibilizagdo procedimental e calendario processual; Sistema
recursal; Juizados especiais; Cumprimento de julgados e execugao; e Mediacao e conciliagao.

Confira a integra dos enunciados.

Com informacgles da assessoria de imprensa da Enfam.

5.3 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Empregador domeéstico tera de registrar diarista que trabalha trés vezes por
semana

Veiculada em 10-08-2015.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisao que condenou um
empregador doméstico a assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e pagar as
verbas trabalhistas correspondentes a 14 anos de trabalho de uma diarista que lhe prestava
servigos trés vezes por semana por quatro horas diarias. A Turma ndo conheceu de recurso do
empregador contra o reconhecimento do vinculo de emprego com a doméstica.

Na acdo, a trabalhadora relatou que trabalhou na casa de praia do casal localizada no
Municipio de Xangri-ld (RS), recebendo meio salario minimo e sem ter a carteira de trabalho
assinada. Em defesa, os empregadores alegaram que o servico era prestado de forma auténoma,
no maximo uma vez por més, e por menos de trés horas diarias. Disseram ainda que, nos meses
de veraneio, a diarista ndo prestava servicos, alegando que tinha trabalho em outras residéncias da
regiao.
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Baseados em testemunhas que afirmaram ver a trabalhadora pelo menos trés vezes por
semana na residéncia, o juizo de origem e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)
reconheceram o vinculo de emprego e condenaram os empregadores ao pagamento de todas as
verbas trabalhistas rescisérias. Ao recorrer ao TST, eles afirmaram que houve confissdao e provas no
processo no sentido de que a doméstica se fazia substituir por seu marido na prestacdo dos
servicos, ndo havendo, portanto, vinculo de emprego entre as partes, uma vez que o trabalho ndo
era prestado de forma pessoal.

Os argumentos, no entanto, ndo convenceram o relator do recurso, ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro. "O fato dela ser acompanhada por seu marido nas suas atividades nao permite inferir
que seu trabalho ndo era prestado de forma pessoal," destacou. O ministro registrou ainda que a
decisdo regional se baseou em fatos e provas que constataram os requisitos da pessoalidade,
onerosidade, subordinacdo juridica e natureza continua dos servicos.

A decisao foi unanime.

(Taciana Giesel/CF)

Processo: RR-10265-91.2011.5.04.0211

5.3.2 Turma afasta vinculacao entre acgao individual de auxiliar da Corsan e acao coletiva
de sindicato

Veiculada em 13-08-2015.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) julgue o processo de um auxiliar de tratamento de agua e esgoto contra
a Companhia Riograndense de Saneamento (Corsan). O Regional havia declarado extinta a agao
por entender que havia litispendéncia - repeticdo de agdo anteriormente ajuizada, ainda ndo
concluida, que abrange as mesmas partes e tem fundamentos e pedidos idénticos.

Segundo o TRT, alguns pedidos da acdo individual do auxiliar j& eram objeto de processo
movido pelo Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Purificacdo e Distribuicdo de Agua e em
Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul (Sindidagua/RS), que o representava como
substituto processual. O auxiliar recorreu ao TST com o objetivo de afastar a litispendéncia.

O relator, ministro Caputo Bastos, deu provimento ao recurso de revista. Com base em
jurisprudéncia da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, ele explicou
gue ndo ha litispendéncia entre a acdo coletiva de sindicato profissional, na qualidade de substituto
processual, e a acdo individual do empregado substituido, porque ndo fica configurada a identidade
entre as partes.

Caputo Bastos ainda fundamentou seu voto no artigo 104 do Codigo de Defesa do
Consumidor, aplicado subsidiariamente no direito processual do trabalho, no sentido de que as
acoes coletivas ndo causam litispendéncia para as individuais.

A decisdo foi unanime.
(Guilherme Santos/CF)
Processo: RR-145500-64.2008.5.04.0751
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5.3.3 Justica do Trabalho considera nula dispensa de dependente quimico por abandono
de emprego

Veiculada em 14-08-2015.

A Justica do Trabalho anulou dispensa por abandono de emprego de um vulcanizador da Vale
S.A que é dependente de drogas. O agravo de instrumento da empresa contra a decisdao foi
analisado pela Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, mas foi desprovido por falta de
divergéncia jurisprudencial e pela impossibilidade de reanalise de fatos e provas.

A empresa ajuizou acdo de consignacdao de pagamento para quitar as verbas trabalhistas
devidas ao empregado, que, embora intimado, ndo compareceu ao sindicato para homologar a
rescisdo contratual. Disse que o dispensou por justa causa por abandono de emprego, pelo fato
dele ter faltado ao servigo por mais de 30 dias consecutivos, sem justificativas.

Em defesa, o advogado do operador disse que a dispensa era ilegal e discriminatdria porque
ele era dependente quimico, motivo que o afastou do trabalho. Assim, pediu a improcedéncia da
acao de consignagdo, a nulidade da dispensa e a readmissao do empregado, com restabelecimento
do plano de saulde.

Dependéncia quimica e tratamento

Ao longo do processo, ficou comprovado que, antes de faltar ao emprego, o trabalhador pediu
um empréstimo a empresa e viajou até Porto Seguro (BA) para frequentar uma "cracolandia" da
cidade, retornando dois meses depois para Vitéria (ES), onde foi internado para tratamento da
dependéncia na Associacdo Brasileira de Ex-Dependentes Quimicos.

Em depoimento, a representante da Vale alegou que a empresa possui servico de integracao
das pessoas com problemas de drogas ou alcool, e que a insercdo no programa deve ser feita por
indicacdo do trabalhador ou por familiares. Em juizo, o operador manifestou interesse em participar
do programa, mas a Vale se manifestou contraria a reintegragao.

A empresa alegou que ndo tinha conhecimento da dependéncia quimica do empregado, que
se encontrava totalmente apto para o trabalho no momento do abandono de emprego, e que a
internacdo, que comprova a condigdo, so foi concretizada apods a dispensa.

Sentenca

Por considerar que o trabalhador ndo dispunha de plena capacidade cognitiva no momento em
que pediu o empréstimo e viajou, o juizo da 32 Vara do Trabalho de Vitéria (ES) julgou
improcedente a agdo de consignagao em pagamento. "Considerar valida a dispensa por justa causa
por abandono de emprego por quem ndo possuia condigdes plenas de juizo a época seria ignorar a
fungdo social da propriedade e o principio da dignidade da pessoa humana," afirma a sentenca.

A decisao foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES), que entendeu
que, no caso de dependéncia quimica, o caminho natural é o afastamento para tratamento, que
deve ser feito pela prépria empresa.

TST

Em agravo ao TST, a Vale insistiu que a doenca e a incapacidade somente foram declaradas
durante a acdo trabalhista, ou seja, em momento posterior a dispensa.
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O recurso, no entanto, ndo foi acolhido pela Oitava Turma com base na Sumula 126 do TST,
que ndo permite o reexame de fatos e provas. A relatora do agravo, desembargadora convocada
Jane Granzoto, observou ainda que ndo foi comprovada divergéncia jurisprudencial para que o
agravo pudesse ser provido, conforme exige a Sumula 296, item I, do TST. A decisdo foi unanime.

(Taciana Giesel/CF)

O numero do processo foi omitido para preservar a privacidade do trabalhador.

5.3.4 Turma condena agroindastria que premiava empregados que evitavam usar o
banheiro

Veiculada em 17-08-2015.

A Agropel Agroindustria Perazzoli, exportadora de frutas de Santa Catarina, foi condenada
pela Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho por controlar as idas ao banheiro de seus
empregados, a ponto de premiar os que menos o utilizavam. Na avaliacdo dos ministros, houve
lesdo a dignidade humana por parte da empresa, que pagara R$ 5 mil a titulo de danos morais a
uma ex-empregada.

De acordo com a trabalhadora, cada ida ao banheiro precisava ser registrada no cartdo de
ponto dos trabalhadores. Com o controle em maos, os dirigentes davam uma "gratificagdo de
descanso" para os que gastavam menos tempo.

Diante do controle excessivo, ela apresentou reclamacdo trabalhista contra a Agropel,
exigindo indenizagdao por danos morais. Afirmou que, num primeiro momento, a empresa fixou o
horario e o tempo para idas ao banheiro (dois intervalos de 10 minutos por dia, quando o
maquinario tinha que ser desligado para manutencdo). Depois de muita reclamagdo, a empresa
liberou o uso de 20 minutos por dia em qualquer momento, desde que cada saida e retorno ao
posto de trabalho fossem registrados no ponto.

Em sua defesa, a Agropel argumentou que o tempo de uso do banheiro ndo era descontado.
"Porém, como existem alguns funcionarios que em alguns dias ndo utilizam esse intervalo, ou
utilizam menos que o tempo concedido, e permanecem trabalhando, a empresa adotou o sistema
de registrar os horarios, e trimestralmente efetua o pagamento desse intervalo ao funcionario que
nao utilizou", detalhou a empresa, argumentando ser injusto que o trabalhador que gastasse
menos tempo "ndo fosse remunerado por isso".

O juiz de origem rejeitou o pedido da indenizagdo, por ndo reconhecer violéncia psicoldogica no
ato da empresa, tendo em vista que a regra valia para todos. A sentenga foi mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 12° Regiao (SC).

Ao analisar o recurso da trabalhadora ao TST, o ministro Jodo Oreste Dalazen, relator do
processo, ressaltou o "absurdo" de se ter que controlar as necessidades fisioldgicas para atender a
um horario determinado pelo empregador. Na sua avaliagdo, ainda pior foi o registro do tempo no
banheiro.

O ministro destacou que o entendimento do TRT estd em desacordo com a jurisprudéncia do
TST, no sentido de que a restricdo ao uso do banheiro por parte do empregador, em detrimento da
satisfacdo das necessidades fisioldgicas dos empregados, acarreta ofensa aos direitos de
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personalidade, pois pode configurar "constrangimento, lesdo a dignidade humana e risco grave de
comprometimento da propria saude". A decisdo foi unanime.

(Paula Andrade/CF)
Processo: RR-122-22.2011.5.12.0049

5.3.5 CEF vai reintegrar bancaria demitida por acumular cargo de professora
Veiculada em 18-08-2015.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou constitucional a acumulacdao de
cargos publicos de uma técnica bancaria da Caixa Econ6mica Federal (CEF) que é professora da
rede de ensino do Mato Grosso. Os ministros também determinaram sua reintegracdao ao quadro de
empregados da Caixa, uma vez que, durante a tramitacdo do processo, ela foi demitida por
acumulo ilegal de fungodes.

Apos a CEF comunica-la sobre seu entendimento quanto a ilegalidade do desempenho dos
dois cargos ao mesmo tempo e avisa-la de que, se ndo optasse por um deles, seria demitida por
justa causa, a bancaria ingressou com agao na 22 Vara do Trabalho de Rondondpolis (MT). No
processo, pleiteou que a acumulagdo fosse declarada legitima, com base no artigo 37, inciso XVI,
alinea 'b', da Constituicdo Federal, que permite, no servigo publico, o exercicio conjunto de um
cargo de professor com outro de natureza técnica ou cientifica, desde que os horarios ndao sejam
conflitantes.

O juizo de primeiro grau acatou o pedido por entender que o cargo de técnico bancario exige
conhecimentos técnicos e especificos sobre procedimentos financeiros. O Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido (MT), porém, reformou a sentenca, acolhendo o argumento da Caixa de
gue o nivel de conhecimento exigido para a realizacdo das atividades ndo demandava nenhuma
especialidade.

O relator do recurso da trabalhadora ao TST, ministro Mauricio Godinho Delgado, votou pelo
provimento do recurso, por entender que a funcdo desempenhada por ela na CEF exige
conhecimentos especializados e, desse modo, a acumulagdo com o cargo de professora estadual é
constitucional. Segundo o ministro, a ressalva sobre a proibicdo de acumular cargos publicos que
consta da Constituicdo ndo pode ser "gravemente restringida" para desestimular a promocao da
educacdo, "que é direito de todos e dever do Estado e da familia".

Reintegracao

Diante da informacdo de que a Caixa demitiu a técnica bancaria apds o ajuizamento da acdo,
Godinho Delgado determinou sua reintegracdo e o pagamento de todos os salarios relativos ao
periodo do afastamento. A decisdo teve base no artigo 462 do Cddigo de Processo Civil, que
permite ao magistrado considerar, no julgamento, os fatos que aconteceram depois de iniciado o
processo.

A decisdo, unanime, ja transitou em julgado.

(Guilherme Santos/CF)

Processo: RR-1236-71.2011.5.23.0022
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5.3.6 TST firma termo de cooperacgao interinstitucional para reinsercao social de egressos
do trabalho escravo

Veiculada em 18-08-2015.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Barros
Levenhagen, assinou nesta terca-feira (18) termo de cooperagdao para o
fortalecimento do Movimento Acdo Integrada (MAI), articulacao
interinstitucional voltada para a reinsergao social dos trabalhadores
resgatados de situacdes de trabalho escravo. Participam da cooperagdao o
Conselho Nacional de Justica (CNJ), o TST, o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, o Ministério Publico Federal (MPF), o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
(Sinait).

O termo foi assinado na sede do Supremo Tribunal Federal pelo
presidente da Corte e do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ministro

Ricardo Lewandowski, pelo ministro do Trabalho, Manoel Dias, pelo ministro-chefe da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, Pepe Vargas, pelo diretor adjunto da OIT no Brasil,
Stanley Gacek, pela vice-procuradora-geral do Trabalho, Eliane Araque dos Santos, e pela
presidente do Sinait, Rosa Maria Campos Jorge. O ministro Lelio Bentes Corréa, conselheiro e
representante do TST no CNJ, também estava presente.

Experiéncia

O ministro Levenhagen afirmou, na solenidade de assinatura, que o TST se sente envaidecido
de participar dessa cooperagao, e dard a este programa a mesma atencgao e esforcos que dedica a
duas outras iniciativas do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, os programas
Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil. "Desenvolvemos, nesses dois programas, um
modelo bem sucedido de colaboracgdo interinstitucional, e agora levamos nossa experiéncia a uma
nova frente, que reafirma o espirito republicano da harmonia entre os Poderes", afirmou.

Para Levenhagen, a unido de esforcos consolida a visdo de que é preciso erradicar essa
pratica, "que amesquinha a dignidade do trabalhador e mancha a imagem do Brasil no mundo". O
ministro destacou que o primeiro passo importante neste sentido é o fato de o Brasil ndo
escamotear a realidade, e lembrou que é preciso estender a protecdo do Estado também aos
trabalhadores estrangeiros, sobretudo bolivianos e haitianos, igualmente vitimas desse tipo de
violéncia.

Articulagao

O Movimento Acao Integrada atua em diversas frentes, como parcerias em estados e
municipios, articulacdo com entidades publicas, privadas e da sociedade civil e divulgagdo de boas
praticas. As aglOes se concentram em romper o ciclo da escraviddo contemporanea, criando
condigOes efetivas de reinsercdo social e profissional aos trabalhadores resgatados e vulneraveis ao
trabalho escravo, por meio de acolhimento e acompanhamento psicossocial, formacdo em
cidadania, elevagdo educacional, qualificagdo profissional e insercdo em politicas publicas de
emprego e renda.
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A iniciativa estende a todos os estados da Federacao o Projeto Acdo Integrada, implantado em
2009 pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso. Seu objetivo é
conjugar esforgos para promover a modificacdo social, educacional e econdmica dos resgatados do
trabalho escravo e vulneraveis a partir daquela experiéncia bem sucedida, que abrangeu um
universo 1.648 trabalhadores em 73 municipios e 20 comunidades, qualificando e alfabetizando 643
deles.

(Carmem Feijo. Foto: Fellipe Sampaio)

5.3.7 JT é competente para julgar acdao contra BB por abrir conta sem autorizacao do
trabalhador

Veiculada em 21-08-2015.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) rejeitou recurso em que o Banco do
Brasil S.A. alegava incompeténcia da Justica do Trabalho para examinar acdo ajuizada por um
trabalhador rural contra a instituicdo. Ele teve seu nome inscrito em drgdos de protecdo ao crédito
por ndo pagar tarifas bancarias relativas a uma conta-salario que nem sabia existir.

A conta foi aberta pela empresa Geraldo Nobile Holhausen, da qual foi empregado de maio a
novembro de 2005, sem a autorizagdo do trabalhador, que nunca recebeu salario pelo Banco do
Brasil. Apenas a partir de janeiro de 2006, quando ele ndo mais era empregado, a empresa passou
a efetuar os pagamentos de seus empregados pelo BB. Em julho de 2007, ao abrir um crediario, foi
surpreendido pela informagdo de que ndo poderia concluir a operagdo porque seu nome estava
negativado no SPC e na Serasa desde julho de 2006 por iniciativa do Banco do Brasil.

Ao ajuizar a acao para ressarcimento por danos morais, o trabalhador relatou o
constrangimento por ter que devolver a mercadoria a vista do publico e funcionarios, sem sequer
saber a razdo. O Banco do Brasil foi condenado solidariamente com a empresa Holhausen a pagar
R$ 5 mil de indenizagdo ao trabalhador, com juros e correcdo monetaria desde o ajuizamento da
acdo, em agosto de 2007.

O banco, desde o inicio do processo, sustentou que o litigio € de natureza civel, sem envolver
relacdo de trabalho. E afirmou que todos os atos realizados decorrem, Unica e exclusivamente, de
suas atividades comerciais, e que ndo pode ser punido por exercer o que lhe é permitido
legalmente. Segundo o banco, mesmo a conta tendo sido aberta indevidamente, agiu em erro
influenciado por atos da empresa, que deveria ser responsabilizada pelos prejuizos sofridos pelo
trabalhador.

Segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP), representantes do
banco e da empresa confirmaram ndo haver contrato escrito para a abertura da conta. O TRT
manteve a sentenca, concluindo que o litigio é decorrente da relacdo de emprego, e, portanto, da
competéncia da Justica do Trabalho.

A mesma conclusdo chegou o ministro Renato de Lacerda Paiva, relator do recurso no TST,
para quem o TRT "deu a exata colocacao da descricdo dos fatos ao conceito contido no artigo 114
da Constituicdo da Republica". Renato Paiva ressaltou que a negativacdo do trabalhador rural nos
orgdos de protecdo ao crédito decorreu de débitos na conta-salario aberta pelo empregador, sem o
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seu consentimento, "estando, pois, atrelado ao contrato de trabalho e decorrendo da prépria
relacdo de emprego".

A decisdo foi unanime.
(Lourdes Tavares/CF)
Processo: RR-122800-67.2009.5.15.0100

5.3.8 Turma declara nula sentenca que nao aceitou apresentacido de DVD como prova
durante audiéncia

Veiculada em 21-08-2015.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou nula a sentenca que considerou
tardia a tentativa de apresentagdo de provas da Formosa Supermercados e Magazine Ltda., por
meio de um DVD, durante a audiéncia da reclamacdo trabalhista. Na contestacdo da acdo, a
empresa pediu que a filmagem fosse apresentada pessoalmente ao juiz, por ser impossivel junta-la
ao processo pelo sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJe). Para a relatora, ministra Dora Maria
da Costa, diante da impossibilidade do sistema de receber as provas, o juizo de origem deveria ter
recebido o material para nao impedir o direito de defesa previsto na Constituicdo Federal.

Na acdo, em que a trabalhadora pedia a anulacao de sua dispensa por justa causa, a empresa
argumentou que ela praticou falta grave — a emissao e o uso indevido de cupons de troca, sem que
qualquer compra tivesse sido realizada por cliente. Afirmou ainda que o procedimento foi filmado e,
por ndo conseguir juntar a filmagem pelo sistema de peticionamento eletrénico, levaria os DVDs em
cOpias para a audiéncia como meio de prova.

O pedido, no entanto, ndo foi acolhido pela 22 Vara do Trabalho de Ananindeua (PA), que
considerou que a tentativa de juntada da filmagem em audiéncia foi tardia, caracterizando
preclusdo, ou seja, a perda do direito de se manifestar no processo por ndo té-lo feito na
oportunidade devida ou na forma prevista. Sem conseguir comprovar o motivo da justa causa, a
empresa foi condenada a pagar verbas rescisoérias e a indenizar a trabalhadora por danos morais
em R$ 10 mil.

Peticionamento eletronico

A Resolugdo 94/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que rege o Ple na
Justica do Trabalho, dispde que o sistema receberd arquivos com tamanho maximo de 1,5
megabytes e apenas em formatos especificos, como arquivos de audio e video em MPEG-4. Para o
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA), que acompanhou a sentenca, cabia a empresa
informar-se a respeito e transformar o formato do arquivo DVD em MPEG4.

Direito a ampla defesa

Em recurso ao TST, a empresa alegou cerceamento do direito de defesa, pois a prova era
crucial na comprovacgdo da falta grave cometida pela operadora.

Ao analisar o recurso, a ministra Dora Maria da Costa destacou que a garantia constitucional
da ampla defesa assegura a producdo de todos os meios de prova legais e moralmente legitimos,
como expressao maxima do devido processo legal. Além disso, a magistrada observou que consta
do voto vencido do Regional a informagao de que, segundo o diretor de Tecnologia de Informacao
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do TRT, o Ple ndo tinha capacidade para receber digitalmente video e voz. "Assim, diante da
constatacdo de incapacidade técnica do PJe de receber o DVD, o juizo de origem deveria té-lo
recebido em audiéncia, conforme pleiteado pela empresa, nos termos do artigo 11, paragrafo 59,
da Lei 11.419/2006," declarou.

Por unanimidade, a Turma declarou a nulidade da sentenca e determinou a reabertura da
instrucdo processual, com o recebimento das provas.

(Taciana Giesel/CF)

Processo: RR-484-45.2013.5.08.0120

5.3.9 Aplicativo do TST reilne noticias em texto, audio e video
Veiculada em 24-08-2015.

Ja esta disponivel para download o TST App, aplicativo de noticias do Tribunal Superior do
Trabalho. Com contelido multimidia, o aplicativo facilita o acesso a todas as noticias produzidas pela
Corte, em texto, audio ou video.

E possivel acompanhar todas as noticias do site, ouvir os boletins e programas de radio
(Trabalho e Justica), assistir as reportagens e aos programas de TV do Tribunal (Revista TST e
Jornada), além de interagir pelas redes sociais (Facebook e Twitter).

Para baixar o aplicativo, que é gratuito, basta digitar APP.VC/APLICATIVOTST no browser de
internet do telefone celular ou do tablet, clicar no botdo de instalacdao e seguir os comandos. Veja o
video com instrugdes aqui.

A novidade funciona nas plataformas operacionais Windows, Android e I0S. Em alguns
aparelhos, no entanto, pode ser necessario desabilitar eventuais bloqueios a aplicativos que ndo
sejam do Google Play. O TST App esta instalado em um servidor livre e gratuito de criacdo de
aplicativos. Em breve, deve ser disponibilizado para download nas principais lojas virtuais.

(CRTV/Secom/TST)

5.3.10 Audiéncia publica na Camara reforgca PEC que reconhece TST na Constituicdo

Veiculada em 26-08-2015.

A Comissdo Especial da Cémara dos
Deputados para analise da Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC) 11/2015 realizou nesta
terca-feira (25) audiéncia publica para discutir
a proposta de alteragdao dos artigos 92 e 111-A
da Constituicdo Federal, que tratam da insercao
do Tribunal Superior do Trabalho como 6rgdo
do Poder Judicidrio. Segundo o presidente do
TST, ministro Barros Levenhagen, "a nao
insergdao do TST na Constituicdo de 1988 foi um

lapso do legislador".
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O presidente do TST apontou a igualdade constitucional do TST com o Superior Tribunal de
Justica (STJ) como um dos parametros para a aprovacdo da PEC. A campanha para esse
reconhecimento foi iniciada em 2010, quando se discutia o novo Coédigo Civil.

Levenhagen lembrou o artigo 1° da Constituicdo, que define como principios fundamentais a
livre iniciativa e o valor social do trabalho, como missdes do TST. Segundo ele, o grande desafio do
TST é acabar com a imagem de uma Justica do Trabalho protecionista. "Hoje o TST esta envolvido
com o interesse coletivo, com a conciliacao, atividade jurisidicional expressiva", afirmou. "O bom
magistrado ndo é mais aquele que somente elabora sentencas, mas que tem sensibilidade social".

Para o presidente, o reconhecimento do TST reforca sua funcdo. "E importante para que a
sociedade conhega a Justica do Trabalho, e saiba, por exemplo, que ela ndo é Ministério do
Trabalho", assinalou. "Falta essa informacao na Constituicdo, e nada mais natural do que explicitar
0 TST como ramo do Judiciario". Como exemplo, citou o Conselho Nacional de Justiga, criado pela a
Emenda Constitucional 45, que tem estrutura administrativa, mas integra o Poder Judiciario. "Como
um Tribunal Superior com a funcao jurisdicional ndo compde tal Poder?", questionou.

Também participaram da audiéncia o presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido (BA) e do Colégio de Presidentes e Corregedores dos TRTs, desembargador Valtércio de
Oliveira, a presidente do TRT da 12 Regidao (R]), desembargadora Maria das Gragas Paranhos, e os
deputados Marcos Rogério (PDT/RO) e Soraya Santos (PMDB/RJ), Atila Lins (PSD/AM), Valtenir
Pereira (PROS/MT), Irmdo Lazaro (PSC/BA), Bebeto (PSB/BA), Dulce Miranda (PMDB/TQ), Lincoln
Portela (PR/MG) e Jodo Campos (PSDB/GO).

A votacdo da PEC foi marcada para o dia 15 de setembro.
(Léa Paula Coury — TRT5/CF. Foto: Aldo Dias)

5.3.11 Induastria é condenada por obrigar gerente a assinar clausula que o proibia de
trabalhar na sua area

Veiculada em 27-08-2015.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisao que deu a um gerente de
vendas indenizacao de mais de R$ 143 mil por ter sido proibido pela ex-empregadora, Rose Plastic
Brasil Embalagens Ltda., de trabalhar na sua area de atuagdo em qualquer empresa concorrente,
sem que qualquer compensagcao ou renumeragao fosse paga.

O caso aconteceu em Sorocaba (SP). Ao ser dispensado, apds quatro anos de servigos, o
gerente disse ter sido obrigado pela empresa a assinar um contrato que previa um "compromisso
de confidencialidade" que o impedia de trabalhar, durante 24 meses, "como socio, participante de
empreendimento como acionista ou quotista, diretor, administrador, consultor, empregado ou
autbnomo de qualquer empreendimento ou pessoa juridica que tenha por objeto atividades
concorrentes aquelas desempenhadas" pela ex-empregadora. Por ndo haver nenhuma contrapartida
a proibicdo de trabalhar na sua drea de experiéncia, o empregado foi obrigado a mudar de cidade e
se tornar auxiliar de funeraria, ganhando o equivalente a um sexto do salario que recebia na
Plastic.
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A empresa alegou que a clausula de concorréncia ndo acarretou qualquer prejuizo ao
trabalhador nem limitou sua atuacdo profissional, uma vez que nao havia nenhuma empresa
concorrente na cidade, e ele poderia trabalhar em qualquer segmento industrial ou comercial.

O juiz de origem condenou a empresa a pagar R$ 143 mil de indenizagao por danos materiais
ao julgar que o empregado deveria ter tido uma compensacdo financeira pela limitagdao contratual
(geralmente o valor do ultimo saldrio multiplicado pelo prazo de ndo concorréncia). O Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas/SP) manteve a sentenca. Para o Regional, o
contrato era "leonino", violando o principio da comutatividade.

A Plastic tentou trazer o caso ao TST por meio de agravo de instrumento, mas o relator,
ministro Jodo Oreste Dalazen, observou que a previsdo de sustento do empregado durante o
periodo pactuado é imprescindivel para tornar a "cladusula de ndo concorréncia" licita. Segundo
Dalazen, o TRT, ao condenar a empresa ao pagamento, "adotou entendimento que prestigia a boa-
fé e o equilibrio entre direitos e deveres dos contratantes", com fundamento na fungdo social do
contrato de trabalho.

(Paula Andrade/CF)

Processo: AIRR-1345-74.2010.5.15.0109

5.3.12 Entenda como funciona o Nucleo Permanente de Conciliacao do TST
Veiculada em 31-08-2015.
Clique aqui e veja o video da matéria!

A Justica do Trabalho, especializada na solucao de conflitos trabalhistas, tem no Tribunal
Superior do Trabalho um ndcleo voltado sé para a negociacdo de causas e tentativas de acordo. E o
Nucleo Permanente de Conciliagdo (Nupec).

Pela internet, qualquer um dos interessados que integrem um processo pode solicitar uma
audiéncia de conciliacdo com a ajuda dos advogados, que devem ter a senha para visualizacdao dos
autos. Assim que os pedidos de conciliagdo sdo recebidos, uma equipe fica responsavel por
promover o encontro entre as partes. E nessa hora que entra em cena o Nupec.

Para que o pedido de conciliacdo feito pela internet ndo seja arquivado, é fundamental que
haja o interesse de todos os envolvidos na negociagao. A audiéncia também s6 é marcada apos ser
identificada a possibilidade de solucdo consensual, como explica a ministra do TST Maria de Assis
Calsing. "A Justica do Trabalho se baseia muito mais na conciliacdo do que no julgamento das
causas", afirma. "O nosso interesse, em primeiro lugar, é sempre que haja uma conciliagdo entre os
interesses do empregado e os do empregador. Portanto, a iniciativa do TST de instituir, j& no ambito
de um Tribunal de instancia extraordindria, um nucleo de conciliagdo demonstra a importancia que
a conciliagao tem para o direito do trabalho".

As audiéncias podem ser intermediadas pelo ministro relator do caso ou pelo presidente do
TST, responsavel por todos os processos que ainda ndo foram distribuidos. Cabe ao Nupec
organizar a pauta, prestar auxilio administrativo e operacional as tentativas de acordo, fazer a
interlocugdo com os nucleos de conciliagdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, notificar as partes,
marcar a data, o horario e o local da conciliagdo.
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"E importante frisar que a parte ndo precisa ir ao TST, se deslocar até Brasilia, para que haja
conciliacdo", explica Amanda Mundim, assistente da Secretaria-Geral Judicidria para o Nupec. "Ela
também pode ser designada no préprio Tribunal Regional ou na Vara de origem, facilitando assim, o
acesso a Justica".

Em dois anos e meio, o Nupec recebeu 424 pedidos para a realizacdo de audiéncias de
conciliagdo, a maioria para solucdo de dissidios individuais. A frente da mesa de negociagdo foram
costurados 57 acordos. "Tivemos aqui casos bastante significativos que envolviam valores altos,
processos bastante delicados que foram resolvidos mediante negociacdo no Nupec", assinala o
ministro do TST Fernando Eizo Ono.

A realizacdo das audiéncias de conciliacdo ndo prejudica o andamento dos processos no TST.
Entre as vantagens da solucdo dos conflitos por meio de acordos também estdo a reducdo na
quantidade de recursos e a maior celeridade para o desfecho do caso em qualquer fase do
processo. "A conciliacdo, além de resolver o processo, resolve o litigio, a questdo juridica e, mais do
gue isso, consegue pacificar a solugdo. E este érgao tem essa finalidade que é tentar fazer com que
se construa uma solugao diferente daquela que a decisdo judicial poderia construir", conclui o
ministro do TST Claudio Brandao.

5.3.13 Justica do Trabalho tem nova tabela de atualizacdo monetaria de débitos
trabalhistas

Veiculada em 01-09-2015.

Desde segunda-feira (31), esta disponivel para consulta no portal do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) na internet a nova tabela de atualizagdo monetaria de débitos
trabalhistas. O novo indice devera ser aplicado sobre os valores devidos a partir de 30 de junho de
20009.

Em decisdo de 4/8/2015 (processo ArgInc-479-60.2011.5.04.0231), com efeito modulatoério,
o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) declarou inconstitucional a atualizacao dos valores
pela Taxa Referencial (TR), indice previsto no artigo 39 da Lei 8.177/1991, e que vinha sendo
aplicado desde entdo.

Em substituicdo a TR, o TST determinou a adocdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo-
Especial (IPCA-E). A medida visa corrigir a injustica ocasionada pelo indice adotado até entdo, uma
vez que a TR é prefixada, ou seja, com variacdo divulgada para o més seguinte, o que dificultava a
definicdo de indices diarios do més corrente.

Ja o IPCA-E é calculado com base na inflacdo do més anterior e, assim, vigora fixo no més
inteiro, calculando-se apenas os juros até a data do pagamento.

Além da nova tabela de atualizacdo monetaria, estdo disponiveis no site do CSJ]T planilhas
para calculo de corregdo monetaria e juros trabalhistas.

Clique aqui para acessar pagina.

Para mais informacgdes e auxilio para o preenchimento das planilhas, consulte a Assessoria
Econbmica ou a Coordenadoria de Cdlculos do TRT da 22 Regido, pelo e-mail
assessoriaeconomica@trt02.gov.br ou pelo telefone (11) 3255-4111 ramal 2556.

(Fonte: CSJT)
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Leia mais:

> 5/8/2015 - TST define IPCA como fator de atualizagao de créditos trabalhistas

5.3.14 Turma considera JT incompetente para julgar aciao de diretor de sociedade
andonima

Veiculada em 02-08-2015.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou a Justica do Trabalho
incompetente para julgar a agcdao de um diretor da Odontoprev S.A. que foi dispensado e queria
receber indenizacdo, alegando violacdo a direito de compra de acdes da empresa por um valor
determinado, em data futura (stock options). A Turma nao conheceu do recurso, entendendo que a
demanda ndo diz respeito a relacdo de trabalho, mas a direito societario e comercial.

O diretor, médico, ajuizou a reclamagdo na 32 Vara do Trabalho de Barueri (SP), informando
que foi contratado em 2007, como diretor estatutario, e destituido em 2009, e pretendia ser
indenizado por perdas e danos pela privacdo do direito de compra de agdes. Contou que aceitou
receber remuneragdao fixa inferior ao que recebia em outras empresas, confiando numa
compensagao futura com um plano de stock options, cuja criacdo ja havia sido deliberada.

O juizo extinguiu o processo sem resolucdo do mérito, entendendo que ndo se trata de
relagdo de emprego, pois o diretor ndo é um empregado da empresa, mas "mero prestador de
servicos".

ApoOs o insucesso do recurso no Tribunal Regional do Trabalho da 23 Regido (SP), que
determinou a remessa do processo a Justica Comum para as providéncias cabiveis, o diretor
recorreu ao TST, alegando que, embora nao fosse empregado da Odontoprev, era diretor
estatutario, mantendo com a empresa relagdo de trabalho. Disse que a agao se fundamenta na
indenizacdo referente a clausula de contrato de prestacdo de servicos, oriunda de relagdo de
trabalho, e, assim, a Justica do Trabalho teria competéncia para julga-la.

Decisao

O recurso foi examinado pelo ministro Vieira de Mello Filho. Ele observou que, além de o
médico ter sido eleito diretor estatutario pelo conselho administrativo, sempre exerceu a funcdo de
diretor/procurador da empresa.

O relator explicou que diretor ndo € mandatario da sociedade, mas um dos seus 6rgdos, que
age em seu nome, "pois a representa e pratica os atos necessarios para o seu funcionamento
regular, como menciona a atual Lei das Sociedades por Acbes" (Lei 6.404/76, artigo 144).

"O diretor investido de mandato eletivo, como pessoa fisica e representante legal da pessoa
juridica, ndo pode ser, simultaneamente, empregado, pois integra um dos d6rgaos indispensaveis a
existéncia da sociedade an6nima", afirmou. Entendendo, assim, que se trata de tipo contratual que
remete ao Direito Comercial, concluiu ndo haver relacdo de trabalho que autorize a competéncia da
Justica do Trabalho, nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal.

Em sua avaliagdo, a incompeténcia da Justica do Trabalho se realga diante de declaragdo do
diretor de que houve alteracao do controle da companhia e de que o direito teria sido suprimido
ilicitamente em funcdo do contrato subscrito com a empresa.

A decisdo foi por maioria, ficando vencido o ministro Claudio Mascarenhas Brandao.
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(Mario Correia/CF)

Processo: AIRR-685-52.2010.5.02.0203

5.3.15 Com falsa expectativa de vantagens, “pejotizacao” prejudica o trabalhador
Veiculada em 09-09-2015.

Um trabalhador de Brasilia, que prefere ndo se identificar, descreve o que ele mesmo diz ter
sido a pior experiéncia profissional que ja teve. "Eu fiquei desempregado, e é claro que, quando a
gente sai do mercado, vai em busca de uma nova recolocacdo de forma rapida. E eis que apareceu
essa oportunidade de contratagdo como pessoa juridica", diz ele.

A contratagcdo de pessoa juridica, também chamada "PJ", é como a terceirizagdo de um
servico. Por meio dela, a contratante repassa a contratada a responsabilidade de assumir e tocar
uma atividade. Sem alternativa, o trabalhador se vé obrigado a abrir uma empresa para garantir a
contratacao.

"Ndo me foi ofertado nenhum outro tipo de contratagdo, muito pelo contrario. Foi levantado
diversas vezes que eu teria apenas beneficios com aquilo, uma vez que o salario seria maior. Eu me
vi na necessidade de ter que abrir uma empresa, arcar com os custos de abertura de uma empresa
para que pudesse ser contratado pela minha fonte pagadora", relata o trabalhador.

Outra pratica é recorrer a compra de notas fiscais de terceiros, o que é muito comum em
diversos segmentos, principalmente, na area de vendas, de comunicacdo e no ramo de tecnologia.
Hoje, as notas podem ser facilmente obtidas até por telefone.

Uma instituicdo indicada por um tomador de servigos, por exemplo, orienta o interessado em
obter a nota a preencher um cadastro para fazer parte de uma associacao. "O registro da
documentagdo no cartorio leva 24 horas para sair. Ai, o futuro associado tem que estar munido do
RG, CPF, comprovante de residéncia e a proposta de adesdo preenchida. E um documento facil, sem
burocracia", explica o atendente.

Outra pessoa, que apenas fornece notas fiscais a supostos prestadores de servigos, informou
a reportagem cobrar 8% do valor total da nota para emiti-la. "Toda vez que vocé precisar, vocé me
liga, me passa os dados da empresa, que eu vou emitir", garante.

Fraude

Para o Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal, a pratica da "pejotizacdao" é o
que alimenta ha anos esse mercado criminoso. "A gente percebe que nesse caso hd sempre o
ganho. Alguém estd ganhando alguma coisa. Entdo, quem estd vendendo uma nota estd cobrando
um comissionamento pela venda. Ele ndo estd prestando um servigo", explica Sandra Batista,
presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal (CRCDF).

O procurador do Trabalho José de Lima Ramos destaca que a "pejotizacdo" é uma das
principais formas de fraude trabalhista. "E realmente a precariedade das relacdes de trabalho, das
relacdes sociais e das relacdes humanas", avalia, acrescentando que o trabalhador que fornece uma
nota repassada por terceiros pode estar incorrendo no crime de falsidade ideoldgica.

Os supostos beneficios da chamada "pejotizacdo" atraem ao criar uma falsa realidade de
mercado mais vantajosa para os empregados. Quando os trabalhadores aceitam constituir empresa
para serem contratados como prestadores de servigo, na maioria dos casos, o que pesa, além da
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oportunidade, é o valor da remuneragdo e o gasto menor com encargos sociais. Mas ao optar por
nao ter carteira assinada, o suposto prestador de servicos abre mdo de uma série de direitos
trabalhistas previstos em lei, como FGTS, Previdéncia Social, 13° salario, férias, horas extras,
seguro-desemprego, entre outros.

Na pratica, quem é PJ] deve ter empregados proprios, ndo deve sequer cumprir horarios, nem
ser subordinado a ninguém. Mas a independéncia financeira e a autonomia na gestdo, principais
caracteristicas da pessoa juridica, desaparecem quando o PJ assume o papel de empresa e de
empregado ao mesmo tempo. E passa a ser tratado como um trabalhador comum.

Vinculo empregaticio

A medida que novos casos de "pejotizacdo" sdo denunciados no pais, a Justica do Trabalho se
debruga no combate a ilegalidade. Nos tribunais, decisGes tém favorecido os trabalhadores. Todas
as perdas causadas pela tentativa dos empregadores de burlar a legislagdo trabalhista vém sendo
recompensadas com o reconhecimento de vinculo empregaticio entre os profissionais e as
empresas tomadoras de servigo.

"O principio da primazia da realidade tem sido aplicado pelos juizes que, na verdade,
desconsideram essa pessoa juridica para possibilitar que o trabalhador tenha os direitos trabalhistas
regulares e que o Estado receba regularmente a previdéncia e 0os encargos sociais que sdo devidos
pelas empresas"”, enfatiza Luciano Augusto de Toledo Coelho, juiz da 123 Vara do Trabalho de
Curitiba, no Parana.

Para o ministro do Tribunal Superior do Trabalho Claudio Brandao, a "pejotizagdo" € um
fenomeno que periodicamente o Tribunal se preocupa em analisar. "E mais uma espécie decorrente
da criatividade humana para burlar a lei trabalhista", frisa.

Quem ja sentiu no bolso os prejuizos da chamada "pejotizacdo" alerta. "N&o se deixe seduzir
por salarios acima da média, e que, na verdade, ndo sdo reais. Sao perdas que vocé sb vai dar
conta de mensurar apds algum tempo. Quando realmente precisar, vai ver que esta perdendo nessa
luta", conclui o trabalhador citado no inicio da reportagem.

5.4 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.4.1 Varas do Trabalho de Vacaria e Lagoa Vermelha passam a contar com processo
eletronico

Veiculada em 14-08-2015.

[ LR Ll e L = e LR T s L1 ]

PARTE

s

Desa. Carmen e juizes descerram as placas comemorativas em Lagoa Vermelha (esq.) e Vacaria (dir.)
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O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) implantou, nesta semana, o sistema de
Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) nas Varas do Trabalho de Vacaria e Lagoa Vermelha, cidades da
regido nordeste do Rio Grande do Sul. Agora, essas unidades passam a receber acgdes trabalhistas
somente pelo meio eletronico.

A implantacdo do novo sistema foi celebrada com solenidades nas duas VTs. Os eventos
tiveram a presenca da vice-corregedora do TRT-RS, desembargadora Carmen Izabel Centena
Gonzalez, representando a Administracdo do Tribunal. Também participaram os magistrados e
servidores das unidades, advogados e autoridades locais.

(VEJA AS FOTOS DAS SOLENIDADES EM VACARIA E LAGOA VERMELHA)

A instalacdo do PJe-JT na Vara do Trabalho de Vacaria ocorreu na quarta-feira (12). Na
ocasido, o juiz titular da unidade, Marcelo Papaléo de Souza, destacou o processo eletrénico como
uma “mudanca de rumos” na VT, que em 16 de agosto completard 50 anos. Para o magistrado, a
nova ferramenta devera melhorar e conferir maior celeridade a prestacgao jurisdicional da unidade.
“No inicio, a mudanca podera trazer certas dificuldades, mas, sem dlvida, virdo muitos beneficios”,
disse Papaléo. Na sequéncia, o advogado Rodrigo Boldo, em nome da subsecao local da OAB/RS,
afirmou que este € um momento histdrico na jurisdicdo de Vacaria. Para ele, os processos em papel
serdo lembrados no futuro assim como as maquinas de escrever sao lembradas atualmente. “Os
beneficios do PJe-JT certamente compensardo toda e qualquer apreensdo que temos hoje sobre a
chegada do novo sistema”, ressaltou. Ao final da solenidade, o advogado Telmo Borges Rossi
consultou, em um teldo, um dos primeiros processos eletrénicos ajuizados na VT de Vacaria.

Em Lagoa Vermelha, a solenidade aconteceu na manha de quinta-feira. O juiz titular da VT,
Marcelo Caon Pereira, disse em seu discurso que o Pje-JT muda a forma de enxergar 0 processo
trabalhista, agora disponivel para todos, a qualquer tempo e em qualquer lugar, pela Internet. O
magistrado salientou que o meio eletronico fatalmente vai agilizar os tréamites processuais. “Penso
que a Justica do Trabalho ja € um ramo em que as coisas fluem de forma mais rapida, mas
queremos ainda mais celeridade para garantir ao jurisdicionado um melhor servico”, afirmou. Caon
também pediu aos operadores que tenham tranquilidade e paciéncia nesta fase inicial. “Passado o
primeiro momento, todos ndés vamos aproveitar deste incremento tecnoldégico que vem para nos
auxiliar a resolver as relagdes trabalhistas”, concluiu. Em seguida, o presidente da subsecao local
da OAB/RS, Givani Andrighi, e o procurador-geral do Municipio, Jean Bitencourt, saudaram a
chegada do PJe-JT na cidade e os beneficios que o sistema trard a comunidade vacariense. Ambos
manifestaram, porém, preocupacdo com as limitacdes de acesso a Internet na regido. Na parte final
da cerimdnia, a demonstracdo do Pje-JT no teldo foi feita pelo advogado Julce Paulo Loreson.

Nos dois eventos, a vice-corregedora do TRT-RS, desembargadora Carmen Izabel Centena
Gonzalez, destacou, dentre outros topicos, uma das principais vantagens do PJe-JT: a celeridade,
obtida com a automatizacdo de atividades burocraticas. A magistrada informou que, hoje, o tempo
médio de tramitacdo de um processo eletronico no primeiro grau é de 200 dias, prazo 30% menor
que o do processo fisico (300 dias). A desembargadora ainda citou que 4,1 milhdes de processos
eletrénicos ja tramitam no Brasil, com mais de 680 mil advogados cadastrados no sistema Ple-JT.
"No nosso Estado, mais de 120 mil processos tramitam no PJe-]JT no primeiro grau, e mais de 13
mil no segundo”, complementou a magistrada.

ApOs as duas solenidades, a vice-corregedora visitou, na companhia dos magistrados titulares,
os terrenos doados pelas Prefeituras de Vacaria e Lagoa Vermelha para a construgdao das futuras
sedes das duas VTs. Em Vacaria, representantes da OAB/RS também estiveram presentes na visita.
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Saiba mais sobre o sistema

O processo eletronico elimina o uso do papel, garante maior seguranga e automatiza diversos
atos processuais que eram feitos manualmente. A celeridade é uma das principais vantagens do
sistema. Para os advogados, o Ple-JT diminui a necessidade de deslocamento até as unidades
judiciarias e possibilita o peticionamento via internet 24 horas por dia. O sistema também permite a

consulta processual por login e senha, inclusive a partir de dispositivos mdveis, como tablets e
smartphones.

Com as implantagbes em Vacaria e Lagoa Vermelha, o PJe-JT passa a estar presente em 56
das 65 cidades com sedes da Justica do Trabalho no Estado, abrangendo 123 das 132 Varas e nove
dos dez Postos Avangados.

Historia
Saiba mais sobre as cidades de Vacaria e Lagoa Vermelha, nos textos produzidos pelo

Memorial da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul.

Fonte: Texto: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Daniel Dedavid (Secom/TRT4)

5.4.2 Jantar em Lagoa Vermelha comemora 10 anos de instalagdo da VT local

Veiculada em 14-08-2015

Um jantar por adesdo no hotel Lagoa
Parque, em Lagoa Vermelha, na Uultima
quarta-feira (12), celebrou os 10 anos de
instalagdo da Vara do Trabalho da cidade. O
evento contou com a presenca da vice-
corregedora do TRT-RS, desembargadora
Carmen Izabel Centena Gonzalez, do juiz
titular da VT lagoense, Marcelo Caon Pereira,
do prefeito municipal, Getllio Cerioli,
prefeitos de municipios vizinhos, servidores
da VT, advogados, presidentes de sindicatos

e diversas autoridades locais.
VEJA O ALBUM DE FOTOS DO EVENTO

A Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha foi inaugurada em 19 de agosto de 2005. Sua
jurisdicdo abrange os municipios de André da Rocha, Barracdao, Cacique Doble, Capao Bonito do Sul,
Caseiros, Ciriaco, David Canabarro, Ibiaca, Ibiraiaras, Machadinho, Maximiliano de Almeida, Muitos
Capoes, Muliterno, Paim Filho, Sananduva, Santo Expedito do Sul, Sdo José do Ouro, Sdo Jodo da
Urtiga e Tupanci do Sul. O primeiro titular da unidade foi o juiz Jorge Alberto Araljo (até
11/02/2007), seguido dos magistrados Paulo André de Franca Cordovil (de 19/03/2007 a
12/10/2010) e Marcelo Gongalves de Oliveira (de 09/11/2010 a 08/04/2012). O atual titular,

Marcelo Caon Pereira, ocupa o posto desde 9 de abril de 2012. O juiz Paulo Cordovil também esteve
presente no jantar.
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Nos discursos, a vice-corregedora do TRT-RS, em nome da Administracdo, parabenizou os
integrantes da VT pela data: “Todos os magistrados e servidores que atuaram ou atuam em Lagoa
Vermelha construiram a histéoria desta unidade judiciaria, imprimindo suas marcas pessoais e
profissionais. Hoje celebra-se o tempo e a dedicacdo de cada juiz e cada servidor que, prestando
indispensavel servico publico na VT de Lagoa Vermelha, o fez em prol da melhor prestagdo
jurisdicional possivel e do engrandecimento da Justica do Trabalho”, declarou a desembargadora
Carmen.

O juiz Marcelo Caon Pereira relembrou a histéria da unidade, desde o inicio das audiéncias
itinerantes em 1993 até a instalacdo de um Posto Avangado, em 1996. "Sempre foi um objetivo do
nosso Tribunal promover a capilarizacdo da Justica do Trabalho, isto &, facilitar o acesso a Justica",
apontou, celebrando a instalacdo da Vara do Trabalho em 2005. Sobre o aniversario de 10 anos da
unidade, Caon declarou: "sao registros importantes que marcam o crescimento da Justica do
Trabalho na regido. Sdo 20 municipios atendidos pela VT de Lagoa Vermelha".

O advogado Giovani Quadros Andrighi, presidente da subsecdo da OAB/RS em Lagoa
Vermelha, elogiou a relagdo da comunidade com a Justica do Trabalho. "H& cerca de sete anos
houve proposta de fechar a Vara do Trabalho em Lagoa Vermelha. Membros do Executivo e do
Legislativo, advogados, servidores, sindicatos e pessoas importantes da comunidade vieram a uma
audiéncia publica pedir que a Vara nao fosse fechada", recordou. O prefeito municipal, Getulio
Cerioli, destacou a presenca dos prefeitos de outros municipios na ceriménia, salientando a
importancia da Justica do Trabalho. "Tenho orgulho de estar aqui neste ato agradecendo a Justica
do Trabalho por aquilo que faz em nossa regido", disse. O prefeito também mencionou a doacdo de
um terreno por parte do Executivo para a construcdo da futura sede da VT de Lagoa Vermelha:
“Vamos unir esforcos para que a unidade tenha sua prépria sede naquele espaco institucional",
conclamou Cerioli.

Na quinta-feira, a VT de Lagoa Vermelha teve implantado o sistema de Processo Judicial
Eletronico. Leia aqui.

Fonte: Texto: Gabriel Borges Fortes e Alvaro Lima. Fotos: Daniel Dedavid (Secom/TRT4.)

5.4.3 Juiz Carlos Alberto Lontra participa de debate sobre despedida em massa
promovido pela OAB/RS

Veiculada em 18-08-2015.

O juiz auxiliar de Conciliacdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) Carlos
Alberto Zogbi Lontra participou, na Uultima
quinta-feira (14), do debate "“Demissao em
Massa”, promovido pela Comissdo de Direito
Sindical da OAB/RS. O evento aconteceu no
auditério da Ordem Galcha, em Porto Alegre, e
integrou a programacao do Més do Advogado.

O magistrado falou sobre as experiéncias
do TRT-RS neste tipo de caso, usando como
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exemplo as despedidas em massa no Polo Naval de Rio Grande, na lesa Oleo & Gas em
Charqueadas e no frigorifico Marfrig. “O objetivo é evitar, quando possivel, a dispensa em massa,
ou caso contrario, buscar minimizar os efeitos nefastos para os trabalhadores desligados, além de
evitar o iminente impacto social”, afirmou o magistrado. Recentemente, a atuacdo do TRT-RS em
casos de despedidas em massa foi reconhecida pelo Prémio Conciliar é Legal, do CNJ.

0] evento da OAB/RS reuniu
representantes de diferentes lados atuantes
do tema, como a advogada Lidia Loni Jesse
Woida, o conselheiro seccional Gilberto
Stirmer e a secretaria-geral adjunta da
OAB/RS, Maria Cristina Carrion Vidal de
Oliveira.

Fonte: Texto de Carine Bordin
(Secom/TRT4) e fotos de Lucas Pfeuffer
(OAB/RS)

5.4.4 22 Turma do TRT-RS promove sessao externa de julgamento em Santa Cruz do Sul

Veiculada em 18-08-2015.

A 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao (RS) promoveu na
ultima sexta-feira (14) uma sessao
externa de julgamento na Universidade
de Santa Cruz do Sul (Unisc). O evento
foi destinado a estudantes de Direito,
profissionais da area e demais
interessados.

A sessdo teve carater didatico,
possibilitando maior detalhamento nas
exposicoes dos desembargadores e nas
sustentacdes orais dos advogados.

Essas caracteristicas tém o objetivo de facilitar ao publico académico a compreensdao do
funcionamento de uma sessao de julgamento no segundo grau. A pauta foi composta por 113
processos, dando-se prioridade a agbes da propria regidao e envolvendo temas de maior
relevancia para o estudo do Direito do Trabalho.

O evento foi aberto com um pronunciamento do professor Ricardo Hermann, chefe de
departamento da Faculdade de Direito, que elogiou a iniciativa do TRT-RS e destacou a contribuicao
das sessbes externas de julgamento para a formacgdo dos estudantes: “Esta sessdo € um marco
histérico na Unisc, cumprindo a missdo de aliar conhecimento tedrico a pratica”.
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A 22 Turma ¢é composta pelos
desembargadores Tania Rosa Maciel de Oliveira
(presidente), Alexandre Corréa da Cruz, Tania
Regina Silva Reckziegel e Marcelo José Ferlin D
"Ambroso. A sessdo de julgamento foi
secretariada pela servidora Ceci Dal Mas Coser.
O Ministério Publico do Trabalho foi
representado pelo Procurador Regional do
Trabalho. Eduardo Antunes Parmeggiani
Também esteve presente na ocasido a juiza
Luciane B6hm Stahnke, titular da 32 Vara do
Trabalho de Santa Cruz do Sul.

Fonte: texto Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4) e fotos de Felipe Nopes (Assessoria de

Imprensa - Unisc)

5.4.5 Desembargadora Cleusa fala sobre a Justica do Trabalho em reunidao-almoco do

Sindilojas

Veiculada em 18-08-2015.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido (RS), desembargadora Cleusa Regina Halfen,
foi a convidada da reunido-almogo promovida pelo
Sindilojas Porto Alegre nesta terga-feira (18). O evento
aconteceu na sede da entidade. O presidente da
Comissao de Comunicagdao Social e Relagbes
Institucionais do TRT-RS, desembargador Emilio
Papaléo Zin, também esteve presente.

Em sua participacdo, a magistrada agradeceu o

Des. Emilio e presidentes Paulo Kruse e Cleusa Halfen convite feito pelo diretor do Sindilojas- POA, Paulo

Roberto Diehl Kruse. "Tenho ressaltado em todas as ocasides justamente a necessidade do didlogo
e da cooperacdo como ferramentas indispensaveis ao alcance dos resultados a que se propde
qualquer grupo de pessoas, seja uma entidade de classe, seja uma instituicdo, como o Tribunal
Regional do Trabalho", disse a presidente.

A desembargadora iniciou sua fala apresentando a
estrutura da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul: 132
Varas do Trabalho, 10 Postos Avangados, 48
desembargadores, 247 juizes e 3,5 mil servidores.
Também falou sobre o movimento processual na 4@
Regido, destacando o aumento de 40% da demanda nos
ultimos cinco anos.

Dentre outros tépicos, a magistrada explicou aos
presentes alguns projetos e agdes institucionais do TRT-
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RS, como a implantacdo do processo eletronico (cuja finalizacdo esta programada para 16 de
outubro), o projeto "Redescobrindo Valores", a atuacdo em casos de despedidas em massa e o
Forum de RelagoOes Institucionais.

Ao final da apresentacdo, os desembargadores Cleusa e Emilio responderam perguntas feitas
pelo publico.

Fonte: (Texto de Gabriel Borges Fortes, fotos de Indcio Rocha Filho - Secom/TRT-RS)

5.4.6 Reuniado entre presidente do TRT-RS e advogados aborda a jurisdicdao de Guaporé
Veiculada em 18-08-2015

| e e A presidente do Tribunal Regional do
- |1 ' : Trabalho da 42 Regido, desembargadora Cleusa
Regina Halfen, recebeu nesta terca-feira (RS) a
visita de uma comitiva da OAB/RS, composta
pelo secretario-geral da entidade, Ricardo Breier,
o chefe de gabinete da Presidéncia, Julio Cezar
Caspani, e o presidente e vice-presidente da
subsecdo de Guaporé, Francisco Lucio Salvagni e
Jordan Sfredo, respectivamente. A reunido
também teve a participacdo do juiz auxiliar da
Presidéncia do TRT-RS, Ricardo Fioreze.

Na ocasiao, os advogados consultaram a presidente sobre a possibilidade de instalagdo de um
Posto Avangado da Justica do Trabalho no municipio de Guaporé, cuja jurisdicdo pertence a VT de
Encantado. O Posto também atenderia as cidades de Serafina Corréa, Montauri, Unido da Serra,
Dois Lajeados e Sdao Valentim do Sul. Para os representantes da classe, haveria uma demanda
reprimida de agbes trabalhistas em Guaporé, na medida em que a distédncia até Encantado - cerca
de 50km - pode desencorajar o ajuizamento de processos.

A desembargadora Cleusa explicou aos advogados que, hoje, a movimentagcao processual
oriunda de Guaporé ainda ndo justifica a instalagdo de um Posto segundo os critérios adotados pelo
TRT-RS. Entretanto, a magistrada prop0s estudar a possibilidade e necessidade de se implementar
um projeto de Justica Itinerante, no qual o juiz da VT de Encantado promoveria audiéncias em
Guaporé em determinadas datas. A medida facilitaria o acesso do cidaddo guaporense a Justica do
Trabalho, considerando que, com o processo eletronico, o deslocamento até a unidade judiciaria,
tanto para a parte quanto para os advogados, é necessaria, basicamente, para as audiéncias.

A proposta da presidente do TRT-RS agradou a comitiva. De acordo com o presidente da
subsecdo da OAB em Guaporé, ja foi inclusive manifestada pela Justica Estadual a boa vontade de
ceder um espaco fisico para as audiéncias da Justica do Trabalho no municipio.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Foto: Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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5.4.7 Comissdo da Camara aprova projeto de criacao de Varas e cargos para o TRT-RS
Veiculada em 19-08-2015.

A Comissdao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico (CTASP) da Cémara dos
Deputados aprovou, em sessdo nesta quarta-feira (19), o Projeto de Lei n® 956/2015, que prop0e a
criacdo de novas unidades e cargos para o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS). O
relator da proposta é o deputado Luiz Carlos Busato.

O projeto contempla sete Varas do Trabalho, sete cargos de juiz titular, 16 de juiz substituto,
215 de analista judiciario (area judiciaria), 35 de oficial de justica, sete cargos em comissao CJ-3 e
165 funcbes comissionadas FC-5. Além disso, prevé a transformacdo de 48 cargos em comissdo CJ-
2 em 48 CJ-3.

As sete unidades previstas no PL incluem duas Varas especializadas em acidentes de trabalho
para Porto Alegre. Hoje, no Foro Trabalhista da Capital, apenas a 302 VT julga a matéria, que, para
uma entrega jurisdicional mais efetiva, requer um tratamento especifico, tendo em vista as
peculiaridades dos processos desta natureza, principalmente na fase probatéria. As outras unidades
propostas correspondem a transformacao de cinco Postos Avangados em Varas, nos municipios de
Capdo da Canoa, Marau, Nova Prata, S3ao Sebastido do Cai e Tramandai. As cidades foram
escolhidas com base na movimentacdo processual e em indicadores socioeconémicos.

O objetivo do Tribunal com este reforgo é adequar sua estrutura, considerada defasada devido
ao aumento expressivo da demanda processual nos ultimos anos. Desde 2010, o volume de casos
novos cresceu quase 40% na Justica do Trabalho galcha.

O projeto de lei ainda devera tramitar por mais dois érgdos da Camara: Comissao de Finangas
e Tributagdo (CFT) e Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania - CCIC. Chegando ao
Senado, precisara ser aprovado pela Comissdo de Constituicdo e Justica e pelo Plenario da Casa,
antes do encaminhamento para sancgdo presidencial.

Comitiva

Uma comitiva do TRT da 42 Regido e da
Amatra IV acompanhou a sessdo em Brasilia.
Integraram o grupo os desembargadores Tania
Reckziegel e Marcelo D "Ambroso, os juizes Paulo
Schmidt, Luiz Antonio Colussi, Tiago Mallmann
Sulzbach, Marcelo Bergmann Hentschke e
Carolina Gralha Beck, e o diretor-geral do TRT-
RS, Luiz Fernando Taborda Celestino.

Comitiva da 4@ Regido, com o deputado Busato

5.4.8 TRT-RS oferece curso sobre gestdao orcamentaria a seus magistrados e servidores
Veiculada em 19-08-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) promoveu nessa segunda-feira (17) o
primeiro curso do projeto “Entendendo o Orgamento”. O projeto de capacitagdo tem o objetivo de
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aprimorar o0s conhecimentos sobre a gestdo orcamentdria do TRT-RS e dirige-se a
desembargadores, juizes e servidores que exercem fungoes ligadas a esse tema.

— O treinamento € ministrado pelo diretor-geral do
Tribunal, Luiz Fernando Taborda Celestino.

O primeiro curso do projeto ocorreu no Salao
[ At 1 ; Nobre da  Presidéncia e  destinou-se a
desembargadores e juizes convocados. “Acredito
gue nesta tarde conseguimos avangar um pouco
mais no estudo deste tema, que geralmente é uma
matéria de dificil compreensdo. E o objetivo do
Tribunal é justamente esse: tornar o orgcamento
mais acessivel e transparente”, explica Luiz
Fernando.

A programacao do curso abrange as bases legais do orcamento e todas as etapas do ciclo de
gestdo orcamentaria, desde o planejamento até a execucdo. Além da abordagem tedrica, também
sdo examinadas questbes especificas sobre o orgcamento do TRT-RS. O projeto “Entendendo o
Orcamento” foi desenvolvido pela Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE) do Tribunal, a partir da
demanda de magistrados e servidores.

Novos cursos do projeto “Entendendo o Orgcamento” deverdao ser oferecidos a partir de
setembro. As préoximas capacitagdes terdo como publico-alvo: os integrantes do Comité Gestor
Regional de Priorizagdo édo Primeiro Grau, do Comité Orgamentarioé do Segundo Grau e da
Comissdo de Orcamento, Financas e Planejamento Estratégico; os gestores do Tribunal e os juizes
do Trabalho que atuam em Porto Alegre.

Fonte: Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.4.9 Ministro Luiz Philippe fala sobre a uniformizacdao da jurisprudéncia nos TRTs em
palestra na Escola Judicial

Veiculada em 20-08-2015.

O ministro do Tribunal Superior do Trabalho Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho realizou na manha desta
quinta-feira (20) a palestra "A Lei n° 13.015/14:
Uniformizagdo da Jurisprudéncia nos Tribunais
Regionais”. A exposicao ocorreu na Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). A
palestra foi destinada a desembargadores e juizes
convocados, e contou com a participagao da
presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina
Halfen. A mediacao do evento ficou a «cargo do
diretor da Escola Judicial, desembargador José Felipe
Ledur.
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Em sua palestra, o ministro abordou a incidéncia e aplicabilidade da Lei 13.015/14, que na
sua opinido criou um novo paradigma na Justica do Trabalho. Além de estabelecer critérios
objetivos para a admissibilidade de recursos, em consonancia com o que dispde o novo Cddigo de
Processo Civil, a lei atribuiu aos Tribunais Regionais do Trabalho o encargo de uniformizarem suas
jurisprudéncias.

Conforme o ministro, a auséncia de
uniformizacao jurisprudencial nos Regionais,
observada no periodo anterior a lei, era causa
de um numero exagerado de recursos ao TST,
com indices elevados de decisdes reformadas.
“A lei pretende que todo Tribunal Regional
tenha uma jurisprudéncia estavel e coerente.
Com isso, ha um fortalecimento da instancia
ordinaria. E ela que tem o controle da prova e

de todos os fundamentos que permitem a estabilizagdo da jurisprudéncia interna. Ao TST, por sua
vez, compete a unificacdo do Direito no territdério nacional. Ou seja: o TST deve uniformizar a
jurisprudéncia entre os Regionais, € ndo dentro deles”, afirmou.

Fonte: Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

5.4.10 OAB-RS promove treinamento em Processo Eletronico para advogados da terceira
idade

Veiculada em 20-08-2015.

A OAB-RS promoveu nessa quarta-feira
(19), em Porto Alegre, um treinamento sobre o
sistema Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJe-]JT) voltado para advogados
com mais de 60 anos. O curso foi ministrado
pelo advogado Miguel Ramos (vice-presidente
do Centro Integrado da Tecnologia da
Informacao) e contou com o apoio dos
servidores Pablo Barros, Sally Abe e Janina
Fagundes, do Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regiao (RS).

Na abertura do evento, o secretario-geral da OAB-RS, Ricardo Breier, falou sobre a
importancia dos cursos de capacitacdo durante a transicdo para o processo eletrénico e destacou a
iniciativa inédita do treinamento para advogados da terceira idade. “Nos preocupamos muito com
esta geragdo que trabalha ha mais tempo e que ao longo da carreira teve que se adaptar a
diferentes ferramentas. O curso ajuda a superar a barreira subjetiva do medo e a seguir adiante.
Depois que aprendemos a usar o Ple-JT, o sistema facilita muito nossa vida”, refletiu.

Durante o curso, os advogados aprenderam a criar arquivos, acessar o sistema e explorar
suas funcionalidades. Ao final da capacitacao, cada aluno fez uma peticao inicial e uma contestacao,

90



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI(JIA]‘

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano XI | Numero 183 | Agosto de 2015 ::
a volta ao sumario

utilizando a versao de treinamento do sistema PJe-JT. “"Nossa preocupacdo sempre foi a de evitar a
exclusao digital dos advogados. O trabalho nesses cursos tem o objetivo de preparar os
profissionais para os novos tempos do Processo Eletronico. Nos Ultimos trés anos, ja treinamos
mais de 20 mil advogados. E o TRT-RS tem contribuido bastante conosco, nos auxiliando a levar
este conhecimento pratico para os usuarios”, afirmou o presidente da Centro Integrado da
Tecnologia da Informacdo da OAB-RS, Carlos Albornoz.

O treinamento ocorreu no Centro Integrado de
Inclusdo Digital do espaco de servicos OAB Trend Center.
Mais dois cursos estdo agendados para a proxima
semana: na quarta-feira (26), a partir das 14h, e na
quinta-feira (27), a partir das 8h, com inscricbes ja
esgotadas. Além destas, a OAB-RS planeja abrir novas
turmas voltadas para advogados da terceira idade. Mais
informacdes sobre o calendario de treinamentos e as
inscricdbes podem ser obtidas através do telefone (51)
3369-4500.

Z 4 o

Pablo, Janina, Sally e Ricardo

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)

5.4.11 32 Turma do TRT-RS promove sessao externa de julgamento em Osoério

Veiculada em 21-08-2015.

A 32 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao (TRT-RS) promoveu,
na noite de ontem (20), sessdo externa de
julgamento na Faculdade Cenecista de Osorio
(FACOS). O evento foi destinado a estudantes
de Direito, profissionais da area e demais
interessados, reunindo cerca de 350 pessoas
no local.

Participaram de sessao 0s
desembargadores Ricardo Carvalho Fraga
(presidente),

Claudio Antonio Cassou Barbosa, e Maria Madalena Telesca, da 32 Turma do TRT-RS. A sessao
de julgamento foi secretariada pelo servidor Paulo Rogério Barbosa Vargas e o Ministério Publico do
Trabalho esteve representado pelo Procurador Regional do Trabalho Carlos Carneiro Esteves Neto.

Também prestigiaram o evento a juiza titular da Vara do Trabalho de Osério, Silvana Martinez,
o prefeito municipal de Osério, Eduardo Abrahdo, o ex-prefeito Romildo Bolzan e o representante da
subsecdo Osoério da OAB, Edson Schmitz.

A sessdo teve carater didatico, possibilitando maior detalhamento nas exposicées dos
desembargadores e nas sustentacdes orais dos advogados. Essas caracteristicas tém o objetivo de
facilitar ao publico académico a compreensdo do funcionamento de uma sessdo de julgamento no
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segundo grau. A pauta foi composta por 14 processos, dando-se prioridade a agbGes da prodpria
regido e envolvendo temas de maior relevancia para o estudo do Direito do Trabalho.

O discurso de abertura foi proferido pelo professor do curso de Direito da FACOS Marcelo Reis
e pela professora Carlota Bertoli, que também organizou o evento. Esteve presente, representando
a Instituicdo, o vice-coordenador do curso, professor Cristiano Sielichow.

Fonte: Texto de Carine Bordin (Secom/TRT4) e fotos de divulgacao.

5.4.12 52 Semana Nacional da Execucdao Trabalhista (21 a 25/9): partes ja podem
solicitar audiéncia de conciliacdao para a pauta da Semana

Veiculada em 24-08-2015.

W semana naceonal da

EXECUCAD TRABALHISTA 38w cs

e 712 23 i zatEminn

Chegou 2 hora do seu direito

SO TR LRSS RE W

A Justica do Trabalho promovera, entre 21
e 25 de setembro deste ano, a 52 Semana
Nacional da Execucdo Trabalhista. Durante o
periodo, unidades judiciarias de todo o Estado
realizardo audiéncias de processos em fase de
execucgdo, na tentativa de fechar acordo entre as
partes. A execucdao € a etapa processual que
visa a garantir, forcadamente, o pagamento de
uma divida trabalhista que nao foi paga
espontaneamente pelo condenado.

Na auséncia de pagamento, a Justica pode recorrer a penhora de bens e de valores em contas

bancarias pertencentes aos devedores.

Trabalhadores e empresas com processos em fase de execucao e dispostos a fazer acordo com
a parte contraria podem solicitar uma audiéncia na pauta da Semana. O interessado deve
preencher formulario disponivel no site do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul
(www.trt4.jus.br) ou contatar diretamente a Vara do Trabalho em que tramita a acdo (enderecos e
telefones também podem ser consultados aqui). No Estado, 65 municipios possuem unidades da
Justica do Trabalho. A solicitagdo sera avaliada pelo juiz, que verificara se o processo se enquadra
na campanha e se ha possibilidade de as partes chegarem a um acordo. Para acdes que tramitam
no segundo grau, o contato deve ser feito com o Juizo Auxiliar de Conciliacdo do TRT-RS, pelo

numero (51) 3255-2050.

(Assista aqui ao video da Semana da Execugdo)
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Possibilidade de parcelamento

Uma das possibilidades de acordo na fase de execugdo é o parcelamento da divida. Conforme
0 gestor regional da Execucdo no TRT-RS, juiz Ricardo Fioreze, o reclamante normalmente quer o
pagamento em parcela Unica, mas, para nao abrir mao de valores em um eventual acordo, acaba
aceitando receber a quantia de forma parcelada. “As chances de conciliagdo sdao boas neste caso.
Muitas vezes o devedor ndo tem condicdoes de pagar R$ 5 mil, R$ 10 mil ou R$ 20 mil de uma vez
sO, mas se dispde a pagar o valor integral em prestacées. O nimero de parcelas é definido entre as
partes, bem como a multa em caso de atraso ou inadimpléncia”, explica o magistrado.

Segundo o artigo 745-A do Cdédigo de Processo Civil, o préprio juiz pode deferir o pagamento
em parcelas, sendo 30% do valor no ato e o restante em até seis prestacGes. A multa por
inadimpléncia, no caso, é definida pela propria lei: 10%. “O juiz pode utilizar essa prerrogativa
quando percebe que o parcelamento é o melhor caminho para viabilizar o pagamento da divida”,
afirma Fioreze.

Instituida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a Semana Nacional da
Execugdo Trabalhista é realizada anualmente. Seu objetivo € promover agdes coordenadas que
confiram maior efetividade a essa fase processual, considerada o principal gargalo na tramitacao
das reclamatdrias. No Rio Grande do Sul, 202 mil processos de execugao estdo em andamento.

Além das audiéncias de conciliagdo, as unidades também intensificardo durante a semana o
uso de ferramentas tecnoldgicas que visam a penhora de bens dos inadimplentes, caso do
Bacenlud (penhora de valores em conta bancdria), Renalud (consulta sobre veiculos em nome de
devedores) e Infolud (consulta sobre o patriménio dos devedores, por meio de convénio com a
Receita Federal).

Saiba mais
O que é a execucgdo trabalhista?

A execucdo trabalhista é a fase do processo em que se impde o cumprimento do que foi
determinado pela Justica, o que inclui a cobranca forcada feita a devedores para garantir o
pagamento de direitos. A fase de execugdo sdé comeca se houver condenagdao ou acordo nao
cumprido na fase de conhecimento, em que se discutiu ou ndo a existéncia de direitos.

Quando e como se inicia a execucao trabalhista?

A execucdo trabalhista tem inicio quando ha condenacdo e o devedor ndao cumpre
espontaneamente a decisdo judicial ou quando ha acordo ndo cumprido. A primeira parte da
execugao é a liquidagdo, em que é calculado, em moeda corrente, o valor do que foi objeto de
condenacdo. A liquidacdo pode ocorrer a partir de quatro tipos de célculos: calculo apresentado
pela parte, calculo realizado por um contador judicial, calculo feito por um perito (liquidagdo por
arbitramento) e por artigos de liquidagao (procedimento judicial que permite a produgdo de provas
em questoes relacionadas ao calculo).

Os valores definidos na execucao trabalhista podem ser contestados?

Sim. Antes de proferir a sentenca de liquidagdo, o juiz do Trabalho pode optar por abrir vista
as partes por um prazo sucessivo de dez dias para manifestacao sobre o calculo, em que devem ser
indicados itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdo (perda da oportunidade de
impugnar o calculo depois), conforme o art. 879, § 2°., da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ja o
art. 884 da CLT possibilita a homologacdo direta dos calculos pelo magistrado, com possibilidade de
eventual impugnacgdo posterior, quando efetuado o depdsito do valor em conta judicial ou realizada
a penhora do bem de valor igual ou superior ao da execucgao.
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O que acontece apods a definicdo do montante a ser pago?

Proferida a sentenca de liquidacao, o juiz expede mandado para que o oficial de Justica intime
a parte condenada a pagar a divida mediante depdsito de dinheiro em juizo ou oferecimento de
bens a penhora no prazo de 48 horas. Os bens penhorados ficam sob a subordinacdo da Justica
para serem alienados (transferidos ou vendidos) e ndo podem desaparecer ou serem destruidos.
Caso isso ocorra, o responsavel designado pode responder criminalmente como depositario infiel.

Quais os recursos judiciais possiveis durante a execucao trabalhista?

Efetuado o depdsito ou a penhora, as partes tém cinco dias para impugnar o valor da divida,
desde que o juiz ndo tenha aberto prazo para contestacdo antes de proferir a sentenca de
liguidacdo ou que, aberto o prazo, na forma do § 29, do artigo 879, da C.L.T.,, a parte tenha
impugnado satisfatoriamente. O exequente pode apresentar um recurso chamado “impugnacéo a
sentenca de liquidacdo”. Ja o recurso que pode ser interposto pelo executado € chamado de
“embargos a execucgdo”. Apds decisdo do juiz sobre quaisquer desses recursos, € possivel ingressar
com um novo recurso, chamado de "agravo de peticdo”, no prazo de oito dias. Esse recurso é
julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho correspondente. Recursos aos tribunais superiores no
processo de execucdo trabalhista sé sdo possiveis em casos de violagdo a Constituicdo Federal.

Em que momento ocorre a venda dos bens penhorados?

A alienacao dos bens penhorados durante a execugao trabalhista s6 ocorre apds o transito em
julgado do processo de execugdo, ou seja, apds decisdo final sobre o montante devido, sem que
haja qualquer recurso pendente de julgamento ou quando se tenha esgotado o prazo para recorrer
sem que qualquer das partes tenha se manifestado. A partir dai, o depdsito judicial é liberado para
o pagamento da divida ou o bem penhorado é levado a leildo para ser convertido em dinheiro.

O que acontece se o devedor nao tiver bens para o pagamento?

O processo vai para o arquivo provisério até que sejam localizados bens do devedor para
pagamento da divida trabalhista.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.4.13 AMB promove "XXII Congresso Brasileiro de Magistrados" em outubro

Veiculada 24-08-2015.

A Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB) realizar3,
entre os dias 29 e 31 de outubro, o "XXII Congresso Brasileiro

f de Magistrados", no Rio Quente Resorts, em Goias.

XXI1 * _ \ O tema desta edicdo sera “O Poder Judiciario e a
Pote Nl ez T B lel Consolidacdo da Democracia: O Papel da Justica na Sociedade
] = V- Xell=ap-7:-\n]e]=8 Contemporanea”. Assuntos como a democratizagdo do sistema
Y eI s el (|c JUstica, acOes coletivas e o excesso de litigadncia, direitos
B e | humanos e valorizacdo  da magistratura, entre outros,
RO LI G EEs SRIElIERM  scrsobordados e debatidos por especialistas do mundo juridico
e de outras areas.
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Entre os palestrantes estdo os ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) Ricardo
Lewandowski, Luis Roberto Barroso e Luiz Fux e o juiz do Tribunal Regional Federal da 42 Regido
(TRF4), Roger Raupp Rios.

Entre os palestrantes estdo os ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) Ricardo
Lewandowski, Luis Roberto Barroso e Luiz Fux e o juiz do Tribunal Regional Federal da 42 Regido
(TRF4), Roger Raupp Rios.

Para participar € necessario ser associado a AMB. Outras informagGes podem ser obtidas pelo
telefone (61) 2103-9011 ou 9013 ou pelo site da Associacdo dos Magistrados Brasileiros.

Fonte: Texto de Carine Bordin (Secom/TRT4) e imagem de divulgacéo.

5.4.14 TRT-RS empossa quatro juizes do Trabalho substitutos
Veiculada em 24-08-2015.

Os magistrados Sheila Engel, Mauricio Burin, Marcela Arena e Marina Ribeiro tomaram posse
como juizes substitutos da Justica do Trabalho da 42 Regidao (RS) nessa segunda-feira (24). A
solenidade ocorreu no Saldao Nobre da Presidéncia do TRT-RS, e contou com a presenca de
desembargadores, juizes, servidores, e amigos e familiares dos empossandos. Os quatro juizes sao
oriundos do TRT da 152 Regiao (Campinas-SP).

Acesse aqui o album de fotos da solenidade

A presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, realizou um pronunciamento
de boas-vindas aos novos integrantes do quadro de magistrados da Justica do Trabalho galcha, em
que apresentou um resumo de suas biografias. "Embora jovens, os magistrados que hoje tomam
posse ja tém uma histéria plena de conhecimento e experiéncia de vida. O Tribunal se engrandece
em recebé-los”, declarou.

Sheila dos Reis Mondin Engel é natural de Porto Alegre/RS e graduada em Direito pela PUC-
RS. Exerceu o cargo de Analista Judiciaria no TRT-RS entre 2007 e 2014. Ingressou na magistratura
em agosto de 2014 no TRT-15. “Sinto-me gratificada por voltar a Justica do Trabalho galcha, onde
atuei por sete anos como servidora. Assumo o compromisso de buscar estar a altura deste
Tribunal”, declarou em seu discurso.

Mauricio Graeff Burin nasceu em Carazinho/RS. E graduado em Direito pelas Faculdades
Integradas do Instituto Ritter dos Reis e pds-graduado em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho pela Faculdade de Ciéncias Sociais de Floriandpolis (FCSF). Em outubro de 2013, assumiu
0 cargo de juiz do Trabalho no TRT-15. Em seu pronunciamento de posse no TRT-RS, manifestou a
felicidade em retornar ao Estado. “Espero agregar nesta funcgdo, e farei o maximo para atender as
expectativas da Justica do Trabalho da 4 2 Regidao”, afirmou.

Marcela Casanova Viana Arena é natural de Pelotas/RS. Graduou-se em Direito pela
Universidade Federal de Pelotas. Seu ingresso na magistratura ocorreu no TRT-15 em outubro de
2013. Em seu discurso de posse no Judicidrio Trabalhista galcho, manifestou sua satisfacdo por
fazer parte do quadro de magistrados da 42 Regido: “Sinto muito orgulho por exercer a
magistratura neste Tribunal, que é um destaque e uma referéncia nacional pela qualidade de suas
decisdes”.
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Marina dos Santos Ribeiro nasceu em Belo Horizonte/MG. E graduada em Ciéncias Juridicas e
Sociais pela Faculdade de Direito Milton Campos e especialista em Direito Publico pela Universidade
Candido Mendes. Advogou por seis anos em Belo Horizonte e assumiu o cargo de juiza do Trabalho
no TRT-15 em outubro de 2013. Ao tomar posse no TRT-RS, afirmou sua satisfacdo com a nova
etapa que inicia: “Hoje chego em minha nova casa. Agradeco ao Tribunal pela acolhida e estou
orgulhosa por fazer parte desta casa de Justica”.

[ .

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Daniel Dedavid (Secom/TRT-RS)

5.4.15 Presidente da Satergs fala sobre a Lei n® 13.015 em sessdao da 32 Turma do TRT-

RS
Veiculada em25-08-2015.

A 33 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regidao (TRT-RS) recebeu, na sessao desta terca-
feira (25/08) o presidente da Sociedade dos Advogados
Trabalhistas de Empresas no Rio Grande do Sul
(Satergs), Gustavo Juchem (foto a esquerda). O
advogado foi o convidado do espaco de debate
promovido pelos desembargadores durante
determinadas sessfes de julgamento.

Juchem falou sobre a Lei n°® 13.015/2014, que
determina aos Tribunais a uniformizacdo de sua

jurisprudéncia. “Me parece que o legislador perseguiu a busca de dois objetivos: a celeridade e a
maior seguranca juridica - os dois saudaveis e, por isso mesmo, louvaveis”, avaliou. O presidente
da Satergs também elogiou a iniciativa do TRT-RS de proporcionar a Advocacia, por meio de suas
entidades representativas, a participacdo no debate sobre novas sumulas, ocorrido em 14/05. Na
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ultima edicdao de sumulas, em 25/05, as entidades puderam fazer sugestdes de redacao e defender
seus posicionamentos na sessdao do Pleno. “Valorizamos muito este espacgo”, afirmou Gustavo
Juchem. O convidado acredita que o didlogo do Tribunal com a Advocacia pode fazer com que a
aplicacdo da Lei n® 13.015 seja mais proveitosa e as simulas, menos questionadas e mais eficazes.

Tanto a exposicdo feita pelo advogado quanto a sessdo de julgamento foram transmitidas
online, pelo site do Tribunal. A 32 Turma do TRT-RS tem recebido, na abertura de algumas sessoes,
advogados representativos de diferentes entidades e setores da Justica do Trabalho, para que
apresentem sua perspectiva acerca de temas atuais para esta area. Na sessdo anterior, esteve
presente o presidente da Associacdo Gaucha dos Advogados Trabalhistas (Agetra), Denis Einloft
(leia o texto neste link).

Fonte: Texto de Alvaro Lima com contribuicdo de Gabriel Fortes Neto (Secom/TRT4)

5.4.16 Presidente do TRT-RS manifesta apoio a derrubada do veto ao PLC n° 28/2015
Veiculada em 25-08-2015

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS), desembargadora Cleusa
Regina Halfen, encaminhou oficio ao presidente do Congresso Nacional, senador Renan Calheiros,
manifestando apoio a derrubada do veto ao Projeto de Lei da Camara n° 28/2015, que trata do
reajuste salarial aos servidores do Judiciario Federal.

No documento, a magistrada argumenta que um modelo de prestacdo jurisdicional célere e
qualificado ndo pode compreender uma politica salarial que impde perdas acumuladas ha mais de
nove anos, tendo em vista que o ultimo reajuste da categoria ocorreu em 2006. "Essa situacdo de
defasagem salarial repercute diretamente na qualidade do servigo publico prestado, na medida em
que gera desmotivagdo, além de um significativo aumento da rotatividade do quadro funcional,
decorrente da quase inevitavel opcdo por carreiras mais atrativas", afirma a desembargadora. Para
a presidente do TRT-RS, a remuneracao da categoria deve ser compativel com a complexidade das
atividades desempenhadas e condizente com a dos servidores em carreiras analogas dos outros
Poderes.

A magistrada finaliza o oficio opinando que o novo projeto de lei noticiado na imprensa, que
teria sido acordado com o Governo Federal, ndao corrige a desvalorizacao sofrida pelos servidores
em sua remuneragao.

Acesse aqui o oficio na integra.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4). Foto nos destaques do site: Sintrajufe/RS
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5.4.17 Karina Saraiva Cunha toma posse como desembargadora do TRT-RS
Veiculada 25-08-2015.

A magistrada Karina Saraiva Cunha tomou
posse nessa terca-feira (25) como
desembargadora do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (TRT-RS). A solenidade
ocorreu no Saldo Nobre da Presidéncia e contou
com a presenca de magistrados, servidores,
amigos e familiares da empossanda. A

desembargadora Karina Cunha assume a vaga

aberta em decorréncia da aposentadoria do A

desembargador Leonardo Meurer Brasil. Karina Eﬂ‘
¢ I

era juiza titular da 22 Vara do Trabalho de
Esteio desde 2012 e vinha atuando como juiza

convocadana 52 Turma Julgadora do Tribunal e na 12 Secgdo de Dissidios Individuais.
Acesse aqui o album de fotos da solenidade.

Em seu discurso de posse, a nova desembargadora do TRT-RS valorizou a experiéncia que
obteve atuando no primeiro grau da Justica do Trabalho e declarou seu orgulho pela promocgao.
“"Nas Varas do Trabalho, gostava do contato com as partes do processo e da possibilidade de
compreender mais de perto a razao profunda dos litigios. Mas hoje vejo que, assim como o primeiro
grau, o mundo das ideias do Tribunal também reproduz o Direito como uma entidade viva. Espero
estar a altura da exceléncia que o TRT-RS sempre demonstrou nas posturas que adota”, afirmou. A
presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, parabenizou a desembargadora
Karina Cunha pela nova etapa que inicia na magistratura. “Hoje a juiza Karina colhe os frutos do
trabalho prestado a Justica do Trabalho por longos anos. Dou as boas vindas a colega e desejo que
sua trajetéria, agora como desembargadora do Trabalho, permaneca repleta de momentos
gratificantes”, declarou.

Karina Saraiva Cunha ingressou na magistratura trabalhista da 4@ Regido em 7 de janeiro de
1992, como juiza substituta. Promovida para juiza titular em 15 de junho de 1994, atuou na 13 VT
de Passo Fundo (1994), VT de Guaiba (1994), VT de Triunfo (1994-2001), 12 VT de Esteio (2001-
2006) e 282 VT de Porto Alegre (2006-2012). Desde dezembro de 2012, era juiza titular na 22 VT
de Esteio.

Além da presidente do TRT-RS, também compuseram a mesa da solenidade a corregedora
regional do Tribunal, Beatriz Renck, o procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho,
Fabiano Holz Beserra, o diretor da Escola Judicial do TRT-RS, José Felipe Ledur, e o diretor
administrativo da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra I1V),
Mauricio Schmidt Bastos.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde e fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.4.18 TRT-RS colocara em dia o passivo da atualizacdo monetaria dos honorarios
periciais
Veiculada em 26-08-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (RS), no final de agosto, liquidara o
passivo dos valores devidos a titulo de
atualizacdo monetaria dos honorarios periciais ja
pagos pelo Tribunal, entre 28 de dezembro de
2006 e 31 de dezembro de 2014, nas hipoteses
em que o reclamante ficou vencido na matéria
objeto da pericia e comprovou ndo ter recursos
para arcar com esses honorarios.

A partir de solicitagdo, em 2013, da Corregedoria Regional, foi desenvolvido um software que
automatiza rotinas e reduz o trabalho administrativo em 80%. Essa agilidade alcangada gragas ao
Sistema de Requisicdes de Pagamento de Honorarios Periciais — RPHP foi objeto de apresentacdo
durante o 2° Encontro Nacional de Boas Praticas na Justica do Trabalho, ocorrido entre os dias 9 e
11 de abril deste ano, em Porto Seguro (BA).

Antes da criacdo desse programa, os procedimentos para emissdao de requisicdo de
pagamento a peritos eram feitos de forma manual, mediante o preenchimento de formuldrios em
papel com os dados do profissional e da acdo trabalhista. Posteriormente, esses dados eram
repassados a Coordenadoria de Precatdrios do Tribunal, que elaborava uma planilha e enviava os
dados a Secretaria de Orcamento e Finangas, para, finalmente, serem inseridos no sistema de
compras e possibilitar o respectivo pagamento.

Com as rotinas automatizadas, o tempo desses procedimentos diminuiu, resultando inclusive
em maior celeridade na resolucao das agoes trabalhistas. Estima-se que o prazo de tramitacao das
reclamatdrias possa diminuir em até 5% com essa medida.

Num primeiro momento, devido a limitacdo orgcamentaria, foi priorizado o pagamento do valor
principal devido a titulo de honorarios periciais. Atualmente, o pagamento dos honorarios periciais
estdo em dia, pois adimplidos no més subsequente ao do requerimento, ja devidamente corrigidos
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E).

Neste més de agosto, na etapa final do projeto, o Tribunal pagaréd o montante de
aproximadamente R$ 8,29 milhdes referentes a atualizacdo monetaria dos honorarios pagos entre
28 de dezembro de 2006 e 31 de dezembro de 2014. Esse pagamento, agendado para o final do
més, abrangera 102.467 requisicdes feitas por 1.188 peritos. A quitacdo foi garantida pela
presidente do Tribunal, desembargadora Cleusa Regina Halfen, ao presidente da Associacao dos
Peritos da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul (Apejust), Evandro Krebs, em reunido nesta
terca-feira (foto).

O projeto foi desenvolvido em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicag0es (Setic), a Secretaria de Orgamento e Finangas (Secof) e a Secretaria-Geral Judiciaria
do TRT-RS.

Fonte: Secom/TRT4. Foto: Indcio do Canto

99



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido ¢/ e ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDICII"L‘IIJ

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano XI | Namero 183 | Agosto de 2015 ::
a volta ao sumario

5.4.19 Sessao externa do TRT-RS é sucesso de publico em Rio Grande

Veiculada em 26—8-2015.

A Secao Especializada em Execugao
do Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (TRT-RS) promoveu uma sessao
externa de julgamento na Fundagao
Universidade de Rio Grande (Furg) nessa
terca-feira (25). O evento se destinou a
estudantes de Direito, profissionais da
area e demais interessados, e contou com
um publico de cerca de 700 pessoas. A
sessdo também foi transmitida ao vivo
para todo o pais pela Furg TV.

O evento teve carater didatico, facilitando ao publico a compreensdo do funcionamento de
uma sessdo de julgamento do TRT-RS. A pauta foi composta por 25 processos, todos da propria
regido. As reclamatodrias julgadas foram selecionadas para a sessao externa dando-se preferéncia
as que envolviam temas de maior relevancia para o estudo do Direito do Trabalho.

Participaram da sessdao externa de julgamento da SEEx os desembargadores Jodo Alfredo
Borges Antunes de Miranda (Presidente), Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Luiz Alberto de Vargas,
Vania Cunha Mattos, Maria da Graca Ribeiro Centeno, Rejane Souza Pedra e Lucia Ehrenbrink. O
desembargador Jodo Batista de Matos Danda também é integrante da SEEx, mas atualmente
encontra-se em férias. A sessdo foi secretariada pela servidora Marcia Lamberti Doval, e o
Ministério Publico do Trabalho foi representado pelo procurador do Trabalho Roberto Portela Mildner.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS), fotos da Assessoria de Comunicacao
Social da Furg

5.4.20 Decano do TRT-RS, desembargador Flavio Sirangelo se aposenta

Veiculada 27-07-2015.

O desembargador mais antigo do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido (RS) estda deixando a Corte.
Conforme anunciado no final de julho, Flavio Portinho
Sirangelo estd aposentado a partir desta quinta-feira, 27 de
agosto. O magistrado atuou por quase 28 anos no TRT-RS.
Ele ingressou na Instituicao em 4 de setembro de 1987, em
vaga reservada ao Ministério Publico do Trabalho pelo
Quinto Constitucional.

No biénio 1998/1999, Sirangelo exerceu a presidéncia
do TRT-RS, apds ser vice-presidente no biénio anterior.
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Foi o primeiro diretor da Escola Judicial do TRT da 42 Regido, permanecendo no posto entre
dezembro de 2006 e novembro de 2010. Atualmente, vinha presidindo a 72 Turma Julgadora e
integrando a 22 Segao de Dissidios Individuais, mas nos ultimos dois anos estava temporariamente
afastado da jurisdicdo para atuar como conselheiro do CNJ.

Em sua ultima sessdo do Tribunal Pleno do TRT-RS, no dia 14 de agosto, Sirangelo fez um
discurso emocionado. Lembrou do quanto foi bem recebido pelos colegas juizes quando do seu
ingresso no Tribunal, com apenas 33 anos de idade. Afirmou ter trabalhado com mais de uma
geragao de excelentes magistrados, com os quais conseguiu implantar, na 42 Regido, um modelo
revolucionario de gestdo no Judiciario Brasileiro, pautado pela democracia na administracdo. Como
exemplo desse avanco, citou a criagdo, em 2006, do Encontro Institucional da Magistratura do
Trabalho do Rio Grande do Sul, que este ano chega a sua décima edicao. “O TRT da 42 Regido foi o
primeiro Tribunal que deu um salto na cultura organizacional do Judicidrio e conseguiu mudar o
paradigma desses encontros, que eram ou associativos ou puramente cientificos, ou tinham um
viés muito ligado a questdes de interesse corporativo. Enfim, nés conseguimos alterar a cultura das
relagbes institucionais dos 6rgdos do Poder Judiciario, mostrando que também é possivel criar um
espaco em que a discussdao dos problemas da Justica ndo fique restrita aqueles mais antigos que
ocupam cargos de direcdao”, recordou o decano. “Entdao, meu maior orgulho é ter ombreado essa
tarefa com todos vocés que estdo aqui e todos que ja se aposentaram, fazendo com que o Tribunal
seja respeitado nesse plano de autogestao, de administracdao e de insercdao importante no concerto
da Justica do Trabalho”, complementou.

Sirangelo disse torcer para que o TRT-RS continue sendo um Tribunal vanguardista, focado no
interesse publico e na importancia que a prestacdo jurisdicional tem para a sociedade. Por fim,
agradeceu a todos os magistrados e servidores da Instituicdo, em especial os do seu gabinete.
“Esta é a melhor despedida que eu poderia ter: estar aqui, hoje, nesse Plenario maravilhoso”,
emocionou-se.

Na sequéncia da sessdo, diversos colegas fizeram uso da palavra para homenagear Flavio
Sirangelo. Dentre eles, a presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen. Para a
magistrada, o desembargador sera lembrado pelo brilhantismo de suas decisdes e por ser um
gestor consciente e preparado, inclusive com titulos de especialista em Administracdo Judiciaria e
de mestre em Direito obtidos em instituicdes de ensino norte-americanas. “Tenha a certeza de que
sua auséncia nesta Instituicdo sera profundamente lamentada. Lembre-se, todavia, de que a
aposentadoria é apenas o encerramento de uma etapa, mas jamais sera o desligamento de seu
estreito vinculo com esta Casa e com todos os magistrados e os servidores, que tanto o respeitam
e admiram”, manifestou a presidente.

Com a aposentadoria de Sirangelo, o novo decano do TRT-RS é o desembargador Juraci
Galvao Junior, magistrado de carreira promovido a Corte em 10 de novembro de 2000.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)
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5.4.21 Conheca o novo site de Gestdo Estratégica do TRT-RS
Veiculada em 27-08-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(TRT-RS) langou uma pagina destinada a divulgagao

I GESTAO da Gestdo Estratégica. O site, acessivel neste link,

contém informacgdes detalhadas sobre o}
ESWTEG'OA Planejamento Estratégico do Tribunal e permite o
— TRT 4% Regifio — acompanhamento dos dados mais atualizados sobre

as Metas vigentes.

Por meio do novo portal, os visitantes poderdo conhecer o Plano Estratégico do TRT-RS,
documento que pauta os objetivos do Tribunal e orienta os meios para atingi-los. Esse Plano
representa um desdobramento do Plano Estratégico do Poder Judiciario, elaborado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), e do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, elaborado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT). O alinhamento das diretrizes regionais com aquelas
emanadas dos conselhos superiores garante que todos os tribunais do pais caminhem na mesma
direcdo.

Mapa estratégico

Para consolidar as principais informacgoes referentes ao Plano, foi criado o Mapa Estratégico da
Justica do Trabalho da 4@ Regido (clique aqui para ver o mapa no tamanho integral). O desenho é
uma representacao visual da estratégia da organizacdo. Ele resume os Objetivos do Tribunal de
acordo com trés perspectivas: Sociedade, Processos Internos e Recursos, mostrando ainda como
eles se articulam entre si e com a missdo institucional do TRT-RS. Do lado externo do diagrama
estdo listadas as Metas vinculadas a cada Objetivo.

Cada um dos Objetivos é respaldado por uma série de agbes que ddo viabilidade para a
implementacdo das Metas estabelecidas pelo Tribunal. Pautados na eficiéncia e na produtividade, os
Objetivos buscam a constante melhoria da Justica do Trabalho gaucha.

Em busca da Justica Social

Os Objetivos e Metas do TRT-RS tém por finalidade ultima a busca da justica social e o
fortalecimento da cidadania, por meio da efetividade na prestacdo jurisdicional. O acesso a Justica
do Trabalho é um tema que envolve servidores, magistrados e advogados - razdo pela qual vale se
informar sobre as metas e participar das agbes que ajudam a tornar a Justica do Trabalho mais
rapida e efetiva.

Vocé pode acessar a pagina da Gestdo Estratégica pelo site do Tribunal do Trabalho da 42
Regido. Basta acessar o menu lateral na parte esquerda da tela, colocar o cursor sobre o campo
"Institucional" e escolher a opgao "Gestao Estratégica".

Fonte: Texto de Alvaro Lima
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5.4.22 Memorial da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul finaliza a etapa de
cadastramento de dissidios coletivos no Cecult

Veiculada em 27-8-2015.

O Memorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao
concluiu, na ultima segunda-feira (17), a etapa de
cadastramento de dissidios coletivos no sitio eletrénico
do Centro de Pesquisa em Histéria Social da Cultura -
Cecult, da Unicamp - Universidade Estadual de
Campinas. A alimentacdo do referido banco de dados
originou-se de Acordo de Cooperacdo Técnica firmado
entre o0 TRT4 e a Unicamp. A Justica do Trabalho do
Rio Grande do Sul é a segunda do Pais a cadastrar

dissidios coletivos no banco de dados referido, que ja conta com dissidios coletivos do TRT da 22
Regidao (Sao Paulo).

Foram cadastrados no sistema 387 processos de dissidios coletivos da 4@ Regido, do periodo
de 1967 a 1997, os quais serdo revisados e, apods, disponibilizados para consulta no site da
Universidade.

A inclusdo dos processos trabalhistas no banco de dados do Cecult cumpre trés dos principais
objetivos do Memorial: preservar, organizar e disponibilizar ao publico seu acervo, promover a
realizacdo de pesquisas sobre a histdéria da Justica e do Direito do Trabalho e o desenvolvimento de
atividades ligadas a promocao desse acervo e das pesquisas realizadas.

Fonte: Memorial da Justica do Trabalho da 4@ Regido

5.4.23 TRT-RS publica seu Regulamento Geral
Veiculada em 27-08-2015.

& O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) publicou

ot i o0 seu Regulamento Geral. Com 123 paginas, o documento

estabelece a estrutura organizacional do TRT-RS e fixa os

macroprocessos € as atribuicbes das unidades judiciarias e
administrativas que a compodem.

Regulamento Geral do O Regulamento pode ser acessado no menu "Consultas" do
Tribunal Regional do Trabalhao i i i - A , ,
da 4* Reglio site ou clicando aqui. Na mesma secao do site, também esta

disponivel o Regimento Interno do TRT-RS, que, por sua vez,
estabelece a organizacdo judiciaria do Tribunal, apresentando a
composicdo dos érgaos julgadores e a tramitacdo regimental dos

processos € recursos.

mria
= Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)
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5.4.24 VIII Jornadas do GT Mundos do Trabalho acontece em outubro, na Unisinos
Veiculada em 28-08-2015.

A VIII Jornadas do Grupo de Trabalho Mundos do Trabalho, da Associagdo Nacional de Histodria
- Secdo Rio Grande do Sul (ANPUH-RS), acontecera entre os dias 26 e 28 de outubro, na Unisinos,
em Porto Alegre (Avenida Luiz Manoel Gonzaga, nimero 700, bairro Petrdpolis).

O tema desta edigao é “Histdria do Trabalho Escravo, Liberto e Livre”. Professores de diversas
instituicdes de educacao, em parceria com pesquisadores de todo o pais, promoverdo palestras,
espacos de debates, minicursos, conferéncias, mesas-redondas e lancamento de livros sobre
assuntos referentes ao mundo do trabalho.

Além de participar como ouvinte, os interessados também podem inscrever, até o dia 30 de
setembro, trabalhos para apresentar durante o evento clicando neste link. Serdo aceitos materiais
que versem sobre instituicdes, organizagbes, formacdes e lutas dos(as) trabalhadores(as), suas
relagbes com o Estado e seus multiplos espagos de acgdo, sobre as fronteiras e temporalidades das
condicgOes e relagbes de trabalho, e sobre as articulacdes entre classe, género, raga, etnicidade e/ou
nacionalidade no processo ampliado de formacao da classe trabalhadora.

Outras informacgdes no site do evento ou pelo e-mail gtmtrs@gmail.com.

Vil JORNADAS DO GT MUNDOS DO TRABALHO - ANPUH/RS

HISTORIAS DO TRABALHO ESCRAVO, LIBERTO E LIVRE

Fonte: Texto de Carine Bordin (Secom/TRT4) e imagem de divulgacao.

5.4.25 Definidos os cinco candidatos a presidente e vice-presidente do TRT-RS para o
biénio 2016-2017

Veiculada em 28-08-2015.

Desembargadores Fraga, Silvestrin, Vargas, Beatriz e Vania

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) oficializou os cinco candidatos a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Corte para o biénio 2016-2017. Em sessdo do Tribunal Pleno
nesta sexta-feira, a presidente atual, desembargadora Cleusa Regina Halfen, anunciou os nomes
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dos desembargadores Ricardo Carvalho Fraga, Jodo Pedro Silvestrin, Luiz Alberto de Vargas, Beatriz
Renck e Vania Cunha Mattos como concorrentes a esses dois cargos da Administracao.

Nos dias 28, 29 e 30 de setembro, as cinco candidaturas serdo submetidas a consulta junto
aos juizes de primeiro grau da 4@ Regido. Esse procedimento foi criado em 2013, com o objetivo de
tornar mais democratico o processo eleitoral na Instituicdo. Nessa consulta, que ndo é vinculativa,
0 magistrado de primeira instancia indica os dois nomes de sua preferéncia para presidente e vice-
presidente.

A eleicdo do Tribunal, em que apenas os desembargadores votam, acontecera em 2 de
outubro. Na oportunidade, também serdo escolhidos o corregedor e o vice-corregedor do préximo
periodo, cargos nao contemplados na consulta aos juizes.

Comissao

A consulta aos juizes de primeiro grau sera coordenada por uma Comissdo, composta pelos
desembargadores Juraci Galvao Junior e Rosane Serafini Casa Nova (indicados pelo Tribunal Pleno)
e pelo juiz do Trabalho Mauricio Schmidt Bastos (indicado pela Amatra IV). O presidente da
Comissdo é o desembargador Juraci.

Saiba mais sobre os candidatos:
Ricardo Carvalho Fraga

Natural de Porto Alegre, ingressou na magistratura trabalhista da 4@ Regido em 10 de abril de
1985, como juiz substituto. Promovido a juiz titular em 14 de setembro de 1990, exerceu a
titularidade da 22 Vara do Trabalho de Rio Grande (1990-1991) e da 92 VT de Porto Alegre (1991-
2003). Assumiu o cargo de desembargador do TRT-RS em 16 de janeiro de 2003. Atualmente,
preside a 32 Turma Julgadora e compse a 228 Secdo de Dissidios Individuais.

Joao Pedro Silvestrin

Nascido em Guaporé (RS), tomou posse como desembargador do Trabalho em 22 de outubro
de 2004, em vaga do Quinto Constitucional reservada a membro da Advocacia. A partir de abril de
2013, atuou por dois anos como juiz convocado na 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
(TST). Atualmente, compde a Secdo de Dissidios Coletivos e preside a 4@ Turma Julgadora do TRT-
RS.

Luiz Alberto de Vargas

Natural de Porto Alegre, ingressou no quadro de juizes do Trabalho da 42 Regido em 17 de
fevereiro de 1987. Promovido ao cargo de juiz titular em 14 de setembro de 1990, atuou na 12 VT
de Rio Grande (até 1994), na 12 VT de Pelotas (1994-2002) e na 282 VT de Porto Alegre (2002-
2006). Tornou-se desembargador em 11 de maio de 2006. Integra, hoje, a 9@ Turma Julgadora e a
Secao Especializada em Execucdo.

Beatriz Renck

E a atual corregedora regional do TRT-RS. Nascida em Taquara (RS), tomou posse como juiza
do Trabalho substituta em 1989. Promovida a juiza titular em 1991, esteve a frente da 12 VT de
Uruguaiana (1991), da 12 VT de Passo Fundo (1991), da VT de Osério (1991-1992) e da 162 VT de
Porto Alegre (1992-2006). Foi promovida ao cargo de desembargadora em 17 de novembro de
2006.

Vania Cunha Mattos
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Natural de Porto Alegre, ingressou na magistratura trabalhista da 4@ Regido em 11 de
fevereiro de 1987. Apds a promocdo ao cargo de juiza titular, atuou na VT de Carazinho (1990), na
12 VT de Lajeado (1990-1992) e na 132 VT de Porto Alegre (1992-2009). Assumiu o cargo de
desembargadora em 17 de julho de 2009. Atualmente, compde a 102 Turma Julgadora e a Secgao
Especializada em Execugao.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Foto: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.4.26 Desembargadores Carmen Gonzalez e Alexandre Cruz sdao os candidatos a proxima
Direcdao da Escola Judicial

Veiculada em 28-08-2015.

Na sessao do Tribunal Pleno desta sexta-feira (28), os
desembargadores Carmen Izabel Centena Gonzalez e Alexandre
Corréa da Cruz foram anunciados como candidatos aos dois
cargos de Direcdo da Escola Judicial do TRT-RS para o biénio
2016-2017. Os nomes dos magistrados serdao submetidos a
consulta junto aos juizes de primeira instancia, nos dias 28, 29 e
30 de setembro. A eleicdao para as fungdes de diretor e vice-
diretor da EJ ocorrera em 2 de outubro, ocasido em que também

serdo escolhidos os quatro integrantes da préxima Administragao do Tribunal.
Trajetorias
Carmen Izabel Centena Gonzalez

E natural de Santana do Livramento (RS). Assumiu o cargo de juiza do Trabalho substituta da
43 Regido em 1989. Promovida a titularidade em 1992, passou pelas Varas do Trabalho de Ijui,
Guaiba, além da 22 e da 302 VT de Porto Alegre. Em 2008, foi promovida ao cargo de
desembargadora. E a atual vice-corregedora do TRT-RS.

Alexandre Corréa da Cruz

Natural de Porto Alegre, tomou posse em 1993 como servidor no TRT-RS. Em 1995, ingressou
no Ministério do Trabalho, no cargo de fiscal do Trabalho. No ano seguinte, foi aprovado para o
cargo de procurador do Trabalho, tomando posse na Procuradoria Regional do Trabalho da 4@
Regido. Foi empossado desembargador do Trabalho do TRT-RS em 2010, ocupando vaga do Quinto
Constitucional destinada a membros do MPT. Integra a 12 Segdo de Dissidios Individuais e a 22
Turma Julgadora. Também é o atual vice-diretor da Escola Judicial.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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5.4.27 Atencgao, advogados: agravos regimentais no PJe-JT deverao ser apresentados nos
autos do processo principal a partir de outubro

Veiculada em 31-08-2015.

A partir de 1° de outubro de 2015, os agravos regimentais
referentes a processos que tramitam no Ple-JT deverdao ser

P E apresentados pelos advogados na forma de peticdo nos préprios autos
do processo principal, com a correta indicacdo do "Tipo de

PROCESSO JUDICIAL Documento". Portanto, a partir desta data, esses agravos ndo poderao
ELETRONICO mais ser peticionados em autos apartados, na Classe AGR, como

"Novo Processo Incidental".

O procedimento foi estabelecido porque o sistema estatistico da Justica do Trabalho, o e-
Gestdo, sé contabilizara os agravos regimentais interpostos nos préprios autos do processo no Ple-
JT. Ja os agravos regimentais em processos fisicos continuardo sendo autuados na forma do art.
202 do Regimento Interno do TRT da 42 Regiao.

Em caso de duvida, o advogado pode contatar a Central de Atendimento ao Publico do Foro
Trabalhista de Porto Alegre (telefone 51-3255-2700), ou, nas unidades do Interior do Estado, as
Coordenadorias de Direcao de Foro ou as Secretarias de Varas do Trabalho (em caso de VTs
Unicas).

Fonte: Secom/TRT4

5.4.28 Mediagdo no TRT-RS encaminha proposta sobre convencao coletiva dos
metalargicos de Caxias

Veiculada em 27-08-2015.

L I - Os sindicatos profissional e
' : patronal dos metallrgicos de Caxias do
Sul chegaram a uma proposta de
acordo sobre o dissidio da categoria
em reunidao realizada na tarde desta
quinta-feira (27/8) no  Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS). Além do Sindicato das Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico (Simecs), a parte patronal é
composta por mais 5
entidadessindicais ligadas aos
metallrgicos.

Na mediacao, os representantes das entidades discutiram longamente as sugestdes e chegaram a
uma proposta final, que deve ser submetida a assembleia da categoria no préximo sabado. Caso
seja aprovada, sera incorporada a convengdo coletiva.

Pelo acordo, as clausulas financeiras da convencdo (saldrios e outras) devem ser reajustadas
em 5%, patamar valido a partir de 1° de junho de 2015. A partir de novembro de 2015, este
107
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reajuste deve ser complementado em 3,76%, para que atinja o valor do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC), fixado em 8,76%. O periodo de flexibilizacdo das jornadas de trabalho
passa a ser de trés etapas de 90 dias cada, sendo que as empresas devem garantir os empregos
dos seus empregados nestes periodos. Na primeira etapa, a garantia, segundo o ajustado, deve ser
plena, permitindo-se uma rotatividade de 1,5% por més nas demais etapas.

Ainda conforme a proposta, todas as rescisdes de contrato realizadas dentro dos periodos de
flexibilizacao devem ser homologadas pelo Sindicato profissional, mesmo para os empregados com
menos de um ano de empresa. As garantias de emprego tém como excecao os trabalhadores que
pedirem demissdo ou que forem despedidos por justa causa, além de outras possibilidades de
acordo chancelados pelo Sindicato. O periodo de licenca-maternidade deve ser estendido para 180
dias nas empresas participantes do Programa Empresa Cidada.

A proposta de acordo foi sugerida pela vice-presidente do TRT-RS, desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse, que conduziu a mediacdo no exercicio da presidéncia da Secdo de Dissidios
Coletivos do Tribunal. Também esteve presente, como representante do Ministério Publico do
Trabalho, a procuradora-regional Beatriz Junqueira Fialho.

Fonte: Texto: Juliano Machado, foto: Inacio do Canto - Secom/TRT4

5.4.29 Em reunidao no TRT-RS, empresas Voges e Metalcorte apresentam garantias para
pagamento de 251 empregados despedidos em julho

Veiculada em 31-08-2015.

O Sindicato dos Metallurgicos de Caxias do Sul e as empresas Voges Metalurgia e Fundicdo
Metalcorte entraram em acordo quanto aos pagamentos de verbas rescisérias de 251 empregados
despedidos recentemente pelas empresas. O ajuste foi realizado em reunido de mediagao ocorrida
na tarde da ultima sexta-feira (28/8), na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS).
Na ocasido, as empresas apresentaram imédveis e recursos financeiros que estdo a disposicdo da
Justica como garantias de quitacdo dos débitos trabalhistas. Com isso, o Sindicato deve encerrar o
movimento paredista levado a efeito nas empresas e garantir a prestacao normal do servigo.

Dentre os bens apresentados, estdo cinco imoveis urbanos que, somados, possuem o valor de
R$ 10,1 milhdes, além de uma propriedade rural no valor de R$ 11,8 milhdes. Também foi acordado
gue a quantia de aproximadamente R$ 900 mil, disponiveis para a Justica em um processo de
natureza civel, serd utilizada na quitacdo de saldo de salarios e de verbas rescisérias de
empregados que ajuizaram ou pretendem ajuizar acdes na 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul.
Os imdveis devem ser leiloados caso seja necessario.

A reunido de mediagdo foi conduzida pelo desembargador Juraci Galvdo Junior, no exercicio da
Secao de Dissidios Coletivos do TRT-RS. Também esteve presente o desembargador Francisco
Rossal de Araljo e a representante do Ministério PuUblico do Trabalho, procuradora-regional Beatriz
Junqueira Fialho. O encontro foi continuacdo de outra reunido realizada no dia 24 de agosto,
quando as partes deram inicio as negociagdes.

Fonte: Texto: Juliano Machado; foto: Indcio do Canto - Secom/TRT4



Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso 8/ e ESCOLA
| Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICJIIJ'?&L!I‘

X0 TRT DA £ REGE

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice :: Ano XI | Numero 183 | Agosto de 2015 ::
a volta ao sumario

5.4.30 TRT-RS lanca manual de rotinas para unidades judiciarias

Veiculada em 01-09-2015.

1
~— . - “fﬂl

Em busca de solucbes eficazes e
inovadoras para a crescente demanda
processual, o Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regidao (TRT-RS) lancou ontem
(31/08) o Manual de Organizacao das
Unidades Judicidarias do 1° Grau. O
documento, disponivel para todos os
servidores por meio do portal VOX (neste
link), foi entregue simbolicamente em
versao impressa para os membros do Grupo
de Trabalho (GT) que colaborou na sua
redacao.

Na ocasido, a juiza auxiliar da Corregedoria Regional, Andréa Saint Pastous Nocchi, que
conduziu o projeto, destacou a finalidade do documento. “A Corregedoria chamou varios gestores e
ouviu suas opinides e ideias em relacdo as Varas do Trabalho, buscando aquilo que efetivamente
pudesse ser identificado como ‘boas praticas’. Esse manual resume o funcionamento basico das
Varas, apresentando solucdes que foram testadas e deram certo.”

A varias maos

O documento enfatiza a importancia dos gestores na Justica de 1° grau, por quem passa a
reorganizacao das rotinas de trabalho nas Varas. Nessa linha, o manual instiga os gestores a
descobrir novas praticas de trabalho por meio do didlogo e da partilha de experiéncias. “Nem todas
as ideias colhidas acabaram indo para o manual, pois algumas nao podiam ser sugeridas de forma
geral. Isso ndo quer dizer que os gestores ndo devam ser estimulados a usar essas praticas,
sempre que forem reconhecidas como efetivas e funcionais”, analisa a juiza Andréa.

Para fomentar esse didlogo, o manual também referencia as Varas de onde surgiram as
praticas sugeridas e convida os servidores a conversar entre si na busca de solugbes. A avaliacao
geral dos envolvidos é de que o resultado foi muito positivo, organizando de forma didatica e
sistematica procedimentos que muitas unidades ja adotavam, mas que eram dificeis de colocar no
papel.

O manual ndo se propde a ser um guia definitivo. Ele incorpora na sua proposta o
entendimento de que as rotinas de trabalho estdo em constante evolucdao e que elas dependem de
uma construgdo coletiva, com a participacdo de todos os servidores. “Algumas praticas vao ser
abandonadas em fungdo do Processo Judicial eletronico (Pje-JT), que também vai trazer novas
demandas”, avalia Andréa. “A cada atualizagdo, vamos fazer um registro para manter o material
vivo. Se conseguirmos verificar essas alteragdes de tempos em tempos, teremos um termometro
para avaliar se o material esta sendo (til”, complementou.

Segundo a juiza Andréa, o manual também ndo deve ser visto como uma iniciativa isolada.
“Ele vem sendo construido ao longo da gestdo da Corregedoria, que deu varios passos com o
objetivo de ‘relancar um olhar’ sobre os procedimentos das Varas, de forma a dar mais
tranquilidade para todos.” O objetivo, garante, é buscar pequenas acBes que juntas se mostrem
grandes, tanto como parte do Planejamento Estratégico como também para o dia a dia das
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unidades judiciarias, contribuindo para as relagdes pessoais e para a finalidade da Justica do
Trabalho.

Fonte: Alvaro Lima (Secom/TRT4)

5.4.31 Agéncias bancarias do Estado estdo impedidas de funcionar se nao houver
policiamento ostensivo nas ruas, decide desembargador do TRT-RS

Veiculada em 01-09-2015.

(Atualizacao em 04/09: Os efeitos desta decisao foram suspendidos por liminar concedida
nesta sexta-feira pelo ministro corregedor-geral da Justica do Trabalho, Jodo Batista Brito Pereira.
Informacdes no site do TST.)

As instituicbes bancarias com agéncias no territério do Rio Grande do Sul ndo devem abrir
suas portas ao atendimento externo caso ndo haja policiamento ostensivo nas ruas devido aos
aquartelamentos dos efetivos da Brigada Militar, anunciados como forma de protesto diante dos
parcelamentos de salarios realizados pelo Governo Estadual. A decisdo, proferida na tarde desta
terca-feira (19/9), é do desembargador Marcelo Ferlin D'Ambroso, integrante da 12 Secdo de
Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). A eficacia da medida fica
condicionada a prévia comunicagdo oficial/formal da Brigada Militar ou da associacdo dos militares
guanto aos dias de aquartelamento, e a inexisténcia de forca publica federal supletiva para tais
periodos.

A decisdo do magistrado acata mandado de seguranca impetrado pelo Sindicato dos Bancarios
de Porto Alegre e pela Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes Financeiras do
Rio Grande do Sul contra liminar do juizo da 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre, que havia
indeferido o pleito nessa segunda-feira.

Em sua decisdo, o desembargador cita noticias de jornal e radio que ddo conta da situagdo
inédita no Estado e sobre as paralisagdes de servidores publicos anunciadas apds as medidas
tomadas pelo governo quanto ao pagamento de salarios. Segundo o entendimento, a auséncia de
policiamento nas ruas afeta toda a populacdo, mas especialmente aqueles locais em que ha mais
concentragdao de dinheiro, caso dos bancos. Neste sentido, conforme a argumentacao do
magistrado, ndo apenas os trabalhadores bancarios estariam expostos aos riscos de assaltos, mas
também a populacdo em geral que fizesse uso dos servicos.

Diante disso, o desembargador considerou atendido um dos requisitos para concessdo do
mandado de seguranga, ou seja, a presenca do "bom direito", por ser plausivel considerar que
havera mais riscos aos trabalhadores em dias nos quais ndo haja policiamento nas ruas. "O temor
dos impetrantes é justo e ndao se revela abstrato, mas concretamente no fato de que o
aquartelamento dos brigadianos gera ambiente propicio ou ndo coibitivo da criminalidade, que se
voltara, obviamente, para os locais de maior concentragdao de dinheiro, a saber os bancos, atingindo
diretamente a categoria aqui representada”, afirmou.

O magistrado também considerou haver "perigo de demora", segundo requisito para
concessdo da medida, ja que, caso as agéncias estejam abertas ao publico, podem haver assaltos
com forte grau de violéncia, com potencial para atingir os trabalhadores bancarios e os cidaddos
que estiverem no estabelecimento no momento da ocorréncia.
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Primeira instancia

Na udltima segunda-feira (31/8), o juizo da 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre havia
indeferido o pedido dos bancarios, sob as justificativas de que ndo foi demonstrado efetivo aumento
de ocorréncias violentas no ultimo periodo em que houve protestos de brigadianos quanto aos
parcelamentos de salarios (inicio de agosto), além do fato de que os bancos contam com vigilancia
privada capaz de coibir tais ocorréncias. Segundo a argumentacao, portanto, os bancarios estariam
mais protegidos que o restante da populacao, nao sendo verossimilhante a alegacao de risco
defendida pelo sindicato da categoria.

Clique aqui para ler a integra da decisao.

Fonte: Texto: Juliano Machado — Secom/TRT4

5.4.32 Metas da Justica do Trabalho: confira o desempenho do TRT-RS no primeiro
semestre de 2015

Veiculada em 02-09-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-
RS) publicou relatério sobre o cumprimento das metas
estabelecidas para o ano de 2015. O documento,
elaborado pela Assessoria de Gestdao Estratégica, Dados
Estatisticos e Apoio as Agoes Institucionais do Tribunal,
faz um balangco do primeiro semestre de 2015 e tem por
objetivo prestar contas a sociedade sobre os esforcos
empreendidos para melhorar a eficiéncia da Justica do
Trabalho.

O relatério faz uma analise dos dados parciais, referentes ao semestre anterior, e permite
avaliar a possibilidade de as metas serem ou ndo atingidas. Abaixo, veja o balanco das metas
judiciarias. Para conferir o relatério completo, clique aqui.

As metas do TRT-RS foram delineadas nos Planos Estratégicos do Judiciario (do Conselho
Nacional de Justica - CNJ); no Plano Estratégico da Justica do Trabalho (do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT); e no Plano Estratégico da 42 Regido, definido pelo préprio Tribunal
gaucho. “Rigorosamente, ha um alinhamento entre essas metas, uma verticalidade. H& casos em
que se pensa a meta local com alguma distingdo, considerando a realidade regional”, explica o juiz
auxiliar da Presidéncia, Ricardo Fioreze.

Produtividade e agilidade

As primeiras metas judiciarias do Plano Estratégico sdo aquelas que definem critérios objetivos
para avaliar a produtividade e a reducdo de prazos no julgamento de processos. “Sdo as metas
mais importantes, pois retratam a efetiva entrega, um retorno para a sociedade”, avalia Fioreze.
“As demais metas tém essa mesma perspectiva, mas se constituem em modo de racionalizar as
atividades.”

A Meta n° 1 do CNJ] determina que o numero de processos julgados no ano seja maior que o
de distribuidos. Esta mesma diretriz foi compartilhada pelo CSJT (Meta n° 6) e dividida pelo TRT-RS
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em objetivos especificos para a Justica de segundo e primeiro grau (Metas 4.6 e 4.7,
respectivamente). “Historicamente, a primeiro meta tem sido a mais desafiadora. Ela tem se
mantido desde a primeira proposta de metas”, conta Fioreze. Este ano, fatores como o aumento de
acoes ajuizadas e a greve dos servidores do Judiciario Federal devem dificultar o cumprimento da
meta. O ritmo de julgamento oscilou nos primeiros meses do ano, porém a média ficou levemente
abaixo do projetado. Veja os nimeros:

e 91,47% na Justica de primeiro grau (79.251 processos julgados contra 86.644 casos
novos);

« 89,4% na Justica de segundo grau (26.646 processos julgados contra 29.807 casos novos).

O CN1J propbe, como Meta n° 2, que sejam julgados até 31 de dezembro deste ano mais de
90% dos processos distribuidos até o final de 2013, objetivo complementado pelo CSJT para
abarcar primeiro e segundo grau (Meta n® 7). Na segunda instancia, o TRT-RS ja superou a meta,
com 14.948 processos julgados entre os 14.964 recebidos naquele periodo. No primeiro grau, a
meta estd proxima de ser atingida, com 83.917 processos julgados dentre 94.887. “Essa meta
trabalha com a conjugacdo do elemento ‘tempo’ do processo”, aponta Fioreze. “E uma meta que se
tem cumprido historicamente, ou descumprido por muito pouco.”

e« Segundo grau: 110,99% da meta;
e Primeiro grau: 98,27% da meta;
« TOTAL: 99,99% da meta;

A Meta n° 5 do CNJ diz respeito ao impulso de processos na fase de execucdo, incitando o
encerramento de uma maior quantidade de processos do que as execucgles iniciadas em um
periodo determinado. “Na Justica do Trabalho se percebe uma maior dificuldade de se concretizar o
que se julga. E a chamada ‘Taxa de Congestionamento’ na execucdo”, resume Fioreze. O
prognastico é positivo em face do elevado nimero de processos baixados neste semestre (26.835),
muito proximo dos novos casos de execucdo no mesmo periodo (27.627). Até o momento, 97,13%
da meta foi atingida, com perspectiva de que seja completada (100%) até o fim do ano. “Neste
caso se nota um bom desempenho, ainda que a meta ndo seja atingida. Esses indicadores
oferecem uma proposta, uma perspectiva para o andamento das agdes na Justica do Trabalho”,
comemora o juiz.

Outros beneficios para a sociedade

Algumas metas estabelecem critérios para priorizar processos que impliquem efeitos sociais
mais amplos. E o caso do Indice de Agbes Coletivas Julgadas (IACJ), constante na Meta n° 8 do
CSJT e derivado da Meta n® 6 do CNJ. Ele apregoa para este ano a identificacao e julgamento de
todas as agbes coletivas distribuidas até o final de 2012 (para o primeiro grau) e de 2013 (para o
segundo grau). Embora esta meta esteja préxima de ser atingida, ela depende de um cuidado
direto com o0s processos remanescentes. “E preciso identificar esses processos para que sejam
monitorados. Quanto ao resultado objetivo, é possivel que um Unico processo faca toda a diferenca
em relacdo ao cumprimento da meta”, pondera Fioreze. O recurso disponivel, indicado para agbes
nessa situacdao pelo juiz, seria conferir uma prioridade ao seu julgamento. “Na medida em que
agiliza esses julgamentos, a Justica do Trabalho d& um indicativo de que o proprio ajuizamento
dessas agoes deve ser priorizado”. Veja os numeros atuais desta meta:

« No 19 Grau: 93,91% dos processos foram julgados (meta de 100%);
e« No 2° Grau: 91,67% dos processos foram julgados (meta de 100%);
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Outra meta que segue esta regra enfatiza o julgamento de processos de grandes litigantes,
com o objetivo de reduzir a quantidade de acbes contra os 10 maiores em 5% até 2020 (Meta n° 6
do TRT-RS, alinhada com as Metas n® 7 do CNJ e 10 do CSJT). De dezembro de 2014 a junho de
2015, o nimero de processos com estas dez reclamadas foi reduzido de 16.357 para 14.839 — uma
queda de 9,28%, que supera a meta estabelecida.

Aumentar o indice de conciliagdes na fase de conhecimento é mais uma das diretrizes
compartilhadas pelo CNJ e CSJT, com implicacdes para a agilidade processual e o custo total da
Justica. “A conciliacdo tem sido cada vez mais conceituada como melhor método de solugao de
conflitos. No entanto, tem sido dificil atingir o aumento desejado, pois o Rio Grande do Sul ja
supera a média nacional”, reflete Fioreze. As metas preconizam aumentar o indice de conciliacao
em 1% até o final de 2015, 2% até 2016 e 10% até 2020. A média no primeiro semestre de 2015
foi de 41,94%. Tendo como base o percentil de conciliacbes em 2014 (44,5%), o objetivo de chegar
a 44,99% ainda este ano parece dificil de ser alcancado. Na avaliagdo do juiz, a atual situacdo da
economia pode estar afetando esse esforgo, pois as empresas em crise tém menor disposicao de
chegar a um acordo com os reclamantes.

A Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul também busca aumentar o percentual de
processos arquivados sem divida (Meta n© 8), para chegar a 92,5% em 2020. Foi estabelecido
como objetivo para 2015 o patamar de 91,25%, o qual foi atingido todos os meses do primeiro
semestre com uma média acima de 93%.

Metas especificas sobre prazos

Ha também objetivos especificos no que toca a reducdo de prazos em varias etapas da Justica
do Trabalho. No segundo grau, a meta do CNJ] de diminuir a duragdo dos processos em 1% até
2015 (Meta E2) foi desdobrada pelo TRT-RS para processos sem recurso de revista (5% até 2020),
com recurso de revista (10% até 2020) e de tramitagdo original no segundo grau (20% até 2020).
No caso geral, a previsdao é de que a meta para 2015 sera facilmente atingida (a média de duracao
dos processos no ano esta em 209 dias, precisando chegar a 205 dias).

No caso de processos sem recurso de revista, houve uma redugao significativa do tempo
médio entre margo (155 dias) e junho (127 dias), o que gera uma média de 144 dias até agora. A
expectativa é de que a meta de 127,6 dias sera alcancada este ano. No caso de processos com
recurso de revista, o tempo de duracdo médio (277 dias) esta apenas trés dias acima da meta, o
que sugere ser viavel alcanca-la até o fim do ano. Para agdes originarias do segundo grau, a meta
parece ja ter sido amplamente atingida (a duracdo média este ano estd em 248,5 dias, contra a
meta desejada de 288 dias).

A proposta de redugdo de prazos incide também sobre a Justica de primeiro grau, mais
especificamente na fase de conhecimento. A Meta E1 do CNJ propde diminuicdo de 1% até o fim de
2015 e 2% em 2016. A Meta n° 4.4 do TRT-RS vai mais longe e busca queda de 10% até 2020.
Neste quesito, o tempo médio da fase de conhecimento em 2015 (276 dias) parece ter aumentado
em relacao a 2014 (259,9 dias), criando dificuldades para cumprimento da meta. “Tem prazos que
vamos atingir e outros que ndo, mas no geral a tendéncia é de desempenho satisfatdrio”, analisa
Fioreze.

A reducdo do prazo médio de tramitacdo das execugdes é uma meta estabelecida pelo prdprio
TRT-RS (n° 4.5), que busca baixar em 10% esse tempo até 2020. Por ora, com base no prazo
médio de 2014 (655,8 dias), ndo foi possivel chegar na reducdo desejada para 2015, que era de
3%. Ao contrario, o prazo médio subiu para 769 dias.
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Aplicada ao prazo total do processo, a Meta n°® 4.9 do TRT-RS para reducdo do periodo de
tramitacdo vem sendo cumprida com ampla margem. O prazo médio de 2014 (896,8 dias) foi
diminuido para 707,7 dias. A reducgdo é significativa mesmo se forem excluidos dos cdlculos de
2014 os processos referentes ao projeto “Redescobrindo Valores”, que encerrou processos antigos
e, desta forma, gerou distorgdo no calculo da duragdo média dos processos fechados aquele ano.

Para outras informacgdes, acesse o relatorio completo.

Fonte: Alvaro Lima (Secom/TRT4)

5.4.33 Processo eletronico é implantado em Sao Borja, Itaqui e Santiago
Veiculada em 03-09-2015.

E‘nnﬂ%“gl%zggﬁ%ﬂs'ﬂ . O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
: e (RS) implantou, nesta quinta-feira, o sistema de
Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) em mais trés
unidades judiciarias: as Varas do Trabalho de Sao
Borja e Santiago, e o Posto Avangado de Itaqui. Os
trés municipios estdo localizados no Oeste galcho € a
partir de agora sO recebem acdes trabalhistas pelo
meio digital (os processos ajuizados até esta data
nessas unidades permanecerdao em papel).

Acesse as fotos das solenidades em Sao
Borja e Santiago.

A implantagédo do Ple-JT foi celebrada com
solenidades em Sdo Borja, no turno da manha, e em
Santiago, no fim da tarde. A cerimbnia de Sao Borja
também marcou a instalagdo do sistema no Posto de
Itaqui, que pertence a mesma jurisdicdo. Os dois
eventos tiveram a presencga da presidente do TRT-RS,
desembargadora Cleusa Regina Halfen, do juiz

auxiliar da Presidéncia, Ricardo Fioreze, dos juizes titulares e servidores das VTs, além de
autoridades locais, advogados das comarcas e demais convidados.

Sao Borja

Na solenidade ocorrida na VT de Sao Borja, o juiz titular da unidade, Adair Magnaguagno,
lembrou em seu discurso que o municipio é a terra do presidente Getulio Vargas, que instalou a
Justica do Trabalho em 1941 e promulgou a CLT em 1943. Para o magistrado, é possivel
estabelecer um paralelo entre a CLT e o processo eletronico: da mesma forma que a CLT
concentrou a esparsa legislagdo trabalhista existente naquela época, o PJe-]JT passa a centralizar o
processo trabalhista em um so local, disponivel a todos os operadores, 24 horas por dia. Adair
afirmou que o PJe-]T traz agilidade a prestagdo jurisdicional, na medida em que suprime atividades
burocraticas, mas salientou que o sistema ndo automatiza a analise intelectual do processo. O juiz
considera uma vantagem o fato de S3o Borja e Itaqui estarem entre as Ultimas cidades do

114


https://www.flickr.com/photos/trt4/albums/72157657769243909
https://www.flickr.com/photos/trt4/albums/72157655828225133
https://www.flickr.com/photos/trt4/albums/72157655828225133
http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/60541/Metas_TRT4_-_2015_-_RelatAorio_1Au_Semestre_-_V.2.pdf

Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano XI | Numero 183 | Agosto de 2015 ::
a volta ao sumario

cronograma de implantacdo, pois o PJe-]JT foi evoluindo ao longo do tempo e os advogados ja
puderam experimentar a ferramenta em comarcas de outros municipios. Mesmo assim, pediu
paciéncia a todos nesta fase de adaptacdo. “Diferentemente do que Getulio Vargas disse em sua
carta testamento, ndo vejo forgas e interesses ocultos que se unem contra o povo com a
implantacdo do PJe. Mas é certo que dificuldades surgirdo, mas esperamos continuar na vida e
ainda assim entrar na historia”, disse o magistrado.

O vice-presidente da subsecdo da OAB/RS de Sdo Borja, no exercicio da presidéncia,
Marissom Ricardo Roso, destacou a satisfacao da entidade em participar da implantacao do Ple. “A
OAB sempre se manifestou favoravelmente a adogdo do processo eletrénico e vem colaborando
com sugestbes para que a adogao desta ferramenta venha facilitar a tramitacdo processual e o
grande acumulo de papéis e tarefas a que estdo sujeitos os operadores do Direito”, disse o
advogado. Na sequéncia, o vice-prefeito municipal, Jefferson Oléa Homrich, saudou a importancia
da atuacdo da Justica do Trabalho para S3o Borja e regido. Na sua opinido, o PJe-JT certamente vai
agilizar e melhorar ainda mais as condigoes de trabalho para os operadores do Direito. *O municipio
nao poderia deixar de receber esse instrumento de trabalho que beneficiard a comunidade”,
comentou o vice-prefeito.

O ultimo discurso da solenidade foi da presidente do TRT-RS. Além de destacar as vantagens
do PJe-]JT para a prestacao jurisdicional, a desembargadora Cleusa Halfen anunciou que a nova
sede da VT de Sdo Borja devera ser inaugurada no segundo semestre de 2016. O prédio sera
construido em terreno doado pela Prefeitura.

No final da cerim0nia, o advogado Gastdo Bertim fez a demonstracdo no PJe-]T, consultando
um processo eletronico ajuizado hoje na VT de Sdo Borja. O procedimento foi acompanhado pelo
publico por meio de um teldo.

Santiago

Na Vara do Trabalho de Santiago, o juiz titular, Fernando Formolo, afirmou que o momento é
historico e muito significativo. “Nossa geracdao de operadores do Direito é o ponto de intersecao
entre o passado e o futuro”, disse o magistrado, ao referir esta fase de transicdo. “Nos temos nogdo
de como as coisas funcionavam até aqui, mas muitos dos futuros profissionais do Direito, formados
ja no tempo do dominio da tecnologia, certamente terdo algumas dificuldades de entender o
passado. Por isso, a atuacdo de cada um de nds continua sendo muito importante”, refletiu. Para
Formolo, a tecnologia ajuda em muitos aspectos, mas também tem a capacidade de nos
“atropelar”, mudando nossos habitos. “"Nosso desafio é ndo perder a nocdo de que o processo,
eletrénico ou ndo, continua sendo um instrumento para a concretizagdo do Direito”, manifestou. O
juiz disse ndo ter duvida de que o PJe-]T esta chegando para melhorar a prestacdo jurisdicional, e
gue sua expectativa é colher frutos em um futuro préximo, especialmente em termos de agilidade.
Sem antes, claro, passar por um processo de aprendizado e adaptacdao, ponderou o magistrado.

O presidente da subsecao da OAB de Santiago, José Marcelo Lemos Palmeiro, saudou a
chegada do PJe-JT no municipio. Para o advogado, a ferramenta vai beneficiar ndo apenas quem
trabalha na Justica Trabalhista, como também as préprias partes, com a celeridade que devera ser
percebida na tramitacdo dos processos.

A solenidade na VT de Santiago teve um momento especial: uma homenagem ao servidor
Solon Caiaffo da Rocha, aposentado no ultimo 17 de agosto. Solon foi diretor de secretaria da VT de

Santiago por 25 anos e nove meses. Exercia a funcao desde a instalagao da unidade, em 1989. Ele
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foi homenageado pela presidente Cleusa Halfen e pelo juiz Fernando Formolo nos seus respectivos
discursos e, ainda, pela subsecdo da OAB, tendo recebido do advogado José Marcelo Palmeiro uma
placa em reconhecimento ao seu servico e ao atendimento cordial aos profissionais da Advocacia.

Na parte final do evento, a demonstracao do PJe-JT, com consulta processual, foi feita pela
advogada Eveline Rocha Sudatti Simoes.

Fase final do cronograma

Em pronunciamento nas duas cerimonias, a presidente do TRT-RS destacou as vantagens do
Ple-JT e o estagio avancado da implantagdo do sistema na 42 Regido. “Com as implantacdes de
hoje, o PJe-JT esta presente em 57 cidades galchas (de um total de 65 municipios-sedes da Justica
do Trabalho). Até outubro deste ano, o novo sistema, que ja estd implantado em todas as Turmas
do TRT desde o ano passado, estara sendo utilizado em todas as unidades de primeiro grau do Rio
Grande do Sul”, informou a desembargadora Cleusa.

Agora, 125 das 132 Varas do Trabalho e todos os dez Postos Avangados da Justica do Trabalho
gaulcha ja estdo operando a ferramenta. As Ultimas unidades que receberdo o PJe-JT sdo as duas
Varas do Trabalho de Gramado, no préximo dia 16 de outubro.

Vantagens do sistema

O processo eletronico elimina o uso do papel, garante maior seguranca e automatiza diversos
atos processuais que eram feitos manualmente. A celeridade é uma das principais vantagens do
sistema. Estatisticas do TRT-RS demonstram que, atualmente, o tempo médio entre o ajuizamento
e o julgamento dos processos eletronicos é 40% menor que o do processo em papel. Para os
advogados, o PJe-]JT diminui a necessidade de deslocamento até as unidades judiciarias e possibilita
o peticionamento via internet 24 horas por dia. O sistema também permite a consulta processual
por login e senha, inclusive a partir de dispositivos mdveis, como tablets e smartphones.

Orientacao sobre Itaqui

Ha uma orientacdo especifica aos advogados com relagdo ao uso do sistema PJe-JT para
processos que devam tramitar no Posto Avancado de Itaqui. Nesses casos, no ato de cadastro da
acao, deve ser selecionada a jurisdicdo de Sdo Borja. A VT desta cidade receberd os processos e,
quando for o caso, efetuara sua redistribuicéo para o Posto de Itaqui.

Saiba mais

A Vara do Trabalho de Sao Borja foi inaugurada no dia 19 de abril de 1990. A jurisdicao da
unidade ainda compreende os municipios de Garruchos, Itaqui, Magambara e Santo Antonio.
Vinculado a VT de S&o Borja, o Posto Avangado de Itaqui foi instalado no dia 6 de dezembro de
1996.

A Vara do Trabalho de Santiago foi inaugurada em 21 de novembro de 1989. A jurisdicdo da
unidade ainda compreende os municipios de Bossoroca, Capao do Cipd, Itacurubi, Jaguari, Nova
Esperanca do Sul, Sdo Francisco de Assis, Sdo Vicente do Sul e Unistalda.

Saiba mais sobre a histéria de S3o Borja e Santiago, nos textos produzidos pelo Memorial da
Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul (clique nos nomes das cidades para acessa-los).

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto
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5.4.34 Sistema e-Jus? é integrado a nova versao do PJe-JT
Veiculada em 04-09-2015.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) liberou nessa quarta-feira (2) a nova
versdao do sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT). Entre suas
novidades, a versdo 1.9.0 do PJle-JT traz a integracdo com e-Jus2, sistema criado pela Justica do
Trabalho galcha para ser usado na elaboracdo de votos e realizagdo de audiéncias no 2° grau.

A nova versdo do PJle-JT integrada ao e-Jus2 foi liberada em carater de homologacao apenas
para o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS), que servird como piloto para a instalacdo
do sistema. Apds a homologacdo e implantagcdo no TRT-24, o e-Jus2 passara a fazer parte dos
sistemas nacionais satélites do PJe-JT e poderd ser usado, de forma facultativa, por todos os TRTs
do pais.

O e-Jus2? foi desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdes do
TRT-RS para auxiliar no gerenciamento da atividade judicidria de 2° grau, desde a chegada dos
processos nos gabinetes dos magistrados, passando pela elaboragdo dos votos e chegando as
sessOes de julgamento. As diversas vantagens trazidas pela ferramenta, utilizada no Rio Grande do
Sul desde 2011, resultaram no Acordo de Cooperacgao Técnica firmado entre o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e o TRT-RS para integragao do e-Jus2 com o Ple-JT.

Leia, abaixo, algumas vantagens trazidas pelo e-Jus?2:
e Modelo de acorddo que aceita anexagdo automatica de votos convergentes e/ou
divergentes;

« Texto estruturado em banco de dados, que permite consultas mais especificas a
jurisprudéncia, como, por exemplo, apenas pelo teor das ementas;

« Ferramenta de edicdo de textos integrada, facilitando o uso em qualquer computador da
rede do Tribunal ou remotamente;

« Possibilidade de troca de mensagens entre os magistrados pelo préprio e-Jus2, sem
necessidade de uso do correio eletronico;

« Maior interatividade entre magistrados e servidores dos gabinetes na fase de elaboragao dos
votos e durante a sessdo de julgamento, incluindo troca de observacdes e divergéncias entre
0s magistrados;

« Possibilidade de assinatura digital em 100% dos acérdaos no final da sessdo de julgamento;

« Ergonomia da interface por meio do uso de cores com menor emissao de radiagao,
garantindo maior conforto visual no uso prolongado do programa;

« Ferramentas de administracdo de gabinetes, incluindo registros da fase de desenvolvimento
do documento, o grau de dificuldade do processo, o tempo de espera no gabinete e o
responsavel pela elaboracdo do texto;

« Interface Unica para magistrados e assistentes durante todas as etapas (da produgdo ao
julgamento do acérdao).

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.4.35 TRT-RS realiza sessdao aberta de julgamento no Campus Canela da UCS
Veiculada em 04-09-2015.

A 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT-RS) conduziu na noite desta
quinta-feira (03/09) uma Sessdao Externa de Julgamento no Campus Universitério da Regido das
Horténsias, em Canela, da Universidade de Caxias do Sul (UCS). A sessdo, que lotou o auditério do
campus, contou com a presenca de mais de 200 pessoas entre estudantes de Direito, professores e
profissionais da area trabalhista.

O evento teve carater didatico, facilitando ao publico a compreensdo do funcionamento de
uma sessao de julgamento do TRT-RS. A pauta foi composta por 20 processos, dos quais 14 foram
abordados. As reclamatérias selecionadas deram prioridade para processos que envolviam
empresas da regido e temas de maior relevancia para o estudo do Direito do Trabalho.

Com poucos processos em pauta, as sessOes permitem aos desembargadores abordar de
forma mais pausada cada processo, explicando aos estudantes os fatos concretos e as razdes dos
seus votos, detalhadamente. Complementarmente, ao final da sessdao os desembargadores
decidiram contemplar os estudantes do curso com uma rodada de perguntas e respostas sobre
Direito Trabalhista.

A sessdo foi presidida pelo desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo, acompanhado
das desembargadoras Iris Lima de Moraes e Lais Helena Jaeger Nicotti. O evento foi aberto pelo
professor coordenador do curso de Direito no Campus Universitario da Regido das Horténsias,
Guilherme Dettmer Drago. Também estiveram presentes os dois juizes titulares da 12 e 22 Varas do
Trabalho de Gramado, Artur Peixoto San Martin e Joe Ernando Deszuta, respectivamente, a
Procuradora do Trabalho Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira, e o presidente da subsecao de
Canela/Gramado da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Ariel Stopassola.

Fonte: Texto de Alvaro Lima (Secom/TRT-RS) e fotos de Marcia Rosi da Rosa
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5.4.36 TRT-RS promove reuniao de mediacdo sobre o pagamento de precatdrios do
Municipio de Uruguaiana

Veiculada em 04-09-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) promoveu nesta sexta-feira (4), em
Porto Alegre, uma reuniao de mediacao com o objetivo de buscar solugdes para o pagamento dos
precatérios do Municipio de Uruguaiana. O valor total da divida do Municipio inscrita em precatérios
é de R$ 91 milhoes, sendo que desse montante R$ 57 milhoes se referem a dividas trabalhistas.

A reunido foi mediada pelo juiz
do Trabalho Marcelo Bergmann
Hentschke (integrante do Juizo
Auxiliar de Conciliagdo, Execugdo e
Precatérios do TRT-RS) e contou com
a colaboracao do juiz Marcelo Mairon
Rodrigues (coordenador da Central de
Conciliacao e Pagamentos de
Precatérios do Tribunal de Justica do
Rio Grande do Sul). Participaram da
mediagcdo o prefeito municipal de
Uruguaiana, Luiz Augusto Schneider,
a Eduardo Alves, presidente da
Camara Municipal de Vereadores,

Jussara Osério de Almeida, o vereador Carlos o presidente do Sindicato dos Municiparios de
Uruguaiana, Luis Alberto Borges do Canto, a vice-presidente, Andréa do Canto Jardim, o
procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho, Fabiano Holz Beserra, os representantes do
Ministério Publico do Trabalho de Uruguaiana, procuradores Eduardo Trajano Cézar dos Santos e
Fernanda Arruda Dutra, e a presidente da Associacdo dos Professores Municipais de Uruguaiana,
Dirce Gracioso Soares.

O prefeito Luiz Augusto Schneider agradeceu a iniciativa da mediacdo, e ressaltou a
importancia do espacgo para tratativas de solugdes. O prefeito solicitou um prazo de 15 dias para
analisar as sugestdes que foram apresentadas ao longo da reunido.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Alvaro Lima (Secom/TRT-RS)

5.4.37 Onze novas sumulas do TRT-RS entram em vigor
Veiculada em 09-09-2015.

Onze novas sumulas do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) entraram em
vigor nessa terca-feira (8). Os textos consolidam entendimentos do TRT-RS e foram aprovados pelo
Tribunal Pleno durante sessdo realizada em 28 de agosto, que contou com a participagao de
representantes da Associacdo Galcha dos Advogados Trabalhistas (Agetra) e da Associacdo dos
Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul (Satergs).
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As sumulas foram publicadas por trés vezes consecutivas no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho (3, 4 e 8 de setembro) antes de ter validade. Com os novos textos, o Tribunal passa a
contar com um total de 81 simulas.

Leia abaixo os textos das 11 novas sumulas do TRT-RS:

Samula n° 71 - TRABALHADOR BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES.
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA PREVISTO EM NORMA COLETIVA DA CATEGORIA DOS
VIGILANTES.

O trabalhador bancario que faca o transporte de valores sem se enquadrar na hipotese
de que trata o art. 39, II, da Lei n.° 7.102/83, ndo tem direito ao adicional de risco de vida
previsto em normas coletivas da categoria dos vigilantes.

Stmula n® 72 - EMPRESA WALMART BRASIL. POLITICA DE ORIENTACAO PARA
MELHORIA. DISPENSA DE EMPREGADO. OBSERVANCIA OBRIGATORIA.

A norma interna denominada "Politica de Orientacdao para Melhoria", instituida pela
empregadora e vigente em todo ou em parte do contrato de trabalho, adere a este como
condicdo mais benéfica para o trabalhador, sendo, assim, de observancia obrigatdria para
legitimar a dispensa sem justa causa, sob pena de nulidade do ato e reintegracdao no
emprego.

Stmula n°® 73 - HORAS EXTRAS. CRITERIO DE DEDUCAO.

As horas extras pagas no curso do contrato de trabalho podem ser deduzidas daquelas
objeto de condenacdo judicial pelo critério global de apuracdo, sem limitagdo ao més de
competéncia, e o critério deve ser definido na fase de conhecimento do processo.

Samula n® 74 - GENERAL MOTORS. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
INTEGRACAO DO PERCENTUAL DE 16,66% AO SALARIO DO EMPREGADO HORISTA
POR FORCA DE NORMA COLETIVA.

A inclusdo do valor dos repousos remunerados ao salario do empregado horista da
General Motors, em percentual fixo de 16,66%, definido por meio de negociacdo coletiva, nao
¢ ilegal e ndo configura salario complessivo.

Sumula n° 75 - MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC.
A multa de que trata o artigo 475-] do CPC é compativel com o processo do trabalho, e a
definicdo quanto a sua aplicacao efetiva deve ocorrer na fase de cumprimento da sentenga.

Samula n° 76 - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
ACUMULAGCAO. IMPOSSIBILIDADE.

O pagamento cumulativo dos adicionais de insalubridade e periculosidade encontra dbice
no artigo 193, § 29, da CLT, o qual faculta ao empregado o direito de optar pelo adicional mais
favoravel. Inexisténcia de violagdo aos incisos XXII e XXIII, do artigo 7°, da Constituicao.

Samula n° 77 - FERIAS. FRACIONAMENTO. REGULARIDADE. SITUACAO
EXCEPCIONAL.
O fracionamento das férias, em periodos ndo inferiores a 10 (dez) dias, é valido, ainda
gue nao demonstrada a excepcionalidade a que alude o artigo 134, § 19, da CLT.

Simula n° 78 - TRABALHADOR BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES.
INDENIZACI"\O POR DANO MORAL.
O trabalhador bancario que faca o transporte de valores sem se enquadrar na hipotese
de que trata o art. 39, II, da Lei n.° 7.102/83, sofre abalo psicoldgico decorrente da atividade
120
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de risco e faz jus a indenizagdo por dano moral.

Simula n°® 79 - INTERVALO INTRAJORNADA DE UMA HORA. FRUICAO PARCIAL.
DIFERENCA DE POUCOS MINUTOS PARA COMPLETAR UMA HORA A CADA REGISTRO
DIARIO DE PONTO.

Aplica-se aos intervalos intrajornada de uma hora, por analogia, a regra do artigo 58, §
19, da CLT, de modo que, dentro da margem de minutos diarios ali estabelecida, exime-se o
empregador do pagamento da remuneracao de que trata o artigo 71, § 49, da CLT.

Simula n° 80 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO-PREVIO
INDENIZADO. (Revisa a Sumula n° 49).
N3o incide a contribuicdo previdenciaria sobre o aviso-prévio indenizado.

Siamula n°® 81 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. ACIDENTE DO
TRABALHO. GARANTIA NO EMPREGO DO ARTIGO 118 DA LEI 8213/91. MODULACAO
DOS EFEITOS DO ITEM III DA SUMULA N° 378 DO TST.

A garantia no emprego de que trata o artigo 118 da Lei n® 8213/91, é aplicavel aos
contratos de trabalho por prazo determinado, mesmo em situagdes ocorridas antes da
insercao do item III a Simula 378 do TST, ocorrida em 27.09.2012.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.4.38 Abertas as atividades do 10° Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho
do RS

Veiculada em 10-09-2015.

Comecgou nesta quarta-feira (9), no
Hotel Continental, em Canela, o 10°
Encontro Institucional da Magistratura do
Trabalho do Rio Grande do Sul. O evento
redne os juizes e desembargadores da 42
Regiao para debater guestoes
relacionadas a prestagdo jurisdicional. O
tema da edicdo deste ano ¢é a
"Responsabilidade do Juiz no Estado de
Direito". Também serdo discutidos os
poderes e deveres éticos dos magistrados
nas relacdes internas e externas do Poder
Judiciario.

Na solenidade de abertura, a presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen,
deu as boas-vindas aos participantes. “O nosso Encontro tem se pautado por fortalecer um espago
de democratizacdo dos assuntos que dizem respeito ndo apenas ao nosso Tribunal, mas a Justica do
Trabalho como um todo, e ao préprio Direito do Trabalho", destacou a magistrada.

ApoOs o pronunciamento da presidente, o jurista Joaquim Falcdo ministrou a conferéncia de
abertura do Encontro. Falcdo é professor de Direito Constitucional da Fundagdo Getulio Vargas do
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Rio de Janeiro, mestre pela Harvard Law School, doutor pela Universidade de Genebra e ex-
membro do Conselho Nacional de Justica. O convidado falou sobre a consolidacdao da democracia no
Brasil a partir de 1988 e de como os 6rgaos e os membros do Poder Judicidrio devem atuar nesse
contexto que amplia a possibilidade de participagdo do cidadao - considerando-se, ainda, o
advento de novas tecnologias de comunicagcdo. Para o conferencista, o Judicidario deve estar
disposto ao didlogo com a sociedade e a opinido publica. Além disso, precisa estabelecer
mecanismos de autodefesa para se impor e ndo ser utilizado de forma abusiva e indiscriminada.
Citou, dentre outros exemplos de mecanismos, as condenagdes por litigancia de ma-fé.

Continuidade

A quinta-feira do Encontro Institucional serd toda dedicada ao debate coletivo. Os
participantes serdo divididos em trés grupos de discussdo, cada um sobre um tema especifico:
"Responsabilidade do magistrado pela implementagdao material do Estado de Direito", "Poderes e
deveres éticos do magistrado nas relacbes internas do Poder Judiciario" e "Poderes e deveres éticos
do magistrado nas relagdes externas do Poder Judiciario”.

Na sexta-feira, os grupos concluirdo suas propostas no turno da manha e, as 14h30, iniciara a
Plenaria, ocasido em que cada equipe apresentara ao grande publico suas proposicdes sobre os
temas discutidos. A programacdo do dia serd encerrada, no fim da tarde, com o Espago da
Administracdo, reservado para manifestacdes das desembargadoras que integram a Administracao
do Tribunal.

O 10° Encontro Institucional sera finalizado na manhad de sabado, com a conferéncia de
encerramento. O convidado é o jurista Dalmo Dallari, professor emérito da Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo.

A organizacdo do evento é da Escola Judicial do TRT-RS.

Acesse aqui a programacao completa.

Desa. Cleusa Halfen

Prof. Joaquim Falcdo

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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5.4.39 Encontro Institucional da Magistratura: Grupos de Discussdo abordam os trés
temas colocados em pauta

Veiculada em 10-09-2015.

Nesta quinta-feira, segundo dia do 10°
Encontro Institucional da Magistratura do
Trabalho do Rio Grande do Sul, os juizes e
desembargadores foram divididos em trés
grupos de discussdo. Cada equipe debateu um
tema especifico. O assunto do Grupo 1 foi a
"Responsabilidade do magistrado pela
implementacao material do Estado de Direito".
No Grupo 2, a discussdao girou em torno dos
"Poderes e deveres éticos do magistrado nas
Grupo 1 relagbes internas do Poder Judiciario". O

Grupo 3, por sua vez, abordou os "Poderes e deveres éticos do magistrado nas relagdes externas
do Poder Judiciario”.

Acesse o album de fotografias do Encontro.

Na abertura das atividades, as 9h30, cada grupo recebeu um convidado para uma palestra de
aproximadamente uma hora sobre o tema colocado em pauta. Os palestrantes foram o juiz federal
Roger Raupp Rios (Grupo 1), o professor José Ricardo Cunha, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (Grupo 2), e o jornalista Tulio Milman (Grupo 3). Depois disso, os debates se estenderam
até o fim da tarde, com intervalo para almogo.

Na manha desta sexta-feira, os grupos concluirdo suas propostas sobre os temas discutidos.
As 14h30, iniciara a Plenaria, ocasido em que cada equipe apresentard ao grande publico suas
proposicdes. A programagdo do dia sera encerrada, no fim da tarde, com o Espaco da

Administracdo, reservado para manifestacdes das desembargadoras que integram a Administragao
do Tribunal.

Realizado no Hotel Continental, em Canela, o 10° Encontro Institucional serd finalizado na
manhd de sabado, com a conferéncia de encerramento. O convidado é o jurista Dalmo Dallari,
professor emérito da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo.

A organizacdo do evento é da Escola Judicial do TRT-RS.

Grupo 2 Grupo 3

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/)
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5.4.40 Encontro Institucional: Plenaria aprova propostas e Administracao apresenta
realizagdes

Veiculada em 11-09-2015.

O terceiro dia do 10° Encontro
Institucional da Magistratura do Trabalho do
Rio Grande do Sul teve aprovacdo de
propostas em Plendria e um momento de
prestacdo de contas por parte da
Administracdo do TRT-RS.

(Acesse aqui o album de fotos do evento)

No turno da manha, os trés Grupos de
Discussao formados por juizes e
desembargadores concluiram a elaboracgdo
desuas propostas, finalizando o trabalho
iniciado na quinta-feira.

Espaco da Administracdo
Trata-se de proposicOes a respeito de diversos aspectos da atividade jurisdicional, mais
especificamente sobre trés eixos tematicos: " A responsabilidade do magistrado pela
implementacao material do Estado de Direito (Grupo 1), "Poderes e deveres éticos do magistrado
nas relagdes internas do Poder Judiciario" (Grupo 2) e "Poderes e deveres éticos do magistrado nas
relagGes externas do Poder Judiciario” (Grupo 3).

As 14h30, ocorreu a Plenaria, momento em que cada grupo, representado por um
coordenador e um relator, apresentou cinco proposicoes sobre seu tema. A atividade foi presidida
pelo desembargador Jodo Paulo Lucena e secretariada pela juiza Carolina Gralha, secretaria-geral
da Amatra IV. As 15 propostas levadas pelos grupos foram aprovadas. Em breve, os textos serao
encaminhados a Administracdo do TRT-RS e, posteriormente, divulgados.

No fim da tarde, foi promovido o Espaco da Administracdao, com a participacao da presidente
do Tribunal, desembargadora Cleusa Regina Halfen, da corregedora regional, desembargadora
Beatriz Renck, e da vice-corregedora, desembargadora Carmen Gonzalez.

Primeira a se pronunciar, a presidente fez agradecimentos e falou sobre projetos e agdes de
sua Gestao, como:

« A finalizacdo da implantacdo do Processo Judicial Eletronico na 4@ Regidao, programada para 16 de
outubro.

e A tramitagdo do projeto de lei que prevé a criagdo de novas Varas, cargos de juiz e servidor, e
fungbes comissionadas para o TRT-RS. O projeto foi citado como exemplo dos esforgos da
Administragdo para ampliar o quadro de pessoal, principalmente para dotar todas as unidades
judiciarias do quantitativo minimo de servidores previsto pela Resolugdo n® 63 do CSIT.

« O trabalho do Juizo Auxiliar de Conciliacdo, Execugdo e Precatoérios (Jacep), na solucdo de
conflitos envolvendo despedidas em massa e grandes devedores, bem como no gerenciamento e
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pagamento de precatdrios. Nesse tdpico, a presidente citou a conquista do Prémio Conciliar é
Legal e o Projeto Redescobrindo Valores.

« Obras de acessibilidade em prédios da Justica do Trabalho de varias cidades, a reforma e
modernizagdo do Prédio-Sede do TRT-RS e o andamento de projetos dos novos prédios de Porto
Alegre, Novo Hamburgo, Viamao, Triunfo, Sdo Borja, Alegrete, Arroio Grande, Lagoa Vermelha e
Vacaria. A presidente também mencionou a previsdo, ainda para este ano, da conclusdo das
novas sedes dos Foros Trabalhistas de Uruguaiana e Erechim.

e O trabalho desenvolvido pelo Comité de Priorizacdo do Primeiro Grau, que estudou e apresentou
proposta de destinacdo de um segundo cargo de assistente para os juizes, a partir de
requerimento da Amatra IV. A matéria estd sendo analisada pela Administragdo.

« Concurso publico para o quadro de servidores, cujas provas ocorrem neste domingo. Trata-se de
um dos primeiros concursos do Judicidrio brasileiro com reserva de 20% das vagas para
candidatos negros.

e O trabalho de uniformizacdo da jurisprudéncia da 42 Regido, necessario diante das alteracoes
introduzidas pela Lei n® 13.015/2014, processo conduzido de forma democratica, com a
participacdo de juizes de primeiro grau, do Ministério Publico do Trabalho e das entidades
representativas da Advocacia. A presidente agradeceu, pela conducdo desse trabalho, a vice-
presidente Ana Luiza e a Comissao de Jurisprudéncia.

Corregedoria

Na sua participacdo, a desembargadora Beatriz Renck apresentou algumas estatisticas
processuais do primeiro grau e realizacbes da Corregedoria em 2014 e 2015. Dentre as acoes
citadas, destaque para a atuagdo do Gabinete Extraordinario (que presta suporte a juizes com
residuo, seguindo determinados critérios, assim como a juizes afastados e aos que ndo dispdem de
assistente), o Servico de Apoio Temporario (que auxiliou 31 unidades judiciarias em 2014 e, até
agora, 27 em 2015) , melhorias no regimes de lotagao e de juiz auxiliar, o Projeto Juiz Solidario e o
concurso de remocdo simultédnea e sucessiva de juizes entre as VTs. A magistrada também citou o
uso de Business Intelligence para a extracao de dados do e-Gestdo, o acompanhamento individual
das metas do CNJ por unidade judicidria (informando mensalmente as unidades sobre seus
desempenhos nas metas) e o recente lancamento do Manual de Organizacdao do Trabalho. Em
relagdo as visitas correcionais, Beatriz explicou que ela e a vice-corregedora combinaram um
calendario intercalado de inspegdes, de modo que as unidades visitadas pela corregedora em 2014
fossem visitadas pela desembargadora Carmen em 2015, e vice-versa. As duas magistradas
adotaram um modelo de ata unificada de correicdo e consideraram as realidades locais no momento
de interpretacao dos dados, informou Beatriz. Por fim, a magistrada falou sobre os projetos em
andamento: a revisdao da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria e a elaboracao de um
Regimento Interno da unidade, de modo a facilitar a adaptagdo dos futuros corregedores as rotinas
do setor.

Na sequéncia, a desembargadora Carmen Gonzalez manifestou aos colegas a sua satisfagdo
no desempenho das funcbes da Vice-Corregedoria, conhecendo de perto as unidades judiciarias por
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todo o Estado e acompanhando o processo de vitaliciamento de novos juizes. Tanto a
desembargadora Carmen quanto a corregedora também fizeram agradecimentos.

Encerramento

O 10° Encontro Institucional foi encerrado na noite desta sexta-feira. Devido ao mau tempo e
a alagamentos em Sdo Paulo, o jurista Dalmo Dallari, que ministraria a conferéncia de
encerramento na manha de sabado, ndao péde pegar o voo para o Rio Grande do Sul.

O evento, que comegou na quarta-feira, foi organizado pela Escola Judicial do TRT-RS.

Plenaria votou e aprovou 15 propostas, que serdo encaminhadas a Administragdo

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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