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1. Acordaos

1.1 Dano moral. Indenizagdo indevida. Comunicagdo a autoridade policial sobre
fatos ocorridos nas dependéncias da empresa que ndo configura abuso de
direito. Comercializagao fraudulenta de automédveis. Auséncia de exposicao
publica da imagem do autor. Responsabilidade civil ndo configurada.
Empregadora que ndo responde por constrangimentos decorrentes de
diligéncias investigatérias da Policia Civil, no uso de sua prerrogativa
constitucional. Indemonstrada, ainda, relacdo de causa e efeito entre a
fraude envolvendo o0s veiculos e a rescisdo contratual, ocorrida
conjuntamente a outras 17 dispensas. Decisdo por maioria (divergéncia
fundamentada na inoportunidade do momento da despedida).

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.
Processo n. 0001238-15.2013.5.04.0373 RO. Publicagdo €m 29-05-2015)......ciuiiiriiiiiinininiiiiieeieereeeneenanens

1.2 Gratuidade da justica. Empregador pessoa fisica, empresario individual e
micro ou pequena empresa. Reconhecimento da condicdo de beneficiarios.
Art. 53, LXXIV, da CF. Direito a assisténcia judiciaria integral e gratuita a
qualquer cidaddo que comprovar insuficiéncia de recursos. Extensdo da
isencdo ao depodsito recursal (inciso VII do art. 3° da Lei n. 1.060/50,
incluido pela LC n. 132/2009). Comprovacao da miserabilidade mediante
juntada de declaracdo de imposto de renda. Agravo de instrumento
provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.
Processo n. 0000377-95.2015.5.04.0102 AIRO. Publicagdo €m 17-06-2015)...cccuiuiuiriniiiininneiieinaneeieiierennennanes

1.3 Prescricdo. Pronuncia afastada. Doenca ocupacional. Indenizacdo por danos
morais e materiais dela decorrentes. Moléstia pulmonar grave, constatada
apd6s o rompimento do contrato de trabalho. Marco inicial que é a ciéncia
inequivoca da consolidagdo da lesdo, equiparada por lei ao acidente de



trabalho. Sumula 278 do STJ. Inicio da contagem apenas a partir do
diagnodstico conclusivo acerca da extensdo da patologia. Recurso provido.
Retorno a origem para exame das pretensdes indenizatdrias.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0000732-61.2012.5.04.0571 RO. Publicagdo em 12-06-2015)......ccuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieeereee e

1.4 Relacdo de emprego. Existéncia. Reconhecimento. Terceirizacdo ilicita.
Vinculo caracterizado quando o empregado ingressa na estrutura do
empreendimento. Subordinacao estrutural, de que decorrem os demais
requisitos (onerosidade, pessoalidade e ndo eventualidade). Reclamante
contratada formalmente pela segunda reclamada para laborar em beneficio
da primeira. Tomadora de servicos que, poucos dias apds a rescisao
contratual com a prestadora, contratou a autora para o exercicio das
mesmas atividades. Arts. 20 e 39 da CLT e 167 do Cdédigo Civil. Fraude (art.
90 da CLT) que impde responsabilizacdo solidaria.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.
Processo n. 0001012-53.2013.5.04.0003 RO. Publicag&0o €M 29-05-2015)....uuuerreeeeeeeeiiiinnrrrrrerreeeeeesssssnnnnnnnnens

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acidente do trabalho. Responsabilidade objetiva. Reconhecimento. Motorista
de Onibus de transporte urbano. Risco superior em relacdo aos demais
membros da coletividade. Desnecessidade de apuracdo da culpa do
empregador, suficiente a existéncia de dano e nexo de causalidade.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0001331-71.2012.5.04.0030 RO. Publicacdo em 29-05-2015).......ceetutuieriiriereriiiererineeenieeniennaennnns

2.2 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Contato com
portadores de doencas infectocontagiosas. Sujeicdo a risco permanente,
observada a nocdo de intermiténcia. Exposicao que ocorre inclusive pelo ar.
Irrelevancia da existéncia de instalacGes proprias ao isolamento. Trabalho
insalubre que a lei assim considera aquele realizado com pacientes que
necessitem de isolame

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0001529-84.2011.5.04.0017 RO. Publicagdo em 24-06-2015).....ccciuiiiiiiiiiiiiiiiiiinniieeiniissanenenas

2.3 Adicional de insalubridade. Devido em grau minimo. Prova pericial.
Atividades quotidianas em contato com pé de cimento. Portaria 3.214/78,
NR-15, Anexo 13.
(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0000323-37.2013.5.04.0026 RO. Publicagd@o em 19-06-2015)...ccciuiriiiiininiiieniiiinneneenesrenenanennnnens



2.4

Adicional de periculosidade. Devido. Area de risco. Acesso, transito e
permanéncia. Armazenagem de 540 kg de GLP na mesma edificagdo.
Portas vazadas e buraco na parede.

(73 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.

Processo n. 0000775-59.2013.5.04.0022 RO. Publicagdo em 22-05-2015)....cccciriuiiiinininiiiiiiiiiinieanans

2.5 Adicional noturno. Indevido. Transferéncia para o turno diurno que implica a

2.6

perda do direito. Auséncia de violagdo ao art. 7°, VI, da CF. Sumula 265 do
TST.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0000888-49.2013.5.04.0204 RO. Publicagdo em 25-06-2015).....ccciviuiiiininiiiiniiiiiiinieanans

Artista. Enquadramento na atividade. Inviabilidade. Lei 6.533/78. Direitos
autorais e conexos (reprises). Pagamento pelo comparecimento quando nao
realizado o trabalho por motivo alheio a vontade da reclamante.
Impossibilidade. Atividade artistica que é ligada a interpretacdo cultural
(pecas teatrais, filmes, novelas etc.), em interpretacdo de personagem, o
gue ndo se confunde com a condicdo de apresentador, cuja esséncia é
jornalistica.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0000956-17.2013.5.04.0004 RO. Publicagdo em 24-06-2015).....ccceuiriiiinininniniiiniiiinienannns

2.7 Astreintes. Revisdo pelo Juizo. Possibilidade, especialmente diante de valor

2.8

2.9

2.10

excessivo. Art. 645, paragrafo Unico, do CPC. Caso em que, todavia, o valor
da multa (0 mesmo da condenagao principal) é dotado de razoabilidade e
proporcionalidade. Auséncia de ofensa a coisa julgada.

(Segao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.

Processo n. 0000023-41.2014.5.04.0802 AP. Publicagdo em 01-06-2015).......ccoivviriinniiiiiiinniininiiinnn.

Coisa julgada. Interpretacdo do decisum. Observancia da fundamentacdo,
em que ha referéncia expressa a condenacdao ao pagamento de multas.
Decisorio e fundamentos que formam um sistema, que deve ser
interpretado em sua integralidade. Sentenga que, ainda, contém remissao
expressa a fundamentacdo. Agravo de peticdo provido.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0000176-34.2012.5.04.0741 AP. Publicagdo em 19-05-2015)......cciiiiiiiiiiiiiiiiniiniiiiieeieans

Competéncia da Justica do Trabalho. Complementacao de aposentadoria.
Remessa a Justica Comum, observada a modulacdo dos efeitos imposta
pelo STF ao reconhecer a incompeténcia da Justica do Trabalho. Pedido de
complementagdao tempordria de proventos - prevista em norma coletiva e
adimplida pelo empregador - que, todavia, atrai a competéncia desta
especializada.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0001389-62.2011.5.04.0013 RO. Publicagdo em 21-05-2015). .ccceuiririinininiriineninnnrnneneennnns

Condicao de vigilante. Ndao reconhecimento. Reclamante que ndo trabalha
para estabelecimento financeiro ou para empresa especializada em
vigilancia e transporte de valores. Requisitos legais indemonstrados.



2.11

2.12

2.13

1.14

2.15

2.16

2.17

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0002435-58.2012.5.04.0205 RO. Publicagdo em 16-06-2015).....ccciuiiiiiiiiiininiiiiiiiiiiennissasanenes

Contribuigdes sindicais. Acdo de cobranga. Rito ordinario. Cabimento, por

nao mais emitir, o MTE, certiddo de débito, titulo executivo extrajudicial

objeto do art. 606 da CLT.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0001141-22.2013.5.04.0015 RO. Publicagd@o em 28-05-2015).....cciuiiiiiiiiiiniiiiiiieis e

Dano moral. Danos existenciais. Indenizacdo devida. Rede de
supermercados. Trabalhador submetido habitualmente a excessiva jornada
de trabalho. Conduta ilicita. Violagdo de direitos fundamentais
constitucionais, entre os quais o direito ao lazer.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000530-38.2014.5.04.0305 RO. Publicag80 €m 05-06-2015)....uuueeeeeeeeeeeiiiinrrrreeereeeeeesseseisnsnnnenns

Dano moral. Indenizacdo devida. Dispensa por justa causa de forma
desproporcional. Constrangimento e humilhacdo perante terceiros,

extrapolados os limites do direito e atingido o sentimento de dignidade do

autor.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000758-04.2013.5.04.0384 RO. Publicag8o €m 17-06-2015)....uuurrereeeeesssiiinnrrnnnerreeeeeessssnnsnnnnneees

Estabilidade. Renuncia. Validade. Membro da CIPA. Iniciativa com a

assisténcia do sindicato da categoria. Autor a quem cabia demonstrar a

coacao.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0001065-87.2013.5.04.0341 RO. Publicagdo €m 03-06-2015)........cceerrrrrrrrrrerrrerrrrrrrrrrrrsrnsnnnnnns

Hipoteca judicidria. Registro. Auséncia de prejuizo. Valor provisério da

condenacdo, garantido pelo depédsito recursal, que se trata de mera

estimativa. Auséncia de certeza de que o valor sera suficiente para garantir

o valor integral a ser apurado em liquidagao.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0000415-70.2014.5.04.0352 RO. Publicagiio em 22-05-2015).....c.ccuurreeriiurereesiinrreessinnreeessnnneees

Hora reduzida noturna. Consideracdo. Horas extras realizadas apds as 5

horas da manha em prorrogacao da jornada noturna, naturalmente penosa.

Art. 73, §§ 10 e 59, da CLT.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.

Processo n. 0001228-66.2013.5.04.0018 RO. Publicag8o €m 17-06-2015)...uuuuereeeeeeeesiiinnrrnnnnreeeeeeesssssnsnnnnnnees

Horas extras. Devidas. Registros de horario. Invalidade. Dissonancia com

recibos de saldrio, em que consta pagamento de horas extras. Adocdo da

jornada declinada na inicial. Sumula 338 do TST.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000522-21.2014.5.04.0771 RO. Publicag8o €m 26-06-2015)....uuueeeeeeeeeeeeiiinrrrreeeeeeeeeeeseseisnnnnnens



2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

Horas extras. Devidas. Simples fato de prestar servicos externos que nao
atrai a incidéncia do art. 62, I, da CLT. Somente a incompatibilidade entre a
atividade e a fixacdo e fiscalizacdo do hordrio é que autoriza o
enquadramento. Caso em que, além de controle, havia pagamento de horas
extras.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0000637-16.2013.5.04.0015 RO. Publicacdo em 12-06-2015)....cccceieiiiereinenieiinenerernenenenens

Horas extras. Indevidas. Reclamante que cumpria atividades internas e
externas. Auséncia de horario fixo. Liberdade na determinacdo e na
administracdo da jornada. Inexisténcia de controle. Incidéncia do art. 62, I,
da CLT.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0001645-47.2012.5.04.0020 RO. Publicagdo em 22-05-2015).....ccciviiiiiiniiiniiniiiiiiininennnans

Horas extras. Indevidas. Zelador que reside no local de trabalho. Jornada
intermitente. Periodos de atividade e de descanso intercalados. Auséncia de
prova.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Karina Saraiva Cunha - Convocada.

Processo n. 0010767-59.2013.5.04.0211 RO. Publicagdo em 02-07-2015)...ccciiiririiiiininiineniniinneneennnns

Horas in itinere. Devidas. Fornecimento de transporte em decorréncia de
decisdo judicial ou de interesse em dispor de mao de obra. Irrelevancia.
Auséncia de prova de transporte publico regular em horario compativel. Art.
58, § 29, da CLT. Siumula 90 do TS

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000143-54.2014.5.04.0812 RO. Publicagdo em 14-05-2015).......ccivviviriiiniiiiinniniiinninn,

Juros. Fazenda Publica. 0,5%. Inaplicabilidade do art. 1°-F da Lei n.
9.494/97 em caso de condenacado subsidiaria.

(Segdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.

Processo n. 0108500-68.2007.5.04.0103 AP. Publicagdo em 10-06-2015).......ccccvvniiiiniiiiiniiiiiininiinnnn,

2.23 Justa causa. Reversdo. Vigilante de agéncia bancaria a quem imputado furto

2.24

2.25

de celular esquecido por cliente. Auséncia de quaisquer elementos
probatérios. Ndo acostadas imagens das cameras de seguranga nem
produzida prova oral.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.

Processo n. 0000550-70.2012.5.04.0702 RO. Publicagdo em 25-06-2015).......ccccvviiininiiiiiniiiiiiniinnninns

Legitimidade concorrente para recorrer. Reconhecimento. Advogados.
Decisdo que veda a cobranga de honorarios contratuais. Agravo provido.
Julgamento imediato do recurso ordinario. Matéria de direito. Art. 897, §
79, da CLT.

(73 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.

Processo n. 0000642-80.2014.5.04.0701 AIRO. Publicagdo em 03-06-2015)....ccccvvuieiirininnenerernenenernanns

Legitimidade passiva. Reconhecimento. Parte autora a quem a lei faculta
inserir na relagdo processual as pessoas que entende titulares do dever
juridico, o que legitima a composicdo do polo passivo. Ademais, integrando



2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

2.31

2.32

as reclamadas grupo economico, respondem de forma solidaria (art. 20, §
29, da CLT).

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000286-78.2011.5.04.0511 RO. Publicagdo em 17-06-2015)...ccccciuiuiiiiiniiiiieniiiiineneennnns

Multa do art. 600 da CLT (atraso no pagamento da contribuicdao social).
Limitagdo. Cabimento. Incidéncia do art. 412 do CC. Penalidade que nao
pode exceder o valor do principal. Orientacao Jurisprudencial 54 da SDI-1
do TST.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0000271-73.2014.5.04.0101 RO. Publicagdo em 21-05-2015)....ccccvieieinieininiirninenernnnenenenens

Normas coletivas. Inaplicabilidade. Principio da territorialidade.
Consideracao do local da prestacao de servicos e ndo da sede da empresa.
Inviabilidade de incidéncia em relacdo a empregado que presta servigos em
base territorial diversa daquela estipulada nas normas.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000203-69.2013.5.04.0001 RO. Publicagdo em 21-05-2015)......ccccivviiiiiniiiininiiiiiiinenns

Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Indeferimento
de prova testemunhal. Principio da transcendéncia (Couture). Nulidade
condicionada a transcendéncia quanto as garantias essenciais da defesa das
partes. Velho brocardo francés pas de nullité sans grief. Pronlincia apenas
se o fato gerar prejuizo a parte que efetuou oportuna arguicdo. Art. 794 da
CLT.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000560-37.2014.5.04.0802 RO. Publicagdo em 22-05-2015)......cccviriiiiiiniiiiinniniinnnininn,

Pedido de demissdo. Invalidade. Empregado analfabeto e com problemas
psiquicos. Vicio de consentimento presumido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Karina Saraiva Cunha - Convocada.

Processo n. 0000976-35.2013.5.04.0383 RO. Publicagdo em 29-05-2015).......ccccvviiiiniiiiiniiiiiiinnnns

Pensionamento vitalicio. Conversdao em parcela Unica. Impossibilidade.
Deferimento expresso e ao abrigo do transito em julgado. Art. 59, XXXI, da
CF.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0000363-45.2012.5.04.0352 AP. Publicagdo em 19-05-2015)......cuviiririineirnininnennnnenenennanns

Prescricao. Interrupgdo. Reconhecimento. Acdo trabalhista e protesto
ajuizados pelo sindicato. Direito de agdo do trabalhador cuja prescricdo se
interrompe quanto aos direitos vindicados. Arts. 202, I e 203 do CC e 219,
§ 19, do CPC, de aplicagdo subsidiaria (art. 769 da CLT). Orientagdo
Jurisprudencial 392 da SDI-I do TST.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0000933-14.2013.5.04.0702 RO. Publicagd@o em 18-05-2015)...ccccuiririiiininirinneninnnrnneneennnns

Prescricdo. Pronuncia. Impossibilidade. Primeira arguicdo em embargos
declaratérios de recurso ordinario. Aplicagdo da Sumula 153 do TST, tal



como interpretada pela propria Corte. Inexisténcia de omissdo.
Desnecessidade de prequestionamento.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0000829-64.2013.5.04.0203 RO - ED. Publicagd@o em 19-06-2015)....cccciuiiiiiininiiiiniiiiiniineaienenenannns

2.33 Prescricao. Suspensdo. Reconhecimento. Aposentadoria por invalidez que
suspende os efeitos do contrato, mantido, porém, o vinculo de emprego.
Art. 475 da CLT. Impedimento a contagem da prescricdo bienal, a ser
retomada com a extincdo do contrato.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0000333-76.2014.5.04.0663 RO. Publicagdo em 26-06-2015)....cccvuiriririiiiinineiniiniieienenersrnnnanenenenes

2.34 Prescricdo. Suspensdo. Reconhecimento. Existéncia de herdeiro
absolutamente incapaz (retardo mental moderado). Termo de interdicdo.
Beneficidrio do Regime Geral de Previdéncia Social. Condicdo de
dependente, dispensavel a averbacdao junto ao 6rgdo previdenciario. Art.
198 do CC.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0001265-83.2010.5.04.0023 RO. Publicagdo em 29-05-2015)...ccuiuiiiiiiuiiiiiiiiniiiiiireneienesreneneneaeanens

2.35 Protesto extrajudicial da sentenca exequenda. Expedicdo de certiddao de
débito e oficio ao Tabelionato de Registro de Protesto competente.
Cabimento, independentemente do recolhimento de emolumentos.
Exequente ao abrigo da justica gratuita.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0031800-03.2006.5.04.0292 AP. Publicagdo €m 01-06-2015)......ciiiiiiieininiiiiiieiie e ieneeneeneeeanes

2.36 Redirecionamento da execucdo. Correcdo de que se reveste a medida.
Franquia. Franqueadora que, no distrato com o franqueado, assumiu
diretamente a exploracdo do negdcio. Criacdo de nova empresa, com
quadro social idéntico ao seu, para administracdao da franquia. Sucessao de
empresas. Grupo econémico.

(Secgao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.
Processo n. 0098800-69.2006.5.04.0017 AP. Publicag@o em 19-05-2015)....c.iuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieneieeneeeeeees

2.37 Regime compensatoério. Invalidade. Atividades insalubres. Licenga prévia de
autoridade competente em matéria de  higiene do trabalho.
Indispensabilidade. Art. 60 da CLT. Inviabilidade de flexibilizacdo, por
norma coletiva, em detrimento e prejuizo do empregado.
(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.
Processo n. 0000685-32.2013.5.04.0384 RO. Publicag8o €m 02-07-2015)..uuuuueeeeeeeeeeeiiiinirrreeeeeeeeeesseeeisnnnnnenns

2.38 Regime de compensacdo hibrido. Incompatibilidade entre o regime de
compensacao semanal e o banco de horas. Prestacdo de sobrejornada
habitual que extrapola a carga horaria semanal de 44 horas.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0000563-89.2012.5.04.0663 RO. Publicagdo em 18-05-2015)....cccuiuiiiiiiiniiiiiiiiniiennneeseanenenas



2.39

2.40

2.41

2.42

Relacdo de emprego. Existéncia. Reconhecimento. Digitador do “jogo do
bicho”. Auséncia de vedacdo legal ao reconhecimento do vinculo. Ilicitude
da atividade explorada que nao atinge o labor do reclamante.

(112@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000787-52.2013.5.04.0611 RO. Publicagdo em 26-06-2015)......cccuiuiiiiniriiiiniiiniiiinienanans

Relagdo de emprego. Inexisténcia. Sociedade reclamada que ndo dirigia a
prestacdo de servicos. Reclamante que, com o marido, promovia bailes
(“Clube dos Artistas”), recebia valores dos ingressos (sem numeragao) e
contratava bandas, sem ingeréncia da reclamada. Auséncia de
subordinagao.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000235-87.2013.5.04.0611 RO. Publicagdo em 21-05-2015)....ccciriiiiiininiiiiiiiiiiianeeanans

Responsabilidade subsidiaria. Reconhecimento. Convénio entre municipio e
associacdo de moradores - de que empregada a reclamante - que prevé
prestacdo de servigos de atendimento a criangas. Auséncia de fiscalizagdo.
Sumula 331, V, do TST.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0000969-50.2013.5.04.0025 RO. Publicagd@o em 26-06-2015)...c.ccciririiiiniririineninininneneennnns

Responsabilizacdo  subsididria do ente publico. Inviabilidade.
Descumprimento de acordo entre a primeira ré e o autor. Extensdao do
ajuste que se limita aos signatarios, que nao podem dispor sobre direito
alheio. Arts. 844 e 850 do CC. Art. 831, paragrafo Unico, da CLT. Ente
publico que ndo participou do acordo. Condenagdo que caracterizaria ofensa
a coisa julgada.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000963-03.2012.5.04.0664 RO. Publicagdo em 03-06-2015).......ccccvviiiiniiiiiniiiiiiiiinnnns

2.43 Substituicao processual. Legitimidade ativa do sindicato. Acdes que versem

2.44

2.45

sobre direitos individuais homogéneos. Art. 8° da CF. Interesse legitimo e,
sobretudo, dever de atuar na defesa dos que encontram dificuldades de
exercer direitos no curso da relagao de emprego.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0000355-44.2014.5.04.0111 RO. Publicacdo em 27-05-2015)....cccieiiiiiiieininiiiiieierenneneneens

Substituicdo processual. Legitimidade ativa do sindicato. Reconhecimento.
Amplitude da representacdao da categoria. Art. 8°, III, da CF. Interesses
coletivos ou individuais, independentemente da matéria discutida. Posicao
do STF firmada em tal sentido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvéo Junior.

Processo n. 0000354-59.2014.5.04.0111 RO. Publicagdo em 20-05-2015)...cccciririiiiininiineninnninneneennnns

Vale-refeicdo e reflexos. Incorporacdo ao salario. Reconhecimento.
Declaragdo judicial do carater salarial. Direito a parcelas reflexas. Posterior
edicdao de lei municipal que imp0e restricdo, com supressdao de verbas.
Inequivoca reducdo salarial. Conduta vedada. Art. 79, VI, da CF.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000785-27.2014.5.04.0812 RO. Publicagdo em 21-05-2015)......ccccviiiiiiniiiiiniiiiiiiiiinenns



2.46 Vale-transporte. Indevido. Utilizacdo de veiculo préprio no deslocamento ao
trabalho que afasta o direito ao beneficio. Auséncia de previsdo legal.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0000221-88.2014.5.04.0831 RO. Publicagd@o em 02-07-2015) . .cciuiriiiiiiiiiiiiniiiiiiieneeeneneseaeanenes

- volta ao sumario

3. Decisdes de 1° Grau

3.1 Acdo cautelar. Procedéncia. Ruptura contratual entre empresas. Despedida
em massa dos empregados da prestadora de servicos sem pagamento dos
direitos trabalhistas. Substituicdo processual. Bloqueio de crédito no valor
de R$ 900.000,00 que a primeira reclamada possui junto a segunda
(tomadora de servigos), com vistas a garantir eventual execugdo no
processo principal. Cognicdo sumaria que indica a presenga dos requisitos
periculum in mora e fumus boni juris. Ratificacdo do decidido em
antecipacdo de tutela. Liberacdo da importdncia bloqueada que devera
observar a distribuicdo proporcional, mediante formacdo de quadro de
credores, assim que apurados os valores devidos em cada agao.

(Exma. Juiza Simone Maria Nunes Kunrath. 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha.
Processo n. 0000569-97.2014.5.04.0252 Agdo cautelar. Publicagdo em 30-06-2015).....cccvviiiiininiiineinieninnnnnns

3.2 Embargos de terceiro. Fraude a execugdo. Ocorréncia. Reconhecimento.
Boxes de estacionamento objeto de penhora que foram recebidos, em
acordo na Justica Estadual, como dacdo em pagamento (além da quantia
de R$ 18.000,00 e um veiculo). Ineficacia do ajuste, ciente o sdcio
majoritario de sentenga trabalhista condenatdria transitada em julgado.
Inaplicabilidade da Sumula 375 do STJ. Inexigibilidade de prova de ma-fé
do terceiro. Incidéncia do art. 185 do CTN. Jurisprudéncia do STJ. Doutrina.
Execucdo de crédito trabalhista que dispensa a prova da intencdao de
fraudar, bastando que ao tempo da alienagao houvesse demanda capaz de
reduzir o devedor a insolvéncia. Embargos rejeitados.

(Exma. Juiza Elizabeth Bacin Hermes. 12 Vara do Trabalho de Santa Maria.

Processo n. 0001059-33.2014.5.04.0701 Embargos de Terceiro. Publicagdo em 10-07-2015)....cccvvvirinienininnnnnnes

- volta ao sumario

4. Artigo

"0 direito ao pedido na agdo judicial em anadlise com a natureza ética do pedido”

2T g L= Lo I @L< T=T= T a1 =77 1= 1

4 volta ao sumario
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5. Noticias

Presidente e desembargadora do TRT-RS sao agraciadas com Aposentadoria do desembargador Flavio Sirangelo
Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho é anunciada para 27 de agosto

* Boas praticas: TST elogia mediagao prévia do Tribunal em casos de despedidas em massa

» Boas praticas: Sessoes externas de julgamento aproximam Justica do Trabalho a comunidade académica

Vice-presidente Ana Luiza representa TRT-RS em

Projeto de Lei que cria Varas, cargos e fungées no TRT-RS
homenagens ao ministro Lewandowski

passa por rodada de negociagdes em Brasilia

TRT-RS lanca site regional do Programa

Ministro Godinho Delgado falou sobre Direito Coletivo na
Trabalho Seguro

Constituicio Federal em evento no TRT-RS

Raquel de
Freitas toma
posse como
titular da VT de
Frederico
Wetspalen

Seminario no TRT-RS debate a atuagao do Judiciario nos casos de despedidas em massa

TRT4 adota a pratica do teletrabalho em carater definitivo

1



5.1 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.1.1 Evento sobre PJe e novo CPC termina com dezenas de contribuicoes ao
CNJ
Y (el 01 Lo = W] o a W T 0 0 B S PP 58

5.2 Superior Tribunal de Justica - ST (www.stj.jus.br)

5.2.1 Servico: Novos enunciados estdo disponiveis na pagina Sumulas
Anotadas
RV Tl = Yo E= =T o g T G Tl 01 0 PP 59

5.2.2 DECISAO: Segunda Secdo reconhece validade de comprovante de
pagamento de custas pela internet
RV Tl =T E= =T o g T I 0 E 0 PP 60

5.3 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Presidente do TST debate projeto sobre Reforma da Execucdo
Trabalhista com a Senadora Ana Amélia
Veiculada €M 07-07-2005. oottt 61

5.3.2 Sebrae-SP faz acordo de R$ 10 milhGes em processo e valor beneficiara
projetos do Ministério Publico do Trabalho
V181 =T F= =T W A 01 O 1 PN 62

5.3.3 Familia tem legitimidade reconhecida para pedir indenizagdo por
vigilante falecido
RV Tl = Yo E= =T o g T 0 1 0 PP 62

5.3.4 TST define IPCA como fator de atualizagdo de créditos trabalhistas
Veiculada @m 05-08-200 5. ...ttt ettt et e et e e e e e e et et aae e aeaan 63

5.3.5 Turma confirma legalidade de fracionamento de intervalo intrajornada
de trabalhador rural
VeiCulada @M 10-08-20 0 5. . ittt ittt ettt e 65

5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 Video institucional ressalta as melhorias do PJe-JT
VEICUIAAA BN 100820 L .ttt ittt ittt ittt et taaettassesanseesansesassesasssssasssrssesasssssssssssssssssssssnsssesssssssennnnns 66
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5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Boas praticas: TST elogia mediacdo prévia do Tribunal em casos de
despedidas em massa
Veiculada @M 14-07-2005 ... ittt eas

5.5.2 Fornecedora da General Motors em Gravatai compromete-se em nao
parcelar verbas rescisodrias de trabalhadores que serdao despedidos
Veiculada @M 14-07-200 5. . ettt et e et e e e aeaas

5.5.3 TST divulga os novos valores do limite de depdsito recursal
VeiCUIada @M 15-07-20005. .t ittt ittt e e a

5.5.4 Boas praticas: SessbGes externas de julgamento aproximam Justica do
Trabalho a comunidade académica
YT o{U1 = Te - o B SR O 0 B SO

5.5.5 Presidente do Coleprecor pede apoio a aprovacao do PL 28/2015
Veiculada €M 16-07-20 0 5. .ttt e e e e e et

5.5.6 Juiza da 42 Regido fala sobre trabalho infantil para 160 professores de
Arroio do Tigre
VeiCUlada @M 1 7-07-2000 5. .ttt ettt e e e e et e e aeas

5.5.7 TRT promove debate sobre Responsabilidade Socioambiental
Veiculada €M 17-07-200 5. .ttt

5.5.8 Novidades no PJe-]JT prometem facilitar consulta a processos e melhorar
estabilidade do sistema

VeicUlada @M 20-07-20 0. . ittt e

5.5.9 TRT-RS langa concurso para reducdo de consumo de agua e luz
YoVl = Te - o g WG B O 01 T PN

5.5.10 Sistema e-Jus2 é apresentado a TRTs
VeiCulada @M 23-07-200 5. . ittt e et e e e e et aae e aaaas

5.5.11 PJe-JT estabelece regras para anexacdo de arquivos em PDF
VeiCUlada @M 23-07-20005 ...ttt

5.5.12 TRT-RS langa site regional do Programa Trabalho Seguro
VEiCUlada @M 2707200 . . ittt e

5.5.13 Aposentadoria do desembargador Flavio Sirangelo é anunciada para 27
de agosto
RV U] E=Te =TT o g A e 0 0 PP
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5.5.14 Assembleia estd impedida de renovar contratos de estagio em vigor e
deve promover processo seletivo para contratagdes futuras
VeiCUlada @M 2707200 5. ittt e e e ans

5.5.15 TRT-RS assina documento-base do Programa de Prevengdao de Riscos
Ambientais
RV el =T =T =T o g I 07 0 PP

5.5.16 Programa Trabalho Seguro publica diretrizes e enunciados sobre prova
pericial
Y (el 01 E=Te =TT o a NG T O 0 B PP

5.5.17 Vice-presidente Ana Luiza representa TRT-RS em homenagens ao
ministro Lewandowski
Veiculada €M B0-07-20 0 5. ittt e e aas

5.5.18 Raquel de Freitas toma posse como juiza titular da VT de Frederico
Westphalen
RV el =T = T =T 0 T B I 07 0 PP

5.5.19 Presidente do TRT-RS recebe representantes da OAB-RS, da Satergs e
da Agetra
Y (el 01 Lo = T o B O T 0 Ed 0 B PO

5.5.20 Processo eletrénico é implantado em Alegrete e Uruguaiana
VeiCulada €M 07-08-20 0 5. . ettt et e e e e ettt nns

5.5.21 Justica do Trabalho comemora 50 anos em Bagé
Veiculada €M 07-08-20 0 5. . ittt et aas

5.5.22 TRT4 adota a pratica do teletrabalho em carater definitivo
Veiculada @m 10-08-2005. .. ittt ettt e e e e e et e ae e aaaans

5.5.23 Ministro Godinho Delgado falou sobre Direito Coletivo na Constituicao
Federal em evento no TRT-RS
Veiculada @M 10-08-20 0 5. . ittt et ettt e aas

5.5.24 Comité finaliza proposta de criacdo de segundo cargo de assistente de
juiz
Veiculada €M 10-08-20 1 5. . ieiieeea et r e e e e e ra et et nas

5.5.25 Seminario no TRT-RS debate a atuacdo do Judiciario nos casos de
despedidas em massa
Veiculada @m L10-08-020 005 .. ettt e et e et e ettt

5.5.26 Presidente e desembargadora do TRT-RS sdo agraciadas com Ordem do
Mérito Judiciario do Trabalho
Veiculada @M 12-08-20 0 5. . ittt et e e e et e e aans
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5.5.27 Projeto de Lei que cria Varas, cargos e fungdes no TRT-RS passa por
rodada de negociacGes em Brasilia
Veiculada em 12-08-2015

4 volta ao sumario

6. Indicagbes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGCAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao
Documentos Catalogados no periodo de 15-06 a 07-07-2015

6.2 Livros

6.3 Artigos de periddicos

- volta ao sumario
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1. Acordaos

1.1 Dano moral. Indenizacdao indevida. Comunicacdao a autoridade policial sobre fatos
ocorridos nas dependéncias da empresa que nao configura abuso de direito.
Comercializacdao fraudulenta de automoveis. Auséncia de exposicdao publica da imagem
do autor. Responsabilidade civil ndo configurada. Empregadora que nao responde por
constrangimentos decorrentes de diligéncias investigatdrias da Policia Civil, no uso de
sua prerrogativa constitucional. Indemonstrada, ainda, relacao de causa e efeito entre a
fraude envolvendo os veiculos e a rescisdo contratual, ocorrida conjuntamente a outras
17 dispensas. Decisdao por maioria (divergéncia fundamentada na inoportunidade do
momento da despedida).

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n.
0001238-15.2013.5.04.0373 RO. Publicagdo em 29-05-2015)

EMENTA

RECURSOS DAS PARTES. MATERIA COMUM. INDENIZACAO. DANO
MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. A comunicacdo a autoridade policial
de fatos ocorridos nas dependéncias da empresa, sem exposicdao da imagem
publica do empregado, ndo configura abuso de direito do empregador,
independentemente  das repercussdoes  geradas pelas  diligéncias
investigatdérias realizadas pela Policia Civil. Responsabilidade civil da
empregadora nao configurada.

ACORDAO

por maioria, vencido o Desembargador Luiz Alberto de Vargas nos termos do voto que anexa, dar
provimento parcial ao recurso ordinario da reclamada para absolvé-la da condenagao a indenizagao
por dano moral, [...], ficando prejudicada a analise do recurso adesivo do reclamante. [...].

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA MARIA DA GRACA RIBEIRO CENTENO:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

[...]

RECURSOS DAS PARTES. MATERIA COMUM.
INDENIZACAO. DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO.

A sentenca deferiu ao autor o pagamento de indenizacdo por dano moral no valor de R$
8.000,00, sob os seguintes fundamentos (fls. 185v-6):
16
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No caso, as copias de jornal das fls. 06-v./07-v. evidenciam que a fraude citada pelas
partes foi noticiada na imprensa local em 27-03-2012, a qual noticiou, em sintese,
gue documentos clonados foram usados para compra de carro, tendo sido usado
nome de empresario por estelionatario. A noticia permite a identificacdo da
reclamada, assim como o nome da pessoa que teve o nome utilizado indevidamente
na fraude, no caso Sr. P. R. K., mas nada refere acerca do reclamante.

Os documentos das fls. 08/08-v. provam a apreensdo dos objetos apontados pelo
reclamante, bem como que ele solicitou a restituicdo, tendo recebido apenas um
gabinete de computador, sem o HD.

No boletim de ocorréncia policial (fl. 52), a reclamada comunica a compra de veiculos
com o uso de documentos falsos, relacionando os veiculos e anexando as fichas de
compra dos veiculos (fls. 53/61), os quais foram comprados 100% financiados. Nada
refere acerca do reclamante no registro da ocorréncia. A proposta relativa ao Sr. P. R.
K. foi emitida em 22-02-2012 (vide fl. 58).

Os documentos das fls. 62/69 informam a demissdo de outros funciondrios no mesmo
més da dissolugcdo do contrato de trabalho com o reclamante, em abril de 2012, nas
vdrias filiais da reclamada, figurando apenas o reclamante na area de vendas da filial
em que laborava (vide fl. 68).

(...)

Dos fatos acima demonstrados, o que cabe mencdo é que o cumprimento do
procedimento policial na casa do reclamante, com recolhimento de bens de sua
propriedade, com a presenca e comentarios de integrantes da pequena comunidade
acerca do ocorrido, inclusive ligando o nome dele ao que havia ocorrido na
reclamada, por certo lhe causou constrangimento. No entanto, o contexto acima ndo
parece demonstrar que a reclamada tenha responsabilidade por esse fato, na medida
em que registrou a ocorréncia e entregou os documentos pertinentes, nos quais o
reclamante figurou como um dos vendedores, vislumbrando-se tenha havido exercicio
da atividade policial na conducdo da investigacdo promovida pela autoridade
competente.

(...)

Embora se reconheca ser direito potestativo do empregador dispensar o empregado,
entende-se que tal deve ser utilizado com ponderagdo, em respeito a preceitos como
funcdo social do contrato, boa-fé e adequacdo, o que ndo se verifica ter sido
observado no caso em que inapropriado momento, tornando indicativo que sua
decisdo a respeito da ruptura contratual estava, de alguma forma, vinculada ao fato
ocorrido anteriormente, pelo menos levando a crer estar sua deciséo creditada ou
associada a ocorréncia havida. Sendo assim, entende-se que a reclamada, ao
despedir o reclamante em meio as noticias da fraude e comentarios a respeito do
suposto envolvimento dele, que, ao que indicam os autos, foi praticada por
estelionatarios que agiram pela regido e sé posteriormente foi descoberta, acabou por
praticar ato, que, na forma do artigo 187 do Cddigo Civil, da ensejo a reparacdo pelo
dano moral sofrido pelo reclamante, o qual se evidencia in re ipsa.

A reclamada investe contra o decidido. Argumenta ter sido vitima de fraude na realizacéo de
diversas vendas efetuadas, e tdo-somente compareceu a autoridade policial para comunicar o fato
criminoso no intuito de que este fosse devidamente apurado pelo 6rgdao competente. Salienta ndo
ter dado causa a qualquer constrangimento sofrido pelo empregado. Diz que 18 funcionarios
tiveram seus contratos de trabalho rescindidos por iniciativa da empregadora no més de abril de
2012, em razao de problemas financeiros da empresa. Alega que nao tinha conhecimento das
diligéncias adotadas pela Policia Civil na investigacdo. Assevera que ndo ha qualquer prova de que a
dispensa do reclamante ocorreu em razdo da investigacao policial. Invoca o direito potestativo do
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empregador de resilir o contrato de trabalho de seu empregado, desde que cumpra suas obrigacoes
legais. Requer sua absolvicdo da condenacdo, ou a redugao do valor arbitrado na origem.

O reclamante, por sua vez, informa que o abalo moral sofrido em decorréncia da atitude
imprudente da empresa causou-lhe humilhagGes e angustias que devem ser adequadamente
reparadas monetariamente. Requer, assim, a majoracdo da indenizacdo por dano moral.

Decido.

O dano moral tem status constitucional desde o advento da Constituicdo Federal de 1988, por
meio das regras contidas nos incisos V e X do artigo 59, traduzindo-se como tal a lesdo sofrida por
alguém no seu patrimonio de valores ideais, como a honra e a imagem pessoal e publica.

Ainda, o ordenamento juridico infraconstitucional brasileiro imp&e a responsabilidade civil
quando configurada a hipdtese do art. 186 do Cdédigo Civil, in verbis: "Aquele que, por agdo ou
omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, ainda
gue exclusivamente moral, comete ato ilicito", ficando obrigado a repara-lo, em regra similar ao
artigo 159 do antigo Cdédigo Civil.

Nesse contexto, a prova da ocorréncia do dano moral, em face da gravidade que representa
tanto para o ofendido, que tem violados os seus direitos da personalidade, quanto para o ofensor,
em virtude da indenizacdo a ser imposta, deve ser robusta, de modo a nao permitir nenhuma
duvida quanto a ocorréncia do fato gerador, ou mesmo quanto as consequéncias danosas da
conduta considerada irregular. Impde-se, igualmente, que reste caracterizada a efetiva ofensa ao
bem juridico tutelado, bem como o nexo de causalidade entre a antijuridicidade da acdo e o dano
causado.

No presente caso, a partir dos relatos constantes das manifestacdes das partes, bem como da
prova oral, ndo se constata qualquer conduta da reclamada que tenha contribuido para a exposigao
da imagem publica do empregado.

Cabe ressaltar, por oportuno, que a empresa constatou a comercializacao fraudulenta de
automodveis em suas dependéncias e, imediatamente, informou a Policia Civil sobre o fato
(Ocorréncia [...]/2012 - fl. 52). Ao fazer tal comunicacdo, entregou a autoridade policial as copias
das propostas de compra dos veiculos que teriam sido comercializados fraudulentamente (fls. 53-
61), ocasido em que se constatou a intermediagcao do autor em 6 das 9 vendas realizadas.

Com o prosseguimento da investigacdo, o 6rgdo policial efetuou busca e apreensdao na
residéncia do reclamante e foram apreendidos alguns equipamentos eletrénicos (01 Netbook, 1
Hard Disk e 3 Pendrives - fl. 08v), sem que fossem restituidos ao autor a totalidade destes (auto
de restituicao - fl. 08).

Assim, considero que a reclamada, ao informar a autoridade policial sobre os fatos ocorridos
em suas dependéncias, ndo praticou qualquer ato abusivo ou ilegal, tendo, ao contrario, auxiliado
no esclarecimento dos acontecimentos.

Eventuais diligéncias investigatdrias realizadas, ainda que causem constrangimentos ao
trabalhador, inserem-se na prerrogativa constitucional conferida a Policia Civil para a apuracdo de
infracOes penais (art. 144, § 49, da Constituicdo Federal), e ndo geram, por si sO, salvo se
efetivadas em abuso de direito, o dever de reparacao.
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Destaco, ademais, nao ter sido demonstrada relacdo de causa e efeito entre a comercializacao
fraudulenta dos veiculos e a rescisdo contratual. Cito, no aspecto, o depoimento do préprio
reclamante em juizo (fl. 178), notadamente as referéncias feitas ao procedimento de aprovacao
pela concessionaria do cadastro do cliente:

(...) alguns estelionatdrios fizeram compras junto a reclamada, alguns com o
depoente e outros com os outros colegas; na época, o depoente era o vendedor mais
novo,; quando o cliente apresentava a documentacao, o vendedor a repassava
a uma pessoa do Juridico que chamava a pessoa do Banco para exame e
aprovacao, ou nao, do financiamento do veiculo; diz que todas as compras
precisam da assinatura do gerente; diz que as compras efetuadas pelas pessoas
acima ocorreram em meses diversos, e, que na 32 oportunidade, comentou com um
colega que a compra era semelhante a uma anterior, estando estranho e foi
comentar com o gerente, o qual, apds ficar sabendo da situacdo, perguntou ao
depoente se ele estava fazendo alguma documentacdo, tendo o depoente dito que
ndo, pois os documentos eram repassados para a pessoa do Banco que os
examinava, diz que o gerente referiu que a incumbéncia do exame da
documentacdo era do Banco e que eles estavam ali para vender; a ultima
venda realizada foi para o Sr. P. que nunca tinha ouvido falar e foi esta que deu a
repercussdo junto a empresa, que, em pesquisa, verificou as outras vendas; foi
chamado de suas vendas e teve uma reunido com o auditor e o gerente da empresa e
disse que quando foi citar na reunido o comentario que havia feito anteriormente a
seu gerente, este disse que também ndo sabia que se tratava de estelionatarios;
depois disso compareceu a Delegacia para prestar declaracoes, tendo a Policia Civil
comparecido a sua residéncia; depois que retornou a trabalhar, foi dispensado dali a
2 ou 3 dias; (...) no jornal saiu o nome da revenda [...] em S., onde s6 existe
uma destas revendas; (...) ndo apareceu o nome do depoente nem a cidade em
que ele residia na noticia do jornal. (Grifei)

Ademais, o fato de a dispensa ter ocorrido logo apds o retorno das férias do empregado, e
poucos dias apos as diligéncias investigatoérias, ndo traduz abuso de direito do empregador, pois, tal
como comprovado nos autos (fls. 62-9), a resilicdo contratual do reclamante ocorreu
conjuntamente a outras 17 dispensas, o que autoriza crer na alegacdo da empresa quanto as
dificuldades financeiras vivenciadas em abril de 2012.

Portanto, entendo que a reclamada ndo praticou qualquer ato comissivo ou omissivo que
tenha contribuido para a violacdo da dignidade do trabalhador, razéo pela qual absolvo a empresa
da indenizagdo por dano moral arbitrada pela sentenga.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso ordinario da reclamada para absolvé-la da
condenacdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral, restando prejudicada a analise do apelo
adesivo interposto pelo autor.

[...]

DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA:
Acompanho a Relatora pelos judiciosos fundamentos de seu voto.
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS:

Divirjo do voto do eminente Relator quanto a indenizacdo por danos morais. Confirmo a bem
langada sentenca de primeiro grau que entendeu que a empresa, ainda que exercendo seu direito
de despedir o reclamante, o fez em momento extremamente infeliz e inoportuno, ja que, ao
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conceder férias de trinta dias e, trés dias depois, despedi-lo, nada mais fez do que reforcar as
suspeitas de que este estaria envolvido em golpe praticado por estelionarios contra a reclamada.
Ainda que a empresa, efetivamente, ndo possa ser responsabilizada pelo transtorno causado a vida
do reclamante em decorréncia do inquérito policial, nem possa ser culpada pela difamagao sofrida
pelo autor em fungdo desse inquérito, sem duvida, foi bastante insensivel ao despedir o trabalhador
sem justa causa exatamente no momento em que este mais precisaria de apoio e solidariedade nos
seus esforcos de provar sua inocéncia. Assim, mantenho a sentenca no aspecto, negando
provimento ao apelo.

1.2 Gratuidade da justica. Empregador pessoa fisica, empresario individual e micro ou
pequena empresa. Reconhecimento da condicdao de beneficiarios. Art. 53, LXXIV, da CF.
Direito a assisténcia judiciaria integral e gratuita a qualquer cidaddao que comprovar
insuficiéncia de recursos. Extensao da isencao ao depésito recursal (inciso VII do art. 3°
da Lei n. 1.060/50, incluido pela LC n. 132/2009). Comprovacao da miserabilidade
mediante juntada de declaracao de imposto de renda. Agravo de instrumento provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdao Junior. Processo n. 0000377-
95.2015.5.04.0102 AIRO. Publicagdo em 17-06-2015)

EMENTA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONHECIMENTO DO RECURSO
ORDINARIO. RECLAMADA MICRO EMPRESA. ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. O empregador pessoa fisica, o empresario
individual e a micro ou pequena empresa podem ser beneficidrios da
gratuidade da justica, sendo tal posicionamento compativel com o art. 59,
inc. LXXIV, da Constituicdo Federal, que garante o direito a assisténcia
judicidria integral e gratuita a qualquer cidadao que comprovar insuficiéncia
de recursos para estar em juizo, notadamente com a inclusdo do inc. VII do
art. 39 da Lei n® 1.060/50 pela LC n° 132/2009, que estendeu a isengdo ao
pagamento do depésito recursal. No caso em tela, as reclamadas comprovam
a condicdo de miserabilidade exigida pela lei para a concessdo do beneficio,
motivo pelo qual isentas estdo da comprovacao do pagamento das custas
processuais e do depdsito recursal. Agravo provido.

ACORDAO

por unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento interposto pela reclamada, para
deferir-lhne o beneficio da justica gratuita e determinar o regular processamento do recurso
ordinario por ela interposto.
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[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JURACI GALVAO JUNIOR:

1. GRATUIDADE DA JUSTICA. RECLAMADO PESSOA FiSICA

Busca a agravante ver deferido o pedido de gratuidade da justica, a fim de que seja conhecido
o recurso ordinario interposto, e, assim, afastado o entendimento de primeiro grau, que ndo
recebeu o apelo, porque deserto. Sustenta ndo dispor de numerario para efetuar o recolhimento do
depdsito recursal e custas. Afirma que, sob a o6tica constitucional, verifica-se a total compatibilidade
da concessao do beneficio em questdo também para pessoas fisicas empregadoras. Alegam
violagdo ao principio da inafastabilidade da jurisdigdo (art. 5°, inc. XXXV, da CF/88).

Na origem, a magistrada ndo recebeu o recurso ordinario interposto pelas reclamadas, por
deserto, oportunidade em que indeferiu o requerimento de concessao do beneficio da gratuidade da
justica a ora agravante (fl. 10).

A anélise.

E inegdvel que o ndo recolhimento das custas processuais, assim como a auséncia do depdsito
recursal decorrentes de condenagao, a serem efetuados no prazo da lei, sdo situacdes que obstam
o prosseguimento do recurso ordinario. Tais importancias, a teor do disposto no § 1° do art. 789 e

no § 19 do art. 899 da CLT, devem ser pagas pelo vencido, no momento da interposicdo do apelo,
sob pena de desergao.

Entende-se que o empregador pessoa fisica, o empresario individual e a micro ou pequena
empresa podem ser beneficidrios da gratuidade da justica, sendo tal posicionamento compativel
com o art. 59, inc. LXXIV, da Constituicdo Federal, que garante o direito a assisténcia judiciaria
integral e gratuita a qualquer cidaddo que comprovar insuficiéncia de recursos para estar em juizo.

Ademais, a Lei n° 1.060/50 sofreu recente alteragdao com a inclusdo do inciso VII ao art. 39,
pela LC n® 132/2009, que passou a ter a seguinte redacdo:

A assisténcia judicidria compreende as seguintes isengoes:

(...)

VII - dos depdsitos previstos em lei para interposicdo de recurso, ajuizamento de
acdo e demais atos processuais inerentes ao exercicio da ampla defesa e
contraditdrio.

Desta feita, ndo se pode mais discutir acerca da isengdao do depdsito recursal, posto que com
outorga legal, desde que presente a situacdo de miserabilidade do requerente do beneficio.

Veja-se que parte da jurisprudéncia deste Regional tem adotado o posicionamento receptivo
da alteracao legislativa referida, nestes termos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. GRATUIDADE DA JUSTICA. RECLAMADO PESSOA
JURIDICA. PRESENCA DE PROVA DA REAL CONDICAO ECONOMICA. PROVIMENTO. E
possivel a extensdo do beneficio da justica gratuita ao reclamado empregador, seja
pessoa fisica seja pessoa juridica, dispensando-o, em decorréncia, do recolhimento
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das custas e do depdsito recursal, este ultimo a partir da vigéncia da LC 132 de 7-10-
09. Exegese fulcrada no reconhecimento da eficacia dos direitos fundamentais que
gerou evolucdo jurisprudencial e trouxe dispositivo legal no bojo da reforma da
organizacdo da Defensoria Publica da Unido, sinalizando a preponderédncia do pleno
acesso a Justica aos que comprovam insuficiéncia de recursos para arcar com as
despesas processuais. O beneficio da justica gratuita ao empregador pessoa juridica,
todavia, deve ser avaliado com cautela e autorizado apenas mediante prova
irrefutavel da condicdo, presumidamente temporaria, de caréncia econémica que ndo
Ihe permita arcar com as despesas decorrentes do processo sem prejuizo de seu
funcionamento ou administragdo. Caso em que a reclamada faz prova bastante de
precaria condicdo econbémica. Agravo de instrumento provido para conceder a
agravante o beneficio da gratuidade da justica e afastar a desercdo declarada no
primeiro grau. (TRT da 49 Regido, 4a. Turma, [...] AIRO, em 18/10/2011,
Desembargador Hugo Carlos Scheuermann - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Ricardo Tavares Gehling, Desembargador Jodo Pedro Silvestrin)

O Superior Tribunal de Justica, a seu turno, tem entendido que as pessoas juridicas podem ser
beneficiarias da justica gratuita, desde que comprovem sua precariedade financeira, conforme
jurisprudéncia que se colaciona:

O Superior Tribunal de Justica ja firmou o entendimento de que a pessoa juridica
pode ser beneficidria da justica gratuita, e ndo se excluiu dessas hipoteses a
natureza, se com ou sem fins lucrativos. O importante é que a todos é dado o acesso
a Justica, e se, eventualmente, a incapacidade financeira concretamente reconhecida
constituir obstaculo, a gratuidade ha de ser concedida, independentemente de ser a
beneficidria pessoa fisica ou juridica, bem assim da natureza desta ultima em razao
do seu objetivo social, se com ou sem fins lucrativos. Apenas que também exige a
jurisprudéncia que haja a efetiva demonstracdo do estado de necessidade, néo
bastando para as pessoas juridicas a mera alegacdo nesse sentido" (Corte Especial,
EREsp n. [...], Rel. Min. Gilson Dipp, DJU de 22.09.2003; Corte Especial, EREsp n.
[...], Rel. Min. Cesar Asfor Rocha, DJU de 16.08.2004,; 4@ Turma, REsp n. [...], Rel.
Min. Aldir Passarinho Junior, DJU de 28.03.2005).

No caso em tela, a reclamada é micro empresa e trouxe aos autos cdpia da declaragdo do
imposto de renda (fls. 36-40) que remete a condicdo de caréncia econ6mica que ndo lhe permite
arcar com as despesas decorrentes do processo.

Nesse contexto, a agravante faz jus a concessdao do beneficio da justica gratuita. Em
decorréncia, fica dispensada do recolhimento das custas e do depdsito recursal, merecendo ser
conhecido o recurso ordindrio por ela interposto.

Por todo o exposto, dou provimento ao agravo de instrumento interposto pela reclamada,
para deferir-lhne o beneficio da justica gratuita e determinar o regular processamento do recurso
ordinario por ela interposto.

Desembargador Juraci Galvao Janior

Relator
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1.3 Prescricao. Proniincia afastada. Doencga ocupacional. Indenizacao por danos morais e
materiais dela decorrentes. Moléstia pulmonar grave, constatada ap6s o rompimento do
contrato de trabalho. Marco inicial que é a ciéncia inequivoca da consolidacao da lesao,
equiparada por lei ao acidente de trabalho. Simula 278 do STJ. Inicio da contagem
apenas a partir do diagndstico conclusivo acerca da extensdao da patologia. Recurso
provido. Retorno a origem para exame das pretensoées indenizatorias.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0000732-
61.2012.5.04.0571 RO. Publicacdao em 12-06-2015)

EMENTA

DOENCA OCUPACIONAL. PRESCRICAO. Em se tratando de demanda com
pedido de indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de doenca
ocupacional, cuja existéncia é constatada posteriormente ao rompimento do
contrato de trabalho, o marco inicial da prescricdo é a data da ciéncia
inequivoca da consolidacdo da lesdo, equiparada por lei ao acidente de
trabalho. Recurso provido.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO para afastar a declaracdo de
prescricdo total e determinar o retorno dos autos a origem para o exame das pretensdes
indenizatdrias deduzidas em face das segunda e terceira reclamadas. Fica prejudicado o exame do
recurso, no remanescente.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN:
[...]

DOENCA OCUPACIONAL. PRESCRICAO.

O recorrente ndo se conforma com a declaracao de prescricdo total da acdo ajuizada em face
das segunda e terceira reclamadas. Alega que "a prescricdo no caso de doenca ocupacional comeca
a correr a partir da ciéncia da doenca" (fl. 603).

Examino.

Em conformidade com as pericias médicas designadas, o reclamante padece de "Silicose,
doenca que atinge o parénquima pulmonar, causada pela aspiracdo de particulas de silica em
ambientes laborais ricos na forma aerodispersavel e no tamanho condizente com o alvéolo
pulmonar" (laudo, fl. 363), a qual é incuravel (laudo médico, fl. 364) e "muitas vezes mostra o
quadro sintomatoldgico tardiamente” (laudo médico, fl. 463).
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O reclamante ajuizou a presenta acdo em face das reclamadas L. Cristais Ltda., B. Pedras do
Brasil Ltda. e C. — Industria Comércio Exportacdo de Pedras Preciosas Ltda., para as quais laborou
na condicdo de empregado, objetivando a responsabilizacdo destas pelo pagamento de indenizacao
por danos moral e material decorrente de acidente de trabalho (doenca ocupacional), em
23.10.2012.

E incontroverso que a relacdo de trabalho com a terceira reclamada vigorou no periodo de
01.11.1999 a 24.7.2000 e, com a segunda, entre 01.4.2006 a 16.8.2008.

A sentenca reconheceu a prescricao total da acao em face das segunda (B.) e terceira (C.)
reclamadas, por entender que desde 2008 o reclamante ja tinha conhecimento da patologia da qual
acometido, conforme laudos médicos periciais do INSS. Nos termos da sentenga, "Considerando a
data de ajuizamento da presente acdo em 23.10.2012 e que o vinculo entre as partes se deu entre
01.04.2006 a 16.08.2008, a pretensdo do autor estaria prescrita, aplicado o prazo prescricional do
art. 79, inc. XXIX, da CF/1988 ou, ainda que ndo fosse esse o entendimento do juizo, o prazo
trienal do art. 206, §39, inc. V, do Cddigo Civil."

Desde a inicial, o reclamante refere que "passou a ficar doente com frequéncia, onde neste
ano de 2.012, em exames mais apurados, o reclamante teve ciéncia de que foi diagnosticado a
doenca cédigo CID J628 - pneumoconiose - devido a outras poeiras que contenham silica
(...). O médico do reclamante informou a esse, que o autor nao estava curado e que a doenca.
nao tem cura." (fl. 05).

Nos termos da Sumula n. 278 do STJ "O termo inicial do prazo prescricional, na acdo de
indenizacdo, é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.".

Compulsando-se os autos, verifica-se que, de fato, em 2008, com queixas de dispneia, o
reclamante procurou o INSS, quando, entdo, foi dado inicio a busca para um diagndstico conclusivo.
Consta do laudo médico pericial do INSS o seguinte: "queixas de dispneia ha 6 meses fez raio x de
torax de 21052008 - infiltrado reticulo-nodular difuso e retracdo hilar lembrando doenca
granulomatosa crénica. Revendo antecedentes vejo R. Indf. em 31032008 por cid-j84 referiu
histdria de gripe foi solicitado raio x em 13032008, = nddulos disseminados em ambos os pulmbes
associado a aumento do intersticio pulmonar bilateralmente, associados a histéria clinica,
relacionados a silicose, demais sem alteragdes. Informou trabalho anterior em fabriqueta de pedras
de forma informal por 4 anos, disse que utilizava protecdo (mascaras). Foi encaminhado p/
avaliacdo em POA, fez exames porém ainda ndo foi buscar, auséncia de tratamento. traz exame
demissional do Dr. g. v. Cremers [...] de 30062008 sendo considerado inapto por ser portador de
silicose" (fl. 287). E evidente que em 2008 havia uma investigacdo médica sugestiva da presenca
de Silicose, tendo a perita do INSS tecido, ainda, as seguintes consideracdes: "ndo ha incapacidade
atual comprovada, exame clinico sem alteracbes, auséncia de tratamento, achado casual de raio x
sem comprovacdo de alteracdo da funcdo pulmonar”. Contudo, tratou-se de investigacao
inconclusiva.

Os autos noticiam diagnostico conclusivo apenas em 2012, apds a realizagdo de um exame
médico realizado no reclamante em 17.10.2012, podendo-se ler o seguinte no laudo médico pericial
do INSS: "histéria de dispneia, hemoptise e dor toracica ha 6 meses, internou em 11092012 p/
investigacdo diagndstica (resseccdo pulmonar a esquerda videoassistida) traz amédico de
16092012 do DR s. Cremers - [...] que confirma uma biopsia de 14092012 = sugestivo de
pneumoconiose” (fl. 288). Do referido documento, consta concessao de beneficio previdenciario de
01.4.2012 a 30.10.2012, em razao de incapacidade laborativa.
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Em tais condicbes, pode-se afirmar que o reclamante teve ciéncia inequivoca da sua
incapacidade laborativa apenas em 17.7.2012, data de inicio da contagem do prazo prescricional, a
luz do entendimento da Sumula 278/STJ]. Antes dessa data, ndo tinha ele ciéncia inequivoca da
patologia e de suas implicagGes, no caso, de que se tratava de doenga incuravel e incapacitante,
gravidade atestada pelos laudos médicos existentes nos autos. Sdo irrelevantes, no caso, as datas
de término dos contratos de trabalho com as segunda e terceira reclamadas, pois em se tratando
de doenca ocupacional deve-se observar a data da constatacdo da lesao.

N3o ha prescricdo a declarar, pois ndo transcorridos dois anos entre a data da ciéncia da
incapacidade (17.7.2012) e o ajuizamento da acdo (23.10.2012). Ainda que se pudesse entender
aplicavel a espécie a regra prevista no art. 206, § 39, inciso V, do Cédigo Civil, ndo haveria ainda
prescricdo a declarar.

Nesse sentido, cito jurisprudéncia do TST.

PRESCRIC;\O. MARCO INICIAL. pANO MORAL E MATERIAL. INDENIZAC[\O. DOENCA
OCUPACIONAL. LER/DORT. CIENCIA INEQUIVOCA DA LESAO. REVOGACAO DO
AUXfLIO-DOENCA PREVIDENCIARIO. EMPREGADO REABILITADO. RETORNO AO
TRABALHO 1. As doencas ocupacionais relacionadas as -Lesbes por Esforgo
Repetitivo- e aos -Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho --
-LER/DORT- constituem tipica sindrome associada ao trabalho, de acometimento
progressivo da saude do empregado, o que, por essa razdo, dificulta a identificacdo
do momento em que se da a ciéncia inequivoca da lesdo ensejadora de danos moral e
material, em sua completa extensdo. 2. A fixacdo do marco inicial da contagem do
prazo prescricional no tocante ao pleito de indenizacdo por danos moral e material
decorrentes do acometimento de LER/DORT demanda a identificagdo, caso a caso, do
momento em que o empregado tomou conhecimento da real extensdo da moléstia
profissional. Desarrazoado exigir-se do empregado o exercicio precoce do direito de
acao se ainda ndo consolidada a extensdo do dano durante a evolucdo da doenca ou
no curso de processo de reabilitacgo. 3. Na trilha desse entendimento, a
jurisprudéncia da SbDI-1 do TST, reiteradamente, considera a concessdo da
aposentadoria por invalidez como marco inicial do prazo prescricional. Precedentes.
4. Se ndo ha aposentadoria por invalidez, mas regresso do empregado as atividades
laborais, apds revogacao do auxilio-doenca previdenciario, o marco inicial do fluxo do
prazo prescricional é a data em que o empregado retorna ao trabalho, seja
totalmente reabilitado, seja readaptado em outra funcdo, em virtude de incapacidade
parcial para o trabalho. Somente a partir dai o empregado tem exata nogdo da
extensdo da lesdo causada em virtude da doenca profissional, em relacdo ao nivel de
gravidade, e, consequentemente, no tocante a virtuais limitacbes dai advindas. 5.
Embargos de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se nega
provimento. (E-RR-[...], Redator Ministro Jodo Oreste Dalazen, DEJT 25/10/2013)

RECURSO DE EMBARGOS. PRESCRICAO - MARCO INICIAL - INDENIZAC;\O POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS - DOENCA OCUPACIONAL - LER DORT -
AJUIZAMENTO DE AC,Z\O NA JUSTICA COMUM EM FACE DO INSS PLEITEANDO O
RECONHECIMENTO DA INCAPACIDADE LABORAL PARA FINS DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. A consolidacdo das lesbes decorrentes de doenca
ocupacional (LER/DORT) a resultar na incapacidade permanente para o trabalho do
autor, ensejando a sua aposentadoria por invalidez, revela o marco inicial da
prescricdo da pretensdo reparatdria pelos danos moral e material sofridos pelo
trabalhador. Isto porque somente a partir deste momento fica caracterizado o mais
alto grau da manifestacdo da doenca adquirida em que resultou na sua incapacidade
para o trabalho, servindo também, para fins indenizatérios, como termo inicial da
prescricdo da pretensdo reparatdria. As lesbes decorrentes de LER/DORT, diferente
da maioria dos acidentes de trabalho tipicos onde o dano incapacitante sofrido pelo
trabalhador é, ndo raras vezes, instantdneo, revelam-se de forma gradual, podendo
agravar ainda mais, no decorrer do tempo, a saude do trabalhador, culminando na
sua incapacidade total para o trabalho. Dai a importéncia, em razdo de tais situagoes,
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de se fixar um critério seguro para se tutelar, de forma adequada, os direitos
fundamentais dos trabalhadores lesados em decorréncia do infortinio trabalhista.
Portanto, ndo é sem razdo o entendimento ja consolidado pelo Superior Tribunal de
Justica, consubstanciado em sua Sumula n° 278, no sentido de se adotar, como
termo inicial do prazo prescricional na acdo de indenizacdo, a data da ciéncia
inequivoca da incapacidade laboral. Na situacdo dos autos, pleiteia a reclamante a
condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais e
materiais em decorréncia de doenca ocupacional (LER/DORT). Assim, considerando
que a reclamante recebeu alta médica em junho de 2001, fica caracterizada a
plausibilidade da sua duvida quanto a materializacdo de sua incapacidade laboral,
causa de pedir da indenizacdo por danos morais e materiais, a qual somente foi
atestada com a decisdo judicial de 15/09/2004, que reconheceu sua incapacidade
definitiva. Dessa forma, tendo sido ajuizada a presente reclamacdo trabalhista em
23/03/2006, ndo houve o transcurso do prazo prescricional bienal. Recurso de
embargos conhecido e provido. (E-ED-RR-[...], Relator Ministro Renato de Lacerda
Paiva, DEJT 16/8/2013)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA OCUPACIONAL. PRAZO
PRESCRICIONAL APLICAVEL. Nos termos do art. 894, inc. II, da CLT somente é
cabivel recurso de embargos por divergéncia jurisprudencial. Aresto oriundo de
Tribunal Regional do Trabalho ndo impulsiona o Recurso de Embargos, a teor do
disposto no art. 894, inc. II, da CLT. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA OCUPACIONAL. O pedido de indenizacdo
por danos morais e materiais formulado tem como causa a ocorréncia de doencga
ocupacional (tendinite do supra-espinhoso de ombro esquerdo), constatada em
reclamacdo trabalhista anteriormente ajuizada. Nesse passo, considerando que a
doenca ocupacional se caracteriza, justamente, por resultar de um processo e ndo de
um ato isolado, a pretensdo apenas poderia ter surgido no momento em que foram
consolidados os efeitos desse processo. Com efeito, a mera concessdo do auxilio-
doenca ndo é determinante para a constatacdo de ocorréncia de doenca ocupacional,
mas apenas indicio de que a mazela acometida pode guardar vinculo com o servigo
desempenhado. Tanto assim o é que, no caso, a doenca ocupacional foi reconhecida
em juizo. Assim, apenas quando constatada a ocorréncia de nexo causal entre a
doenca desenvolvida e o trabalho executado para a empresa é que se pode concluir
pela doenca profissional, equiparada a acidente do trabalho, de sorte que somente
apods o trénsito em julgado da decisdo que reconheceu a doenca profissional é que
tem inicio a prescricdo da pretensdo a indenizacdo por danos morais, materiais e
estéticos decorrentes daquela doenca. A ciéncia inequivoca da lesdo é a data em que
0 empregado tem a certeza da extensdo e dos efeitos do dano causado. In casu, o
reconhecimento da doenga como doenga ocupacional ocorreu, consoante os dados
registrados pela Turma em remissdo ao acorddo regional, mediante a decisdo
proferida nos autos da reclamacéo trabalhista [...], acdo que foi intentada no ano de
2006, portanto. Assim, considerando que a presente acao foi ajuizada em 28/9/2007,
ndo ha falar em prescricdo da pretensdo. Recurso de Embargos de que se conhece
em parte e a que se da provimento. (E-ED-RR-[...], Relator Ministro Jodo Batista
Brito Pereira, DEJT 19/4/2013)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. PRESCRIC/N\O. DANOS
MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE DOENCA OCUPACIONAL. INICIO DA
CONTAGEM. CIENCIA INEQUIVOCA DAS LESOES. Discute-se o marco prescricional
para pleitear direito a indenizacdo por danos morais e materiais, decorrente de
doenca ocupacional consolidada apés 15/2/2005, ndo havendo noticia nos autos de
qgue houve o término do contrato de trabalho. A Turma considerou como marco para
o inicio da fluéncia desse prazo a data em que houve o primeiro afastamento da
trabalhadora com concessdo de auxilio-doenca (23/1/2003). Todavia, equivocada a
adocdo desse marco. Afinal, ndo se trata de acidente laboral tipico decorrente de ato
isolado, em que se torna mais facil vislumbrar de pronto as sequelas do evento. A
controvérsia decorre de doenca ocupacional equiparada a acidente (LER/DORT), a
qual ocorre em processo que se prolonga no tempo e tem tratamento e cura. Logo,
naquela primeira oportunidade em que foi afastada, com percepcdo do auxilio-
doenga, a trabalhadora ndo teria condigbes de saber se a enfermidade iria implicar
alguma incapacidade laboral e se esta seria permanente. Em tais circunstancias, o
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marco a ser considerado é aquele em que verificada a ciéncia inequivoca da
consolidacdo da doenca (Sumula 278 do STJ), o qual pode coincidir com a realizacdo
de pericia, com a aposentadoria por invalidez etc. No caso concreto, a reclamante
obteve alta do INSS em 15/2/2005, o que conduz a conclusdo de que a consolidagdo
das lesGes ocorreu necessariamente apos essa data. Desse modo, estando vigente o
contrato de trabalho e tendo sido a demanda ajuizada antes do transcurso do
qguinguénio prescricional (CF/88, art. 79, XXIX), ndo ha prescricdo a ser declarada.
Recurso de embargos conhecido e provido. (E-RR[...], Relator Ministro Augusto César
Leite de Carvalho, DEJT 14/12/2012)

Por decorréncia, dou provimento ao recurso para afastar a declaracdo de prescricdo total e
determinar o retorno dos autos para o exame das pretensfes indenizatérias deduzidas contra as
segunda e terceira reclamadas. Fica sobrestado o exame quanto aos topicos remanescentes.

Desembargador Joao Pedro Silvestrin
Relator

1.4 Relacdao de emprego. Existéncia. Reconhecimento. Terceirizagdo ilicita. Vinculo
caracterizado quando o empregado ingressa na estrutura do empreendimento.
Subordinaciao estrutural, de que decorrem os demais requisitos (onerosidade,
pessoalidade e nao eventualidade). Reclamante contratada formalmente pela segunda
reclamada para laborar em beneficio da primeira. Tomadora de servigos que, poucos dias
apos a rescisdao contratual com a prestadora, contratou a autora para o exercicio das
mesmas atividades. Arts. 2° e 3° da CLT e 167 do Cédigo Civil. Fraude (art. 9° da CLT)
que impoe responsabilizacdo solidaria.

(78 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0001012-
53.2013.5.04.0003 RO. Publicagdo em 29-05-2015)

EMENTA

Vinculo de emprego. Subordinacdo estrutural. Terceirizagao ilicita. O
vinculo de emprego resta caracterizado quando o empregado ingressa na
estrutura do empreendimento, havendo a chamada subordinacao estrutural,
da qual também decorrem os demais requisitos da relagdo de emprego, a
onerosidade, a pessoalidade e a nao eventualidade. Caso em que a
reclamante foi contratada formalmente pela segunda reclamada para laborar
em beneficio da primeira reclamada, vindo a ser contratada por esta poucos
dias ap6s a rescisdo contratual com a prestadora de servigos, tendo exercido,
ainda, as mesmas atividades. Correta, portanto, a sentenca que reconheceu
a ilicitude da terceirizacao havida entre as reclamadas.

[...]
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[...]
VOTO RELATOR
JUIZ CONVOCADO MANUEL CID JARDON:

Recurso da primeira reclamada (C. T. C. S/A.).

1. Vinculo de emprego. Terceirizagao ilicita. Unicidade contratual.
Responsabilizacao. Prescrigao.

A decisdo recorrida verificou que a terceirizacdo havida entre as reclamadas era ilicita,
porquanto a reclamante, enquanto empregada formal da segunda ré, laborava executando
atividades essenciais da primeira reclamada, o que motivou a contratacdo da autora formalmente
pela primeira demandada em periodo posterior. Desse modo, declarou nula a relagdo juridica
formada com a segunda reclamada e reconheceu o vinculo de emprego diretamente com a
tomadora de servicos — primeira reclamada - no periodo de 09.12.2008 a 14.11.2011, com fulcro
no art. 9° da CLT e na Sumula 331, I, do TST. Outrossim, nos termos do art. 39, § 1°, da CLT,
condenou a segunda reclamada a cancelar a anotacao do contrato de trabalho por ela mantido e a
primeira reclamada a retificar o contrato de trabalho da autora na sua CTPS para constar o periodo
Unico de 09.12.2008 a 14.11.2011. Em vista da fraude a relagdo de trabalho, a decisdo declarou a
responsabilidade solidaria das rés por todos os créditos deferidos na acdo, limitada a
responsabilidade da segunda demandada ao periodo formal da prestacdo de servicos em seu favor
(de 09.12.2008 a 14.1eral.2011).

Inconformada, a primeira reclamada argui a prescricdao bienal quanto ao primeiro contrato de
trabalho, extinto em 05.10.2009, pelo que requer a extingdo do processo com resolucao de mérito
na forma do art. 269, IV, do CPC. Alega que as funcdes da reclamante enquanto demonstradora
nao se encaixam na cadeia produtiva da reclamada, viabilizando sua atividade principal. Aponta,
em sintese, a auséncia de subordinagdo juridica da reclamante a recorrente. Também nega a
existéncia de pessoalidade na prestacdo dos servigos terceirizados. Invoca a Sumula 331, III, do
TST. Aduz que o fato de, posteriormente, ter contratado suas proprias assistentes de pds-venda,
cargo equivalente ao de promotora, ndo é suficiente para caracterizar fraude na terceirizacdo, e que
se tratou de uma decisdo visando a expansdao do nome da empresa junto ao mercado gaucho, ndo
desvirtuando a natureza secundaria da atividade da reclamante em relagdo as atividades-fim da
empresa.

Quanto a declaracdo da unicidade contratual, a ré sustenta que a data de afastamento da
autora da segunda reclamada e constante da CTPS, em 09.10.2009, considera a projecdao do aviso
prévio. Diz que, como o aviso prévio da reclamante fora trabalhado, esta optou por trabalhar por 23
dias e utilizar-se dos ultimos 7 dias para buscar um novo emprego. Diz que no decorrer desses sete
dias a autora concorreu a uma vaga na recorrente, vindo a ser admitida como assistente de pds-
venda em 05.10.2009, permanecendo no cargo até 14.11.2011, quando fora demitida sem justa
causa. Conclui afirmando que a reclamante ndo fora admitida pela recorrente enquanto ainda
vigente seu contrato de trabalho com a segunda reclamada, mas sim nos dias de seu aviso prévio
destinados, justamente, a obtencdo de um novo emprego. Diz que a julgadora singular
desconsiderou que todas as verbas rescisorias foram devidamente quitadas no primeiro contrato de
trabalho e que a quitagdo também constitui dbice ao reconhecimento da unicidade contratual,
mesmo na hipdtese de terceirizagdo ilicita. Alude ao art. 453 da CLT e colaciona jurisprudéncias.
Postula a reforma da decisdo para afastar a unicidade contratual declarada, bem como afastar
qualquer verba trabalhista dai decorrente. Por fim, invoca a Sumula 331, IV, do TST, a fim de
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reconhecer a responsabilidade de forma apenas subsidiaria pelos créditos trabalhistas reconhecidos
a obreira.

Aprecio.

A proibicdo a terceirizacdo da atividade-fim decorre das préprias disposicées da CLT, que, em
seus artigos 20 e 39, define os conceitos de empregador e empregado:

Art. 29 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigo.

Art. 30 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Como visto, o empregador é quem dirige a prestagdo pessoal dos servigos e assume 0s riscos
da atividade econOGmica, enquanto que o empregado é quem presta servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. Tais dispositivos devem ser
lidos em seu alcance mais profundo, de modo que a geréncia do empreendimento e a subordinacdo
se caracterizam dentro do plano de realidade das relagdes de trabalho, ndo importando ao direito
se 0 empregador interp6s um terceiro para formalizacdo do contrato de trabalho. O que importa
para a configuragcdo do vinculo de emprego é a incorporacao do trabalhador ao empreendimento, de
modo que a subordinacdo é estrutural, ndo necessariamente hierarquica, e portanto, resta
caracterizada essencialmente pela introducdo do empregado na atividade empresarial.

Nesse aspecto, sdo esclarecedoras as licdes de Mauricio Godinho Delgado:

A subordinagdo corresponde ao poélo antitético e combinado do poder de diregdo
existente no contexto da relacdo de emprego. Consiste, assim, na situacao juridica
derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado compromete-se a acolher o
poder de direcao empresarial no modo de realizagdo de sua prestacdo de servicos.
Traduz-se, em suma, na "situacdo em que se encontra o trabalhador, decorrente da
limitagdo contratual da autonomia de sua vontade, para o fim de transferir ao
empregador o poder de direcdo sobre a atividade que desempenhara”.

Como se percebe, no Direito do Trabalho a subordinacdo é encarada sob um prisma
objetivo: ela atua sobre o modo de realizagdo da prestagdo e ndo sobre a pessoa do
trabalhador. E, portanto, incorreta, do ponto de vista juridico, a visdo subjetiva do
fenémeno, isto é, que se compreenda a subordinagdo como atuante sobre a pessoa
do trabalhador, criando-lhe certo estado de sujeicdo (status subjectiones). Nao
obstante essa situacdo de sujeicdo possa concretamente ocorrer, inclusive com
inaceitavel freqiéncia, ela ndo explica, do ponto de vista sociojuridico, o conceito e a
dindmica essencial da relacdo de subordinacdo. Observe-se que a visdo subjetiva, por
exemplo, é incapaz de captar a presenca de subordinacdo na hipdtese de
trabalhadores intelectuais e altos funcionarios.

A concepgdo subjetiva do fenémeno da subordinagdo - hoje inteiramente superada -
expressa-se com maior proximidade pela palavra dependéncia (a propdsito, utilizada
pelo caput do art. 3° da CLT para se referir a subordinacdo). Efetivamente, a
expressdo dependéncia acentua o vinculo pessoal entre as partes componentes da
relacdo de emprego, correspondendo a uma fase tedrica em que ndo se havia ainda
firmado a nocdo essencialmente juridica do fenémeno da subordinacéo.

De qualquer modo, hoje a compreensdo dominante acerca da dualidade poder de
direcdo versus subordinagdo ndo mais autoriza o recurso a qualquer matiz
subjetivista no tratamento desse tema. Por essa razao, interpreta-se tal elemento sob
a oOtica essencialmente objetiva. Mais: considera-se que a intencdo da lei é se referir
a idéia de subordinacao quando utiliza o verbete dependéncia na definicdo celetista
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de empregado. Para o consistente operador juridico onde a CLT escreve... sob a
dependéncia deste deve-se interpretar "mediante subordinacdo" (...).

O que se conclui € que o vinculo de emprego resta caracterizado quando o empregado
ingressa na estrutura do empreendimento, havendo a chamada subordinagdo estrutural, da qual
também decorrem os demais requisitos da relagdo de emprego, a onerosidade, a pessoalidade e a
nao eventualidade.

No mesmo sentido, os seguintes precedentes deste Tribunal:

VINCULO DE EMPREGO. SUBORDINACAO ESTRUTURAL. Considerando que a relacdo
de trabalho ora firmada entre as partes é deveras sui generis, visto que a
contratacdo dos servicos do trabalhador ocorreu na roupagem de vinculo de natureza
civil-comercial, para a prestacdo de servicos a cliente da contratante, uma vez o
trabalhador estando subordinado aos comandos da tomadora e a toda a ordem
estrutural da empresa atenua-se o enfoque sobre o comando empresarial direto,
acentuando, como ponto de destaque, a inser¢cdo estrutural do obreiro na dindmica
do tomador de seus servicos. Aplicacdo da chamada "subordinacdo estrutural ou
reticular" do trabalhador e a tomadora de servigos. (8a. Turma, [...] RO, em
22/08/2013, Desembargador Juraci Galvdo Junior - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargador Francisco Rossal de Araujo, Juiza Convocada Angela
Rosi Almeida Chapper)

Vinculo de emprego. Subordinacdo objetiva. A subordinacdo do trabalhador, para
caracterizar o vinculo de emprego, deve ser analisada de maneira objetiva, fazendo-
se presente quando o prestador de servicos tem sua atividade empregada no giro
econémico da empresa. (TRT da 042 Regido, 7a. Turma, [...] RO, em 07/03/2012,
Juiz Convocado Jodo Batista de Matos Danda - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno, Desembargador Margal Henri dos
Santos Figueiredo)

Ora, sendo a atividade-fim a prépria estrutura do empreendimento, a decorréncia légica é que
a terceirizacdo dessas tarefas ndo surte efeito no plano juridico, pois o trabalhador permanece
vinculado a estrutura do tomador de servigos, sendo o empregador formal mero intermediario com
a funcdo Unica de mascarar o verdadeiro vinculo de emprego. Alids, a terceirizacdo de atividade-
fim, na media em que apenas disfarca a relacdo de emprego que decorre dos artigos 2° e 3° da
CLT, configura verdadeira simulagdo, vicio social que torna absolutamente nulo o negdcio juridico
simulado, fazendo emergir a verdadeira relacao juridica existente. Nesse sentido, o art. 167 do
Cédigo Civil: "E nulo o negdcio juridico simulado, mas subsistiré o que se dissimulou, se vélido for
na substéncia e na forma".

No caso, a reclamante foi contratada formalmente pela segunda reclamada no periodo de
09.12.2008 a 09.10.2009, para laborar em beneficio da primeira reclamada, vindo a ser contratada
por esta em 05.10.2009, a época da rescisdo contratual com a prestadora de servigos.

A sentenca analisou com propriedade a prova destes autos. A prova oral confirmou que a
autora exerceu as mesmas atividades mesmo apds a contratacdao pela primeira reclamada. Além
disso, o supervisor da primeira reclamada fiscalizava sistematicamente o trabalho da reclamante,
sem qualquer intervencao da segunda reclamada. Neste contexto, a testemunha convidada pela ré
afirmou que "antes trabalhou para a primeira reclamada através da segunda reclamada,
demonstrando produtos apenas da primeira ré ndo havendo alteracdo nas atividades durante o
contrato de trabalho”". Ademais, as testemunhas sdo unissonas ao referirem que havia
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demonstracdo, exclusivamente, dos produtos da primeira reclamada enquanto contratadas da
segunda reclamada.

A testemunha ouvida a convite da ré, que labora para esta na funcdo de demonstradora,
também esclareceu que: "trabalha em horarios determinados, cumprindo, em regra, horario das 9h
as 13h e das 14h as 17h, de terca a sabado, acreditando que a reclamante trabalhava no mesmo
horario embora ndo tenha trabalhado com ela; que ha dois ou trés eventos aos domingos das 6h as
12h; que as vezes ha eventos aos sabados, a noite, das 19h as 2h; que ha trabalho de dois ou trés
sabados a noite, mas nao trabalho durante o dia; que quando trabalha no sabado a noite ganha
folga na semana e quando trabalha no domingo tem duas folgas na semana,; que antigamente as
reunides eram nas segundas-feiras a cada 15 dias, durante todo o dia, com 2h de almoco e apds
passou para frequéncia mensal”.

Ademais, a inexisténcia de diferenga entre as atividades de demonstradora e de assistente de
pés-vendas, consoante reiterado no depoimento da preposta da primeira ré, faz presumir que a
reclamante sempre laborou para a primeira reclamada como se empregada fosse, nao subsistindo a
tese recursal de que a contratagao da autora se tratou apenas de medida visando "a expansao da
empresa".

A toda evidéncia, ndo se trata de uma contratacdo de servigos auxiliares, como limpeza e
vigilancia como quer fazer crer a reclamada, mas de atividade inerente a reclamada e que atende
aos objetivos sociais da empresa, vinculados a demonstracédo de seu produto.

Assim, concluo que a reclamante prestou servigos que, por natureza, seriam contratados
diretamente, o que configurou terceirizacao, ndao tendo a reclamada-recorrente logrado afastar tais
conclusoes.

Correta, portanto, a sentenca que reconheceu a ilicitude da terceirizagdo havida entre as
reclamadas.

O art. 453 da CLT ndo possui o alcance sugerido nas razodes recursais. Pela interpretacdo do
caput do art. 453 da CLT, o contrato de emprego é continuo quando o empregado é despedido e em
curto espaco de tempo é readmitido. Na hipétese em apreco, a sucessao dos dois contratos de
trabalho, sem intervalo entre um e outro, para execugdo de servigos ligados a atividade-fim da
empregadora, presume-se em fraude a lei, aplicando-se a previsdo do artigo 453 da CLT,
permitindo reconhecer a unicidade contratual.

Diante da confirmagdo da sentenga que reconheceu o vinculo empregaticio com a primeira
reclamada no periodo em que a reclamante esteve formalmente contratada pela segunda ré, tendo
em vista a constatacao de fraude (art. 9° da CLT), impde-se a manutencdo da responsabilidade
solidaria da recorrente, ndo se tratando da hipétese prevista no Enunciado 331, IV, do TST.

Por fim, ndo ha que se falar em prescricdo do direito de agdo, haja vista a confirmagdo da
unicidade contratual no periodo de 09.12.2008 a 14.11.2011 e a data de ajuizamento da demanda
em 24.07.2013.

Nego provimento.

[...]

Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado
Relator
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2. Ementas

2.1 ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. Hipotese em que a
atividade exercida pelo autor em beneficio da ré, qual seja, motorista de O6nibus de transporte
coletivo urbano, o expunha a um risco superior de acidente do que aquele a que sujeito os demais
membros da coletividade. Aplicabilidade da teoria objetiva de apuracao da responsabilidade civil
pelos danos havidos, sendo desnecessdria a apuragdo da culpa do empregador, bastando a
existéncia do dano e do nexo de causalidade. Decisdo de origem ratificada. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0001331-
71.2012.5.04.0030 RO. Publicacdo em 29-05-2015)

2.2 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU
MAXIMO. PACIENTES COM DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS. Demonstrado que o
empregado se sujeita a risco permanente (observada a nocdo de intermiténcia) pelo contato com
pacientes portadores de doencas infectocontagiosas, o que ocorre, inclusive, pelo ar, resultam
irrelevantes as questdes relativas a existéncia de instalagoes fisicas proprias ao isolamento. O que
a lei reputa verdadeiramente insalubre em grau maximo nao é o trabalho em local de isolamento,
mas, sim, o trabalho com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas, e que, por isso,
necessitem de isolamento. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001529-84.2011.5.04.0017 RO. Publicagcdo em 24-06-2015)

2.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MINIMO. PO DE CIMENTO. Havendo prova por
meio da pericia técnica que o reclamante tinha contato com pé de cimento em suas atividades
quotidianas, deve ser mantida a condenacdo em adicional de insalubridade em grau minimo.
Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214/78 - Operagdes Diversas. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000323-
37.2013.5.04.0026 RO. Publicacdo em 19-06-2015)

2.4 Adicional de periculosidade. Armazenamento de GLP. Devido o pagamento de adicional
de periculosidade quando o perito aponta que a reclamante acessava, transitava e permanecia em
area de risco gerada pela armazenagem de GLP, no total de 540 Kg, estando o mesmo em abrigo
na mesma edificacdo com portas vazadas e buraco na parede. Recurso ndo provido [...]

(738 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0000775-
59.2013.5.04.0022 RO. Publicagdo em 22-05-2015)

2.5 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL NOTURNO. TRANSFERENCIA
PARA O TURNO DIURNO. A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do
direito ao adicional noturno sem qualquer violagdo ao art. 7°, VI, CF. Aplicagdo da Sumula n° 265
do TST. Recurso nao provido. [...]
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(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000888-49.2013.5.04.0204 RO. Publicagdo em 25-06-2015)

2.6 ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE DE ARTISTA. LEI 6.533/78. DIREITOS AUTORIAIS
E CONEXOS RELATIVOS AS REPRISES. PAGAMENTO PELOS DIAS DE COMPARECIMENTO
DA PROFISSIONAL AO TRABALHO, NAO REALIZADO POR MOTIVO INDEPENDENTE DA
VONTADE DA RECLAMANTE. INOCORRENCIA. A atividade de artista estd ligada a
interpretacdo cultural de, por exemplo, pecas teatrais, filmes, novelas, etc. O artista interpreta um
personagem e a ele da vida. Contudo, a reclamante no desempenho de suas atividades nao
interpretava papéis de uma personagem. Assim, a atividade de artista ndo deve ser confundida
com a de apresentador, cuja esséncia, € jornalistica. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0000956-17.2013.5.04.0004 RO. Publicacao em 24-06-2015)

2.7 AGRAVO DE PETI(}f\O DO EXEQUENTE. ASTREINTES. REVISAO DO VALOR.
POSSIBILIDADE. Ao Juizo é possibilitada a revisdo da fixagdo da multa diaria, especialmente
quando o valor consolidado se mostrar excessivo, conforme autorizado pelo paragrafo Unico do
art. 645 do Cddigo de Processo Civil. No caso dos autos, entendo que a fixacdo do valor da multa
consolidada no mesmo valor da condenacgdo principal atende aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade e nao ofende a coisa julgada. Agravo desprovido. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0000023-41.2014.5.04.0802 AP. Publicagao em 01-06-2015)

2.8 AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. COISA JULGADA. Hipdtese em que o "decisum"
deve ser interpretado de acordo com a fundamentacao, onde ha referéncia expressa a condenacao
ao pagamento das multas previstas nos artigos 467 e 477, §8°, da CLT. A decisdao deve ser
interpretada integrando-se o contido no "decisum" e na fundamentacdo, que formam um sistema
que deve ser interpretado em sua integralidade. Ademais, a sentenga expressamente remete o
dispositivo aos termos da fundamentacao. Agravo provido. [...]

(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000176-34.2012.5.04.0741 AP. Publicagao em 19-05-2015)

2.9 INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACI"\O DE
APOSENTADORIA. Observada a data na modulacao dos efeitos da decisdo do STF, que reconhece
a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar matéria referente a complementagao
de aposentadoria nas causas que tenham sido sentenciadas até 20 de fevereiro de 2013, os autos
devem ser remetidos a Justica Comum. Contudo, em relacdo ao pedido de diferencas de
complementacdao temporaria de proventos, beneficio previsto em negociacdo coletiva e cujo
adimplemento incumbe ao empregador, a Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar
a pretensdo de direito material deduzida em Juizo. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio AntOonio Cassou Barbosa. Processo n.
0001389-62.2011.5.04.0013 RO. Publicacao em 21-05-2015)
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2.10 CARGO DE VIGILANTE. NAO RECONHECIMENTO. O reclamante, além de ndo trabalhar
para estabelecimento financeiro ou para empresa especializada em prestacdao de servico de
vigilancia e de transporte de valores, ndo demonstrou o preenchimento dos requisitos legais a
profissao de vigilante. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0002435-
58.2012.5.04.0205 RO. Publicagdo em 16-06-2015)

2.11 CONTRIBUICOES SINDICAIS. ACAO DE COBRANCA. RITO ORDINARIO. Cabivel a acdo
de cobranca das contribuicdes sindicais, pelo rito ordinario, por ndo mais emitir o Ministério do
Trabalho e Emprego certiddo de débito de contribuicdo sindical, titulo executivo extrajudicial
previsto pelo artigo 606 da CLT. [...]

(108 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0001141-
22.2013.5.04.0015 RO. Publicacdo em 28-05-2015)

2.12 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. DANOS EXISTENCIAIS. EXCESSO DA JORNADA
DE TRABALHO. DIREITO FUNDAMENTAL AO LAZER. [...] SUPERMERCADOS DO BRASIL
LTDA. O abalo fisico e psicoldgico causado pelo empregador ao submeter habitualmente
trabalhador a excessiva jornada de trabalho caracteriza dano moral. Conduta patronal ilicita que
viola direitos fundamentais constitucionais, dentre os quais o direito ao lazer. Reparagao por danos
morais procedente. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antbénio Cassou Barbosa. Processo n.
0000530-38.2014.5.04.0305 RO. Publicagdo em 05-06-2015)

2.13 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. DANO MORAL. Hipdtese em
que a dispensa por justa causa, utilizada de forma desproporcional, acarretou a exposicao do
autor a desnecessaria situacdo de constrangimento e humilhacdo perante terceiros, atingindo o
seu sentimento de dignidade pessoal e extrapolando os limites do direito, resta justificado o
deferimento do pedido de pagamento da indenizacao respectiva. Recurso desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000758-
04.2013.5.04.0384 RO. Publicacdo em 17-06-2015)

2.14 RENUNCIA. ESTABILIDADE MEMBRO DA CIPA. Demonstrada a rentncia do reclamante a
garantia de emprego decorrente da condicdo de membro da CIPA, com assisténcia do Sindicato da
categoria, cabia ao autor demonstrar a existéncia de coagdo. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001065-
87.2013.5.04.0341 RO. Publicagdo em 03-06-2015)

2.15 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HIPOTECA JUDICIARIA. Hipotese em que o
valor provisério arbitrado a condenagdo e garantido pelo depédsito recursal, trata-se de mera
estimativa, inexistindo certeza de que serd suficiente a garantir o valor integral apurado na
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liguidacdo de sentenca, ndo havendo qualquer prejuizo a reclamada pelo registro de hipoteca.
Apelo negado. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000415-
70.2014.5.04.0352 RO. Publicagdo em 22-05-2015)

2.16 DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. PRORROGACI"\O DA JORNADA NOTURNA. HORA
REDUZIDA NOTURNA. A prorrogagcao da jornada em periodo noturno é naturalmente penosa,
exacerbando-se gradativamente. Assim, deve ser considerada a reducdo da hora noturna também
quando da apuracao das horas extras realizadas em horario noturno, inclusive aquelas prestadas
apos as 5 horas da manha. Inteligéncia do art. 73, paragrafos 1° e 59, da CLT. Apelo da reclamada
negado. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0001228-
66.2013.5.04.0018 RO. Publicagdo em 17-06-2015)

2.17 HORAS EXTRAS. REGISTROS DE HORARIO. INVALIDADE. Controles de jornada
acostados ao processo considerados invalidos, pois dissonantes dos recibos de salario, nos quais
consta o pagamento de inUmeras horas extras ndo registradas. Diante da invalidade dos registros
de ponto, ha a adocdo da jornada declinada na peticdo inicial, observados os termos da Sumula
338 do TST. Apelo ndo provido. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000522-
21.2014.5.04.0771 RO. Publicagdo em 26-06-2015)

2.18 SERVICOS EXTERNOS. HORAS EXTRAS E REFLEXOS. O simples fato de o empregado
prestar servigos externamente ndo enseja seu enquadramento na excecao do artigo 62, inciso I,
da CLT, pois somente a incompatibilidade entre a natureza da atividade exercida pelo empregado e
a fixacdo e fiscalizacdo do seu horario de trabalho é que o enquadra na excecdao do referido
dispositivo legal. No caso, além de haver efetivo controle da jornada de trabalho, a reclamada
adimplia horas extras ao reclamante. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0000637-
16.2013.5.04.0015 RO. Publicagdo em 12-06-2015)

2.19 [...] RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ATIVIDADE EXTERNA. HORAS EXTRAS.
Caso em que o reclamante cumpria atividades internas e externas, sem horario fixo de trabalho,
com liberdade na determinagcdo do seu horario de trabalho. Liberdade do empregado para
administrar sua jornada de trabalho, sem controle pela empregadora. Enquadramento das
atividades na excecgdo do art. 62, inciso I, da CLT. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0001645-47.2012.5.04.0020 RO. Publicagdo em 22-05-2015)

2.20 ZELADOR. CONDOMINIO. HORAS EXTRAS. O zelador que reside no local de trabalho,
cumprindo jornada de forma intermitente, intercalando periodos de atividade e de descanso, ndo
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faz jus ao pagamento de horas extras, pois ndo foi comprovado o labor além dos limites legais.

[..]

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Karina Saraiva Cunha - Convocada. Processo n. 0010767-
59.2013.5.04.0211 RO. Publicagdo em 02-07-2015)

2.21 HORAS "IN ITINERE". Irrelevante o fato de o fornecimento do transporte pela reclamada
aos seus empregados decorrer de decisdo judicial ou advir de seu interesse em dispor de mao de
obra. No caso, ndo tendo sido comprovada a existéncia de transporte publico regular no percurso
de ida e de volta para o trabalho compativel com os horarios de trabalho, exsurge o direito do
reclamante ao pagamento de horas extras a titulo de horas in itinere, nos termos do art. 58, § 2°,
da CLT e da Samula n°® 90 do TST. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000143-
54.2014.5.04.0812 RO. Publicagdo em 14-05-2015)

2.22 AGRAVO DE PETICAO. JUROS DE 0,5%. FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A limitacdo de juros prevista no artigo 1°-F da Lei n® 9.494/1997 é cabivel
exclusivamente as condenagdes originariamente aplicadas a Fazenda Publica, como responsavel
direta pelas decorréncias da acdo, e nao na situacao em que é condenada subsidiariamente, como
€ 0 caso. Agravo de peticdo interposto pelo Municipio reclamado a que se nega provimento. [...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0108500-68.2007.5.04.0103 AP. Publicacdao em 10-06-2015)

2.23 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. Hipétese em
que ao reclamante, que atuava como vigilante junto a agéncia bancaria, foi imputada a pratica de
furto de um celular esquecido por um cliente nos terminais de autoatendimento da instituicao
financeira, o que acarretou sua demissao por justa causa. Todavia, deve ser revertida a justa
causa aplicada, a mingua de quaisquer elementos comprobatérios da pratica do ato delituoso, pois
jamais foram acostadas as imagens das cameras de seguranca € nem produzida prova oral acerca
do cometimento do fato pelo reclamante. Recurso ordinario do autor provido, no aspecto. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0000550-
70.2012.5.04.0702 RO. Publicacdo em 25-06-2015)

2.24 AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESTRANCAMENTO DE RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO POR ADVOGADOS. LEGITIMIDADE PARA RECORRER. De acordo com os
artigos 499 do CPC e 22, 23 e 24 da Lei n. 8.906/94, os advogados do reclamante tem_
legitimidade concorrente recorrer da decisdo que veda a cobranca dos honorarios contratuais.
Portanto, agravo provido para destrancar o recurso ordinario apresentado pelos advogados C., O. e
P. e passar de imediato ao julgamento do recurso ordinario nos termos do artigo 897, § 79, da CLT
por ser a matéria exclusivamente de direito. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0000642-
80.2014.5.04.0701 AIRO. Publicagdo em 03-06-2015)
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2.25 ILEGITIMIDADE PASSIVA. RESPONSABILIDADE. GRUPO ECONOMICO. Ao definir o
polo passivo como |he faculta a lei, a parte autora insere na relagdo processual as pessoas que
entende titulares do dever juridico, sendo tal fato suficiente para legitimar a recorrente a compor o
polo passivo da acdo. E, integrando a recorrente grupo econdmico com a primeira reclamada,
responde de forma solidaria pelas dividas trabalhistas. Exegese do art. 29, § 29, da CLT. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000286-78.2011.5.04.0511 RO. Publicacao em 17-06-2015)

2.26 ATRASO NO PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL. MULTA PREVISTA NO ART.
600 DA CLT. Aplicavel a limitacdo contida pelo art. 412 do Cédigo Civil, para o pagamento da
multa prevista no artigo 600 da CLT, uma vez que o valor da penalidade ndao pode exceder ao valor
da obrigacdo principal. Incidéncia da Orientacao Jurisprudencial 54 da SDI-1 do TST. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0000271-73.2014.5.04.0101 RO. Publicagdo em 21-05-2015)

2.27 APLICABILIDADE DAS NORMAS COLETIVAS. Mantido o entendimento de que o principio
da territorialidade leva em conta o local da prestagdo do servigo e ndo o local onde esta situada a
sede da empresa e inviabiliza que as normas coletivas incidam sobre contrato de trabalho de
empregado que presta servicos em base territorial diversa da nelas estipuladas. Provimento
negado ao recurso da reclamada. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000203-69.2013.5.04.0001 RO. Publicagdo em 21-05-2015)

2.28 Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Indeferimento de producao
de prova testemunhal. Principio da transcendéncia. A aplicagdo ao presente caso do
consagrado principio da transcendéncia, formulado por Couture, segundo o qual ndo ha nulidade
formal se o desvio ndo tem transcendéncia quanto as garantias essenciais da defesa dos direitos
das partes em juizo, principio esse que traduz o velho brocardo francés pas de nullité sans grief,
faz concluir que a nulidade sé sera pronunciada se o fato que a ensejou gerar prejuizo a parte que
oportunamente a argui-la. Incidéncia do artigo 794 da CLT. [...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000560-
37.2014.5.04.0802 RO. Publicagdao em 22-05-2015)

2.29 PEDIDO DE DEMISSAO. TRABALHADOR ANALFABETO. Sendo comprovada a condigdo
de analfabetismo do empregado, aliado aos seus problemas psiquicos, ha presuncdo de vicio de
consentimento do trabalhador e, por conseguinte, a invalidade do pedido de demissdo. Recurso da
reclamada nao provido [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Karina Saraiva Cunha - Convocada. Processo n. 0000976-
35.2013.5.04.0383 RO. Publicagdo em 29-05-2015)
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2.30 EXECUGCAO. PENSIONAMENTO VITALICIO. CONVERSAO EM PARCELA UNICA.
Impossibilidade de conversdao do pensionamento vitalicio expressamente deferido e ao abrigo do
transito em julgado em parcela Unica, sob pena de violagdo a dispositivo constitucional - artigo
50, XXXI. [...]

(Secao Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0000363-45.2012.5.04.0352 AP. Publicagdo em 19-05-2015)

2.31 INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. ACAO TRABALHISTA E PROTESTO AJUIZADOS
PELO SINDICATO. A acdo trabalhista proposta pelo sindicato na condicdo de substituto
processual interrompe a prescricdo do direito de acdao do trabalhador substituido quanto aos
direitos vindicados. Tal conclusdao se extrai da interpretacao conjunta dos artigos 202, I e 203 do
Codigo Civil e 219, § 19, do Cddigo de Processo Civil, aplicaveis subsidiariamente ao Processo do
Trabalho (CLT, art. 769). O mesmo efeito é conferido ao protesto, em face do contido na
Orientacao Jurisprudencial 392 do TST. Recurso desprovido. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000933-
14.2013.5.04.0702 RO. Publicagdo em 18-05-2015)

2.32 OMISSAO E PREQUESTIONAMENTO. PRESCRICZ\O ALEGADA PELA PRIMEIRA VEZ EM
SEDE DE EMBARGOS DE DECLARACZ\O DE RECURSO ORDINARIO. IMPOSSIBILIDADE DE
ANALISE. Segundo a interpretacdo da sumula n® 153 do C. TST dada pelo préprio Tribunal
Superior, ndo cabe a analise de prescricdao alegada pela primeira vez em sede de embargos de
declaracdo de recurso ordinario. Inexistindo omissao, ndo ha que se falar em necessidade de
prequestionamento dos artigos legais. Embargos de declaragdo da ré rejeitados. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000829-
64.2013.5.04.0203 RO - ED. Publicagdo em 19-06-2015)

2.33 SUSPENSAO DO PRAZO DA PRESCRICAO TOTAL. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
Em aplicacdao ao contido no artigo 475 da CLT, estando o empregado percebendo aposentadoria
por invalidez, haverd a suspensdo temporaria dos efeitos do contrato de trabalho, contudo,
manter-se-a o vinculo de emprego. Perante a suspensdao em decorréncia da aposentadoria,
encontra-se impedida a contagem da prescricao bienal, contagem que apenas sera retomada com
a extincdo do contrato de trabalho. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0000333-76.2014.5.04.0663 RO. Publicagdo em 26-06-2015)

2.34 ABSOLUTAMENTE INCAPAZ. RECONHECIMENTO COMO HERDEIRO DO DE CUJUS.
PRESCRICAO. SUSPENSAO. Demonstrado que um dos sucessores do de cujus é absolutamente
incapaz em razdo de retardo mental moderado, conforme termo de interdicdo, imperioso o
reconhecimento deste como beneficiario do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de
dependente do segurado, ndo importando que a dependéncia ndo esteja averbada junto ao érgdo
previdenciario. Consequentemente, nos termos do artigo 198 do CC, considera-se suspensa a
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contagem do prazo prescricional em relagdo a sucessdo-reclamante. Recurso ordinario interposto
pela sucessdo-reclamante a que se da provimento. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0001265-83.2010.5.04.0023 RO. Publicagdo em 29-05-2015)

2.35 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PROTESTO EXTRAJUDICIAL DA SENTENCA.
EXPEDICAO DE OFICIO. Cabe ao juizo da execucdo expedir certiddo de débito e oficiar ao
Tabelionato de Registro de Protesto competente para o devido protesto extrajudicial da sentenca
exequenda, independentemente do recolhimento de emolumentos, por estar o exequente ao
abrigo da Justica Gratuita. Agravo provido. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0031800-03.2006.5.04.0292 AP. Publicagdao em 01-06-2015)

2.36 AGRAVO DE PETICAO DA SUCESSORA DA EXECUTADA. LEGITIMIDADE PASSIVA AD
CAUSAM. Ainda que a Lei n® 8.955/94, no seu art. 29, afaste a caracterizacdao da sucessao de
empregadores em relagdo a nova empresa estabelecida no mesmo local utilizando a mesma
estrutura, nome ou marca, quando do distrato entre franqueado e franqueador, no caso dos autos
a empresa franqueadora assumiu diretamente a exploracdo do negdcio, criando, em seguida, nova
empresa, com quadro social idéntico ao seu para seguir administrando a franquia, configurando-se
a sucessao de empresas e a formagdao de grupo econdmico. Correto o redirecionamento da
execucgao contra a agravada. Provimento negado. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro
Centeno. Processo n. 0098800-69.2006.5.04.0017 AP. Publicacdo em 19-05-2015)

2.37 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. REGIME COMPENSATORIO DE HORARIO.
ATIVIDADE INSALUBRE. A licenca prévia de autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho é indispensavel a regularidade de regime compensatério em atividades insalubres, pena
ser invalido o regime compensatorio, por inobservancia do disposto no artigo 60 da CLT. Hipotese
em que as normas coletivas ndo tém o conddo de flexibilizar a norma legal em detrimento e
prejuizo do empregado. Negado provimento ao recurso da reclamada. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda. Processo n. 0000685-
32.2013.5.04.0384 RO. Publicagdao em 02-07-2015)

2.38 [...] REGIME DE COMPENSACAO HiIBRIDO. O regime de compensacdo semanal e o banco
de horas sdo incompativeis entre si, haja vista o segundo pressupor a prestacdo habitual de horas
extras, e essa mesma prestacdao de trabalho em sobrejornada ensejar a extrapolagdo da carga
horaria semanal de 44 horas, o que descaracteriza o regime compensatério semanal. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000563-
89.2012.5.04.0663 RO. Publicagdo em 18-05-2015)
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2.39 VINCULO DE EMPREGO. DIGITADOR DE "JOGO DO BICHO". Inexiste vedacdo legal ao
reconhecimento de relagdo juridica de emprego entre o digitador de jogo de bicho e os tomadores
dos servicos, na medida em que, no caso, a ilicitude da atividade explorada ndo atinge a atividade
do reclamante. Recurso provido. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000787-
52.2013.5.04.0611 RO. Publicacdo em 26-06-2015)

2.40 VINCULO DE EMPREGO. Demonstrado que a sociedade reclamada ndo dirigia a prestacdo
de servigos da reclamante, a qual, junto a seu marido, promovia bailes anunciados como "Clube
dos Artistas". Reclamante recebia os valores dos ingressos, sem numeracao, e contratava as
bandas por conta prépria, sem qualquer ingeréncia da demandada. Ausente a subordinagdo, é
inviavel reconhecer a existéncia de relacdo de emprego. Provimento negado. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000235-
87.2013.5.04.0611 RO. Publicagdo em 21-05-2015)

2.41 CONVENIO. MUNICIiPIO DE [...] E ASSOCIACAO DOS MORADORES JARDIM C. G.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331, V, DO TST. E subsididria a
responsabilidade do ente publico pela satisfacdo dos créditos trabalhistas devidos a empregada da
Associacdo dos Moradores Jardim C. G., que presta servicos de atendimento a criangas, em
decorréncia das previsdes contidas em convénio firmado com o Municipio de [...] e diante da
auséncia de fiscalizacdo de seu cumprimento. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0000969-
50.2013.5.04.0025 RO. Publicagdo em 26-06-2015)

2.42 Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Descumprimento de acordo entre a
primeira ré e o autor. A extensao do acordo judicial deve ser limitada estritamente aos direitos
dos seus signatarios, que ndao podem dispor sobre direito alheio, nos termos das normas contidas
nos artigos 844, 850 do Cddigo Civil e paragrafo Unico do artigo 831 da CLT. Homologado o acordo
sem a participacdao do ente publico, tampouco existindo previsdo de sua responsabilidade, ndo ha
como obriga-lo posteriormente ao pagamento dos valores objeto da transacdo, sob pena de ofensa
a coisa julgada formada nos autos nos termos do artigo 831, paragrafo Unico, da CLT. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000963-
03.2012.5.04.0664 RO. Publicacdo em 03-06-2015)

2.43 SINDICATO. LEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUI(}AO PROCESSUAL. O sindicato possui
legitimidade para substituir os trabalhadores nas agdes que versem sobre direitos e interesses
individuais homogéneos relativos a categoria. O sindicato, na forma do art. 80 da CF/88, ndo so
possui interesse legitimo, mas, sobretudo o dever de atuar na defesa de quem encontra
dificuldades de exercer seus direitos no curso da relacdo de emprego. Recurso do reclamado nao
provido. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.

0000355-44.2014.5.04.0111 RO. Publicagdo em 27-05-2015)
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2.44 RECURSO ORDINARIO DA RE. LEGITIMAGCAO ATIVA DO SINDICATO AUTOR. E ampla
a representacao da categoria profissional pelo respectivo sindicato. Essa a melhor exegese do
disposto no artigo 89, inciso III, da Constituicdo Federal, no qual estabelecido que ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas, independente da matéria discutida. O Supremo Tribunal Federal, na
condicdo de intérprete maior da Constituicdo Federal, ja firmou posicdo no mesmo sentido. Apelo
da ré ndo provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0000354-
59.2014.5.04.0111 RO. Publicagdo em 20-05-2015)

2.45 VALE-REFEICAO E REFLEXOS/ INCORPORAGCAO AO SALARIO. A declaracdo judicial do
carater salarial do vale-refeicdo implica, na pratica, o reconhecimento de que o autor faz jus a
inimeras outras parcelas, reflexas aquele direito. A posterior edicdo de lei municipal que venha a
restringir tais efeitos reflexos - suprimindo, na realidade, verbas entdao devidas ao demandante -
representa inequivoca reducdo salarial, conduta expressamente vedada pelo conteddo do art. 7°,
inciso VI, da Constituicdo Federal. Provimento parcial do recurso. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000785-27.2014.5.04.0812 RO. Publicagcdo em 21-05-2015)

2.46 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. VALE TRANSPORTE. A
utilizagdo de veiculo préprio, no deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, afasta a
contraprestacdao do beneficio, por auséncia de previsao legal a amparar tal situacdo fatica. Recurso
desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000221-
88.2014.5.04.0831 RO. Publicagdo em 02-07-2015)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acgao cautelar. Procedéncia. Ruptura contratual entre empresas. Despedida em massa
dos empregados da prestadora de servicos sem pagamento dos direitos trabalhistas.
Substituicdo processual. Bloqueio de crédito no valor de R$ 900.000,00 que a primeira
reclamada possui junto a segunda (tomadora de servicos), com vistas a garantir eventual
execucao no processo principal. Cognicdo sumaria que indica a presenca dos requisitos
periculum in mora e fumus boni juris. Ratificacdao do decidido em antecipacao de tutela.
Liberacdo da importancia bloqueada que devera observar a distribuicao proporcional,
mediante formacao de quadro de credores, assim que apurados os valores devidos em
cada agao.

(Exma. Juiza Simone Maria Nunes Kunrath. 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha. Processo n.
0000569-97.2014.5.04.0252 Acao cautelar. Publicacao em 30-06-2015)

VISTOS, ETC.

[...]
ISSO POSTO
I - PRELIMINARMENTE

[...]
II - NO MERITO

1. DAS CONDIGOES DA MEDIDA CAUTELAR

O sindicato autor, na condicao de substituto processual, alega que as reclamadas romperam o
contrato de prestacao de servicos, tendo a segunda acionada retido crédito devido a primeira.

Em face dessa ruptura contratual, a primeira reclamada, empregadora dos empregados
representados pelo sindicato autor, teve de demitir todos os funcionarios, sem, contudo, cumprir
com suas obrigagoes trabalhistas, dentre elas, pagamento de salario, verbas rescisorias e depodsito
do FGTS.

Postula, o sindicato autor, o bloqueio de crédito no valor de R$900.000,00 que a primeira
reclamada possui junto a segunda ré, visando a satisfacdo dos direitos trabalhistas dos empregados
por ele representado.

As reclamadas, em que pese sob argumentos diferentes, admitem que houve o rompimento
da relacédo havida, bem como a retencdo de crédito da empregadora (empresa I. Ltda) pela
tomadora dos servicos (empresa B. S/A).

Além disso, as reclamadas também admitem que os empregados da empresa 1., prestadora
dos servicos, foram demitidos em massa, sem o recebimento dos seus haveres rescisorios.

Diante desse contexto, entende-se cabivel a medida judicial que visa resguardar o direito dos
trabalhadores. Assevera-se que o processo cautelar tem como objetivo apenas a constricdo de
patrimoénio do réu (crédito da I. retido pela B.), com vistas a garantir, via de regra, eventual
execucdo no processo principal, o qual, em tese, ainda pende de julgamento. Por essa razdo a
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decisdo no processo cautelar, diferentemente do principal, ndo necessita de uma analise profunda,
porquanto levada a efeito apds uma cognigdo sumaria dos elementos postos a apreciagao do Juizo,
em face da celeridade processual inerente a acdo cautelar.

Nessa senda, algumas condigbes devem ser consideradas por ocasido do deferimento ou nao
da medida cautelar perseguida, as quais se encontram pacificadas pela doutrina e jurisprudéncia.
Sdo elas: fumus boni iuris e periculum in mora. A primeira consiste em uma demonstracao razoavel
de um direito subjetivo favoravel, capaz de, sumariamente, convencer o Juizo, daquilo que se
postula; a segunda, diz respeito ao perigo de dano iminente e irreparavel ou de dificil reparacao,
caso a medida cautela ndo seja tomada.

In casu, as condigbes suprarreferidas e mencionadas na decisdo que deferiu, em sede de
antecipagao de tutela, a indisponibilidade dos créditos da Transportadora I. junto a B. S/A, no valor
de R$900.000,00, estdo presentes.

Veja-se que a propria empregadora, independentemente do motivo alegado, referiu que teve
de fechar as suas sedes, tampouco reline condigdes de adimplir com as obrigagdes trabalhistas.

J4, o comunicado enviado pela empresa B., tomadora dos servigos, a Transportadora I., da
conta de que os créditos da prestadora dos servicos, os quais foram retidos, destinam-se a suportar
as condenacdes das diversas reclamatorias trabalhistas movidas por empregados da I., conforme se
infere do documento juntado a fl. 24 dos autos.

Também reforga a decisdo do Juizo, o fato das partes, terem realizado acordo em diversos
processos que tramitam em diversas Comarcas em diferentes Estados da Federacdo, requerendo
que os créditos fossem descontados da importancia retida pela B. S/A e indisponibilizada por este
Juizo, conforme se verifica, por exemplo, as fls. 126 e 127 dos autos.

Frente ao ponderado, entende-se presentes e cristalinos os requisitos da medida cautelar,
fumus boni iuris e periculum in mora, razao pela qual se ratifica os termos da antecipacao da
tutela, mantendo-se a indisponibilidade dos créditos da Transportadora I., retidos pela B. S/A,
conforme decisdo de fl. 18 dos autos.

A indisponibilidade do crédito, ora ratificada, visa garantir a execucdo da acao principal,
movida pelo sindicato autor na condicdo de substituto processual, que tramita nesta Vara do
Trabalho sob o n° [...], conforme noticiado a fl. 153, bem como as execugbes de diversos processos
que tramitam contra a Transportadora I., em diversas Varas do Trabalho deste e de outros Estados,
cujos pedidos de bloqueio de crédito, penhora e liberacdo de valores encontram-se carreados na
presente agao cautelar.

A liberagcdo da importéancia bloqueada, considerando a insuficiéncia de valores para quitagdo
integral dos créditos dos trabalhadores, devera observar a distribuicdo proporcional, mediante
formacao de quadro de credores, assim que apurados os valores devidos em cada acdo.

[...]

PELO EXPOSTO, o Juizo da 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha decide, [...],
no mérito, julgar PROCEDENTE a presente acdo cautelar, para, nos termos da
fundamentacgdo, ratificar os termos da antecipacdo da tutela, mantendo-se a
indisponibilidade dos créditos da Transportadora I., retidos pela B. S/A,
conforme decisdo de fl. 18 dos autos.

[...]
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Transitado em julgado, certifique-se a presente decisdo no processo principal.
Intimem-se as partes e demais interessados.
Decisdo publicada e juntada em Secretaria.

Nada mais.

Simone Maria Nunes Kunrath

Juiza do Trabalho

3.2 Embargos de terceiro. Fraude a execugao. Ocorréncia. Reconhecimento. Boxes de
estacionamento objeto de penhora que foram recebidos, em acordo na Justica Estadual,
como dagcdao em pagamento (além da quantia de R$ 18.000,00 e um veiculo). Ineficacia
do ajuste, ciente o sdcio majoritario de sentencga trabalhista condenatodria transitada em
julgado. Inaplicabilidade da Simula 375 do STJ. Inexigibilidade de prova de ma-fé do
terceiro. Incidéncia do art. 185 do CTN. Jurisprudéncia do STJ]. Doutrina. Execucao de
crédito trabalhista que dispensa a prova da intencdo de fraudar, bastando que ao tempo
da alienacao houvesse demanda capaz de reduzir o devedor a insolvéncia. Embargos
rejeitados.

(Exma. Juiza Elizabeth Bacin Hermes. 12 Vara do Trabalho de Santa Maria. Processo n. 0001059-
33.2014.5.04.0701 Embargos de Terceiro. Publicagdo em 10-07-2015)

VISTOS, ETC.

J. 0. C. M. opde embargos de terceiro, alegando que tramita nesta Vara o Processo n. [...] no
qual foram penhorados dois boxes garagem. Ocorre que teria recebido os referidos bens de C. E.
em dacao em pagamento, realizada em execucao de sentenca, cujo acordo foi homologado na
Justica Estadual. Portanto, seria legitimo proprietario de tais bens. Junta documentos e pede a
liberacdo da penhora.

O embargado ndo se manifestou.

E o relatério.

Decido.

Examinando os autos do Processo [...], observo que em 28-09-2012 foi prolatada Sentenga,
condenando C. E. V. e Cia. Ltda, sendo socio majoritario C. E. (pessoa que realizou o acordo com o
embargante juntado as fls. 14-16), a pagar a embargada o valor de R$25.000,00 (vinte e cinco
reais), pelo reconhecimento de direitos trabalhistas ndo satisfeitos na época prépria, e dano moral.
Foram interpostos embargos declaratdérios, que foram rejeitados liminarmente, porque ndo
preenchiam os requisitos legais para interposicao.
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Assim, transitou em julgado a decisdo condenatdria na Justica do Trabalho em 17-10-2012.
Observo que o acordo a que se refere o embargante foi protocolado em marco de 2013, quando
pendia decisdo na Justica do Trabalho acerca dos embargos de declaragao interpostos em 15-10-
2012. Assim, o acordo foi realizado na Justica Estadual ja sabendo o sécio majoritario da pessoa
juridica que havia sentenca trabalhista condenatéria. Além dos boxes garagem, C. E. pagou
R$18.000,00, também entregando veiculo, em dagdo em pagamento ao ora embargante.

Nesse caso, deve ser considerado ineficaz o acordo em relagdo a execugdo, pois caracterizada
no caso a fraude a execucdo. Veja-se que foram infrutiferas as tentativas de bloqueio de valores
nas contas correntes dos reclamados, pessoa fisica e juridica de C. E., também ndo sendo
encontrados bens passiveis de penhora (médveis ou imdveis) em poder deles, conforme Certidao do
Oficial de Justica a fl. 162 do Processo n. [...]. Em suma, a executada, por meio de seu socio
majoritario, tratou de se desfazer dos bens, inviabilizando o pagamento de reclamatoria trabalhista
que, na data da realizacdo do acordo na Justica Estadual em que deu bens em dacdo em
pagamento, ja havia transitado em julgado.

E inaplicavel ao caso a Sumula 375 do STJ na parte em que exige que, para o reconhecimento
da fraude & execucdo haja penhora dos bens ou prova da ma-fé do terceiro. A execucdo trabalhista
deve ser aplicado o regime previsto no CTN, art. 185, por forca do disposto no art. 889 da CLT,
segundo o qual “Presume-se fraudulenta a alienacao ou oneracao de bens ou rendas, ou seu
comego, por sujeito passivo em débito para com a Fazenda Publica por crédito tributario
regularmente inscrito como divida ativa em fase de execugdo. Paragrafo Unico. O disposto neste
artigo nao se aplica na hipdtese de terem sido reservados pelo devedor bens ou rendas suficientes
ao total pagamento da divida em fase de execugdo." Ou seja, o art. 185 do CTN considera que a
simples alienacdo ou oneracdao de bens pelo devedor quando ja houver divida ativa inscrita contra
ele em fase de execucdo ja configura fraude a execugdo, pois viola o interesse publico do Estado na
cobranca de seus créditos. Em outras palavras, ndo se perquire elemento subjetivo em relagdo ao
terceiro que adquiriu o bem. A ele cabe acdo contra o devedor. Com isso, evita-se que o devedor,
além de ndo pagar o débito com o terceiro, deixe de satisfazer crédito fiscal.

Importante observar nesse tépico que no julgamento do Recurso Especial n° [...] a 12 Secdo
do Superior Tribunal de Justica conferiu tratamento diverso a fraude a execucdo civil e fiscal,
estabelecendo que é inaplicavel a Sumula 375 a execugao fiscal e aplicavel a execugao civil. Pela
importancia do julgamento, transcrevo:

EMENTA

PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA. ART.
543-C, DO CPC. DIREITO TRIBUTARIO. EMBARGOS DE TERCEIRO.

FRAUDE A EXECUGAO FISCAL. ALIENAGAO DE BEM POSTERIOR A CITAGAO DO
DEVEDOR. INEXISTENCIA DE REGISTRO NO DEPARTAMENTO DE TRANSITO -
DETRAN. INEFICACIA DO NEGOCIO JURIDICO. INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA.
ARTIGO 185 DO CTN, COM A REDACAO DADA PELA LC N.° 118/2005. SUMULA
375/STJ. INAPLICABILIDADE.

1. A lei especial prevalece sobre a lei geral (lex specialis derrogat lex generalis), por
isso que a Sumula n.% 375 do Egrégio STJ ndo se aplica as execucgodes fiscais.

2. O artigo 185, do Cddigo Tributario Nacional - CTN, assentando a presuncdo de
fraude a execucdo, na sua redacdo primitiva, dispunha que: "Art. 185. Presume-se
fraudulenta a alienagdo ou oneragdao de bens ou rendas, ou seu comego, por sujeito
passivo em débito para com a Fazenda Publica por crédito tributario regularmente
inscrito como divida ativa em fase de execugdo. Paragrafo Unico. O disposto neste

45



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio (. IL",S(:(}I A
| JU

Rio Grande do Sul - Brasil . .1-‘).1 (:»{1| \I

Acorddos, Sentencgas,

Ementas, Artigos e Informacdes

« volta ao indice
a volta ao sumario

:: Ano Xl | Numero 182 | Julho de 2015 ::

artigo ndo se aplica na hipdtese de terem sido reservados pelo devedor bens ou
rendas suficientes ao total pagamento da divida em fase de execugdo."

3. A Lei Complementar n.° 118, de 9 de fevereiro de 2005, alterou o artigo 185, do
CTN, que passou a ostentar o seguinte teor: "Art. 185. Presume-se fraudulenta a
alienacao ou oneragdo de bens ou rendas, ou seu comego, por sujeito passivo em
débito para com a Fazenda Publica, por crédito tributario regularmente inscrito como
divida ativa. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica na hipdtese de
terem sido reservados, pelo devedor, bens ou rendas suficientes ao total pagamento
da divida inscrita."

4. Consectariamente, a alienacdo efetivada antes da entrada em vigor da LC n.°
118/2005 (09.06.2005) presumia-se em fraude a execugdo se o negodcio juridico
sucedesse a citacdo valida do devedor; posteriormente a 09.06.2005, consideram-se
fraudulentas as alienagbes efetuadas pelo devedor fiscal apds a inscricdo do crédito
tributdrio na divida ativa. Documento: [...] - EMENTA / ACORDAO - Site certificado -
DJe: 19/11/2010 Pagina 1 de 3 Superior Tribunal de Justica

5. A diferencga de tratamento entre a fraude civil e a fraude fiscal justifica-se pelo fato
de que, na primeira hipdtese, afronta-se interesse privado, ao passo que, na segunda,
interesse publico, porquanto o recolhimento dos tributos serve a satisfagdo das
necessidades coletivas.

6. E que, consoante a doutrina do tema, a fraude de execugdo, diversamente da
fraude contra credores, opera-se in re ipsa, vale dizer, tem carater absoluto, objetivo,
dispensando o concilium fraudis. (FUX, Luiz. O novo processo de execugao: o
cumprimento da sentenga e a execugdo extrajudicial. 1. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2008, p. 95-96 / DINAMARCO, Candido Rangel. Execugdo civil. 7. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2000, p. 278-282 / MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario.
22. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003, p. 210-211 / AMARO, Luciano. Direito tributario
brasileiro. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p. 472-473 / BALEEIRO, Aliomar. Direito
Tributario Brasileiro. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996, p. 604).

7. A jurisprudéncia hodierna da Corte preconiza referido entendimento consoante se
colhe abaixo: “O acérddao embargado, considerando que ndo é possivel aplicar a nova
redacdo do art. 185 do CTN (LC 118/05) a hipdtese em apreco (tempus regit actum),
respaldou-se na interpretacdao da redacao original desse dispositivo legal adotada pela
jurisprudéncia do STJ1”. (EDcl no AgRg no Ag [...], Rel. Ministro Benedito Gongalves,
Primeira Turma, julgado em 06/10/2009, DJe 14/10/2009) "Ressalva do ponto de
vista do relator que tem a seguinte compreensao sobre o tema: [...] b) Na redagdo
atual do art. 185 do CTN, exige-se apenas a inscricdo em divida ativa prévia a
alienacdo para caracterizar a presungdo relativa de fraude a execugdo em que
incorrem o alienante e o adquirente (regra aplicavel as alienagdes ocorridas apds
9.6.2005);"”. (REsp [...], Rel. Ministro Mauro Campbell Marques, Segunda Turma,
julgado em 04/08/2009, DJe 17/08/2009) "Ocorrida a alienacdo do bem antes da
citacdo do devedor, incabivel falar em fraude a execugdo no regime anterior a nova
redagao do art. 185 do CTN pela LC 118/2005". (AgRg no Ag [...], Rel. Ministra Eliana
Calmon, Segunda Turma, julgado em 19/08/2008, DJe 06/10/2008) “A jurisprudéncia
do STJ, interpretando o art. 185 do CTN, até o advento da LC 118/2005, pacificou-se,
por entendimento da Primeira Secdo (EREsp [...]), no sentido de sé ser possivel
presumir-se em fraude a execucao a alienacdo de bem de devedor ja citado em
execucao fiscal”. (REsp [...], Rel. Ministra Eliana Calmon, Segunda Turma, julgado em
23/06/2009, Dle 06/08/2009) Documento: [...] - EMENTA / ACORDAO - Site
certificado — DJe: 19/11/2010 Pagina 2 de 3 Superior Tribunal de Justica

8. A inaplicagdo do art. 185 do CTN implica violagdo da Clausula de Reserva de
Plenario e enseja reclamacdo por infringéncia da Sumula Vinculante n.° 10, verbis:
"Viola a clausula de reserva de plenario (cf, artigo 97) a decisdo de 6rgdo fracionario
de tribunal que, embora ndo declare expressamente a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em parte."

9. Conclusivamente: (a) a natureza juridica tributéria do crédito conduz a que a
simples alienacdo ou oneracao de bens ou rendas, ou seu comego, pelo sujeito
passivo por quantia inscrita em divida ativa, sem a reserva de meios para quitagdo do
débito, gera presuncdo absoluta (jure et de jure) de fraude a execucdo (lei especial
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que se sobrepfe ao regime do direito processual civil); (b) a alienagdo engendrada
até 08.06.2005 exige que tenha havido prévia citagdo no processo judicial para
caracterizar a fraude de execucdo; se o ato translativo foi praticado a partir de
09.06.2005, data de inicio da vigéncia da Lei Complementar n.° 118/2005, basta a
efetivacdo da inscricdo em divida ativa para a configuracdo da figura da fraude; (c) a
fraude de execugao prevista no artigo 185 do CTN encerra presungao jure et de jure,
conquanto componente do elenco das "garantias do crédito tributario"; (d) a
inaplicacdo do artigo 185 do CTN, dispositivo que ndo condiciona a ocorréncia de
fraude a qualquer registro publico, importa violagdo da Clausula Reserva de Plenario e
afronta a Sumula Vinculante n.° 10, do STF.

10. In casu, o negocio juridico em tela aperfeicoou-se em 27.10.2005, data posterior
a entrada em vigor da LC 118/2005, sendo certo que a inscricdo em divida ativa deu-
se anteriormente a revenda do veiculo ao recorrido, porquanto, consoante dessume-
se dos autos, a citacdo foi efetuada em data anterior a alienagdo, restando inequivoca
a prova dos autos quanto a ocorréncia de fraude a execugdo fiscal.

11. Recurso especial conhecido e provido. Acérdélo submetido ao regime do artigo
543-C do CPC e da Resolucdo STJ n.°© 08/2008. ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, os Ministros da PRIMEIRA SECAO do
Superior Tribunal de Justica acordam, na conformidade dos votos e das notas
taquigraficas a seguir, por unanimidade, dar provimento ao recurso especial, nos
termos do voto do Sr. Ministro Relator. Os Srs. Ministros Castro Meira, Arnaldo
Esteves Lima, Humberto Martins, Mauro Campbell Marques, Benedito Gongalves e
Hamilton Carvalhido votaram com o Sr. Ministro Relator. Ausentes, justificadamente,
0s Srs. Ministros Cesar Asfor Rocha e Herman Benjamin. Compareceu a sessdo, a
Dra. ALEXANDRA MARIA CARVALHO CARNEIRO, pela recorrente. Brasilia (DF), 10 de
novembro de 2010 (Data do Julgamento) MINISTRO LUIZ FUX Relator Documento:
[...] - EMENTA / ACORDAO - Site certificado - DJe: 19/11/2010.”

Na linha de entendimento de que a execucgdo trabalhista deve ser aplicado o regime especial
da fraude a execucdo prevista no art. 185 do CTN, os Juizes do Trabalho Ben-Hur Silveira Claus e
Julio César Bebber, que em Artigo conjunto intitulado “Execucdo Efetiva: fraude a execucao
trabalhista e fraude a execugdo fiscal - a interpretagdo sistematica como ponte hermenéutica a
assimilacdo produtiva a execucdo trabalhista do regime juridico especial da fraude a execucao
prevista o art. 185 do CTN” defendem a juridicidade da aplicacdo do regime juridico especial da
fraude a execucdo fiscal a execucdo trabalhista, com vistas a promover a efetividade da jurisdicdo
na Justica do Trabalho. Concluem que:

"O crédito trabalhista é expressdo objetiva de inadimplemento a contraprestacao
devida ao trabalhador pelo tomador dos servicos, trabalho esse cuja prestacdo
incorpora-se ao patriménio do tomador de servigos na condigdo de riqueza apropriada
sob a forma de mais-valia. E o fato objetivo de que essa apropriacdo faz-se
inexordvel na relacdo de producdo capitalista que conduz consciéncia juridica a
sobrevalorizar o crédito trabalhista na disputa com outras espécies de créditos,
reconhecendo-lhe posicdo de superprivilégio indispensavel a concretizacdo do valor
da dignidade da pessoa humana que vive do trabalho.

Assimilada a ideia de que os executivos fiscais constituem verdadeiramente um
sistema, é razoavel concluir entdo que é esse sistema - e ndo apenas os preceitos da
Lei n°. 6830/80 - que se aplica subsidiariamente a execucdo trabalhista, por forca da
previsdo do art. 889 d CLT em interpretacao extensiva.”

Assim, por tudo que se disse antes, na execucdo do crédito trabalhista, a lei dispensa a prova
da intencdo de fraudar (consilium fraudis), basta a ocorréncia do fato — estabelecido em lei — para
estar configurada a fraude a execucgdo. Ou seja, que ao tempo da alienagdo ou oneragdo, corresse

contra o devedor demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia. Caso dos autos, onde nao foram
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encontrados bens para satisfacdo do credor trabalhista, tendo o devedor transferido os bens a
terceiros, inviabilizando o pagamento de reclamatdria trabalhista.

Assim, declaro que a dacdo em pagamento realizada pelo devedor ao ora embargante
caracteriza fraude a execucao trabalhista, tratando-se de negdcio ineficaz em relacdo a execugao
promovida pela ora embargada, e rejeito os presentes embargos de terceiro.

Ante o exposto, julgo IMPROCEDENTES os presentes embargos de terceiro. Prossiga-se a
execugao.

Custas de R$44,26, pelo executado (art. 789-A, inciso V, da CLT).

Intimem-se.

Elizabeth Bacin Hermes

Juiza do Trabalho
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4. Artigo

O DIREITO AO PEDIDO NA ACAO JUDICIAL EM ANALISE
COM A NATUREZA ETICA DO PEDIDO

RENATO CESAR TREVISANI"

Introducao

De forma clara, a Constituicdao Federal de 1988 garante a qualquer pessoa que se sentir
lesada ou mesmo na ameaca de qualquer lesdo, o livre e pleno caminho ao Judiciario. Sendo este
acesso de forma incondicionada, significa dizer que ndo deve haver empecilhos ou a menor
burocracia capaz de impedir que o cidaddo busque no Judicidrio uma resposta e assim veja seu
direito declarado ou restabelecido, em decorréncia de uma pretensdo, a rigor, subjetivamente
resistida. E esta a forma e ordem natural constitucional para a solucdo de conflitos e questdes
subjetivas, modelo que evita a instalacdo da temida figura da justica com as prdprias maos ou o
uso do exercicio arbitrario das prdprias razdes, cenarios que ja foram observados no passado.

E como comando constitucional que €, esta livre disposicdo fez com que o modelo judiciario
brasileiro ajustasse os seus tribunais divididos por competéncia e jurisdicdo, representando assim a
melhor maneira de bem servir a populagao.

De conhecimento geral, o volume processual que se encontra em nossos tribunais para
apreciacdao e decisdo é de extrema preocupacdo. Atualmente sdo 96 milhdes de processos sub
judice. E uma das causas deste exagerado numero centra-se numa cultura, observada em todo o
territorio nacional, de ndo se valorizar a decisdo de primeiro grau, com a proposta de recursos até o
limite extremado. Alguns criticos apontam esta oportunidade recursal desenfreada como a causa
maior do represamento e congestionamento e ndao apenas pelo fato de que os graus jurisdicionais
superiores reunem, sempre, mais conhecimento para apreciar e decidir as questdes faticas.
Afirmam, também, que a irresignacdo da parte vencida enseja a busca por recursos, quando
disponiveis e ofertados pelo nosso sistema processual. Em ultimo plano, trazem os criticos que
eventual reforma de uma decisdo pode resultar numa melhor formacao e dedicacdo do julgador de
primeiro grau.

7

E claro que a soberania de uma nacgao fica preservada quando a soberania dos seus
cidadaos também resta preservada e defendida. E soberania estd associada a ética eis que sado dois
conceitos primordiais na sociedade humana e por estarem intimamente associados devem nortear
as acoes e reacgdes entre os individuos. Se a ética € o ramo da filosofia que se dedica aos assuntos
da alma, aquilo que pertence ao carater de cada um, ou seja, “o modo de ser”, quando somada a
cidadania resulta num arcabouco de direitos e deveres pelo qual o cidadao fica adstrito quando do
relacionamento tanto com o seu igual como com a sociedade em que vive. E que o termo cidadania

* Juiz do Trabalho, Mestre pela UNESP, Doutorando pela PUC/SP e Professor Universitario.
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vem do latim civitas que quer dizer, genericamente, cidade. E um dos pressupostos da cidadania
tem origem na nacionalidade que se relaciona com igualdade.

O direito ao pedido na acgao judicial

Grande parte dos nossos direitos estd contida na atual Constituicdo Federal, também
chamada de “Constituicdo Cidada” que inovou ao fazer tantas referéncias a valoracdao do homem,
constituindo, assim, a figura do primado antropoldgico. Vé-se, com isto, que o conceito de
cidadania tem se tornado cada vez mais amplo com o passar do tempo, por estar sempre em
constante construgdo e aprimoramento, jd que cada vez mais a cidadania se comunica com um
conjunto de parametros sociais que sempre estardo em ajuste. Assim é o direito: estavel, jamais
estatico!

Nesta linha, o socidlogo britanico T.H. Marshall afirmou que a cidadania sé é plena se for
“dotada de direito civil, politico e social”.? A fundamentacdo para tanto estd na assertiva de que a
ética e a moral sempre direcionaram grande influéncia para a cidadania, pelo fato de envolverem a
forma pela qual o ser humano regra a sua forma de ser, agir e pensar. Uma coletividade recheada
de principios e ética ndo apresenta um outro resultado sendo um povo de notavel cidadania. E nem
poderia ser diferente, pois para cada acdo ha uma reacdo que a justifica e em sentido contrario.

No Brasil, apesar de os esforgos neste particular, ainda ha muito a ser feito, mesmo com as
conquistas que ai estdo no campo juridico, social, politico e principalmente no que se refere as
garantias individuais e coletivas. Ainda somos um pais composto por famintos, favelados,
analfabetos, discriminados, com uma taxa de emprego insatisfatoria, além de uma marginalizacdo
e violéncia crescentes. Em consequéncia, a nossa realidade vive uma crise de valores. Ha uma
crescente no desrespeito pelo pactuado, uma exagerada desconsideragdo pelo principio consagrado
na dignidade da pessoa humana, enfim, hd uma faléncia de cardter que vai de encontro as barras
dos tribunais.

Neste panorama, a manifestacdo do administrado quando busca por uma resposta do
Judiciario deveria ser dosada por principios éticos ligados a cidadania, tendo em vista que estes se
complementam. Contudo, o que se vé em muitos casos € o Judicidrio patrio ainda mais
assoberbado de aventuras juridicas, de questGes repetitivas, de um o&dio aparente entre os
litigantes, de pretextos vingativos entre outras nuances que mais parecem aventuras juridicas
beirando a litigancia de ma-fé.

Na esfera trabalhista, em muitas vezes nota-se uma exagerada ira quando do
encerramento de um contrato de emprego ou de trabalho, o que resulta numa provocacao do 6rgdo
judicial como forma de vinganca, em primeiro plano. O incOmodo experimentado pelo ex-
empregador, na condicdo de Réu, pelo fato de ter de comparecer em Juizo, pois assim determinado,
pode representar uma forma de conforto ao ex-trabalhador, aqui considerado autor. Acrescento,
como maxima de experiéncia vivida, que a parte autora, outrora trabalhadora, mesmo na
improcedéncia das suas pretensbes sente-se compensada pelo fato de ter ajuizado a acdo como
modelo capaz de demonstrar que cumpriu a ameaca que anunciou quando do distrato.

Ao contrario do que se vé na maioria das vezes, apenas o veredicto judicial deveria
satisfazer as partes, considerado como comando Unico. Mas, nem sempre isto se da: a irresignacao
da parte sucumbente é algo incontrolavel, principalmente quando os representantes das partes ndo

! http://sociologiamaisqueeventual.blogspot.com.br/2013/04/tema-da-aula-cidadania-titulo-o-que-e.html
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se desincumbiram do seu Onus probandi. Confesso que ainda ndao ouvi das partes litigantes:”
ganhei o que tinha de ganhar e perdi o que tinha de perder”.

Ao autor cabe demonstrar e provar todas as alegagdes que fizer, ficando o réu com o 6nus
de impedir, modificar ou extinguir as pretensdes levadas a apreciacdo judicial. A doutrina ensina
que a peticdo inicial deve ser o rascunho da sentenca em conjunto com a maxima de que “o
advogado € o primeiro juiz da causa”. Contudo, o jurisdicionado confessa ao advogado todo o
ocorrido na relacdo de emprego ou trabalho, na maioria das vezes, com animo exaltado e distorcido
da realidade. E em audiéncia, com os depoimentos das partes e prova testemunhal que se vé a
distorcdo entre o que foi anunciado e o que vai ser registrado nos autos.

Continuando, tem-se que a sentenca, por seu turno, ja nasce desagradando metade dos
contendores. Academicamente falando, a expressao sentenca decorre do latim "sententia”
significa sentir, observar, analisar o que disseram as partes e 0s seus argumentos para decidir sobre
eles. E comum, em audiéncia instrutdria, as partes restarem desarmadas de seus caprichos porque
estao em posicao de igualdade com o seu ex-adverso, ocasido em que, principalmente o autor, estd
liberto de qualquer temor reverencial, opressao ou subordinagao.

Ainda em audiéncia, o que se note é que nem sempre ha uma base ética amparando a
causa de pedir e assim, os pedidos. E ratificando o que estd registrado acima, sdo comuns as
pretensdes repetitivas, de natureza prolixa, ou até mesmo ja satisfeitas, sendo que nalguns casos
os pleitos sdo inaplicaveis aquele caso, in concreto.

Assim, é comum observar a maxima do “nada a perder” tendo em vista o principio da
gratuidade judiciaria, também lastreada pela Carta Maior. E neste passo, vai se instaurando a
industria do dinheiro facil resultante de um numero crescente de aventuras juridicas o que tem
mostrado preocupacdo por seu elevado indice. Isto tudo sem falar na eventualidade de ocorrer a
revelia ou confissdo ficta, por qualquer motivo, o que vai transformar aquela questao posta em
Juizo como modalidade enriquecedora sem justo motivo. E para esta situacdo processual, nem tudo
que é licito é honesto.

Mas, ndo cabe ao Judicidrio fazer uma triagem prévia para apreciar se a matéria esbarra
em principios éticos ou ndo. Ha apenas uma preocupacao inicial em observar os pressupostos e as
condicbes da acdo para prosseguimento natural e regular do feito, eis que ao Judiciario
Especializado Trabalhista ndao foi dada a oportunidade de atuar pelo despacho saneador eis que o
principio da simplicidade ndo da lugar a nenhuma outra formalidade que possa dificultar o livre
acesso do trabalhador, este como género, ao Judiciario, “porque tem trabalha tem fome e quem
tem fome tem pressa”.

Natureza ética do pedido

Cuidando agora do pedido feito ao Juizo e sua correspondente natureza, fazendo uso da
maneira académica, conforme o art. 293 do CPC, tem-se que o pedido ha de ser interpretado
restritivamente’.

Trata-se de regra indispensavel a delimitacdo do objeto litigioso do processo*.

2 Francesco Carnelutti, advogado e jurista italiano, principal inspirador do Cédigo de Processo Civil italiano.

3 Art. 293 - CPC: “Os pedidos sao interpretados restritivamente, compreendendo-se, entretanto, no principal os
juros legais”.

4 Sobre a interpretacao do pedido e a definicdo do objeto litigioso, SILVA, Paula Costa e. Acto e processo

dogma da irrelevédncia da vontade na interpretacdo e nos vicios do acto postulativo. Coimbra: Coimbra Editora,
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Para uma melhor compreensao desse dispositivo legal mister algumas consideracgdes inter-
relacionadas. A primeira delas é que a postulacdo inicial resulta como uma declaragdo de vontade®
e como tal, tem de ser interpretada. Para tanto, a vontade deve ficar adstrita especificamente ao
pedido. O julgador aprecia a questdo posta em juizo de acordo com a vontade declarada da parte
que buscou pela interferéncia e atuacdo do Estado-Juiz. Assim, ele parte do campo in concreto e
com o uso das normas positivadas vai decidir o embate.

Apreciando a declaracdo de vontade das partes o Juiz diz quais as medidas a serem
observadas o que pode resultar em diversas consequéncias que determinardo o tempo para que a
questao seja decidida. Aqui estdo incluidas as eventuais providéncias a serem tomadas, entre elas
a realizacdo de pericias, o envio de oficios ou de cartas precatodrias entre outros expedientes. Tudo
para levar aos autos a melhor elucidacdo do ocorrido para que o julgador tenha seguranca quando
da sentenga.

E a conviccdo do Juiz deve ser de forma clara e abrangente diante do principio da
substanciacdo, adotado por nossa processualistica, pelo qual a causa de pedir deve guardar intima
relacdo com o pedido, ndao se aceitando dissensdo entre ambos, muito menos a figura do pedido
implicito que na maioria das vezes, esta oculto.

Dai a licdo de que “N&do se pode considerar como pedido aquele que, embora pudesse ter
sido formulado, ndo o foi®. E desta maneira que deve se portar o autor ao provocar o Judiciario,
atendendo aos quesitos previamente postos e conhecidos.

Como ja afirmado, a causa de pedir na condicdo de fundamento do pedido &, portanto,
dado imprescindivel para a correta interpretagao da postulagdo’. Isto porque a causa de pedir e as
respectivas pretensdes, num primeiro momento, situam-se como perspectivas do direito material
buscado em Juizo. Neste prisma, ha uma nocdo doutrinariamente pacifica pela qual a causa de
pedir compde-se da afirmacao deste direito e o pedido se refere ao efeito juridico material que
deste direito decorre. Assim, o objeto do processo ndo pode ser delimitado sem que se levem em
contas essas duas perspectivas.®

Também funcionando como justificativa e razdo de decidir, o artigo 112 do Coddigo Civil
informa que “nas declaragbes de vontade se atendera mais a intengcdo nelas consubstanciada do
que ao sentido literal da linguagem”.

2003, p. 375.

5> MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Comentarios ao Cddigo de Processo Civil. 33 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1999, t. 4, p. 3.

6 “Interpretar restritivamente o pedido é tirar dele tudo quanto nele se contém e s6 o que nele se contém, sem
que se possa amplid-lo por forga de interpretacdo extensiva ou por consideracdo outra qualquer de carater
hermenéutico. Compreendido no pedido s6 o que expressamente contiver, ndo o que possa, virtualmente, ser o
seu contelddo”. (PASSOS, José Joaquim Calmon de Comentarios ao Cédigo de Processo Civil, p. 209).

7 “... a regra juridica ndo preexclui que se prefira a interpretacdo que mais de afeicoe a causa de pedir ou a
narracdo dos fatos”. (MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. 32 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 1999, t. 4, p. 82.)

8 MANDRIOLI, Crisanto. “Riflessioni in tema di ‘petitum’ e di ‘causa petendi
Padova: CEDAM, 1984, v. XXXIX, p. 474.

n

. Rivista di Diritto Processuale
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Trata-se de dispositivo plenamente aplicdvel a interpretacdo do pedido®. E preciso
investigar a vontade do postulante, para que se possa proceder corretamente a interpretacdo do
pedido. Registre-se: a vontade da parte ndo € irrelevante!*?

Embora a interpretagao literal seja o ponto de partida - uma interpretagdao que contrarie
frontalmente o texto ou que ndo se tenha um “minimo de correspondéncia no texto respectivo”!?,
dificilmente sera considerada como legitima!? -, ela ndo € a Unica técnica possivel de interpretacéo.

Entretanto, depois das afirmacdes acima é salutar ficar registrado que a interpretacao do
pedido de um lado deve sempre observar, do outro, pleno direito de o réu se defender, excepcionar
Oou reconvir.

Isto tudo analisado, registro que em obediéncia a ética ndo se pode destinar uma
conotacdo ou interpretacdo que possam comprometer a resposta do réu, resposta dirigida aquilo
que foi postulado pela parte autora. Registre-se que a postulacdo em juizo € uma declaragao de
vontade com no minimo dois destinatarios, a contraparte e o 6rgao jurisdicional®®.

A nossa processualistica traz quais sdo os pressupostos gerais para a constituicdo da
relacdo processual. Entre eles, estdo: (a) existéncia de uma demanda regularmente formulada, (b)
capacidade de quem formula esta pretensdo e (c) a presenca de um juiz devidamente investido de
poderes pelo Estado, com aderéncia ao seu territorio de atuagdo e obediéncia a sua competéncia.
Uma vez observados estes pressupostos a relacdo processual serd devidamente instaurada,
independentemente da validade ou ndo do direito substancial em questdo, tendo em vista a
supremacia da relagao processual antes da apreciacao e decisdao do direito material controvertido.
Aqui vale a maxima de que “a agdo sempre procede”!

Por integrar o assunto deve ficar registrado, também, que a lei exige alguns requisitos
necessarios e indispensaveis para o ajuizamento de uma agdo e assim receber a apreciacdo e
decisdo judiciais, catalogadas de condigdes da agdo, quais sejam: a possibilidade juridica do pedido,
o interesse de agir e a legitimidade das partes. Na falta de uma destas, via de regra, da-se a
extincdo do feito sem resolucdo do mérito. Ou seja, o Judicidrio ndo vai conhecer a matéria posta, o
nlcleo da relagdo juridica material havida entre as partes.

A atual Constituicdo Federal é considerada fonte primeira das normas e principios do
processo judicial ao trazer regras sobre a criacdo, a organizacao e funcionamento do Poder

9 Assim, STJ, 33. T, resp n. 613.732-RR, Rel. Min. NANCY ANDRIGHI, j. em 10.11.2005: “Processual Civil.
Interpretagdo de ato processual Necessidade de interpretagdo restritiva. - A interpretagao literal e gramatical
dos atos processuais é a mais pobre e perigosa das interpretagdes, acabando por desvia-lo de sua finalidade,
com desastrosas consequéncias. - E imprescindivel ao aplicador ou intérprete do ato processual perqumr pela
valoragdo volitiva inserta em seu contetdo, pois o contelido deve preponderar sobre a forma. - a rendncia ao
Direito que se funda a acdo é classificada tanto pela doutrina como pela jurisprudéncia como instituto de
natureza material e, por isso, deve ser interpretada restritivamente”.

10 Sobre 0 assunto, longamente, é imprescindivel a leitura de SILVA, Paula Costa e. Acto e processo — o dogma
da irrelevancia da vontade na interpretacdo e nos vicios do acto postulativo. Coimbra: Coimbra Editora, 2003,
p. 341-448.

11 PEREIRA, Luis Guilherme Gongalves. A possibilidade juridica de julgamentos implicitos no processo civil.
Dissertacao de mestrado. Universidade Federal da Bahia, 2012, p. 71.

12 Ressalva-se a possibilidade de ambas as partes concordarem com isso e a causa permitir autocomposicao.
Neste caso, teriamos verdadeiro negocio juridico processual. A propdsito, SILVA, Paula Costa e. Acto e
processo - o dogma da irrelevancia da vontade na interpretacdo e nos vicios do acto postulativo, cit., p. 393-
395.

13 SILVA, Paula Costa e. Acto e processo — o dogma da irrelevancia da vontade na interpretacdo e nos vicios do
acto postulativo, cit., p. 380. Assim como a manifestacdo do autor (réplica) sobre a contestagdo € um dado
relevante para a correta interpretacdo da peca de defesa
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Judiciario e por versar, também, sobre os direitos e garantias dos sujeitos envolvidos no processo
judicial, além de elencar os instrumentos processuais especificos em conjunto com os principios
garantidores da formacao da relagao processual.

Num segundo plano estdo os cddigos processuais que reunem a maioria das normas
processuais como o Codigo de Processo Civil, o Cédigo de Processo Penal, a Consolidacdo das Leis
de Trabalho, o Cddigo de Processo Penal Militar e a Lei dos Juizados Especiais. Contudo, outras
normas processuais também podem ser localizadas em legislacdo extravagante, nas constituicGes
estaduais além de tratados internacionais.

A doutrina confirma a autorizacao dos usos e costumes capazes de funcionar como fontes
processuais, desde que ndo contrariem o conteldo de legislacdo especifica.

Sobre a relagdo de emprego, esta como espécie da expressao “relacdo de trabalho”, nos
termos da Emenda Constitucional 45 que alterou a redagdo do seu artigo 114, especificamente
nos seus incisos I e IX, é de facil constatacdo que a dissensdo entdo resultante, na maioria das
vezes, fica adstrita a quitacdo de verbas como matéria de maior incidéncia assim observada pelo
Judiciario. Neste campo, é pacifico que o legislador elevou o trabalho a condigdo constitucional
diante da importancia que ocupa na sociedade, como ja dito. Alids, nem poderia ser diferente!

Diante do nucleo deste estudo, uma conceituacdo mais aproximada da expressao relagao
de trabalho da conta de que ela envolve dois sujeitos: um deles na condicdo de pessoa fisica (o
trabalhador) e outro como beneficiario da prestagdo de servigos com obrigagGes bilaterais. A
relacdo de trabalho também se apresenta como sinalagmatica, feita para durar, com prestacdes
sucessivas e acima de tudo onerosa e quando uma das partes restar como subjetivamente lesada,
de pronto, passa a ter o direito de receber do Estado-Juiz uma manifestacdo fundada na estrutura
legal existente, manifestacdo esta que também serd amparada pelos principios éticos norteadores
eis que em debate a matéria legal que mais se relaciona com os integrantes da sociedade
brasileira. E por este motivo que a Justica do Trabalho é considerada a modalidade mais social do
nosso direito, por envolver inUmeros principios constitucionais.

E sendo o direito uma grande arvore com diversas ramificacdes, ele tem a funcgdo de
manter a mais perfeita harmonia entre estes seus ramos, extremamente harménicos, apesar de
independentes. E esta regulagdo de obrigacdes entre pessoas que buscam a satisfacdo de

14 Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de Direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
IT - as agles que envolvam exercicio do Direito de greve;

III - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdicdo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102,
I, o;

VI - as agOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

VII - as agles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos dérgdos de
fiscalizagdo das relacOes de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferir;
IX - outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma da lei.
(omissis).
54


http://pt.wikipedia.org/wiki/Juizados_Especiais
http://pt.wikipedia.org/wiki/Militar
http://pt.wikipedia.org/wiki/Trabalho
http://pt.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_de_Processo_Penal

Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :2 Ano XI | Nimero 182 | Julho de 2015 ::
a volta ao sumario

interesses, observados ndo sé no distrato, mas durante a relagcdao de trabalho, fica exclusivamente
sob a responsabilidade do Judiciario Especializado.

E sabido que a interferéncia judicial ainda é o modo mais seguro e confidvel quando das
dissensGes, mesmo com as renovadas intencdes administrativas na busca de uma agao prévia,
neste campo, capazes de solucionar os embates entre as partes, desafogando o Judiciario. Exemplo
tipico e ja nem tanto atual pode ser observado pela criacdo das Camaras de Conciliagdo Prévia,
numa tentativa de superacao do vetusto modelo disciplinador das relagbes de trabalho, tendo como
uma de suas caracteristicas a forte intervencao estatal. Constatou-se que uma das experiéncias foi
elevar os sindicatos a condicdo de arbitros auxiliando na rapida solucdo dos conflitos entre o
trabalho e capital, atuando como agente social pacificador. Em janeiro de 2000, com a Lei n.© 9.958
foram criadas as Comissdes de Conciliagdo Prévia, como um modelo extrajudicial de resolver
grande parte das demandas trabalhistas. Elas permaneceram associadas a Lei que cuidou da
implantacdo do Rito Sumarissimo (n°. 9.957, também de janeiro de 2000), esta com o propdsito de
acelerar a tramitacao dos processos judiciais trabalhistas.

Depois de muitas decisdes jurisprudenciais, neste particular, a conclusdo ultima é que o
trabalhador quer ser ouvido pelo Juiz, quer expor a sua pretensdo ao Julgador que representa o
Estado. Com base numa cultura infundada, ele ndo confia nos integrantes das Camaras, pois
guando do distrato vive um momento de aflicdo financeira em que se julga um alvo facil capaz de
aceitar valores e condicdes que poderdo quitar as suas mais legitimas pretensoes.

Ele ainda acredita no Judiciario!

Conclusoes

Por maior, porém, que tivesse sido a influéncia dos juristas, nunca chegou ao abuso a que
modernamente atingiu nos nossos tribunais: temos visto sentencas e acdrddos, ndo so citando
autores e tratados, como até transcrevendo trechos, e ainda mais, em lingua estrangeira.
Lembrem-se os juizes que as partes querem ser julgadas por eles proprios, segundo o estudo deles
e segundo a opinido deles; os juizes ndo podem dispensar-se de formar opinido propria, suprindo
pela citacdo de tratados a sua indoléncia para a exposicdo de argumentos diretos. Se as partes
qguisessem regular seus Direitos pela opinido dos tratadistas, ndo recorreriam aos tribunais, iriam
as bibliotecas. Juiz, que cita tratadistas, mostra que leu, mas ndo mostra que tenha formado
opinido propria. As partes querem ser julgadas pelos juizes, por argumentos diretos e ndo pelo
indireto argumento das referéncias a juristas e jurisconsultos, por mais famosos e autorizados que
estes sejam. Enfim, os juizes sdo obrigados a ter opinido propria, mesmo quando esta opinido
concorde com a opinido comum; portanto, suas sentencas ndo devem citar os tratados, os
comentarios, e muitos menos os pareceres, nem mesmo para fazer remissoes.

Jodo Mendes Jr.*®

A resposta do Judiciario para quem bateu as suas portas, genericamente conhecida por
sentenca, traz a funcdo maior de estabelecer e assim manter a seguranca e paz sociais. Por isto, a
missdo do julgador resulta como de suma importdncia para a mais plena coexisténcia da
coletividade, seja qual for ela, desde um grupo de ciganos até mesmo de encarcerados.

15 Site “migalhas com.br”, quinta-feira, 7 de maio de 2009 - Edigdo n° 2.136, consulta feita em 12.05.2012.
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A estrutura do Estado moderno traz o Poder Judiciario como integrante autdonomo dos trés
poderes do Estado, assim como na divisdao defendida por Montesquieu que sustentava a separacao
dos poderes. Este poder ficou atribuido aos juizes que devem possuir a capacidade em conjunto
com a prerrogativa de julgar, nos limites das regras constitucionais e legislacao infraconstitucional.
Assim, é o Judiciario intérprete das leis elaboradas pelo Legislativo e promulgadas pelo Executivo,
devendo aplica-las em diversas situacbes, sempre garantindo e primando pelos direitos individuais,
com a constante promocgao da justica, apreciando e decidindo todos os conflitos observados num
grupo social. "Ubi homo ibi societas: ubi societas, ibi jus” *®

Todos tém reservado o direito de buscar no Judicidario uma manifestacdo capaz de
solucionar questdes resistidas ou até mesmo pretender punigdes para quem ndo respeita e ou
descumpre as leis. E com o objetivo de garantir esse fundamental direito, a nossa Carta Maior
contemplou estruturas institucionais paralelas ao Judicidrio, entre as quais estdo o Ministério
Publico, a Defensoria Publica (via de regra, para quem que ndao pode pagar um advogado) além de
a Ordem dos Advogados do Brasil, a OAB.

Por fim, ratifico que o livre acesso ao Judicidrio, como garantia constitucional
incondicionada que &, de um lado e a pratica que se instalou fundada na possibilidade de obter o
enriqguecimento facil ou mesmo através de pretextos vingativos, do outro, tem destinado ao
Sistema Judicial patrio um nimero crescente de ajuizamento de agdes e como resposta tem-se a
quantidade de resultados ao invés da qualidade na prestacdo jurisdicional.

16 Assim referia Ulpiano no “Corpus Iuris Civilis”.
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5. Noticias

Destaques

Presidente e desembargadora do TRT-RS sao agraciadas com
Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho

Aposentadoria do desembargador Flavio Sirangelo
€ anunciada para 27 de agosto

* Boas praticas: TST elogia mediagao prévia do Tribunal em casos de despedidas em massa

« Boas praticas: Sessoes externas de julgamento aproximam Justica do Trabalho a comunidade académica

Vice-presidente Ana Luiza representa TRT-RS em

Projeto de Lei que cria Varas, cargos e fungées no TRT-RS
homenagens ao ministro Lewandowski

passa por rodada de negociagées em Brasilia

TRT-RS lanc¢a site regional do Programa

Ministro Godinho Delgado falou sobre Direito Coletivo na
Trabalho Seguro

Constituicao Federal em evento no TRT-RS

Raquel de
Freitas toma
posse como
titular da VT
de Frederico
Wetspalen

Seminario no TRT-RS debate a atuagao do Judiciario nos casos de despedidas em massa

¢ TRT4 adota a pratica do teletrabalho em carater definitivo
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5.1 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.1.1 Evento sobre PJe e novo CPC termina com dezenas de contribuicoes ao CNJ
Veiculada em 06-08-2015.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
Il ENCONTRO encerrou o II Encontro Nacional do
NAchAL“" Processo Judicial Eletrénico (PJe) nesta
quinta-feira (6/8) com dezenas de
contribuicdes para a melhoria do sistema
a partir das inovacdes do novo Cddigo de
Processo Civil. As sugestdes foram
apresentadas na plenaria de encerramento
por nove grupos de trabalho apds dois
dias de discussdes. Os participantes
avaliaram os 52 artigos do novo CPC que
tratam da tramitagdo processual por meio
eletronico.

Durante a plenaria, foram sugeridas as prioridades envolvendo novas funcionalidades e
regulamentagbes do Ple, tais como o controle do prazo processual, conciliacdo, demandas
repetitivas, funcionalidades de gestdo, distribuicdo processual, classificagbes por classe/fungao e
tabelas unificadas, filtros e conectores, comunicacao oficial, alteracdes de fluxo, definicdes de
expressoes legais e indisponibilidade e armazenamento do sistema.

As melhorias urgentes devem ser discutidas e executadas até o final de 2015, pois o novo CPC
entra em vigor em margo de 2016. "Se temos texto que vai vigorar dentro de algum tempo,
precisamos tomar precaugbes para reduzir impactos", disse um dos expositores, juiz Ricardo
Fioreze, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Os relatérios serdo encaminhados ao
Comité Gestor Nacional do Ple para avaliacdo e deliberacdo - a proxima reunido estd marcada para
o dia 20 de agosto.

Encerramento - Durante o encerramento, o gestor executivo do Ple, juiz auxiliar da
Presidéncia do CNJ Braulio Gusmado, destacou a quantidade de participantes e a qualidade do
debate técnico. "Precisavamos disso, de verbalizar a medida do desafio que o CNJ tem e todos
temos sobre o processo eletronico. Essa tem sido a tonica da gestdo do ministro Ricardo
Lewandowski: didlogo e unidade", destacou.

Os desafios para a expansdao do processo eletronico também foram lembrados pelos
conselheiros Rubens Curado e Saulo Bahia, presidentes do Comité Gestor Nacional do Ple e da
Comissao de Tecnologia do CNJ, respectivamente. "Queremos subverter a ideia de que o processo
nao tem fim, e o PJe é uma forma de melhorar isso. O que ndo tem fim é o aprimoramento do Ple,
pois direito e tecnologia sdo duas areas que demandam constante atualizagdo", disse o conselheiro
Saulo Bahia.

Opinidao - Maior tribunal do pais a aderir ao PJe, com implantacdo na capital e principais
comarcas e meta de 50% de distribuicdo até o inicio de 2016, o Tribunal de Justica de Minas Gerais
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(TIMG) elogiou a segunda edicdo do encontro. "Precisamos discutir juntos, pois se busca
desenvolver um sistema nacional e a participacdo de todos os entes da Justica é importantissima",
disse o desembargador André Praca.

Entusiasta do PJe para mais celeridade e efetividade processual, o diretor de informatica da
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho, Rafael Nogueira, também avalia que o ponto
forte do encontro foi a troca entre os usudrios do sistema. "O principal ganho é que o evento
permitiu maior interagdo para ouvir quem realmente usa o sistema no dia a dia e que percebe os
acertos e falhas".

Para a secretaria judiciaria do Tribunal Regional Federal da 5a Regido, Telma Motta, ainda que
os tribunais ja estejam trabalhando internamente para verificar o impacto do novo CPC em suas
rotinas e sistemas, o encontro ampliou a visdo dos participantes. "S3do outras pessoas verificando
as mesmas coisas ou outros pontos que a gente ainda ndo viu. Sai bem enriquecida porque os
debates trouxeram muita luz sobre alguns pontos e anteciparam outras duvidas".

Acesse aqui o album de fotos do evento.

Débora Zampier - Agéncia CNJ de Noticias

5.2 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.2.1 Servico: Novos enunciados estdo disponiveis na pagina Simulas Anotadas
Veiculada em 13-07-2015.

Os enunciados 532 a 541, os mais recentes da Sumula do STJ, ja estdo disponiveis para
consulta na pagina Sumulas Anotadas.

Envio de cartdo de crédito, falta disciplinar na execucdo penal, falta grave para comutacdo de
pena ou indulto, suspensao condicional do processo e transacao penal, acdo de reparacao de danos,
consércio, capitalizacdo de juros, cobranca do seguro DPVAT e taxa de juros anual em contrato
bancario sdo os temas dos enunciados.

Conhecga a ferramenta

Na pagina Sumulas Anotadas do site do STJ], o usuario pode visualizar os enunciados
juntamente com trechos dos julgados que |hes deram origem, além de outros precedentes
relacionados ao tema, que sdo disponibilizados por meio de links.

A ferramenta fornece informagdes necessarias para a interpretagao e a aplicagao das sumulas
em agoes e recursos, em todos os niveis da Justica brasileira.

Para acessar a pagina, basta clicar em Jurisprudéncia > Sumulas Anotadas, a partir do menu
principal de navegacao.

A busca pode ser feita por ramo do direito, pelo nimero da simula ou pela ferramenta de
pesquisa livre. Os ultimos enunciados publicados também podem ser acessados pelo link Sumulas
em Ordem Decrescente.
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5.2.2 DECISAO: Segunda Secdo reconhece validade de comprovante de pagamento de
custas pela internet

Veiculada em 11-08-2015.

Em decisdo undnime, a Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) deu provimento
a embargos de divergéncia interpostos para reformar acérdao da Terceira Turma que entendeu
como deserto recurso especial cujo comprovante de preparo foi extraido da internet.

Preparo € o pagamento das despesas processuais, como custas e taxa de remessa e retorno
de autos. Segundo o acdérdao da Terceira Turma, “o recibo impresso da internet ndo possui fé
publica, em virtude da possibilidade de adulteracdo pelo proprio interessado, ndao podendo ser
utilizado para comprovacao de recolhimento de preparo recursal”.

Os embargos apontaram divergéncia de entendimento com a tese firmada pela Quarta Turma
no julgamento do REsp 1.232.385, segundo a qual “ndo pode a parte de boa-fé ser prejudicada,
devendo ser admitido o recolhimento pela internet, com a juntada de comprovante emitido pelo
sitio do banco”.

A decisdo considerou que, como ndo ha vedacdo legal expressa dessa modalidade de
recolhimento e comprovacdo, a validacdao do preparo realizado pela internet deve ser admitida, mas
desde que a regularidade do pagamento também possa ser aferida por esse meio.

Vida moderna

O relator dos embargos, ministro Raul Aradjo, afirmou que esse segundo entendimento
deveria prevalecer, “por ser mais consentdneo com a velocidade e a praticidade da vida moderna,
proporcionadas pelo uso da rede mundial de computadores”.

Para o ministro, em tempos de peticdo eletronica e emissdo de guias de recolhimento por
meio da rede, seria um contrassenso considerar o recurso deserto pelo fato de o comprovante ter
sido emitido via internet.

Em relacdo ao argumento de que o comprovante emitido pela internet ndo goza de fé publica,
0 ministro concordou com os argumentos do acérddo paradigma, de que a legislagdo processual
presume a boa-fé dos atos praticados pelas partes e por seus procuradores e que o Cddigo de
Processo Civil prevé, inclusive, a possibilidade de o advogado declarar como auténticas cdpias de
pecas processuais juntadas aos autos.

A decisdo destacou ainda o artigo 11 da Lei 11.419, que trata do processo eletrénico. De
acordo com o dispositivo, “os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos
eletrénicos com garantia da origem e de seu signatario, na forma estabelecida nesta lei, serdao
considerados originais para todos os efeitos legais".

Para situacdes de duvida em relagao a autenticidade do comprovante, o tribunal ou o relator
poderdo, de oficio ou a requerimento da parte contraria, determinar a apresentagdo de documento
idéneo e, caso nao suprida a irregularidade, declarar a desercao.

Com a decisdo, foi afastada a desercdao recursal e determinada a tramitacdo regular do
recurso. O acordéo foi publicado no ultimo dia 3.
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5.3 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Presidente do TST debate projeto sobre Reforma da Execucdao Trabalhista com a
Senadora Ana Amélia

Veiculada em 07-07-2015.

O Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, Ministro Barros Levenhagen,
esteve em audiéncia, hoje, com a
Senadora Ana Amélia (PP-RS), relatora do
Projeto de Lei do Senado n° 606/2011,
gue dispde sobre a reforma da execucao
trabalhista e atualmente tramita, em
carater terminativo, na Comissdo de
Assuntos Sociais do Senado Federal.

Levenhagen ressaltou que o texto
substitutivo aprovado nas duas primeiras
Comissdes do Senado (Comissdo de
Constituicdao, Justica e Cidadania e
Comissao de Assuntos Econémicos) foi o

resultado de varias reunibes promovidas entre os Relatores das respectivas Comissdes, TST,
Ordem dos Advogados do Brasil, Associacdao dos Advogados Trabalhistas, Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) e Confederagdo Nacional das Entidades Financeiras (CNF). Destacou, ainda, que
mesmo apos varias adequacdes, restava uma solicitacdo por parte da CNF, qual seja, a supressao
do § 99 do art. 879-A do substitutivo aprovado pela CAE.

O Presidente do TST explicou que tal dispositivo € semelhante ao que dispGe o art. 475-0 do
CPC em vigor, que autoriza, em carater excepcional, o levantamento de valores e a pratica de atos
de alienacdo em sede de execucdo provisdria, com dispensa de caucdo, até o limite de 60 salarios
minimos. Ponderou, ainda, que todos os demais interessados haviam concordado com a reducdo
deste limite em 50% do que estda no CPC, ou seja, 30 salarios minimos. Aduziu que a supressao
apenas do § 99 do art. 879-A iria prejudicar os paragrafos 8° e 10° do mesmo dispositivo.

A Senadora Ana Amélia agradeceu pela atencdo e se comprometeu de conversar com a CNF,
sobre este Ultimo ponto, antes de apresentar seu parecer, deixando claro que estava ciente da
importancia deste projeto de lei para a Justica do Trabalho. Frisou que apenas este dispositivo ndo
justificaria maiores atrasos.

Caso a matéria seja aprovada pela Comissdao de Assuntos Sociais e ndo haja recurso para o
Plenario, sera remetida a Casa Revisora, Camara dos Deputados.

(Com informacoes da Assessoria Parlamentar do TST-Foto: ASPAR/TST)
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5.3.2 Sebrae-SP faz acordo de R$ 10 milhoes em processo e valor beneficiara projetos do
Ministério Publico do Trabalho

Veiculada em 17-07-2015.

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo Paulo (Sebrae-SP) assinou acordo
nesta sexta-feira (17), no Tribunal Superior do Trabalho, no qual se compromete a nao mais
contratar trabalhadores em carater de subordinacdo direta e ndo eventual por meio de cooperativas
intermediadoras de mao de obra, empresas interpostas ou pessoas juridicas. O acordo, mediado
pelo presidente do TST, ministro Barros Levenhagen, teve origem em acdo civil publica ajuizada
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) na qual o Sebrae foi condenado ao pagamento de
indenizacdao de R$ 10 milhdes por dano moral coletivo.

O valor da indenizacdo sera aplicado no financiamento de projetos estratégicos, sociais e de
comunicagao social de interesse do MPT, entre eles uma série de filmes contra o trabalho escravo, e
parte sera revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Também ficou estipulado multa
didria de R$ 2.500 em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas.

Entenda o caso

Na acgdo civil publica, o Sebrae foi condenado na primeira e segunda instancias a pagar R$ 10
milhdes por tentar mascarar o vinculo empregaticio existente entre a instituicdo e os chamados
"facilitadores", profissionais contratados por meio de contratos sucessivos com cooperativas para
realizar treinamentos, capacitacdo, consultoria ou assessoria aos micros empresarios. Para a Justica
do Trabalho, o procedimento adotado agride os valores sociais do trabalho e ofende o conceito
moderno da fungao social da empresa.

O Sebrae havia recorrido da decisdo ao TST, e o recurso foi distribuido ao desembargador
convocado Marcelo Lamego Pertence. Na semana passada, o MPT informou ao ministro Levenhagen
que as partes tinham interesse na formalizacdo de acordo judicial e solicitou a realizacdo de
audiéncia de conciliagdo ainda durante o periodo de férias forenses, "para que seja possivel a
imediata utilizacdo dos valores devidos da indenizacdo em prol da sociedade brasileira,
especialmente daquelas vitimas da escraviddo contemporéanea".

(Taciana Giesel/CF)

Processo: ED-RR-73800-04.2006.5.02.0056

5.3.3 Familia tem legitimidade reconhecida para pedir indenizacao por vigilante falecido
Veiculada em 21-07-2015.

A familia de um ex-vigilante da Prosegur Brasil S.A. - Transportadora de Valores e Segurancga
tem legitimidade para propor acdo de indenizagdo por danos morais e materiais em nome do
falecido. O entendimento da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho foi o de que o direito a
reparacao por dano moral se transmite aos herdeiros.

A sucessora e as quatro filhas do empregado ingressaram com acao pedindo indenizagao por
danos morais cinco anos depois da morte do trabalhador por suicidio. Segundo a familia, as
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condutas abusivas da empresa e a degradagdo do meio ambiente do trabalho teriam contribuido
para "profunda crise de stress e depressao".

A 12 Vara de Trabalho de Santa Maria (RS) rejeitou a alegagdao da Prosegur de ilegitimidade
das partes para pleitearem a indenizacdo em nome do falecido. No recurso ao Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), a empresa argumentou que o dano moral, se tivesse ocorrido, teria
natureza personalissima, sem efeitos sobre terceiros, mas o TRT manteve o entendimento.

A Prosegur também teve o recurso desprovido em julgamento pela Terceira Turma. O relator
do processo, ministro Alberto Bresciani, considerou que, apesar de o direito a honra ser
personalissimo e intransmissivel, sua violagdo permite o direito a reparacdo, que se transmite aos
herdeiros, conforme os artigos 12 e 943 do Cddigo Civil.

A decisao foi unanime.

(Lourdes Tavares)

5.3.4 TST define IPCA como fator de atualizacdo de créditos trabalhistas
Veiculada em 05-08-2015.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, em sessao realizada nesta terga-feira (4/8),
que os créditos trabalhistas devem ser atualizados com base na variacdo do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O
indice sera utilizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para a tabela de
atualizacdo monetéria da Justica do Trabalho (Tabela Unica).

A decisao foi tomada no julgamento de arguicdo de inconstitucionalidade suscitada pelo
ministro Claudio Branddo em relagdo a dispositivo da Lei da Desindexagdo da Economia (Lei
8.177/91) que determinava a atualizacao dos valores devidos na Justica do Trabalho pela Taxa
Referencial Diaria (TRD). Por unanimidade, o Pleno declarou a inconstitucionalidade da expressao
"equivalentes a TRD", contida no caput do artigo 39 da lei, e deu interpretacdao conforme a
Constituicdo Federal para o restante do dispositivo, a fim de preservar o direito a atualizagdo
monetdria dos créditos trabalhistas.

Recomposicao

Em seu voto, o ministro observou que o Supremo Tribunal Federal (STF), em quatro acdes
diretas de inconstitucionalidade (ADIs 4357, 4372, 4400 e 4425), declarou inconstitucional a
expressdo "indice oficial da remuneracdo basica da caderneta de poupancga", do paragrafo 12 do
artigo 100 da Constituicdo Federal, e afastou a aplicagdo da Taxa Referencial (TR). Segundo o STF,
a atualizagdo monetaria dos créditos é direito do credor e deve refletir a exata recomposicdo do
poder aquisitivo decorrente da inflagdo do periodo, sob pena de violar o direito fundamental de
propriedade, a coisa julgada e o postulado da proporcionalidade, além da eficacia e efetividade do
titulo judicial e a vedacdo ao enriquecimento ilicito do devedor.

"Diante desse panorama, € inevitavel reconhecer que a expressdo ‘equivalentes a TRD'
também é inconstitucional, pois impede que se restabeleca o direito a recomposicao integral do
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crédito reconhecido pela sentencga transitada em julgado", afirmou o relator. Esse desdobramento é
chamado "declaracdo de inconstitucionalidade por arrastamento" (ou por atragdo, consequéncia,
etc.), que ocorre quando a declaracdao de inconstitucionalidade de uma norma se estende a outros
dispositivos conexos ou interdependentes.

Branddao destacou a necessidade de se reparar a defasagem do indice de correcdo. "Ao
permanecer essa regra, a cada dia o trabalhador amargard perdas crescentes resultantes da
utilizagdo de indice de atualizagdo monetaria que ndo reflete a variagdo da taxa inflacionaria",
afirmou, ressaltando que a TRD, em 2013, foi de 0,2897%, enquanto o IPCA foi de 5,91%.

Interpretacdo conforme

A declaracdo da inconstitucionalidade deu origem a novo debate juridico, visando definir o
indice a ser aplicavel. Para evitar um "vazio normativo", o Pleno decidiu adotar a técnica de
interpretacdo conforme a Constituicdo para o restante do caput do artigo 39 da Lei 8.177/91, que
garante a atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas, extinguindo apenas a expressdo
considerada contraria Constituicdo e assegurando o direito ao indice que reflita a variacdo integral
da inflacdo, dentre os diversos existentes (IPC, IGP, IGP-M, ICV, INPC e IPCA, por exemplo).

Aqui, mais uma vez, a escolha do IPCA-E segue precedente do STF, que, em medida cautelar
na Agao Cautelar 3764, adotou esse indice para a correcdao dos valores de precatorios e requisigoes
de pequeno valor (RPV) da Unido. O voto do relator lembra ainda que o IPCA-E vem sendo utilizado
em decisOes administrativas do TST e do STF.

A medida corrige o que o ministro Claudio Branddo definiu como um "interessante efeito
colateral", na area trabalhista, da decisdo do STF sobre a correcao dos precatérios pelo IPCA-E.
Desde entdo, segundo o relator, "passou a existir estranho e injustificavel desequilibrio entre os
titulares de créditos trabalhistas": os credores de entidades publicas, que recebem por meio de
precatérios, tém seus créditos corrigidos pelo novo indice, enquanto os créditos de devedores
privados continuaram a ser atualizados pela TR.

Modulagao

Os ministros também modularam os efeitos da decisdo, que deverdo prevalecer a partir de 30
de junho de 2009, data em que entrou em vigor o dispositivo declarado inconstitucional pelo STF
(artigo 1°-F da Lei 9.494/1997, introduzido pela Lei 11.960/2009). A fim de resguardar o ato
juridico perfeito, a mudanca do indice, porém, ndo se aplica as situagdes juridicas consolidadas,
resultantes de pagamentos efetuados nos processos judiciais, em andamento ou extintos, em
virtude dos quais foi adimplida e extinta a obrigacdo, ainda que parcialmente. "S3o atos ja
consumados segundo a lei vigente ao tempo em que praticados", explicou Brandao.

A modulagado, portanto, vale apenas para os processos em curso, em que o crédito ainda
esteja em aberto, nos quais, segundo o relator, "ndo ha direito a ser resguardado, no minimo pela
recalcitrancia do devedor em cumprir as obrigagoes resultantes do contrato de trabalho e, mais, por
nao haver ato juridico concluido que merega protecao".

A decisdao quanto a inconstitucionalidade foi unanime. Na parte relativa a modulacao, ficou
vencida a ministra Dora Maria da Costa, que propunha a modulacao a partir de marco de 2015.
Ressalvaram o entendimento os ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Alexandre de Souza
Agra Belmonte e Maria Helena Mallmann.
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Processo

O caso que suscitou a arguicao de inconstitucionalidade foi um recurso em acdo trabalhista na
qual uma agente comunitaria de saude do Municipio de Gravatai (RS) obteve o reconhecimento do
direito ao adicional de insalubridade. Na fase de execugao, o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido determinou a correcao do valor a ser pago pelo municipio de acordo com o INPC apenas a
partir de 2013. A agente pretendia a aplicagdo do INPC por todo o periodo, e o municipio pedia a
atualizacdo pela TR até que o STF defina a modulacdo dos efeitos da decisdo que afastou sua
aplicacao.

O ministro Claudio Branddo acolheu o recurso da agente e propds a correcdao pelo IPCA-E.
Como a decisdo implicaria a declaragao da inconstitucionalidade de dispositivo legal, o processo foi
remetido ao Pleno, como prevé o Regimento Interno do TST (artigo 245, paragrafo 39°).

O acérdao sera encaminhado a Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos do
TST para emissao de parecer sobre a Orientagcao Jurisprudencial 300 da Subsecdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1).

(Carmem Feijo. Foto: Aldo Dias)

Processo: ArgInc-479-60.2011.5.04.0231

5.3.5 Turma confirma legalidade de fracionamento de intervalo intrajornada de
trabalhador rural

Veiculada em 10-08-2015.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que autorizou o
fracionamento do intervalo intrajornada de um trabalhador rural de Campinas (SP), tendo em vista
0Ss usos e costumes da regido. Seu empregador, a empresa Tonon Bioenergia S.A., concedia um
intervalo de 40 minutos para descanso e alimentacdo e dois de dez minutos cada para café.

Em agravo de instrumento pelo qual tentava trazer a discussdao ao TST, o trabalhador alegou
que a decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas/SP) que indeferiu o
pagamento do intervalo intrajornada concedido de forma fracionada teria violado o artigo 71, caput
e paragrafo 49, da CLT. Ele trabalhava de 7 as 16 horas, de segunda a sabado.

Segundo o relator, ministro Claudio Branddo, o intervalo do trabalhador rural é disciplinado
por legislagdo especifica. O artigo 5° da Lei 5.889/73 (Estatuto do Trabalhador Rural) permitiu a
utilizacdo dos usos e costumes em relacdo ao intervalo intrajornada desse trabalhador, de forma a
acompanhar a realidade local do trabalho no campo, onde as rotinas diarias sdo distintas em cada
regido do pais.

Concluindo que nao houve violacdo ao artigo 71 celetista e que a decisdo regional esta em
conformidade com o entendimento do TST, o relator negou provimento ao agravo de instrumento.

A decisao foi por unanimidade.

(Mario Correia/CF)

Processo: RR-241-22.2011.5.15.0106
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5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 Video institucional ressalta as melhorias do PJe-]JT
Veiculada em 10-08-2015.

A Coordenacdo Nacional do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (Ple-JT)
divulgou nesta segunda-feira (10), o novo video institucional do sistema. Com cerca cinco minutos
de duracdo, o material apresenta os Ultimos dados estatisticos do Ple-JT, além de ressaltar a
estabilidade e as melhorias alcancadas com as Ultimas versdes do sistema.

O video, produzido em parceria entre Assessoria de Comunicacdao Social do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) e a Secretaria de Comunicagao Social do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), também destaca a economia de papel propiciada pelo PJe-]JT. Desde que foi
implantando na Justica do Trabalho, o sistema ja evitou a derrubada de 70 mil arvores.

Para o presidente do CSJT e do TST, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, uma das
grandes virtudes do PJe-]T é a sustentabilidade. “Afinal, evita o uso excessivo de papel e todos nos
sabemos que vivemos um momento de aquecimento global. O sistema vem nos ajudar em mais
esse sentido”, destacou.

Desde sua implantagdo, realizada em 2011, o PJle-JT conta com mais de 3,5 milhdes de
processos eletronicos e é utilizado por 35 mil servidores, 4.500 magistrados e 600 mil advogados.
Para conferir o video, clique aqui.

ASCOM/CSJT

5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Boas praticas: TST elogia mediacdao prévia do Tribunal em casos de despedidas em
massa

Veiculada em 14-07-2015.

Continuando a série de matérias sobre as
boas praticas do TRT-RS ressaltadas pelo
corregedor-geral da Justica do Trabalho,
ministro Jodo Batista Brito Pereira, na ultima
correicdo ordinaria, abordaremos agora o
projeto de mediagdo prévia do Tribunal em
casos de despedidas em massa. A iniciativa foi
agraciada com o Prémio Conciliar é Legal, do
Conselho Nacional de Justicga.

As despedidas em massa ocorrem quando
uma empresa, por razdes econdmicas ou

estratégicas, acaba rescindindo contrato com um grande nimero de empregados de uma sé vez. O
objetivo do Tribunal, nesses casos, é negociar uma solucdo que garanta os direitos dos empregados
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despedidos e diminua o impacto da medida nas comunidades locais. A conciliagdo também traz
outro beneficio: evita o ajuizamento de muitas agbes trabalhistas individuais, nas quais os
empregados buscariam os direitos assegurados no acordo.

Para o Juizo de Conciliagdo do TRT-RS atuar como mediador, a solicitacdo pode ser feita por
uma das partes envolvidas, pelo magistrado que conduz o processo no primeiro grau, ou, ainda,
por um terceiro interessado. O primeiro objetivo do Tribunal, nesses casos, é evitar a despedida
anunciada. Ndo sendo possivel, o foco se volta para a garantia das verbas rescisorias, a serem
pagas pela empresa ou pelo tomador do servico. Também sdo buscadas outras medidas em
beneficio dos trabalhadores, como a agilizacdo do seguro-desemprego e do saque do FGTS e o
encaminhamento dos empregados despedidos para novos postos no mercado de trabalho. Para os
trabalhadores oriundos de outras regides, a mediacdao procura garantir seu retorno aos estados de
origem, por meio do fornecimento de passagens e cobertura de demais despesas.

O TRT-RS possui trés exemplos recentes de mediacao prévia em despedidas em massa. O
primeiro caso ocorreu em novembro de 2013, no Polo Naval de Rio Grande, apds ser anunciado o
despedimento de aproximadamente 7,5 mil trabalhadores do Estaleiro CQG-QUIP, responsavel pela
construcdo da plataforma P-58 da Petrobras. A participagao do Tribunal foi solicitada pelo entao
secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul, Luis Augusto Lara. As
reunides foram conduzidas, inicialmente, pela vice-presidente do Tribunal a época, desembargadora
Rosane Serafini Casa Nova, e, depois, pelo juiz auxiliar de Conciliacdo Carlos Alberto Lontra. A
negociacdo acabou garantindo o pagamento de verbas rescisdrias, inclusive a empregados
terceirizados. A mobilizagdo também contou com o apoio da Caixa Econémica Federal, que montou
um posto no Polo para agilizagdo do saque do fundo de garantia e do seguro-desemprego dos
trabalhadores despedidos. Outro fator positivo foi a contratagdao de 2 mil desses empregados pelo
Estaleiro Ecovix, vencedor da licitacdo seguinte para construcdo de novas plataformas. Além disso,
foi assegurado o pagamento das despesas de retorno a cerca de cinco mil trabalhadores oriundos
de outros estados.

O segundo exemplo é o do frigorifico Marfrig, em janeiro deste ano. A empresa havia
anunciado a despedida de 600 empregados da planta de Alegrete, pois pretendia encerrar as
atividades na cidade. Porém, o despedimento em massa foi suspenso pelo juiz do Trabalho José
Carlos Dal Ri, titular da Vara local, até que ocorresse negociacao coletiva entre o frigorifico e o
sindicato da categoria. As partes, entdo, solicitaram a mediacdo do TRT-RS. Apds trés reunides no
Tribunal, conduzidas pelo juiz Lontra, a Marfrig se comprometeu a manter 300 trabalhadores na
planta de Alegrete por pelo menos um ano, bem como realocar até 120 em outras unidades do
Estado. Também ficou acordado um Programa de Demissdes Voluntarias (PDV), que consistiu no
pagamento de todas as verbas rescisérias correspondentes a despedida imotivada, no fornecimento
de trés cartdoes-alimentagao (no valor de R$ 150,00 cada) e na oferta de cursos profissionalizantes
aos trabalhadores despedidos da empresa. Para os empregados que optassem pela transferéncia
para outras unidades do Estado, a Marfrig garantiu que arcaria com as despesas de hospedagem
em hotel (por 30 dias) e de mudanca, além do pagamento de um salario adicional.

O terceiro caso é o da Iesa Oleo & Gas, de Charqueadas. A empresa, que construia médulos
para plataformas da Petrobras, dispensou cerca de 950 trabalhadores em novembro de 2014, e nao
tinha recursos para quitar as verbas rescisérias. A despedida em massa foi suspensa pela juiza Lila
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Franca, titular da VT de Sdo Jer6nimo, até que houvesse negociacdo com o sindicato da categoria.
Para tanto, a magistrada solicitou a participagdo do Juizo Auxiliar de Conciliacdo do TRT-RS. O juiz
Carlos Alberto Lontra presidiu todas as audiéncias, nas quais foi tentado que a Petrobras e o
Consorcio Tupi BV, tomadores do servigo, bancassem as rescisdes. Algumas audiéncias também
contaram com a presenca da coordenadora do Nucleo de Conciliagdo do Tribunal, desembargadora
Denise Pacheco. As empresas negaram o pagamento espontédneo, mas acabaram condenadas a
cumprir com essas obrigacdes, pela otica da responsabilidade subsidiaria. O valor de R$ 22,5
milhdes foi penhorado de contas da Petrobras, via sistema BacenJud. O Juizo Auxiliar de Conciliacao
do TRT-RS agilizou, junto aos bancos, o pagamento das parcelas rescisorias, para que os
trabalhadores pudessem receber o dinheiro o mais rapido possivel em suas contas. O Tribunal
também contou com a parceria da Caixa Econdmica Federal, que agilizou a liberacdo do FGTS e do
seguro-desemprego, bem como da Fundagdo Gaucha do Trabalho e Acgdo Social (FGTAS), que
ofereceu auxilio para a breve recolocacdo de trabalhadores da Iesa no mercado, via Sine (Sistema
Nacional de Emprego).

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.5.2 Fornecedora da General Motors em Gravatai compromete-se em ndo parcelar
verbas rescisérias de trabalhadores que serdao despedidos

Veiculada em 14-07-2015.

Em reunido realizada na tarde desta terca-feira (14/7), na sede do TRT da 42 Regido (RS), a
IndUstria de Produtos Automotivos RGS Ltda. (Ipa), fornecedora da General Motors em Gravatai,
concordou em analisar uma lista de 10 empregados que manifestaram vontade de permanecer em
seus postos de trabalho apds o anuncio de 74 despedidas feito pela empresa no final do més de
junho. A lista foi entregue pelo Sindicato de trabalhadores, que ndo aceitou a proposta da empresa
de parcelar o pagamento das verbas rescisorias dos empregados que efetivamente forem
despedidos. Diante da recusa, a empresa comprometeu-se a marcar data para efetivagdao das
rescisdes e para o pagamento dos direitos dos dispensados.

O encontro entre as partes foi mediado pela vice-corregedora do TRT-RS, desembargadora
Carmen Izabel Centena Gonzalez, no exercicio da presidéncia da Secdo de Dissidios Coletivos (SDC)
e pelo desembargador Jodo Pedro Silvestrin, também integrante do d&rgdao julgador. Como
representante do Ministério Publico do Trabalho, esteve presente a procuradora-regional Beatriz
Junqueira Fialho.

Sindicato e empresa ajustaram a data de 16 de julho (préxima quinta-feira) como prazo para
resposta da Ipa quanto a manutencao dos 10 empregados constantes da lista apresentada e
também quanto a data das despedidas e dos respectivos pagamentos decorrentes das rescisoes. A
empresa também assumiu o compromisso de manter o plano de salde dos empregados em vigor
enquanto as despedidas ndo forem efetivadas ou até o final do periodo de aviso prévio dos que
forem dispensados.

Cligue aqui para ler a integra da ata de mediagao.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4
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5.5.3 TST divulga os novos valores do limite de depésito recursal
Veiculada em 15-07-2015.

O Tribunal Superior do Trabalho divulgou, por meio do Ato 397/2015, os novos valores
referentes aos limites de depdsito recursal, que passardo a vigorar a partir de 1° de agosto deste
ano.

De acordo com a nova tabela, a interposicdo de Recurso Ordinario passa a ser de R$
8.183,06, e para o caso de Recurso de Revista, Embargos, Recurso Extraordinario e Recurso em
Acdo Rescisoria, o valor sera de R$ 16.366,10.

Os novos valores estdo previstos no artigo 899 da CLT e foram reajustados pela variagao
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE no periodo de julho de 2014 a
junho de 2015.

Fonte: (Secom-TST)

5.5.4 Boas praticas: SessOes externas de julgamento aproximam Justica do Trabalho a
comunidade académica

Veiculada em 16-07-2015.
T R T

A pratica de sessbes externas de
julgamento, abertas a estudantes de Direito
e profissionais da area, recebeu elogio do
corregedor-geral durante sua recente visita
ao Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (RS). Realizadas com carater didatico,
as sessOes ocorrem em faculdades de Direito
e tém por objetivo apresentar a comunidade
académica o trabalho dos desembargadores
do TRT-RS.

LS O projeto ocorre desde os anos 1990,
(foto: Inacio de Canto) ~ porém foi intensificado e tornou-se regular

nos Ultimos trés anos. Por meio da iniciativa, os estudantes conhecem, de perto, um pouco da
atuacdo da magistratura e da advocacia, possiveis caminhos em suas carreiras. O projeto também
aproxima a Justica do Trabalho da sociedade. “A importéancia de iniciativas como esta é justamente
quebrar paradigmas. O juiz ndo tem 90 anos de idade, ndo usa peruca branca, nem martelo. O juiz
é uma pessoa normal”, explica o desembargador Emilio Papaléo Zin, da 72 Turma do TRT-RS, que ja
teve a experiéncia de presidir sessdes externas.

Abordagem voltada ao aprendizado

Nesses eventos, os alunos acompanham todo o funcionamento de uma sessdao. Com poucos
processos em pauta, as sessdes permitem aos desembargadores abordar de forma mais pausada
cada processo, explicando aos estudantes os fatos concretos e as razdes dos seus votos,
detalhadamente. “E gratificante ver os alunos com total atencdo. A presenca de alguns professores
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aumenta a responsabilidade, eis que além da solucdo do caso, exige maior rigor na lembranca dos
conceitos e teorias”, comenta o desembargador Ricardo Carvalho Fraga, presidente da 32 Turma,
outro magistrado com muita vivéncia nesse tipo de sessao.

Os advogados também realizam de maneira didatica suas sustentacGes orais. O resultado
final, segundo o desembargador Ricardo, é de transparéncia dos julgamentos e maior proximidade
com o mundo académico.

A experiéncia é boa para a comunidade e para os magistrados, que trabalham mais
pausadamente. “A sessdo acaba sendo de 12 processos e ndo de 150, como é no Tribunal.
Acabamos fazendo nas sessdes externas o que sonhamos fazer nas internas: abordar com mais
calma os assuntos, ver a opinidao de cada desembargador sobre cada tema”, descreve o
desembargador Emilio.

Criatividade e dedicacao

A inovacdo do projeto esta na presenca do Tribunal nas instituicGes de ensino. Normalmente,
ocorre o contrario: o Tribunal recebe a visita dos estudantes, que conhecem a estrutura da Corte e
assistem a sessOes de julgamento. A ida das Turmas Julgadoras até as universidades é importante
especialmente para as instituicdes do interior do Estado, que necessitam maior esforco para trazer
os alunos a Capital.

Foram realizadas duas sessOes externas no primeiro semestre de 2015. A primeira ocorreu no
dia 21 de maio em Santiago/RS, no campus da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das MissOes (URI). Nesta ocasido, um publico de quase 400 pessoas acompanhou a 82 Turma
Julgadora do TRT-RS, que discutiu 14 processos (texto completo aqui). No dia 26 de junho, foi a
vez da 72 Turma proporcionar este trabalho para a Universidade da Regidao da Campanha (Urcamp),
em Bagé (leia aqui), abordando 12 processos de municipios da regido — uma estratégia que motiva
o interesse do publico.

Ha trés sessbes agendadas para este semestre. No dia 14 de agosto, a Universidade de Santa
Cruz do Sul (Unisc) receberd a 22 Turma do TRT-RS. No dia 20 do mesmo més, serd a vez da
Faculdade Cenecista de Osdrio receber a 32 Turma do Tribunal. Dia 24 de setembro, a Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes (URI) realizara sessao externa de julgamento no
campus de Erechim/RS, promovida pela 82 Turma.

foto: Assessoria de Comunicagao e Marketing da Urcamp)

Fonte: Alvaro Lima/SECOM
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5.5.5 Presidente do Coleprecor pede apoio a aprovacao do PL 28/2015
Veiculada em 16-07-2015.

Oficio do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor) pediu a intervencao do presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro
Ricardo Lewandowski, para pleitear aprovacao do Projeto de Lei que concede reajuste aos
servidores do Judiciario Federal. Assinado pelo presidente do Coleprecor, desembargador Valtércio
Ronaldo de Oliveira, o oficio n® 134/2015 enfatiza a unanimidade da aprovagao do projeto no
Senado em 30 de junho.

Com a manifestacdo, os desembargadores da entidade demonstraram seu apoio ao PL
28/2015, que visa a recompor perdas salariais sofridas pelos servidores nos Ultimos nove anos. A
carta foi assinada em trés de julho, porém seu recebimento foi confirmado pelo gabinete do
Ministro Lewandowski ao Coleprecor no dia 15 de julho. Para ler o texto na integra, acesse aqui.

5.5.6 Juiza da 42 Regiao fala sobre trabalho infantil para 160 professores de Arroio do
Tigre

Veiculada em 17-07-2015.

A juiza Andréa Saint Pastous Nocchi,
integrante da Comissdao Nacional do
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil
da Justica do Trabalho, realizou na ultima
terca-feira uma palestra para 160 professores
de Arroio do Tigre, municipio da regido
Centro-Serra gaucha. A cidade tem na
producdao de fumo um dos pilares de sua
economia.

O evento foi uma atividade de formacao
promovida pela Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura em parceria com o Programa ARISE (Alcancando a Redugao do Trabalho Infantil
pelo Suporte a Educacao).

Esse programa é fruto de um convénio entre a empresa fumageira JTI e a Organizacgao
Internacional do Trabalho (OIT), sendo desenvolvido pela Winrock, agéncia internacional
especializada em desenvolvimento agricola. Clique aqui para saber mais sobre essa iniciativa.

A juiza Andréa Nocchi falou sobre a Justica Trabalhista e o combate ao trabalho infantil.

Fonte: Secom/TRT4
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5.5.7 TRT promove debate sobre Responsabilidade Socioambiental
Veiculada em 17-07-2015.

T

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(TRT-RS) promoveu nesta sexta-feira (17/07) uma
série de palestras sobre Responsabilidade
Socioambiental. O evento contou com trés
convidados, no Auditério Ruy Cirne Lima: o
professor Odilon Francisco Pavon Duarte,
coordenador do Laboratério de Eficiéncia
Energética da PUCRS; Gustavo Falcdo, lider da
Equipe de Educacao Ambiental do Departamento
Municipal de Agua e Esgotos (DMAE) de Porto
Alegre; e Gisane Gomes, coordenadora do Servico

de Assessoria Socioambiental do Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMLU) de Porto
Alegre.

Segundo o diretor-geral do TRT-RS, Luiz Fernando Taborda Celestino, que apresentou o
evento em nome da Instituicdo, o contexto é favoravel para iniciativas de preservagdao no setor
publico e privado. “O motor dessa reflexdo foi a falta de recursos hidricos nas duas maiores cidades
do pais. Porto Alegre ainda ndo enfrenta problema de desabastecimento, mas a acdo do homem
pode fazer com que esse problema chegue aqui”, apontou. “O TRT ja vem realizando agdes de
preservacdo socioambiental ha algum tempo, e busca que essas agOes atinjam os objetivos
propostos”. Como exemplo, ele apresentou uma lista de acdes socioambientais do TRT-RS, que
pode ser acessada neste link.

Os trés palestrantes enfatizaram a importdncia de mudangas no comportamento individual
para promover alteracbes mais amplas na sociedade. Além disso, apresentaram dados concretos e
iniciativas simples que podem dar grandes resultados. Gisane Gomes, do DMLU, mostrou fotos de
areas centrais de Porto Alegre no fim dos anos 1980 e nos dias de hoje. Nas imagens, era facil
perceber a redugdo no acumulo de residuos sélidos ao longo dos anos. “A coleta de lixo nédo
aumentou, mas a conscientizacdo sim”, declarou, apontando que neste més de julho Porto Alegre
comemora 25 anos de coleta seletiva.

Gustavo Falcdo, do DMAE, sublinhou duas facetas do uso de agua: o desperdicio e a
contaminacdo com residuos. “Se tem a ilusdo de que a agua é um recurso infinito. As pessoas
abrem a torneira, usam, fecham, mas nao ddo o valor devido. Com o desenvolvimento existe a
necessidade de se criar um novo ciclo de renovacdo da agua. O Rio Guaiba estd poluido, entdo
temos que bombear, filtrar, tratar”. Segundo os dados que apresentou, esse investimento em
saneamento é sempre positivo, pois a cada R$ 1,00 aplicado, economizam-se R$ 5,00 em Saude
Pablica.

O professor Odilon abordou a gestdao de energia, apontando problemas referentes ao
desconhecimento e a falhas ditas “de sistema”. Por um lado, hd de se conscientizar as pessoas
sobre o resultado pratico de certas iniciativas, como desligar uma lampada ao sair de uma sala. Por
outro lado, é importante corrigir falhas de estrutura que promovem desperdicio em empresas — a
exemplo do uso de interruptores Unicos para grandes areas, o que obriga as pessoas a iluminar
todo um setor mesmo quando nao haveria necessidade. Para quem quiser saber mais sobre o tema,
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ele sugeriu a leitura da publicacdo digital realizada pelo seu nlcleo de pesquisa, que pode ser
acessada aqui.

Para finalizar o evento, Luiz Fernando anunciou a realizagdo de concurso interno para
estimular servidores e magistrados na economia de agua e energia. As duas categorias serdo
avaliadas em separado e a unidade que obtiver maior reducdo em cada tera duas pessoas
sorteadas para viagens de aprimoramento profissional. A iniciativa serd divulgada em breve por
meio de portaria especifica.

Fonte: Texto: Alvaro Lima. Fotos: Daniel Dedavid (Secom/TRT4)

5.5.8 Novidades no PJe-JT prometem facilitar consulta a processos e melhorar
estabilidade do sistema

Veiculada em 20-07-2015.

O sistema do Processo Judicial

Pl Fm“b_ﬂ-ﬂmlll.Ell'bM:D A . .
il B s Trudralis da i Gmglin Eletronico da Justica do Trabalho
(PJe-JT) foi atualizado para incluir
melhorias que beneficiam servidores

e dentificagic L e advogados. Foram implementadas

[ e — mudangas que devem tornar mais
Frocesss Judiclal Ebirenica o

. l Tkl Byt s Y s F it pratica a consulta remota a

Irdrar

processos pelos procuradores das
- partes e agilizar a marcacdo de
audiéncias nas Varas do Trabalho.

Essas novidades serdo acompanhadas por outras alteracdes menores, as quais serao
explicadas aos usuarios por meio de manual eletrénico.

Consulta remota e PJe mais rapido

Para os advogados, a mudanga mais significativa consiste em permitir a consulta a processos
sem a necessidade de certificado digital pelo site do PJe. Com login e senha, os advogados poderao
visualizar todos os documentos do processo e seu numero identificador respectivo no PJe - usando;
para isto; celular, tablets ou outros aparelhos, sem a necessidade de configuracdes adicionais. “A
consulta pela internet ndo era muito usada porque a identificacdo digital dos documentos saia com
numeros diferentes do PJe. Como o indicador ndo era o mesmo, havia um risco de o advogado
fazer referéncia a um documento errado no processo”, explica o assistente-chefe da Secdo de
Coordenacao do 1° Grau da Assessoria de Gestdao de Mudancgas, Arthur Douglas Seabra Coelho. A
partir da implementacao desta melhoria, os nimeros coincidirdo.

Indiretamente, a mudanga no sistema de acesso trard melhorias para todos os usuarios.
“Cerca de 70% dos acessos de advogados ao Ple sdo para consulta a processos. Essa mudanca vai
reduzir as trocas de informacao pelo sistema. Com a queda na demanda de acessos, o PJe fica mais
rapido, dindmico e estavel”, resume Arthur.
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Marcacao de audiéncia

Para os servidores do Tribunal, a principal alteragdo refere-se a marcacao de audiéncias. “Na
nova modalidade, ndo ha necessidade de alterar o fluxo do processo”, descreve o assistente-chefe.
“A marcacdo é realizada em separado e o processo permanece na mesma tarefa em que estava.”

O sistema de marcacdo de audiéncias tera diversas funcionalidades novas. A pauta, agora,
sera apresentada em formato de calendario, tanto para consulta como para marcacdo. O ndmero
de comandos necessarios para incluir ou alterar uma pauta também sera reduzido. “Antes, eram
necessarios cerca de 10 comandos. Agora, com poucos cliques, a tarefa vai ser mas rapida e menos
onerosa para os servidores”, avisa Artur.

Outra adicdo ao sistema diz respeito a maior flexibilidade da marcacao de audiéncias. A nova
tela inclui a possibilidade de cancelar ou resignar audiéncias em lote - funcdo que pode ser muito
util no caso de algum fator que leve a alteracdo da pauta. Também sera permitido marcar
audiéncias de qualquer tipo em um horario previamente ocupado, desde que a hora de inicio ndo
seja a mesma. “Vamos supor que alguém queira, na hora de uma audiéncia, apresentar acordo. O
sistema anterior ndo permitia marcar nova audiéncia, pois a pauta estava ocupada. Agora, é
possivel marcar a conciliagdo no horario que esta em andamento”, explica Artur.

As audiéncias ja marcadas terdo de ser transferidas (elas ainda ficardo disponiveis para
consulta), conforme orientagdes que ficardo disponiveis a todos os servidores.

Em busca de melhorias permanentes

A mudanca de maior impacto no PJe desde sua implantacao ocorreu com a versao 1.4.8, que
trouxe varias alteracdes profundas de uma vez. Na ocasido, foram inclusive realizados cursos para
a atualizacao dos conhecimentos dos servidores sobre o sistema. Desde entdao, a Assessoria de
Gestdo de Mudancas tem tentado oferecer melhorias de modo mais espagado. Uma vez ao més,
eles recebem versdes das mudancas solicitadas, as quais sao testadas e homologadas antes de
serem introduzidas no programa.

Entre as outras modificacoes desta edicdo, sera reformulado o campo de contagem de prazo
para documentos enviados via Central de Mandados. Atualmente, o campo “diligéncia cumprida” é
preenchido quando o documento foi encaminhado, mesmo que tenha havido obstaculos a sua
entrega. Agora, os Oficiais de Justica terdo a possibilidade de informar a data real de ciéncia - e,
caso o mandado seja devolvido sem cumprimento, ele serd retornado sem marcar este campo.
Desta forma, espera-se que os servidores possam calcular com maior precisdo os prazos para
tomada de agdes adicionais no processo.

Fonte: Alvaro Lima (Secom/TRT4)

5.5.9 TRT-RS lanca concurso para reducao de consumo de agua e luz
Veiculada em 23-07-205.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) langou o
: Desaﬁo concurso "Desafio Sustentdvel". A iniciativa tem o objetivo de

Sustentével engajar magistrados e servidores na redugao do consumo de
agua e energia elétrica na Instituicdo. Em 2014, o TRT-RS gastou
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7.760.838 kWh de energia, a um custo R$ 3.002.128,98. O consumo de agua no ano passado foi
de 44.440.750 litros, gerando desembolso de R$ 1.025.820,06.

O desafio é o seguinte: cada prédio da Justica do Trabalho da 4@ Regido precisa reduzir, entre
19 de julho e 30 de novembro deste ano, o consumo per capita mensal médio de agua e luz
referente ao mesmo periodo de 2014. A posicao de largada de cada prédio pode ser conferida
nestas planilhas. Finalizado o periodo de apuracdao, a Comissdo Julgadora do concurso declarard
vencedoras as unidades que alcancarem maior percentual de economia. As ganhadoras receberao
diploma de sustentabilidade, com fixacdo de placa alusiva a tal feito. Além do diploma, sera
realizado o sorteio de dois prémios — um referente a economia de energia elétrica e outro, a de
agua - entre os servidores e magistrados lotados em cada uma das unidades vencedoras. Os
prémios consistirdo na inscricdo, passagem e diarias para participar de um curso de
aperfeicoamento especifico, a escolha do magistrado ou servidor, em sua area de atuacdo, em
qualquer ponto do Pais, observado o valor total maximo de R$ 10 mil para cada um. "A economia
deve estar presente na nossa rotina, em casa e no trabalho. A ideia, obviamente, é que essa
atitude sustentavel permaneca mesmo apds o periodo do concurso", explica o diretor-geral do TRT-
RS, Luiz Fernando Taborda Celestino.

Diante do elevado numero de pessoas lotadas nas unidades consideradas "Foro de Porto
Alegre" e "Prédio Sede + Prédio Administrativo", caso uma dessas seja declarada vencedora, sera
realizado o sorteio de trés prémios por categoria (agua e luz) dentre todas as pessoas que atuam
nesses prédios.

Leia o regulamento completo do concurso, na Portaria n® 3.766/2015.

5.5.10 Sistema e-Jus? é apresentado a TRTs

Veiculada em 23-07-2015.

O e-Jus2 é um sistema desenvolvido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)
para auxiliar no gerenciamento da atividade
judiciaria de 2° grau, desde a chegada dos
processos nos gabinetes dos magistrados,
passando pela elaboragdo dos votos e chegando as
sessdes de julgamento. As diversas vantagens
trazidas pela ferramenta, utilizada no Rio Grande
do Sul desde 2011, foram apresentadas durante
workshop organizado pela Coordenadoria Nacional
do Processo Judicial Eletrénico da Justica do

Trabalho (PJe-JT), tendo em vista o Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e o TRT-RS para integracao do e-Jus2 com o Ple-JT. A
apresentacdo, na sede do TST, em Brasilia, no dia 30 de junho, foi voltada para os gestores
regionais do processo eletronico nos TRTs e ministrada pelo desembargador Claudio Antdnio Cassou
Barbosa, gestor do sistema no TRT-RS. Isso porque, conforme explicou a coordenadora nacional do
PJe-JT, desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, o sistema e-Jus2 pode ser utilizado de
forma facultativa pelos demais tribunais regionais do Pais.
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O ministro do TST Hugo Carlos Scheuermann, desembargador do TRT da 42 Regido a época
do desenvolvimento do e-Jus2, relatou, na abertura do workshop, a trajetéria da criagdo do
sistema, comentando sua experiéncia como antigo usuario do software. “Efetivamente, sou um
entusiasta desse sistema, ndo s6 por ter participado da construgdo, mas por ter sido um usuario
dele. Vocés terdao a oportunidade de conhecer aqui o e-Jus2”, destacou.

Vantagens do e-Jus2:

> novo modelo de acdérddo, o qual aceita anexagdo automatica de votos convergentes
e/ou divergentes;

>  texto estruturado em banco de dados, que permitird consultas mais especificas a
jurisprudéncia, como, por exemplo, apenas pelo teor das ementas;

> ferramenta de edicdo de textos integrada, a qual facilita o uso em qualquer
computador da rede do Tribunal ou remotamente e evita o uso de editores de textos de
terceiros;

> mensagens podem ser trocadas entre os magistrados pelo e-Jus2, sem necessidade de
uso do correio eletrénico;

> o documento final € gerado no formato .PDF, propiciando maior seguranca;

> maior interatividade entre os magistrados que comp®e a turma, permitindo troca de
informacgbes durante a elaboragdo dos votos e no transcorrer da sessao;

> possibilidade de assinatura digital em 100% dos acdérddos, ainda em sessdo,
viabilizando a imediata publicacdo dos acérdéaos;

> acesso a documentos do processo, como atas de audiéncia, sentencas, acordaos e
despachos através do préprio sistema, trazendo maior agilidade na elaboracdo dos votos;

> ergonomia da interface por meio do uso de cores com menor emissao de radiacao,
garantindo maior conforto visual no uso prolongado do programa;

» ferramentas de administracdo de gabinetes, incluindo registros da fase de
desenvolvimento do documento, o grau de dificuldade do processo, o tempo de espera no
gabinete e o responsavel pela elaboracdo do texto;

> interface Unica para magistrados e assistentes durante todas as etapas, da producgao
ao julgamento do acdrdao.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS, com informacdes e foto de Guilherme
Santos - Ascom/CSJT)

5.5.11 PJe-JT estabelece regras para anexacao de arquivos em PDF

Veiculada em 23-07-2015.

A fim de garantir a integridade dos arquivos em PDF no Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-]JT), foram estabelecidos
alguns parametros para a anexacao desses documentos a partir da
versao 1.6.0, lancada em 15 de julho.

Ao adicionar arquivos neste formato, o usuario devera observar as
seguintes regras:
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» O PDF nao pode estar em branco;
» Os PDFs ndao podem possuir senhas (0s arquivos tem que ser abertos e desprotegidos);

> Os PDFs ndo podem ser maiores do que 1,5 MB (se necessario, os arquivos devem ser
divididos);

> Para peticOes iniciais, os PDFs devem obedecer ao padrdao PDF/A (informacgdes adicionais
sobre este ponto podem ser encontradas no Manual do Ple disponibilizado no site do
Conselho Superior de Justica do Trabalho).

As mudancas objetivam assegurar a visualizagcao correta e completa dos arquivos, tanto pela
Justica do Trabalho quanto pelas partes envolvidas nos processos.

Fonte: Alvaro Lima (Secom/TRT4)

5.5.12 TRT-RS langa site regional do Programa Trabalho Seguro
Veiculada em 27-07-2015.

No Dia Nacional de Prevengao de

Acidentes de Trabalho, celebrado neste 27 de

B s julho, o TRT do Rio Grande do Sul langou seu

. EE‘_-"‘"'“""“"'“"'"" : site regional do Programa Trabalho Seguro. A

s [ S pagina pode ser acessada clicando aqui ou

e g UNimas Noticiss pelo banner do Programa Trabalho Seguro
disponivel no site institucional.

A pagina do Trabalho Seguro reune
i ) = noticias sobre as agOes regionais do Programa,
M teue P e S artigos sobre acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, estatisticas, campanhas, além
de diretrizes e enunciados sobre o tema. Em breve, a pagina também disponibilizara uma
biblioteca tematica sobre trabalho seguro, projeto que estéd em desenvolvimento.

O Programa Trabalho Seguro é uma iniciativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
do Tribunal Superior do Trabalho, com gestdes regionais nos TRTs. O objetivo do programa é
promover agdes e projetos que visem a difundir a cultura da prevencao de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais. No TRT da 42 Regido (RS), o programa é desenvolvido pela Comissdo de
Direitos Humanos e Trabalho Decente.

O Rio Grande do Sul tem o terceiro maior indice de acidentes de trabalho do pais. Para
conferir os dados, acesse a matéria divulgada em 28 de abril, Dia Mundial em Memédria as Vitimas
de Acidentes de Trabalho e Doencgas Laborais.

Saiba mais sobre o Programa Trabalho Seguro assistindo a entrevista do desembargador Raul

Zoratto Sanvicente (um dos gestores regionais do Programa) concedida a WebTV do TRT-RS. Clique
aqui para assistir.

Fonte: Secom/TRT4
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5.5.13 Aposentadoria do desembargador Flavio Sirangelo é anunciada para 27 de agosto
Veiculada em 27-07-2015.

A edicdo desta segunda-feira (27/7) do Diario Oficial
da Unido anunciou para o proximo dia 27 de agosto a
aposentadoria do desembargador Flavio Portinho
Sirangelo, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(RS). O magistrado é o primeiro da lista de antiguidade
dos desembargadores da Corte e, desde agosto de 2013,
vem atuando como conselheiro do Conselho Nacional de
Justica (CNJ). O desembargador ingressou no TRT-RS em
1987, em vaga reservada ao Ministério Publico do
Trabalho pelo Quinto Constitucional. No biénio

1998/1999, exerceu a presidéncia do Tribunal, apds

O desembargador ingressou no TRT-RS em 1987, em vaga reservada ao Ministério Publico do
Trabalho pelo Quinto Constitucional. No biénio 1998/1999, exerceu a presidéncia do Tribunal, apds
ter atuado como vice-presidente no biénio anterior (1996/1997). Foi o primeiro diretor da Escola
Judicial do TRT da 42 Regidao, exercendo o posto de dezembro de 2006 a novembro de 2010.
Atualmente, preside a 72 Turma Julgadora e integra a 22 Secdo de Dissidios Individuais, mas esta
temporariamente afastado da jurisdicao para exercer seu mandato no CNJ.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.14 Assembleia esta impedida de renovar contratos de estagio em vigor e deve
promover processo seletivo para contratagoes futuras

Veiculada em 27-07-2015.

A Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul estd impedida de renovar os contratos de
estagio em vigor e os proximos estagiarios a serem admitidos deverdo passar por processo seletivo
publico, tanto na area administrativa como na area parlamentar. As determinacdes sdo do juiz Paulo
Ernesto Dorn, da 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre. A Assembleia deve assegurar, também, que
haja compatibilidade entre as atividades previstas para os estagiarios e o curso frequentado por
eles. Para cada caso de descumprimento, o magistrado estipulou multa de R$ 10 mil. A decisdo tem
carater liminar e ainda cabem recursos.

O autor da agao civil publica é o Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul. Segundo
o MPT, a Assembleia ndo obedecia aos principios da impessoalidade, da legalidade, da publicidade e
da isonomia, ao utilizar-se de critérios variados para a contratagdo de estagidrios, em vez de
promover processo seletivo publico com critérios objetivos para as admissoes.

Conforme alegou o Ministério Publico, as negociacbes para regularizacdo da situacdo
comecaram ainda em 2009, mas a Assembleia negou-se a adotar processo seletivo sob a alegacao
de que os estagiarios deveriam ser de confianga dos parlamentares e de que o érgao ndo estaria
obrigado, por lei, a realizar concurso publico para esta finalidade.
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Com a recusa, o MPT instaurou inquérito civil publico para investigar a situagdo. Durante este
inquérito, foram colhidos diversos depoimentos de estagiarios da Assembleia Legislativa, nos quais
foram relatadas irregularidades como a realizagdo de atividades sem qualquer vinculo com o curso
frequentado pelo estagiario e indicagdes politicas como critério para admissao.

Diante desse contexto, o Ministério Publico ajuizou acdo e pleiteou a antecipacdo dos efeitos
da sentenca, ou seja, que o juiz determinasse o cumprimento imediato das determinacdes, sem
qgue fosse necessario aguardar o tramite normal do processo.

Clique aqui para ler a integra da sentenca.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.5.15 TRT-RS assina documento-base do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
Veiculada em 27-07-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (RS) assinou nesta segunda-feira (27) o
documento-base do Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais (PPRA). O programa integra o
projeto  estratégico “Promocdao da Saude
Ocupacional”, que tem por objetivo preservar a
saude dos magistrados e servidores no ambiente
de trabalho.

O documento-base estabelece as diretrizes
para transformar o levantamento de dados que
esta sendo realizado pela empresa Consetra em

sugestdes concretas para enfrentar fatores de risco ambiental. “E bastante significativo assinarmos
esse documento no Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho. Com o PPRA, o Tribunal
terd maior capacidade de identificar riscos e promover as alteracbes que se mostrarem
necessarias”, explica o desembargador Raul Zoratto Sanvicente, gestor regional do Programa
Trabalho Seguro.

O médico Fernando Meirelles, reponsavel pela supervisdo do programa junto ao setor de
Medicina Preventiva do Tribunal, explica que o documento-base do PPRA é um mapa tedrico do que
foi contratado, relacionando riscos potenciais e algumas propostas. “Trata-se de uma proposicao
sobre os cuidados gerais que devem ser tomados. E a partir dele que parte o trabalho especifico",
afirma. Nesta linha, o documento servird para informar os servidores sobre o panorama geral dos
riscos ambientais, ao mesmo tempo em que sugere cronogramas basicos de visita e
acompanhamento peridédico. Ao avaliar o PPRA, Fernando elogia a iniciativa e a influéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que imprimiu um olhar maior sobre os riscos
ocupacionais no contexto da Justica do Trabalho. "Aquilo que as empresas privadas tém que fazer
ao cuidar dos trabalhadores, nés também precisamos", conclui.

Também participaram da reunido desta tarde a corregedora do TRT-RS, desembargadora
Beatriz Renck, o diretor geral, Luiz Fernando Taborda Celestino, e os servidores Marcelo Lucca e
Heraldo Figueira da Silva.
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Cronograma do PPRA

A etapa de levantamento do PPRA, que havia iniciado na primeira instancia de todo o Estado,
ficou temporariamente suspensa com a greve dos servidores. "O risco ocupacional tem que ser
medido com as pessoas presentes. De nada adianta auferir os dados se nao houver servidores
trabalhando", explica Fernando Meirelles.

Nesta primeira etapa do PPRA, o foco sdao os aspectos de ordem fisica, quimica e bioldgica.
"No geral, temos condicdes privilegiadas nestes aspectos", aponta Fernando, salientando que o
trabalho de natureza cartorial oferece boas condigGes de temperatura, iluminagao, ruido, ventilagao
e umidade. Apesar disso, sera uma pesquisa importante para setores especificos do TRT-RS, como
as equipes da Grafica, da Marcenaria e de Obras - casos em que pode haver ruidos altos ou contato
com substéncias quimicas e bioldgicas.

Em uma segunda fase, sera feita a avaliacdo de riscos ergométricos, considerando a realidade
particular do Tribunal. O levantamento da primeira etapa precisa ser concluido antes, pois podera
apontar peculiaridades relevantes a avaliagdo subsequente.

Fonte: texto de Alvaro Lima e Guilherme Villa Verde, foto de Inécio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.16 Programa Trabalho Seguro publica diretrizes e enunciados sobre prova pericial

Veiculada em 30-07-2015.

O site regional do Programa Trabalho Seguro
do TRT-RS publicou diretrizes e enunciados sobre
prova pericial em acdes que envolvem matéria
acidentaria. O material é resultado de um férum
virtual, promovido pelo comité gestor nacional do
Programa, que envolveu os 24 Tribunais Regionais
do Trabalho do pais para debater um modelo de
conducdo das provas periciais neste tipo de matéria.
As diretrizes e os enunciados ndo tém carater
vinculante, mas podem servir como um guia para
magistrados e peritos.

As sugestGes do comité gestor nacional do Programa Trabalho Seguro, contidas nas diretrizes
e enunciados, abrangem temas como a nomeacao e a capacitacdo de peritos, e a condugdo das
provas periciais. Elas tém por base normas regulamentadoras sobre o tema, entre elas a Resolugao
1.488/98 do Conselho Federal de Medicina. “Quando se trata de matéria acidentaria, podemos estar
diante de incapacitagbes, mutilagbes e mortes de trabalhadores. Isso aumenta a responsabilidade
do juiz e do perito. A intencdo das diretrizes e dos enunciados é contribuir para uma pericia mais
objetiva e transparente”, explica o gestor regional do Programa, desembargador Raul Zoratto
Sanvicente.

Os enunciados e diretrizes tém utilidade tanto para orientar o trabalho dos peritos quanto
para fundamentar as decisOes judiciais. Raul Sanvicente acredita que eles podem contribuir para a
qualidade das provas. Como exemplo, cita a sugestdao de que as Escolas Judiciais oferecam cursos
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de preparacdo e atualizagdo para os peritos. “Penso que essa € uma oportunidade de os Tribunais
organizarem corpos de peritos, para que a homeagao no processo seja o0 menos subjetiva possivel,
e cada vez mais orientada por critérios como a capacidade profissional e a isengao”, explica.

O magistrado também destaca o enunciado numero quatro, o qual sugere que as agodes
envolvendo matéria acidentaria sejam propostas e julgadas de forma separada, mesmo em Varas
do Trabalho ndo especializadas na matéria. Outro exemplo que considera interessante é o
enunciado 12, que recomenda que as pericias sempre levem em consideracdao a existéncia ou nao
do Nexo Técnico Epidemioldgico (metodologia da Previdéncia Social que demonstra a relacdo entre
certas doencas e a pratica de determinadas atividades profissionais). “E importante que as pericias
retratem com fidelidade o que aconteceu e quais foram os danos decorrentes, se existirem, para
gue possamos julgar os processos da forma mais justa possivel”, conclui.

As diretrizes e enunciados sobre prova pericial em matéria acidentaria estdo disponiveis na
pagina regional do Programa Trabalho Seguro. Para acessar a pagina, basta clicar no banner
localizado no site do TRT-RS.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

5.5.17 Vice-presidente Ana Luiza representa TRT-RS em homenagens ao ministro
Lewandowski

Veiculada em 30-07-2015.

Na tarde desta quinta-feira (30/7), a vice-
presidente (no exercico da Presidéncia) do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS),
desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse,
representou o TRT gaucho em homenagens
prestadas ao ministro Ricardo Lewandowski,
presidente do Supremo Tribunal Federal e do
Conselho Nacional de Justica. O primeiro evento
foi promovido pelo Orgdo Especial do Colégio de
Procuradores de Justica, que entregou ao
magistrado placa destacando "seu papel e

ImagemLewandowski e Ana Luiza
empenho na consolidacdo do Estado Democratico de Direito e plena realizacdo do principio
constitucional da dignidade da pessoa humana". A sessdo, presidida pelo procurador-geral de
Justica, Marcelo Lemos Dornelles, foi realizada no Auditério Mondercil Paulo de Moraes, na sede do
Ministério Publico do Estado, em Porto Alegre.

A segunda atividade ocorreu na Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul. Em ato
promovido no Saldo Julio de Castilhos do Palacio Farroupilha, o vice-presidente da Casa, deputado
Ronaldo Santini , concedeu a Lewandowski a Medalha do Mérito Farroupilha, distingdo maior do
parlamento gaucho, conferida a "pessoas que prestam servigos relevantes para o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do Estado".
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Fonte: (Texto e fotos de Inacio Rocha Filho - Secom/TRT-RS)

5.5.18 Raquel de Freitas toma posse como juiza titular da VT de Frederico Westphalen

Veiculada em 31-07-2015.

A magistrada Raquel Hochmann de Freitas tomou posse nesta
sexta-feira (31) como juiza titular da Vara do Trabalho de Frederico
Westphalen. A solenidade ocorreu no Saldo Nobre da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), e contou com a
presenca de desembargadores, juizes, servidores, e familiares e
amigos da empossanda. A magistrada vinha atuando como juiza
substituta na 202 VT de Porto Alegre, e assume 0 novo cargo em
decorréncia de promogdo por merecimento.

Acesse 0 album de fotos da solenidade.

Raquel de Freitas nasceu em Porto Alegre. E graduada em
Ciéncias Juridicas e Sociais, pos-graduada em Direitos Fundamentais
e Constitucionalizacdo do Direito, e mestre em Direito na area de

Fundamentos Constitucionais do Direito Publico e do Direito Privado pela PUC/RS. Ingressou na

Justica do Trabalho galcha como técnica judiciaria em 1999 e assumiu o cargo de juiza do Trabalho
substituta em 2005.

Em seu discurso de posse, a juiza afirmou que fazer parte da magistratura é a realizagdo de
um sonho, e comentou sua satisfacdo especial por integrar o Judiciario Trabalhista. “Tenho muito
orgulho de pertencer a esta magistratura que desafia, que nao se conforma, e que tende a mudar a
realidade de ndo apenas uma s pessoa, mas de toda a sociedade”, declarou.

A presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, fez um relato da carreira da
empossanda, e a parabenizou pela nova etapa que se inicia: “Congratulo a juiza Raquel por esta

merecida promocdo, desejando que sua trajetoria, agora como juiza titular, continue repleta de
realizagdes”.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.5.19 Presidente do TRT-RS recebe representantes da OAB-RS, da Satergs e da Agetra

Veiculada em 03-08-2015.

A presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora
Cleusa Regina Halfen, recebeu nesta segunda-
feira (3) a visita da secretaria-geral adjunta da
OAB-RS, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira,
do presidente da Associacdo dos Advogados
Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul
(Satergs), Gustavo Juchem, e do presidente da
Associacdao Gaucha de Advogados  Trabalhistas
(Agetra), Denis Einloft. A reunido ocorreu no

gabinete da Presidéncia do TRT-RS.

5.5.20 Processo eletronico é implantado em Alegrete e Uruguaiana

Veiculada em 07-08-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS) implantou, nesta quinta-feira (6), o sistema de
Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) na Vara do
Trabalho de Alegrete e no Foro Trabalhista de
Uruguaiana, na fronteira oeste gaucha. A partir de
agora, as unidades desses dois municipios recebem
acbes trabalhistas exclusivamente pelo meio
eletrénico. Os processos ajuizados até esta data
permanecerdao em papel. Com essas implantagdes, o
PJe-JT passa a estar presente em 54 das 65 cidades
com sedes da Justica do Trabalho no Estado,
abrangendo 121 das 132 Varas e nove dos dez Postos
Avancgados.

As solenidades nos dois municipios tiveram a
presenca da presidente do TRT-RS, desembargadora
Cleusa Regina Halfen, do juiz auxiliar de Conciliacao,
Execugdo e Precatdrios do TRT-RS, Marcelo Bergmann
Hentchke, de magistrados, servidores e advogados
atuantes nas comarcas, além de autoridades locais.

Acesse as fotos das solenidades em Alegrete e Uruguaiana.

O evento em Alegrete foi promovido na parte da manha. O juiz titular da unidade, José Carlos
Dal Ri, destacou que o Ple-JT trard economia de tempo a prestacdo jurisdicional, a partir da
eliminagdo de atividades burocraticas. Com isso, salientou o magistrado, os servidores da secretaria
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ainda poderdo dedicar-se mais a atividade jurisdicional, em auxilio direto ao juiz. Dal Ri também
citou a vantagem de o processo permanecer a disposicdo de todos na internet, por meio do
sistema.

Conforme o magistrado, tudo o que é novo traz certa dificuldade e necessidade de adaptacéo,
mas o PJe-JT é um sistema que ja evoluiu bastante. Ainda assim, ressaltou que a equipe de
servidores estara sempre disponivel na unidade para ajudar os operadores do Direito na utilizagdo
da nova ferramenta. O magistrado ainda informou que pretende julgar os uUltimos processos fisicos
da VT até o final do ano, para, a partir de 2016, trabalhar apenas com os processos eletronicos. Até
I3, Dal Ri disse que conduzira duas pautas de audiéncias distintas, uma com autos fisicos e outra no
Ple-JT.

A solenidade também teve o pronunciamento do advogado Anilton Gongalves de Oliveira,
representando a subsegdo da OAB/RS em Alegrete. Ele destacou o processo eletrébnico como uma
evolucdo na Justica do Trabalho, embora se preocupe com um possivel distanciamento que a
tecnologia pode causar nas relagdes pessoais. Além do advogado, também pronunciou-se no evento
o procurador-geral do Municipio de Alegrete, Cléber Batanolli, em nome do prefeito Erasmo
Guterres Silva. O procurador afirmou ser inevitavel a adocao novas tecnologias e disse que confia
nos beneficios que o processo eletronico pode trazer ao Judiciario, especialmente a celeridade.

Uruguaiana

A implantacao do PJe-JT no Foro Trabalhista de Uruguaiana, que comporta duas Varas do
Trabalho, foi celebrada no final da tarde. Em seu pronunciamento, a diretora do Foro e titular da 1@
VT local, juiza Laura Antunes de Souza, afirmou que o processo eletrénico vem ao encontro dos
anseios sociais de celeridade e eficiéncia do Judiciario. A magistrada saudou o aspecto ecoldgico do
sistema, a medida que ele dispensa o uso do papel e poupa um incontavel numero de arvores.
Assim como o colega de Alegrete, Laura elogiou o fim das tarefas manuais repetitivas, citando
como exemplos a formacao de volumes, carimbos, movimentacdo de autos fisicos e a numeracao
de aproximadamente 2 mil folhas por dia. "Com o fim dessas tarefas, os servidores serdo alocados
para o cumprimento de atividades diretamente relacionadas com o tramite do processo”, disse a
juiza.

No final de sua fala, a diretora do Foro pediu paciéncia e a unido de todos os usuarios do PJe-
JT neste periodo de adaptacdo. Ela também manifestou sua expectativa quanto ao aperfeicoamento
constante do sistema a partir de sugestdes dos proprios operadores do Direito. “Faremos do Ple-JT
um instrumento a servico da Justica do Trabalho, que procura em seus atos e decisdes resgatar a
dignidade do trabalhador e dos jurisdicionados”, finalizou.

Na sequéncia, pronunciou-se na solenidade o presidente da subsecdo da OAB de Uruguaiana,
Mauricio Felix Blanco. O advogado falou sobre a preocupacdo e as agdes da Ordem com vistas a
adaptacdao dos profissionais da classe ao novo sistema. Ele citou alguns desafios enfrentados pelos
advogados, como a aquisicdo de conhecimento técnico para utilizar a ferramenta, a dificuldade de
acessar a internet em algumas localidades e a necessidade de investimento em alguns
equipamentos, como scanners. “Sdo inestimaveis os beneficios que o processo eletronico trara para
a Justica do Trabalho em Uruguaiana e, por conta disso, vamos superar todos os desafios”, afirmou.

A cerimOnia de Uruguaiana ainda contou com a participacdo do secretario municipal de
Governo, Paulo Henrique Inda, representando o prefeito Luiz Augusto Schneider, da presidente da
Camara de Vereadores, vereadora Jussara Osorio de Almeida, do procurador do Ministério Publico
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do Trabalho na cidade, Eduardo Trajano Cesar dos Santos, e do juiz do Trabalho substituto Marcos
Rafael Pereira Piscino.

Palavra da presidente

Em discurso nas duas solenidades, a presidente do TRT-RS declarou sua convicgdao de que o
Ple-JT é o caminho certo para a modernizagdo e para maior celeridade da prestacdo jurisdicional da
Justica do Trabalho. Dentre outros tdpicos, a desembargadora Cleusa destacou a significativa
otimizacdo do trabalho, com redugdo do tempo dispensado as atividades burocraticas e ao
atendimento no balcdo. “O tempo médio de tramitacdo dos processos no primeiro grau, que no
meio fisico é de cerca de 300 dias, no PJe-]JT passou para 200 dias, com redugdo de mais de 30%
desse tempo”, informou a magistrada. De acordo com a presidente, mais de 120 mil processos
tramitam eletronicamente no primeiro grau da Justica do Trabalho gaulcha, e outros 13 mil no
segundo.

A desembargadora ainda anunciou, em ambos os eventos, boas noticias as duas comunidades
da fronteira oeste: a licitagdo para a construgdo da sede propria da VT de Alegrete deve ser langada
até o fim deste ano (os projetos executivos estdo em andamento) e o novo Foro Trabalhista de
Uruguaiana, também prdprio, devera ser inaugurado no proximo més de novembro.

Demonstragao

Ao final dos eventos de implantacdo, o TRT-RS e as unidades locais sempre convidam
advogados da comarca para fazer a demonstragdo do sistema, em processos ja ajuizados no PJe-JT,
no mesmo dia da instalacdo. Em Alegrete, a apresentacao foi feita pelo advogado Valdir Vaz de
Freitas e, em Uruguaiana, pelo advogado Raul Thevenet Paiva.

Historia

Saiba mais sobre as cidades de Uruguaiana e Alegrete, nos textos produzidos pelo Memorial
da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul.

Fonte: (Texto de Gabriel Borges Fortes, fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS)

5.5.21 Justica do Trabalho comemora 50 anos em Bagé

Veiculada em 07-08-2015.

A Justica do Trabalho celebrou no dia 6 de
agosto os 50 anos de sua chegada no municipio de
Bagé. As festividades iniciaram com a realizagdao de
sessdo solene na Camara de Vereadores de Bagé,
com entrega de placas comemorativas da ocasido.
No turno da tarde, ocorreu solenidade no sagudo do
Foro Trabalhista.

Estiveram presentes nos eventos o}
representante da presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao (TRT-RS), desembargador
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aposentado Leonardo Meuer Brasil, o juiz titular da 22 Vara do Trabalho de Bagé, André
Vasconcellos Vieira, a juiza em exercicio da titularidade da 1° Vara de Bagé, Dra. Marcele Cruz
Lanot Antoniazzi, e o presidente da sucursal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) em Bagé, Dr.
Roberto Hecht Jr. Na sessdo ocorrida na Camara dos Vereadores, eles foram acompanhados pelos
vereadores Antenor Teixeira, que presidiu os trabalhos, e Uilson Moraes, propositor da sessdo, bem
como autoridades representantes do exército e da Secretaria da Fazenda.

Os discursos enfatizaram a evolugdo da Justica do Trabalho desde sua chegada a cidade, até a
consolidagdo no prédio onde esta instalada atualmente. O desembargador Leonardo, que atuou por
mais de 10 anos como juiz titular na cidade, apontou a importancia da boa relagéo do Tribunal com
a comunidade e os advogados que atuam na regido. A juiza Marcele, que também completa 10
anos de trabalho em Bagé, estendeu essa homenagem aos servidores do TRT.

As comemoragdes encerraram com jantar comemorativo, por adesdo, no restaurante
Betemps. O acontecimento contou com presenca significativa de autoridades, magistrados,
servidores do TRT, advogados, peritos e leiloeiros, junto a seu familiares.

Os eventos tiveram ampla cobertura da imprensa local, com divulgacdo nos dois jornais da
cidade - Jornal Minuano e Jornal Folha do Sul. As solenidades também foram divulgadas no
programa Rota 20, em canal de televisdao de Bagé. Para ver fotos dos eventos, clique aqui.

Atualidade

A Justica do Trabalho de Bagé funciona com duas unidades judiciarias. Cada uma delas recebe
e julga, em média, 1.200 processos por ano. Hoje, atua no exercicio da titularidade da 12 Vara do
Trabalho de Bagé a juiza do Trabalho substituta Marcele Antoniazzi. A vaga de titular foi
recentemente aberta com a remocao do juiz Luis Ulysses do Amaral de Pauli para a 12 Vara do
Trabalho de Cachoeirinha. Na segunda Vara do Trabalho, o titular é o juiz André Vasconcellos.

A jurisdicdo do Foro Trabalhista de Bagé também abrange os municipios de Acegua, Candiota,
Dom Pedrito, Hulha Negra, Lavras do Sul, Pedras Altas e Pinheiro Machado. Atualmente, o Foro
Trabalhista da cidade esta situado na Alameda Jodo Maria Peixoto, n® 1025. O prédio comegou a ser
construido em fevereiro de 2007 e foi inaugurado em 4 de dezembro de 2009, pelo entdo
presidente do TRT-RS, desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Historia

A Justica do Trabalho chegou ao municipio de Bagé em 6 de agosto de 1965, com a instalagdo
da primeira Junta de Conciliacao e Julgamento, pelo entdo juiz-presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, Carlos Alberto Barata da Silva. A unidade foi criada pela Lei n® 4.537, de 9

de dezembro de 1964. A primeira magistrada titular desta jurisdicao foi Yvonne Isaacsson de Souza
e Silva, que atuou na unidade até 7 de fevereiro de 1967.

Em dezembro de 1999, com a publicacdo da Emenda Constitucional n® 24, as unidades da
Justica do Trabalho mudaram de nome. A entdo Junta de Conciliagdo e Julgamento de Bagé passou
a ser chamada de Vara do Trabalho de Bagé. Em 24 de outubro de 2005, foi instalada a 2@ Vara do
Trabalho de Bagé, pelo entdo juiz-presidente do TRT-RS, Fabiano de Castilhos Bertolucci.
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Relacao dos juizes titulares da 12 Vara do Trabalho de Bagé

e Yvonne Isaacsson de Souza e Silva - De 06/08/1965 a
07/02/1967

e Gilberto Liborio Barros — 09/02/1967 a 18/11/1974

e Ubiray Luiz da Costa Terra - 12/03/1975 a 25/02/1976
e Darcy Carlos Mahle - 19/02/1977 a 06/07/1980

Dulce Olenca Baumgarten Padilha - julho/1980 a 03/02/1982
Beatriz Ostermayer - 01/02/1983 a 26/07/1983

José Antonio Rodrigues Lemos — 14/11/1983 a 25/09/1984

¢ Denis Marcelo de Lima Molarinho — 13/02/1985 04/05/1986
Maria Helena Mallmann - 22/08/1986 a 12/10/1986
Antonio Pisa - 15/01/1987 a 25/01/1987

Milton Carlos Varela Dutra - 20/05/1987 a 31/05/1987
José Domingos de Sordi - 17/09/1987 a 31/12/1988

e Leonardo Meurer Brasil - 11/07/1989 a 13/12/2001

¢ Claudio Roberto Ost - 07/03/2002 a 21/03/2002

Ana Ilca Hérter Saalfeld - 06/06/2002 a 07/09/2003
Renato Walmor Medina Guedes - 10/11/2003 a 11/11/2003
Silvana Martinez de Medeiros — 31/12/2003 a 03/05/2004
Artur Peixoto San Martin - 04/06/2004 a 03/10/2007
Rosane Marlene de Lemos - 05/11/2007 a 27/03/2011
e Marta Kumer - 17/05/2011 a 01/09/2011

Volnei de Oliveira Mayer- 16/11/2011 a 14/02/2012
e Carla Sanvicente Vieira - 02/04/2012 a 18/07/2012
e Rafael da Silva Marques - 10/09/2012 a 24/09/2012
e Odete Carlin - 12/11/2012 a 18/11/2012

e José Carlos Dal Ri - 12/12/2012 a 17/03/2013

¢ Luis Ulysses do Amaral de Pauli — 09/05/2013 a 07/07/2015

Relacao dos juizes titulares da 22 Vara do Trabalho de Bagé
(instalada em 24/10/2005)

¢ Marilene Sobrosa Friedl — De 24/10/2005 a 09/03/2006

e Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira — De 17/04/2006 a
20/08/2006

e Simone Silva Ruas - De 18/09/2006 a 20/05/2007

o Cleiner Luiz Cardoso Palezi — 19/06/2007 a 31/05/2009

e Rosane Marly Silveira Assmann — De 29/06/2009 a 07/08/2011
e Jarbas Marcelo Reinicke - 16/11/2011 a 04/03/2012

o Ingrid Loureiro Irion — 24/02/2012 a 18/07/2012Luciano
¢ Ricardo Cembranel - 10/09/2012 a 24/09/2012

e Renato Barros Fagundes — 12/11/2012 a 18/11/2012

e Cristina Bastiani - 12/12/2012 a 17/03/2013

e André Vasconcellos Vieira - 09/05/2013 até o presente
momento

Dra. Marcele, Des. Leonardo e Dr. André
inauguram placa comemorativa

Fonte: Texto Alvaro Lima (SECOM/TRT4) e fotos de Roberta Hech
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5.5.22 TRT4 adota a pratica do teletrabalho em carater definitivo

Veiculada em 10-08-2015.

\

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS)
instituiu o teletrabalho em carater permanente e facultativo,
por meio da portaria n® 4.252/2015, publicada esta semana
(acesse aqui). O documento substitui as instrucdes
anteriores, que autorizaram o teletrabalho em carater
experimental, ha exatamente dois anos, e prorrogaram este
prazo até agosto de 2015. Para assegurar a utilizacdo
adequada desta modalidade de trabalho foi criada uma
Comissao de Gestao do Teletrabalho, composta por quatro
membros.

A decisao de tornar permanente o teletrabalho confirma a
percepcao acerca dos beneficios que ele pode trazer a Justica
do Trabalho. As possibilidades abertas

pelo Processo Judicial Eletronico (PJe-JT), que até outubro deste ano estard 100% implantado no
Estado, coincidem para criar um momento favoravel a pratica do trabalho a distancia. Para os
servidores que vierem a exercer esta modalidade de servico, sera disponibilizado o acesso remoto
por meio de gabinete virtual, instalado pelo TRT-RS.

"Atualmente, temos 19 servidores que aderiram a modalidade de teletrabalho", conta Ricardo
Braga Botelho, membro da Comissao de Gestao do Teletrabalho. Ricardo, que promoveu um estudo
com os servidores envolvidos, destacou que o perfil dos optantes pelo teletrabalho no TRT4 é
principalmente do sexo feminino (88%), com idade entre 45 a 59 anos (50%), casado (50%), com
filho(s) (66%) e lotados na Area Judiciaria de 2° grau (72%). "A principal atividade desempenhada
é a elaboracdo de minutas de despachos / decisdes interlocutdrias", completa.

Beneficios para a Justica

Entre os motivos considerados pelo TRT-RS e listados na portaria, prevalece a defesa do
principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CRFB/88). Sdo mencionados ainda os beneficios que decorrerdo a administracdo do Tribunal,
aos servidores e a sociedade como um todo. A portaria esta alinhada também com a Resolugdo n°
151 do Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT) - a qual incorporou a modalidade de
teletrabalho as praticas institucionais dos d6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
grau, em carater facultativo.

"O teletrabalho foi incorporado as praticas institucionais dos 6rgdaos do Poder Judiciario do
Trabalho com o objetivo de aumentar, em termos quantitativos e sem prejuizo da qualidade, a
produtividade dos trabalhos realizados", acrescenta Ricardo. "Importante referir que 83% do
servidores que realizam suas atividades em regime de teletrabalho declararam-se satisfeitos e com
desejo de continuar nessa modalidade". Ele elencou, ainda, as seguintes razdes para adocao desta
modalidade:
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e« promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores com os objetivos da
instituicao;

» economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

« contribuir para melhoria de programas socioambientais do Tribunal (reducdo de gastos com
agua e energia);

ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento,
priorizando os servidores com deficiéncia;

« possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Acompanhamento e supervisao

Atualmente, os principais fatores que motivaram a adesao dos servidores ao teletrabalho no
TRT4 foram a flexibilidade de horario (61%) e a melhor qualidade de vida (16%), conforme o
estudo promovido por Ricardo. "E de salientar a importancia do autogerenciamento do tempo e de
organizagdo como requisito para aqueles que realizardo atividades fora das dependéncias do
Tribunal", avalia. "Dentre os principais desafios apontados pelos servidores em regime de
teletrabalho esta a continua melhoria da qualidade do acesso remoto aos recursos tecnoldgicos do
TRT e o incremento na produtividade."

A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, que serd instalada, tera por finalidade garantir o
exercicio correto do trabalho remoto, zelando pela observancia das regras ditadas pelo CSIT e
acompanhando o desenvolvimento da modalidade. Ela também deverd manifestar-se acerca de
eventuais problemas e casos omissos, analisando-os para propor solugdes. Para o cumprimento
dessas finalidades, serdo produzidos indicadores e relatérios pelos gestores das unidades que
tenham servidores no regime de teletrabalho.

A comissdo sera composta por quatro membros:

e 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia, que atuard como coordenador;
e um Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho;

e um representante da Secretaria de Gestao de Pessoas;

« um representante da Coordenadoria de Saude.

Em sua primeira formacdo, a Comissdao de Gestao do Teletrabalho terd os seguintes
participantes:

« Ricardo Fioreze, juiz do trabalho auxiliar da Presidéncia (coordenador);

e Nilton Cesar Mozzaquatro, diretor de secretaria da 72 Vara de Trabalho de Porto
Alegre;

« Ricardo Braga Botelho, Assistente-Chefe da Secdo de Legislacdo de Pessoal (Segesp);

« Jodo Luiz Cavalieri Machado, assistente-chefe do setor de pericias (Coordenadoria de
Saude)

Fonte: Alvaro Lima (Secom/TRT4)
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5.5.23 Ministro Godinho Delgado falou sobre Direito Coletivo na Constituicdo Federal em
evento no TRT-RS

Veiculada em 10-08-2015.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do r
Trabalho da 42 Regido (RS) promoveu, na ultima
sexta-feira (7/8), o seminario "Direito Coletivo e
Dispensa em Massa". Na parte da manhd, o
evento contou com palestra do ministro Mauricio
Godinho Delgado, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), que abordou as questdes do
Direito Coletivo do Trabalho na Constituicdo
Federal de 1988. A tarde, o desembargador do

dl ‘ T

TRT-RS Luiz Alberto de Vargas falou sobre o i : "'-"-“‘-L
tema "desafios a atuagdo sindical na k : '
atualidade".

Houve, também, mesa redonda sobre as praticas judiciais diante das despedidas em massa,
com a presenca da vice-presidente do TRT-RS, desembargadora AnalLuiza Heineck Kruse, e dos
juizes Luis Carlos Pinto Gastal, Carlos Alberto Zogbi Lontra e Tiago Mallmann Sulzbach. Todas as
atividades ocorreram no Auditério Ruy Cirne Lima da EJ e foram prestigiadas por desembargadores
e juizes da 42 Regido, procuradores do Trabalho, servidores, advogados, estudantes e outros
interessados pelos temas tratados.

Direito Coletivo na CF/88

Ao iniciar sua participagdo, o ministro Mauricio Godinho Delgado afirmou que, nos anos 90,
havia muitas criticas quanto aos dispositivos constitucionais que tratavam do Direito Coletivo do
Trabalho. Entretanto, segundo o magistrado, com o passar dos anos e as reformas constitucionais,
hoje ja é possivel avaliar como positivo o arcabougo constitucional sobre o assunto, embora ainda
existam problemas sérios.

Como exemplo de avancgo significativo proporcionado pelo texto constitucional, Godinho
Delgado ressaltou os principios da autonomia e da associacdo sindicais. "Hoje ndo se ouve falar que
o Estado retirou uma diretoria de sindicato. Ndao tem mais esse tipo de intervencao. Antigamente os
sindicatos eram 6rgaos semi-estatais. A CF vedou a intervengdo direta do Ministério do Trabalho",
avaliou. Conforme o ministro, a CF também garantiu filiagdo e desfiliacdo livres, garantias no
emprego para os dirigentes sindicais, obrigatoriedade da intermediacdao dos sindicatos nas
negociacoes coletivas (fortalecimento do papel do sindicalismo), dentre outros aspectos que podem
ser considerados positivos.

O direito a greve também, de acordo com o palestrante, foi explicitado na CF como nunca
antes havia sido feito na histéria do Brasil. "A Lei de Greve, posterior a Constituicdo, trouxe
limitagOes as greves, mas ndao com a forca de acabar com o principio", considerou. No proprio caput
do artigo 7° (relativo aos direitos dos trabalhadores), segundo Godinho, a Constituigao incorporou o
principio da norma mais favoravel, um dos pilares do Direito do Trabalho.

Institucionalmente, do ponto de vista do ministro, os elaboradores da CF entenderam que um
pais desigual e excludente como o Brasil deveria contar com 6rgdos fortes e capazes de defender o
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Direito do Trabalho. Neste sentido, para Godinho, a Constituicdo fortaleceu como nunca a Justica do
Trabalho e deu papel inédito ao Ministério Publico do Trabalho. "Esse formato do MPT é quase
exclusividade do Brasil", destacou. "E uma instituicio fundamental. As questdes de direitos
individuais ndo tradicionais, ligados a personalidade do trabalhador, foram trazidas pelo MPT. Ndo
fosse o Ministério Publico, talvez essas questdes nem chegassem a nos da Justica", avaliou.

Reformas no texto constitucional original também contribuiram para o avanco do Direito do
Trabalho Coletivo, na opinido de Godinho Delgado. Ele destacou, quanto a Emenda Constitucional
n® 24, a extingdo dos juizes classistas. "Os aspectos negativos dos juizes classistas eram muito
maiores que os positivos. Era a apropriacao do Estado por interesses privados", analisou. "Nao
pode um empresario ser empresario de manha e juiz a tarde. Assim como ndo pode um sindicalista
fazer mobilizacdo de manha e julgar no outro turno", exemplificou. "Com a extingdo, criou-se um
Judicidrio mais técnico, com menos influéncia politica e de interesses privados". Jd4 na Emenda
Constitucional n° 45, examinou o ministro, a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho
representou um avancgo "impressionante".

Quanto a leis infra-constitucionais, Godinho Delgado destacou o reconhecimento das centrais
sindicais, obtido em Lei de 2008, que possibilitou maior igualdade na representacdo junto aos
governos por parte das instituicdes dos trabalhadores. "Uma central sindical é recebida pelo
presidente da Republica em pé de igualdade com as instituicdes do capital, como uma federacgao de
industrias", exemplificou. Além disso, a Convencdao n® 151 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, promulgada em 2010, trouxe parametros quanto aos direitos dos servidores publicos.

Diante deste panorama, segundo o palestrante, ainda existem problemas "relativamente
graves", como as questdes relacionadas a unicidade sindical e aos critérios de enquadramento dos
trabalhadores. Também aspectos ligados a representacdo de trabalhadores terceirizados e, apesar
do fortalecimento legal das instituicdes sindicais, a pulverizacdo do sindicalismo. Especificamente
sobre a terceirizacdao, o ministro defendeu que deveriaser aceita a representagdo dos terceirizados
pelo sindicato da empresa tomadora de servigos, para que a negociacdo coletiva destes
trabalhadores fosse fortalecida e que se evitasse a inexisténcia de representatividade.

Fonte: Texto: Juliano Machado. Foto: Guilherme Villa Verde. (Secom/TRT4)

5.5.24 Comité finaliza proposta de criacdao de segundo cargo de assistente de juiz

Veiculada em 10-08-2015.

O Comité Gestor da Politica de Atengao
Prioritdria ao Primeiro Grau do TRT-RS
finalizou, em reunido nesta segunda-feira
(12), a proposta de criacdo de um segundo
cargo de assistente de juiz na 42 Regido.

O documento, que inclui a sugestdo de
quantos cargos e funcgbes deverao ser
destinados para a criagdo do segundo cargo,
bem como de quais setores estes sairiam, sera
entregue nos préximos dias a presidente do

91



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI(JIA]‘

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :2 Ano XI | Nimero 182 | Julho de 2015 ::
a volta ao sumario

Tribunal, desembargadora Cleusa Regina Halfen. O estudo também sera disponibilizado, por e-
mail, a todos os magistrados e unidades judicidrias e administrativas da 42 Regido. A
implementagdo da proposta dependera do aval da Administragdo do Tribunal.

O segundo cargo de assistente de juiz foi requerido pela Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra IV) e o Comité decidiu pela conveniéncia do projeto. O
grupo é coordenado pelo desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Fonte: Texto: Gabriel Borges Fortes. Foto: Vicente Vargas (Secom/TRT4)

5.5.25 Seminario no TRT-RS debate a atuacao do Judiciario nos casos de despedidas em
massa

Veiculada em 10-08-02015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4a Regido (RS) promoveu na sexta-feira (7) o seminario
“Direito Coletivo e Dispensa em Massa”, no auditério da Escola Judicial. O evento foi aberto com a
exposicdo do ministro do TST, Mauricio Godinho Delgado, sobre o Direito Coletivo de Trabalho e a
Constituicdo. O turno da tarde contou com a palestra do desembargador Luiz Alberto Vargas, sobre
a atuagdo sindical na atualidade, e uma mesa redonda sobre algumas praticas do Judiciario
Trabalhista galcho nos casos de dispensas em massa, com a participacdo da vice-presidente do
TRT-RS, desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, e dos juizes Carlos Alberto Lontra e Tiago
Mallmann Sulzbach.

O desembargador Vargas defendeu em sua
palestra que o sindicalismo continua tendo papel
fundamental no mundo contemporaneo. A atuacao
sindical sofreu um declinio histérico no final do
século XX, e houve uma tentativa de
desmantelamento deste modelo a partir da
filosofia neoliberal e da globalizacdo. Para o
magistrado, contudo, o direito coletivo continua
sendo um instrumento de grande importéancia para
a distribuicdo de renda, e num modelo de Social-
Democracia é essencial que o Estado atue no

Des. Vargas
fortalecimento dos sindicatos. “A negociacao coletiva recompde setores, distribui bens, democratiza
a relacdo de trabalho e fiscaliza suas condicdes. Mas para que ela ocorra efetivamente precisamos
de sindicatos fortes”, declarou. Para reforgar seu posicionamento, o magistrado contestou diversas
teorias que tentam diminuir o papel dos sindicatos.

Entre elas, a ideia de que no mundo contemporaneo o avanco do individualismo teria
esvaziado o sentido das lutas coletivas. “Pensar que atualmente o coletivo ndo tem mais espaco é
um erro. Hoje em dia vivemos conectados, on line, 24 horas. O que pode ser mais coletivo do que
isso?” questionou. Vargas afirmou que outro mundo é possivel, e que a mudancga deve se pautar
por uma nova forma de globalizacdo, que supere o grande déficit de democracia verificado na atual.
No caso brasileiro, acredita que o modelo sindical ainda precisa avangar em alguns pontos, com
maior democratizacdo na escolha dos representantes (com a extensao do direito a voto aos nao-
sindicalizados), readequacdo nos critérios sobre as bases territoriais (possibilidade de sindicatos
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regionais, em determinados contextos econ6micos), e maior integracdo entre Estado e sindicatos
na formacao de politicas publicas (como nas intervengées em casos de despedidas em massa). O
sindicato continua sendo relevante, mas exige-se dele uma nova postura, um novo olhar, mais
adequado ao mundo contemporaneo. Ele é imprescindivel para a consolidacdo do Estado de Bem-
Estar Social, que ainda ndo estd completo no Brasil”, concluiu.

Experiéncias do TRT-RS

Na sequéncia do seminario, foi
organizada uma mesa redonda para
debater a experiéncia do TRT-RS nos
casos de dispensa em massa. A
desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse abordou a atuagdo da Secao de
Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal
em acdes que envolvem este tema.
Para a magistrada, a experiéncia no
Judiciario Trabalhista gaucho tem sido
positiva: “Tivemos quatro casos na
SDC que tratavam especificamente de
despedida massiva, e em todos eles
chegamos a um acordo através da

Magistrados Tiago, Ana Luiza e Lontra
conciliacdo, sem necessidade de julgamento”.

A desembargadora acredita que, mesmo sem haver uma legislacdo especifica para proteger
os trabalhadores nesses casos, atualmente as empresas e os sindicatos tém aceitado o principio de
gue ndo se pode praticar despedidas em massa sem algum tipo de negociacdo prévia. “Nada
compensa a perda do emprego, mas quando a realidade esta posta, é preciso negociar saidas que
minimizem o impacto”, refletiu. As audiéncias de conciliagdo resultaram em medidas como o
pagamento de compensagoes, a extensdo dos planos de salde, e até mesmo a estipulagdo de
critérios para as futuras contratacGes de trabalhadores, garantido prioridade aos empregados
despedidos.

O juiz Carlos Lontra fez um relato sobre as mediacOes realizadas pela Junta Auxiliar de
Conciliagdo e Precatérios (Jacep). “A partir de 2013 houve uma mudanca substancial no foco da
Jacep, que passou a atuar também em fase pré-processual, diante de anuncios de despedidas em
massa”. O propdsito das mediacGes €, num primeiro momento, tentar evitar as despedidas. Caso
isso ndo seja possivel, busca-se a garantia do pagamento de verbas rescisdrias e outros direitos. As
audiéncias podem ser solicitadas pelas partes, por magistrados ou por terceiros interessados. Para
Lontra, ha uma série de fatores que tém contribuido para o sucesso da iniciativa, entre eles: a
flexibilidade e maleabilidade na condugdo das audiéncias, a analise prévia de cada caso, a agilidade
e desburocratizagdo, a contribuicdo dos juizes das Varas do Trabalho, e o respaldo da Presidéncia
do TRT-RS. O magistrado também destacou o baixo custo das mediagbes, que em termos de
infraestrutura requerem apenas uma sala para reunides e o uso de veiculos e diarias nos casos de
audiéncias no Interior. “As mediagdes podem evitar o ajuizamento simultdneo de milhares de agoes.
Mas é importante ressaltar que os trabalhadores ndo outorgam qualquer quitacdo na audiéncia,
ficando inteiramente preservado o direito de agdao individual”, esclareceu. A seguir, o magistrado
apresentou ao publico trés exemplos de mediagdes promovidas pelo TRT-RS, que envolveram as
empresas Estaleiro CQG-QUIP, do polo naval de Rio Grande, Marfrig e Iesa Oleo e Gas. Os casos
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apresentados renderam ao TRT-RS o prémio Conciliar é Legal do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
na categoria "Demandas Complexas ou Coletivas”.

O juiz Tiago Mallmann Sulzbach abordou o tema da “Recuperacdo Judicial” de empresas, e
condenou os efeitos negativos que a pratica pode trazer aos trabalhadores. O magistrado definiu a
ferramenta, criticamente, como uma “autorizagdo legislativa para despedida em massa sem
pagamento de rescisorias”. O magistrado abordou pontos da legislacdo e da jurisprudéncia sobre o
tema, e afirmou que em muitos casos a continuidade da empresa é colocada acima dos direitos dos
trabalhadores. “Como algum interesse poderia ser superior ao crédito alimentar?”, questionou. O
magistrado expds ao publico, como exemplo, alguns casos ocorridos em Caxias do Sul, onde atua,
em que grandes empresas locais entraram em recuperacdo judicial e a consequéncia foi o anuncio
da dispensa em massa de trabalhadores sem o pagamento de direitos trabalhistas. A Justica do
Trabalho atuou nesses casos, em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério do
Trabalho e Emprego e os sindicatos, promovendo reunides de mediagdo com os empregadores para
buscar solugbes que diminuissem o impacto sofrido. As audiéncias tiveram resultado positivo,
garantindo pagamentos a centenas de trabalhadores. “A Justica moderna ndao deve apenas decidir
os processos, deve também resolver os conflitos. Para isso, eventualmente, o juiz precisa sair do
seu gabinete e ir até onde os problemas acontecem, para entdo tentar resolvé-los”, concluiu.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

5.5.26 Presidente e desembargadora do TRT-RS sdo agraciadas com Ordem do Mérito
Judiciario do Trabalho

Veiculada em 12-08-2015.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
realizou, nesta terca-feira (11/08), a
solenidade anual de entrega da comenda da
Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho
(OMJT). Na cerimOnia deste ano, foram
agraciadas duas magistradas do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS). A
presidente do Tribunal, desa. Cleusa Regina
Halfen (a direita na foto), foi condecorada na
categoria de Grande Oficial. A desembargadora
Tania Regina Silva Reckziegel (a esquerda)

recebeu a medalha de Comendador.
Acesse o album de fotos da solenidade.

A Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho foi instituida em 1971 e é concedida em seis graus:
Grao Colar, Gra-Cruz, Grande Oficial, Comendador, Oficial e Cavaleiro. As indicacdes dos agraciados
sao feitas pelos ministros do TST e pelo Conselho da OMJT, a quem cabe apreciar os nomes
indicados e definir a lista anual. O conselho é formado pelo presidente e vice-presidente da Corte,
pelo corregedor-geral da Justica do Trabalho, pelo ministro decano e por mais dois ministros
indicados pelo Orgdo Especial.
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Sobre a distingao, afirmou a presidente Cleusa: "embora ciente de que a homenagem a mim
conferida - e que me honra sobremodo - representa menos uma distincdo pessoal do que o
reconhecimento ao valor do trabalho de todos os integrantes do TRT da 4@ Regido, € com enorme
satisfacdo que recebo a Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, no grau de Grande Oficial".

Reconhecimento

A condecoracdo é entregue a magistrados, parlamentares e personalidades que se distinguem
em suas profissées ou servem de exemplo para a sociedade brasileira. A cerimOnia de entrega das
medalhas ocorreu em Brasilia, no prédio do TST, com a presenga dos ministros do Tribunal Superior.
Fotos da assessoria do TST podem ser visualizadas neste link.

A relacao de homenageados inclui o presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho
Nacional de Justica, ministro Ricardo Lewandowski, o ministro-chefe da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, Miguel Rossetto, e o ministro-chefe da Advocacia-Geral da Unido, Luis
Inacio de Lucena Adams. A advogada trabalhista galcha Silvia Lopes Burmeister, atual Presidente
da Associacao Brasileira dos Advogados Trabalhistas, e o ex-deputado estadual do Rio Grande do
Sul Carlos Franklin Paixdao de Araujo também foram agraciados com a Ordem do Mérito Judiciario
do Trabalho na categoria Comendador. Para conferir a lista completa, clique aqui.

Liberdade de expressao

A associagdao homenageada pelo TST este ano foi a Associagao Brasileira de Emissoras de
Radio e Televisdo (Abert), representada na solenidade por seu diretor geral, Luis Roberto Antonik.
Criada em 1962, a associacao tem como missdo a defesa da liberdade de expressdo, em todas as
suas formas, e dos interesses e prerrogativas das emissoras de radiodifusdo. Em 2014, o apoio da
Abert foi fundamental para o sucesso da campanha de prevengao de acidentes de trabalho do
Programa Trabalho Seguro, veiculado gratuitamente em todas as emissoras de TV aberta de
alcance nacional.

Fonte: Texto de Alvaro Lima e fotos de Inécio do Canto (SECOM/TRT)
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5.5.27 Projeto de Lei que cria Varas, cargos e funcoes no TRT-RS passa por rodada de
negociacoes em Brasilia

Veiculada em 12-08-2015.

O Projeto de Lei 956/2015, que dispde
sobre a criacdo de Varas do Trabalho, cargos e
fungdes comissionadas no ambito da Justica
do Trabalho da 42 Regidao (RS), passou por
mais uma etapa de negociagdbes na manha
dessa quarta-feira (12), em Brasilia. O
objetivo da reunido foi tentar viabilizar a
aprovacao do projeto na Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico
(CTASP) da Camara dos Deputados. Alguns
parlamentares estavam contrarios a
aprovacdo, sob o argumento de que ndo ha

previsdo no Anexo V da Lei Orgcamentaria de 2015.

Participaram da reunido a presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, a
integrante da Comissao de Comunicacdo Social e Relagdes Institucionais, desembargadora Tania
Regina Reckziegel, o diretor-geral do Tribunal, Luiz Fernando Celestino, o relator do PL 956/2015,
deputado Luiz Carlos Busato (PTB), e o presidente da Comissao de Trabalho, Administracao e
Servico Publico (CTASP) da Camara dos Deputados, deputado Benjamin Maranhdo (SD).

Na ocasido, foi negociada a apresentagao de emenda estabelecendo que a implementacao da
Lei ficara condicionada a disponibilidade orcamentaria. Ao final da reunido, superado o impasse
sobre este ponto do Projeto, o presidente da CTASP comprometeu-se a incluir a votacdo do PL
956/2015 na pauta da proxima sessao, prevista para o dia 19 de agosto.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde Castilhos (Secom/TRT4), foto de Marden Alves
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
Documentos Catalogados no Periodo de 08-07 a 07-08-2015

Ordenados por Autor/Titulo
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Trabalho, Sao Paulo, v. 41, n. 163, p. 43-60, maio/jun. 2015.
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LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 51, n. 074, p. 387-388, jul. 2015.
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MARTINS, Sergio Pinto. Pericia no novo CPC e o processo do trabalho. Revista Sintese: Trabalhista
e Previdenciaria, Sao Paulo, v. 25, n. 312, p. 31-51, jun. 2015.
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