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1. Acordaos

1.1 Dispensa abusiva. Configuracdo. Reconhecimento. Rompimento contratual
no dia imediato ao retorno de auxilio-doenca comum. Ato de discriminagdo
contra empregado doente apds longo periodo de afastamento. Atitude
reveladora da real intencdo da empregadora de se resguardar de novos
afastamentos do empregado, acometido por doenca cronica. Art. 1° da Lei
9.029/95. Sumula 443 do TST. Dano moral que se reconhece configurado.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.

Processo n. 0001147-34.2012.5.04.0251 RO. Publicagd@o em 23-04-2015)....ccciuiiiiiiiiiiiiiiiiiinieeeeeneaas

1.2 Horas extras. Supressdao ou reducdao cuja ilicitude ndo se reconhece.
Readaptacao funcional perante o INSS. Empregado lotado em fungdao com
habituais e necessarias horas extras que, apos a readaptacdo, é lotado em
nova funcdo em que ndo tdo necessarias ou habituais as horas extras.
Inaplicabilidade da Sumula 291 do TST.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001204-38.2013.5.04.0018 RO. Publicacdo em 12-03-2015)...c.cueueuiiiiererereeneneneienernenneneeneenens



1.3 Justica gratuita. Concessdo impositiva. Desergdo de recurso ordinario ndo
configurada. Inviabilidade de trancamento do recurso, que versa sobre a
matéria. Impossibilidade de afronta ao principio do duplo grau de
jurisdicdo. Litigancia de ma-fé cuja declaragdo - também objeto do
recurso - nao constitui ébice ao recebimento, ainda que configure conduta
censuravel e que atenta contra a dignidade da Justica. Direito
constitucionalmente assegurado a assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia econdmica. Art. 18 do CPC que nao
obstaculiza o deferimento do beneficio. Agravo de instrumento provido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0001317-28.2014.5.04.0512 AIRO. Publicagdo em 26-03-2015)....ccciuiriiiiiiniriniiniiininnsieneierneenenes

1.4 Relacdo de emprego. Inexisténcia. Requisitos do art. 3° da CLT ndo
preenchidos. Motorista de caminhdo. Veiculo de propriedade do
reclamante, que sempre arcou com as despesas inerentes a combustivel e
manutencdo. Remuneragdao substancialmente superior a do motorista
empregado. Provas testemunhal e documental que afastam a
subordinacdo. Contrato de natureza comercial, nos moldes da Lei n.
11.442/07. Reclamante que corria os riscos de seu proprio negocio,
exercendo atividade economicamente organizada, na condicdo de
motorista agregado. Confirmagado do juizo de improcedéncia.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0000881-72.2014.5.04.0802 RO. Publicag@o em 06-04-2015)....cccciuiuiiiiiiniiiiniiiiiiiienieieneneeenenenes

4 volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Adicionais de insalubridade e periculosidade. Cumulagdo. Possibilidade.
Fatos geradores diversos. Impossibilidade de equiparacao entre
empregado exposto a agentes nocivos a salde e que também trabalha em
condicOes de risco aquele sujeito apenas a uma das situagoes.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n. 0001603-55.2012.5.04.0001 RO. PublicagB0 €m 26-03-2015)....uuurrereereeeeieiiiinrrrrreeeeerrnrnnneneeeeens

2.2 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Possibilidade de
contato com animais portadores de doengas infectocontagiosas. Trabalho
com carcacas antes da inspecdo da SIF.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0000666-50.2013.5.04.0861 RO. Publicagd@o em 06-04-2015)....cccciuiriiiiiiniiiiniieininienseenenernenenees



2.3 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Ingresso habitual em
camaras frias. Auséncia de EPIs adequados, que devem também proteger
as vias respiratorias.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0000145-32.2013.5.04.0271 RO. Publicagd@o em 06-04-2015)....cccciuiiiiiiiiiiiiniiiiiiiinee e ees

2.4 Adicional de insalubridade. Indevido. Cobrador de 0nibus. Retirada do
conteldo das lixeiras do veiculo que ndo se equipara a coleta de lixo
urbano.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0000984-37.2013.5.04.0601 RO. Publicacdo €m 27-04-2015)...c.cueuiiiiiierereineneeienererenenneneeneanenns

2.5 Adicional de periculosidade. Indevido. Exposicdao eventual. Coordenador
operacional. Acionamento, abastecimento e controle do nivel de dleo
diesel de gerador. Locacdo do equipamento, todavia, apenas por quatro
oportunidades durante o contrato. Frequéncia insuficiente.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0001084-65.2012.5.04.0006 RO. Publicacd@o em 11-03-2015) . .icciiiuiiiiiiiiniiiinieininienneenenernenenenes

2.6 Alienacao particular de bem objeto de constricdo judicial. Validade e
eficacia. Valor muito superior ao maior lanco formulado em hasta publica.
Forma de garantia da efetividade da jurisdicao.
(Secgdo Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0000219-89.2010.5.04.0304 AP. Publicagdo em 09-03-2015)...ccutuiuiiiiiiniiiiniieiiiireneieeeneneeaenenenes

2.7 Assembleia geral de entidade sindical. Invalidade. Inobservéncia do prazo
estatutario previsto entre a publicacdo do edital e a realizagdo da
assembleia.

(Secdo de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda — Convocado.

Processo n. 0014476-61.2010.5.04.0000 DC. Publicagdo em 27-03-2015).....cccciuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnneaeaans

2.8 Banco de horas. Invalidade. Exigéncia de controle via documento proéprio e
individualizado, com indicacdo de dias de trabalho extra e de
compensagao, a fim de possibilitar o controle e aferir a regularidade do
saldo.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0000879-03.2013.5.04.0232 RO. Publicag@o em 26-03-2015).....ccuiuiurmuinininieennenneeeeeneneaeaens

2.9 Comissbes. Empregador a quem cabe demonstrar o correto pagamento,
fato extintivo da obrigacdo. Necessidade de apontamento de critérios e de
juntada da documentacdo necessaria.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0000543-47.2012.5.04.0292 RO. Publicagd@o em 26-03-2015)....cccciuiiiiiiiiiiiiiiiiiinie e

2.10 Competéncia em razdo do lugar. Art. 651 da CLT. Finalidade de assegurar
ao hipossuficiente amplo acesso a Justica (art. 5°, XXXV, da CF).
Inexigibilidade de deslocamento para comarca distante, quicd em prejuizo
da subsisténcia.



(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000022-30.2014.5.04.0261 RO. Publicacdo em 12-03-2015).....cciuiuiiiiiieinieinineirnrneinannns

2.11 Dano moral coletivo. Configuracdao. Contratacdo de trabalhadores
temporarios ndo permitida em lei. Ilegalidade injustificada. Imposicdo de
trabalho em condigbes irregulares. Dano e conduta ilicita que exigem
reparo do prejuizo imposto a coletividade. Lesdao que atinge valores caros
a sociedade e aos trabalhadores. Indenizacdo que se justifica também
pelo carater pedagdgico.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0020227-84.2014.5.04.0001 RO. Publicagdo em 16-03-2015).....cccciiuiririiiinininiiniiininnnenens

2.12 Dano moral. Indenizagdo devida. Atraso reiterado no recebimento dos
salarios. Inumeros contratempos. Impossibilidade de fazer frente a
compromissos. Angustia, inseguranca e aflicdo que sdo presumiveis.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0001055-93.2013.5.04.0001 RO. Publicacdo em 30-03-2015).....cuiviuiiiiieiereineneeieiennenans

2.13 Dano moral. Indenizacdo devida. Reversdo da justa causa que, por si so,
ndo gera o direito. Publicidade atribuida ao fato que, todavia, evidencia
negligéncia na preservagao da imagem do empregado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0001332-61.2013.5.04.0017 RO. Publicagdo em 10-04-2015)......cccvvvviriiiiiinniiniiniinnnenn,

2.14 Danos morais. Indenizacdo indevida. Comunicacdao a autoridade policial -
para apuracao de fatos - que constitui exercicio regular de direito, ainda
gue inegaveis o aborrecimento e o constrangimento do trabalhador ao ser
investigado por suposto crime. Auséncia de ato ilicito.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0001080-77.2012.5.04.0701 RO. Publicagdo em 29-04-2015).....ccoeieuiriiiininininniniiinnnenanens

2.15 Diferengas salariais. Indevidas. Isonomia. Impossibilidade, diante de
regimes juridicos diversos. Mescla que afrontaria o art. 37, XIII, da CF.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000358-66.2013.5.04.0003 RO. Publicagdo em 08-05-2015).....cccccuiviiiiiiniiiiniiiiiinenennns

2.16 Doenca profissional. Configuragdo. Concausa. Indenizagcdo devida.
Atividades com movimentos repetitivos ou esforco dos membros
superiores. Concausa do surgimento ou agravamento de doengas que,
embora nao profissionais, adquirem cunho ocupacional.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0001090-46.2011.5.04.0511 RO. Publicagdo em 09-03-2015)...cccvvviririniininennnnnnnnnnnnnnnens

2.17 Estagiario. Estabelecimento bancério. Bolsa-auxilio. Aplicabilidade das
normas coletivas dos bancarios. Decisdo do TST.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.

Processo n. 0000765-04.2014.5.04.0661 RO. Publicagdo em 07-05-2015).....c.cccvvvviiiiniiiniiiininininnnn,



2.18 Execucao. Redirecionamento. Possibilidade. Cooperativa dissolvida
irregularmente. Créditos trabalhistas inadimplidos, sem que encontrados
bens. Cabivel redirecionamento a presidente, vice, secretaria e auxiliar
administrativo, alegadamente envolvidos na irregularidade.

(Secgao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Joao Alfredo B.A. de Miranda.

Processo n. 0080200-58.2005.5.04.0009 AP. Publicag@o em 05-05-2015)....cccuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e

2.19 FGTS. Aposentadoria por invalidez. Depdsitos indevidos enquanto
suspenso o contrato. Auséncia de previsdo legal. Art. 15, § 59, da Lei n.
8.036/90.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.
Processo n. 0000599-30.2014.5.04.0771 RO. Publicagd@o em 29-04-2015)....ccciiuiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiieee e ees

2.20 Hipoteca judiciaria. Aplicabilidade subsididria do art. 466 do CPC, a teor do
art. 769 da CLT. Desnecessidade de pedido expresso e de transito em
julgado. Sumula 57 deste TRT.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvado Junior.
Processo n. 0000599-30.2014.5.04.0771 RO. Publicacdo em 29-04-2015)...ccciiiuiriiiiiiiiiiiniiiinienneeneneeneenenes

2.21 Honorarios assistenciais. Substituicdo processual. Cabimento. Sindicato
gue nao pleiteia direito proprio, mas dos substituidos, que fariam jus ao
beneficio caso ajuizassem reclamatoérias individuais.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0001318-25.2013.5.04.0002 RO. Publicacdo em 24-04-2015)....ccciiuiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiinieieienaeaeenees

2.22 Horas de espera/prontidao. Devidas. Espera do motorista nas aduanas.
Arts. 235-C, §§ 8% e 99, e 235-E, §§ 49 e 11, da CLT (instituidos pela Lei
n. 12.619/2012).

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000152-82.2014.5.04.0111 RO. Publicagd@o em 23-04-2015) ...cciuiriiiiiiiiiiiiiiiirin e

2.23 Horas extras. Devidas. Deslocamento em viagem. Participacdo em cursos
e treinamentos. Tempo a disposicdao do empregador. Inequivoco beneficio
deste, ainda que ausente prova de prestacdo de servicos no
deslocamento. Intuito negocial e em prol da atividade, do empregador o
onus do empreendimento, além de ndo gozado livremente o tempo de
descanso.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0000627-05.2014.5.04.0801 RO. Publicagdo em 17-04-2015)....cccciuiiiiiiiiiiiiiniiiiin e

2.24 Horas extras. Devidas. Motorista. Sistema de monitoramento de
caminhdes por empresa contratada. Acompanhamento integral dos
deslocamentos. Efetivo controle da jornada. Inaplicabilidade do art. 62, I,
da CLT.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.
Processo n. 0000587-41.2013.5.04.0871 RO. Publicagdo em 23-04-2015)....cccciuiiiiiiiiiiiiiniiiiiiine e



2.25 Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Acdo regressiva do
tomador de servigos contra o empregador que nao se amolda a nenhuma
das hipoteses do art. 114 da CF. Competéncia para processar e julgar
acoes de trabalhador contra empregador e tomador de servicos que nao
se estende ao litigio subjacente entre integrantes do polo passivo da
reclamatdria trabalhista, cujo liame é de natureza civil.

(Segdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa P. Zago Sagrilo.

Processo n. 0001749-85.2011.5.04.0404 AP. Publicagdo em 09-03-2015) ...cciiviiiiiiiiiiiiiniiiiinenienens

2.26 Intervalo do art. 253 da CLT. Aplicabilidade. Permanéncia ininterrupta por
1h40min em camaras frias ou movimentagao constante de mercadorias do
ambiente normal para o frio e vice-versa.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000006-68.2013.5.04.0663 RO. Publicagdo em 10-04-2015) ....ovviiriiieieininieniieninnnenenens

2.27 Justa causa. Configuracdo. Acesso nao autorizado a medicamentos de
venda controlada. Adverténcia anterior. Comportamento de gravidade
indiscutivel. Imediatidade da dispensa motivada.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0011567-04.2013.5.04.0271 RO. Publicagdo em 17-04-2015).....ccceeiiuiririiniininiinenininanenens

2.28 Parcelas vincendas. Adicional de insalubridade. Deferimento, com contrato
em vigor, que nao se exclui pela possibilidade de alteracdo das condicdes
de trabalho. Continuidade presumivel enquanto ndo noticiada qualquer
modificacdo. Art. 471, I, do CPC.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0000275-64.2013.5.04.0451 RO. Publicacdo em 08-04-2015) ....ocvvvvirinieieieiereneeeiennanans

2.29 Penhora de valores. Conta-poupanca. Possibilidade. Prevaléncia da
caracteristica de conta-corrente, diante de movimentacgdo financeira tipica
desta. Desvirtuamento da finalidade da conta-poupanca, esta sim
protegida pela impenhorabilidade (art. 649, X, do CPC).

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0089100-31.2005.5.04.0332 AP. Publicagdo em 30-03-2015).....cccviriiiiiiininnineniniienenenens

2.30 Pensao. Doenca ocupacional. Perda auditiva. Termo inicial para o
pagamento e para a contagem da prescricdo que é a data da extingao do
contrato, momento em que cessada a exposicdo ao ruido e estabilizada a
lesdo.

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0089100-31.2005.5.04.0332 AP. Publicagdo em 30-03-2015).....cccciiriiiiiiiniiiiiiiiiiieneenns

2.31 Plano de saude. Restabelecimento. Suspensdo do contrato de trabalho.
Empregador que ndo se exime da manutencdo. Obrigacdo acessoria que
permanece.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal — Convocado.

Processo n. 0001340-71.2013.5.04.0006 RO. Publicacdo em 26-03-2015).....cccuvuiiiiieiereineneiienennenens



2.32 Prova emprestada. Adocdo de oficio. Condenacdo fundada unicamente
nela. Descabimento. Necessidade de concordancia expressa da parte
contraria. Violacao do principio do contraditorio.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000485-24.2014.5.04.0373 RO. Publicagdo em 08-05-2015)......cccivuiriiiiiininiiiiniiiiiinanns

2.33 Relagcdo de emprego. Vinculo caracterizado pelo ingresso do empregado
na estrutura do empreendimento. Subordinacdo estrutural, de que
decorrem onerosidade, pessoalidade e ndao eventualidade.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.

Processo n. 0000804-93.2011.5.04.0341 RO. Publicacdo em 24-04-2015).....cceeuiiiiienererneneienenennanaans

2.34 Rescisao indireta. Inviabilidade. Suspensao do contrato. Afastamento em
beneficio previdenciario. Impossibilidade logica e juridica, ainda.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0000722-95.2013.5.04.0663 RO. Publicagdo em 23-04-2015).....ccccieuiriiiiiiininiiniiininanenens

2.35 Saldrio minimo profissional. Devido. Médica veterindria. Desempenho da
funcdo privativa. Lei n. 5.517/1968 e Resolucao n. 683/2001 do Conselho
Federal de Medicina Veterinaria. Lei n. 4.950-A/1966.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0001150-11.2012.5.04.0664 RO. Publicagdo em 08-04-2015).....ccccveuiririeiinininnineninnnanenens

2.36 Seguro-desemprego. Diferencas devidas. Aumento da média salarial em
decorréncia do deferimento de horas extras. Art. 5° da Lei n. 7.998/90.
Consideragdo da média dos salarios dos ultimos trés meses.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000160-17.2013.5.04.0007 RO. Publicagdo em 27-03-2015).....ccveiiuiririiiininiiiineniininenens

2.37 Seguro-desemprego. Indenizacao devida caso nao fornecidas as guias.
Preenchimento dos requisitos legais a ser verificado pelo érgéo
mantenedor. Prejuizo ao reclamante apenas acaso nao entregues as guias.
Limitada a condenacdo ao respectivo fornecimento, exigivel a indenizagao
apenas se descumprida a obrigacdao de fazer ou impossibilitado o
recebimento por motivo imputavel a reclamada.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000232-43.2013.5.04.0382 RO. Publicagdo em 06-04-2015)......c.ccevviiiiiniiiniiiininiininnnn,

2.38 Sentencga. Inexisténcia. Auséncia de dispositivo, que é a conclusdo do
raciocinio do Juiz. Imprescindibilidade. Interpretacdo logica sistematica
dos arts. 468, 469 e 470 do CPC, supletivamente aplicaveis. Conclusdo
que faz coisa julgada material.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000963-97.2013.5.04.0007 RO. Publicacdo em 13-03-2015)...cccciriiiiiiiiniiiiniiiinienenennns

2.39 Sindicato. Acao de cumprimento e acao de cobranca. Cumulacao.
Possibilidade. Inexisténcia de incompatibilidade da busca concomitante de
contribuicao assistencial e de contribuicdao sindical. Efetiva diferenca de



procedimento que nao se verifica. Extingdo sem resolucdo do mérito de
gue ndo se cogita. Retorno dos autos a origem.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0000286-89.2014.5.04.0732 RO. Publicagdo em 30-04-2015).....ccveviuiririininininninenininanenens

2.40 Sucessdo. Reconhecimento. Continuidade da atividade econdmica. Mesmo

ramo comercial e mesmo endereco, além de mantido o representante
legal. Arts. 10 e 448 da CLT. Sucessora que responde solidariamente.

(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal — Convocado.
Processo n. 0078900-74.2007.5.04.0661 AP. Publicagdo em 30-03-2015).....ccceiriiiiiiiniiiiniiiiiiienenenns

2.41 Uniforme. Lavagem. Indenizacao indevida. Inexisténcia de noticia acerca

de utilizacdo de uniforme especial que exigisse lavagem diferenciada.
Uniforme comum que pode ser higienizado com outras vestimentas.
Eventual inexigibilidade de uniforme que levaria a necessidade de
higienizagao das vestes pessoais.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0001596-55.2013.5.04.0251 RO. Publicagdo em 30-04-2015).....ccveieiririeninininnnneninnnanenens

- volta ao sumario

3. Decisbes de 1° Grau

3.1

3.2

Alvard judicial. Procedimento de jurisdigdo voluntaria. Menor (assistido
pela genitora). Autorizagdo para o trabalho. Competéncia da Justica do
Trabalho. Reconhecimento de interesse na busca da prestacdo
jurisdicional, afastada a hipotese de extingdo sem resolugdo do mérito.
Indeferimento da medida. Interessado que conta com quatorze anos de
idade. Trabalho almejado que ndo possui natureza artistica. Autorizacao
condicionada ao preenchimento dos requisitos legais concernentes ao
trabalho do menor aprendiz, ndo atendidos na integra. Art. 428, § 1°, da
CLT.

(Exmo. Juiz Artur Peixoto San Martin. 12 Vara do Trabalho de Gramado.

Processo n. 0000093-19.2015.5.04.0351 - Alvara Judicial. Publicagdo em 17-03-2015)......c..cccuuvnnennen.

Embargos de terceiro. Procedéncia. Redirecionamento da execugao.
Impossibilidade. Constricdo judicial sobre bens do embargante.
Inviabilidade. Comando que decorreu do reconhecimento de pretensa
unido estavel. Registros de status em redes sociais que, todavia, ndo
autorizam a conclusdo. Declaracdo, por embargante e executada, via
facebook, no sentido de estarem “em um relacionamento sério” que nao
se mostra suficiente. Prova documental e sistemas de pesquisa a
disposicao do juizo que indicam nao residirem no mesmo endereco.
Indicativos, ainda, de que se trata de relacionamento amoroso - hamoro -
e ndo de unido estavel.

(Exmo. Juiz Ben-Hur S. Claus. Vara do Trabalho de Carazinho. Processo n. 0001290-92.2014.5.04.0561 -

Embargos de Terceiro. Processo principal: 00680-2011-561-04-00-1. Publicagdo em 15-04-2015).......cccvvvvuvninnnns



4. Novas Simulas do TRT da 42 Regiao

e Sumula

e Sumula

e Sumula

e Sumula

e SuUmula

e Sumula

e SuUmula

e Sumula

e Sumula

5. Artigo

NO 61 - HONORARIOS ASSISTENCIAIS.......ccviiveiteireereeseestetessestessessaessessessessessessesseeseesseessnas 43
n® 62 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.......cccoveierieieitresnieeieesieesnee e 43
n° 63 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. CONCESSAO PARCIAL.........ccceeerrvvennnns 43
n% 64 - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS EM REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS E

FERIADOS. AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA........coiiiiiiiiiieiiine et 44
NO 65 - INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.....uuutttiiiiiiaaeeeaaaaaiiiiiiieeeeeaeeeaaa e e e e e eeeeaiainnan e eeeaaaens 44
n% 66 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OPERADOR DE TELEMARKETING.............ccvvvvens 44
n® 67 - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA. ATIVIDADE INSALUBRE............ccccveevennne. 45

n® 68 - MUNICIPIO DE URUGUAIANA. PROGRAMA DE AUXILIO A
ALIMENTAGAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL = PAAS.........ccccovureririnenen. 45

n° 69 - TERMO DE CONCILIAGAO LAVRADO EM COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. EFICACIA. EFEITOS.......ciiiririiieiiciesie s 45

Sumula n® 70 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROMOGCOES POR MERITO.

INVIABILIDADE DO RECONHECIMENTO EM JUIZO.....c.coooviiiiiiiiiieecceece e, 46

- volta ao sumario

“A (ir)responsabilizacao trabalhista do sucessor de delegacdo do servigo notarial e registral:

uma analise jurisprudencia

III

[T = L ot= T = YT T T o T 47

4 volta ao sumario
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6. Noticias

e TRT-RS aprova dez sumulas sobre temas recorrentes em processos trabalhistas

Joao Batista de Matos Danda toma posse
como desembargador do TRT-RS

.. “ L) ‘lI_

Presidente do TRT-RS
entrega ao senador
Lasier Martins
manifestagao contraria
ao Projeto de Lei que
regulamenta a
terceirizagcao

72 Vara do Trabalho
de Porto Alegre
comemora

50 anos

Peca teatral protagonizada por magistradas
do TRT-RS em escola da Capital aborda o
combate ao trabalho infantil

TRT-RS é um dos vencedores
do Prémio "Conciliar é Legal” do CNJ

Conciliar é Legal

TRT-RS e entidades parceiras promovem agées alusivas

ao Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil

”

\lo TRABALHO

INFANTIL

Sl M Acesse www.fnpeti.org.br /12dejunho.
IZ PE JUNHo A EDUCACAO e

DIA CONTRA O DE QUALIDADE @ @
TRABALHO INFANTIL s aRTGR | HwmPT e

XXIV Encontro
dos Juizes do
Trabalho do Rio
Grande do Sul é
realizado em
Garibaldi

e Integracdo do e-Jus? ao PJe-JT avancga e
programa do TRT-RS podera ser utilizado por
outros Regionais

e Decisao da 4° Turma com texto coloquial
chama atengao para a simplificacdo da
linguagem no meio juridico

e Concursos para servidor do TRT-RS passarao
a reservar 20% das vagas para candidatos
negros

e Servicos essenciais da Justica do Trabalho
serao mantidos durante a greve dos servidores

1



5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Nomeacado de Luiz Edson Fachin é publicada no DOU
62

Veiculada em 25-05-2015

5.1.2 ADI questiona nova lei que regulamenta atividade de motorista
63

Veiculada em 25-05-2015

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 CNJ - Nova versdao do Ple contard com mecanismo de busca de

jurisprudéncia
Veiculada @M 28-05-20 0 5. .ttt e e 64
5.2.2 Plenario do CNJ] aprova cotas de acesso a negros para cargos no
Judiciario
Veiculada @M 00-06-20 0 5. .. ittt ettt et e e e e ans 65
5.3 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)
5.3.1 TST determina sobrestamento de recursos extraordinarios sobre
responsabilidade de entes publicos por verbas de tomadoras de
servigo
VEICUIAda €M 08-05-20 0 5. ittt ittt ettt e e e e e e e e s s e s et e e e e e e e et e e e e e e e ras 65
5.3.2 Ex-gerente ganha acdo contra Itau por sindrome do esgotamento
profissional causado por estresse
66

Veiculada em 08-05-2015

5.3.3 JT é competente para julgar acdo sobre seguranca de ONG que lida

com menores infratores

Veiculada em 13-05-2015

5.3.4 TST aprova alteracbes na jurisprudéncia

YTl UT =T b= =T g T 07 01 T 0 5 P
12


http://www.tst.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.3.5 CCJ aprova Proposta de Emenda a Constituicdo que explicita o TST
entre os tribunais superiores

VeiCUlada €M 13-05-20 0 . ittt i a e a e aaareaaas 69

5.3.6 Turma reconhece validade de login e a senha para assinatura
eletronica

VTl F=Te = I =T T R R 0T O B S PPN 70

5.3.7 Presidente do TST anuncia medidas para ampliar e tornar mais
estavel o Ple-JT

V1ol F=Te =TT T = T 01 0 B 70

5.3.8 Contratacao de advogado particular ndo impede concessao de justica
gratuita

VeicUlada €M 21-05-20 0 . i i i e et aaaeeaas 71

5.3.9 Presidente do TST participa de reuniao com OIT sobre aplicacao de
convengoes sobre liberdade sindical

Veiculada @M 27-06-20 0 5. .. ittt et aes 72

5.3.10 Cirurgia-dentista vai receber adicionais de insalubridade e
periculosidade acumuladamente

RV 1oL 1 F= T F= =T 0 T T R 01 T 0 73

5.3.11 Pleno aprova alteragdes na jurisprudéncia
Veiculada @m 12-06-2015. . ittt e 74

5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 Alteragao na contagem dos prazos recursais na JT
Veiculada @m 03-06-200 5. ... ittt ettt e ettt e e e 75

5.4.2 CSJT aprova resolugao para incorporar o teletrabalho nos TRTs e nas
Varas do Trabalho

Veiculada €M 00-06-200 5. .ttt i i ittt e aareaaas 76
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5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Justica do Trabalho publica listas com os dez maiores litigantes no
pais

Yl elB 1 = Te F= =T O A 1T PP 77

5.5.2 Mantida penhora de imével de R$ 1,9 milhdo utilizado como moradia
por um devedor trabalhista

RV ST el 8 T =T F= =T 0 T 0o T 0 77

5.5.3 Comité de Atencdo ao Primeiro Grau analisa proposta de criacdo de
segundo cargo de assistente de juiz

RV STl 8 T =T F= =T T T 01 T 0 1 78

5.5.4 TRT-RS recebe visita de juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ

VeicUlada @M 14-05-20 0 ..ttt 79

5.5.5 Decisao da 42 Turma com texto coloquial chama atencdo para a
simplificacdo da linguagem no meio juridico

Y (olU] Lo T o T R T LT 0 Y PPN

5.5.6 TRT-RS promove reuniao com advogados para tratar de novas
sumulas

RV [o{U1 Lo =TT o T R 0 1T 0 B PP 81

5.5.7 1I Jornada sobre o novo CPC trouxe palestras e discussdes sobre a
aplicacao das regras ao Processo do Trabalho

VeicUlada €M 18-05-20 0 5. it i ettt 81

5.5.8 Concursos para servidor do TRT-RS passardao a reservar 20% das
vagas para candidatos negros

VeicuUlada €M 18-05-20 0 5. ittt i it e e aareaaas 83

5.5.9 Peca teatral protagonizada por magistradas do TRT-RS em escola da
Capital aborda o combate ao trabalho infantil

RV STl 8 T =T F= =T T AL 0o T 0 84
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5.5.10 Juizes representam o TRT-RS em eventos da Procuradoria da
Republica e da Academia Rio-Grandense de Letras

Y (ol U1 = Te = T o g B 0 1T 0 N 86
5.5.11 Jockey Club promove Classico Tribunal Regional do Trabalho
Veiculada @m 22-05-2005. .ottt e e 86
5.5.12 Desembargadores do TRT-RS falam sobre a Justica do Trabalho em
evento na Capital
Veiculada @m 22-05-200 5. . it e e et e e e 86
5.5.13 Integracdo do e-Jus2 ao PJe-]T avanca e programa do TRT-RS podera
ser utilizado por outros Regionais
VeiCUlada @M 22-05-20 0 5. .ttt 87
5.5.14 Desembargadora Cleusa presente no jantar do 4@ Prémio ADPERGS
de Jornalismo
VeiCUlada @M 24-05-20 0 5. . ettt e e 89
5.5.15 Presidente do TRT-RS participa de homenagem da Camara de
Vereadores de Porto Alegre ao senador Paulo Paim
VeiCUIada €M 24-05-200 5. ettt e 90
5.5.16 Foro Trabalhista de Taquara adere ao programa Leitura Livre
AV (ol = Te =T o g AT LT 0 PPN 91
5.5.17 83 Turma promove sessao externa de julgamento na URI-Santiago
Veiculada @m 25-05-20 0 5. . i et e e et et e e e e e 92
5.5.18 TRT-RS aprova dez sumulas sobre temas recorrentes em processos
trabalhistas
Veiculada @m 25-05-200 5. .. i e e e 93
5.5.19 Desembargadores do TRT-RS manifestam contrariedade ao projeto
de lei que regulamenta a terceirizagdo no pais
VeiCUlada @M 26-05-20 0 5. . ittt e 94

15



5.5.20 Nova diretoria da Anamatra toma posse em Brasilia

Veiculada @M 28-05-200 5. . ittt

5.5.21 Desembargador Raul Sanvicente fala sobre prevencdo de acidentes
de trabalho durante evento em Butia

Veiculada €m 28-05-200 5. . i s

5.5.22 TRT-RS é um dos vencedores do Prémio "Conciliar é Legal" do CNJ

Veiculada €M 29-05-2000 5. ittt ittt aaaas

5.5.23 XXIV Encontro dos Juizes do Trabalho do Rio Grande do Sul é
realizado em Garibaldi

Veiculada €M 29-05-200 5. . ittt e e aeas

5.5.24 Joao Batista de Matos Danda toma posse como desembargador do
TRT-RS

Veiculada em 02-06-20 0 5. ..t e

5.5.25 Presidenta Dilma sanciona lei que regulamenta direitos do
trabalhador doméstico

Veiculada em 02-06-20 0 5. ..t

5.5.26 Processo eletronico é implantado nas unidades do Litoral Norte

Veiculada em 02-06-200 5. . it e

5.5.27 Ministro Jodo Batista Brito Pereira fara correigdo no TRT-RS entre 15
e 19 de junho

Veiculada €m 02-06-20005. ..t i e e aaeas

5.5.28 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre comemora 50 anos

Veiculada €m 03-06-2000 5. ..t i e e

5.5.29 Comité de Atencdo ao Primeiro Grau considera conveniente e
oportuna a implementagao de segundo cargo de assistente de juiz

Veiculada €m 03-06-20005. ..t i e

5.5.30 TRT4 é representado em debate da OAB-RS sobre terceirizagao

Veiculada €M 03-06-20 1 5. ittt e ittt r ettt et aaraas
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5.5.31

5.5.32

5.5.33

4aTurma muda o dia das sessdes para as quartas-feiras, a partir das
9h30min

Veiculada €M 05-06-20 00 5. . it e e 108

Nova sede da VT de Sdo Borja tem prazo de construgao estendido
até o final de 2017

Veiculada €m 05-06-20005. oottt et 108

Presidente do TRT-RS entrega ao senador Lasier Martins

manifestacdo contraria ao Projeto de Lei que regulamenta a

terceirizacao

Veiculada @m 08-06-2005. ... ittt ettt e e et e et aae et 109

5.5.34 Servicos essenciais da Justica do Trabalho serdao mantidos durante a

greve dos servidores

AV Tl 8T =T F= T =T 010 T 01 T 0 1 110

5.5.35 Presidente do TRT-RS emite oficio em apoio ao reajuste salarial dos

5.5.36

5.5.37

servidores
AV Tl BT =T F= =T T 001 T 0 110

TRT-RS e entidades parceiras promovem acOes alusivas ao Dia
Mundial de Combate ao Trabalho Infantil

Veiculada @M 10-06-20 05 . .ttt 110

Presidente do TRT-RS presente na posse do procurador-geral de
Justica do Estado

Veiculada @m 10-06-2005. .ottt 112

5.5.38 Desembargadora fala sobre trabalho infantil no Bom Dia Rio Grande,

5.5.39

da RBSTV
VeiCUlada @M 11-06-20 05 . ittt ettt e e et ae s 113

Definida cooperacao entre Grupo Hospitalar Conceicao e Programa
Trabalho Seguro

VeicUlada @M 11-06-20 0 5. . ittt et aeaaas 113

4 volta ao sumario
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7. Indicagtes de Leitura
SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Documentos Catalogados no periodo de 10/05 a 12/06/2015
Ordenados por Autor/Titulo

1 Livros

2 Artigos de Periddicos

- volta ao sumario
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< volta ao indice :2 Ano XI | Numero 180 | Maio de 2015 ::
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1. Acordaos

1.1 Dispensa abusiva. Configuracdao. Reconhecimento. Rompimento contratual no dia
imediato ao retorno de auxilio-doenga comum. Ato de discriminagdao contra empregado
doente apés longo periodo de afastamento. Atitude reveladora da real intencao da
empregadora de se resguardar de novos afastamentos do empregado, acometido por
doenga cronica. Art. 1° da Lei 9.029/95. Simula 443 do TST. Dano moral que se
reconhece configurado.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0001147-
34.2012.5.04.0251 RO. Publicagdo em 23-04-2015)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ROMPIMENTO CONTRATUAL
NO DIA IMEDIATO AO RETORNO DE AUXILIO-DOENCA COMUM.
CONFIGURAGAO DE DISPENSA ABUSIVA. Se mostra abusiva a despedida
que, ainda de forma imotivada, tem como verdadeiro fundamento o ato de
discriminacdo contra o empregado doente que retorna apods longo periodo
afastado no gozo de auxilio-doenca, ainda mais quando o rompimento
contratual se dé no dia imediato ao retorno do empregado apos sua alta
previdenciaria. Atitude que revela a real intencdo da empregadora de se
resguardar de novos afastamentos do empregado acometido por doenca
cronica. Dispensa abusiva, dano moral configurado. Recurso ordinario
desprovido, no particular.

[...]
VOTO RELATOR

JUIZ CONVOCADO LUIS CARLOS PINTO GASTAL:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

1. DA DESPEDIDA DISCRIMINATORIA

O Juizo a quo, pontuando que a demissdo do reclamante ocorreu no primeiro dia Util apds a
sua alta previdenciaria, concluiu que a despedida do empregado naquele momento evidencia que
ele foi dispensado do trabalho em virtude de uma condigao de vulnerabilidade devido ao seu estado
de saude, como forma de a empregadora evitar o incomodo de possiveis novos afastamentos. Via
de consequéncia, condenou a demandada ao pagamento de indenizacdo por danos morais em razao
da despedida discriminatéria, na soma de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) - fls. 271-2.

A reclamada recorre. Alega que a situacdo dos autos ndo esta especificada na Lei 9.029/95,
adotada pelo Juizo a quo como fundamento, pois o rol contido no seu art. 1° é taxativo no sentido
de que a despedida discriminatdria somente poderd ser reconhecida caso operada por motivo de
sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar ou idade, ressalvadas as hipoteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da CF/88. Argumenta que o fato do
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reclamante ter retornado ao trabalho em 14/06/2012 apds o gozo de beneficio previdenciario e ter
sido demitido sem justa causa em 19/06/2012 ndo evidencia ou indicia que sua dispensa ocorreu
em virtude de uma condicdo de maior vulnerabilidade, uma vez que foi considerado apto pelo
proprio INSS. Cita que além da alta médica existem outros elementos nos autos que evidenciam
gue o autor estava apto ao exercicio do labor, tais como seu atestado de salde ocupacional de
retorno ao trabalho. Ressalta que era 6nus do demandante a comprovacdo do ato discriminatério
na sua despedida, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC, do qual ndo se desincumbiu
na medida em que nenhuma prova foi produzida nesse sentido. Insiste que a extingdo do contrato
laboral havido entre as partes se deu na modalidade sem justa causa, tendo sido o empregado
notificado da sua dispensa, recebido aviso-prévio proporcional ao tempo de servico devidamente
indenizado e recebido as parcelas rescisorias decorrentes. Transcreve jurisprudéncia a amparar sua
pretensdo e defende que a condenagao em apreco afronta o art. 5° da CF/88. Postula o provimento
do recurso para que seja excluida a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais em
razao da despedida discriminatéria (fls. 288-9v).

Examino.

O reclamante foi admitido pela demandada em 05/02/2007 para exercer a fungcao de operador
de maquina de producdo. E incontroverso nos autos que permaneceu afastado das suas atividades
no gozo de beneficio previdencidrio (auxilio-doenga comum) nos periodos de 22/02/2010 a
08/12/2010 e de 04/01/2011 a 14/06/2012 (ficha registro de empregado, fl. 79), sendo
dispensado de maneira imotivada logo apés o seu retorno, em 19/06/2012 (fl. 95).

Incontroverso, ainda, que o reclamante é portador de tendinopatia focal insercional do
supraespinhal e de bursite subcoracoidea com derrame na acromioclavicular, conforme exame da fl.
41. Realizado exame pericial médico também constatou-se que o empregado apresenta quadro de
artrodese de coluna lombo-sacral, por discopatia degenerativa. O Juizo da origem, todavia, acolheu
as conclusdes periciais e entendeu pela inexisténcia de nexo causal ou concausal entre a doenca
apresentada pelo reclamante e as suas atividades realizadas em prol da demanda. Nao houve a
interposicao de recurso acerca da matéria, tendo a decisdo transitado em julgado, neste particular.

O art. 1° da Lei 9.029/95 assim disp0e:

"Fica proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Ao contrario do que afirma a reclamada, é majoritario o entendimento de que o rol acima ndo
é taxativo, mas sim meramente exemplificativo. E embora o texto da lei ndo mencione de maneira
expressa a discriminagdo em virtude de doenga (seja ela ocupacional ou ndo), a jurisprudéncia
entende que esta hipotese também estd inserta como demais condutas discriminatdrias que ndo
encontram previsdo especifica. Neste mesmo sentido é o entendimento vertido na Sumula n° 443,
in verbis:

"DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGCAO -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
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Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado
tem direito a reintegracdo no emprego."”

Em que pese nao tenha sido reconhecido ao reclamante o direito a prorrogacao do beneficio
previdenciario diante da auséncia de incapacidade para o labor ou para o exercicio da sua atividade
habitual (fl. 93) e que o atestado de salde ocupacional exarado pelo médico vinculado a reclamada
o tenha considerado apto para o retorno ao trabalho (fl. 94), o fato é que o empregado é portador
de doenga cronica na coluna e no ombro esquerdo.

Em que pese ndo se desconheca que a despedida sem justa causa, via de regra, esta inserido
no direito potestativo do empregador, pondero que este direito ndo pode ser exercido de maneira
que viole a dignidade da pessoa humana do empregado, pois os elementos coligidos aos autos,
principalmente o fato de que o rompimento contratual se deu no dia imediato ao retorno de auxilio-
doenca previdencidrio, em que o reclamante permaneceu afastado por praticamente 1 ano e meio,
induzem a conclusdo de que a extincdo do pacto laboral possui, em verdade, motivagao ilicita
dissimulada.

Sendo assim, ainda que a despedida tenha se dado sob a forma imotivada, em verdade teve
como fundamento o ato de discriminagdo contra o empregado em razdo das patologias de que é
portador, que era de amplo conhecimento da reclamada diante dos longos periodos de afastamento
do reclamante pela percepcgao de auxilio-doenca.

Ressalto que o autor permaneceu afastado em dois periodos, quais sejam, de 22/02/2010 a
08/12/2010 e de 04/01/2011 a 14/06/2012, sendo que entre no periodo compreendido entre o
inicio do seu primeiro afastamento (22/02/2010) e a data em que foi extinto o contrato de trabalho
(19/06/2012) o reclamante laborou por menos de trinta dias. Desta forma, resta evidenciado que a
despedida do autor decorre da patologia da qual é portador, que acarretou o afastamento do
empregado por periodos duradouros, sendo que por meio desta medida a empresa visa se
resguardar de novos afastamentos. Todavia, a discriminacdo decorre do fato da empregada ter
optado por despedir o empregado doente e ter Ihe negado trabalho em virtude das suas condicdes
de saude.

Assim ja se manifestou este Regional no julgamento de demandas analogas, conforme
ementas a seguir transcritas:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. RESILICAO CONTRATUAL. DOENCA CRONICA. Espécie
em que a dispensa levada a efeito é presumidamente discriminatéria, tendo em vista
o carater crénico da doenca que acomete a trabalhadora e a extingdo contratual
efetuada poucos dias apds a alta de beneficio previdenciario que perdurou por mais
de 5 anos. Aplicacdo da sumula 443 do TST e dos arts. 10 e 49, II, da Lei 9.029/95.
(TRT da 042 Regido, 2A. TURMA, [...] RO, em 15/05/2014, Desembargadora Téania
Regina Silva Reckziegel - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador
Alexandre Corréa da Cruz, Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Demonstrada a conduta discriminatéria, devida
indenizacdo por danos morais. (TRT da 042 Regido, 3A. TURMA, [...] RO, em
04/02/2015, Desembargador Ricardo Carvalho Fraga - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa, Desembargadora Maria
Madalena Telesca)
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Pontuo, por fim, que este reconhecimento ndo depende da natureza da doenga de que é
portador o empregado, se ocupacional ou ndo.

Sendo assim, pelo exposto, ndo merece reforma a decisdo recorrida, motivo pelo qual nego
provimento ao recurso ordinario da reclamada, no particular.

[..]

Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado
Relator

1.2 Horas extras. Supressao ou reducdao cuja ilicitude nao se reconhece. Readaptacgao
funcional perante o INSS. Empregado lotado em funcdo com habituais e necessarias

horas extras que, apdés a readaptacdo, é lotado em nova funcao em que nao tao
necessarias ou habituais as horas extras. Inaplicabilidade da Simula 291 do TST.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001204-38.2013.5.04.0018 RO. Publicacdo em 12-03-2015)

EMENTA

HORAS EXTRAS HABITUAIS. READAPTACI\O FUNCIONAL PERANTE O
INSS. CARGO NOVO. REDUGCAO DE HORAS EXTRAS. NAO INCIDENCIA
DA SUMULA 291 DO TST. N3o configura supressdo ou reducdo ilicita de
horas extras, nos termos da Sumula 291 do TST, quando o empregado, entdao
lotado em uma funcdo com habituais e necessdrias horas extras e apods
passar por processo de readaptacdo profissional, € lotado em nova funcdo
onde as horas extras ndo sao tao necessarias ou habituais.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA:

1. HORAS EXTRAS HABITUAIS. READAPTACAO FUNCIONAL PERANTE O INSS. CARGO
NOVO. REDUCAO DE HORAS EXTRAS. NAO INCIDENCIA DA SUMULA 291 DO TST.

A acdo foi julgada improcedente. Em um primeiro momento, o juiz refere que o trabalho em
jornada extraordinaria deve caracterizar uma excecao, algo a ser evitado e ndo banalizado, tanto
gue além do acréscimo no pagamento, a legislacdo estabelece uma série de parametros expressos
e protetivos quando de sua realizacdo. De outro lado, o juiz afirma que a pratica de exigir trabalho
extraordinario ja virou regra admitida e tolerada, independente das precaucgdes e preocupacées do
legislador. Neste aspecto o juiz afirma que a expectativa no aumento da renda pelo labor em horas
extras encontra protecdo no art. 468 da CLT. A partir dai, a sentenca consigna a seguinte
fundamentagao:
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Temos presentes duas situacées aparentemente antagdénicas e as duas com amparo
em texto legal. A cessacdo da exigéncia do trabalho em horas extras é uma meta a
ser alcancada, em face dos argumentos acima expendidos. Ja a expectativa do
empregado em continuar recebendo seus salarios no patamar praticado a partir do
trabalho em horas extras recebe protecdo do principio que veda alteracdo contratual
lesiva. A partir desta aparente dicotomia encontra eco a incidéncia do entendimento .
jurisprudencial consubstanciado na Sumula 291 do c. TST.

Supressdo, utilizando expressdo da propria inicial - também presente na redacdo da
Sumula citada -, remete a eliminacdo ou eliminacdo de uma pratica. No caso,
exigéncia e pagamento de horas extras.

Pelos registros funcionais é possivel constatar que o contrato de trabalho esteve
suspenso entre 08.10.2011 a 21.08.2012, tendo, nesta ultima data, a reclamante
retornado ao trabalho a partir de reabilitacdo pelo INSS (fl. 57, verso). Assim,
constata-se que, plenamente justificavel a diminuicdo no pagamento de horas_
extras (que continuaram a ser pagas, ainda que em numero inferior nos meses
seguintes - fevereiro de 2013, por exemplo - fl. 93).

Tendo a reclamante retornado ao trabalho reabilitada na reclamada a partir de
determinacdo do orgdo previdenciario, inviavel se cogitar que a reducdo de horas.
extras tenha sido originada de alteracdo contratual lesiva de que trata o artigo 468 .

da CLT. Decorreu ndo _da iniciativa unilateral do empregador e sim da alteracdo da.
atividade realizada. Ndo se cogita, pois, de diferencas salariais relativas a supressdo

das horas extras adimplidas ou da indenizacdo prevista na Sumula n°® 291 do c.TST.
(grifou-se).

Segundo relatado, ha recurso.

E incontroversa a efetiva alteracdo das horas extras habitualmente prestadas pela autora. A
defesa admite que a autora, antes monitora, passou as fungdes de Auxiliar Administrativo a partir
de 21.08.2012, apds o retorno da autora ao trabalho em decorréncia de processo de readaptacdo
profissional perante o INSS.

Este fato (suspensdo do contrato, processo de readaptacao profissional perante o INSS)
também é admitido pela autora, além de provado as fls. 164/166. Com efeito, o certificado de
reabilitagdo profissional da fl. 164 demonstra que a autora apresenta limitagdo de atividades
envolvendo esforgo fisico e levantar pesos superiores a 5 Kg. O oficio da fl. 165, enviado a ré,
expressamente afirma a necessidade de uma nova funcdo ou atividade compativel com o quadro
(entdo) atual da autora.

Comunga-se do entendimento de origem no sentido de que as horas extras, conquanto licitas,
ndo devem ser interpretadas como habitual e diariamente exigiveis do trabalhador, pois tém o
potencial conddo de prejudicar a saude do trabalhador. De outro lado, ndo ha como evitar que as
horas extras habitualmente trabalhadas constituem em habitual e, por vezes, significativa parcela
da remuneracdo, com a qual o empregado acaba por se acostumar e, ndo raro, dela depender. Sua
supressdo, nestes termos, ensejaria eventual violacdo ao art. 468 da CLT e atrairia ao caso a
Sumula 291 do TST.

Isso ndo obstante, o empregado ndo tem o direito objetivo de trabalhar em horas extras. E,
menos ainda, de exigir que as horas extras, habituais no exercicio de um determinado cargo, sejam
também existentes e habituais no exercicio de outro cargo, como é o caso dos autos.
Especialmente se a alteracdo de cargos decorre de processo de reabilitacdo profissional perante o
INSS.
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De fato, ndo ha limitagdo expressa quanto a jornada de trabalho da autora, mas sim em
relagdo a esforgos e a levantar pesos. No entanto, ndo ha prova alguma de que sua nova atribuigao
exija o cumprimento habitual, como a antiga, de horas extras. O empregador ndao pode ser
prejudicado se, para atender a ordem expressa do INSS de reabilitar o empregado em outra
funcgdo, inserir o empregado em outra funcdo em que as horas extras ndo sejam tdo necessarias ou
habituais quanto no anterior cargo.

Nenhuma justificativa existiria para a supressao ou reducdao de horas extras na antiga funcao.
No entanto, tampouco ha qualquer justificativa para a manutencao daquelas horas extras em cargo
novo, especialmente se a mudanca de cargos obedece parametros legais (readaptacdo
profissional).

A simula 291 do TST, assim como a supressao ou redugdo de horas extras habituais em geral,
deve ser considerada e analisada quando ndo ha alteracdo de funcdo, ou, em casos mais
especificos, quando essa alteracdo de fungdo decorra ndao de imperativo legal (readaptacdo
profissional), mas de ato unilateral e injustificado do empregador.

Nega-se provimento.

[..]

Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferrreira
Relatora

1.3 Justica gratuita. Concessdo impositiva. Desercao de recurso ordinario nao
configurada. Inviabilidade de trancamento do recurso, que versa sobre a matéria.
Impossibilidade de afronta ao principio do duplo grau de jurisdicdo. Litigancia de ma-fé
cuja declaragcdao - também objeto do recurso — ndao constitui 6bice ao recebimento, ainda
que configure conduta censuravel e que atenta contra a dignidade da Justica. Direito
constitucionalmente assegurado a assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia economica. Art. 18 do CPC que nao obstaculiza o deferimento
do beneficio. Agravo de instrumento provido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0001317-
28.2014.5.04.0512 AIRO. Publicacdo em 26-03-2015)

EMENTA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
DESERGAO. LITIGANCIA DE MA-FE. Se o recurso interposto versa sobre a
concessao do beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita, ndo pode ele ser
trancado, por desercao, sob pena de afronta ao principio do duplo grau de
jurisdicdo, mormente quando, como no caso dos autos, a declaragdao de
litigancia de ma-fé, que implicou Obice ao deferimento do beneficio na
origem esta dentre as matérias objeto de discussdo. A litigancia de ma-fé,
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ainda que consista em procedimento censuravel e que atenta contra a
dignidade da Justica, ndo constitui Obice ao direito constitucionalmente
assegurado a assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia econdmica, em especial porque tal decorréncia ndo encontra-se
prevista no artigo 18 do CPC dentre as cominacdes aplicaveis aos litigantes
de ma-fé.

ACORDAO
por unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento para, concedendo o beneficio da justica

gratuita ao reclamante, dispensa-lo do preparo recursal, determinando o destrancamento do
recurso ordinario por ele interposto e o seu regular processamento.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DESERCAO.

O reclamante insurge-se contra a decisdo que deixou de receber o recurso ordinario
interposto, por deserto. Alega, em sintese, que requereu o beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita e ndo dispde de meio para arcar com as custas processuais e que a decisdo a gquo veda o
duplo grau de jurisdicao.

Na hipotese, a decisao de primeiro grau (fls. 31/34) foi pela improcedéncia da demanda e
declarou o reclamante como litigante de ma-fé condenando-o ao pagamento de multa de 1% sobre
o valor da causa, resultando em R$ 500; indenizacdo dos prejuizos no montante de 5% do valor da
causa, resultando em R$ 2.500,00; ressarcimento de honorarios advocaticios arbitrados em R$
5.000,00, representando 10% sobre o valor da causa. A sentenca fixou, ainda, honorarios pericias
de R$ 900,00 e custas de R$ 1.000,00, calculadas sobre o valor atribuido a causa de R$ 50.000,00,
ambos pelo reclamante.

Embora requerido na origem, o beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita foi indeferido, face
o entendimento de que incompativel com a atitude de litigante de ma-fé, na qual enquadrado o
reclamante (fl. 34).

O reclamante, ao interpor o recurso ordinario renovou o pleito de concessdo do beneficio da
Assisténcia Judiciaria Gratuita (fls. 37/39), bem como se insurgiu quanto ao ndo reconhecimento do
vinculo de emprego, a declaracao de litigancia de ma-fé e as penalidades decorrentes (fls. 39/43).

Ocorre que, se 0 recurso interposto versa sobre a concessdao do beneficio da Assisténcia
Judiciaria Gratuita, ndo pode ele ser trancado, por desercdo, sob pena de afronta ao principio do
duplo grau de jurisdicdo, mormente quando, como no caso dos autos, a declaragao de litigancia de
ma-fé que implicou ébice ao deferimento do beneficio da origem esta dentre as matérias objeto de
discussao.

Na esteira do previsto no art. 52, LXXIV, da CF, entende-se aplicavel a questdo o disposto na
Lei 1.060/50, que assegura o acesso dos necessitados ao Judiciario sem qualquer 6nus, inclusive a
dispensa do pagamento de custas, honorarios advocaticios e qualquer outra despesa processual,
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bastando para tanto seja declarada a situagdo economica que ndo permita seja tal despesa arcada
sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia (art. 29, paragrafo Unico, c/c o art. 11).

Ademais, dispde o § 3° do artigo 790 da CLT, que é facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que nao
estdo em condigOes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia. Diante desse contexto, ndo ha dbice para que o beneficio seja concedido pela via do agravo
de instrumento, oportunizando-se a parte o acesso ao duplo grau de jurisdicdo, desde que
cumpridos os requisitos previstos na lei. Invoca-se, a propdsito, a Orientacdo Jurisprudencial n©
269 da SBDI-I do TST:

JUSTICA GRATUITA. REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE DESPESAS PROCESSUAIS.
MOMENTO OPORTUNO. O beneficio da justica gratuita pode ser requerido em
qualquer tempo ou grau de jurisdicdo, desde que, na fase recursal, seja o
requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso.

Outrossim, entendo que a litigdncia de ma-fé, ainda que consista em procedimento censuravel
e que atenta contra a dignidade da Justica, ndo constitui ébice ao direito constitucionalmente
assegurado a assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia econdmica,
em especial porque tal decorréncia ndo encontra-se prevista no artigo 18 do CPC dentre as
cominacbes aplicaveis aos litigantes de ma-fé.

Neste sentido, inclusive, o seguinte precedente deste Regional:

DENEGACAO DO PROSSEGUIMENTO DO RECURSO, POR DESERTO. ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE. A litigdncia de ma-fé, ainda que
consista em procedimento ilicito que atenta contra a dignidade da Justica, ndo afasta
o direito assegurado constitucionalmente a assisténcia juridica integral e gratuita aos
que comprovarem insuficiéncia de recursos, mormente considerando que, no caso em
apreco, no recurso denegado consta pedido de reforma da sentenca quanto a
litigdncia de ma-fé e a assisténcia judiciaria. Provido. (TRT da 042 Regido, 1A.
TURMA, [...] AIRO, em 26/11/2014, Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova -
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Marcal Henri dos Santos
Figueiredo, Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti)

No mesmo diapasdo a decisdo do TST que se transcreve:

RECURSO DE REVISTA - DESERCZ\O DO RECURSO ORDIN/\RIO, - CUSTAS -
LITIGANTE DE MA-FE - POSSIBILIDADE DE CONCESSAO DO BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. A litigdncia de ma-fé imputada ao Autor ndo é suficiente para que seja
indeferido o beneficio da justica gratuita. Isto porque, as penalidades previstas a
quem pleiteia de ma-fé, nos termos do artigo 18 do CPC, sdo taxativas, e por se
tratarem de norma de cardter punitivo, devem ser interpretadas restritivamente.
Além disso, a concessdo do beneficio é instrumento que permite o livre acesso ao
judiciario, que sé depende da simples afirmacdo da parte de que ndo tem condicées
financeiras de arcar com as despesas processuais e custas, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia. Assim, preenchido o requisito legal (art. 4° da Lei n°
1.060/50), sem prova em contrario, é assegurado ao Autor o beneficio da justica
gratuita, mesmo que condenado as sangbes previstas por litigdncia de ma-fé.
Recurso conhecido e provido. (Processo N°© TST-RR-[...], em 07/12/2011. Relator:
Sebastidao Geraldo de Oliveira)
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Destaco, ainda, que o recolhimento da multa por litigancia de ma-fé nao é pressuposto
recursal trabalhista conforme entendimento contido na Orientagao Jurisprudencial n® 409 da SBDI-I
do TST:

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. RECOLHIMENTO. PRESSUPOSTO RECURSAL.
INEXIGIBILIDADE. O recolhimento do valor da multa imposta por litigdncia de ma-fé,
nos termos do art. 18 do CPC, ndo é pressuposto objetivo para interposicdo dos
recursos de natureza trabalhista. Assim, resta inaplicavel o art. 35 do CPC como fonte
subsidiaria, uma vez que, na Justica do Trabalho, as custas estdo reguladas pelo art.
789 da CLT. (TRT da 04@ Regidao, 7A. TURMA, [...] AIRO, em 27/11/2014,
Desembargador Emilio Papaléo Zin - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Denise Pacheco, Desembargador Wilson Carvalho Dias)

Assim, diante do acima mencionado e tendo em vista a declaracao de insuficiéncia econdmica
(fl. 08), entende-se cabivel a concessao da gratuidade da justica ao reclamante, ora agravante,
determinando-se, em consequéncia, o destrancamento do seu recurso ordinario.

Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa
Relator

1.4 Relacdo de emprego. Inexisténcia. Requisitos do art. 3° da CLT nao preenchidos.
Motorista de caminhdo. Veiculo de propriedade do reclamante, que sempre arcou com as
despesas inerentes a combustivel e manutencdo. Remuneragdo substancialmente
superior a do motorista empregado. Provas testemunhal e documental que afastam a
subordinacdao. Contrato de natureza comercial, nos moldes da Lei n. 11.442/07.
Reclamante que corria os riscos de seu proprio negécio, exercendo atividade
economicamente organizada, na condicdo de motorista agregado. Confirmagao do juizo
de improcedéncia.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000881-
72.2014.5.04.0802 RO. Publicacao em 06-04-2015)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. VINCULO DE
EMPREGO. Hipotese em que ndo restaram preenchidos os requisitos
contidos no art. 3° da CLT, impondo-se a manutencdo da decisao de origem,
que ndo reconheceu a existéncia de vinculo de emprego entre as partes e
julgou a agao improcedente. Recurso desprovido.
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VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA BERENICE MESSIAS CORREA:

[...]
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.

[...]
2. VINCULO DE EMPREGO.

Requer o reclamante o reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego entre as partes,
com o retorno dos autos ao MM. Juizo de origem para o julgamento dos demais pedidos formulados
na presente acdao. Alega que a relacdo existente entre as partes nao se tratava de mera relagao
comercial, mas de relagdo de emprego mascarada como contrato comercial. Assevera que a
reclamada agregava motoristas em sua frota para que lhe prestassem servigos com exclusividade e
subordinacdo, evidenciando a terceirizacdo da atividade fim da empresa, que possui como objeto
social o transporte de cargas e mercadorias. Aduz que as provas produzidas nos autos demonstram
a existéncia de relacao de emprego, nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT.

Sem razao.

Alegou o reclamante, na peticdo inicial, que trabalhou para a reclamada na funcdo de
motorista internacional de caminhao, no periodo de 01.10.08 até 31.03.14, ocasidao em que foi
despedido sem justa causa.

Para o reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego € necessario o preenchimento
simultaneo dos requisitos elencados no art. 3° da CLT, a saber, pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacdo e salario. Ressalte-se que a existéncia ou ndo da relacdo de emprego ndo depende da
vontade dos contratantes, mas emerge da maneira como o trabalho é prestado, pois, como se
sabe, o contrato de trabalho é um contrato realidade, e a dificuldade que se antepGe ao julgador
guando se trata de definir a verdadeira natureza juridica de uma relacdo que possui caracteristicas
comuns (motorista agregado e motorista empregado) é conhecida, pois o que parece diferenciar
efetivamente a atividade autbnoma do trabalho em regime de emprego é o grau de autonomia com
que o prestador desenvolve a sua atividade.

O trabalhador autonomo desenvolve a sua atividade com organizagdo propria, iniciativa e
discricionariedade, assumindo, inclusive, os riscos de sua atividade. J& o empregado representa a
forca de trabalho despendida para o alcance dos objetivos do empregador, estando hierarquica e
juridicamente submetido ao poder de direcao deste. A distingao reside, pois, no grau de autonomia
com que o prestador desenvolve a sua atividade, sendo a subordinacdo sucedaneo ldgico do
contrato de trabalho, merecendo relevo o fato de o trabalhador autbnomo correr e assumir os riscos
de sua atividade econémica, cujo pagamento depende do “resultado util” do trabalho.

Feitas estas consideracdes passa-se a analise do caso dos autos.

Entende-se que as provas produzidas ndo autorizam o reconhecimento da relagao
empregaticia pretendida pelo reclamante. E fato incontroverso nos autos que o reclamante, durante
todo o periodo contratual, sempre dirigiu caminhdo de sua propriedade e arcou com as despesas
inerentes a combustivel, manutengdo do veiculo e alimentacdo. A remuneracdo contraprestada era
substancialmente superior a do motorista empregado, conforme valores reconhecidos pelo
reclamante em seu depoimento.
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Assim declarou o autor (fls. 201/201 - verso):

"recebia por frete e conforme viagem, ndo havendo valor fixo; auferia, em média, o
valor bruto de R$15.000,00 a R$16.000,00 por més, deste pagava combustivel,
pedagio, aduana, manutencao do veiculo, sobrando liquido R$6.000,00 a R$ 7.000,00
ao més;

()"

Sob tal enfoque, a testemunha convidada pelo reclamante, J. P. V. L., declarou, em resumo
(fl. 201 - verso), que trabalhou para a reclamada como motorista empregado e que seus ultimos
salarios foram de R$ 1.519,00 por més, confirmando o fato de que o agregado recebe
contraprestacao superior ao empregado. Declarou, ainda, a mencionada testemunha, que
diferentemente do agregado o motorista empregado ndo podia usufruir de intervalos no curso da
viagem. Acrescentou, inclusive, que o agregado poderia definir o seu intervalo, desde que
autorizado.

O contrato juntado as fls. 188/189 comprova o arrendamento de veiculo de propriedade do
reclamante para transporte rodoviario de cargas internacionais pertencentes ou de responsabilidade
da locataria, mediante frete ajustado entre as partes.

Tem-se que as provas produzidas nos autos ndo causam o efeito pretendido pelo reclamante,
por se tratar de contrato de natureza comercial, nos moldes da Lei n® 11.442/07.

Como bem ressaltado na sentenca, se realmente fosse intencdo das partes manter uma
relacdo de emprego ndo seria razoavel a informacdo contida na peticao inicial de que, por mais de 5
anos o reclamante ndo gozou férias e que também nunca recebeu a gratificagdo natalina.

Desta forma, entende-se que o reclamante corria os riscos de seu proprio negocio, exercendo
atividade economicamente organizada, na condicdo de motorista agregado, situacdo devidamente
prevista e regulada por lei, o que ndo enseja o reconhecimento da existéncia de vinculo de
emprego entre as partes.

As provas produzidas nos autos demonstram que o reclamante prestou servicos a reclamada
na condicdo de motorista autdnomo, pois ndo se vislumbra o compromisso de qualquer das partes
guanto ao oferecimento e a aceitagdo de emprego mediante subordinacdo.

As atividades desenvolvidas pelo reclamante em favor da reclamada revestiam-se de carater
autbnomo, ja que ndo estavam presentes os requisitos do art. 3° da CLT, por auséncia de
subordinagdo juridica e hierarquica, em razdo da forma como ocorreu a relagdo juridica entre as
partes, a qual, seguramente, ndo foi de emprego.

Neste contexto, conclui-se que o reclamante nao foi empregado da reclamada, o que afasta o
reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego entre as partes, impondo-se a manutengdo da
decisdo de origem, por seus préprios, juridicos e bem-lancados fundamentos.

Nega-se provimento.

[...]

Desembargadora Berenice Messias Corréa
Relatora
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2. Ementas

2.1 CUMULACAO DE ADICIONAIS. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. FATOS
GERADORES DIVERSOS. E possivel a cumulacdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade por se tratar de fatos geradores diversos. Ndo se pode equiparar a situacao do
empregado que estd exposto a agentes nocivos a salde e ainda trabalha em condicGes de risco
aquele que esta sujeito apenas a uma dessas situacdes. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0001603-
55.2012.5.04.0001 RO. Publicagdo em 26-03-2015)

2.2 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. Hipdtese em que o trabalho do reclamante se d4 com
carcacas antes da inspegdo da SIF, quando é possivel haver contato com animais portadores de
doencas infecto contagiosas, o que justifica o deferimento ao autor do pedido de pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo. Recurso provido parcialmente. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000666-
50.2013.5.04.0861 RO. Publicagdo em 06-04-2015)

2.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CAMARA FRIA. E devido o pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio quando ocorre o ingresso habitual do empregado em camaras frias,
sem o0s equipamentos de protecdo adequados, que devem proteger também as vias respiratorias,
diante da caracterizacdo de condicao de trabalho prevista no Anexo n. 9 da NR-15 da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000145
32.2013.5.04.0271 RO. Publicacdo em 06-04-2015)

2.4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. COBRADOR DE ONIBUS. A
atividade de retirada do lixo existente nas lixeiras dos Onibus, executada ao final da jornada de
trabalho, pelo cobrador, ndo se equipara aquela desempenhada pelos coletadores de lixo urbano,
produzido e descartado em residéncias, comércio e servicos. Indevido o adicional de insalubridade
em grau maximo. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0000984-
37.2013.5.04.0601 RO. Publicacdo em 27-04-2015)

2.5 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL. Na condicdo de coordenador
operacional, o autor era responsavel pelo acionamento, abastecimento e controle do nivel de éleo
diesel do gerador locado. A exposicdo ndo ocorreu com frequéncia suficiente a caracterizar a
condicdo perigosa a ser compensada com o adicional postulado, pois ha prova de locacdo do
equipamento (gerador) apenas em quatro oportunidades durante o pacto laboral. Recurso nao
provido. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0001084-
65.2012.5.04.0006 RO. Publicagdo em 11-03-2015)
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2.6 EXECUCAO. ALIENAGCAO PARTICULAR DE CONSTRIGAO JUDICIAL. Validade e eficicia
da alienacao particular do bem objeto da constricdo judicial, em valor muito superior ao maior
lanco formulado em hasta publica, como forma de garantir a efetividade da jurisdigdo. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0000219-89.2010.5.04.0304 AP. Publicagdo em 09-03-2015)

2.7 INOBSERVANCIA DO PRAZO ESTATUTARIO PARA A CONVOCAGCAO DA ASSEMBLEIA.
Inobservado o prazo do estatuto da entidade sindical sobre o prazo minimo entre a data de
publicacdo do edital convocatério e a realizagdo da assembleia correspondente, invalida a
Assembleia Geral realizada. [...]

(Secdo de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0014476-61.2010.5.04.0000 DC. Publicacdo em 27-03-2015)

2.8 BANCO DE HORAS. INVALIDADE. A compensacao no regime de banco de horas deve ser
controlada em documento préprio e individualizado por empregado, com indicacdo do dia em que
houve trabalho a mais e o dia da compensacdo, além do respectivo saldo, a fim de possibilitar o
controle pelo empregado dos créditos e débitos de horas e assim aferir a regularidade do saldo.

[...]

(528 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000879-
03.2013.5.04.0232 RO. Publicacao em 26-03-2015)

2.9 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. COMISSOES. Cabe ao empregador demonstrar
o correto pagamento de comissGes, fato extintivo da obrigagcdo, apontando os critérios ajustados
e juntando a documentagdo necessaria para a verificacdo dos valores pagos. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000543-47.2012.5.04.0292 RO. Publicagdo em 26-03-2015)

2.10 COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. As regras acerca da competéncia territorial
estabelecidas no artigo 651 da CLT tém por finalidade assegurar ao hipossuficiente o amplo
acesso a Justica de que trata o inciso XXXV do artigo 5° da Constituicdo Federal, ndo se
prestando, ao revés, para dela afasta-lo. Ndo é razoavel que o empregado, declaradamente
hipossuficiente, para ver reconhecido o direito de que se afirma titular, tenha de se deslocar para
comarca distante daquela na qual reside, quicd em prejuizo da propria subsisténcia. [...]

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000022-30.2014.5.04.0261 RO. Publicagdo em 12-03-2015)

2.11 CONTRATAGCAO IRREGULAR DE TRABALHADORES TEMPORARIOS. DANO MORAL
COLETIVO. Hipotese em que, tendo a Ré contratado trabalhadores em condigGes ndo permitidas
em lei, ndo justificando a ilegalidade impetrada, incidiu em conduta ilicita, impondo aos seus
empregados trabalho em condigGes irregulares, visando Unica e exclusivamente seus interesses.
Assim, configurado o dano e a conduta ilicita, deve a Ré reparar o prejuizo imposto a coletividade.
A lesdo atinge valores caros a sociedade e aos trabalhadores, atingindo a moralidade publica, ou
seja, tem cunho extra patrimonial. Trata-se, no caso, de prestar uma satisfacdo a sociedade pelo
abalo sofrido com a violagdo de direitos inscritos na Constituicdo e na Lei. Desta forma, a
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indenizacdo por dano moral se justifica também pelo seu carater pedagdgico, como modo de inibir
a repeticdo da conduta antijuridica. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020227-
84.2014.5.04.0001 RO. Publicacdo em 16-03-2015)

2.12 [...] INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ATRASOS NO PAGAMENTO DOS SALARIOS.
O atraso reiterado no recebimento dos saldrios acarreta inumeros contratempos, sendo
presumivel a angustia, a inseguranca e a aflicdo da pessoa ao ndo poder fazer frente aos seus
compromissos. Provimento negado. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0001055-
93.2013.5.04.0001 RO. Publicagdo em 30-03-2015)

2.13 JUSTA CAUSA. PUBLICIDADE DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA - REVERSAO
RECONHECIDA EM AGAO TRABALHISTA. DANOS MORAIS. A reversdo da justa causa em
despedida imotivada ndo gera por si s, direito a indenizagdo. Entretanto, afastada a justa causa
em acdo judicial e demonstrada a publicidade atribuida ao fato, resta evidenciada a negligéncia da
reclamada em preservar a imagem do empregado, impondo-se o dever de indenizar os danos
morais presumidamente sofridos. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n. 0001332-
61.2013.5.04.0017 RO. Publicacdo em 10-04-2015)

2.14 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INVESTIGACAO POLICIAL. Ainda que inegavel o
aborrecimento e constrangimento do trabalhador ao ser investigado por suposto crime, a
comunicacao feita pelo empregador a autoridade policial competente para apuracdo dos fatos
constitui exercicio regular de um direito. Ausente um dos requisitos para a responsabilizacdo civil,
qual seja, o ato ilicito, ndo ha falar em dever de indenizar. Recurso do reclamante desprovido. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0001080-77.2012.5.04.0701 RO. Publicacdao em 29-04-2015)

2.15 DIFERENCAS SALARIAIS. ISONOMIA. Ndo ha se falar em isonomia quando se esta
diante de regimes juridicos diversos, o que caracterizaria mescla de regimes, sob pena de afronta
ao disposto no art. 37, inciso XIII, da Constituicdo Federal. Recurso ordinario da reclamante
improvido. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000358-
66.2013.5.04.0003 RO. Publicagdo em 08-05-2015)

2.16 [...] DOENGCA PROFISSIONAL. CONCAUSA. INDENIZAGAO. As atividades laborais que
pressupdem a realizagdo de movimentos repetitivos ou esforco fisico dos membros superiores
podem constituir concausa do surgimento ou agravamento de doencas que, embora nao sejam
caracterizadas como profissionais, adquirem cunho ocupacional em tais circunstancias. Aplicagdo
do art. 21, I, da Lei 8.213/91. Apelo provido em parte. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0001090-
46.2011.5.04.0511 RO. Publicacdao em 09-03-2015)
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2.17  ESTAGIARIO EM ESTABELECIMENTO  BANCARIO. BOLSA-AUXILIO.
APLICABILIDADE DAS NORMAS COLETIVAS DA CATEGORIA DOS BANCARIOS. As normas
coletivas da categoria dos bancarios sdo aplicaveis aos estagiarios de estabelecimentos bancarios
para o calculo do valor da bolsa-auxilio, conforme decisdao do C. Tribunal Superior do Trabalho no
Dissidio Coletivo n® 1791356-52.2007.5.00.0000. Apelo do reclamante provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Janior. Processo n. 0000765
04.2014.5.04.0661 RO. Publicacdo em 07-05-2015)

2.18 AGRAVO DE PETICZ\O. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCI"\O. COOPERATIVA DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS. Dissolvida irregularmente a cooperativa de prestacdo de servigos,
sem que tenham sido pagos os créditos trabalhistas e sem serem encontrados bens para pagar a
divida, é cabivel o redirecionamento da execucdo ao seu presidente, vice-presidente, secretaria e
auxiliar administrativo, os quais alega a reclamante estarem envolvidos na referida irregularidade.

[...]

(Secgao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0080200-58.2005.5.04.0009 AP. Publicagdo em 05-05-2015)

2.19 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DEPOSITOS DE FGTS. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. N3o ha previsao legal que determine o recolhimento dos depdsitos do FGTS,
enquanto suspenso o contrato de trabalho em razdo de aposentadoria por invalidez. Inteligéncia
do art. 15, § 59 da Lei n°® 8.036/90. Recurso provido em parte. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0000599-
30.2014.5.04.0771 RO. Publicagdo em 29-04-2015)

2.20 HIPOTECA JUDICIARIA. APLICAGCAO DO ARTIGO 466 DO CPC. A determinacdo contida
na sentenca encontra respaldo no art. 466 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do
trabalho, por forca do art. 769 da CLT, ndo sendo necessario pedido expresso para tanto,
tampouco exigido o transito em julgado da decisdo judicial. Inteligéncia da Sumula n® 57 deste
Tribunal: "A constituicdo de hipoteca judiciaria, prevista no artigo 466 do CPC, é compativel com
0 processo do trabalho.” [...]

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n. 0000620-
09.2014.5.04.0382 RO. Publicacdo em 24-04-2015)

2.21 [...] HONORARIOS ASSISTENCIAIS. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. Os honorarios de
assisténcia judiciaria sdo cabiveis na hipotese de substituicdo processual, porque, neste caso, o
sindicato ndo pleiteia direito em nome préprio, mas direito proprio dos substituidos, que fariam
jus ao beneficio caso ajuizassem reclamatérias individuais. Recurso ordinario do reclamado

desprovido. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0001318-
25.2013.5.04.0002 RO. Publicacao em 24-04-2015)
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2.22 HORAS DE ESPERA/PRONTIDAO. Consoante prova dos autos, entende-se viavel o
deferimento de horas de prontiddo pelo tempo de espera do motorista nas aduanas. Aplicagao dos
§§ 8% e 99 do art. 235-C, bem como dos §§ 40 e 11 do art. 235-E, todos da CLT, instituidos pela
Lei n® 12.619/2012. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000152-
82.2014.5.04.0111 RO. Publicacdo em 23-04-2015)

2.23 [...] Recurso do reclamante. Horas Extras. Deslocamento em viagem para
participacao em cursos e treinamentos. Tempo a disposicdo do empregador. O tempo
despendido em viagens para participacao do empregado em cursos e treinamentos ofertados pelo
empregador, realizados em inequivoco beneficio deste Ultimo, mesmo sem prova da prestacdo de
trabalho no curso do deslocamento, deve ser considerado como tempo a disposicdo e, o
excedente da jornada ordinaria, ser pago como extraordinario. Independentemente do
aperfeicoamento profissional ou atualizagdo do empregado, ha que se considerar o intuito
negocial e em prol da atividade, incumbindo ao empregador o 6nus do risco do seu
empreendimento, além do fato de o empregado, em tais ocasifes, ndo gozar livremente do seu
tempo de descanso. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000627-
05.2014.5.04.0801 RO. Publicagdo em 17-04-2015)

2.24 HORAS EXTRAS. MOTORISTA. TRABALHO ENQUADRAMENTO. ART. 62, I, CLT. O
sistema de monitoramento de caminhOes utilizado pela reclamada, através de empresa
contratada, permitia o acompanhamento integral dos horarios em que o reclamante estivesse se
deslocando - portanto, em trabalho - ou estivesse parado. No caso dos autos, havia o efetivo
controle da jornada desenvolvida pelo reclamante, razdao pela qual ndo é aplicavel a regra do art.
62, I, da CLT. Horas extras devidas. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0000587-41.2013.5.04.0871 RO. Publicagdo em 23-04-2015)

2.25 AGRAVO DE PETICAO. AGAO REGRESSIVA CONTRA A EMPRESA EMPREGADORA DO
RECLAMANTE. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A acdo regressiva
do tomador dos servigos contra o empregador ndo se amolda a nenhuma das hipdteses do artigo
114 da CF, ndo podendo ser compreendida como "acdo oriunda da relacao de trabalho". Em que
pese a indiscutivel competéncia desta Justica Especializada para processar e julgar acdes movidas
pelo trabalhador contra o empregador e o tomador de servigos, tal ndao se estende ao eventual
litigio subjacente instaurado entre os integrantes do polo passivo da reclamatoria trabalhista,
ambos pessoas juridicas. Importa ter em vista que o liame contratual/obrigacional existente entre
a empresa empregadora e a tomadora de servicos € de natureza civil, diversa da relagdo de
trabalho. Recurso improvido. [...]

(Secdo Especializada em Execucdao. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0001749-85.2011.5.04.0404 AP. Publicagdo em 09-03-2015)

2.26 INTERVALO DO ARTIGO 253 DA CLT. O intervalo previsto no art. 253 da CLT é aplicavel
aos empregados que permanecem ininterruptamente por 1h40min no interior das camaras frias
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ou que movimentam constantemente mercadorias do ambiente normal para o frio e vice-versa.
[...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000006-
68.2013.5.04.0663 RO. Publicagdo em 10-04-2015)

2.27 DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. MEDICAMENTOS DE VENDA CONTROLADA.
Demonstrado que o autor ja havia sido advertido anteriormente, quanto ao acesso nao autorizado
a medicamentos de venda controlada, que se trata de comportamento de indiscutivel gravidade e
a imediatidade da dispensa, correta a manutencao da modalidade de despedida motivada pela
empresa. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0011567-
04.2013.5.04.0271 RO. Publicacao em 17-04-2015)

2.28 [..] RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
PARCELAS VINCENDAS. Deferido o adicional de insalubridade em parcelas vincendas e estando
o contrato em vigor, a possibilidade de superveniente alteracdo das condigdes atuais de trabalho
ndo exclui o direito as parcelas vincendas, sendo até mesmo presumivel sua continuidade
enguanto ndo noticiada nos autos qualquer alteracdo da realidade do contrato, como € o caso.
Aplicavel a espécie o disposto no art. 471, I, do CPC. Recurso provido, no tépico. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000275-64.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 08-04-2015)

2.29 AGRAVO DE PETICI"\O. PENHORA DE VALORES. Ainda que a conta-corrente esteja
vinculada ou integrada a conta-poupanca, entende-se que prevalece a caracteristica de conta-
corrente, estando descaracterizada a conta-poupancga, porquanto ndo se identifica como conta
poupanca em sentido estrito, restando fora da excecao contida no art. 649, inciso X, do CPC.
Ademais, a conta-poupanca integrada a conta-corrente apresenta movimentacao financeira tipica
de conta-corrente, estando desvirtuada a finalidade da conta-poupanca, esta sim protegida pela
impenhorabilidade absoluta. Provimento negado. [...]

(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0089100-31.2005.5.04.0332 AP. Publicacdo em 30-03-2015)

2.30 DOENCA OCUPACIONAL. PERDA AUDITIVA. TERMO INICIAL PARA PAGAMENTO DA
PENSAO MENSAL. Em se tratando de perda auditiva induzida por ruido ocupacional (PAIR),
segundo a Norma Técnica editada pelo INSS para avaliacdo dessa incapacidade, apds cessada a
exposicdo ao nivel elevado de pressdo sonora, ndao ha mais progressao da PAIR. Portanto, é
razoavel considerar, como marco inicial, tanto da prescrigdo, quanto do pensionamento, a data da
extincdo do contrato de trabalho, momento em que cessa a exposicao ao ruido, com consequente
estabilizacao da lesao auditiva. [...]

(Secao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0089100-31.2005.5.04.0332 AP. Publicagdao em 30-03-2015)

2.31 PLANO DE SAUDE. RESTABELECIMENTO. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO. O
empregador ndo se exime, durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, de manter o
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plano de salde oferecido aos seus empregados, pois embora inexista a execugdo das obrigagoes
principais, permanece integra a obrigacdo acessoéria, devendo ser mantido o plano de saude da
reclamante concedido pela reclamada. Provimento negado. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0001340-
71.2013.5.04.0006 RO. Publicacdo em 26-03-2015)

2.32 RECURSO DA RECLAMADA. CONDENACAO FUNDADA UNICAMENTE EM PROVA
EMPRESTADA, ADOTADA DE OFICIO NA SENTENCA. NAO CABIMENTO. Ndo é cabivel a
adocdo, de oficio, de prova emprestada, sob pena de violacao do principio do contraditério, sendo
necessaria a expressa concordancia da parte contraria, o que ndo houve no presente feito.
Recurso provido para absolver a ré da condenacgado. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000485-
24.2014.5.04.0373 RO. Publicacdo em 08-05-2015)

2.33 Vinculo de emprego. Subordinagdao estrutural. O vinculo de emprego resta
caracterizado quando o empregado ingressa na estrutura do empreendimento, havendo a
chamada subordinacdo estrutural, da qual também decorrem os demais requisitos da relacdo de
emprego, a onerosidade, a pessoalidade e a nao eventualidade. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0000804-
93.2011.5.04.0341 RO. Publicacao em 24-04-2015)

2.34 RESCISAO INDIRETA. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Inviabilidade da
rescisdo indireta do contrato de trabalho de empregado afastado do trabalho em beneficio
previdenciario, além da impossibilidade légica e juridica de haver descumprimento do empregador
em contrato de trabalho suspenso. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000722-
95.2013.5.04.0663 RO. Publicacao em 23-04-2015)

2.35 MEDICA VETERINARIA. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL. Restando comprovado que
a reclamante desempenhava funcdo privativa de médica veterinaria, nos termos da Lei n©
5.517/1968 e da Resolugdao n® 683/2001 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, faz jus ao
salario minimo profissional do médico veterinario previsto na Lei n® 4.950-A/1966. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0001150-11.2012.5.04.0664 RO. Publicagdo em 08-04-2015)

2.36 DIFERENCAS DE SEGURO-DESEMPREGO. Devidas as diferengas em tela pelo aumento da
média salarial decorrente das horas extras deferidas na origem e aqui mantidas, tendo em vista
que, nos termos do art. 59, § 19, da Lei n® 7.998/90, "para fins de apuracdo do beneficio, sera
considerada a média dos salarios dos ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa”. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n. 0000160-
17.2013.5.04.0007 RO. Publicagdao em 27-03-2015)
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2.37 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INDENIZAGAO DO SEGURO-DESEMPREGO.
Indenizacdo correspondente ao seguro-desemprego devida caso a empregadora nao fornecga as
guias para o encaminhamento do beneficio pelo trabalhador. Preenchimento dos requisitos
previstos na Lei 7.998/90 para a obtengdo do beneficio a ser oportunamente verificado pelo érgao
mantenedor. Somente havera prejuizo ao demandante na hipotese de a reclamada ndo proceder a
entrega das respectivas guias, frustrando a obtencdao das parcelas a que faria jus o autor, nos
termos da legislagdo. Apelo parcialmente provido para limitar a condenacao das demandadas ao
fornecimento das guias destinadas a obtencdo do seguro-desemprego, sendo exigivel a
indenizagdo somente se houver o descumprimento da obrigacdo de fazer ora imposta (ou ndo
sendo mais possivel a percepcdo do beneficio por motivo imputavel a reclamada). [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000232-
43.2013.5.04.0382 RO. Publicacao em 06-04-2015)

2.38 Sentenca inexistente. Auséncia de dispositivo. O dispositivo é a conclusdo do raciocinio
do Juiz, através do qual as questGes submetidas pelas partes sdo resolvidas. Ainda que os artigos
832 da CLT e 458, III, do CPC ndo indiquem o aspecto formal a ser seguido no decisum, a
interpretacdo légica sistematica que se faz dos artigos 468, 469 e 470 do CPC, supletivamente
aplicaveis ao processo do trabalho, é a da imprescindibilidade da transcricido dos pedidos
acolhidos pelo Magistrado, na medida em que é a conclusdo da sentenca que faz coisa julgada
material e que estd, portanto, protegida pelo manto da imutabilidade e da indiscutibilidade da
decisdo. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000963-
97.2013.5.04.0007 RO. Publicacao em 13-03-2015)

2.39 RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR. CUMULAGCAO DE AGCAO DE
CUMPRIMENTO COM ACI\O DE COBRANCA. CONTRIBUIgﬁES SINDICAIS. Nao se verifica
incompatibilidade na cumulacdo das acbes de cumprimento de norma coletiva alusiva a
contribuicdo assistencial e de cobranga de contribuicdo sindical, mormente nao se verifique efetiva
diferenca de procedimento para o seu processamento. Ndao ha, assim, cogitar da extingdo do
processo quanto a esta acdo, sem resolucdo do mérito, por inadequagdo da via eleita. Recurso
ordinario do sindicato a que se da parcial provimento para determinar o retorno dos autos a
origem para a apreciacao do mérito do pedido de cobranca de contribuicao sindical. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0000286-89.2014.5.04.0732 RO. Publicagdo em 30-04-2015)

2.40 SUCESSAO DE EMPREGADORES CARACTERIZADA. CONTINUIDADE DA ATIVIDADE
ECONOMICA DESENVOLVIDA. Hipdtese na qual restou inequivoca a continuidade no
desenvolvimento da atividade econdémica entre os empregadores com a prestacdo de servico no
mesmo ramo comercial e endereco de estabelecimento, configurando ainda o mesmo
representante legal. Por conseguinte, plenamente caracterizada a sucessdo trabalhista a ensejar a
aplicagdo dos arts. 10 e 448 da CLT, de modo que a sucessora, M. A. Cinemas Ltda. responde
solidariamente pelos créditos inadimplidos pela sucedida, S. P. Cinematografica Ltda. Provimento
negado. [...]
(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0078900-74.2007.5.04.0661 AP. Publicagao em 30-03-2015)
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2.41 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. INDENIZACAO PELA
LAVAGEM DE UNIFORME. Hipdétese em que é indevida a indenizacdo postulada pelo reclamante
atinente as despesas realizadas com a lavagem de uniforme, pois ndo ha nos autos noticia de
utilizacdo de uniforme especial a exigir também especial lavagem. Trata-se, assim, de uniforme
comum, hipétese em que a vestimenta pode ser higienizada conjuntamente com as demais. Além
disto, se o reclamante, ao invés do uniforme, utilizasse vestes pessoais em servico, deveria
igualmente realizar a sua lavagem. Recurso desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0001596
55.2013.5.04.0251 RO. Publicagdo em 30-04-2015)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Alvara judicial. Procedimento de jurisdicdao voluntaria. Menor (assistido pela
genitora). Autorizacdao para o trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho.
Reconhecimento de interesse na busca da prestacao jurisdicional, afastada a hipétese de
extingdo sem resolugdao do mérito. Indeferimento da medida. Interessado que conta com
quatorze anos de idade. Trabalho almejado que ndo possui natureza artistica.
Autorizacao condicionada ao preenchimento dos requisitos legais concernentes ao
trabalho do menor aprendiz, ndao atendidos na integra. Art. 428, § 1°, da CLT.

(Exmo. Juiz Artur Peixoto San Martin. 1@ Vara do Trabalho de Gramado. Processo n. 0000093-
19.2015.5.04.0351 - Alvara Judicial. Publicagdo em 17-03-2015)

VISTOS OS AUTOS.

G. M. A. (menor), qualificado nos autos, nascido em 10.11.2000, assistido pela genitora, V.
C. M., ajuizou procedimento de jurisdicdo voluntdria, na data de 05.02.2015, postulando a
expedicdo de alvara de autorizacdo para trabalho, na condicdo de aprendiz, na empresa C.
Tecnologia e Suprimentos Ltda., no hordrio das 13h30min as 18h00min. Apresentou documentos
(fls. 03-07). O procedimento foi submetido ao Ministério Publico do Trabalho, vindo aos autos
parecer, em sintese, pela extincdo do feito, sem resolugdo do mérito, por auséncia de interesse, ou,
no mérito, pela improcedéncia do pedido.

E o relatoério.

ISSO POSTO:
I - PRELIMINARMENTE

O Ministério Publico do Trabalho requer a extingdo do feito, sem resolugdo do mérito, por
auséncia de interesse processual.

Primeiramente, esclareco que a Justica do Trabalho é competente para apreciar o pedido
formulado no presente procedimento, diante da redacdo dada pela Emenda Constitucional n.°
45/2004 ao artigo 114, inciso I, da Constituicdo da Republica. Ao contrario do entendimento
manifestado pelo Ministério Publico do Trabalho, considero haver interesse do menor na busca da
prestacdo jurisdicional, uma vez que o artigo 79, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica proibe
qualquer trabalho ao menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos; sendo imprescindivel o alvara judicial nas hipoteses excepcionais de trabalho infantil artistico,
na forma do artigo 8°, item I, da Convengdo 138 da OIT. De decorréncia, afasto o requerimento
formulado pelo Ministério Publico do Trabalho, de extingdo do feito sem resolucdo do mérito.

II - MERITO
1. AUTORIZACAO PARA TRABALHO DE MENOR APRENDIZ

No presente caso, considerando que o interessado conta com quatorze anos de idade e o
trabalho almejado ndo possui natureza artistica, eventual autorizacdo de trabalho somente pode ser
concedida se preenchidos os requisitos legais concernentes ao trabalho do menor aprendiz.
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Ao exame dos autos, verifico que ndo estdo atendidos, na integra, os requisitos necessarios a
validade do contrato especial de aprendizagem, elencados no art. 428, paragrafo 1°, da CLT, uma
vez que ndao comprovada a inscricdo do menor em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientagdo de entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional metddica. Neste contexto,
indefiro a concessao da autorizacao pleiteada.

2. JUSTICA GRATUITA

Conforme permissivo contido no art. 790, § 3°, da CLT, defiro ao requerente o beneficio da
justica gratuita.

Pelos fundamentos expostos, INDEFIRO a concessdo da autorizacao judicial
requerida pelo menor, G. M. A. Intimem-se o requerente e seu assistente.
Apds, dé-se ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho. Custas, de R$ 10,64,
sobre R$ 1.000,00, pelo requerente, dispensado de pagamento, ante o
deferimento do beneficio da justica gratuita. Decorrido o prazo legal, arquivem-
se os autos. Nada mais.

Artur Peixoto San Martin
Juiz do Trabalho

3.2 Embargos de terceiro. Procedéncia. Redirecionamento da execucdo. Impossibilidade.
Constrigao judicial sobre bens do embargante. Inviabilidade. Comando que decorreu do
reconhecimento de pretensa unidao estavel. Registros de status em redes sociais que,
todavia, nao autorizam a conclusdao. Declaragciao, por embargante e executada, via
facebook, no sentido de estarem “em um relacionamento sério” que ndo se mostra
suficiente. Prova documental e sistemas de pesquisa a disposicdao do juizo que indicam
nao residirem no mesmo endereco. Indicativos, ainda, de que se trata de relacionamento
amoroso — hamoro - e nao de unido estavel.

(Exmo. Juiz Ben-Hur Silveira Claus. Vara do Trabalho de Carazinho. Processo n. 0001290-
92.2014.5.04.0561 - Embargos de Terceiro. Processo principal: 00680-2011-561-04-00-1.
Publicacdo em 15-04-2015)

R. C. opde embargos de terceiro em face de S. S. N., alegando a inexisténcia de unido
estavel entre o terceiro embargante e a executada A. P. K., bem como para a restituicdo de valores
bloqueados na sua conta bancaria.

Os embargos de terceiro sao recebidos na fl. 32.
A procuradora da embargada é intimada (fl. 33).
O embargante requer sejam julgados procedentes os embargos de terceiro, considerando a

falta de contestagdao da embargada (fl. 35).
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A embargada apresenta contestacao aos embargos de terceiro (fls. 39-41).
A contestacdo da embargada ndo é conhecida por intempestiva.
Os autos vém conclusos para sentenca.

E o relatério.

FUNDAMENTOS DA DECISAO:

O embargante diz que a ora embargada declarou, no processo principal, que o embargante e
a executada A. P. K. mantém unido estavel com base em seus status nas redes sociais.

O embargante informa que a referida alegacdao levou o juizo trabalhista a determinar a
penhora de bens do embargante.

O embargante diz que somente é namorado de A., ndo convivendo em unido estavel e sequer
mantém vida em comum sob o mesmo teto.

O embargante alega que os documentos juntados no processo principal comprovam que o
embargante e A. s3ao namorados, visto que nos seus status consta simplesmente “um
relacionamento sério”.

O embargante alega que nos status ndao consta casado ou em unido estavel, visto que
simplesmente declara a existéncia da relagdo amorosa mediante um relacionamento sério.

O embargante diz que, para a configuracdo da unido estavel, é necessaria a convivéncia
publica, continua, duradoura e o objetivo de constituicdo de familia, nos termos do art. 1.723 do
Codigo Civil.

O embargante diz que é namorado da executada e sequer reside no mesmo endereco.

O embargante diz que a executada residia com os seus pais em Carazinho, no andar superior
do Restaurante do Posto [...], no Distrito Industrial, as margens da BR 386 - km [...].

O embargante diz que os pais da executada foram residir no Municipio de Mormaco, sendo
gue a executada os acompanhou em um determinado periodo. Apds, a fim de concluir os estudos
na ULBRA, voltou a residir em Carazinho, locando apartamento em Carazinho, mediante contrato
efetuado através da Imobiliaria G.

O embargante alega que a executada reside na Rua A. R,, [...] — apto. [...] - Carazinho - RS.

O embargante diz que reside com seus pais, sendo que o seu endereco € Rua B. T,, [...] -
casa [...] — Carazinho — RS.

O embargante alega que as conversas mantidas com a executada demonstram que se trata
de namoro, ndo se revestindo dos requisitos legais exigidos legalmente para a configuracdo da
unido estavel.

O embargante requer a restituicdo dos valores bloqueados e o recolhimento de eventuais
mandados de penhora expedidos no processo principal para a penhora de bens do embargante.

O embargante tem razao.
A determinacdo do redirecionamento ao embargante ocorreu a partir da informacao da

embargada de que o embargado convivia em unido estavel com a executada.
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Os documentos juntados no processo principal, de fato, atestam tanto no facebook da
executada A. quanto no facebook do embargante, que estes declaram “em um relacionamento

sério”.
Esse tipo de informagdo nas redes sociais visa dar publicidade da manutengdao de
relacionamento afetivo popularmente conhecido como “namoro”.

Os documentos apresentados pelo embargante (fls. 10-25) comprovam que o embargante e a
executada ndo residem no mesmo enderego.

Os sistemas de pesquisa a disposicao do juizo também revelam que os enderegos declarados
nao sao enderecos comuns.

Os documentos juntados nas fls. 26-30, sem necessidade de transcrigao alguma, revelam que
se trata de relacionamento amoroso — namoro - e ndo de unido estavel.

Acolho a pretensao.

Ante o exposto, JULGO PROCEDENTES os embargos de terceiro opostos por R.
C., nos termos da fundamentacao para determinar a suspensao da execucdo em
relacdo ao embargante no processo n. [...], restituindo-se ao embargante o valor
do bloqueio judicial, com a liberacao das restricdes judiciais efetuadas no sistema
Renajud.

Intimem-se.
Custas de R$44,26, pela executada (art. 789-A, inc. V, da CLT).

Transita em julgado, apensem-se os embargos de terceiro aos autos do processo
no [...] e cumpram-se as determinagdes contidas na presente sentencga.

Sentenca publicada em 15/04/2015.

Sentencga juntada aos autos do processo em 15/04/2015

Carazinho — RS, 15 de abril de 2015.

Ben-Hur Silveira Claus
Juiz do Trabalho
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4. Movas Sumulas do TRT da 42 Regido

Saimula n° 61 - HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Atendidos os requisitos da Lei 1.060/50, sdo devidos os honorarios de assisténcia judiciaria
gratuita, ainda que o advogado da parte nao esteja credenciado pelo sindicato representante da
categoria profissional.

Resolugdao Administrativa n® 13/2015 - Disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de 2015,
considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Precedentes:
e 0000576-56.2012.5.04.0512 (RO) e 0000457-12.2013.5.04.0011 (RO)
e 0000930-50.2013.5.04.0802 (RO) e 0000960-78.2013.5.04.0772 (RO)

¢ 0000200-14.2014.5.04.0702 (RO)

Samula n° 62 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.

A base de cdlculo do adicional de insalubridade permanece sendo o saldrio minimo nacional
enquanto nao sobrevier lei dispondo de forma diversa, salvo disposicdao contratual ou normativa
prevendo base de calculo mais benéfica ao trabalhador.

Resolugdo Administrativa n°® 14/2015 - Disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de 2015,
considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Stimula n°® 63 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. CONCESSAO PARCIAL.

A ndo concessdo total ou parcial do intervalo intrajornada assegura ao empregado o pagamento
integral do intervalo minimo legal, e ndo apenas do periodo suprimido, na forma do art. 71, § 49,
da CLT.

Resolucdo Administrativa n® 15/2015 - Disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de 2015,
considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015

Precedentes:

« 0000754-86.2013.5.04.0021 (RO) « 0001236-38.2011.5.04.0010 (RO)
« 0001059-25.2013.5.04.0812 (RO)
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Samula n° 64 - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS EM REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS
E FERIADOS. AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA.

O aumento do valor dos repousos semanais remunerados e feriados, decorrente da integragao de
horas extras habituais, ndo repercute no calculo de outras parcelas que tém como base a
remuneracao mensal.

Resolugdao Administrativa n® 16/2015 - Disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de 2015,
considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Precedentes:
e 0001030-90.2012.5.04.0009 (RO) e 0000494-15.2013.5.04.0601 (RO)
e 0000501-22.2012.5.04.0381 (RO) e 0001401-15.2012.5.04.0022 (RO)

e 0001005-16.2013.5.04.0018 (RO/REENEC)

Sumula n° 65 - INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.

A regra do art. 384 da CLT foi recepcionada pela Constituicdo, sendo aplicavel a mulher, observado,
em caso de descumprimento, o previsto no art. 71, § 49, da CLT

Resolucdo Administrativa n® 17/2015 - Disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de 2015 e
considerada publicada nos dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Precedentes:
¢ 0000631-53.2012.5.04.0141 (RO)
e 0001035-24.2013.5.04.0027 (RO)

 0000389-52.2013.5.04.0661 (RO)

Sumula n° 66 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OPERADOR DE TELEMARKETING.

A atividade de operador de telemarketing, com utilizacdo constante de fones de ouvido, é passivel
de enquadramento no Anexo 13 da NR 15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Resolugao Administrativa n°® 18/2015 - Disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de
2015, considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Precedentes:

e 0001472-42.2011.5.04.0025 (RO) e 0001201-91.2013.5.04.0371 (RO)
e 0000545-20.2013.5.04.0021 (RO) e 0001067-58.2013.5.04.0373 (RO)
e 0000577-98.2013.5.04.0029 (RO) e 0000392-60.2013.5.04.0029 (RO)
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Samula n° 67 - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA. ATIVIDADE INSALUBRE.

E invalido o regime de compensacdo horaria em atividade insalubre quando ndo atendidas as
exigéncias do art. 60 da CLT.

Resolugcao Administrativa n® 19/2015 - Disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de
2015, considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Precedentes:
e 0000601-34.2013.5.04.0771 (RO) e 0000641-55.2012.5.04.0252 (RO)
e 0001036-09.2013.5.04.0027 (RO)

Samula n° 68 - MUNICIPIO DE URUGUAIANA. PROGRAMA DE AUXILIO A ALIMENTACAO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - PAAS.

A instituicdo do PAAS previsto na Lei Municipal 4.307/2014 depende de sua prévia formalizacdo e
operacionalizagdao pelo Poder Executivo, nao havendo exigibilidade imediata do valor previsto.

Resolugao Administrativa n°® 20/2015 - Disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de
2015, considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Precedentes:
e 0000890-37.2014.5.04.0801 (RO) e 0000891-22.2014.5.04.0801 (RO)
e 0000894-74.2014.5.04.0801 (RO) e 0000880-90.2014.5.04.0801 (RO)

« 0000885-15.2014.5.04.0801 (RO)

Samula n° 69 - TERMO DE CONCILIAGAO LAVRADO EM COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. EFICACIA. EFEITOS.

O termo de conciliagdo lavrado em comissdao de conciliagdo prévia tem eficacia liberatéria restrita
aos valores das parcelas expressamente nele discriminadas, ndo constituindo dbice a postulacdo,
em juizo, de diferengas dessas mesmas parcelas.

Resolugao Administrativa n°® 21/2015 - Disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de
2015, considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Precedentes:
« 0001009-67.2011.5.04.0812 (RO) + 0000308-38.2012.5.04.0403 (RO)
« 0000364-77.2012.5.04.0401 (RO) « 0000370-89.2011.5.04.0831 (RO)
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Samula n° 70 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROMOCOES POR MERITO. INVIABILIDADE
DO RECONHECIMENTO EM JUizo.

As promogbes por merecimento da Caixa Econdémica Federal, conforme o disposto na OC DIRHU
009/88, nao tém a idéntica forma de implementacdo das promocées por antiguidade, pelo decurso
do tempo, sendo dependentes de prévia avaliagdo da chefia do trabalhador.

Resolugao Administrativa n® 22/2015 - Disponibilizada no DEJT dias 02, 03 e 05 de junho de
2015, considerada publicada dias 03, 05 e 08 de junho de 2015.

Precedentes:
e 0001049-30.2011.5.04.0010 (RO) e 0000600-47.2012.5.04.0007 (RO)
e 0000845-91.2011.5.04.0751 (RO) e 0001664-98.2012.5.04.0005 (RO)

Fonte: Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgédo Especial e da Se¢do de Dissidios Coletivos
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5. Artigo

A (IR)RESPONSABILIZAGAO TRABALHISTA DO SUCESSOR DE DELEGACAO
DO SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL: UMA ANALISE JURISPRUDENCIAL

THE NON-ACCOUNTABILITY OF LABOR SUCCESSOR OF DELEGATION
OF THE NOTARY AND REGISTRY SERVICE: AN ANALYSIS OF JURISPRUDENCE

RENATA HELLWIG FERREIRA"

RESUMO: O presente trabalho visa a analisar a responsabilidade trabalhista do sucessor da
delegacdo do servigo notarial e registral. Tal questdo mostra-se pertinente, uma vez que o instituto
da sucessao trabalhista opera-se, em suma, quando ha substituicdo do empregador, com mudanca
na propriedade da empresa ou alteracdo na sua estrutura juridica, ainda que haja ruptura na
continuidade da atividade empresarial. Os servigos notariais e registrais, no entanto, possuem
regime juridico préprio, diverso daquele aplicado a empresa, sendo a responsabilidade trabalhista do
titular da serventia (tabelido ou registrador), tendo em mente que a serventia ndo tem
personalidade juridica. Ocorre que, atualmente, o instituto justrabalhista ¢é interpretado
extensivamente, abarcando novas situagbes. Desse modo, ante as peculiaridades desse servico
publico delegado, prestado em carater privado, sendo o delegatario nomeado pelo Poder Publico,
ap0ds aprovacdo em concurso publico, cabe trazer a baila questdes como se ha ruptura da cadeia
sucesséria entre a extingdo da delegacdo a um e a nomeacao de outro, nesse sentido ndo se
caracterizando a sucessdo, ou se ha elementos suficientes para caracteriza-la, bem como se o
sucessor responde pelos débitos quando ndo ha continuidade da prestagdo de servicos e, ainda, se a
extincdo da delegacdo desincumbe totalmente o sucedido. Isso a partir do entendimento mais
recente do Tribunal Superior do Trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Sucessao trabalhista. Atividade notarial e registral. Substituicdo. Solidariedade.
Jurisprudéncia

ABSTRACT: This paper aims to analyze the labor liability of the successor of the delegation of the
notarial service and registral. Such question is relevant, once that the institute of labor succession
occurs, in short, when there is a substitution of the employer, with a change in the property of the
corporation or a modification in its legal structure, even if there is a rupture in the continuity of the
corporative activity. The notary and registry services, however, have a distinct juridical regime,
different from the one applied to the corporation, being the labor liability of the one entitled of the
public service (the notary or the register), having in mind that the public service has no legal
personality. Occurs that, nowadays, the labor institute is interpreted extensively, covering new
situations. This way, by the peculiarities of this delegated public service, provided in a private
nature, being the delegate named by the Public Authorities, after a competitive tendering, can be
moot questions like if there is a rupture of the succession chain between the extinction of the
delegation to one and the naming of another, in this sense not characterizing the succession, or if
there are enough elements to characterize it, as well if the successor is liable for unpaid debts when
there is no continuity in the providing of the public service, and, still, if the extinction of the
delegation brings no liability for the successor. This from the latest understanding of the Superior
Labor Court

KEYWORDS: Labor Succession. Notary and Registry Activities. Substitution. Solidarity. Jurisprudence

* Advogada - OAB/RS 89.639, Conciliadora e Mediadora Judicial — TJRS, Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Sdo Lourenco do Sul/RS - COMDICA, Graduada em Direito pela
Universidade Federal de Pelotas — UFPel, Pés-Graduanda em Filosofia pelo Instituto de Filosofia, Sociologia e
Politica da UFPel .
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SUMARIO: Introducdo; 1 Servico notarial e registral; 1.1 natureza juridica: servigo publico delegado;
2 sucessao trabalhista; 2.1 responsabilidade do empregador sucedido; 3 A(ir)responsabilizagdo
trabalhista do sucessor de delegacdo do servico notarial e registral: uma analise jurisprudencial;
Conclusdo; Referéncias.

INTRODUGCAO

Os servigos notariais e registrais apresentam muitas peculiaridades dentro do ordenamento
juridico brasileiro e vém sendo homogeneizados em todos os Estados-membros, com
regulamentacdo e fiscalizagdo da atividade, o que se verificou a partir da promulgacao da
Constituicdo Federal de 1988 que disciplinou os servicos, indicando os parametros a serem
seguidos, tais como a necessidade de concurso publico para ingresso na atividade, o que retirou o
carater hereditario outrora existente nos cartorios.

Diante disso, veio a lume a controvérsia no tocante a responsabilidade pelos débitos
trabalhistas quando ha mudanca na titularidade da serventia extrajudicial, tema pouco abordado
doutrinariamente, mas divergente na jurisprudéncia patria, cuja problematica se procura enfrentar
no presente trabalho.

Com o fito de alcangar-se conclusdes acerca do tema, procurou-se trabalhar, primeiramente, a
atividade no ordenamento juridico patrio, abordando-se seu aspecto de servico publico delegado ao
Notario ou Registrador.

Ademais, procurou-se definir o instituto da sucessdo trabalhista, ante sua nova
caracterizacdo, sendo concebida de maneira mais abrangente culminando com a analise da
aplicabilidade de tal instituto quando ha mudanca do titular da atividade notarial e registral,
abordando-se a necessidade de continuidade da prestacao de servico pelo obreiro, bem como a
possibilidade de responsabilidade solidadria ou subsididria entre sucessor e sucedido, ndo se
buscando esgotar o tema, e sim encontrar possibilidades de atrelar o instituto justrabalhista a
atividade, dadas as suas especificidades, mantendo-se em consonancia com o sistema juridico, mas
observando-se o mais recente entendimento jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho no
que tange ao tema.

1 SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL

Os servicos notariais e de registros sdao concebidos no ordenamento juridico brasileiro como
de organizacdo técnica e administrativa destinados a garantir publicidade, autenticidade, seguranca
e eficacia aos atos juridicos, consoante dispde o art. 1° da Lei n° 8.935/1994, norma que
regulamentou o art. 236 da Constituicdo Federal'.

1Art. 236. Os servicos notariais e de registro sdo exercidos em carater privado, por delegacdo do Poder Publico.

§ 19, Lei regulara as atividades, disciplinard a responsabilidade civil e criminal dos notarios, dos oficiais de

registro e de seus prepostos, e definirad a fiscalizacdo de seus atos pelo Poder Judiciario.

§ 20. Lei federal estabelecerd normas gerais para a fixacdo de emolumentos relativos aos atos praticados

pelos servicos notariais e de registros.

§ 39. O ingresso na atividade notarial e de registro depende de concurso publico de provas e titulos, ndo se

permitindo que qualquer serventia fique vaga, sem abertura de concurso de provimento ou de remogdo, por
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O referido dispositivo constitucional enfrentou com abordagem inédita a matéria relativa a
esses servicos que, conforme ensina Silva (2010, p. 895) a tradicdo e o ordenamento juridico
nacional sempre chamaram de serventias do foro extrajudicial (denominagcao corroborada,
inclusive, pelo paragrafo 3° do artigo em comento?), definindo contornos a atividade.

Esses servigcos, comumente designados pelo termo “cartério”, compreendem os Tabelionatos
de notas, de protestos de titulos e de contratos maritimos, bem como os Oficios de Registros de
Imédveis, de titulos e documentos e civis das pessoas juridicas, civis das pessoas naturais e de
interdicGes e tutelas, e ainda, de distribuicdo®, este, quando houver mais de um tabelionato de
protestos na comarca.

1.1 Natureza Juridica: servigo publico delegado

Conforme o art. 236, caput, da Constituicdo Federal, os servicos notariais e de registro sao
exercidos em carater privado, por delegacdo obrigatéria do Poder Publico a particular. Desse
dispositivo, é possivel extrair-se a natureza dos servigos que tém carater publico.

No que tange a servico publico, Celso Antonio Bandeira de Mello (apud SILVA, 2010, p. 896)
distingue aqueles prestados pelas serventias extrajudiciais, que afirma serem de ordem juridica ou
formal, tendo caracteristica de oficio ou de funcdo publica, daqueles dispostos no art. 21, XI e XII
da CF*, que assevera serem de ordem material, fruiveis diretamente pelos administrados.

O exercicio dessa atividade, no entanto, da-se em carater privado, realizado por um
particular, aprovado em concurso publico (pode ser notario ou tabelido®, caso assuma espécie de
tabelionato, e oficial de registro ou registrador, caso assuma a titularidade de espécie de oficio de
registros, os quais ja foram especificados)®, e, em razdo disso, o titular da serventia organiza-a
como se estivesse exercendo uma atividade empresaria no que tange aos bens materiais e a
contratacdao de empregados, estando, no entanto, sujeitos a fiscalizagdo, punicdo e coordenagdo
técnica dos servigos pelo Poder Judiciario’, o qual realiza funcdo atipica, eis que ndo se trata de
atividade inerente a sua natureza jurisdicional (LENZA, 2009, p. 338), mediante correicdes, isto &,

mais de seis meses.

2Vide 1

3 Art. 59 da Lei 8.935/1994
4 Art. 21. Compete a Unido:

(...)

XI - explorar, diretamente ou mediante autorizacdo, concessao ou permissdao, 0s servicos de
telecomunicacbes, nos termos da lei, que dispora sobre a organizagdo dos servigos, a criacdo de um érgdo
regulador e outros aspectos institucionais;

XII - explorar, diretamente ou mediante autorizacdo, concessao ou permissao:

a) os servicos de radiodifusdo sonora, e de sons e imagens;

b) os servicos e instalagdes de energia elétrica e o aproveitamento energético dos cursos de agua, em
articulacdo com os Estados onde se situam os potenciais hidroenergéticos;

C) a navegacgdo aérea, aeroespacial e a infra-estrutura aeroportuaria;

d) os servigos de transporte ferroviario e aquaviario entre portos brasileiros e fronteiras nacionais, ou
gue transponham os limites de Estado ou Territorio;

e) os servicos de transporte rodoviario interestadual e internacional de passageiros;

f) os portos maritimos, fluviais e lacustres;

5 Kollet (2008, p. 04) afirma que notario é género das espécies tabelido de notas, tabelido de protestos e
tabelido de contratos maritimos.
6 Art. 39 da Lei 8.935/1994
7 Art. 236, §1°, da CF
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a verificagdo da observancia dos preceitos legais na consecugdo dos servigos, que podem ser
ordinarias ou extraordinarias. Estas poderdo ocorrer a qualquer tempo, inclusive motivadas pela
reclamacgdo dos usuarios dos servicos; aquela deve ocorrer anualmente (ARRUDA, 2008, p. 06).

Assim dispde o art. 20 da lei 8.935/948. Saliente-se que o contrato de trabalho é celebrado
entre o trabalhador e o notario ou registrador, pois a serventia ndo possui personalidade juridica,
sendo somente organismo montado para o desempenho das atribuicdbes dos notarios e
registradores.

A delegacao do servico notarial e registral possui regime especial, uma vez que se exige
concurso publico para o preenchimento das vagas, diversamente do que ocorre com outros servigos
publicos, ndo ha contrato administrativo entre Poder delegante e o delegatario da atividade. Regra
geral, a delegacdo é realizada por contrato administrativo, o qual tem como antecedente a licitacdo
- sendo esta o procedimento administrativo mediante o qual a Administracdo Publica seleciona a
proposta mais vantajosa para o contrato de seu interesse - salvo nos casos de dispensa,
inexigibilidade ou vedacao expressamente previstas em lei (MEIRELLES, 2010, p. 281).

Além disso, o ingresso na atividade da-se mediante provimento originario, ndo havendo
vinculo anterior com o Poder Publico, e a investidura na delegagdao ocorre com a posse perante o
Poder Judicidrio que, mediante ato administrativo, delega o servico, sendo que os livros existentes
na serventia pertencem ao Estado e ficam sob a responsabilidade do novo titular que deve
organizar a serventia para prestar o servigo de forma eficiente.

Com a extingdo da delegagdo, o antigo titular deixa de organizar e administrar a serventia,
extinguindo-se seu vinculo de prestador de servico publico com o Estado, ndo podendo transferir a
titularidade para outrem, conforme sua vontade, ficando o cartério vago, devendo o Poder
Judiciario designar substituto para responder interinamente pelos servigos, pois ndo ha assungao
imediata de novo titular que, apds realizacdo de concurso publico e ato administrativo de posse,
assumira o cartorio, sem qualquer vinculo com o seu antecessor.

2 SUCESSAO TRABALHISTA

Ao vocabulo “sucessdo” (do latim successio, subcedere do verbo suceder) sdo inerentes as
ideias de substituicdo e de continuidade. Substituicdo, pois necessariamente ha uma mudanca de
titularidade; continuidade, haja vista que essa mudanca pde fim a uma relagdo juridica, mas inicia
outra similar de forma encadeada. No sentido juridico ndo é diferente, consoante afirmou De
Placido e Silva (apud SENA, 2000, p. 19):

“na etimologia juridica, mesmo genericamente, sucessdo conduz sentido de
substituicao, compreendendo-se a vinda de coisa ou de pessoa para colocar-se no
lugar ou na posicdo ocupada por outra, investindo-se na mesma situacgdo juridica que
mantinha a outra coisa ou a outra pessoa.”

No direito do trabalho, o instituto sucessoério esta regulado nos arts. 10° e 448 da
Consolidagdao das Leis do Trabalho - CLT, dispositivos que possuem o escopo de proteger o

8 Art. 20. Os notarios e oficiais de registro poderdao, para o desempenho de suas fungbes, contratar
escreventes, dentre eles escolhendo os substitutos e auxiliares como empregados, com remuneragao
livremente ajustada e sob o regime da legislagdo do trabalho.
9 Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus
empregados.
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empregado de qualquer alteracdo que ocorra com o empregador e venha a afetar o contrato de
trabalho, prejudicando o trabalhador. Essa protecdo a parte hipossuficiente da relacdo empregaticia,
qgual seja o obreiro, € um dos principios norteadores do direito trabalhista, quicd o cardeal desse
ramo juridico especializado, por influir em toda a sua estrutura juridica, independendo de quem
seja o empregador, do que se denota sua despersonalizacdo.

O instituto da sucessao trabalhista resta caracterizado em inumeras situacdes que Delgado
(2012, p. 416) denominou situacdes-tipo tradicionais e situacdes-tipo novas, sendo aquele o
modelo tradicional no qual se enquadra a maioria das situagbes fatico-juridicas percebidas no
mercado empresarial e este um extensivo que advém de uma nova analise do instituto sucessério a
partir de uma nova interpretacdo dos arts. 10 e 448 da CLT, uma vez que tais normas sao genéricas
e imprecisas, pelo que a jurisprudéncia alarga seu sentido, estendendo-o a novas situacdes. Na
teoria tradicional, havia necessidade de continuidade na prestacdo do servigco pelo empregado
(SENA, 2000, p. 15). No modelo novo, por sua vez, a sucessao trabalhista pode se verificar sem
que haja, necessariamente, a continuidade da prestacao de servicos (DELGADO, 2012, p. 417).

As situacGes tradicionais que caracterizam a sucessdo trabalhista sdo extraidas da
interpretagdo comumente procedida dos préprios dispositivos celetistas, tomando por base certa
literalidade da norma. Ambos os dispositivos mencionam alteracdo na estrutura juridica da
empresa, ou seja, alteracao formal na pessoa fisica ou juridica que contrata a forca de trabalho com
vinculo empregaticio.

O contexto atual reclama leitura mais abrangente, com uma fundamental releitura dos
preceitos sucessorios, pelo que a doutrina entende, em suma, que resta caracterizada a sucessao
com a ocorréncia de qualquer alteracdo intra ou interempresarial apta a afetar os contratos de
trabalho, assumindo o sucessor as obrigacdes decorrentes dos contratos empregaticios, ainda que
contraidas pelo sucedido.

2.1 Responsabilidade do empregador sucedido

Com a ocorréncia da sucessao trabalhista, o empregador sucessor substitui o anterior, dando
continuidade a empresa e mantendo higidos os contratos de trabalho. No entanto, mister analisar-
se se o sucedido fica isento de responsabilidade em relagdo as obrigaces trabalhistas que contraiu
ou se é cabivel a sua responsabilizacdo solidaria ou subsidiaria.

Primeiramente, impende ressaltar-se que eventual contrato realizado estipulando a
responsabilidade do sucedido pelos débitos trabalhistas ndo produzem efeitos em relagdo aos
empregados. Nesse sentido, Arruda (2008, p. 100) diz que “pode haver clausula que preveja a
responsabilidade do alienante, mas sera ineficaz perante o empregado”. Segundo Garcia (2012, p.
307), as normas dos art. 10 e 448 sdo de ordem publica, ndo sendo, portanto, afastadas por
estipulacdo contratual. O que pode ocorrer, entretanto, é acdo regressiva do sucessor em face do
sucedido, pleiteando indenizacdo pelos débitos trabalhistas que adimpliu em dissonancia com o
contratado pelas partes. Ocorre que, tal lide da-se na 6rbita civil, jamais trabalhista, eis que, uma
vez caracterizada a sucessdo, a responsabilidade pelos débitos resultantes dos contratos de
trabalho é do sucessor, e, caso reste responsabilizacdo ao sucedido, serd a priori solidaria ou
subsidiaria.

Sena (2000, p. 289) afirma que “hoje a preocupacao dos aplicadores do Direito ndao reside
apenas em fraudes tendentes a irresponsabilidade (art. 92, da CLT), mas, especialmente, em

10 Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de
trabalho dos respectivos empregados.
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situacBes normativas excludentes de responsabilidades”. Na sucessao, o sucessor responde pelos
débitos trabalhistas ndo adimplidos pelo sucedido, ainda que o empregado nao tenha prestado
servigos a sucessora, consoante a nova visdo do instituto, havendo responsabilidade solidaria em
caso de sucessao fraudulenta (GARCIA, 2012, p 307), em que ambos contribuem para a fraude e,
portanto, respondem pelos débitos advindos dos contratos de trabalho.

No entanto, a jurisprudéncia tem ampliado as possibilidades de responsabilizacdo do
sucedido, para além dos casos fraudulentos, entendendo que mesmo ndo havendo fraude, sendo
comprometidas as garantias empresariais deferidas aos contratos de trabalho, incidiria a
responsabilidade da empresa sucedida, sendo, entretanto, subsidiaria (DELGADO, 2012, p. 428).
Extrai-se desse ensinamento que modificacdes ou transferéncias empresariais que afetem os
contratos de trabalho provocam a responsabilizagdo subsididaria da sucedida, em caso de
insuficiéncia de recursos da sucessora.

Entretanto, defendendo a responsabilizacdo subsidiaria do sucessor, Fonseca leciona:

“A solucdo ja dissemos, a lei nos fornece: ndo podendo conferir a responsabilidade
solidaria, que exigiria previsdo legal, que a incumbéncia, na generalidade dos casos,
seja da empresa sucedida, a qual beneficiou-se diretamente dos servicos do
empregado. Contudo, em protegdo a este, na hipotese de ndo ter a sucedida
idoneidade financeira responde o sucessor, subsidiariamente”. FONSECA, Rodrigo Dias
apud SENA (2000, p. 280)

No gque tange a responsabilidade solidaria do sucessor e do sucedido, Martins (2011, p. 213),
em consonancia com entendimento majoritario da doutrina, afirma que ndo existe no instituto
justrabalhista, por falta de previsdo legal, conforme art. 265 do Cddigo Civil'!, previsdo, por sua
vez, existente no caso de cisdao de empresas, consoante disposto no art. 233 da lei n°
6.404/1976'2

Em sentido contrario, leciona Garcia (2012, p. 308) que a solidariedade embasa-se, ainda,
com o advento do Cdédigo Civil de 2002 que, em seu art. 1.146 dispde que “o adquirente do
estabelecimento responde pelo pagamento dos débitos anteriores a transferéncia, desde que
regularmente contabilizados, continuando o devedor primitivo solidariamente obrigado pelo prazo
de um ano, a partir, quanto aos créditos vencidos, da publicacdo, e, quanto aos outros, da data do
vencimento”.

No mesmo sentido, Meireles (MEIRELES, Edilton apud SENA, 2000, pag. 282) afirma que ha
previsdo legal de responsabilidade solidaria, pois, “ao se estabelecer que a mudanca da propriedade
ou na estrutura juridica da empresa ndo afeta os contratos de trabalho dos respectivos empregados
(art. 448 da CLT), quer a lei consignar, data venia, apenas que o sucessor deve assumir todas as
obrigacdes decorrentes dos vinculos empregaticios mantidos até entdo, em protecdo aos direitos
dos empregados, nao significando isso a isencao do sucedido pelos débitos constituidos até entdo.

11 Art. 265. A solidariedade ndo se presume; resulta da lei ou da vontade das partes.

12 Art., 233. Na cisdo com extingdo da companhia cindida, as sociedades que absorverem parcelas do seu
patrimonio responderdo solidariamente pelas obrigacbes da companhia extinta. A companhia cindida que
subsistir e as que absorverem parcelas do seu patrimdnio responderdo solidariamente pelas obrigacGes da
primeira anteriores a cisdo.
Paragrafo uUnico. O ato de cisdo parcial poderd estipular que as sociedades que absorverem parcelas do
patrimonio da companhia cindida serdo responsaveis apenas pelas obrigacdes que lhes forem transferidas, sem
solidariedade entre si ou com a companhia cindida, mas, nesse caso, qualquer credor anterior podera se opor a
estipulagdo, em relagdo ao seu crédito, desde que notifique a sociedade no prazo de noventa dias a contar da
data de publicacdao dos atos da cisdo.
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O sucedido continuaria responsavel pela satisfacdo de seus débitos, constituidos até a data da
sucessao”.

Assim, entende-se cabivel a responsabilidade solidaria na sucessdo trabalhista pelos débitos
contraidos antes de sua ocorréncia, mormente ante a generalidade e imprecisdo dos dispositivos
celetistas que tratam da matéria, pois ndo deve um instituto juridico ser utilizado de forma
fraudulenta, o que ocorreria comumente em caso de irresponsabilidade do sucedido.

3 A (IR)RESPONSABILIZAGAO TRABALHISTA DO SUCESSOR DE DELEGAGCAO DO
SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL: UMA ANALISE JURISPRUDENCIAL

Consoante analisado, os artigos 10 e 448 da CLT sdo interpretados atualmente de maneira
extensiva e abrangente, alcancando o instituto justrabalhista as mais variadas situacdes de
alteracdo na estrutura juridica da empresa, desde que possam afetar os contratos de trabalho.

No entanto, os principios, normas e institutos do direito do trabalho ndo podem ser
isoladamente interpretados e precisam estar em consonancia com todo o ordenamento juridico
patrio, conforme leciona Delgado:

“E 4bvio que ndo se pode valer do principio especial justrabalhista para comprometer
o carater logico-sistematico da ordem juridica, elidindo-se o patamar de cientificidade
a que se deve submeter todo processo de interpretacao de qualquer norma juridica.”

Isso porque, em que pese a divisdo do direito em disciplinas juridicas, seu estudo deve ser
efetivado sob uma visdo panoramica, sendo necessario apreciar essas disciplinas no seu conjunto
unitario, pois elas representam e refletem um fen6meno juridico unitario que precisa ser examinado
(REALE, 2002, p. 06).

Ocorre que, partindo-se de uma ideia unificadora de sistema, tentava-se englobar todos os
institutos de certa parte do direito numa Unica descricdo, mesmo a custa de distorcer algum
aspecto ou instituto juridico que ndo se encaixasse nesse sistema (LOSANO, 2007, p. 10). No
entanto, as disciplinas e seus institutos possuem caracteristicas proprias que devem ser observadas
quando da sua aplicacdo a fatos concretos, sob pena de serem criadas verdadeiras aberragdes
juridicas que se adequam a novas situagoes, inobservando suas peculiaridades.

Desse modo, ao verificar a possibilidade de aplicar-se o instituto da sucessao trabalhista
quando ha mudanga na titularidade das serventias notariais e de registro, deve-se fazer uma
abordagem singular para uma realidade juridica igualmente singular, qual seja a dos cartorios
extrajudiciais (ARRUDA, 2008, p. 04).

Assim, Martins (2011, p. 213) leciona que “ha sucessao do atual titular do cartério notarial ou
registral em relacdo ao anterior se passa a exercer suas atividades no mesmo imodvel, com os
mesmos moveis, arquivos, utilizando as anteriores firmas dos clientes”. De fato, tal entendimento
coaduna-se sobremaneira com o instituto sucessdrio e com essa atividade, uma vez que tem o
novo notario ou oficial de registro a possibilidade de optar pela transferéncia do estabelecimento
pelo anterior responsavel pela serventia, apds a assungao da fungdo, estando presente a autonomia
da vontade existente nos contratos empresariais em que ha sucessao de empresas, 0o que nao
ocorre tdo-somente com a aprovagao no concurso e, posterior posse, mediante ato administrativo.

Conforme ja verificado, segundo a nova interpretacdo da sucessdo trabalhista, ndo é
necessario haver a continuidade do contrato de trabalho para a caracterizacdo do instituto, sendo
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que o sucessor ao entabular o negdcio juridico empresarial devera estar ciente das
responsabilidades trabalhistas. No entanto, em se tratando das serventias extrajudiciais, nao
parece ser razoavel que o novo delegado, recém aprovado em concurso publico, empossado por ato
administrativo, em relacdo direta com o Poder Publico, seja responsavel pelos débitos trabalhistas
do titular anterior do cartério, o qual ndo adimpliu tais verbas antes da extingdo da delegagao.

Aplicando-se, analogicamente, entendimento afeto as concessGes de servico publico a
delegacdo da atividade notarial e de registro, verifica-se que a Orientacao Jurisprudencial n® 225 da
Secdo de Dissidios individuais 1 (SDI-1) do TST firma disciplina que, havendo contrato de
concessao em que uma empresa outorga a outra bens de sua propriedade, a segunda
concessionaria, na condicdo de sucessora responde pelos direitos decorrentes do contrato de
trabalho, caso este tenha sido rescindido apds a concessdo, sem prejuizo da responsabilidade
subsidiaria da concessionaria sucedida pelos débitos contraidos até a concessdo, além disso, caso
nao haja continuidade da relacdo de trabalho apds a concessdo, a responsabilidade é inteiramente
da primeira concessionaria.

Nesse caso, somente havera sucessao trabalhista com a continuidade da relacdo empregaticia
a nova concessionaria, sendo que ha transferéncia de bens entre as empresas. No caso dos
cartorios ndo ha relagdo direta entre os titulares. Por outro lado, quanto a responsabilidade da
sucedida, é possivel pensar na solidariedade em caso de inadimpléncia de verbas trabalhistas
guando do término da delegacdo, o que, inclusive, visa a desestimular o inadimplemento.

Nessa senda, tratando especificamente da alteracdo da titularidade dos servicos notariais ou
registrais, o Tribunal Superior do Trabalho é unanime no que tange a irresponsabilizacdo trabalhista
do delegatario sucessor quando ndo ha continuidade na relacdo laboral, isto &, quando ndo ha
efetiva prestacdo de servicos ao sucessor, uma vez que esta se realiza entre empregado e notario
ou registrador pessoa fisica, consoante se verifica das decisOes que seguem, as quais refletem o
reiterado entendimento da Corte:

“TITULARIDADE DE CARTORIO. CONFIGURA SUCESSAO TRABALHISTA DESDE QUE
HAJA CONTINUIDADE DA PRESTACAO LABORAL

Os cartdrios extrajudiciais, destinados & exploracdo de uma serventia, n&o
possuem personalidade juridica, a teor do que dispbe o caput artigo 236 da
Constituicdo Federal. Nesse caso, a qualidade de empregador é assumida pelo préprio
titular do Servico Registral, que, no exercicio de delegacdo estatal, é quem contrata,
assalaria e dirige a prestacdo laboral, equiparando-se, assim, a figura do
empregador, para fins trabalhistas. Nesse contexto, configura-se a sucessao
trabalhista desde que haja continuidade da prestagdo de servicos para o novo titular
do Cartério (Recurso de Revista n® TST-AIRR-320-82.2012.5.12.0030,Relatora KATIA
MAGALHAES ARRUDA, DJ 18/09/2013).”

A decisdo acima demostra que o Tribunal Superior do Trabalho entende ser a continuidade da
relagdo laboral, ou seja a efetiva prestacdo de servicos pelo empregado ao novo delegatario
indispensavel a caracterizagdo da sucessao trabalhista, uma vez que é o préprio titular do servico o
empregador, uma vez que a serventia ndo possui personalidade juridica.

Ademais, a decisdo que abaixo se transcreve, além de julgar indispensavel a prestacdo de
servicos ao novo titular da serventia, assevera que ndo ha negdcio juridico entre sucessor e
sucedido na delegacao dos servicos, como na sucessao empresarial, na qual ha assungdo do ativo e
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passivo trabalhista, ficando o novo titular responsavel pessoalmente por todos os atos praticados
durante o exercicio de sua delegacao, mas nao ocorre sucessdo, como na legislagdo trabalhista.

Cumpre ressaltar que ha uma quebra na cadeia sucessodria quando ha extingdo da delegagao
a um titular, a qual é retomada pelo Estado que realiza o concurso publico para proceder a nova
delegagao.

"PROCESSO N© TST-AIRR-199000-70.2008.5.01.0511, Relator JOAO PEDRO
SILVESTRIN, DJ 13/11/2013) AGRAVO DE INSTRUMENTO - EXECUGCAO - CARTORIO -
INEXISTENCIA DE SUCESSAO TRABALHISTA - AUSENCIA DE PRESTAGAO DE
SERVICOS AO SUCESSOR

(...)

Tornando-se incontroverso nos autos que o empregado jamais prestou servicos ao
novo titular que foi investido no cargo, mas apenas ao anterior, deve ser tida como
nao configurada a sucessao reconhecida em face do posterior.

Com efeito, ndo se pode responsabilizar o novo titular como se se tratasse de uma
empresa, porque aqui se trata de delegacdo do Poder Publico, ndo se aplicando as
normas estatuidas nos artigos 10 e 448, da CLT, até mesmo porque um cartorio ndo
tem sequer pessoa juridica ou bens de sua propriedade.

O que diferencia o "cartério" de uma "empresa", como empregador comum, € a
"forma de sucessdo"; nas segundas, o sucessor assume o ativo e o passivo
trabalhista, em razdo de haver entre os proprietarios, o antigo € o novo, "um negdcio
juridico", criador de direitos e obrigacGes reciprocas, que pressupde a transferéncia
de titularidade da empresa e de todos os elementos que a integram; entretanto, o
mesmo fendmeno ndo ocorre nos primeiros, visto que os novos titulares sao
nomeados para o cargo através de concurso publico; ndo ha alienacdo ou cessdo de
empresa, nem de capital social entre os titulares, mas mera delegacao do Estado.

O tabelido anterior fica responsavel pessoalmente por todos os atos praticados
durante o exercicio de sua delegacdo, mas ndo ocorre sucessdo, como na legislacdo
trabalhista.

O novo titular do cartério ndo responde pelas obrigacdes legais anteriores a sua
nomeacdo, constituindo a causa para tanto na qualificagdo do delegatario notarial e
registral; quem nele vislumbra um "agente publico", enquadra-o na amplitude do § 6°
do art. 37 da Constituicdo Federal; entendemos, entretanto, que o melhor
posicionamento é que o art. 236 da Constituicdo estabeleceu um especial regime
privado de prestacdao dos servicos notariais e de registros.

Concluimos, assim, que com a exigéncia de concurso publico feita pelo art. 236 da
Constituicdo Federal, o titular que ingressa na atividade cartoraria oficial assume a
delegagdo, e ndo o patrimonio do antigo empregador e, como nenhum crédito Ihe é
transferido, ndo dele ele ser responsabilizado por débitos anteriores, por receber , a
concessdo de forma originaria, inexistindo qualquer transacdo contratual entre o
titular anterior e o novo ou a transferéncia de patrimonio.

Despicienda, portanto, a discussdo sobre a configuracdo ou nao de sucessdo
trabalhista, na troca do titular da serventia notarial, quando demonstrada a auséncia
de prestacao de trabalho para o novo titular.

Para o oficial de cartério ndo vale a teoria do risco administrativo, mas, sim, a do
risco profissional; nem vale confundir a fiscalizagdo judiciaria, nos aspectos técnico e
disciplinar, com subordinacdo e dependéncia hierarquica.

Ressalte-se que, quando o antigo titular deixa o cargo, o Estado retoma a
delegacdo da atividade e, apenas posteriormente, quando outro é nomeado para
assumir a titularidade do cartério, retoma-se a delegacdo. Configura-se aqui, nessa
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situagdo, uma "quebra na cadeia sucessoria" em virtude da ocorréncia de concurso
publico.

(...)"

Desse modo, ndao havendo continuidade da relacdo de trabalho na serventia apods a delegacéo,
cumpre a cada titular de cartério responsabilizar-se pelas respectivas contratagdes. Tal situacao
possibilita-se, contrariamente ao que ocorre nas relacdes juridico-empresariais, a medida que o
empresario que adquire a unidade econ6mico-juridica e substitui o antigo proprietario, quando o
faz, por contrato privado, presente a autonomia da vontade das partes existente no contrato
empresarial, esta ciente de todos os débitos da empregadora. Consabido que no direito do trabalho
o elemento volitivo é mitigado, a fim de alcangar-se igualdade juridica, ndo se podendo, entretanto,
fugir das peculiaridades de cada caso, assim como nos cartérios extrajudiciais, cuja assuncdo da-se
por ato administrativo, devendo a sucessdo ser concebida atentando-se as suas especificidades.

Assim, sabe-se que essa contratacdo ndo ocorre na alteracdo da titularidade dos cartérios
extrajudiciais, pois ndo ha transferéncia de um direito entre o antigo e o novo titular, e sim,
aquisicao originaria de um direito, pois ha investidura em concurso publico.

Nesse sentido, o Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul editou
a Resolugcdo numero 110/94, determinando que os contratos de trabalho mantidos pelo titular da
serventia sdao considerados extintos com a extingdo da delegacdo, devendo ser quitadas as
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes dos contratos de trabalho. Tal norma
administrativa interna do TJ/RS foi editada visando a evitar que a permanéncia dos trabalhadores
prestando servigos para o cartério fosse entendida como sucessdo trabalhista, figurando o Estado
como empregador.

Diante desse entendimento, percebe-se que com a vacancia, o Estado retoma a delegacdo e
somente apds a aprovacdo no concurso publico outro é nomeado para assumir a titularidade da
serventia, havendo ruptura no contrato entre vacéncia e assuncdao de novo titular. Isso ndo se
coaduna com a ideia do instituto sucessério em que ha imediata transferéncia de direitos e
obrigagcdes entre o antigo empregador e seu sucessor.

Assim, sendo a delegacdo dos servicos notariais e registrais realizada mediante ato
administrativo, sem haver transferéncia imediata de direitos e obrigacGes entre o antigo e novo
titular da serventia, entende-se cristalino que ndao havendo continuidade na prestacao dos servigos
pelo empregado ao novo titular, isto &, efetivo labor, ndo ha que se falar em sucessao trabalhista.

Esse entendimento consubstancia-se em uma analise sistematica do instituto sucessorio, uma
vez que embora haja afetacdo dos contratos de trabalho, a delegacdo desses servicos € especial,
pois sdo prestados privativamente, mas entre a extincdao da delegacdo, a nomeacdo do substituto
no periodo de vacancia e a delegacdo ao novo titular, ha intervencdo do Poder Publico e, com isso,
clara ruptura da relacdo trabalhista, sendo evidente que a despersonalizacdo do empregador,
importante base a caracterizar a sucessao do direito do trabalho, inobserva-se no caso.

Garcia (2012, p. 334) advoga que a mudanca de titularidade do cartério ndo se verifica
propriamente aquisicdo, cessdao, transacdo comercial ou civil ou mesmo transferéncia de
titularidade da empresa ou de atividade econ6mica organizada, ha necessariamente a nomeacdo do
aprovado no concurso publico pelo Estado, desconhecendo a situacdo da serventia cuja titularidade
assumira, podendo escolher livremente seus empregados.

Considera-se temerario o entendimento jurisprudencial no sentido de caracterizar o instituto
sucessoério, em qualquer caso, pois se presume a transferéncia do complexo de bens quando da
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mudanga da titularidade dos servicos notariais e registrais, equiparando-os com o0s negocios
juridico-empresariais, a saber, o contrato de trespasse, no qual ha transferéncia do estabelecimento
empresarial. Isso porque, o novo delegado pode utilizar-se de outra mobilia e outro imdvel para o
funcionamento da serventia, além de alterar o nome empresarial, recebendo somente o acervo
necessario a prestacdao do servigo publico que sdo os livros de escrituragao. Dessa forma, visto que
ndo é sempre que ocorre a transferéncia da unidade econOmico-juridica, deve tal situacdao ser
observada casuisticamente, sendo argumento determinante para a aplicagdo da sucessao
trabalhista in casu.

Em que pese o novo delegado aprovado no concurso publico tenha ciéncia de que a atividade
é exercida em carater privado e o regime de contratacdo dos prepostos é o celetista, ndo ha
apuracdo dos débitos anteriormente a posse e a assuncdo da delegagdo como ocorre com as
relacbes empresariais, uma vez que ocorrendo a sucessao empresarial os débitos anteriores a
transferéncia sdo contabilizados, o que gera a responsabilidade pelas dividas decorrentes do
exercicio da empresa.

Na caracterizagdo e conceituagdo do instituto sucessorio, o vinculo causal entre as partes se
forma num momento inicial por vontade dos envolvidos (DELGADO, 2012, p. 293), mas os efeitos
muitas vezes decorrem da vontade da lei e ndo das partes, o que se denota da clausula de nédo
responsabilizacdo que nao produz efeitos em relacdo aos obreiros, havendo responsabilidade do
sucessor, ainda que estipulado o contrario em contrato privado entre esse e o sucedido. Em regra,
ha aquisicdo derivada de direitos, através de uma sub-rogacdo de faculdades, o que nao ocorre,
todavia, na mudanca de titularidade das serventias extrajudiciais, pois com a aprovacdao no
concurso publico realizado pelo Poder Judicidrio, ha aquisicdo originaria de direitos, ndo existindo
em um primeiro momento transferéncia de direitos, pois o Estado com a extingdo da delegagao
retoma a titularidade dos servigos, nomeando substituto e, apds, delegando os servicos a novo
titular.

Entende-se, assim, que em havendo extincdo do contrato de trabalho e havendo uma quebra
da cadeia sucessdria em decorréncia do concurso publico, ndo ha que se falar em sucessdo
trabalhista e responsabilidade pelos débitos contraidos anteriormente a sua assuncgao da fungdo, o
que se estende aos empregados que ndo prestarem efetivo servico ao novo titular.

Contrariamente, caso haja continuidade da prestacao de servicos pelo trabalhador ao atual
notario ou registrador, uma vez que continuam o objeto e as finalidades dos servigos e, ao optar
pela continuidade da prestacdo laboral pelos prepostos, assume os Onus dos contratos
empregaticios, aceitando-se a aplicacdo do instituto da sucessdo trabalhista, sem que haja ofensa
ao ordenamento juridico, protegendo-se os interesses dos obreiros, qual seja o objetivo principal do
direito trabalhista.

Igualmente, caso a dispensa do empregado pelo novo titular da serventia assim que assumir
0 respectivo servico seja apta a caracterizar a sucessao trabalhista, com a consequente
responsabilizacdo do novo delegatario, tal situagcdo propiciaria a inadimpléncia do antigo titular,
ante a possibilidade de afastar-se da atividade, sem proceder ao pagamento de eventuais débitos
trabalhistas, ndo restando qualquer 6nus a si e tdo-somente ao seu sucessor na serventia. Com
isso, depreende-se que, caso nao cumpra as obrigacdes trabalhistas que contraiu relativas aos
prepostos que contratou ndo deve o antigo titular exonerar-se de tais débitos, ficando estes a cargo
do novo titular que oportunamente, apds aprovagao em concurso publico, assumira a serventia.

A sucessdo trabalhista produz efeitos em relagdao ao antigo titular, bem como ao novo
empregador. No ramo juridico-empresarial, opera-se a imediata transferéncia dos contratos
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trabalhistas ao novo titular. Podem, no entanto, sucessor e sucedido estabelecerem clausula de
nao-responsabilizacdo do sucedido pelas verbas trabalhistas, o que, embora ndo tenha relevancia
em relagdo aos empregados, dadas as normas juridicas imperativas que criam e regulam o instituto
sucessorio (DELGADO, 2012, p. 427), possibilitam a acdo de regresso em face do sucedido, a fim
de ressarcir os gastos com os contratos empregaticios anteriores a transferéncia.

No gue tange aos servicos notariais e de registro, ndo sendo realizado contrato de trespasse
ou qualquer operacdo societaria, inexiste a previsibilidade dessa clausula de ndo responsabilizagdo
e, com a aplicagdo do instituto sucessério ao caso sem que haja responsabilidade solidaria ou
subsidiaria, ficara o novo titular da serventia com a responsabilidade plena pelos débitos
trabalhistas.

No caso dos cartérios, o fundamento para a responsabilidade solidaria vai para além da
garantia do contrato de trabalho, e sim impede a irresponsabilidade do antecessor pelos
empregados que contratou, desvinculando-se quando da extincdo da delegacdo, deixando os
débitos a cargo do novo titular, aprovado em concurso publico, o qual ndo teria qualquer opgao,
haja vista ndo haver contrato entre ambos, o que estimularia o inadimplemento das verbas
trabalhistas.

CONCLUSAO

Diante do estudo realizado, tendo-se analisado a problematica acerca da possibilidade ou nao
de aplicacao do instituto da sucessdo trabalhista quando ha extincdo da delegacdao na atividade
notarial e registral e a assuncdo de novo responsavel pela serventia extrajudicial, possivel chegar-
se as seguintes consideracgoes:

A atividade notarial e registral possui regramento especial no ordenamento juridico brasileiro.
Trata-se de servigo publico, obrigatoriamente delegado pelo Estado a particular aprovado em
concurso publico que podera contratar empregados para desempenhar suas funcoes.

Diante desse vinculo de emprego, regulado pelo direito do trabalho, impende trazer-se a baila
o instituto sucessorio que se entende caracterizado com a ocorréncia de qualquer alteracao intra ou
interempresarial apta a afetar os contratos de trabalho, ainda que ndo haja continuidade da
prestacdo de servico pelo obreiro.

Ocorrendo a sucessdo, ha substituicdo de empregadores, assumindo o sucessor as obrigacées
decorrentes dos contratos empregaticios, divergindo a doutrina quanto a responsabilidade do
sucedido, se solidaria ou subsidiaria, e ainda, se subsidiaria a do sucessor.

Ao analisar a aplicabilidade do instituto da sucessao trabalhista a atividade notarial e registral,
deve-se interpretar o instituto consoante o carater ldgico-sistematico da ordem juridica,
respeitando o principio de protecdo ao obreiro, basilar do direito trabalhista, atentando-se, no
entanto, as peculiaridades da atividade das serventias extrajudiciais.

Primeiramente, o tabelido ou registrador recebe a delegagdo do Estado e assume a
titularidade do cartoério, recebendo somente os livros de escrituracdo, o que, por si s, nao
caracteriza a sucessdo trabalhista, pois houve aquisicdo originaria de um direito com a investidura
em concurso publico, sem qualquer relagdo juridica entre o antigo e o atual titular do cartorio,
havendo ruptura no contrato, pois com a vacancia, o Estado retoma a delegacdo e nomeia novo
delegado. Assim sendo, verifica-se que ndao ha a continuidade inerente a sucessdo, tampouco a
imediata transferéncia de direitos e obrigagdoes entre os delegados, e tdo-somente da fungdo
publica para qual prestou concurso publico.
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Entretanto, situacdo diversa verifica-se caso haja transferéncia do complexo de bens do
antigo ao novo serventudrio, pois caso este se utilize dos mesmos bens (moveis e imdveis) dard
continuidade a atividade anterior, pois o delegado, apds a assuncdo no cartério, ciente da situacdo
econ0mica da serventia, instalar-se-& no mesmo local, com o0s mesmos bens. Assim, é
indispensavel para a caracterizacao da sucessdo trabalhista que haja assuncdo do patriménio e
bens materiais e imateriais da antecessora.

Ademais, em que pese a nova caracterizacdo do instituto justrabalhista que entende ser
desnecessaria a continuidade de prestacdo de servigos pelo obreiro, no caso dos cartérios, ndo
havendo continuidade da relacdo de trabalho na serventia apds a delegacdo, cumpre a cada titular
de cartério responsabilizar-se pelas respectivas contratacées, aplicando-se por analogia
entendimento afeto as concessdes de servigo publico. Resta, no entanto, para a caracterizagéo do
instituto sucessorio in casu, mister que haja a continuidade da prestacdao do servigo pelo obreiro.

Outrossim, sendo caracterizada a sucessdo, entende-se que o sucessor assume todas as
obrigacdes decorrentes dos contratos empregaticios. Ocorre que o sucedido deve responder
solidariamente por tais débitos, o que condiz com as normas e os principios justrabalhistas, bem
como serve de desestimulo a inadimpléncia, sendo que os dispositivos legais ndo isentam o
sucedido de adimplir as dividas que contraiu, mormente tratando-se dos cartérios, em que nao ha
qualquer relacdao juridica entre antigo e atual delegado, Assim, depreende-se que sucessor e
sucedido respondem solidariamente pelos débitos contraidos anteriormente a sucessdo, o que vai
ao encontro com a maior protecao ao trabalhador.

O Tribunal Superior do Trabalho, inclusive, consolidou o entendimento no sentido da
necessidade do efetivo labor pelo empregado ao novo notario ou registrador, ajustando os servicos
notariais e registrais ao ordenamento juridico brasileiro, considerando suas peculiaridades dentro
do sistema juridico, observando as diferencas entre a sucessdo de empresas e a sucessao na
titularidade dos cartérios, o que deve ser realizado em relacdo aos débitos trabalhistas.
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Destaques

e TRT-RS aprova dez sumulas sobre temas recorrentes em processos trabalhistas

Joao Batista de Matos Danda toma posse
como desembargador do TRT-RS

) A

Presidente do TRT-RS
entrega ao senador
Lasier Martins
manifestagao contraria
ao Projeto de Lei que
regulamenta a
terceirizagao

72 Vara do Trabalho
de Porto Alegre
comemora

50 anos

Peca teatral protagonizada por magistradas
do TRT-RS em escola da Capital aborda o
combate ao trabalho infantil

TRT-RS é um dos vencedores
do Prémio "Conciliar é Legal” do CNJ

Conciliar é Legal

TRT-RS e entidades parceiras promovem agodes alusivas

ao Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil

’

\ﬂo TRABALHO
INFANTIL
Sl M Acesse www.fnpeti.org.br/12dejunho.

1Z DE JUNH A EDUCACAO :
DIA cour;n 0 DE QUALIDADE (@9 @

TRABALHO INFANTIL s aRTYP® | HwmpT o

XXIV Encontro
dos Juizes do
Trabalho do Rio
Grande do Sul é
realizado em
Garibaldi

e Integragado do e-Jus? ao PJe-JT avanca e

programa do TRT-RS podera ser utilizado por

outros Regionais

e Decisdo da 4° Turma com texto coloquial
chama atengao para a simplificagao da
linguagem no meio juridico

e Concursos para servidor do TRT-RS passarao

a reservar 20% das vagas para candidatos
negros

e Servigos essenciais da Justica do Trabalho

serdao mantidos durante a greve dos servidores
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Nomeacgao de Luiz Edson Fachin é publicada no DOU
Veiculada em 25-05-2015.

Foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) desta segunda-feira (25) a nomeacdo de Luiz
Edson Fachin para exercer o cargo de ministro do Supremo Tribunal Federal (STF). O decreto de
nomeacado é assinado pela presidente da Republica, Dilma Rousseff, e estd publicado na pagina 1 da
Secdo 2 da Edigcdo 97 do DOU. A cerimOnia de posse do novo ministro estad marcada para o dia 16
de junho.

A indicacdo de Fachin para o cargo de ministro do STF foi anunciada pela presidente Dilma
Rousseff em 14 de abril. Ele foi sabatinado pela Comissdao de Constituicdo e Justica do (CCJ)
Senado em 12 de maio e teve seu nome aprovado pelo Plenario do Senado uma semana depois.
Fachin ocupara a vaga aberta pela aposentadoria do ministro Joaquim Barbosa.

Indicacgao
A escolha de ministro para o STF é de livre iniciativa da Presidéncia da Republica entre

cidaddos com idade entre 35 e 65 anos, notavel saber juridico e reputacao ilibada, conforme
estabelece o artigo 101 da Constituicdo Federal.

Curriculo

Luiz Edson Fachin nasceu em 8 de fevereiro de 1958, em Rondinha (RS). Ele é professor
titular de Direito Civil da Universidade Federal do Parand (UFPR), a mesma em que se graduou em
Direito em 1980. Tem mestrado e doutorado, também em Direito Civil, pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP), concluidos respectivamente em 1986 e 1991. Fez pdés-doutorado
no Canada, atuou como pesquisador convidado do Instituto Max Planck, em Hamburgo, na
Alemanha, e também como professor visitante do King’s College, em Londres.

5.1.2 ADI questiona nova lei que regulamenta atividade de motorista
Veiculada em 25-05-2015.

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres (CNTTT) ajuizou no
Supremo Tribunal Federal (STF) a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5322, com pedido de
liminar, para questionar a Lei 13.103/2015, que regulamenta o exercicio da profissdo de motorista
profissional nas atividades de transporte rodoviario de cargas e passageiros.

De acordo com a confederacdo, a chamada “Lei dos Caminhoneiros”, sancionada pela
Presidéncia da Republica, em marco de 2015, retirou dos trabalhadores em transporte direitos
previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) e na
Lei 12.619/2012, que também trata do exercicio da profissdo de motorista profissional.

Na visdo da CNTTT, o artigo 4° da lei, que modificou o paragrafo 5° do artigo 71 da CLT e
reduziu os horarios de descanso e alimentagdo intrajornada do trabalhador, afronta o inciso XXII do
artigo 79 da Constituicdo Federal, que prevé como direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a
“reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga”.
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Outro ponto questionado pela confederacdo é a exigéncia de exames toxicologicos periodicos
dos motoristas profissionais quando da habilitacdo e renovacdo da Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH), bem como quando da admissdo e demissdo do vinculo empregaticio.

Para a entidade, a obrigatoriedade do exame é discriminatoria por ferir os principios tanto da
isonomia quando da igualdade previsto no caput do artigo 5° da Constituicao Federal: “todos sdo
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”.

“Esses exames somente poderiam afirmar, categoricamente, que houve uso de substancias
psicoativas, mas jamais certifica-las quando da conducdo. Nao ha aqui uma solucdo de politica
social e de saude, mas um mecanismo de exclusdo, contrariando tratados e normas internacionais”,
ressalta a confederacao.

Dessa forma, a CNTTT requer a declaracdo de inconstitucionalidade da Lei 13.103/2015 e a
vigéncia (repristinacdo) dos dispositivos da Lei Federal 12.619/2012 revogados pela norma
qguestionada. O relator da matéria é o ministro Teori Zavascki.

FS/FB

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 CNJ - Nova versao do PJe contara com mecanismo de busca de jurisprudéncia

Veiculada em 28-05-2015.

Um pesquisador de jurisprudéncia é uma das novas
ferramentas elaboradas para a proxima versdo nacional do
Processo Judicial Eletronico (PJe - versdo 1.7.3), sistema
criado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
modernizar o Poder Judiciario. Com isso, os usuarios poderao

Foto: Gil Ferreira/AgénciaCNJ
- pesquisar na base de dados todas as decisdes judiciais que ja
tenham sido proferidas nesse sistema. A criagdo da

b ferramenta foi aprovada pelo Comité Gestor Nacional

do Ple, na reunido de 21/5. “O Ple traz embutido, de forma inata, um banco de decisGes ou de

jurisprudéncia. Com essa ferramenta, comparavel a um “Google” interno, sera possivel buscar
todas as decisbGes proferidas no PJe e que contenham os elementos de pesquisa indicados, tais
como partes, classe processual e assuntos, facilitando enormemente o trabalho dos usuarios,
inclusive advogados”, explicou o presidente do Comité Gestor Nacional do PJe, conselheiro Rubens
Curado. Na reunido, os integrantes do grupo também foram atualizados sobre outras novas
funcionalidades que estdo sendo criadas para facilitar o uso do PJe por parte dos usuarios.

Elaborada em parceria com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), uma das
novas ferramentas vai permitir a troca de arquivos eletronicos entre o PJe e a ECT (e-Carta),
facilitando o envio das intimagdes e comunicacdes, com sigilo e comprovacao da entrega ao
destinatario. Também estd em elaboracdo o chamado mddulo criminal, exclusivamente para a
tramitacao de acdes criminais e processos de execucdo penal. Outra novidade em desenvolvimento
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€ um modulo dedicado ao processamento de precatorios, as dividas do Estado reconhecidas pelo
Judiciario.

Expansdo - Tramitam por meio do Processo Judicial Eletronico 4,514 milhdes de acGes
judiciais. De acordo com o mais recente levantamento do CNJ, atualmente 2.207 6rgaos julgadores
utilizam o sistema em 42 tribunais brasileiros, além do Conselho da Justica Federal e do proéprio
CNJ.

O ramo em que o PJe mais se expandiu é a Justica do Trabalho. Segundo os dados da Divisao
de Gestao da ferramenta, todos os 24 tribunais regionais do Trabalho (TRTs) ja operam com o
sistema, instalado em 74% dos 6rgdos julgadores de primeira instancia. O PJe também esta
presente em 858 6rgdos julgadores de primeiro e segundo graus da Justica Estadual. Atualmente
15 tribunais de Justica (TJs) operam com o sistema, com quase 1 milhdo de processos em
tramitacgao.

Na Justica Federal, 122 mil processos correm dentro do sistema, que opera no Tribunais
Regionais Federais da 12 e da 52 Regides (TRF1 e TRF5) e no CJF. O Tribunal de Justica Militar de
Minas Gerais (TJM-MG) utiliza atualmente o PJe para julgar 72 acdes. Ja o Tribunal de Justica Militar
do Estado de S3o Paulo utiliza a ferramenta em suas agbes civeis, sendo o Unico tribunal do
segmento a implantar o PJe em todas as classes processuais civeis e planeja estender a iniciativa
para o segundo grau, concluindo toda a etapa civel de implantacgdo.

Historico - O PJe comecgou a ser desenvolvido em 2009, a partir do projeto do TRF5. Desde
entdo, o sistema vem sendo aperfeigoado e atualmente estd na versdo 1.7.1.1. A versdo 1.7.2 esta
sendo testada desde abril pelos Tribunais de Justica do Parana (TJPR) e de Ronddnia (TJRO).
Também encontra-se em fase de testes o projeto Escritério Digital, que viabiliza o acesso ao PJe por
promotores e defensores publicos e advogados mediante o uso de nome de usuario e senha.

Em dezembro de 2013, o CNJ] aprovou a Resolucao n. 185, que instituiu o Processo Judicial
Eletronico na Justica, prevista no artigo 92 da Constituicao Federal.

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Plenario do CNJ aprova cotas de acesso a negros para cargos no Judiciario
Veiculada em 09-06-2015.

O Plenério do Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou nesta terca-feira (9/6), durante a
2102 Sessao Ordinaria, resolucdo que dispbe sobre a reserva aos negros, ho ambito do Poder Judiciario, de
vagas oferecidas em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na
magistratura. A partir de agora, havera reserva minima de 20% das vagas para estes candidatos,
sendo que o percentual podera ser elevado a critério de cada tribunal, que também tera autonomia
para criar outras politicas afirmativas de acordo com as peculiaridades locais. Com a aprovacgao da
resolugdo, a magistratura é a primeira carreira juridica a estabelecer esse tipo de politica afirmativa
para preenchimento de vagas.

“Estamos diante de um momento importante, pois é primeira vez que um dos poderes da
Republica reservara uma cota para cidaddos oriundos de mais de 50% da populacdo que nao tém
acesso aos cargos de poder nesse pais”, disse o presidente Ricardo Lewandowski, referindo-se a
pesquisa recente que indicou que apenas 18% dos cargos mais importantes no Brasil sdo ocupados
por negros. “Esse é um passo histérico muito relevante, pois estamos contribuindo para a
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pacificacdo e a integragdo deste pais, e de certa forma reparamos um erro histérico em relagdo aos
afrodescendentes”, concluiu

A proposta de resolucdo foi apresentada pelo relator Paulo Teixeira na Ultima sessdo plendria (26/5), mas houve
pedido de vista do conselheiro Fabiano Silveira. Ao devolver o assunto nesta terga-feira, o
conselheiro disse que a reserva de 20% nas vagas poderia ser ineficaz, uma vez que diversos
tribunais ndo conseguem preencher os postos para magistratura atualmente. “A lbégica que
predomina é que ha sobra de vagas. Fago ponderacdo para que a resolucdao pelo menos contemple
a faculdade de o tribunal estabelecer um bonus de pontuacdo. Ndo estamos dizendo que deve
adotar, mas que pode combinar reserva com bonus de acordo com suas experiéncias”, disse.

Alguns conselheiros alegaram que a bonificacao poderia ser questionada legalmente e resultar
na aprovagdo de magistrados sem qualificagdo minima, e houve sugestdo para criacdo de nota de
corte e de formacao especializada nas escolas da magistratura. A redacdo final, porém, acabou
homenageando as peculiaridades regionais e a autonomia de cada tribunal, garantindo apenas a
reserva de 20% como minima possivel e delegando aos tribunais a prerrogativa de definir outras
politicas afirmativas de acesso a cargos no Judiciario a partir do texto basico aprovado pelo CNJ,
inclusive em relacdo a cargos de chefia.

"Isso é a recuperagdo da histéria e de conquista que se estabeleceu em razdo de um regime
em que 0s negros nunca tiveram acesso ao minimo de educagao e saude, e hoje o Pais passa por
uma politica de valorizagdo desses segmentos e de reconquista desse espaco na sociedade", disse o
conselheiro Paulo Teixeira.

Apoio — A discussdo contou com a participagdo do secretario-geral da Ordem dos Advogados
do Brasil, Claudio Pereira de Souza Neto, que manifestou apoio a iniciativa do CNJ. “A sociedade
tem imposto uma série de barreiras para as minorias que tém se superado com muito sacrificio. E
importante que o Judicidrio seja plural, formado por composicdes diversas que advém da
sociedade, com fatos levados ao Judiciario por diversos setores”, pontuou.

Também apoiou a resolugdo o representante do Ministério Publico, subprocurador-geral da
Republica Eugénio Aragao. “Me parece que a agdo afirmativa ndo precisa de justificativa, é evidente
que existe necessidade premente de criar mais acesso aos cargos publicos aos segmentos mais
diversificados da sociedade. Por isso, entendo que o CNJ estad de parabéns, é uma vanguarda das
carreiras de Estado ao adotar medida dessa qualidade, que deve animar outras carreiras”, disse.

Item 62 - Procedimento de Competéncia de Comissdao 0006940-88.2012.2.00.0000

Débora Zampier - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 TST determina sobrestamento de recursos extraordinarios sobre responsabilidade
de entes publicos por verbas de tomadoras de servico

Veiculada em 08-05-2015.
O Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo realizada na segunda-feira (4),
decidiu sobrestar todos os recursos extraordinarios que tratam da responsabilidade subsidiaria da
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administracdo publica por verbas devidas por tomadoras de servico, matéria incluida na sistematica
da repercussao geral do Supremo Tribunal Federal (Tema 246 da tabela de repercussao geral). A
medida leva em conta decisbes que vém sendo proferidas pelo STF, em reclamagoes
constitucionais, contra acérddos do TST, inclusive do Orgdo Especial, que determinaram o
prosseguimento dos casos em que teria supostamente havido a comprovacao de culpa da
administragdo publica na contratagdo e na fiscalizagdo dos contratos.

O recurso extraordinario adotado pelo STF como paradigma, e cuja decisdo servira de base
para todas as demais sobre a responsabilidade da administracdo publica, ainda ndo foi julgado,
situacdo que implica, segundo o STF, o sobrestamento de todos os recursos que envolvem a
matéria do Tema 246.

5.3.2 Ex-gerente ganha acao contra Itaa por sindrome do esgotamento profissional
causado por estresse

Veiculada em 08-05-2015.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) aumentou para R$ 60 mil o valor da
indenizacdo a ser pago a uma ex-gerente operacional do Banco Itad Unibanco S.A que foi
diagnosticada e afastada pelo INSS com a sindrome de burnout, transtorno psicolégico provocado
por esgotamento profissional decorrente de estresse e depressdao prolongados. Para o ministro José
Roberto Freire Pimenta, relator do processo, a patologia representa prejuizo moral de dificil
reversdo, mesmo com tratamento psiquiatrico adequado.

Depois de mais de 26 anos prestando servicos ao Banco Banestado S.A e posteriormente ao
sucessor Ital Unibanco S.A., a trabalhadora passou a apresentar humor depressivo, distanciamento
dos colegas e desinteresse gradual pelo trabalho. Na reclamacdo trabalhista, afirmou que, ao invés
de adotar politicas preventivas, o banco impunha metas de trabalho progressivas e crescentes,
estipulava prazos curtos e insuficientes para a realizacao de varias atividades simultaneas e cobrava
outras medidas que fizeram com que, ao longo dos anos, seu trabalho se tornasse "altamente
estressante" e nocivo a saude.

O Itau, em sua defesa, associou a doenca a problemas familiares, amorosos ou financeiros,
sem nexo com a prestacdo dos servicos. Argumentou que a gerente ndo desenvolvia qualquer
atividade que implicasse esforco cognitivo, com sobrecarga de tarefas ou responsabilidade
exagerada. Disse ainda que o trabalho era realizado em ambiente salubre, com mobiliario
ergonomico, e que, no curso do contrato, a gerente era submetida a exames médicos periddicos e
considerada apta ao exercicio da fungao.

Com base no laudo pericial que constatou o nexo causal do transtorno com a prestacdo de
servigos e em depoimentos testemunhais, a sentenca da Vara do Trabalho de Unido da Vitoéria (PR)
reconheceu a culpa exclusiva do Ital e o condenou ao pagamento de R$ 30 mil de indenizacdo. O
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, ao analisar recurso empresarial, reduziu o valor para
R$ 10 mil.

No TST, o ministro José Roberto Freire Pimenta entendeu que o valor arbitrado ndo atendeu a
gravidade do distUrbio psicolégico da trabalhadora. "E um longo periodo de afastamento do
trabalho, com a concessdao de beneficio acidentario pelo INSS e o consumo de medicamentos
antidepressivos, além de dois laudos periciais reconhecendo que a incapacidade laboral é total, a
doenca é crbnica e ndo ha certeza sobre a possibilidade de cura," destacou.
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Ao aumentar a indenizacdo para R$ 60 mil, ele explicou que a reparacao deve ser imposta
levando-se em consideracdo a gravidade do ato lesivo praticado, o porte econdmico do empregador,
a gravidade da doenca e a necessidade de induzir a empresa a ndo repetir a conduta ilicita. A
decisdo foi por maioria, vencido o ministro Renato Lacerda Paiva, que votou pelo restabelecimento
do valor fixado em sentenga.

(Taciana Giesel/CF)

Processo: RR-959-33.2011.5.09.0026

5.3.3 JT é competente para julgar acao sobre seguranca de ONG que lida com menores
infratores

Veiculada em 13-05-2015.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar agao civil publica contra o Estado de Santa Catarina que trata da seguranca no
trabalho de monitores da ONG Multiplicando Talentos, que prestam servicos em contato com
menores infratores. O processo retornara agora a Vara de Trabalho de origem para o julgamento
dos pedidos formulados pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Segundo o MPT, o Estado de Santa Catarina repassou a ONG, por meio de convénios, a guarda
e o cuidado de menores infratores nos Centros de Atendimento Socioeducativo Provisorio (Casep)
de Cricidma e Tubardo. Na agdo, requereu que a ONG e o estado fossem obrigados a adotar
diversas providéncias para garantir a melhoria das condigdes do ambiente de trabalho e a
seguranca dos trabalhadores, como treinamento de defesa pessoal e realizacao de atividades em
dupla. Para o MPT, o estado, na condicdo de tomador de servigos, teria responsabilidade pelo
descumprimento de normas relativas a seguranca do trabalho.

A acdo foi solucionada em relacdo a ONG, que fez acordo com o MPT, homologado
judicialmente. No entanto, quanto ao Estado de Santa Catarina, o juizo de primeira instancia
entendeu que nao existia conflito de natureza trabalhista e extinguiu a agdo. O MPT recorreu ao
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT-SC), que manteve a sentenca, considerando que
as questdes postas em litigio contra o estado eram "de carater eminentemente administrativo".

Em novo recurso, desta vez ao TST, o Ministério Publico alegou que a discussdao ndo envolve
os termos do convénio, e sim condicGes de seguranca no trabalho.

Segundo a ministra Katia Magalhdes Arruda, relatora do recurso de revista, "ha pretensoes de
cunho trabalhista na acdo civil publica", cujo objetivo é garantir a seguranca dos trabalhadores que
lidam com menores infratores nos centros de atendimento. "A eventual conclusdo pela
impossibilidade de a Justica do Trabalho declarar a nulidade de licitacdo, entre outros pedidos que
possam vir a ser julgados improcedentes, ndo afeta a sua competéncia para o exame global da
acao civil publica", concluiu.

A decisdo foi unanime.

(Lourdes Tavares/CF)
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5.3.4 TST aprova alteragdes na jurisprudéncia
Veiculada em 12-05-2015.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, em sessdo realizada nesta terga-feira (12),
alteragGes em simulas e orientacgdes jurisprudenciais. As alteragdes foram propostas pela Comisséo
de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos. Confira a seguir as mudangas na jurisprudéncia do
TST, que entrardo em vigor apds a publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho:

0J 115

Converter a Orientagcdao Jurisprudencial 115 da SBDI-1 em sumula (ainda sem
nimero), sem alteracdo de texto.

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL.

O conhecimento do recurso de revista, quanto a preliminar de nulidade por negativa
de prestacao jurisdicional, supde indicacao de violagdao do art. 832 da CLT, do art. 458 do
CPC ou do art. 93, IX da CF/88.

Sumula 219 e 0] 305

Alteracdo do Item I da Sumula 219 do TST e cancelamento da Orientagdo
Jurisprudencial 305 da SDI-1.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO

I - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndao decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da
categoria profissional; b) comprovar a percepcao de saladrio inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que nao |lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. (art. 14, § 19, da Lei n°
5.584/1970). (ex-0J n° 305 da SBDI-1).

II - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios em acdo
rescisdria no processo trabalhista;

III - S3o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure
como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacao de emprego.

Sumula 25 e OJs 104 e 186

Alteracdo da Sumula 25 para incluir novos itens decorrentes da incorporacdo das
Orientacoes Jurisprudenciais 104 e 186 da SDI-1, bem como a consolidacdo de nova tese.
Cancelamento das referidas OJs.

CUSTAS PROCESSUAIS. INVERSAO DO ONUS DA SUCUMBENCIA.

I - A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda, esta obrigada,
independentemente de intimacdo, a pagar as custas fixadas na sentenca originaria, das
quais ficara isenta a parte entao vencida;

II - No caso de inversao do 6nus da sucumbéncia em segundo grau, sem acréscimo.
ou atualizacdo do valor das custas e se estas ja foram devidamente recolhidas, descabe.
um_novo pagamento pela parte vencida, ao recorrer. Devera ao final se sucumbente,_
reembolsar a quantia; (ex-0J n° 186 da SBDI-1)

III - N3o caracteriza desercao a hipétese em que, acrescido o valor da condenacao,
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ndo houve fixacdo ou calculo do valor devido a titulo de custas e tampouco intimacdo da
arte para o preparo do recurso, devendo ser as custas pagas ao final; (ex-OJ] 104 da

SBDI-1

IV - O reembolso das custas a parte vencedora faz-se necessario mesmo na hipétese
em que a parte vencida for pessoa isenta do seu pagamento, nos termos do artigo 790-A,

paragrafo Unico, da CLT.

Samula 366
Nova redacao:

CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagoes de
horario do registro de ponto ndao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a
totalidade do tempo que exceder a jornada normal, pois configurado o tempo a disposicdo

do empregador, ndo importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do.
tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc).

5.3.5 CCJ aprova Proposta de Emenda a Constituicdo que explicita o TST entre os
tribunais superiores

Veiculada em 13-05-2015.

A Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania da Camara dos Deputados (CCJ)
aprovou, na terca-feira (12), a admissibilidade da Proposta de Emenda a Constituicdo 11/2015, que
visa alterar os artigos 92 e 111-A da Constituicdo Federal para explicitar o Tribunal Superior do
Trabalho no rol dos 6rgdos que comp&em o Poder Judiciario e propor a alteragdo no requisito para
provimento dos cargos de ministro do Tribunal, além de incluir dispositivo que atribui ao TST a
competéncia de processar e julgar originalmente a reclamacdo para a preservacao de sua
competéncia e garantia da autoridade de suas decisfes.

Durante a leitura de parecer, o deputado Marcos Rogério (PDT/RO), relator da matéria,
assinalou que a PEC ndo ofende nenhuma clausula inviolavel do texto constitucional, nem ha
impedimento circunstancial a apreciacdo da proposta. A Comissdo aprovou unanimemente o
parecer do deputado pela admissibilidade da proposta, que teve origem no Senado Federal, onde
foi aprovada em segundo turno no ultimo més de marco.

O presidente da Camara dos Deputados, deputado Eduardo Cunha, deverd instalar Comissao
Especial, para analise do mérito da proposicao legislativa, que terd o prazo de 40 sessdes do
Plenario, a contar da sua constituicdo, para proferir parecer, que sera submetido a dois turnos de
discussdo e votacdo no Plenario da Camara.

(Com informacdbes da Assessoria Parlamentar do TST)
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5.3.6 Turma reconhece validade de login e a senha para assinatura eletronica
Veiculada em 14-05-2015.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a inexisténcia juridica de um
recurso de revista do Estado do Pard por auséncia de assinatura. Na analise de embargos
declaratérios que questionavam decisGes anteriores que mantiveram a invalidade da assinatura, o
relator, ministro Walmir Oliveira da Costa, reconheceu o equivoco do julgamento, no qual nao foi
considerada uma norma interna do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA) que admite o
cadastro de usuario e a senha no sistema local como assinatura eletronica.

No recurso, o Estado do Para afirmou ter seguido a norma que disciplina o processo eletrénico
no TRT-PA, que considera o cadastro e senha do usuario como assinatura eletronica para fins de
peticionamento eletronico. Nas raz6es dos embargos, disse ainda que o recurso de revista que teve
seguimento negado foi, de fato, assinado eletronicamente por procurador do Estado do Para,
através de login e senha, e que ndo poderia ser penalizado por um excesso de formalismo ou por
uma falha do sistema elaborado e instituido pelo Regional.

O ministro Walmir Oliveira da Costa destacou que a jurisprudéncia do STF, do STJ e do TST
tem admitido embargos de declaracdo em que a parte aponta erro de fato quanto a premissa
adotada no julgamento do recurso, espécie de omissdo de ponto sobre o qual o Tribunal devia se
pronunciar (artigos 535, inciso II, do Codigo de Processo Civil, e 897-A da CLT).

Ao constatar que a norma interna do TRT/8 ndo foi considerada na decisao anterior, deu
provimento aos embargos de declaracdo, a fim de afastar o dbice da inexisténcia juridica do recurso
de revista, por auséncia de assinatura. "Ndo tem a assinatura do procurador, mas existe um cédigo
de barras que identifica a parte que estava seguindo a instrugao do Regional", afirmou. "E o recurso
ordinario foi admitido com a mesma autenticidade".

Com a decisdo, unanime, o mérito do recurso de revista, que tratava sobre a competéncia da
Justica do Trabalho sobre a contratacdo de servidor para atender necessidade temporaria, foi
analisado pela Turma, que declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho e determinou a remessa
do caso a Justica comum.

(Taciana Giesel/CF)

Processo: ED-ED-RR-416-45.2010.5.08.0203

5.3.7 Presidente do TST anuncia medidas para ampliar e tornar mais estavel o PJe-JT

Veiculada em 18-05-2015.
Na primeira de uma série de visitas que fara aos Tribunais Regionais do Trabalho pelo pais, o
presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
ministro Barros Levenhagen, anunciou na sexta-feira (15), no TRT da 1° Regido (RJ]), medidas para
ampliar a abrangéncia do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) e torna-lo
mais estavel. Para atingir esse objetivo, determinou a realizacdo de licitagdo para a contratagdo de
empresa que vai monitorar o sistema, a fim de se antecipar a eventuais falhas.
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A escolha do TRT-R]J como o primeiro a ser visitado,
segundo o ministro, € um reconhecimento a importancia
daquele Tribunal na implantacao do PJle-JT. "Mesmo com os
problemas de estabilidade enfrentados, o TRT-R] é o Tribunal
Trabalhista com o maior nimero de processos eletronicos no
pais: um total de 527.713, em primeiro e segundo graus",
afirmou.

Dos 24 TRTs, 15 ja tém 100% das Varas do Trabalho em
funcionamento com o PJe-JT, entre eles o TRT da 12 Regido.

A intencdo do presidente do TST é que, até o fim do seu mandato, em 2016, 0s nove
restantes atinjam esse numero. Para isso, ja foi elaborado e aprovado um cronograma de instalacao
do sistema.

Ha a previsao, ainda, de ampliar a utilizagdo do processo eletronico no TST. "De todo modo, o
Ple-JT ndo tera fim. Haverd sempre novas tecnologias a serem implantadas", assinalou
Levenhagen, para quem o sistema nao pode imprimir agilidade ao processo do trabalho em
detrimento da qualidade das decisdes.

O ministro enfatizou a relevancia de os Comités Gestores Regionais enviarem sugestdes ao
Comité Gestor Nacional. "Agora temos um mutirdo em que todos estdo envolvidos, para que toda a
Justica do Trabalho seja bem-sucedida", assinalou. "O PJe-JT é uma nova sistematica de todo o
Judiciario. Temos firmado convénios com os Regionais para a utilizagdo de novas funcionalidades".

Recepcionado pela presidente do TRT/RJ], desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas
Paranhos, o ministro Levenhagen foi acompanhado pela coordenadora nacional do Pje-]T,
desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, e pela juiza auxiliar da Presidéncia do TST Gisela
Avila Lutz, do Comité Gestor Nacional, e do secretario-geral do CSJT, Adlei Cristian Carvalho Pereira
Schlosser.

(Com informacbes e fotos do TRT1)

5.3.8 Contratacao de advogado particular ndo impede concessao de justica gratuita
Veiculada em 21-05-2015.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho concedeu gratuidade de justica a um
carpinteiro que, embora tenha apresentado declaracdo de pobreza, contratou advogado particular
em processo que move contra a Companhia Estadual de Aguas e Esgotos (Cedae), do Rio de
Janeiro. O entendimento de que a concessao do beneficio esta condicionado apenas a declaragao ja
esta pacificada no ambito do TST, conforme a Orientacdo Jurisprudencial 304 da Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1).

Apds a primeira instancia ter deferido a gratuidade de justica ao carpinteiro, a Cedae recorreu
ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao (RJ), que reformou a sentenca. Para o Regional, se o
trabalhador dispunha de recursos para arcar com os honorarios de seu advogado, "também pode
dispor da quantia necessaria ao pagamento das custas judiciais".

No entendimento do TRT, a lei faculta aos julgadores conceder o beneficio aqueles que
percebem saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem que ndo tém condicdes
de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. Sendo uma
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faculdade atribuida ao julgador, ele podera analisar o requerimento, "formando seu convencimento,
levando em conta os demais elementos dos autos". Ainda segundo o Regional, o sindicato de classe
é a entidade responsavel por prestar assisténcia gratuita aos trabalhadores, nos termos da Lei
5.584/70, e ndao havia nos autos nenhuma declaracao de que o advogado estaria atuando de graca.

O marceneiro recorreu ao TST, alegando existéncia de decisdo em sentido diverso da expressa
pelo TRT-RJ. O relator do recurso, ministro Augusto César Leite de Carvalho, reconheceu a
divergéncia jurisprudencial e, constatando que o trabalhador declarou do préprio punho ser
financeiramente hipossuficiente (com poucos recursos econémicos), entendeu que o beneficio devia
ser concedido. "Uma vez apresentada a declaragcdao de pobreza, a consequéncia é o deferimento da
gratuidade de justica, pois se trata do Unico requisito imposto pela lei para tanto", afirmou. A
decisao foi unanime.

(Lourdes Tavares/CF)

Processo: RR-70400-49.2008.5.01.0020

5.3.9 Presidente do TST participa de reunidao com OIT sobre aplicacio de convencoes
sobre liberdade sindical

Veiculada em 27-05-2015.

O presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Barros Levenhagen,
participou nesta quarta-feira (27) de reunido
com a Missao de Assisténcia Técnica da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
para tratar de reclamagdao apresentada por
centrais sindicais brasileiras sobre a aplicagao
da Convengdo 154 e da Convencao 81 da OIT
no Brasil. A reunido, marcada pelo secretario
de Relagbes do Trabalho do Ministério
do

Trabalho e Emprego (MTE), Manoel Messias Nascimento Mello, teve a participacdo de especialistas
da OIT, do TST, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), do MTE, das centrais sindicais e dos
empregadores.

O objetivo foi estabelecer um canal de didlogo tripartite (Estado, empregados e
empregadores) em busca de solugdes adequadas aos temas discutidos na reclamagao -
contribuicdes assistenciais, interditos proibitérios, servicos essenciais e protecdo contra atos
antissindicais. A reclamacdo foi levada & OIT pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Forca
Sindical, Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
(CGTB) e Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST).

Com relacdo ao TST, a discussdo se da em torno do Precedente Normativo 119 e da
Orientacdo Jurisprudencial 17 da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC), que vedam a
cobranca de contribuicdes a entidades sindicais a trabalhadores ndo sindicalizados. No que diz
respeito aos atos antissindicais, discute-se também a Sumula 369 do TST, que limita o nimero de
dirigentes sindicais com direito a estabilidade.
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No encontro de hoje, realizado na sede da Organizacdo Panamericana da Saude (Opas), em
Brasilia, o ministro Levenhagen adiantou que nao poderia discutir em profundidade os assuntos
devido a limitacdoo imposta pela Lei Organica da Magistratura Nacional (Loman), que veda ao
magistrado se manifestar sobre temas pendentes de julgamento. O presidente do TST reafirmou,
porém, que é um defensor ardoroso da negociacdo coletiva e do didlogo como forma de contornar
diferencas e solucionar conflitos.

(Carmem Feijo-Imagem: Secom)

5.3.10 Cirurgid-dentista vai receber adicionais de insalubridade e periculosidade
acumuladamente

Veiculada em 11-06-2015.

Uma cirurgia-dentista do Centro Clinico Gaucho Ltda., de Porto Alegre (RS), vai receber
acumuladamente os adicionais de insalubridade e periculosidade. A Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho negou provimento a recurso da empresa contra a condenagdao, com o
entendimento de que ndo ha mais espaco para a aplicacao do artigo 193, paragrafo 29, da CLT. Pela
artigo, o trabalhador teria que optar por um dos adicionais, mas duas Convencdes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), consideradas normas hierarquicamente superiores, autorizam a
acumulagdo.

"A possibilidade da cumulagao se justifica em virtude de os fatos geradores dos direitos serem
diversos," destacou o relator do processo, ministro Claudio Branddo. Para ele, no caso da
insalubridade, o bem tutelado é a saude do trabalhador, devido as condicdes nocivas presentes no
meio ambiente de trabalho. J& a periculosidade traduz situagdo de perigo iminente que, uma vez
ocorrida, pode retirar a vida do trabalhador.

O laudo pericial constatou que a dentista, ao fazer restauracdes, estava exposta a condicbes
insalubres em grau maximo, devido ao contato com mercurio, agente tdoxico previsto na Norma
Regulamentadora 15 do Ministério de Trabalho e Emprego (MTE). A pericia também concluiu pela
periculosidade em razdo do contato com radiagGes ionizantes e substancias radioativas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) reconheceu a possibilidade de cumulagédo e
condenou a clinica ao pagamento dos dois adicionais com reflexos nas verbas trabalhistas. Ao
recorrer da decisdo no TST, a empresa apontou violacdao do artigo 193, paragrafo 2°, da CLT, pela
impossibilidade da acumulagdo dos beneficios.

Convengodes Internacionais

Ao negar provimento ao recurso, o relator explicou que a norma da CLT que exige que o
trabalhador opte por um dos adicionais se tornou inaplicdvel com ratificacdo pelo Brasil das
convencdes 148 e 155 da OIT, que tém status de norma constitucional "ou, pelo menos,
supralegal", conforme a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Com isso, as normas
anteriormente editadas se submetem ao novo regramento introduzido e, com isso, deixam de ter
"aderéncia constitucional", condicao imprescindivel para que possam continuar a produzir efeitos.

O ministro observou ainda que o artigo 79, inciso XXIII, da Constituicao Federal garante aos
trabalhadores "adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei". Para Claudio Brandao, o dispositivo assegura de forma plena o direito ao recebimento
dos adicionais "sem qualquer ressalva no que tange a cumulagado".

A decisdo foi unanime e ja transitou em julgado.
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(Taciana Giesel/CF)

Processo: RR-773-47.2012.5.04.0015

5.3.11 Pleno aprova alteragdes na jurisprudéncia
Veiculada em 12-06-2015.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, em sessao realizada no dia 9 de junho, a
Resolugdo 198, que altera a redacdo da Sumula 6 (item VI) e da Sumula 362 e cancela a Sumula
434,

A Sumula 362, que trata do prazo prescricional relativo a FGTS, foi alterada em funcgdo de
decisdo do Supremo Tribunal Federal sobre a matéria, no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE)
709212, com repercussdo geral reconhecida. A alteracdo da Sumula 6, que trata de equiparagao
salarial, decorre de decisdo do Pleno, em abril de 2015, sobre os casos de equiparagao salarial em
cadeia. Na ocasido, decidiu-se encaminhar a Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos
proposta para elaboracdo de novo texto que tornasse expresso o entendimento ja consolidado do
TST.

Confira a nova redacgao dos verbetes:

SUMULA 362. FGTS. PRESCRICAO

I - Para 0os casos em que a ciéncia da lesdao ocorreu a partir de 13.11.2014, é
quinquenal a prescricado do direito de reclamar contra o nao-recolhimento de
contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de dois anos apos o término do contrato;

II - Para 0s casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014,
aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do
termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014.

SUMULA 6. EQUIPARAGCAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT

I - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, sé é valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da
administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente.

I - Para efeito de equiparagao de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo
de servico na fungdao e nao no emprego.

III - A equiparacgdo salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a
mesma funcao, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém,
ou ndo, a mesma denominacdo.

IV - E desnecessdrio que, ao tempo da reclamacdo sobre equiparacdo salarial,
reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situacao pretérita.

V - A cessdao de empregados nao exclui a equiparacao salarial, embora exercida a
funcdo em 6rgao governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do
paradigma e do reclamante.

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, ¢é irrelevante a circunstancia de que
o desnivel salarial tenha origem em decisdao judicial que beneficiou o paradigma,
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exceto: a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela
jurisprudéncia de Corte Superior; b) na hipdtese de equiparacao salarial em cadeia,
suscitada em defesa, se o empregador produzir prova do alegado fato modificativo,
impeditivo ou extintivo do direito a equiparacdo salarial em relagdo ao paradigma
remoto, considerada irrelevante, para esse efeito, a existéncia de diferenca de tempo de
servigo na fungao superior a dois anos entre o reclamante e os empregados paradigmas
componentes da cadeia equiparatoria, a excegdo do paradigma imediato.

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparagao
salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicao técnica, cuja
afericdo terd critérios objetivos.

VIII - E do empregador o dnus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacao salarial.

IX - Na acgdo de equiparacdo salarial, a prescricao € parcial e s6 alcanga as diferencas
salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em
principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente,
pertencam a mesma regido metropolitana.

(Carmem Feijo)

Leia mais:
> 14/11/2014 - STF altera entendimento sobre prescricdo para cobranca de FGTS

> 23/4/2015 - Pleno reafirma jurisprudéncia sobre concessdo de equiparagdo salarial em cadeia

5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)
5.4.1 Alteracao na contagem dos prazos recursais na JT
Veiculada em 03-06-2015.

A Comissdo de Constituicao e Justica e de Cidadania da Camara dos Deputados aprovou, por
unanimidade, na manha de hoje, a redacao final do Projeto de Lei 2.113/2007, que visa alterar a
redagao da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecendo regras para a contagem dos prazos
para os recursos trabalhistas.

O texto aprovado estabelece por intermédio da inclusdo dos §§ 3° e 4° ao artigo 893 da CLT,
gue o prazo para a interposicdo de recurso contar-se-a da data de leitura da sentenca em
audiéncia; da publicacdo da sentenca na audiéncia em prosseguimento, ainda que ausente as
partes quando intimadas para esse ato; da intimagdo as partes, quando a sentenca ndo for
proferida em audiéncia; da publicagdo do dispositivo do acorddo, desde que seja disponibilizado o
seu inteiro teor, bem como afirma que a interposicdao de recurso antes de iniciar a contagem do
prazo, ndo impede, por si s, 0 seu conhecimento ou processamento.

O Projeto de Lei acrescenta também o § 5° ao artigo 894 da CLT, para prever que ndo é
cabivel embargos para reexame dos pressupostos de admissibilidade do recurso denegado ou
desprovido pelas Turmas do TST.
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A matéria segue para a Casa revisora, o Senado Federal.
Clique aqui para conferir a redacao final aprovada.

Fonte: Assessoria Parlamentar do TST

5.4.2 CSJT aprova resolucao para incorporar o teletrabalho nos TRTs e nas Varas do
Trabalho

Veiculada em 09-06-2015.

O Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) aprovou, em sua 42
sessdo ordinaria de 2015, a Resolugdo
CSJT n° 151 com vistas a incorporar a
modalidade de teletrabalho as praticas
dos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs) e das Varas do Trabalho (VTs).
Nesse sistema, o servidor exerce suas
atividades fora das dependéncias do

O documento aprovado revoga a resolucdo que dispés érgéo com O apoio de recursos
sobre a realizacdo do teletrabalho a titulo de experiéncia tecnol()gicos De acordo com a minuta

7

do documento, a realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério do 6rgdo, e restrita as
atribuicdes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho da pessoa beneficiada.

O gestor de unidade tera competéncia para indicar, dentre os interessados, aqueles que
realizardo atividades por meio dessa modalidade. Ele, no entanto, observara diversos critérios,
como a prioridade para quem tem deficiéncia que implique dificuldade de deslocamento e o respeito
ao limite percentual de pessoas que podem usufruir do teletrabalho ao mesmo tempo. Ademais, é
vedada a participacdo de servidores em estagio probatdrio, que tenham subordinados ou que
sofreram penalidade disciplinar, nos dois anos anteriores a indicagdo, nos termos do artigo 127 da
Lei n® 8.112/1990.

Entre os objetivos do teletrabalho estd o aumento da produtividade do servidor em, no
minimo, 15%, conforme determina a resolugcdo. O gestor da unidade, com o auxilio da chefia
imediata do beneficiado, vai aferir os resultados das atividades. O teletrabalho promove melhoria
na qualidade de vida e economia em virtude de ndo ser mais necessario o deslocamento diario para
o trabalho.

AtribuicOes. A resolugdo aprovada pelo Conselho estabelece outras atribuicbes que caberdo
ao servidor em teletrabalho e ao Tribunal que concedeu o beneficio. Por exemplo, o trabalhador vai
ter de consultar diariamente o e-mail institucional e providenciar estruturas fisica e tecnolégica para
a realizacdo de suas tarefas. A unidade de tecnologia da informacdo, no entanto, viabilizara o
acesso remoto aos sistemas utilizados pelo 6rgao no qual o servidor esta lotado.

Ja o TRT, entre outros deveres, orientara os servidores autorizados a exercerem o trabalho
remoto sobre os aspectos ergondmicos adequados a realizagdo de suas atividades em domicilio e
também sobre os requisitos técnicos dos equipamentos a serem utilizados. De acordo com o
documento aprovado pelo CSJT, essas orientagdes poderdo ocorrer mediante manuais, cartilhas,
reunides, palestras e outras acgdes afins.
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A Corte Regional que adotar essa modalidade devera instituir Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho composta por um magistrado e trés servidores. A equipe, entre outras funcdes, vai ter
gue acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho, por meio de indicadores e relatorios, e zelar
pela observancia das regras constantes da Resolugdo CSJT n° 151, a qual foi publicada em 08 de
junho de 2015.

Esse documento aprovado pelo Conselho revogou a Resolugdo CSJT n® 109/2012, que disp0s
sobre a realizacdo do teletrabalho, a titulo de experiéncia, nos TRTs e nas Varas.

Guilherme Santos - ASCOM/CSJT

5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Justica do Trabalho publica listas com os dez maiores litigantes no pais
Veiculada em 12-05-2015.

A Justica do Trabalho de 1° e 2° graus levantou até dezembro de 2014, os processos com a
primeira decisdo tendente a conclusdo ou incidente na instancia sob andlise em cada Tribunal
Regional do Trabalho (TRT). As listas contém os dez grandes litigantes na JT, entre eles bancos,
produtoras de petrdleo, gas e eletricidade, mineradoras, construtoras, empresas publicas,
siderurgicas, telefonicas, unido federal, governos estaduais, prefeituras, multinacionais, montadoras
de automoveis, sindicatos, usinas de alcool, produtoras de alimentos e até pessoas fisicas.

Esse levantamento é fundamental para o cumprimento da Meta 10 do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho (2015-2020), que é destinada a identificar e reduzir em 10% o acervo dos dez
maiores litigantes em relacdo a 2014. Essa meta integra o conjunto de 13 metas a serem atingidas
no periodo de 2015 a 2020 e que foram formuladas pelos Regionais.

O objetivo da JT é reduzir o quantitativo de processos acumulados das dez pessoas juridicas
ou fisicas que detém a maior concentracdo de processos nos TRTs e ocupam o polo passivo ou ativo
da relagdo processual. Dessa forma, pretende-se agilizar os julgamentos relativos a litigancia serial,
advindos dos entes publicos, do sistema financeiro, das operadoras de telefonia, entre outros, por
meio da gestdo da informacdo, do uso de sistemas eletrénicos e do monitoramento sistematico dos
assuntos repetitivos e dos grandes litigantes.

Veja aqui as listas dos TRTs.

ASCOM/CSIT

5.5.2 Mantida penhora de imével de R$ 1,9 milhdo utilizado como moradia por um
devedor trabalhista

Veiculada em 11-05-2015.

"Diante da natureza alimentar do crédito trabalhista, ndo é razoavel que se mantenha o
executado na posse de um imodvel suntuoso apenas sob a alegacdo de que se trata de bem de
familiar". Com este entendimento, a Secao Especializada em Execugao (SEEx) do Tribunal regional
do Trabalho da 42 Regido (RS) manteve a penhora de um imével de R$ 1,9 milhdo.
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O bem ¢é propriedade de um dos socios de uma empresa de engenharia, condenada em um
processo trabalhista.

Os desembargadores, no entanto, determinaram
que R$ 400 mil fossem reservados para garantia da
moradia do executado, ja que o imovel é utilizado como

7t (A | residéncia.
- o . . - . H H
¢ - Ta wlB) K () A penhora havia sido contestada em primeira
R Y e o . A . ~ ) , ,
- 4 i S ) P instancia sob as alegacbes de que o imovel é

impenhoravel por ser bem de familia e utilizado como
moradia. Entretanto, conforme o reclamante, o sdcio é
proprietario de mais de um imdvel, o que tornaria

dispensavel a protecdo do bem usado como residéncia definida pela Lei 8.009/1990. O juizo
da 12 Vara do Trabalho de Esteio concordou com as alegacdes do devedor. Segundo o
entendimento, o fato do sdcio ser proprietdrio de mais de um imédvel ndo afasta a
impenhorabilidade referente ao Unico imdvel utilizado como moradia. Descontente com esta
decisao, o reclamante recorreu ao TRT-RS.

Situacao peculiar

Segundo o relator do agravo de peticao trazido a SEEx, desembargador Luiz Alberto de
Vargas, a Lei 8.009/1990 tem por objetivo resguardar a dignidade dos membros de uma familia, ao
preservar o imoével utilizado como residéncia e repositério dos bens familiares. Entretanto, para o
magistrado, a situagdo dos autos é peculiar, por tratar-se de um imdvel de valor expressivo (quase
2 milhGes de reais). No entendimento do relator, ndo seria razoavel preservar uma propriedade
suntuosa e que podera ser utilizada na satisfacdo de um crédito de natureza alimentar apenas por
ser um bem de familia.

O relator ressaltou ainda que, de qualquer forma, documentos juntados ao processo
comprovam que o socio é proprietario de outro apartamento, na cidade de Canela, e que ele conta
com a opgao de pagar o débito trabalhista e retirar a penhora. Em dezembro de 2013, o valor
devido pelo reclamado era de R$ 125 mil.

Neste contexto, o desembargador optou por manter a penhora do imével, mas determinou a
reserva de R$ 400 mil para garantir a moradia do reclamado e sua familia. O entendimento foi
seguido pela maioria dos integrantes da SEEx, sendo apresentadas divergéncias das
desembargadoras Lucia Ehrembrink, Maria da Graca Ribeiro Centeno e Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. No entendimento destas magistradas, a Lei 8.009/1990 nao faz mencao a valor do imével
protegido contra penhoras, desde que este seja utilizado como residéncia da familia.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.5.3 Comité de Atencao ao Primeiro Grau analisa proposta de criacao de segundo cargo
de assistente de juiz

Veiculada em 13-05-2015.

O Comité Gestor Regional da Politica de Atencgdo Prioritaria ao Primeiro Grau do TRT-RS esta
analisando a proposta de criacdo de um segundo cargo para assistente de juiz — reivindicacao da
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regido (Amatra IV). O tema foi debatido
em reunido do Comité ocorrida nessa segunda-feira (11).
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Na oportunidade, o diretor-geral do Tribunal,
Luiz Fernando Taborda Celestino, apresentou
um panorama da distribuicdo de cargos e
funcbes na Justica do Trabalho galcha, bem
como os detalhes do projeto de lei que tramita
no Congresso Nacional para criagao de novas

Varas e cargos.

s

e
o

De posse dessas informagoes, o Comité analisara
a possibilidade de implantacdo do segundo cargo
de assistente, devendo apresentar um parecer a
Administracdo do TRT-RS. O assunto voltara a

ser discutido na proxima reunido do grupo, agendada para 18 de maio. A coordenacdo dos
trabalhos é do desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Foto: Indcio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.4 TRT-RS recebe visita de juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ

Veiculada em 14-05-2015.

O Tribunal

Nacional

Regina Halfen,
Gestor Regional

Fioreze.

O encontro tratou basicamente de questGes relacionadas ao processo eletronico.

foi

Regional do Trabalho da 4@
Regidao (RS) recebeu, nesta quinta-feira, a visita
do juiz auxiliar da Presidéncia do Conselho
de Justica (CNJ),
Gusmdo. O magistrado, que é titular da 42 Vara
do Trabalho de Curitiba,
presidente do Tribunal, desembargadora Cleusa
pelo presidente do Comité
do PJe-JT, desembargador
Claudio Antbonio Cassou Barbosa, e pelo juiz
auxiliar da Presidéncia do TRT-RS, Ricardo

Braulio Gabriel

recebido pela

0]

representante do CNJ também falou sobre o Escritorio Digital, projeto do Conselho em parceria com
a Ordem dos Advogados do Brasil, ainda em fase de testes. Trata-se de um software pelo qual os
advogados poderdao acessar, em uma Unica plataforma, os sistemas de processo eletronico das
Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, facilitando suas atividades.

Além da visita ao TRT-RS, o juiz Braulio participou de reunides técnicas sobre processo
eletronico no Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Foto: Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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5.5.5 Decisao da 42 Turma com texto coloquial chama atencdao para a simplificacao da
linguagem no meio juridico

Veiculada em 15-05-2015.

"Ndo é qualquer dorzinha que da direito a uma
compensacdo em dinheiro, mas a que o Reclamante
teve e tem, certamente, é de indenizar. Caiu, ficou
desacordado, foi para o hospital, sofreu procedimentos,
medo das sequelas e a dor que até agora sente em
alguns movimentos do corpo, além de ficar sem poder
trabalhar no seu oficio".

Trechos como este integram acérddo da 42 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS),
resultado de julgamento realizado na Sessao do dia 23
de abril.

O texto é de relatoria do juiz convocado Jodo Batista de Matos Danda, em um processo de um
pedreiro que pleiteava vinculo de emprego e indenizagdo por danos morais apds sofrer acidente em
uma obra particular. Ele ndo conseguiu a declaragdo de vinculo, mas a indenizacdo e uma pensao
mensal, sim.

O texto, construido de forma coloquial e com termos juridicos expostos em linguagem mais
corriqueira, foi elaborado, segundo o relator, com o objetivo de despertar a atencdao para o
chamado "juridiqués", ou seja, jargbes utilizados no meio juridico e que nem sempre sao bem
compreendidos pela populagdao em geral. "Foi apenas uma forma de refletir sobre a possibilidade de
simplificarmos alguns termos técnicos. Na verdade, escrever assim, de forma tdo simples, é até
mais dificil", observou. "Mas é possivel simplificarmos um pouco a linguagem, talvez ndo no nivel
deste acorddo, e acho que deveriamos seguir por esta direcdo", avaliou.

Ao fundamentar o ndo provimento do recurso no tépico vinculo de emprego, encontramos, no
texto, o seguinte trecho: "Para mim esta claro que Reclamado é dono de um comércio e fez a sua
casa, no andar de cima, sem contratar construtora, empreitando vdarios servicos conforme
precisava e o dinheiro permitia. Reclamante trabalhou 1a, por alguns meses, mas acertavam preco
pelos servicos, com pagamentos por semana. Ndo prometeram assinar a carteira e, pela forma
como foi feito o trabalho, nem deveriam".

Em outra parte do acérdao, em que se explicam os critérios adotados para fixacdo do valor da
indenizacdo por danos morais, |é-se: "Ndo pode ser uma indenizacdo tdo pesada que vire um
inferno para seu Reclamado pagar; nem muito pouco, porque ai ele paga sem problemas e ndo se
importa se amanhéa ou depois outro acidente acontece em sua casa. Reclamante, por sua vez, ndo
pode pretender ficar rico com a tragédia; mas também o dinheiro tem que fazer alguma diferenca
na sua vida".

Conforme Danda, o uso coloquial, neste caso, foi excessivo justamente para realgar a
possibilidade de simplificacdo de "brocardos" muitas vezes sé compreendidos por advogados, juizes
e demais operadores do Direito. "Nao precisamos chegar a este ponto. Mas substituir expressoes
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em latim ou escrevermos termos técnicos de forma mais clara é possivel", destacou o juiz
convocado.

Clique aqui para ler a integra do acérdao.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.5.6 TRT-RS promove reunidao com advogados para tratar de novas simulas

Veiculada em 14-05-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (RS) promoveu, nesta quinta-feira, na
sala 506 do Prédio-Sede, uma reunidao com
membros das entidades que representam a
advocacia trabalhista no Estado - OAB/RS,
Agetra, Abrat e Satergs.

O objetivo do encontro foi dialogar sobre
a sessdao do Tribunal Pleno marcada para o
proximo dia 25, momento em que os
desembargadores da Corte decidirdo sobre a
edicdo de 11 novas sumulas para o Tribunal.

Nesta sessdo, as entidades terdo um espaco para se manifestar sobre o teor das sumulas -
as primeiras a serem editadas apos a sancdo da Lei 13.015/2014, que trata da uniformizagdo da
jurisprudéncia dos Regionais.

A reunido foi conduzida pela vice-presidente do TRT-RS, desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse, com a participacao de integrantes da Comissao de Jurisprudéncia e outros desembargadores
do Tribunal. Na oportunidade, os magistrados também passaram aos advogados os temas de 19
Incidentes de Uniformizacdo de Jurisprudéncia solicitados pelo Tribunal Superior do Trabalho.
Algumas dessas matérias ja estdo abarcadas nas simulas a serem apreciadas no préximo dia 25.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Foto: Indcio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.7 II Jornada sobre o novo CPC trouxe palestras e discussoes sobre a aplicacao das
regras ao Processo do Trabalho

Veiculada em 18-05-2015.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao (RS) promoveu, nos dias 14 e
15 de maio, a II Jornada de Estudos sobre o novo Cddigo de Processo Civil (CPC) e suas
Implicagdbes no Processo do Trabalho. Nos dois dias do evento, foram proferidas palestras e
realizadas discussdes a respeito das mudancgas trazidas pelo novo Cddigo, capazes de alterar o
funcionamento também do Processo do Trabalho.
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As atividades ocorreram no Plenario
do TRT-RS, no prédio-sede, e também nas
dependéncias da EJ, sendo prestigiadas por
juizes e desembargadores do Trabalho,
procuradores, advogados, servidores e
demais interessados pelos topicos
abordados.

No final da tarde de quinta-feira, como
primeira atividade do evento, o jurista e
professor da Pontificia Universidade Catdlica
de Sdo Paulo (PUC-SP), Nelson Nery Janior,
falou sobre os aspectos gerais do novo CPC.

O estudioso acompanhou o periodo de tramitagdo do novo Cdédigo nas casas do Congresso
Nacional e contribuiu com sugestdes para o texto, que deve entrar em vigor no dia 16 de margo de
2016. Segundo Nery, a principal questdo que o novo CPC tenta melhorar é a agilizagdo dos tramites
processuais.

Como aspectos centrais trazidos pelo novo Coddigo, o jurista destacou, inicialmente, a
possibilidade de que decisdes dos tribunais superiores, observados determinados requisitos,
tenham carater normativo, como se fossem leis. "O Judiciario fazendo lei, fungdo que ndo é a sua.
O Executivo administra, o Legislativo faz leis, o Judiciario julga. Esse é o formato da Constituicdo. A
Constituicdo ndo autoriza os tribunais a fazerem leis", criticou. "Espero que o STF declare esta
parte do Cédigo como inconstitucional".

Outro tépico ressaltado pelo jurista foi o artigo 15 do novo CPC, segundo o qual, na auséncia
de normas que regulem processos eleitorais ou trabalhistas, as regras do Cdédigo devem ser
utilizadas de forma supletiva ou subsidiaria. "Pergunta-se: este artigo revogou o artigo 769 da
CLT"? Para o advogado, a resposta € negativa, porque o texto especifica que o uso das regras do
CPC ocorrera "na auséncia de normas". "Temos que interpretar com a cabeca no Século XXI. Uma
Lei ndo precisa ser totalmente revogada hoje, porque existe a possibilidade das diferentes leis
dialogarem entre si. Acredito que o artigo 15 apenas dialoga com o artigo 769 da CLT", avaliou.

Na manhd de sexta-feira, foi a vez de dois juizes do Trabalho falarem aos participantes do
evento. Na primeira explanagdo, o juiz Julio César Bebber, do TRT da 242 Regido (Mato Grosso do
Sul),analisou o impacto do novo CPC no Processo do Trabalho. J& em um segundo momento,
Homero Batista Mateus da Silva, juiz da 22 Regido (Sao Paulo), discorreu sobre a revalorizacao da
CLT em tempos de incerteza.

Ambos os magistrados enfatizaram que a autonomia do Processo do Trabalho nao foi colocada
em risco pelo novo CPC. Do ponto de vista dos juizes, as novas regras devem ser utilizadas em
conjunto com as regras ja existentes para os processos trabalhistas. Para os magistrados, essa
aplicacdo devera obedecer aos principios proprios do Processo do Trabalho e serem adequadas a
eles, e ndo o contrario. Os palestrantes também destacaram que o novo CPC tenta resolver
problemas relativos aos processos civis e que, ndo necessariamente, estes mesmos problemas
existem no Processo do Trabalho.

Expectativa atendida

Para o diretor da Escola Judicial do TRT-RS, desembargador José Felipe Ledur, as expectativas
em relacdo ao evento foram atendidas. "Os palestrantes foram muito bons e acredito que os
colegas juizes tenham ficado satisfeitos", afirmou o magistrado. "O sentimento geral é de que
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devemos valorizar cada vez mais as regras do nosso Processo do Trabalho e utilizar o CPC naquilo
que for mais adequado ao nosso objetivo. Nao podemos esquecer que tratamos de direitos
fundamentais, alimentares. As pessoas nos buscam porque precisam receber seus créditos
alimentares para tocar as suas vidas. Por isso sdao muito importantes os principios préprios do
Processo do Trabalho, como a informalidade, a simplicidade das formas, entre outros", avaliou.

Como Uultima atividade da II Jornada de Estudos sobre o novo CPC, houve uma plenaria, apos
discuss@es realizadas em quatro grupos de juizes do Trabalho sobre temas especificos. Na ocasiao,
foram aprovadas, em carater preliminar, algumas teses que devem ser utilizadas em relagédo as
novas regras do CPC. Os temas discutidos foram a aplicagdo subsididria do CPC no Processo do
Trabalho, regras para elaboracdo de sentencas, procedimentos nas audiéncias e novos institutos
surgidos com o novo Cédigo.

“_l'._'lﬂ

II\_UW J

Fonte: Texto: Juliano Machado. Fotos: Inacio do Canto. (Secom/TRT4)

5.5.8 Concursos para servidor do TRT-RS passarao a reservar 20% das vagas para
candidatos negros

Veiculada em 18-05-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) passara a reservar para candidatos negros
20% das vagas de seus concursos publicos para cargos de servidor. A decisdo foi tomada pelo
Orgéo Especial da Corte, em sessdo ocorrida nesta segunda-feira (18). A medida j& valera para os
proximos dois certames do TRT-RS, cujos editais estdo previstos para o segundo semestre deste
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ano. Um dos processos seletivos sera destinado ao provimento de cargos de Analista e de Técnico
Judiciario, assim como de algumas de suas especialidades. O outro visara ao provimento de cargos
de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga.

A instituicdo da cota racial foi uma iniciativa do proprio Tribunal. Atualmente, ndo ha lei que
obrigue aos érgdos do Judiciario Federal (que inclui a Justica do Trabalho) a reserva de vagas para
candidatos negros. A Lei n® 12.990, sancionada em 9 de junho de 2014, estabelece a cota racial
apenas para orgdos da administracdo publica federal, autarquias, fundagGes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista controladas pela Unido. Entretanto, algumas instituicGes
do Poder Judiciario ja adotaram a medida, caso do Supremo Tribunal Federal, do Conselho Nacional
de Justica, do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho. "O TRT
galicho é um dos primeiros Tribunais de nivel regional a estabelecer esta reserva. E uma iniciativa
importante, alinhada a um movimento ja existente no ambito federal, que contribui para um
contexto de igualdade nos quadros dos o6rgados publicos”, destacou a presidente do TRT-RS,
desembargadora Cleusa Regina Halfen.

A resolucdo administrativa que regulamentara a cota racial nos concursos do TRT-RS sera
publicada nos préximos dias.

Leia mais:

» 21/05/2015 - Publicada resolugao que regulamenta cota racial nos concursos para servidor do TRT-RS

Fonte: Secom/TRT4

5.5.9 Peca teatral protagonizada por magistradas do TRT-RS em escola da Capital aborda
o combate ao trabalho infantil

Cerca de 160 alunos da Escola Estadual Toyama, de Porto Alegre, participaram, na manha
desta terca-feira (19), de uma acao do Programa de Combate ao Trabalho Infantil da Justica do
Trabalho, feita em parceria com o Programa Trabalho, Justica e Cidadania (projeto da Anamatra,
promovido regionalmente pela Amatra IV).

A atividade foi realizada no ginasio da escola. Na primeira parte, as criangas assistiram a uma
divertida apresentacdo teatral, protagonizada pela desembargadora Rosane Serafini Casa Nova e a
juiza Andréa Saint Pastous Nocchi, gestoras do programa de combate ao trabalho infantil no TRT-
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TS. A juiza Andréa interpretou o personagem “Ogicam”, um magico um pouco atrapalhado, que,
além de um coelho de pellcia, tirou da cartola um martelo e laranjas utilizadas para malabarismo
em sinaleiras. Juntamente com o mestre de ceriménias do espetaculo de magica - personagem
interpretado pela desembargadora Rosane —, Ogicam buscou passar para os alunos a ideia de que,
com excecao do coelhinho, os outros dois itens que remetem ao trabalho ndo devem fazer parte da
rotina das criancas e adolescentes. Os alunos interagiram constantemente com os personagens
das magistradas, criando-se um clima misto de aprendizado, humor e diversdao. A peca teve
criacdo, direcdo e suporte técnico do coordenador da Oficina de Improvisacdao Teatral do TRT-RS,
Alexandre Modesto Farias.

Encerrado o teatro, a juiza Carolina Hostyn Gralha Beck, diretora da Amatra IV e uma das
liderangas do Programa Trabalho, Justica e Cidadania, conversou com os alunos sobre trabalho
infantil. A magistrada lembrou a idade minima para o jovem trabalhar de carteira assinada: 16
anos.Também reforcou a possibilidade da aprendizagem, a partir dos 14 anos. Por fim, salientou
qgue lugar de crianca é na escola, aprendendo, brincando e se desenvolvendo para ser um cidadado e
um bom profissional no futuro.

Na sequéncia, alunos da Toyama fizeram duas apresentacdes artisticas: uma cena teatral
sobre seguranga no trabalho e uma musica contra o trabalho infantil, com o refrédo “Quero brincar,
qguero aprender, sé vou trabalhar, quandro crescer”. As duas performances serdo repetidas em um
evento no saguao do TRT-RS, agendado para 12 de junho, Dia Mundial em Combate ao Trabalho
Infantil.

A desembargadora Rosane ainda anunciou um desafio para os alunos da escola: um concurso
de redacdo e de desenhos sobre trabalho infantil. Os dez melhores trabalhos de cada categoria
serdo exibidos no sagudo Tribunal, também no dia 12 de junho. Os primeiros colocados de cada
grupo ganhardo um tablet como prémio. A noticia empolgou a garotada.

A diretora da escola, Lia Dagmar Trajano Cechinel, afirmou que as atividades do Programa
Trabalho, Justica e Cidadania, como a realizada nesta terca-feira, tém contribuido muito para o
desenvolvimento dos alunos. “Percebemos boa aceitacdo, inclusive dos pais. As criancas ficam mais
solidarias, autdonomas e conhecedoras dos seus direitos e deveres”, disse a professora. A Toyama
participa do projeto da Amatra IV desde 2011.

ApOs o evento, a aluna Shellen da Rocha Coelho, do quarto ano do Ensino Fundamental,
reforcou que o trabalho infantil é errado. “Crianga deve estudar, brincar, aprender coisas novas. So
no futuro eu vou trabalhar”, afirmou a estudante.

Acesse aqui mais fotos do evento.

- e
Magistradas capturaram a atengdo...

...do publico presente
Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

85


https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157652718109249#https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157652718109249

Revista
Eletrbénica

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

« volta ao indice
a volta ao sumario

Tribunal Regional do Trabalho da 42 RegiZio j_f:;-r(. ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil _]UDI(JIr\‘]f

10 TRT DA & REGEAC

:: Ano Xl | Numero 180 | Maio de 2015 ::

5.5.10 Juizes representam o TRT-RS em eventos da Procuradoria da Republica e da

Academia Rio-Grandense de Letras

Veiculada em 21-05-2015.

A juiza Silvana Martinez de Medeiros, titular da
Vara do Trabalho de Osorio, representou o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) na
solenidade de inauguragcdo da nova sede da
Procuradoria da Republica em Capao da Canoa (Av.
Central, 1960). A cerimOnia iniciou as 17h desta
quinta-feira.

Também na tarde de hoje, o juiz Leandro Krebs
Gongalves, coordenador académico da Escola Judicial
do TRT-RS, representou a Justica do Trabalho na

cerimOnia de panegirico do académico Clovis Assumpcao, da Academia Rio-Grandense de Letras
(foto). O evento, ocorrido no auditério do Palacio Histérico do Ministério Pablico, em Porto Alegre,
serviu para homenagear o ex-ocupante da cadeira 33 da Academia, falecido em meados de 2013.

Fonte: Secom/TRT4. Foto: Indcio do Canto

5.5.11 Jockey Club promove Classico Tribunal Regional do Trabalho

Veiculada em 22-05-2015.

O Jockey Club de Porto Alegre realizou, na noite de quinta-feira (21), mais uma edicdo do
“Classico Tribunal Regional do Trabalho”. A prova foi vencida pela égua numero 4, “Neguinha do

Fuba", montada pelo joquei “B. Santos”.

O prémio ao proprietario do animal foi entregue pela desembargadora Vania Mattos. A juiza
aposentada Ceres Batista da Rosa Paiva também esteve presente.

Fonte: Texto: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Traudy Trotta Fotografia, e Guilherme Villa Verde

(Secom/TRT4).

5.5.12 Desembargadores do TRT-RS falam sobre a Justica do Trabalho em evento na

Capital
Veiculada em 22-05-2015.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), desembargadora Cleusa Regina Halfen, a
vice-presidente, desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse, e o presidente da 4@ Turma Julgadora,
desembargador Jodo Pedro Silvestrin, participaram, na
noite dessa quinta-feira (21), do evento “Didlogos com o
Judiciario Trabalhista”. A atividade foi promovida pelo
Instituto de Estudos em Gestdao Empresarial (IEGE), na
sede da entidade, em Porto Alegre, com o apoio
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dos escritérios Cabanellos Schuch Advogados e Raffeiner, Road e Varella Advogados.

Diante de um publico formado principalmente por profissionais da advocacia, os magistrados
falaram sobre diversos aspectos da atuacdo da Justica do Trabalho gaucha.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Daniel Dedavid

5.5.13 Integracao do e-Jus2 ao PJe-JT avanca e programa do TRT-RS podera ser utilizado
por outros Regionais

Veiculada em 22-05-2015.

O sistema e-Jus2, desenvolvido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) para as
atividades de gabinete e sessdes de julgamento,
podera ficar disponivel aos outros 23 Regionais
Trabalhistas neste segundo semestre. Um convénio
assinado em novembro de 2014 entre o TRT-RS e o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
autorizou a integracdao do e-Jus2 ao PJle-JT. Porém,
a concretizacdo do projeto ainda dependia da
validacdo negocial e da validacdo técnica. A
primeira, relativa a adequacdo das funcionalidades

Cassou explica detalhe do e-Jus2 a Desa. Ana Paula
do e-Jus2 ao Ple-JT, foi confirmada nesta sexta-feira (22). A segunda, puramente tecnoldgica,
devera ser obtida nas préoximas semanas.

Nessa quinta-feira (21), a diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacdao do TRT-RS,
Natacha Moraes de Oliveira, e o coordenador de desenvolvimento de sistemas, André Soares Farias,
receberam a equipe de homologacao de segundo grau do PJe-JT: Claudia Maria Lima de Figueiredo
(12 Regiao), Nadja Prates Publio (32 Regiao) e Antonio Carlos dos Santos (72 Regido). A comitiva
conferiu in loco o funcionamento do e-Jus2, utilizado desde 2011 pelo TRT gaulcho. Para isso, visitou
0 gabinete do desembargador Jodo Paulo Lucena, onde foi recebida pelo assessor Adolfo Marques
Pereira. O grupo também conferiu a operacionalizagdo do e-Jus2 na sessdo de julgamento da 112

87



Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso 8/ e ESCOLA
} - Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICJII\I!I‘

10 TRT DA & REGEM

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice :: Ano XI | Numero 180 | Maio de 2015 ::
a volta ao sumario

Turma. Além disso, conheceu, por meio do secretario da 102 Turma, Geraldo Cruz Teixeira, as
funcionalidades utilizadas pelas secretarias das Turmas na preparagao das pautas.

Na manha desta sexta-feira, juntaram-se ao grupo as magistradas da Coordenadoria Nacional
do PJe-JT: a desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann (TRT da 152 Regido) e a juiza auxiliar
da Presidéncia do TST/CSIT, Gisela Avila Lutz (TRT da 12 Regido). Juntamente com a equipe de
homologacdo, elas foram recebidas, no Saldo Nobre da Presidéncia, pela presidente do TRT-RS,
desembargadora Cleusa Regina Halfen e pelo presidente do Comité Gestor Regional do Ple-JT,
desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. O encontro também contou com a participagéo
dos servidores Natacha, André, Adolfo e Geraldo, além de Maria Clara Adams, da Secdo de
Administracdo do PJe. Na reunido, foram apresentadas as magistradas as principais funcionalidades
do e-Jus2, desde a chegada do recurso aos gabinetes, passando pela elaboragdo dos votos, até a
preparacdo da sessao de julgamento. Ao final do encontro, os visitantes confirmaram a
homologacao negocial da integracdao do e-Jus2 ao Ple-JT.

A desembargadora Ana Paula teve uma impressao positiva do e-Jus2. “O programa traz
facilidades ao desembargador no trabalho em gabinete, com os seus assistentes, e no desenrolar
das sessBes. E um mddulo muito interessante, que j& vem sendo utilizado pelo TRT da 42 Regido e
validado pelos seus desembargadores como muito eficiente. Agora, devera ser apresentado como
uma alternativa para os outros Regionais”, explicou a magistrada. A coordenadora nacional do Ple-
JT anunciou uma apresentagdo oficial do e-Jus2 para o dia 30 de junho, em Brasilia. Serdo
convidados todos os desembargadores coordenadores regionais do sistema e servidores de equipes
técnicas.

De acordo com o presidente do Comité Gestor Regional do Ple-JT na 42 Regido,
desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa, o e-Jus2 podera estar disponivel para os outros
TRTs no segundo semestre. Entretanto, o magistrado lembra que a adogdao da ferramenta pelos
demais Regionais serd opcional.

O programa

Lancado em julho de 2011, o e-Jus2 reune funcionalidades para trés importantes etapas da
atividade judiciaria do Tribunal: elaboracdo de votos, debates entre os magistrados integrantes das
Turmas e sessao de julgamento. O programa apresenta vantagens como:

> Modelo de acérddo, que aceita anexacdo automatica de votos convergentes e/ou divergentes;
> Texto estruturado em banco de dados, que permite consultas mais especificas a jurisprudéncia,
como, por exemplo, apenas pelo teor das ementas;

> Ferramenta de edicdo de textos integrada, facilitando o uso em qualquer computador da rede do
Tribunal ou remotamente;

> Possibilidade de troca de mensagens entre os magistrados pelo préprio e-Jus2, sem necessidade
de uso do correio eletrbonico;

> Maior interatividade entre magistrados e servidores dos gabinetes na fase de elaboragao dos
votos e durante a sessdo de julgamento, incluindo troca de observacbes e divergéncias entre os
magistrados;

> Possibilidade de assinatura digital em 100% dos acérddos no final da sessdo de julgamento;

> Ergonomia da interface por meio do uso de cores com menor emissao de radiacdao, garantindo
maior conforto visual no uso prolongado do programa;
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> Ferramentas de administracdo de gabinetes, incluindo registros da fase de desenvolvimento do
documento, o grau de dificuldade do processo, o tempo de espera no gabinete e o responsavel pela
elaboracao do texto;

> Interface Unica para magistrados e assistentes durante todas as etapas (da producdo ao
julgamento do acérdao).

1 :
Presidente do TRT-RS participou da reunido Adolfo apresentou funcionalidades de gabinete

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.5.14 Desembargadora Cleusa presente no jantar do 42 Prémio ADPERGS de Jornalismo

Veiculada em 24-05-2015.

Defensor Nilton e presidente Cleusa A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), desembargadora Cleusa Regina Halfen,
participou do jantar alusivo ao Dia do Defensor Publico
(19), durante o qual houve a entrega do 4° Prémio
ADPERGS de Jornalismo. O evento foi promovido na
Sociedade Ginastica de Porto Alegre (Sogipa), na ultima
sexta-feira (22/5), e contou com a presenca do defensor
publico geral, Nilton Leonel Arnecke Maria, e da presidente
da ADPERGS (Associacao dos Defensores Publicos do
Estado do Rio Grande do Sul), Lisiane Zanette Alves.
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Lisiane e desembargadora Cleusa

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS)

5.5.15 Presidente do TRT-RS participa de homenagem da Camara de Vereadores de Porto
Alegre ao senador Paulo Paim

Veiculada em 24-05-2015.

A desembargadora Cleusa Regina Halfen, presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), participou da solenidade de entrega do titulo de Cidaddao de Porto Alegre ao senador
Paulo Paim.

& A cerimbnia, promovida pela

| am W an .| Camara de Vereadores da Capital,
o [ WS ocorreu no Plenario Otavio Rocha, lotado
- . | por apoiadores do politico caxiense, na
tarde de sexta-feira (22/5). O prefeito de
Porto Alegre, José Fortunati, esteve
presente ao evento, conduzido pelo
presidente da Camara, vereador Mauro
: | Pinheiro.
PEE & - Na oportunidade, a presidente do
TRT-RS entregou ao senador uma
manifestacao de contrariedade ao Projeto
de Lei 4.330/2004 (que regulamenta
Presidente Cleusa entrega manifestacdo ao senador " terceirizagdo no pais), documento

subscrito por desembargadores do Tribunal.

Dirigindo-se ao publico presente para parabenizar Paim pela honraria recebida, a
desembargadora informou a todos do teor da declaragao, assim como de recente decisdo do TRT-RS
em reservar vagas do concurso de servidores para candidatos negros, noticias essas respondidas
com geral aprovacgdo. O proprio homenageado, em seu pronunciamento, ao referir o documento
entregue pela presidente Cleusa, fez questdo de compartilhar a ovacdo a ele direcionada, dizendo:
“palmas nao para mim, mas para os desembargadores”.
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Desembargadora manifestou-se da tribuna

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS)

5.5.16 Foro Trabalhista de Taquara adere ao programa Leitura Livre
Veiculada em 25-05-2015.

O Foro Trabalhista de Taquara é a
mais recente sede da Justica do
Trabalho galucha a aderir ao projeto
Leitura Livre. O ato que formalizou o
langamento do Leitura Livre na comarca
trabalhista taquarense ocorreu na
sexta-feira (22/5), com a presenga da
juiza diretora do Foro, Cinara Rosa
Figueird (titular da 4@ VT), assim como
de servidores. Na ocasido, a magistrada
agradeceu pela colaboracdo das pessoas
que doaram livros e desejou que o
projeto tenha boa aceitacdo e estimule
0 publico a pratica da boa leitura.

Langamento em Taquara

Para montar o acervo do Leitura Livre de Taquara, foram angariados cerca de 130 livros e dez
revistas, obras doadas por servidores, magistrados e advogados. As duas estantes que abrigam o
material foram colocadas nos 2° e 3° pisos do prédio, locais onde se concentra, diariamente,
grande publico aguardando a realizagdo das audiéncias.

Leitura Livre

Langado em agosto de 2014, pela 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre, o projeto Leitura
Livre se propde a disponibilizar ao publico das audiéncias um conjunto de livros e revistas.
Informal, o acervo fica aberto para a livre retirada e devolugdo das obras, e também para novas
doacdes. Sapiranga foi a primeira sede do Estado a aderir a iniciativa da 272 VT que, em fevereiro
deste ano, foi expandida para todo Foro Trabalhista da Capital.
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Desembargador Juraci também colaborou

Sensivel a iniciativa da 272 VT, o desembargador Juraci Galvao Junior fez questao de dar sua
contribuicdo: doou, diretamente a presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen,
uma colegdo de livros de autoria do escritor José Saramago, obras que agora integram o acervo do
projeto Leitura Livre do Foro Trabalhista de Porto Alegre.

Des. Juraci entrega obras a presidente Cleusa

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS, com informacgbes de Mauro Augusto da
Silva - CCDF/Taquara. Fotos de Karla Andrade e Melina Ferrary - 4@ VT/Taquara, e de Inacio do
Canto - Secom/TRT-RS)

5.5.17 82 Turma promove sessao externa de julgamento na URI-Santiago

Veiculada em 25-05-2015.

A 82 Turma Julgadora do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao (RS) promoveu na
ultima quinta-feira (21) uma Sessdo Externa de
Julgamento em Santiago/RS, no campus da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missdes (URI). A sessao, destinada a
estudantes de Direito, profissionais da area e
demais interessados, contou com um publico de
cerca de 400 pessoas. A abertura do evento ficou
a cargo da diretora académica do campus da URI
em Santiago, professora Michele Noal Beltrao, e

do juiz titular da Vara do Trabalho de Santiago, Fernando Formolo.

A sessdao teve um carater didatico, com exposicdoes mais detalhadas por parte dos
desembargadores para facilitar a compreensao de como funciona uma sessdao de julgamento. A
pauta foi composta por 14 processos, todos da propria regidao e envolvendo temas de relevancia

para o Direito do Trabalho. O evento também foi marcado por uma homenagem a desembargadora
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Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, que atualmente é presidente da 102 Turma do TRT-RS e atuou como
juiza do Trabalho em Santiago.

A sessao externa de julgamento da 82 Turma foi presidida pelo desembargador Jodo Paulo
Lucena, e composta pelo desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal e pela juiza convocada
Angela Rosi Almeida Chapper. O desembargador Francisco Rossal de Araujo, convocado a atuar no
Tribunal Superior do Trabalho, também esteve no evento acompanhando a 82 Turma, da qual é
integrante. O Ministério Publico do Trabalho foi representando pelo procurador do Trabalho Roberto
Portela Mildner. A sessdo foi secretariada pelo servidor Carlos Eduardo da Cunha Rockenbach.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4), com informacOes e fotos da Secretaria
da 82 Turma e do Nucleo de Comunicagdo da URI-Santiago

5.5.18 TRT-RS aprova dez simulas sobre temas recorrentes em processos trabalhistas

Veiculada em 25-05-2015.

O Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao (RS) aprovou dez
novas sumulas em sessdo ocorrida nesta
segunda-feira (25). Os textos entrardo em
vigor apdés serem publicados trés vezes no
Diario Oficial da Unido, o que devera ocorrer
nos préoximos dias. Essas foram as primeiras
simulas editadas pela 42 Regido apds a
sancdo da Lei 13.015/2014, que trata da
uniformizagdo da jurisprudéncia dos TRT-RS.

As novas sumulas uniformizardo entendimentos do TRT-RS a respeito de temas como:

> Honorarios de assisténcia judiciaria gratuita
> Base de célculo do adicional de insalubridade

\4

Pagamento de intervalo intrajornada concedido parcialmente

\4

Reflexo de horas extras em repouso remunerado
Intervalo do art. 384 da CLT

A4
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Adicional de insalubridade para operador de telemarketing
Regime de compensagao horaria em atividade insalubre
Programa de auxilio-alimentagao do servidor publico municipal de Uruguaiana

YV V VYV V

Eficacia dos efeitos do termo de conciliacdo lavrado em Comissdo de Conciliacdo Prévia
> Promocdes por mérito na Caixa Econdmica Federal

A sessao do Tribunal Pleno teve a participacdo de liderangas das entidades que representam
a advocacia trabalhista do Estado: Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS), Associacdo Galcha
dos Advogados Trabalhistas (Agetra), Associacdao Brasileira dos Advogados Trabalhistas (Abrat) e
Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul (Satergs). Os advogados
tiveram a oportunidade de manifestar as opinides das entidades acerca do contetido das simulas.

Os textos das novas sUmulas passardao pelos ajustes definidos na sessdao do Pleno e serdo
disponibilizados em breve no site do TRT-RS.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto

5.5.19 Desembargadores do TRT-RS manifestam contrariedade ao projeto de lei que
regulamenta a terceirizagdo no pais

Veiculada em 26-05-2015.

Trinta e cinco desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) assinaram
um manifesto de contrariedade ao Projeto de Lei n°® 4.330/2004, que visa a regulamentar a
terceirizacdo no Brasil. O documento foi entregue na Ultima sexta-feira (22) pela presidente da
Instituicdo, desembargadora Cleusa Regina Halfen, ao senador Paulo Paim, em evento na Camara
de Vereadores de Porto Alegre. A proposta, ja aprovada pela Camara dos Deputados e que aguarda
apreciacdo do Senado, prevé, dentre outros topicos, a possibilidade de terceirizagdo das atividades-
fim das empresas.

Para os desembargadores signatarios do manifesto, o projeto de lei representa grave
retrocesso social em relagao aos direitos conquistados ao longo dos anos pelos trabalhadores, uma
vez que o trabalho terceirizado propicia praticas discriminatdrias, inadimplemento de direitos
sociais, incremento de acidentes no meio ambiente de trabalho e desemprego. Ainda, segundo o
manifesto, “a terceirizacdo ndo permite a integracdo auténtica do empregado na vida e no
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desenvolvimento da empresa, condicdo que certamente contribuird para o aumento da

Ill

desintegracao social”.

Atualmente, o quadro do TRT-RS conta com 45 desembargadores em atividade. Dos dez
integrantes que ndo assinaram o manifesto, seis estavam em férias ou licenciados.

Confira o texto do documento, na integra.

Manifestacao de contrariedade ao Projeto de Lei n° 4.330/2004, que visa
a regulamentar a terceirizacao no Brasil

Os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que
subscrevem este documento manifestam sua contrariedade ao Projeto de Lei n©
4.330/2004, que dispbe sobre os contratos de prestacdo de servicos a terceiros
(terceirizacao) e as relacoes de trabalho dele decorrentes.

O referido projeto representa grave retrocesso social em relacdo aos direitos
conquistados ao longo dos anos pelos trabalhadores, uma vez que o trabalho
terceirizado propicia praticas discriminatdrias, inadimplemento de direitos sociais,
incremento de acidentes no meio ambiente de trabalho e desemprego. Além disso, a
terceirizacdo ndo permite a integracdo auténtica do empregado na vida e no
desenvolvimento da empresa, condicdo que certamente contribuird para o aumento da
desintegracdo social.

A préatica forense tem demonstrado que a terceirizacdo é responsavel pela
precarizacdo das relacbes de trabalho no Brasil, gerando disparidade de direitos e de
condicoes de trabalho entre os empregados contratados diretamente pelo tomador dos
servigos e os empregados terceirizados.

O texto do Projeto de Lei n° 4.330/2004, aprovado na Cdmara dos Deputados no
dia 22 de abril deste ano, ao autorizar a terceirizacao de qualquer atividade da empresa
(o que inclui a atividade-fim), permitira que empregados que desenvolvem idénticas
atividades, no mesmo local de trabalho, sejam remunerados com salarios e beneficios
normativos diversos, em razdo de terem sido contratados por empregadores distintos.
Essa pratica, além de discriminatdria, importara a violacdo do trabalho e da livre
iniciativa enquanto valores sociais fundantes da Republica Federativa do Brasil, com a
erosdo do proprio Estado de Direito (art. 1° da Constituicdo Federal).

Os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que
subscrevem este documento, por ndo compactuarem com a reducdo das garantias
sociais decorrente da precarizacdo das relacbes de trabalho, e com o objetivo de
preservar a harmonia e a integracdo social, bem assim das proprias bases do Estado de
Direito, sdo contrarios ao Projeto de Lei n° 4.330/2004, e confiam que o Congresso
Nacional, a Presidéncia da Republica e a Sociedade ndo permitirdo esse retrocesso
social, que levara ao esvaziamento dos direitos fundamentais do trabalho conquistados
ao longo da histéria do nosso Pais.

Porto Alegre, 14 de maio de 2015.
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5.5.20 Nova diretoria da Anamatra toma posse em Brasilia
Veiculada em 28-05-2015.

A nova diretoria da Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra)
tomou posse nessa quarta-feira (27), em Brasilia. A gestdao da entidade serd presidida no biénio
2015/2017 pelo juiz Germano Siqueira (Amatra 7 — Ceard). Ele substitui, no cargo, o juiz Paulo Luiz
Schmidt, da Amatra IV (Rio Grande do Sul).

O juiz Luiz Antonio Colussi, da 4@ Regido, € um dos integrantes da nova lideranca da
Anamatra. O magistrado exercera a funcao de diretor de assuntos legislativos.

A solenidade de posse, realizada no saldao Dunia City Hall, teve a presenca da presidente e da
vice-corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, desembargadoras Cleusa Regina
Halfen e Carmen Izabel Centena Gonzalez, respectivamente.

Confira os integrantes da nova diretoria da Anamatra:
> Presidente: Germano Silveira de Siqueira (Amatra 7)

> Vice-presidente: Guilherme Guimaraes Feliciano (Amatra 15)

> Secretario-Geral: Ana Claudia Scavuzzi de Carvalho Magno Baptista (Amatra 5)

> Diretor Administrativo: Paulo da Cunha > Diretor de Formacgao e Cultura: Silvana
Boal (Amatra 9) Abramo Margherito Ariano (Amatra 2)

> Diretor Financeiro: Valter Souza Pugliesi > Diretor de Eventos e Convénios: Anna
(Amatra 19) Carolina Marques Gontijo (Amatra 3)

> Diretora de Comunicagdo Social: Aurea > Diretor de Informatica: Rafael Val
Regina de Souza Sampaio (Amatra 1) Nogueira (Amatra 6)

> Diretor de Prerrogativas e Assuntos > Diretora de Aposentados: Virginia Lucia

Juridicos: Maria Rita Manzarra de Moura Garcia de Sa Bahia (Amatra 6)
(Amatra 21)
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> Diretor de Assuntos Legislativos: Luiz > Diretor de Cidadania e Direitos
Antonio Colussi (Amatra 4) Humanos: Noemia Aparecida Garcia Porto
(Amatra 10)
Conselho Fiscal:
Titulares: > Suplente:
> Narbal Antonio de Mendonca Fileti (Amatra Adriano Mesquita Dantas (Amatra 13)
12)

> Vitor Leandro Yamada (Amatra 14)

> Boris Luiz Cardoso de Souza (Amatra 24)

Fonte: Texto de Gabriel Borges Fortes, Secom/TRT4. Fotos de Studio Art Fotografia.

5.5.21 Desembargador Raul Sanvicente fala sobre prevencao de acidentes de trabalho
durante evento em Butia

Veiculada em 28-05-2015.

Na quarta-feira (27), o
desembargador Raul Zoratto
Sanvicente, do Tribunal Regional
‘| do Trabalho da 42 Regido (RS),
|| falou sobre o Programa Trabalho
Seguro durante a II Semana de
Prevencdao de Acidentes do
{| Trabalho, Doengas Ocupacionais
¥ e Conscientizagdo Previdenciaria.
O evento acontece no Clube
Butid, em Butia/RS, e termina
nesta quinta-feira.

O magistrado do TRT-RS é
gestor regional do Programa
Trabalho Seguro e falou durante
o primeiro dia da programacao.

Em seqguida, foi aberto um espaco para debates com os convidados presentes.

A semana foi uma iniciativa do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Extracdo de
Madeiras e Lenhas (SITIEML) e do vereador Leonardo Montenegro, com o apoio da Prefeitura
Municipal de Butia e da Camara Municipal de Butia.

Fonte: Texto: Carine Bordin e Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4). Foto: Gab. do vereador
Leonardo Montenegro
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5.5.22 TRT-RS é um dos vencedores do Prémio "Conciliar é Legal” do CNJ

Veiculada em 29-05-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS) esta entre os agraciados da quinta edicdao do
Prémio “Conciliar é Legal”, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ). O TRT gaucho foi o
vencedor da categoria “"Demandas Complexas ou
Coletivas”.

O prémio “Conciliar é Legal” reconhece praticas
o » de sucesso, estimula a criatividade e dissemina a
concnlar = Legal cultura dos métodos consensuais de solucdo dos

conflitos. Podem se inscrever tribunais, magistrados,
instrutores de mediagdao e conciliagao, instituigbes
de ensino superior, empresas e

pessoas que apresentaram praticas executadas individualmente ou em grupo com resultados
comprovados.

Os vencedores da quinta edigdo serdo agraciados em cerimdnia com data a ser divulgada em
breve pelo CNJ.

Trabalho premiado

A pratica ganhadora na categoria “Demandas Complexas ou Coletivas” é a atividade de
mediacdo do TRT-RS em casos de despedida em massa - situagdes nas quais uma empresa, por
razbes econOmicas ou estratégicas, acaba despedindo um grande nimero de empregados de uma
s6 vez. O objetivo do Tribunal, nesses casos, é negociar uma solugdo que garanta os direitos dos
empregados despedidos e diminua o impacto da medida nas comunidades locais. A conciliagdo
também traz outro beneficio: evita o ajuizamento de muitas agOes trabalhistas individuais, nas
quais os empregados buscariam os direitos assegurados no acordo.

Para o Juizo de Conciliagdo do TRT-RS atuar como mediador, a solicitacdo pode ser feita por
uma das partes envolvidas, pelo magistrado que conduz o processo no primeiro grau, ou, ainda,
por um terceiro interessado. O primeiro objetivo do Tribunal, nesses casos, é evitar a despedida
anunciada. Nao sendo possivel, o foco se volta para a garantia das verbas rescisorias, a serem
pagas pela empresa ou pelo tomador do servico. Também sao buscadas outras medidas em
beneficio dos trabalhadores, como a agilizacdo do seguro-desemprego e do saque do FGTS e o
encaminhamento dos empregados despedidos para novos postos no mercado de trabalho. Para os
trabalhadores oriundos de outras regides, a mediagdao procura garantir seu retorno aos estados de
origem, por meio do fornecimento de passagens e cobertura de demais despesas.

No “Conciliar é Legal”, o TRT-RS apresentou trés exemplos de mediagdo prévia em despedidas
em massa. O primeiro caso ocorreu em novembro de 2013, no Polo Naval de Rio Grande, apds ser
anunciado o despedimento de aproximadamente 7,5 mil trabalhadores do Estaleiro CQG-QUIP,
responsavel pela construcdo da plataforma P-58 da Petrobras. A participagdo do Tribunal foi
solicitada pelo entao secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul, Luis
Augusto Lara. As reunies foram conduzidas, inicialmente, pela vice-presidente do Tribunal a época,
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desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, e, depois, pelo juiz auxiliar de Conciliagao Carlos
Alberto Lontra. A negociacdo acabou garantindo o pagamento de verbas rescisérias, inclusive a
empregados terceirizados. A mobilizacdo também contou com o apoio da Caixa Econémica Federal,
que montou um posto no Polo para agilizacao do saque do fundo de garantia e do seguro-
desemprego dos trabalhadores despedidos. Outro fator positivo foi a contratacao de 2 mil desses
empregados pelo Estaleiro Ecovix, vencedor da licitacdo seguinte para construcdo de novas
plataformas. Além disso, foi assegurado o pagamento das despesas de retorno a cerca de cinco mil
trabalhadores oriundos de outros estados.

O segundo exemplo é o do frigorifico Marfrig, em janeiro deste ano. A empresa havia
anunciado a despedida de 600 empregados da planta de Alegrete, pois pretendia encerrar as
atividades na cidade. Porém, o despedimento em massa foi suspenso pelo juiz do Trabalho José
Carlos Dal Ri, titular da Vara local, até que ocorresse negociagdo coletiva entre o frigorifico e o
sindicato da categoria. As partes, entdo, solicitaram a mediacdo do TRT-RS. Apds trés reunides no
Tribunal, conduzidas pelo juiz Lontra, a Marfrig se comprometeu a manter 300 trabalhadores na
planta de Alegrete por pelo menos um ano, bem como realocar até 120 em outras unidades do
Estado. Também ficou acordado um Programa de Demissbes Voluntarias (PDV), que consistiu no
pagamento de todas as verbas rescisérias correspondentes a despedida imotivada, no fornecimento
de trés cartdes-alimentagao (no valor de R$ 150,00 cada) e na oferta de cursos profissionalizantes
aos trabalhadores despedidos da empresa. Para os empregados que optassem pela transferéncia
para outras unidades do Estado, a Marfrig garantiu que arcaria com as despesas de hospedagem
em hotel (por 30 dias) e de mudanca, além do pagamento de um salario adicional.

O terceiro caso apresentado foi o da Iesa Oleo & G&s, de Charqueadas. A empresa, que
construia modulos para plataformas da Petrobras, dispensou cerca de 950 trabalhadores em
novembro de 2014, e nao tinha recursos para quitar as verbas rescisorias. A despedida em massa
foi suspensa pela juiza Lila Franca, titular da VT de Sdo Jer6nimo, até que houvesse negociacao
com o sindicato da categoria. Para tanto, a magistrada solicitou a participacdao do Juizo Auxiliar de
Conciliacdo do TRT-RS. O juiz Carlos Alberto Lontra participou de algumas audiéncias, nas quais foi
tentado que a Petrobras e o Consorcio Tupi BV, tomadores do servigo, bancassem as rescisées. As
empresas negaram o pagamento espontdneo, mas acabaram condenadas a cumprir com essas
obrigagdes, pela otica da responsabilidade subsidiaria. O valor de R$ 22,5 milhGes foi penhorado de
contas da Petrobras, via sistema BacenJud. O Juizo Auxiliar de Conciliagdo do TRT-RS agilizou, junto
aos bancos, o pagamento das parcelas rescisorias, para que os trabalhadores pudessem receber o
dinheiro o mais rapido possivel em suas contas. O Tribunal também contou com a parceria da Caixa
Econbmica Federal, que agilizou a liberagdo do FGTS e do seguro-desemprego, bem como da
Fundagdo Gaulcha do Trabalho e Agdo Social (FGTAS), que ofereceu auxilio para a breve recolocacao
de trabalhadores da Iesa no mercado, via Sine (Sistema Nacional de Emprego).

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)
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5.5.23 XXIV Encontro dos Juizes do Trabalho do Rio Grande do Sul é realizado em
Garibaldi

Veiculada em 29-05-2015.

A cidade de Garibaldi, na serra galcha, sedia
0 XXIV Encontro dos Juizes do Trabalho do Rio
Grande do Sul. Promovido pela Associacao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido
(Amatra IV), o evento iniciou nessa quinta-feira
(28) e vai até sabado (30), no Hotel Casacurta. A
edicdo aborda o tema "“As Prerrogativas da
Magistratura”.

O painel de abertura do Encontro, na quinta-
feira, foi ministrado pelo presidente da Associacao
dos Magistrados Brasileiros (AMB), juiz
Abertura do Encontro Joao

Ricardo dos Santos Costa, e pelo presidente da Comissdo de Defesa, Assisténcia e Prerrogativas da
OAB/RS, advogado Eduardo Kucher Zaffari.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) foi representado, na ceriménia de abertura,
pela vice-corregedora, desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez. A presidente do TRT-RS,
desembargadora Cleusa Regina Halfen, que ontem estava em Brasilia participando da reunido
ordinaria do Coleprecor, estara presente nas atividades de hoje e de sabado.

Confira a programacao do evento no site da Amatra IV.

Desa. Carmen Gonzalez, ao lado do presidente da Amatra 1V,
juiz Rubens Clamer dos Santos Junior, e os painelistas Jodo
Ricardo Costa (esq.) e Eduardo Zaffari (dir.)

Fonte: (Texto de Gabriel Borges Fortes - Secom/TRT4. Fotos de Carlos Henrique Mendes -
Amatra 1V)
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5.5.24 Joao Batista de Matos Danda toma posse como desembargador do TRT-RS
Veiculada em 02-06-2015.

O magistrado Jodo Batista de Matos
Danda tomou posse nesta terca-feira (2)
como desembargador do  Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS).
A solenidade ocorreu no Saldao Nobre da
Presidéncia, e contou com a presencga de
magistrados, servidores, familiares e
amigos do empossando. Jodo de Matos
Danda assumiu a vaga aberta em
decorréncia da nomeacao da
desembargadora Maria Helena Mallmann
para o cargo de ministra do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Acesse aqui o album de fotos da solenidade.

Em seu discurso de posse, o desembargador relembrou sua trajetéria na Justica do Trabalho,
onde ja atuou como servidor, advogado e juiz. “A experiéncia de viver varios papéis me ensinou a
ser tolerante e a me colocar no lugar dos outros”, recordou. O empossando também manifestou seu
orgulho em integrar o TRT-RS, que apontou como modelo e referéncia para todo o pais, e falou
sobre o desafio de ser magistrado: “Julgar nao é tarefa facil, e vivemos momentos dificeis, nos
deparando diariamente com injusticas. Mas antes de nos abalarmos, facamos o nosso papel. Com
integridade, serenidade e correcdo”, concluiu.

A presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, deu boas vindas ao empossando
no cargo de desembargador do Trabalho, e fez um resumo de sua carreira no Judiciario. “Hoje o juiz
Danda colhe o resultado do proficuo trabalho desempenhado ao longo de tantos anos. Desejo ao
colega que sua trajetoria permanecga repleta de realizacGes e que seu excelente trabalho continue
reconhecido ao longo dos anos nesta Corte”, declarou.

Nascido em Porto Alegre (RS), Jodo Batista de Matos Danda ingressou no Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido, primeiramente, como servidor, em 1983. Apds graduar-se em Direito,
exonerou-se para exercer a advocacia trabalhista. Em 1990, Danda retornou como servidor e, em 7
de janeiro de 1992, tomou posse como juiz do Trabalho substituto. Promovido em 14 de junho de
1994, foi titular da Vara do Trabalho de S&o Jeronimo e da 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha.
Atualmente, vem atuando como juiz convocado na 102 Turma Julgadora e na Secao Especializada
em Execucao do TRT-RS.

Além da presidente do TRT-RS, compuseram a mesa da solenidade de posse a vice-corregedora
do Tribunal, desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez, o procurador chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho, Fabiano Holz Beserra e a secretaria geral adjunta da OAB-RS, Maria Cristina
Carrion Vidal de Oliveira.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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5.5.25 Presidenta Dilma sanciona lei que regulamenta direitos do trabalhador doméstico
Veiculada em 02-06-2015.

A presidenta Dilma Rousseff sancionou com vetos o projeto de lei que regulamenta o trabalho
das empregadas domésticas. A lei estd publicada no Diario Oficial da Unido desta terga-feira (2).

O primeiro veto refere-se a possibilidade de estender o regime de horas previsto na lei, de 12
horas trabalhadas por 36 de descanso, para os trabalhadores de outras categorias, como os
vigilantes. A presidenta vetou esse paragrafo por entender que se trata de matéria estranha ao
objeto do projeto de lei e com caracteristicas distintas.

O segundo veto trata de uma das razdes para demissao por justa causa, a de violagcdo de fato ou
circunstancia intima do empregador ou da familia. A presidenta entendeu que esse inciso é amplo e
impreciso e daria margem a fraudes, além de trazer inseguranca para o trabalhador doméstico.

A lei estabelece uma série de garantias aos empregados domésticos. Além do recolhimento
previdenciario, a nova legislacdo para a categoria prevé o recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS). A regulamentagdo, no entanto, ainda sera feita pelo Conselho Curador
do FGTS e pelo agente operador do fundo.

O empregador doméstico somente passara a ter obrigacdo de promover a inscricdo e de efetuar
os recolhimentos referentes ao FGTS de seu empregado apds a regulamentagao da lei.

No caso de demissao, o aviso prévio sera concedido na proporgao de 30 dias ao empregado que
conte com até um ano de servico para o mesmo empregador. Ao aviso prévio devido ao empregado
serdo acrescidos trés dias por ano de servigo prestado para o mesmo empregador, até o maximo de
60 dias, perfazendo um total de até 90 dias.

A falta de aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo ao seu tempo de
servico.

No caso do empregado descumprir o aviso prévio, o empregador terd o direito de descontar os
salarios correspondentes ao prazo respectivo. O valor das horas extraordinarias habituais integra o
aviso prévio indenizado.

Fonte: Agéncia Brasil

5.5.26 Processo eletronico é implantado nas unidades do Litoral Norte
Veiculada em 02-06-2015.

Duas solenidades ocorridas nessa segunda-feira (1°) celebraram a implantagdao do sistema de
Processo Judicial Eletrénico em quatro municipios do Litoral Norte galcho: Torres, Capdo da Canoa,
Osério e Tramandai. A partir de agora, as unidades trabalhistas desses municipios sé recebem
acgOes pelo meio digital.

O primeiro evento foi promovido na VT de Torres, também responsavel pela jurisdicao do Posto
Avancado de Capdo da Canoa. A cerimOnia teve a presenca da presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Cleusa Regina Halfen, da prefeita municipal, Nilvia
Pinto Pereira, do juiz auxiliar da Presidéncia e membro do Comité Gestor Regional do Ple-JT,
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Ricardo Fioreze, do juiz titular da VT de Torres, Rui Ferreira dos Santos, da juiza substituta lotada
no Posto de Capdo da Canoa, Barbara Schonhofen Garcia, do presidente da subsecdo da OAB de
Torres, Ivam Roque Sa Brocca, do diretor-geral do TRT-RS, Luiz Fernando Taborda Celestino, de
servidores da unidade e de representantes de instituicdes.

MODERNIZAR Em nome da comarca, a juiza Barbara
PARTE D AUGE: disse que a mudanca da plataforma fisica para
- a virtual € um novo e necessario passo na
forma de organizar a informagdo e o processo
judicial. “Pode gerar medo e ansiedade, mas a
mudancga ja esta sendo, com a colaboragao e
resiliéncia de todos, aperfeicoada para que
consigamos ter um Poder Judiciario célere e
efetivo, sem perder sua razdo de ser, que é
aplicar a Justica”, manifestou a magistrada. A
solenidade ainda teve os pronunciamentos da
presidente do TRT-RS, da prefeita Nilvia e do
presidente da subsecao local da Ordem.

(CONFIRA O ALBUM DE FOTOS DA SOLENIDADE)

(SAIBA MAIS SOBRE AS CIDADES DE TORRES E
CAPAO DA CANOA. FONTE: MEMORIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO NO RS).

Osorio e Tramandai

No fim da tarde, foi a vez de a VT de Osorio
- cuja jurisdicdo também compreende o Posto
de Tramandai - celebrar a chegada do
processo eletronico. A solenidade teve a

Descerramento das placas comemorativas
participacdo da presidente Cleusa Halfen, do prefeito de Osério, Eduardo Aluisio Cardoso Abrahao,
do juiz Ricardo Fioreze, da juiza titular da VT de Osodrio, Silvana Martinez de Medeiros, dos juizes do
Trabalho substitutos Mauricio de Moura Peganha e Luis Fernando da Costa Bressan, do presidente
da subsegdo da OAB em Osério, Enri Endress Martins, do diretor-geral Luiz Fernando Celestino, de
servidores da unidade e de representantes da comunidade local.

Em seu pronunciamento, a juiza Silvana lembrou dos beneficios do processo eletrénico para o
meio ambiente, em decorréncia da eliminacdo do uso do papel. “Ainda que sempre nostalgica do
papel, do seu cheiro e até do som do revirar das paginas, entendo que a implantacdo do Ple seja
uma necessidade nao apenas para permitir a tdo festejada efetividade da Justica, no sentido de
sempre torna-la mais célere, mas por questdes de preservacdo de um ecossistema, pelo bem da
nossa natureza, para o melhor futuro aos nossos netos e bisnetos”, comentou a titular da VT de
Osorio. Apds o discurso da magistrada, houve os pronunciamentos do prefeito Eduardo Abrahdo, do
advogado Enri Martins e da desembargadora Cleusa.

(CONFIRA O ALBUM DE FOTOS DA SOLENIDADE)
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(SAIBA MAIS SOBRE AS CIDADES DE OSORIO E TRAMANDAI. FONTE: MEMORIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO NO RS).

Nas duas solenidades, a presidente do TRT-RS destacou, em sua fala, que o Ple-]JT ja esta
presente em 51 cidades gauchas (no total, 65 municipios do Rio Grande do Sul possuem sedes da
Justica do Trabalho). “Até outubro deste ano, o novo sistema, que ja esta implantado em todas as
Turmas do TRT desde o ano passado, estara sendo utilizado em todas as unidades de primeiro grau
do Estado”, informou a desembargadora. Hoje, o processo eletronico funciona em 117 Varas e nove
Postos, que representam 88% das unidades de primeira instancia da 4@ Regiao.

Demonstracgao

Ao final dos eventos de implantacdo, o TRT-RS e Vara local sempre convidam um advogado da
comarca para fazer a demonstracao do sistema, em processos ja ajuizados no Pje-JT, no mesmo dia
da instalagao. Em Torres, a apresentacao foi feita pelo advogado Felipe Rodrigues de Bitencourt e,
em Osdério, pela advogada Vera Lucia de Vasconcellos Bolzan.

Vantagens

O processo eletronico elimina o uso do papel, garante maior seguranca e automatiza diversos
atos processuais. A celeridade é uma das principais vantagens do sistema.

Para os advogados, o PJe-JT diminui a necessidade de deslocamento até as unidades judiciarias e
possibilita o peticionamento via internet 24 horas por dia. O sistema também permite a consulta
processual por login e senha, inclusive a partir de dispositivos mdveis, como tablets e smartphones.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.27 Ministro Jodo Batista Brito Pereira fara correicido no TRT-RS entre 15 e 19 de
junho

Veiculada em 02-06-2015.

O corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Jodo Batista Brito
Pereira, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), fara correicao ordinaria
no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) entre os dias 15 e 19
de junho de 2015.

O ministro reservou o dia 16 de junho, entre 9h e 16h, para o
atendimento a representantes de entidades, advogados e publico em
geral. O pedido deve ser feito até 10 de junho pelo telefone (51) 3255-
2053 ou pelo e-mail presidencia@trt4.jus.br. O interessado devera
informar o assunto a ser tratado na audiéncia.

Na correigdo ordinaria, o TST avalia o desempenho geral do Tribunal: relagdo entre o nimero de
processos recebidos e o de julgados, tempos de tramitagdo, observancia de prazos, adequagdo de
procedimentos as normas legais, dentre outros aspectos. A correicdao foca com mais énfase o
segundo grau de jurisdicdo, tendo em vista que a primeira instancia ja é fiscalizada pela
Corregedoria do préprio TRT.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)
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5.5.28 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre comemora 50 anos

Veiculada em 03-06-2015.

A 73 Vara do Trabalho de Porto Alegre completou, no
Ultimo dia 1°, 50 anos de histéria. Uma cerimonia
realizada nessa terca-feira (2), em frente a unidade, no
Foro Trabalhista da Capital, celebrou a data. O evento
foi prestigiado com a presenca da Administracdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS),
representada pela presidente Cleusa Regina Halfen e
pela vice-corregedora Carmen Izabel Gonzalez, por
magistrados que passaram pela titularidade da 72 VT,
como o ministro Ronaldo José Lopes Leal (titular entre

Juiz André e Desa. Cleusa descerram a placa
1974 e 1986), o desembargador André Avelino Ribeiro Neto (1986-1993) e a desembargadora
Rosane Serafini Casa Nova (1993-2000), o atual titular, juiz André Ibafios Pereira, magistrados,
servidores, advogados e representantes de entidades. A solenidade também teve a presenca de
Lidia e Madalena Heinen, respectivamente esposa e filha do juiz Lenir Heinen, titular da 72 VT da
Capital entre 2000 e 2013, ano do seu falecimento.

Ao fazer uso da palavra, o juiz André Ibafios Pereira, a frente da 72 VT desde 16 de setembro
de 2013, fez um breve relato da histéria da unidade. O magistrado também homenageou todos os
juizes e servidores que ali atuaram, bem como os advogados e membros do Ministério Publico do
Trabalho. "Admito ser grande a responsabilidade que ora recai sobre meus ombros, na medida em
que tenho, por antecessores, magistrados e magistradas impares, que ndo apenas deixaram seu
nome escrito na histéria do TRT da 42 Regido, como também, com arduo trabalho e dedicacao,
auxiliados por competentes servidores, tornaram a 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre um modelo
de exceléncia entre as unidades judiciarias desta Capital”, afirmou o juiz.

Em nome dos antigos titulares, o ministro Ronaldo José Lopes Leal manifestou sua satisfagdo
em relembrar um periodo marcante da sua trajetéria como magistrado. “Estou muito feliz por estar
aqui, nesta solenidade. Ter sido titular de uma Vara como a 72 de Porto Alegre foi quase como um
prémio para minha carreira”, disse o ministro, que foi presidente do TRT-RS e também do Tribunal
Superior do Trabalho.

Em seu pronunciamento, a presidente do TRT da 4@ Regido, desembargadora Cleusa Halfen,
parabenizou todos aqueles que ajudaram a construir a histéria da unidade: “Hoje celebramos o
tempo em que cada juiz e cada servidor atuou na 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre, trazendo
diariamente sua inspiracdo e sua dedicacdo em prol do engrandecimento da Justica do
Trabalho”.Saudacdes também foram feitas pela secretaria-geral adjunta da Ordem dos Advogados
do Brasil, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, em nome dos profissionais da Advocacia.

A cerimOnia ainda teve uma homenagem ao servidor Vitor Schleder de Borba, que ha 20 anos
exerce suas atividades na 72 VT de Porto Alegre.

Historia

A entdo 72 Junta de Conciliacdo e Julgamento (antiga denominacao das Varas do Trabalho) de
Porto Alegre foi criada pela Lei n® 4.537/64 e instalada em 1° de junho de 1965. Sua jurisdicdao nao
abrangia apenas a Capital, mas também os municipios de Gravatai, Viamdo e Guaiba. A unidade
ficava situada no prédio da Avenida Julio de Castilhos, no Centro de Porto Alegre, juntamente com
as outras VTs da Capital e a sede do préprio Tribunal. Seu primeiro presidente, juiz Ivéscio Pacheco,
tomou posse em 31 de maio de 1965.
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A mesma lei que criou a 7@ VT também deu origem a outras oito unidades na 4@ Regido, em
Cruz Alta, Bagé, Santo Angelo, Vacaria e Canoas, além das catarinenses Lajes e Tubarao (na época,
a jurisdicdo da 42 Regiao ainda compreendia o estado de Santa Catarina).

Na mesma data da instalagdo, o trabalhador Felisberto Ribeiro dos Santos protocolou uma
acdo trabalhista verbal, sem documentos, contra seu empregador, José Gomes Teresa. Postulou o
pagamento de aviso prévio, 13° salario proporcional de 1964 e 1965, férias indenizadas,
complementagao do saldrio minimo, domingos e feriados. Foi a primeira agdo trabalhista da
unidade.

Exposicao

O Memorial da Justica do Trabalho no RS localizou a ficha do primeiro processo ajuizado na 72
Junta de Conciliagdao e Julgamento da Capital, bem como os termos de posse do seu primeiro
presidente, juiz Ivéscio Pacheco, e de dois servidores, Julio José Lopes Silva e Maria Rosa Tavares.
O material foi digitalizado e esta exposto em frente a 72 VT.

Relacado dos juizes titulares da 72 Vara

> Ivéscio Pacheco (1965-1970). Também fizeram > Maria da Gléria Trindade (1986)

parte da composigdo original da Junta os juizes André Avelino Ribeiro Neto (1986-1993)

>
classistas Walter Schneider (empregados) e | poc. oo Serafini Casa Nova (1993-2000)
Antonio Fernandes Ferreira (empregadores). > Lenir Heinen (2000-2013)
>

> Ari Gomes Ferreira (1970-1974) X " . .
André Ibanos Pereira (atual titular, desde
> Ronaldo José Lopes Leal (1974-1986)

setembro de 2013)

Exposicdo de documentos histéricos da unidade

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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5.5.29 Comité de Atencdao ao Primeiro Grau considera conveniente e oportuna a
implementacao de segundo cargo de assistente de juiz

Veiculada em 03-06-2015.
_ =

Em reunido ocorrida nessa terca-feira (2),
na sede do TRT-RS, o Comité Gestor Regional
da Politica de Atengdo Prioritaria ao Primeiro
Grau decidiu pela conveniéncia e oportunidade
do projeto para implementacdo de um
segundo cargo de assistente juiz, requerido
pela Amatra IV. Conforme o coordenador do
Comité, desembargador Francisco Rossal de
Araujo, a proposta sera formulada
considerando os interesses de todos os atores
da primeira instancia: juizes, servidores,
advogados e jurisdicionados.

Outra definicdo esta relacionada a abrangéncia das atividades do segundo assistente. O
servidor daria suporte aos magistrados nas decisdoes e julgamentos das fases de conhecimento,
execugado e tutelas provisorias de urgéncia e evidéncia.

Na préoxima reunido, agendada para 15 de junho, as 17h, o grupo ainda debaterda outros
pontos importantes do projeto, como os critérios para a designacdo do segundo assistente, as
fontes de cargos e funcGes, o prazo de implementagao, dentre outros tdpicos.

Ao final do estudo, o Comité entregara um parecer sobre a proposta a Administracdo do TRT-
RS, que decidird sobre a implementagao do projeto.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Foto: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.30 TRT4 é representado em debate da OAB-RS sobre terceirizagdao
Veiculada em 03-06-2015

A presidente do TRT da 42 Regido, desembargadora Cleusa Regina Halfen, participou, na noite
dessa terca-feira (2), do debate “Terceirizacdo: fendmeno sociojuridico. Avanco ou retrocesso”. O
evento aconteceu no Auditério Guilherme Schutz Filho e foi promovido pela Comissdo de Direito
Sindical (CEDSIND) da OAB/RS, com o apoio da Escola Superior de Advocacia. A discussao abordou
os aspectos juridicos e econdmicos do projeto de lei que trata a terceirizagdo, sob analise dos
palestrantes: o economista Igor Morais, presidente da Fundacdo de Economia e Estatistica, e a
diretora da Fundagdo Escola da Magistratura do Trabalho/RS, juiza Valdete Souto Severo.

O encontro teve a coordenacdo da secretaria-geral adjunta da OAB/RS e presidente da
CEDSIND, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira. Segundo ela, o tema é assunto “palpitante” na
sociedade: “Para o debate, procuramos colocar o ponto e contraponto do tema, com dois
palestrantes de maior gabarito em suas respectivas areas”.
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Para o economista Igor Morais, a terceirizacdo é de importante discussdo. “Conseguimos
realmente avaliar os aspectos da terceirizagdo?”, questionou Morais. “O debate é enriquecedor e
deve ser feito mais vezes. H4 um casamento entre o Direito e a Economia nos Estados Unidos e na
Inglaterra, pois ha aspectos do Direito que a gente trata na Economia e vice-versa. Minha proposta
é trazer mais pontos de interrogagao do que respostas”, explicou.

A magistrada Valdete Severo elogiou a iniciativa da OAB/RS. “Gostei muito do convite. O tema

tem essa necessidade de aprofundar a discussao, para analisarmos a terceirizacao no sentido mais
amplo no quadro politicos e seus efeitos”, frisou.

o

Fonte: Secom/TRT4, com informacbes de Caroline Tatsch/OAB-RS. Fotos: Daniel Dedavid

5.5.31 42 Turma muda o dia das sessOes para as quartas-feiras, a partir das 9h30min

Veiculada em 05-06-2015.

A partir do dia 10 de junho, as sessdes ordinarias da 4@ Turma Julgadora do TRT da 42 Regido
ocorrerdo sempre as quartas-feiras, a partir das 9h30min, na sala 904 do Prédio-Sede do TRT-RS
(Av. Praia de Belas, 1100). A Turma é formada pelos Desembargadores Jodo Pedro Silvestrin
(presidente), Marcelo Gongalves de Oliveira, George Achutti e André Reverbel Fernandes.

5.5.32 Nova sede da VT de Sdo Borja tem prazo de construcao estendido até o final de
2017

Veiculada em 05-06-2015.

A construcdo da nova sede da Vara do Trabalho de S3o Borja terd mais dois anos de prazo
para ser concluida, num terreno doado pelo municipio. O juiz titular Adair Jodo Magnaguagno e o
diretor de secretaria Aparicio Brasil Cabral Neto formalizaram na uUltima semana, junto ao prefeito
municipal Anténio Carlos Farelo Almeida, o pedido para estender o prazo da construgdo até o final
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de 2017. A pedra fundamental da sede prépria foi langcada em agosto de 2013, e a previsdo inicial
era de que fosse concluida até o final de 2015.

A nova sede terd 556 m2 de area, com possibilidade de ampliagdo. O terreno para sua
construcdo, com cerca de 1,9 mil m2, foi doado pela prefeitura de Sdo Borja em 2009. Ele esta
localizado na rua Aparicio Mariense, entre as ruas Martinho Lutero e Silva Jardim, e foi escolhido
para que a Justica do Trabalho fique préxima a outros prédios do Poder Judiciario e do Ministério
Publico Estadual

A jurisdicdo da Vara do Trabalho de S3o Borja abrange os municipios de Garruchos, Itaqui,
Magambara, Santo Antonio das MissGes e Sdo Borja.

5.5.33 Presidente do TRT-RS entrega ao senador Lasier Martins manifestagcao contraria
ao Projeto de Lei que regulamenta a terceirizacao

Veiculada em 08-06-2015.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), desembargadora Cleusa Regina Halfen,
participou na manha desta segunda-feira (8) de uma
reunido com o senador Lasier Martins. Durante o
encontro, a desembargadora entregou ao parlamentar
uma manifestacdo de contrariedade ao PLC 30/2015 (que
regulamenta a terceirizacdo no pais), subscrita por
desembargadores do TRT-RS. Participaram do encontro o
presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho

da 42 Regiao (Amatra IV), Ruben Clamer
do Santos Junior, o procurador-chefe do
Ministério Publico do Trabalho do RS,
Fabiano Holz Beserra, e a representante da
Associacao Nacional de Procuradores do
Trabalho, Marcia Bacher Medeiros, que
também entregaram ao senador
manifestacdes contrarias ao projeto de lei.
Na ocasido, o senador Lasier Martins se
declarou solidario a manifestacdo, e afirmou
gue seu partido, o PDT, & contra o PLC
30/2015 da forma como estd sendo
proposto.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Daniel Dedavid (Secom/TRT4)
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5.5.34 Servicos essenciais da Justica do Trabalho serao mantidos durante a greve dos
servidores

Veiculada em 09-06-2015.

Em campanha por recomposicao salarial, servidores da Justica do Trabalho do Rio Grande do
Sul entraram em greve nesta terca-feira (9), por tempo indeterminado.

Com o objetivo de minimizar prejuizos aos cidaddos, a Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao (RS) encaminhou hoje para publicacdo a Portaria n°® 3.073/2015, que
estabelece medidas a serem adotadas durante a greve.

A portaria determina as unidades judiciarias e administrativas a manutencdo de 30% do
efetivo durante o periodo em que perdurar o movimento, para a garantia das atividades essenciais,
especialmente as medidas judiciais urgentes, dando-se prioridade ao servico de protocolo, a
realizacdo de audiéncias e a expedicdo de alvaras.

A Comissdo de Negociacdo de Greve do TRT-RS, instituida pela Portaria n® 1.462/2014, fica
responsavel pelo recebimento e solugdo de eventuais incidentes relacionados a greve. Contato com
a Comissao pode ser feito pelo telefone (51) 3255-2400 e pelo e-mail comissao.greve-
lista@trt4.jus.br.

ACESSE AQUI AS PORTARIAS DE GREVE (unidades judiciérias)
ACESSE AQUI A PORTARIA 3.073/2015
Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.5.35 Presidente do TRT-RS emite oficio em apoio ao reajuste salarial dos servidores
Veiculada em 10-06-2015.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS), desembargadora Cleusa
Regina Halfen, encaminhou, nessa terca-feira (9), oficio a presidente da Republica, Dilma Rousseff,
e ao presidente do Senado Federal, senador Renan Calheiros, solicitando o apoio das autoridades
para a aprovacao do PLC 28/2015. O projeto de lei trata do novo plano de cargos e salarios dos
servidores do Judiciario Federal.

No oficio, a magistrada destaca que o projeto visa a "reposicdo das perdas salariais sofridas
pelos servidores do Judicidrio da Unido, cujos vencimentos permanecem inalterados desde 2006,
ano do ultimo reajuste aprovado para a categoria".

Fonte: Secom/TRT4

5.5.36 TRT-RS e entidades parceiras promovem acgdes alusivas ao Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil

Veiculada em 10-06-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) programou, com instituicdes e entidades
parceiras, diversas agoes alusivas ao Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, celebrado neste
12 de junho. As agles tém a participagdo do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul
(MPT-RS), do Forum Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e da Associacdao dos
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Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regido (Amatra IV). A primeira ja acontece nesta quarta-
feira, no amistoso entre Brasil e Honduras, no Estadio Beira-Rio. Antes da partida, faixas da
campanha contra o trabalho infantil serdo exibidas no gramado.

=/
4 AO TRABALHO
7 INFANTIL
S' M . Acesse www.fnpeti.org.br /1 2dejunho.

12 DE JUNHo A EDUCACAO s
DIA CONTRA O DE QUALIDADE Gy
TRABALHO INFANTIL : ARTP® | HmPT e

Na prépria sexta-feira, o Tribunal sediara dois eventos referentes & data. As 10h, no lounge da
Escola Judicial (Prédio III do Foro Trabalhista de Porto Alegre), acontecera a apresentacdao “A
realidade do trabalho infantil no Brasil e no Rio Grande do Sul”. A explanacdo sera feita pelo
procurador-chefe adjunto do MPT-RS, Rogério Uzun Fleischmann e pelo auditor-fiscal do Trabalho
Roberto Padilha Guimardes, da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego. Na sequéncia, o
secretario estadual adjunto da Saude, Francisco Paz, apresentara dados sobre acidentes de
trabalho envolvendo criangas e adolescentes.

As 17h, o sagudo do prédio-sede do Tribunal serd palco de apresentacdes teatrais dos alunos
da Escola Estadual Toyama, participante do Programa Trabalho, Justica e Cidadania, desenvolvido,
no Rio Grande do Sul, pela Amatra IV. As encenagdes abordardo o trabalho infantil e a seguranca
no trabalho. Na ocasido, também serdo apresentados os trabalhos vencedores dos concursos de
redacdo e desenhos promovidos junto aos alunos da mesma escola, com a tematica do trabalho
infantil.

Jogo do Grémio

No préximo domingo, as 16h, no jogo entre Grémio e Palmeiras, valido pelo Campeonato
Brasileiro, na Arena, as criancas que acompanharao os jogadores na entrada em campo estarao
vestidas com a camiseta da campanha “Todos Juntos Contra o Trabalho Infantil”. Uma faixa da
campanha também sera exibida no gramado. Na entrada do estddio, magistrados, servidores e
apoiadores distribuirdo material informativo contra o trabalho infantil.

Outras acoes

Durante esta semana, o prédio-sede do TRT-RS apresenta iluminacdo vermelha a noite,
alusiva a campanha. Faixas e cartazes da agado contra o trabalho infantil estdo expostos no TRT-RS,
nas Varas Trabalhistas de todo o Estado, na Procuradoria Regional do Trabalho da 4@ Regido e no
Departamento Estadual da Crianga e do Adolescente (DECA).

Além dessas agles, agentes do DECA tém marcado presenca em locais publicos de Porto
Alegre, como a Rodoviaria, distribuindo o Cartdo Vermelho contra o Trabalho Infantil e prestando
informacdes. Na sexta-feira, a equipe do Departamento exibird faixas da campanha nas esquinas
das avenidas Praia de Belas e Borges de Medeiros com a avenida Ipiranga.

Nameros e legislagdo

Conforme a ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada pelo IBGE,
o Rio Grande do Sul possuia, em 2013, 3 mil trabalhadores entre 5 e 9 anos de idade (-25% em
relacdo a 2012), 52 mil entre 10 e 14 anos (+24% em relagcao a 2012), e 160 mil entre 15 e 17 (-
3,6%). Em todo o Brasil, os nimeros sdo 61 mil de 5 a 9 anos (-25% em relagdo a 2012), 779 mil
entre 10 e 14 (-2%) e 2,34 milhdes de 15 a 17 (-11%).
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O trabalho é proibido para menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
14. O aprendiz tem um contrato especial, de no maximo dois anos, que visa a formacao técnico-
profissional, aliando trabalho e educacao.

A partir dos 16 anos, o adolescente pode trabalhar com carteira assinada, mas fora do horario
noturno e em atividades ndo classificadas como insalubres e perigosas, o que s6 é permitido apds
0s 18 anos.

Antes dos 14 anos, o trabalho sé é possivel com autorizacdo judicial. E o caso, por exemplo,
de artistas mirins.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.5.37 Presidente do TRT-RS presente na posse do procurador-geral de Justica do Estado
Veiculada em 10-06-2015.

Ao final da tarde desta quarta-feira (10/6), a
desembargadora Cleusa Regina Halfen,
presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regiao (RS), esteve presente na solenidade
de posse do promotor Marcelo Lemos Dornelles
como procurador-geral de Justica do Rio Grande
do Sul. A cerimdnia foi promovida no Auditorio
Mondercil Paulo de Moraes, na sede do Ministério
Publico do Estado, em Porto Alegre, e contou
com a presenca de diversas autoridades e
grande publico.

Natural de Porto Alegre, Marcelo Lemos Dornelles formou-se em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica em 1991. E especialista e mestre em Direito pela Unisinos (2001). Promotor
de Justica desde 1996, ja atuou em Tupanciretd, Cruz Alta, Canoas e Porto Alegre. Foi presidente
da Associagdo do Ministério Publico do Rio Grande do Sul, secretario-geral da Confederagdo
Nacional dos Membros do Ministério Publico (2008-2010) e presidente do Instituto Crack Nem
Pensar (2010-2014). Desde de 2011, ocupava a funcdao de subprocurador-geral de Justica para
Assuntos Institucionais.

Presidente Cleusa (ao centro, entre as autoridades)... ...cumprimentou o novo procurador-geral.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS, com informagdes da AN/MPE-RS)
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5.5.38 Desembargadora fala sobre trabalho infantil no Bom Dia Rio Grande, da RBSTV

Veiculada em 11-06-2015.

A desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, do TRT-
RS, gestora regional do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil da Justica do Trabalho, concedeu uma entrevista ao
telejornal Bom Dia Rio Grande, da RBSTV (afiliada da Rede
Globo), na manha desta quinta-feira.

Além dos aspectos legais relacionados ao trabalho
de criancas e adolescentes, a magistrada abordou
a

importancia de se combater o mito e a cultura de que o trabalho faz bem ao desenvolvimento dos
jovens.

Assista aqui ao video da entrevista e lembre-se: amanha, 12 de junho, é o Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.5.39 Definida cooperacao entre Grupo Hospitalar Conceicao e Programa Trabalho
Seguro

Veiculada em 11-06-2015.

Integrantes do Programa Trabalho Seguro,
criado pela Justica do Trabalho com a
participacao de outras instituicdbes de protecao
ao trabalhador, como o Ministério Publico do
Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego,
reuniram-se, na manha desta quinta-feira
(11/6), com a direcdo do Grupo Hospitalar
Conceicao (GHC).

O objetivo do encontro foi alinhavar uma forma de cooperacdao do hospital Cristo Redentor
com o Projeto de Fluxo de Informagbes sobre Acidentes de Trabalho no Rio Grande do Sul. O
Projeto pretende gerar estatisticas a respeito da ocorréncia de acidentes de trabalho, para embasar
politicas publicas, decisGes judiciais e outras acdes dos érgdos envolvidos com a seguranga no
trabalho.

Na reunido, ficou acertado que o hospital incluira pergunta sobre o ramo de atividade na ficha
a ser preenchida por pacientes acidentados. Estas informagdes, armazenadas no sistema
informatizado do hospital, serdo repassadas posteriormente ao Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (Cerest) de Porto Alegre. O Cerest, por sua vez, qualificaréa e complementard as
informacbes, gerando banco de dados a respeito das ocorréncias de acidentes.

Segundo o Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro, desembargador Raul Zoratto
Sanvicente, o mapeamento sera feito inicialmente na cidade de Porto Alegre, mas posteriormente
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devera ser estendido a outras regiGes do Rio Grande do Sul. O magistrado observou que a
receptividade do Grupo Hospitalar Conceicdo foi muito importante porque agregou mais uma
parceria ao Programa e, notadamente, ao Projeto de Fluxo de Informacdes sobre Acidentes de
Trabalho. A juiza do Trabalho Luciana Caringi Xavier, gerente do Projeto, por sua vez, destacou que
a inclusdo da informagdo sobre o ramo de atividade nas entrevistas aos pacientes € um pequeno
acréscimo na ficha ja preenchida pelos hospitais, mas muito importante para que o Programa
Trabalho Seguro possa eleger as prioridades a serem contempladas nas agdes de prevengao de
acidentes.

De acordo com o procurador-chefe adjunto do MPT-RS e gestor do projeto, Rogério Uzun
Fleischmann, o objetivo da coleta de informacdes nao é punitivo, e corre em paralelo a apuracao de
denuncias contra empresas individuais, por parte do MPT. "Este € outro tipo de aproximacgdo do
MPT, com énfase na prevencdo. Ja vem sendo feita, por exemplo, no ramo da construcgdo civil em
Porto Alegre e em Caxias do Sul, em que se realiza didlogo e agbes de capacitacdo de publicos.
Acreditamos que é um modo eficaz de atuagdo, especialmente porque envolve 6rgdos parceiros e
os destinatarios - empresarios e trabalhadores", explicou.

Também participaram da reunido a superintendente do GHC, Sandra Maria Sales Fagundes, a
coordenadora do Cerest, Jacqueline Lenzi Gatti Elbern, a coordenadora da darea tecnoldgica da
Secretaria de Saude de Porto Alegre e coordenadora do Cerest, Mbnica Kranen, o assessor da
diretoria do GHC, José Leonel de Carvalho, o gerente de internacdo do Hospital Cristo Redentor
(HCR), Walter Brook Neto, e Alfredo Gongalves, do Férum Sindical de Saude do Trabalhador
(FSST).

Fonte: Texto: Juliano Machado, com informacbes do MPT-RS; foto: Ascom/MPT
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7. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
Documentos Catalogados no Periodo de 10/05 a 12/06/2015

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

1 LIVROS

ASSIS, Araken de. Manual da execugao. 17 ed. rev. atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2015.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 9. ed. S3o Paulo: Forense, 2015.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CALVACANTE, Jouberto de Quadros Pessoa . Curso de direito do
trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo cédigo de
processo civil : teoria do processo civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo cédigo de
processo civil comentado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

MARTINS. Sérgio Pinto. Comentarios as orientagoes jurisprudenciais da SBDI-1 e 2 do TST.
6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS. Sérgio Pinto. Comentarios as simulas do TST. 15 ed. [S.l.]: Atlas, 2015.
MARTINS. Sérgio Pinto. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS. Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS. Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 36. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS. Sérgio Pinto. Fundamentos de direito da seguridade social. 16. ed. S3o Paulo: Atlas,
2015.

MARTINS. Sérgio Pinto. Instituicoes de Direito Publico e Privado. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

MARTINS. Sérgio Pinto. Participacdo dos empregados nos lucros das empresas. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS. Sérgio Pinto. Pratica trabalhista. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.
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MEDINA, José Miguel Garcia. Novo c6digo de processo civil comentado: com remissoes e
notas comparativas ao cpc/1973. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

MORATO, Antonio Carlos ; MACHADO, Antbnio Claudio da Costa (Org.) ; CHINELLATO, Silmara Juny
(Coord.) . Codigo civil interpretado: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. 8. ed. Barueri:
Manole, 2015.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, SoOnia Mascaro. Iniciacao ao direito do trabalho.
40. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

NERY JUNIOR, Nelson. Comentarios ao codigo de processo civil: Novo cpc - lei 13.105/2015.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Novo CPC codigo de processo civil: lei 13.105/2015. Sao
Paulo: Método, 2015.

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho: esquematizado : caderno de questbes, questdes de
concursos publicos. 5. ed.rev.e atuallizada. Sdo Paulo: Metddo, 2015.

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho: esquematizado. 5. ed. Sao Paulo: Metdédo, 2015

ROQUE, André et.al. (Organizadores). Novo CPC anotado e comparado lei 13.105/2015: tudo
em um. S&o Paulo: Foco Juridico, 2015.

ROQUE, André, org . Novo CPC: anotado e comparado : Lei 13.105/2015. Indaiatuba: Foco, 2015.

TARTUCE, Flavio. O novo CPC e o direito civil: impactos, didlogos e interagdes. Sdo Paulo:
Método, 2015.

THEODORO JUNIOR, Humberto et.al. Novo CPC fundamentos e sistematizacao: lei 13.105, de
16.03.2015. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

WAMBIER, Teresa Arruda Alvim et.al. (coordenadores). Breves comentarios ao novo cédigo de
processo civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

WAMBIER, Teresa Arruda Alvim et.al. Primeiros comentarios ao novo cédigo de processo civil
artigo por artigo. S3ao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

ZAINAGHI, Domingos Savio (Coord.) ; MACHADO, Ant6nio Claudio Costa (Org.) . CLT
interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. 6. ed. Barueri: Manole, 2015.

2 ARTIGOS DE PERIODICOS

ABBOUD, Georges; LUNELI, Guilherme . Ativismo judicial e instrumentalidade do processo: dialogos
entre discricionariedade e democracia. Revista de Processo. Sao Paulo, v. 40, n. 242, p. 19-45,
abr./2015.

ALMEIDA, Renato Rua de. Dialogo das fontes e eficacia dos direitos fundamentais: sintese para uma
nova hermeneutica das relagdes de trabalho . LTr Suplemento Trabalhista. Sdo Paulo, v. 51, n.
046, p. 249-251, maio 2015.
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ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. A obrigacdo contratual de fornecer trabalho ao empregado e os
direitos da personalidade . Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1577, p. 3-10,
27/abr./2015.

ALVES, Luis Felipe Pires. A necessidade de inversdo do O0nus da prova para combater o assédio
moral vertical nas organizagdes . Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1581, p. 3-7,
25/maio/2015.

ANDRADE, Amanda Martins Rosa; MUNIZ, Mirelle Karen de Carvalho Bifano . O controle da
utilizagdo de banheiro no ambiente de trabalho e a ocorréncia de danos morais indenizaveis ao
empregado. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sao Paulo, v. 79, n. 04, p. 459-466, abr. 2015.

ARAUJO JUNIOR, Marco Antonio. Terceirizacdo de atividade-fim: retrocesso e inseguranca juridica.
Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1580, p. 14-15, 18/maio/2015.

ARAUJO, José Aurélio de. A eficacia epistémica da fase preparatéria do processo bifasico. Revista
de Processo. S3o Paulo, v. 40, n. 241, p. 369-410, mar. 2015.

ARAUJO, José Henrique Mouta. A competéncia no mandado de seguranca: questdes controvertidas.
Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal e Comercial. Sdo Paulo, v. 3, n. 05, p.
163-157, mar. 2015.

ARENHART, Sérgio Cruz. Tutelas sumarias, tutelas de urgéncia e o pensamento de Alcides Munhoz
da Cunha. Revista de Processo. Sao Paulo, v. 40, n. 241, p. 205-217, mar. 2015.

AUACHE, Mauro José. Custeio das organizagdes sindicais. Fortalecimento do poder normativo
laboral ao dirimir conflitos de natureza sindical . Revista Forum Trabalhista: RFT. Belo Horizonte,
v. 4, n. 16, p. 55-74, jan/mar. 2015.

AVELINO, Murilo Teixeira. O juiz e a prova pericial no novo cédigo de processo civil . Revista de
Processo. Sdo Paulo, v. 40, n. 242, p. 67-87, abr./2015.

BABACE, Héctor. El juicio de ponderacién en la relacién de trabajo: Derechos de la persona vy
libertad de empresa. Derecho laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones
socialies. Montevideo, v. 57, n. 256, p. 589-608, out./dic. 2014.

BARBERA, Marzia. "Noi siamo quello que facciamo": prassi ed etica dell'impresa post-fordista.
Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali. Pescara, v. 36, n. 144, p. 631-645, 40
trim. 2014.

BARBOSA, Wander Rodrigues. Rescisao indireta do contrato de trabalho . Jornal Trabalhista
Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1579, p. 4-6, 11/maio/2015.

BARROS, Gabriel Alves de. Prerrogativa de funcdo na acao de improbidade administrativa.
Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Tributario, Constitucional e Administrativo. Sdo Paulo, v. 1, n.
05, p. 191-187, mar. 2015.

BELLARDI, Lauralba. La recente riforma della struttura contrattuale: profile critici e incoerenze.
Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali. Pescara, v. 36, n. 144, p. 739-752, 40
trim. 2014.

BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Recuperagao de microempresas e empresas de pequeno porte -
modificacOes introduzidas pela LC 147 de 07.08.2014. Revista dos Tribunais. Sdo Paulo, v. 104,
n. 953, p. 35-49, mar. 2015.
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BIANCO, Adele. Apprendistato, formazione e politiche attive del lavoro: osservazioni sulla legge n.
78 del 2014. Lavoro e diritto. Bologna, v. 28, n. 4, p. 647-667, aut. 2014.

BORELLI, Silvia. Il diritto del lavoro oltre i confini nazionali: Il dibattito nel 2013 (prima parte).
Lavoro e diritto. Bologna, v. 28, n. 4, p. 721-740, aut. 2014.

BOUCINHAS FILHO, Jorge; MARANHAO, Ney . Inconstitucionalidade do limite maximo de 90 dias
atinente ao aviso-prévio proporcional ao tempo de servico (lei n 12.506/11): reflexdo lastreada no
principio da vedacdo de retrocesso social. Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1575,
p. 3-7, 13/abr./2015.

BRAIT, Tiago Valero. O fator psicoldgico como forma de obtencao de aposentadoria especial .
Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v. 25, n. 310, p. 82-91, abr. 2015.

CABRAL, Tricia Navarro Xavier. Convencdes em matéria processual. Revista de Processo. Sao
Paulo, v. 40, n. 241, p. 489-517, mar. 2015.

CACHATE, Jodo Paulo. A nova lei de terceirizacdo (pl n°® 4.330/04): sera o fim dos concursos
publicos? Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1578, p. 13-15, 04/maio/2015.

CALCINI, Ricardo Souza. Equiparagado salarial em cadeia e um novo olhar a redacdo da siumula n°® 6
do TST . Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1576, p. 3-4, 20/abr./2015.

CALCINI, Ricardo Souza. Teletrabalho uma garantia de direitos ao empregado e uma solucdo a crise
do empresario . RDT: Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 21, n. 4, p. 14-15, Abr./2015.

CAMBI, Eduardo; HELLMAN, René Francisco . Precedentes e dever de motivacdo das decisdes
judiciais no novo codigo de processo civil. Revista de Processo. S3o Paulo, v. 40, n. 241, p. 413-
438, mar. 2015.

CAPUTO, Giuseppe. La tutela contro la disocupazione dei detenuti lavoratori alla luce della riforma
degli ammortizzatori sociali. Lavoro e diritto. Bologna, v. 28, n. 4, p. 697-720, aut. 2014.

CARVALHO, Leticia Arenal; MACEDO, Nathalia Goncalves de. Agcdo de consignacdao em pagamento .
Revista Juridica. Sapucaia do Sul, v. 63, n. 450, p. 67-83, abr./2015.

CARUSO, Bruno. "Costituzionalizzare" il sindacato: i sindicati italiani alla ricerca di regole: tra crisi di
legittimita e ipertrofia pubblicista. Lavoro e diritto. Bologna, v. 28, n. 4, p. 595-620, aut. 2014.

CASSIO, Lucas. A empresa e o auxilio-educacdo . Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 32, n.
1576, p. 8-10, 20/abr./2015.

CASTELO, Jorge Pinheiro. Direito de arena do jogador e do arbitro de futebol: natureza juridica,
pagamento, mora e outros enfoques. Revista LTr: Legislacdao do Trabalho. Sao Paulo, v. 79, n. 04,
p. 439-452, abr. 2015.

CASTELPOGGI, Danusa Maria Sant'Ana. A aplicacdo do § 2° do artigo 511 do CPC na esfera recursal
trabalhista como garantia efetiva dos direitos constitucionais do acesso a justica e ao duplo grau de
jurisdicdo . Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v. 25, n. 310, p. 92-105, abr.
2015.

CASTRO, Josiana Dourado. O estado como garantidor dos direitos humanos . Revista da
Procuradoria-Geral do Estado. Porto Alegre, v. 35, n. 74, p. 111-145, jul./dez./2014.
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CASTRO, Matheus Felipe de; FREITAS, Riva Sobrado de . O Estado-Nacdao e o desenvolvimento
como direito fundamental. Direitos fundamentais e justica: Revista do programa de pés-
graduacao mestrado e doutorado em direito da PUCRS. Porto Alegre, v. 9, n. 30, p. 33-50,
jan./mar. 2015.

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira . A construcdao dos
direitos fundamentais no trabalho no cenario internacional . Jornal Trabalhista Consulex.
Brasilia, v. 32, n. 1573, p. 3-11, 30/mar./2015.

CAVALCANTI, Thiago Carneiro. A competéncia territorial no direito internacional do trabalho. RDT:
Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 21, n. 02, p. 10-21, fev. 2015.

CAVASSANI, Carla Peres. O jus postulandi e o principio constitucional da protegdo do trabalhador .
Justica do trabalho. Porto Alegre, v. 32, n. 377, p. 54-66, Maio/2015.

CHEHAB, Gustavo Carvalho. A dispensa coletiva e a ordem social . Revista de Informacao
Legislativa. Brasilia, v. 52, n. 205, p. 281-296, jan./mar./2015.

CHEHAB, Gustavo Carvalho. A tecnica da modulacdao dos efeitos da decisdo e sua aplicacao pelos
juizes, tribunais e conselhos de justica. Direito Publico. Brasilia, v. 11, n. 62, p. 146-164,
mar./abr./2015.

CLAUS, Ben-Hur Silveira; BEBBER, Julio César. Execucdo efetiva: fraude a execucdo trabalhista e
fraude a execucdo fiscal - a interpretacdo sistematica como ponte hermenéutica a assimilagdo
produtiva a execucdo trabalhista do regime juridico especial da fraude a execucdo prevista no art.
185 do CTN . Justica do trabalho. Porto Alegre, v. 32, n. 377, p. 7-37, Maio/2015.

COLOMBO, Luciana Germano. Consideracdes sobre a caracterizacdao da demissdo em massa no
Brasil . RDT: Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 21, n. 4, p. 24-25, Abr./2015.

CORAZZA, Luisa. Dipendenza economica e potere negoziale del datore di lavoro. Giornale di
diritto del lavoro e di relazioni industriali. Pescara, v. 36, n. 144, p. 647-660, 4° trim. 2014.

COSTA REYES, Antonio. El modelo espafiol de formacién profesional dual. Revista de Derecho
Social. Albacete, n. 68, p. 13-38, oct./dic. 2015.

COSTA, José Ricardo Caetano; SERAU JUNIOR, Marco Aurélio . A pensdo por morte apos a medida
proviséria 664/2014: reducao da protecdo social e o predominio do ajuste fiscal sobre normas de
direitos sociais. Juris Plenum Previdenciaria: doutrina e jurisprudéncia. Caxias do Sul, v. 3, n.
10, p. 31-40, maio/2015.

COZER, Ricardo Araujo. Atos antissindicais praticados pelo sindicato em desfavor dos integrantes da
categoria profissional representada . Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v.
25, n. 310, p. 209-216, abr. 2015.

CREUZ, Luis Rodolfo Cruz e; LUDEWIGS, Sara Kjaer . Mudanga nas regras de concessao de
beneficios previdenciarios - alteracdes nos beneficios previdenciarios em decorréncia das medidas
provisodrias n% 664 e 665 de 2014 . Revista Forum Trabalhista: RFT. Belo Horizonte, v. 3, n. 15,
p. 47-56, nov./dez. 2014.

CRUZ, Carlos Wagner Araljo Nery Da; STURMER, Gilberto . A liberdade sindical como direito
humano reconhecido pela ordem constituconal: necessidade de efetividade plena. Justica do
trabalho. Porto Alegre, v. 32, n. 376, p. 47-55, abr. 2015.
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CUNHA, Leonardo Carneiro da; DIDIER JR., Freddie . Agravo de instrumento contra decisdao que
versa sobre competéncia e a decisdo que nega eficacia a negdcio juridico processual na fase de
conhecimento . Revista de Processo. Sao Paulo, v. 40, n. 242, p. 273-300, abr./2015.

CUNHA, Leonardo Carneiro da; DIDIER JR., Fredie . Apelagcdo contra decisdo interlocutéria ndo
agrvavel: a apelacdo do vencido e a apelagdo subordinada do vencedor : duas novidades do
cpc/2015. Revista de Processo. Sao Paulo, v. 40, n. 241, p. 231-242, mar. 2015.

CURVO, Isabelle Carvalho. Direitos e ideologias em disputa: revisitando o papel das centrais
sindicais. LTr Suplemento Trabalhista. Sao Paulo, v. 51, n. 049, p. 265-271, maio/2015.

CURZIO, Pietro. Nomofilachia e autonomia collettiva. Giornale di diritto del lavoro e di relazioni
industriali. Pescara, v. 36, n. 144, p. 753-765, 40 trim. 2014.

DANTAS, Marcus Eduardo de Carvalho. Da funcdo social da propriedade a funcdo social da posse
exercida pelo proprietario: uma proposta de releitura do principio constitucional. Revista de
Informacao Legislativa. Brasilia, v. 52, n. 205, p. 23-38, jan./mar./2015.

DELGADO, Mauricio Godinho. Constituicdo da republica, sistema trabalhistas brasileiro e direito
coletivo do trabalho. Justica do trabalho. Porto Alegre, v. 32, n. 376, p. 7-31, abr. 2015.

DELPUPO, Poliana Moreira. A incompatibilidade da discricionariedade administrativa e judicial no
estado constitucional e a supremacia dos direitos fundamentais. Revista dos Tribunais. Sao
Paulo, v. 104, n. 953, p. 77-98, mar. 2015.

DIAS, Amanda Del Vecchio; GOMES, Miriam Cipriani . O tratamento ao crédito trabalhista na fase
de recuperacao judicial . LTr Suplemento Trabalhista. S3o Paulo, v. 51, n. 050, p. 273-279,
maio/2015.

DINIZ, Carlos Roberto Faleiross; MACHADO, Helder Ribeiro. Direito de regresso do INSS contra
causadors de danos . Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Porto Alegre, v. 5, n. 24, p.
5-24, dez./jan./2015.

DONAGGIO, Angela. Essa tal inclusdo . Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1575, p.
11-12, 13/abr./2015.

EIDT, Elisa Berton. O sistema de cotas raciais em concursos publicos . Revista da Procuradoria-
Geral do Estado. Porto Alegre, v. 35, n. 74, p. 147-160, jul./dez./2014.

ESTON, Sérgio Médici de. Gestao de Riscos: avaliacdo completa. Protecdo: revista mensal de
saude e seguranca do trabalho. Novo Hamburgo, v. 28, n. 281, p. 82-86, maio 2015.

FAERMANN, Flavia. Os refugiados ambientais - caréncia de protecdao normativa . Revista da
Procuradoria-Geral do Estado. Porto Alegre, v. 35, n. 74, p. 63-79, jul./dez./2014.

FARIAS, Marcio Carvalho et al. A reforma do direito probatério no processo civil brasileiro - segunda
parte. Revista de Processo. Sao Paulo, v. 40, n. 241, p. 111-201, mar. 2015.

FELISBINO, Aliny. A responsabilidade civil objetiva do empregador no acidente de trabalho.

Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal e Comercial. Sdo Paulo, v. 3, n. 07, p.
239-229, abr. 2015.
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FERNANDES, Juliano Gianechini; KRIEGER, Mauricio Antonacci . O isolamento como possivel
desvantagem para o teletrabalhador: reflexdes a partir do direito e da psicologia. Justica do
trabalho. Porto Alegre, v. 32, n. 376, p. 72-89, abr. 2015.

FERREIRA, Mario César. Programa sustentavel: importancia dos projetos para o sucesso das acdes
corporativas de QVT. Protegdo: revista mensal de salde e seguranca do trabalho. Novo Hamburgo,
v. 28, n. 280, p. 69, abr./2015.

FINCATO, Denise Pires; KRIEGER, Mauricio Antonacci . Habeas data na justica do trabalho . Justica
do trabalho. Porto Alegre, v. 32, n. 377, p. 38-53, Maio/2015.

FRAGA, Ricardo Carvalho. Cpc futuro e agdo rescisoria . Justica do Trabalho. Porto Alegre, v. 32,
n. 376, p. 90-91, abr. 2015.

FRANCHESCHINA, Aline Oliveira Mendes de. A incidencia dos direitos fundamentais no que tange as
relacdes privadas. Direito Pablico. Brasilia, v. 11, n. 62, p. 81-99, mar./abr./2015.

FRANCO FILHO, Geogenor de Sousa. Férias (de advogado) e recesso forense. ADV - Advocacia
dinamica - informativo. Rio de Janeiro, n. 15, p. 174-171, 15/04/2015.

FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. Desmembramento, formas de registro e localizacao de sede
de sindicato . LTr Suplemento Trabalhista. Sao Paulo, v. 51, n. 058, p. 311-315, jun./2015.

FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. Mobilidade humana futuro do trabalho efeitos da globalizacao
. RDT: Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 21, n. 3, p. 4-10, mar./2015.

FRANCO, Vera Helena de Mello. Os meios para a recuperacdo judicial de empresas e problemas
detectados . Revista dos Tribunais. S3o Paulo, v. 104, n. 954, p. 217-235, abr./2015.

GAETA, Lorenzo. Contratto e rapporto, organizzazione e istituzione. Giornale di diritto del lavoro
e di relazioni industriali. Pescara, v. 36, n. 144, p. 661-673, 4° trim. 2014.

GAGNO, Luciano Picoli. Tutela mandamental e efetividade dos direitos individuais homogéneos.
Revista dos Tribunais. S3o Paulo, v. 104, n. 953, p. 223-257, mar. 2015.

GAIO JUNIOR, Antdnio Pereira. A tutela especifica no novo codigo d processo civil. Revista de
Processo. Sdo Paulo, v. 40, n. 241, p. 313-336, mar. 2015.

GAMA, Tiago Rodrigues Ledo de Carvalho. Aplicacdo da hermenéutica concretizadora para
efetivacao do beneficio assistencial . Pratica Juridica. Brasilia, v. 13, n. 153, p. 30-36, dez./2014.

GARCIA ROMERO, Maria Belén. Lagunas de cobertura del sistema espafiol de seguridad social y la
necesaria reordenacién del nivel no contributivo. Revista de Derecho Social. Albacete, n. 68, p.
67-98, oct./dic. 2015.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Debate sobre a terceirizacdo: distorsdes, limites e distingoes.
Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v. 25, n. 311, p. 9-14, maio/2015.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Leitura constitucional dos direitos sociais: mps n% 664 e 665, de
2014. Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1574, p. 3-5, 06/abr./2015.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Nova simula vinculante n® 37 do STF e auemtno de vencimentos
dos servidores publicos. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Tributario, Constitucional e
Administrativo. Sao Paulo, v. 1, n. 07, p. 264-263, abr. 2015.
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GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Sumula vinculante n. 37 dos STF e aumento de vencimentos dos
servidores publicos. LTr Suplemento Trabalhista. Sdo Paulo, v. 51, n. 051, p. 281-283, maio/
2015.

GERALDO, Gisleine Silva; POTECASU, Solange Gongalves Roja . O poder de direcdo do empregador
e o assédio moral . LTr Suplemento Trabalhista. Sao Paulo, v. 51, n. 043, p. 235-237, maio
2015.

GIUBBONI, Stefano. I fondi bilaterali di solidarieta nel prisma della riforma degli ammortizzatori
sociali. Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali. Pescara, v. 36, n. 144, p. 715-
726, 49 trim. 2014.

GONCALVES, Marcelo Babrbi. Meios alternativos de solucdo de controversias: verdades, ilusdes e
descaminhos no novo cdédigo de processo civil. Revista de Processo. Sdo Paulo, v. 40, n. 242, p.
597-629, abr./2015.

GONGCALVES, Marcelo Barbi. Processo e linguagem: coisa julgada, seguranga juridica e pluralismo
metodoldgico. Revista de Processo. S3o Paulo, v. 40, n. 241, p. 51-93, mar. 2015.

GOUVEA, Bruno Araujo Borgari. Incidéncia dos juros de mora sobre indenizacdo por danos morais:
analise critica da aplicagdo da sumula n° 54 do STJ. Pratica Juridica. Brasilia, v. 14, n. 154, p. 32-
35, jan./2015.

GUARRIELLO, Fausta. L'articolo 19 dello statuto revisitato. Giornale di diritto del lavoro e di
relazioni industriali. Pescara, v. 36, n. 144, p. 767-781, 49 trim. 2014.

GUEDES, Joao. Monetizagdo do risco: Saude a venda. Protecdo: revista mensal de saude e
seguranga do trabalho. Novo Hamburgo, v. 28, n. 281, p. 46-62, maio 2015.

GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. Terceirizacdo: nova regulamentado pode piorar relacdes
trabalhistas. Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1576, p. 12, 20/abr./2015.

GUNTHER, Luiz Eduardo. O trabalho decente como paradigma da humanidade no século xxi .
Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v. 25, n. 310, p. 9-42, abr. 2015.

HARADA, Hiyoshi. Conttribuicdo Social sobre a receita bruta substitutiva da contribuicdo sobre a
folha de pagamento . ADV - Advocacia dinamica - informativo. Rio de Janeiro, n. 19, p. 226-
224, 13/maio/2015.

HARTMANN, Rodolfo Kronemberg. O novo cddigo de processo civil. Uma breve apresentacdao das
principais inovacdes (parte 1) . Selecoes Juridicas ADV: Advocacia dinamica. Rio de Janeiro, n.
05, p. 16-27, maio/2015.

HELLMAN, René Francisco. Os desafios do ensino juridico brasileiro com o novo codigo de processo
civil . Revista de Processo. S3o Paulo, v. 40, n. 242, p. 551-564, abr./2015.

HIGA, Flavio da costa. Atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas: inconstitucionalidade da "tr"
e utilizacdo do "ipca-e". Justica do trabalho. Porto Alegre, v. 32, n. 377, p. 67-76, Maio/2015.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Mais uma reform que se inicia . Revista Brasileira de Direito
Previdenciario. Porto Alegre, v. 5, n. 24, p. 81-91, dez./jan./2015.
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JESUS, Inés Oliveira Andrade de. O novo regime de protecdao de dados pessoais na Unido Européia.
Direitos fundamentais e justica: Revista do programa de pds-graduacdo mestrado e doutorado
em direito da PUCRS. Porto Alegre, v. 9, n. 30, p. 23-32, jan./mar. 2015.

KLEIN, Litiane. Planejar e capacitar . Protecgdo: revista mensal de salde e seguranca do trabalho.
Novo Hamburgo, v. 28, n. 280, p. 36-44, abr./2015.

KLEIN, Litiane. Prevencdo a distancia . Protecdo: revista mensal de salde e seguranca do
trabalho. Novo Hamburgo, v. 28, n. 282, p. 36-54, jun/2015.

LAUX, Francisco de Mesquita. Relagdes entre a antecipagdo da prova sem o requisito da urgéncia e
a construcdo de solugdes autocompositivas . Revista de Processo. S3o Paulo, v. 40, n. 242, p.
455-519, abr./2015.

LAZZARIN, Sonilde K. As modificacbes na legislagdo previdenciaria do regime geral da preividéncia
social com a edicdo da medida proviséria n® 664/2014. Justica do trabalho. Porto Alegre, v. 32,
n. 376, p. 137-151, abr. 2015.

LEITE, Gisele. A terceirizacdo no Brasil . ADV - Advocacia dinamica - informativo. Rio de
Janeiro, n. 18, p. 215-212, 06/maio/2015.

LEITE, Gisele. Os poderes do juiz na execucao . ADV - Advocacia dinamica - informativo. Rio de
Janeiro, n. 19, p. 229-226, 13/maio/2015.

LIBRELOTTO, Tais Bastiani. O limite da responsabilidade internacional dos estados como meio de
protecao aos direitos humanos . Revista da Procuradoria-Geral do Estado. Porto Alegre, v. 35,
n. 74, p. 81-110, jul./dez./2014.

LIMA, Gleice de Nazaré Barroso. Refugiados ambientais . Pratica Juridica. Brasilia, v. 14, n. 154,
p. 48-49, jan./2015.

LIMA, Manoel Hermes de. Aposentadoria do segurado deficiente. Repertério IOB de
Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario. Sdo Paulo, v. 2, n. 08, p. 257-254, abr. 2015.

LIMA, Manoel Hermes de. Aspectos trabalhistas na previdéncia social. Sentenca trabalhista
transitada em julgado . Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v. 25, n. 310, p.
64-81, abr. 2015.

LISBOA, Celso Anicet. NCPC - algumas novidades no sistema recursal . ADV - Advocacia
dinamica - informativo. Rio de Janeiro, n. 21, p. 254-255, 31/05/2015.

LISBOA, Daniel. O nascimento da garantia a incolumidade do trabalhador no Brasil: uma analise
histérica. Revista Forum Trabalhista: RFT. Belo Horizonte, v. 4, n. 16, p. 23-37, jan/mar. 2015.

LLORENS ESPADA, Julen. El uso de Facebook en los procesos de seleccion de personal y la
proteccidon de los derechos de los candidatos. Revista de Derecho Social. Albacete, n. 68, p. 53-
66, oct./dic. 2015.

LOFFREDO, Antonio. La identificacién entre contrato y trabajo en los origenes y en la actualidad del
derecho italiano. Revista de Derecho Social. Albacete, n. 68, p. 39-52, oct./dic. 2015.

MACEDO, Lucas Buril de. Antecipacdo da tutela por evidéncia e os precedentes obrigatérios .
Revista de Processo. Sao Paulo, v. 40, n. 242, p. 521-550, abr./2015.
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MACEDO, Lucas Buril de; PEIXOTO, Ravi de Medeiros . Negdcio processual acerca da distribuicdo do
onus da prova. Revista de Processo. Sao Paulo, v. 40, n. 241, p. 463-487, mar. 2015.

MAIOR, Jorge Luiz souto. Velhas e novas ameacas do neoliberalismo aos direitos trabalhistas. RDT:
Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 21, n. 02, p. 4-9, fev. 2015.

MARCATO, Antonio Carlos. Julgamento de plano de causas repetitivas. Repertorio IOB de
Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal e Comercial. Sdo Paulo, v. 3, n. 04, p. 130-127, fev. 2015.

MARTINEZ, Waldimir Novaes. Pensdo por invalidez. Repertério IOB de Jurisprudéncia:
Trabalhista e Previdenciario. Sdo Paulo, v.2, n. 07, p. 227-225, abr. 2015.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Pensdo Alimenticia determinante da pensdo por morte . Juris
Plenum Previdenciaria: doutrina e jurisprudéncia. Caxias do Sul, v. 3, n. 10, p. 49-52,
maio/2015.

MARTINS, Bruno S& Freire. Uma nova perspectiva acerca da aplicabilidade dos limites
remuneratorios nos beneficios cumulados. Repertério IOB de Jurisprudéncia: Tributario,
Constitucional e Administrativo. Sdo Paulo, v. 1, n. 09, p. 352-341, maio 2015.

MARTINS, Melchiades Rodrigues. Auto de infracdo. Lavratura fora do local da inspecdo apds 24
horas e sem mencionar motivos. Principio da legalidade. Efeitos. Nulidade por vicio de forma. LTr
Suplemento Trabalhista. Sao Paulo, v. 51, n. 058, p. 316, jun./2015.

MARTINS, Melchiades Rodrigues. Conciliagdo. Proposta. Dois momentos disintos arts. 846 (abertura
da audiéncia) e 850 (depois das razodes finais) da clt . LTr Suplemento Trabalhista. S3o Paulo, v.
51, n. 059, p. 322, jun./2015.

MAXIMILIANO, Ana Maria. Tercerizagdao de servicos: a (des)necessidade de regulamentacao.
Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sao Paulo, v. 79, n. 04, p. 453-458, abr. 2015.
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SALDANHA, Jania Maria Lopes; TONETTO, Fernanda Figueira . Universalidade dos direitos humanos
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Procuradoria-Geral do Estado. Porto Alegre, v. 35, n. 74, p. 33-62, jul./dez./2014.

SALES JUNIOR, Raimundo José de. A excecao de pré-executividade de terceiro no direito processual
civil brasileiro. Pratica Juridica. Brasilia, v. 14, n. 154, p. 61-64, jan./2015.

SANTOS JUNIOR, Panayotes Wesley. Solucdes a ineficacia da acao direta de inconstitucionalidade
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social. Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Porto Alegre, v. 5, n. 25, p. 5-23,
fev./mar./2015.

SERAU JUNIOR, Marco Aurélio. Contribuicdo previdencidria dos servidores inativos:
constitucionalidade declarada, inadequagao conceitual e necessidade de revisdo paradigmatica do
RPPS. Juris Plenum Previdenciaria: doutrina e jurisprudéncia. Caxias do Sul, v. 3, n. 10, p. 41-
48, maio/2015.

SERAU JUNIOR, Marco Aurélio. Exigéncia minima de dois anos de casamento ou unido estavel nas
novas regras da pensao por morte( alteragbes promovidas pela medida proviséria n® 664/2014) -
inconstitucionalidade e ilegalidade. Repertério IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e
Previdenciario. Sdo Paulo, v.2, n. 07, p. 225-222, abr. 2015.
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281, p. 7479, maio 2015.

SILVA, Marcos Paulo Félix da. Apontamentos sobre o cumprimento provisério da sentenca no novo
codigo de processo civil . Revista Juridica. Sapucaia do Sul, v. 63, n. 450, p. 9-19, abr./2015.

SILVA, Watson Pacheco da. Obesidade e discriminacdao no trabalho. RDT: Revista do Direito
Trabalhista. Brasilia, v. 21, n. 02, p. 32, fev. 2015.

SOARES, Marcelo Negri; WINKLER, Camila Gentil . Amicus curiae no Brasil: um terceiro necessario.
Revista dos Tribunais. Sao Paulo, v. 104, n. 953, p. 203-222, mar. 2015.

SOUZA, Gelson Amaro de; GELSON AMARO DE SOUZA FILHO. Cumprimento de sentencga - natureza
juridica . Revista Bonijuris. Curitiba, v. 27, n. 5, p. 36-47, maio/2015.

SPEZIALE, Valerio. La mora del creditore nelle interpretazioni dei giuslavoristi. Giornale di diritto
del lavoro e di relazioni industriali. Pescara, v. 36, n. 144, p. 693-713, 4° trim. 2014.

STOCO, Rui. Responsabilidae civil decorrente da violacdo da intimidade e da vida privada . Revista
dos Tribunais. Sao Paulo, v. 104, n. 954, p. 85-116, abr./2015.

SUNFDFELD, Carlos Ari. Contratacdo sem licitacdo para o desenvolvimento institucional (art. 24,
XIII da lei n° 8.666/1993 - limites de controle. Revista de Direito Administrativo. Rio de
Janeiro, n. 267, p. 85-108, set./dez. 2014.

SUPERVIELLE, Marcos. Las relaciones laborales en Uruguay y sus configuraciones. Derecho
laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, v. 57, n. 256, p.
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TALAMINI, Eduardo. Direitos individuais homogéneos e seu substrato coletivo: agdo coletiva e os
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n. 241, p. 337-358, mar. 2015.
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TALENS VISCONTI, Eduardo Enrique. Reflexiones en torno a los requisitos de acceso a la prestacion
por cese de actividad de los trabajadores auténomos (tras la aprobacion de la Ley 35/2014, de 26
de diciembre). Revista de Derecho Social. Albacete, n. 68, p. 99-126, oct./dic. 2015.

TOWNSEND, Elisa Corréa dos Santos. Mediacdo no novo cpc . Revista de Processo. Sdo Paulo, v.
40, n. 242, p. 567-596, abr./2015.

TUCCI, José Rogério Cruz e. Contra o processo autoritario . Revista de Processo. S3o Paulo, v.
40, n. 242, p. 47-65, abr./2015.

TUPINAMBA, Carolina; FERRADEIRA, Mariana . A atuacdo judicial das associacdes de empregados e
suas nuances . Revista de Processo. Sao Paulo, v. 40, n. 242, p. 303-335, abr./2015.

VALENTI, Alberto. Corsi e ricorsi della concertazione sociale in Italia. Lavoro e diritto. Bologna, v.
28, n. 4, p. 621-645, aut. 2014.

VALERIO, J.N.Vargas. Tutelas inibitdrias coletivas - reflexes sobre as razdes ideoldgicas e
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Janeiro, n. 267, p. 109-133, set./dez. 2014.

VASCONCELOS, Fernando Donato. Muito além do concurso: cotas para pessoas com deficiéncia no
servigo publico. Revista dos Tribunais. S3o Paulo, v. 104, n. 954, p. 19-30, abr./2015.

VERSATTI, Priscilla. O efeito da coisa julgada inconstitucional e a (in)possibilidade da sua
relativizacdo. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Tributdrio, Constitucional e Administrativo. Sao
Paulo, v.1, n. 08, p. 315-304, abr. 2015.

VIEIRA, Fernando Borges. A importancia do planejamento trabalhista . Jornal Trabalhista
Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1575, p. 8-9, 13/abr./2015.

VIEIRA, Fernando Borges. Cautelas do empregador na concessdao de beneficios flaxiveis . Jornal
Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1576, p. 5-6, 20/abr./2015.

VIEIRA, Fernando Borges. Os direitos dos empregados domésticos e a oneracdo do orgcamento
familiar . ADV - Advocacia dinamica - informativo. Rio de Janeiro, n. 21, p. 252-251,
31/05/2015.

VIEIRA, Fernando Borges. Um "dia do trabalho" a se lamentar . Jornal Trabalhista Consulex.
Brasilia, v. 32, n. 1579, p. 17, 11/maio/2015.
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WEBER, Luiz de Oliveira. Estabilizacdo da tutela antecipada e teoria do fato consumado.
Estabilizacao da estabilizacdo? Revista de Processo. S3ao Paulo, v. 40, n. 242, p. 223-248,
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