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1. Acordaos

1.1 Dano moral. Indenizacdo devida. Ocorréncia, incontroversa, de diversos
assaltos ao estabelecimento da reclamada. Situagdes que colocam o
trabalhador sob ameaca de agressao fisica e geram sentimentos de medo,
angustia e ansiedade. Responsabilidade do empregador — embora seja a
seguranca publica dever do Estado -, pois dele o risco da atividade,
devendo zelar pela seguranca do ambiente de trabalho. Hipotese em que
0s meios adotados nao se mostraram efetivos. Arbitramento em R$
10.000,00
(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0001156-15.2013.5.04.0104 RO. Publicaciio em 19-12-2014).....cccciiurreeeiiirurreesiiinnieeeeeeeaanaeaaens

1.2 Justa causa. Configuracdo. Vigilante. Ameaca a colega com arma de fogo,
portada em razdao da atividade profissional. Ocorréncia durante o
intervalo, mas dentro do ambiente de trabalho. Legitima defesa ndo
configurada. Desproporcionalidade da reacdo diante da alegada ofensa
moral sofrida. Conduta faltosa suficientemente grave a ensejar a quebra
de confianca. Art. 482, “j”, da CLT.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0001295-10.2013.5.04.0025 RO. Publicagdo €m 19-12-2014).....ccieiiririiniienininienieninneinnninennenanens



1.3 Nulidade da despedida. Reintegragao. Danos materiais e morais. Motorista
de Onibus. Acidente de trénsito com morte de motociclista. Nexo de
causalidade com estresse pods-traumatico e quadro depressivo do autor,
conforme laudo psicoldgico. Responsabilidade da reclamada, quer pela
natureza da atividade, quer pela auséncia de medidas para minimizar os
efeitos do trauma. Reintegracdo t3ao logo cesse a reconhecida
incapacidade para o trabalho. Indenizagdes que devem observar a
reparacao do dano, as condicOes pessoais das partes e o grau de culpa da
empresa. Devido o custeio de tratamento psicoterdpico. Majoracdo,
quanto ao dano moral, para R$ 15.000,00.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0000204-23.2013.5.04.0561 RO. Publicagd@o €m 19-12-2014)....ccciiiiiiieieineiiinene i eeeeeeeraenaaneens

1.4 Relacdo de emprego. Configuragdo. Motorista de taxi. Demandados que
eram proprietarios de mais de um veiculo e que ndo eram condutores.
Inaplicabilidade da Lei 6.094/74. Presenca dos pressupostos legais do
vinculo juridico de emprego: a pessoalidade, pela impossibilidade de
subcontratacdo ou substituicdo; a onerosidade, pelo pagamento semanal
da féria; a subordinacdo objetiva, pela predeterminagdo do ponto de taxi,
dos horarios e da forma de trabalho; e a habitualidade, pela exigéncia de
trabalho diario. Condenacdo solidaria que decorre de fraude (art. 9° da
CLT).

(6@ Turma. Relator o Exmo Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira — Convocado.
Processo n. 0000490-08.2013.5.04.0203 RO. Publicagdo €m 22-01-2015)...uuuueriereeeeeeiiiinrrnrrerereeeeeeernnnnennnnns

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Configuragdo. Empregado
que descumpriu procedimento sobre manuseio de maquinas, de que
conhecedor em virtude de treinamento. Inexisténcia de nexo causal e do
dever de indenizar.
(73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0001236-58.2013.5.04.0304 RO. Publicagdo em 19-12-2014) .....ccviiiiriiiiiiiiiieiieiaeeeneneeaeeenes

2.2 Acidente do trabalho. Responsabilidade do tomador de servigos.
Empregador e tomador que devem zelar pelo ambiente de trabalho e que
respondem solidariamente pelo infortunio.
(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000264-89.2013.5.04.0821 RO. Publicagd@o em 19-12-2014).....cciuiiiiiriiiiiiiiiiiinieneiaseeneeanss



2.3

2.4

2.5

2.6

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Ingresso e saida de
camara fria. Auséncia de EPIs adequados. Alteracdes bruscas de
temperatura. Japonas que protegem apenas tronco e bragos. Choque de
temperaturas que reduz defesas.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.

Processo n. 0001247-75.2013.5.04.0017 RO. Publicagdo em 19-12-2014).......ccccevvirniiniinniniinnninninnn.

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Ingresso em camara
fria. Norma regulamentadora que ndo fixa limites de tolerancia para
exposicdo ao agente frio. Exposicao habitual que dispensa consideragoes
sobre frequéncia ou tempo de exposicao.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0000370-44.2013.5.04.0015 RO. Publicagdo em 19-12-2014)...ccccciririiniinininieninniinnenenens

Adicional de insalubridade. Devido. Trabalho de abate em frigorifico.
Contato permanente com agentes bioldgicos (sangue, visceras, 0ssos,
couro e demais partes dos animais abatidos). Anexo n© 14 da NR 15 da
Portaria n. 3214/78.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0001388-02.2010.5.04.0017 RO. Publicagdo em 12-12-2014) ...ccouieiiiiiiriniiniieiniiieninenens

Adicional de periculosidade. Devido. Conceito de “contato permanente”
(art. 193 da CLT) que deve qualificar o trabalho que ndo seja eventual,
esporadico, incerto, fortuito, acidental. Rejeicdo a ideia gramatical de so
ser permanente o continuo e ininterrupto. Habitualidade demonstrada.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0000597-46.2013.5.04.0205 RO. Publicagdo em 09-12-2014).....ccciviriiiiininiiiiiiiiinnenenens

2.7 Adicional de periculosidade. Devido. Vigilante. Autoaplicabilidade da Lei n.

12.740/12. Norma expressa e de aplicacdao imediata. Desnecessidade de
regulamentacao.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0000237-14.2013.5.04.0011 RO. Publicagdo em 19-12-2014)......ccccvvviiriiiininiinieinnenenes

2.8 Agente comunitaria de saude. Municipio. Manutengdo no cargo. EC n. 51

gue passou a exigir submissdo e aprovacao em processo de selegao
publica. Autora que tem garantida apenas a manutencdo precaria das
atividades desempenhadas, até a conclusdo de processo seletivo publico.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0000343-17.2013.5.04.0741 RO. Publicagdo em 19-12-2014) ......cocevvviiiiiiiniiniininiininnnnes



2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

Agravo de instrumento. Depdsito recursal. Justica gratuita. Beneficio
concedido ao empregador pessoa fisica que demonstra insuficiéncia de
recursos. Abrangéncia das despesas processuais e do depdsito recursal.
Indemonstrada, porém, a condicdo, ndo ha falar no beneficio.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.

Processo n. 0000944-13.2014.5.04.0733 AIRO. Publicagdo em 19-12-2014).......ccovvviiiiiiiiniiniinninnen.

Agravo regimental. Manutencdo da decisdo monocratica agravada.
Decisao de primeiro grau que nao recebeu agravo de instrumento.
Cabimento de mandado de seguranca, nao de novo agravo de
instrumento, incabivel e que ndo possibilita a fungibilidade.
(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0007039-27.2014.5.04.0000 AG. Publicagdo em 19-12-2014)...cccciuviieirinieniieninnnneninenens

Auto de infragcdo. Multa devida. Inobservancia do art. 93 da Lei n.
8.213/91. Preenchimento de percentual de cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com necessidades especiais. Protecdo da
coletividade dos trabalhadores. Inclusdo social. Desrespeito que autoriza
lavratura de auto de infracdo, com penalidade pecuniaria. Indemonstradas
alegadas dificuldades para o preenchimento das vagas.

(83 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0001574-87.2013.5.04.0512 RO. Publicagdo em 10-12-2014)......ccccvvvviriiniiniiiiniiinnennnnes

Carga horaria. Alteracdo. Viabilidade. Empregados publicos. Determinagao
de respeito a carga horaria prevista em Lei Municipal e no edital do
concurso. Mitigacao das normas protetivas da CLT quando em conflito com
interesse publico. Simula 473 do STF. O] 308 da SDI-I do TST.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000382-95.2013.5.04.0811 RO. Publicagdo em 22-01-2015).......cccvvvviiiiniiniiiiiiinninnnns.

Cargo de confianga. Art. 62, II, da CLT. Nao configuragdo. Exigéncia do
efetivo exercicio de funcdo de confianca, com poderes de mando e gestdo
e fidlcia especial. Necessidade da presenca de atos concretos, como
aumento de remuneragao, reais poderes de representacao e autonomia
para tomada de decisOes, elementos ndo demonstrados.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0001112-36.2013.5.04.0511 RO. Publicagd@o em 10-12-2014)...cccciririenininininieninninnnenenens

Cerceamento de defesa. Configuracao. Dever de zelar pela celeridade que
ndo autoriza o julgador, na hipotese, a recusar a producdo de provas.
Improcedéncia por insuficiéncia de provas que configura inequivoco
prejuizo. Retorno dos autos a origem.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0000966-35.2012.5.04.0024 RO. Publicagdo em 19-12-2014).......ccccvvuviriiniiniiiiniininnennnnes



2.15 Cerceamento de defesa. Ndo configuracdo. Indeferimento de juntada de

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

contestagdo. Reclamada que, sem justificar, ndo comparece a audiéncia
inicial de que regulamente cientificada. Revelia e confissdo. Art. 844 da
CLT. Simula 122 do TST.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesério Figueiredo Teixeira — Convocado.

Processo n. 0000743-33.2013.5.04.0029 RO. Publicagdo em 11-12-2014)

Concurso para provimento em emprego publico. Exame psicotécnico.
Ilicitude da exigéncia. Inexisténcia de previsdo legal. Simula 686 do STF.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0000420-28.2012.5.04.0202 RO. Publicagdo em 19-12-2014)

Dano moral coletivo. Configuracdo. Indenizacao devida. Acdo civil publica.
Ré que obsta a acdo fiscalizatoria do Ministério do Trabalho e Emprego e
deixa de apresentar documentacao solicitada por Auditor Fiscal do
Trabalho.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0000634-45.2013.5.04.0861 RO. Publicagdo em 22-01-2015)

Dano moral. Configuragdo. Reiterada mora e fracionamento no pagamento
do saldrio. Natureza alimentar que faz presumir dificuldade em honrar
compromissos. Reparacao devida.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000477-46.2013.5.04.0611 RO. Publicagdo em 16-12-2014)

Dano moral. Indenizagdo devida. Acusagao indevida de furto de
numerario, perante clientes e colegas. Situagdo humilhante. Repercussoes
na honra, na imagem e na intimidade. Dano in re ipsa.

(73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0000699-43.2012.5.04.0451 RO. Publicagao em 23-01-2015)

Danos morais. Indenizagdo devida. Assalto em instituicdo bancaria.
Atividades de risco aos trabalhadores. Responsabilidade objetiva do
empregador. Fato de terceiro que nao se reconhece, pois bancos sao alvos
frequentes de assaltos e devem zelar pela incolumidade fisica e psiquica
de seus empregados.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0002093-74.2013.5.04.0411 RO. Publicagdo em 19-12-2014)

Danos morais. Indenizagdo indevida. Ato ilicito ndo comprovado.
Procedimento para verificacdo de irregularidades na empresa que nao
constitui ato ilicito ou violagdo de direitos fundamentais.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0000536-77.2010.5.04.0372 RO. Publicagdo em 19-12-2014)



2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

Despesas com telefone celular. Indenizagao devida. Utilizacao de celular
sem ressarcimento. Transferéncia dos 6nus do empreendimento. Art. 2°
da CLT. Auséncia de comprovacdo dos valores que nao afasta o direito.
Uso em servicgo que gera presuncao de despesas. Viabilidade de
arbitramento pelo Juizo.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0000426-38.2012.5.04.0201 RO. Publicagdo em 15-12-2014).....cccciiiiiniiiiiniiiiniiiiininenens

Diferencas salariais. Devidas. Salario minimo. Parcelas pagas em razao de
condigdes especiais (p. ex., adicional de insalubridade e horas extras) que
ndao devem ser computadas para a afericdo do salario minimo. Vantagens
gue nao se incluem dentre as verbas objeto da O] 272 da SDI-I do TST e
da Sumula Vinculante 16, que aludem a parcelas decorrentes do trabalho
prestado em condicdes normais.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0000269-47.2013.5.04.0131 RO. Publicagdo em 09-12-2014)....cccciuiriiiiinirinreninniinnenenens

Diferencas salariais. Indevidas. Réu ente da Administracdo Publica
Indireta. Equiparacao salarial afastada (art. 37, XIII, da CF).
Reconhecimento de desvio de funcdo que demanda prova da execucdo de
todos os atos de outra funcdo, o que nao restou demonstrado.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0001175-67.2013.5.04.0024 RO. Publicagcdo em 16-12-2014).....ccciviriuiiienereinnnanenenenaens

Dono da obra. Responsabilidade subsididria. Reconhecimento. Concepgdo
de dono da obra que nado alcanca o tomador do servico (contratante)
guando a obra tenha relacdo com a consecucdao dos fins empresariais.
Beneficio inequivoco da forca de trabalho alheia. Assuncdo da condigdo de
tomador de servicos. Aplicagao da O] 191 da SDI1 do TST.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0000308-46.2013.5.04.0292 RO. Publicagdo em 22-01-2015).....c.cccevvviiniiiininiiniiiiininnnne.

Dumping social. Ilegitimidade ativa. Reconhecimento. Reclamante que
postula em nome préprio indenizacdo por lesdes causadas a uma
coletividade. Legitimidade, além do Ministério Publico do Trabalho, dos
integrantes do rol estabelecido no artigo 5° da Lei 7.347/85.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0000384-90.2014.5.04.0371 RO. Publicagdo em 22-01-2015).....ccciviiiiiiiiiiiininiiiiiinienens

Embargos de declaragdo. Cabiveis contra despacho com conteldo
decisério, que ndo é de mero expediente ou de impulso processual.
(Secgao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0000727-14.2012.5.04.0741 AP. Publicagdo em 22-01-2015) ....cecevvrireririnierirnienisrnnnnnnns



2.28 Equiparacado salarial. Diferencas devidas. Acdo pretérita em que declarada

2.29

2.30

2.31

2.32

2.33

a existéncia dos elementos caracterizadores da equiparagdo. Incogitavel
modificacdo da situacdo fatica que autorize a cessacdo do pagamento das
diferencas. Acréscimo incorporado ao patriménio juridico. Vedacdo de
supressao, sob pena de afronta ao principio da irredutibilidade salarial.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0001446-62.2011.5.04.0019 RO. Publicagao em 10-12-2014)

Execucdo. Reunido de processos contra o mesmo executado. Inocorréncia
de violagdo ao devido processo legal ou negativa de prestagao
jurisdicional. Art. 28 da Lei n. 6.830/80. Art. 109 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0000273-27.2013.5.04.0732 AP. Publicagdo em 22-01-2015)

Férias. Fracionamento. Possibilidade, em casos excepcionais, em dois
periodos, um deles ndo inferior a dez dias (art. 134, § 1°, da CLT).
Hipétese em que ndo houve fracionamento em periodo inferior ou em
mais de dois periodos, ndo frustrada a finalidade do instituto.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0001001-48.2013.5.04.0383 RO. Publicagdo em 19-12-2014)

Grupo economico. Configuragcdo. Responsabilidade solidaria. Similitude no
objeto da atividade econdmica. Comunhdo de interesses e de
relacionamento entre as empresas. Art. 29, § 29, da CLT.
(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0000657-68.2013.5.04.0512 RO. Publicagdo em 19-12-2014)

Horas extras. Adicional devido. Tempo destinado a treinamentos fora da
jornada de trabalho. Inaplicabilidade de clausula normativa que prevé sua
remuneracdo como hora normal. Principio da autonomia sindical que nédo
é fim em si mesmo, mas instrumento de concretizacdo do principio da
protecdo. Inviabilidade de sobreposicdo a regra constitucional especifica
mais favoravel.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0000546-11.2012.5.04.0871 RO. Publicagdo em 15-12-2014)

Horas extras. Devidas. Prestacao de sobrejornada habitual e de trabalho
em sabados que invalida o regime de compensacdo, ainda que haja
convengao coletiva em contrario. Sistema que tem como objetivo principal
a supressao do labor naqueles dias.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0001222-89.2013.5.04.0008 RO. Publicagdo em 11-12-2014)



2.34 Horas extras. Indevidas. Auséncia de assinatura do trabalhador que nao

2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

2.40

invalida os controles de jornada. Prova de fato constitutivo que cabia a
reclamante, de que ndo se desvencilhou. Arts. 818 da CLT e 333, I, do
CPC.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ténia Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000999-24.2013.5.04.0013 RO. Publicagdio em 11-12-2014)

Indenizagao. Devida. Reclamante que teve de instalar rastreador em seu
veiculo por determinacdo da reclamada. Riscos do empreendimento
econOmico que incumbem ao empregador.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0000889-86.2013.5.04.0025 RO. Publicagdo em 15-12-2014)

Justa causa. Nulidade do ato punitivo. Exigéncia de quatro requisitos:
tipificacdo legal, relagdo de causalidade e proporcionalidade entre falta e
sancdo, além de atualidade. Ainda que demonstrado o ato faltoso,
inobservadas a proporcionalidade e a gradacao da punicao aplicada.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0000070-21.2013.5.04.0003 RO. Publicagdo em 12-12-2014)

Legitimidade ativa. Sindicato. Reconhecimento. Substituicdo processual.
Acdo coletiva que visa a tutela de interesses coletivos e individuais
homogéneos dos integrantes da categoria. Defesa da categoria que
abarca a totalidade dos trabalhadores vinculados ao sindicato.

(63 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.

Processo n. 0000144-12.2014.5.04.0821 RO. Publicacao em 11-12-2014)

Multa do art. 477, § 89, da CLT. Indevida. Pagamento no prazo legal.
Irrelevante que a homologacao da rescisdao, pelo sindicato profissional,
tenha ocorrido posteriormente.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000336-84.2013.5.04.0010 RO. Publicagdo em 12-12-2014)......cccvvviiniiiiniiiiniiniinennnnes

Penhora. Possibilidade. Bem gravado com cédula rural pignoraticia.
Gravame em favor da Unido que ndo constitui privilégio que se
sobreponha ao do crédito trabalhista, de natureza alimentar.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0185100-14.2005.5.04.0811 AP. Publicagdo em 09-12-2014)

Prescricdo. Doenca ocupacional. Perda auditiva. Marco inicial que coincide
com a extingdo do contrato, quando se da a consolidacdo da lesdo.
Presuncdo de que a patologia deixa de evoluir com o fim da exposicdo ao
ruido ocupacional.



(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0000518-08.2013.5.04.0451 RO. Publicagd@o em 19-12-2014).....cciuiiiiniiiiniiiiiiiiieieene e

2.41 Regime de compensacdao 12x36. Trabalho em feriados que, quando nao
compensado, deve ser pago em dobro. NUmero de feriados que nao é
idéntico em todas as semanas ou meses. Compensacao pelo regime de
12x36 que seria aleatdria.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0000300-23.2013.5.04.0663 RO. Publicacdo em 09-12-2014)...ccccuiuiiiiuiniiiiiiiiiiiieneieeeneneeaeenees

2.42 Rescisdo indireta. Configuracdo. Art. 483, "d", da CLT que autoriza justa
causa do empregador por descumprimento contratual. Caso em que nao
disponibilizadas condicdes adequadas de trabalho. Reclamante que nao
tinha acesso a banheiro e dgua durante a jornada.
(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcgal Henri dos Santos Figueiredo.
Processo n. 0000800-08.2013.5.04.0205 RO. Publicacdo em 16-12-2014) ...cvuiiiiniriniiiiiiiiinnieisineeneneeaeenees

2.43 Sobreaviso. Configuracdo. Regime que tem como fundamento a
disponibilidade do empregado fora da jornada de trabalho. Necessidade
de efetiva restricido dos periodos de descanso e de cerceamento a
liberdade de locomocdo, no aguardo de possivel chamado.
(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0001311-21.2013.5.04.0103 RO. Publicagdo €m 19-12-2014)....ccciiiiitieieinieieneieieieeneeeeraenaeneanes

2.44 Unicidade contratual. Inexisténcia. Lapso temporal entre contratos
superior a doze meses. Invidavel a soma dos periodos descontinuos.
Hipdtese de vinculo Unico afastada.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0000253-16.2013.5.04.0383 RO. Publicagdo em 19-12-2014)......ccceeieieieiiiiiiiiiiiiiinniiriineeeenninns

4 volta ao sumario

3. Decistes de 12 Grau

3.1 1 Estagiario. Bolsa estagio e recesso remunerado. Diferengas devidas.
Vantagens previstas nas convencgdes coletivas proprias dos bancarios.
Estipulagdo em favor de terceiro. Viabilidade. Artigos 436 e seguintes do
Cddigo Civil. Obrigacdo de aplicabilidade imediata e geradora de direito
subjetivo. Estipulantes a quem ndo é dado o direito de exonerar os bancos
da obrigacdo assumida. Invalidade das disposicdes de acordo coletivo de
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3.2

trabalho em tal sentido. Teoria do conglobamento que ndo tem lugar, por
incompativel com a situagdo. 2 Oficio ao Ministério Publico do Trabalho.
Conduta da reclamada inserida na sua administragdo de pessoal.
Possibilidade de ajuizamento de acdo civil publica.

(Exmo. Juiz Felipe Lopes Soares. Processo n. 0021439-62.2014.5.04.0027 - Reclamacao Trabalhista.
273 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 28-01-2015) .. .cciiiiiieieininiienenere e reaneneenerneanees

Acidente de trabalho. Nexo causal. Responsabilidade do empregador.
Danos morais e estéticos. Despesas médicas. Pensdo vitalicia. Empregada
de condominio. Sequelas graves (queimaduras extensas e profundas) em
virtude de explosdo. Teste para canalizacdo de gas natural. Procedimento
sem os cuidados necessarios, além de alterada a data prevista sem a
devida divulgagao. Utilizagdo de fogdo durante o procedimento, o que
provocou a explosdo. Causas em uma série de fatores interligados,
conforme pericia. Negligéncia do empregador quanto a procedimentos de
seguranca. Instalacdao do sistema em local inadequado. Valvula reguladora
de pressao defeituosa e fora do prazo de validade. Fogao localizado em
area fechada. Jurisprudéncia que, ainda, vem consolidando a possibilidade
de responsabilizacdo objetiva. Indenizagdes por danos morais e estéticos
fixadas, respectivamente, em R$ 200.000,00 e R$ 110.000,00.
Ressarcimento de despesas médicas vencidas e vincendas. Pensdo
vitalicia equivalente a 100% da remuneragao. Comando de constituicdo de
capital. Segunda e terceira reclamadas que se mostraram negligentes na
execugdo do servico contratado, a justificar a responsabilizacdo solidaria.
(Exma. Juiza Patricia Iannini dos Santos. Processo n. 0000297-95.2011.5.04.0030 Agdo Trabalhista

Rito Ordinario. 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 26-01-2015).....cccvvuiiniiiiininiinininnnnanenenen 47

4. Artigo

4 volta ao sumario

“O Desmanche do Direito do Trabalho e a Recente Decisao do STF sobre a Prescrigdo”

Valdete Souto Severo

4 volta ao sumario

1



5. Noticias

Destaques

Maria Helena Mallmann toma posse no
Tribunal Superior do Trabalho

Administradoras do TRT-RS analisam
o papel da mulher na sociedade

e Presidente e Corregedora do TRT-RS séo eleitas para integrar comiss6es do Coleprecor

TRT-RS e MPT-RS firmam convénio
sobre o sistema MPT-Digital

Comité Gestor Regional de Priorizagao
do Primeiro Grau define agoes

Magistrados falam sobre a nova lei do recurso de
revista em evento da Escola Judicial

e

ESCOLA JUDICIAL

Rio Grande do Sul cumpriu
trés metas

do CNJ para a

Justica do Trabalho

em 2014

Saude psiquica dos
trabalhadores é tema de aula
inaugural da Escola Judicial do
TRT-RS

em 2015

¢ Aumento de demanda a Justiga do Trabalho gaticha chegaa
quase 40% em cinco anos

¢ Ouvidoria do TRT-RS recebe mais de 6,2 mil manifestagcoes
em 2014

¢ Varas do Trabalho de Viamao, Guaiba e Caxias do Sul terdao
regime de lotacdo com dois juizes

¢ TRT-RS altera cronograma de implantagéo do PJe-JT em 2015

¢ Site do TRT-RS facilita o acesso a guias para recolhimentos
no ambito da JT

¢ Alerta: falsos e-mails em nome da Justica do Trabalho
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Parceria com CIDH propde desenvolvimento do Judicidrio na area de
direitos humanos

Veiculdada @M 10-02-200 5. . ittt ettt et e et aaeaas

5.1.2 ADI discute exercicio da advocacia para servidores do Judiciario e do
MPU

Veiculada @M 13-02-20 0. . i e

5.1.3 MP que alterou regras da Previdéncia volta a ser questionada no STF

A Tl8 1 =T F= T=T 0 A 0 2 0

5.1.4 Farmacias questionam contribuicbes e multas cobradas por
conselhos

VeiCUlada €M 25-02-20 00 5. ittt i e et a et aeaaas

5.1.5 Supremo julgara aplicacdo de novo teto de RPV a execucgdes em
curso

VeicUlada M 02-03-20 0 5. ittt r ettt ettt eaaae

5.1.6 Sindicato ndo tem legitimidade para ajuizar ADI

A Tel8 T =T b= T=T 0 07 01 T 0

5.1.7 Negado seguimento a reclamagdo contra execugao trabalhista de
empresa em faléncia

Veiculada €M 02-03-20 00 5. ittt ittt et et e e aeaans

5.1.8 STF afasta intempestividade de recurso apresentado antes da
publicacdo de acérdao

VeicUlada M 05-03-20 0 5. ittt

5.1.9 Sumula Vinculante n° 8 ndo é aplicavel a créditos nao tributarios

Veiculada @m 10-03-20 0 5. ..ttt e
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5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Instituicdes da Justica discutem interacdo entre sistemas de
informatica
Veiculada @M 11-02-20 00 . . it e

5.2.2 CNJ e OAB avaliam versdo-teste do Escritorio Digital do Processo
Judicial Eletronico
Veiculada @M 24-02-20 00 5. .. ittt

5.2.3 Nova versao do PJle permite acesso com login e senha
Veiculada @M 25-02-20 0 5. . ittt e

5.2.4 Justica do Trabalho promove campanha Nacional de Conciliagao
Veiculada €M 26-02-20 0 5. . ettt

5.2.5 Nova versao do Bacenjud sera langada em abril
Y el =T =T =T o g A A e 0 PP

5.2.6 CNJ] aprova resolucdao que estende impedimento de atuacdo de
magistrados em processos patrocinados por parentes
Veiculada €m 03-03-200 5. ...t

5.2.7 CNJ langa diretrizes de gestdo para biénio 2015-2016
Veiculada @M 04-03-20 0 5. .. ittt

5.2.8 Presidente do CNJ] destaca, na abertura da 2042 Sessdo, acdes de
combate a violéncia contra a mulher
Veiculada €M 10-03-200 5. it i et e e aaeaan

5.3 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 TST mantém cassacao de aposentadoria do ex-juiz Nicolau dos
Santos
Veiculada €m 00-02-200 5. .. ittt e
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5.3.2 Orgdo Especial reitera condenacdes de entes publicos em processos
sobre terceirizagao
Veiculada €m 00-02-20 00 5. .. it 90

5.3.3 Corregedoria Nacional de Justica ressalta iniciativa do TST para
agilizar exame de agravos de instrumento
T olUT = Te == o g W O R 0 B P 91

5.3.4 TST libera bloqueio em pensdo de anistiado politico para pagamento
de débitos trabalhistas
Veiculada @m 11-02-20 00 . . it 92

5.3.5 Sexta Turma julga primeiros recursos com base nos requisitos da Lei
13.015/14
Veiculada @M 17-02-20 0 5. .. ittt 93

5.3.6 Turma mantém desmembramento de sindicato para criacdo de
sindicato especifico
Veiculada €M 19-02-2 1. .. ittt 94

5.3.7 Empresa e sindicato sao condenados por dano moral coletivo por
conduta antissindical
RV Tl = Yo F= =T o T 0 0 0 P 95

5.3.8 Empregado de Banco Postal da ECT ganha jornada de seis horas
Veiculada €M 09-03-200 5. . ittt s e e e nn 96

5.3.9 Turma confirma competéncia de auditor-fiscal do Trabalho para
determinar pagamento de periculosidade
Veiculada @m 10-03-200 5. ... ittt 96

5.3.10 Maria Helena Mallmann toma posse no Tribunal Superior do Trabalho
Veiculada €M 10-03-200 5. ittt et ettt et e e a et aeaaas 97

5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 CNJ] aprova recomendacdo sobre o envio de ordens judiciais pelo
Bacenjud, Renajud e Infojud
Veiculada €M 10-03-20015. .iuiuiiieieieieieeer e e e e s e e e e et 98
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5.4.2 CSJT regulamenta a politica de suporte ao PJe-JT
Veiculada €m 04-03-20005 . ... it e et 99

5.4.3 Cooperagao técnica promove a integracdo entre o e-Recurso e o PJe-
JT
Veiculada €M 27-02-20 00 5. i e 100

5.4.4 Comité Gestor do PJe-JT langa novo site do sistema durante Reunido
Ordinaria do Coleprecor
Veiculada @m 26-02-20 00 5. ... i et aeaas 100

5.4.5 Mais de 111 mil pessoas sofreram acidentes de trajeto em 2013
Veiculada @m 20-02-20 0 5. .. ittt 101

5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Ouvidoria do TRT-RS recebe mais de 6,2 mil manifestacdes em 2014
Veiculada em 09-02-2015.

5.5.2 TRT-RS altera cronograma de implantacao do PJe-JT em 2015
A I o0l = Te =T o o e N O R0 1 I T PPN 103

5.5.3 Comité da Politica de Atencdo ao Primeiro grau estabelece primeiras
prioridades
Veiculada @m 10-02-20 0 5. . it e 104

5.5.4 Encerrado o 8° Congresso Internacional da Anamatra
Veiculada @m 18-02-2005 .. . it 105

5.5.5 Empregado despedido ao manifestar conviccao politica diferente da
expressada pelo dono da empresa deve ser indenizado
Veiculada €M 20-02-20 0 5. . uiietieitit et ettt a et e et 108

5.5.6 Duas sedes da Justica do Trabalho gaucha tém alteragcbes no
enderecgo postal
Veiculada €M 24-02-20 1 5. .ttt e et as 109

16


http://www.trt4.jus.br/

5.5.7 Site do TRT-RS facilita o acesso a guias para recolhimentos no

ambito da JT
Veiculada @m 25-02-200 5. .. i et aeaas 109
5.5.8 Feriado do Dia do Servidor Publico sera comemorado em 30 de
outubro
Veiculada @m 27-02-2000 5. ..ttt e e 111
5.5.9 Coleprecor: presidente do TST aborda PJe-JT e orcamento
Veiculada @m 26-02-20 00 5. ... it aeaas 111
5.5.10 Comité Gestor Regional de Priorizagdo do Primeiro Grau define acGes
Veiculada €m 03-03-20 0 5. . ittt 113
5.5.11 Varas do Trabalho de Viamao, Guaiba e Caxias do Sul terdo regime
de lotagdo com dois juizes
Veiculada €M 03-03-200 5. .ttt e e e e et ens 114
5.5.12 Defensoria Publica da Unido realizara correicdo em unidade de Porto
Alegre
Veiculada €M 04-03-20 1 5. ..ttt e e s et e et r et nas 115
5.5.13 Saude psiquica dos trabalhadores é tema de aula inaugural da
115

Escola Judicial do TRT-RS em 2015

Veiculada em 05-03-2015

5.5.14 TRT-RS solicita melhorias na sinalizagdo da Av. Praia de Belas apds
alteracdo do sentido da via
Veiculada €M 05-03-20 0 5. . uiieieitititttae ettt e e s et s e e st et e e e ras
5.5.15 Administradoras do TRT-RS analisam o papel da mulher na

sociedade
N LS Lo =T £ TR 01T 010 T 0 5

5.5.16 TRT-RS apresenta PJe-JT a diretores das unidades judiciarias que

receberdo o sistema em 2015

Veiculada em 06-03-2015

5.5.17 TRT-RS e MPT-RS firmam convénio sobre o sistema MPT-Digital

Veiculada em 06-03-2015
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5.5.18 Alerta: falsos e-mails em nome da Justica do Trabalho
Veiculada €m 06-03-20005. ... ittt aeaas

5.5.19 Magistrados falam sobre a nova lei do recurso de revista em evento
da Escola Judicial
Veiculada @m 10-03-20 00 5. . ittt e

5.5.20 Presidente e Corregedora do TRT-RS sdo eleitas para integrar
comissoes do Coleprecor
Veiculada @m 10-03-2000 5. .. .ttt aeaas

5.5.21 TRT-RS é representado em posse solene de desembargador da 92
Regido
Veiculada @m 10-03-20005 ... ittt

5.5.22 Presidente e corregedor do TST confirmam presenca na solenidade
gue marcara o fim da implantacdo do PJe-JT na 42 Regido
A I o0 = Te = = o o e e e 0 B T PPN

5.5.23 Rio Grande do Sul cumpriu trés metas do CNJ para a Justica do
Trabalho em 2014
Veiculada €M 12-03-200 5. .ttt e e e e e e s e e e et et e as

5.5.24 Maria Helena Mallmann toma posse no Tribunal Superior do
Trabalho
Veiculada €M 12-03-200 5. .t e et nns

5.5.25 Aumento de demanda a Justica do Trabalho galcha chega a quase
40% em cinco anos
Veiculada €m 12-03-2000 5. . it ettt e e aeaas

5.5.26 Desembargadora do TRT-RS Tania Reckziegel palestrard durante o
22 Congresso Nacional de Direito do Trabalho, em Curitiba
Veiculada @m 12-03-2005 ...ttt e

5.5.27 Ple-JT serd implantado em Santo Angelo, Ijui, Camaqud e S&o
Lourenco do Sul
VeicUlada €M 12-03-200 5. ittt ittt et e e e e
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6. Indicagdes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao
Documentos Catalogados no periodo de 09/02 a 06/03/2015

AV o TS PP 133
Secdo Especial: Novo Sistema Recursal Trabalhista..........ccccocoviiiiiiiiic e, 133
J oY g To [o T e [T =T Lo Te [ ole =T TR 134

- volta ao sumario
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Revista
Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice :2 Ano XI | Nimero 177 | Fevereiro de 2015 ::
4 volta ao sumario

1. Acordaos

1.1 Dano moral. Indenizacao devida. Ocorréncia, incontroversa, de diversos assaltos ao
estabelecimento da reclamada. Situagdes que colocam o trabalhador sob ameacga de
agressao fisica e geram sentimentos de medo, anglstia e ansiedade. Responsabilidade
do empregador — embora seja a seguranca publica dever do Estado -, pois dele o risco da
atividade, devendo zelar pela seguranca do ambiente de trabalho. Hip6tese em que os
meios adotados ndao se mostraram efetivos. Arbitramento em R$ 10.000,00.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0001156-
15.2013.5.04.0104 RO. Publicagcdao em 19-12-2014)

EMENTA

DANO MORAL. ASSALTO. Situacdes de assalto, que colocam o trabalhador
sob ameaga de agressdo fisica e geram sentimentos de medo, angustia e
ansiedade, sdo passiveis de caracterizar dano moral. Cabe ao empregador,
em face do risco da atividade, criar as condicbes para que seu
estabelecimento seja um ambiente seguro para seus empregados e clientes.
Recurso da autora provido.

ACORDAO
por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizagao por dano moral no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Custas de R$ 200,00 calculadas sobre o valor da condenagao ora arbitrado em R$ 10.000,00,
revertidas a reclamada (artigo 789, §19, da CLT).

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS:
INDENIZACAO POR DANO MORAL

O Juizo de origem indeferiu o pedido de indenizagdo por dano moral.

A autora volta-se contra a decisdo. Alega que, mesmo apods diversos assaltos, a reclamada
nao tomou providéncias a fim de evitar novas ocorréncias. Aduz que deve ser adotada a teoria da
responsabilidade objetiva. Pede a condenacao da ré ao pagamento de indenizacdao por dano moral.

Ao exame.

Nos termos do artigo 59, V, da Constituicdo, "é assegurado o direito de resposta, proporcional
ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou a imagem". O inciso X do mesmo
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dispositivo constitucional estabelece que "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente
de sua violag&do".

Alice Monteiro de Barros define o dano moral como "O menoscabo sofrido por alguém ou por
um grupo como consequéncia de ato ilicito ou atividade de risco desenvolvida por outrem capaz de
atingir direitos da personalidade e principios axiolégicos do direito, independentemente de
repercussdo econémica" (Curso de Direito do Trabalho. 4@ ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 643).

Entendo que situacdes de assalto, que colocam o trabalhador sob ameaca de agressdo fisica e
geram sentimentos de medo, angustia e ansiedade, sdao passiveis de caracterizar dano moral.
Embora a seguranca publica seja um dever do Estado, ndo se pode afastar a responsabilidade do
empregador, pois é dele o risco da atividade. Ainda que o empregador também seja vitima da
violéncia, o fato é que a ele cabe criar as condicbes para que seu estabelecimento seja um
ambiente seguro para seus empregados e clientes.

No caso dos autos, incontroversa a ocorréncia de diversos assaltos ao estabelecimento da
reclamada, conforme comprovam os documentos de fls. 08/23.

A testemunha convidada pela autora disse que (fls. 62/63):

"trabalhou cinco anos para a reclamada; que faz dois anos que terminou o contrato
de trabalho; que nos ultimos trés anos trabalhou junto com a reclamante, na mesma
filial e no mesmo horario; gue no periodo em que trabalharam junto houve varios.

assaltos ao estabelecimento; que houve pelo menos quatro,; que dois deles ocorreram
numa quinta e numa sexta-feira seguidas, pelos mesmos assaltantes; que o depoente

foi abordado no assalto da sexta-feira; que ja havia sido abordado em outros
assaltos; que a reclamante foi abordada nestes dois assaltos; que ndo houve
agressao por parte dos assaltantes; que eles apontavam a arma de fogo, que no
ultimo assalto o assaltante apontou a arma de fogo em direcdo ao depoente e a
reclamante passou na frente, pois ndo parava de caminhar, nervosa, que o_
estabelecimento dispunha de alarme, com botdo de pénico; que a empresa _
contratada, no entanto, ndo era de Pelotas e nunca houve atendimento, embora por.
vezes tenha sido apertado o botdo; que a noite o alarme ficava acionado e durante o
dia ndo, apenas o botdo do panico; que ndo houve outros meios de seguranca,_
mesmo_depois dos assaltos; que os Ultimos assaltantes foram presos e o depoente
esteve no forum para identifica-los sem estar acompanhado de advogado da
empresa; que ndo recorda exatamente a data dos assaltos ocorridos na quinta e na
sexta, que no primeiro ano de trabalho, quando trabalhava na filial da rua 15 de
Novembro, a empresa manteve contrato de monitoramento com a empresa TELE
ALARME, sediada em Pelotas; que neste ano, seguidamente, veiculos desta empresa
compareciam no estabelecimento; que a reclamante ndo trabalhou com o depoente
na filial da 15 de Novembro, que ao que sabe a reclamante néo trabalhou nesta filial;
que geralmente os assaltos ocorriam no turno da tarde; que em nenhuma
oportunidade houve intervengcdo da Brigada Militar durante o assalto;, que em todos
os assaltos houve comunicacdo a Brigada Militar." (grifei)

O depoimento acima indica que a ré, de fato, deixou de adotar medidas preventivas com o
intuito de evitar assaltos, conforme alegou a reclamante nas razdes de recurso. Observo que os
meios adotados pela reclamada ("botdo de panico" e alarme) ndo se mostraram efetivos, pois,
conforme a prova oral, a empresa de seguranca contratada nunca prestou atendimento ao ser
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acionada pelos empregados da demandada. Cabia ao empregador tomar as providéncias cabiveis
para minimizar o risco de novos assaltos.

Assim, faz jus a autora ao pagamento de indenizacdo por dano moral.

No tocante ao quantum, a indenizagdo por danos morais deve contemplar as fungles
compensatodria, punitiva e socioeducativa. Enquanto a primeira diz respeito a tentativa de amenizar
o sofrimento vivido pelo trabalhador, as duas ultimas levam em conta o perfil do ofensor. Assim,
devem ser considerados para a fixacdo da indenizacdo informacdes diversas como a situagao
econOmica da empresa, a remuneracao do empregado, o tempo de duragdo do contrato de trabalho
e a extensdo do dano, entre outras que o julgador entender relevantes.

A indenizacdo resultante deve ser suficientemente capaz de propiciar ao trabalhador a
sensacdo de que lhe foi feita Justica, sem produzir o enriquecimento da vitima, inibindo o
empregador de condutas comissivas ou omissivas lesivas aos seus empregados.

Oportuna a licdo de Mauricio Delgado Godinho:

"A afericdo da efetiva ocorréncia do dano moral (lato sensu) e o proprio calculo da
respectiva reparacdo correspondem a uma das dreas em que se apresentam as
maiores dificuldades no exercicio da fungdo judicante. A natureza do dano (ndo
patrimonial, mas apenas moral, estético ou dano a imagem) reduz a possibilidade de
aplicar-se um critério de pleno objetivismo na afericdo da ocorréncia efetiva do tipo
constitucional (isto €, o efetivo prejuizo a moral, inclusive a estética, ou a imagem).

Logo em seguida, desponta novo desafio judicante, qual seja o de fixar o montante
financeiro compensatorio pertinente (indenizacdo pelo dano ocorrido).

As duas operagbes, de maneira geral, combinam-se, correspondendo a juizos
valorativos incorporados pelo érgdo judicante e aplicados a analise do caso concreto
posto a exame.

Trata-se, em substéncia, de um juizo de eqiidade, em que o érgdo sentenciante deve
exercitar ao ponto maximo as qualidades inerentes a funcdo de julgador: sensatez,
equanimidade, ponderacdo e imparcialidade."” (in "Curso de Direito do Trabalho", 82
ed, LTr: Sao Paulo, 2009. p. 582).

No caso, observados os critérios sugeridos pela doutrina, e, em especifico, a situacao por qual
o reclamante passou durante a jornada de trabalho (assalto), arbitro o valor da indenizacao em R$
10.000,00 (dez mil reais).

Dou provimento ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagcao por
dano moral no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Desembargador Gilberto Souza dos Santos

Relator
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1.2 Justa causa. Configuracao. Vigilante. Ameaca a colega com arma de fogo, portada em
razdo da atividade profissional. Ocorréncia durante o intervalo, mas dentro do ambiente
de trabalho. Legitima defesa nao configurada. Desproporcionalidade da reacdao diante da
alegada ofensa moral sofrida. Conduta faltosa suficientemente grave a ensejar a quebra
de confianca. Art. 482, “'j”, da CLT.

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0001295-
10.2013.5.04.0025 RO. Publicagao em 19-12-2014)

EMENTA

JUSTA CAUSA. ATOS LESIVOS. OFENSA FISICA. A pratica pelo
empregado de conduta que por sua gravidade torne insustentavel a
manutencgdo do vinculo empregaticio autoriza a rescisao do contrato por justa
causa. Aplicacao do art. 482, "j", da CLT.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA:
JUSTA CAUSA

O reclamante postula a reforma da decisdo para que seja revertida a justa causa que lhe foi
aplicada. Afirma ter sido ameacado por seu colega, o qual também foi demitido e que, para se
defender, por receio de sua prépria vida, "ousou ameacar seu colega", mas sem intencdo de
prosseguir com o evento. Salienta que no momento do fato, estava no intervalo de descanso.
Argumenta que "somente se descontrolou momentaneamente por se sentir totalmente fragilizado",
alegando que o seu colega o ameacgou de morte. Ressalta que era portador de arma de fogo, tendo
passado por curso de capacitacdo, além de ser membro da CIPA. Aponta nunca ter sofrido outra
penalidade e que foi desproporcional a injusta demissao, sem observar a gradacao de penalidade.
Refere ndo ter havido tentativa de agressdo fisica ("vias de fato"), entendendo que a simples
circunstancia de que segurava uma arma no momento do desentendimento ndo é suficiente para
alterar esta conclusao.

Analiso.

O autor foi admitido pela reclamada para exercer a funcao de vigilante em 09.05.2009 e
dispensado por justa causa em 08.07.2013 (fls. 11 e 63).

A carta de demissdo por justa causa (fl. 29 e fl. 61), aponta o motivo da dispensa: "agressédo
verbal e ameaga armada ao colega P. S. S., no dia 08/07/2013, no cliente BACEN". A base legal
indicada é o art. 482, "j", da CLT. O Banco Central do Brasil (BACEN) é o local onde o autor
prestava servigos.

Caracteriza-se a justa causa, quando o empregado pratica atos capazes de, por sua
gravidade, tornarem a continuidade do trabalho indesejavel para o empregador.

Os motivos para justificar o rompimento do contrato de trabalho, por falta grave do obreiro,
devem ser objeto de criteriosa avaliacdo por parte do Judiciario Trabalhista, em virtude de suas
devastadoras consequéncias pecuniarias, profissionais e morais relativas a pessoa do trabalhador.
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Deve-se observar, em cada situacdo, a presenca ou ndo dos elementos necessarios para a
despedida por justa causa, tais como nexo causal, proporcionalidade e imediatidade.

O ato deve ser provado de forma inequivoca, uma vez que produz efeitos além do ambito
profissional do empregado. Ao reclamado, nesta esteira, cabe o 6nus de comprovar de forma
robusta a pratica do ato imputado ao empregado, vez que tal fato afronta o principio da
continuidade do vinculo de emprego e constitui-se impeditivo ao direito buscado (art. 818 da CLT,
combinado com o art. 333, II, do CPC), 6nus do qual se desincumbiu a contento no caso.

Dos termos das razdes recursais, observo ser incontroversa a ocorréncia do fato apontado na
carta de demissdo. Além disso, a reclamada juntou aos autos declaracGes prestadas pelo autor, pelo
colega P. S. C. S. e também pelos seus colegas A. S. Q. e C. P. C., os quais presenciaram os fatos.
Tais declaracdes foram prestadas ao Departamento Operacional da reclamada e corroboram os
fatos narrados na carta de demissdo.

Na declaracao das fls. 54-55, o reclamante afirma que no dia 08.07.2013, prestava servico de
vigilancia e que foi substituido pelo colega P. S. C. S., tendo se deslocado para o refeitério para
jantar, mas que foi sequido pelo vigilante P. S. até o local e ofendido por ele. Afirma ter sido
chamado de "vagabundo" devido a uma discussdao em virtude da cobranca por parte do colega
referente a compra e fornecimento do café, esclarecendo que havia acordo entre os vigilantes para
o rodizio na compra do café, do qual o autor ndo participava.

Disse o autor que quando adentraram no refeitério, o colega continuava a ofendé-lo e
pressionando-o para que participasse do rodizio do café, tendo reagido dizendo que ndo era
obrigado a participar. Afirmou ainda o autor:

"(...) diante desta situacdo de conflito e os 4nimos muito exaltados e os d4nimos muito
exaltados, principalmente por parte do vigilante P. S., que continuava a ofendé-lo,
ele, L. O., afirma que sentiu-se mal e ficou desnorteado a tal ponto que perdeu o
controle emocional, sentindo-se como se 'ndo houvesse chdo sob seus pés' e 'ficou
fora de si', e neste momento impulsivamente sacou o revolver calibre 38 que portava
em seu coldre e apontou para o vigilante P. S." (fl. 77)

O autor refere que, por medo da reacao do vigilante P., que "poderia reagir e mata-lo", exigiu
gue ele chamasse o chefe da equipe A. Q. via radio de comunicacdo, o que foi feito por P. e que
logo chegaram A. e o vigilante C. P. C. e ordenaram que entregasse a arma e se acalmasse, o que
foi atendido.

O vigilante C. P. C. disse na sua declaracao ao Departamento Operacional da reclamada que o
vigilante P. S. C. S. havia solicitado ajuda urgente via radio de comunicacdo HT, e que, ao adentrar
no refeitorio "visualizou o vigilante 140-L. O. F. R. em frente a porta de acesso apontando um
revolver calibre 38 na direcdo do vigilante P. S., ouviu ele contar de um a trés ameacando disparar
contra a cabeca do vigilante P.", tendo afirmado que juntamente com o chefe de equipe A. Q.
"aproximou-se dele afastando-o do vigilante P. e conseguiram convencé-lo a entregar sua arma”
(fl. 60).

No caso, esta evidenciada a conduta faltosa suficientemente grave a ensejar a quebra de
confianca e a impossibilidade de manutencdo do vinculo de emprego. O ato faltoso praticado pelo
autor esta tipificado na alinea "j" do artigo 482 da CLT e se traduz na pratica de "ato lesivo da
honra e boa fama praticado no serwgo, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes" forte a justificar
o justo despedimento. A gravidade do fato é inequivoca, na medida em que evidenciado que o
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autor ameacou seu colega com arma de fogo, a qual portava em razdo da sua atividade
profissional, o que, embora tenha ocorrido no periodo de intervalo, deu-se no ambiente de trabalho.
Considerando a propria declaragdo do reclamante, verifico ndo configurada legitima defesa, e que
foi ele quem teve a iniciativa de sacar a arma de fogo apds sentir-se "desnorteado" em razdo das
alegadas ofensas morais dirigidas a ele pelo colega.

Como bem analisado na sentenca, "a gravidade do ato, que ja é evidente, haja vista que a
conduta do reclamante configura delito tipificado na legislacGo penal brasileira, desponta ainda
mais intensa no caso em exame, haja vista que, sendo o reclamante vigilante que utiliza arma de
fogo para exercicio das atribuicbes do cargo, deve ter absoluta serenidade quanto ao porte e uso
da arma". Além disso, a ameaca com emprego de arma de fogo municiada "é manifestamente
desproporcional a agressdo moral suportada, ndo havendo falar em exercicio de legitima defesa"
(fl. 79).

Assim estd caracterizada a justa causa por atos lesivos da honra e boa fama, fato
suficientemente grave a ensejar a ruptura contratual, ndo presumando a aplicacdo de outras
penalidades prévias, principalmente considerando a natureza da ocupagdo do autor, que carrega
arma de fogo e necessita ter razoavel equilibrio emocional, sob pena de causar danos graves a
terceiros.

O fato de o reclamante ser membro da CIPA, a época, ndo afasta a despedida por justo
motivo, na medida e que a estabilidade proviséria de que trata o art. 10, inciso II, letra "a", do
ADCT s0 se justifica em caso de despedida imotivada, que ndo ocorre nos autos.

Nego provimento.

Desembargadora Rejane Souza Pedra
Relatora

1.3 Nulidade da despedida. Reintegracao. Danos materiais e morais. Motorista de 6nibus.
Acidente de transito com morte de motociclista. Nexo de causalidade com estresse pos-
traumatico e quadro depressivo do autor, conforme laudo psicolégico. Responsabilidade
da reclamada, quer pela natureza da atividade, quer pela auséncia de medidas para
minimizar os efeitos do trauma. Reintegracao tao logo cesse a reconhecida incapacidade
para o trabalho. Indenizagoes que devem observar a reparacao do dano, as condi¢cdes
pessoais das partes e o grau de culpa da empresa. Devido o custeio de tratamento
psicoterapico. Majoracao, quanto ao dano moral, para R$ 15.000,00.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo n.
0000204-23.2013.5.04.0561 RO. Publicagdo em 19-12-2014)

EMENTA

ACIDENTE DO TRABALHO. ACIDENTE DE TRANSITO. MOTORISTA DE
ONIBUS. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MATERIAIS E MORAIS.
NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRACAO. Reclamante motorista de
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onibus que se envolve em acidente de transito que resultou na morte de um
motociclista. Demonstrado o nexo de causalidade entre o acidente de transito
e de trabalho e o estresse pds-traumatico e quadro depressivo acometido
pelo autor, mostra-se correta a sentenga que responsabiliza a empresa
civilmente. Valor das indenizacbes que devem observar a reparagao do dano,
as condicdes pessoais das partes e o grau de culpa da empresa. Tendo a
reclamada despedido o autor que ainda encontra-se incapaz ao trabalho em
decorréncia do acidente sofrido, nula é a despedida e correta a determinacao
de reintegracdo no emprego tao logo cesse a incapacidade.

ACORDAO

[...] No mérito, a unanimidade de votos, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA (L. L. TURISMOS E TRANSPORTES LTDA.). E, a unanimidade de votos,
DAR PROVIMENTO AO RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE (E. G.), para majorar a
condenacgao ao pagamento de dano moral em R$10.000,00, totalizando o importe final de
R$ 15.000,00, mantidos os demais consectarios da sentenca. Valor da condenacdao que
se acresce em R$ 10.000,00 e custas adicionais de R$ 200,00, pela reclamada.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA BRiGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS TOSCHI:

[...]
II - MERITO.

1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
MATERIA COMUM/CONEXA.

1.1. ACIDENTE DE TRABALHO. REINTEGRAGCAO. DANO MORAL.

O Juizo de Origem declarou a nulidade da extingao do contrato de trabalho do autor, estando
este suspenso enquanto perdurar a incapacidade temporaria do reclamante, determinou a
reintegracao do reclamante ao emprego apds a cessao desta incapacidade e condenou a reclamada
ao pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 5.000,00 e tratamento psicoterapico
de, no minimo, vinte sessdes psicoldgicas ao autor.

Insurge-se a reclamada alegando que ndo restou comprovado o estresse pds traumatico e os
danos supostamente causados por ele. Destaca que o laudo do perito do Juizo, da mesma forma
que o laudo do perito assistente, afirmou que o autor ndo estd impossibilitado ao trabalho, tendo
ele préprio afirmado que possui condigdes de dirigir 6nibus com passageiros. Aduz que, por mais
gue o autor tenha sofridos distlirbios em fungdo do acidente ocorrido, ndo ha resquicios deste que o
impecam de exercer suas atividades laborais, conforme se depreende do laudo pericial. Salienta
que em resposta ao quesito n° 11 (fl. 252) o reclamante reafirma possuir condigbes para o
trabalho, o que por si so afastaria os efeitos da sentenca, a qual, em determinando a emissdo de
CAT, sera o autor submetido a pericia da Previdéncia Social e ficar afastado das atividades laborais.
Diz que a sentenca ndo se mostra coerente ao afirmar que o autor ndao tem condicdes ao trabalho,
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quando ele proprio afirma ter. Pleiteia a exclusdo da condenagdo ao pagamento de danos morais,
expedicdo da CAT, reintegracdo ao emprego e tratamento psicoterapico.

O reclamante, por sua vez, requer a majoracao da indenizagdao por danos morais, alegando
que a quantia de R$ 5.000,00 é muito branda, ndo servindo para fins de sansdo pedagodgica.
Sustenta que o ato ilicito da reclamada restou comprovado e que esta ndao se importou com a
saude do trabalhador, vindo a despedi-lo logo apds o acidente de transito ocorrido. Destaca que a
pericia médica e psicoldgica reconheceram que o autor ndo tinha condicGes de laborar e estava
doente a época da rescisdao contratual.

Ao exame.

Em sua peticao inicial o autor informou que foi admitido na reclamada em 07.05.12 na funcgdo
de motorista de 6nibus, atuando em varias linhas, com roteiro alternado. Relatou que no dia
01.11.12 envolveu-se em acidente de transito quando em viagem (Carazinho-RS a Chapadao do
Céu-GO), no qual uma motocicleta colidiu frontalmente com o 6nibus conduzido pelo autor,
acidente este que resultou na morte do motociclista. Sustentou que, desde o dia do acidente, ficou
em trauma e depressdo profunda e, em decorréncia disso, ndo conseguia realizar suas atividades
laborais, tendo sido demitido pela reclamada em 26.11.12, quando enfrentava essa situacdo.
Mencionou, ainda, que foi taxado de criminoso por seus colegas

Atribuindo a reclamada a culpa pelo seu adoecimento, o reclamante postulou a reintegracao
ao emprego com emissao da CAT referente ao acidente de trabalho, o pagamento de indenizacao
por danos morais no valor de 200 vezes o maior salario do autor, além de tratamento psicoldgico a
ser custeado pela ré.

Houve a produgdo de prova pericial médica e psicoldgica.

No laudo apresentado pelo perito médico do trabalho (fls. 308/311, complementado as fl.
322/323), concluiu o perito que o autor apresenta processo depressivo, estando incapaz de exercer
a funcdo que realizava na reclamada, qual seja, motorista de 6nibus. Porém, disse ndo ser possivel
precisar com seguranca que o acidente de transito que se envolveu o autor tenha sido causa desta
patologia (fl. 310).

Referiu, ainda, em resposta aos quesitos formulados pelas partes, que o acidente de transito
referido pode ter ensejado problemas de salude (quesito "d", fl. 310v), e que o autor, em virtude da
medicacao de que faz uso, ndo pode dirigir veiculos (quesitos "5" e "7", fls. 311/v).

Ja, o laudo psicolégico apresentado as fls. 345/357 e complementado as fls. 376/378,
concluiu que o autor apresenta quadro de estresse pds-traumatico, com sintomas de panico e
depressdo (fl. 349), o qual possui nexo de causalidade com o acidente de transito a que se
envolveu o autor (resposta ao quesito "5", fl. 351).

Em resposta aos quesitos das partes, disse a perita psicéloga que "Pela entrevista, ficam
claros os sintomas de sofrimento emocional relacionados ao evento vivido pelo Sr. E., sendo que
este tipo de ocorréncia abala qualquer ser humano saudavel, o doentio seria ele ndo se abalar com
a morte do motociclista" (quesito "3", fl. 351). Também mencionou que a despedida do autor ndo
foi o procedimento adequado, tendo ela notado agravamento dos sintomas depressivos do
reclamante apds sua dispensa da reclamada (quesitos "4" e "7", fls. 351/352)

Quanto a atual condicdo do autor, o laudo psicolégico ressaltou, em suma, que, ainda que o
autor se considere apto e com condigdes para dirigir um 6nibus com passageiros, ha a necessidade
de prévio tratamento psicolégico para lhe ajudar a dar seguranca na atividade, necessitando
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fortalecer-se para o exercicio da funcdo de motorista (resposta aos quesitos "6", "11", "p" e "b", fls.
351/353, 357, 377)

Pois bem.

Embora a pericia médica ndo tenha conseguido esclarecer, de forma precisa, se o quadro
depressivo apresentado pelo autor foi consequéncia do acidente de transito ocorrido no dia
01.11.12, que resultou na morte de um motociclista, o médico do trabalho ndo descartou tal
hipotese.

Por outro lado, a pericia psicoldgica foi conclusiva no sentido de que de fato o acidente de
trabalho ensejou estresse poés-traumatico do autor, tendo sido a causa da patologia a ele
acometida.

Aliado a isso, ha laudo neuroldgico juntado a fl. 93, datado de 12.03.13, o qual refere possuir
o autor sintomas depressivos desenvolvidos apds o acidente de transito referido, o afastamento
previdenciario do autor de 15.03.13 a 30.09.13 por auxilio doenga (fls. 98 e 329), e ha, também, o
depoimento da testemunha trazida pela reclamada, I. R., a qual referiu o seguinte:

"que a depoente estava presente quando do retorno do reclamante a empresa, tendo
essa constatado que ele estava "para baixo", mencionando que "a culpa ndo pera
dele"; que ndo sabe se o reclamante chegou a solicitar que ndo o despedissem; que a
oferta de tratamento psicolégico acompanhada pela depoente se deu apenas
verbalmente; que acredita que o reclamante ndo foi conduzido ao hospital na
oportunidade do acidente; (...) que o problema constatado em relacdo ao reclamante
em face ao acidente era o fato de que esse ia viajar nervoso, acreditando a depoente
qgue esse sofreu algum trauma em razdo do acidente e que por essa razdo a empresa
ofereceu tratamento psicoldgico; que viu o reclamante chorando ao retornar da
viagem do acidente,; que quanto ao acidente a depoente acredita que o reclamante se
sentia um pouco culpado, porque esse comentou que tentou desviar, mas nao
conseguiu” (fl. 374)

Considerando todas essas informacoes, em especial o laudo pericial psicoldgico, entendo que
resta caracterizado o nexo de causalidade entre o quadro depressivo apresentado pelo autor e o
acidente de transito ocorrido no dia 01.11.2012, o qual se considera acidente de trabalho face a
ocorréncia de danos, mesmo que apenas de ordem psicoldégica, ao empregado, motorista do
onibus.

No que tange a responsabilidade da empregadora por danos morais e materiais decorrentes
de acidente do trabalho, em face do que estabelece o art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, esta
€, em regra, subjetiva. Ha, contudo, uma tendéncia crescente na doutrina e na jurisprudéncia no
sentido de que esta norma nao exclui a possibilidade de responsabilizacdo do empregador com base
na teoria do risco criado. De fato, ndo parece justificavel interpretacdo restritiva de tal norma
constitucional no sentido de que somente caberia a responsabilidade subjetiva do empregador.
Nesse sentido, as ligdes de Mauricio Godinho Delgado:

"Note-se a sabedoria da ordem juridica: a regra geral mantém-se com a nocdo da
responsabilidade subjetiva, mediante afericdo de culpa do autor do dano (art. 159,
CCB/1916; art. 186, (CCB/2002). Entretanto, se a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano (no estudo em questdo, a empresa) implicar, por
sua natureza, risco para os trabalhadores envolvidos, ainda que em decorréncia da
dindmica laborativa imposta por esta atividade, incide a responsabilidade objetiva
fixada pelo Direito (art. 927, paragrafo unico, CCB/2002)" ("in" Curso de Direito do
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Trabalho, Editora LTr Sdo Paulo, 42 edicdo - 39 tiragem atualizada - outubro, 2005,
pag. 620).

Seguindo essa linha de raciocinio, tem-se que a responsabilidade do empregador pelos danos
sofridos por seus empregados em face de acidente ou doenca do trabalho sera subjetiva, salvo se
configurada hipdtese legal de responsabilidade objetiva. Assim, no caso do acidente do trabalho ter
sido resultado de uma atividade que, por sua natureza, implicasse risco, incidiria a norma contida
no paragrafo Unico do artigo 927 do Codigo Civil, autorizando a responsabilizacdo do empregador
de forma objetiva.

Relevante destacar que o risco gerador de responsabilidade objetiva de que trata o citado art.
927, paragrafo Unico, é o risco inerente, proprio a atividade, e ndo qualquer risco, o que fica claro
na redacao do dispositivo ao mencionar, atividades que, "por sua natureza", impliquem risco.

E inegdvel que sendo o reclamante contratado para atuar como motorista de dnibus, estava
ele mais suscetivel a acidentes de transito do que o restante dos individuos, pois necessitava
passar toda a jornada de trabalho exposto aos perigos do transito. Assim, inegavel a existéncia de
responsabilidade objetiva da reclamada no caso dos autos.

Registro que, ainda que se entenda pela responsabilidade objetiva, a culpa da reclamada,
como bem observado pelo MM. Juizo "a quo", também se evidencia em razao da inexisténcia de
provas no sentido de que foram tomadas medidas com o fito de evitar a ocorréncia do trauma apds
0 acidente ou minimizar os efeitos que este causaria no empregado envolvido. Veja-se que a perita
psicéloga referiu, in verbis:

"Pelo prisma da psicologia organizacional, o procedimento da reclamada em demitir o
Sr. E. ndo foi correto, mas, em primeiro lugar, ndo foi correto ignorar o sofrimento de
um colaborador que se envolveu num acidente com vitima fatal, observa-se na fala
do Sr E. a importéncia de seus colegas apoiarem-no, observa-se que o Sr E. verbaliza
que a Sra C. é uma pessoa sensacional, porque o abracou e disse que sentia muito.
Entdo, se o procedimento da reclamada tivesse sido de acolhimento, de apoio, de
escuta, talvez esta reclamatdria nem existisse." (fl. 352)

Assim, reconhecida a responsabilidade objetiva da reclamada pelo acidente de trabalho que
resultou no quadro depressivo do autor e, ainda, constatado que este encontrava-se enfermo
quando da sua despedida, correta a sentenca que determinou a sua reintegracao no emprego.

Com efeito, tendo sido constatada por ambos os peritos (médico e psicéloga) a incapacidade
temporaria do autor para o exercicio da funcdo de motorista, correta a determinacao de expedicao
de CAT para o encaminhamento do reclamante ao INSS, permanecendo seu contrato de trabalho
suspenso até ser constatada a sua aptidao laboral.

Ainda, reconhecida a responsabilidade da reclamada, exsurge o correlato dever de indenizar o
empregado pelos danos sofridos em razdo do infortinio ocasionado.

O dano na esfera da personalidade decorrente de acidente do trabalho prescinde de
demonstracdo, pois é evidente que causa sentimentos de angustia e sofrimento ao trabalhador.
Para a fixagdo do montante indenizavel, é necessario tomar em consideracdo varios fatores, como o
carater compensatorio pelo labor em condicbes de risco, a capacidade econdmica e a condigdo
social dos envolvidos. Nesse sentido, considero que o valor de R$ 5.000,00 arbitrado na sentenca a
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titulo de indenizagdo por danos morais merece majoragao, como postulado pelo reclamante, pois
nao se mostra adequado ao caso dos autos.

Levando em consideracdo o abalo sofrido pelo reclamante que, além do quadro depressivo
gque se desenvolveu, foi despedido pela reclamada ficando desamparado, entendo que a indenizagao
merece ser majorada para 15.000,00, de acordo com os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Por fim, com relagdo a condenacdo de custear o tratamento psicoldgico do autor, entendo que
também ndo comporta reforma, pois restou comprovada a necessidade do autor em realizar
tratamento psicoterapico para conseguir retomar a atividade de motorista de Onibus, conforme
ressaltou a perita psicéloga, a qual referiu ser necessario, no minimo, vinte sessbes (fl. 350).

Assim, nego provimento ao recurso da reclamada e dou provimento ao recurso adesivo do
reclamante para majorar a condenagao ao pagamento de dano moral em R$10.000,00, totalizando
o importe final de R$ 15.000,00, mantidos os demais consectarios da sentenga.

[...]

Brigida Joaquina Charao Barcelos Toschi
Relatora

1.4 Relacao de emprego. Configuracdao. Motorista de taxi. Demandados que eram
proprietarios de mais de um veiculo e que ndao eram condutores. Inaplicabilidade da Lei
6.094/74. Presenca dos pressupostos legais do vinculo juridico de emprego: a
pessoalidade, pela impossibilidade de subcontratacdo ou substituicao; a onerosidade,
pelo pagamento semanal da féria; a subordinacdao objetiva, pela predeterminacdao do
ponto de taxi, dos horarios e da forma de trabalho; e a habitualidade, pela exigéncia de
trabalho diario. Condenacao solidaria que decorre de fraude (art. 9° da CLT).

(6@ Turma. Relator o Exmo Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira — Convocado. Processo n.
0000490-08.2013.5.04.0203 RO. Publicagdo em 22-01-2015)

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA DE TAXI. Comprovado que os
demandados eram proprietarios de mais de um veiculo e que ndo eram eles
também condutores, sdo inaplicaveis as disposicdes da Lei 6.094/74. Impde-
se o reconhecimento do vinculo juridico de emprego, pois presentes os
pressupostos legais para tanto.

[...]
VOTO RELATOR
JUIZ CONVOCADO JOSE CESARIO FIGUEIREDO TEIXEIRA:
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[...]
II - MERITO.

[...]

2.2 MATERIA PREJUDICIAL E COMUM AOS APELOS DOS RECLAMADOS. VINCULO DE
EMPREGO. MOTORISTA DE TAXI.

O Juizo de origem reconhece o vinculo de emprego entre o reclamante e o segundo
reclamado, de 01.06.2011 a 23.11.2012, em atengdo ao principio da primazia da realidade sobre a
forma, entendendo ter sido comprovado que o segundo reclamado era, de fato, o empregador do
reclamante, uma vez que presentes a pessoalidade, ndo-eventualidade e onerosidade, bem como
configurada a subordinacdo, sob o enfoque objetivo, pelo simples fato de ser o segundo reclamado
o gerenciador das atividades desempenhadas pelos motoristas do taxi de prefixo 109 (entre os
quais o reclamante), no claro intuito de organizacdo do seu empreendimento. Logo, restam
verificados os pressupostos constantes dos artigos 2° e 3° da CLT. Refere o julgador que os
reclamados ndo negam a prestagdo de servigos pelo reclamante, mas apresentam o&bice ao
reconhecimento do vinculo de emprego, qual seja, a autonomia no labor e a natureza da atividade
(transporte rodoviario de passageiros - taxi em regime de colaboracdo). Por conseguinte, com a
oposicao do fato impeditivo ao acolhimento da pretensdo do autor, os reclamados atrairam para si o
dnus da prova acerca das suas alegacdes. Analisando o “CONTRATO DE CESSAO DE VEICULO DE
TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS - TAXI EM REGIME DE COLABORACAO” (fl. 21),
verifica que, embora conste, como permissionario do taxi 109, o primeiro reclamado €, como
condutor auxiliar, o reclamante, quem firma o contrato é o segundo reclamado, inclusive com firma
reconhecida, mas sem a comprovacdo da outorga dos poderes de mandatario do primeiro
reclamado. A mingua de prova dos poderes conferidos pelo primeiro reclamado ao segundo
reclamado, entende que o referido contrato é ineficaz, nos termos do art. 662 do Cddigo Civil.

Por fim, declara a existéncia de vinculo de emprego entre o reclamante e o segundo
reclamado, com anotacdo da CTPS, pelo periodo de 01.06.2011 a 23.11.2012, na fungdo de
motorista de taxi, com salario mensal de R$1.400,00, condenando os reclamados, solidariamente,
ao pagamento de décimos terceiros salarios, repousos semanais remunerados, férias vencidas e
proporcionais, acrescidas de um tergo, aviso prévio, FGTS e indenizagdo compensatoéria de 40%,
horas extras, assim consideradas aquelas excedentes da 82 diaria ou 442 semanal, acrescidas do
adicional legal, com reflexos em aviso prévio, férias acrescidas de um terco, décimos terceiros
salarios, repouso semanal remunerado, feriados, FGTS e indenizacdo compensatdria de 40%, além
da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, no aporte de um salario mensal.

O primeiro reclamado, A. C. R., reitera a prestacdo de servicos pelo autor de forma
autébnoma, nos moldes da Lei n® 6.094/74, conforme o contrato da fl. 21, que foi firmado pelo ora
recorrente na qualidade de permissionario do taxi prefixo 109 e assinado pelo segundo, tendo o
autor como condutor auxiliar. Relata que a procuracao que regulariza a representacdo do primeiro
pelo segundo, de fato, permanece arquivada na Prefeitura da cidade, restando impedido de anexa-
la aos autos. Entende, contudo, que caso houvesse alguma irregularidade, o poder concedente da
permissdo (municipio) certamente ndo teria autorizado o ato, o que por si so invalida a tese da
sentenga. Repisa as mesmas teses do item anterior quanto a ter sido o contrato aceito pelo Poder
Publico Municipal, sendo inadmissivel julga-lo inexistente, mormente porque surtiu seus efeitos.
Investe contra a condenacgdo solidaria, apontando a contradicdo na sentenca, ao reconhecer como
empregador E. M. V., inexistindo "nexo de causalidade laboral" para ser aplicada a solidariedade.
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Assevera a validade e eficacia do contrato da fl. 21, pois o autor laborou de fato como motorista do
taxi de prefixo 109, sendo inadmissivel reputa-lo inexistente, quando produziu efeitos no mundo
juridico. Assegura que o contrato da fl. 21 atende aos requisitos da Lei 6.094/74, tendo atendido
ao fim que se destinou, nao havendo falar em inexisténcia. Pretende o reconhecimento de validade
do Contrato de Cessdao de Veiculo de Transporte Rodoviario de Passageiros firmado com o
reclamante, e julgada improcedente a demanda em relagdo ao ora recorrente, pois pelo principio da
razoabilidade, inexiste solidariedade e tampouco fraude na relagdo havida. Busca sua absolvicdo
guanto ao pagamento das verbas consectarias do vinculo de emprego e anotagdo da CTPS do autor,
sustentando mais uma vez, o trabalho autdonomo. Entende que a condenacdo deve ser limitada ao
periodo em que a testemunha L. menciona, e nao ao lapso temporal noticiado na inicial.

O segundo reclamado, E. M. V., alega o trabalho em regime autbnomo, a partir de 31.08.11 e
23.11.12 e ndo como constou da sentenca. Sustenta ter havido, de fato, o compartilhamento do
taxi para as tarefas diarias, o que caracteriza o regime de colaboragdo, e ndo justifica o
reconhecimento do vinculo de emprego. Aduz estar evidenciado pelo conjunto da prova que o
reclamante ndo sofria qualquer controle da jornada, trabalhando em regime de revezamento no uso
do taxi prefixo 109. Entende ter provado o cumprimento da legislagdo, sendo o primeiro reclamado
detentor de uma uUnica concessdo, observado o limite da cessdo de trabalho aos motoristas, e
ausentes os requisitos do vinculo de emprego. Investe contra o valor do salario mensal fixado na
origem, entendendo que os documentos das fls. 24/25 ndao se prestam como parametros, pois o
valor efetivamente percebido era o salario minimo a época, ou seja R$ 622,00. Pretende o
reconhecimento quanto a prestacao de trabalho auténomo e sua absolvicdo quanto a anotacao da
CTPS e pagamento dos valores consectarios ao vinculo de emprego. Caso seja mantida a sentenga,
busca autorizagdo para deduzir valores eventualmente pagos. Reitera a limitacdo ao periodo do
pacto laboral ao mencionado pela testemunha L.

Analiso.

A Lei 6.094/74 possui alguns requisitos para sua aplicagdo. O primeiro requisito é que o
proprietario da concessao possua apenas um veiculo destinado a exploracao do transporte publico -
descaracterizando o gerenciamento de uma frota de taxis; exige-se que o proprietario do taxi
também o conduza de forma compartilhada com o motorista autbnomo. Por fim, a lei determina
que o compartilhamento se dé com no maximo mais dois motoristas - isso se imaginando um
servico de 24 horas em que cada motorista trabalhe por 08 horas. E 0 que prevé o artigo 1° da Lei
6.094/74 nos seguintes termos:

Art . 10 E facultada ao Condutor Auténomo de Veiculo Rodovidrio a cessdo do seu
automodvel, em regime de colaboracdo, no maximo a dois outros profissionais. [grifo
nossoj

Resta incontroverso nos autos ter o reclamante trabalhado como motorista do taxi prefixo 109
de propriedade de A. C. R., primeiro reclamado. O contrato de cessdo esta firmado por E. M. V,,
segundo reclamado (fl. 21). A fl. 26, ha contrato de cessdo também entre A. C. R. e E. M. V. como
condutor auxiliar.

A testemunha L. S. V. informa que (fl. 32):

"que o depoente dirigiu o taxi de prefixo 109, por um periodo de 4 a 5 meses, de
06/2012 a 11/2012; que o permissionario do taxi de prefixo 109 é o reclamado A.;
gue o depoente foi contratado pelo reclamado E.; que o depoente dirigia o taxi de
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prefixo 109 no turno da noite, das 17h as 06/07h, de segunda a sabado; que no
periodo em que o depoente trabalhou, o reclamante dirigia o taxi no turno invertido
ao do depoente; que havia um folguista que dirigia o taxi em fins de semana; que no
periodo em que o depoente trabalhou, os reclamados nao dirigiram o taxi de
prefixo 109; que "tem certeza" de que o reclamado A. é permissionario do
taxi de prefixo 128; que ndo sabe se o reclamado A. dirige o taxi de prefixo
128; que a féria bruta poderia varia de R$ 100,00 a R$ 300,00, no turno da noite;
que firmou contrato de servico com o reclamado E.; que o reclamado E. avisou o
depoente que o hordrio deste seria no turno da noite; que o reclamante geralmente
nédo trabalhava no sabado nem no domingo, pois quem trabalhava nesses dias era o
folguista; que o local da troca do taxi normalmente era na residéncia do reclamante;
que o depoente conhece o reclamado A. ha cerca de 3 anos, afirmando que nesse
periodo este sempre teve os taxis de prefixos 109 e 128; que o ponto do taxi de
prefixo 109 é o Bourbon de Canoas; que o ponto do taxi de prefixo é a estacdo Matias
Velho,; que o reclamado E. é o locatario da placa prefixo 109; (grifei).

Diante dos depoimentos colhidos, o juizo de origem determina a expedicdo de oficio a
Secretaria Municipal de Transportes para que informe o nome do permissionario do taxi prefixo 128
(fl. 37). Em resposta, o gestor informa que o proprietario é A. G., e A. C. R. é o procurador (fl. 39).

Assim, correto entendimento do juizo de que o segundo reclamado seria o locatario da placa
do primeiro reclamado, e contratava motoristas, o reclamante, a testemunha L. e mais um
folguista, mas ndo dirigia o taxi prefixo 109.

A prova permite concluir que A. C. R. teria mais de um prefixo de taxi, além de nao restar
demonstrado que ele trabalhava como motorista de forma compartilhada. Como dito em sentenca,
ha intuito de empreender atividade econémica, o que torna inaplicavel a legislacdao invocada, e
revela a tentativa de burla da legislagao.

Ao contrario do que afirmam os recorrentes, os requisitos para caracterizacdo da relacdo de
emprego estdo presentes: a pessoalidade, pelo fato de que o reclamante ndao poderia subcontratar,
ou fazer-se substituir; a onerosidade, em decorréncia do pagamento semanal da féria; a
subordinagdo objetiva, pela predeterminacdo do local do ponto de téxi, hordrios e forma de
trabalho; e a habitualidade pela exigéncia de trabalho diario.

Portanto, considera-se que a sentenca, ao reconhecer o vinculo juridico de emprego, esta de
acordo com o que preconiza a lei e com o entendimento jurisprudencial dominante, atendidas as
particularidades do caso.

N3o ha falar em limitacdo do periodo de reconhecimento do vinculo de emprego ao referido
pela testemunha L., 06/2012 a 11/2012, quando o préprio contrato de cessao firmado entre as
partes data de 31.08.2011, sendo esse apenas um indicio, j@ que reconhecidamente ineficaz.
Mantenho o periodo reconhecido na sentenca, e informado na inicial, entendendo que incumbia aos
reclamados a prova de suas alegacfes, ja que ndo negam a prestacdo de servigos pelo autor.

Outrossim, entendo que o valor do salario mensal fixado de R$ 1.400,00 é condizente com a
prova, inexistindo qualquer amparo para que seja acolhido o salario minimo como sendo a
contraprestacao do trabalho.

N3o ha valores para deduzir, tendo em vista que o reclamante informa perceber apenas 30%
da féria bruta diaria, e os reclamados ndo comprovam outros pagamentos a qualquer titulo.

E por fim, quanto a condenacdo solidaria, irretocavel a sentenca que conclui pela fraude
perpetrada pelos reclamados, com o intuito de sonegar direitos trabalhistas, observado o disposto
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no artigo 9° da CLT, impondo-se a declaracdo da responsabilidade solidaria, nos termos dos artigos
186, 927 e 942 do Cddigo Civil.

Nego provimento a ambos os apelos no topico.

[..]

Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira — Convocado
Relator
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2. Ementas

2.1 ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. Caso em que o empregado
descumpriu procedimento sobre o manuseio das maquinas, do qual tinha conhecimento explicito,
em razao de treinamento recebido, o que afasta o nexo causal entre o evento e o dano e,
consequentemente, a responsabilidade do empregador, inexistindo dever de indenizar. Recurso
ordinario do reclamante desprovido. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0001236-
58.2013.5.04.0304 RO. Publicagcdo em 19-12-2014)

2.2 ACIDENTE DO TRABALHO. TERCEIRIZAGAO. RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DE
SERVICOS. Na terceirizacdo de servigos, ambos, empregador e tomador, devem zelar pelo
ambiente de trabalho, respondendo de forma solidaria pelo infortinio. A tomadora, como
consequéncia de sua atividade empresaria, alocou o trabalhador em seu ambiente laboral, tendo,
portanto, o dever de zelar, juntamente com a prestadora, pela salde e seguranga dos
trabalhadores que laboram em seu beneficio. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa. Processo n.
0000264-89.2013.5.04.0821 RO. Publicagdo em 19-12-2014)

2.3 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INGRESSO
EM CAMARA FRIA. O empregado, ao ingressar e sair durante a jornada da cdmara fria, sem a
utilizacdo dos EPIs adequados, sujeitava-se a alteragdes bruscas de temperatura. De ressaltar
que a utilizagdo de japonas térmicas protege apenas o tronco e os bragos do trabalhador,
deixando as demais partes do corpo desprotegidas. Além disso, o choque de temperaturas no
organismo é suficiente para reducao de suas defesas. Insalubridade em grau médio caracterizada,
nos termos do Anexo 09 da NR-15, da Portaria 3.214/78. Recurso desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0001247-75.2013.5.04.0017 RO. Publicagdo em 19-12-2014)

2.4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CAMARA FRIA. A norma regulamentadora, ao nao fixar
limites de tolerancia para exposicdo ao frio, estabelece o critério qualitativo para caracterizacdo
da insalubridade em decorréncia de tal agente. Constatada a exposicdo habitual do trabalhador, é
devido o adicional de insalubridade em grau médio independentemente de consideragbes sobre a
intensidade do contato, seja em relacdo a frequéncia ou ao tempo de exposicao ao frio. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000370-44.2013.5.04.0015
RO. Publicagdo em 19-12-2014)

2.5 [...] ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO DE ABATE EM FRIGORIFICO. O

contato permanente com agentes bioldgicos provenientes da matanca de animais - sangue,

visceras, 0ssos, couro e demais partes dos animais abatidos em um frigorifico - se enquadra na

hipétese prevista no Anexo n° 14 da NR 15 da Portaria n® 3214/78. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0001388-02.2010.5.04.0017
RO. Publicagdo em 12-12-2014)

2.6 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O artigo 193 da CLT estabelece, para configuracdao da
atividade ou operagdo perigosa, o contato permanente com explosivos ou inflamaveis em
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condicdo de risco acentuado. O conceito de "contato permanente", para o deferimento do
adicional, deve qualificar o trabalho que ndo se mostre eventual, esporadico, incerto, fortuito,
acidental, sendo de se repelir a ideia gramatical de s6 ser permanente o continuo e ininterrupto.
Demonstrada a habitualidade da atividade que expunha o empregado a risco, € devido o
adicional. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000597-46.2013.5.04.0205
RO. Publicagdo em 09-12-2014)

2.7 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE. LEI No 12.740/12.
AUTOAPLICABILIDADE. A Lei n° 12.740/12, é norma expressa e de aplicacdo imediata, nao
havendo necessidade de regulamentacao para que produza seus efeitos. Recurso da reclamada
nao provido. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000237-
14.2013.5.04.0011 RO. Publicagdo em 19-12-2014)

2.8 MUNICIPIO DE [...]. MANUTENGCAO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE.
EC N° 51/2006. A partir da edicdo da Emenda Constitucional n® 51/2006, a manutencao do
cargo de Agente Comunitario de Saude exige a submissdo e aprovagao em processo de selecdo
publica, ndo sendo este o caso da autora, para a qual restou garantida, tdo somente, a
manutencdo precaria das atividades desempenhadas, até a conclusdo de processo seletivo publico
que observasse os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(Lei n°® 11.350/2006). Recurso do Municipio provido. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000343-
17.2013.5.04.0741 RO. Publicagdo em 19-12-2014)

2.9 AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FISICA.
DEPOSITO RECURSAL. O beneficio da justica gratuita concedido ao empregador, pessoa fisica,
gue demonstra insuficiéncia de recursos, abrange as despesas processuais e também o depdsito
recursal, nos termos do inciso VII, artigo 39, da Lei n® 1.060/50. Porém, ndo demonstrada essa
condicdo, ndo ha que se falar em concessdo do beneficio. Recurso do reclamada desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Charao Barcelos Toschi. Processo
n. 0000944-13.2014.5.04.0733 AIRO. Publicagdo em 19-12-2014)

2.10 AGRAVO REGIMENTAL. DECISAO MONOCRATICA QUE NAO RECEBEU AGRAVO DE
INSTRUMENTO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO. Mantém-se a decisdo monocratica agravada
de gque o meio correto para impugnar a decisdo de primeiro grau que ndo recebeu o primeiro
agravo de instrumento era o0 mandado de seguranca de competéncia originaria da 12 SDI-1 deste
Tribunal e ndo outro agravo de instrumento. A medida utilizada pelas agravantes € incabivel e ndo
possibilita a fungibilidade. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0007039-
27.2014.5.04.0000 AG. Publicagdo em 19-12-2014)

2.11 AUTO DE INFRAGCAO. MULTA. NAO OBSERVANCIA DO ART. 93 DA LEI N° 8.213/91.
O art. 93 da Lei n° 8.213/91, ao determinar o preenchimento de percentual de cargos de
empresas com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de necessidades especiais,
estabelece a protecao da coletividade dos trabalhadores nessas condigdes, promovendo a sua
inclusdo social, o valor social do trabalho e a construcao de uma sociedade livre, justa, solidaria e
desprovida de preconceitos. O desrespeito ao percentual estabelecido legalmente autoriza que se
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lavre auto de infragdo, com a posterior imposicdo de penalidade pecunidria a empresa infratora.
Caso em que a autora nao demonstra as dificuldades alegadas para o preenchimento dos cargos,
tendo procedido ao recrutamento dos destinatarios da norma legal tdo-somente apds a
intervencao da autoridade competente. Recurso da autora a que se nega provimento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0001574-
87.2013.5.04.0512 RO. Publicagédo em 10-12-2014)

2.12 EMPREGADOS PUBLICOS. ALTERAGAO CONTRATUAL. MANUTENGAO DA CARGA
HORARIA CONTRATADA. N30 ha como considerar alteracdo ilegal do contrato de trabalho a
determinacdo de respeito a carga horaria prevista na Lei Municipal e no edital do respectivo
concurso. O regime juridico em analise imp8e uma mitigacdo das normas protetivas constantes
da CLT quando em conflito com o interesse publico, mormente nos casos em que o direito do
trabalhador reside meramente na carga horaria a ser adotada. Aplicacdo da Sumula 473 do STF e
da 0] 308 da SDI-1 do TST. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000382-
95.2013.5.04.0811 RO. Publicagdo em 22-01-2015)

2.13 CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, II, DA CLT. A norma de excecao prevista no inciso II
do art. 62 da CLT pressupde o exercicio efetivo de funcdao de confianca, com poderes de mando e
gestdo, demonstrando a existéncia de fidlcia especial depositada no empregado. A confianca a
que se refere o direito ndo é um elemento meramente subjetivo, mas que deve ser externado em
atos concretos, como pelo aumento da remuneragdo, atribuicdo de reais poderes de
representagdo e autonomia para a tomada de decisGes, o que ndo ocorre no caso. Nao tendo a ré
comprovado o implemento dos elementos estabelecidos na norma em questdo, entende-se que o
trabalhador ndo estava compreendido na excecgao legal. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araudjo. Processo n. 0001112-
36.2013.5.04.0511 RO. Publicagdo em 10-12-2014)

2.14 CERCEAMENTO DE DEFESA. Ndo obstante o julgador deva zelar pela celeridade da
prestacao jurisdicional, recusando a producao de provas, nos termos dos artigos 765 da CLT e
130 do CPC, essa ndo é a hipdtese dos autos. A improcedéncia de pedidos por insuficiéncia de
provas, considerando que o 6nus era do autor e que a prova com a qual ele pretendia demonstrar
os fatos constitutivos do seu direito foi indeferida na origem, configura inequivoco prejuizo e
cerceamento de defesa, sendo nulo o processo a partir do indeferimento do restante do
depoimento da testemunha por ele convidada. Retorno dos autos a origem para producdo da
prova pretendida e prosseguimento do feito como de direito. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000966-
35.2012.5.04.0024 RO. Publicacdo em 19-12-2014)

2.15 REVELIA E CONFISSAO. INDEFERIMENTO DE JUNTADA DA CONTESTAGAO.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Ndo configura cerceamento de defesa o indeferimento de juntada
da contestacdao quando a reclamada, sem justificar o motivo, deixa de comparecer a audiéncia
inicial para a qual estava regularmente notificada, e em razdo disso é declarada revel e confessa
guanto a matéria de fato. Aplicagdo do disposto no art. 844 da CLT e do entendimento vertido na
Sumula 122 do TST. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira — Convocado. Processo n.
0000743-33.2013.5.04.0029 RO. Publicagdo em 11-12-2014)
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2.16 CONCURSO PARA PROVIMENTO EM EMPREGO PUBLICO. EXIGENCIA DE
APROVACAO EM EXAME PSICOTECNICO. AUSENCIA DE BASE LEGAL. E ilicita a exigéncia de
aprovagdo em exame psicotécnico para provimento em emprego publico quando inexistente
previsdo legal nesse sentido. Observacdao da Sumula 686 do STF. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000420-28.2012.5.04.0202
RO. Publicagdo em 19-12-2014)

2.17 AGAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. INDENIZAGCAO DEVIDA. Hipétese
em que a conduta da ré ao obstar a acdo fiscalizatéria do Ministério do Trabalho e Emprego,
deixando de apresentar a documentacdo solicitada pelo Auditor Fiscal do Trabalho é suficiente
para caracterizar o dano moral coletivo. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n. 0000634~
45.2013.5.04.0861 RO. Publicacdo em 22-01-2015)

2.18 DANO MORAL. SALARIOS PAGOS EM ATRASO E DE FORMA FRACIONADA.
Demonstrada a reiterada mora e o fracionamento no pagamento do salario do reclamante.
Levando-se em conta a natureza alimentar do salario, é presumida a dificuldade do reclamante
em honrar compromissos financeiros, merecendo a reparacao por dano moral. Recurso do
reclamante provido. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n. 0000477-
46.2013.5.04.0611 RO. Publicagao em 16-12-2014)

2.19 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ACUSACAO INDEVIDA DE FURTO. Caso em que
resultou comprovado que a reclamante foi acusada de furto de numerario da reclamada perante
clientes desta e colegas, sendo exposta a situacdo humilhante, com repercussdes negativas na
sua honra, na sua imagem e na sua intimidade, de modo que tem direito a devida reparacdo por
dano moral, caracterizado in re ipsa. Precedente do TST. Recurso ordindrio da reclamada
desprovido. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000699-43.2012.5.04.0451 RO.
Publicacdo em 23-01-2015)

2.20 DANOS MORAIS. ASSALTO. ATIVIDADES REALIZADAS EM INSTITUICI\O
BANCARIA. As atividades realizadas em instituicdo bancéria ensejam risco aos trabalhadores que
as executam, impondo-se o reconhecimento da responsabilidade objetiva do empregador. Nao se
reconhece a excludente de responsabilidade aludida na sentenga (fato de terceiro), na medida em
que os bancos sdo alvos frequentes de assaltos e tém o dever de manter a incolumidade fisica e
psiquica de seus trabalhadores. Devida, portanto, indenizacdo por dano moral decorrente de
doenca psiquiatrica adquirida em decorréncia do assalto sofrido. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0002093-
74.2013.5.04.0411 RO. Publicacdo em 19-12-2014)

2.21 INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. ATO ILICITO NAO COMPROVADO.
INDENIZACAO INDEVIDA. N30 se reconhece dano in re ipsa no fato da empregadora ré efetuar
procedimento para verificacao de irregularidades aventadas dentro da empresa. Nao comprovado
o dano moral, diante da inexisténcia de prova da pratica de ato ilicito por parte da demandada,
inviavel considerar ter havido violagdo de direitos fundamentais constitucionalmente assegurados.

[..]
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(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0000536-
77.2010.5.04.0372 RO. Publicagdo em 19-12-2014)

2.22 INDENIZAGCAO. DESPESAS COM TELEFONE CELULAR. PROVA DOS VALORES
GASTOS. A comprovacao do uso de telefone, cujas despesas ndo sdo ressarcidas pela empresa,
torna nitida a existéncia de prejuizo ao trabalhador, uma vez que ocorre, de forma indevida, a
transferéncia dos 6nus do empreendimento econ6mico ao empregado, em violacdo ao art. 2° da
CLT. A auséncia de comprovacao dos valores despendidos ndo afasta o direito do trabalhador,
porquanto se presume que a utilizacdo de telefone celular em servico gera despesas que sao
arcadas pelo empregado, podendo ser arbitrado pelo Juizo o montante a ser indenizado,
considerando valor razoavel e compativel com o trabalho realizado. Recurso do autor provido, no
aspecto. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000426-
38.2012.5.04.0201 RO. Publicacao em 15-12-2014)

2.23 DIFERENCAS SALARIAIS. SALARIO MINIMO. As parcelas pagas em razdo de condicdes
especiais, como por exemplo, o adicional de insalubridade e as horas extras, nao sao computadas
para fins de se aferir se o salario minimo assegurado na Constituicdo Federal foi ou nao
observado, e ndo se incluem dentre aquelas a que alude a 0] n® 272 da SDI-I do TST e Sumula
Vinculante n°® 16 do STF, que se referem unicamente as parcelas devidas em razdo do trabalho
prestado dentro da jornada contratada, em condicdes normais de labor. Recurso ordinario do
Municipio reclamado a que se nega provimento. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000269-
47.2013.5.04.0131 RO. Publicacao em 09-12-2014)

2.24 DIFERENGAS SALARIAIS. EQUIPARAGCAO E DESVIO DE FUNGCAO. N3o comprovada a
identidade de fungdes exercidas pela reclamante e os paradigmas indicados, ndao ha falar em
equiparacao salarial, considerando-se ainda ser o réu ente da Administracdo Publica Indireta,
subordinado a disciplina do art. 37, inciso XIII, da Constituicdo Federal. O desvio de fungdo capaz
de gerar direito a diferencas salariais demanda prova segura de execucdo de todos os atos de
trabalho de outra fungdo, o que ndo restou demonstrado nos autos. Recurso da reclamante nao
provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0001175-67.2013.5.04.0024
RO. Publicagdo em 16-12-2014)

2.25 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. A concepcao de dono da obra,
nos termos do art. 455 da CLT, ndo alcanca o tomador do servico (contratante da empreitada)
que explora atividade econdmica e quando a obra tenha relacdo com a consecugao dos seus fins
empresariais. Em tal circunstancia, o dono da obra esta inequivocamente se beneficiando da forca
de trabalho alheia, assumindo a condicdo de tomador de servicos, e deve ser responsabilizado
subsidiariamente em caso de inadimpléncia do empregador para com as obrigagdes trabalhistas.
Aplicacao da orientacdao jurisprudencial 191 da SDI1 do TST. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000308-
46.2013.5.04.0292 RO. Publicacao em 22-01-2015)

2.26 DUMPING SOCIAL. ILEGITIMIDADE ATIVA DO RECLAMANTE. A reclamante ndo detém
legitimidade ativa para postular, em nome préprio, indenizacdo por lesGes causadas a uma
coletividade (dano social). Os legitimados s3o, além do Ministério Publico do Trabalho, os
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integrantes do rol estabelecido no artigo 5° da Lei 7.347/85. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n. 0000384-
90.2014.5.04.0371 RO. Publicacdao em 22-01-2015)

2.27 EMBARGOS DE DECLARACAO. DESPACHO COM CONTEUDO DECISORIO. Despacho
com conteudo decisério ndo é de mero expediente ou de impulso processual, sendo atacavel pela
via dos embargos de declaracdo. [...]

(Secao Especializada em Execugado. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n.
0000727-14.2012.5.04.0741 AP. Publicagdo em 22-01-2015)

2.28 EQUIPARAGCAO SALARIAL. DIFERENCAS SALARIAIS DEFERIDAS EM AGAO
PRETERITA. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL. Declarada em acdo pretérita a existéncia dos
elementos caracterizadores da equiparagao salarial, com o deferimento das consequenciais
diferencas salariais, ndo ha cogitar de modificacdo da situacdo fatica que autorize a cessagdo do
pagamento dessas diferencas. Incorporado o acréscimo de salario ao patrimonio juridico do
trabalhador, é vedada a supressao posterior desse plus salarial, sob pena de afronta ao principio
da irredutibilidade salarial, insculpido no art. 7°, VI, da CF. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Paulo Lucena. Processo n. 0001446-
62.2011.5.04.0019 RO. Publicagdo em 10-12-2014)

2.29 REUNIAO DOS PROCESSOS DE EXECUGCAO CONTRA O MESMO EXECUTADO. A reunido
dos processos de execugdo contra o reclamado encontra previsao no art. 28 da Lei n° 6.830/80,
bem como no art. 109 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria deste Tribunal. Portanto
ndo ha falar em violagdo ao devido processo legal ou negativa de prestacdo jurisdicional na
espécie. [...]

(Secédo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n.
0000273-27.2013.5.04.0732 AP. Publicagdo em 22-01-2015)

2.30 FERIAS FRACIONADAS. O art. 134 da CLT estabelece que a concessdo das férias deve
ocorrer em um soO periodo, nos doze meses subsequentes a data da aquisicdo do direito, sendo
gue, em casos excepcionais, poderad haver o fracionamento das férias em dois periodos, um dos
quais ndo inferior a dez dias (§ 1° do art. 134 da CLT). O fracionamento das férias habil a frustrar
a finalidade do instituto ocorre quando os periodos sdo inferiores a dez dias, ou quando ha
fracionamento em mais de dois periodos, hipétese ndo desenhada nos autos. [...]

(4 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0001001-48.2013.5.04.0383 RO.
Publicagdo em 19-12-2014)

2.31 GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Restando constatada a
similitude no objeto da atividade econdémica desenvolvida, de comunhdo de interesses e de
relacionamento entre as empresas, entendo configurada a formacgdo de grupo econémico entre as
reclamadas, nos moldes do art. 29, §29, da CLT. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000657-68.2013.5.04.0512 RO.
Publicagdo em 19-12-2014)

2.32 [...] HORAS DE TREINAMENTO. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. E inaplicivel a
cladusula normativa que prevé a remuneracdo como hora normal do tempo destinado a
treinamentos realizados fora da jornada de trabalho. O principio da autonomia sindical ndo é um
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fim em si mesmo, mas um instrumento de concretizacdo do principio da protecdo, base de
sustentacdo do Direito do Trabalho. A norma coletiva ndo deve se sobrepor a regra constitucional
especifica mais favoravel ao empregado, suprimindo direito que |he é garantido. Recurso ordinario
do autor parcialmente provido. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000546-
11.2012.5.04.0871 RO. Publicagdo em 15-12-2014)

2.33 DAS HORAS EXTRAS. VALIDADE DA JORNADA COMPENSATORIA. TRABALHO EM
SABADOS. Ainda que haja previsdo em contrario em convencdo coletiva, a prestacdo de horas
extras habituais invalida o regime de compensacdo adotado pela empresa, mormente quando
exigido do trabalhador o labor em sabados em grande parte da contratualidade, sendo a
supressdo do trabalho nesses dias o principal objetivo do regime. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0001222-
89.2013.5.04.0008 RO. Publicagdo em 11-12-2014)

2.34 HORAS EXTRAS. VALIDADE DO CARTAO PONTO. AUSENCIA DE ASSINATURA. N3o
existe disposigdao legal que condicione a validade dos cartdes ponto a assinatura do trabalhador,
portanto cabia a reclamante a comprovacdo acerca de fato constitutivo de seu direito, na forma
do art. 818 da CLT e do art. 333, I, do CPC, encargo de prova que ndo logrou éxito em se
desvencilhar, eis que ndo trouxe aos autos, prova oral e/ou documental apta a corroborar sua
tese acerca da invalidade dos registros de jornada. [...]

(2% Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Téania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0000999-
24.2013.5.04.0013 RO. Publicagdo em 11-12-2014)

2.35 INDENIZAGAO PELA AQUISICAO DE RASTREADOR. Caso em que a prova testemunhal
confirma que o reclamante teve que instalar rastreador em seu veiculo a fim de de trabalhar para
a reclamada e por determinacdo desta. Devida, portanto a indenizacdo pela aquisicdo de
rastreador, ja que os riscos do empreendimento econémico incumbem ao empregador. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000889-
86.2013.5.04.0025 RO. Publicagdo em 15-12-2014)

2.36 JUSTA CAUSA. A caracterizacdo da justa causa para a rescisao contratual pressupde a
presenga de quatro requisitos objetivos, quais sejam, a tipificacdo legal, a relagdo de causalidade
e proporcionalidade entre a falta e a despedida, bem como a atualidade da pena. Assim, ainda
que porventura demonstrada a pratica de ato faltoso, ndo observada a proporcionalidade e
gradacao da sancao aplicada, sendo nulo o ato punitivo aplicado ao trabalhador. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa. Processo n.
0000070-21.2013.5.04.0003 RO. Publicagdo em 12-12-2014)

2.37 ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO AUTOR. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ROL
DE ASSOCIADOS. Em face do disposto no art. 8°, III, da Constituicdo da Republica, é
inquestionavel a legitimidade ativa do sindicato, como substituto processual, para o ajuizamento
de agdo coletiva que vise a tutela de interesses coletivos e individuais homogéneos dos
integrantes da categoria profissional que representa. O sindicato esta na defesa da categoria, o
que abarca a totalidade dos trabalhadores a ele vinculados. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0000144-12.2014.5.04.0821 RO. Publicacdo em 11-12-2014)
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2.38 MULTA DO ARTIGO 477, 8§ 8° DA CLT. Comprovado o pagamento das parcelas
rescisérias no prazo legal, é indevida a incidéncia da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT,
sendo irrelevante que a homologacdo da rescisdao pelo sindicato da categoria profissional do
obreiro tenha ocorrido posteriormente. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000336-84.2013.5.04.0010 RO.
Publicagcdo em 12-12-2014)

2.39 AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO. PENHORA DE BEM GRAVADO COM CEDULA RURAL
PIGNORATICIA. Hipotese em que o fato de existir gravame hipotecdrio em favor da Unido nao
Ihe confere privilégio que se sobreponha ao do crédito trabalhista, cuja natureza é alimentar. [...]

(Secdo Especializada em Execugédo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n.
0185100-14.2005.5.04.0811 AP. Publicagdo em 09-12-2014)

2.40 DOENCA OCUPACIONAL. PERDA AUDITIVA. PRESCRIGCAO. Espécie em que a
consolidagdo da lesdo se da com a extingdo do contrato de trabalho, que deve ser considerada o
marco inicial do prazo prescricional, pois se presume que a patologia em questdo deixa de evoluir
com a cessacdo da exposicao do empregado ao ruido ocupacional. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0000518
08.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 19-12-2014)

2.41 REGIME DE COMPENSACAO 12x36. TRABALHO EM FERIADOS. Em se tratando de
trabalho em regime de compensacdo de 12x36 o labor em dias feriados, quando nao
compensado, deve ser pago em dobro, uma vez que o nimero de feriados ndo é idéntico em
todas as semanas ou meses do ano, de modo que a sua compensacao pelas folgas decorrentes do
regime de trabalho de 12x36 seria feita de forma aleatoria. Recurso ordinario da reclamada a que
se nega provimento. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000300-
23.2013.5.04.0663 RO. Publicacao em 09-12-2014)

2.42 RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO. A CLT, no art. 483, "d", permite a rescisdo indireta
do contrato de trabalho, por justa causa do empregador, quando houver, por parte deste,
descumprimento contratual. No caso em exame, restou comprovado que a reclamada nao
disponibilizava condicbes adequadas de trabalho a reclamante, uma vez que ndo tinha acesso a
banheiro e dgua durante toda a jornada de trabalho. Recurso da reclamada desprovido. [...]

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000800-08.2013.5.04.0205 RO. Publicagao em 16-12-2014)

2.43 HORAS DE SOBREAVISO. O regime de sobreaviso tem como fundamento a disponibilidade
do empregado em favor do empregador em periodos ndao compreendidos pela jornada de
trabalho. Necessaria para a configuracdo do estado de sobreaviso é a efetiva restricdo para a
fruicdo dos periodos de descanso e a ocorréncia de cerceamento a liberdade de locomogao, ante a
obrigacao de permanecer a espera de possivel chamado da empresa para a execucao de tarefas.

[...]

(4 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0001311-21.2013.5.04.0103 RO.
Publicacdo em 19-12-2014)

2.44 UNICIDADE CONTRATUAL. Inexiste unicidade contratual quando o lapso temporal entre
um e outro contratos é superior a 12 meses meses. Nao se pode somar periodos descontinuos
nos moldes pleiteados, uma vez que nao restou demonstrado o trabalho da autora de forma
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continua entre um e outro contrato de trabalho, o que afasta totalmente a hipdtese de vinculo
Unico. Recurso ordinario conhecido e, no tema, desprovido. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000253-
16.2013.5.04.0383 RO. Publicagao em 19-12-2014)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 1 Estagiario. Bolsa estagio e recesso remunerado. Diferencas devidas. Vantagens
previstas nas convencgoes coletivas proprias dos bancarios. Estipulacido em favor de
terceiro. Viabilidade. Artigos 436 e seguintes do Cédigo Civil. Obrigacdao de aplicabilidade
imediata e geradora de direito subjetivo. Estipulantes a quem ndo é dado o direito de
exonerar os bancos da obrigacao assumida. Invalidade das disposicoes de acordo
coletivo de trabalho em tal sentido. Teoria do conglobamento que ndao tem lugar, por
incompativel com a situagdo. 2 Oficio ao Ministério Publico do Trabalho. Conduta da
reclamada inserida na sua administracdao de pessoal. Possibilidade de ajuizamento de
acao civil puablica.

(Exmo. Juiz Felipe Lopes Soares. Processo n. 0021439-62.2014.5.04.0027 - Reclamacgao
Trabalhista. 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 28-01-2015)

Relatério dispensado pelo art. 852-1 da CLT. Decido:

1. Diferencas de bolsa estagio. Diferencas de recesso remunerado.

Pretende a reclamante o pagamento de diferencas de bolsa estagio e de recesso remunerado
pela aplicacdo das disposicdes contidas nas convengbes coletivas de trabalho (CCT) proprias dos
bancarios, que preveem estipulacdo em favor dos estagiarios.

A reclamada defende-se ao argumento de que as clausulas segunda e terceira das CCTs,
invocadas pela reclamante, ndo |he sao exigiveis, pois os acordos coletivos de trabalho (ACTs)
estipulam expressamente sua nao aplicagao.

Por definicdo, os entes sindicais da categoria profissional dos bancarios detém poderes de
representacdao apenas dos trabalhadores empregados - ou seja, nao representam os trabalhadores
estagiarios.

No entanto, nada impede que, em ajuste com os entes sindicais da categoria profissional ou
diretamente com os bancos, a categoria dos bancarios empregados estipule beneficio em favor dos
trabalhadores estagiarios.

Tal estipulacdo em favor de terceiro ndo integrante do ajuste é regulada pelos arts. 436 e
seguintes do Cédigo Civil, que reproduzo a seguir:

Art. 436. O que estipula em favor de terceiro pode exigir o cumprimento da
obrigacéo.

Paragrafo uUnico. Ao terceiro, em favor de quem se estipulou a obrigacdo, também é
permitido exigi-la, ficando, todavia, sujeito as condi¢cbes e normas do contrato, se a
ele anuir, e o estipulante ndo o inovar nos termos do art. 438.

Art. 437. Se ao terceiro, em favor de quem se fez o contrato, se deixar o direito de
reclamar-lhe a execugdo, ndo podera o estipulante exonerar o devedor. (grifei)
Art. 438. O estipulante pode reservar-se o direito de substituir o terceiro designado
no contrato, independentemente da sua anuéncia e da do outro contratante.
Paragrafo uUnico. A substituicdo pode ser feita por ato entre vivos ou por disposicdo de
ultima vontade.
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O art. 437 é claro ao posicionar o terceiro em favor de quem se estipula (estagiario) na
condicdo de detentor de direito subjetivo em face do devedor (banco).

Em outras palavras: feito o ajuste entre os trabalhadores bancarios empregados e bancos em
favor dos estagiarios por meio de CCT, ndo é dado aos estipulantes o direito de, posteriormente,
por qualquer meio que seja (inclusive ACT), exonerar os bancos da obrigacao assumida perante os
estagiarios.

E ndo se diga que os estagiarios ndo receberam pela CCT o direito de reclamar a execugao
das estipulagbes em seu favor. Pela propria natureza das CCTs, é evidente que as obrigagdes ali

estipuladas tem aplicabilidade imediata e sdo geradoras de direitos subjetivos aos beneficiarios.

Assim, por aplicagao expressa do art. 437 do Cddigo Civil, considero invalida a disposicao dos
ACTs que pretende exonerar os bancos das suas obrigacGes quanto aos estagiarios no que toca aos
pisos salariais, por ndo contar com a anuéncia destes.

N3o ha falar em aplicacéo de teoria do conglobamento, pois ndo se esta diante de conflito
aparente de dois conjuntos de normas que regulam relagbes entre as mesmas partes — como seria
no caso do confronto entre CCTs e ACTs a respeito das disposicdes referentes aos bancarios
empregados. Na hipotese presente, em que, simplesmente, ha uma estipulacdo em favor de
terceiro posteriormente revogada pelos estipulantes, o conglobamento simplesmente nao tem lugar,
por absolutamente incompativel. Afinal, ndo ha o segundo conjunto de normas para fins de
comparacgdo - ha a estipulacao inicial em favor dos estagiarios e, depois, ndo ha nada.

Por todo o exposto, condeno a reclamada ao pagamento de diferencas de bolsa estagio e de
recesso remunerado fruido no valor total de R$ 15.082,88, nos termos da memoéria de calculo do ID
63e8ade.

O vale transporte e o vale refeicdo recebidos pela reclamante ndo tém a mesma natureza da
bolsa de estagio, pelo que é indevida qualquer compensacdo. Além da presente questdo, ndo foi
apresentada na contestacdo qualquer outra impugnacdo aos valores liquidos postulados na inicial
(nem mesmo quanto a carga horaria e proporcionalidade), pelo que os considero corretos.

2. Oficio ao Ministério Publico do Trabalho.

O descumprimento da obrigacdo de realizar o pagamento correto das bolsas aos estagiarios
revela conduta da reclamada inserida na sua administracdo de pessoal (ao contrario de uma
medida direcionada pessoalmente a parte autora), o que pode dar ensejo ao ajuizamento de agdo
civil publica pelo MPT.

Assim, em cumprimento ao dever que me é imposto pelo art. 7° da Lei 7.347/85, determino a
expedicdo, de imediato, de oficio ao MPT com cdpia da presente decisdo.

3. Compensacao.

N3o ha nos autos prova de que a reclamada seja credora da reclamante, pelo que, com
fundamento no art. 368 do Cddigo Civil, ndo reconhego a existéncia de compensagdo. Saliento,
entretanto, que o abatimento dos valores ja satisfeitos foi determinado quando aplicavel, conforme
os fundamentos acima expostos.

4. Natureza das parcelas.
Em obediéncia ao disposto no § 3° do art. 832 da CLT, declaro que detém natureza
indenizatoria para fins previdenciarios as parcelas pretendidas.
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5. Descontos fiscais.
Por ocasidao do pagamento, devera ser realizada a retencao do imposto de renda devido de
acordo com as regras vigente a época da liberacdo dos valores.

6. Atualizacdao monetaria e juros.

O valor é liquido e deve ser atualizado monetariamente e acrescido de juros de mora de 1%
ao més pro rata a partir do ajuizamento, ressalvada hipdtese de alteracdo legislativa a respeito
posterior a presente decisdo.

7. Assisténcia judiciaria gratuita. Honorarios advocaticios.

A parte reclamante declarou que nao possui condigdes financeiras de arcar com as despesas
processuais sem prejuizo do seu sustento e de sua familia, razdo pela qual Ihe defiro o beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita.

Considerando que nao se trata de lide decorrente da relacdo de emprego, condeno a parte
reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios de 15% sobre o valor da condenagdo - R$
2.262,43, atualizaveis e acresciveis de juros como o principal.

Por todo o exposto, julgo PROCEDENTES os pedidos formulados por J.
M. em face de BANCO [...] SA para condenar a reclamada a pagar a parte
autora:

a) diferencas de bolsa estagio e de recesso remunerado fruido no valor
total de R$ 15.082,88.

Autorizo a retencdo de imposto de renda, na forma da fundamentacao,
a ser calculado pela Secretaria.

O valor é liquido e deve ser atualizado monetariamente e acrescido de
juros de mora de 1% ao més pro rata a partir do ajuizamento ressalvada
hipétese de alteracdo legislativa a respeito posterior a presente decisdo.

Custas pela reclamada de R$ 301,66 calculadas sobre o valor da
condenacao de R$ 15.082,88, atualizaveis.

Defiro a parte reclamante o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.

Honorarios advocaticios de 15% sobre o valor da condenagdo -
2.262,43, atualizaveis e acresciveis de juros como o principal.

Determino a expedicao, de imediato, de oficio ao MPT com copia
da presente decisao.

Intimem-se as partes.
Transitada em julgado, cite-se.
Em 28/01/2015.

Felipe Lopes Soares
Juiz do Trabalho Substituto
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3.2 Acidente de trabalho. Nexo causal. Responsabilidade do empregador. Danos morais e
estéticos. Despesas médicas. Pensdo vitalicia. Empregada de condominio. Sequelas
graves (queimaduras extensas e profundas) em virtude de explosdao. Teste para
canalizacdao de gas natural. Procedimento sem os cuidados necessarios, além de alterada
a data prevista sem a devida divulgacao. Utilizacdao de fogdao durante o procedimento, o
que provocou a explosdo. Causas em uma série de fatores interligados, conforme pericia.
Negligéncia do empregador quanto a procedimentos de seguranca. Instalacdao do sistema
em local inadequado. Valvula reguladora de pressdo defeituosa e fora do prazo de
validade. Fogao localizado em area fechada. Jurisprudéncia que, ainda, vem consolidando
a possibilidade de responsabilizacdo objetiva. Indenizagoes por danos morais e estéticos
fixadas, respectivamente, em R$ 200.000,00 e R$ 110.000,00. Ressarcimento de
despesas médicas vencidas e vincendas. Pensao vitalicia equivalente a 100% da
remuneracao. Comando de constituicao de capital. Segunda e terceira reclamadas que se
mostraram negligentes na execucao do servico contratado, a justificar a
responsabilizacdo solidaria.

(Exma. Juiza Patricia Iannini dos Santos. Processo n. 0000297-95.2011.5.04.0030 Acdo Trabalhista
- Rito Ordinario. 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 26-01-2015)

[...]
NO MERITO
1. ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO CAUSAL. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.

A reclamante afirma que no dia 27.08.2010, no desempenho de suas atividades nas
dependéncias da reclamada, teve 60% de seu corpo queimado, quando da explosdo da sala onde
se encontrava, devido a um vazamento de gas. Sustenta existir responsabilidade da reclamada.

A reclamada sustenta que firmou contrato com a segunda reclamada para efetivar o
recebimento de gas natural. Diz que primeiramente houve a canalizacdo externa do gas natural e
concomitantemente a adequacédo das instalagdes no interior do condominio. Alega que a realizagdo
de um servico chamado de ensaio de estanqueidade foi realizado pela segunda e terceira rés. Diz
que a S. determinou que no dia do teste seria proibido acender qualquer equipamento que
utilizasse gas, sendo fixados cartazes para avisar os moradores e empregados. Alega que, embora
o teste tenha sido marcado para uma data, este somente ocorreu, ndo sabendo o motivo, no dia
seguinte. Aduz que no decorrer do ensaio houve uma explosao no local utilizado pelos empregados,
sendo que foi constatado que a reclamante estava no local, sendo prestada toda a assisténcia a
autora. Sustenta que a reclamante contribuiu para a ocorréncia do acidente, posto que ndo tinha
como desconhecer que no dia do mesmo estava sendo feito um teste na tubulagdo de gas. Diz que
a autora foi preparar uma pipoca no local onde ocorreu a explosdo sem qualquer autorizagdo da ré,
violando normas elementares da relacdo de emprego. Sustenta, ainda, a falha da empresa
terceirizada quando da realizacdo do ensaio, por nao ter isolado os locais para que o gas nao fosse
acionado, simplesmente esquecendo que na sala dos empregados havia um fogdo a gas ligado a
canalizagdo do gas, o qual ndo teve sua valvula bloqueada.

Analiso.
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A responsabilidade civil por reparacdo a dano causado a bem ou direito do trabalhador exige,
segundo a teoria da responsabilidade subjetiva, o cumprimento de trés requisitos cumulativos,
qguais sejam: dano, nexo causal e culpa. A auséncia de qualquer deles exclui a possibilidade de
reparacgao.

No caso dos autos, o acidente de trabalho sofrido pela reclamante resta incontroverso.

Na pericia médica realizada, restou apurado que a autora apresenta “sequelas dramaticas do
acidente: extensa area da pele comprometida por cicatrizes deformantes; cerca de 40% da
superficie corporal. Foi vitima explosao por butijdo (sic) de gas, provocando-lhe queimaduras por
fogo na pele, em II e III graus CID T 32.4, dreas extensas da pele configurando Grande Queimado.
(...) Na pele da rte, as sequelas sdo dramaticas: apresenta intensa fibrose irregular da pele do local
com areas salientes elevadas de cicatrizes hipertrdficas e queloidianas que impedem a elasticidade
normal e geram limitacdo funcional importante, limitando a deambulacdo e impedindo o trabalho. A
pele com queimaduras extensas e profundas fica propensa ao desenvolvimento de cancer de pele
[chamada Ulcera de Marjolin], de comportamento mais agressivo em relacdo aos cdnceres surgidos
de pele ndo queimada. Do ponto de vista de sofrimento psiquico, as reacbes sdo de extrema
depressdo pela dramaticidade e irreversibilidade do quadro. Queimadura de 3° grau nos planos
profundos das md&os resultou em endurecimento e retragcdo (perda de elasticidade) da pele
dificultando flexdo de dedos da mao esquerda, que resulta em déficit funcional de 70% nos
movimentos de preensdo — mao esquerda.” (fl. 556). Apurou o perito, ainda, um dano estético de
grau maximo.

Cinge-se a questao na responsabilidade ou ndo das reclamadas pelo acidente ocorrido.

Quanto a culpa, tem-se que o empregador, por forca do contrato de trabalho, obriga-se a
fornecer ao seu empregado todas as condicOes de seguranca e salubridade para a realizacdo do
trabalho de seus empregados. Veja-se que o acidente de trabalho decorre de uma condicdo
insegura no ambiente de trabalho que possa causar perigo ou risco ao empregado. Tal condicao
insegura sempre deve ser prevista pelo empregador, cabendo a este tomar todas as medidas
necessarias a fim de eliminar o risco na atividade ou mesmo, como no caso, do local de descanso.
N3o o fazendo, estara contribuindo para a ocorréncia do sinistro.

Friso que o dever do empregador de cumprir as normas de seguranca do trabalho,
proporcionando um ambiente salutar para seus empregados, esta previsto no artigo 157 da CLT.

Cumpre esclarecer, ainda, que a adocdao de medidas que reduzam riscos da atividade é direito
fundamental do trabalhador, conforme previsto na Constituicdo Federal (artigo 7°, XXII), razéo pela
qual o empregador deve ser responsabilizado quando negligencia em proporcionar ao empregado
uma condicao segura de trabalho.

Conforme apurado pelo perito técnico as fls. 614/649, o acidente ocorreu por uma série de
fatores interligados, tais como troca da data do teste sem alteracdo de cartazes, teste de
pressurizacdao sendo efetuado em ambiente fechado com a utilizacdo de ar comprimido que, devido
a presenca de oxigénio, aumenta a intensidade do fogo, ou seja, uma mistura de oxigénio com um
gas inflamavel aumenta a intensidade do fogo (gerando o efeito magarico), abandono do local de
teste que sabidamente era usado pelos funciondrios do condominio como vestidrio e refeitério,
inexisténcia de monitoramento da operagdo através de equipamentos ou métodos apropriados
(exemplo: oxi-explosimetro devidamente calibrado), além de deficiéncia de treinamento e
percepcdo inadequada dos riscos relacionados a tarefas e equipamentos pelas equipes de
manutencdo, operagdo e apoio técnico.
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Como relatado pelo perito técnico, o acidente em questdo decorreu de uma cadeia de
acontecimentos que, se em algum momento, tivessem sido evitados pela ré, através de
fiscalizagdo, o sinistro, com certeza, ndo teria ocorrido, pelo que se autoriza concluir pela
responsabilidade da reclamada.

De se ressaltar que, dentre a cadeia de acontecimentos, ha um principal quanto a
responsabilidade da primeira reclamada, qual seja, a mudanga da data do teste de um dia para
outro. Ainda que a data nao tenha sido programada pela primeira reclamada, quando houve a
mudanca desta, ndo houve, por parte das reclamadas, um tempo minimo razoavel para que todos
os empregados, sem excecao, fossem avisados desta mudanca e dos procedimentos a serem
observados.

Cabia a primeira reclamada adotar medidas eficientes para que todos os empregados fossem
avisados com antecedéncia desta mudanga, o que ndo ocorreu.

Com efeito, ndo ha nos autos qualquer documento que demonstre que a ré informou a nova
data do teste, de forma expressa, aos empregados. Nesse sentido, a primeira testemunha ouvida,
na condicdo de informante, diz que com a mudanga da data do teste foram os proprietarios
avisados via interfone e que o alerta da mudanga ficou nos proprios avisos. Diz o informante, ainda,
que conversou com um empregado sobre o0 assunto.

Tal depoimento demonstra que ndao houve a preocupacao da ré em avisar e enfatizar aos
empregados a mudanca da data do teste. De se ressaltar, ainda, sobre a questdo, que embora a ré
alegue que era do conhecimento da autora a realizacdo do teste em face do movimento de
empregados das demais reclamadas no dia do acidente, tal alegacdo nao se sustenta, pois os
elementos dos autos demonstram que os cartazes de aviso do teste marcavam a realizacdo deste
para o dia anterior e o movimento de pessoal das demais reclamadas foi constante durante
aproximadamente trés meses, conforme informado pela testemunha Sr. J. C., ou seja, ndo seria
pelo movimento de pessoas realizando o trabalho que a reclamante poderia ter tido ciéncia da
mudanca da data.

Por sua vez, a segunda testemunha ouvida a convite da reclamante, empregado da
reclamada, confirma que ndo foi avisada pessoalmente da mudanca do teste, apenas sendo
informada através dos cartazes colocados no elevador e que marcavam a nova data escrita a
caneta (vide verso da fl. 875). Acrescento ainda, que a testemunha ainda refere em seu
depoimento que “que no dia do acidente o depoente acendeu o fogao depois do almogco, com uma
caixa de fosforos, ndo sabendo precisar em que horario; que acendeu o fogdo para fumar; que
antes da explosdo os empregados almocaram juntos no refeitdrio, local da explosdo; que néo
usaram o fogdo no almogo e sim o microondas; que no dia do acidente, ao meio dia, o depoente foi
avisado que ndo poderia usar o fogdo enquanto o pessoal da S. estava no refeitério fazendo o

servico; que gquando ja ndo havia mais ninguém da S. no refeitério, o depoente usou o fogdo pois o
local ndo estava interditado e ndo havia nenhum aviso de proibicdo.” (fl. 875/876).

Portanto, verifico que houve negligéncia do empregador quanto aos procedimentos de
seguranga que deveriam ser informados a seus empregados no dia do teste.

Outra questdo a ser observada é o local onde foi instalado o sistema de pressurizacao da rede
com ar comprimido, qual seja, o vestiario e local de refeicdo dos empregados. Ora, o bom senso,
mesmo para leigos nos procedimentos adotados para a realizacao do “ensaio”, seria de ao menos
guestionar se ndo havia outro local para a colocagdo dos equipamentos necessarios para instalar o
sistema de pressurizacao, que ndo o local de constante fluxo de empregados. Ademais, caso ndo
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houvesse outro local disponivel, no minimo, novamente seria de bom senso impedir que os
empregados, tivessem acesso a tal ambiente de trabalho durante o teste, até porque restou
constatado pela pericia tratar-se de ambiente confinado, sem a adequada ventilagdo.

No aspecto, destaco, ainda, que o acesso dos empregados era constante e livre, tanto que a
segunda testemunha ouvida a convite da ré informou que no dia utilizou o refeitdrio, inclusive
acendendo o fogdo, alegando que o local ndo estava interditado e que nao havia nenhum pessoal
da S. no local.

Mais um fator a ser observado, também, consta no laudo complementar da fl. 805, onde o
perito aponta que foi constatado pela segunda reclamada que a valvula reguladora de pressdo
instalada ha décadas pela primeira reclamada estava totalmente fora do prazo de validade, de
modo que permitia a liberagdo de gas com sua pressao original, ou seja, com muito mais forca,
evidenciando-se novamente negligéncia da reclamada.

Por fim, mais um fator a ser acrescentado € que a ré ndo s6 permitiu o acesso, como também
forneceu aos seus empregados um fogao localizado em um local fechado, desprovido de qualquer
ventilagdo (a ventilagdo do pogo de ar se mostrou totalmente ineficiente, pois o GLP é mais denso e
como tal mais pesado, acumulando-se no chao - vide resposta do perito ao quesito complementar
n° 1 da fl. 761) ou janela para passagem/fluxo de ar, assumindo a ré o risco de que ocorresse um
vazamento e consequente explosdo no local, seja em decorréncia dos testes realizados na
tubulagdo, seja pelo proprio uso normal do fogao.

Como visto, ainda que o trabalho fosse realizado por empresa contratada para tanto, a
empregadora ndo adotou ou mesmo fiscalizou corretamente os procedimentos necessarios para
garantir a seguranga dos empregados e também dos préprios moradores quando da realizagdo do
servico de ensaio de estanqueidade, bem como ndo proporcionou um ambiente seguro para a
realizacdo das refeicbes e descanso dos funcionarios, posto que ndo fiscalizou os procedimentos
quanto ao uso do vestiario, seja pela proibicdo de acesso ao mesmo durante o teste, seja pela
ineficiéncia de avisos acerca da mudanca da data do teste, seja pela ndo troca da valvula de
pressdo, ou, seja pela propria instalacdo de fogao em local inadequado, o sinistro poderia ter sido
evitado, contudo, a conjuncdo dos fatores acima acabou levando a ocorréncia do acidente sofrido
pela reclamante, pelo que resta caracterizada a culpa da primeira ré.

Por certo que ndo apenas os fatores acima descritos foram os responsaveis pelo acidente, ha
questoes de ordem eminentemente técnicas e que nao foram observados pelas demais reclamadas
que acabaram contribuindo para o acidente, contudo tais questdes serdo observadas quando da
andlise da responsabilidade das demais reclamadas pelo sinistro.

Ainda que assim ndo o fosse, de salientar que a jurisprudéncia vem consolidando
entendimento para adocdao da responsabilidade objetiva, principalmente, nas relagdes de trabalho,
cujo exemplo classico é o dano decorrente de acidente de trabalho. Neste sentido, a licdo de Salvo
Venosa, in Direito Civil, Teoria Geral - Introducdo ao Direito Romano, 42 ed., 1996, Ed. Atlas,
paginas 390/391, verbis:

“H& tendéncia na jurisprudéncia que a cada dia mais se avoluma: a de se alargar o
conceito de culpa para possibilitar maior &mbito na reparacdo dos danos

Criou-se a nocdo de culpa presumida, alegando-se que existe dever genérico de ndo
prejudicar. Sob este fundamento se chegou a teoria da responsabilidade objetiva, que
escapa a culpabilidade, o centro da responsabilidade subjetiva. Passou-se a entender
ser a idéia de culpa insuficiente, por deixar muitas situacées de dano sem reparacéo.
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Passa-se a idéia que sdo importantes a causalidade e a reparacao do dano,
sem se cogitar da imputabilidade e da culpabilidade do causador do dano. O
fundamento desta teoria atende melhor a justica social, mas ndo pode ser
aplicada indiscriminadamente para que se caia no outro extremo de injustica

. Contudo, ja sao varios os casos de responsab//ldade objetiva em nossa legislagdo. O
principio geral do nosso Cédigo Civil, no entanto, é de responsabilidade subjetiva. E
no campo da teoria objetiva que se coloca a teoria do risco, pela qual cada um deve
suportar os riscos da atividade a que se dedica, devendo indenizar quando causar
dano.

Sdo varias as subdivisbes da teoria objetiva da responsabilidade, mas devem elas
conviver lado a lado com a teoria subjetiva, pois, na verdade, se completam. A teoria
do risco encontra respaldo legislativo, entre nds, na legislacdo de acidentes de
trabalho. O raciocinio fundamental reside no seguinte fato: aquele que se
serve da atividade alheia e dela tira proveitos responde pelos riscos a que
expoe os empregados . Surge entdo a regra pela qual o patrdo deve sempre
indenizar os acidentes de trabalho sofridos pelos empregados, ndo se cogitando da
culpa do patrdo. A lei, para indenizar sempre, prevé indenizacdo moderada, sendo o
montante inferior aquele que normalmente decorreria da responsabilidade com culpa.
O legislador criou um sistema securitario para suportar os acidentes de trabalho. Com
o0 alargamento que se da hoje a tendéncia de admitir a responsabilidade sem culpa,
inelutavelmente, no futuro, partiremos para a ampliagdo do campo securitario, como
ja ocorre em paises mais desenvolvidos, para proteger determinadas profissbes e
atividades. Os mais extremados chegam a propugnar por um seguro geral de
protegeria o individuo perante qualquer tipo de dano praticado a terceiros ."
(destaques do juizo).

Pois bem. A licdo acima declinada encontra, atualmente, respaldo legislativo no paragrafo
Unico do artigo 927, CCB, a seguir transcrito:

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua prépria natureza, risco
para os direitos de outrem ." (grifei).

A doutrina e texto legal acima, aliados ao pensamento de outros doutrinadores, vém firmando
a tese da responsabilidade objetiva, uma vez que o risco da atividade econ6mica é do empregador,
além de ter a relacdo de emprego natureza contratual, onde implicita a cladusula de garantia a
incolumidade fisica e mental do trabalhador, sendo do empregador o dever de resguardar este
direito personalissimo, sob pena de descumprir os comandos insculpidos nos artigos 2°, caput, e
157, incisos I e II, todos da CLT, cuja natureza é de ordem publica e dirigidos ao empregador.

2. DANO MORAL

A reclamante postula uma indenizagdo por danos morais.

Analiso.

O dano moral relaciona-se ao sofrimento psiquico da reclamante, a tristeza e constrangimento
decorrente da doenca profissional adquirida e pelas lesdes resultantes.
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Nesse ponto, o entendimento da jurisprudéncia é no sentido de que o dano moral é inerente
ao proprio dano constatado e dispensa prova, configurando-se tdo-somente com a demonstragao
do fato danoso.

Tendo ficado comprovada a lesdo decorrente do acidente de trabalho (queimaduras) a
existéncia de dano moral para a empregada é decorréncia logica.

Inexistentes no ordenamento juridico critérios objetivos para a fixacdo do valor da
indenizacdo devida em decorréncia de dano moral, o quantum deve ser fixado por arbitramento,
levando em conta as circunstancias referidas do caso, especialmente a agressividade do dano
causado, o porte do empregador (condominio com 86 apartamentos) e a culpa deste, observando-
se o principio da razoabilidade.

Reputo razoavel a fixacdo do valor da indenizacdo em R$200.000,00.

3. INDENIZAGAO POR DANOS ESTETICOS

A reclamante requer o pagamento de uma indenizacdo por danos estéticos ndo inferior a
1.000 salarios minimos.

Analiso.

Além da indenizagdao por dano moral, é cabivel, ainda, de forma auténoma, também uma
indenizacdo por danos estéticos. Nesse sentido as licdes de Sebastido Geraldo de Oliveira, onde
ensina que:

Além das indenizacbes por dano moral, pode ser cabivel também a indenizacdo por
dano estético, quando a lesdo decorrente do acidente do trabalho compromete ou
pelo menos altera a harmonia fisica da vitima. Enquadra-se no conceito de dano
estético qualquer alteracdo morfoldgica do acidentado como, por exemplo, a perda de
algum membro ou mesmo de um dedo, uma cicatriz ou qualquer mudancga corporal
que cause repulsa, afeiamento ou apenas desperte a atencdo por ser diferente (in
IndenizacOes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. Sdo Paulo: LTr, 2005,
p. 128).

Refere o autor, ainda, que:

"mesmo estando o dano estético compreendido no género dano moral, a doutrina e a
jurisprudéncia evoluiram para deferir indenizacées distintas quando esses danos
forem passiveis de apuracdo em separada, com causas inconfundiveis. O dano
estético esta vinculado ao sofrimento pela deformacdo com sequelas permanentes,
facilmente percebidas, enquanto o dano moral estad ligado ao sofrimento e todas as
demais consequéncias nefastas provocadas pelo acidente. [...] Como se Vé, o
acidente do trabalho que acarrete alguma deformagdo morfolégica permanente gera
o0 dano moral cumulado com o dano estético, ou apenas o primeiro, quando nao ficar
qualquer sequela. Em outras palavras, o acidentado que sofreu qualquer deformagdo
deve receber uma indenizacdo por danos morais agravada, cuja agravante (o dano
estético) deve ser calculada separadamente. -

No aspecto, coleciono ainda, como razdes de decidir, as seguintes decisdes:

ACIDENTE DO TRABALHO. INDE_NIZACI"\O POR DANOS MORAIS E ESTETICOS.
POSSIBILIDADE DE CUMULACAO. O acidente do trabalho pode causar dano
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estético ao trabalhador passivel de indenizacdo auténoma daquela fixada a titulo de
dano moral quando é identificada especifica e grave lesdo estética. Portanto, é cabivel
a cumulagdo de indenizacGes por dano moral e dano estético, ainda que a lesdo
acidentaria tenha sido a mesma, na forma da Sumula n. 387 do STJ e atual
jurisprudéncia majoritaria do TST. (52 Turma do TRT da 42 Regido, Processo [...]
(RO), Relator Des® CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTQOS, Publicado em 26/07/2012).

ACII?ENTE DE TRABALHO. CUMULACAO DAS INDENIZACﬁES POR DANO
ESTETICO E POR DANO MORAL. Hipétese em que o acidente de trabalho
proporcionou evidente dano estético passivel de cumulagdo com indenizacdo por
danos morais. A indenizacdo por danos morais destina-se aos abalos sofridos pela
parte autora em razao da lesdo permanente que implicou, além de dor e sofrimento, a
violagdo da integridade fisica da trabalhadora, que necessitou se submeter a cirurgia.
Por outro lado, o dano estético é passivel de indenizagcdo, ja que o acidente de
trabalho acarretou lesOes visiveis a harmonia corporal, posto que a parte autora ficou
"manca". O TST firmou o entendimento de que os direitos tutelados sdo distintos,
apesar de estarem relacionados ao mesmo fato, razdo pela qual sdo passiveis de
cumulagdo. (72 Turma do TRT da 42 Regido, Processo [...] (RO/REENEC), Relator
DESEMBARGADOR MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA, Publicado em
15/08/2012).

Portanto, os danos morais e os danos estéticos sdo autdnomos, sendo que o primeiro destina-
se a reparar o sofrimento experimentado pela vitima e o segundo visa a reparacdo pela alteracdo
fisica experimentada, ainda que ambas as indenizagdes sejam decorrentes do mesmo evento
danoso.

Assim, sendo apurado pelo perito um dano estético de grau maximo o que pode ser
constatado pelas fotografias de fls. 554/555, estando o mesmo inclusive consolidado, defiro o
pagamento de indenizagdo por danos estéticos no valor de R$110.000,00.

4. DESPESAS MEDICAS
A reclamante requer o pagamento das despesas médicas vencidas e vincendas.
Analiso.

No que tange as despesas médicas vencidas os recibos de fls. 20/32 comprovam as despesas
efetuadas pela autora para seu tratamento e que devem ser ressarcidas pela reclamada. Assim,
determino que a reclamada pague as despesas médicas realizadas e devidamente comprovas nos
autos.

Quanto as despesas futuras, o perito apontou a possibilidade de tratamento cirdrgico para a
melhora da funcdo das maos (com médico ortopedista) e aplicacdo de laser para atenuacdo das
queimaduras na pele, o que devera ser pago pela primeira reclamada, caso realizado pela autora,
tudo a ser apurado em liquidagao de sentenca.

5. PENSAO VITALICIA

Postula a reclamante o pagamento de uma pensdao mensal e vitalicia.

Analiso.
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Tendo restado comprovado o dano, o nexo causal e a culpa da reclamada é decorréncia o
dever de indenizar.

O laudo da pericia conclui que a reducao da capacidade funcional da reclamante é de 70% do
movimento de preensao da mdo esquerda (fl. 558), e que as lesbes sao permanentes. Apurou o
perito, ainda, que embora ndo haja incapacidade total, ha, porém, limitacdo funcional importante,
limitando a deambulagdo e impedido o trabalho (fl. 556).

O artigo 950 do Cddigo Civil disp6e que, se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido
nao possa exercer seu oficio ou profissdao, ou que lhe diminua a capacidade de trabalho, a
indenizacdo incluird pensao correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciacao que ele sofreu.

Assim, defiro o pagamento de pensdo vitalicia equivalente a 100% do valor da Ultima
remuneracdo recebida pela reclamante, antes do ajuizamento da acao, observados os reajustes
previstos para sua categoria, acrescida do 13° salario e do adicional de 1/3 de férias, ambos pelo
seu duodécimo, desde a data do ajuizamento da agdo. Restou deferido o percentual de 100% tendo
em vista que o perito apurou que ha importante limitagdo funcional e que a autora esta impedida
para realizagcdo de trabalho (fl. 556) ainda que ndo tenha havido incapacidade total, porém é
evidente a limitacdo total para a realizacdo do trabalho até entdo exercido.

Ainda, conforme dispde o artigo 475-Q do CPC, é necessaria a constituicdo de capital para a
garantia de pagamento da pensdo arbitrada. Nesse sentido, a orientacdo da Sumula 313 do STJ.
Por fim, devera ser observada, para o calculo da constituicdo de capital a expectativa de vida do
brasileiro que segundo o IBGE é de 74,6 anos. A aplicacdo da expectativa de vida levou em
consideracdo a Tabua Completa de Mortalidade - Ambos os Sexos — 2012 divulgada pelo IBGE no
endereco eletrénico .

6. RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA E TERCEIRA RECLAMADAS

A segunda e terceira reclamadas foram chamadas ao processo pela primeira ré, com o que
concordou a reclamante.

As reclamadas negam responsabilidade pelo acidente.
Analiso.

Restou comprovado nos autos, em face do contrato de fls. 275/277, que a segunda
reclamada foi contratada pela primeira para fornecimento de gas natural canalizado. Restou
comprovado, também, através do contrato de fls. 278/297, que a segunda ré contratou a terceira
para a prestacao de servicos de implantacdo, adequacao e conservacao de instalagdes prediais e
comerciais para abastecimento de gas natural.

Esclarecido isso, verifico, conforme ja apurado no item 01, que o acidente sofrido pela autora
decorreu de varios acontecimentos e, dentre estes, alguns devem ser imputados a segunda e
terceira reclamadas.

Restou apurado pelo perito técnico que o acidente, entre outros fatores, ocorreu porque o
teste de pressurizacao foi efetuado em ambiente fechado e houve abandono do local de teste
(quando de sua realizagcdao), o qual sabidamente era usado pelos funcionarios do condominio como
vestiario e refeitdério, o que permitiu o acesso dos empregados e a utilizagdo do fogdo, que ndo
estava com a valvula de gas interditada (fl. 643). O perito também apurou que houve negligéncia
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destas reclamadas, posto que estas, responsaveis pela execucdo do servigo, ndo realizavam
monitoramento da operagdo através de equipamentos ou métodos apropriados, como, por
exemplo, oxi-explosimetro devidamente calibrado. Acrescento e, neste aspecto o mais importante,
que o perito apurou que nao foram observados os procedimentos de seguranca, conforme norma
da ABNT NBR 15526 - redes de distribuicdo interna para gases combustiveis em instalagoes
residéncias e comerciais (fl. 644).

Portanto, assim como ja analisada a responsabilidade da empregadora, a segunda e terceira
reclamadas também ndo podem se eximir da responsabilidade de indenizar a reclamante, pois,
como a primeira, contribuiram de forma direta para a ocorréncia do acidente que vitimou a autora.

Portanto, neste contexto, ainda que a segunda e terceira reclamadas figurem na condigcdo de
prestadora de servigos (contrato comercial com a primeira reclamada), no caso dos autos, restou
configuradas as suas contribuicdes para a ocorréncia do evento danoso, juntamente com a conduta
da primeira reclamada, posto que ndo observaram as normas de seguranca para a realizacdo da
tarefa contratada.

Assim, a contribuicdo da segunda e terceira ré enseja a sua responsabilidade solidaria, nos
moldes do art. 942 do Cddigo Civil, que prevé que "(...) se a ofensa tiver mais de um autor, todos
responderéo solidariamente pela reparacdo".

Reconheco, portanto, a responsabilidade solidaria da segunda e terceira reclamada pelos
danos sofridos pela autora.

[...]

ANTE O EXPOSTO, [...]. No mérito, julgo PROCEDENTE EM PARTE a
reclamacdo trabalhista, para condenar a primeira reclamada, com a
responsabilidade solidaria da segunda e terceira rés, a pagar a reclamante,
em valores que serdao conhecidos em liquidacdo de sentenca, com juros e
atualizacdo monetaria na forma da lei, respeitados os estritos termos e
limites da fundamentacdo, que passa a integrar o presente dispositivo:

indenizagdao por danos morais;

indenizagcdo por danos estéticos;

ressarcimento das despesas médicas vencidas e futuras, conforme item 4;

pensdo vitalicia equivalente a 100% do valor da ultima remuneracgdo
recebida pela reclamante antes do ajuizamento da acao, observados os
reajustes previstos para sua categoria, acrescida do 13° salario e do
adicional de 1/3 de férias, ambos pelo seu duodécimo, desde a data do
ajuizamento da acgao.

[...]

Patricia Iannini Dos Santos
Juiza do Trabalho Substituta
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4. Artigo

O DESMANCHE DO DIREITO DO TRABALHO E A
RECENTE DECISAO DO STF SOBRE A PRESCRICAO

Valdete Souto Severo'

Introducao

A recente decisdao do STF acerca da prescricdo do FGTS sera o ponto de partida para a analise
de um fendmeno de desmanche do Direito do Trabalho, que vem sendo realizado de forma
sistematica pelo Estado, notadamente - para o que aqui analisarei — pelo Poder Judiciario.

Na Justica do Trabalho, existem mais simulas e orientagGes jurisprudenciais do que artigos na
CLT, e a grande maioria delas mitiga ou retira direitos trabalhistas. Disciplinando a terceirizagao
(sumula 331), alterando regras processuais (sumula 338), ultrapassando os limites constitucionais
(0] 388), o TST tem contribuido fortemente para a flexibilizagdo do Direito do Trabalho.

No que concerne especificamente ao FGTS, o TST ja vem precarizando o direito ao exercicio
dessa pretensdo ha algum tempo. Em sua sUmula 98, cuja redacdo proveniente de orientagdo
jurisprudencial data de 1980, ja referia uma “equivaléncia” meramente juridica, entre a indenizagdo
relativa ao tempo de servico e a indenizagdo prevista no Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias (a chamada “multa de 40% sobre o FGTS")%.

Na sumula 206, com redagdo original de 1985, o TST limita a exigibilidade do FGTS ndo
recolhido durante o vinculo ao periodo em que exigiveis as verbas trabalhistas que lhe servem
como base para o calculo. Ou seja, ja em 1985 a prescricdo de 30 anos relativa ao FGTS foi em
parte anulada, por um entendimento completamente insustentavel da perspectiva juridica, porque
confunde verbas diferentes, partindo do pressuposto equivocado de que o FGTS seria um acessorio
das verbas devidas durante a relacdo de trabalho?. Por fim, na simula 362, com redacdo original de
1999, o TST reduz o prazo prescricional do FGTS para dois anos, quando extinta a relacdo juridica
de emprego®.

Esse movimento de precarizacdo que o 6rgao de cupula do Poder Judiciario trabalhista ja vem
realizando ha décadas agora foi incorporado pelo STF°. Na decisdo que sera objeto de analise neste

1 Juiza do Trabalho. Especialista em Processo Civil pela UNISINOS/RS; Especialista em Direito e Processo do
Trabalho pela UNISC/RS; Master em Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale presso la Universidad
Europeia di Roma/IT; Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Universidad de la Republica do
Uruguay; Mestre em Direitos Fundamentais pela PUC/RS; Doutoranda em Direito do Trabalho pela USP/SP;
Professora, Coordenadora da Especializacdo e Diretora da FEMARGS - Fundagdo Escola da Magistratura do
Trabalho do RS.

2 Simula 98, em seu item I: A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e da
estabilidade prevista na CLT é meramente juriidica e ndo econémica, sendo indevidos valores a titulo de
reposicdo de diferencas.

3 Sumula 206: A prescricao da pretensao relativa as parcelas remuneratdrias alcanga o respectivo recolhimento
da contribuicdo para o FGTS.

4 Smula 362: E trintendria a prescricdo do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento da contribuicdo para
o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apois o término do contrato de trabalho.

5 Recentemente, o STF proferiu recentemente decisdo em que reconheceu um dever de demonstragdo de culpa
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artigo, o prazo de 30 anos previsto para o exercicio da pretensdo em relagcao ao FGTS foi declarado
incompativel com uma ordem constitucional que preconiza a melhoria constante das condicdes
sociais dos trabalhadores.

Neste artigo, discutirei — ainda que sem o aprofundamento necessario - porque o Direito ndo
consegue dar conta desse estado de coisas, no qual o Poder Judiciario, em lugar de ser o garante
da ordem constitucional, apresenta-se como um agente de precarizacdo social.

No campo juridico, a questdo passa necessariamente pela analise da discricionariedade
judicial, que permite que, sob o argumento de instaurar uma nova ordem, justa e solidaria,
promova-se um significativo retrocesso em termos de protecao aos direitos sociais.

A critica se dara, portanto, em dois niveis. No ambito do Direito, trata-se de reconhecer de
um lado a impossibilidade de “controlar” a atuacdo judicial e, de outro, o carater conservador e
negador dos direitos sociais, que essa atuagdao acaba por desempenhar, em razdo de sua ligagao
metabodlica com o capital. Para além do Direito, a critica é o desvelamento das verdadeiras razées
que produzem decisdes como aquela proferida pelo STF no caso do prazo para a prescricdao da
pretensdo relativa ao FGTS.

1 Os caminhos e os limites do Direito: do positivismo ao neoconstitucionalismo,
variacoes de um mesmo tema

No campo do discurso juridico, decisGes que extrapolam as determinagbes legais, criam
direitos ou os retiram, sem o necessario filtro democratico, recebem o epiteto de “ativismo
judicial”®. DecisGes como a recentemente proferida pelo STF sdo geralmente examinadas sob essa
perspectiva. Para o que importa neste artigo e em razao de suas limitacbes, o ativismo judicial sera
compreendido como a atuacdo para além de sua fun¢do, que o Poder Judiciario tem assumido,
sobretudo em decisGes mais recentes do STF.

Curiosamente, essa atuacdo parte do pressuposto de que a Constituicdo tem forca normativa e
de que é preciso inaugurar uma nova teoria do Direito e, portanto, do préprio Estado. Em lugar da
autonomia do legislador, a potencializacdo da atividade judicial, que passa a exercer a fungao
politica de transformar em realidade o projeto social contido na Constituicdo’.

da administracdo publica quando terceiriza, apesar da clara diccdo do artigo 37 da Constituicdo. Do mesmo
modo, em outro processo, reconheceu repercussdao geral em relagdo a recurso extraordinario que pretende
conferir autorizacdo irrestrita para a terceirizacdo de atividade-fim.

6 Existem sete tipos de ativismo, segundo Wilian Marshall, citado por André Karam Trindade: o
contramajoritario, quando os tribunais discordam de decisdes tomadas por 6rgdos democraticamente eleitos; o
nao originalista, quando os tribunais negam o originalismo na interpretacao judicial, desconsiderando o texto
legal ou a intencdo dos autores da Constituicdo; o ativismo de precedentes, quando os tribunais rejeitam a
aplicagcao de precedentes; jurisdicional, quando os tribunais nao obedecem os limites formais para a sua
atuacgdo, violando competéncias; o criativo, quando os tribunais criam novos direitos; o remediador, quando os
tribunais impdem obrigacdes positivas aos outros poderes e o partisan, quando os tribunais decidem para
atingir objetivos partidarios ou de determinado segmento social. STRECK, Lenio Luiz. FERRAJOLI, Luigi.
TRINDADE, André Karam. Garantismo, Hermenéutica e Neoconstitucionalismo. Um debate com Luigi Ferrajoli.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2012, p. 111.

7“A Constituicdo, como referencial das demais normas, possibilita que “se trave uma luta ideoldgica pelo direito
dentro do préprio direito, ou seja, sem se valer, propriamente, de nocdes metajuridicas como o direito natural”.
SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O Direito do Trabalho como Instrumento de Justica Social. Sdo Paulo: LTr, 2000, p.
245,
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Portanto, o que precisamos compreender é que a analise critica de decisbes acerca de direitos
fundamentais trabalhistas, mesmo quando formulada nos estreitos limites do Direito, demanda a
andlise da fungdo politica que os juizes desempenham (ou deveriam desempenhar) na
contemporaneidade.

A teoria dos direitos fundamentais, disseminada especialmente no segundo pds-guerra,
promoveu uma mudanca histérica na concepcdo da fungdo do Direito e, por consequéncia, da
funcdo do Estado®. O horror nazista, revelador da incapacidade do Direito para responder as
demandas do capital, é o fato histérico que simboliza a percepcdo da incapacidade do Estado para
enfrentar questdes sociais cada vez mais urgentes. E evidente que esse é apenas o “pano de
fundo”.

A viabilidade dos governos totalitarios erigidos na mais estreita conformidade com a “ordem
juridica” é consequéncia de algo maior. Por isso, um olhar mais atento fara perceber que a
mudanga no que se reconhece como a fungao dos juizes é também uma tentativa de lidar com o
esgotamento do sistema. Guarda menos relagdo com o nazismo/fascismo do que com o capitalismo
em si.

O fato é que o modelo juridico construido para servir a uma forma especifica de organizagao
social ndo consegue dar conta das complexidades, dos limites e das impossibilidades da sociedade
para a qual foi pensado.

De qualquer modo, importa reconhecer que este cenario de esgotamento do sistema e de
manifesta crise das instituicdes, € o ambiente em que - notadamente a partir da segunda metade
do Século XX no Brasil - o Poder Judiciario desponta como o “guardido das promessas da
Constituicao™

A nova concepcao acerca do papel que a Constituicdo deve desempenhar, como constituidora
de um novo projeto de sociedade, tem o mérito de evidenciar a necessidade de enfrentamento dos
pressupostos juridicos da modernidade (a relacdo entre moral e direito e a funcdo da
discricionariedade no discurso juridico). Porém, ndo enfrenta as causas do problema, relacionadas
ao proprio modo de produgdo. Talvez em razdo disso, mesmo sob a perspectiva do Direito, essa
nova func¢do acaba construindo o seu oposto. Em lugar de fazer valer o projeto constitucional, o
ativismo “pos-positivista” revela-se através do boicote sistematico das conquistas obtidas em
1988'°,

8“0 Estado Democratico de Direito tem um conteldo transformador da realidade, ndo se restringindo, como o
Estado Social de Direito, a uma adaptacao melhorada das condigGes sociais de existéncia. Assim, seu conteludo
ultrapassa ao aspecto material de concretizacdo de uma vida digna ao homem e passa a agir simbolicamente
como fomentador da participacdo publica quando o democratico qualifica o Estado, que irradia os valores da
democracia sobre todos os seus elementos constitutivos e, pois, também sobre a ordem juridica. E mais, a
ideia de democracia contém e implica, necessariamente, a questdo da solucdo do problema das condigGes
materiais de existéncia”. STRECK, Lénio Luiz e MORAIS, José Luiz Bolzan de. Ciéncia politica e teoria geral do
Estado. 4° edicdo. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004. p. 93.

9 “A emancipacdo do Juiz tem sua origem, antes de tudo, no colapso da lei que garantiu, na visdo classica, a
subordinacdo do juiz, e na nova possibilidade de julgar a lei oferecida pelos textos que contém principios
superiores, como a Constituicdo”. Na medida em que a lei perde coeréncia e objetividade (seja pelo fenédmeno
da inflagao legislativa, seja por constituir resultado de “jogo de aliancas e coalisGes”), o sistema juridico passa
a exigir uma nova configuracdo, ditada pela nogdo de principios e pela proliferagdo de conceitos abertos. Nesse
novo ambiente, a “missdo” do Juiz deixa de ser a de aplicar a lei ao caso concreto, porque a propria lei “torna-
se um produto semi-acabado que deve ser terminado pelo juiz”. GARAPON, Antoine. O Juiz e a Democracia. O
Guardido das Promessas. Trad. Maria Luiza de Carvalho. 2? edicdo. Rio de Janeiro: Revan, 2001, p. 40-1.

0 A expressao “pos-positivista” estd colocada propositadamente entre aspas, porque o novo constitucionalismo,
em grande parte de suas expressdes, embora se autoproclame pés-positivista, ndo consegue superar o que
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O intuito positivo da perspectiva proativa da funcdao judiciaria esbarra em seus proprios
limites. O novo constitucionalismo declara-se titular da nobre missao de realizar um capitalismo
solidario e inclusivo, nos termos propostos na Constituicdo de 1988. Entretanto, justamente ai se
encontra a impossibilidade de sucesso desse propodsito. O capitalismo é geneticamente contrario a
solidariedade e a inclusdo. E sua antitese: alimenta-se da exclusdo social e do individualismo. Por
sua vez, o Direito é fruto dessa forma de organizagdo social, nasce com ela e destina-se a manté-la
e reproduzi-la, nem que para isso precise constantemente alterar suas proprias premissas.

Exatamente por isso, os caminhos que o novo constitucionalismo vem percorrendo conduzem
ao contrario daquilo que supostamente pretende. O ativismo judicial que vem sendo praticado em
nome da Constituicdo, fragiliza a ordem constitucional, negando-a de forma sistematica, a tal ponto
de torna-la irreconhecivel®. Entdo, todo o discurso de que a fungdo proativa do Poder Judiciario
serve a realizacdo de uma sociedade justa, fraterna e solidaria se perde.

A facilidade com que a doutrina neoconstitucionalista, imbuida de um ideal aparentemente tao
nobre quanto aquele de tornar realidade o projeto social contido na Constituicdao, acaba por
escorregar para esse ativismo destrutivo - sobretudo dos direitos sociais trabalhistas - &
compreendida apenas se tivermos em mente duas circunstancias distintas, mas complementares.

Em primeiro lugar, é preciso compreender a necessidade metabdlica do capital de burlar seus
proprios objetivos sociais e, por consequéncia, a facilidade do Direito em transitar por argumentos
contraditérios ou mesmo insustentaveis, sempre que houver interesse em defender a posicdo
politico-econdmica desse mesmo capital.

A pista para a compreensdo desse “estado da arte” passa pela constatacao de que o Direito
forja-se na modernidade como um instrumento de consolidacdo da sociedade de trocas. A
identificacdo do Direito com o que estd previsto em um texto de lei foi um postulado construido
historicamente, em razdo da necessidade de ruptura com o “Antigo Regime”*?, A proposta de isolar
o elemento normativo do Direito em uma teoria pura, ndo contaminada por fatores ideoldgicos, que
o revelasse mediante um procedimento puramente cognitivo, serviu na fase inicial de consolidacao
da nova forma de organizagdo social.

Tdo logo firmaram-se as bases da nova sociedade, esse purismo cientificista ja ndo era mais
necessario. Por isso, foi relativamente facil para o Direito transitar, por exemplo, para uma nogdo de
realismo juridico, para o qual o Juiz primeiro conclui e depois procura os fundamentos da sua

identifica o positivismo juridico: a “moralizacdo” do Direito, a aposta na discricionariedade judicial e, sobretudo,
a compreensao cientificista das normas de conduta social.

11 A base tedrica mais utilizada nas decisGes proferidas pelas cortes superiores ultimamente é Robert Alexy,
embora sua técnica da proporcionalidade adquira - notadamente no Brasil - a forma de “principio da
proporcionalidade”, desvinculando-se do que refere o préprio autor alemdo, quando a define como um critério
para a solugdo dos conflitos entre principios. ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Trad. Virgilio
Afonso da Silva. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2008, p. 90. A forma como a doutrina de Alexy € trazida para o
Brasil torna-a extremamente perniciosa. Humberto Avila, por exemplo, admite até mesmo a ponderagdo de
regras, ao referir que também elas “podem ter seu contetdo preliminar de sentido superado por razbes
contrarias, mediante um processo de ponderagdo de razdes”, que resultara sua ampliacdo ou restricdo. AVILA,
Humberto. Teoria dos Principios. Da definicdo a aplicagdo dos principios juridicos. 10° edigdo. S&o Paulo:
Malheiros, 2009, p. 59. Luis Roberto Barroso observa que a ponderacdo é uma técpica que deve ser aplicada
aos “casos dificeis”, nas hipdteses em que “uma situagdo concreta dai ensejo al aplicacdo de normas de
mesma hierarquia que indicam solucgdes diferenciadas. BARROSO, Luis Roberto. Interpretacao e aplicagdo da
constituicdo . 6° edicdo. Sabo Paulo: Saraiva, 2004, p. 358.

12 KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 7* edigdo. Traducdao de Jodo Batista Machado. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2006, p. 390-5
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decisdo®. Por igual motivo, a critica ao realismo juridico, conduzida especialmente por Hart, partiu
do idéntico pressuposto de que é preciso “purificar o Direito”, descolando-o de sua funcao pratica'*
Sdo variacbes de um mesmo tema, cuja compreensdo depende do reconhecimento do forte carater
ideoldgico do Direito!, que é desde sempre comprometido com a reprodugdao do metabolismo do
capital®®.

A linha condutora de todo o pensamento juridico sempre foi a ideia de discricionariedade, ou
seja, a existéncia de um espago "ndo tomado pela razdao", em que é possivel dizer qualquer coisa
sobre qualquer coisa'”

Para o que aqui interessa, é preciso reconhecer que essa discricionariedade ndo constitui uma
novidade e talvez sequer possa ser realmente superada. E um traco do positivismo'® que atende ao
propésito do Direito de adaptar-se e reproduzir a sociedade do capital. A vinculacdo da aplicacao da

3 Jerome Frank chega a referir que a discricionariedade do juiz é o nucleo do aspecto orientador do direito e
que a certeza atribuida ao direito ndo passa de um mito, uma ilusdo. COELHO, Luiz Fernando. Ldgica juridica e
interpretacdo das leis. 2° edicdo. Rio de Janeiro: Forense, 1981, p. 278.

4 HART, Herbert. O conceito de direito. 5% edigdo. Tradugdo de A. Ribeiro Mendes. Lisboa: Fundagdao Calouste
Gulbenkian, 2007, p. 160-1.

5 WARAT, Luiz Alberto. Introducdo geral ao direito. V. I. Interpretacdao da Lei. Temas para uma reformulacdo.
Porto Alegre: Sergio Fabris, 1994.

16 Adoto, portanto, a perspectiva de Marx, de que o Direito nada mais é do que a forma juridica do capital. Uma
perspectiva desenvolvida em varias de suas obras e que pode ser evidenciada na seguinte passagem, em que
Marx refere-se aos pressupostos do Direito moderno, demonstrando como a circulagdo (troca de mercadorias)
€ um verdadeiro “Eden dos direitos inatos do homem”: “Liberdade, pois os compradores e vendedores de uma
mercadoria, por exemplo, da forca de trabalho, sdo movidos apenas por seu livre-arbitrio. Eles contratam
pessoas livres, dotadas dos mesmos direitos. O contrato é o resultado, em que suas vontades recebem uma
expressao legal comum a ambas as partes. Igualdade, pois eles se relacionam um com o outro apenas como
possuidores de mercadorias e trocam equivalente por equivalente. Propriedade, pois cada um dispde apenas do
que é seu”. MARX, Karl. O Capital. Livro I. Sdo Paulo: Boitempo, 2013, p. 251. O Direito moderno serve,
portanto, a perpetuagdo da sociedade do capital e, por isso mesmo, metaboliza-se e transforma-se na mesma
velocidade e com a mesma eficiéncia que o proprio capital, para tentar lidar com suas incapacidades e seus
limites.

7 A discricionariedade ja foi denunciada por Kelsen, quando escreveu que a norma superior (Constituicdo)
determina o processo em que a norma inferior e o ato de execucdo sdo postos e o seu conteldo, mas essa
determinacdo nunca é completa, fica sempre uma margem de livre apreciacdo; por isso a norma superior tem
carater de “um quadro ou moldura a preencher por este ato” KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 7?2 edigdo.
Traducdo de Jodo Batista Machado. S3o Paulo: Martins Fontes, 2006, p. 364. Dworkin também denuncia o
ativismo como “uma forma virulenta de pragmatismo juridico. Um juiz ativista ignoraria o texto da
Constituicdo, a histéria da sua promulgacdo, as decisdes anteriores da Suprema Corte que buscaram
interpreta-la e as duradouras tradicbes de nossa cultura politica. O ativista ignoraria tudo isso para impor a
outros poderes do Estado o seu prdprio ponto de vista sobre o que a justica exige. O direito como integridade
condena o ativismo e qualquer pratica de jurisdicdo constitucional que Ihe esteja préxima. (...) O direito como
integridade é sensivel as tradicdes e a cultura politica de uma nacdo, e, portanto, também a uma concepcao de
equidade que convém a uma Constituicdo”. DWORKIN, Ronald. O império do direito. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007, pp. 451-2. No mesmo sentido, Streck observa que a ponderacdo, e a discricionariedade que a justifica,
forma um circulo vicioso: admite-se a pratica de arbitrariedades, em nome da ideologia do caso concreto, com
uma multiplicidade de respostas que fragmentam e fragilizam o sistema juridico, em sua proposta de
consolidagdo de uma sociedade melhor. Em seguida, “para controlar esse caos, busca-se construir conceitos
abstratos com pretensGes de universalizacdo”, como se fosse possivel “uma norma juridica abarcar todas as
hipoteses (futuras) de aplicagdo”. STRECK, Lenio Luiz. Verdade e Consenso. Constituicdo, Hermenéutica e
Teorias Discursivas. 4° edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, pp. 127-142. O que nenhum deles questiona, porém,
€ a relagdo visceral da discricionariedade com a propria fungdo politica do Direito, com sua condicdo de forma
juridica necessaria e atrelada a forma capital.

18 Ndo em sua versdo classica, do positivismo exegético-primitivo (juiz boca da lei), mas certamente sob nova
roupagem. No lugar do juiz boca-da-lei, o juiz dos principios, encarregado de buscar os valores desprezados
pelo positivismo classico. Mantém-se o “mito do dado” do paradigma objetivista, que parte da leitura sintatica
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norma a vontade do intérprete representa, como regra, a sujeicao dessa vontade as condigoes
politicas e econ6micas, de modo a nunca colocar em xeque o préprio sistema. Esse é o traco
comum.

Tal constatagdo revela uma impossibilidade: o limite do Direito € seu atrelamento a forma
capital. Trata-se de afirmacdo que conduz a duas outras conclusdes. Mesmo a superacao filosofica
das bases em que os diferentes positivismos se sustentam sera insuficiente para conferir ao Direito
uma autonomia capaz de torna-lo instrumento de transformacdo social. Isso porque os elementos
que tornam o Direito uma arma do capital nao sao acidentais.

E essa a razdo pela qual o que se tem denominado pds-positivismo apresenta-se e comporta-
se como uma espécie de retorno ao positivismo classico, em que ao juiz incumbia simplesmente
aplicar a lei. Agora, o juiz aplica a sumula ou a sua exclusiva vontade. A discricionariedade,
conteldo fundamental do Direito como elemento da forma capitalista de sociedade, continua
presente.

Esse atrelamento do Direito ao metabolismo do capital, cuja fase atual - denominada
neoliberal - é de retrocesso social ostensivo, € o que permite decisdes nas quais as “questbes
juridicas” sequer sao debatidas com profundidade.

E 0 que ocorre na recente decisdo do STF sobre a prescricdo aplicivel & pretensdo do FGTS.

2 A decisdao do STF quanto a prescricdao aplicavel a pretensdao dos recolhimentos do
FGTS

No ARE 709212, julgado no dultimo dia 13 de novembro, o STF reconheceu a
inconstitucionalidade do artigo da lei do FGTS que garante prazo de 30 anos para a discussao
desses créditos em juizo. Tal prazo, flagrantemente melhor para o trabalhador, esta fixado na Lei
8.036, posterior a Constituicdo, e foi consolidado por uma compreensao que vem desde a década
de 1960, quando criado o instituto.

O Ministro Gilmar Mendes, em seu voto, faz um resgate histérico do FGTS. Menciona o fato de
que a Lei de 1966 buscava uma alternativa a estabilidade decenal, em razdo do argumento de que
esse direito estaria engessando as relagdes de trabalho®. E, inclusive, conclui a partir disso:

do texto legal. Mantém-se o compromisso com a Filosofia da consciéncia e com o sujeito solipsista do esquema
sujeito-objeto. E exatamente por esse compromisso com a discricionariedade que ao longo do tempo, tanto a
jurisprudéncia teleoldgica (Jhering), quanto a doutrina alemd da jurisprudéncia dos interesses (Heck),
acabaram também resvalando para o ativismo judicial, na medida em que reconheceram ao aplicador a fungao
de criar o direito para o caso concreto.

9 Transcreve, inclusive, trecho de obra de Roberto Campos, em que ele menciona: “A criagdao do FGTS foi uma
das reformas sociais mais importantes, e mais controvertidas, do governo Castello Branco. Havia o ‘mito da
estabilidade’, tido como a grande ‘conquista social’ do governo Vargas. Mito, porque a estabilidade, apds dez
anos de servico era em grande parte uma ficcdo. Os empregados eram demitidos antes de completado o
periodo de caréncia, pelo receio dos empresarios de indisciplina e desidia funcional dos trabalhadores, quando
alcancavam a estabilidade. Os trabalhadores, de seu lado, ficavam escravizados a empresa, sacrificando a
oportunidade de emigrar para ocupagdes mais dinamicas e melhor remuneradas. Os empresarios perdiam o
investimento no treinamento; as empresas mais antigas, que tinham grupos maiores de empregados estaveis,
eram literalmente incompraveis ou invendaveis por causa do ‘passivo trabalhista’” (Roberto Campos, Lanterna
na Popa, Rio de Janeiro: Topbooks, 1994, p. 713). Disponivel em
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp, acesso em 26/11/2014.
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Trata-se, como se vé&, de direito de natureza complexa e multifacetada, haja vista
demandar a edicdo de normas de organizagdo e procedimento que tém o escopo de viabilizar a
sua fruicdo, por intermédio, inclusive, da definicdo de 6rgdos e entidades competentes para a
sua gestdo e da imposicdo de deveres, obrigacdes e prerrogativas ndo apenas aos particulares,
mas também ao Poder Publico. (sem grifo no original).

O projeto de lei da lavra de Roberto Campos, durante o governo do general Castelo Branco,
dava ao empregado a opcdo de aderir ao sistema do fundo de garantia em lugar de adquirir
estabilidade apds dez anos de trabalho para a mesma empresa. Uma opgdo que logo se revelou
falaciosa: os empregados eram constrangidos a fazer a falsa escolha.

O novo instituto juridico suscitou realmente, como escreve o Relator, discussdo jurisprudencial
e doutrinaria, acerca de sua natureza juridica. Entretanto, além de ja superada ha algum tempo,
essa discussao revela-se uma armadilha.

Os institutos juridicos ndo tem natureza. Ao contrario, sdo construidos culturalmente. O FGTS,
guando “inventado” como férmula para o esvaziamento da estabilidade, se estabeleceu como um
direito do trabalhador e da sociedade, cuja funcdo era a de desmotivar a despedida; formar um
fundo capaz de garantir a subsisténcia em caso de perda involuntaria do emprego €, ao mesmo
tempo, permitir ao governo a promogao de programas sociais. Nao era e ndo &, pois, um “crédito
trabalhista”. Sequer é possivel reduzi-lo a condicdo de crédito. Basta lembrar das hipoteses de
saque dos valores depositados pelo empregador na conta vinculada ao nome do trabalhador. A
restricdo as possibilidades de disposicdo dos valores versados ao fundo ddo a medida do carater
social desse direito.

Essa discussdo juridica acerca da natureza do FGTS tem um proposito bem evidente, ja
utilizado em decisdes pretéritas, de que é exemplo a declaracdo da inconstitucionalidade da lei
previdencidaria que garantia prazo de dez anos para o exercicio da pretensdao daqueles direitos. A
discussdo juridica serve apenas como uma cortina de fumaga, que esconde e disfarca os
verdadeiros elementos em jogo.

A armadilha da natureza juridica esta justamente no fato de que esse conceito serve como
capa de sentido, que nega qualquer possibilidade de discussdo dos elementos de que efetivamente
se reveste determinada norma de conduta social®®. Ao invocar a natureza juridica, encerra-se a
discussdo, cristalizando o conceito e, nesse sentido, ontologizando-o0?!.

20 Nesse aspecto, € possivel dizer que a decisdo do STF incorre naquilo que Dworkin denomina “aguilhdo
semantico”. DWORKIN, Ronald. O império do direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007, pp. 55-75. E
indispensavel que existam critérios comuns acerca da fungdo e das caracteristicas de determinada norma social
de conduta, para que seja possivel discutir, por exemplo, o prazo de prescricdo para ela previsto e sua
conformidade com a ordem constitucional. Se a decisdao simplesmente descarta a “natureza complexa e
multifacetada” que ela mesma reconhece ao FGTS, reduzindo-o a condicdo de crédito trabalhista, ndo ha
sequer como seguir a discussao acerca do prazo de prescricdao. E como se o STF, de um lado, e a integralidade
da doutrina e da jurisprudéncia trabalhistas, de outro, estivessem tratando de coisas absolutamente diversas.

21 E nesse aspecto que a hermenéutica filosofica contribui decisivamente para a melhor compreensdo das
“armadilhas” do Direito. Ontoldgico é aquilo que pertence a esséncia do ser e, exatamente por isso, é indene
de discussdes, ndo pode ser problematizado. A nocdo de que o Direito lida com conceitos ontoldgicos, dotados
de “natureza juridica”, € comprometida com a chamada Filosofia da Consciéncia, que se desenvolve
exatamente no mesmo momento histérico em que o Direito moderno esta formando suas bases de sustentacdo
e que a sociedade capitalista estd sendo engendrada. Ndo ha espaco para maior digressdo a esse respeito, mas
importa ressaltar que a hermenéutica, que ganha nova dimensdo em Heidegger, reconhece a compreensao
como um movimento constante e situado historicamente: sé compreendo a mim, quando compreendo o ser e
s6 compreendo o ser quando compreendo a mim. Nesse sentido, supera a Filosofia da Consciéncia, sobretudo,
no que interessa ao Direito, porque reconhece nova funcdo para a linguagem (que passa, de instrumento, a
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O FGTS ndo tem uma natureza juridica, nem precisa necessariamente ser “enquadrado”. E um
direito complexo, que desafia a classificacdo tradicional. Como, alids, ocorre com certa frequéncia
em relagdo aos direitos sociais, o FGTS serve tanto ao trabalhador (individuo que “contrata” a
venda da sua forca de trabalho), quanto ao conjunto de trabalhadores e a propria sociedade?. Mas
nada disso foi enfrentado com profundidade nos debates que culminaram na declaragao de
inconstitucionalidade do art. 23 da Lei 8.036.

A primeira vista, portanto, parece tratar-se de uma questdo juridico-filoséfica. A compreensao
de que o Direito ndo tem uma natureza em si, mas uma funcao, que precisa ser compreendida e
expressada pelo intérprete, com observancia do que dispde a tradicdo e com coeréncia em relagao
as decisGes ja proferidas sobre a mesma matéria, é o que esta ausente.

Entdo, mesmo sob a perspectiva estritamente juridica, é possivel: a) demonstrar que os
institutos juridicos ndo possuem uma natureza, porque ndo sdo entes que existem
independentemente de seu propdsito, nem se prestam a uma classificagdo cientifica com pretensao
de exatidao terminoldgica; b) demonstrar que a andlise da regra de prescrigao aplicavel ndo guarda
relacdo com a “natureza” do instituto, mesmo que queiramos insistir na existéncia mesma de uma
natureza juridica.

Em outras palavras, mesmo concordando com a equivocada premissa utilizada no ARE
709212, de que a natureza juridica do FGTS é a de crédito trabalhista, teriamos de examinar a
questdo a partir dos critérios que justificam a declaragdo de inconstitucionalidade de uma norma.

Seria indispensavel, entdo, discutir o significado e a funcdo que os prazos de prescricdo
exercem na aplicacdo/efetividade dos direitos sociais fundamentais. Declarar um crédito trabalhista,
previdenciario ou tributario ndo constitui um salvo conduto para afastar as regras que o
disciplinam, nem mesmo sob a estrita perspectiva da dogmatica juridica.

Nesse aspecto, vale notar que o voto relator elenca precedentes do STF, todos no sentido da
perfeita compatibilidade do prazo prescricional previsto na Lei 8.036 com as disposicdes
constitucionais, a despeito de sua natureza juridica e, inclusive, em razao dela. Ainda assim, ao
argumento de que o principio da protecdo pode ser afastado em nome da “necessidade de certeza e
estabilidade nas relagoes juridicas”, declara a inconstitucionalidade da regra.

Eis um segundo aspecto fundamental do voto relator, que tem em realidade a mesma origem
e fundamento. A certeza é o argumento utilizado para afastar a certeza, forjada por mais de cinco
décadas de pacifica doutrina e jurisprudéncia.

E o milagre da linguagem: invocando a certeza e a estabilidade nas relacdes, retira-se
exatamente a certeza e a estabilidade das relagdes. Os precedentes jurisprudenciais e praticamente
toda a doutrina trabalhista sdo substituidos por um entendimento que, nas palavras do préprio
relator, altera jurisprudéncia “ha muito consolidada no @mbito dessa corte”.

condicdo de possibilidade da compreensao). Entdo, no ambito juridico, a consequéncia disso é o entendimento
de que é preciso investigar o sentido do ser: deixar ver algo a partir de si mesmo é compreender, pois o ser se
mostra “ocultando-se nos entes”. HEIDEGGER, Martin. Ser e Tempo. Parte I. 122 edicdo. Trad. Marcia Sa
Cavalcante Schuback. Rio de Janeiro: Vozes, 2002. Ndo ha, portanto, um ser em si, hermético, cujo contetddo
estd em sua “natureza”.

22 Entdo, se tivéssemos realmente de classifica-lo, teriamos de reconhecé-lo como direito individual trabalhista
(adquirido no momento em que o trabalhador se insere em um vinculo de emprego); direito social (constitui
medida de inibicdo da despedida e de acesso a bens basicos para a sobrevivéncia digna); direito previdenciario
(assegura a manutengdo da subsisténcia quando da perda do vinculo) e direito tributario (os recursos do fundo
sdo utilizados pelo governo para a realizacdo de projetos sociais como a construcdo de casa propria).
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A possibilidade de que a compreensdo jurisprudencial sobre determinado conteldo juridico se
altere é exatamente a forma como o Direito evolui. Portanto, ndo é disso que trata a critica que
aqui se formula. Alids, é emblematico o caso da alteracdo da simula 244 do TST. Apds confrontar-
se com uma mutagdo da jurisprudéncia de base, promovida ao longo das ultimas décadas, em
razdo do estudo do conteudo fundamental da norma de protecdo a gestante em caso de licenga-
maternidade, o TST alterou seu entendimento, reconhecendo a gestante em contrato a prazo certo
a protecdo de que cogita a regra do artigo 10 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias.
N3do se tratou, portanto, de entendimento de um ou alguns Ministros que acreditavam no equivoco
da jurisprudéncia consolidada, mas de um numero expressivo de decisbes judiciais fundamentadas
gue ndo puderam mais ser ignoradas pelo tribunal superior.

N3o é o que ocorre em relagdo ao FGTS. Nesse caso, nao houve tal alteracdo na compreensao
jurisprudencial ou doutrinaria. Antes da analise do caso concreto vertido no ARE 709212, sequer se
discutia de forma significativa a constitucionalidade do prazo de prescricao fixado em lei prépria. O
voto refere uma Unica doutrina trabalhista, isolada na compreensdo da suposta natureza de crédito
trabalhista que atribui ao FGTS e em seus efeitos para o cOmputo do prazo prescricional. A propria
decisao admite tratar-se de jurisprudéncia consolidada e pacifica, a reconhecer a compatibilidade
do art. 23 da Lei 8.036 com a norma constitucional.

A invocacdo de certeza e da estabilidade das relagdes, conceitos vagos cujo contelddo é
atribuido pelo aplicador, € a melhor demonstracdo da auséncia de argumento histérico ou
institucional capaz de legitimar a declaracdo de inconstitucionalidade. Por sua vez, a afirmacao de
que determinado entendimento deve prevalecer por ser esta a compreensdao de quem esta
decidindo® restaura a nogdo de decisdo como “ato de vontade”, ou seja, como fruto da
discricionariedade do Juiz*.

A mudanga na perspectiva filosofica ocorrida durante o Século XX, implicou mudanga na
finalidade que se reconhece ao Direito e ao préprio Estado. Se a efetividade da Constituicdo é
“agenda obrigatdria de todos os juristas preocupados com a transformacdo de uma sociedade como
a brasileira”®, a funcdo do Estado como Poder Judicidrio deve ser a de maximizar a efetividade das
normas sociais de protecgao.

Entdo, sob essa perspectiva, ndo se trata de examinar se ha regra sobre prescricdo no artigo
7, mas de compreender porque uma regra sobre prescricdo esta ali inserida, qual a sua finalidade
e, por consequéncia, seus limites. Compreendendo-a como restricdo ao direito fundamental de
acao, pode-se entdo perceber porque o prazo para o exercicio da pretensao, ali previsto, € minimo.

23 E sintomatico o fato de o voto fazer constar: “Por essa razabo, nos autos do RE 522.897, defendi a tese de
inconstitucionalidade dos artigos 23, § 5° da Lei 8.036/1990 e 55 do Regulamento do FGTS aprovado pelo
Decreto 99.684/1990, na parte em que ressalvam o privileigio do FGTS al prescricabo trintenaria, haja vista
violarem o disposto no art. 7°, XXIX, da Carta de 1988. Pelas mesmas razdes esposadas no referido recurso
extraordinario, é que considerei existente a repercussabo geral do presente apelo, que necessita de decisdo
definitiva desta Corte para sedimentar sua orientacabo quanto ao tema a luz da sistematica da repercussao
geral. Conforme jai dito, e por todas as razobes jai levantadas, entendo que esta Corte deve, agora, revisar o
seu posicionamento anterior para consignar, a luz da diretriz constitucional encartada no inciso XXIX do art. 7°
da CF, que o prazo prescricional aplicaivel a cobranca de valores nabo depositados no Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) € quinquenal.

24 para Kelsen, existem duas espécies de interpretacdo. A realizada pelos 6rgdos aplicadores do direito (ato de
vontade) e a realizada pela ciéncia juridica, considerada “pura determinacdo cognoscitiva do sentido das
normas juridicas” (ato de conhecimento). KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 7° edicdo. Traducdo de Jodo
Batista Machado. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006, p. 391.

25 STRECK, Lenio Luiz. Verdade e Consenso. Constituicdo, Hermenéutica e Teorias Discursivas. 42 edigdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2011, p. 90.
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No voto em analise, o Relator observa que até a Constituicdo de 1988, o STF “adotou a tese
sustentada a época pelo Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que o prazo seria trintenario,
em virtude do disposto no art. 20 da Lei 5.107/1966 c/c art. 144 da Lei 3.807/1960” e que, apds a
nova ordem constitucional, o STF “continuou a perfilhar, em ambas as Turmas, a tese da
prescricao trintenaria”.

Nas trés decisOes transcritas no voto, sobre a matéria, a primeira fundamenta-se no “fim
estritamente social” do FGTS como razdo para a aplicacdo do prazo de prescricao contido na lei
previdencidria; a segunda repete o mesmo argumento e a terceira afasta a “natureza” tributaria do
FGTS, ao fundamento de que se trata de instituto com natureza trabalhista e social. Dai é extraida
a conclusdo de que o FGTS tem “natureza juridica trabalhista” e, como consequéncia, de que deve
ser aplicada a prescrigao prevista no inciso XXIX do art. 7°°.

Ora, as decisdes que servem de fundamento nao portam a essa conclusdao. O “hiato”
argumentativo é revelador da vontade que preexiste a decisdo: a vontade de reduzir o prazo
prescricional relativo ao FGTS para cinco anos.

A prescrigdo nao é o direito fundamental dos trabalhadores de serem impedidos de discutir em
juizo seus créditos. E uma restricdo ao direito fundamental de acdo02. Tratando-se de restricdo ao
direito de acesso a justica, s6 se justifica na medida em que ndo vede esse mesmo acesso, nem
comprometa o proprio direito fundamental que pretende limitar?’. Por isso mesmo, a restrigdo
constitucionalmente prevista € o minimo, que ndo impede a adogdao de outros parametros, desde
que promovam a melhoria da condicdo social dos trabalhadores. Esse é o critério adotado no caput
do artigo 7 da Constituicdo?®. Dai a plena compatibilidade da Lei 8.036 com a Constituicdo de 1988.

Ao tratar do FGTS, reconhecendo seu ambito social, a lei especifica - posterior a Constituicdo
- outorga prazo de trinta anos para o exercicio da pretensdo em juizo, ndo apenas em razdo do
principio da protecdo, que justifica a existéncia do Direito do Trabalho.

7

26 A prescrigdo € instituto juridico criado em nome de uma suposta seguranga, como sangdo que se aplica ao
titular do direito que permaneceu inerte diante de sua violagdo por outrem. A existéncia do direito subjetivo
ndo implica necessariamente a ideia de seu exercicio. Pode até mesmo haver direito subjetivo sem que haja ou
guando ndo mais exista a faculdade de exigir sua observancia. O conceito de prescricdao do artigo 189 do
Cddigo Civil é “violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescricao”. Alberga
o conceito de Pontes de Miranda: “com a lesdo, nasce a pretensdo, que se extingue com a prescricdo”. (teoria
da actio nata). PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti. Tratado das Acdes. Tomo I. Campinas: Bookseller,
1998. Pois bem, se a prescrigdo é a limitagdo temporal que o Estado, detentor do monopdlio de jurisdigdo,
impde ao credor inerte, sua aplicagdo depende de pelo menos duas condigles: a verificagdo de que haja real
inércia do credor e a interpretacdo e aplicacdo restrita do instituto. Afinal de contas, trata-se de circunstancia
excepcional, em que o Estado reconhece o direito (ao crédito), veda a tutela de mdo propria e, ao mesmo
tempo, nega-se a agir junto ao devedor. Compreensdo diversa implicaria transformar a prescricao em
prerrogativa do devedor inadimplente, em completa subversdo do ordenamento juridico.

27 A teoria dos direitos fundamentais que orienta o constitucionalismo em tempos atuais reconhece a
necessidade, que aqui ndo se questiona apenas em razdo dos limites deste artigo, de fixacdo de limites e
restricoes a esses direitos. SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais. 92 edicdo. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2007, p. 384 e seguintes. Mesmo sob a perspectiva liberal que anima essa tese,
tais limites e restricbes precisam ser compreendidos e aplicados restritivamente, apenas na medida da
necessidade para a preservagdo de outros direitos e garantias fundamentais. A prescrigdo é uma restrigdo ao
direito de acesso a justica que, portanto, justifica-se apenas na medida em que ndo dificulte ou impeca o
exercicio desse direito fundamental. Exatamente por isso, a previsdo da norma constitucional do inciso XXIX do
artigo 7° contém o minimo de protecdo indispensavel a preservacao do acesso a justica, quando o assunto é a
efetividade dos direitos fundamentais sociais de carater “trabalhista”.

28 Cujo texto nunca é demais transcrever: “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social”.
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A previsao de prazo distinto e dilatado em relagdo a pretensao de recolhimento do FGTS se da
exatamente porque se reconhece aqui uma peculiaridade: a convivéncia de interesses de ordem
tributaria, previdenciaria e social que somam e mesmo prevalecem em relacdo ao interesse
individual do trabalhador?®.

Ainda assim, o voto relator desloca a discussao para o velho discurso do (falso) protecionismo
estatal em relacdo aos direitos dos trabalhadores. Menciona que “o principio da protecdo do
trabalhador, ndo obstante a posicao central que ocupa no Direito do Trabalho”, ndo autoriza a
interpretagdao de que “o art. 7, XXIX, da Constituicdo, estabeleceria apenas o prazo prescricional
minimo a ser observado pela legislacdo ordinaria”.

Ha certa razdo nessa afirmacdo. O principio da protecdo ndo tem mesmo tal aptiddo, nem
serve para isso. A nocdo de que o prazo prescricional do inciso XXIX é o prazo minimo ndo decorre
desse preceito, mas de regra expressa (caput do art. 7°°), essa sim “contaminada” pelo conteldo
de protecdo que a justifica e que, portanto, esta em seu principio®.

Compreendendo-se a Lei 8.036 a partir de sua finalidade dentro de um projeto de sociedade
(inclusiva e solidaria), é possivel entender a razdao pela qual o prazo para exercer a pretensao em
relagdo aos recolhimentos do FGTS é de trinta anos.

O FGTS - exatamente por ndo ser apenas um direito fundamental do trabalhador - tem
norma propria, que se reveste de condicdo de possibilidade da propria realizacdo do Estado
Democratico de Direito. E mais, portanto, do que um direito fundamental do trabalhador.

O raciocinio é simples: se o fundamento da ordem constitucional é a dignidade humana (art.
1) e seus objetivos principais sdo: construir uma sociedade livre, justa e solidaria, garantir o
desenvolvimento nacional, erradicar a pobreza e a marginalizacdao e reduzir as desigualdades
sociais e regionais, bem como promover o bem de todos (art. 3°°), a persecucao — pelo Estado -
dos valores que deveriam ser vertidos ao fundo e ndo foram tem de sofrer a menor limitacdo
possivel, sob pena de boicote ao projeto social insculpido na Constituicdo.

Aqui é preciso retomar a premissa antes fixada, para insistir que os argumentos juridicos
podem ser conduzidos com tal facilidade a conclusdes absolutamente conflitantes acerca da
compreensao juridica de determinada matéria, porque dois projetos de sociedade estdo em luta.

2 O Relatoério de gestdo dos recursos do FGTS, relativo a 2012, d& conta, por exemplo, de que os depdsitos
versados ao fundo naquele ano permitiram: descontos para adequagabo da capacidade de pagamento do
mutuairio frente ao valor financiado e al sua renda, ampliando-se o acesso da populacabo de baixa renda aos
financiamentos de habitacabo popular com recursos do FGTS; financiamentos de saneamento basico por meio
do Programa Saneamento para Todos”, no qual foi aplicado o valor de “R$ 546 milhobes, em 2012"; aplicagao
de R$ 693 milhobes de recursos do FGTS no Programa Proi-Transporte, em projetos de pavimentacdao e
qualificagdo de vias urbanas; R$ 27 milhdes, sendo 63,77% de aquisicdo de imoveis usados e 36,23% de
imoveis novos” em financiamento habitacional, além da aplicacdo no mercado de capitais. Disponivel em
http://downloads.caixa.gov.br/_arquivos/fgts/relatoriogestao/Relatorio_Gestao_FGTS_2012.pdf, acesso em
26/11/2014.

30 A compreensdo do que estou afirmando pressupde o entendimento de que regra e principio ndo constituem
espécies de um género, mas elementos da normatividade. Uma norma, portanto, sera sempre uma regra
inspirada em um principio instituidor. A fungdo do principio sera justamente a de viabilizar a demonstragdo da
legitimidade da decisdo adotada, quando aplica ou afasta uma regra no caso concreto. Essa legitimidade se
afere “no momento em que se demonstra que a regra/norma por ela concretizada é instituida por um
principio”. Entdo, como ensina Streck: “ndo ha regra sem um principio instituidor. Sem um principio instituinte,
a regra ndo pode ser aplicada, posto que ndo sera portadora do carater de legitimidade democratica”. STRECK,
Lenio Luiz. Verdade e Consenso. Constituicdo, Hermenéutica e Teorias Discursivas. 4a edicdo. S3ao Paulo:
Saraiva, 2011, p. 546.
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O projeto liberal que atualmente, sob o prisma das relagbes de trabalho, tem sido denominado
de flexibilizacdo, é avesso aos direitos sociais. Preconiza um Estado minimo, no qual o Direito deve
resignar-se a condicdo de garantidor da propriedade privada. Nenhuma novidade, se considerarmos
gue o Direito é a forma juridica que corresponde ao capital.

Essa é a razao escondida (que precisa ser desvelada) do hiato profundo entre os fundamentos
apontados na decisdo recentemente proferida pelo guardido da Constituicdo e tudo que a teoria, a
histéria e a funcdo do FGTS significam na construcdao de uma sociedade melhor, nos moldes
propostos na Constituicdo de 1988.

3 Para além do Direito: o desvelamento das verdadeiras razdes que produzem
decisoes de desmanche das normas sociais fundamentais

O descolamento entre o que o TST ou o STF muitas vezes decidem e aquilo que o
ordenamento juridico e a doutrina trabalhista preveem, e a facilidade com que se pode demonstrar
a insustentabilidade de decisbes como aquela aqui examinada, inclusive sob a perspectiva
estritamente juridica, é revelador de um problema mais profundo.

A supressao de direitos trabalhistas faz parte de um movimento que iniciou no Brasil ainda na
década de 1990. Em realidade, tem raizes na década de 1960, justamente com a lei do FGTS,
objeto da precarizacao operada pelo STF na decisdao aqui analisada. Entretanto, foi justamente a
partir da Constituicdo de 1988 (e apesar dela) que um movimento de retragao dos direitos sociais
revelou-se de forma mais nitida e perversa.

Quando Fernando Collor de Mello assumiu a Presidéncia, em marco de 1990, propondo um
novo plano para conter uma grave crise do capital, o que ocorreu foi o confisco do dinheiro da
poupanca de milhdes de brasileiros. Os salarios dos trabalhadores foram congelados, adotou-se
integralmente o plano do FMI, baseado no Consenso de Washignton: privatizacdes, retirada de
direitos trabalhistas e abertura para o capital estrangeiro®. Em moldes que poderiam ser
equiparados ao do estado absolutista francés pré-revolucdo burguesa, o Estado se apossou do
patrimonio dos individuos para repassa-lo ao capital.

Mesmo com a saida de Collor, seguiu-se o projeto de privatizacdo do Estado, sem que a
recessdo fosse contida®:. O governo de Fernando Henrique Cardoso, a partir de 1995, em nada
alterou a estratégia neoliberal. Ao contrario, jd3 em seu discurso de posse, o novo presidente
referiu a necessidade de “enterrar a era Vargas”, privatizando e retirando direitos trabalhistas*?

31 A consequéncia mais imediata foi uma forte diminuicdo da atividade produtiva, recessdao econdmica e queda
do PIB, além da elevacdo significativa do nimero de desempregados. A FIESP, no final do ano de 1990,
anunciava a demissdo de 110 mil trabalhadores da indUstria paulista. COUTINHO, Grijalbo Fernandes. O Direito
do trabalho flexibilizado por FHC e Lula. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 56.

32 Um relatorio oficial do IBGE daquele ano refere que havia “mais de 35 milhGes de criancas e adolescentes,
abaixo dos 17 anos de idade” vivendo em familias com renda inferior a um salario minimo. GIANNOTTI, Vito.
Histéria das lutas dos trabalhadores no Brasil. Rio de Janeiro: Mauad X, 2007, pp. 284-5.

33 Qcorre uma greve dos petroleiros, que dura 25 dias e conta com uma dura reagdo: a Justica do Trabalho
aplica multas pesadas aos sindicatos, o exército ocupa as refinarias e 85 empregados, a maior parte lideres
grevistas, sdo despedidos. Os trabalhadores, assustados com a recessdo econdmica, iniciam uma fase de
negociacbes em que pela primeira vez aparecem acordos de participacdo nos lucros e resultados. Diminuem
ano a ano o numero de greves e o DIEESE aponta como fatores disso: a ilusdo dos trabalhadores com a nova
moeda, a diminuicdo da inflagdo e o aumento do desemprego, desestimulando qualquer reagdao. Em 1997,
ocorre a primeira grande manifestagdo popular contra o governo FHC, conhecida como A Marcha dos 100 mil.
Varias outras empresas estatais sdo privatizadas neste ano, como a Companhia Vale do Rio Doce, por valores
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O Direito do Trabalho, no discurso da flexibilizacao, aparece como vildo do capital, que precisa
ser combatido para que a economia se desenvolva. Por isso, a cartilha neoliberal consolidada no
governo FHC promoveu mais privatizacdes, perdas salariais (especialmente por parte do
funcionalismo publico) e acirramento no modo de produgdo, com técnicas identificadas pela
cobranca de metas, cujo resultado foi o aumento significativo do nimero de doencas relacionadas
ao trabalho e a denuncia de assédio moral no ambiente laboral.*.

O projeto neoliberal de flexibilizagdo seguiu determinando a politica e o papel do Estado nas
duas primeiras décadas do Século XXI. A eleigdo de Luiz Inacio Lula da Silva, ativo militante do
Partido dos Trabalhadores, em 2002, n3o alterou essa ldgica.

O projeto de Estado “justo, livre e solidario” foi, portanto, anulado por um outro propdsito,
que se apresenta como a antitese daquele previsto na carta politica de 1988. Enquanto a
Constituicdo de 1988 instaura uma nova racionalidade, coletiva e ndo mais individualista, cujos
elementos primarios para a sua construgdo foram encontrados justamente na realidade das
relagdes de trabalho®, o discurso neoliberal pretende a supressao dos direitos sociais e a liberagdo
das “forcas do mercado”.

Em todo esse movimento de precarizagcao, a prescricao, justamente o tempo que o Estado

impOe ao cidadao para que exerca seus direitos em juizo e, portanto, a limitacdo das possibilidades
de realizagdo dos direitos sociais, tem sido o instituto juridico mais atacado. A possibilidade de
pronuncia de prescricdo de oficio, a volta da discussdo acerca da prescrigdo intercorrente na Justica
do Trabalho e a reducdo de prazos prescricionais sao reveladores desse moto continuo que mal
disfarca o projeto de sociedade que pretende implementar.
Esse movimento é conduzido por fios ndo tao invisiveis. Os preceitos do Consenso de Washington, de 1989, o
documento 319 do Banco Mundial, de 1996%, os trés Pactos Republicanos por um Poder Judiciario Célere e
Eficaz, editados a partir de 2004%, sao cartilhas que determinam, passo a passo, um caminho a ser trilhado pelos
poderes de Estado, notadamente pelas cortes superiores.

Portanto, ndo se trata de coincidéncia que, repentinamente, demandas trabalhistas despertem
o interesse dos Ministros do STF e sejam premiadas com a “repercussao geral”. Nem é um caso que
todas elas, uma a uma, estejam sendo julgadas de modo a mitigar e mesmo suprimir direitos
trabalhistas duramente conquistados.

irrisérios. Em 1998, a CUT convoca uma greve geral contra o governo reeleito de FHC e mesmo a Forga Sindical
adere ao movimento. Privatizam-se empresas do setor de telecomunicacbes e acirram-se as perdas do
funcionalismo publico, que ndo tem mais reajustes em seus salarios. GIANNOTTI, Vito. Histéria das lutas dos
trabalhadores no Brasil. Rio de Janeiro: Mauad X, 2007, pp. 286-293.

34 COUTINHO, Grijalbo Fernandes. O Direito do trabalho flexibilizado por FHC e Lula. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.
28.

35 A classificacdo do Estado em Liberal ou Social, Constitucional ou Democratico de Direito, ndo interessa a este
estudo e o aprofundamento da questdo é mesmo invidvel diante dos limites da investigagdo a que se propde.
Para Sarlet, o Estado Constitucional nasceu da luta contra o absolutismo, instituindo constituicdes cujo objetivo
principal era o de limitar e instrumentalizar o poder politico. Por sua vez, o Estado Social se consolidou no
século XIX em razdo dos “movimentos reivindicatorios” decorrentes do “impacto da industrializacdo e dos
graves problemas sociais e econémicos que a acompanharam”. SARLET, Ingo Wolfgang. MARINONI, Luiz
Guilherme. MITIDIERO, Daniel. Curso de Direito Constitucional. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012, p. 73 e
261.

%  http://www.anamatra.org.br/documentos-historicos/documento-319-do-banco-mundial/documento-319-do-
banco-mundial, acesso em 04.12.2014.

37 http://www2.stf.jus.br/portalStfinternacional/cms/verConteudo. php?sigla=portalStfDestaque pt br&idConteudo=173547,
acesso em 04.12.2014.
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Também ndo deve causar estranheza a apatia com que tais decisdGes sdao recebidas. Os juizes
estao por demais envolvidos com o cumprimento de metas que intensificam o trabalho, instituindo
uma verdadeira “linha de producdo eletronica” com o “novissimo” PJE.

Como um agente desse roubo do tempo e da capacidade de indignagao, o Conselho Nacional
de Justica vem estimulando o aniquilamento forcado das subjetividades, propiciando a
transformacdo da fungdo judicidaria numa questdo empresarial (de resultados)®, que anestesia
qualquer capacidade de resisténcia.

Todas essas medidas estao direcionadas ao mesmo objetivo, para o qual os direitos sociais
sdo um mal a ser eliminado do sistema. A insisténcia do STF, nas suas Ultimas decisbes sobre
questdes trabalhistas, em referir a impossibilidade de que o TST garanta direitos através de
sumulas é um discurso revelador. O mesmo compromisso ideoldgico que mantém o Direito refém
da discricionariedade, condena a discricionariedade que promove direitos.

O problema, portanto, ndo esta no ativismo judicial em si, mas na fungcdo que o Direito deve e
pode exercer, e na confrontacdo dos projetos sociais que disputam o cenario das relagdes sociais e
politicas no Brasil.

Algumas reflexdes finais

O enfrentamento critico de decisdes como a que aqui se discute, para que seja proficuo, deve
enfrentar ao menos as duas perspectivas, que de certo modo conduzem o pensamento juridico a
sua prépria negacao.

De um lado, é preciso revelar que sob a perspectiva estritamente juridica, o voto relator que
fundamenta a decisdo proferida no ARE 709212 é falho, comprometido com um paradigma
filosofico que a propria dogmatica juridica ja se propds a superar e, desse modo, dissociado do
proposito institucional atribuido ao STF, de guardido e realizador das promessas da Constituigdo.

De outro, é urgente demonstrar que essa resisténcia a superagado da discricionariedade nao se
deve apenas a uma auséncia de filosofia no Direito, nem a falta de compromisso com o carater
transformador que esse mesmo Direito se outorga, sobretudo a partir de 1988 no Brasil.

A decisao do STF sobre a prescricao do FGTS, cujo voto relator é produzido por um dos mais
importantes constitucionalistas do nosso pais, conclui que a introdugdao do FGTS no rol de direitos
fundamentais dos trabalhadores, no artigo 7 da Constituicdo, € o fundamento para a redugdo do
prazo para o exercicio da pretensdo desse direito.

Talvez essa seja a questdo mais emblematica, da perspectiva juridica, para que se
compreenda o retrocesso havido no ARE 709212: a conquista obtida em 1988, ao transformar o
FGTS em direito fundamental de todos os trabalhadores, desatrelando-o das garantias contra a
despedida, é convertida na razao da perda histérica que o STF promove através dessa decisao!

Essa conclusao revela que o compromisso do Direito com o capital € bem mais visceral do que
se pode pensar e que pretender construir uma sociedade capitalista que, ao mesmo tempo, seja
inclusiva e solidaria, € em alguma medida subverter o contelido e a funcdo que Estado e Direito
originalmente possuem. Dai a dificuldade em fazer prevalecer critérios para a decisdo judicial, que

3 Trata-se de algo tdo assustadoramente presente na ldgica atual, que o projeto de CPC em tramitagdo no
Congresso Nacional faz constar: Art. 12. Os drgdos jurisdicionais deverdao obedecer a ordem cronoldgica de
conclusdo para proferir sentenca ou acorddo; § 2° Estdo excluidos da regra do caput: VII - as preferéncias
legais e as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.
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comprometam o juiz com a Constituicdo, exatamente porque as “promessas ndao cumpridas da
modernidade” nunca foram promessas cujo cumprimento tenha sido desejado pelo capital.

Tais promessas, que podem ser traduzidas na realizacdo dos direitos sociais, sdo o que temos
de mais importante, imediato e real em termos de melhoria das condigbes de vida na realidade
brasileira.

Portanto, o comprometimento com o projeto social instituido em 1988 é uma aposta
necessaria, até mesmo urgente, que se qualifica necessariamente como uma rejeicdo do projeto
neoliberal delineado nos documentos antes mencionados.
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Destaques

Maria Helena Mallmann toma posse no
Tribunal Superior do Trabalho

Administradoras do TRT-RS analisam
o papel da mulher na sociedade

e Presidente e Corregedora do TRT-RS sao eleitas para integrar comissées do Coleprecor

TRT-RS e MPT-RS firmam convénio
sobre o sistema MPT-Digital

Comité Gestor Regional de Priorizagado
do Primeiro Grau define agoes
T

Magistrados falam sobre a nova lei do recurso de
revista em evento da Escola Judicial

ESCOLA JUDICIAL

Rio Grande do Sul cumpriu
trés metas

do CNJ para a

Justica do Trabalho

em 2014

Saude psiquica dos
trabalhadores é tema de aula
inaugural da Escola Judicial do
TRT-RS

em 2015

¢ Aumento de demanda a Justica do Trabalho gaticha chegaa
quase 40% em cinco anos

¢ Ouvidoria do TRT-RS recebe mais de 6,2 mil manifestagées
em 2014

o Varas do Trabalho de Viamao, Guaiba e Caxias do Sul terao
regime de lotagcdo com dois juizes

¢ TRT-RS altera cronograma de implantagao do PJe~-JT em 2015

¢ Site do TRT-RS facilita 0 acesso a guias para recolhimentos
no ambito da JT

o Alerta: falsos e-mails em nome da Justica do Trabalho
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Parceria com CIDH propde desenvolvimento do Judiciario na area de direitos
humanos

Veiculdada em 10-02-2015.

b - O presidente do Conselho Nacional
de Justica (CNJ]) e do Supremo Tribunal
Federal (STF), ministro Ricardo
Lewandowski, e o representante da
Comissao Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH), o mexicano José Jesus
Orozco Henriquez, firmaram, nesta terca-
feira (10), carta de intengdes visando a
capacitacdo e ao desenvolvimento do
Judiciario brasileiro na area de direitos
humanos. A assinatura se deu numa
reunido inédita, no gabinete da
Presidéncia do STF, com a participagao
de representantes da CIDH, da Corte
Interamericana de Direitos Humanos
(CortelDH), do Conselho Nacional de

Justica (CNJ), e da Comissao Nacional de Direitos Humanos (CNDH). O documento foi assinado
também pelo secretdrio executivo da Comiss&o, Emilio Alvarez Icasa.

Na assinatura do documento (veja a integra), o presidente do STF e do CNJ], ministro
Ricardo Lewandowski, destacou a importancia do protocolo de intengdes. “O primeiro ponto a ser
aprofundado é a divulgacdo, entre os 16 mil magistrados brasileiros, da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, das decisbes da Comissdo, da linha de pensamento que
domina esses 6rgaos, as grandes questdes discutidas, e mostrar que o Sistema Interamericano de
Direitos Humanos, assim como o sistema internacional, liderado pela ONU, se interligam”, afirmou o
ministro Lewandowski.

Ele lembrou que o STF preza muito os tratados internacionais, e que a pauta da Corte tem
avancgado significativamente nas matérias relativas aos direitos humanos, como nos julgamentos de
casos sobre cotas raciais e sociais nas universidades publicas, protecdo aos direitos indigenas,
reforma agraria e relagées homoafetivas.

O representante da CIDH assinalou que o Brasil tem uma participacao e intervencao cada vez
mais intensa no Sistema Interamericano de Direitos Humanos. “O pais assinou a Convengdo
Interamericana, aceita a competéncia da Corte Interamericana e tem membros tanto na Corte
quanto na Comissdo”, observou José Jesls Orozco Henriquez. Por isso, o protocolo de intencdes
tem, na sua avaliagdo, “um profundo significado para os juizes e para os operadores juridicos”
porque, entre outros aspectos, colocara a disposicdo, em portugués, toda a documentagao relativas
aos dois 6rgaos.

O presidente da Corte Interamericana de Direitos Humanos, Humberto Antonio Sierra Porto,
também destacou a importancia da capacitagdo dos operadores juridicos, principalmente juizes,
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“para que conhegam os padrdes internacionais de direitos humanos e possam aplica-los”. Henriquez
lembrou que os principais garantidores dos direitos humanos sao as autoridades.

A ministra Luciana Léssio, do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), participou da reunido para a
assinatura da carta de intengbes como integrante da recém-criada Comissdo Nacional de Direitos
Humanos (CNDH), representando o Conselho Nacional de Justica. Ela anunciou que a CNDH
pretende realizar, no fim do ano, um grande evento voltado para as discussdes sobre direitos
humanos, envolvendo a sociedade civil e o poder publico. *O Brasil estd muito preocupado com
essas questoes, e a parceria com a CIDH é um passo importante para a implementagdo dos direitos
humanos como um todo no pais”, afirmou.

Controle de convencionalidade

Para o ministro Ricardo Lewandowski, a
carta de intengées é um primeiro passo para
aprofundar a integracdo do Poder Judiciario
brasileiro ao sistema Interamericano de
Protecdo aos Direitos Humanos. “E preciso que
0s juizes compreendam ndo apenas como
funcionam esses sistemas, mas como se
integram, e fagam aquilo que o ministro Celso
de Mello chama de ‘controle de
convencionalidade’, ou seja, verifiguem se
determinada acdo estd ou ndo em
conformidade com as convengoes
internacionais das quais o Brasil faz parte”,
afirmou.

Capacitagao

O documento prevé a realizagdo de cursos de formagdo e de capacitacdo de juizes e de
funcionarios dos tribunais. As qualificacées em direitos humanos serdo oferecidas no ambito das
escolas da magistratura, por meio de congressos, seminarios, coléquios, simpdsios, conferéncias,
foruns e outras atividades juridicas e de difusao.

A carta também estipula a criacdo de bibliografia eletrénica no site do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que reunira material juridico de interesse na area de direitos humanos, com traducao
em portugués, a jurisprudéncia da CIDH e outras informagdes relevantes para a pratica juridica.

O terceiro ponto da carta prevé a publicacdo de livro com os textos dos tratados
internacionais que compdem o sistema internacional de protecao aos direitos humanos.

CIDH

Criada em 1959 no ambito da Organizacdao dos Estados Americanos, a CIDH é responsavel
pela promocao e pela protecdo dos direitos humanos no Sistema Interamericano. A aproximacao
com organismos internacionais com o objetivo de fortalecer a protecdo aos direitos fundamentais é
uma das diretrizes do ministro Ricardo Lewandowski para a gestdo do Judiciario nacional no
proximo biénio.

CF/EH
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5.1.2 ADI discute exercicio da advocacia para servidores do Judiciario e do MPU
Veiculada em 13-02-2015.

As normas que estabelecem a proibicdo dos servidores do Ministério Publico e do Judiciario de
exercerem a advocacia foram questionadas na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5235,
proposta pela Associacdo Nacional dos Analistas, Técnicos e Auxiliares do Poder Judiciario e do
Ministério Publico da Unido (Anata).

De acordo com os advogados, os dispositivos questionados contrariam os principios
constitucionais da isonomia, da razoabilidade, da proporcionalidade, do livre exercicio da profissao,
da ordem econOmica e da livre iniciativa. Apontam, ainda, violacdo a Convencdao Americana de
Direitos Humanos, uma vez que a proibicdo a atividade advocaticia impede que os servidores
concorram a vaga nos tribunais pela regra do quinto constitucional.

A associagdo refuta o argumento de qu o exercicio da advocacia facilitaria o trafico de
influéncia, alegando ndo ser possivel pressupor conduta de ma fé dos profissionais. Eles lembram
que os servidores ndao tém poder decisério e estdo sujeitos ao controle disciplinar e ético da
Administracdo Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil. Quanto a possivel prejuizo ao servico
publico, informam que os profissionais tém autonomia para decidir o que fazer com o tempo livre
além do expediente.

Precedentes

A ADI cita decisdes do Superior Tribunal de Justica favoraveis ao pleito dos servidores, e
destaca que o proprio STF abriu precedente ao permitir que juizes eleitorais exercessem a atividade
advocaticia (ADI 1127). “Logo, ndao se pode rotular um simples servidor de incompativel se o
sistema constitucional permite que érgdos judiciais ndo sejam assim qualificados”, aponta a agdo.

Ainda sobre o principio da isonomia, a entidade alega que ndo é justo os servidores do
Judiciario e do MPU serem totalmente impedidos de advogar, inclusive em causa prépria, o que nao
ocorre com servidores dos demais Poderes. O que se espera € uma maior objetivagcdo na analise se
o exercicio da advocacia por servidores publicos vinculados ao Poder Judiciario fere ou ndo o
interesse publico e se essa incompatibilidade se mostra razoavel e proporcional”, argumenta a acao.

A ADI pede liminar para suspender a eficacia do inciso IV do artigo 28 e do inciso I do artigo
20 da Lei 8.906/1994 e do artigo 21 da Lei 11.415/2006. No mérito, requer a declaragdo de
inconstitucionalidade dos mesmos dispositivos. A relatora do caso € a ministra Rosa Weber.

Dz/FB

5.1.3 MP que alterou regras da Previdéncia volta a ser questionada no STF

Veiculada em 17-02-2015.

A Medida Proviséria (MP) 664/2014, que alterou regras do sistema de Previdéncia Social no
final do ano passado, voltou a ser questionada no Supremo Tribunal Federal (STF). A Confederacao
Nacional dos Trabalhadores Liberais Universitarios Regulamentados (CNTU) apontou supostos vicios
formais e materiais na MP, por meio da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5238, sob
relatoria do ministro Luiz Fux.
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No plano formal, a entidade alega que a MP violou o Artigo 246 da Constituicao Federal, que
veda regulamentacdo, por medida proviséria, de comando constitucional alterado por emenda
aprovada entre 1995 e 2001. A ADI também argumenta que a norma foi editada quase 16 anos
depois da Reforma da Previdéncia de 1998, o que evidencia a falta de urgéncia para tratar do tema
(Artigo 62) e a promogao de minirreforma sem a devida discussao no Legislativo (Artigo 201).

A CNTU aponta pelo menos oito dispositivos constitucionais desrespeitados com as novas
regras que restringiram concessao do auxilio-doenca, de pensdo por morte e de aposentadoria por
invalidez. Entre eles, direitos e garantias fundamentais (Artigo 5); garantia a direitos sociais, ao
bem estar e a justica social (artigos 6 e 193); conceito de familia e sua protecdao (Artigo 201 inciso
1 e Artigo 226) e criagao de tributo adicional ao empregador (Artigo 154 inciso I e Artigo 195
paragrafo 6).

A entidade ainda afirma que a medida provisodria violou o principio da proibicdo ao retrocesso
social, ressaltando que a norma apresenta “vicios materiais graves, contrarios aos principios
constitucionais que protegem a ordem social e os direitos individuais”. A ADI pede liminar para
suspender a MP 664/2014 ou trechos dela, e no mérito, a declaracdo de inconstitucionalidade da
norma.

Noticias relacionadas:

03/02/2015 - Questionadas MPs que alteraram beneficios trabalhistas e previdenciarios
06/02/2015 - ADI questiona medida provisdria que alterou regras da Previdéncia

5.1.4 Farmacias questionam contribuicdoes e multas cobradas por conselhos
Veiculada em 25-02-2015.

A Associacao Brasileira do Comércio Farmacéutico (ABCFARMA) ajuizou, no Supremo Tribunal
Federal (STF), Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF 332) pedindo que a
Corte declare ndo recepcionados pela Constituicdo de 1988 dispositivos da lei que criou o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia (Lei 3.820/1960) e da norma que atualizou, em
1971, o valor das multas impostas por estes conselhos (Lei 5.724/1971).

De acordo com a ABCFARMA, a manifestacdo do STF é necessaria para evitar que tais
dispositivos sirvam de motivacdo para a pratica de atos administrativos ou judiciais lesivos aos
preceitos constitucionais que vedam a vinculagdo do saldrio minimo para qualquer fim (artigo 7°,
inciso IV); que garantem a representatividade ou a participacdo direta da categoria econ6mica nos
colegiados dos 6rgdos publicos (artigo 10); que exigem a impessoalidade na administracdo publica
(artigo 37, caput) e prezam pela igualdade (artigo 5°, caput); além daqueles que preservam a
competéncia da Unido para instituir contribuicGes por categorias profissionais ou econémicas (artigo
149).

Os dispositivos questionados pela entidade que representa o comércio varejista de produtos
farmacéuticos sdao o paragrafo Unico do artigo 22 e o paragrafo Unico do artigo 24 da Lei
3.820/1960, este ultimo com a redacdo dada pela Lei 5.724/1971. Tais artigos permitem aos
conselhos profissionais de farmacia a cobranca de contribuicdes (anuidade) e multas do setor
econdmico, caso as empresas que exploram servigos farmacéuticos ndo comprovem que tém, nos
seus quadros, profissional farmacéutico habilitado e registrado.
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“A ABCFARMA nao pretende que as empresas nao sejam fiscalizadas, mas que o sejam por
um orgdo do Poder Executivo ndo vinculado a nenhuma categoria profissional”, argumenta. “Qual o
interesse publico que se pretende tutelar em permitir que o 6rgdo profissional aplique multa na
categoria econOmica, nas empresas, farmacias e drogarias, que precisam de farmacéuticos para
funcionarem? O interesse publico ndo estara mais resguardado com a Policia Sanitaria, com seu
amplo poder de interditar total ou parcialmente a empresa, cancelar a autorizagdao de
funcionamento, entre outras medidas cautelares e definitivas que podem se aplicadas
administrativamente?”, indaga a entidade.

A associacao explica que a Medida Proviséria (MP) 653/2014, que flexibilizou a exigéncia de
profissional farmacéutico para pequenas farmacias, perdeu a validade em 8 de dezembro do ano
passado. Dessa forma, alega que, com a queda da MP, “os conselhos de farmacia, cientes que ha
numero insuficiente de farmacéuticos, vao agir com base nos atos questionados que violam
preceitos fundamentais garantidos pela Constituicdo de 1988"”. De acordo com informagdes
constantes da ADPF, o comércio farmacéutico é formado em sua maioria (cerca de 80%) por
estabelecimentos de micro ou pequeno porte, em nimero préoximo a 77.300 farmdacias espalhadas
pelo Pais, segundo dados da Secretaria da Receita Federal de novembro de 2014.

A acdo esta sob a relatoria do ministro Gilmar Mendes.
VP/FB

Processo relacionado:

» ADPF 332

5.1.5 Supremo julgara aplicacdao de novo teto de RPV a execucdes em curso
Veiculada em 02-03-2015.

O Supremo Tribunal Federal (STF) ird decidir se a lei do Distrito Federal que reduziu de 40
para 10 salarios minimos o teto para expedicdo das RequisicGes de Pequeno Valor (RPV) pode ser
aplicada as execugbes em curso. O tema é objeto do Recurso Extraordinario (RE) 729107, que teve
repercussao geral reconhecida pelo Plenario Virtual da Corte. O recurso foi interposto pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, Autarquias, FundagGes e Tribunal de Contas
do Distrito Federal (Sindireta/DF) contra acorddo do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territérios (TIDFT) que considerou a Lei distrital 3.624/2005 aplicavel a processos em tramitagdo.

O sindicato argumenta que o acdrddo questionado teria afrontado os artigos 5°, caput e
inciso XXXVI, e 69, caput, da Constituicdo Federal e também o artigo 87, inciso I, do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias (ADCT). Segundo o Sindireta/DF, a Lei distrital 3.624/2005
entrou em vigor apos o transito em julgado do titulo executivo judicial tratado no autos e, por este
motivo, ndo poderia ser aplicada no caso em questdo. Sustenta ainda que a lei afeta o direito
material dos recorrentes e ndo se mostra compativel com a Constituicdo, pois fere o direito
adquirido de receberem imediatamente os créditos que ndo ultrapassem 40 salarios minimos.

Segundo o acérdao, ao fixar o teto das RPV em 10 saldrios minimos, a norma distrital ndo
colidiu com o Ato das Disposicdes Constitucionais Transitéorias (ADCT) que, em seu artigo 87,
estabeleceu o parédmetro de 40 salarios minimos para a expedicdo de RPV, mas unicamente até a
edicdo de lei pelos entes da federacdo. De acordo com o TIDFT, como a lei é de natureza
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processual, é aplicavel as execucbes em curso. O acérddo destaca ainda que a decisdo condenatoéria
transitou em julgado em 21 de fevereiro de 2005, mas a execugdo s veio a ser iniciada em 1° de
dezembro de 2009, ja sob a vigéncia da nova legislagdo.

Ao interpor o recurso, o sindicato sustenta que o tema ultrapassa o interesse subjetivo das
partes e tem relevancia do ponto de vista juridico e econdmico. Assinala tratar-se de questdao que
alcanga todos os credores do Distrito Federal.

Em sua manifestacdo pelo reconhecimento da repercussao geral, o relator do RE, ministro
Marco Aurélio, argumentou que a matéria tratada no recurso merece ser examinado pelo Supremo.
“Em situagOes concretas a envolverem o proprio Distrito Federal, a Segunda Turma veio a
proclamar, em julgamento de agravos regimentais, € certo, que a lei nova do Distrito Federal,
reduzindo o valor para que se tenha a satisfacdo imediata do débito da Fazenda, ndo apanhava
execucgao ja iniciada. O debate diz respeito a medula da seguranca juridica, que é a irretroatividade
da lei”, pontuou o ministro Marco Aurélio.

O entendimento do relator foi seguido, por maioria, em deliberacdo no Plenario Virtual do
STF.

PR/FB

Processo relacionado:
> RE 729107

5.1.6 Sindicato ndo tem legitimidade para ajuizar ADI
Veiculada em 02-03-2015.

O Sindicato dos Despachantes e Autoescolas do Estado de Mato Grosso (SINDAED/MT) nao
tem legitimidade para ajuizar agdes de controle concentrado no Supremo Tribunal Federal (STF),
uma vez que tal entidade ndo se caracteriza como confederagao sindical ou entidade de classe de
ambito nacional. Foi com base nesse fundamento que o ministro Luiz Fux negou seguimento
(considerou inviavel) a Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5123.

O ministro observou que a jurisprudéncia do STF é pacifica no sentido de que, na estrutura
sindical brasileira, somente as confederacGes sindicais sdo partes legitimas para propor acdes de
controle concentrado de constitucionalidade. “Ou seja, tal legitimidade ndo alcanca as entidades
sindicais de primeiro grau”, observou Fux. No caso dos autos, o sindicato pretendia questionar a Lei
Complementar 537/2014, do Estado de Mato Grosso, que dispde sobre a estrutura organizacional
do Detran/MT.

Segundo o artigo 103 da Constituicdo Federal, podem propor acgao direta de
inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade no STF: presidente da Republica;
Mesas Diretoras da Camara dos Deputados, do Senado Federal, de Assembleias Legislativas ou da
Camara Legislativa do Distrito Federal; governadores de estado e do DF; procurador-geral da
Republica; Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil; partido politico com representacao
no Congresso Nacional; e confederagdo sindical ou entidade de classe de @mbito nacional.

O ministro Luiz Fux destacou que o SINDAED/MT é entidade de classe cujos interesses e
atuacdo estdo limitados ao territério do Estado de Mato Grosso. “Fica claro, portanto, que apenas as
confederacdes sindicais de terceiro grau estdo aptas a deflagrar o controle concentrado de normas,
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excluindo-se, dessa forma, os sindicatos [primeiro grau] e as federacdes [segundo grau], ainda que
possuam abrangéncia nacional, hipotese ndo configurada no caso”, afirmou o relator.

Desse modo, o ministro negou seguimento a acdo, “diante da manifesta ilegitimidade ativa
da entidade autora”.

AR/CR

Processo relacionado:
> ADI 5123

5.1.7 Negado seguimento a reclamacao contra execucdao trabalhista de empresa em
faléncia

Veiculada em 02-03-2015.

O ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) Teori Zavaski negou seguimento (julgou
invidvel) a Reclamacdo (RCL) 17563, na qual se questionava decisdo da Justica do Trabalho em
execugdo movida contra uma empresa em regime falimentar. De acordo com a autora do
reclamacdo, a gestora de recursos Rio Bravo Investimentos, os atos de execugao trabalhista seriam
de competéncia do juizo do processo de faléncia.

A reclamacdo, contudo, ndo é cabivel no caso, entendeu o ministro. Na reclamacdo, alegou-
se desrespeito a decisdo do STF na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 3934, na qual foram
questionados dispositivos da Lei 11.101/2005, que regula a recuperacao judicial, extrajudicial e a
faléncia. Mas, de acordo com o relator, a decisdo questionada na RCL 17563 ndo foi diretamente o
tema objeto da ADI. Com isso, ndo se configura o desrespeito a julgado do STF, requisito para
analise da reclamacdo.

“O cabimento da reclamacdo, instituto juridico de natureza constitucional, deve ser aferido
nos estritos limites das normas de regéncia, que sé a concebem para preservacdo da competéncia
do Tribunal e para a garantia da autoridade das suas decisbes (artigo 102, I, |, Constituicdo
Federal), bem como contra atos que contrariem ou indevidamente apliquem sumula vinculante”,
afirmou o ministro Teori Zavascki.

A empresa também alegava violagdo do julgado pelo STF no Recurso Extraordinario (RE)
583955, com repercussdo geral reconhecida, no qual se entendeu que o juizo falimentar é o
competente para a execucdo dos créditos trabalhistas. Segundo Teori Zavascki, o0 Supremo entende
que o questionamento de decisdes contrarias ao entendimento da Corte em repercussdo geral deve
ser feito ao proprio tribunal a que o juizo estiver vinculado.

No caso dos autos, a Justica do Trabalho determinou o bloqueio de valores da gestora de
recursos Rio Bravo Investimentos, em decorréncia de débitos trabalhistas da empresa Quimica
Industrial Paulista. Em abril de 2014, o relator suspendeu liminarmente bloqueio, por entender que
estavam presentes os requisitos de relevancia juridica e urgéncia que justificavam uma providéncia
antecipada - tendo em vista especialmente o valor envolvido (R$ 1,5 milhdo), capaz de criar
dificuldades para o processo falimentar.

Com a decisdo do relator de negar seguimento a reclamacdo, ficou revogada a liminar
anteriormente concedida.

FT/FB
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Noticias relacionadas:

» Liminar impede execucdo de empresa em faléncia por decisao da Justica trabalhista (22-04-
2014)

5.1.8 STF afasta intempestividade de recurso apresentado antes da publicagcio de
acordao
Veiculada em 05-03-2015.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) alterou a jurisprudéncia da Corte para afastar o
conceito de intempestividade para os recursos apresentados antes da publicacdo do acérdao - data
até entdo considerada marco temporal do inicio do prazo para a interposicdo de embargos
declaratérios ou agravos.

A decisdao foi tomada durante o julgamento de embargos de declaracao (convertidos em
agravo regimental) no Agravo de Instrumento (AI) 703269, que trata de um litigio entre um ex-
funcionario do Banco Bradesco S/A e a instituicdo financeira sobre questdes salariais, pagamento de
horas extras e auxilio-alimentacéo .

Ao apresentar a questdo, o ministro Luiz Fux (relator) considerou que nao pode ser
considerado intempestivo um recurso apresentado dentro do prazo, ainda que antes da publicacao
do acérdao, lembrando que jurisprudéncia atual considera intempestivo o recurso apresentado
tanto antes, quanto apds o prazo. “Revela-se uma contradicdo considerar-se intempestivo um
recurso que € interposto antes do escoamento do prazo”, afirmou.

O relator acrescentou que na Primeira Turma do STF, da qual fazem parte também os
ministros Marco Aurélio, Dias Toffoli, Roberto Barroso e Rosa Weber (presidente), ja houve
discussdao em torno da necessidade de mudanca de direcionamento quanto aos recursos
considerados intempestivos. Fux acrescentou que a jurisprudéncia agora superada &
“extremamente formalista e sacrifica a questdo da justica” e lembrou que a evolugdao no
entendimento ja esta prevista no novo Cddigo de Processo Civil (CPC), que entrard em vigor em
2016.

O ministro Marco Aurélio, que sempre afastou a intempestividade nestas circunstancias,
lembrou da caracteristica do brasileiro de deixar as coisas para ultima hora e ressaltou que nao se
pode punir quem se antecipa. “Geralmente o brasileiro deixa para a undécima hora a pratica do ato,
mas ha aqueles que se antecipam. Se antecipam na interposicdo de recurso, inclusive em relagdo
ao prazo recursal. Chegam ao protocolo da Corte e interpdem o recurso que tem objeto, que é o
acorddo, antes de detonado o prazo inicial desse prazo. Entendo que esse ato é valido”, afirmou.

O presidente do STF, ministro Ricardo Lewandowski, manifestou preocupacao quanto aos
casos em que os embargos sdo apresentados antes da publicacdo do acorddo e ndo guardam
relagdo com a decisdo questionada. Lewandowski salientou que se a parte ndo conhece o acoérdao,
nao pode embargar de modo genérico, sem atacar os pontos especificos.

AR/VP
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5.1.9 Saumula Vinculante n° 8 ndo é aplicavel a créditos ndo tributarios
Veiculada em 10-03-2015.

A Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a validade do artigo 59,
paragrafo Unico, do Decreto-Lei 1.569/77 [que estabelecia causa de suspensdo da prescricdao da
Divida Ativa da Unido] no que diz respeito a créditos nao tributarios. Por maioria dos votos, os
ministros deram provimento a agravo regimental para conhecer e dar provimento ao Recurso
Extraordinario (RE) 816084.

O agravo regimental foi apresentado no Supremo contra decisdo do relator da matéria,
ministro Marco Aurélio, que inadmitiu monocraticamente o recurso extraordinario interposto pela
Unido contra acdorddo do Tribunal Superior do Trabalho (TST), sob o fundamento de versar
exclusivamente sobre a interpretacdo de normas infraconstitucionais. O TST considerou que o artigo
50, paragrafo Unico, do Decreto-Lei 1.569/77 teve a sua inconstitucionalidade declarada pela
Sumula Vinculante 8, do STF.

A Unido afirmava que o julgado do Supremo que resultou na Sumula afastou a ocorréncia da
causa de suspensdo da prescricao prevista no artigo 5°, paragrafo Unico, do Decreto-Lei 1.569/77,
por ter entendido que a sumula vinculante consagrou a inconstitucionalidade de tal dispositivo.
Contudo, a autora do RE ponderava que o verbete aplica-se apenas a prescricao de crédito
tributdrio e observava que o crédito objeto da execucdo fiscal, no presente caso, decorre da
aplicagao de multa por descumprimento da legislagao trabalhista.

Em setembro de 2014, o relator votou no sentido de negar provimento ao agravo regimental
pela mesma razdo. De acordo com ele, a reclamacao seria a via processual correta para analisar o
tema. “Estou numa via muito afunilada de acesso ao Supremo que é a via do extraordinario a
pressupor transgressdo — nao a verbete de siumula -, mas a Constituicdo Federal”, afirmou ao
acrescentar que, na origem, ndo foi levantado o problema constitucional, “padecendo o recurso da
auséncia do prequestionamento”. Posteriormente, abriram divergéncia em relagdo ao relator os

ministros Dias Toffoli e Luiz Fux, que votaram pelo provimento do agravo regimental.

Na sessdo desta terga-feira (10), o ministro Luis Roberto Barroso acompanhou a divergéncia.
Inicialmente, ele observou que tanto o acérddo questionado quanto o RE versam sobre o alcance da
Sumula Vinculante 8, do STF. “Discute-se o alcance da Sumula, se faz referéncia apenas a créditos
tributarios, ou se alcanga igualmente créditos de outra natureza”, destacou. Portanto, o ministro
entendeu que se trata de matéria constitucional, e ndo infraconstitucional, como considerou o
relator.

O ministro Barroso observou que o TST aplicou a Sumula Vinculante 8 do STF de forma
inadequada. “Observo que o juizo de admissibilidade na origem ndo sd considerou que a matéria
era constitucional como que a decisdao prolatada estava incorreta e em desconformidade com a
orientacdo do Supremo”, avaliou.

O ministro verificou que no debate que resultou na aprovagao da sumula, que expressamente
se refere a créditos tributarios, ficou consignado que os créditos ndo tributarios, incluindo os
trabalhistas, ndo seriam acolhidos pelo alcance do verbete. “Se a decisdo de origem considerou que
o decreto ndo era aplicavel por ser inconstitucional, eu considero a matéria constitucional”,
ressaltou o ministro Luis Roberto Barroso. Assim, a maioria da Turma deu provimento ao agravo
regimental. Ficaram vencidos os ministros Marco Aurélio e Rosa Weber.

EC/FB
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5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Instituicoes da Justica discutem interacdo entre sistemas de informatica

Veiculada em 11-02-2015.
Gil Ferreira/Agéncia CNJ

Representantes de diversas instituicdes da
Justica de todo o pais, entre elas o Conselho
Nacional de Justica (CNJ]), reuniram-se nesta
terca-feira (10/2) para discutir avangos no
didlogo entre seus diferentes sistemas de
informatica. A reunido do Comité Nacional de
Interoperabilidade ocorreu na sede do Conselho
Nacional do Ministério Pldblico (CNMP) e contou
com a apresentagdo de quatro cases para
exemplificar as conquistas obtidas até agora.

A reunido peridédica do comité faz parte dos desdobramentos da Resolugdo Conjunta n.
3/2013, que instituiu o Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) do Poder Judiciario e do
Ministério Publico. De acordo com o juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ Braulio Gusmao, os
encontros entre os diversos atores da Justica sao importantes para a visualizagdo do potencial do
modelo e para o avango em diregdo Unica.

"A reunido ampliada do comité teve como principal objetivo demonstrar o potencial de
utilizacdo de um padrdo para a interoperabilidade entre os sistemas. E importante sabermos que os
diversos sistemas no Judiciario, no Ministério Publico e das advocacias publica e privada podem
interagir", observou o juiz, que é gestor do desenvolvimento dos sistemas informatizados do CNJ.

MPMG - O Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG) informou que trabalha na implantacao
do MNI até abril, o que permite o didlogo entre os sistemas usados pelo Tribunal de Justica — o PJe
- e pelo Ministério Publico local - o SRU-e. Até o momento, a experiéncia ja foi iniciada em Belo
Horizonte, Contagem e Betim.

De acordo com o promotor de Justica Jairo Moreira, os fatores de sucesso para o
desenvolvimento do MNI no estado incluem mudanga de versdo do software usado pelo MPMG,
entrosamento entre as equipes técnicas e estratégicas e agenda frequente de reunides de
acompanhamento. "Hoje, o sistema ja funciona, mas sempre aparece algo que podemos melhorar",
avaliou.

Sapiens — A Advocacia-Geral da Unido (AGU) apresentou o Sapiens, sistema de processo
administrativo eletrénico que comecou a ser implantado no ano passado e hoje esta em dois tercos
de suas unidades. Além de potencial para didlogo com 91 tribunais e 64 modelos de processo
eletrénico, o Sapiens tem inteligéncia tecnoldgica que facilita o trabalho dos advogados publicos -
permite, por exemplo, a distribuicdo automatica das intimacSes segundo a especialidade do
profissional e sugere solugdes juridicas a partir do histérico de demandas.

"O objetivo da AGU é fazer que os profissionais possam trabalhar em processos de qualquer
parte do Pais, o que ficava dificil com tantos sistemas diferentes", explicou Eduardo Lang, da
Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica e de Sistemas da AGU. Ele disse que 3 milhGes de
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processos ja passaram pelo MNI em fase experimental, e que "apesar das limitagdes, esse &€ um
caminho seguro". O sistema usado pela AGU coleta informacdes dos diferentes tribunais durante a
noite, padroniza os dados e permite que os profissionais trabalhem na plataforma Unica da
instituicdo durante o expediente.

MPDFT - Embora em fase inicial de desenvolvimento, o Ministério Publico do Distrito Federal
e Territorios (MPDFT) mostrou que o érgdo esta priorizando o MNI apds avanco das discussdes no
tribunal local. A implantacdo do MPlexpress ja comegou na primeira e segunda instancia de
juizados especiais e ha grande expectativa para a ampliacdo do alcance do sistema.

"O sistema permite gerenciar todos os processos, independentemente de onde eles venham.
Ainda ndo temos solucdo acabada, mas ele atendeu aos requisitos do MNI até agora", explicou o
promotor de Justica André de Almeida. A seu ver, o grande desafio € integrar os sistemas internos
do MPDFT e, posteriormente, fazer o didlogo entre eles e o processo eletronico dos tribunais.

Escritorio — O CNJ informou que esta desenvolvendo o Escritério Digital do Processo
Eletronico em parceria com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). O objetivo é permitir
integracao de todos os tribunais que usarem o MNI, comecando pelos que ja adotaram o Processo
Judicial eletronico (PJe). "Com o Escritorio Digital sera possivel atuar em processos de qualquer
tribunal, com a centralizacdo das demandas em uma Unica ferramenta", informou o juiz Braulio
Gusmao.

O CNJ esta construindo o Escritdrio Digital com a OAB. A ideia é que os profissionais logados
gerenciem perfis pessoais ou em rede e possam encaminhar peticdes iniciais, consultar
comunicagdes processuais, acessar histérico de atividades e ver andamentos processuais. Em
margo, a primeira versdo do sistema sera utilizada por um grupo de testes.

Selo - Os participantes da Comité aprovaram a proposta de instituir um selo de certificacdo
para os tribunais que aderirem ao MNI. O selo sera conferido apds auditoria de funcionamento do
sistema, que deve garantir o didlogo entre os agentes externos e os tribunais e entre os préprios
tribunais. O tema sera submetido a apreciacdo do CNJ e do CNMP.

O Comité também deliberou pela criacdo de um repositério das solugdes ja implementadas do
MNI. O objetivo é facilitar o ingresso no sistema dos demais érgaos sujeitos a Resolucao Conjunta
n. 3/2013.

Débora Zampier - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 CNJ e OAB avaliam versao-teste do Escritério Digital do Processo Judicial Eletronico

Veiculada em 24-02-2015.
Divulgacdo/CNJ
l" Representantes do Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e da
: < Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) avaliarao, na quinta-feira
i (26/2), o atual estagio do projeto Escritério Digital do Processo
Eletronico. A equipe técnica do CNJ] apresentard ao grupo de
advogados que acompanha o projeto uma primeira versao-teste
do sistema. A ideia é proporcionar aos chamados usuarios
externos da Justica uma mesma forma de acesso ao Judiciario.
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Ao acessar o Escritorio Digital, advogados, defensores e promotores publicos poderdo localizar
qualquer acao judicial de seu interesse, assim como apresentar peticdes e recorrer de decisdes.

Em desenvolvimento desde dezembro, quando CNJ e OAB firmaram parceria para criar o
sistema, o Escritorio Digital devera ter sua versao-teste disponibilizada em margo. Na reunido desta
quinta-feira (26/2), que sera realizada na sede do CNJ, em Brasilia/DF, serao definidos os préximos
passos da iniciativa.

Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 Nova versao do PJe permite acesso com login e senha

Veiculada em 25-02-2015.
Gil Ferreira/AgénciaCNJ

Esta disponivel para tribunais de todo o pais a
nova versao (1.7) do Processo Judicial Eletrénico
(PJe), que permite acesso por meio de login e senha,
resultando em facilidade, mobilidade e economia aos
usuarios. Até entdo, o acesso era feito exclusivamente
por meio de certificagao digital.

Lancada no final de 2014, a atualizagdo era
demanda antiga. “Existem milhares de usuarios que
acessam o sistema apenas para Vvisualizar os
processos e minutar peticdes, despachos ou decisdes.

Com essa versdao, ndo sera mais necessario adquirir certificacdo digital para todos, o que
resultard em grande economia aos tribunais, defensorias, procuradorias e advogados”, avalia o
conselheiro Rubens Curado, presidente do Comité Gestor Nacional do PJe.

O conselheiro Curado destaca que essa versao facilita o acesso e confere maior mobilidade aos
usuarios, pois permite entrar no sistema e minutar pecas por meio de dispositivos moveis, como
tablets e smartphones, agilizando o trabalho dos profissionais. Ele registra, contudo, que a nova
versdo nado altera as regras de seguranca do sistema, pois, para visualizar processos ou
documentos sigilosos, assim como para protocolar ou assinar peticdes, decisdes ou documentos,
permanece imprescindivel o uso da certificagdo digital.

O usuario que dispuser de certificado digital podera credenciar o usuario e senha pelo préprio
sistema. Caso nao tenha o dispositivo, devera procurar o tribunal para realizar o credenciamento
mediante identificacdo presencial, conforme previsto na Lei n. 11.419/2006.

A versdo 1.7 esta em funcionamento no Tribunal Regional Federal da 1@ Regido (TRF1) e no
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TIJDFT). No CNJ, técnicos acertam os
ultimos detalhes para implementar a nova versdo com usuario e senha.

Débora Zampier - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.4 Justica do Trabalho promove campanha Nacional de Conciliagao

Veiculada em 26-02-2015.
Divulgagdo/CNJ

Com o slogan “Outra forma de estender a mao é conciliar”,
pela primeira vez a Justica do Trabalho promovera a Semana
Nacional da Conciliagdo Trabalhista. O evento sera realizado nos
orgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° grau, entre os dias 16 e
20 de marco. O principal objetivo é favorecer o dialogo,
proporcionando as partes conciliagdo em seus processos.

O evento é promovido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e foi criado, no ano passado, por meio do Ato

n. 272. Todos os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) participarao do mutirdo, que tentara a
solucdo pacifica em conflitos individuais e coletivos.

Para o coordenador do Comité Gestor da Conciliagdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
conselheiro Emmanoel Campelo, “trata-se de uma iniciativa muito positiva da magistratura do
Trabalho que sempre teve atuacao pioneira em conciliacdo e outros meios consensuais de resolugao
de conflitos”.

Inscricbes abertas - Varios TRTs ja estdo com as inscricdes abertas e com formularios
disponiveis em seus sites. Acesse aqui o link para conferir como cada um dos 24 tribunais
trabalhistas estdao se preparando para o mutirdo.

“Esse & um projeto pioneiro, nos moldes que o CNJ] faz com os demais tribunais em
novembro, durante a Semana Nacional da Conciliagao”, afirmou a juiza auxiliar da presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. A magistrada
acredita que a Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista pode fazer subir o indice de conciliagéo
dos processos em tramitacdo na Justica do Trabalho, uma vez que chamara a atengdo da populagdo
para a possibilidade do acordo também na Justica trabalhista. “J& temos bons indices de conciliagao
aqui, em torno de 45%, e a conciliagdo faz parte de nosso rito, mas sempre é possivel melhorar
esse numero. Quanto mais pessoas se interessarem em incluir seus processos na pauta dos
tribunais, melhor”, disse.

Quem pode conciliar? - Basicamente, todos os processos trabalhistas podem ser objeto de
conciliacdo, tanto na fase de conhecimento quanto naqueles processos em que ja houve a sentenca
e as partes ja sabem seus direitos. No entanto, existem processos que envolvem entes publicos e,
nesses casos, a conciliagdo é mais limitada, por possuir normas liberativas que ndo permitem toda
espécie de conciliagdo.

Para mais informagdes sobre a Semana da Conciliagdo 2015, acesse o site
www.csjt.jus.br/conciliacao.

Regina Bandeira - Agéncia CNJ de Noticias com informacdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho
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5.2.5 Nova versao do Bacenjud sera lancada em abril

Veiculada em 27-02-2015.
Glaucio Dettmar/Agéncia CNJ

Novas funcionalidades do sistema
Bacenjud, que interliga o Poder Judiciario
ao Banco Central e as instituicGes
financeiras, deverao agilizar o trabalho de
| juizes a partir de abril. O langamento da
nova versao foi definido em reunido do
Comité Gestor do sistema, realizada na
quarta-feira (25/2), em Brasilia/DF. Apés a
aprovacao do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que comeca a testar a nova versao
a partir da préxima semana, uma nova
funcionalidade permitirda ao magistrado
delegar a servidores a atribuicdo de, em

cumprimento a sua determinagdo, comandar ordens judiciais no sistema.

Livres do trabalho operacional, os magistrados terdao mais tempo para analisar outros
processos. “A nova funcionalidade vai desonerar os magistrados dos procedimentos operacionais
necessarios para fazer cumprir suas determinacdes no Bacenjud. E uma demanda antiga dos juizes,
que se queixam do tempo que gastam operando o sistema”, afirmou o conselheiro Rubens Curado,
lembrando que essa mesma funcionalidade ja existe nos sistemas Renajud (RestricGes Judiciais
sobre Veiculos Automotores) e Infojud (Sistema de Informacgdes do Judiciario).

Uma outra novidade da nova versdo é o uso do certificado digital, o que tornara ainda mais
seguras as operacOes realizadas no sistema. Durante determinado periodo, contudo, ainda sera
possivel acessar o sistema mediante usuario e senha.

Bloqueio — O comité gestor também aprovou o desenvolvimento de outra funcionalidade,
prevista para o final de 2015, por meio da qual sera possivel determinar o bloqueio de valores de
um conglomerado empresarial sem precisar informar o CNPJ da matriz e o de cada uma das filiais.
Ao informar apenas os oito primeiros nimeros do CNPJ da empresa titular da conta bancaria a ser
bloqueada, os valores existentes em todas as contas em nome das unidades do grupo econdémico
poderdo ser bloqueadas, tornando o sistema ainda mais efetivo.

Em 2014, tramitaram pelo Bacenjud 4,3 milhdes de ordens de bloqueio de valores. O
montante bloqueado em cumprimento as decisdes judiciais foi de R$ 24,4 bilhdes. O valor deve
crescer com a inclusdo das cooperativas de crédito como destinatarias do Bacenjud, o que também
esta previsto para ocorrer até o fim de 2015.

Além do conselheiro do CNJ Rubens Curado, também participaram da reunido do Comité
Gestor do Bacenjud de quarta-feira (25/2) o juiz auxiliar da Presidéncia do Conselho Braulio
Gusmao, a representante da Justica do Trabalho, desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann,
e representantes do Banco Central e da Federacao Brasileira de Bancos (Febraban).

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.6 CNJ aprova resolucao que estende impedimento de atuacido de magistrados em
processos patrocinados por parentes

Veiculada em 03-03-2015.
Luiz Silveira/Agéncia CNJ

| i o O Plenario do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
F aprovou, na sessao desta terca-feira (3/3), a
Resolugdo n. 200/2015, destinada a impedir a atuagdo
dos magistrados em processos patrocinados ou tendo
como interessados advogados parentes consanguineos
e afins, de forma institucional ou oculta. A proposta foi
apresentada pela corregedora nacional de Justica,
ministra Nancy Andrighi, ainda no periodo da manha,
mas ponderacdes apresentadas por alguns dos
conselheiros presentes fizeram com que a votagao
final da proposta fossesuspensa até o inicio da tarde.

O presidente do CNJ e do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Ricardo Lewandowski,
louvou a apresentacdao da proposta. “Primeiramente eu gostaria de louvar a eminente conselheira,
corregedora nacional, por ter trazido este texto que é de suma importdncia, do ponto de vista
moralizador, para a magistratura nacional”, afirmou.

Na segunda parte da sessdo, duas novas versdes da resolucdo foram apresentadas pela
conselheira Maria Cristina Peduzzi — a primeira a divergir do texto apresentado pela ministra Nancy
- e pelo conselheiro Saulo Casali Bahia. A ministra Nancy Andrighi optou entdo por retirar a sua
proposta para que fossem submetidos a votagdo do Plenario apenas as propostas substitutivas de
Maria Cristina Peduzzi e Saulo Casali Bahia.

Por maioria, foi aprovado o texto proposto pela conselheira Maria Cristina Peduzzi, que
estabelece a proibicao para que o magistrado exerca fungdes judicantes ou administrativas nos
processos em que estiver postulando como advogado da parte “o seu coOnjuge, companheiro ou
qualquer parente, consanguineo ou afim, em linha reta” ou na linha colateral “até o grau
estabelecido em lei”.

O texto aprovado busca impedir também que partes sejam privilegiadas em processos em que
atuam parentes de magistrados, ainda que de forma oculta ou temporaria. O impedimento, diz a
proposta aprovada, se configura ndo sé quando o advogado estd constituido nos autos, mas
também quando “integra ou exerce suas atividades no mesmo escritério de advocacia do respectivo
patrono, como sécio, associado, colaborador ou empregado, ou mantenha vinculo profissional,
ainda que esporadicamente, com a pessoa fisica ou juridica prestadora de servicos advocaticios”.
Foram vencidos os conselheiros Saulo Casali Bahia, Nancy Andrighi e Luiza Cristina Frischeisen.

Veja aqui a integra da Resolucdo n. 200/2015.

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.7 CNJ langa diretrizes de gestdo para biénio 2015-2016

Veiculada em 04-03-2015.
Gil Ferreira/Agéncia CNJ

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) lancou, nesta
quarta-feira (4/3), as diretrizes de gestdo do érgao para o
biénio 2015-2016. Assinada pelo presidente do CNJ,
ministro Ricardo Lewandowski, a Portaria n® 16/2015 traz
12 propédsitos que devem influenciar a elaboragdo do
planejamento estratégico do CNJ e a formulagdo de novas
metas nacionais para cumprimento da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2015-2020.

O Departamento de Gestdo Estratégica (DGE) do CNJ aguardava a publicagdo da portaria para
dar inicio ao Planejamento Estratégico do 6rgao para os proximos anos. O documento sera
construido de forma participativa entre marco e abril e passara pela andlise do Plenario do CNJ
antes de entrar em vigor.

Quanto aos demais 6rgdos do Judiciario, a ideia é que a Portaria n® 16/2015 possa inspirar o
planejamento e as metas de outros tribunais, mas sem carater impositivo. A diretora do DGE,
Karina Alvarenga, adiantou que o texto sera levado as reunides preparatorias do IX Encontro
Nacional do Poder Judiciario para apoiar a formulagdo de novas metas para 2016, no que couber.

"O texto reflete a visdo do chefe do Poder Judicidrio, fonte valiosa a inspirar novas iniciativas
estratégicas do CNJ e em ambito nacional, sempre fundamentadas no didlogo, na participacdo e na
autonomia administrativa dos tribunais, principios adotados pela Presidéncia do Conselho", explica
a diretora da area estratégica do CNJ.

Conheca, abaixo, as 12 diretrizes de gestdo do CNJ para o biénio 2015-2016:
I - Fortalecer a atuagao do Conselho Nacional de Justica no ambito do planejamento estratégico e
da andlise e da solucdo de problemas que afetam o Judiciario;

IT - Intensificar as relagdes institucionais do Conselho Nacional de Justica com os demais Poderes e
com outras instituicdes essenciais a administracdo da Justica, com vistas a busca de convergéncias de
esforgos;

III - Impulsionar o uso de meios eletrdonicos para a tomada de decisoes;

IV - Desestimular as acdes de indole temerdria ou protelatéria, mediante os meios legais
disponiveis;

V - Incentivar a efetiva comunicagdo e o compartilhamento de informagdes processuais entre os
orgdos do Poder Judiciario, para, entre outros, aperfeicoar os filtros da repercussdo geral e dos recursos
repetitivos e seus diagnésticos;

VI - Potencializar a desjudicializacdao, por meio de formas alternativas de solucao de conflitos,
compartilhando, na medida do possivel, com a prépria sociedade, a responsabilidade pela recomposicao
da ordem juridica rompida;

VII - Contribuir com o desenvolvimento da justica restaurativa;
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VIII - Colaborar com a elaboragdo de atos normativos que promovam a celeridade processual, o
aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional e a melhoria das condigdes de trabalho dos juizes;

IX - Desenvolver uma politica criminal judicidria para o sistema penitencidrio e socioeducativo,
tendo por pilares a concretizacdo e a efetividade de direitos, e o combate a cultura do encarceramento
desnecessario, em especial, nas prisdes provisérias;

X — Realizar estudo sobre as condigdes de salde da populagdo carceraria;

XI - Manter permanente interlocucdo com os juizes de todos os graus de jurisdicdo e com os
tribunais do Pais;

XII - Envidar esforcos para a permanente valorizacdao dos magistrados e dos servidores do Poder
Judiciario.

Débora Zampier - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.8 Presidente do CNJ] destaca, na abertura da 2042 Sessdo, agoes de combate a
violéncia contra a mulher

Veiculada em 10-03-2015.
Luiz Silveira/Agéncia CNJ

Na abertura da 2042 Sessdo Plenaria do
Conselho Nacional de Justica (CNJ]), o
ministro Ricardo Lewandowski, presidente do
CNJ], ressaltou a atuacdo do o6rgéo no
combate a violéncia doméstica contra a
mulher, em razdo da recente comemoragao
do Dia Internacional da Mulher (8/3). O
ministro destacou diversas acdes tomadas
nos ultimos anos, em especial a difusdo da
Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006) em
ambito nacional e de maneira sistematizada
por todo o Judiciario

brasileiro, e as agbes do Movimento Permanente de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar do
CNJ.

O ministro Lewandowski lembrou da importancia de normas elaboradas pelo CNJ] para a
protecao das mulheres. Entre elas, a Recomendacgao n. 9, de 2007, pela qual os Tribunais de Justica
devem garantir a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e a adogéo
de outras medidas, previstas na Lei Maria da Penha, tendentes a implementacdao das politicas
publicas que visem a garantir os direitos humanos das mulheres no @mbito das relagcbes domésticas
e familiares. Outra norma sobre o tema foi a Resolugdao CNJ n. 128, de 2011, que determina aos
tribunais dos estados de todo o pais a criagdo, dentro de suas estruturas administrativas, de
Coordenadorias Estaduais da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar para a
elaboracdo, aprimoramento e viabilizacdo das diretrizes estabelecidas pelo CNJ] nessa area.

“Lembremos também da criacdo, em 2009, do Foérum Nacional de Juizes de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid), em parceria com o Ministério da Justica e a
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, orientando os procedimentos
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dos operadores do Direito e servidores, relativos aos casos de violéncia doméstica”, afirmou o
ministro Lewandowski. "Um dos enunciados nascidos do Férum, por exemplo, determinou que, para
a incidéncia da Lei Maria da Penha, ndo importa o tempo de relacionamento entre a vitima e o
agressor, nem o tempo decorrido desde o seu rompimento” diz.

Outras agdes lembradas pelo ministro Lewandowski foram a elaboracdo, em 2010, do Manual
de Rotinas e Estruturacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar, a fim de que os
atendimentos nas unidades jurisdicionais sejam relativamente semelhantes, respeitando as
particularidades regionais, em termos de qualidade e celeridade.

Ja em 2014, foi destacado pelo ministro o Movimento Permanente de Combate a Violéncia
contra a Mulher, que determinou a criacdo das Coordenadorias Estaduais da Mulher no ambito dos
tribunais e suas competéncias. Desde a Lei Maria da Penha ja foram criados aproximadamente 100
juizados ou varas de violéncia doméstica em todo o pais.

Para o ministro Lewandowski, a lei sancionada na segunda-feira (9/3) que torna o feminicidio
um crime hediondo, debatida amplamente pelo CNJ, foi mais uma acdo do 6rgdo no sentido de
protecdo a mulher.

Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 TST mantém cassacao de aposentadoria do ex-juiz Nicolau dos Santos

Veiculada em 09-02-2015.

O Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que cassou a aposentadoria do ex-juiz
Nicolau dos Santos Neto. Em julgamento undnime, os ministros que compdem o Orgdo Especial do
TST negaram provimento a recurso administrativo do ex-juiz, que pedia a anulacdo do processo
que resultou na cassacdo. Para o relator do caso, ministro Emmanoel Pereira, ndo foi identificada
nenhuma ilegalidade no processo.

A cassacao da aposentadoria de Nicolau foi determinada pelo Tribunal Regional do Trabalho da
23 Regido (SP) apds sentenca penal transitada em julgado. Em recurso ao TST, a defesa pedia
ainda a concessao de indulto, o que extinguiria a punibilidade, na forma dos incisos II e IV do artigo
107 do Cdédigo Penal. Mas, no entendimento do Orgdo Especial, o Decreto 7.873/2012 deixa claro
que o indulto ndo se estende aos efeitos da condenacao.

Para o relator do caso, ministro Emmanoel Pereira, uma vez verificada a existéncia de
sentenca penal transitada em julgado e ndo constatada nenhuma ilegalidade no processo
administrativo, foi correta a decisdo do Regional que determinou a cassagdao da aposentadoria.

Sem receber proventos desde outubro de 2000, o ex-juiz questionava, no recurso ao TST, a
auséncia destes pagamentos antes do transito em julgado da condenagdo criminal, declarado em
2013 pelo Supremo Tribunal Federal. Para a defesa de Nicolau, o ndo pagamento do periodo
anterior importa enriquecimento indevido do Estado.

Entenda o caso:

Em outubro de 2000, o entdo presidente do TRT-2, Francisco Antonio de Oliveira, suspendeu
0 pagamento da aposentadoria do ex-juiz Nicolau dos Santos Neto, por irregularidades no
recadastramento de inativos.
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Em fevereiro de 2001, o Tribunal Superior do Trabalho, atendendo reclamacdo do Ministério
Publico do Trabalho, determinou ao TRT paulista que instaurasse processo administrativo disciplinar
contra o ex-juiz para investigar as acusagoes de desvios de recursos da obra do Forum Trabalhista
de Sao Paulo. E, em julgamento realizado em margo do mesmo ano, a suspensao da aposentadoria
foi mantida pelo TRT.

Em maio 2006, o Tribunal Regional Federal da 32 Regido condenou o ex-juiz e outros réus pelo
desvio de quase R$ 170 milhdes da construcdao do férum trabalhista.

Ja em abril de 2013, o Supremo Tribunal Federal (STF) emitiu certiddo declarando o transito
em julgado da condenacao por lavagem de dinheiro, o que fez com que a Procuradoria do Trabalho
pedisse a reabertura do processo. Apds novo julgamento do TRT-SP, em dezembro do mesmo ano,
a aposentadoria foi cassada de forma definitiva. A defesa ainda podera apresentar embargos
declaratérios para o proprio Orgdo Especial.

(Taciana Giesel/RR. Foto: Aldo Dias)

Processo: RecAdm - 8071700-74.2007.5.02.0000

5.3.2 Orgdo Especial reitera condenacées de entes pUblicos em processos sobre

terceirizacao

Veiculada em 09-02-2015.
|

O Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho julgou, nesta segunda-feira, 20 processos
em que entes publicos foram condenados
subsidiariamente ao pagamento de verbas
trabalhistas em agdes movidas por trabalhadores
terceirizados. Por unanimidade, o Orgdo Especial
negou provimento a agravos contra a condenagao
e determinou a baixa dos processos a primeira
instdncia, para que se determine a execugdo da
sentenga.

“.4 ‘l [

A decisdo seguiu proposta do relator, ministro Ives Gandra Martins Filho, vice-presidente do
TST, que anteriormente, em decisdo monocratica, negara seguimento a recursos extraordinarios
pelos quais os entes publicos pretendiam levar a discussdo ao Supremo Tribunal Federal.
Responsavel pelo exame de admissibilidade dos recursos extraordinarios, o ministro negou-lhes
seguimento com base no entendimento do préprio STF, no julgamento da Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) 16, de que o artigo 71 da Lei 8.666/93 (Lei das Licitacdes) afasta a
responsabilidade do ente publico pelos débitos trabalhistas de seus contratados, mas ndo impede
sua condenacdo subsidiaria nas causas em que for comprovada a culpa na escolha dos prestadores
de servico (culpa in elegendo) e na fiscalizagao dos contratos (culpa in vigilando).

Como em todos os casos julgados na sessdo de hoje do Orgdo Especial os entes publicos
foram expressamente responsabilizados em razao de sua comprovada culpa, o entendimento foi o
de que a condenacdo esta de acordo com diversos precedentes do STF, tanto na ADC 16 quanto em
reclamagdes constitucionais posteriores.
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Responsabilidade X culpa

A responsabilidade subsididria da Administracdo Publica por encargos trabalhistas pelo
inadimplemento de empresa prestadora de servico teve repercussao geral reconhecida pelo STF
(Tema 246 da Tabela de Repercussdo Geral do STF). Com isso, até o julgamento do mérito da
matéria, os processos que tratam sobre o tema ficam sobrestados em todas as instancias do
Judiciario.

Ao tomar a iniciativa de levar os casos ao Orgdo Especial, o ministro Ives assinalou o grande
numero de processos sobrestados no TST sobre a matéria. Contudo, ele observou que a ADC 16 foi
julgada depois do reconhecimento da repercussao geral — e o STF, em diversas decisfes, fixou a
possibilidade da responsabilizacdo no caso de culpa.

"Estavamos sobrestando todos os processos, até que o STF deu a sinalizacdo de que ndo seria
0 caso de sobrestamento quando a culpa houvesse sido especificamente registrada", explicou.
"Nesses casos, nao haveria inconstitucionalidade ou aplicacdao equivocada do artigo 71 da Lei
8666/93 (Lei das Licitagcdes)".

Impacto

Seguindo o fundamento do relator, a decisdo do Orgdo Especial significa que todos os
processos sobre responsabilidade subsididria que estavam sobrestados e nos quais ficou registrada
a culpa da Administracdo Publica ndo se enquadram no Tema 246 do STF.

Com isso, o vice-presidente pretende fazer uma triagem e determinar o dessobrestamento de
todos os processos em que a condenacgdo trouxer explicita a culpa do ente publico, negando-lhes
seguimento e determinando seu retorno & origem. "A decisdo do Orgdo Especial terd impacto direto
para os trabalhadores que aguardam por uma decisdo em processos que estdo ha anos em
tramitacao".

Caso as partes insistam e interponham agravo, podera ser aplicada a multa de 1% a 10% do
valor da causa prevista no artigo 557, paragrafo 2°, do Cddigo de Processo Civil (CPC) para
agravos manifestamente inadmissiveis ou infundados. "A medida é importante para que as partes
ndo ingressem mais com recursos extraordindrios ou agravos que atrasam a solugdo dos
processos", explica o vice-presidente.

Veja aqui a lista completa dos processos julgados.
(Carmem Feijé e Dirceu Arcoverde)

5.3.3 Corregedoria Nacional de Justica ressalta iniciativa do TST para agilizar exame de
agravos de instrumento

Veiculada em10-02-2015.

A Corregedoria Nacional de Justica destacou, na sessao
"Nosso aplauso!”, em seu site, as iniciativas do presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, ministro Barros Levenhagen,
para fazer frente ao grande volume de processos que chegam
anualmente ao TST. "O ministro, com uma agao simples, mudou
a realidade do julgamento de agravos de instrumento em
recurso de revista, classe processual mais numerosa dentro na
Gltima instancia da Justica Trabalhista", afirma o texto.
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Em 2014, o TST julgou 284.586 processos no total, e o tempo médio de entrada e baixa dos
AIRRs foi de 304 dias. "Parte dos processos desta classe foi julgada pelo préprio presidente,
totalizando 14.875 processos", observa a Corregedoria Nacional, destacando uma das iniciativas do
TST para chegar a esses numeros. "Levenhagen demonstrou uma preocupagao com os AIRRs assim
gue tomou posse na presidéncia".

Outro ponto destacado foi a parceria firmada em maio de 2014 com 16 Tribunais Regionais do
Trabalho, pela qual 16 desembargadores recebem cem agravos de instrumento semanais cada um.
"Os magistrados permanecem em seus estados de origem e s6 vém ao TST uma vez por més para
o julgamento dos agravos. A solugdo diminuiu os gastos com acomodagdao de magistrados
convocados e houve diminuicdo dos processos autuados e distribuidos aos ministros".

A corregedora nacional de Justica, ministra Nancy Andrighi, ressalta que essas medidas
"proporcionaram celeridade aos julgamentos, diminuindo o tempo de tramitacdo dos processos, e
possibilitaram o aumento do nimero de processos julgados".

(Com informacbes da Corregedoria Nacional de Justica)

5.3.4 TST libera bloqueio em pensdo de anistiado politico para pagamento de débitos
trabalhistas

Veiculada em 11-02-2015.

A Subsecao II Especializada em Dissidio Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-2)
cancelou o bloqueio de metade da pensdo mensal recebida pelo jornalista Hélio Fernandes na
condicao de anistiado politico. O bloqueio foi realizado pela 342 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
(RJ) para o pagamento de dividas trabalhistas da S.A. Tribuna da Imprensa (jornal Tribuna da
Imprensa), da qual o jornalista é sécio. De acordo com o ministro Douglas Alencar Rodrigues,
relator do processo, a jurisprudéncia do TST considera ilegal o bloqueio de pensao mensal.

Hélio Fernandes, atualmente com 94 anos, recebe pensdao mensal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo pela cassacao de seus direitos de liberdade pelo Ato
Institucional 5. Durante o regime militar, instaurado no Brasil em 1964, ele foi afastado das funcdes
de editor da Tribuna da Imprensa e preso no Presidio Militar da Ilha de Fernando de Noronha. No
mandado de seguranca impetrado contra o bloqueio, seu advogado alegou ainda que Fernandes
convalesce de doencas graves e requer cuidados especiais.

O inciso IV do artigo 649 do Cddigo de Processo Civil dispOe que sdao impenhoraveis os
"vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneragdes, proventos de aposentadoria e pensdes".
Para o ministro, a reparacdo econdmica assegurada ao anistiado politico insere-se nos limites
impostos por esse artigo, pois "se vincula a ideia universal de protecdo legal as necessidades de
sustento do ser humano".

TRT

Ao julgar o mandado de seguranca, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao (RJ) havia
mantido o bloqueio dos 50% determinado pela Vara do Trabalho. Para o TRT, a intepretacao do
artigo 649 do CPC ndo pode ser absoluta, pois a norma tem como fundamento evitar que os
trabalhadores percam seus créditos alimentares. Assim, diante de outro crédito de natureza
salarial, "o principio da impenhorabilidade deve ser relativizado, de modo que nem o devedor possa
perpetuar-se como inadimplente, sem qualquer punicdo ou constricao, usufruindo de seus
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investimentos, nem o credor trabalhista tenha que se contentar e praticamente dar seu crédito ou
execucdo como perdida".

No TST, o ministro Douglas Alencar acolheu recurso de Hélio Fernandes e liberou o bloqueio
da pensdo. Para isso, citou decisOes anteriores da Corte e a Orientagao Jurisprudencial 153 da
propria SDI-2, que considera ilegal decisdo que "determina o bloqueio de numerario existente em
conta saldrio, para satisfacdo de crédito trabalhista, ainda que seja limitado a determinado
percentual". A decisdo foi unanime.

Processo: RO-10729-82.2013.5.01.0000

(Augusto Fontenele/CF)

5.3.5 Sexta Turma julga primeiros recursos com base nos requisitos da Lei 13.015/14
Veiculada em 17-02-2015.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho analisou nesta quarta-feira (11) dois recursos
de revista ja sob o enfoque da Lei 13.015/2014, que alterou a sistematica de recursos prevista na
CLT. Agora, para ser examinado pelas Turmas do TST, o recurso de revista deve atender a atual
redacdo do artigo 896, paragrafo 1°-A, incisos I, II e III da CLT, que estabelece requisitos
especificos para o conhecimento do apelo.

Entre as exigéncias, é 6nus da parte que recorre indicar o trecho da decisdo regional que
possibilita o prequestionamento da controvérsia do recurso de revista. Um dos processos julgados
pela Sexta Turma trouxe ao TST um recurso da WMS Supermercados do Brasil Ltda. (Rede
Walmart). A empresa recorreu contra o pagamento de indenizagdo de R$ 10 mil por assédio moral
a uma empregada obrigada a participar de pratica motivacional com um grito de guerra, conhecida
como "Walmart cheer".

Relator do recurso, o ministro Aloysio Corréa da Veiga explicou que, quanto a existéncia de
dano moral, a empresa fez a transcricao da tese do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
(TRT-PR), mas nado indicou o trecho que pretendia prequestionar com o fim de demonstrar a
violagdo dos dispositivos indicados - artigo 818 da CLT e 333, inciso I, do CPC, ou 59, inciso X da
Constituicdo da RepUblica. "E dever de quem recorre definir a tese juridica e refutar todos os
fundamentos contidos no julgado, além de proceder a demonstragdo analitica dos dispositivos
invocados", destacou. "Nao basta a indicacao de violacdao de dispositivo da Constituicdo e de lei e a
apresentacdo de julgados para confronto de jurisprudéncia".

O ministro acrescentou que, sem o cumprimento do requisito processual especifico, as
alegacbes de que ndo foi provada a pratica de ato ilicito e que este ndo tinha a intengdo de
humilhar os empregados "ndo atendem ao requisito da norma legal". Assim, o recurso de revista
nao pode ser conhecido.

Culpa exclusiva da vitima

No outro recurso, um auxiliar de posto de gasolina buscou reverter decisdo que indeferiu
indenizacdo por danos morais por acidente de trabalho em que teve o dedo lesionado pelo esguicho
da mangueira do lava-jato, pois concluiu que houve culpa exclusiva da vitima, com base em seu
proprio depoimento.
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O ministro Corréa da Veiga explicou que o trabalhador, no recurso de revista, indicou o
trecho da decisdo regional e a tese juridica que pretendia ver apreciada perante o TST, apontando o
artigo 927, paragrafo Unico, da CLT como violado, com o argumento de que a atividade global da
empresa é de risco, ja que trabalha em posto de gasolina. A indicagdo formal foi correta, mas a
alegacdo de ofensa literal ao dispositivo indicado foi afastada pelo relator.

(Lourdes Tavares/CF)

Processo relacionado:

» RR-642-49.2012.5.09.0010 e RR-516-58.2013.5.09.0658

5.3.6 Turma mantém desmembramento de sindicato para criacdo de sindicato especifico
Veiculada em 19-02-215.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu de recurso do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Londrina contra decisdo que validou o desmembramento da entidade
para a criacdo de sindicato especifico dos empregados no comércio de produtos para a construgdo
civil do Norte do Parana.

A Segunda Vara do Trabalho de Londrina negou o pedido do Sindicato de Londrina para anular
a ata de convocacdo e assembleia para a constituicdo do novo sindicato, entendendo ndo haver
impedimento juridico para formagdao de um sindicato que represente categoria especifica, "desde
que observados os preceitos legais e constitucionais, especialmente a vontade manifesta da
categoria profissional a ser representada legitimamente, o que estaria caracterizado no caso dos
autos".

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) manteve a sentencga, concluindo que o
desmembramento se fundamenta no direito de livre associacdo sindical, cabendo exclusivamente
aos interessados a analise da conveniéncia e oportunidade da medida. Para o TRT, "de nada serviria
atribuir autonomia aos entes sindicais e manter uma espécie de reserva de atitudes paternalistas
que venha em seu socorro quando fagam mau uso da liberdade conferida".

O Sindicato de Londrina, em recurso de revista no TST, sustentou que a autorizacdo para a
formacdo do novo sindicato ofende os artigos 89, da Constituicdo Federal, que trata da livre
associacdo, e 577 da CLT, relativo ao enquadramento sindical. Defendeu que a dissociacao da
representacdo da categoria deve partir do proprio sindicato ja atuante, precedida de assembleia
"propria, transparente e especifica".

O ministro Walmir Oliveira da Costa, relator do recurso, assinalou que o sistema sindical
brasileiro comporta a livre possibilidade de dissociacao e de desmembramento das categorias, e
tais situacdes ndo implicam desrespeito ao principio da unicidade sindical, nem afrontam a
Constituicdo. "Tao somente significam que o sindicato mais amplo e com base territorial mais
extensa pode sofrer alteracdes na representatividade", afirmou. Desde que observados os
requisitos formais, e uma vez obtido o registro sindical, "impde-se reconhecer legitimidade de
representagdo a nova entidade", concluiu. A decisdo foi unanime.

(Elaine Rocha/CF)
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Processo relacionado:

» RR-701000-19.2007.5.09.0019

5.3.7 Empresa e sindicato sao condenados por dano moral coletivo por conduta
antissindical

Veiculada em 20-02-2013.

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
deu provimento a recurso do Ministério Publico do Trabalho da 153 Regido (Campinas) e
restabeleceu decisdo que havia condenado um sindicato e uma empresa a pagar R$ 10 mil a titulo
de dano moral coletivo por conduta antissindical. Para a Subsecdo, ha dano moral quando as partes
assinam instrumento com clausula que fragiliza o sistema sindical e a relagdo entre empregado e
empregador. A decisdo foi unanime.

Em acdo civil publica, o MPT questionou a legalidade de clausula do acordo coletivo de
trabalho negociado entre a Estiva Refratarios Especiais Ltda. e o Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Ceramica, Refratarios, Construgdo Civil, de Estradas e Terraplanagem, de Montagens
Industriais e do Mobilidrio de Mogi Guacu e Regido. A clausula instituiu taxa negocial pela qual a
empresa deveria recolher ao sindicato 1,5% do valor do salario de cada trabalhador, sem 0nus aos
empregados.

Para o MPT, a clausula, além de violar os principios de direito coletivo do trabalho e as normas
de organizacdo sindical, romperia com a independéncia e autonomia inerente as entidades
sindicais, e a contribuicdo paga pela empresa seria ilegal. A empresa, em sua defesa, argumentou
que a negociacdo ndo teve qualquer 6nus para o trabalhador e que as partes sdo livres, devendo
sua vontade prevalecer. A entidade sindical, por sua vez, afirmou que a prerrogativa de assinar o
acordo esta constitucionalmente garantida.

O juizo da Vara do Trabalho de Mogi Guacu (SP) considerou transgressdo ao sistema sindical
a transferéncia do custeio do sindicato dos empregados a empresa e declarou a ilegalidade da
clausula. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP), acolhendo recurso do MPT,
condenou empresa e sindicato por dano moral coletivo no valor de R$ 10 mil, revertido ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador. Para o Regional, a clausula decorreu de conduta antissindical, que atingiu
nao sO a categoria, mas toda a sociedade.

Dano moral coletivo

A Oitava Turma do TST deu provimento ao recurso da empresa para isenta-la dos danos
morais coletivos. Segundo a Turma, ndo ha dano moral coletivo na criacdao de clausula que instituiu
"taxa negocial" a cargo da empresa, pois ndo teria sido provada ofensa a coletividade. O
entendimento foi o de que a atuacao ilicita do empregador repercute na esfera do trabalhador, de
forma individual.

O MPT agravou da decisdo que negou a subida de seus embargos a SDI-1, os quais foram
acolhidos com base no voto do ministro Aloysio Corréa da Veiga. Para a Subsecao, ha dano moral
decorrente da criacdo de taxa negocial que atingiu a coletividade, lesdao coletiva a um grupo
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homogéneo de trabalhadores. "Ocorreu a conduta ilicita, com alcance a grupo de trabalhadores da
empresa que se colocou na posicao de financiadora da atividade sindical", afirmou o relator. A
decisdo foi unanime.

(Fernanda Loureiro/CF)

Processo relacionado:

> ARR-64800-98.2008.5.15.0071

5.3.8 Empregado de Banco Postal da ECT ganha jornada de seis horas

Veiculada em 09-03-2015.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu a um empregado da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) que trabalha no Banco Postal da empresa as horas extras
a partir da sexta diaria, por entender que tem direito a jornada especial da categoria dos bancarios.

O empregado argumentou que em nenhum momento requereu o enquadramento como
bancario, mas o reconhecimento de que exerce atividade idéntica a dos bancarios, o que lhe daria
direito a jornada de seis horas, prevista no artigo 224 da CLT. Mas o Tribunal Regional do trabalho
da 6@ Regido (PE) manteve a sentenca que julgou improcedente os pedidos.

Na avaliacdo regional, as atividades de Banco Postal ndo se enquadram ao objeto social da
ECT, pois tem carater acessério e subsidiario, o que ndo assegura a seus empregados, integrantes
da categoria profissional de postalistas, atividade econémica preponderante, os direitos dos
bancarios.

Mas, segundo a relatora que examinou o recurso no TST, ministra Delaide Miranda Arantes, a
jurisprudéncia do Tribunal tem sido no sentido de que os empregados da ECT que trabalham no
Banco Postal tém direito a jornada reduzida, uma vez que trabalham nas mesmas condicdes dos
empregados dos bancos e das empresas financeiras. Considerando que a decisdo regional violou o
artigo 224 da CLT, a relatora deu provimento ao recurso do empregado para deferir horas extras a
partir da sexta diaria e 302 semanal, acrescido do adicional legal, com os reflexos pedidos.

Seu voto foi seguido unanimemente.

(Mario Correia/CF)
Processo relacionado:

> RR-81-94.2012.5.06.0014

5.3.9 Turma confirma competéncia de auditor-fiscal do Trabalho para determinar
pagamento de periculosidade

Veiculada em 10-03-2015.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou agravo regimental em que a
destilaria Viralcool — Aclcar e Alcool Ltda. contestava a competéncia do auditor-fiscal do Trabalho
que determinou o pagamento de adicional de periculosidade a seus empregados. Para a Turma, o
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auditor-fiscal tem competéncia administrativa para lavrar a notificacdo, ato previsto dentro do seu
poder de policia administrativa.

Notificacao administrativa

A empresa tentou impugnar a notificagdo na Justica do Trabalho afirmando que o auditor-
fiscal, por ndo ser perito, ndo tem qualificacdo técnica para proferir a ordem, que teria base em
suposicdo, ja que nao houve laudo pericial. Segundo a defesa da destilaria, a atividade
desenvolvida ndo estaria listada no anexo 2 da Norma Regulamentadora 16 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ndo sendo devido, portanto, o adicional.

O juizo da Vara do Trabalho de Andradina (SP) validou as notificagdes e o Tribunal Regional
do Trabalho a 152 Regiao (Campinas/SP) confirmou a sentenca, destacando que a NR 20 enquadra
o alcool, um dos resultados da destilaria, como liquido inflamavel. Com base nisso, o TRT concluiu
que o0s empregados citados no auto de infragdo (destiladores ou fermentadores)
"inequivocadamente exercem suas fungdes na bacia de risco" da destilaria e estdo abarcados pela
NR 16 e pela Portaria 3.214/78.

O Regional também afastou a alegacdao de incompeténcia do auditor-fiscal, considerando que,
mesmo sendo necessaria a prova técnica para a apuracao de exposicdo de trabalhador a
periculosidade, no caso em questdo foi comprovada a existéncia de risco. O acorddo ressaltou o
dever do auditor de aplicar a multa ao constatar que a empresa ndao esta cumprindo a norma
trabalhista, sob pena de prevaricagdo - crime cometido por servidor publico ao deixar de praticar
ato de oficio.

A empresa interp0s agravo regimental ao TST para tentar trazer a questdo em recurso de
revista, reiterando a alegacdo de incompeténcia do auditor. Para o ministro Walmir Oliveira da
Costa, relator do processo, o auditor-fiscal que notificou a empresa atuou nos limites legais de sua
competéncia, previstos nos artigos 626 e 628 da CLT e na Lei 10.593/2002.

Walmir Oliveira da Costa também enfatizou a presuncdo de legitimidade dos atos
administrativos "por decorrer de poder de policia administrativa" - mais um pressuposto de
validade da notificacdo expedida para que a empresa pague o adicional de periculosidade aos seus
empregados e as demais verbas dele resultantes.

(Elaine Rocha/CF)

Processo relacionado:

» AgR-AIRR-192400-50.2008.5.15.0056

5.3.10 Maria Helena Mallmann toma posse no Tribunal Superior do Trabalho

Veiculada em 10-03-2015.

O pleno do Tribunal Superior do Trabalho realizou nesta terca-feira (10) sessao solene de
ratificacdo de posse da ministra Maria Helena Mallmann. Em uma cerimdnia que contou com cerca
de 300 convidados, a ministra, que vai integrar a Quinta Turma do TST, foi agraciada por familiares
e autoridades governamentais.

Na ocasido, Mallmann foi homenageada com a comenda da Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalho no grau de Gra-Cruz, destinada a personalidades que se destacaram no exercicio de
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suas profissGes e que contribuiram para o engrandecimento do pais. A medalha foi entregue pelo
presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Barros Levenhagen.

Nomeada em dezembro para a vaga
il decorrente da aposentadoria do ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, a ministra ja havia
tomado posse administrativamente, no
Gabinete da Presidéncia, em dezembro de
2014.

Com a nova ministra, o Tribunal Superior
do Trabalho tera restabelecida a sua
composicdo plena, de 27 ministros, dos quais
seis sao mulheres.

Participaram da solenidade o presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Ricardo
Lewandowski, o chefe da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, ministro de Estado Miguel
Rosseto, a ministra do Supremo Tribunal Federal (STF), Rosa Weber, o presidente do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor), desembargador
Valtércio de Oliveira, a presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS),
desembargadora Cleusa Regina Halfen, o procurador-geral do Trabalho, Luis Antonio Camargo de
Melo e o vice-presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, Claudio Pacheco
Lamachia.

Trajetoria

Nascida em Estrela (RS), Maria Helena Mallmann é graduada em Direito pela Universidade do
Vale do Rio dos Sinos (Unisinos) e ingressou na magistratura do Trabalho da 42 Regidao (RS) em
1981. Em 2001, foi promovida a desembargadora do TRT-RS, do qual foi vice-presidente (2009-
2011) e presidente (2011-2013).

A magistrada exerceu, ainda, a vice-presidéncia e a presidéncia da Associacao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regidao (Amatra IV) e da Associacdao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra). Em 11 de novembro deste ano, teve o nome
aprovado pelo Plenario do Senado Federal para o cargo de ministra do TST.

(Taciana Giesel/RR-Imagens-Aldo Dias e Fellipe Sampaio)

Confira a galeria de fotos da posse no Flickr do TST.

5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 CNJ aprova recomendacao sobre o envio de ordens judiciais pelo Bacenjud, Renajud
e Infojud

Veiculada em 10-03-2015.

O plenario do Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou por unanimidade, na terga-feira
(3/3), recomendacdo para que todos os magistrados utilizem exclusivamente os sistemas
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BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD para transmissao de ordens judiciais ao Banco Central do Brasil,
ao Departamento Nacional de Transito (Denatran) e a Receita Federal do Brasil. Esses sistemas sao
utilizados normalmente para bloqueio de valores e bens, além de consultas a informacgoes
disponiveis nesses 6rgdos, para que se concretize a execugdao de processos judiciais. De acordo com
a recomendacdo, estes 6rgaos podem reencaminhar as ordens judiciais recebidas em papel para as
corregedorias dos tribunais.

A proposta de recomendacao, que foi aprovada previamente pela Comissao Permanente de
Tecnologia da Informacdo e Infraestrutura do CNJ, tem o objetivo de reduzir ou eliminar o envio de
oficios de papel. O tema também foi discutido pelos membros dos Comités Gestores dos sistemas
BACENJUD e RENAJUD, levando em consideragdo o fato de que, apesar da larga utilizacdo que ja
ocorre desses sistemas, milhares de oficios judiciais em papel ainda sdo encaminhados anualmente
a esses 0rgdos, contrariando os principios da celeridade e da economicidade. A recomendagdo
também esta respaldada pela Lei n. 11.419, de 2006, que determina que todas as comunicacbes
oficiais que transitem entre 6rgdos do Poder Judicidrio e com os demais Poderes deverdo ser,
preferencialmente, realizadas por meio eletrénico.

De acordo com o voto do conselheiro Rubens Curado, relator da proposta, em 2013 e 2014
foram encaminhadas por meio do sistema BACENJUD cerca de 5,7 milhdes de ordens eletrénicas,
resultando em bloqueios superiores a R$ 24 bilhdes por ano. Nao obstante, de acordo com dados
do Banco Central, em 2013 foram encaminhados pelo Poder Judicidrio a autoridade monetaria
45.600 oficios em papel e, em 2014, 56.580 oficios fisicos — um aumento de 24%, portanto.
Conforme informagdes do Denatran, no periodo de setembro de 2013 a setembro de 2014, a
autoridade de transito recebeu 2.135 ordens judiciais em papel que, em tese, poderiam ser
efetivadas por meio do sistema eletronico.

Conforme o voto apresentado pelo conselheiro Curado, a celeridade na obtencdo de
informacdes e a reducdo dos custos tém sido prejudicadas pelo elevado niumero de ordens judiciais
em meio fisico que continuam sendo expedidas por 6rgdos do Poder Judiciario. A recomendacgdo
considera como excecgao, para seu cumprimento, as varas de Justica que eventualmente ainda nao
disponham de acesso a internet, que devem, no entanto, fazer essa observacdo de forma
destacada no oficio de comunicagdao da ordem judicial.

Fonte: CNJ

5.4.2 CSJT regulamenta a politica de suporte ao Ple-JT
Veiculada em 04-03-2015.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) instituiu por meio do ato CSJT.GP.SG.N.°
20, de 4 de fevereiro de 2015, a Politica de Suporte ao Sistema Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe-JT).

A politica estabelece regras e procedimentos que devem ser observados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho nas interagdes mantidas com as unidades do CSJT para obtencdo de suporte
técnico ao PJle-JT.

De acordo com o Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdao do CSJT, Claudio
Fontes Feijo, a politica surgiu da necessidade de uniformizar os procedimentos relativos a solucdo
de problemas e ao esclarecimento de duvidas relativas ao funcionamento do PJe-JT.

“Dessa forma, é nosso objetivo prestar o melhor suporte possivel aos TRTs evitando
retrabalho, melhorando o tempo de atendimento e racionalizando os esforcos das equipes em
resolver os problemas apresentados”, afirma.

99



Revista
Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JUII_‘)I_(.J}I \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :2 Ano XI | Nimero 177 | Fevereiro de 2015 ::
4 volta ao sumario

O Secretario ressaltou ainda que as préximas agoes do CSIT serdo direcionadas a melhoria do
processo de atendimento ao usuario do PJe-JT com procedimentos voltados a diminuicdo do
numero de chamados e a resolucdao dos principais problemas detectados durante a utilizacdo do
sistema.

Drielly Jardim - ASCOM/CSJT

5.4.3 Cooperacgao técnica promove a integracao entre o e-Recurso e o PJe-JT
Veiculada em 27-02-2015.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
firmaram acordo de cooperacao técnica, na quinta-feira (26), com o Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido (PR), para a integracao do e-Recurso com o Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho (PJe-JT). O e-Recurso é um subsistema mantido pelo TRT do Parand, o qual permite, por
meio da Internet, o exame dos presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho sobre a
admissibilidade dos recursos de revista.

Assinado pelo Presidente do CSJT/TST, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, e pelo
Presidente do TRT da 9@ Regido, Desembargador Altino Pedrozo dos Santos, o acordo de
cooperacao estabelece parceria para o desenvolvimento, a manutencao e a integragdo do e-Recurso
ao PJe-]T. O objetivo é possibilitar o funcionamento conjunto desses sistemas.

O ministro Barros Levenhagen disse que esse acordo “vem somar esforcos para aprimorar o
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, que deve estar sempre em evolugao”. Segundo
o presidente, essa parceria e as cooperacdes técnicas firmadas com outros TRTs sdo fundamentais
para a melhoria do PJe-JT e mostram a aproximacao entre o comité gestor nacional do sistema e os
comités gestores regionais.

O desembargador Altino Pedrozo afirmou que a integracdo entre o PJe-]JT e o e-Recurso vai
tornar mais célere a tramitacdo dos recursos de revista, principalmente no que tange ao exame de
admissibilidade pelo Tribunal Regional do Trabalho. “A remessa do recurso ao TST vai ser mais
rapida, por causa do auxilio tecnoldgico”, disse o presidente do TRT da 92 Regido.

Guilherme Santos - ASCOM/CSJT

5.4.4 Comité Gestor do PJe-]JT lanca novo site do sistema durante Reunido Ordinaria do
Coleprecor

Veiculada em 26-02-2015.

O Comité Gestor Nacional do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-IT)
lancou oficialmente nesta quarta-feira (25), em Brasilia, o novo site do sistema. O lancamento
aconteceu durante a 1@ Reunido Ordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (Coleprecor).

100


http://www.csjt.jus.br/pje-jt

Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio  #J¢q ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :2 Ano XI | Nimero 177 | Fevereiro de 2015 ::
4 volta ao sumario

O presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, participou do encontro
e convidou os magistrados presentes a conhecerem o novo site e
ressaltou que todas as informacgOes pertinentes ao sistema estdo
disponiveis no novo espaco.

A Coordenadora Nacional do PJe-JT, Desembargadora Ana Paula
Pellegrina Lockmann, afirmou que o site do sistema foi reformulado
com o objetivo de prover aos usuarios um ambiente virtual onde é
possivel obter informagdes sobre o sistema de forma rapida, simples
e objetiva. A desembargadora destacou também que no novo
ambiente virtual é possivel obter diversas informacdes sobre o

sistema, como 0s cronogramas de implantacdo do Ple-JT para 2015 nas Varas do Trabalho
remanescentes, por exemplo. “Além disso, pode ser encontrado de maneira simples o prazo médio
de tramitagdo dos processos no 1° e no 2° graus e constatar que esse prazo diminuiu, e que o Ple-
JT realmente trouxe celeridade ao processo trabalhista”, pontuou.

Nova versao - Durante o encontro o Comité Gestor também
informou aos presentes sobre a nova versdao do Ple-JT que serd
langada no dia 3 de margo. A Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST,
Gisela Avila Lutz, (Coordenadoria Nacional do PJe-JT), ressaltou que
a versao 1.5 terd um prazo de 15 dias para implantacdo e traz
muitas novidades. Uma delas é o Gerenciador de Informagoes do

Magistrado (GIM), que facilitara o trabalho dos juizes e desembargadores que atuam em varios
o6rgdos colegiados. "Em uma Unica pagina o magistrado conseguira ver tudo o que esta concluso
para ele independente de quantos érgdos julgadores atua. Esse recurso economizarda tempo e
facilitara o trabalho dos juizes substitutos, principalmente. Além disso, essa funcionalidade também
vai agilizar a assinatura do recurso de revista”, afirmou.

Suporte - A Juiza Gisela Avila Lutz também lembrou aos magistrados presentes sobre a
Politica de Suporte ao Ple-]T, publicada no Ato CSJT n° 20 em 4 de fevereiro de 2015. De acordo
com a juiza, um dos grandes destaques do ato esta relacionado a versao do sistema. “Nos pedimos
aos Tribunais que cumpram o cronograma de implantacao ali estabelecido”, ressaltou.

O Ato CSJT N.© 20, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2015 pode ser conferido aqui.
Drielly Jardim - ASCOM/CSJT

5.4.5 Mais de 111 mil pessoas sofreram acidentes de trajeto em 2013

Veiculada em 20-02-2015.

A expressao “acidente de trabalho” remete a incidentes ocorridos com trabalhadores dentro
das empresas onde atuam. Porém, o ultimo Anudrio Estatistico divulgado pela Previdéncia Social
aponta que o risco também esta do lado de fora.De acordo com o relatério, somente em 2013, mais
de 111 mil pessoas sofreram acidentes de trajeto — aqueles ocorridos entre o percurso da
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residéncia do trabalhador até a empresa e vice e versa. O numero representa 5% dos 717.911
acidentes de trabalho ocorridos ao longo do mesmo ano.

De acordo com o integrante
do Comité Gestor Nacional do
Programa Trabalho Seguro,
desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira (TRT-MG), o numero
dos acidentes de trajeto tem
crescido consideravelmente nos
ultimos anos e o aumento da frota
de carros e motocicletas € um dos
principais motivos.

“O transito piorou muito nos Uultimos tempos e o pais possui uma frota imensa se
locomovendo pelas mesmas estradas diariamente sem os devidos reparos, entdo, a quantidade de
acidentes também aumenta”.

“A pessoa pode estar a pé, de bicicleta, no 6nibus ou no trem, se sofrer um acidente e este se
caracterizar como de trajeto, deve comunicar ao empregador para que este faca a abertura da
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho (CAT)".

O desembargador esclarece também que apesar de ndo ser de conhecimento geral, o acidente
de trajeto é sim considerado acidente de trabalho e gera varios direitos e obrigagdes para o
empregado e para o empregador. “A pessoa pode estar a pé, de bicicleta, no 6nibus ou no trem, se
sofrer um acidente e este se caracterizar como de trajeto, deve comunicar ao empregador para que
este faca a abertura da Comunicacdo de Acidentes do Trabalho (CAT)”, explica. “Esse registro é o
que vai garantir os direitos do trabalhador, como o recebimento do auxilio-doenca em caso de
eventual afastamento em decorréncia do acidente”, afirma.

Prevencdao — Uma das peculiaridades do acidente de trajeto é a dificuldade encontrada para
realizar acdes de prevencdo. Segundo o desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira, o fato de o
trabalhador ndo estar mais nas dependéncias fisicas da empresa € um grande complicador, uma vez
gue o empregador tem autonomia para realizar ages de prevencdo nas dependéncias da empresa,
mas ndo nas estradas. “Somente debatendo serda possivel identificar o que € necessario para
incentivar e aprimorar as medidas preventivas a serem adotadas para tentar a reducao do nimero
de acidentes” . “E preciso que existam mais debates sobre o tema, principalmente no que se refere
ao setor de transportes, para que seja possivel enxergar melhor as solugdes possiveis e vidveis.
Somente debatendo sera possivel identificar o que é necessario para incentivar e aprimorar as
medidas preventivas a serem adotadas para tentar a redugdo do nimero de acidentes”, conclui.

Programa Trabalho Seguro - Uma iniciativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes
de Trabalho, também denominado “Programa Trabalho Seguro” tem por objetivo a realizacdo de
medidas concretas direcionadas a prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, de modo a contribuir para a diminuicdo do
nimero de acidentes e, consequentemente, a reducdo do numero de acgbes (trabalhistas,
previdenciarias e acidentarias) sobre o tema.

Drielly Jardim - ASCOM/CSJT
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5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Ouvidoria do TRT-RS recebe mais de 6,2 mil manifestacoes em 2014

Veiculada em 09-02-2015.

A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao (RS) recebeu mais de 6,2 mil manifestagoes
em 2014, as quais resultaram na tramitacao de 4,8
mil expedientes no setor. As respostas levaram em
média 7,4 dias, e nos casos de urgéncia foram
imediatas. A Ouvidoria do TRT-RS ¢é o setor
responsavel por receber manifestacbes dos cidadaos
sobre os servigos prestados pelo Judiciario Trabalhista.

'“h._ e u'__.h
. H . 4 Entre o0s temas mais frequentes dos

o u v In o R lA atendimentos, destacaram-se os pedidos de

informacdo, que foram aproximadamente 2,5 mil.

Cerca de 49% desses pedidos foram solicitacdes de esclarecimentos sobre andamento
processual. O segundo grupo mais volumoso de expedientes correspondeu a manifestacdes que nao
se enquadram nas atribuicdes da Ouvidoria, representando 29% do total.

As reclamacoOes corresponderam a 17% dos expedientes. Dentre elas, 61% foram sobre o
tempo de tramitacdao de processos, e 21% sobre a demora para a prolacdao de sentencas. Nesses

casos, as unidades judiciarias tomam as providéncias cabiveis, explicam os motivos do atraso, ou
fornecem previsoes.

A Ouvidora do TRT-RS, desembargadora Denise Pacheco, ressalta o comprometimento dos
gestores das unidades judiciarias envolvidas nas manifestacdes e define como satisfatorio o prazo
médio de 7,4 dias para resposta aos questionamentos. “E importante considerar que esse periodo
compreende desde o recebimento da demanda, sua analise pelo servidor da Ouvidoria, o despacho
pelo Ouvidor ou Vice-Ouvidor, o encaminhamento para a unidade, a resposta dessa unidade e a
efetiva comunicacdo com o manifestante.”

A Ouvidoria do TRT-RS estd instalada no sagudao do Prédio-Sede do Tribunal (Av. Praia de
Belas, 1100), em Porto Alegre. As manifestacées podem ser feitas através do formulario eletronico
disponivel no site; pelo e-mail ouvidoria@trt4.jus.br; por cartas; pelos telefones 0800 725-5350
(ligagao gratuita originada de telefones fixos situados no RS) e 3255-2200; ou pessoalmente.

Acesse aqui o video institucional da Ouvidoria do TRT-RS.

Texto: Guilherme Villa Verde e Daniele Reis Duarte (Secom/TRT-RS)
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5.5.2 TRT-RS altera cronograma de implantagcdao do PJe-JT em 2015
Veiculada em 10-02-215.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
(RS) alterou o cronograma de implantacdao do Processo
Judicial Eletrénico (PJe-JT) em 2015. Entre os dias 19
de margo e 16 de outubro deste ano, o sistema sera
instalado em mais 38 unidades judiciarias, de 32
cidades, finalizando a implantagdo da ferramenta no
Estado.

As cidades que tiveram as datas de implantacao
do sistema alteradas foram Palmeira das Missoes,
Panambi, Trés Passos, Pelotas, Frederico Westphalen,

Bagé, Dom Pedrito, Santa Vitéria do Palmar, Arroio Grande, Uruguaiana, Soledade, Sdo Gabriel,
Santana do Livramento, Rosario do Sul, Cruz Alta e Gramado.

Confira as novas datas do cronograma de implantagcdao em 2015:

e 01 de junho - Vara do Trabalho de Torres, Vara do
Trabalho de Osério, Posto Avancado de Capdo da
Canoa e Posto Avancado de Tramandai

e 22 de junho - Vara do Trabalho de Estancia Velha

e 19 de marco - Vara do Trabalho de Santo Angelo
e 20 de marco - Vara do Trabalho de Ijui

e 23 de marco - Vara do Trabalho de Camaqua e

Posto de Sao Lourenco do Sul

e 09 de abril - Vara do Trabalho de Palmeira das
Missdes, Vara do Trabalho de Trés Passos e Posto
de Panambi

e 10 de abril - Vara do Trabalho de Frederico
Westphalen

e 16 de abril - Varas do Trabalho de Bagé (12 e 22)
e Posto de Dom Pedrito

e 17 de abril - Varas do Trabalho de Pelotas (12, 23,
32 e 43)

e 24 de abril - Vara do Trabalho de Viamao

e 07 de maio - Vara do Trabalho de Arroio Grande

06 de agosto - Vara do Trabalho de Alegrete e
Varas do Trabalho de Uruguaiana (12 e 223)

20 de agosto - Vara do Trabalho de Lagoa
Vermelha

21 de agosto - Vara do Trabalho de Vacaria

03 de setembro - Vara do Trabalho de Sdo Borja,
Vara do Trabalho de Santiago e Posto Avancado de
Itaqui

17 de setembro - Vara do Trabalho de Soledade
18 de setembro - Vara do Trabalho de Cruz Alta
08 de outubro - Vara do Trabalho de Sdo Gabriel
09 de outubro — Vara do Trabalho de Santana do
Livramento e Vara do Trabalho de Rosério do Sul

e 16 de outubro - Varas do Trabalho de Gramado
(12 e 29)

e 08 de maio - Vara do Trabalho de Santa Vitéria do
Palmar

Hoje, o Ple-]T funciona em 100 Varas do Trabalho e quatro Postos Avancados, abrangendo
75% das unidades de primeiro grau (no total, sdo 132 VTs e 10 Postos). O nimero de municipios
que contam com o sistema chegou a 33 no ano passado, mais da metade daqueles que possuem
sedes da Justica Trabalhista no Rio Grande do Sul (65). A implantagdo iniciou em setembro de
2012. Na segunda instdncia, o PJe-JT ja é operacionalizado por todas as Turmas Julgadoras e
Secdes Especializadas do TRT-RS.
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O processo eletronico elimina o uso do papel, garante maior seguranga e automatiza diversos
atos processuais. A celeridade é uma das principais vantagens do sistema. Para os advogados, o
PlJe-JT diminui a necessidade de deslocamentos até as unidades judiciarias e possibilita o
peticionamento via internet 24 horas por dia. A ferramenta também permite a consulta processual
por login e senha, inclusive a partir de dispositivos mdveis, como tablets e smartphones.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.3 Comité da Politica de Atencdo ao Primeiro grau estabelece primeiras prioridades
Veiculada em 10-02-2015.

T - 1 E——
Em reunido ocorrida nessa segunda-feira

| (9), o Comité responsavel pela implantacdo e

gestdo da Politica Nacional de Atencgdo
Prioritaria ao Primeiro Grau no TRT-RS
estabeleceu as primeiras prioridades da sua
atuagdo. Também ficou acertado que o grupo

: se reunird quinzenalmente. O préximo
Eblg 1 .
&8 encontro acontecera em 2 de margo.

Veja quais sdao as prioridades
iniciais:

e Alinhamento ao Plano Estratégico: atencdo
aos pontos comuns entre os projetos e acoes

do novo Plano Estratégico e as diretrizes da Politica (Resolugdo n® 194 do CNJ). O Comité se
colocara a disposicdo para contribuir nas questdes estratégicas relacionadas ao primeiro grau.

e Estudo da viabilidade da criagcdo de um segundo cargo de assistente de juiz.
e Especificacao, no orcamento anual, das verbas destinadas ao primeiro grau de jurisdicao.
e Fortalecimento do Férum de Relacdes Administrativas.

e Preocupacdo com a saude dos servidores e magistrados, especialmente em relagdo ao uso
do PJe-JT.

e« Ampliar, nos estudos e atividades da Escola Judicial, a presenca de temas relacionados a
administracao judiciaria.
Reunides regionais do Comité, nas 12 microrregidoes da jurisdicdo trabalhista no Estado, com o

objetivo de ampliar o didlogo com magistrados e servidores do Interior. Na proxima reunido do
grupo, sera estabelecido um cronograma de reunides para o primeiro semestre.

A reunido dessa segunda-feira teve a participacdo do desembargador Francisco Rossal de
Araujo (coordenador do Comité), do juiz auxiliar da Presidéncia, Ricardo Fioreze, dos juizes do
Trabalho Marcelo Bergmann Hentschke e Rodrigo Trindade de Souza (vice-presidente da Amatra 1V,
no exercicio da Presidéncia da entidade), e dos servidores Carolina da Silva Ferreira, José Américo
Ilha de Quadros e Gabriel Pacheco dos Santos.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Foto: Indcio do Canto (Secom/TRT4)
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5.5.4 Encerrado o 8° Congresso Internacional da Anamatra
Veiculada em 18-02-2015.

Entre 9 e 13 de fevereiro,
cerca de 120 magistrados
trabalhistas do Brasil
participaram do 8° Congresso
Internacional da Anamatra
(Associagao Nacional dos
Magistrados da Justica do
Trabalho). Ocorrido na
universidade La Sapienza, em
Roma, na Itadlia, o evento
contou com a presenga dos
seguintes magistrados da 42
Regido: desembargadores
Cleusa Regina Halfen

oty -
. Inte rnacional
J  da Anamaird

A = | TALIA

,J';

Presidentes Paulo Schmidt (Anamatra) e Cleusa Halfen (TRT-RS)

(presidente do TRT-RS), Alexandre Corréa da Cruz, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Luiz
Alberto de Vargas, Marcelo José Ferlin D’Ambroso, Maria da Graca Ribeiro Centeno e Maria
Madalena Telesca; juizes titulares Adriana Freires, Luciana Béhm Stahnke e Luiz Antonio Colussi;
juiza substituta Jaqueline Maria Menta; e juiz aposentado José Domingos de Sordi.

Na terca-feira, apds as palestras do primeiro dia, os associados da Anamatra acompanharam
duas audiéncias trabalhistas em primeiro grau, realizadas excepcionalmente nas dependéncias da
Corte de Cassacao italiana. A primeira delas, de instrugao, envolvia pedido de reconhecimento de
vinculo empregaticio entre cabeleireiro e saldo de beleza, com debate em torno da eventualidade e
da subordinacdo dos préstimos do autor. A segunda delas, de discussdo, envolveu litigio sobre um
contrato de trabalho por prazo determinado - a validade de clausula que conferia ao trabalhador o
direito potestativo (que ndo permite contestacdes) de renovar o periodo de validade do contrato
caso fosse exercido até trinta dias antes da data fatal.

Nessa audiéncia, os advogados das partes apresentaram a juiza as suas razdes de fato e de
direito, a luz das alegacgGes e das provas produzidas. No processo laboral ordinario italiano, ocorrem
normalmente trés audiéncias sucessivas: a primeira, de conciliagdo e saneamento; a segunda, de
instrucdo; e a terceira, de discussao, seguindo-se o julgamento, com sentenca publicada
telematicamente no mesmo dia.

No campo tedrico, o professor Tiziano Treu discorreu sobre o processo do trabalho italiano
durante o periodo da manha. A tarde, recepcionados pelo Conselheiro Federico Roselli, presidente
da Sezione Lavoro da Corte de Cassagdo, os juizes brasileiros ouviram a palestra "O juizo de
admissibilidade do recurso na Corte de Cassacdo; o custo do recurso no processo do trabalho e a
disciplina da despesa legal", proferida pelo conselheiro Nicola de Marinis, daquela mesma Corte.

Ja o conselheiro Giuseppe Bronzini discorreu, na sequéncia, sobre "o didlogo entre os
tribunais italianos e da Comunidade Europeia", com énfase na Declaracdao de Direitos Fundamentais
da Unido Europeia (Nice). Houve ainda, ao final, visita a sala magna da Corte de Cassacdo, onde
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funciona o tribunal pleno. L4 encontra-se um memorial em homenagem aos juizes italianos mortos,
no passado, pelo combate a criminalidade organizada.

Durante o terceiro dia, no Conselho Superior da Magistratura (CSM), os trabalhos foram
abertos pelo vice-presidente do CSM, o conselheiro P. Morosini. Ele palestrou sobre "o Poder
Judicidario na Constituicdo italiana", enfatizando a relevancia constitucional da autonomia e da
independéncia judicial (artigo 104 da Constituicdo italiana).

Entre outros aspectos, Morosini esclareceu que o CSM é dividido em oito comissdes tematicas
permanentes, cada qual com trés conselheiros (de um total de vinte e quatro conselheiros, mais o
presidente da Republica, o primeiro presidente da Corte de Cassacdo e o procurador geral da Corte
de Cassacao, totalizando vinte e sete membros, entre natos e eleitos).

Acrescentou que o CSM é o 6rgédo responsavel pelo julgamento disciplinar dos juizes italianos,
em funcdo jurisdicional ectdpica, pela Sezione Disciplinare (composta por seis membros), de cujas
decisdes se pode recorrer para a sessdao unida da Corte de Cassacdo. Além disso, os juizes sdo
reavaliados a cada quatro anos, inclusive quanto a sua laboriosita (o que envolve quantidade e
qualidade de trabalho). Ele também apresentou aos juizes brasileiros o quadro estipendiario dos
juizes italianos, com remuneragdes que variam de 2.400 a 6.300 euros, conforme a antiguidade na
carreira, independentemente do grau ou tipo de jurisdicdo.

Na tarde de quarta-feira, as conferéncias foram proferidas nas dependéncias do Hotel Boscolo
Exedra Roma, voltando-se novamente para o Direito e o Processo do Trabalho. Stefano Giubboni
discorreu sobre as mudancas legislativas anunciadas para a dispensa individual e coletiva no
ordenamento italiano (plano do direito material), evidenciando a guinada neoliberal em um pais
que, como o Brasil, ndo tem ratificada a Convengcao 158 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT).

Ja Riccardo Bolognesi tratou da matéria das despedidas individuais e coletivas (licenziamenti)
no plano do direito processual, com énfase para as alteragdes introduzidas pelas Legge n. 92, de
28/06/2012. Por fim, Matteo Carbonelli cuidou da "tutela dos direitos humanos nas relagbes de
trabalho", tracando paralelo entre o sistema europeu e o sistema americano de protecdao dos
direitos humanos, especialmente no espectro social, destacando as varias Convencées da OIT que
tratam sobre o tema.

Na quinta-feira (dia 12), os juizes do Trabalho foram recebidos no Parlamento italiano, com a
presenca do deputado Fabio Porta e pelas liderangas da Mesa. Na ocasido, o Parlamento votava
importantes alteragées na Constituigdo italiana, como, por exemplo, a abolicdo das provincias, que
ainda compodem a estrutura politico-administrativa italiana.

Na parte tedrica, o presidente a Associacao Nacional da Magistrados da Itdlia, Rodolfo Sabelli,
palestrou sobre a carreira da magistratura no contexto italiano, sobre o respectivo regime
disciplinar e sobre as recorrentes tensdes entre a referida associacdo e o Ministério da Justica
italiano no trato de assuntos relevantes para os juizes daquele Pais.

No ultimo dia, em visita a Corte Constitucional da Republica Italiana, os juizes brasileiros
acompanharam conferéncia do ministro Augusto César Carvalho Leite, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) brasileiro, sobre o Meio Ambiente do Trabalho e a Tutela Ambiental do trabalhador,
sendo secundado pelo professor Fabio Petrucci, da universidade La Sapienza, que discorreu sobre
as caracteristicas dessa mesma tutela no ordenamento italiano.
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Representantes da 42 Regido: Adriana Freires, Marcelo DJAmbroso, Alexandre da Cruz, Luiz Alberto de Vargas,
Maria Madalena Telesca, Luiz Antonio Colussi, Ana Rosa Sagrilo, Cleusa Halfen, Maria da Graga Centeno e Paulo Schmidt

Fonte: (Texto - Anamatra, editado pela Secom/TRT-RS. Fotos - acervo da presidente Cleusa
Halfen)

5.5.5 Empregado despedido ao manifestar conviccao politica diferente da expressada
pelo dono da empresa deve ser indenizado

Veiculada em 20-02-2015.

A Masal Industria e Comércio, fabricante de guindastes, com unidade em Santo Antonio da
Patrulha, regidao metropolitana de Porto Alegre, deve indenizar em R$ 20 mil um trabalhador
despedido por apresentar conviccdes politico-partidarias diferentes das expressadas pelos
dirigentes da empresa, na campanha eleitoral para prefeitos e vereadores, em 2012. A decisdo ¢ da
23 Turma do TRT da 42 Regido e mantém sentenca da juiza Silvana Martinez de Medeiros, da Vara
do Trabalho de Osoério. As partes ainda podem recorrer ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).

De acordo com informagbes do processo, durante reunido ocorrida em setembro de 2012, nas
dependéncias da empresa, entre trabalhadores e o candidato a prefeito de Santo Anténio da
Patrulha, apoiado pela Masal, o empregado sorriu ironicamente diante de um trecho do discurso,
por considerar inveridica a afirmacao feita pelo politico. Posteriormente, quando ja estava de volta
ao seu local de trabalho, o empregado foi procurado pelo candidato e por superiores hierarquicos,
momento em que houve debate sobre pontos de vista politicos. Quinze dias depois ele foi
despedido sem justa causa. Segundo informou nos autos, sua admissao pela Masal ocorreu em
1999. Diante disso, ajuizou acdo por danos morais, sob o argumento de que seu direito a livre
conviccdo politica foi desrespeitado.

Ao analisar o pedido, a juiza Silvana Martinez de Medeiros observou que os depoimentos das
testemunhas davam conta de que havia ordem para que ndo fosse permitida a entrada de nenhum
trabalhador com logotipo de candidato diferente daquele apoiado pela empresa. Por outro lado,
ressaltou a magistrada, o Unico a ser despedido na ocasido foi o autor da agdo, sendo que alguns
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empregados receberam inclusive bonificacdes antes das eleicdes, enquanto outros trabalhadores
nada receberam, sem que fossem utilizados critérios objetivos para distinguir uns dos outros. "A
subjetividade na contemplacdo dos pagamentos dos valores é de clareza solar", afirmou a
julgadora.

Ainda conforme a juiza, os relatos também informaram que a opinido corrente na empresa era
gue o autor teria sido demitido devido ao episddio na reunido entre o candidato a prefeito e os
empregados da empresa. "Nota-se que houve um episdédio que gerou constrangimento e
humilhacdo ao reclamante, configurando, portanto, um dano a subjetividade do autor, ou seja, um
dano moral", concluiu. Descontente com o entendimento, a empresa recorreu ao TRT-RS.

Garantia constitucional

Segundo destacou a relatora do processo na 22 Turma do TRT-RS, desembargadora Tania
Regina Silva Reckziegel, a Constituicdo Federal de 1988 garante, em seu artigo 59, incisos IV e
VIII, o direito a livre manifestacdo do pensamento (com vedagdo ao anonimato) e que ninguém
sera privado de direitos por motivos de crencga religiosa ou de convicgdo filoséfica e politica, salvo
se invocar tais convicgdes como motivo para descumprimento de obrigacdo a todos imposta.
Conforme a desembargadora, a conduta da empresa violou, portanto, direitos fundamentais do
trabalhador, ao ndo permitir a livre expressdo das suas convicgoes politicas.

Por outro lado, segundo entendimento da relatora, os depoimentos constantes dos autos
comprovaram que a despedida ocorreu devido ao episodio relatado pelo empregado, ja que,
contrariamente ao alegado pela empresa como motivo da dispensa, o setor em que o trabalhador
realizava suas atividades ndo foi extinto mesmo apds a despedida. O voto foi seguido por
unanimidade pelos demais integrantes da Turma Julgadora.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.5.6 Duas sedes da Justica do Trabalho gaicha tém alteragdes no enderecgo postal
Veiculada em 24-02-2015.

Os enderecos postais das sedes da Justica do Trabalho em Cruz Alta e em Sao Sebastido do
Cai receberam alteracdes recentemente.

A Vara do Trabalho de Cruz Alta, situada na Rua Procopio Gomes, 913, agora tem como CEP o
numero 98.005-109.

E a via onde situa-se o Posto Avancado da Justica do Trabalho (PAJT) de Sdo Sebastido do Cai,
anteriormente denominada RS-122, agora chama-se Avenida Doutor Bruno Cassel. O PAJT
permanece com o numero 211.

5.5.7 Site do TRT-RS facilita o acesso a guias para recolhimentos no ambito da JT
Veiculada em 25-02-2015.

O acesso a guias para recolhimentos no ambito da Justica do Trabalho galucha estd mais
pratico e rapido a partir de uma melhoria no menu “Servigos” do site do TRT-RS. Além de mais
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Fonte: (Texto: Daniele Reis Duarte — Secom/TRT4)
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5.5.8 Feriado do Dia do Servidor Publico sera comemorado em 30 de outubro
Veiculada em 27-02-2015.

Em 2015, a Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul comemorard o feriado do Dia do
Servidor Publico em 30 de outubro, uma sexta-feira. A decisdo foi tomada unanimemente pelo
Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS), em sessdo realizada nesta
sexta-feira (27/2).

No dia, ndo havera expediente nas unidades administrativas e judicidrias da 42 Regido
Trabalhista. Quando coincidirem com o dia 30 de outubro de 2015, o inicio e o término de prazos
serdo prorrogados para o dia util seguinte - terca-feira, 3 de novembro.

A medida, estabelecida na Resolugao Administrativa 3/2015 do TRT-RS, a ser publicada nos
proximos dias, leva em consideracdo a “necessaria otimizagdo dos recursos materiais e pessoais da
administracdo publica em obediéncia ao principio da eficiéncia que norteia os atos da Administragdo
Plblica, nos termos do art. 37, do caput, da Constituicdo Federal”, bem como o fato de que
modificagdes semelhantes, inclusive no mesmo feriado, tém sido praticadas pelo TRT galdcho nos
ultimos anos.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.5.9 Coleprecor: presidente do TST aborda PJe-JT e orcamento
Veiculada em 26-02-2015.

[ T 1 Declaracdes do presidente do Tribunal

1m Superior do Trabalho (TST), ministro Barros

\l [ ! 4 Levenhagen, sobre orcamento do Judiciario,
RS 2 - atuagcdo da magistratura e os preparativos para

a proxima Semana Nacional da Conciliagéo
Trabalhista marcaram a segunda parte da 12
Reunido Ordinaria do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos TRTs (Coleprecor) na tarde de
quarta-feira (25/2), em Brasilia.

A\

e

Mesa oficial

Na reunido, que vai até esta quinta-feira, foi apresentado ainda o novo portal do Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT), com novidades para todos que atuam com a
ferramenta. Pela 42 Regido, participam da atividade a presidente do TRT gaucho, desembargadora
Cleusa Regina Halfen, e a corregedora, desembargadora Beatriz Renck. O juiz titular do Juizo
Auxiliar de Conciliagdo na Execucdo contra a Fazenda Publica no TRT-RS, Marcelo Bergmann
Hentschke, também esta presente a reunido.

Em seu pronunciamento, o ministro Barros Levenhagen reiterou a atuacdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que se mantém “a disposicdo dos magistrados para a
construgdo, junto aos tribunais regionais, de um Judicidrio cada vez mais reconhecido pela
sociedade, e que seja consolidado como referéncia e ndo apenas parte do Poder Judiciario”. Confira
abaixo os principais destaques:
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Orcamento

Sobre o orgamento de 2015, o ministro anunciou que a previsao para a Justica do Trabalho
chegou perto dos R$ 15 bilhdes, a serem distribuidos por todo o pais, ressaltando que “boa parte é
direcionado para o sistema PJe-JT, que pede atualizagbes e novas funcionalidades constantemente”.

O ministro reafirmou o pagamento dos 13,23 % de reposicao aos vencimentos dos servidores
beneficiados pela acdao movida pela Associacdo Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho
(Anajustra), apesar de oficio contrario a decisdo, enviado pelo Ministério da Justica. “Trata-se de
uma situacdo de injustica, os servidores ndo podem mais ficar sem aumento”, declarou o presidente
do TST.

Juizes e tribunais

Sobre a atuacdo dos magistrados, apontou que “o juiz tem que ter a exata nocdo das
consequéncias das suas decisbes na sociedade, envolvendo ainda a economia e a sociedade
brasileira”.

Agradeceu o apoio dos magistrados que atuam junto as comissées do TST, bem como aos
juizes auxiliares cedidos pelos Regionais, o que vém engrandecendo e favorecendo o sucesso do
trabalho diante dos diversos projetos desenvolvidos pela Justica do Trabalho.

Destacou que o CSJT tem sido reconhecido pelos projetos como o Innovare, com o Programa
Trabalho Seguro, a medalha concedida pelo Ministério da Justica, pelo apoio ao Programa do
Governo contra a exploracdo infantil, ao tempo que convidou para as comemoragoes do Decénio do
TST, previsto para ocorrer em 2015.

Reforcou que a Semana Nacional da Conciliagdao Trabalhista, marcada para marco deste ano,
conta com apoio de todos os tribunais na realizacdo das audiéncias conciliatérias, além de todas as
acoes que facilitem a realizacdo de acordos, como o contato prévio com grandes demandantes.

Sobre as reivindicacdes dos tribunais, apontou, quanto aos projetos de lei que tramitam no
Congresso Nacional, que, apesar das dificuldades, conta com a atuacdao da assessoria parlamentar
do TST junto ao projeto de cada tribunal, tendo assim a confianca de que “nenhum deles fica
desassistido”.

Processo Eletronico

O presidente do TST falou sobre a necessidade de todos os tribunais concluirem a implantacao
do sistema ainda neste ano, recomendando o cuidado pela certificacdo de uso da ferramenta pelas
areas de informatica, ciente de que em algumas localidades ainda nao ha condicdes ideais de links
de internet e de uma boa eletrificagao.

“Fico feliz em ndo estar sofrendo mais pelas reclamagdes de advogados e de alguns colegas
que ainda ndo tinham aceitado o Ple, e tenho a confianga de que até o final do ano teremos ao
menos 98% de implantacdo concluida em todo o pais. Ndo se trata de um trabalho de uma gestao,
sdo varias gestdes que vém trabalhando para o alcance desse éxito. O sucesso da implantagdo sera
de toda a JT”, concluiu.

Hoje o magistrado ja participa de discussoes politicas, uma forma de conhecer e atuar de
perto dos interesses do Poder Judiciario. O presidente do Coleprecor falou que ndo faz muito tempo
que os desembargadores se aproximaram de tal forma dos ministros e do TST de forma a
aprimorar a atividade jurisdicional, “tendo sido essencial a interlocucdo do Coleprecor nesse
didlogo”.
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A desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, gestora nacional do Ple-]T, detalhou o

novo site e anunciou que o Ato 20/2015 do TST
TRTs.

indispensavel que todos os tribunais homologuem

apresenta como o CSJT vai prestar suporte aos

Porém, ressaltou que “o Regional que nédo
estiver na versdo atual ndo receberd a
assisténcia do Conselho”, apontou. Segundo a
magistrada, alguns erros corrigidos das versdes
anteriores nao poderdo ser recorrentes nesta,
alertando que “os tribunais precisam atualizar
as versoes do PJe em seus sistemas”.

Também anunciou que uma funcionalidade
estd sendo desenvolvida para atender aos
juizes substitutos, que numa Udnica pagina
poderdo visualizar todas as agdes destinadas a
eles. E

’

a nova versao logo e se mantenham atualizados”,

concluiu. O Ato 20 de 2015 traz todo o calendario de implantagcdo das novas versoes.

Fonte: (Texto e fotos de Léa Paula - Secom/TRT5, editado pela Secom/TRT-RS)

5.5.10 Comité Gestor Regional de Priorizacdo do Primeiro Grau define acoes

Veiculada em 03-03-2015.

Reunido do Comité

Em reunido ocorrida na segunda-feira
(2/3), o Comité Gestor Regional de Priorizacao
do Primeiro Grau do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) estabeleceu as
primeiras acles prioritarias para sua atuacgao.
Sao elas:

e estudo para a implementagdo do cargo do
segundo secretario especializado de Juiz;

e estudo sobre o horario de atendimento ao publico
externo;

e andlise das normas e critérios vigentes para
lotacdo e remocgao de servidores;

e acompanhamento do trabalho de elaboracdo da proposta orcamentaria, de modo que sejam atendidas as

diretrizes constantes na Resolucdo 195 do CNJ, a qual prevé a criacdo de comités orcamentarios para o

primeiro e segundo graus, bem como a identificacdo das parcelas dos recursos destinados ao primeiro e ao
segundo graus de jurisdicao, especialmente os de natureza ndo vinculada;
e estudo sobre os impactos do PJe-]JT na salde de magistrados e servidores;
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e acompanhamento do trabalho da Comissdo de Informatica, com o objetivo de atender a linha de atuacdo
IV da Resolugao 194 do CNJ, que busca prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao funcionamento
dos servicos judiciarios;

e estudos para atuacao do Tribunal nas acdes que envolam grandes litigantes e demandas repetitivas;

e estudo sobre o regime de lotacdo dos Juizes do Primeiro Grau.

As primeiras acdes de encaminhamento ja foram iniciadas, entre elas o levantamento de
informacbes sobre o atendimento ao publico externo nas varas do trabalho, a participacdo de um
membro do Comité nas reunidoes da Comissdao de Informatica, além da apresentacdo de um
cronograma de reunides em todas as microrregides da Justica do Trabalho galcha, com o objetivo
de ouvir de magistrados e servidores suas demandas e propostas para atuacao do Comité.

A proxima reunido ocorrera no dia 16 de margo, as 17h.

Fonte: (Texto da Assessoria de Gestdo Estratégica do TRT-RS, foto de Inacio do Canto -
Secom/TRT-RS)

5.5.11 Varas do Trabalho de Viamao, Guaiba e Caxias do Sul (62) terdo regime de lotacao
com dois juizes

Veiculada em 03-03-2015.

dR

JUSTICA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL

As Varas do Trabalho de Viam&o e Guaiba e a 62 Vara do

Trabalho de Caxias do Sul passardo a contar com dois juizes,

4 y um titular e um substituto, cada um com sua cota especifica

de processos para julgar. E o chamado regime de lotacdo,

criado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)

por meio do Provimento Conjunto 10/2010 e que foi
instituido

nestas trés unidades judicidrias na Ultima sexta-feira (27/2), em sessdo ordinaria do Orgdo Especial
do TRT-RS. A medida deve trazer maior celeridade ao julgamento da grande demanda verificada
nas VTs mencionadas.

Conforme explica a desembargadora Beatriz Renck, corregedora do TRT gaucho, a instituicdo
do regime de lotacdo estd condicionada a um maior volume processual. Em 2014, a analise da
necessidade de implementacao ou manutencdo do regime de lotagao nas unidades da 42 Regido foi
realizada por um grupo de trabalho formado por magistrados que atuam em regime de lotagdo no
interior e na capital, estudo coordenado pela juiza auxiliar da Corregedoria, Andréa Saint Pastous
Nocchi. “Das muitas sugestdes surgidas, a Corregedoria entendeu possivel, neste momento,
implementar o regime de lotacdo nestas trés varas, pois, apesar de haver outras unidades com
movimento processual suficiente, € muito grande a falta de juizes na 42 Regido”, observa a
corregedora.

Além da divisao da grande demanda processual entre dois juizes, a desembargadora aponta
como outro beneficio a estimular a celeridade o fato de os magistrados substitutos poderem melhor
organizar suas rotinas de trabalho, pela definicdo prévia do Unico local de atuacdo. E o processo ter
apenas um magistrado conduzindo seu tramite € mais uma contribuicdo a sua rapidez, avalia.
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A corregedora Beatriz estima que o regime de lotagdo entre em funcionamento nas VTs de
Guaiba, Viamao e 62 de Caxias em 30 dias.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.5.12 Defensoria Publica da Unido realizara correicdao em unidade de Porto Alegre

Veiculada em 04-03-2015.

A Defensoria Publica da Unido (DPU) realizara, entre
o~ os dias 23 e 25 de margco, uma correicdo ordinaria na
unidade da DPU de Porto Alegre (Rua Comendador Manoel

Pereira, nimero 24, Centro).
DEFENSORIA PUBLICA DA UMIAD

A inspecdo, que sera feita pelo corregedor-
geral

federal da Unidao, defensor Holden Macedo da Silva, acompanhado pelos defensores-auxiliares Denis
Otte Lacerda e Paulo Henrique de Menezes Bastos, busca contribuir nas melhorias dos
procedimentos de gestdo e de assisténcia juridica ao publico-alvo da DPU.

A primeira cidade a receber a correicao foi Guarulhos (SP), em janeiro, e os trabalhos se
encerram em outubro, nas cidades de Petrolina (PE) e Juazeiro (BA).

Fonte: Texto: Carine Bordin (Secom - TRT/RS), com informacbes da corregedoria da
Defensoria Publica da Unido.

5.5.13 Saude psiquica dos trabalhadores é tema de aula inaugural da Escola Judicial do
TRT-RS em 2015

Veiculada em 05-03-2015.

"O trabalho como fator de adoecimento mental na
contemporaneidade" serd o tema da aula inaugural da Escola
Judicial do TRT da 42 Regido no ano de 2015. O evento ocorrera no
dia 27 de margo, as 14h, no auditério Ruy Cirne Lima, no Foro
Trabalhista de Porto Alegre. Para abordar o assunto, estara presente
a professora de Direito e jurista canadense Katherine Lippel,
especializada no tema, inclusive com atuacdo junto a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Como debatedora convidada,
também falara a professora e médica Edith Seligmann Silva,
responsavel pela implementacdo da disciplina de saude mental no
trabalho para os cursos de pds-graduagdo da faculdade de medicina
da Universidade de Sao Paulo (USP).

Segundo o diretor da EJ, desembargador José Felipe Ledur, a organizagdo contemporanea do
trabalho, marcada pela reestruturacdao produtiva com o objetivo de acelerar o processo de
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reproducdo do capital, tem gerado uma intensificacdo da produgdao e, como consequéncia, muitas
vezes, o adoecimento psiquico dos trabalhadores.

Por outro lado, conforme o magistrado, a Justica do Trabalho julga acOes referentes a
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais desde 2004, mas medidas dirigidas ao resguardo da
saude mental no trabalho ainda constituem imenso desafio aos magistrados. "Dificuldades relativas
ao diagnédstico e alguma resisténcia ao reconhecimento de enfermidades dessa natureza, por
exemplo, sao parte deste desafio", afirma.

Em data anterior a aula inaugural, serdao divulgadas mais informagoes a respeito do evento,
bem como entrevistas com as participantes convidadas.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4.

5.5.14 TRT-RS solicita melhorias na sinalizacdao da Av. Praia de Belas apds alteracao do
sentido da via

Veiculada em 05-03-2015.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Cleusa
Regina Halfen, enviou oficio ao prefeito de Porto Alegre, José Fortunati, e a Empresa Publica de
Transporte e Circulagcdo (EPTC), solicitando melhorias na sinalizacdo da pista da Avenida Praia de
Belas em que o sentido do trafego de veiculos foi alterado recentemente. A magistrada pediu
atencdo especial para os locais de acesso ao shopping Praia de Belas, visando proteger a
integridade de magistrados, servidores, advogados e jurisdicionados que atravessam a via com
frequéncia.

Desde o dia 20 de fevereiro, as duas pistas da Avenida Praia de Belas possuem o mesmo
sentido, bairro-centro, enquanto todas as pistas da Avenida Borges de Medeiros operam em sentido
contrario - centro-bairro. A Prefeitura da capital gaucha estimou em 40 dias o prazo para conclusao
das obras referentes as alteragées. As mudancas podem provocar acidentes caso ndao estejam bem
sinalizadas, ja que os pedestres que utilizam a via estavam acostumados aos sentidos anteriores.

No oficio, a presidente do TRT-RS também indagou sobre a viabilidade de implementacdo de
faixas de seguranca para maior seguranca dos usuarios durante as travessias. O prefeito José
Fortunati confirmou o recebimento do documento e encaminhou os pedidos de providéncias para
analise da EPTC.

A seguir, veja o que mudou para motoristas e usudarios de transporte publico a partir das
alteracOes realizadas:
Para motoristas

» A Av. Borges de Medeiros, a partir do Viaduto dos Agorianos, passou a ter sentido Unico até a Av. Padre
Cacique (Centro-bairro).

» A Av. Praia de Belas agora tem sentido Unico da Rua Barbedo até a Rua da Republica (sentido bairro-
Centro).

» O viaduto Dom Pedro II, sobre a Padre Cacique, passa a ter uma ligagdo com a Praia de Belas.
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» A Rua Barbedo, entre as avenidas Borges de Medeiros e Praia de Belas, sera destruida, e a adrea serd
anexada a Praca Rotary.

Para usuarios de transporte publico

» Cerca de 30 linhas de 6nibus que circulavam na Borges de Medeiros, em direcdo ao Centro, foram
deslocadas para a Praia de Belas. ]Ja 12 linhas que acessavam o corredor de 6nibus da Av. Cascatinha pela
Praia de Belas, no sentido Centro-bairro, passaram a utilizar a Borges de Medeiros para acessar a faixa
exclusiva.

» As linhas 176-Serraria, 176.1-Serraria/Ouriques e 178-Praia de Belas tiveram mudangas mais
significativas em seus itinerarios. A partir da Loureiro da Silva, elas agora acessam diretamente a Borges de
Medeiros, ndo circulando mais pelas ruas José do Patrocinio e Republica.

» A linha T7, sentido Norte-Sul, apds o Viaduto dos Acorianos, agora segue pela Borges de Medeiros, e
ndo mais pela Praia de Belas, até o terminal Sul. No sentido Sul-Norte, passou a utilizar a Praia de Belas, ao
invés da Borges de Medeiros.

» Os Onibus T2, T2A e T5 acessam a Praia de Belas, ndo mais a Borges de Medeiros, e seguem no
mesmo terminal, na rua Peri Machado. As linhas de lotagao, sete ao todo, apenas acompanharam as mudangas
de sentido das vias, passando a atender a avenida Borges de Medeiros, no sentido Centro/bairro, e Praia de
Belas, no sentido bairro/Centro.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.5.15 Administradoras do TRT-RS analisam o papel da mulher na sociedade
Veiculada em 06-03-2015.

No préximo dia 8 de marco, € comemorado o Dia Internacional da Mulher. Desde a criacdo da
data, em 1910, muito se discute acerca do papel social da mulher, principalmente, no que diz
respeito a representacdo feminina no mercado de trabalho. DiscussGes a parte, o fato & que a
atuacdo feminina, para além das barreiras patriarcais, € cada vez mais expressiva. No ambito da
Administracdo Publica, a constante busca pela efetivacdo de principios constitucionais como o da
igualdade, por exemplo, proporciona que as mulheres conquistem espaco e o reconhecimento da
sua competéncia.

Na Justica do Trabalho galcha, dos 3.460
servidores, 1.669 sdo mulheres. Em relacdo ao numero
de magistrados, destaca-se a quase paridade: 118 juizas
e 120  juizes, 21 desembargadoras e 25
desembargadores. E, pela segunda vez consecutiva na
histéria do TRT-RS, os cargos da Administracdo sdo
exercidos por quatro mulheres: desembargadoras Cleusa
Regina Halfen (presidente), Ana Luiza Heineck Kruse
(vice-presidente), Beatriz Renck (corregedora), e Carmen
Izabel Centena Gonzalez (vice-corregedora).

Des2 Beatriz Renck, Des? Cleusa Regina Halfen,
Des2 Ana Luiza Heineck Kruse e Des2 Carmen
Izabel Centena Gonzalez

"Se, no principio, as mulheres tinham a sua atuagdo restrita ao ambito familiar, nos dias que
correm, notamos que a forca feminina estd presente em diversos setores da sociedade. Ainda nao
chegamos ao estdagio em que homens e mulheres sejam igual e plenamente respeitados, com a
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superacdo dos preconceitos de género. A discriminagdo ainda é mazela a ser enfrentada diariamente.
Mas a luta feminina, representada pelos movimentos que eclodiram ao longo do século XX, trouxe
conquistas que devem ser comemoradas e lembradas.

O dia 8 de marcgo estimula a reflexao acerca do quanto avangamos na busca de um mundo mais
igualitario e o quanto ainda precisamos manter e reforgcar nosso engajamento para continuar provocando
transformagdes nos tempos atuais. Como presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e
tendo a meu lado outras mulheres que também ocupam cargos de gestdo neste Regional, testemunho,
com muita alegria, o aumento de forma significativa do numero de magistradas e servidoras que
ingressam nesta Instituicdo. Usamos nossa forca, nosso profissionalismo e nossa qualificacdo para
combater o preconceito, mas é fundamental preservarmos nossa natureza feminina".

(Cleusa Regina Halfen, presidente do TRT-RS)

"O resultado do concurso para Juiz do Trabalho de 1980, pelo qual ingressei na magistratura, foi
noticia no jornal Folha da Tarde por terem sido aprovadas 16 mulheres e apenas 10 homens. A manchete
do jornal - Dez mulheres aprovadas para o TRT. Saldrios baixos afastam os homens - bem resume o
modo como a atuacdo profissional feminina era vista e evidencia a necessidade de eventos como a
comemoracdo do dia da mulher. Os tribunais do trabalho foram pioneiros na acolhida das mulheres e
nao encontrei obstaculos na carreira pela condicdo feminina, mas muito avangamos, tanto no
reconhecimento da igualdade de valor do trabalho feminino, como na oferta de condicdes para o
exercicio da maternidade e da vida familiar."

(Ana Luiza Heineck Kruse, vice-presidente do TRT-RS)

"E inegavel o crescimento da representacao feminina no mundo do trabalho, especialmente no
setor publico e mais ainda na Justica do Trabalho Gaucha, hoje administrada por quatro mulheres.
Entretanto, a questao do lugar e do espago ocupado pela mulher no mercado de trabalho e na sociedade
como um todo, ainda enseja muito debate e reflexdao, a fim de que possamos avancgar na construgao de
uma sociedade realmente igualitaria no que tange aos direitos de homens e mulheres. Questdes como a
igualdade salarial — em especial em cargos mais elevados — o assédio sexual e moral, e o direito ao
pleno exercicio da maternidade ainda sdo muito preocupantes.

Além disso, mulheres sdo submetidas a terceira jornada de trabalho, sendo responsabilizadas em
muito maior grau pelas tarefas domésticas e criacdo dos filhos; ainda sdo vitimas de violéncia doméstica
e ndo tém em muitas situacdes, a mesma liberdade de escolha que os homens na sociedade. A busca da
igualdade verdadeira entre homens e mulheres exige uma mudanca de padrbes até entdo praticados e
considerados normais. Este reconhecimento é a grande homenagem que as mulheres merecem neste dia
08 de margo".

(Beatriz Renck, corregedora do TRT-RS)

"Tenho o privilégio de participar de uma administracdo formada exclusivamente por mulheres,
magistradas de carreira, no Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, fato ndo somente
simbdlico, mas efetivo das transformacdes e da cristalizacdo (ainda que ndo homogénea) de um novo
olhar sobre os papeis masculino e feminino em nosso pais. A trajetéria percorrida, desde minha infancia
em Sant’Ana do Livramento, onde vivi e estudei até ser aprovada no vestibular de Direito na PUCRS, em
Porto Alegre, é longa, pavimentada por outras bravas mulheres que me antecederam profissionalmente
na Justica do Trabalho, antes marcadamente masculina.

Recordo com afeto minhas colegas, no inicio da carreira, advogadas, e também outras profissionais
pioneiras de todas as areas (operarias, professoras, jornalistas, radialistas, médicas, engenheiras, etc.) e
minhas colegas magistradas. Mulheres que marcaram época, lutaram direta ou indiretamente contra
esteredtipos e permitiram um olhar feminino sobre o mundo do trabalho: por vezes mais doce, outras
mais firme, tentando em qualquer caso ndo descuidar de suas familias e seus afetos. Esse jeito
feminino/feminista de transpassar as diversas facetas da vida (profissional, familiar, social), tecendo
redes, construindo trajetérias de respeito, dignidade, competéncia e afetos certamente vem moldando
nossa sociedade e tornando-a mais plural e solidaria."

(Carmen Izabel Centena Gonzalez, vice-corregedora do TRT-RS)

"No dia em que as mulheres sdo saudadas internacionalmente, cumpre render minha homenagem
pessoal. Houve uma época em que a condicdo de ser mulher estava atrelada aos cuidados com o lar, a
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dedicacao diuturna aos filhos e a uma absoluta submissao aos maridos. Em tempo recorde, mas nao sem
sofrimento, a mulher rompe com essa realidade ultrapassada e assume singular papel na sociedade.
Ocupa postos de trabalho e se independiza. Adiante, assume a direcdao de empresas, lidera organizacoes,
cidades, estados e paises. E o melhor: tal papel é exercido com ternura e firmeza, com seriedade e
sorriso, com compromisso e competéncia. As magistradas e servidoras da Justica do Trabalho, e a todas
as mulheres, minha profunda admiracao e respeito".

(Emilio Papaléo Zin, desembargador e presidente da Comissdo de Comunicacdo Social e Relacdes

Institucionais do TRT-RS)

Fonte: Texto: Ane Costa de Oliveira (Secom/TRT-RS). Imagens: Inacio do Canto Rocha Filho
(Secom/TRT-RS)

5.5.16 TRT-RS apresenta PJe-JT a diretores das unidades judiciarias que receberdao o
sistema em 2015

Veiculada em 06-03-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regidao (RS) promoveu nesta sexta-feira
(6) um evento de apresentagao do sistema
Processo Judicial Eletrénico (Ple-JT) aos
diretores das unidades judicidrias que
receberdgo o sistema em 2015. O
treinamento ocorreu na Escola Judicial do
TRT-RS nos turnos da manha e da tarde.

Na abertura do evento, a presidente
do TRT-RS, desembargadora Cleusa Halfen,
apontou o Pje-JT como uma ferramenta
imprescindivel para a modernizagdo da

Justica do Trabalho, e falou sobre o avanco da implantacao do sistema no Rio Grande do Sul.

O PJe-JT é utilizado por 100 Varas do Trabalho e quatro Postos Avancados na Justica do
Trabalho galcha, e chegard a mais 32 VTs e seis Postos este ano, concluindo a implantagdo do
sistema em todo o Estado. A presidente agradeceu a contribuicao de todos os envolvidos na
transicao do processo fisico para o eletronico. O esforco e a dedicagdo de servidores e magistrados
tornaram possivel a realizagdo deste grande feito”, declarou.

A seguir, a corregedora do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, compartilhou com o
publico as impressdes que colheu durante suas visitas as unidades judiciarias do interior do Estado,
e afirmou que onde o sistema ja é utilizado a reagdo é positiva. “Os servidores ficam motivados
com a possibilidade de otimizacdao das suas atividades e com a melhora do ambiente de trabalho”,
ressaltou. O coordenador do comité gestor regional do Ple-JT, desembargador Claudio Cassou,
apresentou a estrutura nacional do sistema e comentou o panorama da implantagdao no Estado.
Atualmente, mais de 182 mil processos eletronicos tramitam no primeiro grau da Justica do
Trabalho da 42 Regido, e no segundo grau o numero ultrapassa 15 mil. *O PJe-JT é mais do que um
novo sistema, € uma mudanga muito grande. Nao podemos tratar o processo eletr6nico com a
mesma légica do processo fisico”, analisou. Entre os beneficios trazidos pelo sistema, Cassou
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destacou a eliminagdo do uso de papel, a maior celeridade, o acesso simultdneo ao processo pelos
advogados, e a maior seguranca quanto a integridade dos autos. Estima-se que o uso do PJe-JT
reduza em 51% o tempo entre o ajuizamento e o julgamento de um processo.

Também foram ministrantes no evento o juiz auxiliar da presidéncia, Ricardo Fioreze, a juiza
auxiliar da corregedoria, Andréa Saint Pastous Nocchi, a assessora de Gestdo de Mudancas, Julia
Viegas, a assessora de Gestdo Estratégica, Carolina Ferreira, o coordenador do 12 grau da
Assessoria de Gestao de Mudancas, Arthur Coelho, a diretora da Secretaria de Manutencdo e
Projetos, Débora Becker, a diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdes,
Natacha de Oliveira, e o assessor técnico-operacional da Corregedoria, Jeferson Andrade. A tarde,
ocorreu um painel de debates sobre as mudancas na gestao a partir do PJe-JT, com a participacao
da coordenadora da Central de Atendimento ao Publico de Porto Alegre, Adriana Rizzolli, do diretor
da 272 VT de Porto Alegre, José Américo Ilha de Quadros, do diretor da 152 VT de Porto Alegre,
Gabriel Pacheco dos Santos, e do coordenador da Central de Mandados de Porto Alegre, Alexandre
Paz Garcia.

Capacitacao e Implantacgao

A partir da proxima segunda-feira (9), o TRT-RS oferecera cursos de capacitacdo em processo
eletrénico para gestores (diretores, coordenadores e seus substitutos) das unidades que receberdo
o sistema este ano. Também serdo oferecidos treinamentos especificos para os demais servidores
de acordo com suas atividades.

Em 2015, o processo eletronico sera implantado em mais 32 cidades. Clique aqui para

. ATOTSRCCTOMT TR TSR
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Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.17 TRT-RS e MPT-RS firmam convénio sobre o sistema MPT-Digital

Veiculada em 06-03-2015.

Na tarde desta sexta-feira (6/3), Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) e
Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido firmaram convénio para que o Judiciario tenha
acesso ao Sistema de Peticionamento Eletrénico do MPT. Assinaram o acordo a presidente do TRT-
RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, e o procurador-chefe do MPT-RS, Fabiano Holz Beserra,
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na presenga do juiz auxiliar da Presidéncia do TRT-RS, Ricardo Fioreze, do diretor geral, servidor
Luiz Fernando Taborda Celestino, e do secretario geral Judiciario, Onélio Luis Soares Santos.

Conforme explica Fioreze, o acesso ao
sistema eletronico servirda ao envio de
documentos (e ndo de intimagdes) que os
magistrados entendam pertinentes a atuagao
do MPT. E o uso da ferramenta contornara a
atual necessidade de envio de documentos em
meio fisico, o que trard agilidade e economia
de recursos, para ambas instituicoes.

O procurador-chefe observa que o convénio permitird o acesso, pelo TRT, ao MPT Digital, no
qual tramitam os inquéritos eletronicos, “programa similar ao PJe no que tange aos processo
judiciais”. Fabiano destaca, além da rapidez e economia, a padronizacdo do meio eletrénico como
outra vantagem trazida pelo convénio.

—_—

e =

Presidente Cleusa Procurador-chefe Fabiano

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto — Secom/TRT4)

5.5.18 Alerta: falsos e-mails em nome da Justica do Trabalho
Veiculada em 06-03-2015.

O TRT da 42 Regido alerta que estdo circulando na Internet e-mails falsos enviados em nome
da Justica do Trabalho.

Tais mensagens, contendo notificagdes para comparecimento em audiéncia, entre outros
assuntos visam, comumente, captar informacgdes para uso criminoso e/ou instalacdo de softwares
maliciosos nos computadores a partir dos quais sdo feitos os acessos.

Em resumo:

»>a Justica do Trabalho ndao envia e-mails. Assim, qualquer e-mail partindo desse remetente
deve ser excluido imediatamente;
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>0 TRT da 4@ Regidao ndo envia e-mails contendo notificacdes/intimacdes. Apenas sdo
remetidos e-mails para usuarios cadastrados no sistema PUSH, os quais contem, exclusivamente,
informacgdes processuais.

Veja como proceder perante estas mensagens:

m desconfie de mensagens com conteudo apelativo, ameaca, urgéncia, erros de portugués
ou informacdes conflitantes;

m ndo abra arquivos anexados em e-mails ndo esperados, pois normalmente sdao programas
executaveis que podem causar danos ao computador ou capturar informagoes confidenciais do
usuario;

m ndo abra links para enderecos da Internet, mesmo que |& esteja escrito o nome de
organizacado/instituicdo conhecida, ou mensagens como "clique aqui", pois podem direciona-lo
para sites maliciosos ou coletar dados sem sua autorizagao; e

m exclua imediatamente a mensagem que apresentar essas caracteristicas.

O TRT da 42 Regiao disponibiliza em seu site diversos servigos que possibilitam a consulta aos
dados processuais, tanto para os advogados, como para o publico em geral. Em caso de duvida
sobre a veracidade das informagles constantes da mensagem eletrénica recebida, verifique os
dados diretamente no site www.trt4.jus.br.

Fonte: Presidéncia do TRT-RS

5.5.19 Magistrados falam sobre a nova lei do recurso de revista em evento da Escola
Judicial

Veiculada em 10-03-2015.

A Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS) promoveu, na ultima sexta-
feira (6/3), o seminario "O
Recurso de Revista e a
Repercussao Geral no Processo do
Trabalho de acordo com a Lei
13.015/2014". O evento ocorreu
no auditério Ruy Cirne Lima da EJ
e contou com as palestras do
advogado e juiz do Trabalho
aposentado da 92 Regido, Manuel
Antbnio Teixeira Filho, e do
desembargador do TRT-RS e
professor da Universidade Federal

do Rio Grande do Sul (UFRGS), Francisco Rossal de Aradjo. O seminario foi prestigiado por
desembargadores e juizes da 42 Regido, além de assessores de desembargadores, advogados,
servidores e demais interessados pelo tema.

122


http://www.trt4.jus.br/

Revista

Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido o ESCOL/
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UD[( 1 \

10 TRT DA & REGEM

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :2 Ano XI | Nimero 177 | Fevereiro de 2015 ::
4 volta ao sumario

Na abertura do evento, as desembargadoras Cleusa Regina Halfen, presidente do TRT-RS, e
Ana Luiza Heineck Kruse, vice-presidente, saudaram os palestrantes e o publico presente. Segundo
a presidente Cleusa, a Lei 13.015, de 2014, trouxe alteracdes relevantes no processo do trabalho g,
por isso, sua discussdao é de extrema relevancia. Ja a vice-presidente Ana Luiza avaliou que a
implementagdo da nova lei € um desafio para a Justica do Trabalho, mas que é preciso acreditar
que ela resultara em celeridade ao processo do Trabalho.

Conforme o jurista Manuel Antonio Teixeira Filho, a principal novidade trazida pela Lei
13.015/2014 é a exigéncia, para que sejam admitidos os recursos de revista, que os tribunais
unifiguem sua jurisprudéncia. Como explicou o magistrado, as partes envolvidas no processo, o juiz
ou o Ministério Publico do Trabalho podem "avisar" ao Tribunal Superior do Trabalho que o
entendimento daquela matéria ndo esta unificado no tribunal regional de origem. Neste caso, o TST
devolvera o processo sem admitir o recurso de revista.

Na avaliacdo do advogado, a finalidade das alteragdes é trazer uma relativa seguranca juridica
aos jurisdicionados. "Eu digo relativa porque mesmo que os tribunais regionais editem sumulas
unificando sua jurisprudéncia, essas sUmulas podem ser alteradas posteriormente. E, também,
porque os juizes ndo sdo obrigados a seguirem as sUmulas, a ndo ser as sumulas vinculantes do
Supremo Tribunal Federal (STF)", detalhou.

Ja de acordo com o desembargador Francisco Rossal de Araujo, a lei traz uma nova tendéncia
ao judiciario trabalhista, no sentido de que os tribunais superiores julguem mais as teses juridicas
de cada caso, e ndo os detalhes "periféricos". Com isso, a lei poderia, na avaliagdo do magistrado,
melhorar o fluxo alto de processos no TST. "Hoje sdo 200 mil processos no TST. E 40 mil processos
com origem no TST e represados no STF", informou.

Mas do ponto de vista de Rossal, as alteracbes da nova lei do recurso de revista, por si so,
ndo conseguirdo resolver o problema do congestionamento do Poder Judiciario, porque ha
insuficiéncia da prestacdao administrativa no Brasil. "A Justica do Trabalho julga milhdes de
processos sobre contribuicbes previdenciarias, questdoes do Poder Executivo. Nos tribunais regionais
federais, metade dos processos versam sobre beneficios previdenciarios do INSS", exemplificou. "E
também uma questdo de falta de efetividade do estado social", argumentou.

Fonte: Texto: Juliano Machado,; fotos: Indcio do Canto — Secom/TRT4
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5.5.20 Presidente e Corregedora do TRT-RS sao eleitas para integrar comissdoes do
Coleprecor

Veiculada em 10-03-2015.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Cleusa
Regina Halfen, e a corregedora do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, foram eleitas para
integrar as comissbes do Colégio de Presidentes e Corregedores dos TRTs (Coleprecor). A
desembargadora Cleusa Halfen foi reeleita para presidir a comissdao de Informatica, e também
passara a integrar as comissGes de Assuntos Legislativos e de Seguranca Institucional. A
desembargadora Beatriz Renck foi escolhida para integrar a comissao de Corregedoria.

As comissdes do Coleprecor irdo atuar junto ao Tribunal Superior do Trabalho, ao Conselho
Nacional de Justica e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho. As eleicdes ocorreram no dia 25
de fevereiro, durante a primeira reunido do ano do Coleprecor, em Brasilia.

Leia abaixo a relacdo completa das comissdes:

Veja abaixo a relagdao completa das comissoes:

INFORMATICA
Presidente: Des.?2 Cleusa Regina Halfen - Vice-Presidente: Des. Francisco Sérgio Silva
presidente do TRT da 42 Regiao Rocha - presidente do TRT da 82 Regido

Integrantes: Des.2 Maria Laura Franco Lima de Faria - presidente do TRT da 32 Regido; Des.
Francisco Sérgio Silva Rocha - presidente do TRT da 82 Regido; Des. Altino Pedrozo dos Santos -
presidente do TRT da 92 Regido; Des. Ubiratan Moreira Delgado — presidente do TRT da 132 Regidao

ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Presidente: Des. Edson Bueno de Souza - Vice-Presidente: Des. Valtércio Ronaldo de
presidente e corregedor do TRT da 232 Regido Oliveira - presidente do TRT da 52 Regiao

Integrantes: Des.@ Maria Laura Franco Lima de Faria - presidente do TRT da 32 Regido; Des.
Francisco Sérgio Silva Rocha - presidente do TRT da 82 Regido; Des. Altino Pedrozo dos Santos -
presidente do TRT da 92 Regido; Des. Ubiratan Moreira Delgado — presidente do TRT da 132 Regido;

Integrantes: Des.? Cleusa Regina Halfen - presidente do TRT da 42 Regidao; Des.2 Maria das
Gragas Cabral Viegas Paranhos - presidente do TRT da 13 Regido; Des.@ Denise Alves Horta -
corregedora do TRT da 32 Regido; Des. Gabriel Napoledo Vellosso Filho - corregedor do TRT da 82
Regido; Des. Altino Pedrozo dos Santos — presidente do TRT da 92 Regido; Des. André Rodrigues Pereira
da Veiga Damasceno - presidente e corregedor do TRT da 102 Regido; Des.@ Maria das Gragas Alecrim
Marinho - presidente do TRT da 112 Regidao; Des. Edson Mendes de Oliveira - presidente do TRT da 122
Regido; Des. Ubiratan Moreira Delgado — presidente do TRT da 132 Regido; Des. Francisco José Pinheiro
Cruz - presidente e corregedor do TRT da 142 Regido; Des. Lorival Ferreira dos Santos - presidente do
TRT da 152 Regido; Des. Aldon do Vale Alves Taglialegna - presidente do TRT da 182 Regido; Des.
Manoel Edilson Cardoso - corregedor do TRT da 222 Regido; Des. Nery Sa e Silva de Azambuja -
presidente e corregedor do TRT da 242 Regido.

CORREGEDORIA
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Presidente: Des.2 Denise Alves Horta - Vice-Presidente:Luiz Tadeu Leite Vieira,
corregedora do TRT da 32 Regiao corregedor do TRT da 52 Regiao

Integrantes: Des.? Beatriz Renck - corregedora do TRT da 42 Regido; Des.2 Edith Maria Corréa
Tourinho - corregedora do TRT da 12 Regido; Des.2 Beatriz de Lima Pereira — corregedora do TRT da 22
Regido; Des. Ivan de Souza Valenga Alves - corregedor do TRT da 62 Regido; Des. Jefferson Quesado
Junior — corregedor do TRT da 72 Regido; Des. Gabriel Napoledo Vellosso Filho - corregedor do TRT da
83 Regido; Des.2 Fatima Teresinha Loro Ledra Machado - corregedora do TRT da 92 Regido; Des. André
Rodrigues Pereira da Veiga Damasceno — presidente e corregedor do TRT da 102 Regido; Des. Ormy da
Conceigdo Dias Bentes - corregedora do TRT da 112 Regido; Des. Gracio Ricardo Barboza Petrone -
corregedor do TRT da 122 Regido; Des. Gerson Lacerda Pistori — corregedor do TRT da 152 Regiao; Des.
Francisco José Pinheiro Cruz - presidente e corregedor da TRT 142 Regido; Des. Pedro Inacio da Silva -
presidente e corregedor do TRT da 192 Regiao; Des. Manoel Edilson Cardoso - corregedor do TRT da
223 Regido.

SEGURANCA INSTITUCIONAL

Presidente: André Rodrigues Pereira da Veiga Vice-Presidente:Des.@ Silvia Regina Pondé
Damasceno - presidente e corregedor do TRT da Galvdo Devonald - presidente do TRT 22 da Regiao
102 Regiao

Integrantes: Des.? Cleusa Regina Halfen - presidente do TRT da 42 Regiao; Des.2 Maria das
Gragas Cabral Viegas Paranhos - presidente do TRT da 12 Regiao; Des.2@ Maria Laura Franco Lima de
Faria — presidente do TRT da 32 Regidao; Des.@ Denise Alves Horta - corregedora do TRT da 32 Regido;
Des. Jefferson Quesado Junior — corregedor do TRT da 72 Regido.

QUALIDADE DE VIDA

Presidente: Des. James Magno Araljo Farias — Vice-Presidente: Des. Francisco Tarcisio Guedes

corregedor do TRT da 162 Regiao Lima Verde Junior - presidente do TRT da 72
Regidao

Integrantes: Des.2 Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos - presidente do TRT da 12 Regido;
Des.2 Silvia Regina Pondé Galvao Devonald - presidente do TRT da 22 Regido; Des.2 Maria das Gracgas
Alecrim Marinho - presidente do TRT da 112 Regido; Des. Edson Mendes de Oliveira - presidente do
TRT da 122 Regido; Des. Francisco José Pinheiro Cruz — presidente e corregedor do TRT da 142 Regido;
Des. Luiz Cosmo da Silva Junior - presidente do TRT da 162 Regido; Des.2 Enedina Maria Gomes dos
Santos - presidente do TRT da 222 Regido; Des. Edson Bueno de Souza - presidente e corregedor do
TRT da 232 Regido.

ORCAMENTO
Presidente: Des. Lorival Ferreira dos Santos - Vice-Presidente:Des. Ubiratan Moreira Delgado
presidente do TRT da 152 Regido — presidente do TRT da 132 Regido

Integrantes: Des. Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior - presidente do TRT da 72 Regido;
Des. Francisco Sérgio Silva Rocha — presidente do TRT da 82 Regido; Des.2@ Maria das Gragas Alecrim
Marinho - presidente do TRT da 112 Regido; Des. Francisco José Pinheiro Cruz - presidente e
corregedor do TRT da 142 Regido; Des. Luiz Cosmo da Silva Junior — presidente do TRT da 162 Regido;
Des. Aldon do Vale Alves Taglialegna - presidente do TRT da 182 Regido; Des.@ Enedina Maria Gomes
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dos Santos - presidente do TRT da 222 Regido; Des. Nery Sa e Silva de Azambuja - presidente e

corregedor do TRT da 242 Regido.

Fonte: (Texto de Léa Paula - Secom/TRT5, editado pela Secom/TRT-RS)

5.5.21 TRT-RS é representado em posse solene de desembargador da 92 Regiao

Veiculada em 10-03-2015.

A desembargadora Tania Regina Silva

Reckziegel, integrante da Comissao de Comunicagao
Social e Relagbes Institucionais do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao (TRT-RS), representou a
Justica do Trabalho gaucha na posse solene do
desembargador Aramis de Souza Silveira, do TRT da
93 Regido (PR). O evento aconteceu na uUltima sexta-
feira (6), no plenario da sede da Justica do Trabalho
do Parana, em Curitiba.

Aramis de Souza Silveira ocupa, desde dezembro, uma das vagas do Quinto Constitucional
destinada a Advocacia no TRT-PR. A cadeira era anteriormente ocupada pelo desembargador Tobias

de Macedo Filho.

Na foto, a desembargadora Tania ao lado dos desembargadores Aramis (a esquerda) e Altino
Pedrozo dos Santos (presidente do TRT-PR, a direita).

Fonte: Carine Bordin (Secom/TRT4). Foto: Alexandre Gongalves (TRT-PR)

5.5.22 Presidente e corregedor do TST confirmam presenca na solenidade que marcara o

fim da implantacao do PJe-JT na 42 Regiao

Veiculada em 12-3-2015.

e F -= = q wiis

Celestino, Ana Paula, Levenhagen, Cleusa e Mario

A presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, desembargadora Cleusa
Regina Halfen, reuniu-se nessa quarta-feira (11)
com o presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Anténio José de Barros
Levenhagen. A audiéncia ocorreu no Gabinete da
Presidéncia do TST, em Brasilia.

Na ocasido, a presidente do TRT-RS
convidou o ministro para prestigiar a ultima
solenidade de implantacdo do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) na 42
Regido. O evento esta previsto para o dia 16 de
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outubro, no Foro Trabalhista de Gramado. O presidente do TST confirmou presenca na cerimoOnia
que celebrara o término da implantagdo do sistema no Estado.

A convite da desembargadora Cleusa, também ja confirmaram participacdo no evento o
corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Jodo Batista Brito Pereira, e a ministra Maria
Helena Mallmann.

Estavam presentes a reunido no gabinete do min. Levenhagen, ainda, a coordenadora
nacional do PJe-]JT, desembargadora do TRT15 Ana Paula Pellegrina Lockmann, o diretor geral do
TRT-RS, servidor Luiz Fernando Taborda Celestino, e o diretor da Secretaria de Comunicagao Social
do TRT-RS, servidor Mario Garrastazu Médici Neto.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4). Foto: Aldo Dias/TST

5.5.23 Rio Grande do Sul cumpriu trés metas do CNJ para a Justica do Trabalho em 2014
Veiculada em 12-03-2015.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul cumpriu trés
das sete metas propostas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) para o Judicidrio trabalhista em 2014. Dessas sete, as
duas metas exclusivas para a Justica do Trabalho foram
alcancadas pelo TRT-RS.

A meta 1 do CNJ] foi julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos. No 1° grau, foram
distribuidos 170.742 acdes e julgadas 150.280, levando a
um

grau de cumprimento de 88,02%. Em 22 instancia, foram distribuidos 59.303 casos e julgados
59.397: indice de cumprimento de 100,16%. No total, o atingimento da meta ficou em 91,15%.

A meta 2, alcangada, era identificar e julgar 90% dos processos distribuidos até 2011 e 80%
dos processos distribuidos até 2012. No 1° grau, o percentual de cumprimento ficou em 110,67%,
nos processos distribuidos até 2011, e em 123,40%, nos processos distribuidos até 2012. No 2°
grau, o indice para os processos distribuidos até 2011 foi de 109,65%, e de 124,60% nos
distribuidos até 2012.

Cumprir a meta 3 dependia de o Tribunal ter condicdes de responder como “sim” 14
perguntas sobre sua capacidade para “estabelecer e aplicar parametros objetivos de distribuicdo da
forca de trabalho, vinculados a demanda de processos, com garantia de estrutura minima das
unidades da area fim”. O TRT-RS pbde responder positivamente a seis desses questionamentos.

A meta 4 do CNJ, por tratar de acdes penais e de improbidade administrativa, ndo se aplicava
a Justica do Trabalho.

A quinta meta buscava “reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execucdo: em qualquer percentual quanto as
execugoes fiscais e em 5% quanto as execugdes nao fiscais e cumprimento de sentenga, na Justica
do Trabalho”. A 4@ Regido chegou préxima ao objetivo quanto as execucbes nao fiscais (redugdo no
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congestionamento em 4,3%), enquanto as execugoes fiscais viram um acréscimo de 0,21% na taxa
de congestionamento.

A meta 6 determinava identificar e julgar as acdes coletivas distribuidas até 2011, no 1° grau,
e até 2012, no 2° grau. Foi atingida quanto ao 1° grau, tendo faltado apenas 1,39% das acgOes de
20 grau para o cumprimento total.

Justica do Trabalho

A primeira das metas exclusivas ao Judiciario Trabalhista envolvia “realizar oficinas de
administracdo judiciaria com participacdo de, pelo menos, 25% dos magistrados”. O indice de
participacao dos magistrados da 42 Regido foi 31,94%.

A meta especifica 2 dizia respeito a implantagdo de programa de desenvolvimento gerencial
com base em modelo de gestdo por competéncias. O objetivo foi cumprido pela Justica do Trabalho
gaucha, por meio da criacdo do Comité Gestor Regional de Gestdo de Pessoas por Competéncias.
Houve o mapeamento de 384 cargos e fungdes de natureza gerencial, além da avaliagdo de 221
dos ocupantes desses cargos e da elaboracao dos respectivos planos de desenvolvimento individual.
Foi implantado, ainda, o Programa de Desenvolvimento Gerencial.

Avaliacao

Na visdo do juiz Ricardo Fioreze, auxiliar da Presidéncia do TRT galcho e um dos gestores das
metas na 42 Regiao, o resultado atingido, “se avaliado exclusivamente com base no confronto entre
o numero de metas cumpridas e o nUmero total de metas, ou seja, 3 metas cumpridas de um total
de 7, nao é satisfatério”. Para o magistrado, a analise do “efetivo desempenho do Tribunal deve
partir da consideracao do grau de cumprimento de cada uma das metas, mesmo aquelas atingidas,
pois, nesse caso, a avaliacao pode revelar que o Tribunal apresenta capacidade de avancar ainda
mais em relacao a certos indicadores”.

Quanto a meta 2, cumprida, Fioreze destaca a preocupagao do Tribunal com o julgamento dos
processos mais antigos: “e, por extensao, com a redugao do tempo médio de sua tramitagdo”. Nas
metas 5 e 6, que tiveram grau de cumprimento muito proximo do esperado pelo CNJ, o juiz vé
como satisfatorio o desempenho do Tribunal. “Essa conclusdo fica mais evidente quando se avalia a
meta 5, que mira 0s processos que se encontram em execugao, cuja solugdo, na maior parte dos
casos, depende da localizacdao de dinheiro ou outros bens pertencentes aos devedores, tarefa que
vem exigindo cada vez mais esforgos e tempo das unidades judicidrias e que, ainda assim, nem
sempre é exitosa”, explica.

Apenas o desempenho quanto a meta 1 ndo pode ser considerado satisfatorio, observa
Fioreze, dando duas razbes: a importancia do indicador, que revela a capacidade de o Tribunal fazer
frente a demanda que lhe é exigida; e porque, ainda que se desconsidere o aumento no nimero de
processos ajuizados em 2014, em relacdo a 2013, na ordem de 7%, o grau de atingimento da meta
ndo superaria a 95%. “E um resultado que precisa ser avaliado com mais atencdo”, conclui.

Conheca também as metas do Conselho Nacional de Justica para a Justica do Trabalho em
2015.

Fonte: Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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5.5.24 Maria Helena Mallmann toma posse no Tribunal Superior do Trabalho
Veiculada em 12-03-2015.

O pleno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) realizou, nesta tercga-
feira (10), sessao solene de ratificagao
de posse da ministra Maria Helena
Mallmann, oriunda do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (RS). Em uma
cerimoOnia que contou com cerca de 300
convidados, a ministra, que vai integrar
a Quinta Turma do TST, foi agraciada por
familiares, amigos e  autoridades
governamentais. Entre os presentes,
estiveram as quatro integrantes da
Administragao do TRT-RS,
desembargadoras Cleusa Regina Halfen

(presidente), Ana Luiza Heineck Kruse (vice-presidente), Beatriz Renck (corregedora) e Carmen
Izabel Centena Gonzalez (vice-corregedora), além de magistrados, servidores e advogados
gauchos.

Acesse as fotos da solenidade de posse da ministra Maria Helena Mallmann no
Tribunal Superior do Trabalho.

Na ocasido, Maria Helena foi homenageada com a comenda da Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalho no grau de Gra-Cruz, destinada a personalidades que se destacaram no exercicio de suas
profissbes e que contribuiram para o engrandecimento do pais. A medalha foi entregue pelo
presidente do TST, ministro Barros Levenhagen.

Nomeada em dezembro para a vaga decorrente da aposentadoria do ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, a ministra ja havia tomado posse administrativamente, no Gabinete da Presidéncia,
em dezembro de 2014.

Com a nova ministra, o Tribunal Superior do Trabalho tera restabelecida a sua composicdo
plena, de 27 ministros, dos quais seis sdao mulheres.

Também participaram da solenidade o presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro
Ricardo Lewandowski, o chefe da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, ministro de Estado
Miguel Rosseto, a ministra do Supremo Tribunal Federal (STF) Rosa Maria Weber Candiota da Rosa
(também oriunda do TRT-RS), o presidente do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (Coleprecor), desembargador Valtércio de Oliveira, o procurador-geral do
Trabalho, Luis Antonio Camargo de Melo e o vice-presidente do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, Claudio Pacheco Lamachia.

Trajetoria

Nascida em Estrela (RS), Maria Helena Mallmann é graduada em Direito pela Universidade do
Vale do Rio dos Sinos (Unisinos) e ingressou na magistratura do Trabalho da 42 Regidao (RS) em
1981. Em 2001, foi promovida a desembargadora do TRT-RS, do qual foi vice-presidente (2009-
2011) e presidente (2011-2013).
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A magistrada exerceu, ainda, a vice-presidéncia e a presidéncia da Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra IV) e da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra). Em 11 de novembro deste ano, teve o nome
aprovado pelo Plenario do Senado Federal para o cargo de ministra do TST.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4), com informacbes de Taciana Quadros (TST).
Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.25 Aumento de demanda a Justica do Trabalho galicha chega a quase 40% em cinco
anos

Veiculada em 12-03-2015.

O numero de processos ajuizados na Justica do Trabalho do
Rio Grande do Sul segue aumentando ano apds ano. Em 2014, a
instituicdo recebeu 172.151 novas agdes no primeiro grau,
volume 7% superior ao de 2013. Porém, o crescimento
acumulado da demanda nos ultimos cinco anos ja supera 37%.

No Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), que
representa a segunda instancia, o nimero de processos novos ao
ano aumentou 24% a partir de 2010. Em 2014, a demanda do
segundo grau foi de 58.706 processos - 0,8% a menos que no
ano anterior.

Para a presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, o aumento do ndmero
de processos pode ser atribuido ndo apenas ao descumprimento da lei por parte dos empregadores,
mas também a alta rotatividade no mercado de trabalho. A magistrada explica que, normalmente,
o trabalhador sé aciona a Justica apds a rescisdo do contrato com o empregador. "Quanto maior o
nimero de rescisGes contratuais no mercado, mais acgdes trabalhistas”, opina a presidente. Na
avaliacao de Cleusa, a rotatividade resulta da combinagao de diversos fatores, como a criacao de
novas vagas no mercado formal, as atividades sazonais e os contratos temporarios.

Segundo a desembargadora, a maior facilidade de acesso ao Judicidrio trazida pela
implantacdo do processo eletrénico deu vazdo a uma parcela de demanda reprimida, o que também
leva ao acréscimo percentual. O sistema ja funciona em 75% do primeiro grau e em toda a
segunda insténcia na Justica do Trabalho gaucha. A instalagdo em todas as unidades do Estado sera
finalizada este ano. “Essa nova ferramenta facilita o acesso a Justica, na medida em que possibilita
0 ajuizamento de processos pela internet”, diz a presidente do TRT-RS.

Produtividade

Em 2014, a Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul julgou 153.468 acbes no primeiro grau.
Desde 2010, o niumero de processos julgados na primeira instancia aumentou 23%, em um esforgo
para fazer frente ao acréscimo de quase 40% na demanda. A criacdo de 17 novas Varas do
Trabalho, em 2011, contribuiu para o resultado.

No segundo grau, os desembargadores julgaram 59.397 processos em 2014, aumento de 4%
em relagdo ao anterior. Também foram apreciados 12.757 embargos de declaragdo. Nos ultimos
cinco anos, a produtividade da segunda instédncia aumentou 17%. O resultado deve-se, em parte,
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ao reforco de 12 novos cargos de desembargador, implementados em 2012. A partir de entdo, o
quadro do TRT-RS passou a contar com 48 desembargadores.

Tramitacao

O tempo médio para o julgamento de um processo no primeiro grau fechou 2014 em 228
dias. Na segunda insténcia, um processo levou, em média, 102 dias para ser apreciado.

Estoque

Em 31 de dezembro de 2014, a Justica do Trabalho galcha contava com 114.337 processos
em tramitacdo na fase de conhecimento (anterior a sentenca). Na fase de execucdo, que busca
garantir o pagamento da divida trabalhista pendente, o estoque fechou o ano com 120.303. No
segundo grau, o residuo ao final do ano era de 13.172 processos.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.5.26 Desembargadora do TRT-RS Tania Reckziegel palestrara durante o 22 Congresso
Nacional de Direito do Trabalho, em Curitiba

Veiculada em 12-03-2015.

A desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (TRT-RS) Téania Regina Silva
Reckziegel participara do 22 Congresso Nacional de Direito do Trabalho. O evento acontecerd nos
dias 14 e 15 de maio, no Teatro Universitario da PUCPR, em Curitiba.

A magistrada do TRT-RS integrara, no dia 14 de maio, as 19h, o painel “Responsabilidade Civil
e Assédio Moral/Sexual nas Relagdes de Trabalho”, juntamente com o desembargador do TRT-PR
Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, com a especialista em Direito do Trabalho pela USP, So6nia
Mascaro Nascimento e com a presidente de mesa, coordenadora adjunta do Curso de
Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho na PUCPR, professora Nadia Mikos.

As inscricdes estdo abertas e podem ser feitas pelo site www.congressotrabalho.com.br .

Até o dia 05 de maio os ingressos terdo valores reduzidos (graduando: R$ 80,00, pds-
graduando: R$ 130,00 e profissional: R$ 150,00). Apds a data, os valores serdao reajustados
periodicamente.

Durante o evento também serdo abordados, por juristas convidados, assuntos como Tipologia
do Dano Moral, Direitos Fundamentais, Direito Coletivo do Trabalho, entre outros.

O Congresso é uma realizagao da Escola de Direito da PUCPR, com organizagao do Nucleo de
Estudos Avangados em Direito do Trabalho e Socioeconémico (NEATES).

Veja a programacao completa aqui.
((‘“’WZ»COHGRESSO NACIONAL DE
DIREITO DO TRABALHO

Fonte: Texto: Carine Bordin (Secom — TRT/RS)
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5.5.27 PJe-]T sera implantado em Santo Angelo, Ijui, Camaqua e Sdo Lourenco do Sul
Veiculada em 12-03-2015.

O sistema Processo Judicial Eletronico (PJe-
JT) chegara as Varas do Trabalho de Santo
2 ,1%;% Angelo (19/03), Ijui (20/03), Camaqua (23/03) e
| ao Posto Avancado de Sao Lourenco do Sul
(23/03). As datas marcam a retomada do
cronograma de implantagcdo do PJe-]JT na Justica
do Trabalho da 42 Regido (RS). Em outubro de
2015, a implantagcdo do sistema devera ser
concluida em todo o Estado.

: T

Sl

) — 5
Vara do Trabalho de Camaqua

O processo eletronico elimina o uso do papel, garante maior seguranca e automatiza
diversos atos processuais. A celeridade é uma das principais vantagens do sistema: estima-se que
0 uso do Ple-JT reduza em 51% o tempo médio entre o ajuizamento e o julgamento dos processos
na comparagao com o meio fisico. Para os advogados, o processo eletronico diminui a necessidade
de deslocamentos até as unidades judiciarias e possibilita o peticionamento via internet 24 horas
por dia. O sistema também permite a consulta processual por login e senha, inclusive a partir de
dispositivos méveis, como tablets e smartphones.

As implantacdes serdao marcadas por solenidades com a presenca da presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Cleusa Regina Halfen. Em Santo Angelo,
o evento ocorrerda as 17h30min, em Ijui as 11h, e em Camaqud as 14h. Com a chegada do
processo eletronico, as unidades judiciarias passam a receber petigdes iniciais exclusivamente via
PJe-JT.

Aos advogados, ha uma orientacdo especifica com relacdo ao uso do sistema Ple-]JT para
processos que devam tramitar no Posto Avancado de S3o Lourengo do Sul (vinculado a Vara do
Trabalho de Camaqud). Nesses casos, no ato do cadastro da acdo, deve ser selecionada a
jurisdicdo de Camaqud. A VT desta cidade recebera os processos e, quando for o caso, efetuara sua
redistribuicdo para o Posto de Sao Lourenco do Sul.

Cronograma de Implantacao

O processo eletronico é utilizado por 100 Varas do Trabalho e quatro Postos Avancados na
Justica do Trabalho galicha. Além de Santo Angelo, Ijui, Camaqud e S3o Lourenco do Sul, o sistema
chegarad a mais 28 municipios em 2015, completando a implantagdo do PJe-JT no Rio Grande do
Sul.

O cronograma completo da implantacdo do processo eletronico no Estado pode ser acessado
na pagina do PJe-JT no site do TRT-RS, ou através deste link.
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Fonte: Secom/TRT4

Vara do Trabalho de Santo Posto Avangado de Sdo Lourengo do Sul
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGCAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacgao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 09/02 a 06/03/2015

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

LIVROS

CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execucao trabalhista em perguntas e respostas. Porto Alegre: HS,
2015. 197 p. ISBN 9788560734153.

SECAO ESPECIAL: NOVO SISTEMA RECURSAL TRABALHISTA

BELMONTE, Alexandre Agra. O novo sistema recursal trabalhista (lei n. 13.015/2014: influéncias
do projeto do novo CPC. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 80, n. 4, p. 17-
40, out./dez. 2014.

BELMONTE, Alexandre de Souza Agra. Breves comentarios ao novo sistema recursal trabalhista (lei
n. 13.015/2014). Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 79, n. 01, p. 17-26, jan.
2015.

DIDDIER JR., Fredie; MACEDO, Lucas Buril de. Reforma no processo trabalhista brasileiro em
direcdo aos precedentes obrigatérios: a lei n. 13.015/2014. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 80, n. 4, p. 143-167, out./dez. 2014.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Lei n. 13.015/2014: nova sistematica recursal trabalhista em face
do novo cddigo de processo civil. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 80, n.
4, p. 168-195, out./dez. 2014.

LIMA, Firmino Alves. A lei n.13.015/2014 como introdutora dos julgamentos de recursos repetitivos
e da teoria dos precedentes no processo trabalhista. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Brasilia, v. 80, n. 4, p. 112-142, out./dez. 2014.

MALLET, Estévao. Reflexdes sobre a lei n. 13.015/2014. Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Séo
Paulo, v. 79, n. 01, p. 41-58, jan. 2015.

MARTINS FILHO, Ives Gandra. O recurso de revista e a lei n. 13.015/2014. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 80, n. 4, p. 196-203, out./dez. 2014.

TEIXEIRA FILHO, Manoel AntOnio. Perlustracbes a lei n. 13.015/2014 (com destaque para o
indicente de recursos de revista repetitivos). Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Brasilia, v. 80, n. 4, p. 311-348, out./dez. 2014.

SILVA, Bruno Freire e. Alguns breves comentarios sobre a lei n. 13.015/2014 e a sistematica
recursal trabalhista. Revista LTr: Legislacdao do Trabalho, Sao Paulo, v. 79, n. 01, p. 59-71, jan.
2015.
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BRANDAO, Claudio. O defeito formal nos recursos de revista e de embargos: possibilidade de
correcao. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 79, n. 01, p. 27-40, jan. 2015.

CAIXETA, Sebastiao Vieira. Apontamentos sobre a normatizacao do instituto da terceirizacao no
Brasil: por uma legislagdo que evite a barbarie e o aniquilamento do direito do trabalho. Revista
do Ministério Pablico do Trabalho, Brasilia, v. 23, n. 46, p. 124-140, set. 2013.

DALAZEN, Jodo Oreste. Apontamentos sobre a lei n. 13015/2014 e impactos no sistema recursal
trabalhista. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 80, n. 4, p. 204-263, out./dez. 2014.

DANI, Marcos Ulhoa. Os recursos de embargos no TST sob a égide da lei n. 13015/2014: a
influéncia do novo CPC e o principio da seguranca juridica dinamica. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 80, n. 4, p. 349-368, out./dez. 2014.

KOURY, Luiz Ronan Neves. O amicus curiae no rito do recurso de revista repetitivo. Revista LTr:
Legislagao do Trabalho, Sao Paulo, v. 79, n. 01, p. 92-95, jan. 2015.

ARTIGOS DE PERIODICOS

ALTINI NETO, Alexandre. Responsabilidade da administragdo publica na terceirizacdo. Repercussdo
da decisdo do STF na ADC 16 e da nova redagao da sumula 331 do TST. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regidao, Campo Grande, n. 19, p. 103-119, 2014.

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Discriminagdo racial e assédio moral no trabalho. Revista
Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sao Paulo, v. 25, n. 307, p. 22-33, jan. 2015.

ARAUJO, Adriana Reis de; VILLADSEN, Kaspar. O uso dos smartphones na relacdo de emprego:
uma anadlise do poder na empresa para além do contrato de trabalho. Revista do Ministério
Publico do Trabalho, Brasilia, v. 23, n. 45, p. 347-363, mar. 2013.

BATISTA, Geovane de Assis. Um espectro ronda o principio da continuidade. Revista Trabalhista:
Direito e Processo, Brasilia, v. 13, n. 50, p. 75-109, abr./jun. 2014.

CASTELO, Jorge Pinheiro. Capitulos condenatérios autébnomos de sentenca e a eficacia executiva
propria de cada um. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 79, n. 01, p. 87-91, jan.
2015.

COSER, Ricardo Araujo. Justica do trabalho e lides envolvendo servidores publicos. Revista do
Ministério Pablico do Trabalho, Brasilia, v. 23, n. 45, p. 218-239, mar. 2013.

COSTA, Kerlen Caroline. Concessao do intervalo de 15 minutos as mulheres que realizam horas
extras: a opgdo da Justica do Trabalho por ratificar normas discriminatérias em detrimento da
evolucdo legislativa. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 32, n. 1564, p. 13-14, 26 jan.
2015.

FELICIANO, Guilherme Guimardes. Garantias e prerrogativas da magistratura: escorco e cotejo. Por

onde anda o "juiz-gestor"? Revista da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da
152 Regidao: Amatra XV, Campinas, n. 7, p. 35-43, 2014.
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FRIEDE, Reis. O incidente de desconsideracdao da personalidade juridica no novo cddigo de
processo civil e uma possivel implicagdo de ordem pratica no processo do trabalho. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 80, n. 4, p. 369-7379, out./dez. 2014.

FUX, Luiz. O novo processo civil. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 80, n.
4, p. 264-290, out./dez. 2014.

GARAGNANI, Amanda Cristina. Teletrabalho: aspectos controvertidos. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 39, n. 71, p. 29-55, 2014.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Aposentadoria especial e neutralizacdo do agente insalubre.
Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 32, n. 1564, p. 6-7, 26 jan. 2015.

GIORGIS, José Carlos Teixeira. O processo administrativo e o devido processo legal. Repertério
IOB de Jurisprudéncia: Tributario, Constitucional e Administrativo, Sao Paulo, v. 1, n. 02, p. 70-
67, jan. 2015.

KALIL, Renan Bernardi. Avancos e perspectivas do direito constitucional do trabalho: uma analise
sob a optica do direito coletivo do trabalho. Revista do Ministério Pablico do Trabalho, Brasilia,
v. 23, n. 46, p. 141-172, set. 2013.

KIEFERF, Heraldo Wictor. A lealdade do trabalhador como dever anexo de conduta no contrato de
trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 39, n. 71, p. 57-
78, jan. dez. 2014.

KUIASKI, Lais Teresinha Rosa; RODAS, Rodrigo Otavio . Terceirizagdo e responsabilidade
subsidiaria: o processo executério no TRT da 92 Regido: abordagem paramétrica. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 39, n. 71, p. 325-355, 2014.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra; VIEIRA, Amalia Bragatto Nascimento; ROCHA, Sarah Hora. Eficacia
horizontal do direito a seguranca nas relagées de trabalho. Repertério IOB de Jurisprudéncia:
Trabalhista e Previdenciario, Sdo Paulo, v. 2, n. 03, p. 107-97, fev. 2015.

LESSNAU, Fabio Alessandro Fressato. Direito ao saldrio-maternidade as indigenas menores de
dezesseis anos. Revista Brasileira de Direito Previdenciario, Porto Alegre, v. 4, n. 23, p. 5-20,
out./nov. 2014.

LIMA, Camila Rodrigues Neves de Almeida. Igualdade e ndo discriminacdo no ambiente de trabalho:
uma questdo constitucional de inclusdao (e de protecao) do trabalhador portador de VIH/SIDA.
Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 13, n. 50, p. 29-48, abr./jun. 2014.

LOBO, Arthur Mendes. Acbes pseudocoletivas: o processo coletivo é via inadequada para revisdo,
anulacdo ou resolucdo em massa de contratos: a heterogeneidade de interesses implica na
auséncia de interesse de agir. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal e
Comercial, Sao Paulo, v. 3, n. 02, p. 68-66, jan. 2015.

MACIEL FILHO, Euro Bento. Acidentes de trabalho na construcao civil e o direito penal. Jornal
Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 32, n. 1564, p. 10-11, 26 jan./2015.

MACIEL, José Alberto Couto. A despedida arbitraria e o estado empregador. Revista da Academia
Nacional de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 19, n. 19, p. 47-71, 2011.

MANNRICH, Nelson. Dispensa coletiva e negociagdo coletiva prévia: novas diretrizes. Revista da
Academia Nacional de Direito do Trabalho, Sao Paulo, v. 19, n. 19, p. 99-122, 2011.
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MANNRICH, Nelson. Atividade externa e controle de jornada. Revista LTr: Legislacdao do Trabalho,
Sdo Paulo, v. 79, n. 01, p. P. 7-16, jan. 2015.

MARCO, Chistian Magnus de; RECKZIEGEL, Janaina. Direitos individuais e bens coletivos em Robert
Alexy. Direitos Fundamentais e Justica: Revista do Programa de Pds-Graduacdo Mestrado e
Doutorado em Direito da PUCRS, Porto Alegre, v. 8, n. 29, p. 139-157, out./dez. 2014.

MARTINI, Rodrigo. A obesidade como deficiéncia no ambiente de trabalho. Jornal Trabalhista
Consulex, Brasilia, v. 32, n. 1565, p. 5-6, 02 fev. 2015.

MARTINS, Melchiades Rodrigues. Artigo 7°, inciso XXVII, da Constituicdo Federal. Protecdao do
trabalhador em face da automacao. LTr Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 51, n. 007, p. 44,
fev. 2015.

MARTINS, Melchiades Rodrigues. Domeéstico, revista diaria, dano moral, indenizacdo, cabimento.
LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 51, n. 004, p. 24, fev. 2015.

MEIRELES, Edilton. Estabilidade decenal ainda vigente. Revista Trabalhista: Direito e Processo,
Brasilia, v. 13, n. 50, p. 161-169, abr./jun. 2014.

MEIRINHO, Augusto Grieco Sant'Anna. Trabalho aquaviario, nogoes introdutérias. Revista do
Ministério Publico do Trabalho, Brasilia, v. 23, n. 45, p. 191-217, mar. 2013.

NASCIMENTO, Jorsinei Dourado do. Meio ambiente do trabalho: garantia constitucional
fundamental de efetivacao de direitos individuais, coletivos e sociais fundamentais. Revista do
Ministério Puablico do Trabalho, Brasilia, v. 23, n. 46, p. 173-216, set. 2013.

NELSON, Rocco Antonio Rangel Rosso; CORREIA, Marcos Vasconcelos. Da correcdao adequada do
FGTS. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 25, n. 307, p. 68-82, jan. 2015.

NOBILE, Marieta Giannico de Coppio Siqueira. A jurimetria da conciliacao trabalhista no Brasil:
andlise dos meios de coleta e divulgacdo dos numeros da conciliagdo pelo Conselho Nacional de
Justica e pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho tendo como pano de fundo a experiéncia
especializada do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 39, n. 71, p. 157-209, 2014.

ONO, Leonardo. A aplicagdo do principio da instrumentalidade no processo eletr6nico. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 39, n. 71, p. 79-117, 2014.

PACHECO, Flavia. A conciliacdo judicial nos dissidios individuais trabalhistas e sua compatibilizacdo
com o principio da indisponibilidade. Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 13, n. 50,
p. 61-73, abr./jun. 2014.

PACHECO, Paulo Fernando Santos. Comparativo entre o projeto do novo codigo de processo civil
como forma de garantia fundamental ao procedimento e o processo do trabalho. Revista
Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 13, n. 50, p. 119-132, abr./jun. 2014,

PAULA, Paulo Mazzante de. A intimidade do empregado e o poder de direcdo do empregador:
droga, efetivacdao do direito a salde e acgdes possiveis na relacdo de emprego. LTr Suplemento
Trabalhista, Sdo Paulo, v. 51, n. 006, p. 31-36, fev. 2015.

QUADROS, Carolina de. Férias coletivas: regras e cuidados. Jornal Trabalhista Consulex,
Brasilia, v. 32, n. 1563, p. 5, 19 jan. 2015.
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REIS JUNIOR, Neuber Teixeira dos. Da (in)constitucionalidade da nova base de célculo do adicional
de periculosidade dos empregados eletricitarios estabelecida pela Lei n. 12.740/2012: uma analise
a partir da proibicdo do retrocesso. Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 13, n. 50,
p. 111-118, abr. jun. 2014.

RIBEIRO, Roberto Victor Pereira. Excecdes de impedimento e suspeicdao: em favor da
imparcialidade do magistrado. Revista Bonijuris, Curitiba, v. 27, n. 614, p. 6-11, jan. 2015.

RIBEIRO, Viviane Licia. Impossibilidade de aproveitamento de depdsito recursal pela
corresponsavel e ofensa a sumula n. 128 do Tribunal Superior do Trabalho. LTr Suplemento
Trabalhista, S3o Paulo, v. 51, n. 005, p. 25-30, fev. 2015.

ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim; BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Dispensa do empregado
em razao de aposentadoria ou plano de previdéncia complementar. Revista da Academia
Nacional de Direito do Trabalho, Sao Paulo, v. 19, n. 19, p. 89-98, 2011.

ROCHA, Claudio Jannotti da. A simula n. 458, do colendo Tribunal Superior do Trabalho: a
possibilidade do recurso dos embargos no procedimento sumarissimo apds a nova redacgdao do art.
894, da CLT. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 51, n. 015, p. 67-70, fev. 2015.

ROCHA, Claudio Jannotti da. Uma breve analise sobre a simula n, 453, do colendo Tribunal
Superior do Trabalho: o pagamento espontaneo, ainda que de maneira proporcional, pelo
empregador do adicional de periculosidade tornando desnecessaria a realizacdo da pericia. LTr
Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 51, n. 011, p. 53-56, fev. 2015.

ROMITA, Arion Saydo. Despedida coletiva. Revista da Academia Nacional de Direito do
Trabalho, S3do Paulo, v. 19, n. 19, p. 39-42, 2011.

ROXO, Tatiana Bhering Serradas Bon de Sousa; BRAGA, Larissa Barbosa. O artigo 15 do projeto de
lei n® 4.330/2004: analise da possibilidade de enquadramento sindical do obreiro ao sindicato da
empresa tomadora dos servicos. Repertério IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario,
Sdo Paulo, v. 2, n. 02, p. 72-66, jan. 2015.

SANTOS, Daniel Raimundo dos. Os impactos para empresas das mudangas do auxilio-doenca e
seguro-desemprego. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 32, n. 1564, p. 9, 26 jan. 2015.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Contribuicdo a quantificacdo objetiva do dano moral coletivo. Revista
Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sao Paulo, v. 25, n. 307, p. 55-67, jan. 2015.

SANTOS, Tiago Rafael Vargas. Onus da prova: a distribuicdo do encargo probatério no processo do
trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 39, n. 71, p.
245-280, 2014.

SEVERO, Valdete Souto. Protecdo: o principio do direito do trabalho. Revista Trabalhista: Direito
e Processo, Brasilia, v. 13, n. 50, p. 133-147, abr./jun. 2014.

TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. O contexto institucional dos sistemas laborais no Brasil e no Chile.
Revista da Associaciao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 152 Regidao: Amatra XV,
Campinas, n. 7, p. 57-61, 2014.

VERFE, Wallace Wolski. Globalizacdo econémica e neoliberalismo: apontamentos sobre os reflexos
negativos no mundo do trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao,
Curitiba, v. 39, n. 71, p. 281-324, 2014.
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