Re VIS ta Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiéo _'j(. ESCOLA
EletrOnica Rio Grande do Sul - Brasi JUDICIAL

DOCTRT DA & REGIAD

Acordados, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagdes

:: Ano XI | Nimero 176 | Janeiro de 2015 ::

Os acordaos, as ementas, as decisdes de 1° Grau, o artigo e as informagbes

@ contidos na presente edigdo foram obtidos em paginas da “internet” ou enviados
pelos seus prolatores para a Comissdao da Revista e Outras Publicagbes do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Por razées de ordem pratica, alguns
deles foram editados e ndo constam na integra.

Cleusa Regina Halfen
Presidente do TRT da 4@ Regido

José Felipe Ledur
Diretor da Escola Judicial do TRT da 42 Regido

Alexandre Corréa da Cruz
Vice-Diretor da Escola Judicial do TRT da 4@ Regido

Leandro Krebs Gongalves
Coordenador Académico

Teresinha Maria Delfina Signori Correia
Jodo Paulo Lucena

Rodrigo Trindade de Souza
Comissdo da Revista e Outras Publicagdes

Camila Frigo
Glades Helena Ribeiro do Nascimento
Tamira Kiszewski Pacheco
Marco Aurélio Popoviche de Mello
Ane Denise Baptista
Norah Costa Burchardt
Equipe Responsavel

Sugestdes e informagdes: (51) 3255-2689
Contatos: revistaeletronica@trt4.jus.br

Utilize os links de navegagao: <« volta ao indice
- volta ao sumario

Sumario

1. Acérdaos

2. Ementas

3. Decisbes de 1° Grau
4. Artigo

5. Noticias

6. Indicagdes de Leitura


mailto:revistaeletronica@trt4.jus.br

Revista

Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regizo  #/(e ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICIA],

10 TRT ERA £ REGIAC

Acorddos, Sentencas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

:: Ano XI | Nimero 176 | Janeiro de 2015 ::

Agradecimentos

A Comissdo da Revista e Outras Publicagbes do TRT da 42 Regido agradece as valiosas

colaboragoes:

- Desembargador Ricardo Carvalho Fraga;

- Juiz Marcos Fagundes Salom&o — Convocado;

- Juiz Luis Carlos Pinto Gastal — Convocado;

- Juiz Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota - TRT da 162 Regiao;

- Secretaria da 32 Turma.

—— Para pesquisar por assunto no documento, clique no menu
Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho Ctrl+F e digite a palavra-
/\ ; chave ou expressdo na caixa de dialogo que sera aberta.

indice

1. Acérdaos

1.1 Danos morais. Indenizacdo devida. Reclamante que era xingado por
preposto da ré, aos gritos, na frente de outras pessoas. Emprego de
palavras ofensivas. Prova testemunhal. Conduta que extrapola a funcgao
de gerente. Tolerdncia do autor, durante todo o contrato de trabalho, que
ndo caracteriza perddo tacito. Necessidade do trabalho para sua
subsisténcia e de sua familia. Arbitramento em R$ 3.000,00.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0000338-27.2013.5.04.0019 RO. Publicagd@o em 05-12-2015)...c.iuiiiiiiririinienininienseneneneeneennrnnnans

1.2 Justa causa. Configuracdao. Embriaguez em servico. Gravidade suficiente
para ensejar a denuncia cheia. Art. 482, alinea “f”, da CLT. Inocorréncia
de rigidez excessiva por parte do empregador. Empregado - motorista de
caminhdo - flagrado pela Policia Rodoviaria Federal em teste de
etildometro, com concentracdo significativa onze horas apds o admitido
consumo de alcool durante folga. Prisdo em flagrante, elidida por fianca.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0001039-80.2013.5.04.0732 RO. Publicagd@o €m 05-12-2014).....ccvuiiiiririiiieniniiieaneeneneeneenernanns



1.3 Nulidade do processo. Configuracao. Necessidade de intervencao do
Ministério Publico do Trabalho. Interesse de incapazes. Arts. 82, I, 84 e
246 do CPC e legislacdo especifica de protecdo da crianca e do
adolescente. MPT intimado apenas apos habilitacdo de herdeiros e
homologacao de acordo. Ajuste que, ademais, mostra-se prejudicial aos
interesses dos sucessores menores. Retorno dos autos a origem para
regular processamento e designacdo de nova audiéncia de
prosseguimento, com a intimacdo do Ministério Publico do Trabalho.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.
Processo n. 0000079-64.2013.5.04.0461 RO. Publicacdo em 10-12-2014).....cuiiiiiiiiiininiiiiiiieeieieananeennnieanees

1.4 Relagdo de emprego. Inexisténcia. Médico plantonista de Santa Casa de
municipio. Labor - no setor de maternidade - sem dependéncia, mas
com autonomia condizente com a dos profissionais liberais. Atendimento
de pacientes particulares no hospital, no horario de plantdo. Livre
organizacao das escalas de trabalho. Reclamante que, mesmo postulando
o vinculo empregaticio, ndo abre mao do valor correspondente a
produtividade do SUS ou do modo de organizagdo das escalas de plantdo,
0 gue nao se coaduna com a forma de trabalho subordinada.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0000329-18.2011.5.04.0801 RO. Publicagd@o em 28-11-2014)...c.cuiuriiiririiniienerinrenneneneneeneenernnnans

4 vyolta ao sumario

2. Ementas

2.1 Abandono de emprego. Nao configuracdao. Necessidade da presenca dos
elementos material (falta injustificada) e subjetivo (intencdo de
abandonar). Auséncia de comprovacgdo. Faltas normalmente autorizadas.
Reconhecimento de despedida sem justa causa.

12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0000758-78.2012.5.04.0015 RO. Publicagdo em 09-12-2014)......ciuviiiririiiienininiennineneneeneennrnanans

2.2 Acumulo de funcgdes. Nado configuracdo. Prestacdo de trabalho para
empresas pertencentes ao mesmo grupo econOmico. Ndo provada
prestacdo de atividades diversas das contratadas. Cabivel apenas a
condenacdo solidaria.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0000210-04.2013.5.04.0020 RO. Publicagdo em 21-11-2014).....cciuiiiiriiiinininininieiiianiesieeesananns



2.3 Adicional de insalubridade. Devido. Motorista. Limpeza e coleta de lixo dos

sanitarios dos 6nibus que conduzia. Embora predominante a atividade de
condugao do veiculo, aquelas tarefas ndo eram eventuais. Insercdo no
conjunto de atribuicbes afetas ao trabalhador.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.
Processo n. 0001397-69.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 04-12-2014).....ccvuiiiiririiniienininienneneneneeneenernnnans

2.4 Adicional de insalubridade. Indevido. Limpeza de area restrita e de

banheiro utilizado por poucos empregados. Produtos de limpeza de uso
doméstico. Simula 448 do TST.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0000766-97.2013.5.04.0022 RO. Publicagdo em 05-12-2014)......couiiiiriiiiniiiniiieaneeneneeieeneraanns

2.5 Adicional de periculosidade. Base de céalculo. Empregado que ndo integra a

categoria dos eletricitarios, mas trabalha sob risco de energizagao.
Aplicabilidade, por analogia, da segunda parte da Sumula 191 do TST
(soma das parcelas de natureza salarial).

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.
Processo n. 0000999-04.2013.5.04.0731 RO. Publicagdo em 13-11-2014).....ccieiiiiriiiiiininiiiniiinieieieeieeenaeaans

2.6 Adicional de periculosidade. Devido. Bombeiro de aerédromo junto a

INFRAERO. Brigada Especial de Combate a Incéndio em Aerdédromo -
BECA. Aeroporto Internacional de Bagé. Enquadramento como “Bombeiro
Civil” (art. 69, III, da Lei n. 11.901/09), embora atividades ndo envolvam
exclusivamente prevengao e combate a incéndio. Recentes decisdes do
TST em tal sentido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0000690-31.2013.5.04.0812 RO. Publicagdo em 28-11-2014).....ciiiiiiiiiieiniiiiiieieieaenaeneeneaees

2.7 Adicional de periculosidade. Devido. Empregado que ingressa diariamente,

2.8

2.9

de hora em hora, em local onde armazenados inflaméaveis acima dos
limites permitidos. NR-16, Anexo 2, da Portaria n. 3.214/78.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0000109-91.2013.5.04.0011 RO. Publicagdo em 14-11-2014)......cieiiiiriiiiiininininieanieieieeaeenesaaaans

Adicional de periculosidade. Devido. Ingresso frequente no bloco cirdrgico
do hospital reclamado, onde realizados exames de raio-x. Auséncia de
isolamento e de protecgao.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Téania Rosa Maciel de Oliveira.
Processo n. 0001180-53.2012.5.04.0015 RO. Publicacdo em 28-11-2014).....cciuiiiiuiiiiniiininneniieneneeeenenannans

Banco de horas. Regime inviabilizado. Auséncia de extratos demonstrando
créditos e débitos. Desconhecimento, pelo empregado, do real quantitativo



ou saldo de horas. Pratica que, na realidade, procura evitar a
contabilizagdo e o pagamento das horas extras.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0001187-90.2013.5.04.0021 RO. Publicagdo em 13-11-2014)....ccccvirviiniinniiniiiinnenninnnn.

2.10 Clausula penal. Inviabilidade de cobranca do devedor subsidiario, que ndo

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

deu causa ao inadimplemento do acordo (firmado com a devedora
principal), além de ter integrado a lide em momento posterior.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0001155-45.2011.5.04.0251 AP. Publicagdo em 09-12-2014)......ccccvvviiriininniniininineenennn

Dano moral. Configuragdo. Atraso no pagamento das verbas rescisorias
que repercute negativamente nas esferas objetiva e subjetiva do
empregado. Constrangimento social e familiar. Responsabilizagdo do
causador do dano.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.

Processo n. 0000018-62.2013.5.04.0702 RO. Publicagdo em 20-11-2014).....ccoiiiririiiiiininiiieiiiennnnanens

Dano moral. Indenizagdo devida. Anotacdao de reintegracao na CTPS com
mengdo a decisdao judicial e inclusdo do numero da reclamatoria
trabalhista. Ato ilicito. Art. 29, § 4° da CLT e art. 8° da Portaria n°
41/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego. Dano in re ipsa.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.

Processo n. 0000436-06.2013.5.04.0021 RO. Publicagdo em 21-11-2014).....cccveiiriiiiniiinininieninennnnanens

Dano moral. Indenizacao devida. Doenca ocupacional. Nexo concausal
entre a patologia (dor lombar) e a funcdo de marceneiro, desempenhada
por treze anos. Incapacidade definitiva. Laudo pericial.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0001794-13.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 28-11-2014).....ccociiuiriiniiininiiiininennnnanens

Dano moral. Indenizacdo devida. Empregador que deixa de encaminhar
empregado a autarquia previdencidria para gozo de auxilio-doenca
(convalescenca de cirurgia). Ato ilicito. Dever de indenizar.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.

Processo n. 0185800-17.2009.5.04.0401 RO. Publicagdo em 21-11-2014)......cccviviiniiiininiiiiiniiinn,

Dano moral. Indenizagdo devida. Exigéncia de carta de fianga para a
contratagao da trabalhadora. Evidenciado abalo a imagem do individuo e
ofensa ao seu patrimonio ideal. Conduta abusiva e discriminatéria, que
coloca em duvida até mesmo a honestidade da empregada.

22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000291-90.2014.5.04.0351 RO. Publicagdo em 28-11-2014) ....cccciiuiiieiininiiniieiinenninanens



2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

Dano moral. Indenizagdo indevida. Labor nas ruas centrais de Pelotas.
Fornecimento de 6nibus com banheiros. Existéncia, ainda, de refeitério
na sede da reclamada, igualmente com banheiro. Auséncia de suporte
fatico.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0000212-76.2014.5.04.0104 RO. Publicagdo em 10-11-2014).....ccveiiririiiiiinininieninennnnanens

Danos morais. Indenizacdao devida. Transporte de empregados em
cacamba. Afronta a legislacao (Cédigo Nacional de Transito). Condicao de
risco.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.

Processo n. 0001311-18.2013.5.04.0104 RO. Publicagdo em 28-11-2014)......cccviiiririiniinininnennnnanenes

Danos morais. Indenizagdo indevida. Atraso no pagamento de saldrios
que, por si s6, ndo gera o direito. Excetuada hipotese em que provado
abalo moral pela inclusdo do nome do trabalhador em 6rgdos de protecao
ao crédito ou necessidade de realizagdo de empréstimo sem condigdes de
adimpli-lo.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0001152-82.2013.5.04.0231 RO. Publicagdo em 28-11-2014)......cccvvvririinininiiiniinninnnanes

Desconsideracdao inversa da personalidade juridica. Aplicabilidade da
teoria. Socio executado que se desfez de todos os bens passiveis de
constricdo e assumiu cotas de outra empresa, de que detém 50% do
capital e é sécio administrador.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0078000-54.2008.5.04.0371 AP. Publicagdo em 01-02-2014).......ccovvvviviiiniiiiiniinnininnnn.

Desconto. Regularidade. Dias de paralisacdo. Movimento grevista que
suspende o contrato (Lei n. 7.783/89). Auséncia de prestacdo de
servicos. Necessidade de negociacdo coletiva dispondo de forma diversa.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000964-28.2013.5.04.0025 RO. Publicagdo em 05-12-2014)......cccviiiriiiinininininnennnnenenes

Documentos. Juntada no corpo do apelo. Nao conhecimento. Litigancia de
ma-fé. Inclusdo, no recurso, de documentos digitalizados relativos a
equipamentos de protecdo individual. Procedimento temerario.
Documentos ndo apresentados no curso da instrucao. Multa de 1% sobre
o valor da causa.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0001176-24.2013.5.04.0001 RO. Publicagdo em 14-11-2014).......ccciviiriiiinininininiinnnnnnenes



2.22

Doenga ocupacional. Auséncia de prova. Autora que, ademais, se
encontra assintomatica, novamente empregada em outra empresa.
Inexisténcia de sequela.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0000772-28.2013.5.04.0015 RO. Publicagdo em 28-11-2014)......couiiiriiiinininiiiniiniiienieriseneianans

2.23 Equiparacdo salarial. Diferencas indevidas. Auséncia de contemporaneidade.

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

Exercicio das mesmas tarefas do paradigma apos o desligamento definitivo
deste.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0000695-55.2013.5.04.0003 RO. Publicacdo em 28-11-2014).....ceiiiiiiiiieiniiiiiiieeieiennenaeneeneanenes

Equiparacao salarial. Extincdo sem resolucdo de mérito. Prejudicada a
defesa pela indicacdo apenas do prenome do modelo. Onus do autor a
indicacdo do nome completo. Inépcia da inicial.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.
Processo n. 0000268-84.2012.5.04.0232 RO. Publicacdo em 12-11-2014).....ciiiiiiiiiieiiiiiii e eeenaeaeeneeees

Horas in ijtinere. Indevidas. Direito que pressupde fornecimento de
transporte gratuito pelo empregador e que o local de trabalho seja de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular. Indevido o
pagamento quando situada a empresa em local de facil acesso, sendo de
dificil acesso a residéncia do empregado.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0000404-12.2013.5.04.0761 RO. Publicagdo em 14-11-2014).....cciuiiiririinininininienniainesaeeesaaanns

Incompeténcia em razdo do lugar. Necessidade de observéancia, além do
art. 651 da CLT, do direito ao amplo acesso a Justica (art. 52, XXXV, da
CF). Reclamado que possui estrutura em todo o pais, facilitada a
producdo de defesa. Jurisprudéncia deste Regional e do TST.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0001441-90.2013.5.04.0303 RO. Publicagdo em 20-11-2014)....cuiiuiiiiiiiniiii e reeenenes

Intermediacéao de mao de obra. Ilicitude. Empresa de telecomunicagoes.
Trabalho habitual e continuo em funcdo ligada a atividade-fim. Vinculo
direto com a contratante.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0001461-16.2011.5.04.0121 RO. Publicagd@o em 28-11-2014).....ccvuviiririiiiienininreeseeneneeneiennnnanens

Jornada de trabalho. Arbitramento conforme depoimentos tomados, em
gue pese padecam os registros de vicio formal que atrai a confissao ficta.
Delimitacdo na forma da Sumula 338, I, do TST.



(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0000509-53.2012.5.04.0751 RO. Publicagao em 14-11-2014).....cciiiiiiiiiininiiiiiiieeieieaneneennnnennenes

2.29 Justa causa. Configuracdo. Reclamante autuado pela Policia Rodoviaria
Federal, ao conduzir veiculo da reclamada em retorno de viagem, por se
recusar a fazer o teste do bafometro. Auséncia de prova de comunicacdo
do fato ao superior. Quebra da confianca.

(73 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.
Processo n. 0000658-68.2013.5.04.0701 RO. Publicagd@o em 21-11-2014)...c.iuiuiiiiririiniieininienseeneneeneienennanans

2.30 Justa causa. Configuracdo. Reconhecimento. Desrespeito a proibicdo de
fotos e gravacdes do processo produtivo da empresa. Insubordinacao.
Art. 482, h, da CLT.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0000856-63.2012.5.04.0403 RO. Publicagd@o €m 20-11-2014).....cciuiiiiriiiiiiininiiieeneeieneeneeaeraanns

2.31 Justa causa. Ocorréncia. Sucessdo de faltas injustificadas. Punicdo
progressiva (adverténcia e suspensdo). Desidia demonstrada. Art. 482,
“e” da CLT.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.
Processo n. 0000271-19.2013.5.04.0001 RO. Publicacdo em 14-11-2014).....ciiiiiiiiiieiniiiiiiieieeeneeaeeieeees

2.32 Multa didria. Aplicagdo correta. Descumprimento de obrigagdo de fazer.
Art. 461, § 49, do CPC. Juiz autorizado a impor a multa, quando
suficiente ou compativel com a obrigagdo. Necessidade de observéancia do
principio da razoabilidade. Impossibilidade de que os valores excedam o
principal devido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0001466-92.2012.5.04.0027 RO. Publicagd@o em 14-11-2014).....ciiiiiiriiiiniiiniiientiieneneeaeenninanans

2.33 Multa do art. 475-] do CPC. Compatibilidade com o processo do trabalho
(0] n. 13 da SEEx). Aplicacdo que ndo se justifica, todavia, quando a
citagdo ndo contém cominagao expressa.
(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0073900-08.2009.5.04.0020 AP. Publicag@o em 09-12-2014) ... .cviiiriiiiiiiiiiiiiiniieieieneneeieenenaaaans

2.34 Multa do art. 477, § 89, da CLT. Cabivel quando reconhecido o vinculo de
emprego e ndo pagas as rescisorias. Interpretacdo diversa que
favoreceria empregador que nao formaliza o contrato.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0000467-28.2010.5.04.0022 RO. Publicagd@o €m 28-11-2014).....cciuiiiiriiiiiiininiiienieeieneeieeneraanns



2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

2.40

Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Configuragao.
Reconhecimento. Indeferimento de pericia contabil. Pleito dela objeto
indeferido com fundamento na auséncia de prova. Destinatario da prova
qgue é o juizo em sentido amplo (o de primeiro grau e o recursal).

(723 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0001489-59.2012.5.04.0020 RO. Publicagdo em 28-11-2014).....ccceviririiieiininnnieninennnnanens

Parcelas vincendas. Possibilidade de alteragdao das condigdes de trabalho
que nao exclui o direito. Continuidade presumivel enquanto nao
informada nos autos qualquer modificacao. Art. 471, I, do CPC.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000904-22.2013.5.04.0812 RO. Publicagdo em 27-11-2014).....cccoeiiririiiiienininieninennnnanens

Penhora de aluguel. Viabilidade. Impenhorabilidade (Lei n. 8.009/90) que
protege o imodvel destinado a residéncia. Imdvel constrito que se
encontra alugado por terceiro.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno.
Processo n. 0135100-32.2007.5.04.0102 AP. Publicagdo em 17-11-2014).....cccoiiiriiiiiiiiniiiiiiniinienenes

Penhora. Possibilidade. Valores correspondentes a restituicdo do imposto
de renda. Ndo enquadramento na hipotese do art. 649, IV, do CPC.
Valores que se destacam da remuneragao por ocasiao dos descontos na
fonte, perdendo a natureza salarial.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0089100-40.2008.5.04.0004 AP. Publicagdo em 01-12-2014).....cciiiiiiiininininiiiienennennns

Prémios. Diferengas indevidas. Alteracdo dos critérios de pagamentos em
virtude da sazonalidade das vendas. Nao configurada alteragdo lesiva
acaso ndo demonstrados prejuizo ou discriminagao.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000328-59.2013.5.04.0026 RO. Publicagdo em 05-12-2014).......cccuiiuiiiininiiniiniiininnnns

Prescricdo quinquenal. Incidéncia, de forma retroativa a data do
ajuizamento. Impossibilidade de ndo aplicacdo com base em critério
subjetivo de realizacdo de Justica. Norma constitucional (art. 70, XXIX)
de aplicagao imediata e geral.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0000723-30.2012.5.04.0012 RO. Publicagdo em 21-11-2014)....ccccoivniiniiiniiiniiniinininnn.



2.41 Relacao de emprego. Existéncia. Motorista de taxi. Auséncia do regime de

2.42

2.43

2.44

2.45

2.46

colaboragdo. Inobservancia do art. 1° da Lei n. 6.094/74. Prestacdo de
servicos de forma pessoal, continua, mediante salario e sob
subordinacdo. Art. 3° da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0001922-39.2011.5.04.0201 RO. Publicagdo em 11-12-2014) ....cciiiiuiniiiiiiiiiiiiiiae e eenaeaas

Superintendéncia do Porto de Rio Grande. Gratificagdo individual de
produtividade (GIP). Natureza salarial reconhecida. Pagamento habitual e
ndo condicionado a produtividade. Art. 457, §19, da CLT.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.

Processo n. 0114800-52.2008.5.04.0122 RO. Publicacdo em 12-12-2014).....cvuiiiiiiiiiniiiiiriiiensieneneeneienenannans

Trabalhador avulso. Prescricdo quinquenal. Aplicabilidade, respeitado o
biénio para ajuizamento. Garantia de todos os direitos atinentes aos
trabalhadores urbanos e rurais com vinculo empregaticio (art. 7°, XXXIV,
da CF).

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.

Processo n. 0000635-53.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 19-11-2014)...c.cuviviiiririiiienininienneneneneeneenernnnans

Turnos ininterruptos de revezamento. Normas coletivas que elastecem a
jornada. Necessidade de respeito a carga horaria semanal maxima de
36h, instituida pela Constituicdo Federal, sob pena de esvaziamento da
norma. Negociacao coletiva que nao pode suprimir direitos.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0000926-77.2013.5.04.0231 AP. Publicagd@o em 17-11-2014).....cciiiiuiiiiiiiiiiniiiiieieie e eenaeaas

Unicidade contratual. Contrato Unico ndo caracterizado. Prestacdo de
trabalho, em residéncias diversas, para diferentes membros da mesma
familia que ndo convivem sob o mesmo teto. Ndo formada “unidade
familiar”.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0000242-85.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 28-11-2014) ....ccoiiuiiiiiininiiiininiiieiinesaseesanans

Vale-alimentacdao. Natureza indenizatdria. Reconhecimento. Lei municipal
que dispde a respeito. Integracdo indevida, a despeito da condicao de
empregado publico.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000135-96.2014.5.04.0741 RO. Publicagdo em 05-12-2014).....ccvuiiiiririiiienininieaneneneneeneennrnnnans

- volta ao sumario
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3. Decistes de 12 Grau

3.1

3.2

Justa causa. Nao configuracdo. Alegadas condutas improprias anteriores
ja objeto de punigdes. Suposto novo deslize logo apds suspensdo que ndo
encontra respaldo na prova. Alegacdao genérica de “ameacas verbais a
colegas de trabalho” que ndo se sustenta. Comunicagcao da justa causa
que, conforme doutrina, deve transcrever com precisao o fato ensejador
da resolugdo do contrato.

(Exmo. Juiz Neuri Gabe. Processo n. 0000524-88.2014.5.04.0771. Agao Trabalhista

Rito Ordinario. 12 Vara do Trabalho de Lajeado. Julgamento e€m 24-11-2014)....ccuiiuiiiiiiiriiniineniinenenenienanenenenns

Relacdo de emprego. Inexisténcia. Prestacdo de servicos em transporte
de cargas. Empresa transportadora. Terceirizacdo da atividade-fim que
nao se considera ilegal (Lei n. 11.442/07). Depoimento pessoal do autor
que afasta a pessoalidade e apresenta contradicdes. Reclamante que
presidiu sindicato de transportadores rodoviarios autdonomos. Prova
testemunhal que também demonstra autonomia na prestacdo dos
servigos.

(Exma. Juiza Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo. Processo n. 0001605-25.2012.5.04.0001.
Acdo Trabalhista. Rito Ordinario. 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 19-12-2014)

- volta ao sumario

4. Artigo

Dumping Social - Quando o Juiz Do Trabalho Combate a Concorréncia Empresarial Desleal

oYU T [0 TN oY L oY AV Z=Y o o Y= o)1 = 1

- volta ao sumario
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5. Noticias

Posse solene da ministra Maria Helena Mallmann 32 Turma Julgadora abre calendario
no TST sera em 10 de margo de sessoes do TRT-RS em 2015

r

2

J

TRT-RS amplia Projeto Leitura Livre Em visita, desembargadores do TRT-RS conhecem
no Foro de Porto Alegre praticas de conciliagao adotadas pelo TRF4

Plano de obras do TRT-RS contempla Em reuniao do Conselho Consultivo, Memorial faz
11 municipios do Interior em 2015 balancgo das atividades de 2014

Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista:

T S S e e Justica do Trabalho de Rio Grande soluciona

situacao dos tripulantes do navio Adamastos

Em acordo homologado no TRT-RS, Marfrig se
compromete a manter 300 trabalhadores em Porto Alegre

De16a20de marco
Outra forma de estender

amaoéconciliar, (/T;T SIT
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Metas para o biénio 2015-2016 incluem prioridade para repercussao
geral e novas sumulas vinculantes

V1Tl B T =T E= =T T 00 O B I 0 N

5.1.2 Associagdes questionam resolucao do CNJ sobre criacdo de cargos no
Judiciario

VT TelB 1= Lo = T =T o T o T O I O PPN

5.1.3 Portal do STF disponibiliza contelido para publico internacional

VEicUlada @M 21-01-20 0 . ittt

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Tribunais Regionais do Trabalho anunciam cronograma de implantagao
do PJe em 2015

Veiculada €M 02-02-20 0 5. it i et aaaeaas

5.2.2 Lewandowski quer que plenario do CNJ] julgue apenas casos de
interesse geral

Veiculada €M 04-02-20 0 5. it i i i it

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

DECISAO: Condominio terd de pagar danos morais & familia de vitima
de descarga elétrica

Veiculada @M 05-01-20 0 5. ittt et e

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 BRF é condenada a indenizar empregada por instalar cdmeras em
vestiarios

Veiculada €M 05-01-20 0 5. ittt ittt e e aaaeeaaas

5.4.2 Turma considera invalido acordo firmado em Tribunal Arbitral sobre
verbas rescisorias

YT (e{U1 E=Te T o B0 T e 0 B PP
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http://www.stf.jus.br/
http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/

5.4.3 Cobrador receberd adicional de insalubridade por vibracdo excessiva
em Onibus
Veiculada @M O8-01-20 05 . ittt ettt ettt et et et e e 61

5.4.4 Turma concede adicional de insalubridade a parteira de suinos
AV (ol Yo T =T o g T I R I 0 PP 62

5.4.5 TST e CSJT assinam acordo de cooperacao técnica com a CEF sobre
Ple
RV U] F=Te F- T =T o g T I R0 I 0 P 63

5.4.6 Pastor tem vinculo de emprego reconhecido com Igreja Universal
YT oW1 =Te E= T o T T e 0 PP 64

5.4.7 Objeto de defesa e acusagdo, redes sociais figuram em agdes na
Justica do Trabalho
Veiculada €M 16-01-2005. . ittt r 65

5.4.8 Turma decide que erro na opcao “sigilo” no PJe pode ser corrigido por
juiz
RV el F=To =T =T o g T 0 I 0 67

5.4.9 Turma declara incompeténcia da JT em acao sobre registro profissional
de jornalista
RV U] =T F= T =T o g T 0 I 0 P 68

5.4.10 Justica reverte justa causa de empregado da Renner por suposta
incitagdo a greve no Facebook
VeiCUlada €M 29-00-20 0 5. i ettt e e 69

5.4.11 TST abre ano judiciario destacando produtividade e seguranca juridica
Veiculada @M 02-02-20 0 5. . ittt 70

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 Presidente do CSJT e do TST assina Acordo de Cooperacdo Técnica
com a Caixa
VeicUlada @M 14-01-20 0 5. ittt ettt et e e 71

5.5.2 Judiciario do Trabalho se prepara para a Semana Nacional da

Conciliagao Trabalhista
YT lo{U1 = Te - I o I R O R 0 PP 72
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http://www.csjt.jus.br/

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 CSJT divulga o resultado da primeira fase da pesquisa de qualidade no
uso do Ple-JT
Veiculada €M 08-01-200 5. . itieiiiia e r e e e e s e e e e e 72

5.6.2 Posse solene da ministra Maria Helena Mallmann no TST sera em 10
de marco
RV ] Lol 81 =T F= =T T A T 0o 0 73

5.6.3 Plano de obras do TRT-RS contempla 11 municipios do Interior em
2015
VeicUlada @M 19-01-20 0 .. ittt 74

5.6.4 Justica do Trabalho se prepara para a Semana Nacional da Conciliacdo
Trabalhista
VeicUlada @M 22-01-20 0 5. ittt e 75

5.6.5 TRT-RS implanta versao 1.4.8.3.2 do PJe-JT
VeiCulada €M 26-00-200 5. ...ttt 76

5.6.6 Desembargador Clovis representa TRT-RS em solenidade de posse de
novos juizes no TRT-SP
Veiculada @m 27-001-20 0 5. ettt e e et n e e e 76

5.6.7 3@ Turma Julgadora abre calendario de sessdes do TRT-RS em 2015
YT lo{U1 = Te - I o A O R O S PP 77

5.6.8 Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo é celebrado nesta
quarta-feira
LS LU F= T F= T =T g A O e 0 I 78

5.6.9 Em reunidao do Conselho Consultivo, Memorial faz balanco das
atividades de 2014
Veiculada @m 27-001-20 0 5. ettt e e et n e e e 79

5.6.10 Justica do Trabalho de Rio Grande soluciona situacdo dos tripulantes
do navio Adamastos
Veiculada @m 28-01-20 0 5. .. ittt e e e e 79

5.6.11 Desembargadora Cleusa participa da posse da nova Administracao do

TRT-R]
YT Le{U1 E=Te T o a0 1C T 0 0 B Y PP 82
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http://www.trt4.jus.br/

5.6.12 Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista: agende sua audiéncia!
Veiculada @M 03-02-20 0 5. . ettt ettt 83

5.6.13 TRT-RS amplia Projeto Leitura Livre no Foro de Porto Alegre
Veiculada em 04-02-2015

.............................................................................................................. 84
5.6.14 Em visita, desembargadores do TRT-RS conhecem praticas de
conciliagdo adotadas pelo TRF4
VeiCUlada €M 05-02-200 5. . ettt 85
5.6.15 Em acordo homologado no TRT-RS, Marfrig se compromete a manter
300 trabalhadores em Alegrete
VeiCUlada @M 0502200 5. ittt ittt et et e e 87
6. Indicagdes de Leitura
SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGCAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no periodo de 13/01 a 06/02/2015
JAY g fe[o TR [T =T o Yo [ oo L= TSSO PP PP OPPPRPRPPPP 88

4 volta ao sumario
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1. Acordaos

1.1 Danos morais. Indenizacdao devida. Reclamante que era xingado por preposto da ré,
aos gritos, na frente de outras pessoas. Emprego de palavras ofensivas. Prova
testemunhal. Conduta que extrapola a funcao de gerente. Tolerancia do autor, durante
todo o contrato de trabalho, que ndo caracteriza perddo tacito. Necessidade do trabalho
para sua subsisténcia e de sua familia. Arbitramento em R$ 3.000,00.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000338-
27.2013.5.04.0019 RO. Publicacdo em 05-12-2015)

EMENTA

INDENIZA(;I"\O POR DANOS MORAIS. Caso em que restou provado que o
reclamante era xingado por preposto da ré, aos gritos, na frente de outras
pessoas, com palavras ofensivas, fazendo jus a indenizacdo por danos
morais. Recurso ordinario do reclamante parcialmente provido, no tépico.

[...]

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO:
I - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

1. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.

O reclamante ndo se conforma com o indeferimento do seu pedido de indenizacdo por danos
morais. Alega que postulou na petigdo inicial o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho, em razdo do tratamento que lhe era dispensado pelo preposto J., que realizava uma
verdadeira perseguicao, mediante a aplicacdo de adverténcias sem motivo, ameacas de demissao
por justa causa e xingamentos perante colegas e clientes, sendo vitima de verdadeiro terror
psicoldgico. Diz que o depoimento prestado pela testemunha S. P. corroborou a tese da inicial,
demonstrando o tratamento abusivo e ilicito dispensado pelo preposto J. Assevera que cobrangas
dirigidas aos empregados, chamando-os de incompetentes, imprestaveis e burros, ndo podem ser
entendidas como inerentes a fungdo de geréncia, tratando-se de tratamento desrespeitoso, que
excedia o poder diretivo, extrapolando os limites da razoabilidade as ofensas e ridicularizacdes dos
empregados na frente dos demais colegas e clientes. Argumenta que ndo ha como entender que
houve perddo tacito, no caso, em razao de ter suportado tal situacdo ao longo de todo o contrato
de trabalho, visto que se sujeitava a tal situagdo pela necessidade de manter seu emprego para
garantir o seu sustento e de sua familia. Diz que o assédio moral praticado pelo encarregado J.
possui nexo de causalidade direto com o dano sofrido. Ressalta que a ré nada fez para evitar o
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assédio moral por parte do seu preposto J., sendo evidente a pratica de ato ilicito pela demandada,
nos termos do artigo 186 do CC. Obtempera que o empregador é responsavel pelos atos de seus
prepostos, enquanto no exercicio do trabalho, conforme art. 932, III, do CC. Relativamente ao
qguantum indenizatorio, aduz que deve ser considerado que a ré é a maior empresa do mundo em
volume de negdcios e faturamento e que é "frequentadora assidua da Justica do Trabalho.".

Examino.

Para a caracterizacdo do dano moral causado ao empregado, que resulte no dever de
indenizar, faz-se necessaria a comprovacao do dano, do nexo causal e da culpa do empregador,
tendo em vista que a sua responsabilidade é subjetiva, como se conclui pela leitura do art. 186 do
Caodigo Civil, verbis:

Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia violar direito
€ causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Registro que o art. 59, inciso X, da CF assegura a indenizacao por dano moral. Do preceito
constitucional em comento, percebe-se que a violacdo da honra e da imagem do cidaddo esta
ligada aquela situacdo que atinja o amago da pessoa humana, equiparando-se a violacdo da
intimidade, devendo ser provada de forma inequivoca para que possa servir de base a condenagédo
do pagamento da indenizagdo a titulo de dano moral.

No caso, o reclamante alegou na peticdo inicial que sofria perseguicdo e tortura psicologica
por parte dos prepostos da reclamada, em especial por parte do preposto J. Disse que o referido
preposto |lhe xingava e ofendia habitualmente, aos gritos, perante colegas e clientes. Relatou que J.
diminuia seu trabalho, dizendo, perante outros empregados da ré, que seu trabalho era uma
porcaria e que ndo tinha capacidade de fazer as tarefas que |he eram atribuidas. Afirmou que,
ainda, sofria adverténcias sem motivo e ameagas de demissdo por justa causa, bem como que o
preposto lhe prejudicava sempre que se candidatava para um processo de promocdo. Alegou que
tais fatos atingiram sua honra, autoestima, imagem e intimidade, causando humilhacdo, tendo
restado esgotado fisica e mentalmente. Diante do exposto, postulou indenizagdo por danos morais,
no valor de R$20.000,00.

A reclamada, em contestagao, impugnou as alegacdes do reclamante.

Nesse contexto, era 6nus do reclamante comprovar os fatos relatados na petigao inicial, nos
termos dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Por ocasido da audiéncia realizada no dia 26.11.13 (ata fl. 177), o reclamante afirmou em seu
depoimento:

[...] que o gerente J. tratava o reclamante com 'estupidez', que humilhava os
empregados, que isso ocorreu desde sua admissdo; que J. inclusive ofendeu o
reclamante na frente de um cliente e de um colega; que o comportamento de J. néo
foi pior no final do contrato, mas foi sempre estupido durante todo o contrato de
trabalho; que quando a mae do reclamante faleceu, este recebeu 01 ou 02 dias de
folgas, mas néo recebeu apoio de J.; que a mae do depoente faleceu em 23 ou 21 de
julho de 2011.
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A Unica testemunha ouvida nos autos, indicada ao Juizo pelo reclamante, S. P, em seu
depoimento afirmou (fl. 177):

que trabalhou na reclamada de marco de 2010 a junho/julho de 2012; que o chefe do
depoente era J.; que J. era muito perfeccionista e intransigente nas cobrancas e.
faltava um pouco de respeito; que J. gritava e gostava de chamar a atencdo, que.
cobrava os funcionarios nos corredores, tudo sempre em publico; gue J. usava termos
'pesados’ como incompetente, imprestavel, até burro, este ultimo direcionado ao _

depoente; que o depoente presenciou tais cobrancas também com o reclamante; que
o depoente entrou como conferente, tendo passado a encarregado de sessao. (grifei)

Diante do exposto, entendo que o reclamante comprovou parcialmente as alegacdes da peca
de ingresso. Com efeito, entendo que o depoimento da testemunha comprova que o preposto J.
xingava o autor, aos gritos, na frente de outras pessoas, com palavras ofensivas.

Entendo que tal situacdo é passivel de repercussdes de ordem moral, bem como de
sofrimento psicoldgico, fazendo jus o autor a indenizagdo pelos danos morais sofridos.

Saliento que, data venia do entendimento da Magistrada de origem, entendo que a conduta
do preposto J., comprovada nos autos, extrapola as fungdes inerentes aos gerentes.

Ainda, entendo que o fato de o gerente J. ter mantido o mesmo comportamento ao longo de
todo o contrato de trabalho do reclamante ndo caracteriza perddo tacito por parte do autor como
entendeu a Julgadora de origem. Consabidamente, muitos empregados se submetem a
determinadas situagdes porque necessitam do trabalho para sua subsisténcia e da sua familia, de
forma que ndo se pode entender que o fato do reclamante ter sofrido a mesma forma de
tratamento desde o inicio do contrato de trabalho, e mesmo assim ter mantido o contrato de
fevereiro de 2011 a marco de 2013, caracterize perdao tacito.

Atentando as circunstancias do caso concreto, aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade e aos valores normalmente fixados em casos andlogos, entendo adequada a
fixagdo da indenizacdo por danos morais em R$3.000,00.

Destarte, dou parcial provimento ao recurso ordinario do reclamante para condenar a ré ao
pagamento de indenizacdao por danos morais, no valor de R$3.000,00.

[...]

Desembargadora Flavia Lorena Pacheco
Relatora
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1.2 Justa causa. Configuracao. Embriaguez em servico. Gravidade suficiente para ensejar
a denudncia cheia. Art. 482, alinea “f”, da CLT. Inocorréncia de rigidez excessiva por parte
do empregador. Empregado - motorista de caminhao - flagrado pela Policia Rodoviaria
Federal em teste de etilometro, com concentracao significativa onze horas apés o
admitido consumo de alcool durante folga. Prisdao em flagrante, elidida por fianca.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0001039-
80.2013.5.04.0732 RO. Publicagdo em 05-12-2014)

EMENTA

Justa causa. Embriaguez. A embriaguez em servico se reveste de
gravidade suficiente para ensejar a despedida por justa causa, nos termos do
artigo 482, alinea "f", da CLT, ndo havendo falar em rigidez excessiva do
empregador, mormente tratando-se de empregado motorista flagrado em
teste de etildmetro.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:

1. Forma de extingdo do contrato de trabalho. Parcelas rescisdrias. Anotacdao da
CTPS. Liberacdao do FGTS, com acréscimo de 40%. O juizo de origem entendeu regular a
despedida por justa causa aplicada ao reclamante, ante a comprovacdo da hipdtese estabelecida na
alinea "f" do artigo 482 da CLT, qual seja, "embriaguez em servico".

Inconformado com a decisdo, o autor recorre. Reitera que ingeriu bebida alcodlica em sua
folga, em 19.08.2013, até as 23 horas, iniciando seu labor no dia seguinte as 5 horas, sendo detido
pela Policia Rodoviaria, ndo obstante ndo se encontrar embriagado nem ter diminuido os seus
reflexos. Nega ingestdo de bebida alcodlica em servico, no Restaurante S. Ltda., alegacdo que
afirma ser desprovida de prova. Argumenta que a concentragdo de alcool prevista no artigo 306 do
CTB nado constitui uma verdade universal para todas as pessoas, dependendo da verificacdo, em
cada caso, da efetiva influéncia da substdncia alcodlica em sua conduta. Diz ndo haver
comprovacao de que o alcool ingerido afetou o exercicio de suas fungdes e expbs a risco a vida de
terceiros. Afirma ndo se tratar de embriaguez em servico, mas de ndo eliminacdo total do alcool do
organismo. Pede a reforma de decisdo para que seja reconhecida a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, por excesso de rigor do empregador, consoante artigo 483, alinea 'b', da CLT, com o
pagamento das parcelas rescisorias.

Razdo ndo |lhe assiste.

De acordo com a peticdo inicial, o reclamante foi admitido em 02.10.2012, para
desempenhar a funcdo de entregador/motorista, sendo dispensado por justa causa em
21.08.2013, com fundamento nos artigos alineas 'b', 'e' e 'f' do artigo 482 da CLT. Relatou que
ingeriu bebida alcodlica no seu dia de folga, 19.08.2013, segunda-feira, até as 23h, quando ndo se
encontrava em servico, sentindo-se bem e seguro as 5h do dia 20.08.2013, quando iniciaria seu
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labor. Requereu a declaracdo da nulidade da justa causa e a sua conversdo em despedida por
iniciativa do empregador, com o pagamento das verbas rescisdrias, FGTS (com 40%) e entrega de
guias para encaminhamento do seguro-desemprego.

Em contestacdo, a reclamada alegou a corregao da justa causa aplicada, em razdao do
reclamante ter sido flagrado dirigindo veiculo a servico sob a influéncia de bebida alcodlica em
abordagem da Policia Rodoviaria Federal de Camaqua, o que ocasionou a lavratura de prisdo em
flagrante, elidida pelo estabelecimento de fianca.

O aviso de dispensa por justo motivo efetivado em 21.08.2013, consigna "mau
procedimento"”, "desidia no desempenho das suas fungbes" e "embriaguez em servigo" (artigo 482,
letras 'b', 'e' e 'f", da CLT, por "conduzir veiculo da Empresa a servico, com dosagem alcodlica de
0,53 mg/l, conforme ocorréncia n°® 7119/2013, de 20/08/2.013, registrada pela Delegacia de
Policia de Pronto Atendimento-DPPA de Camaquéa, RS, restando, portanto, comprovado o consumo
de bebida alcodlica durante o trabalho, situacdo extremamente incompativel no desempenho de
funcdo que exige total e constante atencdo e diligéncia em servico, como a de motorista"” (fl. 203).

O registro de ocorréncia de n° [...]/2013 (fls. 213/215) confirmou o flagrante do autor em
20.08.2013, as 10h05min, dirigindo o caminhdo da empresa com indice de 0,53 mg/l no teste
do etilometro, em razdo do que foi conduzido a Policia Civil para lavratura da ocorréncia com base
na disposicao do artigo 306 da Lei 9.503/97. O reclamante pagou a fianca, passando a responder
pelo crime em liberdade (fl. 212).

Ainda que ndo comprovada a ingestdao de bebida alcodlica pelo reclamante em horario de
servico, o certo é que ele admitiu ter consumido bebida alcodlica (apesar de demonstrado que
efetivamente ele passou no Restaurante S. em 20.08.2013, citado na ocorréncia, com registro em
nota fiscal de café - fl. 217 - obviamente ndo seria de esperar que a nota fiscal a ser apresentada a
empresa registrasse o consumo de alcool (fl. 218). Tal circunstancia restou retratada no teste de
etilometro (bafobmetro), em quantia que se apresentava presente em concentracao significativa no
autor as 10h da manha (11 horas apdés o seu suposto consumo), o que ja caracteriza a
"embriaguez habitual ou em servico" estabelecida na alinea 'f' do artigo 482 da CLT.

Dessarte, a situacdo fatica narrada na defesa foi devidamente comprovada nos autos. Sendo
assim, o fato de o reclamante ter sido surpreendido sob o efeito do alcool (inclusive sendo detido e
autuado em flagrante por crime) é suficiente para amparar o ato potestativo a ele imposto. Pontuo
que a embriaguez se reveste de gravidade suficiente para ensejar a despedida por justa causa, nos
termos do artigo 482, letra "f", da CLT, ndao havendo falar, no caso, em rigor excessivo, mormente
em se tratando de trabalhador exercente da funcao de motorista de caminhdo.

Além disso, o autor inova no apelo ao requerer a aplicagao do artigo 483, alinea 'b', da CLT.
Nego provimento.

[..]

Desembargadora Denise Pacheco

Relatora
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1.3 Nulidade do processo. Configuracdao. Necessidade de intervencdao do Ministério
Publico do Trabalho. Interesse de incapazes. Arts. 82, I, 84 e 246 do CPC e legislacdo
especifica de protecao da crianca e do adolescente. MPT intimado apenas apés
habilitacdo de herdeiros e homologacdo de acordo. Ajuste que, ademais, mostra-se
prejudicial aos interesses dos sucessores menores. Retorno dos autos a origem para
regular processamento e designacdo de nova audiéncia de prosseguimento, com a
intimacao do Ministério Publico do Trabalho.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0000079-
64.2013.5.04.0461 RO. Publicacdo em 10-12-2014)

EMENTA

NULIDADE DO PROCESSO. NECESSARIA INTERVEN(,'I':\O DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. INTERESSE DE INCAPAZES. As
normas dos arts. 82, inc. I, 84 e 246 do CPC assim como as da legislacao
especifica de protecao da crianca e do adolescente sdo claras ao cominar de
nulidade do processo quando ndo houver intervencdo obrigatéoria do
Ministério Publico em que houver interesse de incapazes, o que de fato se
verificou no caso em analise. Além disso, nulidade do processo é flagrante, a
uma, por auséncia de intimacdo prévia do Ministério PuUblico do Trabalho,
quando a causa conter interesses de incapazes; a duas, porque o acordo
firmado em juizo pelas partes é prejudicial aos interesses dos sucessores
menores. Recurso provido.

ACORDAO

por unanimidade, dar provimento ao recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do Trabalho
para declarar a nulidade do processo a partir das intimacdes de fls. 214-216, determinando-se o
retorno dos autos a origem para o seu regular processamento, com a designacao de nova audiéncia
de prosseguimento, com a intimacdao do Ministério Publico do Trabalho para que acompanhe a
tramitacao do feito.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JURACI GALVAO JUNIOR:

DA NULIDADE DO PROCESSO. NECESSARIA INTERVENGCAO DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. INTERESSE DE MENOR.

O Ministério Publico do Trabalho irresigna-se com o acordo firmado entre as partes e
homologado judicialmente. Afirma que os reclamantes sao sucessores do reclamante falecido no
curso da demanda, e que sdao menores de 18 anos representados pela genitora. Afirma que nao foi
intimado a participar da audiéncia em que se firmou a conciliagdo, em afronta aos arts. 82, inc. I,
do CPC, 201, inc. VIII e 202, da Lei n° 8.069/90 e 83, inc. V da LC n° 75/93, o que enseja a
nulidade insanavel do ato. Alega que o acordo firmado é prejudicial aos interesses dos menores,
pois o valor acordado é muito inferior ao que o reclamante teria direito. Ainda, refere que houve
uma desigualdade na destinagdo dos valores rateados entre a companheira e os filhos menores.
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Além disso, aponta que o acordo desrespeitou os dispositivos da Lei n® 6.858/80. Colaciona
jurisprudéncia.

Analisa-se.

A presente acdo foi ajuizada pelo reclamante F. J. S. em face das reclamadas, na qual
pleiteou, dentre outras parcelas, indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente
de trabalho, adicional de periculosidade, horas extras.

No curso do processo, o autor faleceu (fl. 221), vindo os sucessores a habilitarem-se no feito,
a companheira V. C. R. e os filhos N. C. S. - nascido em 05.6.2012 e T. C. S. - nascida em
10.8.2008, ambos menores de 18 anos, mais a filha de A. A. C., nascida em 26.01.1978 (fls. 221-
233).

Na audiéncia de prosseguimento, as partes firmaram acordo (fl. 217):

CONCILIACAO PARCIAL: A segunda reclamada pagaré & parte reclamante a
importancia de R$3.000,00, em parcela Unica com vencimento no dia 24.07.14,
mediante depdsito judicial, com a finalidade exclusiva de exclusdo desta empresa da
responsabilidade. Presume-se no siléncio por cinco dias o efetivo cumprimento.
Quitacao da inicial e de qualquer responsabilidade no presente feito. Clausula penal
de 20% para o caso de inadimplemento ou mora. Considero ciente o devedor em
mora ou inadimplente desde o descumprimento da obrigagdo. Com a concordéncia da
primeira reclamada, HOMOLOGO. Custas de R$60,00 pelo autor,dispensadas.
CONCILIACAO: A primeira reclamada pagard & parte reclamante a importancia de
R$3.000,00, em parcela unica com vencimento no dia 24.07.14, mediante depdsito
em conta judicial, presumindo-se no siléncio por cinco dias o efetivo cumprimento.
Quitacdo da inicial e do contrato de trabalho. Clausula penal de 20% para o caso de
inadimplemento ou mora. Considero ciente o devedor em mora ou inadimplente
desde o descumprimento da obrigacGo. HOMOLOGO. Custas de R$60,00 pelo
autor,dispensadas.

Os valores serao liberados a parte autora apds a juntada de procuracéo, pela
parte reclamante, da responsavel pela menor T. C. S.

O Ministério Publico do Trabalho, apenas apds a habilitagdo dos herdeiros e apos a
homologacao do acordo, foi instado a manifestar-se acerca da composicdo do polo ativo da
demanda (fl. 235).

Neste sentido, dispde o Cddigo de Processo Civil:

Art. 82. Compete ao Ministério Publico intervir:

I - nas causas em que ha interesses de incapazes; (...)

IIT - nas acbes que envolvam litigios coletivos pela posse da terra rural e nas demais
causas em que ha interesse publico evidenciado pela natureza da lide ou qualidade da
parte. (Redacdo dada pela Lei n® 9.415, de 23.12.1996) (...)

Art. 84. Quando a lei considerar obrigatéria a intervencdo do Ministério Publico, a
parte promo,ver-/he-a' a intimagéo sob pena de nulidade do processo.

Art. 246. E nulo o processo, quando o Ministério Publico ndo for intimado a
acompanhar o feito em que deva intervir.

Ainda, a pecha de nulidade do feito encontra também previsdo nos arts. 202 e 204 da Lei n®
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente):
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Art. 202. Nos processos e procedimentos em que ndo for parte, atuara
obrigatoriamente o Ministério Publico na defesa dos direitos e interesses de que cuida
esta Lei, hipétese em que tera vista dos autos depois das partes, podendo juntar
documentos e requerer diligéncias, usando os recursos cabiveis.

Art. 204. A falta de intervencdo do Ministério Publico acarreta a nulidade do feito, que
sera declarada de oficio pelo juiz ou a requerimento de qualquer interessado.

Ainda, é atribuicdo do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do art. 83, inc. V, da LC n©
75/93 (LOMPU):

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicées junto aos érgdos da Justica do Trabalho: (...)
V - propor as agbes necessarias a defesa dos direitos e interesses dos menores,
incapazes e indios, decorrentes das relagdes de trabalho;

As normas dos arts. 84 e 246 do CPC assim como as da legislacdo especifica de protecdo da
crianca e do adolescente sao claras ao cominar de nulidade do processo quando nao houver
intervencdo obrigatéria do Ministério Publico em que houver interesse de incapazes, o que de fato
se verificou no caso em analise.

Tal fato é por si s suficiente para reconhecer a nulidade do processo e, consequentemente,
do acordo homologado firmado pelas partes, por auséncia de intimagao prévia do Ministério Publico
do Trabalho para intervir no feito. Tal nulidade é absoluta, expressamente prevista em lei.

E ndo so6 por essa razdo, que ja seria bastante para reconhecer a nulidade do ato. O prejuizo
dos menores sucessores € evidente. Isto porque, conforme bem ponderado pelo Parguet, o valor
que foi acordado (R$ 3.000,00) é muito aquém do que poderia resultar a reclamatoria, haja vista a
natureza dos pedidos, notadamente o pedido de adicional de periculosidade, cuja pericia foi positiva
(fls. 287-189), durante todo o contrato, sendo que apenas foi acordado o valor a titulo de danos
morais. Ademais, o acordo mostra irregularidade quanto ao previsto no § 1° do artigo 1° da Lei
6.858/1980:

Art. 1° - Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e os montantes das
contas individuais do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e do Fundo de
Participacdo PIS-PASEP, ndo recebidos em vida pelos respectivos titulares, serédo
pagos, em quotas iguais, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou
na forma da legislacdo especifica dos servidores civis e militares, e, na sua falta, aos
sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente de
inventario ou arrolamento.

§ 19 - As quotas atribuidas a menores ficardo depositadas em caderneta de
poupanca, rendendo juros e correcdo monetaria, e s6 serdo disponiveis apés o menor
completar 18 (dezoito) anos, salvo autorizacdo do juiz para aquisicdo de imovel
destinado a residéncia do menor e de sua familia ou para dispéndio necessario a
subsisténcia e educacdo do menor.

No caso em tela, os valores acordados foram destinados a suposta companheira do de cujus
V. C. R. (fls. 225-226), que ndo figura como dependente perante a Previdéncia Social (fl. 224),
sendo que o rateio foi desigual, na medida em que o valor atribuido a Sra. V. é superior ao devido
pelos sucessores menores (50% do valor a suposta companheira e 25% a cada um dos dois filhos
menores). Outrossim, ndo foi previsto o depdsito em caderneta de poupanca, para manuseio
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somente apos a maioridade dos titulares. Como menciona o Parquet, o que, em termos praticos,
obsta que os menores tenham efetiva fruicdo dos valores (ja de si diminutos) que lhes sdo devidos.

Desta feita, portanto, a nulidade do processo é flagrante, a uma, por auséncia de intimagao
prévia do Ministério Publico do Trabalho, quando a causa conter interesses de incapazes; a duas,
porque o acordo firmado em juizo pelas partes é prejudicial aos interesses dos sucessores menores.

Neste sentido ja decidiu esta Turma julgadora, ndo sendo diferente o posicionamento deste
Tribunal:

NULIDADE PROCESSUAL. NECESSIDADE DE INTERVENC/TO DO MINISTERIO
PUBLICO. INTERESSE DE MENOR. E necessaria a intervencdo do Ministério Publico
nas causas que envolvam interesse de menor. Nulidade caracterizada. Aplicacdo dos
arts. 82, inciso I, e 246 do Cddigo de Processo Civil. (Acorddo do processo [...J(RO)
Data: 18/04/2013 Origem: 2@ Vara do Trabalho de Bento Gongalves, Orgé&o julgador:
8A. TURMA Redator: Francisco Rossal De Araujo Participam: Lucia Ehrenbrink, Angela
Rosi Almeida Chapper)

Acdo resciséria. Violacdo a literal disposicdo de lei. Hipotese em que, em sede de
acdo de consignacdo em pagamento, restou homologado acordo para recebimento
dos valores referentes as parcelas rescisérias de empregado falecido e determinada a
liberagdo de alvara em cinco cotas iguais para seus filhos, em detrimento dos
interesses da Unica filha menor que consta como dependente habilitada perante a
previdéncia social. Decisdo que viola o art. 19, § 1°, da Lei 6.858/80. Acao rescisoria
que se julga procedente com fundamento no art. 485, V, do CPC. (TRT da 4@ Regiao,
2a. Secdo de Dissidios Individuais, [...] AR, em 10/06/2011, Desembargador Flavio
Portinho Sirangelo - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Ana Rosa
Pereira Zago Sagrilo) . .
ACAQ RESCISORIA. ACO.‘SDO HOMOLOQADO. ,INVALIDAC,‘AO DA TRANSACAO.
AUSENCIA DE INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO. GENITORA ANALFABETA.
EVIDENTE PREJUIZO DO MENOR. E essencial a atuagdo do Ministério Publico como
mecanismo para reprimir ou prevenir qualquer ato fraudulento ou malicioso,
praticado em desfavor dos incapazes, mais ainda em hipétese em que se presume
qgue a genitora ndo tivesse esclarecimento suficiente para entender a gravidade e a
proporcdo da lesdo que sofreu seu filho com a formalizacdo de acordo, por ser
analfabeta. Ndo reconhecer a existéncia de prejuizo no presente caso e convalidar
acordo em que impregnada tamanha desproporcionalidade entre o objeto da agéo e o
valor acordado é chancelar a exploracdo do trabalho do menor. Presente fundamento
para invalidacdo de transacdo, nos termos do art. 485, VIII, do CPC. (TRT da 4@
Regido, 2a. Secao de Dissidios Individuais, [...] AR, em 13/09/2013, Desembargador
Clévis Fernando Schuch Santos - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Ricardo Carvalho Fraga, Desembargador José Felipe Ledur,
Desembargadora Carmen Gonzalez, Desembargador Marcal Henri dos Santos
Figueiredo, Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa,
Desembargadora Maria Helena Lisot, Desembargadora Iris Lima de Moraes, Juiz
Convocado Manuel Cid Jardon)

Portanto, da-se provimento ao recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do Trabalho
para declarar a nulidade do processo a partir das intimagdes de fls. 214-216, determinando-se o
retorno dos autos a origem para o seu regular processamento, com a designacdao de nova audiéncia
de prosseguimento, com a intimagdo do Ministério Publico do Trabalho para que acompanhe a
tramitacao do feito.

Desembargador Juraci Galvao Janior

Relator
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1.4 Relagdao de emprego. Inexisténcia. Médico plantonista de Santa Casa de municipio.
Labor - no setor de maternidade - sem dependéncia, mas com autonomia condizente
com a dos profissionais liberais. Atendimento de pacientes particulares no hospital, no
horario de plantao. Livre organizacao das escalas de trabalho. Reclamante que, mesmo
postulando o vinculo empregaticio, ndao abre mao do valor correspondente a
produtividade do SUS ou do modo de organizacao das escalas de plantao, o que nao se
coaduna com a forma de trabalho subordinada.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0000329-
18.2011.5.04.0801 RO. Publicagdo em 28-11-2014)

EMENTA

HOSPITAL DE SANTA CASA DE CARIDADE DE [...]. MEDICO
PLANTONISTA DO SETOR DE MATERNIDADE. VINCULO DE EMPREGO.
Caso em que se verifica que o autor, médico plantonista, ndo laborava sob a
dependéncia do Hospital reclamado, possuindo autonomia condizente com a
dos profissionais liberais. Vinculo de emprego ndo reconhecido.

[...]
VOTO RELATOR
JUIZ CONVOCADO JOAO BATISTA DE MATOS DANDA:

[...]
VINCULO DE EMPREGO.

Trata-se de acao que tem por objeto o reconhecimento de vinculo de emprego com a primeira
reclamada, Santa Casa de Caridade de [...]. A acao foi proposta pelos seis médicos nominados as
fls. 02/03, todos plantonistas do Setor de Maternidade do hospital reclamado, mas foi extinta sem
resolugcdo do mérito relativamente aos cinco ultimos reclamantes (art. 267, I, do CPC), em face do
entendimento de que o litisconsdércio ativo ndo tem aplicacdo quando "sequer ha identidade de
matéria entre as acdes dos autores", a exemplo da jornada e dos periodos contratuais, por exemplo
(fl. 164).

A acao foi julgada improcedente em face do entendimento de que o autor, como os demais
médicos plantonistas que laboram na area de Ginecologia/Obstetricia do reclamado, ndo estdo sob
a dependéncia deste (requisito do art. 3° da CLT), sendo-lhes conferida total autonomia, inclusive
para atender pacientes particulares e organizar as escalas de plantonistas, recebendo do reclamado
apenas o valor hora ajustado e, do SUS, os respectivos honorarios, além dos valores cobrados dos
pacientes particulares.

O recurso ordinario ndo prospera.

O reclamante trabalha como médico plantonista no hospital reclamado desde 17.11.2005,
dando conta, a inicial, de que se trata do mais novo integrante do grupo de plantonistas do Setor
de Maternidade, pois os demais médicos foram contratados nas décadas de 1980/1990 (fl. 03).
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Narram, os autos, que as reivindicacdes do grupo por reajustamento e assinatura da CTPS
iniciaram em 2008, quando em meio a ameacas de paralisacao dos médicos do Setor (fls. 261-3), o
Hospital anuiu com parte das pretensdes, ajustando por instrumento a prestacao de servigos
mediante o indice de reajuste reclamado pelo grupo, mantida "a forma auténoma e sem qualquer
vinculo trabalhista"”, contratos em vigor até 31 de dezembro de 2008, "quando seré rescindido
automaticamente" (fls. 19-20).

No ano de 2010, diante de reivindicacbes semelhantes, com ameaca de paralisacao total dos
médicos da area de Ginecologia/Obstetricia (fls. 264-7), o Hospital ajuizou uma Acao Cautelar
Inominada com Pedido de Liminar, tendo por objeto pedido de retorno imediato dos médicos aos
plantdes (fls. 628-632). De acordo com o depoimento pessoal do autor, "até hoje a liminar esta em
vigéncia, mas o depoente trabalhou no plantdo até marco de 2012, quando uma paciente faleceu
no seu plantdo e foi afastado por ordem do prefeito da época, S. F. (...); atualmente, permanece
atendendo no hospital seus pacientes particulares” (fl. 961v).

Em 2011 foi ajuizada a presente acdo, cuja sentenca denegatéria, entendo, merece ser
mantida.

O reclamante admitiu, em depoimento (fls. 961-2), que comegou a trabalhar no Hospital em
"2003 ou 2004", atendendo seus pacientes particulares, sendo que nos plantdes iniciou em 2005, a
convite da médica G. M., "para cobrir algumas folgas de colegas”, o que ocorreu durante uns dois
meses, passando a integrar definitivamente o grupo de plantonistas com a saida desta. Narra que
"para participar das escalas de plantdo era necessario participar do corpo clinico, ter a anuéncia do
hospital e do diretor técnico e haver interesse, pois assim como houve época em que vinha colega
de Santa Maria para fazer plantoes, ha época em que ha médicos suficientes na cidade para cobrir
a escala inteira". O pagamento por servigos prestados abrange, segundo admite, o valor da hora
linear (pago pelo Hospital) e a produtividade (paga pelo SUS), sendo que "no inicio o valor pago
pelo SUS para os procedimentos era dividido igualmente entre os sete obstetras, mas por
orientacdo do CREMERS cada médico passou a assinar a AIH (Autorizacdo de Internagado
Hospitalar) do seu procedimento e entdo os valores passaram a ser individualizados". Depreende-
se, de seu depoimento ainda, que o médico plantonista ndo se reporta ao Hospital, a ndo ser
eventualmente, "quando havia algum problema em algum parto, por exemplo”, para fim de
encaminhamento do caso ao comité de ética, se necessario.

O preposto do Hospital, em audiéncia, afirmou que: (...) o hospital ndo obriga o médico a
atender o paciente, até porque é autbnomo e compete a ele fazer o atendimento ou nao;
desconhece se havia algum periodo do plantdo em que o médico ndo possa ser chamado; ndo tem
conhecimento das escalas de plantdo; é o médico que decide se se afasta do plantdo ou ndo; se
acaso o médico plantonista da maternidade deixar o plantdo, orientam os familiares dos pacientes
gue reclamem junto ao diretor clinico, dr. M.; ndo ha substituto para cobrir eventual médico
plantonista da maternidade que deixe o plantdo; (...).

Nos autos da acdo n. [...], ajuizada pelo médico F. J. R. A. (em relacdo ao qual a presente
acdo foi extinta sem julgamento do mérito), a testemunha J. P. J., médica do setor de UTI, declarou
que "a escala ndo é de conhecimento e nem necessita de aprovacdo do hospital” (prova
emprestada, fl. 965). E empregada do Hospital, mas ndo recebe honorérios do SUS, diversamente
do que ocorre com o reclamante e os demais médicos plantonistas do Setor de
Obstetricia/Ginecologista do hospital reclamado.
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Nos autos da acdo [...], @ médica obstetra plantonista J. F. R. (igualmente excluida do
presente feito, sem resolugdo do mérito), confessou que "o grupo inicialmente recebia por
producdo, dividido igualmente; apds, havia o pagamento de producdo, dividido entre o grupo,; além
do montante acima relatado, também havia a percepcao de um valor sobre o 'cédigo 7' oriundo do
SUS; o montante em questdo era um valor variavel de acordo com o numero de laudos, dividido
igualmente entre os componentes do grupo, nunca recebeu qualquer adverténcia ou suspensdo
disciplinar; ha cerca de trés ou dois anos, permaneceu afastada do servico, e ndo recebeu qualquer
pagamento do hospital; no interregno em questdo a depoente recebeu valores repassados ps seus
colegas” (fls. 767-8). Deixa antever, nestes termos, que também os montantes pagos pelo Hospital
eram rateados entre os plantonistas da area de Obstetricia/Ginecologia.

Concluindo, se os médicos plantonistas do Setor de Maternidade tém total autonomia para
atender seus pacientes particulares no Hospital, no horario de plantdo, bem como para se organizar
como grupo, escolhendo seus integrantes e dispondo das escalas de trabalho como bem entendem
(adequando os plantdes as atividades particulares dos médicos, como atendimento em consultérios,
etc.), rateando entre si os pagamentos recebidos por servigos prestados, sem qualquer vinculagao
aos atendimentos realizados pessoalmente, ndo ha como deixar de reconhecer, no caso especifico
do autor desta acdo, que atua na condicdo de profissional liberal. Tanto que, afastado do plantao
pelo Municipio de [...], apds a morte de uma paciente, continuou prestando seus servicos
particulares no Hospital reclamado, o que ja fazia antes de ser integrado ao grupo de plantonistas.

Veja-se que, mesmo quando pretende o reconhecimento do vinculo empregaticio, seja pela
via administrativa ou judicial, o reclamante (como os demais médicos), ndo abre mao do valor
correspondente a produtividade do SUS ou do modo de organizagdo das escalas de trabalho, o que
nao se coaduna com a forma de trabalho subordinada. A respeito, transcrevo os fundamentos da
sentenca atacada:

"Note-se, no particular, que o hospital reclamado enfrenta notdria dificuldade
financeira ja de anos, e o faz, por forca de deficiéncias administrativas, é certo, mas
sempre lutando contra as dificuldades financeiras, contra o quadro de pessoal, que
nada transige (...)" (fl. 971).

"Os médicos plantonistas da area de ginecologia/obstetricia pararam os plantdes
reivindicando melhorias estruturais, além de reconhecimento do vinculo de emprego,
mantendo o percebimento de recebimento de honorarios do SUS. E a questdo
emperrou exatamente nisso, como se vé da ata da fl. 232 do Juizo Civel. Os médicos
plantonistas da UTI sdo empregados, mas ndo recebem os honorarios do SUS, até
porque recebem o salario da Santa Casa. Ja os ginecologistas/obstetras querem, além
do salario, receber os honorarios do SUS, quando a prestacdo de servicos ndo seria
mais autbnoma e, sim, por intermédio da Santa Casa. Esse é o cerne da discussdo
dos ginecologistas/obstetras com a Santa Casa. Contudo, parece-me que prestando
seus servicos como empregados, ndo ha sentido em que recebam por tal servico do
SUS. Nesse caso, quem teria que receber pelos servigos prestados ao SUS seria a
Santa Casa. N&o é viavel manter a Santa Casa com parcos recursos enquanto o corpo
médico recebe a maior parte dos servicos. A tabela do SUS notoriamente é defasada
e permitir que médicos empregados percebam os honorarios por servicos que
prestam em hordrio de trabalho para a Santa Casa inviabilizaria a propria
manutencdo da Santa Casa." (fl. 973).

Nesse mesmo sentido, a jurisprudéncia deste Tribunal em que examinado processo
semelhante envolvendo o mesmo Hospital, cuja ementa tem o teor a seguir reproduzido:
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RELAC/Z\O DE EMPREGO. MEDICO PLANTONISTA. INEXISTENCIA. Ainda que a
atividade do autor insira-se na atividade-fim do hospital reclamado, incabivel o
reconhecimento da relacdo de emprego, haja vista a auséncia de pessoalidade e
subordinacdo na relacdo existente entre as partes. Recurso ndo provido. (TRT da 0442
Regido, 9a. Turma, [...] RO, em 22/11/2012, Desembargador Fernando Luiz de Moura
Cassal - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Alfredo Borges
Antunes de Miranda, Desembargador André Reverbel Fernandes)

Por fim, cito jurisprudéncia também deste Tribunal, versando sobre vinculo pleiteado por
profissional liberal, consoante o excerto a seguir reproduzido:

"I...]

Tal qual entendido pela origem, a autora é pessoa esclarecida, com capacidade
intelectual suficiente a afastar qualquer alegacdo de desconhecimento das condicbes
pactuadas que, certamente, foram benéficas a ambas as partes. Portanto, tendo-se
em linha de conta a prova documental trazida aos autos, até porque outra ndo foi
produzida pela demandante, a relacdo em analise configura-se como de natureza
civil, ndo se podendo concluir pela aplicagdo das normas da CLT.

[...]

N&do resta a menor duvida que os profissionais liberais, como é o caso dos
odontdlogos, podem prestar servicos de forma subordinada, e sdo empregados, ou de
forma auténoma, por meio de contratos civis. A proletarizacdo das profissées ditas
liberais é uma realidade crescente. A proliferacdo de universidades, a recessdo
econémica, a concentracdo populacional nos grandes centros urbanos sdo, entre
outros, os fatores que, gradativamente, reduziram espacos no mercado de trabalho,
tornando-o altamente competitivo. Médicos, dentistas, arquitetos, advogados, antes
atividades tradicional e essencialmente liberais, passaram a ter, na vinculagdo
empregaticia, a possibilidade do seu exercicio. A associagdo em cooperativas, a
contratacdo de convénios ou de credenciamentos, o agrupamento de profissionais por
especializacdo para a prestacdo mais abrangente de servigos, se revelaram férmulas
criativas e eficazes para o enfrentamento das vicissitudes do mercado, sem que fosse
perdida, integralmente, a liberalidade da profissdo. Essa realidade, todavia, nédo retira
do profissional a sua condi¢cdo de diferenciado no contexto da sociedade brasileira. E
diferenciado pelo grau de instrucdo conquistado, pelo estagio cultural alcangado,
pelas oportunidades que lhe sdo oferecidas, ndo importando a quantidade delas."
(TRT da 044 Regido, 4a. TURMA, [...] RO, em 05/09/2001, Desembargador Carlos
Cesar Cairoli Papaléo - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Denise
Maria de Barros) (TRT da 049 Regido, 4A. TURMA, [...] RO, em 28/08/2014, Juiz
Convocado Jodo Batista de Matos Danda - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador George Achutti, Desembargador André Reverbel Fernandes)

Diante desse contexto, nada ha a reformar na sentenca que rejeitou o liame de emprego

vindicado.

[..]

Juiz Joao Batista de Matos Danda - Convocado

Relator
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2. Ementas

2.1 RESCISAO CONTRATUAL. ABANDONO DE EMPREGO. Para a configuracdo do abandono
de emprego, é necessaria a presenca do elemento material - auséncia injustificada ao trabalho -
e do elemento subjetivo - a intencdo de abandonar. A auséncia de comprovacdo destes
elementos, aliado ao fato de que as auséncias eram normalmente autorizadas pelo empregador,
conduz a conclusdao de que houve despedida sem justa causa, conforme alegado pelo obreiro.
Negado provimento. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000758-
78.2012.5.04.0015 RO. Publicacao em 09-12-2014)

2.2 GRUPO ECONOMICO. ACUMULO DE FUNGCOES. NAO CONFIGURAGAO. A prestacdo de
trabalho para mais de uma empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico, por si s6, ndo
configura acumulo de funcdes. Hipotese em que ndo ha prova no sentido de caracterizar a
prestacdo de atividades diversas daquelas para as quais o empregado foi contratado, sendo
cabivel apenas a condenacdo solidaria das empresas envolvidas. Negado provimento ao recurso
do reclamante. [...]

(10@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0000210-
04.2013.5.04.0020 RO. Publicacdo em 21-11-2014)

2.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIROS. Hipotese em que
comprovado que o trabalhador realizava a limpeza e a coleta de lixo nos sanitarios dos Onibus
rodoviarios que conduzia. Ainda que nao haja duvida de que a atividade predominante do
reclamante consistia na conducdo do veiculo, é forcoso reconhecer que as tarefas relacionadas a
limpeza e coleta de lixo de banheiros ndo era meramente eventual, posto que inserida no
conjunto das atribuicdes cometidas ao trabalhador. Recurso da reclamada a que se nega
provimento. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0001397-69.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 04-12-2014)

2.4 Adicional de insalubridade. Limpeza de area restrita e de banheiro utilizado por
poucos empregados. A tarefa de limpeza de area restrita e de banheiro utilizado por poucos
empregados, com produtos de limpeza de uso doméstico, ndo assegura o direito a percepcao do
adicional de insalubridade em graus médio e maximo, na forma dos Anexos 13 e 14 da NR 15 da
Portaria n° 3.214/78. Aplicacao da Sumula 448 do TST. [...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000766-
97.2013.5.04.0022 RO. Publicagdo em 05-12-2014)
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2.5 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. Ainda que o empregado ndo
integre da categoria dos eletricitarios, mas trabalhe exposto sob risco de energizacdo, a base de
calculo do adicional de periculosidade é a soma das parcelas de natureza salarial pagas. Aplicavel
a segunda parte da Sumula 191 do TST, por analogia. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao — Convocado. Processo n. 0000999-
04.2013.5.04.0731 RO. Publicacao em 13-11-2014)

2.6 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BOMBEIRO DE AERODROMO. LEI 11.901/09.
Incontroverso exercer o autor a funcdo de Bombeiro de Aerddromo junto a INFRAERO
(reclamada), fazendo parte da Brigada Especial de Combate a Incéndio em Aerédromo - BECA -
do Aeroporto Internacional de Bagé/RS. Conquanto as atividades desempenhadas pelo
reclamante ndo se refiram exclusivamente a prevencdo e combate a incéndio, deve ser ele
enquadrado como "Bombeiro Civil" para o fim de perceber o adicional de periculosidade previsto
no art. 69, III, da Lei 11.901/09. Nesse sentido convergem recentes decisdes do TST. Apelo
provido para condenar a reclamada ao pagamento do adicional de periculosidade postulado. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000690-
31.2013.5.04.0812 RO. Publicagcdo em 28-11-2014)

2.7 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. E devido o pagamento de adicional de periculosidade
quando verificado que o empregado ingressa diariamente, de hora em hora, em local contendo
armazenamento de inflamavel acima dos limites permitidos, conforme condigdes previstas na NR-
16, Anexo 2, da Portaria n. 3.214/78. Recurso ordinario do reclamante provido. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000109-
91.2013.5.04.0011 RO. Publicagdo em 14-11-2014)

2.8 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Considerando o ingresso frequente da reclamante no
Bloco Cirurgico do hospital reclamado, onde eram realizados exames de raio-x, sem isolamento
do local com chumbo e sem a necessaria protegdo, resta caracterizado o labor em condigdes
perigosas, ensejando o deferimento do adicional respectivo. Provimento do recurso. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0001180-53.2012.5.04.0015 RO. Publicagdo em 28-11-2014)

2.9 REGIME COMPENSATORIO. BANCO DE HORAS. N30 havendo nos autos extratos mensais
demonstrando o total de créditos ou débitos do regime compensatoério adotado na modalidade
banco de horas (§ 2° do art. 59 da CLT), resta inviabilizada a propria implementagdo desse
regime, pois ndo possibilita que o empregado tenha conhecimento do real quantitativo ou saldo
de horas que possui. Trata-se, na realidade, de pratica voltada a evitar a contabilizagdo e o
pagamento das horas extras devidas ao trabalhador. Diante da invalidade do sistema adotado,
ndo ha como considerar compensadas as horas extras realizadas. Recurso da reclamada
desprovido. [...]
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(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta — Convocado. Processo n. 0001187-
90.2013.5.04.0021 RO. Publicagdo em 13-11-2014)

2.10 EXECUCAO. CLAUSULA PENAL. Inviabilidade da cobranca de clausula penal decorrente de
descumprimento do acordo pelo devedor subsididrio que ndo deu causa pelo inadimplemento
firmado com a devedora principal e somente em momento processual posterior integrado na lide,
no polo passivo, por meio de sentenca judicial. [...]

(Secdo Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0001155-45.2011.5.04.0251 AP. Publicagdao em 09-12-2014)

2.11 DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. O atraso no
pagamento das verbas rescisorias repercute negativamente na esfera objetiva e subjetiva do
empregado, decorrente do constrangimento social e familiar. Situacdo que reclama a
responsabilizacao civil a quem deu causa ao dano. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado. Processo n. 0000018-
62.2013.5.04.0702 RO. Publicacao em 20-11-2014)

2.12 DANO MORAL DECORRENTE DE ANOTAGCAO DE RECLAMATORIA TRABALHISTA NA
CTPS DO RECLAMANTE. A anotacao de reintegragao ao emprego na CTPS do trabalhador, com
a observacao de que decorreu de decisdo judicial, incluindo o nimero da reclamatoéria trabalhista,
evidencia ato ilicito do empregador, nos termos do art. 29, § 49 da CLT e do art. 8° da Portaria n°
41/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego. Hipdtese em que presentes os requisitos que
ensejam a condenagao da reclamada ao pagamento de indenizagao por dano moral, eis que no
caso, o dano é in re ipsa, isto &, ocorrido o fato (anotacgdo ilicita na CTPS), o abalo é presumido,
nao necessitando de prova para ser caracterizado. [...]

(10@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0000436-
06.2013.5.04.0021 RO. Publicagdo em 21-11-2014)

2.13 DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. INDENIZACI"\O POR DANO MORAL.
Comprovado o nexo concausal entre a patologia adquirida (dor lombar) e a funcdo de marceneiro
desempenhada por treze anos na empresa reclamada, restando evidenciada a perda funcional e
laboral, com a incapacidade funcional definitiva, segundo constatacoes do laudo pericial.
Manutencao da sentenga quanto ao deferimento da indenizagdao por dano moral. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0001794-13.2012.5.04.0030 RO. Publicacdo em 28-11-2014)

2.14 Indenizagdao. Dano moral. O fato de o empregador ter deixado de encaminhar o
empregado a autarquia previdenciaria para gozo do auxilio doenca a que tinha direito para a
completa convalescenca da cirurgia a que se submeteu, constitui alto ilicito gerador do dever de
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indenizar. Recurso do reclamante provido. [...]

(728 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0185800-
17.2009.5.04.0401 RO. Publicacdo em 21-11-2014)

2.15 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. CARTA DE FIANCA. Para a caracterizacdo do dano
moral e a consequente indenizacdo deve restar evidenciado o abalo na imagem do individuo e a
ofensa ao seu patrimonio ideal. Tal hipdtese é verificada no caso em exame, pois a reclamada
exigiu carta de fianca como condicdo para a contratacao da trabalhadora, o que revela conduta
abusiva e discriminatéria, colocando em duvida até mesmo a honestidade da empregada. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000291-90.2014.5.04.0351 RO. Publicagdo em 28-11-2014)

2.16 INDENIZACAO POR DANO MORAL. AUSENCIA DE BANHEIRO E LOCAL ADEQUADO
PARA AS REFEICOES. A reclamante laborava nas ruas centrais de Pelotas, sendo incontroverso
gue o empregador fornecia 6nibus com banheiros para utilizacdo dos funcionarios. Outrossim,
informa em seu depoimento que as refeicdes eram realizadas no refeitorio existente na sede da
reclamada, que contava também com banheiro, restando ausente suporte fatico a indenizagdo
por dano moral vindicada. Sentenca de improcedéncia mantida. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000212-
76.2014.5.04.0104 RO. Publicagdo em 10-11-2014)

2.17 INDENIZACZ\O POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE EMPREGADOS EM CACAMBA.
O transporte em cagamba afronta a legislacdo contida no Cdédigo Nacional de Transito, além de
apresentar condicdo de risco aos empregados transportados, sendo devida a reparagao por danos
morais. Recurso provido. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n.
0001311-18.2013.5.04.0104 RO. Publicacao em 28-11-2014)

2.18 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. O
atraso no pagamento dos salarios, por si s6, ndo gera direito a indenizacdo por dano moral,
excetuando-se hipétese em que o trabalhador faz prova do alegado abalo moral sofrido pela
inclusdo do seu nome junto aos d6rgdos de protecdo ao crédito ou de necessidade de realizagdo
de empréstimo sem condigbes para adimpli-lo. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0001152-82.2013.5.04.0231 RO. Publicagdo em 28-11-2014)

2.19 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. DESCONSIDERAGCAO INVERSA DA
PERSONALIDADE JURIDICA. Hipdtese em que aplicavel ao caso a teoria da desconsideracdo
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inversa da personalidade juridica, porquanto o socio executado, tendo se desfeito de todos os
seus bens passiveis de constricdo, assumiu cotas de outra empresa, da qual detém 50% do
capital e é socio administrador, devendo esta responder pelos créditos devidos ao empregado,
pelo seu carater alimentar especialissimo. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0078000-54.2008.5.04.0371 AP. Publicagao em 01-02-2014)

2.20 DESCONTO DOS DIAS DE PARALISAGCAO. ADESAO AO MOVIMENTO GREVISTA. A Lei
no 7783/89 estabelece que a participacdo em greve suspende o contrato de trabalho, ndo é
irregular o desconto dos dias de paralisagdo, pois inequivoca a auséncia de prestagdo de servigo.
Os salarios dos dias de adesdo ao movimento grevista somente seriam devidos se houvesse
negociacdo coletiva dispondo de forma diversa, através de acordo ou convencao coletiva,
remédio especifico para tal finalidade. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000964-
28.2013.5.04.0025 RO. Publicagdo em 05-12-2014)

2.21 JUNTADA DE DOCUMENTOS NO CORPO DO APELO. NAO CONHECIMENTO.
INTEMPESTIVIDADE. LITIGANCIA DE MA-FE. Passivel de condenacdo, a demandada, ao
pagamento de multa, por litigdncia de ma-fé. Inclusdo, pela empresa, no corpo do recurso, de
documentos digitalizados relativos a equipamentos de protecao individual, procedendo a
recorrente de modo temerario no processo. Ndo tendo a reclamada apresentado os documentos
necessarios a afastar a pretensdo alusiva ao adicional de insalubridade e ao adicional de
periculosidade na fase de cognicdo, ndo pode pretender a sua analise, digitalizando-os e
integrando-os ao apelo. Descabe conhecer dos mencionados documentos, por intempestivos,
impondo-se a condenacao da reclamada ao pagamento de multa por litigdncia de ma-fé, a razao
de 1% sobre o valor da causa, em favor das reclamantes. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0001176-
24.2013.5.04.0001 RO. Publicagdo em 14-11-2014)

2.22 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. DOENCA OCUPACIONAL
(DANOS MORAIS). Hipotese em que a alegada doenca ocupacional ndo restou comprovada. A
autora, ademais, encontra-se assintomatica, novamente empregada em outra empresa, sendo
certo que ndo remanesce qualquer sequela do dano alegado. Recurso desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000772-
28.2013.5.04.0015 RO. Publicagdo em 28-11-2014)

2.23 EQUIPARACZ\O SALARIAL. AUSENCIA DE CONTEMPORANEIDADE. Situacdao em que o
reclamante somente passou a exercer as mesmas tarefas do paradigma quando este foi
desligado da empresa. O sucessor do trabalhador que deixa definitivamente o emprego ndao tem
direito ao salario por este recebido. [...]
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(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000695-55.2013.5.04.0003 RO. Publicagdo em 28-11-2014)

2.24 [...] EQUIPARACI\O SALARIAL. INDICA(}AO INCORRETA DO PARADIGMA. Entende-
se prejudicada a defesa das rés a indicacdo apenas do prenome do paradigma da equiparacéo
salarial. Destaca-se que era 6nus do autor a correta indicagcdo do nome completo do modelo, nao
o fazendo, tem-se por inepta a peticdo inicial. Dado provimento ao apelo para extinguir o
processo sem resolucdo de mérito, com base nos arts. 294, I e 267, I, ambos do CPC. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0000268-
84.2012.5.04.0232 RO. Publicagdo em 12-11-2014)

2.25 [...] HORAS DE DESLOCAMENTO. O direito as chamadas horas in itinere pressupde que o
transporte seja fornecido de forma gratuita pelo empregador, e que o local de trabalho, seja de
dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico. E indevido o pagamento das horas
correspondentes quando a empresa esta localizada em local de facil acesso e a residéncia do
empregado esta localizada em local de dificil acesso. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0000404-12.2013.5.04.0761 RO. Publicacdo em 14-11-2014)

2.26 EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. Na hipétese, ainda que a regra
do artigo n° 651 da CLT deva ser observada, o reclamado possui estrutura em todo o pais,
com facilidade para produzir sua defesa. Deve ser considerado também o direito ao amplo acesso
a Justica, insculpido no art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal, conforme jurisprudéncia deste
Tribunal Regional e do TST. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0001441-
90.2013.5.04.0303 RO. Publicagdo em 20-11-2014)

2.27 EMPRESA DE TELECOMUNICACGES. CONTRATACI\O DE SERVICOS. ATIVIDADE FIM.
VINCULO DE EMPREGO. Demonstrada a contratacdo do reclamante pela prestadora de servicos
para trabalhar de forma habitual e continuada em funcdo ligada a atividade-fim da tomadora,
configura-se a intermediacdo ilicita de mao de obra, impondo-se o reconhecimento da formacao
do vinculo de emprego diretamente com a contratante. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n.
0001461-16.2011.5.04.0121 RO. Publicacdo em 28-11-2014)

2.28 JORNADA DE TRABALHO. REGISTROS DE JORNADA. PROVA TESTEMUNHAL.
CONFISSAO FICTA. Em que pese os registros de jornada ndo tenham sido considerados validos,
diante de vicio formal detectado, e atraindo a consideragdo da confissdo ficta da reclamada
guanto a jornada declinada na peticdo inicial, cabe a delimitacdo do horario de trabalho nos
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termos dos depoimentos tomados, conforme entendimento do item I da Sumula 338 do TST.
Provimento negado aos recursos de ambas as partes. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000509-
53.2012.5.04.0751 RO. Publicagdo em 14-11-2014)

2.29 REVERSAO DA JUSTA CAUSA. Caso em que o reclamante, no retorno de viagem de
trabalho, conduzindo veiculo de propriedade da reclamada, foi autuado pela Policia Rodoviaria
Federal, nos termos do art. 165 da Lei 9.503/97, por se recusar a se submeter ao teste do
bafémetro e assinar o auto de infracdo, ndo tendo comprovado que comunicou o fato ao seu
superior em momento anterior ao recebimento da multa pela empresa. Tem-se que tal situacdo é
suficiente para configurar a quebra de confianca na relacdo entre as partes, o que autoriza a
dispensa por justa causa. Recurso ndo provido. [...]

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0000658-
68.2013.5.04.0701 RO. Publicagdo em 21-11-2014)

2.30 [...] JUSTA CAUSA. O desrespeito de regra expressa da reclamada no que diz respeito a
proibicao de fotos e gravagbes envolvendo o processo produtivo da empresa, configura
insubordinacdo, capitulada no artigo 482, h, da CLT, autorizando a rescisdo do contrato por justa
causa. [...]

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000856-63.2012.5.04.0403 RO. Publicagdo em 20-11-2014)

2.31 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. REVERSAO.
A sucessao de faltas injustificadas do reclamante ao trabalho, punidas de forma progressiva
(adverténcia e suspensdo), demonstra de forma inequivoca sua desidia para com as atividades
profissionais e autoriza o empregador a despedi-lo por justa causa, nos termos do art. 482,
alinea "e", da CLT. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0000271-19.2013.5.04.0001 RO. Publicacao em 14-11-2014)

2.32 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. MULTA DIARIA. Nas acdes
em que o réu seja condenado a uma obrigacdo de fazer, o art. 461, § 4°, do CPC, autoriza o Juiz
a impor multa diaria pelo descumprimento da aludida obrigagdo quando a imposicdo for
suficiente ou compativel com a obrigacdo, sendo que a obrigacdo de fazer, "in casu", incumbe
precipuamente ao empregador. Gize-se que na fixacdo da multa é necessaria a observancia do
principio da razoabilidade, bem como que os valores acumulados ndo excedam o principal devido.
No caso dos autos entende-se estar correta a decisdo de origem, no topico. Recurso desprovido.

[...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0001466-
92.2012.5.04.0027 RO. Publicagdo em 14-11-2014)
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2.33 MULTA DO ART. 475-J DO CPC. Nao obstante esta Secao Especializada tenha
sedimentado o entendimento quanto a compatibilidade da multa do art. 475-J do CPC com o
processo do trabalho, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 13, sua aplicabilidade nao se
justifica quando a citacdo para pagamento ndo refere cominagdo expressa quanto a multa
respectiva, sob pena de afronta ao devido processo legal. Provimento negado. [...]

(Secdo Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0073900-08.2009.5.04.0020 AP. Publicagdao em 09-12-2014)

2.34 RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. MULTA DO ARTIGO 477,
PARAGRAFO 89, DA CLT. Reconhecido o vinculo de emprego, é cabivel a multa tipificada no
artigo 477, § 8°, da CLT em caso de omissdo no pagamento das verbas rescisérias. Interpretacao
divergente ensejaria situacdo favoravel ao empregador que ndo formaliza o contrato de trabalho
em comparacdo ao empregador que reconhece o vinculo de emprego. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000467-28.2010.5.04.0022 RO. Publicagdo em 28-11-2014)

2.35 Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Complementacao da
prova pericial contabil. Configura cerceamento do direito de defesa o indeferimento da prova
pericial contabil requerida pela parte, quando necesséaria ao deslinde da controvérsia, mormente
quando o pleito é indeferido com fundamento na auséncia de prova em seu favor. O destinatario
da prova é o juizo em sentido amplo, assim entendido ndao apenas o magistrado que vai
sentenciar em primeiro grau, mas também o juizo recursal, admitindo-se a possibilidade de as
partes apelarem da decisao de origem. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0001489-
59.2012.5.04.0020 RO. Publicagdo em 28-11-2014)

2.36 [...] PARCELAS VINCENDAS. A possibilidade de superveniente alteracdo das condigles
atuais de trabalho ndo exclui o direito as parcelas vincendas, sendo presumivel a sua
continuidade enquanto ndo for informada nos autos qualquer modificacdo da realidade do
contrato, nos termos do artigo 471, I, do CPC. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000904-22.2013.5.04.0812 RO. Publicagdo em 27-11-2014)

2.37 AGRAVO DE PETI(,'I':\O DA EXECUTADA. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE.
ALCANCE. A impenhorabilidade na forma prevista na Lei n® 8.009/90 protege o imovel destinado
a residéncia do devedor. Demonstrado que o imovel constrito ndo se destina a moradia da
executada e de sua familia, encontrando-se alugado por terceiro, € inviavel o reconhecimento da
impenhorabilidade do aluguel recebido, na forma pretendida. Agravo de peticao desprovido. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro
Centeno. Processo n. 0135100-32.2007.5.04.0102 AP. Publicacdo em 17-11-2014)
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2.38 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PENHORA DE VALORES CORRESPONDENTES
A RESTITUICAO DO IMPOSTO DE RENDA. POSSIBILIDADE. Os valores correspondentes a
restituicdo do imposto de renda ndo se enquadram na hipdtese do inciso IV do art. 649 do CPC.
Tais valores, ao se destacarem da remuneragdao percebida por ocasidao dos descontos efetuados
na fonte a titulo de tributacdo perdem a natureza salarial, pelo que podem ser penhorados.
Agravo de peticdo provido para autorizar o bloqueio de eventuais valores a titulo de restituigao
de Imposto de Renda dos executados junto a Receita Federal. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0089100-40.2008.5.04.0004 AP. Publicagao em 01-12-2014)

2.39 [...] DIFERENCAS DE PREMIOS. A alteracdo dos critérios de pagamento dos prémios, em
virtude da sazonalidade das vendas de determinados produtos, por si s6, ndo se configura como
alteracdo lesiva do contrato se ndo demonstrada a ocorréncia de efetivo prejuizo (reducdo
salarial) ou discriminacao do empregado. Nao provido o recurso do reclamante. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000328-
59.2013.5.04.0026 RO. Publicacdo em 05-12-2014)

2.40 INCIDENCIA DA EXCECAO DE PRESCRICAO. Impossibilidade da ndo aplicacdo do prazo
prescricional quinquenal de forma retroativa considerada a data de ajuizamento da acdao, com
base em critério subjetivo de realizacdo da Justica. A excecdo de prescricdo esta prevista em
norma constitucional - artigo 79, XXIX -, de aplicacdo imediata e geral, sob pena de violacdo
direta a Constituicdo Federal. [...]

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000723-
30.2012.5.04.0012 RO. Publicagdo em 21-11-2014)

2.41 VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA DE TAXI. Prova produzida que afasta o labor em
regime de colaboracdo, mormente pela inobservancia da limitagdo imposta pelo art. 1° da Lei n°
6.094/74. Demonstrada a prestagdo de servicos ao reclamado de forma pessoal, continua,
mediante salario e sob subordinagdo, na forma do art. 3° da CLT, resta caracterizada a relagao de
emprego. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0001922-
39.2011.5.04.0201 RO. Publicagdo em 11-12-2014)

2.42 SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE RIO GRANDE. GRATIFICA(;f\O INDIVIDUAL DE
PRODUTIVIDADE (GIP). NATUREZA REMUNERATORIA. A parcela denominada Gratificagao
Individual de Produtividade (GIP), instituida pelo Ato n® 181/71, possui evidente natureza
salarial, tendo em vista o seu pagamento de forma habitual e sem qualquer elemento que a
condicione a produtividade dos empregados. Incidéncia do art. 457, § 19, da CLT. Recurso
ordinario do reclamante parcialmente provido. [...]

38



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano XI| Numero 176 | Janeiro de 2015 ::
4 volta ao sumario

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann. Processo n. 0114800-
52.2008.5.04.0122 RO. Publicagdo em 12-12-2014)

2.43 [...] TRABALHADOR AVULSO. PRESCRIGCAO. Nos exatos termos do art. 70, XXXIV, da CF
e da lei que rege seu trabalho, ao trabalhador avulso foram concedidos todos os direitos
atinentes aos trabalhadores urbanos e rurais com vinculo empregaticio. Sendo assim, respeitado
o biénio para ajuizamento da acdo, a prescricdo aplicavel é a quinquenal. Apelo provido. [...]

(83 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdao Junior. Processo n. 0000635-
53.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 19-11-2014)

2.44 RECURSO DA RECLAMADA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. LIMITE
CONSTITUCIONAL. JORNADA. Hipdtese em que, ao estabelecer jornada de seis horas para os
trabalhadores que executam suas atividades em turnos ininterruptos de revezamento, a
Constituicdo Federal automaticamente instituiu a carga horaria semanal maxima de 36 horas
(seis horas diarias). Assim, ainda que se acolham as Normas Coletivas quanto ao elastecimento
da jornada diaria, é certo que, por se tratar de compensacao de horario, deve ser respeitada a
carga horaria semanal de 36 horas, sob pena de esvaziamento da norma constitucional, ndo se
admitindo que a negociacao coletiva possa simplesmente suprimir direitos. Provimento negado ao
recurso. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000926-
77.2013.5.04.0231 AP. Publicagcdo em 17-11-2014)

2.45 UNICIDADE CONTRATUAL. UNIDADE FAMILIAR. A prestacao de trabalho para
diferentes membros da mesma familia em residéncias diversas, ndo caracteriza um contrato
Unico quando estes ndo convivem sob o mesmo teto formando uma "unidade familiar". [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000242-
85.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 28-11-2014)

2.46 VALE-ALIMENTACAO. NATUREZA INDENIZATORIA DO BENEFICIO. LEI MUNICIPAL.
Dispondo a lei municipal sobre a natureza indenizatéria do vale-alimentagdo, ndo ha como
reconhecer a pretendida integracdo do montante alcangado a este titulo na remuneragdo do
trabalhador, mesmo diante de sua condicao de empregado publico. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000135-
96.2014.5.04.0741 RO. Publicagdo em 05-12-2014)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Justa causa. Nao configuracao. Alegadas condutas improdprias anteriores ja objeto de
punicdes. Suposto novo deslize logo apos suspensdo que nao encontra respaldo na prova.
Alegacdo genérica de “ameacas verbais a colegas de trabalho” que nao se sustenta.
Comunicacdao da justa causa que, conforme doutrina, deve transcrever com precisao o
fato ensejador da resolugao do contrato.

(Exmo. Juiz Neuri Gabe. Processo n. 0000524-88.2014.5.04.0771. Acao Trabalhista - Rito
Ordinario. 1@ Vara do Trabalho de Lajeado. Julgamento em 24-11-2014)

[...]
VISTOS E EXAMINADOS OS AUTOS.

[...]
FUNDAMENTOS DA DECISAO
DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O reclamante postula o reconhecimento da nulidade da rescisdo do contrato de trabalho
mediante justa causa. Sustenta a ndo configuracdo de falta grave apta a justificar a despedida.

A reclamada sustenta que o reclamante possuia histérico de condutas inadequadas no
ambiente de trabalho, referindo exemplificativamente que ele assediou duas colegas de trabalho.
Informa que o reclamante fora repreendido diversas vezes para nao repetir a conduta. Nao
obstante, relata que em 17.03.2014 o reclamante agrediu fisicamente um colega de trabalho, o que
Ihe acarretou uma suspensdo. Finalmente, aduz que em 19.03.2014, apos retornar da penalidade
de suspensdo, o reclamante passou a ameacar verbalmente os colegas de trabalho, o que culminou
em sua dispensa por justa causa. Impugna as assertivas da peticdo inicial, ressaltando que o
reclamante, além da agressdo fisica ao colega, mantinha conduta imprépria no local de trabalho,
importunando e assediando as suas colegas, e que apesar das adverténcias insistiu em manter a
mesma conduta nociva. Salienta que o reclamante, reiteradas vezes, causou transtornos a
empregadora, que buscou sem sucesso 0 conscientizar sobre as consequéncias de seus atos.
Afirma que agiu corretamente, tendo em vista que desconsiderar as atitudes do reclamante seria
uma ofensa aos demais empregados que trabalham com afinco, ndo podendo a empresa permitir
gue continuassem a ser perturbados pelo autor. Requer a improcedéncia do pleito de nulidade da
dispensa por justa causa e dos pedidos condenatérios decorrentes.

Examina-se.

E pacifico na doutrina e na jurisprudéncia que o O6nus de provar a justa causa é do
empregador. Da mesma forma, a jurisprudéncia é pacifica no sentido de exigir prova robusta, livre
de qualquer duavida.

No caso dos autos, verifica-se a partir do conteddo probatério que, embora o reclamante
tenha mantido conduta imprépria para um ambiente laboral, o que foi objeto de adverténcias pela
ex-empregadora, ndo restou comprovada a ocorréncia do fato apontado como causa determinante
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da resolucdo do contrato de trabalho. Observe-se que a comunicacdo de dispensa da fl. 50 refere
“ameacas verbais a colegas de trabalho durante o hordrio de trabalho”. E a defesa também registra
este fato como ocorrido no inicio do trabalho no dia 19.03.2014, quando o reclamante retornou
depois de ter sido suspenso. Portanto, cabia a reclamada provar que o reclamante tivesse realizado
ameacas verbais a colegas de trabalho durante o horario de expediente prestado apds o retorno ao
trabalho em 19.03.2014, data em que retornou de afastamento por suspensao disciplinar motivada
por fato anterior. Esta versdao narrada pela defesa ndo encontra respaldo na prova dos autos (quais
foram estas ameacas e como ocorreram?). Ademais, “ameacas verbais a colegas de trabalho” é por
demais genérico, amplo.

As condutas improprias praticadas pelo reclamante anteriormente a dispensa sem justa causa
foram todas penalizadas pela ex-empregadora, motivo pelo qual ndo se cogita de nova punicao
pelos mesmos fatos (singularidade da punicdo ou auséncia de duplicidade punitiva, requisito
circunstancial para a validade da punigcdo consoante a doutrina de Mauricio Godinho Delgado). Fala-
se das duas situagOes de assédio a colegas de trabalho, punidas com pena de adverténcia (docs.
das fls. 179/181), bem como da situagdo de agressdo fisica ao colega A. G., confirmada pelo
depoimento da testemunha ouvida em audiéncia (doc. da fl. 182). Esta ultima agressdo citada
gerou a pena de suspensdo de um dia, cumprida em 18.03.2014 (falta ja punida). Ocorre que, apo6s
a volta ao trabalho no dia 19.03.2014, a prova dos autos informa que o reclamante trabalhou por
aproximadamente uma hora quando foi chamado ao setor de pessoal para receber a pena de
demissao por justa causa (depoimento da testemunha e cartdo-ponto da fl. 133 - trabalho das
07h13min as 08hlimin no dia da rescisdo). Nenhuma situacdo de ameacga proferida pelo
reclamante a colegas de trabalho foi comprovada, salientando-se que isso deveria ter ocorrido no
decorrer do curto lapso de aproximadamente uma hora antes referido. Ainda que tenha ocorrido de
o reclamante ter aguardado seu supervisor apos o horario de expediente, tal como informado pela
testemunha, nao foi esta a causa determinante indicada no documento da fl. 50, ao qual a ex-
empregadora fica vinculada, ndao podendo ser alterado o fato ensejador da justa causa em
momento posterior.

A melhor doutrina preconiza a necessidade de se conhecer, desde logo, o carater
determinante da falta (da justa causa). A falta cometida (o fato em si) ndo extingue
automaticamente o contrato, ou seja, ndo tem este carater determinante. A justa causa apenas
justifica, autoriza o empregador a rescindir o contrato. Assim, é essencial definir o fato justificador
da resolucdo do contrato. Délio Maranhdo, concordando com o entendimento de Evaristo de Morais
Filho, expde que "deve haver entre a falta e a solucdo uma relacao de causa e efeito, pelo
que a justa causa deve ser concretamente especificada, ndo podendo mais tarde ser
substituida por outra, ainda quem objetivamente, capaz de justificar a resolucdo do
contrato" (in Instituicbes de Direito do Trabalho, vol. 1, 12.a edigdo, 1991, Ed. LTr, pag. 542). Na
mesma obra, o mesmo autor, cita o entendimento de Valente Simi no sentido de que "uma vez
indicada a causa determinante da resolucao, ndo podera mais ser modificada, nem
mesmo no processo judicial que venha a seguir-se, a menos que se trata de novos
elementos descobertos posteriormente e que haviam permanecido ocultos por dolo da
outra parte". Cita o autor indicado, ainda, a Lei vigente na Bélgica, segundo a qual a parte sé
pode invocar em Juizo como motivos para a dispensa por justa causa aqueles especificados em
carta registrada. E transcreve comentdrio sobre esta norma no qual é enfatizado que "o que a lei
quer é que a parte interessada conheca imediatamente e com precisdo as queixas
formuladas contra ela, e que a outra parte ndo possa mais tarde invocar outras queixas"
Finalmente, ainda seguindo os ensinamentos de Délio Maranhdo, é essencial uma distingdo: "Os
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motivos, que devem ser apreciados pelo juiz, e ndao podem ser mudados pelo
empregador, sdo fatos que determinaram a resolugcdo do contrato. A qualificacao juridica
do fato cabe ao juiz, que ndo fica, assim adstrito a erronea classificacao feita pela parte:
jura novit curia".(grifo do autor).

Como se v&, o empregador deve na carta de comunicacdo da justa causa transcrever com
precisao o fato, ou seja, a causa ensejadora da resolugao do contrato. E esta causa que justifica a
punicao, apontada no documento da fl. 50, ndo restou comprovada nos autos.

Desse modo, ndao se pode acolher a justa causa alegada na contestacao, declarando-se nula a
aplicacao da pena de justa causa para a dispensa do reclamante. Restou configurada, portanto, a
dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa.

[...]

Neuri Gabe
Juiz do Trabalho

3.2 Relagdao de emprego. Inexisténcia. Prestacdao de servicos em transporte de cargas.
Empresa transportadora. Terceirizacao da atividade-fim que ndao se considera ilegal (Lei
n. 11.442/07). Depoimento pessoal do autor que afasta a pessoalidade e apresenta
contradicoes. Reclamante que presidiu sindicato de transportadores rodoviarios
autonomos. Prova testemunhal que também demonstra autonomia na prestacdao dos
servigos.

(Exma. Juiza Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo. Processo n. 0001605-25.2012.5.04.0001. Agdo
Trabalhista - Rito Ordinario. 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 19-12-2014)

VISTOS, ETC.
[...]

II. No mérito.
2.1 Vinculo de emprego. CTPS.

O reclamante alega ter trabalhado para a primeira reclamada formalmente como empregado
em dois periodos, de 01/02/1999 a 10/08/2000 e de 25/09/2000 a 30/11/2000, embora a
prestacdo laboral tenha se mantido inalterada até 18/10/2011, embora sem a anotacao da CTPS.
Pleiteia o reconhecimento do vinculo de emprego com a primeira ré durante todo o periodo em que
houve a prestacao dos servicos.

Defende-se a reclamada afirmando que o reclamante trabalhou na condicao de empregado
tdo somente nos periodos registrados em sua CTPS e que, posteriormente, foi firmado contrato de
prestacdo de servicos entre a reclamada e a empresa da qual o autor era soécio, contrato este
extinto apds notificacdo extrajudicial em 10/11/2011. Assegura que o reclamante é trabalhador
autonomo e desenvolve sua atividade com organizagdo propria, iniciativa e discricionariedade,
assumindo os riscos da prépria atividade. Informa que a relacdo entre as partes se deu por meio da
empresa [...] Transportes Ltda, fundada em 01/02/2005, cujo objeto social é o transporte
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rodoviario de cargas em geral, e da qual o reclamante é socio. Relata que a partir de margo de
2005, a empresa [...] passou a prestar servicos a demandada, por meio de seus soécios e
empregados, no transporte dos veiculos comercializados pelos clientes da ré. Assinala que a
empresa [...] possui empregados, que também dirigiam os caminhdes de propriedade da empresa
do autor em proveito da ré, como, por exemplo, J. B. P, M. V. P. e B. H. C. Nega tenha havido
pessoalidade na prestacdo do trabalho no transporte de veiculos, aduzindo que a remuneragao
contraprestada era substancialmente superior a dos motoristas empregados. Afirma possuir
motoristas empregados e motoristas agregados, sendo que os Uultimos fornecem caminhdes
proprios, mediante paga, sem exigéncia de pessoalidade. Registra que o reclamante era o
presidente do Sindicato dos Transportadores Rodoviarios Autdbnomos de Veiculos do [...], o que vem
reforcar a autonomia do reclamante frente a ré. Informa, por fim, que o reclamante e sua empresa
possuiam mais de um caminhdo agregado a demandada, o que, por si sb, seria suficiente a
demonstrar a inviabilidade da prestacdao pessoal dos servicos, pois o reclamante nao poderia
conduzir varios veiculos simultaneamente.

E incontroverso que o reclamante prestou servicos a primeira reclamada no transporte de
cargas, atividade inserida no objetivo social da transportadora, de modo ndo eventual e oneroso.
Nessas condigles, a presungao favorece o autor no sentido da configuracdo do vinculo de emprego.
O fato de o reclamante ser o proprietario do caminhao ou mesmo de que tenha prestado o trabalho
sem exclusividade a reclamada ndo obsta, por si s6, ao reconhecimento da relagdo de emprego,
porquanto esses ndao se alinham entre os requisitos exigidos pelos artigos 2° e 3° da CLT para a
conceituacao de empregado e empregador. Assim, reconhecida a prestacao de servicos do autor
pela primeira reclamada, o 6nus da prova de que essa relagdo tenha se desenvolvido em feitio
outro que ndo o de contrato de emprego era da reclamada, conforme artigo 333, II, do CPC.

De outra parte, a pratica de as empresas transportadoras terceirizarem parte de suas
atividades, mesmo a atividade-fim no transporte de carga, para outras empresas ou para freteiros
autdbnomos ndo se revela ilegal diante do que dispGe a Lei 11.442/07. A circunstancia de ter o
reclamante trabalhado em atividade-fim da reclamada, entdo, ndo é suficiente para que se repute
configurado o contrato de trabalho, exigindo-se a presenga dos requisitos elencados no artigo 3° da
CLT: a pessoalidade, a ndo eventualidade, onerosidade e a subordinacao.

No caso dos autos, o depoimento pessoal do reclamante ja seria suficiente a afastar a
pessoalidade na prestacao do servico, uma vez que o reclamante reconhece possuir dois caminhdes
prestando servicos a demandada, o que, evidentemente, afasta, como afirmado na defesa, a
possibilidade de o autor conduzir dois veiculos ao mesmo tempo. A titularidade sobre os veiculos
esta comprovada com os documentos de fls. 143 e 144.

O depoimento pessoal do reclamante apresenta, ainda, outras inconsisténcias. O reclamante
afirma ndo possuir empresa constituida e, mais adiante, informa ter comprado caminhdo em nome
de sua empresa. Ademais, o depoimento pessoal do reclamante ndo vem sustentado na prova
documental produzida nos autos, uma vez que o documento de fls. 100-7 mostra que o reclamante
é socio gerente da empresa apontada na defesa. De outra parte, o reclamante, no depoimento
pessoal, declara que “a média mensal de faturamento de cada um dos caminhdes do depoente era
de vinte a vinte e cinco mil reais, dependendo do numero de viagens”, o que ndo se coaduna com a
alegagao de trabalho subordinado mencionado na inicial. Alids, esta é contraditéria inclusive no que
respeita aos salarios apontados como percebidos: na fl. 02 verso, o reclamante afirma que recebia
mensalmente cerca de R$ 8.000,00 por més, pagos a base de fretes; no item 6 (verso da fl. 03), o
reclamante afirma que seu salario mensal médio era de R$ 4.000,00, recebendo salarios a base de
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13% de comissoes do frete liquido; por fim, no item 9 do verso da fl. 04, o reclamante informa que
recebia o salario a base de 60% do frete liquido.

Os documentos de fls. 146-220 mostram que a empresa do reclamante possuia empregados,
motoristas carreteiros e, muito embora o autor afirme lhe terem sido impingidos pela demandada e
por ela remunerados, ndao produziu sequer um inicio de prova nesse sentido, 6nus este que lhe
cabia, uma vez que a documentacdo juntada aos autos mostra que as CTPS dos trabalhadores
foram anotadas pela empresa do autor.

Reforca a tese da defesa de que o reclamante era trabalhador autébnomo o fato incontroverso
de que presidiu o Sindicato dos Transportadores Rodoviarios Autbnomos de Veiculos do [...]. Sobre
a questdo suscitada pela ré, o reclamante também é contraditério em seu depoimento, uma vez
que declara, inicialmente, que “a primeira reclamada colocou o nome do depoente como presidente
do sindicato dos transportadores auténomos de veiculos de [...], referindo que acredita que o
sindicato nem existe e que deve ser de fachada; que perguntado quanto ao processo
promovido perante a 32 Vara do Trabalho de [...], explica que a reclamada e o gerente de sua filial
de [...], Sr. S. R., publicaram edital no jornal pretendendo afastar o depoente da diretoria do
sindicato, porque o depoente nao estava agindo no sindicato como a reclamada Ihe
determinava, obrigando-o a mover a acdao”. Ora, se o sindicato era “de fachada”, ndo tendo o
reclamante com ele qualquer ligagdo efetiva, ndo ha razdo para que o autor resistisse a sua retirada
da diretoria da entidade, tal como feito por intermédio da agdo cuja peticdo inicial encontra-se as
fls. 461-70.

Finalmente, os depoimentos prestados pelas testemunhas apresentadas pela demandada,
inquiridas por intermédio de cartas precatérias, demonstram - ao contrario das testemunhas do
reclamante, que ndao sabem informar acerca da relacdo deste com seus empregados ou supostos
empregados - que o autor efetivamente trabalhou para a demandada como agregado com dois
caminhOes, conduzidos pelo reclamante e por outros motoristas.

A testemunha J. (fl. 401) informa que o reclamante prestou servicos nas mesmas condicdes
que ele, testemunha, como agregado, desfrutando de autonomia inclusive para recusar frete, sem a
necessidade de cumprir horario para chegar ao local do carregamento ou para a entrega da carga.
Todas as testemunhas ouvidas a convite da reclamada confirmam que o autor prestou servigos com
dois caminhOes, que possuia empregados proprios a quem remunerava e dava ordens, que
desfrutava de autonomia em relacdo ao proprio trabalho - podendo recusar fretes, se assim
entendesse - que recebia remuneracdo superior a dos motoristas empregados e que era
responsavel por todas as despesas de seus proprios veiculos (caminhdes).

A prova produzida nos autos demonstra, de forma convincente, que o reclamante prestou
servicos a reclamada com total autonomia, assumindo o risco da atividade econOomica de sua
empresa de transporte, admitindo e remunerando seus préprios empregados.

N3o estando preenchidos os requisitos exigidos pelos artigos 2° e 3° da CLT para a
configuragdo do vinculo de emprego entre as partes, rejeito as pretensbées da inicial porquanto
vinculadas ao reconhecimento daquela relagao.

[...]

Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo
Juiza do Trabalho
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4. Artigo

DUMPING SOCIAL - QUANDO O JUIZ DO TRABALHO COMBATE
A CONCORRENCIA EMPRESARIAL DESLEAL

PAULO MONT ALVERNE FROTA’

Ainda era estudante de Direito quando ouvi 0 meu saudoso pai narrando, para um grupo de
amigos, a tensdo por ele vivenciada numa certa reunido de empresarios.

Para situar o leitor, registro que meu pai, durante muitos anos, comandou tradicional inddstria
ceramica em Sobral, interior do Ceara. Contava ele que despertara a furia de alguns quando
contestou a batidissima ladainha segundo a qual a Justica do Trabalho “"sé protege o empregado”. O
clima teria esquentado mesmo quando ele afirmou que a Justica, em muitos casos, chancelando
certos acordos, terminava era protegendo o empresario nocivo. Lembro-me muito bem de suas
palavras:

“Ora, o sujeito viola a lei, sonega direitos dos empregados, burla a previdéncia,
termina tendo um custo bem inferior ao meu. Eu ndo sofro reclamacdes trabalhistas,
porque cumpro a lei. J& o meu concorrente, vive na Justica do Trabalho. Porém, 13,
na Justiga, aproveitando-se da miséria do trabalhador, consegue um acordo pagando
40, 50, quando muito 60% do que deve. Resultado: livra, no minimo, 40% do que,
por lei, deveria ter pago ao trabalhador. Ou seja, teve um custo bem inferior ao meu.
Obtendo esse proveito, tem condigbes de vender por um valor inferior ao cobrado
pela Cosmac. Multipliquem isso por centenas de empregados e sintam o meu
prejuizo. Agora mesmo perdi para ele uma licitacdo da Prefeitura. Vai continuar
ganhando sobre mim, com o respaldo da Justica do Trabalho. E vocés ainda vém com
essa conversa de que a Justica do Trabalho s6 protege o empregado?”

Esse episddio, ja distante, marcou a minha vida. E vem a minha mente com freqliéncia,
quando estou no forum. Naquela época, jovem académico de Direito, sequer imaginava ingressar
na magistratura do trabalho. Enquanto isso, o meu honrado pai, sem saber que o fazia e como
quem previa o futuro, lecionava para mim, enfaticamente, sobre algo a ser considerado pelo juiz
trabalhista. Como quem se adianta no tempo, ele repudiara aquilo que a doutrina e a
jurisprudéncia, nos dias de hoje, conceituam como DUMPING SOCIAL e os seus efeitos deletérios.

Recorro a vivéncia de meu pai no propédsito de enaltecer a importancia de estarem os juizes
do trabalho atentos a certas praticas patronais abominaveis. Refiro-me ao cuidado que devemos ter
para ndo chancelarmos certos acordos que nada mais sdo do que o coroamento de bem urdida
sequéncia de atos voltados a precarizacao do trabalho e a exterminagdo do empresario que cumpre
a lei.

* Juiz do TRT da 162 Regido/MA, titular da 32 Vara do Trabalho de Sao Luis, professor de Direito Processual do
Trabalho Escola da Magistratura do Trabalho da 1623 Regido, tendo artigos doutrinarios publicados em sites e
revistas juridicas. Também foi defensor publico no Ceara.
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O QUE E DUMPING

Para entender o dumping social, é recomendavel, primeiramente, definir o que vem a ser o
dumping. Colho na internet que “Dumping é uma palavra da lingua inglesa que deriva do termo
‘dump’, o qual, entre outros, tem o significado de despejar ou esvaziar. A palavra é utilizada em
termos comerciais (especialmente no comércio internacional), para designar a pratica de colocar no
mercado produtos abaixo do custo com o intuito de eliminar a concorréncia e aumentar as quotas

de mercado (vide www.significados.com).

O dumping ¢é frequentemente constatado em operagdes de empresas que pretendem
conquistar novos mercados. Para isso, vendem 0s seus produtos a um preco extremamente baixo,
muitas vezes inferior ao custo de producdo. E um expediente utilizado de forma temporaria, apenas
durante o periodo em que se aniquila o concorrente. Alcancado esse objetivo, a empresa praticante
do dumping passa a cobrar um prego mais alto, de modo que possa compensar a perda inicial.

De resto, o dumping é uma pratica desleal e proibida em termos comerciais.

O QUE E DUMPING SOCIAL

Como o dumping comercial, o dumping social também é uma pratica concorrencial desleal,
porém caracterizada pelo fato de o empresario se utilizar, deliberada e repetidamente, do atentado
a legislacao trabalhista e, por conseguinte, da sonegacdo de direitos sociais, como férmula de
baratear seus custos, de modo a poder oferecer o seu produto ou seu servico com precgo inferior ao
do concorrente, levando este ao prejuizo e até mesmo a faléncia. Com maior precisdo, trecho de
acorddo do TRT da 182 Regido elucida:

A figura do dumping social caracteriza-se pela pratica da concorréncia desleal,
podendo causar prejuizos de ordem patrimonial ou imaterial a coletividade como um
todo. No campo laboral, o dumping social caracteriza-se pela ocorréncia de
transgressdao deliberada, consciente e reiterada dos direitos sociais dos
trabalhadores, provocando danos ndo sé aos interesses individuais, como também
aos interesses metaindividuais, isto €, aqueles pertencentes a toda a sociedade, pois
tais praticas visam favorecer as empresas que delas langam md&o, em acintoso
desrespeito a ordem juridica trabalhista, afrontando os principios da livre
concorréncia e da busca do pleno emprego, em detrimento das empresas
cumpridoras da lei. (Recurso de Revista n® TST-RR-1646-67.2010.5.18.0002).

Tratando do mesmo tema, o professor da Faculdade de Direito da USP e Juiz do Trabalho
Jorge Luiz Souto Maior, em brilhante artigo intitulado “O Dano Social e sua Reparagdao”, menciona
que
As agressOes ao Direito do Trabalho acabam atingindo uma grande quantidade de
pessoas, sendo que destas agressdes o empregador muitas vezes se vale para obter
vantagem na concorréncia econdmica com relagdo a varios outros empregadores.
Isto implica, portanto, dano a outros empregadores nao identificados que,
inadvertidamente, cumprem a legislacao trabalhista, ou que, de certo modo, se
véem forcados a agir da mesma forma. Resultado: precarizacdo completa das
relagbes sociais, que se baseiam na logica do capitalismo de producdo. Obvio que
esta pratica traduz-se como ‘dumping social’, que prejudica a toda a sociedade.

Por fim, ndo se pode falar de dumping social sem citar o Enunciado de n° 4, aprovado na 12
Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, realizada em novembro de 2007,
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na sede do colendo TST. Ele é referencial e, por isso, ndo pode ser olvidado pelos juizes do
trabalho. Vejamos os termos em que ele foi lavrado:

DUMPING SOCIAL”. DANO A SOCIEDADE. INDENIZACAO SUPLEMENTAR. As
agressoes reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um dano a
sociedade, pois com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do
Estado social e do préprio modelo capitalista com a obtencdo de vantagem indevida
perante a concorréncia. A pratica, portanto, reflete o conhecido “dumping social”,
motivando a necessaria reagdo do Judiciario trabalhista para corrigi-la. O dano a
sociedade configura ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, j@ que extrapola
limites econdmicos e sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo
Civil. Encontra-se no art. 404, paragrafo Unico do Cddigo Civil, o fundamento de
ordem positiva para impingir ao agressor contumaz uma indenizacao suplementar,
como, alias, ja previam os artigos 652, “d”, e 832, § 19, da CLT.

DUMPING SOCIAL - O INICIO DE SEU ENFRENTAMENTO NA JURISPRUDENCIA
BRASILEIRA

Consta ter saido da pequena Iturama, cidade do Tridngulo Mineiro, a primeira decisdo
condenando uma empresa ao pagamento de indenizacao por "dumping social” mantida em segunda
instdncia. No caso julgado, a reparagao do dano social ndo fora requerida pelo advogado do
trabalhador, um ex-empregado do Grupo JBS-Friboi. O préprio juiz, o paulistano Alexandre
Chibante Martins, do Posto Avancado ligado a Vara do Trabalho de Ituiutaba, imp6s a sangao por
iniciativa prépria (ex officio), baseado no retro citado enunciado n° 4, aprovado na 12 Jornada de
Direito Material e Processual na Justica do Trabalho.

Contudo, embora ja passados alguns anos da prolacdo da primeira decisdo de segunda
instancia punindo o dumping social, constatei ser ainda timida a agdo dos juizes trabalhistas no seu
combate. E o que se percebe verificando a jurisprudéncia dos tribunais.

O DUMPING SOCIAL NA JURISDICAO DO TRT DA 162 REGIAO

Como Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Sao Luis, tenho me deparado com um elevado
nimero de processos nos quais ha fortes indicios da pratica de dumping social. Sdo muitas e
conhecidas as empresas reclamadas que perseveram em desdenhar as normas de protecao ao
trabalhador. S3o nossas “clientes de carteirinha”, figurando sempre na pauta de audiéncias.
Algumas tém os seus prepostos confundidos com servidores, de tanto tempo que passam no férum.
Outras, igualmente habituais na pauta, sao contumazes em se valer da terceirizagdo de servigos
para, sonegando direitos basicos dos trabalhadores, auferirem maior lucro e potencializar a pratica
do dumping. Lembro-me bem de uma, vezeira em ndo pagar as rescisdes contratuais de seus
empregados que, quando a condenei por dumping social, em junho de 2011, contabilizava mais de
150 reclamacgoes.

Alids, venho observando que muitas dessas terceirizadas tem existéncia apenas formal.
Existem no papel, porém constituidas em nome de alguém sem idoneidade econ6mico-financeira,
nao raro um ex-empregado da tomadora dos seus servigos. Parece-me claro que as empresas que
delas se utilizam assim o fazem ndo s6 para mascarar o vinculo empregaticio direto, mas,
principalmente, porque encontraram na terceirizagdo um terreno fértil para a pratica do dumping
social.
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Como alertara o meu sabio pai, elas ndo pagam o que devem aos trabalhadores e aguardam
as reclamacgoOes trabalhistas chegarem. Todavia, de cada dez trabalhadores despedidos, seis ou
menos disso recorrem a JT. O resto, fica mesmo sem receber. Aqui sobressai o primeiro ganho ilicito
do praticante do dumping. Quanto aos que ajuizaram reclamacdo, a estratégia do “"dumpista” é
buscar um acordo que lhe assegure grande proveito. E, para alcancar o seu objetivo, ele conta nao
s6 com a caréncia de meios de subsisténcia que fragiliza o obreiro, mas também aposta na notéria
vocagao do juiz do trabalho para a conciliagdo. Entdo, o trabalhador aceitara receber uma bagatela,
dando em troca o lucro desmedido e o combustivel para que referidas empresas continuem agindo
na busca de vantagem indevida perante a concorréncia.

Essa pratica execravel tanto prejudica o trabalhador, como o empresario decente, ja que se
revela uma forma de minar ou mesmo exterminar a concorréncia, as custas da precarizagdo de
direitos fundamentais do empregado. Portanto, os juizes do trabalho devem ficar atentos e lhes
cumpre reprimir e punir essa pratica nociva.

E aqui cabe ressaltar a importancia da conciliagdo como forma de solugdo dos conflitos,
mormente na justica do trabalho. Ndo a estou condenando ou desprestigiando. Muito pelo
contrario, acho que os juizes e os demais operadores do direito devem sair urgentemente da
cultura da sentenca para a da conciliagdo. No entanto, preocupa-me o seu enaltecimento
desmedido visando apenas ao atendimento de metas estatisticas, em detrimento do trabalhador e
de principios mui caros ao Direito do Trabalho, como o sdo os principios da protecdo ao
hipossuficiente, da irrenunciabilidade e até mesmo o da razoabilidade, enaltecidos por Américo Pla
Rodrigues e tantos outros luminares dessa ciéncia, aos quais devemos reveréncia.

Portanto, incentivemos a conciliagdo. Todavia, nds, juizes do trabalho, figuemos atentos para
que nao nos queiram usar como instrumento de coroamento do dumping social. Diante dessa
pratica abusiva e extremamente nociva a sociedade, ndo hesitemos em condena-la.

Mas como fazé-lo?

N3o resta duvida que impondo ao praticante do dumping social o pagamento de uma
indenizacdo pelo dano social causado.

Ou seja, o dumping social, além de sujeitar o empregador a condenacdo de natureza
individual decorrente da reclamacao formulada, na qual o trabalhador lesado pleiteia o pagamento
de direitos trabalhistas desrespeitados, deve acarretar uma sancdao de natureza coletiva pelo dano
causado a sociedade, com o objetivo de coibir a continuidade ou a reincidéncia de tal pratica que
lesa a todos os trabalhadores indistintamente considerados e, até mesmo, ao empresariado honesto
que cumpre as leis.

Ainda sobre a necessidade de punicdao ao praticante do dumping social, vale citar, mais uma
vez, o ilustre Jorge Souto Maior, verbis:

Assim, a reparagdao do dano, em alguns casos, pode ter natureza social e ndo
meramente individual. Ndo &, portanto, unicamente, do interesse de ressarcir o dano
individual que se cuida. Em se tratando de praticas ilicitas que tenham importante
repercussao social, a indenizagdo, visualizando esta extensao, fixa-se como forma de
desestimular a continuacdo da pratica do ato ilicito, especialmente quando o
fundamento da indenizacdo for a extrapolacdao dos limites econ6micos e sociais do
ato praticado, pois sob o ponto de vista social o que importa ndo é reparar o dano
individualmente sofrido, mas impedir que outras pessoas, vitimas em potencial do
agente, possam vir a sofrer dano analogo.
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A pertinéncia desses dispositivos no direito do trabalho é gritante, pois,
normalmente, as agressdes ao direito do trabalho acabam atingindo uma grande
quantidade de pessoas, sendo que destas agressdes o empregador muitas vezes se
vale para obter vantagem na concorréncia econémica com outros empregadores. Isto
implica, portanto, dano a outros empregadores que, inadvertidamente, cumprem a
legislagdo trabalhista, ou, de outro modo, acaba forgando-os a agir da mesma forma,
precarizando, por completo, as relagbes sociais, que se baseiam na l6gica do
capitalismo de producdo. Obvio que esta pratica traduz-se em “dumping social”, que
prejudica a toda a sociedade.

[...]

Ja passou ha muito o tempo do Judiciario trabalhista tomar pulso da situagdo e
reverter este quadro que ndo tem similar no mundo.

Antes, ainda que indevidamente, alheio a uma analise juridica mais profunda, até se
poderia dizer que a culpa ndo era dos juizes, mas diante de uma legislacao fragil,
que ndo fornecia instrumentos para correcdo da realidade. Hoje, no entanto, essa
alegacdo alienada ndo se justifica sob nenhum aspecto. O préprio Cédigo Civil, com
respaldo constitucional, apresenta-se como instrumento de uma necessaria atitude
contraria aos atos que negligenciam, deliberadamente, o direito social e, portanto,
aplicando-se normas e preceitos extraidos da teoria geral do direito, sequer a
atuacdo dos juizes neste sentido poderd ser reprimida retoricamente com o
argumento de que se trata da aplicacdo de um direito retrogrado originario da
‘mente fascista de Vargas'.

[...]

Com relagdo as empresas que habitam o cotidiano das Varas, valendo-se da pratica
inescrupulosa de agressdes aos direitos dos trabalhadores, para ampliarem seus
lucros, a mera aplicagdo do direito do trabalho, recompondo-se a ordem juridica,
com pagamento de juros de 1% ao més, ndo capitalizados, e correcdo monetaria,
por Obvio, ndo compensa de forma integral, nem o dano sofrido pelo trabalhador,
individualmente considerado, quanto mais o dano experimentado pela sociedade.

Portanto, as reclamacgdes trabalhistas em face de uma mesma empresa que
apresenta agressbes reincidentes, tais como: salarios em atraso; pagamento de
salarios “por fora”; trabalho em horas extras de forma habitual, sem anotacdo de
cartdo de ponto de forma fidedigna e o pagamento do adicional correspondente; nao
recolhimento de FGTS; ndo pagamento das verbas rescisérias; auséncia de anotacdo
da CTPS (muitas vezes com utilizacao fraudulenta de terceirizacdo, cooperativas de
trabalho, estagiarios, temporarios etc.); ndo concessdo de férias; ndo concessdo de
intervalo para refeicdo e descanso; trabalho em condigOes insalubres ou perigosas,
sem eliminagdo concreta dos riscos a saude etc., devem resultar em condenacao
de uma indenizacao, por dano social, arbitrada “ex officio” pelo juiz, pois a
perspectiva ndao é a da protecdo do patrimoénio individual (SOUTO MAIOR,
Jorge Luiz. Indenizacdo por dano social pela agressdao voluntaria e reincidente aos
direitos do trabalho. Sdo Paulo, 10 de abril de 2006 - site da ANAMATRA - negritei).

A propdsito, o nosso egrégio TRT, na esteira de outros regionais, vem confirmando decisdes
nas quais os juizes reconheceram a pratica do dumping social, mantendo a imposicao da sangdo
pecuniaria as empresas que o praticaram. A titulo ilustrativo, transcrevo duas ementas, a primeira
delas referente a uma sentenca por mim prolatada:

NUMERO UNICO: 00394-2008-003-16-00-3-RO (72717)
DES(A). RELATOR(A): ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
DES(A). REVISOR(A): JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
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DES(A). PROLATOR DO ACORDAO(A): ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
DATA DE JULGAMENTO: 01/09/2009
DATA DE PUBLICAGAO: 09/10/2009

EMENTA: COMISSIONISTA PURO. APLICACAO DA SUMULA n° 340, DO TST:
"Comissionista - Horas Extras. O empregado, sujeito a controle de horario,
remunerado a base de comissGes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora
das comissOes recebidas no més, considerando-se como divisor o nimero de horas
efetivamente trabalhadas". DANO A SOCIEDADE (DUMPING SOCIAL). INDENIZACAO
SUPLEMENTAR. JUSTICA DO TRABALHO. APLICACAO. As agressdes reincidentes e
inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um dano a sociedade, pois com tal
pratica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado Social e do préprio
modelo capitalista com a obtengdo de vantagem indevida perante a concorréncia. A
pratica, portanto, reflete o conhecido "DUMPING SOCIAL", motivando a necessaria
reacdo do judiciario trabalhista para corrigi-la. O dano a sociedade configura ato
ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola limites econdmicos e sociais,
nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. Encontra-se no art. 404,
paragrafo Gnico do Codigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao
agressor contumaz uma indenizagdo suplementar, como, alids, ja previam os artigos
652, "d", e 832, § 19, da CLT". (Sumula n° 4, da primeira Jornada de Direito Material
e Processual na Justica do Trabalho, em 23/11/2007).

NUMERO UNICO: 00180-2006-015-16-00-5-RO (67718)

DES(A). RELATOR(A): LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

DES(A). REVISOR(A): JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

DES(A). PROLATOR DO ACORDAO(A): LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
DATA DE JULGAMENTO: 04/03/2009

DATA DE PUBLICAGAO: 25/03/2009

EMENTA: DUMPING SOCIAL - INDENIZAGAO - O constante descumprimento da
ordem juridica trabalhista acaba atingindo uma grande quantidade de pessoas, disso
se valendo o empregador para obter vantagem na concorréncia econémica com
outros empregadores, o que implica dano aqueles que cumprem a legislagdo. Essa
pratica traduz-se em DUMPING SOCIAL, pois prejudica toda a sociedade e configura
ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola os limites econdmicos e
sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. O art. 404,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil, dd& guarida ao fundamento de punir o agressor
contumaz com uma indenizagdo suplementar, revertendo-se esta indenizagdo a um
fundo publico. COOPERATIVISMO. INEXISTENCIA. RECONHECIMENTO DO VINCULO
DE EMPREGO. A simples existéncia da cooperativa ndo legitima a terceirizacdo de
servigcos, sejam eles inerentes, ou ndo, as fungdes finalisticas do empreendimento.
Isto porque, como o contrato de trabalho é um contrato-realidade, faz-se
imprescindivel perquirir se os chamados "cooperados" atuaram como verdadeiros co-
participantes, tendo sido, simultaneamente, beneficidrios ou usuarios dos servicos
prestados pela cooperativa, ou se, em sentido inverso, laboraram em condicdes
tradicionais de subordinacdo e dependéncia. Nesta segunda hipdtese, a relacdo
juridica revelara uma forma camuflada de um verdadeiro contrato de trabalho. DAS
ASTREINTES - As astreintes previstas no artigo 461, § 49, do CPC surgiram com a
finalidade de viabilizar a efetividade da prestacgao jurisdicional, compelindo o devedor
a cumprir o comando da sentenga, sendo, por isso, perfeitamente aplicaveis ao
Processo laboral, eis que compativel com a principiologia que norteia este ramo
juridico especial. Recurso conhecido e ndo provido.
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Ainda acerca da jurisprudéncia sobre o tema, cumpre-me ressaltar casos de confirmacdo de
decisdo em que a sangdo ao dumping social foi imposta de oficio, em primeiro grau. Todavia, no
ambito do TRT16, o entendimento ora majoritdrio € o de que sé é cabivel a indenizagdao
suplementar no caso de dumping social quando a parte formula pedido nesse sentido.

A 23 Turma do c. TST também consagrou esse entendimento, como se pode constatar de
trecho do acérdao referente ao julgamento do processo N° TST-RR-1646-67.2010.5.18.0002,
verbis:

Estd claro no acdrddo regional que a condenagdo ndo decorreu de pedido da
reclamante e, sim, foi determinada de oficio. Ao contrario dos fundamentos do
Tribunal Regional, ndo ha previsdo legal que autorize a aplicacdo de multa sem que
haja pedido certo e determinado nesse sentido, inclusive com o valor, nos termos dos
arts. 128 e 460 do CPC e 852-B da CLT.

Contudo, a despeito do incontavel nimero de casos de descumprimento da legislagdo
trabalhista, especialmente os de terceirizagbes nocivas vistos nas audiéncias realizadas no forum
local, praticamente ndo se vé pedido de punicao ao dumping social no ambito da 162 Regiao.

Finalizando, convém tratar acerca da destinacdo da indenizagdo pelo dano social decorrente
da condenacgdo pela pratica do dumping social. Embora o juiz e professor Souto Maior, pioneiro no
combate ao dumping social, sugira a reversao da multa a um fundo publico destinado a satisfacao
dos interesses da classe trabalhadora (de regra, o escolhido € o FAT), a jurisprudéncia vem
admitindo a destinacdo da indenizacdo a casas de filantropia, dai porque, nos casos em que
constatei a abominavel pratica, decidi destinar o valor da indenizacdo a asilos ou casas de

tratamento de doentes de cancer.

Espero que este alerta venha contribuir para o combate ao dumping social.
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5. Noticias

Destaques
Posse solene da ministra Maria Helena Mallmann 3?2 Turma Julgadora abre calendario

no TST sera em 10 de margo de sessdes do TRT-RS em 2015

r

{
e T

TRT-RS amplia Projeto Leitura Livre Em visita, desembargadores do TRT-RS conhecem

no Foro de Porto Alegre praticas de conciliagao adotadas pelo TRF4

lano de obras do TRT-RS contempla Em reuniao do Conselho Consultivo, Memorial faz
11 municipios do Interior em 2015 balango das atividades de 2014

)

Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista:

agende sua audisncial e Justica do Trabalho de Rio Grande soluciona

situacao dos tripulantes do navio Adamastos

Em acordo homologado no TRT-RS, Marfrig se
compromete a manter 300 trabalhadores em Porto Alegre

De 16 a 20 de margo

Outra forma de estender P
amio é conciliar. (TST ST
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Metas para o biénio 2015-2016 incluem prioridade para repercussao geral e novas
sumulas vinculantes

Veiculada em 12-01-2015.

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Ricardo Lewandowski, fixou um
conjunto de nove diretrizes para orientar a atuagdo da Corte no biénio 2015-2016. O ministro
elencou como prioridades medidas que favorecem a celeridade e eficacia na promogao da Justica,
como énfase no julgamento de recursos com repercussdo geral e a aprovagdo de sumulas
vinculantes.

Também foi estabelecida pelo presidente do STF a visdao estratégica adotada pela Corte. Ela
consistird em “Assegurar a concretizacdao dos direitos fundamentais, consideradas as suas varias
dimensbes, e garantir a estabilidade das instituicdes republicanas”. As diretrizes e a visao
estratégica da Corte constam no Didrio da Justica Eletronico divulgado nesta segunda-feira (12) e
com publicacdo amanha.

Celeridade e eficacia

Entre as diretrizes fixadas pela Presidéncia consta a prioridade ao julgamento de processos
com maior impacto social, como os recursos extraordinarios com repercussdo geral reconhecida e
acbes de efeito erga omnes — por exemplo, as Acgdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs).
Também é assegurada a énfase a edicdo de novas sUmulas vinculantes, por representarem
orientacOes objetivas aos operadores do direito.

Foi destacada a necessidade da realizacdo de diagnodsticos de problemas e a identificagdo dos
entraves a prestagdo jurisdicional célere e eficaz, bem como a realizagdo de estudos empiricos de
base estatistica a respeito da producdo jurisdicional da Corte. As acdes do biénio 2015-2016
envolverdo ainda a melhora da comunicagdo entre o Supremo e outros érgaos do Poder Judiciario, e
a intensificacdo das relacdes entre a Corte e os demais Poderes, visando a convergéncia de esforcos
para a solucdo de problemas comuns.

Participacao social e valorizacao de servidores e magistrados

Foram mencionados no documento o estimulo ao uso de instrumentos de participagao social
na solucdo de controvérsias submetidas ao Tribunal, tais como a realizacdo de audiéncias publicas e
a admissao do amicus curiae nos processos, como forma de reforcar a legitimidade das decisOes
proferidas. E destacada ainda a necessidade de valorizacdo de magistrados e servidores da Corte e
do Judicidrio como um todo.

A interlocucdo entre o STF, organismos internacionais e cortes de outros paises é enfatizada,
colocando em destaque o objetivo de fortalecer a protecdo aos direitos fundamentais, dado
tratarem-se de valores que integram o patrimonio comum da humanidade.

Enfase na repercussio geral e simulas vinculantes

Desde que assumiu a presidéncia da Corte, em agosto de 2014, o ministro Ricardo
Lewandowski priorizou na pauta Plendrio o julgamento dos recursos extraordinarios com
repercussao geral reconhecida. No semestre, foram julgados 50 casos com repercussdo, que
significaram a liberacdo de pelo menos 50 mil processos até entdo sobrestados na origem a espera
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de um desfecho do precedente no STF. No mesmo periodo, foram aprovadas quatro novas sumulas
vinculantes, e ha outras 57 propostas de simulas vinculantes prontas para apreciacao do plenario.

Direitos Fundamentais na pratica

Ja no inicio de 2015, durante o periodo de recesso, quando o presidente permanece de
plantdo e analisa as demandas urgentes que chegam a Corte, o ministro Lewandowski colocou em
pratica a nova visdo estratégica de concretizacao dos direitos fundamentais. Primeiro, assegurou a
uma mulher presa, gravida de nove meses, o direito de cumprir sua prisdo proviséria em casa,
tendo em vista eventual deficiéncia no atendimento médico necessario ao parto e ao seu filho,
devido a superlotacdo do presidio em que se encontrava, bem como o fundamento em normas
constitucionais e internacionais que garantem condigdes minimas as mulheres presas.

Em outro caso, também analisado neste més de janeiro, o presidente do STF suspendeu
decisdo judicial que determinava a quebra do sigilo telefénico de um jornalista e da empresa
jornalistica para a qual trabalhava. A intencdo do magistrado era descobrir a fonte que teria
repassado ao jornalista informacfes de uma investigacao sigilosa. Neste caso, Lewandowski citou a
prevaléncia ao direito a informagdo e a garantia do sigilo da fonte, que sdo constitucionalmente
reconhecidos.

5.1.2 Associacoes questionam resolucao do CNJ sobre criacdao de cargos no Judiciario
Veiculada em 19-01-2015.

A Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e a Associagao dos
Juizes Federais do Brasil (Ajufe) ajuizaram, no Supremo Tribunal Federal (STF), Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 5221), com pedido de liminar, contra a Resolucdo 184/2013, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispGe sobre os critérios para criagdo de cargos, fungoes e
unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciario.

As entidades alegam, na acgdo, que a resolugdo questionada invadiu competéncia da Unido,
uma vez que trata de matéria reservada a lei formal.

Entre outras disposicdes, afirmam as associagles, a resolucao determina que anteprojetos de
lei de criagdo de cargos de magistrados e servidores, cargos em comissao, fungdes comissionadas e
unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciario da Unido obedecerao ao disposto na resolucao, e
ndo subordinando a alguma lei como assevera a Lei Organica da Magistratura (LOMAN). Anamatra e
Ajufe afirmam que, no @mbito do Poder Judiciario da Unido, existem leis ordinarias que dispGem
sobre o tema, tanto em face da Justica do Trabalho quanto da Justica Federal.

O CNJ teria deixado de observar que a criacdo e extincdo de cargos no Poder Judiciario
constitui matéria de competéncia privativa dos tribunais, por meio de lei de iniciativa dos proéprios
tribunais, como prevé o artigo 96 da Constituicdo Federal, afirma a ADI.

indice

A resolugdo questionada define competéncia do CNJ para emitir parecer sobre o mérito dos

anteprojetos de lei sobre o tema, que s6 serdo apreciados se aplicarem o Indice de Produtividade
Comparada da Justica (IPC-Jus).
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Assim, explicam os autores da acgdo, a resolucdo condicionou o exame do anteprojeto de lei de
Tribunal da Unido a observancia de um indice criado pelo proprio CNJ, sendo que o IPC-Jus nao foi
previsto em nenhuma lei, tratando-se de criagdo sem autorizagao constitucional para tanto.

As entidades pedem que o STF declare inconstitucionalidade da Resolucao 184, do CNJ], com
ou sem reducdo do texto, tendo em vista afastar sua aplicacdo no ambito da Justica do Trabalho e
da Justica Federal.

O relator da acdo é o ministro Gilmar Mendes.
MB/FB

Processos relacionados

ADI 5221

5.1.3 Portal do STF disponibiliza contetido para publico internacional
Veiculada em 21-01-2015.

Na pagina do Supremo Tribunal Federal (STF) na internet, cidaddaos de lingua inglesa e
espanhola encontram conteldo elaborado em seus idiomas para que possam conhecer o
funcionamento e as principais decisdes da corte constitucional brasileira.

Embora ndo seja uma tradugdo do site oficial nessas duas linguas, é possivel consultar a
jurisprudéncia do Supremo com decisGes selecionadas, temas em matéria constitucional e bancos
internacionais de jurisprudéncia que podem ser acessados em um menu localizado no lado
esquerdo da pdagina, dentro da aba “Jurisprudéncia Comparada”.

Na aba "“Links”, ha uma lista de paginas de Cortes Constitucionais de outros paises e
organismos internacionais. Ainda estdo disponiveis no portal informacdes sobre visitas oficiais de
autoridades estrangeiras ao STF e acesso a bancos de dados internacionais, como a Comissao de
Veneza, o Global Legal International Network (GLIN), o Mercosul e a Conferéncia das JurisdicGes
Constitucionais dos Paises de Lingua Portuguesa (CJCPLP).

A pagina com conteddo em inglés e espanhol foi criada em setembro de 2010 e é acessada a
partir do site do STF na internet — www.stf.jus.br. Com 256.649 acessos em 2014, o espaco virtual
devera ganhar ainda mais destaque este ano, a partir da divulgacao das metas do presidente do
STF, ministro Ricardo Lewandowski, para o biénio 2015/2016.

Isso porque faz parte das diretrizes de gestdao do ministro Lewandowski ampliar a interlocugdo
entre o Supremo Tribunal Federal e as cortes constitucionais de outros paises e organismos
internacionais. Com novo visual, a pagina internacional passa a ter menos abas na parte superior e
maior destaque para noticias e programas mais relevantes sobre relacdes internacionais da
Suprema Corte brasileira. O objetivo é dar visibilidade aos resultados de acordos e convénios de
cooperacgao internacional dos quais a Suprema Corte brasileira faz parte.

Cooperacgao internacional

Na aba sobre Cooperagao Internacional ha conteldos especificos sobre a participacdo do STF
em organismos internacionais, como o Férum de Cortes Supremas do BRIC, a Comissdao Europeia
para a Democracia Através do Direito (Comissdo de Veneza), a Conferéncia Iberoamericana de
Justica Constitucional, da Conferéncia das Jurisdicdes Constitucionais dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP) e o Férum de Cortes Supremas do Mercosul. Assim, estdo disponiveis no campo
“Acordos de Cooperacgao” as integras dos acordos internacionais assinados pelo Tribunal.
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Também podem ser acessados os programas de cooperagdo desenvolvidos pela Suprema
Corte brasileira, como o Teixeira de Freitas, voltado para intercAmbio de estudantes de Cortes
Supremas do Mercosul; o Joaquim Nabuco para o intercAmbio de magistrados e servidores com
troca de experiéncias entre as Justicas da América Latina; e o programa Tobias Barreto, para
intercdmbio entre as jurisdi¢Ges constitucionais de paises da lingua portuguesa.

Mercojur

Um boletim juridico mensal que relne decisbes e noticias de Cortes Supremas e
Constitucionais dos Estados-Partes e Associados do Mercosul é outro destaque da pagina. Chamado
de Mercojur, o boletim mensal de jurisprudéncia internacional tem mais de 380 mil assinantes em
todo o mundo. Basta um cadastro simples para receber, via correio eletr6nico, noticias de tribunais
da Argentina, Colémbia, Venezuela e demais paises integrantes ou associados ao Mercosul.

Com a remodelagao do espago, o Mercojur ganhou mais destaque com um banner maior,
localizado na parte inferior da pagina, ao lado do banner da CJCPLP.

Outros produtos

Ainda estdo a disposicdo dos interessados outros produtos como a Agenda Internacional e o
Clipping com noticias publicadas nos principais jornais do mundo sobre a Corte brasileira,
constitucionalismo e outros tribunais constitucionais. A area internacional do site do STF tem
também um perfil no microblog Twitter. Siga em: twitter.com/stf_intl. Os icones do Twitter, do canal
do STF no YouTube e da TV Justica agora estdo localizados na parte superior da pagina. O espacgo
esta passando ainda por ajustes e atualizagdo de conteudo.

AR/AD

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Tribunais Regionais do Trabalho anunciam cronograma de implantacao do PJe em
2015

Veiculada em 02-02-2015.

Gil Ferreira/AgénciaCNJ

Tribunais Regionais do Trabalho
anunciam cronograma de implantacdo do
PJe em 2015 Antes mesmo do inicio do
Ano Judiciario, pelo menos trés Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs) ja
anunciaram cronogramas para
implantagao do Processo Judicial
Eletronico (PJe) em suas respectivas
unidades judiciais. A Justica Trabalhista
de trés estados - Rio Grande do Sul,
Bahia e Goids - pretende instalar o
sistema processual eletr6nico em varas
gque atendem a populacdo de 67
comarcas.
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O TRT da 42 Regido (TRT-RS) anunciou, ainda em dezembro, o plano de finalizar a
implantacdo do PJe na Justica Trabalhista do estado, processo iniciado em 2012. A expansao do
sistema estd prevista para comecar em 19 de marco, na Vara do Trabalho de Santo Angelo, na
Regido das Missbes (oeste do estado). Até outubro, mais 32 localidades gauchas poderdao contar
com a praticidade do Ple, que atualmente é operado em 75% das unidades de primeiro grau.

O TRT da 52 Regido (TRT-BA) anunciou o calendario de implantacdo do PJe ainda no fim de
dezembro passado. De acordo com o Aviso n. 5/2014 do TRT5, 20 localidades passarao a contar
com a ferramenta até o fim do ano. A primeira cidade onde o Ple serd instalado é Bom Jesus da
Lapa, a 789 quilometros da capital Salvador. A previsdo é que o processo dure até o fim de
outubro.

O TRT da 182 Regidao (TRT-GO) se comprometeu a concluir a expansdao do Ple na Justica
Trabalhista do estado até o fim do ano. Atualmente 35 varas do Trabalho tém acesso ao sistema. A
iniciativa deve abranger comarcas onde o sistema ndo opera ainda, conforme o objetivo da
Resolucdo n. 89/2014, aprovada pelo Tribunal. Segundo o TRT-GO, a capacitacdao de servidores,
magistrados e advogados ja estd sendo preparada.

Histérico - O PJe foi instituido em dezembro de 2013 pela Resolugdo CNJ n. 185. De acordo
com o artigo 35 da norma, os tribunais devem divulgar os cronogramas de implantacao do sistema
nos seus respectivos portais e nos seus veiculos de comunicagao oficial. O objetivo é que a primeira
e a segunda instancia da Justica operem com o PJe até o fim de 2018.

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias com informacbes do TRT-RS, TRT-BA e
TRT-GO

5.2.2 Lewandowski quer que plenario do CNJ julgue apenas casos de interesse geral

Veiculada em 04-02-2015.
Glaucio Dettmar/Agéncia CNJ

Lewandowski quer que plenario do
CNJ julgue apenas casos de interesse
geral O presidente do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e do Supremo Tribunal
Federal (STF), ministro Ricardo
Lewandowski, informou, na 2022 Sessao
Ordinaria, que o Conselho estuda a
inclusdo de uma cldusula em seu
Regimento Interno para que o 06rgao
passe a julgar apenas casos de interesse
geral.

A afirmacado foi feita apds cerca de
guarenta minutos de sustentacbes orais
feitas por advogados, representantes

de entidades e candidatos do LIII Concurso Publico de Provas e Titulos para Outorga das
Delegacbes das Atividades Notariais e/ou Registrais do Estado do Rio de Janeiro, que questionam os
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critérios usados pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro para a pontuagdo de titulos dos
participantes.

Ao proferir o resultado parcial do julgamento, cujo desfecho foi adiado pelo pedido de vista de
um dos conselheiros, Lewandowski informou ao Plenario que a Presidéncia do CNJ e a Comissdo
Permanente de Jurisprudéncia estdo elaborando uma alteracdo regimental para a inclusdo de uma
clausula que permita ao colegiado julgar apenas casos de interesse ou repercussdo geral.

Nao foram apresentados detalhes das mudangas que estao sendo estudadas, mas a ideia,
segundo o ministro, é que processos que tratem de questdes de interesse meramente individual
nao sejam mais analisados pelo Plenario do Conselho. "Um dos mais altos colegiados da Republica,
sobretudo o mais alto colegiado do Poder Judiciario, ndo pode tratar de questdes individuais. Temos
de tratar das questdes macro”, afirmou Lewandowski. “Estas questdes individuais devem ser
tratadas, a meu ver, pelos meios judiciais apropriados”, avaliou.

Os estudos para mudanca do Regimento Interno contam ainda com a participacdo do
conselheiro Fabiano Silveira. Segundo o presidente do CNJ, uma proposta das alteragdes a serem
feitas pode ser apresentada ao Plenario ja na proxima sessdo, marcada para o dia 3 de margo.

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

DECISAO: Condominio tera de pagar danos morais a familia de vitima de descarga
elétrica
Veiculada em 05-01-2015.

A Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) manteve decisdo que condenou um
condominio da cidade de Itajai (SC) a indenizar a familia de um pedreiro morto por descarga
elétrica na casa de forga do prédio. O colegiado ndo considerou exagerado o montante de R$ 270
mil, que sera dividido entre a mée e a companheira da vitima.

O pedreiro foi contratado pelo condominio para fazer um conserto em sua casa de forca. Ao
entrar ali, foi atingido por descarga elétrica que causou morte instantanea.

A mae da vitima e sua companheira ajuizaram acbes indenizatorias.
Culpa concorrente

A sentenca afastou a ideia de culpa exclusiva da vitima. De acordo com os depoimentos
prestados no inquérito policial, a vitima contribuiu para a ocorréncia do evento, pois ndo obedeceu
as normas que restringiam o acesso ao local.

Porém, segundo o juizo de primeiro grau, a culpa do pedreiro seria concorrente, uma vez que
o porteiro do edificio permitiu sua entrada e até Ihe abriu a porta.

58


http://www.stj.jus.br/

Revista

Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano XI| Numero 176 | Janeiro de 2015 ::
4 volta ao sumario

O valor dos danos morais estabelecido na sentenca foi de R$ 150 mil para cada uma, com
correcdo monetaria a partir do arbitramento e juros de mora desde a data do evento (novembro de
2005).

Na apelacao, o Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC) reduziu o valor da indenizagao
para R$ 135 mil para cada uma, o que representou um montante global condenatério de 900
salarios minimos vigentes a época do acidente.

Reexame dos fatos

Inconformado, o condominio entrou com recurso especial no ST] buscando o reconhecimento
da culpa exclusiva da vitima e, subsidiariamente, postulou a reducdo do valor indenizatério.

Em seu voto, o relator, ministro Paulo de Tarso Sanseverino, destacou que o tribunal estadual,
ao manter a condenacdo do condominio, afastou a alegacdo de culpa exclusiva da vitima,
reconhecendo, porém, que o pedreiro concorreu para o evento.

De acordo com o ministro, s6 mediante o reexame das provas - que é vedado pela Sumula 7
do STJ - seria possivel, eventualmente, reconhecer a exclusividade da culpa da vitima e assim
afastar a culpa concorrente (apontada tanto na sentenga quanto no acérdao).

Sobre o valor indenizatério, o ministro considerou razoavel o que foi estabelecido pelo tribunal
estadual.

“Esta pacificado o entendimento desta corte superior no sentido de que o valor da indenizagdo
por dano moral somente pode ser alterado na instancia especial quando infimo ou exagerado, o que
nao ocorre no caso em tela, em que foram consideradas as peculiaridades, arbitrando-se a
indenizacdo em valor razoavel em relagao a extensdo do dano sofrido”, afirmou Sanseverino.

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 BRF é condenada a indenizar empregada por instalar cameras em vestiarios
Veiculada em 05-01-2015.

A BRF - Brasil Foods S.A. foi condenada a pagar indenizacao por danos morais a uma
ajudante de frigorifico em decorréncia de filmagens de seguranca em vestiarios. O inusitado do
caso € que a instalagdo foi negociada pelo sindicato dos trabalhadores, a pedido dos prdprios
empregados, apds ocorréncia de furtos de pertences em seus armarios.

A trabalhadora foi contratada em 2007 na unidade de Capinzal (SC) da BRF, conglomerado
criado a partir da fusao de Sadia e Perdigdo e uma das maiores companhias de alimentos do
mundo. Na reclamacdo trabalhista, ela alegou que as cdmaras geravam varios constrangimentos, ja
que o local onde foram instaladas é destinado a mudanca de roupa. Ao examinar o caso, o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) entendeu que a medida violou a intimidade da empregada
e determinou o pagamento de R$ 10 mil de indenizacdo por danos morais.

"Ndo ha duvida do acerto da decisdo do TRT", afirmou o ministro Cldudio Mascarenhas
Brandao, relator do recurso da BRF no Tribunal Superior do Trabalho.
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A empresa alegava que as cameras foram instaladas com anuéncia do sindicato, para a
seguranca do patrimdnio dos proprios empregados, e que ndo houve dano passivel de reparacao,
porque as camaras nao eram direcionadas ao banheiro ou aos chuveiros. Ainda segundo a empresa,
o circuito de filmagens era fechado, protegido por senhas, "e ndo ocorreu visualizagdo de nenhuma
imagem da funcionaria". Outro argumento foi o de que as imagens eram armazenadas somente por
72 horas antes de serem automaticamente apagadas com sucessivas gravagoes.

Direito

Em sua fundamentacgdo, o ministro Claudio Brandao salientou que a dignidade do ser humano
é composta de atributos da personalidade e da individualidade, em que "se inclui o direito de ndo
ver o seu corpo exposto ou tocado sendo quando ele préprio o autorize, ou seja, o direito a
intimidade". Trata-se da protegao aos atributos valorativos da personalidade humana, incorporados
ao artigo 59, inciso X, da Constituicdo da Republica.

"Ninguém, em sa consciéncia e salvo por exibicionismo, gosta de ver as partes mais intimas
do seu corpo vistas por qualquer pessoa, salvo quando no exercicio de sua liberdade", ressaltou.
Ele lembrou que o individuo age assim, muitas vezes, motivado pelas "circunstancias naturais da
vida", como em exames médicos ou sanitarios publicos, e, nesses casos, "a privacidade é
assegurada, seja pela separacao, em compartimentos, de vasos, seja pela possibilidade de ingresso
individual”.

Quanto ao argumento de que o procedimento foi instituido a pedido dos empregados,
chancelado em norma interna e até mesmo pela entidade sindical, o relator esclareceu que nao era
valida tal pactuacdo, "na medida em que viola direitos fundamentais". E explicou que um dos
critérios imprescindiveis a prevaléncia do poder diretivo do empregador é o fato de ndo
transacionar de forma a violar direitos indisponiveis, entre os quais a honra e a intimidade do
trabalhador.

O ministro Douglas Alencar Rodrigues, que analisou o processo como vistor e acompanhou o
entendimento do relator, avaliou que "o caminho encontrado pela empresa para fazer cessar os
furtos ndo foi o melhor", e ressaltou a responsabilidade do sindicato no caso. A BRF deveria,
segundo ele, adotar procedimento diferente, como, por exemplo, mudar os armarios de lugar antes
de instalar entdo o sistema de vigilancia sobre os pertences dos trabalhadores, "sem quebra do
direito fundamental que é a privacidade, a intimidade". A decisao pelo ndo conhecimento do recurso
foi unanime.

(Lourdes Tavares/CF)
Processo: RR-384-49.2012.5.12.0012

5.4.2 Turma considera invalido acordo firmado em Tribunal Arbitral sobre verbas
rescisorias

Veiculada em 08-01-2015.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a agravo interposto pela
Antilhas Embalagens Editora e Grafica S.A. e Transportes e Logistica RKT Ltda., que integram o
mesmo grupo econOmico, contra decisdo que considerou invalido acordo trabalhista individual
firmado em Tribunal Arbitral pelo qual o trabalhador deu quitacdo das verbas rescisorias.
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A empresa alegava que o grafico foi por livre espontdnea vontade ao juizo arbitral para
solucionar os conflitos trabalhistas entre as duas partes, o que garantiria a legalidade ao ato
juridico. Os ministros do TST, porém, mantiveram decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP), que considerou nulo o termo de decisdo arbitral por entender que a empresa "se valeu
de forma inapropriada da arbitragem para efetuar o pagamento das verbas rescisorias". Para o
Regional, "o Juizo Arbitral ndo se aplica aos contratos individuais de trabalho, porque neles estdo
garantidos direitos indisponiveis, ndo havendo falar que a auséncia de vicio de consentimento
convalida o ato".

Este entendimento é o que prevalece na jurisprudéncia do TST. "A matéria ndo comporta
discussdo no ambito desta Corte em face das reiteradas decisdes no sentido da inaplicabilidade da
arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas", assinalou o relator do agravo no TST, ministro
Alexandre Agra Belmonte.

Arbitragem

O Tribunal Arbitral € uma instituicdo privada, sem fins lucrativos, regulamentada pela Lei
9.307/96, que atua na mediacdo, conciliacdo e arbitragem de conflitos extrajudiciais. As cortes
arbitrais se caracterizam pela celeridade nos julgamentos, j@ que 0s processos precisam ser
solucionados no prazo maximo de seis meses, e suas sentengas produzem os mesmos efeitos das
proferidas pelos 6rgaos do Poder Judiciario. Ha, porém, limites a sua utilizagao.

Num dos precedentes citados pelo ministro Agra Belmonte, o ministro José Roberto Freire
Pimenta explica que, nos dissidios coletivos, os direitos discutidos sdo, na maior parte das vezes,
disponiveis e passiveis de negociacdao, como a reducdao ou nao da jornada de trabalho e do salario.
"Nessa hipétese, a arbitragem é viavel, pois empregados e empregadores tém respaldo igualitario
de seus sindicatos", observa. No caso, porém, de interesses individuais e concretos, como o salario
e as férias, "a arbitragem é desaconselhavel, porque, neste caso, é imperativa a observancia do
principio protetivo, que se justifica em face do desequilibrio existente nas relacbes entre
trabalhador e empregador". Trata-se de direitos indisponiveis, "incompativel, portanto, com o
instituto da arbitragem”.

A decisdo foi unanime no sentido de negar provimento ao agravo. Apds a publicacdo do
acordado, a Antilhas opGs embargos declaratérios ainda ndo examinados pela Turma.

Processo: AIRR - 248400-43.2009.5.02.0203

5.4.3 Cobrador recebera adicional de insalubridade por vibracdao excessiva em onibus
Veiculada em 08-01-2015.

A Viacao Sidon Ltda., de Belo Horizonte (MG), foi condenada pela Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho a pagar adicional de insalubridade a um cobrador de O6nibus devido a
exposicdo a vibracdes mecénicas excessivas durante a rotina de trabalho. A Turma conheceu do
recurso do cobrador e restabeleceu sentenga que reconhecia o direito ao adicional.

A pericia oficial comprovou que o cobrador era exposto a vibragdo superior ao limite de
tolerancia estabelecido pela Organizacdo Internacional para Normalizagdo - ISO, de 0,83m/s2
(metros por segundo ao quadrado) para oito horas trabalhadas, caracterizando insalubridade em
grau médio. O juizo da 102 Vara do Trabalho de Belo Horizonte (MG) acolheu o pedido do
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empregado, que trabalhou na empresa de 1994 a 2010, e determinou o pagamento do adicional e
seu reflexo sobre as demais parcelas.

A Viacdo Sidon recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG) e conseguiu
reverter a condenacdao. O TRT entendeu que, apesar da prova pericial, a funcao de cobrador de
onibus ndo consta na relacdo oficial do Ministério do Trabalho de atividades consideradas insalubres
por vibracdo mecanica. O Regional também relatou que o laudo pericial foi realizado em apenas um
dos 6nibus, dos veiculos apresentados pela viagdo em que o cobrador trabalhou.

No recurso ao TST, o trabalhador alegou equivoco da decisdo do TRT, ja que o anexo 8 da
Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho e Emprego prevé a caracterizacdo da
insalubridade pela exposicao ao risco, independentemente da atividade, local e profissao.

O relator do recurso, ministro Walmir Oliveira da Costa, assinalou que o adicional de
insalubridade é devido a qualquer trabalhador que se exponha as vibracdes acima do limite
estabelecido. "Nao ha rol de trabalhadores ou de locais de trabalho em que incidird o anexo 8 da NR
15", concluiu.

Na decisdo, o ministro destacou que houve violagdao ao artigo 192 da CLT, que trata sobre o
pagamento de adicional salarial a atividades insalubres, e lembrou que o TST, em situacdes
analogas, manteve a condenagao ao adicional.

A decisdo foi unanime.
(Alessandro Jacd/CF)
Processo: RR-1955-47.2011.5.03.0010

5.4.4 Turma concede adicional de insalubridade a parteira de suinos
Veiculada em 14-1-2015.

Uma trabalhadora rural que exercia a fungdo de auxiliar de producao na criacdo de suinos da
Fazenda Aroeira, de Campo Florido (MG), tera direito a receber adicional de insalubridade em grau
médio, devido ao contato constante com os animais. A decisdo é da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho.

A empregada justificou o pedido argumentando que atividade era pelo convivio didrio com
residuo animal, pois trabalhava no setor maternal da producdo de porcos da propriedade, onde
cuidava dos partos, recolhia placentas, cortava e amarrava os umbigos dos leitdes, limpava as
baias, além de aplicar medicamentos nos animais.

Em sua defesa, a fazenda alegou que as atividades da auxiliar de producdao ndo estao
previstas no Anexo 14 da Norma Regulamentadora 15, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
trata de agentes bioldgicos. De acordo com o empregador, a auxiliar, que trabalhou de setembro de
2010 a maio de 2011 na propriedade pecuarista, ndo tinha contato com animais portadores de
doencas infectocontagiosas, o que ndo oferecia risco a sua saude.

Segunda instancia

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) reformou decisao da 32 Vara do Trabalho
de Uberaba que condenou a propriedade ao pagamento do adicional. Mesmo o laudo pericial
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constatando a insalubridade em grau médio por contato com agentes bioldgicos, o TRT-MG proveu
recurso do produtor, justificando que a criagdo de porcos se destina ao consumo humano, o que
torna obrigatdria a necessidade dos suinos serem saudaveis, sem qualquer tipo de doenca.

TST

Insatisfeita com a decisdo regional, a trabalhadora rural recorreu ao TST para restabelecer a
condenacgdo. O relator do processo, ministro Alberto Bresciani, entendeu que a trabalhadora tem
direito a receber o adicional de insalubridade e seus reflexos, j@ que o TRT "descreveu
minuciosamente as atividades da autora, evidenciando que todas as fungdes envolvem
essencialmente o manejo de suinos e seus residuos".

Segundo o relator, a Sumula 448 do TST destaca que ndo basta o laudo pericial comprovar o
trabalho insalubre, mas é necessaria a classificagdo da atividade na relagdo do MTE. No voto, o
ministro explicou que as atividades da auxiliar de producdo na suinocultura estdo prevista no Anexo
14 da NR 15, jd que a trabalhadora "estava em contato permanente com animais, sendo tal
hipétese prevista na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho".

A decisdo foi unanime.
Processo: RR-2032-18.2011.5.03.0152
(Alessandro Jacé/CF)

5.4.5 TST e CSJT assinam acordo de cooperacao técnica com a CEF sobre Ple

Veiculada em 14-01-2015.

O presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e
do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSIT),
ministro Barros Levenhagen,
e o vice-presidente de
Governo da Caixa Econb6mica
Federal (CEF), Roberto Barros
Barreto, assinaram, nesta
quarta-feira (14), um acordo
de cooperagao técnica
visando ao desenvolvimento e
aperfeicoamento do Processo
Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJe-IT).

O objetivo do acordo é a elaboragdo de funcionalidades que permitam a integracdao entre o
PJe-JT e o sistema da CEF para o intercambio de informagoes relativas aos processos judiciais para
processamento das guias dos depdsitos judiciais e das ordens eletronicas de pagamentos.

Durante a cerimbnia de assinatura do acordo, o ministro Levenhagen agradeceu o apoio da
CEF a Justica do Trabalho. "Mais uma vez a Caixa se dispoe a colaborar com o Poder Judiciario do
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Trabalho numa area muito sensivel que é o Ple-JT, para que os depdsitos recursais e os alvaras
sejam inseridos no sistema", afirmou. "Neste momento, o CSJT e o TST externam o mais profundo
agradecimento por mais essa colaboragao".

Roberto Barros Barreto agradeceu a parceria com a Justica do Trabalho e ressaltou a
importancia desse acordo para a instituicdo financeira. "Como empresa publica, a Caixa tem a
principal funcdo de ser parceira estratégica do Estado brasileiro", destacou o vice-presidente de
Governo. "Colocamo-nos como parceiros em todas as acOes estatais que se revertam em beneficios
para a sociedade. A cooperacdo com o Ple-JT também traz avancos para a Caixa, uma vez que
nossos profissionais de Tecnologia da Informacdo buscam novos procedimentos e solucdes
relacionados a essa parceria".

Segundo a coordenadora Nacional do PJe-JT, desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann,
o desenvolvimento das funcionalidades vai priorizar a seguranca do moddulo do sistema de
integracao financeira (SIF). "Esse processo sera feito com cautela, para garantir uma ferramenta
segura aos usuarios", explicou.

(Guilherme Santos/CSJT-Imagem: Edilson Rodrigues)

5.4.6 Pastor tem vinculo de emprego reconhecido com Igreja Universal
Veiculada em 15-01-2015.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o vinculo de emprego entre um
pastor e a Igreja Universal do Reino de Deus por entender presentes requisitos caracterizadores,
como horario definido para reunides habituais, folga semanal, natureza ndo eventual do trabalho no
gerenciamento da igreja e participagdo obrigatdria em cultos e programas de radio e TV, além de
remuneracdo mensal, com subordinacdo a metas de arrecadagdo. Com isso o processo retornara ao
Tribunal Regional de Trabalho da 92 Regido (PR) para que examine as verbas decorrentes dessa
relacao.

O pastor foi inicialmente contratado na funcdo de obreiro em Curitiba (PR), com salario fixo e
mensal. Dois anos depois passou a atuar como pastor, até a demissdao sem justa causa, apos 14
anos.

Ele disse na reclamacdo trabalhista que era obrigado a prestar contas diariamente, sob
ameacas de rebaixamento e transferéncia, e tinha metas de arrecadagdo e produgdo. Também
recebia prémios, como automovel ou casa, de acordo com a produtividade, e era punido se ndo
cumprisse as metas. Sua principal funcao, segundo informou, era arrecadar, recebendo indicacao
para pregar capitulos e versiculos biblicos que objetivavam estimular ofertas e dizimos.

Cunho religioso

O pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio foi julgado improcedente pelo juizo de
primeiro grau, com entendimento de que a atividade era de "cunho estritamente religioso",
motivada por vocagao religiosa e visando principalmente a propagacdo da fé, sem a existéncia da
subordinacdo e a pessoalidade tipicas da relacdo de emprego.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) manteve a sentenca. Um dos fundamentos
foi o de que o pastor ingressou na igreja "movido por fatores que ndao se coadunam com os
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econ6micos", uma vez que, em sua ficha pastoral, consta como motivo de sua conversdo
"desenganado pelos médicos".

TST

Para o ministro Alexandre Agra Belmonte, relator do recurso do pastor ao TST, o desempenho
da funcdo para presidir cultos, com o auxilio de liturgia, por si sd, ndo configura vinculo
empregaticio, nem o trabalho de distribuir ou recomendar literatura (folhetos, livros e revistas) e
atuar na TV e radio para disseminar a fé da igreja. Da mesma forma, o recebimento de
remuneragdo, quando nao objetiva retribuir o trabalho, e sim prover o sustento de quem se vincula
a essa atividade movido pela fé, também ndo configura o vinculo de emprego, nos termos da Lei
9.608/98, que dispde sobre o trabalho voluntario.

No caso, porém, o ministro assinalou haver fatos e provas fartas de elementos
caracterizadores do vinculo, definidos no artigo 3° da CLT. "Diante desse quadro, a ficha pastoral de
ingresso na instituicdo e de conversao a ideologia da igreja torna-se documento absolutamente
irrelevante, uma vez que o seu conteldo foi descaracterizado pelos depoimentos, sendo o contrato
de trabalho um contrato realidade, cuja existéncia decorre do modo de prestacao do trabalho e nao
da mera declaracdo formal de vontade", afirmou.

(Lourdes Cortes/CF)
Processo: RR-1007.13.2011.5.09.0892

5.4.7 Objeto de defesa e acusacao, redes sociais figuram em acées na Justica do Trabalho
Veiculada em 16-01-2015.

A disseminagcao do uso das redes sociais e sua presenca intensa no cotidiano das pessoas se
refletem, também, nas relagbes de trabalho - e, consequentemente, comecam a aparecer com
mais frequéncia nos processos que tramitam na Justica do Trabalho, se tornando objetos de defesa
ou acusagado nas agoes enviadas a JT.

Prova digital

De acordo com o advogado trabalhista Felipe Serva, o perfil na rede social pode ser bastante
atil numa acado trabalhista. "Diante do nosso sistema processual, fato é que as informacgoes
disponibilizadas pelos usuarios nas redes tém ganhado espaco nos tribunais como meio de prova",
explica. O advogado afirma que, devido ao facil acesso as ferramentas da rede, o descuido nas
publicacdes "tem relacdo direta com a utilizagdo por parte dos que se sentirem ofendidos em seus
direitos de acionar Judiciario".

Segundo o especialista, as redes sociais se estabeleceram de tal forma na sociedade que as
pessoas estdo "revelando mais do que deviam", o que pode ter reflexo tanto na vida pessoal, como
na profissional. "Postagens podem servir, ainda, como argumento para dispensas por justa causa,
caso o empregado resolva utilizar a rede para criticas ou desabafos que comprometam a imagem
da empresa ou ofendam o empregador, ou até mesmo para demonstrar a desidia do empregado no
horario e no local de trabalho", conclui.

Justa causa

Em 2012, uma auxiliar administrativa da Sao Paulo Transportes S.A. (SPTrans), empresa
responsavel por administrar o transporte publico do municipio, foi demitida por justa causa apds
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publicar criticas a Prefeitura Municipal de S3o Paulo no Facebook. Em desabafo, a empregada
chama o prefeito de safado e de "corruptos coronéis" os indicados para ocupar os cargos na
prefeitura.

Para a empresa, houve falta grave da empregada devido ao conteddo publicado. Insatisfeita
com o motivo da dispensa, ela acionou a SPTrans na Justica do Trabalho, que entendeu que a critica
foi direcionada ao governo municipal, e ndo a empresa, o que nao configuraria motivo para
demissao motivada.

Ma-fé

Em outra acdo na Justica do Trabalho paulista, o Facebook serviu para comprovar ma-fé de
um operador de mesa que faltou a uma das audiéncias na primeira instancia, em acao na qual
buscava o reconhecimento de vinculo empregaticio com a empresa. Para justificar a falta a

audiéncia de instrugdo e evitar a revelia, ele apresentou atestado médico de dez dias de repouso
domiciliar.

A empresa, porém, apresentou coépias (prints) do perfil do operador na rede social,
comprovando que, naquela data, ele estava em um parque turistico em Resende (RJ). A empresa
teve o cuidado de autenticar as provas por ata notarial, na qual o tabelido acessa o endereco da
pagina e verifica a veracidade das informagdes.

A 322 Vara do Trabalho de S3do Paulo aplicou pena de confissdo e multa por litigancia de ma-
fé, mantida pelo TRT-SP e pelo TST.

Vinculo

Em Santa Catarina, na tentativa de reverter decisdo que reconheceu o vinculo empregaticio de
um representante comercial, uma empresa do ramo de informatica apresentou como prova o perfil
do profissional no Twitter e no LinkedIn. A empresa defendia que alegou que mantinha relacao de
representagdo comercial autbnoma com o trabalhador, e alegou que, nas redes sociais, ele se
apresentava como representante comercial de outras empresas. Apesar da tentativa, a Justica do
Trabalho reconheceu o vinculo com base em outros elementos de prova.

Acesso durante o expediente

Em 2008, em Sao Paulo, uma induUstria metalirgica demitiu por justa causa um empregado
que acessou o site de relacionamentos Orkut durante o expediente, e armazenou no computador da
empresa foto do seu dérgdo genital. Segundo a empresa, o fato causou grande repercussdo no
ambiente de trabalho, e a demissdao foi motivada pelo descumprimento de norma interna que
proibia o acesso a sites de relacionamento.

Todavia, a Justica do Trabalho entendeu que a dispensa por justa causa foi excessiva, mesmo
o trabalhador assumindo que estava ciente da proibicdo. "Embora ingressar em site de
relacionamento possa constituir falta, ndo é grave suficientemente a ensejar, por uma unica
ocasiao, a rescisdo por justa causa", registra o acordao da Sétima Turma do TST.

Trabalho e redes sociais

A especialista em redes sociais Talita Scotto, diretora da Agéncia Contatto, empresa de gestao
em comunicacdo de Sao Paulo, explica que se tornou dificil para as empresas controlar o uso das
redes sociais por parte dos funcionarios. "Acredito que limitar o acesso é praticamente impossivel,
pois temos mais celulares do que habitantes", afirma. "Boa parte da populagdo acessa as redes
sociais via mobile, e isso também acontece no trabalho".
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Os numeros confirmam isso. Segundo dados do Centro Regional de Estudos para o
Desenvolvimento da Sociedade da Informacgdo (CETIC.br), 6rgdo ligado ao Comité Gestor da
Internet no Brasil (CGI.br), o niumero de brasileiros que usam internet via celular cresceu 106%
entre 2011 a 2013, atingindo o numero de 52,5 milhdes de pessoas online via celular, o que
representa 31% da populagao do pais.

Para Scotto, as redes também afetam o rendimento dos negodcios, "dai a preocupacdo com a
difamacdo da imagem da entidade". Segundo ela, devido ao grande acesso as redes sociais, muitas
empresas criaram um codigo de conduta para este fim. "As redes sociais podem atrapalhar quando
ha excessos. A produtividade cai, o resultado ndo é apresentado, o projeto atrasa." Nesse caso,
explica, é necessaria uma adverténcia e uma avaliagdo sobre a necessidade ou ndo de
desligamento do empregado por problemas de produtividade. "Isso faz parte do bom senso e
responsabilidade de cada individuo e os limites devem ser respeitados", conclui.

(Alessandro Jacé/CF)

Processos: AIRR-2678-80.2012.5.02.0003; AIRR-2079-25.2010.5.02.0032; AIRR-58700-
51.2008.5.02.0472; AIRR-1390-19.2012.5.12.0036.

5.4.8 Turma decide que erro na opcgao “sigilo” no PJe pode ser corrigido por juiz
Veiculada em 21-01-2015.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a utilizacdo indevida da opgao
"sigilo" no Processo Judicial Eletronico (PJe) deve ter como consequéncia a corregdo do equivoco
por parte do juiz, ndo implicando, necessariamente, o ndao conhecimento do recurso. Com esse
entendimento, um processo retornara a Vara do Trabalho de Rondondpolis (MT), para o julgamento
de embargos de declaracao opostos pela Bunge Alimentos S.A.

A decisdo ocorreu no processo de uma ajudante de cozinha que requereu uma série de verbas
trabalhistas e rescisérias ao ser contratada pela empresa GR S.A. para prestar servigos na Bunge. A
23 Vara do Trabalho de Rondondpolis julgou procedente, em parte, os pedidos e condenou a GR
S.A, de forma direta, e a Bunge, de forma subsidiaria, a pagarem verbas rescisérias, horas extras,
intervalo intrajornada, feriados e reflexos.

A Bunge op6s embargos de declaragdo da sentenca via processo eletrénico em 13/12/2013 e
marcou a opgdo "sigilo". O juizo de primeiro grau deixou de examinar o mérito (ndo conheceu) dos
embargos com a justificativa de que a opgao "sigilo", utilizada apenas em casos de segredo de
justica, comprometeu os procedimentos regulares da Vara, que ndao atentou para a oposicao dos
embargos. Ainda segundo o juizo de primeiro grau, a Portaria TRT SGP GP N. 432/2013 veda a
apresentacao de peticoes incidentais ou recursos com a habilitacao de sigilo por inibirem a
visualizacao do ato tanto pela Vara quanto pela parte adversa.

A Bunge recorreu, alegando ter sofrido prejuizo com o transito em julgado da sentenga.
Afirmou que, mesmo com a marcacao de sigilo, o juiz tem acesso a peticdo, ndo havendo razao
para que os embargos ndo fossem conhecidos. Ainda segundo a empresa, ndo ha razao de se
manter no sistema eletronico a opgao de sigilo se a parte ndo pode utiliza-la.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidao (MT) negou provimento ao recurso, visto que o
caso ndo se enquadra nas hipoteses de segredo de justica. Para o Regional, ndo havia razdo
plausivel para impedir que a parte contraria tivesse conhecimento dos embargos de declaragao.

A Bunge recorreu ao TST alegando que ndo existia, a época, legislacdo estabelecendo como
um dos pressupostos de admissibilidade do recurso a ndo marcacao da opgdao "sigilo" quando do
processo eletronico. Argumentou ainda que nenhum dos regulamentos acerca do processo
eletrénico apresentaria regras no sentido de limitar a utilizacdo da opcao "sigilo". Segundo a
empresa, os embargos foram protocolados com a opgdo porque "entendia que o sigilo disponivel
tinha a finalidade de garantir ao peticionante que a parte contraria ndo tivesse acesso a peticdo até
a analise do 6rgdo julgador, tal como no processo fisico".

Para a Sexta Turma do TST, estando o recurso tempestivo (ajuizado no prazo de cinco dias) e
com regularidade de representagdo, conforme prevé o artigo 897-A da CLT, o juiz deve,
necessariamente, examina-los. Segundo a relatora, desembargadora Cilene Ferreira Amaro Santos,
a utilizacdo indevida da opcao "sigilo" ndo impede o exame de peticdes apresentadas pela parte,
tendo em vista que o PJle dispde da ferramenta "agrupadores", que permite o exame das pegas com
analise pendente.

"A indevida utilizacdo da opgdo "sigilo" em processo eletronico deve ter como consequéncia a
mera correcdo do equivoco pelo magistrado”, afirmou a relatora. A decisdo foi unanime.

(Fernanda Loureiro/CF)
Processo: RR-2058-26.2012.5.23.0022

5.4.9 Turma declara incompeténcia da JT em acao sobre registro profissional de
jornalista

Veiculada em 27-01-2015.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a incompeténcia da Justica do
Trabalho para julgar acdo em que um profissional da area de Comunicacdo pretendia excluir, de seu
registro profissional de jornalista, a anotacdo feita pela Secretaria Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE) na Paraiba de que o registro foi concedido com base em decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF) que afastou a exigéncia de diploma. O entendimento foi o de que o ato administrativo
de registro profissional ndo decorre de relagdo de emprego ou de trabalho.

Com base na decisdo do Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordinario 511.961), o
profissional, advogado que ha mais de vinte anos escrevia e atuava em veiculos de comunicacéo,
requereu a SRTE seu registro como jornalista. O registro foi deferido, porém ficou consignado em
sua CTPS que este se deu de "acordo com a decisao do STF - RE 511.961-SP".

Na acdo de obrigagdao de fazer contra a Unido e a SRTE, ele sustentou que a anotagao era
discriminatdria e podia prejudicar sua carreira, pois estaria, implicitamente, afirmando que ele
somente era jornalista por forca da decisdo, mesmo exercendo a atividade ha mais de 20 anos,
apesar de ndo ter formagdo académica na area.

A 52 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa acolheu o pedido, entendendo que a anotacdo seria
desabonadora, e determinou a SRTE novo registro sem citar a decisdo do STF. De acordo com a
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sentenca, o profissional atendia as exigéncias legais para o exercicio da profissdo. O Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido (PB) manteve a decisao de primeiro grau.

No recurso ao TST, a Unido reiterou sua contestacgdo inicial relativa a incompeténcia da Justica
do Trabalho. A argumentacdo era a de que o pedido ndo se referia a relacdo de emprego ou de
trabalho, mas apenas a uma formalidade administrativa necessaria ao exercicio da profissao.

O recurso foi provido em decisdo undnime da Oitava Turma, que declarou a incompeténcia
absoluta da Justica do Trabalho e extinguiu o processo sem julgamento do mérito. Para a
desembargadora convocada Jane Granzoto Silva, relatora, a competéncia para decidir a questéo é
da Justica Federal, uma vez que o ato administrativo do registro profissional ndo tem relacdo com o
vinculo trabalhista nem com a prestacdo do trabalho humano. Trata-se, segundo a relatora, de
relagdo juridica administrativa estabelecida entre o profissional e o Poder Publico (a Secretaria
Regional), a quem cabe conceder o registro.

(Elaine Rocha/CF)
Processo: RR-59200-81.2013.5.13.0005

5.4.10 Justica reverte justa causa de empregado da Renner por suposta incitacao a greve
no Facebook

Veiculada em 29-01-2015.

Um ex-empregado da redes de lojas Renner S.A. Renner conseguiu na Justica do Trabalho
reverter demissao por justa causa aplicada porque ele teria incitado os colegas a fazer greve,
utilizando-se de redes sociais como o Facebook. A Justica concluiu que a conduta do empregado
ndo acarretou prejuizo a empresa, visto que ndo existe no processo prova de que, por conta de
suas atitudes, a greve tenha sido organizada. Por unanimidade, a Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho ndo conheceu do recurso da empresa contra a condenagao.

O assistente de produtos disse que foi demitido em 2012 por ter se insurgido, durante uma
reunido, contra o inicio da jornada as 12h aos domingos, enquanto o acordo coletivo da categoria
previa que as atividades comecassem as 14h. Por ter distribuido o acordo do Sindshopping a
colegas minutos antes da reunido, o gerente teria mandado que se calasse e o trabalhador foi
demitido por justa causa dias depois.

A Renner afirmou que o contrato foi rescindido com base na alinea "b" do artigo 482 da CLT,
por mau procedimento. O empregado teria ferido o cédigo de conduta ao divulgar informagoes
corporativas sem autorizacdo e utilizado as midias digitais para incitar colegas a paralisar o
trabalho.

A 132 Vara do Trabalho de Curitiba (PR) julgou a acao procedente, em parte, por entender
que a pena foi desproporcional e dupla punicdo para o mesmo fato, pois o trabalhador foi suspenso
por dois dias em janeiro de 2012 e, logo apds o retorno as atividades, dispensado. A justa causa foi
declarada nula.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) acolheu recurso do assistente e, além de
reverter a justa causa, deferiu pedido de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 10 mil.
Segundo o Regional, o comportamento do preposto da empresa na reunido, ainda que com
urbanidade, gerou humilhagdo ao empregado, o que atrai o dever de reparar.
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No TST, a Quinta Turma ndo conheceu (ndo entrou no mérito) do recurso da Renner quanto ao
valor da indenizagdao por danos morais, por ndao enxergar extrapolacao dos limites com base nos
principios da razoabilidade e proporcionalidade. Também ndo conheceu dos demais pedidos. Para
decidir pela justa causa, a Turma precisaria rever fatos e provas, o que é vedado nessa instancia
pela Sumula 126 do Tribunal. A decisdo foi tomada com base no voto do relator, ministro Emmanoel
Pereira. A decisdo do TST transitou em julgado em 15 de dezembro de 2014.

(Fernanda Loureiro/CF)
Processo: RR 391-22.2012.5.09.0013

5.4.11 TST abre ano judiciario destacando produtividade e seguranca juridica
Veiculada em 02-02-2015.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Barros Levenhagen, abriu nesta
segunda-feira (2) o ano judiciario destacando a "produtividade excepcional" verificada em 2014 e
reafirmando seu compromisso de investir na agilidade da Corte e na preservacao da qualidade e da
seguranca juridica em suas decisées. O ministro apresentou os nimeros atualizados referentes a
2014, informando que o TST julgou 284.586 processos, 12,2% a mais do que em 2013. "Isso ndo é
obra de uma pessoa, mas do colegiado, dos ministros e servidores que compdem o TST", afirmou.

O ministro avalia que, no primeiro semestre de 2015, o Tribunal apresente resultados "ainda
melhores". Para tanto, devem contribuir os primeiros efeitos da aplicacao efetiva da nova lei de
processamento de recursos (Lei 13.015/2014), a continuidade da cooperagdo técnica com os
Tribunais Regionais do Trabalho, pela qual 16 desembargadores examinam agravos de instrumento,
e a criacdo de cargos da area judiciaria para cobrir um déficit de 261 analistas judiciarios da area
fim, ja aprovada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e em tramitacdao no Congresso Nacional.

Outro fator destacado foi a posse da ministra Maria Helena Mallmann, que integrarda a
Subsecdo 2 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) e a Quinta Turma. A posse
administrativa, realizada em dezembro, permitiu ao Tribunal iniciar 2015 com sua composicao
completa, depois de quase um ano de vacancia com a aposentadoria do ministro Carlos Alberto Reis
de Paula, em fevereiro de 2014. "Com essas trés varidaveis é possivel que consigamos dar conta
desse nimero muito grande de casos", assinalou.

Produtividade

O ministro Levenhagen atualizou os dados estatisticos relativamente a 2014, uma vez que os
nimeros apresentados no encerramento do ano passado ndao contemplaram os ultimos dias. O
Tribunal recebeu em 2014 309.033 processos, distribuiu 239.641 e julgou 284.586.

O tempo médio de tramitacdo (periodo entre a entrada do processo e a baixa) 418 dias, um a
mais do que o previsto no Planejamento Estratégico do TST, que é de 417 dias. "A tramitagdo
atingiu seu menor valor desde 2007, com uma reducdo, no total, de 85 dias em comparacgao ao
exercicio de 2013", observou Levenhagen.

A Presidéncia do TST, além dos processos de sua competéncia, julgou 14.875 agravos de
instrumento, nimero 20,5% superior em relagdo a 2013, totalizando 14.959 processos apreciados.

(Carmem Feijo)
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5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 Presidente do CSJT e do TST assina Acordo de Cooperacao Técnica com a Caixa

Veiculada em 14-01-2015.

O Presidente do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) e do
Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen, e o Vice-Presidente de
Governo da Caixa EconOmica Federal
(CEF), Roberto Barros Barreto,
assinaram, nesta quarta-feira (14), um
Acordo de Cooperacdo Técnica entre
essas instituigdes.

A Caixa vai auxiliar o CSJT e o TST
no desenvolvimento e aperfeicoamento
do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (PJe-]T).

O objetivo do Acordo é a elaboragao de funcionalidades que permitam a integracdo entre o
PJe-JT e o sistema daquela instituicdo financeira para o intercambio de informacdes relativas aos
processos judiciais para processamento das guias dos depdsitos judiciais e das ordens eletronicas
de pagamentos.

Durante a cerimOnia de assinatura do acordo, o Presidente Barros Levenhagen agradeceu o
apoio da Caixa ao Poder Judiciario do Trabalho. “Mais uma vez a Caixa se dispde a colaborar com o
Poder Judicidrio do Trabalho numa darea muito sensivel que é o Ple-JT, para que os depdsitos
recursais e os alvaras sejam inseridos no sistema. Neste momento, o CSJT e o TST, por meio de
seu Presidente, externam o mais profundo agradecimento por mais essa colaboracao”, disse o
Ministro.

O Vice-Presidente de Governo da CEF, Roberto Barros Barreto, agradeceu a parceria com a
Justica do Trabalho e ressaltou a importdncia desse acordo para a instituicdo financeira. “"Como
empresa publica, a Caixa tem a principal funcdo de ser parceira estratégica do Estado brasileiro.
Colocamo-nos como parceiros em todas as agles estatais que se revertam em beneficios para a
sociedade. A cooperagdao com o Ple-JT também traz avancos para a Caixa, uma vez que nossos
profissionais de Tecnologia da Informacdao buscam novos procedimentos e solugdes relacionados a
essa parceria”, afirmou Barreto.

Segundo a Coordenadora Nacional do PJe-JT, Desembargadora Ana Paula Pellegrina
Lockmann, o desenvolvimento das funcionalidades vai priorizar a seguranca do mddulo do Sistema
de Integracdo Financeira (SIF). “Esse processo sera feito com cautela, para garantir uma
ferramenta segura aos usuarios”, disse a Coordenadora.

Fonte: Guilherme Santos (Ascom/CSJT)
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5.5.2 Judiciario do Trabalho se prepara para a Semana Nacional da Conciliacao
Trabalhista

Veiculada em 21-01-2015.

F/

Semana Nacional da
Conciliagcao Trabalhista

De 16 a 20 de marco
Outra forma de estender =
a mao é conciliar. st (SIT

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) instituiu por meio do Ato n® 272 de
23/09/2014, a "Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista". A iniciativa visa implementar medidas
que proporcionem maior celeridade aos processos trabalhistas e aprimorar os meios consensuais de
resolucdo de conflitos. O evento sera realizado nos 6rgaos da Justica do Trabalho de 1° e 29 graus,
entre os dias 16 e 20 de marco de 2015.

A Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista ocorrera com a participacdo dos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho por meio dos magistrados, servidores e partes. Um de seus objetivos é
favorecer o didlogo que proporcione as partes, conciliagdo em seus processos.

A campanha, que vem ressaltar a cultura da Justica do Trabalho como célere e acessivel, se
baseara no conceito de que a conciliacdo € um gesto de boa vontade e adotou o slogan “Outra
forma de estender a mao é conciliar”.

O CSIJT e o Tribunal Superior do Trabalho (TST) elaboraram um plano de comunicacdo digital
contendo release, video “Conciliacdo”, spot de radio e pegas publicitarias para a divulgacdo da
campanha nos tribunais, em seus sites e redes sociais.

Na Justica do Trabalho, a conciliacao é tratada nos artigos 764, 831, 850 e 852-E da CLT.

Waleska Maux - ASCOM/CSJT

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 CSJT divulga o resultado da primeira fase da pesquisa de qualidade no uso do Ple-
JT
Veiculada em 08-01-2015.

A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) divulgou o relatério com o
resultado da primeira fase da pesquisa sobre a qualidade no uso do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (PJe-JT). Realizado desde julho de 2014, esse estudo visa a promover um
diagnostico acerca do funcionamento do sistema.

Essa etapa inicial da pesquisa teve como publico-alvo os Magistrados e os servidores do
Judiciario Trabalhista que operam com o PJe-]T. Desse modo, a consulta abrangeu cerca de 45 mil
usuarios.

Ao analisar os dados obtidos nesse estudo, o Comité Gestor do PJe-JT constatou que as
informacOes fornecidas pelos entrevistados ratificaram as atuais diretrizes estipuladas pelo
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Presidente do CSJT e do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen. De acordo com o Presidente, o PJe-]JT deve evoluir de modo seguro e planejado, com
a correcdo de defeitos e a melhoria do desempenho e da estabilidade do sistema.

Segundo os gestores, entre as diversas conclusdes obtidas com a pesquisa, constatou-se que
a maioria dos usuarios considera facil o uso das funcionalidades do PJe-]T. Diante dessa informacdo,
0 Secretario de Tecnologia da Informagdao e Comunicacdo do CSJT, Claudio Fontes Feijo, afirmou
gue “esse resultado sugere que as interfaces do sistema sdo amigaveis e de uso intuitivo pelos seus
operadores”.

Para a Coordenadora Nacional do PJe-]JT, Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, “a
pesquisa consolidou uma linha de base util a evolugdo e melhoria continua do sistema, o que
certamente contribuird para doravante orientar as agoes atinentes ao desenvolvimento do Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho”. A Coordenadora afirmou também que esse estudo deve
ser repetido com frequéncia, de forma que os resultados fundamentem mudangas para a evolugdo
gradual do PJe-JT.

Segunda fase

Em 19 de dezembro, o CSJT iniciou a segunda etapa da pesquisa de qualidade no uso do Ple-
JT. O publico-alvo dessa vez é formado por membros e servidores do Ministério Publico do Trabalho.
Por meio de questionario eletrénico e de forma anOnima, esses participantes vao poder opinar
sobre o sistema entre 19 de dezembro de 2014 e 31 de janeiro de 2015. O formulario com as
perguntas foi enviado para o e-mail dos usuarios.

Com base nos resultados da pesquisa de qualidade, o Comité Gestor do PJe-JT vai estabelecer
acles para que sejam desenvolvidas melhorias no sistema. Também é possivel apresentar opinides,
sugestdes, elogios, reclamacdes e outras demandas por meio da Central de Atendimento do PJe-]T,
cujo numero é 0800-200-6272.

Vale destacar que ainda vai ocorrer a terceira fase da pesquisa, a qual serd destinada aos
advogados, porém ndo ha data definida para que ela aconteca.

Clique aqui para acessar o resultado da primeira fase da pesquisa de qualidade no uso do PJle-
JT.
Fonte: Guilherme Santos (Ascom/CSJT)

5.6.2 Posse solene da ministra Maria Helena Mallmann no TST sera em 10 de margo
Veiculada em 16-01-2015.

R | Estd marcada para 10 de margo, as 17h, a posse
solene da nova ministra do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Maria Helena Mallmann. O evento acontecera no
auditério do TST, em Brasilia.

Oriunda do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), a magistrada tomou posse administrativa
no dia 23 de dezembro, em breve solenidade no
gabinete da Presidéncia do TST.

Maria Helena Mallmann assumiu a vaga decorrente da
aposentadoria do ministro Carlos Alberto Reis de Paula.
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Ela compde a Quinta Turma do TST, juntamente com os ministros Emmanoel Pereira e
Guilherme Augusto Caputo Bastos, e também a Subsegdo 2 Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-2).

Perfil

A ministra Maria Helena Mallmann nasceu em Estrela (RS). E graduada em Direito pela
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos) e ingressou na magistratura do Trabalho da 42
Regidao em 1981. Foi promovida a presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento (antiga
denominacdo das Varas do Trabalho) em agosto de 1986. Atuou nos municipios de Bagé, Pelotas,
Santa Cruz do Sul, Sdo Jeronimo, Osoério, Novo Hamburgo, Sapucaia do Sul e Porto Alegre.

Em 2001, foi promovida a desembargadora do TRT-RS, do qual foi vice-presidente (2009-
2011) e presidente (2011-2013). A magistrada exerceu, ainda, a vice-presidéncia e a presidéncia
da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra IV) e da Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4). Foto: Ascom/TST

5.6.3 Plano de obras do TRT-RS contempla 11 municipios do Interior em 2015
Veiculada em 19-01-2015.

[— — A Justica do Trabalho da 42 Regido (RS)
devera concluir em 2015 a construgcdo das
sedes dos Foros Trabalhistas de Erechim,
Uruguaiana e Estrela, além da ampliagao dos
Foros de Gravatai e Lajeado. Também esta
previsto para este ano o inicio das construgoes
de novas sedes para as Varas do Trabalho de
Santo Angelo, Sdo Borja, Triunfo, Alegrete,
Arroio Grande e Lagoa Vermelha. As
edificacdes seguem as recomendagdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Projeto do Foro de Estrela
(CSJIT), e visam a proporcionar mais conforto aos usuarios e melhores condi¢cbes de trabalho a
magistrados e servidores.

Nos municipios de Erechim, Uruguaiana e Estrela, a Justica do Trabalho funciona atualmente
em prédios alugados, e as construgdes das sedes proprias tiveram inicio entre janeiro e marco de
2014. O novo prédio do Foro de Uruguaiana, com cerca de 2200 m2, devera ser concluido até o
final do primeiro semestre de 2015. Para o segundo semestre, estdo previstas as conclusdes do
Foro de Erechim, com cerca de 3600 m2, e do Foro de Estrela, com area de aproximadamente 2500
m2, incluindo subsolo.

Também no segundo semestre de 2015, deverdo ser concluidas as ampliacbes do Foro
Trabalhista de Lajeado, que passard a ter mais dois andares, totalizando 1950 m2, e do Foro
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Trabalhista de Gravatai, que recebera uma complementacdo no terceiro andar, e chegara a cerca de
3000 m2 de érea total.

Novas obras em 2015

As obras previstas para iniciar em 2015 contemplam seis Varas do Trabalho que atualmente
funcionam em imdveis alugados e passardo a ter sede prépria. Em Santo Angelo, o prédio tera
cerca de 780 m2, com o inicio da construgdo previsto para fevereiro. As novas sedes de S3o Borja,
Triunfo, Alegrete, Arroio Grande e Lagoa Vermelha estdo na fase de projeto arquiteténico e deverao
ter cerca de 600 m2 de area cada uma, com construcdes previstas para iniciar no segundo
semestre deste ano.

Climatizacao do Foro de Porto Alegre

A modernizacdo da climatizacdo dos Prédios 1 e 2 do Foro Trabalhista de Porto Alegre também
esta prevista para ser concluida até o final de 2015. A obra tem por objetivo reduzir o consumo de
energia, com a troca dos condicionadores de ar de parede por aparelhos split com tecnologia VRF.

Projeto do Foro de Erechim Projeto do Foro de Uruguaiana

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4), imagens da Sempro/TRT4

5.6.4 Justica do Trabalho se prepara para a Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista
Veiculada em 22-01-2015.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) instituiu por meio do Ato n° 272 de
23/09/2014, a "Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista". A iniciativa visa implementar medidas
que proporcionem maior celeridade aos processos trabalhistas e aprimorar os meios consensuais de
resolucdo de conflitos. O evento sera realizado nos 6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
entre os dias 16 e 20 de marco de 2015.

A Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista ocorrera com a participagdo dos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho por meio dos magistrados, servidores e partes. Um de seus objetivos é
favorecer o didlogo que proporcione as partes, conciliagdo em seus processos.

A campanha, que vem ressaltar a cultura da Justica do Trabalho como célere e acessivel, se
baseara no conceito de que a conciliagdéo é um gesto de boa vontade e adotou o slogan “Outra
forma de estender a mao é conciliar”.

75



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regifio fjﬂ(. ] ESCOLA

Rio Grande do Sul - Brasil UDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano XI| Namero 176 | Janeiro de 2015 ::
4 volta ao sumario
O CSIJT e o Tribunal Superior do Trabalho (TST) elaboraram um plano de comunicacdo digital
contendo release, video “Conciliacdo”, spot de radio e pegas publicitarias para a divulgacdo da
campanha nos tribunais, em seus sites e redes sociais.

Na Justica do Trabalho, a conciliacdo é tratada nos artigos 764, 831, 850 e 852-E da CLT.
Fonte: Waleska Maux (Ascom/CSJT)

5.6.5 TRT-RS implanta versdo 1.4.8.3.2 do PJe-JT
Veiculada em 26-01-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) implantou nessa segunda-feira (26) a nova
versdo do sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT). A versdo 1.4.8.3.2 traz avangos de
usabilidade e infraestrutura. A data de implantacdo foi determinada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT).

Para os advogados, a principal mudanca da nova versao do Ple-JT refere-se a juntada da
peticdo inicial. Caso o advogado ndo utilize o editor de textos do préprio PJe-]JT, a peticdo inicial
devera ser juntada obrigatoriamente no padrdo PDF-A para ser aceita pelo sistema.

O TRT-RS disponibilizou um manual de orientacdes para advogados e procuradores sobre o
PJe-JT versao 1.4.8.3.2 e um guia sobre como gerar arquivos no padrao PDF/A. Ambos
podem se acessados na pagina do PJe-JT do site do TRT-RS.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

5.6.6 Desembargador Cldovis representa TRT-RS em solenidade de posse de novos juizes
no TRT-SP
Veiculada em 27-01-2015.

Na ultima segunda-feira, o
desembargador Clévis Fernando Schuch
Santos representou o0 TRT-RS na
solenidade de posse dos novos Juizes do
Trabalho Substitutos do TRT-SP. Dentre os
empossados, estavam seis ex-servidores
da justica gaucha: Aline Rebello Duarte
Schuck, Amanda Stefania Fisch, Beatriz
Fedrizzi Bernardon, Leticia Stein Vieira,
Carolina Quadrado Ilha e Giovane da Silva
Gongalves. A cerimbnia ocorreu no Saldo
Nobre do edificio-sede do TRT-SP, em Sao
Paulo.

1 —

Des. Clévis (centro) comp0Os a mesa oficial
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Fonte: Ane Costa de Oliveira (Secom/TRT4). Imagem: Secom/TRT2

5.6.7 32 Turma Julgadora abre calendario de sess6es do TRT-RS em 2015

Veiculada em 27-01-2015.

A primeira sessao de
julgamento do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (RS) em
2015 aconteceu na manha desta
terca-feira (27). Além de abrir o
calendario deste ano, a sessdo da
32 Turma teve outro marco
importante: foi a primeira a
aproveitar a integragcdo do
software e-Jus2 (utilizado nas
atividades judiciarias de segundo
grau e nas sessodes de
julgamento) ao Processo Judicial
Eletronico (PJe-JT).
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A presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, abriu a sessdo. A magistrada
registrou o crescimento da produtividade do segundo grau nos ultimos quatro anos. “O Tribunal
julgou 63.857 processos em 2011, 65.102 em 2012, 69.685 em 2013 e 72.154 em 2014. Com isso,
o residuo de processos pendentes de julgamento, que era de 17.475 em janeiro de 2014, terminou
0 ano em 13.172", informou a presidente. A desembargadora também registrou o fato de a 32
Turma ter sido a segunda mais produtiva do TRT-RS e ser um 6rgao julgador de vanguarda, citando
como exemplo a transmissao online das sessOes, a realizacdo de sessdOes externas em
universidades e a experiéncia como uma das turmas-piloto durante a implantagdo do PJe-JT.

A 32 Turma é composta pelos desembargadores Ricardo Carvalho Fraga (presidente), Claudio
Antonio Cassou Barbosa, Maria Madalena Telesca e Gilberto Souza de Santos. O servidor Paulo de
Assis Bergman é o secretario. A pauta da sessdo desta terca-feira incluiu 50 processos - todos no
sistema PJe-JT - e contou com a participacao da procuradora Adriane Herbst, representando o
Ministério Publico do Trabalho.

Neste ano, as sessOes da 32 Turma continuardo acontecendo as tercas-feiras, mas em novo
horario: as 9h30.

Presidente do TRT-RS abriu a sessao

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.6.8 Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo é celebrado nesta quarta-feira

Veiculada em 27-01-2015.

O Dia Nacional de Combate ao Trabalho
Escravo é celebrado nesta quarta-feira (28).
A data foi criada em homenagem a quatro
auditores-fiscais assassinados em 2004,
enquanto apuravam uma denuncia de
trabalho escravo na zona rural de Unai, em
Minas Gerais.

De acordo com informagOes da Cartilha
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), o Brasil reconheceu
formalmente a existéncia de escraviddo no
ano de 1995.

78



], Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido /e ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (. JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

) 'Acc':rde'los, Sentencas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :2 Ano XI| Numero 176 | Janeiro de 2015 ::
4 volta ao sumario
A partir desta data, mais de 35 mil trabalhadores foram retirados dessas condicdes e os
infratores, punidos. Conforme a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), existem, pelo menos,
20 milhdes de trabalhadores em condigGes analogas as de escraviddo no mundo.

E considerado trabalho escravo quando o empregado ndo consegue se desligar do patrdo
devido a fraude ou violéncia, quando trabalha contra a sua vontade, ou é sujeito a condicdes
desumanas de trabalho.

Além de poder acarretar diversas consequéncias na area trabalhista (pagamento de salarios e
demais verbas, indenizacbes por danos morais individuais e coletivos, dentre outros), a exploracao
do trabalho andalogo ao escravo também é crime. O artigo 149 do Cddigo Penal prevé de dois a oito
anos de prisdo para quem explora trabalhadores nessas condicdes degradantes.

Fonte: Carine Bordin (Secom/TRT4)

5.6.9 Em reunido do Conselho Consultivo, Memorial faz balango das atividades de 2014
Veiculada em 27-01-2015.

O Conselho Consultivo do Memorial da Justica no Trabalho do Rio Grande do Sul promoveu,
nessa segunda-feira, sua primeira reunido do ano. No encontro, integrantes da Comissao
Coordenadora da unidade passaram a presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS), desembargadora Cleusa Regina Halfen, um relatério das agOes realizadas em 2014 e das
programadas para 2015.

Além da presidente, a reunido
teve a participacdao do diretor da
Escola Judicial do TRT-RS,
desembargador José Felipe Ledur, de
duas magistradas integrantes da
Comissdo do Memorial, juiza Anita
Job Libbe e desembargadora
aposentada Denise Maria de Barros,
da desembargadora aposentada
Magda Barros Biavaschi (ex-membro
da Comissdgo do Memorial e
integrante da Camara Setorial de
Arquivos do Judiciario - Conarq,
indicada pela presidente do Tribunal)

e dos professores Benito Bisso Schmidt (do Programa de Pés-Graduagdo em Histdoria da UFRGS e
presidente da ANPUH-Brasil), Fabiano Engelmann (coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncia Politica da UFRGS), Clarice Gontarski Speranza (do Programa de Pds-Graduagdo em Histéria
da UFPel) e Gizele Zanotto (coordenadora do curso de Histdéria da Universidade de Passo Fundo e
diretora do Arquivo Histérico da cidade).
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Entre as acdes promovidas em 2014, o Memorial destacou:

e Recebimento do certificado do Programa Memdéria do Mundo, da Unesco, que classificou o
acervo do Memorial como patriménio da humanidade. O certificado foi entregue em 27 de
marco, em evento no Arquivo Nacional, no Rio de Janeiro, com a presenca da presidente
Cleusa Halfen e da juiza Anita Libbe. Acesse o video sobre o trabalho reconhecido pela
Unesco.

e Prorrogacdo do convénio com o Centro de Pesquisa em Histdria Social da Cultura (Cecult) da
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), que desenvolve o projeto “Trabalhadores no
Brasil: identidades, direitos e politica”. Por meio desta parceria, o Memorial fornecera, em
um banco de dados criado pela Unicamp, informacdes a respeito de processos de dissidios
coletivos do Rio Grande do Sul.

e Levantamento sobre 31.184 processos da jurisdicdo de Rio Grande, datados de 1948 a
2004. O Memorial enviou, em maio de 2014, 630 lotes desses processos para o Centro de
Documentagdo Histdrica da Universidade Federal de Rio Grande.

e Manutencdo do atendimento a diversos estudiosos que desenvolvem pesquisas sobre a
histéria da Justica do Trabalho; Justica, Direito, relacdes de trabalho e emprego; e memoria
e patrimoénio da Justica do Trabalho.

e Desenvolvimento do Dicionario Historico-Biografico da Magistratura do Trabalho da 42 Regido
(em andamento).

e Evento “"O Golpe Militar de 1964 e seu impacto na sociedade”, promovido em parceria com a
Escola Judicial, com a participacdo do advogado trabalhista Carlos Araljo e do
desembargador aposentado Renan Kurtz, em 6 de novembro de 2014.

e Higienizacdo e cadastramento de processos antigos de Montenegro e Novo Hamburgo (em
andamento).

e Organizacdo do acervo de objetos historicos.
As acOes previstas para 2015 serdo divulgadas oportunamente.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.10 Justica do Trabalho de Rio Grande soluciona situacdao dos tripulantes do navio
Adamastos
Veiculada em 28-01-2015.

Onze tripulantes que ainda estavam a bordo do
navio Adamastos, atracado desde 9 de agosto a 15
quildometros do porto de Rio Grande, foram
desembarcados no Ultimo sabado (24). Eles
retornardo aos seus paises de origem ao longo desta
semana. Esse foi o desfecho do caso que mobilizou a
Justica do Trabalho do municipio e o Ministério Publico
do Trabalho a partir do final de dezembro.

O fato chegou a Justica do Trabalho em 26 de
novembro de 2014, data em que o Ministério Publico

Tripulantes do navio Adamastos
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do Trabalho (MPT) ajuizou uma acgao civil publica, relatando as condicGesdegradantes no interior do
navio.

O processo tem seis réus: Adamastos Shipping & Trading S. A., Sagres Agenciamentos
Maritimos Ltda., Sul Trade Transportes Integrados Ltda., Elacir Vianna de Souza - ME, Bunge
International Commerce Ltda. e Phoenix Shipping & Trading S. A.

No mesmo dia, o juiz do Trabalho substituto Edenilson Ordoque Amaral, da 12 Vara do
Trabalho de Rio Grande, concedeu liminar determinando o fornecimento de alimentos a tripulacao,
ordem que foi atendida em um primeiro momento.

No final de dezembro, juizes do Trabalho que atuam no municipio de Rio Grande publicaram
mais trés decisOes favoraveis a tripulagdo. As liminares, integrantes da mesma acdo civil publica,
determinaram o desembarque e o repatriamento dos 11 homens ainda presentes no navio. Além
disso, as seis rés também deveriam garantir a subsisténcia dos tripulantes até o repatriamento, sob
pena de multa. Conforme informag0es trazidas ao processo, as condigdes dentro do navio estavam
precarias, com risco aos trabalhadores e ao meio ambiente.

Na primeira decisdo judicial, as 23h59min do dia 24 de dezembro, a juiza titular da 22 Vara do
Trabalho de Rio Grande, Rachel de Souza Carneiro, em regime de plantdo, deferiu as rescisdes
indiretas dos contratos e o desembarque imediato dos tripulantes. Uma vez realizados os atos de
desembarque, as empresas deveriam garantir a subsisténcia digna dos trabalhadores até o
repatriamento dos mesmos, bem como o préprio repatriamento.

Em 27 de dezembro, uma audiéncia conduzida pela juiza Simone Silva Ruas, titular da 12 VT
de Rio Grande, acertou os detalhes operacionais do desembarque. A noite, a magistrada publicou
um despacho determinando providéncias para o resgate dos tripulantes. Porém, eles se negaram a
descer do navio, com receio de que o abandono poderia acarretar a perda dos seus direitos
trabalhistas. Alguns estdo com salarios atrasados ha mais de um ano.

Na manha de 31 de dezembro, o procurador Alexandre Marin Ragagnin, do MPT-RS, requereu
que fosse determinado o imediato cumprimento da decisdo proferida quanto ao regular
fornecimento de alimentacdo, agua potavel e dleo diesel, que havia sido interrompido. Entdo, na
terceira decisdo, ainda em regime de plantdo, na tarde do mesmo dia, a juiza Graciela Maffei, da 32
VT de Rio Grande, ndo s6 determinou que as rés voltassem a fornecer esses itens de necessidade
basica, como também multou as empresas por ato atentatério ao exercicio da jurisdicdo e
aumentou a multa fixada em caso de descumprimento.

Nessa ultima semana, os tripulantes resolveram desembarcar do navio e o resgate foi
realizado no ultimo sdbado, com o auxilio de uma lancha. Eles foram levados para um hotel e
aguardam o retorno para seus paises. As passagens serdo custeadas pelo clube segurador do
armador do navio (fabricado na Grécia, mas de bandeira liberiana). Os tripulantes também
receberdo, como parte do custo de repatriamento, os salarios do periodo entre o desembarque e a
chegada a terra natal. “Os detalhes técnicos e praticos para viabilizar o desembarque e a
repatriacdo ja estavam resolvidos desde o final do ano passado. Apenas ndo foram feitos antes
porque os tripulantes se negaram a desembarcar e, também, devido a condicbes climaticas”,
explicou a juiza Simone Ruas.

A acdo civil publica seque em andamento, restando a decisdo sobre o mérito das multas
impostas nas liminares e, também, quanto a um pedido de indenizacdo por danos morais coletivos.
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O navio Adamastos transporta cerca de 54 mil toneladas de soja. A carga é avaliada em R$ 32
milhdes e o destino dos grdos € a China. O navio estd atracado desde 9 de agosto, a 15
quildometros do Porto de Rio Grande, devido a problemas estruturais e dividas portuarias.

O navio chegou a Rio Grande oficialmente com 22 tripulantes, porém havia mais um nao
registrado, totalizando 23. Por seguranca, no inicio de dezembro, agentes da Policia Federal
retiraram trés deles (dois gregos e um egipcio), apds confusao com os demais. O trio foi enviado
aos seus paises de origem. Em 30 de dezembro, dois ucranianos e sete indonésios deixaram a
embarcagdo e foram repatriados. Restavam, ainda, 11 tripulantes, de nacionalidades russa,

romena, grega, georgiana e egipcia.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4), com informagcbes do MPT-RS e do jornal Diario
Popular. Fotos: Carlos Queiroz (Diario Popular)

5.6.11 Desembargadora Cleusa participa da posse da nova Administraciao do TRT-RJ

Veiculada em 03-02-2015.

Desa. Maria das Gragas Viegas

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), desembargadora Cleusa Regina Halfen,
participou, na ultima sexta-feira (30), da solenidade de
posse da nova Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiao (RJ). O evento foi realizado no
Theatro Municipal do Rio de Janeiro.

Na ocasido, foram empossados, para a gestdo do
biénio 2015/2017, os desembargadores Maria das Gracas
Cabral Viegas Paranhos (presidente), Ana Maria Soares de
Moraes (vice-presidente), Edith Maria Corréa Tourinho
(corregedora) e José Nascimento Araljo Netto (vice-
corregedor).
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Evento realizado no Theatro Municipal do Rio de Janeiro

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4). Fotos: Assessoria de Imprensa do TRT-RJ

5.6.12 Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista: agende sua audiéncia!

Veiculada em 03-02-2015.

Semana Nacional da
Conciliagdo Trabalhista
De 16 a 20 de margo

Outra f de estender

2o é conciil (4;1

«oJT

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul
participara, entre 16 e 20 de marco de 2015, da
Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista. O
evento € uma iniciativa do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e tem o objetivo de
estimular a cultura do acordo, considerado um
caminho eficiente para a solugdao dos conflitos.

Trabalhadores e empregadores com
processos em andamento, e que desejam
conciliar com a outra parte, podem solicitar o
agendamento de uma audiéncia na pauta da
Semana. Para isso, devem contatar a secretaria
da Vara do Trabalho em que tramita a agao (veja
aqui os enderecos e telefones) ou preencher
este formulario.
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O agendamento da audiéncia dependera da avaliacdo do juiz e da disponibilidade de horarios
na pauta da unidade judiciaria.

Participe!

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.6.13 TRT-RS amplia Projeto Leitura Livre no Foro de Porto Alegre
Veiculada em 04-02-2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regidao (RS) promoveu nessa quarta-feira
(4), no Foro Trabalhista de Porto Alegre, a
solenidade de ampliacdo do Projeto Leitura
Livre. Lancado em setembro de 2014, na 273
Vara do Trabalho de Porto Alegre, o projeto
agora se estende a todos os andares do Foro
da Capital.

O Projeto Leitura Livre disponibiliza
estantes com livros e revistas doados, que
podem ser lidos por todos os frequentadores
da Justica do Trabalho, como os advogados,
as partes, e os proprios magistrados e
servidores.

Os leitores também podem levar os livros para casa, além de fazer trocas e novas doagoes. O
evento contou com a presenca da administracdo do TRT-RS, desembargadores, juizes, servidores e
advogados.

A presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Halfen, apontou a leitura como uma pratica
fundamental, que permite conhecer outros mundos e vivenciar novas experiéncias. “N&o
necessitamos de alimento apenas para o corpo, mas também para a alma. E se as pessoas também
se alimentam de livros, é sempre bom té-los ao alcance da mao”, declarou. A presidente
parabenizou, ainda, a juiza titular da 272 Vara do Trabalho, Maria Teresa Vieira, idealizadora do
projeto, e afirmou que o TRT-RS sempre busca reconhecer e disseminar as boas praticas nascidas
na instituicdo.

Em seu pronunciamento, o juiz diretor do Foro Trabalhista de Porto Alegre, Mauricio Bastos,
afirmou que o crescimento do projeto demonstra que o interesse pela leitura é contagiante. O
magistrado agradeceu o apoio dos desembargadores, juizes, e servidores do TRT-RS. Entre os
grandes doadores do acervo de livros, que ja ultrapassa 300 titulos, dispostos em 16 estantes,
citou o servidor Fernando Ramos, organizador do evento cultural Festipoa Literaria. “O Projeto
Leitura Livre funciona justamente porque ndo ha formalidade: os leitores podem pegar os livros,
levar para casa e fazer trocas”, destacou.

O Projeto Leitura Livre também foi adotado pela 32 Vara do Trabalho de Sapiranga, em
novembro de 2014. Estiveram presentes na solenidade de ampliagdo do projeto em Porto Alegre,
além da presidente do TRT-RS e do juiz diretor do Foro da Capital, a vice-presidente do TRT-RS,
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desembargadora Ana Luiza Kruse, a vice-corregedora, desembargadora Carmen Gonzalez, o diretor
da Escola Judicial, desembargador José Felipe Ledur, a representante da Comissdo de Cultura,
desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno, a representante da Comissao de Comunicagao
Social e Relagbes Institucionais, desembargadora Tania Reckziegel, o desembargador Alexandre
Corréa da Cruz, o juiz auxiliar da Presidéncia, Ricardo Fioreze, o juiz substituto da 272 VT, Felipe

Soares, e o diretor de secretaria da 272 VT, José Américo Ilha de Quadros.

Ao final da solenidade, a presidente Cleusa Halfen entregou livros ao diretor de secretaria da
272 VT e ao juiz diretor do Foro, como uma contribuicdo da Presidéncia do TRT-RS ao projeto.
Novas doagdes podem ser feitas na Direcdao do Foro de Porto Alegre (Av. Praia de Belas, 1432,

Prédio 1, 7° andar).

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Daniel Dedavid (Secom/TRT4)

5.6.14 Em visita, desembargadores do TRT-RS conhecem praticas de conciliacdo

adotadas pelo TRF4
Veiculada em 05-02-2015.

Os magistrados
integrantes da 32 Turma
do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido
(RS), desembargadores
Ricardo Carvalho Fraga,
Maria Madalena Telesca,
Gilberto Souza dos
Santos e Claudio Ant6nio
Cassou Barbosa, foram
recebidos, na tarde
dessa quarta-feira (4/2),
pelo presidente do
Tribunal Regional Federal
da 43 Regido (TRF4),
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desembargador Tadaaqui Hirose, e pelo coordenador do Sistema de Conciliacdo (Sistcon) do
Tribunal, desembargador Jodo Batista Pinto Silveira. O objetivo da visita foi conhecer as praticas de
conciliacdo adotadas no dmbito do TRF4.

Conforme o desembargador Ricardo Carvalho Fraga, presidente do colegiado, a visita foi
bastante proveitosa, principalmente pela constatacdo de que, para obtencdo de resultados mais
expressivos, a conciliacdo deve ser planejada e o Poder Judicidrio deve tomar a iniciativa. "Ndo é
mais possivel esperarmos pela iniciativa das partes. E necesséario planejarmos, organizarmos,
fazermos uso das estatisticas para sabermos onde estdo as prioridades", avaliou o desembargador.
"Esta metodologia também é compativel com o novo Codigo de Processo Civil, que esta para ser
aprovado", destacou Fraga.

Ja o coordenador da conciliagdo no ambito da Justica Federal da 42 Regido, desembargador
Jodo Batista Pinto Silveira, afirmou que a troca de experiéncias entre os 6rgaos da Justica é
fundamental, porque sao momentos em que "sempre se aprende um procedimento diferente e que
pode ajudar em nosso trabalho". Silveira também falou aos magistrados da Justica do Trabalho
sobre os avancos obtidos pelo TRF4 com o Férum de Conciliacdo Virtual, que permite contato direto
entre as partes, por meio do processo eletronico. "Muitas vezes o cidaddo quer conciliar mas ndo
sabe como proceder, com quem falar na Caixa, no INSS, etc. No Férum, ele entra com o pedido e
uma proposta, que sdao negociados por meio do sistema", explicou.

Além dos desembargadores da 3@ Turma do TRT-RS, estiveram presentes na visita os
servidores Cassia Rochane Miguel, Camile Balbinot, Vinicius Pereira Leite, Rosanne Conde Diehl,
Marcia Moraes Lindemayer, Raul Fernando Szobot de Menezes e Gabriele Rigo Segalin.

'|

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4, com informacdes e fotos da ACS/TRF4
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5.6.15 Em acordo homologado no TRT-RS, Marfrig se compromete a manter 300
trabalhadores em Alegrete

Veiculada em 05-02-2015.

A reunido de mediagdo entre o frigorifico
Marfrig e o Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria de Alimentagdo de Alegrete resultou
em acordo, nessa quinta-feira (5), no Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), em
Porto Alegre. A empresa se comprometeu a
manter 300 trabalhadores na planta de
Alegrete por pelo menos um ano, e realocar
até 120 em outras unidades do Estado. O juiz
auxiliar de Conciliacdo do TRT-RS, Carlos
Alberto Lontra, conduziu a reunido e
homologou o acordo.

A Marfrig havia anunciado a despedida em massa de 600 empregados em Alegrete, porque
pretendia encerrar as atividades no local. A mediagdo no TRT-RS ocorreu apos a decisdo do juiz
José Carlos Dal Ri, titular da Vara do Trabalho do Alegrete, no dia 26 de janeiro, que suspendeu a
despedida dos 600 empregados até que ocorresse uma negociagdao coletiva entre a Marfrig e o
sindicato da categoria. A decisdo atendeu o pedido de antecipagdo de tutela ajuizado pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT).

Na Ultima reunido de
mediacdo ocorrida no TRT-RS, no
dia 29 de janeiro, a Marfrig havia
proposto a manutencdo de 250
postos de Trabalho no municipio.
O numero de postos foi
aumentado para 300, durante a
negociagao dessa quinta-feira,
como uma condicao estabelecida
pelo sindicato da categoria para
aceitar o acordo.

A Marfrig também se
comprometeu a oferecer um
Programa de Demissoes
Voluntarias (PDV), que consistira

no pagamento de todas as verbas rescisorias correspondentes a despedida imotivada, no
fornecimento de trés cartGes-alimentacdo (no valor de R$ 150,00 cada um), e na oferta de cursos
profissionalizantes aos trabalhadores desligados da empresa. Quantos aos empregados que
optarem pela transferéncia para outras unidades do Estado, a Marfrig devera arcar com as
despesas de hospedagem em hotel por 30 dias e com as despesas de mudanga, além de pagar um
salario adicional.
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Com a homologacdo do acordo, o Ministério Publico do Trabalho retira a agdo civil publica
ajuizada contra a Marfrig na Vara do Trabalho de Alegrete.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)
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Documentos Catalogados no Periodo de 13/01 a 06/02/2015

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

ARTIGOS DE PERIODICOS

ABREU, Claudia Telho Corréa. A dramatica realidade dos trabalhadores infantis. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao: Campinas. Campinas, n. 45, p. 31-34, jul./dez.
2014.

ALEIXO, José Carlos Brandi. Evolucao dos direitos humanos. Consulex: revista juridica. Brasilia, v.
19, n. 431, p. 32-34, 1° jan./2015.

ALMEIDA, Estevam de. O direito processual civil brasileiro em face da constituicdo: arts. 34, n.23,
35 e 65 n. 2. Revista dos Tribunais. S3o Paulo, v. 103, n. 950, p. 319-327, dez. 2014.

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de; CORDEIRO, Lucas Raggi Tatagiba. O novo contrato de trabalho do
empregado doméstico . Justica do trabalho. Porto Alegre, v. 32, n. 373, p. 33-47, jan./2015.

ALVES, Vagner Gomes. A judicializacdao da terceirizacdo das atividades laborais e o ativismo judicial
no Brasil contempordneo. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao: Rio de
Janeiro. Rio de Janeiro, v. 24, n. 54, p. 97-102, Jul./dez. 2013.

ALVIM, Arruda. Andlise das principais inovacdes do sistema e da estrutura do cédigo de processo
civil. Revista dos Tribunais. S3o Paulo, v. 103, n. 950, p. 359-385, dez. 2014.

ANDERLE, Ricardo. A tributacdo do reembolso de despesas na atividade de advocacia. Repertorio
IOB de Jurisprudéncia: Tributario, Constitucional e Administrativo. Sdo Paulo, v. 1, n. 01, p. 43-
39, jan. 2015.

ARAUJO, Dislaine Maréstica. Efetividade na execucdo trabalhista: admissibilidade da penhora de
salarios e o principio da proporcionalidade. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido: Campinas. Campinas, n. 45, p. 39-70, jul./dez. 2014.

BABACE, Héctor. Legislacidon penal del trabajo en Uruguay. Derecho laboral: revista de doctrina,
jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, v. 57, n. 255, p. 417-437, jul./set. 2014.

BAENINGER, Rosana. O Brasil na rota das migragdes internacionais no século XXI. Consulex:
revista juridica. Brasilia, v.18, n. 430, p. 28-29, 15 dez./2014.
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BANDINI, Marcia. Por que promover a saude? investir em programas de bem-estar no ambiente de
trabalho resulta em ganhos para todos. Protegdo: revista mensal de salde e seguranca do
trabalho. Novo Hamburgo, v. 28, n. 277, p. 76-80, jan. 2015.

BARTHELEMY, Jacques. Réflexions sur un contrat spécifique du sportif professionnel au vu de I'arrét
du 2 avril 2014. Droit Social. Paris, n. 10, p. 818-820, oct. 2014.

BARUFFI, Ana Cristina. A arbitragem como alternativa de solugao de conflito e a construcao de
modelos de referéncia - teoria de W.Mark C.Weidemaier. Revista dos Tribunais. S3o Paulo, v.
103, n. 950, p. 259-316, dez. 2014.

BAYLOS, Antonio. Modelo social y "gobernanza" econdmica: una mirada desde el sur de Europa.
Derecho laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, v. 57,
n. 255, p. 397-416, jul./set. 2014.

BEAUVOIS, Catherine. La formation des demandeurs d'emploi, enjeu de la réforme de la formation
professionnelle. Droit Social. Paris, n. 12, p. 992-999, dec. 2014.

BEIJATO JUNIOR, Roberto. FGTS uma questdo de politica ou de direito? RDT: Revista do Direito
Trabalhista. Brasilia, v. 20, n. 11, p. 26-29, nov./2014.

BELFORT, Elisabeth. Les moyens d'action et les garanties du cotisant lors du controle de I'organisme
de recrouvement. Droit Social. Paris, n. 11, p. 906-910, nov. 2014.

BENAVIDES, Luis. Projeto de lei do senado n° 288/13 a luz dos principios universais da igualdade e
da ndo discriminagdo. Consulex: revista juridica. Brasilia, v.18, n. 430, p. 33-35, 15 dez./2014.

BLASCO JOVER, Carolina. La igualdad ante la exigencia de pensidn compensatoria para lucrar
viuvedad en parejas de hecho. Nueva Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor,
n. 168, p. 197-215, sept. 2014.

BLAZQUEZ AGUDO, Eva Maria; PRESA GRACIA-LOPEZ, Raquel . Pensién de viuvedad para las
parejas de hecho: evolucion normativa y jurisprudencial. Nueva Revista Espaiiola de Derecho
del Trabajo. Cizur Menor, n. 168, p. 157-196, sept. 2014.

BRITO FILHO, Jose Claudio Monteiro de. Caracterizacdo do trabalho escravo no Brasil:perspectiva
penal. RDT: Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 20, n. 12, p. 34-31, dez. 2014.

BRITO, Luana. Fator previdenciario: homens tém importante vitéria na Justica Federal. Jornal
Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1562, p. 6, 12/jan./2015.

CALVO GALLEGO, Fracisco Javier. La lucha contra el desempleo y la garantia juvenil en la union
europea e Espafia. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao: Campinas.
Campinas, n. 45, p. 163-200, jul./dez. 2014.

CARNEIRO, Carla Maria Santos; COSTA, Leandro Marmo Carneiro . Trabalho escravo X expropriagcao
- normas de ajustamento de condutas. LTr Suplemento Trabalhista. Sdo Paulo, v.50, n. 151, p.
741-745, dez./2014.
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CASA NOVA, Rosane Serafini. Crianca ndo trabalha! Jornal O Sul. Porto Alegre, texto eletrénico,
14/10/2014.

CASTILHO, Paula de Abreu Pirotta. O poder judiciario e a necessidade de se efetivar a justica: o
novo cpc e a conciliacdo. Pratica Juridica. Brasilia, v. 13, n. 152, p. 42-46, nov. 2014.

CASTRO, Rui da Fonseca. Revisdo da legislagdo migratéria: prioridade do estado brasileiro.
Consulex: revista juridica. Brasilia, v.18, n. 430, p. 30-32, 15 dez./2014.

CAVALCANTE JUNIOR, Ophir. A terceirizacao e o Supremo. RDT: Revista do Direito Trabalhista.
Brasilia, v. 20, n. 11, p. 5, nov./2014.

CHARBONNEAU, Alexandre; CHAUMETTE, Patrick . Premiers amendements a la convention du
travail maritime de I'OIT de 2006. Droit Social. Paris, n. 10, p. 802-810, oct. 2014.

CONTO, Anabel Ballim de. Transtorno mental e trabalho: da (im)possibilidade de caracterizagao da
doenca psiquica como doenca do trabalho a partir de uma visdo psicanalitica. Justica do trabalho.
Porto Alegre, v. 32, n. 373, p. 15-32, jan./2015.

CORREA CARRASCO, Manuel. Los derechos de los trabajadores extranjeros y su proteccién penal.
Revista de Derecho Social. Albacete, n. 67, p. 45-72, jul./sept. 2014.

CORREIA, Theresa Rachel Couto; ALVES, Rafael Gomes . A valoracdo da prova rural: estudo das
sentencas do juizado especial federal do Ceard nas concessdes de aposentadoria por idade ao
agricultor segurado especial. Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Porto Alegre, v.4, n.
22, p. 37-53, ago./set. 2014.

COSTA, Rodolfo. O prazo em dobro no processo eletrénico nada mudou. Pratica Juridica. Brasilia,
v. 13, n. 152, p. 58, nov. 2014.

CRUZ, Rodrigo Chandoha da. O direito do companheiro ou conjuge homossexual a pensdo por
morte e ao auxilio reclusdo. Revista estudos legislativos: Assembléia Legislativa do Estado do
Rio Grande do Sul. Porto Alegre, v. 8, n. 8, p. 173-186, dez./2014.

CUADROS GARRIDO, Maria Elisa. Patologias en el empleo publico: el caso TRAGSA. Nueva Revista
Espaiola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor, n. 168, p. 305-332, sept. 2014.

DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Crise de emprego, novas modalidades de trabalho e o novo
conceito de subordinagdao. RDT: Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 20, n. 12, p. 43-36, dez.
2014.

DEL SOL, Marion. Echanges d'informations entre acteurs de la luttecontre la fraude. Droit Social.
Paris, n. 11, p. 911-917, nov. 2014.

DELGADO SOARES NETTO, Fernando. La reformulacion del concepto de "empleador complejo" luego

de las leyes de tercerizaciones. Derecho laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e
informaciones socialies. Montevideo, v. 57, n. 255, p. 439-453, jul./set. 2014.
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DESDENTADO BONETE, Aurelio. Problemas procesales del despido colectivo en la doctrina del
Tribunal Supremo. Nueva Revista Espaiola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor, n. 169, p.
55-81, oct. 2014.

DINGEON, Philippe. Présentation de la politique de lutte contre le travail illégal. Droit Social. Paris,
n. 11, p. 888-891, nov. 2014.

DOLE, Philippe. Le conseil en évolution professionnelle, nouvel espace public de construction de
projet. Droit Social. Paris, n. 12, p. 986-991, dec. 2014.

FERNANDES, Diogo. Responsabilidade e empresarios na conduta de funcionarios. RDT: Revista do
Direito Trabalhista. Brasilia, v. 20, n. 12, p. 30, dez. 2014.

FERNANDES, Juliano Gianechini; PAIXAO, Aline Barth ; RIBEIRO, Maria de Fatima Rosa . Os
diversos aspectos do fen6meno do assédio sexual no ordenamento juridico brasileiro. Justica do
trabalho. Porto Alegre, v.31, n. 372, p. 39-59, dez./2014.

FERNANDEZ COLLADOS, Maria Belén. Negociacion colectiva sobre la adaptacién de la jornada por
razones personales o familiares. Nueva Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor,
n. 168, p. 35-69, sept. 2014.

FERNANDEZ ORRICO, Francisco Javier. Gestion y control de la incapacidad temporal tras el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio. Nueva Revista Espanola de Derecho del Trabajo. Cizur
Menor, n. 168, p. 93-125, sept. 2014.

FERREIRA, Dirce Nazaré de Andrade. Neoconstitucionalismo e a interpretacdo em Robert Alexy: a
andlise da colisé das norma de direitos fundamentais. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao: Campinas. Campinas, n. 45, p. 115-130, jul./dez. 2014.

FILGUEIRAS, Vitor Araljo. A justica do trabalho e a conciliagdo impossivel. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regidao: Campinas. Campinas, n. 45, p. 89-114, jul./dez. 2014.

FINCATO, Denise Pires; MORAES, Sandro Glasenapp . Protecdo previdenciaria do teletrabalho no
Brasil. Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Porto Alegre, v.4, n. 22, p. 54-65, ago./set.
2014.

FIOREZE, Ricardo. Execucdo efetiva: aplicacdo da averbacdo premonitéria do artigo 615-A do CPC
ao processo do trabalho, de oficio. Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v. 25,
n. 306, p. 45-68, dez. 2014.

FLORIANI, Antonio Bazilio. A eficacia probante da sentenca trabalhista na esfera previdenciaria.
Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Porto Alegre, v.4, n. 22, p. 18-36, ago./set. 2014,

FRAGA, Ricardo Carvalho et al. Decisdo e instrucdo. Justica do trabalho. Porto Alegre, v.31, n.
372, p. 60-63, dez./2014.

FRAGA, Ricardo Carvalho. Projeto de codigo de processo civil e recente lei n® 13.015/14. Jornal O
Sul. Porto Alegre, texto eletronico, 23/09/2014.
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FRAGA, Ricardo Carvalho; STAHNKE, Luciana Béhm . Classificacdo internacional de funcionalidades.
Jornal O Sul. Porto Alegre, texto eletronico, 09/09/2014.

FRAGA, Ricardo Carvalho. Trabalho: prevencao e concentracdao de poderes. Jornal O Sul. Porto
Alegre, p. texto eletronico, 16/09/2014.

FRAGA, Ricardo Carvalho. Trinta anos longe de Santana do Livramento. Jornal O Sul. Porto Alegre,
texto eletrénico, 25/08/2014.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Relacdes de trabalho: passado, presente e futuro. RDT:
Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 20, n. 12, p. 4-8, dez. 2014.

FREIRE, Alexandre; FREIRE, Alonso . Elementos normativos para a compreensao do sistema de
precedentes judiciais no processo civil brasileiro. Revista dos Tribunais. S3o Paulo, v. 103, n.
950, p. 199-231, dez. 2014.

FREIRE, Breno Felipe Rocha. Coisa julgada inconstitucional. Pratica Juridica. Brasilia, v. 13, n.
152, p. 60-65, nov. 2014.

FREITAS, Marilu. Terceirizacdo do trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regiao: Rio de Janeiro. Rio de Janeiro, v. 24, n. 54, p. 121-134, Jul./dez. 2013.

FROTA, Paulo Mont'Alverne. Justica do Trabalho: a competéncia territorial e o atentado ao principio
de protecao ao hipossuficiente. Revista eletronica: acdérddos, sentencas, ementas, artigos e
informacdes. Porto Alegre, p. 56-60, dez. 2014.

GAJARDONI, Fernando da Fonseca. Pontos e contrapontos sobre o projeto do novo cpc. Revista
dos Tribunais. Sao Paulo, v. 103, n. 950, p. 17-37, dez. 2014.

GAMA, Tiago Rodrigues Ledo de Carvalho. Publicidade e danos materiais da utilizacdo indevida da
imagem do obreiro pelo empregador. Consulex: revista juridica. Brasilia, v.18, n. 430, p. 47-49, 15
dez./2014.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. FGTS e prazo prescricional na atual jusrisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal. Justica do trabalho. Porto Alegre, v.31, n. 372, p. 7-10, dez./2014.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Retrocesso social prejudica capital e trabalho. ADV - Advocacia
dinamica - informativo. Rio de Janeiro, p. 16-15, 09/jan./2015.

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta. A acdo trabalhista e a legitimatio ad causam. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao: Campinas. Campinas, n. 45, p. 143-159,
jul./dez. 2014.

GIL PLANA, Juan. La razén de ser del procedimiento laboral (I). Nueva Revista Espanola de
Derecho del Trabajo. Cizur Menor, n. 169, p. 157-195, oct. 2014.

GOMES, Fernanda Kretzman Pires. Questdes polémicas relacionadas a teoria da causa madura.
Revista Juridica. Sapucaia do Sul, v.62, n. 445, p. 61-80, nov. 2014.
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GOMES, Paula Gecislany V.S. Liberdade de fumar e o poder regulador do estado como instrumento
de protecdo da sociedade. Consulex: revista juridica. Brasilia, v. 18, n. 429, p. 20-22, dez./2014.

GOMEZ ARBOS, Juan. La intervencion del empresario como tercero en las relaciones laborales.
Nueva Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor, n. 169, p. 197-228, oct. 2014.

GONZALEZ ORTEGA, Santiago. El origen y el destino del desplazamiento en el accidente "in
itinere": una interpretacién flexible en torno a las caracteristicas del trayecto asi como del concepto
de domicilio del trabajador. Nueva Revista Espaiola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor, n.
168, p. 335-346, sept. 2014.

GORELLI HERNANDEZ, Juan. Sobre el necesario retorno al principio de equivalencia en el salario de
vacaciones. Revista de Derecho Social. Albacete, n. 67, p. 73-96, jul./sept. 2014.

HALFEN, Cleusa Regina. Justica: deusa ou trabalhadora? Jornal O Sul. Porto Alegre, p. texto
eletrénico, 08/12/2014.

HALFEN, Cleusa Regina. 28 de outubro: dia do servidor publico. Jornal O Sul. Porto Alegre, ptexto
eletronico, 27/10/2014.

HARADA, Kiyoshi. Limitagbes na acdo de consignagdo em pagamento. Selecdes Juridicas ADV:
Advocacia dindmica. Rio de Janeiro, n. 11, p. 8-9, nov. 2014.

IGLESIAS CACERES, José. Seguridad e higiene en la industria de la construccién: principales
novedades del Decreto n°® 125/2014. Derecho laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e
informaciones socialies. Montevideo, v. 57, n. 255, p. 467-481, jul./set. 2014.

JOAO, Paulo Sergio. Exercicio da liberdades de uso de tabaco no local de trabalho. Consulex:
revista juridica. Brasilia, v. 18, n. 429, p. 41-43, dez./2014.

JOHNS, Paula. O controle do tabagismo e o risco do negdcio. Consulex: revista juridica. Brasilia, v.
18, n. 429, p. 23-25, dez./2014.

KAPP, Thomas. Le role des Direccte dans la lutte contre la fraude en matiére social: la lutte contre
le travail illégal par l'inspection du travail. Droit Social. Paris, n. 11, p. 892-895, nov. 2014.

KONOPATZKI, Evandro André. Trocando em miudos: interpretacdo clara da OHSAS 1800 facilita
implantacdo de sistema GSSO na empresa. Protecao: revista mensal de salde e seguranca do
trabalho. Novo Hamburgo, v. 28, n. 277, p. 70-75, jan. 2015.

LAURINO, Salvador Franco de Lima. Tutela preventiva no meio ambiente do trabalho. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao: Campinas. Campinas, n. 45, p. 25-30, jul./dez.
2014.

LAUTRU, Jean-Claude. Le role du parquet dans la lutte contre la fraude sociale. Droit Social. Paris,
n. 11, p. 882-885, nov. 2014.
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LIMA, Alcides de Mendonca. A nova terminologia do codigo de processo civil. Revista dos
Tribunais. S3o Paulo, v. 103, n. 950, p. 339-357, dez. 2014.

LIMA, Fernando Antonio de Freitas. O principio da probicdo de retrocesso no direito do trabalho:
uma analise. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido: Fortaleza. [S.l.], v. 36,
n. 36, p. 63-86, jan./dez. 2013.

LIMA, Manoel Hermes de. Incapacidade permanente do segurado aposentado por tempo de
contribuicdo: inconstitucionalidade do paragrafo 2° do art. 18 da lei n° 8.213/91, conversdo em
aposentadoria por invalidez e anomia juridica. RDT: Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 20,
n. 12, p. 9-17, dez. 2014.

LIMA, Manoel Hermes de. 13° salario uma nova proposta. RDT: Revista do Direito Trabalhista.
Brasilia, v. 20, n. 11, p. 6-9, nov./2014.

LOUSTAUNAU, Nelson. Breves comentarios sobre el Convenio Internacional de Trabajo n® 176
(Mineria). Derecho laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies.
Montevideo, v. 57, n. 255, p. 455-466, jul./set. 2014.

LUTTRINGER, Jean-Marie. La part du droit dans la réforme de la formation professionnelle. Droit
Social. Paris, n. 12, p. 969-971, dec. 2014.

LUTTRINGER, Jean-Marie. Le compte personnel de formation: genése, droi positif, socio-
dynamique. Droit Social. Paris, n. 12, p. 972-980, dec. 2014.

MACIEL, José Alberto Couto. Criticas a alteracdao no regimento interno do TST. Jornal Trabalhista
Consulex. Brasilia, v. 32, n. 1562, p. 4-5, 12/jan./2015.

MARCATO, Antonio Carlos. Julgamento de plano de causas repetitivas. Repertorio IOB de
Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal e Comercial. Sdo Paulo, v. 3, n. 24, p. 935-932, dez.
2014.

MARIE, Etienne. Les acteurs de la lutte contre la fraude en matiére sociale. Droit Social. Paris, n.
11, p. 886-887, nov. 2014.

MARQUES, Rafael da Silva. A nova prescricdio do FGTS: algumas consideracdes. Justica do
trabalho. Porto Alegre, v. 32, n. 373, p. 76-79, jan./2015.

MARQUES, Vinicius Pinheiro. Acgdo popular ambiental: um caminho possivel para a tutela
jurisdicional do meio ambiente laboral. Justica do trabalho. Porto Alegre, v. 32, n. 373, p. 63-75,
jan./2015.

MARTINEL, Agnés. La fraude sociale devant le juge administratif. Droit Social. Paris, n. 11, p. 943-
947, nov. 2014.

MARTINS, Flademir Jer6nimo Belinati. A lei n. 8213/91 e a pensap por morte presumida. Revista
Brasileira de Direito Previdenciario. Porto Alegre, v.4, n. 22, p. 66-89, ago./set. 2014.
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MARTINS, Jodo Luiz Rabelo. A necessidade de interpretagdo da violagdo as relagdes de trabalho
segundo a perspectiva dos direitos sociais. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regiao: Rio de Janeiro. Rio de Janeiro, v. 24, n. 54, p. 89-95, Jul./dez. 2013.

MARTINS, Raimundo Evandro Ximenes. Da inesxisténcia de caréncia nas aposentadorias por tempo
de contribuicdo e por idade no RGPS, incluidas as regidas pela LCP 142/2013. Revista Sintese:
trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v. 25, n. 306, p. 224-233, dez. 2014.

MATORRAS DIAZ-CANEJA, Ana. La retribucion variable: su potencial flexibilizador. Nueva Revista
Espaifola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor, n. 169, p. 113-156, oct. 2014.

MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. O direito ao duplo grau de jurisdicdo como elemento da protecao
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SILVA FILHO, Fernando Paulo da. A acdo acidentaria civil e sua utilizacdo na acao trabalhista. RDT:
Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 20, n. 11, p. 14-19, nov./2014.

SILVA, Homero Batista Mateus da. A execugdo trabalhista perante o projeto de cddigo de processo
civil. Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria. Sao Paulo, v. 25, n. 306, p. 25-44, dez. 2014.

SILVA, Jorge. Responsabilidade subsidiaria da administracdo publica: entre conduta especifica e
conduta culposa. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao: Rio de Janeiro. Rio
de Janeiro, v. 24, n. 54, p. 135-146, Jul./dez. 2013.

SODRE, Daniel Gongalves Pontes. A Ec 72/7013 e os novos desafios em prol da reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho doméstico. Repertdrio IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario.
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