Re VIS ta Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiéo _'j(. ESCOLA
EletrOnica Rio Grande do Sul - Brasi JUDICIAL

DOCTRT DA & REGIAD

Acordados, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagdes

:: Ano X | Numero 174 | Novembro de 2014 ::

Os acoérdaos, as ementas, as decisbes de 1° Grau, o artigo e as informacdes

@ contidos na presente edicdo foram obtidos em péaginas da “internet” ou
enviados pelos seus prolatores para a Comissdo da Revista e Outras
Publicacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido. Por razdes de
ordem pratica, alguns deles foram editados e ndo constam na integra.

Cleusa Regina Halfen
Presidente do TRT da 42 Regido

José Felipe Ledur
Diretor da Escola Judicial do TRT da 42 Regido

Alexandre Corréa da Cruz
Vice-Diretor da Escola Judicial do TRT da 42 Regido

Leandro Krebs Gongalves
Coordenador Académico

Teresinha Maria Delfina Signori Correia
Jodo Paulo Lucena

Rodrigo Trindade de Souza
Comissdo da Revista e Outras Publicages

Camila Frigo
Glades Helena Ribeiro do Nascimento
Tamira Kiszewski Pacheco
Marco Aurélio Popoviche de Mello
Ane Denise Baptista
Norah Costa Burchardt
Equipe Responsavel

Sugestodes e informagdes: (51) 3255-2689
Contatos: revistaeletronica@trt4.jus.br

Utilize os links de navegagao: « volta ao indice
4 volta ao sumario

Sumario

1. Acérdaos

2. Ementas

3. Decisdes de 1° Grau
4. Artigo

5. Noticias

6. Indicagdes de Leitura


mailto:revistaeletronica@trt4.jus.br

Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regizo  #/(e ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICIA],

10 TRT ERA £ REGIAC

Acorddos, Sentencas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

:: Ano X | Numero 174| Novembro de 2014 ::

Agradecimentos

A Comissdo da Revista e Outras Publicacdes do TRT da 42 Regido agradece as valiosas
colaboragodes:

— Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (ementas);

- Desembargador Ricardo Carvalho Fraga (ementas);

- Desembargadora Denise Pacheco (ementa);

- Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado (acérddo e ementas);
- Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado (ac6rdao);

— Dr. Ney Maranhao, Juiz do Trabalho do TRT8 -PA/AP, Doutorando em Direito do
Trabalho e Seguridade Social pela Universidade de Sao Paulo (USP), Professor
universitario e convidado das Escolas Judiciais dos TRTs da 22, 83, 143 e 192 Regides
(artigo);

- Secretaria da 32 Turma.

N Para pesquisar por assunto no documento, clique no menu
Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho Ctrl+F e digite a palavra-
/)\' chave ou expressdo na caixa de dialogo que sera aberta.

indice
1. Acordaos

1.1 1 Acidente de trabalho. Indenizagdo. Culpa concorrente. Fixacdo de
valores. Partes que contribuiram de forma equivalente para a ocorréncia
do acidente. Arbitramento dos valores a titulo de dano moral e de dano
material que deve observar tal parametro. 2 Pensdo mensal. Pagamento
em parcela Unica. Valor integral. Descabimento de desagio, sob pena de
afronta ao art. 950, paragrafo Unico, do Cddigo Civil.
(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0001096-63.2012.5.04.0561 RO. Publicagdo em 24-10-2014)......cociiiriiiiiiinininiiiiianeeieeeaeenens



1.2 Constituicdo de capital. Pensdo mensal. Necessidade de cumprimento de
obrigacdo futura. Fixacdo em valor compativel. Forma de manter a
expectativa de cumprimento integral. Pensionamento por mais de quinze
anos. Impossibilidade de descapitalizagdao do fundo destinado a garantir o
adimplemento da obrigacdo. Risco de pulverizacdo do capital e de
inviabilidade no adimplemento da obrigacao.
(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0075800-02.2006.5.04.0741 AP. Publicag@o €m 08-09-2014)......ccuiururriuinieninererneneerennereeneeneenes

1.3 Direito de imagem. Indenizacdo devida. Ex-empregado cuja imagem foi
mantida no sitio institucional do demandado apods a ruptura do contrato.
Extinta a relacdo de emprego que deu causa as gravacoes de palestras e a
elaboracdo do respectivo material de apoio. Insubsisténcia do direito do
réu de divulgar a imagem do trabalhador. Indenizagdo por dano moral que
decorre da ofensa ao direito de imagem (art. 59, incisos V, X e XXVIII,
alinea “'a”, da Constituicdo da Republica e art. 20 do Cédigo Civil).

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0000267-16.2013.5.04.0022 RO. Publicagdo em 24.10.2014)....cceuiiiiiiiiiiiiiiiiienireas e e

1.4 Relacdo de emprego. Configuracao. Cabeleireiro. Contrato de locacao de
espaco que nao atribui ao profissional a condicdo de autbnomo. Atividades
exercidas mediante subordinagdo e sem autonomia. Presenca dos
pressupostos caracterizadores do vinculo empregaticio. Arts. 2° e 3° da
CLT.
(3@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado.
Processo n. 0001141-71.2012.5.04.0010 RO. Publicagd@o em 16-10-2014)......cociiiriiiiiiininiiiiiieneeeneneeeanenenes

1.5 Relacdo de emprego. Configuracdo. Cooperativa. Servicos de carga e
descarga, além de limpeza de contéineres em empresa de transportes.
Obrigagbes incompativeis com a alegada condicdo de autonomo.
Subordinacdo juridica. Desvirtuamento do art. 442, paragrafo Unico, da
CLT. Atuacao da cooperativa como prestadora de servicos. Trabalhadores
denominados “chapas” que s6 podem ser contratados ou como
empregados ou na condicdo de avulsos. Legislacdo aplicavel que objetiva
a inclusao social dos trabalhadores integrantes da categoria profissional.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0001905-94.2011.5.04.0203 RO. Publicagd@o em 22-09-2014).....cuveiiiririeneninirieneneneneeneneneenaenees

- volta ao sumario



2. Ementas

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Agdo civil publica. Consulta sobre a situagdo econdémico-financeira de
candidato a emprego. Discriminacdao. Iniciativa que ndo se equipara a
outros critérios que avaliem aptiddao técnica ou intelectual. Critério que
desrespeita principios constitucionais basilares e se mostra contrario ao
ordenamento juridico. Dificuldade de acesso ao mercado de trabalho.
Negativa de emprego a candidato com dividas que frusta a oportunidade
de alteracdo de sua situacdo e inviabiliza a obtencdao de meios para o seu
sustento e o de sua familia.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000826-85.2013.5.04.0017 RO. Publicagdo em 12-09-2014) .....ccovvviiniiniiiniiiinninninnnn,

Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Reconhecimento. Queda
em escada. Vitima que deixou de utilizar o corrimdo da escadaria de
acesso ao local de trabalho. Nao apontada inobservancia, pela empresa, a
normas de seguranca. Auséncia de ilicito ou culpa capaz de ensejar
indenizacdo por danos morais e materiais.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000171-74.2013.5.04.0030 RO. Publicacdo em 23-10-2014).....ccciiiiiiiinenniiieiennennnss

Acidente de trabalho. Indenizacdo e pensdo vitalicia devidos. Queda de
pilha de fumo, com altura aproximada de seis metros. Fratura
compressiva estavel da vértebra dorsal.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0000036-87.2013.5.04.0733 RO. Publicagdo em 19-09-2014)......ccccvvviiriiniiiniininininnnnenes

Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Limpeza e coleta de
lixo. Seis banheiros em area administrativa de condominio. Sanitdrios
equiparados aos de uso publico. Grande numero de usuarios. Anexo 14 da

NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do MTE.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000921-97.2012.5.04.0002 RO. Publicagdo em 22-09-2014).....ccceviririiiinininiinininnanenann.

Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Técnico de
enfermagem. Atividades ndo desenvolvidas em setor de isolamento.
Atendimento, todavia, de pacientes portadores de doencgas
infectocontagiosas, em auxilio aos médicos. Portaria n. 3214/78, NR-15,
Anexo 14.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0000514-80.2014.5.04.0662 RO. Publicagdo em 19-09-2014)......cccovvviviiniininiiniinininnnnnnes



2.6 Adicional de insalubridade. Devido. Acougueiro. Exposicao habitual ao frio.
Ingresso em camaras frias. Agente que causa efeitos deletérios a saude.
Intermiténcia decorrente de repetidos e repentinos ingressos e saidas da
camara.
(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000688-60.2013.5.04.0004 RO. Publicagdio em 24-10-2014) ......cccuveeeerivrreeesiisnrsnsnsnnrsserereereens 57

2.7 Adicional de insalubridade. Indevido. Alcalis causticos. Utilizacdo de
produtos destinados a limpeza doméstica. Comercializagdo ao publico em
geral. Concentracao que nao oferece risco. Anexo 13 da NR-15.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0000320-21.2013.5.04.0305 RO. Publicagd@o em 24-10-2014).....ccveiiiririineinininneniienneneneneenanenenes 57

2.8 Adicional de insalubridade. Indevido. Arrecadadora. Cabine de pedagio.
Inexisténcia de condicdo insalubre. Prova pericial conclusiva.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvado Junior.
Processo n. 0001163-79.2013.5.04.0371 RO. Publicagd@o em 22-10-2014).....cuviiiiriniineinininieneieaseneneneenaenenes 57

2.9 Agravo regimental. Interposicao contra decisdo colegiada e nao
monocratica. Agravo ndo conhecido, por incabivel. Art. 201, II, do
Regimento Interno deste Tribunal.
(Orgéo Especial. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0005126-10.2014.5.04.0000 AGR. Publicagd@o €m 25-09-2014)......ciiiiiiereiriiiieiieeieieaneneeneeneenes 57

2.10 Aposentadoria compulséria. Art. 40, § 19, II, da CF. Inaplicabilidade ao
empregado publico. Norma restrita a servidores de cargo efetivo. Autor
contratado pela CLT. Despedida sem justa causa. Verbas rescisorias
devidas.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.
Processo n. 0000744-62.2013.5.04.0661 RO. Publicag80 €m 30-09-2014)......uuuurrrereeeeeeeeiiirrnnnrnnnsssaeeeeeesnnnns 58

2.11 Assédio moral. Indenizacdo devida. Restricdo ao uso de banheiros. Dano a
honra comprovado. Conduta reiterada e conhecida da empregadora em
relacdo aos empregados maquinistas. Desrespeito aos principios
fundamentais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
trabalho. Art. 19, III e 1V, da CF.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.
Processo n. 0000958-30.2013.5.04.0701 RO. Publicagd@o em 22-10-2014).....ccviiiiriiiiiiiniriineniienseeneneeneenenes 58

2.12 Ato atentatério a dignidade da justica. Reconhecimento. Descumprimento
sistematico do titulo (pagamento de pensao mensal Vvitalicia).
Inobservancia de determinagdes judiciais de cumprimento da decisao.
Nova noticia de descumprimento apds a interposicdo do agravo de
peticdo. Manutencao da multa aplicada. Arts. 600 e 601 do CPC.
(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Z. Sagrilo.
Processo n. 0065100-95.2007.5.04.0202 AP. Publicag@o em 03-11-2014) ... cciuiririiiiininiineeeninneneeneneneenenenenes 58



2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

Cessdo de empregado anistiado. Regularidade. Decreto que delega ao
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo a colocagdo dos
anistiados. Desnecessidade de readmissdo e efetiva permanéncia na
entidade de origem. Licitude da cedéncia.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000176-77.2013.5.04.0004 RO. Publicagdo em 25-09-2014)......ccovvuviriiiniiniiiniinninninnn,

Citacdo. Nulidade. Inocorréncia. Enviada ao endereco correto, presume-se
higido o ato. Recebimento, ainda, por socio da outra reclamada, que
conforme o pedido integra 0 mesmo grupo econdmico.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.

Processo n. 0001506-49.2012.5.04.0003 RO. Publicagdo em 24-10-2014).....cccceviririiiiininnnneninnnnnennnns

Competéncia da Justica do Trabalho brasileira. Contratacdo, no Brasil, por
empresa integrante de grupo econémico com filial no estrangeiro.
Viabilidade de ajuizamento no local da contratacdo. Art. 651, §§ 2° e 39,
da CLT. Lei n. 7.064/82.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.

Processo n. 0001360-65.2012.5.04.0372 RO. Publicagdo em 02-10-2014) ...cccoiviriiiiiininieniienennianenann

Competéncia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Transposigdo para o
regime estatutario. Subsisténcia do regime da CLT. Nulidade dos atos
administrativos que alteraram o regime. Inobservancia do art. 37 da CF.
Manutengao do regime celetista. Art. 114 da CF.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0010387-38.2013.5.04.0663 RO. Publicagdo em 03-10-2014) ....cccvviiiiiiininiiniiiieeannn

Confissao ficta do reclamante. Efeitos. Jornada arbitrada. Presuncao
relativa de veracidade da versao da defesa. Viabilidade de afastamento
por prova em contrario, como no caso, em que o arbitramento observou o
depoimento pessoal do reclamado.

(10@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.

Processo n. 0000160-80.2013.5.04.0471 RO. Publicagdo em 24-10-2014).....ccceivririiiiininiiiiiiniaenann.

Dano moral. Indenizagdo devida. Cobrador de Onibus. Assalto em pleno
exercicio da atividade profissional. Responde o empregador pelo trauma
psicoldgico, embora o ato ilicito ndo decorra de agao ou omissao sua.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001053-20.2011.5.04.0252 RO. Publicagdo em 18-09-2014)......cccovvviviiniininiiniininiannnnss

Dano moral. Indenizagao devida. Lei da anistia. Administrador que
reconheceu a ilicitude da dispensa. Retorno aos quadros da administracao,
todavia, somente quatorze anos apos.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000918-65.2010.5.04.0018 RO. Publicagdo em 18-09-2014).....ccceviririiniinirrinenininnnenenn



2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

Dano moral. Indenizagdo devida. Obrigatoriedade do uso de fantasias em
datas festivas. Objetivo de promover comercialmente produtos da
instituicdo bancadria e angariar clientes. Grave constrangimento social.
Arbitramento de forma razoavel. Compensacdo pelos danos. Carater
pedagdgico. Violacdo a direitos de personalidade.

(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0001107-79.2010.5.04.0006 RO. Publicagdo em 26-09-2014).......ccceiviiiiiiiennininininennennnnss

Danos morais. Indenizagdo devida. Auséncia de gozo de beneficio
previdenciario (auxilio-doenca) decorrente de incorreta anotacdo da CTPS.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000338-50.2013.5.04.0561 RO. Publicagdo em 24-10-2014).....cccceciririiiiiinininieninnnnennnn

Danos morais. Indenizacdo devida. Servicos de natureza itinerante.
Legislacao que obriga disponibilizacdo de banheiro e local apropriado para
a prestacdao de servicos em frentes de trabalho. Condicdes degradantes.
Ato ilicito. Nexo causal. Abalo moral.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0001013-32.2013.5.04.0102 RO. Publicagdo em 07-11-2014).....cccceviririiniiininnnieniniinennnn.

Danos morais. Indenizacgdo indevida. Assédio moral que exige prova cabal
de situacdo aviltante. Conjunto probatério que, todavia, demonstra
inconformidade com destituicdo de funcdo de chefia (exercida por longos
anos) e dificuldade de adaptagdo a nova realidade funcional.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0000522-80.2013.5.04.0601 RO. Publicagdo em 28-10-2014)......ccccvririiiinininiiiininianenann.

Danos morais. Indenizagao indevida. Submissdo a concurso publico.
Cadastro reserva e regime celetista. Auséncia de garantia de contratacao
ou permanéncia. Pleno conhecimento pelo reclamante.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0001358-95.2013.5.04.0781 RO. Publicagdo em 26-09-2014)........cccvviviiniininiiniininiannnnss

Despedida discriminatdria. Indenizagdo prevista no art. 4° da Lei n.
9.029/95. Pagamento que se justifica quando demonstrada pratica
discriminatoria para o rompimento do contrato.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado.

Processo n. 0000528-75.2013.5.04.0023 RO. Publicagdo em 16-10-2014).....cccceciririiniininninenininnennnn

Equiparacdo salarial. Diferencas salariais indevidas. Onus da prova que é
do empregado quanto a identidade de fungbes (fato constitutivo) e do
empregador quanto ao ndao preenchimento dos demais requisitos (fatos
impeditivos, modificativos e extintivos). Reclamante que era subordinado
ao paradigma, seu supervisor.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0001474-30.2012.5.04.0234 RO. Publicagdo em 11-09-2014).....ccceiiririeiiinininneninninennnn



2.27

2.28

2.29

2.30

2.31

Estabilidade provisoria. Ajuizamento da agdo apds o término do periodo da
garantia que ndo constitui abuso do exercicio do direito de agao.
Submissdao apenas ao prazo prescricional (art. 79, XXIX, da CF). Devida a
indenizacdo desde a dispensa até o término do periodo estabilitario. OJ
399 da SDI-I do TST.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000183-24.2013.5.04.0601 RO. Publicagdo em 19-09-2014)......ccecvriiiiniininiininininnennnn.

Férias. Indevidas. Aposentadoria por invalidez. Suspensao do contrato de
trabalho.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0000504-55.2013.5.04.0861 RO. Publicagdo em 31-10-2014) ...cccvvviriiiiiininieneienenninnennnnn

FGTS. Depositos indevidos. Aposentadoria por invalidez. Auséncia de
previsao legal. Suspensao do contrato de trabalho.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.

Processo n. 0000899-19.2013.5.04.0741 RO. Publicagdo em 25-09-2014).....ccceiiririiiiiininnnneninnninennnns

Gestante. Estabilidade provisoria. Marco inicial. Fato gerador que é a
gravidez, independentemente da data da confirmacgdo. Inviabilidade de
fixacdo, como termo inicial, do ajuizamento. Sumula 244, I, do TST.
Responsavel subsididria que ndo se exime da obrigagdo, mormente
quando redefinido o marco inicial da estabilidade.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.

Processo n. 0000063-92.2013.5.04.0661 RO. Publicagdo em 04-09-2014)......cccvvriiriiniininiininnininianenes

Gestante. Garantia do emprego (art. 10, II, b, do ADCT). Direito ao
emprego desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apds o parto, e
ndo a saldrios de periodo de deliberada inatividade. Auséncia de interesse
de retorno ao trabalho. Protecdo ao nascituro que nao autoriza garantia de
salario a quem inequivocamente ndo tem intencdo de trabalhar. Renuncia
a direito que nao se confunde com a faculdade de ndao o exercer.
Pretensdo aos salarios sem cogitar retorno ao emprego. Situagao limitrofe
aos conceitos de abuso de direito e enriquecimento ilicito.

(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0000102-52.2014.5.04.0662 RO. Publicagdo em 17-10-2014).....cccceiiririiniiniinineniniinennn.

2.32 Grupo econdmico. Execucdo. Responsabilizacdo de qualquer das empresas

2.33

integrantes, ainda que ndo integrantes do polo passivo no processo de
conhecimento.
(Secgao Especializada em Execugao. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0040600-67.2009.5.04.0016 AP. Publicagdo em 06-10-2014).....ccceuveiiiiririineienininieninennnn

Horas extras. Devidas. Regimes compensatérios. Simultaneidade inviavel,
ainda que autorizado o banco de horas por normas coletivas e a
compensacao semanal pelo contrato de trabalho. Prestacdao de horas



2.34

2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

extras (propria do banco de horas) que desvirtua a compensagao
semanal. Sumula 85, 1V, do TST.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001476-36.2011.5.04.0007 RO. Publicagdo em 18-09-2014).....cccciiririiiiinirnineninininennn

Inépcia do pedido. Configuracdao. Generalidade da pretensdo de reflexos.
Auséncia de especificacdo das parcelas. Ndo cabe ao julgador presumir ou
interpretar pretensao ndo exercitada. Inicial subscrita por procurador
legalmente habilitado. Pedido que deve ser certo e determinado. Art. 286
do CPC.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0000945-47.2012.5.04.0028 RO. Publicagdo em 16-10-2014).....cccceviririiiiiininnineninninennnn.

Interesse de agir. Auséncia. Recurso ndo conhecido. Primeira reclamada
gue visa a eximir a segunda da responsabilidade subsidiaria a esta
imposta.

(5@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0000102-30.2012.5.04.0013 RO. Publicagdo em 26-09-2014)......cccciririiiiininnineninianenenn.

Intervalo do art. 384 da CLT. Supressao. Horas extras devidas. Norma em
pleno vigor. Descanso de 15 minutos antes da prorrogacao da jornada.
Direito da mulher. Desobediéncia que ndo gera apenas multa de carater
administrativo. Aplicacdo analdgica do art. 71, § 49, da CLT.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000880-24.2013.5.04.0026 RO. Publicagdo em 24-10-2014).....cccceviririiniiininnininininnennnn.

Intervalo intrajornada. Fruicdo parcial que enseja o pagamento integral
(Sumula 437, 1, do TST). Entendimento da Turma, entretanto, de que a
supressdao de poucos minutos nao frustra a finalidade do instituto.
Aplicagdo analdgica do art. 58, § 1°, da CLT. Tolerédncia de dez minutos
Irregularidade apenas quando concedidos menos de cinquenta minutos.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000351-44.2013.5.04.0013 RO. Publicagdo em 03-10-2014)......cccvvriiriiniininiiniininiannnnnes

Isonomia. Diferengas salariais devidas. Saladrio basico inferior aos dos
empregados apontados. Ofensa ao tratamento isonOmico previsto na
Constituicao Federal. Irrelevante a implementagdao, aos paradigmas, de
reajuste em razao de decisdo judicial.

(10@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0001210-76.2012.5.04.0019 RO. Publicagdo em 24-10-2014)......ccocevviriiiniiiiiniiiiinniennns

Justa causa. Configuracao. Reiteradas faltas injustificadas. Art. 482, “e”,
da CLT. Aplicacao prévia de adverténcia e suspensdes. Observancia do
principio da gradacdo das penas.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda — Convocado.

Processo n. 0000926-09.2013.5.04.0383 RO. Publicagdo em 20-10-2014).....ccceviririeiiiinininneninnnnennnns



2.40

2.41

2.42

2.43

2.44

2.45

2.46

Massa falida. Atualizacdo dos créditos. Limitacdo a data da decretacdo da
faléncia. Impossibilidade. Inexisténcia de previsdao legal. Preservacao do

valor da moeda. Art. 46 do ADCT.
(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.

Processo n. 0024500-70.2009.5.04.0781 AP. Publicagdo em 06-10-2014).......ccccouvviiiiiiniiniiniinininanans

Multa do art. 477 da CLT. Devida. Reconhecimento de vinculo de emprego.
Decisdo declaratéria que possui eficacia ex tunc. Inobservancia do prazo
ou ndo pagamento que geram a sancgao prevista no § 8° daquele preceito.
(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0001396-51.2011.5.04.0014 RO. Publicagdo em 16-10-2014).....cccceiiriiiiiininiininiiininniennnnns

Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Multa normativa por atraso no pagamento
das verbas rescisérias. Cumulagdo. Bis in idem configurado. Sangdes que
decorrem do mesmo fato gerador.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.

Processo n. 0010052-57.2013.5.04.0812 RO. Publicagdo em 12-09-2014).....ccceuiririeiinininneninininaiennnnns

Multa. Art. 601 do CPC. Aplicabilidade. Forma de coibir atos,
procedimentos e recursos meramente protelatérios que objetivam a nao
concrecao da jurisdicao.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0064500-71.2001.5.04.0271 AP. Publicacdo em 29-09-2014)....cccvevuiriiiiiiiineneeeeneenenss

Nulidade do feito. Inocorréncia. Intimacdo de advogado diverso do
indicado pela parte. Ndo evidenciado prejuizo. Procurador que atuou na
fase de conhecimento e interpds os recursos que entendia cabiveis.
Arguicdo de nulidade somente na execugao. Inobservancia do art. 795 da
CLT.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga R. Centeno.

Processo n. 0000702-21.2011.5.04.0002 AP. Publicagdo em 20-10-2014) .....ccveiiririiiiiiiiiiiineeaieennns

Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuracdo. Indeferimento da oitiva
do preposto da reclamada diante de confissao ficta do reclamante. Cerceio
configurado. Impossibilidade de obtencdo da confissdo real. Art. 59, LV, da
CF.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0001293-46.2013.5.04.0023 RO. Publicagdo em 03-10-2014)...ccccveiriiiiiinininiiniiininnienennns

Penhora de créditos trabalhistas. Possibilidade. Sécio executado.
Indemonstrado prejuizo a sobrevivéncia digna do devedor e de sua
familia. Ndo violado o art. 649, IV, do CPC.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga R. Centeno.

Processo n. 0024100-33.2003.5.04.0016 AP. Publicacdo em 06-10-2014) .....cveviririiiiniiininieneienanenennns
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2.47

2.48

2.49

2.50

2.51

2.52

2.53

Penhora de saldrio. Viabilidade somente como medida excepcional, diante
de soma vultosa, capaz de atender ao crédito do exequente sem
prejudicar a subsisténcia do executado e de sua familia.

(Secao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.
Processo n. 0064200-08.2000.5.04.0025 AP. Publicagdo em 03-11-2014).....cccovviiiiiiiiiiniiiiiniiiinieanns

Prestacdao de servigcos no exterior. Contratacdo no Brasil. Aplicacdo da
legislagdo nacional. Empresa que pertence ao mesmo grupo econdmico de
outra para a qual o reclamante ja prestara servicos. Alteracdo legislativa
gue ensejou o cancelamento da Sumula 207 do TST.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.

Processo n. 0000029-14.2013.5.04.0372 RO. Publicacdo em 17-09-2014).....c.ciiiiiiiiiienniniiieiennennnsn

Principio da unirrecorribilidade. Interposicdo de recurso ordinario em
duplicidade contra a mesma sentenca. Preclusdao consumativa. Impositivo
0 nao conhecimento do segundo recurso.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0000508-45.2013.5.04.0812 RO. Publicagdo em 08-09-2014).....cccccvviriiiiiininrnieninnninennnn

Radialista. Outro contrato de trabalho. Reconhecimento. Contratos como
operador de cadmera de unidade portatil externa e iluminador. Vedagao
legal de atuacdo em mais de uma das areas (administracdo, producdo ou
técnica). Acimulo da funcdo de operador de camera (interno de estudio).
Inviabilidade de reconhecimento tacito da funcdo de operador de camera
(externo).

(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0000382-37.2013.5.04.0701 RO. Publicagdo em 26-09-2014)......ccccvririiiininiiiiniinianenann.

Relacao de emprego. Configuracdo. Advogada. Prestacdao de servicos que
se operou na forma do art. 3° da CLT, a despeito da condicdo de sdécia do
escritéorio. Ingeréncia da reclamada. Nao eventualidade, subordinacéo,
onerosidade e impessoalidade. Carga horaria a ser cumprida.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.

Processo n. 0000350-90.2012.5.04.0014 RO. Publicagdo em 25-09-2014).......ccocvviriiiniinniiniiininniennn,

Relacdo de emprego. Inexisténcia. Advogado associado. Nao atendido o
complexo suporte fatico do art. 3° da CLT. Circunstancia especial. Autora
profissional do direito. Prestacdo de servicos em escritério de advocacia.
Execucdo de servigos tipicos e proprios da profissao.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000001-92.2013.5.04.0001 RO. Publicagdo em 26-09-2014)......cccovriiriinieniniininnaniainnenss

Relacdo de emprego. Inexisténcia. Cabeleireiro. Prestacdo de servicos em
saldo de beleza. Locacdo de cadeira. Pagamento ao proprietario de 50%
do recebido. Auséncia de subordinacdo na forma dos arts. 2° e 3° da CLT.
(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.

Processo n. 0001164-95.2013.5.04.0005 RO. Publicagdo em 31-10-2014).....cccvuveiiririeneienininreniiannnnens
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2.54

2.55

2.56

2.57

2.58

2.59

2.60

Relagdo de emprego. Reconhecimento. Cooperativa. Fraude. Desvio de
finalidade. Atuagdo como intermediadora de mao de obra. Afastamento da
regra do art. 442, paragrafo Unico, da CLT. Vinculo com a tomadora.
Sumula 331, I, do TST. Art. 3° da CLT.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0000948-81.2011.5.04.0013 RO. Publicagdo em 03-10-2014).....cccvivniiriinniininnniininninnn,

Relacdo de emprego. Reconhecimento. Inviabilidade. Preclusdo ldgica.
Ajuizamento de agdo anterior objetivando vinculo com outro empregador.
Fundamento na ilicitude da relacao contratual com empresa terceirizada,
contra a qual a reclamante ja demandou e firmou acordo judicial com
quitagcdo total do contrato. Incompatibilidade inarredavel, conquanto
aparentemente distintos os processos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.

Processo n. 0001603-40.2012.5.04.0006 RO. Publicagdo em 06-10-2014).....cccecvririiiiiininnnneninnninenenns

Relacdo de emprego. Reconhecimento. Prestacdo de servicos tipicos de
bancario, em beneficio do banco reclamado. Vinculo diretamente com
este. Ilegalidade da contratagcao por empresa interposta, do mesmo grupo
econOmico. Art. 9° da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0001102-72.2011.5.04.0022 RO. Publicagdo em 16-10-2014).....c.ccccvririiiinininiiniiinianennnn.

Relacdo de emprego. Reconhecimento. Terceirizagdo ilicita. Servigos de
conserto de linhas telefonicas e de manutencdo de rede. Tarefa
indissocidvel da consecucdo dos objetivos econdmicos da suposta
tomadora. Art. 90 da CLT.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000981-30.2013.5.04.0004 RO. Publicagdo em 30-09-2014).....ccceciririiiinininiininiianenann.

Repercussdo geral. Sobrestamento do feito. Inviabilidade no ambito deste
Regional. Medida que se destina apenas aos recursos extraordinarios
interpostos junto ao STF.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0000789-37.2013.5.04.0024 RO. Publicagdo em 20-10-2014).....cccceiririiiiininiiiiiianenann,

Rescisdo indireta. Falta grave do empregador. Configuragdo. Incorregao
dos recolhimentos do FGTS que permite ao empregado considerar extinto
o contrato. Art. 483, “d”, da CLT.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0001147-30.2012.5.04.0511 RO. Publicagao em 30-10-2014).....civiiiiiiiinennininiinennennnnss

Rescisdo indireta. Perda parcial de objeto. Pleito que busca o rompimento
do contrato e o pagamento das rescisérias. Reclamante dispensado
imotivadamente apds o ajuizamento. Deferimento das verbas rescisorias
nao pagas que nao constitui decisdo extra petita.
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2.61

2.62

2.63

2.64

2.65

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.
Processo n. 0001232-36.2013.5.04.0008 RO. Publicagdo em 30-10-2014)......cveiiiriiiinininiiiiiienaseeeraeeens

Responsabilidade solidaria. Reconhecimento. Contratacdo por interposta

pessoa. Servigos voltados a atividade-fim da tomadora. Fraude a direitos

trabalhistas. Arts. 9° da CLT e 942 do Cédigo Civil.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0000379-36.2012.5.04.0663 RO. Publicag8o €m 03-10-2014).....uuuurrrrrereeeeesssiiinnnnnnnnnnsaeeeeeeemnnes

Salario in natura. Integracdes indevidas. Uso de automodvel em servico.

Pagamento de aluguel. Contrato de locacdo. Nao caracterizada a hipotese

do art. 458 da CLT, ndo se tratando de fornecimento a titulo gratuito.

Afastada a natureza contraprestativa da vantagem.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.

Processo n. 0000090-71.2012.5.04.0221 RO. Publicag8o €m 06-10-2014)......uuuurrrrereeeeessssrinnnnnnnnnnnaeeseeeeennes

Sobreaviso. Configuracao. Contato via celular. Indisponibilidade do tempo

de folga. Limitacdo da locomocdo que nao se configura apenas com

permanéncia em casa, aguardando ordens. Advento arrebatador da

telefonia movel. Improvavel cogitar obrigatoriedade de permanéncia do

trabalhador em sua residéncia aguardando chamados, hipotese em que o

instituto estaria em extingado.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000482-53.2012.5.04.0304 RO. Publicagd@o em 22-09-2014)......coiiiiiriiiiiiiniriiiiiieneeeneneeeanenenes

Substituicdo  processual. Execugdo. Renuncia de substituidos.
Inviabilidade. Impossibilidade de “desisténcia”. Trabalhadores que, embora
beneficiarios do direito material, ndo sao parte no processo. Iniciativa que
caberia apenas ao sindicato, Unico e inequivoco integrante do polo ativo.
(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0024500-42.2009.5.04.0661 AP. Publicagd@o em 20-10-2014)....cccuiriiiiiiiiiiiiniiiieieeeeeeneeeeneaens

Substituicdo processual. Legitimidade ativa do sindicato de classe.
Reconhecimento. Art. 89, III, da CF. Garantia de ampla substituicdo

processual na defesa de interesses individuais homogéneos. Lide em que

se discute o divisor de horas extras. Tipica defesa de interesse individual

homogéneo.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000338-72.2013.5.04.0101 RO. Publicacdio em 26-09-2014)......ccccuurreesiirrreeeessisrrrrrsrnrrrerereeeeees

2.66 Tempo a disposicao do empregador. Troca de uniforme. Lapso que integra

a totalidade dos procedimentos necessarios e inerentes ao
empreendimento. Onus que ndo pode ser transferido ao empregado. Art.

40 da CLT.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0002417-40.2012.5.04.0204 RO. Publicagd@o em 26-09-2014).....ccveiiiirirrineninirinrenienseneneneenanenenes
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2.67 Turnos de revezamento. Configuracdo. Registros que revelam labor em
diferentes turnos em curto espaco de tempo. Alteracdo do reldgio
bioldgico, mesmo que ndo seja semanal o revezamento. OJ 360 da SDI-I
do TST.
(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.
Processo n. 0000994-55.2012.5.04.0233 RO. Publicag8o em 23-10-2014)......uuurrirreeeeeeeeiiiiirrnnrinnnsesaeeeenesnnnns

2.68 Uniforme. Lavagem. Indenizagdo indevida. Auséncia de dispéndio
extraordinadrio para a higienizacdo (produtos quimicos, agua e luz).
Reclamante que teria os mesmos gastos com vestimenta pessoal.
(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0000762-24.2012.5.04.0013 RO. Publicacdio em 24-10-2014)........cccuueeeeiiureeeesiirrrrrrerererererenenens

2.69 Veiculo particular. Utilizacdo em servico. Despesas devidas (manutencao e
depreciacdo). Ajuste de valor fixo que ndo obsta o exame da
correspondéncia deste com as despesas efetivamente suportadas. Valor
arbitrado a titulo de diferencas pelo aluguel que se mostra adequado,
considerado um automovel de modelo popular.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0010130-13.2013.5.04.0663 RO. Publicago em 30-09-2014)......cuuurrrreeeeeeeeeiiiirinnninnnsesaeeeeeesnnnns

4 vyolta ao sumario

3. Decisbes de 12 Grau

3.1 1 Justa causa. Configuracao. Viabilidade da rescisao, mesmo reconhecida
garantia de emprego ao membro suplente da CIPA. Falta grave. Assistente
de suporte de informatica. Auditoria realizada por empresa contratada,
com acompanhamento de escrevente de Tabelionato de Notas.
Reclamante que armazenou em seu HD externo caixas de e-mails de
colegas com informagdes pessoais (exames médicos, transagoes
financeiras, extrato bancario da diretoria da empresa, declaracbes de
imposto de renda). HD objeto da pericia - ndo desvirtuada pela prova oral
- que também continha programas para acdes maliciosas (p. ex. “Cavalo
de Trdia”), todos testados e funcionando. Constatada, ainda, a presenca
de material pornogréafico. 2 Expedicdo de oficio do Ministério Publico
Estadual (Coordenacdo das Promotorias Criminais de Porto Alegre),
independentemente do transito em julgado. Armazenamento de fotos de
conteudo pornografico envolvendo menores. Art. 4° da Lei n. 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

(Exma. Juiza Rafaela Duarte Costa. Processo n. 0000869-07.2013.5.04.0022. Agdo Trabalhista
Rito Ordinario. 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 13-10-2014).....cccviiiiiiiiinieieneniiiiannnnans



3.2 CondicOes de trabalho. Indenizacao indevida. Alegacdao de trabalho
analogo ao de escravo. Transporte e manuseio de numerario. Ciéncia
acerca da escala de trabalho na véspera, dificultando programacao para
viagens e lazer. Pedido que desdenha o trabalho escravo, infelizmente
presente no pais, principalmente em empresas clandestinas e no meio
rural. Comparacdao que soa como ultraje aos ouvidos do Magistrado.
Dramatizagdo da inicial que beira a ma-fé. Estranheza do requerimento,
concomitante a pretensdo do reconhecimento da condigdo de bancario.
(Exmo. Juiz Eduardo Vianna Xavier. Processo n. 0000843-31.2011.5.04.0005. Agdo Trabalhista
Rito Ordinario. 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 30-10-2014).....cccviiuiinriiiiiiineniieinaannans 77

3.3 Dano moral. Indenizacdo devida. Vigilante. Assalto a mdo armada em
agéncia bancaria. Troca de tiros. Afastamento em beneficio previdenciario
(auxilio-doenga acidentario). Prova pericial. Reclamante acometido de
stress poOs-traumatico, com sintomatologia persistente. Responsabilidade
objetiva diante da atividade desempenhada, de risco. Art. 927 do Cdédigo
Civil. Presenca, ainda, de culpa, dada a manutencao do trabalho na
atividade para a qual inapto o reclamante. Arbitramento em R$

15.000,00.
(Exmo. Juiz Edenilson Ordoque Amaral. Processo n. 0000204-11.2014.5.04.0101. Agao Trabalhista
Rito Ordinario. 13 Vara do Trabalho de Pelotas. Julgamento em 31-10-2014)......cuiiuiiuiiiiiiinaeeie e e aieaaaens 78
- volta ao sumario
4. Artigo
“Eficacia horizontal do due process laboral - reflexdes sobre o Direito

Fundamental a um procedimento trabalhista justo como fator de controle do
poder privado empregaticio -"
N N\ Y =T o = o 82

4 volta ao sumario
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5. Noticias

Maria Helena Mallmann
é nomeada

ministra

do TST

CNJ aprova criagao
de novas Varas do
Trabalho e cargos
para o TRT-RS

Comité Gestor da Politica de Atengdo ao Primeiro Grau realiza primeira reuniao

Elson Rodrigues Junior e Adair Magnaguagno tomam
posse como juizes titulares

Em sessao solene, TRT-RS homenageia sete
desembargadores aposentados

TR T T
| ‘*Q WAt

Desembargadora Cleusa apresenta sugestoes sobre precatorios
a presidente do CNJ, ministro Ricardo Lewandowski

Patricia Bley Heim é a nova
juiza do Trabalho substituta do TRT da 4* Regido

TRT-RS presente em homenagem ao desembargador
José Fernando Ehlers de Moura, na Femargs

Presidente e diretor-geral do TRT-RS
recebem Medalha Tiradentes, da Policia Civil
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Presidente e juiz do TRT-RS participam das comemoragoes dos
60 anos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

e 32 VT de Santa Cruz do Sul promove audiéncia
para estudantes na Faculdade Dom Alberto

e Prédio-Sede do TRT-RS completa 30 anos

Govemador Tarso Genro fala sobre sua trajetéria como advogado

ao Memorial da Justi¢a do Trabalho gaticha

e Municipio de Porto Alegre adere ao Programa
Trabalho Seguro

e Advogados também devem se cadastrar no PJe-
JT do segundo grau

e PJe-JT passa a ser acessado exclusivamente via protocolo seguro

5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Lei que regulamenta tramite das ADIs completa 15 anos

A L Tel8 1 =T b= T=T o T R I 0 2 P 99

5.1.2 Explosdo de litigiosidade exige mudangas no Judicidrio, afirma
Ricardo Lewandowski

L T(81 =T F= T =T 0 T2 O D 0

5.1.3 Direito a nomeacdo de candidatos fora do nimero de vagas tem
repercussao geral

Veiculada @M 21-11-200d .. it

5.1.4 Intervalo de 15 minutos para mulheres antes de hora extra é
compativel com a Constituicdo

Veiculada €M 27-11-2004 . it

5.1.5 Suspensa decisdao do TRT-6 que fixou salario inicial de engenheiro
com base no salario minimo

Veiculada €M 03-12-2004 . ittt i i ettt aeaas

5.1.6 DECISAO: Prazo final para acdo rescisoria deve ser prorrogado se
cair no fim de semana ou feriado

Y L Tl8 1 =T F= T =T 0 72 e D 0
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5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 CNJ estuda uniformizacdo de entendimentos para agilizar
julgamentos

A {01 =T b= T=T 0 T I 0 106

5.2.2 CNJ] debate solugbes conceituais e praticas para morosidade da
Justica e litigancia excessiva

Veiculada @M 11-01-200d. ittt 107

5.2.3 Justica priorizara conciliagdes, processos dos maiores litigantes e
recursos repetitivos

LY=L To{U1 =T = T =T o O s e 0 B PP 109

5.2.4 CNJ vai regulamentar atuacdo de juizes em acoes defendidas por
escritérios de advocacia ligados a parentes

V1ol F=Te = =T T R E A 0 B PP 110

5.2.5 Aprovada a criagao de Varas de Trabalho e de cargos no Rio
Grande do Sul

A= (U1 =T b= T =T 0 T2 O D 0 111

5.2.6 Lewandowski afirma que juizes brasileiros estdao trabalhando no
limite

VeicUlada @M 21-11-200d. . ittt e 112

5.2.7 Escritorio Virtual integrara processos em todo o pais

Veiculada @M 02-12-2004 .. ittt et e 113

5.2.8 Comissdes do CNJ] analisarao sugestdes para melhorar seguranca
de oficiais de justica

LY TelV1 =T =TT o T 0 s I 0 B P 114

5.2.9 Magistrado licenciado pode tomar posse em promogao por
procuracao

V1ol F= T = =T T O R e O B I P 115
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5.3 Superior Tribunal de Justica - ST]J (www.stj.jus.br)
5.3.1 RECURSO REPETITIVO: Segunda Secao reafirma que bem de
familia do fiador em contrato de aluguel é penhoravel

LY Tel01 Lo =TT T s T I e 0 B PP

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Estabilidade de gestante é assegurada a menor aprendiz
dispensada durante licenga-maternidade
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5.4.2 TST afasta fraude em acordo celebrado por idosa que trabalhou
por 60 anos para familia

VeicUlada M 20-11-1068 . ittt

5.4.3 Presidente do TST pede que TRTs intensifiguem medidas de
segurancga para oficiais de justica
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5.4.4 Ex-freira agredida com chave de fenda por menor infrator sera
indenizada por congregacao religiosa
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5.4.4 Ex-freira agredida com chave de fenda por menor infrator sera
indenizada por congregacdo religiosa
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5.4.5 Turma afirma compatibilidade entre contrato por safra e direito a
estabilidade por acidente
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5.4.6 STF confirma entendimento do TST sobre intervalo para mulher
previsto na CLT

VeicUlada @M 27-11-20 0. it e

5.4.7 Maria Helena Mallmann é nomeada ministra do TST
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5.4.8 TST altera Regimento Interno para ndo permitir sustentacdao oral
em agravos

Veiculada @M 00-12-200 4. .. .ottt et
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5.4.9 Comissao do Senado aprova projeto sobre reforma da execugao
trabalhista

Veiculada @m 10-12-2004 ... ettt ettt et e e e e et e e e e et 124
5.4.10 Presidente do CSJT e do TST realiza pronunciamento durante

reuniao do Coleprecor

Veiculada €M 28-12-2004. . ettt ettt e ettt 125
5.4.11 Produzido pela Justica do Trabalho, programa Jornada estreia em

15/12 na TV Justica
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5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)

Comissao Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista define
acoes para 2015

V1Tl E=Te = T =T W e I O B I P 128

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 32 VT de Santa Cruz do Sul promove audiéncia para estudantes
na Faculdade Dom Alberto
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5.6.2 Patricia Bley Heim é a nova juiza do Trabalho substituta do TRT da

42 Regiao
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5.6.3 Presidente do TRT-RS busca apoio no CNJ] para aprovacao de

novas Varas e cargos
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5.6.4 TRT-RS abre processo de remocao para dois cargos de juiz do

Trabalho substituto
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5.6.5 Seminario na Escola Judicial do TRT-RS aborda discriminagdo nas

relagdes de trabalho
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5.6.7 CNJ aprova criagdo de novas Varas do Trabalho e cargos para o
TRT-RS
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5.6.8 Femargs elege nova direcao

VeicUlada @M 19-11-20 0. ittt

5.6.9 CSJT e TRT-RS assinam acordo para integracao do software e-
Jus2 ao PJe-JT

VEicUlada M 19-11-20 0. ittt et

5.6.10 TRT-RS multiplica conhecimentos sobre o Sistema de Gestao e
Execugdao Orgamentaria
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5.6.11 Juiza Luciana Xavier participa de ciclo de palestras do MPT-RS
sobre irregularidades trabalhistas na construgdo civil

A T(81 =T b= T=T 0 7 e 0 0

5.6.12 Despedida em massa de empregados da IESA esta suspensa

VEicUlada M 21-11-20 0. ittt e

5.6.13 Saude do trabalhador rural foi tema de seminario promovido pelo
TRT-RS em Pelotas
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5.6.14 TRT-RS promoveu mais uma reunido do Férum de Relacbes
Institucionais
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5.6.15 Governador Tarso Genro fala sobre sua trajetéoria como advogado
ao Memorial da Justica do Trabalho galcha

VeicUlada @M 25-1 1200, ittt e e

5.6.16 Juizes de Caxias do Sul medeiam acordo entre Voges e 250
empregados despedidos

VEicUlada M 26-11-20 0. ittt et

5.6.17 Acordo firmado na 22 VT de Santa Rosa destina R$ 20 mil a
hospital de Santo Cristo -F
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5.6.18 Caso lesa: Juiz convocado no TRT-RS ordena desbloqueio de
valores em contas bancarias da Petrobras
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5.6.9 TRT-RS presente em jantar comemorativo aos 88 anos do Iargs

VeicUlada @M 27-11-200d. . ittt et

5.6.20 Presidente e juiz do TRT-RS participam das comemoracgdes dos 60
anos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

VEicUlada @M 27-11-20 0. it

5.6.21 Mediacao no TRT-RS encaminha proposta de acordo para o fim da
greve dos rodoviarios em Pelotas
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5.6.22 Elson Rodrigues Junior e Adair Magnaguagno tomam posse como
juizes titulares

A S LU T =T b= T=T 0 T2 S R I 0

5.6.23 Juiz de Caxias do Sul determina sequestro de R$ 994 mil do
Municipio para pagamento de créditos trabalhistas de clube de
futebol

VeicUlada @M 28-11-20 0. ittt e e

5.6.24 Presidente do TRT-RS participa de posse da nova diretoria da
Abrat
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5.6.25 PJe-JT passa a ser acessado exclusivamente via protocolo seguro
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5.6.26 Onibus de Porto Alegre exibem videos da campanha do Programa
Trabalho Seguro
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5.6.27 Presidente e diretor-geral do TRT-RS recebem Medalha
Tiradentes, da Policia Civil

Veiculada @M 02-02-20 0. ...ttt ettt

5.6.28 Maria Helena Mallmann é nomeada ministra do TST
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5.6.29 Desembargadora Cleusa apresenta sugestdes sobre precatoérios a
presidente do CNJ], ministro Ricardo Lewandowski

YL Tl81 =T F= T =T 0 e 0

5.6.30 Justica do Trabalho gaucha utilizard sistema administrativo do
TRF4

Veiculada €M 04-12-2004 ...ttt e e

5.6.31 TRT-RS presente em homenagem ao desembargador José
Fernando Ehlers de Moura, na Femargs

Veiculada €m 04-12-2004 . ittt

5.6.32 Posse da desembargadora Maria Helena Mallmann como ministra
do TST é agendada para 23 de dezembro

Veiculada €M 05-12-2004 . ittt aeaaas

5.6.33 Em sessao solene, TRT-RS homenageia sete desembargadores
aposentados
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5.6.34 Prédio-Sede do TRT-RS completa 30 anos

Veiculada €m 09-12-2004 ... ittt e

5.6.35 Comité Gestor da Politica de Atencdo ao Primeiro Grau realiza
primeira reuniao

Veiculada @M 09-12-2004 ...ttt e

5.6.36 Secao de Triagem de Processos Arquivados recebe
agradecimentos da Administragao

Veiculada €M 09-12-200 4. ittt et

5.6.37 Advogados também devem se cadastrar no PJe-JT do segundo
grau

A Te(81 =T b= T=T 0 O e 0

5.6.38 Municipio de Porto Alegre adere ao Programa Trabalho Seguro

Veiculada @m 10-12-2004 . ittt

5.6.39 TRT-RS apresenta sistema e-Jus2 a servidores do TRT do Espirito
Santo
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5.6.40 Liderangas da Advocacia visitam Foro Trabalhista de Porto Alegre
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4 volta ao sumario

6. Indicagdes de Leitura
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Ordenados por Autor

4 volta ao sumario
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1. Acérdaos

1.1 1 Acidente de trabalho. Indenizacao. Culpa concorrente. Fixacao de valores. Partes
que contribuiram de forma equivalente para a ocorréncia do acidente. Arbitramento dos
valores a titulo de dano moral e de dano material que deve observar tal parametro. 2
Pensdo mensal. Pagamento em parcela Unica. Valor integral. Descabimento de desagio,
sob pena de afronta ao art. 950, paragrafo Gnico, do Cédigo Civil.

(108 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0001096-
63.2012.5.04.0561 RO. Publicacdo em 24-10-2014)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZA(}AO POR
ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA CONCORRENTE. FIXACAO DE
VALORES. Comprovado que as partes contribuiram de forma equivalente
para ocorréncia do acidente de trabalho, a fixacdo dos valores a titulo de
dano moral e dano material devem observar tal pardmetro. Recurso
parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PAGAMENTO EM PARCELA
UNICA DA PENSAO MENSAL. VALOR INTEGRAL. NAO CABIMENTO DE
DESAGIO. N3o ha previsdo legal para aplicacdo de desdgio em decorréncia
da condenacdo ao pagamento em uma Unica parcela da pensdo mensal
decorrente do dano material sofrido. Entendimento contrdrio resulta em
afronta ao artigo 950, paragrafo Unico, do Cddigo Civil. Provimento negado.

ACORDAO

por unanimidade DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE para fixar o
percentual de culpa atribuivel a reclamada pela ocorréncia do acidente de trabalho em 50% com a
consequente fixacao do valor da indenizacdao pelo dano material em R$ 275.616, 00 e pelo dano
moral em R$ 50.000, 00 e NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA. Valor da
condenacdo majorado em R$ 195.000,00, com custas adicionais de R$ 3.900,00.

[...]
VOTO RELATOR
JUIZ CONVOCADO LUIS CARLOS PINTO GASTAL:

1. RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMADA E DO RECLAMANTE. MATERIA COMUM.
ANALISE CONJUNTA.

DANO MATERIAL. INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA
CONCORRENTE.
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Pretende a reclamada a reforma da sentenca no que se refere ao reconhecimento da
responsabilidade parcial por culpa concorrente pelo acidente de trabalho. Aduz que o acidente
ocorreu por culpa exclusiva do reclamante, uma vez que esse teria agido de forma imprudente ao
retirar a chave blindada de seguranca da maquina e realizado uma ligagao direta de energia que
resultou no choque elétrico que o vitimou. Aponta que os laudos periciais presentes nos autos
concluiram pela culpa exclusiva do reclamante. Sustenta que o reclamante recebeu os treinamentos
adequados para correta execugdao do servico, bem como foi advertido dos riscos da funcgao, dos
procedimentos e proibigbes para evitar ato inseguro em conformidade com as disposicdes gerais da
NR-1 da Portaria n° 3.214/78 do MTE, assim como das NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual),
NR-7 ( Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e NR-09 (Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais). Afirma que possuia dois funcionarios habilitados em seguranca do trabalho e
empresa contratada para prestar assessoria nesta especialidade e que eram realizadas vistorias
para avaliar o estado de conservagdao dos equipamentos utilizados.

O reclamante apresenta irresignacao quanto ao percentual definido pela origem para sopesar
a culpa de cada parte no evento danoso. Sustenta que deve ser aplicada ao caso a teoria do risco
da atividade com responsabilidade civil objetiva. Afirma que a reclamada determinou o acidente de
trabalho ao infringir normas de seguranga do trabalho. Requer a majoracdo do percentual fixado
sobre o salario para condenagdo quanto a pensdo vitalicia.

A reclamada alega em contrarrazdes que sua culpa ou dolo deve ser provado pelo reclamante
para garantir a indenizacdo em decorréncia do acidente. Apresenta jurisprudéncia favoravel a sua
tese. Aduz que o reclamante deu causa ao acidente por sua culpa exclusiva, uma vez que teria
praticado ato inseguro.

Em contrarrazdes o reclamante alega que o laudo pericial ndo aponta a culpa exclusiva do
obreiro. Afirma que a sentenca estd correta ao considerar que o reclamante ndo recebeu os
treinamentos admissional e periddicos, bem como que a empresa ndo possuia na obra funcionario
treinado para atender as exigéncias da Portaria NR-15. Aduz que a reclamada descumpriu as
exigéncias da NR-10 no item 10.10.1, bem como ndo emitiu ordens diretas ao reclamante para que
esse ndo agisse sem seu consentimento, nem possuia no local do trabalho técnico em seguranga.
Sustenta que ndo havia no local de trabalho equipamento reserva para substituicdo do que
apresentou defeito, ocasionando o acidente. Indica que houve culpa in vigilando por nao ter a
reclamada fiscalizado corretamente a execucao das normas protetivas do trabalhador. Por fim,
conclui que a reclamada nao se desincumbiu do 6nus que |Ihe cabia quanto a culpa exclusiva do
reclamante.

Analiso.

A sentenca (fls. 1487/1502) apresenta o seguinte fundamento:

d) PARTICIPAGAO DA VITIMA NO EVENTO

Assim, da andlise do fato, de suas causas e consequéncias, pode-se concluir que
houve concorréncia do reclamante para o evento danoso que lhe causou sequelas
permanentes, ao efetuar a ligacdo direta do equipamento.

Outrossim, considero comprovado que o autor foi alertado dos riscos de assim
proceder, bem como que havia outro vibrador na obra. Ainda assim, assumiu 0s
riscos de uma intervencao inadequada no equipamento.

Entretanto, ndo ha falar em culpa exclusiva da vitima, pois cabia ao empregador,
como deveres anexos ao contrato de trabalho, promover a reducdo dos riscos a que
se submete a vida e a saude do empregado no ambiente de labor, cumprindo e
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fazendo cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, instruindo os
empregados quanto as precaucbes a serem adotadas a fim de se evitar a ocorréncia
de acidentes e doengas ocupacionais.

Neste sentido, ainda, toda a regulamentacéo prevista na Portaria n°® 3.214/78 do MTE
e na Convencgdo n° 155 da OIT.

Da leitura do laudo técnico supramencionado, denota-se que, ainda que o reclamante
tenha recebido treinamentos sobre o uso de EPI’s e de tarefas especificas, inclusive
de concretagem, e muito embora tenha a reclamada comprovado que mantinha
PCMSO e PPRA & época do acidente, ocorreram diversas condutas omissivas da
reclamada que levaram ao evento danoso, quais foram:

* Ndo comprovou ter fornecido ao reclamante treinamento de integracdo com vistas
dos riscos da funcgéo;

* Deixou de apresentar ordens de servigo ditando procedimentos e proibigbes;

* Ndo comprovou ter fornecido ao reclamante treinamento admissional ou periddico
exigidos no item 18.28.1 da NR 18, da Portaria n°© 3.214/78 do MTE.

* Ndo possuia na obra um funciondrio treinado para atender as exigéncias da NR 15,
da Portaria n© 3.214/78 do MTE, no momento do acidente;

(..)

Sopesando-se que as causas do acidente foram ato inseguro praticado pela vitima e
condigbes inseguras decorrentes de omissbes da reclamada, afasto a alegacdo
patronal de culpa exclusiva da vitima, e declaro a culpa concorrente das partes, na
proporgdo de 20% para a reclamada e 80% para o reclamante.

Comporta reforma a decisao.

Inicialmente, para melhor compreensdo da presente decisdo, faz-se necessario analisar em
separado as condutas das partes para que se possa alcancar o correto grau de responsabilidade
que deve ser imputado ao reclamante, bem como a reclamada na constituicdo da culpa concorrente
que resultou no evento acidentario.

E incontroverso nos autos que o autor foi vitima de grave acidente de trabalho quando
realizava servico de concretagem em obra de propriedade da empresa reclamada no dia
17/08/2012 (CAT - fl. 60), sendo deferido pela Previdéncia Social auxilio-doenca acidentario com
inicio de vigéncia em 01/09/2012 (fl. 64). A natureza de extrema gravidade do acidente resta
evidenciada por prova robusta presente nos autos. Observo que o laudo pericial médico das fls.
953/956 conclui que o acidente causou ao reclamante "sequelas graves sem condi¢coes de
progndstico de recuperacdo” , além de descrever o aspecto comportamental do reclamante da
seguinte forma: "apresenta sequelas cognitivas e de comportamento severas ".

Os documentos das fls. 66/313 corroboram a comprovacao da gravidade, uma vez que sao
referentes ao periodo compreendido entre 17/08/2012 e 09/09/2012 em que o reclamante
necessitou de internacdo na unidade de tratamento intensivo do Hospital de Caridade de
Carazinho, bem como o atestado médico da fl. 70 que indica o risco de morte e sequelas presentes
na ocasiao - 23/08/2012 - em razdao da eletrocussdao ocorrida no acidente de trabalho.
Posteriormente, o reclamante foi novamente internado no ambulatério do referido Hospital entre
20/11/2012 e 21/12/2012, conforme ficha de internacao da fl. 1155.

Dos documentos presentes nos autos, assim como das manifestacdes apresentadas pelas
partes, € incontroverso no caso concreto a ocorréncia do dano, cabendo a analise em sede recursal
do grau de culpa que deve ser atribuido a cada parte envolvida.

Ao presente caso deve ser aplicada a teoria do risco prevista pelo artigo 927, paragrafo unico,

do Cddigo Civil, uma vez que a atividade de construcao civil de prédios urbanos desenvolvida pela
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reclamada apresenta potencial de risco elevado em relagdo aos demais ramos empresariais com
implicagcbes na esfera trabalhista, sendo inclusive classificada em grau de risco maximo segundo o
Cddigo Nacional de Atividades EconOGmicas, o que reforca a presenca da responsabilidade objetiva
do empregador que atua neste ramo empresarial especifico. Dessa forma, o reclamante ndo precisa
comprovar a culpa da reclamada em relacdo ao evento danoso, uma vez que esse deve ser
analisado independente dos elementos subjetivos da responsabilidade civil por restar configurada
no presente caso a excecgdo prevista pela legislagcdo civil aplicada a lide trabalhista.

Em que pese a responsabilidade objetiva do empregador da construcao civil no que pertine a
eventuais indenizacdes em razao de acidentes no ambiente de trabalho, nada obsta que o grau de
responsabilidade das partes possa ser analisado no presente caso, especialmente, no que se refere
a finalidade da fixacdo dos valores indenizatoérios, tendo em vista que o risco objetivo ndo afasta a
atenuacdo da responsabilidade do empregador em razdo do comportamento concorrente da vitima
para concretizacdo do dano.

a) Culpa do reclamante.

Ha elementos nos autos que indicam que a conduta do reclamante pode ser caracterizada
como ato inseguro. A descricdo do acidente contida no laudo pericial a fl. 940 revela que o
reclamante violou o dispositivo de seguranca do equipamento (vibrador de concretagem) que
utilizava na execugdo dos seus servigos. Apos verificar a ocorréncia de pequenos choques elétricos,
decidiu eliminar a chave isoladora de seguranga, cortar e emendar os fios, o que resultou em
descarga elétrica violenta. A conduta do reclamante resultou na inativagao do sistema de segurancga
presente na referida maquina ligada a rede elétrica. Tal atitude revela extrema imprudéncia do
empregado que alterou inapropriadamente o instrumento de trabalho. Ressalto que o ato inseguro
nao foi adotado em decorréncia de ordem dada pela reclamada, bem como que, segundo consta
nos depoimentos das testemunhas, foi alertado pelos colegas para ndo agir de forma precipitada,
uma vez que a possibilidade de acidente era notoria.

Os depoimentos das testemunhas indicadas pelas partes sdo contraditdrios quanto a presenca
do mestre de obra no local no momento do acidente, bem como quanto a existéncia de um vibrador
reserva para ser utilizado caso o que estava de posse do empregado apresentasse algum defeito.
Entretanto, entendo que tais contradicdes ndo sdo suficientes para descartar, por completo, tais
elementos de prova como meio de convencimento do Juizo. O conjunto das declaracGes é Util para
o deslinde da controvérsia, inclusive, no que pertine a descricdo da conduta imprudente do
reclamante.

Dessa forma passo a fazer as seguintes observacoes:

A 13 testemunha da reclamada (fl. 1471), X. B. S., afirmou que o reclamante procedeu de
forma imprudente nos seguintes termos:

"que o depoente presenciou o acidente; que o depoente estava trabalhando na
companhia do reclamante quando deu um problema no vibrador e o depoente
orientou o reclamante a informarem a técnica de seguranca para a substituicdo deste;
gue informa que insistiu com o reclamante para que agissem dessa forma, mas o
reclamante ndo lhe deu ouvidos e cortou o cabo com um canivete, que o reclamante
cortou e uniu os cabos e apdés 5 minutos deu problema; que no inicio dos trabalhos o
botdo de ligar e desligar a maquina é que havia apresentado falhas e que apds o
corte dos cabos feito pelo reclamante este retirou esta parte do equipamento fazendo
uma ligacao direta; que o reclamante tomou o choque”
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A 22 testemunha da reclamada (fl. 1471, verso), D. R. P.,, que exercia a fungdo de técnica em
seguranca (fls. 575/577), prestou as seguintes informagdes:

" a orientacdo é que o funcionario comunique a depoente ou ao mestre de obras para
qgue o equipamento seja encaminhado para a manutencdo e ha orientagdo no sentido
de que o funcionario ndo é autorizado a efetuar reparos nos equipamentos; que no
dia do acidente a depoente permaneceu na obra até as 17h20min; que no dia
seguinte ao acidente, a depoente procurou informagbes com o pessoal da obra
recebendo relatos de que o reclamante havia efetuado cortes nos cabos do vibrador;
que a depoente chegou a ver o equipamento apds o incidente;"

As testemunhas do reclamante afiram que ndo viram o reclamante cortar os fios da maquina,
mas ndo apontam quem teria praticado tal ato. Observo os seguintes trechos:

Testemunha L. A. R. afirmou a fl. 1472:

"depoente viu o acidente; que o reclamante estava com o vibrador e tomou choque;
que foi so isso que foi visto pelo depoente; que o depoente ndo viu o reclamante
cortando os fios do vibrador;"

Testemunha L. S. a fl. 1472 e verso:

"quando o depoente retornou para o local da concretagem viu que o fio do vibrador
estava cortado, mas ndo sabe informar quem foi que o cortou, que reperguntado
esclareceu que quando retornou viu que o vibrador havia sido alterado e que
retiraram o sistema de liga/desliga e feita uma ligacdo direta entre os fios; que o
reclamante ligou o vibrador, tomou o primeiro choque, desligou o aparelho e relatou
ao mestre de obras que ligou novamente para a reclamada; que o depoente viu o
mestre de obras fazer a ligacdo, mas ndo sabe com que este conversou; que o0
mestre disse aos funciondrios que havia recebido ordens para "se virar e fazer o que
der"; que continuaram a fazer a concretagem; que apds o vibrador foi ligado
novamente e o reclamante tomou o choque ficando no chdo quase sem vida"

O contexto fatico que se depreende das declaracGes acima transcritas torna incontroverso que
o proprio reclamante alterou a composicdo do instrumento de trabalho, sendo tal ato essencial para
a ocorréncia do acidente.

No mesmo sentido, o laudo pericial técnico (fls. 938/948) revela que o acidente sofrido pelo
reclamante por volta das 17h20min do dia 17/08/2012 decorreu da violacao do dispositivo de
seguranca (botoeira liga/desliga) de um vibrador de concreto da marca bosh que era manuseado
pelo reclamante. Na folha 940 do laudo constam fotografias do dispositivo que foi eliminado pelo
reclamante e do vibrador ja recomposto com a recolocagdo do dispositivo.

Consta ainda a fl. 594 fotografia apresentada pela reclamada em que é possivel verificar a
existéncia de placa de adverténcia no local da obra que comunicava aos empregados a nao
tentarem consertar os equipamentos que apresentassem defeito, alertando que em eventual
situacdo o mestre de obra ou a técnica em seguranca deveriam ser avisados sobre o problema.

Diante do contexto fatico exposto, ndo resta duvida de que o evento danoso decorreu, em
parte, por culpa do reclamante. Ainda que a reclamada nao tenha expedido ordem de servico nos
termos determinados pelo item 1.7 da NR 1 do MTE, a conduta do reclamante escapou a prudéncia
minima que deve ser observada de acordo com um padrdao médio na conduta de qualquer cidadao
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inserido no ambiente de trabalho. Violar um dispositivo utilizado para ligar e desligar um
instrumento conectado diretamente a rede elétrica além de improvisar uma ligagdo direta através
de emenda de fios, sem que tenha havido qualquer determinacdo nesse sentido, configura
imprudéncia extrema que deve ser considerada para fixacdo das indenizagbes cabiveis ao
empregado.

b) Culpa da Reclamada.

Por outro lado, depreende-se do relatério de conformidade apresentado pelo Perito técnico as
fls. 941/942, verso do laudo, bem como dos depoimentos das testemunhas e demais provas
documentais, que a reclamada ndo cumpriu com algumas regras de seguranca do trabalho
decorrentes das Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, além de
adotar medidas que contribuiram de forma direta para a ocorréncia do acidente que vitimou de
forma gravissima o empregado.

E dever do empregador zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho seguro nos
termos do artigo 157, incisos I e II, da CLT:

Art. 157 - Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

II - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucoes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

A analise pericial comprova que a empresa possuia PPRA e PCMSO em estado de regularidade
nos termos da NR -7 e NR - 9 e elaborados em momento anterior ao acidente. Ainda que a NR-4,
segundo as regras estabelecidas em seu quadro II - Dimensionamento dos SESMT -, ndao imponha
a reclamada a obrigacdo de manter contrato com técnico de seguranca do trabalho, restou
comprovado que existia na estrutura da empresa a presenga de técnica em seguranga do trabalho,
além de arquiteta com especializacdo em seguranca do trabalho (fls. 575/581). Da mesma forma,
os EPIs eram fornecidos ao reclamante, o que se comprovou tanto pelo relatério pericial de
conformidade as fls. 941, verso e 942 como pelos documentos juntados as fls. 641/644. O Perito
destaca ainda que a empresa mantinha Programa de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo - PCMAT em conformidade a exigéncia contida no item 18.3.1 da NR-18,
assim como que o instrumento utilizado pelo empregado no momento do acidente estava de acordo
com a exigéncia do item 18.9.11 da NR 18:

NR 18 - gONDICéES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO

18.9 Estruturas de Concreto
(...)
18.9.11 Os vibradores de imersdo e de placas devem ter dupla isolacdo e os cabos de

ligacdo ser protegidos contra choques mecénicos e cortes pela ferragem, devendo ser
inspecionados antes e durante a utilizagao.

Ainda que cumprisse com uma parte consideravel das exigéncias normativas do MTE, é
essencial para quantificagdo correta da parcela de culpa cabivel a reclamada identificar os pontos
especificos das mencionadas normas ndo observados pela empresa ao longo do curso contratual.
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Inicialmente, destaco que o laudo pericial menciona descumprimento do item 18.28.1 da NR -
18 quanto ao recebimento de treinamento admissional e periddico. Ainda que o documento da fl.
645 apresente lista de presenca de treinamento realizado em 02/10/2010, um dia apds a admissao
do reclamante (CTPS fl. 57), ndo ha elementos que demonstrem o conteldo ou metodologia do
treinamento fornecido. As listas de presenca constantes as fls. 646 - 651 apontam a realizagdo de
treinamento em poucas ocasides, a maior parte delas sdo datas préximas ao dia em que o
empregado foi admitido, ou seja, ndo demonstra a realizacdo periddica de treinamento. Ha
auséncia de elementos faticos, que deveriam ser comprovados por prova documental, revela o
descumprimento do que esta disposto nos itens 18.28.2 e 18.28.3 da NR - 18.

Ressalto que, mesmo que a reclamada ndo estivesse obrigada a manter Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes, deveria manter empregado encarregado pelo cumprimento da NR-5 que
trata sobre a CIPA, segundo o dispde o item 5.6.4. A contratacdo de técnica de seguranca pela
reclamada ndo supre a exigéncia do dispositivo em questdo, uma vez que o responsavel pela
prevencdo de acidentes deve ser empregado da empresa que preste seus servicos na propria
atividade onde o risco de acidente esta presente. Outrossim, a técnica de seguranga, D. R. P,
afirma em seu depoimento que: "na hora do acidente a depoente ndo estava presente na obra; que
por volta das 17h30min recebeu ligacdo do mestre de obras com a noticia do acidente e que o
reclamante ja estava a caminho do hospital; que ndo sabe quem encaminhou o reclamante ao
hospital”. Assim, é possivel constatar que sua presenca no quadro da empresa servia apenas para
as finalidades da NR-4, mas ndo atendia a necessidade de um empregado responsavel no préprio
local da obra, conforme se depreende da imposicdo presente na NR-5 (item 5.6.4).

E, finalmente quanto aos itens de prevengdo, restou comprovado através da analise de
conformidade que a reclamada descumpria as exigéncias normativas presentes no item 1.7, b e ¢,
da NR-1, uma vez que nao elaborou ordens de servico, nem mesmo informou os trabalhadores
acerca dos riscos do trabalho e meios de prevenir e limitar tais riscos.

Quanto a conduta culposa da reclamada no dia do acidente, observo, através dos
depoimentos das testemunhas, que ainda que admitida a hipdtese da existéncia de vibrador de
imersao reserva no local de trabalho, esse s6 poderia ser acessado através da técnica de seguranga
que, por sua vez, nao estava presente no momento do acidente. Nota-se por oportuno, que a
imprudéncia do reclamante também decorreu da incorreta direcdo do trabalho, conforme
testemunho de L., acima referido (...que o mestre disse aos funcionarios que havia recebido ordens
para "se virar e fazer o que der"; que continuaram a fazer a concretagem; que apods o vibrador foi
ligado novamente e o reclamante tomou o choque..."). Também é notdria a apresentacdo de falhas
no equipamento (pequenos choques), fato que é afirmado pela maior parte das testemunhas,
inclusive pela primeira testemunha da reclamada. Ainda que a atitude do reclamante possa ser
caracterizada como de extrema imprudéncia para o comportamento adequado de qualquer
individuo médio, foi praticada em um contexto fatico de inseguranga que surgiu em virtude de
omissbes atribuidas a empresa no ambito da seguranca do trabalho, que deve ser resguardado nos
termos do artigo 157 da CLT.

c) Fixacao do percentual da culpa concorrente.

A sentenca fixou a culpa na proporcdo de 20% cabivel a reclamada e em 80% ao reclamante,
considerando que esse assumiu o risco pela pratica do ato que lhe causou as graves sequelas de
natureza permanente. Afirma o Juizo de origem que ainda que a reclamada tivesse fornecido
treinamentos e houvesse um funcionario treinado no momento do acidente, esse teria ocorrido em

razdo da imprudéncia do reclamante.
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As parcelas de culpa atribuidas a cada parte merecem ser reformuladas, uma vez que da
analise dos elementos faticos constantes nos itens anteriores da presente decisdo, verifico que a
empresa, ao infringir diversos regramentos estabelecidos através da Portaria n® 3.214/78 do MTE,
praticou ato ilicio nos moldes definidos pelo artigo 186 do Cédigo Civil.

N3o é prudente realizar suposicdes que permitam afastar a responsabilidade do empregador
que comprovadamente infringiu normas de seguranca do trabalho, especialmente no que pertine
aos treinamentos periddicos ndo realizados e a auséncia de ordens de servigo que especificassem
0os riscos e modos de prevencao relativos ao ambiente de trabalho. Merece destaque ainda a
impossibilidade do acesso direto do empregado a um suposto equipamento reserva que deveria
esta localizado no préprio local da obra, bem como a evidéncia de que o aparelho utilizado ja
apresentava defeitos antes do acidente.

Por outro lado, a ponderacdo no presente caso deve ser realizada de forma compativel ao que
dispOe o artigo 945 do Cddigo Civil:

Art. 945. Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a sua
indenizacdo sera fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa em confronto
com a do autor do dano.

O contexto fatico analisado acima revela que o reclamante adotou conduta de extrema
imprudéncia ao violar de forma drastica o equipamento que utilizava no momento do acidente. Tal
circunstancia foi decisiva para o ocorréncia do dano, ainda que nao exclusiva. Ndo ha ddvida acerca
da violagdo das normas regulamentares de seguranga por parte da empresa, mas de fato a conduta
do empregado contribuiu para concretizagdo do evento. A conclusdo acerca da imprudéncia na
conduta do acidentado é decorrente da prépria experiéncia comum que deve nortear o
convencimento do Juizo acerca do caso concreto. Nesse sentido, depreende-se que, ao eliminar a
chave isoladora de seguranca, cortar e emendar os fios de instrumento de trabalho ligado a rede
elétrica, o empregado concorreu de forma fatal e culposa para o acidente que o vitimou.

Dessa forma, verificada a presenca de ato ilicito por parte da reclamada no descumprimento
de normas relativas a seguranca do trabalho aliada a conduta imprudente do reclamante, dou
parcial provimento ao recurso do reclamante para fixar o percentual de culpa de cada parte em
50%.

Por fim, em consideracao ao percentual de culpa concorrente atribuido de forma equivalente
(50%) a cada uma das partes, merece reforma a sentenca para que o valor da indenizagdao pelo
dano material seja elevado em consideragdo ao percentual de 50% aplicado sobre a ultima
remuneracao recebida pelo empregado. Nesse sentido, devido o pensionamento mensal no valor de
R$ 522,00 (50% x R$ 1.044,00) por um periodo de 44 anos, computado desde a data do acidente
(17/08/2012), quando o reclamante tinha 30 anos de idade, até a data em que complete 74 anos
(tabela de mortalidade do IBGE de 2012. Perfazendo um total de R$ 275.616,00 (R$ 522,00 x 44
anos).

Dou provimento parcial ao recurso do reclamante para fixar o valo da condenagao a titulo de
dano material em R$ 275.616,00.

2. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

2.1. PENSAO VITALICIA. VALOR E FORMA DE PAGAMENTO DA INDENIZAGAO -
DANO MATERIAL.
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A reclamada apresenta irresignagdo quanto a forma de pagamento dos danos materiais.
Afirma que o reclamante ndo sofreu prejuizo, uma vez que recebe do INSS valor equivalente ao seu
salario quando ainda estava ativo. Aduz que o reclamante ndo ficou privado de recursos nem teve
lucros cessantes. Quanto a forma de pagamento em Unica parcela, alega que tal condenacdo
acarretara na inviabilizagdo dos negdcios da empresa. Sustenta que o pagamento correspondente a
pensao vitalicia em parcela Unica ndo é direito subjetivo absoluto do empregado que sofre acidente
em que ndo ocorre o falecimento da vitima. Sucessivamente, pretende que o valor da condenagédo
em parcela Unica seja atribuido segundo critérios de rendimento da poupanca, bem como que o
valor da base de calculo dos danos materiais deve ser o salario basico sem a consideracao do
adicional de insalubridade. Cita jurisprudéncia favoravel a sua tese.

O reclamante em contrarrazbes afirma que o calculo da indenizagdo deve ter como base o
ultimo salario recebido pelo reclamante. Alega que o pagamento mensal da pensdo exigiria a
garantia do cumprimento da obrigacdo através de bens da reclamada. Pretende que a decisdo de 1°
grau seja mantida para o pagamento em parcela Unica, conforme preceitua o artigo 950, paragrafo
unico, do Codigo Civil.

Analiso.

A sentenca a fl 1492 definiu a questdo com o seguinte fundamento:

"e) DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. CONSTITUICAO DE CAPITAL.
(...)

De acordo com a Tabua Completa de Mortalidade do IBGE, em 2012, na época do
acidente, quando o autor contava com 30 anos, sua expectativa de sobrevida era de
mais 44 anos (74,4 anos).

Portanto, devido o pensionamento mensal no valor de R$ 208,80 (R$1.044,00 x
20%) desde a data do acidente (17/08/2012) até a data na qual o reclamante
complete 74 anos. Despreza-se a fracdo de idade (77,4) por se tratar de projecdo
média de sobrevida e ndo de idade exata.

Por sua vez, diante do valor acima apurado, e com fulcro na faculdade prevista no
art. 950, paragrafo unico do CC, determino o pagamento da referida indenizacdo em
parcela tnica, no valor de R$ 110.246,40.(...)"

Comporta reforma parcial a decisdo neste topico.

Inicialmente, registro que o beneficio pago pela Previdéncia Social é independente, ou seja,
nao tem vinculagdo com a indenizacdo decorrente de ato ilicito, uma vez que possui natureza
juridica estritamente alimentar e é regulado por legislagdo prépria.

Também nao merece reparo a sentenca no que pertine a consideracdo do salario basico
acrescido do adicional de insalubridade como base de calculo para o alcance do valor devido a titulo
de indenizacdo por danos materiais, tendo em vista que a pensdo vitalicia em razdao da
incapacidade do empregado deve possuir como parametro de calculo a Ultima remuneragdo
percebida. Conclusdo em sentido diverso resultaria em prejuizo ao reclamante que ndo seria
restituido de forma completa quanto ao dano material sofrido que o incapacitou para o trabalho de
forma permanente, além de ndo refletir a realidade contratual que deve ser observada como a que
estava configurada no momento de ocorréncia do acidente.

O pagamento em parcela Unica na forma como definido pelo artigo 950, paragrafo Unico, do
Cddigo Civil assegura ao reclamante o efetivo recebimento da indenizagdo em razdo dos lucros
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cessantes pela incapacidade laborativa permanente. Observo que a reclamada, ao mesmo tempo
que pretende o pagamento na modalidade de pensao mensal, ndo apresenta bens em garantia que
possam assegurar o recebimento parcelado dos valores que seriam pagos por longo periodo de
tempo (44 anos), nem mesmo na modalidade de constituicdo de capital.

Ainda sim, ndo ha previsdo legal para aplicacdo de desagio em virtude da condenacdo ao
pagamento da indenizacdo por danos materiais em uma Unica parcela. Admitir tal hipdtese
resultaria em imputagdo de prejuizo ao empregado através de interpretagdo equivocada de
dispositivo legal que possui a finalidade de estabelecer vantagem legitima a vitima de evento
danoso grave, capaz de gerar incapacidade laboral. Ou seja, a aplicacdo do desagio pretendido pela
reclamada e que seria eventualmente estipulado de forma discricionaria, uma vez que nao esta
previsto no ordenamento juridico, subverte a prdopria posicdo de vitima em que se encontra o
reclamante.

Nesse sentido ja se manifestou o Tribunal Superior do Trabalho:

DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL PAGA EM PARCELA UNICA.
RESTITUTIO IN INTEGRUM. 1. No caso em exame, apos constatar a perda da
capacidade laborativa do autor em razdo do acidente de trabalho, o TRT deferiu o
pedido de pagamento da pensdo em parcela unica, tendo em vista o reduzido valor
da prestacdo considerada mensalmente (R$ 27,80), estipulado consoante o
percentual de perda da capacidade laborativa sugerido pela tabela SUSEP -
correspondente, no caso, a 5%. Todavia, ante “as vantagens do recebimento da
indenizacdo em cota Unica e o peso de se efetuar tal pagamento pela empresa de
uma so vez”,aquela Corte entendeu que o valor da indenizacdo deveria ser reduzido a
metade do total apurado. 2. Em homenagem ao principio da restitutio in integrum, é.
cabivel _a _indenizacdo por danos materiais, devendo ser observada a__
proporcionalidade da indenizacdo frente a depreciacdo sofrida, exatamente como _
determina o art. 950 do atual Cdédigo Civil, em cuja afronta incorreu o acdrdao _
regional, ao reduzir tal valor a metade. (TST, 1a. Turma, [...] RR, em
05/07/2013, Ministro Hugo Carlos Scheuermann - Relator. ) (Grifei)
RECURSO DE REVISTA. BASE DE CALCULO DA PENSAO. DANOS MATERIAIS.
DESAGIO. Da exegese do artigo 950 do Cédigo Civil verifica-se que tal dispositivo
explicitamente determina o pagamento da "pensdo correspondente a importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que sofreu" e no paragrafo Unico,
gue a pensdo podera ser paga de uma sé vez. Contudo, esta norma ndo fixa que a.
pensdo sofrerd um desagio, em virtude de ser paga de uma sé vez. Logo, a decisao.
regional, ao _determinar o abatimento de 10% da remuneracdo, por considerar o

pagamento em uma Unica parcela, afrontou os termos do artigo 950 do Cédigo Civil. .
Provido o apelo para fixar o valor total da remuneracdo, sem o desagio fixado no

acorddo regional.. (TST, 7a. Turma, [...] RR, em 01/06/2012, Ministro
Augusto César Leite de Carvalho - Relator. )(Grifei)

Assim, a indenizacgdo arbitrada ndo deve sofrer descontos através de estipulagdo de redutores
que nao possuem amparo legal e geram uma diminuicdo do valor efetivamente devido pela
causadora do dano, o que inviabilizaria a dupla finalidade da indenizacdo compreendida pela
recomposicao do dano sofrido e pelo escopo pedagdgico.

Considero ainda descabida a hipotese de constituicdo de capital que possa eventualmente
render o valor mensal fixado a titulo de pensdao com base no indice de rendimento da caderneta de
poupancga, uma vez que esse tipo de aplicacdo ndo possui remuneragao fixa, podendo ser alterado
de acordo com a meta da taxa Selic estipulada pelo Banco Central em cada ano, nos termos do
artigo 12 da Lei n© 8.177/1991.
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Nego provimento ao recurso da reclamada neste item.

[...]
3. RECURSO DO RECLAMANTE
3.1 DANO MORAL. FIXAGCAO DA INDENIZAGCAO.

O reclamante pretende a reforma da sentenca no que se refere ao valor arbitrado em razao
da condenacdo pelo dano moral sofrido. Em razao da invalidez permanente a qual foi acometido,
requer a majoracdo do valor para no minimo o dobro do valor alcangado a titulo de lucros
cessantes.

A reclamada em contrarrazdes afirma que o acidente ocorreu em decorréncia exclusiva de ato
inseguro praticado pelo reclamante. Sucessivamente, sustenta que ainda que considerada a culpa
concorrente, o valor da indenizacdo deve ser mantido em razdo da participagdao culposa do
reclamante.

Analiso.

A sentenca a fl. 1493 fixou o valor a titulo de dano moral da seguinte forma:

"Nesta ordem de ideias, considerando a extensdo dos danos, a sua permanéncia
temporal, a intensidade do sofrimento da vitima, a repercussdo do acidente na vida
do empregado, a condicdo social das partes e o carater pedagdgico da pena, arbitro
os danos morais em R$ 100.000,00, e levando em conta o grau de responsabilidade
imputado a demandada (20%), condeno-a ao pagamento de R$ 20.000,00."

Comporta reforma a sentenca.

Uma vez que a culpa concorrente é imputavel a cada parte envolvida no evento danoso de
forma equitativa, conforme definido pela presente decisdo no item 1.1 "c¢", o valor do dano moral
deve sofrer majoracao.

A ocorréncia do dano assim como sua gravidade constituem fatos incontroversos no autos.
Especificamente, quanto ao dano moral, hd apenas recurso do reclamante no que pertine ao valor
indenizatdrio. Nesse contexto, elevada em grau recursal a responsabilidade da reclamada em razao
da conduta culposa praticada, resta inevitavel a reestruturacdo da indenizagao fixada.

O valor arbitrado pelo Juizo de origem atende ao que dispGe o artigo 944 do Cddigo Civil.
Resta evidente a perda da capacidade funcional do reclamante. Verifico que o reclamante foi
submetido a dor fisica, experimentando sofrimento que foge a normalidade, com repercussoes
gravissimas na esfera psiquica, fato que inevitavelmente gera dificuldades relevantes no convivio
social da vitima.

Configurados o dano, o nexo causal entre este e 0 ato do empregador, ponderado pela culpa
concorrente, e a ilicitude da conduta do reclamado, nos termos do artigo 186 do Cddigo Civil, é
devida a reparacdo por dano moral. Considerando as condicdes do trabalhador e da empregadora,
bem como evitando que a reparagao venha a se constituir em enriquecimento ilicito e buscando o
carater pedagogico para evitar a repeticdo da conduta omissiva no ambito da seguranga do
trabalho, razoavel o valor da condenacao definido pela sentenca em R$ 100.000,00.

Contudo, em razdo da elevagdo do percentual de culpa que deve ser atribuido a reclamada
(50%), fixo a condenacdo a titulo de dano moral em R$ 50.000,00 (50% x 100.000,00).

35



Revista
Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice :2 Ano X | Numero 174 | Novembro de 2014 ::
4 volta ao sumario

Dessa forma, dou provimento parcial ao recurso do reclamante para fixar o valor da
condenacdo em razdo do dano moral em R$ 50.000,00.

[...]

Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado
Relator

1.2 Constituicdo de capital. Pensdao mensal. Necessidade de cumprimento de obrigacao
futura. Fixacdo em valor compativel. Forma de manter a expectativa de cumprimento
integral. Pensionamento por mais de quinze anos. Impossibilidade de descapitalizacdao do
fundo destinado a garantir o adimplemento da obrigacdao. Risco de pulverizacdao do
capital e de inviabilidade no adimplemento da obrigacao.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0075800-02.2006.5.04.0741 AP. Publicagdao em 08-09-2014)

EMENTA

CONSTITUICAO DE CAPITAL. CUMPRIMENTO DE OBRIGACAO
FUTURA. PENSAO MENSAL.

Constituicdo de capital em valor compativel como forma de manter a
expectativa do cumprimento integral da obrigacdo futura destinada ao
pagamento de pensionamento por mais de quinze anos. Impossibilidade de
descapitalizacdo do fundo destinado a garantir o adimplemento da obrigacao
sob pena de pulverizacdo do capital e inviabilidade no adimplemento da
obrigacao.

ACORDAO

por unanimidade, dar provimento parcial ao agravo do exequente para definir que as parcelas
vincendas relativas ao pensionamento sejam calculadas em 30%, devidamente reajustadas com
base nos mesmos indices de reajustes incidentes da categoria profissional do exequente. E para
estabelecer que para a projecdo do capital a ser constituido devera, necessariamente, que haver a
projecao do indice médio de 7,23%, com base nos indices deferidos a categoria nos ultimos dez
anos, assim como a correcdo monetaria com base nos indices da caderneta de poupanca. Por
unanimidade, dar provimento parcial ao agravo da executada para definir que os juros de mora
sejam computados a partir da citagdao no processo de execucdo, decorrente da condenacdo em
dano moral.

[...]

VOTO RELATOR
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DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:
1. AGRAVO DO EXEQUENTE.
1.1 REAJUSTE DO VALOR ARBITRADO A TITULO DE PENSIONAMENTO.

O exequente objetiva a reforma por considerar que o valor da pensao permanece congelado,
0 que significa que sofre reducado diaria, assim como o valor considerado como ultima remuneracao
para efeito de calculo do pensionamento em confronto com os salarios de contribuicdo informados
pelo INSS. Requer a aplicacdo dos indices de reajustes dos salarios minimos ou os da categoria
para efeito do cdlculo da parcela, nos termos da Sumula N° 490 do STF.

A sentenca rejeita a impugnacdo do exequente, relativamente ao reajuste pretendido no valor
atribuido ao pensionamento, sob a tese que mesmo que tenha sido deferido percentual em salarios
minimos, houve alteracdo da decisdo pelo segundo grau, que deixa de indicar fator de
reajustamento, o que ndo foi objeto de insurgéncia do credor.

A sentencga reconhece que houve a observancia da ultima remuneragdo, com atualizacdo pelo
FACDT a partir do vencimento de cada parcela, com juros decrescentes e apurados desde o
ajuizamento da acdo, considerados todos os avancos salariais ocorridos durante o contrato.

A sentenca havia estabelecido, a titulo de pensdo vitalicia, valor calculado em percentual de
30% (trinta por cento) do salario minimo, o que ndo foi mantido pelo v. acérdao (fls. 447-8),
decorrente, inclusive, de recurso adesivo do ora exequente que tem como baixo o valor
arbitrado, como resta muito claro no dispositivo do acérdao:

Pagara a demandada, também, pensdo mensal e vitalicia, abrangendo, inclusive, a
gratificacdo natalina, ora fixada em 30% do valor correspondente, em salarios
minimos, a remuneracdo percebida pelo reclamante enquanto empregado da
demandada, a ser apurado em liquidacdo de sentenca, desde a dada da resciséo do
contrato de trabalho mantido entre as partes.

Em resumo, o acorddo, ainda que estabeleca com provimento parcial ao recurso do ora
exequente que o pensionamento deva ser calculado no percentual de 30% da ultima
remuneracao percebida (fls. 447-8), ndo estabelece, como reconhece expressamente o
Julgador de primeiro grau, nenhuma forma de reajustamento de valor, que, por 6bvio, se
prolongara no tempo.

E, da mesma forma, é rigorosamente certo que o ora exequente, no momento processual que
Ihe competia, ndao se insurgiu contra a alteracao da sentenca, em tese, representativa de reforma
prejudicial. Acaso tivesse o exequente se conformado com o valor estabelecido na decisdao de
primeiro grau e possivelmente nao haveria todo esse questionamento na execucdo, mormente
porque, se adotados com rigor os parametros da condenacdo, inexistiu qualquer questionamento do
credor sobre a forma de reajuste que deveria ser observada em valor da pensado, considerando o
longo periodo de pagamento da parcela.

Isso ocorre porque as partes ndo desenvolvem, desde o processo de conhecimento, raciocinio
matematico destinado ao arbitramento da pensdo, sendo rigorosamente certo que o valor ora
considerado (fls. 816-20 e 821-4), exemplificativamente, em janeiro de 2014, de R$148,17 (fl.
821), é matematicamente inferior ao valor que seria devido acaso tivesse sido adotado o percentual
de 30% do salario minimo (R$217,20, considerando o valor do salario minimo atual de R$724,00, a
partir de janeiro 01.JAN.2014, conforme o Decreto N° 8.166/13).
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E ndo se pode perder de vista também que o critério estabelecido, com base na Uultima
remuneracao percebida, como estd posto no acérddo, no caso, em julho de 1997, no valor de
R$493,89 (fl.46 e decisao da fl. 806), ainda que atualizada, ndo atingiu, em nenhum momento dos
calculos, a mesma variacdo que seria estabelecida acaso houvesse sido mantido o percentual do
salario minimo.

E tanto é verdade que as parcelas vincendas - calculadas de marco de 2013 até setembro de
2028 - permanecem em valor absolutamente estanque, sem qualquer correcdo ou indice de
reajuste, além de inferior ao percentual do saldrio minimo, como referido, estando
matematicamente comprovado que a alteracdo da sentenca foi prejudicial, sem qualquer iniciativa
do credor, como bem refere o Julgador.

Entendo, no entanto, que a pretensao do exequente, de que o pensionamento seja calculado
com base nos salarios de contribuicdo informados pelo 6rgdao previdenciario, ndo pode servir de
base para o calculo presente por desvirtuado do conteldo do transito em julgado, com afronta a
norma constitucional - artigo 59, XXXVI, da Constituicdo.

Em outra oportunidade, o exequente podera estabelecer como premissa esse tipo de formula
de calculo, mas ndo no presente, considerando os termos da inicial (v. fl. 08), em 24.MAR.1998:

(...) valor que devera ser calculado tendo como base a maior remuneragdo recebida
pelo empregado durante o exercicio de suas atividades para a requerida, com as
correcOes devidas, na forma da lei (...).

Ora, parece inequivoco que o valor considerado como a maior remuneracao, em julho de
1997, de R$493,89 (fl. 46 e decisdo da fl. 806), nem mesmo foi reajustada para efeito de calculo
da parcela, procedido em junho de 2013, sobre valor devido a partir de julho de 1997.

Observo que o valor percentual (30% sobre a remuneracdo considerada, fls. 816-9) vai sendo
atualizado pelo FACDT e juros decrescentes, ao passo que as parcelas vincendas, que abrangem o
periodo de marco de 2013 a setembro de 2028 (v. resumo da fl. 830), permanecem absolutamente
estanques, exatamente porque nao integrado por qualquer fator de atualizagdo, pelo que entendo,
desde o inicio. E, além disso, a projecdo, afora a inexisténcia de qualquer reajuste, que resulta em
que o valor do pensionamento permanecga estanque (= congelado no tempo e no espago), em uma
irreal expectativa de inflacao zero por muito mais de dez anos, o0 que nem 0s mais otimistas seriam
capazes de prever, ja que os fundamentos econdmicos na atualidade indicam que nem as metas de
inflagdo prefiguradas pelo atual governo serdo cumpridas, também ndo obedece a qualquer indice
de corregdo. E tanto é verdade que o valor considerado como devido para o periodo de marco de
2013 a setembro de 2028 (mais de 15 anos) atinge exatos R$29.930,00 (fl. 830), base, inclusive,
para a constituicdo do capital, também objeto de impugnacdo da executada, por excessivo.

A simples comparagdo entre os valores devidos de julho de 1997 até fevereiro de 2013
(menos de dezesseis anos, portanto) atinge o valor de R$45.830,48 (fl. 830), sem os juros, ao
passo que o total das parcelas vincendas o valor de R$29.930,00, o que matematicamente
também fundamenta a constatacdo que a parcela, em pouco espago de tempo, nem mesmo sera
representativa de 10% do valor da remuneracao, porquanto calculada sem corregao e sem que
tenha havido, por igual, uma projecao de juros, no minimo, com base nos indices das cadernetas
de poupanca, com a finalidade de manter a paridade do poder de compra da moeda.
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O que se observa nos calculos é que o pensionamento futuro esta limitado a mera
multiplicagdo do valor pelo nimero de anos em que devido, no que resulta em valor muito inferior
ao que deveria ser calculado.

Em sintese, se de um lado ndo é possivel alteracdo dos limites da lide, assim como o
conteudo expresso do transito em julgado, também nao é possivel se admitir que o pensionamento,
que, afinal, se destina a recomposicdo econémica do trabalhador em decorréncia de dano fisico
causado pelo empregador, que diminuiu a capacidade de trabalho do empregado (exequente), seja
pago por largo periodo de tempo em valor absolutamente estanque, porque, do contrario,
dificilmente cumprira com a finalidade da lei, nos termos do artigo 950 do Codigo Civil.

E para efeito de estabelecer um minimo de equidade e equilibrio entre o que foi deferido e
que deve ser calculado para efeito de manutencao do poder de compra do valor da pensado -
parcelas vincendas -, deve haver, necessariamente, a recomposicdao do valor estabelecido de 30%,
com base nos mesmos indices incidentes para a categoria profissional do exequente, para efeito de
compatibilizar os limites da decisdo ao abrigo do transito em julgado e a manutencao do mesmo
padrdao da remuneracdo auferido no final do vinculo de emprego considerado, na forma da decisédo.

Em sintese, para o calculo das parcelas vincendas devem ser aplicados os mesmos indices de
reajustes incidentes para a categoria profissional do exequente, e sendo certo que a parcela devera
ser paga paulatinamente, e ndo transformada em parcela Unica, porquanto inexiste qualquer
autorizacdao nesse sentido.

Do contrario, tenho como evidenciado que a inexisténcia da incidéncia de qualquer reajuste
no valor da pensdo acabara por corroer integralmente o valor devido em muito pouco tempo, em
razdo apenas dos indices médios de inflagdo considerados, o que equivale dizer que a condenagdo
nao terd qualquer repercussdo econémica para a parte, o que infringe o préprio fundamento da
correcdo monetaria, ou seja, a recomposi¢cao do poder de compra da moeda inerente a qualquer
obrigacdo a ser satisfeita ao longo do tempo. E, por igual, infringe dispositivo legal cogente - artigo
950 do Cddigo Civil.

Por todo o exposto, dou provimento parcial ao agravo do exequente para definir que as
parcelas vincendas, relativas ao pensionamento, sejam calculadas em 30%, devidamente
reajustados com base nos mesmos indices de reajustes incidentes para a categoria profissional do
exequente.

2. AGRAVO DAS PARTES. MATERIA COMUM. CONSTITUICAO DE CAPITAL.

O exequente impugna o valor relativo a constituicdo de capital e a executada - [...] S.A. - se
insurge contra a decisao que fixa em R$29.189,15 o valor definido para efeito de constituicao de
capital por ter como muito superior ao devido para garantia do pensionamento de R$148,17, num
periodo de vinte e cinco anos.

Considerando o provimento parcial ao agravo do autor, em que estabelecidas outras bases
para efeito do calculo dos valores a serem satisfeitos a titulo de pensdo, muito diverso do valor
estanque defendido pela executada, entendo que necessariamente a constituicdo do capital devera
observar outros parametros.

E considerando que o alegado pensionamento foi calculado até 2028, presumivelmente foi
estabelecida a média de expectativa de vida do exequente, quando este implementar 75 anos, ou
seja, considerando a idade do exequente, de 61 anos na data em que realizados os calculos, e

39



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :2 Ano X | Numero 174 | Novembro de 2014 ::
4 volta ao sumario

considerado o periodo de expectativa de vida, perfaz um total de 15 anos, a serem mantidos pelo
capital expressamente determinado na decisdo como garantia do pagamento integral da vantagem.

E tendo em vista que o pensionamento, que perdurara até setembro de 2028 (10.SET.1952
data de nascimento do exequente, fl. 45), além de que este deve ser calculado pelo ultimo salario
reajustado pelos mesmos indices de reajuste da categoria, deverd necessariamente que haver a
projecao do indice médio de 7,23%, com base nos indices deferidos a categoria nos ultimos dez
anos, assim como a correcdo monetaria com base nos indices da caderneta de poupanca para efeito
de projecao do capital a ser constituido, deriva de critério equitativo para efeito do cumprimento da
decisao.

N3o hd como se manter, em tese, a paridade salarial sem observancia do indice médio de
reajuste da categoria, no percentual de 7,23%, até porque a sentenca é clara ao determinar que a
pensdao deve ser calculada com base no ultimo saldrio pago. Por ébvio que ndo foi deferido
porquanto critério futuro, sendo razoavel a incidéncia do indice médio calculado com base naqueles
deferidos a categoria profissional, nos ultimos dez anos, assim como os rendimentos médios da
caderneta de poupanca, por igual, dos ultimos dez anos.

Os referidos critérios estdo ajustados ao contexto econémico e financeiro do pais, em que no
momento atual ha elevagao do indice inflacionario e das taxas de juros como férmula para estancar
a sensivel elevagdo da inflagdo nos ultimos doze meses, pelo menos.

A férmula proposta pelo executado discrepa totalmente com a parcela que deve constituir,
mesmo porque acaso houvesse tao somente o indice de correcdo monetaria, com base nos
parametros dos créditos trabalhistas, o capital seria corroido em poucos anos, ndo representando a
garantia a que se destina.

E isso porque mais do que comprovada a enorme desproporcdao entre o spread bancario e a
correcdo monetaria praticada na Justica do Trabalho (Taxa Referencial, mais 6% ao ano), haja vista
que, enquanto o processo trabalhista se desenvolve nas mais diversas esferas, o banco e todos os
outros, por Obvio, ndo aguardam com tais valores imobilizados. Tal situagdo conduz a uma ampla
lucratividade em relagdo ao que devera ressarcir, por exemplo, o executado ao ex-empregado em
razao de sua atividade.

Tal situagdo acarreta que os valores aplicados em ativos financeiros, titulos da divida publica,
por exemplo, ou outros derivativos, em contraposicdo ao que devera, em tese, pagar ao final deste
processo, obtera a executada vantagem econémica predominante sobre o valor do préprio trabalho
ou, como no caso, a infortunistica do trabalho por se tratar de indenizacdo por doenca profissional.

Tenho como importante a alteracdo da legislacdo com relacdo a correcdo monetaria dos
créditos trabalhistas, para que fossem corrigidos com as mesmas taxas utilizadas no spread
bancério como forma de proceder de forma efetiva a correcdo monetaria dos créditos e como
maneira de obstaculizar recursos meramente protelatérios.

Na verdade, a executada pretende reduzir obrigacdo a que foi condenada, com base em
critério que ndo é licito desconhecer, em tudo prejudicial a prépria constituicdao do capital, que em
muito pouco tempo seria corroido pelos indices de inflagdo, considerada a desproporgdo entre o
spread bancéario, que por certo aplica os seus ativos financeiros, e os indices de corregao
trabalhista, que, em meu entender, hd muito ja deveriam ter sido alterados.

N3ao ha fundamento legal ou econdmico para a adocdao da tese do executado, a ndo ser a
resisténcia injustificada do ndo cumprimento da decisdo judicial, assim como tentativa injustificada
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de retardar obrigagdo a que foi condenado, além da confusdo Obvia de parcela salarial com a
presente - constituicdo de capital.

Invidvel se ter a constituicdo do capital em valor inferior ao ora definido, como forma de
manter a expectativa do cumprimento integral da obrigacdo que se projetard em periodo de tempo
muito superior a dez anos.

A experiéncia demonstra que em termos econdmicos o Pais passou, pelo menos nos ultimos
trinta e cinco anos, por varios planos econémicos, a maioria visando a salvacdo do Pais, muitos,
com propostas de congelamento de precos e salarios, desvalorizagcdo da moeda, outros com
confisco de valores depositados em bancos e cadernetas de poupanca, previsao de gatilhos
automaticos face a inflagdo verificada, dentre outros, a maioria, no entanto, sem qualquer
viabilidade financeira ou econdémica de produzir efeitos compativeis com as altas taxas de inflagdo
existentes no Pais, nas mais diversas épocas, que corroiam o poder de compra da moeda.

Os varios planos econ6micos, em seus diversos desdobramentos, apenas tiveram a
virtualidade de desorganizar a economia do Pais, produzir ganhos excessivos de determinadas
classes, reduzir salarios e aumentar precos, além das visiveis consequéncias de desvalorizagdo da
moeda e a implementacdo da verdadeira ciranda financeira, pelas altas taxas de juros capazes de
atrair apenas os capitais volateis e, como tal, improdutivos.

Os Planos Collor I e II, para ficar em apenas um exemplo, além do confisco realizado em
aplicagao tradicional como as cadernetas de poupancga, o que acarretou a desmotivacdo da
populacdo nos anos posteriores, dado o nivel de incerteza, também pretendeu expurgar indices de
inflacdo, de mais de oitenta por cento, por meio dos decretos instituidores do Plano como forma de
salvacdo nacional. Os resultados sdao de conhecimento de todos, resultado de sua despreparada
equipe econdémica.

E, portanto, ndo ha como prever que nos proximos mais de quinze anos - projecdo no tempo
do cumprimento da obrigacdo que atinge o distante ano de 2028 -, necessariamente, havera
estabilidade econémica e financeira no Pais, até porque os fundamentos econdmicos atuais
apontam para uma projecdao de alargamento da inflagdo, muito distante das metas estabelecidos
pelo proprio governo federal. O critério da constituicdo do capital ora proposto, ainda que
imperfeito, mesmo porque podera haver aumentos da categoria profissional muito superiores ao
estabelecido em 7,23%, assim como os rendimentos da caderneta de poupanca poderdo atingir a
patamares superiores aos estabelecidos, mas, ainda assim, muito préximo do que podera ocorrer
no futuro.

N3o ha, por fim, nenhum fundamento para que a correcdo seja com base no artigo 459 da
CLT, porquanto ndo se trata de adimplemento salarial, mas verba indenizatéria e, no caso,
constituicdo de valor para a efetiva garantia de cumprimento da obrigagdo. Em sintese, muito ao
contrario do que alega, se torna impossivel a descapitalizacdao de valor ndo pago e sendo certo que
a constituicdo do capital em qualquer caso revertera em favor do exequente.

Além disso, em confusdao conceitual, a executada reitera a tese de ndao serem devidos juros,
qguando é certo que, como amplamente mencionado, ndo se trata de parcela, mas de constituigdo
de fundo em garantia.

Pelo exposto, dou provimento ao agravo de peticdo do exequente para estabelecer que para a
projecao do capital a ser constituido deverd, necessariamente, que haver a projecao do indice
médio de 7,23%, com base nos indices deferidos a categoria nos ultimos dez anos, assim como a

M1



Revista

Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :2 Ano X | Numero 174 | Novembro de 2014 ::
4 volta ao sumario

correcdo monetaria com base nos indices da caderneta de poupanca. E nego provimento ao agravo
de peticdo do executado.

3. AGRAVO DA EXECUTADA. MATERIA REMANESCENTE.

Prospera o agravo da executada para que os juros de mora sejam computados a partir da
citacdo no processo de execucdo, decorrente da condenacdo em dano moral, considerando os
estritos termos da decisdo ao abrigo do transito em julgado (fls. 290-1) e ndo alterado em grau de
recurso. Entendimento contrario viola o transito em julgado, com infragcdo a dispositivo
constitucional.

Provimento no tdpico.

Desembargadora Vania Mattos
Relatora

1.3 Direito de imagem. Indenizaciao devida. Ex-empregado cuja imagem foi mantida no
sitio institucional do demandado ap6s a ruptura do contrato. Extinta a relagcdo de
emprego que deu causa as gravacoes de palestras e a elaboracao do respectivo material
de apoio. Insubsisténcia do direito do réu de divulgar a imagem do trabalhador.
Indenizacao por dano moral que decorre da ofensa ao direito de imagem (art. 59, incisos
V, X e XXVIII, alinea “'a’’, da Constituicao da Repiblica e art. 20 do Cddigo Civil).

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000267-
16.2013.5.04.0022 RO. Publicacdo em 24.10.2014)

EMENTA

INDENIZACAO PELO USO DE IMAGEM. O ex-empregado faz jus ao
pagamento de uma indenizacdo em decorréncia da manutencdo da divulgada
da sua imagem no sitio institucional do Sindicato demandado (ex-
empregador), apdés a ruptura do contrato de trabalho, sem qualquer
autorizagdo. Extinta a relagdo de emprego que deu causa as gravagoes das
palestras e a elaboracdao do respectivo material de apoio, ndao subsiste o
direito do réu de divulgar a imagem do empregado. A indenizacdo por dano
moral decorre da ofensa ao direito de imagem, nos termos dos incisos V, X e
XXVIII, alinea “a”, do artigo 5° da Constituicdo da Republica e 20 do Cédigo
Civil.

ACORDAO
[...] No mérito, [...] A unanimidade de votos, dar provimento parcial ao recurso ordinario
do autor para: [...] 3) determinar a cessacdo da exibicdo no portal da internet do réu das

palestras ministradas pelo autor e para acrescer a condenacdao a indenizacdo pela
violagao do direito de imagem no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). [...].
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[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS:

[...]
II - MERITO

[...]
3. RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. EXAME DOS ITENS REMANESCENTES.

[...]
3.3 INDENIZACAO PELO USO DE IMAGEM E PRODUCAO INTELECTUAL

A Juiza do primeiro grau decidiu que a utilizacdo pelo réu das palestras ministradas pelo autor
e dos "slides" por ele elaborados de orientagdo sobre direito médico, mesmo apds a extingdo do
contrato de trabalho, ndo configura ato ilicito capaz de ensejar a postulada indenizagdo, pois no seu
entender ndo ha qualquer produgdo intelectual envolvida, na medida em que tem carater educativo.

O autor ndo se conforma com esta decisao e recorre. Alega ndo ter postulado indenizacao por
danos morais, mas indenizagao por uso indevido de sua imagem e producao intelectual, sem
autorizacdo, mesmo apos o término do vinculo contratual. Destaca ter juntado ata notarial
provando que, no dia 31 de janeiro de 2013 (quase dois anos apods a extincdo do contrato de
trabalho), o portal educacional chamado U., localizado no sitio do réu na internet, ainda
disponibilizava ao publico em geral - ndo apenas aos socios, as gravacdes em audio e video de
quatro palestras de autoria do autor, com apoio da ferramente power point. Entende que a
divulgagdo em questdo também foi utilizada como propaganda para angariar novos associados.
Invoca o artigo 20 do Codigo Civil.

Analisa-se.

De pronto, é importante destacar que o vindicado direito do autor ao pagamento de
indenizacdo esta pautado na violagdo do direito de uso de imagem e de producédo intelectual, na
medida em que alega ndo ter autorizado a manutencdo de divulgacdo das suas palestras e
materiais apdés a extingdo do contrato de trabalho. Por isso, é necessario tecer algumas
consideracgdes a respeito destes direitos.

O direito de imagem esta assegurado na Constituicdo da Republica, em seu artigo 59, incisos
X e XXIII, alinea ‘a’, e esta inserido no rol dos direitos e garantias fundamentais. Além disso,
também estda previsto no artigo 20 do Cédigo Civil, in verbis:

Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracdo da justica ou a manutengado
da ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a
publicacdo, a exposicdo ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa poderdo ser
proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe
atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins
comerciais.

Este direito classifica-se como absoluto, essencial, disponivel, extrapatrimonial,
intransmissivel e irrenunciavel. O diferencial em se tratando dos demais direitos de personalidade,
43



Revista
Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :2 Ano X | Numero 174 | Novembro de 2014 ::
4 volta ao sumario

€ que o direito de imagem é disponivel, ou seja, o seu titular pode autorizar a divulgacdo da sua
imagem.

Para o autor Arion Saydao Romita, a regra contida no Direito Civil (artigo 20, do Coddigo
Civil/2002) ndo é incompativel com os principios fundamentais do Direito do Trabalho, razdo pela
qual a regra nele inscrita encontra aplicacdo no ambito da relacdo de emprego (in Direitos
Fundamentais nas Relagdes de Trabalho, Sdo Paulo, LTr, p. 274). Portanto, em regra, se autorizada
pelo empregado a divulgacdo da sua imagem pelo empregador, ndo haveria direito a indenizacéo,
salvo se ofender a honra do trabalhador.

Segundo a doutrina, a protecao constitucional da propria imagem abrange a imagem-atributo
da personalidade e a imagem-retrato. A imagem-atributo da personalidade pode ser resumida
como a imagem que a pessoa exterioriza nas suas relagdes sociais, revelando-se como a reputagao
de que goza em seu meio social, de trabalho, familiar, etc. Por sua vez, a imagem-retrato diz
respeito a reproducdo da imagem da pessoa por meio de fotografia, televisdo, cinema, desenho,
gravura, escultura, pintura e outras formas representativas da pessoa.

No contrato de trabalho, a ofensa a imagem-retrato do empregado, salvo as hipdteses de
autorizagdo, administragcdo da Justica e ordem publica, pode ocorrer em duas situagdes: quando da
publicacdo resultar ofensa a honra, a boa fama ou a respeitabilidade do empregado ou quando se
destinar a fins comerciais. A utilizacdo da imagem-retrato de um empregado em propaganda
comercial, sem a autorizacao dele, implica a obrigacdo do empregador de pagar uma indenizacao,
ainda que ndo acarrete dano a boa fama do trabalhador. A propdsito, cita-se o teor da Sumula n.
403 do STIJ:

Independe de prova do prejuizo a indenizacdo pela publicacdo ndo autorizada de
imagem de pessoa com fins econémicos ou comerciais.

Este entendimento estd respaldado na circunstancia de que houve afronta ao direito da
imagem da pessoa, com a finalidade comercial. Pressupde-se que o empregador auferiu algum
beneficio com a publicacao.

De outra parte, o Ministro Mauricio Godinho Delgado, no artigo "Direitos da Personalidade
(intelectuais e Morais) e Contrato de Emprego", esclarece que os direitos intelectuais - ou direitos
derivados da propriedade intelectual - se encontram entre os efeitos conexos do contrato de
trabalho, sendo aqueles que se relacionam a autoria e a utilizacdo de obra decorrente da producao
mental da pessoa, ou seja, Sdo vantagens juridicas concernentes aos interesses morais e materiais
resultantes de qualquer producéo cientifica, literaria ou artistica. O autor ensina, ainda, o seguinte:

Os direitos intelectuais podem ser desdobrados em alguns tipos especificos, cuja
regéncia é regulada por textos normativos proprios. Nesse conjunto, citem-se o0s
direitos do autor, os direitos da propriedade industrial e, finalmente, os direitos
relativos a criacdo de utilizagdo de software.

Os direitos do autor sdo referidos pelo art. 59, incisos XXVII e XXVIII, da Carta
Constitucional de 1988, regendo-se também pela antiga Lei 5.988/73 e, hoje, pela
nova Lei de Direitos Autorais (Lei n. 9.610, de 19.02.98).

Os direitos da propriedade industrial estdo englobados no art. 59, XXIX, da Carta
Magna, regulando-se também pelo antigo Cdédigo de Propriedade Industrial (Lei
5.772/71) e, a contar de maio de 1997, pela nova Lei de Patentes (n. 9.279/96).
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Finalmente os direitos intelectuais relativos a criacdo e utilizagdo de software,que se
englobam nos dispositivos constitucionais acima citados, regendo-se, ainda, pela
antiga Lei 7.646/87 e, hoje, pela nova Lei 9.609, de 19.02.98.

Apesar destes direitos estarem relacionados diretamente com os direitos individuais de
personalidade, os direitos intelectuais também estabelecem vinculos estreitos com o direito do
trabalho. Isto porque muitas vezes a produgao intelectual advém da contratagdo de servigos pelo
empregador.

Assim, por aplicagdo restritiva da lei, para que também se verifique a protecdo da propriedade
intelectual ao empregador quanto aos direitos autorais, faz-se necessario que haja previsdao
expressa sobre a transferéncia de propriedade no contrato de trabalho, ou em contrato a parte.
Segundo o inciso II do artigo 49 da Lei de Direitos Autorais (Lei n. 9.610/98), somente é admitida a
transmissao total e definitiva dos direitos de autor mediante estipulagdo contratual.

No caso dos autos, a tese da defesa é no sentido de que Todos os trabalhos de pesquisa,
consultoria e assessoria juridica, seja através de pareceres, apresentagoes, slides, bem como
gravacbes de palestras com imagens do reclamante faziam parte de sua atribuicbes. Ainda,
argumentou o réu que todo o material relativo ao trabalho que foi executado para o empregador
durante o pacto laboral pertence ao empregador, independentemente do rompimento do vinculo
empregaticio. Sinalou, por fim, que a exibicdo das apresentacdes do autor ndao tem finalidade
lucrativa ou de publicidade, sendo direcionado de forma gratuita para a categoria dos médicos (vide
fl. 125).

Consoante revela a ata notarial juntada pelo autor (fl. 69), lavrada em 31-01-2013, o Tabelido
acessou o sitio do réu na internet (www.s[...].org.br), no item [...], tendo visualizado quatro videos
referentes a palestras ministradas pelo demandante e também os respectivos slides. Nota-se que o
contrato de trabalho do autor foi extinto em 23-3-2011, ou seja, praticamente dois anos apds a
cessacao das obrigacbes contratuais permaneceu o empregador veiculando tais palestras no
conteldo do seu sitio, o que ndo se mostra cabivel, mormente porque nao foi colacionada aos autos
qualquer autorizagdao do ex-empregado neste sentido.

Além disso, as declaracbes da testemunha D. A. também confirmam a divulgacdo das
palestras do demandante:

[...] que o reclamante ministrava palestras de teor juridico que eram gravadas; que
tais palestras eram disponibilizadas no 'site’ do reclamado, através do 'link’ do U.;
gue esse 'link’ tem intuito educativo; que somente sdcios ou estudantes de medicina
podia acessar esse '‘link’; que os estudantes de medicina se associavam ao S. pelo
chamado nucleo académico [...] (fl. 286).

Com a devida vénia a posicao adotada pela Juiza de origem, entende-se que houve a violagdo
ao direito de imagem, porque este é um direito subjetivo, sendo assegurado ao seu titular a
possibilidade de permitir a sua divulgacdo, o que ndo ocorreu na hipétese dos autos.

Nao estd sendo questionado pelo autor a possibilidade de divulgacdo das suas palestras e do
material por ele elaborado durante a vigéncia do seu contrato de trabalho. Realmente, como
Gerente Juridico, poder-se-ia inferir que tal tarefa estava inserida nas atribuicdes para as quais fora
contratado, havendo a devida retribuicdo pecuniaria em virtude do pagamento da sua remuneragdo
mensal.
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Ocorre que ndo se pode admitir que esta obrigagdo acessoria, decorrente exclusivamente do
contrato de trabalho celebrado entre as partes, permaneca integra apds o término do vinculo
empregaticio. A utilizacdo dos videos e dos slides pelo réu, apds dois anos da extingdo do contrato
de trabalho, viola o direito de imagem do autor, garantido na Constituicdo da Republica (artigo 59,
incisos X e XXIII) e no Cddigo Civil (artigo 20).

Tem-se que a divulgacdo de palestras do autor pelo Sindicato teve carater institucional, com a
finalidade de promover a propria instituicdo e angariar novos associados, bem como teve o
propésito de qualificar e orientar os integrantes médicos e estudantes de medicina que acessam o
sitio. A veiculagcdo da imagem do réu certamente serviu para atrair melhores resultados
empresariais em beneficio do empregador, o que é possivel constatar no conteddo da noticia
divulgada no portal do U., em setembro de 2010:

O U., PORTAL DE EDUCACAO Médica Continuada criado pelo Sindicato, atrai um
numero cada vez maior de profissionais gauchos e também de outros Estados, como
Santa Catarina e Rio de Janeiro. Este ano, a quantidade de visitantes das paginas de
conteudo especializado (www.[...].org.br) teve ampliacdo de 82,5%, somente de
janeiro a junho, O aumento da procura dos internautas vem na esteira da mudanca
do leiaute do site, com o objetivo de torna-lo mais atrativo e agil.

Uma das novidades introduzidas na visualizacdo das palestras on-line é o férum
interativo, pelo qual o médico pode postar seus comentarios a respeito do assunto
tratado. Outro destaque séo os links para as aulas com grande acesso e melhor
avaliadas, bem como o espaco para a divulgacdo de eventos (vide documento da fl.
70).

Portanto, o autor faz jus ao pagamento de uma indenizacdo em decorréncia da manutencao
da divulgada da sua imagem no sitio institucional do Sindicato demandado (ex-empregador), apds
a ruptura do contrato de trabalho, sem qualquer autorizacdo. Extinta a relacao de emprego que deu
causa as gravacoes das palestras e a elaboragdo do respectivo material de apoio, ndo subsiste o
direito do réu de divulgar a imagem do empregado. A indenizagdo por dano moral decorre da
ofensa ao direito de imagem, nos termos dos incisos V, X e XXVIII, alinea “a”, do artigo 5° da
Constituicdo da Republica e 20 do Cdadigo Civil.

No que tange a prova do dano moral, por se tratar de lesdao imaterial, desnecessaria a
demonstracdo do prejuizo, na medida em que possui natureza compensatéria, minimizando de
forma indireta as consequéncias da conduta do réu, decorrendo aquele do préprio fato. A conduta
ilicita do réu faz presumir os prejuizos alegados pela parte autora, € o denominado dano moral
puro.

Quanto a suposta violagdo de direito autoral, pela produgdo intelectual - criagdo dos slides
relativos as palestras ministradas pelo autor - compartilha-se com o entendimento da Julgadora da
primeira instancia que adveio da contratacdo de servigos pelo empregador. Outrossim, como bem
apontado, De acordo com o artigo 8% da Lei 9.610/98, ndo sdo objeto de protecdo como direitos
autorais os procedimentos normativos, sistemas e métodos.

Desse modo, a responsabilizacdo do recorrido decorre exclusivamente da divulgacao da
imagem do autor apds o término do contrato de trabalho, sem qualquer autorizagdo, na forma do
artigo 20 do Cdédigo Civil.

O valor a ser arbitrado a titulo de indenizagdo por dano imaterial deve levar em conta o
principio da proporcionalidade, bem como as condicdes do ofendido, a capacidade econémica do
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ofensor, além da reprovabilidade da conduta ilicita praticada. Por fim, ha que se ter presente que o
ressarcimento do dano nao se transforme em ganho desmesurado, importando em enriquecimento
ilicito, com base nestes parametros, entende-se que o valor de indenizagcdo deve ser fixado na
ordem de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Da-se provimento ao recurso ordindrio do autor para determinar a cessacdao da exibicdo no
portal da internet do réu das palestras ministradas pelo autor e para acrescer a condenacgdo a
indenizacdo pela violagao do direito de imagem no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos
Relator

1.4 Relagao de emprego. Configuracao. Cabeleireiro. Contrato de locacao de espaco que
nao atribui ao profissional a condicdo de autonomo. Atividades exercidas mediante
subordinacdo e sem autonomia. Presenca dos pressupostos caracterizadores do vinculo
empregaticio. Arts. 2° e 3° da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado. Processo n. 0001141-
71.2012.5.04.0010 RO. Publicagdo em 16-10-2014)

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. Atividades de cabeleireiro, mediante contrato de
locacdo de espaco, ndo atribui ao profissional condicdo de autdbnomo, quando
exercidas mediante subordinacdo e sem autonomia. Presentes os
pressupostos caracterizadores do vinculo empregaticio entre as partes, nos
moldes dos arts. 29 e 30 da CLT.

[...]
VOTO RELATOR

JUIZ CONVOCADO MARCOS FAGUNDES SALOMAO:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

1. VINCULO DE EMPREGO. PRESCRICAO TOTAL

A recorrente ndao se conforma com o reconhecimento de vinculo de emprego com a parte
autora. Renova a arguicdo de prescrigcao total, alegando que o proprio autor afirma que a relagdo
teria iniciado em 06-9-1999, ou seja, ha mais de cinco anos do ajuizamento da presente acdo.
Assim, requer a extingdo do feito, com resolucdo de mérito, na forma do art. 269, IV, do CPC.
Ultrapassada a prejudicial de mérito, argumenta que o depoimento da testemunha do reclamante
nao tem o conddo de modificar a sentenca inicialmente proferida, pois nada acrescentou que
pudesse alterar o convencimento judicial. Ressalta a comprovacdao de que os cabeleireiros, assim
como o reclamante, mantinham relacdo comercial, ndo eram subordinados, usavam seu préprio
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material de trabalho, adequavam seus horarios, agendas, férias, sem interferéncia da reclamada.
Pondera que ambas as testemunhas informaram sobre a existéncia de agenda para a marcagdo dos
servigos, mas cujos horarios seriam informados pelo proprio profissional. Salienta que os horarios
dos cabeleireiros eram flexiveis e a recepcionista efetuava a marcagdo dos horarios de acordo com
a agenda do profissional, os quais poderiam fechar sua agenda caso faltassem ou entdo fechar a
agenda mais cedo. Destaca a natureza civil da relagdo havida durante o periodo de 14-9-04 a 25-7-
12. Evidencia tratar-se de procedimento de praxe nos saldes de cabeleireiros, onde sao locados
espacgos para profissionais autbnomos exercerem suas fungoes.

Desde logo saliento que, inicialmente, o julgamento foi de improcedéncia da agdo. Contudo,
no acérdao das fls. 229-231, a 32 Turma deste Tribunal concluiu ter havido cerceamento de defesa,
determinando o retorno dos autos para oportunizar a producdo de prova oral. Colhido o depoimento
(fl. 251), e verificado o conjunto probatdrio, incluindo os depoimentos ja prestados (fls. 191-192),
a nova sentenca prolatada julgou parcialmente procedente a ag¢do, com o reconhecimento do
vinculo de emprego entre as partes, condenando a reclamada ao pagamento das parcelas
elencadas na fl. 259 (13%s salarios, férias em dobro, FGTS do periodo integral, aviso-prévio,
adicional de insalubridade, adicional de 50% sobre as horas excedentes a 44 horas semanais e
indenizagdo a titulo de administragdo de cartdo de crédito.

Quanto a prescricao total invocada pela recorrente, a contagem do prazo recursal comeca a
fluir a partir do término da relagdo juridica estabelecida entre as partes. Noticiada nos autos como
sendo a data de 25-7-2012, o ajuizamento da agdo em 03-9-2012, encontra-se dentro do biénio
previsto no inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal. Assim, incide apenas a prescricao das
parcelas anteriores a 03-9-2007, tal como pronunciado no item 1 da fundamentacdao da sentenca
(fl. 254).

No tocante ao reconhecimento da relagdo juridica de emprego, importa examinar a prova
produzida pelas partes.

Incontroverso que, no periodo de 14-9-2004 a 25-7-2012, o autor trabalhou como
Cabeleireiro nas dependéncias da [...] - Cabeleireiros e Produtos Ltda, com a qual firmou contrato
de locacdo de bens mdveis em imoével comercial (fls. 80-89). As partes ajustaram aluguel no
percentual de 70%, ficando o reclamante com 30% dos valores auferidos com 0s seus servigos, 0
que representava em média R$ 1.000,00 mensais (conforme admitido na petigao inicial).

O art. 3° da CLT traz a definicdo de empregado: é toda a pessoa fisica que presta servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario. Ha, no art. 2° da
CLT, a definicdo de empregador como sendo aquela empresa, individual ou coletiva, que assumindo
0s riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos. Assim,
essencial a caracterizagdo da relagao de emprego a presenga da subordinagdo, da pessoalidade, da
remuneracdo mediante salario e da ndo eventualidade.

Para explicar a questdao atinente a subordinacdo, transcreve-se ensinamentos dos mestres
Orlando Gomes e Elson Gottschalk, in Curso de Direito do Trabalho, 1996, Forense, 144 ed., pp.
130/131: Todo contrato de trabalho, pois, gera o 'estado de subordinacdo' (status subiectionis) do
empregado, isto é, do trabalhador que, assim, se curva aos critérios diretivos do empregador, suas
disposicées quanto ao tempo, modo e lugar da prestacdo, suas determinacées quanto aos métodos
de execugdo, usos e modalidades préprios da empresa, da industria e do comércio. Desse modo, o
empregado ndo é, como o empreiteiro, por exemplo, um trabalhador auténomo,; nao trabalha o
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tempo que quer, ndo executa o servico como lhe convém,; toda a sua atividade profissional esta
condicionada as determinacoes daquele que a remunera. Esta subordinacdo é de natureza juridica.

A contrario sensu, considerando o segundo paragrafo da citacdo acima, tem-se ser o
trabalhador autébnomo aquele que trabalha o tempo que quer, executa o trabalho como lhe convém
e a sua atividade profissional ndo esta condicionada as determinacoes daquele que o remunera.
Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, in Relacdo de Emprego, Ed. Saraiva, 1975, p. 236, confere
esclarecimentos acerca da conceituacdao de trabalhador auténomo: Auténomo é o trabalhador que
desenvolve sua atividade com organizacdo propria, iniciativa e discricionariedade, além da escolha
do lugar, do modo, do tempo e da forma de execucéao.

Palermo qualifica o trabalho autdonomo na suposicdo da individualidade, citado por Paulo
Emilio Ribeiro de Vilhena, em obra ja citada, p. 237, capazes de elidir a vinculagdo empregaticia: a)
liberdade de organizagéo e de execugdo do proprio trabalho. O trabalhador auténomo pode valer-se
de substitutos ou de auxiliares; b) liberdade de disposicdo do resultado do prdprio trabalho, sobre a
livre base de troca (scambio); c) autonomia do prestador de obra no duplo sentido: liberdade do
vinculo de subordinacdo técnica, ja que a prestacdo do trabalho é fruto de uma manifestacdo de
capacidade profissional ou artistica individual e 'econémica’, jé que o prestador assume o risco do
proprio trabalho, sofrendo-lhe eventualmente as perdas.

No caso dos autos, constato a existéncia dos elementos caracteristicos de uma relagdo de
emprego.

Examino a prova oral.

O representante da reclamada diz:

0 reclamante trabalhava de segunda a sabado, das 09h as 17h/18h/19h, de
acordo com a agenda; [...] a reclamada disponibilizada uma camiseta com o
nome do saldo, ou mesmo os fornecedores de produtos cediam aos
profissionais um jaleco, como a loja da Rua da Praia foi fechada, o
reclamante parou de trabalhar, pois ndo quis ir trabalhar em outra loja.

A testemunha E. P. S. Afirma:

corta o cabelo com o reclamante hd mais de 10 anos, sendo que também foi cliente
do reclamante na época em que ele trabalhou na reclamada na loja da Andradas
durante todo o periodo em que o reclamante 14 trabalhou; o depoente comparecia na
reclamada na loja da Andradas a cada 20 ou 30 dias para cortar o cabelo em dias
variados, normalmente do intervalo do almogo ou no final da tarde por volta das
18h30min ou 19h; o prego que pagava era o da tabela; nunca recebeu desconto dado
pelo autor; agendava os horarios com a recepcionista da reclamada; fazia os
pagamentos na recepcdo com a recepcionista.

A testemunha L. A. S. S. Diz:

trabalha para a reclamada ha 06 ou 07 anos como cabeleireiro, sendo que de 2007 a
2009, trabalhou na loja da Andradas, ocasido em que foi colega do reclamante; na
época, o reclamante era cabeleireiro; [...] sdo os cabeleireiros que informam a
recepcionista os horarios de atendimento, bem como de intervalo; o depoente
somente tirou alguns dias de férias, normalmente no verdo, no Carnaval, ocasido em
gue comunicava a recepcdo para que sua agenda fosse fechada em tal dia; com os
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demais cabeleireiros, ocorre exatamente a mesma coisa em relacdo a hordrios e
folgas; o depoente nunca faltou ao servico, é o cabeleireiro quem compra os
produtos, tais como, tintas, com exce¢do de xampu e condicionador bdsico, mas ndo
0s xampus bdasicos para lavar cabelo descolorido ou para fazer um tratamento; ndo é
o saldo que vende o produto para o cabeleireiro.

A testemunha P. C. B. S. afirma:

[...] trabalhou na loja do centro, bem como aos domingos fazia freelance em outras
lojas; foi colega do reclamante na loja do centro; [...] o depoente recebia os
pagamentos semanalmente em moeda corrente nacional;, a reclamada era quem
fixava o preco dos produtos, sem ingeréncia dos cabeleireiros; o reclamante ndo
poderia dar descontos a clientes; havia agenda de clientes, a qual era controlada pela
reclamada; [...] mas o depoente informa que a relagdo é com a empresa, pois é esta
quem agenda os horarios, fixa os precos, etc; somente com alguns clientes o
depoente tem alguma relagdo direta e eventualmente quando sai de um saldo leva os
clientes junto;, também ha clientes que comparecem no saldo sem horario
previamente marcado e dependendo da agenda, podem ser atendidos no dia; o
depoente e o reclamante se desligaram na mesma data; antes da comunicacdo de
desligamento, foi marcada uma reunido cujo tema seria para resolver a questdo do
baixo faturamento da reclamada, todavia os profissionais foram surpreendidos pela
comunicagdo da reclamada que o saléo ia fechar, o que de fato ocorreu; [...]

Como se percebe da prova oral, a relagdo juridica havida entre as partes tem os contornos de
relacdo de emprego. A reclamada nao se apresenta como mera locadora de espaco e sim uma
empreendedora no ramo de saldo de beleza, contudo dividindo os riscos do negdcio com o0s
trabalhadores que, na falsa condicdo de autdbnomos, contribuem com o seu esforco ao sucesso do
negodcio, auferindo uma parcela inexpressiva do lucro obtido. Ndo se verifica um patamar aceitavel
de autonomia, bem como de gerenciamento no que diz respeito as atividades profissionais. Como
se depreende, a recepcdo da reclamada permanecia com a agenda do cabeleireiro, realizando o
agendamento dos clientes e a cobranga dos servicos prestados em geral, administrando
plenamente o atendimento. Ndo resta claro se o reclamante fechava a agenda conforme a sua
disponibilidade de horario. Destaco, ainda, imprecisdo na prova produzida acerca da escolha e
compra dos produtos, os quais, pelo que se depreende eram disponibilizados pelo saldo. Quanto
aos precgos, a parte autora ndo exercia qualquer participacdao na sua fixagao, pois a tabela praticada
era estabelecida pelo saldao. O pagamento feito pelo cliente era efetuado diretamente no caixa da
tomadora dos servicos, sequer possibilitando ao cabeleireiro conceder algum desconto, pois a sua
remuneragdo estava vinculada estritamente ao percentual contratual estipulado, significando, a
toda evidéncia, salario pré-ajustado pelo trabalho.

Portanto, resta nulo o contrato de locacao, e presentes os requisitos formadores da relacdo de
emprego, mantenho a decisdo recorrida, no aspecto.

Nego provimento.

[..]

Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado
Relator
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1.5 Relacdao de emprego. Configuracao. Cooperativa. Servigcos de carga e descarga, além
de limpeza de contéineres em empresa de transportes. Obrigagées incompativeis com a
alegada condicdo de autonomo. Subordinacao juridica. Desvirtuamento do art. 442,
paragrafo Unico, da CLT. Atuacdo da cooperativa como prestadora de servigos.
Trabalhadores denominados “chapas” que s6 podem ser contratados ou como
empregados ou na condicdo de avulsos. Legislacdo aplicavel que objetiva a inclusdo
social dos trabalhadores integrantes da categoria profissional.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0001905-
94.2011.5.04.0203 RO. Publicacao em 22-09-2014)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA (C. LOGISTICA
LTDA.).

VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA. Reclamante contratado por
cooperativa para prestar servigos como carga e descarga, e limpeza de
contéineres em empresa de transportes. Imposicdo de obrigacées ao
trabalhador pela cooperativa, incompativeis com a alegada condicdo de
autonomo. Configurada a subordinacdo juridica. Desvirtuamento do
paragrafo Unico do art. 442 da CLT. Ndo atua como verdadeira cooperativa
aquela que comercializa o trabalho de pretenso associado, mas como
empresa prestadora de servigos. Entendimento do Relator de que, por forga
do art. 39 da Lei 12.023/09 (de 27/08/2009), os trabalhadores que prestam
servicos nas funglOes de carregamento e descarregamento de mercadorias
(os denominados "chapas") somente podem ser contratados, ou como
empregados (vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servigos),
ou na condicdo de trabalhadores avulsos (por intermédio do sindicato,
necessariamente, mediante a formalizagdo de acordo ou convengdo coletiva
de trabalho entre o sindicato profissional e a empresa tomadora dos
servigos). Manifesto o objetivo da norma em tela de inclusdo social dessa
categoria de trabalhadores, os quais ficavam a margem de qualquer protecao
legal (trabalhista ou previdenciaria), conquanto muitas vezes laborassem
para determinadas empresas por longos periodos. Mantido o vinculo de
emprego reconhecido na Origem. Provimento negado.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:

RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA (C. LOGISTICA LTDA.).
1. VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA.

A recorrente ndo se conforma com o reconhecimento do vinculo de emprego entre o autor e a
cooperativa reclamada. Alega haver a primeira ré comprovado o preenchimento dos requisitos
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formais da Cooperativa, juntando Ata de Assembleia Geral Ordinaria, Ata de Constituicdo e Estatuto
Social. Destaca a assinatura da ficha de associado pelo de cujus. Invoca o art. 90 da Lei n©°
5.764/71, que afasta expressamente o vinculo empregaticio entre a cooperativa e seus associados,
e o art. 442 da CLT, que exclui ainda o vinculo com os tomadores de servigo. Afirma comprovar o
documento juntado a fl. 14 haver o trabalhador laborado na sede da recorrente em datas
especificas, somente recebendo quando |& comparecia, ou seja, por producdo pelos servigos
prestados. Transcreve doutrina. Requer seja afastada a declaracdo de vinculo de emprego, bem
como a condenagdo a anotacao da CTPS e ao pagamento do salario do periodo do aviso prévio,
remuneracao das férias acrescidas de 1/3, décimos terceiros salarios, multa do § 8° do art. 477 da
CLT, FGTS com 40% e indenizagdao do seguro-desemprego.

Examino.

Na inicial, o reclamante alegou haver sido contratado pela cooperativa reclamada em
maio de 2006 e dispensado em abril de 2011, com remuneragao de R$1.200,00 mensais (fl.
02, item 1). Desenvolvia atividade de carga e descarga de contéineres, além de lavar os
contéineres, e cortar a grama e colocar veneno no patio da segunda reclamada (fl. 02, item 3).

A primeira reclamada (Cooperativa [...]) afirmou haver o autor se associado a cooperativa
desde 22/04/2008, atuando como auxiliar de servigos gerais na segunda ré, na condicdao de sdcio
cooperado, sempre de acordo com seu interesse e disponibilidade (fl. 61, item 1), podendo nado
comparecer ao posto de trabalho, sendo substituido por outro sécio, sem sofrer qualquer tipo de
sancdo. Informou pagar premiacao sob a rubrica "produtividade assiduidade" para os cooperados
que ndo faltassem ao trabalho (fl. 62). Afirmou haver o autor trabalhado na segunda reclamada até
margo de 2010 (fl. 63), quando deixou de prestar servigos pela cooperativa.

A segunda reclamada (C.) reconheceu a prestacdao de servicos pelo autor, ressalvando que
este ndo comparecia todos os dias na sede da empresa, pois era trabalhador auténomo,
percebendo remuneragao por produtividade (fl. 39).

Saliento nao haver insurgéncia recursal especifica quanto ao periodo contratual ou a
remuneracgao fixada, mas tdo somente contra o vinculo empregaticio reconhecido.

Da analise das contestagOes apresentadas pelas rés, tenho por incontroverso haver o autor
prestado servicos, por intermédio da cooperativa, em favor da segunda reclamada, o que também
se evidencia pelas notas fiscais (fls. 51/55) relativas a contratacdo de mdo de obra (prestagdao de
servicos de "Ajudante").

Analisando a integralidade da prova documental, constato a regularidade "formal" da
cooperativa e da vinculacdo do reclamante a entidade, pois se encontram nos autos Ata de
Assembleia Geral Ordinaria (fls. 93/110), Estatuto Social (fls. 100/112), certificado de registro
junto a OCERGS (fl. 91) e adesao ao quadro social pelo reclamante (fl. 89).

Entretanto, esta prova submete-se ao principio da primazia da realidade, sobretudo quando
ha alegagao da incidéncia do art. 442 da CLT por cooperativa de mao de obra. Conforme leciona Pla
Rodriguez:

A realidade reflete sempre e necessariamente a verdade. A documentacdo pode
refletir a verdade, porém pode refletir a ficcdo destinada a dissimular ou esconder a
verdade com o objetivo de impedir o cumprimento de obrigagbes legais ou de obter
um proveito ilicito. (PLA RODRIGUES, A. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2000, p. 360).
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O objeto social da C. é bastante amplo, envolvendo a:

(...) prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo comercial, industrial e
hospitalar, de departamentos e vias publicas, servicos de pintura, pedreiro,
carpinteiro, eletricista, jardineiro, porteiro e vigilante desarmado, caldeireiro, auxiliar
de produgdo, motorista, operador de maquinas e empilhadeiras, enlonador,
conferente, entregador e ajudante de carga e descarga de mercadorias, repositor,
promotor, recepcionista, telefonista e auxiliar de escritério (fl. 100, art. 29°).

A finalidade da cooperativa reclamada nao se coaduna com os objetivos de beneficiar seus
associados, revelando, na verdade, o intuito de intermediar mdo de obra (sequer especializada,
dada a diversidade de “servigcos” oferecidos) para empresas tomadoras de servigos terceirizados.

Na ficha de associado (fl. 89), a cooperativa impde, ja no ingresso, diversas obrigagdes ao
trabalhador, dentre as quais, a de “Receber o chamado da Cooperativa para servicos junto a
entidades e/ou terceiros” (item 2.6) e “Fazer hora extra, se houver, na entidade ou empresa
tomadora de servico”, flagrantemente incompativeis com a alegada “autonomia” do reclamante,
que revelam a subordinacdo juridica a empresa prestadora de servicos, como verdadeiro
empregador.

Além disso, com base nas informacGes prestadas pelas partes durante a inspegdo pericial, o
perito engenheiro Mario Inacio Steffen relatou as atividades exercidas pelo autor, litteris:

4. ATIVIDADES EXERCIDAS PELO RECLAMANTE:

O autor trabalhou a reclamada no periodo indicado nos autos e realizou as seguintes
tarefas:

O reclamante informou aos presentes, que nos ultimos 2,8 (dois anos e oito meses),
iniciava e terminava o expediente na empresa C., onde ele fazia a lavacdo de "iso
tanquel”, com agua e sabdo liquido neutro e havia tanques que eram lavados com
solventes ou querosene com pistola para remover o produto (resinas).

Os tanques ja vinham descontaminados eram desgaseificados na empresa [...] e/ou
vw [l...].

De 15 em 15 dias, o autor aplicava veneno no patio da empresa C. e de 02 a 03
vezes por semana acompanhava o motorista do caminhdo para buscar tambores 200
litros na B. (Pdlo Petroquimico) em quantidades com 140 e de 80 tambores de Sec-
butanol e MEC (Metil Etil Cetona). Na reclamada os tambores eram paletizados
passava o filme plastico (strech).

Segundo a reclamada o veneno no patio era aplicado a cada 30 ou 45 dias.

O autor também ia até o Municipio de Pinhal, para buscar resinas de pinus e no patio
da empresa C., o autor ajudava a colocar as lonas nos caminhbes e executava outros
servigos gerais.

Antes de o autor trabalhar na C., ele iniciava o servico na Cooperativa [...] em
Canoas, onde acompanhava o motorista para fazer coletas e entregas na grande
Porto Alegre. Os produtos coletados e transportados eram diversos, inclusive liquidos
inflamaveis em tambores.

Segundo o representante da empresa C., o qual disse que ndo tem controle do tempo
em que o autor laborou na C., uma vez que ele vinha pela C. (fl. 128 - destaques no
original)

Tais informagoes, apuradas pelo profissional de confianca do Juizo, confirmam as atividades
alegadas na peticdo inicial. Ademais, os tipos de fungbGes exercidas nao se tratavam de servigos
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especializados, ou mesmo de carater temporario, mas inerentes a atividade-meio (ou mesmo
atividade-fim) da segunda reclamada, que tem por escopo societario a logistica em transportes,
conforme descrito na cldusula segunda de seu contrato social (fl. 23).

O paragrafo Unico do artigo 442 da CLT, ao excluir a possibilidade de vinculo de emprego
entre a cooperativa e seus associados, destina-se, evidentemente, ao cooperativismo auténtico,
consoante os preceitos da Lei 5.764/71, a qual pressupde sempre a comunhdo de esforcos para a
consecucao de objetivos comuns.

N3o sao propriamente cooperativas as entidades em que o trabalho é prestado para terceiros
e por terceiros aproveitado, pois na verdadeira cooperativa ndo ha a possibilidade de comercializar
o trabalho do associado. Havendo comercializacdo do trabalho, ha uma sociedade comercial e ndo
uma cooperativa. O desvio da finalidade da cooperativa é ainda mais evidente porquanto a
associacao a entidade constitui-se em uma condicdo ou um pré-requisito para a prestacdo de
trabalho, afastando o principio basico da liberdade de associagao.

Conforme antes referido, o Estatuto Social da Cooperativa prevé uma ampla diversidade de
areas de atuacdo, revelando tratar-se, na realidade, de empresa fornecedora de mdao de obra.
Como se ndo bastasse, a propria denominacdo da primeira reclamada - Cooperativa [...] - ja indica
tratar-se de empresa que comercializa o trabalho de seus associados, ndo constituindo verdadeira
cooperativa.

Assim, o que se extrai do contexto probatério é que, de fato, o reclamante laborou, por meio
de intermediacdo da cooperativa reclamada, para a C. Logistica. Esse fato efetivamente aponta
para a intermediacdo ilegal de mao de obra pela tomadora dos servicos, impondo-se o
reconhecimento do vinculo com a cooperativa reclamada, porquanto presentes os requisitos dos
artigos 20 e 39 da CLT. Sinalo que o reclamante, na condicao de "associado" formal da cooperativa,
desempenhou a atividade de "ajudante" (designacdo bastante genérica) junto a empresa tomadora
de servicos. O conjunto probatdrio evidencia haver o autor laborado todos os dias e cumprido
horario, este controlado por representantes das reclamadas, e ndo de forma autbnoma como
alegado pelas rés. A prova documental é suficiente para demonstrar a existéncia de fraude no
funcionamento da cooperativa, conforme constatado na Origem.

Neste contexto, resta comprovado que a forma da contratagao do reclamante, bem como a
atividade por ele desenvolvida, ocorreu de sorte a dissimular uma obrigacdo legal.

Assim, desvirtuada estd a regra do paragrafo Unico do art. 442 da CLT, na medida em que a
cooperativa, ao comercializar o trabalho de pretenso associado, atua como empresa prestadora de
servicos e ndo como verdadeira cooperativa.

Registro, por conveniente, ser inaplicavel ao caso em tela os preceitos da Lei n® 12.690/12,
na medida em que se trata de norma que passou a vigorar em momento posterior ao término da
relacdo de emprego (abril de 2011).

Saliento, ainda, que, a partir da edicdo da Lei 12.023/09 (de 27/08/2009), os trabalhadores
que prestam servigos nas fungdes de carregamento e descarregamento de mercadorias (bem como
limpeza de contéiners), por forca do art. 3° da referida lei somente podem ser contratados por uma
das seguintes formas: ou como empregados (vinculo de emprego diretamente com o tomador dos
servicos) ou na condigdo de trabalhadores avulsos (por intermédio do sindicato, necessariamente,
mediante a formalizagdo de acordo ou convengao coletiva de trabalho entre o sindicato profissional
e a empresa tomadora dos servigos; art. 19). O objetivo da lei é claro no sentido da inclusdo social
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dessa categoria de trabalhadores que ficavam a margem de qualquer protecdo legal (trabalhista ou

previdenciaria), conquanto muitas vezes laborassem para determinadas empresas durante muitos
anos.

Entende, portanto, este Relator que o vinculo, em verdade, seria com a empresa tomadora
dos servicos. Contudo, inviavel a reformatio in pejus.

Mantido o vinculo de emprego, persiste a determinagao de anotar a CTPS do trabalhador ora
falecido (conforme peticdo e registro das fls. 164/165) e a condenacdo ao pagamento do salario
pertinente ao periodo do aviso prévio, remuneragao das férias acrescidas de 1/3, décimos terceiros
salarios, FGTS com 40% e indenizacdo correspondente ao beneficio do seguro-desemprego.

A multa do § 89 do art. 477 da CLT sera examinada oportunamente em item préprio.

Nego provimento ao apelo.

[...]

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO:

Acompanho o voto do Exmo. Sr. Des. Relator, em consonancia de seus fundamentos.
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2. Ementas

2.1 Acgao civil publica. Consulta sobre a situacdao econdomico-financeira de candidato a
emprego. Discriminacao. Respeito a intimidade e a privacidade. A investigacao da situacdo
econOmico-financeira de trabalhador ndo se equipara a outros critérios que efetivamente avaliem
a aptiddo técnica ou intelectual para o desempenho das tarefas inerentes a fungdo para a qual se
candidata a exercer. Ao ndo se configurar como um critério razoavel e diante de principios
constitucionais basilares, como o da isonomia ou da ndo discriminagdo, da dignidade da pessoa
humana, da busca pela erradicagdo da pobreza e da marginalizagéo, do respeito a intimidade e a
privacidade, mostra-se contrario ao ordenamento juridico, dificultando o acesso ao mercado de
trabalho, devendo, pois ser coibido. A negativa de emprego ao candidato por possuir dividas (ou
ainda a possibilidade de ser ele colocado em desvantagem em relagdo aos demais candidatos por
tal condicao) frustra justamente a oportunidade de alteracdo de sua situacdo de endividamento,
inviabilizando a possibilidade de obtencdo de meios para o seu sustento e de sua familia.
Inteligéncia dos artigos 1°, III e IV; 39, III e IV; 59, caput e XIII; 6°, caput; 7°, XXX, todos da
Constituicao Federal; e Lei n® 9.029/95. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000826-
85.2013.5.04.0017 RO. Publicagdo em 12-09-2014)

2.2 ACIDENTE DO TRABALHO. QUEDA EM ESCADA. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
Hipotese em que o acidente sofrido decorre de conduta da vitima que deixou de utilizar o
corrimdo disponivel na escadaria de acesso ao seu local de trabalho, ndo sendo apontada a
inobservancia pela empresa de normas de seguranca, nem atribuido ato ilicito ou mesmo culpa
capaz de ensejar o direito a indenizagdo por danos morais e materiais postulada. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000171-
74.2013.5.04.0030 RO. Publicacdao em 23-10-2014)

2.3 ACIDENTE DE TRABALHO. QUEDA. Comprovado que o reclamante sofreu queda de pilha
de fumo, com altura aproximada de 06 metros, que lhe resultou em fratura compressiva estavel
de vértebra dorsal, de grau leve. Indenizacdo e pensao vitalicia mantidos. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000036-87.2013.5.04.0733 RO. Publicacao em 19-09-2014)

2.4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. DIFERENCAS. Atividade de limpeza
e coleta de lixo em seis banheiros na area administrativa do condominio reclamado. Sanitarios
equiparados aos de uso publico, e ndo de uso privado, devido ao grande nimero de usuarios.
Configurada a atividade insalubre em grau maximo, enquadrando-se a situagdo examinada
naquela a que se refere o Anexo n. 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do MTE. Provimento
negado. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000921-
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97.2012.5.04.0002 RO. Publicagdo em 22-09-2014)

2.5 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Na condicdo de Técnico em Enfermagem, a autora faz
jus ao adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos do Anexo n°® 14 da NR-15 da
Portaria n® 3.214/78. Embora ndo haja referéncia ao fato de as atividades da reclamante terem
sido desenvolvidas em setor de isolamento para pacientes portadores de doencgas
infectocontagiosas, o certo é que fazia, também, atendimento de tais pacientes, em auxilio aos
médicos. Recurso da reclamante provido, no tépico.[...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000514-
80.2014.5.04.0662 RO. Publicacao em 19-09-2014)

2.6 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O
reclamante trabalhou habitualmente exposto ao frio, ingressando em camaras frias, exercendo a
funcdo de acougueiro. E cedigo os efeitos deletérios & salde causados pelo agente frio,
mormente pela intermiténcia resultante dos ingressos e saidas repetidas e repentinas na camara
fria. [...]

(10@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000688-
60.2013.5.04.0004 RO. Publicacao em 24-10-2014)

2.7 [...] ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ALCALIS CAUSTICOS. A utilizacdo de produtos
destinados a limpeza doméstica, comercializados ao publico em geral, em concentragdo que nao
oferece risco, ndao enquadra a atividade como insalubre nos termos do Anexo 13 da NR-15.
Recurso ordindrio da reclamante a que se nega provimento. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000320-
21.2013.5.04.0305 RO. Publicagdo em 24-10-2014)

2.8 [...] ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ARRECADADORA EM CABINE DE PEDAGIO.
Prova pericial, cuja conclusdo nao foi elidida por outro elemento de conviccdo, conclusiva no
sentido de que inexistente condicdo insalubre nas atividades da autora. Provimento negado. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Juanior. Processo n. 0001163-
79.2013.5.04.0371 RO. Publicacdo em 22-10-2014)

2.9 AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO CONTRA DECISAO COLEGIADA. INCABIVEL.
Matéria suscitada em agravo regimental que nao encontra fundamento nas disposicdes do artigo
201, inciso II, do Regimento Interno deste Tribunal. O objeto do agravo ndo se trata de
contrariedade as disposicdes regimentais ou a decisdes de presidentes de 6rgaos fracionarios
deste Tribunal, mas se refere a decisdo proferida pela Secdo julgadora, e ndo de decisdo
monocratica como afirma a agravante. Agravo regimental que ndo se conhece, por incabivel. [...]
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(Orgdo Especial. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0005126-10.2014.5.04.0000 AGR. Publicagédo em 25-09-2014)

2.10 EMPREGADO PUBLICO. APOSENTADORIA COMPULSORIA. VERBAS RESCISORIAS.
N3o se aplica ao caso o inciso II do paragrafo primeiro do artigo 40 da Constituicdo Federal,
porque essa norma diz respeito apenas aos servidores de cargo efetivo, o que ndo é o caso do
autor, contratado pela CLT. Devidas as parcelas resilitorias, tendo em vista a demissdao sem justa
causa por iniciativa do empregador. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000744-62.2013.5.04.0661 RO. Publicacao em 30-09-2014)

2.11 [..] ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. RESTRICAO AO USO DE BANHEIROS.
Reconhecimento da existéncia de dano moral na Justica do Trabalho possui como pressuposto um
evento decorrente da relacdao de trabalho que cause dano a honra subjetiva dos titulares da
relagdo de direito subjetivo, ou seja, do empregado vinculado ao agir do empregador. Desse
modo, o direito a indenizacao pressupde a existéncia de prejuizo, ou seja, de dano, razdo pela
qual deve ser inquestionavelmente comprovado. Conduta reiterada e conhecida da empregadora
acerca da restricdo ao uso dos banheiros pelos empregados maquinistas. Desrespeito aos
principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho,
insculpidos no art. 19, inc. III e IV, da CF. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0000958-
30.2013.5.04.0701 RO. Publicagdo em 22-10-2014)

2.12 AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA
JUSTICA. O descumprimento sistematico do titulo executivo quanto ao pagamento de pensao
mensal vitalicia ao exequente em dia certo, bem assim as determinacgbes judiciais de cumprir a
decisdo exequenda, havendo inclusive nova noticia de descumprimento apds a interposicdo do
agravo de peticdo, ensejam a manutencdo da multa aplicada pela origem, na forma dos arts. 600
e 601 do CPC. Agravo de peticdo improvido. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0065100-95.2007.5.04.0202 AP. Publicacao em 03-11-2014)

2.13 REGULARIDADE DA CESSAO DO EMPREGADO. O Decreto 6.077/2007 delega ao
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo a colocacdo dos trabalhadores anistiados,
cabendo concluir, ainda de seus termos, ndo ser necessaria a readmissao e a efetiva permanéncia
do trabalhador na entidade de origem, porquanto licita a sua cedéncia. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000176-77.2013.5.04.0004 RO. Publicagdo em 25-09-2014)
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2.14 NULIDADE DE CITACAO. Enderecada a citacdo para o endereco correto, presume-se
higido o ato, maxime considerando-se ter sido recebida pelo sdcio da outra reclamada, contra o
qual ha pedido de reconhecimento de grupo econémico. Provimento negado. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0001506-
49.2012.5.04.0003 RO. Publicagdo em 24-10-2014)

2.15 INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA. GRUPO ECONOMICO.
SOLIDARIEDADE. ILEGITIMIDADE. A contratacao, no Brasil, por empresa integrante de grupo
economico com filial no estrangeiro, permite ao trabalhador ajuizar acdo trabalhista no local onde
efetivamente foi contratado. Aplicacao das disposicoes do art. 651, § § 2° e 39, da CLT, bem
como da Lei n® 7.064/82. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado. Processo n. 0001360-
65.2012.5.04.0372 RO. Publicacdo em 02-10-2014)

2.16 TRANSPOSICAO PARA O REGIME ESTATUTARIO. SUBSISTENCIA DO REGIME DA
CLT. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nulos os atos administrativos que alteraram
para estatutario o regime de contratacdo, porque ndo observada a exigéncia contida no artigo 37
da Constituicdo da Republica, mantém-se o servidor regido pelas regras contidas na CLT, sendo
competente a Justica do Trabalho para o julgamento da demanda, nos termos do artigo 114 da
Constituicdo da Republica. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0010387-38.2013.5.04.0663 RO. Publicacdo em 03-10-2014)

2.17 JORNADA DE TRABALHO ARBITRADA. EFEITOS DA CONFISSAO FICTA. A confissdo
ficta aplicada ao reclamante importa em presuncdo relativa de veracidade quanto a matéria fatica
declinada em defesa. Ndo obstante, tal presuncdo pode ser afastada por prova em contrario. Este
é o caso dos autos, no que respeita a jornada de trabalho, a qual foi arbitrada em consonéancia
com o depoimento pessoal do reclamado. Recurso ordinario do reclamado a que se nega
provimento. [...]

(10@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0000160-
80.2013.5.04.0471 RO. Publicagcdo em 24-10-2014)

2.18 COBRADOR DE ONIBUS. ASSALTOS. DANO MORAL. Empregado cobrador de transporte
coletivo assaltado em razdo do desempenho de suas atividades. Ainda que o ato ilicito (assalto)
nao tenha origem em acdo ou omissdo patronal, o empregador responde pelo dano moral e
trauma psicoldgico causado ao empregado, pois o assalto ocorreu em pleno exercicio da atividade
profissional. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001053-20.2011.5.04.0252 RO. Publicagdo em 18-09-2014)
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2.19 LEI DA ANISTIA. BNCC. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. O administrador publico
reconheceu a ilicitude da dispensa do reclamante com a Lei da Anistia, todavia, somente
quatorze (14) anos depois efetivamente ocorre o seu retorno aos quadros da Administracao
Publica. Devida, por isto, indenizagdao por dano moral. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000918-
65.2010.5.04.0018 RO. Publicagdo em 18-09-2014)

2.20 USO DE FANTASIAS. CANTICOS PROMOCIONAIS. INDENIZAGCAO. DANO MORAL.
QUANTUM INDENIZATORIO. A obrigatoriedade de a empregada trabalhar fantasiada em datas
festivas, com o objetivo de promover comercialmente os produtos financeiros da instituicdo
bancaria e angariar clientes, sob pena de ficar "visada", revela conduta que impde grave
constrangimento social, e autoriza a condenagao ao pagamento de indenizagao por dano moral.
Indenizacdo arbitrada que se mostra razoavel aos objetivos de compensagado intima pelos danos
sofridos, bem como de satisfagdo pelo carater pedagdgico decorrente da violagcdo aos direitos de
personalidade por parte do empregador. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0001107-79.2010.5.04.0006 RO. Publicagdo em 26-09-2014)

2.21 [..] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INCORRECAO DA ANOTAGCAO NA CTPS.
AUSENCIA DE GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. A auséncia de gozo de auxilio-
doenca pelo reclamante decorrente da incorreta anotacdao da CTPS do autor pela ré gera dever de
indenizar os danos morais sofridos. Recurso da reclamada improvido, no ponto. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000338-
50.2013.5.04.0561 RO. Publicacdo em 24-10-2014)

2.22 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. A legislagdo social impde a obrigatoriedade de
banheiro e local apropriado para a prestacdao de servicos de natureza itinerante desenvolvida em
frentes de trabalho, restando configurado o ato ilicito, o0 nexo causal e o abalo moral, diante das
condicdes degradantes de trabalho a que foi submetida a autora. Provimento do recurso no
topico. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0001013-32.2013.5.04.0102 RO. Publicacdao em 07-11-2014)

2.23 [...] ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A exposicdo a situagdes de
assédio moral por parte do empregador deve restar demonstrada por meio de prova cabal e
indicadora de sujeicdo do empregado a situacdo aviltante, caso contrario, sera indevida a
percepcao de indenizagdo por danos morais. No caso dos autos, o conjunto probatério produzido
nao permite concluir que os fatos que respaldam a pretensao ocorreram da forma narrada pelo
autor, evidenciando, de outro lado, a sua flagrante inconformidade com a destituicdo da funcao
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de chefia que exerceu por longos anos e a dificuldade de adaptacdo a nova realidade funcional.
Recurso provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000522-
80.2013.5.04.0601 RO. Publicagdo em 28-10-2014)

2.24 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. Submissdo a concurso publico, para cadastro reserva e regime celetista, sem
garantia de contratacdo ou permanéncia, de pleno conhecimento do reclamante. Dano moral ndo
configurado. Recurso desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0001358-
95.2013.5.04.0781 RO. Publicagdo em 26-09-2014)

2.25 DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. LEI N° 9.029/95. O pagamento da indenizagao
prevista no art. 4° da Lei n°® 9.029/95 se justifica quando demonstrada a pratica discriminatéria
pelo empregador para o rompimento do contrato. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado. Processo n. 0000528-
75.2013.5.04.0023 RO. Publicacao em 16-10-2014)

2.26 EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DE PROVA. A equiparacdo salarial pressupde o
exercicio de funcbes idénticas ao mesmo empregador, na mesma localidade, com a mesma
perfeicao técnica e produtividade, ndo havendo diferenca superior a 2 anos no exercicio da
funcdo. Na divisdo do O0nus de prova, compete ao empregado provar a identidade de funcGes
(fato constitutivo) e ao empregador o nao preenchimento dos demais requisitos (fatos
impeditivos, modificativos e extintivos). Restando comprovado nos autos que o reclamante era
subordinado ao paradigma, seu supervisor, ndo sao devidas diferencas salariais por equiparacao.
Recurso do reclamante nao provido. [...]

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0001474-30.2012.5.04.0234 RO. Publicacdo em 11-09-2014)

2.27 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACRO TRABALHISTA AJUIZADA APOS O TERMINO
DO PERIODO DE GARANTIA NO EMPREGO. O ajuizamento de acdo trabalhista apés decorrido
o periodo de garantia de emprego nao configura abuso do exercicio do direito de agdo, pois este
esta submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no art. 79, XXIX, da CF/1988, sendo devida
a indenizagdo desde a dispensa até a data do término do periodo estabilitario. Adogdo da 0.]J. n°
399 da SDI-1 do TST. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000183-
24.2013.5.04.0601 RO. Publicagdo em 19-09-2014)
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2.28 FERIAS. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. Nao tendo ocorrido a extingdo do contrato de trabalho do reclamante, mas apenas a
sua suspensdo em virtude da concessdo de aposentadoria por invalidez, ndo é devido o
pagamento de férias. Recurso do reclamante ndo provido.[...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000504-
55.2013.5.04.0861 RO. Publicagdo em 31-10-2014)

2.29 DEPOSITOS DE FGTS. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. N3o ha previsdo legal que
determine o recolhimento dos depdsitos do FGTS, enquanto suspenso o contrato de trabalho em
razao de aposentadoria por invalidez. Sentenca mantida. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann. Processo n. 0000899-
19.2013.5.04.0741 RO. Publicagao em 25-09-2014)

2.30 ESTABILIDADE PROVISORIA. MARCO INICIAL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DA TOMADORA. O fato gerador da estabilidade proviséria é a gravidez em si,
independentemente da data de sua confirmacdo, ndao prevalecendo, portanto, a sentenca, na
parte em que define como marco inicial da estabilidade o ajuizamento da agdo. Adoto a
orientacdo contida no item I da Sumula n°® 244 do TST. Nenhum sentido ha, portanto, para que a
segunda reclamada, responsavel subsidiaria, se exima da obrigacdo que lhe incumbe, mormente
quando a presente decisdo redefine o marco inicial da estabilidade proviséria. Recurso
integralmente provido. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado. Processo n. 0000063-
92.2013.5.04.0661 RO. Publicacao em 04-09-2014)

2.31 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. EMPREGADA GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. AUSENCIA DE INTERESSE DE RETORNO AO TRABALHO. O direito
assegurado no artigo 10, II, 'b', do ADCT, é de garantia do emprego a empregada gestante desde
a confirmacdo da gravidez até cinco meses apdés o parto, e ndo a percepcao de salarios de
periodo de deliberada inatividade. A disposicdo constitucional em analise protege o nascituro de
uma forma singular e expressamente determinada no texto do artigo 10, II, 'b', do ADCT, qual
seja, vedando a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante. Evidentemente
que, resguardando-se o direito a manutencao do emprego da mulher gestante, esta-se tutelando
também, e principalmente, o direito do nascituro. A subsisténcia da gestante decorrente da
garantia de sua fonte de sustento, aqui, é a érbita de protecdo conferida pelo constituinte ao
nascituro. Inviavel ir além e admitir que o resguardo aos direitos do nascituro garantiria o salario
a quem inequivocamente ndo tem intencdo de trabalhar. Importa ponderar que a renuncia a
direito (tenha ele o status de direito fundamental ou ndo) ndo se confunde com a faculdade de
ndo exercé-lo. Cogitar-se-ia de vedada renuncia, exemplificativamente, se no contrato de
trabalho assinado na data da admissdo constasse eventual clausula de expressa renuncia da
trabalhadora a esse direito. Diversa é a hipotese em exame, em que a reclamante, ciente do
direito a garantia no emprego, opta por ndo exercé-lo, recusando a reintegracdao ao trabalho. E

tanto é verdade que a reclamante ndo renunciou ao direito que, lastreada em interpretacdo de
62



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano X | Numero 174 | Novembro de 2014 ::
a volta ao sumario

que seria tdo amplo a ponto de garantir-lhe os salarios do periodo de estabilidade provisoria
independentemente de qualquer prestacdo positiva de sua parte, vindica na presente agao
parcelas com base, justamente, nesse proprio direito. Ndo se caracteriza, pois, a renlncia, mas
sim o ndo exercicio do direito. Hipotese em que a pretensdo da reclamante jamais foi retornar ao
emprego, mas sim perceber os valores correspondentes aos salarios do periodo de estabilidade
proviséria, situacdo limitrofe aos conceitos de abuso de direito e enriquecimento ilicito, ndo
merecendo a chancela judicial. Recurso improvido. [...]

(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000102-52.2014.5.04.0662 RO. Publicagdo em 17-10-2014)

2.32 EXECUCAO. GRUPO ECONOMICO. Formacdo de grupo econémico gera a
responsabilizacdo de qualquer das empresas pelas dividas da sociedade, ainda que ndo
integrante do polo passivo do processo de conhecimento. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0040600-67.2009.5.04.0016 AP. Publicagdo em 06-10-2014)

2.33 [...] RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. REGIME
COMPENSATORIO. A despeito das normas coletivas autorizarem a adocdo de regime
compensatério na modalidade banco de horas, assim como o contrato de trabalho autorizar a
adocdo do regime compensatorio visando a supressdo de labor aos sabados, ndo ha como dar
guarida a coexisténcia de dois regimes compensatorios simultadneos. Isso porque considerado que
a prestacdo de horas extras (prépria do banco de horas) conduziria a conclusdo de irregularidade
da compensacao semanal, consoante entendimento sedimentado na Sumula n° 85, IV, do TST.

[..]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001476-36.2011.5.04.0007 RO. Publicagdo em 18-09-2014)

2.34 INEPCIA DO PEDIDO. PRETENSAO GENERICA. A generalidade da pretensdo de reflexos
sem qualquer especificacdo das parcelas gera a inépcia da pretensdao. Nao constitui a atividade
do Julgador presumir ou interpretar pretensao nao exercitada, em inicial subscrita por procurador
legalmente habilitado nos termos da lei. O pedido deve ser certo ou determinado, na forma do
artigo 286 do Codigo de Processo Civil. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000945-
47.2012.5.04.0028 RO. Publicacao em 16-10-2014)

2.35 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA SEGUNDA RECLAMADA. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMADA. AUSENCIA DE INTERESSE.
N3o se conhece do recurso da primeira reclamada, que visa a eximir a segunda reclamada da
responsabilidade subsidiaria que lhe foi imposta, por auséncia de interesse de agir. [...]
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(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000102-
30.2012.5.04.0013 RO. Publicagdo em 26-09-2014)

2.36 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. HORAS EXTRAS
DECORRENTES DA SUPRESSAO DO INTERVALO DE 15 MINUTOS PREVISTOS NO ART.
384 DA CLT. Estd em pleno vigor o art. 384 da CLT, que determina que a mulher, embora
submetida as mesmas regras da jornada de trabalho que a dos homens, tem direito a um
intervalo diario de 15 minutos de descanso antes de iniciada a prorrogacao da jornada contratual.
A desobediéncia a norma ndo enseja multa de carater meramente administrativo, mas a
aplicacao analdgica do disposto no § 4° do art. 71 da CLT. Recurso desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000880-
24.2013.5.04.0026 RO. Publicagcdo em 24-10-2014)

2.37 INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO PARCIAL. A concessdo parcial dos intervalos
intrajornada enseja o pagamento integral do intervalo ndo usufruido, por aplicagdo da Sumula n°
437, item I, do C. TST. Entretanto, esta Turma Julgadora firmou entendimento de que a
supressao de apenas alguns poucos minutos do intervalo intrajornada nao frustra a finalidade do
instituto, nada sendo devido a titulo de intervalo intrajornada nessa hipotese. Tem-se aplicado,
por analogia, o art. 58, §1°, da CLT, que estabelece uma tolerancia de 10 minutos. Assim, apenas
se entende que o intervalo foi irregularmente concedido quando inferior a 50 minutos. Recurso
ordinario do reclamante parcialmente provido. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000351-
44.2013.5.04.0013 RO. Publicacao em 03-10-2014)

2.38 DIFERENCAS SALARIAIS. ISONOMIA. Hipétese em que o recebimento de salario basico
inferior pelos reclamantes em relagdo aos empregados apontados evidencia flagrante ofensa ao
tratamento isonOmico previsto na Constituicdo Federal, ndo merecendo relevancia a circunstancia
de o reajuste salarial de 11,84% somente haver sido implementado aos paradigmas em razao de
decisdo de carater judicial. Recurso dos reclamantes provido. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0001210-
76.2012.5.04.0019 RO. Publicagdo em 24-10-2014)

2.39 EXTINCZ\O DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. Reiteradas faltas
injustificadas ao trabalho caracterizam a desidia do empregado, autorizando a rescisdao do
contrato por justa causa, com fundamento no art. 482, alinea "e", da CLT. Penas de adverténcia e
suspensdes previamente aplicadas antes da imposicao da penalldade maxima, evidenciando ter
sido observado o principio da gradacdo das penas. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodao Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n.
0000926-09.2013.5.04.0383 RO. Publicacdo em 20-10-2014)
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2.40 MASSA FALIDA. ATUALIZAGCAO DOS CREDITOS DO AUTOR. LIMITAGAO A DATA DA
DECRETAGAO DA FALENCIA. A correcdo monetdria busca preservar o valor da moeda,
inexistindo previsdo legal para sua limitagdo a data de decretacdo da faléncia. A atualizacdo do
débito nos moldes em que procedido no presente feito tem amparo no art. 46 dos Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias, que ndo exclui o crédito a ser habilitado junto ao Juizo
Falimentar. Agravo de peticdo ndo provido. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0024500-70.2009.5.04.0781 AP. Publicagao em 06-10-2014)

2.41 MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. A
decisdo declaratoria de reconhecimento de vinculo de emprego possui eficacia ex tunc, na
medida em que apenas declara a realidade existente. Assim, o pagamento das verbas rescisorias
sem observancia do prazo do art. 477, §6°, da CLT ou mesmo o ndo pagamento das verbas
rescisorias gera a sangdo prevista no art. 477, §8°, da CLT. Hipotese em que é incontroverso o
nao pagamento das verbas rescisdrias. Recurso do reclamante provido, no tépico. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0001396-51.2011.5.04.0014 RO. Publicagdo em 16-10-2014)

2.42 Verbas rescisodrias. Multa normativa. Multa do art. 477, §8° da CLT. Bis in idem. A
cumulagdo da sangdo prevista no art. 477, §8°, da CLT, juntamente com a clausula normativa
que prevé multa por atraso no pagamento das verbas rescisérias, configura bis in idem, tendo
em vista que decorrem do mesmo fato gerador. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0010052-
57.2013.5.04.0812 RO. Publicacdo em 12-09-2014)

2.43 EXECUGCAO. APLICACAO DA MULTA COM BASE NO ARTIGO 601 DO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL. Manutencdao da multa de 10% em favor da execucgdo, na forma do artigo 601
do Cdédigo de Processo Civil, por violada hipdtese do artigo 600, II, do mesmo diploma legal,
como forma de coibir atos, procedimentos e recursos meramente protelatérios objetivando a nao
concrecgdo deliberada da jurisdicdo pelas executadas.[...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0064500-71.2001.5.04.0271 AP. Publicagdo em 29-09-2014)

2.44 [...] NULIDADE DO FEITO. INTIMACAO DE ADVOGADO DIVERSO DO INDICADO
PELA PARTE. Caso em que ndo se configura a nulidade do processo resultante da intimagao de
advogado diverso do indicado na defesa, uma vez nao evidenciado o prejuizo da parte, que
autuou no feito na fase de conhecimento e recursal, inclusive interpondo os recursos que
entendia cabiveis, arguindo a nulidade somente na fase de execugdo. Inobservancia do disposto
no art. 795 da CLT. [...]
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(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro
Centeno. Processo n. 0000702-21.2011.5.04.0002 AP. Publicagédo em 20-10-2014)

2.45 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. NULIDADE DO FEITO POR
CERCEAMENTO DE DEFESA (IMPOSSIBILIDADE DE COLHER O DEPOIMENTO DO
PREPOSTO DA RECLAMADA). O indeferimento da oitiva do preposto da reclamada, nao
obstante a confissdo ficta aplicada ao reclamante, configura cerceamento do direito de defesa
constitucionalmente assegurado (art. 59, inciso LV), notadamente diante da impossibilidade de
obtencao da confissdo real da parte, objetivo primordial do depoimento pessoal. Recurso provido.

[..]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0001293-
46.2013.5.04.0023 RO. Publicagcao em 03-10-2014)

2.46 AGRAVO DE PETICAO DO QUARTO EXECUTADO. PENHORA. CREDITOS
TRABALHISTAS. E possivel a penhora sobre crédito trabalhista pertencente ao sécio executado
se ndo demonstrado qualquer prejuizo a sobrevivéncia digna do devedor e de sua familia.
Violagdo a previsdo do art. 649, inciso IV, do Cddigo de Processo Civil ndo demonstrada.
Entendimento consolidado nesta Secao Especializada em Execucdo. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro
Centeno. Processo n. 0024100-33.2003.5.04.0016 AP. Publicacao em 06-10-2014)

2.47 AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE SALARIO. O saldrio somente é penhoravel como
medida excepcional, quando se trata de soma vultosa, capaz de atender ao crédito do exequente
sem prejudicar a subsisténcia propria do executado e sua familia. [...]

(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0064200-08.2000.5.04.0025 AP. Publicagao em 03-11-2014)

2.48 [...] CONTRATACAO NO BRASIL PARA PRESTAR SERVICOS NO EXTERIOR.
APLICACAO DA LEGISLACAO NACIONAL. Reclamante que foi arregimentado no Brasil para a
prestacdo de servicos no exterior, para empresa estrangeira que pertence ao mesmo grupo
econ6mico da primeira reclamada, para quem o reclamante também prestou servigos em periodo
pretérito. Modificagdo da Lei n® 7.064, de 06/12/1982, pela Lei n® 11.962/2009, que estendeu a
aplicacao de tais normas a todo e qualquer trabalhador que preste servigos no exterior, e ensejou
o cancelamento do entendimento firmado pela Sumula n® 207, do TST, pela Resolugdo n©°
181/2012. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Juanior. Processo n. 0000029-
14.2013.5.04.0372 RO. Publicagdo em 17-09-2014)
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2.49 NAO CONHECIMENTO DO SEGUNDO RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA
RECLAMADA. PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE. No sistema processual brasileiro
vigora o principio da unirrecorribilidade recursal sendo, portanto, infactivel a parte interpor dois
ou mais recursos contra a mesma sentenca. Ao praticar o ato processual - interposicao de
recurso ordinario em duplicidade -, restou caracterizada a preclusdo consumativa, ndo podendo a
parte repeti-lo novamente contra a mesma decisdo. Sendo assim, impde-se o ndao conhecimento
do segundo recurso interposto pela segunda ré as fls. 88/93. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000508-
45.2013.5.04.0812 RO. Publicagdo em 08-09-2014)

2.50 RECONHECIMENTO DE OUTRO CONTRATO DE TRABALHO. RADIALISTA. OPERADOR
DE CAMERA DE UNIDADE PORTATIL EXTERNA. ILUMINADOR. Segundo a Lei n® 6.615/78 e
o Decreto n® 84.134/79, a profissdo de Radialista compreende a atuagdo nas areas de
Administracdo, Produgdo ou Técnica, sendo vedado que por forca de apenas um contrato de
trabalho um radialista atue em mais de uma area. Por isso € que o autor foi contratado como
Operador de Camera de Unidade Portatil Externa (36h semanais) e também como Iluminador em
contrato apartado (12h semanais). Além de estar comprovado que somente atuava como
Iluminador em jornada inferior a contratada, embora remunerado pelas horas contratadas, resta
evidente que acumulou a funcdo de Operador de Camera (interno de estudio) para o qual foi
pago corretamente o adicional de 20%, ndao havendo falar em reconhecimento tacito da funcdo
de Operador de Camera (externo) para o qual foi formalmente contratado. Recurso ndo provido.

[..]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000382-37.2013.5.04.0701 RO. Publicagdo em 26-09-2014)

2.51 ADVOGADA. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO COM ESCRITORIO DE
ADVOCACIA. Hipotese em que a prova dos autos demonstra que a prestacdo dos servigos por
parte da reclamante em prol da reclamada, mesmo figurando como soécia do escritéorio de
advocacia, se operou na forma do artigo 3° da CLT, havendo ingeréncia da reclamada nas
atividades desenvolvidas pela reclamante, bem como nao eventualidade, subordinagao,
onerosidade e impessoalidade, bem como carga semanal a ser cumprida. Admitida a prestacao
de servigos, cabia a reclamada a comprovacdao de que este ndo era realizado nos moldes do
dispositivo consolidado supracitado, 6nus probatdério do qual ndo se desincumbiu. Recurso
ordindrio da reclamada a que se nega provimento. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann. Processo n. 0000350-
90.2012.5.04.0014 RO. Publicagdo em 25-09-2014)

2.52 Vinculo de emprego x Advogado associado. Ndo comprovada a prestagdo de servigos
em atendimento ao complexo suporte fatico do artigo 3° da CLT, ndo ha como reconhecer como
de emprego a relagdo juridica havida entre as partes, presente a especial circunstancia de a
autora ser profissional do direito e a prestacdo de servigos ter ocorrido em escritdrio de
advocacia, mediante a execugdo de servicos tipicos e proprios de tal profissdo. [...]
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(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000001-
92.2013.5.04.0001 RO. Publicagdo em 26-09-2014)

2.53 Cabeleireiro. Vinculo de emprego. Caso em que o reclamante prestou servicos em saldo
de beleza mediante locacdo de cadeira, como cabeleireiro, pagando para o proprietario o
equivalente a 50% de seu trabalho. Ausente a subordinacao, requisito dos artigos 2° e 3° da CLT
para o reconhecimento de vinculo de emprego. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0001164-
95.2013.5.04.0005 RO. Publicagdo em 31-10-2014)

2.54 COOPERATIVA. VINCULO DE EMPREGO. Constatada a existéncia de fraude, com
evidente desvio de finalidade - atuagdao como empresa intermediadora de mao de obra -, e
verificada a contratacao, de fato, de trabalhador por empresa interposta, no caso, a cooperativa
de trabalho, impde-se afastar a regra contida no paragrafo Unico do artigo 442 da CLT,
reconhecendo o vinculo de emprego do trabalhador com a empresa tomadora dos servicos,
consoante entendimento contido na Simula n. 331, I, do TST, tendo em vista a presenca dos
requisitos previstos no artigo 3° do mesmo diploma legal. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0000948-81.2011.5.04.0013 RO. Publicacao em 03-10-2014)

2.55 VINCULO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO. ACAO ANTERIORMENTE AJUIZADA.
PRECLUSAO LOGICA. O ajuizamento de acdo objetivando o reconhecimento de vinculo de
emprego com outro empregador, fundada na ilicitude da relacdo contratual havida com a
empresa terceirizada, contra a qual a reclamante ja demandou e firmou acordo judicial dando
quitacdo total do contrato de trabalho, configura hipétese de preclusdo logica, ainda que o
demandado nesta acdo ndo tenha figurado no polo passivo daquela e que neste feito tenham sido
formuladas algumas pretensdes diversas. A incompatibilidade é inarredavel, conquanto os dois
processos sejam aparentemente distintos. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Joao Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n.
0001603-40.2012.5.04.0006 RO. Publicagdo em 06-10-2014)

2.56 VINCULO DE EMPREGO. BANCARIA. [...] S/A. Na hipdtese, a prova produzida revela
que a reclamante prestou servigos tipicos de bancario, em beneficio do banco reclamado. O
vinculo de emprego se da diretamente com o banco, por aplicacdo do que dispGe o artigo 9° da
CLT, tendo-se por ilegal a contratacdo por empresa interposta, inclusive, integrante do mesmo
grupo economico. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0001102-
72.2011.5.04.0022 RO. Publicacao em 16-10-2014)
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2.57 RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO COM A TOMADORA DOS SERVICOS.
TERCEIRIZAGAO ILICITA. Caso em que o reclamante prestava servigos de conserto de linhas
telefonicas e de manutencdo de rede em favor da reclamada, tarefa indissociavel da consecugdo
dos objetivos econémicos da suposta tomadora dos servicos, configurando-se a nulidade do
contrato de trabalho com a segunda reclamada (art. 9° da CLT). Provimento negado. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000981-30.2013.5.04.0004 RO. Publicagdo em 30-09-2014)

2.58 [...] SOBRESTAMENTO DO FEITO. Inexiste impedimento para que se prossiga no
julgamento dos recursos ordindrios, no ambito deste Tribunal Regional, que versem sobre matéria
declarada pelo STF como de repercussao geral. A repercussao geral, disciplinada nos artigos 543-A e
543-B do CPC, destina-se apenas aos recursos extraordinarios interpostos junto ao Supremo Tribunal
Federal, ndo alcancando os recursos dirigidos aos demais Tribunais. Negado. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000789-
37.2013.5.04.0024 RO. Publicagdo em 20-10-2014)

2.59 RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. Configura falta grave do
empregador, a incorrecao dos recolhimentos do FGTS a permitir que o empregado considere por
rescindido o contrato de trabalho, com fulcro na alinea "d" do art. 483 da CLT. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0001147-
30.2012.5.04.0511 RO. Publicacdo em 30-10-2014)

2.60 PEDIDOS DE RESCISAO INDIRETA E DE PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS.
DESPEDIDA IMOTIVADA SUPERVENIENTE. PERDA PARCIAL DO OBJETO DA ACZ\O. Na
acao que veicula o pleito de rescisao indireta, o bem da vida buscado pelo empregado-
reclamante é, em ultima analise, o rompimento do contrato de trabalho e o pagamento das
verbas rescisérias. Por conseguinte, o empregador-reclamado que dispensa imotivadamente o
reclamante apds o ajuizamento da agdo, mas ndo efetua o pagamento das verbas rescisérias,
satisfaz apenas parcialmente a postulacdo. Logo, o acolhimento do pedido remanescente de
pagamento das verbas rescisdrias ndo implica em prolacdo de sentenca extra petita. Recurso da
reclamada a que se nega provimento. [...]

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0001232-36.2013.5.04.0008 RO. Publicacdao em 30-10-2014)

2.61 CONTRATACAO POR INTERPOSTA PESSOA. PRESTA(,‘I':\O DE SERVICOS VOLTADOS A
ATIVIDADE-FIM DA TOMADORA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. E ilegal a contratagao
de mao de obra por interposta pessoa quando demonstrado que os servigos prestados estdo
inseridos na atividade-fim da empresa tomadora. Diante da caracterizacdo de fraude aos direitos
trabalhistas, impde-se o reconhecimento da responsabilidade solidaria da empresa tomadora, por
forca das normas do artigo 9° da CLT e da parte final do artigo 942 do Cdédigo Civil. [...]

69



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :2 Ano X | Numero 174 | Novembro de 2014 ::
4 volta ao sumario

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0000379-36.2012.5.04.0663 RO. Publicagdo em 03-10-2014)

2.62 SALARIO "IN NATURA". INTEGRACOES. O pagamento de aluguel pela utilizacdo do
automovel, cujo uso em servico esta previsto em contrato de locacdo firmado entre empregado e
empregador, ndo caracteriza salario "in natura" para efeitos do disposto no artigo 458 da CLT.
N3o se tratando de hipdtese de fornecimento a titulo gratuito, ndo se pode falar em natureza
contraprestativa da vantagem, descabendo a integracdo dos valores recebidos na remuneragao
do reclamante. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodao Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n.
0000090-71.2012.5.04.0221 RO. Publicagdo em 06-10-2014)

2.63 HORAS DE SOBREAVISO. CONTATO EFETUADO POR MEIO DE TELEFONE CELULAR.
As horas de sobreaviso sdo devidas em virtude da indisponibilidade do tempo de folga do
reclamante, sendo desnecessaria a permanéncia do trabalhador em casa, aguardando ordens. A
limitacdo da locomogao do empregado ndo se configura apenas com a necessaria permanéncia
em sua residéncia. Em dias atuais, com o advento arrebatador da telefonia mével, beira a esfera
do improvavel cogitar da hipdtese de que um trabalhador seja obrigado a permanecer dentro da
sua residéncia aguardando chamados do empregador. Fosse essa condicdo sine qua non a
caracterizacao do sobreaviso, tal instituto estaria em extingdo. Incontroversa a submissdo do
autor a escalas de sobreaviso, sdao devidas as horas de sobreaviso, na forma do disposto no art.
244, § 29, da CLT. Inteligéncia do item II da atual Sumula 428 do TST. Recurso ordinario provido.

[..]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000482-
53.2012.5.04.0304 RO. Publicagdo em 22-09-2014)

2.64 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. RENUNCIA. TRABALHADORES
SUBSTITUIDOS. Hipdtese em que, com a devida vénia do entendimento de origem, ndo se
afigura possivel a "desisténcia" por parte dos trabalhadores substituidos, os quais, a despeito de
serem beneficidrios do direito material invocado, ndo sdo parte no processo. Veja-se que
eventual desisténcia da acao caberia tdo somente ao sindicato, que, na condicdo de substituto
processual, é o Unico e inequivoco integrante do polo ativo do presente feito. Agravo de peticao
do sindicato exequente provido. [...]

(Secdo Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0024500-42.2009.5.04.0661 AP. Publicagdo em 20-10-2014)

2.65 Legitimidade ativa do sindicato de classe. Substituicdo processual. O artigo 89,
inciso III, da Constituicao Federal garante ampla substituicdo processual, na defesa de interesses
individuais homogéneos, pelo sindicato de classe. A lide em que se discute o divisor a ser
adotado para o calculo de horas extras é tipica defesa de interesse individual homogéneo. [...]
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(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000338-
72.2013.5.04.0101 RO. Publicagdo em 26-09-2014)

2.66 TROCA DE UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O lapso temporal
despendido para a troca de uniforme integra a totalidade dos procedimentos necessarios e
inerentes ao empreendimento econdmico da reclamada, 6nus que ndo pode ser transferido ao
empregado, sob pena de violagdo das garantias minimas asseguradas por lei (art. 4° da CLT).
Caracterizado tempo a disposicao do empregador. [...]

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0002417-
40.2012.5.04.0204 RO. Publicacao em 26-09-2014)

2.67 Turnos de revezamento. Jornada legal de 6 horas. A observacao dos registros de
ponto colacionados aos autos, revela que o autor efetivamente laborou nos diferentes turnos em
curto espaco de tempo. Ainda que o revezamento nao fosse semanal, a alteracao era prejudicial
a seu reldgio bioldgico. Aplicacdo ao caso da orientacdo contida na OJ 360 da SDI -1 do TST. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0000994-
55.2012.5.04.0233 RO. Publicacdo em 23-10-2014)

2.68 [..] RECURSO DO RECLAMANTE. LAVAGEM DE UNIFORME. INDENIZACAO. N3o se
constatando qualquer dispéndio extraordinario para a higienizacdo do uniforme, quer seja com
produtos quimicos, quer seja com agua e luz, ndo ha como este ser repassado ao empregador, na
medida em que o reclamante teria 0s mesmos gastos caso utilizasse vestimenta pessoal para
trabalhar. Provimento negado. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0000762-
24.2012.5.04.0013 RO. Publicagdo em 24-10-2014)

2.69 DESPESAS COM VEICULO PARTICULAR. Incontroversa a utilizacdo de veiculo préprio
pelo empregado em favor da empregadora, faz jus o demandante ao correto adimplemento das
despesas concernentes a manutencgdo e depreciacdo do veiculo utilizado em servico. Hipotese na
qual o ajuste de valor fixo em contrato de locacdo do automdvel ndo obsta o exame da
correspondéncia entre o montante estipulado em tal instrumento, e as despesas e prejuizo
efetivamente suportados pelo autor. Valor arbitrado na Origem, a titulo de diferengas pelo aluguel
do veiculo, adequado as despesas e depreciacdo estimadas, considerando um automovel de
modelo popular. Provimento negado. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0010130-
13.2013.5.04.0663 RO. Publicagdao em 30-09-2014)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Justa causa. Configuracao. Viabilidade da rescisdao, mesmo reconhecida garantia de
emprego ao membro suplente da CIPA. Falta grave. Assistente de suporte de informatica.
Auditoria realizada por empresa contratada, com acompanhamento de escrevente de
Tabelionato de Notas. Reclamante que armazenou em seu HD externo caixas de e-mails
de colegas com informagoes pessoais (exames médicos, transacoes financeiras, extrato
bancario da diretoria da empresa, declaracoes de imposto de renda). HD objeto da pericia
- nao desvirtuada pela prova oral - que também continha programas para acgoes
maliciosas (p. ex. “Cavalo de Troéia"), todos testados e funcionando. Constatada, ainda, a
presenca de material pornografico. 2 Expedicao de oficio do Ministério Publico Estadual
(Coordenacao das Promotorias Criminais de Porto Alegre), independentemente do
transito em julgado. Armazenamento de fotos de conteido pornografico envolvendo
menores. Art. 4° da Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

(Exma. Juiza Rafaela Duarte Costa. Processo n. 0000869-07.2013.5.04.0022. Agao Trabalhista -
Rito Ordinario. 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 13-10-2014)

Vistos, etc.

[...]
II - MERITO

[...]

2. ESTABILIDADE NO EMPREGO. SUPLENTE DA CIPA. REINTEGRAGAO.
INDENIZAGAO.

O reclamante informa que foi admitido na reclamada em 14-02-2008, na funcdao de assistente
de suporte de informatica, sendo despedido por justa causa em 24-05-2013, quando recebia R$
5.251,47. Afirma que foi promovido a supervisor de suporte de TI em marcgo de 2010, sendo que
em novembro de 2012 foi eleito como primeiro suplente da CIPA para a gestao de 2013. Assevera
gue comecou a sofrer perseguicdes pelo seu superior hierarquico, o que culminou com sua dispensa
por justa causa. Aduz que foi acusado de falta grave para fins de ser despedido por justa causa,
uma vez que era o primeiro suplente da CIPA representante dos empregados, com periodo de
garantia no emprego até dezembro de 2014 (um ano apos o término de seu mandato). Narra que
quando retornou de suas férias, em janeiro de 2013, foi submetido a uma investigacdo nos
arquivos de seu computador e de seu HD externo, sob a alegacdo da reclamada que em razdo de
tentativas de invasdo na rede da empresa todos os computadores seriam investigados. Informa que
nesta oportunidade fizeram copia de todos os arquivos que estavam no seu computador e em seu
HD portatil, mas ndo identificaram nenhum arquivo suspeito, tampouco que comprovasse seu
acesso ao sistema durante as férias (login) que pudesse ter relagdo com as tentativas de invasdo
na rede. Refere que durante essa verificagdo ficou trés dias afastado de suas atividades, sem
acesso ao computador ou a internet. Alega que, como supervisor de suporte e de TI, quando
formatava os computadores da empresa, fazia o backup desses arquivos em seu HD externo, com a
devida anuéncia dos colegas, ja que era sua atribuicao zelar pelo bom funcionamento da rede, dos
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computadores, da seguranca de rede, dos arquivos de trabalho de seus colegas, entre outras
atividades. Salienta que tais arquivos jamais foram abertos por ele, e muito menos transmitidos a
terceiros. Assevera que sua atitude mostrava zelo e competéncia em manter numa fonte alternativa
os arquivos das maquinas que passavam por algum tipo de formatagdo, sendo que a reclamada nédo
fornecia equipamentos para tais atividades. Alega que, em razdo da perseguicdo que vinha
sofrendo do supervisor F., este encontrou nas cépias dos backups que mantinha justificativa para
despedir o reclamante por justa causa. Diz que inexiste relagao imediata entre o conhecimento da
causa e sua despedida, j@ que o supervisor teve conhecimento dos arquivos do reclamante em
fevereiro de 2013, contudo somente foi despedido no final de maio de 2013. Aduz que a reclamada
desrespeitou um dos requisitos para a aplicagdao da justa causa, qual seja, a imediata punigdo ao
empregado. Postula a declaragdo de nulidade da despedida por justa causa, com a reintegracao ao
emprego ou indenizacdo relativa ao periodo da estabilidade, até dezembro de 2014. Caso ndo seja
reconhecida a estabilidade no emprego, postula a reversdao da despedida por justa causa em
despedida imotivada, com o pagamento de todos os direitos trabalhistas que elenca.

A reclamada alega que realizou auditoria no HD externo que o reclamante utilizava no
trabalho e constatou que ele cometeu o ato faltoso ao copiar para seu HD externo caixas de e-mails
e documentos profissionais de outros empregados, inclusive do corpo diretivo da empresa, além de
ter sido verificada a existéncia de pornografia infantil no referido dispositivo. Aduz que encontrou
diversos keyloggers no HD externo do reclamante, informando que se trata de uma ferramenta
para identificar (quebrar) senhas dos computadores e capturar informagdes. Assevera que com
essa atitude houve quebra da confianca no contrato de trabalho havido entre as partes, ja que a
empresa poderia ser responsabilizada penal e civilmente caso o reclamante copiasse para os
computadores da empresa o0s arquivos de pornografia ou instalasse os referidos keyloggers.
Esclarece que no inicio de 2013 a rede da empresa passou a sofrer diversas quedas e tentativas de
invasdo, pelo que se passou a analisar os computadores e ferramentas de usudrios que tinham
maior acesso a rede. Aduz que quem tinha maior acesso a rede era o reclamante e o administrador
de suporte de rede e seguranca (servico terceirizado prestado pela empresa T.). Destaca que o
autor ndo teve que se afastar trés dias do trabalho, mas apenas ficou sem computador para
trabalhar, a fim que fossem efetuadas cdpias dos arquivos, tendo o reclamante inclusive
acompanhado tal tarefa. Assevera que o processo de cdpia levou dois dias, porquanto a empresa
que realizou tal trabalho (D.) encontrou dificuldades em copiar os arquivos contidos no HD externo
do reclamante, uma vez que estavam protegidos. Aduz que o processo foi inteiramente
acompanhado pelo escrevente do 12° Tabelionato de Notas, sendo que o material coletado na
empresa foi lacrado e somente rompido no tabelionato referido. Afirma que a conclusdo da pericia
somente ocorreu em maio de 2013, quando entdo ndo foram encontrados indicativos que o
reclamante tivesse acessado a rede durante seu periodo de férias, contudo foram encontrados
milhares de arquivos, tais como: copias das caixas de e-mail de empregados e prestadores de
servigo, arquivos de cunho pessoal e material pornografico, arquivos pessoais e profissionais da
diretoria da empresa, programas de computador utilizados para identificar senhas e capturar
informacdes. Refuta a alegacdo do autor que o armazenamento destes dados fosse decorrente e
necessario para a formatacdo de computadores dos empregados da reclamada. Alega que é
proibida a utilizacdo de pen drives e HDs externos pessoais para a realizacdo de backups, devendo
o0 reclamante, como coordenador da infraestrutura, encaminhar o pedido de compra de tais
dispositivos. Assevera que a conduta do reclamante violou as disposigdes contidas na Politica de
Tecnologia e de Informagdao da empresa. Nega que o reclamante tenha sido perseguido pelo
superior F. Refere que com tais atitudes, houve quebra de confianga, o que justifica a despedida por
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justa causa. Afirma que a falta grave cometida pelo reclamante justifica a despedida por justa
causa, ndo havendo falar em despedida arbitraria. Pugna pela improcedéncia dos pedidos relativos
a estabilidade no emprego, reintegracdo ou reversdo da justa causa, bem como os pedidos dai
advindos.

Ao exame.

O artigo 165 da CLT veda a despedida arbitraria dos titulares da representacdo dos
empregados na CIPA, sendo que se ndo restar a despedida fundada em motivo disciplinar técnico,
econO6mico ou financeiro, o empregado devera ser reintegrado (paragrafo Unico de mesmo artigo).

Ja o artigo 10 do ADCT da CF/88 prevé, em seu inciso II, alinea “a”, que é vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo de comissoes internas de
prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu
mandato. J4d a Sumula n° 339 do C. TST estende tal garantia ao suplente:

"CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988

I - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, II, "a", do
ADCT a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. (ex-Sumula n° 339 -
Res. 39/1994, DJ 22.12.1994 - e ex-OJ n° 25 da SBDI-1 - inserida em 29.03.1996)

(..)"

O reclamante comprova que consta como primeiro suplente da CIPA, conforme documentos
das fls. 21 e 255, fato este que nao foi negado pela reclamada. Ocorre que a reclamada alega justo
motivo para sua dispensa, em vista da referida falta grave cometida pelo reclamante. Assim, passo
a analisar a alegacdo da empresa que o reclamante foi despedido por motivo juridicamente
relevante.

A fim de investigar tentativas de invasdes as maquinas da empresa, conforme referido pela
preposta em audiéncia, a reclamada contratou a empresa D. para apurar quem poderia estar
tentando invadir as maquinas da reclamada. Para tanto, foi realizada pericia técnica no computador
do reclamante, tendo o perito chegado as conclusdes que constam do relatério juntado as fls.
271/263.

A reclamada tomou o cuidado de copiar os arquivos do computador de trabalho do
reclamante, bem como do HD externo por ele utilizado, na presenca de um escrivdo do 12°
Tabelionato de Porto Alegre, conforme atas notariais das fls. 268/270, que sao completadas com os
CDs também juntados aos autos, sendo que nestes constam fotos de lacres de portas, de copias
efetuadas e posterior abertura dos lacres, a fim de demonstrar a lisura na obtencdo das provas. Os
CDs nao foram impugnados pelo reclamante.

Quanto ao HD externo depositado em Secretaria, este contém uma pasta denominada
“Evidéncias” subdividida em trés pastas, de nomes: “Correios”; “Pornografia”; “Sofwares
Maliciosos”. O reclamante ndo impugna o conteldo do HD externo, somente referindo que fazia
backup dos computadores dos colegas, pois se tratava de uma de suas atribuicOes, inclusive de
arquivos com contetdo pornografico. Somente impugna a forma como os arquivos foram salvos no
HD, alegando que ndo estavam na mesma estruturacdo de diretérios que constava no seu HD
originario. Da analise das referidas pastas, constato que, efetivamente, havia o backup de diversos
e-mails, bem como material de contetdo pornografico, inclusive infantil.
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Os dispositivos de armazenamento depositados em Secretaria demonstram a conclusdao do
relatorio realizado pela empresa D., tendo sido observado que o reclamante armazenou em seu HD
externo caixas de e-mails de colegas com informagdes pessoais destes, tais como exames médicos
de pessoas da familia e transacdes financeiras (fl. 279); extrato bancario da diretoria da S. B.;
declaragbes de imposto de renda dos empregados. Também foi constatado que no HD periciado
constavam diversos programas capazes de realizar agdes maliciosas, inclusive um de conhecimento
do publico em geral denominado “Cavalo de Tréia”, sendo que todos foram testados e estavam
funcionando quando da realizacdo da inspecdao (fl. 281). Por fim, foi constatado material
pornografico, tais como fotos e videos com conteddo inapropriado para menores de 18 anos,
inclusive imagens de criangas nuas.

A prova oral produzida ndo foi suficiente para desvirtuar toda a prova material trazida pela
reclamada. Ainda que a testemunha R. G., ouvida a convite do reclamante, informe que o gerente
F. em uma oportunidade tenha referido a ele que seu objetivo da empresa era despedir o
reclamante, também ndo sabe referir qual o motivo da alegada divergéncia entre os dois, uma vez
gue ingressou na empresa apds ambos terem ingressado. A segunda testemunha ouvida a convite
do reclamante, L. M., nada refere acerca da alegada “perseguicao” de F. em relacdao ao reclamante.

Quanto ao fato da empresa ndo proibir formalmente o uso de HD externo ou pen drives,
alegacao do reclamante que foi confirmada pela testemunha convidada pela reclamada, D. D. (fl.
306) nao basta para afastar a comprovada quebra de confianga por parte do reclamante. Assim
refere a testemunha D.: “que quando a maquina chegava para o depoente, ele colocava os dados
do usuario no HD externo da empresa; que depois da nova formacdo, colocava os dados de volta
na maquina e excluia as informacées do HD; que ndo lhe foi passada a informacdo que deveria
guardar o backup no HD por certo tempo,; que ndo sabe informar o processo feito pelo reclamante
quando pegava uma maquina para formatar; havia orientacdo da TI (tecnologia da informacdo) que
néo deveria deixar nada no HD, uma vez que esse era de uso comum entre o restante da equipe da
TI; gque o reclamante era responsavel por passar as politicas da TI para os terceirizados; que o
reclamante era responsavel pela compra de pen drives, HDs e CDs; quem comprava de fato tais
ferramentas era o setor de compras; que os usudrios pediam para o depoente cuidar das suas
informacdes pessoais que estavam no computador, solicitando que ndo fossem armazenados;
nunca houve proibicdo formal pelo uso de HD e pen drive pessoal;, que era senso comum que nao
fossem usados; que depois que o F. ingressou na empresa, ele proibiu o uso de HD externo; (...)".

Concluo, portanto, que o backup no HD externo nao deveria ser mantido. O fato de o
reclamante manter arquivos de e-mails funcionais e pessoais de colegas de trabalho, da empresa e
da Diretoria, € um fato muito grave, que atenta contra o principio da inviolabilidade de dados,
insculpido no artigo 59, incisos X e XII da CF/88.

Também ndo visualizo qualquer afronta ao reclamante o fato da empresa ter feito uma
investigacdo quando estava ja com alguma desconfianga em relagao a ele. E tal investigagdo foi tdo
cuidadosa, que contou com a presenca de escrivdo com fé publica, a fim de a empresa ndo ser
acusada de produzir provas de forma leviana.

Por fim, ndo verifico o alegado perdédo tacito. Se foi necessario realizar uma investigagdo, cujo
relatorio técnico somente ficou pronto em maio de 2013, invidvel a despedida por justa causa
anterior a esta data. Tanto &, que o relatério tem como data de assinatura o dia 24-05-2013 (fl.
283) e o reclamante foi despedido no mesmo dia (fl. 285).
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Assim, em vista da fundamentacdo supra, tenho como comprovada a quebra de fidlcia, ndo
demonstrada a perseguicdo por parte do gerente do reclamante, e afastado o perddo tacito.
Entendo, portanto, valida a despedida por justa causa do reclamante, sendo invidvel sua
reintegracao ou reversao do motivo da despedida.

A\ /4

Indefiro os pedidos das alineas “a” e “a.1” da peticao inicial.
[...]
7. EXPEDICAO DE OFICIO AO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.

Considerando que no HD externo do reclamante existem fotos de conteddo pornografico
envolvendo menores de idade, bem como o previsto no artigo 4° da Lei n° 8.069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente de que a infancia deve ser protegida por todos ("E dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria”), determino expedicdao de oficio ao Ministério Publico Estadual com cépia da presente
decisdo, para, caso entenda cabivel, proceda na investigacdo de eventual crime contra menores
cometido pelo reclamante, ficando os HD externo e os CDs a disposicao deste érgao publico.

O oficio devera ser expedido independentemente do trédnsito em julgado da presente decisdo,
e dirigido a Coordenagdo das Promotorias Criminais de Porto Alegre - Ministério Publico Estadual.

ANTE O EXPOSTO, decido, nos termos da fundamentacdo, observados os
critérios supra, [...]. No mérito, [...] julgo IMPROCEDENTE a agdo proposta
por A. R. A. contra INDUSTRIA DE ALIMENTOS K. LTDA.

[...]

Expeca-se oficio com cOpia da presente decisdo a Coordenacdo das

Promotorias Criminais de Porto Alegre - Ministério Publico Estadual, de
imediato.

Arquive-se apds o transito em julgado.
Intimem-se as partes.

Sentenca prolatada em 13 de outubro de 2014, em face do invencivel
acumulo de servigo.

Nada mais.

Rafaela Duarte Costa
Juiza do Trabalho Substituta
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3.2 Condigcoes de trabalho. Indenizacdo indevida. Alegacdo de trabalho analogo ao de
escravo. Transporte e manuseio de numerario. Ciéncia acerca da escala de trabalho na
véspera, dificultando programacao para viagens e lazer. Pedido que desdenha o trabalho
escravo, infelizmente presente no pais, principalmente em empresas clandestinas e no
meio rural. Comparacao que soa como ultraje aos ouvidos do Magistrado. Dramatizacao
da inicial que beira a ma-fé. Estranheza do requerimento, concomitante a pretensao do
reconhecimento da condicao de bancario.

(Exmo. Juiz Eduardo Vianna Xavier. Processo n. 0000843-31.2011.5.04.0005. Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario. 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 30-10-2014)

[...]
ISSO POSTO:

[...]
II. Mérito

[...]
7. Da indenizacao pelas condicoes de trabalho

O autor afirma que laborava em condicdo analoga a de escravo, indicando que a ré lhe
submetia a atividades diversas das contratadas, que o autor laborava sob tensao, uma vez que com
transporte e manuseio de numerario em locais de grande circulacdo de publico, e que o reclamante
somente tomava conhecimento da escala de trabalho do dia seguinte quando encerrava seu turno,
sem poder se programar para viagens ou atividades de lazer. Postula uma indenizacdo pelas
condicOes de trabalho propiciadas pela ré.

De plano, indefiro o requerimento. O pedido do reclamante, em realidade, desdenha o
trabalho escravo, mal que, infelizmente, ainda é enfrentado no Pais, principalmente em empresas
clandestinas e na atividade rural. Tais empresas aproveitam-se da condigao de clandestinidade de
seus empregados e 0s submetem a condicdes de trabalho sub-humanas, com pagamento
miseravel, e sem qualquer respeito ou preocupacao com a legislacao trabalhista. Em realidade, a
comparagdo das condigdes de trabalho do autor as condigGes de trabalho escravo soam como
ultraje aos ouvidos deste Magistrado. Ainda que as condicbes de trabalho do autor fossem
exatamente iguais as descritas na inicial, impossivel a comparacdo com as condicbes dos
trabalhadores efetivamente submetidos a regime analogo a escraviddo, que ndo tem CTPS anotada,
ndo recebem saldrio sequer préximo do minimo nacional, pernoitam em alojamentos sem o minimo
de conforto e higiene, etc. As condigbes de labor do demandante seriam um sonho distante para os
trabalhadores submetidos a efetiva escravidao. A dramatizagdo realizada na inicial beira as raias da
ma-fé, de modo que advirto ao autor e seu procurador para que reflita sobre sua conduta.

Além disso, causa estranheza a este Magistrado o requerimento de enquadramento do autor
como analogo a condigdo de escravo na mesma demanda em que procura o autor ser enquadrado
na condicdo de bancario, profissdo sabidamente medianamente confortavel, de trabalho
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burocratico, e que nada tem a ver com trabalho analogo a escraviddo, o que demonstra verdadeiro
venire contra factum proprium do demandante, conduta vedada pelo ordenamento juridico.

Face a todo o exposto, rejeito o pedido.

[...]

Eduardo Vianna Xavier
Juiz do Trabalho Substituto

by

3.3 Dano moral. Indenizacdao devida. Vigilante. Assalto a mdao armada em agéncia
bancaria. Troca de tiros. Afastamento em beneficio previdenciario (auxilio-doenca
acidentario). Prova pericial. Reclamante acometido de stress pos-traumatico, com
sintomatologia persistente. Responsabilidade objetiva diante da atividade
desempenhada, de risco. Art. 927 do Coédigo Civil. Presenca, ainda, de culpa, dada a
manutencdo do trabalho na atividade para a qual inapto o reclamante. Arbitramento em
R$ 15.000,00.

(Exmo. Juiz Edenilson Ordoque Amaral. Processo n. 0000204-11.2014.5.04.0101. Agao Trabalhista
- Rito Ordinario. 12 Vara do Trabalho de Pelotas. Julgamento em 31-10-2014)

VISTOS, ETC.

[...]
DECIDO:

[...]
4. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O reclamante alega que no dia 25/08/2011, por volta das 11h, estava trabalhando junto ao
Banco B. quando homens armados invadiram o banco e renderam-lhe juntamente com as demais
pessoas que ali estavam. Menciona que houve troca de tiros entre a policia e os assaltantes. Afirma
gue apos este fato foi emitida a comunicacdo de acidente de trabalho e percebeu beneficio
previdenciario auxilio-doenga acidentario no periodo de 21/11/2011 a margo de 2012. Refere que
apos seu retorno ao trabalho continuou com sintomas da doenca psiquica, salientando que a
reclamada nao lhe forneceu qualquer ajuda. Postula o pagamento de indenizacao por danos morais.

A reclamada impugna a pretensdo. Alega que o assalto ocorrido na agéncia do Banco B. em
que o reclamante laborava ocorreu por ato exclusivo de terceiro, o que extrapola a vontade das
partes. Sustenta que ndo pode ser responsabilizada por acontecimento que foge totalmente a sua
vontade. Pondera que a seguranca publica é dever do Estado, nos termos do artigo 144 da CF.

Examino.
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Para que esteja presente o dever de indenizar, é necessario que estejam presentes os
seguintes pressupostos: (1) o dano, (2) o nexo causal entre este e a atividade laboral, e, se ndo se
tratar de hipotese de responsabilidade objetiva, (3) a culpa /ato sensu.

No caso, é incontroverso que apds o assalto o reclamante foi afastado do trabalho, tendo
percebido auxilio-doenca acidentario (espécie 91) no periodo de 21/09/2011 a 23/02/2012 (fl. 18).
Outrossim, o laudo pericial aponta que o reclamante é portador de transtorno de stress pds-
traumatico, com sintomatologia persistente. Afirma o perito que o reclamante é inapto para o
trabalho que desenvolva atividades de vigilante, com uso de arma de fogo, a fim de ser evitada a
exposicdo ao fator desencadeante da patologia. De acordo com o perito, existe nexo causal entre a
doenca apresentada pelo reclamante e o evento ocorrido durante o desempenho de seu trabalho
junto a reclamada.

Portanto, estd demonstrado o dano alegado pelo reclamante, bem como o nexo causal com a
atividade laboral.

Resta analisar a responsabilidade da reclamada.

No caso, entendo que a responsabilidade é objetiva, com fundamento na teoria do risco,
prevista no paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo Civil, que se expressa nestes termos:

Art. 927. (...)

Paragrafo Unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

As atividades de vigilancia patrimonial prestadas pela reclamada, especialmente junto a
instituicdes bancarias, caracterizam-se como atividade de risco.

Nesse sentido, cito entendimento jurisprudencial do TRT da 42 Regido, em casos analogos:

INDENIZAC/N\O POR DANO MORAL. ASSALTO. VIGILANTE EM AGENCIA BANCARIA. A
atividade de vigilancia patrimonial, em instituicbes bancarias, expée o empregado a
condicdo de risco a que alude paragrafo Gnico do artigo 927 do Cddigo Civil. Restando
demonstrado que o reclamante foi vitima de assalto, durante o expediente, é devida
a postulada indenizacdo por danos morais. (Ementa do Acérddo do Processo n© [...]
(RO), 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Relator
Desembargador HERBERT PAULO BECK, publicado em 12/06/2014)

DOENCA EQUIPARADA A ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MORAIS. Responde a
empresa de vigildncia, diante da atividade de risco acentuado, pelo dano psiquico
sofrido pelo empregado Vigilante de agéncia bancaria decorrente de assalto a mao
armada, quando do exercicio de suas atribuicbes profissionais. (Ementa do Acordao
do Processo n© [...] (RO), 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
Relatora Desembargadora CARMEN GONZALEZ, publicado em 25/02/2014)

Portanto, tratando-se de responsabilidade objetiva e presente o dano e o nexo causal entre
esse e a atividade laboral prestada a reclamada, tenho por configurados os pressupostos
necessarios a responsabilizacdo pelos danos morais suportados pelo reclamante.

Outrossim, ressalto que, mesmo que se considere que a responsabilidade é subjetiva,
caracterizada esta a culpa da reclamada, pois ndo forneceu ao reclamante condicGes de trabalho

79



Revista
Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :2 Ano X | Numero 174 | Novembro de 2014 ::
4 volta ao sumario

adequadas a fim de evitar o desenvolvimento da doenca, porquanto incontroverso que apds o
assalto o reclamante seguiu desenvolvendo atividades junto ao mesmo posto de trabalho onde
ocorreu o evento, e mesmo apods seu retorno do beneficio previdenciario trabalhou em agéncias
bancarias. Sobre esta questdo, cabe ressaltar que o laudo médico é claro no sentido de que o
reclamante é inapto para o trabalho relativo a atividade de vigilante com uso de arma de fogo, a
fim de ser evitada a exposicdo ao fator desencadeante do transtorno de stress pds-traumatico.

No que tange a fixacdo do valor da indenizacgdo, trata-se de tarefa complexa, ja que ndo ha no
ordenamento juridico positivo um parametro objetivo, sélido e preciso para orientar o julgador,
estando a matéria genericamente regrada no titulo IX, capitulo II, do Cddigo Civil atualmente em
vigor, que, de interesse ao feito, se encontram sintetizadas no caput artigo 944 do Cédigo Civil, que
determina que a indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.

Portanto, ndo havendo tarifamento legal, cabe ao magistrado, atentando para as
circunstancias do caso e de acordo com o seu prudente arbitrio, estabelecer o valor da condenagao.

Nesse sentido, cito a doutrina de Sergio Cavalieri Filho, na obra Programa de
Responsabilidade Civil, 82 edigcao, 2008, p. 91:

"Uma das objecées que se fazia a reparabilidade do dano moral era a dificuldade para
se apurar o valor desse dano, ou seja, para quantifica-lo. A dificuldade, na verdade,
era menor do que se dizia, porquanto em inimeros casos a lei manda que se recorra
ao arbitramento (Cédigo Civil de 1916, art. 1.36, § 19; arts. 950, paragrafo unico, e
953, paragrafo unico, do Cddigo de 2002). E tal é o caso do dano moral. Ndo ha
realmente, outro meio mais eficiente para se fixar o dano moral a ndo ser o
arbitramento judicial. Cabe ao juiz, de acordo com o seu prudente arbitrio, atentando
para a repercussdo do dano e a possibilidade econémica do ofensor, estimar uma
guantia a titulo de reparacdo pelo dano moral.”

Dessa forma, ao fixar o montante da reparacdo deve-se ter presentes critérios inerentes as
pessoas do ofensor e ofendido, bem como as circunstancias do dano em si, tais como a intengdo
dos agentes e o modo como materializado. Noutra face, a protecdo juridica da moral e do individuo
ndo pode constituir fonte de enriquecimento desmesurado, de modo a incutir na sociedade uma
ansia por conflitos desta natureza, com a possibilidade da parte supostamente lesada vislumbrar na
agressao a solucdo para todos os seus males.

Sobre a matéria, J.M. de Carvalho Santos, in Cddigo Civil Brasileiro Interpretado, vol. XXI, 42
ed., 1952, p. 72, refere:

"O arbitramento dessa indenizacdo ou reparagdo deve ser feito pelo préprio juiz ou
tribunal; pelos debates e exame da causa, um e outro ficam em condicées de bem
apreciar a situacdo da vitima e do culpado para fixar a soma que represente o castigo
justo de uma falta e a atenuacédo do padecimento moral pelo consolo trazido com a
ndo impunidade absoluta do culpado.”

Atentando para os critérios acima referidos, tenho como razoavel a fixacdo de indenizagdo,
decorrente dos danos morais, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), importancia que deve
ser acrescida de juros, a contar da data do ajuizamento da acdo (Sumula 54 do TRT da 42 Regido),
e atualizacdo monetaria, a contar da data da publicacdo da sentengca (Sumula 50 do TRT da 42
Regido).

[...]
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Ante o exposto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados por G. P. R. em face de R. SEGURANCA LTDA. para, observados
os termos e parametros da fundamentacdo, condenar a reclamada a pagar ao
reclamante indenizagcdo, decorrente dos danos morais, no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), acrescida de juros, a contar da data do
ajuizamento da acdo (Sumula 54 do TRT da 42 Regido), e atualizagdo
monetaria, a contar da data da publicacdo da sentenca (Sumula 50 do TRT da
42 Regido).

[...]
Cumpra-se, apos o transito em julgado.

Nada mais.

Edenilson Ordoque Amaral

Juiz do Trabalho Substituto
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4_ Artigo

EFICACIA HORIZONTAL DO DUE PROCESS LABORAL

- REFLEXOES SOBRE O DIREITO FUNDAMENTAL A UM PROCEDIMENTO TRABALHISTA
JUSTO COMO FATOR DE CONTROLE DO PODER PRIVADO EMPREGATICIO -

Ney Maranhao®

“Que é a experiéncia juridica sendo uma forma de
experiéncia cultural, um instrumento de civilizagdo?
(...) o direito ndo é um presente, uma dadiva, algo
de gracioso que o homem tenha recebido em
determinado momento da Histéria, mas, ao
contrario, o fruto maduro de sua experiéncia

multimilenar”?.

“Due process nao pode ser aprisionado dentro dos
traigoeiros lindes de uma férmula... Due process é
produto da histéria, da razdo, do fluxo das decisGes
passadas e da inabalavel confianca na forca da fé
democratica que professamos. Due process nao €&
um instrumento mecanico. Ndo é um padrdo. E um
processo. E um delicado processo de adaptacao que
inevitavelmente envolve o exercicio do julgamento
por aqueles a quem a Constituicdao confiou o

desdobramento desse processo”’.

RESUMO: A luz dos escdlios doutrindrios de José Joaquim Gomes Canotilho e Guilherme
Guimardes Feliciano, defende-se a eficacia horizontal da clausula do due process laboral,
fazendo exsurgir um direito fundamental a um procedimento trabalhista justo no amago das
relacGes materiais empregaticias. Cuida-se de ferramenta tedrica vocacionada a fazer frente a
tirania do poder privado empregaticio, seja quando de sua expressao individual disciplinar, seja
quando de sua expressdo coletiva em acodadas resilicdes contratuais em massa. Com isso,
engendra-se uma proposta hermenéutica tendente a salvaguardar maxima concretude aos
direitos fundamentais (CF, art. 59, §1°) e conferir maior tonicidade democratica a relacdo de
emprego, propiciando, assim, um quadro de significativa melhoria da condicdo social do
homem-trabalhador (CF, art. 79, caput).

1 Juiz do Trabalho (TRT da 82 Regido — PA/AP). Doutorando em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela
Universidade de S&o Paulo (USP). Especialista em Direito Material e Processual do Trabalho pela Universita di
Roma - La Sapienza (Itdlia). Graduado e Mestre em Direitos Humanos pela Universidade Federal do Para
(UFPA). Professor convidado da Universidade da Amazoénia (UNAMA), do Centro Universitario do Estado do Para
(CESUPA) e do IPOG (Goiania/GO) (em nivel de pds-graduacdo). Professor convidado das Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho da 22 (SP), 82 (PA/AP), 142 (RO/AC) e 192 Regides (AL). Membro do Instituto
Goiano de Direito do Trabalho (IGT) e do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior (IBDSCJ).
Secretario-geral do Instituto de Pesquisas e Estudos Avancados da Magistratura e do Ministério Publico do
Trabalho (IPEATRA) (biénio 2013/2014). Email: mailto:ney.maranhao@gmail.com

2 REALE, Miguel. Filosofia do Direito. 202 edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 219-220.

3 Caso Anti-Facist Commitee v. McGrath, 341 U.S. 123 (1951). Fonte: CASTRO, Carlos Roberto Siqueira. O
devido processo legal e os principios da razoabilidade e da proporcionalidade. 52 edicdo. Rio de Janeiro:

Forense, 2010, p. 45.
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PALAVRAS-CHAVE: Direitos Fundamentais. Devido Processo Legal. Eficacia Horizontal.
Contrato de Trabalho.

1 Devido Processo Legal: Consideragoes Preliminares

A vetusta diretriz do due process of law constitui uma genuina cldusula geral, exsurgindo
como um direito fundamental de conteldo complexo e de impressionante variacdo de significado a
depender do contexto em que incidente*. Em carater inovador, nossa Carta Magna de 1988 previu
expressamente o devido processo legal em seu art. 59, LIV, ao aduzir que “ninguém sera privado
da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”.

O rico acumulo histérico em torno de tdo relevante cldusula nos conduziu, hodiernamente, a
toma-la como elemento articulador de uma série de outros vetores normativos, a compor o seu
contetudo minimo®, tais como a observancia do contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LV), do juiz
natural (art. 59, XXXVII e LIII), da motivacdo das decisbes (art. 93, IX), da publicidade dos atos
(art. 59, LX), da razoavel duragao do processo (art. 50, LXXVIII), igualdade de tratamento (art. 59,
caput), bem como da vedacdo de provas obtidas por meio ilicito (art. 59, LVI). Ndo sem razao,
abalizada doutrina cunha o devido processo legal ndo como um dos tantos principios do processo,
sendo que “a base sobre a qual todos os outros principios e regras se sustentam”®.

Originariamente, o devido processo legal surgiu como uma garantia exclusivamente
processual. Ndo demorou, porém, para que a vivacidade da jurisprudéncia norte-americana se
valesse da fluidez conceitual dessa clausula no fito de controlar o proprio conteldo de decisoes
estatais, sujeitando-o a parametros materiais de justica e razoabilidade. A formatacao dai derivante
cuidou entdo de estabelecer uma dupla dimensao para a due process clause: uma dimensao
processual, chamada de procedural due process, como mecanismo assecuratério da regularidade
do processo, e, desta feita, também uma dimensdo material, denominada de substantive due
process, atinente ao controle do proprio mérito das normas juridicas’.

2 Devido Processo Legal: Eficacia Vertical e Eficacia Horizontal

Em sua esséncia, o devido processo legal constitui garantia contra o exercicio abusivo
do poder®, sendo uma das projecdes do principio da dignidade da pessoa humana, haja

4 DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil. Vol. 1. 142 edicdo. Salvador: JusPodivm, 2012, p. 46 e
48.
5 BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil. Vol. 1. 323 edicdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009, p. 107.
6 NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo na Constituicdo Federal. 102 edigdo. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2010, p. 79. A importancia da clausula do devido processo legal é tdo acentuada que Humberto
Avila a enquadra como um dos principios eestruturantesG assim considerados aqueles que endo possuem uma
eficacia provisoria, prima facie, mas permanente, nem tem sua eficacia gradudvel ou afastavel, mas linear e
resistente. Eles sempre deverdo ser observados, ndo podendo ser afastados por razdes contrariasG (AVILA,
Humberto. Teoria dos principios: da definicdo a aplicacdo dos principios juridicos. 132 edicdo. Sdo Paulo:
Malheiros, 2012, p. 134).
7 CASTRO, Carlos Roberto Siqueira. O devido processo legal e os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. 52 edicdo. Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 39. Na jurisprudéncia, confira-se: edue process
of law, com conteldo substantivo - substantive due process —, constitui limite ao Legislativo, no sentido de que
as leis devem ser elaboradas com justica, devem ser dotadas de razoabilidade (reasonableness) e de
racionalidade (rationality), devem guardar, segundo W. Holmes, um real e substancial nexo com o objetivo que
se quer atingir. Paralelamente, due process of law, com carater processual — procedural due process —, garante
as pessoas um procedimento judicial justo, com direito de defesaG (STF, Medida Cautelar na ADIn n°® 1511-DF,
Relator: Ministro Carlos Velloso, decisdo em 16 de outubro de 1996).
8 De acordo com Boaventura de Sousa Santos, poder ¢é qualquer relacao social regulada por uma troca
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vista seu intuito de tutelar, nas lides concretas, o respeito a existéncia digna, sintese da totalidade
dos direitos fundamentais®.

De inicio, a preocupagdo centrava-se no combate a tirania do poder publico (eficacia vertical,
porque do particular frente ao Estado)'°. Todavia, ja se reconhece combate a tirania do chamado
poder privado*', de modo que também entre os particulares impere incontornavel adstricao
aos direitos fundamentais (eficacia horizontal - Horizontalwirkung der Grundrechte)'?, como
expressao de uma estrutura objetiva de valores que serve de base para a ordem juridica da
coletividade (dimensdo jusfundamental objetiva)*, mormente diante da forca normativa dos
principios da dignidade da pessoa humana'* (art. 1°, III) e da solidariedade®> (art. 3°, I), bem
assim da aplicabilidade imediata dos direitos e das garantias fundamentais (CF, art. 5°, § 10)%,

A vista do exposto, soa até natural reconhecer mais um passo nesse processo: a
necessidade de assegurar a garantia do due process of law, como direito fundamental,
também no amago das relacdes privadas, tese que jd vem sendo abragada pela doutrina'’
avalizada pela jurisprudéncia. Foi o quanto ficou estabelecido, por exemplo, com a nulidade de
exclusdao de membro de associacdo civil que nao teve garantido o direito de ampla defesa, ocasido
em que ficara consignado pela Suprema Corte brasileira, em acérdao paradigmatico, que:

“... as violagGes a direitos fundamentais ndo ocorrem somente no ambito das relagdes
entre o cidaddo e o Estado, mas igualmente nas relagbes travadas entre pessoas
fisicas e juridicas de direito privado. Assim, os direitos fundamentais assegurados pela
Constituicdo vinculam diretamente ndo apenas os poderes publicos, estando
direcionados também a protegdo dos particulares em face dos poderes privados. (...)
O espaco de autonomia privada garantido pela Constituicdo as associacdes ndo esta
imune a incidéncia dos principios constitucionais que asseguram o respeito aos

desigualG (SANTOS, Boaventura de Sousa. A critica da razdo indolente: contra o desperdicio da experiéncia. 62
edicdo. Sao Paulo: Cortez, 2007, p. 266).

9 FREIRE, Ricardo Mauricio. Devido processo legal: uma visdo pés-moderna. Salvador: JusPodivm, 2008, p. 68.
10 LIMA, Maria Rosynete Oliveira. Devido processo legal. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1999, p.
215-216.

I Coube a Michel Foucault o engenho de identificar o deslocamento do “poder” da esfera do Estado para a
esfera da sociedade. Fonte: FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir. Rio de Janeiro: Vozes, 1996.

12 Nesse sentido: SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e relagbes privadas. 22 edicdao. Rio de Janeiro:
Editora Lumen Juris, 2006. Mesmo porque, como bem leciona Virgilio Afonso da Silva, “a Constituicdo, em
nenhum momento, fala em direitos fundamentais que vinculem somente os poderes estatais, como ocorre com
a Constituigdo alema” (SILVA, Virgilio Afonso da. A constitucionalizacdo do Direito: os direitos fundamentais
das relacbes entre particulares. Sao Paulo: Malheiros, 2005, p. 139).
13 HESSE, Konrad. Elementos de Direito Constitucional da Republica Federal da Alemanha. Traducgdao de Luis
Afonso Heck. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1998, p. 239.
4 Para Daniel Sarmento, o principio da dignidade da pessoa humana “representa o epicentro axioldgico da
ordem constitucional, irradiando efeitos sobre todo o ordenamento juridico e balizando ndo apenas os atos
estatais, mas também toda a miriade de relacbes privadas que se desenvolvem no seio da sociedade civil € no
mercado” (SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e relagbes privadas. 22 edicdo. Rio de Janeiro: Editora
Lumen Juris, 2006, p. 85-86).
15 A respeito, confira-se: MORAES, Maria Celina Bodin de. O Principio da Solidariedade. In: Os Principios da
Constituicdo de 1988. PEIXINHO, Manoel Messias; GUERRA, Isabela Franco; NASCIMENTO FILHO, Firly
(organizadores). Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2001.
16 Nesse sentido: STEINMETZ, Wilson. A vinculagdo dos particulares a direitos fundamentais. Sao Paulo:
Malheiros, 2004, p. 295.
17 Nesse sentido, dentre outros: BRAGA, Paula Sarno. Aplicacdo do devido processo legal nas relacbes privadas.
Salvador: JusPodivm, 2008; MACIEL JUNIOR, Jodo Bosco. Aplicabilidade do principio do contraditério nas
relacées particulares. Sao Paulo: Saraiva, 2009; DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil. Vol. 1
142 edicdo. Salvador: JusPodivm, 2012, p. 53-56.
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direitos fundamentais de seus associados. (...) A exclusdo de sécio do quadro social
da UBC, sem qualquer garantia de ampla defesa, do contraditério, ou do devido
processo constitucional, onera consideravelmente o recorrido, o qual fica
impossibilitado de perceber os direitos autorais relativos a execucdo de suas obras”*®,

O mesmo direito foi resguardado a cooperado excluido sem contraditério e ampla defesa®®
ndo sendo diferente no ambito das relagdes condominiais®®, havendo ja defesa doutrinaria
semelhante no campo das relacbes consumeristas, no que refere a contratacdo de servicos
médicos?!, e mesmo no campo midiatico, no particular da divulgagdo publica de informacgodes lesivas
ao bom nome e prejudiciais ao desempenho comercial de determinadas empresas, tendo em vista
os conhecidos “testes do Inmetro”, divulgados com certa frequéncia pela maior rede de televisao
brasileira®?

Neste compasso, convém indagar: se a ordem juridico-constitucional abona a ideia de
instauracdao de um procedimento prévio, adequado e justo, com oferta de contraditorio e
ampla defesa, para casos de penalidades convencionais - onde as partes sao, a rigor,
iguais -, bem como em tratativas consumeristas e afetacées midiaticas - onde vigora
entre as partes relativa assimetria —, ndao haveria de se oferecer igual tratamento no bojo
das relagoes trabalhistas de emprego, onde, a principio, a desigualdade entre as partes é
notoria?

E cedico que a subordinacdo do empregado em face de seu empregador, aliada ao trato
sucessivo que, a principio, envolve o liame empregaticio, acabam por forjar um ambiente
relativamente fértil para situacbes afrontadoras de direitos fundamentais. De consequéncia,
descortinado o alto potencial lesivo do poder privado patronal, impJde-se enxergar no contrato de
trabalho um campo extremamente propicio a incidéncia da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais®.

Rememore-se, aqui, por oportuno, que um dos postulados basicos do devido processo legal
estad justamente na garantia de igualdade entre as partes envolvidas**, ndo sendo razoavel que
uma teoria tdao alvissareira e vocacionada a promocdo dos direitos fundamentais
encontre guarida em relagdes juridicas civis, comerciais e consumeristas, inclusive no
amparo do interesse de grandes empresas, todavia passe ao largo daquele especifico

18 STF, 28 Turma, RE n© 201.819, Relatora: Ministra Ellen Gracie, julgamento em 11 de outubro de 2005.
19 STF, 12 Turma, AR-AI n° 34.650.1, Relator: Ministro Sepulveda Pertence, julgamento em 16 de dezembro de
2004.
20 “A |ei ndo pode amparar o arbitrio, concedendo ao sindico um poder discricionario. A Carta Magna, no art. 5°,
inciso LV, assegura a todos os transgressores de qualquer norma legal o direito de ampla defesa,
estabelecendo-se o contraditério, capaz de permitir a solucdo adequada para o ato inquinado como atentatdrio
a lei” (TJR], 83 Camara Civel, Apelagdo Civel n® 1991.001.05096, Relator: Desembargador Geraldo Batista,
julgamento em 20 de agosto de 1997). No mesmo sentido: TJRS, 182 Camara Civel, Al n® 70006801948,
Relator: Desembargador Pedro Luiz Pozza, julgamento em 01 de agosto de 2003; TJR], 1338 Camara Civel,
Apelacdo Civel n® 2007.001.24277, Relator: Desembargador José de Samuel Marques, julgamento em 26 de
junho de 2007. Vale destacar, por pertinente, que assim dispde o Enunciado n® 92 do Conselho da Justica
Federal: “As sancdes do CC 1.337 ndo podem ser aplicadas sem que se garanta direito de defesa ao condéomino
nocivo”
2t BRAGA, Paula Sarno. Aplicacdo do devido processo legal nas relagbes privadas. Salvador: JusPodivm, 2008,
p. 225-240.
22 MACIEL JUNIOR, Jodo Bosco. Aplicabilidade do principio do contraditério nas relacées particulares. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009, p. 33-40.
23 ABRANTES, José Jodo. Contrato de trabalho e direitos fundamentais. Coimbra: Coimbra, 2005, p. 17.
24 LIMA, Maria Rosynete Oliveira. Devido processo legal. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1999, p.
199.
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campo juridico onde o desnivel entre as partes ressoa por demais evidente: a relacao de
emprego.

E preciso lembrar, ademais, que no caput do art. 7° da Constituicio Federal estd consagrada
importante clausula de vedacdo de retrocesso quanto as condicdes sociais do trabalhador, quando
reza serem direitos dos trabalhadores urbanos e rurais aqueles ali relacionados, “além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social”.

Mas, na verdade - é bom que se diga -, o que pretendeu mesmo o legislador constituinte ndo
foi fixar tdo-sé uma clausula de ndo retrocesso social, sendo que foi bem mais além, na medida em
gue tencionou mesmo foi prescrever, em termos mais precisos, uma clausula de crescente
avanco social®, como expressdo de algo maior, qual seja, a clausula geral de tutela e
promocgao da pessoa humana?® (CF, artigos 19, inciso III, e 5°, § 29).

Essa tonica de progressividade que se deve emprestar a esse importantissimo preceito
constitucional ganha colorido mais intenso quando se foca a coisa a luz do que dispde, por exemplo,
o Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais (1966), estatuto
integrante do ordenamento juridico brasileiro” e que estabelece, em seu art. 29, item 1,
claramente, que “cada Estado-Parte do presente Pacto compromete-se a adotar medidas, tanto por
esforgo proprio como pela assisténcia e cooperacao internacionais, principalmente nos planos
econémico e técnico, até o maximo de seus recursos disponiveis, que visem a assegurar,
progressivamente, por todos os meios apropriados, o pleno exercicio dos direitos
reconhecidos no presente Pacto, incluindo, em particular, a adocdo de medidas legislativas”
(grifamos).

Destarte, o que se deduz é que nossas disposicGes constitucionais, quando consideradas com
mais vagar, revelam-nos um estupendo estimulo a produgdes juridicas que se prestem a dar
continua concretude ao comando de se elevar, cada vez mais, ao longo do tempo, a condicdo social
do cidadao trabalhador, como fator de tutela da sua dignidade humana (CF, artigo 1°, III) e dos
valores sociais do trabalho (CF, artigo 19, 1V, artigo 59, caput, artigo 6°, caput, artigo 170,
caput e artigo 193)%,.

A proposta que aqui lancamos espelha esse anseio por seguir avante nesse ousado projeto de
incremento de civilidade no ambito das relacdes laborais, partindo da conviccdo de que ao

25 “(,..) a Constituicdo de 1988 assegurou a expansdo das garantias originais deferidas a pessoa humana, na
linha enunciada pelo principio da progressividade dos direitos humanos. Relativamente aos direitos sociais, a
consagragao do principio da progressividade foi ainda mais eloquente, diante da expressa redagdo conferida ao
art. 7°, caput, que enuncia os direitos fundamentais dos trabalhadores, sem prejuizo de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social” (MURADAS, Daniela. Influxos legais, jurisprudenciais e o principio da vedacao
do retrocesso social. In: VIANA, Marcio Tulio; RENAULT, Luiz Otavio Linhares; FATTINI, Fernanda Carolina;
FABIANO, Isabela Marcia de Alcantara; BENEVIDES, Sara Costa (coordenadores). O que ha de novo em direito
do trabalho. Homenagem a Alice Monteiro de Barros e Antbnio Alvares da Silva. 2@ edicdo. Sao Paulo: LTr,
2012, p. 39 - grifos no original).

26 A respeito, confira-se: TEPEDINO, Gustavo. Temas de Direito Civil. 32 Edigao. Rio de Janeiro: Renovar, 2004,
p. 47-50.

27 Aprovacgao: Decreto Legislativo n® 226, de 12 de dezembro de 1991. Promulgagao: Decreto n°® 591, de 6 de
julho de 1992.

28 Segundo Jorge Luiz Souto Maior, “o pressuposto tedrico fundamental do Direito do Trabalho é o de que sirva
como instrumento da melhoria da condicdo social e econémica do trabalhador. Toda a racionalidade ligada ao
Direito do Trabalho, cientificamente considerada, deve partir desse pressuposto e a ele servir, ndo para
estabelecer verdades incontestaveis e eternas, mas para propor problemas a serem superados” (MAIOR, Jorge
Luiz Souto. Curso de direito do trabalho. Vol. 1: teoria geral do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2011, p.
647-648).
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jurista impde-se a funcdo axial de “tracar novas valoracdes, novas conexdes de sentido e novas
cadeias de regulacdo entre normas (preceptivas ou principiolégicas, escritas ou ndo escritas), (...)
encontrar, justificadamente, a solucdo ou a concatenacdao normativa mais adequada, mais correta,
mais consentdnea com os mandamentos daquilo que a sensibilidade juridica reconhece como
pertencente a concepcdo de ‘direito justo’ vigente em determinado contexto histdrico-social”®.

3 Do Due Process of Law ao Devido Processo Laboral

Como ja relatamos, o devido processo legal € um superprincipio®, fonte de sustento de todos
os demais principios processuais. E, conforme afirmado por Karl Larenz, “o principio (...) deve ser
entendido como uma pauta ‘aberta’, carecida de concretizagdo - e s6 plenamente apreensivel nas
suas concretizacdoes”!. Dai advém a liberdade na construcdo hermenéutica que ora se pretende
realizar, decorréncia que é prépria da feicdo principioldgica da citada clausula, j& que, como bem
frisado por Humberto Avila, “o ‘devido processo legal’ é um principio, assim definida aquela norma
que prescreve a realizacdo de um estado ideal de coisas, sem prever os comportamentos cuja

adogdo ira contribuir para sua promogao”*?.

De todo modo, aprouve ao legislador constituinte originario, por uma questao de opgao
politica, apontar, expressamente, no Texto Magno, alguns dos componentes minimos da clausula do
due process of law (juiz natural, contraditorio e ampla defesa, publicidade dos atos, fundamentagéo
das decisOes etc.), cujo respeito gera a ideia do modelo constitucional de processo.

Isso nao quer significar, porém, impedimento a que outras construgbes possam ser erigidas,
valendo-se da invejavel fertilidade conceitual da cldusula do devido processo legal. Como bem
afirmou Afranio Jardim, o due process of law tem um raio de incidéncia muito mais abrangente que
aquele ja reconhecido nas disposicdes constitucionais®?. Dai tomarmos a liberdade de concluir que
esse modelo constitucional de processo ha de ser encarado ndao como um ponto de chegada, mas,
sim, como um ponto de partida.

Note-se, a propdsito, que ao intérprete do Direito, quando do enfrentamento das questdes
lancadas ao seu crivo, incumbe o dever de ndao apenas fitar a Constituicao Federal, sendao que
também ajustar a tutela de acordo com as necessidades do direito material envolvido®,
bem assim com a especifica silhueta do ramo processual que lhe serve de instrumento. E
precisamente pela necessidade de atentar para as peculiaridades de cada ambiente juridico é que
se pode falar em diversas vertentes de procedimento justo, a densificar, por exemplo, um
devido processo legal legislativo, um devido processo legal administrativo®*, um devido processo

29 CASTRO, Carlos Roberto Siqueira. Dignidade da pessoa humana: o principio dos principios constitucionais.
In: SARMENTO, Daniel; GALDINO, Flavio (organizadores). Direitos fundamentais: estudos em homenagem ao
Professor Ricardo Lobo Torres. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 164-165.
30 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de direito processual do trabalho. Vol. 1. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 40.
31 LARENZ, Karl. Metodologia da ciéncia do direito. 32 edicdo. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1997, p.
235.
32 AVILA, Humberto. O que é edevido processo legal® Revista de Processo. S&do Paulo, Vol. 163, set./2008, p.
55.
33 Discurso proferido no “Ciclo de Debates de Direito Penal e Processual Penal”, ocorrido entre os dias 18 e 21
de junho de 1991, em Brasilia, promovido pela Escola Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios. Fonte: LIMA, Maria Rosynete Oliveira. Devido processo legal. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris
Editor, 1999, p. 182.
3¢ MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de processo civil. Volume 1: teoria geral do processo. Sao Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2006, p. 109.
35 DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil. Vol. 1. 142 edigdo. Salvador: JusPodivm, 2012, p. 45.
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legal penal*®, um devido processo legal coletivo® ou mesmo um devido processo legal arbitral’®.

Seguindo precisamente esse fluxo cientifico, Guilherme Guimardes Feliciano decide entdo
construir uma particularizagao da clausula geral do devido processo legal, desta feita de contorno
sensivel as especificidades da processualistica trabalhista. Trata-se da seminal ideia do devido
processo laboral. Na ocasido, proclamou o arguto jurista, in verbis:

“(...) cremos ja ser passada a hora de se reconhecer, no ambito do processo laboral,
0s precisos contornos do “due process of law” (para além do contraditério e da
razoabilidade/proporcionalidade), seguindo o exemplo recente do processo penal. Com
efeito, os processualistas penais procederam, nos anos oitenta e noventa, a uma
particularizagdo do conceito de devido processo legal (formal), chegando a concepgao
do chamado “devido processo penal”. Nessa alheta, e com iguais pretensdes, temos
designado por devido processo laboral o principio de que decorre a concordancia
harmodnica de todos os demais principios do processo do trabalho para a obtencdo, em
tempo razoavel, da justa composicdo do litigio perante o juiz do trabalho natural,
independente e imparcial, a que as partes acederdao em condicdes de pleno acesso a
Justica, atendendo-se a que as garantias processuais do réu jamais obstem a
satisfacdo ideal dos direitos sociais violados ou a satisfacdo integral dos créditos
alimentares sonegados. No anteprojeto da 152 Regido, essa nocdo € positivada, com
vistas a construgdo de uma base deontoldgica e epistemologicamente segura para a
posteridade, que servird de ponto de partida as ulteriores derivacdes conceituais e
pragmaticas de doutrina e jurisprudéncia. Relinem-se no conceito tanto a dimenséo
procedural (= juiz do trabalho natural + independéncia funcional + imparcialidade
subjetiva + tempo razoavel) como a dimensdo substantiva (= satisfacdo ideal de
direitos sociais e/ou satisfacdo integral de créditos alimentares, i.e., efetividade),
avancando em relagcdo a propria figura do “devido processo penal”. Engendra-se,
dessarte, o mais importante elemento de calibracdo para a atividade
intelectiva de interpretacao/aplicacao da norma processual laboral,
permitindo a dialética de todos os demais principios em um macroprincipio
complessivo, dindmico e construtivo”* (grifamos).

A liberdade para o desenvolvimento de uma dimensdo especifica da clausula geral do
devido processo legal pode ser visualizada, também, em recente obra conjunta de Sarlet,
Marinoni e Mitidiero, in verbis:

“O direito ao processo justo é um modelo minimo de conformacao do
processo. Com rastro fundo da histéria e desconhecendo cada vez mais fronteiras, o
direito ao processo justo é reconhecido pela doutrina como um modelo em expansédo
(tem o conddo de conformar a atuacdo do legislador infraconstitucional), variavel
(pode assumir formas diversas, moldando-se as exigéncias do direito
material e do caso concreto) e perfectibilizavel (passivel de aperfeicoamento pelo
legislador infraconstitucional). E tarefa de todos os que se encontram empenhados no
império do Estado Constitucional delinea-lo e densifica-lo. (...) O fato de o direito ao

36 BERTOLINO, Pedro J. El debido proceso penal. 22 edicién. La Plata: Libreria Editora Platense, 2011; TUCCI,
Rogério Lauria. Teoria do direito processual penal: jurisdicdo, acdo e processo penal. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2002, p. 70 e ss.
37 DIDIER, JR., Fredie; ZANETI JR., Hermes. Curso de direito processual civil. Vol. 4. 72 edicdo. Salvador:
JusPodivm, 2012, p. 113-119.
38 DINAMARCO, Candido Rangel. Nova era do processo civil. Sdo Paulo: Malheiros, 2003, p. 30.
39 FELICIANO, Guilherme Guimardes. Principios do Direito Processual do Trabalho. In: FELICIANO, Guilherme
Guimardes (coordenador). Fénix: por um novo processo do trabalho. Colaboradores: Gerson Lacerda Pistori,
Jorge Luiz Souto Maior e Manoel Carlos Toledo Filho. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 33 (itdlicos no original -
negritamos). A ideia volta a merecer consideragdo em seu mais recente livro: FELICIANO, Guilherme
Guimaraes. Curso critico de direito do trabalho : Teoria geral do direito do trabalho. Sdo Paulo : Saraiva, 2013,
p. 147.
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processo justo contar com bases minimas, o que lhe outorga um perfil
comum nas suas mais variadas manifestacdées, obviamente nao apaga a
influéncia que o direito material exerce na concepcao da finalidade do
processo e na conformacdo de sua organizagdo técnica. Dada a
interdependéncia entre direito e processo, o direito material projeta a sua
especialidade sobre o processo, imprimindo-lhe feicdes a ele aderentes. Isso quer
dizer que o contelido minimo de direitos fundamentais processuais que confluem para
a organizagdo de um processo justo ndo implica finalidade comum a todo e qualquer
processo, tampouco obriga a idéntica e varidvel estruturacdo técnica. Pelo contrario:
o direito ao processo justo requer para sua concretizacao efetiva adequacao
do processo ao direito material - adequagdo da tutela jurisdicional a tutela do
direito. E preciso ter presente que compde o direito ao processo justo o direito a
tutela jurisdicional adequada dos direitos. Por essa razdo, é perfeitamente possivel
conceber sob o angulo da finalidade o processo civil de forma diversa do processo
penal, nada obstante a exigéncia de justa estruturacdo a que ambos estdo
submetidos no Estado Constitucional. (..) O mesmo se diga do processo
trabalhista e de outros processos. O processo sofre o influxo do direito
material, que polariza a sua finalidade e determina a sua estruturacdo”*
(grifamos).

Carlos Alberto Alvaro de Oliveira, de sua parte, relata a necessidade de adaptagdo do
procedimento a depender da natureza do bem juridico material objeto do processo, citando
expressamente o0 caso do processo trabalhista, que carrega em si, de regra, a busca por valores
indisponiveis, de feicdo salarial*'. Também Gisele Santos Fernandes Gdes referiu a algo semelhante,
quando alertou que:

“A tutela judicial efetiva deve traduzir-se na avaliagdo meritéria dos direitos do
trabalhador, sob o norteamento basilar do principio da primazia da realidade. (...) Por
conseguinte, ndo se permite que tal principiologia seja desconsiderada no processo
do trabalho, pois o bin6mio processo-direito do trabalho ndo pode restar vinculado
aos ditames formais, extinguindo-se o processo sem resolucdo de mérito como regra,
visto que a protecdao também é traco fundamental do processo trabalhista, devendo-

se sempre invocar um devido processo legal trabalhista razoavel e
proporcional”*?,

De nossa parte, em especifico, também ja ousamos ofertar, em sede doutrinaria, alguma
concrecao a esse alvissareiro constructo intelectivo, quando destacamos, noutra oportunidade, in

verbis:
“(...) o texto celetista, as claras, € mesmo expresso em afirmar que os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliacdo (CLT, art. 764, caput), o que nos leva a concluir que, para o Juiz
do Trabalho, a perspectiva de uma solugdo conciliada do conflito ndo sofre preclusdo,
tampouco pode ser encarada como “perda de tempo”. E, desse modo, um imperativo
insistente e arrebatador, que o acompanha a cada segundo, ao longo de toda a
marcha processual. Registre-se, por oportuno, que esse reconhecido cariz
conciliatdrio, intrinsecamente enraizado na dinédmica processual trabalhista, decerto

40 SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de direito constitucional. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012, p. 617, 619-620 (italicos no original - negritamos). Esclareca-se,
por oportuno, que o que os autores chamam de “processo justo” expressa, na verdade, para nos, algo
deduzivel do préprio devido processo legal.
41 OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de. Do formalismo no processo civil: proposta de um formalismo valorativo.
32 Edigao. Sao Paulo: Saraiva, 2009, p. 135-136.
42 GéES, Gisele Santos Fernandes. Revisitando a tematica: binémio processo e direito. Influéncia na seara
trabalhista. In: VELLOSO, Gabriel; MARANHAO, Ney (coordenadores). Contemporaneidade e trabalho: aspectos
materiais e processuais. Sao Paulo: LTr, 2011, p. 289.
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integra aquilo que abalizada doutrina tem chamado, com inteira percuciéncia, de
devido processo laboral, ou seja, uma particularizagdo da clausula geral do devido
processo legal, quando sensivel as especificidades da processualistica trabalhista. E
dizer: ndo ha como pensar a incidéncia do devido processo legal no processo do
trabalho sem considerar a especial énfase conferida por esse sistema ao paradigma
processual da conciliagdo”*® (grifamos).

Temos, pois, a luz do que acima esta explanado, que o devido processo laboral consiste
em algo como uma prodigiosa vertente trabalhista do procedimento justo, assim
compreendido ndo apenas aquele que conduz ao resguardo dos vetores processuais minimos
estabelecidos na Carta Magna (expressa ou implicitamente), como também aquele que produz
coeréncia e harmonizagdo pratica a principiologia que é insita ao direito processual do trabalho,
servindo-lhe de eficaz vetor rearticulador** e seguro dispositivo de calibragem®

Neste ponto, advém-nos, enfim, a pergunta-chave: a tese do devido processo
laboral, pensada por Guilherme Guimaraes Feliciano no contexto da ambiéncia publica da
processualistica trabalhista (Direito Processual do Trabalho), teria carga juridica
suficiente para também espraiar sua forca conformadora perante as relacoes materiais
empregaticias, como instrumento de controle do poder privado patronal (Direito Material
do Trabalho)?

Diante desse problema, sugerimos, neste texto, que, a par da citada dimensdo vertical
(cariz processual), dé-se mesmo um passo além, fomentando a possibilidade de aplicagdo de uma
invocada incidéncia horizontal da clausula do devido processo laboral perante as relagcoes
privadas empregaticias (cariz material). Mais que isso: propomos que essa incidéncia horizontal
se dé da forma mais abrangente possivel (ou seja, em circunstancias de interesses individuais e até
metaindividuais, como veremos adiante), tudo isso na perspectiva de uma vertente
trabalhista do procedimento justo e direito fundamental habil a controlar determinadas
facetas tiranicas do poder privado empregaticio.

A propdsito, cremos que tal linha de raciocinio guarda intima relagcdo com a esséncia da
doutrina de J. J. Gomes Canotilho, quando, tratando do citado procedimento justo, afirma que
este “tende a densificar-se como procedimento comunicativamente (ou informativamente) justo,
gue obrigara, por exemplo, a criagcdo de comunicagdes pré-procedimentais como consultas ou fases
preliminares do procedimento a instadncias de parte, institucionalizacdo de “mesas redondas” sob a
forma de conferéncia de interessados, cooperacdo informal através de avisos, informacoes,
esclarecimentos, criagdo de mediadores privados entre a administracdo e os interessados”*®.

43 MARANHAO, Ney. Audiéncias de conciliagdo na execucdo trabalhista: consideracdes tedricas e proposigoes
praticas. In: DIDIER JR., Fredie; BASTOS, Antonio Adonias; CUNHA, Leonardo Carneiro da (organizadores).
Execucdo e cautelar - estudos em homenagem a José de Moura Rocha. Salvador: JusPodivm, 2012, p. 435
(grifamos).
# Humberto Avila, depois de mencionar as fungbes interpretativa, integrativa e bloqueadora dos principios em
geral, frisa, no entanto, no que respeita ao due process of law, que, “considerando que a nossa Constituicao
prevé, expressamente, varios elementos que poderiam ser dele deduzidos, além daquelas fungdes, o principio
do devido processo legal, nesse passo de qualidade de sobreprincipio, exerce uma fungdo rearticuladora
relativamente a esses elementos ja previstos" (AVILA, Humberto. O que é “devido processo legal”? Revista de
Processo. Sao Paulo, Vol. 163, set./2008, p. 56).
45 FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao estudo do direito: técnica, decisdo, dominacdo. Sao Paulo:
Atlas, 1991, p. 175-176.
46 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7@ Edigdo. Coimbra :
Edicdes Almedina, 2003, p. 514. Noutro texto, questiona o insigne doutrinador portugués: “os cidadaos tém o
direito de exigir do Estado procedimentos e processos adequados para garantirem os seus direitos perante o
Estado e perante os seus concidaddos?” (CANOTILHO, J. J. Gomes. Estudos sobre direitos fundamentais. Sao
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Perceba-se, de mais a mais, que, se o processo, por um lado, ha de ser encarado como
instrumento de protecdo de direitos fundamentais*’, e, por outro, pode de ser reputado como
um procedimento em contraditorio atento aos fins do Estado Constitucional®®, torna-se
razoavel propor a construcdo de procedimentos adequados a tutela do direito material e realmente
aptos a propiciar protecdo efetiva a direitos fundamentais - que, como destacamos alhures,
também hao de se impor, a luz de sua eficacia horizontal, mesmo fora da estrita ambiéncia
processual (judicial ou administrativa).

Por 6bvio, essa proposta hermenéutica, para além de salvaguardar direitos
fundamentais continuamente arrostados pelo poder privado patronal, também tem o firme intento
de conferir maior tonicidade democratica a relagcdo de emprego. Isso se da porque o
procedimento dialético e cooperativo também acaba sendo um poderoso “canal para a participagao
popular no poder e na sociedade, concretizando os ideais da democracia participativa”*® - item caro
para o amadurecimento de nosso Estado Democratico de Direito e que se realiza, a nosso ver, ainda
que praticado no ambito das relagdes privadas®. N&o custa registrar, por sinal, que a clausula
constitucional do devido processo legal formal (procedural due process of law) atualmente “é
dotada de ‘jusfundamentalidade’ ontoldgico-material em todos os Estados Democraticos de Direito,
ainda quando ndo a contemplem os textos literais das constituicdes modernas”>*.

4 Eficacia Horizontal do Due Process Laboral: Possiveis Implicacoes Praticas

Na esteira do exposto, seria possivel propugnar, neste momento, pelo menos dois importantes
flancos de aplicagao pratica dessa construcdo intelectiva.

O primeiro condiz com um aspecto individual, mais precisamente no que tange ao exercicio
do poder empregaticio disciplinar. E que, malgrado a Constituicio Federal, expressamente,
resguarde “aos acusados em geral” a garantia do contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LV), o
fato € que na grande maioria das relagbes trabalhistas essa clausula constitucional é
flagrantemente negligenciada.

Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2008, p. 78).

47 AVILA, Humberto. O que é “devido processo legal”? Revista de Processo. Sdo Paulo, Vol. 163, set./2008, p.
52.

48 “A partir da perspectiva do formalismo-valorativo, o processo sé pode ser encarado como procedimento em
contraditério, de carater policéntrico, lastreado nos valores constitucionais, jungido aos fins do Estado
Constitucional e devidamente demarcado pelos direitos fundamentais processuais minimos que configuram o
nosso processo justo (art. 59, inciso LIV, CRFB)” (OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de; MITIDIERO, Daniel.
Curso de processo civil. Volume 1: teoria geral do processo civil e parte geral do direito processual civil. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2010, p. 100). A ideia do processo como procedimento em contraditério remonta ao autor
italiano Elio Fazzalari. Com relacdo a ideia do formalismo-valorativo, confira-se: OLIVEIRA, Carlos Alberto
Alvaro de. Do formalismo no processo civil: proposta de um formalismo-valorativo. 32 edicdo. Sdo Paulo Paulo:
Saraiva, 2009.

49 MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de processo civil. Volume 1: teoria geral do processo. Sao Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2006, p. 453-454.

50 J4 Boaventura de Sousa Santos denuncia que, “no relativo as relagdes de poder, o que é mais caracteristico
das nossas sociedades é o fato de a desigualdade material estar profundamente entrelacada com a
desigualdade ndo material, sobretudo com a educacdo desigual, a desigualdade das capacidades
representacionais/comunicativas e expressivas e ainda a desigualdade de oportunidades e de capacidades para
organizar interesses e para participar autonomamente em processos de tomada de decisdes significativas”
(SANTOS, Boaventura de Sousa. A critica da razdo indolente: contra o desperdicio da experiéncia. 62 edicao.
Séo Paulo: Cortez, 2007).
51 FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Principios do Direito Processual do Trabalho. In: FELICIANO, Guilherme
Guimaraes (coordenador). Fénix: por um novo processo do trabalho. Colaboradores: Gerson Lacerda Pistori,
Jorge Luiz Souto Maior e Manoel Carlos Toledo Filho. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 31.
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Homero Batista Mateus da Silva demonstra toda a sua perplexidade ao destacar que, segundo
a sistematica juridica infraconstitucional:

“o empregado ndo precisa ser informado do que estd sendo acusado, o que
corresponde a uma situacdao esdruxula depois de tantos anos de discussdo sobre o
direito ao contraditério e sobre o valor da liberdade. O empregador pode impedir o
acesso do empregado a empresa, avisando-o dispensado, e somente revelar o teor da
acusagao em processo trabalhista, se e quando o empregado ajuizar a demanda.
Mesmo em sede de homologacdo de verbas rescisérias, constara apenas a alegagdo
de justa causa, sem obrigatoriedade de fornecimento de maiores explicagdes”*?.

Temos que, mercé dessa disposicdo constitucional e por forga da incidéncia da eficacia
horizontal dos direitos fundamentais, impoe-se que reflitamos com maior seriedade e
profundidade a possivel aplicacdo da garantia do contraditério e da ampla defesa no bojo
dos contratos de trabalho, no sentido de se instaurar alguma instancia prévia de dialogo
como instrumento de legitimacao democratica do poder empregaticio disciplinar®. E
cremos que, para isso, o desenvolvimento da ideia de devido processo laboral € mesmo de grande
valia, mais agudamente a incidéncia de sua especifica dimensdo processual (procedural due
process laboral).

J& o segundo campo de aplicagdo é alusivo a um aspecto metaindividual. Para tanto,
acreditamos ser um excelente material de investigacdo o discutidissimo “caso EMBRAER”**, que
suscitou uma série de debates a respeito dos limites do poder empregaticio de resilicao
contratual em massa, ou seja, aquele que atinge grande numero de trabalhadores, produzindo

52 SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado. Vol. 6: contrato de trabalho. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009, p. 245-246.

3 %(,..) trata-se de permitir que a sancdo, ainda que aplicada no plano das relacdes privadas, respeite
parametros de seriedade e de dignidade sem cuja observancia a autoridade ndo estatal ndo seja desacreditada
como protagonista de um simulacro ou de uma zombaria a pessoa do acusado. Em outros termos, a imposicdo
de um parametro que legitime - sem o inviabilizar - o exercicio do direito disciplinar” (FREITAS JR., Antonio
Rodrigues de. Poder diretivo, alteragdes contratuais e eficacia horizontal dos direitos humanos no ambito das
relacdes de trabalho. In: THOME, Candy Florencio, SCHWARSZ (organizadores). In: Direito individual do
trabalho: curso de revisdo e atualizacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011, p. 38). A urgéncia de se refletir sobre
essa delicada questdo também incomoda Luciano Martinez, verbis: “Conquanto muito ndo se discuta sobre o
assunto aqui abordado, é importante refletir sobre procedimentos prévios a efetiva aplicagdo das sangGes
trabalhistas! (MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 32 edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2012, p. 207).

54 TST, Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo n® 309/2009-000-15-00.4, Relator: Ministro Mauricio Godinho
Delgado. Decisdo por maioria. Julgamento em 10 de agosto de 2009. A ementa é longa, pelo que destaco os
seguintes trechos: “Recurso Ordinario em dissidio coletivo. Dispensas trabalhistas coletivas. Matéria
de direito coletivo. Imperativa interveniéncia sindical. Restrigées juridicas as dispensas coletivas.
Ordem constitucional e infraconstitucional democratica existente desde 1988. A sociedade produzida
pelo sistema capitalista €, essencialmente, uma sociedade de massas. (...) As dispensas coletivas realizadas de
maneira macica e avassaladora somente seriam juridicamente possiveis em um campo normativo
hiperindividualista, sem qualquer regulamentacdo social, instigador da existéncia de mercado hobbesiano na
vida econ6mica, inclusive entre empresas e trabalhadores (...). (...) em face da leitura atualizada da legislacdo
infraconstitucional do pais, € inevitavel concluir-se pela presenca de um Estado Democratico de Direito no
Brasil, de um regime de império da norma juridica (e ndo do poder incontrastavel privado), de uma sociedade
civilizada, de uma cultura de bem-estar social e respeito a dignidade dos seres humanos, tudo repelindo,
imperativamente, dispensas massivas de pessoas, abalando empresa, cidade e toda uma importante regido.
Em consequéncia, fica fixada, por interpretacdo da ordem juridica, a premissa de que a negociacdo coletiva é
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores”. No mesmo sentido, ficando destacada a
necessidade de prévia interveniéncia sindical no caso de dispensas coletivas (necessidade de
procedimentalizagdo): TRT 28, SE 2028120080000200-1, AC. SDC 00002/2009-0, Relatora: Juiza Ivani Contini
Bramante. Julgamento em 22 de dezembro de 2008.
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impacto consideravel na sociedade local®”.

O precedente jurisprudencial elaborado para reger o caso convalidou a necessidade de uma
insténcia prévia de didlogo sindical com vistas a controlar e legitimar o exercicio do poder de resilir
em massa, ajustando-o a especiais diretrizes materiais, tais como a boa-fé objetiva, a fungdo social
do contrato, proporcionalidade e solidariedade®. Mais que isso: malgrado ndo faca referéncia
expressa, cremos que tal decisum reconheceu de forma patente o que ja se revelava
latente na ordem juridica: a necessidade de incidéncia de um devido processo laboral em
casos que tais.

Neste caso, todavia, ao que tudo indica, através de uma tbnica um pouco mais complexa.
Expliquemo-nos: de saida, a énfase recai sobre a incidéncia do devido processo laboral em sua
dimensdo substantiva (substantive due process laboral), conduzindo ao reconhecimento da
ilegitimidade de tiranicas resilicdes contratuais coletivas, remetendo-se, em seguida, agora diante
da incidéncia daquela dimensao processual (procedural due process laboral), a uma necessaria
instancia de debate com vistas a saida mais adequada para todos os envolvidos, com alguma
harmonizacdo pratica dos interesses em jogo - por forca da preciosa atuacdo dos entes sindicais,
inclusive com auxilio, quem sabe, do proprio Ministério Publico do Trabalho, a vista da larga
relevancia social que de regra promana de contendas dessa natureza®’.

Alids, cumpre acentuar, por pertinente, que um dos grandes julgamentos que serviu para
recrudescer a dimensdo material do devido processo legal perante a jurisprudéncia norte-americana
se deu no famoso caso Lochner v. New York (1905), ocasidago em que a Suprema Corte
estadunidense declarou incompativel com a Constituicdo lei daquele Estado que fixara jornada
maxima de trabalho para os empregados de padaria (bakers). Na oportunidade, reconhecera, para
tanto, que a garantia do devido processo legal assegurava aos empregados e empregadores a
faculdade de livremente contratarem a duracdao do trabalho didrio, sem qualquer interferéncia do
Poder Publico, decisdo que, por certo, "desautoriza, em especifico, as normas pretensamente
cogentes, que buscavam disciplinar as relagcbes de emprego em beneficio das partes
economicamente menos favorecidas (empregados), relagGes essas ainda vistas sob a otica
privatista e sobremodo complacente com as desigualdades que grassam na ordem social"*%.

Mas a diccdo indefinida e até mesmo enigmatica dessa locucdo constitucional, aliada a sua

55 Zygmunt Bauman, ao refletin em um plano mais geral, a respeito da frequéncia cada vez maior com que
empresas inteiras se deslocam para outras localidades, deixando a populagdo local com enormes prejuizos
socioecondémicos, assim se pronuncia: “Em principio ndo ha nada determinado em termos de espaco na
dispersdo dos acionistas. Eles sdo o Unico fator autenticamente livre da determinacdo espacial. E é a eles e
apenas a eles que ‘pertence’ a companhia. Cabe a eles, portanto, mover a companhia para onde quer que
percebam ou prevejam uma chance de dividendos mais elevados, deixando a todos os demais - presos como
sdo a localidade - a tarefa de lamber as feridas, de consertar o dano e se livrar do lixo. A companhia é livre
para se mudar, mas as consequéncias da mudanca estdo fadadas a permanecer. Quem for livre para fugir da
localidade é livre para escapar das consequéncias. Esses sdo os espoélios mais importantes da vitoriosa guerra
espacial” (BAUMAN, Zygmunt. Globalizagdo: as consequéncias humanas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1999,
p. 15-16).
5% Afinal, como ensina Daniel Sarmento, “a construcdo de uma sociedade solidaria, tal como projetada pelo
constituinte, pressupde o abandono do egocentrismo, do individualismo possessivo, e a assuncdo, por cada um,
de responsabilidades sociais em relagdo a comunidade, e em especial em relacdo aqueles que se encontrarem
numa situagdo de maior vulnerabilidade” (SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e relagbes privadas. 22
edicdo. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2006, p. 297).
57 Visualizamos, ja aqui, mais uma aplicacdo concreta do que Enoque Ribeiro dos Santos, com enorme
perspicacia, cunhou de parceirizacdo trabalhista. Fonte: SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O microssistema de
tutela coletiva: parceirizacdo trabalhista. Sao Paulo: LTr, 2012.
58 CASTRO, Carlos Roberto Siqueira. O devido processo legal e os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. 52 edigdo. Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 52.
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enorme pujanga axioldgica, fizeram com que a cldusula do devido processo legal “se transmudasse
em um auténtico standard de justica, ao sabor das variantes histérico-culturais de cada tempo e
lugar”™®. De fato, veja-se que, antes, rente ao estuario liberal, a vertente substancial da
clausula do due process of law serviu para negar a propria interferéncia estatal nas
relagcoes trabalhistas em socorro da classe trabalhadora, conforme a decisao exarada no
citado caso Lochner v. New York.

Mas ndo € possivel pensar o Direito a revelia de seu contexto cultural. Deveras, exsurge
inescapavel ao intérprete, como ser de seu tempo, o mister de contextualizar o debate, desta feita
a luz do Estado Democratico de Direito e da for¢ca normativa dos principios constitucionais, bem
assim atento a portentosa relevancia juridica hoje impressa aos direitos fundamentais, passando a
construir uma exegese comprometida com os preceitos materiais fincados na Constituicdo Federal e
mais condizente com o ideario solidaristico fomentado em nossa atual conjuntura sociojuridica. Nao
sem razdo este texto vindica uma hermenéutica que, a luz da eficacia horizontal do due
process of law, também sirva para atribuir controle sobre o proprio conteiido de atos
patronais desarrazoados e injustos, largamente ofensivos a direitos fundamentais e por
vezes impactantes a propria sociedade local.

Nota-se, dessa forma, tanto no caso envolvendo aspecto individual (combate a tirania do
poder empregaticio disciplinar) quanto no caso envolvendo aspecto metaindividual (combate a
tirania de acodadas resilicdes contratuais coletivas), o suscitar de um nivel de reflexdes que decerto
legitima a defesa de um ainda pouco estudado direito fundamental a um procedimento
trabalhista justo, como coroldrio material da promissora nocdo de devido processo laboral -
vetor principioldgico esse que, por sua vez e de sua parte, conforme dimanado do génio criativo de
Guilherme Guimardes Feliciano, sintetiza desdobramento especifico da clausula geral do due
process of law, quando submetida as peculiaridades da racionalidade juslaboralista.

5 Aportes Conclusivos

A clausula do devido processo legal € um diamante que os juristas ndo se cansam de lapidar.
E este texto &, antes de tudo, mais um singelo esforco no bojo dessa delicada labuta.

Deveras, certos da incidéncia do due process of law também no ambito das relagdes privadas,
sugestionamos entdo que se reflita a respeito da incidéncia horizontal da clausula do devido
processo laboral perante as relagdes trabalhistas. Gizamos, com isso, sem embargo de outros
desdobramentos futuros, alguma problematizacdo a respeito do exercicio do poder privado
empregaticio, em suas facetas disciplinar (aspecto individual) e concretizadora da pratica de
dispensas coletivas (aspecto metaindividual).

Propusemo-nos, pois, em esséncia, ofertar mais alguma contribuicdo critica diante do figurino
flagrantemente arbitrario que ha décadas reveste o exercicio do poder empregaticio.

Nao sem razdo, asseveramos, neste compasso, que o estudo da eficacia horizontal do devido
processo laboral viabiliza acentuado avango tedrico, condizente, a um sé tempo, com a
democratizacdo do poder empregaticio®® e com a humanizagcdo do contrato de trabalho, medidas
inteiramente coerentes com a elevada centralidade que a Carta Federal empresta a dignidade da
pessoa humana, a solidariedade e também aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (CF,

59 CASTRO, Carlos Roberto Siqueira. O devido processo legal e os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. 52 edigdo. Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 38.
60 Porque “o valor ‘democracia’, latente nos direitos politicos, deve influir no equacionamento dos litigios
privados” (SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e relacbes privadas. 22 edigdo. Rio de Janeiro: Editora
Lumen Juris, 2006, p. 331).
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art. 10, Ill e 1V, e art. 39, I).

Trata-se, como se percebe, de proposta cientifica que, em Uultima instancia, também se
destina a salvaguardar maxima concretude aos direitos fundamentais (CF, art. 5°, §1°), com franca
melhoria da condicdo social do homem-trabalhador (CF, art. 7°, caput). Como sempre, tudo em
busca da real efetividade da axiologia constitucional — hodiernamente, a mais legitima referéncia
hermenéutica para todo e qualquer intérprete do Direito.

E bem verdade que outros aspectos juridicos podem vir a encorpar ainda mais a
argumentacdao aqui alinhavada. Da mesma forma, outros desdobramentos juridicos podem dela
advir, havendo, também, por outro lado, boas criticas a enfrentar. Por conta disso, as discussdes
podem e, no fundo, devem mesmo ter prosseguimento. Quica de nossa propria parte, em momento
oportuno e a luz de um novo félego cientifico.
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5. Noticias

Destaques

Maria Helena Mallmann L
CNJ aprova criagao

é nomeada

.. de novas Varas do
ministra Trabalh
do TST rabalho e cargos

para o TRT-RS

Comité Gestor da Politica de Atengao ao Primeiro Grau realiza primeira reunidao

Elson Rodrigues Junior e Adair Magnaguagno tomam Patricia Bley Heim é a nova
posse como juizes titulares juiza do Trabalho substituta do TRT da 4* Regiao

Em sess3o solene, TRT-RS homenageia sete TRT-RS presente em homenagem ao desembargador
desembargadores aposentados José Fernando Ehlers de Moura, na Femargs
T T

b AV TN

Desembargadora Cleusa apresenta sugestoes sobre precatorios Presidente e diretor-geral do TRT-RS
a presidente do CNJ, ministro Ricardo Lewandowski recebem Medalha Tiradentes, da Policia Civil
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Presidente e juiz do TRT-RS participam das comemoragées dos Govemador Tarso Genro fala sobre sua trajetéria como advogado
60 anos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ao Memorial da Justi¢a do Trabalho gaticha

I

e 32 VT de Santa Cruz do Sul promove audiéncia e Municipio de Porto Alegre adere ao Programa
para estudantes na Faculdade Dom Alberto Trabalho Seguro
e Prédio-Sede do TRT-RS completa 30 anos e Advogados também devem se cadastrar no PJe-

JT do segundo grau

e PJe-JT passa a ser acessado exclusivamente via protocolo seguro

5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Lei que regulamenta tramite das ADIs completa 15 anos
Veiculada em 14-11-2014.

A Lei 9.868/1999 acaba de completar 15 anos. Editada em 10/11/1999, a norma, conhecida
como Lei das ADIs, disciplina o processamento e a tramitacdo das acbOes diretas de
inconstitucionalidade.

A ADI é a principal ferramenta criada pela Constituicao Federal de 1988 para o exercicio do
controle concentrado de constitucionalidade de leis e atos normativos. Por ter efeito para todos
(erga omnes) e vinculante, a decisdo nela tomada deve ser seguida pelas demais instancias do
Judiciario e pela administragao publica.

Desde a entrada em vigor da atual Constituicdo até agora, o STF ja recebeu mais de 5,1 mil
acOes diretas de inconstitucionalidade. Destas, 937 tiveram tramite rejeitado por questGes
processuais e aproximadamente 1.500 aguardam julgamento.

Até a promulgacdo da Constituicdo de 1988, o instrumento utilizado para questionar a
constitucionalidade de uma lei ou ato normativo era a Representacao de Inconstitucionalidade,
entao cabivel apenas ao procurador-geral da Republica. A partir da Constituicdo, esse rol foi
ampliado. Conforme o artigo 103, os agentes legitimados para propor ADI na Suprema Corte sao o
procurador-geral e o presidente da Republica, as Mesas do Senado Federal, da Camara dos
Deputados e das Assembleias Legislativas dos Estados e do Distrito Federal, os governadores de
estado e do DF, o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), partidos politicos com
representacdo no Congresso e confederagoes sindicais ou entidades de classe com &mbito nacional.

Audiéncias publicas

A realizacdo de audiéncias publicas para debater com a sociedade temas polémicos ou muito
técnicos que tramitam no STF também esta prevista na Lei das ADIs. No Regimento Interno do STF,
a questdo foi regulamentada pela Emenda Regimental 29/2009, que autoriza o presidente da Corte
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ou o relator do processo a convocar audiéncia publica, sempre que julgar necessario o
esclarecimento de questdes ou circunstancias de fato, com repercussdo geral e de interesse publico
relevante.

A primeira audiéncia publica realizada pelo STF foi em 2007 para discutir a Lei de
Biosseguranca, que permitia o uso de células-tronco embrionarias em pesquisas cientificas. Outras
ADIs também foram objeto de discussdo em audiéncias com a participacdo de especialistas de
organizacdes governamentais € ndo governamentais, que vieram ao Supremo debater temas como
0 novo marco regulatorio da TV por assinatura no Brasil, a publicacdo de biografias ndo autorizadas,
a utilizagcdo do amianto, o financiamento de campanhas politicas, o programa Mais Médicos, o marco
regulatério da gestdo coletiva de direitos autorais no Brasil, a Lei Seca, a interrupcdo da gravidez
em casos de constatacdo de ma formacgdo do feto por anencefalia, a importacéo de pneus usados e
cotas raciais.

Amicus curiae

Além das audiéncias publicas, outro instrumento introduzido pela Lei das ADIs foi a figura do
amicus curiae, o "amigo da Corte", entidade que, apds admitida pelo relator da causa, pode atuar
como parte interessada nos processos de controle de constitucionalidade e se manifestar sobre
questdo de direito pertinente a controvérsia constitucional, inclusive com direito a sustentacao oral
nos julgamentos.

Declaragao de constitucionalidade

A Lei das ADIs regulamenta ainda a Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC), também
instituida a partir da Constituicdo de 1988 para pacificar entendimentos discordantes entre as
instdncias do Poder Judicidario na interpretacdo de leis ou atos normativos federais, frente a
Constituicao.

Até hoje chegaram ao Supremo 34 ADCs. Entre as acdes de maior destaque ja julgadas pelo
STF estd a ADC 12, na qual a Associacdo Nacional dos Magistrados Brasileiros (AMB) pedia a
declaracdo de constitucionalidade da resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que proibiu o
nepotismo no Judiciario. Esse julgamento levou o STF a editar a Sumula Vinculante 13, que
estendeu a proibicdo a contratacdo de parentes aos Trés Poderes da Republica, no ambito municipal,
estadual e federal.

Criacao da ADO

Ha cinco anos, a Lei das ADIs recebeu alteragbes, com a entrada em vigor da Lei
12.063/2009, que estabeleceu o trémite processual Acdo Direta de Inconstitucionalidade por
Omissao (ADO), que tem por finalidade questionar omissdo do dever constitucional de legislar ou de
adotar providéncia de indole administrativa.

Até o momento, foram ajuizadas 29 Acbes Diretas de Inconstitucionalidade por Omissao no
STF.

Estoque

Apods assumir a Presidéncia do Supremo em setembro, o ministro Ricardo Lewandowski deu
prioridade, nos julgamentos do Plenario, a acdes diretas de inconstitucionalidade cujas liminares ja
haviam sido concedidas e o mérito estava pronto para julgamento. De 57 ADIs nessa situagdo, em
trés meses de gestdo o estoque foi reduzido, restando 15 agdes para analise pelo Plenario.

AR/AD
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5.1.2 Explosdao de Ilitigiosidade exige mudangas no Judiciario, afirma Ricardo
Lewandowski

Veiculada em 20-11-2014.

A grande procura dos brasileiros
pelo atendimento de seus direitos levou
a uma situacao de esgotamento do
modelo atual de prestacdo jurisdicional.
O novo formato a ser construido deve
prezar pela celeridade, e passa
necessariamente pela valorizacdo das
formas nao litigiosas de solugao de
controvérsias, como a mediagdo e a
arbitragem.

Essa visdo foi exposta pelo
presidente do Supremo Tribunal Federal
(STF), ministro Ricardo Lewandowski, na

abertura de seminario organizado pelo Conselho da Justica Federal (CJF) sobre o papel da mediacdo
e da arbitragem no acesso e na agilizagao da Justica. Participaram da abertura do evento também o
presidente do Superior Tribunal de Justica (STJ), Francisco Falcao, o presidente do Senado, Renan
Calheiros, o corregedor-geral da Justica Federal, ministro do STJ] Humberto Martins, e o
coordenador cientifico do evento, ministro Luis Felipe Salomao.

Explosao de litigiosidade

O ministro Ricardo Lewandowski mencionou em sua apresentacao dados da publicacao
“Justica em Numeros”, produzida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), segundo a qual havia no
pais 95 milhdes de processos em 2013, distribuidos para cerca de 16.500 juizes. Isso leva a uma
grande pressdo sobre os magistrados e servidores do Judiciario. Um indicador disso é que existem
no pais 6.500 vagas para juiz em aberto, ndo preenchidas por desinteresse dos candidatos, entre
outros fatores.

Para o presidente do STF, o Brasil passa por um processo que o professor portugués
Boaventura Souza Santos chama de “explosao de litigiosidade”. Nesse processo, os cidadaos se dao
conta de que possuem direitos assegurados pelo Estado, e batem a porta da Justica para busca-los.
O Judiciario, como servigo essencial do Estado, também sofre do problema de meios insuficientes
frente aos fins, como ocorre com a educagao ou a saude.

“Estou convencido de que precisamos buscar solucdes alternativas”, afirma o ministro,
observando que nao se trata de um problema que afeta apenas o Judicidrio, mas toda a sociedade.
“Precisamos abandonar a cultura da litigiosidade e inaugurar uma cultura da paz, pois € isso de que
0 Brasil precisa”.

Essa mudanca, ressaltou, ndo ird desmerecer a atividade de juizes, membros do Ministério
Publico ou de advogados. No caso dos advogados, o efeito da ampliagdo da mediacdo e da
arbitragem pode ser até o inverso. “Longe de diminuir o mercado de trabalho para advogados, deve
criar um novo e dinamico mercado para a advocacia”.
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Repercussao geral e sumulas

Quanto ao Supremo, o ministro mencionou dados que indicam uma priorizacdao da celeridade
na prestacado jurisdicional. Desde que tomou posse na Presidéncia do STF, foram julgados mais de
40 casos com repercussao geral reconhecida, o que significou liberar para julgamento pelo menos
30 mil casos sobrestados, segundo dados que ainda precisam ser atualizados. Foram aprovadas
também quatro simulas vinculantes, e outras ainda devem ser colocadas em apreciagao.

FT/EH

5.1.3 Direito a nomeacao de candidatos fora do nimero de vagas tem repercussao geral
Veiculada em 21-11-2014.

O Supremo Tribunal Federal (STF) analisara o direito subjetivo a nomeacdo de candidatos
aprovados fora do nimero de vagas previstas no edital de concurso publico no caso de surgimento
de novas vagas durante o prazo de validade do certame. O Plenario Virtual da Corte reconheceu a
existéncia de repercussao geral no Recurso Extraordinario (RE) 837311, interposto pelo Estado do
Piaui contra acordao proferido pelo Tribunal de Justica local (TJ-PI).

Na origem, trata-se de mandado de seguranca impetrado por candidato que concorreu a vaga
para o cargo de defensor publico do Estado do Piaui. Conforme o acdérddo questionado, a
discricionariedade do poder publico de nomear candidatos classificados fora do nimero previsto no
edital deixa de existir a partir do momento em que a Administracdo pratica atos no intuito de
preencher as vagas surgidas e demonstra expressamente a sua necessidade de pessoal.

Em decisdo unanime, o TJ-PI entendeu que, se a Administracdo anuncia a realizacao de novo
concurso dentro do prazo de validade do anterior e nomeia candidatos aprovados fora da ordem
classificatéria e do limite de vagas do edital, o ato de nomeacdo dos aprovados, mesmo que além
do numero inicialmente previsto, deixa de ser discricionario para tornar-se vinculado, convertendo-
se a mera expectativa em direito liquido e certo.

No recurso extraordinario apresentado ao Supremo, o Estado do Piaui sustenta que o acordao
do TJ local violou os artigos 2°; 59, inciso LV; 37, incisos III e IV, da Constituicdo Federal. Alega
que a decisdao atacada seria nula, pois teria determinado a nomeacao e posse de candidatos
aprovados fora do nimero de vagas oferecidos no edital do concurso publico para provimento de
cargos de defensor publico estadual, sem comprovacdo de ter havido pretericdo.

Manifestacao

O relator do processo, ministro Luiz Fux, observou que a discussao tem sido decidida de forma
divergente pelas duas Turmas do Supremo. Por isso, ele destacou a importancia do pronunciamento
do Plenario sobre o tema, a fim de que seja fixada tese, “de modo a assegurar a seguranca € a
previsibilidade necessarias nos iniUmeros certames publicos tanto para a Administracdo Publica
quanto para os candidatos aprovados”.

Para o ministro Luiz Fux, as questdes relativas aos concursos publicos sdo recorrentes “e
indicam a relevancia da controvérsia travada nos autos, que, de longe, supera os estreitos limites
desta lide”. Assim, o relator considerou a existéncia da repercussao geral da questdo constitucional
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suscitada, manifestagdo que foi acompanhada, por unanime, em analise realizada por meio do
Plenario Virtual.

EC/FB

5.1.4 Intervalo de 15 minutos para mulheres antes de hora extra é compativel com a
Constituicao

Veiculada em 27-11-2014.

Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) negou provimento ao Recurso
Extraordinario (RE) 658312, com repercussao geral reconhecida, e firmou a tese de que o artigo
384 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) foi recepcionado pela Constituicdo da Republica de
1988. O dispositivo, que faz parte do capitulo que trata da protecdao do trabalho da mulher, prevé
intervalo de no minimo 15 minutos para as trabalhadoras em caso de prorrogagdao do horario
normal, antes do inicio do periodo extraordinario.

O RE foi interposto pela A. Angeloni & Cia. Ltda. contra decisdo do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) que manteve condenacao ao pagamento, a uma empregada, desses 15 minutos,
com adicional de 50%. A jurisprudéncia do TST esta pacificada no sentido da validade do intervalo.

A argumentacao da empresa era a de que o entendimento da Justica do Trabalho contraria
dispositivos constitucionais que concretizam a igualdade entre homens e mulheres (artigos 5°,
inciso I, e 79, inciso XXX) e, consequentemente, fere o principio da isonomia, pois ndo se poderia
admitir tratamento diferenciado apenas em razao do sexo, sob pena de se estimular a
discriminacdao no trabalho. No julgamento, realizado nesta quinta-feira, a Associacdao Brasileira de
Supermercados (Abras) e a Federacdo Brasileira de Bancos (Febraban) atuaram na condigdao de
amici curiae, seguindo a mesma linha de fundamentacdao da empresa.

Relator

O ministro Dias Toffoli, relator do RE, lembrou que o artigo 384 faz parte da redacdo original
da CLT, de 1943. “Quando foi sancionada a CLT, vigorava a Constituicdao de 1937, que se limitou,
como na Constituicdo de 1946, a garantir a clausula geral de igualdade, expressa na féormula ‘todos
sdo iguais perante a lei’””, afirmou. “Nem a insercdo dessa clausula em todas as nossas
Constituicdes, nem a insercao de clausula especifica de igualdade entre género na Carta de 1934

impediram, como é sabido, a plena igualdade entre os sexos no mundo dos fatos”.

Por isso, observou o ministro, a Constituicdo de 1988 estabeleceu clausula especifica de
igualdade de género e, ao mesmo tempo, admitiu a possibilidade de tratamento diferenciado,
levando em conta a “historica exclusdo da mulher do mercado de trabalho”; a existéncia de “um
componente orgdanico, bioldgico, inclusive pela menor resisténcia fisica da mulher”; e um
componente social, pelo fato de ser comum a chamada dupla jornada - o acumulo de atividades
pela mulher no lar e no trabalho - “que, de fato, é uma realidade e, portanto, deve ser levado em
consideracdo na interpretacdao da norma”, afirmou.

O voto do relator ressaltou que as disposicdes constitucionais e infraconstitucionais nao
impedem que ocorram tratamentos diferenciados, desde que existentes elementos legitimos para
tal e que as garantias sejam proporcionais as diferengas ou definidas por algumas conjunturas
sociais. E, nesse sentido, avaliou que o artigo 384 da CLT “trata de aspectos de evidente
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desigualdade de forma proporcional”. Ele citou o prazo menor para aposentadoria, a cota de 30%
para mulheres nas eleicbes e a Lei Maria da Penha como exemplos de tratamento diferenciado
legitimo.

Toffoli afastou ainda os argumentos de que a manutengdo do intervalo prejudicaria o acesso
da mulher ao mercado de trabalho. “Nao parece existir fundamento sociolégico ou mesmo
comprovacdo por dados estatisticos a amparar essa tese”, afirmou. “N3o ha noticia da existéncia de
levantamento técnico ou cientifico a demonstrar que o empregador prefira contratar homens, em
vez de mulheres, em virtude dessa obrigacao”.

Seguiram o voto do relator os ministros Gilmar Mendes, Celso de Mello, Rosa Weber e Carmen
Lucia.

Divergéncia

Divergiram do relator, e ficaram vencidos, os ministros Luiz Fux e Marco Aurélio. Para Fux, o
dispositivo viola o principio da igualdade, e, por isso, s6 poderia ser admitido nas atividades que
demandem esforgo fisico. "Aqui ha efetivamente distingdo entre homens e mulheres”, afirmou. “Nao

sendo o caso, é uma protecao deficiente e uma violagdo da isonomia consagrar uma regra que da
tratamento diferenciado a homens e mulheres, que sao iguais perante a lei”.

No mesmo sentido, o ministro Marco Aurélio afirmou que o artigo 384 “é gerador de algo que
a Carta afasta, que é a discriminacdo no mercado de trabalho”. Os dois ministros votaram no
sentido de dar provimento ao recurso para reconhecer a inconstitucionalidade do artigo 384.

- Leia a integra do relatério e voto do relator, ministro Dias Toffoli.

CF/FB

Leia mais:

» 12/03/2012 - Descanso a mulheres antes de trabalho extraordinario
tem repercussao geral

Processos relacionados: RE 658312

5.1.5 Suspensa decisao do TRT-6 que fixou salario inicial de engenheiro com base no
salario minimo

Veiculada em 03-12-2014.

O ministro Luiz Fux, do Supremo Tribunal Federal (STF), deferiu medida liminar na
Reclamacdao (RCL) 19130 para suspender decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
(Pernambuco) que admitiu a utilizagdo do saldrio minimo na fixacdo do piso salarial de um
engenheiro mecanico, empregado celetista da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria
(Infraero). No entendimento do TRT-6, a fixacdo do salario profissional em multiplos do salario
minimo nao viola a Constituicdo Federal.
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A Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria (Infraero) ingressou com reclamacgao
contra o acérdao do TRT-6 sustentando que esse entendimento contraria decisdo liminar do STF na
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 53, que determinou a suspensdo de
decisdes que reconheciam a aplicagdo de piso salarial indexado ao salario minimo.

A empresa alega, ainda, que a decisdo trabalhista afronta o enunciado da Sumula Vinculante
4 do STF, que reserva apenas aos casos previstos na Constituicao a possibilidade de indexacdo ao
salario minimo.

Em andlise preliminar dos autos, o ministro Fux considerou plausiveis as alegacdes da
Infraero. Segundo o relator, o acérdao do TRT-6 contraria a cautelar na ADPF 53, que entendeu
inaplicavel a Lei 4.950-A/1966, pois, ao criar mecanismos de indexacdo salarial para os cargos,
utiliza o minimo como fator de reajuste automatico da remuneracao, contrariando a parte final do
artigo 79, inciso 1V, da Constituicao Federal.

“Na ADPF 53, foi deferido o pedido liminar para suspensao das decisdes impugnadas, que
reconheceram aplicavel a Lei 4.950-A/1966, referentes a servidores celetistas. No caso, o autor da
acdo trabalhista tinha vinculo celetista com a reclamante, conforme se infere do ato reclamado.
Dessa forma, enquadra-se a situagao fatica aquela descrita na ADPF 53, sendo recomendavel a
suspensdo da decisao reclamada”, concluiu o ministro, ao deferir a liminar.

PR/CR

5.1.6 DECISAO: Prazo final para acdo resciséria deve ser prorrogado se cair no fim de
semana ou feriado

Veiculada em 24-11-2014.

O prazo para ajuizamento de acdo rescisoria cujo término cair em dia ndo Util deve ser
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente. A decisdo é da Corte Especial do Superior Tribunal
de Justica (STJ), em julgamento de recurso especial pelo rito dos repetitivos, previsto no artigo
543-C do Cdédigo de Processo Civil.

O recurso é de autoria da Unido, contra decisdo do Tribunal Regional Federal da 1@ Regido
(TRF1), em acdo que discute a reposicao do Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios. A corte
regional ndo admitiu acdo resciséria da Unido por considerar que fora ajuizada apds o término do
prazo legal.

Segundo a decisdo do TRF1, o prazo decadencial para propositura da resciséria, que é de dois
anos a contar do primeiro dia util apds o transito em julgado da decisdo que se pretende rescindir,
nao se interrompe nem se dilata, mesmo quando o termo final caia em sabado, domingo ou
feriado.

Razoabilidade

No caso julgado, o prazo final para ajuizamento da acdo resciséria caiu em um sabado. A
segunda-feira subsequente, 21 de abril de 2003, era feriado nacional de Tiradentes.
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Para a relatora do recurso, ministra Laurita Vaz, o prazo final para protocolizar a acdo deveria
ter sido prorrogado para o dia 22 de abril, data em que a Unido a ajuizou. Essa € a jurisprudéncia
do STJ.

A ministra ressaltou que ndo se esta a afirmar que ndo se trata de prazo decadencial, pois
essa é a natureza do prazo para o ajuizamento de acdo rescisoria. “A solucdo apresentada pela
jurisprudéncia desta corte, que aplica ao prazo de ajuizamento da acdo resciséria a regra geral do
artigo 184, paragrafo 1°, do Cddigo de Processo Civil, visa a atender ao principio da razoabilidade,
evitando que se subtraia da parte a plenitude do prazo a ela legalmente concedido”, afirmou.

Seguindo o voto da relatora, a Corte Especial deu provimento ao recurso da Unido para
determinar que o TRF1 julgue a acdo resciséria proposta.

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 CNJ estuda uniformizacao de entendimentos para agilizar julgamentos

Veiculada em 07-11-2014.
Luiz Silveira/Agéncia CNJ

Com o objetivo de proporcionar
mais celeridade processual e
racionalizar o sistema de decisdes
do Conselho Nacional de Justica
(CND), a Comissao de
Jurisprudéncia e a Presidéncia do
orgao realizam estudos para
propor enunciados que
uniformizem o entendimento
sobre temas ja debatidos pelo
colegiado. Até o fim do ano, as
propostas de enunciados deverao
ser levadas para a aprovacao em
Plenario, aumentando o numero
de decisbes que podemser
tomadas de forma monocratica,

sem a necessidade de serem apreciadas pelos demais conselheiros.

A comissdo é formada por trés conselheiros - Flavio Sirangelo, Maria Cristina Peduzzi e Paulo
Teixeira — e tem o objetivo de pesquisar os temas repetitivos, uniformizar a jurisprudéncia do CNJ e
elaborar as propostas de enunciados. Os enunciados funcionam de forma similar as simulas nos
tribunais superiores, que conferem mais agilidade ao julgamento de processos cujo tema ja possui
um entendimento consolidado nas Cortes.

De acordo com o conselheiro Flavio Sirangelo, a comissao estd em fase de coleta de temas e
localizagdo das decisbes, e em duas semanas deve se reunir novamente para formalizar as
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propostas. “A ideia ndo é apenas conferir mais celeridade aos julgamentos, como também
racionalizar o processo, viabilizando que o CNJ se dedique a sua atividade de érgao de governanca,
e ndo funcione somente como um tribunal administrativo”, diz o conselheiro Flavio.

Atualmente, ha 14 enunciados elaborados pelo CNJ. O primeiro deles, de 2008, trata do
combate ao nepotismo no Poder Judiciario e o ultimo, de maio de 2013, é sobre a obrigatoriedade
de realizacdo de concursos publicos pelos tribunais apds a declaracdo de vacancia dos cartérios.
Desde que a composicdo atual de conselheiros do CNJ] estd em vigéncia, ndo houve nenhuma outra
proposta de enunciado.

Luiza de Carvalho - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 CNJ debate solucdes conceituais e praticas para morosidade da Justica e litigancia
excessiva

Veiculada em 11-11-2014.
Glaucio Dettmar/Agéncia CNJ

e Mudar a atuacao institucional do
'..ﬂ;EO;FOD " Conselho Nacional de Justica (CN2J),
pesquisar causas e efeitos do litigio
no pais, equalizar orgamentos entre
os diferentes ramos da Justica e
democratizar o] processo de
elaboracdo das metas anuais do
Judiciario  foram  algumas das
sugestdes apresentadas nesta terga-
feira (11/11),, durante o VIII
Encontro Nacional do Poder
Judicidrio, evento que o CNJ
promoveu em Floriandpolis/SC.

O painel "Dilemas e Alternativas para o Poder Judicidrio" reuniu representantes da Academia,
associagdes de classe da magistratura e dos servidores e da administracdo dos tribunais para
debater solugbes para o excesso de processos na Justica (95 milhdes tramitaram em 2013) e a
consequente morosidade dos julgamentos (70,9% do total de processos na Justica nao foram
julgados ano passado).

O professor da Universidade de Sao Paulo (USP) André Ramos Tavares defendeu que o CNJ
promova uma mudanca de cultura na sociedade e na Justica. O especialista em Poder Judiciario
mostrou-se a favor da adocao de solugdes extrajudiciais como a conciliagdao para resolver conflitos.
O método preveniria a entrada de mais acgdes judiciais no ja sobrecarregado Judiciario e o uso
abusivo do direito de acesso a Justica, o que aumenta o tempo médio dos julgamentos.

"A litigancia de ma-fé se aproveita da morosidade nos julgamentos, o que cria uma distorcdo
da categoria do direito de acesso a Justica. O efeito € um congestionamento nefasto que
retroalimenta a morosidade no Judiciario, pois os autores dos recursos fazem uso de um suposto
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direito ao protelamento. Trata-se de ma-fé ndao apenas em relagdo a outra parte no processo, mas
também em relagdo ao proprio sistema de Justica, o que gera injustiga", afirmou o professor.

O presidente da Associacdao dos Magistrados Brasileiros (AMB), Joao Ricardo dos Santos,
sugeriu que o CNJ criasse um 6rgao central de estudos sobre as causas e efeitos da litigdncia de
ma-fé. "Da maneira com que atuamos hoje, estamos alimentando um sistema produtivo que conta
com o Poder Judiciario e o usa de forma predatoéria, como se fosse um departamento de seus
negocios, que sao 0S 100 maiores litigantes que o CNJ identificou. Os bancos contratam os advogados
por peca contratual. Os advogados gostam, pois tém possibilidade de peticionar ao maximo para
tirar melhor proveito do contrato", afirmou o magistrado.

Segundo o presidente do Coléio Permanente de Presidentes de Tribunais de Justica,
desembargador Milton Nobre, as metas deveriam ser adotadas para equalizar ndo apenas os indices
de produtividade, mas também os recursos orgamentarios distribuidos entre os diferentes ramos da
Justica. De acordo com as estatisticas mais recentes, a Justica Estadual lida com a maior parte dos
processos que passaram a tramitar no Brasil em 2013 (78% dos casos novos), embora sé receba
para tanto R$ 33,9 bilhdes por ano. Enquanto isso, a Justica do Trabalho e a Justica Federal
receberam R$ 20,9 bilhdes da Unido para enfrentar apenas 22% dos casos novos no mesmo ano.

"Esses dados estdo a indicar que s6 poderemos ter politicas estruturantes de nivelamento de
todos os ramos se tivermos uma politica estruturante de nivelamento de custo para o Poder
Judicidrio como um todo", afirmou Nobre, que foi conselheiro do CNJ] entre 2009 e 2011. O
desembargador defendeu que o CNJ] ajude os tribunais estaduais a obter mais recursos junto aos
governos dos estados.

Metas - Democratizar o processo de definicdo das metas anuais para o Poder Judiciario foi
uma demanda defendida por representantes de servidores e de magistrados no painel. "E preciso
haver a democratizacdo interna do Judiciario, por meio da formulacdo das politicas publicas com
participacao dos servidores", disse a coordenadora-geral da Federacao Nacional dos Trabalhadores
do Judicidrio Federal e Ministério Publico da Unido (Fenajufe), Mara Rejane Weber.

"Ndo se pode mais omitir o papel inegavel que todos os 17 mil juizes tém convivido com
metas que sO sdo votadas pelos presidentes dos tribunais, sem qualquer discussao, para saber se
elas sdo exequiveis ou ndo", afirmou o presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra), Paulo Schmidt, que também ja foi conselheiro do CNJ.

"As metas tém ajudado a direcionar a atuagdo e a enfrentar processos de maior repercussao e
tempo de tramitagdo. Contudo, a Ajufe acredita que as metas ndo ajudam a vencer as deficiéncias
estruturais do problema, causa do problema. E preciso avancar mais, seja na forma da elaboracdo
das metas, democratizando-a sobretudo, seja atacando a raiz do problema, como diversas vezes foi
respaldado com propriedade pelo presidente, ministro Ricardo Lewandowski, ao defender a missao
de planejamento estratégico judiciario para o CNJ", concluiu Anténio César Bochenek, presidente da
Associagdo dos Juizes Federais do Brasil.

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.3 Justica priorizara conciliacdes, processos dos maiores litigantes e recursos
repetitivos

Veiculada em 11-11-2014.
Glaucio Dettmar/Agéncia CNJ

= Justica priorizara conciliagdes, processos dos
4 maiores litigantes e recursos repetitivos O
ONA presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) e

LDO do Conselho Nacional de Justica (CNJ]), ministro
Ricardo Lewandowski, anunciou, nesta terca-feira
(11/11), em Florianépolis/SC, os compromissos
da Justica brasileira para 2015. Entre as sete
metas aprovadas pelos presidentes dos tribunais
brasileiros durante o VIII Encontro Nacional do
Poder  Judiciario, estdo promover  mais

conciliacbes e julgar mais processos dos
principais litigantes e os recursos repetitivos.

FLORIANOP

O objetivo das medidas é evitar que novas acgdes judiciais sobrecarreguem ainda mais os tribunais
do pais.

Em 2013, havia 95 milhOes de processos tramitando na Justica, sendo que apenas cerca de
30% deles foram baixados (resolvidos pelo Judiciario) ao longo do ano passado.

Aumentar os casos solucionados por conciliagdo sera a missao que a Justica Federal tera para
o proximo ano, de acordo com a Meta 3. Segundo o ministro Lewandowski, € preciso enfatizar a
busca pela via da conciliagdo para resolver "essa explosdo de litigiosidade, um fenémeno que
acontece no Brasil e em todo o mundo".

A Meta 7 estabeleceu que o Superior Tribunal de Justica (STJ), a Justica do Trabalho e a
Justica Estadual priorizarao, no ano que vem, o julgamento dos processos dos maiores litigantes.
Em 2012, levantamento do CNJ apontou que o setor publico federal e os bancos respondiam por
76% dos processos em tramitagdo na Justica.

Ainda de acordo com a Meta 7, também sera priorizado o julgamento dos recursos repetitivos,
como sdo conhecidos aqueles recursos que propdem teses idénticas, baseadas na mesma questdo
de direito. Quando sdo considerados repetitivos, os recursos sdo sobrestados, ou seja, permanecem
suspensos até que um tribunal superior se pronuncie a respeito da questdo. A decisdo do tribunal
vale para todos os recursos repetitivos do mesmo grupo.

"Estamos aprendendo com nossa xperiéncia que devemos impedir que os grandes litigantes
prossigam com essa sua agao, muitas vezes nefasta, de abarrotar os escaninhos da nossa Justiga, e
também tomarmos decisbes que impecam que as agbes se repitam indefinidamente, muito embora
ja tenham sido definitivamente decididas pelas varias insténcias das diferentes Justicas
especializadas", afirmou.

Manutencao - O colegiado de presidentes de tribunais brasileiros manteve duas metas
histdricas relacionadas a produtividade dos juizes. A Meta 1 determina que os magistrados deverdo
julgar, ao longo de 2015, um numero de processos maior do que a quantidade de acgdes judiciais
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que ingressarem ao longo do ano. A Meta 2 se refere ao julgamento de processos antigos. Ambas
as metas deverdo ser cumpridas por todos os segmentos da Justica brasileira.

Também foi aprovada pelo terceiro ano a meta que prioriza o julgamento dos processos
relativos a casos de corrupcdo e improbidade administrativa, a chamada Meta 4. O VIII Encontro
Nacional também aprovou a Meta 5, segundo a qual a Justica do Trabalho e a Justica Federal
deverdo impulsionar os processos de execugdo. De acordo com a Meta 6, o STJ, a Justica do
Trabalho, a Justica Estadual e a Justica Federal se comprometeram a priorizar o julgamento das
acgoes coletivas.

Na avaliagdo do ministro Lewandowski, o processo de definicdo das metas de 2015 levou em
conta "aspectos humanos", tais como a saude e a qualidade de vida de magistrados e servidores.
"Verificamos que, além das principais estatisticas sobre o Judiciario, na média dos Ultimos anos os
juizes chegaram praticamente ao limite, prolatando cerca de 1,4 mil a 1,5 mil decisdes por ano.
Isso € um esforco sobre-humano que comega a afetar a saude, o bem-estar e a qualidade de vida
de magistrados e servidores", disse o ministro.

A preocupacdo da magistratura brasileira reunida no VIII Encontro Nacional do Judicidrio com
a saude dos recursos humanos dos tribunais fundamentou a criagdao da diretriz estratégica segundo
a qual todos os segmentos da Justica deverdo "zelar pelas condicdes de saude e qualidade de vida
no trabalho de magistrados e servidores".

Clique aqui para acessar as sete metas do Judiciario para 2015.

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.4 CNJ vai regulamentar atuacao de juizes em acgdes defendidas por escritorios de
advocacia ligados a parentes

Veiculada em 18-11-2014.
Gil Ferreira/Agéncia CNJ

CNJ vai regulamentar atuacdo de juizes em
acoes defendidas por escritérios de
advocacia ligados a parentes O Conselho
Nacional de Justica (CNJ) ira regulamentar a
atuacdo de magistrados e desembargadores
no julgamento de casos defendidos por
escritérios de advocacia, em que parentes
sejam associados. A proposta foi feita pelo
presidente do Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), Marcus
Vinicius Furtado Coélho, nesta terca-feira
(18/11), durante a 1992 Sessao do CNJ]. Ele

dos.
melhior PHr Voee

defendeu a edicdo de ato normativo pelo CNJ para impedir juizes de atuarem em agdes desse tipo,
pois os parentes associados aos escritorios de advocacia acabam sendo beneficiarios da decisao.
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“Os escritorios recebem valores de honorarios que sdo distribuidos no escritério sem qualquer
controle, portanto, o beneficio é evidente”, declarou o presidente da OAB. Atualmente, o artigo 134
do Codigo de Processo Civil (CPC) ja veda a participacdo de magistrado em processos quando a
parte ou o advogado sdo seu cOnjuge ou parente, consanguineo ou afim.

No entanto, segundo Coélho, ha casos em que parentes atuam indiretamente por meio de
escritérios aos quais estdo associados. “Isso acontece muito em nosso pais, casos em que o
cidaddao é soécio do escritério apenas, mas ndo assina a peticdo, e seu pai, parente, julga o
processo”, frisou. Para ele, a regulamentagdo protegeria tanto a magistratura, quanto a advocacia.
“E bom para todos”, concluiu. A vice-procuradora-geral da Republica, Ela Wiecko Volkmer de
Castilho, também manifestou o apoio do Ministério Publico a proposta.

Os conselheiros e a corregedora nacional de Justica, ministra Nancy Andrighi, acolheram o
pedido da OAB para que o CNJ edite ato normativo e regulamente a questdo. Ficara a cargo da
corregedora nacional redigir o texto. O presidente do CNJ, ministro Ricardo Lewandowski defendeu
a necessidade de ato normativo para coibir esse tipo de procedimento “que € extremamente
nefasto”.

PAD - O debate sobre a participacdo de juizes em julgamentos envolvendo escritorios de
advocacia ligados a parentes foi suscitado durante o julgamento da Reclamacao Disciplinar (RD
0002256-52.2014.2.00.0000) que apurou supostos desvios funcionais do atual corregedor-geral de
Justica do Amapa, desembargador Constantino Augusto Tork Brahuna. O magistrado € acusado,
entre outras coisas, de dificultar investigacbes em processo envolvendo o seu filho, que atua como
advogado.

Mariana Braga - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.5 Aprovada a criacao de Varas de Trabalho e de cargos no Rio Grande do Sul
Veiculada em 20-11-2014.
Luiz Silveira/Agéncia CNJ

Aprovada a criagdo de Varas de Trabalho e
de cargos no Rio Grande do Sul O Plenario
do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
aprovou, por unanimidade, na terca-feira
(18/11), a emissdo de parecer favoravel a
criacao de sete Varas do Trabalho em
municipios galchos: duas em Porto Alegre,
destinadas a especializacdo em Acidente
de Trabalho, e cinco distribuidas pelas
cidades de Capdo da Canoa, Marau, Nova
Prata, Sdo Sebastido do Cai e Tramandai.

O CNJ também se manifestou favoravelmente a criagdo dos cargos de magistrados e servidores
para compor a estrutura de pessoal dessas respectivas unidades. O pedido de incremento de cargos
e fungbes nessas localidades foi apresentado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
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(TRT4) por meio do procedimento Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei (PAM) 0001713-
20.2012.2.00.0000.

O processo foi analisado na ultima sessao ordindria do CNJ (1992) pelo conselheiro Fabiano
Silveira, para quem a medida é necessaria e condizente com o volume de trabalho nessas
localidades. O anteprojeto agora segue para o Congresso Nacional.

De acordo com o voto do relator, os postos avancados da Justica do Trabalho que o CNJ
permitiu transformar em Varas do Trabalho foram instalados ha mais de 15 anos e a movimentacgdo
processual de alguns deles ja supera a de varas a que estdo vinculados. “Ao longo do tempo, houve
esse incremento no numero de processos Novos. E um pleito justo e que vem po6r fim a uma
situacdo de precariedade em relacdo a esses postos de trabalho”, ponderou o relator da matéria,
conselheiro Fabiano Silveira.

Além disso, o Plenario também emitiu parecer favoravel a criagcdo de novos cargos de
magistrados e servidores, bem como de novas fungdes comissionadas, para recompor a estrutura
de pessoal do Tribunal.

Entre outras justificativas citadas no voto do relator, destaca-se o elevado indice de
absenteismo - apontado como um problema que afeta a boa prestacdo jurisdicional - e a falta de
paridade entre o nUmero de magistrados titulares e substitutos. Atualmente, o TRT4 conta com 132
cargos de juiz titular e 115 substitutos, situacdo diversa da encontrada na maioria dos tribunais
trabalhistas.

Em relacdo aos cargos de servidores e fungdes comissionadas, o relator registrou que buscam
adaptar a estrutura organizacional aos parametros estabelecidos na Resolugao CSJT n. 63, de 2010,
que ‘“institui a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6érgdaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus”. Tal medida, além de padronizar as unidades, busca reduzir
a atual taxa de congestionamento, conforme projecdes juntadas pela area técnica do Tribunal.

Item 158 - Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei 0001713-20.2012.2.00.0000

Regina Bandeira - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.6 Lewandowski afirma que juizes brasileiros estdao trabalhando no limite

Veiculada em 21-11-2014.
Gil Ferreira/Agéncia CNJ

Lewandowski afirma que juizes brasileiros
estdo trabalhando no limite O presidente do
Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e do Supremo
Tribunal Federal (STF), Ricardo Lewandowski,
afirmou, nesta quinta-feira (20/11), que os
magistrados brasileiros estdao atuando "nos
limites de suas forcas", sobrecarregados com
excesso de trabalho. O ministro fez a declaragao
durante a abertura do seminario “Como a
Mediacdo e a Arbitragem Podem Ajudar no
Acesso e na Agilizacdo da Justica?”, uma

parceria entre o Conselho da Justica Federal (CJF) e o Superior Tribunal de Justica (STJ).
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Lewandowski lembrou que o Pais tem quase 100 milhGes de processos em tramitacdo para
cerca de 16,5 mil juizes, que produzem, em média, 1,5 mil sentencas por ano. "A prestagao
jurisdicional, se ndo esta inviabilizada, estd superada nos modelos atuais", disse o ministro, ao
defender outras formas de pacificagdao de conflitos, como a conciliacdo, a mediagdo e a arbitragem.
"Estou convencido de que devemos buscar solugbes alternativas", completou.

O presidente do CNJ lembrou que o excesso de trabalho esta afetando a salde de juizes e de
servidores e afastando profissionais da magistratura, que tem 6,5 mil vagas abertas. "Vivemos hoje
a explosdo de litigiosidade do homem comum, que descobriu ter direitos. E embora a prestacao
jurisdicional seja um servico publico essencial, o Estado moderno tem limites orgamentarios",
ponderou.

Segundo Lewandowski, a solugdo alternativa de controvérsias € um complemento do sistema
atual e ndo desmerece os demais protagonistas do sistema de Justica. "O problema ndo é sé do

Judiciario, mas de todos nds. Precisamos construir uma cultura de paz e de conciliagdo, que € o que
o Brasil precisa hoje, nesse mundo conturbado em que vivemos", disse.

Repercussao - Perto de completar uma década em vigor, a Reforma do Judiciario (Emenda
Constitucional n. 45/2004) foi lembrada por Lewandowski por dois avangos: a sumula vinculante e
a repercussdo geral, consideradas prioritarias em sua gestdo no STF. Desde que 0 ministro assumiu
a Presidéncia, em agosto, a Corte Suprema ja julgou 40 casos de repercussdo geral, dando vazao a
cerca de 30 mil processos que aguardavam decisdo em instancias inferiores.

No mesmo periodo, o STF editou quatro simulas vinculantes. "O que interessa a magistratura
nao é criar tese. Quem cria tese é academia. O que interessa é solucionar o conflito do homem
comum que chega a sua porta", disse Lewandowski.

Seminario - A abertura do semindrio, que termina nesta sexta-feira (21/11), teve a
participacao do presidente do ST] e do CJF, Francisco Falcao; do presidente do Senado Federal,
Renan Calheiros; do secretario da Reforma do Judiciario do Ministério da Justica, Flavio Caetano; do
corregedor-geral da Justica Federal, Humberto Martins; e do ministro do ST] e coordenador
cientifico do evento, Luis Felipe Salomao.

Débora Zampier - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.7 Escritorio Virtual integrara processos em todo o pais

Veiculada em 02-12-2014.
Luiz Silveira/Agéncia CNJ

Escritério Virtual integrara processos em todo o pais
O Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) lancaram, nesta terga-
feira (2/12), o projeto Escritorio Virtual do Processo
Eletronico. Quando finalizado, o) software
desenvolvido pelo CNJ deverd integrar os sistemas
processuais dos tribunais brasileiros e permitir ao
usuario externo uma porta Unica de acesso ao
Judiciario.,O protocolo conjunto foi assinado pelo
presidente do CNJ, ministro Ricardo Lewandowski, e
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pelo presidente da OAB, Marcus Vinicius Coélho, durante a realizagdo da 2002 Sessdo Ordinaria do
Conselho. "O ideal, que nds queremos atingir, € a unificacdo de todos os sistemas, pois nds ndo
achamos correto nem eficiente que cada tribunal tenha o seu préprio sistema", assinalou
Lewandowski.

A primeira parte do projeto deve ser concluida em marco de 2015. "O primeiro passo,
evidentemente, é que esses sistemas se comuniquem entre si €, mais que iSso, que 0S recursos aos
tribunais superiores possam ser feitos sem maiores problemas. Entdo sdo passos em direcdao a
meta da unificagao", acrescentou o presidente do CNJ.

Além da importancia da participagao da advocacia no processo de implantagdo do Escritério
Virtual, Coélho destacou a agilidade que o software trard para a comunidade juridica. "O dialogo
entre os sistemas facilitard a vida dos advogados, dos membros do Ministério Publico, da
Procuradoria e da Defensoria Publica", pontuou o presidente da OAB.

A ideia é que o usuario possa acompanhar processos de seu interesse de forma unificada, sem
precisar entrar no sistema do Processo Judicial Eletronico (PJe) ou nos outros sistemas de controle
processual dos diversos tribunais. As informacoes de todos os processos estardao reunidas em um
Unico endereco na internet, facilitando a busca e o acompanhamento por advogados, procuradores,
defensores publicos, membros do Ministério Publico e pela populagdo em geral.

Ferramentas - O Escritdério Virtual terd facil operagdo e acessibilidade. Em um primeiro
momento, o usuario podera fazer consultas em todos os tribunais que ja operam o Ple.
Posteriormente, o projeto serd aprimorado para incluir todos os tribunais participantes do Modelo
Nacional de Interoperabilidade (MNI), previsto na Resolucao Conjunta n. 3/2013.

O sistema devera permitir localizacdo de processos de interesse, a apresentacdo de qualquer
manifestacdo processual, bem como a entrega de peticdo inicial.

Débora Zampier, Fred Raposo - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.8 Comissoes do CNJ] analisarao sugestdoes para melhorar seguranca de oficiais de
justica

Veiculada em 04-12-2014.
Divulgagdo CNJ

As ComissGes Permanentes de Eficiéncia
Operacional e Gestdo de Pessoas e de
Articulagdo Federativa e Parlamentar devem
analisar sugestdes apresentadas pela
Federacdo das Entidades Representativas dos
Oficiais de Justica Estaduais do Brasil para a
melhoria da seguranca dos oficiais de justica
no Brasil.

Em Pedido de Providéncias encaminhado
ao Conselho Nacional de Justica (CNJ),
a Federacdo pleiteia sete medidas visando
dar mais seguranca a atuacdo dos oficiais
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de justica, inclusive a edicdo de um ato normativo pelo CNJ] para regular as condicdoes de
seguranca dos oficiais no exercicio de suas fungoes.

Outras medidas solicitadas pela Federacdo sdao: o apoio a aprovacdo do Projeto de Lei da
Camara n. 30/2007, que estende aos oficiais de justica o porte de arma; a autorizagdo para que
oficiais adquiram “armas de choque elétrico”; a edicdo de ato normativo para a realizagao de cursos
e treinamentos sobre procedimentos e posturas que os oficiais devem adotar em situacles
concretas de perigo ou ameaca ao cumprimento de ordens judiciais; a busca de alternativas junto
aos estados e as policias militares para a criagdo de mecanismos de atendimento as solicitagbes de
apoio feitas por oficiais de justica; o estabelecimento de prazo para que os tribunais realizem
processo licitatorio para aquisicdo de coletes a prova de balas, armas de choque elétrico e cursos
de defesa pessoal; e a intervencdo do CNJ junto a outros 6rgdos para que seja permitida a posse
de armas de fogo ou nao-letais pelos oficiais.

Na sessdo de terca-feira (2/12), o pedido foi julgado parcialmente procedente pelo Plenério.
Com isso, algumas das sugestdes apresentadas — como o apoio ao PL n. 30/2007 e a edicao de ato
normativo sobre a realizacao de cursos e treinamentos voltados para a defesa pessoal dos oficiais -
serdo encaminhadas as duas comissdes do CNJ, que verificardo a pertinéncia das medidas
sugeridas e eventuais encaminhamentos ao Plenario.

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.9 Magistrado licenciado pode tomar posse em promogao por procuracao

Veiculada em 04-12-2014.
Divulgacao/CNJ

Magistrado licenciado pode tomar posse
em promocdo por procuracao Um magistrado
que esteja de férias ou de licenca pode tomar
posse, em sua promogao, por meio de um
procurador? E seu tempo de servico sera
contado, ainda durante esse afastamento, em
razao de férias ou de licenca? Essas perguntas
foram encaminhadas ao Conselho Nacional de
Justica (CNJ) por um grupo de magistrados
baianos e esclarecidas, na ultima segunda-feira
(19/12), pela relatora da consulta, conselheira
Ana Maria Amarante Brito, durante a 223

Sessdo Extraordinaria do Conselho. A resposta tem carater normativo geral, ou seja, passa a ser
uma regra nesses casos.

Na avaliacao da relatora e dos demais conselheiros, para preservar a antiguidade na mesma
carreira, os juizes de direito que estiverem afastados de suas fungdes por motivo de licenga ou
férias podem, apdés serem promovidos, tomar posse por meio de procuracdao. E o tempo de
exercicio ndo sera interrompido pela promocdo. Isso porque, avaliam os conselheiros, o exercicio
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regular de um direito previsto em lei ndo pode prejudicar um outro direito, essencial aos
magistrados: a antiguidade.

“Se o entendimento fosse outro, teriamos magistrados inibidos de exercer um direito (férias
ou licenca para tratamento de salde, por exemplo) para ndo perder o tempo de servigo”, reforcou o
conselheiro Rubens Curado.

Em seu voto, a conselheira Ana Maria Amarante Brito considerou que “ndo ha obice para que
a posse de magistrado seja feita por procuragao e que a posse (presencial ou por procuracao) do
magistrado afastado por licenca ou férias preserva a sua antiguidade na nova entrancia, tendo em
vista que os afastamentos legais sdo computados como tempo de efetivo exercicio”.

A consulta ao CNJ foi proposta por Adriano Augusto Gomes Borges, Antonio Alberto Faigal
Junior e George Alves de Assis, magistrados de entrancia intermediaria do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia (TJBA), que concorrem a oportunidades de promocdo para a entrancia final fixadas
nos Editais de n. 32 a 64/2013.

Regina Lucia Bandeira - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

RECURSO REPETITIVO: Segunda Secdao reafirma que bem de familia do fiador em
contrato de aluguel é penhoravel

Veiculada em 18-11-2014.

Em julgamento de recurso especial sob o rito dos repetitivos (artigo 543-C do Cddigo de
Processo Civil), a Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) firmou a tese de que é
possivel a penhora de bem de familia de fiador apontado em contrato de locagdo, ante o que dispde
o artigo 39, inciso VII, da Lei 8.009/90.

De acordo com o dispositivo, a impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de
execugao civil, fiscal, previdenciaria, trabalhista ou de outra natureza, salvo se movido por
obrigacao decorrente de fianca concedida em contrato de locagao.

O colegiado, de forma unanime, seguiu a jurisprudéncia ja firmada pelo STJ e também pelo
Supremo Tribunal Federal (STF). “A jurisprudéncia desta corte é clara no sentido de que é possivel
a penhora do bem de familia de fiador de contrato de locacdo, mesmo quando pactuado antes da
vigéncia da Lei 8.245/91, que alterou o artigo 39, inciso VII, da Lei 8.009”, afirmou o relator do
recurso, ministro Luis Felipe Salomao.

O processo

A acdo de cobranca de aluguéis e encargos locaticios foi ajuizada por um espdlio. O juizo de
primeiro grau acolheu o pedido e declarou rescindido o contrato de locagdao, decretou o despejo e
condenou todos os réus, solidariamente, ao pagamento dos aluguéis e encargos d a locacgdo
vencidos e os vincendos até a data da desocupagdo do imovel.

A sentenca transitou em julgado, e o espdlio iniciou o seu cumprimento, tendo sido
penhorados imdveis dos fiadores, que apresentaram excegdo de pré-executividade. Entre outras
questdes, sustentaram a inconstitucionalidade do artigo 3° da Lei 8.009. O juizo, no entanto,
rejeitou a alegagdo de impenhorabilidade do bem de familia em vista dos precedentes judiciais.
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Os fiadores recorreram, e o Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul (TIMS) tornou
insubsistente a penhora que recaiu sobre um dos imdveis. “A pretensdo de expropriagao do imovel
residencial do fiador ganha maiores contornos de inadmissibilidade quando, em comparacdao com o
direito posto ao devedor principal, percebe-se que a garantia negada ao garantidor é amplamente
assegurada ao afiangado”, afirmou o tribunal.

Decisao reformada

Em seu voto, o ministro Salomao destacou que, conforme o artigo 1° da Lei 8.009, o bem
imovel destinado a moradia da entidade familiar € impenhoravel e ndo responderd pela divida
contraida pelos cOnjuges, pais ou filhos que sejam seus proprietarios e nele residam, salvo nas
hipoteses previstas no artigo 3° da norma.

“Infere-se, pois, que a legislacao patria, a par de estabelecer como regra a impossibilidade de
se impor a penhora sobre bem imovel destinado a moradia do individuo e de sua familia, excetuou
a hipotese do fiador em contrato de locacdo, permitindo que tal gravame seja lancado sobre o
imovel”, concluiu Salomao.

Entretanto, o ministro ressaltou que ha divergéncia na doutrina sobre o tema em discussao.
De um lado, autores como José Rogério Cruz e Tucci e Carlyle Popp entendem que o bem de familia
do fiador ndo pode ser penhorado para satisfagao de débito em contrato de locagao.

Por outro lado e em conformidade com a jurisprudéncia do STJ e do STF, doutrinadores como
Alvaro Villaca Azevedo, Alessandro Segalla e Araken de Assis defendem ser legitima a penhora, com
base no artigo 3° da Lei 8.009.

No caso julgado, a decisdo do TIMS, ao considerar invalida a penhora sobre o bem de familia
de fiador de contrato locaticio, contrariou o artigo 3° e divergiu do entendimento ja pacificado no
STJ] e também no STF, razdo pela qual foi reformada.

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Estabilidade de gestante é assegurada a menor aprendiz dispensada durante
licenca-maternidade

Veiculada em 19-11-2014.

Uma menor aprendiz que ficou gravida no curso do contrato de trabalho e foi dispensada
durante a licenca maternidade vai receber, a titulo de indenizacdo, os salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo da estabilidade garantida a gestante que nao foi observado pelo
Compre Mais Supermercados Ltda. A condenacdo foi imposta a empresa pela Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

A menor comecou a trabalhar no supermercado como aprendiz na funcdo de empacotadora,
em abril de 2012, pelo prazo determinado de um ano. Permaneceu nessa funcdo até o final de
setembro de 2012, quando ja gravida, passou a trabalhar no setor de hortifruti, na pesagem de
produtos. Dando a luz em marco de 2013, teve de devolver o uniforme e formalizar a extincao do
contrato de trabalho durante a licenca-maternidade.

Embora a 22 Vara do Trabalho de Varzea Grande tenha reconhecido seu direito a estabilidade
proviséria gestacional, o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) reformou a sentenca e
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indeferiu a garantia, entendendo que o objeto da prestacao de servigcos - contrato de formacdo
profissional - possui natureza diversa do contrato de trabalho tipico.

Recurso

No recurso para o TST, ela insistiu no direito a estabilidade gestante, ainda que tenha sido
contratada como aprendiz, sob o fundamento de que bastava que a gravidez tivesse sido
confirmada de forma objetiva e na vigéncia do contrato.

O recurso foi examinado na Oitava Turma sob a relatoria da ministra Dora Maria da Costa. A
relatora lhe deu razdo, esclarecendo que a estabilidade proviséria é assegurada constitucionalmente
a empregada gestante, "e tem por escopo maior a garantia do estado gravidico e de preservagao
da vida, independentemente do regime e da modalidade contratual" (artigo 10, inciso II, alinea "b",
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias).

Segundo a magistrada, é nesse sentido o entendimento da jurisprudéncia do Tribunal (atual
redagdo do item III da Sumula 244), que assegura a gestante a estabilidade proviséria mesmo que
o inicio da gravidez tenha ocorrido no periodo de vigéncia de contrato por prazo certo ou de
experiéncia.

Decisao

Afirmando que o contrato de aprendizagem é modalidade de contrato por prazo determinado e
a ele se aplica a estabilidade a gestante, a relatora restabeleceu a sentenca que condenou a
empresa a pagar a menor aprendiz, a titulo de indenizagdo, os saldrios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

A decisao foi por unanimidade.
(Mario Correia/CF)
Processo: RR-911-64.2013.5.23.0107

5.4.2 TST afasta fraude em acordo celebrado por idosa que trabalhou por 60 anos para
familia

Veiculada em 20-11-1968.

A Subsecgdo 2 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho negou
provimento a recurso do Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido (PR) e afastou a alegacdo de
colusdo ou fraude em acordo judicial que garantiu a uma idosa de 92 anos o direito de uso de um
imovel dos patrdes. Ela trabalhou por mais de 60 anos para uma familia de Curitiba.

Durante seis décadas, a idosa, que era analfabeta, trabalhou para o casal e ajudou a criar
seus quatro filhos, residindo no apartamento da familia. Apés a morte do casal, continuou a morar
no imodvel com a filha solteira, que se tornou inventariante do espdlio. Ao tomar conhecimento de
que dois outros herdeiros tinham a intencdo de despeja-la para vender o apartamento, sem, no
entanto, pagar-lhe as verbas trabalhistas, a doméstica ajuizou acdo contra o espdlio.

Na audiéncia inicial, em setembro de 2010, ela e a inventariante celebraram acordo na 232
Vara do Trabalho de Curitiba. O espodlio concordou em pagar R$ 18 mil em verbas trabalhistas e
conceder usufruto do imoével enquanto a doméstica vivesse.
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A partir de denuncia de dois herdeiros, o MPT ajuizou agdo rescisoria visando a
desconstituicdo desse acordo, alegando fraude em prejuizo do espdlio. Afirmou que a conciliagdo
fora homologada sem ouvir os demais interessados e sem autorizacdo do juizo do inventario.

Segundo o MPT, a lide teria sido simulada, uma vez que a idosa ndao era empregada, e sim
membro da familia, e teria sido convencida de que a Unica forma de continuar morando no imovel
seria por meio da acao trabalhista. Requereu, por fim, a extingdo da decisdo com base na
Orientacdo Jurisprudencial 94 da SDI-II do TST. Entre outros indicios, apontava o fato de a acédo
trabalhista ter sido ajuizada somente depois do indeferimento do pedido de moradia na Justica
Comum.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) afastou a alegacdo de lide simulada e
considerou incontroverso o fato de que a idosa trabalhou para a familia por 60 anos, pois os
proprios herdeiros confirmaram que ela auxiliou em sua educagao. Ainda segundo o TRT, constatou-
se que os demais herdeiros ndo aceitavam a sua presenca no apartamento, o que justifica que ela
tenha buscado seus direitos por meio da acdo trabalhista. O TRT ndo enxergou, por fim, beneficio a
inventariante em razao do acordo.

O MPT recorreu da decisdo para o TST, mas a SDI-2 também ndo viu indicios de vicio de
consentimento na manifestacdo de vontade da idosa ou elementos que confirmassem a colusao, o
que justificaria a rescisoria. "Nao ha como se inferir a ocorréncia de ato simulado que vise obter
resultado antijuridico ou alcancar fim ilicito, haja vista a auséncia de vantagem auferida pela
inventariante", afirmou o relator, ministro Claudio Branddo. A decisdo foi unanime.

(Fernanda Loureiro/CF. Foto: Fellipe Sampaio)

Processo: RO-123-41.2011.5.09.0000

5.4.3 Presidente do TST pede que TRTs intensifiquem medidas de seguranca para oficiais
de justica

Veiculada em 20-11-2014.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Barros
Levenhagen, encaminhara ao Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor)
mensagem no sentido de que se intensifiquem medidas para
promover a seguranca dos oficiais de justica. A iniciativa € motivada
pela morte do oficial de justica Francisco Pereira Ladislau Neto
(foto), do Tribunal Regional do Trabalho da 1@ Regiao (RJ). Ele foi
morto a tiros no dia 11/11 na BR-393, em Barra do Pirai (RJ).
Segundo apurado, ele iria entregar uma intimacdao quando foi
assassinado por um familiar de uma comerciante que seria
notificada.

No inicio da semana, a 12 Vara do Trabalho de Barra do Pirai
organizou um ato publico em homenagem ao servidor falecido.
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A homenagem contou também com sessdo solene na Camara Municipal da cidade e missa em
memoéria ao trabalhador. Oficiais lamentaram a morte do colega e pediram mais seguranga para a
categoria. Muitos servidores defendem o direito de portar arma de fogo, uso de colete a prova de
balas e acesso a equipamentos de protecdao no exercicio da fungao.

Em sessdo da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), o ministro Vieira de
Mello Filho disse que a morte do servidor choca juizes e servidores e pde em luto a instituicdo. Ele
lembrou que a justica é justamente o instrumento de pacificagdo de conflitos. "Estamos zelando
para que todas as providéncias sejam adotadas para que seja punido o barbaro assassino",
afirmou.

Francisco, de 25 anos, tomou posse em agosto deste ano no cargo de analista judiciario -
oficial de justica avaliador federal, apds ser aprovado em concurso publico e estava lotado na Vara
do Trabalho de Barra do Pirai.

O TST registrou na tergca-feira (11) nota de pesar pela morte do servidor, e 0 ministro enviou
condoléncias a familia.

5.4.4 Ex-freira agredida com chave de fenda por menor infrator sera indenizada por
congregacao religiosa

Veiculada em 24-11-2014.

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
negou provimento a recurso da Congregacdo dos Religiosos Terciarios Capuchinhos de Nossa
Senhora das Dores contra decisdo que a condenou a indenizar uma ex-freira por danos morais,
estéticos e materiais. Na condigdo de educadora no Centro de Internagdo de Adolescentes Granja
das Oliveiras (Ciago), no Distrito Federal, ela foi golpeada varias vezes com uma chave de fenda
por um dos menores custodiados, e violentamente agredida quase até a morte.

Em agosto de 2007, apds servir o almoco dos adolescentes, a ex-freira foi levada ao patio e
atacada pelas costas por um interno. Por ndao aceitar uma educadora do sexo feminino, ele aplicou-
Ihe uma gravata e a golpeou em varias partes do corpo. Outros adolescentes ajudaram a domina-la
e, por cerca de 30 minutos, Ihe aplicaram socos, chutes e golpes com estoques, o que |lhe rendeu
perfuragcdes na barriga, costas, bracos e rosto. Para que parassem, ela teve de se fingir de morta.

A educadora afirmou que, apesar de ter sido torturada e severamente ferida, o Ciago optou
por ocultar o fato e envia-la para casa ao invés de a um hospital. Houve forte pressdo para que o
caso nao fosse denunciado, mas ela o fez e, em seguida, ajuizou a acao para pedir indenizacao
pelos danos causados. Afirmou que, apds o fato, desenvolveu depressdo grave com sintomas
psicoticos, teve que se submeter a variados tratamentos e ficou com cicatrizes.

A congregacgao sustentou que a trabalhadora foi imprudente, negligente e contribuiu para o
motim ao ficar sozinha com os menores que cumpriam medidas socio-educativas. A defesa negou a
tentativa de ocultacdo da violéncia e afirmou que as agressdes duraram poucos minutos, e que ela
foi levada ao hospital. O Distrito Federal, com quem a congregacao firmara convénio, defendeu a
inexisténcia de responsabilidade de sua parte e a auséncia de nexo causal entre o dano e o
comportamento da Administragdo Publica. Somente a partir de 2010 o Governo do Distrito Federal
assumiria integralmente a gestao do local.
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A Vara do Trabalho do Gama (DF) entendeu que as provas ndo deixavam duvida sobre a
negligéncia da congregacao religiosa e que seu sistema de seguranga era falho, o que propiciou o
acidente. Por isso, a condenou a pagar indenizacdo de R$ 150 mil por danos morais € R$ 1.200,00
por danos materiais e excluiu a responsabilidade do Distrito Federal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF e Tocantins), porém, reformou a sentenca
e julgou improcedentes os pedidos, por entender que a violéncia ndo podia ser atribuida a
empregadora. Para o Regional, nenhuma medida de seguranca poderia garantir que os
adolescentes ndo cometessem agressdes ou rebelides.

Responsabilidade objetiva

O caso sofreu reviravolta ao chegar ao TST. A Oitava Turma reconheceu a responsabilidade
objetiva da congregagdo com base na teoria do risco, (artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil).
Com isso, julgou configurados os danos morais e estéticos e determinou o retorno do processo ao
TRT para que analisasse 0 caso a partir dessa premissa, examinando os valores arbitrados as
indenizacGes por danos morais, materiais e estéticos.

A instituicdo interpds embargos a SDI-1, que analisou a controvérsia a luz da teoria da
presuncao da culpa. Para a Subsecdo, é possivel constatar no acérddao a materializagdo do dano
(agressd@o) e o nexo causal (lesdes decorrentes da atividade prestada a Congregagdo), que
justificam o reconhecimento da responsabilidade civil da empregadora.

"Se a empregadora ndo cuidou de provar que proporcionou condicbes a trabalhadora de
desenvolvimento de suas atividades de maneira segura, resta comprovada a sua culpa exclusiva",
afirmou o relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, para quem a culpa da instituicdo é presumida.
Acompanharam o voto, com ressalva de fundamentacdo quanto a tese de culpa presumida, os
ministros Jodo Oreste Dalazen, Lelio Bentes Corréa, Luiz Philippe Vieira de Mello, Marcio Eurico
Vitral e Hugo Carlos Scheuermann.

Por unanimidade, a SDI-1 negou provimento aos embargos - mantendo, portanto, a remessa
ao TRT. Apds a publicacdo do acorddo, a congregacgdo interpds embargos declaratorios, ainda ndo
examinados.

(Fernanda Loureiro/CF)
Processo: RR-22400-84.2008.5.10.0111 - FASE ATUAL: E

5.4.5 Turma afirma compatibilidade entre contrato por safra e direito a estabilidade por
acidente

Veiculada em 25-11-2014.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a possibilidade de um
trabalhador contratado por safra ter direito a estabilidade provisoéria por acidente de trabalho, por
considerar que o beneficio, previsto no artigo 118 da Lei 8.213/91 (Lei de Beneficios da
Previdéncia Social) e o contrato de safra, por prazo determinado. Com o reconhecimento, cabera ao
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) examinar, no caso concreto, o preenchimento dos
requisitos para a concessao.
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A decisdao se deu no julgamento de recurso de um empregado safrista dispensado pela Rasip
Agro Pastoril Ltda. ao retornar da licenga por acidente de trabalho, ocorrido ao cair da escada
quando colhia magas. A mao esquerda foi prensada num ferro e ele sofreu fratura de um dos
dedos, que teve seus movimentos limitados. O trabalhador pretende a reintegracdo ao emprego,
com o pagamento dos salarios posteriores a dispensa, ou indenizagdo em dobro dos salarios e
verbas do periodo da estabilidade, de 12 meses apds o acidente.

Na versdo da Rasip, o empregado é que pediu demissdo, e recebeu as parcelas rescisorias.

Mesmo reconhecendo o acidente com base na prova testemunhal, a Vara do Trabalho de
Santa Rosa (RS) indeferiu a reintegracdao ou a indenizagcao substitutiva por entender que o artigo
118 da Lei 8.213/91 ndo se aplica aos contratos de trabalho com prazo determinado - quando as
partes envolvidas tém ciéncia antecipada do seu término. O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) manteve a sentenca.

No recurso ao TST, o safrista disse que foi dispensado exatamente em virtude do acidente de
trabalho. Ele sustentou a tese de que e a lei ndo faz distingdo quanto a espécie de contrato de
trabalho e, por isso mesmo, o acidente, ocorrido na vigéncia de contrato por prazo determinado,
ndo afasta o direito a estabilidade provisoria.

O relator, ministro Jodo Oreste Dalazen, esclareceu em seu voto que o artigo 18 da Lei
8.213/91 nao distingue as modalidades de contrato de trabalho a termo ou por prazo
indeterminado para fins de garantia proviséria de emprego na ocorréncia de acidente, nem
excepciona qualquer categoria de empregado. "O TST, por sua vez, pacificou a discussdo sobre a
matéria mediante a redacao conferida ao item III da Sumula 378", afirmou.

Contudo, o ministro explicou que o TST ndo poderia reconhecer a estabilidade provisdria no
caso concreto, pois a decisdo do TRT nao informava se ele preenchia os requisitos para tal. Assim, o
provimento ao recurso foi parcial, para reconhecer a compatibilidade do beneficio com o tipo de
contrato, cabendo ao TRT o exame dos pressupostos faticos.

(Lourdes Cortes/CF)
Processo: AIRR-43000-80.2009.5.04.0751

5.4.6 STF confirma entendimento do TST sobre intervalo para mulher previsto na CLT
Veiculada em 27-11-2014.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal negou provimento ao Recurso Extraordinario (RE)
658312, e firmou a tese de que o artigo 384 da Consolidagcdao das Leis do Trabalho (CLT) foi
recepcionado pela Constituicdo da Republica de 1988. O dispositivo, que faz parte do capitulo que
trata da protecdo do trabalho da mulher, prevé intervalo de no minimo 15 minutos para as
trabalhadoras em caso de prorrogacdo do horario normal, antes do inicio do periodo extraordinario.

Como o recurso extraordinario teve repercussao geral reconhecida, a decisdo se aplica a todos
os demais casos sobre a matéria atualmente sobrestados ou em tramitagao na Justica do Trabalho.

A decisdo confirma a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho no sentido de que a
concessdo de condigGes especiais @ mulher ndo fere o principio da igualdade contido no artigo 5° da
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Constituicdo Federal. A posicdao do TST foi consolidada em 2008, no julgamento de incidente de
inconstitucionalidade em recurso de revista.

O recurso julgado nesta quinta-feira (27) pelo STF foi interposto pela A. Angeloni & Cia. Ltda.
contra decisdao da Segunda Turma do TST que manteve condenacdao ao pagamento, a uma
empregada, desses 15 minutos, com adicional de 50%, imposta pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido (SC). A argumentagdo da empresa era a de que o entendimento da Justica do
Trabalho contraria dispositivos constitucionais que garantem a igualdade entre homens e mulheres
(artigos 59, inciso I, e 79, inciso XXX) e, consequentemente, fere o principio da isonomia, pois ndo
se poderia admitir tratamento diferenciado apenas em razao do sexo, sob pena de se estimular a
discriminacao no trabalho.

Tratamento diferenciado

O relator do recurso do STF, ministro Dias Toffoli, citou o voto do relator do incidente de
inconstitucionalidade no TST, ministro Ives Gandra Martins Filho, e lembrou que a Constituicdo de
1988 admite a possibilidade de tratamento diferenciado, levando em conta a "histérica exclusao da
mulher do mercado de trabalho"; a existéncia de "um componente organico, bioldgico, inclusive
pela menor resisténcia fisica da mulher"; e um componente social, pelo fato de ser comum a
chamada dupla jornada - o acimulo de atividades pela mulher no lar e no trabalho - "que, de fato,
€ uma realidade e, portanto, deve ser levado em consideracdo na interpretacdo da norma",
afirmou.

Ele afastou ainda os argumentos de que a manutencdo do intervalo prejudicaria o acesso da
mulher ao mercado de trabalho. "Ndo parece existir fundamento sociolégico ou mesmo
comprovacdo por dados estatisticos a amparar essa tese", afirmou. "Ndo ha noticia da existéncia de
levantamento técnico ou cientifico a demonstrar que o empregador prefira contratar homens, em
vez de mulheres, em virtude dessa obrigacao".

Leia aqui integra do voto do ministro Dias Toffoli.

(Carmem Feijo/Foto: Nelson Jr.-STF)

5.4.7 Maria Helena Mallmann é nomeada ministra do TST

Veiculada em 04-12-2014.

A presidenta da Republica, Dilma Rousseff, nomeou a
desembargadora Maria Helena Mallmann, do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (RS), para o cargo de ministra do Tribunal Superior do
Trabalho. A nomeacao foi publicada na edicdo de quarta-feira (3) do Diario
Oficial da Unido. A nova ministra assumira vaga decorrente da
aposentadoria do ministro Carlos Alberto Reis de Paula.

Nascida em Estrela (RS), Mallmann é graduada em Direito pela
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos) e ingressou na
magistratura do Trabalho da 42 Regidao (RS) em 1981. Em 2001, foi
promovida a desembargadora do TRT-RS, do qual foi vice-presidente
(2009-2011) e presidente (2011-2013).
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A magistrada exerceu, ainda, a vice-presidéncia e a presidéncia da Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra IV) e da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra). No dia 11 de novembro deste ano, teve o nome
aprovado pelo Plenario d

Maria Helena Mallmann ocupara a vaga reservada a juizes de carreira decorrente da
aposentadoria do ministro Carlos Alberto Reis de Paula, em fevereiro deste ano. A posse
administrativa acontece ainda este més, no dia 23/12, as 14h, no gabinete da presidéncia do TST.

5.4.8 TST altera Regimento Interno para ndo permitir sustentacao oral em agravos
Veiculada em 09-12-2014.

Pleno do Tribunal Superior do Trabalho alterou, nesta terca-feira (9), o Regimento Interno do
TST para ndao permitir a possibilidade de sustentacdo oral dos advogados no caso do julgamento de
agravos e agravos regimentais previstos no proprio Regimento.

A alteragdo ocorreu no inciso IV do paragrafo 5° do artigo 145. A nova redagdo foi proposta
pela Comissao de Regimento Interno, tendo como base o fato de nao haver previsdao de
sustentacdo oral em agravo interno e agravo regimental nos regimentos do Supremo Tribunal
Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Na justificativa para a nova alteracdo, a comissao cita, entre outras decisdes, voto da ministra
Rosa Weber, do STF, do dia 4 de fevereiro deste ano, no Recurso Ordinario em Habeas Corpus
(RHC) 116948. Na decisdo, a ministra destaca: "Vetada pelo Regimento Interno do Superior
Tribunal de Justica a sustentacdo oral no julgamento de agravo regimental, a auséncia de intimacao
para essa finalidade ndao acarreta nulidade".

A decisdo do Pleno foi undnime, com ressalvas de entendimento dos ministros Delaide Alves
Miranda Arantes e Claudio Mascarenhas Brandao.

O paragrafo 5° do artigo 145 do Regimento Interno tera agora a seguinte redacao:
"art. 145 [...]
[...]

§ 50 Ndo havera sustentacdo oral em: [...]

[...]

1V - agravos e agravos regimentais previstos neste Regimento Interno;".

(Augusto Fontenele/CF)

5.4.9 Comissao do Senado aprova projeto sobre reforma da execucgao trabalhista
Veiculada em 10-12-2014.

A Comissao de Constituicao e Justica (CCJ) do Senado Federal aprovou nesta quarta-feira (10)
o Projeto de Lei do Senado 606/2011, que dispde sobre a reforma da execucdo trabalhista.
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O texto inicial do PLS 606/2011, apresentado pelo senador Romero Juca (PMDB/RR), é
resultado de estudo realizado pelo Tribunal Superior do Trabalho para alterar a Consolidacao das
Leis do Trabalho e disciplinar o cumprimento da sentenga, a execugdo dos titulos extrajudiciais, a
constricao de bens, as formas de impugnacgao e a expropriacao de bens na Justica do Trabalho.

O relator na CCJ e lider do Governo no Senado, senador Eduardo Braga (PMDB-AM),
apresentou texto substitutivo, e a matéria teve com relatora ad hoc, na reunido de hoje, a senadora
Ana Rita (PT-ES), que complementou o parecer de forma oral, manifestando-se sobre as 19
emendas apresentadas.

O texto do substitutivo aprovado incorporou diversas sugestdes de 6rgdos e entidades para,
por exemplo, limitar os valores que podem ser levantados ou bens que podem ser alienados em
sede de execugcdo proviséria sem caugdo, especialmente quando ocorrer em desfavor de
microempreendedor individual, microempresa ou empresa de pequeno porte. Também foi feita
alteracao para especificar que a inclusao no banco de dados de devedores se refere especificamente
ao Banco de Dados de Devedores Trabalhistas (BNDT), e ndo a todos os bancos de dados de
devedores (SPC e SERASA).

Durante a discussdo da matéria, a senadora Ana Rita e outros membros da comissdo
ressaltaram a importancia da matéria, que vai ao encontro da necessidade de atualizar a CLT em
relacdo ao processo eletrénico e conferir maior celeridade ao recebimento de créditos devidamente
reconhecidos judicialmente. O senador Luiz Henrique (PMDB-SC) destacou que o texto aprovado
"torna mais efetivo o cumprimento da obrigacdo, trazendo importantes avancos, como a
possibilidade de parcelamento do débito em até seis vezes e o reconhecimento dos avancos
tecnolodgicos". O senador Paulo Paim (PT-RS) destacou que apenas 20% dos casos levados a
julgamento obtém sucesso na fase de execugdo, e "a proposta acelera esses procedimentos no
mundo do trabalho".

O projeto segue agora para a analise da Comissdo de Assuntos Econdmicos do Senado.
Clique aqui para conferir o parecer do relator, com o texto substitutivo aprovado pela CCJ.

(Com informacdOes da Assessoria Parlamentar do TST)

5.4.10 Presidente do CSJT e do TST realiza pronunciamento durante reunido do
Coleprecor

Veiculada em 28-12-2014.

O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, apresentou aos integrantes do Colégio
de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor) as mais recentes
atividades desenvolvidas pelo CSJT e TST em prol de todos os érgaos do Judiciario Trabalhista e
revelou as metas do Processo Judicial Eletrénico da JT para o ano de 2015. O pronunciamento
ocorreu durante a 82 reunido ordindria desse colegiado, que aconteceu na sede do TST, na quinta-
feira (27).

De inicio, o Ministro destacou algumas resolucdes editadas pelo CSJT. O Presidente citou a
Resolugdo n° 139, de 24 de junho de 2014, que dispde sobre medidas a serem adotadas pelos
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Tribunais Regionais do Trabalho para impedir a busca de empresas por nomes de trabalhadores que
pleitearam direitos na Justica, uma vez que esse tipo de pesquisa resulta na formacdo de “listas
sujas”.

O Ministro também explanou sobre a Resolucdo n° 140, de 29 de agosto de 2014, que trata
da utilizacdo do Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias (SIMBA) pelos TRTs, com a
finalidade de rastrear as transacdes financeiras de pessoas fisicas ou juridicas que estdo
submetidas a execucdo processual. Barros Levenhagen ainda citou a edigdo da Resolugdo n° 144,
de 13 de outubro de 2014, a qual normatizou a concessao de ajuda de custo para moradia aos
membros da magistratura do trabalho.

Quanto a atuagao perante o Poder Legislativo, o Presidente afirmou que trabalha para a
adequacdo e a aprovacgdo do Projeto de Lei n® 606/2011, de autoria do senador Romero Juca
(PMDB/RR), que visa a reformar o sistema de execucdo trabalhista. Essa proposta tramita
atualmente na Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania do Senado Federal, sob a relatoria do
senador Eduardo Braga (PMDB/AM).

No tocante aos programas desenvolvidos de forma permanente pelo CSJT, o Presidente
Barros Levenhagen citou o resultado da 42 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, que
arrecadou mais de R$ 760 milhdes; a realizacdo do Seminario Trabalho Infantil - Realidade e
Perspectivas; e a expressiva divulgacdo nacional da campanha publicitaria do Programa Trabalho
Seguro, com o tema “A prevengdo € o melhor caminho”.

O Ministro Barros Levenhagen também apresentou aos presidentes e corregedores dos TRTs
os cursos técnicos que o CSJT promoveu para a qualificacdo dos gestores e servidores dos érgaos
da Justica do Trabalho. Entre esses eventos, estdo o simpodsio de gestdo documental; os encontros
voltados para a implantacdao do sistema de gestdao por competéncias; o curso sobre o novo Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); os treinamentos para a operagdao do Sistema de Gestdo
Estratégica (Sigest); e as reunides dos grupos de trabalho para a implantacdo dos sistemas Unicos
de recursos humanos e de gestdo orcamentaria e financeira.

O Presidente do CSJT e do TST comentou a importdncia desses cursos para o
desenvolvimento da Justica do Trabalho. “Os eventos mencionados, além de visarem ao incremento
das atividades administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho, também tém o objetivo de
promover a troca de experiéncias e uma maior interacdo entre os setores técnicos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e os TRTs”, disse o Ministro.

Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT)

O Ministro Barros Levenhagen destacou aos integrantes do Coleprecor o inicio da implantacdo
da versdo 1.4.8.3 do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (Ple-JT), que vai ocorrer
em trés etapas previstas para novembro e dezembro de 2014 e a ultima para janeiro de 2015. O
cumprimento dessas fases possibilitard o continuo aperfeicoamento da versdo e se justifica por
meio da diretiva do Presidente de “nao instalar sem antes verificar que o sistema seja seguro e

III

estavel.”.

Todos os Tribunais Regionais do Trabalho ja atuam com o PJe-JT e o sistema esta implantado
em 79% das Varas do Trabalho do Brasil. Diante dessa realidade, o Presidente Barros Levenhagen
prevé, para o fim de 2015, a implantacdo do PJe-JT em todos os 6rgdos da Justica do Trabalho de
10 e 29 graus e, até fevereiro de 2016, a chegada do sistema ao TST, por meio da Subsecado II
Especializada em Dissidios Individuais e da Secao Especializada em Dissidios Coletivos.
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Ao final do encontro com os integrantes do Coleprecor, o Presidente do CSJT e do TST
enalteceu as atividades e as contribuicGes feitas pelo colegiado. “O trabalho até aqui realizado ndo
seria possivel sem a participacdo e a contribuicio de Vossas Exceléncias. Recebam os meus
sinceros agradecimentos por essa efetiva colaboragdo, que tem ajudado a construir um Conselho
Superior da Justica do Trabalho mais democratico e atuante”, disse o Ministro Barros Levenhagen.

Guilherme Santos - ASCOM/CSJT

5.4.11 Produzido pela Justica do Trabalho, programa Jornada estreia em 15/12 na TV
Justica

Veiculada em 10-12-2014.

O Tribunal Superior do Trabalho, em parceria com os 24 Tribunais Regionais do Trabalho,
lanca, na proxima segunda-feira (15), as 19h30, na TV Justica, o programa Jornada. A proposta da
producdo é fazer, todas as semanas, uma viagem pelo Brasil em busca das melhores praticas e
acOes que aperfeicoam os servicos prestados ao cidaddo que procura a Justica do Trabalho.

O programa € uma revista eletrbnica com reportagens especiais e quadros que enfatizam
projetos nacionais (Trabalho Seguro, Efetividade da Execucao, Combate ao Trabalho Infantil e Ple-
JT), as principais decisdes e projetos dos Tribunais e Varas do Trabalho e atividades artisticas e
culturais.

A edicdo de estreia vai mostrar, no quadro Raio-X, o funcionamento do Tribunal Superior do
Trabalho. Direto de Sao Paulo, uma reportagem especial abordara a execugao trabalhista e o que a
Justica do Trabalho tem feito para diminuir o nimero de processos com dividas ndao quitadas. No
quadro Direitos e Deveres, as duvidas de um garcom e da dona de um restaurante serdo
respondidas por um juiz do Maranhdo. As curiosidades da profissdao de ilusionista serdo o tema do
Meu Trabalho é uma Arte. E o quadro Memodria JT faz uma viagem no tempo para mostrar
acontecimentos marcantes que levaram ao surgimento da Justica do Trabalho no Brasil.

Objetivos estratégicos

A criacdo do Jornada coincide com objetivos estratégicos da Justica do Trabalho, como
aprimorar a comunicagao com os publicos interno e externo; fortalecer a imagem institucional da
Justica do Trabalho; promover a cidadania, a responsabilidade socioambiental, o alinhamento
estratégico e a integracdao de todas as unidades da Justica do Trabalho; e aproximar a Justica do
Trabalho do cidadao.

O programa sera exibido pela TV Justica as segundas-feiras, as 19h30, com reprises as
quartas-feiras, as 6h30, quintas-feiras, as 10h30, e sabados, as 17h30. Todas as edicbes também
poderdo ser assistidas pelo canal do TST no Youtube: www.youtube.com/tst

Veja a chamada do programa: http://www.youtube.com/embed/EUuCQCz8ySU
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5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)

Comissao Nacional de Efetividade da Execucao Trabalhista define agcGes para 2015

Veiculada em 28-11-2014.

A Comissdo Nacional de
Efetividade da Execucgao
Trabalhista definiu, durante
reunidao nesta sexta-feira, 28,
algumas das atividades
principais a serem desenvolvidas
em 2015. Entre as acdes, estao
o I Seminario Nacional sobre
Efetividade da Execugao
Trabalhista, a promocdo de
cursos e a edigao de publicacoes
voltadas a capacitagcdo de
magistrados e servidores sobre
as ferramentas eletrGnicas que
oferecem suporte para a solucao
de processos.

O I Seminario Nacional sobre Efetividade da Execugdo Trabalhista esta previsto para acontecer
nos dias 7 e 8 de maio de 2015. A Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta, que integra a comissdo nacional, explicou que o evento sera dirigido aos
magistrados, aos membros do Ministério Publico do Trabalho, aos advogados, a servidores e a
sociedade civil.

"0 objetivo do seminario &, em linhas gerais, conscientizar a sociedade para a importancia
dessa fase processual, que visa a garantir a concessao do direito que a Justica do Trabalho
reconheceu ao trabalhador. O evento vai abordar questdes doutrinarias e praticas sobre a execugdo,
como o uso de sistemas informatizados, os estudos juridicos e os projetos de lei sobre o tema”,
disse a magistrada. A comissdo enviara proposta de programacdo do seminario para o Presidente
do CSJT e do TST, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen.

Cabe ressaltar que os magistrados da comissao definiram que a 52 Semana Nacional da
Execugdo Trabalhista vai acontecer no més de setembro de 2015. Na edicdo de 2014, a semana
resultou no pagamento de mais de R$ 760 milhdes a trabalhadores que tiveram seus direitos
reconhecidos em decisdes judiciais transitadas em julgado.

Com o intuito de estimular magistrados e servidores a operarem ferramentas eletronicas que
auxiliam na resolucdo de processos na fase de execugdo, os juizes da comissdao nacional dardo
continuidade aos cursos. Para o primeiro semestre de 2015, ja estdo previstos treinamentos sobre
as funcionalidades do Sistema de Investigagdo de MovimentagGes Bancarias (SIMBA). As agbes de
aperfeicoamento também abordardo outros softwares que o Judiciario Trabalhista utiliza para
realizar levantamentos patrimoniais, como o Infojud, o Bancenjud e o Renajud.
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Diante do crescente uso desses programas para tornar mais céleres e eficientes as execugoes,
o Juiz Auxiliar da Presidéncia do TST Renan Ravel Rodrigues Fagundes destacou que a comissao
nacional vai lancar em 2015 um Manual de Ferramentas Eletrénicas, para auxiliar os magistrados e
servidores na operacao dessas funcionalidades.

“Esse manual, de forma bastante didatica, explica como fazer o melhor uso das ferramentas,
para que tenhamos uma pesquisa patrimonial eficaz, de forma a contribuir para uma maior
efetividade das execugbes. O material esta previsto para ser langado no inicio de 2015. Ele esta em
fase final de elaboragdo, para ser disponibilizado aos Tribunais Regionais do Trabalho. Ha de se
destacar também as aulas em video que a comissdo disponibiliza para esses treinamentos”, disse o
juiz.

Além dos magistrados Adriana Campos de Souza Freire Pimenta e Renan Ravel Rodrigues
Fagundes, participaram da reunidao da Comissao Nacional de Efetividade da Execucdao Trabalhista os
juizes Homero Batista Mateus da Silva, que coordena a comissdo, Ben-Hur Silveira Claus, Christiana
D’Arc Damasceno Oliveira Andrade Sandim, Marcos Vinicius Barroso e Murilo Carvalho Sampaio
Oliveira.

Guilherme Santos - ASCOM/CSJT

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 32 VT de Santa Cruz do Sul promove audiéncia para estudantes na Faculdade Dom
Alberto

Veiculada em 17-11-2014.

A 32 Vara do Trabalho de Santa
Cruz do Sul promoveu na ultima
quinta-feira (13) uma audiéncia
trabalhista na Faculdade Dom Alberto.
A atividade foi uma parceria entre a
Justica do Trabalho e a instituicao de
ensino local. O evento se destinou a
estudantes de Direito.

Antes da audiéncia, a juiza
Luciana Bo6hm Stahnke (diretora do
Foro Trabalhista de Santa Cruz do Sul e
titular da 32 VT) ofereceu uma palestra
sobre processo do trabalho, focada no

Os alunos também receberam materiais impressos para melhor acompanhamento, com
orientagOes sobre a legislacao trabalhista. “"Fiquei muito gratificada com a recepgdao dos estudantes,
gue demonstraram grande interesse pelo assunto. A audiéncia foi conduzida num ritmo mais lento e
de forma mais didatica, com a colaboracdo dos advogados, para que as argumentacdes e os
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questionamentos ficassem mais claros para os estudantes”, afirma a magistrada. A servidora
Cristine Kuester atuou como secretaria de audiéncias.

Em maio deste ano, os estudantes tiveram a oportunidade de visitar o Foro Trabalhista de
Santa Cruz do Sul e conhecer de perto o funcionamento das unidades judicidrias. O objetivo da
visita foi estreitar a politica de cooperacgdo entre a instituicdo de ensino e o Judiciario Trabalhista. “A
diretoria da Faculdade nos procurou e manifestou o interesse em promover atividades pedagdgicas
em parceria. Sugeri a audiéncia externa, inspirada na experiéncia de outros colegas que ja adotam
a pratica”, explica a juiza Luciana Stahnke. Os alunos que acompanharam a audiéncia deverao
produzir relatorios, que serdo avaliados para a disciplina de estagio supervisionado do curso de
Direito.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4), fotos de Luis Fernando Spranger
(Faculdade Dom Alberto)

5.6.2 Patricia Bley Heim é a nova juiza do Trabalho substituta do TRT da 42 Regiao
Veiculada em 17-11-2014.

A juiza do Trabalho substituta
Patricia Bley Heim é a nova integrante
do quadro de magistrados do TRT da
43 Regiao (RS). Ela tomou posse
nesta segunda-feira, em solenidade no
Saldo Nobre da Presidéncia.

Galcha, natural de Rolante, Patricia
é bacharel em Direito pela UniRitter e
pés-graduada em Direito do Trabalho
e Previdenciario na mesma
universidade. Exerceu a advocacia de
janeiro de 2008 a maio de 2013.

B i J
Desa. Beatriz e Juiza Patricia
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E professora tutora da Fundacdo Getulio Vargas on-line do Rio de Janeiro desde outubro de
2009, atuando em cursos livres e disciplinas da graduacdo e de MBA. Ingressou na magistratura
trabalhista em 16 de maio de 2013, no TRT do Rio de Janeiro, de onde chega por meio de processo
de remocgdo. “Sinto-me honrada em estar sendo recepcionada por este Tribunal Regional, o qual
muito respeito e admiro. Agradeco a receptividade e me comprometo a colaborar com o Tribunal no
desempenho das minhas atividades de magistrada, sempre na busca de uma prestagao jurisdicional
justa, eficiente e célere”, disse a juiza em seu pronunciamento.

A corregedora regional do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, conduziu a solenidade de
posse e saudou a chegada da nova magistrada. "O TRT da 42 Regido esta muito feliz em recebé-la
e, em nome de todos os seus integrantes, desejo uma trajetdria de sucesso e realizacdes”, afirmou
a desembargadora.

Também compuseram a mesa oficial da solenidade o procurador-chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 42 Regido, Fabiano Holz Beserra, o diretor da Escola Judicial do TRT-RS,
desembargador José Felipe Ledur, o vice-presidente da Amatra 1V, juiz Rodrigo Trindade de Souza e
o diretor da Femargs, desembargador aposentado José Fernando Ehlers de Moura. O evento foi
prestigiado por magistrados, servidores, familiares e convidados da empossanda.

Acesse as fotos da solenidade de posse da juiza Patricia Bley Heim.

Solenidade ocorreu no Saldo Nobre da Presidéncia

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto
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5.6.3 Presidente do TRT-RS busca apoio no CNJ para aprovacao de novas Varas e cargos
Veiculada em 17-11-2014.

oy
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Reunido no gabinete do conselheiro Sirangelo

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Cleusa
Regina Halfen, cumpriu, nesta segunda-feira, um roteiro de reunides no Conselho Nacional de
Justica (CNJ), em Brasilia. Acompanhada de uma comitiva galcha, a magistrada visitou nove
conselheiros, pedindo apoio para a aprovacdao do anteprojeto de lei encaminhado pelo TRT-RS. A
proposta contempla a criacdo de sete Varas do Trabalho, sete cargos de juiz titular, 16 de juiz
substituto, 233 de analista judiciario (area judiciaria), 37 de oficial de justica, além de 24 cargos
em comissdo e 165 fungdes comissionadas. O anteprojeto devera ser apreciado pelo CNJ nesta
terca-feira, em sessao que iniciard as 14h. Sendo aprovado, ainda devera passar pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST), pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pelo Congresso
Nacional.

Os visitados nesta segunda-feira foram os conselheiros Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina
Fonseca Frischeisen, Gisela Gondin Ramos, Paulo Eduardo Pinheiro Teixeira, Emmanoel Campelo de
Souza, Fabiano Augusto Martins Silveira, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme Calmon
Nogueira da Gama e Saulo José Casali Bahia. Na manha desta terga-feira, a presidente e a comitiva
receberam a especial atencao do conselheiro Flavio Portinho Sirangelo, desembargador do TRT-RS.
Também reuniram-se com o conselheiro Gilberto Valente Martins.

O grupo que acompanha a presidente em Brasilia é composto pela desembargadora Tania
Reckziegel, o juiz do Trabalho Marcelo Bergmann Hentschke, o diretor-geral Luiz Fernando Taborda
Celestino, o presidente da Amatra IV, juiz Rubens Fernando Clamer dos Santos JUnior, a secretaria-
geral adjunta da OAB/RS, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, e representantes de duas cidades
contempladas no anteprojeto: de Marau, estdo presentes o prefeito em exercicio, Odolir Bordon, a
procuradora do Municipio Marcia Alérico Vargas e o advogado Lorileno Cerato Reveilleau; e
representando Tramandai, o vice-prefeito Clayton Pioner Ramos. Nesta terga-feira, juntaram-se ao
grupo o juiz do Trabalho Luiz Antonio Colussi, o prefeito de Nova Prata, Volnei Miozzo, e o secretario

da Industria, Comércio e Turismo de Nova Praia, Everson Marca.
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Adequacao da estrutura

O objetivo do TRT-RS com o anteprojeto de lei é adequar sua estrutura, considerada defasada
devido ao aumento expressivo da demanda processual nos ultimos anos. O impacto da proposta no
orcamento anual é estimado em R$ 51,8 milhoes.

Em relagdo as novas unidades, o anteprojeto prevé a instalagdo de mais duas varas
especializadas em acidentes de trabalho em Porto Alegre. Atualmente, apenas a 302 VT do Foro
Trabalhista da Capital julga a matéria - que, para uma entrega jurisdicional mais efetiva, requer um
tratamento especifico, tendo em vista as peculiaridades dos processos desta natureza,
principalmente na fase probatéria. Também estd sendo proposta a transformacdo de cinco Postos
Avancados em Varas, nos municipios de Capdo da Canoa, Marau, Nova Prata, Sdo Sebastido do Cai
e Tramandai. As cidades foram escolhidas com base na movimentagdao processual e em indicadores
socioecondmicos.

A criacdo de 23 novos cargos de juiz e de 270 de servidores esta diretamente relacionada a
um ganho de produtividade projetado. Com esse reforco no quadro, o TRT-RS estima que baixara
20 mil processos a mais por ano. Assim, a taxa de congestionamento reduziria dos atuais 46,3%
para 33,9% em 2017.

O numero de fungbes comissionadas foi estipulado com base na Resolugcdo n® 63 do CSIT. A
norma estabelece que as fungbes e os cargos em comissdo podem representar até 70% da
guantidade de cargos efetivos, e é exatamente isso que o anteprojeto propde (189 Cls e FCs para
270 cargos de servidores).

Comitiva do Rio Gr.ande do Sul

Fonte: Secom/TRT4
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5.6.4 TRT-RS abre processo de remocao para dois cargos de juiz do Trabalho substituto
Veiculada em 18-11-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) abriu processo de remocgao para dois
cargos vagos de juiz do Trabalho substituto. Acesse aqui o edital, publicado nesta terga-feira no
Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

O requerimento de inscricdo devera ser formulado a Presidéncia deste Tribunal, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo do presente Edital no Diario Oficial da Unido,
considerando-se, para efeito de contagem do prazo, a data de protocolo neste TRT ou da postagem
na Empresa de Correios e Telégrafos, enderecando-o a Secretaria-Geral da Presidéncia, com
endereco na Avenida Praia de Belas, no 1.100, 6° andar, Bairro Praia de Belas, Porto Alegre, Rio
Grande do Sul, CEP 90110903, ou pelo malote digital da Presidéncia.

O requerimento de inscricdo devera ser instruido com certiddo expedida pelo Tribunal de
origem, a qual devera conter as seguintes informacdes:

a) o pedido de remocdo no Tribunal de origem;
b) a auséncia de processo disciplinar;
c) a ndo retencao injustificada de autos em seu poder além do prazo legal.

A auséncia de quaisquer das informacGes elencadas no item anterior acarretara o
indeferimento da inscrigao.

Se o numero de juizes vitalicios inscritos for inferior ao nimero de cargos vagos, poderdo ser
analisados os requerimentos de juizes em vitaliciamento.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.5 Seminario na Escola Judicial do TRT-RS aborda discriminacdo nas relacoes de
trabalho

Veiculada em 18-11-2014.

A discriminacdo nas relacdes de
trabalho foi o tema do seminario
promovido pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), na ultima
sexta-feira (14), na Escola Judicial. O
seminario recebeu os conferencistas Paulo
Eduardo Vieira de Oliveira, juiz do
Trabalho do TRT2 (SP) e professor da
Faculdade de Direito da Universidade de
Sdo Paulo (Fadusp), e José Roberto
Montes Heloani, professor da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp) e
docente conveniado junto a Université
Paris X (Sorbonne).
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A mediagdo ficou a cargo do diretor da EJ, desembargador José Felipe Ledur.

Em sua palestra, o juiz Paulo Eduardo de Oliveira defendeu que o Judiciario precisa cumprir
com mais afinco seu papel de coibir a discriminacdo nas relagdes de trabalho. O magistrado afirmou
que, no Brasil, a nomenclatura "dano moral" é erroneamente utilizada como género, pois deveria
ser utilizada como espécie. “Na verdade, o ‘dano pessoal’ é o género, é esse o termo que prefiro
utilizar. Dentro dele, encontramos o dano a integridade fisica, o dano a integridade intelectual e o
dano moral, que sdo suas espécies”, explicou.

Segundo o palestrante, os danos pessoais ocorrem em decorréncia da busca desenfreada
pelos lucros, que leva a empresa a diminuir custos. Existe uma relagdo complexa em que o
empregador, diante do poder que tem, acaba subestimando o empregado. No entendimento do juiz
Paulo de Oliveira, ndo ha prescricdo para o direito de personalidade, pois se trata de direito
fundamental. “Como podemos falar em prescricdo em casos de doengas como a asbestose, a
silicose, ou mesmo a sindrome de panico? Os sintomas podem aparecer décadas apds o término do
contrato de trabalho”, afirmou.

O dano pessoal pode ocorrer a qualquer tempo: seja na formagao, no desenvolvimento, ou na
extingdo do contrato de trabalho. O magistrado deu exemplos reais de empresas que submetem os
candidatos a situacdes vexatorias na selegdo para as vagas, durante as chamadas dinamicas de
grupo: “Ha claramente uma situacdo de dependéncia econdmica. O trabalhador precisa do emprego
para comer, para sustentar sua familia. E acaba se sujeitando a esses abusos”.

O magistrado também criticou os baixos valores que normalmente sao concedidos a titulo de
indenizacdo e ressaltou que o dano pessoal causa uma mancha indelével no individuo. Além do
carater ressarcitorio, a indenizacao deve ter também um carater punitivo. A punicdo deve ser
suficientemente alta para que a empresa ndo volte a agir daquela forma. “O problema é que se
estabelecem niveis diferenciados de valor em funcdo do nivel social da vitima, como se o
trabalhador que ganha menos tivesse menos moral do que o que ganha mais. Isso é um absurdo”,
criticou. O juiz concluiu sua palestra afirmando que o empregador que viola a personalidade do
empregado ndo pode ficar sem punicdo, e que o Poder Judiciario precisa rever sua atuagcdo nesses
casos.

Assédio moral e discriminagao

Na segunda conferéncia da manhd, o professor José Roberto Montes Heloani abordou o
problema do assédio moral, e ressaltou que ele esta longe de ser resolvido no Brasil. Segundo o
palestrante, o assédio moral ndo é um simples conflito - ha uma intencdo de discriminar e humilhar
a vitima. Essas caracteristicas aparecem como elementos fundamentais do conceito. “O assédio
moral é uma conduta abusiva, intencional, frequente e repetida, que ocorre no ambiente de
trabalho e que visa diminuir, humilhar, vexar, constranger, desqualificar e demolir psiquicamente um
individuo ou um grupo, degradando as suas condicOes de trabalho, atingindo a sua dignidade e

colocando em risco a sua integridade pessoal e profissional”, definiu o professor.

O palestrante afirmou que no Brasil existe um arquétipo escravocrata muito forte. Essa
caracteristica histérica se reflete nas formas de tratamento indignas, no uso abusivo do poder.
Apontou uma confusdo na terminologia: alguns falam em assédio pessoal e outros em assédio
organizacional ou institucional. “O problema do termo ‘assédio pessoal’ é que da a entender que a
situacao ocorre entre dois individuos, e que é baseada em questdes pessoais, vagas”, explicou. A
culpa ficaria individualizada na figura do assediador, e a instituicdo seria apenas coadjuvante,
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ocupando um papel secundario. O professor refutou esse conceito, e apontou o de assédio
organizacional ou institucional como o adequado.

O assédio moral é um assédio sistémico da organizacdo, ou seja, um assédio institucional ou
organizacional. Portanto, pode-se falar em uma responsabilidade objetiva da empresa. “A
experiéncia demonstra que o assédio moral tem relacdo direta com a forma de organizagdo do
trabalho. Estd ligado a uma cultura de metas e avaliagdes”, afirmou. A ldgica das grandes
corporacgées causa instabilidade psiquica no trabalhador, e o mau ambiente de trabalho pode levar a
transtornos mentais a longo prazo. “Ha diversos casos de suicidio que decorrem de situacdes desse
tipo, mas eles nao sao noticiados na imprensa”, afirmou.

A intencdo de humilhar é provada pela prépria frequéncia do assédio moral. “Em 68% dos
casos, as investidas ocorrem de 2 a 3 vezes por semana”. O professor citou como exemplo varios
casos de assédio moral envolvendo grandes empresas, e afirmou que o empregador tem a
obrigacdo de manter um bom ambiente de trabalho. Portanto, a empresa é sempre solidaria,
responsavel pelo que ocorrer. "Se houver um gestor com tendéncias perversas, é obrigacdo da
empresa afasta-lo. Ou, se possivel, educa-lo”, afirmou.

Ao final da palestra, o professor criticou a aplicagdo, também no servigo publico, de um
modelo de gestdo focado na cobranga excessiva sobre resultados. O modelo estimula o assédio
moral e prejudica a saude fisica e mental dos individuos. “Temos a obrigagdo de Iutar por um
sistema mais justo, que considere em sua avaliacdo nosso trabalho como um todo, valorizando
nosso esforgo e compromisso ético”, concluiu.

juiz Paulo Eduardo Vieira de Oliveira professor José Roberto Montes Heloani

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

5.6.7 CNJ aprova criacao de novas Varas do Trabalho e cargos para o TRT-RS

Veiculada em 18-11-2014.
O Conselho Nacional de Justica (CNJ]) aprovou, nesta terga-feira (18/11), por unanimidade, o
anteprojeto de lei que propde a criacdo de novas unidades e cargos para o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao (RS). A proposta contempla sete Varas do Trabalho (duas novas e
transformacdo de cinco Postos Avancados em Varas),ete cargos de juiz titular, 16 de juiz substituto,
233 de analista judiciario (area judiciaria), 37 de oficial de justica, além de 24 cargos em comissao
e 165 fungbes comissionadas.
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Para ser transformado em lei, o
texto ainda deverd tramitar pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST),
pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e pelo Congresso
Nacional.

O objetivo do TRT-RS com este
reforco é adequar sua estrutura,
considerada defasada devido ao
aumento expressivo da demanda
processual nos Gltimos anos. O
impacto da proposta no orgamento
anual é estimado em R$ 51,8 milhdes.

Em relacdo as novas unidades, o anteprojeto prevé a instalagdo de mais duas varas
especializadas em acidentes de trabalho em Porto Alegre. Atualmente, apenas a 302 VT do Foro
Trabalhista da Capital julga a matéria - que, para uma entrega jurisdicional mais efetiva, requer um
tratamento especifico, tendo em vista as peculiaridades dos processos desta natureza,
principalmente na fase probatdria. Também estad sendo proposta a transformacdo de cinco Postos
Avancados em Varas, nos municipios de Capdo da Canoa, Marau, Nova Prata, Sdo Sebastido do Cai
e Tramandai. As cidades foram escolhidas com base na movimentacdo processual e em indicadores
socioecondmicos.

Na sessao do CNJ, o relator do anteprojeto, conselheiro Fabiano Augusto Martins Silveira, ao
apresentar seu parecer favoravel a proposta, destacou que esses cinco Postos Avancados ja
recebem volume processual equivalente ao de uma Vara do Trabalho, por isso precisam ser dotados
de maior estrutura.

A criacao de 23 novos cargos de juiz e de 270 de servidores esta diretamente relacionada a
um ganho de produtividade projetado. Com esse reforco no quadro, o TRT-RS estima que baixard
20 mil processos a mais por ano. Assim, a taxa de congestionamento reduziria dos atuais 46,3%
para 33,9% em 2017. Ja o numero de fungdes comissionadas foi estipulado com base na Resolugéo
n° 63 do CSJT. A norma estabelece que as fungdes e os cargos em comissdo podem representar até
70% da quantidade de cargos efetivos, e é exatamente isso que o anteprojeto propde (189 Cls e
FCs para 270 cargos de servidores).

Mobilizacao

A presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, acompanhou a sessdao no
CNJ, juntamente com uma comitiva de magistrados, servidores, advogados e representantes de
municipios contemplados no anteprojeto. Entre segunda-feira e a manhad desta terga, o grupo
visitou 11 conselheiros, solicitando apoio para a aprovacdao da proposta. Dentre eles, o
desembargador Flavio Portinho Sirangelo, do TRT-RS, que dedicou especial atencdo a presidente do
Tribunal e aos demais visitantes.

O grupo que acompanha a presidente em Brasilia € composto pela desembargadora Tania
Reckziegel, o juiz do Trabalho Marcelo Bergmann Hentschke, o diretor-geral Luiz Fernando Taborda
Celestino, o presidente da Amatra IV, juiz Rubens Fernando Clamer dos Santos JUnior, a secretaria-
geral adjunta da OAB/RS, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, o prefeito em exercicio de Marau,
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Odolir Bordin, a procuradora do Municipio de Marau, Marcia Alérico Vargas, o advogado Lorileno
Cerato Reveilleau (de Marau) e o vice-prefeito de Tramandai, Clayton Pioner Ramos. Nesta terca-
feira, juntaram-se ao grupo o juiz do Trabalho Luiz Antonio Colussi, o prefeito de Nova Prata, Volnei
Miozzo, e o secretario da Industria, Comércio e Turismo de Nova Praia, Everson Marca.

Além do desembargador Sirangelo, os outros conselheiros visitados pela comitiva gaucha
foram Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Fonseca Frischeisen, Gisela Gondin Ramos, Paulo
Eduardo Pinheiro Teixeira, Emmanoel Campelo de Souza, Fabiano Augusto Martins Silveira, Ana
Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme Calmon Nogueira da Gama, Saulo José Casali Bahia e
Gilberto Valente Martins.

Des. Flavio Portinho Sirangelo, conselheiro do CNJ

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Gil Ferreira/Agéncia CNJ e OAB/RS

5.6.8 Femargs elege nova direcao
Veiculada em 19-11-2014.

No dia 14 de novembro, a presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS),
desembargadora Cleusa Regina Halfen, participou de reunido ordindria do Conselho Deliberativo da
Femargs, ocasiao em que houve a eleicao da nova diretoria executiva da entidade (gestao 2015-
2017). A juiza Valdete Souto Severo foi eleita diretora-geral, ficando a vice-diretoria a cargo dos
juizes Cristina Bastiani (vice-diretora de cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializagdo dos
demais operadores juridicos) e Marcio Lima do Amaral (vice de cursos de formagao,
aperfeicoamento e especializagdo de magistrados do trabalho).

A posse dos magistrados acontecera no dia 2 de janeiro de 2015, as 11h, na sede da
Femargs.

Na oportunidade, ainda foram empossados os novos conselheiros da Femargs (também para a
gestao 2014-2016), a saber:

o Conselheiras indicadas pelo TRT-RS: desembargadoras Lucia Ehrenbrink (como titular) e
Tania Regina Silva Reckziegel (como suplente).

e« Conselheiros indicados pela Amatra IV: juizes Tiago Mallmann Sulzbach (titular),
Gustavo Friedrich Trierweiler e Guilherme da Rocha Zambrano (suplentes).
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e Os conselheiros Adil Todeschini, Belatrix Costa Prado, Janaina Saraiva da Silva e Marcos
Fagundes Salomao, indicados pela Amatra IV foram reconduzidos para o segundo mandato.

Fonte: Secom/TRT4, com informacodes de Isabel Araujo / Amatra IV

5.6.9 CSJT e TRT-RS assinam acordo para integracao do software e-Jus2 ao PJe-JT

Veiculada em 19-11-2014.

. O Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e o Tribunal Regional do
‘| Trabalho da 42 Regidao (RS) assinaram,
nesta quarta-feira (19), um acordo de
cooperacao técnica para a integracdao do
elJus?2 - software desenvolvido pelo TRT-
RS para gestdo da atividade judiciaria de
segundo grau - ao sistema Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJe-JT). O documento foi assinado pela
presidente do TRT-RS, desembargadora
Cleusa Regina Halfen, e o presidente do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do

CSJT, ministro AntGnio José de Barros Levenhagen, na sede do TST, em Brasilia.

Lancado em julho de 2011, o e-Jus2 relne funcionalidades para trés importantes etapas da
atividade judiciaria do Tribunal: elaboracdao de votos, debates entre os magistrados integrantes das
Turmas e sessao de julgamento. O programa apresenta vantagens como:

e Modelo de acorddo, que aceita anexacdo automatica de votos convergentes e/ou
divergentes;

e Texto estruturado em banco de dados, que permite consultas mais especificas a
jurisprudéncia, como, por exemplo, apenas pelo teor das ementas;

e Ferramenta de edicdo de textos integrada, facilitando o uso em qualquer computador da
rede do Tribunal ou remotamente;

e Possibilidade de troca de mensagens entre os magistrados pelo préprio e-Jus2, sem
necessidade de uso do correio eletrénico;

e Maior interatividade entre magistrados e servidores dos gabinetes na fase de elaboragao dos
votos e durante a sessdo de julgamento, incluindo troca de observagoes e divergéncias entre
0s magistrados;

e Possibilidade de assinatura digital em 100% dos acérddos no final da sessdo de julgamento;

e Ergonomia da interface por meio do uso de cores com menor emissao de radiacdo,
garantindo maior conforto visual no uso prolongado do programa;
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e Ferramentas de administracdo de gabinetes, incluindo registros da fase de desenvolvimento
do documento, o grau de dificuldade do processo, o tempo de espera no gabinete e o
responsavel pela elaboracdo do texto;

e Interface Unica para magistrados e assistentes durante todas as etapas (da producdo ao
julgamento do acérdao).

Com este acordo, o e-Jus2 podera ser utilizado por outros TRTs, embora a adesdo ndo seja
obrigatdria nesse momento. Tecnicamente, a integracdo do sistema ao Ple-]JT ja esta em fase
avancada. A expectativa é de que o e-Jus2 passe a funcionar na proxima versdo do Processo
Judicial Eletronico (1.4.8.3).

Também estiveram presentes na solenidade o ministro do TST Hugo Carlos Scheuermann
(oriundo do TRT-RS), o presidente do Comité Gestor Regional do PJe-JT, desembargador Claudio
Anténio Cassou Barbosa, o desembargador do TRT-RS Jodo Pedro Silvestrin (atualmente convocado
no TST), a presidente do Comité Gestor Nacional do Ple-JT, desembargadora Ana Paula Pelegrina
Lockmann, a juiza auxiliar da Presidéncia do TST, Gisela Avila Lutz, o juiz auxiliar da Presidéncia do
TRT-RS, Ricardo Fioreze, o juiz do Trabalho Marcelo Bergmann Hentschke e o diretor-geral do TRT-
RS, Luiz Fernando Taborda Celestino.

Ministro Levenhagen e Desembargadora Cleusa ... ... assinaram o acordo em Brasilia

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Aldo Dias/TST

5.6.10 TRT-RS multiplica conhecimentos sobre o Sistema de Gestiao e Execucao
Orcamentaria

Veiculada em 20-11-2014.

Representantes dos TRTs do Parana, Santa Catarina, Campinas (SP) e Espirito Santo foram
recebidos pelo TRT gadcho nos ultimos dois dias (18 e 19/11) para participar das reunides de
multiplicagcdo sobre o Sistema de Gestdo e Execugdo Orcamentaria (Sigeo).

O Sigeo foi desenvolvido pelo TRT da 202 Regidao (SE) e escolhido pelo Grupo de Diretores-
Gerais da Justica do Trabalho, com a participagdao de integrantes do CSJT e do TST, como software
que servira de base a implantacdo de uma plataforma integrada de gestdo orcamentaria e
financeira em toda a Justica do Trabalho. O sistema é um dos mddulos do projeto SIGA-JT (Sistema

Integrado de Gestdao Administrativa da Justica do Trabalho) e tem como Grupo de Trabalho
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integrantes do TST e TRT da 32 Regido (MG) - que designou programadores para o
desenvolvimento do software -, além dos tribunais multiplicadores: TRTs da 42 Regidao (RS), da 72
Regido (CE), da 82 Regido (PA), da 162 Regido (MA) e da 182 Regido (GO). Cada um desses
Tribunais atua como "padrinho" de outros Regionais.

Ja utilizando o Sigeo em carater experimental, o TRT-RS foi responsavel por disseminar
conhecimentos técnicos e operacionais sobre o sistema aos TRTs da 93, 1238, 152 e 172 Regides.
Nos ultimos dias 18 e 19, servidores da area de negdcio e da area de TI dos Tribunais receberam
treinamento dos servidores das areas afins no TRT gaucho.

Na reunido da area de negodcios, os servidores do TRT-RS Fernando Sodré, Alexandre Gomes
Nunes, Eder Giovane Scherer Oliveira e Daniela Vaz dos Santos conduziram o treinamento aos
integrantes da respectiva drea no TRT do Parana (Gerson Bastos Ribas e Roberto Luiz Machado e
Jair Noskoski), no TRT de Santa Catarina (Alécio José Riffel e Angela Terezinha Teixeira), no TRT de
Campinas (Maria Cristina Mauad Peixoto e César Fischer Junior) e no TRT do Espirito Santo (Carlos
Tadeu Goulart - diretor geral da instituigdo - e Ernani Fernandes Filho).

Ja o nucleo de Tecnologia da Informagdo da reunido foi coordenado pelos servidores do TRT-
RS Everton Luis Berz, Michel Barreto da Silva e Rodrigo Zarth. Os participantes dos Regionais
convidados foram Mauro Formigoni Junior e Omar Carvalho — Parana —, Everton Rodrigues Garcia e
Tiago de Azevedo - Santa Catarina -, Ricardo Oliveira — Campinas/SP - e Alexandre de Barros
Dilascio - Espirito Santo.

Reunido da area de negdcios Reunido da area de Tecnologia da Informacao

Fonte: Daniele Duarte (Secom/TRT4)

5.6.11 Juiza Luciana Xavier participa de ciclo de palestras do MPT-RS sobre
irregularidades trabalhistas na construcgao civil

Veiculada em 21-11-2014.
A juiza do Trabalho Luciana Caringi Xavier participou nesta quinta-feira (20) de um ciclo de
palestras focado no combate as irregularidades trabalhistas no setor da construcdo civil na Capital e
regido metropolitana de Porto Alegre. O evento foi promovido pelo Ministério Publico do Trabalho no
Rio Grande do Sul (MPT-RS) e ocorreu na sede do Sindicato da Industria da Construcdo Civil no
Estado (Sinduscon-RS), reunindo um publico de aproximadamente 70 empresarios.
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'UMI'* . e A magistrada compds a mesa de
' | MPT abertura do evento, ao lado do
Ll MR procurador-chefe adjunto do MPT-RS,

Rogério Uzun Fleischmann e do presidente
do Sinduscon-RS, Ricardo Antunes
Sessegolo. A juiza Luciana Xavier
representa o programa Trabalho Seguro
no projeto de fluxo de informagdes entre
o TRT-RS, o MPT, o Centro de Referéncia
em Salde do Trabalhador (Cerest) e a
Fundacao Jorge Duprat e Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro).

e JME

Na ocasido, foram proferidas quatro palestras de representantes dos 6rgdos participantes. Os
conferencistas foram o auditor-fiscal da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE/RS), Luiz Alfredo Scienza, o gestor de fiscalizacdo do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado (CREA-RS), Marino José Greco, o técnico da Fundacentro, Paulo Altair Araujo
Soares, e a médica do Trabalho do Cerest, Jacqueline Lenzi Gatti Elbern. Apds a apresentacao das
palestras, a procuradora do Trabalho Sheila Ferreira Delpino presidiu a mesa na rodada de debates.

O projeto do ciclo de palestas é organizado pelo MPT-RS, com a participagdo da Justica do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), do Sinduscon e do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Civil (STICC) de Porto Alegre. A iniciativa também
conta com a parceria do CREA-RS, da Fundacentro e do Cerest. O objetivo é aprofundar o debate
técnico sobre a salde e a seguranca dos trabalhadores no setor da construcdo civil. Estdo previstos
dois outros encontros do tipo, o proximo deles sera voltado a técnicos de seguranca e engenheiros.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS), com informacobes e fotos da Ascom/MPT-RS

5.6.12 Despedida em massa de empregados da IESA esta suspensa
Veiculada em 21-11-2014.

A juiza Lila Paula Flores Franga, titular da Vara do Trabalho de Sdo Jerénimo, determinou a
imediata suspensédo da dispensa em massa de cerca de 1.000 empregados da IESA Oleo e Gas S/A,
anunciada para a préoxima segunda-feira (24/11), sob pena de multa de R$ 100 milhdes. A decisao,
ocorrida neste sabado (22/11) em carater liminar, se deu em razao da acdo civil publica interposta
pelo Ministério Publico do Trabalho na sexta-feira (21/11), na qual o MPT pede a suspensdo € a
declaracdo de nulidade da dispensa, bem como a colocacao imediata de todos os trabalhadores em
licenca remunerada, até negociacao coletiva do impasse.

Neste momento, a Vara do Trabalho de S&o JerGnimo faz diligéncias para a notificacdo da
empresa. (noticia atualizada as 11h30 de segunda-feira).

Acesse o despacho da magistrada na integra.
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5.6.13 Saude do trabalhador rural foi tema de seminario promovido pelo TRT-RS em

Pelotas
Veiculada em 24-11-2014.

O seminario teve a presenca da presidente
do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina
Halfen. “A seguranca do trabalhador vem
ganhando cada vez mais destaque na Justica do
Trabalho. Com programas como o Trabalho
Seguro, deixamos de nos preocupar apenas com
a reparacao dos danos sofridos pelos
trabalhadores, para atuar na sua prevengao”,
afirmou a magistrada na solenidade de abertura.
O evento foi conduzido pelo gestor regional do
Programa Trabalho Seguro no  TRT-RS,
desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regidao (RS) promoveu, em parceria com a
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), na
ultima sexta-feira (21), um seminario sobre a
saude do trabalhador rural. Iniciativa do
nucleo regional do Programa Trabalho Seguro
do TRT-RS e do Laboratério de Seguranca e
Ergonomia da UFPel, o evento foi realizado no
Hotel Curi Palace, em Pelotas, com a
participacdo de aproximadamente 80
pessoas, entre académicos e profissionais de
diferentes areas ligadas ao tema. A
programacdo contou com cinco palestras.

Presidente do TRT-RS abriu o evento

Também participaram da atividade outros integrantes da Justica do Trabalho gaucha: a
desembargadora Rosane Serafini Casa Nova (gestora regional do Programa Nacional de Erradicacao
do Trabalho Infantil da Justica do Trabalho), o diretor da Escola Judicial, desembargador José Felipe
Ledur, os juizes Frederico Russomano (titular da 32 Vara do Trabalho de Pelotas e diretor do Foro
Trabalhista local), Luis Carlos Pinto Gastal (titular da 12 VT de Pelotas) e Cacilda Ribeiro Isaacsson
(titular da VT de Arroio Grande), além de servidores do Foro Trabalhista de Pelotas.

[ O primeiro

Fabio Binz Kalil

Estatisticas

palestrante do seminario foi Fabio Binz Kalil,

chefe da Divisdo de Vigildncia em Saude do Trabalhador, da
Secretaria Estadual da Saude. A unidade administra os Centros
, de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerests) — um centro
| estadual e 14 regionais. Em sua apresentacgdo, Fabio explicou o
funcionamento dos Cerests, que tém trés fungbes principais:
atengdo a saude do trabalhador (atendimento, na rede publica
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de salde, de casos de acidentes de trabalho e doencas laborais), vigilancia (fiscalizagdo, a partir de
notificacbes feitas por agentes comunitarios, dirigentes sindicais, educadores, conselheiros de
salde e outros profissionais) e informacdo (banco de dados estatisticos sobre a ocorréncia de
acidentes de trabalho e doencas laborais, que subsidiam agles, projetos e providéncias). As
ocorréncias, conforme Fabio, sdo classificadas no Cerest como acidente de trabalho grave (com
Obito ou lesdo séria, como mutilagdes), "outros acidentes" (de menor gravidade), exposicdo a
material bioldgico, cancer relacionado ao trabalho, dermatoses ocupacionais, LER/DORT, perda
auditiva induzida por ruido, pneumoconiose, transtornos mentais e "outras doencas".

Segundo Fabio, entre 2010 e 2014, os Cerests atenderam 42 mil casos no meio rural. Na area
urbana, foram 213 mil. Apesar de quantitativamente representar 16% do numero total de
ocorréncias, a atividade rural registrou, no mesmo periodo, 25% dos 06bitos (1.550, de um total de
12.409) e 31% das internacgdes (823, de 2.609). “Isso indica que as ocorréncias no setor rural tém
maior gravidade”, explicou o palestrante. Na opinido de Fabio, essa gravidade pode ser justificada
pelo uso de maquinas e ferramentas precarias, pela informalidade caracteristica das relagdes de
trabalho no campo, dentre outras causas. “E preciso qualificar o processo produtivo”, defendeu.
Clique aqui para acessar o PDF da apresentacao.

— Danos a salude na producdo de tabaco
F A .. e o o

Na segunda atividade do seminario, o professor
( Rodrigo Dalke Meucci, doutor em Epidemiologia pela

| - UFPel, apresentou os resultados de um estudo feito
g com 2,5 mil trabalhadores que atuam na colheita de
fumo, em 912 propriedades da regido do municipio
de S3o Lourenco do Sul. No inicio da palestra, ele
citou algumas caracteristicas da atividade de
producdao do tabaco que colocam em risco a saude
do trabalhador: casos de longas jornadas (alguns
trabalham de 12 a 16 horas diarias), grande esforco
fisico (carregamento de peso, por exemplo), ma

Prof. Rodrigo Dalke Meucci

posicdo da coluna, exposicdo a poeira, ao calor e a agentes quimicos (nicotina e agrotdxicos). A
pesquisa indicou que 10% dos homens e 16% das mulheres da amostra apresentaram sintomas da
“Doenca da Folha Verde”, decorrente de intoxicagdo por nicotina. A doencga causa nauseas, dor de
cabeca e vomito, dois dias apds a colheita do fumo. Também foi verificado que 10% dos homens e
14% das mulheres tiveram disturbios psiquiatricos, e 8% dos homens e 14% das mulheres
gueixaram-se de dor lombar cronica (episédios diarios de dor, por trés meses ou mais).

| Atuacao do MTE
O terceiro palestrante do seminario foi o chefe
de fiscalizacdo da Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Pelotas, Jodao Ricardo Dias Teixeira. O
auditor elencou as situagdes de risco mais comuns
verificadas nas fiscalizagdes. Segundo o]
palestrante, os casos mais frequentes de acidentes
I | e doengas do trabalho s3o causados pela
- precariedade na utilizagdo de tratores, maquinas,
_ ' I ferramentas, agrotdxicos e equipamentos de
Auditor Jodo Ricardo Dias Teixeira protecdo individual, além de mas condicdes de
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seguranca em veiculos que transportam trabalhadores e atividades em veiculos que transportam
trabalhadores e atividades em espacos confinados (com meios limitados de entrada e saida, e
ventilagdo insuficiente). Conforme estatisticas do Ministério da Previdéncia Social, o Rio Grande do
Sul registrou, em 2013, 840 acidentes na atividade rural. De acordo com o auditor, o nimero real
deve ser muito espacgos confinados (com meios limitados de entrada e saida, e ventilacao
insuficiente). maior, porque a maior parte das ocorréncias nao é registrada por CATs (Comunicacgao
de Acidente de Trabalho).

O palestrante também apresentou o Projeto Trabalho Rural, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). A iniciativa compreende o combate a informalidade no meio rural e a analise das
condicdes de saude e seguranca dos trabalhadores. O foco é voltado para as culturas que
contemplam o maior nimero de pessoas e de irregularidades cronicas, bem como as regides com
maior frequéncia e gravidade de acidentes.

Jodo Ricardo também comentou sobre a existéncia de trabalho analogo ao escravo no Rio
Grande do Sul, especialmente na extragdao de madeiras e nas colheitas de batata e feijdao. Em 2013,
44 trabalhadores foram resgatados nessas condicdes pelo MTE, no Estado.

Ao final da apresentacdo, o palestrante abordou as consequéncias da negligéncia dos
empregadores quanto a seguranga e a salde dos seus empregados. Ele lembrou que, em casos de
acidentes, as empresas perdem tempo e dinheiro — com contratacdo de outros empregados,
indenizacbes e prejuizo de imagem. “Para o trabalhador, ficam a incapacidade, as dificuldades
financeiras, e o mais lamentavel, que é o sofrimento de toda a familia”, completou. Clique aqui para
acessar o PDF da apresentacao.

Ergonomia

O professor Luis Antonio dos Santos Franz,
do Laboratério de Seguranca e Ergonomia da
UFPel, abordou conceitos de ergonomia no ambito
do trabalho. Ele explicou que existe a ergonomia
fisica (aspectos da atividade fisica desempenhada
no trabalho), a cognitiva (processos mentais
envolvidos no trabalho) e a organizacional (que
analisa o processo produtivo da empresa,
; [ basicamente). Nesse sentido, para uma analise
Prof. Luis Antonio dos Santos Franz ergondémica completa, devem ser analisados

itens como: iluminacdo ambiente, ruidos, temperatura, fadiga e stress, atividade mental, vibragao
(mecénica), conforto térmico, relacdo homem-maquina, e impactos no sistema cardiovascular e no
sistema nervoso do trabalhador. O palestrante, que também é doutor em Engenharia de Producdo,
chamou a atencdo de que nem sempre a maquina mais moderna é a mais segura. Segundo Franz,
€ preciso analisar como o individuo a utiliza, e se for o caso, adotar as adaptagdes necessarias no
equipamento ou no modo de usa-lo. Clique aqui para acessar o PDF da apresentacao.

Trabalho Infantil

A Ultima palestra do seminario foi ministrada pelo procurador do Trabalho Alexandre Marin
Ragagnin, que atua na regiao de Pelotas. O convidado falou sobre o combate ao trabalho infantil. O
procurador citou que, no Rio Grande do Sul, segundo a Pesquisa Nacional de Amostras por
Domicilio (PNAD), 13,3% dos adolescentes de 14 a 15 anos trabalham (47.459). Dos 10 aos 17
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anos, sdo 14,92% (208.854). Segundo Alexandre, o trabalho infantil estd mais presente no dmbito
domeéstico e na agricultura familiar.

| S— Para ele, é preciso que a sociedade
desconstrua alguns mitos, como os de que o
trabalho é bom para jovens de familias pobres,
contribui para educacdao dos adolescentes e os
afasta das drogas.

Para combater o trabalho infantil, o
representante do Ministério Publico Trabalho
apresentou algumas alternativas, como o aumento
do numero de escolas de turno integral, a
Procurador Alexandre Marin Ragagnin aprendizagem profissional (permitida a partir dos

h

14 anos), politicas publicas nas zonas rurais, com criacdo de escolas técnicas agricolas, certificagdo
de empresas que ndo utilizam mado de obra infantil, e exigéncia, no processo de obtencdo de
financiamento junto ao Pronaf (Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar), de
declaracdo de ndo utilizacao de trabalho de criangas e adolescentes. Clique aqui para acessar o PDF
da apresentacao.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.14 TRT-RS promoveu mais uma reunidao do Forum de Relag6es Institucionais

Veiculada em 24-11-2014.

B W R L O Tribunal Regional do Trabalho

e — da 42 Regido (RS) promoveu, nesta
segunda-feira (24/11), no Saldao Nobre
da Presidéncia, mais uma edicdo do
Férum de Relagdes Institucionais. O
evento redne periodicamente a
Administracdo do TRT-RS e instituicdes
representantes dos operadores do
Direito que atuam na Justica do
Trabalho. O objetivo do Férum é discutir
guestGes relacionadas a prestacgdo
jurisdicional e ao funcionamento da
Instituicdo.

Nesta edicao, o principal assunto tratado foram procedimentos relacionados ao Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT). A reunido foi conduzida pela presidente do TRT-
RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, ao lado da vice-presidente, desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse, e do juiz auxiliar da Presidéncia, Ricardo Fioreze.

Confira os participantes:

e Maiana Almeida Lima, coordenadora da Procuradoria Trabalhista da Procuradoria-Geral do
Estado
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e Rogério Uzul Fleischmann, procurador-chefe adjunto da Procuradoria Regional do Trabalho da
4@ Regiao

e Cristiano Munhos Thormann, coordenador regional trabalhista da Procuradoria Regional da
Unido da 42 Regiao

o Artur Alves da Motta, procurador regional da Fazenda Nacional substituto

e Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, secretaria-geral adjunta da Ordem dos Advogados
do Brasil, seccional Rio Grande do Sul (OAB/RS)

 Maria Helena Camargo Dornelles, corregedora-geral da OAB/RS

e Carolina Gralha Beck, juiza representante da Associacdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 42 Regido (Amatra IV).

« Denis Rodrigues Einloft, vice-presidente da Associacdo Gaucha dos Advogados Trabalhistas
(Agetra)

e Gustavo Juchem, presidente da Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Estado
do Rio Grande do Sul (Satergs)

e Silvia Lopes Burmeister, diretora financeira da Associacdao Brasileira dos Advogados
Trabalhistas (Abrat)

« Alexandre Borges Boelter, presidente da Sociedade Brasileira de Pericias Médicas (SBPM)

e Leonel Pandolfo, representando a Associacao dos Peritos na Justica do Trabalho do Rio Grande
do Sul (Apejust)

e José Américo Ilha de Quadros, presidente do Conselho de Diretores de Secretaria da Justica
do Trabalho da 4@ Regido (Coditra)

e Cristiano Bernardino Moreira, diretor da secretaria de Organizacdo e Politica Sindical do
Sindicato dos Trabalhadores da Justica Federal no Rio Grande do Sul (Sintrajufe/RS)

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto
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5.6.15 Governador Tarso Genro fala sobre sua trajetéria como advogado ao Memorial da
Justica do Trabalho galcha

Veiculada em 25-11-2014.

O jurista, advogado trabalhista e hoje
governador do Estado do Rio Grande do Sul,
Tarso Genro, falou sobre sua trajetéria na
advocacia em depoimento ao Memorial da
Justica do Trabalho galcha. A entrevista
ocorreu na tarde dessa segunda-feira
(24/11), nas dependéncias do Palacio
Piratini, em Porto Alegre. Estiveram
presentes o desembargador Jodo Paulo
Lucena e a juiza do Trabalho Anita Job
Libbe, ambos integrantes da Comissao
Coordenadora do Memorial.

A gravacdo sera disponibilizada ao publico futuramente, no @&mbito de projeto organizado pelo
Memorial.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto
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5.6.16 Juizes de Caxias do Sul medeiam acordo entre Voges e 250 empregados
despedidos

Veiculada em 26-11-2014.

Os juizes do Trabalho Rafael da Silva
Marques, Renato Barros Fagundes e Thiago
Mallmann Sulzbach, do Foro Trabalhista de
Caxias do Sul, mediaram, nessa terca-feira
(25), uma audiéncia entre a empresa Voges e
o Sindicato dos Metallurgicos da cidade. O
objetivo da reunido, que também contou com
a presenca da procuradora do Trabalho
Mariana Furlan Teixeira, foi obter um acordo
entre a metalurgica e os 250 empregados
despedidos recentemente pela companhia.
ApOs trés horas de negociagdo na 42 Vara do
Trabalho local, ficou decidido que a Voges
pagara R$ 2 mil a cada empregado, sendo trés

parcelas de R$ 500 em dezembro e outra até 22 de janeiro.

O restante das rescisdes devera ser pago apds serem abertas as propostas de compra da
empresa, que, endividada, ingressou com pedido de recuperacao judicial. Os termos do acordo
ainda devem ser aprovados pela categoria, em assembleia agendada para esta quarta-feira.

A Voges também se comprometeu a contratar uma consultoria para auxiliar na recolocacdo
dos empregados no mercado de trabalho. Também serdo abonadas as horas nao-trabalhadas pelos
empregados em decorréncia das paralisagées na terca e na segunda-feira. Se os trabalhadores
aceitarem a proposta, as atividades da Voges serao retomadas.

|

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: 52 VT de Caxias do Sul
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5.6.17 Acordo firmado na 22 VT de Santa Rosa destina R$ 20 mil a hospital de Santo
Cristo -F

Veiculada em 26-11-2014.

O Hospital de Caridade de Santo
Cristo, municipio da regido noroeste do
Rio Grande do Sul, recebeu R$ 20 mil
como doacao resultante de acordo
homologado pela 22 Vara do Trabalho
de Santa Rosa, entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Caixa
Econ6mica Federal. O MPT ajuizou
acdo civil publica apds verificar que a
agéncia da CEF em Santo Cristo
mantinha nuUmero insuficiente de
trabalhadores, o] que gerava
irregularidades como a ndo fruicdo de
intervalos, a extrapolacdo das jornadas
de trabalho e o adoecimento de
empregados por estresse ou lesdes por

esforgos repetitivos.

A CEF, em reconhecimento da situacdo, também se comprometeu a aumentar de 10 para 11
o numero de empregados na agéncia. O alvara que permite o saque dos recursos por parte do
hospital foi entregue formalmente no dia 4 de novembro pela juiza do Trabalho Raquel Nené Santos
(foto), que também conduziu a audiéncia de conciliagdo ocorrida em 20 de outubro.

Segundo a magistrada, a destinagdo de recursos a instituigdes locais é uma medida conjunta
do MPT e da Justica do Trabalho, com o objetivo de beneficiar diretamente a populagao que sofreu
os danos praticados pelas empresas condenadas. "Com a concordancia do MPT, apontamos uma
instituicdo local e destinamos os recursos. E uma parceria entre a Justica do Trabalho e o Ministério
Publico", destaca a juiza. "A instituicdo que recebe os recursos deve comprovar posteriormente, nos
autos, como sera gasto o dinheiro", observou.

No caso do Hospital de Caridade de Santo Cristo, o dinheiro sera utilizado para compra de
equipamentos. O valor foi exigido pelo MPT a titulo de ressarcimento por danos morais coletivos.

Fonte: Juliano Machado (Secom/TRT4). Foto: 28 VT de Santa Rosa

5.6.18 Caso Iesa: Juiz convocado no TRT-RS ordena desbloqueio de valores em contas
bancarias da Petrobras

Veiculada em 26-11-2014.

O juiz do Trabalho José Cesario Figueiredo Teixeira, convocado na 12 Segdo de Dissidios
Individuais (12 SDI) do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), acatou nesta quarta-feira
o mandado de seguranga impetrado pela Petrobras contra a liminar que determinou o bloqueio de

150



Revista

Eletrfjn ica Tribunal Regional do Trabalhe da 4® Regifo . ESCOT
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI( L/ \]

10 TRT DA & REGEM

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice :: Ano X | Numero 174 | Novembro de 2014 ::
4 volta ao sumario

valores em contas bancarias da empresa no processo envolvendo a Iesa. A decisdo contestada foi
proferida na segunda-feira (24), pela juiza Lila Paula Flores Franca, da Vara do Trabalho de Sao
Jerdnimo.

Para o magistrado, a responsabilidade da Petrobras, neste caso, € subsidiaria, de acordo com
a Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Por esse entendimento, a execucao contra
a Petrobras so poderia acontecer, em regra geral, apés o esgotamento das possibilidades de
execugao contra o devedor principal, no caso, a Iesa. Segundo o juiz, o bloqueio concomitante do
patriménio das duas rés fere o principio do devido processo legal.

Em sua decisdo, José Cesario opina que mesmo que haja necessidade de penhorar valores da
Petrobras posteriormente, apos eventual insucesso na execucdo contra a Iesa, a Justica do Trabalho
nao devera ter dificuldades. "Além do sequestro de bens (no valor total de setenta e trés milhoes,
quatrocentos e sessenta e sete mil, novecentos e sessenta e oito mil e quarenta e um centavos), é
notdério que a impetrante, pelo menos até o momento, é empresa soélida, cujo acionista majoritario
é a Unido Federal e seu patrimobnio, conforme se vé do seu site, envolve um patrimonio liquido de
R$ 23,57 bilhdes (mais de vinte e trés bilhdes de reais). Assim, ndo vislumbro risco de a
impetrante ndo ter capacidade de suportar eventual redirecionamento da execucao ou frustrar a
execugao pela ocultagdo de bens ou outros procedimentos evasivos, tantas vezes encontrados em
empresas de menor porte", cita o despacho. Clique aqui para acessa-lo na integra.

A liminar do magistrado trata apenas do bloqueio dos valores em contas bancarias e
aplicacGes financeiras da Petrobras. O sequestro dos bens, ja efetuado em Charqueadas pela VT de
Sdo Jer6nimo nessa terga-feira, ndao foi objeto do pedido apreciado. A decisao vale liminarmente e o
mérito deste mandado de seguranga devera ser apreciado pelo colegiado da 1@ SDI, em sessdo
futura.

Processo n° 002164208.2014.5.04.0000
Fonte: Secom/TRT4

5.6.19 TRT-RS presente em jantar comemorativo aos 88 anos do Iargs

Veiculada em 27-11-2014.

O desembargador Alexandre Corréa
da Cruz representou o Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (RS) no Jantar
de Confraternizacao em comemoragao aos
88 anos do Instituto dos Advogados do Rio
Grande do Sul (largs). O evento
aconteceu na noite dessa quarta-feira, no
Hotel Plaza S3o Rafael, em Porto Alegre.
Na ocasido, também ocorreu a Solenidade
de Posse de Novos Associados do
Instituto. A  desembargadora Tania
Reckziegel, do TRT-RS, também esteve
presente.
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Fundado em 26 de outubro de 1926, o IARGS tem, entre outras atribuicdes, a finalidade de
reunir juristas de destaque para incentivar o estudo das questdes juridicas e sociais, cooperando no
aperfeicoamento da ordem juridica, social e ambiental.

Na foto, os desembargadores Alexandre e Tania com a presidente do Iargs, a advogada
Sulamita Santos Cabral.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.20 Presidente e juiz do TRT-RS participam das comemoracoes dos 60 anos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Veiculada em 27-11-2014.

A presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 4a Regido (RS),
desembargadora Cleusa Regina Halfen,
juntamente com o juiz auxiliar da
Presidéncia, Ricardo Fioreze, participou
nessa quarta-feira (27) das
comemoragdoes dos 60 anos da
Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. O evento aconteceu na sede do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), em
Brasilia.

O presidente do TST, ministro Barros
Levenhagen (corregedor no biénio 2011-
2013), abriu a solenidade destacando a

Fioreze e Cleusa com placa e medalha recebidas em Brasilia iniciativa do corregedor-geral da Justiga
do Trabalho, ministro Brito Pereira, de marcar os 60 anos de atuacao da Corregedoria-Geral. "Uma

instituicdo ou parte dela que ndo a preserva, nao sabe bem o caminho a trilhar no futuro", afirmou,
lembrando que a Corregedoria tem prestado relevantes servigos a Justica do Trabalho.

O ministro Marco Aurélio, do Supremo Tribunal Federal, proferiu a conferéncia de abertura do
evento, com o tema "Judiciario: Um Poder Independente". Marco Aurélio é ex-ministro do Tribunal
Superior do Trabalho foi corregedor-geral da Justica do Trabalho de 1988 a 1990.

Ao longo do dia, a programacdo do evento também teve painéis, palestras e homenagens aos
ex-corregedores. "Nessas seis décadas de existéncia, os 35 corregedores-gerais desenvolveram
muitos esforcos na busca de uma Justica do Trabalho mais célere e eficiente", afirmou o atual
corregedor, ao entregar placa comemorativa aos ministros José Ajuricaba da Costa e Silva, Wagner
Pimenta, Vantuil Abdala, Luciano de Castilho Pereira (aposentados), Marco Aurélio, hoje no STF,
Barros Levenhagen e Ives Gandra Martins Filho, seus antecessores na Corregedoria-Geral. Os
desembargadores presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho que exercem ou exerceram a
funcdo de corregedores regionais, como é o caso da desembargadora Cleusa (corregedora no biénio
2012-2013), foram homenageados com medalhas.

Exposicdo e galeria

As comemoracgdes ainda incluem a exposicdao "60 anos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho", aberta na terca-feira (25) no Memorial do TST, organizada pela Comissdao de
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Documentacdo e pelo Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do
Trabalho. A exposicao € composta de fotografias de correicdes no Tribunais Regionais do Trabalho,
documentos histéricos, um painel com frases célebres dos corregedores e uma linha do tempo com
dados biograficos de cada um deles.

Ainda como parte da programacdo, na tarde de quarta-feira houve a aposicao da foto do
ministro Ives Gandra Martins Filho na galeria dos corregedores-gerais. Ele ocupou o cargo de margo
de 2013 a fevereiro de 2014. Na cerimbnia de aposicdo, o ministro Ives lembrou que ele e o atual
corregedor-geral, ministro Brito Pereira, trabalharam juntos no TST como assessores de ministro,
depois foram colegas no Ministério Publico do Trabalho e hoje estdo juntos como ministros.

e-Gestao

A desembargadora Maria Regina Machado Guimardes, do TRT da 102 Regido (DF-TO),
coordenadora do Comité Gestor Nacional do e-Gestdo, falou sobre os resultados positivos da
campanha "Lance Certo" e agradeceu a colaboracdo dos gestores regionais do Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestdo). Eles
também foram homenageados com placas acrilicas, por sua contribuicdo ao sucesso da campanha,
que busca o aprimoramento da qualidade dos dados fornecidos pelos TRTs. O juiz Ricardo Fioreze,
coordenador do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo, recebeu a placa em nome do TRT-RS.

O sistema e-Gestdao tem como objetivo fornece a Justica do Trabalho, em todos os niveis,
informacgOes atualizadas sobre a estrutura administrativa e a atividade judicante de primeiro e
segundo graus, e € uma ferramenta fundamental para o trabalho da Corregedoria-Geral. Para isso,
porém, é necessario que as insergdes sejam langadas corretamente no sistema.

Fonte: Secom/TRT4, com informacbes do TST

5.6.21 Mediagcdo no TRT-RS encaminha proposta de acordo para o fim da greve dos
rodoviarios em Pelotas

Veiculada em 27-11-2014.

O Sindicato dos Rodoviarios de
Pelotas e o Sindicato das Empresas de
Transporte Coletivo do municipio
chegaram a uma proposta de acordo em
reunido realizada na tarde desta quinta-
feira (27/11), na sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS),
em Porto Alegre. Pela proposta, que sera
apreciada em assembleia da categoria
programada para as 22h desta quinta-
feira, seria concedido reajuste salarial de
6,35% (INPC) e aumento de
aproximadamente 19,79% no vale-
alimentacao.

Esse calculo corresponde a um reajuste de 7,35% sobre a soma dos salarios nominais e o
vale-alimentacdo, transferindo-se a diferenca entre os 6,35% e os 7,35% para o reajuste do
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tiquete. O Sindicato comprometeu-se a defender a proposta junto a categoria, em greve ha dois
dias. A reunido foi conduzida pela vice-presidente do TRT-RS, desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse, no exercicio da presidéncia da Segdo de Dissidios Coletivos do Tribunal. Como representante
do Ministério Publico do Trabalho, esteve presente a procuradora regional Beatriz Junqueira Fialho.

Caso a proposta seja aceita pelos rodoviarios, a greve terminara. Se, entretanto, a categoria
recusar o acordado, tanto o sindicato patronal como o sindicato dos trabalhadores comprometeram-
se a cumprir liminar proferida pela desembargadora Ana Luiza no sentido de que se coloque em
funcionamento 60% do servico de transporte publico nos horarios de pico e 30% nos demais
horarios. No acordo, também ficou acertado que os dois dias de greve seriam compensados com a
supressdo de duas folgas, provavelmente nos meses de dezembro e janeiro. Os rodoviarios de
Pelotas gozam de quatro a cinco folgas mensais.

Clique aqui para acessar a ata da mediacao.

Atualizacdo: em assembleia na noite desta quinta-feira, conforme noticiado pela imprensa, a
categoria rejeitou a proposta negociada na mediagao.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.6.22 Elson Rodrigues Junior e Adair Magnaguagno tomam posse como juizes titulares

Veiculada em 28-11-2014.

Promovidos no dia 17 de novembro,
0os magistrados Elson Rodrigues da Silva
Janior e Adair Jodao Magnaguagno
tomaram posse, nesta sexta-feira (28),
como juizes titulares de Vara do Trabalho.
A solenidade ocorreu no Saldao Nobre da
Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao (RS), em Porto
Alegre. O evento foi prestigiado por
magistrados, servidores e familiares dos
empossandos.

e Acesse as fotos da solenidade de
posse dos juizes Elson Junior e Adair
Magnaguagno.

Juizes Adair Magnaguagno e Elson Rodrigues Junior

O juiz Elson foi promovido pelo critério de antiguidade e é o novo titular da 42 Vara do

Trabalho de Rio Grande. Natural do Rio de Janeiro, ele ingressou na magistratura trabalhista em 18

de setembro de 2001 e atualmente estava lotado, como juiz substituto, na 10@ Vara do Trabalho de
Porto Alegre.

O magistrado Adair, por sua vez, assume a titularidade da Vara do Trabalho de Sdo Borja,
promovido pelo critério de merecimento. Ele nasceu em Nova Roma do Sul (RS) e iniciou carreira
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na magistratura trabalhista em 18 de dezembro de 2003. Até o presente momento, estava atuando
como juiz substituto lotado na 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul.

Em seu discurso, o juiz Elson agradeceu a Deus por aproveitar as oportunidades que a vida
Ihe proporciona e a familia, pelo apoio recebido desde o inicio da carreira. Adair lembrou das suas
origens no interior de Nova Roma do Sul e, posteriormente, em Farroupilha, dois municipios da
serra gaucha. Nascido em familia de agricultores, o magistrado disse que nunca sabe o que esperar
do futuro, mas que é preciso ter disposicdo para encarar os desafios que a vida apresenta. Ambos
0s juizes também agradeceram a magistrados e servidores com quem trabalharam ao longo de
suas carreiras.

Em nome do TRT-RS, a presidente Cleusa Regina Halfen desejou sucesso aos magistrados, e
“que o excelente trabalho de ambos continue sendo reconhecido ao longo dos anos”. A mesa oficial
da solenidade também contou com a presenca da vice-presidente do TRT-RS, desembargadora Ana
Luiza Heineck Kruse, da corregedora regional, desembargadora Beatriz Renck, da vice-corregedora,
desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez, do procurador-chefe adjunto da Procuradoria
Regional do Trabalho da 42 Regido, Rogério Uzun Fleischmann, e da diretora financeira da
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regido (Amatra IV), juiza Janaina Saraiva
da Silva.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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5.6.23 Juiz de Caxias do Sul determina sequestro de R$ 994 mil do Municipio para
pagamento de créditos trabalhistas de clube de futebol

Veiculada em 28-11-2014.

O juiz Renato Barros Fagundes, titular da 52 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, determinou o
sequestro de R$ 994 mil dos cofres do municipio serrano para quitacdo de aproximadamente 20
processos trabalhistas em (SER Caxias). Pela decisao, os valores foram bloqueados diretamente nas
contas do Municipio no Banco do Brasil. O Municipio recorreu por meio de embargos de terceiros,
que ainda nao foram julgados.

O caso

O Municipio de Caxias do Sul decretou como de utilidade publica parte de um imovel
pertencente ao clube de futebol, para possibilitar o alargamento de uma rua. A Justica do Trabalho
determinou ao Municipio, por meio de penhora de créditos, que parte dos valores a serem pagos a
SER Caxias pela desapropriacdo fossem utilizados na satisfacdo de créditos trabalhistas de
processos em que o clube é devedor, em um total de R$ 994 mil. O clube ndo se opbds com a
destinacao dos recursos, mas o Municipio desobedeceu a ordem e preferiu depositar a integra dos
valores a disposicdao da 22 Vara da Fazenda Publica (Justica Comum).

Diante disso, o Municipio de Caxias do Sul tornou-se ele proprio um devedor de créditos
trabalhistas, o que gerou a decisdo do juiz titular da 52 VT, amparada nos arts. 671 e 672 do CPC.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.6.24 Presidente do TRT-RS participa de posse da nova diretoria da Abrat
Veiculada em 01-12-2014.

== A

A desembargadora Cleusa Regina Halfen,
i presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
Y| 4a Regidao (RS), esteve presente na posse da
diretoria 2014/2016 da Abrat (Associacao
¥ Brasileira de Advogados Trabalhistas), ocorrida
E| na noite de sexta-feira (28/11), no Saldo Nobre
do Hotel Plaza Sao Rafael, em Porto Alegre. O
jantar comemorativo, que teve a presenga de
diversos magistrados da Justica do Trabalho
gaucha, foi prestigiado por autoridades como a
ministra Delaide Alves Miranda, do Tribunal
Superior do Trabalho, o procurador-geral do

Advogada Silvia Burmeister e Desa. Cleusa

Ministério Publico do Trabalho, Luis Ant6nio Camargo de Melo, e o advogado Claudio Pacheco Prates
Lamachia, vice-presidente da Ordem dos Advogados do Brasil.

A nova presidente da Abrat é a advogada galcha Silvia Lopes Burmeister. A nova gestdo inclui

entre seus diretores os advogados Gustavo Juchem (presidente da Satergs - Associacao dos
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Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul) e Maria Cristina Carrion Vidal de
Oliveira (secretaria-geral adjunta da OAB/RS).

Fonte: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.6.25 PJe-IT passa a ser acessado exclusivamente via protocolo seguro

Veiculada em 01-12-2014.

A partir desta segunda-feira (1°/12), o acesso ao
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJe-]JT) passa a ser feito exclusivamente via
protocolo seguro (HTTPS). A medida aumenta ainda
mais a segurancga do sistema.

Para acessar o Ple-JT via HTTPS, os usuarios
devem configurar seus computadores.

A equipe da Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo do TRT-RS elaborou um manual com o

passo-a-passo da configuracao, que pode ser acessado neste link.

Em caso de duvidas, o usuario da Capital pode contatar a Central de Atendimento ao Publico

do Foro Trabalhista de Porto Alegre, pelo telefone (51) 3255-2700. Nas cidades do Interior, o
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contato deve ser feito com as Coordenadorias de Direcdo do Foro ou, em caso de Vara isolada, na

secretaria da unidade. Confira aqui os telefones.

O acesso ao sistema PJe-JT com protocolo seguro estd disponivel através dos links abaixo:

o https://pje.trt4.jus.br/primeirograu
e https://pje.trt4.jus.br/segundograu
Fonte: Secom/TRT4

5.6.26 Onibus de Porto Alegre exibem videos da campanha do Programa Trabalho Seguro

Veiculada em 01-1-2014.

NAD ACONTECEM
POR ACASD.

““ .

HLONITELEM

.- POR DESCASOD.

O Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regido (RS) estad divulgando desde a
ultima segunda-feira (24), em 75 0Onibus
de Porto Alegre, os videos da campanha
“Prevengdo € o melhor caminho”, do
Programa Trabalho Seguro.

A ideia central da campanha é de
gue acidentes nao podem fazer parte da
rotina nem acontecem por acaso, e sim
por descaso. O objetivo é incentivar
trabalhadores e empregadores para a
aplicacao de medidas para a prevengao
de acidentes.

Os videos estdo sendo veiculados
em monitores de 75 6nibus da Companha
Carris e ficardo em exibicdo até 24 de
dezembro.

Sdo trés insercdes por hora, de segunda a sexta-feira, ao longo de 18 horas diarias. Em um

més, a iniciativa somara cerca de 90 mil insercdes.

Para o gestor regional do Programa Trabalho Seguro no TRT-RS, desembargador Raul Zoratto
Sanvicente, a divulgacao nos 6nibus é fundamental para os objetivos da campanha. “Os videos
estdo sendo assistidos por muitos trabalhadores e gestores, que usam transporte publico para ir e

voltar do trabalho”, justifica o magistrado.

Confira no YouTube os videos da campanha “Prevencdo é o melhor caminho”:

e Esmeril
e Prensa
e Fatiadora de Frios

Fonte: Secom/TRT4

Pistola de Pregos
Pulverizador
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5.6.27 Presidente e diretor-geral do TRT-RS recebem Medalha Tiradentes, da Policia Civil

Veiculada em 02-02-2014.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao (RS), desembargadora Cleusa Regina
Halfen, e o diretor-geral do TRT-RS, Luiz Fernando
Taborda Celestino, foram agraciados, nesta terca-
feira (3), com a Medalha Tiradentes, concedida pela
Policia Civil do Rio Grande do Sul. A distincdo foi
entregue em solenidade realizada no Auditdrio
Cicero do Amaral Viana, do Palacio da Policia, em
Porto Alegre.

A Policia Civil gaucha concede a Medalha
Tiradentes “a pessoas e entidades que mantém ou

mantiveram estreitas relacdoes com a Policia Civil e que efetivamente prestaram, na medida de
suas possibilidades e atribuigdes, relevantes servigos a causa da Policia Civil”. Em relagdo ao TRT-
RS, a Policia Civil € uma das instituicdes beneficiadas pela politica de doacdao de bens do Tribunal. O
6rgao ja recebeu equipamentos de informatica, mdveis e outros itens doados pela Justica do
Trabalho da 42 Regido.

A medalha foi entregue aos agraciados pelo chefe e o subchefe de Policia, delegados
Guilherme Wondraceck e Enio Gomes de Oliveira, respectivamente.

Foto de todos os agraciados de 2014 Auditério do Palacio da Policia

Fonte: Texto e fotos: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)
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5.6.28 Maria Helena Mallmann é nomeada ministra do TST

Veiculada em 03-12-2014.

O Diario Oficial da Unidao publicou, na edigdo desta quarta-
feira (3), a nomeacao da desembargadora Maria Helena
Mallmann, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS),
para o cargo de ministra do Tribunal Superior do Trabalho (TST).
A magistrada galcha assume a vaga decorrente da aposentadoria
do ministro Carlos Alberto Reis de Paula. O nome da
desembargadora foi aprovado pelo Senado Federal em 11 de
novembro, com 43 votos favoraveis, trés contrarios e duas
abstencoes.

Maria Helena Mallmann nasceu em Estrela (RS). E graduada
em Direito pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos)
e ingressou na magistratura do Trabalho da 42 Regidao em 1981.
Foi promovida a presidente de Junta de Conciliacdo e Julgamento

(antigo nome das Varas do Trabalho) em agosto de 1986. Atuou

nos municipios de Bagé, Pelotas, Santa Cruz do Sul, Sdo Jer6nimo, Osoério, Novo Hamburgo,
Sapucaia do Sul e Porto Alegre.

Em 2001, foi promovida a desembargadora do TRT-RS, do qual foi vice-presidente (2009-

2011) e presidente (2011-2013). A magistrada exerceu, ainda, a vice-presidéncia e a presidéncia
da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra IV) e da Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.6.29 Desembargadora Cleusa apresenta sugestoes sobre precatérios a presidente do
CNJ, ministro Ricardo Lewandowski

Veiculada em 04-12-2014.

A presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, desembargadora
Cleusa Regina Halfen, foi recebida em
audiéncia pelo presidente do Conselho
Nacional de Justica, ministro Ricardo
Lewandowski, na tarde desta quarta-feira
(3/12), no Supremo Tribunal Federal (STF),
em Brasilia. A magistrada esteve
acompanhada pelo também juiz do TRT-RS,
Marcelo Bergmann Hentschke, e pelo diretor-
geral do Tribunal, Luiz Fernando Taborda
Celestino.

Lewandowski, Celestino, Hentschke e Cleusa
160



Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso 8/ e ESCOLA
J Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDIQ[I\I!I‘

10 TRT DA & REGEM

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice :: Ano X | Numero 174 | Novembro de 2014 ::
4 volta ao sumario

O objetivo da audiéncia foi levar sugestdes quanto as alteracGes nas Resolugdes do CNJ que
tratam da gestdo de precatdrios no ambito do Poder Judiciario. Segundo a presidente, se o assunto
ndo for tratado com cautela, poderda ocasionar problemas aos jurisdicionados da Justica do
Trabalho. A desembargadora informou que as propostas apresentadas ao ministro Lewandowski
foram elaboradas em reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho
(Coleprecor), realizada exclusivamente para esta finalidade, e que contou com a presenga do juiz
Bergmann como representante da 4@ Regido.

Conforme a desembargadora, o ministro Lewandowski foi bastante receptivo as propostas e
afirmou que analisara as sugestdoes com bastante cuidado. "Fomos muito bem recebidos. O ministro
conversou conosco durante a sessao de julgamento que estava acontecendo naquele momento no
STF. A audiéncia foi bastante satisfatéria", afirmou a magistrada.

Fonte: (Texto de Juliano Machado - Secom/TRT4. Foto de Fellipe Sampaio — SCO/STF)

5.6.30 Justica do Trabalho galcha utilizara sistema administrativo do TRF4

Veiculada em 04-12-2014.

Na tarde desta quinta-feira (4/12), a
presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regidao (RS), desembargadora Cleusa
Regina Halfen, assinou convénio com o Tribunal
Regional Federal da 42 Regidao (TRF4) para
utilizacdo do SEI - Sistema Eletronico de
Informacdes. A formalizacao do acordo ocorreu
na abertura da edicao 2014 do “SEI
Federacdo”, evento que ocorre nesta quinta e
sexta-feira (4 e 5/12), na sede do TRF4, em
Porto Alegre, reunindo representantes das

”Des.a Cleusa e présidente do TRF4, des. Tadaaqui H.i;oge
instituicdes que utilizam o SEI, com o objetivo de apresentar as experiéncias de implantacdo e as

novas funcionalidades desta ferramenta.

Manifestando-se ao publico presente, a presidente do TRT-RS ressaltou a importdncia de
iniciativas marcadas pela cooperacao entre instituicdes, tais como o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema da Justica Federal da 42 Regido. A desembargadora Cleusa informou
que a Justica do Trabalho galcha devera iniciar sua utilizacdo do SEI em fevereiro de 2015,
primeiramente pela Corregedoria Regional e, depois, pela Ouvidoria.

SEI

Em funcionamento desde 2009, a plataforma desenvolvida em software livre pelo TRF4 ja é
disponibilizada gratuitamente para mais de 40 6rgdos publicos em todo o pais, além do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), que esta implantando o programa na administragdo
publica federal, nos estados e municipios. O sistema permite transferir toda a gestao de
documentos e processos eletronicos administrativos para um ambiente virtual. Com a ferramenta, a
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tramitacdo de expedientes, desde a criagdo, edicdo, assinatura, até o armazenamento, é realizada

por meio eletrénico.

Conforme célculos do TRF4, cada 6rgado publico que passa a usar o SEI economiza cerca de R$
20 milhdes em dinheiro publico somente na aquisicdo e manutencgdo do sistema, pois esse € o custo
de um programa similar oferecido no mercado. Assim, estima-se que os 6rgdos reunidos em Porto
Alegre no SEI Federacdo 2014 deixaram de gastar, juntos, mais de R$ 500 milhdes.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS. Com informacbes da Ascom/TRF4)

5.6.31 TRT-RS presente em homenagem ao desembargador José Fernando Ehlers de

Moura, na Femargs

Veiculada em 04-12-2014.

Des. Moura e Desa. Cleusa

A Fundacao Escola da Magistratura do
Trabalho do Rio Grande do Sul (Femargs)
promoveu nesta quinta-feira (4), em sua sede, na
Capital, o langamento da 182 edicdo dos Cadernos
da Amatra IV, que homenageia o professor e
desembargador do Trabalho aposentado José
Fernando Ehlers de Moura. O evento teve a
presenca da presidente do TRT da 4@ Regiao (RS),
desembargadora Cleusa Regina Halfen, e de
magistrados, professores, alunos e empregados da
Femargs.
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O Caderno n° 18 relne monografias juridicas selecionadas em concurso promovido pela
Amatra IV em homenagem ao desembargador Moura. A obra é composta por sete textos que
abordam reflexdes sobre Direito Material e Processual do Trabalho.

José Fernando Ehlers de Moura atuou como magistrado trabalhista por 35 anos e presidiu o
TRT-RS no periodo 1989-1991. Desde dezembro de 2005, é diretor-geral da Femargs. No dia 2 de
janeiro, o magistrado passara o cargo a diretora eleita para o periodo 2015-2017, a juiza do
Trabalho Valdete Souto Severo. Ela tomara posse ao lado dos juizes Marcio Lima do Amaral (vice-
diretor de cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializacdo dos demais operadores juridicos) e
Cristina Bastiani (vice de cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo de magistrados do
trabalho).

No evento de hoje, os convidados foram recepcionados pelos juizes Valdete e Marcio. Houve
exibicdo de um video em homenagem ao trabalho do desembargador Moura frente a Femargs.
Também estiveram presentes no evento a desembargadora Maria Madalena Telesca, a
desembargadora aposentada Belatrix Costa Prado, os juizes Manuel Cid Jarddn, Ricardo Fioreze,
Luiz Antonio Colussi, Paulo Cordovil e Jorge Alberto Araujo, e o juiz aposentado Adil Todeschini.

Magistrados que participaram do evento, com o homenageado (ao centro, de cinza).
Também esta presente na foto o professor Eduardo Carrion (terceiro, da esquerda para a direita)

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)
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5.6.32 Posse da desembargadora Maria Helena Mallmann como ministra do TST é
agendada para 23 de dezembro

Veiculada em 05-12-2014.

A desembargadora Maria Helena Mallmann, do TRT da 42 Regido,
tomara posse no cargo de ministra do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no
dia 23 de dezembro. A posse administrativa estd marcada para as 14h, no
Gabinete da Presidéncia do TST, em Brasilia.

A nomeacgdo da magistrada foi publicada na uUltima quarta-feira (3), no
Didrio Oficial da Unido. Maria Helena assume vaga decorrente da
aposentadoria do ministro Carlos Alberto Reis de Paula.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.6.33 Em sessdo solene, TRT-RS homenageia sete desembargadores aposentados
Veiculada em 05-12-2014.

e

AR wﬂ;%.‘m‘, F
LAY

Desembargadores Robinson, Ghisleni, Ione, Gehling, Maria Inés, Denis e Fabiano

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) homenageou, em solenidade nesta sexta-
feira, os sete Ultimos desembargadores aposentados na Instituicdo: Fabiano de Castilhos Bertolucci,
Denis Marcelo de Lima Molarinho, Joao Ghisleni Filho, Carlos Alberto Robinson, Maria Inés Cunha
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Dornelles, Ricardo Luiz Tavares Gehling e Ione Salin Gongalves. O evento aconteceu no Plenario do
Tribunal, com a presenca de desembargadores, juizes, servidores, procuradores, advogados,
auxiliares da Justica, além de familiares e amigos dos homenageados. O ministro Hugo Carlos
Scheuermann, oriundo da 42 Regido, representou o Tribunal Superior do Trabalho (TST).

e Acesse 0 album de fotos da solenidade.

A presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, abriu seu discurso em
homenagem aos colegas com a citacdo de um verso do poeta Manoel de Barros: “Do lugar onde
estou, ja fui embora”. A magistrada explicou o porqué da referéncia: “essas palavras simples
denotam um espirito dotado de inquietude e desassossego, o mesmo espirito que identifico em
cada um de nossos homenageados, mulheres e homens com uma existéncia devotada ao Direito do
Trabalho, como juizes de primeiro grau, procuradores do Trabalho, advogados, mas, em um dado
momento, irmanados na condicao de desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido”. Na sequéncia, a presidente fez mengdes individuais a cada um dos colegas, falando um
pouco de suas trajetdrias e da convivéncia que teve com eles ao longo da carreira. A magistrada
ainda destacou que a aposentadoria representa apenas o encerramento de uma de tantas etapas da
vida, e que os colegas ainda tém muito a cumprir, cada um com seu novo projeto pessoal. “Que
sempre retornem a esta Casa, onde permanentemente havera, por certo, bragos abertos e sorrisos
saudosos a espera”, concluiu.

Primeiro da ordem de antiguidade entre os homenageados, o desembargador Fabiano
Bertolucci discursou em nome do grupo. “Ndo ha como iniciar essas minhas palavras sem registrar
a emocdo de voltar a esta Casa, em momento tao especial e de tanta significacdao, com a alegria e a
responsabilidade de falar em meu nome e dos queridos colegas homenageados”, salientou. Fabiano
comentou que embora a sessao fosse solene, aquele era um verdadeiro reencontro com colegas e
amigos. Afirmou que cada um dos homenageados carregara para sempre a rica e marcante
experiéncia que a passagem pelo Tribunal lhes proporcionou. “Por mais importante que seja o
exercicio da funcgdo jurisdicional, podemos dizer que as amizades que conquistamos tém valor
inestimavel, e, ao contrario da jurisdicdo, elas nos acompanham depois da aposentadoria como
valioso acervo pessoal”, disse o desembargador. O magistrado frisou a satisfacdo de, naquele
instante, ter a oportunidade de voltar um pouco no tempo, reviver bons e felizes momentos, e rever
os colegas e amigos desembargadores, juizes, advogados, procuradores do Trabalho e servidores.
Em seu nome e dos homenageados, Fabiano fez um agradecimento a todos os servidores do
Tribunal, especialmente aqueles que trabalharam com ele e com os outros seis colegas, e a
familiares. Assim como a presidente Cleusa, o magistrado também falou um pouco sobre a
convivéncia que teve com os demais homenageados.

Reconhecimento da OAB/RS e do MPT

Também compondo a mesa oficial da solenidade, o procurador-chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho da 42 Regido, Fabiano Holz Beserra, e a corregedora-geral da seccional galcha da
Ordem dos Advogados do Brasil, Maria Helena Camargo Dornelles, saudaram os desembargadores
aposentados. Fabiano destacou que os sete homenageados ajudaram a construir a histoéria do
Tribunal. “Seus votos e atuacao foram, aos poucos, moldando e consolidando diretrizes
jurisprudenciais que hoje regem as relacbes de trabalho em nosso Estado”, afirmou o procurador,
que citou o orgulho do Ministério Publico do Trabalho pelos seus dois representantes do Quinto
Constitucional, os desembargadores Fabiano Bertolucci e Jodo Ghisleni Filho.
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A advogada Maria Helena, por sua vez, salientou que os homenageados ndo cumpriram
apenas o papel de magistrados, mas também o de cidaddos, contribuindo com a sociedade. “Em
nome da Ordem, agradeco aos sete desembargadores pelo excelente trabalho desempenhado por
esta Corte, pela jurisdicdo e pela cidadania”, disse a representante da OAB-RS, referindo, ainda,
gue a entidade sempre esteve ao lado dos magistrados no dia a dia da Instituicdo.

Entrega de albuns

Ao final da solenidade, a presidente do TRT-RS entregou a cada um dos homenageados um
album personalizado, com fotos dos magistrados em diversos momentos de suas carreiras no
Tribunal. O album foi produzido pela Secretaria de Comunicagdo Social do TRT-RS.

Trajetorias
Conheca a trajetéria dos sete desembargadores homenageados nesta sexta-feira.
Fabiano de Castilhos Bertolucci

Nasceu em Gramado/RS. E graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito) pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS e em Ciéncias Politicas e Econdmicas pela
Pontificia Universidade Catdlica do RS - PUCRS, e pds-graduado em “Diritto Amministrativo” na
“Facolta de Giurisprudenza, Universita degli Studi di Roma”, em Roma, na Italia, curso que concluiu
em 1978. Ingressou no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao em 1976 como servidor. Em
1982, tomou posse como Procurador do Trabalho. De 1988 a 1989, exerceu o cargo de Procurador-
Geral do Ministério Publico do Trabalho em Brasilia. De 1987 a 2006 foi professor de Direito do
Trabalho, na PUCRS. Tomou posse como Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao em
1993, ocupando vaga destinada a membros do Ministério Publico do Trabalho. Exerceu os cargos de
Vice-Presidente (na gestdo 2002/2003) e de Presidente (2004/2005) do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido. Integrou a Secao de Dissidios Coletivos — SDC e presidiu a 4@ Turma do
Tribunal. Aposentou-se em 14 de novembro de 2011.

Denis Marcelo de Lima Molarinho

Natural de Porto Alegre-RS. E formado em Direito pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul - UFRGS, e ingressou no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao em 1976, como servidor.
Em 1980, tomou posse como Juiz do Trabalho Substituto, sendo promovido a Juiz-Presidente de
Junta de Conciliacdo e Julgamento (equivalente hoje a Juiz Titular de Vara do Trabalho) em 1985,
cargo que exerceu na 12 JCJ de Bagé, na JCJ de Vacaria, na JCJ de Rosario do Sul, na 12 JCJ de
Novo Hamburgo, na JCJ de Osério, na 22 JCJ de Novo Hamburgo e nas 132, 32 e 212 JCJs de Porto
Alegre. Atuou como Juiz Convocado no TRT4 entre 1992 e 1997, até tomar posse como Juiz do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido em 1997. Presidiu a 6@ Turma Julgadora do TRT4 entre
2001 e 2003. Foi Vice-Presidente do Tribunal nos anos de 2004 e 2005, quando presidiu a Sessao
de Dissidios Coletivos - SDC. Ocupou o cargo de Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido na gestao 2006/2007. Em 2006, recebeu a comenda da Ordem do Mérito do Judiciario do
Trabalho, do TST, no grau de Grande Oficial. Integrou o Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT como representante da Regido Sul, entre os meses de abril de 2006 e dezembro de 2007.
Tomou posse no Conselho Consultivo da Escola Judicial em 13 de dezembro de 2010 e, na gestdo
2012/2013, ocupou o cargo de Diretor da Escola Judicial. Presidiu a 82 Turma e integrou o Orgdo
Especial e a Segdao de Dissidios Coletivos do TRT-RS. Lecionou Direito do Trabalho, Processo do
Trabalho e Pratica de Processo do Trabalho na Universidade de Caxias do Sul — UCS, na Ulbra e na
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Fundacdo Escola da Magistratura do Trabalho do RS - Femargs. Aposentou-se em 17 de janeiro de
2014.

Joao Ghisleni Filho

Natural de Tupanciretd/RS. E formado em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Faculdade de
Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS. Foi servidor publico estadual de
maio de 1973 até outubro de 1984, ano em que se tornou membro do Ministério Publico do
Trabalho. Tomou posse como Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido em 1998,
ocupando vaga destinada a membros do Ministério Publico do Trabalho. Em 2002, atuou como Juiz
Convocado na 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, tendo sido também Conselheiro Suplente
do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, no biénio 2005/2007. Presidiu o Conselho da
Fundagdo Escola da Magistratura do Trabalho RS - Femargs, como representante do Tribunal, no
periodo de 2001 a 2003. Exerceu os cargos de Presidente da 22 Turma Julgadora do TRT4, no biénio
2004/2005, e da Comissdo de Jurisprudéncia, no periodo de 2004 a 2005. Foi Vice-Presidente do
TRT4 de 2005 a 2007 e Presidente, de 2007 a 2009. Presidiu a 112 Turma Julgadora, integrou o
Orgdo Especial e a Secdo de Dissidios Coletivos do TRT4. De 1993 até 2001, foi professor na
Faculdade de Direito da Pontificia Universidade Catélica do RS - PUCRS. Aposentou-se em 5 de
junho de 2014.

Carlos Alberto Robinson

Nasceu em Tangara/SC. Formou-se na Faculdade de Direito da Universidade Federal de Santa
Maria - UFSM em 1970, sendo pods-graduado pela Faculdade de Direito da Universidade de Buenos
Aires. Foi advogado especializado na area de Direito do Trabalho (de 1971 a 1999), vereador do
Municipio de Santa Maria de 1973 a 1976, e Secretario do Planejamento daquele Municipio de 1977
a 1980 e em 1997. Além disso, foi assessor juridico dos Municipios de Santa Maria (de 1971 a
1972), Faxinal do Soturno e Dona Francisca (de 1994 a 1995). Atuou como professor (de 1986 a
2002) e Coordenador do Curso de Direito da UFSM (de 1988 a 1989). De 1991 a 1993, foi também
Pro-Reitor de Extensdo da UFSM, sendo Vice-Coordenador Nacional do Férum de Pré-Reitores de
Extensao. Foi Presidente da subseccdao da OAB de Santa Maria de 1988 a 1990 e Conselheiro
(suplente) da OAB/RS de 1990 a 1991. E autor de trabalhos juridicos publicados em revistas e
periddicos especializados. Ingressou no Tribunal em outubro de 1999, em vaga do quinto
constitucional, como representante da advocacia. Compo0s a 52 Turma Julgadora e presidiu a 83, 72
e 32 Turmas Julgadoras do Tribunal, tendo atuado em todas as Secdes Especializadas do Tribunal e
no Orgdo Especial. Integrou a Comissdo de Revista e a Comissdo de Comunicacdo Social e presidiu
a Comissao de Regimento Interno. Foi Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido no biénio 2007/2009 e Presidente, no biénio 2009/2011. Também foi Vice-Coordenador e
Coordenador do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho -
Coleprecor. Aposentou-se em 17 de julho de 2012.

Maria Inés Cunha Dornelles

Formada em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos -
Unisinos. Ingressou na magistratura do trabalho em 1983, tendo sido promovida por merecimento
para o cargo de Juiza do Trabalho, atuando em Frederico Westphalen, Carazinho, Santa Cruz do Sul
e 262 de Porto Alegre. Atuou como Juiza Convocada no periodo de 1994 a 2001, na Turma Especial
e nas 13, 23 32 e 43 Turmas. Em decorréncia de sua promogdo por merecimento, tomou posse
como Juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido no dia 14 de dezembro de 2001. Exerceu
a docéncia na Unisinos, na Fundacdo Escola da Magistratura do Trabalho do RS - Femargs e no
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Cetra - Centro de Estudos de Direito. Foi Vice-Presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 42 Regidao - Amatra IV, nas gestbes 1992/1994, 1994/1996 e 1996/1998, e
Conselheira Fiscal da Femargs. Integrou a Comissdao de Regimento Interno e a 12 Secao de
Dissidios Individuais - SDI do TRT4, presidiu a 6@ Turma Julgadora e a Comissdo de Orgamento,
Financas e Planejamento Estratégico. Aposentou-se em 17 de julho de 2012.

Ricardo Luiz Tavares Gehling

Natural de Pelotas/RS, graduou-se na Faculdade de Direito da Universidade Federal de Pelotas
- UFPEL e cursou especializagdo em Direito do Trabalho na Escola Osvaldo Vergara de Pds-
Graduagdao em Ciéncias Juridicas e Sociais. Atuou como advogado de 1977 a 1981, tendo
ingressado na magistratura do trabalho em outubro de 1981. Em junho de 1996, foi promovido pelo
critério de merecimento para o cargo de Juiz Presidente da JCJ de Frederico Westphalen. Foi titular
da Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul de 1987 a 2001. De 1997 a 2001, atuou, em periodos
diversos, como Juiz Convocado no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, tendo sido
promovido ao Tribunal, pelo critério de merecimento, em dezembro de 2001. Integrou Comissoes
Examinadoras de concursos do TRT4 para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto em
1992, 1993, 1996, 1999 e 2001. Foi professor convidado de Direito Processual do Trabalho no
Curso de Pés-Graduagao em Direito e Processo do Trabalho da Pontificia Universidade Catélica do
Rio Grande do Sul - PUCRS, e na Fundacdo Escola da Magistratura do Trabalho/RS - Femargs. Foi,
ainda, Vice-Presidente e Secretario de Valorizacdo Profissional e de Atualizacdo Legislativa da
Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 42 Regido - Amatra IV, tendo integrado também a
Diretoria Executiva da Associacdo dos Magistrados Brasileiros — AMB na gestdao 2002/2004.
Integrou a 12 Secdo de Dissidios Individuais e a Secao de Dissidios Coletivos (SDC), compds a 52 e
presidiu a 4@ Turma Julgadora do TRT4. Aposentou-se em 17 de janeiro de 2014.

Ione Salin Gongalves

Natural de Porto Alegre/RS, é graduada em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS e especialista em Direito do Trabalho pela Universidade de
Santa Cruz do Sul - Unisc. Ingressou no servigo publico em 1985, como servidora do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul. Em 18 de fevereiro de 1987, tomou posse como Juiza do
Trabalho Substituta do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, cargo que exerceu até sua
promocdo, em 28 de dezembro de 1990, ao cargo de Juiza Titular da Vara do Trabalho de Alegrete,
pelo critério da antiguidade. Como Juiza do Trabalho Titular de Vara, exerceu suas fungdes na Vara
do Trabalho de Carazinho, até 28 de janeiro de 1991, na Vara do Trabalho de Triunfo, até 6 de maio
de 1991, e na Vara do Trabalho de Esteio, até 27 de agosto de 2001. Na Amatra 1V, foi
Coordenadora dos Juizes do Trabalho Substitutos no biénio 1989/1990, e Secretaria Cultural de
1990 a 1992. Foi removida para a 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre em 27 de agosto de 2001.
Atuou também como Juiza Convocada do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido a partir de
junho de 2000. Tomou posse em 6 de setembro de 2002 como Juiza do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido, apds ser promovida por merecimento. No TRT4, foi membro da Comisséo
Permanente de Jurisprudéncia por dois biénios, e da Comissdo Permanente de Orcamento, Financas
de Planejamento Estratégico desde a sua criacdo até 11 de junho de 2008. Presidiu a Comissdo da
13 prova do Concurso para Juiz do Trabalho Substituto, ocorrida em 2006. Compds o Orgdo Especial
do TRT4 no biénio 2006/2007, tendo sida reeleita para comp6-lo no biénio 2008/2009. Foi Vice-
Ouvidora no biénio 2009/2010 e eleita Ouvidora, pelo Tribunal Pleno, para o biénio 2011/2012.
Integrou a 1@ Turma Julgadora, a 22 Secao de Dissidios Individuais e a Comissao de Jurisprudéncia.
Aposentou-se em 16 de setembro de 2011.
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Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.6.34 Prédio-Sede do TRT-RS completa 30 anos
Veiculada em 09-12-2014.

O Prédio-Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido (RS) completou 30 anos
no ultimo domingo. O edificio da avenida Praia
de Belas (1100) foi inaugurado no dia 7 de
dezembro de 1984. Com 12 pavimentos e area
de cerca de 17 mil metros quadrados, o prédio
abriga unidades judiciarias e administrativas do
TRT-RS.

e Acesse aqui o album de fotos da
construcao do Prédio-Sede

Desde sua instalacao oficial, em 1941, a Justica do Trabalho ocupou seis diferentes sedes no
Rio Grande do Sul. Historicamente, as mudancas acompanham o crescimento da instituicdo. Antes
de ser instalado no prédio atual, o Tribunal ocupava o edificio Protetora (Praca Rui Barbosa), no
centro de Porto Alegre, que também abrigava outros érgdaos da Unido. No inicio da década de 80,
surgiu a necessidade da mudanga para um local com mais espaco, devido a ampliacdo na
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composicdo de juizes do Tribunal (denominagdo que se dava aos desembargadores), que passou de
12 para 17 magistrados.

A escolha do terreno e o inicio da construcdo do prédio ocorreram por determinacao do entdo
presidente do TRT-RS, Ermes Pedro Pedrassani (mais tarde ministro e presidente do Tribunal
Superior do Trabalho). O local foi escolhido pela proximidade ao Foro Trabalhista de Porto Alegre,
inaugurado em 1979. O projeto arquitetdnico original, que ja estava aprovado quando o terreno foi
adquirido pela Unido, se destinava a um prédio de salas comerciais. O projeto foi modificado para
atender as necessidades do Tribunal. A antiga Secao de Obras ficou encarregada de encaminhar as
adequacdes necessarias e fiscalizar os trabalhos da construtora. “Todo o projeto foi adaptado.
Havia, por exemplo, a necessidade de um pé-direito maior para a instalacao do plenario original, no
10° andar”, explica o servidor Thales Oliveira de Almeira, especializado em engenharia, que
acompanhou a obra na época.

A construcgdo teve inicio em janeiro de 1983 e foi concluida em dezembro de 1984. O prazo de
execugdo foi relativamente curto para a época, considerando-se o porte do edificio. Como havia a
necessidade de uma construcao rapida, foi utilizada uma técnica construtiva mista, com parte da
estrutura pré-moldada e outra construida do modo convencional.

A solenidade de inauguracdo do Prédio-Sede ocorreu no dia 7 de dezembro de 1984, com a
presenca do entdo presidente do TRT-RS, Jodo Antonio Pereira Leite. Na época, a composicdo do
Tribunal era de 22 juizes (14 togados e oito classistas) e quatro Turmas Julgadoras.

Expansao: o Prédio Administrativo e o novo Plenario

Em 2013, o Prédio-Sede do TRT-RS recebeu duas importantes obras de expansdo: o Prédio
Administrativo e o novo Plenario. O Prédio Administrativo, edificio de oito pavimentos construido
junto ao Prédio-Sede, foi inaugurado no dia 15 de margo. A expansdo foi necessaria devido ao
aumento significativo no niimero de servidores ao longo dos anos. Além disso, também houve a
ampliagdo no quadro de desembargadores (em 2011, a composicdo passou de 36 para 48
integrantes), gerando a necessidade de mais espacgo fisico pra gabinetes, Turmas e salas de
sessOes. Com a mudanca de varios setores administrativos para o novo Prédio Administrativo, o
espaco do Prédio-Sede passou a se destinar especialmente as areas ligadas a atividade
jurisdicional.

Na mesma data, ocorreu a inauguragao do novo Plenario. O espaco, construido junto ao Prédio
Administrativo, conta com uma area de 1,1 mil metros quadrados e capacidade para 470 pessoas.
O local se destina as sessdes do Orgao Especial e do Tribunal Pleno.
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Construgdo do Prédio-Sede, em marcgo de 1984 Presidente Jodo Antbnio Pereira Leite, na inauguragao
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Prédio Administrativo, inaugurado em 2013

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde com fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT4) e do

Memorial da Justica do Trabalho

5.6.35 Comité Gestor da Politica de Atencao ao Primeiro Grau realiza primeira reunido

Veiculada em 09-12-2014

Ocorreu nesta terca-feira (9), na sala
506 do TRT-RS, a primeira reunidgo do
Comité Gestor Regional para gestdo e
implementacdo da Politica Nacional de
Atencdo Prioritdria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo. O encontro teve a participacao
de membros titulares e suplentes do
Comité. O objetivo foi estabelecer um
contato inicial entre os integrantes e
elaborar um cronograma de atividades. Os
trabalhos do grupo serdao coordenados pelo
desembargador Francisco Rossal de Araujo.

O Comité tem a seguinte composicdo, disposta na Portaria n® 7.405, de 1° de dezembro de

2014:

Membros Titulares
e Juiz Ricardo Fioreze (indicado pelo Tribunal)

e Desembargador Francisco Rossal de Araujo (escolhido pelo Tribunal)
e Juiz Marcelo Bergmann Hentchke (eleito em votacao direta entre os magistrados de primeiro

grau)
e Servidor Gabriel Pacheco dos Santos (escolhido

pelo Tribunal)
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e Servidor José Américo Ilha de Quadros (servidor eleito em votacdo direta entre os
servidores)

Membros Suplentes

e Juiza Andréa Saint Pastous Nocchi (suplente de magistrado indicado pelo Tribunal)

e Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa (suplente de magistrado escolhido pelo
Tribunal)

e Juiz Mauricio Schmidt Bastos (suplente de magistrado eleito em votagao direta)

e Servidora Carolina da Silva Ferreira (suplente de servidor escolhido pelo Tribunal);

e Servidor Ruy Bittencourt de Almeida Neto (suplente de servidor eleito em votacdo direta).

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.6.36 Secao de Triagem de Processos Arquivados recebe agradecimentos da
Administracao

Veiculada em 09-12-2014.

= -

T

Secgdo de Triagem de Processos Arquivados e representantes da Administragao

Na tarde desta terca-feira (9/12), a Secao de Triagem de Processos Arquivados recebeu a
visita de duas integrantes da Administracao da Justica do Trabalho gaucha: a presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), desembargadora Cleusa Regina Halfen, e a vice-
corregedora da instituicdo, desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez. Acompanhadas pela
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juiza Anita Job Libbe e pela desembargadora aposentada Denise Maria de Barros (ambas
integrantes da Comissdo Coordenadora do Memorial do TRT-RS), além do juiz Marcelo Bergmann
Hentschke (titular do Juizo Auxiliar de Conciliagdo na Execucdo contra a Fazenda Publica), as
desembargadoras foram manifestar seu agradecimento pela dedicacdao de toda equipe na conclusao
de dois mutirdes: o de cadastramento de cerca de 140 mil processos no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT), desenvolvido entre abril e junho de 2012, e 0 de remanejamento
de mais de um milhdao de processos (em menos de dois meses) para possibilitar o reparo de
diversas das estantes do Depdsito Centralizado, prédio onde funciona a Segdo e que abriga, hoje,
cerca de 2,5 milhOes de processos.

Ao externar sua gratidao pelo empenho do grupo, a presidente Cleusa entregou a cada um
dos servidores integrantes da Secdao uma cdpia da Portaria 7.539/2014 da Presidéncia, assinada
nesta terca-feira e na qual a magistrada louva o “comprometimento, determinacao,
responsabilidade e dedicacdo incansavel demonstrados no desempenho das atribuices no Depdsito
Centralizado da Justica do Trabalho”. Na ocasido, também foram anunciadas a reforma de uma
parte do prédio e a colocacdo de mais estantes, melhorias que permitirdo a ampliacdo da
capacidade de armazenamento do Depodsito Centralizado em cerca de 10%.

Futuramente, o objetivo da Justica do Trabalho é aperfeicoar o espago a ponto de transforma-
lo em um arquivo, o que permitirda melhor acondicionamento e preservacao do patriménio historico
constituido por esses processos. Tal evolugdo também deverd possibilitar maior agilidade nos
desarquivamentos e, até mesmo, nas consultas feitas por pesquisadores.

Também tomaram parte na visita a Secdao de Triagem de Processos Arquivados os seguintes
servidores: Soraia Bohn (secretdria-geral da Presidéncia), Onélio Luis Soares dos Santos
(secretario-geral judiciario), Janine Scharlau Stoever (diretora da Secretaria Processual), Mario
Garrastazu Médici Neto (diretor da Secretaria de Comunicacdo Social), Luis Fernando Pontello
(coordenador de manutencdo e instalagbes prediais) e Flavio da Rocha Saraiva (coordenador de
cadastramento processual).

i Y W

Depoésito Centralizado Visitantes circularam pelas instalagdes da Segdo
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5.6.37 Advogados também devem se cadastrar no PJe-JT do segundo grau
Veiculada em 10-12-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) alerta os advogados para a necessidade de
também se cadastrarem no Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) do segundo grau. O cadastro do
usuario é realizado no primeiro acesso ao sistema (antes disso, deve-se obter o certificado digital).
Mesmo quem ja se cadastrou no PJle-JT do primeiro grau deve repetir o procedimento no PJe-JT do
segundo grau, pois os cadastros sdo independentes. A falta desse segundo cadastro dificulta a
comunicagdo do sistema com os advogados, tanto no caso de acGes originarias do segundo grau
quanto no de processos que tramitam na fase de recursos.

Para se cadastrar no Ple-JT do primeiro grau, acesse o] link
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu, insira o cartdo do certificado digital, e clique no botdo “acessar
com certificado digital”. O sistema ira verificar se vocé ja possui cadastro e, em caso negativo, ira
automaticamente solicitar seus dados na tela.

Para se cadastrar no segundo grau do Ple-]T, acesse o link https://pje.trt4.jus.br/segundograu
e repita o procedimento anterior.

Configuragdes do Computador

Em caso de duvidas sobre as configuragdes necessarias do computador para acessar o Ple-]T,
acesse os links Configuracdo do computador e PJe - Manual de configuragcdao do computador para
acesso com HTTPS na pagina do PJe-]JT do site do TRT-RS.

5.6.38 Municipio de Porto Alegre adere ao Programa Trabalho Seguro
Veiculada em 10-12-2014.

0 Programa Trabalho Seguro,
desenvolvido pela Justica do Trabalho em
parceria com diversas instituicbes, com foco
em projetos e agbes voltadas a prevengdo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
ganhou mais um colaborador nesta quarta-
feira (10): o Municipio de Porto Alegre. O
procurador-geral do Municipio, Jodo Batista
Linck Figueira, assinou o termo de adesao da
Prefeitura ao protocolo de cooperagdo técnica
do Programa, em solenidade ocorrida no Salao
i e Nobre da Presidéncia do Tribunal Regional do
Procurador Jodo Batista e Desa. Cleusa Trabalho da 42 Regido (RS).

Além do Tribunal, também integram o protocolo a Procuradoria Regional do Trabalho da 42
Regido (PRT4), o Estado do Rio Grande do Sul (por meio da Secretaria Estadual da Saude), a
Procuradoria Regional Federal da 42 Regido (PRF4), a Superintendéncia Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regiao
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(Amatra 1IV), o Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal do RS (Sintrajufe-RS) e a
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro).

A participacdo do Municipio no Programa Trabalho Seguro se dara, principalmente, por meio
do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest-POA). A unidade integrara um projeto
cuja finalidade é estabelecer um fluxo de informacdes entre o TRT-RS, o Ministério Publico do
Trabalho, os Cerests (o estadual e os regionais/municipais) e a Fundacentro. Nesta iniciativa, os
Cerests fornecerdao dados sobre os casos de acidente de trabalho atendidos em hospitais da rede
publica e privada, os quais recebem da Vigilancia Sanitaria. O Cerest de Porto Alegre é o primeiro a
aderir a esta iniciativa, que estd ganhando forma. “Essas informagdes subsidiardo ndo apenas
processos judiciais, mas também nos ajudardao a mapear as causas de acidentes e doencas
ocupacionais, para que se dirijam acdes de prevencao”, explicou, na solenidade, o gestor regional
do Programa Trabalho Seguro no TRT-RS, desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

O procurador-geral do Municipio manifestou a satisfacdo da Prefeitura em participar do
Programa Trabalho Seguro, que, segundo ele, "resgata a cidadania e demonstra o espirito
republicano que deve nortear a atuacdo entre os érgaos". Para Jodo Batista Linck Figueira, todo
esforco despendido pelas instituicdes valera a pena se conseguir evitar, pelo menos, um acidente
que tire a vida ou lesione gravemente um trabalhador.

Ao fazer uso da palavra no evento, a presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina
Halfen, justificou a importancia da iniciativa. A magistrada lembrou que os acidentes de trabalho
causam repercussdes de ordem social, econ6mica e juridica. “Conforme dados colhidos pelo
Ministério da Previdéncia Social, entre 2007 e 2011 houve, em média, 700 mil acidentes de
trabalho por ano, com média anual de 2,8 mil dbitos. A Previdéncia Social gastou, somente no ano
de 2011, cerca de R$ 17 bilhdes com beneficios decorrentes de acidente do trabalho”, exemplificou
a presidente.

Também estiveram presentes na solenidade a corregedora regional do TRT-RS,
desembargadora Beatriz Renck, a vice-corregedora, desembargadora Carmen Gonzalez, o
procurador-chefe adjunto da PRT4, Rogério Uzun Fleischmann, o procurador regional federal
substituto da PRF4, Luiz Reimer Rodrigues Rieffel, a representante da Amatra 1V, juiza Aline Doral
Stefani Fagundes, o representante da Fundacentro, Paulo altair Soares, além do presidente e do
diretor da Secretaria de Saude e Relagdes de Trabalho do Sintrajufe/RS, Cristiano Moreira e Fagner
Iohara Xavier Azeredo, respectivamente.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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5.6.39 TRT-RS apresenta sistema e-Jus? a servidores do TRT do Espirito Santo
Veiculada em 11-12-2014.

= ." *.l.-_l?f— . = O Tribunal Regional do Trabalho da

T 4a Regido (RS) recebeu nessa semana a

visita de representantes do TRT-17
(Espirito Santo). O grupo de servidores
veio conhecer o sistema e-Jus?,
desenvolvido pela Secretaria da
Tecnologia da Informacao e
ComunicacOes (Setic) do TRT-RS. O e-
Jus2 ¢é utilizado pelo  Judiciario
Trabalhista galcho para a elaboragdo de
votos e a realizacdo de sessdes nos
processos que tramitam no segundo
grau.

Na quarta-feira (10), os visitantes participaram de reunides na Setic, onde o e-Jus2? foi
apresentado pelos servidores André Farias, Paulo Bergmann, Adolfo Pereira, Maria Clara Adams e
Julia Viegas. Foram abordadas as funcionalidades do sistema para o trabalho nas secretarias de
Turmas e gabinetes, e a possibilidade do uso integrado ao Processo Judicial Eletronico (PJe-]JT). Na
quinta-feira (11), o grupo visitou uma sessao de julgamento da 82 Turma (foto) e o gabinete do
desembargador Jodo Paulo Lucena.

O uso do e-Jus2 em processos que tramitam no Ple-JT ocorre desde 2013 no TRT-RS,
trazendo ganhos de usabilidade e desempenho. O TRT-17 foi representado na visita pelos
servidores Renata Leitao Epichin Amin, Sabrina Armini de Almeida, Erika Elisa Izoton Alves, Solange
Roberte Nascimento, Leticia Sampaio Scarpelli e Marcelo Batista Pimentel.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde e foto de Daniele Reis Duarte (Secom/TRT4)

5.6.40 Liderangas da Advocacia visitam Foro Trabalhista de Porto Alegre

Veiculada em 11-12-2014.

Uma comitiva de liderancas da Advocacia galucha visitou, nesta quinta-feira (11), o Foro
Trabalhista de Porto Alegre. Dentre outros representantes da classe, integraram o grupo o vice-
presidente nacional da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS), Claudio Lamachia, e membros da
diretoria da seccional da galcha da entidade, a OAB/RS: Marcelo Bertoluci (presidente), Luiz
Eduardo Pellizzer (vice-presidente), Ricardo Breier (secretario-geral), Maria Cristina Carrion Vidal
de Oliveira (secretaria-geral adjunta) e Maria Helena Camargo Dornelles (corregedora-geral). Os
presidentes da Agetra e da Satergs, AntOnio Vicente Martins e Gustavo Juchem, respectivamente,
também estiveram presentes.
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Os advogados foram recebidos
pela presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS),
desembargadora Cleusa Regina Halfen,
e pelo presidente do Comité Gestor
Regional do PJe-]JT, desembargador
Cladudio Ant6Gnio Cassou Barbosa. O
primeiro espaco visitado foi a Central
de Atendimento ao Publico (CAP) do
Foro. A unidade soluciona duavidas
sobre a utilizacdo do processo
eletrénico, auxiliando usuarios na
adaptacdo ao novo sistema, e presta
uma série de outros esclarecimentos a

respeito do funcionamento da Justica do Trabalho. A CAP também oferece alguns servicos, como a
emissdo de certiddes, guias para depdsito judicial, listagem de processos, dentre outros.

Na sequéncia, a comitiva visitou a Sala da OAB da Justica do Trabalho, recentemente
reformada e modernizada pela OAB/RS. No espaco, cedido pelo Tribunal, a Ordem disponibiliza aos
advogados computadores, scanners e impressora. O local também conta com um posto para
aquisicdo do certificado digital.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Daniel Dedavid (Secom/TRT4) e Liziane Lima (OAB/RS)
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set./out. 2014.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Epitome do modelo de construcdo dialdgica de solucGes judiciais no
processo coletivo do trabalho. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 25, n.
305, p. 92-111, nov.2014.

SCHIAVI, Mauro. A prova da jornada do trabalhador doméstico a luz da EC 72/13. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, Sao Paulo, n. 15, p. 62-68, 2014.
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