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1. Acordaos

1.1 1 Dissidio coletivo de natureza juridica. Alcance. Objeto que se limita a
pretensdo de natureza declaratéria sobre norma coletiva ja existente.
Pedidos de cunho condenatdrio ou constitutivo que ndo sao por ele
compreendidos. 2 Norma coletiva a ser interpretada. Vigéncia encerrada.
Ultraeficacia ndo caracterizada. Sumula 277 do TST. Nova redacdo.
Atencdo a regra de transicdo fixada pelo TST e que impede sua incidéncia
a normas firmadas antes de 09/2012 (data da alteracdo da Sumula).
Dissidio coletivo de natureza juridica extinto parcialmente e, no mérito,
julgado improcedente.

(Secdo de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.
Processo n. 0008016-24.2011.5.04.0000 DC. Publicagdo €m 17-07-2014)....cccciuiuriieiinirieneneeieienererenennenanans

1.2 Alteracdo contratual. Validade. Exigéncia de cumprimento da jornada
pactuada. Administracdo publica (municipio). Prestacdo de horario muito
inferior ao convencionado que traduz prejuizo a toda a comunidade.
Remuneracao suportada pelos contribuintes. Ato que ndo se considera
abusivo, mas de moralidade publica. Inadmissivel no servico publico a
incorporacdao de descumprimento contratual com a chancela do
Judicidrio. Situagdo que contou por varios anos com a leniéncia dos
administradores. Aplicacao, ainda, da Lei Complementar n. 101/2000 (lei
de responsabilidade fiscal).

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0000116-07.2014.5.04.0801 RO. Publicagdo em 16-06-2014).....cccccuiuiiiiiriiiinininiieneieneneneenanns



1.3 Cerceamento de defesa. Acolhimento da arguicao. Doenca ocupacional.

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Atividade de virar o beirado do calcado utilizando as mdos. Pericia
médica realizada que ndo utilizou metodologia ergon6mica que ensejasse
a anadlise do elemento '"repetitividade". Perito que se esquivou de
responder quesitos objetivamente formulados. Nulidade da sentenca
decretada. Reabertura da instrucdo para a realizagdo de nova pericia.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0001037-94.2011.5.04.0372 RO. Publicagdo em 24-07-2014).....cciuiiiiiiriiiiniiiiinennianens

Danos morais. Indenizacdo devida. Trabalhador que pernoitava na
carroceria de caminhdo, em colchdes alocados no piso. Local
compartilhado com outros individuos e em que depositados materiais
quimicos. Auséncia de qualquer condicdao de higiene, protecdo e
seguranca. Situacdo degradante, sem a minima preocupagdo com O0s
valores humanos preconizados pela Constituicdo Federal e por normas
internacionais do trabalho. Permanéncia por longos periodos em locais
sem a menor condicdo de habitabilidade. Danos a integridade e a
dignidade do reclamante.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0000562-07.2013.5.04.0781 RO. Publicagdo em 14-07-2014) .....ccoevvviiiiiniiniiiininininennn,

Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Reconhecimento. Ampliagdo
do espaco fisico de shopping center. Propria razdo de ser do
estabelecimento. Exclusdao da responsabilidade do dono de obra que se
limita a casos de construgdes e/ou reformas de cunho residencial e
similares, quando ndo se trata de <criagdo ou aumento de
empreendimento econémico.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcgal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0001072-18.2012.5.04.0017 RO. Publicagdo em 16-06-2014).......cccovuviriiiiniiiiiinininennn.

Parcelas vincendas. Adicional de periculosidade. Deferimento que
pressupde, em se tratando de relagdo juridica continuativa, a
manutencdo do estado de fato. Determinagdo de nova pericia técnica que
ndo implica ofensa a coisa julgada (art. 471, I, do CPC). Revisdo em tais
casos que nao se procede, necessariamente, via acdo autébnoma, viavel a
discussdo da matéria no mesmo processo.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0031500-31.2008.5.04.0014 AP. Publicagdo em 16-06-2014)........ccccoviiniiniinniiiiiniininnenns

Prova testemunhal. Troca de favores. Hipdtese que ndo comporta
presuncdo. Exigéncia de prova robusta. Fato de haverem figurado -
reclamante e testemunha - como testemunhas reciprocas que ndo
revela, por si soO, interesse na solugdo do litigio, tampouco retira a
isencdo do depoimento. Sumula 357 e precedentes do TST. Nulidade
decretada. Retorno a origem para oitiva e regular processamento do
feito.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0000909-69.2012.5.04.0233 RO. Publicagdo em 04-07-2014).....cciuiiiiiiniiiiniiiiinenninanens

Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Configuracdo. Reconhecimento.
Descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da empregadora.
Auséncia dos depodsitos do FGTS que constitui falta suficientemente
grave. Art. 483, d, da CLT. Art. 15da Lein. 8

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000926-06.2012.5.04.0751 RO. Publicagdo em 13-06-2014).....cciuiiininiiiiniiiinenninanens



2. Ementas

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Acdo cautelar. Concessao parcial de efeito suspensivo a recurso. Execucao
proviséria. Liberacdo ex officio de valores. Incompatibilidade com a
sistematica processual vigente.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0002459-51.2014.5.04.0000 CAUINOM. Publicagdo em 24-07-2014)....cccccviriiiiinninnnnnnnnnnns

Acdo cautelar. Indeferimento de liminar em agravo regimental. Obrigagao
de fazer determinada em sentenca cuja suspensdo € inviavel. Auséncia de
fumus boni juris e de periculum in mora. Imediata reintegracdao que nao
apresenta fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo.
Possibilidade de reversao na hipétese de provimento do recurso ordinario.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0003622-66.2014.5.04.0000 AGR. Publicagdo em 07-07-2014).....ccciiiiiiiieiniiiiiinenenannenenns

Acdo de consignacao em pagamento. Imposicao de obrigacao de fazer.
Publicacdo em jornal de grande circulagdo. Manutencdo da sentenca.
Existéncia de valores rescisérios a disposicao da sucessao obreira. Objetivo
de assegurar resultado pratico a acdao. Dependentes da empregada falecida
ndo encontrados. Diligéncias infrutiferas junto aos enderecos da
trabalhadora.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.

Processo n. 0010360-52.2013.5.04.0664 RO. Publicacdo em 31-07-2014).....ccvviriiiiiieieininnneieienenenanss

Acidente do trabalho. Garantia no emprego. Indenizacdo devida. Auséncia
de fruicdo de beneficio previdencidario que ndo representa,
necessariamente, obice. Afastamento por mais de quinze dias. Inocorréncia
de gozo do beneficio a que fazia jus apenas porque o empregador nao
emitiu a CAT e ndao promoveu o encaminhamento devido. Frustracdo do
direito pela conduta do empregador. Incidéncia do art. 129 do Cddigo Civil.
(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000421-48.2013.5.04.0761 RO. Publicacdo em 24-07-2014).....c.cvuiiieiiieieininieienenenanans

Adicional de insalubridade. Devido em grau méaximo. Oleos minerais e
graxa. Nocividade do contato cutaneo. Insuficiéncia do mero uso de creme
protetor. Anexo 13 da NR 15 da Portaria MTE n. 3.214/78.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ténia Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000705-97.2012.5.04.0403 RO. Publicagd@o em 13-06-2014).....cceuviriiniriiiiininnineninannenes

Adicional de insalubridade. Devido. Alcalis causticos. Contato com cimento.
Insuficiéncia dos EPIs, que ndo impedem completamente o contato
cutaneo. Poeira do produto cuja presenca permanente no ambiente de
trabalho também deve ser considerada.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000014-79.2013.5.04.0005 RO. Publicagdo em 11-07-2014).....cciuiiiiiiniiiiiiiiniineianenes

Adicional de insalubridade. Devido. Grau maximo. Agentes quimicos.
Configurada a hipdtese de "manipulagdo de alcatrdo, breu, betume,
antraceno, 6leos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras substancias



2.8

2.9

2.10

2.11

cancerigenas afins". Contato da mucosa bucal com 6leo diesel. Sucgao para
abastecimento de guindaste.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0000490-14.2013.5.04.0201 RO. Publicagdo em 20-06-2014).......ccocenviriiiniiniiiniiiiniannnn.

Assédio moral. Ndo configuragdo. Conduta isolada que ndo o enseja.
Fendomeno que é marcado pela reiteragao de condutas abusivas.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ténia Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000255-25.2012.5.04.0252 RO. Publicagdo em 13-06-2014).....ccceuieriiniriiiinininnineinanenes

Clausulas normativas. Integragcdo aos contratos de trabalho. Vigéncia até o
advento de um novo instrumento coletivo dispondo em sentido diverso.
Sumula 277 do TST, alterada em setembro de 2012. Aplicacdo também aos
casos anteriores.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.

Processo n. 0001401-09.2012.5.04.0121 RO. Publicacdo em 16-06-2014).....ccceuviieiiririnienininrnneninanennen

Competéncia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Complementagdo de
aposentadoria. DecisGes do STF pela incompeténcia que ndo alcancam
demanda envolvendo o pagamento direto pela ex-empregadora (e nao por
entidade de previdéncia privada).

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0001311-47.2013.5.04.0741 RO. Publicacdo em 16-07-2014)....cccvuiiiiiiniriiienininnnnenenanennen

Competéncia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Complementagdo de
aposentadoria. FASE. Processos em que postuladas diferencas ao titulo
quando alcancada por ente publico e ndo por instituicdo de previdéncia
privada. Competéncia que continua da Justica do Trabalho. Art. 114 da CF.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0001563-43.2012.5.04.0011 RO. Publicagdo em 31-07-2014)....ccciuiiiiiiniiiiiiiiiiniineiananes

2.12 Crime trabalhista. Adulteracao de cartdo de ponto eletronico. Frustracao de

direito mediante fraude. Burla ao direito as horas extras. Expedicdo de
oficio ao Ministério Publico do Trabalho para a persecucdo devida. Carater
coletivo da lesdo. Art. 203 do Cddigo Penal. Art. 7° da Lei 7347/85, c/c art.
40 e art. 59, II, do CPP.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0000641-51.2012.5.04.0512 RO. Publicagdo em 13-06-2014).......cvuvrireieiernrernnneienenenenenes

2.13 Dano moral. Configuracdo. Indenizacao devida. Assaltos. Auséncia de prova

2.14

de qualquer atitude a fim de evita-los, ainda que também de seguranca
publica a questdo. Ocorréncia de novo assalto. Abalo moral inerente a
situacOes de risco de vida. Entrega de mercadorias que constitui atividade
potencialmente atrativa para assaltos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0000177-27.2012.5.04.0221 RO. Publicagdo em 21-07-2014)......cccvvvnviniiiniiniiiniiiininnnn.

Dano moral. Indenizacdo  devida. Dispensa discriminatoria.
Reconhecimento. Presungdo. Iniciativa imediatamente posterior ao retorno
de afastamento previdenciario. Conduta contraria a dignidade do
empregado, a fungdo social da propriedade e a valorizagdo do trabalho.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0001271-25.2012.5.04.0022 RO. Publicagdo em 13-06-2014).......ccovvnviriiiniiniinnniiinninnnn.



2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

Dano moral. Indenizacdo devida. Inadimplemento de salarios por mais de
trés meses. Dano presumido (in re ipsa). Insuficiéncia de valores para
suprir obrigagdes. Transtornos e preocupacdes. Natureza alimentar. Abalo a
dignidade e a honra. Ofensa a direitos da personalidade. Art. 59, X, da CF.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0000534-27.2012.5.04.0861 RO. Publicagdo em 07-08-2014).......ccccvviiniiiiniiiiniiniininnnn.

Dano moral. Indenizacdo devida. Restricdao injustificada ao uso de
banheiros. Violacdo dos direitos elencados no art. 59, V e X, da CF. Ofensa
extrapatrimonial demonstrada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0001120-32.2011.5.04.0010 RO. Publicacdo em 31-07-2014)...ccccuiuiiieiinirieienininnenenenannnnes

Dano moral. Indenizacdo devida. Revista de empregados. Tratamento
humilhante, vexatdrio e constrangedor praticado por gerente na presenca
de clientes. Limites da razoabilidade e da proporcionalidade. Afronta ao
direito a privacidade e a intimidade. Art. 5°, X, da Constituicdo da
Republica.

(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira — Convocado.

Processo n. 0001564-04.2012.5.04.0019 RO. Publicagdo em 11-07-2014)....ccciuiiiiiiniriiiiiiinnineninanenes

Dano moral. Indenizagdo indevida. Revista que constitui mera conferéncia
visual. Semelhanga com revistas realizadas em estabelecimentos
bancarios.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0000605-23.2013.5.04.0302 RO. Publicagdo em 07-07-2014)......cccevvviiniiiiiniiiiniiiiininnn.

Danos morais. Indenizagdo devida. Abusividade da exigéncia de metas.
Imposicdo de numero didrio de multas a motoristas que desrespeitam
tempo de permanéncia em estacionamento publico rotativo. Atividade que
nao se compatibiliza com a imposicao de metas.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0000220-21.2013.5.04.0611 RO. Publicagdo em 21-07-2014)......ccouviriiniiiinniniiniiiininienen,

Danos morais. Indenizacdo devida. Conduta discriminatéria. Empregador
que colocou a reclamante em disponibilidade somente em virtude de seu
estado gravidico.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0000538-05.2013.5.04.0352 RO. Publicagdo em 16-06-2014).......ccccvuviniiiiiniiiiniiiiininenn.

Danos morais. Indenizacao devida. Demora na baixa da CTPS. Abalo moral
evidente. Obtencdo de novo emprego comprovadamente impedida.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0000922-42.2013.5.04.0101 RO. Publicagdo em 31-07-2014).......ccovvnviniiiniiniiiniiiinninnnn.

Desercdo de recurso ordinario. Empresa em recuperagdao judicial.
Inexisténcia de previsdo legal de isencdo de custas e de depdsito recursal
(Lei n. 11.101/05). Inviabilidade de aplicacdo analdgica da Sumula 86 do
TST, que trata de massa falida.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0000917-55.2012.5.04.0521 RO. Publicagdo em 20-06-2014).......cccovvviriiiiininiiniiniininnnnnn.



2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

Desercao. Recurso ordinario da reclamada. Beneficio da assisténcia
judicidria gratuita. Concessdo defensavel as pessoas juridicas.
Entendimento jurisprudencial amparado no art. 59, LXXIV, da CF
Necessidade, todavia, de comprovacdo de situacao financeira precaria a
ponto de o pagamento de custas e de depdsito prejudicar os objetivos da
empresa. Situagao indemonstrada.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0000270-32.2012.5.04.0013 RO. Publicagdo em 09-07-2014).....cciuiiiiiiniriiiiiiiiiineieananes

Desercdao. Recurso ordinario de reclamante - condenado em custas
processuais - contra improcedéncia da agdo. Auséncia de preparo e de
pedido de deferimento do beneficio da justica gratuita. Impossibilidade de
conhecimento, por deserto.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0000442-70.2013.5.04.0002 RO. Publicagdo em 09-06-2014).......cccceviiuiiiiniiiiniiiiininnnnn.

Desercdo. Recurso ordinario de sindicato. Honorarios de assisténcia
judicidria gratuita que beneficiam substituidos sem condi¢Ges de arcar com
despesas processuais. Beneficio que, em tese, poderia ser concedido ao
sindicato, mas apenas acaso comprovado o proprio estado de
miserabilidade, que ndo se presume. Recebimento de recursos anuais e
compulsérios dos membros da categoria que faz presumir a existéncia de
condicdo econémica suficiente.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0010484-70.2012.5.04.0211 RO. Publicacdo em 21-07-2014)...cccciuiiiiiiiiiiiiniiniinenenaneanes

Diferencas salariais. Indevidas. Convencgdes coletivas que embasam o
pedido cuja juntada é 6nus do reclamante (art. 872, paragrafo Unico, da
CLT). Incabivel a expedicdo de oficio a entidade sindical, mormente se
inerte a parte durante a instrucdo, além de ausente arguicdo de nulidade
por cerceio de defesa.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0000594-03.2011.5.04.0451 RO. Publicagdo em 04-08-2014).......ccccvviiniiiiiniiiiiiiiininnn.

Doenca profissional. Responsabilidade da empregadora. Indenizagdes por
danos moral e material. Silicose. Nexo causal com o trabalho de mineiro
que é presumivel.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0042500-41.2008.5.04.0721 RO. Publicagdo em 20-06-2014).....ccvuiiiiinirieiiiininnineninannenes

Enquadramento sindical. Norma coletiva. Incidéncia sobre empregados que
prestam  servicos em outra base territorial. Impossibilidade,
independentemente de previsdao nos instrumentos coletivos. Principio da
territorialidade.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.

Processo n. 0000987-08.2012.5.04.0801 RO. Publicagdo em 16-06-2014).......cccveiiiniriiiiiiiiniiieinananes

Equiparacao salarial. Impossibilidade. Diferenca de produtividade e
perfeicdo técnica. Reclamante - treinado pelo paradigma - que, ao
contrario daquele, ndo responde corretamente a quesito técnico.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000076-10.2013.5.04.0203 RO. Publicagdo em 28-07-2014).......cccccvviiniiiiniiiiniiiiinienn.
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2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

Execucdo. Redirecionamento. Grupo econémico. Responsabilidade solidaria
que possibilita o direcionamento para qualquer das corresponsaveis,
mesmo que ndo constem do titulo executivo.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0049600-55.2008.5.04.0007 AP. Publicagdo em 07-07-2014) . .cccciuiiieiiirieiinieniinenriannnnes

Extingdo do processo sem resolugao do mérito. Afastamento da medida que
se impoe. Cabe a parte eleger contra quem pretende demandar. Autonomia
para a indicagcdo de empregador ou beneficiario da forca de trabalho, ainda
que disso resulte a improcedéncia da relacdo de emprego vindicada.
Retorno dos autos a Vara para regular processamento do feito.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0000984-64.2013.5.04.0204 RO. Publicagdo em 20-06-2014).......ccoveuviriiiniiniiinniiinninnnn.

FGTS. Abatimento incabivel. Valores pagos diretamente, sem qualquer
discriminacdo. Desatendido o requisito legal do depdsito em conta
vinculada.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0000384-02.2012.5.04.0811 RO. Publicagdo em 23-06-2014).....ccceuviriiniriiiinininnineninannenes

Hipoteca judiciaria. Decretacdao de oficio. Possibilidade. Aplicacdo
subsididaria do art. 466 do CPC com vista a garantia integral da
condenacdo. Expedicdo de mandado para registro junto ao Cartoério de
Registro de Imdveis, mesmo antes do transito em julgado (Sumula 57 do
TRT4). Medida justa e equilibrada. Objetivo de assegurar a efetividade da
entrega da tutela jurisdicional. Instituto de ordem publica.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0000900-23.2012.5.04.0261 RO. Publicagdo em 20-06-2014).......ccccvviiviiiiininiiniiiiininnnn.

Honorarios advocaticios. Reconvencao. Deferimento incabivel. Ainda que se
trate de acdo autbnoma, possui natureza incidental a agdo trabalhista.
Honorarios que abrangem tanto o patrocinio da causa como os demais
incidentes no curso do seu tramite.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000207-96.2011.5.04.0027 RO. Publicagdo em 23-06-2014).......ccccvviiniiiiiniiiiniiniininnnn.

Horas extras. Devidas. Atividade externa. Impossibilidade de
enquadramento no art. 62, I, da CLT. Possibilidade de controle da jornada.
Relatdrios, acompanhamento do gerente e contatos telefonicos.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0000084-60.2013.5.04.0017 RO. Publicacdo em 09-07-2014)....ccccvuiiiiiinirieiinininnenenrnannnnes

Horas extras. Devidas. Enquadramento no art. 62, II, da CLT que exige
exercicio de atos de gestdo, natural superioridade em relagao aos colegas e
proximidade da figura do empregador. Auséncia de comprovacdo a
respeito.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0000127-36.2013.5.04.0004 RO. Publicagdo em 23-06-2014).......ccccvviiniiiiiniiiiniiniininnnn.

Horas extras. Devidas. Troca de uniforme. Tempo a disposicdo do
empregador quando a exigéncia decorre da atividade da empresa.
Computo para efeitos de horas extras, ainda que ndo registrado no cartdo
ponto. Art. 49 da CLT.



2.38

2.39

2.40

2.41

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.

Processo n. 0000108-81.2012.5.04.0451 RO. Publicagdo em 16-06-2014)......cccuiiiiiniriiiininiiiineiannnes

Horas in itinere. Deslocamento entre residéncia e trabalho. Local de dificil
acesso e sem Onibus regular ou em horarios compativeis. Transporte
fornecido pelo empregador. Contraprestacdo devida. Inexisténcia de
previsao constitucional que autorize negociagao coletiva sobre tais horas.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0000266-96.2013.5.04.0841 RO. Publicagdo em 09-07-2014).....ccciuiiiiiiniiiiiiniiniineeanenes

Imposto de renda. Isengdo devida em caso de doenga grave. Restricdo as
hipéteses de proventos de aposentadoria ou reforma, além de valores a
titulo de pensdo. Exequente portador de cardiopatia grave irreversivel que
teve deferidas diferencas de proventos de aposentadoria.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0092400-77.2004.5.04.0027 AP. Publicagdo em 16-06-2014).....cc.vuviieiiririiniiininneneninnnnenens

Indenizacdo. Despesas com telefone celular. Comprovacdo do uso que
autoriza o deferimento. Prejuizo indevido ao trabalhador. Transferéncia do
onus do empreendimento econdmico. Auséncia de comprovacao quanto aos
valores que ndo afasta a condenacgdo. Despesas presumiveis. Possibilidade
de arbitramento pelo Juizo.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0000935-89.2010.5.04.0022 RO. Publicacao em 21-07-2014).....cciviririiiieieieinrneneienenenneans

Justa causa. Configuragdo. Material pornografico armazenado em
computador. Reclamante ciente de que responsavel pela senha de acesso a
internet. Desacolhida alegacdo de que outras pessoas poderiam té-la
utilizado. Comprovado, ainda, ndao mero acesso a sites vedados, mas
armazenamento de material pornografico na pasta pessoal do autor.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000168-70.2013.5.04.0402 RO. Publicagdo em 16-06-2014) .....coeviiriiiiniininiiiinenennanenns

2.42 Justa causa. Invalidade. Auséncia de imediatidade e de tipificacdo da pena.

2.43

2.44

Empregado ndao comunicado da dispensa com a tipificacao da conduta.
Transcurso, entre a falta e a despedida, de lapso temporal incompativel
com a penalidade maxima.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0000188-13.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 04-07-2014).....ccvuiiiiiiiriiiinininnineninanenes

Justa causa. Reversdo. Reclamante acusado de agressdo fisica. Prova que,
todavia, demonstra apenas brincadeira inconveniente, pratica tolerada e
que merecia punicao inicial mais branda. Extrapolacao do poder diretivo.
Desproporcionalidade entre falta e sangao.

(723 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0010120-66.2013.5.04.0663 RO. Publicagdo em 10-07-2014).......ccovvnviriiiniiniiiniiiinniannn.

Multa do art. 477, § 89, da CLT. Calculo sobre o salario base contratual e
nao sobre a remuneragao. Normas cominadoras de penas que devem ser
interpretadas restritivamente.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0000268-46.2013.5.04.0201 RO. Publicagdo em 07-07-2014).....cciuiiiiiiniriiiiniinninennnanenes



2.45

2.46

2.47

2.48

2.49

2.50

2.51

2.52

Normas coletivas. Categoria diferenciada. Eficacia ultralitigantes.
Reconhecimento. Desnecessidade da participacdo da empresa ou do
sindicato da categoria econémica.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0001002-75.2012.5.04.0251 RO. Publicacdo em 16-07-2014)....ccciuiiieiinirieieninininneneanennes

Nulidade da sentenga. Declaracao de oficio. Auséncia de fundamentagao
quanto a condenagdo subsididria imposta. Negativa de prestacgdo
jurisdicional. Art. 458, II, do CPC. Art. 93, IX, da CF/88.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0000116-74.2012.5.04.0381 RO. Publicacdo em 02-07-2014).....ccivriuiiiieiereieienneenenenenans

Nulidade da sentenga. Decretacdo. Revelia. Audiéncia inicial. Auséncia de
procurador do reclamado. Presenca de preposto, com defesa escrita e
documentos. Intento de defesa demonstrado. Art. 844 da CLT.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0001025-08.2012.5.04.0029 RO. Publicacdo em 12-06-2014)....ccciuiiviiiririiienininiineninannenes

Nulidade da sentenca. Necessidade de suspensdo do feito. Prejudicialidade
externa. Julgamento que depende do transito em julgado de processo
movido na Justica Comum contra o INSS para restabelecimento do
beneficio previdenciario. Natureza precdria da antecipacdo dos efeitos da
tutela 1& concedida pelo Tribunal de Justica. Suspensao da reclamatoria.
Art. 265, 1V, “a”, do CPC.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0000369-35.2013.5.04.0411 RO. Publicacdo em 23-06-2014).....ccvuviiiiiniriiieniiinienenenannenn

Nulidade sanavel. Peticdo inicial apdcrifa. Auséncia de prejuizo. Pedidos
convalidados em audiéncia. Presenca da autora e apresentacao de defesa.
Principios da utilidade, da instrumentalidade e da celeridade processual.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000467-47.2013.5.04.0305 RO. Publicagdo em 31-07-2014)......cccivvnviiiiniiiiinnininninnnn,

Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuracao. Indeferimento de oitiva de
testemunha. Traje inadequado. N3@o oportunizada producao posterior da
prova apos adverténcia a testemunha sobre a conveniéncia de suas
vestimentas. Art. 453, II, do CPC c/c arts. 765 e 769 da CLT.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000922-70.2013.5.04.0027 RO. Publicacdo em 31-07-2014).....cccviririiiieierninineneieienenenanss

Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuracdo. Pedido de reconhecimento
de vinculo direto com o tomador de servigos. Chamamento ao processo da
cooperativa intermediadora dos servigos que é prescindivel. Decisdo que
ndo é unitaria para as partes, ndo se tratando de litisconsércio passivo
necessario.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0000935-26.2013.5.04.0203 RO. Publicagdo em 13-06-2014).....cciviiiiniiiiiiiiiiiineeaienes

Parcelas vincendas. Contrato vigente. Adicional noturno e sua consideragao
na base de célculo das horas extras noturnas. Horas laboradas apds as 5h
como noturnas. Inclusdo na condenacgao, independentemente de constarem
no titulo executivo. Art. 290 do CPC.

(Secgao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0172700-80.2004.5.04.0203 AP. Publicagdo em 07-07-2014)...ccccuiuiiieiiriiiiniiiiiiiineninninnnens

10



2.53

2.54

2.55

2.56

2.57

2.58

Parcelas vincendas. Devidas. Art. 892 da CLT. Contrato em curso.
Condenacdao em adicional noturno. Observancia da hora reduzida noturna.
Vantagens devidas enquanto perdurar a situagao fatica.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0000584-26.2013.5.04.0018 RO. Publicagdo em 12-06-2014).....c.cuiuiiieieieinininieienennrnrineiennannaens

Participacdo nos lucros e resultados. Diferencas devidas. Auséncia de
prestacdo de servigos. Periodo anterior a reintegragdo. Culpa exclusiva da
empregadora, que indevidamente rescindiu o contrato de trabalho.
Condicdao de empregado que o reclamante ndo deveria ter perdido.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0001556-72.2012.5.04.0004 RO. Publicagd@o em 16-06-2014).....c..ceuiuiiiiiniiiiniiiiininiiiaiieeeassaanns

Propriedade intelectual. Programa de computacdo. Legislacdo que prevé
pertencentes ao empregador os direitos relativos a programa de
computador desenvolvido e elaborado durante o contrato de trabalho,
destinado a pesquisa e ao desenvolvimento ou em atividade que decorra da
propria natureza dos encargos concernentes ao vinculo. Inaplicabilidade da
legislacao reguladora da propriedade industrial.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000105-52.2012.5.04.0023 RO. Publicagd@o em 18-07-2014).....ccccitiiiiiiniiiiniiiiiniinisineneeassaaans

Reintegracdo de posse. Medida autorizada. Imovel ocupado pelo
empregado. Aposentadoria por invalidez que suspende o contrato de
trabalho. Imdvel que deixou de atender ao fim a que se destinava.
Peculiaridade do caso. Principio da razoabilidade.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0011321-08.2013.5.04.0271 RO. Publicagd@o €m 23-07-2014) .. .cciuiriiiiieninirieniianineeneninsnnenenenseanens

Responsabilidade subsididria. Inexisténcia. Concessionaria de veiculos.
Contrato de concessdo comercial. Indemonstrados ingeréncia ou controle
por parte da fabrica de veiculos em relacdo a concessionaria, que apenas
vendia os produtos daquela. Auséncia de vinculacdo que caracterizasse
hipétese de terceirizacdo de méo de obra na atividade fim (Sumula 331 do
TST).

(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira — Convocado.
Processo n. 0001199-57.2011.5.04.0027 RO. Publicacdo €m 04-07-2014).....ccvuiuiiieieieieieineeienererararaeenaeneenens

Responsabilidade subsididria. Reconhecimento. Administracdo publica.
Celebracdo de convénio com terceiros que nao isenta de responsabilidade o
beneficidario do trabalho. Auséncia das cautelas necessarias. Fiscalizagdo
ndo exercida. Sumulas 331 do TST e 11 do TRT4.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0001747-84.2011.5.04.0382 RO. Publicagd@0 em 21-07-2014)....cciiriiiiiinininiiniiiiiieineiiaareneeaaaaanens

2.59 Responsabilidade subsidiaria. Reconhecimento. Telefonista em foro da

Justica Estadual. Condenacdo que decorre do beneficio do tomador de
servicos sobre a mao de obra. Abrangéncia do art. 71 da Lei n. 8.666/93
que se restringe aos contratantes, nao atingindo o direito do trabalhador.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo.
Processo n. 0001302-45.2012.5.04.0701 RO. Publicagd@o em 28-07-2014)....cccciuiiiiiiuiniiiiniieiiieinenisieeneneasenanens

1"



2.60 Revelia e confissdo ficta. Levantamento. Atraso infimo (quatro minutos).
Animo de defesa demonstrado.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0000241-66.2013.5.04.0006 RO. Publicagdo em 11-06-2014)....ccciuiiiiiinininiiniiiiiniiiiiaiieneeaeaaanns 68

2.61 Revelia. Efeitos. Horas extras. Pluralidade de reclamados. Agao contestada
por um deles. Onus de prova do autor que nao se afasta. Alegagdes que
nao se reputam verdadeiras. Art. 320, I, do CPC.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.
Processo n. 0000496-65.2011.5.04.0403 RO. Publicagdo em 14-07-2014)....cciiuiiiiiiiniiiiiiiiiieineniaieeneneanenanens 68

2.62 Sobreaviso. Configuragao. Utilizacdao de celular aliada a ordem patronal
para que o trabalhador se mantenha disponivel/localizavel fora do seu
horario de trabalho. Liberdade de locomocao tolhida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0000645-50.2012.5.04.0751 RO. Publicagdo em 20-06-2014)......cceuiuiinininiiiiniiiiiiniiisineneeasanns 68

2.63 Socio retirante. Responsabilidade que estd atrelada ao periodo em que
integrou o quadro social. Concomitancia entre a condigdo de sécio e a
vigéncia do contrato de trabalho, ainda que parcial. Redirecionamento que
observa tal limitacao.

(Secéo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0108500-41.2007.5.04.0015 AP. Publicagdo €m 09-06-2014)......cuiuiiieuiriiiiiiiiiiieineniaiieneneienesaaens 68

2.64 Turnos ininterruptos de revezamento. Negociagao coletiva que autoriza
adocdo de jornada de 8h. Ressalva constitucional do art. 7°, XIV. Auséncia,
contudo, de autorizacdo a carga horaria semanal de 44h, o que ndo é
razoavel e fere o sentido da protecdo justrabalhista. Observancia do limite
de 36h semanais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0000154-90.2012.5.04.0121 RO. Publicagd@o em 12-06-2014)....cciuiuiriiieninirienieninnineninaneenenenneanens 68

2.65 Verbas rescisérias. Devidas. Extingdo do contrato de trabalho por interesse
mutuo. Distrato informal que ndo retira o direito as rescisérias devidas em
despedida imotivada. Renuncia a direitos trabalhistas que ndo se admite.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0000555-02.2012.5.04.0732 RO. Publicagd@0o em 11-06-2014)....cccuiuiuiiiinininiiiiiiiiiiiiisiieneeaaaaanns 69

2.66 Vigilante. Enquadramento. Inviabilidade. Diferengas indevidas. Nao
caracterizada a hipdtese de profissional que atua armado para impedir e
reprimir acGes criminosas e atos de violéncia (vigilante). Reclamante
contratado como auxiliar de producdo. Auséncia de prova da atuacdao como
vigilante.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0000107-12.2013.5.04.0403 RO. Publicagd@o em 20-06-2014)....cccciuiiiiiiuiriiiiniiaiineineninaiieneneaseaens 69

- volta ao sumario
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3. Decisdes de 12 Grau

3.1 Acdo anulatéria de débito fiscal. Auto de infragdo cuja nulidade nao se
reconhece. Vicios de forma que ndo alteram o conteldo descritivo, que
prevalece (primazia da realidade). Situagdo de risco grave a integridade
fisica dos trabalhadores. Atividade a mais de dois metros de altura do piso.
Auséncia de fornecimento de EPIs (cintos de seguranca tipo paraquedista).

(Exmo. Juiz Jodo Batista S. M. Vianna. Processo n. 0000826-82.2013.5.04.0018. Agdo Trabalhista
Rito Ordinario. 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 15-08-2014).....cccciviiiiiiiiiiieiineinenaaaaenes 70

3.2 Acidente do trabalho. Danos materiais, morais e estéticos. Indenizacdes
devidas. Assalto. Vigilante baleado (seis tiros) e espancado.
Responsabilidade objetiva do empregador. Trabalho penoso, alternancia de
horarios, sobrecarga fisica e mental, além de uso de arma de fogo que
caracterizam como de risco a atividade. Nexo causal reconhecido.
Previsibilidade da ocorréncia de assaltos a empresas de grande porte.
Sequelas fisicas e psicoldgicas demonstradas via prova pericial. AlegacGes
de fato exclusivo da vitima e de fato de terceiro rejeitadas. Dano material
demonstrado pela prova de despesas com tratamentos médicos e
odontoldgicos. Dano estético que se entende cumulavel ao dano moral,
originando indenizagbes independentes, com causas e fins diversos.

(Exma. Juiza Deise Anne Herold. Processo n. 0001069-24.2012.5.04.0030. Acdo Trabalhista
Rito Ordinario. 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 28-07-2014).....cccvuiuiiiiirieniininneeenaieanenes 72

3.3 Dumping social. Configuragdo. Reconhecimento. Descumprimento reiterado
de normas trabalhistas com o escopo de obter vantagens econdmicas.
Indenizacdes deferidas ao proprio trabalhador que sdo insuficientes como
reparacao do dano e como incentivo ao cumprimento dos direitos
fundamentais. Conduta reiterada de desrespeito a direitos sociais que
prejudica a sociedade como um todo. Doutrina e jurisprudéncia. Repetidas
situacbes, em numerosas demandas, de trocas de uniformes sem registro
de ponto, compensacao irregular de jornada e horas in itinere sem
pagamento. Duas condenagdes anteriores pelo dano social causado (em R$
100.000,00 cada) que ndo alteraram a conduta da empresa. Nova
condenacdo quantificada em R$ 500.000,00, valor revertido para
pagamento das demandas arquivadas com divida na unidade judiciaria, até
o limite de R$ 10.000,00 por acao.

(Exmo. Juiz Evandro Luis Urnau. Processo n. 0001061-57.2013.5.04.0662. Agdo Trabalhista
Rito Ordinario. 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo. Julgamento em 24-07-2014)......ccciuiiriiniiiiniiaieiaiennenenenes 83

~ volta ao sumario

4. Artigo

“Execucdo efetiva: A aplicacdo da averbagdo premonitéria do art. 615-A do
CPC ao processo do trabalho, de oficio”
Ben-Hur Silveira Claus € RiCArdO FIOr@zZe. .. ...uiuiiiiiiiii it ettt e e e et e et et e e e et e aneeaneees 86

~ volta ao sumario
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5. Noticias

Posse do ministro Lewandowski como presidente do STF tem presenca da Justica do Trabalho gatcha

Seminario no TRT-RS
discute os reflexos do PJe-
JT no Processo do Trabalho
Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao

Em palestra na Escola
Judicial, ministro Gilson
Dipp argumenta que Lei de
Anistia ja teria sido
revogada

TRT-RS altera
jurisdicoes de 12
cidades para facilitar o
acesso de
trabalhadores e
empresas

Semana da Execucao
mobiliza JT para quitacao
de dividas trabalhistas

Sessdo de Julgamento da
82 Turma é sucesso de

publico em Alegrete PJe-JT é implantado em

' Taquara e Sapiranga

Em reunido com a presidente do TRT-RS, advogados reivindicam prédio inico em Rio Grande

272 VT de Porto Alegre
desenvolve Projeto
Leitura Livre para
partes e advogados

Jorge Fernando Xavier de
Lima toma posse como
juiz substituto no TRT-RS

Bodo Pieroth aborda o
Tribunal Constitucional
alemao em palestra no
TRT-RS

> Processo eletronico é implantado em
Farroupilha, Bento Gongalves e Nova Prata

> TRT-RS completa implantacdo do PJe-JT no
segundo grau




5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Rejeitada acao contra norma do CNJ que instituiu o Processo
Judicial Eletronico

AV (o0 1 E=Te =TT T 0 Fed 0 B

5.1.2 Presidente eleito do STF pretende aumentar didlogo com a
sociedade

VL] L8] =T F= T =T T T 01 T 0

5.1.3 Agdo de entidade trabalhista sobre direito de vigilantes é julgada
prejudicada
Veiculada €m 25-08-2014. ... e

5.1.4 Contratacdo sem concurso é nula e sé gera direito a salarios e
FGTS

Veiculada €M 28-08-2014 . .ttt it e et a et aaee s

5.1.5 Decisdo pela inexisténcia de repercussao geral em RE é irrecorrivel
Veiculada €m 28-08-2014. ... cuciieieiiiiire e

5.1.6 Associacao questiona entendimento da Justica do Trabalho sobre
terceirizagao
Veiculada €m 29-00-2014. ... .cuiiiieiniii it a ettt

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Pesquisa aponta que 94% dos tribunais brasileiros utilizam redes
sociais
Veiculada 1€m 15-08-2014 . .. .t iuiuiiiiin e

5.2.2 Nova corregedora defende valorizacao do juiz de 1° grau e
celeridade nos processos disciplinares
Veiculada @m 26-08-2014. ... ittt e e

5.2.3 Abertas inscricdes para a Reunido Preparatdria do VIII Encontro
Nacional do Judiciario
Veiculada €m 03-00-20014. ... ettt

5.3 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Bradesco vai indenizar gerente que sofreu sequestro-reldmpago ao
transportar valores

Y L] L8] =T F= T =T T T 01 Tl 0


http://www.stf.jus.br/
http://www.tst.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/

5.3.2 Estagiaria que virou advogada nao precisa de novo instrumento de
mandato

AV (e8] E=Te =TT o T 0 Feed 0 B P 115

5.3.3 Cortador de cana consegue direito a descanso concedido a
datilégrafos
Veiculada @M 26-08-2014 . .. .ttt ettt aas 116

5.3.4 Pesqueira ndo pagara multa em acdo de herdeiros de tripulante
morto em naufragio

Veiculada @M 26-08-20 1. ... ittt e 117

5.3.5 Rosinha Garotinho é absolvida de responsabilidade direta em
contratacgao irregular

Veiculada €M 27-08-2014 . ittt ettt et aaeeaanes 118

5.3.6 CSJT realiza encontro para definir planejamento estratégico da
Justica do Trabalho

YL Tl8 ] =T F= T=T 0 7 01 Tl 0 120

5.3.7 Goodyear e Titan Pneus indenizardo empregado alvo de ofensas
sobre cor

Veiculada €M 28-08-20 14 . ..ttt ittt ittt a e e aanes 121

5.3.8 Turma reconhece vinculo empregaticio de maestrina com a
Fundacao Ruben Berta

Veiculada €M 20-08-2014 . .ttt ettt aaeeaaaaes 122

5.3.9 TST desbloqueia dinheiro decorrente de leildo de modveis da
Embaixada dos EUA

Veiculada @M 01-009-2004. ... ittt et 123

5.3.10 Turma afasta exigéncia de atestado do INSS para comprovar
doenca profissional

Veiculada €m 02-09-20014. ... cuiieieieiiiiiat ettt a ettt a s s e et e e et 125
5.3.11 Empresa de telemarketing é condenada por fazer “politica de

gestacao”
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5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 CSJT aprova Anteprojeto de Lei que institui gratificacdao aos
membros da Justica do Trabalho

Veiculada @M 05-08-2014 . ...ttt e ettt

5.4.2 A etapa nacional da 4a Conferéncia de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora ocorrerd em novembro

AV To(8] =T F= I =T 0T 01 Tl 0

5.4.3 Numero de acidentes de trabalho cai 40% em Caxias do Sul

Veiculada @M 07-08-2014 ... ittt ettt et

5.4.4 Presidente do CSJT e do TST defende implantacdo do PJe-JT com
segurancga e estabilidade

YT eli ] F=Te = =T o g W G T 01 T 0 B PR

5.4.5 Gestores da Execucao Trabalhista se relnem em Brasilia para
debater atividades

Veiculada @M 15-08-2014 ... ittt e

5.4.6 Nova versdo do PJe-]JT contara com funcionalidades para pessoas
com deficiéncia

Veiculada @M 15-08-2014 .. ittt et

5.4.7 CSJT lanca manual de boas praticas para o Facebook

Veiculada €M 21-08-2004 . ittt ittt aas

5.4.8 Presidente do CSJT e do TST fala para Presidentes e Corregedores
dos TRTs

Veiculada @m 02-009-2014 ... ittt ettt

5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Abertura do XXX Congresso dos Advogados Trabalhistas do RS tem
presencga da presidente do TRT4

YT eli ] F=Te = =T o g W T 01 T O B TR

5.5.2 Em palestra na Escola Judicial, ministro Gilson Dipp argumenta
que Lei de Anistia ja teria sido revogada

Veiculada €M 15-08-2004 . .ttt i i a ettt
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5.5.3 PJe-JT é implantado em Taquara e Sapiranga

Veiculada €m 10-08-2014 . ittt i e ittt aeaaas

5.5.4 Jorge Fernando Xavier de Lima toma posse como juiz substituto no
TRT-RS

Veiculada €M 10-08-2014 . ittt it it r ettt ettt e et et aeaas

5.5.5 TRT-RS altera jurisdicdes de 12 cidades para facilitar o acesso de
trabalhadores e empresas

Veiculada em 20-08-2014 ... ittt

5.5.6 Em palestra na EJ], procuradora Flavia Piovesan fala sobre os
desafios da protecao aos Direitos Humanos

Veiculada €M 20-08-20 14 . ...ttt

5.5.7 Presidente Cleusa participa da abertura do 8° Simpdsio de
Relagdes do Trabalho

Veiculada @M 22-08-20 14 ... ittt e

5.5.8 Mantida multa de R$ 132,9 mil a Perto por ndo contratar nimero
suficiente de trabalhadores com deficiéncia

Veiculada @m 22-08-2014 ... ittt e

5.5.9 Seminario no TRT-RS discute os reflexos do PJe-JT no Processo do
Trabalho

Veiculada €M 25-08-2014 . ..t iiriiiiiiii it ittt ettt e et e ar e aareaeaas

5.5.10 Semana da Execugdo mobiliza JT para quitacdo de dividas
trabalhistas

Veiculada @m 28-08-20 1. ... ittt e

5.5.11 Presidente do TRT-RS encaminha oficio solicitando a aprovagdo do
PL 6.613/09

Veiculada €M 28-08-20 14 . ...ttt e e

5.5.12 Sessao de Julgamento da 82 Turma € sucesso de publico em
Alegrete

Veiculada €M 29-08-2014 ... .uiitiiiiii it ittt ettt e e e aeaaes

5.5.13 Presidente do TRT-RS participa do encerramento do Congresso
Internacional de Direito do Trabalho

Veiculada em 01-00-2004 ... ittt et
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5.5.14 TRT-RS encaminha mogdo de apoio a PEC que institui indenizagao
por tempo de magistratura
Veiculada €m 02-00-20 14 ...ttt ettt ettt e et e et aas

5.5.15 Em reunido com a presidente do TRT-RS, advogados reivindicam
prédio Unico em Rio Grande
Veiculada €m 02-00-2014 .. ... iuiiieitiniiir e

5.5.16 42 Semana Nacional da Execugao Trabalhista: partes interessadas
em fazer acordo podem solicitar audiéncia

Veiculada €M 03-00-20014 . .ttt it a ettt et et et

5.5.17 Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-RS estd em elaboragao
Veiculada @m 03-00-2014. . ..iuiuiuiiiiitii e

5.5.18 Presidente do Tribunal recebe integrantes da Comissao Especial do
Idoso da OAB/RS

Y1 eli ] F= T = =T O JC R LS T 0 B I PP

5.5.19 Desembargadora Cleusa recebe visita do presidente do Tribunal de
Justica

AL Tl8 ] =T F= T=T 0 06 B 010 Tl 0 Pt

5.5.20 Processo eletrénico € implantado em Farroupilha, Bento Goncalves
e Nova Prata

Veiculada @M 07-00-2014 ... ittt ettt ettt

5.5.21 Video explica vantagens do Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho

Veiculada €M 08-00-20 14 . ... ittt ittt ettt ettt a e aaeeaanes

5.5.22 273 VT de Porto Alegre desenvolve Projeto Leitura Livre para
partes e advogados
Veiculada @m 08-00-2014. . .. iuiuiuiiiiitii e

5.5.23 Bodo Pieroth aborda o Tribunal Constitucional alemao em palestra
no TRT-RS

Veiculada @M 08-00-20 14 ... ittt ettt

5.5.24 Repasses para pagamentos de precatorios trabalhistas em
Uruguaiana devem aumentar
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5.5.25 TRT-RS completa implantagao do PJe-JT no segundo grau
Veiculada €m 080-00-2014. ... .iuieieiiiiiie it e e sara s rae e a e earar e ear e



5.5.26 Trabalhadora ndo pode ser depositédria em processo do proprio
empregador, decide SEEXx

YL T8 ] =T F= T =T 01 T 010 Tl 0 159

5.5.27 Posse do ministro Lewandowski como presidente do STF tem
presenca da Justica do Trabalho galcha
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5.5.28 Criacao de novas Varas e cargos para o TRT-RS pode ser apreciada
em outubro pelo CNJ
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5.5.29 2@ Turma do TRT-RS homenageia Semana Farroupilha em sessao
de julgamento especial

Veiculada @M 11-00-2004 ...ttt 162
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1. Acérdaos

1.1 1 Dissidio coletivo de natureza juridica. Alcance. Objeto que se limita a pretensao de
natureza declaratéria sobre norma coletiva ja existente. Pedidos de cunho condenatério
ou constitutivo que nao sao por ele compreendidos. 2 Norma coletiva a ser interpretada.
Vigéncia encerrada. Ultraeficacia nao caracterizada. Simula 277 do TST. Nova redacao.
Atengdo a regra de transicdao fixada pelo TST e que impede sua incidéncia a normas
firmadas antes de 09/2012 (data da alteracdo da Simula). Dissidio coletivo de natureza
juridica extinto parcialmente e, no mérito, julgado improcedente.

(Secdo de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.
Processo n. 0008016-24.2011.5.04.0000 DC. Publicagdo em 17-07-2014)

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA. ALCANCE. O dissidio
coletivo de natureza juridica tem como objeto pretensdo de natureza
declaratéria a respeito de norma coletiva ja existente, nao compreendendo
pedidos de cunho condenatdrio ou constitutivo.

NORMA COLETIVA A SER INTERPRETADA. VIGENCIA ENCERRADA.
ULTRAEFICACIA. NAO CARACTERIZADA. N3o se pode discutir em acdo
de tal natureza o alcance de norma cuja vigéncia encerrou-se antes do fato
concreto que justificou o interesse para sua propositura. A ultraeficacia de
clausula de acordo ou convencdo coletiva estabelecida pela nova redagdo da
Sumula n° 277 do TST deve ser aplicada com atencdo a regra de transicao
fixada pelo TST e que impede sua incidéncia a normas firmadas antes de
09/2012 (data da alteragcdo da Sumula). Dissidio coletivo de natureza
juridica extinto parcialmente e, no mérito, julgado improcedente.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Segdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido: preliminarmente, por unanimidade, extinguir o dissidio coletivo, sem
resolucdo do mérito, acerca das pretensdes que ultrapassem pretensdao de natureza declaratéria.
No mérito, por unanimidade, julgar improcedente o pedido. Custas de R$ 200,00, calculadas sob o
valor atribuido a causa de R$ 10.000,00, bem como honorarios pericias, fixados em R$ 3.500,00,
pelo autor.

Intime-se.
Porto Alegre, 07 de julho de 2014 (segunda-feira).

RELATORIO

O Sindicato dos Servidores e Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional ajuiza dissidio coletivo de natureza juridica pretendendo a interpretagcdo da clausula 24
de acordo coletivo firmado entre a categoria profissional e o CREA/RS com vigéncia entre
2010/2011 (fls. 02/20).

Por iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, foi instaurado, em 09/2011, processo de
mediacdo perante este TRT4 - PET [...] (apensado ao primeiro volume deste processo), com o
objetivo de discutir a elaboracdao de acordo coletivo para o periodo subsequente ao do acordo
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vigente entre 2010/2011 - no qual encontra-se a regra objeto do dissidio juridico. A mediagcdo nao
teve éxito (fls. 145/145v do processo n© [...] apensado).

A Vice-Presidéncia deste Tribunal defere a antecipacdo de tutela (fls.78/81).

Através de agravo regimental interposto pelo réu (fls. 02/28 do processo n° [...]), a decisdo
antecipatodria é revogada em julgamento colegiado por esta SDC em 28/11/2011 (fls. 203/217).

O réu apresenta contestacdao no processo principal - n° [...] (fls. 114/122).

ApOs o encerramento da instrugcdo (fl. 486), o suscitante postula a realizacdo de pericia
contabil (fls. 491/494), diligéncia autorizada pelo Relator do processo a época, Des. Ricardo Gehling
(fl. 496).

Foi realizada pericia (fls. 530/560 e 583/587).
Aposentado o Relator, o processo é redistribuido a este magistrado (fl. 600).

Remetidos os autos ao Ministério Publico, este solicita esclarecimento (fls. 604/605),
manifestando-se o autor as fls. 904/905v.

O réu apresenta documentos (fls. 607/896).
O Ministério Publico Trabalho apresentou parecer final (fls. 909/919).
E o relatério.

VOTO
DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO (RELATOR):
1. Breve historico do feito

Em 28/10/2011, o Sindicato dos Servidores e Empregados dos Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional ajuizou dissidio coletivo de natureza juridica pretendendo a
interpretacdo da clausula 24 de acordo coletivo firmado entre a categoria profissional e o CREA/RS.
Requereu a "interpretagdo ampliativa" da clausula em questdo para que fosse declarado que o
CREA/RS, ao realizar a despedida sumaria de 10 trabalhadores, bem como outros 10 que estariam
"ma iminéncia de serem despedidos" teria violado regra convencional", com a declaracdo da
nulidade da "dispensa em massa, determinando-se que o CREA/RS observe o procedimento de
negociagdo coletiva, pelo menos aguarde o seu término, bem como sejam observadas medidas
progressivas de dispensa fundada em critérios objetivos de menor impacto social, tais como
(exemplos): 1 - remanejamento de empregados, mediante convénio com o CAU, na forma do artigo
59, da Lei n® 12.378/2010; 2° reducdo da jornada e de salario; 3° - mediante negociagdo, caso
inevitavel que a despedida dos remanescentes seja distribuida no tempo, de modo a minimizar os
impactos sociais, devendo atingir preferencialmente os trabalhadores em vias de aposentagdo e os
que detém menores encargos familiares". Foi formulado pedido de antecipacdo de tutela (fls.
02/20).

Por iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, foi instaurado, em 09/2011, processo de
mediacdo perante este TRT4 - PET [...] (apensado ao primeiro volume deste processo), com o
objetivo de discutir a elaboracdao de acordo coletivo para o periodo subsequente ao do acordo
vigente entre 2010/2011 - no qual encontra-se a regra objeto do dissidio juridico. A mediagdo ndo
teve éxito (fls. 145/145v do processo n© [...] apensado).

Em decisdo de fls. 78/81, a Vice-Presidéncia deste Tribunal, entendendo pela existéncia da
dispensa coletiva, com possibilidade de dano de dificil reparacdo, deferiu antecipacdo de tutela,
determinando a suspensao das rescisdes contratuais ocorridas entre os dias 20 e 26/10/2011, bem
como as que viessem a ocorrer sob o mesmo fundamento, assegurando os postos de trabalho dos
empregados respectivos até que fosse finalizado o processo de mediacdo naquilo que fosse
referente aos critérios objetivos para a efetivacdo das despedidas ou quando julgado o presente
dissidio juridico".

O CREA/RS interpb6s agravo regimental em face da decisdo antecipatéria em 07/11/2011,
pretendendo, ainda, a extingdo do dissidio coletivo (fls. 02/28 do processo n° [...]). A decisdo foi
mantida pela Vice-Presidéncia (fl. 127 do processo n© [...]), sendo posteriormente revogada em
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julgamento colegiado por esta SDC em 28/11/2011 (fls. 203/217). O recurso ordinario interposto
pelo agravado nao foi conhecido pelo TST (fls. 270/272v do processo n° [...]).

O CREA apresentou contestacdo no processo principal (n° [...]), oportunidade em que, apos
formular preliminares de extingdo sem resolugao do mérito do processo, argumentou, no mérito,
que estaria adequando suas despesas de pessoal conforme disposicdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Acrescentou que teria sofrido reducao de cerca de 10 milhdes de reais de sua receita mensal
em razdo da Lei n® 12.378/10 que, criando o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/RS, determinou que houvesse o repasse, através de depdsito em conta especifica, de 90% do
valor das anuidades, das anotagdes de responsabilidade técnica e multas recebidas de pessoas
fisicas e juridicas de arquitetos, urbanistas e engenheiros arquitetos até a instalacdo efetivado
CAU/RS. Referiu que a reducdo das receitas provocou redimensionamento das despesas com
pessoal, que passaram de 53,14% para 71%. Informou ter realizado estudo "para tomada de
medidas administrativas necessarias a minimizagdo deste percentual". Alegou ter implementado
plano de demissao incentivada que resultou ndo exitoso. Aduziu que foi identificada a necessidade
de dispensa de 13 funcionarios que recebessem salarios superiores a R$ 7.000,00. Ressaltou que
as dispensas nédo foram arbitrarias (fls. 114/122).

Apos o encerramento da instrucdo (fl. 486), o suscitante postulou a realizacdo de pericia
contabil (fls. 491/494), diligéncia que foi autorizada pelo Relator do processo a época, Des. Ricardo
Gehling (fl. 496).

Foi realizada pericia (fls. 530/560 e 583/587).

Remetidos os autos ao Ministério Publico, este solicitou que o sindicato autor prestasse
esclarecimentos acerca da situagao do dissidio coletivo relativo a data-base de 01/05/2011 (fls.
604/605).

O CREA/RS manifestou-se informando que os 13 empregados dispensados teriam ajuizado
acdo individual pretendendo reintegracao (fls. 607/896).

O sindicato autor prestou os esclarecimentos pretendidos pelo MPT (fls. 904/905v).
O MPT apresentou parecer final (fls. 909/919).

2. Preliminarmente

2.1 Auséncia de pressuposto. Autorizacdo da assembleia geral para propositura do
dissidio coletivo.

O réu apresenta preliminar de extingdao do processo, sem resolucao do mérito, diante
da auséncia de autorizacdo assemblear para a propositura da agdo. Afirma que nao foi apresentado
documento que demonstrasse a autorizagao da categoria profissional ou mesmo dos empregados
do CREA/RS. Argumenta que a legitimidade do sindicato estaria condicionada a autorizagdo prévia
da categoria, conforme O] n° 19, da SDC, do TST (fl. 109).

O Ministério Publico apresenta parecer opinando pelo afastamento da preliminar. Refere que a
0] n° 06, da SDC, do TST que definia a necessidade da realizacdo de assembleia para o
ajuizamento da agdo foi cancelada (fls. 912/913).

A autorizagdo da categoria através de realizacdo de assembleia é requisito usualmente exigido

para o ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econdmica. A Secgao de Dissidios Coletivos do
TST possuia orientacao firmada no seguinte sentido:

06. DISSIDIO COLETIVO. NATUREZA JURIDICA.

IMPRESCINDIBILIDADE DE REALIZACAO DE ASSEMBLEIA DE TRABALHADORES E
NEGOCIACAO PREVIA. O dissidio coletivo de natureza juridica ndo prescinde da
autorizacdo da categoria, reunida em assembléia, para legitimar o sindicato préprio,
nem da etapa negocial prévia para buscar solu¢do de consenso.
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Contudo, a Orientacao Jurisprudencial em questdo foi cancelada no ano de 2000, razdo
porque ndao mais se exige a autorizacdo, em assembleia, para o ajuizamento de dissidio coletivo de
natureza juridica.

O posicionamento atual do TST ndo exige o preenchimento de tal requisito:

O atual entendimento desta Corte é de ser inexigivel a negociacdo prévia e a
realizacdo de assembléia para o aforamento de dissidio coletivo de natureza juridica,
conforme o precedente consubstanciado no julgamento do Proc. n° RODC-[...],
Relator Ministro Francisco Fausto, cuja ementa transcreve-se:

”DI§SfDIO COLETIVO. NATUREZA JURIDICA. 1. ASSEMBLEIA-GERAL. NEGOCIACAO
PREVIA. INEXIGIBILIDADE. O pedido de instauracdo de instédncia em sede de dissidio
coletivo de natureza juridica constitui-se em ato administrativo inerente a diregdo do
sindicato na busca da interpretacdo de uma norma aplicavel a categoria que
representa. Inexigiveis, no caso, a negociacdo prévia para alcancar solucdo de
consenso e a realizacdo de assembléia-geral destinada a legitimacdo do sindicato
para propor a acdo coletiva.”

Importante, ainda, registrar que se encontra cancelada a Orientacdo Jurisprudencial
n°® 6 da SDC invocada. (DC - [...], Relator Ministro: Vantuil Abdala, Data de
Julgamento: 13/09/2007, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicagdo: DJ 19/10/2007)

Acolhendo-se o parecer do MPT, afasta-se a preliminar.

2.2 Auséncia de comum acordo

O réu apresenta preliminar de extincdo do processo, sem resolucdo do mérito, diante da
auséncia de comum acordo para o ajuizamento do dissidio. Afirma que, mesmo tendo o autor
nominado a agao de dissidio coletivo juridico, a questdo trataria de matéria relativa a dissidio
coletivo de natureza econ6mica. Refere o artigo 114, § 2°, da CF/88 (fl. 114).

O Ministério Publico opina pelo afastamento da preliminar. Informa que o comum acordo é
pressuposto exigido para o ajuizamento de dissidios coletivos de natureza econémica (fl. 917).

O § 29 do artigo 114 da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n©°
45/2004, estabelece:

Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado
as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicbes minimas
legais de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

Apesar das discussdOes sobre o alcance e a extensdo de seus dizeres, consolidou-se o
entendimento jurisprudencial e doutrinario no sentido de que a exigéncia prevista pelo legislador
constitucional caracteriza mera faculdade das partes, sob pena de ofender o direito de acao previsto
nos incisos XXXIV e XXXV, do art. 59, da Constituicdo Federal.

Por outro lado, o art. 616 da CLT, ao disciplinar sobre as convengodes coletivas de trabalho,
dispde em seus §§1° e 29 que os sindicatos representativos da categoria ndo podem se recusar a
participar de negociacdo coletiva, sempre que provocados. Em caso de recusa, o sindicato
interessado na negociagdo deve dar ciéncia ao Ministério do Trabalho e Emprego para que haja
convocacao compulséria do sindicato recusante. E, por fim, caso o sindicato convocado insista em
recusar negociagdo ou caso a negociagcdo seja infrutifera, é facultado ao sindicato interessado a
instauracdo de dissidio coletivo.

Este Tribunal Regional assim tem decidido:
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AJUIZAMENTO DE ACAO COLETIVA. NECESSIDADE DE "COMUM ACORDO". A
expressdo "comum acordo", inserta no § 29 do art. 114 da Constituicdo Federal,
com a redagao introduzida pela Emenda Constitucional n° 45, de 08.12.2004, trata-
se de mera faculdade das partes em, consensualmente, ajuizarem acdo coletiva, e
ndo conflita com o direito de acdo assegurado nos incisos XXXIV e XXXV, do art. 59,
também da Constituicdo Federal. Preliminar de extin¢do do feito, sem resolu¢cdo do
mérito, rejeitada. (TRT da 49 Regido, Secdo de Dissidios Coletivos, [...] DC, em
25/07/2011, Desembargadora Flavia Lorena Pacheco - Relatora. Participaram do
julgamento: Juiza Convocada Maria Madalena Telesca)

Ressalvado o entendimento deste Juizo, tem-se que o objetivo do artigo 114, § 20, da CF/88,
ao exigir o comum acordo para a propositura de dissidios coletivos, encontraria fundamento na
necessidade das categorias profissional e econ6mica disporem, sem interferéncia do Poder
Judiciario, acerca dos direitos a serem assegurados, razao porque somente haveria razdo de ser no
campo dos dissidios coletivos econdmicos. Tal entendimento ndo é direcionado a dissidio de
natureza juridica, cujo objeto é a interpretacdo de clausula preexistente.

Em tal sentido, os seguintes julgados do TST:

O pressuposto processual do comum acordo entre as partes, nos termos do que
dispbe o art. 114, § 2° da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n® 45/2004, ndo se aplica aos dissidios coletivos de natureza juridica,
mas apenas aos de natureza econémica (...)

Na espécie, trata-se de agdo coletiva tipica e de indole declaratdria (art. 4° do CPC),
na qual a parte postula que a Justica do Trabalho procede a interpretacdo do sentido
e alcance de norma juridica trabalhista aplicavel a categoria profissional, quando
houver controvérsia a respeito de sua aplicacdo, o que ndo se coaduna com a
negociacdo autbnoma para a instituicdo de normas e condicdes de trabalho, prdpria
do dissidio coletivo de natureza econémica, quando frustrada a negociacdo coletiva,
conforme decisdo proferida por esta

Subsecdo no RODC n° [...], o que levou ao cancelamento da Orientacdo
Jurisprudencial n® 6 da SDC do TST. (ED-DC - [...], Relator Ministro: Walmir Oliveira
da Costa, Data de Julgamento: 14/08/2008, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacdo: DJ 22/08/2008)

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA. i COMUM ACORDO PARA A
INSTAURACAO DO DISSIDIO COLETIVO. IMPERTINENCIA. A exigéncia do comum
acordo como pressuposto para o desenvolvimento valido do processo de dissidio
coletivo, objeto do § 29 do art. 114 da Constituicdo da Republica, introduzida pela
Emenda Constitucional 45/2004, visa estimular e prestigiar a negociacdo coletiva
como forma de composicdo dos conflitos coletivos do trabalho. Tendo em vista que
para o Dissidio Coletivo de natureza juridica ndo se exige negociacdo prévia, aquele
pressuposto processual somente tem lugar em sede de Dissidio Coletivo de natureza
econbémica (TST-DC-[...], Rel. Min. Brito Pereira, DJ 11/09/07).

Acolhendo-se o parecer do MPT, afasta-se a preliminar.

2.3 Caréncia da acao. impossibilidade juridica do pedido. Dissidio coletivo em face

de pessoa juridica de direito publico. Impropriedade da via eleita.

O réu apresenta preliminar de extincido do processo em face de caréncia da agdao por
impossibilidade juridica do pedido. Alega que, conforma a orientagdo contida na OJ n° 05 do TST,

seria incabivel o reconhecimento de acordos e convengdes coletivas de trabalho aos servidores

publicos. Argumenta que os Conselhos de Profissdao constituem pessoas juridicas de direito publico,
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citando o entendimento manifestado pelo STF no julgamento da ADI n° 1717-6. Assevera que
constitui autarquia federal que desempenha servigo publico federal de fiscalizagdo do exercicio
profissional. Apresenta decisOes favoraveis do TST. Defende que, conforme a doutrina de Ives
Gandra Martins Filho, o dissidio coletivo de natureza juridica teria como objeto a interpretagao de
clausula ja existente de forma a se delimitar o verdadeiro sentido e abrangéncia do seu contetdo.
Refere julgados do TST. Requer a extingdo do processo sem resolucdo do mérito (fls. 102/109 e
110/112).

O Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer opinando pelo afastamento da preliminar.
Afirmou que a formulacdo de pretensdo declaratéria a respeito de norma coletiva decorrente de
acordo coletivo ndo representaria atividade criativa do Poder Judicidrio (procedimento que a OJ n°
05 do TST impediria). Acrescentou que as pretensdes de cunho constitutivo e condenatorio,
conforme a jurisprudéncia do TST, ndao poderiam ser opostas, em sede de dissidio coletivo, em face
de pessoas juridicas de direito publico, citando a decisdo proferida pelo TST quando do julgamento
do pedido de suspensao liminar formulado pelo CREA/RS perante tal Tribunal Superior e juntada as
fls. 479/482 deste processo. Ponderou que pedidos de natureza constitutiva/desconstitutiva ou
condenatodria quanto a aplicagdo de norma coletiva ndo poderiam ser veiculados através de acGes
de coletivas de competéncia origindria dos Tribunais do Trabalho, sendo que o seu julgamento seria
de competéncia originaria das Varas do Trabalho. Diz que o Juiz do Trabalho analisa se houve
nulidade de despedida, se o empregador observou os requisitos para efetivar desligamento de
trabalhador, bem como se é devida a reintegragdo, com as tutelas condenatérias dai decorrentes.
Acrescentou que os Tribunais do Trabalho, através da Presidéncia da Secdo de Dissidios Coletivos,
pode mediar casos em que se discute dispensa de trabalhadores, contudo, fracassada a mediacao,
devem ser ajuizadas acdes cuja competéncia é do Juizo da Vara, sob pena de supressdao de
instédncia. Refere que "as regras sobre competéncia jurisdicional sdo de cunho impositivo e dado
garantias as partes, e a lei processual ndo autoriza a interpretacao pretendida pelo autor". Citou o
posicionamento adotado pelo Des. Jodao Ghisleni no julgamento do agravo regimental apensado
(processo [...]) no sentido da impropriedade do dissidio coletivo para anadlise de questdes de
natureza constitutiva ou condenatéria. Ressaltou que ja teriam sido ajuizadas acbes individuais
pelos trabalhadores prejudicados. Opinou pelo conhecimento da agdo com restricdo a sua carga
declaratéria - interpretacdo -, com a extingdo do processo em relagdo aos pedidos de cunho
constitutivo e condenatério (fls. 912 e 913/914).

O dissidio coletivo de natureza juridica € uma das trés espécies classicas de dissidios juridicos,
juntamente com o dissidio de natureza econdémica (aqui compreendidos os originarios e de revisdo)
e o0 de greve.

Sobre as espécies de dissidios coletivos, dispée o artigo 220 do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho:

Art. 220. Os dissidios coletivos podem ser:
I - de natureza econémica, para a instituicdo de normas e condi¢bes de trabalho;

II - de natureza juridica, para interpretacdo de clausulas de sentengas normativas,
de instrumentos de negociacdo coletiva, acordos e convengbes coletivas, de
disposicées legais particulares de categoria profissional ou econémica e de atos
normativos;

IIT - originarios, quando inexistentes ou em vigor normas e condicdes especiais de
trabalho, decretadas em sentenca normativa;

IV - de revisdo, quando destinados a reavaliar normas e condicdoes coletivas de
trabalho preexistentes, que se hajam tornado injustas ou ineficazes pela modificagao
das circunstancias que as ditaram; e

V - de declaragdo sobre a paralisacdo do trabalho decorrente de greve.

Existente uma situacdo de fato que justifique a declaracdo do Poder Judiciario acerca da
extensdo de norma coletiva, é cabivel o ajuizamento da presente agdo. A natureza da decisao da
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acdo de tal espécie é declaratéria, sendo que seu objeto é a interpretacdao de norma coletiva ja
existente.

O autor pretende ver interpretada a clausula 24 do acordo coletivo vigente entre 2010/2011
firmado entre ele (SINSERCON/RS) e o CREA/RS (fl. 36):

Clausula 24 - DISPENSA Fica estabelecido que toda e qualquer despedida ocorrida no
CREA/RS, de pessoal admitido até 17/05/2001, devera ser precedida do competente
processo administrativo, garantindo ao empregado o direito ao contraditério e ampla
defesa, observadas as disposicoes constantes na Lei 9.784/1999.

Desempenhando funcgdes de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais, logo,
realizando servigo publico, é atribuida aos conselhos de fiscalizacdo, tais com o réu, a natureza
juridica de autarquia, classificadas de autarquias profissionais ou corporativas (DI PIETRO, Maria
Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 3. ed., Editora Atlas, Sao Paulo, 1993, pp. 270/271).

Tal condigdo é reconhecida pelo STF, conforme o seguinte julgamento:

ADMINISTRATIVO. RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSELHO DE FISCALIZAC;\O
PRO[-'ISSIONAL. EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO. ART. 37, II, DA CF. NATUREZA
JURIDICA. AUTARQUIA. FISCALIZACAO. ATIVIDADE TIPICA DE ESTADO. 1. Os
conselhos de fiscalizacdo profissional, posto autarquias criadas por lei e ostentando
personalidade juridica de direito publico, exercendo atividade tipicamente publica,
qual seja, a fiscalizacdo do exercicio profissional, submetem-se as regras encartadas
no artigo 37, inciso II, da CB/88, quando da

contratacdo de servidores. 2. Os conselhos de fiscalizacdo profissional tém natureza
juridica de autarquias, consoante decidido no MS n. 22.643, ocasido na qual restou
consignado que: (i) estas entidades sdo criadas por lei, tendo personalidade juridica
de direito publico com autonomia administrativa e financeira; (ii) exercem a
atividade de fiscalizagdo de exercicio profissional que, como decorre do disposto nos
artigos 59, XIII, 21, XXIV, é atividade tipicamente publica; (iii) tém o dever de
prestar contas ao Tribunal de Contas da Unido. 3. A fiscalizacdo das profissbes, por
se tratar de uma atividade tipica de Estado, que abrange o poder de policia, de
tributar e de punir, ndo pode ser delegada (ADI 1.717), excetuando-se a Ordem dos
Advogados do Brasil (ADI 3.026). (...)” (RE 539.224, Rel. Min. Luiz Fux, Primeira
Turma, DJe 18.6.2012).

Reconhecida a condicdo de autarquia, logo, pessoa juridica de direito publico, surge a
discussdo acerca da possibilidade de ajuizamento de dissidio coletivo em face de tal Ente. Sobre o
tema dispde a O] n° 05, da SDC, do TST:

DIS$I'DIO COLETIVO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. POSSIBILIDADE
JURIDICA. CLAUSULA DE NATUREZA SOCIAL (redacao alterada na sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

Em face de pessoa juridica de direito publico que mantenha empregados, cabe
dissidio coletivo exclusivamente para apreciacdo de cldusulas de natureza social.
Inteligéncia da Convencdo n° 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho,
ratificada pelo Decreto Legislativo n°® 206/2010 .AgR-ES 1921- 52.2012.5.00.0000 -
Min. Jodo Oreste Dalazen

Clausulas sociais, ao contrario de clausulas econdmicas, ndo geram, de forma imediata,
obrigacdes de natureza pecunidria ao empregador. A garantia de emprego, ou a propria discussao
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quanto aos procedimentos prévios a dispensa de trabalhador, entre outras garantias, sao exemplos
de clausulas sociais. O fundamento da Orientacdo Jurisprudencial em questdo é que o ente publico
da integrante da administracdo indireta necessita de lei para acréscimo de despesas, ao contrario
de empregadores que possuam natureza de direito privado.

Ocorre que o dissidio de natureza juridica proposto ndo tem como objeto a atividade criativa
qgue é prépria dos provimentos da Justica do Trabalho quando do julgamento de dissidios coletivos
econdmicos. Registre-se que a normatividade a que se pretende interpretar ja existe, tendo sido
fruto de discussao entre o sindicato da categoria profissional e o CREA/RS. Assim, como conclui o
Ministério Publico (fl. 912), a decisdo apenas ird declara a extensdao do conteddo da norma
preexistente e ajustada entre as partes.

Afasta-se a preliminar formulada no sentido de que ndo se pode propor dissidio coletivo (em
sentido amplo) em face de pessoa juridica de direito publico.

Quanto a extensdo que pretende o autor conferir ao dissidio proposto, deve se ter em conta
que o SINSERCON/RS busca, além da interpretacdo da clausula 24 do acordo coletivo vigente entre
2010/2011, a nulidade das dispensas ocorridas, com a determinagdo para que o réu observe o
procedimento de negociacdo coletiva, bem como sejam adotadas "medidas progressivas de
dispensa fundada em critérios objetivos de menor impacto social, tais como (exemplos):
remanejamento de empregados, mediante convénio com o CAU, na forma do artigo 59, da Lei n°
12.378/2010; 2° reducgdo da jornada e de salario; 3° - mediante negociagao, caso inevitavel que a
despedida dos remanescentes seja distribuida no tempo, de modo a minimizar os impactos sociais,
devendo atingir preferencialmente os trabalhadores em vias de aposentacdo e os que detém
menores encargos familiares" (fls. 18/19).

Como visto anteriormente, os dissidios coletivos juridicos possuem natureza unicamente
declaratéria, ndo comportando pedidos de cargas eficaciais diversas. O TST ja se manifestou em tal
sentido:

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA. INADEQUACAO DA VIA ELEITA. O
dissidio coletivo de natureza juridica tem como finalidade especifica interpretar e
declarar o alcance de clausulas de sentencas normativas, de instrumentos de
negociacdo coletiva, acordos e convencgoes coletivas, de disposicoes legais atinentes
a categoria profissional ou econémica e de atos normativos. Na hipétese, o que
busca a Suscitante, por meio de dissidio coletivo de natureza juridica, ndo é a mera
interpretacdo de sentenca normativa, mas a transformacdo do aumento linear de R$
80,00 (oitenta reais) para toda a categoria em aumento percentual. Assim, a
pretensdo da CNPL detém carater nitidamente econémico, de cunho condenatdrio, no
sentido de impor a ECT o pagamento de reajuste salarial diferenciado para os
profissionais liberais, com alteragdo de regra normativa estipulada na decisdo judicial
anterior. O pedido é, no fundo, de revisdo do reajuste salarial deferido no item XI da
parte dispositiva da sentenca normativa questionada. Nessa medida, verifica-se que
este dissidio coletivo ndo se classifica como juridico, pois a Suscitante ndo pretende a
interpretacdo da sentenca normativa, mas sim reajuste salarial diferenciado para os
profissionais liberais com nivel de qualificacdo mais elevado, o que ndo se coaduna
com a natureza do dissidio coletivo juridico. Pontue-se que, mesmo se se pudesse
ultrapassar a questdo formal da classificacdo errénea do dissidio coletivo, inviavel
seria recebé-lo como revisional, por faltarem a acdo os pressupostos processuais
previstos no art. 873 da CLT: - Decorrido mais de um ano de sua vigéncia, cabera
revisdo das decisbes que fixaram condicbes de trabalho, quando se tiverem

modificado as circunstancias que as ditaram, de modo que tais condigées se

hajam tornado injustas ou inaplicaveis-. Processo extinto, sem resolucdo do

mérito, por inadequacéo da via eleita. (DC - [...], Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 12/03/2012, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 23/03/2012)
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Inclusive, o TST ja abordou caso analogo ao presente, no qual se discutiu a reintegracdo de
trabalhadores e a ocorréncia de dispensa coletiva, concluindo pela impropriedade da adogdao do
dissidio coletivo juridico:

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
JURIDICA. DISPENSA COLETIVA DE EMPREGADOS. INADEQUAC;\O DA VIA ELEITA.
REINTEGRAGAO DE EMPREGADOS DISPENSADOS. 1. A doutrina cldssica distingue os
dissidios obreiro-patronais em dois géneros: dissidios individuais e dissidios coletivos.
No dissidio individual ha conflito de inter escopo a aplicagdo de norma juridica
preexistente, ao passo que no dissidio coletivo estd em jogo o interesse geral e
abstrato de grupo ou categoria, OU com vistas a criacdo de condicées de trabalho
genericamente consideradas, com carater normativo (dissidio coletivo de natureza
econémica), OU com vistas a interpretacdo de norma juridica preexistente (dissidio
coletivo de natureza juridica). O dissidio coletivo de natureza juridica, portanto, ndo
se destina ao acertamento de qualquer questdo juridica controvertida, mas
exclusivamente revelar o alcance de norma preexistente. 2. Assim, o dissidio coletivo
de natureza juridica ndo é o remédio processual idéneo para a anulacdo do ato de
dispensa coletiva, nem tampouco para se impor ao empregador a obrigacdo de
reintegrar, com base em suposta violacdo de direito ja consumada. Interesses
concretos de pessoas determinadas, referentes a lesbes a direitos ja consumadas,
ndo sdo passivel de dissidio coletivo de natureza juridica. Pedidos desse jaez
comportam reclamacéo trabalhista tipica dirigida a Vara do Trabalho territorialmente
competente, sob a forma de dissidio individual plirimo, ou do sindicato, na qualidade
de substituto processual. 3. Ndo é preciosismo formal a prevaléncia do processo
adequado para a tutela postulada porquanto questdo estreitamente vinculada a
competéncia funcional absoluta: em caso de dissidio coletivo de natureza juridica, ha
competéncia funcional originaria dos Tribunais do Trabalho, distintamente do dissidio
individual em que a causa deve ingressar em Vara do Trabalho. Logo, permitir que
um dissidio individual tipico, como aqui, ingresse diretamente em Regional significa
suplantar, "per saltum", um grau de jurisdicdo da Justica do Trabalho. 4. Recurso
Ordinario provido para extinguir o processo, sem resolucdo de mérito, em face da
inadequacdo da via eleita. (RODC - [...], Redator Ministro: Jodo Oreste Dalazen,
Data de Julgamento: 14/09/2009, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data
de Publicacdo: DEJT 29/10/2009)

Também deve-se ter em conta que os dissidios coletivos ndo produzem coisa julgada material,
qualidade que deve possuir a decisdo com carga constitutiva e condenatdria para que seja
executada. Ainda, importa referir que o acordo coletivo firmado entre as partes ndao se trata de
titulo executivo judicial, mas, sim, representa conjunto de normas gerais e abstratas aplicaveis a
um grupo especifico de trabalhadores, de forma que, tal como uma sentengca normativa, necessita
de acdo de cumprimento para devida caracterizagdo da incidéncia da norma sobre certo fato
especifico, com os efeitos dai decorrentes (SUSSEKIND, Arnaldo, e outros. Instituicbes de Direito
do Trabalho. 213 ed. Vol. II. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 1444).

De tal maneira, as pretensdes de cunho desconstitutivo e condenatério (declaracdo da
nulidade da despedida e sua consequéncia légica, a reintegracdo) devem ser buscadas
individualmente pelos trabalhadores através de acgGes individuais, procedimento que, inclusive, ja
foi adotado, conforme documentagdo juntada pelo réu as fls. 614/896, especificamente, copias de
13 peticdes iniciais propostas pelos empregados dispensados (A. M. S,, A.R,,A.S. L. F, F. S. P, L.
C.D.G,LJR,MILG,MAF,M.F,PR.D.S,,R.EP.C,S.B.AIF eS. M. R. M.).

Diante de tais consideragdes, acolhendo-se o parecer do Ministério Publico do Trabalho,
extingue-se o processo acerca dos pedidos formulados além da pretensdo declaratoria.
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2.4 Caréncia da acdo. Auséncia da norma coletiva objeto da interpretacao
pretendida.

O reclamado apresenta a preliminar de extingdo do processo em razdo da auséncia de norma
coletiva a ser interpretada. Afirma que o conteudo da clausula 24 do acordo coletivo de 2010/2011
ndo projetou efeitos temporais de modo indefinido, sendo que sua vigéncia esteve restrita ao prazo
de vigéncia do instrumento coletivo. Diz ser impossivel a interpretacdo de norma que ndo mais
existe. Refere que entendimento diverso violaria o disposto na Simula 277 do TST, pois trataria de
conferir "ultratividade e integracdo permanente nos contratos individuais de trabalho" (fls.
113/114).

Embora se cogite que a auséncia de norma coletiva a ser interpretada possa caracterizar a
auséncia de objeto do dissidio, situacdo que justificaria sua extingdo sem julgamento de mérito,
diante da profundidade que exige a analise da questdo, atentando-se, ainda, as demais minucias do
processo, conclui-se que, efetivamente, a questdo confunde-se com o mérito do dissidio, de
maneira que serd analisado como tal.

Afasta-se a preliminar, remetendo, ao mérito, a analise da controvérsia debatida no tdpico.

3. Mérito. Possibilidade de interpretacao de norma nao mais vigente.

O Sindicato dos Servidores e Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional ajuiza dissidio coletivo de natureza juridica pretendendo a interpretacao da clausula 24
de acordo coletivo firmado entre a categoria profissional e o CREA/RS. Narrou que o CREA/RS,
criando critério para adequagao de sua folha de pagamento, dispensou imotivadamente, entre os
dias 20, 25 e 2610/2011, 10 empregados, entre eles, gestores, assessores e gerentes. Salienta que
nado teria sido realizada negociacdo prévia com o sindicato. Informou que as partes estariam em
processo de mediacdao perante o TRT desde 06/2011.

Discorreu sobre a necessidade da suspensdo das despedidas diante do processo de tratativas
de acordo que se encontraria em curso. Disse que "os Tribunais Regionais do Trabalho do pais ja se
manifestaram no sentido de que, antes da dispensa imotivada coletiva, se faz necessaria a
negociacdo coletiva prévia com o sindicato da categoria profissional fins de tentar mitigar os efeitos
sociais perniciosos de tal ato, o que ndo observou o CREA/RS". Argumenta que nao houve a
obediéncia das disposicdes da Lei n® 9.784/99. Requer a "interpretagdao ampliativa" da clausula em
questdo para que fosse declarado que o CREA/RS, ao realizar a despedida sumaria de 10
trabalhadores, bem como outros 10 que estariam "na iminéncia de serem despedidos" teria violado
regra convencional", com a declaracao da nulidade da "dispensa em massa, determinando-se que o
CREA/RS observe o procedimento de negociacdo coletiva, pelo menos aguarde o seu término, bem
como sejam observadas medidas progressivas de dispensa fundada em critérios objetivos de menor
impacto social, tais como (exemplos): 1 - remanejamento de empregados, mediante convénio com
o CAU, na forma do artigo 59, da Lei n® 12.378/2010; 2° reducdo da jornada e de salario; 30 -
mediante negociacdo, caso inevitdvel que a despedida dos remanescentes seja distribuida no
tempo, de modo a minimizar os impactos sociais, devendo atingir preferencialmente os
trabalhadores em vias de aposentacdo e os que detém menores encargos familiares" (fls. 02/20).

O CREA/RS apresenta contestacdo argumentando que estaria adequando suas despesas de
pessoal conforme disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal. Afirma que ndo estaria havendo
dispensas coletivas ou em massa. Acrescenta que teria sofrido reducdo de cerca de 10 milhdes de
reais de sua receita mensal em razdo da Lei n°® 12.378/10 que, criando o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/RS, determinou que houvesse o repasse, através de depdsito em conta
especifica, de 90% do valor das anuidades, das anotacbes de responsabilidade técnica e multas
recebidas de pessoas fisicas e juridicas de arquitetos, urbanistas e engenheiros arquitetos até a
instalacao efetiva do CAU/RS. Refere que a reducdo das receitas provocou redimensionamento das
despesas com pessoal, que passaram de 53,14% para 71%. Informou ter realizado estudo "para
tomada de medidas administrativas necessarias a minimizacdo deste percentual". Alega ter
implementado plano de demissao incentivada que resultou nao exitoso.
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Aduz que foi identificada a necessidade de dispensa de 13 funcionarios que recebessem
saldrios superiores a R$ 7.000,00. Ressalta que as dispensas ndo foram arbitrarias (fls. 114/122).

O Ministério Publico apresenta parecer opinando pela improcedéncia da acdo. Afirma que os
fatos ocorreram em 10/2011, época em que o entendimento do TST acerca da vigéncia de normas
coletivas ndo permitia a aderéncia aos contratos apds o término da vigéncia do instrumento. Refere
que o entendimento do TST foi alterado em 09/2012, contudo, a nova interpretacdo restou
condicionada, por questdes de seguranca juridica, de forma que somente instrumentos coletivos
cuja vigéncia tenha iniciado apds a alteracdo da Sumula 277 poderiam ser atingidos pelo novo
posicionamento. Considerou que o SINSERCON/RS ndo teria demonstrado que a época das
despedidas estivesse vigente a regra que pretende ver interpretada. Concluiu que, tendo o acordo
coletivo de 2010/2011 deixado de produzir efeitos em 30/04/2011, sendo que nao foi renovado por
outro instrumento, a acao deveria ser extinta. Diz que, quando do julgamento do agravo regimental
n° [...], a SDC deste TRT ja teria se pronunciado sobre a inexisténcia de despedida em massa de
trabalhadores. Refere que o desligamento de 13 trabalhadores de um total de 214 empregados nao
caracterizaria despedida em massa, mas "mera reducdo pessoal para adequar o o6rgdao de
fiscalizagdo aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, apdés a criacdo do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo". Aduz que o STF teria se pronunciado no sentido de que os conselhos de
fiscalizacdo profissional estariam sujeitos a fiscalizacao do Tribunal de Contas da Unido. Acrescenta
gue a norma que pretende o autor ver interpretada ndo estaria vigente a época das dispensas (fls.
918/919).

O autor pretende a interpretacdo da clausula 24 do acordo coletivo vigente entre 2010/2011
firmado entre ele (SINSERCON/RS) e o CREA/RS (fl. 36):

Cldusula 24 - DISPENSA

Fica estabelecido que toda e qualquer despedida ocorrida no CREA/RS, de pessoal
admitido até 17/05/2001, deverd ser precedida do competente processo
administrativo, garantindo ao empregado o direito ao contraditério e ampla defesa,
observadas as disposicoes constantes na Lei 9.784/1999.

O acordo coletivo de 2010/2011 esteve vigente até 30 abril de 2011, conforme sua clausula
de vigéncia (clausula 42 - fl. 38). De acordo com relato da inicial (confirmado pelos documentos de
fls. 44/50 e 614/896), as dispensas procedidas pelo CREA/RS ocorreram no més de 10/2011, logo,
aproximadamente 05 meses apos o término da vigéncia do acordo coletivo. Ainda, ndo foi exitosa a
mediagdo ocorrida neste Tribunal, envolvendo o autor e o réu, para o fim de firmar novo acordo
vigente para o periodo subsequente aquele encerrado em 30/04/2011 (fls. 145/145v do processo
n° [...] apensado). Ressalte-se que o autor, intimado a dizer sobre o andamento do dissidio coletivo
de natureza econdmica relativo ao periodo de 01/05/2011 a 30/04/2012, informou que este se
encontrava suspenso (fls. 904/905v).

Mesmo que o SINSERCON/RS alegue que o réu tenha continuado a praticar o conteddo do
acordo cuja vigéncia encerrou-se em 04/2011, de forma que as suas clausulas teriam integrado os
contratos individuais de trabalho (fls. 904v/905), tem-se, tendo perdido sua validade, o conjunto de
normas do acordo de 2010/2011 somente poderia continuar a produzir efeitos caso repetido em
novo instrumento, o que ndo ocorreu. E ndo se aplica a Sumula n® 277 do TST ao caso, pois o
Tribunal Superior fixou regra de transicdo que impede sua incidéncia retroativa:

RECURSO DE REVISTA - FERROVIARIQ - HORAS DE JANELA - CONDICIEO
ESTABELECIDA EM NORMA COLE]’IVA - SUMULA N° 277 DO TST - SOPESAMENTO -
PRINCIPIO DA SEGURANCA JURIDICA. A evolucdo do entendimento jurisprudencial
consolidado na Sumula n° 277 do TST, quanto a aderéncia das normas coletivas aos
contratos de trabalho, deve ser sopesada com o principio da seguranga juridica,
motivo pelo qual a alteracdo do entendimento deve ter seus efeitos aplicados as
situagbes ocorridas a partir de sua publicacdo, e ndo retroativamente as situagoes ja
consolidadas sob o entendimento anterior. Dessa forma, uma vez que a pretenséo
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tem origem em norma estabelecida no regulamento da empresa, Plano de Cargos e
Salarios, posteriormente suprimida, por meio de acordo coletivo, cuja clausula foi
posteriormente submetida a apreciacdo em dissidio coletivo, ndo se ha de falar em
alteracdo deste, restando intacto o art. 468 da CLT. Recurso de revista ndo
conhecido. (RR - [...] , Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de
Julgamento: 28/11/2012, 4@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT 07/12/2012)

Por tal razdo, ndao mais existindo a regra que assegurava a realizacdo de processo
administrativo com a finalidade de viabilizar a dispensa de empregados quando das despedidas
ocorridas em 10/2011, ndo tem sucesso a pretensdo do sindicato autor.

Mesmo que o fim da vigéncia da regra, por si sd, justifique a improcedéncia do pedido, tem-se
que o procedimento adotado pelo CREA/RS mostrou-se condizente com o préprio teor da clausula
24 do acordo de 2010/2011.

Com a inicial foi apresentado o acordo coletivo de 2010/2011 (no qual esta inserida a norma
gue o autor pretende ver interpretada), bem como a pauta de reivindicacbes do periodo seguinte,
01/05/2011 a 30/04/2012 (fls. 30/38).

O autor junta mensagem elabora pelo CREA direcionada aos seus empregados, datada de
20/10/2011, dando conta da criacdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), com a
necessidade de reducao de gastos, inclusive, com a realizacdao de adequacao da folha de
pagamento (fls. 42/43). Também apresenta comunicados de concessdo de aviso prévio relativos a
alguns empregados dispensados (fls. 44/47).

Com a defesa, o CREA/RS apresenta "Projeto para manutencdo da estabilidade econ6mica -
Medidas de reducdo de custos - Criagcdo de comissao para o controle das medidas" (fls. 136/251).
Tal estudo contemplou possiveis acdes capazes de reduzir custos e implementar receitas, entre
elas, o redimensionamento de pessoal.

O CREA/RS criou, através da Portaria n°® 092, em 01/07/2011, Comissdo Administrativa
denominada de Comissdo de Controle Financeiro do CREA/RS para gerenciamento e
acompanhamento de acgbes visando o controle financeiro da instituicdo e a administracdo da
transferéncia de empregados entre departamentos de forma a possibilitar a manutencdo das
atividades basicas em razdo da impossibilidade de contratacdo de novos trabalhadores (fls.
147/148).

Foi apresentado "Relatério - Programa de Adequacdao das Despesas de Pessoal - Etapa 01:
Diagnostico e PDI-atualizado", datado de 09/2011, propondo, entre outras medidas, a criagdo de
um programa de demissao incentivada, programa de desligamento voluntario, desligamento de
empregados em estagio probatdrio, bem como o desligamento por iniciativa do CREA/RS (fls.
151/181). O "programa de demissdao incentivada" foi efetivamente implementado conforme
documentos de fls. 183/186. As demais etapas do programa de adequacdao de despesas pessoais
(etapas 02, 03 e final - fls. 202/229) indicam a tomada de postura mais ativa do réu quanto ao
desligamento de seus empregados, inclusive, com a proposta de dispensa de "todos empregados
com remuneracao superior a R$ 7.000,00", procedimento que resultaria reducao do impacto na
folha de pagamento de 71,57% para 62,39% (fl. 216). As conclusdes decorrentes do implemento
das medidas de adequacdo indicam que o comprometimento da folha estaria mais proximo da meta
de 50% estabelecida pela Lei de Responsabilidade Fiscal (fl. 226).

Importante esclarecer que o CREA/RS, como autarquia federal, sujeita-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n® 101/2000), que determina:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total
com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federacdo, ndo podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinqlienta por cento);

(..)
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De tal forma, verifica-se que as medidas adotadas pelo réu foram fundadas em determinagéo
constante de Lei Federal, ndo podendo ser consideradas arbitrarias. Em tal sentido, acrescente-se
que a Lei n°® 12.378/2010, que regulamentou o exercicio da arquitetura e urbanismo, tendo criado
o0 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs, definiu em seu artigo 57:

Os atuais Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia a contar da
publicacdo desta Lei, passardo adepositar mensalmente em conta especifica, 90%
(noventa por cento) do valor das anuidades, das anotacbées de responsabilidade
técnicas e de multas recebidas das pessoas fisicas e juridicas de arquitetos e
urbanistas, arquitetos e engenheiros arquitetos até que ocorra a instalacdo do
CAU/BR.

O evento ocorrido assemelha-se ao factum principis, espécie de término da relagdo de
trabalho que pode ser classificada como situagdao de forca maior stricto sensu, segundo o qual um
ato de terceiro, pessoa juridica de direito publico, considerado inevitavel e que nao pode ser
atribuido a vontade do empregador, no exercicio do poder de império daquele, resulta na
impossibilidade da continuidade do empreendimento (CATHARINO, José Martins. Compéndio de
direito do trabalho. v. 2. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1982, p. 277). Medidas alheias a vontade do
empregador, sujeito a regramento fiscal proprio, exigiram postura de reducdo de gastos cujo
implemento compreendeu a dispensa de trabalhadores com remuneracgao alta.

Saliente-se que o laudo pericial contabil realizado (fls. 530/560 e 583/587) ndo € conclusivo,
ndo servindo para descaracterizar as medidas tomadas pelo CREA/RS.

Embora as partes discutam o real impacto financeiro provocado por tal medida, na medida em
gue o réu viu-se obrigado a destinar parte de sua receita a fundo especifico, teve reduzida sua
condicao financeira, de forma que obrigou-se a tomar medidas no sentido de adequar-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal. O procedimento prévio as dispensas contou com esforgos direcionados a
demissdo voluntaria de trabalhadores, sendo que, apds o fracasso da medida, tratou o CREA/RS de
dispensar empregados que recebessem saldrio em patamar comprometedor, que, conforme o
estudo referido, correspondia a R$ 7.000,00 (ressalte-se que, exemplificativamente, os
trabalhadores dispensados M. 1., L. . C. L. e L. C. D. G. recebiam remuneragdao, quando da
rescisao, superior ao valor indicado, conforme fls. 733, 774 e 800).

Desse modo, as medidas tomadas pelo reclamado tornariam desnecessaria a realizagdo de
procedimento administrativo individual para cada trabalhador caso ainda estivesse vigente a
clausula objeto da controvérsia.

Diante dos argumentos expostos, acolhendo-se o parecer do Ministério Publico do Trabalho,
julga-se improcedente o pedido formulado pelo autor.

4. Honorarios periciais
O perito pretendeu o pagamento de honorarios no valor de R$ 10.170,00 (fl. 530).

A fixagdo do valor dos honorarios periciais esta diretamente ligada ao poder discricionario do
julgador. E certo que os honorarios periciais devem ser arbitrados levando-se em conta as
caracteristicas do trabalho desenvolvido, como, por exemplo, maior ou menor complexidade, a
qualidade e o alcance da pericia, o tempo demandado, a necessidade de deslocamento e, também,
a especialidade do profissional, bem como, os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
equidade. No caso, verifica-se que a perita usou de boa técnica, zelo e atencdo para elaboracdo do
laudo, mostrando-se razoaveis os honorarios fixados, contudo, reduz-se a quantia pretendida pelo
expert para R$ 3.500,00.

Sucumbente na acgao, responde o autor pelo seu pagamento.
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DEMAIS MAGISTRADOS:
Acompanham o voto do Relator.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO (RELATOR)
DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO (REVISORA)
DESEMBARGADOR JURACI GALVAO JUNIOR
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE
DESEMBARGADORA BERENICE MESSIAS CORREA
DESEMBARGADORA TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA
DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA

JUIZ CONVOCADO MARCOS FAGUNDES SALOMAO

1.2 Alteracdo contratual. Validade. Exigéncia de cumprimento da jornada pactuada.
Administracdo publica (municipio). Prestacdo de horario muito inferior ao convencionado
que traduz prejuizo a toda a comunidade. Remuneracao suportada pelos contribuintes.
Ato que ndo se considera abusivo, mas de moralidade publica. Inadmissivel no servigo
publico a incorporacdo de descumprimento contratual com a chancela do Judiciario.
Situacdo que contou por varios anos com a leniéncia dos administradores. Aplicacao,
ainda, da Lei Complementar n. 101/2000 (lei de responsabilidade fiscal).

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardao Barcelos Toschi. Processo n.
0000116-07.2014.5.04.0801 RO. Publicacao em 16-06-2014)

[...

]

EMENTA

ALTERACAO CONTRATUAL. MUNICIPIO DE URUGUAIANA. JORNADA
DE TRABALHO. A exigéncia de cumprimento da jornada contratada nédo se
trata de ato abusivo da administracdo publica, mas de moralidade publica,
porque ndao had como se admitir que empregada que percebe a sua
remuneracdo paga pelos contribuintes preste horario muito inferior ao
convencionado, com prejuizo de toda a comunidade. Aplica-se ao caso a lei
complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, chamada lei de
responsabilidade fiscal, que estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da& outras providéncias,
possibilitando ao gestor publico responder pelos atos praticados, cabivel na
atual situagao.
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VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA BRiGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS TOSCHI:

[...]

MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE

DO AUMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Afirma o reclamante que a jornada de trabalho da reclamante da admissdo até marco de 2012
das 07h30min as 13h30min, de segunda a sexta-feira, com anotacdo nos livros pontos, inclusive
com anotacdo nos livros pontos, restando consolidada a referida situacdo. Acrescenta que a
alteracdo das condicbes de trabalho pretendida pelo reclamado ndo é consentida pela laboradora,
pois sera forcada a desempenhar jornada de trabalho diversa da que desempenha ha varios anos.
Dessa forma, havendo situagdo mais benéfica ao reclamante fundamentada pela CLT, ndo ha que se
falar em ato de improbidade, pois a reclamante sempre procedeu as devidas anotacdes da jornada
de trabalho prestada, sem que l|he fosse exigida jornada superior, razdao pela qual resta
demonstrada a ilegalidade da pretendida alteracdo imposta pelo reclamado.

Assim, aduz que merece reforma a decisdo, para efeito de determinar a manutencao da
reclamante no turno de trabalho, no turno de trabalho e horario de trabalho que desempenha da
admissdo até marco de 2012 das 07h30 as 13h30min, de segunda a sexta-feira, funcdo e local que
desempenha suas atividades, sem reducdo de vencimentos.

A reclamada em suas contrarraz0es entende que a pretensao da recorrente de alteracao
contratual para uma jornada inferior daquela para a qual foi contratada, ndo merece prosperar,
porquanto lastreada e erigida sobre uma ilegalidade, qual seja a prestacdo de labor em periodo
inferior ao contratado com a percepgao, todavia, da remuneracao jornada contratada, mas nao
integralmente desempenhada.

Afirma que ndo houve uma alteracdo lesiva do contrato de trabalho pelo Municipio, mas
apenas a revisdao de uma situacdo eivada de ilegalidade, que ndo poderia, tampouco podera ser
permitida tanto pelo Municipio recorrido.

Analiso.

Analisando-se o0s autos, como também para contestacdo do Municipio reclamado, é
incontroverso que passou a exigir, a partir de maio de 2012, o cumprimento da carga horaria
contratada, de 40 horas semanais, em vez da carga horaria que vinha sendo praticada pela
reclamante, de 30 horas semanais.

O Juizo de Origem, analisando a questao relativa a jornada assim decidiu:

O contrato de trabalho da reclamante na clausula 3@ prevé carga horaria de 40 horas
semanais (fl. 24). Dessa forma, a exigéncia do cumprimento da carga hordria de oito
horas reveste-se de legalidade, ndo havendo falar em direito adquirido ou
redutibilidade salarial. A Administracdo Publica esta submetida ao Principio da
Legalidade Estrita, cuja inobservéncia redunda em ilegalidade do ato praticado (art.
37 da Constituicdo da Republica). Ndo pode a Administracdo Publica dispor. No caso
dos autos, ha posicdo antagbnica entre o interesse privado e o interesse maior, de
toda a sociedade, o interesse publico, que aponta no sentido de que o administrador
publico pauta os seus atos pelos principios da legalidade e da moralidade. A propria
CLT, fonte do direito reivindicado pelo autor, em seu artigo 89, contém regra no
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sentido de que prevaleca o interesse publico sobre o particular. No caso, estd-se
frente a pessoa juridica de direito publico, integrante da Administracdo Publica
Direta, e ndo de empresa publica, sociedades de economia mista e subsididrias que
exer¢cam atividade econémica (art. 173, § 19, II, da Constituicdo). Desse modo, ndo
ha aplicacdo do art. 468 da CLT, pois a ré ndo pode efetuar qualquer alteracdo
contratual ndo prevista em lei, devendo submeter-se a ela integralmente.

Em decorréncia, ndo ha como determinar a manutencdo de horarios pretendida pela
autora, tampouco anulacao de faltas ou devolucdo de eventuais descontos realizados,
pois, ao que afirma na inicial, houve negativa de cumprimento por parte da
trabalhadora do horario de trabalho constante em seu contrato. Some-se ainda que
0s comprovantes de pagamento inclusos (fls. 10 e 33/38) sequer indicam a
existéncia de descontos a titulo de faltas, até porque os documentos das fls. 83/104
comprovam que esta passou a trabalhar em dois turnos, cumprindo a nova jornada
em dois turnos de trabalho, o que por si s6 pée por terra as alegacées da inicial,
redundando, no aspecto (devolucdo dos descontos e anulacdo de faltas), na auséncia
de qualquer interesse processual. Registre-se, a propdsito, que ndo ha qualquer
indicativo da existéncia de registros de faltas nos documentos constantes nos autos.

Na verdade, observo que em 2012 o reclamado identificou que havia varios
funciondrios trabalhando jornada inferior aquela contratada e corrigiu essa situacao.
Ou seja, havia pagamento indevido de salario em relacdo a parcela de tempo néo
trabalhado. O Poder Judicidrio ndo pode ser utilizado como um meio de chancela de
distribuicdo de benesses pelo Estado, com utilizagdo indevida do erdrio publico. Nesse
sentido, aplicavel, por analogia, o entendimento vertido na Sumula 473 do STF: "“A
administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que o0s
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciagdo judicial”.

De acordo com o entendimento da inicial, a manutencdo da carga horaria que a
autora cumpria indevidamente seria convalidar uma forma de burla a propria lei, ja
gue ao empregador publico ndo é permitido conceder vantagens por mera
liberalidade, o que inclusive afronta aos principios constitucionais da legalidade e
moralidade (art. 37 da CF). Ndo é dado ao administrador privilegiar individualmente
determinado grupo de empregados, sob pena de facilitar a troca de favorecimentos
indevidos, inclusive dividendos politicos. Assim, ndo se justifica a manutencdo
pretendida, sob pena de perpetuar vantagem ilicitamente auferida.

O exame da sentenca evidencia que o juizo de origem analisou diretamente a questdo sob o
enfoque da ampliacdo da jornada de trabalho e da carga horaria semanal desempenhadas pela
reclamante, referindo-se a ocorréncia de alteracdo da carga horaria adaptando-a ao contrato de
trabalho e a necessidade de otimizacdo da mao de obra. O pedido inicial foi indeferido,
considerando ndo haver afronta aos principios constitucionais e com a finalidade de ndo perpetuar
vantagem ilicitamente auferida.

Incontroverso, também, que a contratacdo realizada pelo reclamado importava na realizagao
de jornada semanal de 40 horas. O fato de que a reclamante realizava anteriormente jornada
inferior, ndo é caso impeditivo ao Municipio reclamado de exigir o cumprimento do quanto
contratado. Ndo ha no caso em tela qualquer direito adquirido pelo empregado. Se considerarmos o
direito adquirido, mais uma vez correta a reclamada pois, contratualmente, possui o direito de
exigir de seus funcionarios a realizacdo da jornada contratada.

Assim sendo, ndo ha alteracdo ilicita procedida pelo empregador, mas simples execucdo do
contrato a que a autora se obrigara desde o inicio, que se trata do cumprimento de jornada
semanal de 40 horas e que, por longos anos nao lhe foi exigida mas, a partir de abril de 2012,
passou a ser cobrada, de forma perfeitamente legal.
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N3do ha como se admitir que no servico publico haja incorporacdo de descumprimento
contratual com a chancela do Judiciario, provavelmente, derivada de situacdo particular, que contou
por varios anos com a leniéncia dos administradores. Acaso a autora ndo tivesse interesse no
cumprimento do horario a que se obrigara desde o inicio, ndo deveria permanecer no emprego, ou
ter solicitado reducdo de carga horaria. A demandante, no entanto, pretende a manutencdo de
carga horaria reduzida, com o mesmo salario, sob a argumentagao que tal se agregou ao contrato
de trabalho. No entanto, ndo se trata de alteracdo lesiva, como refere a inicial, mas tao somente o
cumprimento integral do contrato de trabalho, desde o inicio estabelecido como de quarenta horas
por semana.

N3o se trata de ato abusivo da administracdo publica, mas de moralidade publica, porque ndo
ha como se admitir que empregada que percebe a sua remuneragdo paga pelos contribuintes
preste horario muito inferior ao convencionado, com prejuizo de toda a comunidade. Ha de se
ressaltar que aplica-se ao caso a lei complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, chamada lei de
responsabilidade fiscal, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, possibilitando ao gestor publico
responder pelos atos praticados, cabivel na atual situacéao.

Assim, nego provimento ao recurso.

[...]

Desembargadora Brigida Joaquina Charao Barcelos Toschi
Relatora

1.3 Cerceamento de defesa. Acolhimento da arguicdao. Doenga ocupacional. Atividade de
virar o beirado do calgado utilizando as méaos. Pericia médica realizada que nao utilizou
metodologia ergoné6mica que ensejasse a analise do elemento '"repetitividade". Perito
que se esquivou de responder quesitos objetivamente formulados. Nulidade da sentencga
decretada. Reabertura da instrucdo para a realizacao de nova pericia.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0001037-
94.2011.5.04.0372 RO. Publicacao em 24-07-2014)

EMENTA

CERCEAMENTO DE DEFESA. DOENCA OCUPACIONAL. Acolhimento da
arguicdo de cerceamento de defesa, considerando que a pericia médica
destinada a investigar a existéncia ou ndo de nexo causal ou concausal entre
a doenga da qual a reclamante é portadora (sindrome do tunel do carpo) e as
atividades exercidas na reclamada, ndo utilizou metodologia ergonémica que
ensejasse a andlise do elemento "repetitividade", esquivando-se o perito
médico de responder os quesitos objetivamente formulados pela autora
relativamente a atividade de virar o beirado do calcado utilizando as maos
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(virar debrum), que ela alega necessitar de esforgos repetitivos. Recurso
provido para decretar a nulidade da sentenca que julgou improcedentes os
pedidos de indenizagdes por danos morais e materiais decorrentes de doenca
ocupacional, determinando a reabertura da instrugdao para a realizacdo de
nova pericia médica-ergondémica.

ACORDAO

por unanimidade, dar provimento ao recurso da reclamante para, acolhendo a arguicao de
cerceamento de defesa, declarar a nulidade da sentencga e determinar a reabertura da instrucdo, a
fim de que seja realizada nova pericia médica-ergon0mica para apuragao da existéncia, ou ndo, de
nexo causal ou concausal entre a sindrome do tunel do carpo da qual a reclamante é portadora, e
as atividades por ela exercidas na reclamada, restando prejudicado o exame da pretensdo recursal
sucessiva de acolhimento dos demais pedidos formulados na peticao inicial.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA:

[...]
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.

DA ARGUIGCAO DE NULIDADE DO PROCESSO POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
DOENGCA OCUPACIONAL. INDENIZAGOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.

A julgadora de origem, no prosseguimento da audiéncia retratado na ata de audiéncia da fl.
390, carmim, indefere o requerimento da reclamante de nova pericia ergonémica, com suporte no
art. 765 da CLT. Na sequéncia, indefere também o requerimento da autora de oitiva de duas
testemunhas, com amparo no mesmo dispositivo legal, através de cujos depoimentos a parte
pretendia fazer prova com relagdo as condigdes de trabalho e atividades desempenhadas. Ao
apreciar a questdo de fundo, relacionada com a doenca responsavel pelo afastamento da
reclamante do trabalho (sindrome do tunel do carpo), a qual a obreira reputa como sendo
ocupacional, acolhe a conclusdao do laudo pericial médico no sentido de que inexiste nexo de
causalidade entre a doenca da qual a reclamante é portadora e as atividades por ela
desempenhadas junto a reclamada. Por fim, consigna na sentenga que a prova oral pretendida pela
autora em nada contribuiria para o deslinde da controvérsia, diante da conclusao da pericia médica.

A reclamante ndao se conforma com o decidido. Entende que teve cerceado o seu direito de
defesa, na medida em que ndo lhe foi possibilitado produzir as provas necessarias para comprovar
os fatos alegados na peticdo inicial. Sustenta, em longo arrazoado, que as pericias médica e
ergondmicas realizadas jamais analisaram sua alegacdo de que realizava a atividade de virar
debrum, a qual envolvia esforcos fisicos, movimentos repetitivos e posturas inadequadas.
Argumenta que o perito médico realizou a andlise ergondmica sem apresentar os dados do
levantamento que diz ter realizado, apenas a conclusdo, impossibilitando que ela exercesse o
contraditério. Destaca que o perito médico afirmou que as descrigdes do trabalho prescrito e do

38



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio (. ESCOLA
| J

Rio Grande do Sul - Brasil Ul)l(_;i \I

10 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
4 volta ao sumario

trabalho realizado coincidem, quando basta confrontar os documentos das fls. 85 e 196 para ver
que ha diferentes descricbes, na medida em que a reclamada ndo admite que ela virava debrum de
cerca de mil pares de calcados, o que equivale a duas mil operacdes por dia. Refere que o perito
médico ndo respondeu nenhum quesito ergonémico por ela formulado, limitando-se a responder
todos com a seguinte resposta: "Prejudicado. Vide metodologia utilizada na diligéncia ergonomica.
Vide laudo". Especificamente em relagdo ao laudo ergonémico elaborado pelo perito técnico, refere
que este também ndo avaliou a principal atividade por ela realizada, que era a de virar debrum,
limitando-se a fazer uma analise superficial, sem responder a maioria dos quesitos. Destaca que o
perito técnico ndo disse que inexiste o nexo causal, disse apenas que nao pode afirmar que ele
existe. Afirma, em resumo, que na peticdo inicial alegou que sua atividade principal era virar
debrum a mao, atividade com esforgos fisicos repetitivos e com posturas inadequadas, sendo que a
reclamada contestou a ocorréncia desses fatos e ela ndo teve oportunidade de realizar a prova do
exercicio de tais atividades, j@ que nenhuma das pericias realizadas a avaliou e tampouco lhe foi
permitido provar através de testemunhas que as realizava. Requer, assim, a nulidade da sentenca a
fim de que lhe seja oportunizada a realizagdo de pericia ergondmica que avalie a atividade de virar
debrum, bem como a prova testemunhal para que ela possa comprovar que exerceu tal atividade.
Quanto aos fundamentos utilizados pela julgadora de origem para indeferir suas pretensdes, alega
que a conclusdao de que inexistiram diferencas entre o trabalho prescrito e o trabalho realizado
desconsidera as suas reais condicdes de trabalho, que suas impugnacdes foram devidamente
fundamentadas e justificadas, que as provas requeridas ndo sdo inuteis, que o laudo médico
realizado na Justica Federal, na acdo movida contra o INSS, teve como Unico objetivo avaliar a
existéncia ou ndo de capacidade para o trabalho e que o fato da sua doenca ter se agravado
mesmo que ela tenha deixado de realizar movimentos repetitivos nao significa que tenha inexistido
nexo causal ou concausal com suas condigdes de trabalho. Assim, de forma sucessiva, pugna pela
reforma da sentenca para reconhecer que suas atividades tém relagdo no minimo concausal com
suas doencas, acolhendo-se os pedidos formulados na petigao inicial.

A reclamante, desde a peticao inicial, alega que sua atividade principal era virar debrum e que
virava cerca de 1.000 pares de calcados por dia, tarefa que diz ter Ihe causado dores frequentes em
ambas as maos, as quais apods a realizagdo de varios exames foram diagnosticadas como sindrome
do tunel do carpo bilateral.

Importa esclarecer que segundo se extrai dos autos a atividade de virar debrum consiste em
virar o beirado do calcado utilizando as mados, preferencialmente com os dedos, e/ou rebatendo
com um martelo.

De referir ainda, por oportuno, que a autora foi admitida na reclamada em 03.07.2002 para
exercer a funcdo de servigos gerais, tendo se afastado do trabalho nos periodos de 13.05.2004 a
22.07.2004 e de 02.04.2005 em diante por motivo de doenca, percebendo beneficio previdenciario,
conforme demonstrado pelos documentos expedidos pela Previdéncia Social as fls. 22-27 e
admitido pela prépria reclamada em sua contestagao (fl. 74, item 5).

A pericia médica realizada (vide laudo das fls. 187-194) consistiu num levantamento
ergonbémico, tendo o perito médico esclarecido que utilizou o método de "identificar, de um lado a
diferenca entre o 'dever-fazer' (a tarefa prescrita) e o 'fazer' (a atividade real)". Assim,
considerando o "trabalho prescrito", que é aquele indicado pela reclamada no perfil profissiografico
previdenciario da fl. 85, e a "atividade real", que sdao aquelas tarefas que a reclamante diz que
exercia por ocasidao da pericia (fl. 196), observou que ndo existem diferencas significativas, razao
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pela qual concluiu que nao havia necessidade de adaptacdo da reclamante ao trabalho a ela
prescrito.

Entretanto, em nenhum momento do laudo pericial, ou de sua complementagao as fls. 222-
228, o perito médico examina a possibilidade das tarefas indicadas pela reclamante a fl. 196 (virar
debrum a mao e virar bordas de sapatos no gabarito) possuirem relagao causal ou concausal com a
doenca por ela apresentada, limitando-se a afirmar, de forma evasiva, que nao existem diferencas
significativas entre o trabalho prescrito e o trabalho realizado, quando a reclamante alega virar
debrum e a reclamada nega categoricamente o exercicio de tal fungdo (vide contestacdo, fl. 76),
que sequer consta no perfil profissiografico previdenciario das fls. 85-86. Além disso, afirma o
expert que a sindrome do tunel do carpo da qual a reclamante é portadora, por ser bilateral,
provavelmente foi causada por alguma doenca de base, como problemas de tiréide, amiloidose,
diabetes, fraturas recentes ou antigas na regido do punho, algumas formas de reumatismo como
artrite reumatdide e gravidez (sic).

Observe-se que o perito médico, ao complementar o laudo, esquivou-se de todas as formas
de responder os quesitos objetivamente formulados pela autora relativamente a atividade de virar
debrum (fls. 203 e verso), chegando a afirmar na resposta ao quesito 5 que nao utilizou
metodologia ergondmica que ensejasse a analise do elemento "repetitividade" (fls. 227-228). Vale
acrescentar que o perito reconhece, na resposta ao quesito 3 (fl. 227) que a atividade em questao
é feita com o uso das alavancas musculo-esqueléticas e tendinosas dos dedos das maos.

Ja a pericia ergon6mica realizada pelo perito técnico de confianga do juizo, engenheiro de
seguranca do trabalho, em nada contribui para a solugdo da lide, na medida em que o laudo das fls.
259-262 é inconclusivo e o perito afirma que "O nexo causal da atividade desenvolvida (virar pecas
com as mdos - virar debrum) com a doenca apresentada pela reclamante (sindrome do tunel de
carpo) s6 pode ser feito por médico, a partir de uma pericia médica. Como engenheiro ndo estou
habilitado e nem capacitado para tal" (fl. 261).

Nesse contexto, entendo ser de vital importéncia para o deslinde da controvérsia a realizagdo
de uma nova pericia médica-ergonémica, a fim de apurar a existéncia ou ndo de nexo causal ou
concausal entre a sindrome do tunel do carpo da qual a reclamante é portadora e as atividades por
ela exercidas na reclamada, considerando-se a possibilidade dela ter, efetivamente, executado as
tarefas de virar debrum, circunstancia que, posteriormente, também devera ser objeto de prova,
visto que a reclamada negou o exercicio de tal fungéo.

Por todo o exposto, acolho a arguicao de cerceamento de defesa, declarando a nulidade da
sentenca e determinando a reabertura da instrucdo a fim de que seja realizada nova pericia
médica-ergondmica para apuracdo da existéncia ou ndo de nexo causal ou concausal entre a
sindrome do tunel do carpo da qual a reclamante é portadora e as atividades por ela exercidas na
reclamada, restando prejudicado o exame da pretensdo recursal sucessiva de acolhimento dos
demais pedidos formulados na petigdo inicial.

Recurso provido.

Desembargadora Maria Madalena Telesca
Relatora
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1.4 Danos morais. Indenizacdao devida. Trabalhador que pernoitava na carroceria de
caminhdo, em colchdes alocados no piso. Local compartilhado com outros individuos e
em que depositados materiais quimicos. Auséncia de qualquer condicdo de higiene,
protecao e seguranca. Situacao degradante, sem a minima preocupacao com os valores
humanos preconizados pela Constituicido Federal e por normas internacionais do
trabalho. Permanéncia por longos periodos em locais sem a menor condicdo de
habitabilidade. Danos a integridade e a dignidade do reclamante.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000562-
07.2013.5.04.0781 RO. Publicagdo em 14-07-2014)

EMENTA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Sujeitar um trabalhador a pernoitar
na carroceria dos caminhdes, em colchdes alocados no piso, compartilhando
o local com outros individuos, em meio ao depdsito de materiais quimicos,
sem qualquer condicdo de higiene, protecdo, seguranca, sem a minima
preocupacao com os valores humanos preconizados pela Constituicdo Federal
€ exp0-lo a situagdo degradante, o que é vedado pelo ordenamento juridico,
nao apenas interno, mas pelas normas internacionais do trabalho. No caso
dos autos, houve afronta ao inc. III do art. 5° da Constituicdo Federal
(ninguém serd submetido a tratamento degradante), o que acarreta o dever
de indenizar os danos a integridade e a dignidade do reclamante, que se via
obrigado a permanecer por longos periodos e locais sem a minima condicdo
de habitabilidade.

ACORDAO
por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE para majorar a
indenizacdo por danos morais para o valor de R$ 10.000,00. [...]

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR MARCELO GONGCALVES DE OLIVEIRA:

MATERIAS COMUNS AOS RECURSOS DO RECLAMANTE E DA PRIMEIRA RECLAMADA
[...]

2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

A sentenca julgou procedente a pretensdo obreira quanto a condenacdo das reclamadas ao
pagamento de indenizagdo por danos morais. Destacou que a prova oral revela que frequentemente
os trabalhadores pernoitavam no caminhdao da empresa na companhia de 04 ou 05 colegas, sem
condicbes de higiene, seguranca e protecdo, além de estarem cercados de produtos quimicos
utilizados nas atividades de trabalho. Considerou que em tais circunstancias o trabalho sujeitou o
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reclamante a condigdes subumanas. Ponderou que os recibos acostados as folhas 127-81 ndo
comprovam o efetivo fornecimento de hospedagem em hotel, especialmente, por ndo conterem o
nome do trabalhador. Concluiu que a conduta da empregadora causou ofensa intima ao reclamante
e desrespeitou as condigdes minimas de salde laboral, o que da lastro ao pedido de reparagdo civil
por dano moral. Fixou a indenizacdo em R$ 2.223,20.

Inconformado, o autor recorre. Aduz que a prova dos autos revela que era sujeito a péssimas
condicbes de trabalho a noite e que eram sujeitos a dormir na carroceria dos caminhBes sem
qualquer garantia de higiene e seguranca. Refere que o valor de R$ 36,00, pago a titulo de diaria,
era suficiente apenas para subsidiar a alimentacao (almogo e jantar). Pede seja majorado o valor
arbitrado para reparar o dano.

Por outro lado, a primeira reclamada sustenta que o autor pernoitava em hotéis e pousadas
quando necessario, conforme a prova documental produzida. Alega que o autor ndo produziu
provas robustas a respeito do dano alegado. Colaciona jurisprudéncia.

Decido.

A testemunha ouvida pelo reclamante afirmou em seu depoimento que:

"[...] que, na época, a diaria para alimentacdo e pernoite era de R$ 36,00 ou R$
38,00, sendo que ndo era possivel, em virtude do valor, pernoitar em algum
local, sendo que entdo pernoitavam no caminhao; que o mesmo ocorria com a
equipe do reclamante; que levavam colchdo proprio, sendo que dormiam junto
com os utensilios de trabalho; que o caminhao era aberto e coberto com um
toldo, sendo que colocavam uma lona na lateral; que pernoitavam em postos
de gasolina; que tinham que comprar todas as refeicbes, com o valor acima citado;
gue gastavam, em média, R$ 15,00 por refeicdo, razdo pela qual ndo havia como
sobrar dinheiro para dormir; que tomavam banho nos postos de gasolina, sendo
que em varios tinham que realizar o pagamento; [...] que dormiam no
caminhao de 15 a 20 dias; que o caminhdao em que dormiam, no caso da
equipe do reclamante, era utilizado durante o dia para realizar a pintura,
pois neste ficava a maquina, bem como as tintas e o solvente; que dormiam
no caminhao cerca de 5 empregados, sendo que alguns, inclusive levavam
barracas préprias; que ndo havia descarregamento do material para que os
empregados pudessem pernoitar; que guardavam os colchéoes no proprio
caminhdo e roupa de cama no carro do encarregado; que em obras até 70 km
poderiam retornar para casa, mas o motorista e mais algum empregado deveria
permanecer para cuidar o caminhdo, ndo sabendo se nestes casos o reclamante
retornava para casa ou permanecia no local;, que o reclamante trabalhou em obras na
regigo;" (fl. 208) [grifo nosso]

Em que pese a testemunha ouvida a convite da primeira reclamada tenha afirmado
desconhecer a respeito do pernoite nos caminhdes e ter afirmado que eram pagas diarias de R$
50,00, o Onus da prova era do reclamante que logrou éxito em revelar a realidade por ele
vivenciada. A testemunha da defesa ndo trabalhava nas equipes e nao realizava pernoites fora da
sua residéncia como o faziam o autor e sua testemunha.

Entendo que a prova produzida pelo reclamante é cabal quanto a tese declinada na peticao
inicial. Nao restam duvidas a respeito das condicdes ofertadas pela primeira reclamada quando
necessario o pernoite.
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Os recibos acostados pela primeira reclamada as folhas 127-81 ndo comprovam o
fornecimento efetivo de hospedagem, pois ndo ha qualquer referéncia que possa conectar a
despesa ao reclamante.

A Convengao n° 120 da Organizagao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil em 24 de
marco de 1969, determina que o empregador tem o dever de "tomar providéncias para que todos.
os locais de trabalho sejam instalados e mantidos de modo a ndo produzir efeitos nocivos sobre a.
saude dos trabalhadores, que devem ser protegidos contra substdncias e procedimentos

incbmodos, insalubres, toxicos ou nocivos por qualquer razdo" e para tanto estabelece a

obrigatoriedade da manutencdo de lavatdrios, instalacbes sanitdrias e vestiarios adequados e
mantidos em condicées satisfatorias".

Ainda, o artigo 200, VII, da CF, trata da obrigacdo do Sistema Unico de Saude de colaborar na
protecdo do meio ambiente, nele incluido o do meio ambiente do Trabalho. Assim, a norma do
artigo 225, caput, da CF "Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras geragdes" também se
aplica ao meio ambiente de trabalho.

Sujeitar um trabalhador a pernoitar na carroceria dos caminhdes, em colchdes alocados no
piso, compartilhando o local com outros individuos, em meio ao depdsito de materiais quimicos,
sem qualquer condigdo de higiene, protecdo, seguranga, sem a minima preocupagao com os valores
humanos preconizados pela Constituicdo Federal é exp6-lo a situagao degradante, o que é vedado
pelo ordenamento juridico, ndo apenas interno, mas pelas normas internacionais do trabalho.

Destaco que a situacdo dos autos se revela bastante grave, pois o periodo destinado ao
descanso do trabalhador, garantido por lei, era gozado dentro da carroceria de um caminhdo a
margem das rodovias, excluidas condicdes de efetivo reparo fisico da exaustiva jornada de
trabalho. O autor era obrigado a dividir sua intimidade com colegas de trabalho, sem respeito a sua
individualidade em flagrante afronta aos mais diversos direitos fundamentais constitucionalmente
garantidos.

O meio ambiente de trabalho disponibilizado ao reclamante ndo oferecia condicdes de
ocupacao sadia e com qualidade de vida, o que afronta disposicao constitucional e ndo se coaduna
com os principios mais elementares do Direito do Trabalho, entre os quais o principio da protecao
do trabalhador.

No caso dos autos, houve também o descumprimento do inciso III do artigo 5° da
Constituicdo Federal (ninguém sera submetido a tratamento degradante), o que acarreta o dever
de indenizar os danos a integridade e a dignidade do reclamante.

Prospera, pois, a pretensao do autor para se condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo com fulcro no artigo 186, do CC e 59, V e X, da CF.

Nesse sentido cito precedentes do C. TST:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZAC;\O POR DANOS MORAIS. TRABALHO
DEGRADANTE. CARACTERIZACAO. A conquista e afirmacdo da dignidade da pessoa
humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e
psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmagdo de sua
individualidade no meio econémico e social, com repercussbes positivas conexas no
plano cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e
diversificado das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego. O
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direito a indenizacdo por dano moral encontra amparo no art. 186, Cédigo Civil, ¢/c
art. 59, X, da CF, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional,
mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade humana e da
valorizacdo do trabalho humano (art. 19, da CR/88). Na hipdtese sob exame, houve
ofensa a dignidade do Reclamante, configurada na situacdo fatica descrita nos autos,
segundo a qual -A segunda Reclamada n&o respeitou as necessidades bdsicas, vitais,
fisiolégicas de seus empregados, descumprindo normas basilares de saude e
segurancga dos trabalhadores; c) A segunda reclamada néo disponibilizou abrigos nas
frentes de trabalho, quer fixos, quer mdveis que protejam os trabalhadores contra
intempéries durante as refeicbes-, consoante expressamente consignado na
sentenca. Recurso de revista conhecido e provido. (Processo: RR-[...], Data de
Julgamento: 07/12/2011, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma).

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ONUS
DA PROVA. CONDIC@ES PRECARIAS DE HIGIENE E ALIMENTAC;\O. Indubitavel que
as condicbes de trabalho a que se submeteu o Reclamante atentaram contra sua
dignidade e integridade psiquica ou fisica, ensejando a reparacdo moral, conforme
autorizam os artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, bem assim o inciso X do art. 5° da
Constituicdo Federal. Ressalte-se que a conquista e afirmacdo da dignidade da pessoa
humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e
psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmacdo de sua
individualidade no meio econémico e social, com repercussbes positivas conexas no
plano cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e
diversificado das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego. O
direito a indenizacdo por danos morais encontra amparo no art. 186 do Cdédigo Civil,
¢/c art. 59, X, da CF, bem como nos principios basilares da nova ordem
constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade
humana e da valorizagdo do trabalho humano (art. 1°, da CF/88). No caso concreto,
o TRT, com base na andlise dos fatos e da prova, concluiu que a quantidade de
sanitarios no local de trabalho do Reclamante era insuficiente para assegurar a
higiene dos empregados; ndo havia divisdo por sexo para a utilizagdo dos banheiros;
e a dgua para beber ndo era potavel. Diante deste quadro fatico, resta evidente a
situacdo degradante de trabalho a que o obreiro fora submetido. Recurso de revista
conhecido e provido, no aspecto.- (Processo: RR-[...], Data de Julgamento:
17/08/2011, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma, Data de
Publicacéo: 26/08/2011).

A fixacdo do valor da indenizacdo, em se tratando de dano moral, representa tarefa dificil.
Sabe-se, entretanto, que o magistrado deve atuar, sempre, pautado na razoabilidade, ndo podendo
olvidar de que a quantia a ser deferida, por forca do principio punitivo-pedagdgico, deve ser
proporcional a ofensa sofrida. Afinal, & necessario que a importancia guarde relacdo com a condicdo
das partes e com as circunstancias do ocorrido, ndo se admitindo locuplete ou empobreca em
excesso nenhum dos envolvidos.

Assim, entendo que a pretensao do reclamante prospera, razao pela qual dou provimento ao
recurso ordinario do reclamante para majorar a indenizagdao por danos morais para o valor de R$

10.000,00.

Nego provimento ao recurso da primeira reclamada.

[..]

Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira

Relator
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1.5 Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Reconhecimento. Ampliacao do espaco
fisico de shopping center. Prépria razao de ser do estabelecimento. Exclusao da
responsabilidade do dono de obra que se limita a casos de construcdes e/ou reformas de
cunho residencial e similares, quando nao se trata de criacdo ou aumento de
empreendimento economico.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0001072-18.2012.5.04.0017 RO. Publicacdao em 16-06-2014)

EMENTA

DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SHOPPING
CENTER. Ndo ha falar em dono da obra quando se trata, no caso, de
ampliagcdo do espaco fisico que € a propria razdo de ser do empreendimento -
shopping center -. H& sim a responsabilidade subsididria do tomador de
servicos pelo inadimplemento das parcelas trabalhistas por parte do real
empregador. Provimento negado.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO:

[...]
II- RECURSO DO CONDOMINIO
1. RESPONSABILIDADE

Busca o condominio a reforma da decisdo que o considerou subsidiariamente responsavel
pelas parcelas devidas a reclamante. Alega ter sido a reclamante empregada da primeira
reclamada, I.,, empresa licitamente contratada para realizar a reforma de suas dependéncias.
Nesses termos, sustenta ser apenas a dona da obra e, por isso, nao ter qualquer responsabilidade
pelas dividas havidas em relagdo a reclamante.

A Julgadora assim se manifestou:

Inicialmente, importante referir que ndo é o fato de a reclamante ter trabalhado nas
dependéncias da segunda demandada que importaréa em reconhecer sua
responsabilidade, mas sim, a natureza da relacdo havida entre a segunda ré e a
empregadora da autora (primeira demandada).

A documentacdo carreada aos autos demonstram que a segunda demandada
contratou a primeira reclamada para uma obra de construcédo civil (fls. 215ss).

Assim, trata-se de estabelecer a responsabilidade do dono da obra diante do
cumprimento das obrigacbes da empregadora, e ndo a do tomador de servicos frente
ao prestador de servicos através de intermediacdo de mé&o-de-obra para atender a
seus fins econémicos.

Nédo ha amparo legal para a declaracdo de responsabilidade solidaria da segunda
reclamada, no caso em tela.

Quanto a responsabilidade subsidiaria, o inciso IV do Enunciado 331 do TST, assim
dispée:

45



Revista
Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JU.IH);I. (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
4 volta ao sumario

"O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididaria do tomador de servicos, quanto aquelas obrigacées,
inclusive quanto aos dorgdos da administracdo direta, das autarquias, das fundacées
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mistas, desde que
hajam participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo
judicial”.

Tal responsabilidade, meramente subsidiaria, decorre da opgdo feita pela tomadora
de servicos, que deixou de contratar empregados, preferindo a realizacdo de servicos
por interposta empresa. Eventual inadimplemento do empregador com relacdo aos
créditos dos empregados cuja forca de trabalho beneficiou o tomador de servigos é
também de responsabilidade deste, em decorréncia da culpa "“in eligendo” ou "“in
vigilando”, no momento da contratacdo ou execucdo do contrato de prestacdo de
Servigos.

Do mesmo modo, o dono da obra ao contratar empreiteiro inidéneo, concorre com os
riscos do empreendimento, devendo, pois, responder pelas obrigacoes trabalhistas do
empreiteiro, independentemente do conteido do acordado entre as partes
contratantes, ndo atingindo eventuais direitos do empregado utilizado na execucdo
da empreitada.

Assim sendo, a segunda reclamada deve responder subsidiariamente, uma vez se
beneficiou diretamente dos servicos prestados pelo reclamante.

Aplica-se o entendimento contido na Sumula 331, IV, do TST, reiterando-se que a
segunda reclamada é responsavel pelos créditos trabalhistas da reclamante, ndo por
ter sido sua empregadora, mas por ter tido proveito de seus servicos, evitando-se,
dessa forma, que a reclamante seja privada dos valores deferidos na sentenca, caso
restasse limitada a responsabilidade a empregadora.

Dessa forma, declara-se a responsabilidade subsididria da segunda reclamada por
eventuais créditos do autor, decorrentes da presente agao.

Inequivoco nos autos que a reclamante trabalhou na parte administrativa da obra executada
pela primeira reclamada em beneficio da segunda, mais exatamente na construcdo dos novos
cinemas do Shopping [...], no terceiro andar.

Nao se desconhece que, normalmente, ndo ha a responsabilizacdo do dono da obra pelos
encargos assumidos pelo empreiteiro contratado. Entretanto, ndo se pode desconsiderar que, em
Gltima partida, foi o condominio reclamado que usufruiu do esforco fisico e mental dos
trabalhadores contratados pela primeira reclamada. Nestas circunstancias, o dono da obra agiu com
culpa ao contratar pessoa interposta sem condicdes de pagar os débitos trabalhistas decorrentes
ou, no minimo, sem exercer controle sobre os pagamentos dos empregados que o beneficiavam
com a prestacdo de servicos.

Nao ha falar em dono da obra quando se trata, no caso, de ampliacdo do espaco fisico que é a
propria razdo de ser do empreendimento - shopping center -. Ha sim a responsabilidade subsidiaria
do tomador de servigos pelo inadimplemento das parcelas trabalhistas por parte do real
empregador.

O principio da protecdao ao trabalhador previsto na legislacdo trabalhista e na prépria
Constituicdo da Republica torna inquestionavel a prevaléncia dos direitos laborais sobre os de
carater meramente patrimonial. Assim, ndo seria justo que aqueles que empreenderam a forca de
trabalho em prol da obra feita deixem de receber seus haveres, notadamente quando contratada
empreiteira inidbnea no cumprimento das obrigacdes que decorreram da execucao da empreitada.
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Além disso, como decorréncia da funcgdo social do contrato, o art. 421 do novo Cddigo Civil,
resta explicito que ndo se pode admitir a lesao a terceiros. No caso, o reclamante é terceiro na
relacdo contratual entre seu empregador e o contratante da empreitada.

Vendo-se este novo contrato como instrumento de sociabilidade do direito, de modo a ser
exercido e executado dentro de pardmetros legais e sociais, que devem evitar a lesdo a direito de
terceiro e mesmo ao interesse social (conforme principios e regras dispostas na Constituicao
Federal) é que se transporta esta realidade para o Direito do Trabalho com a finalidade de aplicar o
principio da tutela conferida ao trabalhador e estabelecer-se a base legal para a responsabilizacao
de quem explora a mdo de obra através de contratos de terceirizagdo. A terceirizagdo, na hipotese,
é aquela em sentido amplo. Na auséncia de regramento especifico a regular a pratica sistematica
da terceirizagdo e para ndo ficarmos somente na aplicacdo da jurisprudéncia que trata da matéria,
impoe-se reconhecer o alcance da fungdo social do contrato, partindo da sua insercao no mundo
juridico como regra de carater geral que permite, por consequéncia, uma interpretacdo voltada a
sociabilidade.

Conforme menciona Bierwagen, sdo trés as fungdes principais do contrato:

Uma econbmica, na medida em que representa um instrumento de circulacdo de
riquezas e difusdo de bens; outra regulatéria, enquanto enfeixa direitos e obrigacées
voluntariamente assumidas pelas partes;, e, por fim, social, considerando que seu
exercicio dirige-se para a satisfacdo de interesses sociais. Embora no modelo classico
do contrato s6é se admitissem as fungbes econémica e regulatdria, sendo estranha a
ideia de que pudesse ter um reflexo social, mormente por ndo se conceber que
operasse efeitos além das partes (principio da relatividade dos efeitos), na concep¢do
moderna a funcdo social mostra-se como elemento inafastavel de garantia ao justo
equilibrio social. (BIERWAGEN, Ménica Yoshizato. Principios e regras de interpretacdo
dos contratos no novo Codigo Civil. 23ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003, p.41)

Como acentua a mesma autora:

Ha, pois, insita a cada contrato em particular uma funcdo social que sé pode dizer-se
cumprida quando nele se acomodem tanto a satisfacdo de interesses das partes como
a do interesse coletivo, ou seja, desde que sejam preservadas idéntica igualdade e
liberdade aos contratantes, ainda que para isso seja necessdria a intervencdo de um
terceiro, no caso, o Estado. (pg. 45)

Ao pensamento antes exposto, complementa-se o argumento proposto por Godoy quando
refere que "a funcdo social atua sempre quando presente estejam os interesses metaindividuais,
mas, também, interesse individual relativo a dignidade da pessoa humana. Ou seja, a fungdo social
atuando, primeiro, inter partes". Acrescenta ainda:

Né&o se nega, porém, que a tanto ndo se restrinja o principio, que ocupa relevante
papel ultra partes, vindo a espraiar efeitos sobre terceiros ndo integrantes da relagdo
contratual. E o que se poderia dizer uma eficacia social do contrato, corolario de sua
insercdo no tecido social, no mundo das relacdes, da funcdo que ai ocupa. GODOY,
Claudio Luiz Bueno de. Funcdo social do contrato. Sdo Paulo : Saraiva, 2004, p.132.)

Ao tratar do mesmo tema e discorrer sobre a mudanga de paradigma em relagdo do Cddigo
Civil de 1916, Enoque R. dos Santos assim comenta:
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O Estado acaba de reconhecer a prevaléncia do social sobre o individual e busca, por
meio de normas de ordem publica e cogentes, amparar o hipossuficiente em face do
poder econémico do mais forte. Assim, ao mais fraco deve ser conferido um standard
minimo de direitos e de protecdo juridica que possibilite o minimo indispensavel a
uma vida digna. E esse standard minimo de direitos é conferido pela funcdo social do
contrato, que vem estampada no novo Cddigo em inumeras regras, que reprimem 0s
atos ndo socialmente desejaveis e que objetivam prevenir e punir atos prejudiciais.
(SANTOS, Enoque Ribeiro dos. A funcdo social do contrato e o direito do trabalho.
S&o Paulo: LTr, ano 67, dez-2003, p.1464-5).

Continua-se a excluir a responsabilidade do dono de obra para construcdes e/ou reformas de
cunho residencial e em casos similares, quando ndo se destinar a criagdo ou ao aumento de
empreendimento econdmico, circunstancias que entendo possibilitarem a responsabilizagdo da
reclamada pelas parcelas eventualmente inadimplidas pelo empregador principal.

Nego provimento.

[..]

Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo

Relator

1.6 Parcelas vincendas. Adicional de periculosidade. Deferimento que pressupde, em se
tratando de relacgao juridica continuativa, a manutencao do estado de fato. Determinacgao
de nova pericia técnica que ndo implica ofensa a coisa julgada (art. 471, I, do CPC).
Revisdao em tais casos que nao se procede, necessariamente, via acao autonoma, viavel a
discussao da matéria no mesmo processo.

(Secgao Especializada em Execucado. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0031500-31.2008.5.04.0014 AP. Publicagdo em 16-06-2014)

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO DAS EXEQUENTES. PARCELAS VINCENDAS.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DETERMINACAO DE NOVA
PERICIA TECNICA. Existindo controvérsia de que o labor em condicdes
perigosas tenha cessado com a simples transferéncia de setor, mormente
guando se trata de ambiente hospitalar, e tendo sido determinada realizacdo
de nova pericia técnica, tal ato ndo implica em ofensa a coisa julgada que
determinou o pagamento das parcelas vincendas a titulo de adicional de
periculosidade. Inteligéncia do art. 471, I, do CPC, aplicavel, supletivamente,
ao processo do trabalho, nos termos do art. 769 da CLT.
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VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK:

[...]
MERITO.
AGRAVO DE PETICAO DAS EXEQUENTES.

DETERMINACAO DE REALIZACAO DE NOVA PERICIA TECNICA. LIMITACAO DA
PERICULOSIDADE. PARCELAS VINCENDAS.

As agravantes nao se conformam com a decisdao da magistrada a quo que determinou a
reabertura da instrucdo na fase de liquidacdo, qual seja, a realizagdo de nova pericia técnica para
avaliacdo das condicOes perigosas no ambiente de trabalho da reclamante M. H. S. Refere que a
sentenca ndo estabeleceu marco final, apenas deferindo o adicional de periculosidade em parcelas
vencidas e vincendas, durante todo o periodo contratual. Assevera que eventual pretensdo em
alterar o titulo executivo somente podera ser feito por meio de agao revisional nos termos do art.
471, 1, do CPC. Invoca os termos do art. 879, § 19, da CLT. Transcreve jurisprudéncia amparando
sua tese. Requer seja afastada a decisdo da fl. 695 restabelecendo-se o titulo executivo transitado
em julgado.

O Juizo de origem determinou a realizagdo de nova pericia técnica a fim de reavaliar as
condicOes de periculosidade no ambiente laboral da reclamante M. H. S. nos seguintes termos (fl.
695):

Quanto ao adicional de periculosidade, em que pese a condenacdo em parcelas
vincendas, efetivamente sé é devido enquanto persistirem as condi¢bes de trabalho
que determinaram o seu reconhecimento.

Né&o se podem, todavia, acatar meras alegagcbes da reclamada, quanto a alteracdo da
condicdo de trabalho, mormente se considerada a oposicédo da parte autora.

Para dirimir a controvérsia estabelecida entre as partes, determino a realizacdo de
nova pericia para avaliacdo da periculosidade, a cargo do perito Alfeu Mezzalira. A
inspecao devera ocorrer no setor em que atualmente labora a reclamante M. H. S.,
devendo ainda constar expressamente do laudo a data em que a reclamante foi
transferida de setor.

Analisa-se.

A imutabilidade da coisa julgada é excepcional no que se refere as relagdes juridicas
continuativas, sendo que o art. 471, I, do CPC, aplicavel, supletivamente, ao processo do trabalho,
nos termos do art. 769 da CLT, dispde, in verbis:

Art.471- Nenhum juiz decidira novamente as questées ja decididas, relativas a
mesma lide, salvo:

I - se, tratando-se de relacdo juridica continuativa, sobreveio modificacao no
estado de fato ou de direito; caso em que podera a parte pedir a revisdo do que

foi estatuido na sentenca; (grifou-se)

Impende ressaltar, por oportuno, que a revisdo em tais casos ndo se procede,
necessariamente, em processo autbnomo, como suscitam as exequentes. Ao contrario, tal norma
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viabiliza a discussdo da matéria no mesmo processo, como ocorre com as acdes revisionais de
alimentos julgadas na Justica Comum.

No presente caso, a sentenca de mérito a fl. 214v condenou a executada a pagar as
exequentes, durante todo o periodo contratual, exceto de 12-12-2002 a 06-04-2003, "adicional de
periculosidade calculado sobre o salario base acrescido do adicional por tempo de servico, com
reflexos em 139 salarios, férias com 1/3, horas extras, adicional noturno e hora noturna reduzida,
tudo em parcelas vencidas e vincendas".

O acérddo das fls. 282-286, deu parcial provimento ao recurso da executada, quanto ao
topico em questdo, unicamente, para limitar "as parcelas vincendas, enquanto mantidas as
condigbes de trabalho e vigentes os contratos".

Nesse contexto, a executada apresenta adequagdo dos calculos de liquidagdo as fls. 670-678,
ocasidao em que informa a transferéncia da autora M. H. S. para o "Posto 2° C", ndo mais fazendo
jus ao adicional de periculosidade a contar de junho de 2013.

As exequentes impugnam os referidos calculos as fls. 682-685v, sobressaindo a decisdo ora
agravada.

Assim, a modificacdo da situacdo fatica, ocorrida em junho de 2013, autoriza a magistrada de
origem a determinar nova pericia técnica a fim de dirimir a controvérsia estabelecida entre as
partes.

Conforme ja referido acima, a revisdo ndo se dd necessariamente em processo auténomo.
Nesse sentido recente decisdao desta Secao Especializada:

Tratando-se de matéria que exige prova quanto as condicoes de trabalho, .
caberia ao Juizo de origem determinar a realizacdo de nova pericia técnica, .
garantindo assim ampla producido probatéria e a confirmacdo quanto a_
manutencao ou ndo das condicoes periculosas que conferiram a exequente D. o

direito ao pagamento do adicional em questdo, também em parcelas vincendas.

Assim, entendo que, enquanto ndo adotadas tais providéncias ou ndo sendo.
ajuizada a correspondente acdo revisional, deve prevalecer o comando da
decisdo exequenda que determinou o pagamento das parcelas vincendas a titulo de
adicional de periculosidade. (TRT da 042 Regido, Secdo Especializada em Execucéo,
[...] AP, em 13/08/2013, Juiz Convocado José Cesario Figueiredo Teixeira - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda, Desembargadora Beatriz Renck, Desembargadora Vania Mattos,
Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno, Desembargadora Rejane Souza
Pedra, Desembargador Wilson Carvalho Dias) — [grifou-se]

Cumpre salientar que o excerto acima refere duas possibilidades em relacdo as condicdes
periculosas no ambiente de trabalho, quais sejam, ajuizamento de agdo revisional ou determinacao
de nova pericia técnica, sendo esta ultima o caso dos autos.

Nega-se, portanto, provimento ao agravo de peticdo das exequentes.

Desembargadora Lucia Ehrenbrink
Relatora
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1.7 Prova testemunhal. Troca de favores. Hipotese que nao comporta presuncao.
Exigéncia de prova robusta. Fato de haverem figurado - reclamante e testemunha -
como testemunhas reciprocas que nao revela, por si sd, interesse na solucao do litigio,
tampouco retira a isencao do depoimento. Simula 357 e precedentes do TST. Nulidade
decretada. Retorno a origem para oitiva e regular processamento do feito.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0000909-
69.2012.5.04.0233 RO. Publicagdo em 04-07-2014)

EMENTA

PROVA TESTEMUNHAL. TROCA DE FAVORES. A "troca de favores" nao
comporta presuncdo, devendo ser robustamente comprovada para
caracterizar a suspeicdo por interesse no litigio, nos termos da Sumula n°
357 do TST.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE para declarar a
nulidade do feito a partir do indeferimento do depoimento da testemunha convidada por ele,
determinando o retorno dos autos a origem para a sua oitiva e regular processamento do feito,
resultando prejudicado o exame dos demais topicos do seu recurso, bem como do recurso da
reclamada.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA:
RECURSO DO RECLAMANTE

DO CERCEAMENTO DE DEFESA

O reclamante busca a declaracdo de nulidade do processo a partir do indeferimento do
depoimento da testemunha por ele convidada, alegando cerceio de defesa. Transcreve
entendimento do TST no sentido de que a troca de favores, apta a tornar a testemunha suspeita
deve ser comprovada, nao bastando o mero fato de o empregado ter prestado depoimento na acao
ajuizada pela testemunha.

Analiso.

Consoante ata das fls. 753-754, o Juizo acolheu a contradita a testemunha convidada pelo
autor, em face deste ter sido sua testemunha em outra agcdo, sequer sendo ouvida a testemunha
como informante.

Todavia, o mero fato de a testemunha ter ajuizado agédo em face do mesmo empregador, e até
mesmo o fato de terem figurado - reclamante e testemunha - como testemunhas reciprocas ndo
revela, por si sé, interesse na solugao do litigio, tampouco retira a isencao de seu depoimento ou
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caracteriza troca de favores. Semelhante interpretacdo tornaria suspeita a testemunha da ré em
virtude de ainda prestar servicos na empresa.

A parcialidade da testemunha e o interesse em favorecer o autor ndao se presumem, devendo
haver prova firme a respeito, a fim de respaldar a declaragdo de suspeicao e disto ndo ha prova nos
autos.

Impende salientar que, entre os escassos meios de prova disponiveis ao empregado, a
testemunhal sobressai e, salvo rarissimas excegdes, somente desta dispde.

Ademais, o comparecimento a Juizo para prestar depoimento testemunhal, sob juramento,
constitui munus publico, ndo autorizando, por si sé, presumir troca de favores. A arguicdao de
suspeicdo de testemunhas deve estar embasada em prova irrefutavel dessa condicdo. Dai porque,
ndo ha como considerar suspeita a testemunha pelo simples fato de litigar contra o mesmo
empregador, ou pelo fato de ambos os empregados terem sido arrolados como testemunhas um do
outro.

A matéria encontra-se pacificada na Sumula n.° 357, do TST, in verbis:

"Ndo torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado
contra o mesmo empregador".

Nesse sentido precedentes do TST:

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
CONTRADITA. TESTEMUNHA QUE LITIGA CONTRA A MESMA RECLAMADA. 1.1
- De acordo com a Sumula 357 do TST -N&o torna suspeita a testemunha o simples
fato de estar litigando ou de ter litigado contra o mesmo empregador-. 1.2 - Esta
Corte tem entendido que a Sumula 357 tem aplicabilidade mesmo nos casos em que
se discute a validade da prova testemunhal, quando testemunha e reclamante litigam
contra o mesmo empregador e um deponha na acdo ajuizada pelo outro, mormente
se ndo expressamente consignado que as acdes tém o mesmo objeto. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. (Processo n°® TST-ARR-[...]. Data de Julgamento:
12-03-2014, Relatora Ministra: Dora maria da Costa, 82 Turma, data da
Publicacao:DEJT 14-03-2014)

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
CONTRADITA. TESTEMUNHA QUE LITIGA CONTRA A MESMA RECLAMADA. 1.1
- De acordo com a Sumula 357 do TST -N&o torna suspeita a testemunha o simples
fato de estar litigando ou de ter litigado contra o mesmo empregador-. 1.2 - Esta
Corte tem entendido que a Sumula 357 tem aplicabilidade mesmo nos casos em que
se discute a validade da prova testemunhal, quando testemunha e reclamante litigam
contra o mesmo empregador e um deponha na acdo ajuizada pelo outro, mormente
se ndo expressamente consignado que as agbes tém o mesmo objeto. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. (Processo: RR - [...] Data de Julgamento: 02-04-
2014, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 7@ Turma, Data de Publicagdo:
DEJT 04-04-2014)

RECURSO DE REVISTA - PROCESSO ELETRONICO - CERCEAMENTO DE
DEFESA. OITIVA DE TESTEMUNHA. TROCA DE FAVORES NAO CONFIGURADA.
A jurisprudéncia desta Corte, a par de ndo reconhecer a suspeicdo de testemunha
ante o mero ajuizamento de reclamacdo contra o mesmo empregador, a teor da
Sumula 357 do TST, ndo a reconhece mesmo quando existe identidade de pedidos e
reclamante e testemunha prestam depoimentos reciprocos, um no processo do outro,
exigindo a demonstracdo inequivoca do interesse na solucdo do litigio a configurar a
troca de favores. No caso, a contradita foi deferida em primeiro grau, tendo o
Regional, por sua vez, mantido a decisdo sem a demonstracdo efetiva do interesse
motivador de qualquer troca de favores. Recurso de Revista conhecido e provido.
(Processo: RR - [...] Data de Julgamento: 09/04/2014, Relator Ministro: Marcio Eurico
Vitral Amaro, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 15/04/2014)
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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. SUSPEICAO DE TESTEMUNHA.
DEMANDA JUDICIAL CONTRA O MESMO EMPREGADOR E COM OBJETOS
IDENTICOS. SUMULA N° 357 DO C. TST. O fato de a testemunha estar
exercitando o seu direito de acdo em outro processo, como garantia constitucional,
por si s6, ndo constitui ébice a sua inclusdo como testemunha em feito de interesse
de outro empregado. A troca de favores deve estar devidamente comprovada para
caracterizar a contradita da testemunha por interesse na causa. Decisdo em
consonéncia com a Sumula n° 357/TST. Recurso de revista ndo conhecido. (Processo
n® TST-ARR-[...] data de Julgamento: 23-04-2014, Relator Ministro: Aloysio Correa da
Veiga, 6@ Turma, data de Publicagdo:DEJT 25-04-2014)

Assim, reconheco a nulidade por cerceio de defesa e determino o retorno dos autos a Vara de
origem para que se designe audiéncia para a oitiva da testemunha e regular processamento do
feito. Por decorréncia, prejudicado o exame dos demais itens do recurso do reclamante, bem como
do recurso da ré.

Em face ao decidido deixo de analisar, ainda, o pedido veiculado nas contrarrazdes (fls. 811 v
e 812 v), de ndao conhecimento do recurso por inovacao a lide, visto dizer respeito ao mérito e
como tal serd analisado oportunamente.

Desembargadora Rejane Souza Pedra

Relatora

1.8 Rescisao indireta do contrato de trabalho. Configuraciao. Reconhecimento.
Descumprimento das obrigacoes contratuais por parte da empregadora. Auséncia dos
depositos do FGTS que constitui falta suficientemente grave. Art. 483, d, da CLT. Art. 15
da Lei n. 8.036/90. Decisao por maioria.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0000926-
06.2012.5.04.0751 RO. Publicacao em 13-06-2014)

EMENTA

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. Evidenciado o
descumprimento das obrigacdes contratuais por parte da empregadora, o
empregado pode considerar rescindido o contrato de trabalho, na forma do
artigo 483, alinea d da CLT.

ACORDAO
por maioria, dar parcial provimento ao recurso ordinario da reclamante para converter o pedido de

demissao do autor em rescisao indireta do contrato de trabalho, [...], vencida a Exma.
Desembargadora Presidente quanto a rescisdo indireta. [...].

53



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio (. IL",S(:(}I A
| JU

Rio Grande do Sul - Brasil .1-‘).1(:.{1.“
Acorddos, Sentencgas,
Ementias, Artigos & Informacdes
< volta ao indice :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
a volta ao sumario

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL:
RECURSO DA RECLAMANTE

1. Rescisao indireta

A reclamante ndao se conforma com a sentenca quanto ao ndo reconhecimento da rescisao
indireta do contrato de trabalho por culpa do empregador. Defende que todas as parcelas que
serviram de suporte a causa de pedir da rescisdo indireta do contrato foram reconhecidas na
sentenca, tratando-se de suporte fatico tipificado na letra "d" do artigo 483 da CLT. Pugna pela
reforma da sentenga, no ponto.

A Magistrada a quo fundamentou a decisao pelos seguintes fundamentos:

Conforme se observa da documentacdo acostada aos autos, a reclamante solicitou o
desligamento da empresa (fl. 74), bem como declarou em Juizo que foram vérias as
situagbes que gradativamente a levaram a pedir demissdo. Observo, ainda, que a
reclamante ndo aponta especificamente as obrigacbes contratuais que teriam sido
descumpridas, a excecdo daquelas resultantes dos demais pedidos formulados, os
quais, por seu turno, sédo controvertidos e ndo se revestem de gravidade suficiente
para ensejar a despedida indireta.

Examino.
O contrato de trabalho vigeu de 13-04-2009 a 20-06-2012.

Nos termos do artigo 483, alinea "d", da CLT, o empregado podera considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida indenizagao quando nao cumprir o empregador as obrigagdes do
contrato.

Em depoimento pessoal, a autora afirma que:

"trabalhou na reclamada de 2009 a 2012 como responsavel técnica farmacéutica;
(...) que pediu demissdo em razdo de que quando foi contratada ficou acertado que
receberia o valor total de R$2.000,00, composto pelo piso da categoria mais uma
diferenca de horas que seriam lancadas na folha de pagamento com o titulo de 65
horas; entretanto, no decorrer do contrato, apds a ocorréncia de dissidios da
categoria, ndo teve seu salario reajustado e a partir de fevereiro de 2012 as horas
complementares também foram suprimidas da remuneragdo; que houve dissidio
relativo a trés anos, o que ocasionou significativo aumento dos salarios da categoria,
sem contudo ter a reclamante se beneficiado de tal dissidio; que apds muita
insisténcia, a empresa passou a pagar os reajustes de forma parcelada, em 16
meses,; por fim, relata que, com a inten¢do de contrair financiamento para aquisicdo
de imdvel préprio, compareceu a Caixa Econbémica Federal, quando constatou que a
maioria dos depdsitos do FGTS ndo haviam sido realizados; diz que eram criadas
situacoes que gradativamente a levaram a pedir demissdo da empresa; relata que
em determinada oportunidade seu superior teria dito que se ndo estivesse satisfeita,
poderia pedir demisséo, pois a empresa néo iria dispensa-la (...)."

De fato, o extrato do FGTS acostado aos autos pela autora as fls. 21-22, revelam a
insuficiéncia de depdsitos em inUmeros meses da contratualidade, o que confirma o alegado na
inicial e reiterado no depoimento pessoal da reclamante.
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De outra parte, entendo que competia a reclamada comprovar o efetivo recolhimento do
FGTS, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Dessa forma, presume-se o nao recolhimento do FGTS.

Com efeito, considero que a auséncia dos depdsitos de FGTS constitui falta suficientemente
grave a ensejar a rescisao indireta, na medida em que o empregador, ao beneficiar-se das
vantagens decorrentes do sistema do FGTS, tem a obrigacdo inarredavel de efetuar os depésitos -
artigo 15 da Lei n°© 8.036/90.

Neste sentido ja decidiu este Tribunal:

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. O réu ao ndo efetuar os
recolhimentos previdenciarios e ao FGTS, descumpriu obrigacdo patronal de forma
grave o suficiente a ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos
artigo 483, "d", da CLT. Recurso provido para declarar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho. (TRT da 42 Regido, 1a. Turma, [...] RO, em 20/03/2013,
Desembargadora Iris Lima de Moraes. Participaram do julgamento: Desembargadora
Lais Helena Jaeger Nicotti - Relatora, Juiz Convocado José Cesario Figueiredo
Teixeira)

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE EMPREGO. O descumprimento de obrigacdo
contratual - como a auséncia de recolhimento de depdsitos do FGTS - autoriza a
rescisdo indireta do contrato de trabalho e impbe ao empregador o pagamento dos
haveres rescisdrios decorrentes. Aplicacdo do artigo 483, alinea "d" e § 3°, da CLT.
(TRT da 49 Regido, 4a. Turma, [...] RO, em 22/11/2012, Desembargador Ricardo
Tavares Gehling - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador George
Achutti, Juiz Convocado Lenir Heinen)

Diante do exposto, tenho por configurada a falta grave do empregador a ensejar a rescisao
indireta do contrato de trabalho.

[...]

Por tais fundamentos, dou provimento ao recurso ordindrio da reclamante para converter o
pedido de demissao do autor em rescisdo indireta do contrato de trabalho, determinar a expedicdo
de guias para liberagdo do FGTS, bem como para acrescer a condenacdao o pagamento de aviso
prévio indenizado (que integra o contrato de trabalho para todos os efeitos legais), férias
proporcionais com 1/3, gratificacdo natalina proporcional, FGTS com 40%, e a multa prevista no
artigo 477, § 89, da CLT.

[...]

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO:

Acompanho o voto da Exma. Sra. Desa. Relatora, em consonancia de seus fundamentos.

DESEMBARGADORA TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA:

VOTO DIVERGENTE.

RECURSO DA RECLAMANTE

1. RESCISAO INDIRETA. INCORRECAO DOS DEPOSITOS DO FGTS.
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Quanto ao tema, entendo que a ndo realizagdo correta dos depdsitos do FGTS é fato que ndo
se reveste de gravidade suficiente a ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, pois a falta
de recolhimentos do FGTS da contratualidade ndo constitui violagdo ao artigo 483, alinea "d", da
CLT, uma vez que o depdsito constitui obrigacdo legal do empregador, e ndo contratual. Ademais,
no curso do contrato ndo é permitido ao obreiro sacar os valores depositados a esse titulo, pelo que
ndo ha prejuizos de tal monta a ensejar a rescisdo indireta.

Neste sentido ja decidi relatando o processo [...]-RO (julgado em 14.04.2011, com a
participacdo da Desembargadora Vania Mattos e do Desembargador Alexandre Corréa da Cruz),
Ccuja ementa a seguir transcrevo:

DO CONTRATO DE EMPREGO - RESCISAO INDIRETA. A existéncia de diferencas de
FGTS pelo descumprimento do dever de recolher mensalmente os valores a conta
vinculada da empregada ndo justifica a rescisdo indireta do contrato, com base no
artigo 483, d, da CLT.

No mesmo sentido, decisao desta Turma Julgadora no processo [...], em 22/05/2014,
Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira, Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Assim, nego provimento ao recurso da autora, no particular.
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2. Ementas

2.1 ACAO CAUTELAR. EXECUCAO PROVISORIA. LIBERACAO EX-OFFICIO DE VALORES. E
incompativel com a sistematica processual vigente a autorizagdo judicial ex-officio para
levantamento de valores executados provisoriamente, cabendo a concessao parcial de efeito
suspensivo a recurso interposto contra sentenca que assim determina. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0002459-
51.2014.5.04.0000 CAUINOM. Publicacdao em 24-07-2014)

2.2 AGRAVO REGIMENTAL. ACAO CAUTELAR. INDEFERIMENTO DA MEDIDA LIMINAR.
Pretensdao de suspensao de obrigacdo de fazer, determinada na sentenga, que ndao tem amparo nos
requisitos do fumus boni iuris e do periculum in mora. Imediata reintegracdo da requerida no
emprego que nao apresenta fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo a ensejar a
concessao de liminar para suspender os efeitos do recurso ordinario interposto. Medida que, na
hipétese de éxito no recurso ordinario, pode ser revertida pela reclamada. Decisdo agravada
mantida. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0003622-
66.2014.5.04.0000 AGR. Publicagao em 07-07-2014)

2.3 ACAO DE CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO. PUBLICAGAO EM JORNAL DE GRANDE
CIRCULA(,‘IT\O. OBRIGA(;I'-'\O DE FAZER. Hipotese em que deve ser mantida a sentenca que
condenou a consignante em obrigacao de fazer, traduzida no dever de publicar em jornal de grande
circulacdo local a existéncia de valores rescisorios a disposicdo da sucessdo obreira. Decisdo que
visou apenas assegurar resultado pratico a acao, evitando uma situacdo inconveniente de todo para
0 juizo, que é a de manter valores ad aeternaum a disposicdo, pois ndo foram encontrados
dependentes da empregada falecida junto a Previdéncia Social, e todas as diligéncias realizadas
pelo Juizo nos enderecos conhecidos da trabalhadora restaram infrutiferas. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0010360-52.2013.5.04.0664 RO. Publicacao em 31-07-2014)

2.4 INDENIZAGCAO REFERENTE AO PERIODO DE GARANTIA NO EMPREGO. ACIDENTE DO
TRABALHO. AUSENCIA DE FRUICI\O DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. A auséncia de fruicdao
do beneficio previdenciario ndo representa, necessariamente, dbice a configuracdo da garantia no
emprego. Além do acidente do trabalho tipico, houve afastamento do reclamante por periodo
superior a 15 (quinze) dias, e ndo houve gozo do beneficio a que fazia jus apenas porque a
empregadora ndo emitiu a CAT e ndao promoveu o encaminhamento devido. O instituto da garantia
no emprego objetiva proporcionar a plena recuperacdao do empregado antes que se veja obrigado a
buscar nova colocacdo no mercado de trabalho, o que ndo poderia ser frustrado em razao da
conduta do empregador. Incidéncia da regra contida no art. 129 do Cddigo Civil. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000421-
48.2013.5.04.0761 RO. Publicagdo em 24-07-2014)

2.5 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OLEOS MINERAIS E GRAXA. USO DE CREME
PROTETOR. O mero uso de creme protetor ndo é suficiente para elidir a nocividade do contato
cutéaneo do empregado com graxas e 6leos minerais. Devido o adicional de insalubridade em grau
maximo, com amparo nas disposicoes constantes do Anexo 13 da NR 15 da Portaria MTE n©°
3.214/78. [...]
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(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0000705-
97.2012.5.04.0403 RO. Publicagdo em 13-06-2014)

2.6 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ALCALIS CAUSTICOS. CONTATO COM CIMENTO.
UTILIZACAO DE EPIs. Os EPIs fornecidos pela reclamada nao sao suficientes para elidir os efeitos
nocivos do cimento, porquanto ndo impedem completamente o contato cutdaneo das mados e de
outras partes do corpo, devendo ser considerada, ainda, a presenca permanente da poeira do
produto comumente encontrada nos ambientes de trabalho da construgao civil. [...]

(118 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000014-
79.2013.5.04.0005 RO. Publicagdo em 11-07-2014)

2.7 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES QUIMICOS. O Anexo n® 13 da NR-15 da
Portaria 3.214/78 do MTE prevé a configuragdo de insalubridade em grau maximo para a
"manipulacdo de alcatrdo, breu, betume, antraceno, dleos minerais, 6leo queimado, parafina ou
outras substancias cancerigenas afins". Hipétese em que restou demonstrado que o autor tinha
contato direto de sua mucosa bucal com combustivel diesel por sucgdo para proceder ao
abastecimento de guindaste, fazendo jus ao pagamento do adicional de insalubridade. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araljo. Processo n. 0000490-
14.2013.5.04.0201 RO. Publicacdo em 20-06-2014)

2.8 ASSEDIO MORAL. NAO CONFIGURACAO. A conduta isolada como a referida pela prova
testemunhal nd3o enseja a caracterizacdo de assédio moral, porquanto esse fenémeno é marcado
pela pratica reiterada de condutas abusivas por parte do empregador ou seus prepostos, que
agridem a integridade fisica ou psiquica do trabalhador. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0000255-
25.2012.5.04.0252 RO. Publicagdo em 13-06-2014)

2.9 INTEGRACAO DAS CLAUSULAS NORMATIVAS DOS ACORDOS OU CONVENGCOES
COLETIVAS. As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengbes coletivas integram os
contratos individuais de trabalho até o advento de um novo instrumento coletivo dispondo em
sentido diverso. Entendimento aplicavel inclusive aos casos anteriores a alteracdo da redacdo da
Sumula n® 277 do Tribunal Superior do Trabalho na sessao do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 25, 26 e 27.09.2012.
Sentenca mantida. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo n.
0001401-09.2012.5.04.0121 RO. Publicacdao em 16-06-2014)

2.10 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. Desde a decisdo proferida nos Recursos Extraordinarios n°® 586.453 e
583.050, a Justica do Trabalho ndao é competente para processar e julgar demandas em que se
postule diferencas de complementagdo de aposentadoria quando o contrato de trabalho ja estiver
extinto, exceto quando ja houver sido proferida sentenca de mérito nesta Justica Especializada até
20/02/2013. Contudo, o objeto da presente acao trata de parcelas pagas diretamente pela ex-
empregadora, e ndo por entidade de previdéncia privada, ndo se enquadrando nas hipoteses dos
mencionados julgados do STF, razdo pela qual esta Justica Especializada possui competéncia para
seu julgamento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araljo. Processo n. 0001311-
47.2013.5.04.0741 RO. Publicacao em 16-07-2014)

58



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
4 volta ao sumario

2.11 FASE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA MATERIAL. A
competéncia material para o julgamento dos processos em que postuladas diferencas de
complementacdo de proventos de aposentadoria, quando alcancada por ente publico, e ndo por
instituicdo de previdéncia privada, continua sendo da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114
da CF. Apelo provido. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0001563-
43.2012.5.04.0011 RO. Publicagdo em 31-07-2014)

2.12 [..] CRIME TRABALHISTA. ADULTERACRO DE CARTAO DE PONTO ELETRONICO.
FRUSTRACAO DE DIREITO MEDIANTE FRAUDE. Constatagdo pericial de manipulagdo dos
cartGes-ponto eletrénicos do autor com vistas a burlar o direito as horas extraordinarias, conduta
gue se amolda, em tese, ao art. 203 do Cddigo Penal (frustracdo de direito trabalhista mediante
fraude), cabivel a expedicdo de oficio ao Ministério Publico do Trabalho, na forma do art. 7° da Lei
7347/85, c/c art. 40 e art. 59, II, do CPP, para a persecucdo devida, inclusive considerando o
carater coletivo da lesdo verificada. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0000641-
51.2012.5.04.0512 RO. Publicagcdo em 13-06-2014)

2.13 DANO MORAL. ASSALTOS. Hipétese em que ndo ha prova de que a reclamada tenha
tomado qualquer atitude para melhorar as condicdes de trabalho do autor a fim de evitar a
ocorréncia de novos assaltos, ainda que se reconheca que a questdo também é de seguranca
publica. Tanto é assim, que novo assalto aconteceu com o reclamante e também com outros
colegas, como relatou a testemunha ouvida em Juizo pela parte autora. O abalo moral é inerente a
estas situacdes de risco de vida. Ademais, o comércio explorado pela reclamada, de entrega de
mercadorias, € potencialmente atrativo para assaltos, tornando-se, assim, atividade com risco a
seus empregados. Logo, demonstrado nos autos o abalo moral do autor, passivel da indenizagdo
deferida na origem. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000177-
27.2012.5.04.0221 RO. Publicagdo em 21-07-2014)

2.14 DISPENSA DISCRIMINATORIA. RESILICAO CONTRATUAL. Espécie em que a dispensa é
presumidamente discriminatéria, tendo em vista que foi levada a efeito imediatamente apds o
retorno do trabalhador do afastamento previdenciario. Conduta contraria a dignidade do
empregado, a funcao social da propriedade e a valorizagdo do trabalho, que enseja a indenizagdo
por dano moral. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0001271-
25.2012.5.04.0022 RO. Publicagdo em 13-06-2014)

2.15 INDENIZACAO POR DANO MORAL. INADIMPLEMENTO DE SALARIOS. No caso dos
autos, o reclamante ficou mais de trés meses sem receber salarios, de modo que o dano moral é
presumido, configurando-se in re ipsa. A insuficiéncia de valores para suprir as obrigacdes
financeiras normais do empregado e da sua familia causa-lhe transtornos e preocupagoes,
especialmente ante a natureza alimentar do crédito. Tais situagdes abalam a dignidade e a honra do
empregado, ofendendo direitos da personalidade, na forma do art. 59, X, da CF, ensejando
pagamento de indenizacdo por dano moral. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000534-
27.2012.5.04.0861 RO. Publicacdo em 07-08-2014)

59



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
4 volta ao sumario

2.16 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. RESTRICAO AO USO DE BANHEIROS. A indenizacdo
por dano moral é cabivel quando violados os direitos elencados no artigo 5°, V e X, da Constituigao.
Em principio, qualquer fato pode provocar o dano e dar causa a correspondente compensagao. No
caso dos autos, o trabalhador produziu prova no sentido de confirmar a ofensa extrapatrimonial
descrita na inicial, consistente na restricao injustificada ao uso de banheiros, em afronta aos
preceitos constitucionais citados. Provimento negado. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0001120-
32.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 31-07-2014)

2.17 INDENIZACAO POR DANO MORAL. REVISTA DE EMPREGADOS. TRATAMENTO
HUMILHANTE. Caso em que a revista dos pertences dos empregados ultrapassa os limites da
razoabilidade e proporcionalidade, na medida em que realizada publicamente, inclusive na presencga
dos clientes da loja, além de restar comprovado o dispéndio de tratamento vexatdrio e
constrangedor praticado por gerente da reclamada, gerando direito a reparacdo por dano moral, em
razao da afronta ao direito a privacidade e a intimidade, assegurados no artigo 59, inciso X, da
Constituicdo da Republica. [...]

(11@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira — Convocado. Processo n.
0001564-04.2012.5.04.0019 RO. Publicagdo em 11-07-2014)

2.18 DANO MORAL. REVISTA INTIMA. CONFERENCIA VISUAL. A mera conferéncia visual dos
objetos portados pelos empregados - & semelhanca, p.e., das revistas realizadas em
estabelecimentos bancarios - ndo configura dano a moral do empregado. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000605-
23.2013.5.04.0302 RO. Publicagdao em 07-07-2014)

2.19 [...] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE METAS. Cabe a indenizagdao por
dano moral quando o empregador atinge bens subjetivos inerentes a pessoa do trabalhador. No
caso em analise, é abusivo exigir da empregada um numero didrio de multas a motoristas que
desrespeitam o tempo maximo de permanéncia em estacionamento publico rotativo. Hipdtese em
gue a atividade econ6mica desenvolvida ndo se compatibiliza com a imposicdo de metas. Recurso
ordinario da reclamante parcialmente provido. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000220-
21.2013.5.04.0611 RO. Publicacao em 21-07-2014)

2.20 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. Comprovada nos autos a conduta discriminatéria do
empregador ao colocar a reclamante em disponibilidade tdo somente em virtude do seu estado
gravidico, impGe-se reconhecer a existéncia de dano moral indenizavel. Sentenca mantida, no
aspecto. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000538-
05.2013.5.04.0352 RO. Publicagdo em 16-06-2014)

2.21 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DEMORA NA BAIXA DA CTPS. Evidente o abalo
moral suportado pelo trabalhador em decorréncia da demora na baixa da CTPS pela reclamada, fato
gue comprovadamente o impediu de obter novo emprego, necessario sua subsisténcia e de sua
familia. Indenizacdo devida. Apelo do autor parcialmente provido. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000922-
42.2013.5.04.0101 RO. Publicagdo em 31-07-2014)
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2.22 NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA.
DESERCAO. N3o ha previsdo legal de isencdo de custas e de depdsito recursal para empresa em
recuperacao judicial, nos termos da Lei 11.101/05, sendo invidvel a aplicagdo analdgica da Sumula
86 do TST, que trata da massa falida, e ndo de empresa em recuperacao judicial. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000917-
55.2012.5.04.0521 RO. Publicagdo em 20-06-2014)

2.23 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA. DESERCAO. Embora defensdvel a concessdo de justica gratuita com base em
entendimento jurisprudencial que vem sendo construido com amparo no artigo 59, inciso LXXIV, da
CF, no sentido de que pode ser alcancado as pessoas juridicas, desde que comprovada situacdo
financeira precaria tal que o pagamento de custas e do depdsito recursal prejudique os objetivos
para 0s quais existe, a precariedade financeira da empresa ndo estad demonstrada, sendo, assim,
deserto o recurso ordinario, pela falta de recolhimento de custas e de realizacdo do depodsito
recursal. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n. 0000270-
32.2012.5.04.0013 RO. Publicagdo em 09-07-2014)

2.24 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. NAO CONHECIMENTO. DESERCZ\O.
Condenado o autor, em virtude do julgamento de improcedéncia da acdo, a recolher as custas
processuais, o recurso interposto sem o devido preparo e sem que conste, nas razdes recursais,
pedido de deferimento do beneficio da Justica gratuita, ndo pode ser conhecido, por deserto. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000442-
70.2013.5.04.0002 RO. Publicagdo em 09-06-2014)

2.25 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO EM ACAO QUE PROMOVE EM
NOME DE SUBSTITUIDOS PROCESSUAIS, MAS SEM PREPARO. RECURSO DESERTO. O
cabimento de honorarios de assisténcia judiciaria gratuita em acdo de substituicdo processual que
beneficia substituidos sem condicbes de arcar com despesas processuais ndao se confunde com o
beneficio de assisténcia judiciaria gratuita ao sindicato autor, que poderia ser concedido, em tese,
ao mesmo, mas somente no caso de comprovado seu préprio estado de miseralibilidade econémica.
Condicdo que nao se presume. O recebimento de recursos anuais e compulsorios descontados da
remuneracdo dos membros da categoria profissional e de recursos mensais dos sécios da entidade
sindical sdo fatores que determinam a presuncao de existéncia de condicdo econOmica para arcar
com os custos do processo. Recurso ndo conhecido, por deserto. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0010484-
70.2012.5.04.0211 RO. Publicagdo em 21-07-2014)

2.26 DIFERENCAS SALARIAIS. AUSENCIA DAS NORMAS COLETIVAS. EXPEDICAO DE
OFICIO A ENTIDADE SINDICAL. E da parte reclamante o 6nus de juntar as convencdes coletivas
que pretende lhe sejam aplicadas, ao efeito de comprovar o fato constitutivo do seu direito, a teor
da disposicao contida no paragrafo Unico do art. 872 da CLT. Encerrada a instrugdo processual,
descabe a expedicdo de oficio a entidade sindical para tanto solicitar, mormente considerando a
inércia da parte durante a instrucdo do feito e a auséncia de arguicao de nulidade do julgado por
cerceio de defesa. [...]

(48 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000594-
03.2011.5.04.0451 RO. Publicagdo em 04-08-2014)
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2.27 DOENCA PROFISSIONAL. RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA. INDENIZACﬁES
POR DANO MORAL E MATERIAIS. Caso em que o autor restou acometido por silicose, doenca
profissional cujo nexo causal com o trabalho como mineiro é presumido, respondendo a
empregadora pela reparacdo dos danos materiais e moral sofridos pelo trabalhador. Recurso da ré
desprovido. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0042500-
41.2008.5.04.0721 RO. Publicacdo em 20-06-2014)

2.28 ENQUADRAMENTO SINDICAL. Independentemente da limitacdao territorial imposta pelos
instrumentos normativos, ndo ha possibilidade de norma coletiva incidir sobre empregados que
prestam servicos em outra base territorial, sob pena de afronta ao principio da territorialidade. [...]

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardao Barcelos Toschi. Processo n.
0000987-08.2012.5.04.0801 RO. Publicagdo em 16-06-2014)

2.29 EQUIPARAGCAO SALARIAL. DIFERENCA DE PRODUTIVIDADE E PERFEICAO TECNICA.
Como o reclamante foi treinado pelo paradigma e antes de ser contratado pela reclamada nunca
tinha exercido a funcdo, além de ndo responder tecnicamente a quesito formulado quanto ao tipo
de chapa deve ser utilizada para fazer uma cantoneira de 3/16, ao passo que o paradigma foi
categorico na resposta, dizendo que deve ser uma chapa de 4,75 polegadas e que tal vinha
especificado na ordem de produgao (OP), resta evidente a maior qualificacdo e perfeicao técnica do
paradigma. Recurso provido. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000076-10.2013.5.04.0203 RO. Publicagdo em 28-07-2014)

2.30 GRUPO ECONOMICO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCI"\O. O redirecionamento da
execucao contra empresa do mesmo grupo econdmico afigura-se regular, pois em se tratando de
responsabilidade solidaria abre-se a possibilidade de se direcionar a execugdo contra qualquer uma
das corresponsaveis, independente de ter constado no titulo executivo judicial. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0049600-55.2008.5.04.0007 AP. Publicagao em 07-07-2014)

2.31 EXTINGCAO DO PROCESSO, SEM RESOLUCAO DO MERITO (ARTIGO 267, IV, DO CPC).
Cabe a parte autora eleger contra quem pretende demandar em Juizo, tendo autonomia para
indicar quem foi seu empregador ou beneficiario de sua forca de trabalho, ainda que disso resulte a
improcedéncia da relacdo de emprego vindicada. O afastamento da extingdo do processo, sem
resolugdo do mérito, € medida que se impde, com o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
origem para regular processamento do feito. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000984-
64.2013.5.04.0204 RO. Publicagcdo em 20-06-2014)

2.32 FGTS DO CONTRATO DE TRABALHO. ABATIMENTO DE VALORES PAGOS. Incabivel o
abatimento dos valores pagos diretamente ao beneficidrio, sem qualquer discriminacdo, sobre os
valores decorrentes da condenacdao em diferencas de FGTS do contrato de trabalho, pois nao foi
atendido o requisito legal do depdsito na conta vinculada do trabalhador. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000384-02.2012.5.04.0811 RO. Publicagéo em 23-06-2014)
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2.33 HIPOTECA JUDICIARIA. O art. 466 do CPC é aplicavel subsidiariamente ao processo do
trabalho e visa a garantia integral da condenagdo, autorizando a expedicao de mandado para
registro de hipoteca judiciaria junto ao Cartério do Registro de Imdveis, mesmo antes do transito
em julgado da sentenca (Sumula 57 deste Tribunal Regional). Trata-se de medida justa e
equilibrada, objetivando assegurar a efetividade da entrega da tutela jurisdicional, prescindindo de
prova da possibilidade de dilapidacdo do patriménio do devedor, bem como da sua idoneidade e
situacdo econOmica. Por ser instituto processual de ordem publica, mero efeito anexo da sentenca
condenatodria, sua decretacao pode ser feita de oficio. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000900-
23.2012.5.04.0261 RO. Publicagcdo em 20-06-2014)

2.34 HONORARIOS ADVOCATICIOS NA RECONVENCAO. E incabivel o deferimento de
honorarios advocaticios na hipdtese, pois, ainda que se trate de agdo autébnoma, a reconvengao
possui natureza incidental a acdo trabalhista ordinaria, de modo que os honorarios assistenciais
fixados pelo Juizo de origem abrangem tanto o patrocinio da causa, como todos os demais
incidentes havidos no curso do seu tramite. Recurso do autor desprovido no topico. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000207-
96.2011.5.04.0027 RO. Publicacdo em 23-06-2014)

2.35 JORNADA. ATIVIDADE EXTERNA. ARTIGO 62, INCISO I, DA CLT. NAO
CARACTERIZACAO. A reclamada possuia diversos mecanismos que |Ihe possibilitavam controlar a
jornada de seus trabalhadores, fato mencionado pela testemunha apresentada pelo reclamante,
entre eles, os relatérios elaborados pelo vendedor com aprovacdo da ré, com respectivas ordens de
vendas, o acompanhamento do gerente (ainda que eventualmente), ou mesmo contatos
telefonicos. Dessa forma, embora ndo haja davidas de que o reclamante exercia atividade externa,
havia plena possibilidade de controle da jornada pelo empregador, o que ndo fez por opcao propria,
afastando a incidéncia do artigo 62, inciso I da CLT. Recurso da reclamada a que se nega
provimento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araljo. Processo n. 0000084-
60.2013.5.04.0017 RO. Publicagdo em 09-07-2014)

2.36 HORAS EXTRAS. ART. 62, II, DA CLT. Ao enquadramento na excecdo de excecao do art.
62, 11, da CLT, é necessaria a comprovacdo do exercicio de atos de gestdo pelo empregado, que o
cologuem em natural superioridade em relacao a seus colegas de trabalho, aproximando-o da figura
do empregador. Hipétese em que ndo foi comprovado o efetivo exercicio de poderes de gestdo e de
representagdo em grau mais alto do que a simples execugdo da relagdo empregaticia, ndo estando
0 contrato de trabalho enquadrado na excecgao legal. [...]

(1128 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000127-36.2013.5.04.0004 RO. Publicagdo em 23-06-2014)

2.37 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. TROCA DE UNIFORME.
Considera-se a disposicdao do empregador, o tempo despendido pelo empregado com a troca de
uniforme, quando decorre de exigéncia ligada a atividade desenvolvida na empresa, devendo ser
computado para o efeito de calculo de horas extras, ainda que ndo registrado no cartdo-ponto, nos
exatos termos do art. 4° da CLT. [...]
(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo n.
0000108-81.2012.5.04.0451 RO. Publicacdao em 16-06-2014)
2.38 HORAS IN ITINERE. CONFIGURACAO. As horas de deslocamento do empregado entre a
residéncia e o trabalho, situado em local de dificil acesso e ndao atendido por linha regular de
Onibus, ou com horarios incompativeis com o inicio e final da jornada, dependendo de transporte
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fornecido pelo empregador, autoriza a contraprestacao de horas in itinere, inexistindo previsao
constitucional autorizando que se estabelega negociagao coletiva sobre tais horas. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n. 0000266-
96.2013.5.04.0841 RO. Publicacao em 09-07-2014)

2.39 DESCONTO DO IMPOSTO DE RENDA. ISENCRO LEGAL PARA DOENCAS GRAVES. A
isencdo legal prevista no art. 6° da Lei n°® 7.713/88 é restrita as hipoteses de proventos de
aposentadoria ou reforma, ou ainda, de valores recebidos a titulo de pensdao. Caso em que um dos
trabalhadores exequentes é portador de cardiopatia grave irreversivel e teve deferidas, na
reclamatéria, diferencas de proventos de aposentadoria. Isencdo do pagamento do Imposto de
renda reconhecida. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0092400-77.2004.5.04.0027 AP. Publicagdo em 16-06-2014)

2.40 INDENIZAGAO. DESPESAS COM TELEFONE CELULAR. PROVA DOS VALORES GASTOS.
A comprovacao do uso de telefone, cujas despesas nao sdo ressarcidas pela empresa, torna nitida a
existéncia de prejuizo ao trabalhador, uma vez que ocorre, de forma indevida, a transferéncia dos
onus do empreendimento econdmico ao empregado, em violagao ao art. 2° da CLT. A auséncia de
comprovacdo dos valores despendidos ndo afasta o direito do trabalhador, porquanto se presume
que a utilizacdo de telefone celular em servico gera despesas que sao arcadas pelo empregado,
podendo ser arbitrado pelo Juizo o montante a ser indenizado, considerando valor razoavel e
compativel com o trabalho realizado. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000935-
89.2010.5.04.0022 RO. Publicagdo em 21-07-2014)

2.41 [..] JUSTA CAUSA. MATERIAL PORNOGRAFICO ARMAZENADO EM COMPUTADOR. No
caso, resta incontroverso que o reclamante tinha ciéncia de que era responsavel pelo uso da sua
senha de acesso aos computadores da empresa € a internet, razao pela qual ndo merece acolhida a
alegacao de que outras pessoas, especialmente do almoxarifado, poderiam ter utilizado a sua senha
para acessar sites e arquivos com conteldo improprio. Chama atengdo, também, o fato de que
restou comprovado, ndo o mero acesso a sites vedados pela politica da empresa, mas o
armazenamento de material pornografico na pasta pessoal do reclamante. Recurso do reclamante
nao provido. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000168-70.2013.5.04.0402 RO. Publicacao em 16-06-2014)

2.42 DISPENSA POR JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE IMEDIATIDADE E TIPIFICAGCAO DA
PENA. E invalida a despedida por justa causa quando ndo fornecida ao empregado a comunicagao
de dispensa com a tipificacdao da conduta, e quando entre o conhecimento do ato faltoso pelo
empregador e a despedida transcorre lapso temporal incompativel com a aplicacdo da penalidade
maxima. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0000188-
13.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 04-07-2014)

2.43 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JUSTA CAUSA PARA A DESPEDIDA.
REVERSAO. Caso que em o reclamante foi acusado de agredir fisicamente um colega de trabalho,
mas a prova demonstrou que houve, na verdade, uma brincadeira inconveniente, assim como
outras que vinham ocorrendo no ambiente de trabalho, sem intervencdo da empregadora. Pratica
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tolerada e que deveria, primeiro, ensejar punicdo mais branda, de adverténcia ou suspensdo,
sinalizando ao infrator e aos demais empregados que, a partir dali, a empregadora ndo aceitaria a
reiteracdo. A punicdo maxima com a despedida por justa causa de imediato extrapolou o poder
diretivo assegurado a empregadora, entendendo-se que foi desproporcional a gravidade da falta
cometida. Recurso provido para afastar a justa causa e deferir ao reclamante as parcelas
pertinentes a despedida sem justa causa. [...]

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0010120-
66.2013.5.04.0663 RO. Publicagdo em 10-07-2014)

2.44 MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. A multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT deve
ser calculada sobre o salario base contratual e ndo sobre a remuneragdo, ja que normas
cominadoras de pena devem ser interpretadas restritivamente. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000268-
46.2013.5.04.0201 RO. Publicagdo em 07-07-2014)

2.45 CATEGORIA DIFERENCIADA. EFICACIA ULTRALITIGANTES DAS NORMAS COLETIVAS.
Em virtude da eficacia ultralitigantes das normas coletivas, é desnecessaria a participacao da
empresa demandada ou do sindicato de sua categoria econ6mica na norma coletiva respeitante a
categoria profissional diferenciada. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0001002-
75.2012.5.04.0251 RO. Publicagdo em 16-07-2014)

2.46 NULIDADE DA SENTENCA. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. DECLARACAO DE
OFICIO. Ausente a devida fundamentacdo no que se refere & condenacdo subsidiaria do segundo
reclamado, em afronta ao art. 458, II, do CPC e ao art. 93, IX, da CF/88, imp0e-se declarar, de
oficio, a nulidade da sentenca proferida, por negativa de prestacao jurisdicional. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000116-
74.2012.5.04.0381 RO. Publicacao em 02-07-2014)

2.47 NULIDADE DA SENTENCA. REVELIA. AUDIENCIA INICIAL. AUSENCIA DE
PROCURADOR DO RECLAMADO. PREPOSTO PRESENTE. A auséncia injustificada do procurador
da parte demandada, quando presente o preposto, provido de contestacao escrita e documentos,
nao configura revelia, pois demonstrado o intento de defesa. Na forma do disposto no art. 844 da
CLT, é a auséncia do reclamado que importa revelia e ndo de seu procurador. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Paulo Lucena. Processo n. 0001025-
08.2012.5.04.0029 RO. Publicagdo em 12-06-2014)

2.48 NULIDADE PROCESSUAL. SUSPENSAO DO FEITO POR PREJUDICIALIDADE EXTERNA.
Hipotese em que o julgamento dos pedidos formulados pelo reclamante depende do transito em
julgado do processo por ele movido na Justica Comum Estadual em face do Instituto Nacional do
Seguro Social para restabelecimento do beneficio previdenciario. Considerando a natureza precaria
da antecipacao dos efeitos da tutela concedida ao autor pelo Tribunal de Justica naqueles autos,
impOe-se a suspensdo da reclamatodria nos termos do art. 265, inciso 1V, alinea "a", do CPC e a
declaracdo de nulidade da sentenca proferida na origem. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000369-
35.2013.5.04.0411 RO. Publicagdao em 23-06-2014)
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2.49 PETICAO INICIAL APOCRIFA. DILACAO PROBATORIA. AUSENCIA DE PREJUizO As
PARTES. NULIDADE SANAVEL. A auséncia de assinatura na peticdo inicial afigura-se mera
irregularidade sanavel no caso em exame, face a convalidagdo em audiéncia dos pedidos pela
presenca da autora, a apresentacdo de contestacdo pela reclamada dos pedidos aduzidos,
verificando-se ndo ter havido prejuizo as partes. Adogdo dos principios da utilidade,
instrumentalidade e celeridade processual. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000467-
47.2013.5.04.0305 RO. Publicacdo em 31-07-2014)

2.50 NULIDADE DO PROCESSO POR CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA
OITIVA DE TESTEMUNHA. TRAJE INADEQUADO. Demonstrada a ocorréncia de prejuizo,
configura nulidade processual por cerceamento de defesa o indeferimento da prova testemunhal
pretendida, sem que fosse oportunizada a sua producdao em momento posterior, para o qual a
testemunha poderia ser advertida sobre a conveniéncia das suas vestimentas, com fulcro no artigo
453, inciso II, do CPC c/c artigos 765 e 769 da CLT. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000922-
70.2013.5.04.0027 RO. Publicacao em 31-07-2014)

2.51 NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. LITISCONSORCIO
NECESSARIO. O pedido de reconhecimento de vinculo direto com o tomador de servicos prescinde
do chamamento ao processo da cooperativa que intermediava a prestagao de servicos, na medida
em que a decisdo ndo é unitaria para todas as partes, ndo se tratando de litisconsércio passivo
necessario. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0000935-
26.2013.5.04.0203 RO. Publicagdo em 13-06-2014)

2.52 ADICIONAL NOTURNO. PARCELAS VINCENDAS. Vigente o contrato de trabalho, enquanto
perdurar a situacdo de consideracdo do adicional noturno na base de calculo das horas extras
noturnas, bem como a consideracdo das horas laboradas apds as 05 horas em prorrogagdo da
jornada noturna como noturnas, devem ser incluidas na condenacdo as parcelas vincendas,
independentemente de constar do titulo executivo, por forca do artigo 290 do CPC. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0172700-80.2004.5.04.0203 AP. Publicagao em 07-07-2014)

2.53 [...] PARCELAS VINCENDAS. ARTIGO 892 DA CLT. Estando o contrato de trabalho em
curso, a condenacgao ao pagamento de adicional noturno e de hora extra, em razdo da hora
reduzida noturna, alcanca também as parcelas vincendas, nos termos do artigo 892 da CLT,
enquanto perdurar a situagdo fatica que enseja a referida condenacgao. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000584-
26.2013.5.04.0018 RO. Publicacdo em 12-06-2014)

2.54 PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. Hipdtese em que a auséncia de prestacdo
de servigos no periodo anterior a reintegracdo se deu por culpa exclusiva da empregadora que, de
forma indevida, rescindiu o contrato de trabalho do reclamante, ndo podendo tal circunstancia ser
oposta com a intencdo de sonegar direitos a que o empregado faria jus se tivesse permanecido na
ativa. Com a reintegracdo no emprego, o reclamante retomou a condicdo de empregado efetivo da
empresa, da qual nunca deveria ter saido, fazendo jus, como consequéncia, ao pagamento de
participacao nos lucros. Sentenca mantida, no aspecto. [...]
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(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0001556-
72.2012.5.04.0004 RO. Publicagdo em 16-06-2014)

2.55 PROPRIEDADE INTELECTUAL. PROGRAMA DE COMPUTAGAO. O regime de protecdo a
propriedade intelectual de programa de computador é o conferido as obras literarias pela legislacao
de direitos autorais, Lei n. 9.610/1998, e, especificamente, pela Lei n. 9.609/1998. Segundo esta,
pertencem exclusivamente ao empregador os direitos relativos ao programa de computador,
desenvolvido e elaborado durante a vigéncia de contrato, destinado expressamente a pesquisa e
desenvolvimento, ou em que a atividade do empregado decorra da propria natureza dos encargos
concernentes ao vinculo. Ndo se lhe aplica o disposto na Lei n. 9.279/96, que regula direitos e
obrigacoes relativos a propriedade industrial e que expressamente exclui ditos programas do
conceito de invencao ou modelo de utilidade em seu art. 10, inciso V. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000105-52.2012.5.04.0023 RO. Publicagédo em 18-07-2014)

2.56 REINTEGRACAO DE POSSE. IMOVEL OCUPADO PELO EMPREGADO. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. COMODATO. Embora o
contrato de trabalho se encontre suspenso em razdo de aposentadoria por invalidez, o imdvel dado
em comodato deixou de atender ao fim a que se destinava, qual seja a moradia do empregado, fato
que, observada a peculiaridade do caso e o principio da razoabilidade, autoriza o encerramento do
contrato de comodato firmado entre as partes e a reintegragdo da proprietaria na posse do imével.

[..]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n. 0011321-
08.2013.5.04.0271 RO. Publicacao em 23-07-2014)

2.57 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONCESSIONARIA DE VEICULOS. CONTRATO DE
CONCESSAO COMERCIAL. Inexistindo qualquer elemento de prova indicando algum tipo de
ingeréncia ou controle por parte da fabrica de veiculos na conducdo dos negdcios de empresa
concessionaria, que se limitava a vender os produtos da primeira nos termos do ajustado em
contrato de concessao comercial, ndo ha falar em responsabilidade subsidiaria ou solidaria entre
ambas. Ainda que relacionadas por meio do apontado contrato de concessao comercial, tais
empresas ndo mantém vinculagdo que caracterizasse a hipdtese de terceirizagdo de mao de obra na
atividade fim, nos moldes da Sumula 331 do Eg. TST, a ensejar responsabilidade subsidiaria. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira — Convocado. Processo n.
0001199-57.2011.5.04.0027 RO. Publicagdo em 04-07-2014)

2.58 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. CELEBRAGCAO DE
CONVENIO. A celebracdo de convénio com terceiros ndo pode possuir o conddo de isentar de
qualquer responsabilidade aquele que se beneficia do trabalho prestado, ainda que ente integrante
da Administracao Publica, maxime quando ndo tomar as cautelas necessarias, deixando de exercer
a devida fiscalizagdo quanto a satisfacdo das obrigacGes decorrentes do convénio mantido com a
entidade assistencial. Entendimento cristalizado na jurisprudéncia. Simulas n°s 331 do TST, e 11,
deste Regional. [...]

(48 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0001747-
84.2011.5.04.0382 RO. Publicacdo em 21-07-2014)

2.59 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. TELEFONISTA EM
FORO DA JUSTICA ESTADUAL. A condenagdo subsididria em matéria trabalhista decorre do fato
de o tomador dos servicos ter se beneficiado da mdo de obra despendida pelo trabalhador,
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ensejando a responsabilidade pelos haveres trabalhistas inadimplidos pela devedora principal. A
abrangéncia do disposto no art. 71 da Lei n® 8.666/93 restringe-se as pessoas envolvidas no
contrato de prestacao de servicos, ndo atingindo o trabalhador em seu direito constitucional de ter
garantida a satisfacdo do crédito trabalhista. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0001302-45.2012.5.04.0701 RO. Publicagdo em 28-07-2014)

2.60 ATRASO INFIMO A AUDIENCIA. REVELIA E CONFISSAO FICTA. Em se tratando de
atraso infimo (4 minutos em relagdo ao efetivo inicio da audiéncia de instrugdo), e tendo a
reclamada demonstrado animo de defesa, devem ser levantadas a revelia e a confissdo ficta
aplicadas pelo Juizo de origem. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0000241-
66.2013.5.04.0006 RO. Publicagdo em 11-06-2014)

2.61 HORAS EXTRAS. REVELIA. EFEITOS. PLURALIDADE DE RECLAMADOS. ACAO
CONTESTADA POR UM DOS DEMANDADOS. ONUS DE PROVA DO AUTOR QUE NAO SE
AFASTA. Presente a pluralidade de reclamados alegadamente responsaveis pelo contrato do
reclamante, a revelia de um ou de alguns deles ndo autoriza que se reputem verdadeiros os fatos
alegados na peticdo inicial, tendo a acdo sido contestada por um dos demandados, pois esta é a
hipétese tratada no inciso I do art. 320 do CPC. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000496-
65.2011.5.04.0403 RO. Publicagdo em 14-07-2014)

2.62 HORAS DE SOBREAVISO. CONFIGURAGCAO. S3o devidas horas de sobreaviso quando
provada, além da utilizacdo de telefone celular a servico pelo empregado, a ordem patronal para
que o trabalhador se mantenha disponivel/localizdvel fora do seu horario de trabalho para
atendimento de intercorréncias, com efetivo tolhimento a sua liberdade de locomocéo. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000645-
50.2012.5.04.0751 RO. Publicagdo em 20-06-2014)

2.63 SOCIO RETIRANTE. RESPONSABILIDADE. A responsabilidade do sécio retirante estd
atrelada ao periodo no qual integrou o quadro social da empresa ré, beneficiando-se da forca de
trabalho prestada pelo trabalhador. Havendo concomiténcia entre a qualidade de sdécio e a vigéncia
do contrato de trabalho, ainda que parcial, é correto o redirecionamento da execugcdo, mas sua
responsabilidade sera limitada ao periodo em que figurou como sdcio. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0108500-41.2007.5.04.0015 AP. Publicagao em 09-06-2014)

2.64 RECURSO ORDINARIO. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS
EXTRAS. JORNADA DIARIA/JORNADA SEMANAL. Negociada coletivamente, fica autorizada a
adocdo a jornada didria de 8h em turnos ininterruptos de revezamento, em face da ressalva
constitucional, contida no artigo 79, inciso XIV. Contudo, diante da controvérsia da matéria,
considerando que a Constituicdo veda a redugdo salarial e que ndo menciona a autorizagdo a
jornada semanal de 44 horas, concluo ndo seja razoavel e fira o sentido da protecdo justrabalhista
a extensdo de tal possibilidade de alteracdo normativa a jornada semanal de 442 horas, devendo
ser observada a jornada de 36 horas semanais. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000154-
90.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 12-06-2014)
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2.65 EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. INTERESSE MUTUO. A resilicdo bilateral -
distrato - informal do contrato de trabalho, ajustada mutuamente entre as partes, conforme
evidenciado nos autos, ndo retira do empregado o direito de receber as verbas rescisorias devidas
em caso de despedida imotivada, sob pena de configurar renlncia a direitos trabalhistas, o que ndo
se admite. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0000555-
02.2012.5.04.0732 RO. Publicagdo em 11-06-2014)

2.66 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS SALARIAIS.
ENQUADRAMENTO COMO VIGILANTE. O vigilante é o profissional normalmente contratado por
empresa especializada do ramo de vigilancia, que atua armado, possuindo treinamento e
qualificacdo para impedir e reprimir agées criminosas e atos de violéncia contra pessoas e seus
patrimonios, na forma do art. 15 da Lei 7.102/83. Caso em que o reclamante foi contratado como
auxiliar de produgdo e ndao comprovou o exercicio de tarefas proprias de vigilante. Recurso
desprovido. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000107-
12.2013.5.04.0403 RO. Publicagao em 20-06-2014)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acdo anulatdria de débito fiscal. Auto de infracdo cuja nulidade ndao se reconhece.
Vicios de forma que ndo alteram o conteddo descritivo, que prevalece (primazia da
realidade). Situacao de risco grave a integridade fisica dos trabalhadores. Atividade a
mais de dois metros de altura do piso. Auséncia de fornecimento de EPIs (cintos de
segurancga tipo paraquedista).

(Exmo. Juiz Jodo Batista S. M. Vianna. Processo n. 0000826-82.2013.5.04.0018. Acdo Trabalhista
- Rito Ordinario. 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 15-08-2014)

VISTOS, ETC.

[...] Engenharia e Participacdoes S/A ajuiza acdo anulatoria de débito fiscal contra Unido
Federal (Fazenda Nacional) em 08-7-2013. Transcreve a ementa do auto de infracao, na qual
consta haver permitido a execucdo de atividade a mais de dois (02) metros de altura do piso, com
risco de queda do trabalhador, sem a utilizacdo de cinto de seguranca tipo paraquedista. Reputa
nulo aludido auto de infragdo, ja que ndo foi lavrado no local da infracdo. Alega estar incorreto o
numero de trabalhadores consignados no auto de infragdo. Menciona ndo conter no auto de infragdo
carimbo do autuante contendo nome e matricula. Transcreve o artigo 627 da CLT. Afirma ser zelosa
com a salde e seguranca dos trabalhadores, sempre cuidando de fazer cumprir com todas as
normas de seguranca e saude dos trabalhadores. Informa haver fornecido os EPI's adequados ao
risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, conforme comprovante colacionado em
anexo, ao mesmo tempo que instrui os empregados sobre a correta maneira de uso. Pleiteia os
direitos elencados a fl. 11. D& a causa o valor de R$ 9.953,38.

Por sua vez, a ré, Uniao Federal, contesta o feito.
Juntam-se documentos.
Vém os autos conclusos.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1 lLavratura do auto no local da infracdo. Nimero incorreto de trabalhadores consignados no.

auto de infracdo. Auséncia de carimbo do autuante contendo nome, cargo e matricula. Nulidade. Os
vicios de forma alegados pela autora, quais sejam, local em que lavrado o auto de infracdo e

auséncia de identificacdo do funcionario que efetuou a fiscalizacdo, ndo afetam o conteldo
descritivo no auto de infracdo atacado. Alegados vicios de forma nao se sobrepéem ao conteldo,
que diz com situacdo de risco grave a integridade fisica de trabalhadores no exercicio das
respectivas atividades profissionais. Admitir o contrario implicaria desprezar o principio da primazia
da realidade, informador do Direito do Trabalho.

De qualquer maneira, o artigo 10 da Portaria n.© 148/96 dispde que "A omissdo ou incorre¢cdo
no Auto de Infracdo ndo acarretarda sua nulidade quando do processo constarem elementos
suficientes para a caracterizacdo da falta”.
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Por demasia, o nome, o cargo e a matricula do auditor fiscal responsavel pela lavratura do
Auto de Infracdo atacado se encontram identificados no processo administrativo n.° [...], consoante
se verifica no terceiro paragrafo da fl. 146 dos presentes autos.

De outra parte, no caso vertente ndo se verifica nenhuma das hipoteses arroladas nas alineas
“a” e "b” do artigo 627 da CLT. O conceito de estabelecimento ndo se confunde e tampouco abrange
0 de canteiro de obras. Demais disso, inexiste prova no sentido de a fiscalizacdao no canteiro de
obras haver sido efetuada em uma Unica visita. Ao contrario, no histérico do Auto de Infragdo,
cujas coépias se encontram as fls. 21, 41 e 142, estd expresso, in verbis: “"Em continuidade a
Inspecéo realizada na obra [...]”.

Prevalece, portanto, a presuncao de veracidade dos atos administrativos, inclusive no tocante
ao numero de empregados mencionado no Auto de Infragdo em comento.

2 EPI. Cinto de seguranca. Obrigatoriedade. Imposta a autora multa em vista do artigo 157,
inciso I, da CLT c.c. o item 18.23.3 da NR - 18 da Portaria n.° 04/1995.

No artigo 157, inciso I, da CLT consta que cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranca e medicina do trabalho.

Ja a NR-18, dispoe, in verbis:

18.23.1 A empresa é obrigada a fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EPI
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, consoante
as disposicOes contidas na NR 6 - Equipamento de Protegdo Individual - EPI.

[...]

18.23.3 O cinto de seguranca tipo para-quedista deve ser utilizado em atividades a
mais de 2,00m (dois metros) de altura do piso, nas quais haja risco de queda do
trabalhador.

E manifesta, portanto, a obrigatoriedade do empregador ndo apenas fornecer, mas fazer
cumprir as normas de segurancga.

Contudo, inexiste prova do fornecimento de EPI's a Engenheira L. M., expressamente
mencionada no Auto de Infragdo. O documento da fl. 75 é insuficiente a tanto, seja por ndo se
referir a trabalhadora citada, seja porque sequer se refere a empresa autuada. Consta no cabecalho
do documento “[...] Engenharia”.

Dessa sorte, ndo aproveitam a autora os dispositivos constitucionais, legais e regulamentares
arglidos na peticdo inicial.

Por conseqliéncia, indefiro o item “b” da pretensado, a fl. 11.

[...]

Ante o exposto, em tudo observada a fundamentagdo retro, julgo
improcedente a agao.

[...]

Nada mais.

Joao Batista S. M. Vianna,
Juiz do Trabalho.
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3.2 Acidente do trabalho. Danos materiais, morais e estéticos. Indenizacoes devidas.
Assalto. Vigilante baleado (seis tiros) e espancado. Responsabilidade objetiva do
empregador. Trabalho penoso, alternancia de horarios, sobrecarga fisica e mental, além
de uso de arma de fogo que caracterizam como de risco a atividade. Nexo causal
reconhecido. Previsibilidade da ocorréncia de assaltos a empresas de grande porte.
Sequelas fisicas e psicoléogicas demonstradas via prova pericial. Alegacoes de fato
exclusivo da vitima e de fato de terceiro rejeitadas. Dano material demonstrado pela
prova de despesas com tratamentos médicos e odontologicos. Dano estético que se
entende cumulavel ao dano moral, originando indenizacoes independentes, com causas e
fins diversos.

(Exma. Juiza Deise Anne Herold. Processo n. 0001069-24.2012.5.04.0030. Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario. 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 28-07-2014)

VISTOS, ETC.

[...]
ISSO POSTO, DECIDO:

[...]
II - DO MERITO.

1. Da indenizagdo por danos materiais, morais e estéticos em razdo de acidente do
trabalho.

Afirma o reclamante ter sido contrato pela primeira reclamada em 02-09-2008 para exercer a
funcdo de vigilante, estando afastado por beneficio previdenciario desde 05-11-2010. Relata que
em tal data estava de folga e foi chamado para trabalhar no posto de vigildncia da portaria I da
segunda reclamada, realizando as atividades rotineiras de controle de acesso de pessoas e veiculos,
bem como atendimento telefénico e confeccdo de crachas de identificacdo provisérios, quando, as
23h20min, o vigilante E., lotado na portaria II, foi rendido por assaltantes. Expoe que apds
renderem seu colega, os assaltantes o surpreenderam na Portaria I desferindo-lhe um tiro na boca.
Revela ter sacado sua arma no intuito de defender-se, mas foi novamente alvejado, em seu brago
direito e no seu joelho esquerdo. Aduz que o outro assaltante passou a alvejar a guarita pelo parte
externa, quebrando vidros e atingido o reclamante por trés vezes em seu colete a prova de balas,
momento no qual tentou fugir e acabou caindo e espancado por ambos os assaltantes até perder a
consciéncia. Menciona a fl. 06 inUmeras consequéncias fisicas dos tiros e do espancamento.
Sustenta a atividade de risco exercida pela empresa para fins de responsabilidade objetiva. Refere
estar incapacitado para o trabalho, sofrendo inclusive de grave abalo psicoldgico.

A primeira reclamada afirma serem licitas as suas atividades, ndo havendo falta de meios
técnicos e fisicos para impedir o sinistro. Assevera que ndo deveria ter o autor reagido ao assalto,
pois colocaria em risco a vida de seu colega, tendo agido com imprudéncia. Destaca ndo haver
falhas da reclamada e sim a falha do estado no quesito de seguranga publica. Entende que o autor
contribuiu para a ocorréncia do acidente, agindo sem cautela ao estar ameacado por uma arma de
fogo. Salienta que o assalto pode ser comparado a um caso fortuito e de forga maior, afastando o
nexo causal, ou, até mesmo, fato de terceiro. Entende ndo estarem presentes os requisitos legais
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para reconhecimento de eventual responsabilidade civil pelos danos alegados na inicial. Impugna os
valores postulados a titulo de pensao mensal e de danos morais.

A segunda reclamada alegando a inexisténcia de qualquer acdo ou omissdo sua que pudesse
desencadear o evento, razao pela qual ndo had como responsabiliza-la.

Aprecio, por partes.
1.1. Questao prejudicial: da responsabilidade civil.

Tormentoso € o reconhecimento da aplicacdo da responsabilidade civil objetiva para os casos
de danos decorrentes de acidente do trabalho, pelo aproveitamento da clausula geral inserta no
paragrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil, ou seja, pelo desempenho da atividade de risco.

A cizania doutrindria e jurisprudencial surge do fato de o inciso XXVIII do art. 7.° da
Constituicdo Federal de 1988, prever, em sua redagao, a necessidade da presenca da culpa, ipsis
litteris: “XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado quando incorrer em dolo ou culpa”.

Ha no caso uma antinomia juridica, esta entendida como “"sendo incompatibilidades possiveis
ou instauradas, entre normas, valores ou principios juridicos, pertencentes, validamente, ao
mesmo sistema juridico, tendo ser vencidas para a preservacdo da unidade interna e coeréncia do
sistema e para que se alcance a efetividade de sua teologia constitucional.”™

Assim, cabe ao intérprete resolver a antinomia entre a norma infraconstitucional (art. 927,
paragrafo Unico, do Cddigo Civil) e constitucional (art. 7.2, XXXVIII) de modo a manter a coeréncia
do sistema juridico.

Muito embora sejam as normas acerca do tema de natureza civil, o @mbito de incidéncia da
cladusula geral do paragrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil, @ priori, é a relacdo de emprego,
cujos principios norteadores sdo proprios a este ramo do Direito, mormente o Principio da Protecdo.
Este principio traz a hierarquia de fontes uma flexibilidade, de forma a possibilitar a aplicacao de
uma norma hierarquicamente inferior caso o bem juridicamente protegido por ela, ou seu principio
implicito, vise a restabelecer o equilibrio da relagdo juridica existente entre empregado e
empregador, de modo a compensar a inferioridade econdmica daquele.

Assim, em busca da concretizacdo do Principio da Protecdo, o qual realiza no caso concreto o
Principio da Dignidade da Pessoa Humana, a hierarquia formal das fontes pode ser quebrada
quando do exame de uma relagdo de emprego, ainda que a regra a ser aplicada é eminentemente
de natureza civil, o que, por si s6, ndo desnatura a relagdo conflituosa, sendo amparada pelo art.
8.0 da CLT.

A conta disso, ndo ha falar em desrespeito & Constituicio por se aplicar no caso em concreto
a clausula geral multicitada. Pelo contrario, torna-la aplicavel aos casos de responsabilidade civil
decorrente do acidente de trabalho, nada mais se esta a fazer do que concretizar os principios
norteadores do Estado Democratico de Direito brasileiro, previstos na prépria Constituicdo, quais
sejam, a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, mantendo, assim, a
unidade e coeréncia do sistema juridico.

Ao se determinar o Principio da Dignidade da Pessoa Humana como norte-orientador das
relagbes juridicas e sociais, a leitura do caso concreto deve ser feita a luz de tal principio, razao

1 FREITAS, Juarez. A interpretacdo sistematica do direito. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.p. 70
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pela qual resta afastada a exigéncia de culpa para o surgimento de indenizar em virtude da
ocorréncia de acidente de trabalho.

No caso do acidente do trabalho, ressalte-se o dever de seguranca cominado ao empregador
em relacdo ao exercicio das atividades pelos empregados. A legislacdo trabalhista, bem como as
Normas regulamentares editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, impdem a obrigatoriedade
de prevencdo, em todas as atividades empresariais, atribuindo ao empregador se antecipar aos
acontecimentos, ou seja, cabe a ele identificar o risco antes da exposicao do empregado a ele ou a
seus efeitos.

Outrossim, ao ter o paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil como bem juridicamente
protegido o dever (e direito) de seguranca, de modo a ndo se causar dano a outrem, torna-se este
um direito subjetivo do cidaddo. Isto garante ao trabalhador acidentando o direito de postular a
aplicacdo de um direito que |he é mais benéfico, mormente nestes casos, nos quais, em sua grande
maioria, a prova da culpa é impossivel de ser produzida, sendo de facil demonstracdo a violagao do
direito que ele possui de exercer sua atividade laboral em seguranca.

Por conseguinte, tem-se perfeita a aplicacdo da responsabilidade civil objetiva nos casos de
acidente do trabalho, pela teoria do exercicio de atividade de risco, porquanto ao assim se proceder,
esta-se mantendo o equilibrio das relagdes juslaborais, ndo encontrando esta aplicacdo 6bice na
hierarquia das fontes, porquanto a clausula geral inserta no paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo
Civil implica a concretizacdo do Principio da Dignidade da Pessoa Humana, esculpido no art. 1.9, III,
da Constituicdo Federal de 1988.

Saliente-se inexistir dbice a aplicagdo da teoria do risco em fatos ocorridos antes da vigéncia
do atual Cddigo Civil, porquanto ela ja vinha sido considerada pela jurisprudéncia antes de ter sido
incluida como regra no ordenamento juridico patrio.

Tendo por base esta premissa, cabe analisar se a atividade empreendida pela ré pode ser
considerada como atividade de risco, para aplicagdao da teoria objetiva da responsabilidade civil.

A guisa de esclarecimento, entende-se aplicavel a nocdo de risco trazida pelo Enunciado n. 38
dos congressistas da Jornada de Direito Civil, promovida pelo Centro de Estudos Judiciarios do
Conselho da Justica Federal, realizado em setembro de 2001, segundo o qual “"a responsabilidade
fundada no risco da atividade, como prevista na segunda parte do paragrafo unico do art. 927 do
novo Caddigo Civil, configura-se quando a atividade, normalmente desenvolvida pelo autor do dano,
causar a pessoa determinada um 6nus maior do que aos demais membros da coletividade”. Ainda,
reforca tal entendimento o ensinamento de Cavalieri Filho, o qual afirma ndo haver razao para se
elidir a idéia, ja consagrada, de que a atividade indica servigo, ou seja, atuagdo reiterada, habitual
e organizada profissional ou empresarialmente para realizar fins econdmicos.?

A cldusula geral de responsabilidade civil objetiva trazida no Cddigo Civil € um conceito
juridico indeterminado, cujos contornos, no caso concreto, se forma pela interpretacao do julgador.
No émbito do Direito do Trabalho, torna-se mais facil a definicdo de quais sejam as atividades de
risco, porqguanto elas ja se encontram estabelecidas pelas normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, bem como a CLT.

Com base no ja consagrado pelo ordenamento juridico trabalhista, este Juizo considera os
seguintes critérios interpretativos para caracterizacdo das atividades de risco capazes de
fundamentar a responsabilidade civil objetiva do empregador:

2 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: Malheiros, 2005. p. 183.
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a) atividades insalubres (artigo 189 da CLT e NR n.° 15 da Portaria n.© 3.214/77);
b) atividades perigosas (artigo 193 da CLT e NR n.% 16 da Portaria n.° 3.214/77);
c) atividades em contato com eletricidade (Lei n.© 7.410/85 e Decreto n.° 92.530/86);

d) trabalho penoso, assim considerado aquele realizado em condicbes que causem
sofrimento, causem incémodo e demandem esforco, ndo apresentando riscos a saude fisica em si,
mas, pelas suas condi¢cbes adversas ao psiquico, acaba minando as forcas e a alta estima do
trabalhador?;

e) atividades enumeradas no Anexo II (listas A e B) do Regulamento da Previdéncia Social
(artigo 20, I, da Lei n.© 8.213/91); e,

f) atividade preponderante da empresa, conforme grau de risco estabelecido no Anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social (artigo 22, II, da Lei n.© 8.212/91).

No caso em exame, entendo que as atividades o reclamante eram caracteristicas de trabalho
penoso. Como consta na nota de rodapé 3 (pagina anterior), sdo exemplificadas como trabalho
penoso as atividades que exigem alternancia de horarios de sono e vigilia ou alimentagao, bem
como atividades que leve a sobrecarga fisica e mental com excessiva atencdo ou concentracgao,
caracteristicas estas fortemente presentes na atividade de vigilante.

Ademais disso, a natureza da atividade de vigilancia é intrinsecamente de risco, ainda mais
pelo uso de arma de fogo, como toda a atividade de seguranca, o que foi sempre reconhecido pelos
sindicatos profissionais e empresariais por meio da previsao coletiva de pagamento de adicional de
risco de vida.

Ainda, reforca a tese de que tal atividade é de risco a mudancga do art. 193 da CLT, pela Lei
n.© 12.740/12, conforme destaques abaixo:

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

(...)

§ 39 Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma
natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

3 Exemplifica Claudio Branddo, com base em Sebastido Geraldo de Oliveira (o qual, por sua vez, cita Leny
Sato), serem atividades penosas: exigem intenso esforco fisico no levantamento, transporte, movimentagao,
carga e descarga de objetos, materiais, produtos e pecas; posturas incbmodas, viciosas e fatigantes; esforcos
repetitivos; alternéncia de horarios de sono e vigilia ou alimentagdo; utilizagdo de EPIs que impegam o pleno
exercicio de fungGes fisioldgicas, como tato, audicdo, respiracdo, visdo, atencdo, que leve a sobrecarga fisica e
mental; excessiva atengdo ou concentracdo;contato com o publico que acarrete desgaste psiquico;
atendimento direto de pessoas em atividades de primeiros socorros, tratamento e reabilitacdo que acarretem
desgaste psiquico e fisico; trabalho direto com pessoas em atividades de atencdo, desenvolvimento e educagao
gue acarretem desgaste psiquico e fisico; confinamento ou isolamento; contato direto com substancias, objetos
e situagGes repugnantes e cadaveres humanos e animais; trabalho direto na captura e sacrificio de animais.
Em: Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 360.
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Outrossim, ha presenca da atividade de risco promovida pela empregadora reclamado na
medida em que a atividade desta se encontra no ramo secundério de ATIVIDADES DE VIGILANCIA
E SEGURANGCA PRIVADA (item 80.11-1-01 do Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social,
atualizado pelo Decreto n.° 6.042/07), cujo grau de risco de acidente de trabalho associado é 3,
mais alto grau, ensejando assim o reconhecimento do risco da atividade.

A conta de todos estes fundamentos, entendo estar caracterizada a atividade de risco da
empregadora, devendo a responsabilidade civil a ser considerada no caso sub judice ser a
objetiva, segundo a qual desnecessario o exame da culpa do agente causador do dano.

1.2. Do exame da matéria posta em litigio.

Tendo-se por base a aplicacdo da responsabilidade civil objetiva pela aplicacdo da clausula
geral do art. 927, paragrafo Unico, do Cdodigo Civil, passo ao exame da presenca dos requisitos
configuradores deste instituto, quais sejam: o dano e o nexo causal.

Tem-se por dano (moral, material ou estético) a lesdo a interesse juridicamente tutelavel, o
qual repercute na personalidade ou no patriménio da vitima*. Entende-se por nexo causal o liame
estabelecido entre a execugcao do servico (causa) e o acidente do trabalho ou doenca ocupacional
(efeito)®.

E de entendimento deste juizo que o nexo causal é o primeiro pressuposto a ser analisado,
porquanto caso inexistente, despicienda a apreciacao da extensao dos danos.

O nexo causal é o liame que une a conduta do agente ao dano, o qual pode ndo se
perfectibilizar quando o dano decorre de fato exclusivo da vitima, fato de terceiro, caso fortuito e
forca maior.

De grande valia é a transcrigdo do ensinamento de Cavalieri Filho:

A relacdo causal, portanto, estabelece o vinculo entre um determinado
comportamento e um evento, permitindo concluir, com base nas leis naturais, se a
acao ou omissdo do agente doi ou ndo causa do dano. Determina se o resultado surge
como conseqiiéncia natural da voluntaria conduta do agente.®

Incontroverso é o acidente de trabalho ocorrido com o reclamante quando o posto de trabalho
deste, junto a sede da segunda reclamada, foi invadido por assaltantes, tendo sido foi alvejado com
seis tiros, além de ter sofrido espancamento.

A controvérsia cinge-se, assim, quanto a presenca do nexo causal capaz de gerar o dever da
empregadora em indeniza-lo, porquanto esta alega a inexisténcia de liame causal em razdo de fato
exclusivo da vitima - ter ele reagido ao assalto - e de fato exclusivo de terceiro - a acdo de
assaltantes.

4 Nesse sentido: DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. S&do Paulo:
LTr, 2005. p. 138.

5 Vide: OLIVEIRA, Sebastidao Geraldo. Indenizacdo por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. Sdo Paulo:
LTr, 2005. p. 133.

6 Op. cit., p. 71.
76



Revista
Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JU.IH);I. (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
4 volta ao sumario

Quanto a alegagdo de fato de terceiro, para que possa o referido evento assim ser
considerado, e, por consequéncia, romper o nexo de causalidade, necessario se faz o cumprimento
de todos os requisitos para a sua caracterizagao.

Conforme Sérgio Cavalieri Filho’:

Terceiro, ainda na definicdo de Aguiar Dias (ob.cit., v. II/299), é qualquer pessoa
além da vitima e o responsavel, alguém que ndo tem nenhuma ligacgdo com o
causador aparente do dano e o lesado. Pois, ndo raro, acontece que o ato de terceiro
€ a causa exclusiva do evento, afastando qualquer relacdo de causalidade entre a
conduta do autor aparente e a vitima.

(..2)

Em casos tais, o fato de terceiro, segundo a opinido dominante, equipara-se ao caso
fortuito ou forca maior, por ser uma causa estranha a conduta do agente aparente,
imprevisivel e inevitavel.

No caso dos autos, a toda evidéncia, a ocorréncia de assaltos ndao pode ser tida por
imprevisivel. E publico e notério o fato de empresas de grande porte constantemente serem alvo de
assaltos, sendo constantemente veiculados na midia episddios onde, via de regra, os vigilantes sdo
feitos reféns. Ademais, a exigéncia de uso de arma de fogo, conforme se vé no documento de fl.
626, pressupbe que a tomadora de servicos era sabedora da possibilidade da ocorréncia de
assaltos.

Além disso, também pode ser verificado o fato de terceiro na hipétese de restar demonstrado
ter a empresa tomado todas as cautelas necessarias para evitar a ocorréncia do sinistro, o que nao
se verifica no caso dos autos.

Conforme depoimento da testemunha M. G. E. P, na fl. 731, “...ha duas forma de acesso as
dependéncias da segunda reclamada, a portaria 1 e a portaria 2; que no periodo em que trabalhou
para a segunda reclamada ndo havia cerca elétrica em suas dependéncias; que havia cdmeras
instaladas pela segunda reclamada, porém a depoente nunca viu as imagens referentes a essas
cdmeras em nenhuma das duas portarias; havia um alarme de incéndio na portaria 1, que poderia
ser acionado pelo seguranga da portaria 1; que todos os portbes eram acionados automaticamente,
porém era comum apresentarem problemas (...); que nunca recebeu instrugbes sobre como
deveria proceder em casos de assalto...” .

Pela produzida nos autos, resta claro ndo ter o réu adotado todas as medidas necessarias
para evitar a ocorréncia do fato, pois os sistemas auxiliares de seguranga instalados ndo eram
suficientes. Ademais, ndo ha qualquer prova acerca de algum eventual cédigo de conduta acerca
dos procedimentos a serem adotados em casos de ataque de bandidos, parecendo provado que o
sistema de alarme existéncia era para casos de incéndio.

Além disso, vale observar o disposto no art. 21, inciso II, alinea a, da Lei 8.213/91, a qual
dispoe:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqliéncia de:

7 Op. Cit. 90.
77



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
4 volta ao sumario

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho.

Portanto, pode-se incluir ainda o caso dos autos dentre aqueles equiparados ao acidente de
trabalho, decorrente de ato de terrorismo praticado por terceiro.

No que tange a alegacdo de fato exclusivo da vitima, este ndo pode ser acolhido uma vez que
nao se poderia esperar do reclamante qualquer outra conduta daquela que teve, pois a funcao dele
era a de seguranca. Ademais, ndo ha prova contundente de quem iniciou os disparos, tendo o
reclamante agido, a priori, em legitima defesa, uma vez que o bandido estava com uma arma
apontada a 30 cm de sua cabeca, além de estar mantendo seu colega como refém. Igualmente,
nao se pode acolher a tese de impericia do reclamante, porquanto possuia ele treinamento para a
atividade, porte de armas concedido pela policia federal, bem como trabalhar ha tempos na mesma
atividade.

Diante dos argumentos colacionados, entendo estar demonstrado o nexo de causalidade.
Presente o nexo causal, verifica-se a extensdo dos danos.

A perita médica, nas fls. 659- 682, apresenta seu laudo, pelo qual, apds exames fisicos
realizados ao reclamante, discorre (fl. 664): “A inspecdo da face, o reclamante apresenta uma
assimetria do andar inferior da face, que esta desviado para a esquerda; apresenta uma perda de
substéncia do labio inferior; perdeu varias pecas dentarias, usa uma protese de 4 dentes, e um
aparelho ortoddntico fixo; apresenta cicatrizes na regido submentoniana. A inspe¢do do braco
direito, o te apresenta uma cicatriz (orificio de saida de projétil) na regido deltdide; tem todos os
movimentos preservados. A inspecdo do joelho esquerdo, o reclamante apresenta uma pequena
cicatriz acima da patela, quase imperceptivel (orificio de entrada de projétil); faz a flexdo e a
extensdo do joelho; deambula normalmente. A inspecdo do quadril & esquerda, o reclamante
apresenta uma cicatriz na regiao iliaca (orificio de entrada de projétil), e uma cicatriz na regido
posterior, na raiz da coxa (orificio de saida de projétil), junto a nadega esquerda. (...). O
reclamante ndo apresenta seqliela funcional em membros inferiores ou superiores. Apresenta
sequelas (perda de substancia 6ssea na mandibula, perda de pecas dentarias) que o impedem de
triturar alimentos, entdo tem de se alimentar de alimentos pastosos. (...). O reclamante permanece
em tratamento no servigo de cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial do Hospital Sdo Lucas da
PUC; sera submetido a nova cirurgia na mandibula (talvez mais de uma) e a procedimentos
ortodbnticos; ndo é possivel saber qual sera o resultados dessas cirurgias e desses procedimentos,
mas certamente tém o objetivo de fazer com que o reclamante volte a triturar alimentos; (...) O
quadro psiquiatrico tem tratamento, portanto a incapacidade do ponto de vista psiquidtrico é
temporaria.”

Conclui (fl. 664): "O reclamante sofreu um acidente de trabalho,; apresenta uma perda parcial
de sua capacidade laborativa, que é temporaria do ponto de vista psiquiatrico, e que se espera va
ser temporaria do ponto de vista da mastigacao”.

As partes apresentam suas impugnagdes ao laudo médico, sendo, entdo, realizado laudo
complementar as fls. 808 e seguintes, onde a perita reafirma suas conclusGes. Destaca-se ter a
perita referido que a prétese de titanio que foi colocada na mandibula do reclamante nao influencia
na sua conclusdao , porquanto ela ndo apresenta alguma sintoma ao reclamante (fl. 809). Refere,
ainda, que o zumbido pode ser decorrente do transtorno psiquidtrico do reclamante ou vice-versa
(fl. 811). Ainda, a perita reafirma que o reclamante deambula normalmente (fl. 810), bem como
apresenta amplitude de movimentos normal (fl. 812). Por fim, menciona ndo serem irreversiveis os
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problemas psiquiatricos (depressdo e stress pos-traumatico) apresentados pelo reclamante (fl.
814).

Diante da impugnagdo quanto ao fato de a perita ter afirmado serem reversiveis as sequelas
do reclamante, vale mencionar que o fendmeno da incapacitacdo deve ser tratado de forma
relativa, porquanto o conceito que estabelece relacdo entre dano e capacidade de trabalho, se
apresenta cada vez mais inconsistente com as mudangas tecnoldgicas ligadas ao trabalho, pelas
quais individuos com pequenas alteragdes fisicas — limitadoras — tém grande eficiéncia na produgao.

Se é verdade que o Julgador ndo esta adstrito a prova pericial, conforme disposto no art. 436
do CPC, ndao menos correto é afirmar que a parte que busca provimento jurisdicional em sentido
diverso da conclusdo da prova técnica deve trazer aos autos elementos sélidos e consistentes que
possam infirmar a apuragdo do expert. Isso porque aquela mesma norma legal dispde que o Juiz
pode "formar a sua conviccdo com outros elementos ou fatos provados nos autos". Contudo, se a
parte desfavorecida com as conclusdes periciais limita-se a ataca-las sem produzir prova suficiente
em contrario, deve sujeitar-se a sucumbéncia correspondente.

Ndo se vislumbra nos autos nenhum elemento que possa infirmar ou desabonar a prova
técnica, porquanto todos os elementos considerados pela perita ndo foram infirmados por prova em
contrario, sendo baseados, inclusive nas proprias provas trazidas pelo autor.

Diante do exposto, tem-se como valida a conclusao pericial.

Comprovada a existéncia de nexo causal e verificada a extensdo do dano, passa-se ao exame
do dever de indenizar imposto a reclamada.

1.2.1. Do dano material.

Ha dano material quando existente evidente prejuizo financeiro sofrido pela vitima, tendo
como consequéncia uma diminuicdo patrimonial, avalidvel monetariamente. O dano material, nos
termos do art. 402 do Cdédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do art. 8.2 da CLT, pode ser
ressarcido em razao daquilo efetivamente perdido pelo lesado (dano emergente) ou do que
razoavelmente deixou-se de ganhar (/ucros cessantes)?.

Na hipotese dos autos, o reclamante junta aos autos documentos comprovando as despesas
de tratamentos, conforme documentos de fls. 52, 56, 57 e 862, demonstrando ter o tratamento
odontoldgico sido realizado junto a PUCRS. Entendo ter a reclamada comprovado o ressarcimento
de despesas em valores superiores aqueles demonstrados pelo préprio reclamante, como se vé as
fls. 343, 353, 356-8, 368, 374-9, 387, 391-2 e 395, razdo pela qual ndo ha ressarcimento no
particular.

Entretanto, ndo ha comprovante do ressarcimento dos valores dos recibos juntados as fls.
862-864, o que deve ser deferido.

No que tange ao ressarcimento de valores descontados a titulo de uso de plano de salde
como dependente da sua esposa, os documentos de fls. 700-703 comprovam, pelo tipo de exames
e profissionais consultados, ter o reclamante usufruido de tal plano, exceto nas referéncias a
consulta de pediatria, devendo tais valores serem ressarcidos, porquanto ndo ha prova de ter a
primeira reclamada pago qualquer valor a tal titulo.

Quanto ao pedido de pagamento de valores gastos com tratamentos, ai compreendidos os

médicos, odontoldgicos, psiquiatricos e fisioterapicos, até o final da convalescenca, a perita foi
taxativa ao afirmar que podem ser minimizadas as sequelas em razao do adequado tratamento.

8 Nesse sentido, vide: OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Op. Cit. p. 111-114,
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Por conta disso, defiro o pleito relacionado no item f da peticdo inicial, no tocante ao
pagamento de todo o tratamento necessario para a cura do autor, o que poderd ser feito por
profissionais especialistas escolhidos pelo reclamante. A execucdo do ressarcimento de tais valores
devera ser procedida mediante a apresentagdo das notas ou recibos respectivos aos gastos nos
autos.

Em relacdo os lucros cessantes, a pensao mensal prevista no art. 950 do Cddigo Civil de 2002
também é devida no caso de incapacidade parcial para o trabalho e ndo apenas na hipotese de
incapacidade total. O arbitramento do valor da indenizagdo por danos materiais, em razdo dos
lucros cessantes, considera o valor que a parte efetivamente deixou de ganhar, ou perdeu, em
decorréncia do fato ilicito, devendo ter em foco que essa indenizagdo ndao pode ser deferida de
outra forma, sob pena de se promover o enriquecimento sem justa causa.

Entendo ndo ser cabivel o pedido do item h, tendo em vista que o pensionamento é deferido
desde a data do evento, razdo pela qual indefiro-o.

Os lucros cessantes devem abranger o dano efetivamente sofrido, como tal se tendo aquele
que incapacita a vitima para a profissdao que exercia. A incapacidade a ser considerada é a
especifica, e ndo a genérica, porquanto ndo € de se exigir readaptagdo a outro trabalho.

No caso em apreco, constitui parametro razoavel para a fixagdo da respectiva pensao mensal
a Tabela da SUSEP para calculo da indenizagdo em caso de invalidez permanente, adotada pela
revogada Circular da Superintendéncia de Seguros Privados n.° 29, de 20-12-1991, a qual foi
mantida em vigor pelo art. 110 da Circular da Superintendéncia de Seguros Privados n.° 302, de
19-09-2005.

Acolho o percentual de incapacitagdo trazido pela perita a fl. 664 de 25%, Cabe esclarecer ter
a perita fixado o percentual apds o exame tanto das lesdes fisicas quanto das lesdes psicoldgicas.

Em relacdo ao momento a partir do qual é devido o pensionamento, entendo ser tal prestacao
devida desde a consolidacdao da lesdo, a qual, no caso em tela, se deu em 05-11-2010, no dia da
ocorréncia do acidente. Com relacao ao termo final da parcela, como referido pela perita, a lesdo é
temporaria e ndo se pode prever quando haverda e se havera recuperacdo. Dessa forma, ndo ha
como estabelecer uma data de término do pensionamento, cabendo a empregadora, se entender
pela recuperagao do reclamante, promover acao revisional para ver-se livre do dever de pagar.

Por tais fundamentos, condeno a ré no pagamento de pensdao mensal, equivalente a 25% do
ultimo salario do autor, acrescido de uma parcela anual a titulo de décimos terceiros salarios, desde
05-11-2010.

No tocante a alegacdo de deducdo de valores pagos a titulo de seguro de vida, tal ndo merece
acolhida. Destaca-se que do evento acidente do trabalho nasce a responsabilidade da seguradora e
do empregador, as quais possuem natureza diversa e nao se entrelacam, sendo devidas uma
independente da outra, de forma cumulativa. A jurisprudéncia é firme no sentido de ndo haver falar
em abatimento de valores nesta hipotese.

1.2.2. Do dano moral e do dano estético.

Na hipdétese, ndo resta dldvida quanto ao acidente de trabalho sofrido e as sequelas
irreversiveis a que foi submetido o empregado, conforme analisado no item precedente.

De acordo com o laudo pericial médico, concretizou-se o déficit funcional do obreiro para as
fungoes.

Conforme nos ensina Xisto Tiago de Medeiros Neto,
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dano moral ou extrapatrimonial consiste na lesdo injusta imprimida a determinados
interesses ndo-materiais, sem equipoléncia econ6mica, porém concebidos como
valores juridicos protegidos, integrantes do leque de protecdo interna (por exemplo: o
bem-estar, a intimidade, a liberdade, a privacidade, o equilibrio psiquico e a paz) ou
externa (como o nome, a reputacdo e a consideragdo social) inerente a personalidade
do ser humano (abrangendo todas as areas de extensdo da sua dignidade), podendo
também alcancar os valores extrapatrimoniais reconhecidos pelo sistema legal a

pessoa juridica ou a uma coletividade de pessoas.’®

Esse fato autoriza a caracterizacdo do dano moral a ensejar a indenizagdo pretendida, in re
ipsa, porquanto o comprometimento fisico, com sequelas irreversiveis, evidentemente macula a
honra, a intimidade e a dignidade do ser humano inserido no contexto social, havendo ofensa a
direitos de personalidade, notadamente o direito a integridade fisica.

A mingua de pardmetros legais estabelecidos quanto & matéria, o dano moral deve ser
indenizado de acordo com a condicdo econOmica das partes e a gravidade dos efeitos do acidente
e, principalmente, em observéancia ao Principio da Razoabilidade, de forma a ndo cair nos extremos
do alcance de valores irrisérios ou montantes que importem no enriquecimento da vitima ou a ruina
do empregador.

Por conta de todos os argumentos acima langados, concluo pela existéncia de dano moral a
ser reparado, pois violado o art. 5.9, X, da Constituicdo Federal de 1988, porquanto a configuracao
do dano moral in casu é inequivoca e dispensa maiores consideracées, sendo patentes os
sentimentos de dor, sofrimento e angustia experimentados pelo obreiro em decorréncia do evento
danoso.

Entendo, assim, fazer o autor jus a indenizagcdao por danos morais.

Em relacdo o dano estético, perfilo a corrente doutrinaria segundo a qual é possivel serem
cumulaveis o dano moral e dano estético, porquanto as indenizagdes sao independentes, possuindo
causas e fins diversos. A indenizacdo moral tem por escopo ressarcir a dor, tristeza, sofrimento,
angustia ou qualquer outro sentimento capaz de afetar o lado psicolégico da vitima, ao passo que a
indenizagdo estética tem por finalidade o ressarcimento pela deformacdo decorrente da perda,
mesmo parcial, de parte do corpo do trabalhador.

Isso posto, além das indenizacdes por dano material e moral, também é cabivel a indenizacao
por dano estético quando a lesdo decorrente do acidente comprometer ou alterar a harmonia fisica
da vitima, enquadrando-se neste qualquer alteracdo morfoldgica da vitima, como, v.g., uma
cicatriz ou qualquer mudanca corporal deformadora.

No caso especifico dos autos, as alteragoes fisicas sdo inequivocas, diante das cicatrizes e da
perda de substancia do labio inferior. Cabe ressaltar serem as lesGes permanentes e em parte
visivel do corpo.

Dessarte, presente o dano estético, devida a indenizagdo pleiteada a tal titulo.
Parto, entdo, para o exame dos montantes indenizatérios.

Os valores arbitrados a titulo de dano moral e estético devem levar em conta duas
finalidades: punir o infrator e compensar a vitima, em valor razoavel e suficiente para que se
reprima a atitude lesiva, sem que seja um valor inécuo ou propiciador do enriquecimento sem
causa. Para tal avaliacdo, utilizam-se critérios de equidade, conforme expressa o art. 944,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil, porquanto impossivel ser aferido materialmente, ou seja, pelo que
se deixou de ganhar ou pelo que se perdeu.

9 In: Dano Moral Coletivo. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 54-5.
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As consequéncias negativas na esfera pessoal do autor sdo presumiveis, uma vez que
atingiram diretamente a honra subjetiva e objetiva, pois a situacdo de constrangimento restou
configurada, estando ele, inclusive, em tratamento psicoldgico intenso.

A conta disso, considerando a situacdo econémica da vitima, bem como da ré, o dano sofrido
e o conseqliente abalo emocional, bem como a finalidade punitivo-educativo e de compensagao a
vitima, considero razoavel o valor de R$ 50.000,00 a titulo de dano moral; e, de R$ 15.000,00, a
titulo de dano estético, quantias fixadas considerando-se a extensdo dos danos e a existéncia de
causas concorrentes para o infortanio.

Em vista disso, condeno a reclamada a pagar ao reclamante uma indenizagdao por danos
morais no importe de R$ 50.000,00 e estéticos de R$ 15.000,00.

1.2.3. Da constituicdo de capital.

Nos termos do art. 475-Q do CPC, de aplicagdo subsidiaria ao processo trabalhista na forma
do art. 769 da CLT, devera ser constituido capital suficiente para a garantia do valor da condenacdo
diferida no tempo, sendo fixadas em liquidagdo de sentenga as condigdes nas quais sera constituido
o capital respectivo.

[...]

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdo, [...], julgo
PARCIALMENTE PROCEDENTE a acao movida por G. P. S. contra P. S.A. e
K. S.A., condenando a primeira reclamada, com responsabilidade subsidiaria
da segunda reclamada, a pagar ao reclamante:
a) ressarcimento dos valores dos recibos juntados as fls. 862-864, , bom
como o ressarcimento de valores descontados a titulo de uso de plano de
saude como dependente da sua esposa, conforme documentos de fls. 700-
703, exceto nas referéncias a consulta de pediatria;

b) todo o tratamento necessario para a cura do autor, o que podera ser feito
por profissionais especialistas escolhidos pelo reclamante, com a execug¢do do
ressarcimento de tais valores devera ser procedida mediante a apresentacdo
das notas ou recibos respectivos aos gastos nos autos;

c) pensdo mensal, equivalente a 25% do ultimo salario do autor, acrescido de
uma parcela anual a titulo de décimos terceiros salarios, desde 05-11-2010;
€,

d) indenizacdo por danos morais no importe de R$ 50.000,00 e estéticos de
R$ 15.000,00.

Incidirdo juros e corregdo monetaria na forma da lei, conforme estabelecido no
item 4. Devera o réu constituir capital, com a inclusdo da autora em folha de
pagamento, na forma do item 1.2.3.

[...]

Deise Anne Herold
Juiza do Trabalho Substituta
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3.3 Dumping social. Configuracdo. Reconhecimento. Descumprimento reiterado de
normas trabalhistas com o escopo de obter vantagens econdmicas. Indenizagbes
deferidas ao proprio trabalhador que sao insuficientes como reparacao do dano e como
incentivo ao cumprimento de direitos fundamentais. Conduta reiterada de desrespeito a
direitos sociais que prejudica a sociedade como um todo. Doutrina e jurisprudéncia.
Repetidas situacdes, em numerosas demandas, de trocas de uniformes sem registro de
ponto, compensacao irregular de jornada e horas in itinere sem pagamento. Duas
condenacoes anteriores pelo dano social causado (em R$ 100.000,00 cada) que nao
alteraram a conduta da empresa. Nova condenacao quantificada em R$ 500.000,00, valor
revertido para pagamento das demandas arquivadas com divida na unidade judiciaria,
até o limite de R$ 10.000,00 por acgdo.

(Exmo. Juiz Evandro Luis Urnau. Processo n. 0001061-57.2013.5.04.0662. Agao Trabalhista - Rito
Ordinario. 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo. Julgamento em 24-07-2014)

[...]
DANO SOCIAL:

No dia 12 de agosto de 2013 presidi quatro audiéncias em que figurava a Reclamada D. - F.
(processos [...], [...1, [...] e [...]). Trés tratando da mesma hipdtese de jornada de trabalho, in
itinere e trocas de uniformes (idéntica matéria deste feito) e uma em que ela era tomadora de
servigos de refeigdes coletivas, mas que também havia labor extraordinario.

O mesmo tipo de processo vem se repetindo semanalmente durante o periodo em que
substituo nesta unidade judiciaria desde julho de 2013. Na consulta do sistema INFOR constato que
em Passo Fundo ha 2.893 processos contra a primeira Reclamada.

Diante destes fatos, inegavel que o agir das reclamadas configura nitida hipétese de dumping
social, ou seja, descumprimento reiterado de normas trabalhistas com o escopo de obter vantagens
econbmicas.

Infelizmmente, as indenizagbes deferidas ao proprio trabalhador nas reclamagoes trabalhistas
sao flagrantemente insuficientes a reparar esse agir das empresas e sobretudo a incentiva-las a
ndao mais descumprir direitos fundamentais. A sociedade, como um todo, é prejudicada pela
conduta reiterada de desrespeito a direitos sociais.

Na 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, realizada pelo TST, em
23/11/2007, da qual participaram operadores de todas as areas do direito do trabalho, foi aprovado
enunciado dispondo: “"DUMPING SOCIAL". DANO A SOCIEDADE. INDENIZACAO SUPLEMENTAR. As
agressbes reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um dano a sociedade, pois
com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do préoprio modelo
capitalista com a obtencdo de vantagem indevida perante a concorréncia. A pratica, portanto,
reflete o conhecido “dumping social”, motivando a necessaria reagao do Judiciario trabalhista para
corrigi-la. O dano a sociedade configura ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola
limites econbmicos e sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. Encontra-
se no art. 404, paragrafo Unico do Cddigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao
agressor contumaz uma indenizacdao suplementar, como, alids, ja previam os artigos 652, “d”, e

832, § 19, da CLT".
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E exatamente essa a hipétese dos autos. Como ressaltou Carlos Henrique Bezerra Leite, em
recente palestra organizada pela Escola Judicial do TRT da 42 Regido, ndo podemos mais olhar para
0 processo como uma lide entre duas partes singulares, desconhecendo os efeitos nocivos de
praticas reiteradas de inobservancia da Constituicdo, por parte de alguns empregadores.

Nesta linha, a Juiza do Trabalho Valdete Souto Severo recentemente decidiu (processo [...],
da 12 Vara de Erechim, sentenca de 30/11/2012):

Nesse sentido, em sentenca proferida nos autos do processo n. [...], que tramita
junto a comarca de Jundiai, o Exmo. Juiz Jorge Luiz Souto Maior refere que “os
direitos sociais sdo o fruto do compromisso firmado pela humanidade para que se
pudesse produzir, concretamente, justica social dentro de uma sociedade capitalista.
Esse compromisso em torno da eficacia dos Direitos Sociais se institucionalizou em
diversos documentos internacionais nos periodos pds-guerra, representando também,
portanto, um pacto para a preservacao da paz mundial. Sem justica social ndo ha
paz, preconiza o preambulo da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho). Quebrar
esse pacto significa, por conseguinte, um erro histérico, uma traicdo a nossos
antepassados e também assumir uma atitude de descompromisso com relagdo as
geragdes futuras. Os Direitos Sociais (Direito do Trabalho e Direito da Seguridade
Social, com insercdo nas Constituicdes) constituem a férmula criada para desenvolver
0 que se convencionou chamar de capitalismo socialmente responsavel”.

Portanto, o compromisso das empresas com a manutencdo do sistema capitalista
passa pela observancia das normas trabalhistas vigentes.

Consequentemente, o desrespeito reiterado a essas normas implica quebra do pacto
social instituido a partir de 1988. Implica comprometimento do proprio sistema
capitalista de produgdo que adotamos. O prejuizo decorrente do agir destituido de
boa-fé é evidente e extrapola os limites do direito patrimonial. Extrapola, inclusive, os
limites dos direitos individuais da reclamante. Atinge todos os trabalhadores cuja
mao-de-obra justifica a existéncia mesma do grupo econdémico reclamado. Atinge,
inclusive, o proprio Estado social, na medida em que permite uma concorréncia
desleal. Quem ndo paga horas extras e comete distorgdes salariais para um grande
numero _de empregados, aufere com isso vantagens financeiras que lhe permitem
competir em condicGes de desigualdade no mercado.

Nessa esteira, a confirmar o novo paradigma instaurado pela ordem constitucional de
1988, o artigo 187 do Cddigo Civil define como ilicito o ato praticado pelo “titular de
um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”.

E por isso que a atuacdo do grupo econdmico - no presente feito e em tantas outras
demandas em tramitacdo nesta comarca - implica verdadeiro dumping social, a
perpetrar macro lesdao que, por sua vez, exige um tratamento rigoroso e
diferenciado, por parte do Poder Judicidrio Trabalhista. No processo antes
mencionado, o juiz Jorge Luiz Souto Maior também esclarece que “as agressdes ao
Direito do Trabalho acabam atingindo uma grande quantidade de pessoas, sendo que
destas agressdes o empregador muitas vezes se vale para obter vantagem na
concorréncia econdmica com relacdo a varios outros empregadores. Isto implica,
portanto, dano a outros empregadores ndao identificados que, inadvertidamente,
cumprem a legislacao trabalhista, ou que, de certo modo, se veem forcados a agir da
mesma forma. Resultado: precarizagdo completa das relagbes sociais, que se baseiam
na légica do capitalismo de produgdo. Obvio que esta pratica traduz-se como
“dumping social”, que prejudica a toda a sociedade e dbvio, igualmente, que o
aparato judiciario ndo sera nunca suficiente para dar vazdo as iniUmeras demandas
em que se busca, meramente, a recomposicdao da ordem juridica na perspectiva
individual, o que representa um desestimulo para o acesso a justica e um incentivo ao
descumprimento da ordem juridica”.

Por isso, continua o admiravel jurista, “as praticas reiteradas de agressbes
deliberadas e inescusaveis (ou seja, sem o possivel perddo de uma caréncia
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econOmica) aos direitos trabalhistas constituem grave dano de natureza social, uma
ilegalidade que precisa de correcdo especifica, que, claro, se deve fazer da forma
mais eficaz possivel, qual seja, por intermédio do reconhecimento da extensdo dos
poderes do juiz no que se refere ao provimento jurisdicional nas lides individuais em
gue se reconhece a ocorréncia do dano em questdo. A esta necessaria acdo do juiz,
em defesa da autoridade da ordem juridica, sequer se poderia opor com o argumento
de que ndo ha lei que o permita agir desse modo, pois seria 0 mesmo que dizer que o
direito nega-se a si mesmo, na medida em que o juiz, responsavel pela sua defesa,
ndo tem poderes para fazé-lo. Os poderes do juiz neste sentido, portanto, sdo o
pressuposto da razdo de sua propria existéncia”.

Acrescento, por fim, que a jurisprudéncia civel vem aceitando a condenagao ao
pagamento de indenizacdo por dano social (dumping) em hipdteses de ofensa ao
direito do consumidor. Com mais razdo ainda, € possivel e necessario coibir a
reiteracdo de condutas socialmente lesivas, no ambito das relagbes de trabalho.

Ja condenei as empresas rés ao pagamento de indenizagdo por dumping social no importe de
R$ 100.000,00 em agosto e setembro de 2013. Passados oito meses nada mudou. As reclamadas
se mantém na politica de desrespeitar sistematicamente direitos sociais e sequer sinalizam com a
mudanca de sua conduta.

Trocas de uniformes sem registro de ponto, compensacao irregular de jornada e horas in
itinere sem pagamento sdao exemplos das condutas ilicitas das empresas.

Isso significa que o valor da indenizagao ndo alcancou o fim almejado, qual seja, instigar as
empresas a nao mais desrespeitar os direitos sociais dos trabalhadores.

Assim, para buscar o fim pedagdgico pretendido, determino o pagamento pelas
Reclamadas de indenizacao complementar por dumping social, majorado ao valor de R$
500.000,00, com base no que expressamente estabelece o art. 404, paragrafo unico, do
Codigo Civil, conjugado com o artigo 652 da CLT. Esse valor devera ser revertido para
pagamento das demandas arquivadas com divida nesta unidade judiciaria, até o limite de
R$ 10.000,00 por demanda.

[...]
DISPOSITIVO:
Ante o exposto, nos termos da fundamentagao, decido:

[...]

1.3. Condenar as reclamadas ao pagamento de indenizagao suplementar por
Dumping Social de R$ 500.000,00, revertidos para pagamento de
reclamatdrias arquivadas nesta unidade judiciaria.

[..]

Evandro Luis Urnau,

Juiz do Trabalho.
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4_ Artigo

Execucdo efetiva: A aplicacdao da averbacao premonitoria
do art. 615-A do CPC ao processo do trabalho, de oficio

Ricardo Fioreze
Ben-Hur Silveira Claus’

"Na verdade, a compreensdo da acdo como direito
fundamental a tutela do direito impée que a
possibilidade de averbacdo da peticdo inicial no
registro competente se estenda a toda e qualquer
demanda capaz de reduzir o demandado ao estado
de insolvéncia.”

Marinoni e Mitidiero

RESUMO: O presente artigo visa a examinar o alcance da medida legal da averbacdo premonitéria do
art. 615-A do CPC e sua aplicacdo no ambito do processo do trabalho, inclusive de oficio, com vistas a prevenir
fraude a execucdo e a dar mais efetividade a jurisdicao trabalhista.

SUMARIO: Introducdo. 1 A finalidade da averbacdo premonitdria do art. 615-A do CPC. 2 A averbagdo
premonitoria pode ser aplicada na fase de conhecimento do processo civil. 3 A aplicacédo do art. 615-A do CPC
como forma de combater os efeitos da Sumula 375 do STJ. 4 A aplicacdo do art. 615-A do CPC ao direito
processual do trabalho: possibilidade. 5 Aplicacdo do art. 615-A do CPC ao direito processual do trabalho:
aspectos procedimentais. 6 Aplicagdo do art. 615-A do CPC ao direito processual do trabalho: possibilidade por
iniciativa do juizo da execugdo (de oficio). Conclusdo. Referéncias bibliograficas.

PALAVRAS-CHAVES: Averbacdo premonitoria. Aplicacdo subsidiaria do processo comum ao processo do
trabalho. Execugdo efetiva. Execucdo provisoria. Fraude a execugdo. Jurisdicdo efetiva.

Introducao

Entre as minirreformas que o direito processual civil vem sofrendo com o objetivo de
aumentar a efetividade da jurisdicdo, a Lei n® 11.382/2006 introduziu a averbagdo premonitdria
prevista no art. 615-A do CPC.?

A doutrina identifica na averbacdo premonitéria a tipificacdo de uma nova hipdtese de fraude
a execucdo compreendida na previsdo genérica do inciso III do art. 593 do CPC. A identificagdo

1 Juizes do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, Rio Grande do Sul.

2“0 exequente podera, no ato da distribuicdo, obter certiddo comprobatdria do ajuizamento da execugdo, com
identificacdo das partes e valor da causa, para fins de averbagdo no registro de imdveis, registro de veiculos ou
registro de outros bens sujeitos a penhora ou arresto.
§ 1°0. O exequente deverd comunicar ao juizo as averbacbes efetivadas, no prazo de 10 (dez) dias de sua
concretizagdo.
§ 2°. Formalizada penhora sobre bens suficientes para cobrir o valor da divida, serd determinado o
cancelamento das averbagbes de que trata este artigo relativas aqueles que ndo tenham sido penhorados.
§ 39. Presume-se em fraude a execugdo a alienacdo ou oneracdo de bens efetuada apds a averbagao (593).
§ 49, O exequente que promover averbacao manifestamente indevida indenizara a parte contraria, nos termos
do § 20 do art. 18 desta Lei, processando-se o incidente em autos apartados.
§ 59, Os tribunais poderao expedir instrugdes sobre o cumprimento deste artigo.”
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decorre da circunstancia de que o § 3° do art. 615-A do CPC faz remissao ao art. 593 do diploma
processual civil, quando reputa em fraude a execugdo a alienacdo de bens efetuada apds a
averbacgdo da existéncia de acdo contra o executado.

O presente artigo visa a examinar o alcance dessa medida legal e sua aplicagdo no ambito do
processo do trabalho, inclusive de oficio, com vistas a prevenir fraude a execucao e a dar mais
efetividade a jurisdicdo trabalhista.?

1 A finalidade da averbacao premonitdria do art. 615-A do CPC

O objetivo imediato da averbacdo premonitdria é o de inibir fraude a execucdo, conforme
revela a leitura do respectivo § 3°. O objetivo mediato é o de aumentar a efetividade da jurisdicao,
provendo seguranca a futura execucdo mediante a identificagdo de bens do executado capazes de
responder pela obrigacao.

A averbacgdo prevista no art. 615-A do CPC é considerada “premonitéria porque a providéncia
adverte, antecipa, avisa que o patriménio do devedor pode estar, no todo ou em parte,
comprometido por uma obrigagdo cuja satisfacdo é pleiteada pelo credor junto ao Poder Judiciario”.*

A finalidade da norma - o magistério é de Cassio Scarpinella Bueno - é permitir que terceiros
tenham ciéncia do ajuizamento da execucdo e, com isso, sejam reduzidos os casos de fraude a
execugdo que envolvam terceiros de boa-fé que, por qualquer razdo, poderiam se mostrar
interessados na aquisicdo do patrimdnio do executado.®> A preocupacédo do legislador justifica-se: é
cada vez mais frequente a ocorréncia de fraude a execucdo.® Luciano Athayde Chaves destaca que
a preocupacao da reforma processual introduzida com a Lei n® 11.382/2006, mediante a instituicao
da possibilidade de averbacdo de uma certiddo comprobatodria da tramitagdo da execugdo junto a
orgdos de registro de bens, dirige-se a um dos pontos amiude mais delicados da atuagdo
jurisdicional na fase de constricdo e expropriacao de bens: a alienagdo ou oneracao de bens do
devedor durante o curso do processo.’

O efeito principal da medida prevista no art. 615-A do CPC consiste em caracterizar como
fraudulentos todos os negécios juridicos de disposicao patrimonial realizados apds a averbacdo da
existéncia da agdo.® A doutrina é pacifica tanto na afirmacdo de que a averbacdo opera efeito erga

3 O Projeto de novo CPC adota norma semelhante ao atual art. 615-A, atribuindo ao exequente o 6nus de
“proceder a averbacdo em registro publico, para conhecimento de terceiros, do ato de ajuizamento da
execucdo e dos atos de constricao realizados (art. 723, IV)”. A redacgdo original do projeto de Lei do Senado n©
166, de 2010, de novo CPC, prevé expressamente a ocorréncia de fraude a execugao “quando houver registro
publico da constrigdo do bem objeto de acdo pendente (art. 716, II do projeto original de novo CPC). Ja no
relatdrio-geral do Senador Valter Pereira considera-se em fraude a execucgdo a alienagao de bens “quando sobre
eles existir registro de hipoteca judicidria ou de ato de constricdo judicial originario da acdo onde for arguida"
(art. 749, III).

4 CHAVES, Luciano Athayde. Ferramentas eletronicas na execugdo trabalhista. In: CHAVES, Luciano Athayde
(org.). Curso de Processo do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 965.

5 A nova etapa da reforma do Cddigo de Processo Civil. vol. 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p. 45.

6 A Sumula 375 do STJ visa a protecdo do terceiro de boa-fé. Entretanto, acaba por fomentar indiretamente -

sem essa intencdo deliberada - a fraude patrimonial do executado, conforme procuramos demonstrar na
sequéncia do presente artigo.

7 Ferramentas eletrénicas na execugao trabalhista. In: CHAVES, Luciano Athayde (org.). Curso de Processo do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 964.

8 ASSIS, Araken de. Manual da Execucdo. 14 ed. Sao Paulo: RT, 2012. p. 522.
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omnes quanto na conclusdo de que a decorrente presuncdo de fraude é absoluta.® Vale dizer: a) “o
adquirente do bem ndo podera alegar - o magistério é de Araken de Assis - desconhecimento da
pendéncia da execucdo, sujeitando-se, portanto, a expropriacdo”;® b) ndo ha necessidade de
demonstrar a insolvéncia do obrigado para que a fraude a execucdo seja presumida de forma
absoluta.!!

Também ha consenso na teoria juridica quanto a conclusdo de que a averbacdo premonitoria
antecipa o efeito que, em principio, decorreria da penhora averbada, conforme o art. 659, § 4°, do
CPC.'? Como é sabido, uma vez averbada a penhora na matricula do imdvel, a posterior alienacdo
do bem penhorado caracteriza-se em fraude a execucdao (CPC, art. 593, II), hipotese em que a
alienacdo do bem penhorado é considerada ineficaz em relagdo ao credor prejudicado (CPC, art.
592, V). O magistério de Araken de Assis é acompanhado por Fredie Didier Jr.,** Luiz Guilherme
Marinoni e Daniel Mitidiero** e Anténio Claudio da Costa Machado.*

Realizada a averbagdo premonitoria prevista no art. 615-A do CPC, opera-se o mesmo efeito
gerado pelo registro da penhora por forca da expressa previsao de fraude a execugdo cominada no
§ 3° do preceito: a posterior alienacdo do bem sera considerada em fraude a execugao, podendo o
credor fazer recair a penhora sobre o bem gravado, porquanto a alienagdo caracterizar-se-a como
ineficaz perante o credor titular da averbagdo premonitéria (CPC, art. 592, V).** Dai a doutrina
afirmar que a garantia que se obtinha, antes da reforma, por ocasido da penhora do imével, foi
antecipada para o momento da distribuicdo da acao de execucdo, com a vantagem adicional de que
essa garantia estende-se a outros bens do obrigado, dentre os quais veiculos.'’

A expressa mengdo do § 39 do art. 615-A do CPC ao art. 593 do CPC evidencia a opgdo do
legislador de ampliar as hipoteses de fraude a execugdo no sistema processual civil vigente,
conforme observa J. E. Carreira Alvim. O autor anota que “[...] o § 3° do art. 615-A amplia o
elenco dos casos ja versados no art. 593, I a III, em que se considera em fraude a execucgdao o
devedor, para incluir a hipétese de alienacdo ou oneracdo de bens efetuada apos a averbacao”.'®* Em
posicdo semelhante, Araken de Assis identifica na averbacdo premonitoria a tipificacdo de uma
nova hipotese de fraude a execugao compreendida na previsdao genérica do inciso III do art. 593 do

9 ASSIS, Araken de. Manual da Execucdo. 14 ed. Sdo Paulo: RT, 2012. p. 522. No mesmo sentido alinham-se:
DIDIER JR, Fredie e outros. Curso de direito processual civil - Execugcdo. vol. 5. 4 ed. Salvador: Juspodivm.
2012. p. 322. ALVIM, 1. E. Carreira. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil Brasileiro. v. 8. Curitiba: Juruag,
2011. p. 255. MONTENEGRO FILHO, Misael. Cddigo de Processo Civil Comentado e Interpretado. 12 ed.
Barueri: Manole, 2013. p. 665.

10 ASSIS, Araken de. Manual da Execugdo. 14 ed. Sdo Paulo: RT, 2012. p. 522.

11 DIDIER JR, Fredie. CUNHA, Leonardo Carneiro da. BRAGA, Paula Sarno. OLIVEIRA, Rafael. Curso de
Direito Processual Civil: Execugdo. vol. 5. 4 ed. Salvador: JusPodivm, 2012. p. 324: ¢O legislador estabelece
uma presungdo absoluta de fraude a execugdo se houver alienagdo ou oneragao de bens apds a averbagdo (art.
615-A, § 39).G

12 ASSIS, Araken de. Manual da Execugdo. 14 ed. Sao Paulo: RT, 2012. p. 522.

13 Curso de Direito Processual Civil: Execucdo. vol. 5. 4 ed. Salvador: JusPodivm, 2012. p. 323.

14 Cédigo de Processo Civil comentado artigo por artigo. 4 ed. Sdo Paulo: RT, 2012. p. 642.

15 Codigo de Processo Civil Interpretado. 12 ed. Barueri: Manole, 2013. p. 752.

16 A fraude a execucdo entdo caracterizada tipifica ato atentatdrio a dignidade da justica (CPC, art. 600, I),
ensejando a aplicacdo da pedagdgica multa prevista no art. 601 do CPC, de até 20% do valor atualizado do
débito em execucdo.

17 ALVIM, 1. E. Carreira. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil Brasileiro. v. 8. Curitiba: Jurua, 2011. p. 255.

18 Comentarios ao Cdédigo de Processo Civil Brasileiro. v. 8. Curitiba: Jurua, 2011. p. 258.
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CPC.* Comentando o alcance § 3° do art. 615-A do CPC, o autor observa: “Para evitar dlvidas, o
paragrafo faz remissdo explicita ao art. 593, subentendendo-se que a referéncia é ao inc. III, o
unico concebivel. Trata-se, portanto, de outro caso, ‘expresso em lei’, em que ha fraude contra a
execugao”.?®

Assim, a averbacdao premonitoria caracteriza-se como mais um caso de fraude a execucdo
expresso em lei.?!

2 A averbacdo premonitoria pode ser aplicada na fase de conhecimento do processo
civil
A averbacdo premonitéria prevista no art. 615-A do CPC estd inserida no ambito da
execugao de titulo extrajudicial do Cédigo de Processo Civil. A doutrina, entretanto, afirma que
suas disposicOes aplicam-se ao cumprimento da sentenca, por forca da previsao do art. 475-R do
CPC.?? Com efeito, o art. 475-R do CPC prevé que “Aplicam-se subsidiariamente ao cumprimento da
sentenca, no que couber, as normas que regem o0 processo de execugdo de titulo extrajudicial”,
preceito do qual se conclui que a averbacdo premonitéria tem cabimento também na execucado de
titulo judicial.

O fato de a averbagao premonitéria servir ao necessario combate institucional da fraude a
execucao, promovendo o resgate da responsabilidade patrimonial fundada na boa-fé indispensavel
aos negodcios juridicos, acaba por colocar ao jurista a questdo de indagar se a saneadora
providéncia da averbagdo premonitéria tem cabimento apenas na fase de execugdo ou se é possivel
sua aplicagdo na fase de conhecimento do processo mediante interpretacdo extensiva do preceito
do art. 615-A do CPC.

A indagacao evoca a doutrina de Luiz Guilherme Marinoni acerca do papel prospectivo do
juiz diante da insuficiéncia da norma processual para fazer realizar o direito material. O autor
pondera: “O que falta, porém, é atentar para que, se a técnica processual é imprescindivel para a
efetividade da tutela dos direitos, ndo se pode supor que, diante da omissdo do legislador, o juiz
nada possa fazer. Isso por uma razdao simples: o direito fundamental a efetividade da tutela
jurisdicional ndo se volta apenas contra o legislador, mas também se dirige ao Estado-juiz. Por isso,
é absurdo pensar que o juiz deixa de ter dever de tutelar de forma efetiva os direitos somente
porque o legislador deixou de editar uma norma processual mais explicita”.?

Nada obstante expressivo nimero de processualistas civeis restrinjam o cabimento da
averbagdo premonitéria a fase de execugdo do processo sob o argumento de que a medida esta

19 "Art, 593. Considera-se em fraude a execugdo a alienagdo ou oneragdo de bens: [...] III - nos demais casos
expressos em lei.”

20 Manual da Execugdo. 14 ed. Sdo Paulo: RT, 2012. p. 259.

21 A doutrina identifica as seguintes hipoteses de fraude a execugdo como expressoes da previsdo genérica do
inciso III do art. 593 do CPC: a) a quitacdo do debitor debitoris (CPC, art. 672, § 39); b) a contratagdo ou a
prorrogacao de locagdo por prazo superior a um ano do bem objeto da propriedade fiduciaria sem a
concordancia por escrito do credor (Lei n® 9.514/1997, art. 37-B, com a redagdo da Lei n® 10.931/2004); c)
atos de alienacdo apods a inscricdo de divida ativa (CTN, art. 185); d) aquisicdo de novo bem de familia de valor
superior para criar impenhorabilidade artificiosa (Lei n® 8.009/1980, art. 4°); e) atos de disposicao apos a
averbagdo premonitoria (CPC, art. 615-A).

22 CHAVES, Luciano Athayde. Ferramentas eletrGnicas na execugdo trabalhista. In: CHAVES, Luciano Athayde
(org.). Curso de Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 965.

23 MARINONI, Luiz Guilherme. Técnica processual e tutela dos direitos. 4 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2013. p. 178.
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prevista na parte do CPC que trata da execugdo de titulo extrajudicial®®, os fundamentos dos
adeptos da interpretacdo extensiva relnem predicados capazes de persuadir a superagdo da
interpretacdo estrita do preceito do art. 615-A do CPC. O inventario de tais fundamentos é uma
imposicdo cientifica para todos os operadores juridicos que reconhecem na fraude a execugao um
problema crescente da jurisdicdo brasileira e para todos aqueles que ndo estdo satisfeitos com os
indices de efetividade da jurisdicdo em nosso pais.

Em estudo profundo sobre o tema, Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero conduziram-se
com o habitual descortino, para demonstrar tanto a conveniéncia quanto a juridicidade de adotar-se
interpretacdo extensiva na aplicacdo da averbacdao premonitoria, de modo a se considerar essa
providéncia processual aplicavel em qualquer acdo capaz de produzir a insolvéncia do demandado e
ndo apenas na acao de execugdo. Ainda que de forma menos explicita do que nas abordagens
posteriores do tema, mais adiante transcritas, os autores ja deixam entrever sua filiagdo a
interpretacdo extensiva quando utilizam-se das seguintes palavras para comentar a finalidade do
art. 615-A do CPC: “E possivel averbar no registro de iméveis, no registro de veiculos ou no
registro de quaisquer outros bens sujeitos a penhora e ao arresto a propositura de acdo cuja
concessdo da tutela do direito pode levar o demandado ao estado de insolvéncia, a fim de que se
caracterize como fraude a execucdo a alienagdo ou oneragdo de bens posteriores a averbagdo”.?®

Na fundamentacdo em favor da adogao da interpretacdo extensiva do preceito legal em
questdo, Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero assentam a correta premissa de que “[...] o
objetivo do art. 615-A, CPC, é manter atrelado a tutela jurisdicional o patriménio do demandado,
de modo que seja possivel alcanca-lo para eventual atuacdo da tutela jurisdicional em favor do
demandante (art. 591, CPC)”%, para entdo concluir que, “[...] embora o art. 615-A, CPC, aluda
apenas ao ajuizamento de execucdao como suscetivel de averbacdo, contingéncia que, em um
primeiro momento, parece cifrar essa possibilidade tdo somente a execucdo de titulos extrajudiciais
(art. 585, CPC) e de determinados titulos judiciais (art. 475-N, II, IV e VI, CPC), certo é que
também é possivel a averbacdo de requerimento de cumprimento de sentenca condenatdria (art.
475-], CPC), tendo em conta que ai o patrimbnio responde igualmente pela satisfacdo do
exequente.” ¥’

Na sequéncia do estudo do tema, os autores reiteram sua consagrada concepgao da acao
como direito concreto a tutela do direito material, para entdo concluir que “[...] a compreensdo da
acdo como direito fundamental a tutela do direito impGe que a possibilidade de averbagdo da
peticdo inicial no registro competente se estenda a toda e qualquer demanda capaz de reduzir o
demandado ao estado de insolvéncia”.?® Explicam que a razdo dessa conclusdo é simples: “[...] ndo
ha possibilidade de execucédo frutifera sem que se mantenha integro o patriménio do executado,
atrelando-o a finalidade expropriatoria”.?® E argumentam que o proprio art. 615-A do CPC autoriza

24 Por todos, veja-se a pos:igéo de MEDINA, José Miguel Garcia. Cddigo de Processo Civil Comentado. Sao
Paulo: RT, 2011. p. 728: E requisito da averbagdo premonitoria “[...] ter sido movida acdo de execucgdo de
titulo extrajudicial, ndo basta o ajuizamento de agdo de conhecimento condenatdria. Incide o art. 615-A, no
entanto, também em relacdo a execucdo de titulos judiciais (art. 475-N, em razdo do que dispde o art. 475-R.”
25 Cédigo de Processo Civil comentado artigo por artigo. 4 ed. Sao Paulo: RT, 2012. p. 642.
26 Cédigo de Processo Civil comentado artigo por artigo. 4 ed. Sdo Paulo: RT, 2012. p. 642 (sem italico no
original).
27 Codigo de Processo Civil comentado artigo por artigo. 4 ed. Sdao Paulo: RT, 2012. p. 642.
28 Cédigo de Processo Civil comentado artigo por artigo. 4 ed. Sdo Paulo: RT, 2012. p. 642 (sem italico no
orginal).
29 Cédigo de Processo Civil comentado artigo por artigo. 4 ed. Sdao Paulo: RT, 2012. p. 642.
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a interpretacdo proposta, “[...] na medida em que possibilita a averbagdo a vista da propositura de
arresto, que, como é sabido, pode ocorrer a partir da caracterizacdo da verossimilhanca do direito
alegado e da urgéncia em prover, ndo estando atrelado, portanto, a possibilidade de imediata
execugao”.*°

A explicita conclusdo de Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero em favor da aplicacao da
averbagdo premonitéria em caso de acdo condenatdria capaz de conduzir o demandado a
insolvéncia é renovada na sequéncia do estudo agora examinado. Tratando da certiddo cartoraria
necessaria a realizagdo da averbagdo premonitdéria da existéncia de agdo contra o demandado,
afirmam os autores: “A certiddo comprobatéria da propositura de acdo executiva de titulo
extrajudicial, de titulo judicial sujeito a execucdo ou de acdo condenatdria ao pagamento de
quantia suscetivel de levar o demandado ao estando de insolvéncia deve ser requerida ao
distribuidor, que esta obrigado a fornecé-la”. 3!

Entre os adeptos da interpretacao extensiva, encontram-se, ainda, Fredie Didier Jr., Leonardo
J. C. Cunha, Paula Sarno Braga e Rafael Oliveira. Esses processualistas civeis também propdem
uma utilizacdo mais ampla da medida prevista no art. 615-A do CPC. Sustentam que “a regra deve
ser interpretada de forma a que se lhe dé a maior eficacia e o maior proveito possivel, em termos
de protecdo do credor e do terceiro de boa-fé”.?> Os autores explicitam seu entendimento acerca
da interpretacdo a ser conferida ao preceito legal, afirmando que "“a norma merece interpretagao
extensiva, de forma a ampliar sua eficacia protetiva do credor e dos terceiros adquirentes, para
admitir a averbagdo de qualquer agdo que possa futura e eventualmente gerar execugdo”.® No
mesmo sentido, alinha-se Sérgio Cruz Arenhart: “Na verdade, o autor de qualquer acdo que esteja
atrelada, por sua causa de pedir, a futura, embora eventual, execucao capaz de reduzir o devedor
ao estado de insolvéncia, pode obter certiddo comprobatéria do seu ajuizamento e pedir sua
averbagao”.**

No ambito da doutrina justrabalhista, posicdo semelhante é sustentada por Luciano Athayde
Chaves. Depois de ponderar que as disposicoes do art. 615-A do CPC aplicam-se ao cumprimento
da sentenca por forca da previsao do art. 475-R do CPC, o autor manifesta o entendimento de que
“a certiddo, para efeito de averbagdo, pode ser até obtida na fase de conhecimento, desde que o
pedido seja liquido ou estimado”, conclusdao que adota sob o fundamento de que a proibicdo de
alienar o patrimoénio surge para o réu quando da propositura da acdo (CPC, art. 593).°°

Portanto, sdo ponderaveis os fundamentos para adotar-se a interpretacdo extensiva acerca da
averbacdo premonitoria, de modo a que a aplicacdo da providéncia possa ser utilizada ndo apenas
em acdo de execucdo mas também nas acles de conhecimento cuja condenacdo possa reduzir o
demandado a insolvéncia, para prevenir fraude a execugdo e prover seguranga a execucao.

30 Codigo de Processo Civil comentado artigo por artigo. 4 ed. Sdo Paulo: RT, 2012. p. 642.

31 Cédigo de Processo Civil comentado artigo por artigo. 4 ed. Sao Paulo: RT, 2012. p. 643 (sem itadlico no
original).

32 Curso de direito processual civil - Execuc¢do. vol. 5. 4 ed. Salvador: Juspodivm, 2012. p. 323.

33 Curso de direito processual civil - Execucdo. vol. 5. 4 ed. Salvador: Juspodivm, 2012. p. 323 (sem itdlico no
original).

34 Curso de processo civil - Execucdo. vol. 3. 4 ed. Sdo Paulo: RT, 2012. p. 268.

35 CHAVES, Luciano Athayde. Ferramentas eletrGnicas na execugdo trabalhista. In: CHAVES, Luciano Athayde
(org.). Curso de Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 965.
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3 A aplicagao do art. 615-A do CPC como forma de combater os efeitos da Simula
375 do STJ

Se faltava motivo para aplicar a averbagdo premonitéria ao processo civil, ja ndo falta mais:
as consequéncias juridicas decorrentes da aplicagdo da Sumula 375 do STJ%* exigem o resgate da
averbacdo premonitéria como medida legal voltada a inibir a fraude a execucao, fraude que agora
tende a generalizar-se.?”

Como é de intuitiva percepcao, é muito dificil para o credor prejudicado provar que o terceiro
adquirente agiu de ma-fé ao adquirir o bem do executado. De acordo com inteligéncia da sumula,
cabe ao credor prejudicado provar que o terceiro adquirente tinha conhecimento da existéncia da
acao movida contra o executado-alienante. O 6nus de prova que se exige do credor faz lembrar a
figura da prova diabdlica.®®

A comprovagdo do conhecimento da existéncia da agdo caracteriza a ma-fé do terceiro
adquirente. Nao havendo tal comprovacdo, a diretriz da siumula é a de ndo reconhecer fraude a
execugdo, preservando-se a eficacia do negocio realizado entre o executado e o terceiro adquirente
de boa-fé - em detrimento do interesse do credor prejudicado pela alienacdo do bem do executado,
alienacdo ocorrida quando ja estava em curso a agdo movida pelo credor contra o executado. O
leitor ja deve ter percebido que a Sumula 375 do STJ] adota orientacdo que parece confrontar a
previsdo do art. 593, II, do CPC. O objetivo do presente ensaio, entretanto, € o de apresentar ao
operador juridico as vantagens que a averbacdo premonitéria pode aportar a efetividade da
execucdo trabalhista. Em razdo dos efeitos desconstrutores que o verbete sumular acarreta ao
principio da responsabilidade patrimonial previsto no art. 591 do CPC, a critica a Sumula 375 do
STJ constitui importante tema da execucao que, contudo, deve ficar remetida para oportunidade
distinta.*

Feito o registro da averbacdo premonitoria, o terceiro adquirente ja ndo mais podera alegar
a condicdo de adquirente de boa-fé, pois tinha acesso a informacgdo*® da existéncia de agdo judicial
contra o alienante, situagcdo em que o terceiro adquirente passa a ser considerado adquirente de

36 0 reconhecimento da fraude a execucdo depende do registro da penhora do bem alienado ou da prova da
ma-fé do terceiro adquirente.” A Sumula 375 do STJ foi editada em 30.3.2009.

37 po executado certamente ocorrera alienar seus bens antes da penhora. Fard isso para ndo perder os bens
gue seriam penhorados pelo credor. O executado alienara seus bens e desviara o dinheiro apurado. Como o
terceiro adquirente tera éxito nos embargos de terceiro em face dos termos da Sumula 375 do STJ, o
executado safar-se-a ileso, sem ter que assumir a responsabilidade regressiva que decorreria da ineficacia
juridica da alienacdo ocorrida. Essa tende a ser a conduta dos executados em geral e ndo apenas dos
executados contumazes, isso porque desviar imoveis e veiculos é muito mais dificil do que desviar o dinheiro
apurado com a alienagdo de tais bens.

38 Registre-se que, sob inspiracdo do principio da razoabilidade, o legislador reputa nula a convencao que
distribui o 6nus da prova de maneira diversa da prevista no art. 333 do CPC quando a convencdo tornar
excessivamente dificil a uma parte o exercicio de seu direito. Trata-se da previsdo do inciso II do paragrafo
Unico do art. 333 do CPC: ¢E nula a convengdo que distribui de maneira diversa o énus da prova quando: I -

recair sobre direito indisponivel da parte; II — tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direitoG
(sublinhamos).

39 Entre os autores que tém criticado a aplicagdo da S-375-STJ ao processo do trabalho esta Manoel Antonio
Teixeira Filho. Para o autor, ha incompatibilidade da simula com o direito processual do trabalho (Execug¢do no
processo do trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p. 201/2): ¢Se a Sumula n. 375, do STJ, serve para o
processo civil, ndo serve ao processo do trabalho. Trata-se de roupa feita para outro corpoG

40 Com o registro da averbacdo premonitéria, o terceiro adquirente passa a ter a possibilidade de informar-se
da existéncia de acgdo judicial contra o reclamado. Em consequéncia, o terceiro adquirente ndao pode mais
alegar a condicdo de adquirente de boa-fé; sera considerado adquirente de ma-fé.
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ma-fé. Em outras palavras, o registro da averbacdo premonitéria esvazia a alegacdo de ter o
terceiro adquirido o bem de boa-fé e atua para fazer caracterizar fraude a execugdo no negodcio
celebrado. O § 39 do art. 615-A do CPC é expresso nesse sentido, ao prever: “Presume-se em
fraude a execucdo a alienacdo ou oneragdao de bens efetuada apds a averbacédo (593)".

A eficacia da averbacdo premonitéria quanto a terceiros - que nao sdo parte no processo -
depende do respectivo registro nas reparticdes publicas nas quais estdo registrados os imoéveis do
devedor - Cartoérios de Registros de Imdveis - e os veiculos do devedor - Departamento Nacional
de Transito.** Realizado tal registro, presume-se em fraude a execugdo a alienagdo superveniente
do bem gravado pela averbagao premonitoria, conforme a expressa previsdo do § 3° do art. 615-A
do CPC.** A presuncgdo de fraude a execucdo é absoluta, de acordo com a doutrina®, o que significa
dizer que a parte autora tera direito de sequela sobre o bem gravado pela averbagdao premonitoria,
podendo fazer penhorar o bem ainda que tenha sido transferido para terceiro. Ao terceiro nao
restara alternativa: terd que substituir o bem por dinheiro; do contrario, perderd o bem em hasta
publica. E ndo tera éxito em embargos de terceiro, porquanto sua condicdo de adquirente de ma-fé
ter-se-a por caracterizada desde o registro da averbacdo premonitdria da existéncia da agao judicial
contra o executado.

4 A aplicagao do art. 615-A do CPC ao direito processual do trabalho: possibilidade

Conforme preceitua o art. 769 da CLT, “Nos casos omissos, o direito processual comum sera
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
normas deste Titulo”.**

O direito processual civil integra aquilo que o art. 769 da CLT denomina de direito processual
comum. Assim, a aplicacdao de regras de direito processual civil no direito processual do trabalho
pressupde, primeiro, a auséncia de disciplina, no direito processual do trabalho, acerca da situagao
regulada pelo direito processual civil. E, somente apods atendido o requisito da omissdo, é
indispensavel que as regras de direito processual civil pretensamente aplicaveis ndo apresentem
incompatibilidade com o direito processual do trabalho, compreendido, este, como sistema
integrado por regras e principios.

Entretanto, na execucdo - seja ela entendida como processo autbnomo, seja como mera fase
do processo de conhecimento* -, a aplicagcdo de regras de direito processual civil no direito

41 Além de imoveis e veiculos, também podem ser objeto da averbagdo premonitdria prevista no art. 615-A do
CPC os seguintes bens: a) ativos financeiros; b) quotas sociais de socios de empresas; c) acdes de sociedades
anénimas de capital aberto; d) marcas e patentes; e) embarcagdes; f) aeronaves.

42 “Presume-se em fraude a execucgdo a alienacao ou oneracdo de bens efetuada apds a averbacdo (593)".

43 DIDIER JR, Fredie. CUNHA, Leonardo Carneiro da. BRAGA, Paula Sarno. OLIVEIRA, Rafael. Curso de
Direito Processual Civil: Execucdo, volume 5, 42. edicdo, Salvador: Editora JusPodivm. 2012, p. 324: “O
legislador estabelece uma presuncdo absoluta de fraude a execugao se houver alienacdao ou oneracao de bens
apds a averbagdo (art. 615-A, § 32, CPC). Seu intuito parece ser antecipar a eficacia advinda da penhora
averbada contra terceiro. N&o ha, assim, necessidade de demonstragao de insolvéncia”.

44 O Titulo a que se refere o art. 769 da CLT é o Titulo X da CLT, que rege o Processo Judiciario do Trabalho.

45 A propria CLT contém disposicGes que apontam em ambos os sentidos: no primeiro, sdo exemplos os arts.
789 - “[...] as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdao [...]” - e 789-A - “No processo de
execucdo sdo devidas custas [...]"”; no segundo, é exemplo o art. 712, alinea “f” - “Compete especialmente aos
secretarios das Juntas de Conciliagdo e Julgamento [...] promover o rapido andamento dos processos,
especialmente na fase de execucgdo [...]” -, além de a prdpria execucdo, entendida como o conjunto de
disposicdes que a disciplinam, ser tratada no Capitulo V, que integra o Titulo X, este destinado a regular o
denominado “Processo Judiciario do Trabalho”.
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processual do trabalho exige, primeiro, que as regras estabelecidas na Lei n°® 6.830/1980, cuja
aplicagdo subsidiadria preferencial é ditada pelo art. 889 da CLT,* ndo se mostrem suficientes ao
tratamento da matéria.*’

E, mesmo que por via indireta - ou seja, quando a Lei n® 6.830/1980 ndo se mostrar
suficiente ao tratamento da matéria -, a incidéncia de regras de direito processual civil no direito
processual do trabalho ndo dispensa a observancia dos requisitos exigidos no art. 769 da CLT, pois
essa norma encerra comando geral sobre a aplicacdo subsididria do direito processual comum ao
direito processual do trabalho.

Ao aproveitamento, no direito processual do trabalho, das inovagbes introduzidas no direito
processual civil ndo basta a compatibilidade entre ambos. A pretexto da s6 compatibilidade, ndo
podem ser aplicadas regras de direito processual civil em detrimento de normas préprias ao direito
processual do trabalho, se existentes. A necessidade de concretizacdo da promessa constitucional
de efetividade da jurisdicdo convive com outros principios constitucionais igualmente aplicaveis ao
direito processual, como é o caso do principio do devido processo legal, o qual, dirigido
especialmente ao Estado enquanto incumbido do exercicio da atividade jurisdicional, impode
subordinacao a procedimento especificado em lei.

O direito processual do trabalho ndo possui regramento acerca da matéria disciplinada no art.
615-A do CPC. A Lei n° 6.830/1980, por sua vez, se limita a dispor sobre o registro de penhoras e
arrestos,”® e, assim, nada estabelece acerca da inscricdo de outros atos processuais. Portanto, o
direito processual do trabalho é omisso quanto a matéria tratada no art. 615-A do CPC, enquanto
que a Lei n°® 6.830/1980 ndo supre essa omissao.

Tampouco ha incompatibilidade entre a disciplina contida no art. 615-A do CPC, ao menos no
que ela exibe de essencial, e o direito processual do trabalho. Ao contrario, a averbacgdo
premonitoria tende a tornar mais efetiva a execucdo promovida na Justica do Trabalho, pois evita a
ocorréncia de fraude a execucdo em relagdo aos bens sobre os quais for averbada a existéncia de
acgdo de execugdo.*

A existéncia de pequenas e pontuais incompatibilidades entre a disciplina contida no art. 615-
A do CPC e o direito processual do trabalho, conforme serdo analisadas mais adiante, ndo infirma a
conclusdo inicial aqui sustentada. O impedimento a admissibilidade irrestrita do regramento
previsto no art. 615-A do CPC ou, mesmo, a necessidade de promover certas adequagdes quando

46 “Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao
presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial da divida
ativa da Fazenda Publica Federal.”

47 Lei 6.830/1980, art. 1°. A execucdo judicial para cobranca da Divida Ativa da Unido [...] sera regida [...]
subsidiariamente, pelo Cddigo de Processo Civil.

48 “Art. 14. O oficial de justica entregara contrafé e cépia do termo ou do auto de penhora ou arresto, com a
ordem de registro de que trata o art. 7°, IV: I - no Oficio proprio, se o bem for imével ou a ele equiparado; II -
na reparticdo competente para emissdo de certificado de registro, se for veiculo; III - na Junta Comercial, na
Bolsa de Valores, e na sociedade comercial, se forem acOes, debénture, parte beneficiaria, cota ou qualquer
outro titulo, crédito ou direito societario nominativo.”

49 CHAVES, Luciano Athayde. Ferramentas eletrGnicas na execucgdo trabalhista. In: CHAVES, Luciano Athayde
(org.). Curso de Processo do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 966: “Tenho que a averbacdo da certidao
premonitoria € compativel com o Processo do Trabalho (arts. 769 e 889, CLT), e vai ao encontro do postulado
constitucional da efetividade da tutela jurisdicional (art. 59, LXXVIII, CF), ja que visa garantir a satisfacdo dos
créditos, que aqui sdo de natureza privilegiadissima. Nada melhor do que, por precaucdo, seja dado amplo
conhecimento que o patrimonio do devedor pode ser subtraido, no todo ou em parte, em razdo de uma agao
trabalhista”.
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de sua aplicacdo ao direito processual do trabalho, como resultado da existéncia de
incompatibilidades pontuais, ndo é capaz de descaracterizar a esséncia do instituto da averbacao
premonitoria.

5 Aplicagdao do art. 615-A do CPC ao direito processual do trabalho: aspectos
procedimentais

A averbacdo premonitdria, diante do que literalmente estabelece o art. 615-A, caput, do CPC,
pode ser promovida a partir do ajuizamento da execucgao.

Na sistematica do direito processual civil, o ajuizamento da execugdo, quando apoiada em
titulos executivos judiciais que ndo a sentenca civil e em titulos executivos extrajudiciais, depende
de iniciativa do exequente (CPC, art. 614, caput).”™® E, quando a execugdo é apoiada em sentenca
civil, pode-se afirmar, diante do que estabelece o art. 475-], caput, do CPC,** que o momento de
ajuizamento da execucdo, para os fins previstos no art. 615-A do CPC, coincide com o termo inicial
do prazo de 15 dias assegurado ao devedor para cumprimento voluntario da obrigagao.

No direito processual do trabalho, a situagdo € disciplinada de maneira parcialmente diversa.

Uma das singularidades do direito processual do trabalho reside na possibilidade de a
execugdo ser promovida de oficio pelo respectivo juizo (CLT, art. 878, caput).>® Essa possibilidade,
entretanto, somente existe quando a execucdo é apoiada em “decisdes passadas em julgado ou das
quais nao tenha havido recurso com efeito suspensivo” e em “acordos, quando nao cumpridos”,
conforme diccdo adotada no art. 876, caput, da CLT, interpretacao que se coaduna com o contexto
em que foi editado o art. 878 da CLT, ou seja, em momento em que somente aquelas duas espécies
de titulos executivos viabilizavam a instauragdo da execucdo na Justica do Trabalho.>®* E, mesmo
que, ao incluir no art. 876, caput, da CLT dois titulos executivos extrajudiciais (“termos de ajuste de
conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho” e “termos de conciliagdo firmados
perante as Comissfes de Conciliagdo Prévia”), a Lei n°® 9.958/2000 ndo tenha alterado a redagdo do
art. 878, caput, da CLT, a instauracao de oficio da execugdo, quando apoiada em titulos executivos
extrajudiciais, esbarra em fator de ordem ldgica, qual seja, a inexisténcia de atividade jurisdicional
promovida antecedentemente a apresentacgao do titulo executivo em juizo.

No direito processual do trabalho, entdo, o0 momento de ajuizamento da execugdo, quando
amparada em “decisOes passadas em julgado ou das quais nao tenha havido recurso com efeito
suspensivo” e em “acordos, quando ndo cumpridos”, coincide, para os fins do art. 615-A do CPC,
com 0 momento em que o proprio juizo pode instaurar de oficio a execugdo.

E, nos termos do que estabelece o art. 876 da CLT, o ajuizamento da execucdo, quando
apoiada em um dos titulos executivos |a arrolados, é viabilizado em trés momentos distintos: 1)
com a mera publicagdo da sentenca, quando sujeita a recurso nao dotado de efeito suspensivo; 2)

50 “Cumpre ao credor, ao requerer a execugao, pedir a citacdo do devedor e instruir a peticdo inicial:”

51 “Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidagdo, ndo o efetue no
prazo de quinze dias, o montante da condenacdo sera acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a
requerimento do credor e observado o disposto no art. 614, inciso II, desta Lei, expedir-se-a mandado de
penhora e avaliagao.”

52 A execucdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo proprio Juiz ou Presidente ou
Tribunal competente [...].”

53 Com a vigéncia da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, foram incluidos no art. 876, caput, da CLT dois
titulos executivos extrajudiciais: “termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho” e “termos de conciliagdo firmados perante as Comissées de Conciliacdo Prévia”.
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com o transito em julgado da sentenga, quando dela interposto recurso dotado de efeito
suspensivo; e 3) com o descumprimento do acordo.

Outra singularidade do direito processual do trabalho reside no fato de os recursos interpostos
das sentencas ndo serem dotados de efeito suspensivo (CLT, art. 899, parte inicial),”*> o que
permite, na pendéncia do seu julgamento, o processamento da execucdo correspondente, em
carater provisorio (CLT, art. 899, parte final).*® Assim, a sO publicagdo da sentenga, ao menos
enquanto contra ela nao for interposto o recurso cabivel ou enquanto ao recurso interposto contra
ela ndo for concedido efeito suspensivo, viabiliza o processamento da execucdo e, por extensao, a
averbacdo premonitéria de sua existéncia.

Na situacdo em que da sentenca é interposto recurso ao qual ndo é concedido efeito
suspensivo, o processamento da execucdo provisoria requer a formacdao de autos apartados,
conforme indica o art. 475-0O, § 3, do CPC (aplicavel subsidiariamente ao direito processual do
trabalho). A observancia dessa formalidade pode ser dispensada se o interesse do exequente
limitar-se a averbacdo da existéncia da execugdo e, assim, ndo incluir os demais atos que integram
o procedimento da execucdo provisoria.

No entanto, consoante se verd mais adiante, a sé realizacgdo da averbagdo premonitéria
viabiliza o surgimento de incidentes processuais que podem exigir a pratica de atos pelo juiz,
alguns inclusive dotados de conteldo decisério, incompativeis com o processamento do recurso
interposto contra a sentenca. Sendo essa a situagao concreta, ndao se pode dispensar a formacao de
autos apartados para processamento e solugdo dos incidentes processuais.

A instauracdo da execucgdo, na esteira da regra contida no art. 580 do CPC, pressupde a
existéncia de obrigacdo certa, liquida e exigivel, consubstanciada em titulo executivo.

No direito processual do trabalho, ndo é requisito da sentenca condenatdria a definicdo do
valor representativo da obrigacdo objeto de condenacdo, mesmo quando o pedido o indicar. E a
interpretacdo que se extrai da regra prevista no § 2° do art. 789 da CLT, que impde ao juiz, “nao
sendo liquida a condenacao”, arbitrar-lhne um valor para calculo das custas devidas na fase de
conhecimento e, também, para exigibilidade do depdsito prévio indispensavel ao preparo do recurso
cabivel da decisdo (CLT, art. 889, § 1°).°” E, nos termos do art. 879, caput, da CLT, “sendo iliquida a
sentenca exequenda, ordenar-se-a, previamente, a sua liquidacdo”.

A necessidade de prévia liquidacdo para definicdo do valor da obrigagdo objeto de condenagao
nao prejudica a imediata averbagdo premonitéria de existéncia da execucdo. A liquidacdo possui
natureza juridica de fase preparatéria da execucdo propriamente dita, conforme reconhece a
doutrina majoritaria®® e, também, conforme expressa a propria disciplina legal conferida a matéria,
gue posiciona os atos tendentes a definicdo do valor representativo da condenagdo como
integrantes da prépria execugao: na CLT, a liquidagao é disciplinada nos arts. 879 e 884, ambos

54 “Os recursos [...] terdo efeito meramente devolutivo [...].”

55Nos termos da disciplina atualmente vigente no direito processual do trabalho, nenhum dos recursos cabiveis
nos dissidios individuais é naturalmente dotado de efeito suspensivo, efeito que somente pode ser obtido
mediante o ajuizamento de acdo cautelar, conforme entendimento consagrado na Sumula 414 da
Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho (verbete I).
56 “Os recursos [...] terdo efeito meramente devolutivo, [...] permitida a execugdo provisoria até a penhora.”
57 “Sendo a condenacdo de valor [...], nos dissidios individuais, s6 serd admitido o recurso inclusive o
extraordindrio, mediante prévio depdsito da respectiva importéancia. [...].”
58 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 2052, vol.
I1I.
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integrantes do CAPITULO V, o qual cuida “DA EXECUGCAO”. N3o desqualifica a existéncia da
execucdo, pois, a necessidade de prévia liquidacdo da obrigacdo objeto de condenacéo.

Nessa situacdo, o valor da causa a ser informado na certiddo comprobatoéria do ajuizamento
da execucdo, a ser expedida para viabilizar a averbagao nos registros de bens sujeitos a penhora,
deve corresponder ao valor arbitrado na sentenca em cumprimento ao art. 789, § 29, da CLT. Com
isso, amplia-se a importancia de o valor arbitrado na sentenca aproximar-se ao maximo da efetiva
expressdo pecuniaria da obrigacdo objeto de condenacéo.

Diante do que prevé o art. 615-A do CPC, a escolha dos bens sobre os quais recaira a
averbagdo premonitéria cabe ao exequente. Essa opgdao guarda coeréncia com a nova sistematica
introduzida no CPC pela Lei n® 11.232/2005 a respeito dos atos processuais iniciais que visam ao
cumprimento da sentenca que impde obrigacdo de pagar quantia certa. Por forca dessa nova
sistematica, o modelo outrora vigente — em que, ajuizada a acdo de execugdo, o devedor era citado
para, no prazo de vinte e quatro horas, efetuar o pagamento da divida ou nomear bens a penhora
(CPC, art. 652), atendida a ordem preferencial (CPC, art. 655), sob pena de seguir-se a penhora de
bens, tantos quantos bastassem ao pagamento do valor da condenacgao (CPC, art. 659) - passou a
consistir no automatico curso do prazo legal de quinze dias, com termo inicial coincidente com o
momento em que a decisdo judicial se tornar exequivel, para que o devedor voluntariamente
cumpra a obrigacdo, mediante o pagamento da quantia devida, sob pena de sofrer ela acréscimo de
multa de 10% e, a requerimento do credor, proceder-se a imediata penhora de bens por esse
indicados (CPC, art. 475-], caput e § 39).

No direito processual do trabalho, os atos iniciais visando ao cumprimento de obrigacdo de
pagar quantia certa consistem na citacdo do devedor para, no prazo de quarenta e oito horas,
efetuar o pagamento da divida ou garantir a execugdo (CLT, art. 880), mediante depdsito a
disposicao do juizo da quantia correspondente, atualizada e acrescida de despesas processuais, ou
mediante nomeacdo de bens a penhora, observada a ordem estabelecida no art. 655 do CPC (CLT,
art. 882), sob pena de, ndo ocorrendo o pagamento ou a garantia da execugdo, seguir-se a
penhora de tantos bens quantos bastem ao pagamento da importancia da condenacdo, acrescida de
custas e juros de mora (CLT, art. 883). No direito processual do trabalho, portanto, assegura-se ao
devedor a faculdade de, por primeiro, escolher os bens sobre os quais recaira a penhora.

A despeito dessa circunstancia, ndo ha dbice a aplicacao literal do art. 615-A do CPC ao direito
processual do trabalho, na parte em que estabelece que a escolha dos bens sobre os quais recaira a
averbacdo premonitéria cabe ao exequente.

A faculdade assegurada ao exequente no art. 615-A do CPC, ao permitir a inscricao da
existéncia da acdo de execucao em oficios que mantenham registros sobre a propriedade e outras
informacbes envolvendo bens, visa a caracterizar em fraude a execucdo a alienagdo ou oneracdo de
bens efetuada apds a respectiva inscricdo. A inscricdo da existéncia da agdo de execucdo nao
define, desde ja, que os bens sobre os quais ela recair serdo os mesmos sobre os quais incidira a
penhora. A regra contida no § 2° do art. 615-A do CPC,* alids, € explicita quanto a possibilidade de
a penhora incidir sobre bens outros que ndo aqueles sobre os quais tenha recaido a averbacgdo da
existéncia da acdo de execucdo.

Sdo, pois, situagoes juridicas e momentos procedimentais distintos, que ndo se confundem e,
por isso, merecem tratamento diferenciado.

59 “Formalizada penhora sobre bens suficientes para cobrir o valor da divida, serd determinado o cancelamento
das averbacoes de que trata este artigo relativas aqueles que ndo tenham sido penhorados.”
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Assim, no direito processual do trabalho, ao mesmo tempo em que se assegura ao exequente
a escolha dos bens sobre os quais recaird a averbagao premonitéria — por aplicagdo subsidiaria do
art. 615-A do CPC -, garante-se ao executado, no momento oportuno, a indicacao dos bens sobre
0s quais ele entenda deva incidir a penhora - por aplicacdo dos arts. 880 e 882 da CLT - e que nao
necessariamente devem coincidir com os primeiros, tudo, obviamente, sem prejuizo a analise
envolvendo a eficacia da nomeacao a penhora.

A averbacdao premonitdria, conforme ja destacado, pode ser promovida a partir do
ajuizamento da execugdo e, mais, visa a caracterizar em fraude a execugdo a alienagdo ou
oneracao de bens efetuada apds a respectiva inscricdo. A fraude a execucdo, por sua vez, se
materializa na pendéncia de um processo judicial e visa a frustrar o exercicio mais efetivo da
atividade jurisdicional. Por isso, prepondera o interesse publico em coibir a ocorréncia dessa espécie
de vicio.

O interesse publico que preponderantemente informa a matéria permite aplicar a averbacdo
premonitoria o regramento previsto no art. 79, inciso IV, da Lei n° 6.830/1980, que autoriza a
realizacdo do registro de penhora ou arresto independentemente do prévio pagamento das
respectivas despesas. E recomendavel, inclusive, que essa situacdo seja explicitada na certiddo
comprobatéria do ajuizamento da execucdo, evitando-se, com isso, a recusa a efetivacdo da
averbagdo premonitdria por parte dos oficiais responsaveis pela pratica desse ato. No mesmo
sentido, alinha-se a doutrina de Luciano Athayde Chaves.®°

Os bens sobre os quais deve recair a averbacdo premonitéria sdo aqueles pertencentes ao
devedor assim definido no titulo executivo.

E possivel, contudo, que no momento em que se tornar vidvel a realizacdo da averbacdo
premonitoria, o devedor ndo mais disponha de bens capazes de assegurar o cumprimento da
obrigacao estabelecida no titulo executivo — o que, alids, vem acontecendo com frequéncia cada
vez maior na realidade da Justica do Trabalho. Essa situacdo, se fosse verificada no momento em
que se buscasse promover a penhora de bens pertencentes ao devedor, autorizaria a verificagdao de
existéncia e a identificacdo de possiveis responsaveis subsidiarios pelo cumprimento da obrigagao
estabelecida no titulo executivo - como sdo, por exemplo, os socios, em relacdo a obrigacdes
contraidas pela sociedade.

Nesse caso, deve-se admitir a possibilidade, ja nesse momento, de averbar a existéncia da
execugdo em relacdo a bens pertencentes a responsaveis subsidiarios pelo cumprimento da
obrigacdo contraida pelo devedor, mediante a prévia instauracdo de incidente destinado a
verificagcdo de existéncia e identificagdo desses sujeitos.

Com isso, as alienagdes ou oneragdes de bens que venham a ocorrer a partir da realizagdo da
averbagdo premonitéria, ainda que sejam anteriores ao efetivo redirecionamento da execucdo em
face dos responsaveis subsidiarios, poderdo caracterizar a pratica de fraude a execugdo.®

60 Ferramentas eletronicas na execugdo trabalhista. In: CHAVES, Luciano Athayde (org.). Curso de Processo do
Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 966: e¢Dai por que entendo ser de fundamental importancia considerar
também aplicavel a averbacdo no Processo do Trabalho, por analogia e supletividade (art. 889, CLT), o mesmo
preceito contido no citado art. 79, inciso 1V, da Lei Federal n. 6.830/1980 (Lei das Execugdes Fiscais), que: a)
permite que o Juiz ordene o registro da penhora (o que, na minha otica, poderia também acambarcar a
averbacgao da certidao de ajuizamento); b) isenta de pagamento de custas e outras despesas a adogao dessa
providéncia pelo 6rgdo registrador”.
61 Atualmente, a jurisprudéncia majoritaria ndo reconhece a ocorréncia de fraude de execugdo em relagdo a
alienacgdes ou oneracdes de bens ocorridas antes do redirecionamento da execucdo em face dos responsaveis
subsidiarios. A exemplo: BRASIL. Tribunal ‘Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA - EXECUGCAO -
EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA DE IMOVEL - FRAUDE A EXECUGAO Ocorrida a alienagdo do bem antes
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A averbagao premonitéria da execugdo pode provocar incidentes no curso do procedimento
que exigirdo do juiz a prolacdo de decisbes que solucionem as questdes que surgirem.
Exemplificativamente, conforme ja cogitado, pode ocorrer de, no momento da realizacdo da
averbagdo premonitoria, o devedor ndo contar com bens capazes de garantir o cumprimento da
obrigacdo estabelecida no titulo executivo e, diante disso, o exequente pretender inscrever a
existéncia da execucdo em relacdo a bens pertencentes a responsaveis subsidiarios pelo
cumprimento da obrigacdo contraida pelo devedor. Essa pretensdo certamente devera ser
formulada perante o juizo da execucdo, pois, rigorosamente, ainda ndo existe execugdao em face
dos responsaveis subsidiarios.

Outros exemplos podem ser arrolados: o devedor, visando a alienar bem sobre o qual recaiu a
averbagdo premonitoria, requer a sua substituicdo por outro bem; e o devedor que, entendendo
que a averbagdo premonitoria incidiu sobre bens cujo valor € muito superior ao da obrigagao objeto
de execucgdo, requer o cancelamento da averbacdo em relacdo a parte daqueles bens.

A natureza juridica dos pronunciamentos proferidos pelo juizo da execucdo com vistas a
solucdo desses incidentes é de decisdo interlocutdria proferida na execucdo. A averbacdo
premonitoria, conforme salientado anteriormente, visa a inscrever, nos oficios que mantenham
registros sobre a propriedade e outras informagdes envolvendo bens, a existéncia de execugao em
face do proprietario desses bens e, por isso, deve ser compreendida como ato integrante do
procedimento executivo. As decisdes interlocutdrias, por sua vez, para além de assegurarem a
marcha normal do procedimento - sem, contudo, encerra-lo -, sdo revestidas de intenso cunho
decisorio, pois, tendo por finalidade a solugdo de um impasse momentaneo, implicitamente
admitem margens mais largas de atuagdo discricionaria do juiz.

\\ "

Contrariamente ao que sugere a literalidade do art. 897, alinea , da CLT, ndo é toda e
qualquer decisao proferida na execucao que desafia a imediata interp05|gao do recurso de agravo
de peticdo. Ao mesmo tempo, contudo, ndo é toda e qualquer decisdo interlocutdria proferida na
execugao que nao desafia a imediata interposicdao do recurso de agravo de peticao. No curso do
procedimento executivo costumam surgir questdes que impdem ao juiz da execugao a prolagdo de
decisGes tendentes a soluciona-las, decisdes essas que normalmente ndao pdem fim ao
procedimento, e sim definem como ele deve prosseguir. Algumas dessas questbes, conquanto
decididas num primeiro momento, podem ser reexaminadas na continuidade do procedimento,
enquanto outras ndo.

Para certas questdes ja decididas em um primeiro momento, a disciplina do procedimento
executivo proprio ao direito processual do trabalho prevé a existéncia de medidas que permitem
renova-las ainda perante o proprio juizo da execugdo, como sdo, exemplificativamente, a
inconformidade, por qualquer das partes, com a sentenca de liquidagdao - que pode ser renovada
por meio da impugnacdo a sentenca de liquidacdo — e com a sentenca homologatéria da alienacao
judicial - que pode ser renovada por meio dos embargos de segunda fase (a arrematagdo ou a
adjudicacdo). Assim, essas decisdes, quando as questdes que lhes sdao objeto podem ser renovadas

do direcionamento da execucdo contra o sdcio-alienante, ndo se pode falar em fraude a execugdo. De fato,
antes da desconsideracdo da personalidade juridica, o socio ndo pode ser considerado devedor, muito menos
executado. Nao ha, portanto, fraude a execugdo. A penhora de imovel pertencente a terceiro, nessas
circunstancias, deve ser desconstituida, por atentar contra o direito de propriedade e contra o ato juridico
perfeito. Recurso de Revista conhecido e provido. RR-1.795/2001-110-03-00.1. Relatora: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi. Brasilia, DF, 22 de setembro de 2004. Didrio da Justica, 15 out. 2004. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?
anoProcInt=2003&numProcInt=24098&dtaPublicacaoStr=15/10/2004%2000:00:00&nia=3793249>
. Acesso em: 28 dez. 2013.
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na continuidade do procedimento perante o préprio juizo da execugdo, ndo se caracterizam como
terminativas dos respectivos incidentes e, por isso, ndo desafiam a interposicao imediata do recurso
de agravo de peticdo. Do contrario, ndo existindo medidas que permitam reiterar as questGes
perante o préprio juizo da execucdo, as decisdes que as apreciam, conquanto interlocutérias, se
caracterizam como terminativas dos respectivos incidentes e, por isso, desafiam a interposicao
imediata do recurso de agravo de peticao.

A averbacdo premonitoria envolve atos que logicamente antecedem a realizacdo da garantia
da execucdo ou da penhora. A disciplina do procedimento executivo proprio ao direito processual do
trabalho, por sua vez, prevé a possibilidade de utilizacdo de certas medidas, a partir da realizacao
da garantia da execugdo ou da penhora, que legitimam a renovagdo, perante o proprio juizo da
execucdo, de questdes suscitadas e decididas anteriormente.

No entanto, as matérias passiveis de alegacdo por meio dessas medidas sdo restritas, ndo
sendo possivel entre elas incluir as questées que podem surgir em razdao da promocgdo da averbagao
premonitoria. Nesse sentido, na conformidade da disciplina prépria ao direito processual do
trabalho: i) ciente da garantia da execucdo ou da penhora de bens, o executado pode opor
embargos a execugdo propriamente dita, no prazo de cinco dias, contado da respectiva ciéncia, e,
por meio deles, alegar o cumprimento da obrigagao, quitagéo ou prescricdo da divida (CLT, art. 884,
caput e § 19°);ii) ciente da penhora de bens, o executado pode opor embargos a prépria penhora,
no mesmo prazo de cinco dias, contado da respectiva ciéncia, e por meio deles alegar qualquer
matéria relacionada ao ato de constricdo, como impenhorabilidade, erro de avaliagdo, etc. (CLT, art.
884, caput e § 39); iii) cientes da garantia da execucdao ou da penhora de bens, tanto o exequente
como o executado podem, no mesmo prazo de cinco dias, contado da respectiva ciéncia, impugnar
a sentenca de liquidacdo, invocando qualquer matéria prépria a liquidacdo (CLT, art. 884, § 39); iv)
ciente da garantia da execucdao ou da penhora de bens, a Unido pode, no prazo de trinta dias,
contado da respectiva ciéncia, impugnar a sentenca de liquidagdo, invocando qualquer matéria
propria a liquidacdo (CLT, art. 884, §§ 3° e 49); e v) da decisdo que julga essas medidas cabe o
recurso de agravo de peticdo (CLT, art. 897, alinea “a”).®

Particularmente quanto a decisGes relacionadas a averbacdao premonitéria que se mostrem
contrarias aos interesses do exequente, ndo ha nenhuma chance de enquadrar as matérias
decididas entre aquelas invocaveis por meio de qualquer das medidas previstas no art. 884 da CLT.

Ja em relacao a decisdes que se mostrem contrarias aos interesses do executado, poder-se-ia
entender diversamente, sob o fundamento de a realizacdo da averbacao premonitdria constituir um
gravame sobre os bens por ela alcancados e de que questdes relacionadas a atos de constricao
judicial, como a sua validade e a sua extensdo, devem ser suscitadas, em carater terminativo, por
meio dos embargos previstos no art. 884 da CLT. Ndo é essa, no entanto, a conclusdo mais
adequada. Conforme observado anteriormente, a inscricdo da existéncia da execucdo em oficios
que mantenham registros sobre a propriedade e outras informagdes envolvendo bens visa a
caracterizar em fraude a execucdo a alienacdo ou oneracdo de bens efetuada apds a respectiva
inscricdo, nao definindo, desde ja, que os bens sobre os quais ela recair serdo os mesmos sobre os
quais incidird a penhora, a indicar que, por traduzirem situacdes juridicas distintas, merecem
tratamento diferenciado.

Portanto, a disciplina do procedimento executivo préprio ao direito processual do trabalho ndo
prevé medidas que permitam ao juizo da execucdo o reexame das questdes que surgirem em razdo

62 FIOREZE, Ricardo. O Processo do Trabalho e as alteragbes do Processo Civil promovidas pela Lei n°
11.382/2006. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 278, p. 12-36, 2007.
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da realizagdo da averbacdo premonitéria, a indicar que as decisbes que ja num primeiro momento
solucionarem essas questdes se caracterizam como terminativas dos respectivos incidentes.

E, por se constituirem em decisGes proferidas na execucao e, a despeito de se caracterizarem
como interlocutdrias, por visarem a solucdo definitiva dos incidentes provocados com a realizagdo
da averbacdo premonitdria da execucdo, os pronunciamentos assim proferidos pelo juizo desafiam
a imediata interposicao do recurso de agravo de peticdo.

6 Aplicacao do art. 615-A do CPC ao direito processual do trabalho: possibilidade por
iniciativa do juizo da execucao (de oficio)

Nos termos do art. 615-A, caput, do CPC, a averbagdao premonitdria da existéncia da execucao
nao s6 constitui faculdade processual assegurada ao exequente como também a sua efetivacao
incumbe ao exequente.

Ao instituir a averbacdo premonitdria como faculdade processual assegurada ao exequente, o
art. 615-A do CPC mantém coeréncia sistematica com o restante da disciplina conferida ao
procedimento executivo previsto naquele mesmo diploma, a qual prioriza sobremaneira a vontade
do exequente, de modo que, como regra, os atos processuais somente sao praticados por sua
iniciativa, em especial a propria instauracdo da atividade jurisdicional. Conforme destacado
anteriormente, o modelo atualmente adotado no CPC consiste no automatico curso do prazo de 15
dias, com termo inicial coincidente com o momento em que a decisdo judicial se tornar exequivel,
para que o devedor voluntariamente cumpra a obrigacdo, mediante o pagamento da quantia
devida, sob pena de sofrer ela acréscimo de multa de 10% (CPC, art. 475-], parte inicial), mas, se
a obrigacdo nao for cumprida voluntariamente, o prosseguimento da execug¢do permanece na
dependéncia da manifestacdo de vontade do exequente (CPC, art. 475-], parte final).

No direito processual do trabalho, também como ressaltado em item anterior, a execucgao,
quando instrumentalizada por “decisbes passadas em julgado ou das quais nao tenha havido
recurso com efeito suspensivo” e “acordos, quando ndo cumpridos”, pode ser promovida de oficio
pelo respectivo juizo.

Ao estabelecer que “A execugdo podera ser promovida [...] ex officio pelo préprio Juiz”, a
regra posicionada no art. 878, caput, da CLT autoriza ao juizo perante o qual foi formado o titulo
executivo ndo so instaurar a atividade jurisdicional executiva correspondente como também praticar
todos os atos que compdem o procedimento executivo, a excecdo daqueles cuja pratica legitima
exclusivamente as proprias partes.®

A despeito de sugerir que a promocao da execucdo de oficio constitui simples faculdade
assegurada ao juizo, o art. 878, caput, da CLT desafia interpretacdo além da meramente literal,
orientada, em especial, pelos principios da efetividade da atividade jurisdicional e da razoavel
duracdo do processo. A conjugacao desses principios potencializa os remédios, medidas e vias
judiciais existentes e, por extensdo, impde ao juiz reconhecer-lhes eficdcia maxima, capaz de
conduzir ao alcance de resultados mais justos e dotados de maior utilidade pratica da maneira mais
célere e econbmica possivel. Sob essa perspectiva, a regra contida no art. 878, caput, da CLT, ao
mesmo tempo em que confere legitimidade ao juizo para promover a execugdo de oficio - o que
compreende, reitera-se, a prépria instauracdo da atividade jurisdicional executiva e a pratica de

63 A exemplo: a formulagdo de artigos de liquidagdo, pelo exequente; e a remigdo da execugdo, pelo
executado.
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boa parte dos atos que compdem o procedimento executivo —, lhe impbe o dever funcional de
assim proceder.

Independentemente de tratar-se de poder ou dever, é certo que o direito processual do
trabalho privilegia, na execucgdo, a atuacao de oficio do respectivo juizo.

Assim, nas situagdes em que € licito ao juiz promover a execucdo de oficio, entre os atos que
podem - ou, caso se entenda pela existéncia de dever funcional, devem - ser praticados por sua
iniciativa também se inclui a averbacdo da existéncia da execugcao no registro de imdveis, registro
de veiculos ou registro de outros bens sujeitos a penhora ou arresto, pois, como exposto
anteriormente, este ato integra o procedimento executivo. Ao comentar sobre a aplicacdo da
averbagdo premonitdria ao processo do trabalho, Luciano Athayde Chaves registra o entendimento
de “ser essencial articular essa nova ferramenta com o principio do impulso oficial que rege a
execugdo trabalhista (art. 878, CLT), permitindo que tal medida seja adotada também ex officio
pelo Juizo da execugdo”.®

Nas situagGes em que é licito ao juiz promover a execugdo de oficio, ademais, a determinagao
de realizacdo da averbacdo premonitéria da execugdao pode ser incluida na propria sentenca
condenatdria. A averbagdo premonitdria provoca uma intervencao na esfera patrimonial do devedor
semelhante aquela causada pela hipoteca judicidria prevista no art. 466 do CPC. A oportunidade
dessa intervencgdo, no caso da hipoteca judicaria, coincide com a data da publicacdo da sentenga.
Isso porque a sentenca condenatodria é “titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricdo sera
ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos” (CPC, art. 466, caput). Trata-se
de efeito anexo da sentenga que se produz automaticamente com a sé publicagdo da sentenca. A
profundidade da intervengdo da jurisdigdo estatal na esfera patrimonial do devedor é revelada pela
circunstancia juridica de que esse efeito anexo da sentenca condenatdria verifica-se ainda que a
condenacdo seja genérica; ainda que exista arresto de bens de devedor; e mesmo quando o credor
possa promover a execugdo proviséria da sentenca (CPC, art. 466, paragrafo Unico).®

E, sendo lancada a determinagao - ou, mesmo, negada a possibilidade - de realizagdao da
averbagao premonitéria ja na propria sentenga condenatédria, a inconformidade com essa decisdo,
diferentemente do que se expds em item anterior, devera ser manifestada por meio da interposicao
de recurso ordinario, diante do que estabelece o art. 895, inciso I, da CLT.%®

Por fim, a realizacdo da averbacdo premonitéria por iniciativa do juizo da execucdo faz
inaplicavel ao direito processual do trabalho o disposto no § 4° do art. 615-A do CPC, porquanto,
ainda que a averbagdo venha a ser reconhecida como manifestamente indevida, estara ausente o
nexo de causalidade entre a conduta do exequente e o dano supostamente sofrido pelo executado.

Conclusao

Entre as minirreformas que o direito processual civil vem sofrendo com o objetivo de
aumentar a efetividade da jurisdicdo, a Lei n® 11.382/2006 introduziu a averbacao premonitéria

64 Ferramentas eletrOnicas na execugdo trabalhista. In: CHAVES, Luciano Athayde (org.). Curso de Processo do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 966.
65 CLAUS, Ben-Hur Silveira. Hipoteca Judiciaria: A (re)descoberta do Instituto diante da Sumula 375 do STJ -
execucdo efetiva e atualidade da hipoteca judiciaria. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiéo,
Porto Alegre, n° 41, p. 45/60, 2013.
66 “Cabe recurso ordinario para a instancia superior: I - das decisGes definitivas ou terminativas das Varas e
Juizos [...].”
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prevista no art. 615-A do CPC, autorizando inscrever-se a existéncia da agdo de execucdo nos
6rgaos que registram a propriedade de bens.

Realizado o registro da averbacdao premonitéria, presume-se em fraude a execucao a
alienagdo superveniente do bem. A presuncdo é absoluta. Ao terceiro adquirente ndo restara
alternativa: tera que substituir o bem por dinheiro; do contrario, perdera o bem em hasta publica.

A aplicagdo da averbagdo premonitdria prevista no art. 615-A do CPC ao processo do trabalho
viabiliza-se por que o direito processual do trabalho ndo possui regramento acerca da matéria
disciplinada no art. 615-A do CPC e, de outra parte, a Lei 6.830/1980 limita-se a dispor sobre o
registro de penhoras e arrestos e, assim, nada estabelece acerca da inscricdo de outros atos
processuais. Portanto, o direito processual do trabalho é omisso quanto a matéria tratada no art.
615-A do CPC, enquanto que a Lei 6.830/1980 nao supre essa omissdo. Tampouco ha
incompatibilidade entre o art. 615-A do CPC e o direito processual do trabalho. Ao contrario, a
averbagdo premonitéria tende a tornar mais efetiva a execugdo promovida na Justica do Trabalho
(CLT, art. 765), pois evita a ocorréncia de fraude de execucdao em relagdo aos bens sobre os quais
for averbada a existéncia de acdo de execucao.

Ao estabelecer que “A execugdo podera ser promovida [...] ex officio pelo préprio Juiz”, a
regra posicionada no art. 878, caput, da CLT autoriza ao juizo trabalhista a ordenar a inscricdo da
averbagdo da existéncia da execugdo no registro de imdveis, registro de veiculos ou registro de
outros bens, com vistas a conferir concretude a garantia da efetividade da jurisdicdo (CF, art. 5°,
XXXV), pois esse ato integra o procedimento executivo (CLT, art. 878, caput).

Combinada com outras medidas legais como a hipoteca judiciaria de oficio (CPC, art. 466), a
remocao imediata dos bens méveis penhorados (Lei n® 6.830/1980, art. 11, § 3°; CPC, art. 666,
II), a atribuicdo de efeito ndo suspensivo aos embargos a execugdo (CPC, art. 475-M e art. 739-A),
a alienagdo antecipada de bens sujeitos a depreciacdo econdémica (CPC, arts. 670 e 1113)%, a
indisponibilidade de bens (CTN, art. 185-A; Lei n® 6.830/1980, art. 49, § 29), o redirecionamento
da execucgdo contra os sécios mediante a desconsideracdao da personalidade juridica de oficio (CC,
art. 50; CPC, arts. 592, II e 596; CDC, art. 28, caput e § 59), o protesto extrajudicial da sentenga
(Lei n© 9.492/97, art. 1°), a reunido de execugdes contra 0 mesmo executado e a pesquisa de bens
por meio de ferramentas eletronicas (CLT, art. 765), a averbacdo premonitdria contribui para
melhorar a performance da execucgao trabalhista. S3ao medidas legais a serem utilizadas de forma
combinada, em articulada sobreposicdao sucessiva, para reforgar a capacidade de coergdo propria a
execucgao forcada, a qual se impde exatamente em face da recusa do executado em cumprir a
obrigacdo de forma espontanea.

A aplicacdo da averbacdo premonitéria de oficio ao processo do trabalho atua para fazer
resgatar ao processo do trabalho sua vocacdo ontoldgica de processo de resultados.
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Posse do ministro Lewandowski como presidente do STF tem presenca da Justica do Trabalho gaucha
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Em palestra na Escola
Judicial, ministro Gilson
Dipp argumenta que Lei de
Anistia ja teria sido
revogada

Semana da Execucao
mobiliza JT para quitacao
de dividas trabalhistas

Sessao de Julgamento da
82 Turma é sucesso de

L1
publico em Alegrete

| ik ]
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Seminario no TRT-RS
discute os reflexos do PJe-
JT no Processo do Trabalho
Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao

TRT-RS altera
jurisdicées de 12
cidades para facilitar o
acesso de
trabalhadores e
empresas

PJe-JT é implantado em
||| Taquara e Sapiranga

Em reunido com a presidente do TRT-RS, advogados reivindicam prédio tnico em Rio Grande

Jorge Fernando Xavier de
Lima toma posse como
juiz substituto no TRT-RS

» Processo eletronico é implantado em
Farroupilha, Bento Gongalves e Nova Prata

» TRT-RS completa implantacao do PJe-JT no
segundo grau

272 VT de Porto
Alegre desenvolve
Projeto Leitura Livre
para partes e
advogados

Bodo Pieroth aborda o
Tribunal Constitucional
alemao em palestra no
TRT-RS

JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)
5.1.1 Rejeitada acao contra norma do CNJ] que instituiu o Processo Judicial Eletronico
Veiculada em 12-08-2014.

A ministra Rosa Weber, do Supremo Tribunal Federal (STF), indeferiu a peticdo inicial do
Mandado de Seguranca (MS) 32888, no qual a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Secdo de
Sao Paulo, e a Associacdao dos Advogados do mesmo estado questionavam a Resolugao 185/2013,
do Conselho Nacional de Justica (CNJ). A norma institui o Sistema de Processo Judicial Eletrénico
(PJe).

Os autores alegavam que a resolugdao violaria artigos da Constituicao Federal ao vedar o
desenvolvimento de processo judicial eletrénico diverso do estabelecido pelo CNJ.

Segundo a relatora, os autores nao apontaram na agao ato concreto que ameace direito
liguido e certo, mas somente demonstraram “pretensdo voltada ao reconhecimento da
inconstitucionalidade de resolucao do CNJ”. E, “por meio transverso”, a inconstitucionalidade do
artigo 18 da Lei 11.419/2006, na qual foi fundamentada a resolucgao.

A ministra aplicou a Sumula 266 do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual “ndo cabe
mandado de segurancga contra lei em tese”, e negou tramite ao MS 32888.

SP/AD

5.1.2 Presidente eleito do STF pretende aumentar didlogo com a sociedade
Veiculada em 15-08-2014.

O presidente eleito do Supremo
Tribunal Federal (STF), ministro
Ricardo Lewandowski, afirmou nesta
quarta-feira (13), em conversa com
jornalistas que, durante sua gestdo,
procurara contribuir para aumentar o
didlogo entre os Poderes, com a
advocacia, a magistratura e o
Ministério Publico, tendo sempre em
vista o objetivo de melhorar a
prestacdo dos servicos jurisdicionais.

O ministro informou, também,
que ird priorizar o julgamento dos
Recursos Extraordindrios com
repercussao geral reconhecida, para

evitar o congestionamento dos processos em insténcias inferiores,pois estes recursos causam o
sobrestamento de processos semelhantes, fazendo com que, muitas vezes, os jurisdicionados
aguardem por anos até que sua questdo levada a juizo seja solucionada.
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“Nés daremos prioridade a esses recursos, mas sem esquecer das AcgOes Diretas de
Inconstitucionalidade que estdo ha muito tempo aguardando julgamento”, explicou.

O presidente eleito declarou, ainda, que pretende utilizar os instrumentos de democracia
participativa introduzidos com a Constituicdo Federal de 1988 para aproximar a Justica dos
cidaddos. O ministro frisou que pretende ampliar as audiéncias publicas, facilitar a participagdo de
amicus curiae (terceiros interessados) e promover formas alternativas de solucdo de controvérsias
de modo que nem todos os litigios tenham que ser judicializados.

Segundo o ministro, entre as formas alternativas de resolucdo de controvérsias estdo a
conciliacdo, a mediacdo e a arbitragem. O objetivo é evitar que conflitos menores sejam levados ao
Judiciario e possam ser resolvidos pela propria sociedade.

“Nés temos hoje no pais cerca de 100 milhdes de processos em tramitacdo para apenas 18
mil juizes federais, estaduais, do trabalho, eleitorais e militares. A razdo da demora ¢ essa enorme
litigiosidade que ndo é sé do povo brasileiro, mas sim do mundo contemporaneo”, concluiu.

PR/MB

5.1.3 Acao de entidade trabalhista sobre direito de vigilantes é julgada prejudicada
Veiculada em 25-08-2014.

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Ricardo Lewandowski, julgou
prejudicada, por perda de objeto, a Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4292, ajuizada pela
Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) contra norma que exige de vigilantes certiddo negativa de
antecedentes criminais e comprovagao de que nao respondem a processos. De acordo com a norma
guestionada, as comprovagoes sdao necessarias para que os vigilantes possam exercer a profissao.

Na acdo, a UGT sustentava que o artigo 109, inciso VI, da Portaria 387/2006, do Ministério da
Justica, ofende o principio da presungdo de inocéncia garantido pela Constituicdo Federal. Para a
entidade, a exigéncia de comprovacao de antecedentes criminais é perfeitamente cabivel, mas o
fato de ser processado ou responder a inquérito ndo pode ser impedimento para exercer a
profissao, uma vez que a propria Constituicdo garante a presuncao de inocéncia.

O ministro Ricardo Lewandowski verificou que o Plenario da Corte, no julgamento da ADI
4224, assentou a ilegitimidade ativa da entidade autora para a propositura de acdes, no STF,
referentes ao controle concentrado de normas. Além disso, observou que a integra da Portaria
387/2006 foi expressamente revogada pela Portaria 3.233/2012, também editada pela Diregao-
Geral do Departamento de Policia Federal.

Segundo ele, o Plenario do Supremo ja decidiu que a revogacdo do ato estatal, questionado
em acao de controle abstrato de normas, “faz instaurar situacdao de prejudicialidade que provoca a
extingdo andmala do processo”. “Entendo, dessa forma, sem prejuizo da inafastavel conclusdo
quanto a ilegitimidade ativa da entidade requerente, que esta acdo direta de inconstitucionalidade
perdeu supervenientemente o seu objeto, motivo pelo qual a julgo prejudicada, nos termos do art.
21, IX, do RISTF”, finalizou o ministro.

EC/CR
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5.1.4 Contratacao sem concurso é nula e so gera direito a salarios e FGTS
Veiculada em 28-08-2014.

O Plendrio do Supremo Tribunal Federal, em julgamento de Recurso Extraordinario (RE
705140) com repercussdo geral reconhecida, firmou a tese de que as contratagdes sem concurso
pela administracdo publica ndo geram quaisquer efeitos juridicos validos a ndo ser o direito a
percepgao dos salarios do periodo trabalhado e ao levantamento dos depdsitos efetuados no Fundo
de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS). Por unanimidade, o Plenario negou provimento ao
recurso, interposto contra decisdo no mesmo sentido do Tribunal Superior do Trabalho (TST). O
presidente eleito do STF, ministro Ricardo Lewandowski, destacou que o julgamento afeta pelo
menos 432 casos sobre a mesma matéria sobrestados no TST e nas instancias inferiores.

Na decisdo questionada no RE 705140, o TST restringiu as verbas devidas a uma ex-
empregada da Fundacao Estadual do Bem-Estar do Menor (Febem) do Rio Grande do Sul,
contratada sem concurso, ao pagamento do equivalente ao depdsito do FGTS, sem a multa de 40%
anteriormente reconhecida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. A decisdao seguiu a
jurisprudéncia do TST, contida na Sumula 363 daquela Corte.

Ao recorrer ao STF, a trabalhadora alegava que tal entendimento violava o artigo 37,
paragrafo 2°, da Constituicdo Federal. Segundo ela, a supressao dos efeitos trabalhistas nas
contratagcdes sem concurso nao pode ser imposta com base nesse dispositivo, “que nada dispde a
respeito”. Sustentava, ainda, que o paragrafo 6° do mesmo artigo impde a Administracdo Publica a
responsabilidade pelo ilicito a que deu causa, ao promover a contratacdo ilegitima, e, por isso,
pleiteava o direito a integralidade das verbas rescisérias devidas aos empregados contratados pelo
regime da CLT.

Relator

O ministro Teori Zavascki, relator do recurso, observou que o artigo 37, paragrafo 2°, da
Constituicdo, “é uma referéncia normativa que ndo pode ser ignorada” na avaliacdo dos efeitos das
relagbes estabelecidas entre a Administragdo Publica e os prestadores de servigo contratados
ilegitimamente. “Nas multiplas ocasides em se manifestou sobre o tema, o STF assentou que a
Constituicdo reprova severamente os recrutamentos feitos a margem do concurso”, afirmou.

O ministro explicou que o dispositivo constitucional atribui as contratagdes sem concurso “uma
espécie de nulidade juridica qualificada”, cuja consequéncia € ndo sé o desfazimento imediato da
relacdo, mas também a punicdo da autoridade responsavel. “Dai afirmar-se que o dispositivo impde
a ascendéncia do concurso no cenario do direito publico brasileiro, cuja prevaléncia é garantida
mesmo diante de interesses de valor social consideravel, como aqueles protegidos pelas verbas
rescisérias nos contratos por tempo indeterminado, considerado inexigiveis em face da nulidade do
pacto celebrado contra a Constituicdo”, assinalou.

O Unico efeito juridico valido, nessas circunstancias, € o direito aos salarios correspondentes
aos servicos efetivamente prestados e a possibilidade de recebimento dos valores depositados na
conta vinculada do trabalhador no FGTS. Este ultimo, inclusive, sé passou a ser admitido apds a
introducdo, em 2001, do artigo 19-A na Lei 8.036/1990, que regulamenta o FGTS, contendo
previsao expressa nesse sentido.

“Ainda que o levantamento do FGTS esteja previsto em lei especifica, a censura que o
ordenamento constitucional levanta contra a contratacdo sem concurso é t3o ostensiva que essa

norma [artigo 19-A da Lei 8.306] chegou a ter sua inconstitucionalidade reconhecida por cinco dos
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11 ministros do STF no julgamento do RE 596478”, lembrou o ministro Teori. Ele citou ainda
diversos precedentes das Turmas do STF no sentido de negar o direito a outras verbas rescisorias
tipicas do contrato de trabalho, ainda que a titulo de indenizagao.

“Na verdade, o alegado prejuizo do trabalhador contratado sem concurso ndo constitui dano
juridicamente indenizavel”, afirmou. “Embora decorrente de ato imputavel a administragdo, se trata
de contratagdo manifestamente contraria a expressa e clara norma constitucional, cuja forca
normativa alcanga também a parte contratada, e cujo sentido e alcance ndo poderia ser por ela
ignorada”. Segundo o ministro, o reconhecimento do direito a salarios afasta, ainda, a alegacgao de
enriquecimento ilicito por parte da Administracao.

CF/CR

Processos relacionados: RE 705140

5.1.5 Decisao pela inexisténcia de repercussdo geral em RE é irrecorrivel
Veiculada em 28-08-2014.

A decisdo no sentido da inexisténcia de repercussdo geral em Recurso Extraordinario (RE) é
irrecorrivel. Com este argumento, os ministros do STF negaram provimento a embargos de
declaragdo da Petros (Fundagao Petrobras de Seguridade Social) contra a decisdo do Plenario
Virtual do Supremo Tribunal Federal (STF) no RE 659109. Para o presidente eleito da Corte,
ministro Ricardo Lewandowski, a decisdo € importante sob o ponto de vista pedagdgico, “porque
mostra que ndo ha recurso contra essa decisdo”.

Depois que o Plenario Virtual declarou a inexisténcia de repercussao geral na matéria debatida
no RE - a possibilidade de norma coletiva conceder aumento salarial indireto apenas aos
empregados da Petrobras em atividade —, a Petros op0s embargos de declaracao, sustentando que
a questdo discutida no recurso teria repercussao geral e deveria ser analisada pelo STF.

Em seu voto, o relator do recurso, ministro Luiz Fux, invocou o artigo 326 do Regimento
Interno do STF, segundo o qual “toda decisdo de inexisténcia de repercussao geral é irrecorrivel e,
valendo para todos os recursos sobre questdo idéntica, deve ser comunicada, pelo(a) relator(a), a
Presidéncia do Tribunal”.

A decisdao pelo desprovimento dos embargos, tomada no final da sessdo desta quinta-feira
(28), foi unanime.

MB/AD

5.1.6 Associacao questiona entendimento da Justica do Trabalho sobre terceirizagao

Veiculada em 29-09-2014.

A Associacdo Brasileira do Agronegdcio (Abag) ajuizou no Supremo Tribunal Federal (STF) a
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324. A pretensdo da entidade é que
o STF reconheca a inconstitucionalidade da interpretacdao adotada “em reiteradas decisdes da
Justica do Trabalho” relativas a terceirizagdo, tomadas, no seu entendimento, “em clara violacao
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aos preceitos constitucionais fundamentais da legalidade, da livre iniciativa e da valorizagdao do
trabalho”.

A Abag sustenta que as decisdes trabalhistas que restringem a terceirizagdao, com base na
Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), “tém resultado em restricdo, limitacdo e
impedimento a liberdade de contratacdo de servigos por empresas vinculadas ao seu quadro
associativo”. Segundo alega, a Sumula 331 do TST permite concluir que a Justica do Trabalho ndo
reconhece os efeitos da terceirizagdo “como estratégia para a atuagao mais eficaz no mercado de
consumo” e nega a liberdade de contratagdo ao reconhecer o vinculo de emprego dos terceirizados
diretamente com a tomadora de servigos.

A entidade argumenta que, nos Ultimos anos, varias acdes coletivas tém sido ajuizadas contra
a terceirizagao, inclusive com a condenagdao das empresas contratantes ao pagamento de danos
morais coletivos “em patamares milionarios”. As condenagdes impostas acabariam sujeitando as
empresas a um regime de producdao mais oneroso, frustrando a livre concorréncia.

“A auséncia de um padrdo de conduta estabelecido previamente esta inviabilizando em
absoluto a celebragdo de contratos de prestacdo de servigos, que constitui legitima expressdo do
direito constitucional a liberdade e de seu desdobramento no ambito econdmico - a livre iniciativa”,
afirma. “Os critérios para analise da licitude da terceirizagdo sdao imprecisos, contraditorios e,
analisados numa dimensao maior, evidenciam que, para a Justica do Trabalho, por uma razdo ou
por outra, a terceirizacdo acaba sendo sempre qualificada como ilicita”.

Tais decisdes, prossegue a Abag, caracterizam ofensa a diversos preceitos fundamentais da
Constituicdo da Republica: os relativos aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa como um
dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (artigo 1°, inciso IV); e os principios da
protecdo a liberdade (artigo 59, caput) e da legalidade (artigo 59, inciso II).

A entidade pede a concessdo de liminar para determinar as instancias da Justica do Trabalho
que suspendam o andamento de qualquer processo em que se discuta a legalidade da terceirizacao,
ou, em alguns casos, os efeitos das decisbes ja proferidas. No mérito, que se reconheca a
inconstitucionalidade da interpretagdo vigente que veda a terceirizacdo “sem legislagdo especifica
que a proiba”.

O relator da ADPF 324 é o ministro Luis Roberto Barroso.

CF/CR

Processos relacionados: ADPF 324

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Pesquisa aponta que 94% dos tribunais brasileiros utilizam redes sociais

Veiculada lem 15-08-2014.

Ao tomar posse no cargo de corregedora nacional de Justica, na noite desta terca-feira (26/8), a
ministra Nancy Andrighi prestou homenagem aos juizes de primeira instancia e disse que, durante a
sua gestdo, a Corregedoria Nacional de Justica dedicara a este magistrado o “mais dedicado e
atencioso olhar”. A posse da nova corregedora foi realizada na sede do Superior Tribunal de Justica
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(STJ), em Brasilia/DF, e reuniu diversas autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
além de membros da advocacia e do Ministério Publico.
Gil Ferreira/Agéncia CNJ

Pesquisa realizada pelo Centro de Estudos
Tematicos de Administracdo Publica (Cetem),
encomendada pelo Conselho Nacional de
Il ENCONTRO NACIONAL DE Justica (CNJ), apontou que 94% dos tribunais
c MUNICACAO brasileiros j& utilizam ferramentas de redes
DO PO RJUDICIARIO sociais para a divulgacdo de suas acgles. Os

: nimeros foram apresentados na Ultima
quarta-feira (20/8), durante o II Workshop de
Redes Sociais do Poder Judiciario, realizado
pelo CNJ, em Brasilia/DF.

A pesquisa foi realizada durante os
meses de junho e julho e respondida por 86
dos 91 tribunais brasileiros, de todas as

esferas de Justica do Pais. A rede mais utilizada é o Twitter, em que 91% dos tribunais possuem
perfil. Em segundo lugar, vem o Facebook, no qual 72% dos tribunais contam com pagina oficial;
seguido pela rede de fotos Flickr, com 65% das Cortes; pela rede de videos Youtube, com 42%; e
pela rede de fotos Instagram e pelo Google Plus, com 12% cada. Apenas 10% dos tribunais ja se
comunicam com os jurisdicionados por meio do WhatsApp; 2% por meio do Skype e somente 1%
mantém perfil no Linkedin.

Contetldo - De acordo com a pesquisa, 33% do conteiddo publicado pelos tribunais
brasileiros sdo apenas réplicas das noticias dos sites oficiais. Em 27% dos casos, trata-se de
divulgacdo de campanhas institucionais; em 19%, propaganda de eventos; 11%, compartilhamento
de conteldo de outras instituicdes. Em menor proporcdo, apenas 4% do conteldo publicado trata
de incentivo a criacdo de outras redes.

Em 69% dos casos, ndo ha planejamento por parte dos tribunais na utilizacdo das redes
sociais e 51% deles ndo utilizam qualquer tipo de medi¢cdo de engajamento ou alcance do conteldo
publicado. “Nosso objetivo com a realizagdo dessa pesquisa foi saber no qué os tribunais precisam
melhorar e ajuda-los, com capacitacdo e tudo mais que estiver dentro das possibilidades do CNJ,
como a realizacdo deste Workshop, que reuniu grandes referéncias na produgao de conteldo para
redes”, explicou a editora de conteudo digital da Secretaria de Comunicacdo do CNJ, Patricia Costa.

Waleiska Fernandes - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Nova corregedora defende valorizacdo do juiz de 1° grau e celeridade nos
processos disciplinares

Veiculada em 26-08-2014.

“Vocés sao a mola propulsora de toda a jurisdigao”, afirmou a nova corregedora, que comegou
sua carreira na Justica de primeiro grau do Rio Grande do Sul e é a primeira magistrada da Justica
Estadual a tomar posse no cargo. “E justo homenagear e enfatizar o trabalho solitario, corajoso e
criativo do juiz do primeiro grau de jurisdicdo. Entre todos os juizes que integram a jurisdicdo
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brasileira, é ele que recebe pela primeira vez o cidaddo aflito e acena-lhe com a esperanga de
Justica”, complementou.

Luiz Silveira/Agéncia CNJ i o .
Em seu discurso de posse, a ministra disse que

sera obediente a meta de valorizagdo da Justica de
primeiro grau, estabelecida pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) em parceria com todo o Judiciario. Nancy
Andrighi lembrou que é o juiz de primeiro grau que
profere a decisao e que o trabalho nos demais graus de
jurisdicdo é calcado na sentenca de primeira instancia,
a qual, muitas vezes, é proferida, segundo a ministra,
“em condigdes precarias”.

Funcdo disciplinar - A nova corregedora demonstrou preocupacdo com a duragdao dos
processos disciplinares instaurados contra magistrados e disse que, em sua gestdo, serao adotadas
medidas para se agilizar a conclusdo dos processos, a fim de se darem respostas rapidas a
sociedade e se evitar a imposicao de “penas antecipadas”, com o afastamento de magistrados
investigados por longos periodos. “O juiz de Direito, fora ou afastado da atividade jurisdicional
precipua, € prejuizo certo para o jurisdicionado”, destacou. Em seu discurso, ela afirmou que vai
imprimir celeridade e rigor no julgamento desses processos.

Sera criado, na Corregedoria Nacional de Justica, centro para instrucdo dos processos
disciplinares, voltado para a colheita das provas necessarias a instrucdo de todas as acgles
disciplinares. Presidido por um desembargador, o centro dara auxilio aos conselheiros na conducgdo
dos processos, priorizando a videoconferéncia para a tomada de depoimentos. “A utilizacdo da
videoconferéncia trara agilidade e economia, mantendo os juizes na jurisdigdo”, explicou.

A Corregedoria, segundo a ministra, também enfatizard o cumprimento do paragrafo primeiro
do artigo 25 do Regimento Interno do CNJ, que permite ao relator dos pedidos de providéncias e de
procedimentos de controle administrativo buscar a conciliagdo para a solugdo dos conflitos. Além
disso, trabalhard pelo fortalecimento das Corregedorias dos Tribunais e no desenvolvimento de
acOes que contribuam para melhorar a prestacgao jurisdicional ao cidadao.

Despedida - Ao se despedir do cargo de
corregedor nacional de Justica, o ministro
Francisco Falcao assinalou a “honra” de ter
feito parte do CNJ] e agradeceu o convivio
“ameno e proveitoso” com conselheiros, juizes
e servidores durante sua gestdo. “Logo nos
primeiros contatos, percebi a importancia
desse oOrgao. Sem ele ndo seria possivel
estabelecer a saudavel harmonia de
procedimentos técnicos e administrativos que
tem possibilitado um melhor funcionamento e
um Judicidrio mais respeitavel”, disse o
ministro, eleito presidente do Superior Tribunal
de Justica (STJ).
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Nancy Andrighi deve permanecer a frente da Corregedoria Nacional de Justica pelos préximos
dois anos, tempo de duragdao do mandato. Clique aqui para ver as fotos da cerimdnia de posse.

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 Abertas inscricdbes para a Reunidao Preparatéoria do VIII Encontro Nacional do
Judiciario
Veiculada em 03-09-2014.

Ja estdo abertas as inscricbes para a
Reunido Preparatéria do VIII Encontro
Nacional do Poder Judiciario, que sera
realizada nos dias 23 e 24 de setembro, na
sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
em Brasilia/DF. Durante a reuniao
preparatéria, serdao apresentados os dados do
Relatério Justica em NUmeros referentes ao
ano de 2013. Além disso, os participantes vao
debater propostas para as metas do Judiciario
que serdo definidas no VIII Encontro Nacional.

O Relatério Justica em Numeros é a principal base de dados do Poder Judiciario sobre o perfil
e o funcionamento dos tribunais brasileiros. No estudo, cada tribunal é apresentado a partir de seus
indicadores de orgamento, recursos humanos, litigiosidade, congestionamento e produtividade,
entre outros. Os dados sdo fornecidos ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) pelos proprios
tribunais.

Poderdo se inscrever na reunido preparatéria magistrados, gestores de metas e responsaveis
pela area de gestdo estratégica indicados pelos tribunais para participar do debate. No ato da
inscrigao é preciso informar o numero do oficio convite enviado pelo CNJ ao Tribunal.

Programacdo - A abertura do evento serda as 14 horas do dia 23 de setembro com a
participacdo dos conselheiros Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Amarante Brito, Rubens Curado e
Guilherme Calmon. Eles apresentardo panoramas feitos a partir dos dados do Justica em NUmeros,
tendo como focos o Poder Judiciario, a Justica Estadual, a Justica Trabalhista e a Justica Federal.

Durante a reunido, também sera formatada a proposta técnica de cada segmento de Justica
para as metas a serem perseguidas pelos tribunais no ano de 2015. As sugestdes de metas serao
submetidas a aprovagao dos presidentes dos tribunais, em novembro, durante o VIII Encontro
Nacional do Poder Judiciario e devem estar alinhadas com a Estratégia Judiciario 2020, que relune
os macrodesafios do Poder Judiciario para o periodo de 2015 a 2020.

As inscricbes para a reunido preparatoria podem ser feitas até o dia 22 de setembro.
Clique aqui para fazer a inscrigao.

Acesse aqui a programacao do evento.
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Servigo:

II Reunidao Preparatéria para o VIII Encontro Nacional do
Poder Judiciario

Data: 23 e 24 de setembro

Local: Tribunal Superior do Trabalho (TST), Auditério Ministro
Mozart Vitor Rossomano (Setor de Administracdo Federal Sul,
Quadra 8, lote 1, bloco B, 5° andar), Brasilia/DF.

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Bradesco vai indenizar gerente que sofreu sequestro-relampago ao transportar
valores

Veiculada em 15-08-2014.

O Banco Bradesco S.A vai indenizar em R$
70 mil uma gerente vitima de sequestro-
reldmpago ao realizar transporte de valores.
Para o ministro Lelio Bentes Corréa, da Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a
conduta da instituicdo financeira enseja o
pagamento de danos morais, jd que a Lei
7.102/1983 determina a contratacdo de pessoal
especializado para desempenhar essa atividade.
A bancaria, gerente geral da agéncia de Santa
Inés (BA), descreveu que era habitualmente
desviada da funcdo e obrigada a transportar
dinheiro no seu préprio carro ou em taxis para
agéncias de diferentes cidades do estado,
algumas delas a mais de 80 km de distancia.

Numa dessas viagens, foi vitima de assalto a mdo armada, seguido de sequestro-reldampago
no qual ficou cerca de 40 minutos nas maos dos assaltantes.

Na reclamacdo trabalhista, a gerente pediu indenizagao por danos morais alegando que, apds
o ocorrido, sofre de transtornos psicoldgicos e perturbacdao mental, além de fazer uso habitual de
remédios de prescricdo controlada. Em defesa, o Bradesco sustentou que o transporte é feito por
carro forte e, raras vezes, por empregado da tesouraria, e jamais pelo gerente geral da agéncia.
Mas a realizagdo do transporte de numerarios pela gerente ficou demonstrada pelas testemunhas
ouvidas.

Mesmo assim, o juizo de origem e o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) julgaram
improcedente o pedido da trabalhadora. Isso porque ficou demostrado que ela ndao era obrigada a
realizar o transporte pelo Banco e, como autoridade maxima dentro da agéncia, poderia mandar
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outros funcionarios realizar esse servico. As testemunhas relataram também que o banco tinha um
motorista para acompanhar o empregado no transporte de valores.

No TST, a trabalhadora recorreu e conseguiu ter o pedido atendido. Para o relator do processo,
ministro Lelio Bentes Corréa, o fato de o banco dispor de motorista para essa finalidade ou de a
trabalhadora ser a gerente geral ndo afasta o dever de indenizar: a conduta ilicita do empregador
esta no fato de ndo contratar, nos termos da Lei 7.102/83, empresa especializada para o transporte
de numerdarios e de sujeitar o empregado a tal atividade de risco.

(Taciana Giesel/CF)
Processo: RR-46700-28.2007.5.05.0421

5.3.2 Estagiaria que virou advogada nao precisa de novo instrumento de mandato
Veiculada em 21-08-2014.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho de provimento a recurso da Unidade de
Servicos Especializados (USE) e afastou a irregularidade de representagao declarada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 6° Regido (PE), que ndo considerou validos os atos praticados por uma
estagiaria que, entre o substabelecimento e a interposicao do recurso, habilitou-se para atuar como
advogada. O processo retornara agora ao Regional, para prosseguir no exame do recurso.

O TRT-PE entendeu que, embora se presuma que a subscritora do recurso passou a condicao
de advogada, ndo houve apresentacdo de nova procuracdo. "A regularidade de representacdo nao é
automatica, depende de juntada de novo instrumento de procuracdo pela empresa conferindo
poderes expressos para a pratica de atos privativos de advogado, nos termos dos artigos 37 do
Cddigo de Processo Civil (CPC) e 5° da Lei 8.906/94" (Estatuto da OAB), detalha o acérdao.

No recurso de revista ao TST, a empresa afirmou que, no momento da primeira audiéncia, a
profissional ainda era estagiaria. Todavia, no decorrer do processo, sobreveio sua habilitagdo como
advogada, e, nessa condigdo, assinou o recurso ordinario.

O relator do processo, ministro Jodo Orestes Dalazen, assinalou que a jurisprudéncia do TST
considera validos os atos praticados por estagiario se, entre o substabelecimento e a interposigdo
do recurso, houver a habilitacdo para atuar como advogado. Esse entendimento estd consolidado
na Orientacao Jurisprudencial 319 da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
TST.

Assim, apos a habilitacdo, a empresa nao estava obrigada a apresentar novo instrumento de
mandato, pois ela ja dispunha de poderes recebidos na qualidade de estagiaria. "O fato de constar
da procuracdo a condicdo de estagiaria ndo restringe os poderes outorgados", ressaltou. "Apenas,
enquanto estagidria, a académica ndo podia subscrever recursos sem a devida supervisdao e
acompanhamento de advogado", concluiu, citando o artigo 3°, paragrafo 29, do Estatuto da OAB.

A decisdo foi unanime.

(Paula Andrade/CF)
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5.3.3 Cortador de cana consegue direito a descanso concedido a datilografos
Veiculada em 26-08-2014.

Um cortador de cana vai receber como hora extra os dez minutos de descanso para cada 90
minutos trabalhados que nao foram concedidos durante o periodo em que trabalhou para a
Bioenergia S.A. A CLT prevé essa pausa para servicos permanentes de mecanografia (datilografia,
escrituracdo ou calculo) e foi aplicada analogicamente ao caso do trabalhador rural pela Terceira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

Na acgdo, o trabalhador reclamou o direito com base na Norma Regulamentadora (NR) 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que dispGe sobre a salde e seguranca de trabalhadores
rurais e prevé que, nas atividades realizadas em pé, devem ser garantidas pausas para descanso.
Como a norma ndo especifica a cadéncia das pausas nem o tempo de duragdo, ele sustentou ser
adequada a integracdo juridica quanto aos intervalos previstos no artigo 72 da CLT.

Com o pedido negado na primeira e segunda instancia trabalhista, o trabalhador recorreu ao
TST, onde teve o pleito atendido.

Relator do processo, o ministro Mauricio Godinho Delgado, explicou que o fato de a NR 31 nao
estabelecer a duragao dos intervalos para os trabalhadores que desenvolvem suas atividades nao
desobriga o empregador a cumpri-la. "Se assim fosse, a garantia do descanso trazida pela NR 31 se
revelaria inécua, simplesmente por falta de disposicdo expressa acerca do tempo de duracdao do
intervalo, ficando o trabalhador sem a protecao necessaria a sua saude e segurancga no trabalho,"
assinalou.

As pausas foram aplicadas, de acordo com o magistrado, para preservar a saude do
trabalhador, conforme a previsdo da norma ministerial e por integracdo juridica ao artigo 72 da CLT.
Precedentes da SDI-1 do TST também foram aplicados na decisdo.

Ao condenar a empresa ao pagamento, o ministro destacou ainda que a Lei de Introducdo as
Normas do Direito do Brasileiro (LINB) dispde que, quando a lei for omissa, o juiz deve decidir o
caso de acordo com a analogia, os costumes e os principios gerais de direito. A decisdo foi
unanime.

(Taciana Giesel/CF)
Processo: RR-1767-05.2010.5.15.0156

5.3.4 Pesqueira ndo pagara multa em acao de herdeiros de tripulante morto em naufragio
Veiculada em 26-08-2014.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso da V&S Silveira Industria e
Comércio do Pescado Ltda. para absolvé-la de multa por atraso no pagamento de rescisdo
contratual em agdo movida pelos herdeiros de um tripulante morto em naufragio de embarcacdo da
empresa. Segundo a Turma, o empregador ndo é obrigado a entrar com agdo de consignacdo em
pagamento para se resguardar contra a multa prevista do artigo 477 da CLT se ndao conseguiu
identificar, no prazo legal, a quem pagar os direitos do empregado falecido.
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O trabalhador foi contratado pela V&S Pescado como cozinheiro da embarcacdo Estrela do Mar
IV. Em agosto de 2009, o barco naufragou e ele morreu no acidente. Alegando dificuldades em
receber as verbas trabalhistas a que ele teria direito, os herdeiros entraram com acao cumulada
com pedido de indenizacdo. Além das verbas, exigiram a multa prevista no artigo 477 da CLT por
descumprimento do prazo de quitacdo da rescisdo contratual.

A V&S pagou em juizo as verbas trabalhistas, mas contestou a multa. Afirmou que a morte do
trabalhador afastaria a sua incidéncia do artigo da CLT e destacou, ainda, que ajuizou agdo de
consignacdo em pagamento para identificar os herdeiros e quitar as verbas.

A Primeira Vara do Trabalho de Rio Grande (RS) determinou o pagamento da multa junto com
as verbas. De acordo com a sentenga, a empresa ndo provou ter ajuizado a agdo de consignagao no
prazo estabelecido pela CLT. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) manteve a
sentenga.

No recurso ao TST, a empresa alegou que o empregado morreu em alto mar, e o corpo
somente foi localizado dias depois o acidente. Argumentou ainda com a dificuldade para identificar
um descendente habilitado junto a Previdéncia Social ou herdeiros legitimos para pagar as verbas.

A Sétima Turma acolheu o recurso para excluir a multa da condenacgdo trabalhista. A ministra
Delaide Miranda Arantes, relatora do processo, destacou o entendimento firmado pelo TST no
sentido de que, na hipdtese de o contrato de trabalho ser extinto em razdo de falecimento do
empregado, ndo se aplica a multa do artigo 477 da CLT, "pois ndo é o caso de recusa no
recebimento de verbas rescisorias".

(Elaine Rocha/CF)
Processo: RR-155900-53.2009.5.04.0121

5.3.5 Rosinha Garotinho é absolvida de responsabilidade direta em contratacao irregular

Veiculada em 27-08-2014.

A ex-governadora do Rio de Janeiro Rosinha
Matheus Garotinho foi absolvida, pela Justica do
Trabalho, do pagamento de dividas decorrentes
da contratacdo irregular de uma assistente
operacional que ajuizou reclamacao trabalhista
diretamente contra ela. A Terceira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho julgou correta a
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (RJ) que afastou a responsabilidade
direta da ex-governadora e negou provimento
ao agravo de instrumento da trabalhadora.

No periodo em que a assistente prestou
servicos ao estado, de abril de 2004 a janeiro
de 2007, Rosinha Garotinhoera governadora do
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Rio de Janeiro. Ela foi contratada pelo Nucleo Superior de Estudos Governamentais (Nuseg) da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ]) e trabalhou num posto de fiscalizagdo em
Resende.

Na reclamacdo, a propria trabalhadora reconheceu que sua contratacao foi nula por ndo ter
sido admitida por concurso publico. Alegando que ndo recebeu verbas rescisérias, requereu a
responsabilizacdo da ex-governadora e sua consequente condenacdao ao pagamento de todos os
direitos trabalhistas. Pediu ainda indenizacdo por danos morais de R$ 30 mil, porque a governadora
teria praticado conduta ilegal na contratacdao, ocasionando-lhe perdas e danos e afrontando "a
honra e a dignidade do trabalhador".

Julgado improcedente na primeira instancia, o pedido também foi negado pelo TRT-RJ. A
seguir, a contratada interp0s recurso de revista, cujo seguimento foi negado pela Vice-Presidéncia
do Regional. Por meio de agravo de instrumento, a trabalhadora tentou trazer o caso a discussdo no
TST, sustentando ter havido violagdo aos artigos 37, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal e 186 do
Codigo Civil.

Segundo o ministro Agra Belmonte, "o agente publico ndo age em seu nome, nem por conta
propria, mas em nome do contratante". Assim, a acdo somente deveria ter sido ajuizada contra o
Estado do Rio de Janeiro e, nao, diretamente contra a governadora. Ele destacou que a
responsabilidade direta do agente publico ndo tem previsdo na Constituicdo, que expressamente
determina o encargo a Administragdo Publica, que, por sua vez, pode ajuizar acdo regressiva
visando ao ressarcimento por parte do responsavel pelo dano.

Quanto a violagdo constitucional apontada pela assistente, o ministro ressaltou que a
responsabilizacdao do agente politico, com fundamento no paragrafo 2° do artigo 37 da Constituicdo,
"deve ser feita por meio de acao propria, fora do ambito trabalhista, até mesmo pelo Ministério
Publico".

(Lourdes Tavares/CF)

Processo: AIRR-73100-81.2007.5.01.0521

5.3.6 CSJT realiza encontro para definir planejamento estratégico da Justica do Trabalho
Veiculada em 27-08-2014.

Teve inicio nesta nessa terca-feira (26) a Reunido Nacional da Estratégia da Justica do
Trabalho (ReunelT). O evento, organizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
relne gestores da area de planejamento estratégico dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) de
todo o pais, e tem como objetivo definir a proposta de planejamento estratégico da Justica do
Trabalho para o periodo de 2015 a 2020.

Durante a abertura do evento, o presidente do CSJT e do Tribunal Superior do Trabalho,
ministro Barros Levenhagen, manifestou entusiasmo pela consciéncia demonstrada pelos TRTs na
busca de indicadores que possam refletir formas de assegurar a efetividade da prestacao
jurisdicional e garantir os direitos da cidadania. "Destaco principalmente os indicadores que tratam
especificamente da conciliagdo, a pedra angular que singulariza e sempre singularizou o Judiciario
do Trabalho, em seu objetivo de restaurar, sem maiores delongas, a paz social", afirmou.
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O ministro elogiou também o fato de os Tribunais Regionais considerarem como objetivos
estratégicos os meios de impulsionar as execugbes fiscais e trabalhistas. Segundo Levenhagen,
existem atualmente na Justica do Trabalho cerca de 2,7 milhdes de processos na fase de execucgao.
"Por isso mesmo é que temos dado todo apoio a Comissdao Nacional de Execucdo Trabalhista, cuja
atribuicdo, entre outras, é a de estudar e propor medidas para imprimir maior efetividade a esses
processos", assinalou. "A proposta do planejamento estratégico para os proximos seis anos reflete
pontos relevantes que visam ao aprimoramento da atuacdo de todo o Judiciario do Trabalho",
concluiu.

O desembargador Ilson Alves Pequeno Junior, presidente do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor) e presidente do TRT-RO/AC,
ressaltou a importancia do Sistema de Gestdo Estratégica — Sigest para a Justica do Trabalho. "E
uma ferramenta inovadora, capaz de medir em tempo real o desdobramento da estratégia e o
resultado de todos os planejamentos estratégicos regionais, sendo assim uma importante
ferramenta de gerenciamento da governanga judiciaria", disse.

Execucgao trabalhista

Na abertura da reunido, a Comissdao Nacional de Efetividade da Execucdao Trabalhista
apresentou suas diretrizes. De acordo com Adriana de Campos Souza Freire Pimenta, juiza auxiliar
da Presidéncia do CSJT e do TST, uma das principais atribuicdes da Comissdo é estudar e propor
medidas para imprimir maior eficiéncia aos processos em fase de execugao.

Dentre as principais medidas tomadas para aumentar a efetividade da fase executiva,
destacou o convénio realizado com a Procuradoria Geral da Republica (PGR) para a utilizagdo, pela
Justica do Trabalho, do Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias (SIMBA). "O sistema
deve estar disponivel a partir de 24 de setembro, e oferece pesquisas muito profundas", afirmou.
"Acreditamos que vai contribuir muito para a diminuicdo do residuo de processos pendentes de
execugao".

O juiz Renan Ravel Rodrigues Fagundes, também auxiliar da Presidéncia e membro da
comissdo, afirmou que a execugdo deve ser vista como uma importante estratégia da Justica do
Trabalho. "Temos aqui presidentes de Tribunal, corregedores, desembargadores, que tém nao
apenas um assento qualificado na sua profissdo, mas sdo formadores de opinido. Além disso, temos
normas que dao prioridade aos processos em execucao, portanto, utilizar a execugcao como
estratégia depende também do nosso olhar como poder judiciario", analisou.

Alinhamento estratégico

Antes dos debates de indicadores e metas, os presentes participaram da palestra
"Alinhamento Estratégico", proferida pelo coordenador do Comité Gestor Nacional da Justica do
Trabalho, juiz Alexandre Luis Ramos, auxiliar da presidéncia do TRT-SC. Ele ressaltou que a
metodologia da construcdo do planejamento estratégico é totalmente participativa. "E preciso que
haja participacao e comprometimento de todos os integrantes da instituicdo, desde a alta
administracdo, onde o comprometimento ¢é fundamental, mas também de todos os
desembargadores, juizes, servidores e terceirizados, para que o planejamento seja cumprido com
sucesso", afirmou.

Na proxima etapa da reunido, realizada hoje (27), os integrantes participam de uma mesa
redonda sobre governanga e gestdo de custos e votarao indicadores e metas que serao submetidos
ao Plenario do CSJT.

(Com informacdes do CSJT)
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5.3.7 Goodyear e Titan Pneus indenizarao empregado alvo de ofensas sobre cor
Veiculada em 28-08-2014.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho negou provimento a agravo interposto pela
Titan Pneus do Brasil Ltda. contra decisdo que havia
condenado a empresa e a Goodyear do Brasil
Produtos de Borracha Ltda. por pratica
discriminatoria. As duas terdo que pagar indenizagdo
de mais de R$ 95 mil por danos morais a um
trabalhador que provou que era discriminado e
perseguido pelo gerente.

O empregado buscou em juizo a reparagao por
danos morais devido a ofensas das quais foi alvo por
parte de um gerente. As testemunhas ouvidas
disseram que o superior fazia piadas com o
empregado porque ele era "preto" e dizia a todos
que "se sua filha casasse com um preto ele a
mataria".

A 432 Vara do Trabalho de Sdo Paulo levou em conta os depoimentos para condenar as
empresas a pagar indenizagao no valor de R$ 10 mil, afirmando que o dever de indenizar decorreu
de ato ilicito previsto no artigo 186 do Cddigo Civil. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(SP) aumentou a indenizagcdo, com o entendimento de que cabia a Goodyear e a Titan zelar pelo
ambiente de trabalho saudavel e coibir praticas ofensivas a integridade moral dos empregados,
reprimindo comportamentos inadequados. Levando em conta a capacidade econémica das partes, a
ofensa, o salario pago e o periodo trabalhado, o TRT-2 elevou a indenizagdo para R$ 95.952.

A Titan Pneus agravou da decisdo para o TST, mas a Segunda Turma entendeu que o TRT
fixou a indenizagdo amparado nas provas e no principio do livre convencimento motivado, sendo
indiscutivel a gravidade do ato praticado. Como ndo se admite o aumento ou diminuicdo do valor da
indenizagdo por danos morais no TST em razao da necessidade de revolvimento de fatos e provas,
vedado pela Sumula 126,a ndo ser em caso de valores mddicos ou exorbitantes, a Turma negou
provimento ao agravo.

Violacao a dignidade

Na sessdao de julgamento, o relator, ministro José Roberto Freire Pimenta, foi enfatico ao
registrar a gravidade da violagdo a dignidade ao trabalhador, que "sofreu com comentarios jocosos
e discriminatdrios referentes a cor da sua pele, além de estarem claros o dano moral dai decorrente
e a consequente ofensa a dignidade da pessoa humana".

(Fernanda Loureiro/CF)

Processo: AIRR-873-69.2012.5.02.0043

120


http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=126986&anoInt=2014

Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
4 volta ao sumario

5.3.8 Turma reconhece vinculo empregaticio de maestrina com a Fundagdo Ruben Berta
Veiculada em 29-08-2014.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o vinculo empregaticio da regente
do coral da Fundacdo Ruben Berta, mantida pela Varig. Apesar de clausula definindo "relacdo de
trabalho" nos sucessivos contratos de prestacdo de servigos assinados pela maestrina com a Ruben
Berta, a Turma considerou que a existéncia de contratos formais e consecutivos de prestacdo de
servicos ndo é suficiente para afastar a configuracdo do vinculo. A decisdo, por maioria de votos,
aplicou os artigos 29 e 3° da CLT.

Na reclamacdo trabalhista, a maestrina afirmou ter sido admitida em fevereiro de 1987 como
regente do coral da fundacdo, com atividades semanais e apresentacdes mensais. Sua atuacao foi
reduzida a partir de 2008 por causa da crise da Varig, e encerrada em margo de 2010, data da
ultima apresentacao do coral.

A Fundacdao Ruben Berta alegou haver apenas relacdo de trabalho, pois todos os contratos
foram celebrados por prazo certo de 12 meses, com destaque para uma clausula que definia a
prestacdo de servicos sem qualquer vinculo nem direito celetista. Também argumentou que a
maestrina teria outras atividades paralelas ao trabalho de regente do coral.

A 362 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro reconheceu o vinculo, mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regidao (R]) modificou a sentenca. "Se a parte aceita a contratacdo e sabe, desde o
inicio, que ndo havera vinculo de emprego, ndao pode, sem mais nem outra, vir ao Judiciario
reclamar outra consequéncia além daquela expressamente pactuada", entendeu o Regional.

No recurso ao TST, a maestrina alegou que a relagao juridica entre ela e a Fundacdo seguia os
moldes dos artigos 2° e 3° da CLT, mas a empregadora teria tentado descaracterizar o vinculo por
meio dos sucessivos contratos.

O ministro Augusto César de Carvalho, que proferiu o voto vencedor, destacou que a
maestrina prestou servigo por quase 20 anos, duas a trés vezes por semana, circunstancia que
caracteriza a ndo eventualidade, um dos requisitos que define o vinculo. Ele ainda afastou o
argumento da fundacao de que o fato de que a profissional exercia outras atividades remuneradas
contribuiria para ndo se estabelecer a relacdo de emprego. "Ndo ha norma que exija a
exclusividade para a formacao do vinculo", concluiu.

A decisdo foi por maioria, vencido o ministro Aloysio Corréa da Veiga.
(Elaine Rocha/CF)
Processo: RR-149800-30.2009.5.01.0036

5.3.9 TST desbloqueia dinheiro decorrente de leildo de méveis da Embaixada dos EUA
Veiculada em 01-09-2014.

A Subsecao 2 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho negou
provimento a recurso interposto pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Embaixadas,
Consulados, Organismos Internacionais e Empregados que laboram para Estado Estrangeiro ou
para Membros do Corpo Diplomatico Estrangeiro no Brasil (SindNagoes) e liberou, em favor dos
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Estados Unidos da América, depdsito em dinheiro feito em conta judicial, decorrente de leildo
realizado pela missao diplomatica.

Os valores haviam sido bloqueados pelo juizo da 18° Vara do Trabalho de Brasilia, em agao
trabalhista de cobranga de contribuicdao sindical movida pelo SindNagbes, na qual deferiu o arresto
do dinheiro obtido em leildo de médveis feito pela missdo diplomatica para levantar fundos para a
aquisicao de novo mobiliario.

Os EUA impetraram mandado de seguranca contra essa decisdo alegando ter imunidade em
razdo da Convengdo de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, tratado do qual o Brasil faz parte, que
prevé que os locais da missdo, seu mobilidrio e demais bens ndao podem ser objeto de busca,
requisicdao, embargos ou execugao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF-TO) extinguiu o mandado de seguranca,
por entender que a impugnacao deveria ser feita por recurso proprio (Orientacdo Jurisprudencial 92
da SDI-2). Segundo o Regional, a controvérsia ja estava em discussdo no processo principal, no
qual o SindNagdes buscava o pagamento de contribuigcdes sindicais referentes ao periodo de 2006 a
2011.

Os Estados Unidos recorreram e o ministro do TST Guilherme Caputo Bastos deferiu
liminarmente a liberagcdo do depdsito. Na decisdo, afirmou que a Convencdo de Viena veda a
penhora de valores afetos a missdao diplomatica. Como ndo era possivel distinguir se os modveis
vendidos no leildo estavam vinculados as funcdes da missdo diplomatica ou eram meros atos
comerciais, deveria prevalecer a imunidade de execucdo do estado estrangeiro.

O sindicato recorreu sustentando que os moveis leiloados eram refugo (bens a serem
rejeitados), ndo mais vinculados a missdo diplomatica, e que a compra dos mdveis novos nao
dependia da venda dos antigos. A SDI-2, porém, negou provimento ao recurso.

Para a Subsecdo, ainda que se suponha que a mobilia nova da embaixada tivesse sido
adquirida antes do leildo, tal fato ndo afasta a conclusao de que o dinheiro adquirido com a venda
dos modveis antigos seria usado para o pagamento dos novos. "Ndo se pode presumir que o leildo
de bens afetos a missdo diplomatica - impenhoraveis por natureza - afaste ou desvincule o produto
obtido em moeda nacional das atividades vinculadas a representacdo do estado estrangeiro”,
afirmou o relator, ministro Douglas Alencar Rodrigues. A decisdo foi unanime.

Processo: AIRO-596-63.2012.5.10.0000 - FASE ATUAL: AgR
(Fernanda Loureiro/CF. Foto: Fellipe Sampaio)

5.3.10 Turma afasta exigéncia de atestado do INSS para comprovar doenga profissional
Veiculada em 02-09-2014.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho proveu recurso de um empregado da Pirelli
Pneus Ltda. e reconheceu seu direito a estabilidade por doenca profissional prevista em norma
coletiva. Embora a norma exigisse que o INSS ateste que a doencga profissional foi adquirida em
funcdo do trabalho desempenhado, a Turma afastou a exigéncia se o nexo for comprovado
judicialmente.
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O relator do recurso, ministro Vieira de Mello Filho, entendeu que ndo seria razoavel que a
forma de apuracdo da doenca prevalecesse sobre o aspecto objetivo de o empregado ser portador
de uma lesdo provocada no exercicio de sua profissdo.

O trabalhador afastou-se do trabalho pela Previdéncia Social por duas vezes, em decorréncia
de problemas na coluna. Ao retornar da segunda alta previdenciaria, foi demitido. A norma coletiva
garantia a estabilidade, mas previa que a demonstracao da doenga e sua relagdao com o atual
emprego teria de ser atestado pelo INSS.

Na reclamacao trabalhista, ele pediu o reconhecimento da reducao da capacidade de trabalho
e a reintegracdo ao emprego em fungdo compativel com seu estado de salde, assim como o
pagamento dos salarios e demais verbas do periodo de afastamento. A empresa, em sua defesa,
alegou que os problemas de saude do trabalhador ndo estavam relacionados ao trabalho, e sim a
um acidente de transito sofrido por ele.

Embora o laudo pericial tenha constatado "processo traumatico, degenerativo e reumatico"
relacionado a "atividade sob exposicdo antiergondmica e em condicdo individual predisponente" do
trabalhador, o pedido foi julgado improcedente em primeiro grau, e este entendimento foi mantido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS) com base na exigéncia contida na norma
coletiva. No recurso ao TST, ele sustentou que a finalidade da cldusula normativa era assegurar aos
empregados que sofrem acidente de trabalho ou doenca profissional a garantia de estabilidade no
emprego.

Em seu voto, o relator do recurso, ministro Vieira de Mello Filho, observou que o TRT
reconheceu que a reducdo da capacidade de trabalho estava relacionada as tarefas
desempenhadas. Segundo ele, a exigéncia formal da norma coletiva de que o nexo fosse atestado
pelo INSS, e ndo por laudo médico de perito judicial, ndo tem amparo legal, e frustraria seu préprio
objetivo, que é "o amparo ao trabalhador num momento de acentuada vulnerabilidade".

A decisdo foi undnime. Apds a publicacdo do acérdao, o ex-empregado opds embargos de
declaragdo, ainda ndo examinados pela Turma.

(Lourdes Cértes/CF)
Processo: RR-150000-21.2007.5.04.0231

5.3.11 Empresa de telemarketing é condenada por fazer “politica de gestacao”

Veiculada em 11-09-2014.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho
condenou a Brasil Center Comunicagdes Ltda. a indenizar
em R$ 50 mil uma operadora de telemarketing por
estabelecer um "controle gestacional" de suas empregadas.

Na reclamacdo trabalhista, a empregada afirmou que
a empresa teria realizado um "Programa de Gestacdo" a fim
de regular qual empregada poderia ou ndo engravidar.
Segundo ela, tal pratica era ofensiva a sua honra e
dignidade.
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Conforme apurado, as regras eram enviadas por e-mail pela gerente e excluiam do
cronograma as empregadas que ndo fossem casadas oficialmente. As que ja tivessem filho somente
poderiam engravidar depois das empregadas a frente na ordem de preferéncia. Se mais de uma
empregada estivesse "elegivel", a escolha deveria obedecer a ordem de chegada. O programa ainda
orientava quem estivesse "elegivel" para engravidar comunicar a empresa com antecedéncia de
seis meses.

A gerente, em depoimento, disse que o e-mail ndo teria passado de uma "brincadeira
envolvendo uma tentativa de colocar ordem na casa". A empresa, por sua vez, argumentou que
sempre proporcionou a empregada plenas condicbes de trabalho, em ambiente confortavel e
seguro.

A 52 Vara do Trabalho de Juiz de Fora (MG) decidiu pela condenacdo da empresa por danos
morais no valor de R$ 20 mil. O juizo considerou o episédio do e-mail "extremamente inadequado",
e entendeu que houve afronta a liberdade das empregadas. Ja o Tribunal Regional do Trabalho da
328 Regiao (MG) considerou improcedente o pedido da empregada. Para o TRT nao houve
comprovacdo da proibicdo de engravidar em razao do procedimento adotado pela empresa. O caso
chegou ao TST em recurso de revista interposto pela trabalhadora, visando ao restabelecimento da
sentencga.

"Fila"

O relator do processo na Sétima Turma, Ministro Vieira de Mello Filho, destacou que havia
planilhas comprovando a existéncia de um "Programa Gestacional" criado por uma das
representantes da empresa (a gerente), "no intuito de conciliar as gravidezes das empregadas com
o atendimento das demandas de trabalho". As planilhas estabeleciam uma "fila de preferéncia para
a atividade reprodutiva das trabalhadoras".

Esses documentos, segundo o relator, permitem concluir que todas as mulheres em idade
reprodutiva constantes da planilha tiveram a sua dignidade e intimidade ofendidas,
"destacadamente na possibilidade de decidirem com autonomia a respeito de seus projetos de vida,
de felicidade e do seu corpo, resultando discriminadas em razao de sua condicao feminina".

Em seu voto, Vieira de Mello ressalta que a Constituicdo Federal e a CLT ja demonstram
preocupacao sobre a vulnerabilidade das mulheres no mercado de trabalho - a Constituicdo ao
tratar da igualdade de direitos e obrigacdoes entre homens e mulheres, e a CLT, nos artigos 373 e
391, sobre as condigdes de acesso da mulher ao mercado de trabalho e as ilicitudes de conduta
voltadas a estas, incluindo-se ai o controle do estado gravidico das trabalhadoras. "Jamais imaginei
ter de analisar um caso como esse", afirmou. O magistrado determinou que se oficiasse ao
Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério do Trabalho para que tomem as providéncias cabiveis
para coibir a pratica.

(Dirceu Arcoverde/RR)
Processo: RR-755-28.2010.5.03.0143
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5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 CSJT aprova Anteprojeto de Lei que institui gratificacao aos membros da Justica do
Trabalho

Veiculada em 05-08-2014.

Na primeira sessdo extraordinaria de 2014, realizada nesta terga-feira (05), o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) aprovou por unanimidade a proposta de Anteprojeto de Lei
que institui gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdicdo e de fungdo administrativa aos
membros da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus.

O relator do processo, ministro conselheiro Anténio José de Barros Levenhagen, afirmou que a
proposta foi apresenta apds a constatagdo de que ja tramitam no Congresso Nacional os Projetos
de Lei 7717/2004 e 2201/2011, que instituem, respectivamente, a gratificagdo por exercicio
cumulativo de jurisdicdo e de fungdao administrativa aos membros da Justica Federal de 1° e 2°
Graus de Jurisdicdo; e por exercicio cumulativo de oficios aos membros do Ministério Publico da
Unido.

"0 Anteprojeto é totalmente baseado em tais Projetos de Lei com as adequacgdes necessarias a
Justica do Trabalho”, explicou. “Entdo, o Unico critério utilizado na adocdo € o mesmo critério da
simetria constitucional, que sempre orientou as decisdes do CSJT”, concluiu o presidente do CSIJT e
do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

ApOs publicacdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), a matéria seguira para
apreciacdo do Orgdo Especial do TST, de acordo com o artigo n® 70 do Regimento Interno do CSJT.

Fonte: Ascom CSJT

5.4.2 A etapa nacional da 4a Conferéncia de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora
ocorrera em novembro

Veiculada em 06-08-2014.

A 43 Conferéncia Nacional de Salude do Trabalhador e da Trabalhadora - 42 CNSTT, convocada
pela Portaria GM/MS n©°, 2.808/12, tem como objetivo propor diretrizes para a implementacao da
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

A Conferéncia acontece em trés etapas: macrorregionais, estaduais e nacional. As etapas
macrorregionais ja se encerraram, e foram até 30 de maio, e as estaduais, até 30 de junho/2014.
Tais etapas subsidiarao as discussoes e deliberagdes para a etapa nacional.

O tema central da Conferéncia, "Saude do trabalhador e da trabalhadora, direito de todos e de
todas e dever do Estado" orienta as discussdes em todas as etapas, ainda guiadas pelo Eixo
Principal "A Implementagado da Politica Nacional de Salde do Trabalhador e Trabalhadora".

A etapa nacional da Conferéncia acontecera de 10 a 13 de novembro de 2014, em Brasilia/DF.
Quem Participa

Toda sociedade brasileira. Sendo que, para participar do processo de eleicdo de delegados
para as etapas estaduais e nacional, é necessario que o(a) cidaddao(a) representante algum
segmento da sociedade, para que o processo da Conferéncia tenha a maior representatividade
possivel.
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Como participar

Para mais informacgbes acesse o site da Conferéncia ou entre em contato com a Secretaria da
43 CNSTT, fone (61) 3213-8532/8528, e-mail 4cnstt@saude.gov.br.

Conheca também o 1° Boletim Quadrimestral sobre Beneficios por Incapacidade
Fonte: Com informacbes da Secretaria da 48 CNSTT

5.4.3 Niumero de acidentes de trabalho cai 40% em Caxias do Sul
Veiculada em 07-08-2014.

A cidade de Caxias do Sul, na serra galucha, comemora a reducdao do nimero de acidentes de
trabalho. No primeiro semestre de 2014, foram contabilizados 2.360 casos, 40% a menos que o
mesmo periodo do ano passado. Para especialistas na area, a diminuicdo resulta da maior
conscientizagdo de trabalhadores e empregadores quanto as medidas preventivas.

Uma das iniciativas que propagam a cultura da prevengao na cidade é o Férum Permanente de
Saude e Seguranca no Trabalho, criado em junho de 2013. O grupo é composto pela Justica do
Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a
Comissdo de Saude e Meio Ambiente da Camara Municipal de Caxias do Sul, a Camara de Industria,
Comércio e Servicos de Caxias do Sul (CIC), o Centro de Referéncia Regional em Salde do
Trabalhador (Cerest/Serra), o Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de Caxias do Sul e o Sindicato da Industria da Construcdao Civil de
Caxias do Sul (Sinduscon Caxias).

Leia mais
Fonte: TRT 4

5.4.4 Presidente do CSJT e do TST defende implantacio do PJe-JT com seguranca e
estabilidade

Veiculada em 13-08-2014.

O presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ministro Barros
Levenhagen, afirmou nesta quarta-feira (13)
que a adocgdo do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (PJe-]JT) representa uma
"ruptura dramatica na cultura judicial brasileira"
e, por isso, "a transicao nao pode ser feita de
um dia para o outro". Na abertura da 12 Reunido
Técnica dos Comités Gestores Regionais do Ple-
JT, o ministro defendeu que o desenvolvimento
do sistema seja feito "comedidamente, para
dar estabilidade e seguranca a todos os usuarios
e a sociedade".

126



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
4 volta ao sumario

Levenhagen pediu a todos os gestores regionais que se unam a fim de superar os inevitaveis
problemas decorrentes da mudanca. "O PJe-JT é uma obra coletiva da Justica do Trabalho, e todos
somos responsaveis pela superacdo dos gargalos. Devemos dar uma resposta a altura a
populacdo", defendeu.

Como exemplo, o ministro mencionou o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), o
maior do pais, que vem implantando o sistema gradualmente, precedido de testes.

Segurancga

Desde que assumiu a Presidéncia do CSJT e do TST, em marco deste ano, Levenhagen vem
priorizando a superacgdo das falhas e inconsisténcias do processo judicial eletronico, a fim de
garantir a estabilidade do sistema. Uma das medidas solicitadas aos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs) é que facam um cronograma de instalacdo do sistema, com a liberacdo apenas
quando houver seguranca plena no seu funcionamento.

Uma de suas preocupagdes é com a mudanga de cultura e com as desigualdades regionais.
"Esse & um pais continental. A implantacdo do sistema eletr6nico, em um pais com tantas
peculiaridades, a qualquer prego, seria um caos", afirmou recentemente. Hoje, acrescentou ainda
que se trata de um investimento de grande porte, que exige atualizacdes constantes, dai a
necessidade de comedimento na sua expansao.

Reunidao Técnica

A 13 Reunido Técnica dos Comités Gestores Regionais do PJe-JT se realiza nesta quarta-feira
(13) na sede do TST. Ao longo do dia, os responsaveis pelo desenvolvimento do sistema, sob a
coordenacdo do Comité Gestor Nacional, encabecado pela desembargadora Ana Paula Pellegrina
Lockmann e pela juiza auxiliar da Presidéncia do TST Gisela Avila Lutz, discutirdo estatisticas,
estrutura de trabalho, o contexto atual e as acdes planejadas, o processo de suporte e manutencao
do sistema e o planejamento do PJe-JT para o biénio 2014-2015, além da interface entre o Ple-JT e
0 e-Gestao (Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do
Trabalho).

Fonte: TST

5.4.5 Gestores da Execugdo Trabalhista se relnem em Brasilia para debater atividades
Veiculada em 15-08-2014.

A Comissdo Nacional de Efetividade da Execucgdo Trabalhista se reuniu na tarde desta sexta-
feira (15), no Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia, para fazer um balanco das
atividades ja realizadas ao longo deste ano e debater projetos futuros. A reunido contou com a
presenca dos sete juizes que compdem a Comissdo: o coordenador Homero Batista Mateus da
Silva, do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP); os juizes Ben-Hur Silveira Claus, do TRT
da 42 Regiao (RS), Christiana D'Arc Damasceno Oliveira Andrade Sandim, da 142 Regido (RO-AC),
Murilo Carvalho Sampaio Oliveira, da 52 Regido (BA) e Marcos Vinicius Barroso, da 32 Regido (MG),
além dos juizes auxiliares da Presidéncia do TST Adriana de Campos Souza Freire Pimenta e Renan
Ravel Rodrigues Fagundes.

Durante a abertura do evento, o coordenador Homero da Silva afirmou que o principal
objetivo da reunido era ouvir os 24 gestores regionais da Execugdo. “Como é 0 nosso primeiro

127



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio  #J¢q ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
4 volta ao sumario

encontro desde abril, a colaboragdo dos gestores regionais € extremamente importante para
esclarecermos duvidas, coletarmos sugestdes e definirmos as agoes futuras”, apontou.

O juiz Homero afirmou ainda que durante esses quatro meses de trabalho os esforgos da
Comissao se concentraram na Semana Nacional de Execucao Trabalhista, mas que outros projetos
também ganharam atencdo, como o Nucleo de Pesquisa Patrimonial, instituido pela resolugao n°
138/2014 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), e o convénio realizado entre o TST e
a Procuradoria Geral da Republica (PGR), que viabilizard a utilizacdo pela Justica do Trabalho do
Sistema de Investigagdo de MovimentacGes Bancarias (SIMBA).

Boas praticas - O encontro também foi uma oportunidade para que os gestores regionais
compartilhassem as boas praticas ja realizadas em seus TRTs. A intengdo é que posteriormente
essas ideias sejam padronizadas por meio de um formulario. “Nos esperamos que até o final de
agosto tenhamos um formulario onde vocés possam nos informar porque essa pratica se diferencia,
qual é o grau em que ela pode ser Util e como ela pode ser implementada”, analisou o juiz Homero
Batista Mateus da Silva.

Durante a reunido os gestores também puderam conhecer a nova campanha de divulgacdo da
Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, que ocorrerda entre os dias 22 e 26 de setembro, e
olayout do novo site da Semana, que esta previsto para entrar no ar até o fim da préxima semana.

A proxima reunido da Comissao Nacional de Efetividade da Execucao Trabalhista estd prevista
para ocorrer no dia 8 de maio de 2015.

Fonte: Ascom/CSJT

5.4.6 Nova versdo do PJe-JT contara com funcionalidades para pessoas com deficiéncia
Veiculada em 15-08-2014.

A nova versdao do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (PJe-]JT), que deve entrar em
operacao nos proximos meses, dara inicio a adequacao
do sistema aos padrdes internacionais de acessibilidade
(Web Content Accessibility Guidelines - WCAG). O foco
inicial foi dado a interface externa, usada por
advogados e servidores do Judicidrio. Com as
mudancas, deficientes visuais poderdao peticionar,
cadastrar advogados e acompanhar movimentacdes de
processos, entre outras funcionalidades.

A novidade foi um dos principais pontos discutidos
na ultima reunido da Comissao Permanente de
Acessibilidade do Ple-JT, realizada no dia 5/8 no
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

"Desenvolvemos novas funcionalidades para garantir o efetivo ingresso dos deficientes ao
processo eletronico, afirma a desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, coordenadora
nacional do PJe-JT. "O foco foi o acesso pelo teclado. Essas modificacdes estdo em fase de
homologagdo e estardo prontas junto com a proxima verséo".
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De acordo com dados levantados pela coordenacao, quase dois mil advogados e centenas de
servidores publicos com deficiéncia se beneficiardo com as mudangas. "Outras funcionalidades
devem ser desenvolvidas para as proximas versdes. Estamos avangando aos poucos, sempre
buscando o aprimoramento do sistema para garantir maior acessibilidade", completou a
coordenadora.

Todo o trabalho de mudanca no cédigo de programacao foi desenvolvido por Rafael Pereira de
Carvalho, servidor do Tribunal Superior do Trabalho (TST) com deficiéncia visual. "Eu me sinto
realizado. Sempre tive vontade de fazer parte desse trabalho e poder ajudar outros deficientes
como eu a utilizar o PJe", afirma o desenvolvedor da solugcdo que amplia a acessibilidade do
sistema. "Ainda sinto falta de algumas funcionalidades, mas o PlJe é muito sensivel, e estamos
fazendo as alteracdes aos poucos. O objetivo é trazer novidades em todas as préximas versoes",
completou.

Fonte: TST

5.4.7 CSJT lanca manual de boas praticas para o Facebook

Veiculada em 21-08-2014.

MANUAL
DEUSOR

Conselho Superior da
Justica do Trabalho

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio da sua Assessoria de
Comunicagdo Social (Ascom), lancou na Uultima segunda-feira (18) seu “Manual de Uso do
Facebook”, um produto que é resultado do planejamento de comunicacao que reformulou a fanpage
da instituicdo na rede social.

De acordo com a assessora-chefe de comunicacao social do Conselho, Juliana Fernandes, a
reformulacdo da pagina segue também orientacdo do presidente do CSJ]T, ministro Antonio José de
Barros Levenhagen, no sentido de utilizar as redes sociais como importantes ferramentas para dar
visibilidade as inUmeras acGes empreendidas pelo Conselho. “Nesse sentido, nds iniciamos no més
de junho um estudo minucioso que apontou quais deveriam ser as principais mudangas na
fanpage”, explica.

Essas alteragbes, segundo a assessora, resultaram um incremento exponencial nas
estatisticas do perfil em apenas dois meses. “Os dados do més de agosto apontam que nos tivemos
um aumento de 50% no numero de usuarios conectados, 800% no numero de curtidas e 400% em
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nimero de compartilhamentos”, afirma. Para ela, o caminho natural apds os resultados positivos,
seria compartilhar essa experiéncia com os outros drgdos da Justica do Trabalho e abrir espaco para
a troca de ideias e boas praticas. “O manual é uma maneira simples de compartilhar a nossa
experiéncia e abrir caminho para sugestdoes e implementacdes que déem visibilidade a missdao da
Justica do Trabalho”, garante.

Segundo Higor Faria, técnico da Ascom responsavel pela reformulacdo da fanpage, o manual
também demonstra que com um bom planejamento, é possivel ter engajamento no Facebook
mesmo com uma equipe pequena. “O importante é definir metas, entender para qual publico a
pagina é direcionada e trabalhar os temas da Justica do Trabalho de maneira mais direta e leve”,
afirma. “Mesmo que a equipe de comunicagdo seja pequena, um unico profissional dedicado a
pagina consegue iniciar mudancas significativas”, analisa.

No manual estao disponiveis as estatisticas da pagina do CSJT desde que foi lancada, em abril
de 2011, bem como as regras gerais que definem a padronizagdao de imagens, identidade visual dos
posts e regularidade com que os mesmos devem ser publicados. Os termos de uso, que sdo as
regras de postagem para os fas da pagina, também estdo presentes na publicagao.

As assessorias de comunicagdo dos 6rgdos da Justica do Trabalho que se identificarem com as
praticas obtidas pela Ascom-CSJT e/ou estiverem interessadas em obter o manual, podem entrar
em contato com a assessoria pelo telefone (61) 3043-3730 ou pelo e-mail ascom.csjt@csjt.jus.br.

Encontro de comunicadores - Os gestores de comunicacdo dos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs), que estiveram em Brasilia para participar do II Encontro Nacional de Comunicagao
do Poder Judiciario, realizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), entre os dias 19 e 20 de
agosto, tiveram a oportunidade de conhecer o "Manual de Uso do Facebook” do CSJT durante uma
reunido realizada na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST), na ultima segunda-feira (18).

Confira a participacao dos Tribunais no encontro:
» Comunicacao no poder Judicidrio é debatida em encontro nacional
Comunicacdo no poder Judiciario é debatida em encontro nacional de profissionais do ramo
Comeca II Encontro Nacional de Comunicacao do Judiciario
Assessores de comunicagao do Judiciario trabalhista se reinem em Brasilia
TST convida TRTs para produgao conjunta de programa de tv
Gestores de comunicacdao dos TRTs se reinem em Brasilia
Redes sociais é tema do segundo dia do Encontro de Comunicagao do Judiciario

vV V V V V V VY

Comunicagao no Poder Judicidrio é debatida em Encontro Nacional de profissionais do ramo

5.4.8 Presidente do CSJT e do TST fala para Presidentes e Corregedores dos TRTs

Veiculada em 02-09-2014.

O presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Antonio José de Barros Levenhagen, anunciou durante a 52 Reunido
Ordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor), o inicio da implantacdo de sistemas administrativos de recursos humanos e de
orcamento nos Tribunais.
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No Auditdrio dos Ministros, no TST, Levenhagen confirmou que até o final de outubro cinco
Tribunais terdo o sistema implantado, conforme cronograma previamente estabelecido, e
funcionardo, a partir dai, como multiplicadores e parceiros no processo de implantacdo nos demais
Regionais.

O ministro afirmou ainda que assinou o Ato 236, que institui o grupo de trabalho para
condugao das acbes necessarias ao planejamento e obtencdo de solugdes de tecnologia da
informacdo e comunicagdes, para o Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira no
ambito da Justica do Trabalho.

Sobre o Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT), Barros Levenhagen
reiterou o espirito de colaboracdo e amizade. “O PJe é uma realidade. Estamos irmanados em um
mesmo objetivo de engrandecimento da Justica do Trabalho”, ressaltou, pregando a unido e a troca
de informacgdes como gestor nacional do Ple-JT.

O Presidente do CSJT e do TST falou ainda sobre a aprovacdao da Lei 13.015, que altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre o processamento de recursos no ambito
da Justica do Trabalho, informando que fora constituida uma comissdo para regulamentagao dos
procedimentos e que estavam abertos as sugestbes apresentadas pelo Coleprecor.

Orcamento 2015

Finalizando, o presidente falou sobre a previsdo orcamentaria para o ano de 2015, que
contemplara a execugdo de projetos e modernizacdo de instalacbes fisicas, implantagcdo de Varas do
Trabalho, Processo Judicial Eletronico da JT, obras e convénios.

Fonte: Coleprecor

5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Abertura do XXX Congresso dos Advogados Trabalhistas do RS tem presenca da
presidente do TRT4

Veiculada em 15-08-2014.

A desembargadora Cleusa Regina Halfen,
presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regiao (TRT-RS, foi umas das autoridades
presentes na abertura do XXX Congresso
Estadual dos Advogados Trabalhistas do Rio
Grande do Sul, ocorrida na noite de quinta-feira
(14/8), no Hotel Continental, em Canela. A
atividade transcorre até sabado (16/8),
reunindo publico formado por advogados,
procuradores, magistrados e académicos para
palestras e debates sobre o tema “Reflexos do
PJe e do novo CPC no Direito do Trabalho”.

Presidente Cleusa

Em seu pronunciamento durante a cerimbnia inaugural, Cleusa destacou o bom

relacionamento existente entre o TRT-RS e a Agetra, evidenciado pela participacdo da Associacdo
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no Forum de Relagdes Institucionais da Justica do Trabalho galcha e pela parceira na realizacdo de
eventos de interesse comum. Observando “a importancia da criagdo de espacos de debates como
este, para o aprimoramento do Direito do Trabalho e das praticas garantidoras da Justica Social”, a
presidente do TRT-RS agradeceu “o honroso convite para participar, com tdo eminentes
personalidades das letras juridicas, deste prestigioso Congresso”.

Apds a abertura, procedeu-se a homenagem ao patrono desta edicdo do Congresso: o
advogado Carlos Arauljo, recentemente entrevistado pela Secretaria de Comunicacao Social do TRT-
RS. A apresentacao do agraciado foi feita pelo desembargador do trabalho aposentado Mario
Chaves.

Mais informagoes podem ser obtidas na pagina do congresso.

iy o | 'l r
Temednr i alig

Mesa oficial

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.5.2 Em palestra na Escola Judicial, ministro Gilson Dipp argumenta que Lei de Anistia ja
teria sido revogada

Veiculada em 15-08-2014.

O ministro Gilson Dipp foi o palestrante da
ultima quinta-feira (14/8), no ja tradicional "Fim
de Tarde" da Escola Judicial do TRT da 42
Regido. Integrante do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e primeiro coordenador da
Comissao Nacional da Verdade, instituida em
2012, Dipp falou sobre a ruptura constitucional
de 1964 e seus impactos juridicos e sociais no
pais. O evento, realizado em parceria com o
Memorial da Justica do Trabalho gaucha, foi
prestigiado por magistrados e procuradores da
4@ Regido, além de servidores do TRT-RS,
advogados, estudantes e demais interessados
pelo tema.
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No comeco de sua explanacdo, o ministro afirmou se sentir muito a vontade no TRT-RS,
porque advogou durante muitos anos em Porto Alegre, no ramo trabalhista. Ele também avaliou
gue os juizes do Trabalho sempre foram os magistrados mais avancados em termos sociais, devido
ao conteldo do seu cotidiano e também pelo engajamento.

Na opinido de Dipp, € questionavel o fato de que houve ruptura institucional a partir de 1964.
Segundo o ministro, algumas das reformas sociais defendidas pelos governos anteriores ao golpe,
como a reforma agraria e a reforma tributaria, acabaram sendo realizadas pelos presidentes
militares, mas com outro enfoque e baseados em fundamentos diferentes. "O que mudou foi a
razdo ideoldgica", avaliou.

O ministro informou que no periodo democratico de 1946 a 1964, mais de 50% das leis
editadas foram leis trabalhistas, de cunho social. A partir do Golpe, segundo Dipp, a legislacdo
passou a se preocupar em assegurar o dominio econémico dos empregadores. "A atuacdo era para
impor a vontade do governo nos dissidios coletivos. O objetivo era aparelhar os sindicatos para a
ideologia do Golpe", declarou. Com esta conduta, conforme o ministro, os militares queriam impedir
a concretizagdo daquilo que chamavam de bolchevismo ou comunismo, que na verdade eram
apenas reformas sociais.

Dipp argumentou que a Constituicdo Federal de 1946 era democrdatica e trazia diversas
garantias mantidas na Constituicdo de 1967, imposta pela Ditadura Militar. Entretanto, na avaliacao
do ministro, houve uma legislacdao de excecao editada com o objetivo de sustentar o Golpe.
"Inclusive com mecanismos elaborados por grandes juristas que até viraram ministros do STF
posteriormente”, ressaltou.

A partir de 1968, com o Ato Institucional n® 5 (AI-5), no ponto de vista de Dipp, o regime
abandonou qualquer legislacao, seja ela de excecao ou constitucional. "Comecaram as torturas, os
desaparecimentos, os sequestros. Todos esses atos foram praticados com o conhecimento de altos
dirigentes, inclusive dos presidentes da republica", frisou. "Ninguém pratica esse tipo de ato sem
uma grande estrutura. Estrutura esta que amordacou o Judiciario, o Legislativo, acabou com
garantias como o habeas-corpus", destacou. O ministro salientou, entretanto, que o proprio Poder
Judiciario foi conivente com esta estrutura, com raras excecoes.

Exemplo de atuacdo importante do Judicidrio, segundo Dipp, foi a retificacdo da certiddo de
obito do jornalista Vladimir Herzog, morto em 1975 no Doi-Codi de Sdo Paulo. A familia pediu que o
documento fosse alterado para que constasse como causa da morte os maus tratos sofridos. A acao
judicial baseou-se em outro processo, em que foi deferida indenizacdo pela morte. Segundo Dipp,
depois de diversos recursos, a certidao foi alterada. "Baseados apenas nesta acdo de indenizagao,
conseguimos esta grande decisdo. Entdo, por mecanismos proprios, até mesmo inventivos,
podemos obter grandes avancos", frisou.

CNV

Para Gilson Dipp, a Comissdo Nacional da Verdade tem a fungdo de reconciliar o pais em torno
das violagdes realizadas no passado. Segundo o ministro, para que isto ocorra, o maior objetivo da
CNV deve ser fazer com que o Estado brasileiro reconheca que em determinado periodo estas
violagOes existiram e foram praticadas pelo préprio Estado brasileiro.
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O Brasil, como observou Dipp, € o Unico pais do Conesul que ainda ndo revogou formalmente
a sua Lei de Anistia. Mas, para ele, este dispositivo legal ja teria sido revogado.

Para embasar sua opinido, Dipp argumentou que a Corte Interamericana de Direitos Humanos
ja declarou que o Brasil ndo poderia manter legislagdo incompativel com a protegdo dos Direitos
Humanos. Por outro lado, afirmou o jurista, a Lei da Anistia refere-se a "Crimes politicos e conexos
de qualquer natureza", incluindo-se ai torturas, desaparecimentos, abusos sexuais, entre outros.
No entanto, segundo o ministro, a Emenda Constitucional n® 26, que teria recepcionado a lei no
ambito constitucional, retirou a expressdo "de qualquer natureza".

Na opinido de Dipp, portanto, para que crimes sejam abrigados pela Lei de Anistia, deve ser
demonstrada, obrigatoriamente, a conexdao com crimes politicos. "Tortura, sequestro, abuso sexual,
ndo sdo crimes politicos, sdo crimes comuns, de lesa-humanidade, previstos em diversas
Convencdes Internacionais de Direitos Humanos", fundamentou, ao destacar que muitos destes
Tratados Internacionais tém forca de norma constitucional no Brasil. "Mas precisamos dizer isso ao
nosso Supremo, que em muitos casos € antiquado, conservador, possui uma ideia errada de
soberania nacional", criticou.

Dipp manifestou, ao finalizar sua palestra, o desejo de que a CNV consiga seu objetivo final.
"Espero que no relatério da CNV possa o estado brasileiro declarar que é responsavel por atos de
violacdo de Direitos Humanos cometidos em determinado periodo. A democracia ndo pode se
consolidar sem isso. E 0 menos que se pode postular", concluiu.

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4. Fotos: Daniel Aguiar Dedavid - Secom/TRT4
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5.5.3 PJe-JT é implantado em Taquara e Sapiranga

Veiculada em 19-08-2014.

O Processo Judicial Eletrénico foi implantado nos
Foros Trabalhistas de Taquara e Sapiranga nessa
segunda-feira (18). Com a mudanga, as Varas do
Trabalho locais passam a receber novas acgoes
exclusivamente pelo sistema PJe-JT. A implantagdao do
sistema foi marcada por solenidades nos dois municipios,
com a presenca de magistrados, servidores, advogados,
auxiliares da Justica e autoridades. A administragao do
TRT-RS foi representada pela presidente do Tribunal,
desembargadora Cleusa Regina Halfen, pela
Desembaradora Cleusa e Juiz Luis Fettermann Bosak. corregedoraregional, desembargadora Beatriz Renck,

pela juiza auxiliar da corregedoria, Andréia Saint Pastous Nocchi, e pelo diretor geral, Luiz Fernando
Taborda Celestino.

Acesse os albuns de fotos das solenidades: Taquara e Sapiranga.

Na solenidade de Taquara, o primeiro discurso foi do Juiz Diretor do Foro, Luis Fettermann
Bosak. O magistrado classificou a implantacdo do PJe-JT como a celebracao de uma conquista
coletiva, que inaugura uma nova forma de proceder no Judiciario. “Hoje estamos aliando forma com
conteldo, na busca de equilibrio entre condicbes fisicas e humanas com a entrega da prestacdo
jurisdicional”, afirmou.

Representando a OAB, a advogada Maria Dalva de Oliveira, presidente da subsecao local,
manifestou o orgulho da entidade com a implantacdo do processo eletronico no municipio. “A OAB
se pOe a disposicdo para ajudar os colegas naquilo que for necessario, e deseja que todos
obtenham um bom aproveitamento do novo sistema”, declarou.

Sapiranga

Em Sapiranga o Juiz Diretor do Foro, Cleiner Luiz Cardoso Palezi, falou sobre as dificuldades e
preocupacdes que surgem na transicdo para o processo eletrénico, naturais em momentos de
mudanga, mas afirmou que o sistema chegou para modernizar e agilizar o Judicidrio. “E um
momento historico, no qual se inaugura uma nova fase da Justica do Trabalho em Sapiranga”,
concluiu.

O advogado José Antbnio Ramos Fernandes,
presidente da subsecdo da OAB de Sapiranga, saudou a
iniciativa da Justica do Trabalho. O advogado ponderou
que o sistema pode apresentar algumas falhas num
primeiro momento, mas reconheceu o esforco do
Judicidrio em investir no seu continuo aperfeicoamento.
“Tenho certeza de que em pouco tempo todos
conseguiremos dominar essa ferramenta que veio para
modernizar € que representa uma nova era para a
Justica”. O vice-prefeito de Sapiranga, Jairo Renner,

considerou a implantacdo um avanco de grande significado para a comunidade. A Justica do
Trabalho foi apontada pelo vice-prefeito como uma instituicdo de vanguarda na busca de novas
solucdes. “O processo eletronico € mais um passo no atendimento dos anseios sociais da nossa
populagao”, concluiu.
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Presidente comenta os avancos trazidos pelo PJe-JT

Em seu pronunciamento, a presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Cleusa
Regina Halfen, ressaltou a celeridade processual e a otimizagao das atividades como dois avangos
inerentes a implantacdo do processo eletronico. Segundo a presidente, a 42 Regido apresenta
resultados significativos nas unidades em que o sistema é utilizado. O tempo médio de tramitagao
dos processos passou de 252 dias no meio fisico para 130 no meio eletronico.

Cleusa Halfen também citou estatisticas que demonstram a magnitude e o crescimento da
presenca do sistema no Estado e no Pais. No Brasil, 0 nimero de processos eletronicos chega a
cerca de 1,7 milhdes, com mais de 350 mil advogados cadastrados. No Rio Grande do Sul, foram
ajuizados quase 106 mil processos eletrénicos no primeiro grau, e cerca de 8 mil no segundo grau.

A presidente também destacou algumas melhorias trazidas pela nova versao do Ple-JT
(1.4.8.1), implantada no Estado em julho deste ano. Algumas mudangas tém impacto direto no
trabalho de secretaria, trazendo vantagens como a criacdo automatica de expedientes e intimacoes,
e o controle dos prazos via sistema em todas as fases do processo.

Ao final de seu discurso, Cleusa Halfen ressaltou a importancia da participacdo e esforgo de
todos os envolvidos no processo de transicdo: “O Tribunal deve propiciar condigdes de trabalho
adequadas, promover capacitagcao, estimular e orientar os operadores do Direito na utilizacdo dessa
ferramenta. Os operadores do Direito, por sua vez, devem dedicar-se ao novo sistema com
entusiasmo, minimizando resisténcias e mantendo-se compreensivos e tolerantes com eventuais
dificuldades decorrentes dessa mudanga”, concluiu.

Cronograma de Implantacao

O PJle-JT esta presente em 84 Varas do Trabalho e um Posto Avancado da Justica do Trabalho
da 42 Regido. No segundo grau, é utilizado nas Segoes Especializadas e em seis Turmas Julgadoras.
Além de Taquara e Sapiranga, o sistema serd implantando em mais 13 cidades em 2014. No
segundo grau, sera estendido a todas as Turmas Julgadoras que ainda ndo o utilizam.Clique aqui
para conferir o cronograma de implantacao do PJe-]T deste ano.

5.5.4 Jorge Fernando Xavier de Lima toma posse como juiz substituto no TRT-RS

Veiculada em 19-08-2014.

O magistrado Jorge Fernando Xavier de Lima
tomou posse como juiz do Trabalho substituto no
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) na
tarde dessa terga-feira (19). Oriundo do TRT9 (PR), o
juiz ingressa na Justica do Trabalho gaucha por
processo de permuta. A solenidade ocorreu no Saldao
Nobre da presidéncia, com a participagdo de
magistrados, servidores e familiares do empossado.

Acesse o album de fotos da solenidade.

Jorge Fernando Xavier de Lima é natural de Rio
Grande/RS e graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais
pela Universidade Federal de Rio Grande (FURG).

136


https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157646629268251/

Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
4 volta ao sumario

Tomou posse como técnico judiciario no TRT-RS em 2005, atuando na 12 Vara do Trabalho de
Rio Grande e na 262 VT de Porto Alegre. Em 2011, assumiu o cargo de analista judiciario no TRT12
(SC). Em 2013 tomou posse como juiz substituto no TRT3 (MG), e em 2014 realizou permuta para
o0 TRT9 (PR).

O magistrado declarou estar emocionado por retornar a Justica do Trabalho galcha. Em seu
discurso, fez um apanhado do periodo em que trabalhou como servidor na 42 Regido, e afirmou que
desde o inicio de sua carreira sentiu-se atraido pelo Judiciario Trabalhista. "Em nenhuma outra
Justica a gente esta tdo proximo dos fatos e das pessoas”, concluiu.

A leitura do Termo de Posse foi realizada pelo diretor-geral do Tribunal, Luiz Fernando Taborda
Celestino. A presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, cumprimentou em seu
pronunciamento o novo integrante do quadro de magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regido.
“Este novo colega vem abrilhantar e enriquecer ainda mais, com seus conhecimentos, o Judiciario
Trabalhistas do Rio Grande do Sul, motivo de muito contentamento para todos nos”, declarou.

Além da presidente do TRT-RS, compuseram a mesa da solenidade o procurador chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido (PRT4), Rogério Uzun Fleischmann, a secretaria-
geral adjunta da OAB-RS, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, o presidente da Associacao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra4), juiz Rubens Fernando Clamer dos
Santos Junior, a vice-presidente do TRT-RS, Ana Luiza Heineck Kruse e o diretor da Escola Judicial,
desembargador José Felipe Ledur. Também participou do evento a juiza auxiliar da corregedoria
Andrea Saint Pastous Nocchi.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde e fotos de Daniel Aguiar Dedavid

5.5.5 TRT-RS altera jurisdicoes de 12 cidades para facilitar o acesso de trabalhadores e
empresas

Veiculada em 20-08-2014.

A jurisdicdo trabalhista a qual se vinculam 12 cidades do Rio Grande do Sul foi alterada. A
medida visa reduzir distédncias para facilitar o acesso a justica, ja que propicia diminuicdo do tempo
de deslocamento e os gastos dai decorrentes para ambas as partes envolvidas no processo. A
mudanca em 10 cidades foi aprovada pelo Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), na sessdo do dia 8 de agosto. Outras duas cidades tiveram sua jurisdicdo alterada em
Resolucdao Administrativa de 2012.

O municipio mais beneficiado pela alteracdao foi Amaral Ferrador, localizado no sudeste do
Estado. Antes da mudanca, a cidade pertencia a jurisdicdo de Cachoeira do Sul, distante 283
quildbmetros. Agora, partes e operadores do Direito terdo acesso a Justica do Trabalho em
Camaqua, cidade localizada a 69 quildmetros da cidade.

A mudanga de jurisdicdo faz parte do projeto Justica Mais Proxima, vinculado ao Plano
Estratégico do TRT-RS. Estudos prévios, com manifestacdes dos juizes e demais autoridades dos
locais envolvidos, embasaram as alteragdes. O projeto também considerou as condigbes de acesso
as novas sedes, como a existéncia de vias asfaltadas e os precos de passagens de Onibus.

Veja, abaixo, as alteracOes de jurisdicdo e a diferenga nas distancias entre as cidades e as
novas sedes:
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- Amaral Ferrador: de Cachoeira do Sul (283 km)para Camaqua (69 km);

- Dona Francisca: de Cachoeira do Sul (78 km) para Santa Maria (58 km);- Restinga
Seca: de Cachoeira do Sul (80 km) para Santa Maria (58 km);

- Encruzilhada do Sul: de Cachoeira do Sul (127 km) para Santa Cruz do Sul (107 km);
- Charrua: de Lagoa Vermelha (73 km) para Erechim (52 km);

- Guaporé: de Bento Gongalves (72 km) para Encantado (56 km);

- Unidao da Serra: de Bento Gongalves (86 km) para Encantado (70 km);

- Jari: de Cruz Alta (212 km) para Santa Maria (90 km);

- Poco das Antas: de Montenegro (72 km) para Estrela (35 km);

- Sdo Paulo das Missdes: de Santo Angelo (89 km) para Santa Rosa (55 km).

As alteragdes nos municipios de Tavares e Mostardas também fizeram parte desse projeto
estratégico e estao regulamentadas na Resolugao Administrativa n® 07/2012.

ot

Jurisdigdes da Justiga
do Trabalho da 4® Regiao \

[ ] Sede do TRT4 e Foro de Porto Alegre
[} Foros Trabalhistas

[ ] Varas do Trabalho
[ | Postos da Justica do Trabalho

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4
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5.5.6 Em palestra na EJ, procuradora Flavia Piovesan fala sobre os desafios da protecao
aos Direitos Humanos

Veiculada em 20-08-2014.

O "Fim de Tarde" da Escola Judicial do TRT da 4@ Regido recebeu, na ultima segunda-feira
(18/8), a procuradora do estado de Sao Paulo, Flavia Piovesan. A jurista, também professora da
Pontificia Universidade Catdlica daquele estado (PUC-SP), é doutora em Direito Constitucional e
falou a respeito dos tratados internacionais de Direitos Humanos e o Direito brasileiro. O evento
ocorreu no auditorio Ruy Cirne Lima da EJ e foi prestigiado por juizes e procuradores da 42 Regido,
advogados, servidores do TRT-RS, estudantes e outros interessados no assunto. A palestrante foi
saudada pelo presidente da EJ, desembargador José Felipe Ledur, que agradeceu pela presenca e
pela disponibilidade da convidada em falar ao TRT-RS.

A proposta da especialista em Direitos Humanos foi apresentar trés reflexdes a respeito da
protecao desses direitos. Como primeira questdo, Piovesan indagou como compreender esse novo
paradigma juridico representado pela protecdo aos Direitos Humanos. Em segundo lugar,
guestionou como estabelecer os diversos didlogos entre jurisdicdes, como entre paises e o sistema
regional de protecdao dos Direitos Humanos ou entre sistemas de continentes diferentes. Em sua
terceira reflexao, a procuradora quis apresentar os desafios do Brasil quanto aos Direitos Humanos
e como avancgar na protecao destes Direitos em ambito regional.

Segundo Flavia, os Direitos Humanos simbolizam uma "utopia realista", uma luta pela
conservacao da dignidade humana. Eles seriam, nesse sentido, um contraponto aos despotismos.
Conforme a jurista, a protecdo aos Direitos Humanos ganhou forca apds a II Guerra Mundial,
periodo em que houve grandes violagdes da dignidade de um contingente muito grande de pessoas.
O processo de internacionalizacao destes Direitos ocorreu, conforme a professora, a partir de 1945,
com a criacao da Organizacdo das Nagdes Unidas (Onu) e de 1948, com a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos. A partir destes marcos histdricos, ergueu-se todo um mecanismo de
internacionalizacdo dessa protecao.
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No entendimento da palestrante, o paradigma tradicional ndo da mais conta da complexidade
vivida no século XXI. Nesta tradicdo, o topo da hierarquia das normas é sempre a Constituicdo de
um estado. O direito seria uma ciéncia fechada, pouco permeavel a outros conhecimentos, e
fundado em uma idéia "estatocéntrica", ou seja, de soberania nacional acima de qualquer coisa.
Segundo Flavia, para que os Direitos Humanos tenham efetividade é necessario que suas normas
estejam em pé de igualdade com as constituicdes, que os ramos juridicos sejam receptivos a
conhecimentos externos e que conceitos como soberania nacional convivam com idéias de
soberania popular e de seguranga e dignidade dos cidadaos.

Também é necessario, no ponto de vista da jurista, que haja didlogos "multiniveis", ou seja,
entre os sistemas locais, regionais e globais de protecdo aos Direitos Humanos. Como exemplo, ela
citou situacdes em que a Corte Interamericana de Direitos Humanos busca referéncias sobre abuso
sexual junto a Corte Européia, que possui jurisprudéncia significativa a respeito do tema. Por sua
vez, a Corte Européia utiliza-se de jurisprudéncia da Corte Interamericana em casos de
desaparecimento forcado, sequestros, entre outros temas, comuns na América Latina.

Entdo, os desafios a serem enfrentados, na opinido de Flavia, sdo a mudanca cultural, na
aceitacdo dessa nova forma de entender os Direitos Humanos, além do fortalecimento dos sistemas
regionais e globais de protecao. Especificamente sobre a América Latina, argumentou a jurista, é
necessario que a protecdo dos Direitos Humanos sirva para defender a democracia e o Estado de
Direito, ja que a regido é historicamente marcada pela violéncia sistémica e pela desigualdade
social.

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4; foto: EJ

5.5.7 Presidente Cleusa participa da abertura do 8° Simpodsio de Relacées do Trabalho
Veiculada em 22-08-2014.

A desembargadora Cleusa Regina Halfen,
presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao (RS), participou da abertura
oficial do 8° Simpodsio de Relagdes do
Trabalho, ocorrida na noite de quinta-feira
(21/8), no Hotel Serra Azul, em
Gramado/RS. O evento €& promovido pela
Federagdo das Industrias do Rio Grande do
Sul (Fiergs - representada no ato inaugural
por seu presidente, Heitor José Miiller) e
pela Associacdao dos Advogados Trabalhistas
de Empresas no Rio Grande do Sul (Satergs

Gustavo Jichem, Cleusa Halfen e Heitor Miller

- representada, na ocasidao, por seu presidente, Gustavo Jichem).

O simposio transcorrera até sabado e tera a participacdo de magistrados do TRT-RS nas suas
atividades. Nesta sexta, a desembargadora Maria Helena Mallmann, recentemente aprovada na CCJ
do Senado para o cargo de ministra do Tribunal Superior do Trabalho (TST), toma parte em um talk
show sobre terceirizagdo, com a presenca de representantes do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), da Confederacdo Nacional das Industrias (CNI), PUC/PR e da Associacdao Nacional dos
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Fabricantes de Veiculos Automotores (Anfavea). A atividade tem mediacdo do jornalista Tulio
Milman.

No mesmo dia, a partir das 15h, o desembargador Francisco Rossal de Araldjo compde o
painel “Saude e Seguranca no Trabalho”, ao lado de integrantes do TST, MPT, UFRGS e SESI. O
encerramento do simpdsio contarda com a desembargadora Denise Pacheco no painel “Direito
Coletivo do Trabalho”. O debate ocorrerd as 9h30 e terd também a presenca de ministros e
advogados.

A oitava edicdo do evento busca reunir representantes de sindicatos patronais e profissionais,

advogados, magistrados, académicos e publico em geral para um debate sobre os temas de maior
relevancia no ambito de relagGes de trabalho.

VI
5 |I-Jl1l'll| PDS!O o

DE RELACOES
90,0/~ "BAL" 0

.ff' 4 {

2

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.8 Mantida multa de R$ 132,9 mil a Perto por ndao contratar niamero suficiente de
trabalhadores com deficiéncia

Veiculada em 22-08-2014.

A Perto S.A, empresa fabricante de periféricos de

automacdo, deve pagar R$ 132,9 mil de multa por ndo
. contratar numero suficiente de trabalhadores com deficiéncia
ou reabilitados da Previdéncia Social. A multa tem cunho
administrativo e foi aplicada pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego do Rio Grande do Sul. A empresa,
entretanto, ajuizou acdo na Justica do Trabalho com o objetivo
de anular o auto de infragdo. Mas os desembargadores da 112
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS)
confirmaram decisdo da juiza Adriana Kunrath, da 22 Vara do
Trabalho de Gravatai, e mantiveram a autuacgdo.

No momento em que foi realizada a agao fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego (marcgo
de 2009), a empresa mantinha apenas dois empregados com deficiéncia, sendo que pelo artigo 93
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da lei 8.213/91, deveria manter 69 trabalhadores (5%) nestas condicdes. A Perto alega ter
regularizado a situagdo posteriormente, mediante acordo com o Ministério Publico do Trabalho.
Cabe recurso ao TST.

Na peticdo inicial, a Perto argumentou que o auditor-fiscal do Trabalho ndo observou a
Instrugdo Normativa n® 20 do MTE, que prevé procedimento especial para fiscalizacdo do trabalho
de pessoas com deficiéncia. Alegou, também, que o valor estipulado pelo fiscal (o0 maximo possivel
para estas situacdes) foi excessivo, jd que era primaria neste tipo de infracdo. Por fim, sustentou
gue a empresa ja havia despendido esforcos para preencher a cota de trabalhadores com
deficiéncia determinada pela lei, mas ndo conseguiu porque os candidatos que se apresentaram ndo
tinham qualificagdo necessaria.

Lei vige desde 1991

Ao julgar o caso em primeira instancia, a juiza Adriana Kunrath observou que o sistema
juridico brasileiro atribui aos auditores-fiscais do Trabalho a fiscalizacdo do cumprimento das leis de
protecdo ao trabalhador, sendo obrigacdo destes agentes publicos a lavratura de autos de infragdo
sempre que constatem ilegalidades. No caso analisado, a magistrada ndao encontrou nenhuma
irregularidade formal na autuacdo, capaz de gerar nulidade da acgao fiscalizadora.

Quanto ao conteldo do auto de infragdo, a juiza ressaltou ser incontroverso que a Perto
mantinha apenas dois trabalhadores com deficiéncia, quando, no cumprimento da lei, deveria
manter 69. A julgadora ressaltou, também, que o préprio auto de infracdo traz a informacgdo de que
a empresa ja havia sido reiteradamente notificada pelos fiscais do MTE para apresentar
documentacao relativa ao nUmero de empregados com deficiéncia e que, portanto, o valor maximo
aplicado pelo auditor-fiscal era compativel. "Dito cenario, somado aos fatos de que a lei em debate
vige desde 1991, bem como de que a autuada trata-se de empresa de grande porte, consolidada
em ambito nacional, firma a conviccdo deste Juizo de que ndo houve abusividade na aplicacdo da
multa ou violagdo a IN n° 20 do MTE. Pelo contrario, o que se verifica é negligéncia por parte da
empresa no cumprimento dos ditames legais", avaliou a juiza.

Adriana Kunrath também destacou que, apds o ajuizamento de agao civil publica por parte do
Ministério Publico do Trabalho, no inicio de 2010, a empresa aceitou fazer acordo com o dérgao
ministerial e se comprometeu a regularizar a situacdo em 25 meses, sob pena de multas com
valores bem maiores que as previstas no ambito administrativo. Para a juiza, a conduta demonstra
gue a empresa podia ter cumprido a cota de contratacdo de pessoas com deficiéncia antes, mas so
o fez depois de virar ré em acdo judicial do MPT. Descontente com esta conclusdo, a Perto
apresentou recurso ao TRT-RS.

Empresa precisa se adaptar

Ao confirmar a sentenca de primeira instancia, o relator do acdérddo na 1128 Turma,
desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, concordou com a fundamentagdo
utilizada pela juiza da 22 Vara do Trabalho de Gravatai. O magistrado observou, ainda, que o
argumento de que ndo existem candidatos com deficiéncia com qualificacdo nao se justifica, ja que
€ a empresa que precisa adaptar seus ambientes e atividades para receber estes trabalhadores, e
ndo o contrario.

Saiba mais

O artigo 93 da lei 8.213, de julho de 1991 (lei de Planos e Beneficios da Previdéncia Social),
determina que as empresas com mais de 100 empregados devem preencher de 2 a 5% dos seus

cargos com trabalhadores com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social. A proporcao que
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deve ser obedecida é a seguinte: 2% (empresas que possuem entre 101 e 200 empregados); 3%
(de 201 a 500 empregados); 4% (de 501 a 1000 empregados); e 5% (mais de 1000
trabalhadores).

A lei também estipula que estes trabalhadores ndo podem ser dispensados sem justa causa
ou ao término de contratos a prazo determinado superiores a 90 dias sem que sejam substituidos
por empregados nas mesmas condicdes, para que a cota continue sendo obedecida. O Ministério do
Trabalho e Emprego, além de fiscalizar o cumprimento do preceito legal, deve gerar estatisticas de
empregabilidade sobre estes trabalhadores e fornecé-las, quando solicitadas, a sindicatos ou
instituicOes interessadas.

Processo 0001605-45.2011.5.04.0232 (RO)
(Texto: Juliano Machado — Secom/TRT4)

5.5.9 Seminario no TRT-RS discute os reflexos do PJe-JT no Processo do Trabalho

Veiculada em 25-08-2014.

A Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao (RS) promoveu na
ultima sexta-feira (22) o seminario “Lei
11.419/2006 - Alteracbes processuais em
virtude da implantagdgo do  Ple-JT.
Repercussdes no processo do trabalho”. Os
palestrantes do evento foram o ministro do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) Claudio
Mascarenhas Brandao, o desembargador do
TRT3 (MG) José Eduardo de Resende
Chaves Junior, e os juizes do TRT-RS Raquel
Nené Santos e Luis Henrique Bisso Tatsch.

Ministro Claudio Mascarenhas Brand&o

Em sua exposicdo, o ministro Claudio Branddao abordou o tema “Panorama Geral das
AlteracOes Processuais”, e chamou a atencdo do publico para dois alertas. O primeiro foi o de que o
processo eletronico ndo é a simples informatizagdo da burocracia, mas uma mudanca de grandes
proporgdes, com impactos nos principios, na legislacdo, na doutrina e nos procedimentos do
processo do trabalho. “Vivemos uma nova realidade, que rompe paradigmas dos ultimos 70 anos”,
afirmou. O segundo alerta foi o de que o processo eletronico traz diversos avancos, mas nao pode
ser encarado como uma solugdo magica para todos os problemas. “Se gerarmos expectativas
exageradas na comunidade, causaremos frustracdoes em nds mesmos”, ponderou.

Ao longo de sua palestra, o ministro fez um resgate cronoldgico das mudancas legislativas que
permitiram o uso de novas tecnologias pelo Judiciario, desde a lei 9.800/99, a chamada “lei do fax”,
até a lei 11.419/06, fonte primaria basica do PJe-JT. As mudangas que o sistema gerou no processo
do trabalho foram explicadas ao publico através de exemplos reais e referéncias a decisdes dos
Tribunais Superiores.
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A segunda exposicao da manha ficou a cargo
do desembargador do TRT3 José Eduardo de
Resende Chaves Junior. Na palestra “Elementos
para uma nova racionalidade do processo
eletronico”, o magistrado defendeu que a
realidade desencadeada pelo PJe-JT nao pode ser
compreendida a partir da mesma ldgica do
processo fisico. Segundo o desembargador, o
debate sobre processo eletrGnico esta inserido
em uma grande questdo filosofica do século XXI:
a relacao do ser com a conectividade.

O magistrado analisou a histdria da teoria geral do processo e apontou que, desde que se

abandonou a oralidade do Direito Romano, ha
classificado pelo desembargador como “principio

um principio que sempre esteve presente. Ele é
da escritura”, segundo o qual tudo o que ndo esta

nos autos ndo estd no mundo. Essa separacao foi rompida pelo processo eletrénico, que inaugura o
chamado principio da conectividade. “Atualmente o processo ndao estd mais separado do mundo,
mas conectado a ele. E sobre as caracteristicas dessa nova relagdo que precisamos refletir”,

afirmou.

As experiéncias de Santa Rosa e Sao Leopoldo

Juiz Luis Henrique Tatsch
Os debates do seminario foram mediados pelo coordenador do Comité Gestor Regional do Ple-

JT, desembargador Claudio Cassou Barbosa, e pelo diretor da Escola Judicial, desembargador José
144

No turno da tarde, os juizes do Trabalho
Raquel Nené Santos e Luis Henrique Bisso
Tatsch abordaram os aspectos praticos das
repercussoes do PJe-JT no processo do trabalho.
Os magistrados partiram da experiéncia nos
Foros de Santa Rosa e Sao Leopoldo, onde
atuam, para debater com o publico aspectos da
lei 11.419/06 e as mudancgas decorrentes da
implantacdo  do sistema.Os magistrados
destacaram entre as vantagens do PJe-]JT os
ganhos em seguranca e celeridade.

Além das questOes referentes ao processo
em si, também foram debatidas as mudancas
exigidas pelo PJe-JT nas unidades judiciarias,
desde a estrutura fisica dos mobilidrios até as
caracteristicas comportamentais e culturais das
equipes. “A gestdo de mudancas €é uma
preocupacdo inerente a implantagao do PJe-]T.
Acredito que o sucesso da transicdo depende,
entre outros aspectos, do didlogo frequente com
os servidores”, concluiu a juiza Raquel Nené
Santos.
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Felipe Ledur. A administracdo do TRT-RS foi representada no evento pela vice-corregedora regional,
desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez.

Fonte: texto e fotos de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

5.5.10 Semana da Execucao mobiliza JT para quitacao de dividas trabalhistas

Veiculada em 28-08-2014.

A Justica do Trabalho realiza, de 22

SE mana da a 26 de setembro, a 4@ Semana

Nacional de Execucao Trabalhista, que

s
EHECU au EHH ram. mobilizard as Varas do Trabalho, os

22 a2b “de selembro &l Tribunais Regionais e o Tribunal

Superior do Trabalho para a solucgdo

= final de processos que ja transitaram
~ em julgado, mas nos quais o0s

| trabalhadores ainda nao receberam o

gue é devido. A principal atividade é a
realizagdo de audiéncias de
)| conciliagdo, que relunem credores e

devedores visando ao pagamento de
dividas trabalhistas.

*Divida Trabalhista Mas o trabalho se estende também
Se vouk nllo escoller como pagar, as pesquisas para identificacdo de
& Justica escolhe por vock! bens dos devedores. Por meio de

Urea pequena divida o
MO S R S| ferramentas  eletrOnicas como o

Bacenlud (contas bancarias), Renajud
(veiculos) e Infojud (bensconstantesda

declaragdo a Receita Federal), a Justica localiza bens passiveis de penhora e, com isso, da
continuidade a processos até entdo parados a espera da iniciativa do devedor. Outra frente é a
reavaliagdo de processos em arquivo provisoério por falta de bens a serem penhorados, com novas
tentativas de sensibilizar os devedores. No ultimo dia, como nas edigbes anteriores, sera realizado
um leildo nacional de bens penhorados.

Até 2012, existiam mais de 2,7 milhGes de processos trabalhistas na fase de execucdo. Para o
presidente do TST, ministro Barros Levenhagen, a execugdo € uma preocupacdo de todo o
Judiciario, mas, na Justica do Trabalho, "ela ganha conotacdo de dramaticidade", uma vez que as
verbas tém natureza alimentar.

Projeto de Lei

O Projeto de Lei do Senado (PLS) 606/2011, atualmente na Comissdo de Constituicdo, Justica
e Cidadania daquela casa legislativa, propde uma revisdo dos tramites da execucdo, conciliando-as
com as regras do direito processual civil, que, atualmente, dispde de normatizacao mais efetiva
para a cobranga dos créditos devidos ao trabalhador. De autoria do senador Romero Juca
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(PMDB/RR), o projeto foi elaborado a partir de propostas sugeridas por uma comissao de ministros
do Tribunal Superior do Trabalho e de juizes de primeiro e segundo graus.

A execucdo atualmente é regida por trés leis: a CLT, a Lei 6.830/1980 (Lei de ExecucGes
Fiscais) e o Codigo de Processo Civil (CPC). O objetivo do PLS 606 €& incorporar a execucgao
trabalhista possibilidades ja previstas no processo civil e fornecer mecanismos de coergdo ao
devedor que dardao mais efetividade as decisGes judiciais - sem, porém, descuidar dos direitos do
devedor.

E o caso, por exemplo, da regra que cria a obrigacdo de prévia citacdo dos corresponsaveis
pelas obrigagdes que estdo sendo cobradas, a fim de garantir o direito amplo ao contraditério.
Outro ponto que favorece o devedor é a possibilidade de parcelamento da divida: ele pode
depositar 30% do valor e pagar o restante em até seis parcelas mensais, com juros e correcdo
monetaria.

Fonte: (Texto de Carmem Feijoé - Secom/TST)

5.5.11 Presidente do TRT-RS encaminha oficio solicitando a aprovacao do PL 6.613/09
Veiculada em 28-08-2014.

A desembargadora Cleusa Regina Halfen, presidente do TRT-RS, solicitou a aprovagao do PL
6.613/09, através de oficios encaminhados a presidente da Republica, Dilma Rousseff, e ao
presidente do STF, ministro Ricardo Lewandowski, na ultima quinta-feira (21).

O envio dos documentos atende a pedido de servidores do TRT da 4@ Regido, manifestado em
reunido com a diretoria do Sintrajufe, e em abaixo-assinado entregue a presidente Cleusa durante
a solenidade de implantacdo do PJe-JT no Foro Trabalhista de Taquara. O documento, repassado
pelo diretor de base do Sintrajufe/RS Sergio Amorim, solicita a intervencao formal da Administracao
do TRT-RS pela concretizacdo do reajuste salarial da categoria, mediante oficios a serem
encaminhados a Brasilia.

O Projeto de Lei 6.613/09 trata da recomposicdo e valorizacdo salarial dos servidores do
Poder Judiciario Federal. Nos documentos, a magistrada ressalta que “a concretizacdo do reajuste
salarial da categoria € indispensavel a sua valorizacdo, motivo pelo qual encarego o esforco de
Vossa Exceléncia na agilizacdo e aprovagdo do mencionado Projeto de Lei”.

Veja aqui o oficio enviado a presidente Dilma.

Veja aqui o oficio enviado ao ministro Lewandowski.

Fonte: Secom/TRT4, com informacbes do Sintrajufe/RS
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5.5.12 Sessao de Julgamento da 82 Turma é sucesso de publico em Alegrete

Veiculada em 29-08-2014.

A 82 Turma de Julgadora do TRT-RS
realizou nessa quinta-feira (28) uma
sessdo externa de julgamento no Centro
Cultural de Alegrete, no interior do
Estado. A sessdo foi acompanhada por
um publico de cerca de 200 pessoas,
composto por estudantes de Direito e
profissionais da area. O evento integrou o
ciclo de palestras alusivo a Semana do
Advogado, promovido pela OAB -
Subsecdo de Alegrete em parceria com a
Escola Superior de Advocacia (ESA) da
OAB-RS e a Universidade da Regido da

Campanha (Urcamp) campus Alegrete.

O presidente da 82 Turma Julgadora, desembargador Juraci Galvdo Junior, declarou-se
gratificado pela boa recepcao do publico, que demonstrou grande interesse pelo evento.
“Realizamos uma sessdo didatica, com exposigdes orais contemplando explicacbes sobre Direito e
processo. A pauta foi muito bem selecionada pela secretaria da 82 Turma, os assuntos abordaram
temas relevantes do Direito do Trabalho”, afirmou.

O advogado Fernando Luis da Silva e Silva, presidente da subsecdao da OAB em Alegrete,
também considerou a experiéncia positiva: “Foi uma grande oportunidade para que todos
pudessem se familiarizar com os julgamentos, tanto para os académicos do Direito quanto para os
advogados do interior que tém menos vivéncia de Tribunal. A repercussdo foi excelente. Essa
parceria entre a advocacia e o Judiciario é positiva para toda a comunidade”

A 82 Turma Julgadora do TRT-RS é composta pelos desembargadores Juraci Galvdo Junior
(presidente), Francisco Rossal de Araujo, Jodo Paulo Lucena e Fernando Luiz de Moura Cassal.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4), fotos da OAB - Subsecdo Alegrete
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5.5.13 Presidente do TRT-RS participa do encerramento do Congresso Internacional de

Direito do Trabalho

Veiculada em 01-09-2014.

A presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), desembargadora
Cleusa Regina Halfen,
participou do encerramento do
Congresso Internacional de
Direito do Trabalho,
transcorrido de 27 a 29 de
agosto, no auditério do prédio
11 da PUCRS, em Porto Alegre.
Durante os trés dias, o evento
recebeu especialistas do Brasil
e do mundo, que discutiram
temas como: Direitos
Fundamentais  Trabalhistas;

Subordinagao Estrutural e seus limites de aplicacdo; Condutas Antissindicais; O conflito de
modelos sociais no Direito do Trabalho e As simulas do TST e os contratos de trabalho por prazo

determinado.

Realizada pela Faculdade de Direito e Centro de Eventos da PUCRS, pela Universidad de
Sevilla e pela Academia Brasileira de Direito do Trabalho, a atividade teve organizacdao e
coordenacdo dos professores Gilberto Stlirmer (PUCRS), André Jobim de Azevedo (PUCRS e
Academia Brasileira de Direito do Trabalho) e Alvaro Sanchez Bravo (Universidade de

Sevilla/Espanha).

Fonte: Texto: Secom/TRT4
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5.5.14 TRT-RS encaminha mogdao de apoio a PEC que institui indenizacdo por tempo de
magistratura

Veiculada em 02-09-2014.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Cleusa
Regina Halfen, encaminhou ao Senado Federal a mogdo assinada pelos desembargadores do TRT-
RS em apoio a PEC n° 63/2013. O documento foi remetido ao presidente da Casa, senador Renan
Calheiros, e aos senadores da bancada galcha: Pedro Simon, Ana Amélia Lemos e Paulo Paim.

A proposta que tramita no Congresso institui parcela indenizatéria de valorizacdo do tempo de
Magistratura e Ministério Publico. No oficio, os desembargadores solicitam urgéncia na tramitacdo
da PEC, que se encontra na Subsecao de Coordenacdo Legislativa do Senado Federal.

O subsidio atual recebido pelos magistrados ndo prevé diferenciacdo baseada em tempo de
servico. Conforme consta no oficio, "essa situacdo de quebra de isonomia, por tratar igualmente os
de situacdo desigual, atinge gravemente a Magistratura Nacional, causando grande desestimulo
aqueles que permanecem por mais tempo no cargo e que ndo veem possibilidade de receber
qualquer acréscimo pela sua antiguidade e, como consequéncia, a experiéncia na Magistratura nao
é valorizada".

Fonte: Secom/TRT4

5.5.15 Em reunidao com a presidente do TRT-RS, advogados reivindicam prédio inico em
Rio Grande

Veiculada em 02-09-2014.

A presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS), desembargadora Cleusa
Regina Halfen, recebeu, nesta terca-
feira (2), uma comitiva de
advogados de Rio Grande,
acompanhados de dirigentes da
OAB/RS, da Agetra, da Satergs e da
Abrat. A reunidao ocorreu no Salao
Nobre da Presidéncia. Dentre outras
guestdes relacionadas a jurisdicao,
0s visitantes reivindicaram a
construcdo de um prédio Unico da
Justica do Trabalho na cidade.

A 33 e a 42 Varas do Trabalho de Rio Grande foram criadas pela Lei n© 12.475, de setembro
de 2011.

Devido a indisponibilidade de prédio com capacidade para abrigar quatro unidades judiciarias
no municipio, o Tribunal precisou alocar as novas Varas em outro endereco (Rua Marechal Floriano
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Peixoto, n° 425, 80 andar). A inauguracao das unidades ocorreu em 11 de dezembro de 2012. A1 @
e a 22 VTs permaneceram na Rua Val Porto, n°© 485.

Na reunido desta terca-feira, a presidente do TRT-RS afirmou que o Tribunal sempre esteve
ciente das dificuldades decorrentes do funcionamento em dois enderecos, mas que a Instituicao
estd empenhada para viabilizar um prédio que comporte todas as unidades.

Participantes da reuniao:

>

vV V V V VYV V VYV YV VY

\4

Desa. Cleusa Regina Halfen (presidente do TRT-RS)

Des. Joao Paulo Lucena

Des. Francisco Rossal de Araujo

Juiza Andréa Saint Pastous Nocchi (juiza auxiliar da Corregedoria)

Luiz Fernando Taborda Celestino (diretor-geral do TRT-RS)

Fernando Grassi (procurador do Municipio de Rio Grande)

Everton Mattos e Franck Peluffo (presidente e secretario-geral da OAB Rio Grande)
Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira (secretaria-geral adjunta da OAB/RS)
Antonio Vicente Martins (presidente da Agetra)

Halley Lino de Souza (segundo secretario da Agetra)

Afonso Martha (diretor de valorizacao profissional da Agetra)

Ivone Velasques e Luciana Dombkowitsch (integrantes do Nucleo da Agetra/Rio Grande)
Claudia Regina de Souza Bueno (diretora tesoureira da Satergs)

Silvia Burmeister (representante da Abrat)

Fonte: Secom/TRT4

5.5.16 42 Semana Nacional da Execucgao Trabalhista: partes interessadas em fazer acordo
podem solicitar audiéncia

Veiculada em 03-09-2014.

A Justica do Trabalho realizara, entre 22
e 26 de setembro, a 4@ Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista. Durante o periodo,
unidades judiciarias realizardao audiéncias de
processos em fase de execucdo, na tentativa
de fechar acordo entre as partes. A execucao
€ a etapa processual que visa a garantir,
forcadamente, o pagamento de uma divida
trabalhista que nao foi paga
espontaneamente pelo condenado. Na
auséncia de pagamento, a Justica pode
recorrer a penhora de bens e de valores em
‘ contas bancarias.

| A

Trabalhadores e empresas com processos em fase de execucdo e dispostos a fazer acordo
com a parte contraria podem solicitar uma audiéncia na pauta da Semana. O interessado deve
preencher este formulario ou contatar diretamente a unidade judiciaria em que tramita a acdo. A
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solicitacdo sera avaliada pelo juiz, que verificard se o processo se enquadra na campanha e se ha
possibilidade de as partes chegarem a um acordo. Para agdes que tramitam no segundo grau, o
contato deve ser feito com o Juizo Auxiliar de Conciliagdo do TRT-RS, pelo niumero (51) 3255-2050.

Possibilidade de parcelamento

Uma das possibilidades de acordo na fase de execucdo € o parcelamento da divida. Conforme
0 gestor regional da Execugdo no TRT-RS, juiz Ricardo Fioreze, o reclamante normalmente quer o
pagamento em parcela Unica, mas, para ndo abrir mdo de valores em um eventual acordo, acaba
aceitando receber a quantia de forma parcelada. “As chances de conciliagdo sdo boas neste caso.
Muitas vezes o devedor ndo tem condicdes de pagar R$ 5 mil, R$ 10 mil ou R$ 20 mil de uma vez
sO, mas se dispoe a pagar o valor integral em prestacées. O nimero de parcelas é definido entre as
partes, bem como a multa em caso de atraso ou inadimpléncia”, explica o magistrado.

Segundo o artigo 745-A do Codigo de Processo Civil, o proprio juiz pode deferir o pagamento
em parcelas, sendo 30% do valor no ato e o restante em até seis prestacbes. A multa por
inadimpléncia, no caso, é definida pela propria lei: 10%. “O juiz pode utilizar essa prerrogativa
quando percebe que o parcelamento é o melhor caminho para viabilizar o pagamento da divida”,
afirma Fioreze.

Instituida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a Semana Nacional da
Execugdo Trabalhista é realizada anualmente. Seu objetivo é promover agles coordenadas que
confiram maior efetividade a essa fase processual, considerada o principal gargalo na tramitagao
das reclamatodrias. Estima-se que a cada 100 sentencas da Justica do Trabalho, 69 ndo sdo pagas
espontaneamente. No Estado, 202 mil processos de execugao estao em andamento.

Além das audiéncias de conciliagdo, as unidades também intensificardo durante a semana o
uso de ferramentas tecnoldgicas que visam a penhora de bens, caso do BacenJud (penhora de
valores em conta bancaria), Renalud (consulta sobre veiculos em nome de devedores) e Infojud
(consulta sobre o patriménio dos devedores, por meio de convénio com a Receita Federal).

Fonte: Secom/TRT4

5.5.17 Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-RS esta em elaboragao
Veiculada em 03-09-2014.
n)

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido iniciou, no dia 1° de
setembro, a elaboracdo do Plano Estratégico Institucional para 2015-2020,
seguindo as diretrizes da Resolugao 198 do CNJ, que dispde sobre o
Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder Judiciario.

A construgao desse plano iniciou na Reunido de Andlise da Estratégia

T 5\ ocorrida no dia 4 de agosto, ocasiao em que aprovado o cronograma de
‘w:i implementacao e as principais etapas.
baﬁz O Plano Estratégico para 2015-2020 tem como premissa a continuidade

e o aprimoramento do Plano Estratégico vigente, cuja elaboracdo contou com
ampla participacdo de magistrados e servidores da 42 Regidao. Por essa razao
serao mantidas a "Missao" e "Visdo" da Justica do Trabalho da 42 Regido
constantes do Plano Estratégico aprovado em 2010.
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Missao: Realizar justica na solugdo dos conflitos individuais e coletivos do trabalho,
contribuindo para a pacificagdo social.
Visao: Ser reconhecida como acessivel, célere e efetiva na realizagdo da justica social.

A elaboracédo do plano para 2015-2020 contard com a participacdo de magistrados e
servidores, de forma representativa, €, quando definidos os projetos estratégicos da Instituicdo,
havera consulta direta.

Esta prevista, ao longo desse processo, a realizacdo de concurso para o novo logotipo do
plano estratégico, que materializara a "Estratégia Nacional do Poder Judiciario" no ambito da Justica
do Trabalho da 42 Regiao, conforme nomenclatura utilizada na Resolugdao 198 do CNJ.

Fonte: (Secom/TRT4)

5.5.18 Presidente do Tribunal recebe integrantes da Comissdao Especial do Idoso da
OAB/RS

Veiculada em 03-09-2014.

Na tarde desta quarta-feira
(3/9), a presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS), desembargadora Cleusa
Regina Halfen, recebeu a visita de
representantes da Seccional do
Rio Grande do Sul da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/RS) -
em especial, da Comissao Especial
do Idoso. Na ocasido, os visitantes
entregaram oficio convidando a
magistrada para participar de
audiéncia publica a se realizar em
19 de outubro, as 17h, na sede da

Ordem Gaucha (Av. Washington Luiz, 1.110 - Porto Alegre), oportunidade na qual sera debatido o
tema “A efetividade da tramitacdo preferencial de processos judiciais, no Rio Grande do Sul, nos
quais seja parte ou interveniente a pessoa idosa”.

Participaram da reunido os advogados Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira (secretaria-geral
adjunta da OAB/RS), Cristiano Lisboa Martins (presidente da Comissdo Especial do Idoso) e Olga
Helena Medeiros (vice-presidente da Comissdo).

Fonte: (Texto e foto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.5.19 Desembargadora Cleusa recebe visita do presidente do Tribunal de Justica
Veiculada em 03-09-2014.

A presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao, desembargadora Cleusa
Regina Halfen, recebeu, nesta quarta-feira, a
visita do presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul, desembargador
José Aquino Flores de Camargo. Na ocasido, o
magistrado entregou a desembargadora o
convite para a Sessao Solene Comemorativa ao
Jubileu de Prata do Superior Tribunal de Justica
(STJ). O evento acontecera no dia 15 de
setembro, no Plenario do TJ/RS.

Fonte: Secom/TRT4. Foto: Indcio do Canto

5.5.20 Processo eletronico é implantado em Farroupilha, Bento Gongalves e Nova Prata
Veiculada em 07-09-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS) implantou o Processo Judicial Eletronico
(PJe-JT) em mais trés cidades, nessa sexta-feira (5): Farroupilha, Bento Gongalves e Nova Prata.
Agora, 24 municipios galchos ja contam com o sistema que, além de dispensar o uso do papel,
agiliza a tramitacdo das acOes trabalhistas por meio da automatizacao de diversos atos processuais.

A implantacdo do PJle-JT foi marcada por solenidades na Vara do Trabalho de Farroupilha e no
Foro Trabalhista de Bento Gongalves, ao qual o Posto Avancado de Nova Prata é vinculado. Os
eventos tiveram a presenca de magistrados, servidores, advogados e representantes da
comunidade.

|l._ % Em seu discurso na solenidade de
1117 pAfTE DO PR

cs 30 Wik wed g Farroupilha, a presidente do TRT-RS,

A ' desembargadora Cleusa Regina Halfen, destacou
que o PJe-JT vem proporcionando maior celeridade
a Justica do Trabalho gaucha. "Desde o comeco da
implantacdo, em setembro de 2012, verificamos
uma significativa otimizacdo do trabalho, com
reducdo do tempo dispensado as atividades
burocraticas e ao atendimento ao balcdo", disse a
magistrada. A desembargadora informou que o
tempo médio de tramitacdo de processos no
Estado, entre o ajuizamento e o julgamento, é
de 130 dias no PJle-JT, prazo quase 50% menor
Desa. Cleusa e o procurador do Municipio de que o dos processos fisicos (252 dias).
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Farroupilha, Valdecir Pedro Fontanella

O juiz titular da Vara do Trabalho local, Adriano Santos Wilhelms, falou que, apesar das suas
vantagens para a prestacdo jurisdicional, o PJe-]JT deve ser encarado apenas como uma ferramenta,
pois o jurisdicionado e a realizacdo da Justica seguem sendo mais o importante. Na sua opinido,
mesmo o sistema estando disponivel 24 horas por dia, os usuarios devem utiliza-lo com
moderacdo, impondo limites. "Ndo podemos esquecer que por tras de cada processo eletronico ha
um ser humano. Somos todos participes desta ferramenta, vamos tentar usa-la bem", disse aos
presentes. O presidente da subsecao da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS) em Farroupilha,
Luciano Paesi, comentou sobre o esforgo da entidade em preparar os profissionais para a utilizacdo
do PJe-]T. "Prova disso foi o treinamento promovido pela OAB/RS em nossa cidade, no dia 15 de
agosto, tendo reunido aproximadamente 120 advogados de toda a regido", salientou. Ele também
citou a celeridade processual como um dos principais méritos do Processo Judicial Eletronico.
"Temos a certeza de que, com o0 novo sistema, teremos uma prestagao jurisdicional ainda melhor
nesta comarca", concluiu.

Bento Gongalves e Nova Prata

Representando da Administracdo do TRT-
RS no evento em Bento Gongalves, a vice-
corregedora do Tribunal, desembargadora
Carmen Izabel Centena Gonzalez, citou nimeros
que mostram a consolidacdo do PJe-JT no Brasil
e no Estado: "no pais inteiro ja tramitam quase
1,7 milhdo de processos eletronicos e mais de
350 mil advogados estdao cadastrados.Em nosso
Estado, mais de 112 mil processos ja foram
Desa. Carmen, com o procurador—gral do Municipio de ajuizados no PJe-JT no primeiro grau, e mais de
Bento Gongalves, Sidgrei Spassini 8 mil no segundo grau", anunciou a magistrada.
"A previsdo é de que até o fim do ano, o novo sistema esteja presente em 75% das unidades

de primeiro grau e em todas as Turmas Julgadoras do TRT", complementou.

O diretor do Foro Trabalhista de Bento Gongalves, juiz Silvionei do Carmo, saudou o fato de a
cidade receber o PJe-JT ap0s o sistema ter passado por diversas melhorias. O magistrado citou que
a ferramenta sera importante para as unidades, que trabalham com grande volume processual.
Destacou, ainda, que o PJe-]JT acarretarda mudancas em determinados procedimentos, e que os
usuarios deverdo ter um pouco de paciéncia até a adaptagdo completa. Ao mencionar as vantagens
do sistema, citou a dispensa da autuacdo de documentos fisicos por parte dos servidores e o livre
acesso aos autos pela internet, a qualquer hora do dia.

Ao fazer uso da palavra no evento, a conselheira seccional da OAB/RS Josana Rosolen Rivoli
abordou a atuacdo da entidade para a adaptacdo dos advogados ao novo sistema. Ela informou que
a Ordem criou, em 2011, uma Comissdo de Tecnologia da Informagao para dialogar com o Tribunal
Superior do Trabalho e o TRT-RS sobre as dificuldades enfrentadas pelos advogados. Uma das
preocupacdes € com o funcionamento da Internet em determinadas localidades. A capacitacao é
outro foco da seccional galucha da OAB: "desde 2013, realizamos 99 cursos sobre Ple-JT, em todo o
Estado", disse Josana. Para a advogada, o sistema é um avanco e as dificuldades iniciais serao
superadas. Segundo ela, o Unico cuidado a ser tomado é para que a tecnologia ndo afaste as
pessoas e mantenha a classe unida.
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O procurador-geral do Municipio de Bento Gongalves, Sidgrei Spassini, elogiou a iniciativa da
Justica do Trabalho e apontou a economia de papel - e consequentemente, de espago - como uma
das vantagens do processo eletronico. Spassini informou que o Municipio tem, inclusive, um projeto
para digitalizar seus processos administrativos. "Este € o caminho, ndo temos como fugir da
tecnologia"”, argumentou.

Certificado Digital
Para trabalhar no PJle-JT, os advogados devem possuir, obrigatoriamente, certificacao digital.
O certificado deve ser adquirido pelo site www.acoab.com.br e sua validagdo pode ser feita na OAB

Servigos, na Rua Vicente de Paula Dutra, n® 236, em Porto Alegre (telefone 51-3284-6410), ou nos
outros postos de atendimento, em varias cidades.

As orientagdes sobre o cadastro no sistema e a configuracdo correta do computador podem
ser encontradas na secao "Advogado" da Pagina do PJe-]T, no site do TRT-RS.

Ha uma orientacdo especifica com relacdo ao uso do sistema PJe-JT para processos que
devam tramitar no Posto de Nova Prata, vinculado ao Foro Trabalhista de Bento Gongalves. Nesses
casos, no ato do cadastro da acdo, deve ser selecionada a jurisdicdo de Bento Gongalves. As VTs
desta cidade receberao os processos €, quando for o caso, efetuardo sua redistribuicao para o Posto
de Nova Prata.

ACESSE O ALBUM DE FOTOS DA SOLENIDADE EM FARROUPILHA

ACESSE O ALBUM DE FOTOS DA SOLENIDADE EM BENTO GONCALVES

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto

5.5.21 Video explica vantagens do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho

Veiculada em

| As mudancas trazidas pela implantacdao do Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) sdo
i ; objeto de um video institucional produzido pelo Comité

Gestor Nacional do PJe-JT, como parte de uma campanha
Qf nacional de esclarecimento sobre o novo sistema. A Justica
9 do Trabalho é o ramo do Judicidrio mais avangado em
OFFACIBPECA termos de informatizagdo do processo judicial, e hoje ja

oh -
‘ INTERNET existem mais de 1,5 milhdo de processos que tramitam

exclusivamente em meio eletronico desde seu inicio.

Facilidade de acesso, visualizacdo simultanea, agilidade de tramitagdo, reducdo de gastos e
ganhos ambientais sdao algumas das vantagens do PJe-JT. "O processo acaba tramitando de forma
mais rapida", afirma a coordenadora nacional, desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockman. Para
o cidadao, outro lado positivo é a facilidade de acesso ao Judiciario, "de qualquer lugar onde haja
internet".

O PJe-JT ja esta instalado em mais de 70% das Varas do Trabalho e nos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho. O presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Barros Levenhagen, espera que, até o fim de sua
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gestdo, em fevereiro de 2016, o sistema esteja funcionando em o6rgdos judicantes do Tribunal -
Turmas e sessodes especializadas.

Confira o video aqui.

Fonte: TST

5.5.22 273 VT de Porto Alegre desenvolve Projeto Leitura Livre para partes e advogados
Veiculada em 08-09-2014.

De Luis Fernando Verissimo a Edir Macedo. De exemplares da Revista Selecdes a livros
infantis. Quem espera por uma audiéncia no sagudao do segundo andar do prédio 2, no Foro
Trabalhista de Porto Alegre, pode contar com os livros e revistas disponiveis na estante localizada
em frente a Secretaria da 272 VT.

Cerca de 50 livros e revistas, doados pela juiza Maria Teresa Oliveira, titular da 272 VT da
capital, e pelos servidores da unidade, deram inicio ao Projeto Leitura Livre. A proposta de criacao
da minibiblioteca partiu da magistrada. "A ideia era tornar menos exaustiva a espera das partes e
dos advogados pelas audiéncias. Entdo montamos uma pequena biblioteca e a colocamos no
sagudo, com livros (ndo juridicos) que as pessoas podem ler no local, levar pra casa, trazer outros
livros etc.", explica a juiza, que conta ter se inspirado no projeto realizado por sua irmd, também
juiza do trabalho, mas em Santa Catarina.

O advogado trabalhista Caleb Borges considera a iniciativa interessante. "Como aqui € um
local publico frequentado por muitas pessoas que ndo tém condicdes de comprar livros toda hora,
mais especificamente os reclamantes, acho a ideia 6tima. E uma forma de estimular as pessoas a
leitura. Até tenho alguns livros que gostaria de doar e devo trazé-los na préxima vez em que eu
tiver audiéncia aqui."

A assistente do diretor da Secretaria, Nadir da Costa Jardim, conta que a bilblioteca ja
recebeu novas doagdes e que o publico-alvo do projeto foi ampliado. "Nés propios servidores
estamos pegando livros emprestados, trazendo outros de casa. E até mesmo os trabalhadores
terceirizados estdo se beneficiando disso", comentou.

Interessados em doar, trocar ou mesmo retirar livros por empréstimo podem localizar a
estante do Projeto Leitura Livre no sagudo do segundo andar do prédio 2 do Foro Trabalhista de

Porto Alegre.
w ___::l‘-"" 0
o

o | e

Fonte: Texto: Daniele Reis Duarte - Secom/TRT4. Fotos: Ubiratan Oliveira.
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5.5.23 Bodo Pieroth aborda o Tribunal Constitucional alemdo em palestra no TRT-RS
Veiculada em 08-09-2014.

O TRT-RS recebeu nessa sexta-
feira (5) o constitucionalista alemao
Bodo Pieroth. Em sua palestra, proferida
no auditério da Escola Judicial, o
especialista abordou a atuagdao do
Tribunal Constitucional da Alemanha no
alargamento da protecao
jusfundamental. O evento contou com a
participacdo do advogado e parecerista
Humberto Bergmann Avila, além da
vice-presidente do TRT-RS,
desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse, e do diretor da Escola Judicial,
desembargador José Felipe Ledur.

A exposicao foi dividida em trés linhas gerais, denominadas “Da protecao fundamental tdpica
a protecao jusfundamental em todos os ambitos”, “Da defesa contra o Estado a protecdo pelo
Estado”, e “Da justica abstratamente genérica a justica do caso individual”. O Tribunal
Constitucional foi instituido a partir da Lei Fundamental de 1949 (constituicdo alema). Criada apds
a catastrofe da ditadura nacional-socialista, com seus crimes contra a humanidade, e a derrota da
Alemanha na Segunda Guerra Mundial, a Lei Fundamental estabeleceu um catdlogo de direitos
fundamentais e um Tribunal especializado encarregado de sua protecao.

Ao longo da palestra, Bodo Pieroth demonstrou como a interpretacao da Lei Fundamental pelo
Tribunal Constitucional resultou, historicamente, na expansdo do ambito de aplicacdo dos direitos.
"0 desenvolvimento do Tribunal Constitucional fortaleceu continuamente a protecao dos direitos
fundamentais e ampliou a protecao jusfundamental”, declarou.

Ao final da conferéncia, Bodo Pieroth
respondeu as perguntas do debatedor Humberto
Avila e da plateia. Os questionamentos
abordaram, entre outros temas, 0s
posicionamentos criticos de novos autores com
relacdo a atuacdo do Tribunal Constitucional.
Bodo Pieroth reconheceu que em alguns pontos
o Tribunal pode ter apresentado
desenvolvimentos falhos, mas ressaltou que eles
devem ser corrigidos pontualmente. Segundo o
especialista, os problemas eventuais nao
desmerecem os diversos avangos trazidos pelo
orgao.

“Pela igualdade entre homens e mulheres, pelo fomento das camadas mais baixas da
populacdo, pela liberdade e pela pluralidade das opinides da imprensa, pela participacdo igual das
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forgas politicas na democracia representativa, por tudo isso, o Tribunal Constitucional alemao
prestou uma contribuicdo enorme”, afirmou.

Além da exposicdo no TRT-RS, o jurista Bodo Pieroth proferiu na ultima quinta-feira (4) a
palestra "O Desenvolvimento do Estado de Direito na Alemanha”, na Escola da Magistratura do
Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4).

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Daniel Dedavid (Secom/TRT4)

5.5.24 Repasses para pagamentos de precatorios trabalhistas em Uruguaiana devem
aumentar

Veiculada em 08-09-2014.

Em audiéncia realizada na ualtima quinta-
feira (4/9), no Foro Civel de Uruguaiana, foram
apresentadas  propostas para acelerar o
pagamento dos precatérios trabalhistas devidos
pelo municipio.

O encontro foi conduzido pelo juiz titular do
Juizo Auxiliar de Conciliagdo na Execucdo contra a
Fazenda Publica, Marcelo Bergmann Hentschke.
Estiveram presentes o prefeito do municipio, Luiz
Augusto Schneider, além do procurador juridico
da cidade, Paulo Henrique Fernandes Inda. O
Sindicato dos Municiparios e a Ordem dos
Advogados do Brasil também compareceram.

O Ministério Publico do Trabalho foi representado pelo procurador Eduardo Trajano Cezar dos
Santos. O objetivo era procurar formas de aumentar os repasses realizados pelo municipio ao TRT-

RS para pagamentos de precatorios, ja que a cidade possui aproximadamente R$ 55 milhdoes em
dividas desta natureza.
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Durante a audiéncia, o Sindicato dos Municiparios sugeriu que o Municipio pague o primeiro
precatério da lista de antiguidade em dez parcelas, com recursos proprios, separados do valor de
R$ 42 mil repassado mensalmente ao TRT-RS. O Sindicato também propGe que o valor do repasse
mensal seja aumentado para R$ 100 mil.

Outra proposta seria o pagamento parcelado de precatérios de um determinado exercicio,
com rateio das parcelas. A Justica do Trabalho elaboraria planilha com a organizacao dos
pagamentos. O prefeito Luiz Augusto Schneider relatou aos presentes as dificuldades financeiras do
Municipio e pediu 45 dias para analise das propostas com vistas a viabilizar os aumentos nos
repasses.

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.5.25 TRT-RS completa implantacao do PJe-]JT no segundo grau
Veiculada em 080-09-2014.

O Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) foi implantado em mais cinco Turmas Julgadoras (23,
43,63, 92 e 102) do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido nesta segunda-feira (8). Com isso,
o sistema passa a ser utilizado por todos os érgaos julgadores do segundo grau do TRT-RS.

O coordenador do Comité Gestor Regional do PJe-]T e integrante do Comité Gestor Nacional,
desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa, destacou a importdncia da implantacdo do
processo eletrénico nas onze Turmas Julgadoras e todas as Sessbes Especializadas: “Completamos
um trabalho que vem sendo desenvolvido gradualmente ha dois anos”. O inicio da implantacdao do
PJe-JT no segundo grau do TRT-RS ocorreu em setembro de 2012, na 12 Secdo de Dissidios
Individuais.

No primeiro grau da Justica do Trabalho da 42 Regido, o Ple-JT é utilizado por 87 Varas do
Trabalho e dois Postos Avangados. O cronograma de implantacdao do sistema pode ser acessado na
secao "Fique por Dentro", da pagina do Ple-JT.

5.5.26 Trabalhadora ndao pode ser depositaria em processo do préprio empregador,
decide SEEx

Veiculada em 09-09-2014.

A Secdo Especializada em Execugao (Seex) do TRT da 42 Regiao (RS) anulou multa aplicada a
uma depositaria que ndo respondeu a intimacdes judiciais para que fossem regularizados
pagamentos parcelados devidos a uma trabalhadora. A depositaria é empregada da empresa
executada e, portanto, colega da reclamante para quem eram devidos os créditos. Para os
desembargadores da Seex, ela ndo deveria ter sido nomeada como depositaria dos bens utilizados
como garantia no processo, ja que este papel caberia ao préprio dono da empresa, que arca com 0s
riscos do seu empreendimento, segundo a CLT. Cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

O depositario fiel é aquele que se responsabiliza pela guarda de bens ou de valores utilizados

como garantia em um processo em fase de execucdao. Caso estes bens ou valores sob sua
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responsabilidade desaparecam ou sofram depreciagdo, o depositario torna-se infiel e pode sofrer
diversas sangdes previstas na legislacao, dentre elas a multa.

No caso dos autos, o juizo da 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre decidiu aplicar multa
equivalente a 10% dos valores penhorados e execugdao imediata destes valores contra a
depositaria. No entendimento da magistrada, a depositaria agiu com ma-fé ao descumprir as
intimagdes judiciais que determinaram a regularizacdo dos depdsitos devidos. A decisdao gerou
agravo de peticao ao TRT-RS.

Ao analisar o caso na Secgao Especializada em Execugao do TRT-RS, o relator do agravo,
desembargador Luiz Alberto de Vargas, salientou que a depositaria comprovou ser empregada do
executado. Portanto, do ponto de vista do magistrado, o equivoco teve inicio na sua
responsabilizacdo como depositaria, ja que ela ndo pode suportar os riscos do empreendimento do
seu empregador.

Este Onus, como salientou o desembargador, cabe ao proprio executado, por previsdo
expressa no artigo 2° da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT). Neste sentido, o relator
determinou a anulacdo da multa aplicada e a execucdao do reclamado quanto aos valores
penhorados.

Processo: 0000057-39.2011.5.04.00200 (RO)
Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.5.27 Posse do ministro Lewandowski como presidente do STF tem presenca da Justica
do Trabalho gatcha

Veiculada em 10-09-2014.

Na tarde desta quarta-feira (10/9), a desembargadora Cleusa Regina Halfen, presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), representou a Justica do Trabalho galcha na
posse dos ministros Ricardo Lewandowski e Carmen Lucia na Presidéncia e na Vice-Presidéncia do
Supremo Tribunal Federal (STF), respectivamente. Ocorrida no Plenario do STF, em Brasilia/DF, a
solenidade teve a presenca de diversas autoridades, dentre as quais a presidente da Republica,
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Dilma Rousseff. O ministro Lewandowski foi empossado também presidente do Conselho Nacional
de Justica (CNJ).

Em seu discurso de posse, Lewandowski defendeu uma atuacao do STF em harmonia com os
demais poderes, e destacou a necessidade de aprimoramento do Judicidrio, com maior eficiéncia no
atendimento a populacdo. “Ndés também temos um sonho: o sonho de ver um Judiciario forte, unido
e prestigiado, que possa ocupar o lugar que merece no cenario social e politico deste Pais”, afirmou.

Também pronunciaram-se no Plendrio o ministro Marco Aurélio Mello (em nome dos demais
integrantes do STF), o procurador-geral da Republica, Rodrigo Janot, e o presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil, Marcus Vinicius Furtado Coélho.

Fonte: (STF, editado pela Secom/TRT4. Foto de Carlos Humberto/STF)

5.5.28 Criacao de novas Varas e cargos para o TRT-RS pode ser apreciada em outubro
pelo CNJ

Veiculada em 11-09-2014.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ]) poderd emiti, em outubro, o parecer sobre o
anteprojeto de lei que cria novas Varas e cargos de juiz e servidor para o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS).

A informacdo é da presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen. Durante esta
semana, em Brasilia, a magistrada visitou seis conselheiros do CNJ] para tratar a respeito do
anteprojeto: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Rubens Curado Silveira, Flavio Portinho Sirangelo,
Gilberto Valente Martins, Fabiano Augusto Martins Silveira e Paulo Eduardo Pinheiro Teixeira. A
desembargadora esteve acompanhada do presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 42 Regido (Amatra IV), juiz Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior, do juiz do
Trabalho Marcelo Bergmann Hentschke e do diretor-geral do TRT-RS, Luiz Fernando Taborda
Celestino.

A proposta contempla a criacdo de sete Varas do Trabalho, sete cargos de juiz titular, 16
cargos de juiz substituto, 233 cargos de analista judiciario (area judiciaria), 37 cargos de oficial de
justica, além de 24 cargos em comissao e 165 funcGes comissionadas.

Tramitacdo rapida

Nas audiéncias, os seis conselheiros garantiram apoio a proposta do TRT-RS. De acordo com a
desembargadora Cleusa, a expectativa € de que os anteprojetos antigos sejam desarquivados e
retomem sua tramitacdo em breve, permitindo que o novo anteprojeto, ja adequado a Resolugdao n°®
184 do CNJ, seja apreciado em substituicido aos anteriores. O relator dos projetos sera o
conselheiro Fabiano Silveira, que se comprometeu em enviar rapidamente a proposta as areas
técnicas, para o devido parecer. Sendo aprovado pelo CNJ, o anteprojeto ainda devera passar pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST), Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Congresso
Nacional.

Adequacao da estrutura

O objetivo do TRT-RS com o anteprojeto de lei é adequar sua estrutura, considerada defasada
devido ao aumento expressivo da demanda processual nos ultimos anos. O impacto da proposta no
orcamento anual é estimado em R$ 51,8 milhoes.
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Em relagdo as novas unidades, o anteprojeto prevé a instalacdo de mais duas varas
especializadas em acidentes de trabalho em Porto Alegre. Atualmente, apenas a 302 VT do Foro
Trabalhista da Capital julga a matéria - que, para uma entrega jurisdicional mais efetiva, requer um
tratamento especifico, tendo em vista as peculiaridades dos processos desta natureza,
principalmente na fase probatdéria. Também estad sendo proposta a transformacdo de cinco Postos
Avancados em Varas, nos municipios de Capdo da Canoa, Marau, Nova Prata, Sao Sebastido do Cai
e Tramandai. As cidades foram escolhidas com base na movimentagdo processual e em indicadores
socioecondmicos.

A criacdo de 23 novos cargos de juiz e de 270 de servidores esta diretamente relacionada a
um ganho de produtividade projetado. Com esse reforco no quadro, o TRT-RS estima que baixara
20 mil processos a mais por ano. Assim, a taxa de congestionamento reduziria dos atuais 46,3%
para 33,9% em 2017.

O numero de fungbes comissionadas foi estipulado com base na Resolugdao n® 63 do CSIT. A
norma estabelece que as fungbes e os cargos em comissdo podem representar até 70% da
guantidade de cargos efetivos, e é exatamente isso que o anteprojeto propde (189 Cls e FCs para
270 cargos de servidores).

Fonte: Secom/TRT4

5.5.29 22 Turma do TRT-RS homenageia Semana Farroupilha em sessdao de julgamento
especial

Veiculada em 11-09-2014.

A 23 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao (RS) realizou, nesta
quinta-feira (11), uma sessdo de julgamento
alusiva a Semana Farroupilha, celebrada
entre 7 e 20 de setembro. Com a sala
decorada nas cores do Rio Grande do Sul,
desembargadores, servidores e advogados
vestiram os trajes tipicos gauchescos.

Antes de iniciar o julgamento de 399
processos, a Turma promoveu uma breve
solenidade em homenagem ao Estado. O
evento teve a presenca de magistrados,

servidores, procuradores, advogados e tradicionalistas.

O subprocurador-geral do Municipio de Chapecd (SC), Jauro Sabino Von Gehlen, executou, na
gaita, o Hino Rio-Grandense e, em um segundo momento, cantou a musica “Queréncia Amada”, de
Teixeirinha. O juiz titular da Vara do Trabalho de Torres, Rui Ferreira do Santos, declamou o poema
“Pedo de Estancia ou Changueador”, acompanhado do violonista Jodo Bosco Ayala Rodriguez.

Na abertura da solenidade, a presidente da 2@ Turma, desembargadora Tania Rosa Maciel de
Oliveira, afirmou que o objetivo da sessao foi valorizar esta data importante para o Rio Grande do
Sul, assim como a cultura e a tradicdo do povo gaucho. “S&o poucos os Estados brasileiros que
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celebram suas datas comemorativas com tanta emogao e paixdo, e por tdo longo periodo. Esta data
relne cidaddos de todas as regibes do Estado para relembrar uma histdria que continua viva em
nossos coracgdes: a Revolucdo Farroupilha, liderada por homens e mulheres valentes que buscavam
construir um Rio Grande do Sul melhor e mais justo”, destacou a magistrada, ao lado dos seus
colegas de Turma, desembargadores Alexandre Corréa da Cruz, Tania Regina Silva Reckziegel e
Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

O evento também contou com a participagdo e pronunciamentos da procuradora regional do
Trabalho Silvana Ribeiro, do vice-presidente da OAB/RS, Luiz Eduardo Amaro Pellizzer, e do vice-
presidente do Movimento Tradicionalista Galucho (MTG), Nairioli Antunes Callegaro, todos vestidos a
carater. A Administracdo do TRT-RS esteve representada pela vice-presidente do Tribunal,
desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Acesse o0 album de fotos da sessdo de julgamentos da 2@ Turma do TRT-RS em homenagem a
Semana Farroupilha.

Desembargadores Alexandre, Tania Reckziegel,
Tania Maciel e Marcelo D'Ambroso

163


https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157647443932536/
https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157647443932536/

Revista

Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
4 volta ao sumario

6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGCAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 08-10 a 12-09-2014

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

LIVROS

ALMEIDA, Renato Rua de (Org.); PIMENTA, Adriana Calvo; CARNEIRO FILHO, Roberto (Coords.).
Direitos Fundamentais Aplicados ao Direito Sindical. Sao Paulo: LTr, 2014. 144 p. ISBN
9788536129198.

AMARAL, Julio Ricardo de Paula. Eficacia dos Direitos Fundamentais nas Relacoes
Trabalhistas. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. 148 p. ISBN 9788536129013.

ARAUJO, Eduardo Marques Vieira. O Direito do Trabalho Pés-Positivista. S3o Paulo: LTr, 2014.
112 p. ISBN 9788536128665.

ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho - I. Sdo Paulo: Ltr, 2014.
535 p. ISBN 9788536130392.

BARBOSA, magno Luiz. Redugao da Duragao do Trabalho. S3ao Paulo: LTr, 2014. 176 p. ISBN
9788536129150.

BARRETO, Marco Aurelio Aguiar. Assedio Moral no Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. 227 p.
ISBN 9788536128757.

BARSANO, Paulo Roberto. Higiene e Seguranca no Trabalho. S3ao Paulo: Erica, 2014. 128 p.
ISBN 9788536506074.

BENEVIDES, Sara Costa. Nascimento e Renascimento do Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTr,
2013. 96 p. ISBN 9788536125220.

BITTENCOURT, Gisele Hatschbach. Manual de Processo do Trabalho. S3do Paulo: LTr, 2014. 211
p. ISBN 97885361297009.

CAIRO JUNIOR, José. O Acidente de Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. 7.

164



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 171 | Agosto de 2014 ::
4 volta ao sumario

ed. Sao Paulo: LTr, 2014. 223 p. ISBN 9788536128672.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Direito do trabalho no STF. S3o Paulo: LTr, 2014. 179 p. ;
v. 17. ISBN 9788536117652.

GOMES, Gustavo Gongalves. Juiz Participativo. S3o Paulo: Saraiva, 2014. 189 p. ISBN
9788502215146.

HOLCANDA, Marcus Mauricius. Analise Constitucional do Acesso ao Trabalho Digno, Como
Instrumento do Desenvolvimento Econdmico e Social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2014. 196
p. ISBN 9788567595610.

MALLET, Estevdo. Dogmatica Elementar do Direito de Greve. S3o Paulo: LTr, 2014. 134 p. ISBN
9788536128696.

MARMELSTEIN, George. Curso de Direitos Fundamentais. S3o Paulo: Atlas, 2014. 536 p. ISBN
9788522488056.

MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique (Orgs.). Estudos Aprofundados da Magistratura do
Trabalho. Salvador: JusPODIVM, 2014. 726 p.

PACHECO, Iara Alves Cordeiro. Acidente do Trabalho: causas e consequéncias da sonegacao da
CAT. Sao Paulo: LTr, 2014. 143 p. ISBN 9788536129686.

PEIXOTO, Ulisses Vieira Moreira. Roteiro Pratico: Direito do Trabalho e Processo do Trabalho:
Teoria, Pratica Forense e Legislacdo. Leme: Independente, 2014. 1216 p. ISBN 9788563275080.

PINTO, Marcio Morena. Introducao ao Direito Internacional do Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2014.
152 p. ISBN 9788536128658.

RUBIN, Fernando. Beneficios por Incapacidade no Regime Geral da Previdéncia Social. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2014. 164 p. ISBN 9788573489194.

SANDEN, Ana Francisca Moreira de Souza. A Protecao de Dados Pessoais do Empregado no
Direito Brasileiro. S3ao Paulo: LTr, 2014. 192 p. ISBN 9788536128801.

SANDES, Fagner. Direito Processual do Trabalho Objetivo: Teoria e Questdes. Brasilia:
Alumnus, 2014. 240 p. ISBN 9788565295789.

SILVA, Fabio Luiz Pereira da. Jornada de Trabalho e Periodos de Repouso no Agronegocio.
Campinas: Servanda Editora, 2014. 384 p. ISBN 9788578900786.
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SILVA, Paulo Antonio Maia e; NORAT, Markus Samuel Leite (Coords). Sinopse de Direito do
Trabalho. Leme, SP: CL Edijur, 2014. 392 p. ISBN 97885777541256.

ARTIGOS DE PERIODICOS

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Controle extralaboral realizado pelo empregador sobre a vida
privada do empregado. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 31, n. 367, p. 32-49, jul. 2014.

ALVES, Amauri Cesar. O "imposto sindical" . Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e
Previdenciario, Sao Paulo, v. 2, n. 14, p. 472-467, jul. 2014.

ALVES, Amauri Cesar. Pluralidade sindical obliqua. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria,
Sao Paulo, v. 25, n. 301, p. 43-69, jul. 2014.

ALVES, Ricardo Luiz. O novo aviso-prévio e os arts. 487 e 488 da CLT. Jornal Trabalhista
Consulex, Brasilia, v. 31, n. 1538, p. 8-9, 21/07/2014.

ARAUJO, Alex Sandro. Aspectos praticos da Lei n°® 12.441/11. Pratica Juridica, Brasilia, v. 13, n.
147, p. 12-14, jun. 2014.

AROUCA, José Carlos. O dilema da organizacdo sindical no Brasil: unicidade x pluralidade: a
flexibilizagdo da convencgao n. 87 da OIT . Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sao Paulo,
v. 25, n. 301, p. 9-20, jul. 2014.

BALSANELLI, Jodo Marcelo. Reflexdes a respeito do valor do trabalho como elemento de definigao
da competéncia da justica do trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v.
80, n. 02, p. 100-110, abr./jun. 2014.

BIGNAMI, Renato. Trabalho escravo na industria da moda: o sistema do suor como expressao do
trafico de pessoas. Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n. 158, p. 35-59, jul./ago
2014.

CAMARGO, Marcos de; HENRIQUES, Ana Lucia Magano. Contrato psicoldgico: um fator implicito do
contrato individual do trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao,
Campinas, n. 44, p. 219-250, jan./jun. 2014.

CAMPOS, Safira Nila de Araujo. Impactos da lei n® 12.815 no sistema portuario brasileiro: avulsos
portuarios podem ficar a ndo ver navios. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v.
80, n. 02, p. 156-171, abr./jun. 2014.
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CANTELLI, Paula Oliveira. Mulheres em movimento: das velhas lutas aos novos sonhos. Revista
LTr: Legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 78, n. 7, p. 775-785, jul. 2014,

CARNEIRO, Carla Maria Santos. A livre-circulacao de trabalhadores no Mercosul e o trabalhador
estrangeiro encontrado em condicGes analogas a trabalho escravo no Brasil. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 80, n. 02, p. 17-24, abr./jun. 2014.

COIMBRA, Rodrigo. Fundamentos e evolucdo histérica dos limites da duracdo de trabalho. Revista
de Direito do Trabalho, Sao Paulo, v. 40, n. 158, p. 117-141, jul./ago 2014.

CORTEZ, Julpiano Chaves. Dispensa discriminatéria do empregados os direitos fundamentais. LTr
Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 50, n. 086, p. 397-398, ago. 2014.

COSTA, Carlos Eduardo de Carvalho. Apontamentos delineadores da aposentadoria por idade rural
do RGPS e seu desdobramento em aposentadoria por idade hibrida (ou mista). Juris Plenum
Previdenciaria: Doutrina e Jurisprudéncia, Caxias do Sul, v. 2, n. 07, p. 11-20, ago. 2014.

COSTA, Kerlen Caroline. Parassubordinacao: uma realidade legalmente ignorada . Jornal
Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 31, n. 1539, p. 9-10, 28/07/2014.

CUNHA, Piaza Merigue da. Assédio moral horizontal e a responsabilidade do empregador. Revista
de Direito do Trabalho, Sao Paulo, v. 40, n. 158, p. 143-156, jul./ago 2014.

DONADIO, Cristina Miranda e Lourdes M. de Oliveira. Dano moral: o outro lado da moeda. Jornal
Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 31, n. 1538, p. 10, 21/07/2014.

DOVAL, Adriana Navas Mayer. Os acidentes e seus efeitos no contrato de trabalho: suspensdo ou
interrupcao. Revista de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, v. 40, n. 158, p. 237-255, jul./ago 2014.

FELICIANO, Guilherme Guimardes. Relagdo de emprego com a administracdo publica: equivocos da
sumula n. 363 do TST e competéncia da justica do trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao, Campinas, n. 44, p. 105-120, jan./jun. 2014.

FRIEDE, Reis. Do principio constitucional do contraditério: vertentes material e formal. Revista
dos Tribunais, Sao Paulo, v. 103, n. 946, p. 113-125, ago. 2014.

GAION, Wylton Carlos. Da impenhorabilidade da pequena propriedade rural e da sua
irrenunciabilidade. Revista Bonijuris, Curitiba, v. 26, n. 609, p. 35-40, ago. 2014.

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Processo do trabalho: a lei 13.015/2014 e o novo CPC. Justica
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do Trabalho, Porto Alegre, v. 31, n. 367, p. 7-26, jul. 2014.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Direitos coletivos e legitimidade concorrente preferencial:
sindicatos e Ministério Publico. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sao Paulo, v. 25, n.
301, p. 21-24, jul. 2014.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Emenda constitucional 81/2014 e regulamentacao legal: trabalho
escravo e desapropriacao. Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n. 158, p. 29-34,
jul./ago 2014.

GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto. A prorrogacao, por meio de norma coletiva do
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento e o meio ambiente de trabalho: possibilidades e
condicOes: algumas consideracdes. Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sdo Paulo, v. 78, n. 7, p.
804-814, jul. 2014.

GUIMARAES, Roberto Elito dos Reis. Previdéncia Social Rural: a constituicdo de 1988 como o seu
divisor de aguas. Juris Plenum Previdenciaria: Doutrina e Jurisprudéncia, Caxias do Sul, v. 2, n.
07, p. 57-82, ago. 2014.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; MOTA, Leticia Costa.
Uma breve abordagem sobre a gravacdao da audiéncia. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 31,
n. 367, p. 27-31, jul. 2014.

LEAL, Ruy de Avila Caetano. Principio da oficialidade e verdade material no processo administrativo
previdenciario: comprovacao do exercicio de atividade rural. Juris Plenum Previdenciaria:
Doutrina e Jurisprudéncia, Caxias do Sul, v. 2, n. 07, p. 83-104, ago. 2014,

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A emenda constitucional n. 72 e o 6nus da prova na jornada
laboral do trabalhador domestico. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria. Sao Paulo, v. 25,
n. 301, p. 77-91, jul. 2014.

LIMA, Cintia Rosa Pereira de. Direito ao esquecimento e Internet: o fundamento legal no direito
comunitario europeu, no direito italiano e no direito brasileiro. Revista dos Tribunais, S3o Paulo,
v. 103, n. 946, p. 77-109, ago. 2014.

LIMA, Thalita Moraes. O direito a saude revisitado. Revista de Informacdo Legislativa, Brasilia,
v. 51, n. 202, p. 181-201, abr./jun. 2014.

LIMA, Vanderlei Ferreira De; LIMA, Ana Claudia Pires Ferreira de. Provas ilicitas por derivacdo: sua
utilizagcdo em processo judicial ou administrativo constitui grave violacdo aos direitos fundamentais
e ao estado democratico de direito. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
Campinas, n. 44, p. 149-160, jan./jun. 2014.
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LOPES, Cristiane Maria Sbalqueiro. O trabalho desportivo e o direito do trabalho. LTr Suplemento
Trabalhista, S3o Paulo, v. 50, n. 093, p. 427-431, ago. 2014.

LORA, Ilse Macerlina Bernardi; FAVERO, Marilde Luzia. Assedio moral no trabalho e a
responsabilidade civil do empregador. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v.
25, n. 301, p. 92-106, jul. 2014.

MACIEL, José Alberto Couto. Comentarios as alteracdes processuais trabalhistas decorrentes da lei
13.015, de 22/7/2014 . LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 50, n. 090, p. 411-417, ago.
2014.

MAIA, Maurilio Casas. O direito ao trabalho médico-odontoldgico entre as cooperativas de
assisténcia a saude e a clausula de exclusividade como veto a multimilitancia cooperativa. Revista
de Direito do Trabalho, Sao Paulo, v. 40, n. 158, p. 75-93, jul./ago 2014.

MANZI, José Ernesto. Reflexdes sobre as atuagdes do juiz e do perito. Revista LTr: Legislacdo do
Trabalho, Sao Paulo, v. 78, n. 7, p. 793-803, jul. 2014.

MARINHO FILHO, Luciano. Aspectos da prova documental e testemunhal no direito previdenciario
brasileiro. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 25, n. 301, p. 215-222, jul.
2014.

MARTINEZ, Luciano. A contribuicdo sindical obrigatéria como conduta violadora da liberdade
sindical individual negativa. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 25, n. 301,
p. 25-42, jul. 2014.

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Direito de privacidade e informacbes disponiveis. Revista de
Direito UPIS, Brasilia, n. 11, p. 11-19, 2013.

MARTINS, Mariella Carvalho Moraes. O principio da oralidade frente ao processo eletrénico na
justica do trabalho. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 31, n. 367, p. 77-88, jul. 2014.

MAZZEI, Rodrigo; MARQUES, Bruno Pereira. Primeiras linhas sobre a responsabilidade pelos danos
decorrentes da efetivacdo de tutelas de urgéncia em caso de "insucesso final" da acdao de
improbidade administrativa. Revista Juridica, Sapucaia do Sul, v. 62, n. 440, p. 9-44, jun. 2014,

MEIRELES, Edilton. Outorga judicial para ajuizamento do dissidio coletivo. Revista LTr: Legislagdo
do Trabalho, Sao Paulo, v. 78, n. 7, p. 786-792, jul. 2014.

MERCANTE, Carolina. As raizes autoritarias da atual lei de greve brasileira. Revista LTr:
Legislagao do Trabalho, Sao Paulo, v. 78, n. 7, p. 825-832, jul. 2014.
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MIGUEL, José Antbnio. Negociacdo coletiva de trabalho e democracia econ6mica: decisdes
conjuntas para a valorizacdo do trabalho. Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n.
158, p. 183-197, jul./ago 2014.

MORENO, Daniel Borges. Interceptacdo telefonica e tribunais superiores: analise dos requisitos
legais e constitucionais a luz da jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal e Comercial, Sao
Paulo, v. 1, n. 15, p. 592-578, ago. 2014.

MOTTA, Daniella Rocha Santos F. de Souza. Pode haver beneficio assistencial no @mbito do regime
geral de previdéncia social? A interpretacdo do inciso I do art. 39 da lei 8.213/91. O segurado
especial e a necessidade de contribuicdo apos 2006. Juris Plenum Previdenciaria: Doutrina e
Jurisprudéncia, Caxias do Sul, v. 2, n. 07, p. 21-36, ago. 2014.

NEVES, Débora Maria Ribeiro. Consequéncias da promulgacdo da EC 81/2014: retrocesso no
combate ao trabalho escravo. Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n. 158, p. 61-72,
jul./ago 2014.

NOGUEIRA, Christiane V. Recentes avancos legislativos no combate a escraviddo. Revista de
Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n. 158, p. 11-28, jul./ago 2014.

OLIVEIRA, Ana Paula Cazarini Ribas de. Das condicdes legais do trabalho a distancia no Brasil.
Revista de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, v. 40, n. 158, p. 157-179, jul./ago 2014.

PAULA, Gaudio Ribeiro de. Desafios do processo eletrénico do trabalho: questdes juridicas
relevantes. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, Campinas, n. 44, p.
121-148, jan./jun. 2014.

PIOVESAN, Alexandre Valle; MIZIARA, Raphael. A procedimentalizacdo da dispensa em massa a luz
da horizontalizacdo dos direitos fundamentais. LTr Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 50, n.
087, p. 399-404, ago. 2014.

PIRES, Marcio Rorigo Kaio Carvalho de Morais. Concurso publico: algumas hipoteses de convocacdo
da mera expectativa de direito em direito liquido e certo. Pratica Juridica, Brasilia, v. 13, n. 147,
p. 34-36, jun. 2014.

ROCHA, Fabio Ribeiro da. Aspectos controvertidos do depdsito recursal. Revista de Direito do
Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n. 158, p. 225-233, jul./ago 2014.

RUARO, Regina Linden; FINCATO, Denise Pires. Teletrabalho e protecdo de dados pessoais.
Direitos Fundamentais e Justica: Revista do Programa de Pés-Graduagao Mestrado e Doutorado
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em Direito da PUCRS, Porto Alegre, v. 8, n. 27, p. 129-150, abr./jun. 2014.

RUBIN, Fernando. A importdncia do segundo grau de jurisdicdo na revisdo e pacificagdo de
questdes fatico-juridicas relevantes. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 31, n. 367, p. 50-56,
jul. 2014,

SALES, Fernando Augusto de Vita Borges de. A prescricdo na justica do trabalho: por que o TST
insiste em manter ativa a simula 153? reflexes sobre uma sumula superada pela lei. ADV -
Advocacia Dinamica - Informativo, Rio de Janeiro, n. 30, p. 374-372, 27/07/2014.

SALVIANO, Mauricio de Carvalho. Da nao cessacdao do contrato de trabalho pelo advento da
aposentadoria especial . Repertdorio IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario, Sao
Paulo, v. 2, n. 15, p. 509-506, ago. 2014.

SANTOS, Janaina Aparecida dos; TAVARES, Rosana. Aposentadoria urbana e rural frente ao
sistema brasileiro de previdencia social. Juris Plenum Previdenciaria: Doutrina e Jurisprudéncia,
Caxias do Sul, v. 2, n. 07, p. 37-56, ago. 2014.

SILVA, Jodo Felipe da; LEAL, Maria Lucia Garcia. Greve dos servidores publicos civis: uma andlise a
luz da jurisprudéncia do STF. Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n. 158, p. 199-
221, jul./ago 2014.

SILVA, Rogério Pires da. opgdes de compra de agbes por empregados e a recente lei n®. 12973/14.
Consulex: Revista Juridica, Brasilia, v. 18, n. 420, p. 32-33, 15/07/2014.

SOUSA, Andre Luis Nacer de. Breves consideracdes sobre o comité de liberdade sindical e sua
insercao na estrutura de controle da organizacdo mundial do trabalho parte final . Jornal
Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 31, n. 1539, p. 3-7, 28/07/2014.

SPONTON, Silvana Andrade. Clausulas gerais e conceitos legais indeterminados no cddigo civil
constitucionalizado e a aplicabilidade no direito do trabalho. Revista de Direito do Trabalho, Sao
Paulo, v. 40, n. 158, p. 95-113, jul./ago 2014.

TEIXEIRA, Sérgio Torres. Terceirizagdo em servigos de Call Center. Revista do Tribunal Superior
do Trabalho, Brasilia, v. 80, n. 02, p. 172-207, abr./jun. 2014.

TOLEDO, Simone Seghese de. Auxilio-reclusao: reflexdes. Justica do Trabalho. Porto Alegre, v.
31, n. 367, p. 141-152, jul. 2014.

TOMASEVICUIUS FILHO, Eduardo. Empreendedorismo e funcao social da empresa. Revista dos
Tribunais, S3o Paulo, v. 103, n. 946, p. 129-156, ago. 2014.
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VANIN, Guilherme de Almeida. Aspectos processuais polémicos do agravo de instrumento. Revista

de Processo, Sio Paulo, v. 39, n. 234, p. 155-178, ago. 2014.

VIEIRA JUNIOR, Rosendo de Fatima. A atividade perigosa do trabalhador em motocicleta e a
auséncia imediata dos efeitos pecuniarios dela decorrente. Repertorio IOB de Jurisprudéncia:
Trabalhista e Previdenciario, Sio Paulo, v. 2, n. 15, p. 511-510, ago. 2014.
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	 volta ao sumário
	Na situação em que da sentença é interposto recurso ao qual não é concedido efeito suspensivo, o processamento da execução provisória requer a formação de autos apartados, conforme indica o art. 475-O, § 3, do CPC (aplicável subsidiariamente ao direito processual do trabalho). A observância dessa formalidade pode ser dispensada se o interesse do exequente limitar-se à averbação da existência da execução e, assim, não incluir os demais atos que integram o procedimento da execução provisória.
	No entanto, consoante se verá mais adiante, a só realização da averbação premonitória viabiliza o surgimento de incidentes processuais que podem exigir a prática de atos pelo juiz, alguns inclusive dotados de conteúdo decisório, incompatíveis com o processamento do recurso interposto contra a sentença. Sendo essa a situação concreta, não se pode dispensar a formação de autos apartados para processamento e solução dos incidentes processuais.
	No direito processual do trabalho, também como ressaltado em item anterior, a execução, quando instrumentalizada por “decisões passadas em julgado ou das quais não tenha havido recurso com efeito suspensivo” e “acordos, quando não cumpridos”, pode ser promovida de ofício pelo respectivo juízo.

