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1. Acordaos

1.1 Alteracao lesiva do contrato. Transferéncia. Descomissionamento. Reducdo
salarial. Iniciativa patronal que constituiu punicdo por ajuizamento de
demanda trabalhista. Ilegalidade reconhecida, embora nao caiba ao
Judicidrio determinar a manutencao do exercicio da funcdo de confianga, o
que se insere no poder discricionario do empregador. Comandos de
imediato restabelecimento da remuneracdo  satisfeita até o
descomissionamento e de manutencao da prestacdo de servigos na unidade
em que antes atuava o empregado, sob pena de multa.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0000165-85.2013.5.04.0024 RO. Publicagd@o em 04-07-2014) .. ...cciiuiriiiiieniniiienianinnenennrnsenennenains

1.2 Dono da obra. Ente publico. Caso de doenga profissional equiparada a
acidente do trabalho. Possibilidade de responsabilizagdo, mas condicionada
a ocorréncia de culpa. Natureza civil da obrigagdo. Inaplicabilidade, em
tese, da Orientacdo Jurisprudencial 191 da SDI-I do TST, pois restrita a
obrigacdes trabalhistas. Responsabilizacdo do reclamado ente publico que,
contudo, depende da caracterizacdo das culpas in eligendo e in vigilando,
ndo configuradas na espécie. Recurso provido para afastar a
responsabilidade subsidiaria imposta em sentenca.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0001691-06.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 22-05-2014).....cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneienenneneaneeaens



1.3 Incompeténcia em razao do lugar. Jogador de futebol. Arguicdo que se
rejeita. Regra do art. 651 da CLT que é peremptdria ao determinar a
competéncia pelo local da prestacdo de servigos. Excegdo do respectivo §
39 que, todavia, merece interpretacdo ampliativa. Forma de propiciar ao
trabalhador ajuizamento no local da celebragdao do contrato. Prestigio ao
ideal de acesso a Justica - direito fundamental — pelo hipossuficiente.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0001064-47.2012.5.04.0015 RO. Publicag@o €m 23-06-2014).......oiuiiuieuimeneneeannenaeenenenaeaeeenenes

1.4 Intempestividade. N&o configuracdo. Embargos de declaracdo nao
conhecidos por ausentes os vicios elencados no art. 535 do CPC. Prazo
recursal que se reconhece interrompido. Ndo interrupgao que se restringe
as hipdteses de ndo conhecimento por irregularidade de representacdo ou
por intempestividade dos embargos. Evidenciado o exame do mérito.
Agravo de instrumento provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0000005-47.2014.5.04.0017 AIRO. Publicagdo em 03-07-2014) ...ccciuiriiiiiiniiiiiiieiiiieieiaeeneaaenanns

1.5 Lide simulada. Caracterizagdo. Extingdo da execugdo. Litigancia de ma-fé.
Dano moral coletivo. Reconhecimento. Ato simulado entre as partes, com o
objetivo de lesar terceiros. Pratica para a qual o Poder Judiciario ndao pode
servir de instrumento. Extincao do processo ou da execugao (arts. 129 e
267, VI, do CPC). Partes reputadas como litigantes de ma-fé (art. 17, Il e
ITII, do CPC). Imposicao de multa (art. 18, caput, do CPC). Ofensa ao
ordenamento juridico e a dignidade da justica. Dano moral coletivo passivel
de indenizacdo (art. 13 da Lei 7.347/85). Reversao do valor, contudo, a
entidade beneficente que auxilia dependentes quimicos, inserida na mesma
comunidade do ofensor. Forma de viabilizar que o beneficio possa ser
usufruido por todos os seus membros. Conduta antijuridica das partes que
inviabiliza a concessdo do beneficio da justica gratuita.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0001766-61.2010.5.04.0403 AP. Publicagdo em 12-05-2014)....c.iuiiiiiiiiiiiiiiiiiienieeeara e ieeeaeaeas

1.6 Nulidade do julgado. Inocorréncia. Cerceamento de defesa reconhecido,
todavia, diante do indeferimento de oitiva de testemunha. Comando de
remessa do processo a origem para a complementacdo do ato, com
posterior retorno ao Tribunal. Principios da celeridade e da economia
processuais. Vicio sanavel. Principio do aproveitamento dos atos
processuais. Art. 515, § 49, do CPC. Decisdo por maioria.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0000287-84.2013.5.04.0352 RO. Publicagd@o €m 04-07-2014) .. ccccuiritieiieniniiieninaiienenenernssenennenanens

- volta ao sumario



2. Ementas

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Acidente de trabalho. Atividade de risco. Responsabilidade objetiva do
empregador. Reconhecimento. Artigo 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil
que adotou a teoria do risco paralelamente a subjetiva. Predisposicdo a
ocorréncia de acidentes que configura atividade de risco. Empresa
construtora. Atuacdo no ramo da construcao civil que constitui elevado
potencial lesivo.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0000471-07.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 29-05-2014).......cccovvviviiniininiiiiniininnnnnne,

Acordo novamente firmado. Homologagcdao impositiva. Formas processuais
que ndo representam fim em si mesmas, mas instrumento. Observancia da
finalidade do ato, mesmo que realizado de forma diversa da prevista em
lei. Principio da instrumentalidade que deve ser observado quando ausente
prejuizo as partes.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0000209-60.2011.5.04.0611 AP. Publicag@o em 12-05-2014)......ccieiiiiiiiiniiiiiiinieaneanenens

Adicional de insalubridade. Devido. Creme de protecdo que, segundo
entendimento da Turma na atual composicdo, ndo é eficaz para neutralizar
agentes insalubres, mesmo com Certificado de Aprovacao e utilizacao
regular. Inexisténcia de barreira de protecdo uniforme sobre mdos e
antebracos. Atrito das maos com as pegas manuseadas.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0000314-68.2013.5.04.0772 RO. Publicacdo em 29-05-2014).....ccuurerirnieerernnreeneenneeinnnnns

Adicional de insalubridade. Devido. Grau maximo. Sanitarios higienizados
gue devem ser equiparados a banheiros de uso publico. Grande numero de
usuarios. Sumula 448 do TST (conversdo da Orientacao Jurisprudencial 04
da SDI-I do TST).

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000987-59.2013.5.04.0029 RO. Publicagdo em 04-07-2014)......ccciuiiiiiiiiiiniiiiiiiniananenens

Adicional de insalubridade. Grau maximo. Grupo Hospitalar Conceicdo.
Principio da isonomia. Inaplicabilidade. Pagamento a todos os empregados
até 2005, quando passou a observar as condicdes de trabalho de cada
setor. Aplicacao do novo critério apenas aos admitidos sob sua vigéncia que
nao viola o principio da isonomia.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0001519-09.2012.5.04.0016 RO. Publicagdo em 29-05-2014).......ccccovviviiiininiiniiiininnnnnne.

Adicional de insalubridade. Imprescindibilidade da analise das condigOes
nocivas a saude. Inaplicabilidade do principio da isonomia para justificar



pagamento idéntico a todos o0s empregados da reclamada,
independentemente do nome da fungao.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001014-42.2012.5.04.0008 RO. Publicagdo em 20-06-2014).......cccovvviriiniiiiniiniinnineninnenes

2.7 Adicional de periculosidade. Deferimento em decisao transitada em julgado.
Acdo revisional. Inexisténcia de prova da alteracdo das condigcdes de
trabalho. Subsisténcia do comando enquanto durar o fato gerador.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.

Processo n. 0001025-68.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 12-06-2014)......ccciuiiiiniiiiiiieiiniiiiniienanenens

2.8 Adicional de periculosidade. Devido. Permanéncia do motorista dentro de
veiculo, préximo & bomba de abastecimento de combustivel. Area de risco.
Trabalho perigoso caracterizado.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0001146-36.2012.5.04.0029 RO. Publicagdo em 16-06-2014)........ccveiiniiiiiiniiiniiiiniiinanenens

2.9 Adicional de risco. Vantagem indevida a bancario. Auséncia de norma
juridica ou instrumento normativo que o preveja. Descabida analogia com
pessoal de servicos de transportes de valores, a mingua de semelhanca
entre as categorias.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0001276-27.2011.5.04.0331 RO. Publicagao em 22-05-2014).....cccvririiiinineinininiiinenennennns

2.10 Alteragao lesiva. Nao configuracdao. Mudancga de turno para o dia. Redugao
nos valores auferidos pela supressao do adicional noturno. Iniciativa nao
vedada pelo art. 468 da CLT. Atitude que se inclui nas prerrogativas do
empregador.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000751-16.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 13-06-2014).......ccccovviviiniiiiniiiiniininnnnnnn.

2.11 Aposentadoria compulséria. Empregado publico regido pela CLT.
Inaplicabilidade. Observancia a limitacdo constitucional aos servidores
estatutarios (art. 40, III, © 20),

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0010013-90.2013.5.04.0511 RO. Publicagao em 16-06-2014).......ccvvvriuiiinenernrnnnnnenenennenens

2.12 Auto de infracdo. Nulidade. Reconhecimento. Vicio de origem. Lavratura
contra prestadora de servigo por irregularidade na conservacao do local de
trabalho, de responsabilidade da tomadora. Multa que, ademais, ndo
guarda proporcdo com a irregularidade verificada, um assento de vaso
sanitario estragado.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000634-52.2013.5.04.0018 RO. Publicagdo em 22-05-2014).......ccoivviiriinniiiiiniinnniinnnenn,



2.13 Aviso prévio proporcional. Lei n. 12.506/2011 (art. 1°). Aplicacdo da

proporcionalidade que se da exclusivamente em prol do trabalhador. Nota
técnica n° 184 2012/CGRT/SRT do Ministério do Trabalho e Emprego.
Irregularidade da exigéncia do empregador quanto ao aviso prévio
trabalhado.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000796-71.2013.5.04.0010 RO. Publicagdo em 16-06-2014).........cocuviviiniininiiniiniininnannne.

2.14 Cartbes-ponto. Invalidade. Preenchimento em Unica vez, no final do més.

Impugnacdo acolhida. Lembranca de todas as horas laboradas que ndo é
compativel com a natureza humana. Existéncia, ainda, de registros de
horarios cheios ou com poucas variagoes.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.

Processo n. 0000972-02.2012.5.04.0005 RO. Publicagdo em 23-06-2014) ........coovviriiniiniininniniiniaannne,

2.15 Competéncia material da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Demanda

que questiona alteracdes de critérios de contrato de seguro de vida em
grupo. Busca de isonomia entre trabalhadores de mesmo grupo econdémico.
Lesdao que tem origem na relacdo de trabalho.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.

Processo n. 0001568-26.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 07-07-2014)...cccciuiiiiiiniiiiiiiiiiiiineinnanenens

2.16 Confissdo ficta. Transferéncia da propriedade da empresa apds a rescisao

2.17

contratual. Encargo de apresentar em audiéncia preposto que tenha
conhecimento dos fatos que permanece. Art. 843, § 19, da CLT.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0000876-23.2013.5.04.0014 RO. Publicagdo em 09-06-2014)........ccocvvviriinniiiiniinniinnnnienn.

Constituicdao de capital. Art. 475-Q, § 29, do CPC. Valor da constrigao.
Garantia necessaria aos beneficidrios da pensdo, independentemente da
situacao financeira da reclamada. Consideracdao dos valores inicialmente
fixados, da projecdo de correcdo monetaria e da continuidade no tempo.
Montante que se considera adequado a condenacdo.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.

Processo n. 0000720-31.2012.5.04.0641 RO. Publicagdo em 07-07-2014) ...cuiviiiiiniiiiiiiiinneneninnnanenens

2.18 Contribuicdo assistencial. Cobranca apenas dos sindicalizados que ndo se

2.19

mostra razoavel. Recursos financeiros para defesa de direitos e interesses
individuais ou coletivos de toda a categoria representada. Inexisténcia de
ofensa ao art. 89, V, da CF.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0000965-03.2012.5.04.0751 RO. Publicagdo em 15-05-2014)....cccuiuiiiiininninenininiiniienenenens

Dano moral. Indenizagao devida. Empregador - cuja culpa exclusiva se
reconhece - que pretende transferir a vitima responsabilidade por



2.20

deficiente montagem de andaime. Legislagdo que, todavia, atribui aquele a
obrigacao de assegurar meios de trabalho em conformidade com as normas
de seguranca.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000439-02.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 04-07-2014).......cccovvviviiniininiiiiiniininnnnnne,

Dano moral. Indenizagdo indevida. Técnicas motivacionais. Canticos
coreografados. Rebolados e gritos de guerra. Situacao que, por si sé, ndo
configura ilicito. Embora desconfortdvel, ndo retrata abalo moral.
Aborrecimento insuficiente a ensejar agressdo a esfera moral. Pratica de
conhecimento geral e adotada por todos.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.

Processo n. 0001092-85.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 22-05-2014)......ccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiininneenens

2.21 Danos morais. Indenizacdo devida. Cancelamento do seguro-desemprego.

Inclusdo equivocada, pela reclamada, do nome do reclamante em
cadastros oficiais como empregado. Conduta ilicita. Prejuizos passiveis de
reparagao civil.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000533-06.2012.5.04.0291 RO. Publicagdo em 22-05-2014) .....oeiiiiiniiiiniiiniiiiniiinaeenens

2.22 Danos morais. Indenizacdo indevida. Publicagdo em jornal — apds frustradas

2.23

2.24

tentativas de contato - solicitando retorno ao trabalho sob pena de
abandono de emprego. Auséncia de ma-fé. Pratica usual de comunicagao.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0001219-93.2013.5.04.0733 RO. Publicagdo em 20-06-2014) ........ccoevvriiiiiniiiiniiiniaannnes

Depoimento pessoal. Auséncia de compromisso. Doutrina de Mauro
Capelletti que o qualifica como a melhor fonte de prova (informacdes
imediatas). Interesses processuais que, contudo, o tornam a fonte de
prova menos confiavel. Doutrina majoritaria que ndo o considera meio de
prova, salvo quando ha confissdo real sobre fatos contrarios ao interesse
do depoente. Objetivo, ainda, de esclarecer fatos ao juiz, mas sem a forga
da prova testemunhal, sob compromisso.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000190-04.2013.5.04.0023 RO. Publicagdo em 22-05-2014).......ccocvvviriinniiiininnnninnenenn,

Descontos. Servidor celetista de ente publico. Observancia do limite de
30% da remuneracdo disponivel. Lei Federal 10.830/03.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada.

Processo n. 0000335-17.2012.5.04.0663 RO. Publicacdo em 16-06-2014).......cvuvuiuiiinenereinnneeneneneenens

2.25 Diferencas salariais. Lei n. 10.395/95. Art. 169 da CF e Lei Complementar

n. 82/95 (Lei Camata) que ndo impedem os reajustes, devidos a
empregados submetidos a legislacdo trabalhista.



(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0001091-84.2013.5.04.0018 RO. Publicagdo em 04-07-2014)...cccciuiiiiiininiiieiiniiieniienenenens

2.26 Enquadramento sindical. Base territorial. Abrangéncia. Localidade em que

ocorre a efetiva prestacdo de servicos. Art. 611 da CLT. Principio da
territorialidade.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000887-50.2012.5.04.0802 RO. Publicacao em 20-06-2014).......ccvuvuiuiiinenerernrnaneneneneennns

2.27 Férias. Alienacdo indevida. Frustrada, ainda que em parte, a finalidade das

férias. Direito a indenizacdo do periodo ndo fruido, mas ndo em dobro.
Abono correspondente ja adimplido na época propria, com o terco
constitucional. Devida a reparacdao de forma simples. (10 dias a cada
periodo aquisitivo ndo prescrito, com 1/3).

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000110-32.2012.5.04.0231 RO. Publicagdo em 20-06-2014)......cc.ouiiiiniiiininiiiniiiiniiananenens

2.28 FGTS. Recolhimento devido. Encargo do empregador durante a fruicao de

2.29

auxilio-doenga acidentario, ainda que reconhecido judicialmente o
beneficio. Risco do empreendimento que nao pode ser transferido ao
trabalhador.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.

Processo n. 0000119-25.2013.5.04.0662 RO. Publicagdo em 20-06-2014).......c.ccouviviiniiiiniiiiiniininnnnnns.

FGTS. Recolhimento. Periodo de auxilio-doenga comum, ndo acidentario.
Descabida a obrigacao. Arts. 15, § 59, da Lei n. 8.036/90 e 28, inciso II, do
Decreto n. 99.684/90. Doenga que, ademais, ndo contempla carater
ocupacional.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000068-15.2013.5.04.0015 RO. Publicagdo em 04-07-2014)....c.ccciviiiiiiiniiiiiiiniiniienanenens

2.30 Gratificagdo de funcgdo. ECT. Incorporacdo. Supressdo que causa prejuizo ao

empregado. Sumula 372 do TST. Exercicio por mais de dez anos, mas de
diversas fungdes, com remuneragoes distintas. Calculo que deve levar em
conta a média dos valores recebidos.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0000167-49.2013.5.04.0026 RO. Publicagdo em 16-05-2014).......ccocuvviviinniiiiiniinnninninenn,

2.31 Gratificacdo pelo exercicio de funcao de confianca. Supressdo. Inviabilidade.

Desempenho por nove anos e seis meses. Garantia a estabilidade
financeira. Auséncia de prova de motivacdo para a destituicdo as vésperas
de completar dez anos de exercicio. Intuito de obstar a incorporacdo ao
saldrio. Simula 372 do TST.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0000840-74.2013.5.04.0662 RO. Publicagdo em 02-07-2014)....ccccuiriiiiiininnineninininniinnenenens



2.32

2.33

2.34

Honorarios advocaticios. Devidos. Desisténcia da acdao apds produgdo de
defesa. Reclamada que compareceu a audiéncia, constituiu procuradores e
produziu prova documental. Responsabilidade do sindicato pela mobilizagao
do judiciario e da reclamada. Eventuais despesas que devem por ele ser
suportadas.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0001107-53.2013.5.04.0304 RO. Publicagdo em 22-05-2014).......cccovvviviiiininiiiiniininnnnnne,

Horas extras. Adicional noturno. Supervisor da categoria de base.
Concentracodes e viagens. Atividades normais da comissao técnica que nao
dao direito a horas extras e adicional noturno, mas ao adicional de viagem
previsto em norma coletiva, valida e aplicavel. Vantagens devidas, todavia,
quando, fora daquelas ocasides, ultrapassadas a jornada diaria e a carga
horaria semanal.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000442-86.2012.5.04.0008 RO. Publicagdo em 23-06-2014).......cccovvviviiniininiiniiniininnnnnne.

Horas extras. Cartdes-ponto. Juntada na liquidagdao. Descabimento. Prova
pré-constituida que deve acompanhar a contestacdo (arts. 74 e 845 da
CLT). Desnecessidade de determinacao judicial de juntada sob pena de
confissao.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado.

Processo n. 0000291-03.2012.5.04.0241 RO. Publicagdo em 04-07-2014).......ccoivvviriinniiiiiniinniiinnnenn,

2.35 Horas extras. Sumula 340 do TST. Inaplicabilidade. Pagamento que se dava

2.36

por entrega realizada, ndo se tratando de comissao. Devidas horas extras
acrescidas do adicional de 50%.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000121-11.2013.5.04.0010 RO. Publicagdo em 16-06-2014).....cc.cuieviirirninenininieniienenenens

Horas extras. Supressao. Prestacdao habitual por mais de um ano.
Indenizagdo devida. Sumula 291 do TST. Calculo sobre todo o periodo, sem
incidéncia de prescricdo quanto ao critério. Precedentes do TST e desta
Corte.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0001065-54.2012.5.04.0234 RO. Publicagdo em 05-06-2014)........ccocvvviriinniiiiniinnninnnnenn,

2.37 Horas in itinere. Devidas. Norma coletiva que prevé supressdo. Invalidade.

Preenchido o suporte fatico do art. 58, § 2°, da CLT.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000102-65.2012.5.04.0551 RO. Publicacao em 04-07-2014).....ccciririiiineiiieinnaenenenaenans

2.38 Impenhorabilidade. Art. 5° da Lei n. 8.009/90 que comporta interpretacao

extensiva para abarcar também o jazigo, ultima morada da entidade
familiar.



(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0131800-21.2005.5.04.0009 AP. Publicag@o €m 16-06-2014).....ccuiuieiiiniriiiinininienineienennnrnsneanenaens

2.39 Incompeténcia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Contratagao de
cunho administrativo. Interpretacdo dada pelo STF ao art. 114, I, da CF
(ADI n. 3.395-6, DJ 10-11-2006)

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000036-66.2014.5.04.0761 RO. Publicagdo €m 20-06-2014)......ccieititiereineniieieneieraeneneaernenneneenenns

2.40 Interesse recursal. Auséncia. Agravo de peticdo, interposto em nome da
exequente, ndo conhecido. Honordrios advocaticios. Intuito de alteragdo na
forma de pagamento. Busca de alteragao apenas em favor do procurador.

(Segao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga R. Centeno.
Processo n. 0001311-29.2010.5.04.0005 AP. Publicag@o €m 02-05-2014)....c.iuiuiiiiiniiiiiiiiiieiniieeeenaeeneaeenanens

2.41 Interesse recursal. Regra geral que o reconhece apenas se sucumbente a
parte. Situagdes excepcionais — como a dos autos -, em que o interesse
advém do risco de ser temporaria a vitéria. Provimento do recurso principal
com eventual desconstituicdo da responsabilidade solidaria das rés de que
adviria prejuizo a demandante. Recurso adesivo condicionado ao
conhecimento e provimento do principal.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0000813-41.2012.5.04.0302 RO. Publicagd@o em 02-07-2014) ...ciuiiiiiiiiniiiiieiiieie e eenaaaas

2.42 Jornalista. Reconhecimento da funcdo. Retificagdo da CTPS. Contratacao
como radialista. Atuacdo na producdo, coleta e apresentacdao de noticias e
entrevistas. Setor jornalistico de empresa de televisdo. Critério da
especificidade do conteldo das tarefas. Enquadramento no inciso III, do
art. 29 do Decreto 83.284/1979.

(723 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado.
Processo n. 0000605-75.2012.5.04.0005 RO. Publicagdo em 29-05-2014)...ccccuiriiiiiiuininiineiiniiieneneiesaseieneenanens

2.43 Juros e correcdo monetaria. Critérios que devem ser relegados para a fase
de liquidacdo e para o processo de execucdo. Variabilidade legal e
jurisprudencial sobre a matéria.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0000271-52.2012.5.04.0551 RO. Publicag@o €m 12-06-2014).....c.iuiiuimuieninenaeannenaenenenenaaaeneenenes

2.44 Justa causa. Inocorréncia. Participacdo em paralisacdao coletiva e pacifica.
Irregularidade, pela auséncia do sindicato, que ndo é suficiente para a
caracterizagdo da falta grave. Auséncia de prova de insubordinagdo ou
indisciplina.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.
Processo n. 0000466-89.2013.5.04.0781 RO. Publicagdo em 20-06-2014).....ccciuiriiiiniuiniiieiiiiiinineneiaseneneenanens
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2.45

2.46

2.47

2.48

2.49

Mandado de seguranca. Ultratividade de clausula normativa. Convencgao
coletiva que autoriza prestacdo de servicos em feriados nos
estabelecimentos comerciais. Permanéncia em vigor enquanto ndo
realizada nova negociacdo. Art. 6°-A da Lei 10.101/2000. Sumula 277 do
TST.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.
Processo n. 0000516-47.2013.5.04.0351 RO. Publicagd@o em 21-05-2014)....cccuiuiiiiiiniiiiiiiiiiienieie e ieeeaaaas 57

Nulidade da sentenca. Declaracdo de oficio. Contradicdo entre
fundamentacao e dispositivo. Afronta ao art. 458 do CPC. Prejudicados os
recursos ordinarios.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.
Processo n. 0002054-60.2012.5.04.0331 RO. Publicagd@o em 21-05-2014)....ccccitiiiiiiiniiiiiiniienieeresseeeaaaas 58

Nulidade do processo. Inocorréncia. Preclusdo. Intimagdo publicada em
nome de procurador diverso do indicado. Auséncia de arguicdao na primeira
manifestagao nos autos que a torna preclusa.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0000196-94.2012.5.04.0233 AP. Publicagdo em 02-06-2014).....cciuiiiiniiiiiiiiiiiiiiiniinrasseasaaaas 58

Nulidade processual. Configuracdo. Auséncia de audiéncia de instrucao e,
consequentemente, da segunda proposta conciliatéria. Violagdo do art. 850
da CLT.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0001772-15.2012.5.04.0204 RO. Publicagd@o em 15-05-2014)...ccccuiriiiiiiniiiiiiieiiiiiinineienasenenaenanens 58

Parcelas vincendas. Clausula rebus sic stantibus. Efeitos da sentenca.
Modificabilidade que ndo significa ofensa a coisa julgada. Alteracdo da
situacdo fatica que permite a parte pedir a revisdo do que foi estatuido.
Art. 471, I, da CLT.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.
Processo n. 0000376-10.2012.5.04.0331 RO. Publicagd@o em 20-06-2014)......cccuiuiiniuiniiiiiiiiiiiiinieirersearaaaas 58

2.50 Penhora de imovel. Inviabilidade. Bem de propriedade de terceiro, estranho

2.51

a relagdo processual, homonimo do executado.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0132200-76.2006.5.04.0372 AP. Publicag@o €m 19-05-2014)....cuiuiuiiiinininienininiiienineenesnnssnennenanens 58

Penhora. Inviabilidade. Bem de familia. Imovel que, embora alugado a
terceiro, serve a subsisténcia do executado. Presungdo que advém do valor
do aluguel e da quantia recebida a titulo de beneficio previdenciario.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0011800-59.2000.5.04.0302 AP. Publicag@o €m 12-05-2014)....ciuiuiiiiininienininiiiinineienennasenennenanens 59
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2.52

2.53

Prescricdo. Interrupcdo ou suspensdo. Inocorréncia. Acgdao penal que
investiga fato que originou justa causa. Demanda no juizo trabalhista que
nao depende de fato a ser apurado no criminal. Inocorréncia de interrupgao
ou suspensao do prazo prescricional. Inaplicabilidade dos arts. 199 e 200
do Cddigo Civil.

(Secgdo Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0011800-59.2000.5.04.0302 AP. Publicagdo em 12-05-2014)......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiniieneaenens

Recuperacdo judicial. Execugdo das contribuicdes previdenciarias.
Impossibilidade de prosseguimento. Crédito meramente acessorio. Principal
e demais despesas processuais sujeitos a rateio. Unificagdo dos créditos no
processo de recuperacgao judicial a ser solucionado pela Justica Comum.

(Segao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0001242-42.2011.5.04.0302 AP. Publicagdo em 02-06-2014).......ccccovriiriiiininiiniiinninienenes

2.54 Relagao de emprego. Configuragao. Reclamante que comercializava seguros

2.55

2.56

2.57

da reclamada, mediante comissdo. Onerosidade, pessoalidade e nao
eventualidade. Subordinacdo demonstrada pelo controle das atividades e
pela prestacao de contas.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000420-78.2010.5.04.0305 RO. Publicacao em 16-06-2014).......ccvuvuiuiiinenernrnnnaneneneneennns

Relacdo de emprego. Grupo econOmico. Entidades sem fins lucrativos.
Personalidades juridicas proprias, mas com mesmo presidente, mesma
sede e objetos sociais similares, principios e atividades comuns. Formacao
de grupo econdémico, ainda que sem fins lucrativos. Prestacdao de servigos a
mais de uma delas, durante a mesma jornada, que nao caracteriza
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho. Expressa previsao
contratual a respeito, ainda.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0001283-78.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 22-05-2014)....c.ccciviiiiiiiiiiniiiiiiinienenenens

Relacdo de emprego. Inexisténcia. “Esposa de Pastor”. Trabalho movido
pela fé. Vinculagdo religiosa. Conviccdo dos ensinamentos e dogmas da
igreja. Trabalho eventual e sem remuneracdao. Auséncia dos elementos
caracterizadores do vinculo.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0001332-37.2012.5.04.0004 RO. Publicagdo em 04-07-2014).....cccvvriiiiinineininnnnnenenennenens

Responsabilizacdo subsidiaria. Acdo autbnoma. Inviabilidade. Inovacdo
recursal e caréncia de agdo. Violagdo do principio do contraditorio e da
ampla defesa. Tomadora de servicos que ndo constou da lide originaria.
Carater inovatorio, ainda, do pedido, dada a auséncia de pleito na exordial.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000794-77.2013.5.04.0018 RO. Publicagdo em 23-06-2014).......ccccevviviiniiiiniiiiniininnnnnns.
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2.58 Substituicdo processual. Rol de substituidos. Inexigibilidade. Art. 8°, III, da

2.59

CF. Cancelamento da Sumula 310 do TST. Sindicato que tem poderes para
a defesa de interesses individuais ou coletivos da categoria. Inexigiveis
outorga de poderes ou condicdo de associados. Rol de substituidos que
podera ser juntado quando da liquidacdo, por ndo constituir documento
essencial a propositura da demanda.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000931-50.2012.5.04.0291 RO. Publicagdo em 04-07-2014)....cccuiuiiiiiiiiiiiiiiiiniiniienanenens

Terceirizagdo ilicita. Call center. Atividade-fim das concessionarias de
servicos de telecomunicacées. Irregularidade. Vinculo de emprego. Sumula
331, I, do TST. Precedentes do TST.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0001616-73.2012.5.04.0027 RO. Publicagdo em 11-06-2014)....c.ccciuiiiiniiiiiiniiiniiiiniienanenens

2.60 Terceirizagdo. Atividade-fim. Empresa de telecomunicacdes. Inviabilidade.

Art. 94, II, da Lei n. 9.472/97 que nao a autoriza de forma ampla e
irrestrita. Vedacdao da terceirizacdo de atividade essencial ao
funcionamento da empresa, como a de cabista.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0010476-73.2013.5.04.0271 RO. Publicagdo em 22-05-2014).......ccovvvviniiniiiiiniinnninnnnenn,

2.61 Turnos ininterruptos de revezamento. Limite constitucional. Carga hordaria

semanal de 36 horas que deve ser respeitada, ainda que acolhidas normas
coletivas quanto ao elastecimento da jornada didria. Negociacdao coletiva
gue nao pode suprimir direitos.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0001402-83.2011.5.04.0232 RO. Publicagdo em 12-06-2014).......cccovvviviiniininiiniiniininnnnnne.

2.62 Uso da imagem. Indenizagdo indevida. Empregado que autoriza o uso para

2.63

fins de comercializacdo. Auséncia de elemento indicativo de qualquer dano.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada.

Processo n. 0000568-68.2011.5.04.0721 RO. Publicacao em 16-06-2014).......ccvuvuiuiiinenernrnnnaeneneneenens

Veiculo particular. Utilizacdo em favor da empregadora. Devido o
ressarcimento de despesas de manutencdo e por depreciagdo. Ajuste de
valor fixo em contrato de locagdo que nao obsta o exame da
correspondéncia entre o montante estipulado e as despesas suportadas.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000608-25.2013.5.04.0351 RO. Publicagdo em 04-07-2014)...cccciriiiiiiiiiiiieiiiiiiniinanenens

- volta ao sumario
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3. Decistes de 1° Grau

3.1

3.2

3.3

Adicional de periculosidade. Devido. Eletricista de shopping center.
Reconhecimento de exposicdo ao risco durante o periodo em que o autor
ingressava na subestacdo do réu. Permanéncia por dez a quinze minutos
que ndo se considera eventual, por ndo equivaler a tempo extremamente
reduzido (Sumula 364 do TST).

(Exma. Juiza Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira. Processo n. 0001082-76.2013.5.04.0001.
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 27-06-2014).................. 62

Dano existencial. Configuragdo. Reconhecimento. Jornadas de trabalho
superiores a doze horas. Ofensa a dignidade do trabalhador. Limitacdo da
jornada que tem por objetivo primordial garantir um tempo de vida util ao
empregado, para dedicagdao a familia, ao estudo ou até mesmo ao dcio.
Carater extraordindrio do servico que desautoriza se torne condigdo
habitual do trabalho, sob pena de ser ignorada a sua finalidade.
Indenizacao por dano moral arbitrada em R$ 50.000,00.

(Exmo. Juiz Almiro Eduardo de Almeida. Processo n. 0000893-80.2013.5.04.0007. Acdo Trabalhista
Rito Ordinario. 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 18-07-2014).....ccuviuiiiiiiinieiiieiieeinaeaaaenenen 65

Dano moral. Indenizacdo devida. Morte do genitor, falecido em acidente do
trabalho. Dano personalissimo, que nao se confunde com o sofrido pela
vilva. Carater reparatério que se soma ao pedagogico. Condicdo de
nascituro do reclamante a época do acidente que ndo impede a reparagao
do direito, salvaguardado desde a concepgao. Lesao moral presumida em
relacdo a parentes consanguineos préximos. Auséncia da figura paterna
que causa problemas psicoldogicos latentes, mas nunca meramente
potenciais. Impossibilidade de compensacado do crédito do reclamante com
quaisquer outros pagos a terceiros. Danos de pessoas diferentes e com
direitos proprios e inconfundiveis. Indenizagao arbitrada em R$ 50.000,00.

(Exmo. Juiz Gustavo Friedrich Trierweiler. Processo n. 0000423-64.2014.5.04.0411. Agdo Trabalhista
Rito Ordinario. Vara do Trabalho de Viamao. Julgamento em 18-06-2014).....ccuiuiiuieriiieinerieneenenienreneeneneeeenenen 66

- volta ao sumario

4. Artigo

Hipoteca judiciaria sobre bens ndo elencados no art. 1.473 do Cddigo Civil -
A efetividade da jurisdicdo como horizonte hermenéutico

Aline Veiga Borges € Ben-HUTI SilVEIra Claus. ... .u.ieeieieitieeieis et ts e eeer e re s s s seeae e s e sa s snsene e rerasaensneneanrnrnrnens 72

- volta ao sumario
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5. Noticias

Destaques

Desembargadora Maria Helena Mallmann é aprovada  ESPECIAL: Entrevista com o desembargador Flavio
em sabatina para o cargo de ministra do TST Sirangelo, o decano do TRT da 4? Regiao

ESPECIAL: Entrevista com Carlos Aratijo, segundo Vice-presidente representa TRT gaticho
advogado trabalhista mais antigo em atividade no Brasil na Sessao Magna da OAB/RS

Desembargador Juraci e juiz Colussi recebem a Ordem TRT-RS promove ato em homenagem ao Dia do
do Mérito da Justica do Trabalho Magistrado e do Advogado

Tomam posse juizas substitutas Posto Avancado de Nova Prata ganha
Sheila Spode e Cinthia de Oliveira prédio com maior infraestrutura

» Sancionado projeto que da celeridade aos processos trabalhistas

» PJe-JT é implantado em Gravatai

» Esta disponivel a versao revisada em 2014 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho gatcha

» Unidades de Lajeado e Montenegro adotam sistema de processo eletrénico
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5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Site do STF oferece diversas formas de consulta a jurisprudéncia da

5.1.2

Corte
LY [elU1 = Te =T o I A 0 PPN 82

Propostas de edicdo de simulas vinculantes incluem textos de simulas
do STF

VT Tel8 1= Yo =TT g A0 0 O 1 83

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

Definido o cronograma de unificacdo das versdoes do PJe nas Justicas
Federal, Estadual e do Trabalho

VTl ] =T = T =T W A 0 A O I PP 85

Apoiado pelo CNJ, Sistema de Informacbes de Registro Civil é
instituido por decreto presidencial
Veiculada €M 02-07-2004. ...ttt e e et et 86

Grupo de Trabalho debate salde de magistrados e servidores
YT (o{ U1 = Te T o W O T O 0 PPN 87

Corregedor-geral da Justica do Trabalho determina aplicacdo da Politica
Nacional de Atencdo ao 1° Grau

RV 1Tl 8 1 F= T F= =T 0 017 070 O 1 e 88

CNJ] participa de capacitacao de auditores para reinsercao social de
egressos do trabalho escravo

V1Tl ] =T = T =T g T 01 0 O B I PPt 89

Recomendacgdo 14 orienta adogdo de sistema de registro eletrénico de
imoveis para cartorios

RV =Tl 8 1 F= T F= =T T A T 0 O 1 e 90

Criado Comité Gestor da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao
Primeiro Grau

VT Tl ] =T E= T =T W T 01 O I PN 91

CNJ estuda modelo de adesdo do Brasil a Convencdao da Apostila da
Haia
YT (o{ U1 = Te - I o g W R O O PPN 92
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5.3 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Novos valores de depdsitos recursais entram em vigor em 1° de
agosto
AV (el = Te =T o g R R0 0 PP

5.3.2 TST amplia percentual de servidores que podem optar por trabalhar
em casa

VeicUlada @M 18-07-2004 ... ittt et aas

5.3.3 CEF respondera por débitos trabalhistas de obra do Minha Casa Minha
Vida
VeiCUlada €M 21-07-2004 . . ettt e et

5.3.4 Legislacdo trabalhista desportiva sera tema do I Jurisports
VEICUIAAA M 25072004 .ttt et ettt et e e et et e et n e

5.3.5 Municipio em SC ndo é responsavel por divida trabalhista de hospital
sob intervencao
Yl lo{ U1 = Te = o g IS T O B P

5.3.6 Comissdo vai propor regulamentacdo da lei que alterou sistematica
recursal

VT TelB 1= Te = =T O 01 T O B 1 N

5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)
5.4.1 Cooperagao inédita com TRTs contribui para melhora do desempenho
do TST
Yl le{U1 = Te T o g O R 6 B PP

5.4.2 Presidente do CSJT e do TST explica alteragbes recursais na JT
Veiculada €M 24-07-2014. ... ettt eas

5.4.3 Mutirdo na Justica do Trabalho buscara solucdo para processos nao
pagos
Yl lo{ U1 = Te I o a2 O O PP

5.4.4 BNDT expediu mais de 53 milhdes de certiddes desde a sua criagao
Veiculada €m B0-07-2014 . ettt e

5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Unidades de Lajeado e Montenegro adotam sistema de processo
eletronico

V=1 Tl 1 =T E= =T G B 0 O I P
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5.5.2 Posto Avancado de Nova Prata ganha prédio com maior infraestrutura
YT lo{ U1 = Te - I o I R O TP

5.5.3 Vara do Trabalho de Santana do Livramento participa de mais uma
etapa do projeto Ronda da Cidadania

V=1L 8 1 F= T F= =T 0 g T 070 0 1

5.5.4 Unidades de Frederico Westphalen, Palmeira das Missdes, Panambi,
Porto Alegre e Trés Passos sdo inspecionadas
YT lo{ U1 = Te = I o T T O B P

5.5.5 TRT-RS apresenta as praticas inscritas no Prémio Innovare 2014
VeiCUlada €M 21-07-2004 . . ittt e eas

5.5.6 Remogado de juizes titulares: alteragbes contam a partir de 16/07
YT lo{ U1 = Te = I o I R 0 PP

5.5.7 Sancionado projeto que da celeridade aos processos trabalhistas
VeEiCUIada €M 23-07-2014 . . ettt ettt eas

5.5.8 Correicdes em agosto: calendario e horarios de atendimento para
advogados, partes e peritos
VeEICUIada €M 23-07-2014 . e ettt ettt eas

5.5.9 Brasilia sediard seminario 'A Terceirizacdo no Brasil: Impactos,
resisténcias e lutas'
VEiCUIAda M 23-07-2004 . ettt ettt e e aes

5.5.10 Comissdao Permanente de Seguranga relne-se com especialista em
Seguranga Publica e Institucional

Yl [o{U1 Lo T o A0 s 0 PP

5.5.11 Falta de transcricdo de depoimentos em ata de audiéncia gera
nulidade processual, decide 82 Turma do TRT-RS
Yl lo{ U1 = Te I o a0 R 0 i PPN

5.5.12 Saiba quais sdo os telefones para esclarecer suas duvidas sobre o
processo eletronico

Yl [e{U1 Lo T o AT 0 O PP

5.5.13 Programa Trabalho Seguro e UFPel organizam seminario sobre
seguranga na atividade rural

V=1 elB 1= Lo F= =T WA L 01l 0 I

5.5.14 Estd disponivel a versao revisada em 2014 do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho galcha

VeEiCUlada @M 20-07-200 4. . ettt ettt
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5.5.15 Mediagdo no TRT-RS encaminha proposta de acordo quanto ao dissidio
dos metallrgicos de Caxias do Sul
Yl lo{ U1 E=Te I o d R O R0 1S R 0 PP

5.5.16 PJe-]T é implantado em Gravatai
Veiculada @M 03-08-2014 .. .u.ciiutueeiriieeiiteee et e et ettt e ettt e e ettt e et st e e e attee s et eeest e sebtrersaaeseatareerteranns

5.5.17 Tomam posse juizas substitutas Sheila Spode e Cinthia de Oliveira
Yl lo{ U1 F=Te I o a0 R 01 R O PP

5.5.18 Plano Estratégico 2015-2020 deve ser aprovado até dezembro
VeiCUlada €M 04-08-2014. . cuu ittt ettt a et et e e n e et e e eas

5.5.19 Estdo abertas as inscricbes para o Prémio Anamatra de Direitos
Humanos 2014

VeiCUlada @M 05-08-20 0. .ttt ettt e et

5.5.20 Desembargadora Maria Helena Mallmann é aprovada em sabatina para
0 cargo de ministra do TST

RVl [o{U1 Lo =T =Y o O T 01 e 0 PP

5.5.21 NUumero de acidentes de trabalho cai 40% em Caxias do Sul
VS LU F= T F= T =T g T O LS T 01T 0 2

5.5.22 ESPECIAL: Entrevista com o desembargador Flavio Sirangelo, o
decano do TRT da 42 Regiao
Veiculada @m 08-08-2004 . .. .. ittt ettt e et a ettt e e e e e e e et eaaes

5.5.23 ESPECIAL: Entrevista com Carlos Araujo, segundo advogado
trabalhista mais antigo em atividade no Brasil

Veiculada €M 08-08-20 14, .. iiiiiitiii ittt ettt et a ettt at e et ettt et

5.5.24 TRT-RS promove ato em homenagem ao Dia do Magistrado e do
Advogado
VeiCUlada €M 08-08-2014 .. .uurieiniiiiiat ettt ettt e e e et e e e e e s e et e e e e e eas

5.5.25 Vice-presidente representa TRT galucho na Sessdao Magna da OAB/RS
Veiculada €M 12-08-2014. ... ittt ees

5.5.26 Desembargador Juraci e juiz Colussi recebem a Ordem do Mérito da
Justica do Trabalho

Yl [o{U1 = Te =T Y o B A 01l 0 B P

5.5.27 TRT-RS apresenta sistema e-Jus? a visitantes de outros Regionais
YT lo{ U1 = Te - I o I A 01 R O TP

5.5.28 Desembargadores do TRT4 irao debater direito trabalhista durante o
80 Simposio de Relagdes do Trabalho
RV el Yo =T o O 1C R0 E 0 PP
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5.5.29 Desembargador Ricardo Fraga palestra sobre direito trabalhista
durante a Oitava Semana do Advogado de Santana do Livramento

V=1 el 8 1 F= T F= =T 0 g T 7 R 01 T 0 1 148

~ volta ao sumario

6. Indicagdes de Leitura
SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 10-07 a 08-08-2014

Ordenados por Autor
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1. Acérdaos

1.1 Alteracgao lesiva do contrato. Transferéncia. Descomissionamento. Redugdo salarial.
Iniciativa patronal que constituiu punicao por ajuizamento de demanda trabalhista.
Ilegalidade reconhecida, embora ndo caiba ao Judiciario determinar a manutencao do
exercicio da funcao de confianca, o que se insere no poder discricionario do empregador.
Comandos de imediato restabelecimento da remuneracdao satisfeita até o
descomissionamento e de manutencao da prestacao de servicos na unidade em que antes
atuava o empregado, sob pena de multa.

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000165-
85.2013.5.04.0024 RO. Publicacdo em 04-07-2014)

EMENTA

Transferéncia. Descomissionamento. Reducgao salarial. Ajuizamento
de reclamatéria trabalhista. N3o cabe ao Poder Judicidrio obrigar o
empregador a manutencdo do exercicio da funcdo de confianca, porquanto
tal se insere nos limites do seu poder discricionario. Todavia, € ilegal a
alteracdo do contrato de trabalho de forma lesiva ao trabalhador, como
punicdo por ajuizamento de demanda trabalhista.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE para condenar
o reclamado a efetuar o imediato restabelecimento da remuneracdo satisfeita até a data do
descomissionamento (16.01.2013), pela inclusao do abono de dedicacao integral na sua
remuneracdo, mantida a prestacdo de servicos na unidade em que atuava antes da referida data,
sob pena de multa de R$ 1.000,00 por dia de atraso no cumprimento da obrigacdo. Juros e
correcdo monetaria na forma da lei. Autorizam-se os descontos previdenciarios e fiscais cabiveis.
Cumpra-se de imediato, independentemente do transito em julgado. Valor da condenacdo
arbitrado em R$ 10.000,00. Custas de R$ 200,00, cujo encargo é revertido ao reclamado.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:

Transferéncia. Descomissionamento. Reducao salarial. Alegada retaliagdo por
ajuizamento de reclamatoria trabalhista. De acordo com a peca inicial, o reclamante foi
admitido em 04.09.1975, obteve aposentadoria junto ao INSS em 15.09.2010 (porém o contrato
de trabalho permanece vigente) e exerceu funcao comissionada desde 01.02.1991. L3 afirmou ter
ajuizado a agdo trabalhista n° [...] (em 05.12.2012 - fls. 14 e 16), na qual postulou o pagamento
de "prémio aposentadoria", vantagem prevista em regulamento pessoal do reclamado, e que, em
retaliagdo, como teria ocorrido com outros empregados do réu, foi descomissionado e destituido
das funcdes de assessor técnico (arquiteto) e também transferido em 14.01.2013 (fl. 20). Disse
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estar atualmente lotado na Unidade de Desenvolvimento na Diregao Geral do réu, onde passou a
atuar a partir de 14.01.2013, como escriturario, no Quadro A, o que ndo poderia ocorrer, pois foi
aprovado em concurso interno para o quadro de Assessor Técnico, na funcdo de Arquiteto,
pertencendo ao Quadro B (conforme Circular n° [...] e anotacao na CTPS). Requereu "que o
reclamado banco seja impedido de alterar as fungées que o reclamante vinha desempenhando até
a data do famigerado descomissionamento, ASSESSOR TECNICO (ARQUITETO), bem como de
transferi-lo para outra agéncia ou o6rgdo da Direcdo Geral, incluindo-se a manutencdo da
remuneracdo até entdo percebida, cujas parcelas 'comissdo fixa' e 'abono de dedicacdo integral’
devem ser restabelecidas de imediato em sua integralidade, sob pena de multa diaria de R$
10.000,00 (dez mil reais) em caso de descumprimento" ou, sucessivamente, "seja entao
assegurada a mesma remuneracdo anteriormente recebida, 'ordenado’, ‘comissdo fixa' e 'abono de
dedicacéo integral' (ADI) na integralidade" (fl. 09).

A tese defensiva ¢ de que a nomeacdo e exoneragdo para o exercicio de fungdo comissionada
é ato de gestdo do empregador, decorrendo de deliberagdéo da Diretoria, e que o
descomissionamento ndo alterou o quadro do reclamante, que continua sendo técnico do Quadro B,
deixando apenas de exercer funcao comissionada, atos estes que ndo guardam relagcdo com o
ajuizamento de reclamatdria trabalhista. Invocou o paragrafo Unico do artigo 468 da CLT. Admitiu
que a alteracdo da fungdo do autor implicou também mudanca de sua remuneragdo, porque nao
mais estaria sujeito a uma jornada de trabalho de 8 horas; passando, todavia, a perceber a rubrica
"Adic. Especial RP", consoante artigo 81 do Regulamento de Pessoal.

O juizo de origem indeferiu o pedido de antecipagdo dos efeitos da tutela, por entender ndo
configurado o suporte fatico do artigo 273 do CPC (fl. 100), e, reportando-se em sentenca aos
fundamentos do acorddo relativo ao processo MS n© [...], no qual foi impetrante o Sindicato dos
Bancarios de Porto Alegre, indeferiu as pretensdes deduzidas na peca inicial, sob os seguintes
fundamentos: a) a designacdo ou destituicio dos empregados do exercicio de fungoes
comissionadas sdo atos de gestdo do empregador no uso de seu poder diretivo e amparados ndo sé
por legislacdo, bem como, no caso, em regulamento interno; b) ndo restou comprovada nos autos
a alegada conduta discriminatdria dispensada ao reclamante em decorréncia do ajuizamento de
reclamatoria trabalhista; c¢) indevido também o pedido sucessivo, porque "verificado da analise dos
recibos de pagamento das fls. 62/66 (ndo infirmados por outro meio de prova) o valor percebido
pelo autor a titulo de ‘'ordenado' permaneceu inalterado (R$3.229,89), assim como o valor
percebido a titulo de “comissdo fixa” foi substituido pela rubrica 'Adicional Especial RP', que
corresponde a média das ultimas 120 comissées percebidas pelo autor, em cumprimento ao
disposto no item I da Sumula 372 do TST" e, quanto ao "abono de dedicagdo integral", seu valor é
devido aos empregados sujeitos a jornada de trabalho de oito horas, consoante item 2 da
Resolugao [...], restando comprovado que o reclamante passou a cumprir jornada de seis horas a
partir da mencionada alteracdo (consoante documentos das fls. 73/74).

Inconformado com a decisdo, o reclamante recorre. Reitera o pedido de antecipacdo dos
efeitos da tutela, sob a alegacdo de ter demonstrado o prejuizo salarial, sem motivo a justifica-lo
como legitimo ato de gestdo do empregador, que ndo o ajuizamento da reclamatoéria n° [...]. Afirma
a competéncia desta Turma para o julgamento da medida, além de preenchidos os pressupostos
necessarios, consoante artigos 273 e 461 do CPC, e requer que lhe seja assegurada a mesma
remuneracdo percebida até 31.12.2012. Quanto ao fundo do direito, relata o seu
descomissionamento e transferéncia em 14.01.2013, com redugdo salarial, sem informar a razao,
ao que atribui se tratar de medida punitiva em face do ajuizamento da referida acao trabalhista.
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Invoca o artigo 79, VI, da CF, o artigo 468 da CLT e a Sumula 372, I, do TST. Colaciona
jurisprudéncia em amparo a sua tese.

Parcial razao lhe assiste.

Inicialmente, registro que participei do julgamento do Mandado de Seguranga n° [...],
impetrado pelo Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre, oportunidade em que acompanhei o voto-
condutor do Exmo. Relator, Juiz-Convocado Lenir Heinen, salientando, entretanto, que, dos 13
(treze) empregados listados na peticao inicial do referido mandamus, apenas em relacdo a 02
(dois) deles havia prova do alegado descomissionamento subsequente ao ajuizamento de acgao
trabalhista (F. S. Z. e R. R. S. descomissionados em 14.01.2013). Isso porque o
descomissionamento das outras duas empregadas (D. R. D. V. B. e S. M. T,, em 01.12.2012 e
01.01.2013, respectivamente), mencionado pelo aludido Relator, constava somente da listagem
anexada pelo proprio sindicato-impetrante. Além disso, a decisdo atacada, que indeferiu o pedido
de antecipacdo dos efeitos da tutela, foi proferida em 19.02.2013, quando sequer havia sido
apresentada a defesa do banco-réu (ora litisconsorte) - o que somente veio a ocorrer na audiéncia
realizada em 07.5.2013 -, garantindo, assim, o regular exercicio dos direitos ao contraditério e a
ampla defesa, assegurados no artigo 59, inciso LV, da Constituicdao Federal.

Nos presentes autos, todavia, o reclamante faz prova de que, apos ajuizar anterior demanda
trabalhista em 05.12. 2012 (proc. [...], fls. 14 e 16), foi descomissionado e destituido das funcbes
de assessor técnico (arquiteto), bem como transferido em 16.01.2013 (fls. 20 e 21), com
fundamento nos artigos 10, 15 e 81 do Regulamento de Pessoal, que trata da discricionariedade
das funcbes comissionadas e do adicional especial devido aos que deixarem de exercé-la, nada
referindo quanto ao fundamento efetivo da alteragdo contratual havida.

Demonstrou o autor, com a peca inicial, que idéntico procedimento foi adotado quanto a
outros empregados que ajuizaram reclamatérias trabalhistas, a saber:

- M. M. D. J., ajuizou acdo trabalhista em 31.10.2012 e foi descomissionada e transferida em
16.01.2013, apenas com citacdo dos mesmos dispositivos do Regulamento de Pessoal (fls. 34/35);

- F. S. Z., ingressou com reclamatoéria trabalhista em 09.11.2012 e foi descomissionado em
16.01.2013 (fls. 36/37);

- A. L. M., ajuizou duas demandas trabalhistas em 2012 e foi descomissionado em
01.12.2012 (fls. 38/40);

- S. M. T, ingressou com acao trabalhista em 07.11.2012 e foi descomissionada e transferida
em 26.12.2012, com deferimento da antecipagdo de tutela para retorno a agéncia onde laborava
(fls. 41/43).

Na peca defensiva, o reclamado ndo prestou maiores esclarecimentos quanto as motivacGes
gue o levaram ao descomissionamentos/ transferéncias do autor e demais empregados, a nao ser
guanto ao poder discricionario que detém, limitando-se a afirmar que ndo guardam relagdo com o
ajuizamento de agdes trabalhistas e que "cada caso de alteragdo contratual deve ser tratado
individualmente, sendo inadequada a utilizacdo dos casos mencionados como paradigmas por
retratarem situacdo diversa da presente" (fl. 58) e a alegar que todas foram feitas dentro do que
estabelece o regulamento de pessoal.

O fato é que o reclamado, ao ndo esclarecer as motivacdes que o conduziram as alteracdes
contratuais efetuadas com os citados empregados, acaba por evidenciar o que elas tém em comum,
qual seja, o ajuizamento prévio de acdo trabalhista, procedimento discriminatério que deve ser
rechagado.
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Encontram-se presentes os requisitos legais para o deferimento da antecipacao dos efeitos da
tutela pretendida, na forma do artigo 273 do CPC. A verossimilhanca da alegacdo esta
perfeitamente demonstrada, pois a perda da fungdo comissionada exercida pelo reclamante ha mais
de 10 anos (v. "AnotacOes e Atualizacdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social", fl. 21), logo
apos o ajuizamento da acdo trabalhista na qual postulou o pagamento de "prémio aposentadoria"”, é
bastante significativa, presentes fortes indicios de retaliacdo do empregador, o que afronta o
principio constitucional do acesso a justica, previsto no artigo 59, inciso XXXV, da Constituicdo
Federal, inviabilizando o exercicio do direito de acdo da parte hipossuficiente da relacdo de

emprego.

A possibilidade de dano irreparavel resta configurada pela redugdo salarial. Em que pese o
reclamado atribua a alteracdo ao seu poder discricionario, observa-se que o exercicio de fungdo
comissionada, na hipdtese, esta ligada ao exercicio de fungdo técnica (assessor técnico arquiteto)
para o qual o autor realizou certame interno, assim atuando por longos anos (conforme Circular
[...], de 31.12.1985, e anotacdao na CTPS - fls. 25/29). Registro, no aspecto, que até o
descomissionamento, em novembro de 2013, por exemplo, o autor percebia a titulo de ordenado
(R$ 3.229,89), comissao fixa (R$ 3.427,34), abono de dedicagao integral - ADI (R$ 2.004,19) e
anuénio (R$ 778,50), o montante equivalente a R$ 9.439,92 (fl. 65). Ja, em fevereiro de 2013,
apos a supressdo noticiada nos autos, o reclamante passou a perceber ordenado (R$ 3.229,89),
Adicional Especial RP (R$ 3.427,34) e anuénio (R$ 778,50), o que atingiu a quantia de R$
7.435,73 (fl. 62), implicando inegavel reducdo da sua remuneracdo. O valor percebido a titulo de
comissdo fixa foi, de fato, substituido pelo Adicional Especial RP (média das ultimas 120 comissoes
percebidas pelo autor - artigo 81 do regulamento de pessoal, fl. 86). Assim a efetiva alteracao diz
respeito ao Abono de Dedicacdo Integral, devido aos empregados sujeitos a jornada de oito horas
(incontroversamente previsto na Resolucao [...], correspondente a 50% da soma de ordenado e de
anuénios, item 15.2 - fl. 58). Assim, em que pese o0s registros de horario das fls. 73/74
demonstrem ter ocorrido alteracdao da jornada do reclamante - de seis para oito horas -, diante das
circunstadncias comprovadas nos autos presumo que as alteragdbes em debate ocorreram como
forma de punigdo pelo ajuizamento da anterior acao trabalhista.

N3o cabe ao Poder Judiciario obrigar o empregador a manutengdo do exercicio da funcdo de
confianga, porquanto tal se insere nos limites do seu poder discricionario, de modo a escolher
livremente os empregados aptos ao exercicio de sua representacdo, ndo sendo possivel ao julgador
substitui-lo em tal avaliagao. Todavia, ndo se pode permitir alteracdo lesiva do contrato de trabalho
como forma de punicdo por ajuizamento de demanda trabalhista.

Por conseguinte, dou parcial provimento ao recurso do reclamante para, em antecipacdo dos
efeitos da tutela, determinar o imediato restabelecimento da remuneracdo que lhe era satisfeita até
a data do descomissionamento (16.01.2013), pela inclusao do abono de dedicagao integral na sua
remuneracdao, bem como a manutencao deste prestando servicos na unidade em que atuava antes
da referida data, sob pena de multa de R$ 1.000,00 por dia de atraso no cumprimento da
obrigacao.

Quanto a multa diaria aplicada para o caso de descumprimento da decisdo, o artigo 273, §
39, do CPC autoriza expressamente a aplicacdo do artigo 461, § 4°, do mesmo diploma legal, aos
casos de antecipagao de tutela, a fim de se garantir a efetivagao do direito deferido.

Desembargadora Denise Pacheco
Relatora
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1.2 Dono da obra. Ente publico. Caso de doenca profissional equiparada a acidente do
trabalho. Possibilidade de responsabilizacao, mas condicionada a ocorréncia de culpa.
Natureza civil da obrigacao. Inaplicabilidade, em tese, da Orientacao Jurisprudencial 191
da SDI-I do TST, pois restrita a obrigacoes trabalhistas. Responsabilizacdao do reclamado
ente puablico que, contudo, depende da caracterizacdao das culpas in eligendo e in
vigilando, ndao configuradas na espécie. Recurso provido para afastar a responsabilidade
subsidiaria imposta em sentencga.

(728 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001691-
06.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 22-05-2014)

EMENTA

DOENCA PROFISSIONAL. RESPONSABILIDADE DO DONO DA OBRA
ENTE PUBLICO. POSSIBILIDADE, DESDE QUE COMPROVADA A SUA
CULPA (ARTS. 186 E 927 DO CC). O dono da obra, mesmo se ente
publico, pode ser responsabilizado pelo pagamento das verbas decorrentes
de acidente de trabalho decorrente de doenga profissional, quando
configurada a sua conduta culposa para o surgimento da doenca. A
Orientagao Jurisprudencial n® 191 da SDI-1/TST ndo incide no caso concreto,
pois se refere apenas a obrigagbes trabalhistas, donde se exclui, por
exemplo, o pedido de indenizacao por dano moral decorrente da doenga,
impondo-se a analise do pedido sob o enfoque das normas do Cddigo Civil
(notadamente arts. 186 e 927, "caput") diante do seu cunho civilista, ainda
que julgado por esta Justica Especializada. Culpas in eligendo e in vigilando
do ente publico que, no caso em exame, ndo restaram caracterizadas.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR EMiLIO PAPALEO ZIN:

RECURSO ORDINARIO DO SEGUNDO RECLAMADO (DMAE). MATERIA PREJUDICIAL

ILEGITIMIDADE PASSIVA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO.
CONDICAO DE DONO DA OBRA

O segundo reclamado, primeiramente, requer seja reconhecida a sua ilegitimidade passiva,
porquanto eventuais pretensdes por parte do autor somente poderiam ser dirigidas ao seu
empregador, consorcio que figura como primeiro reclamado.

Ainda, ndo se conforma com a responsabilizacdo subsidiaria que lhe foi imposta na origem,
requerendo seja afastada referida responsabilidade. Para tanto, argumenta, em sintese, ter havido
afronta a 0J n° 191 da SDI-1 do TST, ja que era dono da obra na qual o autor prestou servigos.
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Igualmente, aduz haver expressa vedacdo legal quanto a subsidiariedade pretendida,
apontando para violagdo literal de dispositivo de lei federal e da CF, ndo sendo aplicavel o item V da
Sumula n° 331 do TST.

Também afirma ser constitucional o art. 71, § 19, da Lei n® 8.666/93, conforme decisdo do
STF ao julgar a ADC n° 16.

Por fim, entende ndo ser possivel impor a sua responsabilizacdo subsidiaria por culpas in
eligendo e in vigilando.

Com parcial razao.

Inicialmente, ndo ha falar em ilegitimidade passiva do segundo reclamado, ora recorrente.
Afinal, tendo o reclamante o apontado como responsavel subsidiario pelos créditos postulados na
presente acdo na peticao inicial, deve integrar a lide. Eventual acolhimento da sua tese de dono da
obra e inexisténcia de culpa importa na improcedéncia da acdo, e ndo na extincdo do feito sem
resolugdo de mérito com a sua exclusdo da lide.

Por outro lado, assiste-lhe razdo quanto a impossibilidade de ser responsabilizado
subsidiariamente pelos danos decorrentes do acidente de trabalho havido.

Primeiramente, impde-se registrar que a situacao vertida nos autos comprova, de forma clara,
ostentar o segundo reclamado (D.) a condicdo de dono da obra. E que, embora ndo tenha sido
juntado o contrato de empreitada firmado com o consércio que figura como primeiro reclamado, é
admitido na inicial e comprovado no documento da fl. 15 (juntado pelo préprio reclamante) ter ele
sido contratado para desempenhar a funcdo de pedreiro junto a obra de construgdo da ETE
(Estacdao de Tratamento de Esgoto) localizada no bairro Serraria, nesta capital, sendo, inclusive,
considerada como uma obra estratégica do projeto PISA (Projeto Integrado Socioambiental) da
Prefeitura de Porto Alegre, o qual tem por objetivo ampliar consideravelmente a quantidade de
tratamento dos esgotos da capital, almejando-se, ao final, a despoluicdo do Guaiba.

Assim, num primeiro momento, resta indene de duvida ostentar o D. a condicdo de dono da
obra, aplicando-se, em principio, o teor da OJ n°® 191 da SDI-1 do TST, até porque ndo se trata de
empresa construtora ou incorporadora.

Dito isso, cumpre registrar ser entendimento deste Relator, a partir do precedente langado
quando do julgamento do processo n° [...] (102 Turma), ocorrido em 14.06.12, de minha relatoria,
tendo participado do julgamento o Exmo. Des. Milton Varela Dutra e o Exmo. Des. Wilson Carvalho
Dias, que a referida OJ n° 191 da SDI-1 do TST trata de obrigacbes trabalhistas, apenas, nao
atingindo as agdes indenizatérias decorrentes de acidentes de trabalho que tém cunho civilista,
embora sejam julgadas na Justica do Trabalho por forca da EC n®© 45/04, sendo cabivel a
responsabilizacdo do dono da obra em relacdo aos pleitos decorrentes de agdes indenizatorias,
guando comprovada a sua culpa in eligendo (atinente a escolha de empreiteira ndo idénea) e/ou in
vigilando (atinente a conduta omissa e auséncia de fiscalizacdo quanto ao ambiente laboral, no que
tange a higiene e seguranga). Neste sentido reiterados sdo os julgados do C. TST a esse respeito,
0s quais transcrevo:

"I. AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA CONVAP ENGENHARIA. RECURSO DE
REVISTA DESCABIMENTO. [...] 2. Dono da obra. Dano moral. Acidente de trabalho.
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Responsabilidade. Inaplicabilidade da oj 191 da sbdi-1/tst. A jurisprudéncia desta_

corte esta firmada no sentido da inaplicabilidade da oj n® 191 da sbdi-1/tst, quanto a
responsabilizacdo subsidiaria e/ou solidaria do dono da obra, ante a natureza civil da.
indenizacdo por dano _moral. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. [...].
(TST; ARR [...]; Terceira Turma; Rel. Min. Alberto Bresciani; DEJT 21/03/2014,; Pag.
954) [grifos ausentes do original]

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. ACIDENTE DO TRABALHO.
DANOS MORAIS. INAPLICABILIDADE DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 191 DA
SBDI-I DESTA CORTE SUPERIOR. 1. Consoante entendimento sedimentado nesta_

corte superior, nos termos da orientacdo jurisprudencial n® 191 da sbdi-i, a isencao .
da responsabilidade soliddria ou subsididria do dono da obra decorre, sobretudo, da.
auséncia de disciplina legal a regular as responsabilidades do dono da obra de_
construcdo civil e somente alcanca as obrigacoes de natureza trabalhista _
contraidas pelo empreiteiro. Significa dizer que a caracterizacdo da condicdo de.
dono da obra nédo é fator suficiente para eximir o tomador dos servicos de toda e

qualqguer responsabilidade, ainda mais quando flagrante o dano causado a terceiro, .
advindo da execucdo do contrato de empreitada. 2. Ndo se afigura possivel a.
invocacao do entendimento sedimentado na orientacido jurisprudencial n®°_
191 da sbdi-i, se a controvérsia diz respeito a responsabilizacdo civil do dono

da obra por acidente do trabalho ocorrido durante o cumprimento do _
contrato de empreitada, maxime quando evidenciado que o contratante,

assim como o empreiteiro, ndo adotou as precaucoes necessdrias a protecdo
do obreiro. 3. Inviavel, de outro lado, o conhecimento de embargos, por divergéncia

jurisprudencial, quando inespecificos os arestos trazidos a colacdo, nos termos da
Sumula n° 296, I, do tribunal superior do trabalho. 4. Recurso de embargos nédo
conhecido. (TST; E-RR [...]; Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais; Rel.
Min. Jodo Batista Brito Pereira; DEJT 21/03/2014; Pag. 172) [grifos ausentes do
original]

RECURSO DE REVISTA. DONO DA OBRA. Indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente do trabalho - Responsabilidade subsididria subsistente. O
entendimento desta corte, consubstanciado na orientacdo jurisprudencial n° 191 da
sbdi-1, no sentido de isentar a responsabilidade subsididria ou solidaria do dono da
obra se limita as verbas de natureza trabalhista, ndo abarcando a indenizacdo por
danos morais e materiais por conduta omissiva do contratante, circunstancia
afirmada no aresto regional. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (TST;
RR [...]; Primeira Turma,; Rel. Min. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza; DEJT
08/06/2012; Pag. 534) [grifos ausentes do original]

RECURSO DE  REVISTA. ~DANO  MORAL.  ACIDENTE DE  TRABALHO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. Conforme a jurisprudéncia.

que vem se firmando nesta corte superior, tratando-se de pedido de _
indenizacdo por danos morais decorrentes de acidente de trabalho que causou.
a _morte do empregado da empresa empreiteira, o dono da obra pode ser_

responsabilizado se ficar configurada a sua conduta culposa para a ocorréncia do fato.
No caso em exame, entretanto, o TRT ndo afirmou que houve culpa do dono da obra,

mantendo a sua responsabilidade subsididria apenas porque a obra era de seu
interesse. Desse modo, foi contrariada a orientacdo jurisprudencial n® 191 da sbdi-1
do TST, segundo a qual o contrato de empreitada entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsididria pelas obrigacdes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora, o que ndo € o caso dos autos. Recuro de revista a que
se da provimento. (TST; RR [...]; Quinta Turma; Rel@ Min@ Katia Magalhdes Arruda;
DEJT 20/04/2012; Pag. 1472) [grifos ausentes do original]

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. Dona da obra - Responsabilidade
solidaria - Indenizacdo por dano moral decorrente de acidente de trabalho. Da-se
provimento a agravo de instrumento quando configurada no recurso de revista a
hipétese da alinea a do artigo 896 da consolidacdo das Leis do Trabalho . Agravo
provido. Recurso de revista. Dona da obra - Responsabilidade solidaria -_
Indenizacdo por dano moral decorrente de acidente de trabalho. Ainda que ndo exista
dispositivo de Lei gue subsidie a atribuicdo, ao dono da obra, de responsabilidade
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quanto _as obrigacbes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, ha como
responsabilizar aquele, solidariamente, no que concerne ao pagamento de

indenizacdo por dano decorrente de acidente de trabalho. Isso porque o art. 455
consolidado (e seu siléncio quanto a qualquer dever do proprietdrio da obra no que.
tange a mao-de-obra ali empregada) relaciona-se a obrigacées derivadas do contrato

de trabalho. A orientacédo jurisprudencial n® 191 da sbdi-1/TST (que expressamente
exclui gualquer responsabilidade do empreitante) faz referéncia, por sua vez, a._
obrigacOes trabalhistas. Porém, a indenizacdo por dano moral e/ou material ndo é.
uma obr/gagao trabalh/staz nao der/va do contrato de traba/ho De fatoz a._

a
emprego ou da relacdo de trabalho. Assim, as acbes indenizatdrias decorrentes de_
acidentes de trabalho tém cunho civilista, embora sejam julgadas na justica do_
trabalho (mormente apds a edicdo da Emenda Constitucional n® 45 e do julgamento, .
elo STF, do conflito de competéncia n® 7.204-1). Em outras palavras, o pleito _
relativo a indenizacdo por dano moral e/ou material oriundo de acidente de trabalho, .
ainda que tenha na relacdo de emprego antecedente necessario, possui natureza civil.

Nesse passo, as acées indenizatérias decorrentes de acidente de trabalho envolvendo
empregado contratado por empreiteiro ou subempreiteiro ndo devem ser

interpretadas a Iluz do art. 455 da CLT , nem sob o enfoque da orientacdo _
jurisprudencial n® 191 da sbdi-1/TST, dada a natureza civil das mesmas. Afastado o.
Obice da mencionada norma e do citado verbete, poder-se-ia, ainda, argumentar que.
0 dono da obra é mero consumidor, ndo podendo responder solidariamente por tais .
indenizacées, até porgue é impossivel compatibilizar a convergéncia, em uma So
pessoa, da figura do fragilizado consumidor com a de tomador de servicos que foi .
beneficiado pela forca de trabalho de outrem. Ora, para rebater esse tipo de alegacdo

nem é preciso referir-se ao fato de gue, na justica do trabalho, quase sempre o
consumidor em questdo (empreitante essoa juridica com grande poder_

econémico, cuja obra, no mais das vezes, ird beneficiar/ampliar seus negocios, _

havendo em geral desnivel considerdvel de poder entre ele e o empregado do _
empreiteiro ou subempreiteiro. E ndo é necessario suscitar esses fatos porque, se faz

sentido excluir a responsabilidade da dona da obra guando se fala em débitos _
trabalhistas propriamente ditos (em face do art. 455 da CLT , da oj n® 191 da sbdi-

1/TST e até do argumento que ressalta que o proprietario da obra é um consumidor),

esse sentido deixa de existir quando a questdo tangencia a obrigacdo de indenizar, .
em virtude da existéncia do ato ilicito que causou dano ao trabalhador. A obrigacédo.
de indenizar, alidas, ndo encontra espeque, quanto a esses casos, no art. 932,

III, do Cédigo Civil , nem na teoria do risco acolhida no art. 927, paragrafo
unico, daquele diploma legal, mas decorre da culpa in eligendo do dono da.
obra (ja que a culpa in vigilando ndo é aplicavel em razdo das caracteristicas e .
normas _particulares concernentes ao contrato de empreitada). Incide, in casu, o_
contido nos arts. 186 e 927, caput, do Cddigo Civil, que disciplinam a culpa _
extracontratual ou aquiliana, a qual supde ofensa de um dever fundado no principio .
geral do direito, desrespeitando as normas, ferindo os bens alheios e as prerrogativas

da pessoa. Também é aplicavel o art. 942, paragrafo unico, do CCB, segundo o qual.
sdo _solidariamente responsaveis com os autores o0s co-autores. ... Assim, é_
plenamente cabivel a responsabilizacdo civil do dono da obra por culpa in.
eligendo, ante a imprudéncia e negligéncia da subempreiteira - real_
empregadora do reclamante - Que, no caso em apreco, deixou de fixar_
devidamente o andaime sobre o qual esse se encontrava, fato que, por si so,

denota a ma escolha daquele. Precedentes desta corte e do Superior Tribunal de.
Justica. [...] (TST; RR [...]; Segunda Turma; Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva; DEJT

13/04/2012; Pag. 439) [grifos ausentes do original]

Friso que, no presente caso, a responsabilizacdo subsididria do segundo reclamado ndo se
mostra devida, ndo s6 porque ostenta a condicdo de dona da obra (afastando, assim, de plano, a
sua responsabilizagdo pelo pagamento de indenizacdo do periodo estabilitario, pois tipica verba
trabalhista), mas também em razdo da absoluta auséncia de prova que permita concluir tenha o
ente publico contratante, ora recorrente, incorrido em culpa in eligendo, ndo havendo elementos
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gue permitam concluir ser a empreiteira (consércio) que figura como primeiro réu empresa nao
idonea - a rigor, sequer alegagdo neste sentido ha na peticdo inicial -, ndo se justificando, assim, a
sua responsabilizacdo pelo pagamento de indenizacao por danos morais decorrente do acidente de
trabalho ocorrido.

Ademais, ainda que se considere ser possivel a responsabilizacdo do dono da obra também
em razao da culpa in vigilando (tendo em vista haver divergéncia jurisprudencial quanto ao fato de
ser possivel também referida responsabilizacdo, diante das particularidades do contrato de
empreitada, como se vé&, por exemplo, diante do afirmado no ultimo julgado acima transcrito),
também ndo poderia o ente publico, no caso em tela, ser responsabilizado.

Para melhor explicitar isso, lembro que a culpa do empregador (consércio) que figura como
primeiro reclamado restou assim estabelecida na origem (fl. 257-v.): "No presente caso, nao
verifico tenha a ré agido para elidir os riscos da atividade, tanto que restou comprovado que a
lesdo foi agravada pelo exercicio de forca bragal exercida pelo autor em suas atividades, inclusive
com o carregamento de peso de até 40 kg."

Diante disso, entendo que ndo ha como se cogitar de culpa in vigilando do ente publico
recorrente (em verdade ndo se verifica conduta omissiva do ente publico quanto a seguranga
laboral), porquanto o carregamento de peso até 40 kg, em principio, mostra-se licito, ja que dentro
do limite normal de trabalho para os trabalhadores do sexo masculino (art. 198, caput, CLT), e o
fato de a atividade, por si sd, envolver incontroverso risco ergonémico (o que, inclusive, resta
admitido nos ASOs das fls. 160, 161 e 172, onde, inclusive, € mencionada a questdo atinente a
postura inadequada no trabalho), ndo atrai a responsabilizacdo de culpa ao ente publico.

A rigor, referida atividade somente desencadeou a doenca ocupacional do autor por ter o
reclamante predisposicdo para tanto, nos exatos termos delineados no laudo médico pericial, tanto
que o perito, no laudo complementar, observa que (fl. 243, resposta aos quesitos complementares
1 e 3 formulados pelo reclamante): "I- A doenca do autor é de origem degenerativa onde a
atividade bracal exercida durante o pacto laboral com a Ré atuou como concausa; 3- A atividade
bracal atuou como um fator de risco na agudizacdo dos sintomas algicos.".

Destarte, considerando que a atividade importou em nexo concausal, agravando condicao
preexistente do autor (em razdao da sua doenca degenerativa), em relacdo ao que nao se exigiria
prévio conhecimento do ente publico dono da obra, entendo que ndo ha como responsabiliza-lo em
razao disso.

Assim, dou provimento ao recurso para afastar a responsabilidade subsididria imposta em
sentenca ao segundo reclamado, restando prejudicada a anadlise do seu recurso em relacdo as
demais matérias (indenizacdo por danos morais e honorarios advocaticios).

[..]

Desembargador Emilio Papaléo Zin

Relator
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1.3 Incompeténcia em razdo do lugar. Jogador de futebol. Arguicdao que se rejeita. Regra
do art. 651 da CLT que é peremptoria ao determinar a competéncia pelo local da
prestacao de servicos. Excecdao do respectivo § 3° que, todavia, merece interpretacao
ampliativa. Forma de propiciar ao trabalhador ajuizamento no local da celebracao do
contrato. Prestigio ao ideal de acesso a Justica - direito fundamental - pelo
hipossuficiente.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0001064-
47.2012.5.04.0015 RO. Publicacdo em 23-06-2014)

EMENTA

EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. Embora a regra
do art. 651 da CLT seja peremptoria ao determinar a competéncia pelo local
da prestacdo de servicos, a excecdo do § 3° do referido artigo deve ser
interpretada de forma ampliativa, prestigiando-se o ideal de acesso a Justica
por parte do hipossuficiente, como forma de propiciar ao trabalhador que
ajuize a reclamacdo no local da celebragdo do contrato, sob pena de ferir o
direito fundamental ao acesso a Justica. Recurso ordinario do reclamante
provido.

ACORDAO

preliminarmente, [...]. No mérito, por unanimidade de votos, dar provimento ao recurso
ordinario do reclamante para declarar a competéncia territorial da Vara do Trabalho de
Porto Alegre, determinando o retorno dos autos a origem para regular processamento do
feito.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO:
PRELIMINARMENTE

[...]
NO MERITO
EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR

O reclamante ndao se conforma com a decisdo de origem que acolheu a excecdo de
incompeténcia em razdao do lugar oposta pelo demandado, determinando a remessa dos autos a
Vara do Trabalho de Lucas do Rio Verde-MT. Argumenta que foi contratado na cidade de Porto
Alegre, apenas tendo formalizado o contrato de trabalho na cidade de Lucas do Rio Verde, devendo
prevalecer o principio da primazia da realidade. Salienta que as questdes que o preposto do réu
disse desconhecer sdo de total relevancia para a lide, ao contrario do que entendeu a Magistrada da
instédncia a quo, devendo ser aplicada a pena de confissdo ficta. Refere que com as perguntas
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formuladas ao preposto do réu pretendia comprovar que quando saiu da cidade de Porto Alegre ja
estava contratado pelo demandado, com todos os detalhes do seu contrato devidamente acertados,
tendo, apds a chegada a cidade do clube, imediatamente assinado o contrato, sem qualquer
reunido prévia. Aduz que a Magistrada de origem se equivocou em seu entendimento de que o
depoimento da sua testemunha possui menor forca probante. Assevera que a sua testemunha
afirmou que ouviu do préprio treinador e do Presidente do reclamado que estava contratando
outros atletas gauchos, entre eles o recorrente. Menciona que ha contradigdes entre os
depoimentos da testemunha do réu e do seu preposto, o que ndo foi apreciado pelo Juizo de
origem, nem mesmo diante da oposicdo de embargos declaratérios. Assevera que tanto a sua
testemunha como a testemunha do réu afirmaram que as negociacdes dos contratos dos jogadores
parte do réu. Ressalta que a sua testemunha afirmou que quando chegou a Lucas do Rio Verde ja
estava com toda a sua contratacdo acertada, apenas formalizando o contrato naquela cidade.
Obtempera que juntou reportagem aos autos que comprovam a sua tese, sendo que tal reportagem
nao foi impugnada pelo réu. Ressalta que o préprio réu envia a passagem para o deslocamento do
atleta. Transcreve trecho do depoimento do gerente do demandado em outra agdo. Invoca o art.
435 do CC. Enfatiza que, em razdo da distdncia entre Porto Alegre e Lucas do Rio Verde,
aproximadamente 2.791km, é invidvel o ajuizamento da acgdao naquela cidade, pois ndo tem
condicOes de arcar com as despesas de deslocamento suas e de sua procuradora, de forma que a
manutencdo da decisdo de origem ird retirar do recorrente o seu direito de acdo, garantido
constitucionalmente. Menciona o principio da protecdo do trabalhador. Colaciona vasta
jurisprudéncia e doutrina. Assevera que no caso do atleta profissional é publico e notério que este
exerce sua atividade fora do lugar da contratacdo, pois a principal funcdo do atleta é sua
participacdao em jogos, sendo que estes ocorrem nas mais diversas cidades, razao pela qual incide o
disposto no §3° do art. 651 da CLT ao caso. Diante de todo o exposto, postula seja declarada a
competéncia da Vara do Trabalho de Porto Alegre para o processamento da demanda.

Examino.

O demandado opds excecdo de incompeténcia em razdo do lugar alegando que o reclamante
foi contratado e prestou servigcos em Lucas do Rio Verde - MT. Referiu que o autor até prestou
servicos em outras cidades, mas todas do Estado do Mato Grosso. Diante do exposto, postulou
fosse declinada a competéncia para a Vara do Trabalho de Lucas do Rio Verde-MT.

O autor, na contestacdo a excecdo, sustentou que o contrato de trabalho foi celebrado, de
fato, na cidade de Porto Alegre, onde morava na época da contratacdo (e mora atualmente), sendo
que apenas a formalizagao do contrato se deu na cidade de Lucas do Rio Verde. Argumentou que
quando se deslocou a Lucas do Rio Verde, onde foi formalizada a contratacdo, todos os detalhes do
contrato ja estavam acertados, tendo o réu inclusive mandado para passagens para o
deslocamento. Sustentou que a hipotese em apreco se enquadra no disposto no §3° do art. 651 da
CLT.

Conforme se observa, em que pese seja fato incontroverso que o contrato de trabalho firmado
entre as partes foi assinado (formalizado) na cidade de Lucas do Rio Verde - MT, ha divergéncia
entre as partes quanto a contratacdo, de fato, ter ocorrido quando o reclamante ainda estava em
Porto Alegre ou em Lucas do Rio Verde.

Para instruir a excegdo de incompeténcia, foram ouvidas nos autos duas testemunhas
indicadas ao Juizo pelo réu (por carta precatéria) e uma testemunha indicada ao Juizo pelo
reclamante, além do proprio autor e do preposto do reclamado.
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O reclamante alegou em seu depoimento (fl. 97):

1) estava em Porto Alegre quando iniciou o contato com a reclamada;
2) ndo estava vinculado a nenhum clube;
3) apos sair do reclamado, retornou para Porto Alegre;

4) atualmente esta mantendo também uma residéncia em S&o Paulo, mas esta no
término do contrato nesta Cidade;

5) afirma que quinta-feira proxima tera audiéncia judicial em Porto Alegre, relativa ao
contrato com o clube de S&o Paulo;

6) inicialmente foi contatado pelo treinador L., que questionou sobre o interesse do
depoente em jogar no reclamado;

7) o depoente respondeu que havia interesse, entdo o treinador disse que em alguns
dias o presidente (H.) ligaria para o depoente. O presidente telefonou, formulou
proposta, passou os valores do contrato, acertaram passagem e estadia, e cerca de
04 ou 05 dias depois, o depoente foi para Lucas do Rio Verde, onde assinou o
contrato;

8) néo foi examinado por nenhum médico antes da contratacéo.

O preposto do réu, por sua vez, afirmou (fl. 97):

1) ao que sabe, o reclamante entrou em contato com o treinador, L., o qual solicitou
que o reclamante se dirigisse a Lucas do Rio Verde para falar com o presidente;

2) ndo houve acerto pelo telefone com o presidente;
3) confirma que foi o reclamante quem se ofereceu para trabalhar no clube;

4) é muito comum os atletas se oferecerem para trabalhar no clube, o que acontece
principalmente por intermédio de seus procuradores, que entram em contato com o
treinador ou o presidente;

5) ndo sabe informar sobre o procedimento depois da chegada do reclamante;
6) ndo sabe se o clube enviou a passagem para o reclamante;

7) ndo sabe quantos atletas do Rio Grande do Sul jogam no time. (grifei)

A primeira testemunha indicada ao Juizo pelo reclamado, E. L. P., na condicdo de informante -
em razdao de ter feito parte da fundagdo do clube demandado e fazer parte da diretoria - em seu
depoimento afirmou (fl. 93):

[...] que, inicialmente, a diretoria realiza um contato telefénico com a pessoa a ser
contratada ou recebem uma indicacdo do treinador, pois sdo cargos de confianca do
treinador; que a contratacdo do autor ocorreu a partir da indicacdo do treinador a
época, conhecido como "L."; que o treinador entrou em contato com o autor por
telefone e combinou a vinda dele até Lucas do Rio Verde; que nenhum profissional de
futebol é contratado pelo clube fora de Lucas do Rio Verde; que foi ajustado que o
autor viria até esta cidade para realizar exames fisicos e médicos, conversar com o
presidente e a diretoria sobre as condicbes de trabalho e ver se ele se adaptava, que
o autor era jogador de futebol e se apresentou em Lucas do Rio Verde entre 26/27 de
maio de 2011 e assinou contrato a partir de 1/6/2011; [...] que, pelo que tem
conhecimento, o clube ndo envia passagem a membros de comissdo técnica ou
jogadores contratados em outra localidade; que ndo tem conhecimento se houve
envio de passagens aéreas ao autor; que foi o técnico do time quem entrou em
contato por telefone com o autor, tendo o presidente conversado com ele apenas em
Lucas do Rio Verde; que o réu nunca anuncia a contratacdo de atletas ou membros
da comissdo técnica antes da assinatura do contrato; que a divulgacdo por parte do
clube para a imprensa sé é realizada apds a assinatura do contrato; que ndo tem
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conhecimento sobre a divulgagédo pela imprensa da contratacdo do autor; que o clube
realiza apenas apds a contratacdo uma coletiva para anunciar a imprensa local a
contratacdo de atletas; [...] que a formalizacdo do contrato de trabalho ocorreu em
uma sala localizada no Estadio Municipal Passo das Emas, localizado em Lucas do Rio
Verde; que o autor prestou servicos no estadio municipal Passo das Emas, em Lucas
do Rio Verde, local em que sdo realizados os treinamentos e os jogos; que é comum
a imprensa noticiar a contratacdo de profissionais antes de ser concretizado, sendo
gue muitas vezes a propria pessoa a ser contratado informa a imprensa como forma
de se autovalorizar.”

A segunda testemunha indicada ao Juizo pelo reclamado, L. F. N., por sua vez, relatou em seu
depoimento (fl. 93):

que trabalhou para o réu como assessor de imprensa de junho de 2011 a fevereiro de
2013; que tanto para a contratacdo de atletas quanto de membros da comisséo
técnica é realizado inicialmente o contato por telefone para verificar o interesse da
pessoa em ser contratada; que os atletas vém para Lucas do Rio Verde realizar testes
fisicos e médicos, e apds sdo assinados os contratos, inclusive os dos membros da
comissdo técnica, em Lucas do Rio Verde; que o autor foi contratado a partir da
indicacdo do técnico L.; que o autor veio até Lucas do Rio Verde para conversar com
o presidente do clube e acertar questbes salarias; que foi realizado contrato escrito,
realizada em Lucas do Rio Verde; que ndo se recorda a data da contratacdo, mas
acredita que foi no inicio de junho de 2011; [...] que em alguns casos o réu envia
passagens aéreas para atletas em membros da comissdo técnica se apresentarem na
cidade antes da contratacdo, na hipdtese em que eles ndo tém condigbes de arcar
com os custos das viagens,; que inclusive em algumas ocasibes o atleta se apresenta
na Cidade e realiza testes e ndo é contratado, hipétese na qual o clube também
custeia o seu retorno; que ndo se recorda se houve fornecimento de passagem
aéreas ao autor; que ndo se recorda a data em que o autor se apresentou no clube;
que o clube anuncia a contratacdo de atletas e membros da comissdo técnica,
somente apds a assinatura do contrato; que no caso do autor houve anuncio oficial
por parte do clube para a imprensa local, o que ocorreu quando da apresentacédo de
todo o grupo que disputaria o Campeonato Brasileiro de 2011, em junho de 2011";
[...] que ndo sabe se houve anuncio por parte da imprensa do Rio Grande do Sul da
contratacdo do autor antes dele ser efetivamente contratado pelo réu, mas que isso
acontece com frequéncia; que isso acontece por iniciativa dos reportares que tentam
conseguir um "furo de reportagem" e anunciam a contratacdo antes de ser efetivada.

Por fim, a testemunha indicada ao Juizo pelo reclamante, A. L. R., afirmou (fl. 98):

1) jogou no reclamado, a partir da metade de 2011 até o final do ano;

2) o depoente foi contatado pelo treinador, L., e depois, pelo presidente, que lhe
contou que estava contratando alguns atletas, com os quais o depoente ja tinha
jogado contra, e também queria contratar o depoente;

3) o depoente ligou para o reclamante para confirmar, depois viajou para assinar o
contrato;

4) quando viajou para Lucas do Rio Verde, ja estava tudo acertado, inclusive o
salario;
5) a passagem foi enviada pelo clube;

6) que quando o treinador L. telefonou, este afirmou que ja havia entrado em contato
com o reclamante, além de outros jogadores;

7) a assinatura do contrato foi feita em Lucas do Rio Verde;
8) o depoente nédo realizou exame médico.
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Conforme se verifica, os depoimentos das testemunhas sdo divergentes quanto a forma de
contratacdo do reclamante: se quando o autor foi para Lucas do Rio Verde ja estava com todo o
contrato acertado, faltando apenas a sua formalizacdo; ou se a efetiva contratacdo, com os ajustes
do contrato, foi efetivamente realizada em Lucas do Rio Verde.

Ocorre que o preposto do demandado ndo soube informar sobre os procedimento da
contratacao depois da chegada do reclamante a Lucas do Rio Verde, o que acarreta a confissdo do
réu quanto a contratacgdo ter ocorrido, de fato, quando o reclamante ainda estava em Porto Alegre,
apenas a formalizacdo tendo ocorrido em Lucas do Rio Verde.

Nao bastasse isso, todas as testemunhas afirmaram que a contratacdo do reclamante se deu
por iniciativa do demandado que entrou em contato telefénico com o reclamante, o que evidencia
que o reclamante teria sido arregimentado em Porto Alegre.

Assim, ainda que se entenda que em Lucas do Rio Verde tenham sido realizadas etapas da
contratagcdo, como exames fisicos, por exemplo, é certo que a pré-contratacdo iniciou em Porto
Alegre.

Insta mencionar que o reclamante juntou aos autos noticia veiculada na midia em 19.05.11 (o
contrato do autor foi formalizado em 01.06.11 - conforme restou incontroverso entre as partes)
onde consta que a diretoria do demandado teria anunciado a contratagao de 13 jogadores, dentre
eles o autor (fl. 71).

Nao ha duvidas que a regra do art. 651 da CLT é a clausula geral de competéncia em razdo do
lugar.

Dispoe o art. 651 da CLT:

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 19 - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera
da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o
empregado esteja subordinado e, na falta, sera competente a Junta da localizacdo em
gue o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

§ 20 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida neste
artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde
gue o empregado seja brasileiro e ndo haja convencdo internacional dispondo em
contrario.

§ 39 - Em se tratando de empregador que promova realizacao de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacédo no
foro da celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servigos.

Embora o caput do art. 651 na sua interpretacdo literal aponte para a competéncia na
localidade de Lucas do Rio Verde - MT, o posicionamento mais recente deste Colegiado é no sentido
de conferir interpretacdo extensiva a regra supracitada do § 3° do mesmo art. 651 da CLT,
prestigiando-se o ideal de acesso a Justica por parte do hipossuficiente, como forma de propiciar ao
trabalhador que ajuize a reclamacédo no local da celebragdo do contrato, sob pena de ferir o direito
fundamental ao acesso a Justica.

Assim, considerando as circunstancias do caso, em que pelo menos os acertos preliminares da
contratacdao do reclamante ocorreram por meio de telefonemas, entendo que é possivel se aplicar a
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regra do §3° do art. 651 da CLT, entendendo-se que a Vara do Trabalho de Porto Alegre é
competente para o processamento da presente agao.

A proposito, transcreve trecho de decisdo desta Turma Julgadora, proferida nos autos do
processo [...], de relatoria do Exmo. Des. Jodo Ghisleni Filho , envolvendo caso analogo:

No caso concreto, em face das peculiaridades que envolvem a contratacdo de
Jjogadores de futebol, geralmente vinculadas a temporadas ou campeonatos
especificos, ha de se privilegiar o referido principio do livre acesso a Justica em
detrimento da regra contida no art. 651 da CLT. Ha que se levar em conta a situagdo
desfavoravel que se encontra o trabalhador dessa area do futebol, que presta
servigos em diversas localidades durante sua vida profissional, para buscar seus
direitos na sede dos diversos clubes pelos quais passou. Qutro aspecto a ser
considerado é que apenas uma pequena parcela dos jogadores profissionais alcancam
uma posicdo de destaque, com altas remuneracées em grandes clubes, sendo que a
maioria ndo percebe altos salarios, nem mantém contratos por longos periodos.
Assim, em se tratando de profissionais do futebol, a norma contida no art. 651 da
CLT deve ser interpretada de forma flexivel, visando sempre assegurar ao trabalhador
o0 efetivo acesso a prestagdo jurisdicional e a protecdo dos direitos trabalhistas. (TRT
da 042 Regido, 11a. Turma, [..] RO, em 11/07/2013, Desembargador Jodo Ghisleni
Filho - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Flavia Lorena Pacheco,
Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa)

Destarte, dou provimento ao recurso ordinario do autor para declarar a competéncia territorial
da Vara do Trabalho de Porto Alegre, determinando o retorno dos autos a origem para regular
processamento do feito.

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA:
Acompanho o voto da Relatora.

1.4 Intempestividade. Nao configuragcido. Embargos de declaracdo nao conhecidos por
ausentes os vicios elencados no art. 535 do CPC. Prazo recursal que se reconhece
interrompido. Nao interrupcdao que se restringe as hipoteses de nao conhecimento por
irregularidade de representacao ou por intempestividade dos embargos. Evidenciado o
exame do mérito. Agravo de instrumento provido.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000005-47.2014.5.04.0017 AIRO. Publicagdo em 03-07-2014)

EMENTA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMBARGOS DE DECLARACAO NAO
CONHECIDOS PORQUE AUSENTES OS VICIOS ELENCADOS NO ART.
535 DO CPC. INTERRUPGAO DO PRAZO RECURSAL. A interposicdo dos
embargos de declaracdo interrompe o prazo recursal, exceto nas hipoteses
de ndo-conhecimento por irregularidade de representacdo ou por
intempestividade.
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[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMBARGOS DE DECLARAGAO NAO CONHECIDOS
PORQUE AUSENTES OS VICIOS ELENCADOS NO ART. 535 DO CPC. INTERRUPGCAO DO
PRAZO RECURSAL

A Juiza a quo ndo conheceu do recurso ordinario interposto pela autora, nos seguintes
termos (fl. 74):

N&o recebo o recurso ordinario interposto pela autora por intempestivo, hava vista
gue o ndo conhecimento dos embargos de declaracdo opostos a fl. 274, frente e
verso, ndo interrompe o prazo para a interposigao de recurso. [...]

Inconformada, a autora interpde agravo de instrumento. Alega, em resumo, que, a despeito
de constar no decisium que os embargos declaratérios ndo foram conhecidos, a fundamentacgdo
consignada evidencia ter havido o exame do mérito dos embargos, inferindo-se, dessa forma,
tratar-se de ndo acolhimento do recurso utilizado. Ressalta que o ndo conhecimento dos embargos
deve estar restrito aos casos em que haja inobservancia dos pressupostos de admissibilidade, como
intempestividade ou defeito de representacdo, hipoteses ndo configuradas no caso dos autos.

Examina-se.

Ao apreciar os embargos de declaracao opostos pela autora contra a sentenca proferida nos
autos principais, a Juiza a quo proferiu despacho nos seguintes termos (fl. 66):

NAO CONHECO dos embargos de declaracdo das fls. 274-frente e verso proque ndo
ha na sentenca a contradicdo apontada. Esta a embargante, na verdade, a pretender,
por meio de embargos de declaratérios, a reapreciacdo meritéria da matéria,
incabivel em sede de embargos, por ndo ser meio processual adequado para o fim
qgue se deseja, ndo restando configurada a hipotese do Enunciado 278 do TST.

As ponderacdes expendidas nos presentes embargos declaratdrios que pretendem
refutar argumentos da decisdo de fls. 258/268, devem ser direcionados ao érgdo ad
quem, competente para reapreciar e, se for o caso, reformar o decidido.

Por fim, tenho que o erro material alegado ndo é passivel de ser apreciado por meio
de embargos de declaracdo, porquanto ndo se verifica a ocorréncia de quaisquer das
hipdéteses enumeradas no artigo 535, incisos I e II, do Cédigo de Processo Civil, ou
seja, ndo ha qualquer obscuridade, contradicdo ou omissdo na analise procedida na
decisdo de fls. 258/268.

De acordo com o artigo 538, caput, do Cddigo de Processo Civil, “os embargos de declaracdo
interrompem o prazo para a interposicdo de outros recursos, por qualquer das partes”. Tal efeito,
todavia, ndo ocorre no caso de nao conhecimento dos embargos por irregularidade de
representacdo ou por intempestividade.

No caso sub judice, a Juiza deixou de conhecer os embargos opostos pela autora ndo em
decorréncia de intempestividade ou de irregularidade de representacdao, mas por entender ausentes
os vicios elecados no artigo 535 do CPC (omissdo, contradicdo ou obscuridade), ou seja, analisou o
mérito dos embargos.
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Nesse contexto, entende-se que, embora a Juiza tenha utilizado a expressdo "ndo
conhecidos", na verdade, os embargos de declaracao ndo foram providos. Por tal motivo, houve,
sim, a interrupcdo do prazo para interposicdo do recurso ordinario.

No mesmo sentido, citam-se 0s seguintes precedentes deste Tribunal:

EMBARGOS DE DECLARAGAO NAO CONHECIDOS. INTERRUPGAO DO PRAZO. Hipdtese
em que a decisdo que ndo conheceu dos embargos de declaracdo enfrentou
efetivamente o mérito dos mesmos, circunstancia que induz a interrupcdo do prazo
para interposicdo do recurso ordinario. Agravo de instrumento provido para afastar a
decisdo que negou seguimento ao recurso por intempestivo (TRT da 042 Regido, 6a.
Turma, [...] AIRO, em 20/11/2013, Desembargador José Felipe Ledur - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira,
Desembargadora Maria Helena Lisot)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - EMBARGOS DECLARATORIOS NAO CONHECIDOS -
INTERRUPGCAO DO PRAZO PARA RECURSO. A interposicdo de embargos declaratdrios
- cujo mérito restou examinado pelo Juizo de origem, em que pese "ndo conhecidos"
- interrompe o prazo para a interposicdo de outros recursos, nos termos do art. 538
do CPC, subsidiariamente aplicavel ao processo do trabalho por for¢a do art. 769 da
CLT. Agravo de instrumento provido. (TRT da 042 Regido, 4a. Turma, [...] AIRO, em
28/11/2013, Desembargador Ricardo Tavares Gehling - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargador George Achutti, Desembargador Gilberto Souza dos
Santos)

Logo, tendo a autora sido notificada da decisdao agravada por meio de Nota de Expediente
disponibilizada no Diario da Justica, em 28/01/2014 (fl. 58), a qual é considerada publicada na data
de 29/02/2014, quarta-feira, o prazo comecou a fluir no primeiro dia util subsequente que, no caso,
foi 30/01/2014 (quinta-feira), fluindo até 06/02/2014 (quinta-feira), data em que interposto o
recurso ordinario.

Da-se provimento ao agravo de instrumento da autora para, destrancando o recurso ordinario
das fls. 69/73, determinar o seu regular processamento.

Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira

Relatora

1.5 Lide simulada. Caracterizacao. Extincao da execucgdo. Litigancia de ma-fé. Dano moral
coletivo. Reconhecimento. Ato simulado entre as partes, com o objetivo de lesar
terceiros. Pratica para a qual o Poder Judiciario ndo pode servir de instrumento. Extingao
do processo ou da execugao (arts. 129 e 267, VI, do CPC). Partes reputadas como
litigantes de ma-fé (art. 17, II e III, do CPC). Imposicao de multa (art. 18, caput, do
CPC). Ofensa ao ordenamento juridico e a dignidade da justica. Dano moral coletivo
passivel de indenizacao (art. 13 da Lei 7.347/85). Reversao do valor, contudo, a entidade
beneficente que auxilia dependentes quimicos, inserida na mesma comunidade do
ofensor. Forma de viabilizar que o beneficio possa ser usufruido por todos os seus
membros. Conduta antijuridica das partes que inviabiliza a concessdo do beneficio da
justica gratuita.
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(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0001766-61.2010.5.04.0403 AP. Publicagdao em 12-05-2014)

EMENTA

LIDE SIMULADA. EXTINCAO DA EXECUGCAO. LITIGANCIA DE MA-FE.
DANO MORAL COLETIVO. O Poder Judiciario ndo serve de instrumento para
a pratica de ato simulado entre as partes, com o objetivo de lesar terceiros.
Caracterizada a lide simulada, extingue-se o processo ou a execugao (arts.
129 e 267, VI, do CPC) e reputam-se as partes como litigantes de ma-fé (art.
17, incisos II e III, do CPC), com a imposicdao da multa cominada no art. 18,
caput, do CPC. Também resta patente a ofensa ao ordenamento juridico e a
dignidade da justica, importando dano moral coletivo passivel de indenizagdao
nos termos do art. 13 da Lei 7.347/85.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO:

[...]
II. NO MERITO.
1. LIDE SIMULADA. LITIGANCIA DE MA-FE.

As agravantes ndo se conformam com a decisdo que reconheceu a pratica de lide simulada,
extinguindo o processo sem resolucdo do mérito com base no art. 129 do CPC e condenando-as ao
pagamento de multa correspondente a 1% do valor da causa por litigancia de ma-fé (art. 17 do
CPC).

O magistrado de origem decidiu com base no resultado de diligéncias realizadas pela
Secretaria da Vara (fls. 161/213) e na manifestagcdo do Ministério Publico do Trabalho (fls.
219/241), explicitando os seguintes fundamentos: a) o contrato de bonificagdo firmado com o
exequente, e do qual se origina quase todo o expressivo valor do crédito apurado em liquidacao
(cerca de trés milhdes de reais), é extremamente desfavoravel a executada e ndo usual na pratica
do mercado, sobretudo tratando-se de empresa em sérias dificuldades financeiras; b) o
comportamento processual da executada e do Administrador da recuperacao judicial, que mesmo
diante do expressivo valor do crédito apurado sequer se manifestaram acerca dos calculos de
liguidagdo; c) a habilitagdo de crédito expressivo e ainda iliquido na recuperagdao judicial, ao
atropelo do procedimento legal e sem qualquer manifestacdo do seu Administrador; d) a existéncia
de estreitas relagbes entre o exequente e a executada, por meio de empresas interpostas (E.,
constituida pelo exequente; e L., maior credora quirografaria da executada e sua administradora
desde 2011), estabelecidas no mesmo endereco; €) a ocorréncia de patrocinio simultdneo das
partes por advogados que costumam atuar em conjunto em demandas judiciais em que envolvida a
executada, seu diretor e as empresas mencionadas.

A executada nega a existéncia de conluio entre as partes, afirmando que as provas
demonstram a inocorréncia de fraude e ndao autorizam o enquadramento no art. 17 do CPC. Refere
que a habilitacdo do crédito do exequente na recuperacao judicial seguiu os procedimentos legais.
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O exequente afirma ter firmado o contrato de bonificacdo como garantia de recebimento de
remuneragdo condizente com os resultados do seu trabalho, alcangando expressiva melhoria da
situacdo financeira da executada. Sustenta ndo haver comprovagdo e nem "indicio palpavel" de
fraude. Aduz que a sentenca contém equivoco relativamente a sua participacdo na E. desde 2010,
afirmando que tal empresa foi constituida em 2012 e nunca operou. Colaciona documentagdo
relativa a constituicdo e baixa da empresa. Alega ter apenas exercido seu direito ao habilitar o
crédito na recuperacdo judicial. Alega nédo ter tido direito de defesa quanto a alegacgdo de litigancia
de ma-fé. Sustenta que a decisdo lhe cerceia o direito de receber as verbas rescisorias, em ofensa
a diversos principios de Direito do Trabalho. Argumenta que ndo lhe cabe responsabilidade pela
desidia da defesa da executada. Afirma a inocorréncia de patrocinio simultédneo, referindo que sua
procuradora renunciou ao patrocinio da causa previamente a entrada no escritério de advocacia que
defende a executada.

Sem razao.

Os recursos pouco atacam os varios elementos de convicgdo relacionados na sentenga e ndo
contrapéem as provas carreadas aos autos, que fortemente indicam a pratica de lide simulada pelas
partes.

Conforme a certidao de fls. 159/161, embasada nos documentos de fls. 162/213, a empresa
L. € a maior credora quirografaria da executada C. havendo assumido a sua gestdo desde
2011. O exequente, por sua vez, € o maior credor trabalhista da executada e constituiu a
empresa E. em 23.02.2012 (cerca de dois anos apds ser demitido em 01.06.2010, conforme a
peticdo inicial), com mesmo endereco da empresa L. (fls. 192 e 195). As referidas empresas
ainda compartilham o mesmo telefone comercial com a executada C. (fls. 192, 195 e 201).
Também se verificam coincidéncias na composicao societaria e de administragdo das empresas. A
E. é constituida pelo exequente e pela sdécia majoritaria V. L., que é mae do sdcio
responsavel pela L. (E,) e socia do administrador da executada C. (G. - fl. 203) na empresa
M. IMOVEIS.

Tais elementos, ndo impugnados pelos recorrentes, indiciam a existéncia de
estreitas relacdoes entre o exequente, a executada e a sua maior credora quirografaria
(L.), de modo que o resultado do presente processo a todos beneficiaria e se constituiria,
ainda, em vantagem indevida frente aos demais credores da executada na recuperacao
judicial.

De outro lado, reforca a conclusao de que as partes agiam em conjunto o fato de que o
Administrador da recuperacao judicial da executada, além de silenciar quanto aos
calculos de liquidacdao elaborados no presente feito (fls. 129/136), ter efetuado
habilitacdo irregular do crédito do exequente. Conforme consta de despacho proferido naquele
procedimento, “o_Administrador tomou como crédito para fins de habilitacdo, valor nao.
liguidado, exatamente do maior crédito trabalhista e em valor que supera os trés milhoes
de reais" (fl. 227, sublinhei). Sem a homologacao da liquidacao de sentenca no presente
feito, o crédito do exequente carece da comprovacdo exigida pelo art. art. 99, III, da Lei
11.101/2005 ("A habilitagdo de crédito realizada pelo credor nos termos do art. 70, § 1°, desta
Lei devera conter: (...) III - os documentos comprobatdrios do crédito e a indicacdo das demais
provas a serem produzidas; (...)") e ndao pode ser tomado por habilitado na recuperacao judicial,
sob pena de prejuizo aos demais credores.
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Como se isso ndo bastasse, também esta configurado o patrocinio simultaneo da causa
pelo mesmo grupo de advogados, conforme bem manifestado pelo Ministério Puablico do
Trabalho as fls. 221/222. A constatacdo ndo se altera mesmo diante da renincia da
procuradora C., do exequente (fls. 79/80), na medida que o procurador B., que a
substituiu a partir da audiéncia de prosseguimento (fl. 81), atua conjuntamente com
procuradores H. e R. (procuracao de fl. 94) em causas civeis envolvendo a executada, seu
diretor (G.) e a empresa L. (manifestacao do MPT, fl. 221v).

A simulagdo raramente deixa provas concretas e irrefutdveis de sua existéncia, na medida em
que premeditada e construida justamente com o intuito de que dela nao se conhega.

No caso dos autos, ndo se chega a outra conclusdo sendo a ja alcancada pelo magistrado de
origem, porquanto robustos e suficientes os indicios da fraude praticada pelas partes, que se
lancaram em lide simulada com o objetivo de constituicdo de crédito trabalhista privilegiado na
recuperagao judicial da executada. Trata-se de desvirtuamento do exercicio do direito de agdo que
nao pode ser tolerado pelo Poder Judicidrio, que tem por fungao precipua a composicdo de conflitos
de interesse em casos concretos e desserve de instrumento para a pratica de ato simulado entre as
partes.

Cito a doutrina de Nelson Ney Junior e Rosa Maria de Andrade Nery (Cédigo de Processo Civil
Comentado e legislacdo extravagante. 92 Edicdao, Sao Paulo: RT, 2006, p. 337), segundo a qual ha
processo simulado:

"(...) quando as partes, sem a vontade de aproveitar-se do resultado da demanda e
sem interesse em obter os efeitos juridicos advindos da prestacdo jurisdicional,
simulam a existéncia de lide entre elas, com o fim de prejudicar terceiros ou mesmo
de desviar o processo de sua finalidade constitucional e ontoldgica de servir de
instrumento a paz social."

Diante de lide simulada, aplica-se o art. 129 do CPC, que preceitua que "Convencendo-se,
pelas circunstdncias da causa, de que autor e réu se serviram do processo para praticar ato
simulado ou conseguir fim proibido em lei, o juiz proferiré sentenca que obste aos objetivos das
partes.

Comentando o citado dispositivo, Nelson Ney Junior e Rosa Maria de Andrade Nery (Cddigo de
Processo Civil Comentado e legislacdo extravagante. 92 Edicao, Sao Paulo: RT, 2006, p. 338)
defendem que, para obstar a vontade das partes, o magistrado deve extinguir o processo sem
resolugdo de mérito e determinar a nulidade dos atos processuais praticados até o momento:

O juiz devera proferir sentenca que impeca as partes de obter a finalidade pretendida
com o processo simulado ou fraudulento. Julgar improcedente o pedido muitas vezes
pode nao atender o objetivo da lei, porque pode consultar os interesses das partes.
Neste caso, o juiz deve extinguir o processo sem julgamento do mérito,
anulando todos os atos processuais praticados anteriormente. (grifou-se)

Assim sendo, nada a reparar na na decisdo de origem quanto a extingdo da execugdao com
fulcro nos artigos 129 e 267, VI, do CPC. A extingdo da execugao lastreada em lide simulada atende
aos principios do ordenamento juridico, evitando a obtencdo de pretensos direitos oriundos de ato
ilicito.

Também ndo se verifica o cerceamento de defesa alegado pelo exequente, na medida em que
as partes foi oportunizado o contraditério relativamente aos documentos carreados aos autos e ao
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parecer do Ministério Publico do Trabalho. Mesmo diante da gravidade dos fatos presentes em tais
documentos, ndo houve contraposicdo a altura nas manifestacdes dos agravantes as fls. 253
(exequente) e 256 (executada).

Portanto, nada ha a reparar na decisdao agravada quanto ao reconhecimento da condicdo de
litigantes de ma-fé as partes, uma vez que as condutas ja descritas indiscutivelmente atraem a
incidéncia dos incisos II ("alterar a verdade dos fatos") e III ("usar do processo para conseguir
objetivo ilegal") do art. 17 do CPC.

Por fim, ha que se destacar o trabalho excepcional realizado pelo Diretor de Secretaria
da 52 Vara de Caxias do Sul, Ricardo Fabris de Abreu, eis que as diligéncias realizadas
pelo ilustre Diretor de Secretaria junto ao Cartério da 12 Vara Civel e ao Juiz de Direito daquela
Vara, assim como as que realizou junto ao Oficio do Registro de Imdveis da 12 Zona de Caxias do
Sul, aliadas a pesquisas junto a base de dados da Secretaria da Receita Federal e a rede mundial de
computadores, permitiram a elaboracao, por aquele servidor, de Certidao (fls. 158-161)
detalhando com base em dados objetivos, os liames existentes entre os integrantes dos
quadros societarios compostos de sécios, ou parentes de socios que, em ultima analise
desembocavam na empresa executada, a qual recuperanda judicial. A referida Certidao
possibilitou ao MM. Juiz do Trabalho, Valtair Noschang, em brilhante sentenga,
reconhecer a existéncia de lide simulada oriunda de colusdo entre as partes, extinguindo,
em consequéncia, o processo de execucao.

Para bem ilustrar o excelente trabalho realizado, transcrevo a referida certiddo em seu inteiro
teor:

"CERTIDAO DE DILIGENCIAS

CERTIFICO que a ensejo da informacdo constante do oficio da fl. 151, que o crédito
do reclamante ja se encontrava habilitado no processo de recuperacéo judicial da Ré -
apesar de ndo ter sido ainda julgada nestes autos a liquidacdo da sentenca - em 09
de julho de 2013 compareci no Cartério da 12 Vara Civel desta Comarca e solicitei ao
Exm?© Juiz de Direito Daniel Henrique Dummer vista dos autos n° [...], que cuidam do
pedido de recuperacdo judicial ajuizado por Produtos Alimenticios C. S/A Industria e
Comércio.

Examinados esses autos, vi que em 18 de julho de 2012 foi deferido o processamento
da recuperacédo judicial, nomeado Administrador Judicial o Sr. J. R. S. e ordenada a
suspensdo das execucbes em curso, competindo a devedora informar os Juizos
respectivos. A peticdo inicial, ajuizada em 17 de julho de 2012, arrolou como maior
credor trabalhista o reclamante J. F. T. M., atribuindo-lhe crédito de R$3.473.295,31,
e como maior credor quirografario, de R$2.083.411,37, L. S/A, valores que
posteriormente constaram do quadro geral de credores apresentado pelo
Administrador J. R. S. em 08 de outubro de 2012 e, por conseqliéncia, do edital de
chamamento de credores da fl. 458 daqueles autos, reproduzida a seguir.

A recuperanda Produtos Alimenticios C. S/A Industria e Comércio apresentou seu
plano de recuperacado judicial em 04 de outubro de 2012, onde, dentre outras
condicées, afirmou a necessidade de alienar quatro (4) imdveis, descritos nas
certidées [...], [...], [...] e [...] do Servico Registral de Imdveis da 18 Zona de Caxias
do Sul, para pagamento dos credores trabalhistas e dos credores quirografarios com
crédito superior a R$1.000.000,00 (fls. 362 e 364 daqueles autos). Obtive no Oficio e
junto aos autos as sobreditas certidbes, que descrevem imdveis urbanos e
benfeitorias localizados no centro de Caxias do Sul, com dreas, respectivamente, de
901,725 m2, 1.155,50 m2, 3.317,875 m2 e 1.633,53 m2 e avaliados em 19 de junho
de 2013, por Engenheiro da confianca daquele Juizo, em R$9.300.000,00 (os trés
primeiros) e R$1.700.000,00 (o ultimo).
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Em 26 de dezembro de 2012 o Ministério Publico Estadual requereu manifestacdo do
Administrador Judicial e da recuperanda sobre a origem do expressivo crédito do
reclamante, além de copias da decisdo judicial e dos calculos. Tais pecas (sentenca,
termo das fls. 12/13 e célculos feitos pelo contador ad hoc), extraidas destes autos,
foram reproduzidas e juntadas as fls. 460 a 486 do processo de recuperacdo judicial,
sem objecdo do Administrador Judicial, que concordou com a retificacdo do crédito
trabalhista de R$3.473.295,31 para R$3.611.119,29. Feito isso, em 05 de fevereiro
de 2013 o plano de recuperacdo judicial foi homologado e, em seguida,
apresentaram-se interessados em adquirir os imdveis. No momento o processo civel
esta concluso para despacho.

ApOs a vista dos autos, forneci ao Exm© Juiz de Direito certiddo informando que a
sentenca nestes autos ndo foi julgada liquida até o momento. Copia dessa certiddo é
juntada a seguir.

CERTIFICO, ainda, que realizei pesquisa na base de dados da Secretaria da Receita
Federal a fim de identificar liames societarios entre diversas pessoas interessadas
neste processo trabalhista e naquele da recuperacdo judicial, credores e devedores.
Obtive o seguinte resultado, impresso nas diversas paginas obtidas diretamente do
referido sistema informatizado:

O credor trabalhista J. F. T. M., CPF [...] é sdcio-administrador desde 04 de outubro
de 2010 da E. INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA., CNPJ [...],
estabelecida na RSC 453 (RS 122), Km, [...], Bairro Forqueta, Caxias do Sul, RS, CEP
[...], telefone [...]. Trata-se do mesmo endereco e telefone da credora quirografaria
L. S/A, CNPI [...].

E., além do credor trabalhista, tem como sécia e responsavel V. L. C. L., CPF [...],
mée de E, C. L., CPF [...], por sua vez responsavel pela credora quirografaria L. S/A.

V. L. C. L. também é sécia de M. IMOVEIS LTDA. - ME, CNPJ [...], cujo sdcio-
administrador é G. M., CPF [...].

G. M. é Diretor Qa devedora e recuperanda PRODUTOS ALIMENTICIOS C. S/A
INDUSTRIA E COMERCIO, CNPJ [...], que também usa o telefone [...].

Certifico, por fim, que obtive e junto aos autos fac simile de “contrato de prestacdo
de servicos e cessdo de know how”, impressdo de paginas obtidas na rede mundial de
computadores e parte da embalagem de polenta instantdnea da marca “[...]”, que
noticiam que desde o ano de 2011 a L. S/A passou a fabricar e comercializar os
alimentos da PRODUTOS ALIMENTICIOS C. S/A INDUSTRIA E COMERCIO, a qual
passou a gerir.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE."

Nego provimento a ambos os recursos.

2. INDENIZAGAO REVERTIDA A UNIAO.

Os agravantes ndo se conformam com a condenacdo solidaria ao pagamento de indenizagao
revertida a Unido, correspondente a 20% do valor da causa (art. 18, § 29, do CPC), em razdo de
lide simulada. A executada sustenta, adicionalmente, que a Unido nao sofreu nenhum dano e
sequer ¢ parte no processo, ndo lhe cabendo indenizacdo.

Sem razao.

Assim leciona o Prof. José Affonso Dallegrave, em Responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho, LTr, Sao Paulo, 2008, p. 172, leciona o seguinte sobre o dano moral coletivo:

"Considerando que para nds o conceito de dano moral é aquele que se caracteriza
pela simples violagdo de um direito de personalidade, o chamado dano moral coletivo
é aquele que decorre da ofensa do patriménio imaterial de uma coletividade, ou seja,
exsurge da ocorréncia de um fato grave capaz de lesar o direito de personalidade de
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um grupo, classe ou comunidade de pessoas e, por conseguinte, de toda a sociedade
em potencial.”

Caracterizada a lide simulada no presente feito, e por tudo o quanto ja fundamentado, resta
patente a ofensa ao ordenamento juridico e a dignidade da justica, importando dano moral coletivo
da modalidade "dano social", eis que lesada toda a sociedade. Também é inquestionavel a
participacdo conjunta das partes, estando correta a decisdo ao fixar condenagdo solidaria.

Compartilho ainda do entendimento do magistrado de origem quanto ao montante da
indenizacdo, utilizando-se para tanto, por analogia (uma vez que no caso dos autos a conduta ilicita
foi praticada por ambas as partes, em conluio), o art. 18, § 29, do CPC, que estipula indenizacao
correspondente a 20% do valor da causa (ainda que no presente caso o valor indicado na peticao
inicial - cinquenta mil reais - seja em muito inferior ao valor apurado na liquidagdo - quase trés
milhdes de reais). Considero que a quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), fixada na origem,
atende aos aspectos punitivo, pedagdgico e reparador.

Ainda, diante do questionamento posto no recurso acerca da legitimidade da Unido para
receber a indenizacdo, e considerando que a fungdo reparadora estara melhor atendida caso os
valores sejam revertidos a comunidade onde o ofensor estad inserido, de forma que o beneficio
possa ser usufruido por todos os membros dessa comunidade, reverto a indenizacao, de oficio,
a Pastoral de Apoio ao Toxicomano Nova Aurora - PATNA -, do municipio de Caxias do.
Sul, entidade beneficente que tem por objetivo auxiliar na recuperacao e libertagdao da.
dependéncia quimica de téxicos.

Nego provimento a ambos os recursos e, de oficio, reverto a indenizacao fixada a Pastoral de
Apoio ao Toxicbmano Nova Aurora - PATNA -, entidade beneficente do municipio de Caxias do Sul.

3. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

A executada postula a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita alegando ndo dispor de
recursos para custear o processo diante da recuperagdo judicial a que estd submetida. O
exequente, por sua vez, requer o beneficio alegando ndo dispor de recursos suficientes para custear
as despesas processuais sem prejuizo de seu sustento e de sua familia.

Sem razao.

A assisténcia judiciaria gratuita é beneficio disciplinado em lei a fim de assegurar o acesso a
justica aos necessitados, conforme garantia constitucional insculpida no art. 5°, LXXIV, da CF ("o
Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos").

No presente caso, contudo, as partes incorreram em lide simulada, conduta antijuridica que
macula o acesso das partes a justica e inviabiliza o seu agraciamento com o beneficio em questdo.

Nego provimento a ambos 0s recursos.

Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Relatora
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1.6 Nulidade do julgado. Inocorréncia. Cerceamento de defesa reconhecido, todavia,
diante do indeferimento de oitiva de testemunha. Comando de remessa do processo a
origem para a complementacao do ato, com posterior retorno ao Tribunal. Principios da
celeridade e da economia processuais. Vicio sanavel. Principio do aproveitamento dos
atos processuais. Art. 515, § 49, do CPC. Decisdao por maioria.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000287-84.2013.5.04.0352 RO. Publicagdo em 04-07-2014)

EMENTA

NULIDADE DO JULGADO. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHA. PRINCIPIOS DA
ECONOMIA E CELERIDADE PROCESSUAL. ARTIGO 515, PARAGRAFO
4°, DO CPC. Situacao em que o indeferimento da oitiva de testemunhas
implicou afronta ao principio constitucional da ampla defesa. Todavia,
observados os Principios da Celeridade e Economia Processuais e as
disposicdes do artigo 515, paragrafo 49, do CPC, deixa-se de decretar a
nulidade do processo para determinar o retorno do processo a origem para a
complementacdo do ato, com posterior retorno a este Tribunal para
apreciagao do recurso.

Recurso ordinario interposto pela reclamante a que se da provimento parcial
no item.

ACORDAO

por maioria, vencida a Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, dar provimento parcial ao
recurso ordinario interposto pela reclamante para determinar a baixa do processo a origem para
gue o Juizo proceda na oitiva das testemunhas da reclamante e da reclamada (caso esta tenha
interesse) estritamente com relagdo ao possivel trabalho extraordinario em dias de férias. Cumprida
a diligéncia, retorne o processo a este Tribunal para prosseguimento do julgamento do recurso
ordinario interposto pela reclamante e pela reclamada.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA:
PRELIMINARMENTE.

NULIDADE DA INSTRUCAO. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHAS.

Pugna a reclamante seja pronunciada a nulidade da instrugdo, em razao do indeferimento de
oitiva das testemunhas, que comprovariam o trabalho extraordinario.
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Inicialmente, diga-se que do exame da peticdo inicial, verifica-se que constou da peca
inaugural (fls. 02/02v): A reclamante foi contratada para laborar das 07:00 as 11:30 horas e das
13:15 as 17:35 horas, de segunda a sexta-feira, porém, laborou além dos limites desta jornada
sem receber a devida contraprestacdo. Inclusive durante suas férias foi chamada para efetuar o.
gue era chamado na ré de 'balanco', porém ndo houve a anotacdo destes dias trabalho nos_
registros das horas extras laboradas que restaram impagas (...). (grifos nossos)

A reclamada em contestacao referiu que, quando da realizacao das horas extras, as mesmas
eram devidamente satisfeitas. Ainda, negou que a reclamante tenha sido chamada em suas férias
para trabalhar (fl. 29). Na mesma oportunidade trouxe aos autos os registros de horario (fls.
33/55).

A reclamante ndo impugnou os registros de horario, deixando transcorrer in albis o prazo para
impugnar os documentos (fl. 09).

Na ata da audiéncia de instrucdo, em 10-10-2013, restou registrado que (fl. 90): A
procuradora da reclamante requer a producado de prova testemunhal para comprovar horas extras.
que teriam sido realizadas em dias de balanco, sem registro nos cartdes ponto. Na medida em que
ndo ha identificacdo dos dias, tampouco impugnacdo a documentacdo juntada onde se verifica
oportunidades com realizacdo de horas extras, como na folha 47, na folha 46, na folha 45, tém-se
que a producdo da prova testemunha resta impertinente. Ha protesto antipreclusivo. (grifos
nossos).

Respeitada a decisdo de origem, entende-se que houve cerceamento do direito de defesa da
reclamante ao ser indeferida a prova oral. Como ja foi referido, a reclamante, ja na peticao inicial,
referiu que as horas extras que teriam sido realizadas nas férias (para balanco) ndo eram
registradas nos registros de horarios.

Note-se que a reclamada em defesa referiu que a reclamante jamais trabalhou nos dias de
férias para "balanco", sendo certo que, se houve trabalho, o mesmo ndo foi consignado nos
registros de horarios. Assim, o 6nus de demonstrar o trabalho extraordinario em tais ocasides era
da reclamante, que tinha o direito de produzir prova oral a fim de comprovar as suas alegagbes
(artigo 818 da CLT).

Nao obstante, evitando a nulidade do processo por cerceamento do direito de defesa, em
observancia aos Principios da Celeridade e Economia Processuais, adota este Relator as disposigoes
constantes no artigo 515, paragrafo 4°, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao Processo do
Trabalho, para que o Juizo de origem proceda na oitiva das testemunhas da reclamante e da
reclamada (caso esta tenha interesse) estritamente com relagdo ao possivel trabalho extraordinario
em dias de férias.

O paragrafo 4° do mencionado dispositivo legal dispde o seguinte:
Constatando a ocorréncia de nulidade sandvel, o tribunal podera determinar a

realizacdo ou renovagdo do ato processual, intimadas as partes; cumprida a
diligéncia, sempre que possivel prosseguira o julgamento da apelacao.

Tal paragrafo foi acrescentado pela Lei n® 11.276 de 07-02-2006 e é fruto da recente reforma
do Cddigo de Processo Civil, que buscou tornar mais efetiva a prestacao jurisdicional, simplificando
as regras processuais, sempre levando em conta que o direito processual é meramente
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instrumental e somente tem sentido o cumprimento estrito e forma de suas regras quando servem
para resguardar o direito das partes.

Percebendo o segundo grau de jurisdicdo vicio processual que poderia levar a nulidade da
sentencga, vicio este sanavel, entende-se que pode ser determinada a diligéncia necessaria,
realizando-se o ato processual faltante, sem a necessidade de se decretar a nulidade da sentenga,
até porque o juiz de primeiro grau ja manifestou seu entendimento de que a prova ora determinada
era desnecessaria.

Tal procedimento que, de certa forma quebra o duplo grau de jurisdicdo, ndo é novidade no
direito processual brasileiro, existindo respaldo legal para tal pratica, pelo menos desde 26-12-
2001, por forca da Lei n°® 10.352, que acrescentou ao artigo 515 do CPC o seu paragrafo 3°.

Tal previsdo legal se coaduna com o principio do aproveitamento dos atos processuais,
buscando sana-los e evitando a nulidade por economia e celeridade do processo. Alids, a Emenda
Constitucional n°® 45 eleva a principio constitucional a duracdo razoavel do processo (artigo 59,
inciso LXXVIII, da CF), e a moderna tendéncia no direito processual & buscar mecanismos para a
conservacao de tal objetivo, entre os quais se enquadra o artigo 515, paragrafo 4°, do CPC.

Esta é a orientacdo da Teoria das Nulidades no ambito do processo do trabalho, que sé
considera nulo um ato quando dele decorre efetivo prejuizo as partes.

Quanto ao tabu do duplo grau de jurisdicdo, este ha muito foi quebrado, ou pelo menos
flexibilizado na sua rigidez no ambito do processo comum, como demonstra o artigo 515, paragrafo
19, do CPC, regras que podem ser aplicadas de forma analdgica e subsididria ao processo do
trabalho.

Evidentemente que tal procedimento tera que ser avaliado caso a caso, determinando o juizo
revisional ato necessario a sanar eventual nulidade processual, sem decretar a nulidade da
sentenca, quando isso for possivel, ou nulificando a sentenca quando - pela complexidade da
matéria - esta nao for passivel de aproveitamento.

Por esta razdo o legislador utilizou a expressdao sempre que possivel prosseguira o julgamento
da apelacdo no paragrafo 4° do artigo 515 do CPC, demonstrando que sua intencdo &, sempre que
possivel, preservar a sentenca, prosseguindo a analise do recurso logo depois de cumprida a
diligéncia.

Apreendido este contexto, determina-se a baixa do processo a 12 Vara do Trabalho de

Gramado, sem que seja decretada a nulidade da sentencga, e, apds, cumprida a diligéncia, o retorno
do processo a este Tribunal, sendo, desta forma, sanada a irregularidade processual apontada.

Da-se provimento parcial ao recurso ordinario interposto pela reclamante para determinar a
baixa do processo a origem para que o Juizo proceda na oitiva das testemunhas da reclamante e da
reclamada (caso esta tenha interesse) estritamente com relacdo ao possivel trabalho extraordinario
em dias de férias. Cumprida a diligéncia, retorne o processo a este Tribunal para prosseguimento
do julgamento do recurso ordinario da reclamante e da reclamada.

DESEMBARGADORA ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO:
PRELIMINARMENTE.
NULIDADE DA INSTRUGCAO. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHAS.

46



Revista

Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regifio e ESCOLA
] - Rio Grande do Sul - Brasil ( JIUI]?ICJK[IJ‘I&I

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice :2 Ano X | Numero 170 | Julho de 2014 ::
a volta ao sumario

Divirjo do voto condutor apresentado pelo ilustre Relator porquanto interpreto o artigo 515, §
49°,CPC, no sentido de possibilitar a realizacdo de diligéncias (com o julgamento subsequente pelo
Tribunal) somente nas hipoteses que ndo versarem sobre prova fatica porquanto, caso assim se
entenda, importaria em prejuizo direto das partes, as quais ndo poderiam recorrer posteriormente
(j@ que o TST ndo reaprecia prova fatica), restando suprimido o Principio do Duplo Grau de
Jurisdigao.

A finalidade do dispositivo em questdo (artigo 515, § 4, CPC) € a de corrigir vicios processuais
sanaveis, e, para tal desiderato, possibilitar a realizacdo de atos processuais que ndao tenham
observado a forma legal.

No caso dos autos, conforme acertadamente concluiu o voto condutor, configurou-se
cerceamento ao direito de prova da autora posto haver, o Julgador, indeferido a producdao da prova
testemunhal requerida pela reclamante para a comprovacao de fatos que ndo lograram ser
evidenciados pela prova documental.

Assim, daria provimento ao recurso do reclamante para declarar a nulidade do processo a
partir do indeferimento da prova testemunhal requerida pela reclamante, determinando a baixa dos
autos a Vara de origem, para regular processamento do feito, ou seja, oitiva das testemunhas da
reclamante (facultada a reclamada oitiva de testemunhas caso tenha interesse).

DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK:

De acordo com o voto do Presidente.
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2. Ementas

2.1 [..] RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. O
paragrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil de 2002 adotou a teoria do risco como fundamento da
responsabilidade objetiva, paralelamente a teoria subjetiva. A atividade sera considerada de risco
quando, pelas caracteristicas existentes, denota uma predisposicdo a ocorréncia de acidentes.
Caso em que a atividade desenvolvida pela empresa reclamada, construtora, atuante no ramo da
construgdo civil, possui elevado potencial lesivo, entendendo-se ser hipotese de atividade de
risco, capaz de ensejar a responsabilidade objetiva do empregador. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000471-07.2011.5.04.0030 RO. Publicacao em 29-05-2014)

2.2 HOMOLOGA(;Z\O DE NOVO ACORDO. As formas processuais nao representam um fim em si
mesmas, mas sdo um instrumento para atribuir legalidade extrinseca aos atos processuais. Deve
ser observada a finalidade do ato, nao somente o ato em si. Mesmo que o ato tenha sido
realizado de forma diversa da prevista em lei, impGe-se observar o principio da instrumentalidade
quando ndo resultar em prejuizo as partes. Agravo de peticdo provido para homologar o acordo
firmado pelas partes. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0000209-60.2011.5.04.0611 AP. Publicacdao em 12-05-2014)

2.3 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CREME
DE PROTECAO. Esta Turma Julgadora, na sua atual composicdo, adota o entendimento de que
os cremes de protecdao, mesmo com Certificado de Aprovacdao e utilizacdo regular pelo
trabalhador, ndo sdo eficazes para neutralizar de forma eficiente a acao dos agentes insalubres,
porquanto ndao formam uma barreira de protecao uniforme sobre as mdos e antebracos, a qual
ndo permanece integra apods o atrito das maos com as pegas manuseadas. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0000314-68.2013.5.04.0772 RO. Publicacao em 29-05-2014)

2.4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. LIMPEZA E HIGIENIZAGCAO DE
BANHEIROS. COLETA DE LIXO. Os banheiros nos quais a reclamante realizava os servigos de
higienizacdo dos sanitarios e coleta do lixo devem ser equiparados antes a banheiros de uso
publico, do que a banheiros de uso privado, devido ao grande nimero de usuarios. Equipara-se,
portanto, ao lixo urbano, justificando-se o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo. Inteligéncia da Sumula 448 da TST (resultante da conversdo da Orientagao
Jurisprudencial n® 4 da SDI-1 do mesmo Tribunal). [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000987-
59.2013.5.04.0029 RO. Publicagcdo em 04-07-2014)
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2.5 GRUPO HOSPITALAR CONCEIGCAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU
MAXIMO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Caso em que o reclamado pagava adicional de
insalubridade em grau maximo a todos os empregados, e a partir de 2005 passou a pagar o
adicional com base nas condigdes de trabalho de cada setor. Ndo viola o principio da isonomia a
aplicacdo do novo critério apenas aos empregados admitidos sob a sua vigéncia, mantendo-se as
condigGes mais benéficas para os empregados admitidos antes de sua alteragdo. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0001519-09.2012.5.04.0016 RO. Publicagdo em 29-05-2014)

2.6 DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Para o pagamento de adicional de insalubridade,
imprescindivel a analise das condicbes nocivas a salde as quais se submetem os trabalhadores,
ndao sendo o caso de aplicar o principio da isonomia, pura e simplesmente, para justificar
pagamento em idéntico percentual para todos os empregados da reclamada, independentemente
do nome da fungao. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001014-42.2012.5.04.0008 RO. Publicagcdo em 20-06-2014)

2.7 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ACAO REVISIONAL. SUBSISTENCIA DAS
CONDICOES DE TRABALHO. Havendo trénsito em julgado da decisdo em que reconhecido o
direito ao pagamento do adicional de periculosidade em outra acdao e, inexistindo prova da
alteracao das condicOes de trabalho, subsiste o comando enquanto perdurar o fato gerador. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado. Processo n. 0001025-
68.2012.5.04.0009 RO. Publicacao em 12-06-2014)

2.8 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA. A permanéncia do motorista dentro de
veiculo, proximo a bomba de abastecimento de combustivel e dentro da area de risco, configura
situacdo de risco que caracteriza o trabalho perigoso. E devido, nestes casos, o pagamento do
adicional de periculosidade. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0001146-36.2012.5.04.0029 RO. Publicacao em 16-06-2014)

2.9 ADICIONAL DE RISCO. N3do existe norma juridica ou instrumento normativo a estabelecer
o pagamento do adicional de risco, ao bancario, pelo transporte de numerario. Descabe conceder
tal parcela, por analogia a norma que determina o pagamento da verba ao pessoal de servicos de
transportes de valores prestados aos bancos, porque a analogia é a operacdo légica em virtude
da qual o intérprete estende o dispositivo de lei a casos por ela ndo previstos, ou seja estende-se
a situacao juridica prevista em norma legal aquelas situacdes semelhantes. No caso, o bancario
nao se assemelha aos empregados em transportadoras de valores, na medida em que estes, de
regra, no mister de transportar valores, deslocam valores bem superiores. [...]
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(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0001276-27.2011.5.04.0331 RO. Publicacdao em 22-05-2014)

2.10 ALTERAGCAO DE TURNO. A alteracdo do turno para a parte do dia, em que pese a
diminuicdo nos valores auferidos em virtude da supressao do adicional noturno, ndo caracteriza
alteragao lesiva aos interesses do trabalhador vedada pelo art. 468 da CLT, inserindo-se nas
prerrogativas do empregador. Provimento negado ao recurso. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000751-16.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 13-06-2014)

2.11 APOSENTADORIA COMPULSORIA. EMPREGADO PUBLICO. Em se tratando de
empregado publico regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, é indevida a aplacabilidade do
regramento contido no inciso III do paragrafo segundo do artigo 40 da Constituicdo da Republica
acerca da aposentadoria compulsoéria, em observancia a limitagdo trazida pelo préprio texto
constitucional acerca dos servidores estatutarios. [...]

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0010013-90.2013.5.04.0511 RO. Publicacao em 16-06-2014)

2.12 Nulidade de auto de infracao. CondicOes sanitarias e de conforto no local de
trabalho. Conservacdo de banheiro. Defeito na tampa de vaso sanitario. E nulo o auto de
infragdo que, por vicio em sua origem, foi lavrado contra a prestadora de servico por
irregularidade na conservagao do local de trabalho de seus empregados que prestam servigo a
tomadora, legalmente responsavel pelo imdvel. Penalidade aplicada, consistente em multa
pecuniaria, que, ademais, ndo guarda proporcdo com a irregularidade verificada, qual seja, um
assento de vaso sanitario estragado. Apelo ndo provido. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000634-
52.2013.5.04.0018 RO. Publicagdo em 22-05-2014)

2.13 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. AVISO PREVIO
TRABALHADO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO (IRREGULARIDADE - LEI N°
12.506/2011). Hipotese em que a nota técnica n® 184 2012/CGRT/SRT do Ministério do
Trabalho e Emprego expressamente esclarece que a aplicagdo da proporcionalidade do aviso
prévio se da exclusivamente em prol do trabalhador, nos termos do disposto no art. 1° da Lei n®
12.506/2011. Desta forma, tem-se por irregular a exigéncia do empregador relativamente ao
aviso prévio proporcional trabalhado pelo empregado. Recurso provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000796-
71.2013.5.04.0010 RO. Publicacao em 16-06-2014)

2.14 VALIDADE DOS CARTOES-PONTO. O preenchimento da folha ponto em uma Unica vez,
no final do més, autoriza o acolhimento da impugnacgado oferecida pelo autor a prova documental,
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pois a lembranca de todas as horas laboradas ao longo do més ndo é compativel com a natureza
humana. No caso, este entendimento se confirma porquanto verificada a existéncia de registros
de horarios cheios ou com poucas variagoes. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n.
0000972-02.2012.5.04.0005 RO. Publicacao em 23-06-2014)

2.15 Competéncia material. E da competéncia da Justica do Trabalho o julgamento de
demanda que questiona a alteragdo de critérios estabelecidos no contrato de seguro de vida em
grupo, sem observancia do principio da isonomia entre os trabalhadores de um mesmo grupo
econGmico, porquanto a lesdao tem origem na relagdo de trabalho. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n.
0001568-26.2012.5.04.0121 RO. Publicacao em 07-07-2014)

2.16 CONFISSAO FICTA DA RECLAMADA. O fato de a propriedade da empresa ter sido
transferida posteriormente a rescisdo contratual do reclamante, ndo lhe retira o encargo de
apresentar em audiéncia preposto que tenha conhecimento dos fatos relativos ao processo,
consoante exige o art. 843, §19, da CLT, sob pena de ser declarada a confissao ficta. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000876-
23.2013.5.04.0014 RO. Publicacdo em 09-06-2014)

2.17 CONSTITUICAO DE CAPITAL. VALOR DA CONSTRIGCAO. A constituicdo de capital
prevista no artigo 475-Q, paragrafo 29, do CPC, de aplicacdo subsidiaria no processo do trabalho,
refere-se a garantia necessdria aos beneficiarios da pensdo, independente da situacdo financeira
da reclamada. Deve considerar os valores inicialmente fixados ao pensionamento, a projecao do
indice de correcdo monetaria e a previsdao de sua continuidade no tempo. Caso em que o
montante determinado na origem estd adequado a condenacgdo, ndo cabendo a reforma
pretendida. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n.
0000720-31.2012.5.04.0641 RO. Publicagdo em 07-07-2014)

2.18 CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL. A contribuicdo assistencial tem o fito de proporcionar
aos sindicatos profissionais os recursos financeiros necessarios para o custeio de suas atividades
constitucionalmente previstas, isto é, a defesa de direitos e interesses individuais ou coletivos de
toda a categoria representada, ndo sendo razoavel que apenas uma parte dos trabalhadores
contribuam para o custeio da manutencdo das atividades do sindicato, enquanto os demais
obreiros nao sindicalizados se beneficiem das conquistas do sindicato sem qualquer contribuicdo.
N3o ha ofensa ao disposto no inciso V do artigo 8° da Constituicdo Federal, ja que a contribuicdo
assistencial visa ao custeio dos sindicatos profissionais, que atuam em beneficio de toda a
categoria. [...]
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(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0000965-03.2012.5.04.0751 RO. Publicagdo em 15-05-2014)

2.19 INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. Mantido o entendimento de que, embora pretenda
transferir a vitima a responsabilidade pela deficiente montagem do andaime, a culpa exclusiva,
no caso concreto, € do empregador, pois a legislacao atribui a ele a obrigagdo de assegurar ao
empregado meios de trabalho em conformidade com as normas de seguranga. Provimento
negado ao recurso. [...]

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000439-02.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 04-07-2014)

2.20 Recurso da Reclamada. Dano moral. Indenizacdao. Hipotese em que é incontroverso
gue o reclamante participava de técnicas motivacionais adotadas pela empresa, consistentes em
entoar canticos coreografados, inclusive com rebolados e gritos de guerra relacionados a
grandeza do empreendimento econémico e a qualidade dos servicos prestados. A situagdo, por si
sO, ndo configura a pratica de ato ilicito por parte da reclamada, autorizador do deferimento de
indenizacdo por dano moral. Muito embora seja uma atividade evidentemente desconfortavel, ndo
retrata a ocorréncia de abalo moral, traduz-se em aborrecimento, mas que ndo se mostra
suficiente a ensejar agressao a esfera moral do trabalhador passivel de ser indenizada, mesmo
porque era de conhecimento geral e entoada por todos que estavam a cumprir suas fungoes.
Recurso da reclamada provido. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado. Processo n. 0001092-
85.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 22-05-2014)

2.21 INDENIZA(}Z\O POR DANOS MORAIS. CANCELAMENTO DA PERCEPCI\O DO SEGURO-
DESEMPREGO. Hipétese em que restou incontroverso que a reclamada realizou a inclusdo
equivocada do nome do autor em cadastros oficiais como sendo seu empregado, o que trouxe
prejuizo ao reclamante. Empregado que teve cancelado o beneficio do seguro-desemprego.
Conduta ilicita da reclamada que trouxe prejuizos ao trabalhador passiveis de reparagdo civil. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000533-
06.2012.5.04.0291 RO. Publicacdo em 22-05-2014)

2.22 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. PUBLICAGCAO EM JORNAL. Hipétese na qual ndo
configurada ma fé da reclamada que apds frustradas tentativas de contato por com a empregada
via postal, utilizou-se de pratica usual de comunicagdo publicada em jornal, solicitando o retorno
ao trabalho sob pena de caracterizagao do abandono de emprego. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001219-
93.2013.5.04.0733 RO. Publicagdo em 20-06-2014)
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2.23 Depoimento pessoal da parte. Meio de prova. Confissdao real. No depoimento pessoal,
o litigante ndao presta compromisso de dizer a verdade, nos moldes previstos no artigo 415 do
CPC para a produgdo de prova testemunhal. Como refere a doutrina de Mauro Cappelletti, a parte
pode ser qualificada como a melhor fonte de prova, em razdao das informacgOes imediatas que
possui; contudo, pelos seus interesses pessoais na solucdo do litigio, pode ser considerada a
fonte de prova menos confiavel. O depoimento pessoal, segundo doutrina majoritaria, ndo é meio
de prova, sendo quando incorre em confissdo real, quando o depoente admite fatos contrarios ao
seu interesse e favoraveis ao adversario. Tem por objetivo, ainda, esclarecer fatos ao juiz,
auxiliando-o no seu convencimento, mas sem a forca da prova testemunhal, produzida sob
compromisso judicial. [...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000190-
04.2013.5.04.0023 RO. Publicagdo em 22-05-2014)

2.24 RECURSO ORDINARIO DO ENTE PUBLICO. SERVIDOR CELETISTA. DESCONTOS. Nos
termos da Lei Federal 10.830/03, os descontos realizados em folha de pagamento dos
empregados sujeitos ao regime celetista obedecem ao limite de 30% da remuneragdo disponivel.
Recurso desprovido, no aspecto. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000335-17.2012.5.04.0663 RO. Publicagdo em 16-06-2014)

2.25 DIFERENCAS SALARIAIS. LEI N° 10.395/95. O artigo 169 da Constituicao Federal e a
Lei Complementar N°© 82/95 (Lei Camata) ndo impedem os reajustes salariais previstos na Lei N©
10.395/95, devidos para os empregados submetidos a legislacdo trabalhista. [...]

(108 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0001091-
84.2013.5.04.0018 RO. Publicagdo em 04-07-2014)

2.26 ENQUADRAMENTO SINDICAL. BASE TERRITORIAL. O enquadramento sindical do
empregado se da pela abrangéncia da base territorial do sindicato profissional no @mbito da
localidade em que ocorre a efetiva prestacdo de servigos, nos termos do artigo 611 da CLT e do
principio da territorialidade. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000887-
50.2012.5.04.0802 RO. Publicagdo em 20-06-2014)

2.27 [..] INDEVIDA ALIENACAO DAS FERIAS. Frustrada, ainda que em parte, a finalidade das
férias, faz jus o trabalhador a indenizagdo correspondente ao periodo nao fruido, porém ndo em
dobro, porquanto ja houve, na época propria, o adimplemento do abono correspondente, com o
terco constitucional, sendo devida reparagdo de forma simples, a razdao de 10 dias de férias a
cada periodo aquisitivo ndo abrangido pela prescricdao, com acréscimo de 1/3. [...]
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(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000110-32.2012.5.04.0231 RO. Publicagdo em 20-06-2014)

2.28 AUXfLIO-DOENCA ACIDENTARIO. MODALIDADE DE BENEFICIO RECONHECIDA
JUDICIALMENTE. FGTS DO PERIODO. A Lei previdencidria estabelece ser do empregador o
encargo de recolher o FGTS do periodo em que o trabalhador fruiu auxilio-doenca acidentario,
ainda que tal modalidade de beneficio tenha sido reconhecida apenas judicialmente em processo
de que nao foi parte. Risco do empreendimento que ndao pode ser transferido ao trabalhador. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado. Processo n. 0000119-
25.2013.5.04.0662 RO. Publicagdo em 20-06-2014)

2.29 RECOLHIMENTO DE FGTS. AUXILIO DOENGCA COMUM. Tratando-se de auxilio doenca
comum, e ndo de auxilio doenca acidentario, descabida a obrigacdo de recolhimento de FGTS, por
forca da aplicacdo dos artigos 15, § 59, da Lei n° 8.036/90 e 28, inciso II, do Decreto n©°
99.684/90. Além disso, a doenca ndo revela contemplar carater ocupacional. Recurso
parcialmente provido, para excluir da condenacdao ao recolhimento de FGTS o periodo em que
esteve a reclamante afastada por auxilio doenca comum. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000068-
15.2013.5.04.0015 RO. Publicagdo em 04-07-2014)

2.30 ECT. INCORPORACAO. GRATIFICACAO DE FUNCAO. N3o obstante se entenda que a
supressdo da gratificacdo de fungdo de confianga cause prejuizo ao empregado, nos termos da
Sumula n® 372 do TST, quando foram exercidas diversas fungdes gratificadas por mais de 10
anos, mas com remuneragoes distintas, o calculo da incorporacdo deve levar em conta a média
dos valores recebidos, e ndo a Ultima gratificacdo recebida, o que restou observado no caso,
quando do recebimento do ITF (Incorporagcdo por Tempo de Fungdo), recebido
concomitantemente, inclusive, com nova gratificacdo comissionada. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000167-49.2013.5.04.0026 RO. Publicacao em 16-05-2014)

2.31 GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA. SUPRESSAO. O
desempenho de fungdo de confianca ao longo de nove anos e seis meses é suficiente para
conferir ao autor a garantia a estabilidade financeira, notadamente quando a empregadora néo
comprova a existéncia de motivacdo para a destituicdo do empregado do cargo de confiancga, as
vésperas de completar 10 anos no exercicio da funcdo, evidenciando o intuito de obstar a
implementacao das condigdes de incorporacdo da gratificagdo ao salario, nos termos da Sumula
372 do TST. Recurso da reclamada a que se nega provimento. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000840-
74.2013.5.04.0662 RO. Publicagdo em 02-07-2014)
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2.32 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DESISTENCIA DA AGAO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Hipdtese em que a desisténcia da acdo ocorreu apds a producdo da defesa
pela reclamada, a qual compareceu a audiéncia, constituiu procuradores e produziu prova
documental. Considerando que o sindicato autor foi o responsavel pela mobilizagdo (em véao) do
aparato do judicidrio e, sobretudo, da reclamada, € indesviavel a conclusdo de que eventuais
despesas devem ser por ele suportadas, instando prover o recurso ordinario da reclamada para
deferir os honorarios advocaticios. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0001107-
53.2013.5.04.0304 RO. Publicagdo em 22-05-2014)

2.33 HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO. CONCENTRAGAO. O tempo despedido pelo
autor, supervisor da categoria de base, em concentracbes e viagens sao atividades normais de
participantes da comissdo técnica e ndo ddo direito a horas extras e adicional noturno, mas sim,
o adicional de viagem previsto em norma coletiva a qual reputa-se valida e perfeitamente
aplicavel, ao caso. De outra parte, evidenciado nos autos que era ultrapassada a jornada diaria e
carga horaria semanal, fora das ocasides antes referidas (concentracdes e viagens), o autor faz
jus ao percebimento de horas extras, na forma estipulada em sentenga. Recurso ordinario do
reclamante e recurso ordinario da reclamada aos quais se nega provimento. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000442-
86.2012.5.04.0008 RO. Publicagdo em 23-06-2014)

2.34 HORAS EXTRAS. AUSENCIA DOS CARTOES-PONTO. JUNTADA NA LIQUIDACAO.
Descabe a pretensdo de juntada dos cartdes-ponto na fase de liquidacdo, pois a referida prova
documental deve acompanhar a contestacao, nos exatos termos do art. 845 da CLT. Se o controle
da jornada é prova pré-constituida a cargo do empregador (art. 74, § 2°, da CLT), ndo ha
necessidade de determinacgao judicial de juntada dos documentos, sob pena de confissao. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0000291-
03.2012.5.04.0241 RO. Publicacdo em 04-07-2014)

2.35 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS
DEFERIDAS APENAS COM O ADICIONAL DE 50%. Hipdtese em que ndo se trata de comissdo
propriamente dita, ja que o pagamento se dava por entrega realizada, ndo havendo que se falar
em aplicagdo, mesmo que por analogia, da Sumula n°® 340 do TST. Sentenca reformada para
ampliar a condenacdo contida na alinea "e" do "decisum" para o pagamento de horas extras
acrescidas do adicional de 50%, mantidos os demais critérios e os reflexos determinados.
Recurso provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000121-
11.2013.5.04.0010 RO. Publicacdo em 16-06-2014)

2.36 MUNICIPIO DE [...]. SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS. PRESCRICAO QUINQUENAL. A
supressao de horas extras prestadas habitualmente por mais de um ano assegura ao empregado
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o0 pagamento de indenizagdo correspondente, nos termos da Sumula n° 291 do TST. Ademais, a
indenizacdo preceituada na referida Simula é calculada sobre todo o periodo em que houve labor
extraordinario com habitualidade, ndo havendo falar em incidéncia de prescricdo quinquenal
quanto ao critério de calculo. Precedentes do TST e desta Corte neste sentido. Sentenga mantida.

[..]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001065-
54.2012.5.04.0234 RO. Publicacao em 05-06-2014)

2.37 [..] HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA QUE PREVE A INEXISTENCIA DO
DIREITO. INVALIDADE. E invélida a previsio em norma coletiva no sentido de simplesmente
afastar o pagamento do periodo gasto pelo empregado de sua residéncia até seu local de
trabalho e o retorno até sua moradia, em transporte fornecido pelo empregador, mesmo quando
preenchido o suporte fatico do art. 58, § 2° da CLT. Recurso da reclamada improvido. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000102-
65.2012.5.04.0551 RO. Publicacao em 04-07-2014)

2.38 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. JAZIGO NO QUAL REPOUSAM OS RESTOS
MORTAIS DE FAMILIAR DO EXECUTADO. IMPENHORABILIDADE. O artigo 5° da Lei n°.
8.009/90 - que, para fins de impenhorabilidade, considera "residéncia um unico imdvel utilizado
pelo casal ou pela entidade familiar para moradia permanente" -, comporta interpretacao
extensiva, para abarcar também o jazigo, ultima morada da entidade familiar. Recurso improvido.

[..]

(Secao Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0131800-21.2005.5.04.0009 AP. Publicagdao em 16-06-2014)

2.39 INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Se a contratacdo efetuada pelo
reclamado tiver cunho administrativo, a Justica do Trabalho sera incompetente para julgar a lide,
tendo em vista a interpretacdo que o Supremo Tribunal Federal deu ao inc. I do art. 114 da
Constituicdo da Republica, nos autos da ADI n° 3.395-6, publicado no DJ do dia 10/11/2006. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000036-
66.2014.5.04.0761 RO. Publicagdo em 20-06-2014)

2.40 PRELIMINARMENTE. NAO CONHECIMENTO DO AGRAVO DE PETICAO DA
EXEQUENTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE INTERESSE. N3o se conhece
do agravo de peticdo interposto em nome da exequente com o intuito de buscar alteragdo na
forma de pagamento dos honorarios advocaticios, por favorecer apenas ao seu procurador.
Auséncia de interesse recursal demonstrada. [...]

(Secdo Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Gracga Ribeiro
Centeno. Processo n. 0001311-29.2010.5.04.0005 AP. Publicagdo em 02-05-2014)
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2.41 PRELIMINARMENTE. AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. Como regra geral, sé a
parte que sucumbiu no feito pode interpor recurso, porquanto sé assim se configura o interesse
de recorrer, que é requisito intrinseco de admissibilidade recursal. Ndo obstante, em situacdes
excepcionais, como € o caso dos autos, o interesse recursal da reclamante advém do risco de a
sua vitoria ser temporaria, pois caso seja provido o recurso principal da segunda reclamada,
reformando-se a decisdo para desconstituir a responsabilidade solidaria atribuida as rés pelos
créditos trabalhistas deferidos a autora, inevitavelmente surgiria prejuizo a demandante, situacéo
que da ensejo a interposicdo do recurso adesivo condicionado ao conhecimento e provimento do
recurso principal. Prefacial rejeitada. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000813-
41.2012.5.04.0302 RO. Publicagdo em 02-07-2014)

2.42 Retificagdao da CTPS. Empregada contratada como radialista. Reconhecimento da
Funcdao de jornalista. As atividades da reclamante, consistentes na produgdo, coleta e
apresentacdo de noticias e entrevistas, exercidas no setor jornalistico da reclamada, empresa de
televisao, pelo critério da especificidade do conteldo das tarefas, de carater jornalistico (coleta
de noticias ou informacgoes e sua divulgagao), enquadram-se no inciso III, do art. 2° do Decreto
83.284/1979, legislacao prépria da profissao de jornalista. Recurso da reclamante provido. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0000605-
75.2012.5.04.0005 RO. Publicagdo em 29-05-2014)

2.43 JUROS E CORRE(,‘Z\O MONETARIA. FASE DE LIQUIDA(,‘Z\O. Os critérios de juros e
correcdo monetaria sdao relegados para a fase de liquidagdo e para o processo de execucdo da
sentenca, dada a variabilidade legal e jurisprudencial sobre a matéria. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000271-
52.2012.5.04.0551 RO. Publicagdo em 12-06-2014)

2.44 JUSTA CAUSA. A participacdo obreira em paralisagdo coletiva e pacifica, como meio de
reivindicagdo trabalhista, conquanto irregular pela auséncia do sindicato, € insuficiente para a
caracterizagdo de falta grave. Hipétese em que ndo ha comprovacao especifica de falta grave por
insubordinacao ou indisciplina. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0000466-89.2013.5.04.0781 RO. Publicacao em 20-06-2014)

2.45 RECURSO ORDINARIO DA UNIAO. MANDADO DE SEGURANCA. ULTRATIVIDADE DA
CLAUSULA NORMATIVA. A cldusula normativa, prevista em Convencdo Coletiva de Trabalho,
que autoriza a prestacao de servicos aos feriados nos estabelecimentos comerciais permanece
em vigor enquanto ndo realizada nova negociacdo coletiva que a modifique ou suprima.
Incidéncia do art. 6°-A da Lei 10.101/2000 e da Sumula 277 do TST. Apelo negado. [...]
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(83 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0000516-
47.2013.5.04.0351 RO. Publicacdo em 21-05-2014)

2.46 NULIDADE DA SENTENCA. CONTRADICAO ENTRE A FUNDAMENTAGCAO E O
DISPOSITIVO. E nula a sentenca que apresenta contradicdo entre a fundamentacdo e a parte
dispositiva, por afronta ao art. 458 do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho
por forga do art. 769 da CLT. Nulidade declarada de oficio. Prejudicados os recursos ordinarios das
partes. [...]

(83 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0002054-
60.2012.5.04.0331 RO. Publicacdo em 21-05-2014)

2.47 AGRAVO DE PETICAO. PUBLICACAO DA INTIMAGCAO EM NOME DE PROCURADOR
DIVERSO DO INDICADO. PRECLUSAO. NULIDADE DO PROCESSO NAO DECLARADA.
Preclusa a arguicdao de nulidade do processo nao arguida na primeira vez que a parte se
manifestou nos autos, quando se limitou a impugnar os calculos apresentados pela perita
contadora, sem mencionar que a intimagdao da sentenca condenatodria tinha sido dirigida a outro
advogado integrante do mesmo escritério profissional. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0000196-94.2012.5.04.0233 AP. Publicacao em 02-06-2014)

2.48 NULIDADE PROCESSUAL. AUSENCIA DA AUDIENCIA DE INSTRUCAO. A auséncia da
audiéncia de instrucdo e, por consequéncia, da segunda proposta conciliatdria, viola regra prépria
do Processo do Trabalho, consubstanciada no artigo 850 da CLT. Nulidade que se reconhece. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001772-15.2012.5.04.0204 RO. Publicacao em 15-05-2014)

2.49 [...] PARCELAS VINCENDAS. CLAUSULA REBUS SIC STANTIBUS. A modificabilidade dos
efeitos da sentencga ndo significa ofensa a coisa julgada. Toda sentenca produz efeitos e estes
efeitos poderao ser modificados, quer em agao principal de conhecimento, quer em acgao cautelar.
A sentenga sempre estara sujeita a clausula rebus sic stantibus, ou seja, a sentenca rege o
momento. Assim, alterando-se a situacgdo fatica, é possivel a parte pedir a revisdo do que foi
estatuido na sentenga, conforme art. 471, inciso I, CLT. Apelo ndo provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0000376-
10.2012.5.04.0331 RO. Publicagao em 20-06-2014)

2.50 PENHORA DE IMOVEL. BEM DE PROPRIEDADE DE TERCEIRO. Hipdtese na qual
verificado que a propriedade do imdvel indicado a penhora é de terceiro, homénimo do sdcio
executado, estranho a relacdo processual. Inviavel a penhora pretendida. Agravo ndo provido.

[..]
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(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0132200-76.2006.5.04.0372 AP. Publicagao em 19-05-2014)

2.51 PENHORA DE IMOVEL ALUGADO. BEM DE FAMILIA. Em gue pese o executado nao
resida no imovel, que esta alugado a terceiro, presume-se, ante o valor do aluguel e da quantia
recebida a titulo de beneficio previdenciario, que estes valores servem para sua subsisténcia.
Recurso provido. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0011800-59.2000.5.04.0302 AP. Publicagao em 12-05-2014)

2.52 A(;ﬂo PENAL. PRESCRICI'SO. A acdo penal que investiga o fato que originou a justa causa
do empregado ndo é causa de interrupgcdo, nem de suspensdo da prescricdo. A acao no juizo
trabalhista ndo depende de fato que deva ser apurado no juizo criminal. Inaplicaveis os arts. 199
e 200 do Coddigo Civil. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado. Processo n. 0000435-
50.2012.5.04.0831 RO. Publicagdo em 20-06-2014)

2.53 EXECUCAO. RECUPERACAO JUDICIAL. Impossibilidade do prosseguimento da execucdo
das contribuicdes previdenciarias - crédito meramente acessério - em detrimento do valor do
principal e demais despesas processuais, todos sujeitos e dependentes do rateio, em
conformidade com a unificagdo dos créditos processada no processo de recuperacgdo judicial a ser
solucionado pela Justica Comum. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0001242-42.2011.5.04.0302 AP. Publicagdo em 02-06-2014)

2.54 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. VINCULO DE EMPREGO.
Hipotese em que as provas documental e pericial produzidas demonstram o fato de que o
reclamante comercializava as diversas espécies de seguro negociadas pela reclamada, recebendo
comissao sobre as vendas efetivadas. A relacdo juridica havida entre as partes preenche os
requisitos de onerosidade, pessoalidade e ndo eventualidade. O requisito da subordinacao,
principal elemento diferenciador da relagdo autonoma e de emprego, também restou
demonstrado nos autos, pois a reclamada exercia controle sobre as atividades desempenhadas
pelo reclamante, bem como este prestava contas aos demais funcionarios da empresa. Recurso
desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000420-
78.2010.5.04.0305 RO. Publicagdo em 16-06-2014)

2.55 Grupo econdomico. Entidades sem fins lucrativos. Vinculo de emprego. As entidades

de classe de distintos graus de organizacdo, com personalidades juridicas préprias, mas que

possuam o mesmo presidente, a mesma sede e objetos sociais similares, com principios e
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atividades comuns, constituem grupo econémico, ainda que ndo tenham fins lucrativos. Assim, a
prestacdo de servicos a mais de uma dessas, durante a mesma jornada de trabalho, ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, mormente quando ha expressa
previsao contratual de prestacao de servico do trabalhador para ambas as entidades. Aplicagao,
por semelhancga, da Sumula 129 do TST. [...]

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0001283-
78.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 22-05-2014)

2.56 RECURSO DA RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. Hipétese em
que restou demonstrado que o trabalho prestado pela autora foi movido pela fé, vinculagdo
religiosa e pela conviccdo dos ensinamentos e dogmas difundidos pela Igreja, como "Esposa de
Pastor", de forma eventual e sem qualquer remuneragdo, ndo estando presentes os elementos
caracterizadores da relacdo de emprego. Provimento negado. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0001332-
37.2012.5.04.0004 RO. Publicagdo em 04-07-2014)

2.57 ACAO AUTONOMA DE RESPONSABILIZAGCAO SUBSIDIARIA. INOVACAO RECURSAL
E CARENCIA DE AGCAO. O pedido de reconhecimento da responsabilidade subsididria da
tomadora de servigo, por meio de acdo autébnoma, viola o principio do contraditério e da ampla
defesa da tomadora de servigo, que ndo constou da lide originaria e ndo teve a possibilidade de
se defender. No caso, acresce-se a este fundamento o carater inovatoério do pedido de
responsabilidade subsidiaria, ante auséncia de pleito préoprio na exordial. Recurso ordinario da
reclamante a que se nega provimento. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000794-
77.2013.5.04.0018 RO. Publicacao em 23-06-2014)

2.58 SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ROL DE SUBSTITUIDOS. Nos termos do
inciso III do art. 8° da Constituicdo Federal e diante do cancelamento da Simula 310 do TST, o
Sindicato tem poderes para a defesa de interesses individuais ou coletivos da categoria através
da substituicdo processual, independentemente da outorga de poderes pelos empregados
substituidos ou da sua condicdo de associados. Dessa maneira, o rol dos substituidos podera ser
juntado por ocasido da liquidacdo, ndo constituindo documento essencial para a propositura da
demanda. Sentenca reformada. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n. 0000931-
50.2012.5.04.0291 RO. Publicagdo em 04-07-2014)

2.59 RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. ATIVIDADE DE CALL CENTER.
TERCEIRIZAGAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO. A realizacdo da atividade de call center
insere-se na atividade-fim das empresas concessionarias de servicos de telecomunicagées,
configurando irregular a terceirizagdo de mao de obra, consoante item I da Sumula n°® 331 do
TST. Precedentes do TST. [...]
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(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n. 0001616-
73.2012.5.04.0027 RO. Publicagdo em 11-06-2014)

2.60 EMPRESA DE TELECOMUNICACAO. ATIVIDADE-FIM. CABISTA. O inciso II do artigo 94
da Lei n® 9.472/97 ndo possibilita a terceirizagdo de forma ampla e irrestrita. Hipétese em que
resta vedada, em qualquer hipdtese, a terceirizacdo de atividade-fim, essencial para o
funcionamento da empresa de telecomunicagdao, como, por exemplo, a atividade de cabista. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta — Convocado. Processo n. 0010476-
73.2013.5.04.0271 RO. Publicagdo em 22-05-2014)

2.61 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. LIMITE CONSTITUCIONAL.
JORNADA. Hipotese em que, ao estabelecer jornada de seis horas para os trabalhadores que
executam suas atividades em turnos ininterruptos de revezamento, a Constituicido Federal
automaticamente instituiu a carga hordria semanal maxima de 36 horas (seis horas diarias).
Assim, ainda que se acolham as Normas Coletivas quanto ao elastecimento da jornada diaria, é
certo que, por se tratar de compensacao de horario, deve ser respeitada a carga horaria semanal
de 36 horas, sob pena de esvaziamento da norma constitucional, ndo se admitindo que a
negociagao coletiva possa simplesmente suprimir direitos. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0001402-83.2011.5.04.0232
RO. Publicagdo em 12-06-2014)

2.62 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO PELO USO DA IMAGEM.
N3o ha o direito a indenizagdo quando o empregado autoriza o uso de sua imagem para fins de
comercializacdo e inexistente nos autos elemento que permita afirmar que a utilizacdo desta
imagem tenha lhe causado qualquer espécie de dano. Recurso desprovido. [...]

(5% Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper — Convocada. Processo n. 0000568-
68.2011.5.04.0721 RO. Publicagdo em 16-06-2014)

2.63 DESPESAS COM VEICULO PARTICULAR. Incontroversa a utilizacdo de veiculo préprio
pelo empregado em favor da empregadora, faz jus o demandante ao correto adimplemento das
despesas concernentes a manutencdo e depreciagdo do veiculo utilizado em servigo. Hipdtese na
qual o ajuste de valor fixo em contrato de locagdo do automovel ndo obsta o exame da
correspondéncia entre o montante estipulado em tal instrumento, e as despesas e prejuizo
efetivamente suportados pelo autor. Apelo parcialmente provido. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000608-
25.2013.5.04.0351 RO. Publicagdo em 04-07-2014)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Adicional de periculosidade. Devido. Eletricista de shopping center. Reconhecimento
de exposicao ao risco durante o periodo em que o autor ingressava na subestacdo do réu.
Permanéncia por dez a quinze minutos que ndo se considera eventual, por ndo equivaler
a tempo extremamente reduzido (Samula 364 do TST).

(Exma. Juiza Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira. Processo n. 0001082-76.2013.5.04.0001. Acao
Trabalhista - Rito Ordinario. 1@ Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 27-06-2014)

Vistos, etc.

D. R. F. B., qualificado na exordial, ajuiza acdo trabalhista frente a SUBCONDOMINIO P. B.
SHOPPING CENTER, igualmente qualificado, objetivando, apds a exposicdo da respectiva causa de
pedir, o pagamento dos titulos elencados na exordial, decorrentes do contrato que alega ter
mantido com o réu no periodo compreendido entre 03/09/2007 e 17/12/2012.

Atribui a causa o valor de R$40.000,00 (quarenta mil reais).

Resistindo a pretensdo, apresenta o reclamado a defesa escrita de fls. 87/95, por intermédio
da qual propugna a total improcedéncia do pedido.

Prova documental é produzida pelos litigantes.

Realiza-se pericia técnica (laudo as fls. 204/208, complementado a fl. 292).
Colhe-se o depoimento do autor e de duas testemunhas (ata as fls. 302/303).
A mingua de outras provas, encerra-se a instrugdo processual.

Razdes finais remissivas.

Tratativas conciliatorias inexitosas.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

[...]
2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Assevera o demandante ter laborado em prol do réu de 03/09/2007 a 17/12/2012, exercendo
0 cargo de Eletricista.

Cita que laborava exposto a agentes perigosos, ndao obstante ndao recebesse adicional de
periculosidade.

Assim sendo, postula o pagamento do adicional em comento, acrescido dos reflexos legais.

Defende-se o réu alegando que o reclamante exercia a funcdo de Analista de Manutengdo,
bem como que este “ndo laborava em local ou sob condigbes de periculosidade”.
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Ao exame.

O Perito Técnico designado para atuar no feito, Eng. Oscar Augusto Diebold, CREA n® 36213,
concluiu, em seu laudo pericial, que “as atividades desempenhadas pelo reclamante sé&o
consideradas como periculosas, de acordo com o disposto na Lei n° 7.369/85, regulamentada pelo
Decreto n© 93.412/86, do Ministério do Trabalho, durante o periodo em que ele trabalhou como
Eletricista de Manutencdo”.

O expert esclareceu que “o reclamante exerceu atividades de Eletricista e de Analista de
Manutencgéo, tendo como atribuicées a manutencao elétrica predial e o acompanhamento de obras”,
sendo que, “inicialmente, como Eletricista de Manutencdo, o servico do reclamante consistia na
substituicdo de lumindrias, ld&mpadas, chaves, interruptores, reatores, disjuntores, fusiveis e
fiacbes” e, “posteriormente, desde 11/08/11, como Analista de Manutencdo, o autor tinha como
atribuicbes a condugdo de contratados por lojistas do shopping para os locais de prestacdo de
servicos de eletricidade, que ele acompanhava e registrava a sua execucao”.

Ademais, o Perito citou que o reclamante adentrava a subestacdo do réu enquanto laborou
como Eletricista, 1& permanecendo entre 10 e 20 minutos (fl. 213/verso), tendo afirmado que caso
isso também ocorresse enquanto aquele laborava como Analista de Manutengdo, também seria
devido, nesse periodo, o adicional de periculosidade (fl. 292).

O reclamante impugnou o parecer técnico, aduzindo que fez jus ao adicional em comento
durante toda a contratualidade.

O reclamado também impugnou a conclusdo pericial, citando que o reclamante ingressava em
area de risco de forma eventual.

Pois bem.

N3o ha afastar as conclusdes periciais, na medida em que embasadas no descritivo de
fungOes apresentado pelos representantes do réu no momento da inspegao.

Sinale-se que o autor, conquanto intimado (fl. 76), ndo compareceu a inspecao pericial,
motivo pelo qual o laudo embasou-se nas informagoes prestadas pelos funcionarios do reclamado
citados a fl. 205.

Diante do exposto, e ndao havendo qualquer prova de que o autor adentrava a subestacao do
réu enquanto laborou como Analista de Manutengao, rejeito a impugnagao obreira.

No que diz respeito a insurgéncia da ré, o enunciado n° 361 da Sumula do c. TST é expresso
ao preconizar que “o trabalho exercido em condicbes perigosas, embora de forma intermitente, da
direito ao empregado a receber o adicional de periculosidade de forma integral, porque a Lei n©
7.369, de 20.09.1985, ndo estabeleceu nenhuma proporcionalidade em relacdo ao seu pagamento”.

Ademais, o enunciado n° 364 da Sumula do c. TST prevé que “tem direito ao adicional de
periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condicées de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido”.
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Quanto ao aspecto, o Perito referiu que o reclamante adentrava a subestacdo do réu durante
10 a 20 minutos, ndo havendo falar, portanto, em exposicao eventual, ja que tal lapso ndo pode ser
considerado como tempo extremamente reduzido.

De resto, registre-se que ha que se prestigiar as conclusGes do perito, profissional que goza
de confianca do juizo, mormente se considerado que ndo exsurge dos autos realidade fatica distinta
das condigoes de trabalho verificadas, merecendo o parecer técnico total endosso.

Isto posto, acolho o laudo pericial produzido no feito, razao pela qual condeno o reclamado ao
pagamento de adicional de periculosidade, do inicio do periodo imprescrito a 10/08/2011, periodo
em que o autor laborou como Eletricista de Manutencdo.

Reflexos em férias com 1/3, natalinas, horas extras e FGTS.

Rejeito as integragGes em aviso-prévio, porquanto o reclamante teve a iniciativa do término
do pacto laboral, bem como em RSR, uma vez que, em se tratando de parcela calculada sobre o
salario, ja remunera os dias de descanso.

Levando em consideragdo que o reclamante laborou como eletricista, o calculo do adicional de
periculosidade deve ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, nos termos
do enunciado n® 191 da Sumula do c. TST.

[...]

DISPOSITIVO

ISTO POSTO, decido ACOLHER EM PARTE O PEDIDO para condenar o
reclamado SUBCONDOMINIO P. B. SHOPPING CENTER, a satisfazer ao

reclamante D. R. F. B., observada a prescricdo pronunciada, as seguintes
verbas deferidas na fundamentagdao, que passam a fazer parte integrante

desse dispositivo para todos os fins:

a) adicional de periculosidade, do inicio do periodo imprescrito a 10/08/2011,
periodo em que o autor laborou como Eletricista de Manutengdo, com
reflexos em férias com 1/3, natalinas, horas extras e FGTS;

[...]

Transitada em julgado, cumpra-se.
Publique-se.

Cientes as partes.

Nada mais.

Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira
Juiza do Trabalho
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3.2 Dano existencial. Configuragao. Reconhecimento. Jornadas de trabalho superiores a
doze horas. Ofensa a dignidade do trabalhador. Limitacao da jornada que tem por
objetivo primordial garantir um tempo de vida atil ao empregado, para dedicacdo a
familia, ao estudo ou até mesmo ao Ocio. Carater extraordinario do servico que
desautoriza se torne condicdao habitual do trabalho, sob pena de ser ignorada a sua
finalidade. Indenizacao por dano moral arbitrada em R$ 50.000,00.

(Exmo. Juiz Almiro Eduardo de Almeida. Processo n. 0000893-80.2013.5.04.0007. Acgao
Trabalhista - Rito Ordinario. 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 18-07-2014)

VISTOS, ETC.

[...]
DO DANO MORAL DECORRENTE DO DANO EXISTENCIAL.

Nos presentes autos, houve a constatacdo da prestacdo de jornadas de trabalho de mais de
doze horas.

A conduta da reclamada ndo trouxe apenas prejuizos materiais a reclamante, atingindo
também aqueles bens juridicos extrapatrimoniais contidos nos direitos da personalidade, tais como
a vida, a liberdade e a honra.

Em suma, ofende a propria dignidade do trabalhador, enquanto sujeito de direito, uma vez
que as regras de Direito do Trabalho constituem um patamar civilizatério minimo que esta
umbilicalmente conectado a garantia de gozo daqueles bens juridicos imateriais, permitindo, assim,
que o empregado possa desenvolver outros aspectos da sua personalidade ndo vinculados ao
trabalho subordinado, o que foi simplesmente ignorado pela reclamada sem qualquer motivo
justificavel.

Por tal razdo, o dano ndo se limita a esfera patrimonial, mas causa verdadeira lesdo a
personalidade do trabalhador, configurando dano moral. No caso, o dano resta insito na propria
ofensa, sendo desnecessaria qualquer outra prova quanto a sua existéncia.

O poder diretivo do empregador nao é absoluto e no caso da exigéncia de prestacdo de horas
extras, deve atentar para as razGes pelas quais a jornada é limitada.

Dentre as diversas razdes existentes, cabe destacar aqui o direito do empregado a
desconexao do trabalho, diretamente vinculado ao desenvolvimento das potencialidades do
trabalhador em outras areas de sua vida que ndao sejam direcionadas ao tomador de sua mao-de-
obra. Em suma, a limitagdo da jornada tem por objetivo primordial garantir um tempo de vida util
ao empregado, em que ele pode se dedicar a familia, ao estudo ou até mesmo ao &cio,
caracterizando um tempo em que pode exercer a sua autonomia, determinando a si mesmo as
atividades que pretende (ou ndo) desempenhar. Percebe-se aqui a ocorréncia do chamado dano
existencial, assim entendido o dano a um projeto de vida e a uma vida de relagoes.

A limitacdo da jornada de trabalho é um direito social basilar, motivo pelo qual foi objeto da
Convengdo n. 01 da Organizagao Internacional do Trabalho, além de ser, sabidamente, uma das
principais reivindicagdes dos trabalhadores no alvorecer da sociedade capitalista.
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A partir dessa finalidade social, percebe-se por que o servigo prestado apds a jornada normal
de trabalho é chamado de servigo extraordinario: justamente para que ndo se torne uma condigao
habitual do trabalho, pois, do contrario, ignora-se completamente a sua finalidade.

Essa leitura do instituto das horas extras vai ao encontro dos direitos sociais estabelecidos no
artigo 7° da CF/88, Constituicdo esta que instaurou uma ordem pautada pela valorizacao do
trabalho humano e pela consideragdo da dignidade do ser humano como fundamentos da propria
Republica. Além disso, a Constituicdo traca, no seu artigo 3°, objetivos que devem ser buscados por
toda a sociedade e ndo apenas pelo governo, dentre os quais se destaca a construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria.

Para fixagdo do valor da indenizacdo, devem ser considerados a intensidade do sofrimento
provocado, a repercussdo da ofensa, a situagdo econémica das reclamadas e, especialmente, o seu
carater pedagdgico.

Condeno, portanto, a reclamada a pagar a reclamante indenizacdo por dano moral

no valor de R$ 50.000,00.
[...]

Julgo, pois, PROCEDENTE EM PARTE a presente acao, condenando, ainda, a reclamada a
pagar as custas de R$ 1.600,00, calculadas sobre o valor de R$ 80.000,00, arbitrado a condenagao.
Sentenca publicada em 18/07/2014, as 18h. [...]

Almiro Eduardo de Almeida
Juiz do Trabalho Substituto

3.3 Dano moral. Indenizacdo devida. Morte do genitor, falecido em acidente do trabalho.
Dano personalissimo, que ndo se confunde com o sofrido pela viiva. Carater reparatorio
que se soma ao pedagégico. Condicdo de nascituro do reclamante a época do acidente
que nao impede a reparacao do direito, salvaguardado desde a concepgao. Lesao moral
presumida em relacdao a parentes consanguineos proximos. Auséncia da figura paterna
que causa problemas psicoldogicos latentes, mas nunca meramente potenciais.
Impossibilidade de compensacao do crédito do reclamante com quaisquer outros pagos a
terceiros. Danos de pessoas diferentes e com direitos proprios e inconfundiveis.
Indenizagao arbitrada em R$ 50.000,00.

(Exmo. Juiz Gustavo Friedrich Trierweiler. Processo n. 0000423-64.2014.5.04.0411. Vara do
Trabalho de Viamao. Julgamento em 18-06-2014)

I - RELATORIO:

A. F. F. ajuiza reclamacdo trabalhista, em 20/03/2014, inicialmente, em face de A. D. F.,
todos ja qualificados nos autos.
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Na peticdo inicial postula, apds exposicdo fatica e juridica, em sintese: reparagdo por danos
morais (puros e relacionados ao desenvolvimento psiquico do menor), além de honorarios
advocaticios. Da a causa o valor de R$ 50.000,00 e apresenta documentos (que sdo depositados na
Secretaria da Vara, conforme certidao da fl. 35).

Na audiéncia inaugural, comparecem E. I. F. e J. F. F, que noticiam o falecimento do
empregador e se apresentam como herdeiras. Em razdo do incidente e com a concordancia da
parte reclamante, a defesa é apresentada diretamente na Secretaria da Vara, sem documentos. A
reclamada argui preliminar impossibilidade juridica do pedido e, no mérito, refutam os fatos e as
pretensdes, requerendo a improcedéncia.

Ha manifestacdo sobre a defesa e documentos (fl. 60). A instrugdo processual é encerrada
sem outros elementos. As razdes finais sdo facultadas e as propostas conciliatorias infrutiferas.
Julgamento designado para esta data.

II - FUNDAMENTAGAO:

[...]
2. INDENIZAGCAO POR MORTE DO GENITOR.

A peticdo inicial esclarece que o reclamante era filho de V. O. F, outrora empregado do
reclamado, o qual faleceu em acidente de trabalho ja reconhecido nos autos do processo [...].
Neste, foi reconhecida a responsabilidade civil do reclamado e deferidas indenizagdes por danos
materiais e morais a genitora do reclamante e vilva do de cujus. A presente reclamagao trabalhista
pleiteia a "reparagdo por danos morais puros e danos relacionados ao desenvolvimento psiquico" da
crianga.

Em apertadissima sintese, na defesa, a parte reclamada refere ndo ser devida a indenizacao
porque (i) ja foi punida pelo evento nos autos da reclamacdo trabalhista [...]; (ii) o empregador ja
faleceu, esvaziando-se a finalidade pedagdgica da medida; (iii) o nascituro, ainda no ventre, ndo
teria moral a ser reparada; (iv) os problemas psicoldgicos sdo apenas potenciais, mormente porque
a genitora pode supri-los; (v) ha solidariedade entre a mae e o filho (reclamante) - por forca do
artigo 844, § 20, CC - e assim a indenizacdo ja foi adimplida pelos créditos da reclamacdo
trabalhista [...], os quais devem ser rateados.

Primeiramente, € necessario equacionar duas premissas basilares: o dano moral é
personalissimo (tanto que se discute doutrinariamente sua transmissibilidade pela heranga) e a
indenizacdo por danos morais ndao tem como objetivo primordial punir o autor do ilicito, mas
compensar a(s) vitima(s) pela lesao.

Dito isso: (i) ndo se identifica "dupla punicao" pelo fato de duas pessoas distintas requerem
legitima indenizacdo baseado em um Unico fato ilicito, especialmente quando se tratam de danos
morais, por ser direito personalissimo (e, por conseguinte, individual e inconfundivel). A vingar a
tese patronal, em um acidente aéreo, apenas a primeira vitima a ajuizar uma acdo teria direito a
reparacao (digo, "de punir", nas palavras da defesa), exemplo que cito apenas para ndo prolongar
excessivamente a fundamentacgao.

Outrossim, incorre em erro a defesa ao analisar a situacao apenas sob seu enfoque (ser
punida), quando o aspecto relevante é o oposto: o direito a reparagdo de todo o dano sofrido
(artigos 186, 187 e 927, todos do Cddigo Civil). O carater reparatério é apenas um dos feixes que,
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habitualmente, orientam a fixacdo do valor da compensacao financeira do dano moral e nunca um
fim em si mesmo. Ainda, é importante recordar que o carater pedagogico possui duplo viés: é
destinado tanto ao autor do ilicito para que ajuste seu comportamento como a toda a sociedade,
para que tenha conhecimento das consequéncias de condutas analogas. Logo, (ii) ainda que a
morte tenha abrandado o potencial pedagodgico da punicdo, nunca inibird o direito do ofendido
buscar uma justa indenizacdo. Neste sentido, é valido recordar:

artigo 943, CC - O direito de exigir reparacdo e a obrigacdo de presta-la transmitem-
se com a heranca.

Quanto a alegacao do (iii) nascituro, no ventre, ndo ter moral a ser reparada, é adequado
precisar: "A personalidade civil da pessoa comeca do nascimento com vida; mas a lei pde a salvo,
desde a concepgdo, os direitos do nascituro" (artigo 2°, CC). Logo, embora a personalidade
"lesada" somente exista juridicamente a partir da concepgdo com vida, o direito do reclamante ja
estava salvaguardado desde sua concepgdo. Outrossim, a doutrina é robusta sobre a lesdo moral
ser presumida em relagdo aqueles parentes consanguineos proximos, como no caso dos autos em
que a relacdo é entre pai (falecido)-filho. Ensina Raimundo Simdo de Melo (Direito ambiental do
trabalho e a salde do trabalhador: responsabilidades legais, danos material, dano moral, dano
estético, perda de uma chance. 2. ed. Séo Paulo: LTr, 2006. p. 375):

O ponto de partida para identificar as pessoas que mantinham vinculo afetivo com a
vitima é o nucleo familiar constituido por meio da unido estavel, das ligagGes
homossexuais duradouras, do relacionamento de ex-conjuges, enteados, afilhados,
noivos e amigos intimos. Estas pessoas sao presumivelmente vinculadas afetivamente
a vitima e, pela morte desta, experimentam o sofrimento de dor, de pesar, de
saudade e da auséncia para sempre do ente querido.

Em complemento a doutrina reproduzida e especializacdo a situagdo dos autos, ha de ser
lembrado: tdo ruim quanto perder, é ter usurpado a chance de descobrir como seria,
independentemente do resultado ser gostoso ou desgostoso. E isso, em nada, abala o direito de ser
reparado.

Trilhando tal raciocinio, equivoca-se a defesa, igualmente, a respeito da mera (iv)
potencialidade dos problemas psicolégicos. Estes sdo latentes, mas nunca meramente potenciais.
Por certo a auséncia da figura paterna interferira no desenvolvimento da crianga
(independentemente do sexo do genitor ausente ou do esforco do genitor remanescente). Tanto é
verdade a importancia das duas figuras que, ainda na atualidade, com toda a alteragdo e
modernidade das estruturas familiares, o direito de familia e seus institutos da adocao e da guarda
(que sao referidos como meros exemplos), sao cercados de cautelas para resguardar a parte
psicoldgica do(s) menor(es) envolvido(s).

E além do mais, sequer seria preciso discutir estas questdes, pois no caso em tela o dano
moral é in re ipsa, apenas restando a mensuracdo do dano. Acrescenta-se também que o bem
lesado (convivio com o pai) é assegurado pela Constituicdo Federal:

artigo 227, CF - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saulde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,

a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
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além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao. (Grifei)

Por ultimo, analiso o argumento mais complexo: (v) os efeitos do pagamento realizado nos
autos da reclamacdo trabalhista [...], ou seja, se ha solidariedade entre a made e o filho
(reclamante) e a possibilidade de quitacao entre acdes distintas. O exame da questdo parte do
dispositivo citado pela parte reclamada, in verbis:

artigo 844, CC - A transacdo nao aproveita, nem prejudica sendo aos que nela
intervierem, ainda que diga respeito a coisa indivisivel.

[...]

§ 2°Se entre um dos credores solidarios e o devedor, extingue a obrigacdo deste para
com os outros credores.

(-]

Conforme dispde o caput do artigo 844, a transacao ofertada pela mde, na agdao que
promoveu em nome proprio, ndo pode afetar a terceiros. Nem mesmo a sua prole (quando se
resgata que a partir do nascimento tinha personalidade distinta e autbnoma de sua mae - artigo
29, CC - ainda que por esta seja representado por disposicdo legal expressa: artigo 8° do CPC).

Reitero, ainda, que a reparacdo pelo dano moral é direito personalissimo. Tanto é verdade que
cada um dos multiplos ofendidos por um mesmo fato pode decidir pelo ajuizamento (ou ndo) de
acdo reparatdéria. Mais: ndo € caso de litisconsorcio ativo obrigatério, inclusive, porque as
peculiaridades de cada um dos casos - ou seja, da pessoa ofendida e dos fatos diretamente
relacionados - é que influenciardo no arbitramento de indenizaces (individuais, tanto as materiais
como as morais). Dito de outra forma: ndo ha possibilidade de um "pré-tabelamento" da
indenizacdo como se todos fossem igualmente atingidos pelo dano. Necessario reproduzir a
disposicao legal pertinente:

artigo 47, CPC - Ha litisconsorcio necessario, quando, por disposigdo de lei ou pela

natureza da relagdo juridica, o juiz tiver de decidir a lide de modo uniforme para
todas as partes; caso em que a eficacia da sentenca dependerd da citacdo de todos
os litisconsortes no processo. (Grifei).

Ndao se ignora a posicao jurisprudencial reproduzida na defesa ou mesmo a balizada
doutrinaria patria que sugere pelo acerto da opgdo do rateio da indenizagdo por danos morais
daqueles que, posteriormente a primeira condenagdo, propuseram acles judiciais perseguindo a
mesma reparagdo. Tampouco se pode desprezar que o tema estd longe de ser pacifico. Apenas para
ilustrar, é (til a reproducao dos ensinamentos de Carlos Alberto Bittar, citado por Sebastido Geraldo
de Oliveira (Indenizagdes por acidente de trabalho ou doenca ocupacional. 8. ed. Sdo Paulo: LTr,
2014. p. 337):

"ha 'plena autonomia do direito de cada lesado, de sorte que, nas demandas do
género se atribuem indenizagbes proprias e individualizadas aos interessados: assim
ocorre, por exemplo, quanto a mulher e filho, com respeito a morte provocada do
marido e pai (...). Nada impede se faca sob litisconsoércio o pleito judicial, quando
admissivel, mas cada demandante faz jus a indenizagdo compativel com a sua

posicdo'.
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Independentemente de se aderir a esta ou aquela corrente, entendo que o caso concreto é
qgue deve ser analisado a luz dos principios da razoabilidade e equidade. Somente assim podera ser
verificado, caso a caso, se foram atendidos os ideais da reparacdo integral e restaurado o principio
da dignidade da pessoa humana.

Na situacdo, consoante reconhecido na defesa (fl. 51), os danos morais na reclamagao
trabalhista [...] foram fixados em R$ 35.000,00. Data vénia, entendo que tal valor, individualmente,
mal repara o dano sofrido pela mae-vilva, mormente quando comparado ao valor fixado pelo E.
TRT da 42 Regido em casos envolvendo fatos de potencial lesivo muito inferior. Por conseguinte,
entendo que o rateio, onde apenas metade caberia a cada um (na situagdao concreta), nunca
repararia algum dano. A situacao ainda fica pior se cogitarmos, apenas para especular, que nunca
se falou na reparacdo do dano aos genitores do de cujos, hipétese em que o valor per capita seria
de menos de R$ 9.000,00. Ora, é corriqueiro noticia de julgamentos em que danos morais por
meras ofensas verbais ultrapassam em muito tal cifra.

De outra banda, é importante exaltar: ndo se tem noticia de outros supostos lesados pelo
evento, sendo razoavel supor que apds o decurso de, praticamente, 03 anos ninguém mais
reclamara indenizagao, inclusive em razao da fluigdo do prazo prescricional. Nesse cenario, ndo ha
como se cogitar abusiva a acdo, elemento que norteia a cautela daqueles que sustentam a tese
lancada pela defesa (de rateio do valor ja pago).

Em conclusdo: entendo impossivel a compensacao do crédito do reclamante com quaisquer
outros pagos a terceiros, inclusive porque ndo é razoavel ou mesmo justo a compensagdo de
indenizacGes por danos de pessoas diferentes e com direitos proprios e inconfundiveis.

Assim, considerando: (i) o cenario fatico analisado na presente decisao; (ii) que o dano moral
em si é incomensuravel; (iii) a capacidade econ6mica das partes; (iv) a gravidade do ato e dos
fatos que circunscrevem o feito (bem lesado, a intensidade do sofrimento da vitima, antecedentes,
grau de culpa, indole etc); (v) a conjuntura econémica do pais; (vi) a extensdao do dano; (vii) o
entendimento consolidado no Enunciado n. 51 da 12 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho (“"RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. O valor
da condenag¢do por danos morais decorrentes da relacdo de trabalho sera arbitrado pelo juiz de
maneira eqiiitativa, a fim de atender ao seu carater compensatorio, pedagogico e preventivo”);
(viii) a razoabilidade e equitatividade na estipulacdo da penalidade (“evitando-se de um lado, um
valor exagerado e exorbitante, a ponto de levar a uma situacdo de enriquecimento sem causa, ou a
especulacdo, ou conduzir a ruina financeira o ofensor; de outro, evitando-se um valor tdo baixo que
seja irrisério e desprezivel, a ponto de ndo cumprir a funcdo inibitéria” - Jodo Oreste Dalazen,
Aspecto do dano moral trabalhista, pags. 79/80) e, em especial, (ix) o carater pedagdgico ou
inibitorio da punicdo (extensivel a sociedade, ainda que por ilustracdo), o valor da indenizagdo por
danos morais é fixado em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), na data da publicacdo desta
sentenca (observados os termos das Sumulas n. 50 e 54 do TRT desta 4@ Regido, bem como a
Sumula n. 439 do TST).

Registro que a indenizacdo fixada é em valor Unico, embora abarque todo o pedido "a
moral é indivisivel, ndo sendo adequado o estabelecimento de proporcoes.

[...]

, pois a
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III - DISPOSITIVO:

Ante o exposto, decido, nos autos da reclamacao trabalhista proposta por A.
F. F. (reclamante) em face de SUCESSAO DE A. D. F. (reclamado), na forma
da fundamentacao, que é parte integrante do presente dispositivo, como se
aqui estivesse literalmente transcrita:

[...]

2. no mérito, JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE a presente
reclamacao trabalhista para condenar a parte reclamada a pagar a parte
reclamante indenizagcdo por danos morais no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

[...]

Viamao, 18 de junho de 2014.

GUSTAVO FRIEDRICH TRIERWEILER
Juiz do Trabalho Substituto
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4_ Artigo

Hipoteca judiciaria sobre bens nao elencados no art. 1.473 do
Cadigo Civil — A efetividade da jurisdicao como horizonte hermenéutico

Aline Veiga Borges
Ben-Hur Silveira Claus™

“[...] o direito fundamental a efetividade da tutela
jurisdicional ndo se volta apenas contra o legislador,
mas também se dirige ao Estado-juiz. Por isso, €
absurdo pensar que o juiz deixa de ter dever de
tutelar de forma efetiva os direitos somente
porque o legislador deixou de editar uma norma
processual mais explicita.”

Marinoni

RESUMO: O presente estudo tem a finalidade de propor a adocao da utilizacdo do
instituto da hipoteca judiciaria sobre bens ndo elencados no art. 1.473 do Cddigo Civil,
na perspectiva de inibir a fraude a execucdo e de prover seguranca a futura execucgao.

SUMARIO: Introducdo. 1 A interpretacdo estrita. 2 A finalidade da hipoteca
judicidria. 3 Hipoteca judiciaria x hipoteca convencional: a dicotomia entre interesse de
ordem publica e interesse de ordem privada. 4 O Direito sempre foi analégico. 5 Uma
hermenéutica contemporanea para a hipoteca judicidaria. 6 O 6nus do tempo do
processo. 7 A efetividade da jurisdicdo como horizonte hermenéutico. Conclusao.
Referéncias.

PALAVRAS-CHAVE: Hipoteca judiciaria. Hipoteca judiciaria de bens moveis.
Efetividade da jurisdicdo. Execucdo trabalhista. Fraude a execucdo. Onus do tempo do
processo.

Introducao

Recentemente editada, prevé a Sumula 57 do TRT da 42 Regido que A constituicdo de
hipoteca judiciaria, prevista no artigo 466 do CPC, é compativel com o processo do trabalho.*

O presente estudo tem a finalidade de propor a adocdo da utilizagdo do instituto da hipoteca
judiciaria sobre bens ndo elencados no art. 1.473 do Cdédigo Civil, na perspectiva de inibir a fraude
a execugdo e de prover seguranca a futura execugdo. Trata-se de ideia surgida nos debates

* Juizes do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - RS. Membros do Grupo de Estudos de
Direito Processual da Escola Judicial do TRT4.
1 A Resolugao Administrativa n® 25/2013 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido foi disponibilizada no

DEJT nos dias 14, 18 e 19 de novembro de 2013, sendo considerada publicada nos dias 18, 19 e 20 de
novembro de 2013.
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realizados pelo Grupo de Estudos de Direito Processual da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido.

1 A interpretacao estrita

No inventario dos bens que podem ser objeto da hipoteca judiciaria prevista no art. 466 do
CPC?, o primeiro movimento do intérprete sera investigar essa questdo a luz dos preceitos de
direito material que disciplinam o instituto da hipoteca, porquanto o art. 466 do CPC ndo indica
quais sao os bens sujeitos a hipoteca judiciaria, embora faca remissdo a Lei dos Registros Publicos.?
Esse primeiro movimento de investigagao cientifica apresentar-se-a intuitivo tanto pelo fato de que
a hipoteca é antigo instituto de direito material regulado pelo direito privado (CC, arts. 1.473 e
seguintes) quanto pela relacao estabelecida na teoria geral do direito civil entre hipoteca e bem
imovel.

No ambito do direito privado, a relacdo entre hipoteca e bem imdvel é expressdo de uma
construgdo conceitual historicamente estabelecida ha muitos séculos. Tais aspectos podem conduzir
o operador juridico a interpretacdo de que a hipoteca judiciaria recai apenas sobre os bens
relacionados no art. 1.473 do Cddigo Civil, a saber: I - os imdveis e os acessorios dos imoveis
conjuntamente com eles; II - o dominio direto; III — o dominio Gtil; IV — as estradas de ferro; V -
0s recursos naturais a que se refere o art. 1.230, independentemente do solo onde se acham; VI -
0s navios; VII - as aeronaves; VIII - o direito de uso especial para fins de moradia; IX - o direito
real de uso; X - a propriedade superficiaria.

Portanto, uma interpretagdo estrita dos bens sujeitos a hipoteca judicidria conduzird o
intérprete a conclusdo de que apenas os bens relacionados no art. 1.473 do Codigo Civil podem ser
objeto de hipoteca judiciaria. Essa interpretacdo estrita foi adotada no bem articulado ensaio escrito
pelo magistrado Arlindo Cavalaro Neto sobre o tema.*Trata-se de uma interpretacdo respeitavel.

2 A finalidade da hipoteca judiciaria

Ndo se pode, no entanto, olvidar a finalidade do instituto, que é a de prevenir fraude a
execugdo e assegurar futura execugdao. No processo do trabalho, essa execugdo geralmente se
presta a satisfacdo de verba de natureza alimentar. Dai a proposta de ampliar a utilizagdo do
instituto da hipoteca judiciaria para bens outros, que ndao apenas imdveis e os demais elencados no
art. 1473 do Cddigo Civil, tornando, assim, mais efetiva a execugdo trabalhista.

2 CPC: Art. 466. A sentenca que condenar o réu no pagamento de uma prestacdo, consistente em dinheiro ou
coisa, valera como titulo constitutivo de hipoteca judicidria, cuja inscricdo serd ordenada pelo juiz na forma
prescrita na Lei de Registros Publicos.

Paragrafo Unico. A sentenca condenatdria produz hipoteca judiciaria:

I - embora a condenacgdo seja genérica;

II - pendente arresto de bens do devedor;

III - ainda quando o credor possa promover a execucdo proviséria da sentenca.

3 Trata-se da Lei n® 6.015/73, que dispde sobre os Registros Publicos e da outras providéncias.

4 O Cddigo de Processo Civil ndo relaciona os bens sujeitos a hipoteca judiciaria. Partindo-se da premissa de
gue a hipoteca judicidria constitui-se em espécie de hipoteca, impde-se ao intérprete valer-se do elenco
apresentado pelo Direito Material. O art. 1.473 do CCB apresenta rol taxativo de bens sujeitos a hipoteca.G

(CAVALARO NETO, 2010. p. 492).
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Enquanto a hipoteca convencional constitui direito real de garantia incidente sobre bens
imoveis do devedor, para assegurar ao credor o recebimento preferencial de seu crédito, a hipoteca
judiciaria é instituto de direito processual, de ordem publica, cujo escopo teleoldgico é o de inibir a
fraude a execucdo e a assegurar a satisfacdo do crédito reconhecido em sentenga. Por
consequéncia, ndo parece adequado assimilar a hipoteca judiciaria a hipoteca convencional definida
no direito privado, inclusive no que se refere aos bens que podem ser objeto da hipoteca judiciaria,
especialmente se, para cumprir a finalidade do instituto, for necessario buscar garantia em outros
bens do devedor.

O objetivo de inibir fraude patrimonial revela a dimensao preventiva do instituto da hipoteca
judiciaria, que se expressa tanto na potencialidade para inibir a fraude patrimonial praticada pelo
executado quanto na adverténcia ao terceiro adquirente, para que ndo adquira o bem hipotecado
judiciariamente, tudo a fim de preservar a efetividade das normas de ordem publica que
estabelecem a responsabilidade patrimonial do executado pelas respectivas obrigacoes (Lei n°
6.830/80, arts. 10 e 30; CPC, art. 591), bem como para prover segurancga juridica aos negdcios na
vida de relagao (CLAUS, 2013, p 52).

O objetivo de conferir efetividade a execugdo revela a dimensdo assecuratdria do direito
material que o instituto realiza por meio do direito de sequela inerente a hipoteca judiciaria
enquanto efeito anexo da sentenca condenatéria. O direito de sequela assegura ao autor fazer
recair a penhora sobre o bem hipotecado ainda que o bem tenha sido alienado a terceiro.
Adquirente de ma-fé, o terceiro ndo terda éxito nos embargos de terceiro. E ndo lhe restara
alternativa: para ndo perder o bem na hasta publica, terd que fazer a remicdo da execugdo; ou a
adjudicacdo do bem pelo valor da avaliagdo®, se o valor da execugdo for superior ao valor do bem
sobre o qual recaira a hipoteca judiciaria.

3 Hipoteca judiciaria x hipoteca convencional: a dicotomia entre interesse de ordem
publica e interesse de ordem privada

Nada obstante seja intuitivo ao intérprete investigar os bens sujeitos a hipoteca judiciaria a
luz dos preceitos de direito material que disciplinam o instituto da hipoteca convencional, esse
primeiro movimento do intérprete acaba por revelar-se insuficiente a adequada pesquisa dos bens
gue podem ser objeto de hipoteca judiciaria. Isso porque a hipoteca judiciaria prevista no art. 466
do CPC é reconhecida natureza juridica de instituto processual de ordem publica, enquanto que a
hipoteca convencional prevista no 1.473 do CC é reconhecida a condigdo de instituto de direito
privado.

Enquanto a hipoteca judiciaria visa a assegurar a autoridade estatal da sentenca condenatoéria
em geral, a hipoteca convencional visa a garantir o interesse privado de determinado particular
envolvido em negdcio interindividual. Vale dizer, a dicotomia entre interesse de ordem publica e
interesse de ordem privada decalca indelével distingdo entre os institutos da hipoteca judiciaria e da
hipoteca convencional.

E a distinta natureza juridica da hipoteca judiciaria (instituto processual de ordem publica), na
comparagdo com a hipoteca convencional (instituto juridico de ordem privada), que autoriza o
jurista a afastar-se dos limites do art. 1.473 do CC quando se trata de inventariar os bens sujeitos

5 Essa avaliacdo é realizada pelo Oficial de Justica Avaliador da Justica do Trabalho (CLT, art. 721).
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a hipoteca judiciaria. Isso porque os objetivos superiores da hipoteca judiciaria demandam uma
interpretacdo apta a potencializar tanto o escopo teleoldgico de inibir fraude patrimonial quanto o
escopo teleoldgico de assegurar a futura execucdo da sentenca condenatdria. E dizer: demandam
uma interpretacao que transcenda aos limites do art. 1.473 do CC.

4 O Direito sempre foi analégico®

Assentadas tais premissas, de imediato se faz razoavel a conclusdo de que o escopo
teleoldgico desse instituto processual de ordem publica se realizara de forma tanto mais eficaz
guanto mais amplo for o inventario dos bens sobre os quais possa incidir a hipoteca judiciaria
prevista no art. 466 do CPC.

Essa conclusdo guarda conformidade tanto com a doutrina processual contemporanea quanto
com a perspectiva das alteragdes legislativas instituidas pelas chamadas minirreformas do Codigo
de Processo Civil ocorridas nos ultimos anos.

Se, de um lado, a doutrina processual contemporanea compreende a garantia da razoavel
duracdo do processo como uma expressao da propria garantia constitucional da efetividade da
jurisdicdo, de outro lado, as minirreformas adotadas no ambito do direito processual civil tém por
diretriz o objetivo de aumentar a efetividade da jurisdicao.

Entre as minirreformas mais recentes, destaca-se a adocdo da averbacdo premonitoria
prevista no art. 615-A do CPC,” cuja lembranca é evocada pelas afinidades finalisticas que a
averbacgdo premonitéria guarda com a hipoteca judiciaria: ambas as medidas visam a inibir a fraude
patrimonial e tém por objetivo garantir o éxito da execugao.

Sobre o art. 615-A do CPC, Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero esclarecem que a
finalidade da norma é a efetiva tutela do direito material. Afirmam que O objetivo do art. 615-A,
CPC, é manter atrelado a tutela jurisdicional o patriménio do demandado, de modo que seja
possivel alcanca-lo para eventual atuacdo da tutela jurisdicional em favor do demandante (art. 591,
CPC) (MARINONI; MITIDIERO, 2013, p. 638-9).

6 Ao socorrer-nos, na exposicdo precedente, das licdes dos grandes fildsofos do Direito contemporaneos,
tivemos a intengdo de mostrar que, como diz Kaufmann, a analogia ndo deve ser utilizada apenas como um
instrumento auxiliar, de que o intérprete possa lancar mdo, para a eliminagdo das lacunas. Ao contrario, o
raciocinio juridico serd sempre analdgico, por isso que as hipdteses singulares nunca serdo entre si idénticas,
mas apenas ‘a fins na esséncia’. Este é o fundamento gnoseoldgico que ndo sé legitima mas determina, como
um pressuposto de sua esséncia, a natureza hermenéutica do Direito, cuja revelacdo pela doutrina
contemporanea conquista, cada vez mais, os espiritos.G(BAPTISTA DA SILVA, 2004, p. 285).
7 CPC: Art. 615-A. O exequente podera, no ato da distribuicdo, obter certiddo comprobatéria do ajuizamento da
execugdo, com identificacdo das partes e valor da causa, para fins de averbacdo no registro de imoveis,
registro de veiculos ou registro de outros bens sujeitos a penhora ou arresto.
§ 1°0. O exequente deverd comunicar ao juizo as averbacbes efetivadas, no prazo de 10 (dez) dias de sua
concretizagdo.
§ 2°. Formalizada penhora sobre bens suficientes para cobrir o valor da divida, serd determinado o
cancelamento das averbagbes de que trata este artigo relativas aqueles que ndo tenham sido penhorados.
§ 39. Presume-se em fraude a execugdo a alienacdo ou oneracdo de bens efetuada apds a averbagao (593).
§ 49, O exequente que promover averbacao manifestamente indevida indenizara a parte contraria, nos termos
do § 20 do art. 18 desta Lei, processando-se o incidente em autos apartados.
§ 59. Os tribunais poderdo expedir instrucées sobre o cumprimento deste artigo.G
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O raciocinio € o mesmo para a hipoteca judiciaria, embora a ela ndo estejam se referindo. O
atrelamento de um bem para futura execugdo € necessario para garantir a efetividade daquela
execugdo e, com isso, do direito material que a fundamenta. Assim, quanto mais espécies de bens
puderem ser garantidoras da futura execugdo, mais efetiva ela se tornara e, por essa razdo, parece
ndo se justificar adotar interpretacdo restritiva ao instituto da hipoteca judicidria, atrelando-a
apenas as espécies de bens arrolados no art. 1473 do Cddigo Civil.

Portanto, analogicamente®, pode-se pensar na averbacdo de hipoteca judiciaria em relacdo a
bens mdveis. Ao ordenamento juridico incumbe proporcionar meios de assegurar a futura execugdo
da sentenca. Na fase de conhecimento, proporciona a hipoteca judiciaria. Para a fase de execugdo,
proporciona a averbacdo do ajuizamento da execugdo, ndo s6 no registro de imdveis, mas também
no registro de veiculos e no registro de outros bens sujeitos a penhora ou arresto. Restringir a
hipoteca judiciaria a bens imdveis implica, pois, restringir-lhe a eficacia, o que ndo se coaduna com
uma hermenéutica contemporanea para o instituto.

5 Uma hermenéutica contemporanea para a hipoteca judiciaria

Compreendido o contexto hermenéutico em que estd inserida a hipoteca judiciaria na ordem
constitucional vigente, o intérprete encontrara na natureza juridica de ordem publica desse instituto
processual o fundamento sécio-juridico pelo qual fica autorizado a liberar-se dos limites do art.
1.473 do Cddigo Civil quando da realizagdo do inventario dos bens sujeitos a hipoteca judiciaria,
olhos postos no escopo teleoldgico desse fecundo efeito anexo da sentenca condenatoria.

O art. 655 do CPC (a que se reporta expressamente o art. 882 da CLT) elenca a ordem
preferencial de penhora e, antes de bens imdveis e de navios e aeronaves, arrola dinheiro, veiculos
de via terrestre e bens mdveis em geral. Assim, se, na execucdo, esses bens tem preferéncia, em
relacdo aos bens imoéveis, para a penhora, ndo ha razdo para crer que ndo possam se prestar,
também, a hipoteca judiciaria (exceto dinheiro, que ndo pode ser objeto de qualquer averbacao de
restricao).

Tendo em vista as finalidades da hipoteca judiciaria, ndo vemos razdo para que essa garantia
se dé apenas sobre bens imdveis, navios e aeronaves. Nao se pode olvidar que o CPC é de 1973,
época na qual a propriedade de bens imdveis era particularmente tangivel e conhecida. Veiculos
automotores, por exemplo, eram privilégio de poucos, o que ndao se pode dizer do momento atual,
em que é até mesmo mais comum ser proprietario de veiculo automotor do que possuir “casa
propria”.

Nessa esteira, had que se levar em consideracdo que muitas vezes o devedor trabalhista ndo
tem grande patrimonio®, sendo comuns aqueles que ndo sdo proprietarios de bens imdveis, mas
tém outros bens (modveis) que podem se prestar a satisfacdo da execucdo. Nessa situagdo, se a

8 Toda a regra juridica é susceptivel de aplicacdo analdgica - ndao sé a lei em sentido estrito, mas também
qualquer espécie de estatuto e ainda a norma de Direito Consuetudinario. As conclusdes por analogia ndao tém
apenas cabimento dentro do mesmo ramo do Direito, nem tdo-pouco dentro de cada Cddigo, mas verificam-se
também de um para outro Cddigo e de um ramo do Direito para outro.G(ENGISCH, 2008. p. 293).
9 As maiores empregadoras sdo as micro e pequenas empresas, das quais 61% deixam de atuar no primeiro
ano; exatamente as empresas que mais cometem fraude patrimonial (Cf. SILVA, 2007. p. 18).
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hipoteca judiciaria se restringir aos bens elencados no art. 1473 do Cddigo Civil, o respectivo credor
trabalhista ndo terd essa garantia a sua disposicao.

Outrossim, ndo se pode olvidar que a Justica do Trabalho tem na atualidade ferramentas que
permitem pesquisar esse patrimonio, como os convénios Renalud e Infolud, e que sdo de facil
utilizagdo. Trata-se de uma evolugdo tecnoldgica de que ndo poderia cogitar o legislador de 1973.
Todavia, estando-se diante dela, é necessario conferir hermenéutica contemporéanea a regra legal
do art. 466 do CPC, interpretando-se o instituto da hipoteca judiciaria - mais precisamente, o seu
escopo teleoldgico - de acordo com a realidade atual, que evoluiu e se distanciou daquela que
vigorava ao tempo da publicagdo do Cddigo Buzaid.

6 O 6nus do tempo do processo

A fecundidade da hipoteca judiciaria entremostra-se mais evidente a medida que se descobre
no art. 466 do CPC o desvelamento de um dos raros preceitos legais que responde positivamente
ao maior dos desafios da teoria processual na atualidade - a distribuicdo mais equanime do 6nus do
tempo do processo.'°

Tratando-se de partes economicamente desiguais, avulta a dimensao desse desafio da teoria
processual contemporanea, de prover em favor da equanime distribuicdo do 6nus do tempo do
processo. Dai a conclusdo de que a aplicagdo da hipoteca judiciaria ao processo do trabalho atua no
sentido de fazer realizar a distribuicdo do 6nus do tempo do processo de forma equanime.*!

Assimilada a natureza de ordem publica do instituto da hipoteca judicidria e compreendida a
sua fecundidade para a distribuicdo mais equanime do 6nus do tempo do processo, a limitagdo aos
bens previstos nos art. 1.473 do CC pode ser superada mediante uma interpretagao extensiva, para
entdo se poder agregar outros bens passiveis de hipoteca judiciaria, tais como bens mdveis, direitos
e agoes.

Portanto, a titulo de “hipoteca judiciaria”, a insercdo de uma mengao no registro de veiculo de
gue ha acdo trabalhista contra o proprietario do veiculo julgada procedente poderia ser até mesmo
mais eficiente do que a constituicdo de hipoteca judiciaria sobre bem imédvel. Este simples registro
seria suficiente para inibir a fraude a execugdo no tocante aquele veiculo, tornando o bem
garantidor da futura execucdo. Dispensaria, além do mais, a indicacdo de bens pelo credor,
podendo o bem ser localizado pelo préprio juiz, mediante a utilizagdo dos convénios citados,
agilizando a tramitagao do feito.

Admitir-se fazer recair a hipoteca judicidria sobre veiculos, por exemplo, implicard conferir
maior eficacia ao instituto previsto no art. 466 do CPC, pois veiculos sdo objeto de fraude
patrimonial com maior frequéncia do que imdveis. Essa conclusdo decorre da observacdo da

10 Impende, no entanto, ponderar, desde logo, que o tempo deve ser distribuido no feito, entre as duas partes
litigantes, sem sobrecarregar apenas a detentora do direito ameagado ou violado, como se tem visto na pratica
quotidiana do foro. Marinoni relembra que: ‘por ser ligado ao contraditério, o tempo deve ser distribuido entre
as partes. Essa é a grande questdo da doutrina processual contemporanea’. (FAVA, 2009. p. 51).

11 A hipoteca judicidria atua no sentido de distribuir equitativamente, entre as partes, o 6nus do tempo do
processo judicial. A arguta observacdo é do magistrado trabalhista Arlindo Cavalaro Neto (2010. p. 495): ¢E
necessario distribuir equitativamente o 6nus da demora do processo, e o registro da sentenga como hipoteca
judiciaria também alcanca esse desiderato, pois parcela do patriménio do vencido serd objeto de 6nus real,
assim que publicada a sentenca condenatoéria, até que haja o pagamento do credor.
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experiéncia ordinaria'?, observagdo na qual o cotidiano revela que a troca de propriedade de veiculo
é mais frequente do que a troca de propriedade de imével. Além de potencializar o escopo
teleoldgico de inibir fraude patrimonial, a hipoteca judiciaria sobre veiculos também potencializa o
escopo teleoldgico de assegurar a futura execucdo, porquanto veiculos tém maior apelo comercial
do que imdveis, situacdo em que se atrai mais licitantes para leildes judiciais.

Por outro lado, até mesmo pela otica do devedor, pode ser interessante que a hipoteca
judiciaria ndo se constitua sobre bem imdvel de sua propriedade. Assim, se o proprio devedor tiver
outros bens e preferir que a garantia recaia sobre esses outros bens, e ndo sobre um bem imovel,
estar-se-a atuando em consonancia com a regra exceptiva segundo a qual a execucdo se deve dar
pelo modo menos gravoso ao devedor, quando por varios meios o credor puder promover a
execucao (art. 620 do CPC).

7 A efetividade da jurisdicao como horizonte hermenéutico

A teoria juridica comecga a desbravar o caminho pelo qual se pode conferir uma interpretagao
mais contemporanea ao instituto da hipoteca judicidria. Essa vertente interpretativa mais
contemporanea do instituto fundamenta-se na compreensao de que, na atualidade, ndo se justifica
mais limitar a hipoteca judicidria aos bens arrolados no art. 1.473 do CC; propde que a hipoteca
judiciaria possa recair sobre quaisquer bens do demandado. Essa vertente interpretativa revela-se
mais consentdnea com os escopos teleoldgicos da hipoteca judiciaria, sobretudo quando se examina
o tema no contexto hermenéutico conformado pela garantia constitucional da efetividade da
jurisdicao.

A doutrina de J. E. Carreira Alvim revela-se paradigmatica dessa nova vertente interpretativa.
O autor pondera que, diferentemente do que acontecia quando da promulgacdo do Cddigo,
atualmente existem bens muito mais valiosos do que o bem imdvel, como as aplicacées financeiras,
os investimentos em titulos da divida publica, ou, mesmo em ouro ou moeda estrangeira, ndo
sendo razoavel que tais bens ndo se prestem para garantir o cumprimento de uma sentenca
condenatéria. E conclui que, Diferentemente, também, da hipoteca legal, que incide apenas sobre
bens relacionados nos incs. I a VII do art. 1.473 do Cddigo Civil, a hipoteca judicial incide sobre
qualguer bem, qualquer que seja a sua natureza (mdveis, imoveis, semoventes, direitos e agoes).
O autor acrescenta nao ver sentido em restringir essa especial modalidade de garantia apenas aos
bens iméveis, podendo ela, para mim, compreender quaisquer bens (mdveis ou imdveis) ou direito
(pessoal ou real).

Comentando a previsdo legal de que a sentenca condenatoria produz hipoteca judiciaria ainda
gue existente arresto de bens do devedor (CPC, art. 466, paragrafo Unico, II), Carreira Alvim
(2011, p. 138-140) reitera o entendimento de que a hipoteca judiciaria incide tanto sobre bens
imoveis quanto sobre bens méveis: Ao contrario da hipoteca legal, que incide apenas sobre os bens
elencados no art. 1.473, I a VII, do Cddigo Civil, o arresto, tanto quanto a hipoteca judicial, pode
incidir sobre quaisquer bens (mdveis ou imdveis) ou direito (pessoal ou real), desde que
devidamente justificado o risco de seu desaparecimento (art. 813).

12 CPC: Art. 335. Em falta de normas juridicas particulares, o juiz aplicard as regras de experiéncia comum
subministradas pela observagdo do que ordinariamente acontece e ainda as regras de experiéncia técnica,

ressalvado a esta, o exame pericial.
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A hermenéutica contemporanea que Carreira Alvim empresta a hipoteca judicidria permite
resgatar a nocdo de processo de resultados que inspirou o legislador de 1973 a redacdo do art. 466
do CPC, evocando a licdo com a qual Marinoni'®* convoca os juizes ao responsavel exercicio de
conformar o procedimento a realizagdo do direito material.

Poderia parecer uma ousadia postular hipoteca judiciaria sobre bens moveis na atualidade, se
0s gregos ja ndo tivessem compreendido assim a hypothéke.*

Conclusao

A hipoteca judiciaria sobre veiculos e outros bens madveis potencializa tanto o objetivo de
inibir fraude a execucao quanto o direito de sequela préprio a hipoteca judicidria, operando como
fator de distribuicdo mais equanime do 6nus do tempo do processo entre partes em situacdo de
desigualdade econdmica. Sua aplicacdo ao processo do trabalho visa a dar concretude substancial
as garantias constitucionais da efetividade da jurisdicdo (CF, art. 59, XXXV) e da razoavel duracgdo
do processo (CF, art. 50, LXXVIII; CLT, art. 765); aplicacdo que se justifica em face do privilégio
reconhecido ao crédito trabalhista na ordem juridica brasileira (CF, art. 100; CTN, art. 186; CLT, art.
449; Lei n° 6.830/80, arts. 10 e 30), crédito alimentar representativo de direito fundamental social
(CF, art. 79, caput).

A fim de operacionalizar o registro da hipoteca judicidria com maior agilidade e economia, a
hipoteca judicidria pode ser realizada na modalidade de restricdo de transferéncia de veiculo
inserida mediante utilizacdo do convénio Renalud (CLT, art. 765), observada a necessaria
proporcionalidade com o valor da condenagao e adotada a tabela FIPE - Fundagdo Instituto de
Pesquisas EcondOmicas. Caso assim ndo se entenda de proceder, o registro da hipoteca judiciaria
sobre veiculos pode ser realizado mediante expedicdo de oficio-papel ao DETRAN - Departamento
Nacional de Tréansito.

Insuficiente a hipoteca judiciaria sobre veiculos, podera ser avaliada a hipotese de fazer-se
hipoteca judiciaria sobre imovel, registrando-se o gravame na matricula do imdvel no respectivo
Cartoério de Registro de Imoveis.

Inexistente imdvel, a hipoteca judiciaria podera recair sobre outros bens registrados, tais
como as quotas sociais no caso de sociedades de responsabilidade limitada e as acdes no caso de
sociedades andnimas de capital fechado, hipoétese em que a hipoteca judiciaria sera registrada

13 O que falta, porém, é atentar para que, se a técnica processual é imprescindivel para a efetividade da tutela
dos direitos, ndo se pode supor que, diante da omissdao do legislador, o juiz nada possa fazer. Isso por uma
razdo simples: o direito fundamental a efetividade da tutela jurisdicional ndo se volta apenas contra o
legislador, mas também se dirige ao Estado-juiz. Por isso, é absurdo pensar que o juiz deixa de ter dever de
tutelar de forma efetiva os direitos somente porque o legislador deixou de editar uma norma processual
mais explicita. (MARINONI, 2013. p. 178).
14 Derivado do grego hypothéke, onde mesmo teve origem este instituto juridico, quer significar a coisa
entregue pelo devedor, por exigéncia do credor, para garantia de uma obrigacdo. E, assim, originariamente, a
palavra hipoteca, mesmo entre os romanos, designava a convencdo de penhor ou pignoraticia, ndo importando
a maneira por que se realizava, isto €, se se tratava de garantia mdvel entregue ao credor, ou de garantia
imdvel, que se conservasse em poder do devedor. Entretanto, sobreavisados e cautelosos, os gregos tinham
por costume, quando se tratava de garantia imobilidria, assinalar com brandGes ou postes os terrenos
hipotecados. Fazendo gerar dela um jus in re, o que também ocorria no penhor, os romanos terminaram por
distinguir os dois institutos, considerando a hipoteca aquela em que a coisa dada em garantia ndo ia as mdos
ou a posse do credor, o que era da esséncia do penhor (pignus).G (DE PLACIDO E SILVA, 1982. p. 384). [Grifos
do autor].
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perante a respectiva Junta Comercial do Estado. No caso de sociedades anonimas de capital aberto,
a inscricdo da hipoteca judiciaria podera recair sobre as acles, registrando-se a hipoteca judicidria
perante a respectiva Junta Comercial e perante a Comissdo Valores Mobiliarios (CVM).

Outrossim, poder-se-a fazer a hipoteca judiciaria recair sobre embarcacées, mediante registro
na Capitania dos Portos. No caso de aeronaves, o registro da hipoteca judiciaria far-se-a na Agéncia
Nacional de Aviagdao Comercial (ANAC). Para marcas e patentes, o registro é realizado perante o
Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI.

O escopo teleoldgico de ordem publica do instituto hipoteca judiciaria, aliado a privilegiada
natureza juridica alimentar do crédito trabalhista, autorizam conferir interpretacdo pela qual se
reconheca a juridicidade de a hipoteca judiciaria recair sobre outros bens, que ndo apenas aqueles
elencados no art. 1473 do Coddigo Civil, em especial veiculos automotores e outros bens moéveis
pertencentes ao réu condenado em sentenga, que sejam passiveis de registro.
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5. Noticias

Destaques

Desembargadora Maria Helena Mallmann é aprovada  ESPECIAL: Entrevista com o desembargador Flavio
em sabatina para o cargo de ministra do TST Sirangelo, o decano do TRT da 4° Regiao

k

v
.

ESPECIAL: Entrevista com Carlos Aratijo, segundo Vice-presidente representa TRT gaucho
advogado trabalhista mais antigo em atividade no Brasil na Sessao Magna da OAB/RS

Desembargador Juraci e juiz Colussi recebem a Ordem TRT-RS promove ato em homenagem ao Dia do
do Mérito da Justica do Trabalho Magistrado e do Advogado

Tomam posse juizas substitutas Posto Avangado de Nova Prata ganha
Sheila Spode e Cinthia de Oliveira prédio com maior infraestrutura

> Esta disponivel a versao revisada em 2014 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho gaticha

» PJe-JT é implantado em Gravatai

» Sancionado projeto que da celeridade aos processos trabalhistas

> Unidades de Lajeado e Montenegro adotam sistema de processo eletrénico
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5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Site do STF oferece diversas formas de consulta a jurisprudéncia da Corte
Veiculada em 17-07-2014.

integra de acdrddos, decisGes monocraticas, enunciados de simula e simulas vinculantes do
Supremo Tribunal Federal (STF) podem ser encontrados no Portal da Corte, que fornece as
informacdes de forma organizada e estruturada, com o objetivo de facilitar a pesquisa da
jurisprudéncia do Tribunal.

Entre os servigos relacionados a jurisprudéncia, destaca-se a compilagdo mensal dos
julgamentos do Plenario e das Turmas do STF, divididos por assunto e areas do Direito. Os usuarios
podem acessar esses dados no link Informativo por Temas. Outra forma de acompanhar os
trabalhos da Corte é a leitura do Informativo Semanal, que traz resumos dos julgamentos,
elaborados a partir das notas tomadas nas sessoes.

Para acompanhar as decisdes da Corte, os interessados podem consultar, também, a Revista
Trimestral de Jurisprudéncia (RTJ]). Editada desde 1957, a RTJ é o veiculo oficial de divulgacdo das
decisbes do Supremo. Pode-se encontrar na RTJ] a integra dos acoérddos dos principais temas
debatidos pela Suprema Corte nos ultimos anos, tais como a liberagdo das pesquisas com células-
tronco, o reconhecimento das unides homoafetivas, o piso nacional dos professores, a demarcacao
da area indigena Raposa Serra do Sol, o fim da necessidade do diploma para exercicio do
jornalismo e a Lei de Imprensa, entre tantos outros. A revista oferece diversas formas de consulta
a sua base, seja por edicdo, seja pelo nUmero do processo, seja por palavra-chave.

Também esta disponivel no site o livro A Constituicdo e o Supremo, um dos links mais
acessados. A obra apresenta ao leitor decisdes da Suprema Corte relacionadas aos dispositivos da
Constituicdo Federal de 1988.

Pesquisas

No site, o internauta encontra ainda diversas opgdes de Pesquisa no repositério de
jurisprudéncia da Corte. As pesquisas na base de dados podem ser feitas por nimero de processo,
por palavra-chave relacionada ao tema, por relator ou érgdo julgador, por norma apreciada, entre
outros critérios. Nessa pagina de pesquisa € disponibilizado um tutorial intitulado “Ajuda” indicando
0 passo-a-passo das ferramentas disponiveis para a busca.

O recurso Pesquisas Favoritas exibe pesquisas previamente consolidadas sobre temas de
grande interesse e uma selecdo de acdérdaos posteriores a Constituicdo Federal de 1988 sobre
questées de maior notoriedade. Como resultado da busca, o usuario obtém a jurisprudéncia
atualizada do Tribunal, pois o sistema resgata também os acérddos mais recentes ja publicados.

A guia Sumulas na Jurisprudéncia apresenta como as suUmulas vinculantes vém sendo
aplicadas no ambito do STF, dando destaque aos aspectos juridicos de cada verbete na
jurisprudéncia do Tribunal.

Na guia Jurisprudéncia Selecionada, o grande diferencial é que o internauta encontrard as
decisdes consideradas mais relevantes pelos ministros da Corte, seja de autoria propria, seja de
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outros integrantes do STF. Os critérios de busca nesses julgados sdo nome de ministro e palavra-
chave.

Outro facilitador colocado a disposicdo do interessado é o Informativo Repercussao Geral, que
traz uma sintese dos processos em que se discutiu a existéncia ou ndo do instituto, divididos em:
processos com repercussao geral reconhecida e mérito julgado; com repercussao geral reconhecida
e jurisprudéncia reafirmada pelo Plenario Virtual, com repercussdo geral reconhecida e mérito
pendente de julgamento e, por fim, com repercussao geral ndo reconhecida.

MB/AD

5.1.2 Propostas de edigdao de simulas vinculantes incluem textos de simulas do STF
Veiculada em 29-07-2014.

Algumas sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) poderdo se tornar sumulas vinculantes.
Isso porque tramitam na Corte 20 Propostas de Sumulas Vinculantes (PSVs) que preveem essa
possibilidade, apresentadas pelo ministro Gilmar Mendes. As sUmulas sdao uma sintese do
entendimento do Tribunal sobre determinada matéria, com base em decisGes reiteradas no mesmo
sentido, expostas por meio de uma proposicao direta e clara, e servem apenas de orientagao para
futuras decisGes. J& as sumulas vinculantes tém forga normativa e devem ser aplicadas pelos
demais 6rgaos do Poder Judiciario e pela administracdo publica direta e indireta, nas esferas
federal, estadual e municipal.

Os temas das PSVs sdo variados e abordam temas como proibicdo do Judicidrio em aumentar
vencimentos de servidores publicos, competéncia de municipio para fixar o horario de
funcionamento de estabelecimento comercial, instalagao de estabelecimentos comerciais do mesmo
ramo em determinada area, competéncia da Unido para legislar sobre vencimentos dos membros
das policias civil e militar do Distrito Federal, eficdcia de medida proviséria e cobranca do ICMS de
mercadoria importada, e contribuicao confederativa.

As simulas tratam ainda da constitucionalidade de aliquotas progressivas do IPTU, principio
da anterioridade da obrigacao tributdria, taxa de iluminacdo publica, reajuste concedido aos
servidores militares pelas Leis 8.622/1993 e 8.627/1993, auxilio-alimentacdo dos servidores
inativos, vinculacdo do reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou municipais a indices
federais de correcdo monetaria, exame psicotécnico para candidato a cargo publico, e contribuicdo
previdenciaria sobre o 13° salario.

Outros assuntos que poderdo ser objeto de sumula vinculante sdo: competéncia
constitucional do Tribunal do Juri, competéncia legislativa da Unido para definicdo dos crimes de
responsabilidade, fixagdo do BTN fiscal como indice de correcdo monetaria aplicavel aos depdsitos
bloqueados pelo Plano Collor I, e a imunidade tributaria conferida a instituicdes de assisténcia social
sem fins lucrativos.

Historico
Desde maio de 2007, o STF aprovou 33 verbetes de sumulas vinculantes, que podem ser

consultadas no site do Supremo, no link Simulas Vinculantes. Entre elas, estdo a que trata da
ilegalidade do uso de algemas no preso, quando este ndo representa resisténcia, risco de fuga ou
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perigo a integridade fisica propria ou alheia, e a que proibe o nepotismo em o6rgdos da
Administracdo Publica federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal, nos trés Poderes.

A Ultima proposta de siumula aprovada pelo Plenario do Supremo, em 9 de abril deste ano,
prevé que, até a edicdo de lei complementar regulamentando norma constitucional sobre a
aposentadoria especial de servidor publico, deverdo ser seguidas as normas vigentes para os
trabalhadores sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social. De 2007 até hoje, foram
protocoladas 112 PSVs.

Legislagao

A adogdo da sumula com efeito vinculante no sistema juridico brasileiro foi permitida a partir
da promulgagdao da Emenda Constitucional 45/2004 (Reforma do Judiciario), com a criacdo do
artigo 103-A da Constituicdo Federal. O principal objetivo é a agilidade processual, ao evitar o
acumulo de processos sobre questOes idénticas e ja pacificadas na Suprema Corte. A
regulamentagcao desse novo instrumento veio com a edicdo da Lei 11.417/2006, que passou a
vigorar em margo de 2007, e disciplina a edicdo, revisao e o cancelamento de enunciado de simula
vinculante pelo STF.

Além de ministros do Supremo, sdo legitimados a propor a edicdo, a revisdo ou o
cancelamento de sumula vinculante: o presidente da Republica; as Mesas do Senado, da Cédmara
dos Deputados e de assembleia legislativa; o procurador-geral da Republica; o Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil; o defensor publico-geral da Unido; partido politico com
representacdo no Congresso Nacional; confederacdo sindical ou entidade de classe de ambito
nacional; governador; e os tribunais superiores, de Justica, regionais e militares.

A edicdo de uma nova sumula depende da aprovacdo da PSV, em Plenario, por pelo menos
dois tercos dos integrantes do Tribunal, ou seja, oito ministros. A partir da aprovagao e publicacao
no Diario da Justica Eletronico do STF, a nova sumula passa a vigorar.

Contra decisdo judicial ou do ato administrativo que contrariar sumula vinculante, negar-lhe
vigéncia ou aplica-la indevidamente caberd reclamagdo ao STF. A Corte, julgando procedente o
pedido, anulara o ato administrativo ou cassara a decisdo judicial impugnada, determinando que
outra seja proferida com ou sem aplicagdo da siumula, conforme o caso.

Tramitacao

A Resolugao 388/2008, do STF, disciplina o processamento de proposta de edicao, revisao e
cancelamento de sUmulas. Ela prevé prazo de cinco dias depois do recebimento da PSV para a
publicacdo do edital na pagina do Supremo e no Diario da Justica Eletr6nico, encaminhando a
seguir os autos a Comissdo de Jurisprudéncia, para apreciagdao por seus integrantes, no mesmo
prazo, quanto a adequacgdo formal da proposta.

Devolvidos os autos, a Secretaria Judicidria encaminha copias da manifestacdo e da PSV aos
demais ministros e ao procurador-geral da Republica e fard os autos conclusos ao presidente do
STF, que submetera a proposta a deliberagdao do Tribunal Pleno, mediante inclusao em pauta.

RP/AD
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5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)
5.2.1 Definido o cronograma de unificacdo das versdoes do PJe nas Justicas Federal,
Estadual e do Trabalho

Veiculada em 02-07-2014.
Divulgagdo/CNJ

A fim de disponibilizar uma versao
Unica e segura, foi definido o cronograma
para a unificacdo das funcionalidades do
sistema de Processo Judicial Eletronico
(PJe). Atualmente, cada ramo trabalha com
uma versdo do sistema. O objetivo é que os
orgaos do Judicidrio atuem na mesma
plataforma e tenham acesso as melhores
funcionalidades ja desenvolvidas para a
pratica de atos processuais.

Assim, serdo migradas para uma
Unica versao todas as melhorias

desenvolvidas nas versoes atuais, ensejando significativo avango para os usuarios.

"A existéncia de versdes diferentes do PJe contraria a propria razdo de ser desse sistema,
pensado e desenvolvido de forma colaborativa para que a melhoria feita por um tribunal beneficie a
todos, respeitadas, por oObvio, as particularidades de cada segmento da Justica", afirma o
conselheiro Rubens Curado, da Comissao de Tecnologia da Informacdo e Infraestrutura do CNJ.

Todas as definigdes estdo sendo discutidas e deliberadas em conjunto pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e por representantes da Justica Federal, Estadual e do Trabalho.

O desenvolvimento técnico da unificagdo ficara a cargo do CNJ. O cronograma prevé prazo de
seis meses para a unificagdo das funcionalidades da versdao da Justica do Trabalho, que ja possui
70% das 1.479 varas dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) no Ple. A unificacdo das
funcionalidades da Justica Federal, por sua vez, esta prevista para o dia 18 de agosto.

Para garantir a seguranca das migracdes, todas as funcionalidades disponibilizadas serao
testadas pelos tribunais e, sé depois, havera a utilizagdo de uma Unica versdao do Ple, com
atualizacdo automatica para todos os tribunais. "Somos os maiores interessados, junto com os
tribunais, na seguranca do sistema e da versao unificada”, afirmou o conselheiro Saulo Casali
Bahia, presidente da Comissdo Permanente de Tecnologia da Informacdo e Infraestrutura do CNJ.

O PJe é um sistema desenvolvido pelo CNJ para a automacdo do Judicidrio, em uma parceria
com os tribunais e a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). O principal objetivo é
manter um sistema eletronico capaz de permitir a pratica de atos processuais, assim como o
acompanhamento do processo judicial, independentemente do ramo da Justica em que ele tramita.
A instalacdo do sistema vem sendo feita de forma progressiva e cuidadosa, ja que cada unidade
judicidria precisa possuir requisitos minimos de velocidade de conexdo e equipamentos, por
exemplo, para a implantacao do PJe.
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O CNJ pretende convergir os esforcos dos tribunais brasileiros para a adocao de uma solucao
Unica e gratuita, atenta a requisitos importantes de seguranca e interoperabilidade, com a
racionalizacdo de gastos para elaboracdo e aquisicdo de softwares. Dessa forma, os tribunais
poderdo aplicar mais recursos financeiros e de pessoal em outras atividades igualmente
relacionadas a finalidade do Judiciario: resolver os conflitos.

Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Apoiado pelo CNJ, Sistema de Informacoes de Registro Civil é instituido por decreto
presidencial

Veiculada em 02-07-2014.

Gil Ferreira/Agéncia CNJ Apoiado  pelo CNJ, Sistema de
1| InformacgGes de Registro Civil é instituido por

decreto presidencial
Foi publicado, na Ultima sexta-feira
(27/6), no Diario Oficial da Unido, o Decreto n.
8.270, de 26 de junho de 2014, que institui o
Sistema de Informacgdes de Registro Civil
(Sirc). O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
tem apoiado a criagdo e implantacdo do

sistema.

Juntamente com o Ministério da
Previdéncia Social, o conselho coordena a Agao

12 da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro (Enccla), que consiste
no acompanhamento da efetiva implantagdo do Sirc e na sugestdao de mecanismos que aumentem
a segurancga do registro civil.

O Sirc reunira informagoes de todos os cartérios de registro civil do pais sobre nascimento,
casamento e oObito.

Para o CNJ, o sistema ajudara a prevenir subnotificacdes e fraudes com o uso de documentos
falsos, otimizar a rotina das serventias extrajudiciais e facilitar a comunicacdo entre os cartorios e o
acesso as informagoes.

De acordo com o paragrafo 3° do artigo 4° do decreto presidencial, o CNJ e duas entidades de
representacdao nacional dos registradores civis de pessoas naturais serdo convidados a integrar o
comité gestor do Sirc na qualidade de membros. Formado por representantes de oito ministérios,
da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, do INSS e do IBGE, o comité tera a
responsabilidade de estabelecer diretrizes para funcionamento, gestdo e disseminacdo do sistema,
além do monitoramento do uso dos dados nele contidos.

Barbara Pombo - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.3 Grupo de Trabalho debate saiide de magistrados e servidores

Veiculada em 03-07-2014.
Divulgacao/CNJ

Estd em estudo no Conselho Nacional de
Justica (CNJ) a criagdo de uma Politica de
Atencgdo a Saude de magistrados e servidores
do Poder Judiciario. O tema também podera
nortear proposta de Meta Nacional a ser
apresentada e discutida na Rede de
Governanga Colaborativa, na Comissao
Permanente de Gestao Estratégica,
Estatistica e Orgamento do CNJ] e, se
aprovada, com os presidentes dos Tribunais
no préximo Encontro Nacional do Poder
Judiciario.

Milhares de servidores e magistrados brasileiros ndo comparecem ao trabalho diariamente
devido a problemas fisicos ou psicoldgicos, relacionados ou ndo com o trabalho. “Magistrados e
servidores sdo o cérebro e o coragdo da instituicdo e, por isso, precisam estar no centro das nossas
preocupacoes. Além disso, preocupa-nos os impactos dos afastamentos por motivo de salde nos
custos e na qualidade dos servicos judiciarios prestados a sociedade”, avalia o coordenador do
Grupo de Trabalho responsavel pelo estudo e apresentacdo de propostas, conselheiro Rubens
Curado.

No ultimo dia 25, o Grupo de Trabalho - instituido pela Portaria n® 43/2014 - debateu, entre
outros temas, a proposta de meta a ser apresentada no préoximo Encontro Nacional do Poder
Judiciario; a realizacdo de evento nacional sobre saude no Poder Judiciario; a elaboracdo de
pesquisa nacional sobre as condicbes de saude de magistrados e servidores, além de minuta de
Resolucao sobre a Politica de Atencao Integral a Saude.

Politica - O GT concluiu pela necessidade de uma proposta de resolugdo que venha a
estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de um trabalho integrado e permanente dos tribunais
brasileiros na area da salde de magistrados e servidores. Na avaliagcdo do Grupo, existem poucas
informacbes a respeito, exigindo um trabalho coordenado e nacional de diagndstico e
monitoramento do problema, sem prejuizo do desenvolvimento de agles preventivas e assistenciais
para impedir a intensificacdo do adoecimento fisico e mental de magistrados e servidores.

Pesquisa - Os dados relativos ao tema saude obtidos por meio do Censo do Poder Judiciario,
publicado pelo CNJ em junho, foram apresentados em detalhes pela diretora Técnica do
Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ), Thamara Medeiros, que também falou sobre a
pesquisa que o Conselho Nacional de Justica estd desenvolvendo com magistrados para ampliar a
compreensao sobre o trabalho na magistratura.

"0 objetivo é conhecer como o trabalho na magistratura impacta aspectos do cotidiano dos
juizes, como sua saude, desenvolvimento profissional e insercdo social. Os resultados devem ser
divulgados em agosto”, esclarece o juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ, Clenio Schulze, que esta
acompanhando os trabalhos. O estudo é conduzido pelo DPJ em parceria com a Fundacao Vanzolini,
uma instituicdo gerida por especialistas da Universidade de Sao Paulo (USP).

87



Revista
Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JUII_‘)I_(.J}I \I

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice :2 Ano X | Numero 170 | Julho de 2014 ::
a volta ao sumario

Participacdao — Também participaram da reunido o juiz auxiliar da Corregedoria Nacional de
Justica, Gabriel da Silveira Matos; o diretor do Departamento de Gestdo Estratégica do CNJ, Ivan
Bonifacio; o coordenador de Comunicagdo Institucional do CNJ], Tarso Rocha; o juiz do TRT da 12
Regido André Gustavo Villela; a juiza do TISE Adelaide Martins Moura e os médicos do TST, Eularino
de Souza, do TRF da 22 Regido, Dimas Soares, e do STJ, Andral Codeco Filho.

A proxima reunido do Grupo de Trabalho Salude dos Magistrados e Servidores estd marcada
para 17/7.

Regina Bandeira e Waleiska Fernandes - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.4 Corregedor-geral da Justica do Trabalho determina aplicacdo da Politica Nacional
de Atencgao ao 1° Grau

Veiculada em 07-07-2014.

O corregedor-geral da Justica do
Trabalho, ministro Jodo Batista Brito Pereira,
determinou que o Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido (Maranhdo) ajuste-se
as disposicbes da Resolugdo n. 194 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
institui a Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo. A
determinagao se deu na ata da correigao
realizada pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, entre os dias 2 e 6 de junho, naquele
Tribunal Regional.

Essa foi a primeira correicao realizada pela Corregedoria do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) apods a aprovacdo da Resolugdo n. 194 pelo CNJ, ocorrida em 19 de maio deste ano. Segundo
o0 ministro Brito Pereira, esta passara a ser uma recomendacdo recorrente nas atas das correigoes.
“Sou muito entusiasmado com as ideias propostas pelo CNJ por meio da Resolucdao n. 194, porque
sabemos que é no primeiro grau que estdo as maiores taxas de congestionamento da Justica do
Trabalho. Em alguns casos, a falta de execucdo se da pela falta de bens do executado, mas em
muitos casos, o processo ndo é concluido porque ndo ha servidores disponiveis nas Varas. As vezes,
falta até oficial de Justica”, argumenta o corregedor-geral da Justica do Trabalho.

Na ata da correigdo realizada no TRT16, o ministro Brito Pereira observa que “é mister que se
adotem medidas efetivas para dotar o primeiro grau de melhor estrutura, tanto fisica quanto de
pessoal, sem descurar das exigéncias constantes da Resolucdo n. 63/2010 do CSJT, para assim
poder ser exigida a vazdo que espelha o CNJ] nas metas propostas”. O documento afirma ainda que
“causa estranheza a Resolugdo Administrativa 308/2013 do TRT, que eleva o numero de servidores
nos gabinetes dos desembargadores em detrimento das varas do trabalho, que apresentam elevada
carga processual com quadro de pessoal reduzidissimo, a maioria delas com déficit de pelo menos
50%. E inconcebivel que o Tribunal, em um momento de extrema sobrecarga no 1° grau, com
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perspectivas remotas de pronta equalizacdo do quadro de pessoal, edite ato que torna explicita a
desvalorizacdo do primeiro grau [...]".

“E imperativo, dessa maneira, que o Tribunal Regional se ajuste as disposicdes da Resolugdo
CNJ n. 194/2014, no sentido de priorizar o primeiro grau, constituindo Comité Gestor Regional para
a gestdo e implementacdo da Politica Nacional no ambito de sua jurisdicdo”, determina o
documento.

Resolucdo n. 194 - Publicada no Diario de Justica Eletrénica em 28 de maio de 2014, a
Resolugdo CNJ n. 194 foi aprovada na 1892 Sessdo Ordinaria do CNJ. A Resolugdo estabelece nove
linhas de atuacdo para melhorar a qualidade, a celeridade e a efetividade dos servigos da primeira
instédncia do Judiciario. Entre essas acbes, a equalizacdo na distribuicdo da forca de trabalho entre o
primeiro e segundo grau; a adequagdo orgamentaria e o incentivo ao didlogo com a sociedade e
instituicdes publicas e privadas com o objetivo de desenvolver parcerias para o cumprimento dos
objetivos.

A Politica Nacional de Atencdo Prioritéaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo é gerida e
implementada pela Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau, constituida por representantes dos
tribunais, sob a coordenacgao do CNJ.

Waleiska Fernandes - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.5 CNJ participa de capacitaciao de auditores para reinsercao social de egressos do
trabalho escravo

Veiculada em 09-07-2014.

Os o6rgaos que integram o Movimento
Agao Integrada pela Liberdade e Dignidade no
Trabalho capacitardo auditores fiscais do
trabalho sobre seu passo a passo na promogao
da qualificacdo educacional, cultural e
profissional para reinsercao dos egressos do
trabalho escravo no mercado e na sociedade. O
encontro, que contard com a presenca de um
representante do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e reunira autoridades de todos os poderes
envolvidos no combate ao trabalho analogo ao
de escravo, serad realizado nos dias 7 e 8 de

agosto, em Cuiaba/MT, antecipando o langamento do Movimento no dia 28 de agosto, também na
capital mato-grossense.

A data do encontro foi anunciada na Ultima quarta-feira (2/7), durante reunido do
coordenador do Forum de Assuntos Fundiarios do CNJ, Rodrigo Rigamonte com o representante da
Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), Antbénio Carlos de Mello Rosa, o auditor fiscal do
trabalho Roberto Figueiredo, e das representantes do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho (Sinait), Patricia Maranhdo Costa e Jacqueline Carrijo.
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Sera a primeira atividade do Movimento, apds a assinatura do termo de cooperagdo técnica
firmado em maio, pelo CNJ], para replicar nacionalmente o programa executado, desde 2008, no
estado do Mato Grosso.

Adesdo - Foi definida ainda, durante a reunido, a estratégia para sensibilizagdo de érgaos
dos poderes Executivo e Judiciario para que adiram ao Movimento e contribuam para sua replicacao
em todo o territdrio nacional.

O coordenador do Férum de Assuntos Fundidrios lembrou ainda que o CNJ] esta compilando
dados dos tribunais federais sobre o nimero e a tramitagdo de acles judiciais relativas a trabalho
analogo ao de escravo, o que contribuird para o planejamento estratégico do Movimento.

Barbara Pombo - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.6 Recomendacgdo 14 orienta adocao de sistema de registro eletronico de imdéveis para
cartoérios

Veiculada em 11-07-2014.

Apds trés anos de estudos, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) disponibilizou o modelo
para criagdo e implantacdo, nos cartoérios, do
Sistema de Registro Eletrénico Imobiliario (S-REI).
Com o objetivo de replicar a plataforma em todo o
pais, a Corregedoria Nacional de Justica editou, no
ultimo dia 2, a Recomendacao n. 14 para que as
corregedorias dos tribunais dos estados possam
seguir os parametros e requisitos constantes do
modelo caso regulamentem ou autorizem a
adocdo do sistema de registro eletronico.

Com a implantacdo dos softwares nos cartorios, serda dada maior efetividade a consulta de
imdveis e proprietarios, além de melhorar a troca de informagGes com o Poder Judicidrio e as
prefeituras. A implantacdo do S-REI também possibilitard ao cartério gerar livros de controle e
emitir certiddes em formato eletrdnico.

O modelo de sistema digital foi elaborado pela Associacdo do Laboratério de Sistemas
Integraveis Tecnoldgicos (LSI-TEC), em cumprimento a um contrato firmado em 2011 com o CNJ.

No estudo, constam requisitos de seguranca, assinatura digital, funcionalidades e modelo de
dados que devem ser seguidos pelos desenvolvedores e fornecedores do software de S-REI. O
documento ainda fornece o passo a passo para certificacdo do programa. O objetivo da certificacdo
é verificar a conformidade do software em relagdao ao atendimento dos requisitos.

Acesse aqui a integra da Recomendacdo n. 14, da Corregedoria Nacional de Justica
e Modelo para criagdo do S-REI - Parte 1
e Modelo para criacao do S-REI - Parte 2
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Os modelos também podem ser acessados pela pagina do Forum de Assuntos Fundiarios do
CNJ, no link documentos.

Barbara Pombo - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.7 Criado Comité Gestor da Politica Nacional de Atencgdo Prioritaria ao Primeiro Grau

Veiculada em 15-07-2014.
Luiz Silveira/Agéncia CNJ

A Rede de Priorizagdo do Primeiro
Grau, criada pela Resolugdao/CN] n. 194,
gue instituiu a Politica Nacional de
Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, ja tem um Comité Gestor. No
ultimo dia 3, foi publicada a Portaria n.
90, que institui o Comité Gestor da Rede
de Governanga de Priorizagdo do Primeiro
Grau.

Entre as atribuicbes do Comité, estdo:
coordenar as atividades da Rede de
Priorizacao do Primeiro Grau de Jurisdicao
na gestdo e implementacdo da Politica;
propor indicadores, metas, programas,

projetos e agodes nacionais vinculados a cada uma das linhas de atuagdo da Politica, bem como
auxiliar a sua implementacao.

O grupo também ficara responsavel por atuar na interlocucdo entre a Rede de Governanca de
Priorizagdo do Primeiro Grau e a Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judicidrio e com os
Comités Gestores Regionais, realizando reunides, encontros e eventos vinculados a Politica, além de
propor formas de reconhecimento, valorizacdo e premiacao de boas praticas, projetos inovadores e
participacdo destacada de magistrados e servidores no desenvolvimento da Politica. Auxiliar a
Presidéncia do CNJ no acompanhamento do cumprimento da Resolucdo do CNJ n. 195, que dispde
sobre a distribuicdo do orcamento de primeiro e segundo graus nos tribunais brasileiros, e
monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados também estao entre as funcdes do Comité.

Na avaliacdo do conselheiro Rubens Curado, coordenador Grupo de Trabalho que prop6s a
Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau e relator das Resolugbes n. 194 e 195, a
criacdo do Comité Gestor marca o inicio de um trabalho conjunto e colaborativo em prol da
concretizacdo dessa politica. “Ultrapassada a fase de construcdo das diretrizes da politica, é
chegada a hora da pratica. O Comité Gestor atuara exatamente no fomento e na coordenacao das
medidas concretas, na canalizacao de esforcos e de recursos para a melhoria efetiva de cada uma
das unidades judiciarias de primeiro grau”, afirma Curado.

Rede - De acordo com a Resolugdo CNJ n. 194, a Politica de Atengado Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicdo serd gerida e implementada pela Rede de Priorizagdo do Primeiro Grau,
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constituida por representantes de todos os tribunais brasileiros. Os tribunais serdo representados
na Rede por um magistrado membro do Comité Gestor local, a ser indicado a Presidéncia do CNJ.
Nem todos os tribunais fizeram a indicacdo até o momento e o conselheiro Rubens Curado relembra
a necessidade de o fazerem. “A composicdo do Comité Gestor local e a indicacdo ao CNJ do
respectivo representante na Rede sdao passos fundamentais para a implementacdo da Politica de
Atencdo ao Primeiro Grau”, argumenta.

Composicao - O Comité Gestor da Rede de Governanca de Priorizacdo do Primeiro Grau
sera composto por um conselheiro de cada uma das ComissGes Permanentes do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), por elas indicados; por um juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ; e por um juiz
auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica. A coordenacdo do Comité sera do conselheiro indicado
pela Comissdo Permanente de Estatistica, Gestdo Estratégica e Orgamento.

O Comité Gestor Nacional atuard em permanente interacdo com a Secretaria-Geral do CNJ e
podera solicitar auxilio técnico e operacional das unidades administrativas do Conselho, bem como
requerer a Presidéncia a participagdo de colaboradores eventuais.

Waleiska Fernandes - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.8 CNJ estuda modelo de adesdo do Brasil a Convencao da Apostila da Haia

Veiculada em 24-07-2014.

Legalizar um documento estrangeiro
no Brasil ndo é tarefa das mais simples. A
pessoa que precisa legalizar uma certidao
negativa exigida por érgdo estrangeiro, por
exemplo, precisa, entre outras coisas, de
traducdes juramentadas e da legalizacdo do
documento pelo Ministério das Relagoes
Exteriores e pela embaixada ou consulado
do pais no qual pretende dar efeito ao
documento. O caminho seria bem mais facil
se o Brasil fosse signatario da Convencdo da
Apostila da Haia.

A Apostila € um método simplificado de verificacdo da autenticidade de documentos em
ambito internacional que facilita transacGes comerciais e juridicas. Ela redne, em um Unico
certificado, todas as informacGes necessarias para validar um documento publico em outro pais
signatario da Convencdo, em vigor desde 1965. Atualmente, mais de 100 paises sdo signatarios. O
Brasil € um dos poucos paises de grande expressao econOmica e social no cendrio mundial que
ainda ndo a assinou.

O Grupo de Trabalho, instituido pela Portaria CNJ n. 190/2013, para propor politicas sobre
questdes de cooperacdo juridica internacional estuda a possibilidade de colocar a convencdao em
pratica por meio da apostila eletronica. De acordo com o coordenador do grupo, conselheiro
Guilherme Calmon, hd um movimento muito forte do Poder Executivo para aderir a essa convencao.
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Junto com representantes do Ministério das RelagGes Exteriores, o conselheiro participou do
Seminario A Apostila Eletronica a Servico dos Cidaddos e da Globalizacdo, realizado em Cartagena,
na Colémbia, entre os dias 15 e 18 de julho. O evento foi promovido pelo Ministério da Justica da
Espanha e pela Agéncia Espanhola de Cooperagdo Internacional.

Além de conhecerem a experiéncia de paises como Espanha, Col6mbia, México e Costa Rica,
entre outros, os representantes brasileiros mostraram o interesse do pais em aderir 8 Convengao e
incorporar a possibilidade da apostila eletronica.

Ao se tornar signatario, o Brasil ndo so garantird rapidez ao processo de legalizagdo de
documentos estrangeiros em territério nacional, assim como de documentos brasileiros em outros
estados signatarios, como garantiria reducdo de custos relativos a essa atividade. “Ha toda uma
burocracia que vai ser muito agilizada, até suprimida. Vai facilitar também a atividade empresarial
de brasileiros no exterior e de estrangeiros que queiram investir no Brasil”, destaca Calmon.

Método simplificado - A Apostila da Convencdao da Haia é um método simplificado de
legalizagdo de documentos para verificar sua autenticidade no ambito internacional. Consiste em
um certificado amplamente utilizado pela comunidade internacional que visa a facilitar transagdes
comerciais e juridicas, ja que consolida, em um Unico certificado, toda a informagdo necessaria para
gerar validade a um documento publico em outro pais signatario.

Como ainda ndo é signatario da Convencdo, o Brasil tem firmado tratados bilaterais para
facilitar a legalizacdo de documentos publicos, como o firmado com a Argentina, pelo Acordo sobre
Simplificacdo de Legalizagdes de Documentos Publicos, em vigor desde 15 de abril de 2003, e com
a Franca, pelo Decreto n. 3.598, de 12 de setembro de 2003.

Elizdngela Araujo - Agéncia CNJ de Noticia

5.3 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Novos valores de depésitos recursais entram em vigor em 1° de agosto

Veiculada em 18-07-2014.
O Tribunal Superior do Trabalho divulgou os novos valores referentes aos limites de depdsito
recursal previstos no artigo 899 da CLT. Os valores, que entram em vigor a partir de 19 de agosto,

foram reajustados pela variacdo acumulada do INPC do IBGE do periodo de julho de 2013 a junho
de 2014.

A nova tabela prevé o depdsito de R$ 7.485,83 para a interposicdo de recurso ordinario e de
R$ 14.971,65 para recurso de revista, embargos, recurso extraordinario e recurso em acao
rescisoria.

Confira aqui a integra do ato que reajustou os depdsitos recursais.
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5.3.2 TST amplia percentual de servidores que podem optar por trabalhar em casa
Veiculada em 18-07-2014.

Poder trabalhar em casa. Essa sera a
realidade de até 50% dos servidores publicos
do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Ato
assinado pelo presidente do TST, ministro
Barros Levenhagen, ampliou o percentual de
servidores que poderdo solicitar o beneficio do
teletrabalho. Com objetivo de aumentar a
qualidade de vida dos servidores e,
consequentemente, a produtividade, a
instituicdo €& pioneira, entre os tribunais
superiores, a oferecer formalmente essa
modalidade de trabalho.

Atualmente 30 servidores trabalham oficialmente a distancia. O ato CDEP.SEGPES.GDGSET.GP
327/2014 alterou a Resolugdo Administrativa 1.499, de 2012, que regulamenta o teletrabalho no
Tribunal. O limite de servidores nesse regime, por unidade, que era de 30% da respectiva lotacao,
foi aumentado para até 50%, mediante solicitacdo fundamentada da unidade interessada.

Resultados positivos

"Fizemos um projeto piloto e verificamos que o resultado foi extremamente positivo", afirma o
presidente do TST, ministro Barros Levenhagen. "A produtividade dos servidores que participaram
da primeira etapa de implantagcdo do teletrabalho aumentou muito. Por isso, decidimos pela
ampliacdo". Levenhagen acredita que essa modalidade de trabalho fara parte do futuro das relacdes
trabalhistas, "trazendo beneficios para o trabalhador e para a empresa".

Um dos departamentos com maior nimero de servidores atuando em casa é a Coordenadoria
de Classificacdo, Autuacdo e Distribuicdao (CCADP). De acordo com o coordenador da area, Ronaldo
Eustaquio de Andrade, dos 56 servidores que fazem parte da equipe, 14 trabalham em casa. Com a
nova portaria, a expectativa é de que esse numero suba para 20 até o final deste ano. "O
resultado, em termos de qualidade e produtividade, é excelente", avalia. "Espontaneamente, todos
conseguem ultrapassar em até 5% a meta mensal, o que mostra o sucesso do sistema".

Acompanhamento

A Secretaria de Salde e a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas sdao os 6rgaos
responsaveis pelo acompanhamento peridodico dos teletrabalhadores. Entre os deveres dos
servidores que exercerdao o seu trabalho nesta modalidade estdo: cumprir, no minimo, a meta de
desempenho estabelecida, desenvolver suas atividades no Distrito Federal e deste ndao se ausentar
em dias de expediente sem autorizacdo prévia formal de seu superior.

Eles tém ainda de atender as convocacbes para comparecimento ao TST sempre que houver
necessidade da Administracdo, manter telefones de contato permanentemente atualizados e
consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletr6nico. Também é obrigatoria a
realizacdo de uma reunido com a chefia imediata, a cada periodo maximo de 15 dias, para
apresentar andamento dos trabalhos. Em caso de descumprimento dos deveres, o servidor sera
notificado formalmente e pode perder o beneficio.

94



Revista

Eletrfjn iCEl Tribunal Regional do Trabalhe da 4® Regifo . ESCOT
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI( 1 \]

10 TRT DA & REGEM

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice 2 Ano X | Numero 170 | Julho de 2014 ::
- volta ao sumario

Ha dois anos assessorando de casa o ministro Hugo Scheuermann, a servidora Dominyque
Anunciatta diz que ndo troca o teletrabalho por nada. "Eu ja tinha o costume de levar o trabalho
para casa, pois a produtividade era muito maior quando estava sozinha. O que fizemos foi
oficializar essa situacdo. Em casa ndo tem distracoes, interrupgoes, € mais facil para se concentrar
e focar", contou a servidora, que trabalha no TST ha 33 anos. "O lado ruim é perder o contato com
os colegas de trabalho. Esse contato é importante, pois permite uma constante troca de
conhecimento, que enriquece muito. No teletrabalho precisa ter disciplina, mas vale muito a pena".

Desembargadores

As vantagens do teletrabalho na Justica do Trabalho ndo se restringem aos servidores. Neste
ano, o TST concretizou parceria inédita com 16 Tribunais Regionais do Trabalho. Desde maio, 16
desembargadores convocados auxiliam o TST a baixar o niumero de agravos de instrumento em
recursos de revista (AIRRs), classe processual mais numerosa no TST, sem precisar sair de seus
estados, utilizando o Projeto Judicial Eletrénico (PJe).

O trabalho a distdncia dos desembargadores reduziu drasticamente despesas. O sistema
convencional previa a permanéncia dos magistrados em Brasilia (DF) por 30 dias seguidos,
mediante pagamento de diarias corridas. Agora, a distribuicdo dos processos e a remessa dos votos
sao feitas eletronicamente, e os desembargadores vém ao TST apenas uma vez por més, para o
julgamento dos processos.

(Paula Andrade/CF)

5.3.3 CEF respondera por débitos trabalhistas de obra do Minha Casa Minha Vida
Veiculada em 21-07-2014.

%Lﬁé%%#' | h%l

A Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho manteve a condenacgdo subsidiaria da
i | Caixa Econdmica Federal (CEF) pelos débitos
) "%| trabalhistas de um pintor de obra do programa
"Minha Casa Minha Vida", do Governo Federal.
Embora o TST aplique a casos semelhantes a
Orientagao Jurisprudencial 191 da Subsecgao 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
1), que isenta o dono da obra da
responsabilidade

v g iy

pelas dividas de empreiteiras, no caso especifico, a CEF, financiadora do empreendimento, assumiu
a gestdo da obra apds intervencdo judicial resultante de acdo civil pablica do Ministério Publico do
Trabalho motivada pela auséncia de pagamento dos salarios dos empregados (Processo 0000684-
77.2012.5.04.0741).

Ao nao conhecer do recurso da CEF contra a condenacdo, o ministro Aloysio Corréa da Veiga,
relator do processo na Sexta Turma, destacou que, quando assumiu "atos de gestdo administrativa
e financeira do canteiro de obras", a instituicdo "atuou como verdadeira empregadora €, por esse
motivo, ndo ha como afastar sua responsabilidade subsidiaria".
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O autor do processo foi contratado como pintor pela Construtora e Incorporadora Walan Ltda.
em margo de 2010. Em julho de 2012, foi demitido sem justa causa. A CEF interveio na obra em
marco de 2012, apos a construtora ter seus bens bloqueados por ordem judicial.

Originalmente, o juizo da 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo (RS) inocentou a instituicao de
qualquer responsabilidade pelas verbas trabalhista do pintor (aviso prévio, férias proporcionais e
40% do FGTS, entre outras). Segundo a sentencga, o nao pagamento das obrigacdes trabalhistas
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos (Sumula 331 do TST, que trata da
terceirizacao), mas esta nao seria a situacao da CEF, apenas gestora do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), fonte dos recursos do financiamento. A instituicdo nao seria, no caso,
considerada tomadora de servico, nem a relacao entre ela e o pintor seria de terceirizacao.

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) acolheu recurso do pintor, com
o fundamento de que a CEF adotou atos de gestao administrativa e financeira do canteiro de obras,
como o pagamento dos trabalhadores e dos fornecedores. Assim, teria assumido a obra,
sucedendo a construtora inicialmente contratada, devendo, por isso, ser responsabilizada
subsidiariamente.

Empregadora

Ao julgar recurso da CEF no TST, a Sexta Turma entendeu que, nesse contexto, a instituigdo
financeira atou "como verdadeira empregadora". Para o ministro Corréa da Veiga, o caso nao se
identificaria como terceirizacdo nem como "dono da obra", ndo havendo, assim, violacdo a Sumula
331 e a 0] 191, como pretendia a Caixa em seu recurso.

Dona da obra

Em dois outros casos envolvendo a CEF e o programa Minha Casa, Minha Vida, a instituicao foi
absolvida de responsabilidade por dividas trabalhistas das empresas contratadas para a construgdo
das casas. Nesses casos, que envolveram um ajudante de obras no Espirito Santo e um vigia de um
canteiro em Abaetetuba (PA), o entendimento da Segunda e da Quarta Turmas do TST foi o de que
a CEF se enquadrava como dona da obra, aplicando-se ao caso a 0] 191.

No primeiro caso, a Justica do Trabalho da 172 Regido (ES) condenou a CEF com base no item
I da Sumula 331, e ainda solidariamente pelo pagamento de indenizagdo por danos morais
decorrente do atraso na quitacdo das verbas rescisorias. Ao examinar o recurso contra a
condenacdo, o ministro José Roberto Freire Pimenta disse que o caso ndo era de terceirizacgao,
como entendeu o TRT-ES, e sim de contratacdo de empreiteira. A CEF, portanto, seria a dona da
obra.

No segundo caso, a CEF foi absolvida da responsabilidade pela Justica do Trabalho da 8@
Regido (PA). O relator do agravo do vigia na Quarta Turma, o relator, desembargador convocado
José Ribamar Oliveira Lima Junior, manteve o entendimento regional no sentido de que a CEF ndo
se beneficiou do trabalho do empregado, "pois atuou como mera gerenciadora do fundo instituido
pelo Programa de Arrendamento Residencial previsto na Lei 10.188/2001.

(Augusto Fontenele, Taciana Giesel e Mario Correia/CF)

Processos: RR-10098-48.2012.5.04.0661, RR-155000-23.2011.5.17.0191 e AIRR-587-
37.2013.5.08.0125
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5.3.4 Legislacao trabalhista desportiva sera tema do I Jurisports
Veiculada em 25-07-2014.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) vai sediar nos dias 21 e 22 de agosto o I Jurisports,
evento que tem como objetivo debater a legislacdo trabalhista desportiva.

O encontro abordara as leis de responsabilidade no esporte, os aspectos legais da formagdo
do atleta, a justica desportiva, a reestruturacdo do futebol brasileiro, e a (in)compatibilidade da
Consolidacdo das Leis do Trabalho com a Lei Pelé.

A programacao ainda inclui a posse dos académicos da Academia Nacional do Direito
Desportivo (ANDD), que organiza o evento em parceria com o Tribunal.

As inscricOes serdo abertas na primeira semana de agosto e poderao ser realizadas no site do
TST.

Para o Ministro Caputo Bastos, o Direito Trabalhista Desportivo € um tema peculiar e merece
ser discutido com amplitude pelos especialistas da area.

"E inegdvel a importancia no aprofundamento do debate acerca do mundo juridico desportivo,
envolvendo magistrados, advogados e especialistas. N6s do TST e da Academia Nacional do Direito
Desportivo ficamos honrados em promover este evento que abordara temas fundamentais para o
esporte e para a educagao e formagdo dos brasileiros e que muito contribuird para o futuro do
Direito Desportivo".

(Taciana Giesel)

Servigo:

I Jurisports
Dias: 21 e 22 de agosto
Local: auditorio do Tribunal Pleno do TST

5.3.5 Municipio em SC ndo é responsavel por divida trabalhista de hospital sob
intervencao

Veiculada em 29-07-2014.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho absolveu o Municipio de Balneario Camboril
(SC) de responder solidariamente pelas verbas rescisorias de uma técnica de enfermagem da
Sociedade Beneficente Hospital Santa Inés, relativas ao periodo que o hospital foi administrado por
um interventor municipal.

Em decisdo anterior, o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) havia condenado o
municipio a pagar as verbas rescisorias a empregada, entendendo que ele foi o empregador e
utilizou da sua mao de obra no periodo em que realizou a intervencao no hospital. No recurso ao
TST, o municipio sustentou a falta de embasamento legal para a sua condenacdo, alegando que nao
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se tratava de terceirizacdo de servigo publico, mas de "ato administrativo de intervengdo
temporaria no Unico estabelecimento hospitalar da regido credenciado ao Sistema Unico de Saulde,
com vistas a garantir a assisténcia a saude da populagédo local".

Ao examinar o recurso, o ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, relator, esclareceu que o
entendimento do Tribunal é no sentido de ndo atribuir nenhum tipo de responsabilidade ao
municipio, seja solidaria ou subsidiaria, nos casos em que "passa a atuar como mero interventor
em unidade hospitalar particular para dar continuidade ao servigo essencial de salude". Ele explicou
que a responsabilidade solidaria (artigo 265 do Cdédigo Civil) ndo pode ser presumida, e deve
decorrer da lei ou do contrato. A responsabilidade subsidiaria, por sua vez, segundo a Sumula 331,
item V, do TST, somente se verifica quando o ente publico atua como tomador de servicos, nas
hipéteses de terceirizagdo. Assim, inocentou o municipio, julgando improcedente a agdo da
empregada.

(Mario Correia/CF)
Processo: RR-1990-13.2012.5.12.0045

5.3.6 Comissao vai propor regulamentacao da lei que alterou sistematica recursal
Veiculada em 01-08-2014.

O presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, ministro
Barros Levenhagen, vai constituir
uma comissao administrativa para
a elaboracdo de proposta de
regulamentacao da Lei
13.015/2014, que visa dar mais
celeridade ao processamento de
recursos trabalhistas. 0
comunicado foi feito durante a
abertura do segundo semestre do
ano judiciario, em sessdo do Orgdo
Especial do TST nesta sexta-feira

(1°).

O objetivo da regulamentacdo é orientar juizes e advogados sobre as mudancas recursais na
Justica do Trabalho. A comissao tera 20 dias, renovaveis, para elaborar a proposta.

(Taciana Giesel/CF. Foto: Aldo Dias)
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5.4 Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 Cooperacgdao inédita com TRTs contribui para melhora do desempenho do TST
Veiculada em 01-07-2014.

Ao encerrar o primeiro semestre judiciario de 2014, o presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Barros Levenhagen, ressaltou a melhoria ho desempenho processual do
Tribunal, que, apesar de ter recebido maior nimero de processos em relagdo ao mesmo periodo no
ano anterior, conseguiu aumentar a quantidade de processos julgados. O presidente destacou que
foram julgados 123.392 processos, 0 que representa 4,7% a mais que no primeiro semestre de
2013.

Parceria inédita

Parte deste desempenho é atribuida pelo ministro Levenhagen a uma parceria inédita firmada
entre o TST e 16 Tribunais Regionais do Trabalho por meio de acordo de cooperacdo técnica pelo
qual 16 desembargadores passaram a receber, a partir de 12 de maio, cem processos por semana
cada um, totalizando, até agora, 11.200 agravos de instrumento distribuidos. O objetivo principal é
o de baixar o numero de agravos de instrumento em recursos de revista (AIRRs), classe processual
mais numerosa no TST.

O ineditismo do acordo, esclarece o ministro, estd no fato de os desembargadores
permanecerem em seus estados de origem, deslocando-se para o TST apenas uma vez por més
para julgamento dos agravos. O trabalho a distancia reduziu drasticamente a despesa do TST se
este adotasse o sistema convencional de permanéncia de magistrados por 30 dias seguidos,
mediante pagamento de diarias corridas e necessidade de obras para acomodagao dos convocados.
Com a medida, ja ha registro de diminuicdo de 47% dos processos autuados e distribuidos aos
ministros.

Neste semestre, o TST recebeu 152.988 processos, 6,9% a mais que no mesmo periodo em
2013. Cada ministro recebeu, em média, 4.874 processos e julgou 4.788. No total, foram
distribuidos 104.566 processos, 0,7% mais que em 2013.

Consisténcia

Para o ministro Levenhagen, o aumento na quantidade de julgados ndo significa prejuizo na
consisténcia nas decisdes. "Embora tenhamos consciéncia do nosso dever de imprimir celeridade
aos julgamentos, ndo podemos perder de vista que as decisdes tém que ser consistentes", afirmou.
"Somos magistrados, e ndo é admissivel que um magistrado imprima celeridade em detrimento da
qualidade que sempre notabilizou as decisdes do TST".

Ainda segundo o presidente, os dados estatisticos revelam que, em decorréncia do esforco
concentrado dos ministros e do aumento de AIRRs julgados pela Presidéncia, houve um
desempenho processual maior no TST, se comparado ao do exercicio anterior.

Compromisso

O ministro lembrou que assumiu a Presidéncia com o compromisso de dar énfase a atividade
fim do Tribunal, e que vem tomando as providéncias para aumentar a quantidade de julgamentos
de AIRR de forma a reduzir o estoque de processos. O ministro informou que, no primeiro
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semestre, a Presidéncia julgou 42,3% mais AIRRs que no mesmo periodo de 2013 e afirmou que,
no segundo semestre, o aumento na produtividade podera ser ainda maior.

Dados da Coordenadoria de Estudos e Pesquisas apontam que o tribunal devera julgar mais
de 160 mil processos no proximo semestre, representando aumento de mais de 30% em relacao ao
primeiro semestre. "Esses dados sdo alvissareiros no sentido de que o TST tera um resultado
positivo na diminuicdo do acervo processual existente no exercicio de 2015", avalia o presidente.

Ple

Levenhagen informou que o Processo Judicial Eletronico (PJE) poderad estar implantado em
todos os érgdos fracionarios do TST até fevereiro de 2015. Mas ressaltou que a transicdo sera
progressiva para que todos os ministros possam se inteirar do sistema. Segundo ele, os primeiros
o0rgaos a adotarem o PJE serdo a Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC), a Subsecdo 2
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) e o Orgdo Especial.

Fonte: TST

5.4.2 Presidente do CSJT e do TST explica alteragbes recursais na JT
Veiculada em 24-07-2014.

Com a entrada em vigor, daqui a cerca de dois meses, da Lei 13.015/2014, a Justica do
Trabalho passara a ter nova sistematica recursal. O projeto de lei que resultou no texto sancionado
na segunda-feira (21) pela presidenta Dilma Rousseff teve origem numa resolucdo do Tribunal
Superior do Trabalho de 2011, cujo objetivo era dar mais celeridade ao processamento de recursos
trabalhistas.

Desde que assumiu a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do
Tribunal Superior do trabalho (TST), em margo deste ano, o ministro Barros Levenhagen se reuniu
com varios parlamentares para mostrar a importancia das mudangas propostas. Com a aprovagao
da lei, ele acredita que havera um grande avanco, em termos quantitativos e qualitativos, na
prestacdo jurisdicional pelo TST. Ele destaca a atuacao do deputado Valtenir Pereira, que encampou
a resolucdo do TST e a transformou no Projeto de Lei 2214/2011, e do senador Romero Juca,
relator da matéria no Senado Federal, jd como o Projeto de Lei da Camara 63/2013.

Uniformizagcao nos TRTs

A alteragdo mais significativa, segundo o presidente do CSJT e do TST, se da nos critérios de
admissibilidade dos recursos de revista — recursos ao TST contra decisdes dos Tribunais Regionais
do Trabalho (TRTs), equivalente ao recurso especial do Superior Tribunal de Justica (STJ). Na regra
atual, para que um recurso suba ao TST, basta que haja decisbes divergentes entre turmas de
Regionais distintos. "Com isso, o TST ndo estava uniformizando a jurisprudéncia nacional, e sim a
dos proprios regionais", explica.

A grande mudanca é que a nova lei exige que os TRTs passem a uniformizar sua propria
jurisprudéncia. "Assim, o recurso de revista sé vira ao TST se TRTs distintos editarem sdmulas
antagoOnicas entre si, cabendo ao TST optar por uma das teses", diz o ministro.
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Levenhagen assinala que, para o TST, era "extremamente trabalhoso" admitir recursos de
revista por divergéncia entre turmas de tribunais distintos, e a nova sistematica restringird as
possibilidades de recorrer a Corte superior. Ele lembra que as sUmulas do TST ndo tém efeito
vinculante, como as do Supremo Tribunal Federal (STF), ou seja, ndo obrigam as instancias
inferiores a seguir o0 mesmo entendimento. "Havia turmas de tribunais que insistiam em firmar seu
posicionamento, mesmo contrario a tese predominante", explica. "Os préprios Regionais ja podiam
consolidar sua jurisprudéncia, mas nao o faziam. Dessa forma, é facil entender o elevado numero
de processos que sobe ao TST, tendo em vista que sdao 24 TRTs onde cada turma julga de forma
diversa".

Com a entrada em vigor das novas regras, se um recurso vier de um TRT que ndo tenha
sumulado sua jurisprudéncia em cotejo com outro que ja o tenha feito, o relator pode determinar a
baixa dos autos para que o tribunal de origem edite a sua simula. Caso a tese sumulada continue a
ser antaglnica, a parte pode interpor novo recurso de revista. Caso contrario, o recurso de revista
ndo subird do TST. "Os Regionais deverdo, portanto, fazer o dever de casa. Até entdo era muito
simples", observa.

As sumulas do TST nao terdo ainda carater vinculante (que continuam como prerrogativa do
STF), mas, uma vez consolidada a jurisprudéncia de cada TRT, o TST passara a aceitar somente os
recursos de revista em que as sumulas regionais forem antagOnicas entre si, com uma delas se
contraponto ao entendimento do TST sobre a matéria. "Dessa forma, se dara o provimento mais
rapidamente, pois somente se discutira tese", avalia.

Recursos repetitivos

Outro aspecto que s6 agora chega a Justica do Trabalho é a possibilidade de aplicacdo das
regras do Cddigo de Processo Civil ao processo trabalhista em relagdo aos recursos repetitivos.
Segundo o novo texto legal, se o TST, ao receber um recurso de revista, considerar que a matéria é
repetitiva, todos os recursos que estiverem nos TRTs sobre o mesmo tema ficardo sobrestados
aguardando a decisdao do primeiro caso — o chamado recurso paradigma, ou /eading case. Decidido
o paradigma, todos os demais que estavam sobrestados deverao ser julgados no mesmo sentido.

Esse requisito de admissibilidade, como aponta Levenhagen, lembra muito a repercussao
geral do STF e ja existe no Superior Tribunal de Justica (STJ). "Esperamos compatibiliza-la com a
peculiaridade do processo do trabalho, em que os recursos contem mais de um pedido", observa.
"O TST devera achar um caminho para que, ao suspender um determinado recurso em razao de
uma matéria ser repetitiva, ndo cause prejuizo aos demais pedidos contidos no mesmo recurso".

Como exemplo, cita um caso em que haja pedido de dano moral em acidente de trabalho
junto com pedidos de horas extras, incorporacdo de vantagens, etc., ou seja, pedidos sem
correlacdo com o pedido principal. "Neste caso, ao suspender a questdao do dano moral,
prejudicariamos toda a analise das outras verbas, que poderiam ser julgadas naturalmente",
afirma.

A saida, segundo o presidente do CSJT e do TST, estard em uma regulamentacdo que eleja
como recurso repetitivo aquele que contenha apenas uma matéria ou aqueles em que os demais
pedidos estejam intimamente ligados ao principal, para que ndo se dé desfecho a um deles e nao a
outro. Sem isso, o ministro entende que segurar um recurso por ser repetitivo podera causar um
atraso maior a prestacdo jurisdicional.
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Volume de processos

Levenhagen observa que o TST, até entdo, vem lidando com questdes "menores" e com um
crescente niumero de processos. Desde a sua posse, o presidente ja tomou varias medidas para
sanar o problema, e estas ja vém dando resultado: o tempo de tramitacdo dos processos no
primeiro semestre de 2014 recuou aos indices de 2007, mesmo com um numero maior de novos
recursos. Com o novo sistema, ele espera que o avango seja ainda mais significativo.

De 2013 para 2014, houve um acréscimo de 6% no numero de recursos €, 0 primeiro
semestre deste ano, o TST julgou quase 5% a mais que no primeiro semestre de 2013. "Os
ministros ja estdo julgando mais, se esforcando mais, mas, apesar disso, se percebe uma tendéncia
de alta no nimero de processos", diz Levenhagen.

Regulamentacgdo

O ministro Barros Levenhagen ressalta que a lei estabelece prazo para entrada em vigor de
60 dias ap0s a sua publicacdo, e até 1a ndo tem vigéncia e nem eficacia.

Logo apds o fim das férias coletivas dos ministros, em 1° de agosto, o TST constituirda uma
comissao para apresentar uma proposta de regulamentagdo das alteragdes legais a ser submetida
ao colegiado para aprovacao e divulgacdo aos TRTs, que passardo a se orientar em relagdo as novas
regras de admissao de recursos.

O ministro ndo faz progndsticos sobre o impacto imediato no tempo de tramitacdo ou no
nimero de recursos que deixardo de subir ao TST. "Neste momento, o importante é que a
regulamentacdo da nova lei seja inteligivel para os TRTs", afirma. Mas acredita na perspectiva de
gue as alteragOes contribuirdo para aumentar a celeridade processual. "Quem dird o tempo sera a
pratica depois de regulamentada a lei", conclui.

Fonte: TST

5.4.3 Mutirdao na Justica do Trabalho buscara solucdao para processos nao pagos
Veiculada em 28-07-2014.

A Semana Nacional da Execucao Trabalhista, que é realizada pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), Tribunal Superior da Justica do Trabalho (TST) e Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs) desde 2010, ocorrera, em 2014, nos dias 22 a 26 de setembro, com mutirdes e
medidas concretas para solucionar processos na fase de execugao (fase de cobrancga da divida).

Entre as agOes ja programadas, estdo a realizacdo de audiéncias nesses processos, pesquisas
destinadas a identificacdo de devedores e seus bens, com uso prioritario das ferramentas
eletrénicas (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD etc); expedicdo de certiddo de crédito, observadas as
recomendacbes da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; divulgacdo dos dados estatisticos
referentes a execucdo, especialmente quanto a lista dos dez maiores devedores da Justica do
Trabalho, informacdo, pelas Varas do Trabalho, diretamente para a Comissdao Nacional de
Efetividade de Execucdo Trabalhista, de boas praticas implementadas, com vistas a formagdo de um
Banco Nacional de Boas Praticas na Execucao.
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Toda a programacdo € regulada pelo Ato CSJT.GP.SG N° 139, que também marcou novas
edicOes para Semana da Execugdao em 2015 (de 21 a 25 de setembro) e 2016 (de 19 a 23 de
setembro). No ano de 2014, as Varas do Trabalho deverdo incluir na pauta de audiéncias ja
designadas para o periodo, por dia, pelo menos quatro processos em fase de execugdo que ja
tiveram os calculos realizados (liquidados) mas que ndo foram pagos. Para os anos de 2015 e de
2016, o CSJT recomenda a elaboracdo de pauta exclusivamente formada por processos na mesma
situagdo, em numero ndo inferior a 12 por dia.

Na Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, os Tribunais fomentardo a participacao de
magistrados e servidores de 1° e 2° graus, das unidades judicidrias e administrativas, ativos e
aposentados. Os TRTs disciplinardao o trabalho voluntario dos aposentados, podendo, inclusive,
formar mesas extras para atender aos processos que excedam as pautas das Varas Trabalhistas,
utilizando, inclusive, a estrutura dos nucleos de conciliacdo ja existentes. Cada TRT deve também
definir a forma mais adequada para a convocagao dos maiores devedores.

As atividades visam, prioritariamente, reduzir o congestionamento em relagdo a taxa média
de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execugdo (Meta 5/CSJT), em qualquer
percentual quanto as execucdes fiscais e em 5% quanto as execugoes ndo fiscais e cumprimento de
sentenca. Isso deve ser observado, inclusive, para aqueles processos que se encontrarem em
arquivo provisorio. Na intimagdo para que as partes e procuradores comparecam as audiéncias
devera constar adverténcias em relagdo a auséncia, inclusive a possibilidade de se caracterizar ato
atentatério a dignidade da Justica (artigos 599 a 601 do Codigo de Processo Civil).

Na segunda instancia dos Tribunais Regionais do Trabalho, o CSJT recomenda a elaboragdo de
pauta exclusivamente para julgamentos de agravos de peticdo e de incidentes de execugdo. As
Corregedorias Regionais acompanhardo a quantidade dos processos inseridos nas pautas da
Semana de Execugdo e os parametros utilizados para sua insercdo, elaborando um relatério
circunstanciado para a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a ser enviado até
15 (quinze) dias apds o término do evento. Competird a Presidéncia do CSJT, com o auxilio da
Comissao Nacional de Efetividade da Execugao Trabalhista, coordenar todas as atividades.

Fonte: TRT 5 (BA)

5.4.4 BNDT expediu mais de 53 milhdes de certidoes desde a sua criagao

Veiculada em 30-07-2014.

Desde a sua implantagdo, em janeiro de 2012, o Banco Nacional de Débitos Trabalhistas
(BNDT) ja expediu 53.285.969 certidGes. Dentre essas, foram identificados 1.084.622 devedores,
sendo que 93,61% apresentou resultados positivos, enquanto 6,39% das consultas resultaram em
certiddes positivas com efeito de negativa.

A Certiddao Nacional de Débitos Trabalhistas (CNDT) foi instituida em funcdo da Lei n©
12.440/2011, que alterou a CLT e a Lei das Licitacdes (n° 8666/1993), e serve para atestar se
pessoas fisicas ou juridicas sdo devedoras em processo de execucdo trabalhista definitiva.

Desde 2011, a CNDT, por determinacdo da Lei de LicitacOes, passou a ser exigida dos
interessados em participar de processo licitatério como prova de sua regularidade trabalhista,
conforme determina o artigo 27 da Lei n°® 12.440/2011.

A CNDT é nacional, tem validade de 180 dias e apresenta a situagdo da pessoa juridica
pesquisada em relagdo a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
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A pesquisa resulta positiva caso o solicitante tenha execucdo definitiva em andamento, ja com
ordem de pagamento ndo cumprida, apdés decorrido o prazo de regularizagao.

No caso da certidao positiva com efeito de negativa, o devedor, intimado para o cumprimento
da obrigacdo em execugao definitiva, ja garantiu o juizo com depdsito, por meio de bens suficientes
a satisfacdo do débito ou teve em seu favor decisdo judicial que suspenda a exigibilidade do
crédito. Nesse caso, o solicitante podera participar de licitagdes.

Confira abaixo as estatisticas da CNDT:
Total de certidOes expedidas: 53.285.969
Total de devedores: 1.084.622
Total de processos: 1.773.114
Total de registros: 3.176.912
Certiddes positivas: 1.015.263 (93,61%)
Positivas com efeito de negativa: 69.359 (6,39%)

A certiddo, eletronica e gratuita, pode ser obtida pela internet, em todos os portais da Justica
do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho). Para requerer o documento, acesse a pagina aqui.

Fonte: TRT-2
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5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Unidades de Lajeado e Montenegro adotam sistema de processo eletronico
Veiculada em 13-07-2014.

Nessa sexta-feira (11), mais duas cidades galchas passaram a contar com o sistema Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT): Lajeado e Montenegro. As acgles trabalhistas
ajuizadas nessas localidades a partir de agora tramitardo eletronicamente do inicio ao fim. As
antigas permanecerao em papel.

A implantagdo do sistema foi celebrada com solenidades nos dois municipios. Os eventos
tiveram a presenca de magistrados, servidores, advogados, auxiliares da Justica e autoridades. A
Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) esteve representada pela
presidente, desembargadora Cleusa Regina Halfen, a vice-presidente, desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse, e a corregedora regional, desembargadora Beatriz Renck. O presidente do Comité
Gestor Regional do Ple-]JT, desembargador Claudio AntOGnio Cassou Barbosa, também se fez
presente.

Na solenidade em Lajeado, ocorrida no inicio da tarde, o primeiro pronunciamento foi do
procurador-geral do Municipio, Juliano André Heisler. O procurador destacou algumas qualidades do
novo sistema, como a dispensa dos volumes em papel e a seguranga dos dados. “A busca pela
desburocratizacdo do servico publico € um objetivo comum dos Poderes, previsto inclusive em um
dos principios constitucionais da administracdo publica, que é a eficiéncia”, disse Heisler.

O juiz diretor do Foro Trabalhista de Lajeado e titular da 12 VT, Neuri Gabe, afirmou que o PJE-
JT ainda enfrenta problemas operacionais, mas estd se encaminhando como uma ferramenta
importante para a atividade jurisdicional. Na opinido do magistrado, além da eliminagdao do uso do
papel, o ganho estd na agilidade que o sistema proporciona a comunicacao dos atos do processo.
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“Porém, ndo podemos esperar que a sentenca seja mais rapida, melhor ou pior, pois ela continuara
sendo feita por um juiz, ser humano, que colheu a prova e tera que redigir a decisdao”, explicou.
Mesmo com as ponderagdes, o magistrado reconhece o sistema como um avancgo, e citou a
vantagem de juizes, servidores, peritos e advogados poderem acessar os autos ao mesmo tempo,
24 horas por dia.

O presidente da subsecao da OAB/RS em Lajeado, César Adriano Antoniazzi, também vé o
PJe-JT como o caminho certo para a celeridade da solugao dos conflitos. “A informatizacdao completa
do processo trard, a todos, beneficios que ainda ndo podemos mensurar”, opinou. Durante sua fala,
Antoniazzi citou a padronizagdo do sistema em todos os érgaos do Judicidrio como um objetivo a
ser buscado. Também pontuou a preocupacao da classe com as regiées em que ha dificuldades no
acesso a internet. “O processo eletrénico nao podera dificultar a atividade profissional”, defendeu. O
presidente da subsecdo enalteceu o fato de o TRT-RS manter com a OAB um eficiente canal de
comunicacdo para tratar de questdes relacionadas ao PJe-]T, e afirmou que a classe continuara
disposta a contribuir para o aperfeicoamento da ferramenta.

Montenegro

A solenidade de implantagcdo do PJe-JT em Montenegro iniciou as 17h. O prefeito em exercicio
da cidade, Luiz Américo Aldana, saudou esse novo momento da Justica do Trabalho - instituicdo
que, conforme destacou, estd se modernizando para atender uma sociedade cada vez mais
exigente.

A juiza titular da VT de Montenegro, Gldria Valério Bangel, afirmou que a unidade recebe o
PJe-JT com boas expectativas. A magistrada salientou a importancia do didlogo e da tranquilidade
para lidar com o novo, especialmente nessa fase de transicdo. “E com o coracdo aberto e
serenidade que vamos adentrar no mundo do Ple, certos de que sera salutar para que sejam
atingidos os objetivos da solucdo rapida, eficaz e, acima de tudo, justa dos conflitos”, disse a juiza.

Ao fazer uso da palavra, o advogado Sepé Tiaraju Rigon de Campos afirmou que a subsecao
da OAB/RS em Montenegro ndo medira esforcos para que todos os advogados da cidade se
adaptem ao PJe-JT. “Temos colegas que ainda peticionam com maquina de escrever”, lembrou o
presidente da subsecdo. Conforme Sepé Tiaraju, a implantacdo do processo eletronico nao sera
motivo para os advogados se aposentarem: “A OAB vai ajudar em tudo. O colega s6 precisard
trazer o certificado digital. Nao teremos dificuldades de acesso a Justica. Vamos trabalhar de forma
incansavel, através de cursos, para que todos os advogados se sintam confortados e premiados
com o exercicio digno da sua profissao”.

Presidente destacou beneficios do sistema

Em seu pronunciamento, a presidente do TRT-RS elencou os beneficios ja verificados com a
utilizagdo do PJe-JT, como a diminuicdo do tempo dispensado a atividades burocraticas e ao
atendimento ao balcdo. “O Ple-JT reduziu aproximadamente 50% do prazo médio entre o
ajuizamento da acdo e seu julgamento, em comparacdo ao meio fisico”, destacou a
desembargadora Cleusa.

A magistrada também apresentou um panorama do processo eletronico na 4@ Regido: “O
sistema ja esta funcionando em 70 Varas do Trabalho e um Posto Avancado. Com as implantacbes
de hoje, em Lajeado e Montenegro, sdo 18 cidades gauchas utilizando essa ferramenta. E, ainda
este ano, pretendemos instalar o sistema em mais 17 municipios, alcangando 75% das unidades de
primeiro grau, além de estendé-lo a todas as Turmas do TRT.”

A presidente encerrou seu discurso lembrando a importancia da participacdo e o esforgo de

todos os envolvidos. “O Tribunal deve propiciar condicdes de trabalho adequadas, promover
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capacitacdo, estimular e orientar os operadores do Direito na utilizacdo dessa ferramenta. Os
operadores do Direito, por sua vez, devem dedicar-se ao novo sistema com entusiasmo,
minimizando resisténcias e mantendo-se compreensivos e tolerantes com eventuais dificuldades
decorrentes dessa mudanga”, pontuou a desembargadora.

Cronograma

A préoxima implantacdo do Processo Judicial Eletronico acontecerd no Foro Trabalhista de
Gravatai, em 1° de agosto. Clique aqui para conferir o cronograma completo de 2014.

Jurisdicao

A jurisdicdo do Foro Trabalhista de Lajeado também inclui os municipios de Arroio do Meio,
Canudos do Vale, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul, Forquetinha, Lajeado, Marques de Souza,
Progresso, Santa Clara do Sul, Sério e Travesseiro.

A area jurisdicional da VT de Montenegro compreende, ainda, as localidades de Bardo,
Brochier, Harmonia, Marata, Montenegro, Pareci Novo, Pogo das Antas, Salvador do Sul, Sdo José
do Sul e Sao Pedro da Serra.

Fotos

Acesse as imagens das cerimobnias de implantacdo do PJe-JT em Lajeado e Montenegro.

Vice-prefeito José Aldana e Desa. Cleusa, no descerramento Juliano Heisler e Desa. Cleusa descerraram
da placa em Montenegro a placa em Lajeado

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto
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5.5.2 Posto Avancado de Nova Prata ganha prédio com maior infraestrutura
Veiculada em 14-07-2014.

= O Posto Avancado da Justica do Trabalho
de Nova Prata passou a funcionar em novo
prédio, inaugurado na noite desta segunda-
feira (14), na Av. Luiz Marafon, n° 1646. A
edificacdo possui dois pavimentos e 718
metros quadrados de area total, tendo
capacidade para comportar uma Vara do
Trabalho. A infraestrutura, que seqgue padroes
estabelecidos pelo Conselho Superior da
Justica do  Trabalho (CsIT), garante
acessibilidade e conforto aos usuarios. A antiga
sede ocupava area de 260 metros quadrados.

Além da secretaria, do gabinete de juiz e da sala de audiéncias, o prédio conta com arquivo,
salas para conciliagdo, pericias e treinamentos, espacos préprios para a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), o Ministério Publico da Unido (MPU) e o Ministério Publico do Trabalho (MPT), e um
posto bancario. O local ainda dispde de estacionamento para pessoas com necessidade especiais. A
edificacdo foi construida com recursos de um investidor, sendo locada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido (RS).

A solenidade de inauguracdo contou com a presenca da vice-presidente do TRT-RS,
desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, do juiz diretor do Foro Trabalhista de Bento Gongalves,
Silvionei do Carmo, do prefeito de Nova Prata, Volnei Minozzo, além de magistrados, servidores,
advogados, procuradores, representantes de instituicdes, autoridades e outros convidados.

Em seu pronunciamento, a vice-presidente do TRT-RS destacou que a crescente demanda
processual, fruto do desenvolvimento economico e social do Estado, gera a necessidade de
ampliacdo da estrutura da Justica do Trabalho gaulcha. “As instalacdes que hoje inauguramos
representam o cuidado e o efetivo compromisso que o TRT da 42 Regido tem com seus
jurisdicionados. Empenhamos nosso esfor¢co para a ampliagao de nossas unidades, com o objetivo
de proporcionar melhores condicdes de trabalho a juizes, servidores, auxiliares da Justica e
advogados, assim como assegurar acessibilidade aos que buscam a prestacao da Justica”, afirmou a
desembargadora Ana Luiza.

O Posto Avangado de Nova Prata é vinculado ao Foro Trabalhista de Bento Gongalves. Ao fazer
uso da palavra na solenidade, o juiz diretor deste Foro resgatou a histéria do Posto, inaugurado em
4 de agosto de 1997. “No inicio, a unidade recebia em torno de 300 processos por ano. Em 2000,
ja havia recebido 502", citou o juiz Silvionei. Em 2013, informou o magistrado, foram 847 acoes
ajuizadas e, entre janeiro e junho deste ano, 491. Os processos em andamento no Posto chegam a
aproximadamente 2 mil. A unidade, que comecgou sua histéria com duas servidoras, hoje conta com
dez integrantes na secretaria, um oficial de justica e uma estagiaria. “E com esse contingente de
processos e servidores que chegamos a esta nova casa: um prédio amplo e com espacgos
adequadamente definidos para as necessidades da unidade”, disse o juiz. O magistrado, no entanto,
ressaltou que estaria muito mais feliz se estivesse inaugurando uma Vara do Trabalho, o que, para
ele, é justificado, tendo em vista o movimento processual e a pujangca econdmica da Regido. “Se
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isso ndo esta ocorrendo hoje, ndo é por falta de vontade e reconhecimento do nosso Tribunal, que
ja encaminhou o projeto a Brasilia mais de uma vez”, salientou. O projeto de lei que prevé a
transformacdo do Posto Avancado de Nova Prata em Vara do Trabalho encontra-se no Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Nos seus discursos, o prefeito da cidade, Volnei Minozzo, e o presidente da subsecao local da
OAB, Gustavo Bodanese Prates, parabenizaram o TRT-RS pela infraestrutura do novo prédio e
reforcaram o desejo do municipio de ter o Posto transformado em Vara do Trabalho.

A jurisdicdo do Posto de Nova Prata abrange as cidades de Cotipora, Fagundes Varela,
Guabiju, Nova Araca, Nova Bassano, Nova Prata, Parai, Protasio Alves, Sdo Jorge, Verandpolis, Vila
Flores e Vista Alegre do Prata.

Acesse as fotos da solenidade de inauguracao da nova sede do PAJT de Nova Prata.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.3 Vara do Trabalho de Santana do Livramento participa de mais uma etapa do projeto
Ronda da Cidadania

Veiculada em 15-07-2014.

A Justica do Trabalho de Santana do
Livramento participou de mais uma etapa do
projeto Ronda da Cidadania. O evento
comunitario foi realizado no dia 6 de julho na
Escola Estadual de Ensino Médio Doutor Hector
Acosta, localizada no municipio. A Justica
Estadual organiza o projeto ha dez anos com o
objetivo de aproximar o Poder Judiciario do
cidaddo, através da disponibilizacdo de servigos
gratuitos, como a confeccdo de documentos e o
atendimento juridico.
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Essa foi a segunda participacdo da VT de Santana do Livramento na dindmica, que dessa vez
atendeu a populacdo do bairro Prado. Os servidores Laércio Rodrigues Bandeira (diretor de
Secretaria), Flavio Antonio Argiles (secretario de audiéncias), Luciano Hossen (oficial de justica) e o
estagiario Fernando Severo Bataglin esclareceram dulvidas e auxiliaram partes em consultas a
processos através do sistema inFOR. A equipe também distribuiu exemplares da Cartilha do
Trabalhador, que informa os principais direitos e deveres decorrentes das relacdes de emprego. A
expectativa do diretor Laércio é que a proxima etapa do projeto ocorra em até 90 dias.

Fonte: Texto: Secom/TRT4. Foto: Arquivo Pessoal da VT de Santana do Livramento.

5.5.4 Unidades de Frederico Westphalen, Palmeira das Missdes, Panambi, Porto Alegre e
Trés Passos sdo inspecionadas

Veiculada em 15-07-2014.

Nesta semana, a corregedora do
Tribunal Regional do Trabalho da 4a
Regido (RS), desembargadora Beatriz
Renck, e a vice-corregedora,
desembargadora Carmen Izabel
Centena Gonzalez, realizam correicOes
nas unidades judicidrias e datas
listadas abaixo:

e terca-feira (15/7) - 6@ Vara do
Trabalho de Porto Alegre -
corregedora;

e terga-feira (15/7) - Vara do
Trabalho de Trés Passos - vice-
corregedora;

e terca-feira (15/7) - Vara do Trabalho de Frederico Westphalen - vice-corregedora;
e quarta-feira (16/7) - Vara do Trabalho de Palmeira das Missbes - vice-corregedora;
e quarta-feira (16/7) — Posto Avancado de Panambi - vice-corregedora;

e quinta-feira (17/7) - 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre - corregedora;

Na semana passada, a vice-corregedora, apoiada pelas servidoras Nadia Beatriz Dadalt
(assessora) e Ana Maria Lucena Adams (chefe de gabinete), realizou correicdo nas trés unidades
judiciarias descritas abaixo:

VT de Triunfo

Inspecionada em 07 de julho, a unidade tem por titular a juiza Cintia Edler Bitencourt. Integra
a 592 Circunscricdo (juntamente com a VT de Montenegro e o PAJT de Taquari), onde atua o juiz
substituto Eliseu Cardozo Barcellos. A equipe de servidores é a seguinte: Adriano Evangelista de
Souza, Adriano Silveira de Souza (diretor da secretaria), Giovane da Silva Gongalves, Gustavo
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Rybar, Jodo Francisco de Oliveira (assistente do diretor), Leila Cloe Rocha, Marilane do Rio Martins,
Silvana dos Santos Silva Ramos, Tania Regina Castro de Souza e Vanderlei José Alves Maffissoni.

A VT de Triunfo foi instalada em 08 de dezembro de 1986. Jurisdiciona também os municipios
de Tabai e Taquari. Os enderecos sdao Rua Quinze de Novembro, 91, e varatriunfo@trt4.jus.br. O
telefone é (51) 3654-1393. Recebeu 887 novos casos em 2013 e solucionou 776.

PAJT de Taquari

Recebeu a vice-corregedora também
em 07 de julho. Vinculado a VT de
Triunfo, o Posto também integra a 592
Circunscrigao (juntamente com a VT de
Montenegro), onde atua o juiz substituto
Eliseu Cardozo Barcellos. Estdao lotados
em Taquari os servidores: Leonardo Justo
Talayer, Luis Sérgio Ferreira, Marcos
César dos Santos, Martin Henrique Luis
Feine (assistente-chefe) e Ubiratan
Corvello Pereira.

O PAJT de Taquari foi instalado em 08
de maio de 1997. Jurisdiciona, também,

0 municipio de Tabai. Os enderegcos sdo Rua Lautert Filho - 970 e postotaquari@trt4.jus.br. O
telefone é (51) 3653-2044. Recebeu 342 novos casos em 2013 e solucionou 385.

VT de Guaiba

A vice-corregedora esteve na VT
de Guaiba em 10 de julho. A unidade
tem por titular a juiza Carla
Sanvicente Vieira, além de integrar a
562 Circunscricao (junto com as VTs
de Camaqua e Sdo Jerbnimo e o PAJT
de Sado Lourenco), onde estdo
zoneados o0s  juizes  substitutos
Matheus Brandao Moraes e Edenir
Barbosa Domingos.

Sdo os seguintes, os servidores:
Aline Rebello Duarte Schuck, Carla
Maria Pereira Pinheiro, Carlos Joel de
Brum Barbosa (diretor
da secretaria), Dilnei Soares Moreira, Douglas Santana Moreira, Eduardo Silveira Dutra, Elizandra
Peres da Silva, Fernanda Dexheimer, Jefferson Agnelo dos Santos, José Carlos Bonifacio Benites,
José Claudio da Rosa Riccardi, Luciana Ovalhe Nunes, Maria Gorete Pereira Martins (assistente do
diretor), Nadia Freitas Lopes, Rita de Cassia Marques dos Santos e Sophia Kreutz.

A unidade foi instalada em 28 de junho 1979. Jurisdiciona, ainda: Barra do Ribeiro, Eldorado
do Sul, Mariana Pimentel e Sertdo Santana. Os enderecos sao Rua Serafim da Silva - 120 e
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varaguaiba@trt4.jus.br. O telefone é (51) 3480-1133. Recebeu 1.279 novos casos em 2013 e
solucionou 1.138.

5.5.5 TRT-RS apresenta as praticas inscritas no Prémio Innovare 2014

Veiculada em 21-07-2014.
Reunido do TRT-RS

O Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao (RS)
recebeu, nesta segunda-feira
(21), a visita dos advogados
Renato Belloli e Fabiano Aita
Carvalho, do escritdrio
Cabanellos Schuh Advogados
Associados. Os visitantes sao
consultores do Prémio
Innovare, que anualmente
reconhece praticas inovadoras
do Judiciario brasileiro. Na
visita, 0s advogados
conheceram os dois projetos
inscritos pelo TRT-RS na edigao
2014 do prémio: a Central de
Atendimento ao Publico de Porto Alegre e as SessOes Externas de Julgamento em Faculdades e
Universidades.

A reunido foi conduzida pela presidente do Tribunal, desembargadora Cleusa Regina Halfen,
no Saldo Nobre da Presidéncia.

A Central de Atendimento ao Publico (CAP) foi inaugurada no Foro Trabalhista de Porto Alegre
em 23 de setembro de 2013, mesma data da implantagdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT)
na Capital. Como o préprio nome indica, a unidade centraliza o atendimento aos usuarios externos.
Composta por 15 servidores devidamente capacitados (ex-integrantes da Coordenadoria de
Distribuicdo dos Feitos, setor extinto com a implantagdao do PJe), a equipe soluciona davidas sobre
a utilizacdo do processo eletronico, auxiliando usuarios na adaptacdo ao novo sistema, e presta
uma série de outros esclarecimentos a respeito do funcionamento da Justica do Trabalho. A unidade
também realiza alguns servicos, como a emissao de certiddes, guias para depdsito judicial, listagem
de processos, dentre outros.

A centralizagao tirou das secretarias das Varas do Trabalho a incumbéncia de solucionar essas
duvidas no balcdo. Desta forma, as unidades podem concentrar seu foco na atividade-fim, cuidando
apenas dos processos. SO sdo encaminhadas as Varas do Trabalho as duvidas que realmente
necessitam de uma consulta aos autos de um processo fisico armazenado na secretaria. Com
excegdo dessas, todas as outras demandas podem ser solucionadas pela Central. A existéncia de
uma unidade especifica para o atendimento ao publico externo ainda traz outras vantagens:
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padronizacao de procedimentos, agilidade e qualidade no servico — obtida a partir da capacitacdo e
da experiéncia rotineira na solucdo das demandas.

A CAP de Porto Alegre funciona no sagudo do Foro. A unidade conta com oito guichés de
atendimento e uma area com 10 computadores disponiveis ao publico externo, para utilizacdo do
PJe-JT. A estrutura garante conforto e acessibilidade dos usuarios. Além do atendimento presencial,
a CAP atende demandas via telefone, pelo nimero (51) 3255-2700. A unidade registra, em média,
345 atendimentos diarios. Desde sua implantagdo, o numero de atendimentos ja ultrapassou a casa
dos 60 mil.

A criacdo da CAP de Porto Alegre é fruto da primeira fase do projeto “Atendimento ao Publico”,
integrante do Plano Estratégico do TRT-RS. A atuagdo da unidade vem sendo elogiada pelos
usuarios e o projeto tornou-se referéncia para outros Tribunais do pais. O modelo adotado na
Capital também esta servindo de base para a criacdo de Centrais de Atendimento ao Publico nos
Foros Trabalhistas do interior do Estado.

Na reunido, a CAP foi apresentada pela juiza do Trabalho Maria Silvana Rotta Tedesco,
patrocinadora da primeira fase do projeto “Atendimento ao Publico”, pela assessora de Gestdo
Estratégica do TRT-RS, Carolina da Silva Ferreira, e pela coordenadora da unidade, Adriana Rizzolli.

Sessoes Externas

O segundo projeto inscrito pelo TRT-RS no Prémio Innovare é voltado para a area académica.
A partir de 2012, o Tribunal intensificou a realizacdo de sessdes externas de julgamento em
Faculdades de Direito. A pratica ja vinha acontecendo desde os anos 90, mas muito
esporadicamente e sem continuidade.

Em 2012 e 2013, duas Turmas Julgadoras do TRT-RS (a 22 e a 32 Turma) realizaram seis
sessGes, em cinco faculdades de Direito gauchas. Mais de 1,8 mil estudantes assistiram aos
julgamentos. As sessOes aconteceram em Porto Alegre (PUCRS), Canoas (Ulbra), Gravatai
(Facensa), Passo Fundo (UPF) e Novo Hamburgo (Feevale). Para o segundo semestre de 2014, duas
sessOes ja estdo agendadas: no dia 28 de agosto, no Centro Cultural de Alegrete (82 Turma), e no
dia 25 de setembro, na Fundagao Escola Superior do Ministério Publico (72 Turma).

Nesses eventos, os alunos acompanham todo o funcionamento de uma sessdao. Com poucos
processos em pauta, as sessfes tém carater didatico: os desembargadores explicam aos
estudantes as situagOes faticas de cada processo e as razdes dos seus votos, detalhadamente, para
melhor compreensdo do publico. Os advogados também realizam de maneira didatica suas
sustentag0es orais.

Por meio da iniciativa, os estudantes conhecem, de perto, um pouco da atuacdo da
magistratura e da advocacia, possiveis caminhos em suas carreiras. As sessdes externas também
representam um dos meios de aproximacdo da Justica do Trabalho galdcha a comunidade.

A inovacdo do projeto estd na presenca do Tribunal nas instituicGes de ensino. Normalmente,
ocorre o contrario: o Tribunal recebe a visita dos estudantes, que conhecem a estrutura da Corte e
assistem a sessodes de julgamento. A ida das Turmas Julgadoras até as universidades é importante
especialmente para as instituicdes do interior do Estado, que necessitam de maior esforco para
trazer os alunos a Capital.
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O projeto foi apresentado aos consultores pelo secretario da 32 Turma, Paulo de Assis
Bergman, e por magistrados integrantes do d6rgdo julgador: os desembargadores Ricardo Fraga
(presidente) e Maria Madalena Telesca, e o juiz convocado Marcos Fagundes Salomao.

.u.. = = . = _-— - f-_

Central de Atendimento ao Publico

Sessdo da 32 Turma na Universidade de Passo Fundo

Fonte: Secom/TRT4

5.5.6 Remocgao de juizes titulares: alteragdes contam a partir de 16/07
Veiculada em 21-07-2014.

Veja abaixo as mais recentes alteragdoes nas lotacbes do quadro de juizes do Trabalho
titulares:

Juiz (a) Unidade Atual Unidade Anterior
PATRICIA HERINGER 232 VT de Porto Alegre 538 de Novo Hamburgo
CANDICE VON REISSWITZ 23 VT de Gravatai VT de Santana do Livramento
CINTIA EDLER BITENCOURT 13 VT de Gravatai VT de Triunfo
CARLA SANVICENTE VIEIRA 12 VT de Porto Alegre VT de Guaiba
RUI FERREIRA DOS SANTOS VT de Torres VT de Farroupilha
VALDETE SOUTO SEVERO 12 VT de Sao Leopoldo 32 VT de Erechim

5.5.7 Sancionado projeto que da celeridade aos processos trabalhistas

Veiculada em 23-07-2014.

O Projeto de Lei da Camara 63/2013 foi sancionado nesta terga-feira (22) pela presidenta da
Republica, Dilma Rousseff, e transformado na Lei 13.015/2014, publicada no Diario Oficial. O
projeto, de autoria do Deputado Valtenir Pereira (PROS-MT), proporciona maior celeridade aos
processos na Justica do Trabalho, e seu texto tem como base a Resolugdo 1451/2011 do Tribunal
Superior do Trabalho.
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As alteragoes promovidas
fortalecem a uniformizagao da
jurisprudéncia no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho, sem qualquer
prejuizo da interposicdo de recurso de
revista por divergéncia, e positiva os
parametros hoje fixados pela
jurisprudéncia do TST para o recurso
de revista. O texto ainda inclui
dispositivo na CLT que estende, para o
processo do trabalho, a experiéncia do
processo civil quanto ao julgamento

dos recursos de matérias repetitivas. Quanto aos embargos declaratorios, a proposicdo positiva
requisitos construidos pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho para acolhimento da
medida recursal e abrevia seu processamento.

Histoérico do projeto

A proposicdo, protocolada na Cédmara dos Deputados como Projeto de Lei 2214/2011, foi
analisada por duas comissdes tematicas. Na Comissdo de Trabalho, Administracdo e de Servico
Publico (CTASP), a matéria foi aprovada, em 2012, sob a relatoria do deputado Roberto Santiago
(PSD/SP), ap0ds algumas alteragcbes promovidas em razdo de negociagdes entre o TST e diversas
confederagdes, federagdes, associagcdes € a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Na Comissao de
Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJ), a matéria foi objeto de debate em audiéncia publica e,
apos novas negociacoes, foi aprovada em 2013, tendo como relatora a deputada Sandra Rosado, a
época lider do PSB.

O projeto deu entrada no Senado Federal em setembro de 2013, onde tramitou, também, por
duas comissGes. Na Comissdo de Assuntos Sociais (CAS), a aprovacdo se deu no més seguinte, sob
a relatoria do senador Paulo Paim (PT/RS), com uma emenda de redagao que corrigiu erro formal
de escrita. "O projeto torna efetivo o disposto no artigo 59, inciso LXXVIII, da Constituicao, ao
contribuir para o alcance da t3do almejada duracdo razoavel do processo", afirmou Paim.
"Entretanto, ndo se descura da seguranga juridica que deve nortear os pronunciamentos
jurisdicionais emanados das cortes nacionais, ao mesmo tempo em que amplia as hipdteses de
admissibilidade do recurso de revista e dos embargos no TST, reforcando seu papel uniformizador".

Na Comissdao de Constituicdo, Justica e Cidadania do Senado, recebeu parecer favoravel do
senador Romero Jucd (PMDB-RR), aprovado em 4 de junho por unanimidade e em carater
terminativo. Na ocasido, o relator ressaltou que "essa € uma matéria a favor do trabalhador e da
agilidade da Justica".

Regulamentacgdo

O presidente do TST, ministro Barros Levenhagen, assinala que a nova lei sé entra em vigor
60 dias apos a publicagdo. Ele anunciou que, no reinicio das atividades judiciarias, em 1° de agosto,
o TST compora comissdo de ministros para elaborar proposta de regulamentacdo da nova
sistematica recursal , a ser submetida ao Tribunal Pleno. A partir dai, ela sera aplicada no ambito
de toda a Justica do Trabalho.

Fonte: Texto: Secom/TST
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5.5.8 Correicoes em agosto: calendario e horarios de atendimento para advogados,
partes e peritos

Veiculada em 23-07-2014.

Confira, abaixo, as datas e locais das correicdes a serem realizadas em agosto, assim como os
horarios nos quais as desembargadoras Beatriz Renck (corregedora) e Carmen Izabel Centena
Gonzalez (vice-corregedora) estardo disponiveis para o atendimento ao publico:

e 5/8 — VT de Lagoa Vermelha (Rua Desembargador André da Rocha, 208, 1° andar) - das
15h as 16h - vice-corregedora;

e 6/8 - VT de Vacaria (Rua Major Flamino Moreira, 92) - das 11h as 12h - vice-corregedora;
e 12/8 - FT de Sapiranga (Rua Padre Reus, 597) - das 11h as 12h - vice-corregedora;

e 13/8 - 32 VT de Porto Alegre (Av. Praia de Belas, 1.432, prédio 1, 5° andar) — das 11h as
12h - vice-corregedora;

e 13/8 - FT de Rio Grande (atendimento na 12 VT - Rua Val Porto, 485) - das 14h as 15h -

corregedora;

e 19/8 - FT de Caxias do Sul (atendimento na 12 VT - Av. da Vindima, 303) - das 14h as 15h
- corregedora;

e 20/8 - FT de Erechim (Rua Pedro Pinto de Souza, 722) - das 15h as 16h - vice-
corregedora;

e 26/8 - VT de Farroupilha (Rua Treze de Maio, 51-A) - das 11h as 12h - vice-corregedora;

e 27/8 - 43 VT de Porto Alegre - (Av. Praia de Belas, 1.432, prédio 1, 4° andar) — das 11h as
12h - vice-corregedora;

e 28/8 - 282 VT de Porto Alegre - (Av. Praia de Belas, 1.432, prédio 2, 2° andar) - das 11h as
12h - vice-corregedora.

5.5.9 Brasilia sediara seminario 'A Terceirizacdo no Brasil: Impactos, resisténcias e lutas'

Veiculada em 23-07-2014.

I" SEMINARIO

E:&E

A Terceirizacao no Brasil:

IMPACTOS, RESISTENCIAS E LUTAS

Dias 14 e 15 de agosto de 2014 | Brasilia/DF
Inscricdes no site trobalho-constituicaa-cidadania. blogspot.com.br

e

O Férum Nacional Permanente em Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Ameacados pela
Terceirizagdo, em parceria com o Grupo de Pesquisa Trabalho, Constituicdo e Cidadania, vinculado a
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Faculdade de Direito da UnB (Universidade de Brasilia) e registrado na Plataforma Lattes, no
Diretério dos Grupos de Pesquisa do Brasil, convidam para o Seminario "A Terceirizagdo no Brasil:
Impactos, resisténcias e lutas", a realizar-se nos dias 14 e 15 de Agosto de 2014, no Auditério do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT), em Brasilia/DF (Eixo Monumental, Praca
do Buriti, Lote 2).

O evento, construido com o apoio da ANAMATRA, da ANPT, do CESIT, da OAB, da FES, da
Industriall, da CONTRAF, da CUT, da Intersindical, da CSI e da Faculdade de Direito da Universidade
de Brasilia, tem como publico alvo magistrados, parlamentares, procuradores e auditores fiscais do
trabalho, advogados trabalhistas, pesquisadores e estudiosos do mundo do trabalho, liderangas
sindicais, assessores juridicos sindicais, trabalhadores, estudantes e representantes de movimentos
sociais.

Trata-se de evento académico/politico, com apresentacdo de pesquisas académicas sobre o
tema da terceirizagdo, em seus varios aspectos, e com espago especifico a construgdo de
alternativas ao problema, por parte das entidades que integram o FORUM e das entidades de
assessoria sindical. O evento também oportunizara a discussdo entre Ministros do Tribunal Superior
do Trabalho - TST e Parlamentares sobre o tema da Terceirizacdo. A abertura e encerramento do
evento contardo com conferencistas, respectivamente, da darea econOmica e da sociologia
(Professores Doutores Luiz Gonzaga Belluzzo e Ricardo Antunes).

As inscricdes podem ser realizadas no site do Grupo de Pesquisa Trabalho, Constituicao e
Cidadania e também no local do evento (a emissdao de certificados ficard limitada aos inscritos
previamente pelo site).

Programacao
Primeiro dia: 14 de agosto de 2014

14h - Abertura do evento - Mesa Oficial de Abertura - Saudagdo dos organizadores e das
entidades apoiadoras que compuserem a mesa (ANAMATRA, ANPT, CESIT, OAB, FES, Industriall,
CONTRAF, CUT, Intersindical, Confederacdao Sindical Internacional -CSI, Faculdade de Direito da
Universidade de Brasilia).

14h30 - Painel juridico - "Terceirizagao, limites juridicos e normas internacionais
de protecao ao trabalho". Coordenagdo - Paulo Schmidt, Presidente da Associacao Nacional
dos Magistrados do Trabalho - Anamatra. Palestrantes - José Roberto Freire Pimenta, Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho, e Roberto Caldas, Juiz da Corte Interamericana de Direitos
Humanos. Debatedor: Luis Antonio Camargo de Melo, Procurador- Geral do Trabalho.

17h30 - Coquetel

18h - Conferéncia de abertura -"O capitalismo contemporaneo e seus impactos na
regulacao social do trabalho e a Terceirizagdao". Conferencista: Prof. Dr. Luiz Gonzaga
Belluzzo, Economista, Professor Titular aposentado do IE/UNICAMP, Professor e Diretor da
Faculdade de Campinas/FACAMP, incluido no Biographical Dictionary of Dissenting Economists
entre os 100 maiores economistas heterodoxos do século XX e Prémio Intelectual do Ano -
Prémio Juca Pato/2005. Coordenacdo: Profa. Dra. Magda Barros Biavaschi. Pesquisadora.
Desembargadora aposentada (TRT4). Integrante do Férum Nacional em defesa dos trabalhadores
ameacados pela terceirizagdo. Debatedor: Ricardo Paiva, Representante do Movimento Humanos
Direitos (MHUD)
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19h30 - Mesa: "Poderes da Republica e Terceirizacdao. Limites e regulacdo. A
Repercussao Geral e seus significados". Palestrantes: Paulo Renato Paim, Senador; Paulo
Teixeira, Deputado Federal; Henrique Fontana, Deputado Federal; Mauricio Godinho Delgado,
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho; e Katia Magalhdes Arruda, Ministra do Tribunal
Superior do Trabalho. Coordenacdo: Carlos Eduardo de Azevedo Lima, Presidente da
Associagao Nacional de Procuradores do Trabalho - ANPT. Debatedor: Lélio Bentes
Correa, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho e Perito da Organizagao Internacional
do Trabalho.

Segundo dia: 15 de agosto de 2014

8h30 - Mesa 1 - "A Terceirizacao e as Pesquisas Sociais - impactos no mundo do
trabalho publico e privado". Coordenagdo: Marilane Teixeira, Economista, Pesquisadora do
Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho — CESIT/IE/UNICAMP. Apresentagdes: "A
Terceirizagao: Justica do Trabalho e regulagao: setor papel e celulose" - Profé. Dra. Magda Barros
Biavaschi, pesquisadora do CESIT/IE/UNICAMP sobre a Justica do Trabalho e a Terceirizagao: 'A
Terceirizagao e a Justica do Trabalho: diversidades regionais' e coordenadora do eixo terceirizagao
do Projeto Tematico “Contradicbes do Trabalho no Brasil Atual: formalizacdo, precariedade,
terceirizagdo e regulagdo”. Desembargadora aposentada do TRT4 e Professora Colaboradora do
IE/UNICAMP e do IFCH. "A Terceirizacao no setor privado" — Prof2. Dra, Gabriela Neves Delgado,
Professora Adjunta de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia e
lider do Grupo de Pesquisa “Trabalho, Constituicao e Cidadania” da Faculdade de Direito da UnB.
"Trabalho e subjetividade: efeitos da terceirizagdao" - Prof. Dr. Cristiano Paixao, Procurador do
Trabalho, Professor da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia e integrante do grupo de
pesquisa “Trabalho, Constituicdo e Cidadania”. "A Terceirizagdo no setor petroquimico" - Profa.
Dra. Maria da Graga Druck, Professora Associada III do Departamento de Sociologia da FFCH da
Universidade Federal da Bahia, pesquisadora do CRH/UFBA e do CNPg. Lider do Grupo de
pesquisa “Trabalho, precarizacdo e resisténcias”. "A Terceirizacdo no setor bancario" - Grijalbo
Coutinho, Juiz do Trabalho e Mestrando em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais.

10h30 - Coffee break

10h45 - Mesa 2 - "A Terceirizagao, acidentes de trabalho e adoecimento: o
sistema de fiscalizagao brasileiro". Coordenacdo: Luiz Salvador, Vice-Presidente Executivo da
Associacao Latino Americana de Advogados Laboralistas — ALAL. Apresentacdes: "Terceirizacao e
os limites do assalariamento: mortes e trabalho andlogo ao escravo" - Vitor Filgueiras,
pesquisador do CESIT/IE/UNICAMP, integrante do grupo de pesquisa “Indicadores de regulacao
do emprego no Brasil”, Auditor Fiscal do Trabalho. "Adoecimento profissional e terceirizagao:
indicadores" — Profa. Dra. Margarida Barreto, Médica do trabalho, Doutora em Psicologia Social
pela PUC/SP, Vice-coordenadora do Nucleo de Estudos Psicossociais da Dialética Exclusdo Inclusdo
Social - NEXIN/PUC/SP. "As AcgGes Civis Publicas e o combate aos riscos criados pela
terceirizagdo" - Prof. Dr. Ricardo José Macedo de Brito Pereira, Subprocurador do Trabalho,
Pesquisador Colaborador do Programa de Pds-Graduagao em Direito da Universidade de Brasilia,
co-lider do Grupo de Pesquisa “Trabalho, Constituicdo e Cidadania”. "A terceirizagdo e os
acidentes de trabalho no setor petroleiro” - Anselmo Ruoso, Petroleiro e Dirigente Sindical
(Sindicato dos Petroleiros do Parana e Santa Catarina). "A terceirizacdo e o adoecimento no setor
bancario" - Miguel Pereira, Dirigente Sindical, Secretdrio de organizagdo do ramo financeiro da
CONTRAF.
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Intervalo para almoco

14h30 - Mesa 3 - "Terceirizacdo e atores sociais e coletivos: estratégias e
regulamentacgao". Coordenacdo: representante do Grupo de Trabalho de Terceirizagdo da CUT.
Participacdo - integrantes do FORUM e entidades de assessoria sindical (CUT, CTB,

INTERSINDICAL, Industriall, Confederacao Sindical Internacional - CSI, ANAMATRA, ALAL, ANPT,
ABRAT, DIEESE).

17h - Coffee break

Conferéncia de encerramento (17h30 - 19h) - "A Terceirizacao: precarizacao, desafios
e possibilidades de superacao no mundo do trabalho contemporaneo.” Conferencista:
Prof. Dr. Ricardo Antunes, Professor Titular de Sociologia do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas da UNICAMP. Coordenacao: Profa. Dra, Gabriela Neves Delgado - Professora Adjunta de
Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia — Lider do Grupo de
Pesquisa “Trabalho, Constituicdo e Cidadania”. Debatedores: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, e Helder Santos Amorim, Procurador do Trabalho.

19h - Saudacgao de encerramento: Ricardo Paiva, Representante do MHUD.

19h30 - Plenaria Final - encaminhamentos.

Fonte: (Amatra3, editado pela Secom/TRT-RS)

Veiculada em 23-07-2014.

A Comissao Permanente
Seguranga do Tribunal Regional

5.5.10 Comissao Permanente de Seguranca reline-se com especialista em Seguranca
Pablica e Institucional

de
do

Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS),
instituida pela Portaria 5.755/2011,
esteve reunida, na tarde desta quarta-
feira (23/7), no prédio sede do TRT
gaucho, com o analista de assuntos
estratégicos André Luiz Woloszyn. André
€ especialista em Seguranca Publica e
Institucional com énfase na area de
Inteligéncia Estratégica,
contrainteligéncia e conflitos de baixa e
média intensidade incluindo o terrorismo

e gestao de crises.

Atualmente, é assessor-chefe de Seguranca Institucional do Ministério Publico Federal/
Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul.
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Pela Comissdo Permanente de Seguranca, cuja atual composicdo estd estabelecida na Portaria
1.771/2014, participaram da reunido o desembargador Ricardo Carvalho Fraga (coordenador), os
juizes Ricardo Fioreze (auxiliar da Presidéncia) e Gustavo Jaques e os servidores Beny Stewson
Siqueira da Fontoura (diretor da Secretaria de Apoio Administrativo) e Jodo Luiz Peixoto da Silva
(coordenador de Seguranca Institucional).

5.5.11 Falta de transcricdo de depoimentos em ata de audiéncia gera nulidade
processual, decide 82 Turma do TRT-RS

Veiculada em 24-07-2014.

A 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4@ Regido (RS) anulou uma sentenca
proveniente da 12 Vara do Trabalho de Santa Rosa,
em processo ajuizado por um trabalhador contra a
Brasil Foods. Na acdo, ele pleiteava adicional de
insalubridade e outras verbas trabalhistas.
Entretanto, o juiz permitiu que fosse utilizada como
prova uma ata de audiéncia de outra acdo, que nao
continha os depoimentos das partes e das
testemunhas.

Os relatos sé foram transcritos no final do prazo previsto para interposicdo de recursos. A
empresa alegou que teve a defesa prejudicada ao ndo ter conhecimento sobre o que as partes e
testemunhas disseram antes de elaborar seu recurso ao TRT-RS, argumento acolhido pelos
desembargadores. Segundo os magistrados, o procedimento afronta os principios do devido
processo legal e da ampla defesa.

Na sentenca, o juiz da 12 Vara do Trabalho de Santa Rosa utilizou o artigo 417 do Cddigo de
Processo Civil como embasamento de sua conduta. No primeiro paragrafo do referido artigo, esta
prevista a transcricdo datilografica dos depoimentos quando houver recurso a sentenca, ou de oficio
em casos determinados pelo juiz, mediante requerimento das partes.

Entretanto, ao relatar o recurso da empresa na 82 Turma, o desembargador Juraci Galvao
Junior observou que o uso do direito processual comum no processo do Trabalho obedece a dois
requisitos: deve haver lacuna ndo preenchida pela CLT e, mesmo nestes casos, 0s principios
processuais civis ndo podem ser incompativeis com os principios processuais trabalhistas.

No caso dos autos, segundo o relator, ndo havia omissao da CLT e, portanto, nao se justificava
o uso de normas do Cddigo de Processo Civil. Isto porque, como ressaltou o desembargador, o
primeiro paragrafo do artigo 828 celetista prevé que os depoimentos sejam resumidos pelo
secretario de audiéncias e que as atas sejam assinadas pelo juiz e pelos depoentes. A Consolidagao
também exige que as audiéncias sejam registradas em livro préprio e possibilita que as partes
pecam certidao sobre o que ocorreu.

Ainda conforme Juraci Galvao Janior, ao usar normas de processo civil no direito processual do
trabalho o magistrado deve tentar integrar os dois sistemas, sempre com o objetivo de ampliar
direitos e ndo de reduzi-los. "A conduta do juizo de origem, ao deixar de reduzir a termo os
depoimentos prestados em audiéncia de instrugdo, negando acesso as partes do inteiro teor de tais
depoimentos, constitui evidente afronta aos principios do devido processo legal e da maxima
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efetividade da tutela jurisdicional, pois implica em cerceamento do direito de defesa da ré, que se
vé impossibilitada de elaborar suas razdes recursais com base na prova oral produzida na
demanda", concluiu o relator.

Processo 0020259-07.2013.5.04.0751 (RO)
Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.5.12 Saiba quais sdao os telefones para esclarecer suas dlvidas sobre o processo
eletronico

Veiculada em 25-07-2014.

A Justica do Trabalho de Rio
Grande do Sul esta qualificando o
atendimento prestado por seus
servidores aos usuarios do Processo
Judicial Eletronico (PJe-IT).
Tomando por modelo a Central de
Atendimento ao Publico (CAP) do
Foro Trabalhista de Porto Alegre,
servidores das 17 cidades do
Interior do Estado onde ja esta
implantado o sistema receberam
treinamento para melhor prestar
esse auxilio as partes, advogados e
demais usuarios do processo
eletronico.

%

CAP de Porto Alegre norteara expansdo para demais cidades

Veja, abaixo, a lista de localidades onde esta implantado o PJe-JT e os numeros telefnicos
pelos quais se pode esclarecer duvidas (o horario de funcionamento da Justica do Trabalho galcha
é das 10h as 18h, de segunda a sexta-feira):

e Alvorada - (51) 3442-9026 - Secretaria da e Lajeado - (51) 3748-8098 - CCDF;
Vara do Trabalho (VT); e Montenegro - (51) 3632-2304 - VT;
e Cachoeirinha - (51) 3470-4388 - e Novo Hamburgo - (51) 3520-7700 - CCDF;
Coordenadoria de Controle da Diregao do e Porto Alegre - (51) 3255-2700 - CAP;
Foro (CCDF); e Rio Grande - (53) 3931-0500 - CCDF;
¢ Canoas - (51) 3425-6100 - CCDF; e Santa Rosa - (55) 3512-5097 - CCDF;
Caxias do Sul - (54) 3203-2301 - CCDF; e S0 Leopoldo - (51) 3579-0200 — CCDF;
Encantado - (51) 3751-2613 - VT; e S&o Sebastido do Cai - (51) 3635-0078 -

e Erechim - (54) 3520-7600 - CCDF; Secretaria do Posto Avancado da Justica do
e FEsteio - (51) 3459-7232 - CCDF; Trabalho (PAIT);

e Estrela - (51) 3720-2557 - CCDF; e Sapucaia do Sul - (51) 3474-2988 - CCDF.
e Guaiba - (51) 3480-1133 - VT;
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O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) também conta com a Central de
Atendimento ao Advogado: telefone 0800-600-2529, das 9h as 21h, em dias Uteis.

Centrais de Atendimento ao Publico

O projeto “Atendimento ao Publico - Fase de expansao”, que integra o Plano Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, tem o objetivo de criar, em cada Foro, um local
identificado e especializado para o atendimento ao publico, com servidores treinados para receber e
solucionar as mais diversas demandas, inclusive as relacionadas ao PJe-JT. Até o final do ano, cerca
de 100 servidores de mais de 30 localidades deverdo estar aptos no atendimento aos usuarios do
processo eletronico.

A referéncia, para tanto, € a CAP de Porto Alegre, inaugurada em 23 de setembro de 2013,
mesma data na qual foi implantado o PJe-]JT no Foro da Capital. Centralizando o atendimento aos
usuarios externos, a unidade é composta por 15 servidores, que resolvem questoes relacionadas a
utilizagdo do PJe-JT. Também sdo prestados esclarecimentos a respeito do funcionamento da Justica
do Trabalho e realizados servigos como a emissao de certidoes, de guias para depdsito judicial e de
listagem de processos, dentre outros.

Localizada na galeria do Prédio 1 do Foro Trabalhista de Porto Alegre (Av. Praia de Belas,
1.432), a unidade conta com oito guichés de atendimento e uma area com 10 computadores para o
publico externo acessar o PJe-JT. A CAP realiza, em média, 400 atendimentos diarios.

Ple-JT

No momento, o PJe-]T estd implantado em 73 Varas do Trabalho e um Posto Avancado. Ainda
este ano, o sistema chegara a outras 17 sedes da Justica do Trabalho no Estado, alcancando 100
das 132 Varas do Trabalho e 4 dos 10 Postos Avancados. Também em 2014, serad concluida a
implantacdo no 2° Grau, ao se levar a ferramenta para as 23, 42, 63, 92 e 102 Turmas Julgadoras
do TRT-RS (a 33, 59, 78, 80 e 112 Turmas ja utilizam o processo eletrénico).

Conheca o cronograma de implantacdao do PJe-JT na 4@ Regidao Trabalhista em 2014.

5.5.13 Programa Trabalho Seguro e UFPel organizam seminario sobre seguranca na
atividade rural

Veiculada em 29-07-2014.

O coordenador do Nucleo Regional do Programa Trabalho Seguro no TRT-RS, desembargador
Raul Zoratto Sanvicente, visitou, na Gltima sexta-feira (25), o reitor da Universidade Federal de
Pelotas (UFPel), professor Mauro Del Pino.

As duas instituicdes organizam, para o dia 21 de novembro (data prevista), em Pelotas, um
evento sobre seguranca na atividade rural, voltado para produtores e trabalhadores da area, além
profissionais e estudantes de Engenharia. O evento estd relacionado a Meta n°® 4 do Programa
Trabalho Seguro.
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O encontro foi intermediado
por professores do Centro de
Engenharias da universidade, que
integram um grupo de estudos
multidisciplinar em ergonomia e
seguranca do trabalho.

Por meio de iniciativas
diversas, o Programa Trabalho
Seguro objetiva prestar
informacbOes e orientacdes sobre
seguranca e prevengao de
acidentes laborais, para estimular
uma cultura preventiva.

O setor rural, que esta entre os de maior indice de acidentes, foi eleito como prioridade em 2014.

Fonte: Secom/TRT4, com informacoes e foto da UFPel

5.5.14 Esta disponivel a versao revisada em 2014 do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho gaticha
Veiculada em 29-07-2014.

J& esta disponivel a versdao do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho do RS
THT‘HSIEHIS revisada em 2014. O documento explicita o novo

Trabalhando chfFQA es.tratégico da instituicdo: o aumento da
eficiéncia.
0 FUturo A nova versao priorizou o0s objetivos

estratégicos diretamente alinhados ao
atingimento das Metas Nacionais fixadas pelo

fixadas pelo CN] e projetos especificos serdo desenvolvidos nesse sentido. Em agosto serdo
iniciados os trabalhos para a elaboragdo do novo Plano Estratégico do TRT da 4@ Regido, que
vigorard no periodo de 2015 a 2020. Além da Administracdo, membros do Comité de Gestdo
Estratégica e representantes de ComissGes do TRT4 participardo da elaboragcdo do documento, cuja
coordenacdo é de responsabilidade da Assessoria de Gestdao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio
as AcgOes Institucionais.

Vocé pode acessar a integra do Plano Estratégico (Plano estratégico - versdo revisada em
2014) e a lista dos projetos estratégicos (Projetos 2014 - responsaveis).

Fonte: Assessoria de Gestao Estratégica do TRT-RS
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5.5.15 Mediacdao no TRT-RS encaminha proposta de acordo quanto ao dissidio dos
metaldrgicos de Caxias do Sul

Veiculada em 01-08-2014.

Trabalhadores das empresas metallrgicas, mecanicas e de Materiais Elétricos de Caxias do
Sul e representantes dos empregadores construiram, em reunido de mediacdo realizada no TRT da
4a Regidao (RS) na tarde desta sexta-feira (19/8), uma proposta a respeito das clausulas da
Convencdo Coletiva da categoria, em discussdo desde 1° de junho. Ambas as partes
comprometeram-se a levar para suas respectivas categorias o que foi encaminhado no encontro,
conduzido pela vice-presidente do TRT-RS, desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, no exercicio
da presidéncia da Secgdo de Dissidios Coletivos do Tribunal. Ficou acordado como prazo de resposta
guanto a aceitagdo ou ndo da proposta a data de 9 de agosto. Também esteve presente na reunido
o representante do Ministério Publico do Trabalho, procurador-regional do Trabalho Paulo Eduardo
Pinto de Queiroz.

Durante a reunido, as partes apresentaram diversas propostas e contra-propostas. No final do
encontro, ficaram estabelecidas as seguintes condigdes, que ambos os sindicatos comprometeram-
se a levar para apreciacdo das respectivas categorias:

- Reajuste salarial de 7% retroativo a 1° de junho, com acréscimo de 1% em janeiro de
2015, num total de 8% de aumento;

- Unificacao dos pisos da categoria pelo valor do mais alto e com a aplicacdo dos mesmos
reajustes salariais e nas mesmas épocas;

- Aumento da faixa etaria de concessdo do auxilio-creche de quatro anos e meio para cinco
anos (idade da crianga);

- Abono de 50% das horas de auséncia ao trabalho por motivo das mobilizacdes pelo dissidio
coletivo da categoria e compensacao dos demais 50%;
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- Facultado ao empregado, entretanto, optar por ndo compensar os 50% das horas, mas sim
té-las descontadas, desde que esse desconto seja equivalente apenas ao valor da hora trabalhada e
nao se reflita nas demais parcelas como repousos, férias e participagdo nos lucros e resultados.

Apds o dia 9 de agosto, as partes tém o prazo de cinco dias para informar a desembargadora
Ana Luiza sobre o resultado das assembléias, bem como se existira necessidade de nova audiéncia

de mediacao.

Clique aqui para acessar a ata da reunido.

Fonte: Texto: Juliano Machado; fotos: Inacio do Canto - Secom/TRT4

5.5.16 PJe-JT é implantado em Gravatai
Veiculada em 03-08-2014.

O Foro Trabalhista de Gravatai
recebeu nessa sexta-feira (1) o
sistema Processo Judicial Eletronico
(PJe-JT). Com a implantagao, as
quatro Varas do Trabalho locais
passam a receber peticdes iniciais
exclusivamente pelo sistema. Na
ultima quinta-feira (31) o Ple-JT
atingiu a marca de 100 mil
processos eletronicos na Justica do
Trabalho da 4@ Regido. Neste
calculo estdo consideradas todas as
classes processuais, incluindo
cartas precatérias e execugles
provisorias.

O processo eletronico elimina o uso do papel, garante maior seguranca e automatiza diversos

atos processuais.

A implantacdo do PJe-]JT no Foro Trabalhista de Gravatai foi marcada por uma solenidade. O
evento contou com a presenca da presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen,
além de magistrados, servidores, advogados, procuradores, peritos e autoridades locais.

Clique aqui para acessar o album de fotos da solenidade.

Presidente destaca crescimento do processo eletronico e avangos na celeridade

Em seu pronunciamento, a presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Cleusa
Regina Halfen, reafirmou sua conviccdao de que o PJe-]JT é o caminho certo para a modernizagdo e a
maior celeridade da prestacao jurisdicional. A presidente declarou que a implantacao do sistema no
Estado, iniciada em setembro de 2012, ja trouxe uma significativa otimizacdo do trabalho, com a

reducdo do tempo dispensado as atividades burocraticas.

No que tange a celeridade processual, o tempo médio de tramitacdo dos processos passou de

252 dias no meio fisico para 130 dias no meio eletronico.
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Cleusa Halfen citou avancos trazidos pela nova versdo do Ple-JT (1.4.8.1), implantada no
Estado em julho deste ano, como a criagdo automatica de expedientes e intimacgbes, e o controle
dos prazos do processo em todas as suas fases. A presidente também ofereceu ao publico algumas
estatisticas sobre o uso do PJe-JT no Estado e no Pais. No Brasil ha quase 1 milhdo e setecentos mil
processos eletronicos, e mais de 350 mil advogados cadastrados. No Rio Grande do Sul, mais de 40
mil processos eletrOnicos foram ajuizados em 2014. Este nimero ja é maior do que o total de
processos cadastrados no sistema em 2013.

A desembargadora Cleusa Halfen destacou que, devido a amplitude da mudanca, o esforgo de
todos os envolvidos é fundamental. “A administracdo do Tribunal estd comprometida com esse
desafio, e ndo medira esforcos para cumpri-lo a contento”, concluiu.

Apods os pronunciamentos das autoridades, o advogado Claudio Dihl Costa realizou a consulta
processual de uma acgdo distribuida via Ple-JT para a 12 VT de Gravatai, demonstrando que o
sistema ja esta implantado e em pleno funcionamento no Foro.

Cronograma de Implantacao

O PJe-JT esta presente em 77 Varas do Trabalho e um Posto Avancado da Justica do Trabalho
da 42 Regido. No segundo grau, é utilizado nas Secoes Especializadas e em seis Turmas Julgadoras.
Além de Gravatai, o sistema serd implantando em mais 14 cidades em 2014. No segundo grau,
sera estendido a todas as Turmas Julgadoras que ainda ndo o utilizam. Clique aqui para conferir o
cronograma de implantagao do PJe-JT deste ano.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde e fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.17 Tomam posse juizas substitutas Sheila Spode e Cinthia de Oliveira
Veiculada em 04-08-2014.

As magistradas Sheila Spode e Cinthia
Machado de Oliveira tomaram posse como
juizas do Trabalho substitutas do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) na
tarde desta segunda-feira (4). As juizas sao
oriundas do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao (Campinas, SP) e ingressaram na
Justica do Trabalho gaucha por processo de
remocdo. A solenidade ocorreu no Saldo Nobre
do TRT4, com a presenca da administracdo do
Tribunal, magistrados, servidores e familiares
das empossadas.

Sheila Spode é natural de Lagoa Vermelha, RS, e possui graduacdo em Ciéncias Juridicas e
Sociais pela Universidade Federal de Santa Maria. Foi servidora da Justica do Trabalho da 92 Regido
de 2010 a 2011, ingressou como servidora do TRT4 em 2011 e tomou posse como juiza do Trabalho
do TRT15 em 2012. Em seu discurso, a juiza declarou sua alegria em retornar ao Judiciario gaucho.
"0 TRT4 é um Tribunal de vanguarda, reconhecido no pais por seu perfil inovador”, afirmou.
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Cinthia Machado de Oliveira nasceu em Porto Alegre e é graduada em Ciéncias Juridicas e
Sociais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Seu ingresso na magistratura ocorreu em
2013, quando tomou posse como juiza do Trabalho no TRT15. Cinthia de Oliveira falou sobre sua
satisfacdo em atuar no Judiciario galcho e exercer o cargo de juiza. “Ndo considero a magistratura
uma simples profissdo, mas uma vocagao”, concluiu.

A presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, comentou a biografia das
empossadas e desejou sucesso no Judiciario gaucho. Ao final do seu discurso, a presidente
entregou exemplares do Cédigo de Etica da Magistratura as juizas. O Termo de Posse e Exercicio foi
lido pelo diretor-geral do TRT-RS, Luiz Fernando Taborda Celestino.

Além da presidente e das juizas empossadas, integraram a mesa da solenidade o procurador-
chefe em exercicio da Procuradoria Regional do Trabalho da 4@ Regido, Rogério Uzun Fleischmann, o
presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regidao, Rubens Fernando
Clamer dos Santos Junior e o diretor da Fundagdo Escola da Magistratura do Trabalho do Rio
Grande do Sul, José Fernando Ehlers de Moura. Também estiveram presentes no evento os
desembargadores do Trabalho Ricardo Carvalho Fraga e Tania Regina Silva Reckziegel, o
desembargador aposentado Fabiano de Castilhos Bertolucci, e os juizes do Trabalho Thiago Boldt de
Souza, Rodrigo Machado Jahn, Giani Gabriel Cardozo e Marcio Lima do Amaral.

Acesse as fotos da solenidade de posse das juizas substitutas Sheila Spode e Cinthia Machado
de Oliveira.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.18 Plano Estratégico 2015-2020 deve ser aprovado até dezembro

Veiculada em 04-08-2014.

O Tribunal Pleno do TRT da 4@
Regido (RS) deverda apreciar em
dezembro o Plano Estratégico da
instituicdo para o periodo 2015-
2020. O cronograma para a
elaboracdo do  documento foi
estabelecido nesta segunda-feira (4),
na Reunido de Analise Estratégica
(RAE). O processo envolverda a
construcdo dos fundamentos da
estratégia, a andlise de ambiente e a
definicdo de objetivos, indicadores,
metas e portfélio de projetos.

O novo Plano sera alinhado aos macrodesafios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ). Na definicao dos objetivos, serao consideradas as metas nacionais do CNJ], as linhas de
atuacdo citadas na Resolugdo n° 194/2014 e os parametros do IPClus (indice do CNJ que compara
a produtividade dos Tribunais).
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A fase de analise de ambiente tera a participagdo de um Grupo Ampliado, composto pelos
membros do Comité de Gestdo Estratégica, da Comissdao de Orgamento, Finangas e Planejamento
Estratégico e do Comité Gestor Regional para a implementacdo da Politica de Atencdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo. O trabalho serd coordenado por um grupo, do qual participam um
representante da Presidéncia, da Corregedoria e da Comissdao de Orgamento, Financas e
Planejamento Estratégico, além do diretor-geral (Luiz Fernando Taborda Celestino), do secretario-
geral judiciario (Onélio Luis Soares Santos), dos diretores da Setic e da Segesp (Natacha Oliveira e
Mauro Grillo, respectivamente) e da assessora de gestdo estratégica (Carolina Ferreira).

Na reunido desta segunda-feira, também foi definida uma alteragcdo no portfélio do Plano
atual. Trés projetos relacionados ao cumprimento das metas nacionais foram excluidos:
"Distribuicdo da forca de trabalho", "Oficinas de administracdo judicidria para magistrados" e
"Desenvolvimento gerencial”. Conforme explicado pelo juiz Ricardo Fioreze ao Comité, foi
constatado que essas demandas serdao cumpridas com medidas administrativas, ndo sendo
necessaria a utilizacgdo de metodologia de projeto estratégico. Porém, as agOes desenvolvidas
nessas areas continuardo sendo acompanhadas pela Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados
Estatisticos e Apoio as Acdes Institucionais junto aos responsaveis, visando ao cumprimento das
metas.

A Reunido de Andlise Estratégica ocorre quadrimestralmente e conta com a participacao dos
membros do Comité de Gestdo Estratégica.

5.5.19 Estdo abertas as inscricoes para o Prémio Anamatra de Direitos Humanos 2014

Veiculada em 05-08-2014.

Estdo abertas, até o dia 30 de
setembro, as inscricdes para o Prémio
Anamatra de Direitos Humanos 2014,
que tem como tema “Direitos
Humanos no Mundo do Trabalho”. O
prémio, que é uma realizacdo da
Associagdao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra),
conta com trés categorias - Cidada3,
Imprensa e Programa Trabalho,
Justica e Cidadania (TJC) e tem como
entidades apoiadoras a Associacao

ANAMATRA,
2014

dos Magistrados da 12 Regido (Amatra 1/R]) e o Movimento Humanos Direitos (MHud).

A iniciativa busca valorizar as acdes e atividades desenvolvidas no Brasil, realizadas por
pessoas fisicas e juridicas, que estejam comprometidas e que promovam, efetivamente, a defesa
dos direitos humanos no mundo do trabalho.

O Prémio deste ano distribuird um total de 60 mil reais. Além disso, o vencedor em cada
categoria/subcategoria recebera a estatueta inspirada no "Cilindro de Ciro".
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Na 62 edicdo do Prémio, havera um vencedor em cada categoria, exceto na categoria
“Imprensa”, em que sera dividida em quatro segmentos e cada um deles sera premiado: impresso
(jornal, revista ou internet), televisdo, radio e fotografia (veiculada em jornal ou revista).

A cerimébnia de premiacdo acontecerd no dia 27 de novembro, no Centro Cultural Justica
Federal, no Rio de Janeiro (RJ).

Informacg0des sobre o regulamento e a ficha de inscricdo podem ser obtidas no banner superior
no site da Anamatra - www.anamatra.org.br — ou pelo e-mail: premiodh@anamatra.org.br.

Fonte: Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra

5.5.20 Desembargadora Maria Helena Mallmann é aprovada em sabatina para o cargo de
ministra do TST

Veiculada em 06-08-2014.

A Comissdao de Constituicdo e Justica do
Senado Federal aprovou, por 18 votos favoraveis e
um contrario, a indicacdo da desembargadora
Maria Helena Mallmann para o cargo de ministra
do Tribunal Superior do Trabalho (TST). A sessao
foi realizada na manha desta quarta-feira.

O nome da magistrada do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido ainda sera submetido ao
Plenario do Senado, em data a ser definida.

P — - .
Des.@ Maria Helena Mallmann

Sendo aprovado, faltard apenas a nomeacgdo por parte da presidente Dilma Rousseff. Maria
Helena foi indicada para a vaga aberta em decorréncia da aposentadoria do ministro Carlos Alberto
Reis de Paula.

A sabatina foi acompanhada por diversas liderancas e membros da magistratura. Da 42
Regido, estiveram presentes a presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, a
vice-presidente de Assuntos Legislativos Trabalhistas da Associacdo dos Magistrados Brasileiros,
desembargadora Maria Madalena Telesca, o presidentes da Anamatra e da Amatra 1V, juizes Paulo
Schmidt e Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior, e os juizes Luiz Antonio Colussi e Tiago
Mallmann Sulzbach, da Secretaria de Assuntos Juridicos e Atualizagdo Legislativa da Amatra IV.

Mediacao

Na sabatina, a desembargadora defendeu a ampliacdo da atuacao da Justica do Trabalho com
a abertura de novas frentes, como a mediacao e a arbitragem, e lembrou que o TRT-RS, que
presidiu no biénio 2011-2013, tem iniciativas neste sentido. "As categorias econdmicas buscam a JT
independentemente do ajuizamento do dissidio coletivo para que facamos a mediagdo", explicou.
Um dos exemplos bem sucedidos envolveu a dispensa de 7.500 trabalhadores no Polo Naval de Rio
Grande. "Fomos procurados pelo estado e o juizado de conciliagcdo reuniu trabalhadores, sindicatos,
Ministério Publico, patrdes e o Ministério do Trabalho e conseguiu que todos recebessem as parcelas
rescisorias.", afirmou.
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Ple

Sobre o processo judicial eletronico (PJe), Maria Helena Mallman acredita que sua implantacao
trara beneficio ndo s para servidores e juizes, mas para advogados e a sociedade. "O Ple esta
sendo instalado gradualmente, e se aposta muito que, no futuro, serd uma ferramenta importante
na agilizacdo dos processos", observou. Entre as vantagens, a desembargadora cita a portabilidade
dos processos, que podem ser acessados de qualquer parte do Brasil.

Acidentes

A indicada para o TST defendeu, também, a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho
para todos os casos que envolvam acidente de trabalho - inclusive as questdes previdenciarias e
criminais. "O STF ja entende que a competéncia para os casos de dano moral relacionado a
acidente é da Justica do Trabalho, e temos nos dedicado muito a solugdo dessas agdes", afirmou.
"O acidente é uma decorréncia do contrato de trabalho, e a JT deve reunir todos os litigios que
digam respeito as agdes do mundo do trabalho", defendeu, assinalando que a 42 Regido ja criou
varas especializadas em acidente de trabalho em Porto Alegre e Caxias do Sul.

Desafios

Ao encerrar a sabatina, a desembargadora destacou que existem grandes questdes a serem
discutidas no d@mbito da Justica do Trabalho. "Enquanto estamos a discutir, pensar e refletir sobre
trabalho domeéstico, trabalho andlogo ao de escravo, renda minima, também se discute
flexibilizacao, terceirizacao e quarteirizacao", afirmou. "S3ao temas que envolvem o Legislativo, os
juizes, servidores e operadores do Direito. Precisamos pensar em solucGes para essas grandes
questdes que atingem o mundo do trabalho", concluiu.

Perfil

Maria Helena Mallmann é natural de Estrela (RS). Graduada em Direito pela Universidade do
Vale do Rio dos Sinos (Unisinos), ingressou na magistratura do Trabalho da 4@ Regidao em 1981. Foi
promovida a presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento em agosto de 1986. Atuou nos
municipios de Bagé, Pelotas, Santa Cruz do Sul, Sdo Jer6nimo, Osoério, Novo Hamburgo, Sapucaia
do Sul e Porto Alegre. Em 2001, foi promovida a desembargadora do TRT-RS, do qual foi vice-
presidente (2009-2011) e presidente (2011-2013). A magistrada exerceu, ainda, a vice-presidéncia
e a presidéncia da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regido (Amatra IV) e
da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

Sabatina foi acompanhada por liderangas e membros da magistratura

Fonte: Secom/TRT4, com informagdes de Carmen Feijo (Secom/TST). Fotos: Felipe Sampaio
- Secom/TST
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5.5.21 Numero de acidentes de trabalho cai 40% em Caxias do Sul

Veiculada em 06-08-2014.

A cidade de Caxias do Sul, na serra
: o gaucha, comemora a redugdo do numero
~wt

de acidentes de trabalho. No primeiro
semestre de 2014, foram contabilizados
2.360 casos, 40% a menos que 0 mesmo
periodo do ano passado. Para especialistas
na area, a diminuicdo resulta da maior
conscientizacdo de trabalhadores e
empregadores quanto as medidas
preventivas.

Uma das iniciativas que propagam a
cultura da prevencao na cidade é o

Forum Permanente de Saude e Seguranca no Trabalho, criado em junho de 2013. O grupo é
composto pela Justica do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), a Comissdao de Saude e Meio Ambiente da Camara Municipal de Caxias do Sul, a
Camara de Industria, Comércio e Servigcos de Caxias do Sul (CIC), o Centro de Referéncia Regional
em Saude do Trabalhador (Cerest/Serra), o Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Caxias do Sul e o Sindicato da Industria da Construcao
Civil de Caxias do Sul (Sinduscon Caxias). Seu objetivo é debater o tema entre empregadores e
empregados, visando, também, a elaboracdo de politicas publicas para um ambiente de trabalho
mais seguro. “O Forum busca conscientizar sobre a necessidade de um ambiente laboral sadio, no
qual a prevencao dos acidentes de trabalho seja uma das prioridades. Tenho certeza que algumas
de nossas diretrizes chegaram aos sindicatos patronais e houve, em algumas empresas, medidas
efetivas para que fossem evitados os infortUnios tipicos”, afirma o juiz Marcelo Porto, titular da 62
Vara do Trabalho de Caxias do Sul, especializada no julgamento de acidentes de trabalho.

A primeira acdo do Férum foi um seminario sobre assédio moral no trabalho, realizado em
novembro de 2013. O evento reuniu mais de 30 entidades e cerca de 500 pessoas nos dois dias de
programacdo. O seminario resultou no langamento de um documentario, que aborda o assédio
moral e seu impacto na saude e na seguranga dos trabalhadores, legislagdo e praticas que os
sindicatos e empresas podem adotar. “Estamos desenvolvendo politicas publicas no sentido de
combater o assédio moral. Os empresdrios se reuniram, discutiram o tema, e agora estdo
elaborando uma cartilha voltada para o treinamento de gestores”, conta o representante regional
da Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Ministério PUblico do Trabalho (MPT) de
Caxias do Sul, procurador Ricardo Garcia. O filme foi lancado durante a II Jornada de Saulde e
Seguranca do Trabalho, realizada no dia 25 de julho.

O Férum também ja& promoveu outros eventos com a participagcdo de sindicatos de
trabalhadores e patronais. Dentre eles, palestras sobre a importancia das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes (Cipas). “A Cipa tem sido objeto de pauta ndo sé do Férum, mas dos
representantes do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério Publico do Trabalho locais.
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Foram agendadas diversas palestras sobre o assunto que, por sua vez, tem sido tratado pelo
patronato com maior atencdo. Sabe-se que uma Cipa atuante contribui para uma melhor e mais
efetiva fiscalizacdo do ambiente laboral, o que resulta em diminuicdo dos acidentes de trabalho”,
comenta o juiz Marcelo Porto.

O procurador Ricardo Garcia acrescenta que as comissdes sdo as ferramentas mais efetivas de
prevencdo de acidentes. “Como a Cipa € formada por representantes de empregados e
empregadores, ela possui as duas visdes. E preciso que a comissdo atue e converse com O0S
trabalhadores. A partir dai, teremos uma maior reducdo do nimero de acidentes de trabalho e uma
prevencdo mais efetiva”, opina. Para setembro, estdo previstas audiéncias publicas sobre a
seguranga do trabalho na construgao civil e fiscalizagdo. As datas e os municipios serdo divulgados
em breve.

O Foérum conta, ainda, com o apoio do Programa Trabalho Seguro, desenvolvido em todo o
pais pela Justica do Trabalho, com a proposta de também difundir a cultura da prevencdo. O gestor
regional do programa no TRT da 42 Regido (RS), desembargador Raul Zoratto Sanvicente, acredita
gue esta sinergia entre as instituicGes e as categorias econémicas é fundamental para atingir os
resultados.

Para o desembargador, uma das atitudes que as empresas podem tomar para proteger seus
empregados é analisar seu processo de trabalho sob a ética da seguranga. “As empresas precisam
conhecer os seus processos de trabalho e identificar onde estdo acontecendo as falhas. Se estao
ocorrendo abusos de horas extras e excesso de cobranca de metas, por exemplo. O cumprimento
das normas regulamentadoras é o primeiro caminho”, esclarece. O magistrado ainda ressalta que a
prevencdao tem de ser uma prioridade para o empregador. O Estado tem um grande papel de
estimular e fiscalizar, mas o principal responsavel é o empregador, no sentido de estabelecer um
ambiente saudavel e seguro para os seus empregados”, afirma o desembargador Raul.

Estatisticas

A atividade que mais gera acidentes de trabalho em Caxias do Sul é a metalurgia (a cidade
possui, aproximadamente, duas mil empresas do ramo), seguida pela industria de alimentos e, em
terceiro lugar, a construcdo civil. Considerando o nimero de processos distribuidos na 62 Vara do
Trabalho de Caxias do Sul, 46% dos acidentes ocorrem no setor metal-mecénico, 32% na indUstria
da alimentagdo (com maior énfase nos frigorificos) e os 22% restantes nos demais ramos de
atividades. “Esses percentuais variam a cada més, mas o setor de metalurgia vem se mantendo
com o maior numero de demandas desde a criacdo da unidade especializada, em setembro de
2012", constata o juiz Marcelo Porto. De acordo com o magistrado, a grande preocupacao em
relacdo a seguranga e a prevencao é com as médias e pequenas empresas. “Elas, em regra, nao
demonstram cuidados com atitudes de prevencao, valendo-se da dificuldade de fiscalizagdo dos
auditores do Ministério do Trabalho e Emprego, que trabalham em seu limite para o namero de
empresas”, afirma o juiz.

Fonte: Secom/TRT4
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5.5.22 ESPECIAL: Entrevista com o desembargador Flavio Sirangelo, o decano do TRT da
42 Regiao

Veiculada em 08-08-2014.

Os 27 anos de atuacao na segunda
instancia da Justica do Trabalho
gaucha fazem do desembargador
Flavio Portinho Sirangelo o decano do
Tribunal Regional do Trabalho, 42
Regido (RS). 0 magistrado,
temporariamente afastado da
jurisdicdo para atuar no Conselho
Nacional de Justica (CNJ), ingressou
no TRT-RS em 1987, em vaga
reservada ao Ministério Publico do
Trabalho pelo Quinto Constitucional.
Foi vice-presidente do Tribunal no
biénio 1996/1997, presidente no

k periodo 1998/1999 e o primeiro
diretor da Escola Judicial (de 2006 a
Des. Flavio Portinho Sirangelo 2010).

Nesta entrevista especial, em homenagem ao Dia do Magistrado e do Advogado, o
desembargador fala sobre a situacdo do Judiciario brasileiro e o papel do magistratura. Confira:

Secom/TRT4: Quais os principais desafios da magistratura brasileira atualmente?

Sirangelo: Os dados levantados pelo CNJ mostram que o ingresso de novas acgdes judiciais
cresce significativamente mais do que a capacidade do sistema em resolver esses processos. Em
2012, conforme os dados do Programa Justica em NUmeros, o sistema judicial do Brasil contava
com 17.077 magistrados em atuacdo nos seus diversos segmentos. Naquele ano ingressaram mais
de 28 milhdes de casos novos na Justica do Brasil. A soma desses casos novos aos casos pendentes
desde o ano anterior levou ao resultado estratosférico de 92 milhGes de processos nas mdos dos
mesmos 17.077 juizes. Isso diz tudo sobre o peso dos desafios colocados a frente da magistratura
brasileira, que precisa de apoio e também de determinacdo para repensar esse sistema perverso
causado pelo excesso de litigiosidade. Vale dizer: embora a magistratura ndo seja responsavel por
esse cenario desalentador para a cidadania, que tem o direito de esperar pela solugdo dos seus
conflitos em tempo razoavel, é preciso discutir sobre o modo como é prestada a jurisdicdo para
encontrar formas e meios de mitigar essa situacdo dramatica e reencontrar, quem sabe, alguma
racionalidade perdida no caminho.

Secom/TRT4: Em relacdao a magistratura trabalhista, especificamente, quais sao
esses desafios?

Sirangelo: A situacdo particular do Judiciario Trabalhista ndo é tao assustadora e os juizes e
muitos tribunais tém altos indices de eficiéncia funcional. Os nossos resultados sdo geralmente
bons. Mesmo assim, ha muitos problemas e excesso de conflituosidade no mundo do trabalho, o
que acaba desaguando nas maos da magistratura trabalhista. H& demandas repetitivas demais;
muito descumprimento sistematico de obrigacdes patronais por parte de grandes empresas publicas
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e privadas; e dificuldades do sistema processual que, por vezes, atua negativamente - quando cria,
por exemplo, obstaculos ou desestimulo ao uso de agdes coletivas. No tocante as milhares de acdes
individuais, penso que devemos zelar, na pratica cotidiana da jurisdicdo, pela preservacdo dos
grandes principios do processo judiciario trabalhista, tais como a simplicidade das formas e a
oralidade, por exemplo, além de atuar também pela conciliagdo. Precisamos resistir e combater as
posturas excessivamente formalistas; o excesso de dogmatismo; o corporativismo as vezes
exteriorizado pela advocacia, etc. Devemos focar a solugdo efetiva do conflito como o nosso fim e
ponto final. Somente dessa forma preservaremos a nossa credibilidade institucional e, por
consequéncia direta disso, a nossa prépria independéncia e/ou sobrevivéncia institucional. Além
disso, diante dos valores humanos substantivos que estdo em jogo no amago do conflito
trabalhista, ndo podemos tolerar nenhum estado de conformidade com a morosidade do processo e
a demora na resolucdo da lide. Esse é o principal desafio - que ndo é facil para ninguém,
reconhego, mas é necessario e indispensavel, até porque somente essa postura outorga integridade
aos magistrados/magistradas e serve para disseminar um ambiente de confianca e respeito mutuos
nas relagdes com os demais operadores do sistema judicial, notadamente os da advocacia.

Secom/TRT4: Como o senhor define o perfil ideal de um magistrado nos tempos
atuais?

Sirangelo: O grande diferencial, para mim, é a consciéncia do juiz e da juiza de que sado
pessoas como as outras, com nocao de pertencimento ao mundo em que vivem; que trabalham
com o pé na realidade que os cerca; que sejam capazes de administrar e ministrar as suas
capacidades técnicas com doses adequadas de sensibilidade e de empatia em relacdo aos
problemas presentes ou subjacentes aos processos judiciais; de saber pensar sobre as
consequéncias gerais e particulares das suas decisbes na hora de proferi-las; e, sobretudo, de
manter a necessaria condicdo de humildade na vida pessoal e serenidade no cotidiano profissional,
nos colegiados em que atuam, nas suas relagées com as diversas esferas do proprio sistema de
Justica; e até mesmo quando enfrentam situacGes de aprémio ou momentos de tensdo no ambiente
de trabalho - o que acontece eventualmente para todos — e precisam preservar a autoridade e a
imagem da Justica. Nos paises onde a sociedade tem a expectativa de respeito aos precedentes
jurisprudenciais por parte dos juizes - e, portanto, de confianga na segurancga juridica - o atributo
da humildade pessoal do magistrado, além de caracterizar-se como uma virtude, € uma premissa
de atuacao consequente de poder e, portanto, de condicdo de confiabilidade na atuacdo do Poder
Judiciario. Ao contrario do que se poderia imaginar, isso ndao tem nada a ver com subserviéncia ou
mansiddo e requer coragem, além da vontade genuina de ver o sistema judicial funcionar em prol
dos cidaddos e nao apenas para alimentar os seus operadores.

Secom/TRT4: Qual a importancia das Escolas Judiciais nesse contexto?

Sirangelo: As escolas judiciais sao fundamentais no processo de formagdo para o exercicio da
magistratura. Por motivagdes distintas, essa altissima importancia das escolas estd relacionada
tanto a preparagdo inicial como também a formagdo continuada dos magistrados. Orgulho-me de
pertencer a geragao que despertou para a importancia da Administracao Judiciaria e, através dela,
para a essencialidade da escola judicial como organismo integrante da estrutura dos tribunais. Nao
custa repetir que as escolas de Direito ndo sao destinadas, especificamente, a formacgdo de juizes, e
que os cursos juridicos ndo tém compromisso, portanto, com a transmissdo dos saberes e das
competéncias funcionais préprias do exercicio da magistratura. Nao fora s6 isso, ha também a
consideracdo de que o mundo de hoje estda em permanente transformacdo, tornando essencial
também a formacdo continuada, pois ja ndo basta a ninguém desempenhar a sua investidura
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apenas com o conhecimento tedrico-dogmatico adquirido num passado remoto ou mesmo recente.
Por fim, penso que as escolas judiciais serdao mais ou menos importantes na mesma medida em
que compreenderem que se constituem mais como centros de formacao/informacdo de magistrados
que trabalham com uma pletora de conhecimentos interdisciplinares juridicos e ndo juridicos; e
menos como organismos direcionados apenas para a suplementacdo de ensino juridico tedrico. As
escolas judiciais precisam adotar um planejamento de acbdes formativas que considere, por
exemplo, a necessidade de oferecer ambiente de debate e troca de conhecimento sobre problemas
tedricos e praticos enfrentados pelos juizes no dia-a-dia.

Secom/TRT4: Como o senhor avalia o atual momento da Justica do Trabalho?

Sirangelo: Como eu observei antes, vivemos num mundo em permanente processo de
transformacgao. Isso ocorre de pronto no mundo do trabalho por causa de inovagdes constantes nas
praticas e nas gestdes dos negdcios e traz desafios a jurisdicdo trabalhista, que é chamada para
fazer atuar o Direito do Trabalho como ele é posto. E comum vermos declaracdes queixosas em
relacdo a Justica do Trabalho por algumas vozes da sociedade que sdo fruto, geralmente, de
desinformacdo, sendo por ignordncia mesmo, como verificamos as vezes. Digo isso porque incumbe
a jurisdicdo trabalhista a fazer a aplicacdo de um direito positivado nas leis e na Constituicdo da
Republica. Por mais tempero e moderacao que possamos adicionar, por simples operacdao mental de
conexdo a realidade ao fazermos a aplicacdao de regras juridicas eventualmente defasadas, ndo nos
cabe escolher arbitrariamente regras que julgamos boas e regras que julgamos mas. Ndo somos
legisladores e nao custa lembrar que o direito escrito, aquele direito posto e legislado pelo processo
democratico republicano, é para ser cumprido enquanto vigente. Este é um dos principais
problemas da Justica do Trabalho na atuagdo hoje. Além disso, convivemos com um sistema
recursal aberto demais, que dificulta a pacificacdao dos conflitos e sobrecarrega o TST. Espera-se
gue as coisas melhorem com a promulgacdo da lei que contém novas normas processuais para os
recursos trabalhistas, recentemente votada no Congresso Nacional.

Secom/TRT4: O que levou o senhor a se candidatar ao cargo de magistrado? Como
esta sendo a experiéncia na magistratura?

Sirangelo: Iniciei a carreira juridica pela advocacia e depois ingressei por concurso no
Ministério Publico do Trabalho. Advoguei no tempo em que as Juntas de Conciliagdo e Julgamento
de Porto Alegre estavam localizadas no foro antigo e acanhado da Avenida Julio de Castilhos.
Depois veio o concurso do MPT, realizado no inicio dos anos 1980, que foi o primeiro concurso
nacional do érgdo. Em 1987, fui nomeado para ocupar vaga reservada ao Quinto Constitucional do
Ministério Publico no TRT da 42 Regido. Penso que, na verdade, esse processo da carreira, embora
tendo percorrido a advocacia e iniciado a carreira publica no MPT, acabou por direcionar-me
naturalmente as funcGes para as quais acho que estava realmente vocacionado. Embora jovem, na
época com 34 anos, enfrentei as vicissitudes iniciais do cargo de juiz do Tribunal e ndo senti
dificuldades em realizar o trabalho da jurisdicdo de segundo grau. Fui bem recebido no Tribunal por
aquelas grandes figuras da época, os melhores juizes que vi atuar, alguns dos quais tinham sido
meus professores na Faculdade de Direito da UFRGS. Foi uma época de ouro do TRT galcho,
respeitado e reverenciado pela comunidade juridica brasileira na época pela enorme qualidade dos
seus julgados e por sua jurisprudéncia inovadora, quase premonitéria dos tempos que se seguiriam
com a promulgacdao da Constituicdo em 1988 e com o0s avancos culturais que alcangamos desde a
redemocratizagao. O fato de ter sido muito bem recebido por aqueles juristas de escol que fizeram
a histdria do nosso TRT me ajudou a prosseguir € manter presente comigo, como tenho até hoje, o
prazer de realizar a jurisdicdao, ainda que temporariamente afastado dessa rotina, atualmente,
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enquanto desempenho o mandato de Conselheiro do CNJ. Durante a carreira de quase 27 anos na
magistratura de segundo grau, assumi alguns encargos administrativos e judiciais que me
afastaram da rotina do Tribunal Regional por alguns periodos, tais como a direcdo da Escola
Judicial, as convocacdes para atuar como ministro substituto no TST e, neste momento, o exercicio
do mandato no CNJ. Tenho um sentimento ambiguo a esse respeito. Se essas funcdes sdo, por um
lado, extremamente honrosas, permitindo a sensacdo de plena realizacao profissional, elas
deixaram abertos alguns hiatos de tempo de convivio com os meus colegas e com os servidores do
TRT que ndo vou poder recuperar. Os colegas de trabalho e os colaboradores - a quem tanto
devemos pelo apoio que deles recebemos - sdo, na verdade, uma segunda “familia” de todos nos.
Mesmo que as atribuicdes funcionais me afastem por longos periodos do convivio com todos eles,
nao se altera o sentimento de amizade fraternal construido através da convivéncia ao longo dos
anos.

Secom/TRT4: Como o senhor percebe a evolugao do TRT da 42 Regido ao longo
desses anos de atuacgao no Tribunal?

Sirangelo: Numa palavra: inovagdao. O TRT da 42 Regidao construiu uma enorme capacidade
de mudar quando é necessario e tem uma atuacao progressista e democratizada no campo da
administracdo judicidria. Cumpre o seu papel institucional num Estado da Federagdo que se
acostumou, em boa parte pela prépria presenca atuante do TRT, a respeitar o trabalhador e
valorizar o direito do trabalho.

Secom/TRT4: O que representa ser o decano do Tribunal?

Sirangelo: Como tantos outros colegas da magistratura no TRT que pertencem a minha
geracdo, ja aprendi que temos muito a contribuir com a experiéncia acumulada e a memdéria que,
preservada pela nossa presenca na atividade, assegura a continuidade da instituicao e das suas
boas praticas no futuro.

Secom/TRT4: Como esta sendo a experiéncia no Conselho Nacional de Justica?

Sirangelo: E preciso lembrar inicialmente que o CNJ, instalado em 2005, ainda ndo
completou dez anos de existéncia. E ja fez muito. Com seus erros e acertos, representa talvez a
mudanga mais importante da reforma do Poder Judiciario Brasileiro, introduzida pela Emenda n©
45/2004. O Conselho representa a instituicdo, no Brasil, do seu organismo de governanca
administrativa do sistema judicial, coisa que os paises mais desenvolvidos ja haviam feito muito
antes disso. Nos EUA, os 6rgdos de governanca do Judiciario foram criados na primeira metade do
Século XX e, nos paises da Europa Continental, como a Franca, Italia, Espanha e Portugal, esses
organismos passaram a ser instalados ja no periodo pds-guerra do final dos anos 40 e ao longo dos
anos 50. Como ja tive oportunidade de afirmar em outra oportunidade, a criacdo do CNJ
institucionalizou a nogdo de unidade e o carater nacional da Justica Brasileira. Essas nocGes eram
frequentemente esquecidas ou mal compreendidas até entdao — e por causa disso os organismos do
sistema judicial, isto €, os tribunais e até os proprios juizes, atuavam como se estivessem cada um
numa espécie de “ilha”. Faltava interagdo e ndo havia uma compreensdao comum sobre os valores e
os objetivos que um sistema judicial, como um todo, deve perseguir para prover as necessidades
da populacao na area da solucdo dos conflitos e da seguranca juridica. Dai a necessidade de um
o6rgdo nacional como o CNJ para coordenar e supervisionar as agdoes administrativas, as praticas e
as politicas publicas da Justica brasileira. Por outro lado, como os tribunais — sejam eles estaduais,
trabalhistas, federais, militares ou eleitorais — sao dotados de autonomia administrativa, a atuacao
de um o6rgdo de controle como o CNJ] deve pautar-se pela busca de um certo equilibrio de modo
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que as suas acdes e determinacdes ndo sirvam para diminuir essa autonomia. E uma tarefa dificil
de ser empreendida mas felizmente ja cumprimos até agora um alentado percurso nessa discussao
e temos ao nosso dispor, inclusive, importantes contribuicdes através de julgamentos do préprio
STF, da jurisprudéncia de outros tribunais e das decisGes e normas do proprio CNJ para subsidiar
esse debate. Do ponto de vista pessoal, integrar o CNJ representa a realizacdo de um ideal
perseguido a partir de determinado ponto da minha carreira no Judiciario quando, logo depois de
concluir o periodo de presidente do TRT da 42 Regido, fiz a opgao de estudar com profundidade os
temas de administragao judiciaria e de trabalhar para disseminar os seus conceitos e principios.
Para mim, é uma grande satisfacdo estar presente no CNJ] e contribuir para a realizacdo desse
trabalho de administracdo, que empresta idoneidade a Justica Brasileira e a direciona para um
futuro de maior confiabilidade da populagao.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto

5.5.23 ESPECIAL: Entrevista com Carlos AraGjo, segundo advogado trabalhista mais
antigo em atividade no Brasil

Veiculada em 08-08-2014.

O gaucho Carlos Franklin Paixdo
de Arauljo, 76 anos, é o segundo
advogado trabalhista mais antigo em
atividade no pais. Seu contato com a
profissao comegou cedo, aos 14 anos,
sob influéncia do pai, o também
advogado trabalhista Afranio Aradjo.
Ao longo da vida, Carlos Araujo
conciliou a atividade de advogado com
a intensa militdncia politica, que
inclusive o levou a prisdao durante a
Ditadura Militar brasileira, combatida
por ele e por diversos outros
militantes, como a atual presidente da

Advogado Carlos Araujo

Republica, Dilma Rousseff, com quem foi casado por mais de 20 anos.

Com muito orgulho por defender trabalhadores, Aradjo viveu intensamente o desenvolvimento
da Justica do Trabalho no Brasil e, mais precisamente, na capital galucha.

Em homenagem ao Dia do Magistrado e do Advogado, comemorado em 11 de agosto, o TRT-
RS, por meio da equipe de jornalismo da Secretaria de Comunicacdo Social, entrevistou Carlos
Araujo. O advogado recebeu os servidores Juliano Machado e Inacio do Canto em sua casa, na zona
sul de Porto Alegre, e falou sobre sua trajetéria como advogado e na militdncia politica. Durante a
conversa, relembrou histérias de sua atuacdo profissional, falou sobre a evolucdo da Justica do
Trabalho e emitiu opinides sobre o contexto atual do judiciario trabalhista. Confira:
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Secom/TRT4: Em que momento o senhor decidiu ser advogado e por que a escolha
pela area trabalhista?Influéncias do pai?

Carlos Aradjo: Sim, eu sempre admirei meu pai, desde pequeno. Ele era advogado no
interior do Estado. Chegou a Porto Alegre quando eu tinha 14 anos, para ser advogado trabalhista.
Foi convidado por varios sindicatos para se especializar em Direito do Trabalho, na época uma
raridade. Ele tinha relacdo politica com esses sindicatos, entdo foi dele o primeiro escritério no
Brasil a defender s6 empregados. E eu, neste momento, comecei a trabalhar com ele no escritorio,
com 14 anos. Ja o admirava, passei a admira-lo ainda mais por fazer essa advocacia para o
trabalhador. Eu estudava a noite e comecei a ir para o escritorio durante o dia. Naquele tempo sé
havia audiéncias a tarde. Comecei a acompanhar as audiéncias. Havia sé duas Juntas de
Conciliacdo em Porto Alegre. Era tudo muito modesto: a Justica do Trabalho funcionava no edificio
Santa Marta, na rua Capitdo Montanha, esquina com a Avenida Maua. O ultimo andar era a Justica
do Trabalho, um pouco maior que essa sala onde estamos. Em um espaco pequeno funcionava toda
a Justica: as duas Varas, uma Distribuicdo com uma funcionaria sd, duas salas de audiéncia, dois
juizes (ndo havia substitutos na época) e o Tribunal. Isso foi no inicio dos anos 50. A Justica do
Trabalho recém havia sido criada. A secretaria era Unica, para as Varas e para o Tribunal. Ficavam
muito juntos, todos muito proximos fisicamente. Eram juizes nomeados pelo Governo, tomaram
posse na vigéncia da Constituicdo de 46. Assim eu acompanhei o comeco da Justica do Trabalho em
Porto Alegre. Tive esse privilégio, que fez com que a Justica do Trabalho se transformasse quase na
minha segunda casa. Ja naquele tempo vendo a dificuldade do trabalhador, inclusive na prépria
Justica do Trabalho, e por influéncia de meu pai, decidi ser advogado trabalhista.

Secom/TRT4: Por que o trabalhador tinha dificuldades mesmo na Justica do
Trabalho?

Carlos Araujo: Dificuldade pelo seguinte: Getulio Vargas, quando criou a Justica do Trabalho,
a legislacgdo trabalhista e sindical, sabia que ela seria de dificil aplicagdo, durante muito tempo. Era
novidade, uma coisa que as pessoas ndao estavam acostumadas. Ninguém pagava salario minimo,
férias. S hoje tem gente que ndo paga, imagina naquela época. Os juizes também ainda ndo
tinham formacdo, eram nomeados pelo Governo. Havia, na época, muito desprezo pelo trabalhador.
Ainda existe hoje, mas nesta época era ainda maior. Era a "gentinha", ndo faziam parte do mesmo
mundo que as pessoas da Justica do Trabalho. As pessoas sofriam constrangimentos, ndo era o seu
ambiente. Tinha juiz de tudo que era tipo, alguns eram durissimos com o trabalhador, acredito que
pela consciéncia de classe deles. Isso também levava a gente a querer atuar ali dentro, a querer
ajudar. Essa visdo solidaria com o trabalhador me aproximou muito da Justica do Trabalho.

Secom/TRT4: Depois desse aprendizado pratico com o seu pai, como foi o inicio da
sua carreira como advogado?

Carlos Araujo: Fiquei trabalhando com meu pai e entrei na faculdade. Logo estava fazendo
audiéncias. Naquele tempo ja podia fazer audiéncias no quarto ano da faculdade, era permitido
advogar. Neste momento, quando comecei advogar, no final da década de 50, a Justica do Trabalho
ja tinha se transferido para a Avenida Jalio de Castilhos. Ja existiam dez Varas, uma estrutura
maior. Alguns governos desta época deram muita forca a Justica do Trabalho, como o governo
Juscelino (Kubitschek) e o governo Jango (Jodo Goulart). Os juizes trabalhistas também passaram a
ver a importancia da Justica do Trabalho e passaram a fortalecé-la. Aqui no Estado, o juiz Carlos
Alberto Barata e Silva, por exemplo. Eu ja advogava. O escritério que tinha mais servico era o meu,
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0 meu pequeno escritorio. S6 que eu atuava de forma diferente. Ia para a porta de fabrica e dizia
"Aqui ndo estdo pagando insalubridade, ndo estdo pagando isso e aquilo". Chamavam a Brigada
Militar, aquela confusdo. Eu fazia uma advocacia combativa e isso levava muita gente para o meu
escritorio. Era uma quantidade enorme de servigo. Eu tinha muita liberdade na Justica do Trabalho,
os funcionarios permitiam que eu entrasse, até mesmo que colaborasse com algum trabalho ali.
Naquela época ndo existiam escritérios grandes. Eu tinha uma média de 200 reclamatérias por
més. Em Porto Alegre havia dez Varas, entdo como eu ia advogar nestas dez Varas sozinho? Dai
resolveram facilitar a minha vida, e a deles também, é claro. Marcavam todas as minhas audiéncias
para o mesmo dia. Isso me permitiu advogar até criar uma estrutura maior, com mais colegas.

Secom/TRT4: Em que ano foi criado o seu escritério?

Carlos Araijo: Em 1960. Havia uma sala grande no escritério do meu pai, que ele dividiu em
duas. Numa sala havia algumas poltronas, e a outra ele utilizava para trabalhar. Também havia um
banheiro e uma cozinha. Onde eu fui advogar? Na cozinha! Mas o espaco era tdo pequeno que eu
nao botei nem cadeiras para eu e os clientes sentarmos. Se eu deixasse o trabalhador sentar, ele
comecgaria a me contar histéria, eu ia perder muito tempo. Eu mesmo ndo sentava, o cliente
também ficava em pé. Era atendimento rapido, sem muita conversa. Nos domingos de manha, ai
sim, nos reuniamos e conversavamos mais.

Secom/TRT4: E com os juizes desta época, como era o relacionamento?

Carlos Araudjo: Eu tinha um excelente relacionamento com os juizes, convivia todo dia com
eles. Embora as vezes ocorressem conflitos nas audiéncias, o relacionamento era muito bom. Um
dia eu constatei que o juiz era uma pessoa muito solitéria. Eles chegavam nas Varas no inicio da
tarde. Entravam para seus gabinetes, apenas cumprimentavam o juiz da Vara ao lado, nunca se
falavam direito. Eu achava aquilo estranho. "Esses homens vao viver a vida inteira aqui e nunca vao
conversar, nunca vao ser amigos, apenas colegas de trabalho", pensava. Eu era muito amigo de
quase todos eles. Bom, para ser amigo de juiz, o advogado precisa ter certeza de que nunca vai
conversar sobre processo trabalhista. Se ndo o juiz fica constrangido, isso ndo cabe. O juiz precisa
ter essa seguranca de que o advogado ndo vai criar esse constrangimento. Por isso eu jamais falei
com juiz sobre processo meu. E isso fez com que eu, na tentativa de aproximar os juizes,
convidasse aqueles magistrados para uma janta na minha casa. E ai falei "vocés ndo se conversam,
nao se consultam na hora de fazer uma sentenca". Naquele tempo ndao havia essa bagagem de
jurisprudéncia que ha hoje, entdo era fundamental esse contato. Essa pratica dos jantares foi tdo
interessante que eu passei a fazer mensalmente, na minha casa. Todos gostaram, era uma coisa
importante pra eles. Ai fomos formando algumas amizades. Neste tempo também ndo existiam
entidades de classe como a Amatra. Nesta época comegamos a promover festas na Justica do
Trabalho. Quando a Justica do Trabalho se transferiu aqui para o Praia de Belas, no térreo do prédio
gue hoje é a sede, ndo havia nada, aquilo era aberto. No Ultimo dia do ano, antes do recesso, era
tradicdo cada um levar uma torta, um refrigerante, fazer uma confraternizacdo. Ai resolvemos
transformar aquilo numa grande festa. Em vez de cada Vara, fazermos com todas juntas no térreo,
com dancga, diversdao. Comegcamos a reunir advogados. O advogado de uma cervejaria dava o
chopp, um advogado de outra empresa dava outra coisa, levavamos até gaiteiro, dangavamos. Isso
parou porque os vizinhos comegaram a reclamar! Mas para o Tribunal era bom, as pessoas
passavam o ano inteiro trabalhando juntas e, no final do ano, davam uma desopilada. Uma coisa
interessante: quando eu fui preso em 1964, depois do golpe militar, o primeiro juiz a nos visitar foi
um magistrado bastante conservador para a época, no sentido das sentencas e tal, mas era nosso
amigo. Entdo, o nivel de amizade era muito grande. Todos foram me visitar no presidio.
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Secom/TRT4: O senhor acha que hoje existe um pouco mais de distanciamento
entre advogados e juizes?

Carlos Ara(jo: Sim, e acho isso muito prejudicial, tanto para os juizes como para os
advogados. Mas, enfim, sao reflexos dos nossos tempos. O juiz nao consegue ter tempo para olhar
muito para os lados hoje. Naquela época, a Justica do Trabalho agregava mais, havia um ambiente
mais forte de confraternizacdo. N3o era questdao de abrir mao das suas convicgbes, ndo abriamos
mdo de brigar com o juiz nas audiéncias, mas sim de amizade mesmo, de respeitabilidade também.
A Justica do Trabalho foi sempre marcante na minha vida, além de ser meu ganha-pao. Hoje nao
tenho muito, mas o suficiente para viver, e 0 que eu tenho na vida eu consegui na Justica do
Trabalho. Tudo o que eu tenho eu devo aos trabalhadores, aos trabalhadores pobres. Eu sempre
defendi exclusivamente trabalhadores. Sou uma pessoa com raizes profundas na Justica do
Trabalho. Eu fiz politica, ainda fago, mas sou sobretudo um advogado trabalhista. Ja tentaram me
dar alguns titulos: deputado emérito, cidaddo de Porto Alegre, etc, mas nunca aceitei. Mas neste
ano me convidaram para ser homenageado no encontro nacional dos magistrados do Trabalho
(organizado pela Anamatra). L34, fui homenageado como advogado trabalhista, ai eu aceitei. E
agora, no més que vem, no encontro da Agetra (Associacdo Galcha de Advogados Trabalhistas),
em Gramado, também vou ser homenageado como advogado. Estas homenagens eu aceito com
muito orgulho.

Secom/TRT4: Sabemos que com a chegada da Ditadura Militar o senhor intensificou
sua atividade politica, principalmente no combate ao regime autoritario. Como fez para
conciliar essa movimentacao politica com a atuacao na advocacia?

Carlos Arauljo: Na verdade, depois do inicio da Ditadura eu advoguei durante cinco anos,
mas continuei fazendo politica nas fabricas. Ndo se podia fazer politica dentro das fabricas, mas
entdo nos reuniamos perto delas. E qual a Unica coisa que tem perto de fabricas? Igrejas. Faziamos
reunides nas igrejas. Reunides demoradas. Mas, depois, o cerco pesou, até que em 1969 precisei
parar, fui embora. Mas nesses cinco anos, eu consegui conciliar as coisas, até um pouco depois do
AI-5. Depois desapareci, entrei na clandestinidade e, ai, houve toda uma outra historia, em outros
estados do pais. Fui preso e sai da cadeia em 1974. Fui advogar, ndo sabia fazer outra coisa. O
escritério havia ficado com o meu irmdo, mas ele também acabou sendo preso. Uma outra colega
tocou o escritério. Enfim, sempre tinha um colega que tocava o escritério, de forma generosa, o
que fez com que o escritorio acabasse se mantendo. Sai da cadeia e retomei meu caminho. Isso
tudo lentamente, porque sai muito fragilizado da cadeia. Até se a ambientar, voltar a vida normal,
demora algum tempo. Ai, anos depois, comegamos a militancia partidaria,a formacdo do PDT,
juntamente com o (Leonel) Brizola. Fui eleito deputado em 1982, e advogar tornou-se
incompativel. Passei o servigo do escritério para um filho e para os demais colegas, claro. Tenho
orgulho em falar que do nosso escritério sairam 16 juizes do Trabalho e trés procuradores do MPT.
Figuei na Assembleia até 1994 e depois voltei a advogar, ai num ambiente bem diferente.

Secom/TRT4: O senhor recorda de algum fato curioso, ou inusitado, alguma histoéria
marcante que tenha ocorrido na sua vida de advogado?

Carlos Aratjo: Tém muitos fatos curiosos, alguns que ndo podem ser divulgados (risos). Tem
um que eu nunca contei, vou contar hoje, e até posso me incomodar com isso (risos). Havia a
fabrica de fogdoes Wallig. Ela tinha o setor de fundicdo, onde os trabalhadores usavam calcdo e, se
ndo se cuidassem, se queimavam. Ninguém pagava insalubridade, quase ninguém pagava na
época. Comegamos a organizar aquela fabrica, pelo menos para que pagassem os direitos basicos,

e insalubridade era basico. Isso era em 1965, mais ou menos. Um dos trabalhadores da fundigéo,
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apelidado de Soledade, por ter vindo daquela cidade, trabalhava muito, mas era aquele cara que
vive da solidariedade, ndo tinha muita compreensdo geral das coisas. E ele resolveu se inserir no
movimento, ser solidario com o movimento dos trabalhadores. Foi ficando com um pouco de raiva
de ser explorado, trabalhava feito um louco. Um dia ndo aguentou o chefe e destratou o cara, deu
alguns empurrdes. Suspenderam ele, deram um gancho, como chamavam na época, suspensdo de
um dia. Ai ele bateu no meu escritério, se queixou, disse que o chefe tinha sido estlpido com ele.
Eu o incentivei, disse que iamos ganhar a acdo, mas na verdade ndo havia nenhuma chance,
porque ele agrediu o chefe. Ele tinha razao histérica, digamos assim, porque ja tinha trabalhado
tanto naquela fabrica, mas naquele episédio havia errado. Bem, o juiz considerou improcedente a
causa. Eu nao hesitei. Peguei uma folha, escrevi uma sentenca favoravel, botei um nome ficticio de
juiz - ndo falsifiquei nome algum - e entreguei para ele. "Ganhamos, leva |a para o teu chefe, poe
na frente dele, ele td pensando o qué?". Claro que ndo teve nenhuma intencdo de fraudar nada,
mas pra mim era mais importante satisfazer o nivel de consciéncia primaria daquele trabalhador,
que era uma poténcia, um étimo empregado e que, uma vez s, reagiu de forma agressiva naquela
situacdo tremenda, e ainda foi prejudicado. Foi uma ousadia minha, quase uma brincadeira,
perigosa inclusive. Nao recomendo a ninguém que facga isso, é claro. Mas existiram varias histérias.
Era comum haver relacionamentos entre trabalhadores, principalmente em confecgdes, em que
existiam muitas mulheres. Em restaurantes isso era comum, também. Entdo, muitas vezes nas
audiéncias tinhamos de saber que por tras de uma relagdo de trabalho havia também uma relacdo
afetiva entre colegas. Isso gerava confusdes, brigas, baixarias. Enfim, o momento era outro, em
que as relacbes de trabalho ainda eram muito interpessoais. Eram de emprego, mas também muito
pessoais, em fabricas muito pequenas, quase caseiras. Pequenos restaurantes, pequenas
confecgbes, pequenas churrascarias.

Secom/TRT4: Como o senhor vé a evolugdo da Justica do Trabalho no Brasil? A
consolidacdao desse ramo de Justica no pais?

Carlos Aratjo: Eu tenho uma tese. Sucintamente, rapidamente: para que existe Justica do
Trabalho? Getulio quando chegou ao poder em 1930, disse que seu governo seria baseado nos
seguintes fundamentos: democracia social, democracia politica e democracia econdmica, com o
Estado como indutor do desenvolvimento. O processo seria dirigido pelas forcas sociais. Essa era
uma visdo do capitalismo. Enfrentou muitas resisténcias, do capitalismo paulista, por exemplo. E
esse embate vem até hoje. O governo precisava de pilares para sustentar essa visdo, e no nivel
social a Justica do Trabalho foi um desses pilares. Houve tentativa de criar a Justica do Trabalho
ainda em 1934, mas o projeto ndo passou. SO foi decretada a criagdo depois, no Estado Novo.
Essas forcas antagOnicas persistem até hoje, gente que quer exterminar a Justica do Trabalho. A
terceirizagdo absoluta, sem responsabilidade do tomador dos servigos, isso € o fim do Direito do
Trabalho. A flexibilizagdo de direitos, a tentativa de transformar a Justica do Trabalho em uma
justica civel. Existe essa ofensiva muito forte para aniquilar a insituicdo. Apesar de existirem alguns
juizes que se deixam levar por essas "novidades", a Justica do Trabalho em geral esta respondendo
a altura a esses ataques. O judiciario trabalhista esta reagindo adequadamente.

Secom/TRT4: O senhor gostaria de deixar uma mensagem final sobre a Justica do
Trabalho e sobre a advocacia trabalhista?

Carlos Araajo: Eu vivo intensamente a Justica do Trabalho. Sou advogado ha 55 anos e a JT,
para mim, é uma reliquia intocavel, fundamental na estrutura do capitalismo brasileiro, para os
pobres do Brasil, para o nosso desenvolvimento. Eu tenho orgulho de ser uma das pecas, como
advogado, dessa Justica. Apesar de todas as mazelas, ao fim e ao cabo, a Justica do Trabalho tem
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sabido dar respostas muito adequadas. Ainda hoje eu advogo, vou para o escritério todos os dias.
Estive doente, mas acho que vou melhorar e até recomecar a fazer audiéncias, debater com juizes
no cotidiano das audiéncias, porque isso enriquece muito.

Fonte: Juliano Machado (texto) e Indcio do Canto (Foto) - Secom/TRT4

5.5.24 TRT-RS promove ato em homenagem ao Dia do Magistrado e do Advogado

Veiculada em 08-08-2014.

O Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regidago (RS)
realizou, na tarde desta sexta-
feira (8), uma solenidade alusiva
ao Dia do Magistrado e do
Advogado, celebrado em 11 de
agosto. O -evento ocorreu no
sagudao do  prédio-sede do
Tribunal, reunindo magistrados,
advogados e  servidores. A
solenidade contou com
apresentacao do Coral da Caixa de
Assisténcia dos Advogados,
comandado pela maestrina Iovana
Scaravelli.

O presidente da Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul
(Satergs), Gustavo Juchem, falou em nome de toda a classe dos advogados trabalhistas, também
representada pela Agetra. Ele definiu os advogados e os magistrados como protagonistas da
realizacdo do Direito, figuras indispensaveis a administracdo da Justica. Juchem comentou que na
Justica do Tabalho ocorre um contato intenso entre advogados e magistrados, e que o desgaste
inerente ao convivio ndo deve promover rivalidades. “Precisamos colaborar, para dar cabo mais
facilmente do enorme desafio comum que enfrentamos: a construgdo de uma sociedade mais
justa”, afirmou.

A seguir, o presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regido
(Amatra 1V), juiz Rubens Clamer dos Santos Junior, apontou a data comemorativa como um
momento propicio a reflexdes. O magistrado destacou a implantacdo do Processo Judicial Eletronico
na Justica do Trabalho como um avango importante na busca de mais efetividade e celeridade.
Também ressaltou em seu discurso a importancia do respeito a decisdo jurisdicional. “A decisdo do
juiz ndo precisa ser aceita de imediato, para isso temos o duplo grau de jurisdicdo. Mas ela deve se
respeitada. A liberdade na atuacdo do magistrado é essencial para a implantacdo da democracia no
Estado de Direito”.

A secretaria-geral adjunta da seccional galcha da OAB-RS, Maria Carrion Vidal de Oliveira,
falou sobre a importancia da atuagdo dos juizes e advogados na promocao da justica. Ela afirmou
que o resultado do processo trabalhista ndo é apenas patrimonial, mas também emocional.
Destacou que os operadores do Direito devem sempre oferecer um tratamento digno as partes,
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sejam elas patrées ou empregados. “Juizes, advogados e partes ndo devem se tratar como
inimigos, mas como coparticipes de algo muito maior, que é o ideal de Justica”, disse.

A presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, declarou que a consolidagdo
da democracia esta intimamente ligada a atividade dos magistrados e dos advogados: “A atuacdo
desses profissionais tem impacto direto e decisivo na construcao e transformacao da sociedade”. A
presidente afirmou que a Justica do Trabalho vive um periodo de grandes mudancas com a
implantacdo do PJe-JT, e agradeceu a todos os que colaboram para construcao de uma Justica mais
moderna, menos austera e mais humana. “Os advogados e magistrados sdo nossos parceiros na
busca do aperfeicoamento e da modernizagdo das praticas garantidoras da justica, da democracia e
da cidadania”, concluiu.

A solenidade alusiva ao Dia do Magistrado e do Advogado foi organizada pelos integrantes da
Comissdao de Comunicacdo Social e Relagbes Institucionais do TRT-RS, desembargadores Emilio
Papaléo Zin, Marcelo Gongalves de Oliveira e Tania Regina Silva Reckziegel. Também participaram
do evento a vice-presidente do Tribunal, Ana Luiza Heineck Kruse, a corregedora regional, Beatriz
Renck, a vice-corregedora regional, Carmen Izabel Centena Gonzalez, e o juiz diretor do Foro
Trabalhista de Porto Alegre, Mauricio Schmidt Bastos.

Acesse as fotos da solenidade.

Fonte: Texto de Guilherme Villa Verde e Fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.25 Vice-presidente representa TRT gailicho na Sessao Magna da OAB/RS
Veiculada em 12-08-2014.

A desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse, vice-presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 4@ Regido (RS), representou
a Justica do Trabalho galcha na Sessdo
Magna promovida pela Secdao Estadual da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS)
na noite de segunda-feira, 11 de agosto -
data na qual se comemora o Dia do
Advogado e do Magistrado. A solenidade,
realizada no Teatro do Bourbon Country,
em Porto Alegre, reuniu advogados de todo
o} Estado, dirigentes da Ordem,
representantes dos Poderes e da sociedade
rio-grandense. O Dia do Advogado

Des.@ Ana Luiza e advogada Maria Cristina Carrion

e do Magistrado marca a criacdo dos primeiros cursos de Direito no Pais, ha 187 anos.

A cerimoOnia teve o Coral da CAA/RS na interpretacao dos Hinos Nacional e Rio-Grandense € a
apresentacdo do Video Institucional da OAB/RS. Na ocasido, a entidade homenageou grandes
nomes da advocacia gaucha.

O presidente da OAB/RS, Marcelo Bertoluci, e o vice-presidente nacional da entidade, Claudio
Lamachia, acompanhados dos demais membros da diretoria, Luiz Eduardo Amaro Pellizzer (vice-
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presidente), Ricardo Breier (secretario-geral), Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira (secretaria-
geral adjunta) e Luiz Henrique Cabanellos Schuh (tesoureiro), fizeram a entrega dos diplomas aos
advogados jubilados. Eles receberam a distincdo em reconhecimento a atuagdo exemplar no
exercicio da advocacia por 30 anos ou mais € com, no minimo, 70 anos de idade.

Em seguida, os dirigentes entregaram as Comendas Oswaldo Vergara aos advogados que se
destacaram no exercicio profissional e também prestaram relevantes servicos a OAB ou a classe.
Neste ano, Lamachia foi homenageado com a Medalha Leonardo Maceddnia, que € entregue aos ex-
presidentes da seccional e das 106 subsecdes. O atual vice-presidente do Conselho Federal da OAB
exerceu o cargo maximo da OAB/RS entre 2007-2009 e 2010-2012.

Mais uma vez, a OAB/RS homenageou um profissional com relevantes servicos prestados a
classe com o titulo de Advogado Emérito. Em 2014, o professor Almiro Regis Matos do Couto e Silva
recebeu a honraria. A solenidade também foi espaco para renovar a classe e receber novos
advogados - 40 novos integrantes dos quadros da Ordem gaucha receberam carteira de identidade
profissional jurando ética a profissao.

Discursos

Bertoluci destacou a importancia das homenagens prestadas e a renovagao dos quadros da
entidade, ressaltando que o Més do Advogado é um momento de eventos de aperfeicoamento
profissional e congracamento entre a classe. "A OAB/RS segue protagonizando e avancando muito
nas acdes concretas em prol da advocacia e da cidadania, como a atuagdao em defesa das
prerrogativas, dos honorarios dignos e dos desafios de gestdo digital do processo eletronico, o qual,
alids, deve ser inclusivo e ndo pode ser concebido como a panaceia para todos os males. A
virtualizagdo ndo pode servir para alijar advogados de seu oficio em um sistema antropocéntrico”,
afirmou.

Segundo o presidente da OAB/RS, o didlogo continua sendo a marca. “Esse é o momento de
comemorarmos a histérica vitéria a partir da inclusdo da advocacia no Supersimples. Também
temos a conviccdo de que o iminente Cédigo de Processo Civil contemplara projetos gestados pela
Ordem gaucha, como a vedacdo da compensacdo da verba honordria, a natureza alimentar dos
honorarios, a contagem de prazos recursais de cinco dias em dias Uteis e as férias forenses - essa
ultima ja garantida de forma administrativa no TIRS e o TRT4”, lembrou.

O trabalho dos presidentes das subsecGes também foi destacado por Bertoluci. “Sao células
vivas dos anseios dos profissionais de todo o Estado, solidificando cada vez mais a unidade do
Sistema OAB para a fluidez e eficiéncia da nossa obra coletiva. A concretude das oficinas de
trabalho nas Interiorizag0es Regionalizadas confunde-se com conceitos proprios da nossa gestao”,
afirmou. O presidente da OAB/RS ainda abordou importantes acgOes institucionais, como a
rediscussao do pacto federativo, a judicializacdo da divida publica do Estado e dos depdsitos
judiciais, a luta pelo pagamento dos precatorios, a questdo dos limites de atuagdo da Defensoria
Publica e a necessidade de revisdao da Lei da Responsabilidade Fiscal no ambito do Poder Judiciario
para investimentos em pessoal.

Em nome do Conselho Federal da OAB, Lamachia apontou que a advocacia € o porto seguro
da cidadania e o papel exercido pela OAB como voz constitucional do cidadao. “O advogado é o que
defende o Estado Democratico de Direito. Por isso, destacamos que advogado valorizado é cidaddo
respeitado. Hoje, estamos aqui para homenagear aqueles que fizeram muito pela classe no passado
e tem ainda muito a fazer no presente. E também recebemos novos advogados que sdo futuro da
nossa instituicdo. Também quero reafirmar que tenho muito orgulho da gestdo Bertoluci, que

143



Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso 8/ e ESCOLA
J Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDIQ[I\I!I‘

10 TRT DA & REGEM

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice 2 Ano X | Numero 170 | Julho de 2014 ::
- volta ao sumario

recebeu a Ordem saneada e forte, bem diferente de 2007, quando assumi uma entidade
combalida”, lembrou.

O vice-presidente nacional da OAB elencou as conquistas recentes da advocacia. "Em ambito
nacional, tem sido cada vez maior o empenho da OAB na Campanha Nacional pela Dignidade dos
Honorarios. Mais do que uma iniciativa - honorarios dignos - uma questdao de justica! - é uma
bandeira permanente da gestdo. Exemplo claro de conquista é a recente aprovagao, na Camara dos
Deputados e no Senado Federal, da inclusdo da advocacia no Supersimples, que estabelece que
advogados que ganham até R$ 180 mil por ano serdo tributados em 4,5%. Vamos celebrar também
as inUmeras conquistas que obtivemos no CPC. Muitas delas nascidas por iniciativa da advocacia do
Rio Grande. Trabalhamos também em causas cidadds, como a reforma politica, a campanha
Eleicdes Limpas e por um Imposto de Renda mais justo. Contem todos, advogados e cidadaos, com
o trabalho da OAB. Vamos comemorar esse 11 de agosto, data maxima da advocacia”, declarou.

Fonte: (Texto de Rodney Silva - OAB/RS, editado pela Secom/TRT-RS. Fotos de Liziane Lima
e Juliana Jeziorny - OAB/RS)

5.5.26 Desembargador Juraci e juiz Colussi recebem a Ordem do Mérito da Justica do
Trabalho

Veiculada em 12-08-2014.

Dois magistrados integrantes da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul foram agraciados
com a Ordem do Mérito da Justica do Trabalho (OMJT) em 2014: o desembargador Juraci Galvao
Junior e o juiz Luiz Antonio Colussi. A solenidade de entrega ocorreu na sede do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), em Brasilia/DF, nesta segunda-feira, 11 de agosto - data na qual se comemora
o Dia do Advogado e do Magistrado. A indicagdo dos dois magistrados para receberem a honraria
foi feita pelo ministro Hugo Carlos Scheuermann, egresso do TRT gaucho.

O presidente do TST, ministro Barros Levenhagen, ressaltou que, este ano, a comenda foi
atribuida "a um mosaico de pessoas da sociedade que efetivamente trabalharam em prol do
Judiciario e do seu crescimento"”, em defesa de temas que sdo "bandeiras do TST", como o combate
as formas de trabalho degradante e infantil, e em prol do trabalho seguro. "Todos os
homenageados representam aquilo que a Ordem do Mérito Judiciario procurou atender, premiando
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pessoas que investiram seu tempo em causas maiores, seja no programa de Trabalho Seguro, seja
contra o trabalho infantil ou, ainda, na colaboracdo que prestaram ao TST, como deputados e
senadores, sem 0s quais ndo conseguiriamos aprovar a nova lei de recursos (Lei 13.105/2014)",
destacou Levenhagen.

Nesta edicdo da Ordem do Mérito,
a Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil (CNBB) e o Movimento Humanos
Direitos (MHuD) foram homenageadas
por suas agdes em combate a
problemas sociais. Além das duas
instituicdes, mais 67 pessoas receberam
a comenda, entre autoridades dos trés
Poderes, magistrados, advogados,
empresarios, professores e profissionais
da area de cultura e do esporte. A
Ordem do Mérito existe desde 1970 e é
concedida em graus diferentes, que vao
do Grd-Cruz (maximo) até o de
Colussi, Hugo e Juraci Cavaleiro (primeiro grau).

Confira a lista completa dos homenageados aqui.
Pela dignidade humana

Dom Raymundo Damasceno, presidente da CNBB, agradeceu o reconhecimento do TST ao
trabalho da instituicdo. Destacou as Campanhas da Fraternidade realizadas anualmente pela CNBB
com temas sociais, como a deste ano sobre trafico humano. "Levantamos a questdao de maneira
ampla para defender a dignidade da pessoa humana e seus direitos, pois o trafico € uma das
formas de crime mais horrendas", afirmou. "Nossa missdo &, sobretudo, religiosa e espiritual, mas
sabemos que, da evangelizacdo, faz parte a promocdao da pessoa humana e de seus direitos".

Para a atriz Dira Paes, diretora-geral do MHuD, a Ordem do Mérito indica que a sociedade
deve se envolver com as questfes sociais do pais. "Ndo adianta para a populagdo uma atitude
passiva, esperando que o0 governo seja o grande solucionador de todos os problemas brasileiros”,
afirmou. "Grande parte de tudo o que podemos fazer pode vir da sociedade". A atriz destacou a
aprovacdo da PEC do trabalho escravo e a atuacdo do MHuD pela paz no campo e nas causas
ligadas aos Direitos Humanos. "O fundamental é fazermos o trabalho de ponte entre aqueles que
nao sabem a quem procurar e os 6rgdos dispostos a dar apoio".

O padre Ricardo Rezende, da direcdo do MHuD, ressaltou que a comenda significa a
identificagdo do Movimento com o TST na luta contra problemas que atingem a dignidade humana.
"Essa Corte faz parte desse grupo que quer um pais justo e melhor, onde os trabalhadores tenham
seus direitos respeitados e nao a dignidade ofendida. Temos novos abolicionistas contra a dignidade
ofendida pelo trabalho escravo e outras formas degradantes".

Homenagem pelo exemplo

Segundo a ministra Carmen Lucia, do Supremo Tribunal Federal, uma das agraciadas pela
medalha, a Justica do Trabalho realiza, no caso concreto, a Justica para quem leva o Brasil adiante
- o trabalhador. "Estar na Justica do Trabalho recebendo esta comenda é realmente uma forma de

estarmos juntos, da forma como queremos: um Judicidrio s6 para um povo sO, que é o brasileiro".
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O cantor Chitdozinho recebeu a comenda em nome da dupla sertaneja Chitdozinho e Xororo, e
garantiu a participacdo em campanhas do TST em prol do trabalho seguro rural, tema principal do
Programa Nacional de Prevencdo de Acidente de Trabalho neste ano. Para o sertanejo, € obrigagao
de quem é reconhecido pelo publico participar de campanhas em favor do trabalhador e da
sociedade. "Eu e Xoror6 estamos a disposicdo do TST para cooperar, principalmente no combate ao
acidente de trabalho no meio rural, por nos identificarmos muito com os trabalhadores do campo".

Marcelo Canellas, jornalista da Rede Globo especializado na cobertura de temas ligados a
Direitos Sociais e Humanos, agradeceu a homenagem afirmando que o papel do jornalista é o de
lancar luz sobre temas que, as vezes, ficam obscurecidos pela visdo cansada das pessoas, que se
acostumaram com o inaceitavel. "Existem coisas que sdo absolutamente inaceitaveis. O trabalho
infantil € uma delas, o trabalho escravo, outra. Aceitar esse tipo de coisa ndo é possivel, e o papel
do jornalismo é mostrar isso", assinalou. "As vezes, por causa dessa visao embotada e cansada, as
pessoas acabam se acostumando. E muito importante quando o Judicidrio vai ao encontro da
sociedade, e a importancia da comenda é essa".

O ator José de Abreu disse estar "comovido pela comenda, como filho, neto e pai de juristas".
Para o ator, com a Ordem do Mérito, a Justica do Trabalho e o TST abracam demandas relevantes
para o pais e que devem ser discutidas. "Nas redes sociais, das quais sou um ativista, estamos
sempre batendo nessa tecla contra as formas degradantes de trabalho e pela proibicdo do trabalho
infantil. Ja tivemos grandes avancgos quanto a esses problemas no Brasil, mas ainda hoje vemos
noticias sobre alguns maus brasileiros que insistem em ndo observar a lei".

Os ministros Ideli Salvatti , da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, e
Aloizio Mercadante, da Casa Civil também estavam entre os homenageados da edigdo 2014.

Confira no Flickr do TST a galeria de imagens da solenidade.

Fonte: (Texto de Elaine Rocha e Fernanda Loureiro - Secom/TST, editado pela Secom/TRT4.
Foto de Luh Fiuza)

5.5.27 TRT-RS apresenta sistema e-Jus? a visitantes de outros Regionais

Veiculada em 12-08-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) recebeu na ultima semana a visita
de representantes do TRT5 (Bahia), TRTS8
(Pard e Amapa) e TRT12 (Santa Catarina). O
motivo do encontro foi apresentar aos
visitantes o sistema e-Jus2, desenvolvido pela
Secretaria da Tecnologia da Informacdo e
Comunicacbes (Setic) do TRT-RS. O e-Jus2 é
utilizado pela Justica do Trabalho da 42 Regidao
de forma integrada ao Processo Judicial
Eletronico (PJe-JT) nos processos que
tramitam no segundo grau.

Clique aqui para conferir o dlbum de fotos da visita
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Na quarta-feira (6), integrantes da area de Tecnologia da Informagdo do TRT8 participaram de
uma reunido técnica sobre o sistema com a Setic do TRT-RS. Na quinta-feira (7), desembargadores
e servidores do TRT5 e do TRT12 visitaram a Justica do Trabalho da 42 Regido. Os visitantes
acompanharam uma sessdo de julgamento de processos eletronicos na 72 Turma, em que puderam
observar o uso integrado dos dois sistemas, e conheceram a Central de Atendimento ao Publico
(CAP) do Foro Trabalhista de Porto Alegre. O sistema e-Jus2? foi apresentado no Saldao Nobre da
Presidéncia pela diretora da Setic, Natacha Moraes de Oliveira, e pelos servidores Marcelo Olson
Porto e Ialdari Maria Benvenutti Santin. Também participou do encontro o desembargador Claudio
Cassou Barbosa, coordenador do Comité Gestor Regional do Ple-]T.

O uso integrado do e-Jus2 ao PJe-JT no TRT-RS ocorre desde 2013, quando a pratica foi
aprovada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). “O e-Jus2 é um sistema de apoio
que possibilita ganhos de usabilidade e desempenho. Os processos continuam tramitando no PJe-JT,
mas o e-Jus2 é usado para a elaboracdo de votos e a realizagdo de sessbes”, explica o
desembargador Claudio Cassou. Os Tribunais interessados no uso do e-Jus2 aguardam adaptacGes
no sistema PJe-]T, ja aprovadas pelo Comité Gestor Nacional, que deverdao permitir o uso integrado
do sistema em outros Regionais.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.28 Desembargadores do TRT4 irdo debater direito trabalhista durante o 8° Simpadsio
de Relagdes do Trabalho

Veiculada em 03-08-2014.

5 Magistrados do Tribunal Regional do

kﬁ vin Trabalho da 42 Regido irdo palestrar

& POSIO De21a23 durante o 8° Simpdsio de Relacdes do

f 3 ; ES ﬂi&?‘;’:‘:jﬁm Trabalho, que acontecerd entre os dias

\ HO Gramado, RS 21 e 23 de agosto, no Hotel Serra Azul,
em Gramado.

A desembargadora do TRT-RS Maria Helena Mallmann, aprovada na CCJ do Senado para o
cargo de ministra do Tribunal Superior do Trabalho (TST), participa, no segundo dia do evento (22),
de um talk show sobre terceirizacdo, com a presenca de representantes do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), da Confederacdo Nacional das Industrias (CNI), PUC/PR e da Associacdo Nacional
dos Fabricantes de Veiculos Automotores (Anfavea). A atividade inicia as 9h e terd mediagdo do
jornalista Tulio Milman.

No mesmo dia, a partir das 15h, o desembargador do TRT-RS Francisco Rossal de Aradjo toma
parte no painel “Saude e Seguranga no Trabalho”, ao lado de integrantes do TST, MPT, UFRGS e
SESI.

O encerramento do simpédsio, dia 23, contard com a desembargadora do TRT-RS Denise
Pacheco no painel “Direito Coletivo do Trabalho”. O debate ocorrerrd as 9h30 e terd também a
presenca de ministros e advogados.
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A oitava edicdo do evento busca reunir representantes de sindicatos patronais e profissionais,
advogados, magistrados, académicos e publico em geral para um debate sobre os temas de maior

relevancia no ambito de relagGes de trabalho.

A atividade é uma iniciativa da Federagdo das Industrias do Rio Grande do Sul (FIERGS)
através do Conselho de Relagbes do Trabalho e Previdéncia Social (CONTRAB), em parceria com a
Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas no Rio Grande do Sul (Satergs).

Informacdes e inscrigdes através do site www.sirt2014.eventize.com.br .

Fonte: (Texto de Carine Bordin — Secom/TRT-RS)

5.5.29 Desembargador Ricardo Fraga palestra sobre direito trabalhista durante a Oitava

Semana do Advogado de Santana do Livramento

Veiculada em 14-08-2014.

O desembargador Ricardo Carvalho
Fraga, do Tribunal Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul, palestrou na ultima
quarta-feira (13/08), durante a Oitava
Semana do Advogado de Santana do
Livramento, promovida pela Subsecdo da
OAB/RS do municipio.

O magistrado abordou temas como
indenizagbes por dano moral e acidentes de
trabalho.

O evento, que reune advogados,
professores e especialistas em direito
trabalhista, foi espago também para
debates sobre a contextualizagdo do

contrato bancario, novas perspectivas do dano moral e sua incidéncia nas relacdoes familiares e o
projeto do novo cddigo de processo civil para a advocacia.

A programacao da Oitava Semana do Advogado de Santana do Livramento encerra-se nesta

quinta-feira (14/08), as 20h.
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ARAGAO, Jodo Carlos Medeiros de. Sistemas juridicos na visdo dos jusfilésofos. 2. ed.
Curitiba: Jurud, 2014. 126 p. ISBN 9788536245607.

BALAGUER CALLEJON, Francisco; A projecao da constituicdo sobre o ordenamento juridico.
Sao Paulo: Saraiva, 2014. 120 p. (Serie IDP - linha Direito Comparado). ISBN 9788502209268.

BARBOZA, Estefania Maria de Queiroz. Precedentes judiciais e seguranca juridica:
fundamentos e possibilidades para a jurisdicdo constitucional brasileira. S3o Paulo:
Saraiva, 2014. 304 p. ISBN 9788502214675.

BELMONTE, Alexandre Agra. O monitoramento da correspondéncia eletronica nas relagoes
de trabalho. S3o Paulo: LTr, 2014. 199 p. ISBN 9788536128856.

BORGES, Leonardo Dias. O processo do trabalho a luz do novo codigo de processo Civil.
Niteroi, RJ: Impetus, 2014. 368 p. ISBN 9788576267928.

BOTTIZINI, Pedro Henrique Savian. A reducdao da jornada de trabalho. S3o Paulo: Letras
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CALVO, Adriana. O direito fundamental a satide mental no ambiente de trabalho. S3o Paulo:
LTr, 2014. 160 p. ISBN 9788536129976.
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CASTRO, Claudio Roberto Carneiro de. O que vocé precisa saber sobre o assédio moral nas
relagdoes de emprego. Sao Paulo: LTr, 2014. 264 p. ISBN 9788536129075.
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2014. 439 p. ISBN 9788536128818.
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OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. Relacdo de emprego, dependéncia econdOmica &
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TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Sistema dos recursos trabalhistas. 12. ed. S3do Paulo: LTr,
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WUNSCH. GUILHERME; GALIA, Rodrigo Wasen; KERBER, Rosane dos Reis. Aposentadoria
espontanea e os seus efeitos no contrato de trabalho: a permanéncia do trabalhador idoso no
emprego como prerrogativa dos direitos fundamentais da personalidade. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2014. 144 p. ISBN 9788573489170.

ARTIGOS DE PERIODICOS

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Responsabilidade pré-contratual no direito do trabalho. Revista
Forum Trabalhista: RFT, Belo Horizonte, v. 3, n. 11, p. 125-137, mar./abr. 2014.

AMARAL, Carolline Scofield. Concubinato e protecdo previdenciaria: tratamento em igual respeito e
consideracdao. Repertério IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario, Sao Paulo, v. 2, n.
13, p. 447-438, jul. 2014.

ANTUNES, Pedro Henrique Torquato Viana. Da adequada interpretacdo do comando normativo
incurso no artigo 429 da consolidacdo das leis do trabalho, no que toca as entidades de pratica
desportiva brasileiras. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 24, n. 300, p.
14-40, jun. 2014.

ARAUJO JUNIOR, Francisco Milton. Parametros para delimitagdao do meio ambiente do trabalho na
volatilidade da sociedade contemporénea (ciberespaco). Revista Sintese: Trabalhista e
Previdenciaria. Sdo Paulo, v. 24, n. 300, p. 47-58, jun. 2014.

ASSIS, Claudia Machado de. Dispensas coletivas: limites juridicos e sociais. Revista de Processo
do Trabalho e Sindicalismo, Porto Alegre, v. 5, n. 05, p. 108-122, 2014.

BAPTISTA, Gabriel Carmona. Tutelas de urgéncia: novas perspectivas e o projeto do novo codigo
de processo civil. Revista de Processo, Sao Paulo, v. 39, n. 233, p. 99-119, jul. 2014.

BERTOTTI, Monique. A responsabilidade civil objetiva no ambito trabalhista. Revista Forum
Trabalhista: RFT, Belo Horizonte, v. 3, n. 11, p. 109-124, mar./abr. 2014.

BOMFIM, Aline. A negociacdo coletiva e a aplicacdo do principio da adequacao setorial negociada
pelo poder judiciario trabalhista. Revista de Processo do Trabalho e Sindicalismo, Porto
Alegre, v. 5, n. 05, p. 74-95, 2014.

BORGES, Alexandre Walmott; ALVES, Rubens Valtecides. O estado laico e a liberdade religiosa na
experiéncia constitucional brasileira. Revista Brasileira de Estudos Politicos, Belo Horizonte, n.
107, p. 227-265, jul./dez. 2013.

BORGES, Aline Veiga; CLAUS, Ben-hur Silveira. Hipoteca judiciaria sobre bens ndo elencados no art.
1473 do codigo civil: Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 12, n. 47, p. 85-92,
jul./set. 2013.

CAMARGO, Luis. Ameaca ao enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo. Consulex:
Revista Juridica, Brasilia, v. 18, n. 419, p. 14-15, 01/07/2014.

CAMPAGNOLI, Adriana de Fatima Pilatti Ferreira; MANDALOZZO, Silvana Souza Netto. Desafios
sobre a (in)efetividade da protecao do trabalho contra a automacdo prevista constitucionalmente:
um panorama sobre a relagdo "trabalhador versus maquina". Revista de Processo do Trabalho e
Sindicalismo, Porto Alegre, v. 5, n. 05, p. 59-73, 2014.
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CASAGRANDE, Erico Vinicius Prado. Simula n. 25 do Tribunal Superior do Trabalho e presuncdo de
base de calculo de custas processuais. Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 12, n.
47, p. 181-193, jul./set. 2013.

CASTELO, Jorge Pinheiro. A responsabilidade patrimonial executiva do ex-socio na execugdo
trabalhista. RDT: Revista do Direito Trabalhista, Brasilia, v. 20, n. 06, p. 20-28, jun. 2014.

CASTRO, Thiago Mendonca de. Negociacdo e decisdes alocativas na dispensa coletiva. Revista de
Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n. 157, p.77-101, maio/jun. 2014.

CAVALCANTI, Leonardo Almeida. A imunidade de jurisdicdo dos estados estrangeiros em acoes
ajuizadas na justica do trabalho pelos seus trabalhadores aqui residentes e contratados. Ciéncia
Juridica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 17, n. 106, p. 09-49, jul./ago. 2014.

CENTA, Bruno Milano. Ampla protecdo aos direitos de personalidade: dano moral pré contratual e
dano existencial. Revista de Processo do Trabalho e Sindicalismo, Porto Alegre, v. 5, n. 05, p.
96-107, 2014.

CHAPPER, Alexei Almeida; STURMER, Gilberto. Consideracdes elementares sobre o recurso de
revista no processo do trabalho: renovacdo deciséria para a defesa do direito objetivo e
uniformizagdo da jurisprudéncia nacional. Revista de Processo do Trabalho e Sindicalismo,
Porto Alegre, v. 5, n. 05, p. 09-20, 2014.

COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Crimes de perigo comum e o meio ambiente do trabalho:
uma analise a partir das relagdes de trabalho, do alto indice de acidentabilidade no Brasil e da
unidade de convicgao para uma jurisdicdo mais efetiva. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao
Paulo, v. 78, n. 06, p. 664-669, jun. 2014.

COPOLA, Gina. A aposentadoria especial para membros do magistério. Repertorio IOB de
Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario, Sdo Paulo, v. 2, n. 13, p. 438-436, jul. 2014.

CORDEIRO, Wolney de Macedo. Os critérios plasticos de fixagdo da competéncia em razdo do lugar
trabalhista: distribuicdo da competéncia territorial a partir da garantia do acesso a justica. Revista
Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 12, n. 47, p. 159-172, jul./set. 2013.

COSTA, Anderson Angelo Vianna da. Da alta previdenciadria e do atestado médico: obrigagdes do
Estado e da empresa. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 50, n. 079, p. 353-354, jul.
2014.

CRUZ, Adenor José da. Das testemunha e o seu comparecimento a audiéncia de instrugdo e
julgamento, na justica do trabalho, investigado sob a ética do art. 825, paragrafo Unico, da CLT e
do escolio jurisprudencial laboral. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 50, n. 083, p. 385-
389, ago. 2014.

CRUZ, Carlos Wagner Araujo Nery da. Acdes coletivas passivas e o combate ao trabalho escravo
contemporaneo: Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 12, n. 47, p. 93-109, jul./set.
2013.

DOVAL, Adriana Navas Mayer. Doencas e acidentes do trabalho no desporto. Revista de Direito
do Trabalho, Sao Paulo, v. 40, n. 157, p. 161-179, maio/jun. 2014.

ECA, Vitor Salino de Moura. Teoria da execucao trabalhista. Revista LTr: Legislacao do Trabalho,
Sdo Paulo, v. 78, n. 06, p. 712-717, jun. 2014.
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FRANCISCONI, Ana Luiza Tangerino. A fibromialgia e o acidente de trabalho. Revista de Direito
do Trabalho, Sao Paulo, v. 40, n. 157, p. 231-240, maio/jun. 2014.

FRANCO, Raquel Veras. Embriaguez, trabalho e o uso judicial da nocdo de dignidade humana.
Ciéncia Juridica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 17, n. 106, p. 81-143, jul./ago. 2014.

GARCIA, Gustavo Fillipe Barbosa. Integracdao a lide no processo do trabalho. LTr Suplemento
Trabalhista, Sao Paulo, v. 50, n. 084, p. 391-392, ago. 2014.

GARCIA, Maria. Liberdade religiosa e a atividade profissional. Consulex: Revista Juridica. Brasilia,
v. 18, n. 418, p. 36-37, 15/06/2014.

GOLDSCHMIDT, Rodrigo; LORA, Ilse Marcelina Bernardi. O dano existencial no direito do trabalho.
Ciéncia Juridica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 17, n. 106, p. 145-158, jul./ago. 2014.

GONCALVES, Carolina Lima. Terceirizacdo na administracdo publica e o principio constitucional da
eficiéncia. Ciéncia Juridica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 17, n. 106, p. 49-80, jul./ago. 2014.

GONCALVES, Flavio Leme; FELICIANO, Guilherme Guimardes; MARANHAO, Ney. Pacto federativo
de cooperagao ambiental e protecdao do meio ambiente do trabalho: o papel das associacdes locais
de magistrados trabalhistas no ambito do poder publico municipal. Jornal Trabalhista Consulex,
Brasilia, v. 31, n. 1536, p. 07-09, 07/07/2014.

GUEDES, Fernando Grass; CASSOL, Fabiana. O trabalho artistico infantil e o principio da protecao
integral. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 50, n. 082, p. 371-384, ago. 2014.

GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. Direito de greve e suas implicacdes. RDT: Revista do
Direito Trabalhista, Brasilia, v. 20, n. 06, p. 4-7, jun. 2014,

IBIAPINA, Williane Gomes Pontes; VASCONCELOS, Miguel Pestana de. A responsabilidade do
franqueador perante débitos trabalhistas adquiridos pela empresa franqueada: breve comparativo
entre legislagdo brasileira e legislacdo portuguesa. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria,
Sao Paulo, v. 24, n. 300, p. 72-92, jun. 2014.

LIMA FILHO, Francisco das Chagas. A empresa como centro simbdlico de exercicio de poder.
Revista Forum Trabalhista: RFT, Belo Horizonte, v. 3, n. 11, p. 71-87, mar./abr. 2014.

LOPES, Monica Sette. Grupo econ6mico e sinais de sua existéncia: viagem ao reino dos fatos.
Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n. 157, p. 139-152, maio/jun. 2014.

MACHADO, Marcel Lopes. A competéncia material da justica do trabalho para julgar controvérsias
de apdlice de seguro de empregado. RDT: Revista do Direito Trabalhista, Brasilia, v. 20, n. 06, p.
14-19, jun. 2014.

MARTINEZ, Luciano. A contribuicdo sindical obrigatéria como conduta violadora da liberdade
sindical individual negativa. Revista de Processo do Trabalho e Sindicalismo. Porto Alegre, v.
5, n. 05, p. 21-37, 2014.

MARTINS, Ives Gandra da Silva; RODRIGUES, Marilene Talarico Martins. Regime juridico
diferenciado da previdéncia para servidores publicos civis e militares: a correta inteligéncia do
artigo 40, par. 79 da constituicdo federal: parecer. Revista Brasileira de Direito
Previdenciario, Porto Alegre, v.4, n. 20, p. 34-62, abr./maio 2014.
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MEIRELES, Edilton. O novo CPC e as regras supletiva e subsidiaria ao processo do trabalho.
Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n. 157, p. 129-137, maio/jun. 2014.

MELLO, Cristiane. A liberdade de expressdo nas redes sociais: direito de critica do empregado x
imagem e honra do empregador. Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n. 157, p. 13-
36, maio/jun. 2014.

MELO, Luis Anténio Camargo de. E correta a orientacdo do projeto de lei n. 4330, de 2004, que
revoga o conceito de atividade-fim e atividade-meio quando indicam os critérios de validade das
terceirizacoes? Revista LTr: Legislacdao do Trabalho, Sdo Paulo, v. 78, n. 06, p. 652-656, jun.
2014.

MENEZES, Claudio Armando Couce de. A titularidade do direito fundamental de greve. Revista
Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 12, n. 47, p. 27-35, jul./set. 2013.

MOTA, Konrad Saraiva. Aprendizagem no desporto e cumprimento do artigo 429 da CLT pelas
entidades desportivas. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, S3o Paulo, v. 24, n. 300, p.
09-13, jun. 2014.

UNES, Fernanda dos Santos. A coisa julgada progressiva na reclamatoria trabalhista: o prazo para
a propositura de acdo rescisoria das resolucbes parciais de mérito na justica laboral. Revista
Forum Trabalhista: RFT, Belo Horizonte, v. 3, n. 11, p. 49-69, mar./abr. 2014.

OLIVEIRA, Danniel Rodrigues. A aposentadoria espontdnea como causa de extincdo do contrato de
trabalho. Revista Brasileira de Direito Previdenciario, Porto Alegre, v.4, n. 20, p. 05-33,
abr./maio 2014.

PASTORE, José. Justica do trabalho e custo Brasil. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 31,
n. 1537, p. 15, 14/07/2014.

PINTO, Almir Pazzianotto. Greve: direito ou violéncia. RDT: Revista do Direito Trabalhista, Brasilia,
v. 20, n. 06, p. 12-13, jun. 2014.

ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Plano de previdéncia complementar e dispensa por atingimento
de idade: inexisténcia de discriminacdo. Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n.
157, p. 219-229, maio/jun. 2014.

ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim; PERES, Antonio Galvdo. Aspectos juridicos da aprendizagem;
Problemas e solucdes. Revista de Direito do Trabalho, S3do Paulo, v. 40, n. 157, p. 47-62,
maio/jun. 2014.

RUBIN, Fernando. A complexa rede de competéncias em demandas judiciais envolvendo saude do
trabalhador. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 24, n. 300, p. 59-71, jun.
2014.

SCAQUETTI, Sonia Cristina. As cldusulas de paz e influéncia como conteldo obrigatério da
negociacdo coletiva sob a ética da responsabilidade reciproca e social entre as partes. Revista de
Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 40, n. 157, p. 103-113, maio/jun. 2014.

SCHUSTER, Diego Henrique. Conversao do tempo de servico comum em especial?: um direito

adquirido para além das mudancas legislativas (da lei vigente). Revista Brasileira de Direito
Previdenciario, Porto Alegre, v. 2, n. 11, p. 63-81, out./nov. 2012.
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SOARES, Fernanda de Carvalho; DUARTE, Bento Herculano. O assédio moral no ordenamento
juridico brasileiro. Revista Forum Trabalhista: RFT, Belo Horizonte, v. 3, n. 11, p. 21-47,
mar./abr. 2014,

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O direito de greve existe ou ndao? RDT: Revista do Direito Trabalhista,
Brasilia, v. 20, n. 06, p. 8-11, jun. 2014,

SOUZA, Rodrigo Trindade de. Autonomia privada no direito do trabalho: o resgate da
individualidade do sujeito trabalhador. Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 12, n.
47, p. 71-84, jul./set. 2013.

VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da. Auséncia de lei faz judiciario decidir sobre legalidade da
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