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1. Acordaos

1.1 Atualizagdo monetaria. Débitos trabalhistas. Utilizacdo do INPC que, a
partir de 14 de marco de 2013, é impositiva. Declaracdo de
inconstitucionalidade, pelo STF (ADI 4357), da TR como fator de
atualizacdo. Doutrina e jurisprudéncia. Necessidade de pagamento
integral do débito judicialmente declarado para que haja a completa
reparacao do dano que decorre do descumprimento da legislacdo
trabalhista. Impositiva a efetiva correcdo monetaria desde a lesédo até o
pagamento. Adequacdo, dentre os diversos indices existentes, do INPC.
Metodologia adotada que mede o custo de vida nas onze principais
regides metropolitanas do pais para familias com renda entre 1 e 5
salarios-minimos.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0000479-60.2011.5.04.0231 AP. Publicagdo em 12-05-2014)....c..iuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnaeesaeanaaas

1.2 Dano moral. Indenizagao devida. Responsabilidade objetiva. Atropelamento
de fiscal de Onibus. Atividade que se caracteriza como de risco. Autor que
trabalhava externamente, em acentuada proximidade com o fluxo do



transito. Acidente que desencadeou doenca psiquiatrica. Relagdo de
concausalidade reconhecida, ainda que provocado por terceiro. Reducao,
contudo, do valor arbitrado.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0001403-92.2011.5.04.0030 RO. Publicacdo em 20-03-2014).....ccuiuiiiiiniiieninininninenananns

1.3 Incompeténcia da Justica do Trabalho. Complementagdo de aposentadoria.

Prescricdo do direito de acdo. Prejudicial de mérito que nao alcanca a
modulacgdo dos efeitos do julgamento do STF no Recurso Extraordinario n.
586.453. Decisdo do Pretdrio Excelso que reconheceu a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar as causas em que houver sido
proferida sentenca de mérito propriamente dito. Decisdo por maioria.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0001253-14.2010.5.04.0203 RO. Publicagdo em 10-04-2014).....ccvuvrieinrrreninininnnnenennnns

1.4 Justa causa. Configuracdo. Reconhecimento. Postagem, no facebook, de

1.5

mensagem ofensiva ao superior hierdrquico e a empresa. Acesso, por
empregado desta, que é incontroverso. Rede social que nao constitui
espaco privado, mas praticamente publico, dada a possibilidade de acesso
as postagens por pessoas estranhas ao rol de “amigos” do titular da conta,
a excecdo de comando especifico em contrario. Ato lesivo a honra e a boa
fama cuja pratica se reconhece. Aplicacdo do art. 482, k, da CLT.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0000886-66.2012.5.04.0252 RO. Publicacdo em 03-04-2014).....ccvuviieirirreninininnnnenannnns

Justa causa. Regularidade da denuncia cheia. Reconhecimento.
Incontroversas agressdes mutuas praticadas pelas empregadas. Apuragao
por meio de procedimento interno. Providéncia ultimada em tempo célere.
Auséncia de violagdo ao principio da imediatidade. Inocorréncia de perdao
tacito.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0001918-35.2012.5.04.0405 RO. Publicacdo em 01-04-2014).....cccvuiiiiininiininininnineninanns

1.6 Relagdo de emprego. Condenado. Inexisténcia. Trabalho prestado no

1.7

ambito de execucdo de pena privativa de liberdade. Obrigatoriedade do
trabalho decorrente da propria caracteristica da modalidade de execucdo
da pena. Atividade laboral como um dos mecanismos de que o Estado se
vale para a ressocializagdo do preso. Condigdo juridica diferenciada que o
apenado possui, que ndo decorre de entendimento doutrinario, mas do
proprio ordenamento juridico positivo, que retira do condenado a plena
condicdo de cidaddo - art. 15, III, da CF/88. Individuos libertos e
condenados que mantém relagdes juridicas distintas com o Estado.
Natureza administrativa do trabalho como elemento de execugao da pena.
Admissdo do reclamante nos quadros da ré em virtude de convénio
celebrado com a SUSEPE com desligamento em razdo da concessao de
prisdo domiciliar.

(8@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0000230-37.2013.5.04.0006 RO. Publicagdo em 30-04-2014).......ccccevviriiiiiniinniininnnnnn,

Selecdo publica. Grupo Hospitalar Conceigdo. Formacdo de cadastro de
reserva. Trabalhadora selecionada para cadastro de reserva em virtude de



aprovagdo em primeiro lugar em selegdo publica. Langamento, no prazo de
vigéncia da selegao anterior, de novo edital em que consta expressamente
a previsao de uma vaga para o cargo. Reconhecimento, pelo reclamado,
da existéncia de vaga no prazo de validade da selecdo. Expectativa de
nomeacao que se transforma em direito subjetivo. Manutencao da
sentenca que deferiu a antecipacao dos efeitos da tutela e determinou, de
forma definitiva, a imediata nomeacao da reclamante para o cargo de
meédico infectologista.

(112 Turma. Relator o Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0001634-97.2012.5.04.0026 RO. Publicagdo €m 30-04-2014).....cciuiiiiiiniiiiiiiiiniineiiaieaeeneneeeans

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acao civil publica. Trabalho em feriados. Comércio. Admissibilidade apenas
mediante autorizacdo em norma coletiva, observada a legislacdo
municipal. Art. 6°-A da Lei n. 10.101/2000, com a redacao da Lei n.
11.603/2007.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0010313-78.2013.5.04.0761 RO. Publicacdo €m 30-04-2014)....cccvuiuiriniiiiienereneeneeneaeienernenaenens

2.2 Acidente de trabalho. Construcao civil. Responsabilidade objetiva.
Reconhecimento. Auséncia de controvérsia sobre o acidente. Irrelevancia
da definicdo de culpa ou dolo. Aplicacdo da teoria do risco criado em razao
das atividades da empresa.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0002274-48.2012.5.04.0205 RO. Publicagdo em 01-04-2014)....cciuiriiieiinirinienienirnenrisneaneneneeeanes

2.3 Acidente de trabalho. Doenga ocupacional. Monitor da FASE. Acidente
vascular cerebral - AVC. Ocorréncia durante principio de motim de
menores infratores. Relacao de concausalidade reconhecida.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000002-58.2011.5.04.0030 RO/REENEC. Publicagdo em 03-04-2014).....ccciviiiiiiiriiiinniiianennnnns

2.4 Acumulo de fungdo. Diferencas devidas. Trabalhador contratado como
auxiliar financeiro que passa a efetuar transporte de numerario. Atividade
gue exige treinamento especifico e remuneracdao mais elevada, dada a
maior responsabilidade que envolve.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0000440-55.2012.5.04.0384 RO. Publicagdo €m 30-04-2014).....ccuiuiiiiiiniriniiiiianiininraneenenenenanns

2.5 Adicional de insalubridade. Desconto. Faltas. Natureza de salario-condigdo
(e ndo indenizatdria). Auséncias injustificadas que devem ser objeto da
devida deducdo.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado.
Processo n. 0000807-78.2013.5.04.0373 RO. Publicagdo em 10-04-2014)....ccciuiiiiiiniiiiiiiiiiiineininaneeesaans
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Adicional de insalubridade. Devido. Cimento. Alcalis cdusticos. EPIs que
ndo impedem contato cutdneo com mados e outras partes do corpo.
Presenca permanente no ambiente de trabalho, ainda, da poeira do
produto.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0001189-85.2011.5.04.0003 RO. Publicagdo em 04-04-2014).....c.couviiiniiiininininnineninnnns

Adicional de insalubridade. Devido. Enfermeiro embarcadico. Atendimento
a tripulagdo. Contato permanente com potenciais portadores de doencas
infectocontagiosas. Grau médio. Anexo 14 da NR-15 da Portaria n.
3.214/78.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal — Convocado.

Processo n. 0113000-55.2009.5.04.0121 RO. Publicacdo em 26-03-2014) ...ccovviviiiiinineiiniiiiniiinannans

Adicional de insalubridade. Indevido. Atendimento e higiene intima de
criancas em creches ou bergarios que ndo configuram labor insalubre.
Trabalho ndo condizente com o teor do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n.
3.214/78.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0001620-49.2011.5.04.0382 RO. Publicagdo em 09-05-2014).....cccvuviiiiriiiiiinininnineninnnns

Adicional de insalubridade. Indevido. Exposicdo a chuva que ndo se
enquadra na hipdtese de trabalho em ambiente com umidade excessiva —
Anexo 10 da NR-15 da Portaria 3.214/78 -, maxime quando meramente
eventual.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0000044-24.2012.5.04.0305 RO. Publicagdo em 03-04-2014).....cccvuiiiiiniiiiniiiinninenannns

Adicional de periculosidade. Indevido. Hospital. Radiagdes ionizantes.
Ambiente onde realizados exames com aparelho de raio-x modvel. Mera
permanéncia do empregado que ndo enseja a efetiva exposicdo.
Indispensavel comprovacdo da participacdo direta na realizagdo do
exame. Eventualidade da ocorréncia, na espécie.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000092-86.2012.5.04.0012 RO. Publicacdo em 28-03-2014).....ccciuiiiiiriiiininininninenananns

Adicional de periculosidade. Indevido. Motorista de caminhdo. Mera
permanéncia em area de risco durante o abastecimento. Entendimento
diverso que levaria ao extremo de reconhecer situacdo de risco a todo o
ocupante de veiculo em abastecimento, contrariando estatisticas.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0001713-65.2011.5.04.0332 RO. Publicagdo em 20-03-2014)......cccevvriiniiniiiiniiiiininnennen

2.12 Anistia. Lei n. 8.878/94. Ex-bancario. Sétima e oitava horas diarias que

nao sdo extraordinarias. Auséncia de enquadramento como bancario ou
de exercicio de funcdo que autorize jornada reduzida. Alteracdo de
enquadramento que se impOs diante da extingdo do empregador
originario. Auséncia de ofensa ao art. 468 da CLT. Hipotese prevista no
art. 29, paragrafo Unico, da propria Lei n. 8.878/94.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0000255-14.2013.5.04.0018 RO. Publicagdo em 03-04-2014)......ccccvuiiriiniiiniininniniaenn.



2.13 Aposentadoria por invalidez. Suspensao — e nao extingao — do contrato de

2.14

trabalho. Art. 475 da CLT. Possibilidade de restabelecimento em caso de
recuperacao da capacidade laborativa, com consequente cancelamento do
beneficio. Passagem de cinco anos da sua concessdo que nao enseja
extingdo do contrato. Impossibilidade de conversao da aposentadoria
provisoria em definitiva, a ensejar suposta despedida injusta. Simula 160
do TST.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000056-78.2013.5.04.0733 RO. Publicacdo em 05-05-2014)....ccccvviiiiiiirinienieninnnnenns

Assédio moral. Indenizacdo. Empregador que persiste em praticas
danosas. Efeito pedagdgico ndo alcancado. Imposicao de incremento de
valores indenizatérios.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000138-09.2013.5.04.0831 RO. Publicagdo em 27-03-2014)....cccciviiiiiiiriniiniininnenenans

2.15 Atleta profissional. Pagamentos a titulo de “uso da imagem, nome, apelido

desportivo e direitos derivados”. Natureza indenizatéria. Reconhecimento.
Ainda que celebrado o contrato paralelamente ao de trabalho, tais verbas
nao possuem natureza de contraprestagao pelo trabalho. Natureza civil,
conforme vontade e interesse do contratante.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0001355-50.2012.5.04.0402 RO. Publicagdo em 28-03-2014).......ccccvvvviiiniiiiniiniininnnnnn.

2.16 Aviso-prévio proporcional. Lei n. 12.506/11. Periodo anterior. Admissdo da

definicdo de conteldo. Aplicacdo analdgica do art. 478 da CLT. Fixacgao,
razoavel, a proporcdo de 30 dias por ano trabalhado. Adogao do critério
da lei nova a partir da vigéncia. Objetivo de atenuar inclusive a quebra de
isonomia entre os despedidos antes ou depois da vigéncia. Aplicacdo
retroativa que ndo se configura, por se tratar de mero aproveitamento do
critério que estabelece a extensdo do direito.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0002193-48.2011.5.04.0201 RO. Publicagdo em 27-03-2014).....cciuiiiiniiiiniiiinriniinnns

2.17 Aviso-prévio. Inexisténcia. Descumprimento da reducdo de jornada ou

2.18

dispensa de sete dias (art. 488 da CLT). Frustracdo do objetivo de
oferecer ao empregado a busca de uma nova colocacao no mercado de
trabalho.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0010698-41.2013.5.04.0271 RO. Publicagdo em 05-05-2014).....ccciviiiininiiiiniiiiiniieinnns

Beneficio da justica gratuita. Pessoas juridicas. Imprescindibilidade da
efetiva comprovacdo da insuficiéncia financeira, ainda que os Tribunais
Superiores as tenham reconhecido como beneficidrias. Condicdo de
entidade filantropica que, por si sé, ndao garante o direito a gratuidade da
tramitagdo processual.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.

Processo n. 0000428-50.2013.5.04.0014 RO. Publicagdo em 02-04-2014).....cciuviieiriiieniiiiinnineninanns



2.19

Beneficio da justica gratuita. Recurso ordinario ndo recebido.
Admissibilidade recursal que passa por duplo exame. Pedido de dispensa
do preparo que complOe as razdoes recursais. Necessidade de
encaminhamento da peca, pelo juizo de origem, a quem ira aprecia-la.
Agravo de instrumento provido.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000232-65.2013.5.04.0019 AIRO. Publicagdo em 30-04-2014)......ccceviiiieierniniinininennnnns

2.20 Comissdo de conciliagdo prévia. Eficacia liberatdria. Limitagdo aos valores

constantes do termo de conciliagdo. Pretensdes de declaragdao de vinculo
de emprego com o tomador de servico — que ndo participou da CCP - e
de pagamento de diferencas decorrentes que ndo estdo abrangidas pela
eficacia do acordo.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0000361-19.2012.5.04.0403 RO. Publicacdo em 30-04-2014).....ccvuiiiiiniiiininininninenannns

2.21 ComissOes. Diferencas. Teoria da distribuicdo dindmica do 6nus da prova.

Principio da aptiddo para a prova. Dever legal de documentacdo da
relacdo de emprego. Encargo que pertence ao empregador, inclusive
quanto a forma e critérios de remuneracdo e condicdes especiais. Art. 29
da CLT.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000946-38.2012.5.04.0026 RO. Publicagdo em 05-05-2014).......cccvvviiniiiiiiniiniininnnne.

2.22 Contrato de aprendizagem. Empresa de vigilancia. Base de célculo. Agdo

2.23

civil publica. Formacdo de vigilantes e guardas de seguranca que exige
habilitagdo profissional de nivel técnico. Exclusdo da base de calculo do
nimero de aprendizes a serem contratados. Art. 10 do Decreto n.
5.598/2008.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0058200-04.2009.5.04.0016 RO. Publicagdo em 19-03-2014)......cccvvviiiniiniiiniiniinniinienns

Contribuicdo sindical. Ajuizamento de acgdo ordinaria de cobranca.
Cumulagao com acgao de cumprimento. Possibilidade. Art. 606 da CLT que
autoriza o Sindicato a ajuizar acao executiva para cobranca de
contribuicdo sindical, mas ndo impede o ajuizamento de agao ordinaria de
cobranga do débito, tampouco veda sua cumulagdo com agdo de
cumprimento referente a contribuicdo assistencial.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000127-06.2013.5.04.0305 RO. Publicagdo em 23-04-2014).......ccccvvvviniiniiiiniiiininnnnnn.

2.24 Correspondente bancario. ECT. Contratos com Bradesco e Banco do Brasil.

Inviabilidade de reconhecimento da condicdo de bancério. Preponderancia
de servicos postais tipicos.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0000187-76.2013.5.04.0014 RO. Publicagdo em 24-04-2014).....ccciuiiiiiniiiiniiiinnineinnns

2.25 Dano moral. Indenizacdo devida. Empregador que criou obstaculos a

intervencdo médica sofrida pela trabalhadora. Ainda que, a rigor,
desnecessaria a autorizagdo, foram criados, pelo empregador, entraves



ao afastamento para cuidados com a saude. Prolongamento do
sofrimento e das dores. Despedida pouco antes da intervencao, quando
ja agendada. Ilicito que causou constrangimento e sofrimento a autora.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.
Processo n. 0000199-31.2013.5.04.0551 RO. Publicagdo €m 30-04-2014)....cccuiuiiiiiiniiiiiiiiiniininraieeneneneeenns 64

2.26 Dano moral. Indenizacdo indevida. Reconhecimento que exige
comprovacdao de conduta apta a causar efetiva lesdo a direitos da
personalidade, além de meros dissabores e aborrecimentos. Fato de ser
chamado por apelido que constituia pratica em tom de brincadeira e
descontracdo. Auséncia de contelddo ofensivo ou vexatorio.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
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2.27 Danos materiais. Pensdao mensal. Base de célculo. Termo inicial. Adogdo da
Ultima remuneragdo, considerados o terco de férias e a gratificacdo
natalina. Principio da reparacdo integral. Pagamento a partir do primeiro
dia de afastamento em razdo do acidente, inicio das consequéncias do
infortunio. Art. 950, caput, do CC.
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Processo n. 0000600-65.2012.5.04.0292 RO. Publicagdo em 23-04-2014)....cccuiuiiiiiiniiiiiiiiiiniineniisieanenenenaanns 65

2.28 Danos morais. Indenizacdo devida. Fase pré-contratual. Criacdo, pela
reclamada, de expectativa de admissdo, deixando claro que o contrato
seria efetivado. Afronta a boa-fé. Evidentes prejuizo e sofrimento.
Possibilidade da reparacdo pretendida.
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2.29 Danos morais. Indenizacdo devida. Retencdo injustificada da CTPS, além
do prazo legal, que é ato ilicito. Pratica do empregador que configura
dano moral in re ipsa.
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2.30 Desercao. Configuracdo. Valor do depdsito recursal que deve
corresponder ao fixado na norma vigente ao tempo da interposicdao do
recurso. Necessidade de complementacdao se o recolhimento foi anterior,
com posterior majoragao.
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Processo n. 0000995-07.2011.5.04.0029 RO. Publicagdo €m 19-03-2014).....cciiuiurinininienieeneneeneeenaenananans 65

2.31 Despedida de empregado publico. CEEE. Necessidade de motivacdo.
Irregularidade. Decisdo do STF no RE 589998 que exige que as empresas
publicas e sociedades de economia mista motivem a dispensa de
empregados. Objetivo de moralizar o servigo publico e evitar contratagdes
de interesse pessoal. Motivagdao para os atos administrativos que nao se
resume a somente elencar razdes genéricas e subjetivas. Necessidade de
prova de que as razdes condizem com a realidade. Inexigéncia, do
empregado, de prova negativa, dita diabdlica. Necessidade de instauracao



de processo administrativo, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
mesmo quando ndo estavel o empregado.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.
Processo n. 0000182-73.2012.5.04.0019 RO. Publicag@o €m 19-03-2014).....ccuiuiuriuiminienieneneneeneeanaenananans

2.32 Despedida por justa causa. Férias proporcionais. 13° salario proporcional.
Vantagens devidas, a despeito do art. 146 da CLT e da Sumula 171 do
TST. Férias que tém por finalidade a recomposicdo fisica, bioldgica e
mental. Art. 7°, XVII, da CF que constitui norma constitucional de eficacia
plena. Convencao n. 132 da OIT, de que signatario o Brasil, que detém a
condicdo de lei ordinaria. Art. 3° da Lei n. 4.090/62 - quanto ao 13°
salario - que nao foi recepcionado pela CF, cujo artigo 7°, VIII, norma de
eficacia plena, ndo impde qualquer ressalva.
(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0000081-26.2013.5.04.0011 RO. Publicag8o €m 25-03-2014).....uuurerereeeeeeiiiiiiinrnnrnereeeeeaaanneeeeens

2.33 Devolugao de descontos. Determinagdo. Mercadorias ndo encontradas na
conferéncia de estoque. Descontos ao titulo que extrapolam o poder
diretivo e hierarquico. Flagrante repasse dos riscos do empreendimento.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0000554-87.2010.5.04.0020 RO. Publicagd@o em 27-03-2014).....cciuiiiiiiniiiniiiiniiiiniraneeesaans

2.34 Embargos de terceiro. Intempestividade reconhecida. Prazo para oposicdo.
Art. 1.048 do CPC. Fluéncia que pressupde o desconhecimento anterior
acerca da penhora. Ciéncia prévia da constricdo que constitui o marco
inicial do prazo.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga R. Centeno.
Processo n. 0001124-26.2012.5.04.0304 AP. Publicagdo em 07-04-2014)......ciiiiiiiiiiiiiiiininineienaneneenaneaaaes

2.35 Erro material. Execucdo. Calculos. Possibilidade de correcao a qualquer
tempo, de oficio. Art. 463, I, do CPC. Sentenca de homologagdo nao
impugnada que ndo impede a providéncia, pena de violagdo a coisa
julgada (art. 59, XXXVI, da CF).
(Segdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B.A. de Miranda.
Processo n. 0000434-62.2012.5.04.0541 AP. Publicaco em 24-03-2014..........ccceviurrrrieeeeeeeeeeeeeiiiienseeeeeens

2.36 Estabilidade proviséria. Acidente de trabalho. Contrato a prazo
determinado. Compatibilidade. Samula 378, III, do TST. Obtencdao de
outros empregos ou demora em procurar a tutela jurisdicional que ndo
interferem no prazo para exercicio do direito de acgdo, tampouco
inviabilizam a pretensao.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0001212-03.2012.5.04.0001 RO. Publicagdo em 22-04-2014)....cccuiuiiieiinirinienieninnenrisnenneneneneannn

2.37 Excesso de execucdo. Inocorréncia. Restabelecimento de plano de saude.
Deferimento “nos mesmos moldes” em que concedido enquanto vigente o
contrato. Inclusdo de dependentes. Extensdo cuja ocorréncia, a época, é
incontroversa.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0078700-69.2006.5.04.0122 AP. Publicagdo em 07-03-2014)...ccuiuiiiiiiniiiiiiiiiininineienaneneneneanaanes



2.38

2.39

2.40

2.41

2.42

2.43

Execugdo por precatdrio. Impenhorabilidade de bens. Reconhecimento.
Hospital Nossa Senhora da Conceicdao que integra a administracao
indireta. Natureza formal de sociedade andnima. Existéncia, todavia, de
apenas seis acbes que ndo pertencem a Unido. Dedicacdo exclusiva a
servigos de carater publico. Orientagdao Jurisprudencial n. 2 da Secgdo
Especializada em Execucao.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B.A. de Miranda.

Processo n. 0082500-19.2007.5.04.0010 AP. Publicagdo em 31-03-2014)...cc.cuiiiiiiriiiiiininiiiniananes

Férias. Venda. Pagamento do abono em dobro. Deferimento da dobra.
Comprovagao de que o empregado solicitou a conversao de 1/3 em abono
gue é 6nus do empregador (dever de documentacdao e melhor aptidao
para a prova). Direito a trinta dias que é regra geral, sendo a conversao
excecdo. Inexisténcia de prova. Deferimento, todavia, apenas da dobra,
por nao negado o recebimento do abono.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000929-05.2012.5.04.0025 RO. Publicagdo em 08-05-2014).......ccccvvvriniiniriiniininniniinnenns

FGTS. Acréscimo de 40%. Indevido. Transposicdo de regime juridico de
celetista para estatutario. Extingdo do contrato de trabalho (Sumula 382
do TST) que decorre de lei e ndo se equipara a despedida arbitraria ou
imotivada. Auséncia de solucdo de continuidade na prestacao de servicos.
Inocorréncia de perda do emprego, situacdo fatica que o acréscimo de
40% visa a indenizar.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0001419-35.2012.5.04.0281 RO. Publicagdo em 20-03-2014).......cocevviuniiiiiniiniiininnnnn,

FGTS. Prescricdo. Marco inicial. Existéncia do vinculo de emprego e
ocorréncia de rescisdo sem justa causa reconhecidas em sentenca de
outro processo e que constituem a causa de pedir remota do FGTS
pleiteado. Inocorrente o transito em julgado daquela decisdo quando do
ajuizamento deste, ndo ha falar em prescricao total. OJ 401 da SDI-I do
TST.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0113100-76.2001.5.04.0028 RO. Publicagdo em 20-03-2014).......ccccvvvriniiniiiiniiiininninnenns

Fraude a execugdo. Reconhecimento. Venda do veiculo penhorado que se
deu apdés o redirecionamento da execucdo. Eventual boa-fé dos
adquirentes que ndo se sobrepOe ao direito da exequente, de natureza
alimentar, independentemente do intuito fraudatorio de quem adquiriu o
bem.

(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0000852-16.2013.5.04.0201 AP. Publicagdo em 24-03-2014)...cc.cuviieiiririeniininneneninnnnnnens

Gestante. Estabilidade proviséria. Indenizacao devida, dada a gravidez
quando da despedida (Art. 10, II, b, do ADCT). Limitacdo, todavia, a
remuneracao apenas do periodo compreendido entre a dispensa e a data
da admissdao em novo emprego.
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2.44

2.45

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000929-05.2012.5.04.0025 RO. Publicacdo em 08-05-2014)....ccccvviiriienirinieniennnnnnenns

Hipoteca judicidria. Compatibilidade com o processo do trabalho.
Reconhecimento. Art. 466 do CPC. Efeito secundario da sentenca
condenatoria. Inscricdo no cartério competente que pode ser ordenada de
oficio. Eficacia contra terceiros. Finalidade de salvaguardar a execucgdo de
sentenca condenatdria, independentemente do trénsito em julgado.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0000282-44.2013.5.04.0261 RO. Publicagdo em 02-04-2014).....cccceviiiiiiirinieninaninienennns

Horas extras. Devidas. Acompanhamento de “janelas de manutencdo”.
Inexisténcia de diferenca entre trabalho na sede da empresa ou no
domicilio do empregado. Acompanhamento de manutencdo de maquinas
(no local ou a distancia) que é trabalho a ser remunerado, inclusive com
o adicional de horas extras e a observancia do adicional noturno e da
hora reduzida noturna, se o caso.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000626-62.2010.5.04.0024 RO. Publicacdo em 27-03-2014)....cccciviiviieirinieniennnnnnennns

2.46 Horas extras. Devidas. Chefe de secdo de supermercado. Art. 62, II, da

CLT. Impossibilidade de enquadramento, mesmo diante de empregado
que detinha chefia setorial ou possuia alguns subordinados.
Complexidade da estrutura organizacional. Empresa de amplo porte.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000682-32.2012.5.04.0281 RO. Publicacdo em 10-04-2014).....cciuviiiiniriininininnenenananns

2.47 Horas extras. Devidas. Instrutor de CFC. Intervalos entre aulas praticas

2.48

2.49

que devem ser suportados pelo empregador. Insercdo no risco da
atividade econ6mica, descabida a transferéncia ao trabalhador. Art. 2° da
CLT. Simula 118 do TST.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000133-83.2013.5.04.0411 RO. Publicagdo em 27-03-2014).....cciuiiiiiniiiiniiniininenannns

Horas extras. Devidas. Motorista carreteiro. Atividade externa. Controle
da jornada. Compatibilidade demonstrada. Utilizacdo de rastreador,
determinacdo e programacao de horarios de carga e descarga, contatos
telefénicos frequentes, controle das viagens e realizacdo de check list.
Aplicacdo do art. 62, I, da CLT afastada.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0000134-93.2012.5.04.0802 RO. Publicacdo em 22-04-2014).....ccccouviieiriiiiniiiiininneninnnns

Impenhorabilidade. Nd@o reconhecimento. Bem de familia. Créditos
decorrentes, todavia, de relacdo de emprego doméstico. Ressalva legal
expressa. Art. 39, I, da Lei 8.009/90.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0136600-84.2008.5.04.0010 AP. Publicagdo em 24-03-2014).....cccvvviiiiiniinininiinininianes
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2.50

2.51

2.52

2.53

2.54

2.55

2.56

Indenizagdo. Acidente do trabalho. Danos extrapatrimoniais. Arbitramento.
Forma. Pesquisa jurisprudencial de grupos de casos tipicos, conforme
interesse lesado e identidade fatica. Critério pretoriano. Objetivo de evitar
excessiva oscilacdo de valores.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000525-81.2013.5.04.0812 RO. Publicagdo €m 22-04-2014) .. ..cccuiuiiieiiniriiienieninnenriannaneneneananen 70

Intempestividade. Recurso ordinario. Embargos declaratérios nao
conhecidos. Irregularidade de representagdo. Inocorréncia da interrupgao
do prazo recursal.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal — Convocado.
Processo n. 0000496-49.2012.5.04.0203 RO. Publicagdo em 26-03-2014)....cccuiriiieiinirinieninenisnenriasennenenereanen 70

Interesse processual. Inexisténcia. Parte que ajuiza acdo contra pessoa
juridica de que é proprietaria. Auséncia de alegacdo ou pedido de
nulidade da relagdo societaria. Inexisténcia de litigio. Indicio de interesse
de agir escuso, simulatorio, em prejuizo do fisco e da outra reclamada.
Extingdo sem resolucdo do mérito. Art. 267, VI, do CPC.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0000035-42.2012.5.04.0732 RO. Publicag@o em 01-04-2014)....cccuiuiiiiiiniiiiiiiiiniineieeieeeeeneeeans 70

Justa causa. Configuracdo. Abandono de emprego. Reconhecimento.
Engajamento ao servigo militar. Periodo posterior a prestacdo do servigo
obrigatorio. Auséncia ao trabalho por mais de trinta dias consecutivos.
Art. 60, § 29, da Lei n. 4.375/64.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0002085-73.2012.5.04.0204 RO. Publicagd@o em 27-03-2014)....cciiuiiiiiiiiiiiiiiiiinerseeneee e e 71

Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuragdo. Auséncia de testemunhas
comprovadamente convidadas. Negativa de adiamento da audiéncia.
Prejuizo manifesto. Arts. 794 e 825, paragrafo uUnico, da CLT.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0000124-76.2012.5.04.0017 RO. Publicagdo €m 03-04-2014)....cccvuiuiuiuiiiiiieieieininernineneneenannaens 71

Nulidade. Configuragao. Reconhecimento. Chamamento ao processo ex
officio que ndo constitui prerrogativa legal do Magistrado. Parte autora a
guem compete a eleicdo do polo passivo da relagao processual.

(723 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.
Processo n. 0002006-08.2011.5.04.0341 RO. Publicag@o €m 23-04-2014)....cccuiuiiiiiiniiiiiiiiiiiiniirieieeneeneeeans 71

Parcelas vincendas. Inclusdo devida. Titulo executivo que ndo as
contemplou. Contrato, todavia, que se encontra em vigor. Incidéncia do
art. 290 do CPC. Calculo que deve incluir as parcelas vincendas.
Comando implicito. Necessidade de cumprimento das disposicoes do
titulo executivo.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.
Processo n. 0000725-07.2011.5.04.0021 AP. Publicagdo em 24-03-2014)...ccuiuiiieiiiriiieiiiiniinineieiesneneneneneaanes 71
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2.57 Plano de saude. Manutengdao. Necessidade. Suspensdo do contrato de

trabalho por auxilio-doenca. Obrigacdes acessoOrias que remanescem.
Restabelecimento do plano de saude que é impositivo, principalmente
quando o afastamento decorre de moléstia, quando mais se faz
necessaria a assisténcia médica. Observancia de direitos fundamentais
gue visam a preservacao da saude e da integridade fisica do trabalhador,
bem como reconhecem a funcdo social da empresa (arts. 59, XXIII, e
170, 111, da CF).

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0000179-92.2013.5.04.0663 RO. Publicacdo em 03-04-2014).....ccccevvuiiieirinieniiennnnnnenns

2.58 Professor. Enquadramento. Inviabilidade. Empregado que, como assistente

de aula ou tutor, ndo exerce a docéncia. Atividades administrativas e de
assisténcia. Mera aplicagdo de provas, ndao sua elaboragdo. Simples
registro de notas e gabaritos no sistema, ndo a efetiva avaliagdo dos
alunos.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000489-76.2012.5.04.0811 RO. Publicagdo em 20-03-2014).......cceviuiiniiniiiiniiiininninnn.

2.59 Recuperacao judicial. Atos executérios e constritivos. Incompeténcia da

2.60

Justica do Trabalho. Competéncia adstrita até a apuragao e a liquidagao
do crédito. Liquido o titulo - mesmo apds o prazo fixado pela Lei n.
11.101/05 -, impositiva a remessa ao Juizo da recuperacgdo para inclusdo
no quadro geral de credores. Jurisprudéncia do STF e do STJ.

(Segdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0000801-18.2012.5.04.0014 AP. Publicagdo em 14-04-2014).....cccoiuiiuiiieniniinienanienaenaanes

Redirecionamento da execugdo. Possibilidade. Massa falida. Sdcios
integrantes do quadro social a época da prestacdo de servicos.
Responsabilizacdo que decorre da aplicagcdo analdégica do CDC, nao
obstante as limitagbes do CC. Compatibilizacdo com os principios do
Direito do Trabalho. Supressdo de lacuna axioldgica. Valor social do
trabalho, fundamento da Republica e sobre o qual se fundam as ordens
social e econémica. Direito fundamental a razoavel duracdo do processo.
Precedentes da Secao Especializada em Execugao.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0077000-11.2008.5.04.0018 AP. Publicagdo em 14-04-2014).....ccceuveiiiirinieninininneninannenes

2.61 Regime compensatério. Banco de horas. Invalidade do sistema que se

reconhece. Auséncia de extratos mensais a demonstrar o total de créditos
e débitos. Impossibilidade de conhecimento, pelo trabalhador, do real
guantitativo ou saldo de horas que possui. Inviabilidade da propria
implementacdo do regime. Pratica voltada, na realidade, a evitar
contabilizacdo e pagamento das horas extras realizadas, que ndo ha
como se considerar compensadas.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0000106-41.2013.5.04.0851 RO. Publicacdo em 22-04-2014).....ccvuveieiirirreninininnnneninnnns
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2.62

2.63

2.64

2.65

2.66

Representacdo sindical. Trabalhadores em geral de estradas, pontes,
portos, canais, barragens, aeroportos, hidrelétricas e engenharia
consultiva que exercem suas atividades na Construgdo Pesada.
Representagcdo pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construgao de Estradas, Pavimentacdo e Obras De Terraplenagem em
Geral No Estado Do Rio Grande Do Sul. Entendimento pacificado na Secao
de Dissidios Coletivos.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0000586-81.2012.5.04.0001 RO. Publicagdo em 08-05-2014).....cccvuviieririiieniininnineninnnns

Requisicdo de pequeno valor. Renuncia aos valores excedentes a 40
saldrios minimos. Alteracdo da base de célculo dos honorérios
assistenciais. Reducdo de forma proporcional. Acessorio que segue a
sorte do principal.

(Secgao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0008100-84.2009.5.04.0003 AP. Publicagdo em 07-04-2014).......ccccviriiiiiinnniniiininnninn,

Rescisdo indireta. Caracterizagdao. Reconhecimento. Ndo concessdao de
férias de forma reiterada. Descumprimento de norma cogente.
Obrigatoriedade do descanso anual tendente a reparagdo da fadiga.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0001199-78.2011.5.04.0020 RO. Publicagdo em 27-03-2014) .....ccveiiiiiiiiniiiniiiininiianans

Rescisdo indireta. Reconhecimento. Inviabilidade. Companhia CARRIS.
Reclamante que ndo buscou o INSS quando do segundo assalto sofrido,
ocasido em que se sentiu incapacitada. Necessidade de pericia para
afastamento ou readaptacdo. Opcdo por gozar férias e, apds, solicitar
readaptacdo ou despedida, com o que ndo concordou a ré. Conduta do
empregador que nao se enquadra nas hipoteses do art. 483 da CLT.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0001129-03.2011.5.04.0007 RO. Publicagdo em 02-04-2014).....ccvuviieiniiiininininnineninanns

Responsabilidade subsidiaria. Administragdo Publica. Reconhecimento que
nao decorre de liame de natureza trabalhista, mas do Valor Social do
Trabalho prestado em seu beneficio. Dever de fiscalizar o adimplemento
dos encargos trabalhistas. Inocorréncia de ofensa ao principio da
legalidade. O contrario é que tornaria letra morta o principio
constitucional da Valorizacdo Social do Trabalho. Impossibilidade de
deixar a deriva o trabalhador, privado de verbas de natureza alimentar.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0000481-52.2013.5.04.0007 RO. Publicacdo €m 08-05-2014).....cccevuiriuiiiiieieienneneneenens

2.67 Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Direito de edificar, ampliar ou

melhorar prédio que ndo possui dignidade constitucional. Colisdo com o
direito ao trabalho adequadamente remunerado que ndo integra o
designado direito constitucional colidente. Ente publico contratante que
deve responder subsidiariamente pela satisfacao do crédito trabalhista.

(63 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000912-26.2012.5.04.0103 RO. Publicagdo em 27-03-2014).......cccevvviiniiniiiiniiinnnnnnnnn,
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2.68 Responsabilidade subsidiaria. Tomador dos servigos. Encargo probatério.
Principio da aptiddo para a prova. Onus que recai sobre a parte que
melhor tem condigdes de dele se desincumbir, que ndo é o empregado.
Ente publico tomador a quem compete comprovar a efetiva fiscalizagao
do contrato entre prestadora e empregado, sob pena de
responsabilizacdo subsidiaria.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0000501-30.2010.5.04.0401 RO. Publicagd@o em 20-03-2014)....cccuiuiiiiiiniriniiiiiineieeeneeesaans 74

2.69 Salario in natura. Configuracdo. Custeio, pelo empregado, de parcela
infima da alimentacdo fornecida. Carater salarial reconhecido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0000672-47.2012.5.04.0811 RO. Publicagd@o em 19-03-2014).....ccuiuiiiiiiniiiiiiiiiiiineiaieaneenenaans 74

2.70 Salarios. Indevidos. Periodo de suspensdo do contrato de trabalho.
Beneficio previdenciario indeferido. Reclamante que assumiu o risco de
aguardar decisbes da Previdéncia Social e da Justica Federal.
Indeferimento do beneficio que obsta a pretensao.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0000274-46.2012.5.04.0732 RO. Publicagd@o em 04-04-2014).....cciuiiieienirinienineniinenrisnnanenenernanns 75

2.71 Substituicdo processual. Sindicato. Legitimidade ativa que se reconhece.
Atuacdo nas agdes que versem sobre direitos e interesses individuais
homogéneos da categoria. Art. 82 da CF/88. Reconhecimento ndo apenas
do interesse, mas sobretudo do dever de atuar na defesa de quem
encontra dificuldades de exercer seus direitos no curso da relagao de
emprego.
(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.
Processo n. 0000665-12.2012.5.04.0017 RO. Publicagd@o em 22-04-2014)....cccuiuiiieieniriiienienisnenrianennenenennanen 75

2.72 Sucessdo trabalhista. Ocorréncia. Reconhecimento. Arrendamento da
unidade produtiva. Continuidade na exploragdo do estabelecimento.
Mesma organizagao produtiva. Arts. 10 e 448 da CLT.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0001133-72.2012.5.04.0664 RO. Publicag0 €m 01-04-2014).....uuuueeereeeeeeiiiiiiiririreeeeeeeeaeaaeeenens 75
2.73 Suspensdo do contrato de trabalho. Saldrios indevidos. Indeferimento de
beneficio previdenciario. Auséncia de prova de que o empregador impediu
o retorno do empregado enquanto este investia contra decisao do INSS.
Trabalhador que assumiu o risco de aguardar o desfecho da insurgéncia.
Art. 476 da CLT.
(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0001146-96.2012.5.04.0009 RO. Publicagd@o em 07-05-2014)....cciuiriiieiinirinieieeniinenriannenenenereanes 75

2.74 Tempo a disposicao do empregador. Reconhecimento. Cursos realizados
em casa (sistema “treinet”) que poderiam ser efetuados durante a
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jornada. Beneficio ao empregador, ainda que ndo obrigatérios e em
proveito também do empregado. Art. 4° da CLT.

(11a@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0000902-67.2012.5.04.0010 RO. Publicagd@o em 21-03-2014)....cciuiuiiiiiiniiiiiiiiiiineieeeneeenaans 75

2.75 Unicidade contratual. Configuracdo. Reconhecimento. Lei 6.019/74.
Prestacdo de trabalho, nas mesmas condigdes, para empresas do mesmo
grupo econémico. Sucessivos contratos temporarios. Estratégia que visa
a supressao de direitos trabalhistas. Art. 9° da CLT.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal — Convocado.
Processo n. 0000093-50.2012.5.04.0019 RO. Publicagdo €m 26-03-2014)....cccvuieiriniirirnennrenninrirnrnenennanannanens 76

- volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1 Dano moral. Configuragdo. Ofensa racista que constitui lesao a direito ndo
patrimonial. Prova oral que confirma as alegacdes do autor. Indenizagao
arbitrada em R$ 10.000,00.

(Exma. Juiza Patricia Heringer. Processo n. 0001332-07.2012.5.04.0305 Acgdo Trabalhista - Rito Ordinario.
52 Vara do Trabalho de Gravatai. Julgamento €m 14-03-2014) . ..cuitiuiiiiuiniiiiiiiititreneeet e aeneaaes 77

3.2 Penhora. Desconstituicdo. Inviabilidade. Imdvel penhorado adquirido por
heranca. Embargante que, todavia, é casada - desde muitos anos antes
do contrato de trabalho da embargada - pelo regime da comunhdo
universal de bens com sbécio que figura como executado nos autos
principais. Arts. 1.667 e 1.668, I, do Cddigo Civil. Embargos de terceiro
rejeitados.

(Exma. Juiza Adriana Freires. Processo n. 0001438-22.2013.5.04.0373 Embargos de Terceiro.

32 Vara do Trabalho de Sapiranga. Julgamento €m 18-03-2014)...c.iiiiiiiriiiiiiiiiiiri e e e aaeas 78
4 volta ao sumario
4. Artigo
Penhora de salario e os postulados da razoabilidade e da
proporcionalidade: breve analise da jurisprudéncia brasileira a luz de
aportes criticos pos-positivistas
1=V E= 1= T g - To TSP PPRRPTN 81

~ volta ao sumario
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5. Noticias

Fernando Cassal e Brigida Charao Barcelos Toschi Publicada aposentadoria do
tomam posse como desembargadores do TRT-RS desembargador Joao Ghisleni Filho

_ Desembargador Emilio Papaléo é o novo
presidente da Comissao de Comunicagao
Social e Relagodes Institucionais

_~ Juiza Patricia Helena Alves de Souza é
promovida e assume titularidade da VT de
Frederico Westphalen

_ TRT-RS empossa juiza titular e dois juizes
substitutos

Juiz Carlos Alberto Lontra

el wemiehil @y A drelealiene Ministra Carmen Lucia aborda a efetividade

dos direitos sociais em palestra na Escola
Judicial

Em palestra na Escola Judicial, ministra
Delaide elogia EC n° 72 e afirma: "S6 teremos
igualdade quando os domésticos forem
incluidos no caput do artigo 7° da
Constituicao”

Confira as novas Orientacdes Escola Judicial lanca Caderno da EJ n° 8

<~ Jurisprudenciais da Se¢ao Especializada em
Execucgao do TRT-RS

~ PJe-JT é implantado em mais trés Turmas
Julgadoras do TRT-RS

_ PJe-JT é implantado em Cachoeirinha e
Alvorada
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5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Ministra Carmen Lucia diz que juizes devem relevar crise econ6mica
para proteger direitos
Veiculada @m 06-05-2004. ... ittt et ettt et et e et e et e et a e e e aae e aaneaaas 96

5.1.2 Encerrada reunidao da Comissdo de Veneza em Ouro Preto (MG)
Veiculada €m 06-05-2014. ... .ot r et nas 97

5.1.3 Repercussao geral: STF discutird conceito de atividade-fim em casos
de terceirizagao
Veiculada €M 19-05-2004 ... .ttt e 98

5.2 Conselho Nacional de Justica = CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Grupo finaliza proposta de regulamentacdo da Lei de Acesso a
Informacado no Judiciario
Veiculada €M 02-05-2014. ... ittt 99

5.2.2 Conselheiro debate papel do CNJ] e autonomia dos tribunais durante
17° Conamat

Veiculada em 06-05-2014. . ...t 100
5.2.3 Rede Nacional de Cooperacdo Judiciaria faz levantamento de boas

praticas

Y (ol 01 =T - T o T A O LT 0 B PP 101

5.2.4 CNJ avalia politica para agilizar julgamento de acbes sobre trabalho
escravo
Veiculada €M 21-05-20014. ... et 102

5.2.5 CNJ aprova resolucdes voltadas a melhoria da Justica de primeiro grau
Y (ol 01 =T = T o W T LT 0 B PP 104

5.2.6 CNJ firma acordo para reinsercao social de egressos da escravidao
contemporanea
VeiCUlada @M 26-05-20 14 . .ttt ettt ettt e et 105

5.3 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Corregedoria-Geral da JT aposta em Lance Certo para precisdao de
dados estatistico
VeiCUlada @M 08-05-20 04 . ettt ettt et e et e ettt et et e e e e e e 107

5.3.2 Desembargadores auxiliarao TST no julgamento de processos
VeICUIada €M 12-05-2004 . e ettt ittt e e et e e s e e e et e 108

5.3.3 Rede de lojas é condenada em dano moral coletivo por exigir jornada
excessiva
VeiCUlada €M 12-05-2004. .ottt ettt 109
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5.3.4

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.3.11

5.3.12

5.3.13

Justica do Trabalho se mobiliza pelo Dia Mundial de Combate ao
Trabalho Infantil

Veiculada em 20-005-20 14, . ittt e e

Relatério da OIT aponta lucros de US$ 150 bilhGes com trabalho
forcado

Veiculada €M 20-05-2004 . .. ittt i i et aeaas

Condenacgdes por tratamento discriminatério sinalizam mudancas nas
relagdes de trabalho

Veiculada €M 20-05-2004 . .. ittt i i et aeaas

TST delibera conversao de orientacdes jurisprudenciais em sumulas

Veiculada @M 21-05-2004 . ...t

Corregedor langca campanha “e-Gestao — Lance Certo” para dirigentes
dos TRTs

Veiculada €M 23-05-2004. .. it i i e et aeaas

TST regulamenta funcionamento em dias de jogos da Copa

Veiculada @M 23-005-2004 . ...ttt

Funcionalidades do PJe-]T serao absorvidas pelo PJe Nacional

RV Tl 8T =T F= T =T 7 < T 01 107 0

Para presidente do TST, aprovacdo da PEC do Trabalho Escravo
representa evolugao social

RV Tl 8 T =T F= T 72 S 01 T 0 1

Cartdo vermelho para o trabalho infantil

Veiculada €m 06-05-2014 . .. ittt e ettt a et ar et s

Trabalho esportivo ndo é brincadeira de crianga

Veiculada @M 11-06-2004 ... ..ottt et

5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1

5.4.2

5.4.3

Justica do Trabalho langa campanha para tornar estatisticas mais
precisas

Veiculada €M 00-05-200 4. .. ittt et e aaes

Presidente do CSJT e do TST acolhe Recomendacdo para prioridade nas
acoes civis publicas

Veiculada €M 05-06-2014 . .. ittt ittt ettt aeaas

Presidente do CSJT e do TST participa da promulgacao da Emenda do
Trabalho Escravo

Veiculada @M 05-06-2004 ... ..ottt
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5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Juiz Carlos Alberto Lontra recebe comenda do TRT maranhense
RS LU F= T £ T o T 0 El 01 T 0 125

5.5.2 Integrantes dos gabinetes dos desembargadores Alexandre Cruz e
Tania Reckziegel visitam o MPT
Veiculada M 13-05-2004. .. ittt 125

5.5.3 Presidente do TRT-RS confere experiéncia do TRF4 na area de
conciliacao
Veiculada M 13-05-2004. .. ittt 127

5.5.4 TRT-RS firma parceria com a Furg para a preservacao € a
disponibilizacdo de processos findos
Veiculada @M 14-05-2004 . .. ettt ettt e e e e et et et e s 129

5.5.5 Greve dos servidores: TRT-RS determina manutencao de 30% do
efetivo das unidades
Veiculada @M 15-05-20 04 .. ittt ettt e e e e et ettt e e e aaaeaaes 129

5.5.6 Justica do Trabalho em Trés Passos destina R$ 50 mil a duas
instituicoes filantrdpicas locais
Yy [olU1 = Te - T o T BT LT 0 PP 130

5.5.7 Escola Judicial lanca Caderno da EJ n° 8
Veiculada @M 15-05-200 4. .. ittt et ettt e e e e e et et e e ar e aaaeanes 131

5.5.8 Presidente do TRT-RS realiza visitas institucionais em Brasilia
AV ] Tl 8 1= T F= =T g T T 01 0 0 131

5.5.9 Presidente e magistrados do TRT-RS visitam diretoria da OAB/RS
Y1 el8 T =T b= T=T o W AT 01 O I S 132

5.5.10 Escola Judicial do TRT4 participa da Assembleia Geral do Conematra,
em Brasilia
VeiCUlada @M 10-05-20 04 .. ittt ettt et e ettt e e et e e aneanes 132

5.5.11 Juiza Patricia Helena Alves de Souza é promovida e assume
titularidade da VT de Frederico Westphalen

VeiCUlada @M 10-05-200 4. . ittt ettt 133

5.5.12 Desembargador Emilio Papaléo é o novo presidente da Comissao de
Comunicacao Social e Relacbes Institucionais
Veiculada @M 10-05-2004. ... ittt 133

5.5.13 Administragdo do TRT-RS recebe da Braskem o convite para o
Fronteiras do Pensamento

Veiculada €M 20-05-2004 . ittt et a e et 134

5.5.14 Jockey Club promove Classico Tribunal Regional do Trabalho
Veiculada M 23-05-2004. ... ittt 134

5.5.15 PJe-]T é implantado em Cachoeirinha e Alvorada
VeiCUlada @M 25-05-20 04 . ettt ettt e e et e aaaaaaes 135
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5.5.16 Ministra Carmen LuUcia aborda a efetividade dos direitos sociais em
palestra na Escola Judicial
RV Lol 81 = T F= T 2 T 01 0 0 137.

5.5.17 CEF é autorizada a receber depdsitos judiciais do TRT-RS via boleto
bancario
YT (o{U] = Te I o g B A 0T O PP 139

5.5.18 Advogados também expuseram entendimentos sobre a Convencdo 158
VeICUIada €M 27-05-2004. ..o ettt 139

5.5.19 Representantes de instituicdes discutem ratificacdo da Convengao 158
da OIT em seminario no TRT-RS
Yl = Yo T =T o g oAy e 0 Lo T 0 P 141

5.5.20 Presidente do TRT4 comparece a posse da nova administracao do TRE-
RS

Veiculada €M 30-05-2004 . . ittt aaee 143

5.5.21 Acgdo conjunta na Redencgdo alerta a sociedade sobre o problema do
trabalho infantil
Veiculada €m 01-06-2004. ... .uiuiniiiititi et 144

5.5.22 Coleprecor: des. Cassou apresenta e-Jus2 e aborda melhorias do Ple-
T

Veiculada @M 02-06-2004 . .. ..ttt et ettt ettt e e 146

5.5.23 PJe-]T é implantado em mais trés Turmas Julgadoras do TRT-RS
Veiculada @M 02-06-20014 . .. . ittt et e ettt et et et e e et e areaaes 147

5.5.24 Lancamento de livro em homenagem a ministra Rosa Maria Weber
acontece nesta quarta-feira
Veiculada €m 03-06-2004. ... .uiuiniiiirtiti e 148

5.5.25 Em palestra na Escola Judicial, ministra Delaide elogia EC n® 72 e
afirma: "So teremos igualdade quando os domésticos forem incluidos
no caput do artigo 7° da Constituigdao"
Veiculada @m 03-06-2014. ...ttt ettt et e et et et e et et aa et et e e aaaeaaes 149

5.5.26 Foro Trabalhista de Caxias do Sul doa materiais de expediente a escola
municipal
VeiCUlada @M 03-06-200 . .. ettt ettt et e sttt et et e e e e e 152

5.5.27 Procuradoria Geral do Estado conhece praticas de gestdo estratégica
do TRT-RS

AV Tl 81 =T F= T =T 06 F 0L 0 0 1 153

5.5.28 Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil € lembrado em evento no
TRT-RS

AV YoV E=Te =T =Y o a0 G ET LG T 0 I PP 155

5.5.29 Abertura da 22 Sipat conta com palestra sobre salde fisica e mental
no ambiente de trabalho
AV Y o{U] E=Te =T =Y o g O G T 01Tl 0 PP 156

21



5.5.30 Encaminhada proposta de manutengao minima dos servigos durante
greve da EPTC
Veiculada €m 03-06-2014 . ... ittt e 156

5.5.31 Confira as novas OrientacOes Jurisprudenciais da Secao Especializada
em Execucao do TRT-RS
Veiculada @M 04-06-2004 . .. .ttt ettt et e et et et ettt e ettt e e e aareanes 157

5.5.32 Fernando Cassal e Brigida Chardo Barcelos Toschi tomam posse como
desembargadores do TRT-RS
VeiCulada @M 05-06-2004 . ...ttt ettt et et et ettt e e e e ettt e e araaaes 160

5.5.33 Publicada aposentadoria do desembargador Jodo Ghisleni Filho
Veiculada €M 05-06-2004. ... . rieiniiie et r e e e e e s e e e e e e e e 161

5.5.34 “O PJe reduziu em 51% o tempo de tramitacdo do processo até o
julgamento”, anuncia presidente do TRT-RS em evento do largs
Veiculada @M 05-06-2004 . .. .ttt ettt e e et ettt e et e e et et e e aareaaes 162

5.5.35 V Semana Interinstitucional do Meio Ambiente abre com assinatura de
Termo de Cooperacdo entre instituicoes
VS Lo U] F= T £ T a0 Sl 01 0o 0 164

5.5.36 TRT-RS realiza seminario sobre seguranca e saude do trabalhador
Veiculada €M 06-06-2014. ... .iuininiii it r e et er st e e e e e e r e e e e e 166

5.5.37 TRT-RS empossa juiza titular e dois juizes substitutos
Veiculada @M 06-06-2004 . .. ..ttt ettt ettt et a et ettt et e e e e e e e a e 167

5.5.38 Seminario também abordou analise de ergonomia no local de trabalho
e normas para produgao de laudos periciais
Veiculada €M 06-06-2014. ... .iuiniiiieae et r e e e e e st e et e e e e e e e e e e 168

5.5.39 Nova diretoria da Amatra IV é eleita
VS LU F= T £ T Ol 010 0 169

5.5.40 Tribunal media negociacdao entre Sinttel-RS e prestadora de servigos
da Oi
Veiculada @M 06-06-2004 . .. ..ottt ettt et e sttt et et e e e e et e e e e 170

5.5.41 Grevistas de empresa terceirizada da Oi devem garantir atendimento
de servicos essenciais, decide TRT-RS

Veiculada @M 10-06-2014 . .. .ttt et ettt et e e et aaes 170

5.5.42 Saiba como emitir boletos bancarios para depodsitos judiciais
trabalhistas
AV Y oW1 F=Te =T =Y o T A LS 0 I PP 173

5.5.43 Foro Trabalhista de Caxias do Sul doa equipamentos a Brigada Militar
VeiCUlada @M 11067200 . ..ttt ettt et e s ettt et et e e e e e e e e 174

5.5.44 Desembargadoras do TRT-RS relnem-se com representantes de
instituicdes de Sao Leopoldo
VeiCUlada €M 12-06-2014. ... uirieiiiiii et e e e e e s e e e 174

- volta ao sumario
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacgdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 08-05 a 09-06-2014

Ordenados por Autor
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- volta ao sumario
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Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice 2 Ano X | Numero 168 | Maio de 2014 ::
a volta ao sumario

1. Acérdaos

1.1 Atualizacao monetaria. Débitos trabalhistas. Utilizacao do INPC que, a partir de 14 de
marco de 2013, é impositiva. Declaracao de inconstitucionalidade, pelo STF (ADI 4357),
da TR como fator de atualizacdo. Doutrina e jurisprudéncia. Necessidade de pagamento
integral do débito judicialmente declarado para que haja a completa reparacao do dano
que decorre do descumprimento da legislagcdao trabalhista. Impositiva a efetiva correcao
monetaria desde a lesao até o pagamento. Adequacdo, dentre os diversos indices
existentes, do INPC. Metodologia adotada que mede o custo de vida nas onze principais
regioes metropolitanas do pais para familias com renda entre 1 e 5 salarios-minimos.

(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Ghisleni Filho. Processo
n. 0000479-60.2011.5.04.0231 AP. Publicagao em 12-05-2014)

EMENTA

ATUALIZACAO MONETARIA. DEBITOS TRABALHISTAS. A partir de 14
de margo de 2013, o indice a ser utilizado para atualizacgdo monetaria dos
débitos trabalhistas deve ser o INPC, em razdao da declaracdo de
inconstitiucionalidade, pelo Supremo Tribunal Federal, na ADI 4357, da TR
como fator de atualizacdo monetaria.

ACORDAO
por unanimidade, dar provimento parcial ao agravo de peticdo da exequente para determinar, a

partir de 14-03-2013, a utilizagdo do INPC como indice de atualizagdo monetaria dos débitos
trabalhistas.

[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JOAO GHISLENI FILHO:

[...]
MERITO.
ATUALIZACAO DO DEBITO TRABALHISTA. APLICACAO DA TAXA REFERENCIAL (TR).

A exequente busca a declaragao incidental de inconstitucionalidade da aplicagdo da Taxa
Referencial (TR) para fins de correcdo monetaria dos débitos trabalhistas, com determinagao de
substituicdo desse indice pelo IGP-M ou, sucessivamente, pelo IPCA ou, ainda, por outro indice que
reflita efetivamente a inflagdo, a ser determinado judicialmente. Alega que o STF ja reconheceu que
a TR ndo é indice de correcdo monetaria, tendo declarado a inconstitucionalidade de sua aplicagdo
no julgamento das AcgOes Diretas de Inconstitucionalidade ns. 4357, 4372, 4400 e 4425, que
tinham por objeto a Emenda Constitucional n. 62/2009. Argumenta que a TR ndo cumpre a
finalidade de atualizacdo monetaria, diversamente do IGP-M, largamente utilizado. Argumenta que
o STF assentou expressamente, no julgamento da ADI 493, que a TR ndo reflete a variagao do
poder aquisitivo da moeda. Sustenta que, como a TR ndao pode mais ser utilizada na correcdao dos
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precatérios, deve ser adotado o mesmo raciocinio no caso dos autos, com a utilizagdo de outro
indice na atualizacdo da divida. Defende que o pronunciamento do STF é aplicavel, de forma
incidental, a toda e qualquer lei que utilize o0 mesmo indice, sendo inaceitavel que a TR permanega
sendo aplicada para a correcdo dos débitos trabalhistas, uma vez que é inconstitucional e ndo
reflete a inflacdo. Invoca diversos dispositivos legais em favor de sua tese.

Na decisdo agravada, os embargos a execucao do Municipio de Gravatai foram acolhidos para
determinar a parte autora que proceda a retificagdo da conta de liquidacdo, utilizando como indice
de atualizagdo o FACDT, aos seguintes fundamentos (fls. 282-282v)

O embargante alega que ha excesso de execucdo, uma vez que foi utilizado o IGP-M
como fator de correcdo do crédito trabalhista.

Procede a insurgéncia.

A parte autora atualizou os valores utilizando o IGP-M, conforme vastamente defende
nas manifestagbes nas ff. 220-7 e 265-80, o que se mostra irregular, diante da
normatizagdo patria.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por intermédio da Resolucdo n©
008/2005, estabeleceu a Tabela Unica para Atualizagdo e Conversdo de Débitos
Trabalhistas - FACDT (artigo 1°) e, integrado a esta, o Sistema Unico de Calculos da
Justica do Trabalho - SUCIT (artigo 2°).

De acordo com o artigo 3° da Resolucdo CSJT n° 008/2005, a Tabela Unica para
Atualizacdo e Conversdo de Débitos Trabalhistas vigera a partir de 1° de novembro
de 2005 e sucedera a todas as demais tabelas editadas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Ademais, a recente Orientacdo Jurisprudencial n. 23 da Segdo Especializada em
Execucdo do E. TRT da 4@ Regido, editada em janeiro de 2013, corrobora a decisao
do CSJT, determinando a aplicacdo do FACDT:

OJ N° 23. ATUALIZACAO MONETARIA. INCIDENCIA DO FACDT. Para que ocorra
a atualizacdo monetaria pro rata die a partir do dia imediatamente posterior a data do
vencimento da parcela, em conformidade com a Sumula 21 deste Tribunal, deve ser
aplicado o FACDT do dia do vencimento.

Logo, merece reparos a conta de liquidacdo apresentada.

Destarte, acolho os embargos a execugdo, também, nesse tdpico, para determinar a
parte autora que proceda a retificagdo da conta de liquidacdo, utilizando como indice
de atualizagdo o FACDT.

Com parcial razao a agravante.

Para que haja a completa reparacao do dano que decorre do descumprimento da legislacdo
trabalhista, necessario o pagamento integral do débito judicialmente declarado, corrigido
monetariamente desde a data em que este era devido até a data do efetivo pagamento.

A Justica do Trabalho ainda se utiliza para atualizacdo dos débitos por ela reconhecidos a TR
(art. 39 da Lei n° 8.177/91, com a alteragdo dada pela Lei n® 8.660/93). Tal pratica resultou na
Tabela Unica para Atualizacdo e Conversdo de Débitos Trabalhistas (Tabela FACDT), adotada pela
Resolucdo n© 008, de 27-10-2005, do Conselho Superior da Justica do Trabalho. A Resolucao
esclarece no inciso I do § 2° do art. 1° que se utiliza da TR para atualizacdo: "§ 2°. Cabera a
Assessoria Econémica do Tribunal Superior do Trabalho: I - promover a atualizacdo da Tabela
Unica, até o terceiro dia util de cada més, de acordo com a variagdo da TR do dia 1° ao ultimo dia
de cada més, ou mediante outro indice por que venha a ser substituida;". O indice também era
utilizado pelas cadernetas de poupanca.
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Ha quem diga, entretanto, que a TR ndo é indice de corregcdo monetdria. Nesse sentido,
afirmam Antonio Escosteguy Castro, Fabio Ferronato Mattei e Luiz Gustavo Capitani Silva Reimann
(A Inconstitucionalidade da correcdo monetaria dos débitos trabalhistas pela TR e a imediata
adocdo do INPC. Justica do Trabalho. Porto Alegre, HS Editora, ano 30, n. 358, out. 2013, p. 102):
"A férmula de atualizacdo adotada, sempre foi alvo de irresignacbes, uma vez que a TR ndo é
indice de correcdo monetdria. A taxa adotada ndo recompdOe o valor origindrio da moeda, a fim de
manter o seu poder aquisitivo eventualmente corroido pelo processo inflacionario. Dessa forma,
como o valor nominal do débito judicialmente apurado diminui, por for¢a do aludido processo
inflacionario, a aplicacdo da TR produz prejuizo ao credor (trabalhador), que recebe menos do que
o devido no momento da liquidacdo da divida.".

Nao por outra razdo, mas por compartilhar deste entendimento, o Supremo Tribunal Federal,
ao julgar a Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 493-DF, ja pronunciava na ementa do acérdao,
publicado no ja distante 04-09-1992: "A taxa referencial (TR) ndo é indice de correcdo monetaria,
pois, refletindo as variagées do custo primario da captacdo dos depdsitos a prazo fixo, ndo constitui
indice que reflita a variagdo do poder aquisitivo da moeda.".

Apesar disso, vinha a TR sendo usada como indice de correcdo das cadernetas de poupanca e
também como fator de correcdo monetaria dos débitos trabalhistas.

A Lei n° 12.703/2012 modificou a remuneragcao da poupanca, tornando-a menos atrativa de
forma a evitar que o investimento servisse como instrumento de evasao fiscal pelos grandes
investidores, "[...] e passando o Banco Central, a partir de setembro de 2012, a fixar a TR em zero.
Na pratica, assistiu-se a extincdo da TR sem atentar-se (ou se importar) com os efeitos da medida
sobre a correcdo dos créditos trabalhistas." (GHISLENI FILHO; Jodo; VARGAS, Luiz Alberto. A
atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas apds a extincdo da TR. Justica do Trabalho. Porto
Alegre, HS Editora, ano 30, n. 357, set. 2013, p. 42).

Observa-se que no julgamento da ADI n° 4.357-DF, o STF da um passo além a respeito do
assunto, ao declarar a inconstitucionalidade do § 12 do art. 100 da Constituicdo, que determina a
correcao dos precatdrios pelos mesmos indices da remuneracdao da poupanca ("§ 12. A partir da
promulgacdo desta Emenda Constitucional, a atualizacdo de valores de requisitdrios, apds sua
expedicdo, até o efetivo pagamento, independentemente de sua natureza, sera feita pelo indice
oficial de remuneracdo basica da caderneta de poupanca, e, para fins de compensacdo da mora,
incidir@o juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupancga,
ficando excluida a incidéncia de juros compensatorios."), ou seja, a mesma TR utilizada para
correcao trabalhista

No julgamento das ADIs 4.357, 4.372, 4.400 e 4.425, por maioria e nos termos do voto do
relator, o Ministro Ayres Britto, foi dado parcial provimento a ADI, no julgamento concluido em 14-
03-2013:

Decisdo: O Tribunal, por maioria e nos termos do voto do Ministro Ayres Britto
(Relator), julgou parcialmente procedente a agéo direta, vencidos os Ministros Gilmar
Mendes, Teori Zavascki e Dias Toffoli, que a julgavam totalmente improcedente, e os
Ministros Marco Aurélio e Ricardo Lewandowski, que a julgavam procedente em
menor extensdo. Votou o Presidente, Ministro Joaquim Barbosa. O Ministro Marco
Aurélio requereu a retificacdo da ata da sessdo anterior para fazer constar que n&o
declarava a inconstitucionalidade da expressdo “independentemente de sua
natureza”, contida no § 12 do art. 100 da CF. Redigira o acérddo o Ministro Luiz Fux.
Plenario, 14.03.2013.
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Do voto do relator designado, Ministro Luiz Fux, ainda ndo publicado, extrai-se o seguinte
excerto (disponivel no andamento processual da ADI 4357, junto ao site do STF): "Decisdo:
Prosseguindo no julgamento, apos o voto-vista do Ministro Luiz Fux rejeitando a alegacdo de
inconstitucionalidade do § 2° do artigo 100 da Constituicdo Federal; declarando inconstitucionais os
§§ 99 e 10 do artigo 100; declarando inconstitucional a expressado “indice oficial de remuneracéo.
bdsica da caderneta de poupanca,” constante do 12 do artigo 100, bem como dando
interpretacdo conforme ao referido dispositivo para que os mesmos critérios de fixacdo de juros
moratorios prevalecam para devedores publicos e privados nos limites da natureza de cada relagdo
juridica analisada,; declarando a inconstitucionalidade, em parte, por arrastamento, do art. 1°-F da
Lei n® 9.494, com a redacdo dada pelo art. 59 da Lei n° 11.960, de 29 de junho de 2009; e
acolhendo as impugnacdes para declarar a inconstitucionalidade do § 15 do artigo 100 e do artigo
97 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias introduzidos pela EC 62/2009, o julgamento
foi suspenso. Ausente o Senhor Ministro Gilmar Mendes, em viagem oficial para participar da 944
Sessdo Plenaria da Comissdo Européia para a Democracia pelo Direito, em Veneza, Italia.
Presidéncia do Ministro Joaquim Barbosa. Plenario, 07.03.2013." (D] nr. 52, do dia 19-03-2013,
sublinhei).

Observa-se, portanto, que o proprio STF entende que nao cabe a correcdo monetaria por
meio da TR, declarada, inclusive, sua inconstitucionalidade. Embora ainda ndo publicado o acérdao,
conforme ja se manifestou o atual presidente do TST, Ministro Min. Levenhagen em despacho no
Processo TST-RR-1000-39.2007.5.01.0203, de 13.03.2013:

Sobreleva destacar, contudo, a irrecusavel proeminéncia juridico-constitucional das
decis6es emanadas da Suprema Corte, a partir do principio da maxima efetividade da
norma constitucional, que se irradia para as suas decisbes, em virtude de o
Constituinte de 88 lhe ter atribuido, precipuamente, a elevada funcdo de intérprete e
guardido da Constituicdo da Republica, como preconizado no artigo 102 do Texto
Constitucional.

Dai ser imperativo extrair da certiddo referente ao RE n° 586.453 e do acesso ao
sitio do STF, alusivo ao RE 659.109, a concomitante e incontrastavel eficacia dessas
decisées, mesmo que ndo tenham sido publicadas no DJE, com firme propdsito de
dar expressdo pratica ao principio da duragdo razodvel do processo, consagrado no
artigo 59, inciso LXXVIII, da Carta Magna, pelo que inviabilizada a admissdo dos
recursos extraordindrios, pbe-se como medida, absolutamente necessaria, a pronta
devolucdo dos autos ao juizo ad quem."

Nesse sentido o entendimento do STF, hd anos pacificado, de que orientagdo firmada pelo
Plenario gera efeitos imediatos, conforme ementa a seguir:

EMENTA: COI\{STITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. ORIENTACAO FIRMADA PELO PLENARIO. ACORDAO PENDENTE
DE PUBLICAC/TO. DECISAO MONOCRATICA. POSSIBILIDADE. AGRAVO IMPROVIDO. I
- O entendimento desta Corte é no sentido de que é possivel a utilizacdo da
orientacdo firmada pelo Plendrio, com acdérddo ainda pendente de publicacdo, nas
decisbées monocraticas proferidas com base no art. 557, § 19-A, do CPC. II - Agravo
regimental improvido. (RE 550027 ED-AgR/PR - PARANA AG. REG. NOS EMB. DECL.
NO RECURSO EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI,
Julgamento: 26/08/2008, Orgdo Julgador: Primeira Turma)
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Portanto, ndo hd como desconsiderar o que decidiu a Suprema Corte do pais no aspecto sob.
exame.

Assim, resta afastar a TR como critério de atualizagcdo monetaria, encontrando aquele mais se
adapta ao seu objetivo, até que a legislacdo venha a substituir este indice por outro.

Nesse sentido, em que pese a existéncia de varios indices no mercado brasileiro (IPC, IGP,
IGP-M, ICV, INPC e IPCA, dentre outros), é adequado que se utilize o INPC - Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, em razdao da metodologia adotada para sua medicdo, qual seja, o indice
mede o custo de vida nas onze principais regiées metropolitanas do pais para familias com renda
entre 1 e 5 salarios-minimos (GHISLENI FILHO; VARGAS, op. cit., p. 45). Castro, Mattei e Reimann
(op. cit., p. 106) informam que de acordo com as informacdes da Relagdao Anual de Informagdes
Sociais (RAIS), de 2011, a remuneracdo média nacional ficava em R$ 1.902,13, cerca de 3,5
salarios-minimos, o que situa-se na faixa em que calculado o INPC.

Importante mencionar, também, que a legislacdo nacional j@ comeca a adotar o mencionado
indice com o objetivo de correcdo do valor da moeda. Nesse sentido, a redacdo do art. 41-A da Lei
n° 8.213/91, dada pela Lei n°® 11.430/06, que estabelece o INPC como indice oficial de correcao
dos beneficios previdenciarios. Da mesma forma, ainda no campo previdenciario, o indice de
correcao dos salarios de contribuicdo (para apuracgao do calculo dos beneficios) e a atualizacdo dos
valores pagos em atraso pela Previdéncia Social sdo feitos de acordo com o INPC (arts. 29-B da Lei
no° 8.213/1991 e 31 da Lei n® 10.741/2003).

Conforme relatam Castro, Mattei e Reimann (op. cit.,, p. 107-108), o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), que acompanha as negociages
salariais em todo o pais, assevera que o INPC "é o indicador normalmente utilizado como referéncia
nas negociacoes salariais.". Ghisleni Filho e Vargas (op. cit., p. 45), citando César Reinaldo Offa
Basile, apontam, ainda, que a Lei n° 12.382, de 25-02-2011, ao dispor sobre diretrizes de
valorizagao do saldrio-minimo, também lanca mao deste indexador.

De modo a garantir a seguranca juridica (sem aplicar nova orientacdo a situagoes pretéritas)
e prestigiando a decisdo do Supremo Tribunal Federal desde ja, extraindo-se sua maxima eficacia
(embora ainda ndo publicada em seu inteiro teor), a adogdo do INPC como indice de corregao
monetaria deve se dar a partir de 14-03-2013, data da conclusdo do julgamento em razdo de
retificacdo da ata anterior, ou seja, da conclusdao do julgamento no referido item em que o STF
entendeu inconstitucional a expressdo “indice oficial de remuneragdo basica da caderneta de
poupanca,” constante do § 12 do artigo 100 da Constituicao.

Assim, dou provimento parcial ao agravo de peticao da exequente para determinar, a partir
de 14-03-2013, a utilizagdo do INPC como indice de atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas.

mbk.

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS (REVISOR):

Acompanho integralmente o voto do eminente Relator.
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1.2 Dano moral. Indenizacao devida. Responsabilidade objetiva. Atropelamento de fiscal
de Onibus. Atividade que se caracteriza como de risco. Autor que trabalhava
externamente, em acentuada proximidade com o fluxo do transito. Acidente que
desencadeou doenca psiquiatrica. Relacdao de concausalidade reconhecida, ainda que
provocado por terceiro. Redugao, contudo, do valor arbitrado.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0001403-
92.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 20-03-2014)

EMENTA

DOENCA PSIQUIATRICA DESENCADEADA POR ATROPELAMENTO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA EMPREGADORA. Hipétese em que o
reclamante foi atropelado por uma motocicleta que invadiu a calgada onde
estava trabalhando na fiscalizacdo de Onibus da ré, tendo o acidente
desencadeado doenca psiquiatrica no trabalhador. No caso, a atividade
laborativa do reclamante caracteriza-se como de risco, ja que o autor
trabalhava externamente, em acentuada proximidade com o fluxo do
transito. Presente o nexo de causalidade, vez que a circunstancia de o autor
estar prestando servigos a ré foi decisiva a ocorréncia do acidente, ainda que
causado por terceiro.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA MARIA HELENA LISOT:

RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA. Analise conjunta.

1. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE. INDENIZACAO POR DANO MORAL

A sentenca condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao por dano moral no valor de
R$30.000,00, em face da doenca psiquiatrica que acomete o autor em razao de acidente de
trabalho sofrido. A magistrada da origem consignou que, em que pese ser incontroverso que o
acidente ocorreu por culpa de terceiro, a ré responde objetivamente pelo ocorrido ante o risco
criado pela atividade do empregado.

O reclamante nao se conforma com a quantia arbitrada. Sustenta que o valor nao
corresponde a dimensdo dos danos sofridos ou a capacidade econémica da reclamada. Salienta que
a perda da capacidade laborativa é total e, muito provavelmente, permanente. Refere que perdeu
sua liberdade, ndo podendo sair de casa sozinho ou permanecer nela desacompanhado. Afirma que
sofreu internagdes psiquiatricas e faz uso de medicamentos de receituario controlado em doses
crescentes. Diz que tem alucinacdes e apresenta comportamento infantilizado, com alteracdes
psicoldgicas negativas e ideias suicidas. Narra estar perdendo a capacidade de gerenciar os atos da
vida civil, o que levou a necessidade de interdicdo, cujo processo esta sendo manejado na Justica
Comum. Requer a majoracao da indenizacdo para o patamar de 100 salarios minimos ou conforme
arbitramento desta Turma.
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A reclamada nao se conforma com a responsabilidade objetiva que Ihe foi imputada. Invoca o
art. 79, XXVIII, da CF, além dos arts. 186, 187 e 927, do CC, e defende que a responsabilidade civil
depende da constatacao de dolo ou culpa. Diz que a atividade de fiscal ndao se enquadra na
hipétese do § uUnico do art. 927 do CC. Salienta que o proprio reclamante refere que a culpa do
acidente foi do motociclista que o atropelou, ndo tendo a reclamada qualquer participacdo no
ocorrido, o que foi reconhecido pela sentenca. Afirma que ndao se pode permitir a aplicagao
indiscriminada da responsabilidade objetiva, prequestionando a incidéncia do art. 927 ao caso.
Sustenta que qualquer pessoa esta sujeita ao mesmo infortlinio, que ndo € corriqueiro ou
previsivel, ndo se relacionando com as atividades desenvolvidas pelo reclamante. Defende que deve
ser excluido o nexo causal, estando fora do dever de cautela do empregador prever situagdao que
escapa a normalidade e ocorre independentemente da vontade dos envolvidos. Argumenta que agiu
com toda a cautela e cuidado necessario para a preservacao do bem estar e salude do autor. Refere
que, inexistente culpa ou nexo de causalidade, ndao ha falar em indenizacdo. Caso mantida a
condenacdo, requer a reducdo do valor arbitrado, por ndo observar os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. Aduz que ndo ha motivos para o valor da condenacdo
considerar carater punitivo e pedagdgico, ante o fato de a reclamada ndo ter contribuido para o
acidente. Colaciona jurisprudéncia.

Analiso.

E incontroverso que o reclamante foi atropelado por uma motocicleta que invadiu a calgada
onde estava trabalhando na fiscalizacdo de 6nibus da ré. O acidente causou diversas sequelas no
trabalhador, tendo desencadeado doenca psiquiatrica, segundo o laudo pericial das fls. 257-269. O
perito registrou que:

No caso do Sr. R., o mesmo sofreu atropelamento em abril de 2008 e algum tempo
depois comegou a apresentar sintomas psiquidtricos, tendo vindo buscar tratamento
em setembro de 2009. Com o passar do tempo o quadro foi se agravando.
Inicialmente havia sido diagnosticado como depresséo e ansiedade e com o passar do
tempo o diagndstico foi modificado para uma psicose. No caso do Sr. r., a patologia é

grave e lhe incapacita permanentemente para sua atividade laboral. A doenca néo
tem relacdo de nexo causal com o trabalho, pois suas causas principais sdo

genéticas/hereditarias. Entretanto foi desencadeada pelo acidente sofrido, tendo nexo
concausal com esse acidente. (fl. 261, sublinhei)

Em manifestacdo posterior (fls. 405-408v), a reclamada nao impugnou o laudo, salientando
que o perito afastou o nexo causal direto entre o acidente e o trabalho. O reclamante concordou
com as conclusdes do perito (fl. 394).

Diante desse quadro, resta analisar a imputagdo dos danos a reclamada. Nesse aspecto, a
responsabilidade por acidente de trabalho encontra seu fundamento constitucional no art. 79,
XXVIII, que assegura ao trabalhador o direito ao "seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa".

Embora o referido dispositivo mencione que a responsabilizacdao ocorre quando o empregador
"incorrer em dolo ou culpa", entendo que, em se tratando de atividades que tenham o risco como
elemento a ela inerente, a responsabilidade por eventos danosos causados ao trabalhador
independe da anadlise de culpa. Nesse sentido, o artigo 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil
estipula que "haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
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especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem."

Com efeito, sempre que a atividade da empresa caracteriza risco anormal a incolumidade do
trabalhador, ndo cabe perquirir a respeito da culpa da empregadora, bastando a presenca dos
elementos conduta (licita), dano e nexo de causalidade. Aplicam-se a esses casos as teorias do
risco criado e do risco proveito.

No tocante ao risco criado, José Affonso Dellagrave Neto (em "Responsabilidade Civil no
Direito do Trabalho", 32 Edicdo, Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 95) leciona que:

Risco criado - nesta teoria, a obrigacdo de indenizar esta atrelada ao risco criado por
atividades licitas, contudo perigosas. Quem tem por objeto negocial uma atividade
que enseja perigo, deve assumir os riscos a sociedade. (...) A teoria do risco criado
diferencia-se da classica teoria subjetiva da culpa, ja que enquanto essa se funda no
desenvolvimento de uma acéo ilicita, aquela se perfaz com base no desenvolvimento
de uma acao licita, porém perigosa ou de dano fisico.

Ja no que tange ao risco proveito, o beneficio econdmico auferido pela recorrente fundamenta
a responsabilidade, de natureza extracontratual, de reparar os danos causados em decorréncia da
morte de seu trabalhador no servico. Conforme Sérgio Cavalieri Filho ("Programa de
Responsabilidade Civil", 62 Ed., Editora Malheiros: Sao Paulo, 2005, p. 156):

Pela teoria do risco proveito, responsavel é aquele que tira proveito da atividade
danosa, com base no principio de que, onde esta o ganho, ai reside o encargo - ubi
emolumentum, ibi onus.

O suporte doutrinario dessa teoria, como se vé, é a ideia de que o dano deve ser
reparado por aquele que retira algum proveito ou vantagem do fato lesivo. Quem
colhe os frutos da utilizacdo de coisas ou atividades perigosas deve experimentar as
consequéncias prejudiciais que dela decorrem (...)

Na hipotese dos autos, a atividade laborativa do reclamante caracteriza-se como de risco,
apta a fazer incidir a teoria da responsabilidade objetiva do empregador, ja que o autor trabalhava
externamente, na fiscalizacdo dos 6nibus da reclamada em atividade. Ao contrario do que defende
a reclamada, o trabalho em acentuada proximidade com o fluxo do transito representa risco
anormal ao empregado, sendo notdria a fragilidade da seguranca do individuo que cumpre toda sua
jornada de trabalho em ruas, avenidas, calcadas e paradas de Onibus, circunstancia que se
diferencia do risco comum que o transito oferece as pessoas em geral.

Por outro lado, como bem observado pelo perito, ainda que a doenga tenha sido
desencadeada pelo acidente sofrido pelo reclamante, sua origem é de ordem genética/hereditaria,
sendo concasual a ocorréncia do acidente.

Destarte, considero presentes os elementos necessarios para a atribuicdo da responsabilidade
a reclamada, quais sejam, o dano e o nexo de concausalidade com a atividade desempenhada pelo
autor (fiscal externo).

Observo que embora o acidente tenha sido causado por terceiro, a hipotese ndo autoriza
excluir o nexo de concausalidade, na medida em que a circunstancia de o autor estar prestando
servicos a ré foi decisiva para a ocorréncia do acidente. Nesse sentido, destaco o documento da fl.
397, ndo impugnado pela reclamada, que afirma que o autor descia do 6nibus da ré, o qual estava
sendo atendido por estar com defeito, quando foi atropelado. Notdrio, portanto, que a prestagdo de
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servigos contribuiu diretamente para a ocorréncia do sinistro, sendo a reclamada objetivamente
responsavel pelos danos morais decorrentes ao autor.

Contudo, observo que o laudo médico do INSS datado de 21.10.2009 (fl. 372) refere que o
"periciando informa ter iniciado com depressdo hda 3 meses (DID 01/07/2009) quando foi_
assaltado, atualmente queixa-se de cefaleia, medo do 6nibus, sentir-se desamparado pela empresa
de vinculo, crises de choro..." (sublinhei). O assalto é novamente referido em laudos posteriores
(fls. 374, 375, 378 e 382) e nao foi mencionado pelas partes no curso do processo, razao pela qual
presumo que o assalto ndo ocorreu em momento em que o reclamante estivesse a servico da
reclamada. Assim, trata-se de episddio desvinculado do trabalho, mas que também contribuiu para
0 quadro psiquiatrico atestado pelo perito judicial, o que deve ser levado em consideracdo, ainda
gue ndo afaste o nexo concausal ja reconhecido entre a doenga e o acidente de trabalho.

Ante todo o exposto, concluo que a doencga psiquiatrica do reclamante foi parcialmente
desencadeada pelo acidente de trabalho, o que causou prejuizo extra patrimonial ao trabalhador.
Certamente o autor experimentou grande dor ao sofrer o acidente, que além de resultar em
diversas lesGes fisicas, foi o primeiro fator concausal da sua invalidez permanente, que o
acompanhara por toda a vida. Também concluo que foi parcialmente em razdo do acidente que o
reclamante foi internado em clinica psiquiatrica por mais de uma ocasidao e que esta em curso sua
interdicao e decorrente perda da capacidade de gerir os atos de sua vida civil, apresentando-se
evidente o dano extra patrimonial, a autorizar a condenagdao em indenizacdao por danos morais.

A seu turno, a fixacdo do respectivo gquantum indenizatério deve observar os critérios de
razoabilidade, proporcionalidade, condigdo pessoal do ofendido, capacidade econ6mica do ofensor e
a extensao do dano causado de responsabilidade da empregadora, reparando o correspondente
prejuizo suportado sem, contudo, acarretar o enriquecimento sem causa do destinatario da parcela.

No caso dos autos, ainda que a reclamada tenha sido responsabilizada em virtude da
aplicacdo da teoria objetiva, o acidente contribuiu com a incapacidade total e permanente do
empregado, dano excepcionalmente grave. Por outro lado, o laudo pericial produzido nos autos foi
contundente em fixar a concausalidade, registrando que a doenga do autor era preexistente, sendo
apenas desencadeada pelo acidente. Nada obstante, nos termos do laudo do INSS, o préprio autor
informou que o inicio da depressdo deu-se com o assalto do qual foi vitima, o que permite concluir
pela presenca de duas concausas ao desencadeamento da enfermidade (acidente e assalto),
situacdo que autoriza a redugao, pela metade, do valor arbitrado na origem.

Nesse contexto, nego provimento ao recurso do reclamante e dou parcial provimento ao
recurso da reclamada para reduzir para R$ 15.000,00 o valor da indenizagdo por danos morais
deferido ao autor.

[..]

Desembargadora Maria Helena Lisot
Relatora
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1.3 Incompeténcia da Justica do Trabalho. Complementacdao de aposentadoria. Prescricao
do direito de acdo. Prejudicial de mérito que ndo alcanca a modulacdo dos efeitos do
julgamento do STF no Recurso Extraordinario n. 586.453. Decisdao do Pretério Excelso
que reconheceu a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as causas
em que houver sido proferida sentenca de mérito propriamente dito. Decisdo por maioria.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0001253-
14.2010.5.04.0203 RO. Publicagdo em 10-04-2014)

EMENTA

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Previdéncia privada.
Complementacao de aposentadoria. A declaragao da prescricdo do direito
de acdo, prejudicial de mérito, ndo alcanca a modulacdo dos efeitos do
julgamento do STF no Recurso Extraordinario n® 586.453, que reconheceu a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as causas em que
houver sido proferida sentenca de mérito.

ACORDAO
por maioria, vencido o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO DO RECLAMANTE.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:

Incompeténcia da Justica do Trabalho. O reclamante objetiva a reforma da sentenca que
determinou a remessa dos autos a Justica comum em face da decisdo do STF no RE 586.453.
Sustenta que os autos devem permanecer em tramite nesta Justica Especializada, pois antes de
20.02.2013 houve prolagdo de sentenca de mérito que pronunciou a prescricdo do direito de agao,
decisao reformada por este TRT com a determinacdo de retorno dos autos a origem para
julgamento do mérito da demanda. Invoca o artigo 1° do artigo 162 do CPC.

Razdo ndo lhe assiste.

A sentenca das fls. 783/784-v. (prolatada em 09.05.2011) declarou a prescrigao do direito de
acdo. O acdrddo das fls. 872/877-v., por sua vez, proferido por esta Turma Julgadora, modificou a
decisdo, afastando a prescricdo pronunciada na origem e determinando o retorno dos autos ao 1°
grau para julgamento do mérito da acdo.

A partir dai o Magistrado de origem esposou 0s seguintes fundamentos na decisdo ora
atacada (fls. 948/949):

"(...) A modulacdo dos efeitos pelo STF, fixou a data de 20/02/2013 como limitrofe da
competéncia da Justica do Trabalho, e mesmo assim, somente para aqueles
processos cuja decisdo de mérito ja havia sido proferida na referida data. Dos
debates travados no referido julgamento pela Suprema Corte, é possivel observar
que o termo "sentenciado"” se refere ao julgamento do mérito.

No caso concreto o mérito propriamente dito ndo chegou a ser julgado. Foi
inicialmente pronunciada a prescricdo total (prejudicial de mérito), a qual
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restou afastada pelo TRT da 4@ Regido, retornando entdo, os autos para julgamento
do mérito propriamente dito.

Desta feita, e atualmente, é incompetente a Justica do Trabalho para proferir
sentenca de mérito apds 20/02/2013" (negritei).

Irretocavel o decidido na origem, pois a decisdo proferida pelo STF, assim disp0ds:

"EMENTA Recurso extraordinario - Direito Previdenciario e Processual Civil -
Repercussao geral reconhecida - Competéncia para o processamento de acao
ajuizada contra entidade de previdéncia privada e com o fito de obter
complementacdao de aposentadoria - Afirmacdao da autonomia do Direito
Previdencidario em relacdo ao Direito do Trabalho - Litigio de natureza
eminentemente constitucional, cuja solucdo deve buscar trazer maior
efetividade e racionalidade ao sistema - Recurso provido para afirmar a
competéncia da Justica comum para o processamento da demanda -
Modulacdo dos efeitos do julgamento, para manter, na Justica Federal do
Trabalho, até final execucdo, todos os processos dessa espécie em que ja.
tenha sido proferida sentenca de mérito, até o dia da conclusdo do _
julgamento do recurso (20/2/13). 1. A competéncia para o processamento de
acbes ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia complementar é da Justica
comum, dada a autonomia do Direito Previdencidario em relagdo ao Direito do
Trabalho. Inteligéncia do art. 202, § 29, da Constituicdo Federal a excepcionar, na
andlise desse tipo de matéria, a norma do art. 114, inciso IX, da Magna Carta. 2.
Quando, como ocorre no presente caso, o intérprete esta diante de controvérsia em
gue ha fundamentos constitucionais para se adotar mais de uma solucdo possivel,
deve ele optar por aquela que efetivamente trara maior efetividade e racionalidade ao
sistema. 3. Recurso extraordinario de que se conhece e ao qual se da provimento
para firmar a competéncia da Justica comum para o processamento de demandas
ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia buscando-se o complemento de
aposentadoria. 4. Modulacdo dos efeitos da decisdo para reconhecer a competéncia.

da Justica Federal do Trabalho para processar e julgar, até o trédnsito em julgado e a.
correspondente execucdo, todas as causas da espécie em que houver sido proferida.
sentenca de mérito até a data da conclusdo, pelo Plendrio do Supremo Tribunal.
Federal, do julgamento do presente recurso (20/2/2013). 5. Reconhecimento,

ainda, da inexisténcia de repercussdo geral quanto ao alcance da prescricdo de agdo
tendente a questionar as parcelas referentes a aludida complementacdo, bem como
quanto a extensdo de vantagem a aposentados que tenham obtido a
complementacdo de aposentadoria por entidade de previdéncia privada sem que
tenha havido o respectivo custeio” (grifei).

Portanto, considerando que ndo se configura como propriamente 'de mérito' a sentenca
originalmente prolatada em 09.05.2011 (fls. 783/784-v.), pois se limitou a pronunciar a prescricao
do direito de agdo, que é uma prejudicial de mérito e ndo mérito propriamente dito, mostra-se
inaplicavel ao caso concreto a modulacdo de efeitos levada a efeito pelo Supremo Tribunal Federal,
dai porque irreparavel a decisdo de origem ao declarar incompetente a Justica do Trabalho para o

julgamento do feito, determinando a remessa dos autos a Justica Estadual.

Por conseguinte, nego provimento ao recurso do autor.

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS:
Incompeténcia da Justica do Trabalho

Peco vénia a eminente Relatora para divergir no topico em questdo.

No presente caso, houve a apreciacdo da matéria atinente a prescricdo, tanto em primeiro

grau, em maio/2011, quanto em grau de recurso, em_22.08.2012, o que caracteriza julgamento de

mérito, conforme previsao expressa do art. 269, IV, do CPC.
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Como percebo, ao acolher ou afastar a arguicdo de prescricdo os julgados anteriores ja
ultrapassaram as questdes meramente processuais e adentraram no exame do mérito da
pretensdo, fixando em definitivo a competéncia da Justica do Trabalho para julgamento do feito,
considerando a modulacdo dos efeitos atribuida pelo STF nos julgados ja citados.

Dou provimento ao recurso do autor, assim, para reconhecer a competéncia da Justica do
Trabalho em razdo da matéria, determinando o retorno dos autos a origem para julgamento das
pretensdes deduzidas na peticao inicial.

JUIZ CONVOCADO MANUEL CID JARDON:
Incompeténcia da Justica do Trabalho (voto convergente).

Peco vénia ao nobre Revisor para divergir quanto ao reconhecimento da Competéncia da
Justica do Trabalho em razdo da matéria, pelas seguintes razdes:

13) A sentenca das fls. 783/784-v. (prolatada em 09.05.2011) declarou a prescrigao do direito
de acdo; mas o acérdao das fls. 872/877-v., prolatado em 22/08/2012 por esta Turma Julgadora,
modificou a decisdo, afastando a prescricdo pronunciada na origem e determinando o retorno dos
autos ao 19 grau para julgamento do mérito da acao.

23) A nova decisao das fls (fls. 948/949) referiu que:

"(...) A modulacao dos efeitos pelo STF, fixou a data de 20/02/2013 como limitrofe da
competéncia da Justica do Trabalho, e mesmo assim, somente para aqueles
processos cuja decisdo de mérito ja havia sido proferida na referida data. Dos
debates travados no referido julgamento pela Suprema Corte, é possivel observar
gue o termo "sentenciado"” se refere ao julgamento do mérito.

No caso concreto o mérito propriamente dito ndo chegou a ser julgado. Foi
inicialmente pronunciada a prescricdo total (prejudicial de mérito), a qual
restou afastada pelo TRT da 49 Regido, retornando entdo, os autos para julgamento
do mérito propriamente dito.

32) De fato, o Supremo Tribunal Federal em face da decisdo no RE 586.453, modulou os seus
efeitos para reconhecer a competéncia da Justica Federal do Trabalho para processar e julgar, até o
transito em julgado e a correspondente execucdo, todas as causas da espécie em que houver sido
proferida sentenca de mérito até a data da conclusdo, pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal,
do julgamento do presente recurso até 20/2/2013.

43) Agora, a controvérsia a ser interpretada é saber se o_julgamento do primeiro grau que
afastou a prescricdo total pode ser considerado como sentenca de mérito (artigo 269, inciso IV, do
CPC) conforme sustentado na divergéncia.

Com a devida vénia, peco licenca para divergir do nobre Revisor levando em consideracdo: o
novo conceito de sentenca introduzido pela lei 11.232/2005, o verdadeiro conceito de sentenca
definitiva e a interpretacdo sistematica da aplicagdo do artigo 269, inciso IV, do CPC com base na
doutrina do hermeneuta Carlos Maximiliano revelada na sua classica obra "Hermenéutica e
Aplicacdo do Direito", este jurista ensinava que "o Processo Sistematico em comparar o
dispositivo sujeito a exegese, com outros do mesmo repositorio ou de leis diversas, mas
referentes ao mesmo objeto".

Esta licdo doutrinaria nos revela que o juiz ao decidir ndo pode ter em mira uma parte da lei.
E preciso examinar-se o conjunto, ou seja, também, o artigo 162, § 1° do CPC, ndo pode ser
interpretado literalmente.

35



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice 2 Ano X | Numero 168 | Maio de 2014 ::
a volta ao sumario

Assim, a segunda decisdao do primeiro grau de fls (fls. 948/949) que entendeu que a decisdo
anterior (sentenca das fls. 783/784-v.) se limitou a pronunciar a prescricao do direito de acao, seria
uma prejudicial de mérito e ndo mérito, propriamente dito, estd de acordo com a melhor
interpretacdo sistematica, seja porque a primeira decisdo, na pratica, deixou de existir em face da
sua revisao pelo Acordao das fls. 872/877-v., prolatado em 22/08/2012; seja porque, a rigor o
julgamento com base no (inciso IV, do artigo 269 do CPC - prescricdao) é considerado pela boa
doutrina "um falso julgamento de meérito", pois, o verdadeiro julgamento de mérito seria
somente a hipdtese do inciso I do art. 269 do CPC.

Por outro lado, o STF quando refere a "sentenga de mérito", no meu entender quer dizer
quando o processo resolve por inteiro o objeto principal da lide. No presente caso, nenhuma das
decisOes de primeiro grau chegou a resolver integralmente a lide, antes da decisdo do STF.

Ademais, apesar da Lei 11.232/2005 considerar a prescricdo com fundamento juridico da
extincdo do processo com resolucao de mérito, ndo podemos deixar de considerar que a prescricao
€ um instituto vinculado ao direito material; razdo pela qual boa parte doutrinaria afirma que a
prescricdo é atualmente um instituto ligado a possibilidade juridica do pedido e ndo a resolugdo do
mérito.

Portanto, considerando-se que somente a sentenca definitiva € a que resolve mérito da
demanda, e ndo uma "decisdo parcial" que pronuncia ou afasta a prescricdo, concordo com as
razoes do voto da ilustre Relatora de que "a sentenca originalmente prolatada em 09.05.2011 (fls.
783/784-v.), pois se limitou a pronunciar a prescricdo do direito de a¢do, que é uma prejudicial de
mérito e ndo mérito propriamente dito, mostra-se inaplicavel ao caso concreto a modulacdo de
efeitos levada a efeito pelo Supremo Tribunal Federal, dai porque irreparavel a decisdo de origem
ao declarar incompetente a Justica do Trabalho para o julgamento do feito, determinando a
remessa dos autos a Justica Estadual”.

Diante desse contexto, também, nego provimento ao recurso do autor.

1.4 Justa causa. Configuracao. Reconhecimento. Postagem, no facebook, de mensagem
ofensiva ao superior hierarquico e a empresa. Acesso, por empregado desta, que é
incontroverso. Rede social que ndao constitui espago privado, mas praticamente publico,
dada a possibilidade de acesso as postagens por pessoas estranhas ao rol de “amigos” do
titular da conta, a excecao de comando especifico em contrario. Ato lesivo a honra e a
boa fama cuja pratica se reconhece. Aplicacdo do art. 482, k, da CLT.

(108 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000886-
66.2012.5.04.0252 RO. Publicacdo em 03-04-2014)

EMENTA

JUSTA CAUSA. ATO LESIVO A HONRA E A BOA FAMA DO
EMPREGADOR E DE SUPERIOR HIERARQUICO.

Justa causa configurada pela pratica de ato lesivo a honra e a boa fama do
empregador e de superior hierarquico. Aplicacao do artigo 482, "k", da CLT.

[...]
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VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:

[...]
2. MERITO.
2.1 DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA.

A sentenca, ainda que reconheca ser o autor membro eleito representante dos empregados
na CIPA, detentor de estabilidade no emprego até 2013, foi despedido por justa causa, na forma do
art. 482, "b", "j" e "k" da CLT, porque postou no Facebook (rede social informatizada) comentarios
ofensivos a honra e a imagem, tanto de superior hierarquico, quanto da empresa. E fundamenta,
ainda, que a estabilidade do empregado integrante da CIPA se estabelece contra despedida
arbitraria ou sem justa causa (artigo 10, II, "a", do ADCT), ndo sendo essa a hipotese dos autos.

O recorrente aduz que seu desabafo na rede social ndo gerou qualquer ato lesivo a honra e a
boa fama do empregador ou superior hierarquico por ndo haver prova nesse sentido.

Argumenta, ainda, ser postagem com carater eminentemente privado e que exterioriza seu
direito de opinido, em computador pessoal, fora do horario e local de trabalho, e compartilhada
exclusivamente entre amigos do recorrente, sem mencao sobre o local de trabalho ou referéncia a
algum superior hierarquico. Invoca em favor de sua tese o artigo 59, IV, X e XII, da Constituicdo
Federal e alude ter a ré violado o sigilo da correspondéncia, sendo tal prova ilicita, razdo da
pretensdo a reintegracdo ao emprego ou, em ordem sucessiva a respectiva indenizagao.

Trata-se de postagem em rede social (Facebook), com o seguinte teor, ipsis litteris (fl. 57):

BOA NOITE!!! venho atraves do face fazer um desabafo... uma pessoa mal caracter,
sem vergonha e vagabundo que trabalha comigo e vinculado a minha conta do
face usou uma foto postada para prejudicar duas pessoas honesta e trabalhadoras e
qgue sustenta esse vagabundo que coloca sua bunda na cadeira e fica cuidando da
vida dos outros... para seu governo seu sem vergonha... estdvamos no horario de
almoco e estavamos comendo bolacha gracas a porcaria de comida que vcs servem
ai... falta caracter para vc, vc devia ter vergonha em sua cara de fazer isso, quer
crescer na empresa cresce atraves de teu trabalho, nao prejudicando os outros, vai
trabalhar seu vagabundo... vcé escoria... merda, vc ndo merece ser chamado
homem... fagco essas minhas palavras...se vc tiver coragem vem falar comigo, seu
bundao... (grifei)

Inexistiu violacdo ao sigilo de correspondéncia por ser matéria incontroversa ter a empresa
tido acesso a postagem por intermédio do empregado P. I., um dos destinatarios (fls. 44 e 93v.).

Relata a empresa (fls. 43-4) que essa postagem, cuja autoria é assumida pelo autor (fl. 99),
foi feita em demérito do encarregado C. porque este comentou que a fotografia da fl. 58, divulgada
pela mesma rede social, mostra o demandante e um colega de trabalho lanchando em local nao
adequado, o que nao foi especificamente impugnado pelo demandante (fls. 93-4).

Os termos da postagem sao lesivos a honra e a boa fama do encarregado C. e da prdpria
empresa, ao contrario do mencionado no recurso, por ser identificdvel, motivo pelo qual incide a
espécie o artigo 482, "k", da CLT, e ndo deve ser acolhida a tese do recorrente no particular.

Observo, ainda, que as redes sociais ndo sdao espacgo privado, mas praticamente publico,
porquanto mesmo que uma pessoa nao faca parte da sua rede de "amigos", tem acesso a qualquer
dos seus comentarios, postagem de fotos, videos, etc. por intermédio de terceiro. Ndo raro se
verifica nas postagens do Facebook, a seguinte expressao "Fulano, amigo de beltrano, compartilhou
o seu link"; ou "Fulano, amigo de sicrano, também comentou a foto de beltrano" e assim por
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diante. Os comentarios feitos em rede social ndo se destinam apenas aos vinculados a rede de
determinados amigos, porquanto esses tém outros tantos amigos, e aqueles outros tantos, o que
permite que o conteldo originalmente para determinado grupo insertas na conta seja reproduzido
para um numero indeterminado de pessoas.

Registro que eu, particularmente, tenho uma conta na rede social do Facebook e sempre
tenho muito cuidado com o que posto a titulo de comentarios ou mesmo conteddo. Na minha conta
sdo exatos trezentos e quarenta e nove "amigos". Em uma postagem realizada, esta recebeu nao
menos do que quatrocentas e oitenta e oito "curtidas" e um grande nimero de comentarios, alguns
completamente estranhos. E outra, as fotos receberam oitocentas e sessenta e duas "curtidas", o
que bem ilustra o fato de que nas redes sociais inexiste privacidade, a excecdo de comando
especifico para tal finalidade.

O autor ndo prova que o referido comentario, com palavras mais do que ofensivas e destinado
a pessoa especifica (...) uma pessoa mal caracter, sem vergonha e vagabundo que trabalha
comigo e vinculado a minha conta do face, tenha tido carater sigiloso, tanto que o fato foi
divulgado para terceiros.

Observo, ainda, que em depoimento pessoal o proprio autor confessa ter se arrependido da
referida postagem: (...) em realidade a postagem tratou-se de um desabafo em defesa a dois
colegas, tendo posteriormente se arrependido de té-la feita (...).

Ora, desabafos ndo sao feitos em rede social e muito menos pode se admitir que empregado
integrante da CIPA, eleito como representante dos empregados, por ter garantido o emprego, nao
podendo ser despedido de forma arbitraria, lance em rede social palavras que, em tudo,
desmoralizam o empregador, ainda que nao diretamente identificado.

Nao havia outra conduta do empregador a nao ser a rescisdao por justa causa, sob pena de ser
condenado a indenizagdo por dano moral, por ato de empregado ao terceiro destinatario da
mensagem, €, no contexto do grupo de trabalho, perfeitamente identificdvel, até porque, como o
proprio autor menciona, vinculado a minha conta do face.

O fato de a postagem ter sido feita em computador pessoal, fora do horario do trabalho, em
nada favorece o autor, na medida em que lancados comentarios desabonadores tanto para a
empresa quanto para outro empregado em rede social, cuja abrangéncia, em alguns casos, pode
atingir milhGes de pessoas. Com esse tipo de comunicacdo, ndo ha privacidade, como ja referido, e
também indicativo que a sociedade estd em rede, muito proxima do que o escritor George Orwell
previa em 1949 no seu livro "1984".

Em conformidade com informacgGes via internet, Nineteen Eighty-Four, é um romance
distopico classico do autor inglés Eric Arthur Blair, mais conhecido pelo pseudbénimo de George
Orwell. Wikipédia, Publicado em: 8 de junho de 1949.

Nada a prover.
[...]

Desembargadora Vania Mattos
Relatora
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1.5 Justa causa. Regularidade da dendncia cheia. Reconhecimento. Incontroversas
agressOoes mutuas praticadas pelas empregadas. Apuracdao por meio de procedimento
interno. Providéncia ultimada em tempo célere. Auséncia de violacdo ao principio da
imediatidade. Inocorréncia de perdao tacito.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0001918-35.2012.5.04.0405 RO. Publicacdo em 01-04-2014)

EMENTA

RECURSOS DOS RECLAMADOS. MATERIA COMUM PREJUDICIAL.
JUSTA CAUSA. REVERSAO. IMEDIATIDADE. Apuracdo das agressdes
mutuas praticadas pelas empregadas por meio de procedimento interno que
ocorreu em tempo célere, ndo ensejando a violagdo ao principio da
imediatidade ou a configuracdao do perdao tacito por parte da empregadora.
Regularidade da despedida por justa causa com base no artigo 482, alinea
"j", da CLT que se imp0e.

ACORDAO

por unanimidade, dar provimento parcial aos recursos ordinarios do segundo reclamado (Municipio
de C. S.) e da primeira reclamada (O. RS) para reconhecer a regularidade da despedida por justa
causa aplicada, e absolvé-lo da totalidade da condenacdao imposta na origem, restando prejudicada
a analise do apelo no tocante a responsabilidade subsidiaria. [...]

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA MARIA DA GRACA RIBEIRO CENTENO:
RECURSOS DOS RECLAMADOS. MATERIA COMUM PREJUDICIAL.

JUSTA CAUSA. REVERSAO. IMEDIATIDADE.

A sentenca (fls. 91-v), com base na prova oral, reverteu a justa causa aplicada a autora,
convertendo-a em despedida sem justa causa, por entender ausente a imediatidade na incidéncia

da punigao.

O segundo reclamado, Municipio de C. S., sustenta a regularidade da conduta da
empregadora. Afirma que a penalidade ndo foi aplicada imediatamente em razdo da instauragao de
procedimento interno de apuracdo quanto as responsabilidades das empregadas envolvidas, o que,
no seu entender, ndo afasta a imediatidade da dispensa.

A primeira reclamada, O. RS Limpeza e Servicos Especiais Ltda., por sua vez, destaca que o
comportamento faltoso da empregada, por si s, enseja a "imediata justa causa". Alega que, com o
intuito de ndo proceder em ato arbitrario, procurou certificar-se dos fatos por meio da oitiva das
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pessoas envolvidas, o que ensejou o transcurso de alguns dias entre a conduta da empregada e a
dispensa por justa causa. Colaciona jurisprudéncia. Impugna, ainda, a indenizagcdo pelo ndo
fornecimento das guias do seguro-desemprego.

Examino.

No presente caso, discute-se a regularidade da conduta da empregadora que, ao tomar
conhecimento de agressGes mutuas entre a reclamante e sua colega de trabalho, dispensou-as por
justa causa.

A reclamante junta com a peticdo inicial o registro de ocorréncia n° [...], datado de
10.09.2012, em que descreve as agressoes sofridas de sua colega de trabalho neste mesmo dia.

Em sua defesa (fls. 42v-3), alega a primeira reclamada que:

Quanto ao fato da imediatidade, a declaracdo demonstra que o fato sé foi de
conhecimento da reclamada em 13/09, em razdo dos telefones da sede da reclamada
estarem com problemas, cabe ressaltar que em razdo da aplicacdo da justa causa ser
um ato extremo, este deve ser apurado para apds ser devidamente aplicado.
Conforme se verifica pelo calendario, dia 13/09 era uma quinta, e a justa causa foi
aplicada na segunda.

Quanto a alegacdo de perdao tacito, este ndo deve prosperar, porque o cartdo ponto
ndo demonstra a realidade, pela declaracdo a reclamante e a outra colega sairam da
escola logo apés as 15h30, horédrio do fato e no entanto no cartdo consta o horario
totalmente preenchido. (sic)

Contudo, a unica testemunha ouvida no feito, M. G. S., convidada pela reclamada, referiu (fls.
85-v):

(...) a direcdo da escola passou a depoente que a reclamante e uma outra
colega teriam "se agredido"”; que a reclamante disse que foi a Sra. B. quem
comegou e a Sra. B. diz que foi a reclamante quem comegou, que depois dos fatos
recorreu a procuradora da empresa; que foi sugerido pela procuradora a
elaboracdo de uma espécie de "procedimento administrativo” ja que ouviu as
duas partes; que esse documento onde havia o relato das duas partes foi
encaminhado ao juridico da empresa; que a reclamante foi para uma outra escola
por um ou dois dias; que Sra. B. também foi despedida por justa causa; que ao que
se recorda a reclamante e Sra. B. compareceram ao escritorio para relatar os
fatos no dia seguinte ao contato telefonico havido, contato este que ocorreu
um dia apés os fatos; que ndo se recorda se recebeu contato da reclamante
relatando o problema que estava havendo com a Sra. B.; que a depoente
compareceu no final do dia na escola e que ao que sabe por informacées da
propria reclamante é que a Sra. B. a estava ameacando, tendo a depoente
sugerido a reclamante registro de ocorréncia policial, que sugeriu também
que relatasse todos os fatos havidos junto a autoridade policial;, que
acompanhou a rescisdo da reclamante mas que gquem operacionalizou foi o Sr. R.,
guando a reclamante ja estava em outra escola. (Grifei)

Com efeito, nos termos do art. 482, alinea "j", da CLT, constitui justa causa para a rescisdao do
contrato de trabalho o "ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicbes, salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou de
outrem".

No particular, encontra-se cabalmente demonstrada nos autos a ocorréncia de ato faltoso
praticado pela empregada contra sua colega de trabalho. Registro que tanto o "termo de
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declaragdo" que fundamentou a sindicéncia interna (fl. 50) quanto o depoimento prestado em juizo
pela reclamante (fl. 85) autorizam que se reconheca a existéncia de agressdes mutuas entre as
funcionarias, o que justificaria a penalidade extrema aplicada pela primeira ré.

Por outro lado, o principio da imediatidade/imediaticidade exige que a aplicacdo da justa
causa ocorra de forma contemporanea ao conhecimento, pelo empregador, dos fatos que justificam
a penalidade. O tempo que deve ser considerado para a caracterizacdo da imediatidade depende de
diversos fatores, tais como organizagdo empresarial, tamanho da empresa, ou mesmo da existéncia
de norma interna que assegure procedimento investigativo com ampla defesa e contraditorio.

No caso dos autos, ao contrario do decidido na origem, entendo razoavelmente justificada a
demora para a aplicagcdo da dispensa por justa causa a autora.

Verifico que a empregadora tao somente teve conhecimento das condutas irregulares
praticadas por suas empregadas trés dias apds a sua ocorréncia (13.09.2012), em razdao de
problemas técnicos em suas linhas telefonicas, o que impediu a Diretora da escola em que ocorria a
prestacdo dos servicos noticiar os fatos ocorridos. Ademais, diante da divergéncia entre as
justificativas apresentadas pelas funcionarias acerca da briga, realizou procedimento interno de
apuracao e, apos dois dias da tomada das declaracdoes das empregadas, dispensou-as
motivadamente.

Nesse contexto, diante de tais elementos, considero que a penalidade aplicada pela
empregadora ocorreu de forma contemporanea a ciéncia da conduta faltosa, sem que a sindicancia
interna aberta pela empresa tenha se alongado desarrazoadamente no tempo, o que provocaria
violagdo ao principio da imediatidade e a configuracdo do perddo tacito.

Cito, no particular, os seguintes precedentes deste Tribunal:

RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. VENDEDOR. Emissdo de pedidos de vendas,
pelo empregado vendedor, sem o conhecimento do cliente/comprador. Caso em que
comprovada a conduta imputada pela reclamada ao autor - de passar pedidos de
vendas de produtos a empresa sem o respectivo pedido dos clientes - e que justifica a
despedida diante da configuracdo do ato de improbidade. Na atividade comercial de
vendas de produtos, o vendedor é o elo de ligacdo da empresa com os seus clientes.
Ao "fabricar" pedidos de vendas, o empregado vendedor atua com deslealdade em
relacdo a empresa e a propria clientela, provocando a situacdo de quebra de
confianca que esta sempre presente nas hipoteses de improbidade. Dai ser necessario
reconhecer que, neste caso, ha justa causa para a despedida, nos exatos termos do
artigo 482, "a", da CLT. Requisito da imediatidade mitigado dada a dindmica da
relacdo comercial "pedido-faturamento-envio-recusa", que demanda tempo razoavel
para apuracdo dos fatos previamente a comunicacdo de dispensa. Recurso provido
para considerar vélida a despedida por justa causa imputada pela empregadora e
absolvé-la do pagamento das parcelas proprias da demissdo imotivada. (TRT da 4@
Regido, 7@ Turma, [...] RO, em 17/04/2013, Desembargador Flavio Portinho Sirangelo
- Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Maria da Graca Ribeiro
Centeno, Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira)

RESCISAO POR JUSTA CAUSA DO EMPREGADO. Vendedor externo. Hipétese em que
se confirma a realizacdo de vendas a cliente considerado pela empregadora como de
"risco”, mediante fraude ao sistema de controle de crédito da empresa, com
deliberado intuito de transpor-se as criticas oferecidas pelo sistema e ultimar a
negociacdo. Justa causa configurada. Recurso desprovido. (TRT da 42 Regido, 4e.
Turma, [...] RO, em 18/12/2013, Juiz Convocado Jodo Batista de Matos Danda -
Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Ricardo Tavares Gehling,
Desembargador George Achutti)
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RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. OCORRENCIA. Observadas a
gradacdo, proporcionalidade e imediatidade da medida, é legitima a dispensa por
justa causa da empregada que reiteradamente falta ou se ausenta injustificadamente
do trabalho. Inteligéncia do art. 482, "e" da CLT. (TRT da 42 Regido, 82. Turma, [...]
RO, em 18/10/2012, Desembargadora Lucia Ehrenbrink - Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargador Francisco Rossal de Aradjo, Juiza Convocada Angela Rosi
Almeida Chapper)

Da mesma forma, € elucidativo o aresto a seguir colacionado oriundo do Tribunal Superior do
Trabalho que, embora antigo, dado o impedimento para o reexame de fatos e provas pela Sumula
n° 126 do TST, expde de forma clara em sua ementa as circunstancias que envolvem a questdo:

JUSTA CAUSA. IMEDIATIDADE ENTRE O ATO FALTOSO E A DISPENSA. PERDAO
TACITO NAO CONFIGURADO. A auséncia de imediatidade entre o ato faltoso e a
resolucdo do contrato de trabalho por justa causa ndo caracteriza perddo tacito
quando a reclamada instaura sindicancia para apuracdo da falta cometida e posterior
efetivacdo da dispensa por justa causa. A exigéncia de prévia instauracdo de
sindicdncia em empresas de grande porte é salutar. E a apuracao dos fatos, por certo,
demanda algum tempo e se reveste de natureza complexa, pois carece de efetiva
apuragdo, com investigacdo cuidadosa por parte do empregador, justamente para que
ndo aja injustica na punicdo. De tal sorte, o procedimento ndo admite solucdo
instantédnea e, via de consequéncia, os dias ou alguns meses tomados para apuracédo
dos fatos ocorridos de maneira alguma implicam perddo tacito. Este (perdao tacito)
poderia restar presumido ante a falta de interesse do empregador na apuracdo da
falta, o que efetivamente ndo ocorreu no presente caso. Recurso de revista
parcialmente conhecido e desprovido. (E-RR - [...], Relator Juiz Convocado: José
Anténio Pancotti, Data de Julgamento: 10/03/2004, 4@ Turma, Data de Publicacdo: DJ
02/04/2004)

Assim, diante das agressoes fisicas praticadas, entendo legitima a despedida por justa causa
aplicada pela primeira reclamada, nos termos da previsdo do art. 482, alinea "j", da CLT, razao pela
qgual é indevida a condenacdo dos réus ao pagamento do aviso-prévio, férias proporcionais com
1/3, 139 salario proporcional, multa de 40% sobre o FGTS, e da indenizagdo pelo ndo fornecimento
das guias do seguro-desemprego.

Ante o exposto, dou provimento aos recursos dos reclamados, no tdpico, para reconhecer a
regularidade da despedida por justa causa aplicada a reclamante, e absolvé-los da totalidade da
condenacdo imposta na origem.

[...]

Resta prejudicada, por conseguinte, a analise do apelo do segundo reclamado no tocante a
responsabilidade subsidiaria.

[..]

Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno

Relatora
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1.6 Relacao de emprego. Condenado. Inexisténcia. Trabalho prestado no ambito de
execucao de pena privativa de liberdade. Obrigatoriedade do trabalho decorrente da
propria caracteristica da modalidade de execucdao da pena. Atividade laboral como um
dos mecanismos de que o Estado se vale para a ressocializacao do preso. Condicao
juridica diferenciada que o apenado possui, que nao decorre de entendimento
doutrinario, mas do proprio ordenamento juridico positivo, que retira do condenado a
plena condicao de cidadao - art. 15, III, da CF/88. Individuos libertos e condenados que
mantém relagdes juridicas distintas com o Estado. Natureza administrativa do trabalho
como elemento de execucao da pena. Admissao do reclamante nos quadros da ré em
virtude de convénio celebrado com a SUSEPE com desligamento em razdo da concessao
de prisao domiciliar.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araljo. Processo n. 0000230-
37.2013.5.04.0006 RO. Publicacdo em 30-04-2014)

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. TRABALHO PRESTADO NO AMBITO DE
EXECUCAO DE PENA PRIVATIVA DE LIBERDADE. No ordenamento
juridico brasileiro, o trabalho se constitui de um dever a ser cumprido pelo
condenado a pena privativa de liberdade, seja qual for o regime de
cumprimento. De acordo com o Cddigo Penal Brasileiro, no regime fechado a
regra é que as atividades laborativas ocorram no interior do estabelecimento
prisional, embora se admita a possibilidade de trabalho externo em obras
publicas. Tratando-se do cumprimento de pena em regime semiaberto, a
mesma sistematica é adotada, com o acréscimo de se admitir também a
frequéncia a cursos supletivos profissionalizantes, e de ensino médio ou
superior. No entanto, o Coddigo Penal atribui especial atencdo ao fator
trabalho quando se trata da execucdao da pena no regime aberto, o qual se
baseia no senso de responsabilidade do apenado. Neste caso, o exercicio de
atividade laborativa representa condicdo necessaria para que seja
franqueado ao réu o acesso ao regime aberto, o qual se baseia na disciplina
e na responsabilidade do condenado. Diante da auséncia do elemento volitivo
a formar a relagdo contratual, ndo ha como reconhecer o vinculo
empregaticio pretendido pelo autor. Recurso ordinario do autor a que se nega
provimento.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO:

Vinculo de emprego. Trabalhador condenado a pena privativa de liberdade.

O autor apresenta recurso ordinario, afirmando que a reclamada ndo se desincumbiu de seu
onus de comprovar que o trabalhador Ihe prestou servigos na condicdo de autbnomo. Argumenta
ser inaplicdvel a Sumula n°® 363 do TST, pois a ré se constitui de sociedade de economia mista,
regulando-se pelo direito privado, e por isso ndo pode se beneficiar de trabalho alheio sem a devida
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contraprestagao. Por tais razdes, entende que Ihe sdo devidos direitos trabalhistas, pois laborou de
forma a preencher os pressupostos da relagao de emprego (fl. 145).

A sentenca julgou improcedente a acdo movida pelo autor, indeferindo o pedido de
reconhecimento do vinculo empregaticio. Em que pese entenda que é de emprego a relagdo de
trabalho existente entre presidiarios e particulares que |he tomem servigo, o Julgador de origem
afastou tal conclusdo no presente caso, sob o fundamento de que a reclamada é pessoa juridica da
gual o Municipio de Porto Alegre detém o controle acionario, de modo que ndo ha enriquecimento
ilicito pela utilizagdo da mdo de obra do preso trabalhador (fl. 140).

Inicialmente, verifica-se que a reclamada em face da qual o autor postula o reconhecimento
de vinculo de emprego constitui-se de pessoa juridica de direito publico, sociedade de economia
mista da qual o Municipio de Porto Alegre detém o controle acionario, sendo pacifico o
entendimento de que é invidvel a formacdao de vinculo empregaticio, sob pena de violagdo do
principio constitucional do concurso publico. No entanto, remanesce a possibilidade de condenacdo
do réu nas verbas que seriam devidas caso a relagdo fosse considerada de emprego (Sumula n°
363 do TST), pelo que permanece o interesse na analise de sua natureza.

O contrato de emprego espécie do contrato de trabalho pela terminologia adotada por
MARTINS CATHARINO, é sinalagmatico, consensual, intuitu personae, de trato sucessivo e oneroso.
Para que seja verificada a sua existéncia, necessario se faz que existam as condigcGes acima
expostas, juntamente com a caracterizagao dos polos da relacdo de emprego na forma prevista
pela CLT, ou seja, empregado e empregador. O art. 3° da CLT traz a definicdo de empregado: "... é
toda a pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob dependéncia
deste e mediante salario". Por seu turno, o art. 20 da mesma Consolidacdo define o empregador
como sendo aquela empresa, individual ou coletiva, que "assumindo os riscos da atividade
econOmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos". Essencial, portanto, a
presenca dos elementos subordinacdo, pessoalidade, ndo eventualidade na prestacao de servigos e
pagamento mediante salario.

O empregado necessariamente é pessoa fisica, sendo impossivel a existéncia de vinculo
juridico de emprego sendo empregado uma pessoa juridica. Trabalho eventual ndo caracteriza a
existéncia de relagdo de emprego, devendo haver correspondéncia e atendimento as atividades
normais do empreendimento econémico, de maneira persistente, com continuidade. O requisito da
subordinacao é aquele estado de dependéncia real criado por um direito, o direito do empregador
de comandar, dar ordens, de onde nasce a obrigacdo correspondente do empregado de obedecer a
estas ordens, sempre, é claro, nos limites legais e ético-morais, seqgundo PAUL COLIN, citado por
DELIO MARANHAO in DIREITO DO TRABALHO, 132 edicdo, Ed. Fundacdo Getulio Vargas, 1985, p.
53. Para a configuracdo da natureza sinalagmatica (obrigacdes contrarias e equivalentes) e onerosa
(a prestacgao de trabalho corresponde a contraprestacdo salarial) é preciso que haja pagamento de
salario.

Tais sdo as premissas de que doutrina e jurisprudéncia nacionais se utilizam quando é preciso
identificar se uma determinada relacdo de trabalho /atu sensu reldne os requisitos necessarios para
gue seja considerada uma tipica relagcdo de emprego, passando o trabalhador a receber protecdo
juridica mais ampla oferecida pelo sistema juslaborista. No entanto, de acordo com o que se extrai
das informacdes contidas nos autos, a relacdo existente entre as partes é sui generis, pois a
atividade laborativa foi exercida no contexto de uma relagdao administrativa existente entre o autor,
gue cumpria pena em regime aberto, e a Administracédo Publica, pois € do Estado a competéncia de
zelar pela fiel execugao da pena privativa de liberdade que lhe foi imposta.
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A vida em sociedade exige regras a fim de controlar e possibilitar a convivéncia entre os
individuos, sob pena de fragmentacdo da sociedade pela violéncia. Segundo Kelsen, o principio
fundamental que determina a conduta do homem primitivo frente a natureza é o mesmo que decide
seu comportamento frente aos demais individuos: o principio social da retribuicdo (KELSEN, Hans.
Sociedad y Naturaleza. Buenos Aires: Depalma, 1945, p. 79). A retribuicdo seria a emogao primaria
do homem relacionada com a vinganca, seja ela interpretada como uma reagdo de autopreservacao
para esquivar ou atenuar o mal, seja ela como a intencdo de infligir um mal ao autor da ofensa,
assim considerado individual ou coletivamente (KELSEN, p. 79). De uma certa maneira, o instinto
de vinganga se relaciona com a tendéncia original do homem a agressao, e a retribuicdo acaba por
frear a propria agressdo, seja imediata, seja depois de um determinado tempo (KELSEN, p. 483; o
autor cita Herbert Spencer para embasar suas conclusdes). Essa é a origem das penas: direcionar
uma retribuicdo aquele que transgrediu as normas de conduta, a fim de que pague por seus atos,
nao volte a pratica-los, e sirva de exemplo para que os demais ndo o imitem. Assim, as penas tém
o duplo aspecto, retributivo e didatico.

A evolugdo das penas sai da vinganca primitiva privada até o seu exercicio por uma
autoridade imparcial. Em um primeiro momento, era o préprio individuo quem executava a pena
contra o ofensor, seus bens, ou sua familia. Poderia ter a ajuda de terceiros, mas ainda assim
exercia uma vinganca privada (KELSEN, p. 91). Com a evolucao do Estado, este toma para si o
monopodlio da aplicacdo das penas, organizando o Direito como uma ordem coativa contra as
situagOes socialmente indesejaveis (KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. 22 ed. Sao Paulo:
Martins Fontes, 1987, p. 36). Dessa forma, o Estado, por intermédio do Direito, motiva os
individuos a realizarem a conduta prescrita, ou seja, o individuo, no desejo de evitar a sancao,
comporta-se de acordo com a conduta prescrita pelo Direito e, consequentemente, pelo Estado.

Ao longo do tempo, percebe-se ter havido intensas modificacdes na forma pela qual o Estado
inflige ao individuo infrator a sancdo pelo cometimento de atos delituosos. A mais rudimentar
dessas formas era causar dor fisica ao sujeito. O ato punitivo ndo se dirigia a liberdade ou ao
patrimonio, como ocorre nos dias atuais, mas ao proprio corpo do condenado, o principal alvo da
repressao penal. A esse método de execucdo da pena, sempre acompanhada de exposicdo publica
da dor, dava-se o nome de suplicio, técnica que repousava na arte quantitativa do sofrimento,
calculada de acordo com regras praticas, como nimero de golpes por acgoite, localizacdo do ferro
em brasa, ou tempo de agonia na fogueira (FOUCALT, Michel. Vigiar e punir. 413 ed. Petrépolis/RJ:
Vozes, 2013, p. 36). Medida executéria amplamente adotada durante a Idade Média, no Brasil foi
aplicada em época ndo tao distante, no conhecido desfecho da Inconfidéncia Mineira, quando seu
lider, Joaquim José da Silva Xavier, o Tiradentes, foi condenado a morte pela forca e, depois de
morto, foi decapitado, sendo o corpo dividido em quatro partes, para que fossem pregadas em
diferentes partes da entdo Vila Rica.

Gradualmente, pensadores se insurgiram com a violéncia dos castigos, € novos métodos de
execucdo da pena foram adotados, como a guilhotina (cujo nome remete a seu idealizador, o
francés Guillotin), no final do século XVIII, meio considerado eficaz para se chegar a morte do
condenado de uma sO vez, sem o recurso a suplicios longos e cruéis (FOUCALT, p. 17), que
passaram a ser sindnimos de tirania, de excesso. O fundamento principal daqueles que se voltavam
contra tais execucbes dizia respeito a humanidade do condenado, a qual devia ser respeitada até
no caso do pior dos assassinos, ainda que, por tras desse discurso, observava-se que o argumento
na verdade era a limitacdo do poder do soberano, ou seja, o homem era posto como "objecao
contra a barbarie dos suplicios, mas como limite de direito, como fronteira legitima do poder de
punir" (FOUCAULT, p. 72).
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Um dos mais notaveis desses pensadores foi Cesare Beccaria, considerado por muitos o pai
do processo penal moderno, tamanha sua preocupacao com a legalidade da atuacao do Estado no
exercicio de seu direito de punir. Contemporaneo daquele que ficou conhecido como o "século das
luzes", o fildsofo louva os avancgos até entdo obtidos na mudanga de mentalidade de sua época,
mas observa que "ndo houve um que se erguesse, sendo francamente, contra a barbarie das penas
que estdo em uso em nossos tribunais. (...) Raramente se procurou desarraigar, em seus
fundamentos, as séries de erros acumulados desde ha muitos séculos; e muito poucas pessoas
procuraram reprimir, pela forca das verdades imutaveis, os abusos de um poder ilimitado, e
extirpar os exemplos bem comuns dessa fria atrocidade que os homens poderosos julgam um de
seus direitos (BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. Martin Claret: Sao Paulo, 2004, p. 16). A
partir dessas premissas, o iluminista centra sua doutrina na elevagdo da lei a condigdo de Unico
meio valido para definicdo dos crimes e de suas penas, papel que ndo podia ficar ao alcance do
magistrado ou do soberano. Entretanto, mesmo nesse contexto de limitagdo do poder, a prisao
ainda ndo passava de uma medida simplesmente acautelatéria, sem caracterizar uma pena em si.
Ao discorrer sobre ela, o autor também defende competir apenas a lei definir os casos em que deve
ser empregada, mas reconhece que a prisdo era diferente de outras penalidades, pois devia,
necessariamente, preceder a declaracdo juridica do delito (BECCARIA, p. 26). A proposta,
revolucionaria para a época, era de que as hipdteses para o encarceramento deveriam ser previstas
em lei, mas naquele estagio do pensamento era perfeitamente aceitavel que simples indicios como
o clamor publico, confissdes particulares, ameacas feitas por um acusado, e até mesmo o édio que
um suspeito nutrisse pelo ofendido fossem circunstancias a ensejar a prisao.

A necessidade de eliminacdo dos castigos corpéreos ao condenado, sobreveio outra, a decisdo
acerca de qual seria a pena que seria colocada em seu lugar. Nesse momento, a pena de restricao
da liberdade, a uma sé vez, serviu a dois propodsitos: limitar a tirania estatal, e conceder uma
segunda chance ao individuo infrator. Ainda que se conhecam os maleficios da prisdo, parece ser
unanimidade entre os doutrinadores que inexiste outra alternativa, a excecao das penas restritivas
de direitos em casos especificos. Reconhece-se, inclusive, um carater igualitario na pena de
restricdo de liberdade, justamente porque esta € um bem que pertence a todos da mesma maneira,
ao qual cada um esta ligado por um sentimento universal e constante (DUPORT, A. Discurso a
constituinte. Archives parlementaires. Apud FOUCALT, p. 218).

Quanto a possibilidade de se oferecer ao sujeito uma nova oportunidade de adequar sua
conduta aos parametros regulares do homem comum, sabe-se que a prisdao foi desde o inicio uma
espécie de empresa de modificacdo dos individuos que a privacdo de liberdade permite fazer
funcionar no sistema, numa verdadeira "transformacdo técnica" dos individuos (FOUCALT, p. 219).
Uma das formas de efetivar tal principio, sendo a principal, é oferecer oportunidades de trabalho ao
detento, afinal, inexistem maiores duvidas de que o labor dignifica o ser humano, tanto é que seu
exercicio foi alcado a categoria de direito fundamental, estando insculpido no art. 6° da atual
Constituicdo Federal. Em que pese estejam previstos beneficios substanciais para aquele que presta
atividade laborativa durante o cumprimento da pena, notadamente pela ocorréncia da remicdo dos
dias trabalhados, existem efeitos que ndo podem passar despercebidos pela ciéncia juridica, como a
possibilidade de se atribuir vinculo empregaticio entre o apenado e aquele que |he toma os
servigos.

A Constituicdo brasileira de 1824 ja vedava as penas infames e cruéis (art. 179, XIX), como
0s acoites, a tortura, a marca de ferro quente, entre outras. De uma certa forma, tal dispositivo foi
reiterado nas Constituicdes posteriores, até se chegar a atual redacao do art. 59, inciso XLVII:
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XLVII - ndo havera penas:
a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;
b) de carater perpétuo;
c) de trabalhos forcados;
d) de banimento;
e) cruéis;

Assim, a aplicacdo das penas ndo pode admitir os trabalhos forcados, por ser considerada
pena infamante, mas pode utilizar o trabalho de forma voluntaria como meio de redugdo da pena. A
Lei n° 7.214/84 (Lei de Execugdes Penais), refere-se ao trabalho com finalidade educativa e
produtiva (art. 28) e, evidentemente, trata de uma forma de trabalho livre, embora a prépria lei
refira expressamente que tal tipo de trabalho ndo esta sujeito ao regime celetista.

Para a resolucdo de controvérsias envolvendo a possibilidade de se reconhecer o vinculo de
emprego entre apenados e seus empregadores, tradicionalmente tem-se invocado as normas
previstas na Lei de Execugdes Penais, notadamente o seu artigo 28, que dispde:

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condicdo de dignidade
humana, tera finalidade educativa e produtiva.

§ 19 Aplicam-se a organizacdo e aos métodos de trabalho as precaugbes relativas a
segurancga e a higiene.

§ 20 O trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Em que pese a regra prevista no § 2° ofereca importantes subsidios para a tomada de
decisdo, o simples recurso a norma positivada ndo soluciona a controvérsia. Ocorre que a referéncia
ao "trabalho do preso", acarreta duvida acerca de sua abrangéncia, pois ha situagdes em que o
condenado cumpre pena restritiva de liberdade sem necessidade de recolhimento em
estabelecimento penal durante o dia, possibilidade que o sistema penal atribui aos regimes
semiaberto e aberto, ao contrario do que acontece no regime fechado, do qual a institucionalizacdo
€ requisito intrinseco. Sendo assim, a analise da questdo demanda anadlise mais profunda da
relagdo juridica envolvendo o Estado e os individuos que sofreram condenagao criminal.

O Cdédigo Penal Brasileiro, diploma normativo que estabelece as normas pertinentes a relagédo
do Estado com o individuo condenado a penas privativas de liberdade, elege o trabalho humano
como fator principal do processo de ressocializagdo do individuo, pois o insere como fator
obrigatorio em todas as etapas de cumprimento da pena, ou seja, nos regimes fechado, semiaberto
e aberto. Veja-se:

Regras do regime fechado

Art. 34 - O condenado serd submetido, no inicio do cumprimento da pena, a exame
criminoldgico de classificagcdo para individualizagdo da execugéo.

§ 19 - O condenado fica sujeito a trabalho no periodo diurno e a isolamento durante
0 repouso noturno.

§ 29 - O trabalho sera em comum dentro do estabelecimento, na conformidade das
aptidées ou ocupacbes anteriores do condenado, desde que compativeis com a
execugao da pena.

§ 39 - O trabalho externo é admissivel, no regime fechado, em servicos ou obras
publicas.

Regras do regime semi-aberto
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Art. 35 - Aplica-se a norma do art. 34 deste Cddigo, caput, ao condenado que inicie o
cumprimento da pena em regime semi-aberto.

§ 19 - O condenado fica sujeito a trabalho em comum durante o periodo diurno, em
colénia agricola, industrial ou estabelecimento similar.

§ 29 - O trabalho externo é admissivel, bem como a frequéncia a cursos supletivos
profissionalizantes, de instru¢do de segundo grau ou superior.

Regras do regime aberto

Art. 36 - O regime aberto baseia-se na autodisciplina e senso de responsabilidade do
condenado.

§ 1° - O condenado devera, fora do estabelecimento e sem vigildncia, trabalhar,
frequentar curso ou exercer outra atividade autorizada, permanecendo recolhido
durante o periodo noturno e nos dias de folga.

()

Analisando-se tais artigos, constata-se que pouco importa o regime em que o condenado esta
cumprindo pena, pois em todos eles a lei prevé ao apenado a obrigatoriedade do trabalho, interno
ou externo. Logicamente, no regime fechado a regra é que as atividades laborativas ocorram no
interior do estabelecimento prisional, embora se admita a possibilidade de trabalho externo em
obras publicas. Tratando-se do cumprimento de pena em regime semiaberto, a mesma sistematica
é adotada, com o acréscimo de se admitir também a frequéncia a cursos supletivos
profissionalizantes, e de ensino médio ou superior. No entanto, o Cédigo Penal atribui especial
atencao ao fator trabalho quando se trata da execugdo da pena no regime aberto, o qual se baseia
no senso de responsabilidade do apenado. Considerando-se os termos do § 1° do art. 36 acima
referido, tem-se que o exercicio de atividade laborativa representa condicdo necessaria para que
seja franqueado ao réu o acesso ao regime aberto, o qual se baseia na disciplina e na
responsabilidade do condenado.

Tal conclusao é reforcada diante da previsdo de que o recolhimento a instituicdo penal
somente ocorre nos periodos em que ndo ha prestacdo de trabalho, ou seja, no periodo noturno e
nos dias de folga. Por conseguinte, interpretada a norma em seu contexto préprio, constata-se que
nao ha como separar o cumprimento da pena ao exercicio de atividade laboral pelo apenado, seja
em regime fechado, semiaberto ou aberto, e que esta atividade é um dos mecanismos de que o
Estado se vale na ressocializacdo do preso, funcdo precipua da pena imposta em virtude da pratica
delituosa.

Além de um dever imposto pela lei, o exercicio de atividade laborativa, como visto acima,
também constitui um direito do condenado a pena privativa de liberdade, pois a Constituigdo
Federal, no artigo 6°, considera o trabalho um direito fundamental do individuo, inexistindo razao
para excluir do apenado a titularidade desse direito. Pelo contrario, s6 ha motivos para reforcar a
necessidade de efetivo exercicio de atividades laborais, afinal, "o trabalho util tem papel
extraordinario durante o cumprimento da pena. Resgata a personalidade diminuida pela prisao,
ocupa o tempo recolhido ao presidio, impde ordem na carceragem, cria a subordinacdo necessaria,
disciplina o comportamento das pessoas, ensina uma profissao, oferece algum recurso financeiro,
faz emergir a dignidade humana quase perdida, recupera o individuo e prepara a volta a
coletividade" (MARTINEZ, Wladimir Novaes. Direito de Trabalhar dos Presos. Repertdrio IOB de
Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario. V. 11, n. 13, Sao Paulo, jul. 2010, p. 433). A dignidade
da pessoa humana constitui fundamento da Republica Federativa do Brasil (CF, art. 19, III), e ndo
ha cumprimento desse principio para o detento sem a possibilidade do efetivo exercicio laboral, vez
que, na sociedade que denominamos pos-moderna, o trabalho € um meio para o cidadao conquistar
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reconhecimento, admiragdo e respeito de seus semelhantes (BARACAT, Eduardo Milléo (coord).
Direito penal do trabalho: reflexdes atuais. Belo Horizonte: Forum, 2010, p. 306).

Constatado que se trata, ao mesmo tempo, de direito e dever do apenado, deve-se definir a
natureza juridica do trabalho por ele realizado. Para tanto, percebe-se que a presenca de todos os
pressupostos da relagdao de emprego tradicionalmente identificados pela doutrina - pessoalidade,
nao-eventualidade, onerosidade e subordinacdo juridica -, por si s6, ndo é capaz de atribuir a
relacdo entre o condenado e o eventual tomador de seus servicos a natureza empregaticia.

Em que pese seja caracterizado por sua consensualidade, tendo em vista que a lei ndo
estipula forma determinada para sua celebracdo, o contrato de trabalho, como todo negdcio
juridico, requer a vontade das partes na sua celebragdo. Assim, se o empregado é admitido para
trabalhar na empresa, essa admissdo pressupde um acordo de vontades, ou seja, um contrato
(SUSSEKIND, Arnaldo, e outros. Instituicbes de Direito do Trabalho. 212 ed. Vol. I. S30 Paulo: LTr,
2003, p. 230). Naturalmente, o sistema juridico trabalhista, pautado pelo principio da primazia da
realidade, rotineiramente afasta relacdes contratuais formalmente estabelecidas, visando a atingir a
verdade fatica da relagdo havida entre as partes, pois, ainda que ndo exista contrato, daquela
prestacdo podem resultar consequéncias juridicas (SUSSEKIND, p. 231). Entretanto, o diferencial
na atividade laboral do condenado é que a eventual presenca dos pressupostos da relacdo de
emprego, caso presentes, decorrem de uma medida compulséria do Estado, que tem a prerrogativa
legal de impor ao apenado o trabalho, que também cumpre o papel de reeducar o detento para a
vida em sociedade e conta como mecanismo redutor da pena (DOMINGOS, Marcos Abilio. Revista
LTr: Legislacdao do Trabalho. Vol. 67. N° 4. S&o Paulo: abr. 2003, p. 430).

Nesse ponto, quanto a imposicdo do trabalho pelo Estado, embora a Constituicdo Federal
proiba expressamente a imposicdo da pena de trabalhos forgados (art. 5°, XLVII, letra "c"), inexiste
Obice para que se adote a presente interpretacdo, pois a pena imposta € a restricdao de liberdade.
No contexto da execucdo dessa pena é que se insere a atividade laboral do condenado. O trabalho
nao pode ser considerado pena, mas um dos meios, sendo o principal, para a reinsercao do
apenado na vida social. Enquanto a atividade laboral do cidaddo comum, de regra, visa a obtencao
de ganho financeiro, obtido por meio do salario, sendo fundado na livre vontade de contratar, o
labor do detento, que é obrigatdrio, tem finalidade educativa, nos termos do art. 28, caput da Lei
de Execugdes Penais (BARACAT, p. 319).

Apesar de toda anadlise feita até aqui, cabe ainda indagar a razdo pela qual o apenado,
embora preste servigo a terceiro, visando a reducdo de sua pena e obtendo nova oportunidade
junto a vida comunitaria, ndo pode ver reconhecido o seu vinculo empregaticio, como ocorre com o
sujeito em liberdade. A resposta estd na condicdo juridica diferenciada que o apenado possui, o que
nao decorre de entendimento doutrinario, mas do préprio ordenamento juridico positivo. Nesse
sentido, veja-se que é a Constituicdo Federal que retira do condenado a propria condicdo de
cidaddo, no sentido estrito do termo, suprimindo um dos principais direitos inerentes ao atual
Estado Democratico, que é a possibilidade de votar e ser votado:

Art. 15, E vedada a cassacgdo de direitos politicos, cuja perda ou suspenséo sé se dard
nos casos de:

(...)

III - condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

Certamente, a condenagao penal ndo retira do condenado direitos fundamentais proprios de
sua condicdo humana. Pelo contrdrio, o artigo 5° da Carta Magna lhe atribui garantias que visam
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justamente a reforga-los, como no inciso XLIX, que assegura o respeito a sua integridade fisica e
moral. No entanto, ndao ha como negar que individuos libertos e condenados mantém relacdes
juridicas distintas com o Estado. Ndo bastasse o exemplo da suspensdo dos direitos politicos, a
partir do momento em que é dado inicio ao cumprimento da pena, o Estado, a quem compete tal
atribuicdo, torna-se o responsavel pela manutencao dos direitos do preso que ndo foram atingidos
pela sentenca, por expressa disposicao da Lei de Execucdes Penais:

Art. 39 Ao condenado e ao internado serdo assegurados todos os direitos nao
atingidos pela sentenca ou pela lei

(...)
Art. 40 - Impde-se a todas as autoridades o respeito a integridade fisica e moral dos
condenados e dos presos provisérios.

No mesmo diploma legal, encontram-se uma série de direitos e deveres que advém dessa
relagdo, caracterizando-se como auténtica relagdo administrativa, cujo conteldo confirma que o
condenado se enquadra em situacdo juridica especial. Atentando-se ao fato de que certos direitos
ainda podem ser suprimidos pela autoridade competente, veja-se o que dispde os artigos 39 e 41
da Lei n® 7.210/84:

Art. 39. Constituem deveres do condenado:
I - comportamento disciplinado e cumprimento fiel da sentenga;

IT - obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com quem deva relacionar-
se;

IIT - urbanidade e respeito no trato com os demais condenados;

IV - conduta oposta aos movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de subversdo
a ordem ou a disciplina;

V - execucdo do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas;
VI - submissdo a sancdo disciplinar imposta;
VII - indenizacdo a vitima ou aos seus sucessores;

VIII - indenizacdo ao Estado, quando possivel, das despesas realizadas com a sua
manutencdo, mediante desconto proporcional da remuneracdo do trabalho;

IX - higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento;
X - conservagdo dos objetos de uso pessoal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao preso provisério, no que couber, o disposto neste
artigo.

Art. 41 - Constituem direitos do preso:

I - alimentacdo suficiente e vestuario;

IT - atribuigdo de trabalho e sua remuneragéo;
IIT - Previdéncia Social;

1V - constituicdo de peculio;

V - proporcionalidade na distribuicdo do tempo para o trabalho, o descanso e a
recreacdo;

VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, artisticas e desportivas
anteriores, desde que compativeis com a execucdo da pena;

VII - assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social e religiosa;
VIII - protegdo contra qualquer forma de sensacionalismo;
IX - entrevista pessoal e reservada com o advogado;
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X - visita do cbénjuge, da companheira, de parentes e amigos em dias determinados;
XI - chamamento nominal,;
XII - igualdade de tratamento salvo quanto as exigéncias da individualizacdo da
pena;
XIII - audiéncia especial com o diretor do estabelecimento;
X1V - representacao e peticao a qualquer autoridade, em defesa de direito;

XV - contato com o mundo exterior por meio de correspondéncia escrita, da leitura e
de outros meios de informagdo que ndo comprometam a moral e os bons costumes.

XVI - atestado de pena a cumprir, emitido anualmente, sob pena da responsabilidade
da autoridade judiciaria competente.

Paragrafo Unico. Os direitos previstos nos incisos V, X e XV poderdo ser suspensos ou
restringidos mediante ato motivado do diretor do estabelecimento.

A natureza administrativa do trabalho como elemento de execugdo da pena também se
evidencia pela andlise da jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande, ao qual
sdo dirigidas inUmeras questdes envolvendo direitos e deveres do apenado. Sobre a possibilidade
de aplicacao da CLT ao trabalho do condenado, assim se pronunciou aquela Corte:

AGRAVO EM EXECUCAO. REMICAO DE REPOUSO SEMANAL. IRRESIGNACAO
DEFENSIVA. IMPOSSIBILIDADE. PRELIMINAR DE NULIDADE. 1. Ndo ha qualquer
nulidade na decisdo ora atacada, até porque, em recurso de agravo em execucdo, ha
juizo de retratacdo, momento em que o magistrado, caso convencido dos argumentos
exarados nas razées de recurso, poderd modificar a decisdo. Dessa forma, ndo se
verifica qualquer prejuizo a defesa e resta suprida eventual irregularidade. 2. O labor
do apenado ndo possui a mesma natureza daquele exercido pelo homem livre. Com
efeito, o trabalho do preso vem regulado pela Lei de Execugbes Penais, que em seu
art. 28, §29, categoricamente afasta a aplicacdo das regras previstas na Consolidacdo
das Leis do Trabalho e, portanto, ndo tem o apenado direito ao reconhecimento dos
dias de folga como se efetivamente trabalhados fossem, para fins de remicdo.
PRELIMINAR REJEITADA. AGRAVO DESPROVIDO. (Agravo N° 70057182644, Segunda
Cémara Criminal, Tribunal de Justica do RS, Relator: Lizete Andreis Sebben, Julgado
em 30/01/2014)

Na inicial, o autor alega ter sido admitido para a funcdo de borracheiro, e que durante a
contratualidade ficou caracterizado o vinculo empregaticio entre o reclamante e a reclamada, ja que
sempre estiveram presentes as caracteristicas de pessoalidade, subordinacdo e remuneracdao, em
carater permanente, mas a reclamada nao formalizou o vinculo em CTPS, nem lhe alcangou verbas
rescisérias quando do desligamento (fl. 02).

Em contestagdo, a reclamada sustenta que o autor ingressou em seus quadros por meio de
convénio celebrado com a Superintendéncia de Servicos Penitencidarios (SUSEPE), pois o
trabalhador encontrava-se albergado na Casa Prisional Miguel Dario. Iniciou a prestacdo de servicos
no setor de lavagem, passando a fungdo de auxiliar de borracheiro, tendo sido desligado no
momento em que foi concedida a sua prisdo domiciliar. Nega a existéncia de relagdo empregaticia
com o autor, pois suas atividades foram resultado do Protocolo de Agdao Conjunta firmado com a
autarquia penitenciaria, cujo objetivo era a utilizacdo de mao de obra de apenados na realizacdo de
servicos gerais. Reporta-se aos artigos 35, § primeiro do Cdédigo Penal, e 28, § 2° da Lei n©
7.210/84, que estabelecem a obrigatoriedade do trabalho para o preso comum, o qual ndo esta
sujeito ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho. Sendo assim, defende que sua relacao com
o autor é de direito administrativo, pois nao se trata de trabalho livre, mas obrigatdrio. Acrescenta
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gue ndo pode haver vinculo de emprego entre o reclamante a ré, ja que a empresa se trata de
sociedade de economista, integrante da administracdo indireta do Municipio de Porto Alegre e, por
isso, a admissdo de funcionarios somente pode ocorrer licitamente por meio de concurso publico (fl.
29).

Na documentacdo que acompanhou a defesa, a ré apresenta registros de horario do
reclamante e planilhas referente ao pagamento pelos servicos prestados pelos apenados
participantes do Programa, inclusive do autor (fls. 48/113). Através do CD anexado a fl. 121, que
complementa a documentacgdo juntada, a reclamada apresenta ficha registro do trabalhador, editais
de concursos publicos destinados a selecdao de empregados, inclusive para a funcao que o autor
desempenhava, arquivos referentes aos planos anuais de prevencdao de riscos ambientais,
convencgoes coletivas dos anos de 2008 a 2010, e o texto do Protocolo de Acdo Conjunta que afirma
ter autorizado a prestacdo de servicos do autor, bem como os respectivos aditivos, os quais
prorrogaram sua vigéncia, que se iniciou em 1° de agosto de 2005, até 31 de julho de 2012, ultimo
periodo informado nos autos. Assim dispde o acordo:

Clausula I - Do Objeto

E objeto deste PAC a utilizacdo de m&o de obra de apenados & Regido Metropolitana,
pela Companhia Carris Porto-Alegrense, na prestacdo de servicos gerais tais como:
limpeza do patio da empresa e dos veiculos, manutencdo dos prédios, auxilio de
pintura e chapeacdo mecénica, eletricidade, entre outros.

(..)
Clausula III - Da Administracdo da M&o de obra

E de responsabilidade da SUSEPE, através da Administracdo, o recrutamento de
apenados que participardo da atividade-fim deste Protocolo.

Clausula 1V - Da Solicitacdo de M&o de obra

Recrutados os apenados, os mesmos serdo indicados a Companhia Carris Porto-
Alegrense que, dependendo da sua necessidade, solicitara por escrito a SUSEPE a
disponibilizacdo de mé&o de obra e indicara a quantidade de trabalhadores a serem
empregados, assim como a data, hora e local em que os mesmos deverdo se
apresentar.

Clausula V - Da Dispensa de Mdo de obra

A Companhia Carris Porto-Alegrense podera, a qualquer momento e de acordo com
sua necessidade e conveniéncia, solicitar a dispensa de alguns dos apenados
disponibilizados. Fica ainda, outorgado a Cia. Carris Porto-Alegrense o direito a
vedacao de ingresso nas dependéncias, bem como a continuidade dos trabalhos, de
apenados que, no exercicio de suas atividades, transgridam quaisquer normas de
conduta observadas pelos demais funcionarios da Carris.

Na ficha registro da fl. 36, consta que a admissdo do reclamante nos quadros da ré ocorreu
em virtude de convénio celebrado com a Superintendéncia de Servigcos Penitenciarios, e que o
desligamento originou-se da concessdo de prisao domiciliar. Na contestacao (fl. 31), a reclamada
refere que o fato decorreu que decisdo do Juiz de Direito da Vara de Execugdes Penais, diante da
superlotacdo dos estabelecimentos penitenciarios do Estado. Ademais, no oficio da fl. 43, lavrado
pelo Instituto Penal Irmao Miguel Dario, o 6érgao se refere ao autor como "albergado", denominacao
propria de quem estd cumprindo pena no regime aberto. Sendo assim, a obrigatoriedade do
trabalho decorre da prépria caracteristica dessa modalidade de execucdo da pena, tal como previsto
no artigo 36, § 1° do Cédigo Penal, e que vem sendo observado em julgados da Justica Comum
Estadual, como segue:
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AGRAVO EM EXECUC/Z\O. CRIMES CONTRA O PATRIMéI\AIIO. PROGRESSAO AO REGIME
ABERTO. VINCULAGCAO A TRABALHO EXTERNO. AUSENCIA DE REQUISITO LEGAL.
N&o ha falar em possibilidade de progressdo ao regime aberto de cumprimento da
pena quando ndo vinculado a trabalho externo ou a possibilidade de exercé-lo
imediatamente. De outra forma, ao invés de estimular a reinsercdo social, o décio
autorizado consistiria em poderoso estimulo a reincidéncia. De tal sorte, desatendido
requisito essencial do art. 114, I, da LEP, descabe a manutencdo da progresséo de
regime. AGRAVO EM EXECUGCAO PROVIDO. (Agravo N° 70056749591, Oitava CAdmara
Criminal, Tribunal de Justica do RS, Relator: Naele Ochoa Piazzeta, Julgado em
29/01/2014)

AGRAVO EM EXECUC/TO. PROGRESSAO. REGIME ABERTO. REQUISITOS
PREENCHIDOS PELO APENADO. DECISAO MANTIDA. PRISAO DOMICILIAR. ANALISE
PREJUDICADA. - PROGRESSAO AO REGIME ABERTO. REQUISITOS. Nos termos do
art. 114 da LEP, imprescindivel para o ingresso do condenado em regime aberto a
comprovagdo de que esteja trabalhando ou de que tenha oferta idénea de emprego,
exigéncias razoaveis e coerentes com critérios de autodisciplina e senso de
responsabilidade que norteiam essa fase da execucdo da pena e que séo
expressamente declinados no art. 36 do Cddigo Penal e 37 da LEP. Requisito
implementado pelo apenado que, nos termos da decisdo agravada, ja se encontrava
no exercicio de trabalho externo. - PRISAO DOMICILIAR. NAO CONHECIMENTO.
PRECLUSAO. Matéria que ja foi objeto de recurso ministerial e decisdo do E. Superior
Tribunal de Justica, por ocasido do julgamento do Habeas Corpus n.° 25365/RS,
oportunidade em que a ordem foi concedida, de oficio, para restabelecer a decisdo do
Juizo da Vara de Execucgbes Criminais da Comarca de Torres na parte em que deferiu
aos presos do regime aberto do IPMT, dentre eles o apenado Jeferson dos Santos
Capaverde, o direito de cumprir a pena em regime domiciliar. Recurso improvido, na
parte em que conhecido. (Agravo N° 70056952187, Oitava Cdmara Criminal, Tribunal
de Justica do RS, Relator: Dalvio Leite Dias Teixeira, Julgado em 11/12/2013)

Além disso, o TST também enfrentou o tema ora analisado, adotando tese analoga, inclusive
fazendo expressa mencgao aos regimes semiaberto e aberto. Veja-se:

TRABALHO DO PRESO - RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO -
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA - ART. 28 DA LEI DE EXECUCZ\O PENAL. O pedido de
reconhecimento de relacdo empregaticia, em que o prestador de servigos é réu preso,
encontra Obice intransponivel na normatizacdo legal em vigor. A Lei de Execucgdo
Penal (Lei n® 7.210/84), ao cuidar do trabalho do réu preso e suas consequéncias
juridicas, deixa explicitado que ndo se sujeita a CLT e Legislagdo Complementar (art.
28, § 29), mas que objetiva, dentre outros, possibilitar sua recuperacdo, através de
processo socioeducativo e produtivo, para que possa ser reintegrado a sociedade. Por
isso mesmo, a contraprestacdo remuneratéria pelo trabalho que executa ndo possui o
significado técnico-juridico de saldrio, dai a impossibilidade de se reconhecer, em
relagdo ao tomador de seus servicos, um contrato de trabalho com suas
consequéncias trabalhistas. Finalmente, revela ressaltar que seu direito ao trabalho
ndo se altera pelo fato de ter obtido progressdo do regime para semiaberto ou
aberto, porque a norma ndo faz qualquer distincdo quanto a forma em que deve
cumprir a pena. Recurso de revista conhecido e ndo provido. (Processo: RR - 90-
94.2010.5.03.0051 Data de Julgamento: 11/05/2011, Relator Ministro: Milton de
Moura Franca, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20/05/2011)

Assim, verifica-se que toda e qualquer iniciativa visando ao oferecimento de oportunidades de
trabalho a apenados significa o esforco de realizagdo do objetivo histérico da pena restritiva de
liberdade, que é a recuperacdao do condenado, ndo competindo ao Poder Judiciario censurar tal
procedimento declarando nulo o convénio celebrado entre a SUSEPE e a reclamada.

Pelo exposto, ndo ha como reconhecer a natureza empregaticia da relagdo de trabalho
mantida entre as partes, sendo incabivel a condenacdao da reclamada ao pagamento das verbas
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requeridas, tendo em vista a natureza peculiar do trabalho desenvolvido no @&mbito da execucdo de
uma pena restritiva de liberdade.

Nega-se provimento ao recurso ordinario.

Desembargador Francisco Rossal De Araljo

Relator

1.7 Selecdo publica. Grupo Hospitalar Conceicdao. Formacdo de cadastro de reserva.
Trabalhadora selecionada para cadastro de reserva em virtude de aprovacao em primeiro
lugar em selecao publica. Langcamento, no prazo de vigéncia da selegcdao anterior, de novo
edital em que consta expressamente a previsaio de uma vaga para o cargo.
Reconhecimento, pelo reclamado, da existéncia de vaga no prazo de validade da selegdao.
Expectativa de nomeacao que se transforma em direito subjetivo. Manutencdao da
sentenca que deferiu a antecipacdo dos efeitos da tutela e determinou, de forma
definitiva, a imediata nomeacao da reclamante para o cargo de médico infectologista.

(112 Turma. Relator o Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0001634-97.2012.5.04.0026
RO. Publicacdo em 30-04-2014)

EMENTA

SELECAO PUBLICA. FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.
EXPECTATIVA DE NOMEAGAO QUE SE TRANSFORMA EM DIREITO
SUBJETIVO QUANDO O RECLAMADO RECONHECE A EXISTENCIA DE
VAGA NO PRAZO DE VALIDADE DA SELEGAO. Selecionada a
trabalhadora para cadastro de reserva em virtude da sua aprovacdo em
primeiro lugar em selecdo publica, a expectativa do direito a nomeacgdo
transforma-se em seu direito subjetivo quando o reclamado, no prazo de
vigéncia da selegdo anterior, lanca novo edital de selecao publica do qual
consta expressamente a existéncia de uma vaga para o cargo.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JOAO GHISLENI FILHO:
[...]

MERITO.

1. ANTECIPACAO DE TUTELA. NOMEACAO E POSSE NO CARGO DE MEDICA
INFECTOLOGISTA APOS APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO. EXISTENCIA DE VAGA.
ABERTURA DE NOVO CONCURSO ANTES DE ESGOTADO O PRAZO DE VALIDADE DO
ANTERIOR.

Alega o recorrente que a recorrida participou de processo seletivo publico do Grupo Hospitalar
Conceicdo (GHC), Edital 002/2010, destinado a formacdo de cadastro de reserva (conforme item
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5.1 do edital), com validade de 02 anos a contar da data de publicagdo dos candidatos classificados
no DOU, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo (item 5.2 do edital). Defende,
conforme item 10 do edital, que ndo ha direito a admissdo, mas apenas sua expectativa. Admite
que a reclamante foi aprovada no mencionado processo seletivo, em primeiro lugar, para a vaga de
médico infectologista. Diz que o processo somente teve vagas para cadastro de reserva, com
validade até 30-06-2012, sem ter sido o prazo de validade prorrogado. Menciona que a reclamante
ndo foi nomeada porque ndo havia vaga de médico infectologista quando da publicagdo do processo
seletivo 002/2010 e ndo abriu qualquer vaga durante sua vigéncia até 30-06-2012. Assevera que
quando foi publicado o Edital 002/2011 em 23-12-2011, com uma vaga para médico infectologista,
a vaga ainda ndo existia e nem existiu até o término da vigéncia do processo seletivo 002/2010
(30-06-2012), sendo que o primeiro classificado no processo 002/2011, para a vaga de médico
infectologista, L. W. L., foi admitido em 03-10-2012, apds o término da vigéncia do processo
seletivo anterior. Defende que a reclamante ndo tem direito a nomeacgao e posse no cargo, ja que o
processo seletivo do qual participou vigorou até 30-06-2012 e até esta data ndo abriu vaga de
meédico infectologista no GHC. Sustenta que a abertura de novo processo seletivo ainda durante a
vigéncia do certame anterior somente se mostraria lesivo aos interesses dos candidatos aprovados
se nao assegurasse a nomeacdo preferencial dos selecionados no concurso anterior. Aduz que a
abertura de novo processo seletivo, enquanto vigente o processo anterior, se deu pelo prestigio ao
principio da continuidade da prestacdo do servigo publico, assegurando que ndo haja interrupgao da
prestacdo de atividade essencial a sociedade por auséncia de servidores concursados para ocupar
as respectivas vagas abertas. Invoca em defesa da legalidade do seu procedimento o disposto no
inciso IV do art. 37 da Constituicdo. pede a absolvicdo da condenacgao. Defende, ainda, que nao
estdo presentes nos autos os elementos autorizadores da concessao de tutela antecipada, pois na
sua visdo ndo ha nos autos prova inequivoca da verossimilhanca nas alegagdes da recorrida, ndo
havendo para esta prejuizo irreparavel ou de dificil reparagdo, caso nao deferida a medida. Diz que
o pedido ndo poderia ser deferido pelo perigo de ser irreversivel. Finaliza afirmando inviavel a
pretensdao de reserva de uma vaga, merecendo reforma a decisdo que deferiu o pedido de
antecipacao dos efeitos da tutela com base no art. 273 do CPC e determinou a imediata nomeacao
e posse da recorrida no cargo de médica infectologista.

Nas contrarrazdes, a reclamante afirma que o reclamado sequer compreendeu o pedido
veiculado na peticdo inicial, pois alega que sabe que o cadastro de reserva |lhe garante mera
expectativa de direito, mas que quando comprovada a existéncia de vaga, esta se transforma em
direito subjetivo. Defende que o fato de o Grupo Hospitalar Conceicdo lancar processo seletivo em
23 de dezembro de 2011, com uma vaga para médico infectologista, quando em vigor processo
seletivo (até 30 de junho de 2012) para o qual foi aprovada em primeiro lugar para 0 mesmo cargo,
comprova a existéncia de uma vaga na especialidade para a qual se candidatou. Transcreve
decisbes que entende favoraveis a sua tese.

A sentenca deferiu a antecipacdo dos efeitos da tutela e determinou, de forma definitiva, a
imediata nomeacdo da reclamante para o cargo de médico infectologista, com fundamento no
reconhecimento do reclamado da existéncia de uma vaga para o cargo, comprovada pelo
langamento do Edital n® 02/2011.

Sem razao o reclamado.

A reclamante submeteu-se ao Processo Seletivo n°® 02/2010 (edital as fls. 35-68),
promovido pelo reclamado, tendo sido aprovada em primeiro lugar para o cargo de Médico
(Infectologia), conforme copia da pagina 243 da Secdo 3 do Diario Oficial da Unidao de 02-07-2010
(fl. 33).
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Conforme se vé no item 2 do edital ("DOS CARGOS"), a fl. 37, sob o Cddigo 27 esta indicado
o cargo Médico (Infectologia), Carga Horaria Mensal 180 horas; Saldrio Hora de R$ 27,10; e Salario
mensal de R$ 4.878,00. Ndo ha um anexo ou item que descreva o nimero de vagas, mas apenas o
item 5.1 do edital, que prevé (fl. 39):

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
5.1 Formacgao de cadastro

5.1.1 Os candidatos aprovados para o cargo formardo um cadastro de reserva cuja
admissao estara condicionada a liberacdo e/ou criacdo de futuras vagas e ao prazo de

validade deste Processo Seletivo Publico.

5.1.2 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final publicada no Diario Oficial da Unido, respeitado o preenchimento
legal das cotas. [sublinhei]

Dai se concluir, o que é incontroverso nos autos, gue neste processo seletivo ndo foi incluida
nenhuma vaga, mas se fez cadastro de reserva para todos os cargos (48 cargos, como se vé da fl.
37).

O Processo Seletivo n® 02/2010 foi previsto com prazo de validade de 02 (dois) anos
(item 5.2, a fl. 39):

5.2 Da validade

5.2.1 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data
de publicacdo da lista dos candidatos classificados no Diario Oficial da Unido, podendo
vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da diretoria do Grupo
Hospitalar Conceigéo.

5.2.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Publico implica na concordéncia com as
normas estabelecidas neste Edital, bem como das regras para a formacdo do
cadastro.

O documento emitido pela Geréncia de Recursos Humanos do reclamado, "Relatério
quantitativo de chamados - processo seletivo publico 2009 e 2010", cuja ultima atualizacao,
conforme se vé do alto da fl. 72 a esquerda é de 25-01-2012, da conta de que para o cargo de
Médico (Infectologia) foram dois aprovados (a reclamante e o segundo colocado, S. A. S. 1.,
conforme se vé da fl. 33) no processo seletivo publico de 2010, sem nenhum chamado definitivo ou
temporario. O mesmo documento, ao final, ja na fl. 73 do processo, registra a homologacao do
Concurso para as vagas de nivel superior (Homologacgdo publicada no DOU 125, de 02-07-2010, o
mesmo da fl. 33), com validade até 30-06-2010 (PSP 02/2012).

Assim é possivel consolidar as informacdes até aqui auferidas nos autos, gue sdo
incontroversas:_a) o reclamado lancou processo seletivo publico para o cargo de médico
infectologista, em 22-02-2010 (Edital 02/2010), com previsdo apenas de formacdo de cadastro de.
reserva; b) a reclamante foi aprovada em primeiro lugar; c) o concurso foi homologado, com
validade até 30-06-2012.

Nas fls. 75-132 consta o Edital n® 02/2011, lancado pelo reclamado em 23-12-2011 (fls. 78
e 87), portanto ainda dentro da validade do concurso anterior (cujo prazo expirou em 30-06-2012),
em que a reclamante logrou aprovagao em primeiro lugar, em que se identifica no item 2, "DOS
CARGOS", no Quadro Demonstrativo de Cargos (2.1), a existéncia de uma vaga para Médico
(Infectologia), para uma carga horaria mensal de 180h, com salario de R$ 5.524,20.

A publicacdo pelo reclamado do Edital 02/2011 em 23-12-2011, prevendo uma vaga para o
cargo de Médico (Infectologia) implica em reconhecimento da existéncia de pelo menos uma

56



Revista
Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JUII_‘)I_(.J}I \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice 2 Ano X | Numero 168 | Maio de 2014 ::
a volta ao sumario

vaga na especialidade, naquela data, a qual faz jus a reclamante porque aprovada em
primeiro lugar em certame cuja vigéncia somente viria a expirar mais de seis meses
depois (em periodo posterior a propria previsdo do reclamado de homologacdo do segundo
processo seletivo - 02/2011, conforme se vé do cronograma das fls. 78-79).

Portanto, ndo vinga o argumento recursal de que ndo havia vaga ou nao abriu vaga para a
area da recorrida durante a vigéncia do concurso em que foi aprovada em primeiro lugar. Beira a
litigdncia de ma-fé por parte do reclamado a afirmagdo de que "[...] quando foi publicado o Edital
002/2011 em 23-12-2011, com uma vaga para médico infectologista, a vaga ainda ndo existia e
nem existiu até o término da vigéncia do processo seletivo 002/2010 (30-06-2012), [...]", pois o
Edital 02/2011 é expresso em prever uma vaga para a especialidade da reclamante.

Se quisesse o reclamado, como afirma, zelar pela continuidade da prestacdo do servico

publico, poderia ter lancado Edital apenas com previsdo de cadastro de reserva, como ja o fizera
em relagao ao processo seletivo em que aprovada a reclamante, ou poderia ter prorrogado o prazo
de validade da selecdao anterior, que contava com dois aprovados (a reclamante em primeiro lugar)
e a previsdo em edital da possibilidade de prorrogacdo de sua vigéncia (parte final do item 5.3.1, fl.
39).

Do que se vé da situacdo exposta, a reclamante estava aprovada em processo seletivo
vigente, a vaga existia e o reclamado preferiu ndo nomea-la, mas realizar nova selecdo para esta
mesma vaga. Ao contrario do procedimento adotado pelo reclamado, ora recorrente, a reclamante
tem direito a vaga que surge enquanto vigente o processo seletivo em que logrou aprovagdo. Nesse
sentido recente decisdao do Supremo Tribunal Federal (STF):

AGRAVO  REGIMENTAL NQ RECUR$O EXTRAORDINARIO COM  AGRAVO.
PREQUESTIONAMENTO. AUSENCIA. SUMULA 282 DO STF. ADMINISTRATIVO.
INVESTIDURA EM CARGO OU EMPREGO PUBLICO NA ADMINISTRACAO RUBLICA
INDIRETA. SUBMISSAO A REGRA CONSTITUCIO[VAL DO CONCURSO PUBLICO.
CANDIDATO QUE PASSA A FIGURAR DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO
EDITAL. SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS. DIREITO SUBJETIVO A NOMEAC;\O.
AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. I - Auséncia de prequestionamento dos arts.
20 e 173, § 19, II, da Constituicdo. Incidéncia da Sumula 282 do STF. Ademais, a
tardia alegacéo de ofensa ao texto constitucional, apenas deduzida em embargos de
declaracdo, ndo supre o prequestionamento. Precedentes. II - A jurisprudéncia deste
Tribunal é pacifica no sentido de que, para a investidura em cargo ou emprego
publico, as empresas publicas e as sociedades de economia mista se submetem a
regra constitucional do concurso publico, prevista no art. 37, II, da Lei Maior.
Precedentes. III - O Plenario desta Corte, no julgamento do RE 598.099/MS, Rel. Min.
Gilmar Mendes, firmou entendimento no sentido de que possui direito subjetivo a
nomeacdo o candidato aprovado dentro do numero de vagas previstas no edital de
concurso publico. IV - O direito a nomeacdo também se estende ao candidato _
aprovado fora do numero de vagas previstas no edital na hipétese em que surgirem
novas vagas no prazo de validade do concurso. Precedentes. V - Agravo regimental a
que se nega provimento. (Ag.Reg. no Recurso Extraordindrio com Agravo. Julgado
pela Segunda Turma em 25-02-2014. Relator: Min. RICARDO LEWANDOWSKI.).
[Sublinhei]

Correta a decisdo que determinou a imediata nomeacdo da reclamante no cargo de médico
infectologista, junto aos quadros do reclamado.

No que se refere a argumentagao relativa a concessao da tutela antecipada, também nao
assiste razao ao reclamado.

Além de restar demonstrado o direito da reclamante a nomeacao, existindo prova inequivoca
nos autos do direito postulado, existe presente fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
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reparagdo, uma vez que a reclamante logrou aprovagdo em primeiro lugar no processo seletivo e
existe a vaga, tanto é verdade que o reclamado promove novo processo seletivo, antes de esgotada
a vigéncia do primeiro, para preencher o posto existente. A reclamante resta privada de exercer
sua atividade profissional - cuja preparacdo demandou, no minimo nove anos, uma vez que se sabe
que o curso de graduacao em medicina dura em média seis anos e o edital exigia residéncia médica
na area com pelo menos trés anos -, recebendo saldrios e os direitos decorrentes do tempo de
servico, bem como de angariar a experiéncia profissional que decorre do exercicio do seu mister. E
possivel afirmar que, inclusive, perde a prépria sociedade sem o servico essencial do médico, ainda
mais na area da reclamante, que tem, dentre outras responsabilidades, proceder a investigacao
epidemiolégica e combater e prevenir a infecgao hospitalar.

Ao contrario do que afirma o reclamado, a concessdo da tutela antecipada ndo Ihe causa dano
irreparavel ou de dificil reparacdo, pois a admissdo da reclamante implica na prestacdo de servigos
para os quais estd plenamente habilitada, pelos quais receberd o salario. Assim, ndo ha dano
irreparavel, razao pela qual deve ser confirmada a antecipacao dos efeitos da tutela concedida na
sentenca.

Nego, pois, provimento ao recurso ordinario do reclamado.

[...]

Desembargador Joao Ghisleni Filho
Relator
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2. Ementas

2.1 ACAO CIVIL PUBLICA. TRABALHO EM FERIADOS. COMERCIO. A utilizacdo de mdo de
obra de empregados em feriados, nas atividades do comércio em geral, s6 é& admissivel
mediante prévia autorizacdo em norma coletiva, e observada a legislagdo municipal. Aplicagdo
do artigo 6°-A da Lei n.°© 10.101/2000, com redacao dada pela Lei n.11.603/2007. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0010313-
78.2013.5.04.0761 RO. Publicagdo em 30-04-2014)

2.2 RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMADA. ACIDENTE DO TRABALHO. CONSTRUGCAO
CIVIL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Incontroverso o acidente do trabalho, resta
configurada a responsabilidade da reclamada pela simples ocorréncia da lesdo, sendo aplicavel a
Teoria do Risco para fins de determinar o pagamento da indenizacdo. E irrelevante a definicdo da
culpa ou dolo da reclamada, aplicando-se a responsabilidade pelo risco criado em razdo das
atividades da empresa demandada, atuante no ramo da construcdo civil. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0002274-
48.2012.5.04.0205 RO. Publicacdo em 01-04-2014)

2.3 ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. ESTRESSE. CONCAUSA DE AVC -
ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL. NEXO DE CAUSALIDADE. MONITOR DA FASE.
PRINCIiPIO DE MOTIM DE MENORES. Presente o nexo causalidade entre acidente vascular
cerebral - AVC sofrido pelo falecido empregado durante o principio de motim em casa de
reabilitacdo de menores infratores como fator contributivo - concausa - decorrente do estresse
com o trabalho, resulta caracterizado acidente de trabalho ou doenca ocupacional a ele
equiparado. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0000002-
58.2011.5.04.0030 RO/REENEC. Publicacdo em 03-04-2014)

2.4 ACUMULO DE FUNGAO. TRANSPORTE DE NUMERARIO. Trabalhador contratado como
auxiliar financeiro com acimulo das fungdes de transporte de numerario. A fungao de transporte
de valores exige treinamento especifico, bem como remuneracdo mais elevada do que a de
auxiliar financeiro, tendo em vista a responsabilidade que envolve a atividade. Desse modo, sao
devidas diferencas salariais por acumulo de funcéo. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000440-
55.2012.5.04.0384 RO. Publicagdo em 30-04-2014)

2.5 Adicional de insalubridade. Desconto dos dias de falta injustificada. O adicional de
insalubridade ndo possui natureza indenizatéria, mas de salario-condi¢cdo, devendo o empregado
sofrer a dedugao do adicional proporcional as eventuais faltas, quando injustificadas. [...]
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(78 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado. Processo n. 0000807-
78.2013.5.04.0373 RO. Publicagdo em 10-04-2014)

2.6 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ALCALIS CAUSTICOS. CONTATO COM CIMENTO.
UTILIZACAO DE EPIs. Os EPIs fornecidos pela reclamada ndo sdo suficientes para elidir os
efeitos nocivos do cimento, porquanto ndo impedem completamente o contato cutdneo das
maos e de outras partes do corpo, devendo ser considerada, ainda, a presenca permanente da
poeira do produto comumente encontrada nos ambientes de trabalho da construgdo civil. [...]

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001189-
85.2011.5.04.0003 RO. Publicagdo em 04-04-2014)

2.7 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ENFERMEIRO EMBARCADICO. O enfermeiro que
desenvolve suas atividades a bordo de navio, em atendimento a tripulagdo, mantendo contato
permanente com pacientes potencialmente portadores de doencas infecto-contagiosas, faz jus
ao pagamento do adicional de insalubridade em grau médio, nos termos do Anexo 14 da NR-15
da Portaria n© 3.214/78. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n.
0113000-55.2009.5.04.0121 RO. Publicagdo em 26-03-2014)

2.8 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O trabalho de atendimento e realizacdo da higiene
intima de criancas em creches ou bergarios ndo configura causa de pagamento de adicional de
insalubridade, por ndao condizente com o teor do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n© 3.214/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001620-
49.2011.5.04.0382 RO. Publicacdo em 09-05-2014)

2.9 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A CHUVA. O Anexo 10 da NR-15 da
Portaria 3.214/78 do MTE prevé como insalubres as atividades exercidas em ambiente de
trabalho que apresente a caracteristica de umidade excessiva, hipétese na qual ndo se enquadra
a exposicao a chuva, maxime quando meramente eventual. Recurso ordinario do reclamante
desprovido no aspecto. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000044-
24.2012.5.04.0305 RO. Publicagdo em 03-04-2014)

2.10 RECURSO ORDINARIO DO HOSPITAL. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
RADIAGCOES IONIZANTES. RAIO-X MOVEL. Segundo entendimento desta Turma, a mera
permanéncia do empregado em ambiente onde sdo realizados exames com aparelho mével de
raios-X nao enseja a exposicdo a radiacdes ionizantes, caracterizadora da condicao de
periculosidade, sendo necessaria a comprovagao da participacdo diretamente na realizagdo do
exame no paciente, o que no caso ocorreu apenas de forma muito eventual. Recurso do
reclamado provido. [...]
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(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000092-
86.2012.5.04.0012 RO. Publicagdo em 28-03-2014)

2.11 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA DE CAMINHAO. ABASTECIMENTO.
Entende-se que a mera permanéncia em area de risco, durante o abastecimento de veiculo, nao
pode ser reconhecida como incidente na norma contida no Anexo 2 da NR 16, da Portaria n.
3.214/78, quando ndo se compreende entre as atividades do empregado o abastecimento em si,
0 que nao restou comprovado nos autos. Entendimento diverso levaria ao extremo de que todo o
ocupante de veiculo em abastecimento estd em situacdo de risco acentuado, contrariando as
estatisticas sobre acidentes em tais condigoes. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0001713-
65.2011.5.04.0332 RO. Publicagdao em 20-03-2014)

2.12 LEI N° 8.878/94. ANISTIADO EX-BANCARIO. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. O
empregado anistiado ndo tem direito a percepgdo das 72 e 82 horas como extras, porque ndo se
enguadra mais como bancario nem exerce fungdo que enseje jornada reduzida. A alteracdo do
enquadramento do autor se impds pela extingdo do empregador originario, ndo cabendo falar
em ofensa ao art. 468 da CLT, mormente porque a propria Lei 8.878/94 previu essa hipétese no
paragrafo Unico do seu art. 20, [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000255-
14.2013.5.04.0018 RO. Publicagao em 03-04-2014)

2.13 Aposentadoria por invalidez. Suspensao do contrato de trabalho. A aposentadoria
por invalidez, nos termos do artigo 475 da CLT, ndao implica extingdo, mas sim, suspensdo do
contrato de trabalho, o qual pode ser restabelecido se houver a recuperacdo da capacidade
laborativa do empregado, com o consequente cancelamento do beneficio. O fato de terem sido
ultrapassados cinco anos da concessao do beneficio ndo rende ensejo a extingdo do contrato de
trabalho por iniciativa patronal. Inexisténcia, a luz da atual legislagdo previdenciaria, da hipotese
de conversdo dessa aposentadoria provisdria em definitiva apds transcorridos cinco anos, a dar
ensejo, na visdao da empregadora, ao término imotivado do vinculo de emprego. Aplicacdo da
Sumula 160 do TST. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000056-
78.2013.5.04.0733 RO. Publicagdo em 05-05-2014)

2.14 ASSEDIO MORAL. EFEITO PEDAGOGICO DA INDENIZACI"\O. Quando o empregador
persiste em praticas danosas impde-se incremento de valores indenizatérios pois o efeito
pedagdgico das indenizagbes ndo € alcancado. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000138-
09.2013.5.04.0831 RO. Publicagdo em 27-03-2014)
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2.15 ATLETA PROFISSIONAL. VALORES PAGOS EM DECORRENCIA DE Contrato de
Licenciamento de Uso da Imagem. NATUREZA DA PARCELA. Os valores pagos em
decorréncia de "Contrato de Licenciamento de Uso da Imagem, Nome, Apelido Desportivo e
Direitos Derivados", ainda que este tenha sido celebrado paralelamente ao contrato de trabalho,
nao possuem natureza de contraprestacdo pelo trabalho do atleta, mas de indenizacdo, de
natureza civil, pelo uso de sua imagem, conforme a vontade e o interesse da contratante.
Mantida a sentenca que ndo reconheceu natureza salarial aos valores percebidos pelo autor a
titulo de direito de imagem. Recurso ordinario do reclamante improvido, no aspecto. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0001355-
50.2012.5.04.0402 RO. Publicagdo em 28-03-2014)

2.16 AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. LEI 12.506/11. Até a vigéncia da Lei 12.506/11, a
extensdo do aviso-prévio proporcional admitia definicdo de conteldo pela aplicacdo, por
analogia, do art. 478 da CLT, que também alude ao tempo de servico. Justificava-se fixar ao
aviso-prévio, razoavelmente, a proporgao correspondente a 30 dias para cada ano trabalhado. A
partir da vigéncia da Lei 12.506/11, considera-se adequado tomar como parametro de
proporcionalidade o critério nela propria definido, com o que se pretende atenuar, inclusive, os
efeitos da quebra de isonomia estabelecida entre empregados despedidos antes ou depois de
outubro de 2011. Nao se trata, nesses termos, de aplicacdo retroativa da legislagao
infraconstitucional, e sim de mero aproveitamento do critério que estabelece a extensdo do
direito. Recurso do reclamante provido, no tépico. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0002193-
48.2011.5.04.0201 RO. Publicacdo em 27-03-2014)

2.17 AVISO-PREVIO. INEXISTENCIA. Descumprida a reducdo de jornada ou dispensa de sete
dias prevista no art. 488 da CLT, o aviso-prévio deve ser tipo como inexistente, pois frustrado o
objetivo de oferecer ao empregado a busca de uma nova colocagao no mercado de trabalho. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0010698-
41.2013.5.04.0271 RO. Publicacdo em 05-05-2014)

2.18 PRELIMINARMENTE. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. BENEFICIO JUSTICA
GRATUITA. PESSOA JURIDICA. Ainda que os Tribunais Superiores tenham entendido que as
pessoas juridicas podem ser beneficidrias da justica gratuita, é imprescindivel a efetiva
comprovacdo da insuficiéncia financeira. A comprovagdo da condicdo de entidade filantrdpica,
por si s, ndo confere o direito a gratuidade da tramitacdo processual. Preliminar ndo acolhida.

[...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0000428-
50.2013.5.04.0014 RO. Publicagdao em 02-04-2014)

2.19 AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO RECEBIMENTO DO RECURSO ORDINARIO.
BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. A admissibilidade recursal passa por duplo exame,
primeiramente no juizo de origem e posteriormente na instancia recursal; assim, ainda que nao
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atendidos todos os requisitos para tanto, deve a pega ser encaminhada a quem ira aprecia-la,
mormente quando o pedido de dispensa do preparo compde as razdes recursais. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000232-
65.2013.5.04.0019 AIRO. Publicagdao em 30-04-2014)

2.20 COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA LIMITADA AOS
VALORES CONSTANTES DO TERMO DE CONCILIACAO. PRETENSAO DE DECLARAGAO DE
VINCULO DE EMPREGO COM O TOMADOR DE SERVICO E DE PAGAMENTO DE
DIFERENCAS NAO ABRANGIDAS PELA EFICACIA LIBERATORIA DO ACORDO. O termo de
conciliagdo firmado perante a Comissao de Conciliagdo Prévia tem eficacia liberatéria apenas
quanto aos valores neles constantes, e ndo quanto as parcelas objeto do acordo. Ainda, na
hipdtese em que a pretensdo da parte autora envolve a declaragdo vinculo de emprego
diretamente com o tomador de servigo, mesmo que se entenda quitadas as parcelas objeto do
acordo, a eficacia liberatoria do ajuste perante a aludida comissdao ndo alcanga eventuais
diferencas devidas ao trabalhador decorrentes da relacdo de emprego pretendida com empresa
que nao participou da CCP. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000361-
19.2012.5.04.0403 RO. Publicacdo em 30-04-2014)

2.21 Diferencas de comissOes. Teoria da distribuicdo dinamica do 6nus da prova.
Principio da aptidao para a prova. Dever legal de documentacdao da relacdao de
emprego. Diante do principio da aptiddao para a prova e da teoria da distribuicdo dinamica do
onus da prova, o encargo probatério quanto ao correto pagamento das comissdes pertence ao
empregador, por possuir o dever legal de documentacdao da relacdo de emprego, inclusive no
tocante a forma e critérios de remuneracdo e condigGes especiais, nos termos do artigo 29 da
CLT. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000946-
38.2012.5.04.0026 RO. Publicagdo em 05-05-2014)

2.22 AGAO CIVIL PUBLICA. EMPRESA DE VIGILANCIA. CONTRATO DE APRENDIZAGEM.
BASE DE CALCULO. A formacdo e experiéncia de vigilantes e guardas de seguranca exige
habilitagdo profissional de nivel técnico, ficando tal fungdo excluida da base de célculo do
nimero de aprendizes a serem contratados pela reclamada. Inteligéncia do art. 10 do Decreto
n°® 5.598/2008. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0058200-
04.2009.5.04.0016 RO. Publicagdo em 19-03-2014)

2.23 CONTRIBUICAO SINDICAL. AJUIZAMENTO DE ACAO ORDINARIA DE COBRANGCA
CUMULADA COM ACAO DE CUMPRIMENTO. POSSIBILIDADE. O artigo 606 da CLT autoriza
o Sindicato a ajuizar acdo executiva para cobranca de contribuicdo sindical, mas nao impede o
ajuizamento de acgdo ordinaria de cobranca do débito, e, tampouco, veda sua cumulagdo com
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acao de cumprimento referente a contribuicdo assistencial. Sentenga de extingdo do processo
reformada. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000127-
06.2013.5.04.0305 RO. Publicagdo em 23-04-2014)

2.24 ECT. CORRESPONDENTE BANCARIO. ENQUADRAMENTO. CATEGORIA
PROFISSIONAL DOS BANCARIOS. Atividade de correspondente bancério derivado de contrato
entre a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e o Banco Bradesco S.A. e o Banco do Brasil
ndo transforma os empregados em bancarios por realizarem preponderantemente servigos
postais tipicos. [...]

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000187-
76.2013.5.04.0014 RO. Publicagdo em 24-04-2014)

2.25 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INDENIZAQAO POR DANO MORAL.
REALIZACI\O DE INTERVENCI"\O MEDICA PELA TRABALHADORA. OBSTACULOS CRIADOS
PELO EMPREGADOR, SEGUIDOS PELA DISPENSA IMOTIVADA. PRATICA INDENIZAVEL.
Ainda que, a rigor, ndo necessite a trabalhadora de autorizagdo de seu empregador para se
submeter a intervencdo médica necessaria, sabe-se que por forga da dependéncia caracteristica
dessa relacdo e do carater de subsisténcia do salario, pode o empregador criar entraves a que o
empregado afaste-se do trabalho para cuidados com sua salde, o que, conforme prova
testemunhal e documental, ocorreu no caso em analise. Conforme depoimento da testemunha
da autora, a reclamada se recusava a consentir com o afastamento da autora para intervencao
médica, o que prolongou o sofrimento e as dores da autora decorrentes de sua patologia
(nefrolitiase). A despedida da autora pouco antes de ela se submeter a intervencdao médica,
guando ela possivelmente ja se encontrava agendada, confirma os relatos da inicial e da prova
oral. Assim, compartilha-se da posicdo da sentenca quando condena a reclamada ao pagamento
dos danos morais advindos de seu ilicito, que causou constrangimento e sofrimento a parte
autora. Recurso da reclamada ndo provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000199-
31.2013.5.04.0551 RO. Publicagdo em 30-04-2014)

2.26 DANO MORAL. NAO CONFIGURADO. A caracterizacdo do dano moral necessita da
comprovagao de conduta que, mais do que meros dissabores e aborrecimentos, seja apta a
causar lesdo efetiva aos direitos da personalidade, impondo ao lesado um sofrimento maior do
que aquele que hodiernamente experimenta na vida em sociedade. O fato de o autor ser
chamado entre os colegas por apelido ndo é suficiente para, por si sé, determinar o pagamento
de indenizacdo por danos morais, uma vez que constatado que tal pratica era em tom de
brincadeira e descontragdo, sem conteldo ofensivo ou vexatorio ou destinado especificamente
ao demandante. Recurso provido. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001511-
44.2012.5.04.0012 RO. Publicacdo em 28-03-2014)
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2.27 Danos Materiais. Pensdao Mensal. Base de Calculo. Termo Inicial. A base de calculo
para determinar o pensionamento mensal deve ser a Ultima remuneracdo percebida pelo
empregado, também considerados o tergo de férias e a gratificagdo natalina, pela consideragao
do principio da reparacdao integral. No que tange ao termo inicial, deve ser deferida a
indenizagdo por danos materiais a partir do primeiro dia de afastamento do trabalho, em razéao
do acidente, ocasido em que o trabalhador passou a sofrer as consequéncias do infortunio, nos
termos do art. 950, caput do CC. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0000600-
65.2012.5.04.0292 RO. Publicacdo em 23-04-2014)

2.28 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FASE PRE-CONTRATUAL. Demonstrado que a
reclamada criou a expectativa da contratacao, deixando claro que o contrato de trabalho seria
efetivado, o que ndo ocorreu, tem-se que a mesma afrontou a boa-fé dos trabalhadores,
causando evidente prejuizo e sofrimento a reclamante, o que torna possivel a reparagao
pretendida. Apelo negado. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0000944-
75.2013.5.04.0271 RO. Publicagdo em 30-04-2014)

2.29 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. RETENCAO INDEVIDA DA CTPS. A retencdo
indevida da carteira de trabalho do reclamante, além do prazo legal, é ato ilicito praticado pelo
empregador e configura dano moral in re ipsa ao empregado, sendo-lhe devido o pagamento de
indenizacdo por danos morais. Recurso do reclamante provido em parte. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardéon - Convocado. Processo n. 0000856-
93.2012.5.04.0005 RO. Publicagdo em 03-04-2014)

2.30 DESERCAO. VALOR DO DEPOSITO RECURSAL. O depdsito recursal deve corresponder
ao valor fixado na norma vigente ao tempo da interposicdo do recurso ordinario, devendo ser
complementado se o recolhimento se deu em época anterior, caso a interposicao ocorra durante
a vigéncia de norma que o majore. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000995-
07.2011.5.04.0029 RO. Publicagdo em 19-03-2014)

2.31 CEEE. DESPEDIDA DE EMPREGADO PUBLICO. IRREGULARIDADE. NECESSIDADE
DE MOTIVAGAO. A decisdo proferida pelo STF no RE 589998 é no sentido de que empresas
publicas e sociedades de economia mista devem motivar a dispensa de seus empregados. A
motivacdo da dispensa possui o nitido objetivo de moralizar o servigo publico, evitando a
despedida de empregados aprovados em concurso publico para a efetivacdo de contratagbes de
interesse pessoal dos integrantes da Administracdo. Tem-se que a previsdo constitucional de
necessidade de motivacao para os atos administrativos ndo diz respeito tao somente em elencar
razbes genéricas e subjetivas, cabendo a administracdo publica a prova que suas razées
condizem com a realidade, ndo podendo se exigir do empregado a prova negativa, dita prova
diabdlica. Assim, tem-se que é necessaria a instauracdo do processo administrativo, a fim de
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garantir o contraditério e ampla defesa do empregado, mesmo quando ainda ndo estavel, em
decorréncia do principio da motivacao. Apelo provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0000182-
73.2012.5.04.0019 RO. Publicagdo em 19-03-2014)

2.32 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. FERIAS
PROPORCIONAIS. DECIMO-TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL. Em que pese 0 art. 146
da CLT e a Sumula n°® 171 do TST excluam do direito as férias proporcionais os trabalhadores
demitidos por justa causa, entende-se que deve ser paga também a esses. A finalidade das
férias é a recomposicao fisica, bioldgica e mental do empregado, e o art. 7°, XVII, da CF
constitui norma constitucional de eficacia plena, que ndo admite restricdo infraconstitucional ao
direito fundamental que institui sem reservas. Some-se a isso ser o Brasil signatario da
Convengao n° 132 da OIT, internalizada ao ordenamento juridico patrio na condicdo de lei
ordindria, a qual, em seus artigos 5 e 11 conferem o direito a férias proporcionais sem
restricdes, tratando-se de direito fundamental, na esteira do art. 59, § 29, da CF. Quanto ao
décimo-terceiro salario proporcional, entende-se que o art. 3° da Lei n. 4.090/62 ndo foi
recepcionado pela Constituicdo Federal, que em seu art. 79, VIII, norma de eficacia plena, trata
o direito ao décimo-terceiro salario sem qualquer ressalvas. Nega-se provimento. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000081-26.2013.5.04.0011 RO. Publicagdo em 25-03-2014)

2.33 DEVOLUCAO DE DESCONTOS. O procedimento da demandada quanto aos descontos
salariais em razao de mercadorias ndo encontradas na conferéncia de estoque extrapola o poder
diretivo e hierarquico do empregador com o flagrante repasse dos riscos do empreendimento aos
trabalhadores. [...]

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000554-
87.2010.5.04.0020 RO. Publicacao em 27-03-2014)

2.34 AGRAVO DE PETICAO. PRAZO PARA OPOR EMBARGOS DE TERCEIRO. A fluéncia do
prazo para oposicao de embargos de terceiro a que se refere o art. 1.048 do CPC pressupde a
auséncia de ciéncia anterior da penhora por parte do terceiro interessado. Restando evidenciado
o conhecimento prévio da efetivagdo da constricdo, o prazo em comento € contado a partir da
ciéncia inequivoca da penhora. Agravo de peticao do terceiro embargante desprovido. [...]

(Secgdo Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro
Centeno. Processo n. 0001124-26.2012.5.04.0304 AP. Publicagao em 07-04-2014)

2.35 AGRAVO DE PETICAO. ERRO MATERIAL NOS CALCULOS. IMPULSO DO JULGADOR.
O erro de célculo pode ser corrigido a qualquer tempo, de oficio, por forca do disposto no artigo
463, inciso I, do CPC, independentemente de o juizo ter proferido a sentenga de homologacéo,
sem a impugnacao das partes, sob pena de violagdo da coisa julgada material, prevista no artigo
50, inciso XXXVI, da CF. Agravo de peticdao interposto pelo sindicato autor a que se nega
provimento. [...]
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(Secao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges
Antunes de Miranda. Processo n. 0000434-62.2012.5.04.0541 AP. Publicacao em 24-03-2014)

2.36 ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO A PRAZO DETERMINADO. Nos termos do
item III da Sumula n® 378 do TST, O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia proviséria de emprego decorrente de acidente de trabalho
prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91. A obtencdo de outros empregos ou a demora em
procurar a tutela jurisdicional ndo interfere no prazo que o reclamante tem para exercer seu
direito de acdo, tampouco inviabiliza sua pretensdo. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001212-03.2012.5.04.0001 RO. Publicacdo em 22-04-2014)

2.37 RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE. EXCESSO DE EXECUGCAO N3o configura
excesso de execugdao a determinacdo de que o restabelecimento do plano de salde da autora
deferido no titulo executivo "nos mesmos moldes" em que era concedido na vigéncia do contrato
de emprego seja estendido também aos seus dependentes, quando incontroversa a existéncia
de tal previsdo na época. [...]

(Secgao Especializada em Execugao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0078700-69.2006.5.04.0122 AP. Publicagao em 07-03-2014)

2.38 AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO POR PRECATORIO. IMPENHORABILIDADE DE
BENS. O Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. integra a Administracdo Indireta porque,
ainda que formalmente sua natureza juridica seja de sociedade anonima de direito privado,
apenas seis agdes do executado ndo pertencem a Unido, pelo que se extrai a natureza de
empresa publica do executado, que se dedica exclusivamente a servicos de carater publico,
motivo pelo qual se declara a impenhorabilidade de seus bens. Aplicacdo da Orientacdo
Jurisprudencial n° 2 desta Secdo Especializada. Agravo de peticao interposto pelo reclamante a
que se nega provimento. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges
Antunes de Miranda. Processo n. 0082500-19.2007.5.04.0010 AP. Publicagdo em 31-03-2014)

2.39 VENDA DE FERIAS. PAGAMENTO DO ABONO EM DOBRO. E dnus do empregador
demonstrar que o empregado solicitou, de fato, a conversdo de 1/3 de suas férias em abono,
pois, além do dever do empregador de documentacdo, e da aplicacdo do principio da "melhor
aptiddo para a prova", como regra geral os empregados tém direito e devem usufruir 30 dias de
férias, sendo que a excegdo é a conversdo de parte destas em abono. Caso em que ndo ha nos
autos prova de que a reclamante solicitou a conversdo de 1/3 das suas férias em abono
pecuniario, conforme autoriza o art. 143 da CLT, devendo ser indenizada apenas pela dobra em
relacdo ao abono pecuniario, j@ que ndo nega té-lo recebido. Recurso ordinario do reclamado
parcialmente provido. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0001129-
81.2012.5.04.0002 RO. Publicagdo em 21-03-2014)
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2.40 TRANSPOSICAO DE REGIME JURIDICO CELETISTA PARA ESTATUTARIO.
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DE 40% DO FGTS. INDEVIDA. A
transposicdo do regime juridico celetista para estatutario acarreta a extingdo do contrato de
trabalho, como disciplinado na simula 382 do TST, porém ndo faz devida a multa de 40% do
FGTS, porque decorre de lei e ndo se equipara a despedida arbitraria ou imotivada por iniciativa
do empregador, na medida em que ndo envolve solucdao de continuidade na prestacdo de
servigos e, por decorréncia légica, ndo acarreta a perda do emprego pelo trabalhador, situagao
fatica que a multa de 40% do FGTS visa a indenizar, na forma do art. 7°, I, da CF. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0001419-
35.2012.5.04.0281 RO. Publicagdo em 20-03-2014)

2.41 FGTS. MARCO INICIAL DA PRESCRICAO. Hipdtese em que a existéncia do vinculo de
emprego e a ocorréncia de rescisdo sem justa causa reconhecidas em sentenga de outro
processo constituem a causa de pedir remota do FGTS ora pleiteado. No caso, quando do
ajuizamento da presente acdo, ainda nao havia transitado em julgado a sentenca da outra
demanda, razdo pela qual ndo ha falar em prescrigdo total. Inteligéncia da OJ 401, da SDI-1 do
TST. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0113100-
76.2001.5.04.0028 RO. Publicagdo em 20-03-2014)

2.42 AGRAVO DE PETICAO DO TERCEIRO EMBARGADO. FRAUDE A EXECUCAO
COMPROVADA. Hipétese em que a venda do veiculo penhorado se deu apds o
redirecionamento da execucdo contra os executados. Na fraude a execucdo, a eventual boa-fé
dos adquirentes ndo se sobrepde ao direito da exequente, que tem crédito de natureza alimentar
e, portanto, preferencial. Ou seja, ainda que o terceiro embargante tenha adquirido o veiculo
sem intuito fraudatério, ha a fraude, porquanto a configuracdo desta independe de ma-fé de
guem adquiriu o bem, conforme dispositivo ja referido. Agravo provido. [...]

(Secdo Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000852-16.2013.5.04.0201 AP. Publicagdao em 24-03-2014)

2.43 ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. Caso em que restou devidamente
comprovado nos autos que a reclamante estava gravida quando da sua dispensa sem justa
causa, motivo pelo qual era detentora da estabilidade proviséria prevista no art. 10, II, "b", do
ADCT. No entanto, tendo adquirido novo emprego ainda durante o periodo gestacional, faz jus a
indenizagdo correspondente a remuneragao apenas do periodo compreendido entre a dispensa
da ré e a data da admissdo no novo emprego. Recurso ordinario da reclamada parcialmente
provido. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000929-
05.2012.5.04.0025 RO. Publicagao em 08-05-2014)
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2.44 HIPOTECA JUDICIARIA. ART. 466 DO CPC. COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO
DO TRABALHO. APLICACAO. A hipoteca judicidria, instituto disciplinado no art. 466 do CPC,
figura como efeito secundario da sentenca condenatodria, podendo, a sua inscricdo no cartorio
competente, por forca de lei, ser ordenada de oficio pelo Juiz a fim de que a sentencga tenha
eficacia contra terceiros, sendo sua aplicacdo compativel com o processo do trabalho. Tem como
finalidade salvaguardar a execugdo de sentenga condenatdria, consistente no pagamento de
dinheiro ou na entrega de coisa, independentemente do trénsito em julgado dessa decisdo,
visando a coibir eventual fraude a execucdo. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000282-
44.2013.5.04.0261 RO. Publicacdo em 02-04-2014)

2.45 HORAS EXTRAS. ACOMPANHAMENTO DE "JANELAS DE MANUTEN(;I"\O". Para fins de
remuneragao, nao ha diferenca entre o trabalho realizado na sede da empresa ou no domicilio
do empregado. A atribuicao de acompanhamento das "janelas de manutencao" (manutencao de
maquinas), realizada junto as maquinas ou mesmo a distadncia (no domicilio do empregado), é
trabalho e deve ser remunerado, inclusive com o adicional de horas extras, caso extrapolada a
jornada diaria, e com observancia do adicional noturno e da hora reduzida noturna, caso
realizada em horario noturno. Recurso provido no item. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000626-
62.2010.5.04.0024 RO. Publicagdo em 27-03-2014)

2.46 HORAS EXTRAS. ART. 62, INCISO II, DA CLT. CHEFE DE SECI\O DE
SUPERMERCADO. Auséncia de reais poderes de gestdo e de representacdo da empresa que
impossibilita o enquadramento na excecao prevista no artigo 62, inciso II, da CLT, notadamente
quando se trata de profissional integrante de estrutura organizacional complexa e da amplitude
de uma empresa do porte da reclamada, ainda que detivesse chefia setorial ou alguns
subordinados. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000682-
32.2012.5.04.0281 RO. Publicagdo em 10-04-2014)

2.47 Horas extras. Instrutor de CFC. Intervalos entre aulas praticas. Os lapsos temporais
entre as aulas ministradas pelo instrutor inserem-se no risco da atividade econémica e,
portanto, devem ser suportados pelo empregador, nos moldes previstos no artigo 2° da CLT,
sendo descabida sua transferéncia ao trabalhador. Aplicagdo da Simula 118 do TST. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000133-
83.2013.5.04.0411 RO. Publicacdao em 27-03-2014)

2.48 ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE DA JORNADA. COMPATIBILIDADE. A
compatibilidade entre a fiscalizacdo da jornada e a atividade externa de motorista carreteiro
afasta a aplicacdo do artigo 62, inciso I, da CLT. Hipétese em que amplamente demonstrada a
compatibilidade através de utilizacdo do rastreador, determinacdo e programacao de horarios de
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carga e descarga, contatos telefonicos frequentes, controle das viagens e realizacdo de check
list. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0000134-93.2012.5.04.0802 RO. Publicagdo em 22-04-2014)

2.49 BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. EMPREGADO DOMESTICO. Tratando-se de
execugdo de créditos decorrentes de relacdo de emprego doméstico, nada obsta a penhora do
imovel de propriedade da executada, porquanto a Lei 8.009/90, que trata da impenhorabilidade
do bem de familia, expressamente ressalva os créditos do empregado da propria residéncia.
Aplicagao do inciso I do artigo 3° da Lei 8.009/90. [...]

(Secdo Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0136600-84.2008.5.04.0010 AP. Publicagdao em 24-03-2014)

2.50 ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. VALOR DA
INDENIZAGAO. A forma ideal de arbitramento da indenizacdo por danos extrapatrimoniais
(morais) devidas ao trabalhador que sofreu acidente do trabalho é a pesquisa jurisprudencial de
grupos de casos tipicos, de acordo com o interesse concretamente lesado e consoante a
identidade ou similitude das circunstdncias de fato que envolvem o ato danoso (critério
pretoriano), a fim de evitar a excessiva oscilacao dos valores. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000525-81.2013.5.04.0812 RO. Publicagdo em 22-04-2014)

2.51 NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
INTEMPESTIVIDADE. EMBARGOS DE DECLARAGCAO NAO CONHECIDOS POR
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. E manifesta e evidente a intempestividade do
apelo, porquanto os embargos de declaracdo opostos pela ré ndo foram conhecidos por
irregularidade de representacao, ndo tendo ocorrido a interrupcdo do prazo para a interposicao
do presente recurso ordinario. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n.
0000496-49.2012.5.04.0203 RO. Publicagdo em 26-03-2014)

2.52 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EXTIN(}IN\O DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL. N3o tem interesse
processual a parte que ajuiza acdo contra pessoa juridica da qual é proprietaria, a mingua de
alegacdo ou pedido de nulidade da relagdo societaria que implica tal propriedade a luz do artigo
90 da CLT. Hipétese em que evidenciada a inexisténcia de litigio e, mais, o indicio de interesse de
agir escuso, simulatorio, em prejuizo do fisco e da segunda reclamada. Manutencdo da sentencga
que extinguiu o feito sem resolugdo do mérito, com fulcro no artigo 267, VI, do CPC. Recurso
improvido. [...]

(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000035-42.2012.5.04.0732 RO. Publicagdo em 01-04-2014)
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2.53 DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. ENGAJAMENTO DO
EMPREGADO AO SERVICO MILITAR. Resta configurado o abandono de emprego quando, no
periodo posterior a prestacdo do servico militar obrigatério, o empregado ndo demonstra a
intencdo de retornar ao emprego, ausentando-se do trabalho por mais de trinta dias
consecutivos em razdo do engajamento livre e espontaneo ao servigco militar. Inteligéncia do art.
60, §2° da Lei n°® 4.375/64. Recurso ordinario do reclamante ndo provido. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann. Processo n. 0002085-
73.2012.5.04.0204 RO. Publicacao em 27-03-2014)

2.54 NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. Configura cerceamento de
defesa o prejuizo manifestamente sofrido pela parte que tem negado o pedido de adiamento da
audiéncia de instrucdo, quando ausentes as testemunhas comprovadamente convidadas para
prestar depoimento. Inteligéncia do paragrafo Unico do art. 825 e do art. 794, ambos da CLT.
Recurso ordinario do reclamante provido. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann. Processo n. 0000124-
76.2012.5.04.0017 RO. Publicacdo em 03-04-2014)

2.55 RECURSO ORDINARIO DO SEGUNDO RECLAMADO. NULIDADE. CHAMAMENTO AO
PROCESSO EX OFFICIO. O chamamento ao processo ex officio ndao constitui prerrogativa
conferida pela lei ao Magistrado, por competir unicamente a parte autora a eleicdo do polo
passivo da relacdo processual. Nulidade reconhecida. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n.
0002006-08.2011.5.04.0341 RO. Publicacdo em 23-04-2014)

2.56 AGRAVO DE PETI(;AO. PARCELAS VINCENDAS. O titulo executivo ndo contemplou as
parcelas vincendas. Ocorre, todavia, que o contrato de trabalho encontra-se em vigor, o que
atrai a incidéncia do artigo 290 do CPC. Assim, os calculos devem contemplar as parcelas
vincendas, porquanto implicito no comando. Ademais, sob pena da execucdo ser ad eternun,
deverd a reclamada comprovar o cumprimento das disposicbes contidas no titulo executivo
durante a vigéncia do contrato, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Agravo de peticdo interposto
pela reclamante a que se da provimento. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges
Antunes de Miranda. Processo n. 0000725-07.2011.5.04.0021 AP. Publicagdo em 24-03-2014)

2.57 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Embora o auxilio-doenga previdencidrio implique
suspensao do contrato de trabalho, com suspensao das principais obrigacdes das partes,
remanescem algumas obrigagdes acessorias, dentre as quais a manutengdo do plano de salde
ao qual estd conveniada a empregada, principalmente quando o motivo do afastamento é
incapacidade decorrente de moléstia, quando mais se faz necessdria a assisténcia médica. O
restabelecimento do plano de saude, antes de preservar garantias tipicamente trabalhistas, esta
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em consondncia com os direitos fundamentais que visam a preservacdo da saude e da
integridade fisica do trabalhador, bem como reconhecem a funcdo social da empresa (CF, arts.
50, XXIII, e 170, III). Recurso desprovido. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000179-
92.2013.5.04.0663 RO. Publicagao em 03-04-2014)

2.58 ASSISTENTE DE AULA OU TUTOR. NAO ENQUADRAMENTO COMO PROFESSOR. N3o
€ professor o empregado que, na condigdo de assistente de aula ou tutor, ndo exerce a docéncia,
mas sim atividades administrativas e de assisténcia ao professor, como a mera aplicacdo de
provas ao invés da sua elaboracdo, ou o simples registro de notas e gabaritos no sistema, ao
invés da efetiva avaliacdo dos alunos. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000489-76.2012.5.04.0811 RO. Publicagdo em 20-03-2014)

2.59 RECUPERACAO JUDICIAL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Esta
Justica Especializada é incompetente para a realizacdo atos executodrios e constritivos contra
empresa que se encontra em recuperagdo judicial, restando sua competéncia adstrita até a
apuracao e liquidacdo do crédito. Uma vez tornado liquido o titulo executivo, mesmo apods o
decurso do prazo fixado pela Lei n® 11.101/05, o processo deve ser encaminhado ao Juizo da
recuperacao para que seja incluido no quadro geral de credores. Entendimento adotado por esta
Secdo Especializada em consonancia com a jurisprudéncia do STF e do STJ] sobre a matéria.
Provimento negado. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0000801-18.2012.5.04.0014 AP. Publicacdo em 14-04-2014)

2.60 MASSA FALIDA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA OS SOCIOS.
POSSIBILIDADE. Evidenciada a insuficiéncia patrimonial da executada, é cabivel o
redirecionamento da execugdo contra os sécios integrantes do seu quadro social a época da
prestacdo de servicos pelo exequente. Nao obstante a disciplina dos arts. 50 e 1.052 do Cddigo
Civil - os quais limitam a responsabilidade do socio ao valor das suas quotas e restringem as
hipéteses de desconsideracdo da personalidade juridica -, o procedimento em questdo decorre
da aplicagdo analdgica do art. 28, caput e § 5°, do CDC, a qual esta autorizada pelo art. 8° da
CLT e pela sua compatibilizacdo com os principios norteadores deste ramo do direito, colmatando
lacuna axioldgica, em prestigio ao valor social do trabalho, fundamento da Republica e sobre o
qual se fundam as ordens social e econdmica (CF, art. 1°, IV, e 69, 170, caput, e 193), e ao
direito fundamental a razoavel duracdao do processo (CF, art. 59, LXXVIII). Precedentes desta
Secao Especializada em Execucdo. Agravo de peticao do exequente provido. [...]

(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0077000-11.2008.5.04.0018 AP. Publicagdao em 14-04-2014)

2.61 REGIME COMPENSATORIO. BANCO DE HORAS. N3o havendo nos autos extratos
mensais demonstrando o total de créditos ou débitos do regime compensatério adotado na
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modalidade banco de horas (§ 2° do art. 59 da CLT), resta inviabilizada a prépria implementagao
desse regime, pois ndo possibilita que o empregado tenha conhecimento do real quantitativo ou
saldo de horas que possui. Trata-se, na realidade, de pratica voltada a evitar a contabilizagcdo e o
pagamento das horas extras devidas ao trabalhador. Diante da invalidade do sistema adotado,
ndo ha como considerar compensadas as horas extras realizadas. Recurso da reclamada
desprovido. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0000106-41.2013.5.04.0851 RO. Publicagdo em 22-04-2014)

2.62 REPRESENTACAO SINDICAL. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM
GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Aplicacdo do entendimento pacificado na
Secdo de Dissidios Coletivos de que os trabalhadores em geral de estradas, pontes, portos,
canais, barragens, aeroportos, hidrelétricas e engenharia consultiva que exergam suas
atividades na Construcdao Pesada estdao abrangidos pela categoria dos trabalhadores na industria
da construcdo de estradas, pavimentacdo e obras de terraplenagem em geral. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000586-81.2012.5.04.0001 RO. Publicagao em 08-05-2014)

2.63 AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. RENUNCIA DE CREDITO. VALOR RELATIVO
AOS HONORARIOS ASSISTENCIAIS. A renlncia aos valores excedentes ao limite de 40
salarios minimos visando a imediata expedicdo da RPV em seu favor acarreta a alteracdo da
base de calculo dos honorarios assistenciais, os quais, por consequéncia, sao reduzidos de forma
proporcional, na medida em que seguem a sorte do principal, por acessorios. Agravo de petigdo
desprovido. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0008100-84.2009.5.04.0003 AP. Publicagao em 07-04-2014)

2.64 RESCISAO INDIRETA. NAO CONCESSAO DE FERIAS. A ndo concessdo de férias de
forma reiterada pelo empregador caracteriza rescisao indireta do contrato de trabalho por
descumprida norma cogente de aplicagao coercitiva, que delimita a obrigatoriedade do descanso
anual tendente a reparagao da fadiga gerada pelo trabalho. [...]

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0001199-
78.2011.5.04.0020 RO. Publicagdo em 27-03-2014)

2.65 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. COMPANHIA CARRIS PORTOALEGRENSE.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. Sendo incontroverso (afirmado na
inicial) que a reclamante ndao buscou o INSS quando do segundo assalto sofrido, quando se
sentiu incapacitada de retornar as suas fungdes, para que, com a competente pericia, fosse
providenciado o seu afastamento e/ou determinada a sua readaptacdo na empresa ré, optando
por tirar férias e, apds, solicitar a empresa que a readaptasse ou despedisse (com o que nao
concordou a ré), tem-se por invidvel o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
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trabalho, uma vez que a conduta do empregador ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses
previstas no art. 483 da CLT. Recurso da reclamada provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0001129-
03.2011.5.04.0007 RO. Publicagdo em 02-04-2014)

2.66 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. A responsabilidade
subsidiaria do ente integrante da Administragdo Publica ndo decorre de liame de natureza
trabalhista diretamente com o trabalhador, mas sim do Valor Social do Trabalho prestado em seu
beneficio e do dever de fiscalizar o adimplemento dos encargos trabalhistas junto a empresa
prestadora. Esse entendimento ndo representa ofensa ao principio constitucional da legalidade.
Ao contrario, admitir a auséncia de responsabilidade do ente publico, beneficiario direto da forca
de trabalho, seria, sim, tornar letra morta o principio constitucional da Valorizagdo Social do
Trabalho, fundamento da Republica, deixando a deriva o trabalhador, privado de verbas de
natureza alimentar. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000481-52.2013.5.04.0007 RO. Publicagdo em 08-05-2014)

2.67 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO DONO DA OBRA. E de imediata apreensdo
que o direito de edificar, de ampliar ou melhorar um prédio ndo possui dignidade constitucional.
Resulta que uma colisdo entre o direito ao trabalho adequadamente remunerado e esse direito
de edificar, de categoria infraconstitucional, evidentemente ndo integra o designado direito
constitucional colidente, ndo se podendo pensar na prevaléncia do direito de edificar sobre
aquele outro. Dai porque deve o ente publico que contratou o empreiteiro responder
subsidiariamente pela satisfacdo do crédito trabalhista devido a quem trabalhou em obra certa
(o trabalhador). Recurso do réu a que se nega provimento. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000912-
26.2012.5.04.0103 RO. Publicagdao em 27-03-2014)

2.68 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DOS SERVIGOS. A luz do principio da
aptiddo para a prova, o encargo probatdrio recai sobre a parte que melhor condigées tém de
dele se desincumbir que, a toda evidéncia, ndo é o empregado. E, pois, do Ente Publico tomador
de servigos o Onus de comprovar a efetiva fiscalizacdo do contrato entre a prestadora e o
empregado, respondendo de forma subsididria quando ndo se desincumbe de seu encargo
probatério. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000501-30.2010.5.04.0401 RO. Publicacao em 20-03-2014)

2.69 SALARIO IN NATURA - ALIMENTAGAO - O custeio pelo empregado de parcela infima
da alimentacéo fornecida pelo empregador que arca com a maior parte do beneficio, ndo retira o
carater salarial da parcela. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0000672-
47.2012.5.04.0811 RO. Publicacdo em 19-03-2014)

74



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice 2 Ano X | Numero 168 | Maio de 2014 ::
a volta ao sumario

2.70 SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. INDEFERIMENTO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. O reclamante assume o risco de aguardar as decisdes na esfera
administrativa da Previdéncia Social e da Justica Federal afastado das suas atividades,
permanecendo o contrato de trabalho suspenso. Diante do indeferimento do beneficio
previdenciario, tendo sido o autor considerado apto, incabivel pretender o pagamento dos
salarios do periodo de afastamento, quando ndo houve prestacao de trabalho. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0000274-
46.2012.5.04.0732 RO. Publicagao em 04-04-2014)

2.71 SINDICATO. ILEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. O sindicato
possui legitimidade para substituir os trabalhadores nas agdes que versem sobre direitos e
interesses individuais homogéneos relativos a categoria. O sindicato, na forma do art. 8° da
CF/88, nao sb possui interesse legitimo, mas, sobretudo o dever de atuar na defesa de quem
encontra dificuldades de exercer seus direitos no curso da relagdo de emprego. Recurso do
reclamado ndo provido no item. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0000665-12.2012.5.04.0017 RO. Publicagdo em 22-04-2014)

2.72 RECURSOS DAS RECLAMADAS. MATERIA COMUM. ARRENDAMENTO DA UNIDADE
PRODUTIVA. SUCESSAO TRABALHISTA. A continuidade na exploracdo do empreendimento,
por meio da utilizacdo da mesma organizacao produtiva, ainda que por meio de arrendamento
da unidade econdmico-juridica, configura a hipdtese de sucessdo trabalhista, nos moldes dos
artigos 10 e 448 da CLT. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n.
0001133-72.2012.5.04.0664 RO. Publicagdo em 01-04-2014)

2.73 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. INDEFERIMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. SALARIOS DO
PERIODO. Inexistindo prova nos autos de que o empregador impediu o empregado de retornar
ao trabalho, enquanto este investia contra a decisdo do INSS extintiva do beneficio
previdenciario por auxilio-doenga, presume-se ter o trabalhador assumido o risco de aguardar,
com o contrato suspenso, o desfecho de sua insurgéncia contra o érgao previdenciario em
ambito administrativo ou judicial. Indevido o pagamento de saldrios durante a suspensao
contratual. Aplicacdo do art. 476, da CLT. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0001146-96.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 07-05-2014)

2.74 TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. CURSOS REALIZADOS EM CASA PELO
SISTEMA TREINET. Ao reconhecer que os cursos promovidos poderiam ser realizados durante
a jornada de trabalho, a reclamada confirma que os treinamentos se davam em seu beneficio,
ainda que nao fossem obrigatdrios. Embora o empregado também tire proveito préprio ao
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realizar tais cursos, deles participa em prol do empregador, em beneficio direto do servico. E
como se estivesse trabalhando, nos termos do art. 4° da CLT. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0000902-
67.2012.5.04.0010 RO. Publicagdo em 21-03-2014)

2.75 UNICIDADE CONTRATUAL. CONFIGURAGAO. LEI 6.019/74. A prestacdo de trabalho,
nas mesmas condicdes, sem solucdo de continuidade, para empresas de um mesmo grupo
econ6mico, assegura o reconhecimento de contrato Unico. A estratégia de firmar sucessivos
contratos, em periodo superior a um ano, a titulo de trabalho temporario, visa, na verdade, a
supressdo de direitos trabalhistas, o que é inadmissivel, nos termos do art. 9° da CLT. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n.
0000093-50.2012.5.04.0019 RO. Publicagdo em 26-03-2014)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Dano moral. Configuracdao. Ofensa racista que constitui lesdo a direito nao
patrimonial. Prova oral que confirma as alegacoes do autor. Indenizagao arbitrada em R$
10.000,00.

(Exma. Juiza Patricia Heringer. Processo n. 0001332-07.2012.5.04.0305 Acao Trabalhista - Rito
Ordinario. 52 Vara do Trabalho de Gravatai. Julgamento em 14-03-2014)

VISTOS etc.

[...]
DANOS MORAIS:

O autor afirma que foi dispensado por ter solicitado um auxiliar, pois ndo conseguia fazer as
pizzas e realizar a limpeza do local. Alega que a proprietaria da reclamada teria dito que ndo queria
um “preto preguicoso” trabalhando na empresa. Pede a fixacdo de indenizacdao por danos morais
pela ofensa sofrida.

A reclamada alega tratar-se de fato nunca ocorrido, sendo que nenhum dos socios tratou o
autor com preconceito ou desprezo durante as atividades laborais. Alega que o trabalho do autor
era admirado, sendo que a sua saida da empresa ndo era desejada. Assevera que nenhum ilicito foi
cometido.

O dano moral consiste em lesdo a direitos ndo patrimoniais da pessoa que seja causado por
ato/fato/omissdo lesivo de outrem. Dano moral diz respeito ao efeito ndo patrimonial de uma lesao,
a um sofrimento humano, sem valor econdmico. O dano moral atinge os direitos da personalidade
da pessoa - vida, integridade fisica, liberdade, honra, decoro, intimidade, sentimentos - bem como
os atributos da pessoa - nome, capacidade e familia. Tem relagdo com constrangimento sofrido
pela parte, seguido de forte abalo emocional, que justifique o deferimento de uma indenizacao.

Em depoimento, o autor afirma que K. lhe faltava com respeito, tendo dito que “ndo da mais,
esse preto preguicoso”.

A testemunha J. F. afirma saber que o tratamento dispensado ao autor pelos sécios da
empresa ndo era muito bom, que xingavam quando errava uma pizza e diziam que ele nao sabia
trabalhar.

A testemunha A. afirma: “(...) que um més antes da sua saida presenciou "um lance de
racismo" de C. para com o reclamante, quando ela determinou que o reclamante refizesse uma
pizza que havia sido feita com o recheio errado, ao que o reclamante disse que ndo era necessario,
tendo C. determinado que ele refizesse e dito "preto é preto, se deixar, faz como quer"; que antes
disso, ouvia apenas resmungos por parte de C.; (...).”

A testemunha H. afirma que o tratamento dos sécios com os empregados era muito bom,
quase como uma amizade. Refere acreditar que houve um desentendimento entre o reclamante e
os socios, pois ele ndo estava com vontade de trabalhar.

A testemunha E. afirma que nunca viu os socios tratarem mal o reclamante.
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A prova oral produzida é suficiente para corroborar os fatos alegados pelo autor em relacéo ao
tratamento recebido durante o curso do contrato de trabalho. As testemunhas J. F. e A. confirmam
qgue o reclamante ndo era respeitado pelos sécios durante o labor, além de ter sido confirmada a
pratica de ato preconceituoso e de cunho racial.

Assim, tendo sido o autor exposto a situacao humilhante durante a execucdo da sua atividade
laboral, deve ser a reclamada responsabilizada por ato de seu sdcio, sendo devida a indenizagao
por danos morais pretendida.

Destarte, condena-se a reclamada a pagar ao reclamante indenizacao por danos morais na
importancia arbitrada de R$ 10.000,00.

[...]
Frente ao exposto, o Juizo da 52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo decide,
[...] no mérito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTE A ACAO para, na forma
da fundamentacao, [...], condenando a reclamada a pagar ao reclamante:

[...]

c) indenizagdo por danos morais na importéancia arbitrada de R$ 10.000,00.

[...]

Novo Hamburgo, fevereiro de 2014.

Patricia Heringer

Juiza do Trabalho

3.2 Penhora. Desconstituicdo. Inviabilidade. Imével penhorado adquirido por heranca.
Embargante que, todavia, é casada — desde muitos anos antes do contrato de trabalho da
embargada - pelo regime da comunhdo universal de bens com sdcio que figura como
executado nos autos principais. Arts. 1.667 e 1.668, I, do Cédigo Civil. Embargos de
terceiro rejeitados.

(Exma. Juiza Adriana Freires. Processo n. 0001438-22.2013.5.04.0373 Embargos de Terceiro. 32
Vara do Trabalho de Sapiranga. Julgamento em 18-03-2014)

Embargos de Terceiro
[...]
I - Relatorio

S. B. S. opde Embargos de Terceiro a execugdo movida nos autos do Processo n. [...] dizendo
ndo ser socia da executada, nem ter relacdo com a execucgdo trabalhista, e ter sido surpreendida
com intimagdo da penhora de imdvel de sua propriedade, objeto da Matricula n. [...], do Oficio de
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Registro de Imdveis de Sapiranga/RS, adquirido por heranga do falecimento de sua genitora, com
registro em 18-05-2010. Requer a desconstituicdo da penhora. Junta documentos.

O embargado E. R. G. responde as fls. 21/22 e propugna pela improcedéncia, juntando
documentos.

O segundo embargado, notificado, nada manifesta.

Intimadas, as partes ndo informam a existéncia de outras provas a serem produzidas,
conforme certidao da fl. 39.

Vém os autos conclusos para julgamento.

IT - Fundamentacao

[...]

2.2 - Quanto ao mérito, a embargante sustenta que o imovel penhorado, objeto da Matricula
n. [...], do Oficio de Registro de Imdveis de Sapiranga/RS, € de sua propriedade, tendo sido
adquirido por heranca do falecimento de sua genitora, com registro em 18-05-2010, requerendo a
desconstituicdo da penhora.

O embargado afirma que a embargante é casada em regime de comunhdo universal de bens
com o socio que figura como executado nos autos principais, desde muitos anos antes do contrato
de trabalho havido com o ora embargado. Propugna pela improcedéncia, pois, nesse regime de
bens, é certo que a divida trabalhista foi contraida em beneficio do casal, presumindo-se tenha a
esposa compartilhado dos resultados financeiros dos frutos que ensejaram a divida em execugao.

Examina-se.

A matricula n. [...] do Oficio de Registro de Imdveis de Sapiranga/RS, Livro n. 2 — Registro
Geral, juntada a fl. 08, demonstra ter a embargante adquirido o imdvel objeto de penhora, em
virtude de transmissdo por sucessdo legitima.

O sobredito documento identifica ser a embargante casada pelo regime da comunhdo
universal de bens com o Sr. E. E. S.

E a matricula do imovel juntada pela embargada as fls. 26/28, demonstra que eles ja eram
casados, sob regime da comunhao universal, em 02-08-1984, muitos anos antes da celebracdao do
contrato de trabalho da embargada.

Nesse contexto, presume-se tenha a embargante compartilhado dos ganhos auferidos pela
empresa administrada por seu marido, na qual a embargada trabalhou, tendo se beneficiado do
trabalho por ela prestado.

A controvérsia, de todo modo, é resolvida pela aplicagdo das normas legais sobre o tema. O
Codigo Civil ao tratar do regime da comunhdo universal estabelece nos seus artigos 1.667 e 1.668,
inciso I:

"Art. 1.667 - O regime de comunh&o universal importa a comunicacdo de todos os
bens presentes e futuros dos cénjuges e suas dividas passivas, com as excecoes do
artigo seguinte.”

“"Art. 1.668 - Sdo excluidos da comunhé&o:
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I - os bens doados ou herdados com a clausula de incomunicabilidade e os sub-
rogados em seu lugar;

(..)"

No caso dos autos, o bem penhorado, adquirido pela embargante por heranca, ndo se insere
nas hipdteses de exclusdo da comunhdo previstas no inciso I, acima transcrito, ndo tendo sido
herdado com clausula de incomunicabilidade e os sub-rogados em seu lugar, ndo havendo obice a
constricdo procedida com vistas a satisfagdo de divida trabalhista em execugao.

Nos termos acima, rejeito os Embargos de Terceiro, julgando-se subsistente a penhora e boa
a avaliacao.

III - Dispositivo

Ante o exposto, [...], €, no mérito, REJEITO os Embargos de Terceiro
opostos por S. B. S., julgando-se subsistente a penhora efetivada e boa a
avaliagao.

[..]

Adriana Freires,
Juiza do Trabalho
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4_ Artigo

PENHORA DE SALARIO E OS POSTULADOS DA RAZOABILIDADE E DA
PROPORCIONALIDADE: BREVE ANALISE DA JURISPRUDENCIA BRASILEIRA A LUZ DE
APORTES CRITICOS POS-POSITIVISTAS

Ney Maranhio”®

1 INTROITO

O proposito desse estudo é descortinar alguns exemplos da aplicacdo dos postulados da
proporcionalidade e da razoabilidade perante a jurisprudéncia patria (civil e trabalhista), mais
precisamente no que diz com a flexibilizacao da regra do art. 649, 1V, do CPC.

Busca-se analisar a questdo a luz de alguns aportes criticos de fundo pds-positivista.

2 O FENOMENO POS-POSITIVISTA: ANOTACOES BASICAS

O direito estd em crise. Como acentua Luis Roberto Barroso, o direito positivista vive uma
grave crise existencial, na medida em que ndo consegue entregar com eficiéncia os dois produtos
que fizeram sua reputacdao ao longo dos séculos, mencionando o renomado autor que “[...] a
injustica passeia pelas ruas com passos firmes e a inseguranca é a caracteristica da nossa era”
(BARROSO, 2006, p. 26). O pds-positivismo, nesse compasso, representa exatamente o anseio por
um novo félego, a busca por uma nova perspectiva...

Rememore-se que a ascensdo do jusnaturalismo estd associada a necessidade de ruptura com
o Estado absolutista, enquanto que sua decadéncia esta vinculada ao movimento de codificacdo do
direito, ocorrida Ia pelos idos do século XVIII. Por outro lado, a ascensdo do juspositivismo esta
jungida a crenca exacerbada no poder do conhecimento cientifico (frio e calculista), ao passo que
sua decadéncia esta ligada & derrota do nazi-fascismo, no século XX. E exatamente nesse colapso
de pensamentos, nessa crise de paradigmas, que o pds-positivismo, em um valioso impeto de
superacao cientifica, exsurgiu. Realmente, em ja classica construcdo textual, acentua, com
propriedade, BARROSO:

O pés-positivismo é a designacdo provisoria e genérica de um ideario difuso, no qual
se incluem a definicdo das relagGes entre valores, principios e regras, aspectos da
chamada nova hermenéutica e a teoria dos direitos fundamentais. (...) O Direito, a
partir da segunda metade do século XX, ja ndo cabia mais no positivismo juridico. A
aproximacdo quase absoluta entre Direito e norma e sua rigida separacdo da ética nao

* Juiz do Trabalho (TRT da 82 Regido — PA/AP). Doutorando em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela
Universidade de Sdo Paulo (USP). Especialista em Direito Material e Processual do Trabalho pela Universita di
Roma - La Sapienza (Italia). Graduado e Mestre em Direitos Humanos pela Universidade Federal do Para
(UFPA). Professor convidado da Universidade da Amazdnia (UNAMA), do Centro Universitario do Estado do Para
(CESUPA) e do IPOG (Goiania/GO) (em nivel de pds-graduacdo). Professor convidado das Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho da 22 (SP), 82 (PA/AP), 142 (RO/AC) e 192 Regides (AL). Membro do Instituto
Goiano de Direito do Trabalho (IGT) e do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior (IBDSCJ).
Secretario-geral do Instituto de Pesquisas e Estudos Avancados da Magistratura e do Ministério Publico do
Trabalho (IPEATRA) (biénio 2013/2014). Email:ney.maranhao@gmail.com
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correspondiam ao estagio do processo civilizatério e as ambigdes dos que
patrocinavam a causa da humanidade. Por outro lado, o discurso cientifico impregnara
o Direito. Seus operadores ndo desejavam o retorno puro e simples ao jusnaturalismo,
aos fundamentos vagos, abstratos ou metafisicos de uma razdo subjetiva. Nesse
contexto, o pds-positivismo ndo surge com o impeto da desconstrugdo, mas como
uma superagdo do conhecimento convencional. Ele inicia sua trajetéria guardando
deferéncia relativa ao ordenamento positivo, mas nele reintroduzindo as ideias de
justica e legitimidade. O constitucionalismo moderno promove, assim, uma volta aos
valores, uma reaproximagao entre ética e Direito (BARROSO, 2006, p. 27-28).

Como se pode perceber, a teoria normativa dos principios é assunto estreitamente ligado ao
pés-positivismo, que os guindou ao relevante status de normas juridicas e os colocou no
privilegiado patamar constitucional*. Com isso, os principios enfim se libertaram daquela velha ideia
de que detinham apenas valia ética, passando a ostentar mesmo plena vinculatividade juridica.

A visdo poés-positivista também acarreta mudancas na area da interpretacdo constitucional.
Nesse particular, leciona BARROSO:

A interpretacédo juridica tradicional desenvolveu-se sobre duas grandes premissas: (i)
quanto ao papel da norma, cabe a ela oferecer, no seu relato abstrato, a solugdo para
os problemas juridicos; (ii) quanto ao papel do juiz, cabe a ele identificar, no
ordenamento juridico, a norma aplicavel ao problema a ser resolvido, revelando a
solugdo nela contida. Vale dizer: a resposta para os problemas esta integralmente no
sistema juridico e o intérprete desempenha uma funcdo técnica de conhecimento, de
formulacdo de juizos de fato. No modelo convencional, as normas sdo percebidas
como regras, enunciados descritivos de condutas a serem seguidas, aplicaveis
mediante subsuncdo. Com o avanco do direito constitucional, as premissas ideoldgicas
sobre as quais se erigiu o sistema de interpretacdo tradicional deixaram de ser
integralmente satisfatérias. Assim: (i) quanto ao papel da norma, verificou-se que a
solugdo dos problemas juridicos nem sempre se encontra no relato abstrato do texto
normativo. Muitas vezes sé é possivel produzir a resposta constitucionalmente
adequada a luz do problema, dos fatos relevantes, analisados topicamente; (ii) quanto
ao papel do juiz, ja ndo Ihe caberd apenas uma fungdo de conhecimento, voltado para
revelar a solugdo contida no enunciado normativo. O intérprete torna-se co-
participante do processo de criacao do direito, completando o trabalho do legislador,
ao fazer valoracOes de sentido para as clausulas abertas e ao realizar escolhas entre
solugdes possiveis (BARROSO, 2006, p. 35).

Eis o cabedal tedrico que servira de pano de fundo para as singelas reflexdes que se pretende

1 Sobre tdo complexa tematica, focando na extrema importancia atribuida aos p,rincfpios nessa nova instancia
de reflexdao, Paulo Bonavides também nos oferta excelentes reflexdes, verbis: ¢E na idade do pds-positivismo
que tanto a Doutrina do Direito Natural como a do velho positivismo ortodoxo vém abaixo, sofrendo golpes
profundos e critica lacerante, provenientes de uma reacdo intelectual implacavel, capitaneada sobretudo por
Dworkin, jurista de Harvard. Sua obra tem valiosamente contribuido para tracar e caracterizar o angulo novo
de normatividade definitiva reconhecida aos principios. (...) A construcdo doutrinaria da normatividade dos
principios provém, em grande parte, do empenho da Filosofia e da Teoria Geral do Direito em buscarem um
campo neutro onde se possa superar a antinomia classica Direito Natural/Direito Positivo. (...) Em resumo, a
teoria dos principios chega a presente fase do pos-positivismo com os seguintes resultados ja consolidados: a
passagem dos principios da especulacdo metafisica e abstrata para o campo concreto e positivo do Direito, com
baixissimo teor de densidade normativa; a transicdo crucial da ordem jusprivatista (sua antiga insercdo nos
Cddigos) para a orbita juspublicistica (seu ingresso nas Constituicdes); a suspensdo da distingdo classica entre
principios e normas; o deslocamento dos principios da esfera da jusfilosofia para o dominio da Ciéncia Juridica;
a proclamacdo de sua normatividade; a perda de seu carater de normas programaticas; o reconhecimento
definitivo de sua positividade e concretude por obra sobretudo das Constituicdes; a distincdo entre regras e
principios, como espécies diversificadas do género norma, e, finalmente, por expressdo maxima de todo esse
desdobramento doutrinario, o mais significativo de seus efeitos: a total hegemonia e preeminéncia dos
principiosG (BONAVIDES, 2006, p. 265, 276 e 294).
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realizar neste estudo.

3 A RAZOABILIDADE E A PROPORCIONALIDADE COMO POSTULADOS INDISSOCIAVEIS
DA ATIVIDADE JUDICANTE

No Brasil, mesmo a época do auge positivista - onde o direito confundia-se com a lei -, ao
intérprete recaia o encargo de enxergar bem mais que a simples letra do enunciado legal. Sempre
se fomentou, por expressa disposicdo legislativa, uma impostagdao de espirito que garimpasse a
teleologia da norma e tocasse seus objetivos mais caros. Nesse sentido o constante do art. 5° da
hoje Lei de Introducdao as Normas do Direito Brasileiro: na aplicacao da lei, o juiz atendera aos
fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum.

Nesse afd, tem sido cada vez mais comum, no ambito da jurisprudéncia brasileira, o manuseio
de sadios parametros de proporcionalidade e razoabilidade na interpretacdo/aplicagdo das normas.
Registre-se, a propdsito, que razoabilidade e proporcionalidade sdo tomados aqui como postulados,
ou seja, enquanto normas metddicas dirigidas ao intérprete e ao aplicador do Direito para a
escorreita aplicacdo de outras normas (regras e principios)?, a nosso ver funcionando, em esséncia,
como verdadeiros parametros de contencdao do arbitrio e realizacdao do justo perante cada
caso concreto.

A Constituicdo Federal de 1988 ndo se reportou ao principio da proporcionalidade. Entretanto,
esse fato em em nenhum momento constitui ébice para seu manuseio. Como bem acentua Willis
Santiago Guerra Filho, esse vetor de proporcionalidade € mesmo algo intrinseco a prépria
esséncia do Estado Democratico de Direito. Demais disso, dispde, expressamente, o § 29, do
art. 59, do texto constitucional patrio, que “os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados”. Para esse autor, alids, o
principio da proporcionalidade tem importéncia especialissima, a ponto de ser por ele encarado
como “[...] principio dos principios, verdadeiro principium ordenador do direito” (GUERRA FILHO,
2009, p. 91). Segundo Virgilio Afonso da Silva, o objetivo da aplicacdo do vetor da
proporcionalidade “[...] é fazer com que nenhum restricdo a direitos fundamentais tome dimensdes
desproporcionais” (SILVA, 2002, p. 24).

Pontue-se, noutro quadrante, que julgar por equidade difere de julgar com equidade. No
primeiro caso, visualiza-se o culto liberal de preméncia da lei em busca de seguranca juridica,
proibindo ao julgador, arbitrariamente, afastar-se da lei para fazer valer seu sentimento pessoal de
justica. Sucede, porém, que no paradigma de um Estado Democratico de Direito e a luz da
forca normativa da Constituicdo Federal, o agir equitativo é algo mesmo insito ao ato de
julgar (MARINONI; MITIDIERO, 2010, p. 175). Impde-se, dessa forma, que toda interpretacao e
aplicacao da lei se dé também - e sempre - com alguma dose de equidade, no sentido de
gue se transcenda “[...] a justica abstrata e genérica da lei para alcancar-se a justica concreta e
individualizada do caso” (OLIVEIRA, 2009, p. 244), afinal, “[...] o juiz ndo é uma maquina
silogistica, nem o processo, como fendmeno cultural, presta-se a solugées de matematica exatidao.
Impoe-se rejeitar a tese da mecanicista aplicagdao do direito” (OLIVEIRA, 2009, p. 223).

Humberto Avila enxerga no postulado da razoabilidade trés acepcdes: como equidade, como
congruéncia e como equivaléncia. Facil inferir que a linha intelectiva supra é consentdnea com a

2 A respeito, confira-se: AVILA (2012, p. 142-202). Vale o registro de que a distingdo entre os vetores da
razoabilidade e proporcionalidade, bem como a prdpria pertinéncia da particdo tricotbmica das normas (em
regras, principios e postulados), sdo tematicas dotadas de alta conflituosidade tedrica, cujo enfrentamento e
resolucdo demandariam um inevitavel desvio dos propdsitos deste trabalho.
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razoabilidade enquanto vetor de equidade’. E é precisamente nessa toada que esse insigne
jurista exp0Oe a distingdo entre incidéncia e aplicacdo da norma. Eis sua percuciente licao, in verbis:

Nem toda norma incidente é aplicivel. E preciso diferenciar a aplicabilidade de uma
regra da satisfacdo das condicbes previstas em sua hipétese. Uma regra ndo é
aplicavel somente porque as condicdes previstas em sua hipotese sdo satisfeitas. Uma
regra € aplicavel a um caso se, e somente se, suas condigdes sdo satisfeitas e sua
aplicacdo ndo é excluida pela razdo motivadora da prépria regra ou pela existéncia de
um principio que institua uma razdo contraria. Nessas hipoteses as condigbes de
aplicagdo da regra sdo satisfeitas, masa a regra, mesmo assim, ndo € aplicada
(AVILA, 2012, p. 176).

Ou seja, a inconstitucionalidade nao recai sobre o objeto da interpretacdo (o enunciado legal),
mas sobre o produto dela (a norma produzida para o caso concreto)* Em termos mais simpldrios: a
inconstitucionalidade é uma macula que pode recair ndo apenas sobre o dispositivo
normativo, como soéi acontecer, mas também sobre o efeito concreto de sua regular
aplicacdo, sendo essa uma realidade juridica que o jurista ndao pode desprezar.

Busca-se, com isso, pois, uma concepgao de justica que suplante os limites da legalidade
estrita. Que, enfim, saia da acanhada dimensdo da /ex e adentre os portais do fértil espectro do
jus.

4 A PENHORA DE SALARIO NO AMBITO DA JURISPRUDENCIA BRASILEIRA (CIVIL E
TRABALHISTA)

A tematica da possibilidade de se fazer recair penhora sobre verbas salariais é tema assaz
polémico e que, por isso, sempre agitou a jurisprudéncia brasileira.

Toma-se a liberdade de colher julgado exarado no ambito do Superior Tribunal de Justiga, cujo
caso e teor do julgamento seguiram bem explanados na noticia publicada no portal daquela Corte.
Segue o inteiro teor da reportagem, porque atende aos propdsitos desde trabalho:

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), em decisdao unanime, reafirmou
a impossibilidade de penhora de salario e reformou decisdo do Tribunal de Justiga do
Distrito Federal (TJDF), que havia admitido o bloqueio de 30% da remuneracao
depositada na conta bancaria de uma devedora. Apds decisdo de primeiro grau, que
desconsiderou a personalidade juridica de empresa devedora e determinou o bloqueio
de contas bancarias, tanto em nome da empresa como dos sécios, uma sbcia - que é
servidora publica - apresentou pedido de reconsideracdo para ter sua conta

3 A respeito, confira-se: AVILA, 2012, p. 173-182. )

4 Dai o acerto das contundentes colocacdes pos-positivistas de Humberto Avila: “Normas ndo sdo textos nem o
conjunto deles, mas os sentidos construidos a partir da interpretacdo sistematica de textos normativos. pal' se
afirmar que os dispositivos se constituem no objeto da interpretacdo; e as normas, no seu resultado” (AVILA,
2012, p. 33).

MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de processo civil: teoria geral do processo. Vol. 1. Sdo Paulo : Revista dos
Tribunais, 2006, p. 59. E o que Eduardo Ribeiro Moreira chama de e;derrotablhdade da normaG Confira-se sua
interessante licdo: ¢O terceiro sentido da interpretacdo conforme a Constituicdo é verificado somente no caso
concreto, quando, excepcionalmente, os efeitos da regra sdo retirados, por uma situacao excepcionalmente nao
prevista (post factum). [...] Esse é um dos grandes avangos sustentados pelo neoconstitucionalismo, pois
afasta as excegbes que combatem a ponderagdo, sobretudo de regras que se afirmam em uma (errada)
ponderagdo das regras. [...] A derrotabilidade [...] d& a norma a possibilidade de conviver no ordenamento,
sem que perca sua cardga de regra, porque importou em uma excegao. [...] A regra sofrera efeito excepcional e
nao incidird, casuisticamente, pela sua derrotabilidade factual — apds a inferéncia no caso concreto, mas nunca
abstrata. [...] Nao se trata de ponderar regras — efeito exclusivo dos principios -, mas de aceitar, via o terceiro
sentido da interpretagdo conforme a Constituicdo, a sua derrotabilidadeG(MOREIRA, 2008, p. 89 e 94-95).
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desbloqueada. Segundo ela, ndo foram ressalvados os salarios depositados em sua
Unica conta corrente, os quais tém natureza alimentar. O juiz atendeu parcialmente o
pedido de reconsideragdo e liberou 70% do valor pago a titulo de remuneracdo
salarial. A sécia da empresa recorreu ao TIDF, o qual manteve a decisdo do juizo de
primeira instancia. No recurso especial, a servidora argumentou ser ilegal o bloqueio
do seu salario e apontou violacdo do artigo 649, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil
(CPC), que considera “absolutamente impenhoraveis” os vencimentos, subsidios,
soldos, saldrios, remuneragdes, proventos de aposentadoria, pensdes, peculios,
montepios e outras verbas de carater alimentar. O ministro relator do recurso, Luis
Felipe Salomdo, lembrou que a jurisprudéncia do STJ] tem interpretado a
expressdo “salario” de forma ampla. Nessa interpretacdo, todos os créditos
decorrentes da atividade profissional estao incluidos na categoria protegida.
Em seu voto, citou varios precedentes relacionados ao tema. Para ele, a decisao do
Tribunal de Justica contraria entendimento pacifico do STJ, pois é
inadmissivel a penhora até mesmo de valores recebidos a titulo de verba
resciséria de contrato de trabalho, depositados em conta corrente destinada
ao recebimento de remuneracdo salarial, ainda que tais verbas estejam
aplicadas em fundos de investimentos, no proprio banco, para melhor
aproveitamento do deposito. E concluiu que “é possivel a penhora on line em
conta corrente do devedor, desde que ressalvados valores oriundos de
depositos com manifesto carater alimentar, como, no caso, os valores
percebidos a titulo de salario”. Com isso, a Turma deu provimento ao recurso
especial e reconheceu a impenhorabilidade dos valores relativos ao salario
recebido pela servidora (BRASIL, Superior Tribunal de Justica, 2011, grifo nosso).

O que se percebe, pelo menos da parte desse julgado, € uma aplicacdo irrefletida da lei,
materializando um atuar judicante essencialmente curvado aos ditames da infraconstitucionalidade.
Ndo se fazem recortes pontuais ou mesmo inflexdes de sensibilidade a principiologia constitucional.

Ora, o que se deseja sublinhar, aqui, neste breve arrazoado académico, é que todo e
qualquer julgado ha de primar pela juncao dos juizos de legalidade e de equidade, a luz
dos aportes faticos extraidos do caso concreto e dos ditames axioldgicos constitucionais.
E, para tanto, revela-se mesmo de todo imprescindivel o manuseio dos postulados da
proporcionalidade e razoabilidade, enquanto diretrizes metédicas de interpretacdao de
outras normas. Isso significa, em esséncia, pautar-se em uma visdo equilibrada, que, a um so
tempo, evite comodidade hermenéutica e ndo insufle qualquer viés de arbitrio. Vale conferir, a
respeito, as sabias palavras de Candido Rangel Dinamarco:

[...] a percepcédo do significado humano e politico das impenhorabilidades imp&e uma
interpretagdo teleoldgica das disposicSes contidas nos arts. 649 e 650 do Cddigo de
Processo Civil, de modo a evitar, de um lado, sacrificios exagerados e, de outro,
exageros de liberalizacdo; a legitimidade dessas normas e de sua aplicagdo estd
intimamente ligada a sua insercdo em um plano de indispensavel equilibrio entre os
valores da cidadania, inerentes a todo o ser humano, e os da tutela jurisdicional
prometida constitucionalmente, ambos dignos do maior realce na convivéncia social,
mas nenhum deles capaz de conduzir a irracional aniquilagdo do outro (DINAMARCO,
2004, p. 342).

Para ser mais preciso, a proposta é que se imponha, como ponto de partida, a
impenhorabilidade de verbas salariais. Tratar-se-ia, portanto, de uma irreprochavel regra geral.
Todavia, sem ultraje a coeréncia do sistema, impde-se reconhecer a admissao dessa
constricdo, ainda que em situagées excepcionais, a vista dos contornos faticos de
determinado caso concreto e dos direitos fundamentais. A admissao desse tipo de penhora
demandara, é claro, o desenvolver de todo um 6nus argumentativo, a recair sobre o intérprete e
julgador, de sorte a legitimar, democraticamente, ndo apenas a decisdao que permite uma tal
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invasdo patrimonial, como, sobretudo, em que parametros isso devera acontecer.

Em julgado mais recente, o Superior Tribunal de Justica flexibilizou essa regra de
impenhorabilidade absoluta de verbas salariais, pontuando-se em aspectos especiais do caso
concreto, bem assim no primado de uma hermenéutica essencialmente teleoldégica e condizente
com os postulados da razoabilidade e da proporcionalidade. A ementa, que segue abaixo, é por
demais explicativa:

PROCESSO CIVIL. CREDITO REFERENTE A HONORARIOS ADVOCATICIOS. CARATER
ALIMENTAR. PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. POSSIBILIDADE. EXCEGAO.
PECULIARIDADES DO CASO CONCRETO. _ NECESSIDADE DE INTERPRETA(;AO
TELEOLOGICA DO ART. 649, 1V, DO CPC. MAXIMA EFETIVIDADE DAS NORMAS EM
CONFLITO GARANTIDA. 1. A hipdtese dos autos possui peculiaridades que reclamam
uma solucdo que valorize a interpretagdo teleoldgica em detrimento da interpretacdo
literal do art. 649, IV, do CPC, para que a aplicagdo da regra nao se dissocie da
finalidade e dos principios que lhe ddo suporte. 2. A regra do art. 649, 1V, do CPC
constitui uma imunidade desarrazoada na espécie. Isso porque: (i) a penhora visa a
satisfacdo de crédito originado da auséncia de repasse dos valores que os recorrentes
receberam na condicdo de advogados do recorrido; (ii) a penhora de parcela dos
honorarios ndao compromete a subsisténcia do executado e (iii) a penhora de dinheiro
é o melhor meio para garantir a celeridade e a efetividade da tutela jurisdicional,
ainda mais quando o exequente ja possui mais de 80 anos. 2. A decisdo recorrida
conferiu a maxima efetividade as normas em conflito, pois a penhora de 20% né&o
compromete a subsisténcia digna do executado - mantendo resguardados os
principios que fundamentam axiologicamente a regra do art. 649, IV do CPC - e
preserva a dignidade do credor e o seu direito a tutela executiva. 3. Negado
provimento ao recurso especial (BRASIL. Superior Tribunal de Justica. REsp 1326394 /
SP. Terceira Turma. Relatora: Ministra Nancy Andrighi. Brasilia, 12 de marco de 2013.
Publicado no DJe em: 18.03.2013).

Trata-se, por certo, de uma excelente sinalizacdo de sensibilidade e corregao na arte de bem
aplicar o direito.

Impende asseverar, agora, que também no ambito da processualistica laboral tem
prevalecido o reconhecimento da absoluta impenhorabilidade das verbas de natureza
alimentar, ex vi do art. 649, IV, do Cdédigo de Processo Civil, aplicado pela via do art. 769 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho® Foi o que ocorreu no recente acéorddo exarado junto ao C.
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do processo n® TST-RO-37800-94.2011.5.13.0000.

No caso, tratou-se de mandado de seguranga impetrado em face de ato do Juizo da 22 Vara
do Trabalho de Campina Grande (PB), que havia determinado, em uma execucgdo definitiva, o
blogueio no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdao do Impetrante, socio da
empresa executada. O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB) denegou a seguranca
pleiteada, sob os seguintes fundamentos, sintetizados na respectiva ementa:

MANDADO DE SEGURANCA. PEJ\IHORA PARCIAL DE SALARIOS EM EXECUCZ\O
TRABALHISTA. POSSIBILIDADE. E possivel a penhora sobre percentual de crédito
salarial que ndo inviabilize o sustento basico do executado e sua familia, haja vista a
necessidade de se adequar a norma do art. 649, IV, do CPC com o direito fundamental
do credor a tutela executiva. Na hipétese, houve determinagdo para que os bloqueios
sejam limitados a 25% dos vencimentos do impetrante junto a fonte pagadora, tendo
a autoridade impetrada agido em consonancia com os padroes de cautela e de
razoabilidade exigidos a tal situacdo excepcional. Portanto, ndo ha que se cogitar na

5 BRASIL. CLT, art. 769: “Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processualdo trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo”.
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concessdo de seguranca.

Diante dessa negativa, o impetrante interp0s recurso ordinario, levando a questao para o crivo
do C. Tribunal Superior do Trabalho, onde o Relator, Ministro Emmanoel Pereira, reafirmou que:

O artigo 649 do CPC, por seu inciso IV, é expresso ao considerar absolutamente
impenhoraveis os salarios. [...] J& a jurisprudéncia desta Corte tem se firmado pela
aplicacdo integral da norma em referéncia, considerando ilegal e arbitraria a ordem de
penhora sobre salarios, vencimentos e proventos de aposentadoria, situacdo na qual
tem sido concedida a seguranga para sustar o ato impugnado. Isso devido a natureza
alimentar de tais parcelas, indispensaveis a subsisténcia de quem as recebe e de sua
familia. [...] Portanto, o Impetrante tem o direito liquido e certo de ndo serem
penhorados os valores recebidos a titulo de saldrio, mesmo em se tratando de
execucgdo trabalhista, razao pela qual deve ser concedido o pedido (BRASIL. Tribunal
Superior do Trabalho. RO 37800-94.2011.5.13.0000. SBDI-2. Relator: Ministro
Emmanoel Pereira, Brasilia, 30 de abril de 2013. Publicado no DJe: 03.05.2013).

Deveras, sdao inumeros os precedentes daquela Corte Superior trabalhista nessa mesma
sendo. Confira-se: TST-ROMS-1881/2006-000-15-00.8, Rel. Ministro Emmanoel Pereira, DJU
26/09/08; TST-ROMS-697/2005-000-12-00.6, Rel. Ministro Emmanoel Pereira, DJU 05/10/07; TST-
ROMS-180/2006-000-23-00.8, Rel. Ministro Renato de Lacerda Paiva, DJU 15/06/07; TST-ROMS-
73/2006-000-23-00.0, Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho, DJU 08/06/07; TST-ROMS-
241/2006-000-23-00.7, Rel. Ministro Renato de Lacerda Paiva, DJU 08/06/07; TST-ROMS-
830/2005-000-15-00.8, Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho, DJU 20/04/07; TST-ROMS-
84/2005-000-18-00.6, Rel. Ministro Gelson de Azevedo, DJU 13/04/07; TST-ROMS-407/2005-000-
18-00.1, Rel. Ministro José Simpliciano Fontes de F. Fernandes, DJU 23/03/07; TST-ROMS-
176/2004-000-18-00.5, Rel. Ministro Emmanoel Pereira, DJU 11/05/05 e TST-ROMS-1882/2004-
000-04-00.0, Rel. Ministro Barros Levenhagen, DJU 02/09/2005.

N&o sem razdo o Tribunal Superior do Trabalho acabou por cristalizar esse entendimento. E o
gue se |é do teor da Orientacao Jurisprudencial n® 153 de sua SBDI-2, como segue:

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA SOBRE VALORES
EXISTENTES EM CONTA SALARIO. art. 649, IV, do CPC. ILEGALIDADE. (DJE divulgado
em 03, 04 e 05.12.2008). Ofende direito liquido e certo decisdo que determina o
bloqueio de numerario existente em conta saladrio, para satisfacdo de crédito
trabalhista, ainda que seja limitado a determinado percentual dos valores recebidos
ou a valor revertido para fundo de aplicacdo ou poupancga, visto que o art. 649, 1V, do
CPC contém norma imperativa que ndo admite interpretacdo ampliativa, sendo a
excecdo prevista no art. 649, § 20, do CPC espécie e ndo género de crédito de
natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista (BRASIL. Tribunal Superior
do Trabalho. SBDI-2. O] 153. Publicado no DEJT: 03.12.2008).

Ora, bem se sabe que, nos lindes do processo civil, regra geral a parte hipossuficiente ocupa o
polo passivo da lide, sendo essa, por sinal, uma das dimensdes da ratio que fundamenta a regra de
gue, quando por varios meios o credor puder promover a execugdo, ao juiz recai o dever de atentar
para que se faca pelo modo menos gravoso para o devedor (CPC, art. 620). E é na esteira dessa
mesma perspectiva que, aqui, o legislador, antecipando-se na técnica de ponderacdao de valores,
decidiu por firmar disposicdo legal nitidamente protetora da dignidade humana do devedor,
blindando de qualquer penhora os créditos que lhe sdo reservados para atender a manutengdo
propria e de sua familia.

Mas ndo apenas esse fator de ordem subjetiva, atinente a uma possivel vulnerabilidade de
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uma das partes, que justifica uma tal disposicao normativa.

Certamente o legislador anteviu a problematica e projetou um instigante cotejo entre a
qualidade da divida exequenda e a qualidade do patrimonio passivel de constricdo. Nessa
perspectiva, o que se buscou, no plano normativo, foi conferir primazia ao patrim6nio que mais
diretamente visa a assegurar um patamar minimo de civilidade e condigdes materiais para a pessoa
humana que figura como devedora em demanda executiva. Noutras palavras: a efetivacdo de um
crédito de natureza ordinaria ndo deve se dar em detrimento da afetacdo de um crédito
de natureza alimentar. Entreve-se, aqui, também, algo de um fator de ordem objetiva, alusivo a
propria qualidade intrinseca dos créditos ocasionalmente postos em comparacdao no bojo de uma
dindmica executoria.

Nessa alheta, a regra exceptiva contida no § 29 do art. 649, do CPC, no sentido de autorizar
tal constricdo quando se estiver diante de penhora para pagamento de prestacdo alimenticia, é
medida que so reforga a regra geral ja acima estampada. Nesse particular, a excegao so6 se justifica
precisamente porque, na comparacao da natureza dos créditos — o que serve de lastro a demanda
executiva e o que se pretende constringir para lograr garantia de efetividade para essa execugao -,
a simetria ontologica de ambos legitima que realize penhora sobre verba alimenticia,
exatamente porque o escopo é precisamente o atendimento de crédito de igual dignidade
alimentar.

Nem se pense que o legislador, ao construir a redacao do art. 649, IV, do CPC, tenha
deliberadamente deixado a margem de protegao os créditos de natureza salarial - outra espécie de
crédito de matiz alimentar -, como leva a crer grande parte da jurisprudéncia que se debruca sobre
o tema. A questdo é de simples intelecgdo: como se pode exigir do legislador processual civil que
fizesse mengdo, ao elaborar a excecao ao art. 649, IV, do CPC, a crédito que ordinariamente ndo é
afeito aos seus dominios, como é o caso dos créditos salariais?

O foco do legislador, portanto, centrou-se mais na importancia axioldgica de determinados
créditos que propriamente na preocupacdo de arrolar, pontualmente e em linha taxativa, todos os
possiveis créditos que encerrariam, em esséncia, propensdo nitidamente alimentar. O legislador
nao deteve, pois, intencdes de arrolamento quantitativo, mas, sim, de destacamento
qualitativo. Por isso, hd que se ter resguardo com argumentacfes que enxerguem nesse
dispositivo um inarredavel afastamento de qualquer intento protetivo dos créditos salariais,
simplesmente porque, de sua fria letra, ndo constou tal modalidade de crédito alimentar.

Mas é preciso dizer mais: por corolario do pensamento acima alinhavado, é possivel crer que o
foco do legislador, ao redigir o art. 649, IV, do CPC, também buscou ofertar regramento a vista da
especifica esfera de sua atuacdo precipua, a saber, a dimensdo processual civil. Logo, igualmente
por esse argumento se pode perceber a impertinéncia de se imaginar que a simples ndo indicagdo
dos créditos salariais, em seu texto, implique em siléncio eloquente. O que se pretende anotar,
agora, é que, ainda no particular dessa discussdo, o legislador ndao deteve elogiaveis intencoes
de aplicacao transversal e interdisciplinar desse dispositivo, sendao que decerto se fechou
no desejo de regrar exatamente a complexa e especifica esfera de mundo que o direito
processual civil sempre se prestou a reger - redundando, por ébvio, na auséncia de citacao
dos famosos créditos salariais nas linhas que dao corpo ao art. 649, IV, do CPC, porque,
naturalmente, como ja se afirmou, tal dimensdo crediticia € quase que alheia a orbita juridico-
processual civil.

Note-se, nesse compasso, que o enunciado legal permissionario de constricdo de verba
salarial ndo pode servir justamente para frustrar a tutela jurisdicional de crédito portador de
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idéntica envergadura axioldgica, de modo a negar sua escancarada teleologia e sua finalidade
tltima. Ou seja, ndao se pode aceitar que a aplicacdo da letra da lei redunde em efeito
manifestamente contrario ao seu proprio espirito, ofendendo, assim, o postulado da
razoabilidade como vetor de equidade.

Nao se olvida que a impenhorabilidade de bens, tal qual arrolada no Cddigo de Processo Civil,
representa proposta do legislador com vistas a harmonizar a satisfacao do credor e a dignidade do
devedor. O que se propugna, porém, é que a jurisprudéncia, na esteira dos postulados da
razoabilidade e proporcionalidade, passe a admitir a flexibilidade dessa regra, nao pura e
simplesmente para ferir aos anseios do legislador, mas, muito pelo contrario,
exatamente para atendé-los. Afirma-se isso porque ndo raro em lides executivas trabalhistas o
julgador se encontra diante de hipoteses em que o vilipéndio a dignidade humana sucedera ndo se
se autorizar a penhora de salario, mas, sim, caso se venha a negar tal constricdo.

Eo que se da, por exemplo, com o exequente que, desempregado e possuindo familia, com
filhos pequenos, estd imerso em estado de comprovada privacdo material, ao passo que o
executado figura como servidor publico federal que aufere mais de quinze salarios minimos mensais
liquidos.

Diante desse cenario, fazer incidir a regra do art. 649, IV, do CPC, serd medida que, embora
plenamente afinada com os termos da lei, produzird efeito concreto desafiador dos ditames
constitucionais, especialmente da dignidade da pessoa humana (CF, art. 19, III).

Por outro lado, a negativa de incidéncia concreta desse dispositivo, com utilizagdo de
um percentual de penhora razoavel e adequado, representara importante concordancia
pratica de direitos fundamentais. Ao exequente, que, para além de ser detentor do direito
fundamental a uma tutela jurisdicional efetiva e adequada, tal qual o executado também ndo pode
se ver privado de um patamar minimo de dignidade. Ao executado, que faz jus a ndo sofrer
afetacdes arbitrarias em seus valores salariais, porquanto merecedor do mesmo patamar minimo
de dignidade material.

Sucede, porém, que a penhora de valores salariais nesse tipo de situagdo em nada ofende
aqueles parametros basilares do postulado da proporcionalidade, condizentes com os classicos
subjuizos hauridos da doutrina germanica: adequacao, necessidade e proporcionalidade em sentido
estrito'.

Ora, o meio escolhido é adequado para atingir a sua finalidade (adequacdo)? Sim, a penhora
de valores atende aos objetivos satisfatorios da execucdo. O meio escolhido é o mais suave e ao
mesmo tempo suficiente para proteger a norma constitucional (necessidade)? Sim, a depender do
percentual de penhora do salario aplicado no caso concreto, sendo certo, ainda, que, a permanecer
a negativa de qualquer constricdo salarial, perenizar-se-& ofensa a dignidade do trabalhador
desempregado, gerando protecdo estatal insuficiente em relacdo a existencialidade do credor e, em
contrapartida, protecdo estatal excessiva em relacdo ao patriménio do devedor. Em uma medida de
“peso e importancia”, a medida trara mais beneficios do que prejuizos? Sim, haja visa que o
beneficio a ser alcancado com tal medida prestigia a mantenca de patamares minimos no
que toca a direitos de mesma envergadura axiolégica (dignidade humana) em em face de
ambas as partes da demanda executiva®.

Francisco Giordani, em belissimo artigo, bem pontua essa especifica questao:

- Para uma enunciagdo clara e didatica dessas trés dimensoes, confira-se: MARMELSTEIN, 2013, p. 365-377
6 As diretrizes gerais para os questionamentos ora lancados foram extraidos da obra: MARMELSTEIN, 2013.
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Na Justiga do Trabalho, para citar uma possibilidade, em iniimeras situagdes se da o
caso de que, ndo existindo mais a empresa executada, o que acontece, como é facil
de imaginar, pelos motivos os mais diversos, se volte a execugdo contra a figura de
um socio, agora empregado, que tem, entdo, seus estipéndios, depositados em uma
conta corrente, penhorados; esse s6cio vem a juizo, sustentar a
ilegalidade/abusividade da determinacao judicial, sustentando, vigorosamente, a
impenhorabilidade dos seus saldrios, sendo que, mantida referida constricdo judicial,
nao terd com que manter-se, nem aos seus, restando magoada sua dignidade de
pessoa humana. Indiscutivel a necessidade de se respeitar a dignidade da pessoa
humana do executado, mas do outro lado, o do credor, ha uma pessoa, que também
precisa se sustentar e aos seus, que tem sua dignidade, e que, para manté-la, vé-la
respeitada, necessita e tem o direito de receber o que ja foi reconhecido judicialmente
como lhe sendo devido, e mais: uma pessoa a qual ndo pode ser jogado o peso de
uma iniciativa empresarial que ndo logrou éxito, porquanto, claro €, se todos podem
tentar vencer na vida, os escolhos que entdo se apresentarem ndo podem ser
contornados, colocando-se os mesmos no caminho de quem, Util quando se tentou
uma atividade empresarial, incomoda quando o prosseguimento da mesma ndo se
afigurou mais como possivel, isso me parece 6bvio! (...) reitero que ndo ha mais
espaco para a aplicacdo praticamente mecanica do art. 649, 1V, do CPC, devendo ser
feito o exame do «caso concreto, tendo bem presente as agruras do
trabalhador/credor/necessitado, pena de desrespeito ao direito que lhe foi
reconhecido, o que pode representar uma agressdo a propria Constituicdo Federal e a
principios a ela muito caros (GIORDANI, 2006, p. 33 e 35).

E precisamente essa a linha de raciocinio que ficou solidificada no Enunciado n°® 70 da 12
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho (12 JDMPT), realizada em novembro
de 2007, cujo teor segue:

EXECUC}AO. PENHORA DE RENDIMENTOS DO DEVEDOR. CREDITOS TRABALHISTAS
DE NATUREZA ALIMENTAR E PENSOES POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTES DE
ACIDENTE DO TRABALHO. PONDERACAO DE PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS.
POSSIBILIDADE. Tendo em vista a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e da
pensdo por morte ou invalidez decorrente de acidente do trabalho (CF, art. 100, § 1°-
A), o disposto no art. 649, inciso IV, do CPC deve ser aplicado de forma relativizada,
observados o principio da proporcionalidade e as peculiaridades do caso concreto.
Admite-se, assim, a penhora dos rendimentos do executado em percentual que nao
inviabilize o seu sustento.

Esse alvissareiro balizamento doutrinario norteou a linha argumentativa esposada em muitos
arestos laborais. Seguem, nesse sentido, alguns relevantes julgados:

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA SOBRE PERCENTUAL DE APOSENTADORIA.
MITIGACAO DA IMPENHORABILIDADE PREVISTA NO ARTIGO 649, INCISO IV, DO CPC.
Mitiga-se a impenhorabilidade do valor da aposentadoria da devedora, posto que
confrontada com a satisfacdo de crédito trabalhista de natureza alimentar. Nesse
sentido, o Enunciado 70 aprovado na 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho (23/11/2007): EXECUCAO PENHORA DE RENDIMENTOS DO
DEVEDOR. CREDITOS TRABALHISTAS DE NATUREZA ALIMENTAR E PENSOES POR
MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO. PONDERAGAO
DE PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. POSSIBILIDADE. Tendo em vista a natureza
alimentar dos créditos trabalhistas e da pensdao por morte ou invalidez decorrente de
acidente do trabalho (CF, art. 100, § 1°9-A), o disposto no art. 649, inciso IV, do CPC
deve ser aplicado de forma relativizada, observados o principio da proporcionalidade e
as peculiaridades do caso concreto. Admite-se, assim, a penhora dos rendimentos do
executado em percentual que ndo inviabilize o seu sustento (BRASIL. Tribunal
Regional do Trabalho (Regido 3). Processo n° 0071100-48.2006.5.03.0114.
Desembargador: Marcelo Lamego Pertence. Publicado em 20/10/2011).
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AGRAVO DE PETICAO. PENHORA SOBRE PERCENTUAL DE VENCIMENTOS DE
SERVIDOR PUBLICO. MITIGAGAO DA IMPENHORABILIDADE PREVISTA NO ARTIGO
649, INCISO 1V, DO CPC. 1. O Superior Tribunal de Justica reconhece a possibilidade
de “uma solugcdo que valorize a interpretacdo teleolégica em detrimento da
interpretacdo literal do art. 649, 1V, do CPC, para que a aplicacdo da regra ndo se
dissocie da finalidade e dos principios que lhe ddo suporte” (ST], Terceira Turma, REsp
1.326.394, Relatora: Ministra Nancy Andrighi, DJe publicado em 18/03/2013). 2.
Aferida tal premissa jurisprudencial, mitiga-se a impenhorabilidade dos vencimentos
da devedora, posto que confrontada com a satisfacdo de crédito trabalhista de
natureza alimentar, mormente quando se trata de acidente do trabalho que ocasiona a
incapacidade total do trabalhador. (...) (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido
3). AP 01721-2009-058-03-00-4. Sétima Turma. Relator: Desembargador Marcelo
Lamego Pertence. Belo Horizonte, 16 de maio de 2013. Publicado em: 24.05.2013).

EXECUGAO. SALARIO. IMPENHORABILIDADE. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE.
APLICACAO. O entendimento que, a cada dia, vem se encorpando mais, reconhece
que o positivismo se exauriu, ndo servindo mais como modelo Unico para a solugao de
inimeras questées submetidas a julgamento, de modo que é chegada a hora do pos-
positivismo, que permite se tenha a lei ndo mais como algo a ser endeusado, mas,
apenas, como um dos elementos a ser tido em linha de consideragdo, quando da
apreciacdo de um conflito de interesses (..) O pds-positivismo, entre suas ideias,
trouxe a de que os principios sdo uma espécie do género norma, sendo a outra
espécie a regra, tendo, portanto, ambos, vocagdo para embasar uma decisdo judicial
(...) Enfim, existindo uma questdo de impenhorabilidade de saldrio reclamando
solugdo, a mesma nao pode ser encontrada apenas nos horizontes, hoje estreitos e/ou
insuficientes, do quanto disposto no artigo 649, IV, do CPC, a ndo ser assim, de
acrescentar, a propria Constituicdo Federal serd atropelada (BRASIL. Tribunal Regional
do Trabalho (Regido 15). AP 096100-14.2004.5.15.0073 Relator: Desembargador
Motta Giordani. Campinas, 3 de margo de 2006).

Note-se, a propdsito, que nos precedentes acima coligidos em nenhum momento se fala em
inconstitucionalidade de qualquer dispositivo que seja. Cuida-se, tao sd, de averiguar que, nada
obstante plenamente constitucional o dispositivo legal cabivel na espécie (no caso, o art.
649, IV, do CPC), o resultado pratico de sua incidéncia naquela especifica situacao seria
afrontoso a Constituicido Federal (art. 1°, III). E que, como ja se consignou alhures, a
inconstitucionalidade € uma macula que pode recair ndo apenas sobre o dispositivo normativo,
como soi acontecer, mas também sobre o efeito concreto de sua regular aplicacdo.

O manuseio desse construto intelectivo exigira o desvencilhar de um 0nus de argumentacao
gue por certo recaira sobre a figura do julgador. Com efeito, nesses casos, o0 sopesamento de
valores realizado ex ante e abstratamente pelo Jlegislador, a luz de sua legitimacgao
politica, pode vir a ceder diante de um novo sopesamento axiolégico, desta feita
realizado ex post pelo julgador, defronte de um especifico caso concreto e a luz de sua
legitimacdo argumentativa. Frise-se que ambas as representacdes sdao igualmente assimilaveis
em um conceito de democracia que se preste a ser intrinsecamente deliberativa, de sorte que “o
controle da lei a partir dos direitos fundamentais somente é vidvel quando a representagdo
argumentativa em prol desses direitos suplanta a representagdo politica identificada na lei”, sendo
gue “essa representacao, antes de controlar a lei, devera ser capaz de convencer os cidaddos de
sua racionalidade” (MARINONI, 2006, p. 87-88).

Bem se nota que a importancia desse debate implica ndo aceitar que o juiz seja mero
reprodutor de injustica e instrumento de manutencdo de um incOmodo status quo, escondendo-se
atras de um perfil judicante que, para além de ndo atentar aos fins sociais da lei e as exigéncias do
bem comum, nega o juramento que prestou quanto ao cumprimento da Carta Magna, mais
particularmente quanto ao seu papel de ofertar contributo para a construcdo de uma sociedade
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livre, justa e solidaria (CF, art. 39, I), atento a dignidade humana e aos valores sociais do trabalho
e da libre iniciativa, enquanto poderosos fundamentos da Republica Federativa do Brasil (CF, art.
10, III e IV).

Nem se diga, por fim, que abracar essa vertente de ideias implicaria séria afetacdo da
seguranca juridica. Ora, como bem leciona Alvaro de Oliveira:

Cumpre ndo identificar (...) o valor da seguranca juridica com a 'ideologia' da
seguranga, que tem por objetivo o imobilismo social (...) Ndo mais se busca o absoluta
da seguranca juridica, mas a seguranca juridica afetada de um coeficiente, de uma
garantia de realidade. Nessa nova perspectiva, a propria seguranca juridica induz a
mudancga, a movimento, na medida em que ela esta a servigo de um objetivo mediato
de permitir a efetividade dos direitos e garantias de um processo equénime
(OLIVEIRA, 2009, p. 79, 92 e 93).

Verdadeiramente, como destacou Jodo Baptista Machado, “[...] seguranca sem justica
representaria pura situagao de forca” (MACHADO, 1989, p. 56).

5 CONCLUSAO

O direito é fendbmeno cultural e, portanto, sujeito a constante reflexdo e (re)construcdo.
Mesmo no campo processual, o direito continua a merecer incessante incursdo critica ’

Um dos pressupostos para que isso ocorra € o rompimento do paradigma liberal de juiz “boca
da lei”, passando o julgador a assumir, de uma vez por todas, a sua carga de responsabilidade no
refinamento do ordenamento juridico e na realizagdo da justica do caso concreto, sempre
lastreando seu pensar ndao de acordo com suas conviccdes pessoais, mas na esteira de uma
argumentacdo que conduza a concregao dos anseios constitucionais e que se paute por vetores de
proporcionalidade e razoabilidade, na qualidade de principios plenamente dotados de forca
normativa e incidéncia pratica.

A jurisprudéncia brasileira, com seus naturais avangos e recuos, tém procurado, em linhas
gerais, a realizagdo do justo em cada caso concreto — na maior parte das vezes até mesmo alheia a
infindavel discussdo tedrica que envolve o tema da conceituacdo e da aplicacdo dos vetores
axioldgicos da proporcionalidade e da razoabilidade -. E os aportes pds-positivistas, assentados
grandemente na forca normativa dos principios, aqui e acola tém dado uma relevante contribuicdo
nessa rica empreitada de conduzir o fendmeno juridico da estreiteza da /ex para a amplitude do
jus.

Apesar das idas e vindas, das tintas e das teses, mercé da elevada polémica que envolve o
assunto, pelo menos uma coisa parece ganhar algum foro de unanimidade: ndo ha direitos
absolutos. Dai o despontar de uma tendéncia, ainda que timida, no sentido de se reconhecer algum
grau de flexibilidade no concernente a expressa diretriz legal de absoluta impenhorabilidade de
créditos de natureza salarial (CPC, art. 649, 1IV), sobretudo em demandas onde ha confronto entre
duas verbas salariais e a ameaca a dignidade humana estd sensivelmente mais avivada junto a
quem figura no polo ativo da lide executiva, na qualidade de credor.

O fio da meada, nesta seara, esté em se convencer de que de nada valerd todo o esforco
judicante se, ao fim e ao cabo, permanecerem incélumes, dentro de cada processo, as condigoes
que lancam algum grau de afronta aos valores constitucionais — ainda que essas condigdes sejam

7 Segundo Guilherme Botelho, ¢o direito é um processo de adaptacao social. Verdadeiro produto da cultura que
reflete os valores éticos, morais e histéricos de uma sociedade, sendo tal desiderato ainda mais evidente no
direito processual, como ramo juridico mais rente a vidaG(BOTELHO, 2010, p. 179).
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impostas pela incidéncia cristalina da prépria letra da lei.
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5. Noticias

Destaques

Fernando Cassal e Brigida Charao Barcelos Toschi
tomam posse como desembargadores do TRT-RS

Publicada aposentadoria do

Desembargador Emilio Papaléo é o novo
presidente da Comissao de Comunicagao
Social e Relagdes Institucionais

.

R

_~ Juiza Patricia Helena Alves de Souza é
promovida e assume titularidade da VT de

Frederico Westphalen

20 _ ail e mMr
-'m‘«i-ﬂ.ar.;."..-.,..,,”,.,_,

_ TRT-RS empossa juiza titular e dois juizes
substitutos

Juiz Carlos Alberto Lontra
recebel oyt e TR e Al e Ministra Carmen Licia aborda a efetividade
dos direitos sociais em palestra na Escola
Judicial

Em palestra na Escola Judicial, ministra
Delaide elogia EC n° 72 e afirma: "So6 teremos
igualdade quando os domésticos forem
incluidos no caput do artigo 7° da
Constituicao"

Confira as novas Orientagées Escola Judicial langa Caderno da EJ n° 8

< Jurisprudenciais da Se¢ao Especializada em
Execucao do TRT-RS

~ PJe-JT é implantado em mais trés Turmas
Julgadoras do TRT-RS

PJe-JT é implantado em Cachoeirinha e
Alvorada
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Ministra Carmen Llcia diz que juizes devem relevar crise econdomica para proteger
direitos

Veiculada em 06-05-2014.

“A crise econOmica precisa ser relevada por nds, juizes, ao interpretar e aplicar as leis, porque
os direitos sociais comegam a ficar em risco”, disse a ministra do Supremo Tribunal Federal Carmen
Lucia ao sintetizar os debates travados por 38 magistrados e especialistas de diversos paises
reunidos desde ontem (5) em Ouro Preto (MG), em encontro da Subcomissdo para a América
Latina, da Comissao de Veneza.

Ao final da reunido, na tarde desta terca-feira (6), sera aprovada uma carta com as
conclusGes dos debates sobre o papel do Judiciario na protecdo a direitos econémicos e sociais em
tempos de crise. A ameaca a direitos gerada por crises econdmicas e a necessidade de o Poder
Judiciario de cada pais proteger esses direitos foram questGes consensuais para os participantes, de
paises da América Latina, Europa, Asia e Africa.

A ministra Carmen Lucia lembrou que alguns paises, como Tunisia e Espanha, enfrentaram
crises mais agudas. De acordo com ela, as ameagas recaem sobretudo sobre direitos a salde, a
educacdo e a segurancga publica. “Embora a crise seja geral, a forma de cada pais enfrenta-la é
diferente”, afirmou. “Ninguém tem solugdes prontas. Os Estados tém suas singularidades e podem
servir de exemplo para os demais.”

4

Na avaliacdo da ministra, os paises europeus demonstraram mais “tristeza” e “pessimismo
nos relatos apresentados na reunido. “Os europeus tiveram seus problemas histéricos, suas
guerras, e as enfrentaram. Noés (latino-americanos) estamos com vontade de superar as
dificuldades, enquanto os europeus neste momento estdo mais tristes pela crise que vivem.”

Membro substituta da comissdao e moderadora do debate sobre “os limites constitucionais aos
direitos em tempos de crise”, a ministra Carmen Llcia citou um trecho da musica “Comida”, do
grupo de rock Titds: “A gente ndo quer s6 comida, a gente quer saida para qualquer parte.”

A ministra também lembrou poema de Guimardes Rosa ao pregar atuacdo corajosa do
sistema judiciario em cendrios de crise. “A vida é assim: esquenta e esfria; aperta e dai afrouxa;
sossega e depois desinquieta. O que ela quer da gente é coragem.”

Dentre os paises da América Latina, apenas trés ndo estdo presentes na reunidao em Ouro
Preto: Argentina, Paraguai e Panama. Também participam do encontro representantes das
seguintes nacodes: Bélgica, Canada, Grécia, Marrocos, Espanha e Tunisia.

A Comissdo Europeia para a Democracia através do Direito, chamada Comissao de Veneza, é
um 6rgao consultivo do Conselho da Europa sobre questdes constitucionais.

SF
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5.1.2 Encerrada reunidao da Comissao de Veneza em Ouro Preto (MG)
Veiculada em 06-05-2014.

Foi encerrada a reunidao da
Subcomissdo para América Latina da
Comissao de Veneza, organizada em
parceria com o Supremo Tribunal
Federal (STF) na cidade de Ouro Preto
(MG). A reuniao promoveu exposicdes
e debates que duraram dois dias,
envolvendo mais de 40 participantes
entre autoridades, juizes e
especialistas em direito de quatro
continentes.

O tema da reunido foi a protecao

'.r g o SR e — - Ty i i n i . .
/\ de direitos econ6micos e sociais em
o - n -
N tempos de crise econ6mica, tendo
em

foco o papel da Justica em tempos de transformagdes politicas e materiais.

O resultado dos debates foi sintetizado em um documento batizado “Carta de Ouro Preto”,
gue sera encaminhado para os 6rgaos judiciais dos paises participantes e para os poderes Executivo
e Legislativo federais, no Brasil.

Encerramento

Presidindo a sessdo de encerramento, a ministra Carmen LuUcia, do STF, destacou a
importancia da atuacdo dos magistrados em um periodo como o atual, e realgou a utilidade dos
debates realizados para a promocao da Justica. Segundo a ministra, a atuacdao do Judicidrio ganha
relevo em um momento de grandes transformacdes, como as que passamos hoje, a fim de que o
cidaddo possa confiar em suas instituicdes.

De acordo com a ministra, as ideias apresentadas durante a reunidao devem se transformar
em acles efetivas pelos magistrados, em beneficio de cada homem e de cada mulher em cada um
dos paises. “Tenham certeza que nés vamos transformar o que foi explanado em atos, votos e
decisbes, que possam de alguma forma contribuir para o aperfeicoamento da democracia, para que
a Justica ndo seja apenas uma ideia, mas uma pratica”, afirmou.

O presidente da Comissao de Veneza, Gianni Buquicchio, encerrou os trabalhos da
subcomissdao abordando o papel primordial dos juizes em tempos de crise, uma vez que sdao o0s
magistrados os garantidores dos direitos das pessoas, e sao eles que zelam para que as reformas
promovidas pelo poder publico ndo atentem contra direitos fundamentais. “Tendo em vista a
conquista da igualdade e dos direitos fundamentais, a crise coloca em evidéncia os mais
vulneraveis. A protecdo das criangas das mulheres, dos doentes e a luta pela discriminagcao fazem
parte dos desafios dos juizes”, diz Buquichhio.

José Eduardo Cardozo, ministro da Justica do Brasil, também abordou, em seu
pronunciamento, o papel do Poder Judicidrio no momento histérico que se inicia agora. Segundo
ele, o Judicidrio serd chamado a dirimir ndo sé conflitos individuais e coletivos, como no passado,
mas também conflitos ligados a politicas do Estado. Sera, por isso, o guardido central da afirmacao
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democratica. “Mais que nunca o Judiciario tera que utilizar sua visdao para perceber aquilo que é a
conquista das relagbes sociais em mutacgao. E inevitavel gue os novos tempos afetem estruturas de
Estado, mas é evitavel que se perca o que se conquistou em termos de garantias individuais e
sociais”, afirma Cardozo.

- Leia a integra da Carta de Ouro Preto.

FT/EH

5.1.3 Repercussao geral: STF discutirda conceito de atividade-fim em casos de
terceirizacao
Veiculada em 19-05-2014.

A fixacdo de paréametros para a identificagdo do que representa a atividade-fim de um
empreendimento, do ponto de vista da possibilidade de terceirizagdo, é o tema discutido no Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE) 713211, que teve repercussdao geral reconhecida pelo Plenario
Virtual do Supremo Tribunal Federal. O relator da matéria, ministro Luiz Fux, ressaltou que existem
milhares de contratos de terceirizagdo de mao de obra nos quais subsistem duvidas quanto a sua
licitude, tornando necessaria a discussao do tema.

No ARE 713211, a Celulose Nipo Brasileira S/A (Cenibra) questiona decisdo da Justica do
Trabalho que, em acdo civil publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho e pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Extrativas de Guanhdes e Regido, foi condenada a se abster de
contratar terceiros para sua atividade-fim.

A acao civil teve origem em denuncia formalizada em 2001 pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Extracdo de Madeira e Lenha de Capelinha e Minas Novas relatando a
precarizagao das condicoes de trabalho no manejo florestal do eucalipto para a producao de
celulose. Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho em unidades da Cenibra no interior de Minas Gerais
constatou a existéncia de contratos de prestacdo de servicos para as necessidades de manejo
florestal (producdo de eucalipto para extracdo de celulose). Ao todo foram identificadas 11
empresas terceirizadas para o plantio, corte e transporte de madeira, mobilizando mais de 3.700
trabalhadores.

A condenacdo, imposta pela Justica do Trabalho da 32 Regido (MG), foi mantida em todas as
instédncias da Justica trabalhista. No recurso ao STF, a empresa alega que nao existe definicao
juridica sobre o que sejam exatamente, “atividade-meio” e “atividade-fim”. Sustenta ainda que tal
distingdo é incompativel com o processo de produgao moderno. Assim, a proibicdo da terceirizacdo,
baseada apenas na jurisprudéncia trabalhista, violaria o principio da legalidade contido no inciso II
do artigo 5° da Constituicao Federal.

Repercussao geral

Em sua manifestacao, o ministro Luiz Fux observou que o tema em discussdao - a delimitacao
das hipdéteses de terceirizacdo diante do que se compreende por atividade-fim - & matéria de indole
constitucional, sob a dtica da liberdade de contratar. A existéncia de inUmeros processos sobre a
matéria poderia, segundo ele, “ensejar condenacbes expressivas por danos morais coletivos
semelhantes aquela verificada nestes autos”.

98


http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/CartaOuroPreto.pdf

Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso 8/ e ESCOLA
} - Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICJII\I!I‘

10 TRT DA & REGEM

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice 2 Ano X | Numero 168 | Maio de 2014 ::
- volta ao sumario

O entendimento do relator pelo reconhecimento da repercussao geral do tema foi seguido, por
maioria, em deliberacdo no Plenario Virtual da Corte.

CF/AD

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Grupo finaliza proposta de regulamentacdao da Lei de Acesso a Informagdao no
Judiciario
Veiculada em 02-05-2014.
Gil Ferreira/Agéncia CNJ

O grupo de trabalho formado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
examinar a necessidade de regulamentacao
da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n.
12.527/2011) deve concluir, nas proximas
semanas, as propostas de uma resolucao
para a aplicagdo da lei no ambito do Poder
Judiciario, além de uma instrucdo
normativa interna. “Ha grande demanda
pela regulamentagcdo dessa matéria”,
afirmou o conselheiro Saulo Casali Bahia,
que faz parte do grupo de trabalho.

A resolucdo, a ser observada por todos os 6rgdos do Poder Judiciario, detalhara as medidas
adotadas e como a lei devera ser cumprida pelos tribunais. Ja a instrucdo normativa, aplicavel
apenas ao CNJ, deve estabelecer os procedimentos a serem seguidos pelo Servico de Informacgoes
ao Cidaddo do Conselho. Apds a aprovagao das propostas pelo grupo de trabalho, os textos deverdo
ser submetidos ao Plenario do CNJ.

Segundo o conselheiro, a proposta de resolugao deve abordar questdes como a classificagao
das informacodes, as informacdes que devem ser prestadas, quais sdo protegidas por sigilo e quais
0S recursos previstos caso o acesso a informacgao solicitada seja negado pelo 6rgao.

Deve detalhar ainda como deve ser feito o pedido de informacgdes, qual o rito a ser seguido
pelo 6rgdo, quais os prazos a serem observados para fornecimento dos dados e quais as
responsabilidades de quem detém a guarda de documentos e informacgbes, entre outros aspectos
relacionados ao tema. “A finalidade é conferir tratamento uniforme a questdo do acesso a
informagdo no Judiciadrio”, disse Saulo Casali Bahia.

Experiéncias - Para a elaboracdo dos textos, o grupo de trabalho observou a experiéncia de
outros 6rgdos que ja regulamentaram a matéria e estabeleceram os seus servigos de acesso a
informacgdo, como o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) e o Ministério Publico Federal (MPF).

Se aprovados, os novos atos normativos devem aperfeicoar ou substituir a Resolucao n. 79 e
a n. 102, de 2009, que dispdem sobre a transparéncia na divulgacdo das atividades do Poder
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Judiciario brasileiro e sobre a publicagdo de informagdes alusivas a gestdo orgamentaria e
financeira, aos quadros de pessoal e respectivas estruturas remuneratdrias dos tribunais e
conselhos. Também deve promover alteragdes na Portaria n. 26/2013, que institui o Servigo de
Informagdes ao Cidadao no ambito do CNJ.

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Conselheiro debate papel do CNJ e autonomia dos tribunais durante 17° Conamat
Veiculada em 06-05-2014.

O debate sobre o papel do Conselho
Nacional de Justica (CNJ]) é essencial para a
consolidacdo do 6rgdo, avaliou o conselheiro
Flavio Sirangelo durante o 179 Congresso
Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Conamat), realizado entre 29 de
abril e 2 de maio em Gramado/RS. Com o
tema central Judiciario e Sociedade: um
Didlogo Necessario, o encontro reservou um
de seus painéis para a avaliagdo sobre o
desempenho do CNJ], as atribuicdes
constitucionais do 6rgdo criado em 2005 e a
autonomia dos tribunais brasileiros.

Segundo Flavio Sirangelo, todo debate sobre o papel do CNJ] é importante para consolidagdo
das obrigacdes do 6rgdo. “Isso porque a criacdo do CNJ, por meio da reforma do Poder Judiciario,
conforme a Emenda Constitucional n. 45/2004, aconteceu exatamente para institucionalizar as
nocdes sobre a unidade e o carater nacional da Justica Brasileira. Essas nocgbes eram
frequentemente esquecidas ou mal compreendidas até entdo e, por causa disso, os organismos do
sistema judicial, isto €, os tribunais e até os proprios juizes, atuavam como se estivessem cada um
em uma espécie de ilha”, disse.

Um dos participantes do painel CNJ: Papel Constitucional e a Autonomia dos Tribunais, Flavio
Sirangelo lembra que, antes da instalagdo do Conselho, faltava interagdo e ndo havia uma
compreensdao comum sobre os valores do Judicidrio e os objetivos que, como um todo, o sistema
judicial deveria perseguir para prover as necessidades da populacdo na darea da solucdo dos
conflitos e da seguranca juridica. “Dai a necessidade de um o6rgdao nacional como o CNJ] para
coordenar e supervisionar as agdes administrativas, as praticas e as politicas publicas da Justica
brasileira”, observou.

Por outro lado, como os tribunais - sejam eles estaduais, trabalhistas, federais, militares ou
eleitorais - sdo dotados de autonomia administrativa, a atuacdo de um drgdo de controle como o
CNJ deve pautar-se pela busca de certo equilibrio, de modo que as suas acles e determinacdes nado
sirvam para diminuir essa autonomia. “E uma tarefa dificil de ser empreendida, mas felizmente ja
cumprimos até agora um alentado percurso nessa discussdo e temos ao nosso dispor, inclusive,
importantes contribuices por meio de julgamentos do préprio STF, da jurisprudéncia de outros
tribunais e das decisGes e normas do proprio CNJ para subsidiar esse debate”, disse.
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Em relagdo as criticas sobre eventual extrapolacdo de atribuicBes e interferéncia do CNJ na
atividade dos tribunais, Flavio Sirangelo lembrou que as inovagdes trazidas pela Emenda
Constitucional n. 45 exigem tratamento diferenciado. “Temos de estabelecer uma forma de
convivéncia e entender que o Conselho passa, eventualmente, por momentos de maior tensdo”,
ponderou. O conselheiro afirmou ainda que o 6rgdo absorve muita litigiosidade e se vé obrigado a
editar normas para solucionar tais demandas. “Temos um Poder Judicidrio que possui, por exemplo,
27 tribunais estaduais que eram ilhas, sendo que ha alguns que até hoje tentam se manter assim,
muitas vezes desrespeitando regras quando se tratam de promogles por merecimento, por
exemplo”, advertiu.

Protagonismo - Em relacdo ao tema central do Conamat, segundo o conselheiro, o Judiciario
é um dos mais importantes protagonistas dos acontecimentos na sociedade atual. “Houve a
reforma e, junto com ela, grande inflexdo dos d6rgdos do Poder Judiciario para uma realidade de
maior transparéncia e visibilidade do que acontecia na realidade anterior. Juizes sdo pessoas que,
antes de serem juizes, sdo cidaddaos que vivem no mesmo mundo em que as coisas acontecem e a
partir das quais surgem os conflitos que eles tém de julgar”, afirmou.

Flavio Sirangelo acredita que os juizes precisam desenvolver e manter uma tomada de
consciéncia sobre a necessidade de simplificar a forma de atuar e de dar efetividade as agdes como
magistrados. “Falando de uma maneira um pouco informal, digo que precisamos desse didlogo
porque ele nos mostrara que precisamos nos despir de comportamentos ‘bacharelistas’ e do culto
de uma burocracia hiperformalista que, de certo modo, vem impregnada na formacdo juridica
tradicional por que passam os juizes e as juizas em nosso sistema”, acrescentou.

Agéncia CNJ de Noticias com informagdes do Conamat

5.2.3 Rede Nacional de Cooperacao Judiciaria faz levantamento de boas praticas
Veiculada em 12-05-2014.

O Comité Executivo da Rede Nacional de
Cooperacao Judiciaria iniciou levantamento das
boas praticas de cooperacdo entre os tribunais
de todo o Pais. O levantamento vai
fundamentar a elaboragdo de um estudo sobre
a normatizagdo de cooperacdo judiciaria.

Atualmente, existe Recomendacdao do CNJ
que trata do tema (Recomendacgdo n. 38), e a
ideia é normatizar as cooperagbes judiciarias
por meio de Resolugao do Conselho. O trabalho
esta entre as deliberagdes da primeira reunido

do Comité Executivo da Rede, presidido pelo conselheiro Guilherme Calmon.

Instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) por meio da Recomendacdo n. 38/2011, a
Rede Nacional de Cooperagao tem a finalidade de imprimir maior fluidez, agilidade e eficacia ao
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intercdmbio de atos judiciais e de favorecer o exercicio de uma jurisdicdo mais harmonica e
colaborativa.

Além do conselheiro Guilherme Calmon, integram o Comité: o juiz auxiliar do CNJ Rodrigo
Rigamonte Fonseca; o juiz do Trabalho Antdnio Gomes de Vasconcelos (TRT3), o desembargador do
Trabalho José Eduardo de Resende Chaves Junior (TRT3);a juiza federal Marcella Aradjo da Nova
Branddo (TRF2); e os juizes estaduais Rinaldo Aparecido Barros (TJGO) e Valéria Ferioli Lagrasta
Luchiari (TISP).

Representantes nos Tribunais - Na reunido realizada no ultimo més, o Comité Executivo da
Rede também deliberou pela necessidade de oficiar os presidentes de todos os Tribunais de Justica,
Regionais Federais e Regionais do Trabalho para que seja informado ao Comité o nome do
magistrado de cooperacdo de primeiro e segundo grau que integrard a Rede Nacional de
Cooperacdo Judiciaria. A figura do juiz de cooperacdo, adotada também na Comunidade Europeia, é
uma inovacdo para tornar mais rapidos os processos na Justica brasileira que envolvem mais de
uma jurisdicao.

Espirito Santo - O Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo realizard no préximo dia
30/5 o 1° Seminario Estadual sobre Cooperagao Judicidria do Espirito Santo, com o objetivo de
difundir as bases da cooperacdo judicidria entre os juizes estaduais, federais e trabalhistas do
Espirito Santo e de outros estados e promover o intercambio de ideias entre os magistrados, a fim
de facilitar a pratica de futuros atos de cooperagdao. O Tribunal Regional do Trabalho do Espirito
Santo (TRT/ES) foi um dos primeiros tribunais brasileiros a aderir a Rede Nacional de Cooperagao
Judiciaria, instituida em 2011 pelo CNJ], a fim de institucionalizar mecanismos que agilizem a
comunicacao entre érgaos da Justica.

O evento tem apoio institucional do Conselho Nacional de Justica, do TRT/ES, da Associacdo
dos Magistrados do Espirito Santo (Amages) e da Associacdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 172 Regidao (Amatra). As inscricdes estdo abertas e podem ser feitas pelo enderego
esmages@amages.org.br ou pelo telefone (27) 3345-9707 e 98182-3764.

Waleiska Fernandes - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.4 CNJ avalia politica para agilizar julgamento de acoes sobre trabalho escravo

Veiculada em 21-05-2014.

Estdo em estudo no Conselho Nacional de Justica (CNJ) politicas para agilizar o julgamento de
acdes penais sobre crimes de trabalho escravo. Uma das opgdes seria a adogao de meta nacional. O
tema ja foi levado a consideracdo da Rede de Governanca Colaborativa. Caso seja considerada
viavel, a proposta sera levada a discussdo pela Comissdo de Gestdo Estratégica do CNJ e pelos
Presidentes dos Tribunais Regionais Federais no préximo Encontro Nacional do Poder Judiciario.

E nessa reunido, realizada no fim de cada ano, que sdo definidos os compromissos da Justica
para o ano seguinte

O tema também estd em analise no Forum de Assuntos Fundidrios do CNJ. Institucionalizado
em 2010, o 6rgdo é responsavel por monitorar e apontar solugdo para conflitos agrarios no campo
e nas cidades.
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De acordo com o parecer favoravel a
proposta, assinado pelo juiz auxiliar da
Presidéncia do CNJ Rodrigo Rigamonte, a
instituicdo de uma meta para julgamento
das acles penais sobre crime de reducao
a condicdo analoga a de escravo “alinha-
se aos propositos e as preocupagoes do
CNJ e vai ao encontro de sua competéncia
constitucional para realizar o controle da
atuagdo administrativa e financeira do
Poder Judiciario”.

O juiz cita as atribuicdoes do Forum de Assuntos Fundiarios, do qual é coordenador. Em
parceria com o Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ), o Férum também realizard o levantamento
estatistico das acdes judiciais relacionadas a questoes fundiarias, como conflitos de terra e trabalho
escravo. O juiz Rodrigo Rigamonte também lembrou que o CNJ ja vem combatendo as praticas
analogas a escraviddo por meio do Programa de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, juntamente
com diversos 6rgdos do Executivo e Judiciario.

Pedido - A apresentacao da proposta para fixagdo da meta atende, em parte, ao pedido da
23 Camara de Coordenacgao e Revisdo do Ministério Publico Federal.

Em oficio enviado ao CNJ, a procuradoria apontou a necessidade de garantir celeridade as
tramitagdes das acOes penais para evitar a impunidade. Para isso, pediu a avaliacao do CNJ sobre a
possibilidade de criacdo de meta para julgamento, até dezembro de 2014, das acdes penais sobre
crime de reducdo a condi¢cdo analoga a de escravo, ajuizadas entre janeiro de 2010 e dezembro de
2013.

Como os compromissos do Judicidrio para 2014 ja foram estabelecidos em novembro do ano
passado, o CNJ determinou que a proposta seja incluida nas discussGes das metas nacionais para o
ano de 2015.

Crime - O Cédigo Penal brasileiro descreve, no artigo 149, o crime de trabalho escravo como
a submissdo de alguém a trabalhos forcados, jornada exaustiva, condicdes degradantes de trabalho
ou restricdo, por qualquer meio, da locomocao do trabalhador em razao de divida contraida com o
empregador.

Também comete crime de trabalho escravo quem cerceia o transporte por parte do
trabalhador, mantém vigilancia ostensiva ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
empregado para reté-lo no local de trabalho.

A pena é de dois a oito anos de reclusdo, mais multa, além da pena correspondente a
violéncia. A penalidade é aumentada caso o crime seja cometido contra criangca ou adolescente e
por motivo de preconceito racial, cor, etnia, origem ou religido.

Barbara Pombo - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.5 CNJ aprova resolucoes voltadas a melhoria da Justica de primeiro grau
Veiculada em 23-05-2014.

Luiz Silveira/Agéncia CNJ

= O Plenario do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) aprovou, na sessao da
ultima segunda-feira (20/5), duas das
resolugbes propostas pelo grupo de
trabalho criado pelo CNJ para estudar
medidas voltadas a melhoria da Justica
de primeiro grau. As resolucoes
buscam atacar algumas das causas do
mau  funcionamento da primeira
instédncia do Judiciario.

A primeira resolugdo institui a
Politica Nacional de Atengdo Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e

estabelece nove linhas de atuacdo que visam melhorar a qualidade, a celeridade e a efetividade dos
servicos da instancia do Judiciario onde ha a maior taxa de processos nado finalizados (72%) e a
maior carga de trabalho de magistrados e servidores (5.910 processos por juiz e 491 por servidor).
De acordo com a proposta, os tribunais terao 120 dias para apresentar ao CNJ o plano de acgao
delineado para alcance dos objetivos, observadas as diretrizes definidas.

A primeira linha de atuacao diz respeito ao alinhamento dos programas, projetos e acdes dos
tribunais a Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo. A resolucao
determina a adequacdo do orcamento, a equalizacdo da forca de trabalho entre a primeira e a
segunda instancia, e a garantia de infraestrutura e tecnologia apropriadas ao funcionamento das
unidades judiciarias.

Pela norma, também sera necessario fomentar a participacdo de magistrados e servidores na
governanca da instituicdo, além de incentivar o didlogo com a sociedade e instituicGes publicas e
privadas. A prevencao e racionalizacdo de litigios, inclusive na distribuicdo equitativa de processos
entre as varas, é outra meta a ser alcangada. Por fim, a resolugdo determina a formagdo continua
de juizes e servidores nas competéncias relativas as atividades do primeiro grau, e a elaboragdo de
estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias do mau funcionamento da Justica de primeira
instédncia de modo a auxiliar na tomada de decisdes.

A norma aprovada prevé ainda que formas de reconhecimento, valorizacdo ou premiacao de
boas praticas, projetos inovadores e participacdo destacada de magistrados e juizes no
desenvolvimento da Politica poderao ser instituidos pelo CNJ e tribunais.

Para o coordenador do grupo de trabalho e relator da proposta de resolucdo, conselheiro
Rubens Curado, cabe ao CNJ fomentar mudangas na porta de entrada do cidaddo ao Judiciario. O
problema estrutural do primeiro grau de jurisdicao, visto como a causa principal da baixa qualidade
dos servigos judiciarios prestados, deve ser enfrentado com iniciativas e projetos de longo e médio
prazos inaugurados a partir da mudancga do ‘olhar’ dos gestores dos tribunais”, afirmou, em seu
voto.

Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau - A politica nacional sera gerida pela Rede de
Priorizacdo do Primeiro Grau. Criada por meio da resolugdo, o grupo sera formado por
representantes de todos os tribunais e coordenado pela presidéncia do CNJ em conjunto com a

104



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice 2 Ano X | Numero 168 | Maio de 2014 ::
a volta ao sumario

Corregedoria Nacional de Justica e a Comissdao Permanente de Estatistica, Gestdao Estratégica e
Orcamento. Os tribunais terdo 30 dias, apds a publicacdo da resolugdo, para indicar seus
representantes ao CNJ.

Além disso, deverdo constituir um Comité Gestor Regional que tera, entre outras atribuicdes,
fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e agdes vinculados a Politica.

Durante a discussdo em Plendrio, o Conselho acatou, por maioria, divergéncia parcial da
ministra Maria Cristina Peduzzi para que as indicagcdes para o Comité Regional sejam feitas pelo
tribunal (e ndo pelas Presidéncias e Corregedorias), bem como para inserir na sua composigdo
magistrados e servidores eleitos diretamente por seus pares, em substituicdo as indicagbes pelas
respectivas associacoes.

O relator aderiu em parte a divergéncia, mantendo as indicagcbes das entidades de classe.
Ficaram parcialmente vencidos, além do relator, os conselheiros Fabiano Silveira, Flavio Sirangelo,
Saulo Bahia e Gilberto Martins. Apds, por sugestdao do conselheiro Saulo Bahia, o Plenario, por
maioria, assegurou a participacdo de representantes das associacdes, sem direito a voto.

Orcamento - Também foi aprovada a proposta de resolugdo que define parametros para a
alocacdo do orcamento na Justica de primeiro e de segundo grau. Segundo a proposta — que ficou
em consulta publica entre janeiro e margo deste ano e foi discutida na audiéncia publica realizada
em fevereiro -, uma das diretrizes para alocagao proporcional dos recursos financeiros sera a média
de processos novos que cada instancia recebeu nos trés anos anteriores.

A resolugdo aprovada também prevé que tanto a proposta orgamentdria quanto a execugao
do orgamento sejam publicadas nos sitios eletronicos dos tribunais, a fim de dar ampla publicidade.

A proposta também prevé a criagcdo de comités orcamentdrios, um para cada grau de
jurisdicdo. Esses comités serdo responsaveis pela governanca colaborativa do orgamento do
Tribunal. Serdo tarefas desses comités “auxiliar na captacdo das necessidades ou demandas”,
discutir e priorizar demandas, construir a proposta orcamentdria e acompanhar a execugao do
orcamento, sempre em conjunto com a direcdo dos tribunais. Fardo parte desses comités tanto
magistrados quanto servidores.

A minuta colocada em consulta publica abordava também a distribuicdo da forga de trabalho
nas duas instancias do Poder Judiciario. No entanto, segundo o conselheiro Rubens Curado, o grupo
de trabalho optou por separar os assuntos em duas propostas de resolucdao devido ao grande
numero de contribuicdes referentes a distribuicdo da forca de trabalho, recebidas durante a
consulta publica e ainda em analise.

Radiografia - De acordo com o Relatorio Justica em Numeros de 2013, 90% dos 92,2
milhdes de processos que tramitaram em 2012 estavam no primeiro grau. Some-se a isso o fato de
a taxa de congestionamento nas varas ser 56% superior ao registrado nos tribunais.

5.2.6 CNJ firma acordo para reinsercao social de egressos da escravidao contemporanea
Veiculada em 26-05-2014.

O presidente do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ministro Joaquim Barbosa, assinou, nesta
segunda-feira (26/5), termo de cooperagao técnica com o escritério da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) no Brasil, o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT) e a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso (SRTE/MT) com o objetivo de
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replicar nacionalmente e fortalecer o Movimento Acdo Integrada pela Liberdade e Dignidade no
Trabalho.

Gil Ferreira/Agéncia CNJ Realizado desde 2008 no estado
do Mato Grosso, o programa consiste
na promocao da qualificagao
educacional, cultural e profissional para
reinsercdo dos egressos do trabalho
escravo no mercado e na sociedade.

O presidente do CNJ ressaltou a
importancia da medida para a
erradicacdo mais breve possivel do
trabalho andlogo ao de escravo no
Brasil. “Essa é uma experiéncia que nao
nos engrandece nem um pouco”,
afirmou o ministro Joaquim Barbosa, na
solenidade de assinatura do termo.

De acordo com dados do Ministério do Trabalho, 45 mil pessoas foram resgatadas de
condicdes degradantes de trabalho, desde 1995.

Multiplicacao - A partir do termo de cooperacdo, estados, municipios e érgaos do Poder
Judiciario que manifestarem interesse poderdo trabalhar conjuntamente nas atividades que serdo
desencadeadas a partir de hoje. Entre elas, estdo a analise do perfil socioecondmico e profissional
dos trabalhadores resgatados, a identificacdao e localizacdo dos egressos aptos a participar do
Movimento, a sensibilizacdo de instituicdes publicas e privadas para realizarem acdes destinadas a
insercao social e profissional e a disponibilizacdo de alojamento, transporte, alimentacdo e ajuda de
custo para os trabalhadores realizarem os cursos.

O CNJ terd a tarefa de colaborar com os 6rgaos na execucdo do programa, monitorar os
indicadores de desempenho das agdes do Movimento e cooperar com a sustentabilidade do
programa por meio de recomendacgdes para que magistrados revertam condenacdes por dano moral
coletivo em prol do Movimento. “O CNJ veio se unir a OIT, ao SINAIT e a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Mato Grosso para transformar o movimento em um programa de ambito
nacional e chamar os juizes a participar”, afirmou o juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ Rodrigo
Rigamonte.

Segundo Rigamonte, o magistrado que julga processos criminais, civeis e trabalhistas
relativos a escravidao contemporanea podera ainda conhecer melhor a vitima do crime, saber quais
as regides onde sdo cometidos os crimes, além de encaminhar as vitimas para os programas de
qualificagdo. “O Movimento tem o diferencial de romper com o ciclo vicioso do resgatado que,
pouco tempo depois, é cooptado, pois trata de melhorar as condigées profissionais, educacionais e
culturais do egresso para que seja, de fato, inserido na sociedade”, afirma.

Resultados - De 1.056 resgatados do trabalho escravo no estado do Mato Grosso desde 2009,
600 foram incluidos no mercado formal de emprego como resultado do Movimento Acdo Integrada
pela Liberdade e Dignidade no Trabalho até o final de 2013. A meta para 2014 é reinserir 380
trabalhadores no mercado.
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De acordo com Valdiney Antonio de Arruda, que iniciou o projeto quando era superintendente
regional do trabalho e emprego em Mato Grosso, “atualmente, centenas de egressos possuem
carteira assinada ou viraram microempreendedores. A mudanca econdmica e social deles é
notavel”, diz.

Clique aqui para acessar o Termo de Cooperacdo Técnica n. 9, de 2014.

5.3 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Corregedoria-Geral da JT aposta em Lance Certo para precisao de dados estatisticos
Veiculada em 08-05-2014.

Mais de trés milhGes de processos
foram julgados em 2013 pelas Varas e pelos
24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs). E
ndo entra nessa conta o trabalho
administrativo de magistrados, servidores e
colaboradores.

Organizar todas essas informacgdes
estatisticas, enviadas pelos TRTs ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST), é
responsabilidade da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. Para facilitar a tarefa, ela

conta com um aliado de peso: o e-Gestdo, Sistema de Gerenciamento de Informacgdes da Justica do
Trabalho.

A cada semana, e também uma vez por més, todos os 24 TRTs relinem os dados estatisticos
das areas judiciaria e administrativa das Varas do Trabalho e dos Tribunais e os enviam ao TST, por
meio da Corregedoria-Geral da JT. "O e-Gestdo é para a Justica do Trabalho e pela Justica do
Trabalho", afirma o atual corregedor-geral, ministro Brito Pereira. Para ele, a ferramenta é, hoje,
um sistema ja consolidado.

Mas o sucesso do e-Gestdo depende da participacdo de todos os protagonistas: magistrados e
servidores. Para reforgar esse conceito, a Corregedoria-Geral da JT lancou, no dia 23 de abril, a
campanha nacional "Lance Certo". A ideia é que os usuarios do sistema facam do registro de dados
no e-Gestdao um lance certeiro, pois € com base nas informacdes extraidas do sistema que sdo
analisados os pleitos por recursos materiais e humanos nas Varas e nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

"Essa campanha ndo é apenas de conscientizagdo, mas de integracdo de todos os agentes
que fazem a Justica do Trabalho", assinala o corregedor-geral. "Precisamos do envolvimento de
todos: ministros do TST, desembargadores dos TRTs, juizes do Trabalho e servidores".

(Fonte: Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho)
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5.3.2 Desembargadores auxiliardao TST no julgamento de processos
Veiculada em 12-05-2014.

O Tribunal Superior do Trabalho firmou acordo de cooperagao técnica com Tribunais Regionais
do Trabalho para a cessao de 16 desembargadores para auxiliar os ministros do TST no julgamento
de processos. O trabalho, porém, sera feito a distdncia, com a utilizagdo de ferramentas
eletrénicas. Os desembargadores atuardo, inicialmente, por um semestre, a partir da segunda-feira
(12/5).

A medida tem carater excepcional, motivada pelo elevado volume de recursos que tém dado
entrada no TST: entre 2011 e 2013, houve uma variacdo a maior da ordem de 42,3%. Para o
presidente do TST, ministro Barros Levenhagen, a medida é temporaria e emergencial e tem, entre
outras motivacbes, a necessidade de garantir a sociedade uma prestacao jurisdicional agil sem
comprometimento da qualidade das decisbes do Tribunal. "Esse acréscimo, que espero que seja
pontual, tem exigido dos ministros intensissima atividade jurisdicional", afirma Levenhagen, para
guem a qualidade juridica "esta intimamente associada a disponibilidade do magistrado".

Desde sua posse, em fevereiro, o ministro Levenhagen tem acentuado a necessidade de
aprimorar o sistema recursal trabalhista, que desafogaria o TST em carater permanente ao inovar,
de forma seletiva, a admissibilidade dos recursos de revista. "Enquanto aguardamos que o Poder
Legislativo dé andamento ao projeto de lei neste sentido, serdo tomadas medidas administrativas
ao alcance da Presidéncia, do Pleno e do Orgdo Especial do TST que possibilitem debelar esse
repentino aumento de recursos”, afirma. Foi neste escopo que o TST decidiu, com o apoio dos TRTs,
convocar os desembargadores para uma espécie de mutirdo.

Gabinete Virtual

Os magistrados convocados serdo distribuidos uniformemente entre as oito Turmas do TST,
mas permanecerdo em seus locais de origem. Para a analise dos processos, utilizardo a ferramenta
denominada "Gabinete Virtual", sistema desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacao
do TST que permite acessar os processos do TST eletronicamente e enviar minutas de decisdes.

Nesse trabalho, serdao assessorados por servidores das Turmas do TST, que organizardo os
votos e planilhas de julgados. Cada TRT, por sua vez, destacara, para auxiliar na analise dos
recursos, pelo menos trés servidores, treinados por equipes do TST para o manuseio do sistema do
Gabinete Virtual.

Atuacao

Os desembargadores ficarao vinculados a cada uma das oito Turmas do TST, sendo dois para
cada Turma, e receberao semanalmente cem agravos de instrumento. Caso o agravo seja provido,
0 mesmo magistrado sera relator do recurso de revista.

Cada um vird ao TST uma vez por més - em cada Turma, um vira na primeira quarta-feira do
més, e o outro na terceira quarta-feira. Na véspera de sua participagdo na sessdo de julgamento,
eles receberdo, nos gabinetes dos presidentes das Turmas nas quais atuardao, os advogados que
pretenderem entregar memoriais. No caso da Oitava Turma, os desembargadores ficardo instalados
no gabinete da ministra Dora Maria da Costa.

Desembargadores

Abaixo, a relacao dos desembargadores e as Turmas em que atuardo, respectivamente, na
primeira e na terceira quarta-feira do més.
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132 Turma 52 Turma

Alexandre Teixeira de F. B. Cunha (TRT da 12 Regido) Maria do Perpétuo S. W. de Castro (TRT da 212

José Maria Quadros de Alencar (TRT da 82 Regido) Regido)
Tarcisio Régis Valente (TRT da 232 Regido)

22 Turma

Gilmar Cavalieri (TRT da 122 Regiao) 62 Turma

Claudio Armando C. de Menezes (TRT da 172 Regido) Paulo Américo Maia V. Filho (TRT da 132 Regido)
Américo Bedé Freire (TRT da 162 Regido)

32 Turma

Claudio Soares Pires (TRT da 72 Regido) 72 Turma

Vania Maria da Rocha Abensur (TRT da 142 Regiao) André Genn de Assuncgdo Barros (TRT da 623 Regido)
Arnaldo Boson Paes (TRT da 222 Regiao)

42 Turma

Sueli Gil El Rafihi (TRT da 92 Regido) 82 Turma

José Ribamar Oliveira L. Janior (TRT da 1023 Regido) Jane Granzoto Torres da Silva (TRT da 22 Regiao)
Breno Medeiros (TRT da 182 Regido)

5.3.3 Rede de lojas é condenada em dano moral coletivo por exigir jornada excessiva
Veiculada em 12-05-2014.

A C&A Modas foi condenada a pagar R$
100 mil de indenizacdo por descumprir uma
série de normas trabalhistas, situacdo que,
segundo o Ministério Publico do Trabalho,
reduziu seus empregados a condicdao analoga a
de escravo em suas unidades em shoppings
em Goias. Agravo interposto pela empresa na
tentativa de reverter a condenacao foi negado
na ultima quarta-feira (7) pela Quarta Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, ficando
mantida a punicdo. A decisdo foi unanime.

Trabalho escravo

A Procuradoria Regional do Trabalho da
182 Regido (GO) constatou infracdes praticadas
nas unidades da rede nos shoppings Goiania e
Flamboyant, na capital goiana, e Buriti, em
Aparecida de Goiania.

Entre outras irregularidades, a C&A obrigava o trabalho em feriados sem autorizacdo em
convencao coletiva, ndo homologava rescisées no sindicato dos trabalhadores, ndo concedia
intervalo de 15 minutos quando a duracao do trabalho ultrapassava quatro horas, impedia o
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intervalo para repouso e alimentacdo em situagdes diversas, prorrogava a jornada de trabalho além
do limite legal de duas horas diarias e ndo pagava horas extras no més seguinte a prestagao de
servicos.

Por entender que havia um dano social e moral a ser reparado e que a empresa "reduziu seus
empregados a condicdo analoga a de escravo", tendo em vista que Ihes imp6s jornadas exaustivas,
o MPT ajuizou agdo civil publica. Requereu o pagamento de indenizacdo de R$ 500 mil a ser
revertida para o Fundo de Amparo ao Trabalhador e que a empresa cumprisse uma série de
obrigacdes de fazer, sob pena de multa didria de R$ 1 mil por trabalhador prejudicado.

Na contestacdo, a C&A sustentou que ndo violou direitos e que, sempre que havia
necessidade de trabalho além da jornada, pagava as horas extras, todas computadas nos registros
de frequéncia dos empregados. Acrescentou que a ndao homologagdo de rescisdes ndo é pratica
usual da empresa, que as folgas estavam dentro do estabelecido no artigo 67 da CLT e que, em
momento algum, impds dano a coletividade.

Ao julgar o caso, a 62 Vara do Trabalho de Goiania deu procedéncia parcial ao pedido
referente as obrigacdes de fazer, impondo multa de R$ 5 mil por empregado, em caso de
descumprimento. Condenou a empresa a cumprir as seguintes obrigagdes: homologar as rescisdes
no sindicato; abster-se de prorrogar, sem justificativa, a jornada de trabalho além do limite de duas
horas diarias; pagar as horas extras no més subsequente ao da prestacdo e conceder intervalo para
repouso e ali, entre outras.

Recursos

Tanto a empresa quanto o MPT recorreram. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
deu provimento ao recurso do MPT para condenar a C&A a arcar com indenizagdao por danos morais
coletivos no valor de R$ R$ 100 mil por entender que, desde 2009, a empresa descumpria de forma
contumaz normas de ordem publica, violando a dignidade da pessoa humana enquanto trabalhador.

A C&A agravou da decisdo, mas a Quarta Turma do TST negou provimento ao recurso. No
entendimento da Turma, o Regional apreciou bem o conjunto fatico-probatdrio e sua decisdo esta
em sintonia com as normas constitucionais. Para julgar de outra forma, disse o relator, ministro
Fernando Eizo Ono, a Turma teria que reexaminar a extensao do dano e o grau de culpa, o que é
vedado ao TST com base na Sumula 126 do Tribunal.

(Fernanda Loureiro/CF)
Processo: AIRR-1179-08.2012.5.18.0006

5.3.4 Justica do Trabalho se mobiliza pelo Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil
Veiculada em 20-005-2014.

A Comissao de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Protegao ao Trabalho Decente do
Adolescente da Justica do Trabalho definiu o dia 3 de junho para a celebracdo do Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil. A data é tradicionalmente comemorada no dia 12 de junho, mas este
ano, excepcionalmente, sera antecipada devido a realizacdo da Copa do Mundo, cuja abertura sera
justamente no dia 12.

E considerado trabalho infantil, no Brasil, aquele realizado por criancas e adolescentes com
idade inferior a 16 anos, a ndao ser na condicdo de aprendiz, quando a idade minima permitida
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passa a ser de 14 anos. Mesmo com essa restricdo, o Brasil conta com cerca de 3,7 milhdes de
pequenos trabalhadores, que integram a populacdao de cerca de 215 milhdes de criancas que
trabalham ao redor do mundo.

A Justica do Trabalho passou a integrar a luta pela erradicagao do trabalho infantil, a partir da
constituicdo da Comissao pela Erradicacdo do Trabalho Infantil do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho em 2012 e, em 2013, com o Programa de Combate ao
Trabalho Infantil no @mbito da Justica do Trabalho. O objetivo de contribuir, de forma efetiva, com a
implementacdo de politicas publicas e desenvolver, em carater permanente, acées em prol da
erradicacdo do trabalho infantil no Brasil e da adequada profissionalizagdo do adolescente. Desde
entdo, a Justica do Trabalho vem atuando em diversas frentes, como a colaboracdo na organizagao
do Seminario "Erradicacdo do Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho", realizado em
Brasilia, em outubro de 2012.

O programa também tem produzido material de conscientizacdo para a sociedade e para
magistrados em relacdo ao tema, como a cartilha 50 Perguntas e Respostas sobre Trabalho Infantil,
Protecao ao Trabalho Decente do Adolescente e Aprendizagem, a fim de elucidar as duvidas mais
frequentes sobre o tema e dar maior visibilidade as normas juridicas de protecdo ao trabalho
permitido do adolescente, e a revista Trabalho Infantil: Um Novo Olhar, voltada para a
sensibilizacdo de magistrados, que busca, explicar o que &, legalmente, o trabalho infantil, o que o
juiz do trabalho tem a ver com ele, como proteger a crianga do trabalho precoce e como denunciar
tais situacOes. A revista teve tiragem de 5 mil exemplares.

Conscientizacao

O ministro Lelio Bentes Corréa, coordenador da comissao, encaminhou oficio aos gestores
regionais do programa e aos presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho com sugestdo para que
os juizes de primeiro grau incluam, nas atas de audiéncias realizadas no dia 3, o seguinte texto:

Quem trabalha com o mundo do trabalho tem razbes para gritar mais alto: "ndao ao trabalho
infantil!" Neste 3 de junho de 2014, junte-se a Justica do Trabalho, para entender, explicar,
denunciar e combater todas as formas do trabalho infantil. Por um Brasil melhor, que garanta hoje
aos futuros trabalhadores o insubstituivel tempo de brincadeiras, de sonhos, de estudos e de
formacao.

Programa Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantili da Justica do Trabalho:
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/inicio

Segundo a comissdo, a insercdo do texto contribuird para o fomento da cultura da importancia
da erradicacao do trabalho infantil em toda a sociedade.

(Carmem Feijo)

5.3.5 Relatério da OIT aponta lucros de US$ 150 bilhoes com trabalho forgcado

Veiculada em 20-05-2014.

O Relatério sobre as Estimativas Econdémicas Globais do Trabalho Forcado, apresentado nesta
terca-feira (20) pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) na sede do Tribunal Superior do
Trabalho, em Brasilia, indica que o trabalho forgcado, na economia privada, gera cerca de US$ 150
bilhdes de lucro por ano. A maior parte desse montante (US$ 99 bilhdes) vem da exploragao sexual
em carater comercial. O terco restante vem de setores como a agropecudria, o extrativismo, a
indastria, o comércio e o trabalho doméstico.
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O presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
ministro Barros Levanhagen, a diretora do Escritério
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) no
Brasil, Lais Abramo, e autoridades nacionais e
SR, internacionais participaram da apresentacdo do
_. swemtocmenicon | relatério, que pela primeira vez analisou o problema
= - sob a perspectiva econémica. Leia aqui a sintese do
relatorio.

: Estimativas Econmicas
2gBsasil

O presidente do TST, ministro Barros
Levenhagen, defendeu, na solenidade de
lancamento do relatdrio a aprovacdo da proposta.

Efetividade

de Emenda a Constituicdo 57-A/1999, conhecida como PEC do Trabalho Escravo, que altera o
artigo 243 da Constituicdo Federal para permitir a expropriacdo de propriedades rurais ou urbanas
em que for comprovada a exploracdao de trabalho escravo, sem qualquer indenizacdo ao
proprietario. Para Barros Levenhagen, ndo basta a garantia constitucional do trabalho digno.
"Temos que tornar a legislacdo efetiva", afirmou.

O ministro ressaltou que o Judiciario tem dado sua contribuicdo ao julgar questes de
empregadores que insistem em se utilizar do trabalho forcado. "Infelizmente, em pleno século XXI,
o Trabalho Forcado ainda é uma realidade no Brasil, embora a escraviddao tenha sido abolida ha
mais de 125 anos".

Exemplo brasileiro

Lais Abramo enfatizou o reconhecimento pela OIT de que as praticas brasileiras contra o
Trabalho Forcado sdo das mais eficazes no mundo. Ao "ter a coragem" de reconhecer o problema,
em 1995, o Brasil deu um importante passo, pois "superou a atitude de tentar ‘esconder a sujeira
debaixo do tapete', como alguns paises ainda insistem em fazer". Os numeros revelados no
relatorio sobre os lucros gerados pela pratica criminosa de submeter pessoas ao Trabalho Forgado
evidencia ainda mais, segundo ela, a gravidade do problema.

A diretora da OIT no pais enumerou uma série de agdes promovidas pelo Brasil em combate
ao trabalho escravo, como planos nacionais, grupos moveis de fiscalizacdo, cadastros de entidades
flagradas e avancos legislativos, que poderdo ser disseminadas pelo mundo. "O trabalho forgcado, ao
lado do trabalho infantil, & a antitese maior do trabalho decente", destacou. "Ele ndo ocorre apenas
nos paises pobres ou em desenvolvimento, ou na economia formal: essa atividade faz parte das
cadeias produtivas nacionais e multinacionais, sendo extremamente lucrativa. O combate a esse
mal exige forte compromisso politico".

Também fizeram parte da mesa de abertura do evento a ministra Ideli Salvatti, da Secretaria
de Direitos Humanos e presidente da Comissdao Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo; a
embaixadora dos Estados Unidos no Brasil, Liliana Ayalde; o subprocurador-geral da Republica
Oswaldo José Barbosa Silva, que representou o Procurador-Geral, o secretario de Inspecdo do
Trabalho Paulo Sérgio de Almeida, representando o ministro do Trabalho e Emprego; e o
procurador-geral do Trabalho Luis Anténio Camargo de Melo.
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O secretario Paulo Sérgio de Almeida, representando o ministro do Trabalho e Emprego, falou
da importancia do estudo desenvolvido pela OIT, pois as formas de trabalho forcado tém mudado e
€ necessario identifica-las. "Hoje sabemos que o trabalho escravo ndo é sé eminentemente rural,
mas também ocorre nas cidades. Em 2013, para se ter uma ideia, pela agdo do MTE houve mais
resgates, pela primeira vez, no meio urbano do que no rural".

Paulo Sérgio, como as demais autoridades da mesa, lembrou o episddio ocorrido em 2004 em
que trés auditores do trabalho e um motorista foram assassinados durante investigacdo de
denlncia de trabalho escravo em Unai (MG). "Nesse combate também tivemos perdas e é
fundamental que os envolvidos sejam processados e julgados. Mas, cabe lembrar que, nesses 20
anos, por causa dos esforcos institucionais mais de 46 mil trabalhadores foram resgatados de
condicOes analogas a de escravidao".

Também estiveram presentes na abertura do evento ministros do TST, representantes do
Poder Legislativo brasileiro, o embaixador do Chile, representante do embaixador da Espanha, o
vice-ministro do Trabalho da Guatemala, o jornalista e coordenador da ONG Repdrter Brasil
Leonardo Sakamoto, entre outras autoridades que atuam em acdes de combate ao trabalho
forcado.

Na quarta-feira (21), os participantes discutirdo as boas praticas da América Latina,
tendéncias globais e experiéncias no enfrentamento ao trabalho forcado no setor empresarial em
cadeias produtivas.

(Elaine Rocha e Carmem Feijo)

Veja a galeria de fotos do evento.

5.3.6 Condenacgdes por tratamento discriminatério sinalizam mudangas nas relagées de
trabalho

Veiculada em

Duas condenacgodes recentes por dano moral confirmadas pelo Tribunal Superior do Trabalho
demonstram que, a partir da Emenda Constitucional 45/2004, certas situagdes até entdo toleradas
no ambiente de trabalho sdo hoje consideradas atentatdrias a dignidade do trabalhador. Nos dois
casos, o motivo da condenacdo foram ofensas relacionadas a origem dos trabalhadores e aos
esteredtipos a ela relacionados.

Na primeira decisdo, o TST dobrou o valor da indenizagdo que a TVA Sul Parana tera de pagar
a um empregado que era chamado por seu superior hierdrquico de "baiano preguicoso" - €, numa
medida inédita, tera de divulgar o teor da decisdo a todos os seus empregados. Na outra, a Doux
Frangosul S. A. Agro Avicola ndo conseguiu reverter condenacdo a indenizar um trabalhador
congolés que era chamado de "arabe sujo".
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Mudanca nas relacbes

O ministro Vieira de Mello Filho, presidente da Sétima Turma, 6rgdao que julgou o caso da TVA,
destacou que a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho para julgar casos de reparagdo de
danos materiais e morais vem alterando substancialmente a cultura das relacdes de trabalho no
Brasil. Segundo ele, a falta de um instrumento juridico efetivo para coibir condutas ética e
moralmente reprovaveis acabou criando um padrao cultural nas relagdes de trabalho. "Acredito que
nenhum cidaddo gostaria de passar pelas situagfes que temos visto no nosso dia-a-dia, ao julgar
esses casos", observou. "E isso € um fato comum".

Para Vieira de Mello, o Brasil parece ter perdido um pouco a consciéncia de seus valores
morais e éticos. "As pessoas acham que tudo é uma piada. Mas nao é assim. Aqui, ndo era uma
piada, era uma ofensa. E nds estamos aqui exatamente para coibir esse tipo de procedimento numa
relacdo de trabalho onde ha uma condicdo de subordinagdo ou, no minimo, de dependéncia
econOmica, que muitas vezes impede o trabalhador de reagir", concluiu.

"Baiano preguicoso”

Na reclamacao trabalhista contra a TVA, o trabalhador, contratado como vendedor de pacotes
de assinatura, disse que seu supervisor "cobrava metas impossiveis e acima do razoavel", e,
quando havia algum equivoco em suas vendas, perguntava, de forma discriminatéria, "se ocorreu
alguma ‘baianada', além de ofendé-lo com expressdes de baixo caldo. Testemunhas ouvidas no
processo confirmaram o tratamento desrespeitoso: o supervisor fazia comentarios alusivos a
origem do vendedor, chamando-o de preguicoso e oferecendo uma rede para descansar. "O
supervisor “pegava no pé' dele por ser baiano", afirmou uma das testemunhas.

Em recurso ao TST, o trabalhador sustentou que o caso configurava discriminagao racial no
ambiente de trabalho, e que o valor de R$ 4 mil inicialmente arbitrado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiao (BA) ndo compensava a humilhagdo, o constrangimento e o abuso de poder
sofridos.

A Sétima Turma do TST seguiu a proposta do relator, ministro Claudio Branddo, de aumentar
a indenizacdo para R$ 10 mil. "Ndo se admite que o ambiente de trabalho seja palco de
manifestagdes de preconceito e que ndo se observe o minimo exigido para que as pessoas -
empregadas ou ndo - sejam tratadas com respeito préprio de sua dignidade", afirmou o relator.

Banana no campo

Para o ministro Claudio Branddo, "a grande questdo ndo esta na designagdo de ‘baiano', mas
no que o fato em si representa”. A relevancia, segundo ele, "esta na suposicdo, partida de algumas
pessoas, de que sao superiores a outras e na ‘coisificacdao' do ser humano; de que a condigao
pessoal de alguém |Ihe impinge determinada marca que pode ser utilizada como sinal de distingao
pejorativa no grupo social no qual convive". O que estd em jogo, destacou, "é o menosprezo, o
descaso com a condicdo humana".

Claudio Branddo afirmou que a intencdo é que deve ser investigada e, "uma vez comprovado
o intuito depreciativo, merecer a mais ampla repulsa do Poder Judiciario", como forma de coibir
todo e qualquer preconceito, seja ou ndao no ambiente de trabalho. "Certamente quem assim pensa
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deve achar normal um torcedor jogar banana no campo de futebol como forma de ataque ao
atleta", assinalou.

"Arabe sujo"

No caso da Doux Frangosul, o trabalhador, nascido no Congo, foi contratado para realizar o
"abate islamico", ou halal, método religioso que consiste no degolamento manual das aves ainda
vivas, ao invés da utilizacdo de facas ou maquinas. Na reclamacdo trabalhista, ele relatou que ele e
seus colegas mugulmanos eram humilhados e discriminados. Além de serem chamados de "arabes
sujos, molengas e imprestaveis", disse que era agredido pelos chefes do setor, que arremessavam
contra ele os frangos mortos, cheios de sangue, toda vez que havia algum corte irregular ou
guando a meta diadria ndo era alcancada.

Em defesa, a Doux Frangosul alegou que ndo podia ser responsabilizada pelos problemas
pessoais do empregado com os supervisores e que sempre ofereceu condicdes seguras e
adequadas para seus empregados realizarem suas atividades. Condenada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) a pagar indenizacao de R$ 15 mil, a empresa ndo teve seu recurso
conhecido pelo TST.

A Terceira Turma, com base no quadro descrito, entendeu evidenciado que o tratamento
humilhante e discriminatdrio dispensado pelos fiscais "extrapolou os limites do aceitavel",
caracterizando o assédio moral. O ministro Alberto Bresciani, relator do recurso, afirmou que é
obrigacdo do empregador "respeitar a consciéncia do trabalhador, zelando pela sua salide mental e
liberdade de trabalho, sua intimidade e vida privada, sua honra e imagem", impedindo a ocorréncia
de praticas que o exponha a situagbes "humilhantes, constrangedoras, ridiculas, degradantes,
vexatorias, tendentes a incutir na psique do trabalhador ideia de fracasso decorrente de uma
suposta incapacidade profissional".

Divulgacgao

Além da indenizacdo, a Sétima Turma adotou, no caso da TVA, uma decisdao inédita:
determinou que o inteiro teor da decisdao seja divulgado a todos os empregados, por meio
eletronico ou equivalente, "como medida suaséria para evitar comportamentos que tais, diante de
sua gravidade, em virtude da necessidade de se agregar a decisdo judicial instrumentos aptos a
torna-la efetiva." A medida tem fundamento no artigo 461 do Cddigo de Processo Civil, que
autoriza ao juiz determinar "providéncias que assegurem o resultado pratico" da decisdo.

O dispositivo do CPC, segundo o relator, "é um verdadeiro ‘cheque em branco' que se atribui
ao magistrado para, diante do caso concreto, determinar quaisquer providéncias que, a seu juizo,
possibilitem a decisdo judicial produzir efeitos para além do mundo dos autos e alcance a vida real,
o mundo dos fatos". "Rompe-se, com isso, com a visao monetarista do processo", afirmou,
contribuindo-se "também para fazer cessar o comportamento lesivo".

(Carmem Feijo e Taciana Giesel)

Processos: RR-305-63.2012.5.09.0009 e RR-861-24.2011.5.04.0661
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5.3.7 TST delibera conversao de orientacdes jurisprudenciais em simulas

Veiculada em 21-05-2014.

O Tribunal Superior do Trabalho deliberou,
em sessdo extraordinaria do Tribunal Pleno
realizada nesta segunda-feira (19), a conversao
de diversas orientacdes jurisprudenciais em
sumulas e o cancelamento de outros verbetes. As
alteracdes sao as seguintes:

> alteragdo da redagdo do item II da Sumula
262;

> conversdo em sumula, sem alteragcdo de

redacdo, das OJs 372, 386, 390, 404, 406 e

414 da Subsecgdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1);

»conversdo em sumula, com alteracdo de redacao, das OJs 4, 353, 373, 387 e 405 da SDI-1;
»conversdo das OJs 294 e 295 da SDI-1 em OrientagGes Jurisprudenciais Transitérias, com

modificacdes de redacao.

As propostas foram apresentadas pela Comissdo de Jurisprudéncia do TST.

Confira a integra da Resolugao 194/2014, que aprovou as alteragoes.

(Lourdes Tavares/CF)

5.3.8 Corregedor lanca campanha “e-Gestao - Lance Certo” para dirigentes dos TRTs
Veiculada em 23-05-2014.

O corregedor-geral da Justica do
Trabalho, ministro Jodo Batista Brito
Pereira, langou nesta quarta-feira (23), na
reunido do Colégio de Presidentes e
Corregedores da Justica do Trabalho
(Coleprecor), a campanha "e-Gestao -
Lance Certo" com a exibicdo de um video
de apresentacdo. O objetivo da
campanha, de acordo como o corregedor,
€ "a busca de melhor qualidade dos dados
fornecidos pelos Tribunais Regionais do
Trabalho".

Brito Pereira falou aos presidentes e corregedores dos TRTs presentes no encontro, realizado

no TST, que o eGestdo é o gerenciador dos dados da Justica do Trabalho. "E com base nestes dados
que o Conselho Nacional de Justica (CNJ) trabalha para conhecer a instituicdo, examina nossos
pleitos e planejar as acdes estratégicas, tal como nds fazemos com o nosso planejamento".
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O ministro explicou que a campanha tem o proposito de cuidar da qualificacdo dos servidores
que alimentardao o sistema. "Os servidores sdo nossos multiplicadores. Sdo os agentes
indispensaveis para o sucesso do projeto", afirmou. E, fazendo uma referéncia ao titulo da
campanha ("Lance Certo"), disse que é necessario qualificar e estimular os servidores a "langar
certo".

"Queremos compartilhar com os Tribunais Regionais o gerenciamento da nossa estatistica,
porque € no primeiro e no segundo graus onde se registram os dados mais significativos do ponto
de vista numérico", afirmou ainda o ministro. "Posso adiantar que nossa agenda contempla para
breve ferramentas que possibilitardo ao usuario corrigir as inconsisténcias, na origem. Isto &, antes
de disponibilizar esses dados para o TST, se ‘refinar' esses dados".

(Augusto Fontenele)

5.3.9 TST regulamenta funcionamento em dias de jogos da Copa
Veiculada em 23-05-2014.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Barros Levenhagen, assinou, nesta
sexta-feira (23), o Ato GDGSET.GP 287/2014, que regulamenta o funcionamento do Tribunal no
periodo da Copa do Mundo.

Nos dias em que a Selecdo Brasileira de Futebol jogar na Copa do Mundo, o expediente sera
das 8h as 12h30.

Nos dias 26 e 30 de junho, em que havera jogos de outras selegcbes em Brasilia as 13h, nado
havera expediente.

Os prazos processuais que se encerrarem nessas datas ficardo prorrogados até o primeiro dia
util subsequente.

A medida leva em consideracdo as dificuldades de locomogdo no transito em funcdo da
elevada concentragdo de veiculos circulando em hordrios coincidentes e para minimizar transtornos,
nesses dias, a advogados, partes e servidores.

5.3.10 Funcionalidades do PJe-]T serao absorvidas pelo PJe Nacional
Veiculada em 26.05.2014.

A coordenadora nacional do processo
judicial eletronico da Justica do Trabalho
(PJe-IT), desembargadora Ana Paula
Lockmann, e a juiza Gisela Lutz, integrante
do Comité Gestor, participaram na terca-feira
(20) de reunidao no Conselho Nacional de
Justica para discutir a proposta de unificacdo
das versbes do processo judicial eletrénico
em todos os ramos da Justica. Atualmente,
existem pelo menos trés sistemas em
funcionamento: o da Justica Federal, o
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Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (Pje-JT) e o do préprio CNJ, no ambito dos
Tribunais de Justica.

O objetivo da unificacdo é ndo s6 economizar recursos e esforcos, mas dotar todo o Poder
Judiciario de um sistema Unico, apenas com as adaptagdes necessarias as especificidades de cada
ramo da Justica. Na reunido, a pauta principal foi o alinhamento do conjunto de agdes visando a
unificacdo e a elaboracdao de um documento sobre a politica de governanca que vai balizar os
procedimentos.

Para a desembargadora Ana Paula Lockmann, o processo de unificagdo é um "grande desafio",
sobretudo porque a Justica do Trabalho ja tem o PJe-JT instalado em 1.050 Varas do Trabalho do
pais (65% das existentes, com perspectiva de chegar a 80% até o fim do ano) e em todos os 24
Tribunais Regionais do Trabalho. A adogdo de um sistema Unico, porém, absorvera muitas das
funcionalidades do atual sistema. Em reunido, realizada nos dias 8 e 9 de maio, com técnicos e
representantes do Comité Gestor Nacional do PJe-JT, o juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ, Paulo
Cristévao, elencou pelo menos 25 funcionalidades do PJe-JT a serem integradas ao PJe Nacional.

A unificacdo dos diversos sistemas vem sendo discutida desde marco pela Comissao
Permanente de Tecnologia da Informagao e Gestores do PJe. O conselheiro Saulo Casali, presidente
da comissdo, defende que um Unico sistema é essencial para melhorar o servigo do Poder Judiciario
e evitar perda de energia em desenvolvimento de versdes em paralelo. A unificacdo, porém, ndo
significard perda de funcionalidades dos sistemas ja existentes. "E importante que essas
funcionalidades sejam agregadas numa Unica versdo, a fim de que tenhamos uma versdao mais apta
a responder as necessidades dos usuarios", afirmou.

O juiz do trabalho Rubens Curado, conselheiro do CNJ], representante da Justica do Trabalho,
estima que a unificacdo deve levar cerca de seis meses, mas esta condicionada a disponibilidade de
recursos humanos. "Se conseguirmos agregar mais técnicos, pode ser que este prazo seja menor",
avalia.

Comité Gestor Nacional do PJe-JT

Também nesta semana, em reunido periddica no TST, o Comité Gestor Nacional do Ple-JT
discutiu pautas técnicas, como a aprovacdo de demandas de contratacdo de equipamentos e
ferramentas de suporte a gestdo estratégica, e questées ligadas a unificagdo.

Encontro Nacional

Na quinta-feira, a desembargadora Ana Paula Lockmann apresentou o PJe-JT no Encontro
Nacional do Processo Judicial Eletronico realizado no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(TJ-MG) com o objetivo de promover o intercambio de informacGes entre os tribunais que ja
utilizam sistemas eletrénicos. O encontro é voltado para representantes dos Tribunais de Justica e
de Justica Militar dos Estados, Corregedorias-Gerais de Justica, magistrados, promotores de Justica,
defensores publicos, advogados e servidores que ja trabalham com o PJe nacional.

(Carmem Feijoé, com informacées do CNJ. Foto: Aldo Dias)
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5.3.11 Para presidente do TST, aprovacao da PEC do Trabalho Escravo representa
evolugao social

Veiculada em 28-05-2014.

O presidente do TST, ministro Barros Levenhagen, elogiou a aprovagao, pelo Congresso
Nacional, da aprovacdo da Proposta de Emenda Constitucional 573/1999, conhecida como PEC do
Trabalho Escravo, que prevé a expropriacdo de imoveis rurais ou urbanos em que se verifique a
pratica de trabalho escravo. Para Levenhagen, a alteragdo no artigo 243 da Constituicdo Federal
representa uma evolugao social no sentido de tornar mais efetiva a garantia constitucional do
trabalho digno.

Apoio irrestrito

Na semana passada, o presidente do TST encaminhou oficio ao presidente do Senado Federal,
senador Renan Calheiros, defendendo a importdncia da aprovacdao da emenda, lembrando que,
entre 1995 e 2012, foram resgatadas mais de 44 mil pessoas que estavam sendo submetidas a
trabalho em condic®es analogas as de escravos.

Apesar de o Cdédigo Penal, desde 2003, tipificar como crime reduzir alguém a condicdo
analoga a de escravo, Levenhagen considera salutar a adogdo de outras medidas, "estabelecendo
consequéncias mais drasticas para quem pratica essa modalidade de ilicito". Para ele, a PEC 57A
introduz importante instituto ao prever a expropriacdo de terras.

"A proposta potencializa o combate a essa mazela social que ainda se faz presente no Brasil,
razao pela qual conta com o apoio institucional e irrestrito do Judicidrio do Trabalho", afirmou. Esse
apoio se revela na mobilizacdo das assessorias parlamentares do Judiciario e do Executivo para a
aprovacdo da PEC.

Vanguarda

Para o ministro Lelio Bentes Corréa, presidente da Primeira Turma do TST e perito da
Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT), a aprovacdao da emenda representa um avango
histérico. "Isso coloca o Brasil na vanguarda dos direitos humanos e, particularmente, da promocao
da dignidade e da cidadania nas relacdes de trabalho", afirmou.

Lelio Bentes destacou que o Brasil é reconhecido internacionalmente como um pais que
admite suas mazelas e se esforca para erradica-las. "A PEC é um anseio antigo da sociedade civil,
do Ministério Publico e do Poder Judiciario, e a expectativa da comunidade internacional era muito
grande em relacdao a esse passo decisivo", afirmou.

Ele lembrou que, na semana passada, a OIT divulgou, no TST, um estudo que revela a
dimensdo dos lucros gerados pelo trabalho forcado no mundo, estimado em cerca de U$ 1,5 bilhao
anuais. "Nossa sociedade ndo aceita subsidiar indiretamente o trabalho escravo mediante aquisicao
de produtos que direta ou indiretamente tenham origem nessa perniciosa forma de produgdo, muito
menos de conviver com a coisificacdo do ser humano em pleno século XXI", afirmou. "O Senado
Federal, sensivel a isso, soube bem interpretar o sentimento de toda a nagdo, e por isso merece
nossos mais entusiasmados elogios"”, concluiu, lembrando especialmente os esforcos de pessoas
como Dom Pedro Casaldaliga, primeiro a denunciar a pratica, do frei Henri de Rosiers e do padre
Ricardo Rezende.

Aprovacao
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A PEC 57A foi aprovada nesta segunda-feira (27) pelo Plenario do Senado Federal, com 59
votos favoraveis no primeiro turno e 60 no segundo. Como a matéria havia sido aprovada pela
Camara dos Deputados, o Senado fez apenas uma emenda na redacdo para esclarecer a
necessidade de regulamentacdo da matéria por meio de lei.

A medida gerou discussdo no Senado, mas, para o presidente do TST, o acréscimo efetuado
pela Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) nao afetou o escopo da proposta. "Essa modalidade
de desapropriagcdo demanda regulamentagdo infraconstitucional, como ja ocorre no caso de
desapropriagdo de terras nas quais se localizem culturas ilegais de plantas psicotrépicas", assinalou.

O projeto de lei complementar que vai regulamentar a expropriacao (PLS 432/2013) pode ser
votado em breve. Segundo o relator da matéria, senador Romero Jucad (PMDB/RR), a votagdo da lei
"é um compromisso feito em Plenario".

O texto da emenda constitucional serd promulgado em sessao solene do Congresso Nacional
no dia 5/6. A convite da ministra da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,
Ideli Salvatti, o ministro Barros Levenhagen confirmou sua presenca na solenidade.

(Carmem Feijé, com informacoes da Assessoria Parlamentar do TST)

5.3.12 Cartao vermelho para o trabalho infantil

Veiculada em 06-05-2014.

O artigo abaixo é de autoria da juiza do
trabalho Andréa Saint Pastous Nocchi,
gestora nacional do  Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Foi
publicado originalmente no jornal Zero
Hora, de Porto Alegre, nesta quarta-feira

(4.

Quando o Brasil entrar em campo em 12 de junho, ja estara perdendo de goleada. Nesse jogo,
o adversario é de dificil marcagdo. Sua forca estd em roubar infancias, alegrias e as chances de
educacdao de milhares de criancas. O trabalho infantil tem sido um rival, até aqui, vencedor.
Inviabiliza um futuro de vitdrias, causando perdas de vidas e de salde de criangas e adolescentes.

A regra € clara na nossa Constituicdo: crianga ndo trabalha, tem prioridade de tratamento,
cuidado e protecdo integral, da familia, da sociedade e, principalmente, do Estado. O adversario,
entretanto, ndo respeita leis. Aposta na impunidade para fazer valer suas préprias regras.

Quando ndo tem Copa, 12 de junho é lembrado, mundialmente, como o dia contra o trabalho
infantil. E dia de lembrar a existéncia do adversario e a necessidade de unir forgas para combaté-lo.

No proximo dia 12, as atencdes estardo voltadas para a abertura da Copa. No mesmo
instante, milhares de criancgas estardao quebrando pedras, cortando cana, trabalhando como babas,
nas feiras, nas ruas, vendendo balas. Perdendo a infancia, a oportunidade de jogar futebol, de
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brincar de roda, de boneca. Sustentando suas familias, ajudando seus pais, sacrificando suas vidas
para tentar ganhar o jogo e driblar o futuro que se inviabiliza diante dos olhos. Quando o jogo
terminar, independentemente do resultado, o Brasil saird derrotado, porque elas continuardo
trabalhando.

Os numeros do trabalho infantil no Brasil sdo de muitos estadios lotados. Cerca de 3,5 milhGes
de criangas e jovens entre cinco e 17 anos. Uma vergonha muito maior do que as obras
inacabadas. O legado, para essas criangas, sera a inexisténcia de legado. Quando o Estado, a
sociedade e a familia ndo cumprem seu dever, o que sobra é a falta: de futuro, de educacdo, do
necessario tempo da infancia.

Se as regras exigem um jogo limpo e o cartdo vermelho é dado para quem ndo as respeita,
todos nos temos que ser os arbitros desta partida e erguer o cartdo vermelho para o trabalho
infantil.

5.3.13 Trabalho esportivo ndo é brincadeira de crianga
Veiculada em 11-06-2014.

Enquanto bilhdes de pessoas no planeta estao com os olhos voltados para a Copa do Mundo,
cerca de 215 milhdes de criancas trabalham ao invés de estudar. Nesta quinta-feira (12), além de
ser o dia da abertura da competicdo mundial, também ¢é a data escolhida pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) como o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil. No Brasil, o
problema atinge 3,5 milhdes de criancas e adolescentes entre cinco e 17 anos. Parte deles sao
atletas mirins, que acabam transformando, precocemente, o lazer em profissao.

Para o juiz auxiliar da Inféancia e Juventude do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido
(TRT-DF/TO), Urgel Ribeiro Pereira Lopes, o trabalho infantil no meio esportivo, muitas vezes, pode
ficar maquiado ou camuflado. “Ha uma dificuldade muito grande de identificar esse tipo de
trabalho”, observa o magistrado.

Na opinido da psicdloga Juliana Gebrim, a infancia, assim como todas as fases da vida de uma
pessoa, precisa ser vivida, ndo pode ser interrompida. E a relagdo do individuo com o esporte ndo
pode ser diferente. “Para a crianga saber lidar com isso de uma forma equilibrada, tem que ter um
planejamento tanto dos pais quanto dos treinadores. Caso a infancia seja interrompida, o futuro da
crianca também vai ser interrompido. Isso pode gerar, se a crianca for muito competitiva, quadros
de estresse, dificuldade em lidar com a perda, ansiedade, depressdo, entre outros disturbios”,
alerta.

Esporte: trabalho ou lazer?

O artigo 403 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) proibe qualquer trabalho de menores
de 16 anos de idade, a ndo ser na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. A norma também
esta prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), nos artigos 60 a 69, e na Constituicao
Federal - a lei maior da Republica, no seu artigo 79, inciso XXXIII. Com relagdo ao esporte, a
chamada Lei Pelé (Lei 9.615/98) garantiu protegdo especifica aos atletas mirins.
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De acordo com o artigo 29, o primeiro contrato especial de trabalho desportivo - cujo prazo

ndo podera ser superior a cinco anos - so6 pode ser assinado a partir dos 16 anos. A Lei Pelé prevé
ainda que o atleta ndo profissional em formagao - maior de 14 e menor de 20 anos - receba auxilio
sob a forma de bolsa de aprendizagem sem que seja gerado vinculo empregaticio. A regra,
contudo, ndo vale para a pratica de esporte, em qualquer modalidade, que é desenvolvida nos
estabelecimentos escolares de ensino fundamental, médio e superior.

A bolsa aprendizagem, em alguns casos, nao corresponde a verdadeira remuneracdo recebida
pelo jovem atleta, j& que mesmo no caso de profissionais adultos parte desses ganhos ndo consta
no registro do Ministério do Trabalho e Emprego. “A maioria dos clubes de futebol, por exemplo,
tém sua contabilidade de uma maneira muito marginal. Entdo, o empregado, sabidamente pela
imprensa, ganha 200 ou 400 mil reais e tem registro de carteira de 30 ou 40 mil. Ou seja, é tudo a
margem da lei. Com o menor, mais ainda. A diferenga é que ha, muitas vezes, uma complacéncia
das familias”, salienta o juiz do trabalho Urgel Lopes.

Os familiares, na opinido da psicologa Juliana Gebrim, precisam cuidar desses jovens e ajuda-
los a equilibrar os horarios de estudo com os de treinamento, a fim de evitar frustracbes e
decepcdes. A especialista defende a importancia da pratica esportiva para saude mental e fisica de
criangas e adolescentes, mas recomenda que, no caso do lazer virar profissao, seja oferecido um
acompanhamento terapéutico para ajudar esses jovens a lideram com o estresse da competicdo.
“Tem que ter um acompanhamento psicoterapico, sim, para cuidar da mente daquele individuo,
para a crianga saber lidar com frustracoes a que todo atleta é submetido”, afirma.

Juizo especializado

No inicio de abril, o TRT-DF/TO deu um importante passo na atuacdao em prol do combate ao
trabalho infantil. O Tribunal foi o segundo no pais a instituir o Juizo Auxiliar de Infancia e
Juventude. O primeiro foi criado no final de 2013, em Sdo Paulo. O juiz Urgel Ribeiro Pereira Lopes
foi designado para a tarefa na Décima Regido e agora atua nos processos em que ha pedido de
expedicdo de alvara para trabalho de menores de 16 anos.

A acao tem por objetivo evitar que centenas de criancas e jovens ingressem no mercado de
trabalho de forma prematura, e assim tenham comprometidos os desenvolvimentos psicoldgico,
fisico e emocional. “A Justica do Trabalho é a competente e a melhor qualificada para deliberar
sobre a natureza do trabalho infantil, e poder dar assisténcia nesses contratos especialissimos que
envolvem menores”, enfatiza o juiz.

Menor aprendiz

O adolescente pode ser admitido em situacOes especiais. A Constituicdo Federal considera
menor trabalhador o jovem que tenha entre 16 e 18 anos. Na CLT, a idade minima prevista para o
trabalho é de 14 anos, desde que o menor seja contratado na condigdo de aprendiz. Nesse caso, 0
empregador deve observar diversos requisitos, como a assinatura de um contrato de
aprendizagem, a jornada de trabalho especial, e principalmente as atividades que podem ser
exercidas, além de ser obrigatéria a inscricdo do empregador e do menor em programa de
aprendizagem e formacdo técnico-profissional.
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A jornada do aprendiz é de seis horas diarias, mas pode chegar a no maximo oito horas,
desde que ele tenha completado o ensino fundamental. A remuneragdo é de um salario minimo. O
trabalho noturno ndo é permitido, conforme prevé o artigo 404 da CLT, e sdo vedadas atividades
como agricultura, pecuaria, industria de transformacdo, assim como o trabalho doméstico. Também
sdao proibidas atividades consideradas potencialmente degradantes ou perigosas, como atividades
de rua, ou que envolvam produtos que possam trazer algum tipo de risco presente ou futuro para
as criangas.

Fonte: TRT 10

5.4 Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)
5.4.1 Justica do Trabalho lanca campanha para tornar estatisticas mais precisas

Veiculada em 09-05-2014.

Mais de trés milhdes de processos foram julgados em 2013 pelas Varas e pelos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs). E ndo entra nessa conta o trabalho administrativo de magistrados,
servidores e colaboradores.

Organizar todas essas informagoes estatisticas, enviadas pelos TRTs ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST), é responsabilidade da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Para facilitar a
tarefa, ela conta com um aliado de peso: o e-Gestdo, Sistema de Gerenciamento de Informacgdes
da Justica do Trabalho.

A cada semana, e também uma vez por més, todos os 24 TRTs reinem os dados estatisticos
das areas judiciaria e administrativa das Varas do Trabalho e dos Tribunais e os enviam ao TST, por
meio da Corregedoria-Geral da JT.

"O e-Gestdo é para a Justica do Trabalho e pela Justica do Trabalho", afirma o atual
corregedor-geral, ministro Brito Pereira. Para ele, a ferramenta é, hoje, um sistema ja consolidado.

Mas o sucesso do e-Gestao depende da participacao de todos os protagonistas: magistrados e
servidores. Para reforgar esse conceito, a Corregedoria-Geral da JT langou, no dia 23 de abril, a
campanha nacional "Lance Certo".

A ideia é que os usuarios do sistema facam do registro de dados no e-Gestdo um lance
certeiro, pois é com base nas informacdes extraidas do sistema que sdo analisados os pleitos por
recursos materiais e humanos nas Varas e nos Tribunais Regionais do Trabalho.

"Essa campanha ndo é apenas de conscientizagdo, mas de integragdo de todos os agentes que
fazem a Justica do Trabalho", assinala o corregedor-geral. "Precisamos do envolvimento de todos:
ministros do TST, desembargadores dos TRTs, juizes do Trabalho e servidores".

Para o presidente do TRT-RN, desembargador José Régo Junior, "essa iniciativa chega em boa
hora e devera contar com o apoio e a participacdo de todos que integram a Justica do Trabalho em
todo pais".

Fonte: TRT 21
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5.4.2 Presidente do CSJT e do TST acolhe Recomendacao para prioridade nas agoes civis
publicas
Veiculada em 05-06-2014.

O presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Antonio José de Barros Levenhagen, informa ter acolhido a sugestdo
encaminhada pelo procurador-geral do trabalho, a fim de recomendar aos integrantes dos Tribunais
Regionais e aos magistrados de 1° grau das respectivas jurisdicdbes que deem prioridade na
tramitacdo e no julgamento das agoes civis publicas, ajuizadas pelos membros do Ministério Publico
do Trabalho, envolvendo a area da infancia e adolescéncia.

Fonte: TRT 19

5.4.3 Presidente do CSJT e do TST participa da promulgaciao da Emenda do Trabalho
Escravo

Veiculada em 05-06-2014.

O presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Barros Levenhagen, participou nesta quinta-feira (5) da sessao do
Congresso Nacional que promulgou a Emenda Constitucional (EC) 81, origindria da Proposta de
emenda a Constituigdo 57-A/1999, conhecida como PEC do Trabalho Escravo.

A emenda altera a redacao do artigo 243 da Constituicdo Federal para incluir, entre as
possibilidades de expropriacdao, as propriedades onde for constatada a exploracdao de trabalho
escravo. A versdo original se referia apenas a terras onde fossem encontradas culturas ilegais de
plantas psicotrépicas. Com a alteracdo, imoveis urbanos ou rurais onde ocorrer a pratica poderao
ser destinados a reforma agraria ou a programas de habitacdo popular, sem indenizacdo ao
proprietario.

Punicao mais severa

Para o presidente do CSJT e do TST, a
mudanca potencializa o combate a essa
pratica, "mazela social que ainda se faz
presente no Brasil". Apesar de o Cddigo
Penal, desde 2003, tipificar como crime a
reducdo de alguém a condicdo analoga a de
escravo, com pena de reclusdo de dois a oito
anos e multa, a Justica do Trabalho defende,
desde o inicio da tramitacdo da emenda, a
adocao de medidas que tragam
consequéncias mais drasticas para esse
ilicito.

Longa tramitacao

A historia da repressdao ao trabalho escravo moderno remonta a 1957, quando o Brasil
ratificou a Convencdo 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho, pela qual todos os paises
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membros se comprometiam a abolir a utilizagdo do trabalho forgado ou obrigatério, "em todas as
suas formas, no mais breve espago de tempo possivel".

A primeira proposta de incluir o tema na Constituicdo é de 1995, e foi arquivada. Naquele
ano, o Brasil reconheceu, diante da Organizacdo das Nagdes Unidas, a existéncia de formas
contemporaneas de escraviddo no pais e a necessidade de mobilizagdo do Estado para combater a
pratica.

A proposta promulgada hoje é de 1999, de autoria do entdo senador Ademir Andrade (PSB-
PA), mas s6 foi aprovada pelo Senado em 2003, e remetida a Camara dos Deputados. O texto final
seria aprovado somente 11 anos depois.

Regulamentacao

A definicdo de trabalho escravo, para fins de efetividade da EC 81, dependera ainda de
regulamentacdo (no texto final foi incluida a expressao "na forma da lei"). J4 existe uma proposta
de regulamentacdo, o Projeto de Lei do Senado (PLS) 432/2013, da relatoria do senador Romero
Juca (PMDB/RR).

Fonte: TST

5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Juiz Carlos Alberto Lontra recebe comenda do TRT maranhense

Veiculada em 13-05-2014.

O juiz Carlos Alberto Zogbi
Lontra, titular do Juizo Auxiliar da
Conciliagao (JAC) no 2° Grau do
Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (RS), foi agraciado pela
outorga da comenda da Ordem
Timbira do Mérito Judicidario do
Trabalho, entregue pelo TRT da 162
Regido - Maranhao. A solenidade foi
promovida nesta segunda-feira
(12/5), na sede do TRT-MA, e
proporcionou a homenagem de 39
personalidades que se destacaram
na area do Direito do Trabalho e
prestaram relevantes servigcos a
Justica do Trabalho no Maranhao.

Lontra recebeu a honraria no grau de comendador, por sua atuacdo na Presidéncia do
Conematra (Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho) no periodo 2011-2013. A
distingdo foi conferida ao juiz do TRT-RS pelo desembargador James Magno Araljo Farias,
presidente em exercicio do TRT-MA. Na sexta-feira (9/5), o o juiz Lontra encerrou a Semana de
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Qualificagdo da Magistratura do Tribunal maranhense, apresentando o workshop “Conciliacao
Judicial Trabalhista, com Enfase na Execucdo, e a Experiéncia do TRT4".

Fonte: (Secom/TRT4, com informacoes e foto do TRT maranhense)

5.5.2 Integrantes dos gabinetes dos desembargadores Alexandre Cruz e Tania Reckziegel
visitam o MPT

Veiculada em 13-05-2014.

No dia 9 de maio, os integrantes do Gabinete do Desembargador Alexandre Corréa da Cruz e
da Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel foram recebidos na sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 42 Regiao (MPT-RS).

Na visita, o procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul, Fabiano
Holz Beserra, o procurador-chefe adjunto, Rogério Uzun Fleischmann, o procurador-chefe
substituto, Paulo Joarés Vieira, e a procuradora-coordenadora da Coordenadoria de Atuagdo em 1°
Grau de Jurisdicdo, Patricia de Mello Sanfelice, apresentaram a estrutura, os principios e os
principais instrumentos de atuagdao do MPT. Foi evidenciada a grande atuacdo extrajudicial da
instituicdo, especialmente por meio da assinatura de termo de ajuste de conduta. Também foram
abordados os temas prioritarios do MPT, como a exploragdo do trabalho infantil, a preservacao do
meio ambiente do trabalho e a fraude nas relacdes trabalhistas.

"A cooperacdo entre o MPT e a Justica do Trabalho na promocdo dos direitos trabalhistas é de
grande relevancia, como na realizacdo de campanhas em temas sensiveis e na expedicdo de oficio
nas hipoteses em que os magistrados verificam a ocorréncia de lesdo a direitos metaindividuais",
destacou a desembargadora Tania. "O conhecimento acerca da tutela coletiva por parte dos
servidores da Justica do Trabalho, diante das peculiaridades das acdes coletivas, em grande parte
manejadas pelo MPT, é indispensavel para o regular processamento das mesmas", complementou o
desembargador Alexandre.

Saiba Mais
O que é o MPT

O Ministério Publico do Trabalho (MPT), um dos ramos do Ministério Publico da Unido, é uma
instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do estado. O MPT tem autonomia funcional
e administrativa e, dessa forma, atua como 6rgao independente dos poderes legislativo, executivo e
judiciario. Os procuradores do Trabalho buscam dar protecdo aos direitos fundamentais e sociais do
cidadao diante de ilegalidades praticadas na seara trabalhista.

Prioridades

* Promover a igualdade de oportunidades e combater a discriminacdao nas relacdes de
trabalho

* Erradicar a exploracao do trabalho da crianca e proteger o trabalhador adolescente

* Erradicar o trabalho escravo e degradante

* Garantir o meio ambiente do trabalho adequado

* Eliminar as fraudes trabalhistas
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* Combater as irregularidades na administragdo publica
* Proteger o trabalho portuario e aquaviario
* Garantir a liberdade sindical e buscar pacificar conflitos coletivos de trabalho

mﬁlsmmo PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO

Fonte: Texto: Secom/TRT4 com informagbes dos Gabinetes do Des. Alexandre Cruz e da
Desa. Tania Reckziegel. Foto: Arquivo Pessoal Desa. Ténia Reckziegel

5.5.3 Presidente do TRT-RS confere experiéncia do TRF4 na area de conciliagcao
Veiculada em 13-05-2014.

A magistrada foi recebida pelo presidente do TRF4, desembargador federal Tadaaqui Hirose.
Também estiveram presentes o coordenador do Sistema de Conciliagdo do TRF4 (Sistcon),
desembargador federal Jodo Batista Pinto Silveira, e o diretor do Foro da Secdo Judicidria do RS
(SJRS), juiz federal José Francisco Spizzirri. Na visita, acompanharam a presidente do TRT-RS os
desembargadores Alexandre Corréa da Cruz e Téania Reckziegel, e o juiz do Trabalho Marcelo
Bergmann.

Durante a reunido, os magistrados trocaram informacGes sobre as experiéncias de cada
instituicdo na conciliacdo. O desembargador Jodo Batista Silveira ressaltou que a conciliacdo é uma
medida de grande eficacia para a solugao do conflito, pois muitas vezes a decisao judicial pde fim
ao processo, mas ndo ao litigio. A presidente Cleusa Halfen elogiou o investimento que o TRF4 vem
empregando na area. Em marco deste ano,
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o TRF4 foi um dos vencedores do Prémio Conciliar é Legal, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em reconhecimento ao conjunto de projetos realizados na area de conciliagdo. Apds a
reunido, os magistrados do TRT-RS visitaram o Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e
Cidadania (Cejuscon), na Justica Federal do Rio Grande do Sul (1° grau).

Des. Hirose (d) recebeu comitiva do TRT-RS

Na Justica do Trabalho galcha, cerca de
primeiro grau.

O Centro conta com o trabalho de
conciliadores  voluntarios, capacitados por
programas desenvolvidos pelo Sistcon. O espago
disp0e, ainda, de cinco salas para a realizacao
de pericias. Em julho de 2014, a Justica Federal
da 42 Regido inaugurara a primeira Vara do pais
especializada em conciliagdo.

A presidente Cleusa Halfen destacou que o
acordo é uma solugdo acertada, que traz mais
celeridade ao Judiciario, e afirmou que o TRT-RS
tem a intengdo de investir cada vez mais nesta
area.

45% dos processos resultam em conciliagdo no

Visita ao Centro Judicidrio de Solugdo de Conflitos e Cidadania (Cejuscon)

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)
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5.5.4 TRT-RS firma parceria com a Furg para a preservacao e a disponibilizacao de
processos findos

Veiculada em 14-05-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) realizou na ultima sexta-feira (9) a cessao
de 10,7 mil processos trabalhistas findos a Fundacdo Universidade de Rio Grande (Furgs), para
consulta publica e pesquisa. A parceria firmada entre as instituicdes envolve a utilizacdo de espacos
da Universidade para a preservacao e a disponibilizacdo de documentos da Justica de Trabalho,
levando em consideragdo o interesse da instituicdo de pesquisa e as limitacdes de espaco fisico nas
unidades judiciarias.

Os processos estavam arquivados no Depdsito Centralizado do TRT-RS, e foram entregues ao
Centro de Documentagdo Historica da Universidade pelo Memorial da Justica do Trabalho da 42
Regido. O Foro Trabalhista de Rio Grande, do qual as reclamatodrias sdo oriundas, recebeu uma
listagem com a relagdo dos autos cedidos. Na sexta-feira a tarde, representantes do Memorial
reuniram-se com os departamentos de Histéria, Biblioteconomia, Sociologia e Arquivologia da Furg
para consolidar a parceria. Também estiveram presentes no evento as servidoras Cristina Marchand
(32 VT de Rio Grande) e Karen Marques (CCDF de Rio Grande). Na ocasido, foi distribuido o termo
de cessdo de autos findos e abordada a importancia da iniciativa, que abre diversas possibilidades
de pesquisa cientifica. O acervo de processos do Memorial recebeu da Unesco, em 2013, o selo de
patrimoénio documental da humanidade.

Na ultima semana, a Secdo de Triagem de Processos Arquivados (Depédsito Centralizado)
providenciou o acondicionamento e o transporte dos 670 lotes de documentos para Rio Grande. A
Secao de Cadastramento de Bens encaminhou estantes para armazenar 0s processos, e a
Coordenadoria de Manutencdo e Instalacdes Prediais viabilizou a montagem das estruturas na
Universidade. A equipe do Memorial também participou, na quinta-feira (8), de uma reunido no
Foro de Rio Grande, com o juiz diretor Gilberto Destro e a servidora Cristina Marchand, para discutir
projetos de aproximacao com a Universidade.

O Memorial da Justica do Trabalho da 4@ Regido tem estimulado as parcerias com instituicdes
voltadas a guarda e a pesquisa em fontes documentais como meio de preservar os documentos e
promover sua disponibilizagdo a consulta publica. Além de Rio Grande, o TRT-RS mantém parcerias
com instituicdes de pesquisa em Pelotas, Santa Maria e Passo Fundo.

5.5.5 Greve dos servidores: TRT-RS determina manutencao de 30% do efetivo das
unidades

Veiculada em 15-05-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) determinou que as unidades judiciarias
mantenham, no minimo, 30% do efetivo durante a greve dos servidores, iniciada nesta quinta-feira
(15) por tempo indeterminado.

Disposta na Portaria n® 2.638/2014, a medida visa a garantir a manutencdo das atividades
essenciais, especialmente as de carater urgente. Terdo prioridade os atos de protocolo, a realizagéo
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de audiéncias e os procedimentos pertinentes aos alvaras. O objetivo da instituicdo é reduzir os
prejuizos aos jurisdicionados durante o periodo da greve. A categoria reivindica a fixagdo de uma
data-base, reposicdo de perdas salariais € o arquivamento da PEC 59/2013 - que propde a criacao
de um novo estatuto do servidor do Judiciario. Também repudia propostas de criagcdo de carreiras
exclusivas para servidores do Supremo Tribunal Federal e tribunais superiores.

A Comissdao de Negociacdo de Greve do TRT-RS acompanhard o movimento e encaminhara
solucdes para eventuais incidentes causados pela paralisagao.

Acesse tabela com indices de adesdo a greve nas unidades judiciarias e administrativas da
Justica do Trabalho galcha.

Acesse as portarias editadas pelas unidades judicidrias que tiveram alteracdo no
funcionamento.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.6 Justica do Trabalho em Trés Passos destina R$ 50 mil a duas instituicGes
filantrépicas locais

Veiculada em 15-05-2014.

A Vara do Trabalho de Trés Passos destinard R$ 50 mil a duas instituicdes filantropicas da
cidade. Os recursos provém de um acordo firmado em acgdo civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho contra uma grande cooperativa que possui supermercados na regido. No
processo, o MPT questionou a abertura de aproximadamente 10 estabelecimentos aos domingos e
feriados, a ndo concessdo de repouso semanal remunerado e a ndo coincidéncia de um repouso
semanal com o domingo a cada trés semanas.

As entidades beneficiadas sao o Lar Acolhedor, que cuida de criangas em situacdo de risco, e a
Associacao Missionaria Beneficente, que atende gratuitamente idosos carentes. As instituicdes
receberdo os valores em 10 parcelas de R$ 5 mil, liberadas por alvara judicial e mediante
comprovacao de que o dinheiro sera utilizado em beneficio do publico atendido. Além de pagar esse
valor, a titulo de danos morais a coletividade, a cooperativa comprometeu-se a observar a
legislacao trabalhista nos aspectos questionados pelo MPT, sob pena de multa de R$ 1 mil por cada
trabalhador prejudicado.

Segundo o juiz titular da Vara de Trés Passos, Ivanildo Vian, a cooperativa de supermercados
conta com aproximadamente 300 trabalhadores. "Para a homologacdo do acordo, contamos com a
sensibilidade do procurador do Trabalho Roberto Portela Mildner e conseguimos beneficiar duas
importantes entidades filantropicas da cidade. Isso prova que a conciliacdo é a melhor forma de
resolucao dos conflitos", afirmou o magistrado.

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4, com informagées da VT de Trés Passos
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5.5.7 Escola Judicial lanca Caderno da EJ n° 8
Veiculada em 15-05-2014

A Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao (RS) lancou nesta
quinta-feira (15) o Caderno da EJ n© 8,
intitulado “Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho: a Efetividade como Horizonte
Hermenéutico”. Os artigos publicados no
caderno sao decorrentes das reflexdes dos
Grupos de Estudo da Escola Judicial sobre
Direito Material (coordenado pelo
desembargador Francisco Rossal de Araujo)
Direito Contemporaneo (coordenado pelo
desembargador Marcelo  Gongalves de

Oliveira) e Direito Processual (coordenado pelo juiz Ben-Hur Silveira Claus).

O evento de lancamento ocorreu na sede da Escola Judicial e contou com sessdao de
autdgrafos. Os artigos publicados na revista sdo assinados pelos seguintes magistrados do TRT-RS:
Marcelo Gongalves de Oliveira, Maria Helena Lisot, Manuel Cid Jarddn, Ben-Hur Silveira Claus, José
Renato Stangler, Edson Moreira Rodrigues, Ricardo Fioreze, Artur Peixoto San Martin, Leandro Krebs
Gongalves, Rosane Marly Silveira Assmann, Ana Julia Fazenda Nunes, Luciano Ricardo Cembranel,
Odete Carlin, Raquel Nené Santos, Gilberto Destro, Rozi Engelke, Rubiane Solange Gassen Assis,
Cesar Zucatti Pritsch, Max Carrion Brueckner e Evandro Luis Urnau.

5.5.8 Presidente do TRT-RS realiza visitas institucionais em Brasilia

Veiculada em 15-05-2014.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Cleusa
Regina Halfen, cumpriu, entre quarta e quinta-feira (14 e 15), em Brasilia, uma extensa agenda de
visitas a representantes dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Ao lado da desembargadora Maria Helena Mallmann, integrante de lista triplice para vaga de
ministra do Tribunal Superior do Trabalho, a magistrada defendeu a importancia deste cargo ser
ocupado por um membro do TRT gaucho.

Fonte: Secom/TRT4
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5.5.9 Presidente e magistrados do TRT-RS visitam diretoria da OAB/RS
Veiculada em 16-05-2014.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Cleusa
Regina Halfen, acompanhada dos desembargadores Maria Helena Mallmann, Claudio Anto6nio
Cassou Barbosa, Tania Regina Silva Reckziegel, Jodo Paulo Lucena e Carlos Alberto Robinson
(presidente do TRT-RS no biénio 2010/2011, ja aposentado), visitou nesta sexta-feira a diretoria da
seccional gaucha da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS). A comitiva foi recebida pelo
presidente da entidade, Marcelo Bertoluci, a secretaria-geral adjunta, Maria Cristina Carrion Vidal
de Oliveira, a corregedora, Maria Helena Camargo Dornelles, e o chefe de gabinete da Presidéncia,
Julio Cezar Caspani. O presidente da Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio
Grande do Sul (Satergs), Gustavo Juchem, também participou do encontro. Na pauta da reunido,
assuntos de interesse de ambas as instituicdes e a candidatura da desembargadora Maria Helena ao
cargo de ministra do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Fonte: Secom/TRT4

5.5.10 Escola Judicial do TRT4 participa da Assembleia Geral do Conematra, em Brasilia

Veiculada em 19-05-2014.

Nos dias 19 e 20 de maio, a Escola Judicial do TRT da 102 Regiao (DF e TO) sedia, em
Brasilia, a 422 Reunido de Trabalho e Assembléia Geral Extraordinaria do Conselho Nacional das
Escolas de Magistratura do Trabalho - Conematra. A Escola Judicial do TRT4 esta representada por
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seu diretor, o desembargador José Felipe Ledur. O servidor Diogo de Seixas Grimberg, secretario
executivo da EJ, também participa do evento.

A pauta do encontro incluira temas de relevante interesse das Escolas Judiciais Trabalhistas. O
tema principal (Gestdo em Escolas Corporativas) sera discutido no dia 19/05, as 14h. No dia
seguinte, a partir das 9h, serdo realizadas, paralelamente, a Assembleia Extraordinaria e as
Oficinas dos Assessores.

Conematra

O Conematra relne, a cada trés meses, todos os diretores e assessores das Escolas Judiciais
dos TRTs e Escolas Associativas Trabalhistas de todo o pais. Um dos objetivos é a integracdo das
Escolas de Magistratura do Trabalho, buscando uniformizar as atividades didaticas e académicas no
estudo do Direito, com vistas ao crescimento intelectual do magistrado e, consequentemente, a
melhoria da prestacdo jurisdicional.

Fonte: Escola Judicial

5.5.11 Juiza Patricia Helena Alves de Souza é promovida e assume titularidade da VT de
Frederico Westphalen

Veiculada em 19-05-2014.

A magistrada Patricia Helena Alves de Souza foi promovida ao cargo de juiza titular, pelo
critério de merecimento. A promocdo foi definida nesta segunda-feira, em sessdo do Tribunal Pleno
do TRT da 42 Regido (RS). A juiza assumira a titularidade da VT de Frederico Westphalen.

Patricia ingressou no quadro de magistrados da 42 Regidao em dezembro de 2003 e vinha
atuando como juiza zoneada no Foro Trabalhista de Taquara.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.12 Desembargador Emilio Papaléo é o novo presidente da Comissao de Comunicacao
Social e Relagdes Institucionais

Veiculada em 19-05-2014.

O desembargador Emilio Papaléo Zin assumiu, nesta segunda-feira, a presidéncia da
Comissdao de Comunicacao Social e Relagdes Institucionais do TRT da 4@ Regido. O magistrado
substitui, na funcdo, a desembargadora Denise Pacheco. Também integram a Comissdo os
desembargadores Marcelo Gongalves de Oliveira e Tania Regina Silva Reckziegel.

Conforme o artigo 227-B do Regimento Interno do Tribunal, compete a Comissdao de
Comunicacdo Social e Relagdes Institucionais:

I - a coordenacdo e o controle das atividades relativas a divulgacdo, comunicacao social e
relagbGes publicas internas e externas do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido;

II - a coordenagdo do relacionamento do Poder Judiciario Trabalhista com os demais Poderes
e Instituigdes permanentes do Estado;
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I - outras atribuicGes correlatas, a critério da Administragao.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.13 Administraciao do TRT-RS recebe da Braskem o convite para o Fronteiras do
Pensamento

Veiculada em 20-05-2014.
UL -

As desembargadoras Cleusa Regina Halfen
(presidente), Ana Luiza Heineck Kruse (vice-
presidente) e Beatriz Renck (corregedora
regional) receberam, nesta terga-feira, a visita
do diretor de relacdes institucionais da Braskem,
Jodo Ruy Freire, acompanhado do advogado da
empresa, Roberto Bersch. A visita serviu a
entrega do convite as magistradas para o
Fronteiras do Pensamento, projeto patrocinado
pela Braskem que promove conferéncias de
personalidades, inclusive internacionais, sobre
temas da contemporaneidade e perspectivas

Jodo Freire, Desa. Cleusa e Roberto Bersch para o futuro.

A vice-corregedora, desembargadora Carmen Gonzalez, por estar em correicao nesta terca-
feira, recebeu ontem a visita do executivo e do advogado.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.14 Jockey Club promove Classico Tribunal Regional do Trabalho
Veiculada em 23-05-2014.

O Jockey Club de Porto Alegre realizou,
na noite dessa quinta-feira, mais uma
edicdo do “Classico Tribunal Regional do
Trabalho”. A prova foi vencida pelo cavalo
numero 7, “Martelo do Binha”, montado
pelo joquei “A. Nascimento”.

Os prémios ao proprietario, ao joquei e
ao treinador do animal vencedor foram
entregues pela presidente do TRT-RS,
desembargadora Cleusa Regina Halfen,
pela corregedora regional,
desembargadora
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Beatriz Renck, e pela vice-corregedora, desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez.

Também estiveram presentes os desembargadores Juraci Galvao Junior, Vania Mattos, Cldvis
Fernando Schuch Santos, Maria da Graga Ribeiro Centeno, Marcelo Gongalves de Oliveira, George
Achutti, Marcelo José Ferlin D'Ambroso e Jodo Paulo Lucena, o juiz convocado Marcos Fagundes
Salomao e a servidora Maria Adriana da Motta. O grupo foi recebido pelo presidente do Jockey Club,
José Vecchio Filho.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.15 PJe-JT é implantado em Cachoeirinha e Alvorada
Veiculada em 25-05-2014.

Clique para acessar os albuns de fotos das solenidades em Cachoeirinha e Alvorada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) implantou, na sexta-feira (23), o Processo
Judicial Eletronico (PJe-]JT) no Foro Trabalhista de Cachoeirinha e na Vara do Trabalho de Alvorada.
A partir de agora, as duas cidades da Regido Metropolitana de Porto Alegre sé recebem agoes pelo
novo sistema. Os processos antigos permanecerdao em papel.

A chegada do PJe-JT aos dois municipios foi marcada por solenidades, que contaram com a
presenca da presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, da corregedora regional,
desembargadora Beatriz Renck, do presidente do Comité Gestor Regional do PJe-JT, desembargador
Claudio Antonio Cassou Barbosa, da juiza auxiliar da Corregedoria, Andrea Saint Pastous Nocchi,
além de magistrados que atuam nas duas cidades, servidores, autoridades locais, advogados e
auxiliares da Justica.

O primeiro pronunciamento da solenidade em Cachoeirinha foi do vice-prefeito da cidade:
“Quando n6s vemos uma iniciativa desta natureza, que visa a melhorar o atendimento a sociedade,
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nos deixa muito satisfeitos, pois com a Justica do Trabalho se faz justica social. Este projeto é
muito bem-vindo e esperamos que seja repleto de sucesso”, disse Gilso de Almeida Nunes.

Na sequéncia, a diretora do Foro Trabalhista de Cachoeirinha, juiza Simone Maria Nunes
Kunrath, destacou que toda mudanca que objetiva e alcanca a celeridade na entrega da jurisdicdo é
bem-vinda, mesmo se deparando com dificuldades iniciais. "O momento é de unido de esforgos
para que as solugbes sejam logo encontradas. Contamos com a parceria e a compreensdo dos
advogados e servidores”, afirmou a magistrada. O presidente da subsecao local da Ordem dos
Advogados do Brasil, Jeferson Rogério Lazzarotto, salientou que a classe apoia o avancgo para a
virtualizacdo dos processos, mas que € preciso cautela e flexibilidade nesta fase de transicao.

Ao final do evento, a advogada Marisa Bernardi de Oliveira consultou o primeiro processo
eletrénico ajuizado no Foro Trabalhista de Cachoeirinha, procedimento exibido aos presentes por
meio de um teldo.

A solenidade ainda contou com a presencga do juiz titular da 12 VT de Cachoeirinha, Jodo
Batista de Matos Danda, atualmente convocado no Tribunal.

Alvorada

No evento de implantacdo do PJe-JT em Alvorada, o procurador-geral do municipio, Gustavo
Santana, parabenizou a Justica do Trabalho pelo avango. “Instrumentalizar o processo como nos
séculos passados ja se tornou antiquado. Parabéns ao TRT da 42 Regido por estar acompanhando a
evolucdo da sociedade, que exige cada vez mais dinamicidade do Judiciario”, declarou.

Para o juiz do Trabalho substituto Bernardo Guimardes Fernandes da Rocha, que estava
exercendo a titularidade da VT de Alvorada, experiéncias em outras cidades mostram que o novo
sistema vem sendo um eficiente instrumento para a reducao da burocracia e do tempo do processo.
“Embora cientes de que o Ple-JT ainda ndo é um sistema perfeito, devemos ter a consciéncia de
que é o melhor caminho a ser percorrido para atingirmos indices de exceléncia na prestacdo
jurisdicional”, frisou o magistrado, citando, também, que a ferramenta proporciona outras
vantagens, como reducdao dos gastos com papel e dos deslocamentos que consomem tempo e
combustivel, no caso dos advogados. “O processo torna-se mais acessivel, econ6mico e eficiente”,
disse Bernardo. O magistrado ainda explicou que, apesar do avanco das novas tecnologias, o fator
humano nunca deixara de ser visto, e que o didlogo deve pautar este momento de transformacao.
Por fim, agradeceu o empenho de advogados e servidores na preparacao ao Ple-]T e afirmou que a
unidade esta ansiosa para comecar a perceber os beneficios da nova ferramenta.

Representando a OAB/RS, a secretaria-geral adjunta da subsecdo local, Fabiane Escouto,
afirmou que a classe estd empolgada com a chegada da PJe-]T, especialmente quanto a expectativa
de que o sistema propiciara maior agilidade ao andamento das acGes. A advogada também efetuou,
pelo teldo, a consulta ao primeiro processo eletrénico distribuido em Alvorada.

Palavra da presidente

Em discurso nas duas solenidades, a presidente Cleusa Halfen reafirmou sua convicgdao de que
o0 Ple-JT é o caminho certo para a modernizacdao e maior celeridade da prestacdo jurisdicional. A
desembargadora citou nimeros para mostrar a grandeza da mudanga vivenciada pela Justica
Trabalhista: na 42 Regido ja sdo mais de 77,6 mil processos eletronicos tramitando nas 60 Varas do
Trabalho e no Posto Avancado que operam a ferramenta. No Brasil, o nimero geral é de 1,43
milhdo em primeiro grau e 77,4 mil na segunda instédncia. “Com a experiéncia que temos no Rio
Grande do Sul, ja verificamos sensivel otimizagdo das rotinas, especialmente nas mais burocraticas,
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com a reducdo paulatina do atendimento no balcdo e a dispensa de autuagdo, numeragao, juntada
de peticdes, carimbos e manuseio dos processos”, ressaltou a presidente.

De acordo com a desembargadora, o esforgo de todos os envolvidos é fundamental: a
Administracdo deve oferecer condicdes de trabalho e capacitacdo. Os operadores do Direito, por sua
vez, precisam entender o processo de adaptacdo e dedicar-se a ele com afinco, para minimizar
resisténcias e possibilitar a aprendizagem de novos temas, mantendo a compreensdo e a tolerancia
sobre eventuais dificuldades decorrentes deste avanco.

Cronograma

As unidades de Cachoeirinha e Alvorada abriram o cronograma de implantacao do PJle-JT na
43 Regidao em 2014. Agora, o sistema funciona em 63 Varas do Trabalho e um Posto Avancado,
abrangendo 13 municipios. Até o fim do ano, a ferramenta sera implantada em mais 19 cidades e
nas demais Turmas Julgadoras do segundo grau. Confira o cronograma:

*02/06 - Turmas Julgadoras (13, 53 e 112) +05/09 - Farroupilha (Vara Unica), Bento Gongalves (2

+13/06 - Novo Hamburgo (5 VTs) VTs) e Posto de Nova Prata

+27/06 - Sapucaia do Sul (2 VTs) *12/09 - Santa Cruz do Sul (3 VTs)

+04/07 - Lajeado (2 VTs) e Montenegro (Vara +17/09 - Carazinho (Vara Unica), Passo Fundo (4 VTs), e
Unica) Posto de Marau

-01/08 - Gravatai (4 VTs) +17/10 - S&o Jerénimo (Vara Unica), Triunfo (Vara Unica),

+18/08 - Taquara (4 VTs) e Sapiranga (3 VTs) 2 B A R

- 24/10 - Cachoeira do Sul (Vara Unica) e Santa Maria (2
VTs)

+08/09 - Turmas Julgadoras (22, 423, 63, 92 e 1023)

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto

5.5.16 Ministra Carmen Licia aborda a efetividade dos direitos sociais em palestra na
Escola Judicial

Veiculada em 26-05-2014.

A Escola Judicial do TRT da 42 Regido
(RS) recebeu, na tarde da ultima sexta-
feira (23), a ministra do Supremo Tribunal
Federal (STF) Carmen Lucia Antunes
Rocha. A magistrada falou sobre a
jurisprudéncia trabalhista na Corte
Suprema e sobre a efetividade dos direitos
sociais. O evento ocorreu no Auditério Ruy
Cirne Lima, que teve lotacdo maxima com
a presenca de juizes e desembargadores
do Trabalho da 423 Regido, além de
procuradores, advogados, servidores,
estudantes e interessados pelo tema.
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A ministra foi saudada pelo diretor da EJ, desembargador José Felipe Ledur, e pela também
desembargadora Carmen Gonzalez, vice-corregedora. Ambos agradeceram a generosidade da
magistrada do STF ao aceitar o convite do TRT-RS e destacaram as qualidades da jurista.

Carmen Lucia iniciou sua palestra afirmando que o mundo enfrenta uma crise econémica de
grandes proporgdes. Neste contexto, segundo ela, a questdo colocada para os juizes é como manter
os direitos sociais instituidos, ja que as pressdoes econémicas tendem a desregulamentar o que ja
foi conquistado. Esta crise, conforme a ministra, é estrutural e tem origem no esgotamento de um
determinado modelo. "No periodo da Ditadura Militar nds cobravamos eleicdes diretas, revogacao
do AI-5, anistia. Direitos politicos. Hoje as reivindicacdes sdao por direitos sociais. Os direitos
politicos podiam ser resolvidos por medidas politicas, decretos, leis. Mas questdes sociais ndo se
resolvem com caneta", avaliou.

Do ponto de vista da palestrante, esta mudanga ocorreu porque as pessoas hoje tém
consciéncia dos seus direitos e exigem mais de um Estado que muitas vezes nao funciona. "No
Brasil temos hoje 100 milhdes de processos. Quanto mais democratica é a sociedade, mais aberta
estara a ideia do que seja Justica", afirmou. Para Carmen Lucia, o Estado ndo funciona bem por
diversos motivos, entre eles a dificuldade da Administracdo Publica. "A Administracdo ndo funciona
direito, e isto em todos os poderes, inclusive no Poder Judicidrio. Temos 11 milhdes de servidores, o
que ndo é muito, comparado a outros paises. Mas temos dificuldade em realizar concursos para
localidades mais remotas do pais. As chefias ndo conseguem dar conta dessa demanda",
exemplificou.

Mas houve mudancas, segundo Carmen Lucia. "Eu fiz provas de Direito Constitucional com o
Congresso fechado. Hoje meus alunos fazem prova e podem falar mal de mim com tranquilidade",
argumentou. "Um dia fui visitar meu pai em Minas e vi uma senhora indo pra feira de charrete e
falando no celular. Juncdo de varios Brasis", salientou.

Na opinido da convidada, os principios do Titulo I da Constituicdo Federal devem estar na
cabeca de todo juiz brasileiro. "Se estas diretrizes ndo estiverem presentes, € como um cantor que
desafina. E desafinar no nosso caso é cometer ou perpetuar uma injustica", ilustrou.

No Brasil atual, informou a
ministra, o nivel de desemprego é
0 mais baixo da histéria. Entdo,
o que explicaria a atual "furia"
da sociedade, inclusive ao
praticar linchamentos, ndo sao
apenas as questdes sociais. Neste
contexto, segundo a palestrante,
o Poder Judicidrio atua como
garantidor de conquistas e
impedimento do retrocesso. "A
Justica do Trabalho sempre fez
isso. E outros ramos do Direito
também fazem.
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O STF atua para que o sistema de salde e educagdao, por exemplo, funcionem. Faz com que o
governante cumpra o minimo e luta para que a CF ndo se transforme em uma peca literaria na
prateleira", frisou.

Fonte: Texto: Juliano Machado; Fotos: Daniel Aguiar Dedavid - Secom/TRT4

5.5.17 CEF é autorizada a receber depésitos judiciais do TRT-RS via boleto bancario
Veiculada em 27-05-2014.

A Caixa Econbmica Federal (CEF) esta autorizada a utilizar boletos bancarios para o
recebimento de depdsitos judiciais provenientes de agbes ajuizadas na Justica do Trabalho da 42
Regido. O convénio entre o TRT-RS e a CEF aplica-se somente a depdsitos judiciais. Conforme a
Sumula 426 do TST, em regra, os depdsitos recursais devem ser pagos mediante a utilizacdo da
guia GFIP. O uso de boletos bancarios para recebimento de depésitos judiciais também é possivel
no Banco do Brasil, desde 2012. A autorizagdo foi estendida a CEF por meio do Provimento
Conjunto n® 7/2014 do TRT-RS.

O convénio traz maior facilidade para a geragdo e o pagamento dos formularios de depésito. O
boleto bancario pode ser gerado via internet, pelo site da CEF, no enderego
http://www1.caixa.gov.br/judiciario/. Para geracao do boleto, o depositante deve estar munido das
informacbes necessarias a perfeita identificacdo do depodsito. O boleto gerado contém identificagcdo
com caodigo de barras, e sua quitagcdo pode ser realizada através dos meios de pagamento de titulos
aceitos pelas instituicdes bancarias, como o caixa eletrénico ou o servigo de Internet Banking.

5.5.18 Advogados também expuseram entendimentos sobre a Convencgdo 158

Veiculada em 27-05-2014.

Os advogados trabalhistas também
tiveram espaco para expor suas opinioes
pessoais e das instituicdes que
representam, durante o seminario sobre a
ratificacdo da Convencdo n° 158 da
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT). As entidades foram representadas
pelos advogados AntOnio Vicente Martins
(presidente da Agetra) e Eugénio
Haizenreder (diretor cultural da Satergs).
JA o advogado José Pedro Pedrassani
falou como professor de Direito do
Trabalho da Pontificia  Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS).

Vicente Martins
Leia também: Representantes de instituicdes discutem ratificacdo da Convencdo 158 da OIT
em seminario no TRT-Rs
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Para Vicente Martins, a denuncia da Convencdo foi realizada por uma gestdo extremamente

conservadora, a favor de uma mentalidade empresarial ainda pouco evoluida. "Alguns empresarios
permanecem com um olhar autoritédrio e conservador, da metade do século passado. Percebemos
isso nas fabricas, nos bancos, em diversos locais de trabalho", destacou. "Esse olhar é também um
paradoxo. Falam que a representacao dos trabalhadores pode atrapalhar o ambiente de trabalho,
ao mesmo tempo que defendem a retirada do Estado das relagdes trabalhistas e que os
empregados possam se autorrepresentar"”, analisou.

No entendimento do advogado, a Convencao pode ser um anteparo diante da arbitrariedade e
trazer conceitos republicanos a relagdo de emprego. Em Ultima analise, conforme Vicente Martins, o
Tratado pode ser util aos préprios empregadores. "Quando os trabalhadores participam das
decisbes no local de trabalho, sentem-se protagonistas e trabalham melhor. Aumentam a
produtividade, o que os empregadores desejam também", frisou. "A Convencgdo é compativel com
os principios da Constituicdo Federal do Brasil ao impedir a despedida arbitraria", concluiu.

Preocupacgao

Ja o advogado Eugénio Haizenreder informou que a Satergs vé com preocupacgdo a ratificagdo
da Convengdo n° 158. "Ndo temos duvidas de que a intengcdo € boa", afirmou. "De inicio,
precisamos lembrar que a valorizagdo do trabalho e a livre iniciativa sdo principios de mesmo valor
na Constituicdo Federal", ponderou. "Serd que estamos preparados? Em um contexto de pleno
emprego, como ficara a vida de quem procurara emprego apoés a ratificacdo? Qual serd a reacao
das empresas? Sera que isso ndao pode gerar informalidade?", questionou.

Outro aspecto, segundo o advogado, é que o principio da protegdo no Direito do Trabalho deve
ser "sustentavel", e ndo prejudicar o destinatario do Direito. "Sera que essa protecdo ndo pode se
tornar apenas aparente, com os rumos que o mercado pode tomar apds essa ratificagdo?", indagou.
"Nao estamos preocupados com o lucro das empresas, mas sim com os destinatarios dessa
protecao", frisou.

Politica de fomento

O advogado José Pedro Pedrassani afirmou que a ratificagcdo da Convengdo n° 158 pode ser
vista inclusive como uma politica econdmica de fomento. "Quando um trabalhador sabe que sua
relagdo de emprego ndo podera ser abruptamente rompida, ele se sente mais seguro para se
endividar, buscar financiamentos, consumir", argumentou. "Entdo essa Convencgdao pode ser uma
politica de fomento de consumo. E com isso ndo estou fugindo do tema principal, de forma alguma.
Italia e Portugal preveem esse tipo de politica de insergao e de pleno emprego", analisou.

Entretanto, conforme Pedrassani, existem preocupagdes formais para a ratificagdo. "N3o seria
melhor propor uma lei complementar que dissesse como a Convencao deveria ser interpretada?",
questionou o advogado, que também acha que podera haver agdes de inconstitucionalidade contra
a Convengao.
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Haizenreder Pedrassani

Fonte: Texto: Juliano Machado; fotos: Inacio do Canto — Secom/TRT4

5.5.19 Representantes de instituicoes discutem ratificacao da Convengao 158 da OIT em
seminario no TRT-RS

Veiculada em 27-05-2014.

O Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) sediou,
na tarde da ultima segunda-feira
(26), um seminario sobre a
Convengao n° 158 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). O
Tratado Internacional estabelece a
necessidade de motivagdao para
despedidas de trabalhadores e da
diretrizes para a instituicdo de
mecanismos que podem  ser
utilizados pelos empregados para
questionar seus desligamentos das
empresas.

O evento ocorreu no Auditério Ruy Cirne Lima e foi promovido pelo deputado federal Assis
Mello, relator de projeto de lei no Congresso Nacional para que a Convencgao seja ratificada pelo
Brasil.

Estiveram presentes diversos representantes de instituicdes ligadas ao mundo do Trabalho,
dentre elas a Associagcao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, o Ministério Publico do
Trabalho, Associacdo Gaucha dos Auditores-Fiscais do Trabalho, associacdes de advogados de
empregados e empregadores, sindicatos e Ordem dos Advogados do Brasil. Cada expositor trouxe a
posicdo da sua entidade quanto a ratificacdo ou ndo da Convencao.

Leia também: Advogados também expuseram entendimentos sobre a Convengdo 158
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No inicio do evento, a presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen,
recepcionou a todos os convidados e trouxe um pouco da histéria da Organizacdo Internacional do
Trabalho. A magistrada lembrou que a OIT foi instituida pelo Tratado de Versalhes, em 1919, e
posteriormente, em 1944, teve suas atribuicbes ampliadas pela Declaracdo de Filadélfia,
incorporada a sua constituicdo. Em 1946, recordou a presidente, a OIT foi incorporada como
organismo especializado a recém-criada Organizacdao das Nagdes Unidas (ONU).

A presidente também lembrou que a Convencdo n° 158 teve um curto periodo de vigéncia no
Brasil, durante o ano de 1996. "Depois o governo voltou atras e apresentou denuncia a Convencdo,
em dezembro daquele ano", informou. "Agora a Convencgao volta a ser discutida, por meio do
deputado Assis Mello. Tenho certeza que o evento de hoje trara excelentes esclarecimentos a
respeito desse tema tdo importante", finalizou a desembargadora.

Ja o deputado Assis Mello afirmou que a ratificacdo da Convencdo teve "idas e vindas" dentro
do Congresso Nacional. Atualmente, a questdo é discutida na Comissdo de Constituicdo, Justica e
Cidadania, da Camara dos Deputados. E a Ultima instancia antes do tema ser levado ao Plendrio da
casa. "O assunto exige muita mobilizacdo dos trabalhadores", declarou. "O ponto inicial a ser
ressaltado é que a Convengdo ndo institui estabilidade no emprego, apenas melhora a relagdo de
trabalho, faz com que uma ordem de despedida chegue melhor a parte ‘de baixo’, que é o
trabalhador", explicou.

Retrocesso

Para o juiz Paulo Luiz Schmidt, titular da 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre e presidente da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), houve retrocesso na
questdo da Convencdao n°® 158 apds a denlncia do Tratado pelo governo brasileiro, em 1996.
"Antes, discutiamos a legitimidade da denuncia, como ela foi feita. Hoje ja estamos discutindo a
legitimidade da ratificacdo, ou seja, um passo atras", avaliou. O juiz entende que o Congresso
Nacional é uma "caixa de ressonancia" da sociedade e, portanto, o projeto de ratificagdo da
Convengdo ndo sera aprovado se ndao houver mobilizagdo. "A Anamatra sente-se muito a vontade
ao trabalhar no Congresso em prol deste e de outros projetos. O Direito do Trabalho é uma garantia
do direito fundamental da valorizacdo do trabalho humano e é com essa politica que a Anamatra
atua", frisou. "Também trabalhamos em outros temas igualmente importantes, como o projeto
4.330, da terceirizacdo, e em um projeto para eliminar a discriminacao contra quem reclama
administrativa ou judicialmente do seu empregador", esclareceu.

Debate inevitavel

Na opinido do procurador-chefe adjunto do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do
Sul (MPT-RS), Rogério Fleischmann, a ratificagdo da Convencao n° 158 melhorard minimamente as
relagdbes no local de trabalho. "O texto da Convencao deixa muito claro que nao se trata de
estabilidade no emprego, apenas da possibilidade do trabalhador saber o motivo pelo qual esta
sendo despedido e, caso ndo concorde, possa recorrer da decisdao", explicou.

Conforme o procurador, existe projeto de lei regulamentando o artigo 11 da Constituicao
Federal, a respeito da participacdo do trabalhador no local de trabalho. "E um processo dificil. H&
opinides a favor e contra. Alguns empregadores ja querem essa regulamentacdo, porque ela pode
diminuir o nUmero de demandas trabalhistas", informou. "Entdo, essa discussdo tera que ocorrer,
com a ratificacdo da Convencdo ou nao", concluiu.

Garantia minima

Do ponto de vista do segundo vice-presidente da Associacdo Galicha dos Auditores-Fiscais do
Trabalho (Agitra), José Claudio de Magalhdes Gomes, ha dois motivos principais para que os fiscais
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do Trabalho defendam a ratificagdo da Convencdo n°® 158. O primeiro deles, segundo o auditor, é
qgue as relagGes de trabalho no Brasil sdo "péssimas, como na maioria dos paises do mundo, e a
Convencdo pode ajudar um pouco". Em segundo lugar, Gomes entende que a Convengao pode
melhorar o cumprimento da legislacdo trabalhista no pais. "A fiscalizacdo faz o que pode com os
recursos parcos que possui, mas o melhor fiscal do local de trabalho é o proprio trabalhador. Sé que
se ele ndo tem uma garantia minima no emprego, ele sequer abre a boca quando um fiscal vai na
empresa", ponderou.

Segundo o auditor-fiscal, a Agitra entende que a denuncia da Convengdao em 1996 foi
irregular, porque ndo aprovada pelo Congresso Nacional. "Isso foi totalmente injuridico. A denuncia
foi feita no ano em que a Convencgdo se tornaria indenunciavel, ou seja, no décimo primeiro ano
apos a vigéncia internacional do documento", observou. "A Convencgdao apenas fala que o
empregador deve olhar no olho do empregado e dizer por que ele esta saindo. Nao podemos ver
fantasmas onde nao existem", declarou.

Fonte: Texto: Juliano Machado; fotos: Inacio do Canto - Secom/TRT4

5.5.20 Presidente do TRT4 comparece a posse da nova administracao do TRE-RS

Veiculada em 30-05-2014.

Nesta sexta-feira (30), a presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS), desembargadora Cleusa Regina Halfen,
compareceu a cerimobnia de posse dos novos
presidente e vice-presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul para o
biénio 2014-2015. O desembargador Marco
Aurélio Heinz assumiu o cargo de presidente do
TRE-RS, e o desembargador Luiz Felipe Brasil
: Santos foi empossado como vice-presidente e
Desembargadores Heinz e Cleusa corregedor regional eleitoral.
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Além da presidéncia do TRE-RS, o desembargador Marco Aurélio Heinz também passa a
ocupar o cargo de diretor da Escola Judiciaria Eleitoral do Rio Grande do Sul (Ejers).

Fonte: (Texto de Guilherme Villa Verde Castilhos, fotos de Indcio do Canto - Secom/TRT4)

5.5.21 Acao conjunta na Redencao alerta a sociedade sobre o problema do trabalho
infantil
Veiculada em 01-06-2014.

Domingo, 1° de junho, foi dia de erguer o cartao vermelho ao trabalho infantil. O Parque da
Redencdo, em Porto Alegre, sediou uma agdo conjunta do TRT da 4@ Regido, do Ministério Publico
do Trabalho e da Amatra IV, em prol do combate ao trabalho irregular de criangcas e adolescentes.
Magistrados, procuradores, servidores e familiares participaram da atividade, que ainda contou com
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uma pedalada pelo parque. No estande montado em frente ao Monumento ao Expedicionario, pais
receberam orientacdes e materiais informativos. As criangas, por sua vez, brincaram em piscina de
bolinhas e cama elastica (disponibilizadas pelo SESC) e ganharam gibis, doces e os simbolos da
campanha nacional contra o trabalho infantil: o cartdo vermelho e cataventos. Dentre os visitantes
do espaco, esteve o ex-jogador de futebol Paulo Roberto Falcao.

A atividade na Redencdo abriu a semana do Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil. A
data é celebrada em 12 de junho, porém, em razdo da coincidéncia com a abertura da Copa do
Mundo, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e o Férum Nacional de Prevencdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil anteciparam para 3 de junho as ag0es relativas a data. Neste dia, o
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido promovera, no sagudo do seu prédio-sede, em Porto
Alegre, as 14h, um ato simbdlico alusivo a causa.

A legislacdo brasileira proibe o trabalho para menores de 14 anos, a menos que haja
autorizacao judicial. Entre 14 e 16 anos, o jovem pode atuar como aprendiz - um contrato especial,
de no maximo dois anos, que visa a formacdo técnico-profissional, aliando trabalho e educacdo. A
partir dos 16 anos, o adolescente pode trabalhar com carteira assinada, mas fora do horario
noturno e em atividades nao classificadas como insalubres e perigosas, o que sé é permitido apds
os 18 anos.

Conforme a ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada pelo IBGE,
o Rio Grande do Sul possuia, em 2012, 4 mil trabalhadores entre 5 e 9 anos de idade, 42 mil entre
10 e 14 anos, e 166 mil entre 15 e 17. Em todo o Brasil, os nimeros sdo 81 mil (5 a 9 anos), 797
mil (10 a 14) e 2,63 milhdes (15 a 17).

CONFIRA O ALBUM DE FOTOS DO EVENTO

Depoimentos:

“E preciso conscientizacdo da sociedade sobre o problema do trabalho infantil. Muitas familias,
mesmo com boa fé, ndo se ddo conta das dificuldades que criam para o desenvolvimento das
criangas ao coloca-las no trabalho. Assim, elas perdem uma fase da vida muito importante. As
criancas ndao podem de forma alguma parar de estudar e de ter atividades de lazer, porque isso é
fundamental para seu futuro”. Desembargadora Cleusa Regina Halfen, presidente do TRT da 49
Regiéo.

“Por mais que haja repressao, ndo se consegue combater adequadamente o trabalho infantil.
Por ser proibida, a pratica acontece longe da fiscalizacdo, de forma escondida, como no ambito
doméstico, na agricultura e em subempregos, como oficinas e ateliers clandestinos. O primeiro
passo € conscientizar as familias, antes de qualquer acdo repressiva”. Fabiano Holz Beserra,
procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 4@ Regigo.

"0 evento foi muito positivo. Conseguimos nos aproximar da populacdo e expor nosso
objetivo, que é mostrar que lugar de crianca é na escola, brincando, para que ela possa se
desenvolver adequadamente e se tornar um adulto com todas as condigdes de melhorar nosso pais.
A parceria com o MPT é importante, pois temos os mesmos objetivos, e o trabalho conjunto das
duas instituicdes proporciona maior visibilidade”. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova,
gestora regional do Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil.

“A Amatra IV ndo poderia se omitir diante de uma causa tdo relevante. J4 promovemos o
Programa Trabalho, Justica e Cidadania, que visa o acolhimento, a formacao integral e a
conscientizacdo dos jovens contra o trabalho infantil. A entidade estd presente, engajada e
preparada para conscientizar as pessoas sobre esse mal grave na sociedade. No Rio Grande do Sul
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ha 4 mil criangas entre 5 e 9 anos trabalhando. Todas as instituicdes devem se unir para discutir e
deixar esse tema sempre em pauta”. Juiza Carolina Hostyn Gralha Beck, diretora financeira da
Amatra IV.

“Até o Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil ser criado pelo CSJT, néds, da
Justica do Trabalho, ndo tinhamos uma atuagcdo muito proativa nesta area. Esta é uma missdo de
todos nds, juizes, servidores e operadores do Direito, ndo apenas no dia a dia de nossas atividades,
mas também como cidadaos. Devemos ajudar a construir uma cultura de protecdo integral a
crianca e de trabalho decente para jovens acima de 16 anos”. Andréa Saint Pastous Nocchi, juiza
auxiliar da Corregedoria do TRT-RS e integrante da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Infantil/CSJT

“A infancia é uma fase importante e deve ser vivida na sua plenitude. Infancia é estudar, jogar
bola, brincar. O trabalho faz parte da vida de todos, mas cada coisa tem seu tempo”. Paulo Roberto
Falcdo, ex-jogador de futebol.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto

5.5.22 Coleprecor: des. Cassou apresenta e-Jus2 e aborda melhorias do PJe-JT
Veiculada em 02-06-2014.

A 43 reunido do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho (Coleprecor), realizada no Tribunal
Superior do Trabalho (TST) na ultima semana,
teve, dentre sua pauta, o aperfeicoamento,
estabilizacdo e novas funcionalidades do
Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (PJe-JT).

O desembargador Claudio Anténio Cassou
Barbosa, presidente do Comité Gestor Regional
do PJe-JT e da Comissdo de Informatica do

Des. Cassou (em pé) abordou o PJe-JT e o e-Jus?

Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao (RS), e que foi nomeado, em marco deste ano, para
integrar o Comité Gestor Nacional do sistema (por indicacdo do Coleprecor), iniciou sua
apresentacao pelo software e-Jus2, desenvolvido pela 42 Regido e que tem por escopo aperfeicoar a
implantacdo do PJe no segundo grau, com énfase para as sessbes de julgamento.

Cassou Barbosa falou também do trabalho de estabilizacdo da versao 1.4.8 do PJe, com
correcao das falhas existentes, em alinhamento com as diretrizes da atual direcdo do CSIT e a
possibilidade de unificacdo do PJe-JT com o Ple-CNJ. A tematica foi colocada na pauta do
Coleprecor pela Comissdo de Informatica do colégio, presidida pela desembargadora Cleusa Regina
Halfen, presidente do TRT da 42 Regido.

Fonte: (Texto da Ascom/Coleprecor, editado pela Secom/TRT-RS. Foto da Secom/TST)
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5.5.23 PJe-JT é implantado em mais trés Turmas Julgadoras do TRT-RS
Velculada em 02-06-2014.

"\..u-."-l. IWI’!‘

e

Nesta segunda-feira (2), o Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) foi implantado na 123,
na 52 e na 112 Turma Julgadora do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS). Com a
mudanca, além do julgamento de recursos
oriundos de processos fisicos, as referidas
Turmas se habilitam a receber também recursos
provenientes de processos que tramitam no
meio eletrénico.

No segundo grau do TRT-RS, além da
presenca nas Secdes Especializadas, o processo
eletronico ja estavaem funcionamento na 33, na
73 e na 82 Turma Julgadora.

Entre janeiro e maio deste ano, foram distribuidos entre as trés Turmas mais de 1,7 mil
recursos oriundos de processos eletronicos.

Para o coordenador do Comité Regional de Implantacdo do Ple-JT e integrante do Comité
Gestor Nacional, desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa, as implantagdes na 12, na 52 e
na 112 Turma Julgadora, sdo um passo importante para a expansdo do processo eletr6nico no
segundo grau: “Em setembro a implantacdo do Ple-JT no segundo grau estara concluida, e o
sistema estard presente em todas as Secles Especializadas e Turmas Julgadoras do Tribunal”,
afirma. O cronograma do TRT-RS prevé a implantacdo do processo eletrénico na 228, na 42, na 63,
na 9@ e na 102 Turma Julgadora no dia 8 de setembro.

Capacitagao

Antes da implantacdo, o TRT-RS ofereceu um curso de capacitagdo em processo eletronico aos
servidores dos gabinetes que compdem a 12, a 52 e a 112 Turma. O treinamento, realizado na
ultima semana, contou com carga horaria de sete horas e abordou as diversas funcionalidades do
sistema, com enfoque no trabalho de gabinete. O programa do curso também contemplou o
sistema e-jus2, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (Setic)
do TRT-RS, utilizado para elaborar votos de processos que tramitam no PJe-JT.

O treinamento foi ministrado pelos instrutores Luiz Benites, Isaura Gongalves, Arthur Seabra e
Julia Viegas (Secretaria de Gestao de Mudancas). O curso contou com a participacdo dos servidores
de gabinete Marcelo Olson Porto e Renata de Almeida, ja usuarios do sistema, que compartilharam
informacgdes sobre melhores praticas e mudancas na organizacao de trabalho. O Tribunal também
ofereceu um curso especifico para servidores de secretaria.

Cronograma de Implantacao

Além da expansdo no segundo grau, o cronograma de implantacdo do processo eletrénico na
Justica do Trabalho da 42 Regido em 2014 contempla 43 unidades judiciarias no primeiro grau (40
Varas do Trabalho e 3 Postos Avangados). Confira abaixo a relagao completa das unidades que
receberam ou receberao o sistema este ano.
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23/05 - Cachoeirinha (2 VTs) e Alvorada (Vara unica) - Concluido

02/06 - Turmas Julgadoras (13, 52 e 113) - Concluido

13/06 - Novo Hamburgo (5 VTs)

27/06 - Sapucaia do Sul (2 VTs)

04/07 - Lajeado (2 VTs) e Montenegro (Vara Unica)

01/08 - Gravatai (4 VTs)

18/08 - Taquara (4 VTs) e Sapiranga (3 VTs)

08/09 - Turmas Julgadoras (23, 42, 63, 92 e 103)

05/09 - Farroupilha (Vara Unica), Bento Gongalves (2 VTs) e Posto de Nova Prata
12/09 - Santa Cruz do Sul (3 VTs)

17/09 - Carazinho (Vara Unica), Passo Fundo (4 VTs), e Posto de Marau
17/10 - S&o Jerdnimo (Vara Unica), Triunfo (Vara Unica), e Posto de Taquari
24/10 - Cachoeira do Sul (Vara Unica) e Santa Maria (2 VTs)

vV V V VYV VYV VY V VY V VY

Servidores de gabinete participam de treinamento

5.5.24 Langcamento de livro em homenagem a ministra Rosa Maria Weber acontece nesta
quarta-feira

Veiculada em 03-06-2014.

O livro "Série IDP - Didlogos entre o Direito do Trabalho e o Direito Constitucional" sera
lancado nesta quarta-feira (4), as 18h30, na Biblioteca Ministro Victor Nunes Leal, localizada no
Supremo Tribunal Federal (STF), em Brasilia.

Editada pela Saraiva, a obra relne artigos de diversos autores e homenageia a ministra Rosa
Maria Weber Candiota da Rosa, ex-presidente do TRT da 42 Regido, hoje no STF. A coordenagdo é
do ministro do TST Luiz Philippe Vieira de Melo Filho e dos professores Ingo Wolfgand Sarlet e Ana
de Oliveira Frazao.
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No evento de lancamento, o TRT-RS estara representado pela desembargadora Maria Helena
Mallmann.

St o Confira a sinopse do livro: "O direito ao trabalho

[*’f H by i = ndo é apenas um entre tantos direitos fundamentais

ﬁ *dage el i consagrados pela Constituicdo Federal de 1988, mas
TR Fmeiis I

representa, em sinergia e em pé de igualdade com a

Y dignidade da pessoa humana, valor e principio
L e s e fundamental da ordem juridico-constitucional brasileira.

IP" < 1:;: -uillr“.--;.lr Muitf) empf)ra a pro'Fegéo c!o trabalhador. em ~vérios
T e o sentidos ja tenha sido objeto de consideragao no

i 3 s B iz ker constitucionalismo nacional pretérito, é inegavel que,
alcangou patamares praticamente sem precedentes e sem
paralelos mesmo no contexto mais amplo do direito
constitucional comparado e do sistema internacional de
protegcao dos direitos humanos. Pela primeira vez na
trajetdéria constitucional brasileira, o direito ao trabalho e
os direito dos trabalhadores assumiram a condicdao de
verdadeiros direito e os direitos dos trabalhando e os seus

direitos humanos. Pela primeira vez na trajetéria constitucional brasileira , o direito ao
trabalho e os direitos dos trabalhadores assumiram a condicdo de verdadeiros direitos
fundamentais, dotados de um regime juridico reforcado e equiparado ao dos demais direitos
fundamentais, designadamente os direitos civis e politicos."

Fonte: Secom/TRT4

5.5.25 Em palestra na Escola Judicial, ministra Delaide elogia EC n°® 72 e afirma: "So
teremos igualdade quando os domésticos forem incluidos no caput do artigo 7° da
Constituicao"

Veiculada em 03-06-2014.

Delaide Alves Miranda Arantes ja trabalhou como doméstica na adolescéncia e no inicio da
idade adulta. Precisava desta atividade para custear seus estudos, inicialmente no interior de Goias,
onde nasceu, e posteriormente na capital daquele estado. Hoje é ministra do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), cargo que ocupa desde margo de 2011. Foi nesta condicdo de lutadora em prol dos
trabalhadores domeésticos, primeiramente como advogada, e atualmente como magistrada, que ela
falou sobre a recente Emenda Constitucional 72 em palestra na Escola Judicial do TRT da 42 Regido,
na tarde da ultima sexta-feira (30).

A alteracdo realizada na Constituicdo Federal em 2013 estendeu aos domésticos a maioria
dos direitos trabalhistas ja aplicados aos trabalhadores rurais e urbanos.

O evento, intitulado "Legislagdo como Promotora da Igualdade", também contou com a
presenca do desembargador do TRT-RS, Francisco Rossal de Araujo, que discorreu sobre as
cooperativas de trabalho como meio de inclusdo e igualdade. As palestras aconteceram no Auditério
Ruy Cirne Lima da EJ. Ambos os convidados foram saudados pelo diretor da Escola, desembargador
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José Felipe Ledur, que agradeceu a ministra Delaide pela disponibilidade de comparecer ao Rio
Grande do Sul, e ao desembargador Rossal, pela disposicao em falar aos seus proprios colegas.

Igualdade plena ainda nao existe

Delaide trouxe, no inicio de sua
participacdo, algumas estatisticas sobre o
trabalho domeéstico no Brasil e no mundo. Os
dados foram produzidos pela Organizacao
Internacional do Trabalho. Segundo o relatério
da OIT, existem mais de sete milhdes de
domésticos no Brasil. No conjunto dos paises da
Ameérica Latina mais o Caribe, o niUmero chega a
19 milhdes. Em todo o mundo, sao 52 milhoes
de trabalhadores, sendo que a quantidade pode
dobrar se forem considerados os informais. No

Brasil, conforme a ministra, apenas 30% dos domésticos tém vinculo formal de emprego.
Mundialmente, apenas 10% estdo protegidos por alguma legislacdo, de acordo com os dados da
OIT.

Uma das questGes mais intrigantes, segundo a magistrada, € que o mapa da desigualdade
global elaborado também pela OIT identificou que as regides mais desiguais do planeta concentram
maior nimero de trabalhadores domeésticos. "Os paises mais ricos do mundo, juntos, possuem a
metade do nUimero de trabalhadores domésticos do Brasil", salientou a ministra. Outro dado
impactante trazido pela magistrada revela o perfil quanto ao género e a cor. "Em nosso pais, 93%
dos domésticos sdo mulheres. Deste total, 61,6% sdo mulheres negras", observou.

Do ponto de vista de Delaide, muitos aspectos contribuem para esta realidade. Dentre eles, o
fato de que todos os legisladores sdao potencialmente empregadores domésticos. "Talvez isso
justifique a lentidao na legislagao", avaliou. "Coincidentemente, o artigo 7° da CLT e o artigo 7° da
Constituicdo excluem os domésticos, apesar da CF implementar alguns direitos a esta categoria",
frisou. Até chegarmos na promulgacdo da Emenda Constitucional 72, algumas leis estenderam
direitos parciais aos domésticos, segundo Delaide. E o caso da lei 5.859/72 (que regulamenta a
profissdao), da lei 10.208 de 2001 (sobre recolhimento facultativo do FGTS e pagamento de seguro
desemprego) e a lei 11.324 de 2006 (férias de 30 dias, estabilidade da gestante, etc). "Eu nunca vi
um direito ser facultativo. No caso do doméstico, o recolhimento do FGTS era facultativo", pontuou.

Houve muita resisténcia contra a aprovacdo da Emenda Constitucional n® 72, explicou a
ministra. "Diziam que ia causar desemprego em massa e que a Justica do Trabalho sucumbiria com
tantas acOes. Nada disso aconteceu, a situagdo se estabilizou", esclareceu. Para Delaide, a EC n°® 72
€ uma igualdade ainda incompleta. "Sé teremos igualdade quando os domésticos forem incluidos no
caput do artigo 7° da Constituicdo", afirmou. "A maior virtude da EC é o estabelecimento de uma
jornada de trabalho. Em uma palestra que fiz na Franga, eles ficaram de boca aberta ao saber que
aqui empregados domésticos ainda ndo tinham jornada regulamentada, sendo que isso no pais
deles ja acontecia desde o Tratado de Versalhes, de 1919", ilustrou.
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Por outro lado, ressaltou a magistrada, a regulamentacdao da EC n® 72 serd um grande
desafio. "Existem domésticos que empregam domésticos", exemplificou. "A regulamentacdo devera
abarcar cuidadores, babas, etc", elencou.

Mesmo no Poder Judicidrio, informou Delaide, ha resisténcia quanto a implementacdo de
alguns direitos. Isso se manifesta, para a ministra, nas controvérsias ainda existentes quanto a
temas como a estabilidade da gestante doméstica, quanto ao vinculo de emprego (cujo elemento
continuidade é visto com bastante diversidade pelo TST e pelos TRTs) e até mesmo pela
proporcionalidade entre jornada e salario. "Como serd que ndés mesmos contribuimos para esta
situagdo? Serad que é por também sermos empregadores domésticos? Sera que ao julgarmos um
processo nds pensamos nisso? N&o sdo afirmagoes, apenas indagacgdes para refletirmos", encerrou.

Igualdade precaria

O desembargador Francisco Rossal de Aradjo, ao abordar o tema das cooperativas de trabalho
como meios de inclusdo e igualdade, indagou se estas instituicdes promovem, de fato, inclusdo. Na
opinido do magistrado, muitas vezes as cooperativas de trabalho podem ser precarias, até mesmo
sem pagar alguns direitos basicos como um saldrio minimo. Entretanto, oferecem recursos sociais
como uma quadra de esporte ou algum outro tipo de assisténcia. Por isso o desembargador
entende que, apesar de tudo, esse tipo de entidade geralmente consegue uma inclusdo precaria ou
insuficiente.

Segundo Rossal, as cooperativas de trabalho sempre foram um sonho dos lutadores sociais.
Para o magistrado, a lei 12.690 de 2012 trouxe elementos mais especificos e regras mais claras
para a formagdo de cooperativas. Conforme Rossal, a lei é clara ao proteger os principios da
autogestdo, da autonomia coletiva e da assembleia como ferramenta de encaminhamento dos
trabalhos.

Uma das grandes
preocupacoes da Justica do
Trabalho, entretanto, informou
Rossal, permanece. Trata-se da
questdo do vinculo de emprego.
"Mas a lei é clara ao prever que as
regras serao afastadas caso haja
fraude e o vinculo se formara
diretamente”, explicou. "O
problema da intermediacao de mao
de obra permanece. Apenas oS
requisitos tornaram-se mais
especificos", analisou. Na avaliacdo
de Rossal, a nova lei propicia uma
inclusdo ainda insuficiente, mas é
preciso trabalhar com o que ela

oferece e tentar torna-la cada vez melhor.

Fonte: Texto: Juliano Machado. Fotos: Guilherme Villa Verde. Secom/TRT4.
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5.5.26 Foro Trabalhista de Caxias do Sul doa materiais de expediente a escola municipal
Veiculada em 03-06-2014.

A Justica do Trabalho de Caxias do Sul realizou, em 28 de maio, doacdo de materiais de
expediente a Escola Municipal de Ensino Fundamental Basilio Tcacenco. Os itens foram considerados
inserviveis ao Foro devido a implantacdo do processo eletronico (PJe-]JT). A doacdo foi realizada
pelo juiz diretor do Foro, Marcelo Silva Porto, e consistiu em duas mil capas de processos, além de
colchetes, etiquetas, e diversos materiais que eram utilizados nos processos fisicos. Segundo
consulta ao Tribunal, o custo da devolucao seria maior do que o valor dos bens, justificando a
destinagdo consciente.

A escola foi selecionada devido ao grande nimero de projetos assistenciais que gerencia, com
grande relevancia na comunidade local. Durante a visita, o juiz Marcelo Silva Porto agendou dois
novos encontros com os alunos, com o objetivo de estreitar as relacdes entre o Poder Judiciario e a
escola. Um dos encontros ocorrerd na propria escola, e o outro na sede do Foro Trabalhista de
Caxias do Sul.

s
RS
-

.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4). Fotos: Foro Trabalhista de Caxias do Sul

5.5.27 Procuradoria Geral do Estado conhece praticas de gestdao estratégica do TRT-RS
Veiculada em 03-06-2014.

A equipe da Assessoria de Gestdo
Estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regido (RS) recebeu na ultima terga-feira (27)
a visita de representantes da Procuradoria Geral
do Estado do Rio Grande do Sul. O objetivo da
visita foi conhecer experiéncias do TRT-RS que
possam contribuir para os projetos em
desenvolvimento na PGE, pratica conhecida
como benchmarking. Estiveram presentes na
reunido a procuradora do Estado Paula Ferreira
Krieger, supervisora do Escritério de Gestdo

Estratégica e Projetos da PGE, as servidoras Cristina e Marilia, da PGE, e as servidoras Carolina da
Silva Ferreira, Andrea Buhl da Silva e Romy Bruxel, da AGE.
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Durante o encontro, foram abordados
diversos temas relacionados a  gestdo
estratégica, como a organizacdo do trabalho e o
mapeamento de rotinas. A equipe da AGE
apresentou alguns projetos que estd
desenvolvendo, que tratam da reorganizagdo do
trabalho nas unidades judiciarias com foco na
implantacdo do Ple. Chamou a atencdo das
visitantes a existéncia de regulamentagdo por
normas de instancias superiores em alguns dos
temas de interesse, como o teletrabalho e a
estrutura organizacional

— -

Assessora de Gestdo Estratégica Carolina Ferreira

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Indcio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.28 Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil é lembrado em evento no TRT-RS
Veiculada em 03-06-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao (RS) promoveu, nesta terca-feira,
um ato alusivo ao Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil, celebrado
neste 3 de junho. O evento teve a
participacdo de representantes de
diversas instituicdes que atuam na luta
contra este problema social. A atividade
também contou com a presenga de
alunos da Escola Estadual de Ensino
Fundamental Toyama, participante do
Programa Trabalho, Justica e Cidadania,
desenvolvido pela  Associagdo  dos

Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (RS). As criangas encantaram o publico com
apresentacgOes de danga, canto e flauta.

No momento dos discursos, a presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen,
apresentou estatisticas que mostram a gravidade do trabalho infantil. Segundo dados do IBGE,
referentes a 2012, existem, no Brasil, cerca de 3,5 milhdes de trabalhadores com menos de 18
anos, sendo mais de 800 mil com idade inferior a 14 anos. “O que mais preocupa € que muitas
dessas criangas e jovens brasileiros prestam servigos inadequados, com prejuizos a saude, a
instrugdo ou a ambos”, destacou a magistrada. Para a presidente, & preciso conscientizar a
sociedade e as proprias familias sobre os direitos desses menores. “As criancas serdo os cidadaos
de amanhd, e se lhes forem solapadas etapas de desenvolvimento psicolégico e emocional e lhes
for obstaculizada a instrugdo, terdao um futuro de privagdes e serdo incapazes de dar a melhor
contribuicdo para o progresso da sociedade em que vivem”, completou a desembargadora.
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Gestora regional do Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, a desembargadora
Rosane Serafini Casa Nova afirmou que é preciso desconstruir o mito dos beneficios do trabalho
infantil. “O trabalho precoce é fator de exclusdo social, impossibilitando que nossas criancas e
adolescentes tenham direitos a um desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social adequados, com
educacao digna e de qualidade”, explicou. A magistrada defendeu a unidao das instituicbes em torno
desta causa, “porque sé o trabalho conjunto, consistente e continuo levard a conscientizacdo social
e a efetivacdo de politicas publicas que permitam uma educacdo de qualidade em tempo integral,
com trabalho decente e renda para as familias de nossas criancas e adolescentes”.

A juiza do Trabalho Andréa Saint Pastous Nocchi, integrante da Comissdao Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Infantil, salientou o engajamento recente da Justica do Trabalho no
combate ao problema. "Queremos ajudar a construir, com a sociedade, uma realidade diferente, um
presente e um futuro de protecdo para a infancia, de certeza do cuidado e da confianga no que esta
por vir. E esse o compromisso do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil lancado pelo CSIT",
disse a magistrada.

Em seu pronunciamento, o procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 4@
Regido, Fabiano Holz Beserra, afirmou que quando é verificada uma situacdo irregular de trabalho
infantil, ndo basta apenas extinguir a relacdo, mas também apresentar uma alternativa de
complementagao de renda que atenda ao jovem e a familia. Isso, conforme Beserra, é feito de duas
formas: por politicas publicas ou pela aprendizagem - vista como um importante caminho para a
profissionalizacao de jovens a partir dos 14 anos. “O aprendiz tem carteira assinada, protegao
previdenciaria e, ao mesmo tempo, passa por um processo de formacdo. Ele recebe aulas tedricas
sobre uma profissdao e, depois, pratica os ensinamentos em uma empresa, com acompanhamento.
Aprende nogoes de seguranca do trabalho e de direitos trabalhistas, recebendo formacdao adequada
para seu desenvolvimento”, apontou.

Acesse o album de fotos do evento.

As seguintes instituicGes também estiveram representadas no evento:

» Secretaria Estadual da Justica e Direitos Humanos: Marcos Vinicio Wink, diretor do
departamento de Justica.

»  Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul: procuradora de Justica Maria Regina Fay
de Azambuja.

» Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego: Neviton Nornberg, superintendente, e
Roberto Padilha Guimaraes, coordenador do Projeto de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

» Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS): Carlos Luiz Sioda Kremer, presidente da
Comissao Especial da Crianca e do Adolescente.

» Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB): desembargadora Maria Madalena Telesca,
vice-presidente de assuntos legislativos trabalhistas.

» Associacdo Gaulcha dos Advogados Trabalhistas (Agetra): Afonso Martha, diretor de
valorizacao profissional.

> Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul (Satergs):
Gustavo Juchem, presidente.
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» Fundacdo Escola da Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul (Femargs):
desembargador aposentado José Fernando Ehlers de Moura, diretor.

» Secretaria Municipal de Direitos Humanos: Walesca Vasconcellos, secretaria adjunta da
Mulher.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto

5.5.29 Abertura da 22 Sipat conta com palestra sobre saude fisica e mental no ambiente
de trabalho

Veiculada em 03-06-2014.

A 23 Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (Sipat) iniciou nesta
terca-feira (03/06), no Foro
Trabalhista de Porto Alegre (Av.
Praia de Belas, 1.432), com a
presenca da presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da
4a  Regido, desembargadora
Cleusa Regina Halfen, e do
desembargador Raul Zoratto
Sanvicente, um dos gestores
regionais do Programa Trabalho
Seguro. A abertura foi seguida
pela palestra "“Organizagdo e

Desa. Cleusa (c) abriu o evento

Sentido do Trabalho: Impactos na Saude Fisica e Mental”, com a psicéloga Janine Kieling Monteiro.

Na abertura do evento, a presidente destacou a importéancia da intensificacdo do combate as
praticas inseguras no trabalho e a fiscalizacdo continua para a eliminagdao dos riscos ocupacionais.
Demonstrou, ainda, preocupagdo com as iniciativas tomadas pelas instituicdes publicas e pelas
empresas, uma vez que essas tém se mostrado insuficientes para a redugao significativa dos
acidentes do trabalho e das doencas laborais no Pais. “A cada dia, sete pessoas, em média, perdem
a vida em acidentes de trabalho no Brasil”, registrou a magistrada.

Em seguida, Janine Kieling Monteiro, doutora em Psicologia pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) e professora da graduacgao e pés-graduacao da Universidade do Vale do Rio
dos Sinos (Unisinos) conduziu a palestra que tratou sobre salde fisica e mental no ambiente de
trabalho.

Janine destaca que muitas doencas desenvolvidas no labor tém em comum o fato de serem
causadas por questdes emocionais, como, por exemplo, o stress, a ansiedade ou a depressdo. “A
importancia do reconhecimento do trabalho de cada um e a cooperagdo entre os colegas é
fundamental para a manutencao de um ambiente saudavel na organizagdo”, ressalta.
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Com a implantacao do Ple-JT, temas relacionados a qualidade de vida estdo surgindo com
maior intensidade, como a preocupacdao com acgdes de ergonomia e 0s impactos na visao. Janine
observa que é preciso atentar para que as relagbes humanas também ndo fiqguem afastadas. “Para
alcangar o sentimento de satisfacdo com o trabalho é importante que haja o fortalecimento dos
lacos afetivos e de apoio, é preciso abrir espagos de interacdo e dialogo”.

A programacgao da Sipat envolve mais dois dias de atividades, na Capital e em diversas
unidades do interior do Estado. Confira a programacao em Porto Alegre:

Quarta-feira (04/6)

» 15h as 16h: Sala 1: Oficina de Ginastica Laboral — servidora e fisioterapeuta Cecilia Falco e
Sala 2: Oficina Educacao Postural — servidor e fisioterapeuta Renato Castro

» 16h as 18h: Mesa-redonda com o diretor de Assisténcia ao Servidor no TRT da 122 Regido,
Jacson Alexandre Pereira, que apresentara o tema “Impactos do Ple na visdo”, e a pesquisadora
Claudia Magnus, que falara sobre “As RelagGes Humanas e a Virtualizacdo do Trabalho”

Quinta-feira (05/6)

» 15h as 16h: Oficina “Cultivando o equilibrio emocional através da meditacdo”, com a
servidora e psicéloga Caroline Bertolino

» 16h as 18h: Mesa-redonda com o servidor e engenheiro em seguranga do trabalho Marcelo
Lucca, que fara apresentacgao sobre “A Arte da Seguranca”, e o voluntario do Centro de Valorizagdo
a Vida Anildo Fernandes, que falard sobre “A Importancia da Comunicacdo no Ambiente de
Trabalho”.

Fonte: Texto: Isadora Kreuzner de Barcellos e Foto: Indcio do Canto - Secom/TRT4

5.5.30 Encaminhada proposta de manutencdao minima dos servigos durante greve da
EPTC

Veiculada em 03-06-2014.
—

A Empresa Publica de Transporte e
Circulacago (EPTC) e o Sindicato dos
Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacbes e
Pesquisas e de Fundacdes Estaduais do Rio
Grande do Sul (Semapi-RS) construiram,
em reunidao de mediacao realizada na tarde
desta terca-feira (3) no TRT da 42 Regido,
uma proposta que garante manutencao
minima dos servigos da empresa durante a
greve dos trabalhadores, iniciada na ultima
segunda-feira.

Os representantes dos empregados e a empresa também acordaram em antecipar para
sexta-feira (6) o prazo para que o Comité de Politica Salarial se posicione quanto ao abono
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pleiteado pelos trabalhadores como forma de diminuir diferencas de remuneracao entre setores da
companhia. A audiéncia foi conduzida pela presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina
Halfen, e contou, também, com a presenca do representante do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), procurador Paulo Eduardo Pinto de Queiroz.

O Sindicato submeterd as propostas a categoria, que se reunird em assembleia na manha
desta quarta-feira (7). Caso sejam aceitas, a EPTC deve contar com uma equipe de plantdo e
manutencdo por turno, além de uma equipe de montagem. Estes trabalhadores sdo responsaveis
por resolver emergéncias no transito de Porto Alegre, como consertos de semaforos e postes. O
Sindicato também mantera o minimo de um atendente telefénico durante a madrugada (o efetivo
normal sdo trés), cinco pela manha, quatro a tarde e cinco a noite (o efetivo total nestes turnos é
de 13 ou 14 atendentes). Estes empregados encaminham reclamagbes de usuarios ou fornecem
informagbes como itinerarios e horarios de Onibus. O Semapi também manteria 30% dos
trabalhadores nos setores administrativos da companhia.

Durante a audiéncia, a desembargadora Cleusa Regina Halfen estipulou o prazo de 72 horas
para que o Semapi-RS apresente contestagdo diante do pedido de liminar ajuizado pela EPTC,
solicitando a declaracao de abusividade e ilegalidade da greve.

Acesse aqui a ata da mediagao.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.5.31 Confira as novas OrientagOes Jurisprudenciais da Secdao Especializada em
Execucao do TRT-RS

Veiculada em 04-06-2014.

A Secdo Especializada em Execucao do TRT da 42 Regido (RS) aprovou, nessa terga-feira (3),
mais nove Orientacdes Jurisprudenciais (OJs). Os textos, que uniformizam entendimentos do TRT-
RS sobre temas da execucédo trabalhista, serdo publicados trés vezes no Diario Oficial da Unido (5,
6 e 9 de junho) e passardo a ter eficacia a partir de 10 de junho. Confira a integra das novas OJs:

0J n° 44 (cancela a 0J n° 29): REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. LIMITE. O valor maximo
gue delimita a requisicdo de pequeno valor corresponde ao crédito liquido do exequente, nele
computando-se o montante relativo ao FGTS que venha a ser recolhido a conta vinculada do
empregado, e sem a inclusdo dos valores devidos a terceiros e das despesas processuais.

Precedentes
Processo: 0089700-32.2007.5.04.0122 AP Processo: 0045300-59-2009.5.04.0122 AP
Relatora Desembargadora Rejane Souza Pedra Relatora Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno
Julgamento unanime em 01-04-2014 Julgamento unanime em 18-03-2014
Publicado em 07-04-2014 Publicado em 24-03-2014
Processo: 0083900-86.2008.5.04.0122 AP Processo: 0090300-53.2007.5.04.0122 AP
Relatora Desembargadora Rejane Souza Pedra Relatora Desembargadora Rejane Souza Pedra
Julgamento unanime em 01-04-2014 Julgamento unanime em 01-04-2014
Publicado em 07-04-2014 Publicado em 07-04-2014

0J N° 45: MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC. DEVEDOR SUBSIDIARIO ENTE PUBLICO. Quando o
devedor tratar-se de ente publico, na condicdo de devedor subsididrio, ndo é devida a multa prevista no
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Processo: 0008700-59.2009.5.04.0471 AP
Relatora Desembargadora Lucia Ehrenbrink
Julgamento por maioria em 08-04-2014
Publicado em 14-04-2014

Processo: 0008700-38.2006.5.04.0512 AP

Relator Juiz convocado José Cesario Figueiredo Teixeira
Julgamento unanime em 24-11-2011

Publicado em 02-12-2011

Processo: 0000055-72.2011.5.04.0601 AP

Relator Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda

Julgamento unanime em 25-03-2014

Publicado em 31-03-2014

Processo: 0001238-61.2010.5.04.0521 AP
Relator Desembargador Jodo Ghisleni Filho
Julgamento unanime em 12-11-2013
Publicado em 19-11-2013

0J N° 46: MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. A multa do artigo 477, paragrafo 8°, da CLT deve ser
calculada sobre todas as parcelas salariais, assim consideradas aquelas legalmente devidas para o

calculo das parcelas rescisorias

Precedentes

Processo: 0000521-54.2011.5.04.0023 AP
Relator Desembargador Wilson Carvalho Dias
Julgamento unanime em 26-11-2013
Publicado em 02-12-2013

Processo: 0048200-82.2008.5.04.0014 AP
Relatora Desembargadora Rejane Souza Pedra
Julgamento unanime em 10-12-2013
Publicado em 16-12-2013

Processo: 0045100-26.1998.5.04.0029 AP

Relator Juiz convocado José Cesario Figueiredo Teixeira
Julgamento unanime em 23-10-2012

Publicado em 29-10-2012

0J n° 47: AMBEV. GRATIFICACAO CONDICIONAL DE ASSIDUIDADE (GCA). N3o integra a
base de calculo das horas extras, por ser parcela paga de forma anual, salvo decisdo em sentido

contrario no processo de conhecimento.

Precedentes

Processo: 0100400-84.2009.5.04.0029 AP
Relator Desembargador Wilson Carvalho Dias
Julgamento por unanimidade em 18-02-2014
Publicado em 24-02-2014

0J N° 48: REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. SOCIO-RETIRANTE. A responsabilidade do
sdcio-retirante é proporcional ao periodo em que se beneficiou do trabalho do credor, constituindo
o valor devido no resultado obtido pela divisdo do total da condenagdo pelo nimero de meses do
periodo objeto do titulo executivo e multiplicado pelo periodo relativo a participagdo do soécio-

retirante na empresa.

Precedentes

Processo: 0007800-94.2001.5.04.0006 AP
Relator Desembargador Wilson Carvalho Dias
Julgamento unanime em 10-09-2013
Publicado em 16-09-2013

Processo: 0000191-40.2012.5.04.0761 AP
Relator Desembargador George Achutti
Julgamento por maioria em 26-22-2013
Publicado em 02-12-2013

Processo: 0000090-49.2010.5.04.0251 AP
Relatora Desembargadora Lucia Ehrenbrink
Julgamento unanime em 18-02-2014
Publicado em 24-02-2014

Processo: 0070300-71.2003.5.04.0025 AP

Relatora Desembargadora Maria da Graga Ribeiro
Centeno

Julgamento unanime em 18-06-2013

Publicado em 24-06-2013
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OJ n° 49: ATUALIZA(}I"\O MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. A partir de 14 de
marco de 2013, o indice a ser utilizado para atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas deve
ser o INPC, diante da declaragcao de inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal, na ADI
4357, do uso da TR como fator de atualizagcdo monetaria.

Precedentes
Processo: 0000479-60.2011.5.04.0231 AP Processo: 0000807-77.2012.5.04.0029 AP
Relator Desembargador Jodo Ghisleni Filho Relator Desembargador Luiz Alberto de Vargas
Julgamento unanime em 06-05-2014 Julgamento unanime em 13-05-2014
Publicado em 13-05-2014 Publicado em 19-05-2014
Processo: 0023900-47.2009.5.04.0232 AP Processo: 0124000-13.2008.5.04.0016 AP
Relatora Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Relator Desembargador Luiz Alberto de Vargas
Centeno Julgamento unanime em 13-05-2014
Julgamento unanime em 13-05-2014 Publicado em 19-05-2014

Publicado em 19-05-2014

0J n° 50: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PROCESSO FALIMENTAR OU RECUPERAGAO
JUDICIAL. Inviabilidade do prosseguimento do processo de execugao trabalhista para cobranca
de contribuicdo previdenciaria, parcela acessodria, de empresa sujeita a processo falimentar ou
recuperacgao judicial.

Precedentes
Processo: 0000007-94.2012.5.04.0111 AP Processo: 0000041-69.2012.5.04.0111 AP
Relator Desembargador Jodo Ghisleni Filho Relator Desembargador Luiz Alberto de Vargas
Julgamento unanime em 03-12-2013 Julgamento unanime em 25-03-2014
Publicado em 09-12-2013 Publicado em 31-03-2014

0] n° 51: REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. RESPONSABILIDADE DO SOCIO. PRAZO
DO ARTIGO 1032 DO CODIGO CIVIL. A responsabilizacdo do soécio-retirante independe da
limitacdo de prazo prevista no artigo 1032 do Cddigo Civil.

Precedentes
Processo: 0020100-22.1998.5.04.0741 AP Processo: 0206300-92.2007.5.04.0751 AP
Relator Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Relatora Desembargadora Rejane Souza Pedra
Miranda Julgamento por maioria em 26-11-2013
Julgamento unanime em 21-05-2013 Publicado em 02-12-2013

Publicado em 27-05-2013

Processo: 0000437-07.2012.5.04.0512 AP

Relator Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda

Julgamento unanime em 25-02-2014

Publicado em 05-03-2014

0J n° 52 (cancela a 0] n° 23): ATUALIZAGCAO MONETARIA. Para que ocorra a atualizacdo
monetaria pro rata die a partir do dia imediatamente posterior a data do vencimento da parcela,
em conformidade com a Sumula n® 21 deste Tribunal, deve ser aplicado o fator de atualizagéo do
dia do vencimento.

Fonte: Secom/TRT4
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5.5.32 Fernando Cassal e Brigida Charao Barcelos Toschi tomam posse como
desembargadores do TRT-RS

Veiculada em 05-06-2014.

Os magistrados Fernando Luiz de Moura Cassal e Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi
tomaram posse, nesta quinta-feira (5), como desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regiao (RS). A cerimoénia foi realizada no fim da tarde, na sala de sessdes do 102 andar do
Tribunal. A posse ocorreu no mesmo dia em que foram publicadas as nomeagdes no Diario Oficial
da Unido.

Promovido pelo critério de merecimento, Cassal assume a vaga que foi aberta com a
aposentadoria do desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. A juiza Brigida foi promovida
pelo critério de antiguidade, para a cadeira antes ocupada pelo desembargador Ricardo Tavares
Gehling, também aposentado. Como ja vinham atuando como convocados nas respectivas vagas,
ambos permanecerdo nas mesmas Turmas Julgadoras: Cassal na 82 Turma e Brigida, na 52 Turma.
Os magistrados seguirdo compondo, ainda, a 12 Segao de Dissidios Individuais.

Em seus discursos, muito emocionados, os dois novos desembargadores fizeram
agradecimentos a magistrados e servidores com quem conviveram ao longo da carreira, e também
a familiares. A presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen, falou sobre a
trajetoria dos magistrados e parabenizou-os pela promocdo. “Hoje, ambos colegas colhem o
resultado de proficuo trabalho desempenhado ao longo de tantos anos”, disse a desembargadora.

Acesse o album de fotos da posse em gabinete dos desembargadores Fernando Cassal e
Brigida Toschi.

Perfis

Nascido em Jaguardao (RS), Fernando Luiz de Moura Cassal ingressou na Justica do
Trabalho em 1989, como técnico judicidrio. E bacharel em Direito pela UFRGS e especialista em
Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito Previdenciario pela Universidade de

160


https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157645033765894/
https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157645033765894/

Revista

Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido 8/ ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI( }I \I

VTRT I

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice 2 Ano X | Numero 168 | Maio de 2014 ::
- volta ao sumario

Santa Cruz do Sul (Unisc). Sua posse na magistratura trabalhista ocorreu em 23 de novembro de
1992, como juiz do Trabalho substituto. Foi promovido em 17 de abril de 1995, assumindo a
titularidade da Vara do Trabalho de Sao Borja. Depois, passou pela 12 VT de Erechim, VT de Cruz
Alta, VT de Osorio, 12 VT de Gramado, 172 e 152 VTs de Porto Alegre, 32 VT de Novo Hamburgo e
12 VT de Bento Gongalves, onde atuava até ser convocado ao Tribunal.

A magistrada Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi nasceu em Santiago (RS). E
formada em Direito pela PUCRS e pds-graduada em Direito Processual pela Unisc. Ingressou no
Tribunal em 12 de junho de 1987. Aprovada em concurso, tomou posse como juiza do Trabalho em
7 de janeiro de 1992. Sua promocdo a juiza titular ocorreu em 13 de abril de 1994. Desde entdo,
atuou na 12 VT de Uruguaiana, na VT de Guaiba, na VT de Sapiranga, na VT de Santa Cruz do Sul,
na 62 VT de Porto Alegre e na VT de Viama&o, ultima unidade em que atuou até a convocacdo ao
TRT-RS.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto

5.5.33 Publicada aposentadoria do desembargador Joao Ghisleni Filho

Veiculada em 05-06-2014.
l!’ll'l A aposentadoria do desembargador
Jodo Ghisleni Filho, do Tribunal Regional

publicada nesta quinta-feira (5), no
Diario Oficial da Unido. O magistrado
era o atual presidente da 112 Turma
Julgadora do TRT-RS e integrante da
Secao de Dissidios Coletivos.

1 ' do Trabalho da 42 Regiao (RS), foi
A b

Nascido em Tupancireta (RS), Joao
Ghisleni Filho ingressou no Tribunal em
1998, como representante do Ministério
Publico do Trabalho, em vaga do Quinto
Constitucional. Foi vice-presidente do
TRT-RS na Gestao 2006/2007 e
presidente no biénio 2008/2009.

Presidiu, ainda, a 22 Turma Julgadora e a Comissdao de Jurisprudéncia. Também foi o primeiro
presidente da Secao Especializada em Execucdo do TRT-RS, entre 2012 e 2013.

A presidente do Tribunal, desembargadora Cleusa Regina Halfen, elogiou a carreira do
magistrado. “O desembargador Ghisleni sempre se destacou pelo seu comprometimento com o
trabalho, pela qualidade de suas decisOes, pela memoria privilegiada e, ainda, pelo bom humor. Foi
um otimo presidente e certamente sua falta sera sentida. Desejo-lhe sucesso e felicidades nesta
nova etapa da vida”, disse a magistrada.

Em sua ultima participacdo no Tribunal Pleno, o desembargador agradeceu aos servidores e
magistrados da Justica do Trabalho pelo apoio que recebeu ao longo da carreira e fez um apanhado
de sua trajetéria. Sua condicdo de representante do Ministério Publico do Trabalho também foi
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destacada no pronunciamento: “Procurei nessa longa caminhada honrar e nunca esquecer minha
origem”, afirmou. Jodo Ghisleni fez agradecimentos especiais aos servidores que trabalharam em
seu gabinete. Também foram citados os presidentes que estiveram a frente do Tribunal desde o seu
ingresso.

Ghisleni afirmou que ao longo da sua carreira observou uma transformacao na Justica de
Trabalho, com a superacao de dificuldades e o aprimoramento da prestacao jurisdicional. O
magistrado apontou como um grande avango a aproximagao entre o primeiro e o segundo grau,
destacando a participacdo dos juizes do Trabalho na eleicdo da Administracdo como um passo de
grande importancia para a democratizacdo do Tribunal. Ao encerrar seu pronunciamento, o
desembargador afirmou estar com a consciéncia tranquila por ter cumprido o que se prop6s quando
ingressou na instituicdo: “Procurei, pois assim entendo o papel do magistrado, ser um juiz com
compromissos com a justica e com a correcdo moral nas decises que proferi”, concluiu. Apds o
discurso, foi homenageado por colegas desembargadores.

No dia 30 de abril, o desembargador realizou sua ultima sessdo de julgamento como
presidente da 112 Turma. Na ocasido, também foi homenageado por magistrados, procuradores, e
advogados. Em seu discurso de agradecimento, Jodo Ghisleni salientou a importancia de cada
individuo e de cada unidade para a instituicdo. “Vejo um grupo de jovens advogados, servidores,
magistrados e representantes do Ministério Publico, que construirdo a nova Justica do Trabalho.
Espero que, nos préoximos anos, o Tribunal seja ainda mais respeitado”, concluiu.

Participagdo no Tribunal Pleno Ultima sess&o na 113 Turma

Fonte: Secom/TRT4

5.5.34 “O PJe reduziu em 51% o tempo de tramitacdo do processo até o julgamento”,
anuncia presidente do TRT-RS em evento do Iargs

Veiculada em 05-06-2014.
A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), desembargadora Cleusa
Regina Halfen, foi a convidada especial da reunido-almogo promovida pelo Instituto dos Advogados

do Rio Grande do Sul (Iargs) nesta quinta-feira (5/6). O evento aconteceu no Saldao Nobre do Hotel
Plaza S3o Rafael. A magistrada falou sobre o Processo Judicial Eletronico (PJe) na Justica do
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Trabalho Gaucha, para um publico de advogados, magistrados, membros do Ministério Publico e
outros operadores do Direito.
@ Instituto dos A No inicio da aprese?tagéo, a
: desembargadora fez uma reflexao sobre a
velocidade dos acontecimentos e da
comunicagcao no mundo moderno, impulsionada
principalmente pela evolugdo da tecnologia.
“Essa realidade precisa ser enfrentada. Temos
que gerenciar cuidadosamente o nosso tempo,
além de adotar novos métodos e ferramentas de
trabalho. Nesse contexto, também se insere a
garantia constitucional da razoavel duracdo do
processo, a exigir celeridade compativel com

Desa. Cleusa Halfen, presidente do TRT-RS essa era da imediatidade”, afirmou.

De acordo com a presidente, foi nesse contexto que o TRT-RS passou a se informatizar,
comecando pelas audiéncias, sessdoes de julgamento, publicacGes, processos administrativos e
peticionamento, e culminando com o PJe-JT, lancado em setembro de 2012. “Nesse tempo,
acumulamos experiéncia consideravel nas 63 Varas do Trabalho um Posto Avangado, dentre eles as
30 unidades de Porto Alegre. O sistema também ja instalado em seis das 11 Turmas Julgadoras e
em todas as Secoes Especializadas do Tribunal”, informou a magistrada.

A presidente passou numeros da utilizacdo do PJe-JT. Em 27 de maio, haviam mais de 84 mil
processos eletronicos na Justica do Trabalho galcha, com cerca de 21 mil advogados cadastrados.
"0 prazo médio de tramitacdo dos processos entre o ajuizamento e o julgamento, que no meio
fisico, era de 252 dias, passou para 130 dias, o que representa reducdao de 51% do tempo”,
anunciou. Conforme a desembargadora, o estoque de processos fisicos nas unidades que
receberam o sistema em 2012 foi reduzido em 55%. “Como se V&, os nimeros sdo alentadores e
demonstram que esta nova ferramenta de trabalho é um importante meio de encurtamento dos
prazos, pois elimina muitas atividades burocraticas necessarias ao andamento dos processos
fisicos, além de facilitar a pratica dos atos processuais, 0 acesso aos autos e o peticionamento”,
complementou.

A magistrada também aproveitou para anunciar o langamento da nova versdao do Ple-JT,
programado para a préxima segunda-feira. A atualizacdo trara uma série de vantagens aos
usuarios. Ainda falou sobre os proximos passos do cronograma de implantagdo: “Para esse ano esta
programada a instalacao da nova ferramenta em mais 37 Varas e trés Postos, no interior do Estado,
e nas outras cinco Turmas do Tribunal, restando, para 2015, sua implantacdo em 32 Varas e seis
Postos Avancados”. Segundo Cleusa, serdo inauguradas Centrais de Atendimento ao Publico em
todos os Foros com PJe, seguindo o padrdo da Central de Porto Alegre, hoje referéncia nacional.

Ao final da sua participacdao, a desembargadora salientou que, neste momento de transigao, é
necessario atengdo aos impactos da nova ferramenta em todos os seus aspectos, especialmente
sobre a salde dos servidores e a acessibilidade dos usuarios. Para a magistrada, também é preciso
exercitar a paciéncia e a tolerancia. “Por razdo de Justica, reconhego e agradego de publico a OAB,
aos advogados e a todos os operadores do Direito militantes na Justica do Trabalho, que tém sido
extraordinarios parceiros no enfrentamento desse grande desafio”. A presidente ainda agradeceu
aos magistrados e servidores da Justica do Trabalho pela compreensdo e colaboragdo que tém
demonstrado.
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Acesse o album de fotos da reunido-almocgo do Iargs.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto

5.5.35 V Semana Interinstitucional do Meio Ambiente abre com assinatura de Termo de

Cooperacgao entre instituicoes

Veiculada em 05-06-2014.

e e el - L e

-
e o EE—

A corregedora do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regidao (RS),
desembargadora Beatriz Renck,
representou a instituicdo na
solenidade de abertura da V
Semana Interinstitucional do Meio
Ambiente, realizada nesta quinta-
feira (5), no Plenario Pedro Mufioz
Soares, do Tribunal de Justica do
Rio Grande do Sul. Também
estiveram presentes a juiza auxiliar
da Corregedoria, Andréa Nocchi, a
assessora de gestdo estratégica
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do TRT-RS, servidora Carolina Ferreira (integrante da Comissdo de Gestdo Ambiental do TRT-RS) e
a servidora Ana Luisa Johann Leal, da Assessoria de Gestdo Estratégica do Tribunal.

A solenidade foi marcada pela assinatura do Termo de Cooperagao entre o TRT-RS, o Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (TJRS), o Ministério Publico do Estado (MP/RS), a
OAB/RS, a Procuradoria-Geral do Estado do RS (PGE-RS), a Associacdo dos Juizes do Rio Grande do
Sul (AJURIS), o Ministério Publico Federal (MPF), a Justica Militar do Estado do RS, o Tribunal
Regional Eleitoral do RS (TRE/RS), o Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF 42 Regiao), o
Tribunal de Contas do Estado (TCE/RS), o Ministério Publico de Contas do Estado do RGS (MPC-
RS), o Ministério Publico do Trabalho (MPT-RS), o Tribunal de Contas da Unido (TCU), a Escola
Superior da Magistratura (ESM) e a Escola Superior de Advocacia Publica (Esapergs). No termo, os
organizadores se comprometem a trabalhar em agdes conjuntas objetivando a conscientizacao
socioambiental de seu publico interno e da comunidade. A assinatura representa a relevancia de
termos ambientais na pauta das instituicGes, sejam elas publicas ou privadas, e a responsabilidade
de atuagao socioambiental.

Promovida pelo Grupo Interinstitucional de Cooperacdo Socioambiental (GISA), o evento
reuniu apresentacbes sobre temas como sustentabilidade na Administragdo Publica, seguranca
alimentar e licitagdes sustentaveis. O GISA ¢é resultado de uma parceria firmada entre 16
instituicdes vinculadas ao Poder Judiciario — dentre elas o TRT da 42 Regido. O objetivo do grupo é
a mutua cooperacdo na promocao de agoes e eventos relacionados a gestdo publica ambiental.

ApOs a assinatura do Termo, um dos membros do GISA, Mark Ramos Kuschick, agradeceu aos
representantes das instituicdes por firmarem compromisso com o tema e sinalizarem a importancia
e respeito a natureza. Destacando a importdncia do crescimento dos encontros entre as partes
propostas, Mark mencionou: “no inicio das atividades do GISA, tinhamos trés reunides anuais e,
agora, realizamos 12. Uma em cada instituicdo”. Em seguida, também se pronunciaram o terceiro
vice-presidente do TIRS, desembargador Francisco José Moesch, e a juiza de Direito Cintia
Teresinha Burhalde Mua, coordenadora do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) da Justica gaucha.

Fonte: Secom/TRT4, com informacgées da Assessoria de Imprensa do TJ/RS
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5.5.36 TRT-RS realiza seminario sobre seguranca e saude do trabalhador
Veiculada em 06-06-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(RS) sediou nesta sexta-feira (6), na Escola
Judicial, o seminario “Seguranca e Saude do
Trabalhador”. O evento foi realizado em
parceria da EJ com o Nucleo Regional do
Programa do Trabalho Seguro. As atividades
reuniram palestrantes das areas médica e
juridica. No turno da manhd, as exposices
foram mediadas pelo desembargador do TRT4
Raul Zoratto Sanvicente, e abordaram a
aplicacédo do Direito Ambiental as questGes de
seguranca e saude no trabalho, e os
conceitos utilizados para analise de acidentes.

Leia mais: Seminario também abordou analise ergonémica no local de trabalho e normas para
producao de laudos periciais

Na primeira palestra do semindrio, o juiz do Trabalho Guilherme Guimardes Feliciano, titular
da 112 VT de Taubaté (SP), abordou o tema “Competéncia (nova) dos magistrados do trabalho:
como exercitd-la? Principios do Direito Ambiental aplicados as questdes de Seguranca e Saude no
Trabalho”. O magistrado falou sobre a necessidade de uma mudancga na cultura do judiciario
trabalhista, de forma que o foco passe a ser a prevencdo de acidentes. “Na minha unidade, o que
mais julgamos sdo acdes indenizatdrias ou reparatorias. Nesses casos os trabalhadores ja se
feriram ou adoeceram por conta do método de trabalho ou do ritmo da linha de producédo”,
constatou.

Ao longo de sua palestra, Guilherme Feliciano defendeu a aplicagdo de principios do Direito
Ambiental as questfes de seguranga e salde, utilizando o conceito de meio ambiente de trabalho.
“Em matéria ambiental, o principio mais importante é o da prevencdo”, afirmou. O magistrado
analisou normas que se referem ao tema e explicou a distingdo entre a tutela cautelar (proviséria e
acessoria) e a tutela inibitéria (principal e definitiva). Entre os principios que devem ser observados
na aplicacdo da tutela inibitéria, foram listados o da menor restricdo, o do meio mais idéneo, e o da
proporcionalidade.

Investigacdo do nexo causal

A seguir, o médico Ildeberto Muniz de Almeida ministrou a palestra “Investigagdo de nexo
causal. Esclarecimentos sobre culpa exclusiva da vitima e ato inseguro. Conceitos usados em
andlise de acidentes”. O médico demonstrou as falhas da abordagem tradicional utilizada na
investigacdo do nexo causal, que facilita e incentiva a atribuicdo de culpa a propria vitima. Em
contrapartida, foram apresentadas ao publico ferramentas de analise que possibilitam um estudo
mais complexo do fendmeno. Entre elas, a analise de barreiras e a analise de mudangas.

Segundo a andlise de barreiras, em todo sistema de trabalho ha uma responsabilidade da
gestdo em identificar perigos e riscos. Em relacdo a eles, o sistema deve colocar barreiras, que
previnam as ocorréncias de acidentes e minimizem suas consequéncias. O método explica o
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acidente pela falta ou falha de determinadas barreiras. “O objetivo ndo é identificar a falta ou a
falha, mas investigar por que a barreira ndo existia ou era ineficiente no sistema”, explicou
Ildeberto.

Ja na andlise de mudancas, a causa do acidente é buscada em alteragbes que ocorreram na
rotina do trabalho. Sao identificados os pontos de mudanca, e se questiona quais foram as razdes
delas terem ocorrido. A analise de mudancas é a espinha dorsal do método chamado “arvore de
causas”. Quando determinada causa € descoberta, parte-se para a investigacdo de que outras
causas poderiam estar por tras dela. O método abre uma perspectiva historica para o acidente,
aprofundando sua investigacao.

Ao longo da palestra, Ildeberto defendeu a necessidade de se utilizar mais de um tipo de
método na investigacdo, em oposicdo a abordagem tradicional. Desta forma, os resultados obtidos
ultrapassam as causas imediatas, e permitem a andlise de fatores relacionados ao ambiente de
trabalho e a gestdo organizacional. “A escolha de multiplas narrativas é uma forma de minimizar as
lacunas na investigagao do nexo causal”, concluiu.

Fonte: Guilherme Villa Verde. Secom/TRT4.

5.5.37 TRT-RS empossa juiza titular e dois juizes substitutos
Veiculada em 06-06-2014.

A sexta-feira foi de movimentagcdo no quadro de juizes de primeiro grau da Justica do
Trabalho galcha. Duas solenidades de posse foram realizadas a tarde, no Saldo Nobre do TRT-RS.

As 14h, a magistrada Patricia Helena
Alves de Souza tomou posse como juiza titular
da Vara do Trabalho de Frederico Westphalen.
Promovida por merecimento pelo Tribunal
Pleno em 19 de maio, Patricia vinha atuando
como substituta na 12 Vara do Trabalho de
Taquara. Seu ingresso na magistratura
trabalhista da 42 Regido ocorreu em 18 de
dezembro de 2003. E natural de Porto Alegre e
bacharel em Direito pela PUCRS. Em breves
palavras, a juiza fez agradecimentos a colegas
magistrados, servidores e familiares.

Juiza Patricia e presidente Cleusa

A presidente do TRT da 42 Regido, desembargadora Cleusa Regina Halfen, desejou que a
trajetdria da nova juiza titular “continue repleta de realizagdes, e que seu excelente trabalho
continue sendo reconhecido ao longo dos anos”.

As 15h30, tomaram posse dois novos juizes substitutos. Adriana Ledur e Mateus Crocoli
Lionzo chegam por meio de permuta, oriundos dos TRTs da 92 Regido (Parand) e da 32 Regido
(Minas Gerais), respectivamente.
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Natural de S3o Leopoldo, Adriana Ledur
é formada em Direito pela UFRGS. Foi
servidora da Justica Federal entre 2004 e
2009, quando ingressou, também como
servidora, no TRT-RS.

Em 2013, tomou posse como juiza do
Trabalho substituta do TRT da 182 Regido
(Goids), de onde permutou para o TRT
paranaense. No seu pronunciamento,
Adriana destacou o retorno ao Rio Grande
do Sul.

Juizes Adriana e Mateus

“A funcdo de juiz exige muita serenidade e tranquilidade, e esses atributos nés conseguimos
conciliar melhor quando estamos préoximos a nossa familia. Por conta disso, hoje me sinto completa
para exercer a atividade da melhor maneira possivel”, disse.

Mateus Crocoli Lionzo nasceu em Caxias do Sul e também foi servidor do TRT da 42 Regido
entre 6 de junho de 2008 e 13 de agosto de 2013, quando partiu para Minas Gerais para tomar
posse como juiz do Trabalho substituto. E graduado em Direito pela Universidade de Caxias do Sul
(UCS). Ao se pronunciar na solenidade, Mateus reforgou as palavras da colega Adriana sobre a
satisfacdo de voltar ao Estado, e também falou sobre a responsabilidade de atuar no Tribunal. “O
TRT da 42 Regido é reconhecido como um Tribunal de vanguarda, referéncia em termos de decisdes
e de administracdo. O ingresso neste Regional exigira de mim, no minimo, a manutencdo desta
vanguarda”, afirmou.

A presidente do TRT-RS deu as boas-vindas aos empossandos: “Esses novos colegas vém
abrilhantar e enriquecer ainda mais, com seus conhecimentos, o Judiciario Trabalhista do Rio
Grande do Sul”, declarou a desembargadora Cleusa.

Acesse os albuns com as fotos das solenidades de posse da juiza Patricia Helena Alves de
Souza e dos juizes Adriana Ledur e Mateus Crocoli Lionzo.

Fonte: Secom/TRT4. Foto: Inacio do Canto

5.5.38 Seminario também abordou analise de ergonomia no local de trabalho e normas
para producao de laudos periciais

Veiculada em 06-06-2014.

A segunda parte do seminario "Seguranca e Saude do Trabalhador", realizado nesta sexta-feira (6)
na Escola Judicial do TRT da 4@ Regido, contou com as palestras do médico e perito do Trabalho
Paulo Antonio Barros Oliveira e do juiz do Trabalho Carlos Alberto Pereira de Castro, titular da 72
Vara do Trabalho de Floriandpolis. O perito falou sobre a analise do local do trabalho como elemento
essencial para diagndstico das doencas ocupacionais.
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Ja o magistrado abordou normas de observancia obrigatéria dos peritos na elaboracdo de
laudos sobre acidentes ou doengas do trabalho. Ambas as atividades foram coordenadas pelo juiz
Luiz Antonio Colussi, titular da 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre, especializada em acidentes de
trabalho. O magistrado também é um dos gestores regionais do Programa Trabalho Seguro.

Segundo o perito, também
auditor-fiscal do trabalho aposentado
e professor da UFRGS, as LER/DORT
sdo muito antigas, ja existiam na
Inglaterra em 1700. Falava-se, na
época, da "cdibra do notario", hoje
chamado de tabelido.

Oliveira destacou em sua
explanacdo que a andlise ergon6mica
para deteccao de doencas
ocupacionais deve ser entendida

dentro da complexidade que é uma empresa e da complexidade que é o ser humano trabalhador.

"O trabalhador é muito mais que seus bragos", observou. Neste sentido, a ergonomia deve
preocupar-se, conforme o perito, com a tarefa real (ndo a presente nas descrigcdes formais do
empregador) e com todas as condigdes que envolvem a realizagao do trabalho. "Todas as doencgas
tém multiplas causas. Por isso é tao dificil responder ao juiz quanto a uma porcentagem de
colaboragdao que a atividade laboral teve no desenvolvimento de determinada doenga", explicou.

O médico informou que a analise de postos de trabalho envolve muitos elementos, como os
gestos realizados pelo trabalhador, a compreensao de sinais das maquinas ou equipamentos, etc.
Esses aspectos nem sempre sao observados pelas empresas. "Nas empresas existe a producao e a
seguranca. A producdo anda muito bem e a seguranga quase sempre é negligenciada", avaliou.

O professor também apresentou alguns casos de empresas em que as normas de ergonomia
nao sao observadas. Destacou, em particular, o caso da industria calcadista, que demorou bastante
tempo para implementar pausas no trabalho e dar mais conforto aos seus empregados. "Mas o caso
da Associacdo Brasileira da Industria Calcadista eu mostro como bom exemplo. Foi um processo
demorado, mas descobriram que as adequagdes aumentavam inclusive a produtividade", frisou.

Pericia deve ser aprofundada

Ja o juiz Carlos Alberto Pereira de Castro fez consideracdes a respeito de diretrizes que devem
ser seguidas pelos peritos na confeccao de laudos. Para o magistrado, a Justica do Trabalho deveria
exigir nas pericias a mesma profundidade empregada na area criminal. "O que nos impede de
termos pericias como as realizadas em processos criminais? Acho que s6 depende de nds", avaliou.

Para o magistrado, a pericia deve ser um estudo aprofundado sobre o assunto. Por isso,
segundo ele, as pericias do INSS nem sempre sdao confidaveis, porque baseadas apenas em
consultas clinicas. "Normalmente os peritos do INSS ndo vdo ha campo", observou.

Como explicou o magistrado, a necessidade de analisar o local do trabalho é uma das
diretrizes da resolugao 1488 do Conselho Federal de Medicina. "Essa € uma norma ética que deve
ser seguida pelos médicos", informou. "Ndo s6 a pericia deve ser feita no espaco em que se realiza
o trabalho. Deve-se também analisar a organizacao dessas atividades, expor dados epidemioldgicos
sobre doencas originadas naquele ambiente de trabalho", exemplificou. Segundo Castro, essa regra
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deve ser cumprida em conjunto com enunciados do Comité do Trabalho Seguro do Tribunal Superi
do Trabalho (TST) e com outras normas relativas a matéria.

or

Médico Paulo Antonio Barros Oliveira

Texto: Juliano Machado; fotos: Isadora Barcellos - Secom/TRT4

5.5.39 Nova diretoria da Amatra IV é eleita
Veiculada em 06-06-2014.

A nova diretoria executiva da Amatra IV é composta pelos juizes Carolina Hostyn Gralha Beck (secretéria-
geral), Rodrigo Trindade de Souza (vice-presidente), Rubens Clamer dos Santos Junior (presidente), Mauricio
Schmidt Bastos (diretor administrativo) e Janaina Saraiva da Silva (diretora financeira).

O juiz do Trabalho Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior foi eleito na tarde desta sexta-

feira, 6/6, presidente da Associacdao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regidao (Amat

ra
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IV). A chapa (Unica) Unidade, Democracia e Independéncia (UDI), liderada pelo magistrado,
recebeu 212 votos. Nos 49 anos de existéncia da entidade, o candidato foi o segundo presidente
mais votado.

O futuro dirigente da Associacdo, vice-presidente da Amatra IV na atual gestdo, é juiz do
Trabalho desde 2001, sendo Titular da 4@ Vara de Novo Hamburgo - RS. O magistrado, natural de
Porto Alegre, tem 43 anos e é mestre em Direitos Fundamentais pela PUCRS.

Entre as metas de atuacdo do eleito estdo: consolidar o processo de participacdo democratica
dos juizes de 1° grau na administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (TRT4), lutar
pela melhoria das condigcdes de trabalho da magistratura e pelo aprimoramento da estrutura de
apoio a prestacao jurisdicional. Além disso, o juiz tem por objetivo defender o Direito do Trabalho
como um instrumento de concretizagdo dos direitos sociais no Brasil e ainda, por meio de agodes
focadas no didlogo permanente com a populagdo, manter a aproximacgdo da sociedade.

A nova diretoria assumira a coordenacdao da Amatra IV no biénio 2014-2016. A posse sera no
dia 27 de junho.

Os eleitos

CHAPA UNIDADE, DEMOCRACIA E INDEPENDENCIA

Presidente - Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior
Vice-Presidente - Rodrigo Trindade de Souza
Diretora Financeira - Janaina Saraiva da Silva

Secretaria-Geral - Carolina Hostyn Gralha Beck
Diretor Administrativo - Mauricio Schmidt Bastos

SECRETARIAS

Secretaria Cultural Secretaria Social
Mércio Lima do Amaral Jefferson Luiz Gaya de Goes
Valdete Souto Severo Luisa Rumi Steinbruch

Secretaria de Valorizagao Profissional Secretaria de Divulgacgao
Cldvis Fernando Schuch Santos Julieta Pinheiro Neta
Eduardo Duarte Elyseu Adriana Moura Fontoura

Secretaria de Integracao Regional Secretaria de Assisténcia e Bem-Estar Social
Silvana Martinez de Medeiros Alcides Matté
Jarbas Marcelo Reinicke José Carlos Dal Ri

Secretaria de Informatica Secretaria de Assuntos Juridicos e Atualizagao
Luis Henrique Bisso Tatsch Legislativa
Diogo Souza Luiz Antonio Colussi
Tiago Mallmann Sulzbach

Secretaria de Esportes Secretaria de Assuntos da Cidadania
Rosiul de Freitas Azambuja Aline Doral Stefani Fagundes
Thiago Boldt de Souza Aline Veiga Borges

COORDENADORIAS

Coordenadoria dos Juizes Aposentados Coordenadoria dos Juizes Substitutos
Catharina Dalla Costa Guilherme da Rocha Zambrano

CONSELHO FISCAL

Adil Todeschini
Simone Silva Ruas
Cristina Bastiani
Elisabete Santos Marques- Suplente
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5.5.40 Tribunal media negociacao entre Sinttel-RS e prestadora de servigos da Oi
Veiculada em 06-06-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regiao (RS) sediou, nesta sexta-feira,
reunidao de mediacdo entre a empresa
ARM Telecomunicacbes e Servicos de
Engenharia (prestadora de servigos da
Oi) e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de  Telecomunicagbes e
Operadores de Mesas Telefénicas do
Estado do RS (Sinttel-RS), em acao
cautelar com pedido liminar ajuizada no
dia de hoje.

O objetivo era garantir um percentual minimo de trabalhadores se deflagrada a greve dos
empregados da ARM, cujo inicio esta anunciado para segunda-feira. Apds longo debate, as partes
ajustaram que fica suspenso o exame da liminar até a proxima reunido, designada para o dia 10 de
junho de 2014, as 15h.

A mediacao foi conduzida pela presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina Halfen,
com participacdo da desembargadora Denise Pacheco e do juiz convocado Marcos Fagundes
Salomao (integrantes da Secdao de Dissidios Coletivos). O Ministério Publico do Trabalho esteve
representado pela procuradora regional Beatriz Junqueira Fialho.

Fonte: Secom/TRT4. Foto: Indcio do Canto

5.5.41 Grevistas de empresa terceirizada da Oi devem garantir atendimento de servicos
essenciais, decide TRT-RS

Veiculada em 10-06-2014.

A vice-presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Ana
Luiza Heineck Kruse, determinou que os empregados da ARM Telecomunicagdes e Servigos de
Engenharia, em greve desde segunda-feira (9), garantam 100% do contingente para atendimento
de servicos relacionados a hospitais, bombeiros, seguranca publica e a realizacdo dos jogos da
Copa do Mundo em Porto Alegre. Na mesma decisdo, a magistrada também ordena que os
grevistas mantenham 30% do efetivo em cada localidade de atuacao da empresa.

A liminar foi deferida na noite desta terca-feira, apds reunido de mediagao no TRT-RS terminar
sem acordo entre as partes sobre os percentuais de atendimento minimo durante o movimento. A
acao cautelar foi ajuizada pela ARM, terceirizada da Oi, contra o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicacdes e Operadores de Mesas Telefénicas no Estado do Rio Grande do Sul
(Sinttel/RS).
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Em caso de descumprimento da liminar, o sindicato terd de pagar multa diaria de R$ 10 mil. A
ARM, por sua vez, deverd informar ao Sinttel/RS, até as 10h de cada dia, o percentual de
empregados trabalhando nos setores citados.

Os trabalhadores paralisaram as atividades reivindicando recomposicao salarial, condigdes
mais seguras de trabalho e regularizagdo de politicas de remuneracdo.

“0Os quantitativos informados demonstram que o percentual de empregados em atividade
supera a 50% do total dos trabalhadores. A requerente, contudo, realiza atividade cuja inexecugao
pode comprometer atividades essenciais da coletividade, sendo necessario que se assegure sua
manutencdo relativamente a algumas destas, como o atendimento a hospitais, bombeiros e
seguranca publica. Ainda, o inicio dos jogos da Copa do Mundo nesta semana ndo pode ser
diretamente afetado pela falta de atendimento, sob pena de comprometer a imagem do pais na
comunidade internacional”, destacou a desembargadora no texto da liminar.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.42 Saiba como emitir boletos bancarios para depodsitos judiciais trabalhistas
Veiculada em 11-06-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 423 Regido (RS) possui convénio com o Banco do Brasil
(BB) e a Caixa Econémica Federal (CEF), permitindo que as instituicdes utilizem boletos bancarios
para o recebimento de depdsitos judiciais trabalhistas.

O convénio traz maior facilidade para a geracdo e o pagamento dos formularios de depdsito.
Para geracdao do boleto, o depositante deve estar munido das informagdes necessarias a perfeita
identificacdo. O pagamento pode ser realizado em qualquer instituicdo bancaria através dos canais
disponiveis (terminais, internet, celular, correspondente bancario, etc.).

Confira abaixo os roteiros para emissao de boletos bancarios nos sites do BB e da
CEF:

Emissao do boleto no site do BB

Acesse o Portal BB: www.bb.com.br ou clique aqui
Cligue em Governo > Judiciario

>

>

» Cliqgue em Guia de Depdsito Judicial

» Clique no link para a emissao do Boleto
>

Preencha os campos solicitados

A guia sera gravada e o boleto pode ser impresso clicando em “Imprimir a guia”. Em caso de
duvidas, contatar a agéncia Setor Publico Porto Alegre por meio do telefone (51) 3214-7885 ou do
e-mail age3798@bb.com.br

Emissao do boleto no site da CEF

» Acessar o site da CEF: http://www1l.caixa.gov.br/judiciario/empresas/index.asp
> No servico DEPOSITOS JUDICIAIS selecionar Justiga do Trabalho
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» Informar os dados do depdsito judicial e imprima o boleto, que podera ser pago no banco
de relacionamento ou na CAIXA através de seus diversos canais.

> No boleto gerado constard também o ID-Identificador de Depodsitos. Caso seja da
preferéncia do depositante, poderd utilizar-se deste cédigo para efetuar o pagamento via TED
Judicial, Internet Banking ou SIAFI.

Atencdo: Os Depodsitos Recursais, os Depdsitos vinculados as Leis 9703/98 e 12.099/09 e a
GRU Judicial ndo estdo inseridos na nova rotina de boleto bancario, e permanecem sendo gerados
nos links abaixo:

- Depdsito Recursal: www.caixa.gov.br/pj/pj_comercial/mp/deposito_recursal_caixa.asp
- Depésito Judicial Leis 9703/98 e 12099/09: www1.caixa.gov.br/judiciario/empresas/index.asp

— GRU Judicial: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

5.5.43 Foro Trabalhista de Caxias do Sul doa equipamentos a Brigada Militar
Veiculada em 11-06-2014.

O Foro Trabalhista de Caxias do Sul
doou 20 computadores, seis
impressoras e 30 estacOes de trabalho
a Brigada Militar do municipio.

No dia 4 de junho, magistrados de
Caxias receberam a visita do
comandante da BM da cidade, major
Lucio Henrique de Castilhos
Alencastro. O major recebeu o termo
do doacdo dos bens e entregou ao
diretor do Foro, juiz Marcelo Silva
Porto, uma réplica do simbolo do 12°
BPM, em agradecimento.

"O encontro reforca a ideia do Poder Jud|C|ar|o Trabalhista em estreitar lagos com a
comunidade local", destacou o juiz Marcelo Porto.

Fonte: Secom/TRT4, com informagées e fotos do Foro Trabalhista de Caxias do Sul

5.5.44 Desembargadoras do TRT-RS rellnem-se com representantes de instituicoes de
Sao Leopoldo

Veiculada em 12-06-2014.
Na tarde desta quarta-feira (11/6), a desembargadora Cleusa Regina Halfen, presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), e a desembargadora Maria Helena Mallmann, presidente do

TRT gaucho no biénio 2012/2013, estiveram na Prefeitura de S&o Leopoldo, onde foram recebidas
pelo prefeito, Anibal Moacir, e representantes municipais.
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No encontro, as magistradas
solicitaram o apoio a
candidatura da desembargadora
Maria Helena a uma vaga de
ministra do Tribunal Superior do
Trabalho, suporte prontamente
garantido pelo chefe do

Executivo.
O vereador Carlos Szulcsewski
manifestou seu apoio,

informando  ainda que o
Legislativo leopoldense votar3,
nesta quinta-feira, mogdo de
apoio a candidatura da
desembargadora.

A procuradora-geral do municipio, Rosangela Herzer dos Santos, entregou a candidata
mogcodes assinadas por sindicatos de trabalhadores e patronais, e também pela Unisinos.

Participaram ainda da reunido a corregedora-geral da Secdo Estadual da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/RS), advogada Maria Helena Camargo Dornelles, e a presidente da
Subsecao de Sao Leopoldo da Ordem, Marcia Schwantes.
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGCAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacgao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 08-05 a 09-06-2014

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

LIVROS

AGRA, Walber de Moura. Curso de direito constitucional. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
905 p. ISBN 9788530929398.

ALMEIDA, Cleber Lucio de et al. Curso de preparacao aos concursos de Magistratura do
Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2013. 279 p. ISBN
9788536126166.

ALVARENGA, RuUbia Zanotelli de. (Org.); TEIXEIRA, Erica Fernandes. (Org.). Novidades em
direito e processo do trabalho: homenagem aos 70 anos da CLT. 1. ed. Sao Paulo: LTr, 2013.
455 p. ISBN 9788536127569.

ALVIM, Eduardo Arruda. Mandado de seguranca. 3. ed., reform. e atual. da obra mandado de
seguranca no direito tributario. Rio de Janeiro: GZ, 2014. xiv, 534 p. ISBN 9788562027376.

ALVIM, J. E. Carreira. Comentarios a nova Lei do mandado de seguranga: Lei 12.016/09. 2.
ed., rev. e atual. Curitiba: Jurua, 2013. 415 p. ISBN 9788536244297,

ALVIM, José Eduardo Carreira; CABRAL, Luciana G. Carreira Alvim. Nova execucdao de titulo
extrajudicial: comentarios a lei 11.382/06. 6. ed. Curitiba: Jurua, 2013. 268 p. ISBN
9788536244983.

ARAUJO, Rodrigo Mendes de. A representacao adequada nas acodes coletivas. Salvador:
JusPODIVM, 2013. 276 p.

BARSANO, Paulo Roberto. Seguranca do Trabalho para concursos publicos. 22 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. 255 p. ISBN 9788502213784.

BLANCHET, Luiz Alberto. Administracao publica, ética e desenvolvimento: o que o agente
publico deve e o que ndo pode fazer. Curitiba: Jurua, 2014. 114 p. ISBN 9788536245133.

BORGES, Fernanda Gomes e Souza. A prova no processo civil democratico. Curitiba: Jurua
Editora, 2013. 281 p. ISBN 9788536244808.

BRASIL. CLT: Consolidacao das Leis do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014. 306 p. . ISBN
9788502211995.
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BRASIL. Vade mecum civil: Constituicdo federal, Lei de introducdo a s normas do direito
brasileiro, Cédigo civil, Cédigo comercial, Cdédigo de processo civil, legislacdo complementar civil e
processual civil, simulas. Sdo Paulo: Método, 2014. xxviii, 2129 p. ISBN 9788530950477.

BRASIL. BR et al. Seguranca e medicina do trabalho. 13. ed., atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
xiii, 1202 p. ISBN 9788502211988.

CAMARGO, Ricardo Antbénio Lucas. Curso elementar de direito economico. Porto Alegre: Nuria
Fabris, 2014. 527 p. ISBN 9788581750576.

CARVALHO, Silvia de Avila. Etica & legislacdo bibliotecaria brasileira. S3o0 Paulo: Edicon, 2012.
125 p. ISBN 978852*005737.

CESAR, Benjamin. Matematica e raciocinio l6gico cesgranrio: Questdes comentadas. Niteroi:
Impetus, 2013. 219 p. (Impetusquestdes). ISBN 9788576267553.

Congresso de e-Justica (Justica Eletronica) da Universidade Federal do Parana. E- justica e
processo eletronico: anais do 1° congresso de e-justica da UFPR. Curitiba: Juruda, 2013. 366 p.
ISBN 9788536244327.

COSTA, Cristiane Ramos. O direito ambiental do trabalho e a insalubridade: aspectos da
protecdo juridica a salde do trabalhador sob o enfoque dos direitos fundamentais. Sdo Paulo: LTr,
2013. 128 p. ISBN 9788536126708.

COSTA, Taiz Marrdao Batista da. Jurisdicdo constitucional: poder constituinte, controle de
constitucionalidade e forga vinculante dos precedentes judiciais. Curitiba: Jurua, 2014. 278 p.

DELGADO, Mauricio José Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.
1536 p. ISBN 9788536124698.

DELGADO, Mauricio José Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2001. 216 p. ISBN 9788536127552.

ELFFMAN, Mario. Questdes e questionamentos sobre a Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS
Editora, 2014. 124 p. ISBN 9788560734146.

FERNANDES, J. U. Jacoby (Org.). Servidores Publicos Lei n. 8.112/1990 Regime Juridico.
Belo Horizonte: Forum, 2014. ISBN 978-85-7700-727-1.

FERREIRA, Ronaldo Nunes. O direito a intimidade do empregado e o poder empregaticio:
reflexdo acerca da revista pessoal. Jundiai: Paco Editorial, 2013. 130 p. ISBN 9788581483504.

FOGLIA, Sandra Regina Pavani. Lazer e trabalho: um enfoque sob a d&tica dos direitos
fundamentais. 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 120 p. ISBN 9788536127453.

FONTAINHA, Fernando de Castro. Como tornar-se juiz? Uma analise interacionista sobre o
concurso da magistratura francesa. Curitiba: Jurua Editora, 2013. 560 p. ISBN
9788536244655.

GARCIA VINA, Jordi. Derecho sindical: cuestiones actuales en Espafia. Curitiba: Jurua, 2013. 500
p. ISBN 9788536243887.
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GONCALVES, Ana Llcia Ferreira. Gestao da informacdao na perspectiva do usuario: subsidios
para uma politica em bibliotecas universitarias. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013. 156 p. ISBN
9788571933217.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal - parte Especial. 11. ed. Niter6i: Impetus, 2014. 767 p.
ISBN 9788576264.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal - parte Especial. 10. ed. Niterdi: Impetus, 2014. 780 p.
ISBN 9788576267461.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal - parte geral. 16. ed. Niterdi: Impetus, 2014. 809 p.
ISBN 9788576267430.

HEINEN, Juliano. Comentarios a lei de acesso a informacgdo: lei n°® 12.527/2011. Belo
Horizonte: Férum, 2014. 310 p. ISBN 9788577007905.

JOSE HENRIQUE DA SILVA GALHARDO, Paulo Gongalves Lins Vieira. Cooperativismo Lei
5.764/71: Lei da politica nacional de cooperativismo . Acompanha a LC 130/2009 e a Lei
12.690/2012. Curitiba: Jurua, 2014. ISBN 9788536244181.

LAURINO, Salvador Franco de Lima. Destacamento de trabalhadores: dumping social e os
desafios a afirmacdo do espacgo social europeu. Sdo Paulo: LTr, 2013. 112 p. ISBN 9788536127361.

MACHADO, Ant6nio Claudio da Costa (Org.); FERRAZ, Anna Candida da Cunha (Coord.); MELO,
Adriana Zawada. Constituicdo federal interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. 5
ed. Barueri: Manole, 2014. xxxv, 1400 p. ISBN 9788520436110.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Servidor pablico na atualidade. Rio de Janeiro: Campus, 2010.
xxv, 630 p. ISBN 9788535236095.

MARIN, Jeferson Dytz (coord.). Jurisdicdo e Processo: coisa julgada (notas sobre o projeto do
novo Cdédigo de Processo Civil). Curitiba: Jurua, 2013. 374 p. ISBN 9788536245225.

MARTINS. SERGIO PINTO. Assédio moral no emprego. S3o Paulo: Atlas, 2012. viii, 125 p. ISBN
9788522486588.

MARTINS. SERGIO PINTO. Dano moral decorrente do contrato de trabalho. 4. ed. S30 Paulo:
Atlas, 2013. 184 p. ISBN 9788522479542.

MARTINS. SERGIO PINTO. Pratica trabalhista. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014. 162 p. ISBN
9788522486595.

MASSAMBANI, Vania. A protecdo previdenciaria prevista no acordo do Mercosul. Sdo Paulo:
LTr, 2013. 135 p. ISBN 9788536126999.

MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do fato juridico: plano da eficacia. 9. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2014. 307 p. ISBN 9788502219304.

MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do fato juridico: plano da existéncia. 20. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014. 349 p. ISBN 9788502219243.

MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do fato juridico: plano da validade. 13. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014. 365 p. ISBN 9788502219274.
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NOBRE, George de Oliveira. O preposto na justica do trabalho. 2. ed. S3o Paulo: LTr, 2013. 69
p. ISBN 9788536127101.

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e salide no trabalho: esquematizada: normas
regulamentadoras 01 a 09 e 28. S3o Paulo: Método, 2014. 384. ISBN 9788530952471.

OLIVEIRA, Fabio de. Os sentidos do cooperativismo: entre a autogestdo e a precarizacdo do
trabalho. Sao Paulo: LTr, 2014. 96 p. ISBN 9788536127538.

PALACIOS GONZALEZ, Maria Dolores. Responsabilidad civil y derecho de dafios. Curitiba:
Jurud, 2014. 180 p. (Coleccion Derecho Civil). ISBN 9788536244501.

PASSOS, André (org.) et al. Motorista profissional: aspectos da Lei n. 12.619/2012, elementos
da legislacdo trabalhista e de transito: (legislagdo + jurisprudéncia + questdes de concurso +
direito sindical + categoria profissional diferenciada + registro sindical). Sao Paulo: LTr, 2013. 288
p. ISBN 9788536127576.

PESSOA, Amaro Clementino (coord.) et al. Processo do trabalho & evolucao do direito: estudos
em homenagem ao professor José Soares Filho. Curitiba: Jurua, 2013. 328 p. ISBN
9788536244549.

PINTO, Cristiano Vieira Sobral. Direito civil sistematizado. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
1000 p. ISBN 9788530950620.

ROMITA, Arion Saydo. Direitos fundamentais nas relagdes de trabalho. 5. ed., rev. e aum. Sao
Paulo: LTr.,, 2014. 509 p. ISBN 9788536127651.

RONDINELLI, Rosely Curi. O documento arquivistico ante a realidade digital: uma revisdo
conceitual necessaria. Rio de Janeiro: FGV, 2013. 279 p. ISBN 9788522514267.

SANDULLI, Pasquale coord.; VALLEBONA, Antonio coord.; PETRUCCI, Fabio coord. Elementos de
direito do trabalho italiano e brasileiro. Curitiba: Jurua, 2013. ISBN 9788536244914,

SANTOS, Willians Franklin Lira dos. A crise do dissidio iondividual e o fenomeno da
coletivizacao do processo. Sdo Paulo: LTr, 2013. 176 p. ISBN 9788536127118.

SILVA, Rubens Ribeiro Gongalves da (org.). Preservacao documental: uma mensagem para o
futuro. Salvador: EDUFBA, 2012. 125 p. ISBN 9788523208608.

SIMIONI, Rafael Lazzarotto. Curso de hermenéutica juridica contemporadnea: do positivismo
classico ao pés-positivismo juridico. Curitiba: Jurua, 2014. 832 p. ISBN 9788536245287.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; MOREIRA, Ranulio Mendes; SEVERO, Valdete Souto. Dumping social
nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2014. 157 p. ISBN 9788536128092.

SOUZA, Andre Pagani de; BUENO, Cassio Scarpinella (Coord). Vedacao das decisGes-surpresa
no processo civil. S3o Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 978-85-02-21614-3.

VIANA, Juvencio Vasconcelos. Do processo cautelar. S3ao Paulo: Dialetica, 2014. 142. ISBN
9788575002476.

CONSOLIDACAO das leis do trabalho IOB: anotada. Sdo Paulo: [s.n.], 2014. pt.1. ISBN
8576471531.
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CONSOLIDACAO das leis do trabalho IOB: anotada. S3o Paulo: [s.n.], 2014. v.1; pt.2. ISBN
8576471531.

ARTIGOS DE PERIODICOS

ALBUQUERQUE, Jodo Marcos Esmeraldo. Aplicacdo da multa do art. 475-] do CPC ao processo
laboral. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 100, p. 09-39, jul./ago. 2013.

ALVES, Amauri Cesar. Jornada de trabalho no emprego domestico. Jornal Trabalhista Consulex.
Brasilia, v. 31, n. 1525, p. 08-09, 21/04/2014.

AMORIM, Cleidilene Freire Souza. O assédio moral nas relagdes de trabalho. Ciéncia juridica do
trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 100, p. 199-209, jul./ago. 2013.

ARAUJO, Eneida Melo Correia de. O projeto de lei n. 4330/2004 e a agenda nacional do trabalho
decente. Revista Trabalhista: direito e processo. Brasilia, v. 12, n. 46, p. 31-43, abr./jun. 2013.

ARAUJO JUNIOR, Francisco Milton. Pardmetros para delimitacdo do meio ambiente do trabalho na
volatilidade da sociedade contemporéanea (ciberespaco). Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo
Paulo, v. 78, n. 04, p. 439-443, abr. 2014.

ARAUJO, Paulo Jeyson Gomes. Assédio sexual no ambito das relacdes de trabalho. Ciéncia
juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 100, p. 39-67, jul./ago. 2013.

ASSIS, Rubiane Solange Gassen. Indenizagdao decorrente do acidente do trabalho, com enfoque
nas questdes relativas a quantificacdo da indenizagdo por danos materiais na hipétese de o trabalho
se apresentar como uma concausa da moléstia apresentada pelo trabalhador e a quantificagdo
pelos familiares do trabalhador falecido. Cadernos da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao. Porto Alegre, n. 08, p. 218-225, 2014.

ASSMANN, Roséane Marly Silveira. A execugdo em face do tomador dos servicos quando nao
participou da fase de conhecimento: possibilidades. Cadernos da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao. Porto Alegre, n. 08, p. 282-311, 2014.

BALZANO, Felice. A sumula 410 e a incoeréncia do STJ] uma tentativa de se atropelar o devido
processo legal. Revista de Processo. Sdo Paulo, v. 39, n. 231, p. 255-285, maio 2014.

BATISTA, Geovane de Assis. CIPA e dissimetria estabilitaria: até quando? Revista Trabalhista:
direito e processo. Brasilia, v. 12, n. 46, p. 70-93, abr./jun. 2013.

BISSACO JUNIOR, Odair Leal. O exercicio de atividades em condigcdes especiais pelo segurado
contribuinte individual autbnomo e a impossibilidade de concessdo de aposentadoria especial ou
conversdao de tempo de servico. Juris Plenum Previdenciaria: doutrina e jurisprudéncia. Caxias
do Sul, v. 2, n. 06, p. 35-50, maio 2014.

BRAGANCA, Kerlly Huback. Regime juridico da SAT/RAT e FAT. Revista Brasileira de Direito
Previdenciario. Porto Alegre, v. 4, n. 19, p. 38-72, fev./mar. 2014.

BRUECKNER, Max Carrion. Equiparagao salarial. Cadernos da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao. Porto Alegre, n. 08, p. 63-84, 2014.
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BUSSAMARA, Walter Alexandre. A previdéncia social em ambito de antecipacdo de distribuicao de
lucros e a auséncia de retirada de pro labore por soécio administrador. Repertdério IOB de
Jurisprudéncia: Tributario, Constitucional e Administrativo. Sdo Paulo, v. 1, n. 08, p. 276-275,
15/04/2014.

CARLIN, Odete. O problema da atual demarcacao dos limites da responsabilidade civil objetiva na
esfera trabalhista. Cadernos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao. Porto Alegre, n. 08, p. 191-204, 2014.

CASALAS, Carlos. Intervencién y autonomia en la negociacién colectiva. Derecho laboral: revista
de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 251, p. 423-436, jul./sept.
2013.

CEMBRANEL, Luciano Ricardo. Responsabilidade civil objetiva do empregador pelo acidente do
trabalho. Cadernos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Porto
Alegre, n. 08, p. 177-190, 2014.

CLAUS, Ben-Hur Silveira. A desconsideracdo inversa da personalidade juridica na execucgdo
trabalhista e pesquisa eletronica de bens de executados. Cadernos da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Porto Alegre, n. 08, p. 237-246, 2014.

CORREA, Carlos Romeu Salles. Estabilidade do representante dos trabalhadores junto ao
empregador. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 98, p. 205-218, mar./abr.
2013.

COSTA, Andréia Araljo Ferreira Pacheco da. Prescricdo intercorrente no processo do trabalho.
Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 102, p. 138-154, nov./dez. 2013.

COZER, Ricardo Araujo. Requisitos para o exercicio das profissbes de artista e de técnico em
espetaculo de diversdes. LTr Suplemento Trabalhista. S3o Paulo, v. 50, n. 057, p. 257-259, maio
2014.

CRUZ, José de Arimatéa; CAPPELLETTI, Priscilla Lemos Queiroz. O contrato individual de trabalho:
a mudanca do prazo determinado para o indeterminado. Ciéncia juridica do trabalho. Belo
Horizonte, v. 17, n. 103, p. 152-170, jan./fev. 2014.

CUNHA, Euripedes Brito. Assédio moral processual: parte II. Repertério IOB de Jurisprudéncia:
Trabalhista e Previdenciario. Sdo Paulo, v. 2, n. 09, p. 316-312, maio 2014.

DELGADO, Pamilla Pessoa dos Santos. Os efeitos da globalizagdo nas relagdes trabalhistas:
dumping social. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 98, p. 119-164, mar./abr.
2013.

DIAS, Handel Martins. Analise critica do projeto de novo cdédigo de processo civil com relagdo a
desconsideracdo da personalidade juridica. Repertério IOB de Jurisprudéncia: Civil, Processual,
Penal e Comercial. Sao Paulo, v. 3, n. 08, p. 282-268, abr. 2014.

DINALI, Danielle de Jesus. Trabalho educativo: efetividade de direitos sociais ou exploracdo de
mao de obra de baixo custo. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 102, p. 179-
195, nov./dez. 2013.

DOLABDJIAN, Carolina Panizza. El nuevo estatuto del funcionario publico. Derecho laboral:

revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 251, p. 477-506,
jul./sept. 2013.
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DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Teoria geral da relagdo de emprego e sociedade pds-
industrial: algumas reflexdes. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal e
Comercial. Sdo Paulo, v. 3, n. 10, p. 389-375, maio 2014.

DUARTE, Alexandre Rodrigues. Do contrato de estagio como meio de fraude a legislagdo
trabalhista. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 100, p. 69-123, jul./ago. 2013.

DUARTE, Juliana Ferreira Antunes; AZUMA, Jodo Carlos; MARTIGNAGO, Gisella. Estabilidades
provisérias. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 101, p. 56-78, set./out. 2013.

DUARTE, Luciana Gaspar Melquiades; SILVA, Raquel Lemos Alves. As parcerias publico-privadas na
administracdo publica moderna. Revista de Direito Administrativo. Rio de Janeiro, n. 265, p.
69-86, jan./abr. 2014.

ENGELKE, Rozi. Principio da igualdade: pessoas portadoras de deficiéncia. Cadernos da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao. Porto Alegre, n. 08, p. 45-62, 2014.

FAUSTINO, Gustavo Aurélio. Exposicdo do médico a agentes nocivos bioldgicos e as consequéncias
negativas do equivocado entendimento dominante sobre os requisitos da aposentadoria especial.
Juris Plenum Previdenciaria: doutrina e jurisprudéncia. Caxias do Sul, v. 2, n. 06, p. 11-28,
maio 2014.

FIORAVANTE, Tamira Maira. Inovacdes no visto de trabalho no Brasil. Jornal Trabalhista
Consulex. Brasilia, v. 31, n. 1525, p. 12, 21/04/2014.

FIOREZE, Ricardo. Embargos de declaracdo: analise sob a perspectiva dos principios da efetividade
da atividade jurisdicional e da duracdo razoavel do processo. Cadernos da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao. Porto Alegre, n. 08, p. 247-259, 2014.

FOGLIA, Paulo Floriano; PALLONE, Renata Ferrero. Objetivos da acdo regressiva acidentaria.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao. Sao Paulo, n. 14, p. 73-94, 2013.

FONSECA, José Geraldo da. Embargos de declaragao no processo do trabalho. Ciéncia juridica do
trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 98, p. 229-248, mar./abr. 2013.

FREITAS, Marcyo Keveny de Lima. A reforma da simula 331 do tribunal superior do trabalho e
suas implicacdes na seara da protecdo aos direitos trabalhistas na prestacdo de servigos
terceirizados. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 100, p. 165-184, jul./ago.
2013.

GAIA, Fausto Siqueira. A (re) construcdo da identidade do sujeito constitucional trabalhador com
deficiéncia e reabilitado pelo INSS. Revista Trabalhista: direito e processo. Brasilia, v. 12, n. 46,
p. 59-69, abr./jun. 2013.

GAIVA, Emilia Munhoz. A dispensa arbitraria e o estado empregador: uma revisdo da
jurisprudéncia atual. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 100, p. 125-144,
jul./ago. 2013.

GODINHO, Rafael. A(i)legalidade das cooperativas de trabalho. Jornal Trabalhista Consulex.
Brasilia, v. 31, n. 1526, p. 03-08, 28/04/2014.

GOMES, Frederico Augusto. O art. 285-B e a eficacia preclusiva da coisa julgada. Revista de
Processo. Sao Paulo, v. 39, n. 231, p. 75-88, maio 2014.
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GONCALVES, Leandro Krebs. A discriminagao por orientacdo sexual nas relagbes de trabalho.
Cadernos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Porto Alegre, n.
08, p. 15-27, 2014.

GUEDES, Jefferson Carus. Igualdade na aplicagdo da lei no Brasil e os "precedentes" nativos.
Revista Juridica. Sapucaia do Sul, v.62, n. 437, p. 25-44, mar. 2014.

HIRATA, Alessandro. O facebook e o direito a privacidade. Revista de Informacdo Legislativa.
Brasilia, v. 51, n. 201, p. 17-27, jan./mar. 2014.

JARDON, Manuel Cid. O principio da unirrecorribilidade (singularidade) é aplicavel na fase da
execugao trabalhista? Cadernos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido. Porto Alegre, n. 08, p. 226-236, 2014.

JORGE, Fabio martins Di. Politica nacional de mobilidade urbana: legislacdo completa, mas faltam
investimentos. ADV - Advocacia dinamica - informativo. Rio de Janeiro, n. 17, p. 205-204,
27/04/2014.

KAUCHE, Leandro Consalter. A caracterizagdo do crime de descaminho na importagdo. ADV -
Advocacia dinamica - informativo. Rio de Janeiro, n. 17, p. 206, 27/04/2014.

KLEIN, Litiane. Acado estratégica: a falta de legislagdo clara, de vontade politica e uma visao
distorcida sobre os trabalhadores estdao relacionados ao desamparo dos servidores publicos no
aspecto ocupacional. Protecdo: revista mensal de salde e seguranga do trabalho. Novo Hamburgo,
v .27, n. 269, p. 40-54, maio 2014.

KUNZEL, Rocheli Margota. A subordinagao estrutural como elemento definidor das atuais relacdes
de enprego. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, n.16, n. 99, p. 75-96, maio/jun. 2013.

LEIRIA, Maria de Lourdes. Riscos da inseguranca no meio ambiente de trabalho e custos
decorrentes. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sao Paulo, v. 78, n. 04, p. 401-412, abr. 2014.

LEMOS, Alessandro Medeiros de. O adicional de periculosidade e a simula 191 do TST, apds o
advento da lei n® 12.740 2012. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 100, p.
144-164, jul./ago. 2013.

LIMA, Diego Freitas de. A perspectiva jurisprudencial acerca do prazo decadencial para revisdo de
ato concessorio de beneficio previdenciario. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16,
n. 102, p. 121-138, nov./dez. 2013.

LISOT, Maria Helena. Terceirizacao de servigos: aspectos relevantes : discriminagdo. Cadernos da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Porto Alegre, n. 08, p. 7-14,
2014.

MACEDO, Suzana Carolina dos Santos Dutra de. O atual saldrio minimo brasileiro sob a perspectiva
do minimo existencial digno. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 101, p. 203-
214, set./out. 2013.

MACHADO, Sidnei. La regulacion de la tercerizaciéon en Brasil: puntos criticos. Derecho laboral:
revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 251, p. 409-421,
jul./sept. 2013.
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MAGALHAES, Henrique Judice. Fator previdencidrio e atividades especiais: o problema das
aposentadorias femininas. Juris Plenum Previdenciaria: doutrina e jurisprudéncia. Caxias do Sul,
v. 2, n. 06, p. 29-34, maio 2014.

MAIA, Donatella Campos. O assédio moral no estagio probatério dos servidores publicos. Ciéncia
juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 17, n. 104, p. 91-104, mar./abr. 2014.

MARQUES, Ana Cecilia. A comunicacdao de condenacao baseada em acidente de trabalho. Jornal
Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 31, n. 1526, p. 09-10, 28/04/2014.

MARTINS, Bruno Sa Freire; AGOSTINHO, Theodoro Vicente. O ingresso no servigo publico, as
regras de transicdo das aposentadorias e a previdéncia complementar. RDT: Revista do Direito
Trabalhista. Brasilia, v. 20, n. 04, p. 24-30, abr. 2014.

MEDEIROS JUNIOR, Sadi. Descaracterizacdo das condicdes especiais de labor em razdo do
fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) quanto ao agente ruido. Juris Plenum
Previdenciaria: doutrina e jurisprudéncia. Caxias do Sul, v. 2, n. 06, p. 51-68, maio 2014.

MELO, Daniel Goncalves de. A protecdo a relacdo de emprego e a (in)constitucionalidade do ato de
denuncia da convengdo n. 158 da OIT. Revista Trabalhista: direito e processo. Brasilia, v. 12, n.
46, p. 17-29, abr./jun. 2013.

MELO, Gilberto. A uniformizacdo de indexadores de débitos judiciais e o trabalhador. Jornal
Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 31, n. 1529, p. 12-13, 19/05/2014.

MELO, Pollyana Oliveira. Controle do e-mail no ambiente de trabalho: Ciéncia juridica do
trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 98, p. 57-118, mar./abr. 2013.

MELO, Raimundo Simdo de. A responsabilidade do empregador pelos acidentes do trabalho:
evolucdo histérica e legislativa. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Sao
Paulo, n. 14, p. 54-72, 2013.

MELO, Renata Meneses de. A ocorréncia de dano moral na relacdo de emprego. Ciéncia juridica
do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 101, p. 183-202, set./out. 2013.

MENEZES, Claudio Armando Couce de. A simula n. 277 do c. TST e a "ultratividade" das clausulas
coletivas de trabalho (desvendando mentalidades). Revista LTr: Legislacdao do Trabalho. Sao Paulo,
v. 78, n. 04, p. 432-438, abr. 2014.

MONTE, Meiry Mesquita. Aposentadoria especial de servidor publico que labora em condicdes
prejudiciais a salde ou a integridade fisica: uma analise doutrinaria e jurisprudencial em face de
omissdo legislativa. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 97, p. 69-89, jan./fev.
2013.

MOREIRA, Adriano Jannuzzi. Cultura de prevencdo de acidentes do trabalho: andlise ampla dos
instrumentos que impulsionam a adogdo de uma nova postura empresarial. Revista Sintese:
trabalhista e previdenciaria. S3o Paulo, v.24, n. 298, p. 53-92, abr. 2014.

MOREIRA, Heli Gongalves. O outono brasileiro das negociacdes coletivas. Jornal Trabalhista
Consulex. Brasilia, v. 31, n. 1528, p. 09, 12/05/2014.

MOTA, Konrad Saraiva. O paradigma da verdade no processo do trabalho: uma necessaria

mudanca de perspectiva. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sao Paulo, v. 78, n. 04, p. 444-447,
abr. 2014.
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MOTHE, Claudia Brum. Danos psicolégicos/ psiquiatricos e as doencas do trabalho: perspectivas
defensoriais, ministeriais e jurisdicionais. Selegcdes Juridicas ADV: Advocacia dinamica. Rio de
Janeiro, n. 04, p. 08-11, abr. 2014.

NASSAR, Rosita de Nazare Sidrim. A visita a familia e o direito a salde do empregado. Revista
LTr: Legislacao do Trabalho. Sao Paulo, v. 78, n. 04, p. 391-400, abr. 2014.

NICOLIELLO, Ariel. Responsabilidad y accidentes de trabajo. Derecho laboral: revista de doctrina,
jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 251, p. 457-475, jul./sept. 2013.

NUNES, Ana Julia Fazenda. A concretude dos principios da igualdade e da solidariedade como
resposta a discriminacdo por doengas. Cadernos da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao. Porto Alegre, n. 08, p. 28-44, 2014.

OLIVEIRA, Fabricio Vasconcelos de. Podem os advogados constituir empresa individual de
responsabilidade limitada para o exercicio da advocacia? Consulex: revista juridica. Brasilia, v. 18,
n. 415, p. 22-28, 01/05/2014.

OLIVEIRA, Josildo Muniz de. A relativizacdo da impenhorabilidade do salario e o novo CPC. Ciéncia
juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 17, n. 103, p. 208-220, jan./fev. 2014.

OLIVEIRA, Marcelo Gongalves de. O interesse publico frente a realidade mundial do emprego e seu
reflexo na responsabilidade do empregador quanto aos danos decorrentes de acidente de trabalho.
Cadernos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Porto Alegre, n.
08, p. 92-100, 2014.

PAMPLONA, Mario Sérgio Beltrao. A incompatibilidade constitucional do artigo 161 da CLT: embargo
e interdicdo. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 17, n. 104, p. 105-120, mar./abr.
2014.

PAULA, Paulo Mazzante de. Efetividade para a garantia do débito alimentar e a possibilidade de
penhora do fgts do trabalhador/devedor. LTr Suplemento Trabalhista. S3o Paulo, v. 50, n. 055,
p. 247-250, maio 2014.

PAULA, Paulo Mazzante de; SANTOS, Mériene Medeiros dos. Embriaguez do empregado sob a oética
da responsabilidade estatal. Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 31, n. 1528, p. 03-06,
12/05/2014.

PEREIRA, Alexandre Pimenta Batista; SOUZA, Larissa Martins de. Acerca da dicotomia atividade-
fim e atividade-meio e suas implicacdes na licitude da terceirizagdo trabalhista. Revista de
Informacao Legislativa. Brasilia, v. 51, n. 201, p. 175-192, jan./mar. 2014.

PEREIRA, S. Tavares. Processo judicial eletronico: agentes automatizados e seus atos. norma
tecnolodgica e ato tecnoldgico (enorma e eato). Revista Trabalhista: direito e processo. Brasilia, v.
12, n. 46, p. 113-140, abr./jun. 2013.

PERICO NETO, Luiz. O paradigma monogdmico e a possibilidade do rateio da pensdo por morte
entre conjuge e concubina. Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Porto Alegre, v. 4, n.
19, p. 12-37, fev./mar. 2014.

PINHEIRO, Iuri Pereira. A possibilidade de cumulacao dos adicionais agressores a integridade fisica

obreira. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario. Sdo Paulo, v. 2, n. 10,
p. 353-349, maio 2014.
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PIRES, Eduardo Rockenbach; TRIERWEILER, Gustavo Friedrich. Contribuicdes previdenciarias
devidas no curso do vinculo e competéncia da justica do trabalho: um falso dilema. Revista
Sintese: trabalhista e previdenciaria. Sao Paulo, v.24, n. 298, p. 128-131, abr. 2014.

PRITSCH, Cesar Zucatti; DESTRO, Gilberto. BACEN CCS: Cadastro de Clientes do Sistema
Financeiro Nacional : uma valiosa ferramenta para a execucao trabalhista. Cadernos da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao. Porto Alegre, n. 08, p. 299-311,
2014.

RIBEIRO, Viviane Licia. (IM)possibilidade de declaracdo de fraude contra credores incidentalmente
no processo do trabalho. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo Paulo, v. 78, n. 04, p. 455-459,
abr. 2014.

RIOS, Thiago Meneses. A possibilidade de configuragdo de vinculo empregaticio entre cooperativas
e cooperados ou entre cooperados e terceiros. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v.
16, n. 101, p. 79-112, set./out. 2013.

RODRIGUES, Edson Moreira. A responsabilidade objetiva do empregador por acidente de trabalho.
Cadernos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Porto Alegre, n.
08, p. 111-176, 2014.

ROSSES, José Pedro Oliveira. Beneficio assistencial de prestacdo continuada: as interpretacdes
extensivas do paragrafo Unico do art. 34 do estatuto do idoso. Ciéncia juridica do trabalho. Belo
Horizonte, v. 16, n. 97, p. 109-126, jan./fev. 2013.

ROXO, Tatiana Bhering Serradas Bon de Sousa; DINIZ, Ana Luiza Ribeiro; FERREIRA, Nathalia
Jéssica Franca. A competéncia em razdo do lugar da justica do trabalho nos casos de trabalho
escravo: necessaria readequacdo da regra celetista. Revista LTr: Legislagdo do Trabalho. Sdo
Paulo, v. 78, n. 04, p. 448-454, abr. 2014.

SAN MARTIN, Artur Peixoto. A importancia da prisdo do depositario judicial para a efetividade da
execugao trabalhista: necessaria revisdao da sumula vinculante n® 25 do Supremo Tribunal Federal.
Cadernos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Porto Alegre, n.
08, p. 260-281, 2014.

SANDIM, Fabio Lucas Telles de Menezes Andrade. Responsabilidade subsidiaria e disponibilizagdo
judicial de valores pela tomadora de servicos em face da prestadora para pagamento de crédito
trabalhista: competéncia e tutela processual adequada. Revista Trabalhista: direito e processo.
Brasilia, v. 12, n. 46, p. 44-58, abr./jun. 2013.

SANDIM, Shirlei Mesquita. A impossibilidade de caracterizacdo da relagdo médico-paciente como de
consumo. Pratica Juridica. Brasilia, v. 13, n. 145, p. 37-39, abr. 2014.

SANTOS, Pedro Felipe de Oliveira; MENEGUIN, Fernando B. Ha incompatibilidade entre eficiéncia e
legalidade? Revista de Informacdo Legislativa. Brasilia, v. 51, n. 201, p. 07-16, jan./mar. 2014.

SANTOS, Raquel Nené. Natureza dos danos decorrentes do acidente de trabalho e estudo dos
efeitos das lesGes capazes de ocasionar danos psiquicos relacionados ao acidente do trabalho.
Cadernos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Porto Alegre, n.
08, p. 205-217, 2014.
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SANTOS, Tais Rodrigues dos. Auxilio-doenga parental: risco social evidente, cobertura inexistente,
necessidade urgente!!! Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Porto Alegre, v. 4, n. 19, p.
73-76, fev./mar. 2014.

SCAGLIUSA, Carolina. Guarda compartilhada. Pratica Juridica. Brasilia, v. 13, n. 145, p. 24-25,
abr. 2014.

SCHIAVI, Mauro. Aspectos polémicos e atuais do recurso de revista no processo do trabalho.
Revista LTr: Legislacao do Trabalho. Sdo Paulo, v. 78, n. 04, p. 420-431, abr. 2014.

SENA, Gabriela de Campos. O assédio moral na relacdo de trabalho. Ciéncia juridica do
trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 101, p. 153-182, set./out. 2013.

SEVERO, Valdete Souto. Principio da protecdo. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte,
n.16, n. 99, p. 117-137, maio/jun. 2013.

SILVA, André Filippe Loureiro e. Consideracfes sobre a liberagdo de valores e do adimplemento da
execucao trabalhista. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n. 100, p. 185-199,
jul./ago. 2013.

SIMONAKA, Denise. Entenda o que é desaposentagdo ou desaposentadoria. Jornal Trabalhista
Consulex. Brasilia, v. 31, n. 1528, p. 11, 12/05/2014.

SIQUEIRA, Marli Aparecida da Silva; SIQUEIRA, Danielle Karolinne Weiler de. Pesquisas cientifica e
normas técnicas. Pratica Juridica. Brasilia, v. 13, n. 145, p. 21-23, abr. 2014.

SOARES, José de Ribamar Barreiros. Trafico de seres humanos entraves da legislagdo vigente ao
seu enfrentamento. Consulex: revista juridica. Brasilia, v. 18, n. 415, p. 16-17, 01/05/2014.

SOUZA, Joeline Aradjo. A disciplina juridica do trabalho prisional. Ciéncia juridica do trabalho.
Belo Horizonte, v. 16, n. 101, p. 32-56, set./out. 2013.

SOUZA, Lilian Castro de. Acidente do trabalho: nexo de causalidade, concausa e doencgas
ocupacionais. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao. S3ao Paulo, n. 14, p. 95-
106, 2013.

SOUZA, Tercio Roberto Peixoto. A responsabilidade subsididria da administracdo publica e a
obrigacdo de fazer aplicada no processo do trabalho. Ciéncia juridica do trabalho. Belo
Horizonte, v. 16, n. 102, p. 36-58, nov./dez. 2013.

STANGLER, José Renato. Responsabilidade civil no acidente do trabalho e doencas ocupacionais: o
nexo causal. Cadernos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.
Porto Alegre, n. 08, p. 101-110, 2014.

STEFANELLI, Carolina Block. Consideragdes sobre assédio moral como fator desencadeador para a
sindrome de burnout no &mbito das relagdes de trabalho. Ciéncia juridica do trabalho. Belo
Horizonte, v. 17, n. 104, p. 65-90, mar./abr. 2014.

UGARTE, José Luis. La rehabilitacion de los principios del derecho del trabajo y el concepto del
derecho. Derecho laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies.
Montevideo, n. 252, p. 671-682, oct./dec. 2013.

URNAU, Evandro Luis. A discriminagcao do preso trabalhador. Cadernos da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao. Porto Alegre, n. 08, p. 85-91, 2014.
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VACCARI, Edison. A prética da sentenca trabalhista: elementos e requisitos obrigatérios além do
relatorio, fundamentagdo e dispositivo. Ciéncia juridica do trabalho. Belo Horizonte, v. 16, n.
100, p. 211-223, jul./ago. 2013.

VALE, Silvia Isabelle Ribeiro Teixeira do. Participacdo nos lucros e resultados: uma abordagem a
luz do dever de protecdo. Revista Trabalhista: direito e processo. Brasilia, v. 12, n. 46, p. 94-
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