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1. Acordaos

1.1 Atleta profissional. Direitos de imagem. Contraprestagcao mensal, em valor
fixo e sem vinculagdo a exposicdo da imagem do empregado.
Desvirtuamento da finalidade do contrato de cessao de imagem. Fraude a
legislacdo trabalhista. Pagamento de salario “por fora”. Incidéncia do art.
90 da CLT. Reconhecimento da natureza salarial da parcela. Deferimento
dos reflexos postulados.

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0000666-61.2011.5.04.0201 RO. Publicagdo €m 07-03-2014) ... .ccitiiriiiiiiininiiieiianieneneenenreneanens

1.2 Dano moral a pessoa juridica. Possibilidade (Sumula 227 do STJ).
Reconhecimento. Indenizagao - devida pelo empregado - pleiteada via
reconvengdo. Crime de furto eletronico ou cibernético. Apropriagdo
indevida, apds a rescisao contratual, de correspondéncia eletrénica e de
informacdes sigilosas de propriedade do empregador. Violagdo do seu
direito de manter em sigilo dados estratégicos restritos a corporagao.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0000295-37.2011.5.04.0027 RO. Publicagdo em 20-03-2014)



1.3 Danos morais. Indenizagao devida. Responsabilidade objetiva. Auxiliar de
entrega de cigarros. Auséncia de controvérsia quanto aos 17
assaltos/tentativas de assalto que sofreu. Entrega de mercadorias
(cigarros) e cobranca de valores que sujeita o trabalhador a riscos
resultantes da atividade econ6mica desenvolvida pela reclamada. Recurso
provido.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0001004-50.2012.5.04.0023 RO. Publicacdao em 06-03-2014)

1.4 Justa causa. Reconhecimento. Prova que demonstra cometidos, pelo
trabalhador, atos de improbidade. Pratica de tais atos no curso do aviso
prévio indenizado que nao constitui dbice a denuncia cheia do contrato.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.
Processo n. 0000780-04.2012.5.04.0641 RO. Publicagdo em 26-02-2014)

1.5 Relagdo de emprego. Inexisténcia. Esposa de servidor publico. Poucas e
eventuais tarefas em auxilio ao marido. Familia que residiu durante quase
trinta anos no Horto Florestal do Municipio. Situacdo que ndo caracteriza
vinculo empregaticio nos termos da CLT.

(73 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.
Processo n. 0000014-60.2013.5.04.0561 RO. Publicagdio em 27-02-2014)

1.6 Sucessao trabalhista. Responsabilidade da sucedida. Reconhecimento.
Venda judicial de unidade produtiva da empresa que ndo atrai a incidéncia
das disposicdes contidas na Lei 11.101/05. Previsao, no plano de
recuperacao judicial, de impossibilidade de sucessao trabalhista ou
auséncia de responsabilidade da adquirente quanto aos passivos da
empresa alienada que ndo afasta a incidéncia dos artigos 10 e 448 da CLT,
normas de ordem publica e em plena vigéncia.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0000744-13.2012.5.04.0721 RO. Publicagao em 20-02-2014)

1.7 Venda direta. Bem imédvel penhorado. Possibilidade de alienacdao por
iniciativa particular. Art. 685-C do CPC. Tentativas de venda em leildo
frustradas. Propostas de compra direta que alcancam em torno de 94% do
valor da avaliacdo. Principios da instrumentalidade, razoabilidade,
economia e celeridade processuais. Satisfacao dos interesses de ambas as
partes (aceitas as propostas pela executada e satisfeito integralmente o
crédito do exequente). Principios da suficiéncia e da utilidade (art. 659 do
CPC), de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho (art. 769 da CLT).
(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0028900-71.2006.5.04.0381 AP. Publicagdo em 24-02-2014)

- volta ao sumario



2. Ementas

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Acdo ordinaria de cobranca. Indispensabilidade de cobranca extrajudicial,
cuja inocorréncia descarta a existéncia de pretensdo resistida. Auséncia de
interesse de agir, que se manifesta também pela necessidade da busca do
Judiciario para fazer prevalecer pretensdo que encontra resisténcia na
parte contraria.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000024-78.2013.5.04.0020 RO. Publicagdo em 06-03-2014).......cccovivriiiininininiininininninenss

Acdo rescisoria. Violagao literal dos arts. 214 do CPC e 841 da CLT que se
reconhece. Citagdo editalicia prematura. Auséncia de prévia tentativa via
oficial de justica ou consulta a sistemas informatizados conveniados
disponiveis.

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Almeida Martins Costa.

Processo n. 0003695-09.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 28-02-2014)...cccceieiiiririiieneieinineeienenenns

Acidente de percurso. Equiparacdo a acidente de trabalho tipico apenas
para efeitos previdenciarios e de garantia do emprego. Auséncia de
responsabilidade civii do empregador por indenizagdes como as
decorrentes de danos morais ou materiais. Inexisténcia de nexo de
causalidade com o trabalho (art. 21, IV, d, da Lei n. 8.213/91).
Configuracdo de tal acidente que, ademais, tem como requisito a
ocorréncia do infortunio no trajeto entre residéncia e local de trabalho, o
que inocorreu na espécie.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000512-56.2012.5.04.0541 RO. Publicagdo em 28-02-2014).......cccovivriiiininininiininininninenns

Acidente de trabalho. Colisdo de transito. Responsabilidade objetiva do
empregador. Reconhecimento. Constantes deslocamentos em estradas
intermunicipais. Exposicao do trabalhador a risco anormal de infortlnios.
Culpa concorrente do reclamante que, verificada, reduz em 50% a
responsabilidade da reclamada.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0000810-64.2011.5.04.0741 RO. Publicagdo em 20-02-2014).....ccveiiiririeneinnrrenrnansnnnnenns

Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Contato com
pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas e objetos de seu
uso nao previamente esterilizados. Portaria n. 3.214/78, NR-15, Anexo 14.
Exposicdo em potencial - em condicdes de contracao de doengas e de
contaminacbes bacterianas e virais - que ndo afasta o direito a vantagem.
Inexigibilidade de trabalho exclusivo em area de isolamento.

(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0000396-65.2010.5.04.0009 RO. Publicagdo em 06-03-2014).......ccoiiriiiiinininiiniaiinnenenss



2.6 Adicional de insalubridade. Devido. Limpeza de banheiros de canteiro de
obras. Grande circulagdao de pessoas. Recolhimento de lixo. Potencial
contato com agentes bioldgicos causadores de enorme gama de
enfermidades. Coleta de papéis higiénicos. Limpeza de aparelhos
sanitarios (primeiros receptaculos do esgoto cloacal). Exposicdo a fontes
de contagio extremamente danosas. Detritos qualificaveis como lixo
urbano e esgoto. Verdadeiros meios de cultura de agentes patoldgicos
presentes em residuos fecais, urindrios e em outras secregdes humanas.
Sujeicdo a contagio por doencas transmissiveis por germes e micro-
organismos. Insalubridade em grau maximo (Portaria n. 3.214/78, NR-15,
Anexo 14).

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.
Processo n. 0001844-96.2012.5.04.0205 RO. Publicacdo em 26-02-2014).....c.iuiuiiiiiiiineineeeieieneneeaeeenenenans

2.7 Adicional de insalubridade. Grau maximo. Vantagem indevida. Atividades
que, embora implicassem contato com portadores de doencgas
infectocontagiosas, eram exercidas na residéncia dos pacientes, ndo em
setores de hospital ou local de isolamento a eles destinado.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0001062-15.2010.5.04.0026 RO. Publicag8o em 28-02-2014).....uueeeieeeeeeeiiiiirrirerereeeeaessssisnnnnnnns

2.8 Aeronauta. Jornada de trabalho. Horas extras. Tempo a disposicdo antes e
depois do voo. Imposicao legal (Lei n® 7.813/84, art. 20, §§ 3° e 49) de
comparecimento meia hora antes do voo, tida por encerrada a jornada
também meia hora apds a parada final dos motores da aeronave. Saléario
normal que, fora destes limites, ndo remunera todo o tempo a disposicdo.
Determinacdo de comparecimento em periodo excedente ao limite que é
admitido pela reclamada. Remuneracdo como extraordindrio que se impoe.
(723 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado.
Processo n. 0000705-98.2011.5.04.0026 RO. Publicagdo €m 27-02-2014).....ccoeiiriiiiiiininiiienianienineanenreneanens

2.9 Auto de infragdo. Nulidade. Termo de ajustamento de conduta com o MPT
- firmado anteriormente a fiscalizacdo - em que concedido prazo para o
atendimento de obrigagbes trabalhistas. Inviabilidade de aplicacdo de
multa pelo Ministério do Trabalho. Atuagdo dos 6rgdos que deve ocorrer de
forma coordenada. Principio da protecdo da confianga.
(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.
Processo n. 0001010-97.2012.5.04.0721 RO. Publicag8o em 28-02-2014).....uueeeieeeeeeiiiiiiiirrrereeeeeeeessssisennnnnns

2.10 Auto de infracdao. Validade. Dano consumado. Empregador com menos de
dez empregados. Exigivel, em tese, observancia do critério da dupla visita.
Dano - infracdo ao intervalo minimo semanal de 24h -, todavia, ja
consumado em relacdao aos prejudicados. Afastada aplicabilidade do
Decreto 4.552/02, art. 23, inciso III.
(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Anténio Carvalho Zonta - Convocado.
Processo h. 0000108-38.2013.5.04.0551 RO. PublicagB0 em 06-03-2014).....uueeeeeeeeeeeiiiiiirirreeeeeeeeeessssiissnnnnnns
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2.11 Banco de horas. Regime (art. 59, § 29, da CLT) em que a compensagao se
dd em periodo superior a um més, podendo chegar a um ano.
Prejudicialidade ao trabalhador que impde sua instituicdo via norma
coletiva. Redugdao de direitos trabalhistas viavel apenas por lei ou
negociacdo coletiva. Prova documental que revela desrespeito a jornada
maxima estipulada por lei. Invalidade do regime.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.

Processo n. 0000567-74.2012.5.04.0551 RO. Publicagdo em 26-02-2014).....cceiiiiiiieieineniiiiiieiarannennns

2.12 Banrisul. Contrato de estagio. Bolsa-auxilio. Diferencas devidas. Valores
fixados nas normas coletivas dos bancarios que devem ser observados.
Auséncia de relagdo entre o sindicato profissional e os estagiarios que nao
socorre o reclamado. Possibilidade de estipulagcao em favor de terceiros.
Exigibilidade do cumprimento da obrigacdo. Art. 436, caput e § 1°, do CC,
de aplicagdo subsidiaria (art. 89, paragrafo Unico, da CLT).

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000371-45.2013.5.04.0721 RO. Publicagdo em 07-03-2014)......cociiiriiiiiinininieniaiinenenss

2.13 Carteiro. Doengas ocupacionais. Responsabilidade da empregadora (ECT).
Indenizagdo por danos morais e materiais. Longas caminhadas e
carregamento de material pesado. Risco ergondmico. Contribuicdo para o
agravamento do quadro clinico (lesbes da coluna, nos joelhos e nos pés).
CondigBes nocivas sem adogdao de medidas aptas a obstar os danos.
Devido o pagamento da indenizagdo e de pensao mensal.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0000834-72.2011.5.04.0004 RO. Publicacdo em 13-03-2014).....cciiiiiiiiinenniiiiiienennnanns

2.14 Competéncia da Justica do Trabalho. Execucdo das parcelas oriundas da
relacdo de trabalho. Transacdo ocorrida no Juizado Especial Criminal.
Descumprido o acordo, que envolvia recolhimento de FGTS e contribuicdes
fiscais, compete a Justica do Trabalho a execugdo. Arts. 3°, § 29, da Lei
9.099/95 e 114, caput e IX, da Constituicdo Federal.

(Secao Especializada em Execucgado. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0000423-40.2012.5.04.0571 AP. Publicagdo em 05-03-2014).....ccccciviiiiiiiiiiiiiiiiiinineenans

2.15 Competéncia territorial. Justica do Trabalho. Regra geral. Interpretacdo em
conformidade com o art. 59, XXXV, da CF. Consideragao das peculiaridades
do caso concreto. Garantia ao trabalhador do pleno acesso a Justica, sem
prejuizo a defesa.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0000612-74.2013.5.04.0541 RO. Publicagdo em 07-03-2014).....ccveviiririiiinininienenininnanenns

2.16 Contrato de experiéncia. Suspensdo. Afastamento por auxilio-doenca.
Licenca nao remunerada. Art. 476 da CLT. Suspensao da contagem do
periodo de experiéncia, sem transmudacdo em contrato a prazo
determinado.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0001071-51.2012.5.04.0205 RO. Publicagdo em 27-02-2014).....ccccoveiiiiiriiniininiiniiinennn,



2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

Dano moral. Configuragdo. Revista de bolsa e pertences pessoais.
Esvaziamento e exposicao. Revista que, em si, ndao constitui o dano,
caracterizado por sua realizagao em frente aos clientes da empresa e com
exposicdo total dos pertences. Conduta que ndo se considera exercicio
regular do direito de fiscalizacao.

(723 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado.

Processo n. 0000595-67.2013.5.04.0305 RO. Publicagdo em 07-03-2014).....ccccovvriiiiiniinniiniinnnininnnn.

Dano moral. Indenizacao devida. Atribuicdo de alcunha pejorativa
relacionada a crenca religiosa. Consequentes chacotas. Violagdo a
integridade moral (in re ipsa). Ocorréncia no ambiente de trabalho que
intensifica o dano. Empregador que tinha conhecimento das violacdes.
Carater pedagogico. Valor majorado.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000005-90.2013.5.04.0014 RO. Publicagdo em 20-02-2014)......ccciiiriiiiinininiinianinnenenss

Dano moral. Indenizagao indevida. Direito do empregador - salvo norma
coletiva ou interna - de substituir injustificadamente lider de setor.
Auséncia de prova de excesso patronal. Inocorréncia de assédio ou de
dano moral.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000599-42.2012.5.04.0531 RO. Publicagdo em 06-03-2014).....c.ccviiririrnenininrenrninnnnnnenns

Dano moral. Inexisténcia. Auséncia de prova de abalo moral da ré em
razao de pedido formulado pela autora em juizo, ainda que indeferido.
Exercicio do direito de acdo constitucionalmente assegurado (art. 59,
XXXV, da CF). Improcedéncia da indenizacdo postulada via reconvencdo.
(112@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0002186-10.2012.5.04.0205 RO. Publicagdo em 07-03-2014).....ccoeiiiriiiiinininieniaiinnenenns

Danos morais e materiais (pensao vitalicia). Indenizagdo devida. Motorista
de 6nibus. Acidente de trabalho decorrente de acidente de transito. Lesdo
com perda importante da visao do olho esquerdo. Nexo causal
comprovado. Atividade de risco. Responsabilidade objetiva.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0107700-94.2009.5.04.0030 RO. Publicagdo em 20-02-2014).....ccveviiiririeninininienininiananenss

Danos morais. Indenizacdo devida. Cancelamento de plano de salude de
dependente com idade avancada. Dano presumivel. Momento de maior
necessidade de cuidados médicos.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000480-41.2012.5.04.0027 RO. Publicagdo em 27-02-2014).....ccveiiiiririenenininreninansnnnnenns

Decisao extra petita. Ndo configuracdo. Aplicacdo do adicional
extraordinario em percentual superior ao legal. Emprego de critério
praticado pela empresa com habitualidade.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0006200-20.1997.5.04.0025 RO. Publicagdo em 20-02-2014)......ccceviiiiiriiniiniiiiniinnnnennn,



2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

Desercao. Configuragdo. Recurso ordinario de empresa em recuperagao
judicial. Inexisténcia de previsdo legal a amparar dispensa de custas e
depodsito recursal. Impossibilidade de extensdao do privilégio concedido a
massa falida. Situagoes distintas quanto a disponibilidade do patriménio.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0000903-68.2012.5.04.0522 RO. Publicagdo em 10-03-2014).....ccveiiiririrnenininienrneninnnnenns

Direito de imagem. Devida indenizacdo por uso indevido. Auséncia de
autorizacdo expressa da empregada. Imagem utilizada pela empregadora
em folderes de divulgacao. Violacdo de direito personalissimo.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0000195-48.2012.5.04.0512 RO. Publicagdo em 06-03-2014).......ccviiiriiiiiinininiinianinnenenss

Extincdo do processo sem julgamento do mérito. Art. 267, IV, do CPC.
Correcao da medida. Advogados sem procuracdo. Requerimento, na inicial,
de prazo para juntada. Transcurso de mais de dois meses sem que
providenciada.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0000451-76.2013.5.04.0731 RO. Publicagdo em 20-02-2014)......ccccviiiiiriiniininiiniininnnnn,

Férias. Gozo de beneficio previdencidrio (auxilio-doenca). Suspensdo do
contrato de trabalho. Perda do direito as férias em caso de afastamento
superior a seis meses. Contagem de novo periodo concessivo que se inicia
a partir do retorno. Art. 133, inciso IV, e §2°, da CLT.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0001385-06.2012.5.04.0008 RO. Publicacdo em 25-02-2014).....c.ciiiiiiiieieiniiiieienenenanns

Horas extras. Devidas. Atividade externa. Possibilidade de controle e
fiscalizagdo da jornada. Art. 62, I, da CLT. Dispositivo de carater
excepcional. Demonstracdo de impossibilidade de controle que incumbe ao
empregador. Requisito indemonstrado. Prova oral que, contrariamente,
evidencia controle, inclusive via acesso a dados de palm top, que
registrava até mesmo a duracdo das visitas realizadas.

(10@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0001135-53.2011.5.04.0025 RO. Publicagdo em 13-03-2014).....ccoeiiiriiiiinininiinianienanenss

Horas extras. Indevidas. Coordenador juridico. Excecdao do art. 62, II, da
CLT. Capacitagao técnica e autonomia para atos judiciais e administrativos,
insitas a condicdao de advogado (art. 18 do Estatuto da OAB). Poderes de
gerenciamento. Contratagao, dispensa e administracdo de pessoal.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0021600-72.2009.5.04.0601 RO. Publicagdo em 28-02-2014).....c.ceviiririrnenininrnninennnnenenns

Horas extras. Indevidas. Jornada de trabalho. Redugao objeto do art. 227
da CLT. Inaplicabilidade. Secretaria e recepcionista. Conteudo ocupacional



2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

gque nao exige exercicio continuo de tarefas de telefonista, mas em
conjunto com os demais encargos.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000963-62.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 27-02-2014).....ccveiiiririenenininrenrnansnnnnenns

Horas extras. Indevidas. Prova de inequivoca autonomia, inclusive quanto
a jornada a ser cumprida. Auséncia de controle. Atividade
predominantemente externa. Pessoa de hierarquia maxima no setor,
ademais. Amplos poderes de mando e gestdao sobre os demais
empregados. Padrao de vencimento elevado e diferenciado, de outro lado.
Cargo de confianca. Art. 62, II, da CLT.

(112@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0001261-05.2012.5.04.0402 RO. Publicagdo em 28-02-2014).......cciiiriiiiiinininieninaninnenenns

Horas in itinere. Norma coletiva que prevé o ndo pagamento.
Inaplicabilidade. Prevaléncia da lei. Observancia do principio da hierarquia
das leis e fontes formais do Direito.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000066-89.2013.5.04.0841 RO. Publicagdo em 20-02-2014)......cociviriiiininininieianinnenenss

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Agao de execugdo. Descumprimento
de acordo homologado pela Justica Estadual, a quem compete a execucao
das acdes indenizatérias que |a& tramitaram, com sentenca de mérito
anterior a EC 45. Alegacdo de descumprimento por inobservancia, quanto
ao valor da pensdo mensal, de reajuste concedido a categoria profissional.
Hipdtese que ndo se coaduna com acgao revisional. Inexisténcia de fato
superveniente que exija o redimensionamento da indenizagdo e do dano.
(11a Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0000765-50.2012.5.04.0733 RO. Publicagdo em 28-02-2014).......ccviiririrneninirrenininrnnenenns

Inexisténcia. Recurso ordinario. Procuracdo acostada em outro feito - a
que distribuida a acdo por dependéncia - que ndo supre a necessidade de
juntada do instrumento de mandato. AgGes autdonomas e independentes.
Inviabilidade de recebimento do recurso. Agravo de instrumento
desprovido.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0001353-64.2013.5.04.0008 AIRO. Publicagdo em 28-02-2014)......cccvvvviniiniiiiniiiininninnn.

Isonomia salarial. Reajuste obtido judicialmente. Impossibilidade de
alteracdo da matriz salarial de fundagdo publica. Decisdo com efeito inter
partes. Inviabilidade de extensdao do reajuste, com fundamento na
isonomia, aos que nao foram beneficiados.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0000788-28.2012.5.04.0011 RO/REENEC. Publicagdo em 28-02-2014).......cocevvvvvinnininnnns



2.36

2.37

2.38

2.39

2.40

2.41

Jornada de trabalho. Art. 227 da CLT. Enquadramento reconhecido.
Empregado que efetuava cobranga extrajudicial por telefone. Cerca de 70
contatos didrios e utilizagdo de equipamento tipo headset. Posto de
trabalho tipico de telefonistas.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000427-72.2012.5.04.0702 RO . Publicagdo em 27-02-2014)....c.ccviiiriiiiieininieninaninnnnenss

Justa causa. Gradacdo das penalidades. Concorréncia dos elementos
objetivo e subjetivo. Existéncia do ato faltoso e da vontade de produzi-lo.
Medida extrema. Necessidade de provas firmes. Reclamada que se
desincumbiu de provar diversas faltas sem justificativa, que persistiram
mesmo apods adverténcia e suspensao.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0000217-10.2013.5.04.0662 RO. Publicagdo em 26-02-2014)......ccccvvviiiniiniiniiiiniinninnnnn,

Legitimidade. Embargos de terceiro. Condicdo de parte. Entendimento
majoritario da Secgao Especializada em Execucgdo. Socio que ndo figurou no
titulo executivo judicial e contra o qual foi redirecionada a execucdo.
Legitimidade para ajuizar os embargos. Falecido o sdcio, impositivo
reconhecer a legitimidade de seu espdlio - representado pelo inventariante
- para discutir a inclusdo no polo passivo e a constricdo judicial sofrida.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0000378-41.2013.5.04.0461 AP. Publicagd@o em 24-02-2014)......ccccvriviininiiiiniiniinnienenns

Lide simulada. Tergiversacdo. Vedacdo pelo ordenamento juridico. Art. 129
do CPC. Ajuizamento de reclamatéria sem existéncia de pretensdo
resistida. Intuito de obtencdo de quitacdo do contrato de trabalho.
Advogada do autor indicada pela ré, além de conhecida por ele apenas no
dia da audiéncia.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Anténio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0000886-97.2013.5.04.0004 RO. Publicacdo em 06-03-2014).......cviiiiiiiiierniniiiiienenananns

Litigdncia de ma-fé. Configuracdo. Procedimento temerario da parte
autora. Requerimento de prosseguimento da execugao - que se postergou
por mais de ano - quando ja cumprida a obrigagao.

(Secgao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0001334-39.2010.5.04.0016 AP. Publicagdo em 24-02-2014)......ccccvriiiiiiiniiiniiiiniinenenans

Litisconsércio ativo. Cumulagdo subjetiva de agbes. Admissibilidade, na
forma do art. 842 da CLT. Identidade de matérias entre as lides.
Empregados da mesma empresa. Quantum debeatur que podera ser
apurado de forma individualizada, uniformizados os critérios.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0001275-67.2013.5.04.0009 RO. Publicagdo em 25-02-2014).....ccveviiririrnenininrenrnininnnnenns
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2.42

2.43

2.44

2.45

2.46

2.47

2.48

Meagao do cénjuge. Reserva. Penhora de bem imdvel. Incumbe ao meeiro

- em regime de comunhdo universal - provar que o objeto da divida ndo

reverteu em proveito da familia e que o bem penhorado representa mais

da metade do patriménio do casal.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0000492-65.2013.5.04.0271 AP. Publicag@0 €m 05-03-2014).....cciiuiriiiiienininienianneneneiensnreneneenaans

Multa do art. 477 da CLT. Aviso prévio indenizado. Pagamento das

rescisorias com prazo de 10 dias a contar da dispensa. Fato de o

empregador avisar o empregado que sera dispensado em alguns dias que

nao antecipa o termo inicial do prazo.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000910-89.2012.5.04.0771 RO. Publicagdo €m 27-02-2014).....ccoeiiriiiiiiininiiienianieneneensnneneanens

Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Cabimento. Reconhecimento do vinculo de

emprego. Empregador que estava violando a lei. Punicdo que deve ser

idéntica a daquele que formalmente reconhece existente a relagdo de

emprego e atrasa o pagamento das rescisorias.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0039000-29.2009.5.04.0010 RO. Publicagdo em 06-03-2014).....cciuiriiiiiiininnininininenenennensanansnennns

Nulidade processual. Inocorréncia. Citacdo. Regularidade e eficacia.

Recepcdo no endereco onde se localiza a sede da empresa. Onus da parte

interessada provar que nao a recebeu. Art. 841, caput e § 1°, da CLT.

(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.

Processo n. 0000562-56.2013.5.04.0021 RO. Publicag80 em 28-02-2014).....cuueeieeeeeeeiiiiirrrreeeeeeeeeessssiisnnnnnnns

Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuragdo. Confissdao ficta.
Indispensabilidade, para aplicacdo, de intimacdao pessoal da parte, com
expressa cominagao, acerca da audiéncia. Incumbéncia que ndo é dada ao
procurador. SiUmula 74, I, do TST. Arts. 247 e 343 do CPC.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0001017-46.2012.5.04.0121 RO. Publicaciio em 26-02-2014).....ccccccuurreesiirreeeesiinereessinnneeesininns

Penhora de valores. TRENSURB. Viabilidade. Valores recolhidos em

decorréncia do pagamento de servicos prestados pela executada.

Sociedade de economia mista exploradora de atividade econdmica.

Privilégios conferidos a Fazenda Publica a que ndo faz jus.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.

Processo n. 0143800-51.2009.5.04.0029 AP. Publicag@0 €m 05-03-2014)......coiuiriiiiiininiiiiiiaiiinineeeareneenaaans

Penhora no rosto dos autos. Competéncia para apreciar questbes
envolvendo a nulidade da penhora. Embargos a penhora que devem ser
apreciados pelo Juizo que ordenou a constrigao judicial.
(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga R. Centeno.
Processo n. 0048900-22.1998.5.04.0010 AP. Publicacdo em 05-03-2014)......cccuururrrrreeeeeessiiiinninnnereseeesssnnnnnns
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2.49

2.50

2.51

2.52

2.53

2.54

Pensdo mensal vitalicia. Conversdo, de oficio, em pagamento de parcela
Unica. Possibilidade - em que pese faculdade do credor (art. 950,
paragrafo Unico, do CC) -, em casos peculiares, sem que se configure
decisdo extra petita. Medida que se justifica, entre outras hipdteses,
diante de valor mensal infimo, a impedir o alcance da natureza
reparatodria. Principio da razoabilidade.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.

Processo n. 0000571-57.2010.5.04.0721 RO. Publicacdo em 24-02-2014) ..ccocveieiniiiiiiiienneieieienenenens

Plano de saude. Restabelecimento. Patologia maligna diagnosticada no
periodo do aviso prévio, que integra o tempo de servico para todos os
efeitos (art. 487, § 19, da CLT). Inaptidao para o trabalho. Extingao do
contrato que ndo se aperfeicoa. Art. 468 da CLT. Suspensao do contrato
diante da doenca. Regra especifica que ampararia a pretensdo até mesmo
a ex-empregado. Lei n. 9.656/98, art. 30. Nulidade da despedida e
restabelecimento do plano de saude.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0001557-28.2011.5.04.0122 RO. Publicagdo em 06-03-2014)......cccviiririiinininriniianinnenenns

Prescricdo pronunciada. Alcance tdao somente aos efeitos pecuniarios do
direito, cuja eventual aquisicdo no periodo abarcado pela prescrigdo nao o
atingira se sua exigibilidade residir em periodo nao prescrito.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges
Antunes de Miranda.

Processo n. 0152700-86.2007.5.04.0451 AP. Publicagdo em 05-03-2014).....ccceiiriiiiiiiiiiiiiniinnineennns

Prescricdo. Contratacdo e parte da prestagdao de servicos no Brasil.
Possibilidade de aplicacdo da legislacdao patria. Trabalhadores contratados
no Brasil e transferidos para o exterior. Lei n. 7.064/82, art. 3°, II.
Aplicacao da legislacao brasileira de protecao ao trabalho, quando mais
favoravel do que a territorial. Caso dos autos, em que reconhecida
prescricdo de um ano, conforme legislacdo uruguaia.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0000534-91.2011.5.04.0851 RO. Publicagdo em 26-02-2014).......cciiiririinenininreniianinnenenns

Prova oral (alegacdao de assédio moral). Valoracdo. Valorizagcdo das
impressdes do julgador de origem. Melhores condigbes de "sentir" as
circunstancias, impressoes e reacoes das partes e testemunhas. Posigdo
privilegiada de quem colheu a prova.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000282-29.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 27-02-2014).....ccoeiiiriiiiiinininiinianinnenenss

Redirecionamento da execugdo. Inviabilidade. Sociedade sem fins
lucrativos. Administradores da associacdo, no periodo do contrato de
trabalho, cuja inclusdo no polo passivo é inviavel. Auséncia de prova de
administracdo irregular, abusos ou fraude.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0001050-09.2011.5.04.0012 AP. Publicacdo €m 05-03-2014)....ccccuvviririniienererereenenenenenenss
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2.55

2.56

2.57

2.58

2.59

2.60

Relagdo de emprego. Inexisténcia. Representante comercial auténomo.
Linha ténue que o separa do vendedor empregado, subordinado. Presenca
de requisitos formais a sinalizar autonomia que, por si so, ndo afasta o
vinculo. Incontroversa a prestacdo de trabalho, da empresa o Onus de
demonstrar que a relacdao nao era de emprego. Prova que revela
autonomia e consequente auséncia de subordinagao juridica.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.

Processo n. 0000595-56.2011.5.04.0008 RO. Publicacdo em 26-02-2014).......ccviviiiiiineininiiienenenannnns

Relagdo de emprego. Motorista. Reconhecimento. Empresa voltada ao
transporte de mercadorias. Auséncia de recursos para compra de
caminhdes. Contratacdo de trabalhadores para o exercicio de funcGes
atinentes a atividade fim. Transferéncia indevida dos riscos e custos da
atividade econémica. Prova da inexisténcia do vinculo ndo produzida (arts.
818 da CLT e 333, II, do CPC). Precedentes da Turma e do Tribunal.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado.

Processo n.0000170-35.2012.5.04.0027 RO. Publicagdo em 07-03-2014).....ccciiiiiiiieinininiiineninennnnnnanns

Rescisao indireta. Reconhecimento. Auséncia de recolhimento do FGTS que
constitui causa suficiente. Pagamento das verbas rescisorias. Art. 483, d, §
39, da CLT.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000891-20.2012.5.04.0404 RO. Publicagdo em 20-02-2014).....ccveviiriririenininrenenannnnenenns

Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Impossibilidade. Caixa
EconOmica Federal. Fundo de Arrendamento Residencial que consiste em
conjunto de bens, mantidos sob propriedade fiduciaria da CEF, mas que
ndo se comunicam com seu patrimonio. Gestdo e execugdo do Programa
de Arrendamento Residencial. Atuacdo que ndo se equipara as de
construtora, empreiteira ou incorporadora, menos ainda a de dono da
obra. Condicdo de beneficiarios da prestacdo de trabalho do empregado
gue nao se reconhece a CEF ou ao FAR.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000686-47.2012.5.04.0741 RO. Publicagdo em 27-02-2014)......cccviiriniiinininieniaiianenenss

Responsabilidade subsidiaria. Possibilidade. Convénio. Ente publico que
nao ostenta propriamente a condicao de tomador de servigos. Prestacdo
de servicos mediante convénio que, todavia, exige do beneficidrio a
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sob pena de
culpa in vigilando. Simula 331, IV e V, do TST.

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000773-47.2013.5.04.0812 RO. Publicagdo em 28-02-2014)......cccccvviriiriiniiniiiiniinninennn,

Salério minimo profissional. Lei n. 4.950-A/66. Fundagdo publica. Pessoa
juridica de direito privado. Aplicabilidade, conforme decisdo do STF e
Resolucdo do Senado Federal, ndo apenas a servidores estatutarios, mas
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também a empregados publicos (celetistas). Constatado pagamento a
menor, devidas as diferengas postuladas.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0000157-75.2012.5.04.0305 RO. Publicagdo em 26-02-2014).......ccvviiririrneninrnrenininrnnnnenns

2.61 Sindicato. Membro do conselho fiscal. Requisicdes. Responsabilidade pela
remuneracdo. Suspensdo do contrato que, a mingua de disposicdo em
contrario, faz cessar a contagem do tempo de servico. Onus de remunerar
gue passa ao sindicato, também responsavel pelas obrigacdes acessodrias
como férias, 13° salario e FGTS.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Anténio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0000734-08.2012.5.04.0029 RO. Publicagdo em 06-03-2014)......cceciririiiiininiininininnenenennns

2.62 Sobreaviso. Execugdo. Diferencas salariais. Inclusdo em folha de
pagamento. Devida, pela média das horas de sobreaviso. Comando judicial
que foi de integracdo ao salario. Auséncia de relagdo com o deferimento
ou ndo de parcelas vincendas. Impossibilidade de redugdo salarial.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0000600-74.2002.5.04.0661 AP. Publicagdo em 24-02-2014).....ccccciriuiiieiiiiiiieniinnnnenenns

2.63 Sobreaviso. Uso de celular que, por si sd, ndo caracteriza, mas também
nao afasta a sujeicdo ao regime (Sumula 428, I, do TST). Reconhecimento
do direito, de outro lado, nas situacdes em que o empregado permanega
em disponibilidade do empregador (item II da mesma Sumula).

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0001426-96.2010.5.04.0701 RO. Publicagdo em 20-02-2014).....ccoeiiririiiiininiiiiininnenenennns

2.64 Sobreaviso. Vantagem devida. Empregado que, além de utilizar celular,
recebeu ordem para se manter disponivel/localizdvel para o atendimento
de intercorréncias. Liberdade de locomocédo efetivamente tolhida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0000567-66.2013.5.04.0801 RO/REENEC. Publicagdo em 26-02-2014).......c..ccovvvvinniniininnns

2.65 Sacio retirante. Responsabilizagdo inviavel. Caso em que a retirada ocorreu
antes do inicio da relacdo de emprego que originou o débito. Soécio que
nao se beneficiou da forca de trabalho do empregado.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.

Processo n. 0059000-97.2007.5.04.0211 AP. Publicag@o em 13-03-2014)....cccciuiriiiiiinininiinieiiinineianens

2.66 Suspensao do contrato de trabalho. Aposentadoria por invalidez.
Fechamento do estabelecimento que, embora em regra acarrete a resilicao
do contrato, ndo a enseja quando suspenso por aquele beneficio
previdenciario. Prevaléncia do art. 475 da CLT.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0001256-88.2012.5.04.0561 RO. Publicagdo em 20-02-2014)......ccecvriirininininiininininieninenns
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2.67 Turnos ininterruptos de revezamento. Caracterizacdo. Alternancia - com
periodicidade préoxima a semanal - de turnos de trabalho, ainda que em
dois, compreendidos, no todo ou em parte, os horarios diurno e noturno
(ora das 7h30min as 17h30min, ora das 13h30min as 23h). Trabalhador
submetido a alternancia prejudicial a saude. Devidas como extras as horas
excedentes a sexta diaria. O] 360 da SDI-I do TST.
(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0063800-76.2009.5.04.0122 RO. Publicacdo em 20-02-2014).....cuiuiuiuiiiiiireeeeienenne e eeenenenaens

- volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1 Adicionais de periculosidade e de insalubridade. Cumulatividade do
pagamento que se revela impositiva. Norma do artigo 193, § 29, da CLT que
nao foi recepcionada pela Constituicao Federal de 1988. Principio da maxima
efetividade ou da eficiéncia. Convengdo 155 da OIT, ratificada pelo Brasil.
Fatos geradores de natureza diversa (risco e nocividade a saude). Art. 944
do Cédigo Civil. Doutrina e jurisprudéncia.
(Exma. Juiza Nadir Fatima Zanotelli Coimbra. Processo n. 0001594-76.2012.5.04.0233
Acgdo Trabalhista Rito Ordinario. 32 Vara do Trabalho de Gravatai. Julgamento em 07-03-2014).....ccccvvvivininnnnnns

3.2 Relagdo de emprego. Motorista. Transporte de veiculos zero quildometro para
o Chile. Prestacdo de servicos incontroversa. Prova documental que
demonstra intensa atividade do autor junto aos terminais aduaneiros de Paso
de Los Libres, fronteira com a cidade de Uruguaiana/RS, e também no
terminal de Cristo Redentor, principal ligagdao entre Mendoza (Argentina) e
Los Andes (Chile). Prova testemunhal que ratifica a realizagdao das viagens.
N3o-eventualidade do trabalho prestado, subordinacdo objetiva,
pessoalidade e onerosidade. Relacdo estrita da atividade do autor com os
fins econ6micos da reclamada.

(Exma. Juiza Laura Antunes de Souza. Processo n. 0000959-06.2013.5.04.0801 Agdo Trabalhista
Rito Ordindrio. 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana. Julgamento em 13-03-2014)...cccciuiiiiiiiiiniiininiiniiiennnnanins

- volta ao sumario

4. Artigo

Diarista: Um Empregado em Busca de Vinculo
Almiro Eduardo de Almeida € Valdete SOULO SEVEIO. .. vttt et et et e ettt et et e e e aeaneaanens

~ volta ao sumario
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5. Noticias

TRT da 42 Regido é pioneiro na participagcao de juizes no processo eleitoral

Magistradas Rachel Carneiro e Adriana
Fontoura tomam posse como juizas titulares

Desembargadores debatem
ampliagcdo da competéncia penal
da JT com senador Paulo Paim

Sistema de consulta a atos normativos do

Juiz da Corte Interamericana de Direitos Humanos TRT-RS ganha melhorias

proferiu aula magna da Escola Judicial

TRT-RS disponibiliza manual sobre geracao de
arquivos PDF/A para peticionamento no PJe-JT

212 VT de Porto Alegre institui pauta especial de
conciliagdo na fase de execugao

Desembargador Claudio Cassou é nomeado para
o Comité Gestor Nacional do PJe-JT

102 Turma do TRT-RS passa
a transmitir ao vivo as
sessoes pela Internet

5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

Ministro pede informacdes em acdo sobre fundo de execucdes trabalhistas
RV Tl = To E= =T T T 0 0 N

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Idosos e pessoas com deficiéncia terdo auxilio de servidores para
acesso ao Ple
Veiculada €M 05-03-2014. ... ettt
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http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.2.2 Segmentos da Justica propdem politicas administrativas para 2015

AV Tl 81 =T F= =T 0 0 T 01 0o 0 1

5.2.3 Mulheres ocupam presidéncia em 20% dos tribunais brasileiros

YT Le{UT =T F= T =Y o I T 01 El 0 B N

5.2.4 Unificagdao das versdes do Processo Judicial Eletrénico é discutida no
CNJ

YT [e{V] E=Te = =Y o g B A 0 1C El 0 B PN

5.2.5 Advogados poderdo enviar arquivos de audio e video por meio do Ple

V=T T8 =T k= T =T G E 01 T O I PPN

5.2.6 CNJ orienta tribunais a disponibilizarem assento para advogados
préximo ao local de sustentagao oral

RVl BT =T F= =T 0 B A7 01 0 O 1

5.2.7 Grupo discute implantagdo de precatorio digital

YT Le{U1 =T = T =Y o B 01 El 0 B N

5.2.8 Portaria ndao deve proibir depoimento de testemunha sem
documento, mas identificagdo sera exigida para acesso a forum

AV Tl 81 =T F= =T 22 T 010 0

5.3 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 TST reconhece responsabilidade objetiva de clube de futebol em
lesdo de jogador

V=1 T8 =T E= T =T WO T 01 T 0 I N

5.3.2 Cobradora é indenizada por surtos psicoticos decorrentes de assaltos
a Onibus
Veiculada €M 12-03-20014. ... i e ettt

5.3.3 Direito das mulheres, uma luta constante
Veiculada €M 08-03-20014 . ..ttt iitiii it i e e a et a et et et e e e a e et a e et aaraanes

5.3.4 Bancario dispensado por motivo politico durante regime militar vai
ser readmitido
YT lo{U] = Te = o g I I R 1 L 0 PP

5.3.5 Mantida validade de preposto de pequenos produtores rurais que
nao era empregado
VeiCUIada @M 19-03-20 0. . ittt ettt ettt

5.3.6 Juizes devem informar condenacgoes por acidente de trabalho a PGF
Y (] = Te =T o T e T 0 T 0 PP

5.3.7 Presidente do TST visita relator do PL sobre recursos na Justica do
Trabalho
YT lo{U] E=Te E= = o g T S T 1C Tl 0 PP
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5.3.8 Renner indenizard empregado dispensado por justa causa por
namorar colega
VeiCUIada @M 24-06-20 0. .. ettt et 105

5.3.9 Souza Cruz é condenada a pagar R$ 500 mil a provador de cigarros
com doenca pulmonar
Veiculada €M 26-03-2014. ... .t 106

5.3.10 TST aceita mudancga de data de pagamento de salarios em situagao
excepcional
Yl lo{U1 = Te = I o g A A 01 R O PP 108

5.3.11 Encontro discute importancia de ouvidores da JT no combate ao
trabalho infantil
VeiCUlada €M 27-03-20 04, .ottt ettt e et e et r e 109

5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 Em sua primeira reunidao com os TRTs, presidente do TST e do CSJT
enfatiza Ple
YT le{U1 = Te - T o g T R0 1C R 0 R PP 110

5.4.2 Caixa divulga guia sobre acordo de cooperagao técnica com CSJIT
Veiculada €m 18-03-20014. ... e uiiiiiii e ettt nas 111

5.4.3 CSJT promove encontro para definir planejamento estratégico da JT
YT lo{ U1 =Te E= = o g T S T 1C Tl 0 PP 112

5.4.4 Comité Gestor do DEJT debate implantagdo de nova ferramenta
Veiculada €M 20-03-2004. ... e uitieiiiiei s 112

5.4.5 CSJT lancga segunda edicao do Guia de Contratagdes Sustentaveis da JT
Veiculada €M 21-03-20014. ... it nas 113

5.4.6 CSJT abre a primeira consulta publica de sua historia
VeiCulada @M 24-03-2004 . .. ettt ettt e et e et aees 114

5.4.7 CSJT aprova o Plano Anual de Auditoria de 2014
V=Tl B T =T F= T 72 R 01 T O 1 P 115

5.4.8 Presidente do TST e do CSJT defende metas realistas e valorizacdo do
Judiciario
VeiCUIada @M 26-03-20 04 . .ttt 115

5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - TRT4 (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Sistema de consulta a atos normativos do TRT-RS ganha melhorias
Veiculada €M 06-03-2014. . ..e ittt r e e e e neas 116


http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

5.5.2 Video do TST sobre os 70 anos da CLT esta disponivel na Biblioteca do
TRT-RS

Veiculada @m 10-03-2004 . ... ettt eas

5.5.3 Governo do Estado adere ao protocolo do Programa Trabalho Seguro

YT [e{U1 E=Te = T =Y o T O 01 0 P

5.5.4 Melhorias da nova versao do PJle-JT sdao apresentadas a advogados na
OAB-RS

Veiculada €m 10-03-2004 . ..ttt ettt a e et aeaas

5.5.5 Justica do Trabalho presente na posse do CRCRS

AV Tl 8 T =T F= =T T A T 01 T 0 1

5.5.6 212 VT de Porto Alegre institui pauta especial de conciliagdo na fase de
execucao

RV T Le{U1 =T = T 01 Fe 0 B OO

5.5.7 Pauta Online passa a exibir informagdes de todo o Estado

Veiculada €M 13-03-2004 . ittt ittt aeaas

5.5.8 Langamento da nova versao do PJe-]T sera adiado

AV Tl 8 1= T F= =T G E 01 T 0

5.5.9 Des.2 Tania Reckziegel palestra no VIII Encontro Interamericano de
Direito do Trabalho

Veiculada @M 13-03-200d .. ettt

5.5.10 Presidente do TRT-RS recebe corregedor-geral do MPT

YT [e{U] E=Te = T =Y o T G 01 e 0 Pt

5.5.11 Desembargadora do TRT-RS fala sobre acidentes de trabalho no
programa de TV Brasil Justica

AV Tl 8T =T F= =T T R 01 T 0 1

5.5.12 TRT-RS disponibiliza manual sobre geracdo de arquivos PDF/A para
peticionamento no PJe-JT

AV Tl 8 1 =T F= =T T R 0 T 0

5.5.13 Desembargadores debatem ampliacdo da competéncia penal da JT com
senador Paulo Paim

Veiculada €m 14-03-2004 .. ..ttt ittt r e e a e aeaas

5.5.14 Escola Judicial do TRT4 participa da Assembleia Geral do Conematra,
em Vitoria

Veiculada €M 14-03-2004 . ittt ittt et aaaeaeaas

5.5.15 Desembargador Claudio Cassou é nomeado para o Comité Gestor
Nacional do PJe-JT

Veiculada @M 17-03-2004 . ... ettt e,
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5.5.16 Em reunido do Coleprecor, presidente do TST enfatiza importancia do Ple

RV Tl 8T =T F= =T g T S 01 T 0

5.5.17 Copa do Mundo: Justica do Trabalho terda horario especial em dias de
jogos da Selecao Brasileira e em Porto Alegre

Yl LelUT Lo = o I A1 0 PPN

5.5.18 Acompanhamento das metas de 2014 é tema de reunido no TRT-RS

Veiculada €M 18-03-2004 . ..ttt ettt ittt et et aaas

5.5.19 Justica do Trabalho presente no aniversario da Procuradoria Geral do
Estado

RVl B T =T F= =T T A L 01 T 0 1 Pt

5.5.20 Processo sobre abusividade da greve dos rodoviarios pode ser julgado
em 28 de abril

Veiculada @M 20-03-2004 . . ettt e

5.5.21 Presidente Cleusa aborda o processo eletronico em reunido-almoco da
Satergs

Yl LelU1 E=Te T =Y o B R 1 0 PPN

5.5.22 Forum de Relacbes Administrativas realiza sua primeira reunido de
2014

RV Tl 8 1 =T F= =T g 7 R 01 T 0 1

5.5.23 PJe-JT diminui o tempo de cumprimento de mandados ao reduzir uso
de carta precatoéria

RV Tl 81 =T F= =T 22 e 0 1 T 0

5.5.24 CSJT abre a primeira consulta publica de sua historia

VeicUlada @M 24-03-2004 . ...ttt e

5.5.25 Desembargadora Tania Reckziegel presente em posse no TIJRS

Veiculada €M 24-03-2004 . ..ottt i ettt aeaaas

5.5.26 TRT-RS altera cronograma de implantagao do PJe-]JT em 2014

RV Ll 81 F= T F= =T g 2 T 01 T 0

5.5.27 Cobradora de 6nibus que brigou com motorista assediador consegue
reverter despedida por justa causa

Veiculada €M 26-03-2004 . .. ittt i a e,

5.5.28 22 Reunido do Coleprecor teve a participacdao do corregedor-geral da
Justica do Trabalho

Veiculada €M 27-03-2004 . ..ttt a e aaeaaas

5.5.29 TRT-RS apresenta dois projetos no Encontro Nacional de Boas Praticas

RV Tl 8 1 =T F= =T A 0 1 Tl 0
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5.5.30 102 Turma do TRT-RS passa a transmitir ao vivo as sessdes pela
Internet
VeiCUlada €M 27-03-2014. .. ettt 137

5.5.31 Processos preservados pelo Memorial da Justica do Trabalho galcha
recebem da Unesco o certificado de patrimonio da humanidade
VeiCUlada €M 27-03-2014 ... ettt 137

5.5.32 VIDEO: Conheca o trabalho desenvolvido pelo Memorial para a
preservacao dos processos trabalhistas
VeiCUlada @M 27-03-20 04 .. ittt et e et e et 139

5.5.33 Juiz da Corte Interamericana de Direitos Humanos proferiu aula magna
da Escola Judicial
Veiculada €M 28-03-2014 ... .u ittt 139

5.5.34 Justica do Trabalho representada na comemoracdo dos 25 anos de
TRF4
Veiculada €M 28-03-2014. .. ettt nas 141

5.5.35 TRT-RS realiza painel sobre gestdo de conflitos
VeiCulada @M 28-03-200 4. .. ettt ettt e e e e ettt a et e e e 142

5.5.36 Painel gestdo de Conflitos: palestrantes falam sobre experiéncias e
necessidade de judicializacao
VeiCulada @M 28-03-20 04 .. ettt ettt e e et et 145

5.5.37 TRT da 42 Regiao é pioneiro na participacdo de juizes no processo
eleitoral
Veiculada €M B1-03-2004. .. ittt neas 147

5.5.38 VT de Santana do Livramento participa do projeto Ronda da Cidadania
Veiculada @m 01-04-200 4 ... ittt ettt e et e et e et 149

5.5.39 Presidente do TRT-RS recebe nova diretoria do Coditra
VS T F= T £ T = o g TR0 L0 e B 149

5.5.40 Site do TRT4 ganha a cor azul no Dia Mundial de Conscientizagdao do
Autismo
Veiculada €M 02-04-2014. ... . uieiiiiiri et e st 150

5.5.41 Video apresenta o funcionamento da Ouvidoria do TRT-RS. Confira!
Veiculada €M 02-04-2014. ... et r e e r e e et 151

5.5.42 Sistema e-Doc ficara indisponivel a partir do dia 2 de maio
Veiculada @m 03-04-200 4. .. ettt ettt ettt et e et e ettt a e e 151

5.5.43 Disponivel versao do Firefox pré-configurada para o processo eletrénico
V1Tl 8 1= T F= =T 00 T 0 R 0 1 152
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5.5.44 Desembargadora Cleusa Halfen recebe presidente do TJIM-RS
Veiculada @M 03-04-2004 ... e ittt ettt ettt ettt et 153

5.5.45 Comissdo de Negociacdo de Greve relune-se com entidades da
advocacia
Veiculada @M 03-04-2004 ... ettt ettt ettt et 153

5.5.46 Reunido no TRT-RS define como deve ser realizado o atendimento a
populacao durante greve no Grupo Hospitalar Conceicao
RV [l F= T F= T = o g T 016 202 e 0 154

5.5.47 Desembargadora Tania Reckziegel representa TRT-RS na posse do novo
ministro do STJ
Veiculada €M 04-04-2014. ... et r e st 155

5.5.48 Magistradas Rachel Carneiro e Adriana Fontoura tomam posse como
juizas titulares
Veiculada €m 04-04-2014 ... ..ttt e 156

5.5.49 Foérum de Relagoes Institucionais realiza primeira reunido de 2014
Veiculada @m 04-04-20 04 .. e ittt ettt et ettt et e ettt a et e e e 157

5.5.50 Greve na CEEE: TRT-RS determina manutengdo de 70% do servigo nas
areas operacional e de teleatendimento
Veiculada €m 04-04-2014 ... .. uiniiiiir s 159

5.5.51 Integrantes do Memorial da Justica do Trabalho visitam Arquivo Publico
do RS
Veiculada €M 07-04-2014. ... e it r et e e e e e et neas 159

5.5.52 Legislacdo brasileira é aplicavel a empregada de navio italiano, decide
juiza
RV ] = Yo =TT o T 0 e 0 PP 161

5.5.53 Plano Estratégico do TRT-RS tera mais projetos voltados a atividade-fim
Veiculada @m 07-04-20 04 ...ttt ettt e e ettt a et e e 162

5.6 Clipping TRT42 Regiao

Comissdo aprova fim de depodsito recursal na Justica do Trabalho
RV Tl = Yo E= =T T L T 0 R 0 P 163

~ volta ao sumario
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
Documentos Catalogados no Periodo de 05-03 a 01-04-2014

Ordenados por Autor

IV o 1

A e [o = [N o= T Yo [ oo 13O PSSP PPRSPR
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] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII;)II (’.{1. s‘lll

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 166 | Marco de 2014 ::
a volta ao sumario

1. Acérdaos

1.1 Atleta profissional. Direitos de imagem. Contraprestacao mensal, em valor fixo e sem
vinculacdo a exposicdo da imagem do empregado. Desvirtuamento da finalidade do
contrato de cessdao de imagem. Fraude a legislacao trabalhista. Pagamento de salario
“por fora”. Incidéncia do art. 9° da CLT. Reconhecimento da natureza salarial da parcela.
Deferimento dos reflexos postulados.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000666-
61.2011.5.04.0201 RO. Publicagdo em 07-03-2014)

EMENTA

ATLETA PROFISSIONAL. DIREITOS DE IMAGEM. NATUREZA
SALARIAL. A satisfagdo de importancia mensal, em parcelas de valor fixo e
sem qualquer vinculagdo a participagdo ou exposicdo da imagem do
empregado, como retratado nos autos, denota o desvirtuamento da
finalidade do contrato de cessdo de imagem, com o fito de promover fraude a
legislacdo trabalhista, consubstanciada na pratica de pagamento de salario
"por fora", o que atrai a incidéncia da norma prevista no artigo 92 da CLT e
autoriza o reconhecimento da natureza salarial da parcela e o deferimento
dos reflexos postulados.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR HERBERT PAULO BECK:
RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA

[...]
INTEGRACAO DOS VALORES PAGOS A TITULO DE DIREITOS DE IMAGEM

A reclamada investe contra o reconhecimento da natureza salarial da parcela paga a titulo de
venda de imagem, argumentando que os valores eram alcancados, mensalmente, ao reclamante,
como pagamento pela utilizacdao de sua imagem, ndo havendo qualquer relagdo com a atividade
laboral do obreiro. Alega que o valor ndo era superior a 50% do salario do atleta, razdao pela qual,
nos termos da Lei Pelé, ndo pode ser reconhecida natureza salarial a parcela. Sustenta que, ao
contrario do entendimento albergado na sentencga, ndo havia obrigatoriedade de uso da imagem do
recorrido, mas tdo somente faculdade, de modo que independe dessa circunstancia a validade da
cessdo de uso de imagem pactuada, mesmo porque, no futebol, a imagem do atleta é explorada a
medida que ele conquista reconhecimento, podendo trazer retorno ao clube.

Aprecio.

Na peticdo inicial, o autor afirma que, na sua admissdo, ficou ajustado o pagamento de
remuneracdo mensal no valor de R$ 4.000,00, mas a reclamada procedeu a anotagdao, em sua
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CTPS, do salario de R$ 2.800,00, pagando o restante (R$ 1.200,00) a titulo de direito de imagem,
com o objetivo de evitar a incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.

A CTPS do obreiro (fl. 26) registra o salario mensal no valor de R$ 2.800,00. O pré-contrato
de trabalho celebrado entre o autor e a primeira reclamada prevé que "2 - Remuneracgdo: A titulo
de remuneracdo ora contratados, o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO o valor mensal de R$
2.800,00 (Dois Mil e Oitocentos Reais) brutos de salario e direito de imagem ja inclusos e mais o
valor mensal de R$ 1.200,00 (Um Mil e Duzentos Reais) brutos de ajuda de custo. [...]" (fl. 27).

Todavia, os recibos de pagamento trazidos aos autos revelam que, em realidade, ao autor
eram pagos, invariavelmente, salario basico, no valor mensal de R$2.800,00, e remuneragdo pelo
direito de uso de imagem, no valor de R$ 1.200,00 mensais. Exemplificativamente, cito o recibo de
fevereiro de 2010 (fl. 110), no quais estdo discriminadas tais quantias.

N3o obstante a distingdo doutrinaria estabelecida entre direito de imagem e direito de arena,
entendo que a satisfacdo de importancia mensal, em parcelas de valor fixo e sem qualquer
vinculagdo a participagdo ou exposicdo da imagem do empregado em campanhas, propagandas
publicitarias, reuniGes ou eventos, como retratado nos autos, denota o desvirtuamento da
finalidade do contrato de cessdo de imagem, com o fito de promover fraude a legislagdo trabalhista,
consubstanciada na pratica de pagamento de salario "por fora", o que atrai a incidéncia da norma
prevista no artigo 9° da CLT.

Nesse sentido, manifestou-se o C. TST no julgamento de casos similares, envolvendo as
mesmas reclamadas, consoante ilustram os precedentes a seguir ementados:

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE IMAGEM. AJUDA DE CUSTO. INTEGRAC/N\O AO
SALARIO. NATUREZA SALARIAL. O Tribunal Regional, apesar de entender existir
norma coletiva que estabelece a natureza indenizatéria das verbas ajuda de custo e
direito de imagem, considerou o carater salarial das parcelas em questdo e a sua
consequente integracdo. Restou consignado a habitualidade do beneficio ajuda de
custo, pago mensalmente, e sempre sobre o mesmo valor. Por outro lado, as razbes
do recurso de revista fazem crer que a parcela direito de imagem era referente
apenas a contraprestacdo dos proprios servicos do reclamante. Desta forma, ndo ha
falar em violacdo dos artigos 79, XXVI, da Constituicdo Federal e 457 da CLT. Nao
conhecido. GRUPO ECON@MICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. REEXAME DE
FATOS E PROVAS. SUMULA N.° 126 DO TST. As razdes do recurso de revista voltam-
se claramente contra a conclusdo alcancada pelo Regional quanto a matéria fatica,
guando se entendeu que a recorrente é solidariamente responsavel pelos créditos
reconhecidos ao reclamante, o que inviabiliza o prosseguimento da revista. Sumula
126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. (RR - [...], Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 08/08/2012, 5@ Turma, Data de Publicacédo:
17/08/2012)

AGRAVO DE INSTRUMENTQ. RECURSO DE REVISTA. GRUPO DE EMPRESAS -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. AJUDA DE CUSTO - NATUREZA SALARIAL. DIREITO
DE IMAGEM - NATUREZA SALARIAL. Nega-se provimento a agravo de instrumento
qgue visa liberar recurso despido dos pressupostos de cabimento. Agravo desprovido.
(AIRR - [...], Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento:
15/08/2012, 2@ Turma, Data de Publicagcdo: 24/08/2012)

A pretensdo de absolvicdo pelo argumento de que a importéncia paga a este titulo ndo
ultrapassou 50% do salario do obreiro, com base nas convencbGes coletivas da categoria
profissional, como indicado na defesa, ndo merece acolhimento, na medida em que os referidos
instrumentos normativos sequer foram trazidos aos autos.
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Dessa forma, comungo do entendimento do Magistrado de origem acerca da natureza salarial
da parcela, mantendo o juizo de procedéncia do pedido de integracdo em férias com adicional de
1/3, gratificacdo natalina proporcional e FGTS, conforme determinado em sentenca.

Provimento negado.

[...]

Desembargador Herbert Paulo Beck
Relator

1.2 Dano moral a pessoa juridica. Possibilidade (Simula 227 do STJ). Reconhecimento.
Indenizagcdo - devida pelo empregado - pleiteada via reconvencdao. Crime de furto
eletronico ou cibernético. Apropriacao indevida, apoés a rescisdao contratual, de
correspondéncia eletronica e de informacgoes sigilosas de propriedade do empregador.
Violacao do seu direito de manter em sigilo dados estratégicos restritos a corporacao.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Paulo Lucena. Processo n. 0000295-
37.2011.5.04.0027 RO. Publicagdo em 20-03-2014)

EMENTA

RECONVENCAO. DANO MORAL A PESSOA JURIDICA. APROPRIACAO
INDEVIDA DE CORRESPONDENCIA ELETRONICA E FURTO DE
INFORMAGCOES SIGILOSAS DE PROPRIEDADE DO EMPREGADOR.
INDENIZA(;I'-'\O DEVIDA PELO EMPREGADO. Demonstrada a ocorréncia de
apropriacao de informagdo confidencial pelo empregado, sem a devida
autorizacdo do empregador, estd configurado o crime de furto eletronico ou
cibernético, sendo devida a indenizacdo por dano moral a empresa em face
da violacdo de seu direito de manter em sigilo dados estratégicos restritos a
corporacgao.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RE [...] para,
julgando procedente a reconvencdao, condenar o reconvindo ao pagamento de
indenizagcdao por danos morais no importe de R$ 7.000,00, acrescido de juros a partir do
ajuizamento da acdo e atualizacdao monetaria a contar da data deste julgamento,
autorizada a compensacao dos valores devidos na presente acdao pelo reconvinte. Por
unanimidade [...].

[...]
VOTO RELATOR
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DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA:
RECURSO ORDINARIO DA RE.

[...]
2. RECONVENCAO.

A reconvencao foi julgada improcedente sob o fundamento de que (ainda que tenha sido
confirmada pela prova a tese da reconvinte, no sentido de que o reconvindo teria ingressado de
forma irregular no prédio da empresa e enviado informagoes constantes em seu e-mail corporativo
para seu e-mail pessoal, em violacdo ao cdédigo de ética e de conduta da empresa e sua politica
interna de seguranca) ndo ha qualquer prova, sequer alegacdo, de que tenha havido prejuizo em
decorréncia da conduta do reconvindo, sendo verossimil a tese deste, no sentido de que procedeu
ao envio de e-mails com o intuito de ter registro dos projetos realizados por si em favor da
reconvinte, tendo ainda a MM.2 Juiza considerado o fato de que o reconvindo passou a laborar no
ramo da construcdo civil, perante o qual as informacdes contidas nos e-mails ndo possuem
qualquer serventia.

A sentenga comporta reforma.

Dano é pressuposto elementar da responsabilidade civil - contratual ou extracontratual -, sé
havendo cogitar de indenizagdo se houver um dano a reparar. Pablo Stolze Gagliano conceitua dano
como “lesdo a um interesse juridico tutelado - patrimonial ou ndo -, causado por acdo ou omissao
do sujeito infrator” (Novo Curso de Direito Civil: responsabilidade civil. v. 3. 7. ed. S3ao Paulo:
Saraiva, 2009. p. 36).

No que diz respeito, especificamente, ao dano moral, Rui Stoco leciona que este “(...) é a
violacdo da personalidade da pessoa, como direito fundamental protegido, em seus varios aspectos
ou categorias, como a intimidade e privacidade, a honra, a imagem, o nome e outros, causando
dor, tristeza, aflicdo, angustia, sofrimento, humilhacbes e outros sentimentos internos ou
animicos.” (Tratado de Responsabilidade Civil: doutrina e jurisprudéncia. 7. ed. rev., ampl. e atual.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2007. p. 1683).

Sergio Cavalieri Filho, de sua vez, recomenda que “(...) sO deve ser reputado como dano
moral a dor, vexame, sofrimento ou humilhacdo que, fugindo a normalidade, interfira intensamente
no comportamento psicoldgico do individuo, causando-lhe aflicbes, angustia e desequilibrio em seu
bem-estar. Mero dissabor, aborrecimento, magoa, irritacdo ou sensibilidade exacerbada estao fora
da orbita do dano moral, porquanto, além de fazerem parte da normalidade do nosso dia-a-dia, no
trabalho, no trénsito, entre os amigos e até no ambiente familiar, tais situacbes ndo sdo intensas e
duradouras, a ponto de romper o equilibrio psicolégico do individuo. Se assim ndo se entender,
acabaremos por banalizar o dano moral, ensejando acbes judiciais em busca de indenizacbes pelos
mais triviais aborrecimentos.” (Programa de Responsabilidade Civil. 8. ed. rev. e ampl. Sao Paulo :
Atlas, 2008. p. 83/84)

Na legislacdo patria, o direito a indenizacao por dano moral estd assegurado nos incisos V e X
do art. 5° da CF, bem assim nos arts. 186 e 927 do CC. E necesséria, para a conformacdo do
direito, excetuada a hipotese prevista no paragrafo Unico do do art. 927 do CC (inaplicavel ao
caso), a existéncia de acdo culposa ou dolosa do agente; dano, propriamente dito; e relacdo de
causa e efeito entre o dano e a conduta faltosa.

Antes de iniciar o exame do mérito no caso presente, cabe registrar que a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar a ocorréncia de dano moral ndo é afastada pela
circunstancia de que o fato ensejador do pedido de reparacdo ocorreu apds a extingdo do contrato
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de trabalho, uma vez que o art. 114 da CF, VI, da CF dispGe que compete a Justica do Trabalho
processar e julgar "as acées de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao
de trabalho". Em outras palavras, sendo o pedido fundamentado em situacdo decorrente da relacao
de trabalho, tenho por desimportante o momento em que tenha se efetivado.

Quanto ao cabimento da indenizagdo por danos morais pleiteado por pessoa juridica, como é
o caso dos autos, entendo ser aplicavel o entendimento da siimula 227 do STJ, segundo a qual "A
pessoa juridica pode sofrer dano moral".

Conforme leciona José Geraldo da Fonseca,

"Empresa é uma realidade econémica, centro de decisdo capaz de adotar estratégia
voltada a producdo de bens e servicos, combinacdo de fatores de producdo - terra,
capital, trabalho - ou unidade de producdo que trabalha para o mercado68 e, como
tal, pode, também, sofrer lesdo moral, bastando que, objetivamente, seja ferida no
seu crédito, na sua reputacdo, credibilidade, imagem corporativa ou nome comercial
(toma-se a expressdo "nome comercial” como o conceito que a concorréncia, o poder
publico, o mercado e os colaboradores tém dessa pessoa juridica, e ndo,
propriamente, do nome empresarial como elemento dessa empresa). Na honra
subjetiva, fere-se a autoestima, o amor prdoprio, o decoro; na objetiva, o bom nome
empresarial, o crédito, a reputacdo ou a imagem corporativa da pessoa juridica.
Naquela, a dor de que se cuida é a dor fisica, sensorial, a dor da alma. Nesta, a dor
qgue reclama reparacdo é metaférica: é a “dor juridica”, dor de supor que por conta da
lesdo injusta um patriménio moral que é valor agregado a pessoa juridica também foi
afetado, e precisa ser recomposto." (in Dano Moral da Pessoa Juridica. Rev. TST,
Brasilia, vol. 75, no 4, out/dez 2009).

Nesse mesmo sentido, assim ja decidiu este Tribunal:

INDENIZAC;\O POR DANOS MORAIS. PESSOA JURIDICA. Na esteira do entendimento
contido na Sumula 227 do Superior Tribunal de Justica, a imputacdo de fatos
desabonatdrios a imagem da pessoa juridica enseja o direito a indenizacdo por dano
moral. (TRT da 4@ Regido, 11a. Turma, [...], em 08/11/2012, Desembargador Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Jodo Ghisleni Filho, Desembargador Herbert Paulo Beck).

DANO A REPUTACAO DA PESSOA JURIDICA. EMPREGADO DE EMPRESA DE
SEGURANCA ENVOLVIDO EM FURTO PRATICADO CONTRA CLIENTE DA
EMPREGADORA. O STJ, com a edi¢cdo da Sumula n° 227, pacificou entendimento no
sentido de que a pessoa juridica pode sofrer dano moral. Sendo a atividade principal
da empresa a garantia da seguranca das residéncias de seus clientes, a ocorréncia de
furto em uma dessas residéncias com o envolvimento de seus empregados é fato
suficientemente grave para abalar a confianga que os clientes depositam nos servigos
prestados e, portanto, para abalar a reputacdo da empresa. Se o delito for do
conhecimento de pessoas alheias a relacdo de trabalho, fugindo do controle e
responsabilidade da empregadora sua divulgacdo a outras pessoas, o dano é
presumivel e é invidvel a exigéncia de prova nos autos, pois ndo se pode precisar
guem sdo os clientes que souberam da conduta ilicita do reclamante e deixaram de
contratar os servigos da reclamada por essa razdo. (TRT da 42 Regido, 8a. Turma,
[...], em 06/06/2013, Desembargador Juraci Galvdo Janior - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargador Francisco Rossal de Araljo, Juiza Convocada Angela Rosi
Almeida Chapper).

DANO MORAL. PESSOA JURIDICA. O dano moral & pessoa juridica é passivel de
ressarcimento, quando comprovadamente atingidos direitos inerentes a honra
objetiva da empresa, ou seja, os relativos a sua imagem publica, bom nome e
reputagdo. Tal dano, porém, ndo é presumivel, sendo necessaria a prova da acdo do
ofensor, da existéncia do dano e do nexo causal entre ambos. Ndo restando
comprovado nos autos a ocorréncia do dano moral, nega-se provimento ao recurso
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da autora. (TRT da 4@ Regido, la. Turma, [...], em 13/04/2011, Desembargador
André Reverbel Fernandes - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora
Ana Luiza Heineck Kruse, Desembargador José Felipe Ledur).

Na espécie destes autos, no recurso, conforme relatado, a reconvinte - ora recorrente - reitera
o fato de que a prova produzida nos autos demonstra que o reconvindo ingressou na empresa no
dia 29.03.2010, apo6s a rescisdao do contrato de trabalho (ocorrida em 26.03.2010), e enviou
informacdes contidas em seu e-mail corporativo para o seu e-mail pessoal, tendo ainda afirmado
gue a mera conduta evidencia os efeitos negativos, de onde se depreende o dano moral passivel de
indenizacao.

Para a melhor compreensdao da controvérsia, é imprescindivel que se faga um breve
retrospecto dos fatos que sao objeto da lide, no caso, da reconvencao.

Na reconvengdo (fls. 111/120), a reconvinte alega que o reconvindo - ao burlar o sistema de
seguranca para ter acesso a informacdes confidenciais, estratégicas e sigilosas (as mensagens
enviadas tinham como conteldo "Budget Janeiro", "Lista NF", "Questionarios Sorter", "Prioridade de
importacdo" e "Transferéncia de Fornecedores") - violou o Cddigo de Etica da empresa e a Politica
de Uso dos Recursos Tecnoldgicos, a Lei de Propriedade Industrial e incorreu em crime de
concorréncia desleal, razdo pela qual requer seja condenado ao pagamento de indenizacdo por
danos morais e materiais, tendo em vista que as informagbes contidas nas mensagens enviadas
para o e-mail pessoal do reconvindo garantem sua atuacdo diferenciada no mercado, razdo pela
qual o ocorrido causa impacto nas suas relagdes comerciais.

Na defesa (fls. 206/210), o reconvindo alega a ocorréncia de perddo tacito, tendo em vista o
lapso temporal decorrido entre os fatos e o ajuizamento da presente acdo, tendo referido também
gue esteve na sede da ré no dia 29.03.2010 para entregar sua CTPS e demais documentos no setor
de recursos humanos, bem como para se despedir de seus colegas de trabalho e recolher seus
pertences pessoais. Afirma que compareceu na empresa nesse dia em razdo ter assim sido
combinado com o seu superior imediato, L. S., no dia 26.03.2010, data em que ocorrida a rescisao
do contrato de trabalho. Sustenta ndao ter mentido para a recepcionista que teria esquecido seu
cartdo magnético, mas sim dito que necessitava entrar na empresa para proceder conforme a
orientagao recebida, alegando que tal fato é confirmado no préprio relatério trazido pela recorrente
em que esta registrado que (fl. 121) a administragdo da ré somente teria tomado conhecimento do
desligamento do empregado no dia 29.03.2010. Justifica que passou ao lado da catraca, porque
havia muitas pessoas na recepgao e porque ainda ndao havia se despedido de seus colegas. Quanto
ao envio de mensagens do e-mail corporativo para o e-mail pessoal, reconhece que realizou essa
acao e alega que ndo o fez com objetivo fraudulento, mas apenas para guardar consigo os projetos
realizados na empresa no exercicio de suas fungoes, referindo que ndo fez uso de tais informacdes,
até porque passou a atuar no ramo da construgdo civil, bem diverso do da recorrente. Por fim,
assevera que a violagdo do cédigo de ética da empresa e o uso indevido dos recurso tecnoldgicos
ensejariam, no maximo, sancdo de cunho administrativo, como a dispensa por justa causa, nao
havendo qualquer possibilidade de condenacdo ao pagamento de indenizacdo por dano moral ou
material, ainda mais diante da auséncia de provas nesse sentido. Impugna os documentos juntados
as fls. 121/195, de forma genérica, em face da sua producdo de forma unilateral.

A prova documental estd consubstanciada no relatério de investigacdo juntado as fls.
121/129, segundo o qual o reconvindo teria dito a recepcionista da empresa que teria esquecido
seu cracha de identificagdo e de acesso a catraca de entrada do prédio, a qual teria liberado sua
entrada por desconhecer a rescisdo do contrato de trabalho ocorrida trés dias antes, em
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26.03.2010. O documento evidencia quais os titulos das mensagens enviadas do e-mail corporativo
do autor para seu e-mail pessoal, com breves resumos acerca de seus contelidos, entre as quais
estdo aquelas nominadas pela reconvinte como sendo de teor estratégico e sigiloso ("Budget
Janeiro", "Lista NF", "Questionarios Sorter", "Prioridade de importacdo" e "Transferéncia de
Fornecedores"), e outras com carater rotineiro das atividades da empresa, como abonos realizados
em folhas de ponto de outros empregados (fl. 122), tendo algumas dessas mensagens tido seu
inteiro teor reproduzido no relatério. O reconvindo limita a sua impugnagdo aos documentos ao
argumento de que foram produzidos de forma unilateral, como ja dito.

A prova oral é restrita ao depoimento do reconvindo, no qual afirma que "(...) o depoente
enviou os e-mails de sua conta corporativa para a sua conta particular porque queria ter
recordacao dos trabalhos que executou,; de fato, o depoente nem precisava ter feito isso, porque
poderia elaborar de novo os trabalhos; depois que saiu da reclamada o depoente foi trabalhar na
area da construcdo civil, sendo que é engenheiro civil, e nem teria como usar informacoes sigilosas
da reclamada no ramo de construgdo civil; o budget corresponde a um orgamento dos gastos do
ano do departamento e investimentos; este documento havia sido elaborado pelo depoente em
conjunto com S. e com os demais membros da equipe; este documento ndo tem nenhuma utilidade
na construcao civil; (...)" (fl. 221v).

O pedido formulado pela recorrente envolve o exame de diversos aspectos sobre o mesmo
fato. Como se verifica dos termos da reconvencao, o dano, no entender da reconvinte, decorre da
violacdo ao sistema de seguranca e da violacdo da privacidade das informagdes contidas nos e-
mails. Cabe registrar ser incontroverso nos autos o envio de mensagens entre os e-mails do
reconvindo, restringindo-se a celeuma as consequéncias dessa conduta.

Primeiramente, afasto a tese defensiva do reconvindo, no sentido de que os fatos ensejariam
apenas penalidade de cunho interno, administrativo, com a aplicacdo da pena de rescisdo por justa
causa, tendo em vista que correram posteriormente a rescisao do contrato de trabalho. Da mesma
forma, ndo ha falar em improcedéncia da reconvengao pelo perddo tacito, na medida em que
somente é possivel a geracdo de efeitos desse instituto quando da vigéncia do contrato de trabalho,
0 que ndo é o caso dos autos, fazendo com que a questdo deva ser somente examinada sob o
prisma da prescricdo, que também nao se configura no presente feito.

Quanto a violagdo do sistema de seguranga da empresa, a prova € contundente no sentido de
que o reconvindo ingressou na empresa de forma inadequada, uma vez que sequer € negado o fato
de que passou por cima da catraca de entrada, tal como demonstram as fotos contidas a fl. 128.
N3o prospera o argumento de que somente teria assim procedido em face do grande numero de
pessoas na recepgdo naquele momento, uma vez que nas imagens juntadas as fls. 127v/129 nao
ha qualquer evidéncia da veracidade dessa informagdo. Independentemente do que teria sido
referido a recepcionista da empresa pelo reconvindo naquela ocasido, € notdrio que, se ndo havia
qualquer o6bice ao ingresso no prédio, ndo haveria por que ndo ter utilizado o dispositivo de
seguranca de forma correta.

Ainda que o superior hierarquico do reconvindo tenha confirmado a alegacdo de que teria
combinado de proceder a formalidades da rescisdao do contrato de trabalho no dia 29.03.2010, nao
ha justificativa para o fato de ter burlado o sistema de seguranca e ter acessado ao sistema
informatizado da empresa sem autorizagdo, bem assim para ter se apropriado de informagdes da
sua antiga empregadora e que referem-se, a exemplo, a planejamento financeiro interno
(documento "Budget Janeiro"), planos de vendas e estoque (documento "Prioridade de
Importacdo") e controle de fornecedores (documento "Transferéncia de Fornecedores"),
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informacbes que podem ser reconhecidas como estratégicas em qualquer empresa que atue em
mercado com forte concorréncia, como € o caso da recorrente L. R.

Ainda que ndo haja prova de que o autor efetivamente tenha feito uso das informagdes
contidas nas mensagens enviadas pois, se assim tivesse procedido ndo o faria abertamente, o que
qualifico como "prova diabdlica" dada a absoluta dificuldade de produgdo por parte de quem teve
irregularmente subtraidas de seus arquivos eletrénicos informagdes confidenciais, e tampouco que
dai tenha ocorrido dano material - ao menos conhecido até o momento - ndo se pode desconsiderar
a inadequacdo da conduta do empregado, a qual equiparo a furto eletronico ou cibernético, a
violar o direito do empregador de manter em sigilo dados internos da empresa. Nao é demais
reiterar que o reconvindo em momento algum nega a importancia das mensagens e a auséncia de
autorizacdao a seu acesso, o que impoe seja arbitrada condenagao ao pagamento de indenizagao por
danos morais a reconvinte.

E importante registrar que a indenizacdo que ora se arbitra ndo se baseia simplesmente na
inadequacao de conduta do reconvindo, a qual aparentemente, num primeiro momento, leva a crer
que ndo teria gerado prejuizos a reconvinte em face da auséncia de prova da externalizacao
indevida das informagdes contidas nos e-mails enviados. No entanto, dada a complexidade da
questdo e a dificuldade de producao desta prova pela parte prejudicada, justamente por se
tratarem de informagbes comerciais internas e estratégicas, e se considerada a realidade atual
acerca do grau de informatizacdo das relacGes, torna-se, salvo melhor juizo, temeraria a limitagdo
da caracterizagdo do dano aquela situacdo em que, necessariamente, ha a publicizacdo da
informacdo que deveria ser privada.

E que em casos como o dos autos, como dito, é possivel classificar o ato do ex-empregado da
reconvinte como furto, ainda que ndo haja tipificacdo expressa acerca do crime cibernético em
questdo. Nesse sentido, explicam Maria Patricia Zimmermann D’Avila e Guilherme Wolniewicz de
Oliveira (no artigo "O Furto Eletrénico como Crime Praticado na Internet"), que

"O Furto Eletrénico surge como um novo meio de subtracdo de coisa alheia médvel,
sendo diferente do furto elencado no Cédigo Penal devido ao modus operandi, assim
como explica Daoun:

O que difere ndo é o tipo penal, nem mesmo os conceitos incidentes sobre este; a
inovacdo esta no modus operandi. O resultado alcancado com a conduta independe
da abrangéncia juridica atribuida a res. [...] O bem objeto de furto, além de ser
alheio, deve ser movel. Os dados armazenados sdo, também, coisa mével. (DAOUN,
2005, p. 01).

(..)

No tocante ao crime de furto, Mirabete explica que "o nucleo do tipo é subtrair, que
significa tirar, abrangendo mesmo o apossamento a vista do possuidor ou
proprietario. Implica furto a subtracdo operada por meio de animais adestrados ou
instrumentos, aparelhos ou maquinas.” (MIRABETE, 2001, p. 204).

No furto eletrénico o tipo objetivo é o mesmo, evidentemente, e que em vez de ser
realizado fisicamente pelo sujeito ativo, dar-se-a por meio eletrénico, conforme
Castro: "[...] se o agente utiliza o computador para subtrair valores de uma
instituicdo financeira, ele utiliza a informatica como instrumento para a pratica do
crime.” (CASTRO, 2003, p. 26).

Julio Fabrini Mirabete ainda explica que:

Afirma-se na doutrina que somente pode ser objeto de furto a coisa que tiver valor
economico, ou seja, valor de troca. [...] A lei ndo exige que a coisa furtada tenha
valor comercial ou de troca, bastando que seja um bem que represente alguma
utilidade para quem detenha a coisa. (MIRABETE, 2001 p. 205)." (sic, p. 08/12).
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Os autores acima mencionados argumentam também que "Os maiores problemas
enfrentados hoje pelos advogados, juizes, promotores de justica e principalmente pela policia no
combate aos crimes virtuais tém sido buscar a identificacdo dos infratores, bem como a correta
tipicidade dentro da legislagdo vigente, uma vez que a utilizagdo indevida do computador em suas
condutas delituosas extrapola em muito os limites existentes que permitam o enquadramento
penal. Com isso a necessidade de identificar o crime e o infrator frente da impossibilidade da
legislacdo em acompanhar os avancos dos cybercrimes, é fundamental que os operadores do
Direito abandonem a idéia fixa de que a caréncia de legislacdo especifica sobre crimes na Internet
seja um impedimento intransponivel para buscar na legislacdo vigente algumas solucbes
concretas." (op., p. 01).

Segundo entendo, esse raciocinio dispensa a ocorréncia de exposicdo publica de qualquer
natureza, assim como sua prova, dos dados enviados por e-mail pelo reconvindo para que se
configure o dano, uma vez que a usurpacdo de informacdo a qual ndo lhe era mais permitido
acesso, para qualquer que seja o seu fim, se enquadra na definicdo de furto contida no art. 155 do
Cddigo Penal, motivo pelo qual é imperativa a reforma da sentenca.

No que tange ao guantum indenizatdrio, a fixacdo deve ocorrer por arbitramento do
magistrado, valendo-se de critérios de equidade e de razoabilidade, em relagdo ao qué Pablo Stolze
Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho lecionam que

"O Juiz, investindo-se na condicdo de arbitro, devera fixar a quantia que considere
razoavel para compensar o dano sofrido. Para isso, pode o magistrado valer-se de
quaisquer pardmetros sugeridos pelas partes, ou mesmo adotados de acordo com sua
consciéncia e nocdo de eqlidade, entendida esta na visdo aristotélica de "justica no
caso concreto”,

(..)

E preciso, sem sombra de duvida, que o magistrado, enquanto 6rgdo jurisdicional,
ndo fique com seu raciocinio limitado a busca de um parédmetro objetivo definido (que
ndo existe, nem nunca existird) para todo e qualquer caso, como se as relagbes
humanas pudessem ser solucionadas como simples contas matematicas.

Dessa forma, propugnamos pela ampla liberdade do juiz para fixar o quantum
condenatdrio ja na decisdo cognitiva que reconheceu o dano moral. Saliente-se,
inclusive, que se o valor arbitrado for considerado insatisfatério ou excessivo, as
partes poderdo expor sua irresignacdo a uma instédncia superior, revisora da decisdo
prolatada, por forca do duplo (quica triplo ou quadruplo, se contarmos a instancia
extraordinaria) grau de jurisdicdo." (in Novo Curso de Direito Civil, volume III -
responsabilidade civil, 7. ed., Sao Paulo : Saraiva, 2009. p. 354/355).

Nessa linha, o enunciado 51 aprovado, em 23.11.2007, na 12 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho: "RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. CRITERIOS PARA
ARBITRAMENTO. O valor da condenacdo por danos morais decorrentes da relacdo de trabalho sera
arbitrado pelo juiz de maneira eqlitativa, a fim de atender ao seu carater compensatorio,
pedagdgico e preventivo." - informacdo extraida do site da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (ANAMATRA) na internet (www.anamatra.org.br).

Nesse contexto, e tendo-se em conta as circunstdncias do caso concreto, a natureza e a
extensdo do dano, a capacidade econbmica da parte e o carater punitivo-pedagdgico da
indenizacdo, arbitro em R$ 7.000,00 (sete mil reais) o quantum indenizatorio, acrescido de juros a
partir do ajuizamento da acao e atualizagdo monetaria a contar da data deste julgamento.
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Quando ao pedido de dano material, entendo ser improcedente a reconvencao, em razdo de
nao ter sido demonstrado qualquer prejuizo dessa natureza sofrido pela reconvinte, seja pelo
ingresso no prédio de forma irregular seja pela utilizacdo das informacdes enviadas pelo reconvindo
por e-mail.

Por fim, autorizo a compensacdao da indenizacdo ora arbitrada com os valores devidos ao
reconvindo na presente agao.

Dou parcial provimento ao recurso para condenar o reconvindo ao pagamento de indenizacao
por danos morais no importe de R$ 7.000,00, acrescido de juros a partir do ajuizamento da acao e
atualizacdo monetdria a contar da data deste julgamento, autorizada a compensacao dos valores
devidos na presente agao pelo reconvinte.

[...]

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS:
Convirjo integralmente com o voto do eminente Relator.

O "Cédigo de Etica" da recorrente é claro ao estabelecer que "a comunicacdo de informacdes
através de e-mail deve ser conduzida utilizando o sistema de e-mail oficial da Empresa. E proibido
qualquer tipo de envio de informacdes confidenciais a e-mails externos e particulares, salvo quando
da prestacdo de servigos com contrato e clausula de confidencialidade" (fl. 162).

Assim, o autor claramente violou as regras de seguranca da informacao, expondo material
sigiloso da empresa ao publico. Ainda que o autor tivesse algum interesse sentimental em guardar
os trabalhos que realizou ndo se justifica sua atitude intempestiva de invadir a empresa fora do
horario normal e de enviar o material para seu e-mail particular. Ainda que possa argumentar que
do fato ndo resultou vazamento de informacgoes ao publico, ndo ha davidas de que material sensivel
da empresa circulou por rede desprovida de seguranca e virtualmente acessavel para terceiros.

Concordo com o voto.

1.3 Danos morais. Indenizacdao devida. Responsabilidade objetiva. Auxiliar de entrega de
cigarros. Auséncia de controvérsia quanto aos 17 assaltos/tentativas de assalto que
sofreu. Entrega de mercadorias (cigarros) e cobranca de valores que sujeita o
trabalhador a riscos resultantes da atividade econdomica desenvolvida pela reclamada.
Recurso provido.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0001004-50.2012.5.04.0023 RO. Publicacao em 06-03-2014)

EMENTA

ASSALTOS. AUXILIAR DE ENTREGA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
RISCO DA ATIVIDADE. A reclamada, em sua defesa, ndo nega tenha o
reclamante sido vitima dos 17 assaltos/tentativas de assalto que relata na
peticdo inicial. Os trabalhadores, cuja mdo de obra é utilizada para prestagao
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dos servigcos de entrega de mercadorias (cigarros) e cobranca de valores, se
sujeitam a riscos resultantes da atividade econdémica desenvolvida pela
reclamada. Indenizagdo por danos morais que se impde.

Recurso ordinario interposto pelo reclamante a que se da provimento no
item.

ACORDAO
por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario interposto pelo reclamante para: [...]
3) condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de R$

30.000,00 (trinta mil reais), com juros a partir da interposicdo da acdao e corregcdo monetaria a
contar do presente julgamento e demais critérios a serem fixados em liquidacdo de sentenca; [...]

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA:
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.

[...]
5. INDENIZACAO POR DANO MORAL.

[-.-]
5.2. Dos assaltos.

Na peticdo inicial (fls. 39/49) o reclamante postulou indenizacao por danos morais em razao
dos 17 assaltos, os quais alega ter sido vitima quando na prestacdo de servigos (entrega de
mercadorias) em favor da reclamada, uma vez que exercia atividades de auxiliar de entrega.
Aduziu que pelo menos em cinco oportunidades foi sequestrado e ameagado de morte. Aduz que
ndo conseguiu obter os boletins de ocorréncia de alguns dos assaltos porque nestes, formalmente,
apenas consta como vitima o motorista, embora também o reclamante tenha sido vitima.
Asseverou que a reclamada, com o intuito de defender sua propriedade (mercadorias), incluiu um
rastreador simulado em um pacote de cigarros, em meio a carga transportada, sendo que o
motorista e sequer o auxiliar de entrega tinham conhecimento em que local se encontrava. Disse
contudo, que os assaltantes tinham conhecimento de tal dispositivo e brutalmente, exigiam, sob a
mira de armas, que o reclamante indicasse a localizacdo do rastreador, o que lhe ocasionou mais
pressao e risco de vida, conforme reportagem a qual faz referéncia. Salientou que outro artificio
utilizado pela reclamada para proteger suas mercadorias era a abertura eletrGnica das portas da
caminhonete, somente apds o envio de sinal via satélite por um equipamento eletronico instalado
no veiculo (smart) o qual era acionado apenas na porta dos estabelecimentos comerciais, o que
igualmente era de conhecimento dos assaltantes e que se tornava mais um foco de pressao, porque
em todos os assaltos sofridos foi obrigado a abrir as portas sob a mira de armas. Informou que
apds o quinto ou sexto assalto solicitou, inclusive, pressionado por sua familia, a sua chefia, que o
designasse para atuar ainda que temporariamente, em area interna da empresa (almoxarifado ou
estoques). Aduz que seu pedido ndo foi em qualquer momento levado em consideragao, bem como
que ndo houve suporte permanente de seguranca, a exemplo de um vigilante armado ou veiculo de
escolta para dar suporte nas entregas a serem realizadas. Aduz que em varios momentos noticiou
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seu estresse psicologico a sua chefia imediata e outros setores da empresa reclamada, tendo em
vista o seu receio de entregar as mercadorias, dificuldades de raciocinio e de comunicacdo até
mesmo com seus familiares e amigos, o que até hoje se manifesta. Relatou que a reclamada
sequer lhe encaminhou a um médico ou psicélogo, mostrando-se negligente e manteve o
reclamante nos mesmos roteiros de entrega, percorrendo longas rotas para distribuicao dos
produtos os quais eram descarregados pelo reclamante as custas de muito panico e medo. Afirmou
que apesar de a norma interna da reclamada estabelecer o limite maximo de 55 entregas diarias,
era comum receber de sua chefia notas fiscais de carregamentos de 70/80 entregas e em diversas
oportunidades realizou em torno de 90/97 entregas num mesmo dia, tudo sob intensa ansiedade,
dor, medo, péanico e sob efeito de medicamentos que lhe dificultavam o exercicio das fungdes. Disse
sempre ter cumprido, apesar disso, de forma assidua, seu trabalho. Destacou que a reclamada
descumpriu a obrigacdo de fornecer-lhe condicdes para o trabalho, agindo como se os sofrimentos
pessoais do reclamante ndo existissem. Mencionou ser a reclamada empresa de grande porte, lider
no mercado nacional de cigarros, além das atividades do reclamante revelarem um elevado grau de
risco, conforme o nimero de assaltos a que foi vitima.

A reclamada, em sua defesa (fls. 167/167v a 175/175v) argumentou que o fato de o
reclamante ter sido vitima de assaltos no desempenho das atividades prestadas em seu favor, ndo
decorre de qualquer ato que possa ser atribuido a empregadora, porque os atos nao foram
praticados pela empresa, mas, por terceiros e que deveria o reclamante ter ajuizado acdo
indenizatoria em face do Estado, por conta de seu dever constitucional de manter a seguranca
publica, conforme artigo 144 da CF. Aduz que a pretensdo do reclamante visa aplicar-lhe dupla
punicdo, a de cumprir com suas obrigagoes fiscais e atender por problemas de seguranga publica.
Menciona que o caso nao permite aplicacdo dos institutos da culpa in vigilando ou a culpa in
eligendo, porque demonstrou preocupacao e o intuito de amenizar os riscos de assaltos. Impugnou
os documentos das fls. 105/120 e disse nao serem suficientes a comprovar o dano moral alegado
pelo reclamante, bem como aduziu serem inveridicas as afirmagbes do reclamante no sentido de
que teria solicitado transferéncia de setor e noticiado momentos de grande dificuldade psicoldgica,
bem como nega que o reclamante tenha realizado nimero excedente de entregas. Referiu que
sempre se preocupou em preservar a integridade fisica de seus empregados, mediante instrugdo
das atividades a serem realizadas, treinamento e orientacdo quanto as normas de seguranca e
medicina do trabalho. Salienta que todas as medidas de seguranga que estavam ao seu alcance
foram adotadas. Disse que realizou treinamentos especificos para seus empregados, a exemplo de
direcdo defensiva, de conduta para evitar a exposicdo a assaltos e até como devem os empregados
agir em caso de assaltos a fim de minimizar os riscos, inexistindo qualquer negligéncia de sua
parte. Aduziu que os assaltos caracterizam-se como "fato de terceiro", equiparando-se a caso
fortuito e que nao pode ser objeto de indenizacdo pela empresa que ndo agiu de modo ilicito, sendo
vitima, como o trabalhador. Aduz que os assaltos ocorridos, embora previsiveis, eram inevitaveis,
além de fortuitos, provocados por pessoa alheia ao empregador. Afirmou ter implementado Sistema
de Seguranca e Suporte (3S) destinado a apoiar e auxiliar empregados que porventura sejam
vitimas de assaltos, bem como ter investido mais de R$ 150 milhdes em seguranga, com foco na
prevencdo e treinamento de seus empregados. Aduz que o Programa 3S assegura em 100% dos
casos, suporte psicologico e social aos seus empregados e familiares que passem por incidentes
durante o trabalho e garante acompanhamento juridico em todas as ocorréncias. Disse que todos
os empregados que realizam atividades vinculadas as vendas e distribuicdo de cigarros tiveram
treinamento especifico, focado na preservagdo da seguranca, quanto as formas de evitar assaltos e
de ndo apresentar reagdo, de modo a preservar a integridade e a vida do trabalhador, além de
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equipar seus veiculos com sistema antifurto e de rastreamento, além de serem os empregados
encaminhados a Delegacia em casos de assaltos, para proceder ao registro de ocorréncias.
Assinalou que o programa 3S garante que o empregado que foi vitima de assalto ndo continue a
realizar a operagao de venda e distribuicdo de cigarros no dia em que o evento ocorreu, de modo a
conceder assim, um tempo essencial para a assimilagdo e recuperacao quanto ao ocorrido, bem
como que a estrutura médica da reclamada é acionada para dar suporte necessario ao empregado.
Asseverou nao haver culpabilidade ou ilicitude de sua parte e argumenta que no caso ndo se aplica
a teoria do risco, citando o disposto nos artigos 79, inciso XXVIII, da CF e 186 do CC. Aduz ainda,
gue ndo ocorreram prejuizos financeiros. No caso de se acolher o pedido do reclamante, requereu
gue a indenizagdo seja arbitrada em parédmetros que observem os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, a posicao social da vitima, as condutas do ofensor e do ofendido, bem como que
a indenizacdo ndo pode ser fonte de enriquecimento ilicito, e que portanto, ndo deve ultrapassar
um salario minimo nacional.

Para ter direito a indenizacdao por danos materiais (danos emergentes e lucros cessantes) e
morais ou estéticos, € imprescindivel a caracterizacdo concomitante da ocorréncia do fato danoso e
do dano, bem como a comprovacao de nexo causal entre o agir ou omissao ofensiva e o sofrimento
resultante, nascendo o dever de reparacao. O comando legal que baliza a responsabilidade civil
encontra-se nos artigos 186, 187 e 927, todos do Cddigo Civil/2002 (artigos 159, 1538 e 1543 do
Cddigo Civil de 1916).

N3o ha qualgquer duvida quanto ao direito do trabalhador a indenizacdo quando caracterizado:
o0 dano, o nexo de causalidade do evento com o trabalho, e a culpa do empregador. O problema
ocorre quando ndo se configura, de forma clara, efetiva culpa do empregador, mas o empregado
sofreu lesdao decorrente da atividade que desempenhava.

Tendo em vista a situacdao alarmante no Brasil quanto aos acidentes do trabalho, face ao
numero absurdo de ocorréncias anuais e as dificuldades de fiscalizagdo quanto a seguranga no
trabalho e, ainda, as dificuldades de prova que acabam causando flagrantes injusticas, deve ser
aceita a posicdao mais moderna da doutrina e jurisprudéncia, que defende a responsabilidade civil
objetiva, que se fundamenta na 'teoria do risco criado', ou seja: a reparacao do dano é devida em
decorréncia da criagdo do risco e ndo apenas da culpa ou do dolo. Deve-se levar em conta,
também, as situacdes de risco excepcional, ou seja, atividades econémicas de alto risco, que
levam, por si sO, ao dever de indenizar.

A responsabilidade objetiva tem sido acolhida pelo ordenamento juridico brasileiro, como por
exemplo, o artigo 225, paragrafo 39, da Constituicdo Federal e os artigos 12 e 14 do Cddigo de
Protecao e Defesa do Consumidor.

O artigo 927 do CCB da suporte legal a reparacédo do dano, independentemente da
caracterizagdo da culpa.

Apesar do intenso debate sobre a questdo, entende-se que inexiste colisdo das disposi¢cdes do
artigo 927 do CCB com o artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal. Parte da doutrina, como
por exemplo, Sebastidao Geraldo de Oliveira in Indenizagdo por Acidente do Trabalho ou Doenga
Ocupacional, LTr, 22 ed., pag. 102 e seguintes, defende a tese, a que nos filiamos, que a previsdo
do inciso XXVIII deve ser interpretada em harmonia com o que estabelece o caput do artigo 7° da
Constituicao Federal, sendo que o rol de direitos previstos por tal artigo nao impede que a lei
ordinaria acrescente outros direitos que visem a melhoria da condigdo social do trabalhador. Assim,
as disposicoes do artigo 927 do CCB se enquadrariam em tal situagdao, pois ampliam a protecao ao
trabalhador frente ao risco de acidentes no desempenho de sua atividade.
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Por outro lado, a situagdo do empregador que mantém atividades que potencialmente sdo de
alto risco ou que possam, mesmo cercada de todas as precaugdes, causar lesGes a seus
empregados, em muito se assemelha ao dolo eventual no @mbito do Direito Penal. Ndo se quer
produzir o resultado, mas se assume o risco de produzi-lo. Portanto, mesmo nao caracterizado o
dolo ou culpa diretas do empregador, existe o desenvolvimento de uma atividade produtiva com
potencial de risco para seus empregados, o que leva, ainda que de forma indireta, a uma
configuragao de culpa ou dolo de quem mantém tal atividade, que assume o 6nus da mesma e que
lucra com o trabalho de seus empregados.

Note-se que o dano indenizado pode ser o moral, caracterizando-se tal indenizacao como a
compensacao pela dor, incOmodo e sentimentos de perda decorrentes do acidente, o que por sua
vez aconteceu porque a propria atividade desenvolvida propiciou o risco de ocorrerem os assaltos.

Ressalte-se que a reclamada, em sua defesa, ndo nega tenha o reclamante sido vitima dos 17

assaltos/tentativas de assalto que relata na peticdo inicial, quando no exercicio de suas atividades,

ou seja, de auxiliar de entrega das mercadorias (cigarros).

Além disso, cerca-se de argumentos no sentido de que seguranga publica é dever do Estado,
de ocorréncia de fato de terceiro, bem como ter investido na seguranga de seus empregados,
inclusive, mediante programa e treinamento especifico para tais casos, mediante, portanto, atitudes
preventivas e posteriormente, auxiliando seus empregados que tenham sido vitimados, mediante
consulta juridica e psicoldgica.

Nos autos ha boletins de ocorréncia de tentativas e de efetivos assaltos, de julho de 2005
(fls. 110); junho de 2008 (fls. 107/110); maio, outubro e dezembro de 2009 (fls. 105/106,
111/115), dezembro de 2010 (fls. 116/117); setembro de 2011 (fls. 118/119), cujas declaragbes
foram firmadas pelo reclamante e/ou pelo motorista. De tais declaragdes observa-se que algumas
inclusive, noticiam o emprego de violéncia ou grave ameaca, bem como que por vezes o assalto
visava a carga transportada e em outras ocasides, dinheiro em espécie.

Cite-se como exemplo, o Boletim de Ocorréncia da fl. 107/108, que noticia fato
supostamente ocorrido em 26-06-2008, as 12h30min, em Porto Alegre. As declaragbes do
reclamante, acompanhado de uma testemunha (o motorista do caminhdo), foram nos seguintes
termos:

O comunicante relata que fazia entregas na data de hoje e no local citado acima, foi
surpreendido de inopino por um elemento armado de revolver calibre 38 (...), que
roubou a quantia de R$ 17,00, valor em moedas (...) dinheiro este oriundo da
empresa S. C., para a qual a vitima trabalha. Que disse que ndo tem condicées de
reconhecer o elemento que o roubou, em virtude de o mesmo estar usando capuz,
que o comunicante estava acompanhado do motorista, part. 02, que a tudo assistiu,
mas que também ndo conseguiu visualizar o rosto do elemento.

Ainda, no Boletim de Ocorréncia das fls. 111/112, o reclamante, declara a ocorréncia de mais
um furto em 02-10-2009, as 12h35min, em Porto Alegre, cujo teor ora se transcreve:

Informa o comunicante que havia realizado uma entrega de cigarros, quando no local
e hora citados acima foi abordado por 02 individuos armados que acabaram por
render o comunicante e o seu colega (motorista do veiculo - Renault Master, placas
EEW-06598/SP, frota S. C.). Ato continuo as mercadorias que totalizavam R$
2.203,55 - discriminadas nas notas fiscais entregues na DRRFC - foram retiradas do
veiculo acima referido e levadas pelos meliantes no Fiat Fiorino placas BBB-
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2839/Curitiba/PR (automdvel que restou apreendido juntamente com a carga roubada
pela autoridade policial).

Ainda, no Boletim de Ocorréncia das fls. 114/115, em que o declarante foi o motorista do
caminhdo, sendo o reclamante e outro individuo, as testemunhas do fato supostamente ocorrido
em 19-10-2009, as 08h50min, em Porto Alegre:

O comunicante declara que sendo funcionario da empresa S. C., distribuia cigarros,
em companhia das testemunhas, sendo que no local em tela, foi abordado por trés
elementos, de cor branca, os quais, diante de ameacas obrigaram as partes a
carregar toda a mercadoria para o interior do veiculo Fiorino, placas IFS 3027 de cor
branca, que as vitimas trafegavam um furgdo da empresa. A relacdo das mercadorias
roubadas constam das notas fiscais assim numeradas (...).

Além disso, o reclamante juntou ao processo noticia veiculada na midia impressa (jornal
Diario Gaucho) em 13-02-2010, fl. 120:

Rastreador ajuda na prisdao de assaltante. Um homem foi preso na sexta-feira,
em Esteio, gracas a rastreadores colocados em uma carga de cigarros. O roubo
aconteceu as 09h15min, Rua S&o Francisco, no Bairro Olimpica. Um trio armado,
usando uma moto e uma Fiorino, atacou um furgdo de entrega de cigarros da S. C..
Rendeu o motorista e seu ajudante e levou na Fiorino dez caixas, com 50 pacotes de
cigarro de cada uma. A delegacia especializada enviou policiais a Esteio. Por meio de.
rastreadores colocados nos pacotes de cigarro, os agentes obtiveram as coordenadas
da Rua Santana, a poucas quadras do local do crime. Em uma residéncia da via,
avistaram o Fiorino. Havia dois homens no pdtio, que correram para um matagal
guando viram a policia. (...)

Outrossim, em seu depoimento pessoal o reclamante declarou:

(...) que recebeu orientacdo da reclamada de como agir em caso de assalto; que na
zona onde trabalhou havia escolta raramente; que conheceu o programa 3S, o qual
relacionava-se a substituicdo do funcionario quando este fosse assaltado; que o
reclamante sofreu 17 assaltos e nem sempre foi substituido por outro colega, o que
Ihe ocasionou a continuidade do trabalho.

A testemunha E., convidada pelo reclamante, afirmou:

que trabalhou para a reclamada de outubro de 2008 a junho de 2012, na fungdo de
motorista; que o rte trabalhou para a reclamada na funcdo de auxiliar de entrega;
que o motorista trabalha com um auxiliar de entrega; que o reclamante foi auxiliar
de entrega do depoente entre 2011 e 2012; (...) que duas vezes por semana era
dado apoio a colegas que haviam sido assaltados, quando entdo o horario de trabalho
se estendia até as 21h ou 22h; que havia no veiculo um aparelho do tipo smart,
através do qual era mantido o contato com a central de 10 em 10 minutos; que
também era utilizado o aparelho smart phone para comunicar & central a chegada e
saida dos clientes; que faziam em média 90 entregas por dia; (...) que se ndo
entrassem em contato com a central no prazo estabelecido, de 10 em 10 minutos, o
veiculo era bloqueado,; que era sorteado aleatoriamente entre os veiculos aqueles que
iriam sair com um rastreador, motivo pelo qual o motorista sé tomava conhecimento
de que seu carro esteve dotado com rastreador no final do dia, quando sobrava "o
pacote"” onde estava o rastreador; que em alguns casos, dependendo da zona, a
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reclamada fornecia escolta; (...) que nunca recebeu curso para detectar moeda falsa

(...).
Por sua vez, a testemunha P. L. S,, indicada pela reclamada, afirmou:

que trabalha para a reclamada desde maio de 2008, exercendo ultimamente a funcdo
de auxiliar de entrega; que foi contratado para exercer a funcdo de auxiliar de
estoque; que o auxiliar de entrega acompanha o motorista; (...) que o caminhdo é
dotado de um equipamento do tipo smart, por medida de seguranca e para que seja
0 mesmo bloqueado em caso de assalto; que o equipamento referido é acionado toda
vez que é feita uma entrega; que nunca fez cursos para identificar moeda falsa; (...)
qgue a reclamada fornece escolta para as areas de risco; que o roteiro ndo podia ser
alterado; (...) que o depoente jé sofreu um assalto; que recebeu da reclamada
orientagbes de como se comportar em caso de assalto; que ndo conhece o programa
3S; que a reclamada fornece plano de salude e acompanhamento psicolégico em caso
de assalto, caso os mesmos sejam necessarios; que no veiculo onde o depoente
trabalha ndo tem rastreador; que a reclamada coloca em alguns veiculos rastreador;
que o motorista, ao conferir a carga, tem condi¢cdes de saber se seu veiculo tem ou
nédo rastreador; que é padrdo a conferéncia da carga durante a execugado do trabalho.

Os elementos constantes dos autos se coadunam numa mesma direcdo: a reclamada
desenvolve efetivamente atividade que coloca em risco seus empregados, especialmente os que
desenvolvem atividades tipicamente externas, a exemplo da entrega de suas mercadorias e
cobranca, fato este visivel da quantidade de assaltos de que sdo vitimas os seus motoristas e
auxiliares de entrega.

A circunstancia de a reclamada se utilizar de instrumentos que visam localizar o veiculo e
trava-lo em situagdbes em determinados lapsos temporais, bem como de se utilizar eventualmente
de escoltas, ndo é suficiente a lhe eximir de responder civil em tais ocasides, mormente, porque os
roubos e furtos sdao recorrentes e com objetivos bem definidos de apropriacdo das mercadorias
vendidas pela reclamada ou dos valores correspondentes.

Registra-se ndo se olvidar que ao Estado incumbe garantir seguranca publica a todos os
individuos, sendo a seguranca um direito fundamental social, conforme artigo 6°, caput, da
Constituicao Federal.

A par disso, contudo, ndo se pode esquecer que ao mesmo tempo em que a segurancga publica
mostra-se como um dever do Estado, é também direito e responsabilidade de todos (artigo 144 da
CF), inclusive daqueles que se utilizam da mao de obra dos trabalhadores com objetivo de lucro.

Ademais, insere-se entre os direitos fundamentais dos trabalhadores a salde e seguranca no
ambiente de trabalho, mediante a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca (artigo 7°, inciso XXII, da CF).

Deste modo o cenario a ser apreendido acerca da questdo é a distingdo entre as relacbes
entre o Estado e os particulares e o dever daquele em prestar seguranca publica e a verticalidade
do direito fundamental sob comento, das relacbes juridicas existentes entre o empregado e o
empregador, porquanto este ultimo ndo se esquiva de garantir um meio ambiente de trabalho
seguro e saudavel aos seus empregados, tratando-se aqui, de um direito fundamental de natureza
horizontal, que se da entre os individuos envolvidos na relagdo juridica de emprego, que, diga-se,
ja nasce desigual, por conta da hipossuficiéncia juridica do trabalhador.
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As premissas que se funda a responsabilidade civil € o dano, o nexo causal e a culpabilidade -
esta, como regra, estampada nas institutos do dolo e culpa.

Todavia, em alguns casos, necessario que se vislumbre um pouco além da culpabilidade
tradicional, na qual se busca aferir a culpa ou dolo do empregador, a fim de demonstrar o nexo
causal entre seu ato omissivo/comissivo e o dano.

Entende-se que, em casos como o ora analisados, nos quais tinha ciéncia a reclamada dos
recorrentes assaltos sofridos por seu empregado e que a atividade, evidentemente, implicou a
salde psicologica do trabalhador, deve ser reconhecido que a atividade desenvolvida, por sua
condigdo, criou riscos inevitaveis ao trabalhador que trabalhava na area externa e tanto é assim,
que apesar de a reclamada noticiar ter se cercado de algumas atitudes preventivas estas nao se
mostraram suficientes a efetivamente resguardar seus empregados e tanto é assim que a propria
testemunha que trouxe a depor afirma ter sido igualmente vitima de assalto.

No que tange as excludentes do nexo causal (caso fortuito, forga maior, culpa exclusiva da
vitima e fato de terceiro - artigos 12 e 14, ambos do CDC; 188 e 393, ambos do CC), cumpre
ressaltar que na definicdo de Sérgio Cavalieri (Programa de responsabilidade civil, 2006, pag. 89),
sdo circunstancias que de modo superveniente, ndo possibilitam o cumprimento da obrigagdo, as
quais ndo podem ser imputadas ao agente.

No caso, o fato de os assaltos terem sido cometidos por terceiros e que a reclamada, em tese,
nao podia impedi-los, ela tinha ciéncia de tais atos, que eram cometidos de forma corriqueira,
sendo que a atividade, a despeito disso, tinha de ser desenvolvida, assumindo a empregadora tal
risco, ndao havendo noticias de que tenha alterado as rotas cumpridas ou disponibilizado, de forma
habitual, a protecdo do empregado mediante escoltas.

Ao contrario, o que emerge no caso, €, de empresa que desenvolve atividades de produgdo e
comércio de cigarros e que com esta aufere lucros inquestionaveis e de outro, trabalhadores cuja
mado de obra é utilizada para prestacdo dos servicos de entrega de mercadorias e cobranca de
valores, os quais se sujeitam a riscos que foram criados se ndo somente, também pela atividade.

Deste modo, entende-se que a reclamada deve responder, independentemente da afericao de
culpa ou dolo em sua conduta, acrescentando-se que a insatisfacdo da empresa com a segurancga
publica, que notoriamente é falha, ndo pode ser resolvida no processo trabalhista, no qual a relagdo
juridica a ser analisada se deu entre empregado e empregador.

O dano ao reclamante é evidente, especialmente, face aos reiterados assaltos de que foi
vitima, fato este que por si, demonstra a pressdo e o temor causados ao empregado ao
desenvolver suas atividades, em que pese ndao comprovadas suas afirmacdes no sentido de ter
solicitado alteracdo do posto de trabalho.

A possibilidade de ser assaltado a qualquer momento em seu posto de trabalho caracterizou-
se em pressdo que muito provavelmente invadiu o reclamante e igualmente sua familia que
convivia com tal realidade diariamente.

Ademais, a prépria reclamada admite que o empregado retornava ao trabalho ja no dia
seguinte ao incidente, circunstancia que aponta para a necessidade da empresa de se utilizar da
mao de obra em entregas, a despeito das situacdes de risco existentes.

Ha pois, precedentes deste Tribunal e do Colegiado, inclusive, o sentido de deferir indenizacdo
por danos morais em situacbes em que os empregados foram vitimas de assaltos em razdo das
atividades desenvolvidas, cujas ementas abaixo se transcreve:
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INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSALTO. GERENTE ADJUNTO DO B. Certas
atividades impbem ao empregado determinados riscos que ndo podem ser elididos,
por maior boa vontade e cuidados que tenha o empregador, pois a possibilidade de
acidente é inerente a propria atividade, como é o caso dos gerentes em
estabelecimentos bancarios. Nestes casos, aplica-se o artigo 927, paragrafo Unico, do
CCB, pois o abalo moral decorrente dos assaltos, deve ser suportado pelo
empregador, que responde pelas consequéncias da atividade econémica e que
assumiu o risco, face ao lucro que obtém. Recurso ordinario interposto pelo
reclamado a que se nega provimento no item. (...)

(Processo n° [...]. Data: 29/08/2013. Relator: Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda. Participam: Carmen Gonzalez, André Reverbel Fernandes).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSALTOS. Empregado que foi vitima de
varios assaltos enquanto trabalhava em favor da reclamada, na funcdo de vendedor,
em regides mais perigosas, situacdes lhe geraram lesdo a direito ndo-patrimonial.
Devida a indenizacdo por dano moral postulada. Recurso ordindrio da reclamada a
que se nega provimento no item.

(Processo [...]. Data: 13/12/2012 Redator: Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Participam: Carmen Gonzalez, Margal Henri dos Santos Figueiredo).

DANOS MORAIS. ASSALTOS. Faz jus ao recebimento de indenizacdo por danos
morais 0 empregado que comprova ter sido vitima de assaltos em razdo do trabalho.
Caso de responsabilidade objetiva do empregador, a qual decorre do maior grau de
risco a que esta sujeita a atividade laborativa.

(Processo n° [...]. Data: 29/11/2012 Participam: Téania Maciel de Souza, Alexandre
Corréa da Cruz)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INDENIZA(,‘A"O POR DANO MORAL.
ASSALTOS SUCESSIVOS. Atividade desempenhada pela autora como gerente de
farmdacia que, no caso, revelou-se de risco elevado, diante dos inumeros assaltos
sofridos nas dependéncias da ré. Existéncia de dinheiro no caixa do estabelecimento
qgue constitui atrativo para individuos dedicados & atividade delituosa, retirando a
imprevisibilidade e a inevitabilidade dos assaltos. Fato de a seguranca publica ser um
dever do Estado que ndo afasta a responsabilidade do empregador. Assaltos sofridos
qgue, sob a perspectiva da autora, expbem sua integridade fisica e psicolégica a
atividade criminosa, situacdo que faz presumir prejuizos morais. Recurso da
reclamante provido para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por
dano moral.

Processo [...]. Data: 01-08-2012. Participam: Iris Lima de Moraes, José Cesario
Figueiredo Teixeira.

Ainda, convém destacar recente decisdo proferida em 09-10-2013, pela 32 Turma do TST, em
voto de lavra do Ministro Mauricio Godinho Delgado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
TRANSPORTE DE CIGARROS. OCORRENCIA DE ASSALTOS. DANO MORAL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Demonstrado no agravo de instrumento que o
recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, ante a constatacdo de
violacdo, em tese, ao art. 59, X, da CF. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA. 1. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. Adotam-se os fundamentos
utilizados pelo Tribunal Regional para ndo conhecer do apelo quanto ao presente
tema. Recurso de revista ndo conhecido, no tema. 2. TRANSPORTE DE CIGARROS.
OCORRENCIA DE ASSALTOS. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A regra
geral do ordenamento juridico, no tocante a responsabilidade civil do autor do dano,
mantém-se com a nocdo da responsabilidade subjetiva (arts. 186 e 927, caput, CC).
Contudo, tratando-se de atividade empresarial, ou de dindmica laborativa
(independentemente da atividade da empresa), fixadoras de risco acentuado para os
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trabalhadores envolvidos, desponta a excegdo ressaltada pelo paragrafo Unico do art.
927 do Cddigo Civil, tornando objetiva a responsabilidade empresarial por danos
acidentarios (responsabilidade em face do risco). Em face de a atividade de
transporte de cigarros apresentar um risco acentuado para os trabalhadores - por
serem, com relevante frequéncia, alvo de condutas criminosas -, incide a
responsabilidade objetiva fixada pelo Direito (art. 927, paragrafo Unico, CCB/2002).
No caso concreto, o Tribunal Regional consignou que o Reclamante, incumbido da
entrega e transporte de cigarros, sofreu dois roubos e um furto, ocorridos em
maio/2009, agosto/2009 e janeiro/2010. Desse modo, é devida a indenizacdo por
dano moral pleiteada, sendo, ademais, evidente o dano e o sofrimento psicoldgico
vivenciados, decorrentes do proprio fato, entendendo-se razoavel arbitrar o valor da
indenizacdo no importe de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em razdo da extensdo do
dano experimentado, observada ainda a circunstancia de que a quantia ndo provoca o
enriquecimento ilicito do ofendido. Recurso de revista conhecido e provido, no tema.

(Processo: [...]. Data de Publicagdo: DEJT 11/10/2013)

Deste modo, presente os requisitos necessarios a responsabilizacdo civil da empregadora,
dentre os quais o dano, o nexo causal e o desenvolvimento de atividade de risco, mediante agir
omissivo/comissivo.

Na fixacdo da indenizacdo por dano moral, o Juiz devera se nortear por regras de equidade,
fixando indenizagdo de natureza patrimonial ou entdo de natureza ndo econdémica.

O arbitramento nd3o se embasa em elementos matematicos, mas no principio da
razoabilidade, levando em conta a natureza da lesdo, a remuneracao do empregado, seu tempo de
servigo e a existéncia ou ndo de causas concorrentes, o que sera considerado para o arbitramento
realizado. Assim, arbitra-se tal indenizacdo com base em seu carater pedagdgico, nas condigdes
pessoais e economicos do ofendido e do ofensor e nas circunstancias que permearam o caso.

Considerando-se a natureza da lesdo (abalo moral decorrente de diversos assaltos de que o
reclamante foi vitima, os quais ndo foram negados pela reclamada), remuneracdo do reclamante no
ultimo més de prestacdo de servicos (junho de 2012, fl. 242, R$ 1.014,52), seu tempo de servigo
(01-06-2004 a 27-08-2012, mais de 8 anos, desenvolvendo as mesmas a atividades- CTPS da fl.
63 e ata da fl. 135) e de outro, o grande porte da empresa reclamada - fato este publico e notério e
as reiteradas situacGes a que foi vitima o reclamante (que ndo nega a reclamada), entende-se
razoavel fixar o valor da indenizacdo por dano moral em R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Nestas condigOes, da-se provimento ao recurso ordindrio interposto pelo reclamante para
condenar a reclamada ao pagamento de indenizacao por danos morais, no valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), com juros a partir da interposicdao da acdo e corregcdo monetaria a contar do
presente julgamento e demais critérios a serem fixados em liquidacao de sentenca.

[..]

Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda

Relator
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1.4 Justa causa. Reconhecimento. Prova que demonstra cometidos, pelo trabalhador,
atos de improbidade. Pratica de tais atos no curso do aviso prévio indenizado que ndo
constitui 6bice a denlncia cheia do contrato.

(828 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0000780-
04.2012.5.04.0641 RO. Publicagdo em 26-02-2014)

EMENTA

[...]

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. MOTIVAGAO PARA A
RESCISAO CONTRATUAL. Considerando gue o aviso prévio, mesmo
indenizado, integra o contrato de trabalho para todos os efeitos e tendo em
vista que a prova carreada aos autos demonstra ter o trabalhador cometido
atos de improbidade, impde-se manter a decisdo de origem que reconheceu
valida a motivacdo da despedida reconhecida e aplicada ja no curso do aviso
prévio. Apelo do reclamante ndo provido.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JURACI GALVAO JUNIOR:

[...]
2. NO MERITO

[...]
2.2 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
2.2.1 MOTIVACAO PARA A RESCISAO CONTRATUAL

O juizo de primeiro grau reconheceu o justo motivo utilizado pelo reclamado para
despedimento do trabalhador uma vez que a prova carreada aos autos demonstra ter ele se valido
do cargo que ocupava na reclamada para obter beneficio financeiro em proveito proprio,
desrespeitando ndo s as orientagdes da ré, mas também a fidlcia nele depositada por seu
empregador. Mesmo que apuradas tais faltas e irregularidades apds o despedimento do reclamante,
considerou o juizo que na vigéncia do aviso prévio restou correto o justo motivo para
despedimento do trabalhador.

Em suas razdes de apelo, o reclamante reitera que a rescisao do contrato de trabalho ocorreu
em 09.3.2012, enquanto seu despedimento por justa causa ocorreu em 16.3.2012, merecendo
reforma a decisdo com fundamento nos principios da imediacdo e do non bis in idem. Aduz, ainda,
que os documentos das fls. 337/380 ndao comprovam os atos de improbidade porque produzidos de
forma uniliteral, ndo havendo qualquer outra prova que justifique a manutencao da sentenca.
Sustenta que nem mesmo o laudo grafodocumentoscépico é conclusivo, pois ndo da certeza da
autoria das assinaturas objeto de analise. Invoca em seu favor o teor da Simula 212 do TST.

Analiso.
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Nos termos da documentacdo carreada aos autos, o reclamante foi admitido pela reclamada
em 10.6.2007 e afastado do trabalho em 09.3.2012. - CTPS, fl. 46. Contratado como auxiliar de
crédito foi promovido a assistente operacional de crédito em 02.01.2012 - CTPS, fl.52

O documento que comprova a dacdo do aviso prévio se encontra as fls. 61 e 332 e esta
datado de 09.3.2012 com previsdo de pagamento das verbas rescisérias em 18.3.2012, de onde se
presume a dispensa de cumprimento do aviso prévio.

O termo de rescisdo do contrato se encontra a fl. 375 e dele consta o afastamento do
trabalho em 09.3.2012. A comunicacao do despedimento por justo motivo ocorreu em 19.3.2012,
nos termos da carta enviada ao reclamante e cujo recebimento foi certificado por escrevente
notificador em seu verso.

Aludida carta expde como motivacdo para o despedimento os seguintes fatos: Em auditoria
realizada no periodo de 15 de marco de 2012, na Unidade de Atendimento de Miraguai (RS) - PAC
da C. T. P., os auditores, identificaram que irregularidades e fraudes praticadas pelo empregado: a)
saque avulso da tesouraria da cooperativa, realizado sem a autorizacdo, utilizando-se de meios
ardilosos; b) liberacdo de recursos de forma irregular, via sistema, sem a autorizacdo do comité de
crédito, os contatos sequer foram localizados, indicando que os mesmos ndo foram formalizados;
Assim, constatado que os atos praticados pelo empregado importam em flagrante improbidade do
mesmo, mediante acdo dolosa, visando vantagem para si e para terceiros em prejuizo real para a
cooperativa e consequentemente aos seus 4.994 associados, o Conselho de Administracdo:
Declarar rescindido o contrato de trabalho por justa causa, com base no artigo 482, a, da CLT.

Feito o panorama dos fatos, impOe-se dizer que improbidade trata-se, sem duvida, da falta
mais grave a ser imputada a um trabalhador, e, uma vez evidenciada, macula definitivamente sua
vida profissional.

Inicialmente, analisa-se o que significa improbidade e quais os fatores que devem ficar
evidenciados para que se conclua pela caracterizacdao dessa justa causa.

Ha improbidade quando o obreiro pratica ato com desonestidade, que importe falta de honra
ou retiddo de carater, revelando ma-fé. Como ensina Dorval Lacerda: sd a caracterizacdo do ato
faltoso, ou seja, a determinacdo em principio da ocorréncia de ato ou fato coincidente com a figura
legal, mas também a avaliacdo da falta, isto é, a determinacdo de sua intensidade, com o escopo
de averiguar se esta é suficiente para a operacdo da denuncia - sdo tarefas do juiz do mérito.
Tarefa tanto mais importante porque visa: 1° - o reconhecimento da falta; 2° - a constatacdo de se
tal falta é, pela sua intensidade, rescisiva porque, como veremos adiante (5°) os atos faltosos das
partes sé existem dentro do elenco legal, mas tém gradacdo que diferencia os resultados.
(LACERDA, Dorval, A falta grave no Direito do Trabalho, 42 ed. RJ: EdigOes Trabalhistas S/A, p.
21/22).

Via de regra, a improbidade se caracteriza quando ha& crime contra o patrimoénio do
empregador, a saber: furto, roubo ou extorsdo, usurpacdo, apropriacdo indébita, estelionato e
outras fraudes, receptacao, etc. Cabe ao julgador avaliar todas as circunstancias que envolveram o
ato, contextualizando-o.

Cabe ressaltar, ainda, que o 6nus de prova da ocorréncia da falta grave é do empregador, pois
se trata de um caso impeditivo do direito do autor, nos termos do art. 333, inc. II, do CPC, aplicado
subsidiariamente a esfera trabalhista.

A seguir passa-se a analisar a prova produzida.
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A auditoria. A reclamada trouxe aos autos 337/361, auditoria interna solicitada em
13.3.2012, com intuito de analisar acGes do reclamante. Sao trés os fatos reportados por tal
auditoria, como bem aponta a sentenca de origem que ora se reproduz

FATO 1

Relatam os funciondrios da Unidade de Atendimento de M. que na data de 07 de
marco de 2012 o funcionario M. S. dirigiu-se até o caixa, onde o mesmo trabalhava,
entregando um cheque avulso (Anexo 1) preenchido com o valor de R$ 2.368,00
assinado no verso pelo mesmo, solicitando que o valor citado acima fosse depositado
em sua conta (Anexo 2). Orientou o caixa a manter o cheque avulso na
tesouraria contando como saldo em dinheiro, sendo que no outro dia traria
um cheque de terceiro para suprir a falta.

No entanto, até a data de 15 de marco 2012, quando realizei a contagem do
caixa (Anexo 3), o funcionario M. S. ndo havia depositado o valor retirado no
dia 07/03/2012, ou seja, existe falta de dinheiro na tesouraria. Pois conforme
determina o Manual de normas Internas do Sistema item 9.1.1, o saldo em tesouraria
deve ser composto somente valor em espécie.

FATO 2

No dia 29/11/2011 o funcionario M. S. liberou o contrato de recursos proprios
ndmero 4605-401-2011-14 no valor de R$ 6.000,00 na conta 19208, tendo
como primeiro titular o Sr. A. S. e segundo titular a Sra. H. (sic) S., avls
paternos do funcionario.

Porém, este contrato ndo foi encontrado na dependéncia da unidade de
atendimento de M., onde o mesmo foi liberado. Com a liberacao deste
contrato foi amortizado contrato de repasses de recurso federal nimero
4600-252-2011-4.

Todas as operacoes citadas acima foram realizadas pelo usuario 27 (Anexo
4), o qual pertence ao funcionario M. S. Cabe salientar, que este contrato de
recursos proprios citado acima esta ativo.

FATO 3

Percebemos que no dia 17/01/2011 o funcionario M. S. liberou para conta 19208, seu
avé, o contrato de recursos proprios numero 4600-450-2011-1 no valor de R$
6.600,00. De posse do contrato constatamos que o mesmo foi liberado sem
autorizacdo do comité de crédito da cooperativa, pois o dossié ndo possui o
pedido de empréstimo onde tem campo especifico para assinatura dos
membros do comité, além de nao possuir assinaturas do cooperado/devedor,
conjuge/devedor e do representante legal da cooperativa (Anexo 5). (grifado
pela sentenga)

As consideragoes finais desta auditoria também merecem transcrigao:

Com base na inspecéo direta realizada nas dependéncias da C. T. P. Unidade de M. -
RS, constatamos que os atos praticados pelo colaborador M. S. nao condizem
com as melhores praticas de gestao. Fica evidente que ocorreu ato temerario
procedida de acdo fraudulenta que ocasionou vantagem para si prejuizos
para Cooperativa de Crédito de t. P. - Unidade de M. - RS.

Com relacdo as movimentacoes sem assinaturas e sem documentos
comprobatérios, o usuario citado e responsavel pelas movimentagdes, nao
respeitou as Normas Internas do Sistema C. SC/RS. [...]”. (grifei).

A pericia grafodocumentoscépica levada a efeito _em juizo, fls. 423/431 aponta: As
convergéncias verificadas antes apontadas formam, pois, um quadro indicativo de que as

assinaturas atribuidas a A. S. contidas nos documentos das fls. 400 até 411 dos autos foram
produzidas pelo reclamante, M. S.
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N3o ha prova testemunhal sobre o tema.

Dadas as provas, ao contrario do que pretende fazer crer o reclamante, os documentos
carreados a analise demonstram, de fato, atos de improbidade, como, por exemplo, ter o
reclamante falsificado a assinatura dos avds em proveito proprio. Nos termos do contrato das fls.
343/345, o reclamante obteve crédito em favor de seus avds A. S. e H. S. perante a cooperativa,
no montante de R$ 6.600,00, sem o consentimento deles - pois a Unica assinatura em tal
documento é do proéprio reclamante e constando como o préprio garantidor de tal crédito,
desatendendo a todas as orientagdes da reclamada quanto a concessao de crédito e, sem sombra
de duvida, valendo-se do cargo que ocupava para obter beneficio em proveito proprio e prejuizo da
ré. Dos documentos das fls. 400/411, analisados pela pericia grafo deste Tribunal, o reclamante
emitia cheques avulsos em nome do seu avO que sempre eram creditados em conta do préprio
reclamante.

Ndo fosse isso, os documentos das fls. 340/342 demonstram que o autor emitiu cheque
avulso no valor de R$ 2.368,00 que por ele nao foi compensado.

Diante de todos estes fatos resta configurada, sim, a hipotese fatica para incidéncia da
rescisao por justo motivo a que se refere o art. 483, "A", da CLT, como bem analisado em primeiro
grau, cujos fundamentos agrego as razdes de decidir ja expostas:

Nesse contexto, ante a falta de evidéncias em sentido diverso, apesar da irresignacdo
do demandante, avalio que o0s dados constantes na auditoria interna realizada por
conta da ré e na pericia grafodocumentoscépica destacada por este Juizo,
efetivamente, demonstram que o obreiro agiu de maneira improba no curso da
contratualidade. Com efeito, o postulante realizou operacdes vedadas pela reclamada,
como alteracdo do importe em espécie do saldo da tesouraria, concessdo de crédito
sem anuéncia da chefia, estorno indevido de juros e adulteracdo de assinatura de
cliente da CRESOL, que, no caso, era o proprio avé do autor (A. S.).

Ademais, considero que ndo ha qualquer falha ou ofensa a principios pelo fato de a ré
haver apurado irregularidades em nome do operdrio somente apds o afastamento
dele da prestacdo de servicos. Afinal, o contrato de trabalho ainda estava em vigor
diante do curso do aviso prévio, segundo orienta o art. 487, § 19, da CLT. Em outro
dizer, a justa causa devidamente comprovada e descoberta pela ré durante o
afastamento do empregado, porém, ainda na vigéncia do aviso prévio, pode ser
aplicada e permite a desconsideracdo do anterior desligamento sem justa causa.

No que respeita a aplicacdo do justo motivo quando ja concedido o aviso prévio de forma
indenizada ao reclamante, melhor sorte ndo tem o apelo, pois o periodo de aviso prévio integra o
contrato de trabalho para todos os efeitos, nos termos do §§ 1° e 6° do art. 487 da CLT.

Também ndo ha falar em auséncia de imediatidade, pois apurados os atos faltosos em
auditoria especial especifica, cujas conclusbes foram lancadas em 16.3.2012, enquanto o
reclamante, ja afastado do trabalho desde 09.3.2012 dela teve ciéncia em 19.03.2012.

Nada a prover.

[..]

Desembargador Juraci Galvao Junior
Relator
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1.5 Relagdao de emprego. Inexisténcia. Esposa de servidor publico. Poucas e eventuais
tarefas em auxilio ao marido. Familia que residiu durante quase trinta anos no Horto
Florestal do Municipio. Situacdao que nao caracteriza vinculo empregaticio nos termos da
CLT.

(78 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0000014-
60.2013.5.04.0561 RO. Publicagdo em 27-02-2014)

EMENTA

Vinculo de emprego. Inexisténcia. Esposa de servidor publico. As
poucas e eventuais tarefas realizadas pela reclamante em auxilio ao marido
durante os quase trinta anos que residiu com a familia no Horto Florestal do
Municipio ndo caracterizam vinculo de emprego nos termos da CLT. Sentenca
mantida.

[...]
VOTO RELATOR

JUIZ CONVOCADO MANUEL CID JARDON:
[...]

Vinculo de emprego. Dano moral.

A sentenca indeferiu o pedido de reconhecimento de vinculo de emprego e julgou
improcedente a agdo.

A reclamante investe contra a decisdo e diz que realizava atividades de secretariado em geral
e de servicos gerais junto ao Horto Florestal do Municipio de T., mediante ordens recebidas pelo
reclamado, com trabalho em finais de semana e durante a noite. Afirma que residia no Horto e que
trabalhava em tempo integral sem receber salario e nem equipamento de protecdo. Refere que as
tarefas demandavam esforco fisico e habilidade. Assevera que o fato de morar no local de trabalho
ndo pode ser impedimento ao reconhecimento do vinculo, pois uma coisa é ajudar e a outra é
trabalhar todos os dias em tempo integral. Em outro foco, diz que a circunstancia de estar
aposentada como agricultora ndo é dbice a caracterizagdo do contrato de trabalho. Reitera a tese de
que o trabalho prestado ndo era eventual, mas diadrio, jd que os servidores designados para o
trabalho no Horto passavam a maior parte do tempo fora de la. Diz que o dano moral esta
caracterizado pelo tempo que o reclamado "usufruiu" do trabalho da reclamante sem contrapresta-
la. Pede a reforma da decisdo com o reconhecimento do vinculo de emprego e a condenagdo do
reclamado ao pagamento de indenizacdo por dano moral e demais verbas trabalhistas.

Examino.

Na peticdo inicial a autora disse que trabalhou de outubro de 1984 a outubro de 2012 no
horto florestal do Municipio e que nesta localidade exercia atividades tipicas de servidora municipal,
tais como secretaria e servigos gerais. Argumentou que como secretaria fornecia o produto e recibo
solicitado pelas pessoas que se dirigiam ao Horto Florestal e como servigos gerais trabalhava no
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viveiro e na horta, regando plantas, procedia a limpeza do local e a entrega de verduras e legumes.
Afirmou que o trabalho era realizado durante o dia e a noite e que ndo possuia folga, exceto nos
domingos a tarde, contudo, mesmo neste dia realizava atividades quando solicitado.

Na defesa o Municipio referiu que a reclamante ndo prestou concurso publico e também néo
foi admitida pelo regime celetista. Asseverou que a reclamante era esposa de P. E. S. N., e que este
sim teria sido admitido na funcdo publica no cargo de servente/capataz. Disse que a propositura da
acao deu-se apenas quando o esposo da reclamante teria se aposentado e apds a desocupacdo do
imovel que residiam de propriedade do Municipio reclamado, em clara demonstracéo de vinganga.
Afirmou que o pagamento de mudas adquiridas do horto era realizado junto a Tesouraria da
reclamada e que recebimentos diretos deveriam ser explicados pela reclamante. Afirmou, ainda,
que as ordens fossem dadas pelo esposo da reclamante aos demais servidores, mas nao lhe eram
dirigidas. O reclamado afirmou, ainda que a reclamante era agricultora.

O Municipio negou a prestacdo de trabalho, portanto, cabia a autora fazer prova da existéncia
do vinculo de emprego.

7

E incontroverso que a reclamante era esposa do servidor publico municipal e que, por conta
disso, morava no Horto Florestal, onde disse ter trabalhado.

Embora a reclamante informe que prestava servico de secretaria, ndo vieram aos autos
quaisquer documentos assinados por ela, como recibos de pagamento das mudas comercializadas
ou de produtos recebidos que corroborassem esta afirmacao.

A prova é apenas testemunhal.

Em seu depoimento a reclamante refere que:

que a depoente esta aposentada ha 6 ou 7 anos; que se aposentou pelo FUNRURAL,
como agricultora; que a depoente foi arrendataria de quatro hectares de terra por
cerca de trés anos; que trabalhava nas horas vagas; que o técnico da prefeitura ou
seu marido, que era capataz, pediam que se fosse necessario atendesse quem
chegasse ao horto, bem como trocar de lugar as mangueiras; que esse trabalho era
feito todo o dia, exceto nos dias que chovia; que a depoente também tirava leite e
colhia ovos que eram enviados para o Conselho Comunitario; que ndo tem nocdo do
tempo que realizou esta atividade, referindo-se que variava conforme a mudancga de
governo; que esclarece que possuia também uma vaca de leite de sua propriedade;
que vendia leite com nota de produtor rural para poder se aposentar,;

A testemunha M., que foi convidado pela autora, e que trabalhou no horto de 2003 a 2012,
disse que:

gue a reclamante atendia as pessoas que queriam adquirir mudas ou entao retirar as
que ja estavam compradas/doadas pelo reclamado; que tal fato ocorria 2 a 4 vezes
na semana; que esse atendimento levava em torno de 30 a 60 minutos; que havia 1
ou 2 suinos e 2 ou 3 lotes de frangos; que isto ocorreu mais ou menos no meio do
periodo em que trabalhou para o reclamado; que as vezes o prdoprio depoente pedia
para fechar registros de agua da irrigacdo; que as pessoas que chegavam solicitavam
atendimento,; que no horto trabalhavam o depoente, o esposo da reclamante (P.) e V.
e no final de seu contrato lembra de M.; que o depoente determinava aos demais
colegas que viessem ao horto regar as plantas em finais de semana ou feriados, mas
que nem sempre 0S mesmos cumpriam essa determinacdo e que nessas ocasibes,
entdo é que a reclamante regava as plantas; que para regar as plantas despendiam
em torno de duas horas; que o horto funcionava das 07h30min as 11h30min e
13h30min as 17h30min, esclarecendo que esse era o horario do depoente e que o
mesmo fazia 40 horas semanais, mas que ha outros funcionarios que faziam 44 horas
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semanais; que no horto ndo havia telefone e de um certo periodo, cerca de 3 anos,
nem luz elétrica; que a reclamante tinha apenas celular; que a reclamante chamava,
através do celular, o depoente quando chegava adubo, sementes e que precisavam
ser descarregados; que quando era apenas um pacote de pequeno volume a propria
reclamante recebia e posteriormente entregava ao depoente; que ndo sabe se a
reclamante recebeu algum valor do reclamado a titulo de pagamento; que havia um
revezamento entre os funciondrios para cuidar das plantas em finais de semana; que
néo sabe se a reclamante tinha terras; que ndo sabe se a reclamante é aposentada.
Nada mais.

A testemunha do reclamado, V., que trabalhou no Horto desde 2004 refere que:

que as plantas raramente a reclamante molhava,; que o servico de molhar as plantas
era dos funcionarios; que o depoente ndo sabe dizer qual a média em que a
reclamante molhava as plantas porque geralmente ndo estava la e que maior parte
do tempo trabalhava na cidade; que no horto havia 3 funcionarios: o depoente, M. e
0 esposo da reclamante Sr. P.; que quando iam a cidade trabalhar iam ou os trés ou
pelo menos dois, porque um eventualmente poderia estar de férias ou de atestado;
qgue quando chegavam produtos para serem descarregados os funciondrios eram
avisados para retornar ao horto e fazer a descarga, que as mudas eram entregues
nos hordrios préximos ao meio dia ou no final do expediente e que muito
eventualmente a reclamante pode ter feito isso; que a reclamante tinha uma vaca e
gue o leite tirado que consta do depoimento acima era da prdpria reclamante; que o
produtor das mudas avisava a data que seria entregue a prefeitura e apds esta
comunicava os funciondrios para irem receber; que as vezes a filha da reclamante
avisava aos funciondrios que chegaram mudas ou produtos no horto; que o tempo de
trabalho era dividido em periodos mais ou menos iguais quanto ao trabalho no horto
e na cidade. Nada mais.

Diante deste contexto fatico, resta claro que a reclamante, de fato, realizava algumas tarefas
quando os demais funcionarios, inclusive o seu esposo, estavam longe do Horto. A propria
testemunha do reclamado, V., admite que havia prestacdo de trabalho em algumas oportunidades.

Considerando o longo periodo em que a reclamante viveu com a familia no local, é natural
que ela tomasse o lugar como "seu" e, por conta disso, cuidasse dele quando os servidores
municipais, como o seu marido, estavam ausentes. Veja-se que V. refere que até mesmo a filha da
reclamante o acionava para que viesse receber as mudas que chegavam ao horto. A familia toda
morava la e de 1a ndo se ausentava, o0 que, certamente, acabou por proporcionar que algumas
tarefas fossem realizadas pela esposa do empregado, ja que ela estava mesmo |a. Uma espécie de
arranjo que serviu a todos, pois certamente foi este arranjo que possibilitou que a familia residisse
por quase trés décadas no Horto Florestal. Tudo parece levar a conclusdo que as tarefas realizadas
tinham como motivagdo o auxilio ao marido. Nao ha prova indicando algum traco de subordinagdo.
N3o havia ingeréncia do empregador nas tarefas realizadas pela reclamante. Se o quadro fosse
como o descrito pela autora na peticao inicial - trabalho extenuante, por longas jornadas e sem
nenhuma remuneracdo - nao teria sido tolerado por tanto tempo. Muito menos considerando que o
marido da reclamante era empregado do reclamado. Tal ultraje seria insuportavel.

Portanto, compartilho do entendimento da sentenca quando afasta a pretensdao de
reconhecimento do vinculo de emprego.

Chancelo integralmente a decisdo que segue mantida pelos seus proprios fundamentos:

......... a atividade prestada ndo pode ser caracterizada como ndo-eventual. A
considerar que o esposo da reclamante era servidor publico responsavel pelo horto,
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morando no local, aflora como evidente que a reclamante laborava para dar auxilio a
seu esposo eventualmente.

A mera existéncia de trabalho ndo é suficiente para caracterizar a relacdo
empregaticia, sendo necessario o preenchimento de todos os requisitos legais.

Contudo é de se destacar também que ndo restaram preenchidos os demais
requisitos da relacdo de emprego.

A reclamante alega que ndo havia remuneragdo. Ndo houve prova de que a atividade
era exercida pelo menos com intencdo remuneratéria. A reclamante exerceu a
atividade por cerca de 28 anos sem qualquer insurgéncia, ou seja, é evidente que era
apenas no anseio de ajudar o desempenho profissional de seu esposo. Dai se conclui
qgue a atividade eventualmente exercida ndo tinha cardter oneroso e sim de auxilio ao
esposo da reclamante.

N&o restou comprovado também que a reclamada exercia qualquer espécie de
subordinagdo. A unica informacdo de que alguma determinacdo para a realizacdo de
alguma atividade por parte de algum preposto da reclamada decorre do depoimento
da testemunha M., sendo que este aduz apenas que “pedia para fechar os registros
de agua da irrigacdo”.

Contudo, tal tarefa ndo pode ser considerada sendo como pedido de um favor, eis
gue se trata apenas de fechar uma torneira o que ndo demanda mais que um minuto.

N&o restou caracterizada a pessoalidade na prestacdo de servicos, eis que a
reclamante ndo precisava sequer realizar as tarefas eis que haviam servidores
contratados para tais atividades.

Assim concluo que, ausente a onerosidade, pessoalidade na prestacdo dos servicos e
a subordinacéo juridica a reclamada, a relacdo mantida pelas partes tinha natureza
diversa do labor na forma de vinculo empregaticio.

Diante da manutencdo da sentenca quanto ao vinculo, ndo houve ato ilicito do empregador a
ensejar o dever de indenizar.

Sentenca mantida.

Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado
Relator

1.6 Sucessao trabalhista. Responsabilidade da sucedida. Reconhecimento. Venda judicial
de unidade produtiva da empresa que ndo atrai a incidéncia das disposicoes contidas na
Lei 11.101/05. Previsao, no plano de recuperacao judicial, de impossibilidade de
sucessao trabalhista ou auséncia de responsabilidade da adquirente quanto aos passivos
da empresa alienada que ndo afasta a incidéncia dos artigos 10 e 448 da CLT, normas de
ordem publica e em plena vigéncia.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000744-
13.2012.5.04.0721 RO. Publicagdo em 20-02-2014)

EMENTA

SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE DA SUCEDIDA. A
venda judicial de unidade produtiva da empresa ndo atrai a incidéncia das
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disposicdes contidas na Lei 11.101/05. Por outro lado, o s6 fato de que do
plano de recuperagcao judicial conste a impossibilidade de sucessao
trabalhista ou ainda a auséncia de responsabilidade da adquirente quanto aos
passivos da empresa alienada nao afasta a incidéncia dos artigos 10 e 448 da
CLT, normas de ordem publica e em plena vigéncia.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RAUL ZORATTO SANVICENTE:

I - RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. Matéria comum

SUCESSAO DE EMPRESAS. RECUPERACAO JUDICIAL. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA E/OU SUBSIDIARIA.

A reclamada afirma que jamais comandou a empresa M. G., bem como nunca foi ou
pretendeu ser sua sucessora. Diz que nunca assumiu a obrigacdo de regularizar os depdsitos ao
FGTS pendentes de seus empregados. Refere que, nos autos da Recuperacao Judicial da empresa
M. G. (proc. NO° [...]), foi realizada dacdo em pagamento para os credores quirografarios, classe da
qual a empresa A. detinha mais de 90% dos créditos, e em contrapartida, comprometeu-se apenas
arcar com os salarios dos empregados daquela empresa durante o periodo de seis meses (ja
decorrido), quando deveriam ser rescindidos os contratos de trabalho, podendo eventualmente
serem contratados pela recorrente. Refere que a dagdo em pagamento incluiu varios imdveis do
parque fabril, bem como maquinario, motivo pelo qual, sendo a nova proprietaria passou a explora-
los economicamente. Acrescenta que o contrato de trabalho do reclamante teve inicio antes de
2011, sendo adquiridos os créditos no final de 2010 e aceita a dagdo em pagamento em agosto de
2011. Transcreve doutrina e jurisprudéncia e invoca os artigos 60 e 141 da Lei de Faléncias. Se
mantida a condenagao, requer sejam as reclamadas condenadas solidariamente ou limitada a sua
condenacdo a responsabilidade subsidiaria.

O reclamante, por sua vez, busca a condenacdo de ambas as recorridas de forma solidaria e
ou subsididria ao pagamento das verbas trabalhistas decorrentes da presente agao.

Ao exame.

O autor foi contratado pelo primeiro demandado, que, diante do processo de recuperacao
judicial, realizou acordo com credores, entre os quais a recorrente estabelecendo a obrigacdo de
esta assumir o pagamento dos salarios dos empregados do primeiro.

Noto a ata de assembléia geral de credores juntada as fls. 110-113, onde ficou consignado o
que apos foi homologado pelo Juiz de Direito (homologagdo a fl. 114):

"A empresa A., em atencdo as exigéncias do Ministério Publico, assume o
compromisso de promover o pagamento da folha de salarios do més de julho em
aberto, bem como a formalizar a transferéncia dos funciondrios para a sua
titularidade e manter os vinculos empregaticios pelo prazo de 06 (seis) meses,
ressalvada a presenca de justa causa e ou decretacdo de faléncia. A Empresa
Recuperanda e a A. mantém as obrigagées em relacdo aos funcionarios condicionada
a ndo decretacdo da faléncia” .
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Além disso, a segunda ré recebeu por dacdo em pagamento, como € incontroverso, os bens
imoveis e maquinarios do primeiro réu, havendo, por conseguinte, sucessao trabalhista, ainda que
parcial, j@ que a sucessora ndo sofreu faléncia e permanece em atividade ainda que em
recuperacao judicial, cujo processo ndao obstaculiza a sucessdo como assevera a segunda ré.

Isso porque as disposicdes dos arts. 60, paragrafo uUnico, e 141, II, da Lei n°® 11.101/05
(regula a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria) indicam responsabilidades diversas aos adquirentes em caso de recuperacgao judicial e
faléncia.

Consta no art. 141, II, da referida lei: "Na alienacdo conjunta ou separada de
ativos, inclusive da empresa ou de suas filiais, promovida sob qualquer das
modalidades de que trata este artigo:

IT - o objeto da alienacdo estard livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessdo do
arrematante nas obrigacées do devedor, inclusive as de natureza tributdria, as
derivadas da legislacdo do trabalho e as decorrentes de acidentes de trabalho."

Ja o paragrafo Unico do art. 60 dispGe que: "O objeto da alienacdo estara livre de
qualquer 6nus e ndo havera sucessdo do arrematante nas obrigacées do devedor,
inclusive as de natureza tributaria, observado o disposto no § 1° do art. 141 desta
Lei".

A tradicdo legislativa da faléncia sempre atribuiu aos créditos tributdrios e trabalhistas
privilégios sobre os demais créditos. O citado artigo 60 da Lei 11.101/2005 é expresso ao liberar de
o6nus o objeto da alienacdo apenas os créditos de natureza tributaria, silenciando sobre os de
natureza trabalhista. Por certo a referéncia haveria de ser expressa também para liberar os 6nus
trabalhistas do objeto da alienacdo, mas assim ndo ocorre. Portanto, remanescem os privilégios
tradicionais dos créditos trabalhistas. A legislagdo trabalhista é de natureza especial e permanece
vigente quando a lei geral (nova lei de faléncias) ndo a revoga de forma expressa.

Por isso, a decisdo proferida pelo STF em sede da ADIN n° 3.934-2/DF nao reflete no caso
concreto, pois neste Juizo ndo se discute a responsabilidade pelos créditos tributarios, Unica
restricdo contida no art. 60, paragrafo Unico, nem ha decretacdo da faléncia que faca incidir a
disposicao do art. 141, todas da Lei 11.101/05.

Registro ndao se estar a afrontar a decisdao do STF, pois esta simplesmente declarou a
constitucionalidade dessas normas, sem emprestar-lhes qualquer interpretacdo conforme a
Constituicdo e sem utilizar outra técnica de modulacdo de efeitos em sede de jurisdigdo
constitucional. E sabido que a fundamentacdo das decisBes jurisdicionais ndo produz coisa julgada,
mas apenas seu dispositivo, € a mais alta Corte Jurisdicional do pais também se submete as
normas de processo, como é esperado num Estado de Direito.

No caso em apreco, a presente decisdo nao reputa inconstitucionais as normas contidas na lei
11.101/05, apenas considera que o caso concreto ndo se subsume as hipdéteses de incidéncia
previstas em abstrato.

Apesar disso tudo, entendo que o primeiro reclamado permanece no mercado, o que impde a
sua responsabilidade pelo quanto devido ao autor, ainda que conjuntamente a primeira reclamada,
pois juntos pactuaram a manutencao das obrigacdes trabalhistas, desde que nao houvesse a
faléncia (conforma a ata antes transcrita), a qual até o presente momento ndo ocorreu. Nesse
sentido, ja decidiu esta Turma consoante o acorddo no processo [...] (de 02/10/13), da lavra do
Desembargador José Felipe Ledur, envolvendo o0 mesmo caso e as mesmas rés.
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Por tais razdes, dou parcial provimento ao recurso da segunda reclamada e provimento ao
recurso do autor, no topico, para declarar solidaria a responsabilidade de ambas as rés, afastando a
improcedéncia da agdo quanto a primeira reclamada.

Desembargador Raul Zoratto Sanvicente
Relator

1.7 Venda direta. Bem imoével penhorado. Possibilidade de alienacdao por iniciativa
particular. Art. 685-C do CPC. Tentativas de venda em leilao frustradas. Propostas de
compra direta que alcancam em torno de 94% do valor da avaliagdo. Principios da
instrumentalidade, razoabilidade, economia e celeridade processuais. Satisfacao dos
interesses de ambas as partes (aceitas as propostas pela executada e satisfeito
integralmente o crédito do exequente). Principios da suficiéncia e da utilidade (art. 659
do CPC), de aplicacao subsidiaria ao processo do trabalho (art. 769 da CLT).

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo
n. 0028900-71.2006.5.04.0381 AP. Publicagdo em 24-02-2014)

EMENTA

VENDA DIRETA. BEM IMOVEL PENHORADO. Resta autorizada a alienagdo
por iniciativa particular, na forma do art. 685-C do CPC, quando frustradas
todas as tentativas de venda do bem imdvel penhorado em leildo e quando
as propostas de compra direta apresentadas nos autos alcancam em torno de
94% do valor da avaliacdo. Atendidos os principios da instrumentalidade,
razoabilidade, economia e celeridade processuais e, precipuamente, os
interesses de ambas as partes porquanto aceitas as propostas pela
executada e porque satisfaz integralmente o crédito do exequente,
atendendo, neste particular, os principios da suficiéncia e da utilidade,
insculpidos no art. 659 do CPC, aplicaveis subsidiariamente ao processo do
trabalho por forga do disposto no art. 769 da CLT.

ACORDAO
a unanimidade, dar parcial provimento ao agravo de peticdo da executada para autorizar a venda
direta do bem imdvel penhorado, na forma do art. 685-C do CPC, conforme fundamentacao.

RELATORIO

Inconformada com a sentenca das fls. 568 e 568-v, que rejeitou os requerimentos formulados
nas fls. 539-540, reiterados nas fls. 551-552, a executada interp0e agravo de peticao, nas fls. 597-

53



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 166 | Marco de 2014 ::
a volta ao sumario

599, renovando as pretensdes de destituicdo do leiloeiro e de realizagdo de venda direta do bem
imével penhorado.

Sem contraminuta, os autos sobem a este Tribunal para julgamento.

Da analise dos autos, verificou-se a existéncia de duas propostas de compra direta do imovel
penhorado (fls. 571-574 e 576-578), juntadas aos autos posteriormente a publicacdo da sentenca
agravada. Considerando que o exequente nada manifestou e a executada concordou com ambas as
propostas, reputou-se prejudicada a imediata apreciacdo do agravo de peticdo. Em decorréncia, foi
determinado o retorno dos autos a origem para apreciacao das propostas formuladas bem como da
manifestacdo da executada da fl. 603, por constituir matéria prejudicial, restando sobrestado o
julgamento do apelo (fl. 609).

O Juizo da origem langou a decisdo das fls. 612-613, em que entendeu inviavel o acolhimento
das propostas e, por conseguinte, do requerimento da executada da fl. 603.

Intimadas as partes (fls. 614 e 618), o exequente ndo se manifestou e a executada requereu
a remessa dos autos a este Tribunal para apreciacdo de seu apelo (fl. 623). Novamente os autos
retornaram a este Relator, para apreciacdo do agravo de peticdo cujo julgamento restara
sobrestado.

Processo ndo submetido a parecer do Ministério Publico do Trabalho.

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JOAO GHISLENI FILHO:

[...]
2. DA VENDA DO BEM POR INICIATIVA PARTICULAR.

Investe a executada contra o indeferimento de seu pedido de venda direta do bem imodvel
objeto de penhora. O Juizo da origem reportou-se ao quanto decidido na fl. 505, dizendo que seu
requerimento ja fora apreciado, nos seguintes termos: “Tendo em vista a ndo concordéncia do
autor, quanto a realizacdo da venda direta do imdvel constrito, determina-se a realizacdo de novo
leildo do bem.” (item 2, fls. 568 e 568-v).

A executada recorre. Aduz que, em que pese a discordancia do exequente, no caso presente
mostra-se muito mais viavel a alienacao do bem por iniciativa particular, na forma do art. 685-C do
CPC, o que podera ser atribuido ao liquidante judicial da empresa executada, ou a corretor
devidamente credenciado junto ao Juizo. Diz que tem conviccdo de que o bem tem condicdes de
alcancar preco melhor dessa forma, o que vem ao encontro dos interesses da coletividade de
trabalhadores credores da empresa. Entende, assim, que a realizacdo da venda do bem por
iniciativa particular ndo pode ficar submetida a concordéancia do reclamante, mormente quando este
parece sé estar preocupado com a satisfagdo do seu crédito e pouco ligando para os interesses dos
demais credores da empresa. Destaca, por fim, que, a reforcar a viabilidade da alienagdo do bem
por iniciativa particular, depois da proposta da fl. 509 vieram aos autos varias outras propostas de
aquisicao do bem, como se pode verificar pelas movimentacdes do processo.

Examino.

Para melhor compreensdo da matéria, necessario um breve relato dos fatos ocorridos no
presente processo.
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Em 11-10-2010 foi efetuada penhora sobre o bem imdvel de propriedade da empresa
executada - matricula [...], fls. 413-415 -, avaliado em R$ 1.500.000,00 (fls. 366-367).

A executada op6s embargos a execugao, julgados parcialmente procedentes para que o valor
da avaliagdo do bem imdvel penhorado corresponda ao valor de mercado, como pretendido pela
embargante, no valor de R$ 2.235.000,00 (fls. 405-407).

Determinada a venda do bem em leildo (fl. 424), o primeiro leildao restou sem licitantes (fls.
435-436). No segundo leildo, houve um interessado na compra do imével (fl. 477), cuja proposta
nao foi acolhida pelo Juizo da origem, conforme decisdo das fls. 495-498. Nesta decisdo, o Juizo
apreciou, ainda, o requerimento formulado pela executada de realizagdao de venda direta do bem.
Entendeu que a alienacdo por iniciativa particular, realizada por intermédio de corretor credenciado
perante a autoridade judicidria, é autorizada pelo art. 685-C do Codigo de Processo Civil,
inteiramente aplicavel ao processo do trabalho, inclusive de oficio pelo juiz, a teor do art. 878 da
CLT. Todavia, considerou de bom alvitre a manifestacdo de todas as partes em relacdo a
possibilidade de alienacdo por iniciativa particular, determinando, por conseguinte, a intimacdao do
exequente para pronunciamento sobre tal possibilidade (fl. 498).

O exequente manifestou discorddncia com a venda direta do bem, requerendo a designagdo
de novo leildo (fl. 503). O Juizo, tendo em vista a ndo concordancia do autor quanto a realizagdo de
venda direta do imovel constrito, determinou a realizacdo de novo leildo do bem (fl. 505).

A executada renovou o pedido de venda direta, apresentando proposta no valor de R$
1.400.000,00 (fl. 509). Na sequéncia, o Leiloeiro informou as datas designadas para leildo (fl.
512), anexando também proposta de venda direta, pelo valor de R$ 1.410.000,00 (fl. 515),
remetendo ao Juizo "a decisdo que achar cabivel" (fl. 511).

O Juizo lancou o despacho da fl. 520, acolhendo a proposta de compra apresentada pelo
Leiloeiro a fl. 515 "por ser mais vantajosa em comparacdo aquela apresentada pela ré a fl. 509".
Contudo, manteve a designacdao das datas de leildao por entender se tratar de "oportunidade que o
proponente da fl. 509 podera suplantar as condicbes apresentadas a fl. 515.".

Nao houve licitantes em primeira e segunda hastas (fls. 528 e 532), ndao havendo renovacao
de nenhuma das propostas supra, tendo surgido dentre as pessoas presentes controvérsia sobre a
avaliagdo do imodvel e requerimento de realizagdo de nova avaliagdo do bem (fl. 532).

A executada impugnou a ata de leildo e as avaliacdes juntadas pelo leiloeiro e requereu a sua
destituicdo bem como renovou a pretensdo de realizagdo de venda direta, conforme proposta ja
juntada aos autos na fl. 509, ou por corretor credenciado, na forma do disposto no art. 685-C do
CPC (fls. 539-540).

O leiloeiro se manifestou (fls. 544-546) e a executada novamente sobre as ponderagbes do
leiloeiro, renovando as pretensdes de sua destituicdo e de realizacdo de venda direta do bem
constrito (fls. 551-552).

O Juizo determinou a realizacdo de nova avaliacdo (fl. 553), a qual foi procedida pelo Oficial
de Justica, no dia 25-03-2013, restando o bem imédvel novamente avaliado em R$ 1.500.000,00
(fls. 556-557). O exequente concordou expressamente com a reavaliacdo, requerendo a designacao
de novo leildo (fl. 562). A executada nada manifestou acerca da avaliacdo, opondo, no entanto,
Embargos de Declaracdo, buscando fosse sanada a omissdao com a apreciacdo de seus
requerimentos (fls. 564-565).

Foi proferida a sentenca das fls. 568 e 568-v, em que o Juizo se reportou ao ja decidido na fl.
505, julgando inviavel a realizagdo da venda direta do imdvel, conforme fundamentos que acima se
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transcreveu. Contra esta decisdo, a executada interp0s o presente agravo, pelas raz6es que acima
também foram reproduzidas.

Antes da remessa dos autos a este Tribunal Regional, foram apresentadas duas novas
propostas de compra direta do imdvel penhorado (fls. 571-574 e 576-578), por dois novos
proponentes, diversos daqueles das propostas das fls. 509 e 515. O Juizo determinou que as partes
se manifestassem acerca das propostas (fls. 575 e 579). O exequente silenciou (fl. 602-v) e a
executada concordou com ambas as propostas (fl. 603).

O processo foi distribuido a este Relator, que determinou o retorno dos autos a origem para
que fossem apreciadas as propostas formuladas bem como a manifestacdo da executada da fl. 603,
por entender se tratar de matéria prejudicial (fl. 609).

O Juizo da origem langou a decisdo das fls. 612-613, em que entendeu inviavel o acolhimento
das propostas e, por conseguinte, do requerimento da executada da fl. 603. Em sintese, o Julgador
entendeu que ndo foram observados os requisitos do § 1° do art. 685-C do CPC - prazo, preco
minimo, condicdes para a venda e a forma de publicidade para o ato. Destacou, ainda, que o art.
685-C ndo prevé a possibilidade de venda direta por valor inferior ao da avaliagdo do bem constrito.
Assim, e considerando que as propostas apresentadas atingem 60% do valor da avaliacdo do bem
penhorado, concluiu que estas ndo podem ser admitidas, pois sequer alcancam o valor da
avaliacdo. Concluiu que nao foi dada publicidade da venda direta do bem constrito e as propostas
apresentadas nao atingem o valor da avaliagdo, ndo podendo ser acolhido o requerimento da
executada da fl. 603.

Feitas tais consideracdes, passo ao julgamento do presente recurso.

Conforme ja destacado acima, foram realizados 3 (trés) leildes, sem que fosse possivel a
arrematacdo do bem penhorado, tendo havido uma Unica proposta pelo preco equivalente a
45,19% do valor da avaliacdo a época (fl. 477), a qual foi veementemente rechacada pela
executada (fls. 491-492), e ndo acolhida pelo Juizo da origem (fls. 495-498).

Esta circunstancia, por si sO, autoriza a alienagdo por iniciativa particular, na forma do art.
685-C do CPC. E, no caso presente, ainda, especialmente porque todas as propostas apresentadas
nos autos (fls. 509, 515, 571-574, 576-578) alcancam em torno de 94% do valor da avaliacao do
bem penhorado - diverso do afirmado pelo Juizo da origem na fl. 612-v -, 0 que representa, sem
sombra de duvida, prego bastante razoavel. Neste particular, de ressalvar que ndo se comunga no
entendimento do Juizo da origem de que a venda direta somente é possivel por valor ndo inferior
ao da avaliagdo, ndo sendo esta a interpretacdao do disposto no §1° do art. 685-C do CPC quanto a
remissao ao art. 680 do CPC.

Além disso, a executada ndo se opde a venda de seu Unico bem por este modo e pelo prego
ofertado, tendo em vista, ainda, que considera suficiente para a satisfacdo nao apenas da presente
execucdo, mas das demais agdes contra ela ajuizadas nas demais Varas, algumas delas, inclusive,
com penhoras no rosto destes autos. E, por demais relevante, o valor obtido com a venda direta,
segundo as propostas constantes dos autos, supera em muito o crédito do exequente nos presentes
autos, o qual importava em R$ 101.004,44, em 24-05-2011 (fl. 421).

Assim, considerando todas estas circunstancias, efetivamente, ndo ha como condicionar a
realizacdo da venda do bem por iniciativa particular a anuéncia do exequente, mormente quando a
Unica oportunidade em que manifestou expressamente a sua ndo concordancia, o fez sem
apresentar qualquer justificativa plausivel (fl. 503). De qualquer modo, cumpre destacar que, nesta
ocasido, ainda nao tinham sido apresentadas nos autos quaisquer das propostas de compra do
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bem, sendo que, apds isto, quando instado a manifestar-se sobre as propostas das fls. 571-574 e
576-578 (fl. 580), silenciou (fl. 602-v), o que importa em anuéncia tacita.

De destacar, ademais, que, embora a decisdo da fl. 505, em que o Juizo indeferiu a venda
direta em face da discordancia do exequente, na sequéncia, quando oferecidas as propostas pela
executada (fl. 509) e pelo leiloeiro (fl. 515), acolheu a proposta de compra apresentada por este,
sem ouvir o exequente (fl. 520).

Assim, o indeferimento da pretensdo da executada tao somente por este fundamento (fl. 505)
nao pode subsistir, por todas as razdes supra expostas, e porque, conforme destacado pelo proprio
Juizo da origem, na fl. 498, esta pode ser autorizada inclusive de oficio pelo Juiz, a teor do disposto
no art. 878 da CLT.

Entendo, que, no presente caso, restou demonstrado a saciedade que a venda do bem por
leildo ndo obteve éxito e que a alienacdo por iniciativa particular, na forma do art. 685-C do CPC,
tem condicGes de alcangar preco melhor pelo bem imével penhorado.

Portanto, perfeitamente viavel a venda direta do bem, ja que atende os principios da
instrumentalidade, razoabilidade, economia e celeridade processuais e, precipuamente, atende os
interesses de ambas as partes porquanto aceita e proposta pela propria executada e satisfaz
integralmente o crédito do exequente, como ja se disse, e, neste aspecto, atende, ainda, os
principios da suficiéncia e da utilidade, insculpidos no art. 659 do CPC, aplicaveis subsidiariamente
ao processo do trabalho por forca do disposto no art. 769 da CLT. Além disso, oportuno destacar
que a venda do bem em leildo, no caso em exame, vem de encontro aos principios da celeridade e
economia processuais ja que oneraria muito mais o processo além de retardar injustificadamente o
andamento do feito. Ademais disto, restou demonstrado que o bem é de dificil comercializagao por
este meio e, mesmo que possivel, alcanca preco muito menor que o oferecido nas propostas de
compra e venda direta constantes dos autos.

De todo o exposto, dou parcial provimento ao agravo de peticdo da executada para autorizar
a venda direta do bem imédvel penhorado, na forma do art. 685-C do CPC. Esclarece-se que a
presente decisdo ndo importa em eleicdo de quaisquer das propostas constantes dos autos,
cabendo ao Juizo da execucdo a conducao da medida, na forma que entender de direito, com a
observancia dos requisitos legais.

Desembargador Joao Ghisleni Filho
Relator
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2. Ementas

2.1 ACAO ORDINARIA DE COBRANCA. NOTIFICACAO PESSOAL DO DEVEDOR. Necesséria a
demonstracao de tentativa de cobranca extrajudicial sem o que nao se cogita de pretensao resistida
e, consequentemente, de interesse de agir. Este, como é cedico, manifesta-se ndo apenas pela
adequacao da via escolhida e pela sua utilidade, ou seja, na aptiddao para produzir os efeitos
juridicos que a parte intenta obter, mas, também pela necessidade de socorrer-se do judicidrio para
fazer prevalecer uma pretensdo que encontra resisténcia na parte adversa.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000024-78.2013.5.04.0020 RO. Publicacao em 06-03-2014)

2.2 ACAO RESCISORIA. CITACAO EDITALICIA PREMATURA. VIOLAGCAO LITERAL DOS
ARTS. 214 DO CPC E 841 DA CLT. Viola os arts. 214 do CPC e 841 da CLT a notificagao inicial
editalicia da reclamada que é feita sem prévia tentativa por oficial de justica e sem prévia consulta
de endereco nos sistemas informatizados conveniados disponiveis aos érgdos jurisdicionais. [...]

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa. Processo n. 0003695-09.2012.5.04.0000 AR. Publicagcdo em 28-02-2014)

2.3 ACIDENTE DE PERCURSO. O acidente de percurso equipara-se a acidente de trabalho tipico
unicamente para efeitos da legislacdo previdenciaria e de garantia do emprego, ndo ensejando a
responsabilidade civil do empregador por indenizacbes acessorias, como as decorrentes de danos
morais ou materiais, por exemplo, pois ndo ha nexo de causalidade com o trabalho, nos termos da
Lei n°. 8.213/91, no seu art. 21, 1V, d. Para a configuracdo do acidente de percurso é mister que o
infortlnio tenha ocorrido no trajeto entre a residéncia até o local do trabalho, ou vice-versa,
situacdo inocorrente no caso dos autos. Recurso ordindrio do reclamante improvido. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000512-
56.2012.5.04.0541 RO. Publicagdo em 28-02-2014)

2.4 ACIDENTE DE TRABALHO. COLISAO DE TRANSITO. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA. O trabalho que exige constantes deslocamentos em
estradas intermunicipais expde o trabalhador a risco anormal a infortunios de transito, de forma a
autorizar a aplicacdo da teoria da responsabilidade objetiva, devendo a empregadora responder
pelos danos sofridos pelo trabalhador em acidente ocorrido no desempenho de suas funcdes
durante a jornada de trabalho. Na hipdétese dos autos, contudo, restou verificada a culpa
concorrente do reclamante no acidente, o que reduz em 50% a responsabilidade da reclamada.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000810-
64.2011.5.04.0741 RO. Publicacao em 20-02-2014)

2.5 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. GRAU MAXIMO. E devido o
adicional de insalubridade em grau maximo quando o empregado tem contato permanente com
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pacientes em isolamento por doencgas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, nao
previamente esterilizados, nos termos do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78, mesmo nos
casos onde tal exposicdo, a agentes bioldgicos, se da em potencial - em condigdes de contragdo de
doencas e de contaminagdes bacterianas e virais -, sendo irrelevante o fato de o empregado nao
trabalhar exclusivamente em area de isolamento. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0000396-
65.2010.5.04.0009 RO. Publicagdo em 06-03-2014)

2.6 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIROS. Entende-se que o trabalho
de higienizagdo de banheiros com grande circulacdo de pessoas, como a experiéncia indica ocorrer
em relacdo a banheiros de canteiros de obra, e o consequente natural que é o recolhimento do lixo
desses sanitarios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo em
decorréncia do potencial contato do trabalhador com agentes bioldgicos causadores de uma enorme
gama de enfermidades. A coleta de papéis higiénicos e limpeza de banheiros, incluidos os aparelhos
sanitarios (que embora ndo consistam em tanques e galerias de esgoto, sdo, indubitavelmente, os
primeiros receptaculos do esgoto cloacal), o expbe a fontes de contagio extremamente danosas,
tendo em vista o contato com detritos e materiais passiveis de serem classificados como lixo
urbano e esgoto, e que se constituem em verdadeiros meios de cultura de agentes patoldgicos
(virus, bactérias e/ou fungos), presentes e oriundos dos residuos fecais, urindrios e de outras
secrecbes humanas, sujeitando o empregado ao contagio de doengas transmissiveis por germes e
micro-organismos, configurando a insalubridade em grau maximo, conforme Anexo 14, da NR-15,
da Portaria n® 3.214/78. Recurso da segunda ré improvido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0001844-
96.2012.5.04.0205 RO. Publicagdo em 26-02-2014)

2.7 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Hipétese em que as atividades do reclamante, conquanto
implicassem o contato com pacientes portadores de moléstias infecto-contagiosas, eram exercidas
na residéncia dos pacientes e ndo em setores de hospital ou em local de isolamento destinado aos
pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas. Indevido o enquadramento das atividades da
autora como insalubres em grau maximo. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0001062-
15.2010.5.04.0026 RO. Publicacdo em 28-02-2014)

2.8 Aeronautas. Jornada de Trabalho. Horas extras. Tempo a disposicdao antes e apds o
voo. Por imposicdo legal, os aeronautas devem estar no local de trabalho, no minimo, meia hora
antes do voo, sendo que a jornada é tida como encerrada apos transcorrido esse mesmo tempo,
contados da parada final dos motores da aeronave (§§ 3° e 40 do art. 20 da Lei n°® 7.813/84). Fora
destes limites, ndo se pode entender que o salario normal remunera todo o tempo que o
empregado fica a disposicdo. Na espécie, a propria reclamada admite que determinava o
comparecimento dos comissarios de bordo em periodo que excede este limite, o qual deve ser
remunerado como trabalho em horario extraordinario. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado. Processo n. 0000705-
98.2011.5.04.0026 RO. Publicagdo em 27-02-2014)
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2.9 NULIDADE DO AUTO DE INFRAGAO. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA FIRMADO
PERANTE O MPT ANTERIORMENTE A FISCALIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO.
Hipotese em que a atuagdo do Estado, por meio de TAC firmado pelo Ministério Publico do Trabalho,
concedendo prazo para o atendimento de obrigacdes trabalhistas, impede a aplicacdo de multa pelo
Ministério do Trabalho, uma vez que a atuagdo de ambos os 6rgdos deve ocorrer de forma
coordenada, sob pena de ofensa ao principio da protecdo da confianga.[...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira — Convocado. Processo n.
0001010-97.2012.5.04.0721 RO. Publicagdo em 28-02-2014)

2.10 RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. VALIDADE DO AUTO DE INFRAGCAO. CRITERIO DA
DUPLA VISITA. DANO CONSUMADO. Hipétese em que, embora o empregador possua menos do
qgue dez empregados, o que, em tese, exigiria a observancia do critério da dupla visita para
lavratura do auto de infragdo, o dano - infragdo ao intervalo minimo semanal de 24 horas - ja se
consumou em relagao aos empregados prejudicados. Situagdo que afasta a aplicabilidade do inciso
ITI do art. 23 do Decreto 4.552/02. Recurso ndo provido.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Ant6nio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0000108-38.2013.5.04.0551 RO. Publicagdo em 06-03-2014)

2.11 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. REGIME DE COMPENSACAO. BANCO DE
HORAS. O regime de "banco de horas", previsto no art. 59, §29, da CLT, em que a compensagao se
da em periodo superior a um més, podendo ser em até um ano, é prejudicial ao obreiro; portanto,
s6 pode ser instituido por norma coletiva, uma vez que sé a lei ou a negociacdo coletiva podem
reduzir direitos trabalhistas. Prova documental revela que a jornada maxima estipulada na lei foi
desrespeitada, motivo pelo qual é invalido dito regime. Provimento negado. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdao Junior. Processo n. 0000567-
74.2012.5.04.0551 RO. Publicagdo em 26-02-2014)

2.12 BANRISUL. CONTRATO DE ESTAGIO. DIFERENCAS DE BOLSA-AUXILIO. Os valores
fixados nas normas coletivas dos bancarios devem ser observados no pagamento da bolsa-auxilio
dos estagiarios, na forma prevista nas clausulas 22 e 32 das convengoes coletivas e acordos
coletivos juntados. Ndo socorre ao reclamado o fato de o sindicato representativo dos bancarios
nao ter relacdo com os estagiarios, tendo em vista a possibilidade de estipulagdo em favor de
terceiros e de exigibilidade do cumprimento da obrigacao estipulada, nos termos do art. 436, caput
e §19, do CC, aplicavel subsidiariamente ao Direito do Trabalho, por forca do paragrafo Unico do
art. 80 da CLT. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000371-
45.2013.5.04.0721 RO. Publicacdao em 07-03-2014)

2.13 DOENCAS OCUPACIONAIS. RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA. ECT. CARTEIRO.
INDENIZAGOES POR DANO MORAL E POR DANOS MATERIAIS. Reconhecimento de que as
atividades de carteiro, envolvendo longas caminhadas e carregamento de material pesado,
envolviam risco ergondémico e contribuiram para o agravamento do quadro clinico da reclamante
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(lesbes da coluna, nos joelhos e nos pés). Culpa da empregadora decorrente da manutengao de
condigOes nocivas de trabalho sem a adocdo de medidas eficazes aptas a obstar os danos a salde
do empregado. Mantida a condenagdo da ré ao pagamento de pensdo mensal e de indenizagdo por
dano moral. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000834-
72.2011.5.04.0004 RO. Publicacdo em 13-03-2014)

2.14 TRANSACAO OCORRIDA NO JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL. COMPETENCIA A
EXECUCAO DAS PARCELAS ORIUNDAS DA RELACAO DE TRABALHO. Embora homologado no
Juizado Especial Criminal, descumprido o acordo celebrado entre as partes, mediante o qual o
executado se comprometeu a efetuar o recolhimento do FGTS e das contribuigbes fiscais, compete
a Justica do Trabalho executa-los, a luz dos artigos 39, § 29, da Lei 9.099/95 e 114,caput e IX, da
Constituicdo Federal. [...]

(Secao Especializada em Execucdao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000423-40.2012.5.04.0571 AP. Publicagdao em 05-03-2014)

2.15 COMPETENCIA TERRITORIAL. A interpretacdo da regra geral de competéncia territorial na
Justica do Trabalho deve se dar em conformidade com o principio estabelecido no art. 5°, XXXV, da
Constituicdo da Republica, levando em consideracdo as peculiaridades do caso concreto,
assegurando ao trabalhador o pleno e desimpedido acesso a Justica, sem prejuizo a defesa da
reclamada. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000612-74.2013.5.04.0541 RO. Publicagdo em 07-03-2014)

2.16 SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. CONTAGEM DO PERiODO DE
EXPERIENCIA. O afastamento do empregado em face da concessdo de auxilio-doenca suspende o
contrato de experiéncia, dispondo o art. 476 da CLT que o empregado é considerado em licenga ndo
remunerada durante esse periodo. Assim, a suspensdo do contrato de trabalho em razdo de
afastamento previdenciario do reclamante suspende a contagem do periodo de experiéncia, nado
ensejando a transmudacao do contrato em contrato a prazo indeterminado.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0001071-
51.2012.5.04.0205 RO. Publicagdo em 27-02-2014)

2.17 DANO MORAL. REVISTA DE BOLSA E PERTENCES PESSOAIS. A revista de bolsa em
frente aos clientes da empresa, inclusive com o seu esvaziamento e a exposicao dos pertences
pessoais, caracteriza violagdo a intimidade da trabalhadora. No caso, ndo é a revista de bolsa,
considerada em si mesma, que caracteriza o dano moral, mas essa revista sendo realizada em
frente aos clientes da empresa e com a obrigatoriedade de exposicao total dos pertences pessoais,
0 que ndo pode ser tido como exercicio regular do direito de fiscalizagdo. Recurso parcialmente
provido. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado. Processo n. 0000595-
67.2013.5.04.0305 RO. Publicagdo em 07-03-2014)
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2.18 INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. Atribuicdo de alcunha pejorativa relacionada a crenca
religiosa e consequentes chacotas geram violagao a integridade moral do individuo, in re ipsa, mais
ainda quando ocorrem no ambiente de trabalho, local onde a pessoa vai buscar a sua
sobrevivéncia. Carater pedagdgico da reparagao/punicdo, pois o empregador tinha conhecimento de
tais violagdes. Recurso da reclamante provido para majorar o valor da indenizagdo deferida na
origem.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000005-
90.2013.5.04.0014 RO. Publicagdo em 20-02-2014)

2.19 INDENIZACI"\O POR DANO MORAL. DESCABIMENTO. Salvo excecdes previstas em norma
coletiva ou interna, o empregador tem pleno direito de, mesmo injustificadamente, substituir a
lideranca do setor, até entdo sob a responsabilidade de determinado empregado. Ausente prova de
qualquer excesso patronal, ndo é devida indenizagdo por dano moral a empregado que perde o
posto de lider de setor, cujo fato ndo constitui assédio moral. Tampouco o evidente desgosto do
empregado substituido constitui dano moral indenizavel pelo empregador.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000599-42.2012.5.04.0531 RO. Publicagdo em 06-03-2014)

2.20 RECONVENGAO. DANO MORAL. Caso em que nada restou comprovado no sentido de ter a
reclamada sofrido abalo moral em razdao de pedido formulado pela autora, ainda que tenha sido
indeferida a pretensao, posto que a reclamante exerceu seu direito de acdo constitucionalmente
assegurado a todos, nos termos do art. 59, XXXV, da CF, de modo que ndo prospera a pretensdo de
indenizacdo por dano moral postulada em reconvencdao pela ré. Recurso ordinario da reclamada
improvido, no topico. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0002186-
10.2012.5.04.0205 RO. Publicagao em 07-03-2014)

2.21 ACIDENTE DE TRABALHO DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRANSITO QUE IMPLICOU
EM LESAO DE MOTORISTA DO ONIBUS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA
EMPREGADORA EM FACE DA APLICAGCAO DA TEORIA DO RISCO. Sendo incontroversa a
ocorréncia do acidente de trabalho, bem como comprovado o nexo causal entre este e a lesdo
(perda importante de visao do olho esquerdo) que acometeu o trabalhador (motorista de Onibus),
presente atividade de risco, cabivel a responsabilizacdo da ré ao pagamento de indenizagdo por
danos morais e materiais (pensdo mensal vitalicia). [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0107700-
94.2009.5.04.0030 RO. Publicacao em 20-02-2014)

2.22 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CANCELAMENTO DE PLANO DE SAUDE DE
DEPENDENTE. Ocorréncia de dano moral que se presume no caso, diante da privagdo do plano de
salde, em momento de maior necessidade de cuidados médicos, por conta da idade avancada da
dependente. Recurso do reclamado nao provido.
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(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000480-
41.2012.5.04.0027 RO. Publicacao em 27-02-2014)

2.23 DECISAO EXTRA PETITA. NAO CONFIGURADA. N3o configura decisdo extra petita a
aplicacdo do adicional extraordindrio em percentual superior ao legal, por ser praticado pela
empresa com habitualidade para o pagamento das horas extras. [...]

(108 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0006200-
20.1997.5.04.0025 RO. Publicacao em 20-02-2014)

2.24 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. NAO CONHECIMENTO. DESERCAO. EMPRESA
EM RECUPERACAO JUDICIAL. Inexiste previsdo legal a amparar a dispensa das empresas em
recuperacao judicial do pagamento das custas e do depodsito recursal, ndo sendo possivel estender-
Ihes o privilégio concedido a massa falida, que se encontra em situagdo distinta, ja que nao pode
dispor do seu patrimoénio. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000903-
68.2012.5.04.0522 RO. Publicacao em 10-03-2014)

2.25 INDENIZAGCAO PELO USO INDEVIDO DE IMAGEM. N3o existindo autorizacdo expressa da
empregada no sentido de permitir a utilizacdo de sua imagem pela empregadora em folderes para
divulgacdo das atividades prestadas, é devida indenizacdo reparatoria, frente a violagdo de direito
personalissimo. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000195-48.2012.5.04.0512 RO. Publicagdo em 06-03-2014)

2.26 EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUGCAO DO MERITO. ARTIGO 267, IV, DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL. ADVOGADOS SEM PROCURACAO. Correta a sentenca que
extingue o processo, sem resolugdo do mérito, quando a parte autora requer na inicial prazo para
juntar a procuracdao e, transcorridos mais de dois meses sem contestacdo do feito, a procuracao
ainda ndo houver sido juntada. [...]

(108 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000451-
76.2013.5.04.0731 RO. Publicacao em 20-02-2014)

2.27 [..] FERIAS. GOZO DE AUXILIO-DOENCA. Conforme disposto no art. 133, inciso IV, e §29°,
da CLT, a partir do afastamento para gozo de beneficio previdenciario, o contrato de trabalho é
suspenso, perdendo o direito as férias o empregado que permanecer por mais de seis meses
afastado e, assim, novo periodo concessivo somente passa a ser contado a partir do retorno do
beneficio previdenciario. Disposicdo legal que restou respeitada pela reclamada. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0001385-06.2012.5.04.0008 RO. Publicacdao em 25-02-2014)
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2.28 HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. POSSIBILIDADE DE CONTROLE E DE
FISCALIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO. O art. 62, I, da CLT é dispositivo de carater
excepcional, incumbindo ao empregador demonstrar ndo sé o trabalho externo desenvolvido pelo
empregado como também a impossibilidade de fiscalizagdo e de controle da jornada de trabalho.
Caso em que a reclamada nao demonstra tal impossibilidade, evidenciando a prova oral,
diferentemente, que, embora o trabalho do reclamante fosse realizado em ambiente externo, a
reclamada exercia verdadeiro controle sobre a jornada dos empregados, inclusive por meio de
acesso aos dados contidos em pa/m top, equipamento que, entre outras funcionalidades, registrava
o inicio e o final das visitas realizadas pelo reclamante. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0001135-
53.2011.5.04.0025 RO. Publicagdo em 13-03-2014)

2.29 [...] HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. COORDENADOR JURIDICO. Prova dos
autos que permite enquadrar o autor na excegao disposta no art. 62, II da CLT, pois além da
capacitagdo técnica e autonomia na conducdo de atos judiciais e administrativos - o que ndo
surpreende por ser inato a sua condicdo de advogado, conforme art. 18 do Estatuto da OAB -,
também possuia poderes que o permitiam gerenciar a organizagdo empresarial, seja contratando
ou dispensando funcionarios, seja administrando a relagdo com estes. Recurso das reclamadas que
se da provimento, no aspecto. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0021600-
72.2009.5.04.0601 RO. Publicagdo em 28-02-2014)

2.30 Exercicio das funcdes de telefonista. Jornada de trabalho reduzida. Quando o
conteldo ocupacional contratado ndo exige o exercicio continuo de tarefas tipicas de telefonista,
executadas em conjunto com demais encargos proprios da fungcdo de secretaria e recepcionista,
ndo ha falar na aplicacdo da jornada de trabalho reduzida prevista no artigo 227 da CLT, ndo
vingando o pleito de horas extras além da sexta diaria pelo exercicio da fungao de telefonista. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000963-
62.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 27-02-2014)

2.31 HORAS EXTRAS. Conjunto probatdério que revela inequivoca autonomia da reclamante,
inclusive em relacdo a jornada de trabalho a ser cumprida, sem controle da reclamada, com
atividade predominantemente externa, bem como se constituindo na pessoa de hierarquia maxima
no setor, exercendo amplos poderes de mando e gestdo sobre os demais empregados, seus
subordinados. Tal fato, somado ao padrdo de vencimento elevado e diferenciado, implica
reconhecer que a autora detinha cargo de confianga junto a reclamada, nos moldes estabelecidos
no inciso II do artigo 62 da CLT. [...]

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0001261-
05.2012.5.04.0402 RO. Publicagdo em 28-02-2014)

2.32 HORAS "IN ITINERE". NAO PREVALENCIA DA NORMA COLETIVA. Mesmo com a
existéncia de norma coletiva dispondo sobre o ndo pagamento das horas "in itinere", impde-se a
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observancia do principio da hierarquia das leis e fontes formais do Direito. E devida a jornada "in
itinere", quando caracterizada na forma da lei, sendo inaplicavel, no presente caso, a previsao
normativa. Sentengca mantida. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000066-
89.2013.5.04.0841 RO. Publicagdo em 20-02-2014)

2.33 INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DE EXECUCAO.
DESCUMPRIMENTO DE ACORDO HOMOLOGADO PERANTE A JUSTICA ESTADUAL. Compete a
Justica Estadual promover a execucdo das acdes indenizatdrias por acidente do trabalho que 13
tramitaram, cuja sentenca de mérito é anterior a promulgacdo da EC 45/04. No caso, o autor alega
o0 descumprimento de acordo firmado perante a Justica Comum, pois a reclamada tem deixado de
repassar a integralidade do reajuste concedido a sua categoria profissional ao valor da pensao
mensal. Hipdtese que ndo se coaduna com a acdo revisional, eis que ndo ha fato superveniente que
exija o redimensionamento da indenizacdo e do dano causado. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0000765-
50.2012.5.04.0733 RO. Publicagdo em 28-02-2014)

2.34 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. INEXISTENTE. PROCURACAO
JUNTADA EM OUTRO FEITO. A juntada do instrumento de mandato em outro processo, ao qual o
presente feito foi distribuido por dependéncia, ndo supre a necessidade de juntada da procuracao,
uma vez que se tratam de agBes autébnomas e independentes, sendo correta a decisdo que ndo
conheceu do recurso ordinario por inexistente. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001353-
64.2013.5.04.0008 AIRO. Publicacdo em 28-02-2014)

2.35 ISONOMIA SALARIAL. REAJUSTE OBTIDO JUDICIALMENTE PELOS PARADIGMAS.
FUNDAGCAO PUBLICA. A obtencdo de reajuste salarial pela via judicial, em decisdo com efeito
inter partes, ndo tem o condao de alterar a matriz salarial do empregador de forma a permitir que
todos os empregados que ndo foram beneficiados com a decisdo também obtenham o reajuste com
fundamento na isonomia salarial. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000788-28.2012.5.04.0011 RO/REENEC. Publicagdo em 28-02-2014)

2.36 JORNADA DE TRABALHO. ART. 227 DA CLT. O empregado que tem por atribuicdo a
cobranca extrajudicial por intermédio de contato telefénico - cerca de 70 contatos diarios - faz jus
a jornada prevista no art. 227 da CLT. Utilizacdo de equipamento tipo headset e posto de trabalho
tipico de empregados telefonistas que confirma o enquadramento no art. 227 da CLT. Recurso nao
provido.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000427-
72.2012.5.04.0702 RO . Publicagao em 27-02-2014)
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2.37 [...] JUSTA CAUSA. GRADAGCAO DAS PENALIDADES. A justa causa precisa da
concorréncia de dois elementos, um objetivo e outro subjetivo para caracterizar-se como tal,
havendo a necessidade da existéncia real do ato faltoso e a vontade do empregado em produzi-lo.
Por se tratar de medida extrema, sdo necessarias provas firmes acerca de sua ocorréncia. Caso em
que a reclamada desincumbiu-se de seu Onus probatdério, comprovando que a reclamante faltou
diversas vezes ao trabalho sem apresentar justificativa, procedimento que persistiu mesmo depois
de aplicadas as penas de adverténcia e suspensdo. Recurso da autora improvido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000217-
10.2013.5.04.0662 RO. Publicagao em 26-02-2014)

2.38 EMBARGOS DE TERCEIRO. CONDIGCAO DE PARTE. LEGITIMIDADE. E entendimento
majoritario da Secdo Especializada em Execugdo que o sdcio que ndo figurou no titulo executivo
judicial e contra o qual foi redirecionada a execucdo tem legitimidade para ajuizar embargos de
terceiro. Falecido o sécio contra quem foram direcionados os atos executorios, impGe-se reconhecer
a legitimidade de seu espolio, regularmente representado pelo inventariante, para discussdo, pela
via dos embargos de terceiro, da inclusdao no polo passivo e constricao judicial sofrida na acao
principal. [...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador Joao Ghisleni Filho. Processo
n. 0000378-41.2013.5.04.0461 AP. Publicacao em 24-02-2014)

2.39 LIDE SIMULADA. TERGIVERSAGCAO. O ordenamento juridico ndo admite lides simuladas,
nos termos do art. 129 do CPC. O ajuizamento de reclamatodria trabalhista sem a existéncia de
pretensao resistida quanto as verbas postuladas, com o intuito de obter a quitacdo do contrato de
trabalho, configura lide simulada. Conclusdo amparada no fato de a advogada do autor ter sido
indicada pela ré, bem como pelo fato de o autor ter conhecido a sua procuradora apenas no dia da
audiéncia. Confirmam a inexisténcia de lide o pagamento pela ré dos valores constantes do acordo,
mesmo sem a homologagdo pelo juizo. Recurso nao provido.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Anténio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0000886-97.2013.5.04.0004 RO. Publicagdo em 06-03-2014)

2.40 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. LITIGANCIA DE MA-FE. Evidenciado pelos
elementos constantes dos autos que a parte autora procedeu de modo temerario ao requerer o
prosseguimento da execugdo, que se postergou por mais de um ano, tendo ja sido cumprida a
obrigacdo pela executada. Agravo nao provido. [...]

(Secgao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0001334-39.2010.5.04.0016 AP. Publicacao em 24-02-2014)

2.41 [...] CUMULACAO SUBJETIVA DE ACOES. LITISCONSORCIO ATIVO. E admissivel a
cumulacdo subjetiva de acgdes, consoante o artigo 842 da CLT, quando, havendo identidade de
matérias entre as lides, tratam de empregados da mesma empresa, como constatado nos
presentes autos. Quantum debeatur que podera ser apurado de forma individualizada na fase de
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liqguidagdo da sentenga, com observancia dos mesmos critérios para todos os eventuais exequentes.
[...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0001275-67.2013.5.04.0009 RO. Publicagdo em 25-02-2014)

2.42 AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA DE BEM IMOVEL.
RESERVA DA MEAGCAO DO CONJUGE. Incumbe ao cénjuge meeiro - casado em regime da
comunhao universal de bens -, que busca excluir a meagao sobre o bem penhorado, provar que o
objeto da divida ndo reverteu em proveito da familia, assim como que o bem penhorado representa
mais da metade de todo o patrimbnio do casal. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0000492-65.2013.5.04.0271 AP. Publicagdo em 05-03-2014)

2.43 MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT. O pagamento das verbas rescisorias nos casos em que
0 aviso-prévio é indenizado deve ser feito no prazo de 10 dias a contar da dispensa (art. 477, §6°,
"b", da CLT). O fato de o empregador avisar o empregado que serad dispensado em alguns dias,
com aviso-prévio indenizado, ndo antecipa o termo a quo do prazo para pagamento das verbas
rescisorias para o dia do referido aviso. O prazo de 10 dias comeca a correr com o inicio do prazo
do aviso-prévio indenizado. Recurso da reclamada provido no item para absolvé-la da condenacgdo
ao pagamento da multa do art. 477, §89, da CLT.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000910-
89.2012.5.04.0771 RO. Publicagdo em 27-02-2014)

2.44 RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. MULTA DO ARTIGO 477, PARAGRAFO
89, DA CLT. CABIMENTO. Uma vez caracterizado o vinculo empregaticio, isto significa que o
empregador estava violando a lei, pois ndao reconhecera como de emprego a relagdao estabelecida
com o reclamante. Assim, sua omissdo deve ser punida da mesma forma que é punido o
empregador que formalmente reconhece existente a relagcdo de emprego, e atrasa o pagamento
das rescisérias. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0039000-29.2009.5.04.0010 RO. Publicagdo em 06-03-2014)

2.45 NULIDADE PROCESSUAL. CITACAO INICIAL. ENDEREGCO CORRETO. No processo do
trabalho, a notificacdo inicial é considerada regular e eficaz quando recepcionada no endereco onde
se localiza a sede da empresa reclamada. E Onus da parte interessada a prova do seu ndo
recebimento, do qual a demandada, in casu, ndo logrou éxito em se desincumbir. Aplicagdo do
disposto no art. 841, caput e §1°, da CLT. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0000562-56.2013.5.04.0021 RO. Publicacdo em 28-02-2014)
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2.46 DESIGNACZ\O DE AUDIENCIA. NECESSIDADE DE INTIMACI\O PESSOAL DA PARTE
COM A EXPRESSA COMINACAO QUANTO A PENALIDADE DECORRENTE DO NAO
COMPARECIMENTO. INCUMBENCIA QUE NAO E DADA AO PROCURADOR DA PARTE. PENA
DE CONFISSAO FICTA APLICADA. NULIDADE DO PROCESSO POR CERCEAMENTO DE
DEFESA. E nulo o processo, por cerceamento de defesa, quando a parte ndo é intimada
pessoalmente da designacdo de audiéncia com a expressa cominacdo quanto a penalidade
decorrente do seu ndao comparecimento, e efetivamente nao se faz presente ao ato judicial, sendo
havida confessa quanto a matéria de fato. Incumbéncia quanto a ciéncia da data de realizagdo do
ato, que ndo é dada ao procurador da parte. Inteligéncia da simula 74, I, do TST, em consonancia
com os arts. 247 e 343 do CPC. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0001017-
46.2012.5.04.0121 RO. Publicacao em 26-02-2014)

2.47 PENHORA DE VALORES. TRENSURB. Ndo ha o6bice a penhora de valores recolhidos em
decorréncia do pagamento de servigos pelos usuarios da executada. Sociedade de economia mista
exploradora de atividade econ6mica que ndo goza dos privilégios conferidos a Fazenda Publica.
Agravo de peticdo ndo provido. [...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0143800-51.2009.5.04.0029 AP. Publicagdao em 05-03-2014)

2.48 PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. JUiZO LEGITIMADO PARA APRECIAR OS
EMBARGOS A PENHORA. O Juizo competente para apreciar as questdes envolvendo a nulidade da
penhora efetuada no rosto dos autos é aquele que ordenou a constricdo judicial. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro
Centeno. Processo n. 0048900-22.1998.5.04.0010 AP. Publicagdo em 05-03-2014)

2.49 [...] PAGAMENTO DE PENSAO MENSAL VITALICIA. POSSIBILIDADE DE CONVERST\O,
DE OFiCIO, EM PAGAMENTO DE PARCELA UNICA. Em que pese a exegese da leitura do art.
950, paragrafo Unico, do CC revele que é faculdade do credor optar pelo recebimento da pensao
mensal em parcela Unica, admite-se, em casos peculiares, a conversdo de oficio da obrigagdo, sem
que a determinacdo ocasione decisdo extra petita. A conversao, entre outras possibilidades, se
justifica, principalmente, quando o valor mensal arbitrado é infimo, de modo a impedir que a
natureza reparatdria da indenizacdo seja alcancado. Aplicacdo do principio da razoabilidade.
Recurso parcialmente provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdao Junior. Processo n. 0000571-
57.2010.5.04.0721 RO. Publicacdo em 24-02-2014)

2.50 PLANO DE SAUDE. RESTABELECIMENTO. O periodo correspondente ao aviso prévio integra
o tempo de servigo para todos os efeitos, nos termos do art. 487, § 19, da CLT e, uma vez
diagnosticada patologia maligna acometendo a reclamante neste periodo, tornando-a inapta para o
trabalho, ndo se aperfeicoa a extincdo do contrato. Diante do art. 468 da CLT, da suspensdo do
contrato em vista da doenca e de regra especifica que ampara a pretensao de restabelecimento do
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plano de salude até mesmo ao ex-empregado despedido, art. 30 da Lei n® 9.656/98, ha de ser
mantida a decisdo de nulidade da despedida e restabelecimento do plano de salde da reclamante
nas mesmas condigdes vigentes a época da prestacdo dos servigos. Nego provimento ao apelo.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0001557-
28.2011.5.04.0122 RO. Publicagdo em 06-03-2014)

2.51 AGRAVO DE PETICZ\O. PRESCRICZ\O. A prescricdo alcanga tao-somente os efeitos
pecuniarios do direito, e ndo o fundo do direito. Ainda que eventual direito tenha se adquirido em
periodo abarcado pela prescricdo, a prescricdo ndo o atingira se a sua exigibilidade se der em
periodo ndo prescrito, como é o caso dos autos. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0152700-86.2007.5.04.0451 AP. Publicagao em 05-03-2014)

2.52 PRESCRICAO. LEGISLACAO APLICAVEL. Tratando-se de relacdo de emprego em que o
empregado foi contratado no Brasil e que parte da prestacdao de servicos também se deu neste
pais, tem-se que por possivel a aplicacdo da legislacdo patria. Aplica-se o disposto na Lei n°
7.064/82, que regula a situacao de trabalhadores contratados no Brasil e transferidos por seus
empregadores para prestar servico no exterior, que, em seu artigo 39, II, prevé a aplicacdo da
legislagdo brasileira de protecdo ao trabalho, quando mais favoravel do que a legislagdo territorial,
no conjunto de normas e em relagcdo a cada matéria. E o caso dos autos, eis que a prescricao
reconhecida, ante a aplicacao da legislacao uruguaia, foi de um ano. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000534-
91.2011.5.04.0851 RO. Publicacao em 26-02-2014)

2.53 Assédio moral. Indenizacao por danos morais. Valorizacdo das impressdes do
julgador de origem na valoracao da prova oral. Deve-se valorizar a decisdao do julgador de
primeiro grau que colheu a prova oral, porque em melhores condigdes de "sentir" as circunstancias,
impressdes e reacdes das partes e testemunhas, mostrando-se em posicdao privilegiada para a
valoracao da prova testemunhal. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000282-
29.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 27-02-2014)

2.54 AGRAVO DE PETICAO DOS TERCEIROS EMBARGANTES. REDIRECIONAMENTO DA
EXECUGCAO. SOCIEDADE SEM FINS LUCRATIVOS. Incabivel o redirecionamento da execucdo
contra os administradores de associagdo sem fins lucrativos no periodo que se estendeu o contrato
de trabalho do empregado, porquanto ausente prova de administracdo irregular, abusos ou fraude.
Agravo provido para desconstituir a decisdao agravada, enquanto determinou a inclusdo dos
terceiros embargantes no polo passivo da acao 0101000-35.2004.5.04.0012 e o bloqueio de
valores em suas contas bancarias. [...]

(Segao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0001050-09.2011.5.04.0012 AP. Publicagdao em 05-03-2014)
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2.55 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO INEXISTENTE.
REPRESENTANTE COMERCIAL. E ténue a linha que separa o representante comercial autdnomo
do vendedor empregado, relacao esta dotada de subordinacao. A presenca de requisitos formais
gue sinalizam para uma relagdo autébnoma ndo afasta por si s6 a caracterizacdo do vinculo
empregaticio, mormente quando incontroversa a prestacdao de trabalho, situagdo que traz para a
empresa o 6nus de demonstrar que a relacdo havida ndo era de emprego. Conjunto probatério
revela a existéncia de autonomia nas atividades do autor e, portanto, a inexisténcia de
subordinacgdo juridica. Recurso do reclamante a que se nega provimento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0000595-
56.2011.5.04.0008 RO. Publicagdo em 26-02-2014)

2.56 MOTORISTA. VINCULO DE EMPREGO. De acordo com os elementos fatico probatérios
constantes dos autos, a recorrente é empresa voltada ao transporte de mercadorias, que, por
auséncia de recursos para compra de caminhdes proprios, contratou trabalhadores para exercer
funcOes que se inseriam em sua atividade fim, transferindo-lhes, de forma indevida, os riscos e
custos da atividade econOomica. Hipotese em que a 12 reclamada admitiu a prestacdo de servigos e
ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar a inexisténcia do vinculo de emprego, nos termos do
art. 818 da CLT e 333, II, do CPC. Correta, portanto, a sentenca que reconheceu a relagao de
emprego mantida entre as partes. Precedentes desta Turma e deste Tribunal. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado. Processo n.0000170-
35.2012.5.04.0027 RO. Publicagdo em 07-03-2014)

2.57 RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO
DO FGTS. O descumprimento pelo empregador da obrigacdo de efetuar os depdsitos do FGTS na
conta vinculada do empregado constitui causa suficiente para o reconhecimento da rescisao indireta
do contrato de emprego, com o pagamento das verbas rescisérias correlatas, nos termos do art.
483, d, § 39, da CLT.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000891-20.2012.5.04.0404 RO. Publicagdo em 20-02-2014)

2.58 Caixa EconOmica Federal. Fundo de Arrendamento Residencial. Responsabilidade.
Auséncia. Nos termos da disposto na Lei n® 10.188/2001, o FAR consiste num conjunto de bens,
em especial imdveis, mantidos sob a propriedade fiduciaria da CEF e que ndo se comunicam com o
patrimonio desta, afetados ao Programa de Arrendamento Residencial (PAR). A CEF ou o FAR,
atuando aquela como gestora deste, na execucao do PAR, ndo podem ser responsabilizados de
forma solidaria ou subsidiaria, pois, na forma em que instituidos, a sua atuagdo ndo se equipara a
de uma construtora, empreiteira ou incorporadora, muito menos de dona da obra, ndao sendo
beneficiarios da prestacdo de trabalho do empregado. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000686-
47.2012.5.04.0741 RO. Publicagao em 27-02-2014)
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2.59 ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. POSSIBILIDADE. PRESTACAO
DE SERVICOS MEDIANTE CONVENIO. Ainda que o ente pUblico ndo ostente, propriamente, a
condicdo de tomador dos servigos, porquanto nao foi celebrado contrato administrativo, incumbe-
Ihe, como participe do convénio e beneficiario dos servigos prestados pela obreira, o dever de
fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela entidade convenente, na condigcao de
empregadora, sob pena de responder subsidiariamente pelos direitos sonegados, nos termos da
Sumula n° 331, itens IV e V, do TST, em razdo da caracterizacdo de sua culpa in vigilando. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000773-
47.2013.5.04.0812 RO. Publicagao em 28-02-2014)

2.60 LEI 4.950-A/66. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL. FUNDAGCAO PUBLICA. PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO. DIFERENGCAS SALARIAIS. Nos termos do julgamento
proferido pelo STF na Representacao 716-DF e da Resolugcdo 12/71 do Senado Federal, a Lei 4.950-
A/66 ndo se aplica apenas aos servidores estatutarios, abrangendo os empregados publicos,
submetidos ao regime celetista. Resultando da analise dos recibos de pagamento de salario
provado o pagamento de salario a menor (em desconformidade com o disposto na Lei 4.950-A/66),
sao devidas as diferencas salariais postuladas. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000157-
75.2012.5.04.0305 RO. Publicacdo em 26-02-2014)

2.61 SINDICATO. MEMBRO DO CONSELHO FISCAL. REQUISICOES. RESPONSABILIDADE
PELA REMUNERAGAO E PELAS PARCELAS ACESSORIAS DO CONTRATO DE EMPREGO. N3o
havendo disposicdo em sentido contrario, durante o exercicio do mandato sindical o contrato de
trabalho fica suspenso, ndo sendo computado para fins de tempo de servigo. Nesse periodo cessa o
dever do empregador de remunerar o empregado. Esse 6nus passa a ser do sindicato, que também
passa a ser responsavel pelo pagamento e cumprimento de obrigacGes contratuais acessorias, tais
como férias, décimo terceiro saldrio e recolhimento de FGTS. Recurso do reclamante parcialmente
provido.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Ant6nio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0000734-08.2012.5.04.0029 RO. Publicagdo em 06-03-2014)

2.62 AGRAVO DE PETICI\O DO EXEQUENTE. DIFERENCAS SALARIAIS PELA MEDIA DAS
HORAS DE SOBREAVISO. INCLUSAO EM FOLHA DE PAGAMENTO. Caso em que é devida a
inclusdo da média das horas de sobreaviso na folha de pagamento do exequente, pois deferida a
sua integracdo ao salario. A pretensdo, no caso, ndo guarda relacdo com o deferimento ou ndo de
parcelas vincendas, mas com a impossibilidade de haver reducdo salarial (CF, art. 79, VI). Agravo
de peticao provido no aspecto. [...]

(Secao Especializada em Execucado. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo
n. 0000600-74.2002.5.04.0661 AP. Publicacao em 24-02-2014)

2.63 HORAS DE SOBREAVISO, USO DE TELEFONE CELULAR. CARACTERIZAGAO. O uso de
telefone celular, por si sd, ndo caracteriza, mas também nado afasta a possibilidade de que o

71



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 166 | Marco de 2014 ::
a volta ao sumario

empregado esteja sujeito a regime de sobreaviso, nos termos da Sumula 428, I, do TST. Por outro
lado, a nova redacdo do item II de mencionada Sumula concede o direito ao sobreaviso naquelas
situacdes em que o empregado permaneca em disponibilidade do empregador.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0001426-
96.2010.5.04.0701 RO. Publicacao em 20-02-2014)

2.64 HORAS DE SOBREAVISO. Sdo devidas horas de sobreaviso quando provada, além da
utilizacao de telefone celular a servico pelo empregado, a ordem patronal para que o trabalhador se
mantivesse disponivel/localizdvel fora do seu horario de trabalho para atendimento de
intercorréncias, com efetivo tolhimento a sua liberdade de locomocgao. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000567-
66.2013.5.04.0801 RO/REENEC. Publicagdo em 26-02-2014)

2.65 AGRAVO DE PETICZ\O DO EXEQUENTE. RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE.
Hipotese em que o sdcio retirou-se do quadro societario antes do inicio da relagdo de emprego que
originou os créditos trabalhistas, sendo invidvel sua responsabilizagdo, vez que ndo se beneficiou da
forca de trabalho do empregado. Agravo nao provido. [...]

(Secgao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n. 0059000-97.2007.5.04.0211 AP. Publicagao em 13-03-2014)

2.66 ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA. CONTRATO DE TRABALHO
SUSPENSO EM RAZAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. Conquanto o fechamento do
estabelecimento do empregador acarrete, via de regra, a resilicdo do contrato de trabalho, essa nao
é a hipétese quando aquele permanece suspenso em virtude da aposentadoria por invalidez,
prevalecendo a regra contida no art. 475 da CLT.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0001256-
88.2012.5.04.0561 RO. Publicacdao em 20-02-2014)

2.67 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. CARACTERIZAGAO. Nos termos da OJ n°
360, da SDI-1 do TST, faz jus a jornada especial prevista no art. 79, XIV, da Constituicdo Federal o
trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia de turnos, ainda que em dois
turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno, pois
submetido o trabalhador a alternancia de horario prejudicial a saude. O reclamante alternava, com
periodicidade préoxima a semanal, o cumprimento de jornada ora das 7h30min as 17h30min, ora
das 13h30min as 23h, compreendendo parcialmente os horarios diurno e noturno. Faz jus ao
pagamento, como extra, das horas laboradas além da 62 diaria. Sentenca mantida. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0063800-
76.2009.5.04.0122 RO. Publicacdo em 20-02-2014)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Adicionais de periculosidade e de insalubridade. Cumulatividade do pagamento que
se revela impositiva. Norma do artigo 193, § 2°, da CLT que nao foi recepcionada pela
Constituicdo Federal de 1988. Principio da maxima efetividade ou da eficiéncia.
Convencgao 155 da OIT, ratificada pelo Brasil. Fatos geradores de natureza diversa (risco
e nocividade a saide). Art. 944 do Cédigo Civil. Doutrina e jurisprudéncia.

(Exma. Juiza Nadir Fatima Zanotelli Coimbra. Processo n. 0001594-76.2012.5.04.0233 Acdo
Trabalhista - Rito Ordinario. 3@ Vara do Trabalho de Gravatai. Julgamento em 07-03-2014)

32 Vara do Trabalho de Gravatai

SENTENGCA

0001594-76.2012.5.04.0233 Acgao Trabalhista - Rito Ordinario
Reclamante: L. B. M.

Reclamado: C. do Brasil Indistria e Comércio Ltda.

VISTOS, ETC.

[...]
FUNDAMENTAGAO:

[...]
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE.

O perito técnico, apds inspecao no local de trabalho do autor e com base nas informacGes
prestadas pelo autor, porque a reclamada nao se fez representar no ato da inspecao concluiu que o
autor trabalhou durante toda a contratualidade exposto a agente insalubre em grau maximo,
conforme NR-15-Anexo 13 da Portaria 3214/78 (hidrocarbonetos e outros compostos de carbono)
e, também em ambiente periculoso, conforme NR-16 - Anexo n. 2, da Portaria 3214/78 (alinea
dois, III-b e 3.r do quadro de atividades e areas de risco do anexo 2 na NR-16"'), por todo o periodo
laborado.

O autor impugna parcialmente o laudo, porque sustenta que laborou em local exposto a
inflamaveis (f1.263/264).

Ao prestar esclarecimentos o perito mantém as conclusGes anteriores e acrescenta que “AS
CONDICC~)ES DE PERICULOSIDADE ATESTADAS NESTE LAUDO ESTAO PERFEITAMENTE
DEMONSTRADA NAS FOTOS E NOS ARGUMENTOS TECNICOS (AREA DE UTILIDADES DA EMPRESA
D.). NA PRODUCAO DA EMPRESA D. NAO IDENTIFICAMOS VOLUMES DE INFLAMAVEIS EM
CONDIC@ES DE RISCO ACENTUADO.” (verso da fl. 461).

1 111 . Armazenagem de inflamdveis liquidos, em tanques ou vasilhames:
a) ...

b) arrumacdo de tambores ou latas ou quaisquer outras atividades executadas dentro do prédio de
armazenamento de inflamaveis ou em recintos abertos e com vasilhames cheios inflamaveis ou néo-
desgaseificados ou decantados.
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O autor renova a impugnacao parcial.

A preposta, em depoimento demonstra desconhecimento de fatos relativos ao pedido de
adicional de periculosidade, o que configura confissao, mormente porque o preposto precisa deter
conhecimento dos fatos controvertidos. Note-se que a preposta refere que: “... ndo recorda se na
D. existe um local em que esta instalado um gerador; (...) que ndo sabe informar a capacidade do
tangue de inflamaveis denominado ‘titanic’; que ndo sabe se havia um tambor de 200 litros de dleo
diesel na sala do gerador; que ndo sabe a capacidade de armazenamento da central de GLP; que
ndo sabe a capacidade de armazenamento da central de propano; gque ndo sabe até quando o
produto ‘aquamov’ foi utilizado; que ndo a quantidade que era utilizada deste produto; (...) que
ndo sabe dizer se ao lado do forno ‘titanic’ havia dois recipientes de 20 litros do inflamavel ‘primer”.”
(fl. 487).

Note-se, também que o autor lanca pedido de pagamento dos dois adicionais (periculosidade
e insalubridade). Essa magistrada tinha entendimento no sentido que a percepgao de um adicional
excluia a possibilidade de perceber o outro. No entanto, melhor apreciando a matéria, e
especialmente por considerar o cunho garantista do Direito, embora seja, praticamente, consenso
entre a doutrina e jurisprudéncia a vedacdo a percepgcdo concomitante dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, revisando posicionamento anterior, concluo que ha possibilidade de
cumulagao.

O atual posicionamento encontra fundamento na atual Constituicdo Federal, a qual positivou
garantias a trabalhadores urbanos e rurais, relativamente a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, editando normas de saulde, higiene e seguranca. Igualmente, tutelou o direito a
percepcdao de adicionais de remuneracdo para atividades reputadas penosas, insalubres ou
perigosas (artigo 7°, caput e incisos XXII e XXIII), sem fazer qualquer referéncia a opgcao entre um
ou outro adicional. Entendo que o intuito do legislador constituinte foi preservar condicdes salutares
de trabalho, de forma a assegurar a integridade fisica, mental e psicossocial do trabalhador. Para
tanto, adotou medidas de prevengado e, para os casos em que ndo foi possivel elidir as condicGes
adversas, estipulou direito a percepcao de parcelas pecuniarias, os adicionais, que tinham como
objetivo a contraprestacao pelo trabalho penoso, perigoso ou insalubre.

A disposicao constitucional deve ser examinada em conjunto com os demais Principios que
regem o ordenamento juridico, em especial o da Maxima Efetividade ou da Eficiéncia, que dispde
que "a uma norma constitucional deve ser atribuido o sentido que maior eficacia lhe dé”, e nao o
contrario (como vem ocorrendo), importando evidente prejuizo ao trabalhador.

Assim, é possivel concluir que todo sentido das normas constitucionais é garantir a protecdo a
salde do trabalhador e a redugdo de riscos inerentes ao trabalho. No entanto, esse sentido ndo
encontra respaldo no artigo 193, paragrafo segundo, da CLT, e no item 15.3 da NR - 15 da Portaria
3.214/78.

Dessa forma, ndo € razoavel que um empregado exposto a mais de um agente insalubre, ou a
um insalubre e outro periculoso receba indenizagdo correspondente a apenas um destes, quando,
de fato, sua saude sofre prejuizo sob varias formas, com danos cumulados, o que se mostra mais
grave.

Analogicamente é possivel utilizar o mesmo entendimento adotado em relagdo a outros
adicionais. Cito por exemplo o caso de um empregado que realiza jornada extraordinaria em
horario noturno. Ele perceberd a hora normal, acrescida do adicional de horas extras e do adicional
noturno. E é isso que ocorre na pratica.
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Logo, ndo ha razdo que justifique o fato de um empregado que trabalha em contato com
varios agentes insalubres e/ou periculosos e tem sua salde atacada ou ameacada por mais de um
agente, ndo poder receber a respectiva contraprestagdo pecunidria. E que o pagamento cumulativo
desses adicionais se deve ao fato de que o empregado permanece exposto a diferentes agentes
causadores, cada um com suas consequéncias. Como ocorre com os adicionais de horas extras e o
de adicional noturno, na analogia referida.

Nada justifica, tampouco ha fundamento juridico ou ldgico para que o empregado sofra varios
danos e seja indenizado somente por um. Isso ocorre nos demais ramos do Direito, onde todos os
danos devem ser reparados. Com muito mais veeméncia deve ser adotado esse entendimento no
Direito do Trabalho, onde o empregado entrega a sua forgca de trabalho, o seu vigor, e no caso sub
judice até mesmo sua saude, em prol do empregador.

Por forca do dinamismo do Direito, e em decorréncia das transformacdes do cotidiano, se faz
necessaria uma revisdo critica do tratamento até entdo despendido a matéria, a fim de que as
posicGes, até entdo tidas por pacificas, sejam reavaliadas, sob pena de serem arraigados
entendimentos dissociados da realidade social, o que, por certo, vira em prejuizo dos destinatarios
das regras protetivas.

Assim o entendimento de Sebastido Geraldo de Oliveira, in “Protecdo Juridica a Saude do
Trabalhador”, Sao Paulo, Ed. LTr, 1996:

“A regra geral é que o trabalhador receba cumulativamente os adicionais, para
compensar separadamente cada condigdo adversa. Assim, se o empregado trabalhar
a noite em sobrejornada recebera o adicional das horas extras juntamente com o
adicional noturno; se for transferido e trabalhar em local perigoso recebera
cumulativamente os adicionais de transferéncia e de periculosidade, etc.

No entanto, se o trabalhador estiver exposto, simultaneamente, a mais de um agente
insalubre, recebera o adicional de insalubridade apenas de um deles, isso porque a
NR-15 item 3 da Portaria 3.214/78 vedou a percepgao cumulativa, determinando que
seja considerado somente o agente de grau mais elevado.

(--)
Ora, se o trabalhador estiver exposto a um, a alguns ou a todos os agentes, recebera
somente um adicional?

Nao ha razdo bioldgica, nem légica e muito menos juridica para tal vedagdo. Em
termos bioldgicos, estd comprovado que a exposigdo simultanea a mais de um agente
agressivo reduz a resisténcia do trabalhador, agravando-se ainda mais a situagdo pelo
efeito sinérgico das agressdes, isto €, a presenga de mais de um agente insalubre
além de somar, em muitas circunstancias, multiplica os danos a saude.

(..r)

Também ndo é légico nem razoavel conferir apenas um adicional na exposicdo
simultanea, fugindo da regra basica de atribuir reparacao distinta para cada dano. Um
trabalhador, por exemplo, exposto a excesso de ruido (com prejuizo para a audicdo) e
a poeira de silica (que afeta o sistema respiratorio) so recebe o adicional por uma das
agressdes. Esta regra, alids, desestimula o empresario a melhorar o ambiente de
trabalho, porque tendo um agente insalubre, podera ter dois, trés ou varios outros
gue o desembolso serd sempre 0 mesmo.

Pelo enfoque juridico, observa-se que o item 15.3 da NR-15 mencionada ndo tem
validade porque extrapola os limites da lei instituidora da vantagem. Nao pode uma
simples portaria, ato administrativo que é&, limitar o alcance da fonte normativa
primaria da vantagem, no caso os arts. 189 e 192 da CLT. Se a lei ndo vedou a
percepcdao cumulativa em decorréncia da exposicao simultédnea que prejudica 6rgdos
distintos do trabalhador, ndo pode a portaria restringir a abrangéncia da norma”.
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Nesse mesmo sentido o entendimento de Jorge Luiz Souto Maior, in O Direito do Trabalho
como Instrumento de Justica Social”, Sao Paulo, Ed. LTr, 2000:

“Ainda, a respeito da salde do trabalhador, de grande perspicacia a observacao de
Sebastido Geraldo de Oliveira no sentido de que o entendimento doutrinario e
jurisprudencial dominante, no que se refere a impossibilidade de recebimento de mais
de um adicional, por acumulacdo de agentes agressivos no ambiente de trabalho, ndo
pode prevalecer. Com efeito, a Convencdo 148 da OIT, ratificada pelo Brasil, com
vigéncia desde outubro de 1986, dispGe que os critérios e limites de exposicao
deverdo ser fixados em consideracdo a 'qualquer aumento dos riscos profissionais
resultante da exposicdo simultanea a varios fatores nocivos no local de trabalho' (art.
8.3). Além disso, conforme lembra este autor, a Constituicido da Republica
estabeleceu a regra de que se devem reduzir os riscos inerentes ao trabalho (art. 7°,
XXII) e a postura jurisprudencial e doutrinaria ndo incentiva a atitude empresarial
neste sentido.

(..2)

Frise-se, ainda, neste assunto, a disposicdo do art. 11, alinea b, da Convencgédo 155 da
OIT, ratificada pelo Brasil, e com vigéncia interna desde setembro de 1994: '...
deverdo ser levados em consideracdo os riscos para a salde decorrentes da exposicao
simulténea a diversas substdncias ou agentes'. Com isso, ndo tem aplicabilidade,
também, a regra do §2° do art. 193 da CLT, que impede a acumulagdo dos adicionais
de insalubridade e de periculosidade”.

Nesse sentido recente acorddo proferido pela 6@ Turma do egrégio TRT da 42 Regido, cujo
tépico pertinente a sequir é transcrito:

“(...) 1. CUMULATIVIDADE DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE
INSALUBRIDADE

A reclamante insurge-se com a sentenca que indeferiu seu pedido de acumulagdo do
adicional de periculosidade pleiteado com o de insalubridade ja recebido. Invoca o art.
79, incisos XXII e XXIII, além das Convengdes 148 e 155 da OIT. Colaciona
jurisprudéncia.

Com razdo.

Revendo posicionamento anterior, passo a entender pela possibilidade de percepcdo
simultanea dos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Embora o § 2° do art.
193 da CLT refira a possibilidade de opgdao do empregado pelo adicional que lhe for
mais favoravel, tal norma ndo condiz com o ordenamento juridico vigente no pais.

As disposigdes dos incisos XXII e XXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988
visam assegurar a protecdo da saude, higiene e seguranca do trabalhador. Ainda, o
Estado Brasileiro ratificou a Convengdo n. 155 da OIT, que trata da Seguranga e
Saﬂde dos Trabalhadores, e dispondo no art. 4.1, da PARTE II - PRINCIPIO DE UMA
POLITICA NACIONAL:

Art. 4 - 1. Todo Membro devera, em consulta com as organizacbes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as
condicdes e as praticas nacionais, formular, pér em pratica e reexaminar
periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores e o meio ambiente de trabalho. (grifei).

A luz do que dispdem as normas referidas, ndo mais subsiste o preceito do § 2° do
art. 193 da CLT, na medida em que a limitacdo a opcdo por um dos adicionais encerra
desestimulo aos empregadores na eliminacdao das condicdes de risco no trabalho, na
contramdo do que pretende uma efetiva politica de salude e seguranca dos
trabalhadores.

Nesse sentido, transcrevo fundamentacdo declinada em decisdao de lavra do
Desembargador José Felipe Ledur:
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"Os adicionais de insalubridade e periculosidade dizem respeito a fatos geradores
diversos, ndo havendo motivo justificavel a opgdo por apenas um dos adicionais. A
previsdo normativa dessas parcelas objetiva desestimular a exploragdo pelos
empregadores de trabalho em condigdes de risco (periculosidade) ou nocivas a saude
(insalubridade), incentivando a sua eliminacdo. Essas finalidades serdo melhor
alcangadas se o trabalho em situagbes adversas for mais oneroso ao empregador. (...)
Nesse contexto, sob a légica do direito a salde, higiene e seguranca do trabalho e a
luz da ratificacdo da Convencgao 155 pelo Brasil, tem-se que o art. 193, §2°, da CLT
ndo mais subsiste como norma vigente no ordenamento juridico brasileiro, pois
consiste em restricdo injustificada ao nucleo essencial do direito fundamental a
higidez do ambiente de trabalho". (TRT da 42 Regido, 6a. Turma, 0000949-
90.2011.5.04.0005 RO, em 27/02/2013, Desembargador José Felipe Ledur - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira,
Desembargadora Maria Helena Lisot).”

Ante o exposto, dou parcial provimento ao recurso ordindrio da reclamante para
reconhecer o direito da autora receber cumulativamente os adicionais de
insalubridade e periculosidade, afastando o comando sentencial de dedugdo dos
valores ja satisfeitos a titulo de insalubridade e respectivos reflexos.” Acorddao do
processo 0000084-39.2012.5.04.0003 (RO) Data: 10/07/2013. Origem: 32 Vara do
Trabalho de Porto Alegre. Redator: MARIA HELENA LISOT. Participam: JOSE FELIPE
LEDUR, BEATRIZ RENCK.".

Também na mesma linha o entendimento o Enunciado n. 08, aprovado no 1° Férum de Direito
Material e Processual da Justica do Trabalho de Santa Catarina, o que demonstra o avango com que
vem sendo tratado o tema.In verbis:

“Enunciado 8. SAUDE DO TRABALHADOR. PROTECAO. ART. 193, § 2°, DA CLT.
CONSTITUICAO FEDERAL. NAO RECEPCIONADO. PARAGRAFO 2° DO ARTIGO
193 DA CLT. NAO-RECEPCAO PELA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. A opcdo
entre o recebimento dos adicionais de insalubridade ou de periculosidade ndo foi
recepcionada pelo art. 7°, XXII, da Constituicdo da Republica e afronta a Convencao
n% 155 da Organizagao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil. Portanto, sao
devidos de forma cumulativa ambos os adicionais quando co-existentes as condicoes
de insalubridade e periculosidade”.

Vale dizer, ainda, que é regra de Direito Civil, o qual é fonte subsidiaria do Direito do Trabalho,
gue “a indenizacdo mede-se pela extensdo do dano” - artigo 944 do Codigo Civil -, 0 que consagra
a proporcionalidade da reparacdo por prejuizos causados, no entanto isso ndo vem sendo
observado pelos aplicadores do Direito do Trabalho, cujas decisbes tém sido baseadas nas
disposicdes do artigo 193, §29, da CLT, c/c NR 15, item 15.3, da Portaria Ministerial 3.214/78.

N3o é admissivel que o empregado tenha que optar por um ou outro adicional, quando faz jus
a ambos, uma vez que nao pode exercer o mesmo direito de opcao em relacdo a exposicao a este
ou aquele agente; ou a adentrar ou ndo em area de risco, ja que o empregador detém o poder de
mando.

Cito, ainda, como razdes de decidir a norma expressa no artigo 11, b?, da Convencdo da
Convengdo n. 155 da OIT, o qual disp6e que para efeitos dos danos a saude do trabalhador,

2“h) a determinacgdo das operagdes e processos que serdo proibidos, limitados ou sujeitos a autorizacdo ou ao
controle da autoridade ou autoridades competentes, assim como a determinacdo das substancias e agentes aos
quais estara proibida a exposicdo no trabalho, ou bem limitada ou sujeita a autorizacdo ou ao controle da
autoridade ou autoridades competentes; deverdo ser levados em consideragdo os riscos para a saude
decorrentes da exposicdo simultdnea a diversas substancias ou agentes.”
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deverdo ser considerados simultaneamente os varios agentes e substancias nocivas ao organismo
humano.

Por derradeiro, vale consignar a diferenciacdo entre a insalubridade e a periculosidade. A
primeira pode ser elidida por meio da utilizacdo de adequados EPIs e considera a habitualidade na
exposicdo. O mesmo ndo ocorre em relacdo a segunda, ja que as condigdes de risco ndo podem ser
elididas, sendo valorado o perigo potencial a que estd submetido o trabalhador.

Por todo o exposto, concluo que havendo concorréncia de agentes nocivos e de risco, o
trabalhador faz jus a correspondente compensacdao pecuniaria multiplas também devem ser suas
compensagoes pecuniarias. Registro que entendo que em relacdo ao adicional de periculosidade,
este risco também restou configurado em relagao ao local de trabalho com concentracdo de agente
inflamavel, conforme prova oral produzida nos autos, o que estd abrangido na NR-16, Portaria
3.214/78.

Em relacdo a base de calculo do adicional de insalubridade, revendo posicionamento anterior e
pelo entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal, deve-se manter a aplicagdao do artigo
192 da CLT para o calculo do adicional de insalubridade.

Desta forma, acompanho o parecer técnico para fins de deferir o pedido de pagamento do
adicional de insalubridade em grau maximo e, também o adicional de periculosidade, durante todo
o periodo imprescrito, com reflexos em férias com um terco, gratificagdes natalinas, adicional
noturno e aviso prévio deferido nesta agao.

[...]

DISPOSITIVO:

Ante o exposto, nos termos da fundamentagao, julgo PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos constantes na acao trabalhista movida por
LUCAS BARCELOS DE MORAES em face de COMAU DO BRASIL
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., para condenar a reclamada a pagar ao
reclamante, em valores que se apurarem na liquidagdo de sentenca, por
simples calculos, observados os critérios estabelecidos na fundamentagao e a
prescricdo pronunciada, autorizados os descontos previdenciarios e fiscais
incidentes, descontados os valores ja pagos, as seguintes parcelas:

[...]

d) adicional de periculosidade e de insalubridade em grau maximo,
durante todo o periodo imprescrito, com reflexos em férias com um
terco, gratificacbes natalinas, adicional noturno e aviso prévio deferido
nesta decisdo;

[...]
Cumpra-se apos o transito em julgado. Nada mais.
Gravatai/RS, 07 de margo de 2014.

Nadir Fatima Zanotelli Coimbra
Juiza do Trabalho Substituta
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3.2 Relacdo de emprego. Motorista. Transporte de veiculos zero quilometro para o Chile.
Prestacao de servigos incontroversa. Prova documental que demonstra intensa atividade
do autor junto aos terminais aduaneiros de Paso de Los Libres, fronteira com a cidade de
Uruguaiana/RS, e também no terminal de Cristo Redentor, principal ligacao entre
Mendoza (Argentina) e Los Andes (Chile). Prova testemunhal que ratifica a realizagao
das viagens. Na&o-eventualidade do trabalho prestado, subordinacido objetiva,
pessoalidade e onerosidade. Relacdao estrita da atividade do autor com os fins
economicos da reclamada.

(Exma. Juiza Laura Antunes de Souza. Processo n. 0000959-06.2013.5.04.0801 Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario. 1@ Vara do Trabalho de Uruguaiana. Julgamento em 13-03-2014)

12 Vara do Trabalho de Uruguaiana

SENTENCA

0000959-06.2013.5.04.0801 Acgao Trabalhista - Rito Ordinario
Reclamante: C. L. S. B.

Reclamado: Transportes F. Ltda.

Vistos, etc.

[...].

ISTO POSTO:

Natureza juridica da relacdao havida entre as partes.

O cerne da controvérsia reside na presenca dos requisitos ensejadores do liame de emprego
na relagdo havida entre as partes, ja que é inconteste o fato de que o reclamante prestou servigos
em proveito da ré. A defesa sustenta que o autor apenas prestou servigos esporadicos, tidos como
‘de freelancer’ pelo réu.

A prova da existéncia de vinculo de emprego, por encerrar fato constitutivo do direito
vindicado, negado pela parte adversa, incumbe aquele que a alega, a teor do disposto no art. 818
da CLT, na didatica redacao do art. 333, I, do CPC. Todavia, havendo a reclamada reconhecido a
existéncia do labor, a ela incumbe a prova de que esta relagdo ndo era de emprego, enquanto fato
modificativo, impeditivo ou extintivo do direito do empregado, nos termos do inciso II do mesmo
diploma lega.

De acordo com os documentos das fls. 116 e 119, verifico intensa atividade do autor junto aos
terminais aduaneiros de Paso de Los Libres, fronteira com a cidade de Uruguaiana/RS, e também
no terminal de Cristo Redentor, principal ligagdo entre Mendoza (Argentina) e Los Andes (Chile),
nos periodos compreendidos entre agosto de 2012 até dezembro de 2012, e depois, de abril de
2013 até julho de 2013. Ao que se observa do confronto entre as datas de ingresso e saida destas
aduanas, o autor carregava veiculos zero quildmetro para o Chile, ingressando pelo territério
argentino e retornando do Chile para Paso de Los Libres de 6nibus (clandestino) ou de carona. O
preposto da ré admite que as viagens eram realizadas em comboio, o que €é descrito pela
testemunha J., o que demonstra que os motoristas sequer tinham autonomia nas viagens para
escolher percursos e horarios. Apesar da testemunha D. relatar que os chamados freelancer eram
chamados para cobrir uma necessidade temporaria de mdo-de-obra, o que se observou no caso em
exame é bem diverso em relacdo ao autor, ja que ha inUmeros ‘cruzes’ realizados por este, bem
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assim viagens realizadas integralmente por ele (fls. 46 e seguintes). Nao obstante exista um
interregno de tempo em que a intensidade das viagens cessou, chegando a inexistir qualquer
registro de cruze em aduana, a testemunha J. revela que também havia viagens nacionais, o que
denota que as viagens previstas nos documentos das fls. 116 e 119 ndo retratam a integralidade do
labor do autor.

Segundo o documento da fl. 86, o objeto social da reclamada é o transporte rodoviario de
cargas em geral, intermunicipais, interestaduais e internacionais. Tendo em vista que foi
confirmada a prestacdao de trabalho pelo reclamante, em atividade-fim da ré, competia a esta
demonstrar a autonomia e eventualidade da prestacao, o que, no caso concreto, nao se revelou. Ao
contrario, o autor laborou por no minimo 8 meses, de forma pessoal e continua, recebendo
remuneracdo (onerosidade) e estando subordinado a demandada, na medida em que apenas
fornecia sua mao-de-obra, ao passo que a ré fornecia o instrumento de trabalho e determinava os
destinos do demandante. A prestacdo de trabalho inserida na atividade econémica do tomador
permite incidéncia da subordinacdo objetiva, presumindo-se a prestacdo dos servicos de forma nao-
eventual e pessoal, estando presentes, portanto, todos os elementos ensejadores do liame de
emprego. Neste caso, ndo ha duvidas da inexisténcia de autonomia do reclamante. O contrato de
trabalho é um contrato-realidade, sobrepujando-se a prestacdo de trabalho efetiva, na pratica,
sobre qualquer estipulacdo formal que venha a reconhecer outra forma de vinculo, salientando-se,
por fim, que, sendo pacifica a prestagdo de servigos, como no caso em aprego, emerge a presungao
juris tantum de existéncia de relagdo de emprego, enquanto consectario logico daquela situacdo
fatica. A ndo-eventualidade do trabalho prestado, a subordinacdo objetiva, a pessoalidade e a
onerosidade, aliados a relacdo estrita da atividade do autor com os fins econ6micos da reclamada,
confirmam a relagdo empregaticia direta havida entre as partes.

Por outro lado, os documentos acostados (fls. 44/45, 46/59, 119 e 116) indicam que a
prestacdo dos servicos iniciou um pouco depois de junho de 2012.

Em conseqliéncia, presentes os requisitos do artigo 3° da Consolidacdao das Leis do Trabalho,
condeno a reclamada a apontar o contrato de trabalho na CTPS do reclamante, vigente de 9.8.2012
até 15.7.2013, devendo constar a atividade de motorista internacional de veiculo auto-
transportado, com salario mensal equivalente ao piso da categoria.

Laura Antunes de Souza
Juiza do Trabalho
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4. Artigo
DIARISTA: UM EMPREGADO EM BUSCA DE VINCULO

Almiro Eduardo de Almeida”

Valdete Souto Severo™

1 Introdugdo. 2 Diarista: um empregado a procura de reconhecimento. 2.1 A natureza
continua da atividade: resgatando a funcdao conformativa do texto legal. 2.2 Identificando a
figura da “diarista”. 3 Conclusdo. Referéncias.

1 Introducao

Um dos jornais de maior circulagdo no Rio Grande do Sul publicou, como matéria de capa, de
sua edicao dominical (21/04/2013) a seguinte manchete: “dez impactos da nova lei das
domeésticas”. Ja na chamada de capa, o diario estampa “queda da contratacdo, maior procura por
diaristas, livro-ponto em casa e até busca por clinicas geriatricas estao entre os principais efeitos
das mudancas na relagdo patrao-empregado no lar.”

A matéria intitulada “pendurados na informalidade” - pagina central do caderno Dinheiro,
nome sugestivo para tratar de direitos sociais fundamentais - ja inicia nos seguintes termos:

Depois de 14 anos como baba e doméstica na casa de uma mesma familia em Novo
Hamburo, Terezinha de Fatima da Silva Machado, 49 anos, foi despedida pouco antes
de a nova Lei das Domésticas entrar em vigor.

- Eu tinha hora para entrar, mas nao tinha hora para sair. O patrao falou que, por
causa da lei, ndo teria mais condicbes de me manter. Ia ter de pagar muita hora extra
€ que, mais tarde, eu poderia entrar na Justica. Fiquei muito triste, porque criei os
filhos deles — lamenta Terezinha.

Muitos pontos poderiam ser destacados apenas nesse pequeno inicio da reportagem. Um deles
€ a nitida discriminacdo na despedida ou mesmo o dano moral insito na pratica de despedir sem
qualquer motivacdo. Poderiamos também salientar a longa exploracdo de trabalho superior a oito
horas didrias sem a devida contraprestacdo (ou mesmo qualquer controle). Ou, ainda, o fato de que
o trabalhador somente pode fazer valer seus direitos “mais tarde”, depois de ser despedido.
Poderiamos discutir que na pratica ndo ha efetivo acesso ao Poder Judiciario, durante a vigéncia do
contrato de trabalho, o que nos faz pensar na aplicabilidade da prescricdo para trabalhadores sem
garantia de emprego.

N3o obstante todos esse elementos que “saltam aos olhos” em apenas dois paragrafos, o
jornal opta por colocar em destaque, ao lado de uma foto que ocupa meia pagina, o seguinte:
“TEREZINHA lamenta ter perdido o emprego de 14 anos em razdo do alegado aumento dos
encargos que a Lei das Domésticas traria ao patrao.”

* Juiz do Trabalho da Quarta Regido, Professor da FEMARGS - Fundagdo Escola da Magistratura do Trabalho do RS, Mestre em
Direitos Sociais e Politicas Publicas pela UNISC.

* Juiza do Trabalho da Quarta Regido, Professora da FEMARGS - Fundagdo Escola da Magistratura do Trabalho do RS, Mestre
em Direitos Fundamentais pela PUC/RS, Doutoranda em Direito do Trabalho pela USP.
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Dois dias depois, um dos principais colunistas do mesmo jornal, fazendo alusdo a mulher de
um amigo (empregadora doméstica), apds acusar a Justica do Trabalho de sempre deferir alguma
coisa ao reclamante, escreve: “a imprensa, agora com o anuncio da nova lei, s6 entrevistou as
empregadas domésticas e deixou de lado, condenadas ao siléncio, as patroas”.

Em uma edicdo publicada poucas semanas antes, o mesmo jornal responde algumas duavidas
de seus leitores. Dentre tais dlvidas surge a seguinte: “Quem ja paga valor bem acima do salario
minimo registrado em carteira podera fazer alguma espécie de ajuste desse valor para baixo e
transformar parte do salario atual em hora extra?”

Qualquer aluno de Direito, que ja tivesse assistido as primeiras aulas de Direito do Trabalho
saberia a resposta a esta pergunta: um sonoro ndo! Entretanto, a resposta publicada no jornal foi:

Existe uma jurisprudéncia na Justica do Trabalho que determina que existe uma
caréncia de seis meses para a recontratagdo de um funcionario. Porém, se essa
recontratacdo configurar como uma manobra para diminuir o salario, o patrdo podera
responder judicialmente por descumprir um dos principios do Direito do Trabalho que
€ o da irredutibilidade salarial.

O incentivo a dispensa, como se o trabalho doméstico interessasse apenas a empregada, e
ndo a familia que emprega sua forca de trabalho, € mais um exemplo do ‘boicote constitucional’
mididtico. Os intérpretes aplicadores do Direito do Trabalho estdo atentos. Em um texto brilhante,
Jorge Luiz Souto Maior enfrenta o tema, demonstrando a estreita relagdo entre nossa resisténcia e
o fato de o Brasil ter sido o ultimo pais a abolir a escravidao®.

O presente artigo € uma resposta aqueles que, sob o manto da liberdade de imprensa,
utilizam os meios de comunicacdo de massa para convocar as pessoas a burlar o projeto
constitucional de minimizacdo das desigualdades, bem representado pela PEC das domésticas.

O efeito dessa divulgacdo negativa, que omite e distorce fatos, fazendo crer que reconhecer o
direito a um limite de jornada ou ao FGTS implicara uma revolugdo anarquista sem precedentes, é
desastrosa. Muitas pessoas estdo assustadas com os efeitos da PEC sob a economia doméstica,
quando em realidade muito pouco mudou. Mudou bem menos do que deveria, ja que nao ousamos
sequer cancelar o paragrafo Unico do artigo 7 ou reconhecer aos empregados domésticos o direito
ao pagamento do adicional de insalubridade, embora saibamos que essas pessoas limpam
cotidianamente os vasos sanitarios em que depositamos nossos excrementos.

E preciso parar para refletir, antes de “comprar” o que nos vendem como verdade absoluta. E
0 que pretendemos aqui. Discutir a verdadeira repercussao do reconhecimento de alguns direitos
aos empregados domésticos e a falacia da figura da diarista, sequer prevista no ordenamento
vigente.

2 Diarista: um empregado a procura de reconhecimento

E comum ouvirmos, nos mais diferentes ambientes sociais, o comentario de que, com a “PEC
das domésticas”, os empregados domésticos serdo substituidos por “diaristas”. A Rede Globo de
Televisdo ajudou a divulgar o termo, ja que inclusive possuia um programa de TV com o titulo "

1 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. De ¢pessoa da familiaG a ediaristaG Domésticas: a luta continua! No mesmo sentido, o texto
publicado na coluna do jurista Lenio Luiz Streck, no site do CONJUR, denominado ¢A PEC das Domésticas e a saudade dos
"bons tempos". Ambos disponiveis na internet, sdo textos cuja leitura é indispensavel. Sob perspectivas diferentes, os dois
juristas perceberam bem o cerne da questdo: nosso DNA escravagista ndo nos permite perceber a perversidade da
resisténcia em conferir direitos aos trabalhadores que cuidam de nossas casas e de nossos filhos.
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Diarista”, em que a trabalhadora doméstica, exercendo suas atividades em varias residéncias,
vivenciava as argruras da atividade, de forma comica.

Se procurarmos em nosso ordenamento juridico, porém, podemos ter uma surpresa. Ndo ha
referéncia alguma a funcgdo de diarista como espécie de trabalhador auténomo.

A relacao de emprego domeéstica esta disciplinada na Lei n® 5.859 desde 1972. Essa legislacao
conceitua como empregado doméstico “aquele que presta servicos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no &mbito residencial destas.”

Ao contrario da CLT, que faz referéncia ao trabalho subordinado e nao-eventual, a lei
especifica refere servigos de natureza continua. A riqueza de interpretagcdes, sempre presente
na aplicagcdo do Direito, gerou divergéncias acerca do ambito dessa expressdo. Segundo o
entendimento majoritario, € justamente ai que os empregados domésticos se distinguem dos
“diaristas”: esses prestariam servigos de forma “nao-continuada”.

Antes de verificarmos o que se pode entender por “natureza continua” dos servigos, é
importante referir que o préprio termo “diarista” originariamente faz referéncia ao tempo (dia), em
contraposicao ao que poderiamos denominar de “horista” ou “mensalista”.

Conforme entendimento (praticamente) unanime, tanto da doutrina quanto da jurisprudéncia,
essas duas ultimas qualificagbes ndo geram qualquer consequéncia na configuracdo do vinculo de
emprego, dizendo respeito tdo-somente a férmula de calculo do salario do trabalhador. Quando o
salario desse mesmo trabalhador passa a ser calculado (e eventualmente pago) por dia, passamos
a qualifica-lo de “diarista”.

Note-se: ndo ha previsdo legal para o trabalho de diarista, como espécie de trabalho
autonémo. O que a legislacdo ordinaria prevé (e para os positivistas de plantdo € muito importante
reafirmar isso) é o vinculo de emprego doméstico (Lei 5.859/72), para qualquer servico de
natureza continua.

Ainda assim, para o senso comum, quando o trabalhador doméstico recebe salario por dia de
trabalho, e ndo por quinzena ou por més, como que por um toque de magica, o empregado
transforma-se em um “pseudo-auténomo”: o diarista.

2.1 A natureza continua da atividade: resgatando a funcao conformativa do texto legal

Aprendemos na faculdade que a lei ndo tem palavras inuteis. No atual estado da arte, é dificil
seguir crendo nessa premissa. Atualiza-la, porém, para o fim de compreender que o texto legal
deve seguir sendo o norte do aplicador do Direito, de sorte que a regra deva valer sempre que
inspirada no principio-norteador, parece ndao apenas razoavel, mas imprescindivel.

Podemos enveredar pelo caminho eleito pela grande midia, distorcendo conceitos e criando
espécies juridicas inusitadas. Ou, podemos buscar no ordenamento e na doutrina trabalhista, o
norte para a compreensdo do conceito de trabalhador doméstico. Por motivos que ndo precisam ser
explicados, optamos pela segunda hipotese.

De acordo com o Novo Dicionario Aurélio (2009), o vocabulo continuo significa “em que ndo
ha interrupcdo, seguido, sucessivo”. A literalidade leva a discussdao acerca da necessidade de
trabalho ininterrupto para que se configure o “vinculo” doméstico. A doutrina trabalhista refuta
veementemente essa ideia, especialmente em razdo da necessidade de descanso durante e entre
as jornadas. Alids, mesmo para o “turnos ininterruptos de revezamento” ja criamos jurisprudéncia
mitigando a expressao ininterrupto. Do mesmo modo, para o trabalho doméstico, o servico de
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natureza continuada vem sendo conceituado como aquele habitualmente prestado.

Essa légica é reforcada pela Emenda Constitucional n® 72, que assegura aos trabalhadores
domeésticos, dentre outros, o direito a duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais; ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos
ou ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal. A interrupcdo do servico &, pois, da natureza mesma de qualquer espécie de contrato de
trabalho, sob pena de esvaimento fisico e mental de quem trabalha.

E também aqui ndo deve impressionar o argumento falacioso de que teremos de instalar
magquinas para controle de horario, dentro de casa. A CLT ja excetua, inclusive, empresas com
menos de dez empregados, da obrigatoriedade de manter registro escrito da jornada. Nao os
autoriza, porém, a tomar mao-de-obra por mais de oito horas por dia, sem qualquer ressarcimento.
Por que com os trabalhadores domésticos seria diferente?

O que temos é apenas o reconhecimento da necessaria limitagdo do tempo a disposi¢do do
empregador, para trabalhadores que, como nds, tém familia, amigos, filhos: uma vida além do
trabalho.

Bem por isso, continuo ndo pode ser considerado o servigco sem interrupcdo. Em outro texto
(ALMEIDA, no prelo), quando fizemos uma comparacgao entre a legislacgdo uruguaia e a brasileira
sobre a matéria, constatamos que aquela ndo prevé a continuidade como um requisito para a
configuragdo do vinculo de emprego domeéstico, no que poderia ter sido seguida pela brasileira. Nao
o foi, entretanto. Diante da exigéncia expressa de nossa legislacdo, persiste a pergunta: o que se
deve entender por “servicos de natureza continua”?

A jurisprudéncia - de modo equivocado, ao que nos parece -, transpde o requisito da
continuidade que a lei expressamente vincula a natureza dos servigos, para o numero de dias de
sua prestacdo. Em virtude disso, algumas vezes reconhece a existéncia do vinculo de emprego
mesmo quando o trabalho é prestado apenas uma vez por semana; enquanto em outras, exige que
o trabalho seja prestado em todos os dias (excluido, obviamente, o repouso semanal remunerado):

VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA. Nao viola os artigos 818 da CLT, 333, inciso I, do
CPC e 1° da Lei 5.859/72 decisdo regional que, amparada nos fatos e provas dos
autos, reconhece que a reclamada admitiu a prestacdo de servicos de natureza
doméstica, por parte da autora, porém, alegou excludente de que se tratava de
diarista, sem continuidade na prestacdo de servicos, atraindo para si o encargo
probatério e, uma vez ndo confirmado o trabalho em dias alternados da semana,
somado ao fato de que a jurisprudéncia considera trabalho doméstico o prestado
apenas em um dia da semana, mantinha-se o reconhecimento da relacdao de trabalho
doméstico. Incidéncia do 6bice contido na Sumula n® 126 a inviabilizar o revolvimento
necessario para se infirmar a conclusdao exposta pela instancia ordinaria. Auséncia de
prequestionamento quanto a aplicabilidade dos artigos 302, caput, 334, II e III, 339,
343, §§ 1% e 29, do CPC, 843 e 845 da CLT a questdo vertente. Incidéncia da Sumula
n® 297. Afronta ao artigo 400, I, do CPC, e contrariedade a Sumula n® 74 ndo
configuradas. Divergéncia jurisprudencial inespecifica, incidéncia da Sumula n® 296
(BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, 2010) [destaquei].

DIARISTA. INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO. AUSENCIA DE
CONTINUIDADE. Para a caracterizacdo do empregado, regido pela CLT, exige-se a
prestacdo de servicos "de natureza ndo eventual" (CLT, art. 3°): embora o
trabalhador venha a ndo laborar por todos os dias da semana, sua condicdo nao
estara desnaturada quando as atividades de seu empregador admitirem tal
comportamento e assim se houver pactuado. Ja a Lei n® 5.859/72 exige que o
empregado doméstico preste servigcos de "natureza continua", no ambito residencial
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da familia, o que equivale a, em principio, trabalho em todos os dias da semana, com
ressalva do descanso semanal remunerado (Constituicdo Federal, art. 79, inciso XV e
paragrafo Unico). Ndo se pode menosprezar a diferenca do tratamento dado pelo
legislador a cada qual. Sdo situagdes distintas, em que os servicos do trabalhador
domeéstico corresponderdao as necessidades permanentes da familia e do bom
funcionamento da residéncia. As atividades desenvolvidas em alguns dias da semana,
com vinculagdo a outras residéncias, apontam para a definicdo do trabalhador
autonomo, identificado como diarista. Os autos ndo revelam a intengdo das partes de
celebrar contrato de trabalho doméstico, para prestacdo de servigos de forma
descontinua, o que, embora possivel, ndo se pode presumir, diante da expressa
diccao legal e da interpretacdao que se lhe deve dar. O aplicador do direito ndo pode,
sem respaldo na Lei, transfigurar relacionamento juridico eleito pelas partes, dando-
Ihe, quando ja produzidos todos os efeitos esperados, diversa roupagem. Haveria, ai,
o risco inaceitavel de se provocar instabilidade social e juridica. Recurso de revista
conhecido e provido. (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, 2012) [destaquei].

Verifica-se, pois, extrema inseguranca juridica (que, inclusive, o segundo julgado aqui
transcrito, alegadamente, pretende evitar) e, especialmente, a fragilidade a que fica submetido o
trabalhador quanto ao reconhecimento do vinculo de emprego doméstico?.

O dUltimo julgado acima transcrito é especialmente significativo da transicdo por que esta
passando o Direito do Trabalho no que diz respeito aos trabalhadores domésticos. Dentre as razoes
expostas ja na sua ementa, verifica-se o argumento de que “ndo se pode menosprezar a diferenca
do tratamento dado pelo legislador a cada qual”, referindo-se ao trabalhador urbano em
comparagdo com o doméstico®. Ora, o que a Emenda Constitucional n® 72 fez foi justamente
minimizar essa diferenca injustificavel de tratamento, que o legislador atribuida aos trabalhadores.
Diferenca que, ndo obstante a “aproximacgdo” realizada pela Emenda, ainda persiste e so6 se justifica
pela heranca escravocrata que ainda afeta as relagcdes mantidas com esse “quase-membro-da-
familia”.

Por outro lado, o julgado reconhece que “os servicos do trabalhador doméstico
corresponderdo as necessidades permanentes da familia e do bom funcionamento da residéncia”. O
que faz notar que, conforme sustentamos no artigo acima referido, a continuidade diz respeito
efetivamente (como expresso na lei) a natureza do servico, e ndo ao nimero de dias em que ele é
prestado.

Naquele artigo sustentamos que:

Uma interpretacdo possivel — que além de estar de acordo com o principio da
protecdo, leva em consideragdo outra regra basica de hermenéutica segundo a qual
ndo existem palavras inuteis na lei - deve se ater ao fato de que a exigéncia legal
para a configuragdo do vinculo de emprego doméstico diz respeito a natureza do
servico, e ndo ao numero de dias em que ocorre a sua efetiva prestacdo. Assim,
“servicos de natureza continua” (utilizada a exata dicgao legal) seriam todos aqueles

2 Esse reconhecimento é, porém, expressamente determinado pela Constituicdo, ao menos a partir de fevereiro de 2013, ja
que um dos incisos do artigo 7o estendidos aos trabalhadores domésticos € justamente o I: I - relagdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa, na forma da lei complementar, que prevera indenizagdo, dentre outros
direitos

3 E de sublinhar, ainda, que, além de confundir as nogdes de ediaristaGcom ectrabalhador auténomoG o julgado fere de morte
o Direito do Trabalho ao sustentar que ¢o aplicador do direito ndo pode, sem respaldo na Lei, transfigurar relacionamento
juridico eleito pelas partes, dando-lhe, quando ja produzidos todos os efeitos esperados, diversa roupagem. Haveria, ai, o
risco inaceitavel de se provocar instabilidade social e juridicaG As normas que compdem o Direito do Trabalho e configuram a
relacdo juridica de emprego sdo de ordem publica, ndo havendo espago para as partes ¢elegeremGo relacionamento juridico
que mantém. Presentes os elementos caracteristicos do vinculo de emprego, conforme previstos em lei, o seu

reconhecimento juridico é inafastavel pela vontade das partes, que ndo podem escolher a ¢roupagemG que pretendem lhe
atribuir.
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cuja necessidade permanece no tempo, de forma continua, ou seja, sem
interrupcdes. Exemplificativamente, no caso dos servicos de limpeza do domicilio, ou
cuidado de criangas (hipdteses tratadas nos dois acoérddos brasileiros acima
transcritos), tanto a faxineira, quanto a baba exercem servigos de natureza continua,
porque a necessidade da realizacdo continua no tempo, sendo irrelevante para a
configuracdo do vinculo empregaticio, o nimero de dias da semana em que tais
profissionais efetivamente trabalhem (ALMEIDA, no prelo, p. 6).

Assim, parece-nos que a melhor interpretagdo, ndo s por atender ao principio da protecdo,
mas também por atentar a propria literalidade do dispositivo legal deve ser mesmo a que considere
a natureza dos servigos prestados em relacdo a necessidade da pessoa ou familia em sua
residéncia. Assim, todo servigo que seja permanentemente necessario no ambito residencial, deve
ser considerado continuo, independemente do nimero de dias em que prestado na semana, na
quinzena ou no més.

2.2 Identificando a figura da “diarista”

Sabemos que o Direito tem funcao conformadora, ele regula as relagdes sociais. Sabemos,
porém, que mais importante do que essa finalidade, é a fungdo transformadora do Direito. E, no
Direito do Trabalho, é justamente essa a funcao que o identifica. Se o Direito do Trabalho tivesse
surgido para “regular a realidade social”, tal como posta no século XIX na Europa ou na década de
30 no Brasil, certamente ndo iria interferir na vontade dos pretensos “contratantes”, nem
estabelecer direitos cuja obrigatoriedade atinge inclusive o trabalhador (na medida em que
irrenunciaveis).

Tanto a realidade europeia, quanto a nossa, véem regras trabalhistas surgirem num contexto
de Estado Liberal em que o capitalismo pretende assentar-se e desenvolver-se. Tem de lidar com
suas crises ciclicas e precisa ter uma resposta social para o numero expressivo de acidentes e
doencas que provoca, mas nao questiona sua continuidade como sistema.

Nesse contexto, as regras trabalhistas surgem como um produto do capitalismo, algo
destinado a manté-lo como sistema hegemonico, preferencialmente afastando o fantasma das
formas alternativas de Estado (socialismo, anarquismo ou comunismo). Trata-se, porém, de um
Direito paradoxal. Ao mesmo tempo em que surge para manter o sistema, o contém.

E o faz justamente na medida em que nao se contenta em “regular a realidade” das relagbes
de trabalho, tal como postas, mas procura altera-las, modifica-las. Especialmente quando a
racionalidade de um Estado Social comeca a ganhar forca, na segunda metade do século XX
(SOUTO MAIOR, 2011), percebemos nitidamente o carater peculiar da legislagdo trabalhista, que
ao mesmo tempo em que acomoda, modifica, propde algo novo, assegura uma condigdo de sujeito
ao trabalhador.

Ndo é dificil concluir que a fungao reguladora tornaria do Direito do Trabalho um mero ramo
do Direito Civil ou do direito empresarial. O principio da protegdo, reconhecido de forma unanime
como o pilar que sustenta a teoria do Direito do Trabalho, é a mais clara demonstracdo de que a
regra pretende mudanca no mundo dos fatos, propde uma sociedade diferente, em que os
trabalhadores sejam também respeitados como destinatarios da norma.

Nesse contexto se inscreve a Constituicdo de 1988, com seu projeto de sociedade inclusiva,
solidaria, destinada a perseguir o “bem de todos”. Essa logica constitucional ndo consegue se inserir
nas relagées domésticas, e em 1988 promulgamos uma carta constitucional que chancela uma
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protecao parcial a esses trabalhadores.

. . L S ~ o ) o]

Ainda assim, uma ldgica que claramente privilegia a relagao de emprego (inciso I do artigo 7 )

e busca, no ambito das relagdes de trabalho, a melhoria das condi¢bes sociais dos trabalhadores

. o] . .

(artigo 7, caput). A Emenda 72 complementa essa logica. Resultado de uma luta antiga pelo

reconhecimento de direitos iguais aos trabalhadores domésticos, torna-se realidade apenas a partir

da incorporacao da Convencao 189 da OIT e da forte pressao externa para que o Brasil finalmente

renunciasse a sua heranca escravagista e, a exemplo dos demais paises ocidentais, reconhecesse o
direito de isonomia a esses trabalhadores.

O panorama juridico atual, portanto, ndo é - uma vez mais - o da conformacao da lei a
pratica social. E de uma mudanca importante que estamos tratando: a mudanca do nosso olhar
para o trabalho doméstico, reconhecendo-o como um trabalho digno dos mesmos direitos dos
trabalhadores de qualquer outra categoria.

Para isso, precisamos compreender que, mesmo na racionalidade anterior a Constituigdo, ndo
tinhamos a figura da ‘diarista’, sendo como a de uma empregada doméstica cuja remuneragdo é
paga por dia. Com o advento da Emenda 72, essa situacao fica aigda mais clara. Os trabalhadores
domeésticos também tém direito a relagdo de emprego (artigo 7, inciso I), pouco importando a
modalidade de pagamento que com eles se pratica. Basta haver o servigo continuo (previsivel) em
ambito doméstico, para que tenhamos diante de nés a figura do empregado doméstico, que a PEC
recém aprovada vem resguardar.

Repetimos: A lei dos empregados domésticos ndo faz distingdo em relacdo a forma de
pagamento ou aos dias de trabalho durante a semana. A pratica, porém, tem demonstrado uma
tolerancia injustificavel com a criagdo dessa figura andmala da “diarista”, para a qual negamos
mesmo o pagamento dos poucos direitos trabalhistas que ja eram reconhecidos aos domeésticos,
pela Constituicao, antes da Emenda 72.

E preciso pontuar, ainda, que nem a lei dos domésticos, nem a CLT prevéem a exclusividade
como requisito para a configuracdo do vinculo de emprego. Por isso, é plenamente possivel a
existéncia concomitante de dois ou mais vinculos e essa concomitancia ndo é elemento que deva
ser considerado para afastar o reconhecimento da condigdo de empregado doméstico.

A Convencgdo n° 189 da OIT define trabalhador doméstico como toda pessoa que realiza um
trabalho domeéstico, sem distingdo entre aqueles que comparecem uma, duas ou cinco vezes na
mesma casa, em uma semana ou més. Além disso, estabelece que tais trabalhadores devem ter o
mesmo nivel de protecdo dos profissionais em outras areas, sendo a eles garantida a organizacgao
sindical, a protecdo a salde e uma remuneragao digna.

A ratificacdo dessa Convencao pelo Brasil, e sua regulamentacao pela Emenda Constitucional
72, vem ao encontro da regra inscrita no art. 5, que expressamente refere que os direitos
fundamentais constitucionalmente previstos ndo excluem outros decorrentes dos tratados dos quais
o Brasil seja parte. Trata-se de algo que, alids, ndo é novidade, pois bem sabemos que
recentemente foram editadas leis ampliando direitos dos trabalhadores domésticos, no que se
refere a licenca-maternidade e ao recolhimento do FGTS e posterior possibilidade de fruicdo do
seguro-desemprego.

Sequer haveria, portanto, necessidade de alteracdo constitucional, para a incorporacao da
Convencdo 189 ao ordenamento brasileiro, como fonte material internacional do Direito do
Trabalho, independentemente de qualquer ratificacdo. O “diarista”, assim como o “quinzenalista” ou
o “mensalista” deve ser reconhecido como trabalhador, com todas as consequéncias que dai
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decorrem, a comegar pelo direito constitucional a relacdo de emprego.

O susto que parece sempre acompanhar até mesmo as mais timidas mudancas em prol de
uma logica social nas relagdes pessoais ndo é novidade, mas € algo a ser combatido. Como em
1888, estamos atrasados. O que temos de fazer agora, ndo é alardear o término do trabalho
domeéstico, como se dele ndo fossemos, em varias situacoes, absolutamente dependentes enquanto
“empregadores”.

Precisamos, isso sim, reconhecer o carater de emprego doméstico também a diarista. Superar
uma jurisprudéncia casuistica, que modifica conceitos a seu belprazer, assimilando a continuidade
ao numero de dias trabalhados na semana (trés dias, tem vinculo, dois dias, nao!).

Somente reconhecendo aos “diaristas” o direito ao vinculo de emprego que agora também por
forca constitucional lhes assiste, € que poderemos, a um sé tempo, resgatar os trabalhadores
“pendurados na informalidade” e garantir o efetivo cumprimento dos direitos estendidos aos
empregados domésticos. Se tais direitos encarecem as despesas do lar, sGdo muito mais caros aos
trabalhadores que, como Dona Terezinha (personagem da reportagem referida na introducao),
deixam de cuidar de sua casa e de sua familia para cuidar da casa e da familia do patrao.

3 Conclusao

A Emenda 72 sequer avancgou tanto quanto poderia. Bastaria a coragem de simplesmente
revogar o paragrafo Unico do artigo 7 da nossa Constituicdo, cujo carater segregador e desigual
continua, infelizmente, lembrando a todos os brasileiros nossa dificuldade em superar nosso
passado.

O avango que a Emenda propde €, porém, de fundamental importdncia, especialmente para
um pais que, como o Brasil, ainda mantém tratamento absolutamente diferenciado para os
trabalhadores domeésticos, sublinhando uma cultura de “senhor e escravo”, que teima em nao
abandonar a realidade social.

A igualdade de tratamento constitui medida ha muito exigida em &ambito internacional.
Conduta compativel com a ordem axioldgica que a Constituicdo brasileira impde, sobretudo quando
projeta um Estado mais inclusivo, justo, fraterno e solidario, alcando os direitos trabalhistas a
condicao de direitos fundamentais.

A possibilidade, por exemplo, de limitacao clara e pactuada da jornada, com previsdo de
pagamento pelas horas trabalhadas além do limite constitucional de 8 por dia e 44 por semana é
um avango importante e urgente. O tempo a disposicdo do empregador é o bem maior, juntamente
com a forca de trabalho, entregue diariamente. E é com base nesse valor, que em realidade se
traduz como tempo de vida na Terra, que a remuneragdo é ajustada. Exigir seu controle e correto
pagamento € o minimo que se deve esperar de um pais civilizado.

O que a Convencdo 189 da OIT e, na sua esteira, a Emenda 72, propéem ndo é uma
revolugdo capaz de tornar onerosa ou inviadvel a prestacdo de servicos domésticos. Ao contrario, é
apenas uma mudanca de postura, com o reconhecimento tardio da condicdo de trabalhadores, das
pessoas que estdo dentro das nossas casas, limpando nossos banheiros, cozinhando nossa comida
ou cuidando de nossos filhos.

Admitir que o empregado doméstico é um trabalhador, que entrega sua forga de trabalho em
troca de remuneragdo, porque precisa sobreviver e encontrar seu /ugar-no-mundo, € reconhecé-lo
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como sujeito de direitos. Por isso mesmo, talvez o maior avanco que a Emenda 72 possa propiciar
no Brasil seja extirpar a famigerada diferenca criada por uma pratica equivocada, entre as figuras
do empregado doméstico e do “diarista”.

Ha necessidade urgente de mudanca de uma cultura de séculos, que nos impede de
reconhecer no trabalhador doméstico um sujeito pleno de direitos. As caracteristicas préprias dessa
relacdo juridica, que a diferenciam das demais relacdes de trabalho, ndo se referem aos
trabalhadores, mas a circunstancia objetiva de que ndo ha, aqui, um empreendimento objetivando
lucro direto. Se pensarmos com calma, porém, veremos que mesmo essa diferenca objetiva é
obscurecida pelo fato, facilmente constatavel, de que s empregamos trabalhadores domésticos
para que nossa atividade profissional seja viabilizada. Sao nossos empregados, portanto, que nos
ddo condigOes de possibilidade para o exercicio de nossas profissoes, através das quais ndo apenas
obtemos nossa sobrevivéncia, mas também nos posicionamos como sujeitos no mundo.

Ja estava passando da hora, portanto, de reconhecermos aos trabalhadores domésticos (a
todos eles) o mesmo direito pelo qual lutamos enquanto cidaddos e juizes, colocando um ponto
final nessa discriminagdo negativa que a pratica judicidria vem, infelizmente, chancelando, e que
parte importante da midia insiste em querer perpetuar.
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5. Noticias

Destaques

TRT da 42 Regido é pioneiro na participagao de juizes no processo eleitoral

Magistradas Rachel Carneiro e Adriana Fontoura
tomam posse como juizas titulares

Desembargadores debatem
ampliagcdo da competéncia penal
da JT com senador Paulo Paim

Sistema de consulta a atos normativos do

Juiz da Corte Interamericana de Direitos Humanos TRT-RS ganha melhorias

proferiu aula magna da Escola Judicial

TRT-RS disponibiliza manual sobre geracao de
arquivos PDF/A para peticionamento no PJe-JT

212 VT de Porto Alegre institui pauta especial de
conciliagdo na fase de execug¢ao

Desembargador Claudio Cassou é nomeado para
o Comité Gestor Nacional do PJe-JT

102 Turma do TRT-RS passa
a transmitir ao vivo as
sessoes pela Internet

5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

Ministro pede informagdes em agao sobre fundo de execugdes trabalhistas
Veiculada em 28-02-2014

O ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal, solicitou ao Congresso Nacional
informac0des relativas ao Fundo de Garantia das Execugdes Trabalhistas (Funget), previsto no artigo
30 da Emenda Constitucional 45/2004, ainda ndo regulamentado. O ministro € relator da Acdo
Direta de Inconstitucionalidade por Omissdao (ADO) 27, ajuizada pela Associacao Nacional dos
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Procuradores do Trabalho (ANPT) contra o Congresso em virtude da auséncia de lei que crie o
Funget.

De acordo com o artigo 3° da EC 45, o Funget seria integrado pelas multas decorrentes de
condenacdes trabalhistas e administrativas oriundas da fiscalizagao do trabalho. Seu objetivo é o de
assegurar o pagamento dos créditos decorrentes das sentencas proferidas pela Justica do Trabalho,
na falta de quitagdo da divida em execugdo judicial.

Na ADO 27, a ANPT diz que os membros do Ministério Publico do Trabalho (MPT) enfrentam
constantemente dificuldades em sua autuagdao, ao encontrar diversas situacdes nas quais
empregadores que violam normas trabalhistas ndo sdo localizados e, consequentemente, “fica
frustrada tanto a investigacdo como a execucdo de direitos fundamentais laborais reconhecidos aos
trabalhadores”. A entidade destaca que mesmo passados mais de nove anos da entrada em vigor
da emenda constitucional, “até hoje [o fundo] ndo foi criado, tendo em vista a omissdo do Poder
Legislativo em votar a lei necessaria”. Ressalta ainda que o fundo estd previsto na Convencao 173
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Os procuradores do Trabalho informam que os Unicos projetos de lei em curso (PLs
4,597/2004, 246/2005 e 6.541/2010), que tramitam em conjunto, estdo sem qualquer
movimentacdo desde 2010 e ndo tém relator. “Trata-se de promessa constitucional vazia e ainda
nao realizada”, afirmam. “Ha um descaso e total inércia do Poder Legislativo com o comando
constitucional expresso, ocasionando, assim, desrespeito a Constituicdo da Republica e danos aos
trabalhadores, dada a inexisténcia de legislagcdo que garanta efetividade aos direitos fundamentais
trabalhistas e ao direito fundamental a duracéo razoavel do processo”.

Com tais argumentos, a ANPT pede que o STF declare a inconstitucionalidade, por omissdo, do
artigo 39 da EC 45 para que o dispositivo seja efetivamente regulamentado e, consequentemente,
seja criado o Fundo de Garantia das Execugdes Trabalhistas.

CF/AD
Processos relacionados: ADO 27

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Idosos e pessoas com deficiéncia terdo auxilio de servidores para acesso ao PJe
Veiculada em 05-03-2014.

Pessoas com deficiéncia, com idade igual ou
superior a 60 anos ou que tenham alguma
dificuldade em utilizar autos do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) em formato eletrénico
contardo com auxilio de servidores da Secdo de
Protocolo para a consulta, digitalizacdo e envio de
pecas processuais e documentos por meio do
Processo Judicial Eletrénico (PJe).

O sistema, desenvolvido por CNJ, tribunais e
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) para
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a automacgdo do Judiciario, passou a ser utilizado pelo Conselho no dia 3 de fevereiro. Em um
primeiro momento, esta sendo utilizado apenas para o tradmite de novos processos.

Em seguida, substituird em definitivo o sistema e-CNJ, usado desde 2007.

O auxilio a pessoas portadoras de alguma deficiéncia ou idosos ja é feito hoje pelos servidores
da Secao Protocolo do CNJ. A preocupacdao com a inclusdao deste publico no novo sistema recebeu
atencdo especial do CNJ], com a insergao do artigo 18 na Resolugdao CNJ n. 185, que disciplina o
Ple.

Segundo o caput do artigo, “os 6rgaos do Poder Judicidrio que utilizarem o Processo Judicial
Eletronico (PJe) manterdo instalados equipamentos a disposicdo das partes, advogados e
interessados para consulta ao contelddo dos autos digitais, digitalizacdo e envio de pecas
processuais e documentos em meio eletronico”. Ja o paragrafo 1° determina que “os érgdos do
Poder Judiciario devem providenciar auxilio técnico presencial as pessoas com deficiéncia e que
comprovem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos”.

Para o conselheiro Rubens Curado, relator da proposta de resolucdo, ao determinar que os
tribunais mantenham estrutura de apoio para consulta a processos, digitalizacdao e envio de pegas,
a norma garante uma transicao tranquila do modelo em papel para o eletrénico aos advogados com
eventuais dificuldades de adaptacdo ao sistema ou impossibilitados de utiliza-lo.

Segundo o conselheiro, “com essa previsdao, notadamente para os advogados e partes com
deficiéncia ou com idade igual ou superior a 60 anos, faculta-se a consulta e peticionamento no
PlJe, em esséncia, da mesma forma como no processo em papel, j@ que basta ao profissional se
dirigir ao férum munido da peticdo em arquivo ou impressa para protocola-la nos autos, com a
vantagem de que nem sequer sera necessario imprimir a pega processual. Isso se ndo quiser ou
puder fazé-lo pela internet, de qualquer lugar do mundo”.

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Segmentos da Justica prop6em politicas administrativas para 2015
Veiculada em 06-03-2014.

Gil Ferreira/Agéncia CNJ Os representantes dos diferentes segmentos da
Justica apresentaram as politicas administrativas
que pretendem implantar em 2015 durante reunido
da Rede de Governanca Colaborativa do Poder
Judiciario, na sede do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em Brasilia/DF. A construcdo do
planejamento estratégico do Poder Judicidrio segue
processo chamado gestdo estratégica adaptativa,
em que cada ramo da Justica propde as proprias
politicas administrativas, de acordo com suas
respectivas necessidades e realidades.

Os representantes de cada ramo da Justica no Comité Gestor Nacional da Rede de
Governancga Colaborativa apresentaram os macrodesafios, as metas e seus respectivos indicadores.
Cada sugestao tinha de especificar seus objetivos, atores envolvidos no seu cumprimento, publico-

92



Revista

Eletrfjn iCEl Tribunal Regional do Trabalhe da 4® Regifo . ESCOT
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI( 1 \]

10 TRT DA & REGEM

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 166 | Marco de 2014 ::
4 volta ao sumario

alvo, previsdo de inicio e fim de implantagdo, previsdo de custo e produto, quando aplicavel. As
propostas serao discutidas por associacdes de magistrados e servidores de cada ramo da Justica
em um encontro nacional de debate da gestdo estratégica, que ocorrera em Brasilia nos dias 26 e
27 de margo.

“As propostas que foram apresentadas serao discutidas pelos participantes do encontro, que
serdo divididos em grupos de trabalho, de acordo com o ramo de Justica ao qual pertencem, para
debaté-las e aperfeicoa-las. No segundo dia do evento, haverd uma plenaria final para votar quais
politicas administrativas serdo levadas ao VIII Encontro Nacional do Poder Judicidrio”, afirmou o
coordenador do Comité Gestor Nacional da Rede de Governanga Colaborativa, o juiz auxiliar da
Presidéncia do CNJ Clenio Jair Schulze.

Entre as politicas administrativas que serdo adotadas pela Justica em 2015 estdo o
aprimoramento da justica criminal, a melhoria da infraestrutura e das Tecnologias da Informacao e
Comunicacdo (TIC), o combate a corrupcdo e a improbidade administrativa, a celeridade e
produtividade na prestacao jurisdicional, a melhoria da gestao de pessoas, o aperfeicoamento da
gestdo de custos, a instituicdo da governanca judiciaria e a garantia dos direitos da cidadania.

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 Mulheres ocupam presidéncia em 20% dos tribunais brasileiros
Veiculada em 11-03-2014.

Gil Ferreira/Agéncia CNJ Em 2014, pela primeira vez em sua historia, o
' Conselho Nacional de Justica (CNJ]) comemora o
Més da Mulher com o maior numero de
representantes do género feminino em sua
composicdo. Dos 15 integrantes, cinco - o
equivalente a um terco do colegiado - sao
mulheres: a ministra do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) Maria Cristina Peduzzi, a
desembargadora Ana Maria Amarante, a juiza
Deborah Ciocci, a procuradora regional da
Republica Luiza Cristina Frischeisen e a advogada
Gisela Gondin.

A composicao atual do Conselho também
reflete 0 aumento do numero de magistradas
em vagas de comando no Judiciario.

De acordo com levantamento do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ), do CNJ,
aproximadamente 20% dos tribunais brasileiros sdo hoje presididos por juizas.

Na Justica do Trabalho o percentual é o mais alto: 29% dos tribunais tém mulheres na
presidéncia (sete de 24 tribunais). Na Justica Estadual, que é composta por 27 tribunais, sete
também sdo comandados por magistradas (26%). Entre os 27 tribunais eleitorais, apenas quatro
(15%) sao presididos por juizas. Veja aqui a lista.
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Na avaliacdo da conselheira Maria Cristina Peduzzi, que chegou ao cargo de vice-presidente
do TST antes de ir para o CNJ], a equiparagcdo de homens e mulheres em cargos de chefia no
Judiciario é uma questdo de tempo. “No Judiciario, o cargo de comando é por antiguidade; dentro
de pouco tempo a tendéncia é aumentar esse percentual, uma vez que a equivaléncia de género ja
chegou ao Judiciario”, afirmou.

Para a conselheira Luiza Frischeisen, apesar da expressiva presenca de mulheres nas carreiras
juridicas, o mercado de trabalho nessas areas ainda precisa avancar em termos de conquistas de
direitos, principalmente entre as carreiras de apoio. “De fato existe grande nimero de servidoras,
mas é preciso investigar se elas tém conquistado e exercido cargos de chefia; se a vida pessoal das
pessoas esta harmonizada com o trabalho”, ponderou.

Na sessdao plendria desta terga-feira (11/3), a conselheira Ana Maria Amarante fara uma
homenagem ao Dia Internacional da Mulher, comemorado no ultimo sabado (8/3). A conselheira,
que coordena o Movimento Permanente de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, fard um balango das agdes colocadas em pratica pelo CNJ desde a edigdo da Lei Maria da
Penha (Lei n. 11.340), em 2006.

Tribunais Superiores — Apesar de ainda possuirem menos mulheres em suas cortes em
relacdo ao numero de homens, os tribunais superiores comegaram a contar com integrantes
femininas a partir do inicio da década de 1990, algumas das quais ja assumiram cadeiras de
comando nessas Cortes.

Pioneira, Cnéa Cimini Moreira, nomeada para integrar o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
em 1990, foi a primeira ministra mulher em um tribunal superior do Brasil. A ex-corregedora
nacional de Justica, ministra Eliana Calmon, também entrou para a historia ao tornar-se a primeira
mulher a assumir uma vaga como ministra do Superior Tribunal de Justica (STJ) em 1999. Em
2010, novamente foi pioneira ao ser alcada corregedora nacional de Justica do CNJ]. Ela foi a
primeira e Unica mulher a ocupar essa vaga até hoje.

Em 2000, de maneira inédita, uma mulher - a entdo desembargadora federal Ellen Gracie -
foi indicada para a corte mais alta do pais, o Supremo Tribunal Federal (STF). La, assumiu a
presidéncia sete anos depois. Atualmente, no STF, 18% do colegiado é composto por mulheres. Dos
11 integrantes, ha duas ministras: Carmen Lucia e Rosa Maria Weber.

A presenca de mulheres também é cada vez mais significativa no mercado de trabalho.
Segundo o Dieese, em 2013, o numero de mulheres no mercado de trabalho correspondeu a 55%.
S6 na advocacia brasileira, segundo a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-Brasil), as mulheres ja
representam 45% do contingente nacional.

Até o fim dos anos 1960, apenas 2,3% dos magistrados eram mulheres — nimero que chegou
a 11% na década de 1990 e pulou para mais de 30% em 2000, de acordo com a pesquisa
Magistrados: uma Imagem em Movimento (2007), publicada pela Fundacdo Getulio Vargas.

“Li, certa vez, uma dissertacdo de mestrado com o seguinte titulo: O judiciario € masculino,
mas a Justica é feminina. Assim como o género das palavras, um equilibrio na participacdo de
homens e mulheres no Judiciario € uma conquista para transformar nossa nagdo em uma sociedade
mais justa, plural e solidaria”, afirmou a conselheira do CNJ Deborah Ciocci.

Regina Bandeira - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.4 Unificacdo das versoes do Processo Judicial Eletronico é discutida no CNJ
Veiculada em 12-03-2014.

Gil Ferreira/Agéncia CNJ Uma Unica versdo do Processo Judicial
Eletronico (PJe) sera implementada nas Justigas
Federal, do Trabalho e dos Estados. A unificagao
dos sistemas foi acordada na segunda-feira
(11/3), durante reunidao da Comissdao Permanente
de Tecnologia da Informagdao e Gestores do Ple,
realizada na sede do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em Brasilia/DF.

"0 tom da reunido foi de que a unificagdao das
versdes € irreversivel. Um Unico sistema é
essencial para melhorar o servico do Poder
Judiciario e para evitar perda de energia em

desenvolvimentode versbes em paralelo”, afirmou o conselheiro Saulo Casali, presidente da
Comissdao Permanente de Tecnologia da Informacgado e Infraestrutura do CNJ.

Participaram da reunido os conselheiros Rubens Curado e Gisela Gondin e os representantes
do Comité Gestor do PJe para os tribunais de Justica dos estados, Wilson Almeida Benevides; para
a Justica do Trabalho, Ana Paula Lockmann e Gisela Avila Lutz e, para a Justica Federal, Paulo
Sérgio Domingues.

Segundo Casali, a unificagdo sera gradual nos tribunais. Os prazos de alteracdao dos sistemas
serdo, de acordo com o conselheiro, fixados pelo Comité Gestor do Ple. “A unificacdo das versGes
nao significara perda de funcionalidades dos sistemas ja existentes. A premissa € que a adogao do
Ple represente ganho para os tribunais”, disse Casali, acrescentando que ha acordo também sobre
a necessidade de o sistema unificado sofrer atualizagdes automaticas.

Ficou definido ainda que a forca-tarefa para ajudar na implementacao do PJe, formada por
técnicos do CNJ e dos tribunais, comecara a trabalhar no dia 31 de marco.

Para o conselheiro Saulo Casali, a adesdo dos tribunais ao Ple esta “rapida e crescente”. Os
tribunais de Justica de Minas Gerais, Bahia e Parana, por exemplo, iniciardo a implementacdao do
sistema neste més. Na Justica do Trabalho, o sistema ja foi adotado, assim como no Tribunal
Regional Federal da 52 Regido, que possui jurisdicdo em seis estados.

Barbara Pombo - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.5 Advogados poderao enviar arquivos de audio e video por meio do Ple

Veiculada em 13-03-2014.

Inovagdo presente no Processo Judicial Eletronico (PJe) a partir da versdao 1.6 permite que
advogados e partes possam enviar ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) arquivos de imagem,
audio e video para serem anexados a processos em tramite no Conselho. No sistema e-CNJ, era
possivel enviar apenas arquivos com tamanho maximo de 3 MB.
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Gil Ferreira/Agéncia CNJ

Além disso, é possivel mandar mais de um
documento por vez, o que nao ocorria no e-CNJ. De
acordo com Paulo o Comité devera Cristovao, juiz

P e auxiliar da Presidéncia do CNJ], definir nas préximas
S semanas um padrdo minimo a
PROCESSO ACIAL . . )
ELETRONICO ser observado pelos tribunais para o envio de

documentos, audio e video pelo Ple.

“Em principio, o Comité Gestor do PJe vai definir
0 que serda um padrdao minimo, em termos de formato
e tamanhos aceitos, mas o tribunal podera altera-lo de

acordo com a sua capacidade de rede”, afirmou. “O que o tribunal ndo vai poder fazer é
disponibilizar algo pior que o comité nacional definir”, complementou.

Por enquanto, o sistema suporta o envio de documentos de até 3 MB, nos formatos PDF e
PNG. Arquivos de audio poderdo ser enviados nos formatos MP3 e OGG. O tamanho maximo dos
arquivos de audio deve ser de 5 MB. Ja os arquivos de video devem estar no formato OGG ou MP4
e ter no maximo 10 MB. Os formatos e tamanhos de arquivos admitidos pelo PJe poderdo ser
alterados pelo CNJ no futuro, segundo Paulo Cristévao.

Cadastro — Outra melhoria do novo sistema, que vem sendo utilizado pelo CNJ] desde o dia 3
de fevereiro, diz respeito a simplificagdo do processo de cadastro dos advogados para acesso ao
PJe. “Antes, era preciso preencher quatro ou cinco paginas com dados. Hoje, o advogado vai até a
area de login e é direcionado a uma pagina pré-preenchida com dados disponibilizados pela OAB”,
explicou o magistrado.

Com isso, o processo de cadastramento foi reduzido a apenas trés passos. “O advogado
precisa apenas acessar a area de login, confirmar seus dados e assinar eletronicamente a
operacao”, afirmou o juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ.

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.6 CNJ orienta tribunais a disponibilizarem assento para advogados préximo ao local
de sustentacao oral

Veiculada em 17-03-2014.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) decidiu orientar os tribunais de todo o Pais a
disponibilizarem assentos para os advogados, proximo ao pulpito de sustentacao oral dos plenarios.
A decisdo foi tomada por unanimidade na 1842 sessdo plenaria do CNJ. Os conselheiros declararam
parcialmente procedente o Pedido de Providéncias (PP 0007813-88.2012.2.00.0000), feito pela
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) de Sao Paulo e relatado pela conselheira Ana Maria Duarte
Amarante.

A decisdo, segundo a conselheira, ndo obriga os tribunais a adotarem a medida, tendo carater
meramente sugestivo, no sentido de buscar melhorias do servigo prestado pelos tribunais. "Embora
a decisdo sobre propostas de melhorias locais esteja no dmbito de competéncia dos Tribunais,
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devem eles ser orientados, no sentido de disponibilizarem assentos proximos ao pulpitos”, destacou
em seu voto.

Antonio Carreta/TISP No pedido, a OAB S&o Paulo alegava
"% que alguns tribunais ndo disponibilizam
assentos para os advogados, obrigando-os a
ficar de pé, o que nao foi confirmado no
processo. Informacdes prestadas pelos
tribunais ao CNJ demonstraram que ha nas
Cortes lugar reservado para a advocacia,
embora nem sempre ao lado do pulpito. “A
inexisténcia de assentos exigiria deste
Conselho a emissdo de ordem para que os
s Tribunais garantissemm aos advogados
EEy T . condicdes minimas para que possam
256 RSN realizar seu trabalho.

No entanto, conforme as informacGes apresentadas, ndo € este o caso”, observou Ana Maria
em seu voto.

Segundo ela, a existéncia de um assento especifico ao lado do pulpito de sustentacdo oral é
mais uma comodidade do que necessidade, e a edicdao pelo CN]J de uma norma nesse sentido
poderia caracterizar interferéncia do 6rgdao na autonomia administrativa dos Tribunais. Apesar
disso, na avaliagdo da conselheira, as Cortes devem, sempre que possivel, implantar melhorias,
coletando dos jurisdicionados opinides sobre o funcionamento de seus servicos e a orientacao do
CNJ vem nesse sentido. Veja a integra do voto.

Mariana Braga - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.7 Grupo discute implantacao de precatorio digital
Veiculada em 17-03-2014.

Com o objetivo de unificar e
organizar o sistema de pagamento dos
precatérios dos tribunais, um grupo de
magistrados comecou a discutir a
formatacado de um programa de
informatica para a tramitacdo do
precatério em meio eletrénico.

O Grupo de Estudo sobre a
Implantagcdo do Precatdrio Digital foi
criado em 24 de fevereiro no ambito do
Férum Nacional dos Precatérios
(Fonaprec) e tera 60 dias para finalizar os
| trabalhos.

De acordo com o coordenador do grupo, juiz federal Miguel Angelo Lopes, do Tribunal Regional
Federal da 1@ Regido, o que se busca é estabelecer um sistema unificado entre os tribunais para
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organizar e conhecer a divida publica de precatoérios. “A consequéncia da organizacdo sera a maior
agilidade no pagamento dos precatérios”, afirmou.

Ainda segundo Lopes, o programa também dara maior transparéncia aos pagamentos. “Como
hoje os processos sdo fisicos &€ muito dificil para o cidaddo ter acesso a algumas informagdes, como
a posicao do seu precatorio e o volume de recursos que entra para quitagao”, disse.

De acordo com o juiz auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) Carl Olav
Smith, o que o grupo desenvolverd é um novo fluxo de tramitacdo dentro do sistema do Processo
Judicial Eletrénico (PJe). “Isso é necessario porque o precatorio ndo é um processo judicial, mas
administrativo, em regra de competéncia dos Presidentes dos Tribunais”, afirmou.

O sistema, segundo o juiz, sera utilizado pela presidéncia dos tribunais — responsaveis pelo
gerenciamento dos pagamentos dos débitos —, com a intervencdo de advogados, procuradores e
juizes do primeiro grau.

Barbara Pombo - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.8 Portaria nao deve proibir depoimento de testemunha sem documento, mas
identificacdo sera exigida para acesso a forum

Veiculada em 26-03-2014.
Luiz Silveira/Agéncia CNJ

Portaria ndo deve proibir depoimento de
testemunha sem documento, mas identificacao
sera exigida para acesso a forum

O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
decidiu, na sessdo plenaria de segunda-feira
(24/3), que é ilegal proibir, por meio de portaria,
o depoimento de testemunha que ndo apresente
documento de identificagdo. Os conselheiros
anularam dispositivo com esse teor, previsto em
portaria editada pela juiza titular da Vara Unica
da Comarca de Olinda Nova, no Maranhao.

Por meio da norma, a juiza Anelise Nogueira Reginato proibiu o acesso as dependéncias do
forum do municipio de pessoas que ndo portem documento de identificacdo. Além disso,
determinou que pessoas intimadas a depor como testemunhas em processos judiciais que
estiverem sem documento “ndo serdo ouvidas e terdo computada sua falta na respectiva ata,
arcando com os 6nus processuais nos casos em que for necessaria a sua conducdo coercitiva”.

Ao CNJ, a magistrada justificou a medida com o argumento de que vem recebendo ameacas a
sua integridade fisica.

Para a relatora do caso, conselheira Maria Cristina Peduzzi, o Cddigo de Processo Civil e o de
Processo Penal ndao exigem que a testemunha porte documento de identificacdo. Determinam
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apenas que a testemunha informe seus dados pessoais, como nome, estado civil, residéncia e
profissao.

A conselheira ressaltou que o artigo 205 do Cddigo de Processo Penal determina que, em
caso de duvida, o juiz verifique a identidade da testemunha pelos meios ao seu alcance, o que ndo
inviabiliza a tomada do depoimento.

“A vedacao da oitiva de testemunha que nao apresente documento de identificagao, prevista
na referida portaria, invade a seara processual, matéria de competéncia legislativa privativa da
Unido, nos termos do art. 22, inciso I, da Constituicdo”, afirmou a conselheira, no voto proferido no
Procedimento de Controle Administrativo 0006776-89.2013.2.00.0000.

A conselheira Maria Cristina Peduzzi, porém, manteve o dispositivo da portaria que condiciona
0 acesso as dependéncias do forum do municipio a apresentacdo de documento de identificacdo.

No voto, a conselheira cita o artigo 39, inciso I, da Lei n. 12.694, de 2012, que autoriza 0s
tribunais a adotarem o controle de acesso como medida para reforgar a seguranga. Menciona ainda
a Resolucdao CNJ n. 176, que recomenda aos tribunais o controle do fluxo de pessoas, como medida
de seguranca aos magistrados. O Conselho também tem entendimento de que a identificacdo,
inclusive de advogados, ndo causa “constrangimento ou obstrucdo ao exercicio da advocacia”.

“Entendo que a medida (de condicionar o acesso a identificacdo) esta conforme o conjunto
normativo e o entendimento ja firmado pelo Egrégio CNJ e se justifica, sobretudo, diante das
afirmacdes da magistrada de que vem recebendo ameacas a sua integridade fisica”, completou.

Barbara Pombo - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 TST reconhece responsabilidade objetiva de clube de futebol em lesdo de jogador

Veiculada em 06-03-2014.

O Joinville Esporte Clube foi condenado pela Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) a pagar R$ 100 mil de indenizagao por danos morais e materiais a um jogador lesionado na
cartilagem do calcanhar durante jogo, acidente que o incapacitou para continuar a carreira como
atleta profissional. A condenacao reformou decisdo do Tribunal Regional da 122 Regidao (SC), que
havia inocentado o clube por considerar que nao houve culpa do empregador.

O jogador lesionou o calcanhar esquerdo durante exercicio da atividade profissional. Apesar
de ter recebido tratamento médico custeado pelo clube, ndo foi possivel reverter o quadro e o
profissional ficou incapacitado para a atividade. Inconformado, o atleta entrou com processo
trabalhista pleiteando, entre outras coisas, o pagamento de indenizacdo por danos morais e
materiais.

O Regional e o colegiado do TRT da 122 Regiao observaram que, apesar de ser incontroverso
que o acidente aconteceu durante o exercicio do trabalho e que em decorréncia dele o jogador nao
podera voltar a jogar futebol profissionalmente, ficou demonstrado que o Joinville Esporte Clube
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tomou todas as providéncias necessarias para tentar reverter a lesdo, custeando médicos e
preenchendo a guia de Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Assim sendo, o Regional nao
observou nenhum comportamento que comprovasse "culpa do empregador" e, dessa forma, a
responsabilidade civil do Clube. Com isso, ndo aprovaram o pedido de indenizagdo do jogador.

No TST, porém, o ministro relator, Walmir Oliveira da Costa, ponderou que é fato publico e
notorio que a competitividade e o desgaste fisico, inerentes a pratica desportiva, sdo fatores que
podem desvalorizar o atleta que sofrer lesdes nos treinos ou nas partidas. "Decorre dai o dever de
0 clube indenizar os danos morais e materiais sofridos pelo atleta", escreveu em seu voto. O
ministro avaliou que é obrigacdo dos times profissionais de futebol zelar pela saude fisica dos
atletas e reparar possiveis danos que a atividade profissional pode causar. Resultaria desta
obrigacdo a responsabilidade objetiva de reparar o dano causado, independentemente de culpa. "
responsabilidade civil é tdo clara que o legislador passou a obrigar os clubes a pagar apdlices de
seguro para os atletas", enfatizou.

O relator foi acompanhado pela unanimidade dos ministros que compdem a Primeira Turma.

(Paula Andrade/LR)
Processo: RR-393699-47.2007.5.12.0050

5.3.2 Cobradora é indenizada por surtos psicéticos decorrentes de assaltos a 6nibus
Veiculada em 12-03-2014.

Uma cobradora de uma rede de 0Onibus recebera indenizagdo por danos morais e materiais
porque conseguiu provar que os multiplos assaltos a mdo armada no ambiente de trabalho lhe
geraram depressdo grave e surtos psicoticos. Recurso da empregada com pedido de indenizacgdo foi
acolhido pela Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A cobradora foi contratada pela Expresso Nova Santo André em julho de 1997 e aposentada
por invalidez em abril de 2006. Segundo ela, os assaltos que presenciou foram traumatizantes e
desencadearam graves sequelas psicoldgicas, com o uso constante de medicamentos e sintomas
como desorientacdo e transtornos de personalidade.

Em juizo, a trabalhadora requereu indenizacdo da empresa em razao de sua responsabilidade,
uma vez que agiu com culpa por ndo ter providenciado condicdes adequadas de seguranca do
trabalho.

Quanto aos danos psicoldgicos, a rede de 6nibus alegou que os assaltos ndo foram de sua
responsabilidade, classificando-se como caso fortuito, e que o fornecimento de seguranga € dever
do Estado. Ainda segundo a Expresso Nova Santo André, se houve assaltos, estes se deram por
culpa da inoperancia do Estado, ndo da empresa.

A 32 Vara do Trabalho de Santo André, em Sao Paulo, levou em consideracdo laudo pericial
para condenar a empresa a indenizar em R$ 30 mil por danos morais. De acordo com a pericia, os
varios assaltos geraram inseguranca, medo e ansiedade na cobradora, culminando em depressao e
transtorno mental grave. Para o juizo de primeiro grau, a responsabilidade do empregador é
objetiva quando o trabalhador é exposto a situacdes de estresse e angustia, atingindo sua saude
mental.
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Recursos

Tanto a empresa quanto a empregada recorreram, esta Ultima em busca de aumento na
indenizacgdo fixada. O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 22 Regidao (SP) afirmou que, para que
a empresa fosse punida, deveriam existir trés elementos caracteristicos da responsabilidade
subjetiva: o dano, o nexo causal com o trabalho e a culpa da empresa. No entendimento do TRT, os
assaltos ocorridos foram fato de terceiro, o que exclui o nexo causal entre a atuagdao da Expresso
Nova Santo André e o dano. Por essa razdo, reformou a sentenca para excluir da condenacdo a
indenizacdo por danos morais.

A cobradora interp6s recurso para o TST, onde o desfecho foi outro. Para a Sétima Turma, a
indenizagdo por danos morais fixada pela primeira instancia deveria ser restabelecida com base no
artigo 927 do Cddigo Civil, a fim de compensar o sofrimento causado a trabalhadora,
principalmente em razdo das enfermidades contraidas.

Quanto a indenizagcdo por danos materiais, a Turma acolheu o recurso para determinar o
pagamento de pensdo mensal vitalicia a empregada no valor correspondente a 100% da Ultima
remuneracdo. O provimento ao recurso se deu nos termos do voto do relator, ministro Claudio
Brandao.

(Fernanda Loureiro/TG)
Processo: RR-97800-67.2007.5.02.0433

5.3.3 Direito das mulheres, uma luta constante
Veiculada em 08-03-2014.

A discriminagdo das mulheres no mercado
de trabalho é uma realidade que persiste, apesar
dos avangos. Elas contam com uma gama de
direitos diferenciados, de carater protetivo. Mas
a sociedade ainda nao incorporou essas
mudancas. Esta é a avaliagdo das ministras do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), Katia
Magalhdes Arruda e Cristina Peduzzi, dia 08 de
margo, em que se comemora o Dia Internacional
da Mulher. Dos 27 ministros que compdem o
Tribunal, cinco sdo mulheres.

"Houve uma grande evolugdo na legislagao
nos Ultimos dez anos. No entanto, a
discriminacdo ainda é um fato que persiste",
constata a ministra Katia Arruda. De acordo com
a magistrada, por causa do preconceito, muitas
mulheres ganham saldrio menor para ocupar a
mesma funcdo de um homem. E ainda sao
vitimas da violéncia doméstica. "A lei Maria da
Penha veio, mas o problema continua. E cultural",
diz.
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Segundo Arruda, € normal que as mudangas acontecam primeiramente no &mbito legal, para
depois serem incorporadas pela populagdo. Porém, para essa mudanga acontecer, é preciso que
sejam divulgados constantemente os beneficios da lei.

A mesma opinido tem a ministra Cristina Peduzzi, que representa o Tribunal no Conselho
Nacional de Justica. "No plano formal, na lei, ndo ha reparos a fazer. A luta agora é no plano dos
fatos, da cultura, que tende a colocar a mulher numa posicao de fragilidade". A ministra lamenta os
diversos casos de assédio moral, sexual e outros que ainda existem, além da discriminagao salarial
e do pequeno nimero de mulheres ocupando cargos de chefia. Contudo, € a violéncia doméstica
que também a assusta. "Convivemos com situacdes surpreendentes de violéncia. Esses casos
constituem uma ‘sombra' que precisa ser superada", avalia.

Peduzzi destaca que o Dia Internacional da Mulher é importante para que a luta pela
igualdade ndo caia no esquecimento. "Temos sim conquistas para comemorar, mas temos que
lembrar que ndo podemos parar. Precisamos ter coragem para enfrentar os novos desafios que
certamente virdao".

(Paula Andrade/ AR)

5.3.4 Bancario dispensado por motivo politico durante regime militar vai ser readmitido
Veiculada em 14-03-2014.

Um empregado do Banco Bradesco conseguiu a readmissdo ao emprego cinco décadas apds
ser demitido, por motivos politicos, durante o regime militar, quando detinha estabilidade sindical.
O banco tentou recorrer da condenagdao, mas a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
negou provimento a seu agravo de instrumento.

O bancario foi admitido em 1960. Em 1963, foi empossado como suplente do presidente do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana (BA). Exercia a
época, o cargo de chefe da carteira de cobranga do banco na cidade. Segundo seu relato, em abril
de 1964 foi preso de dentro da empresa por um sargento do Exército e, passados doze dias, foi
despedido. Recebeu a anistia politica em 2010 e, no ano seguinte, ingressou com a reclamacdo
pedindo o retorno ao emprego.

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) manteve sentenca de primeiro grau que
condenou o banco a readmitir o empregado na funcdo atualmente correspondente aquela ocupada
por ele no momento da sua dispensa, com direito a progressao funcional, direitos e vantagens
conquistados pela categoria no periodo de seu afastamento.

Ao analisar o agravo de instrumento do Bradesco, o ministro Caputo Bastos, relator,
esclareceu que a readmissdo se deu em razao de o bancario ter se "enquadrado como cidadao
prejudicado durante o Regime de Excecdo por perseguicdo politica, nos termos do previsto no
artigo 8° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT) e no inciso II do artigo 1° da
Lei 10559/2002", que o regulamenta.

Segundo o relator, ndo ha elementos no processo que permitam concluir diferentemente da
decisdo regional, uma vez que a pretensdo do banco é o reexame das provas, o que nao é
permitido em recursos ao TST, "cuja funcdo é verificar e corrigir eventuais violacdes de lei e da
Constituicdo Federal e uniformizar a jurisprudéncia", conforme estabelece a Siumula 126. A decisdo
foi unanime.
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(Méario Correia/CF)
Processo: AIRR-422-38.2011.5.05.0191

5.3.5 Mantida validade de preposto de pequenos produtores rurais que nao era
empregado

Veiculada em 19-03-2014.

Pequenos produtores rurais conseguiram comprovar ser regular a representacao processual
em audiéncia de preposto ndo empregado. Como consequéncia, foi reformada a sentenca que
julgou procedente pedido de vinculo de emprego feito por uma trabalhadora. O preposto, irméo e
filno dos empregadores envolvidos na agdo, tinha conhecimento dos fatos referentes a solugdo do
conflito, e, por isso, foi aplicada a regra relativa ao empregador pessoa fisica, que pode ser
representado por preposto que ndo possui vinculo de emprego.

Ao examinar o apelo da trabalhadora contra decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (PR) que considerou descabidas as penas de revelia e de confissdo, a Sétima Turma nao
conheceu do recurso por ndo ter constatado a violacdo do artigo 843, paragrafo 1°, da CLT nem
contrariedade a Sumula 377 do TST. "Ndo seria razoavel exigir, de pessoas fisicas e pequenos
produtores rurais que conduzem pessoalmente o seu empreendimento, a representacdo processual
por meio de preposto empregado"”, destacou o ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, relator do
recurso de revista.

Pena de confissao

A autora da reclamacdo alegou que foi contratada para trabalhar na colheita de café na
propriedade dos pequenos produtores paranaenses em quatro periodos distintos. Na primeira
insténcia, sob o fundamento de que o preposto ndo era empregado, foi aplicada a pena de revelia e
de confissao ficta aos empregadores e deferido o pedido. Os produtores recorreram entdao ao TRT-
PR, que reformou a sentenca e, reapreciando as provas, indeferiu o vinculo de emprego.

Com isso, a trabalhadora recorreu ao TST, argumentando que, ao contrario do entendimento
adotado pelo Regional, a Sumula 377 do TST admitiria que apenas empregador doméstico e
pequenas e microempresas poderiam constituir como preposto pessoa ndao empregada. Ao analisar
0 caso, o0 ministro Vieira de Mello explicou que o artigo 843, paragrafo 1°, da CLT autoriza o
empregador a fazer-se substituir por preposto que tenha pleno conhecimento dos fatos referentes a
demanda, sendo, necessario, em regra, que seja funcionario da empresa.

O ministro destacou, no entanto, que a regra "ndo é absoluta", e que, em determinadas
situagOes, "a exigéncia é incompativel com a realidade e deve ser abrandada, como no caso do
micro e pequeno empresario e do empregador doméstico". Esclareceu também que essas excegoes
se destinaram a situagcbes em que a condicdo do preposto é impossivel por ndo existem outros
funcionarios no empreendimento aptos a realizar a exigéncia, como no caso em questdo. "N&o se
tem noticia nos autos da existéncia de outros empregados em condicdes de representa-los",
salientou o relator.

Nessas circunstancias, considerou que, por se tratar de pessoas fisicas produtores rurais, era
"dispensavel a condicdo de empregado ao preposto". Ressaltou ainda que é nesse sentido a
moderna redagdo da Sumula 377 e citou precedentes do Tribunal em situagdes semelhantes.
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(Lourdes Tavares/CF)
Processo: RR-1390-60.2011.5.09.0093

5.3.6 Juizes devem informar condenacoes por acidente de trabalho a PGF
Veiculada em 19-03-2014.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Barros Levenhagen, encaminhou
oficio aos presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho reiterando recomendacdo conjunta da
Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (Recomendacdo GP-CSJT n°
2/2011) que orienta o encaminhamento a Procuradoria Geral Federal (PGF) de cdpia das sentengas
ou acérdaos que reconhecem a conduta culposa do empregador em acidentes de trabalho.

Com essas informacdes, a PGF podera ajuizar acdes regressivas, que tém por objetivo o
ressarcimento, a Unido, dos gastos relativos as prestacdes sociais (salude e previdéncia)
decorrentes dos acidentes. As acbes regressivas em casos de negligéncia quanto as normas de
seguranca e higiene do trabalho para a protecdo individual e coletiva estao previstas no artigo 120
da Lei 8.213/1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social).

A recomendacdo do TST aos magistrados trabalhistas tem a finalidade ndo s6 de garantir o
retorno desses valores aos cofres publicos, mas também de servir como instrumento pedagdgico e
de prevencao de novos acidentes. A medida foi uma das acdes do Programa Nacional de Prevencao
de Acidentes de Trabalho, coordenado pelo TST e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho em
parceria com os Ministérios do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social e da Salde, a
Procuradoria-Geral do Trabalho, a Advocacia-Geral da Unido e diversas instituicdes publicas e
privadas.

(Carmem Feijo)

5.3.7 Presidente do TST visita relator do PL sobre recursos na Justica do Trabalho
Veiculada em 19-03-2014.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Barros Levenhagen, e o ministro
Vieira de Mello Filho estiveram, na quarta-feira (19), em audiéncia com o senador Romero Juca
(PMDB-RR), para tratar do Projeto de Lei da Cadmara 63/2013, que dispGe sobre o processamento
de recursos na Justica do Trabalho.

Os ministros ressaltaram a importancia de uma aprovagao célere da matéria, que se encontra
na ultima comissdo de mérito do Senado Federal, e destacaram que se trata de um aprimoramento
no atual sistema recursal, que destaca o Tribunal Superior do Trabalho como uniformizador da
jurisprudéncia trabalhista. Lembraram ainda que o texto remetido ao Senado foi aprovado apds
ampla discussdo durante sua tramitacdo na Camara dos Deputados.

O projeto visa dar efetividade ao disposto no artigo 59, inciso LXXVIII, da Constituicdao da
Republica, ao contribuir para o principio da duragdo razoavel do processo, sem descuidar da
seguranca juridica que deve nortear os julgamentos. Ao mesmo tempo, o texto proposto amplia as
hipéteses de admissibilidade do recurso de revista e dos embargos no TST, reforcando seu papel
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uniformizador da jurisprudéncia em &ambito nacional. Também dispGe sobre o incidente de
uniformizagdo jurisprudencial nos Tribunais Regionais, que trara maior seguranga juridica, sem
qualquer prejuizo ao papel institucional ja atribuido ao TST.

O senador Romero Juca, atual relator do PLC 63/2013 na Comissdo de Constituicdo, Justica e
Cidadania, se comprometeu a finalizar seu parecer o mais breve possivel e trabalhar para a sua
inclusdao em pauta.

Os ministros e o senador abordaram ainda a Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
32/2010, que explicita o TST como érgdo da estrutura do Poder Judiciario. A PEC aguarda votacdo
em primeiro turno no Plenario do Senado Federal. Jucd também destacou a necessidade de uma
regulamentacao infraconstitucional do trabalho escravo, solicitando subsidios e informagoes da
Justica do Trabalho acerca do tema.

Clique aqui para conferir o texto do PLC 63/2013:

(Com informacbes da Assessoria Parlamentar do TST. Foto: Aldo Dias)

5.3.8 Renner indenizara empregado dispensado por justa causa por hamorar colega
Veiculada em 24-06-2014.

Um empregado que
trabalhou por 25 anos para as
Lojas Renner S.A. receberd
indenizacdo por danos morais por
ter sido dispensado, por justa
causa, baseada no fato de manter
relacionamento amoroso no
ambiente de trabalho. Para a
Segunda Turma do  Tribunal
Superior do Trabalho, a
condenacdao da empresa foi
acertada diante dos fatos
relatados.No agravo de
instrumento por meio do qual
pretendia destrancar o recurso de

revista interposto junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), a Renner alegou que
a condenacdo violava o artigo 59, inciso V, da Constituicido Federal, que trata do direito a
indenizacdo por dano moral, além de a decisdo divergir de outras proferidas em situacdes idénticas.

Entenda o caso

ApOs ser demitido sem receber as verbas rescisérias, o trabalhador ajuizou acdo na Unidade
Judiciaria Avancada de Palhoca (SC), pedindo a conversdo para rescisdo sem justa causa e a
indenizacdo, dentre outras verbas trabalhistas. A empregadora, por sua vez, alegou em sua defesa
que o empregado foi dispensado por ter praticado falta grave ao descumprir orientacdo que nao
permitia o envolvimento, que ndo o de amizade, entre superiores hierarquicos e subalternos,
mesmo fora das dependéncias profissionais.
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Apds a analise dos fatos, a juiza de primeiro grau considerou inconstitucional o cédigo de
ética da empresa e, por isso, declarou nula a dispensa motivada. Levou em conta o fato de o
empregado ter prestado servicos a empresa, por mais de duas décadas, sem jamais ter sofrido
uma Unica adverténcia ou suspensao.

Ao considerar o valor da reparacdo, fixado em quase R$ 39 mil, a julgadora considerou
fatores tais como a intensidade do sofrimento do ex-empregado, a importdncia do fato, a
inexisténcia de retratacdo espontanea da dispensa pela Renner, o longo tempo dedicado a empresa
e, ainda, o fato de o trabalhador ter concordado, em juizo, com a proposta de reintegracdao, que
nao foi aceita empresa.

Ao analisar o recurso ordindrio da Renner, o TRT da 122 Regido (SC) entendeu que a
despedida por justa causa € medida extrema, prevista na CLT para as hipdteses em que a
gravidade do ato faltoso tornar impossivel a manutencdo do contrato de trabalho, devido a quebra
de confianca entre as partes envolvidas. Sem discutir a adequacao ou ndo do relacionamento entre
os envolvidos, o Regional entendeu que ndo houve mau procedimento (artigo 482, alinea "b" da
CLT) por parte do trabalhador demitido, pois ele e a parceira se conheceram no ambiente de
trabalho, mas namoraram fora dele.

Para o Regional, sao "vicissitudes da vida" que ocorrem, inclusive, "com chefes de Estado e
renomados politicos", ressaltou o acérddo, jd que "é da natureza humana estabelecer relagoes
empatias e antipatias, encontros e desencontros, amores e desamores". Ainda de acordo com a
decisao do colegiado, a violagdo do cédigo de conduta poderia até ensejar punicdo, mas ndo a justa
causa. Outro aspecto considerado foi o fato de a despedida ter sido considerada discriminatéria,
pois a outra pessoa envolvida foi dispensada sem justa causa.

Desse modo, a conclusdo do TRT-SC foi a de que a proibicdo do relacionamento afetuoso
entre seus empregados fora do ambiente do trabalho caracterizou lesdao moral, com ofensa do
direito da personalidade humana, especialmente a intimidade e a vida privada.

TST

Apdés o trancamento do recurso de revista na origem, a Renner apresentou agravo de
instrumento, que foi analisado pela Segunda Turma do TST.

O relator, ministro Renato Lacerda Paiva, destacou que, ao analisar os fatos, o Regional deu o
exato enquadramento do caso concreto a norma legal (artigos 186 e 927 do Cddigo Civil), segundo
0s quais aquele que, por acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito e, ainda, que o
responsavel pelo ato ilicito causador de dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Ademais,
ressaltou Lacerda Paiva, qualquer modificacdo da decisdo exigiria nova avaliacdo dos fatos e provas
do processo, conduta vedada pela Sumula 126 do TST.

A decisdo de negar provimento ao agravo foi unanime.
(Cristina Gimenes/CF)

O numero do processo foi omitido para preservar a intimidade da parte.
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5.3.9 Souza Cruz é condenada a pagar R$ 500 mil a provador de cigarros com doenca
pulmonar

Veiculada em 26-03-2014.

A Subsecao 1 Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1) manteve
condenacao da Souza Cruz S.A. em R$ 500 mil por dano
moral destinados a um provador de cigarros que adquiriu
doenca pulmonar grave (pneumotodrax) apos dez anos na
funcdo. A SDI-1 negou provimento a agravo regimental em
embargos em recurso de revista interpostos pela empresa.

O trabalhador foi admitido na Souza Cruz como
mensageiro em 1976, aos 15 anos de idade. Dos 18 aos 28
anos, disse que participou do "painel de avaliacao
sensorial", ou "painel do fumo", atividade que consistia em
experimentar uma média de 200 cigarros por dia, quatro
vezes por semana, das 7 as 9h, em jejum.

A empresa tentava, com o agravo regimental a SDI-1, reverter decisdo da QOitava Turma do
TST que negou seguimento a embargos nos quais pretendia rediscutir a matéria. A Turma manteve
a condenacdo de primeiro e segundo graus, reduzindo, no entanto, a indenizacdao de cerca de R$ 2
milhdes, calculo de 2012, para R$ 500 mil.

A Turma nao identificou violacao legal na decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (RJ). Embora ndo tenham sido integralmente acolhidos os resultados do laudo pericial do
processo, que concluiu pela ndo existéncia do nexo casual (relacdo da doenca adquirida com a
atividade desenvolvida pelo empregado), entendeu-se que o TRT se baseou em registro da propria
pericia. No laudo, o médico responsavel afirmou que "o fumo aumenta o risco de pneumotdrax
espontaneo, e a quantidade de cigarros por dia e a duracdo da exposicdo sdo fatores de risco
dominantes".

Para a Turma, o TRT concluiu com base em farta prova, inclusive pareceres de outros
médicos, no sentido de que a doenca do empregado esta relacionada a exposicao direta ao tabaco.
"Assentou-se que haveria, no minimo, nexo de concausalidade, o que também caracteriza a doenca
ocupacional", diz o acérdao.

Ao reduzir o valor inicial da condenagdo, que seria de 288 vezes o Ultimo salario do
empregado, a Turma considerou-o "exorbitante", "fugindo totalmente aos parémetros ou padroes"
que vém sendo adotados no TST nos recursos que lhe sdo submetidos envolvendo o tema dano
moral, "inclusive com resultados mais graves como paraplegia, morte, etc".

SDI-1

Ao julgar o agravo regimental da Souza Cruz contra a decisdo da Oitava Turma, o ministro
Jodo Oreste Dalazen, relator, entendeu que nenhuma das cdpias de decisdes judiciais apresentadas
pela empresa para demonstrar divergéncia jurisprudencial em relagdo a decisao da Turma tratavam
da mesma questao do processo. Segundo o relator, a Sumula 296, item I, do TST exige que haja
"identidade substancial" entre as decisGes em confronto para caracterizar a divergéncia. "Significa
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dizer que a decisdo indicada, embora possa ndo versar a mesmissima situacdo fatica em aspectos
secundarios, tera de abordar igualmente os pontos cruciais versados no caso sob exame, mediante
a adocdo de tese juridica discrepante", explicou.

Processo: RR 129100-11.2006.5.01.0045

(Augusto Fontenele/CF)

5.3.10 TST aceita mudanca de data de pagamento de salarios em situacao excepcional

Veiculada em 27-03-2014.

A Subsecdo 1 de Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1)
proveu recurso de embargos do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo, e considerou valida clausula
de acordo coletivo de trabalho que alterou a data de pagamento dos salarios para o 16° dia do més
subsequente ao trabalhado. A decisdo levou em conta a especificidade do caso: o pagamento dos
salarios estd, no caso do hospital, vinculado ao repasse de recursos do Sistema Unico de Saude
(SUS), e a mudanca da data se deu para evitar o colapso financeiro da entidade.

Situagao excepcional

A questdo suscitou intenso debate entre os ministros da SDI-1 e terminou empatada. O
resultado foi definido pelo voto prevalente do presidente do TST, ministro Barros Levenhagen.

O relator do recurso de embargos do Hospital a SDI-1, ministro Renato de Lacerda Paiva,
entendeu valida a norma coletiva. "Nao ha como se desconsiderar a particularidade contida no
instrumento normativo pactuado entre as partes", afirmou.

Seu voto foi seguido pelos ministros Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Guilherme
Caputo Bastos e Marcio Eurico Amaro. O ministro Vieira de Mello ressaltou que, embora o TST seja
uma corte de uniformizagdo, "é necessario que se observem as particularidades caso a caso" - o
chamado distinguishing. "O sistema de saude sofre um problema constante de falta de verba, e, no
caso do hospital, os repasses do SUS se davam entre os dias 20 e 25 de cada més", explicou.
Assim, o hospital e o sindicato decidiram fixar o dia 16 para evitar que houvesse maior prejuizo
para a instituicdo, que se sujeitaria a multa por atraso nos salarios.

O presidente do TST, que deu o voto prevalente em favor desta tese, ressaltou que o TST
"ndo pode decidir sem pensar nas consequéncias sociais e econ6micas" de suas decisodes.
"Certamente o acordo foi firmado para evitar o colapso da entidade, e, ao decidir de forma
contraria, estaremos empurrando o hospital para insolvéncia", afirmou. Para Levenhagen, o caso é
"excepcionalissimo", uma vez que "ndo se pode fazer por meio de instrumentos normativos,
indiscriminadamente, a dilatacdo do prazo de pagamento de salarios".

Divergéncia

O ministro Jodo Oreste Dalazen abriu divergéncia. Para ele, a data de pagamento esta entre
as medidas de protecdo aos salarios, e as dificuldades pelas quais passam os empregadores
publicos ndo justificam a ampliagdo do prazo para o pagamento dos salarios mesmo por norma
coletiva. "O empregador publico submete-se em condicbes de igualdade ao privado, as normas da
CLT", defendeu.
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Seu entendimento foi seguido pelos ministros Lelio Bentes Corréa, Augusto César de
Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Miranda Arantes e Alexandre Agra Belmonte. Seus
votos basearam-se no entendimento de que o artigo 459, paragrafo Unico, da CLT é norma
expressa de protecdo ao trabalhador, e ndo pode ser flexibilizada por negociacao coletiva.

O caso

A discussdo quanto a alteracdo da data se deu em acdo trabalhista movida por escrituraria,
encarregada pelo setor de faturamento, e demitida sem justa causa apds 24 anos de trabalho. A
sentenca deferiu-lhe o pagamento da correcdo monetaria até o dia do efetivo pagamento, nos
meses em que o salario foi quitado fora do prazo legal, ou seja, até o quinto dia util do més
subsequente (artigo 459 da CLT).

O hospital, ao recorrer, alegou que os acordos coletivos celebrados com o sindicato da
categoria estabeleceram que o salario poderia ser pago até o dia 16 do més subsequente. O
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), porém, manteve a sentenga, por entender que
tal pactuacao violou os limites do poder de negociacdo das partes, por contrariar norma cogente
trabalhista, de cumprimento obrigatorio.

No recurso de revista ao TST, o hospital insistiu na validade das clausulas coletivas que
autorizaram o pagamento dos saldrios até o dia 16, ressaltando que o artigo 79, incisos VI, XIII e
XXVI da Constituicdo Federal autorizam a reducdo do saladrio e da jornada mediante negociagdo
coletiva). Mas a Primeira Turma manteve a condenagcao, com o entendimento de que o
reconhecimento de convencgbes e acordos coletivos de trabalho ndo é um direito absoluto, pois a
propria Constituicdo Federal imp&e limites a negociagdo, como as normas cogentes.

(Lourdes Cértes, Dirceu Arcoverde e Carmem Feijo)
Processo: RR-187600-55.2005.5.12.0027

5.3.11 Encontro discute importancia de ouvidores da JT no combate ao trabalho infantil
Veiculada em 27-03-2014.

Evento ocorreu nessa quinta-feira (27), na sede do TST, em Brasilia. A participagdo das
ouvidorias no combate ao trabalho infantil € um dos temas centrais do 4@ Encontro do Colégio de
Ouvidores da Justica do Trabalho (Coleouv), que ocorre nesta quinta-feira (27) no Tribunal Superior
do Trabalho. O assunto foi tema da palestra da ministra do TST Katia Magalhdes Arruda, com o
titulo "A Importancia dos Ouvidores no Contexto de Erradicacdo do Trabalho Infantil".

O coordenador do Coleouv, desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho, lembrou que o
"Poder Judicidrio é Estado, e cabe ao Estado a responsabilidade de combate ao trabalho infantil".
Gerson, da 162 Regido (MA), trouxe para o encontro o exemplo da "Ouvidoria Itinerante".

Ele explica que a Ouvidoria Itinerante, ao chegar a uma cidade do interior, convida
autoridades, como a Policia Federal, e representantes da sociedade, como associagdes comerciais e
de pais, e faz um balanco da situacdo do trabalho infantil no local. Essas informagdes sdo
encaminhadas as autoridades competentes, como o Ministério Publico, para as providéncias
necessarias.
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O encontro discutiu ainda a Resolugao n° 103/2010 do Conselho Nacional de Justica (CN3J),
que trata da eleicdo dos ouvidores, e a elaboracdo de proposta de resolucao administrativa a ser
encaminhada ao presidente do TST sobre a reestruturacao das ouvidorias nos Tribunais Regionais.

TTRPAT Il L i |
‘ | mlb s ﬂjj% .H_I | \ d 1 . x
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o

Fonte: TST

5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 Em sua primeira reunidao com os TRTs, presidente do TST e do CSJT enfatiza PJe
Veiculada em 18-03-2014.

Caminhar juntos para desenvolver as
acdes em prol dos servicos da Justica do
Trabalho. Essa foi a principal mensagem do
ministro Barros Levenhagen, presidente do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ao
abrir, na segunda-feira (17), a 12 Reunido
Extraordinaria do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho, na sede do TST, em Brasilia. O
Coleprecor reune os dirigentes dos 24 TRTs e,
segundo o ministro presidente, sera o 6rgdo de

interlocucdo dos TRTs com a Presidéncia do TSTpara a implantacdo de agdes referentes ao
Judiciario do Trabalho e de inovagoes, principalmente com relagéo ao Processo Judicial Eletronico -
Ple.

Levenhagen ressaltou a importancia do processo eletrénico e do planejamento dos préximos
passos referentes ao sistema judicial eletronico. "O PJe da Justica do Trabalho foi considerado uma
referéncia pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)", afirmou. "Vamos trabalhar em conjunto com os
TRTs para tornar o sistema ainda mais estavel".
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A desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, coordenadora nacional do Ple, destacou
nameros significativos sobre o sistema: atualmente tramitam eletronicamente cerca de um milhdo
de processos na primeira instdncia e mais de 45 mil no segundo grau. "O PJe, como toda mudanca
de paradigma, teve uma implantacdo dificil, pois todo comecgo é atribulado", observou. "Agora,
vamos dar continuidade ao projeto para tornar o sistema mais estavel e mais seguro, o que é
normal, e vamos fazer isso de forma integrada com os TRTs".

A coordenadora informou que os TRTs receberdo questionarios sobre o sistema judicial
eletronico e, a partir das respostas que encaminhardo ao TST, serdo mapeados os problemas
enfrentados por cada regido e tracado o planejamento para solucionar essas dificuldades. "Estamos
trabalhando em ajustes no sistema para atendermos a solicitacdo do CNJ por uma Unica versao do
Ple. Essa unificagdo sera implantada de forma gradual com o conhecimento de todos".

Correigoes

O corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Brito Pereira, também participou do
encontro, e informou que ja estdo agendados os préoximos TRTs que receberdo a equipe da
Corregedoria-Geral. "Vou aos TRTs como espectador externo, colher dados, saber das agruras
porque passa cada Tribunal e relata-las ao nosso presidente", adiantou. "A Justica do Trabalho esta
tdo organizada que tenho certeza de que faremos poucas recomendacdes".

Fonte: TST

5.4.2 Caixa divulga guia sobre acordo de cooperacao técnica com CSJT
Veiculada em 18-03-2014.

A Caixa Econ6mica Federal divulgou nesta semana um Guia de Orientacdo ao Magistrado para
orientar sobre a operacionalizacdo do acordo técnico assinado entre a instituicdo e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) no inicio deste ano. O referido acordo viabiliza aos
magistrados da Justica do Trabalho e servidores do CSJT o acesso ao sistema FGTS que abriga
contas ndo recursais de vinculos empregaticios de trabalhadores autores de reclamacoes
trabalhistas.

Na pratica, o acordo possibilita aos magistrados trabalhistas e servidores do CSJT o acesso
online a informagbes junto ao sistema da Caixa para verificar se a empresa depositou ou nao o
FGTS devido ao trabalhador autor da causa. Anteriormente, o processo era demorado, pois o
magistrado pedia a informacdo a Caixa por oficio. A partir da assinatura do acordo, tudo passa a
funcionar em tempo real, pois o juiz podera ver na hora de sua decisdo ou de uma audiéncia de
conciliagao se o FGTS foi depositado ou nao.

As informagdes sdo acessadas por meio do sistema “Conectividade Social”, da Caixa. Todos os
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) ja podem utilizar o sistema imediatamente, sem
necessidade de cadastro prévio. Sé é necessario assinar eletronicamente um contrato de servigo no
momento do registro.

Para saber como proceder, acesse o Guia de Orientacao da Caixa aqui.

Fonte: Ascom CSJT
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5.4.3 CSJT promove encontro para definir planejamento estratégico da JT
Veiculada em 19-03-2014.

O Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) promoveu dia 17
o] encontro presencial dos
coordenadores dos  Subcomités
Gestores da Justica do Trabalho. O
objetivo da reunido foi debater a
proposta de sugestoes dos
indicadores da Justica do Trabalho
com base nos macro desafios

estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ]) para a
elaboragao do Planejamento

Estratégico Nacional.

Os participantes definiram a proposta que sera apresentada em nome da Justica do Trabalho
na Reunido Preparatoria do 8° Encontro Nacional do Judicidrio, que serd promovida pelo CNJ entre
os dias 26 e 27 de margo na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Participaram do Encontro representantes dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) das 43,
5a, 123, e 222 Regides, além de servidores do CSJT e do TST.

Segundo a Coordenadora de Gestdao Estratégica do CSJT, Karina Mendes, o encontro cumpriu
seu propédsito de maneira muito eficiente. “Conseguimos vencer toda a pauta prevista e chegamos
a uma proposta que representa a perspectiva da Justica do Trabalho para o sexénio 2015-2020",
disse.

Fonte: Ascom CSJT

5.4.4 Comité Gestor do DEJT debate implantacdo de nova ferramenta
Veiculada em 20-03-2014

Dez membros do Comité Gestor do Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) e da Equipe
de Apoio ao Projeto de Modernizagdo do Sistema se reuniram nestas segunda-feira (17) e terca-
feira (18) na sede do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em Brasilia. Eles debateram
sobre o desenvolvimento de nova funcionalidade a ser disponibilizada a partir do segundo semestre
no sistema DEJT: a pesquisa personalizada para advogados.

O foco dos trabalhos do grupo foi definir os servigos que a nova ferramenta ird oferecer.
Mediante sua utilizagdo, sera possivel a busca de informagdes sobre os processos em todas as
matérias enviadas ao DEJT, tanto no Caderno Judicidrio, quanto no Caderno Administrativo,
incluindo atos processuais referentes aos processos fisicos, hibridos e eletrénicos (oriundos do PJle).

112



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso 8/ e ESCOLA
} - Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICJII{}_!I‘

M0 TRT DA & R

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 166 | Marco de 2014 ::
4 volta ao sumario

O pacote de servigos da nova
funcionalidade tem como principal
objetivo fornecer um servico
personalizado aos advogados e

escritorios de advocacia,
oferecendo-lhes uma area
especifica na qual serao
visualizadas somente as

publicacbes de seu interesse. Ou
seja, serao vistas as publicagdes
dos processos em que a pessoa
atua como procurador de alguma
parte e as publicacdbes dos
processos nos quais os advogados

de seu escritdrio atuam. Com isso, os advogados ndo precisarao mais ler o caderno diario completo
do respectivo Tribunal Regional do Trabalho (TRT), podendo, entdo, encontrar rapidamente somente
as publicacdes de seu interesse.

Os advogados devidamente cadastrados no sistema, apds autenticacdo no DEIJT, mediante
login e senha, terdo acesso a uma area onde visualizardo somente essas publicacbes de interesse.
Esses advogados também poderdo criar escritorios virtuais e convidar outros advogados para
compor escritério conjunto. Os convites e os aceites aos convites serdo a garantia de que o
advogado convidado teria concedido a permissdo ao administrador do escritério para visualizar suas
publicacdes.

Fonte: Ascom CSJT

5.4.5 CSJT lanca segunda edi¢cao do Guia de Contratacdes Sustentaveis da JT
Veiculada em 21-03-2014.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) langou nesta semana a 22 edicao do Guia
de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho. Fruto de parceria com todos os 24 Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs) e também com o Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Guia, que
chega agora a segunda edigdo, foi revisado, atualizado e ampliado. A elaboracdo da nova versao foi
feita pelo Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, sob a
coordenacdo da Coordenadoria de Gestao Estratégica do CSIT.

Clique aqui para acessar o Guia.

Para esta segunda edigdo, novos tépicos foram criados, ampliando significativamente o rol de
itens sustentdveis que o integram. Os produtos foram agrupados segundo os critérios de
sustentabilidade por eles partilhados. Para cada critério definido foi indicada a respectiva forma de
comprovacdo, estabelecendo-se, sempre que necessario, o atendimento a requisitos minimos de
desempenho, como a fixacdo das faixas de eficiéncia aceitaveis na Etiqueta de Eficiéncia Energética
(ENCE) para eletrodomésticos, veiculos e prédios publicos.
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Foi incluida, ainda, uma compilacdo da legislagdo aplicadvel a cada tdépico e fornecidos
exemplos de forma a facilitar a identificagdo de produtos semelhantes com os mesmos critérios. As
praticas de sustentabilidade foram igualmente revistas e ampliadas, tendo sido adicionado, por sua
enorme importancia, um tépico integralmente dedicado a logistica reversa.

Primeira edicao

O Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho foi instituido pela Resolugdo CSJT
103/2012. Sua primeira edicdo foi lancada em maio de 2012.

A mesma Resolugdo determinou a criagdo do Férum Permanente de Contratagoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho. Tal Forum se encarregou, em 2013, de conduzir o processo de
revisdo e atualizacdo do Guia, além de elaborar o Portal de Contratagdes Sustentaveis, propor
acompanhamento de indicadores e metas, acdes de capacitacdo e compras compartilhadas entre os
o6rgaos da Justica do Trabalho.

Além do lancamento da segunda versdo do Guia, estard no ar, em breve, o Portal de
Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho. O site do CSJT trara mais informagdes sobre esse
lancamento, que também foi determinado pela Resolugao CSJT 103/2012.

Fonte: Ascom CSJT

5.4.6 CSJT abre a primeira consulta publica de sua histéria
Veiculada em 24-03-2014.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) abriu, na sexta-feira (21), a primeira
Consulta Publica de sua histéria. Pessoas fisicas e juridicas podem analisar a proposta de alteracao
da Resolugao n° 84/2011, que dispde sobre as diretrizes para a realizacao de acdes de promocao
da salde ocupacional e de prevencdo de riscos e doencgas relacionados ao trabalho, bem como
regulamenta os procedimentos relacionados a ocorréncia de acidentes em servico no ambito da
Justica do Trabalho. A consulta publica estara aberta até o dia 22 de abril de 2014.

Qualquer interessado pode participar da consulta, analisando a matéria e apresentando
manifestacdes. No link da Consulta Publica, os interessados poderdo visualizar, na integra, os
documentos relativos a matéria

Unanimidade

A decisdo do plenario do CSJT de promover essa consulta publica se deu por unanimidade no
julgamento do processo CSJT-AN-9325-23.2013.5.90.0000, em 21 de fevereiro de 2014, ante a
importancia do tema e a necessidade de se dar maxima atencdo a saude ocupacional dos
servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, considerada como uma das responsabilidades
institucionais da propria JT.

Segundo o voto da desembargadora conselheira Elaine Machado, relatora do processo, a Meta
n°® 9 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), especifica para a JT, determina que se implemente “o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) e Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das unidades judiciarias e administrativas”. “Neste
contexto, mostra-se conveniente e oportuna a revisdo da Resolucao CSJT n© 84, de 23 de agosto de
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2011, de molde a aproxima-la mais ainda dos propdsitos de garantia de saudavel ambiente de
trabalho”, justificou a desembargadora em seu voto.

Clique aqui para saber mais sobre a Consulta Publica e para enviar sua sugestao. Participe!

Fonte: Ascom CSJT

5.4.7 CSJT aprova o Plano Anual de Auditoria de 2014
Veiculada em 24-03-2014.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) publicou na segunda-feira (24) o ato
103/2014, que aprova o Plano Anual de Auditoria para o exercicio 2014. O documento traz em
anexo o calendario que lista os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) que receberdo as auditorias
do CSJT, com suas respectivas datas.

De acordo com o Plano Anual de Auditoria, a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD)
do CSJT realizara dois tipos de auditorias durante o ano: as in loco e as sistémicas. Seis TRTs
passarao pelas auditorias in loco: 113, 23, 133, 53, 138 ¢ 182 Regides, nessa ordem. Todos os TRTs
serdo auditados de forma sistémica em trés areas: pessoal terceirizado, gestdo de servicos de
Tecnologia da Informacdo (TI) e pagamento de passivos aos magistrados e servidores . Além
dessas auditorias, a CCAUD/CSJT também ird monitorar o cumprimento de decisées do préprio
Orgdo decorrentes de auditorias anteriores e os acérddos que tratam de obras do Judicidrio do
Trabalho.

Segundo o Coordenador de Controle e Auditoria, Gilvan Nogueira do Nascimento, a divulgacao
do calendario de auditorias representa maior transparéncia do processo, levando ao conhecimento
dos TRTs, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), do Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e do
Tribunal de Contas da Unidao (TCU) as acOes de controle que estao sendo promovidas pelo CSJT. “As
acoes de auditoria fazem com que o Conselho esteja cumprindo uma de suas atividades-fim, que é
a supervisdo financeira e orcamentaria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus”, explica
o Coordenador.

Clique aqui para ver a integra do ato 103.

5.4.8 Presidente do TST e do CSJT defende metas realistas e valorizacdao do Judiciario
Veiculada em 26-03-2014.

O presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Barros Levenhagen, afirmou na quarta-feira (26) que o Poder Judiciario
deve contemplar, em seu planejamento, "as singularidades de um pais continental". O ministro
falou na abertura da reunido promovida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em preparagao
para o 8° Encontro Nacional do Judiciario, que ocorrerd em novembro.

A reunido, que comegou hoje (26) e segue até amanhd (27) na sede do TST, visa ao debate
de assuntos relacionados a gestao estratégica do Poder Judiciario que serdo levados a aprovacao
dos presidentes dos tribunais brasileiros no Encontro Nacional, que fixara as metas para o
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quinquénio 2015-2020. "E um trabalho bastante duro, bastante arduo", disse o ministro
Levenhagen aos participantes da reunido. "Espero que possa resultar em estratégias e metas
compativeis com a realidade do Brasil".

Para o presidente do CSJT e do TST, metas e estratégias sdo sempre bem vindas. "Ndo é
possivel que o CNJ e os tribunais possam desenvolver uma politica de gestdo, sobretudo voltada
para a atividade fim, sem metas", afirmou. "Nenhuma instituicdo, ainda que publica, pode se dar ao
luxo de agir ao sabor das circunstédncias momentaneas". Ressaltou, porém, que o Brasil € um pais
desigual, e é preciso estabelecer critérios que se ajustem a essa condicdo. "Uma uniformizacdo, me
parece, ao invés de estimular pode eventualmente prejudicar algum tribunal", observou, citando
como exemplo a Justica do Trabalho, que tem tribunais regionais de grande porte e outros
pequenos. "Penso que podemos contemplar metas factiveis em relacdo a dimensdo dos proprios
tribunais, e creio que a grande missdo dos senhores sera preparar este encontro tendo em conta
substancialmente essa pluralidade". Leia mais.

5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4 (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Sistema de consulta a atos normativos do TRT-RS ganha melhorias
Veiculada em 06-03-2014.

A consulta a atos normativos do TRT-RS agora disponibiliza mecanismos que facilitam a
localizacdo de portarias, provimentos, resolucdes administrativas, bem como possibilitam a
visualizacdao de documentos relacionados aos atos, alteragbes ou revogacdes. As novidades foram
aplicadas inicialmente apenas para atos publicados a partir de 2014 e oportunamente deverdo ser
estendidas aos dos anos anteriores.

Uma das melhorias é a ferramenta de pesquisa, que permite a busca de um ato normativo por
ano, numero, intervalo de data ou assunto. Além disso, o sistema oferece a indicacdo de eventual
revogacdo ou alteracdo de um ato ja publicado, com links para a redacdo original e para o ato que
revogou ou alterou o anterior. Durante a consulta a um ato, também é possivel visualizar outros
que com ele tenham relacdo ou que tratem da mesma matéria.

Os atos normativos do TRT-RS podem ser acessados pelo menu "Consultas" do site
www.trt4.jus.br.

5.5.2 Video do TST sobre os 70 anos da CLT esta disponivel na Biblioteca do TRT-RS
Veiculada em 10-03-2014.

A Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS) disponibiliza o DVD do video
"CLT 70 Anos - o Brasil, em especial a Justica do Trabalho, comemora os 70 anos da CLT.",
produzido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) para servir como encerramento as
comemoragdes dos 70 anos da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O projeto foi coordenado pela
Fundagao para o Desenvolvimento das Artes e da Comunicacao (Fundac), com o patrocinio da Caixa
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EconO6mica Federal.A obra busca mostrar a importancia da CLT para o Pais e, especialmente, para a
atuacdo da Justica do Trabalho.

A Biblioteca do TRT-RS estd localizada na sede da Escola Judicial, no Prédio 3 do Foro
Trabalhista de Porto Alegre (Av. Praia de Belas, n® 1432), funcionando das 10h as 18h. O telefone é
(51) 3255-2089.

5.5.3 Governo do Estado adere ao protocolo do Programa Trabalho Seguro
Veiculada em 10-03-2014.

O Governo do Rio Grande do Sul,
por meio da Secretaria Estadual da
Salde, aderiu ao Protocolo de
Cooperagdo Técnica do Programa
Trabalho Seguro. O acordo ja tinha
como signatarios o Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido, a
Procuradoria Regional do Trabalho da
43 Regido, a Procuradoria Regional
Federal da 4a Regido, a
Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego, a Fundagdo Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e

Desa. Cleusa e Rosangela Dornelles

Medicina do Trabalho (Fundacentro), a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4@
Regido (Amatra IV) e o Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no Rio Grande do Sul
(Sintrajufe/RS).

O termo de adesdo foi assinado nesta segunda-feira (10), no Saldao Nobre do TRT-RS, pela
presidente do Tribunal, desembargadora Cleusa Regina Halfen, e a chefe de gabinete da Secretaria
Estadual da Saude, Rosangela Dornelles, que esteve representando a secretaria da pasta, Sandra
Maria Sales Fagundes. Também estiveram presentes os gestores regionais do Programa Trabalho
Seguro no TRT-RS, desembargador Raul Zoratto Sanvicente e juiz Luiz Antonio Colussi.

O objetivo do protocolo é unir esforgos para a implementagdao de programas e agoes regionais
destinadas a prevencdo de acidentes de trabalho. Durante a solenidade, Rosdngela destacou a
satisfacdo da Secretaria da Saude em fazer parte desta agdo interdisciplinar. *Nds, que atuamos no
SUS, sabemos do grande volume de atendimentos decorrentes da precarizacdao do trabalho”,
afirmou a chefe de gabinete. Conforme Rosangela, o programa é uma oportunidade para o Estado
também atuar na prevengdo, e ndo apenas no acolhimento rotineiro aos trabalhadores vitimas de
acidentes ou de doengas ocupacionais.

Durante seu pronunciamento, a presidente do TRT-RS ressaltou a importdncia do Programa
Trabalho Seguro. “Os acidentes de trabalho causam repercussdes de ordem social, econbmica e
juridica, tanto para os trabalhadores, quanto para as empresas e para o proprio Estado. Estima-se
gue a Previdéncia Social gastou, s6 em 2010, cerca de 17 bilhGes de reais em beneficios
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decorrentes desses casos”, afirmou a desembargadora Cleusa. Para a magistrada, o ingresso do

Governo Estadual engrandece o trabalho desenvolvido.

A solenidade também contou com as seguintes presencas:

» Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, vice-presidente do TRT-RS.

» Desembargadora Beatriz Renck, corregedora regional do TRT-RS

» Procurador-chefe adjunto da Procuradoria Regional do Trabalho da 4@ Regido, Rogério

Uzun Fleischmann.

» Procuradora Chefe de Gabinete da Procuradoria Regional Federal da 4@ Regido, Lucia

Helena Scheffer.

» Superintendente Regional do Trabalho e Emprego substituto do Estado do RS,

Guilherme Candemil.

Secretario-geral da Amatra 1V, juiz do Trabalho Mauricio Schmidt Bastos.

Advogado Paulo Altair Aradjo Soares, representando a Fundacentro.

5.5.4 Melhorias da nova versao do PJe-JT sao apresentadas a advogados na OAB-RS

Veiculada em 10-03-2014.

Na segunda-feira (10), o
desembargador do Trabalho
Claudio Ant6nio Cassou Barbosa,
coordenador da implantagdo do
PJe-JT no Rio Grande do Sul e
presidente da Comissdao de
Informatica do TRT-RS, apresentou
a um publico de advogados as
principais melhorias da versao
1.4.8 do Ple-JT, que deve ser
lancada em breve. O evento
aconteceu no auditério da OAB-RS,
em Porto Alegre.

Durante a exposicdo, foram destacados avangos que beneficiardo os usuarios externos dosistema,
como a consulta processual através de login e senha, a possibilidade de atuacdo de um mesmo
cadastro em multiplos papéis, e a publicagcdo das intimagGes diretamente no Diario Eletrénico da

Justica do Trabalho (DEJT).

Na abertura do evento, Claudio Cassou fez um resumo dos avangos que ocorreram durante a
implantacdo do Ple-JT no estado e no pais. Enquanto em 2013 as versdes do sistema focaram
melhorias nos aspectos de segurancga e estabilidade, as mudancas em 2014 estardo relacionadas a
avancos na usabilidade. “Este ano veremos novas funcionalidades, que tornardao o sistema mais
inteligente e de uso mais intuitivo”, declarou. O evento também contou com a participagdao do
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servidor Jeferson Andrade (Secretaria de Gestdo de Mudancas), que demonstrou algumas das
funcionalidades que estardo presentes na versdao 1.4.8 e respondeu as duvidas da plateia.

Na composicdo da mesa de abertura do evento estiveram presentes os advogados Carlos
Thomaz Albornoz, presidente da Comissao Especial de Direito da Tecnologia e Informacao da OAB-
RS (CEDTI), Miguel Ramos, vice-presidente da CEDTI, Silvia Burmeister, diretora finaceira da Abrat,
Antonio Escosteguy Castro, representante da Agetra, Rosangela Herzer dos Santos, vice-diretora da
Escola Superior de Advocacia da OAB-RS, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, secretaria-geral
adjunta da OAB-RS e Lucia Jobim de Azevedo, diretora social da Satergs.

lu

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

5.5.5 Justica do Trabalho presente na posse do CRCRS

Veiculada em 11-03-2014.

Presidente Cleusa Halfen

A desembargadora Cleusa Regina
Halfen, presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regidao (RS),
representou a Justica do Trabalho na
posse do Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Sul
(CRCRS), realizada na noite desta terga-
feira (11/3), em Porto Alegre/RS. Na
ocasiao, foram empossados 36
membros no Conselho para o periodo
2014/2017, bem como o0s nove
integrantes do Conselho Diretor para o
biénio 2014/2015.

Em sua manifestacdo, a presidente do TRT-RS registrou a importadncia da funcdao dos
contadores para a economia do pais, especialmente pela colaboracdo desses profissionais na
gestdo das empresas. Referiu também o auxilio dado a Justica do Trabalho, na figura do perito
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contabil, a quem cabe o uso dos conhecimentos técnicos a fim de subsidiar os julgamentos dos
magistrados.

Conheca o Conselho Diretor do CRCRS para 2014/2015:
Presidente: Ant6nio Carlos De Castro Palacios
Vice-presidente de Gestdo: Ana Tércia Lopes Rodrigues
Vice-presidente de Fiscalizagdo: Mario Antonio Karczeski
Vice-presidente de Registro: Marlene Teresinha Chassott
Vice-presidente de Controle Interno: Magda Regina Wormann
Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional: Adriel Mota Ziesemer
Vice-presidente de Relagdes com os Profissionais: Celso Luft
Vice-presidente de Relagdes Institucionais: Pedro Gabril Kenne da Silva

vV V V V V V V V¥V

Vice-presidente Técnico: Paulo Ricardo Pinto Alaniz

Fonte: (Texto e foto de Indcio do Canto - Secom/TRT4)

5.5.6 212 VT de Porto Alegre institui pauta especial de conciliacao na fase de execucao
Veiculada 12-03-2014.

A 213 Vara do Trabalho de Porto Alegre instituiu, através da portaria n°® 01/2014, pauta
especial de conciliagdo para processos em fase de execucdo. As audiéncias especificas para
tentativa de acordo serdo realizadas na segunda sexta-feira de cada més, e conduzidas
alternadamente pelos juizes Rita Volpato Bischoff e Eduardo Batista Vargas. Procuradores ou partes
interessadas em incluir processos na pauta especial podem fazer a solicitacdo de forma verbal ou
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escrita. Além disso, a Secretaria da unidade realizara pesquisas mensais para selecionar processos
a serem incluidos, dando preferéncia aos que apresentarem maior potencial de solucdo. A primeira
audiéncia da pauta especial ocorrera no més de abril.

A juiza do Trabalho Rita Volpato Bischoff afirma que as tratativas conciliatérias constituem uma
pratica recorrente e institucionalizada na Justica do Trabalho. Segundo a magistrada, a iniciativa da
212 VT é uma formalizagdo do que ja vinha sendo feito durante as sessdes regulares de audiéncias.
“A realizacdo da pauta exclusiva € uma forma de organizar o trabalho desta unidade judiciaria, além
de imprimir maior estimulo a cultura de conciliacdo na fase de execucdo. A destinacdo de um dia
fixo no més também beneficia partes e advogados, que terdo maior facilidade para organizar as
solicitagdes de inclusao dos processos em pauta”, afirma.

5.5.7 Pauta Online passa a exibir informagdes de todo o Estado
Veiculada em 13-03-2014.

O servigo Pauta Online, disponivel no portal do TRT-RS, agora exibe informagdes sobre pautas
de todas as unidades de primeiro grau da Justica do Trabalho da 42 Regido, tanto de processos
fisicos quanto de eletrénicos. Antes da mudanca, o sistema exibia apenas as pautas do Foro
Trabalhista de Porto Alegre, e se restringia a audiéncias de processos fisicos. A melhoria,
desenvolvida pela Secretaria de Tecnologia de Informagdao e Comunicagdes (Setic), entrou em
operacdo nesta quinta-feira (13).

A Pauta Online pode ser acessada através do menu Consultas do site www.trt4.jus.br.

5.5.8 Lancamento da nova versao do PJe-JT sera adiado

Veiculada em 13-03-2014.

O Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletronico (PJe-
JT) do TRT da 42 Regido informa que o lancamento da versao

S , . . .
P E 1.4.8 do sistema sera adiado, possivelmente para abril. A
estimativa era implantd-la no fim de marco. O motivo do
PROCESSO JUDICIAL adiamento sdo questdes técnicas que ainda devem ser
ELETRONICO

aprimoradas para o melhor funcionamento da ferramenta. O
Comité anunciara a nova data oportunamente.

Conforme o coordenador do Comité Regional, desembargador Claudio AntOGnio Cassou
Barbosa, a versdo 1.4.8 traréd melhorias em usabilidade. Serdo disponibilizadas novas
funcionalidades, como a consulta processual através de login e senha - inclusive em tablets e
smartphones - e a publicacdo das intimacdes diretamente no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho (DEJT).

Clique aqui para saber todas as novidades da versao.

Fonte: Secom/TRT4
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5.5.9 Des.? Tania Reckziegel palestra no VIII Encontro Interamericano de Direito do

Trabalho
Veiculada em 13-03-2014.

A desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel, integrante
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), é palestrante
do VIII Encontro Interamericano de Direito do Trabalho e
Seguridade Social, que ocorre simultaneamente ao VIII Encontro
Internacional de Advogados Trabalhistas e do Movimento Sindical,
entre 12 e 14 de margo, na cidade de Havana, em Cuba. Na
manha de sexta-feira, a magistrada abordara o tema “A defesa de
um ambiente de trabalho digno e seguro como instrumento de
pacificacdo social na solugao dos conflitos morais derivados das
relacdes de trabalho”.

5.5.10 Presidente do TRT-RS recebe corregedor-geral do MPT

Veiculada em 13-03-2014.

A presidente do TRT-RS,
desembargadora Cleusa Regina Halfen,
recebeu na manha desta quinta-feira (13)
o corregedor-geral do Ministério Publico do
Trabalho, Manoel Goulart, o procurador-
chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 42 Regido, Fabiano Holz Bezerra, e a
coordenadora da Camara de Coordenacdo e
Revisdao da Procuradoria Geral do Trabalho,
Vera Regina Reis. A reunido ocorreu no
Saldo Nobre da Presidéncia, e contou com
a participagcao do juiz auxiliar da
Presidéncia, Ricardo Fioreze.

Durante a visita institucional, foram elogiadas algumas caracteristicas do TRT-RS. Entre elas,
o perfil democratico das eleicdes da Administragcdo, que inclui a consulta aos magistrados do
primeiro grau, e a pratica de tratativas de conciliagdo inclusive em processos que tramitam no
segundo grau. Também foi abordada a complexidade da atividade exercida pelo Ministério Publico
do Trabalho, que se defronta com uma ampla diversidade de situacdes de relagdes de trabalho nas
diferentes regides do pais. Ao final do encontro, o corregedor-geral do MPT manifestou sua
disposicao e satisfacdo em manter um contato préoximo com a Justica do Trabalho da 42 Regido.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)
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5.5.11 Desembargadora do TRT-RS fala sobre acidentes de trabalho no programa de TV
Brasil Justica

Veiculada em 14-03-2014.

A desembargadora do Trabalho Maria Madalena Telesca participou do programa Brasil Justica,
no canal TV Justica, na sexta-feira (14). Entre os temas abordados estdo o acidente de trabalho e a
atuacdo da Justica Trabalhista. Na entrevista, sdo destacadas a importdncia da nova lei que
regulamenta os trabalhadores da area de transportes e a precarizagdo do trabalho, que, segundo a
magistrada, estd presente de diversas formas em todos os paises da América Latina. A
desembargadora Maria Madalena Telesca é vice-presidente de Assuntos Legislativos Trabalhistas no
TRT-RS.

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), o Brasil ocupa o 4° lugar em ndmero
de mortes decorrentes de atividade profissional. O ultimo levantamento sobre acidente de trabalho
realizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego revela que, em 2011, foram registrados 711 mil
acidentes no pais.

A entrevista com a desembargadora vai ao ar as 19h30min, com reapresentacbes sabado
(15/03), as 6h30min, domingo (16/03), as 14h, e segunda-feira (17/03), as 22h.

O Brasil Justica é um programa da Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB).

5.5.12 TRT-RS disponibiliza manual sobre dgeraciao de arquivos PDF/A para
peticionamento no PJe-JT

Veiculada em 14-03-2014.

A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes do TRT-RS elaborou um manual
com orientagdes para gerar arquivos PDF no padrdao PDF/A. A medida tem o objetivo de auxiliar
usuarios do Ple-JT que pretendem peticionar nesse formato, conforme facultado no Ato CSIT
423/2013. O manual pode ser acessado através do link PDF/A Orientacbes, disponivel no menu
Advogado da pagina do PJe-]T no site do TRT-RS.

O Ato CSJT 423/2013 faculta o peticionamento inicial e incidental no sistema PJe-]JT por meio
de arquivos do tipo PDF, de qualidade padrao PDF-A. As peticdes nesse formato devem ser geradas
exclusivamente a partir de sistemas de editoragdo eletronica de arquivos de texto.

5.5.13 Desembargadores debatem ampliacdao da competéncia penal da JT com senador
Paulo Paim

Veiculada em 14-03-2014.

Os desembargadores Marcelo José Ferlin D'Ambroso, Luiz Alberto de Vargas, Ricardo Carvalho
Fraga e Gilberto Souza dos Santos participaram, na tarde desta sexta-feira (14/3), de uma reuniao
com o senador Paulo Paim. encontro, foi abordada a ampliacdo da competéncia penal da Justica do
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Trabalho, tendo o parlamentar demonstrado afinidade com a tematica, em busca da efetividade dos
direitos sociais.

A reunido ocorreu no Hospital Cristo Redentor, em Porto Alegre/RS, e foi precedida de uma
apresentacao institucional do Grupo Hospitalar Conceicdo, ministrada pelo diretor-superintendente
do GHC, Carlos Eduardo Nery Paes, que recepcionou os magistrados.

5.5.14 Escola Judicial do TRT4 participa da Assembleia Geral do Conematra, em Vitéria
Veiculada em 14-03-2014.

Nos dias 13 e 14 de margo, a Escola Judicial do TRT da 172 Regiao (TRT-ES) sediou, em
Vitéria, a 412 Assembléia Geral Ordinaria e Reunido de Trabalho do Conselho Nacional das Escolas
de Magistratura do Trabalho - Conematra. A Escola Judicial do TRT4 esteve representada por seu
diretor, o desembargador José Felipe Ledur, e pelo coordenador académico, juiz Leandro Krebs
Gongalves. A servidora Beatriz Marcante Flores, responsavel pelo EAD da EJ, também participou do
evento.

A abertura do encontro aconteceu na tarde de quinta-feira, com apresentacdao do Coral do
TRT-ES. Na sequéncia, os participantes assistiram a palestra O Trabalho da Justica: Produtividade,
Satisfacdo e Resultados, com o doutor Julio César Pompeu, Professor de Etica na Administracdo
Publica, na Universidade Federal do Espirito Santo (UFES).

Na manha desta sexta-feira, os magistrados participaram da Assembleia Geral Ordinaria. Ja
os assessores e servidores estiveram reunidos na oficina “Design Instrucional de Material Didatico
para EaD na Web 2.0”, com o mestre em educacao Robson Santos da Silva.

Conematra

O Conematra reune, a cada trés meses, todos os diretores e assessores das Escolas Judiciais
dos TRTs e Escolas Associativas Trabalhistas de todo o pais. Um dos objetivos é a integracdo das
Escolas de Magistratura do Trabalho, buscando uniformizar as atividades didaticas e académicas no
estudo do Direito, com vistas ao crescimento intelectual do magistrado e, consequentemente, a
melhoria da prestacdo jurisdicional.

Fonte: Escola Judicial do TRT4

5.5.15 Desembargador Claudio Cassou é nomeado para o Comité Gestor Nacional do PJe-
JT

Veiculada em 17-03-2014.

O desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa, coordenador do Comité Regional de
Implantacdo do PJe-JT e presidente da Comissdao de informatica do TRT-RS, foi nomeado para
integrar o Comité Gestor Nacional do PJle-JT. A indicacdo partiu do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor), e a nomeacao foi publicada na
ultima quinta-feira (13), através do ato CSJT.GP.SG n° 94/2014.
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O Comité Gestor Nacional do PJe-JT foi instituido pela resolugdo n°® 94/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para supervisionar o gerenciamento, a especificagdo, o
desenvolvimento, a implantacdo, o suporte e a manutencao corretiva e evolutiva do PJe-JT.

Os integrantes do Comité Gestor Nacional do PJe-]T sdo:

» Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

» Desembargadora do Trabalho Ana Paula Pellegrina Lockmann, do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido.

> Juiza do Trabalho Gisela Avila Lutz, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

» Juiz do Trabalho Renan Ravel Rodrigues Fagundes, do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido.

» Desembargador do Trabalho Claudio Antonio Cassou Barbosa, do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido.

» Claudio Fontes Feijo, Secretario Especial de Integracdao Tecnoldgica do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

» Tiago da Costa Peixoto, Secretario de Tecnologia da Informagdo do Tribunal Superior do
Trabalho.

» Herbert Wittmann, Secretario de Tecnologia da Informacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido.

» Alex Duboc Gaberllini, Procurador do Trabalho.

» Luiz Claudio Silva Allemand, Advogado.

5.5.16 Em reuniao do Coleprecor, presidente do TST enfatiza importancia do Ple
Veiculada em 18-03-2014.

Caminhar juntos para desenvolver as agdes em prol dos servigos da Justica do Trabalho. Essa
foi a principal mensagem do ministro Barros Levenhagen, presidente do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ao abrir, nessa segunda-feira (17),
a 13 Reunido Extraordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho, na sede do TST, em Brasilia. O Coleprecor relne os dirigentes dos 24 TRTs e, segundo o
ministro presidente, serd o 6rgdao de interlocucdo dos TRTs com a Presidéncia do TST para a
implantacdo de acgdes referentes ao Judicidrio do Trabalho e de inovagdes, principalmente com
relacdo ao Processo Judicial Eletronico - PJe. A presidente e a corregedora do TRT da 42 Regido
(RS), desembargadoras Cleusa Regina Halfen e Beatriz Renck, respectivamente, participaram da
reunido.

Levenhagen ressaltou a importancia do processo eletronico e do planejamento dos préximos
passos referentes ao sistema judicial eletronico. "O PJe da Justica do Trabalho foi considerado uma
referéncia pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)", afirmou. "Vamos trabalhar em conjunto com os
TRTs para tornar o sistema ainda mais estavel".

A desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, coordenadora nacional do PJe, destacou
numeros significativos sobre o sistema: atualmente tramitam eletronicamente cerca de um milhdo
de processos na primeira instdncia e mais de 45 mil no segundo grau. "O PJe, como toda mudanca
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de paradigma, teve uma implantacdo dificil, pois todo comecgo é atribulado", observou. "Agora,
vamos dar continuidade ao projeto para tornar o sistema mais estavel e mais seguro, o que é
normal, e vamos fazer isso de forma integrada com os TRTs".

A coordenadora informou que os TRTs receberdo questionarios sobre o sistema judicial
eletronico e, a partir das respostas que encaminhardo ao TST, serdo mapeados o0s problemas
enfrentados por cada regiao e tracado o planejamento para solucionar essas dificuldades. "Estamos
trabalhando em ajustes no sistema para atendermos a solicitagdo do CNJ por uma Unica versdo do
PJe. Essa unificacdo sera implantada de forma gradual com o conhecimento de todos".

Correicoes

O corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Brito Pereira, também participou do
encontro, e informou que ja estdo agendados os proximos TRTs que receberdo a equipe da
Corregedoria-Geral. "Vou aos TRTs como espectador externo, colher dados, saber das agruras
porque passa cada Tribunal e relata-las ao nosso presidente", adiantou. "A Justica do Trabalho esta
tdo organizada que tenho certeza de que faremos poucas recomendacdes".

Fonte: Secom/TRT4, com informacgbes do TST

5.5.17 Copa do Mundo: Justica do Trabalho tera horario especial em dias de jogos da
Selecgdo Brasileira e em Porto Alegre

Veiculada em 18-03-2014.

A Justica do Trabalho da 42 Regido (RS) definiu
horarios especiais de funcionamento em algumas datas

=0 da Copa do Mundo.

oy .
2° Em 18, 25 e 30 de junho, dias em que ocorrerao
partidas em Porto Alegre, havera expediente das 8h as
12h no Tribunal Regional do Trabalho e no Foro

5 Trabalhista da Capital.

FIFAWORLD CUP A medida considera a proximidade de ambos os
Brasil prédios ao Estadio Beira-Rio e a estimativa de grande

circulacdo de pessoas e veiculos na regido.

Nessas datas, os prazos processuais serdo suspensos em Porto Alegre, com excegdao dos
prazos em curso nos processos que tramitam pelo PJe-JT.

Em 12, 17 e 23 de junho, dias de jogos da Selecao Brasileira, todas as unidades trabalhistas
do Rio Grande do Sul funcionardo das 8h as 14h. Aos prazos que se encerrarem nesses dias sera
aplicado o disposto no art. 184, paragrafo 19, inciso II do Cddigo de Processo Civil, a excecado dos
prazos em curso em processos que tramitam pelo PJe-JT.

Confira a Portaria n® 1.423/2014, que regulamenta a medida.

Fonte: Secom/TRT4
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5.5.18 Acompanhamento das metas de 2014 é tema de reunido no TRT-RS

Veiculada em 18-03-2014.

Os dois magistrados
responsaveis pela gestao regional
das metas nacionais

estabelecidas pelo CNJ, Ricardo
Fioreze (juiz auxiliar da
Presidéncia) e Andrea Saint
Pastous Nocchi (juiza auxiliar da
Corregedoria), reuniram-se nesta
terca-feira (18) com 0s
representantes das unidades do
Tribunal responsaveis pela adogao
de medidas para o atingimento
das metas.

O objetivo do encontro foi
explicar a sistematica de

acompanhamento que sera adotada e expor o que ja foi apurado sobre a situagdo atual.
Participaram da reunido o diretor-geral do Tribunal, Luiz Fernando Taborda Celestino, o secretario-
geral judiciario, Onélio Luis Soares dos Santos, a secretaria-geral da Presidéncia, Soraia Bohn,a
secretaria da Corregedoria, Katia Viegas, o diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Mauro
Baltar Grillo, e o assistente da Assessoria de Gestao Estratégica, Francisco José Fetter Furtado.

Durante o encontro, também foram definidas algumas agdes inciais que serdo executadas
pelas unidades. Uma delas é a realizacdo de um levantamento mais preciso sobre quais processos
da Justica do Trabalho da 4@ Regido estdo relacionados a meta 6, que trata da identificacdo e
julgamento de acgles coletivas distribuidas até 31/12/2011. A medida ficarda a cargo da
Corregedoria, para processos do primeiro grau, e da Secretaria Geral Judicidria, para processos do
segundo grau. Novas reunides entre os gestores regionais das metas nacionais e os representantes
das unidades deverdo ocorrer mensalmente, para o estabelecimento de novas estratégias e o
acompanhamento dos resultados.

Clique aqui para conferir quais sao as metas nacionais do Judiciario para 2014.

Clique aqui para saber como foi o desempenho do TRT-RS no cumprimento das metas de
2013.

Fonte: Texto de Guilherme Villa Verde, foto de Daniel Aguiar Dedavid (Secom/TRT4)

5.5.19 Justica do Trabalho presente no aniversario da Procuradoria Geral do Estado

Veiculada em 19-03-2014.

A desembargadora Cleusa Regina Halfen, presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (RS), acompanhada pela desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel, representou a
Justica do Trabalho no aniversario de 49 anos da Procuradoria Geral do Estado.
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O evento foi promovido na tarde
desta quarta-feira, no Foyer do Theatro
Sao Pedro, no Centro de Porto Alegre, e
teve a presenca de diversas autoridades
locais, incluindo o procurador-geral do
Estado, Carlos Henrique Kaipper.

Na ocasidao, foram homenageados os
procuradores e servidores da PGE com
15 e 20 de exercicio funcional, e feita a
outorga das honrarias "Reconhecimento
da Advocacia de Estado" e
"Reconhecimento PGE-RS". Também
foram apresentadas a nova marca e o
novo video institucional da PGE-RS.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.5.20 Processo sobre abusividade da greve dos rodoviarios pode ser julgado em 28 de
abril

Veiculada em 20-03-2014.

Audiéncia realizada na tarde de quinta-feira (20/3), na sede do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao (RS), serviu para representantes dos rodoviarios e das empresas de transportes de
Porto Alegre especificarem as provas que pretendem apresentar no dissidio coletivo de greve que
trata da abusividade da paralisacdo, ocorrida entre 27 de janeiro e 11 de fevereiro. Conforme a
desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, vice-presidente do TRT4 e no exercicio da Presidéncia
da Secdo de Dissidios Coletivos, a agdo sobre a abusividade da greve podera constar na pauta da
sessdo de julgamentos da SDC agendada para 28 de abril. Isso dependera do tempo necessario
para produgdo e analise das provas.
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Algumas das consequéncias
da greve também foram
discutidas na audiéncia desta
tarde. Como a (greve §&,
liminarmente, abusiva, as
empresas ja comecaram a fazer o
desconto nos  salarios  dos
empregados pelos dias nao
trabalhados, enquanto o sindicato
dos rodoviarios propde a
compensacao pelo banco de
horas. No entanto, as partes nao
avangcaram neste didlogo, e a
reuniao terminou sem consenso
neste aspecto.

Na sessdo de julgamentos, a SDC decidird apenas sobre a abusividade da greve e a aplicagao
da multa. Enquanto este processo nao for julgado, a decisdo liminar que declarou a abusividade
tem eficacia, podendo as empresas efetuarem os descontos dos dias parados. Porém, conforme a
desembargadora Ana Luiza, a forma do desconto deve ser acertada entre as partes.

Pelo Ministério Publico do Trabalho, participou da audiéncia a procuradora regional Beatriz
Holleben Junqueira Fialho.

Fonte: (Secom/TRT4)

5.5.21 Presidente Cleusa aborda o processo eletronico em reunidao-almoco da Satergs
Veiculada em 21-03-2014.

Na tarde da sexta-feira (21/3), a
presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidgo (RS),
desembargadora Cleusa Regina Halfen,
abordou o tema "PJe-JT - A Transicao
do Meio Fisico para o Meio Eletrénico”
na reunido-almoco da Satergs
(Sociedade dos Advogados Trabalhista
de Empresas do Rio Grande do Sul). O
evento foi promovido no Saldo Nobre
do Palacio do Comércio, em Porto
Alegre, na presenca de advogados, de
servidores da Justica do Trabalho

Presidente Cleusa

gaucha e do desembargador aposentado José Luiz Ferreira Prunes, ex-presidente do TRT4 (entre
1991 e 1993) e que foi homenageado pela Satergs na ocasido.
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Em seu pronunciamento, a presidente do TRT da 42 Regido, registrando a “historica ligacdo”
entre a Justica do Trabalho e os integrantes da Sociedade, afirmou que esse “trabalho conjunto
precisa ser intensificado diante das exigéncias do processo judicial eletronico, cuja completa
implantacdo e consolidacdo é o principal projeto da atual Administragdo”. A magistrada também
saudou a recente nomeacdao do desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa, coordenador do
Comité Gestor Regional do PJe-JT, para integrar o Comité Nacional do sistema.

Abaixo, alguns dos dados apresentados pela des.@ Cleusa:

>

Em fevereiro, mais de 1 milhdo de processos ja tramitavam em meio eletrénico, o PJe-JT
estava implantado em 66% das Varas do Trabalho do Pais (853 unidades) e, em quatro
TRTs, estava implantado em todo o 1° grau;

No Rio Grande do Sul, ha 65 mil processos digitais tramitando — 61 mil no 1° grau e 4 mil
no 2° grau;

Além da implantacdo em 42 VTs e trés Postos Avangados neste ano, o sistema devera
estar em operacdo em todas as turmas julgadoras do Tribunal até setembro;

Nos nove foros onde funciona o PJle-]T, serdo instaladas centrais de atendimento nos
moldes de Porto Alegre;

Prevista para o final de abril, a versdao 1.4.8 do Ple-JT trard avangos como a publicagdo
das intimacGes no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), a consulta processual
usando apenas login e senha, a possibilidade de apresentacdo de peticao inicial no
formato PDF/A e o cadastro de liquidagbes e execucgdes (CLE - ferramenta que permitira a
migracao dos processos em fase de execucdo para o meio eletronico).

Apds a manifestacdo da des.@ Cleusa, o juiz auxiliar da Presidéncia, Ricardo Fioreze, detalhou
diversos aspectos do sistema. Também participaram da mesa de palestrantes os advogados
Gustavo Juchem (presidente da Satergs), Carlos Thomaz Avila Albornoz (presidente da Comissdo
de Direito da Tecnologia da Informacao da Secdo Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB-RS) e Claudio Dias de Castro (ex-presidente da Satergs).

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.5.22 Forum de Relacdoes Administrativas realiza sua primeira reunidao de 2014
Veiculada em 21-03-2014

A primeira edigdo do Férum de Relagdes Administrativas em 2014 foi realizada sexta-feira
(21), na sede da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra IV). O
Férum relne a Administracdo do TRT da 4@ Regido (RS), os juizes diretores de Foros Trabalhistas e
de Vara do Trabalho isolada, bem como magistrados representantes de microrregides da Justica do
Trabalho galcha. Estiveram presentes a presidente do TRT-RS, desembargadora Cleusa Regina
Halfen, a Vvice-presidente, desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, a corregedora,
desembargadora Beatriz Renck, a vice-corregedora, desembargadora Carmen Izabel Centena
Gonzalez, e o juiz auxiliar da Presidéncia, Ricardo Fioreze.

Esta foi a primeira reunido da atual Administragdo do TRT-RS no Férum de RelagGes
Administrativas. Em seu discurso de abertura, Cleusa Halfen afirmou que estava no evento
principalmente como ouvinte, disposta a receber as sugestdes dos participantes. Essa reunidao nao
teve pauta preestabelecida, a fim de possibilitar que todos abordassem os assuntos que julgassem
mais pertinentes, bem como para que fossem compiladas as questdes mais relevantes, as quais
serdo debatidas nos futuros encontros.

Compuseram a mesa, auxiliando a conducdo da reunido, o presidente da Amatra IV, Daniel de
Souza Nonohay, e o coordenador do Forum, Jarbas Marcelo Reinicke.

Entre os temas debatidos foram abordados os reflexos da implantagdo do processo eletronico
(PJe-JT) na organizagao do trabalho das unidades judicidrias. Foi destacada a importancia dos
investimentos do Tribunal na capacitagdo dos servidores, que com o PJe-JT tendem a executar
atividades que demandarao maior conhecimento juridico, com o objetivo de auxiliar de forma mais
direta o trabalho dos magistrados.

Ao final do evento, a presidente do TRT-RS destacou a importancia deste primeiro contato
entre os novos integrantes do Forum. Reiterou sua abertura ao didlogo e sua disposicdo em
colaborar sempre que houver necessidade. “Ndo temos todas as solugdes, mas faremos todo o
esforgo possivel para busca-las”, concluiu.

Juiz Daniel, Desa. Cleusa e Juiz Jarbas

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)
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5.5.23 PJe-JT diminui o tempo de cumprimento de mandados ao reduzir uso de carta
precatoria

Veiculada em 24-03-2014.

A maior celeridade processual estd entre os principais
avancos obtidos na transicdo do processo fisico para o

-0 eletronico. Entre as tarefas que apresentam redugdao no tempo

P]E de realizacdo estd o cumprimento de mandados. Os maiores
PROCESSO JUDICIAL ganhos s3do observados nos casos de mandados emitidos para
ELETRONICO cumprimento em outras comarcas, que agora, em certas

ocasides, podem ser realizados sem o uso de carta precatoria
se as unidades envolvidas utilizarem o PJe-JT.

Em uma pesquisa realizada pela Coordenadoria de Primeiro Grau da Secretaria de Gestao
de Mudancas, foram analisados mandados recebidos de outras comarcas pelas Centrais de
Mandados de S&o Leopoldo, Canoas e Porto Alegre. Na amostragem de 19 processos, a média de
cumprimento dos mandados ficou abaixo de oito dias. Entre eles, uma notificacdo para
comparecimento em audiéncia de uma reclamada, emitida pela 52 VT de Canoas, que foi cumprida
em Porto Alegre num prazo de apenas trés dias.

A possibilidade de cumprimento de mandados fora dos limites da competéncia territorial do
juizo surgiu a partir do provimento conjunto n®11/2013 , quando o TRT-RS autorizou o uso da
funcionalidade do Ple-JT que possibilitava essa pratica. O provimento normatizou que atos
referentes a processos que tramitam no sistema PJe-]JT a serem executados em outras comarcas
devem ser determinados por mandado, sem o uso de carta precatdria, nos casos em que o
cumprimento do ato ndo exigir a intervengdo de outro juiz. Eo caso, por exemplo, das notificacdes
via oficial de justica para o simples comparecimento em audiéncia. O mandado é encaminhado pelo
sistema PJle-JT diretamente ao oficial de justica ou a Central de Mandados de destino. “Com essa
mudanga, varios prazos que diziam respeito ao juiz e a secretaria destinatarios da carta precatoria
sdo suprimidos: a autuacao da carta na secretaria, o encaminhamento para o despacho do juiz, a
emissdao do mandado pela secretaria, etc. Além de todos os prazos que também surgiam no
retorno. Se, em vez de emitir a carta precatdria, o juizo de origem emitir um mandado,
conseguimos eliminar intermediarios. E o ganho de tempo é significativo”, explica o juiz auxiliar da
Presidéncia, Ricardo Fioreze.

A préxima versdo do Ple-JT (1.4.8) trara uma melhoria que pode agilizar ainda mais a
execugao dos atos processuais: a nova central de mandados. A ferramenta permitira, entre outros
avancgos, a automacdo da distribuicdo dos mandados entre os Oficiais de Justica, gerando mais
economia de tempo.

5.5.24 CSJT abre a primeira consulta publica de sua histoéria

Veiculada em 24-03-2014.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) abriu, nesta sexta-feira (21), a primeira
Consulta Publica de sua historia. Pessoas fisicas e juridicas podem analisar a proposta de alteracdo
da Resolugao n° 84/2011, que dispde sobre as diretrizes para a realizacdao de acdes de promocao
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da salude ocupacional e de prevencdo de riscos e doencgas relacionados ao trabalho, bem como
regulamenta os procedimentos relacionados a ocorréncia de acidentes em servico no ambito da
Justica do Trabalho. A consulta publica estara aberta até o dia 22 de abril de 2014.

Qualquer interessado pode participar da consulta, analisando a matéria e apresentando
manifestagdes. No link da Consulta Publica, os interessados poderdo visualizar, na integra, os
documentos relativos a matéria

Unanimidade

A decisdo do plenario do CSJT de promover essa consulta publica se deu por unanimidade no
julgamento do processo CSJT-AN-9325-23.2013.5.90.0000, em 21 de fevereiro de 2014, ante a
importancia do tema e a necessidade de se dar maxima atencdo a saude ocupacional dos
servidores da Justica do Trabalho de 1° e 29 Graus, considerada como uma das responsabilidades
institucionais da propria JT.

Segundo o voto da desembargadora conselheira Elaine Machado, relatora do processo, a Meta
n°® 9 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), especifica para a JT, determina que se implemente “o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das unidades judiciarias e administrativas”. “Neste
contexto, mostra-se conveniente e oportuna a revisdo da Resolugao CSJT n© 84, de 23 de agosto de
2011, de molde a aproxima-la mais ainda dos propdsitos de garantia de saudavel ambiente de
trabalho”, justificou a desembargadora em seu voto.

Clique aqui para saber mais sobre a Consulta Publica e para enviar sua sugestdo. Participe!
Fonte: Ascom/CSJT

5.5.25 Desembargadora Tania Reckziegel presente em posse no TIRS
Veiculada em 24-03-2014.

A desembargadora Tania Regina
Silva Reckziegel, integrante da
Comissao de Comunicacdo Social e
Relagdes Institucionais do Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regido
(RS), representou a Justica do Trabalho
na posse da advogada Ana Paula
Dalbosco como desembargadora do
Tribunal de Justica do Rio Grande do
Sul. O evento ocorreu na tarde desta
segunda-feira (24/3), no Plenario
Ministro Pedro Soares Muioz, do TIRS,
em Porto Alegre.

Desembargadoras Tania e Ana Paula

Assumindo vaga destinada a Advocacia, pelo Quinto Constitucional, a desembargadora Ana
Paula Dalbosco atuara na 232 Camara Civel do TIRS.

Fonte: (Secom/TRT4, com foto de Eduardo Nichele - Assessoria de Imprensa/TIRS)
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5.5.26 TRT-RS altera cronograma de implantacao do PJe-JT em 2014
Veiculada em 25-03-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao alterou as datas de implantacao do Processo
Judicial Eletrénico (PJe-JT) nas unidades judiciarias do primeiro grau em 2014. Este ano, o processo
eletronico chegara a mais 42 Varas do Trabalho e trés Postos Avancados. Ao final do cronograma, o
Ple-JT estara presente em 102 Varas do Trabalho e em quatro Postos Avancados, abrangendo 75%
do total de unidades da Justica Trabalhista galucha (132 VTs e dez Postos).

Confira abaixo as novas datas da implantacao:

23 de maio: Cachoeirinha (2 VTs), Alvorada (1 VT)

6 de junho: Estancia Velha (1 VT), Novo Hamburgo (5 VTs)

27 de junho: Sapucaia do Sul (2 VTs), Viamao (1 VT)

4 de julho: Lajeado (2 VTs), Montenegro (1 VT)

1 de agosto: Gravatai (4 VTs)

18 de agosto: Taquara (4 VTs), Sapiranga (3 VTs)

5 de setembro: Farroupilha (1 VT), Bento Gongalves (2 VTs), Nova Prata (1 Posto Avancado)
12 de setembro: Santa Cruz do Sul (3 VTs)

17 de setembro: Carazinho (1 VT), Passo Fundo (4 VTs) e Marau (1 Posto Avancado)
17 de outubro: Triunfo (1 VT), Taquari (1 Posto Avancado), Sao Jer6nimo (1 VT)

24 de outubro: Cachoeira do Sul (1 VT), Santa Maria (2 VTs)

vV V V V V V ¥V V V V V

5.5.27 Cobradora de onibus que brigou com motorista assediador consegue reverter
despedida por justa causa

Veiculada em 26-03-2014.

Uma cobradora de 6nibus conseguiu reverter a despedida por justa causa que lhe foi aplicada
devido a uma briga com um motorista. Segundo a reclamante, a desavenga ocorreu porque o
colega a assediava sexualmente, sendo que ela ja havia informado o fato aos seus superiores
hierarquicos, sem que fossem tomadas providéncias. Com a decisdao da 92 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), a dispensa por justa causa transformou-se em despedida
imotivada e a empresa deverd pagar todas as verbas caracteristicas deste tipo de ruptura
contratual, além de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 30 mil.

Na peticdo inicial, a cobradora informou que trabalhava ha oito anos na empresa. Conforme
alegou, vinha sofrendo assédio sexual por parte do seu colega motorista ha muito tempo, inclusive
com convites para idas ao motel. Relatou um episdédio em que, em determinada viagem da linha,
guando ja ndo havia mais passageiros, o motorista parou o veiculo e a agarrou. Estes fatos,
segundo ela, foram levados ao conhecimento de um gerente e do responsavel pelas escalas dos
empregados, que ignoraram os apelos e continuaram escalando a cobradora para a mesma linha e
horarios do motorista.
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Segundo informacdes do processo, o fato ensejador da justa causa ocorreu em 23 de margo
de 2012, quando a cobradora chegou para trabalhar e foi recebida pelo motorista. Irritado com a
denuncia de assédio levada aos superiores, ele a chamou de "vagabunda" e outras palavras de
baixo caldo. Revidadas as agressdes, ambos foram despedidos por justa causa, mas a trabalhadora
ajuizou acao por se sentir injusticada pela decisdo da empresa.

Alegacoes procedentes

Ao julgar o caso em primeira instancia, a juiza Nadir Fatima Zanotelli Coimbra, da 22 Vara do
Trabalho de Gravatai, argumentou que a penalidade de despedida por justa causa é bastante grave
para o empregado e necessita, portanto, de comprovacdo cabal por parte da empresa, o que nao
teria ocorrido no caso dos autos. A empregadora alegou que houve, além de ofensas verbais,
agressOes fisicas por parte da cobradora, que teria empurrado e dado um tapa no rosto do
motorista. Entretanto, como observou a juiza, as duas testemunhas convidadas pela empresa nao
presenciaram o desentendimento e s6 mencionaram a discussdo verbal entre os colegas. Ja a
testemunha trazida pela cobradora afirmou ser voz corrente na empresa o assédio praticado pelo
motorista.

Diante desse contexto, a julgadora decidiu reverter a justa causa e condenar a empresa a
pagar todas as verbas rescisorias derivadas da despedida imotivada. Também atendeu o pleito da
trabalhadora quanto ao pagamento de indenizagcdo por danos morais, ja que considerou
comprovado o assédio sexual sofrido.

A empresa, entretanto, recorreu da sentenca ao TRT-RS, mas os magistrados da 92 Turma do
Tribunal optaram por manter a decisdo. De acordo com a relatora do recurso, desembargadora
Carmen Gonzalez, um dos pressupostos para aplicacdo da justa causa é que o ato faltoso tenha de
fato ocorrido e que o empregado o tenha praticado de forma intencional. Para a julgadora, os
relatos das testemunhas ndo deixam transparecer que houve agressao fisica, além de
demonstrarem que a aplicacdo da penalidade ndo ocorreu imediatamente apds o incidente,
requisito também considerado fundamental na caracterizagdo da justa causa.

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.5.28 22 Reuniao do Coleprecor teve a participacao do corregedor-geral da Justica do
Trabalho

Veiculada em 27-03-2014.

A 223 Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores do Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor) foi realizada nessa quarta e quinta-feira, em Barra de Sao Miguel, Alagoas. O evento
foi organizado pelo TRT da 192 Regido (AL). A presidente e a corregedora do TRT-RS,
desembargadoras Cleusa Regina Halfen e Beatriz Renck, respectivamente, participaram das
atividades. O coordenador da implantacdo do PJe-JT na 423 Regido, desembargador Claudio Ant6nio
Cassou Barbosa, também esteve presente.

O evento contou com a participacdo do corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Jodo
Batista Brito Pereira. Dentre outros assuntos, o corregedor falou sobre prioridades da sua gestao,
como a celeridade processual, a uniformizacdo de procedimentos e a difusdo das boas praticas.
Afirmou, ainda, que pretende destacar especial atencdo a coleta de dados no Ple-]JT, a fim de
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assegurar a precisdo das estatisticas no e-Gestdo. Outro tema da reunido foi a Resolugdo n® 184 do
CNJ, que trata da criagdo de cargos e fungdes nos 6rgaos do Judiciario.

O segundo dia do evento foi dedicado as reunides das comissdes do Coleprecor.

Paralelamente a reunido do Colégio, também foi realizada a reunido dos diretores-gerais da
Justica do Trabalho, que teve a presenca do diretor-geral do TRT-RS, Luiz Fernando Taborda
Celestino.

Mais informagdes no blog: coleprecor.wordpress.com.

Fonte: Secom/TRT4, com informacoes de José Hélio (assessoria do Coleprecor)

5.5.29 TRT-RS apresenta dois projetos no Encontro Nacional de Boas Praticas
Veiculada em 27-03-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS) participa nesta semana do I Encontro
Nacional de Boas Praticas da Justica do Trabalho. Durante o evento sdo apresentadas experiéncias
e acdes bem-sucedidas da Justica do Trabalho no pais. Dois projetos do TRT-RS foram selecionados
para o encontro: a participacdo do Memorial da Justica do Trabalho da 42 Regidao no programa
Memoria do Mundo, da Unesco, e a implantagdo da Central de Atendimento ao Publico no Foro
Trabalhista de Porto Alegre. O encontro é promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido (AL), e ocorre em Barra de Sdo Miguel, Alagoas, de quinta (27) a sexta-feira (28).

ApOs a abertura oficial do encontro, a desembargadora aposentada do TRT-RS, Denise Maria
de Barros, iniciou as exposicdoes do primeiro dia com o tema “Meméria do Mundo”. Acompanhada
pelo servidor Walter Oliveira, a desembargadora apresentou ao publico o projeto do Memorial da
Justica do Trabalho da 42 Regido selecionado pelo programa da Unesco. Como resultado da
iniciativa, um acervo de cerca de 1,9 milhdes de processos (de 1935 a 2000) da Justica do Trabalho
gaucha recebeu o selo de patrimonio documental da humanidade.

A experiéncia da Central de Atendimento ao Publico sera apresentada pelo desembargador
Claudio Antonio Cassou, coordenador do Comité Regional de implantacdo do PJe-JT. A Central foi
instalada no Foro Trabalhista de Porto Alegre em setembro de 2013 com o objetivo de prestar
informagdes sobre o uso do processo eletrénico e realizar atividades voltadas ao atendimento em
geral. Atualmente, o espacgo realiza uma média de 345 atendimentos por dia Util, e se planeja a
expansao do formato para Foros do interior do Rio Grande do Sul onde o PJe-JT ja foi implantado.

O I Encontro Nacional de Boas Praticas da Justica do Trabalho recebeu mais de 90 trabalhos e
projetos inscritos, sendo 36 selecionados. O evento conta com a participacdo de ministros,
desembargadores, juizes e representantes de setores de Regionais Trabalhistas. Seu principal
objetivo é promover o aperfeicoamento das rotinas de trabalho nos TRTs.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)
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5.5.30 102 Turma do TRT-RS passa a transmitir ao vivo as sessodes pela Internet
Veiculada em 27-03-2014.

A 102 Turma do TRT-RS
realizou nesta quinta-feira (27) sua
primeira sessao de julgamento com
transmissdao on-line. A sessdo pOde
ser acompanhada em tempo real, em
audio e video, pelo site do TRT-RS. Na
pauta de julgamento foram analisados
127 processos.

Na abertura da sessdo, a
presidente da 102 Turma,
desembargadora Maria Helena
Mallmann, destacou que o principal
objetivo das transmissdes é facilitar o
acompanhamento dos julgamentos

pelos advogados e jurisdicionados. A desembargadora afirmou que o uso de novas ferramentas
possibilitam a modernizacao do processo, citando como exemplo a implantacao do Processo Judicial
Eletronico (PJe-JT) na Justica do Trabalho.

“A transmissdo das sessOes via internet é mais uma forma de acompanhar os avangos
oferecidos pelas novas tecnologias”, concluiu.

O TRT-RS atualmente disponibiliza em seu portal na internet a transmissao das sessbes da
102 e da 32 Turma. A primeira transmissao do Tribunal, realizada pela 32 Turma, ocorreu em 13 de
maio de 2009. As sessdes on-line podem ser acessadas através do menu “Servicos” do site
www.trt4.jus.br.

A 102 Turma do TRT-RS é composta pelos desembargadores Maria Helena Mallmann, Luiz
Alberto de Vargas, Vania Cunha Mattos e Rejane Souza Pedra.

5.5.31 Processos preservados pelo Memorial da Justica do Trabalho galicha recebem da
Unesco o certificado de patrimonio da humanidade

Veiculada em 27-03-2014.

O acervo de processos trabalhistas do Rio Grande do Sul agora é patrimonio da humanidade.
A colecdo preservada pelo Memorial da Justica do Trabalho galcha recebeu o selo do programa
“Membdria do Mundo”, concedido pela Unesco (Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a
Ciéncia e a Cultura). O certificado foi entregue nessa quinta-feira, em solenidade no Arquivo
Nacional, no Rio de Janeiro. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) esteve representado
pela sua presidente, desembargadora Cleusa Regina Halfen, pela juiza do Trabalho Anita Job Liibbe,
da Comissdo Coordenadora do Memorial, e pela desembargadora aposentada Magda Biavaschi,
integrante do Conselho Consultivo do Memorial.

137



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regizo ~ ®/fq ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (.JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano X | Numero 166 | Margo de 2014 ::
- volta ao sumario

A colecao nominada possui cerca
de 2 milhdes de processos, datados
de 1935 a 2000. Conforme a juiza
Anita, o acervo foi reconhecido pelo
seu valor historico. “Os processos
judiciais sdo fontes de histéria. Cada
acao conta um caso individual, mas
se analisadas conjuntamente, elas
revelam  detalhes do contexto
socioecondmico e da cultura de uma
determinada época do Estado”,
explica a magistrada.

Acesse o album com fotos da
cerimoOnia de entrega dos
certificados.

ASSISTA AO VIDEO SOBRE O TRABALHO
DO MEMORIAL

Juiza Anita e Desa. Cleusa, com o certificado

A preocupacdao da Justica do Trabalho galcha em preservar os processos antigos foi
impulsionada em 2003, com a criagdo do Memorial. Antes disso, muitos processos foram
incinerados apos cinco anos de arquivamento, pois a legislacdo permitia o descarte. Entretanto, o
Memorial conseguiu reunir os acervos que permaneceram preservados em varias cidades do Estado
e, desde entdo, mantém o trabalho de conservacdao como prioridade.

Os processos posteriores a 2000 e ja arquivados também estdo sob os cuidados da unidade,
embora ndo tenham sido inscritos no programa da Unesco, no qual foi necessario uma delimitagdo
de periodo. Assim, foram selecionados apenas os processos do século XX. “A certificacdo chancela
todos os esforcos do Memorial e o apoio que as Administracdes do TRT-RS tém prestado ao longo
desses anos para este trabalho”, acrescenta a juiza Anita.

Atualmente, 375 mil processos estdo armazenados na sede do Memorial, localizada na Rua
Jodo Telles, n® 369, bairro Bom Fim, em Porto Alegre. O maior volume do acervo esta concentrado
no Depdsito da Justica do Trabalho, na Capital: 1 milhdo e 345 mil processos. Por meio de parceria
do Memorial com outras instituicdes, também ha 103 mil processos guardados na Universidade
Federal de Pelotas, 42 mil no Centro de Memdria Regional de Santa Maria e 29 mil no Arquivo
Histérico Regional de Passo Fundo.

ACESSE O ALBUM DE FOTOS DO MEMORIAL

Por serem documentos publicos, os
processos estao  disponiveis para
pesquisa. O acesso € gratuito. Mais
informagbes pelo telefone (51) 3222-
9580 ou pelo e-mail
memorial@trt4.jus.br. A unidade
também coleciona objetos que fazem
parte da histéria da Justica do Trabalho
gaucha.
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Memoéria do Mundo

O Programa Memoéria do Mundo da Unesco tem por objetivo identificar documentos ou
conjuntos documentais que tenham valor de patrimo6nio da humanidade. Estes sdo inseridos no
Registro Internacional de Patrimonio Documental, a partir da aprovagao do acervo por parte de um
comité internacional de especialistas.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto

5.5.32 VIDEO: Conheca o trabalho desenvolvido pelo Memorial para a preservacao dos
processos trabalhistas

Veiculada em 27-03-2014.

Saiba mais sobre o Memorial da Justica do Trabalho galcha, neste video produzido pela
Secretaria de Comunicacao Social do TRT-RS. Para assistir ao video, clique aqui.

5.5.33 Juiz da Corte Interamericana de Direitos Humanos proferiu aula magna da Escola
Judicial

Veiculada em 28-03-2014.

A Escola Judicial do TRT da 42 Regido
iniciou suas atividades em 2014 com
palestra do juiz Roberto Caldas, vice-
presidente da Corte Interamericana dos
Direitos Humanos. O evento ocorreu na
noite de quinta-feira (27/3), no auditdrio
Ruy Cirne Lima. Na aula magna, o
palestrante discorreu sobre a protecao dos
direitos sociais e o sistema regional de
Direitos Humanos. A palestra foi prestigiada
por desembargadores do Tribunal, juizes do
Trabalho da 4@ Regido, procuradores do
Trabalho, servidores, estudantes e demais
interessados pelo tema.

Juiz Roberto Caldas

Ao iniciar sua exposicao, o jurista explicou que o Sistema Regional de Protecdo dos Direitos
Humanos conta com dois 6rgdos distintos: a Comissdo e a Corte Interamericana de Direitos
Humanos. O primeiro 6rgao, conforme o palestrante, tem a funcdo de avaliar a admissibilidade das
peticbes dos paises-membros e levar ao conhecimento da Corte os casos de violagdo de direitos. A
Corte é composta por sete juizes e tem fungdo jurisdicional: suas sentencas sdo definitivas,
vinculantes e inapelaveis. A submissdo a jurisdicdo da Corte é opcional para cada Estado, mas uma
vez que o pais decide aderir a jurisdicdo, esta obrigado a cumprir as decisdes do colegiado.

Segundo Caldas, o processo de internacionalizagdo dos Direitos Humanos comegou no periodo
entre-guerras, mas se institucionalizou com a criagao da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
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em 1945, e com a Declaracdo Americana dos Direitos do Homem e do Cidadao e a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, ambas de 1948.

O palestrante utilizou parte de sua explanacao para questionar mitos a respeito da divisao
entre direitos civis e politicos e direitos econémicos, sociais e culturais. O primeiro grupo de
direitos, conforme explicou, é caracterizado costumeiramente por uma agdo negativa do Estado em
relacdo as liberdades dos cidaddos. Ja o segundo grupo seria caracterizado por uma acdo positiva,
no sentido de promover politicas sociais. Ocorre que, de acordo com Caldas, essa visao é
ultrapassada, ja que direitos como, por exemplo, a seguranca, tradicionalmente classificado como
direito civil e politico, exige também politicas publicas efetivas por parte dos paises, dada a
gravidade do tema na atualidade.

Outra ideia erronea, no entendimento de Caldas, é dizer que os direitos civis e politicos
seriam de cumprimento imediato, enquanto que os direitos sociais seriam progressivos e
programaticos. O direito a alimentagdo, exemplificou, € uma questdo imediata a ser resolvida,
embora seja classificado como direito social. Da mesma forma, é falso, na visdo do juiz, o discurso
que diz que os direitos civis e politicos sao "baratos" enquanto que os direitos sociais exigiriam
maiores recursos dos Estados para serem cumpridos. "]a existe tecnologia e riqueza suficiente para
acabar com a fome no mundo, mas ela ainda existe. A questdo é politica", avaliou.

No ponto de vista do jurista, estamos na era dos direitos sociais. "Nao ha riqueza sem
liberdade. Ou seja, os direitos sociais estdo profundamente atrelados aos direitos civis e politicos",
afirmou. Citando o Brasil como exemplo, o palestrante observou que o pais é a sexta maior
economia do mundo, mas o décimo sexto pior quanto a distribuicdo de renda. "A Justica do
Trabalho é importantissima na mudanca deste quadro", frisou. Neste contexto, avaliou Caldas, o
ingresso da ministra Rosa Maria Weber, oriunda do TRT da 4@ Regidao, no Supremo Tribunal Federal,
tem uma simbologia importante, pois € uma juiza dos direitos sociais na corte suprema do pais.

Roberto Caldas encerrou sua aula magna afirmando acreditar muito no potencial da Justica do
Trabalho como promotora de direitos sociais. Para ele, os juristas do Direito do Trabalho no Brasil
tém muito a ensinar. "Devemos continuar acreditando que é possivel fazer o desenvolvimento e a
evolucdo da nacgdo", concluiu.

Na abertura do evento, pronunciaram-se a vice-presidente do TRT-RS, desembargadora Ana
Luiza Heineck Kruse, no exercicio da Presidéncia, e o vice-diretor da Escola Judicial, desembargador
Alexandre Corréa da Cruz.

Des. Alexandre, Desa. Ana Luiza e o palestrante
Fonte: Texto: Juliano Machado. Fotos: Daniel Dedavid (Secom/TRT4)
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5.5.34 Justica do Trabalho representada na comemoracao dos 25 anos de TRF4

Veiculada em 28-03-2014.

Desembargadores Tadaaqui e Ana Luiza

A desembargadora Ana
Luiza Heineck Kruse, vice-
presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) e no exercicio da
Presidéncia, representou a
Justica do Trabalho na
solenidade comemorativa aos
25 anos do Tribunal Regional
Federal da 42 Regido (TRF4).
O evento foi realizado na
tarde da sexta-feira (28/3),
no Plenadrio do TRF4, em
Porto Alegre, na presenca d
e grande publico e de
diversas autoridades, dentre
as quais o presidente da

instituicdo, desembargador Tadaaqu i Hirose, e 0 ministro Teori Zavascki, egresso do TRF4 e,hoje,

integrante do Supremo Tribunal Federal (STF).
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5.5.35 TRT-RS realiza painel sobre gestdao de conflitos

Veiculada em 28-03-2014.

Ceestan die Contlifos:
A I.lpﬂn‘lu i M [Nz
IEI.F # : lﬁllll I I.'|||I Wil

Magistrados Teresinha, Gongalves e Lontra

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) promoveu na sexta-feira (28) um painel
sobre o tema “Gestao de Conflitos”, realizado na sede da Escola Judicial. O evento ocorreu em dois
turnos, manha e tarde, e reuniu palestrantes do TRT-RS, do TJ-RS, do MPT, da advocacia e da area
médica. A mediagdo foi do coordenador da Escola Judicial, Leandro Krebs Gongalves. As exposigoes
tiveram como publico-alvo magistrados e servidores da Justica do Trabalho da 4@ Regido. Leia
também: palestrantes falam sobre experiéncias e necessidade de judicializacdo

A mediacao como resolucao de conflitos no TJ-RS

Na primeira exposicao da manhd, a desembargadora Vanderlei Teresinha Tremeia Kubiak, do
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, falou sobre a pratica de mediagdo na Justica Estadual. A
desembargadora iniciou sua palestra afirmando que o conflito é inerente a vida humana, e que a
solucdo juridica nem sempre atende as expectativas de quem procura o Judiciario. A seguir, exp0s
as diferentes formas de se buscar a solugdo de conflitos, e apontou a mediacdo como a capaz de
atingir os melhores resultados.

Ao longo de sua fala, Teresinha Kubiak demonstrou que o escopo do conflito € mais amplo do
qgue o contido no processo, fazendo uma distingdo entre a lide juridica e a lide socioldgica. Segundo
a desembargadora, o magistrado formula sua decisdo exclusivamente a partir daquilo que consta
nos autos. Dessa forma, os motivos que levaram as partes a buscar o judiciario nem sempre sdo
atingidos: a sentenca resolve apenas a lide juridica, deixando em aberto a socioldgica.

De acordo com Teresinha Kubiak, quando as partes precisam da ajuda de um terceiro para
solucionar um conflito, existem dois caminhos possiveis: a solucdo heterocompositiva e a
autocompositiva. No primeiro caso, a solugdo é imposta, entregando-se o poder de decisdao ao
judiciario. No segundo, um terceiro imparcial auxilia o reestabelecimento do didlogo, e a solugao
para o conflito vem das préprias partes envolvidas. “Se um terceiro impde a decisdo, no minimo
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ndo vai agradar a uma das partes. E ha situacbes em que ambas as partes ficam insatisfeitas. A
questdo é que a sentenca ndo soluciona o problema, soluciona o processo”. A desembargadora
afirmou que a Justica Estadual vem investindo na mediacdo como uma ferramenta capaz de
solucionar mais efetivamente o conflito.

A mediacdo é uma forma de resolugdo autocompositiva, ou seja, a solugdo é estabelecida
pelos proprios envolvidos. Escolhe-se um terceiro imparcial, que ndo é um magistrado, e que tera a
funcdo de facilitar o dialogo entre as partes. O mediador passa por um treinamento especifico e um
estagio supervisionado, onde adquire a capacitacdo técnica necessaria. “Ele precisa ter formagao
superior, que pode ser em qualquer area. O fundamental é que tenha facilidade em se relacionar
com as pessoas”, explicou a desembargadora.

A mediacdo é diferente da conciliagdo, onde o terceiro pode intervir e sugerir o acordo. “O
escopo da mediagdo € a lide socioldgica. Nesse caso, o acordo € um objetivo secundario. O que se
busca, de fato, & o reestabelecimento da comunicacdo entre os envolvidos”, explicou a
desembargadora. Se as partes entram em acordo, formulam um termo de entendimento que,
depois de homologado por um juiz, pde fim a lide juridica e a lide sociolégica. “Se ndo entram em
acordo, ao menos a comunicacdo foi reestabelecida, e ha maiores chances de que um acordo surja
mais tarde”, acrescentou.

Entre as vantagens da mediacdao, a desembargadora citou a celeridade e a maior satisfacao
das partes. “O método da mediacdo pressupde uma mudanca de paradigma. Ao invés da disputa,
promove-se a colaboracdo. Ha outras formas de solucionar conflitos, ndo devemos nos ater a
decisao impositiva”, concluiu.

A experiéncia do Juizo Auxiliar de Conciliagdao do TRT-RS

Dando continuidade ao evento, o juiz do Trabalho Carlos Alberto Zogbi Lontra compartilhou
com o publico sua experiéncia no Juizo Auxiliar de Conciliagdo do TRT-RS, onde atua ha mais de
seis anos. A partir de alguns casos modelos, mostrou os diferentes tipos de conflito que podem
surgir em cada situagdo. Ao iniciar a palestra, afirmou que a paz social € um objetivo impossivel de
ser plenamente atingido. “O conflito é a forca motriz das relagGes sociais, € o que esta por tras do
nosso cotidiano. Mas, apesar de nao sermos capazes de atingir a paz social, podemos e devemos
resolver aquele conflito que esta diante de nés”.

Para Carlos Lontra, a principal ferramenta de que deve disp6r o juiz é a capacidade de ouvir,
mais do que a de dizer o Direito. O magistrado afirmou que a conciliagdo judicial e a mediagdo sao
diferentes. No entanto, durante a conciliacdo o juiz também pode se utilizar das técnicas da
mediacdo, como a escuta mais atenta dos envolvidos. Carlos Lontra comentou que existem alguns
preconceitos contra a conciliacdo. Entre eles, a ideia de que o acordo sempre sera prejudicial ao
trabalhador. "Mas por certo o acordo nao sera prejudicial se, mesmo com uma decisdo transitada
em julgado, for bem calculado o risco de inexecutabilidade. Por isso sempre ha a necessidade da
homologacao judicial, para avaliar se o acordo é a melhor solucdo”.

A conciliacdo é limitada por alguns principios éticos: ndo afrontar questdes da administracdo
publica ou prejudicar interesses de terceiro; garantir a integridade da efetiva autonomia de vontade
dos envolvidos; persuadir, mas sem impor; e ponderar riscos das partes, sem jamais pré-julgar. O
Juizo Auxiliar de Conciliagdo recebe processos em tramitagcdo no TRT-RS (por requerimento das
partes ou por despacho do desembargador relator), com recurso de revista (a pedido de uma das
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partes, com um trabalho de convencimento da parte contraria pelo JAC), e os de grandes litigantes,
especialmente em fase de liquidagao.

Carlos Lontra afirmou que é preciso fazer um esforco para mudar a cultura do Brasil, que
ainda esta muito atrelada a ideia da sentenga. “Fiz uma pesquisa e constatei que, no pais, apenas
duas universidades disponibilizam no curso de Direito uma disciplina voltada especificamente a
conciliagao”, declarou. Como parte desse trabalho de conscientizacdo, destacou algumas iniciativas
da Justica do Trabalho galcha, como a promocdo de palestras sobre o tema em seccionais da
Ordem dos Advogados do Brasil e em faculdades de Ciéncias Juridicas e Sociais. Carlos Lontra
afirmou que a conciliagdo, quando conduzida com paciéncia e uma boa capacidade de ouvir, pode
fazer aflorar a lide socioldgica ou psicolégica que se esconde sob a lide juridica.

Ao final de sua participagao, Carlos Lontra exibiu ao publico os nimeros do Juizo Auxiliar de
Conciliagao do TRT-RS em 2013, ressaltando que os dados nao incluem os processos envolvendo
grandes litigantes. Em 2013 foram incluidos 675 processos na pauta do JAC, com a realizagdo de
747 audiéncias e a celebragdo de 531 acordos (68,77% dos casos). Com isso, foram atendidas mais
de 1200 partes e realizado o pagamento de mais de 105 milhdes de reais.

O MPT e os Termos de Ajuste de Conduta

Na Ultima exposicdo da manhd, o procurador-chefe adjunto do PRT4, Rogério Uzun
Fleischmann, falou sobre atuacdao do Ministério Publico da Trabalho, destacando a aplicagcdao dos
Termos de Ajuste de Conduta (TACs).

Segundo o procurador, a atividade do Ministério Pudblico do Trabalho envolve o contato
imediato com a realidade, o que implica uma aproximacdo socioldgica dos conflitos. Rogério citou
alguns trabalhos especificos desenvolvidos pelas coordenadorias do 6rgdo: a erradicacdo do
trabalho em condigOes analogas a de escravo (Conaete), a defesa do meio ambiente e da salude do
trabalhador (Codemat), a erradicacao do trabalho infantil (Coordinfancia) o combate as fraudes nas
relacbes de emprego na administragdo publica (Conap), o combate as fraudes nas relacbes de
trabalho (Conafret), a regularizacdo das relagdes do trabalho portuario e aquaviario (Conatpa), a
garantia da liberdade sindical (Conalis), e o combate a discriminagdo nas relacées de trabalho
(Cordigualdade).

O TAC é um documento assinado voluntariamente pelo empregador, que se compromete a
ajustar determinada conduta que é contraria a lei. Segundo o procurador Rogério Fleischmann, no
TAC também é possivel pedir uma reparacdao dos danos causados pelo empregador, na forma de
uma indenizagao por dano coletivo. Nesse caso, o valor pode se destinar ao Fundo de Auxilio ao
Trabalhador (FAT), financiar campanhas de conscientizacdo, ser investido no aparelhamento de
entidades, ou ser utilizado para cursos de formacgdo. Rogério ressaltou que o a validade do TAC é
indiscutivel, exceto sob alegacdo de nulidade conforme previsto na legislacéo civil.

Ao falar sobre a importancia do TAC, Rogério destacou que sua atuagao € imediata, intervindo
diretamente na realidade e prevenindo danos futuros. “Fazemos um didlogo imediato com a
realidade, e nossa tOnica estd em ouvir os envolvidos no conflito. Isso requer maleabilidade para a
compreensao real das lides sociais”. Outras vantagens do TAC elencadas na palestra foram a
vinculagdo autébnoma, que dificulta contestacGes posteriores, a reorientacdo do olhar do
empregador, e a desburocratizacdo. Segundo Rogério, em 2013 o Ministério Publico do Trabalho
aplicou 1153 TACs no Rio Grande do Sul, sendo 406 em Porto Alegre. Dentre eles, 652 TACs
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versavam sobre temas gerais, 421 tratavam do meio ambiente de trabalho, e 236 diziam respeito
ao trabalho infantil.

Além dos TACs, Rogério também comentou em sua exposicdo a participacdo do Ministério
Publico do Trabalho em mediagdes que envolvem conflitos coletivos. Nesses casos, afirmou que o
foco do 6rgdo é optar pelo didlogo com as partes envolvidas.

Procurador Fleischmann

5.5.36 Painel gestdao de Conflitos: palestrantes falam sobre experiéncias e necessidade
de judicializagao

Veiculada em 28-03-2014.

A segunda parte do painel "Gestdo de Conflitos", promovido pela Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido na sexta-feira (28/3), contou com as palestras dos juizes do
TRT4 Manuel Cid Jarddn e Carlos Henrique Selbach, que falaram sobre técnicas de conciliagdo em
audiéncias e suas experiéncias praticas. O evento também recebeu o advogado trabalhista José
Pedro Pedrassani, falando a respeito da necessidade ou ndao de judicializacdo dos conflitos
trabalhistas, e o psiquiatra Nélio Ovidio Haas Tombini, que discorreu sobre algumas caracteristicas
das relagbes humanas e sobre formas de minimizar conflitos.

O juiz do Trabalho Manuel Cid Jardon observou, ao iniciar sua participagdo, que a conciliacéo
sempre foi muito criticada na Justica do Trabalho, mas seus defensores, de tanto serem
questionados, reagiram, e hoje trata-se de uma realidade. Pela conciliacdo, segundo Jarddn,
resolve-se ndo apenas o processo, mas o conflito como um todo, o que é papel de um juiz moderno
no mundo atual. O palestrante informou que em paises como os Estados Unidos os conflitos
conciliados chegam a 70% do total, enquanto que no Brasil ficam entre 30 e 35%.

O magistrado explicou que no pais norte-americano o agente conciliador ndo € o mesmo que
julga a causa. "Essa é uma questdo a ser colocada: o conciliador precisa se envolver com as partes
e o julgador precisa se preservar?". Questiona-se se este modelo poderia ser utilizado no Brasil, ou
seja, se o juiz do Trabalho poderia delegar a outro agente a tarefa da conciliagdo. Segundo Jardon,
alguns juizes entendem que sim, outros ndo.
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O palestrante enumerou, durante sua explanagdo, algumas caracteristicas que um bom
conciliador deve possuir. Segundo ele, o agente deve ser acessivel, paciente, prudente, empatico,
transmitir seguranca, ter postura pro-ativa, assumir postura imparcial ao falar, primar pelo didlogo,
entre outros requisitos. "A conciliagdo é dinamica. Existem avangos e recuos no mesmo processo. O
conciliador precisa também ser um otimista", ressaltou.

Humor como estratégia de conciliacao

Ja o juiz Carlos Henrique Selbach, da Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul, apresentou uma
abordagem diferente sobre a questdao das conciliagbes. O magistrado utiliza seu perfil pessoal de
bem humorado para resolver conflitos. Para tanto, costuma viver integrado a comunidade em que
atua e conversa muito com as partes e outros envolvidos. "As pessoas me encontram no
supermercado, na festa da igreja. Minhas acdes tem repercussdao na cidade, geram conversas",
explicou.

Para Selbach, é importante que as partes se sintam prestigiadas e notadas, ja que a audiéncia
geralmente é um momento muito especial para elas. Neste sentido, o juiz afirmou que passa o
maior nimero possivel de informacGes a respeito do processo, explica como funciona a Justiga, fala
sobre os riscos, mas também conversa coisas do cotidiano, faz piadas, brinca, tudo com o objetivo
de desarmar os animos e tentar aproximar os envolvidos. "Eu faco perguntas sobre o processo,
mas também falamos da sogra, das fofocas da cidade. Muitas vezes da certo", divertiu-se ao
contar.

Selbach salientou que o juiz precisa agir com humildade e contou que sentiu-se bastante
inseguro em seu primeiro dia de atuagdo. "Em determinado momento um advogado perguntou ha
guanto tempo eu estava na magistratura. Olhei no reldgio e disse: 2h35. Até ali eu estava sério,
depois deixei essa cisudez de lado", relatou. O juiz falou sobre algumas outras situacdes
engracadas que ocorreram durante audiéncias e ressaltou que entende a conciliagdo como uma
grande oportunidade das partes serem juizes do seu proprio processo.

Judicializagao

O advogado José Pedro Pedrassani iniciou sua participagdo destacando que o Poder Judiciario
trabalhista € normalmente isento e ponderado, e que as mas atuagdes sdo minoria. Entretanto, o
advogado questionou se os conflitos devem ser levados ja de inicio ao conhecimento do Judiciario.
No entendimento do palestrante, as entidades sindicais deveriam gerir os conflitos em primeiro
lugar. Este ponto de vista estda expresso, segundo Pedrassani, em diversas Convencbes da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

O palestrante citou o modelo Alemdo e o modelo norte-americano como exemplos em que o0s
conflitos sdo resolvidos no proprio local do trabalho. Na Alemanha, segundo explicou, pode haver a
participacdo dos trabalhadores nos conselhos de administracdo e fiscal das empresas, além da
criacdo de um grupo de representantes capazes de discutir temas como demissdes, remuneracao e
jornada, sem que o Poder Judicidrio possa anular as decisGes tomadas pelo colegiado. Ja nos
Estados Unidos, os sindicatos podem atuar na empresa sé com a anuéncia dos empregados. Estes
podem utilizar-se dos sistemas de reclamacédo criados dentro da propria empresa para resolugéo de
conflitos.

Para o Brasil, o advogado citou proposta dos sindicatos da regidao do ABC, em Sao Paulo, que
traria a possibilidade dos trabalhadores também formarem conselhos de representantes dentro das
empresas, com a anuéncia dos sindicatos. Estes representantes estariam aptos a solucionarem
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todos os conflitos, desde que preservado o artigo 7° da Constituicdo Federal e outros temas como
Seguranga e Saude do Trabalho. Este modelo, conforme Pedrassani, ndao foi implementado e esta
em fase de discussao.

Ao fundo, juizes Selbach, Gongalves e Jardén

Fonte: Texto: Juliano Machado, foto: Daniel Aguiar Dedavid - Secom/TRT4)

5.5.37 TRT da 42 Regiao é pioneiro na participacao de juizes no processo eleitoral
Veiculada em 31-03-2014.

As associacdes que representam a magistratura no Brasil realizam nesta segunda-feira (31)
um ato politico em prol das eleigdes diretas nos Tribunais do pais. Em todos os estados serdo
protocolados requerimentos para a alteracdao dos regimentos internos dos 6rgaos do Judiciario, de
modo a permitir a participacdo de juizes de primeiro grau nas eleicbes para presidente e vice-
presidente das Instituicoes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) foi o primeiro no Brasil a iniciar o processo
de democratizacdo na escolha de seus cargos diretivos. Em setembro de 2013, o TRT-RS alterou
seu regimento e instituiu uma consulta aos juizes de primeiro grau. Realizada antes das eleigOes,
sem carater vinculativo, a consulta objetiva apurar os nomes dos desembargadores (dentre os
elegiveis) que a maioria dos juizes indica para os cargos de presidente, vice-presidente, diretor e
vice-diretor da Escola Judicial. A decisao, tomada pelo Tribunal Pleno do TRT-RS, atendeu a
reivindicacao da Associacdao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regido (Amatra IV).

A primeira consulta aconteceu naquele mesmo ano. A partir da lista dos cinco
desembargadores elegiveis para os cargos de presidente e vice, os juizes de primeiro grau
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indicaram dois nomes. O mesmo procedimento foi adotado para os cargos da Escola Judicial
(diretor e vice). A consulta foi feita pela intranet, entre 23 e 25 de setembro de 2013, e contou com
a participacdo de 206 dos 239 juizes em atividade na 4@ Regido a época.

Na eleicao, realizada em 4 de outubro, os desembargadores do Tribunal chancelaram os
nomes indicados pelos juizes da primeira instancia. Para presidente e vice, foram eleitas as
magistradas Cleusa Regina Halfen e Ana Luiza Heineck Kruse, respectivamente. As
desembargadores foram as duas mais votadas, também, na consulta prévia. A Administracdo do
biénio 2014/2015 tomou posse em 13 de dezembro de 2013. Ainda integram esta Gestdo as
desembargadoras Beatriz Renck, corregedora regional, e Carmen Izabel Centena Gonzalez, vice-
corregedora.

A presidente do TRT-RS considera a consulta aos juizes de primeiro grau um avango
importante, mesmo ainda nao se tratando de uma eleigdo direta. A magistrada garante que o tema
segue em pauta no Tribunal. "Como todo processo de democratizacao, as eleicbes diretas para os
tribunais requerem amplos debates para o aprimoramento das ideias e a conscientizacdo de que
esse é 0 melhor caminho a ser tomado”, afirmou a desembargadora Cleusa. “E preciso, ao longo do
tempo, aperfeicoar esse processo democratico até se chegar a eleicdo direta", explicou.

A desembargadora se diz favoravel a participacdo do primeiro grau nas eleigdes. “A sociedade
sempre se beneficia da democratizagdo de suas instituicdes. Quanto maior o nimero de pessoas
participando do gerenciamento da coisa publica, mais se aperfeicoa a atuacdo desses organismos
estatais”, destacou a presidente.

Para o presidente da Amatra IV, juiz Daniel Souza de Nonohay, a instituicdo da consulta prévia
teve um grande e histérico impacto na magistratura do Trabalho gaucha. "A iniciativa da 4@ Regido
congregou os juizes de todas as instancias na cumplicidade de objetivos e consagrou-se como o
primeiro passo rumo a proliferacdo desta pratica virtuosa por todo o Poder Judiciario. Para
atingirmos a unidade democratica, apoiamos com vigor a intencdo de marcar este 31 de margo
como um momento simbolico da nossa luta, que sabemos ser justa", afirmou Nonohay.

A consulta foi instituida em sessdo do Tribunal Pleno em 6 de setembro de 2013.
Fonte: Secom/TRT4. Foto: Inacio do Canto
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5.5.38 VT de Santana do Livramento participa do projeto Ronda da Cidadania
Veiculada em 01-04-2014.

A Justica do Trabalho de
Santana do Livramento
participou da primeira etapa
do projeto Ronda da Cidadania
em 2014, realizado no dia 22
THPIEM] - de margo na Escola de Ensino

. | Fundamental Pinto da Rocha.
o . : i O projeto é promovido ha dez
anos pela Justica Estadual e
desenvolve, em parceria com
entidades publicas e privadas,
acoes sociais que
proporcionam as comunidades
carentes da cidade o exercicio

da cidadania e o acesso a
l. h servicos em diversas areas.

Esta foi a primeira participacdo da Justica do Trabalho no projeto. Os servidores Laércio
Rodrigues Bandeira (diretor de secretaria) e Flavio Antonio Argiles (secretario de audiéncias), e o
estagiario Fernando Severo Bataglin, da VT de Santana do Livramento, prestaram informacgGes ao
publico sobre a instituicdo e distribuiram exemplares da Cartilha do Trabalhador. A equipe também
realizou atendimentos sobre andamentos processuais, utilizando um computador conectado ao
sistema inFor. O servidor Laércio Bandeira avaliou de forma positiva a experiéncia: “Foi nossa
estreia, e houve grande participacdo do publico. Temos uma boa expectativa para as préximas
edicOes, quando a Justica do Trabalho estiver mais integrada ao evento”.

j
Fernando, Flavio e Laércio

Entre os diversos servicos oferecidos na Ronda de Cidadania, estiveram a confeccdo de
carteiras de identidade, a disponibilizacdo de vacinas, o atendimento médico e odontoldgico, o
atendimento juridico, o cadastramento eleitoral, e o cadastramento de pedidos no juizado especial
civel, com marcacao de audiéncias. A primeira atividade do projeto Ronda de Cidadania em 2014 se
destinou a populacdo do bairro Tabatinga. As proximas etapas deverdo ocorrer, aproximadamente,
a cada dois meses.

5.5.39 Presidente do TRT-RS recebe nova diretoria do Coditra
Veiculada em 0-04-2014.

A desembargadora Cleusa Regina Halfen, presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), esteve reunida, na tarde desta terga-feira (1°/4), com a nova diretoria do Conselho de
Diretores de Secretaria da Justica do Trabalho da 42 Regidao (Coditra).
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Os seis servidores
(lista abaixo) presentes
no gabinete da
Presidéncia colocaram-
se a disposicdo da nova
administracao do
Tribunal, a qual estara
a frente da instituicdo
no mesmo periodo da

diretoria - biénio
2014/2015. A
magistrada garantiu

gque ndo abrira mao
dessa contribuicao, a
qual considera um
privilégio.

Também estdo dentre os assuntos tratados durante o encontro:

- a tramitacdo dos anteprojetos de lei que criam cargos e unidades judicidrias na 42 Regido;

- a forma de colaboragao dos diretores nos assuntos pertinentes a atividade judiciaria de 1°
grau;

- 0 desempenho do Rio Grande do Sul nos rankings nacionais do Judiciario, e as melhorias
possiveis neste cenario;

- as implicagbes do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) no modelo de
gestao das secretarias;

- a capacitacdo de servidores para o uso do PJe-JT.

Conheca a Diretoria do Coditra eleita para 2014/2015:

« José Américo Ilha de Quadros — 272 VT de Porto Alegre - presidente;

+ Luiz Eduardo de Freitas — 162 VT de Porto Alegre - vice-presidente;

- Carolina da Silva Ferreira - 152 VT de Porto Alegre - secretaria;

+ Gabriel Pacheco dos Santos - 42 VT de Porto Alegre - suplente;

- Liegi Matzenbacher Gutterres — 32 VT de Santa Cruz do Sul - conselheira;
« Vicente Augusto Lorenz - 22 VT de Gravatai — conselheiro.

Fonte: (Texto e foto de Inacio do Canto -Secom/TRT4)

5.5.40 Site do TRT4 ganha a cor azul no Dia Mundial de Conscientizacdao do Autismo

Veiculada em 02-04-2014.

Na terca-feira (02/04), Dia Mundial de Conscientizacdo do Autismo, o site do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido ganhou a cor azul no plano de fundo e nos boxes de destaque. A data
instituida pela Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) em 2008 tem gerado cada vez mais agbes de
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conscientizagdo identificadas com a cor azul. A escolha da cor se deve a maior incidéncia do
autismo em meninos - a cada cinco casos, quatro ocorrem no sexo masculino. No Brasil, estima-se
que existam mais de dois milhdes de pessoas com o Espectro Autista, nome oficial do transtorno.

Para saber mais sobre o autismo, acesse o site www.revistaautismo.com.br.

5.5.41 Video apresenta o funcionamento da Ouvidoria do TRT-RS. Confira!
Veiculada em 02-04-2014.

o O Tribunal Regional do Trabalho
da 4@ Regido (RS) lancou um video
sobre o funcionamento da Ouvidoria,
seu canal direto de comunicagao com a
sociedade.

A peca aborda os tipos de
manifestacdes que a Ouvidoria recebe
e responde, as formas de contato, os
assuntos que ndo competem a
unidade, dentre outros temas. A
producdo foi da Secretaria de
Comunicacdo Social.

O video também foi apresentado pela ouvidora do TRT-RS, desembargadora Denise Pacheco,
na reunido do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (Coleouv), realizada em 27 e 28 de
marco, na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia.

Assista ao video.

5.5.42 Sistema e-Doc ficara indisponivel a partir do dia 2 de maio
Veiculada em 03-04-2014.

O Sistema Integrado de Protocolizacdo de Fluxo de Documentos Eletrénicos (e-Doc) ficara
indisponivel na Justica do Trabalho da 4@ Regido a partir do dia 2 de maio de 2014. Com o fim do
sistema e-Doc, o peticionamento em processos que tramitam no meio fisico devera ser feito apenas
através do sistema de Peticionamento Eletrénico (PE) ou de peticbes em papel. No caso dos
processo que tramitam no meio eletrGnico, o peticionamento continua a ser feito exclusivamente
pelo sistema Ple-JT. A extingdo do sistema e-Doc foi publicada no provimento conjunto n°
05/2014 .

O sistema de Peticionamento Eletrénico (PE) foi instituido na Justica do Trabalho da 42 Regido
em julho de 2011, agregando beneficios como: a utilizagdo de sistema Unico para cadastro,
elaboragcdo e envio das peticdes; a possibilidade de credenciamento sem certificagdo digital; e a
maior facilidade no preenchimento das informagdes em razao de convénios firmados com a Receita
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Federal, os Correios, e a OAB-RS. O Peticionamento Eletronico (PE) permite o envio de petigOes
referentes a processos que tramitam no meio fisico, inclusive no segundo grau.

Como fica o peticionamento

Confira abaixo como devera ser feito o peticionamento na Justica do Trabalho da 42 Regido
ap6s o fim do e-Doc, a partir do dia 2 de maio de 2014:

Primeiro Grau
a) Peticdo inicial

Para o peticionamento de iniciais no primeiro grau, a diferenca estad entre as varas que ja
trabalham com o PJe-JT e as que continuam apenas com o processo fisico.

Unidades que ja utilizam o PJe-JT: envie a peticao inicial somente pelo sistema PJe-]T.

Demais unidades: a inicial deve ser enviada pelo Peticionamento Eletronico (PE), ou
peticionada via papel.

b) Peticdo de instrucao (prosseguimento)

Ja nas peticdes de prosseguimento, deve-se levar em questdo se o processo esta tramitando
no formato eletronico ou no fisico:

Processos que tramitam no formato eletrénico: a peticdo de prosseguimento deve ser enviada
somente pelo sistema PJe-JT.

Processos que tramitam no formato fisico (mesmo em unidades que ja trabalham com o Ple-
JT): a peticdo de prosseguimento deve ser encaminhada pelo Peticionamento Eletrénico (PE) ou
pode ser protocolada via papel.

Segundo Grau

Utilize o PJe-JT para enviar as peticoes judiciais de competéncia originaria do segundo grau,
para processamento nas Secdes Especializadas (SDI1, SDI2 e SDC). E o caso dos Mandados de
Seguranga, Acbes Rescisorias, Dissidios Coletivos, Protesto Antipreclusivo, Agravos Regimentais
vinculados, etc. Os processos administrativos, como aqueles de competéncia da Corregedoria
Regional (Pedido de Providéncia e Correicdo Parcial), devem ser encaminhados pela via tradicional,
e nao pelo Pje-JT.

As peticOoes para processos fisicos, judiciais ou administrativos, devem ser encaminhadas via
Peticionamento Eletronico (PE), ou entregues no protocolo em meio fisico (papel).

5.5.43 Disponivel versao do Firefox pré-configurada para o processo eletrénico

Veiculada em 03-04-2014.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul acaba de disponibilizar uma versao do navegador
Firefox configurada especificamente para o uso com o Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (PJe-JT).
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O arquivo, executavel, pode ser baixado no Portal do PJe no site

para sua instalacdo.

Firefox (incluindo o

ao funcionamento da

do TRT-RS, onde também pode ser acessado um roteiro com instrugoes

A intencdo é oferecer uma ferramenta para a rapida instalacdao do

plugin Java, necessario ao uso do PJe-JT),

direcionada a todos usuarios do sistema.
Versoes ja instaladas do Firefox ou de outros navegadores ndo sdo
afetadas. Os procedimentos para a instalacdo dos softwares necessarios

certificacdo digital (um requisito para o uso do

PJe-JT) sao explicados no roteiro.

A versdo pré-configurada do Firefox e o roteiro com as instrucées para sua instalagdo foram
desenvolvidos pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo do TRT-RS.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.5.44 Desembargadora Cleusa Halfen recebe presidente do TJIM-RS

Veiculada em 03-04-2014.

Nesta quinta-feira (3), a presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS),
desembargadora Cleusa Regina Halfen, recebeu em seu gabinete o presidente do Tribunal de
Justica Militar do Rio Grande do Sul, juiz Sérgio Antonio Berni de Brum. Essa foi a primeira visita
institucional do presidente do TIM-RS a atual administracdo do TRT-RS.

Durante o encontro, o presidente Sérgio de Brum manifestou sua satisfacdo em manter um
convivio fraterno com a Justica do Trabalho, e colocou-se a disposicao da instituicdo para o que for
necessario. A presidente Cleusa Halfen destacou a importdncia da proximidade e do didlogo entre

os 6rgaos do Judiciario.

5.5.45 Comissao de Negociacao de Greve reiine-se com entidades da advocacia

Veiculada em 03-04-2014.

Integrantes da Comissdao de Negociagao de
Greve do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) reuniram-se com representantes de
diversas entidades da classe da advocacia. O
encontro ocorreu na Presidéncia da Secdo

|| Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB/RS), na tarde de segunda-feira (31/3),
com a participacdo também da Associacdao
Brasileira de Advogados Trabalhistas (Abrat), da
Associacdo Gaucha dos Advogados Trabalhistas
(Agetra) e da Sociedade dos Advogados
Trabalhistas de Empresas do Estado do Rio

153


http://www.trt4.jus.br/content-portlet/download/372/Roteiro_de_instalacao_Firefox_Portable_PJe.pdf
http://www.trt4.jus.br/content-portlet/download/372/Roteiro_de_instalacao_Firefox_Portable_PJe.pdf
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/servicos/pje
http://www.trt4.jus.br/content-portlet/download/371/firefoxPjeSetup.exe

Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido &/ te ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDICJL'\‘]‘

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indic’e :: Ano X | Numero 166 | Marco de 2014 ::
4 volta ao sumario

Grande do Sul (Satergs).

A Comissao de Negociacao de Greve, cuja atual composicao foi recentemente definida pela
Portaria 1.462/2014 da Presidéncia do TRT-RS, prop6s a reunido com o0s representantes dos
advogados para tratar de questdes decorrentes de eventual paralisacdo da categoria dos servidores
publicos federais. Isso porque, em reunido com o Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal
no Estado (Sintrajufe/RS) no dia 24 de margo, a Comissao foi informada que a categoria encontra-
se ja em estado de greve, havendo a possibilidade de paralisacdo nacional.

A confirmar-se a ocorréncia da greve, os representantes das diversas entidades manifestaram
sua preocupagao com a realizacdo de audiéncias e a uniformidade de tratamento para questGes
como o horario de funcionamento das diversas unidades judicidrias e administrativas, bem como
com o atendimento a medidas urgentes.

Participaram da reunido, pela Comissao de Negociacdo de Greve, os desembargadores Luiz
Alberto de Vargas (coordenador) e Jodao Paulo Lucena e o juiz Mauricio Schmidt Bastos (diretor do
Foro da Capital). Pelas entidades de advogados, estavam presentes os presidentes da OAB/RS,
Marcelo Bertoluci, da Satergs, Gustavo Juchem, e da Agetra, Antonio Vicente Martins. Pela OAB/RS,
também compareceram a secretaria-geral adjunta, Maria Cristina Carrion, e os conselheiros
estaduais Regina Guimardes e Lauro Wagner Magnago.

5.5.46 Reuniao no TRT-RS define como deve ser realizado o atendimento a populacado
durante greve no Grupo Hospitalar Conceicao

Veiculada em 03-04-2014.

Foi realizada na tarde da
quinta-feira (3/4), no Tribunal
Regional do Trabalho da 43
Regidao (RS), reunido de
mediagdo entre o  Grupo
Hospitalar Conceicdo (GHC) e os
sindicatos da saude
responsaveis pela paralisagao
que ocorre nas unidades do
complexo hospitalar desde o
Ultimo dia 27. As partes nao
chegaram a um consenso
quanto aos itens da pauta de

reivindicacdes dos trabalhadores, mas estabeleceram, de comum acordo, os percentuais e o
sistema utilizado para que sejam atendidas as necessidades inadidveis da populagdo, em respeito a
Lei de Greve.

A audiéncia foi conduzida pela vice-presidente do TRT-RS, desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse, no exercicio da Presidéncia da Secao de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal. Presente
também o Ministério Publico do Trabalho (MPT), pela procuradora do Trabalho Beatriz Junqueira
Fialho.
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Com o propésito de avangar nas negociagdes da pauta, sera realizada reunido entre o GHC e
os sindicatos interessados nesta sexta-feira (4/4), na sede do Ministério Publico do Trabalho, em
Porto Alegre. Os resultados deste encontro e outros encaminhamentos da greve serdao novamente
discutidos em audiéncia de mediagdo agendada para a proxima terca-feira (8/4), novamente no
prédio sede do TRT-RS. Até |3, a paralisacdo devera obedecer aos seguintes parametros, acertados
entre as partes:

- Serd mantido 80% do servico nos setores de emergéncia e urgéncia, UTIs, centros
obstétricos, blocos cirurgicos, Unidade de Pronto Atendimento (Upa) e unidades que produzem
exames de urgéncia e emergéncia;

- Nos demais setores dos hospitais, o servico deve se manter em 50%;

- Os trabalhadores poderdo estabelecer rodizios durante as jornadas de trabalho para o
atendimento a populagdo, desde que os percentuais acima sejam respeitados;

- O GHC compromete-se a ndao impedir o acesso ao registro de ponto por parte dos
trabalhadores; estes, por sua vez, devem registrar fielmente entradas e saidas;

- Os sindicatos comprometem-se a manter o servigo de forma a nao fechar nenhum leito de
UTI e nem prejudicar a rotina de atendimento dos pacientes internados nestas unidades;

- Os efeitos das punicdes aplicadas a trabalhadores em virtude da greve ficam suspensos até
a proxima tentativa de negociacdo, na terga-feira, inclusive quanto a eventuais descontos de dias
parados.

Os representantes dos sindicatos e do Grupo Hospitalar estabeleceram o horario das 19h
desta sexta-feira (4/4) para que os parametros acima vigorem de forma plena, ja que é necessario
tempo para que os trabalhadores sejam avisados das normas e os gestores consigam organizar o
trabalho.

Clique aqui para acessar a ata da reunido de mediagao.

Fonte: Texto: Juliano Machado; foto: Indcio do Canto — Secom/TRT4

5.5.47 Desembargadora Tania Reckziegel representa TRT-RS na posse do novo ministro
do STJ

Veiculada em 04-04-2014.

%D

A desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel
representou o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao
(RS) na posse do ministro Nefi Cordeiro no Superior
Tribunal de Justica (STJ). A solenidade ocorreu na tarde
da quinta-feira (3), no plenario do STJ, em Brasilia. Nefi
Cordeiro era desembargador no Tribunal Regional Federal
da 42 Regido (RS) desde 2002, e ocupara no STJ a vaga
do ministro aposentado Castro Meira.
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5.5.48 Magistradas Rachel Carneiro e Adriana Fontoura tomam posse como juizas
titulares

Veiculada em 04-04-2014.

As magistradas Rachel de Souza
Carneiro e Adriana Moura Fontoura
tomaram posse, nesta sexta-feira (4),
como juizas titulares de Vara do Trabalho
da 42 Regido. A solenidade foi realizada
no Saldao Nobre do TRT4, com a presenca
de magistrados, servidores, amigos e
familiares das empossandas. Rachel
atuard na VT de S&o Borja e Adriana, na
unidade de Palmeira das Missdes. As
promocoes foram definidas pelo Tribunal
Pleno em 21 de margo - Rachel, pelo
critério de merecimento e Adriana, por
Juizas Adriana e Rachel antiguidade.

Esta foi a primeira vez que o TRT da 42 Regido realizou uma solenidade de posse de juiz do
Trabalho titular. Até entdo, o Tribunal s6 promovia sessdes para posses de juiz substituto e
desembargador. “A intengdo é de prestigiar esse significativo momento na carreira das magistradas.
Por isso, estamos aqui, orgulhosos, para saudar as juizas Rachel e Adriana”, afirmou a presidente
do TRT4, desembargadora Cleusa Regina Halfen, na abertura da solenidade. A presidente
apresentou o curriculo das empossandas e desejou-lhes sucesso nas suas trajetorias.

Natural de Pelotas, Rachel de Souza Carneiro ingressou na magistratura trabalhista gaulcha
em 18 de dezembro de 2003. E bacharel em Direito pela Universidade Federal de Pelotas e concluiu
curso de especializagdo em Direito do Trabalho promovido em parceria entre o TRT4 e a Universidad
de La Republica (Uruguai). Vinha atuando como juiza substituta nas Varas do Trabalho de Pelotas.

A magistrada Adriana Moura Fontoura também tomou posse como juiza substituta da 42
Regido em 18 de dezembro de 2003. Nascida em Guaiba, formou-se em Direito na PUCRS e é
especialista em RelagbGes de Trabalho pela UFRGS. Até ser promovida, atuava na 172 VT de Porto
Alegre.

Os discursos das novas juizas titulares foram marcados por muita emocdo e agradecimentos a
familiares e colegas. Rachel falou do sentimento em deixar a jurisdicao de Pelotas, sua terra natal,
onde atuou por oito anos, para abragar o desafio em outra cidade. Adriana, por sua vez, destacou
que a jurisdicdo no interior do Estado permite criar uma identidade com o municipio, e que esta é
uma de suas metas. Para isso, salientou que é importante estar préximo a comunidade, ouvindo e
dando atencdo a todas as pessoas.

A mesa oficial da solenidade também contou com a presenca das desembargadoras Beatriz
Renck, corregedora regional, e Rosane Serafini Casa Nova, conselheira da Escola Judicial, do
procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, Fabiano Holz Beserra, e da
corregedora-geral da OAB/RS, Maria Helena Camargo Dornelles.
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Acesse as fotos da solenidade de posse.

————— —
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Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto

5.5.49 Forum de Relagdes Institucionais realiza primeira reunido de 2014
Veiculada em 04-04-2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) promoveu nesta sexta-feira (4), no Saldo
Nobre da Presidéncia, a 122 edicdo do Férum de RelacGes Institucionais. O Férum tem o objetivo de
estabelecer o didlogo permanente entre o TRT-RS e os operadores do Direito que atuam na Justica
do Trabalho gaucha.

Esta foi a primeira participagdo da atual Administragdo do TRT-RS no Férum.

Na abertura do evento, a presidente do Tribunal, desembargadora Cleusa Regina Halfen,
destacou a importéncia das reunides periddicas para a busca de solugdes que melhor atendam aos
interesses dos envolvidos. Ressaltou, ainda, o interesse do Tribunal em manter a parceria com os
diversos segmentos representandos no Férum, promovendo a participacdo direta e efetiva de todos
os integrantes no aprimoramento constante da prestacdo jurisdicional.
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Durante a reunidao, 0s

participantes abordaram  questdes
especificas de cada area, inseridas
num debate geral sobre a atuagao da
Justica do Trabalho no Estado. Entre
0s pontos abordados, foram
mencionadas as mudangas
decorrentes da implantagdo do
Processo Judicial Eletronico (Ple-JT) e
os reflexos dessa transicao em cada
segmento. O préoximo encontro do
Forum estd previsto para ocorrer no
dia 13 de junho.

Além da presidente do TRT-RS, participaram do 12° Forum de RelagGes Institucionais o juiz
auxiliar da Presidéncia, Ricardo Fioreze, a coordenadora da Procuradoria Trabalhista da Procuradoria
Geral do Estado (PGE), Maiana Almeida Lima, o procurador-chefe adjunto da Procuradoria Regional
do Trabalho da 42 Regidao (PRT4), Rogério Uzun Fleischmann, o subprocurador regional da Unido da
4a Regidao (PRU4), Adalberto José Kaspary Filho, o procurador regional da Fazenda Nacional
substituto (PRFN4), Artur Alves da Motta, o vice-presidente da Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra IV), Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior, o
presidente da Associagdo Gaucha dos Advogados Trabalhistas (Agetra), Antonio Vicente Martins, o
presidente da Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do RS (Satergs), Gustavo
Juchem, o presidente da Sociedade Brasileira de Pericias Médicas (SBPM), Alexandre Borges
Boelter, e o perito médico Jodo Alberto Maeso Montes, os vice-presidentes da Associacdo dos
Peritos na Justica do Trabalho do RS (Apejust), Claudia Maranguello e Giovanne Fornecki Flores, o
presidente do Sindicato dos Advogados no RS (Sindars), Marcus Flavius de los Santos, o vice-
presidente do Conselho de Diretores de Secretaria da Justica do Trabalho (Coditra), Luiz Eduardo de
Freitas, e o diretor da Secretaria de Organizagdo e Politica Sindical do Sindicato dos Trabalhadores
do Judiciario Federal no RS (Sintrajufe), Cristiano Bernardino Moreira.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4). Fotos: Inacio do Canto
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5.5.50 Greve na CEEE: TRT-RS determina manutencao de 70% do servico nas areas
operacional e de teleatendimento

Veiculada em 04-04-2014.

A vice-presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Ana
Luiza Heineck Kruse, no exercicio da presidéncia da Secdo de Dissidios Coletivos, determinou que o
Senergisul mantenha, durante a greve dos eletricitarios, 70% do servigo nas areas operacional e de
teleatendimento, sob pena de multa diaria de R$ 50 mil. No mesmo despacho, a magistrada
convoca uma audiéncia de mediacdo entre as partes para a proxima quarta-feira (9), as 15h30, na
sala 506 do Tribunal.

A desembargadora deferiu parcialmente o pedido liminar feito na tarde desta sexta-feira pela
CEEE-D e CEEE-GT. As empresas reivindicaram a declaracao de abusividade da greve iniciada no dia
31 de margo — o que permitiria o desconto de dias parados -, além de atendimento minimo de 75%
nas areas operacional, comercial e de teleatendimento, e de 50% nos setores administrativos, sob
pena de multa diaria de R$ 100 mil.

A desembargadora ndao acatou o primeiro pedido, por considerar que a declaragdo de
abusividade da greve ndo se presta ao provimento cautelar. Porém, decidiu estabelecer o
percentual minimo de manutengdao do servigo. "A Lei 7.783/89, em seu artigo 10, define como
essenciais os servicos de producdo e distribuicdo de energia elétrica. Mesmo que assim nao o
fizesse, é de senso comum conclusdo nesse sentido. A greve nos servicos de fornecimento de
energia elétrica compromete ndo s6 a prépria atividade, mas toda a populacdo, com reflexos
imediatos e diretos, especialmente em relacdo a seguranca publica e aos servicos de saude.
Entendo necessaria, para que se evitem prejuizos a prestacdao dos servigos indispensaveis as
necessidades inadidaveis da comunidade, a manutencdo do percentual de 70% de atendimento nas
areas operacional e de teleatendimento. Em relagdo as dareas administrativa e comercial, ndo
vislumbro a necessidade, em sede de cognicdo sumaria, de definicdo de patamares de
atendimento superiores aos que vém sendo praticados, conforme noticiado pela suscitante",
afirmou a magistrada no despacho.

O percentual estabelecido vale para cada setor de trabalho das areas operacional e de
teleatendimento (divisdo, departamento, secdo, agéncia, posto, geréncia, localidade, dentre
outros).

Fonte: Secom/TRT4. Foto do destaque: Guga Marques/CEEE

5.5.51 Integrantes do Memorial da Justica do Trabalho visitam Arquivo Puablico do RS
Veiculada em 07-04-2014.

Uma comitiva do Memorial da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul visitou, nessa sexta-
feira, o Arquivo Publico do Estado, no centro de Porto Alegre. O grupo contou com trés integrantes
da Comissdao Coordenadora do Memorial (desembargador Jodo Paulo Lucena, juiza do Trabalho
Anita Libbe e desembargadora aposentada Maria Guilhermina Miranda) e com servidores da equipe
técnica da unidade. Eles foram recebidos pela arquivista Iara Gomide Machado.
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O objetivo da visita foi compartilhar experiéncias
sobre preservacdo documental. O Arquivo Publico é
referéncia nesta area, armazenando cerca de 18 milhoes
de documentos, a grande maioria processos judiciais,
datados de 1763 a 1980. Seu acervo também é composto
por documentos do Executivo, Legislativo, tabelionatos e
outros.

O Memorial da Justica do Trabalho galcha, por sua
vez, teve seu acervo certificado pela Unesco como
patrimonio da humanidade. A colecdo nominada ¢é
composta por 1,9 milhdo de processos, de 1935 a 2000,
mas o volume de documentos sob responsabilidade do
Memorial sera cada vez maior.

As instalagdes do Arquivo Publico ganharam elogios
dos integrantes do Memorial. Os prédios foram
construidos especialmente para essa finalidade, no inicio
do século XX.

Com ventilacdo natural, paredes grossas para
protecdo térmica e outros recursos, possibilitam a
conservagao de documentos com economia e
sustentabilidade.

Localizado na Rua Joao Telles, n® 369, bairro Bom Fim, em Porto Alegre, o Memorial
armazena, atualmente, 375 mil processos trabalhistas. O maior volume do acervo estd concentrado

no Depdsito da Justica do Trabalho, na Capital: 1 milhdo e 345 mil processos.

Por meio de parceria do Memorial com outras instituicdes, também ha 103 mil processos
guardados na Universidade Federal de Pelotas, 42 mil no Centro de Memodria Regional de Santa
Maria e 29 mil no Arquivo Historico Regional de Passo Fundo.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Daniel Aguiar Dedavid
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5.5.52 Legislacao brasileira é aplicavel a empregada de navio italiano, decide juiza
Veiculada em 07-04-2014.

A juiza Patricia Dornelles Peressutti, titular da 2@ Vara do Trabalho de Gravatai, na Grande
Porto Alegre, decidiu que a legislacao trabalhista brasileira deve ser aplicada ao caso de uma
camareira contratada no Brasil para trabalhar no navio Costa Concoérdia. A embarcacdo possui
bandeira italiana, mas opera cruzeiros turisticos nos litorais brasileiro e europeu. Segundo a
magistrada, o fato de o contrato ter sido celebrado no pais e o navio operar parte do tempo em
territorio brasileiro justifica a adogdo das leis do Brasil no julgamento da acdo. A Costa
International, principal operadora dos cruzeiros, alegou que a legislagao aplicavel seria a italiana, ja
gue o navio é extensdo do territorio da Italia e as leis aplicaveis a relacdo de emprego seriam as do
local da prestagdo dos servigos.

Vencida a controvérsia inicial, a juiza de Gravatai reconheceu vinculo de emprego entre a
trabalhadora e a Costa International, mas condenou solidariamente as empresas Costa Cruceros
S.A. e Costa Cruzeiros Agéncia Maritima e Turismo a arcarem com as obrigacdes do contrato, ja
gue formam grupo econdmico com a primeira reclamada. A decisdo é de primeira instancia.

Conforme a sentenga, a camareira foi admitida em novembro de 2009 e despedida em abril
de 2010. Segundo alegou ao ajuizar a reclamacao trabalhista, toda a formalizacao do contrato foi
feita no Brasil, mas a prestacao do servico ocorreu a bordo do navio italiano. A embarcagao opera
na costa brasileira nos meses de verao e parte para a temporada europeia no meio do ano. Diante
disso, pleiteou reconhecimento de vinculo de emprego e pagamento de diversas verbas de cunho
trabalhista.

Ao analisar se o Poder Judiciario brasileiro seria competente para julgar o caso e qual deveria
ser o ordenamento juridico aplicado, a juiza Patricia Peressutti utilizou acérddo do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), que julgou caso similar em maio de 2009.

De acordo com o julgado, como regra geral, para trabalho em alto mar, a bandeira do navio
determina o ordenamento juridico a ser utilizado na relagdo trabalhista. Mas existem excegoes, de
acordo com a complexidade de cada caso. A Sumula 207 do TST, por sua vez, estabelece que a
legislagdo utilizada é a do local da prestagdo dos servicos.

Entretanto, segundo a ministra relatora, Maria Cristina Peduzzi, pelo fato do navio ser privado
e operar parte do tempo em aguas brasileiras, sdo as leis do Brasil que devem ser aplicadas, por
representarem situacdo mais favoravel ao empregado. Além disso, se a pré-contratacdo ocorreu em
territério nacional, torna-se mais evidente a conexdo entre o caso e o Direito brasileiro, no
entendimento da magistrada.

Processo 0000444-60.2012.5.04.0233 (Acdo Trabalhista)

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4
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5.5.53 Plano Estratégico do TRT-RS tera mais projetos voltados a atividade-fim
Veiculada em 07-04-2014.

O novo rumo do Plano
Estratégico do TRT da 4@
Regido (RS) comegou a ser
definido nesta segunda-feira
(7), em reunido do Comité de
Gestdo Estratégica, realizada
no Saldao Nobre do Tribunal.

Dos 15 projetos
desenvolvidos no ultimo
biénio, oito j@ se encerraram,
com a entrega das acgoes
previstas em cada um. Por
decisdo do Comité, dois
projetos remanescentes saem
do Plano e cinco terdo
Reunido de andlise estratégica continuidade. Com exceg&o do

projeto “Promocdo da Saude Ocupacional”, que permeia toda a Instituicdo, os outros quatro que
permanecem ativos tratam de questdes especificas da atividade-fim.

O Comité ainda definiu o acréscimo de outros sete projetos a lista, que apoiardo o
desenvolvimento do processo eletronico na 42 Regido e o cumprimento das metas estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Justiga.

Conforme o juiz auxiliar da Presidéncia e da Gestdo Estratégica, Ricardo Fioreze, a novidade é
a mudanca de foco. Até entdo, o Plano continha mais projetos de areas de apoio e estava
desvinculado as metas nacionais, aferidas paralelamente. Considerando, também, que os projetos
das atividades-meio ja foram concluidos em sua maioria, o Comité decidiu concentrar esforcos
naqueles voltados a atividade-fim e ao cumprimento das metas, com o objetivo de incrementar a
produtividade da 42 Regido. A intencdo é baixar quantidade maior de processos e diminuir os
tempos de tramitacao nas diversas fases: conhecimento, liquidagdao, execugao, etc. Os indicadores,
as metas e os detalhes dos projetos serdo delineados a partir de agora.

Projetos que permanecem no Plano Novos projetos vinculados as Metas Nacionais
= Processo Judicial Eletronico
»  Atendimento ao Publico *  Agilizagdo dos julgamentos
*  Gestdo em 1° Grau *  Agilizagdo da execugdo
*  Sentenca Liquida »  Distribuicdo da forca de trabalho (Meta 3)
¢ Promogdo da Salde Ocupacional - Oficinas de gestdo para magistrados (meta
. Novos projetos vinculados ao Ple-JT especifica)
»  Reorganizacdo do trabalho nas unidades com PJe «  Desenvolvimento gerencial (meta especifica)

*  Qualificagdo de servidores

Projetos excluidos do Plano
(acdes que terdo continuidade, mas sem prioridade estratégica)

e Comunicagdes Unificadas . Implantacdo de Solugdo de Apoio a Decisdo
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Projetos encerrados

«  Justica Mais Proxima ¢ Reestruturagdo Organizacional

«  Escritério de Projetos Estratégicos *  Relagdes Internas

. Melhoria da Qualidade de Vida . Juiz Auxiliar da Presidéncia: Ricardo Fioreze

. Melhoria da Comunicagao Interna e Juiza Auxiliar da Corregedoria: Andrea Saint

*  Plano de Comunicacdo Externa Pastous Nocchi

. Otimizacdo das Rotinas . Diretor-Geral: Luiz Fernando Taborda Celestino

Composicao do Comité de Gestao Estratégica do TRT-RS

. Presidente: Desa. Cleusa Regina Halfen . Secretario-Geral Judiciario: Onélio Soares dos
SantosSecretéaria-Geral da Presidéncia: Soraia Bohn

. Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas: Mauro
Baltar Grillo

. Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdes: Natacha Moraes de Oliveira

. Diretor da Secretaria de Comunicagao Social:
Gabriel Pereira Borges Fortes Neto

. Diretor da Secretaria de Administragdo: Sandro
Schiavon (interino)

. Vice-Presidente: Desa. Ana Luiza Heineck Kruse
. Corregedora Regional: Desa. Beatriz Renck

. Vice-Corregedora: Desa. Carmen Izabel Centena
Gonzalez

. Diretor da Escola Judicial: Des. José Felipe Ledur

. Presidente da Comissdo de Orgamento, Finangas e
Planejamento Estratégico: Desa. Rosane Serafini
Casa Nova

Fonte: Secom/TRT4. Foto: Daniel Dedavid

5.6 Clipping TRT42 Regiao

Comissdo aprova fim de deposito recursal na Justica do Trabalho
Veiculada em 08-04-2014.

BRASILIA - As micro e pequenas empresas (MPEs) poderdo ser dispensadas da obrigatoriedade de
desembolsar recursos para fazer deposito recursal em processos trabalhistas, caso o Projeto de Lei
Complementar 348/2013 seja aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pela presidente
Dilma Rousseff.

Um avango na tramitacdo da proposta foi efetivado no ultimo dia 2 de abril, quando houve a
aprovacgdo da matéria pela Comissdo de Desenvolvimento Econ6mico, InduUstria e Comércio da
Camara dos Deputados. De acordo com o autor do projeto, deputado Laércio Oliveira (SDD-SE), o
valor do depdsito para recurso na justica trabalhista varia de R$ 7.058,11 a R$ 14.116,21.

"E um absurdo para as micro e pequenas empresas, que s30 obrigadas a pagar as indenizacdes
sentenciadas em primeira instancia porque os valores sdao préximos do que serda gasto com
recursos", compara o presidente da Confederacdo Nacional das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Comicro), José Tarcisio da Silva.

Na opinido do deputado Laercio Oliveira, a medida é necessaria porque o valor dos depodsitos pode
impedir pequenos empreendedores de exercer seu direito a recorrer das decisdes judiciais.

"Isso pode inviabilizar o direito de recorrer de micro e pequenas empresas que nao dispdem desse
dinheiro", sustenta Oliveira.
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Recurso igual a condenacao

Quando o total da condenacdo for inferior a esses valores, deve-se depositar o montante da causa.
Ou seja, para recorrer, a empresa tem que pagar o equivalente ao total da condenacao.

De acordo com o site Guia Trabalhista, se a condenacdo for de R$ 3.250,00, o depdsito recursal
para recorrer da decisdo ao Tribunal Regional Trabalho (TRT) seria limitado ao valor da condenacao,
ou seja, os mesmos R$ 3.250,00.

Ainda de acordo com o Guia Trabalhista, se uma empresa é condenada ao pagamento de R$
15.000,00 em uma reclamatodria trabalhista em primeira instédncia e deseja recorrer da decisdo
através de Recurso Ordinario, o valor do depdsito recursal para recorrer ao TRT é de R$ 7.058,11.

O relator, deputado Antonio Balhmann (PROS-CE), considerou a proposta justa, pois considera que
o depdsito, que antecipa o que deve ser pago na acdo, dificulta o acesso ao recurso do processo.

"Isso, em certa medida, desequilibra as relacdes processuais em nome da protecdo econdmica
insuficiente", disse.

Em regime de prioridade, o Projeto de Lei Complementar 348/2013 serd analisado pelas Comissao
de Desenvolvimento EconO6mico, Industria e Comércio; Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania e Comissdao de Trabalho, de Administragdo e Servico Publico (CTASP ), que acusou o
recebimento do projeto na ultima quinta-feira, dia 3. Depois desse tramite, o projeto devera ser
votado pelo plenario.

(Clipado em 08-04-2014. DCI | Sdo Paulo/SP | Legislacdo | P. 7)
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacgdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 05-03 a 01-04-2014

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

LIVROS

BRASIL. Vade mecum RT. 9. ed. rev.ampl.e atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014. 2175 p.
ISBN 9788520345993.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2014. xvii, 641 p. ISBN 9788522484669.

DIAS, Reinaldo. Sociologia do direito: a abordagem do fen6meno juridico como fato social. Sdo
Paulo: Atlas, 2014. viii, 258 p. ISBN 9788522485116.

FERREIRA, Ana Paula; MACHADO, Mariza Abreu Oliveira; SANTOS, Milena Sanches Tayano dos.
Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias na contrataciao de prestadores de servicos. 8.
ed. Sao Paulo: I0B, 2013. 841 p. ISBN 9788537920312.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra; ECA, Vitor Salino de Moura (Coords.). Direito material e
processual do trabalho na perspectiva dos direitos humanos. S3o Paulo: LTr, 2014. 154 p.
ISBN 9788536127613.

LUCAS, Stephen E. A arte de falar em publico. Porto Alegre: Mc Graw Hill Bookman, 2014. ISBN
9788580552843.

MAIOR, Jorge Luiz Souto; GNATA, Noa Piata Bassfeld (Orgs.). Trabalhos marginais. S3o Paulo:
LTr, 2013. 389 p. ISBN 9788536127415.

MARTINS. SERGIO PINTO. Cooperativas de trabalho. 5. ed. S30 Paulo: Atlas, 2014. 184 p. ISBN
9788522485192.

SCHIAVI, Mauro. Processo do trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2012. 488 p. ISBN 9788502216709.

SOARES FILHO, José. Integracao regional sul-americana: énfase nas relagbes laborais no
Mercosul, na perspectiva de negociacdo coletiva de trabalho em seu ambito. Sdo Paulo: LTr, 2013.
192 p. ISBN 9788536127620.
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VIANA, Roberto Camilo Leles. Pode o empregador ter acesso a informacao genética do
trabalhador? S3o Paulo: LTr, 2013. 112 p. ISBN 9788536127545.

ARTIGOS DE PERIODICOS

ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Responsabilidade (objetiva) do empregador.
Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 12, n. 45, p. 39-51, jan./mar. 2013.

ALMEIDA, Saulo Nunes de Carvalho; FERREIRA, Antonia Morgana Coelho. A ofensa ao principio do
ndo retrocesso social pela lei n® 12395/2011 e a possibilidade de readequacdo judicial da clausula
indenizatodria desportiva. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 24, n. 296, p.
44-57, fev. 2014.

ALMEIDA, Saulo Nunes de Carvalho. Sindicalismo digital e as redes sociais como ferramenta de
combate a abusos patronais. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 24, n.
296, p. 80-94, fev. 2014.

AROUCA, José Carlos. As perspectivas do direito coletivo do trabalho. Revista LTr: Legislacdo do
Trabalho, Sao Paulo, v. 78, n. 02, p. 135-143, fev. 2014.

ASSUMPCAO, Luiz Felipe Monsores de. A EC n°® 72 e as transformagdes do trabalho doméstico no
Brasil: o paradigma celetista e o problema da fixacdo e controle da jornada de trabalho. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 79, n. 04, p. 123-152, out./dez. 2013.

BATISTA, Geovane de Assis. Sobre a perpectiva critica a luz da aplicacdo da simula n. 268 do TST
na processualistica trabalhista. Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 12, n. 45, p.
146-169, jan./mar. 2013.

BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobre o atual papel da acdo de cumprimento no
processo do trabalho brasileiro. Revista Forum Trabalhista: RFT, Belo Horizonte, v. 3, n. 10, p.
23-35, jan./fev. 2014.

BRANDAO, Daniela da Rocha. Los titulares del derecho a no ser discriminado en el acceso al empleo
por razon de nacionalidad en el ordenamiento juridico de la uniéon europea. Revista Trabalhista:
Direito e Processo, Brasilia, v. 12, n. 45, p. 109-127, jan./mar. 2013.

BRITO, Rildo Albuquerque Mousinho de. O instituto da sucessao trabalhista corre risco de morte.
LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 50, n. 031, p. 143-146, mar. 2014.
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CABRAL, Angelo Antonio; MONACO, Mariana Del. O direito civil e a sua aplicacdo ao direito do
trabalho: abordagem histérica e dogmatica. Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v.
12, n. 45, p. 25-38, jan./mar. 2013.

CAMPOS, Thiago Barroso de Oliveira. A imunidade jurisdicional trabalhista dos organismos
internacionais. Selegoes Juridicas ADV: Advocacia Dinamica, Rio de Janeiro, n. 02, p. 32-35, fev.
2014.

CEDEIRA, Carmen Regina Knapp; CHAMONE, Marcelo Azevedo. Acdo rescisoria e acdo anulatéria na
justica do trabalho. Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 12, n. 45, p. 52-101,
jan./mar. 2013.

CLAUS, Ben-hur Silveira. A aplicacdao da medida legal de indisponibilidade de bens prevista no art.
185-A do CTN a execucdo trabalhista: uma boa pratica a servico do resgate da responsabilidade
patrimonial futura. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 31, n. 362, p. 07-14, fev. 2014.

FELICIANO, Guilherme Guimaraes. A cidadania social no Brasil e no mundo: o que ficou e o que
vira. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao Paulo, v. 78, n. 02, p. 150-155, fev. 2014,
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