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1.1. Acdo cautelar de atentado. Cabimento restrito a hipétese de alteragcéo no
estado de fato que represente potencial prejuizo a instrucdo processual,
capaz de modificar ou dificultar o julgamento. Instrucao encerrada. Decisao
transita em julgado. Alegacéo de fato novo que deve ser objeto de processo
diverso. Condenacdao em parcelas vincendas que pressupde a manutengao
das condicbes de fato que a ensejaram, mas nao determina que sejam

mantidas.

(8@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0000750-31.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 23-10-2013).....cuieiiiiuininiiniiiiiaiinineieieeenenranenenens 25
1.2 Acdo rescisoria. Improcedéncia. Acdérdao que afasta a aplicacdo do art. 62,

II, da CLT a bancario gerente-geral de agéncia. Fundamento na prova de

que o empregado ndo era investido dos poderes de mando e gestdo

necessarios ao enquadramento. Inviabilidade do reexame dos fatos e provas

da acdo principal (art. 485, V, do CPC e Sumula 410 do TST).

(22 Segdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo H. de A. Martins Costa.
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Processo n. 0009568-87.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 30-10-2013).....ccuivuiiriirniiniiniiiiiiii e

1.3 Acidente de trabalho. Responsabilidade objetiva da empregadora. Aplicacdo
da teoria do risco (art. 927, paragrafo Unico, do CC). Coletora de lixo em



vias publicas. Atividade de risco, a atrair a incidéncia do art. 927, paragrafo
Unico, do CC. Incontroversos o acidente e o nexo causal com a lesdo sofrida
pela trabalhadora. Devida a indenizagao por danos morais e materiais.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0000883-68.2012.5.04.0234 RO. Publicagdo em 04.11.2013) . c.iuiuiuirieiiininitieninernarienineansnaneneananenens

1.4 Danos morais. Indenizacao devida. Situacdo humilhante a que exposto o
trabalhador, impedido de trabalhar ou permanecer no saguao da empresa.
Descumprimento da exigéncia de comparecer barbeado - diante de alegada
alergia - que ndo constitui motivo suficiente para a conduta do superior
hierarquico. Comparecimento do reclamante, a audiéncia, de barba por
fazer que em nada pode influenciar na solugdo da demanda. Sentenca
reformada.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
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1.5 Justa causa. Reversdo. Exigéncia de prestacdo de horas extras mediante
coacdo. Trabalho suplementar determinado sob pena de despedida. Limites
do poder diretivo do empregador extrapolados. Justa a resisténcia do
trabalhador. Condenagdo ao pagamento das parcelas rescisorias.
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1.6 Penhora. Auséncia de utilidade. Condicionador de ar split. Alto custo de
recarga e remocao, certificado por Oficial de Justica. Inviabilizada a venda
por leildo (despesas e depreciacdao do aparelho). Principio da razoabilidade.
Necessidade de indicacdo de outro bem em substituicdo. Agravo de peticao
do exequente desprovido.
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1.7 Relacdo de emprego. Hipdtese afastada. Criacdo e comercializagdo de gado,
com arrendamento de campo. Reclamante que aponta, na peticdo inicial, a
reclamada e o falecido esposo como seus padrinhos, por quem era "tratado
como filho". Parceria rural, no ambito de relagdo familiar e afetiva, que se
reconhece. Sentenca reformada. Absolvicdo.

(Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0000173-03.2012.5.04.0831 RO. Publicagdo em 19-09-2013).......ieiiiniiiiiiniiiiiiiiniiisisaseesssenens

1.8 Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Porto Alegre. Obras de
manutencdo do Arroio Dillvio. Atividade essencial e indispensavel, de
carater permanente. Condicdo de tomador de servigos — em detrimento da
de dono da obra - que se reconhece. Aplicagdo da Sumula 331 do TST.
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2. Ementas

2.1 Agao anulatéria. Auto de infragdo. Fiscalizacdo do trabalho. Inviabilidade de
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2.5

2.6

2.7

aplicacao de acordo coletivo a empresa que nao participou das negociagdes
com o sindicato profissional.
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Processo n. 0001229-50.2012.5.04.0741 RO. Publicagdo em 04-11-2013)......ccvuiiriiiiiiniiiniiniienereenens

Acdo cautelar. Efeito suspensivo a recurso. Autorizacdao para imediato
levantamento de valores que vierem a ser penhorados. Sentenca ndo
transitada em julgado. Vulnerado o art. 899 da CLT. Presenca de fumus boni
juris e periculum in mora. Procedéncia.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001828-44.2013.5.04.0000 CAUINOM. Publicagdo em 08-11-2013)......ccviviiuniiniininiinininninnnns

Agao coletiva. Acesso ao judiciario na defesa dos interesses coletivos que
nao exclui o direito de agir do titular do direito. Todavia, ocorrendo
pagamento na acao individual, cabivel a exclusao do rol de substituidos.
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Acdo resciséria. Violagdo do art. 62, I, da CLT. Inocorréncia. Decisdo
rescindenda no sentido de que a auséncia de anotacdo do trabalho externo
na CPTS, uma vez existente registro no contrato de trabalho, ndo é
suficiente para afastar o enquadramento naquele dispositivo. Interpretagao
controvertida nos Tribunais. Sumula 83 do TST.
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Acidente de trabalho. Gari. Concausalidade entre o labor e a doenca.
Atividade que, embora ndo seja causa direta da patologia no ombro -
genética e degenerativa -, figura como concausa da moléstia. Servigos
repetitivos. Movimentacdo de sacos de lixo com dez quilos cada.
Agravamento dos sintomas.
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Acidente de trabalho. Motorista. Caminhdo betoneira tombado em estrada
de chdo. Teoria do risco criado. Atividade econ6mica que implica situagdo de
risco acentuado. Responsabilidade civil do empregador. Indenizagcao por
danos morais, estéticos e materiais.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.
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Acidente de trabalho. Propriedade rural distante de centro urbano.
Trabalhador que reside no préprio local. Informalidade no labor e no
controle de horario. Alegacdo de que ndo havia prestacdo de servigos
quando do acidente que nao é suficiente para o acolhimento da tese no



sentido da culpa exclusiva da vitima. Inverossimil que o produto do corte da
lenha fosse aproveitado apenas pelo empregado. Atividade que se deu no
cumprimento de ordens. Serra que, ademais, nao se encontrava em
condicdes seguras de uso. Culpa da ré que se reconhece.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Aradjo.
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2.8 Acordo ndao homologado. Embora licito as partes celebrar acordo, os
litigantes devem ser detentores de informacgbes processuais equivalentes.
Credor que ndo tinha conhecimento do valor ja admitido como devido pela
devedora, integralmente garantido por depdsitos recursais. Conciliagdo por
cerca de 34% de seu crédito, de natureza alimentar, que ndo traz beneficio
ao credor. Principio protetivo do trabalhador. Decisdao que ndo homologou o
acordo mantida.
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2.9 Acordo perante Comissdao de Conciliagdo Prévia. Pretensdao de
reconhecimento de vinculo de emprego com a tomadora de servicos.
Eficacia liberatéria que se restringe aos acordantes, ndo alcangando
diferencas pleiteadas em razdo do vinculo pretendido.
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2.10 Adicional de insalubridade. Alcalis causticos. Cimento. Insuficiéncia dos EPIs.
Contato cutaneo ndo impedido. Presenca permanente, ainda, da poeira do
produto no ambiente de trabalho.
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2.11 Adicional de insalubridade. Frigorifico. Lavagem de uniformes de
trabalhadores da “zona suja do abate”, com residuos de animais ainda nao
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2.12 Adicional de insalubridade. Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono,
como Oleos minerais. Creme de protecdo. Ineficacia, a despeito de
certificados de aprovacgao e treinamento para utilizacdo.
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2.13 Adicional de periculosidade. Acompanhamento em trocas de gas (oito bujdes
de quarenta e cinco quilos). Ingresso em area de risco, uma vez por
semana (de vinte a trinta minutos), que ndo pode ser considerado eventual
ou por tempo “extremamente reduzido”. Habitualidade reconhecida (Sumula
364 do TST)

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
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2.14 Anistia. Lei 8.878/94. Jornada de trabalho. Retorno do anistiado que nao
corresponde a reintegragdo. Novo contrato, com regras proprias.
Remuneragdo e jornada de trabalho regidos pela Lei 11.907/09. Inexisténcia
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das sétima e oitava horas diarias.
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2.15 Assisténcia judicidria gratuita. Pessoa juridica. Garantida, pelos Tribunais
Superiores, a concessao. Imprescindibilidade, todavia, de comprovacao da

insuficiéncia financeira.
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2.17 Comissdo de conciliacdo prévia. Acordo. Eficacia liberatoria. Interpretacao
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2.21 Competéncia em razdo do lugar. Reclamada, sediada em Chapec6-SC, que
arregimenta mao de obra em cidades gauchas. Reclamante que preencheu
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dificuldades. Risco da impossibilidade do refazimento dos registros.
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quimica (alcoolismo).

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0000086-60.2013.5.04.0104 RO. Publicagdo em 19-09-2013) ...ccvuiuiriiiiiiininiiiiniieieeireneeeereeeeeens 66

2.33 Doméstica. Pedido de demissdo. Validade. Inaplicabilidade do art. 477, § 19,

da CLT (art. 79, “a”, do mesmo diploma). Validade do pedido de demissao
gue se presume. Reclamante que ndo se desincumbe do Onus de provar
vicio de consentimento (art. 818 da CLT e art. 333, I, do CPC).

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0001125-75.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 25-10-2013)....cuueuiuiririrnineninaninnenenrsnsneenenrnsnenennennns 67



2.34 Estabilidade. Membro da CIPA. Possibilidade de dispensa por motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. Viabilidade de dispensa, por
motivo técnico, de vigilante condenado criminalmente.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0001285-66.2011.5.04.0661 RO. Publicagdo em 19-09-2013).....cceiereirrrrnrierererarneieieierarnenenens

2.35 Execucdo trabalhista. Acordo celebrado em acgdo de divorcio que ndo
autoriza a suspensdo da execugdo. Necessidade de aquiescéncia do credor
(art. 229 do CC, em aplicacdo analdgica).

(Segdo Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0297800-27.2005.5.04.0812 AP. Publicagdo em 14-10-2013).....ccieiininiiiniiiiiiienieiaisananenss

2.36 Férias. Acréscimo de um tergo. Reintegragdo com pagamento dos saldrios
do periodo de afastamento. Devido o terco relativamente aos periodos
aquisitivos implementados durante o afastamento.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0002200-07.2011.5.04.0018 RO. Publicagdo em 03-10-2013)......ccvuiiriiiiiiiniininiiiiieiiaane.

2.37 Garantia no emprego. Reconhecimento. Doenca  ocupacional.
Reconhecimento da incapacidade temporaria apos a extingdo do contrato
que ndo constitui obice. Nexo de causalidade confirmado. Atendido o
suporte fatico do art. 118 da Lei 8.213/91. Simula 378, II, do TST.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0086900-78.2009.5.04.0601 RO. Publicagdo em 12-09-2013)......ccvuirriiriiniiiiniinieneniinianennes

2.38 Horas extras. Cargo de confianca. “Encarregado de Secao” de supermercado
que nao se enquadra no art. 62, II, da CLT. Impossibilidade de equiparacao
a diretores e chefes de departamento ou filial.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0000074-18.2011.5.04.0233 RO. Publicagdo em 23-10-2013).....cuiiiiiririiiiniieiiniiinineninnnnanans

2.39 Horas extras. Registros de horario. Ponto eletronico que permite modificacdo
da jornada consignada. Invalidade. Arbitramento conforme a inicial e a
prova produzida.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000076-02.2012.5.04.0411 RO. Publicagdo em 19-09-2013).....cciviriiiiereinininririenennensnrnennnnns

2.40 Horas in itinere. Frentes de servico na construgdo do Parque Eodlico de
Osorio. Percurso desde a estrada estadual ndo servido por transporte
publico regular, admitido o dificil acesso. Também quanto ao tempo gasto
até o acesso local na estrada, incumbe a empresa, que fornecia transporte
durante todo o trajeto, demonstrar que haveria transporte publico regular.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0000584-77.2012.5.04.0271 RO. Publicagdo em 03-10-2013).....cuieiiiniriiiinieiianienineirnaneanens

2.41 Impenhorabilidade. Bem de familia. Legitimidade de herdeira necessaria
para interpor embargos de terceiro, ainda que ndo concluido o inventario



(art. 1784 do CC). Heranca que responde pelas dividas do falecido (art.
1997 do CC), ndo comprovada a condicdo de bem de familia do imovel
penhorado.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0000584-77.2012.5.04.0271 RO. Publicagdo €m 03-10-2013)......ccuiuiriiiriniiitiinieenirreeaeseeaneenes 69

2.42 Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Dano moral. Indenizacao.
Acdo ajuizada contra morador de “flat”, que nao ostenta condicdo de
empregador ou contratante do autor.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0001070-18.2012.5.04.0027 RO. Publicagdo €m 03-10-2013)......icuiuiuiiniriniiiniiiiienirreeaeseeaneenes 69

2.43 Intempestividade. Prazo para recurso ordindrio que se conta da data da
publicacdo da sentenca, de que cientes as partes. Observancia da data
designada. Posterior intimacdo que ndo reabre o prazo.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0001216-71.2012.5.04.0411 RO. Publicag@o €m 04-11-2013)....ciuiuiriiiirererninrirnenernenerneaeansnsnsnennaness

2.44 Intervalo. Art. 253 da CLT. Portaria do MTE que nao considera como frio para
o estado do Rio Grande do Sul o labor prestado até a temperatura de dez
graus Celsius. Exposicao a temperatura igual ou superior que torna indevida
a vantagem.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0001335-92.2011.5.04.0661 RO. Publicagdo em 19-09-2013).....cccuiuiririiiinininiiienieinaireneernanaaeeenens

2.45 Intervalo. Art. 72 da CLT. Programador. Uso do computador, com digitagao
de dados, que ndo era atividade essencial, ndo considerada continua para
fins de concessdo do intervalo de dez minutos a cada noventa trabalhados.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0000892-69.2012.5.04.0027 RO. Publicagdo em 18-09-2013).......ieiiuiuiriiiiniiiiiiiininiiieeeaeereareneenens

2.46 Justa causa. Agressdo fisica. Requisito da imediatidade. Dependéncia de
diversos fatores, como organizacdo empresarial, tamanho da empresa ou
existéncia de norma interna que assegure procedimento investigativo com
ampla defesa e contraditorio. Suspensdo, por dois dias, dos empregados
envolvidos em briga — para sindicancia interna — que ndo representa dupla
punigdo.

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.
Processo n. 0000653-94.2012.5.04.0373 RO. Publicagdo em 10-10-2013).....cuieiiiuiniriiniiiiaiiinineiaieeeerenranenenens

2.47 Justa causa. Reversdo. Faltas injustificadas anteriores a dispensa sem justa
causa, omitida pela reclamada. Inocorréncia de falta grave no curso do
aviso prévio (Sumula 73 do TST). Despedida por justa causa no dia seguinte
ao da ciéncia do ajuizamento da reclamatdria trabalhista. Rescisdo
temeraria. Carater de represalia.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.
Processo n. 00000819-45.2012.5.04.0303 RO. Publicacdo em 19-09-2013) ...cuiuiriiiiieiiniiiiiiiiiieineiienenesianenanaanens
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2.48

2.49

2.50

2.51

Justica gratuita. Sindicato. Desercdo configurada. Concessdo do beneficio
gue somente é possivel quando atua o sindicato como substituto processual.
Pleiteando direitos em nome proprio, ndo faz jus a vantagem.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000914-89.2012.5.04.0751 RO. Publicacdo em 13-09-2013).....cciiiiuiniriiiiiiiiiinieneiesinnnnnens

Legitimidade passiva. Teoria da assercdo. E parte legitima para figurar no
polo passivo aquele contra quem veiculada a pretensao. Ao autor compete
estabelecer os limites subjetivos da lide. Teoria eclética, encampada pelo
CPC. Direito subjetivo a obtencdo de uma sentenca de mérito, favoravel ou
nao. Relacdo de direito material que nao se confunde com a de direito
processual. Eventual inexisténcia de liame juridico entre as partes que
encerra questdo de mérito, a ensejar improcedéncia, ndo ilegitimidade
passiva.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0000114-94.2013.5.04.0761 RO. Publicagdo em 03-10-2013)....cccciviririiiriennininiirnrnennennnanenenes

Nulidade da despedida. Protecdo da boa-fé objetiva. Dever de nao frustrar
imotivadamente expectativas legitimas. Descumprimento do dever de
lealdade. Frustracao, pela empregadora, da expectativa do trabalhador de
ter sua despedida submetida a presidéncia da empresa. Determinacao
estabelecida em regramento interno. Art. 444 da CLT.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.

Processo n. 0000860-82.2012.5.04.0021 RO. Publicagdo em 30-10-2013).....ccieiininirinieniniiiiiiiniiiniaans

Nulidade processual. Auséncia de proposta conciliatéria apdés o
encerramento da instrucdo. Violacdo do art. 850 da CLT. Nulidade
reconhecida.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000951-38.2012.5.04.0292 RO. Publicagdo em 08-11-2013).....cuieiiuiniririiiineinnniinineirnanaenens

2.52 Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuragdo. Negativa ao trabalhador de

acompanhamento de inspecdo pericial para avaliacdo das condicbes de
trabalho. Prejuizo configurado.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.

Processo n. 0002049-35.2012.5.04.0332 RO. Publicagdo em 30-10-2013)....ccuivirvuiiereieineniieienernenenenenennns

2.53 Nulidade. Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Indeferimento de

complementacdo de prova pericial. Parte que se fez presente na inspecao.
Perito que se louvou principalmente nas informacdes por ela prestadas.
Elucidada a matéria técnica. Fornecidos todos os elementos necessarios ao
deslinde da questao. Desnecessidade de retorno ao perito.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Ghisleni Filho.

Processo n. 0001015-36.2011.5.04.0372 RO. Publicagdo em 30-10-2013)...cciuiririiierninrniririenernenenrnennnnns

2.54 Oficio ao Ministério Publico Federal. Dever do magistrado diante de indicios

de infracdo penal. Ndo compete a Justica do Trabalho emitir juizo de valor
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2.55

2.56

2.57

2.58

2.59

2.60

acerca da ocorréncia ou ndo do ilicito, mas sim noticiar o fato a autoridade
competente.

(Segdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0000514-92.2011.5.04.0304 AP. Publicagdo em 16-09-2013)......cccvuiriiiininiiniiiiiiniiiienn,

Pescadores. Consideracdo do preco do dleo diesel (para fins de calculo da
remuneragao) que ndo deve levar em conta a subvengao econdmica ao éleo
diesel (Lei 9.445/97), que possui como destinatarios os proprietarios das
embarcacdes e depende do preenchimento de determinadas condicdes para
0 Seu repasse.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000384-66.2011.5.04.0122 RO. Publicagdo em 24-10-2013).....cciuviiiniririenreninniiennneninannnnans

Plano de salde. ECT. Inclusdo de dependentes. Netos sob guarda judicial.
Clausulas de regulamento que preveem como beneficiarios somente
menores sob guarda em processo de adogdo. Abuso de direito. Ofensa aos
principios da isonomia, da dignidade da pessoa humana e da protegdo a
infancia e a juventude.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0000349-38.2013.5.04.0025 RO. Publicagdo em 19-09-2013).....cuievieriririenrieinnirinnneninannnnans

Prescricdo. Menor impubere na lide. Suspensao da contagem do prazo
quando do falecimento do genitor (sucedido). Prescricdo parcial que
retroage cinco anos a partir da data do 6bito, ndo da do ajuizamento.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001137-87.2011.5.04.0812 RO. Publicagdo em 19-09-2013) .....ccuvvuiiniiiiiiiiiiiiiieinininaeans

Professor tutor. Atividade de docéncia. Diferengas salariais indevidas.
Trabalho no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem no
ensino a distancia cuja importancia se reconhece. Todavia, ndo se confunde
com as atividades especificas do professor (pesquisa/preparagao das aulas,
transmissao dos conhecimentos e avaliacao).

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.

Processo n. 0000373-84.2012.5.04.0871 RO. Publicagdo em 30-10-2013).....ccieiiiniriiiiiiiiiiiienieinaananans

Radialista. Enquadramento. Desnecessidade de registro. Requisito legal de
registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho (Lei
6.615/78 - artigo 69, caput -, regulamentada pelo Decreto 84.134/78)
cuja imprescindibilidade tem sido afastada pelo TST. Decisdo recente da
SDI-I daquela Corte.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0 0000366-33.2011.5.04.0611 RO. Publicagdo em 19-09-2013)......coeiiuininiiiiniiiininienienenanns

Registro de excecbes de ponto. Sistemas alternativos permitidos pela
Portaria 1.120/95 do MTE, cumprido o requisito de autorizagdo via norma
coletiva.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0001008-90.2011.5.04.0001 RO. Publicagdo em 25-10-2013)......ccuvuiiuiiiiiiniiniiiiniieiinanane,
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2.61 Relagdo de emprego. Manicure. Pagamento semanal mediante comissdes.
Sujeicdo a limites de horario. Apresentacdao e uniformizacdo impostas pela
empresa. Auséncia de autonomia. Vinculo de emprego reconhecido.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0000737-87.2012.5.04.0020 RO. Publicagdo em 10-10-2013).....cuieiiuininiiiiiiiiiiienineresaeereraaneaenens 73

2.62 Relacdo de emprego. Requisitos do art. 3° da CLT configurados.
Possibilidade de substituicdo, em eventuais auséncias, que nao afasta o
requisito pessoalidade. Necessidade de aprovacao do substituto pelo
empregador.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0001034-91.2012.5.04.0021 RO. Publicagdo em 08-11-2013).....cuieiiuiuiririiiieinaiieninenraneeaenenrnanananens 74

2.63 Remicdo da execucdo. Somente apds a assinatura do auto de arrematacao
ou homologagdo do leildo é que resta perfectibilizado o ato, ou, no caso,
venda direta dos bens (art. 694 do CPC). Tempestivo o pedido até a data da
assinatura da respectiva carta.

(Secgado Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.
Processo n. 1001800-66.2006.5.04.0271 AP. Publicagdo €m 14-10-2013).....iuiiiuinirinieieiarienenenrensneenenrnsnenanneanns 74

2.64 Responsabilidade civil. Configuragdo. Doenga ocupacional. Saturnismo.
Intoxicagdao por chumbo. Nexo causal com as atividades desempenhadas.
Auséncia de medidas para evitar a plumbemia. Dever de reparagdo que se
reconhece.

(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0000380-30.2011.5.04.0251 RO. Publicagdo em 19-09-2013).....cuiiiiiuiriiiiniieiiiiiiininenisieeenenseneenens 74

2.65 Responsabilidade solidaria. Grupo econdmico versus sucessdo empresarial.
Prova que revela inexisténcia de grupo econ6mico, mas demonstra sucessao
empresarial. Incorporagdo a titulo universal. Sucessora que responde pelos
créditos trabalhistas. Eventual responsabilizacdo pessoal dos acionistas que
deve ser discutida (se o caso) na execugao.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado.
Processo n. 0001239-39.2010.5.04.0006 RO. Publicagdo em 03-10-2013).....cuieiiuiuiniiiiiiiiiii e erereaeenens 74

2.66 Responsabilidade subsidiaria. Configuracdo. Escolha de determinada
empresa como fornecedora de mercadorias para montagem ou venda de
produtos. Cadeia de empresas, integrando a mesma linha de produgao.
Aplicagdo analdgica da Sumula 331, IV, do TST, pena de se tornar letra
morta a valorizacdo social do trabalho, com desamparo do trabalhador.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.
Processo n. 0128700-61.2009.5.04.0383 RO. Publicagdo em 13-09-2013).....ccieiiiininiiiiniiiiiiiiinineie e erereneenens 74

2.67 Salario substituicdo. Menor experiéncia profissional do substituto ndo
eventual que nado inviabiliza o pagamento. Inexigibilidade dos requisitos do

art. 461 da CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0001392-72.2011.5.04.0512 RO. Publicagdo em 25-10-2013).....iuiiiiuiniririiniieiineiinnenenisseesnensaneanens 75
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2.68 Sobreaviso. Adaptacdo as novas formas de organizacdo do trabalho.
Requisito atinente a permanéncia em casa que deve considerar o acentuado
desenvolvimento dos meios de comunicacdao, que permite a localizagdo do
empregado em qualquer lugar e a todo momento. Exigéncia de escalas
também relativizada, diante da usual atribuicdo de diferentes tarefas a um
mesmo empregado. Iminéncia do chamado que prejudica a eficacia do
descanso destinado a restauracdo do vigor fisico e mental.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0000313-53.2012.5.04.0664 RO. Publicagdo €m 19-09-2013)....ccuiuiuiuiiiieinininiiiieneeninsneneneessnaenennenens

2.69 Sobreaviso. Impossibilidade de afastamento que inviabilize ou dificulte
atendimento de chamado de urgéncia. Cerceamento da liberdade de
locomocao. Aplicagdo analdgica do art. 244, § 2°, da CLT e da Sumula 428
do TST.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0010952-82.2011.5.04.0271 RO. Publicagdo em 19-09-2013).......ieiiuiuiriiiiniiiiiiiinineirateeenenananenenens

2.70 Sobreaviso. N3do se configura quando, a despeito do uso de celular, nao
provada ordem para que o trabalhador se mantivesse disponivel/localizavel
fora do horario de trabalho. Inocorréncia de tolhimento a liberdade de
locomogao.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0000495-70.2012.5.04.0104 RO. Publicagdo em 12-09-2013).......ieiiininiiiiiiiiiieniniiieinaeereseaaaenens

2.71 Trabalho sob o regime de tarefas. Normas coletivas que esbarram no
“minimo ético legal”. Reclamante que, além da carga horaria semanal de 36
horas como seguranca, prestava servicos com as mesmas caracteristicas -
em dias de jogos ou espetaculos - sob o titulo de “tarefa”, sem o cémputo
dos valores para o célculo dos direitos trabalhistas. Invalidade de tal regime
de trabalho quando envolve atividades prestadas no @mbito do contrato de
trabalho.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.
Processo n. 0000636-95.2012.5.04.0005 RO. Publicagdo em 19-09-2013).....cuieiiiuiririinieinniieneneninasrneenenranenenens

2.72 Turnos ininterruptos de revezamento. Majoragao da jornada para oito horas.
Negociacdo coletiva (Sumula 423 do TST). Extrapolacao do limite que torna
nulo o ajuste.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.
Processo n. 0043600-12.2009.5.04.0231 RO. Publicagdo em 30-10-2013).....ccieiiiuiniiiiiiiiiiiiieniieiresaeeresene e

- volta ao sumario
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Despedida. Nulidade. Discriminacdo. Reconhecimento. Doenca psiquiatrica.

Presenca, na sociedade atual, da cultura de exclusdo de pessoas com tal
patologia, praticada desde tempos imemoriais. Auséncia de alegagdo
patronal sobre motivo disciplinar, técnico, econ6mico ou financeiro para a
rescisdo contratual. Relevancia do tempo de servico, superior a quinze anos.
Reintegracdo ao emprego que resulta exclusivamente no direito a inclusdo
no plano de saude, pois mantido o beneficio previdenciario, com suspenséao
do contrato de trabalho.

(Exmo. Juiz Mauricio M. Marca. Processo n® 0000907-77.2012.5.04.0402 Agdo Trabalhista

Rito Ordinario - 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Publicagdo em 22-03-2013)......ccvuvirienirinininnenenenans

3.2 Embargos de terceiro. Penhora. Levantamento. Aquisicdo de boa-fé. Citagdo

3.3.

do sécio em fevereiro de 2004. Aquisicdo do imdvel, pelos embargantes,
em junho de 1993. Presuncado de fraude a execugcdo sempre que a alienagao
for posterior ao ajuizamento da acdo que ndo pode ser considerada em
termos absolutos. Impossibilidade de ciéncia da agdo, pelos embargantes,
que adquiriram o bem de soécio que veio a ter a execucdo redirecionada
contra si muito tempo depois.

(Exma. Juiza Sonia Maria Fraga da Silva. Processo n. 0001585-92.2012.5.04.0014

Embargos de Terceiro. 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 24-10-2013)......c.covvvvnvninenennns

Obrigagao de nao fazer. Caminhoneiro auténomo. Dificuldade na obtengao
de seguro para cargas transportadas. 1 Competéncia da Justica do Trabalho
reconhecida. 2 Ilegitimidade passiva afastada. 3 Reconhecimento da tutela
inibitoria como instrumento habil. 4 Inexisténcia de razoabilidade na
utilizagdo do critério de restricdo de crédito como elemento de medida de
qualidade de trabalho a ser executado. Pratica discriminatéria. Impedimento
a insercdo no mercado de trabalho. Deferimento de antecipacdo de tutela.
Determinacdo de que o réu se abstenha de prestar informacGes sobre a
inclusdo do nome do autor em cadastros de restricdo de crédito. 5 Dano
moral. Indevida, todavia, a indenizagdo, a mingua de prova da prestagdo de
informacdes desabonatdrias.

(Exmo. Juiz Rodrigo Trindade de Souza. Processo n. 0001345-61.2012.5.04.0028 Agdo Trabalhista

Rito Ordinario. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 05-11-2013).....ccceuiuiinieninienininnenenes

- volta ao sumario

4. Artigo

“A Arbitragem nos Conflitos Individuais do Trabalho”

Luciene Cristina de SeNe Bargas GUEITA. .. .cuiueiueiiiieie ittt ettt ettt et e s e e ae e et st raeaasanaeanaaeannanans

- volta ao sumario
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5. Noticias

TRT da 4° Regiao aprova cinco novas sumulas

Presidente Maria Helena Mallmann recebe
insignia oferecida pelo TRT8

Secao Especializada em Execug¢ao aprova 11

novas Orientagdes Jurisprudenciais

Executivo e Legislativo do RS convidados para a

solenidade de posse da nova Administragao do TRT

Metas CNJ |

*
% Conhecga as
metas
nacionais do
Poder
Judiciario
para 2014

Acervo de processos
trabalhistas do
Memorial do TRT4 é
reconhecido
internacionalmente
como patriménio da
humanidade

16



5.1 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.1.1 Novas funcionalidades darao mais agilidade ao PJe na Justica trabalhista

A 1B 1 =T b= =T 0 a T LSl A R 0 R F PP

5.1.2 Dezesseis tribunais trabalhistas ja cumpriram meta de 2013 para
implantagdo do processo eletrénico

Y L Tl8 1 =Y F= T =T T 17 I D 0

5.1.3 Encontro Nacional aprova diretriz estratégica em prol do primeiro grau

A 1 el8 1 =T b= I =T 0 a T2A0 Rl I 0 J PP

5.2 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.2.1 Intervalo do “recreio” integra jornada de trabalho de professor

Y L Tl8 1 =T £= T =T T 02 1 0 15

”

5.2.2 “Regulamentacdo da terceirizacao precisa garantir direitos do trabalhador

A 1 el8 1 =T b= I =T 0 T O STl A e 0 i P

5.2.3 Justica do Trabalho langa Programa de Combate ao Trabalho Infantil

A IR 1 =T b= =T o a T O B e 0 i R S PR

5.2.4 Ministra Katia Arruda destaca importancia da preservacdao documental
para memoria e histéria

A L elUT Yo = =T g O R 0 i 5 PP

5.2.5 Ministra Delaide Arantes recebe prémio por defesa dos direitos das
domésticas

Y L1 Tl8 1 =T F= T =T TS I 0 5

5.2.6 CEF é condenada por impedir empregado de fazer concurso interno

A I elB 1 =T b= =T o a TS R I 0 R J PP

5.2.7 Maioria dos TRTs ja cumpriu meta de 2013 para o processo eletrénico

AL elUT F=Te E= =T o T 1 A 0 G PP

5.2.8 Para presidente do TST, sistema de cotas ndo encerra a questao das
acoes afirmativas

AT oW1 =T E= =T o T G E R 0 5 PP
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5.2.9 Presidente do TST defende influéncia das cortes internacionais no direito
brasileiro

Y1 elU] = Yo = =T o T R e R 0 G PPN

5.2.10 Turma nega reintegracdo a gestante que se arrependeu da dispensa ao
saber da gravidez

Y1 elU] = Yo = =T o T e R 0 G PPN

5.2.11 TST cria cotas para afrodescendentes nos servicos terceirizados
A I o0 = Te = I o g A R R 0 G PP

5.2.12 Procurador de municipio deve indicar exercicio do cargo para que recurso
seja valido
RV Tl = Yo = T o oA R I e i 5 PP

5.2.13 Devedor libera de penhora casa em que mora com 0s pais
RV Tl 8] = Yo F= =T A I e G PP

5.2.14 Bem de familia € impenhoravel ainda que em area nobre e de alto valor
A I el0] = Te I o g A R R 0 G PP

5.2.15 Irmdos perdem direito a indenizagdo por ndo comprovar vinculos afetivos
com a vitima

A1l UT =T b= T =T 0 T2 e I I 0 5

5.3 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT (www.csjt.jus.br)

5.3.1 Novas funcionalidades do PJe-JT trazem melhorias aos usuarios
V=] T{ 81 =Y F= T =T 0 TR0 e I D 0 5

5.3.2 TST e CSIJT criam Programa de Combate ao Trabalho Infantil
A I o0 = Te = I o a1 R R 0 i G PP

5.3.3 Primeira minuta da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental
€ apresentada no CSJT

Y1 elU] = Yo E= =T o T R e R 0 5 PN

5.3.4 Revista em quadrinhos sobre trabalho infantil foi sucesso na Feira do
Livro

Y1 elU] =Yoo =T o T R e R 0 G PN
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5.3.5 OAB ressalta importancia do dialogo com o TST sobre o PJe-JT
YT ol UT = Lo k== o T T 0 I PN

5.3.6 CSIT reunira TRTs para discutir encerramento do exercicio financeiro
RV Tl = Yo F= =T T2 S T I e 0 1 PP

5.3.7 Coleprecor tem novos coordenador e vice-coordenadora
A I eVl = Te = I o A B R 0 G PP

5.4 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.4.1 "A terceirizacdo € uma forma selvagem de precarizagdao", afirma ex-
presidente da Anamatra

A el8 1 =T F= TR =T 0 T 0 I Il 0 5

5.4.2 Novas funcionalidades do PJle-JT trazem melhorias aos usuarios
R LS Lo =T £ TR =T TR0 2 s 1 0 5

5.4.3 Presidente do TRT4 participa de reunido com bancada federal gaucha na
Famurs

AV STl U] F=Te Fo =T O L e T T o T

5.4.4 Desembargador do TRT4 e advogado lancam terceira edicdo de livro
sobre imputacao penal em casos de acidentes de trabalho

VL1 Tl8 ] =T £= TR =T 0 T Sl 1 0

5.4.5 Secao Especializada em Execugdo aprova 11 novas Orientagdes
Jurisprudenciais

A 1 elB 1 =T b= =T o T LTl I 0 PP

5.4.6 Confira as 11 novas Orientacdes Jurisprudenciais do TRT4
RV Tl ] = Yo F= =T T LT I e 0 5 PP

5.4.7 Vice-presidente do TRT4 participa como mediadora do 2° Fdorum
Municipal Mercado de Trabalho

Y1 elU] =Yoo =T o g T LT A 0 PN

5.4.8 Juiza do TRT4 fala sobre prevengdo de acidentes em Forum Internacional
de Administragao

A =181 =T b= I=T 0 T A e 0 5 S
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5.4.9 Estande da Justica do Trabalho na Feira do Livro tem movimentagdo
intensa

Al elU] Lo =T a O R 0 i G PP

5.4.10 Desembargadores Denise Pacheco e Margal Figueiredo sao eleitos para a
Ouvidoria do TRT4

Veiculada €M O8-1 1-20 0 3. . e e e e e e s et e s e e ea e s e e e anaanas

5.4.11 Juiza Fabiana Gallon é promovida a titular e assumird a 22 VT de
Uruguaiana

A o0 =T b= =T o B 01 Rl I I 0 PP

5.4.12 TRT da 42 Regido aprova cinco novas sumulas

Yl elU] Yo =T a1 R 0 i 5 PP

5.4.13 Avanca processo de conciliacdo para quitacao de acOes trabalhistas da
Universidade Regional da Campanha

Yl elU] = Te =T a1 R 0 PP

5.4.14 Entidades avaliam resultados do Férum de Relacbdes Institucionais na
ultima reunido do ano

V(BT =T b= T =T 0 TR0 1 T I D 0 5

5.4.15 Implantagdo do Processo Eletronico no TRT4 tem avaliagdao positiva

A =Tl O 1 =T b= =T o T e I I 0 F PP

5.4.16 Certificado Digital: OAB oferece desconto até 31 de dezembro

Yl elU] = Te = =T g T e R 0 5 PP

5.4.17 Trabalhadores do Polo Naval de Rio Grande destacam atuacdo mediadora
do TRT4

Al elU] Lo = =T o T e O R 0 s G PR

5.4.18 PJe-JT passa a aceitar peticdes em formato PDF

Y (W1 =T F= T =T 0 T 1 I D 0

5.4.19 Corregedoria apresenta Relatério das Correicées de 2013

A 1ol U 1 =T b= =T 0 T G Rl I I 0 i 5 PP

5.4.20 TRT4 realiza curso de PJe-JT para estudantes de Direito

A =1l B1 =T b= =T G Rl A e 0 i RPN
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5.4.21 Acordo homologado pelo TRT4 soluciona acdo do MPT ajuizada em 1995
contra o municipio de Santana do Livramento

VY elUT Lo = =T o T G E R 0 s G PR

5.4.22 Tese sobre mineiros gauchos entraréd em publicacdo da Associacdo
Nacional de Historia

Y] elUT = Te = =T o T G B I R 0 G PR

5.4.23 Varas do Trabalho de Rio Grande homologam acordos de R$ 16,5
milhdes entre OGMO e MPT

A1 elB 1 =T b= I=T R Il 0 P

5.4.24 OAB/RS oferece curso telepresencial sobre Ple-JT

VY elUT = Te = =T T R e I R 0 s 5 PP

5.4.25 Presidente Maria Helena Mallmann recebe insignia oferecida pelo TRT8

Veiculada @M 18-1 1200 3. . ittt et

5.4.26 Estande da Justica do Trabalho apresenta bom publico no encerramento
da Feira do Livro

Veiculada @M 18-1 1200 3. . ittt ittt ettt e aas

5.4.27 Juiz Carlos Alberto Lontra palestra sobre conciliagdo em Rio Grande

VL8 T =T b= T=T S o D 0 5

5.4.28 Servidores do TRT4 participam de evento sobre informatica para cegos,
em Bento Gongalves

Y elUT = Te o =T o T A R 0 s G P

5.4.29 32 VT de Canoas determina o pagamento de mais de 600 processos de
execugao contra a Ulbra

A Y elUT Lo = =T o T T R 0 s G PR

5.4.30 Correicbes passaram por unidades judiciarias de 10 municipios no més
de outubro

A 1 elB 1 =T b= =T T e A el 0 i 5 F PP

5.4.31 Acordo homologado pela 22 Vara do Trabalho de Santa Maria beneficia
Delegacia Regional de Policia Civil

A I elB 1 =T b= =T T A e 0 5 P

5.4.32 Desembargadores do TRT4 participam da 32 Reunido do Colégio de
Ouvidores da Justica do Trabalho

A 1 elB 1 =T b= =T T R R A e 0 i R F PR
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5.4.33 Juiz espanhol fala sobre o regime das cooperativas em seu pais para
magistrados e servidores do TRT4

YTl 81 =T F= T =T 0 T L L I 1D 0 5

5.4.34 Dia da Consciéncia Negra: para ministro Reis de Paula, cotas né&o
encerram questdo das acOes afirmativas

A =Tl U 1 =T b= I=T o T O L I e 0 G F P

5.4.35 119 Encontro Internacional de Juristas ocorrera de 20 a 23 de janeiro, na
Italia

AV {81 =T F= T =T 0 T2 e I D 0 5

5.4.36 Justica do Trabalho galcha atenderd das 12h as 18h entre 7 e 20 de
janeiro de 2014

Y LU T =T b= T =T 0 T2 I D 0 5

5.4.37 Noite de quinta-feira marcou encerramento de curso de especializagao e
lancamento de obras na Escola Judicial

Veiculada @M 21-1 1200 3 . ittt ittt aes

5.4.38 Juiza Cintia Bitencourt palestra sobre 0nus da prova para advogados de
Alegrete

Y Tl W1 =T F= T =T 0 T2 I 0 5

5.4.39 TRT4 presente a comemoracgao dos 15 anos da UniTV

Y Tl W1 =T F= T =T 0 T2 I D 0 5

5.4.40 Justica do Trabalho cria comissdo responsavel pela acessibilidade do Ple

Veiculada @M 22-11-200 3 . ittt ittt et

5.4.41 Nova Sumula do TRT4 aborda adicional de insalubridade pela exposicao
cutanea ao fenol

Al elU] Lo =T g o e B A 0 i G P

5.4.42 Juizes do Trabalho da capital fazem avaliacdo do PJe-JT em reunido na
Direcdo do Foro

Y (U1 =T b= T =T 0 T 1 0 1

5.4.43 Chapa eleita para a Associacao dos Magistrados Brasileiros conta com
representante do TRT4

A o0 1 =T b= =T o A ol I 0 G P

5.4.44 Desembargadores Beatriz Renck, Denise Pacheco e Margal Figueiredo
participam do 3° Coleouv

Al o0 Lo =T g A T A 0 i G PR
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5.4.45 Executivo e Legislativo do RS convidados para a solenidade de posse da
nova Administragdao do TRT4

A1 elU] = Yo E= =T o T ST A 0 PN 193

5.4.46 Conheca as metas nacionais do Poder Judiciario para 2014
Al eV = Te = = o A ST A 0 TS PP 194

5.4.47 Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos promove reunido
NI olUl = Lo = = o g A ST A 0 PP 195

5.4.48 Correicao ordinaria no TRT da 4@ Regido serad realizada na préxima
semana

A1 elB 1 =T b= T =T 0 T S e I 0 0 S 195

5.4.49 Comissao do Senado aprova criacao de 43 cargos de TI para o TRT da 42
Regido
RV Tl ] = Yo F= =T o e I 0 1 PP 196

5.4.50 Semana da Conciliagdo terd mais de 5 mil audiéncias na Justica do
Trabalho gaucha

Al eVl Lo == o a A e R 0 i G PP 197

5.4.51 SEEx realiza sua primeira sessao com processos do Ple-JT
A I eVl = Te = = o B B A 0 i G FR PP 197

5.4.52 Desembargadores se reinem no TST para discutir aperfeicoamento do
Ple-JT

Y1 elU] = Yo == o oA A 0 PN 198

5.4.53 Magistrados da Justica do Trabalho participam do 1° Seminario da Serra
Gaucha sobre Assédio Moral no Trabalho

Al elUT = Te =T o g T2 S R A 0 PN 199

5.4.54 Criacdo de 43 cargos de TI para o TRT4 deve ser apreciada terca-feira
pelo Plenario no Senado

A =1 el81 =T b= TR =T 0 TP I 0 5 S 200

5.4.55 Jovens internos da Fase realizam estagio no TRT4
VeiCulada @m 20-11-200 3.ttt e 201

5.4.56 Acervo de processos trabalhistas do Memorial do TRT4 é reconhecido
internacionalmente como patrimoénio da humanidade

A1 elUT F=Te =T o oA o A 0 0 PN 202
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5.4.57 Grupo Hospitalar Conceicdo: TST determina execugao por precatorio
Veiculada em 02-12-2013

.................................................................................................................. 203
- volta ao sumario
6. Indicagtes de Leitura
SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS
Servigo de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 19-09 a 23-10-2013
Ordenados por Autor
J AN g fe oY oe [T =T e Yo I Tole LTSRN 205
A 0TS PPPTTRPN 212
(O 10y = TR\ [ o [ 1= TP 222

~ volta ao sumario
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Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice 2 Ano IX| Numero 162 | Novembro de 2013 ::
4 volta ao sumario

1. Acérdaos

1.1. Acao cautelar de atentado. Cabimento restrito a hipotese de alteragcdao no estado de
fato que represente potencial prejuizo a instrucdo processual, capaz de modificar ou
dificultar o julgamento. Instrucdo encerrada. Decisdo transita em julgado. Alegacdo de
fato novo que deve ser objeto de processo diverso. Condenacao em parcelas vincendas
que pressupde a manutenciao das condicoes de fato que a ensejaram, mas nao
determina que sejam mantidas.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0000750-
31.2013.5.04.0027 RO. Publicacao em 23-10-2013)

EMENTA

ACAO CAUTELAR DE ATENTADO. CABIMENTO. A acgdo cautelar de
atentado somente é cabivel em relagdo a alteragdes no estado de fato que
possam trazer algum prejuizo para a apuracao da verdade dos fatos no
curso da instrucdo.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK:
1. ACAO CAUTELAR DE ATENTADO.

O autor recorre, sustenta que o seu interesse esta presente o inciso III do Artigo 879 do CPC
"pratica outra qualquer inovacdo ilegal no estado de fato". Afirma que na sentenca foi estabelecido
requisito que ndo esta presente na Lei, o que acaba modificando o Artigo 879 do CPC. Alega haver
equivoco na interpretacao dada pelo Juizo de que para se estar diante de um legitimo atentado a
alteracdo fatica teria de estar ocorrendo no curso da instrugdo processual, contudo a lei ndo
estabelece a ocorréncia no curso da instrucdo e sim do processo, até porque pode ocorrer o
atentado apods a sentenca, como na presente hipétese dos autos. Ante o exposto, requer seja
provido o recurso, com a reforma da decisdao que julgou improcedente acao cautelar de atentado,
extinguindo o processo sem resolucdo de mérito, por falta de interesse processual, pois preenche
os requisitos legais previstos no Artigo 879, §3° do CPC, utilizavel de forma subsidiaria previsto
Artigo 769 da CLT, nos termos da petigao inicial.

O Juizo a guo extinguiu a acao, sem resolucdo do mérito, na forma do art. 267, VI, do CPC,
por entender que ndo se esta diante de qualquer das hipdteses do art. 879 do CPC, ndo havendo
interesse processual do autor em ajuizar a presente acao cautelar de atentado, tendo salientado:
"Frise-se que ndo se esta a negar o direito relatado pelo autor, apenas a discussdo em questdo
devera ser travada em acdo trabalhista prdopria, com cognicdo plena e oportunizado o
contraditorio”.

Analisa-se.
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« volta ao indice :x Ano IX| Numero 162 | Novembro de 2013 ::
4 volta ao sumario

1.1. Da auséncia de interesse de agir.

N3o ha falar em caréncia da acao por auséncia de interesse de agir, uma vez que o interesse
processual € uma das condicdes da acdo e consiste na necessidade da parte ir a Juizo para
alcancar a tutela pretendida e, ainda, quando esta tutela possa trazer-lhe alguma utilidade pratica.

In casu, entende-se que se encontra presente o interesse de agir do requerente nesta
cautelar, pois consiste no fato deste atuar como parte do processo principal - n° [...], da 272 Vara
do Trabalho de Porto Alegre -, tendo alegado prejuizo por inovacgao ilegal, uma vez que o hospital
requerido ([...] S.A.) determinou administrativamente que o autor-requerente nao exceda dois
plantées de doze horas por semana, fato que supostamente alterou a realidade fatica da relagdo
processual, gerando possiveis prejuizos decorrentes da reducdo salarial que sofreu, configurando,
em tese, a utilidade/necessidade da prestagao jurisdicional requerida.

Nao ha falar, portanto em auséncia do interesse de agir do requerente.
1.2. Do cabimento da acao cautelar de atentado.

Na verdade a presente acdo cautelar de atentado - distribuida por dependéncia ao processo
no [...], da 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre -, visa o restabelecimento do seu estado anterior
ao ajuizamento da agao pr|nC|paI a fim de que seja suspensa a determmagao da_

dois plantoes de doze horas por semana.

Analisados os fatos, verifica-se, quanto ao direito, que a agao cautelar de atentado é cabivel
nas hipoteses previstas no artigo 879 do Cédigo de Processo Civil, o qual disp8e, in verbis:

Comete atentado a parte que no curso do processo:

I - viola penhora, arresto, seqliestro ou imissdo na posse;

II - prossegue em obra embargada;

III - pratica outra qualquer inovacgao ilegal no estado de fato.

O requerente afirma que a sua pretensdo guarda relagdo com a hipdtese prevista no inciso
III do dispositivo citado, ou seja, a pratica de inovacado ilegal no estado do processo pela suposta
violagdo a situagdo contida no processo trabalhista anteriormente ajuizado.

A respeito do tema, leciona HUMBERTO THEODORO JUNIOR:

(...) Assim, em nosso direito, a acdo de atentado pode ser definida como a medida
cautelar tendente a restaurar o estado de fato inicial da lide, comprometido por

inovacdo ilegitima de uma das partes, no curso do processo. (grifos nossos - in
Curso _de Direito Processual Civil, V. II, 472 edicdo, Editora Forense, Rio de Janeiro,

2007, p.715)

Assim, a cautelar de atentado pressupde a ocorréncia de ato novo com forca capaz de causar
prejuizos irreparaveis ao postulante, ante a impossibilidade de obter correta solugdo da lide
principal, pois o fato gerador desta demanda serd sempre uma inovacao ilegal no objeto da causa,
que acarrete alteracdo ou dificuldade para a apuragdo da verdade no processo, e capaz de
modificar ou dificultar o julgamento.
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No caso em comento, o requerente logrou éxito no processo principal - n° [...] - onde fora
rechagada a validade do regime de banco de horas, determinada a observancia da carga horaria
semanal de 24 horas, decorrente da jornada de 4 horas prevista no art. 8° da Lei 3.999/61, e
condenando-se o hospital-recorrido ao pagamento "como extraordinario, de todo o labor
excedente a vinte e quatro horas semanais, com adicionais legais ou normativos (o que for mais
benéfico ao autor), com reflexos, primeiramente, em repousos semanais remunerados e, apos, em
férias (com 1/3, por disposicdo constitucional, art. 7°, XVII), gratificagbes natalinas e fundo de
garantia do tempo de servico, em parcelas vencidas e vincendas". Tal condenacao restou mantida
no acorddo sob o seguinte fundamento: "Considerando que ndo havia, de fato, a adocdo do regime
compensatdrio, mantém-se a sentenca que determinou o pagamento, como extraordindrio, de
todo o labor excedente a vinte e quatro horas semanais, com os adicionais legais ou normativos,
com reflexos” (extraido do Sitio do TRT da 4a regiao -
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/consulta_rapida/ConsultaProcessualWindow?
svc=consultaBean&action=e&windowstate=normal&mode=view -, em 04-09-2013).

Desta forma, ndo ha falar em possibilidade de ajuizamento da acdo de atentado, pois, como
bem ressaltou o Juizo a quo "Ndo _ha, na decisao judicial mencionada, qualquer determinacéao.
para _que seja mantido o regime de plantées na mesma carga hordria entdo prestada -
sequer tal possibilidade é discutida naquele feito. A_instrucdo processual esta ha muito_
encerrada, inclusive a decisdo ja transitou em julgado, e o alegado ato da administracao
hospitalar ndo tem o conddo de alterar o andamento da agao principal - sendo situacao hipotética
que, se de fato ocorrida, poderia, sim, ensejar o ajuizamento da acdo cautelar de atentado”,
assim, a condenacao em parcelas vincendas pressupde a manutencao das condigOes de fato que
ensejaram tal condenagao, mas ndao determina que sejam mantidas.

Por conseguinte, a possibilidade ou ndo de o hospital-requerido reduzir a carga horaria
laborada até entdo, para as 24 horas semanais - carga horaria inicialmente contratada -, € questdo
nova, que deve ser dirimida em relacao processual distinta, pois a decisdo proferida nos autos do
Processo n° [...], por si sO, ndo teve a abrangéncia de vedar a nova alteragdo contratual ora
impugnada pelo requerente.

Ademais, sequer ha falar em conduta ilicita por parte do empregador, que apenas determinou
a observancia das disposicGes legais e contratuais que permeiam a relacdo trabalhista firmada
entre as partes, ou seja, tal possibilidade encontra-se dentro do espectro do seu direito/poder
potestativo, ressalte-se, ainda, que a sobrejornada, no direito patrio, é entendida como
excepcional, sendo inclusive prejudicial ao empregado, assim, resta evidente, que o requerente
confunde medida cautelar com a reclamacdo trabalhista, ndo havendo falar em atentado por
"inovacgéao ilegal no estado de fato”, inciso III do art. 879 do CPC, restando, portanto, incabivel a
medida cautelar proposta. Absolutamente nociva a jornada de trabalho do autor, reconhecida em
sentenca, onde se determinou o pagamento de horas extras, que ndo podem ser entendidas como
didrias, mas apenas excepcionais. A empregadora deve se adaptar aos comandos da Lei 3.999/61,
ndo submetendo seus empregados ao cumprimento de horas extras, as quais, também, oneram de
forma indevida o erario, visto ser a Unido detentora de 99,9% do capital social desta. Emerge um
interesse publico de higiene do trabalho para que tais horas extras nao sejam mais laboradas,
visto os restritos termos da legislacdo que tutela a atividade do autor.

O que se espera é que retorne de forma efetiva a laborar as 4h diarias, previstas na Lei
3.999/61, ndo ensejando mais labor que extrapola a razoabilidade de 12h diarias.
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Nega-se provimento ao recurso ordinario do requerente, pois improcedente seu pleito.
[...]

Desembargadora Lucia Ehrenbrink
Relatora

1.2 Acdo rescisoria. Improcedéncia. Acordao que afasta a aplicacdo do art. 62, II, da CLT
a bancario gerente-geral de agéncia. Fundamento na prova de que o empregado nao era
investido dos poderes de mando e gestao necessarios ao enquadramento. Inviabilidade
do reexame dos fatos e provas da acao principal (art. 485, V, do CPC e Sumula 410 do
TST).

(22 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins Costa. Processo n. 0009568-87.2012.5.04.0000 AR. Publicacdo em 30-10-2013)

EMENTA

ACAO RESCISORIA. BANCARIO GERENTE-GERAL DE AGENCIA.
VIOLACAO DO ART. 62, INC. II, DA CLT. N3o viola o art. 62, inc. II, da
CLT, o acdérdao que afasta a sua aplicacdo ao bancario gerente-geral de
agéncia com base na prova de que o empregado, mesmo na fungdo de
gerente-geral, ndo era investido de poderes de mando e gestdao necessarios
ao enquadramento na excecao legal, sendo inviavel o reexame dos fatos e
provas da acdo principal em acdo resciséria ajuizada em face do art. 485,
inc. V, do CPC (S. 410 do TST).

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA:
A presente demanda tem solucdo bastante simples.

Discute-se se o bancario gerente-geral de agéncia, por esse fato, isoladamente, tem
necessariamente de ser enquadrado na regra de excecdao do art. 62, inc. II, da CLT. Segundo o
autor, ha essa obrigacao, estando a matéria pacificada na S. 287 do TST.

As questdes aventadas como preliminares de contestacdo (ndo cabimento da acao em razao
das S. 83 e 410 do TST), se confundem com o mérito da acdo e com ele serdo julgadas, a seguir.

Ao contrario do que defende o autor, na esteira do que ja adiantei por ocasido do voto
proferido no AGR [...], apenso ao 2° volume destes autos, a matéria relativa ao enquadramento do
bancario gerente-geral de agéncia na excecdo do art. 62, inc. II, da CLT, embora seja objeto da
Sumula n.° 287 do TST, esta longe de estar pacifica na jurisprudéncia, como se vé:
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TST:

A favor:

Contra:

Por essa razao,

:z Ano IX| Numero 162 | Novembro de 2013 ::

Horas extras. Gerente geral de agéncia. Enquadramento no artigo 62, inciso II, da
CLT. Cabalmente comprovado o exercicio da funcdo de gerente geral, como
autoridade maxima da agéncia bancaria, enquadra-se o trabalhador na regra de
excecdo do art. 62, inciso II, da CLT, a exclui-lo dos limites de duracdo da jornada
de trabalho fixados na legislacdo trabalhista. Horas extras indevidas. (TRT da 4@
Regido, 10a. Turma, [...] RO, em 19/09/2012, Desembargadora Denise Pacheco -
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Wilson Carvalho Dias, Juiz
Convocado Fernando Luiz de Moura Cassal)

RECURSO ORDINARIO. BANCARIO. GERENTE GERAL. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.
As provas documental e testemunhal sdo suficientes a comprovar que o reclamante
exercia, formal e efetivamente, a funcdo de gerente geral durante todo o periodo
contratual imprescrito, recebendo gratificacgdo de fungdo em valor equivalente ou
Superior ao salario do cargo efetivo. A prova produzida é habil a demonstrar que o
autor era quem auferia maior participacdo no pagamento das premiacbes, com
percentual muito superior ao dos demais gerentes e empregados da agéncia, e que
era ele, de fato, a autoridade maxima dentro da agéncia, ainda que, por decorréncia
da divisGdo de competéncias na administracdo das unidades do banco, fosse o
gerente administrativo, subordinado ao reclamante, que assumisse determinadas
incumbéncias, inclusive quanto a frequéncia e assiduidade dos demais empregados.
Demonstrada a especial fiducia depositada pelo reclamado sobre o autor, incide a
previsdo contida no artigo 62, II, da CLT, ndo estando ele, pois, sujeito as
disposicoes sobre a duracdo da jornada. Considero, ainda, que a sua liberdade para
administrar o proprio horario de trabalho, sem anotacdo em folha de ponto,
compromete que se perquira sobre eventual desrespeito a duracdo minima do
intervalo, ja que também isso o reclamante podia controlar. Aplicacdo da Sumula
287 do TST. (TRT da 4@ Regido, 4a. Turma, [...] RO, em 27/09/2012, Juiz
Convocado Lenir Heinen - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Jodo
Pedro Silvestrin, Desembargador George Achutti)

EMENTA: HORAS EXTRAS. BANCARIO. GERENTE GERAL. O cargo de maior
autoridade dentro da agéncia bancaria, com poderes de gestdo e representacdo do
banco, destacando hierarquicamente o empregado dentro da estrutura da
instituicdo e conferindo a este o pagamento da gratificacdo de funcado igual ou
superior a 1/3 do salario do cargo efetivo, esta enquadrado na norma do artigo 224,
paragrafo 29, da CLT. (TRT da 42 Regido, 6a. Turma, [...] RO, em 24/08/2011,
Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira - Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargadora Beatriz Renck, Juiz Convocado José Cesario Figueiredo
Teixeira)

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. GERENTE GERAL. O gerente geral de
agéncia bancaria se sujeita a norma especial quanto a jornada, prevista na excegdo
do paragrafo 2° do artigo 224 da CLT. Assim, é inaplicavel a norma geral inserta no
artigo 62, 1I, da CLT. Recurso do primeiro reclamado desprovido, no aspecto. (TRT
da 4@ Regido, 9a. Turma, [...] RO, em 13/12/2012, Desembargador André Reverbel
Fernandes - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Alfredo
Borges Antunes de Miranda, Desembargadora Carmen Gonzalez)

a procedéncia do pedido encontra dbice nas S. 343 do STF e 83, item I, do

"SUMULA N° 343. N§o cabe acdo resciséria por ofensa a literal disposicdo de lei,
guando a decisdo rescindenda se tiver baseado em texto legal de interpretacao
controvertida nos tribunais”.

"ACAO RESCISORIA. MATERIA CONTROVERTIDA.
I - Ndo procede pedido formulado na acdo rescisdria por violagdo literal de lei se a
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decisdo rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional de
interpretacdo controvertida nos Tribunais. [...]"

Mesmo que superado tal dbice, a pretensdo estaria de todo modo inviabilizada, em razao de
gue o acérddo rescindendo, para afastar a incidéncia da regra do art. 62, inc. II, da CLT, ao caso
concreto, examinou a prova da acdo principal, tendo concluido que o réu-reclamante, a par da
formal designacdo para exercicio de cargo de confianga, em verdade, ndo estava investido dos
poderes de gestdo necessarios para o afastamento do regime de duragdo do trabalho. Eis os
termos do acérdao:

"2.2. JORNADA.

Inconforma-se o reclamante com a jornada arbitrada na instdncia de origem. Sinala
gue o reclamado ndo trouxe aos autos os registros de horario, revestindo-se as
alegacbées da peticdo inicial relativas a jornada de presuncdo de veracidade.
Transcreve trechos dos depoimentos.

O reclamado investe contra a condenacdo ao pagamento de horas extras,
argumentando que as alegacées do reclamante ndo correspondem a realidade.
Assevera que o cargo ocupado pelo reclamante enquadrou-se na previsdo do art. 62,
II, da CLT. Transcreve trechos dos depoimentos. Traz jurisprudéncia e doutrina a
colagéo.

Sem razdo ambas as partes.

O Juizo a quo, apés detida andlise da prova carreada aos autos, assim
decidiu: "Diante das declaragbes acima transcritas, dos documentos mencionados no
quesito 21 de fl. 1523 e pelas circunstancias e caracteristicas peculiares de trabalho.
do autor, que executava também tarefas externas, fixa-se a seguinte jornada de
trabalho: Segunda a sexta-feira: 08h as 18 h 45 min, com uma hora de intervalo.

Arbitra-se, ainda, que por duas vezes por més, a jornada se estendia até 20 h.
Justifica-se, visto que os documentos mencionados no laudo (quesito 21, fl. 1523)

ndo apontam necessariamente que sempre tais hordrios ocorriam, devendo-se
considerar, a luz do bom senso, que eventualmente ocorriam trabalhos nesses
horarios, buscando-se, assim, uma média plausivel para a jornada cumprida pelo
autor. Ademais, tal se resulta do equilibrio na valoracdo das provas apresentadas,
tanto do lado do reclamante, no que tange a sua primeira testemunha, como o0s
empregados do reclamado convocados para prestarem depoimentos. Condena-se,
destarte, o Banco reclamado no pagamento de horas extras, consideradas as
superiores a 82 diaria ou 442 semanal” (fl. 1.705 - grifou-se).

O trabalho do autor enquadra-se na previsido do art. 224 da CLT, e ndo no.
art. 62 do mesmo diploma legal. Nao era externo seu trabalho nem de_
direcdo ou equivalente. Diante disso, embora ndo esteja sujeito ao controle.

de horario, sua jornada também esta ao amparo da protecao legal, devendo
ser remunerado o trabalho além da 82 hora didria e 442 semanal, nos_

termos da sentenca. Os depoimentos amparam a jornada reconhecida: “que o
depoente trabalhava das 08h as 19:30, com intervalo de 30min; que quando o
depoente chegava na agéncia, o reclamante ja se encontrava na mesma, € ao
depoente sair, o autor nela permanecia; que o autor tinha intervalo de 30 minutos,
tanto na agéncia quanto as vezes fora, 'praticamente’ na agéncia”; "o depoente
trabalhava das 08h as 18:30, sem intervalo; que quando o depoente chegava na
agéncia, o reclamante e outros encarregados da drea operacional ja estavam na
agéncia”; “o autor era o gerente da agéncia; que o depoente fazia seis horas, das
09:30 as 16:30, com intervalo de quinze minutos; que quando o depoente chegava o
autor ja estava e quando saia o reclamante permanecia” (fls. 1.692-4).

Tendo em vista os depoimentos colhidos, nada ha a reformar na jornada arbitrada na
insténcia de origem.

Improvidos ambos os apelos” (fl. 137; grifei).
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Em embargos de declaracao, a 82 Turma esclareceu bem as razoes de seu entendimento:

"Alega o embargante que a decisdo é contraditéria, ao manter o enquadramento do
reclamante na hipotese prevista no art. 224 da CLT. Entende que, pelas razdes
apontadas no acdérddo, também estaria caracterizada a incidéncia do art. 62 da CLT,
sem que esta Turma Julgadora, contudo, o absolvesse do pagamento de horas
extras. Transcreve trechos do acdérddo que entende contraditérios. Busca
manifestacdo expressa sobre a aplicacdo da parte final da Sumula 297 do TST.

Sem razéo.

De plano, vale referir que, ante o contido no art. 897-A da CLT, ou mesmo no art.
535, I e II, do CPC, restritas sdo as hipdteses de cabimento dos embargos de
declaracdo, sendo funcdo dos Tribunais, na apreciacdo dessa espécie recursal,
dirimir verdadeiras obscuridades, contradicées, omissbes, ou eventual equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, e ndo, responder a
guestionamentos sobre teses juridicas. Ou seja: os fundamentos para o cabimento
dos embargos de declaracdo estdo restritos aos vicios indicados nos dispositivos
legais ja acima referidos. Sendo assim, se o propdsito da parte embargante se
resume a obter a revisdo, ou reforma do julgado objeto dos embargos de
declaracdo, deve fazer uso de meio recursal que comporte conteudo revisional, ndo
sendo adequada a via processual de que ora se trata.

No caso em exame, a andlise dada a matéria fatica ndo pode ser_
considerada contraditéria. Os fundamentos expendidos e transcritos pelo_
embargante revelam, justamente, a diferenca existente entre o cargo de.
confianca bancaria (art. 224 da CLT) e o descrito no art. 62 da CLT. O

entendimento adotado, inclusive em outras ag¢bes contra o embargante, esta

perfeitamente descrito no aresto (fls. 1.923-4) e ndo comporta duvida.

Trata-se de oposicdo de embargos de declaracdo visando a nova manifestacdo desta
Turma Julgadora acerca do tema citado, com o propdsito de reapreciacdo do julgado,
incabivel pelo meio adotado.

Rejeita-se" (fl. 145, verso; grifei).

Como se vé&, o acdérddo rescindendo deixou bem claro que afastou o réu-reclamante da
excecao do art. 62, inc. II, da CLT, porque, embora desempenhasse funcdao de gerente-geral, a
prova apontava para o ndo exercicio, na pratica, de funcdo de direcdo ou equivalente.

Por essa razdo, a pretensao do autor encontra 6bice na S. 410 do TST:

ACAO RESCISORIA. REEXAME DE FATOS E PROVAS. INVIABILIDADE. A aco
resciséria calcada em violagdo de lei ndo admite reexame de fatos e provas do
processo que originou a decisdo rescindenda.

Portanto, quer porque a matéria ainda é controvertida na jurisprudéncia, quer porque, ao
acolhimento da pretensdao do autor, € necessario o reexame de fatos e provas da agao principal, a
presente acdo é improcedente. Por essa razdo, fica mantido o indeferimento da suspensao cautelar
do processo principal.

DESEMBARGADORA MARIA HELENA LISOT (REVISOR):
Acompanho o voto do Relator.
JUIZ CONVOCADO MANUEL CID JARDON:

Acompanho o Exmo. Relator.
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1.3 Acidente de trabalho. Responsabilidade objetiva da empregadora. Aplicacdao da
teoria do risco (art. 927, paragrafo Unico, do CC). Coletora de lixo em vias publicas.
Atividade de risco, a atrair a incidéncia do art. 927, paragrafo uGnico, do CC.
Incontroversos o acidente e o nexo causal com a lesao sofrida pela trabalhadora. Devida
a indenizacgao por danos morais e materiais.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000883-
68.2012.5.04.0234 RO. Publicagdo em 04.11.2013)

EMENTA

ACIDENTE DE TRABALHO. COLETOR DE LIXO EM VIAS PUBLICAS EM
CAMINHOES. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA EMPREGADORA EM
FACE DA APLICAGAO DA TEORIA DO RISCO (ART. 927, PARAGRAFO
L'INICO, DO CC). Sendo incontroversa a ocorréncia do acidente de trabalho,
bem como o nexo causal entre este e a lesdo que acometeu a trabalhadora
(coletora de lixo em vias publicas em caminhGes), presente atividade de
risco a atrair a hipotese preconizada no art. 927, paragrafo Unico, do CC,
cabivel a responsabilizacdo objetiva da empregadora ré ao pagamento de
indenizagdo por danos morais e materiais.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN:

[...]

RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA (T. J. C. L. LTDA.) E SEGUNDO (MUNICiPIO DE
GRAVATAI) RECLAMADOS. MATERIAS COMUNS

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. INDENIZACOES POR
DANOS MATERIAIS (PENSAO EM QUOTA UNICA) E MORAIS.

A sentenca assim decidiu a questao (fl. 474 e verso-carmim):

"Incontroverso que a reclamante sofreu acidente de trabalho, ao cair do caminhdo
durante suas atividades.

O dano a saude da trabalhadora restou evidenciado pelo laudo pericial médico, que
concluiu que a demandante possui limitacdo funcional aos movimentos do joelho
esquerdo. Concluiu, ainda, que a demandante esta incapaz para o trabalho
atualmente, em razdo das sequelas do acidente (dores abdominais, na perna e
regido toracica).

A empregada laborava como coletora de lixo, sendo certo que a atividade
desempenhada implicava em risco acentuado pela prépria condicdo em que era
prestada. E fato notdrio que tais empregados trabalham geralmente pendurados nos
caminhdes que fazem o recolhimento de lixo, o que representa risco a saude do
trabalhador.

Por tal motivo, na hipdtese dos autos aplica-se a responsabilidade objetiva da
empregadora, a teor do que dispbe o artigo 927, paragrafo unico do Cédigo Civil.
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Por consequéncia, a 12 reclamada responde pelas indenizagGes pleiteadas, ja que a
responsabilidade objetiva independe da comprovagdo de culpa.

N&o ha duvidas de que a limitagdo funcional e laboral da empregada configura dano
moral, pois afeta sua honra, submetendo-a a situacdo humilhante pela
impossibilidade de prosseguir trabalhando. Arbitro a indenizacdo por dano moral no
valor de R$ 40.000,00, atualizado até esta data,valor que reputo condizente com as
caracteristicas do caso, extensdo do dano, capacidade econémica do reclamado e
carater punitivo e pedagdgico da condenacéo.

O pedido de pensionamento igualmente procede, uma vez que a autora esta
atualmente incapacitada para o trabalho e apresenta limitagdo funcional de 12,5%.
Levando em consideragdo a ultima remuneracdo e a idade da trabalhadora, arbitro a
indenizacdo em parcela unica (nos termos do artigo 950 do Coédigo Civil e conforme
pedido da inicial) no importe de R$ 60.000,00, atualizado até esta data.

A reclamante ndo comprovou outros prejuizos materiais com medicacéo,
deslocamento, médicos, cirurgias, etc., pelo que indevido o ressarcimento em
relagdo a estes.

Diante do arbitramento da indenizacdo referente a pensdo mensal em parcela unica,
desnecessaria a constituicdo de capital.

A autora ndo logrou comprovar o dano estético, pelo que improcede o pedido
referente.

Honorarios periciais no importe de R$ 800,00, pela reclamada, sucumbente no
objeto da pericia."

Inconformadas, a primeira ré e o segundo réu recorrem. A primeira aduz ndo ter incorrido
em culpa no evento narrado na exordial; que ndo se mostra aplicavel a responsabilidade objetiva
determinada em sentenca, ja que a analise da questdao perpassa, necessariamente, pela prova da
culpa, consoante exigido pelo art. 7°, XXVIII, da CF, reiterando que nao teve culpa alguma no
infortunio, tendo a decisdo violado referida norma constitucional e legal (art. 333 do CPC). Invoca
jurisprudéncia, destacando ndo ter a autora realizado qualquer prova, devendo ser reformada a
decisdo. Por cautela, quanto ao dano moral, entende indevida referida indenizagao, pois ndo teve
culpa no acidente, além do que, na hipdtese de culpa exclusiva da vitima restaria indevida
qualquer indenizacao, sendo que o valor é exagerado, ainda mais quando ndo restou esclarecido a
forma na qual ocorreu o acidente. Quanto a pensao vitalicia e o seu pagamento em Unica parcela
(R$ 60 mil), tal somente seria cogitado em caso de incapacidade definitiva para o trabalho, o que
ndo ocorreu, ja que ao responder ao quesito 9 o perito foi claro ao afirmar que a autora deve ser
reavaliada apds o tratamento médico, caracterizando a decisdo enriquecimento indevido e, de
forma sucessiva, ataca os critérios de calculo utilizados para pagamento da pensdo em parcela
Unica, requerendo a reforma do julgado. O segundo reclamado, de seu turno, salienta que a
guestdo envolvendo o acidente de trabalho deveria ser resolvida a luz da responsabilidade
subjetiva, conforme previsto no art. 7°, XXVIII, da CF, além de ndo haver danos morais e
materiais a serem reparados. Quanto ao dano moral salienta que o lesado deveria comprovar, de
forma cabal e inequivoca, a ocorréncia dos efeitos danosos, o que ndo foi realizado e, por cautela,
por excessivo, deve o valor arbitrado ser reduzido para R$ 5 mil. J& quanto ao dano material,
reitera o ja dito pela empregadora no sentido de que a incapacidade foi apenas temporaria, sendo
a moléstia totalmente reversivel - hematoma no joelho -, requerendo seja a pensao em quota
Unica revertida para pagamento de pensdao mensal no valor de 12,5% do salario da reclamante
enquanto perdurar a lesao.

Assiste parcial razéo aos recorrentes.
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Trata-se de acdo trabalhista na qual, dentre outros pedidos, a reclamante postula o
pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais (pensdao mensal vitalicia a ser paga em
Unica vez) em razdo de acidente de trabalho ocorrido em 01.05.12, requerendo, ainda, o
reconhecimento da relagdo como de emprego, tendo em vista que nao foi anotada a sua CTPS e
tampouco alcancados os direitos trabalhistas devidos.

Na audiéncia realizada em 31.07.12 (ata da fl. 32-carmim), assim restou acordado:

"ACORDO PARCIAL: A primeira reclamada e a reclamante convencionam o
reconhecimento do vinculo a partir de 01/01/2012, comprometendo-se a primeira
reclamada a fazer a anotacdo da CTPS da reclamante como coletora, com salario de
R$769,81, mais adicional de insalubridade em grau maximo, sobre o salario base,
comprometendo-se a ré a emissdo da CAT, em razdo do acidente ocorrido em
01/05/2012. esse acordo diz respeito a quitacdo também dos itens "b", "c", "d", "e",
"f", "g", "h", "o", e "p". A primeira reclamada anotara a CTPS, no prazo de 05 dias,
devendo devolvé-la em Secretaria. O Municipio de Gravatai ndo se opbe ao acordo,
mas também n&do faz parte dele. A primeira reclamada adiantard, ainda, o
equivalente a 3 meses de salario, em 3 parcelas mensais, mais adicional de
insalubridade em grau maximo, facultada a compensacdo ao final
independentemente da natureza das rubricas. A reclamante dirigir-se-4 a empresa
para receber os valores dos pagamentos nos dias 10 de cada més, a comecar em
10/08/2012."

Dito isso, friso, apesar de ndo ter sido juntada copia aos autos da CAT a que a empregadora
se comprometeu a emitir, o laudo médico (item 1V, fl. 447-carmim, item "HISTORIA DA DOENCA
ATUAL"), descreve o acidente de trabalho tipico havido da seguinte forma:

"Refere a reclamante que no dia 1° de maio de 2012 as 16.00h ao subir no
caminhdo escorregou e sofreu queda ao solo com caminhdo andando sofrendo
traumatismo no abdomem (sic), mdos, costelas e perna esquerda. Foi levada ao
Posto 24 horas onde foram realizados exames radiolégicos e colocado aparelho
gessado na perna esquerda. Ndo permaneceu hospitalizada. Esta em tratamento no
Posto de Saude com Dra. S.: esta em uso de medicacées Omeprazol e Plasil para o
estébmago. Permaneceu por um més com gesso. Esta realizando fisioterapia. Refere
atualmente dores na perna esquerda, dores abdominais e regido tordcica. Apresenta
laudo de Dra. S. indicando lesdes de partes moles do joelho Esquerdo.”

Com efeito, o dano estd demonstrado, assim como o nexo causal, pois o acidente decorreu
da prestacgao laboral da autora ao seu empregador.

Outrossim, de plano, afasto a alegacgdo recursal da primeira ré quanto a ocorréncia de culpa
exclusiva da vitima no infortunio (bem assim de culpa concorrente, sequer especificamente
cogitada nas razdes de apelo), ja que afora ndo ter a sentenga examinado a questdo (omissao que
deveria a parte ver sanada, o que ndo o fez, implicando em preclusao), a descricdo do acidente,
por si sb, ndo comprova ou induz confissdo no sentido de ter a trabalhadora contribuido para o
acidente e consequente lesdo, O6nus de prova que caberia as rés em relagdo ao que nao se
desincumbiram, ja que ndo juntaram aos autos sequer copia da CAT ou qualquer outro documento
que tenha sido elaborado a partir da investigacdo das causas do acidente. Alids, como serd
detalhadamente frisado a seguir, o fato de a reclamante ter sofrido acidente sem sequer a
empregadora ter formalizado a condicdo de empregada da trabalhadora, evidencia nao ter a
empresa atuado de forma diligente, orientando e treinando a reclamante previamente ao acidente,
0 que afasta, por completo, a tese recursal.
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No que tange a aplicacdo da responsabilidade objetiva, correta a sentenca.

Inicialmente, ndo ha falar em violagdo ao art. 70, XXVIII, da CF, porquanto plenamente
aplicavel, ao presente caso, a hipotese prevista no art. 927, paragrafo Unico, do CC, ja que
inegavel que a atividade exercida pela trabalhadora (coletora de lixo em vias publicas em
caminhdes) é enquadravel como atividade de risco a atrair a hipdétese preconizada no art. 927,
paragrafo uUnico, do CC, sendo cabivel a responsabilizacdo objetiva da empregadora que figura
como primeira ré.

Friso que a mengdo a existéncia de culpa contida no referido dispositivo constitucional ndo
exclui a aplicacéo do referido dispositivo contido no Cédigo Civil, pois se mostra evidente que a
Carta Magna estabelece os direitos minimos dos trabalhadores, compatibilizando-se referida
disposicdo constitucional com a inovacdo ao ordenamento juridico advinda por forca da regra
inserida no novo Cddigo Civil, regra esta que passou a admitir a responsabilizacdo do agente,
independentemente de culpa, quando a natureza da atividade desenvolvida implique atividade de
risco, a qual se configura na hipdtese dos autos, tendo em vista que a frequéncia do exercicio de
tal atividade expde o trabalhador a maior probabilidade de sinistro. Neste sentido, invoco os
seguintes julgados:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1. Nulidade da dispensa.
Estabilidade proviséria. Reintegracdo. Doenca ocupacional. N&o configuracdo
(Sumula n° 126/TST). 2. Responsabilidade civil do empregador. Indenizacdo por
danos morais. Doenca ocupacional. Auséncia de prova de nexo causal (Sumula n©
126/TST). 3. Desvio de funcdo. Diferencas salariais (Sumula n°© 126/TST). 4. Multa
do art. 477 da CLT. Descontos fiscais e previdenciarios. Honorarios advocaticios
(Sumula n° 297/TST). Decisdo denegatdria. Manutencdo. O pleito de indenizacdo por
dano moral e material resultante de acidente do trabalho e/ou doenga profissional ou
ocupacional supbe a presenca de trés requisitos: A) ocorréncia do fato deflagrador
do dano ou do préprio dano, que se constata pelo fato da doenca ou do acidente, os
quais, por si sés, agridem o patriménio moral e emocional da pessoa trabalhadora
(nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se in re ipsa); b) nexo causal,
que se evidencia pela circunstdncia de o maleficio ter ocorrido em face das
circunstancias laborativas; c) culpa empresarial, a qual se presume em face das
circunstancias ambientais adversas que deram origem ao maleficio (excluidas as
hipdteses de responsabilidade objetiva, em que é prescindivel a prova da conduta
culposa patronal). Pontue-se que tanto a higidez fisica como a mental, inclusive
emocional, do ser humano sdo bens fundamentais de sua vida, privada e publica, de
sua intimidade, de sua autoestima e afirmacdo social e, nesta medida, também de
sua honra. S0 bens, portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela
constituicdo (art. 59, V e X). Agredidos em face de circunstancias laborativas,
passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica da Carta Magna, que.
se agrega a genérica anterior (art. 79, XXVIII, CF/88). Assim, se as condicoes

de trabalho a que se submetia o trabalhador contribuiram diretamente para a
redugdo ou perda da sua capacidade laborativa, deve-lhe ser assegurada a
indenizagcdo pelos danos sofridos. No presente caso, contudo, o regional consignou
que, apos andlise detida da prova, a conclusdo é a de que ndo ficou comprovado o
nexo causal entre os sintomas apresentados e a atividade profissional da
reclamante. Assentou, também, constar do laudo pericial elaborado em juizo que
ndo houve comprovacdo de que a obreira fosse portadora de qualquer doenca
guando da sua dispensa, bem como que o seu exame fisico atual ndo demonstra a
presenca de enfermidades, estando apta para o trabalho sem restricoes. Ante esse
contexto fatico, para que se pudesse chegar, se fosse o caso, a conclusdo fatica
diversa, seria necessario o revolvimento de conteudo fatico-probatério, o que fica
inviabilizado nesta instédncia recursal (Sumula n° 126/TST). Sendo assim, ndo ha
como assegurar o processamento do recurso de revista quando o agravo de
instrumento interposto ndo desconstitui a decisdo denegatdria, que ora subsiste por

35



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII;)II (’.{1. s‘lll

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

« volta ao indice :x Ano IX| Numero 162 | Novembro de 2013 ::
4 volta ao sumario

seus proprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido. (TST; AIRR 166600-
63.2006.5.17.0014; Terceira Turma, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado; DEJT
16/08/2013; Pag. 1406)

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. RISCO CRIADO
PELA NATUREZA DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. Em hipdteses especificas em que ha
risco inerente a atividade empresarial deve ser reconhecida a responsabilidade
objetiva do causador do dano. A _regra contida no art. 79 inc. XXVIII, da

Constituicdo Federal, que atribui ao empregador o dever de indenizar dano

decorrente de acidente do trabalho na hipétese de dolo ou culpa, ndo exclui a._
possibilidade da reparacdo civil, independentemente de culpa, quando a atividade.
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem. Sensivel a isso o legislador patrio inclusive introduziu essa.

regra no Cddigo Civil de 2002 (art. 927, pardgrafo unico). (TRT 122 R.; RO 0000545-
35.2012.5.12.0020; Primeira Cdmara; Reld Juiza Agueda Maria L. Pereira; DOESC

21/08/2013)"

Além disso, a fim de comprovar que a jurisprudéncia ja vem reconhecendo a atividade
exercida pela autora como de risco, aplicando a norma contida no paragrafo Unico do art. 927 do
CC, invoco os seguintes julgados do C. TST, deste Tribunal e de outras Cortes patrias:

"RECURSO DE REVISTA. Dano moral - Acidente do trabalho - Coletor de lixo em vias
publicas em caminhdes - Atividade de risco - Responsabilidade objetiva (alegagdo de
violagcdo dos artigos 159 e 927 do Cddigo Civil de 1916, 186 a 927 do novo Cdédigo
Civil, 70, XXVIII, da Constituicdo da Republica; 333, inciso I, do cddigo de processo
civil, 818 da CLT e 6° do Decreto-Lei n° 4.657/42 e por divergéncia jurisprudencial e
divergéncia jurisprudencial). Ha a possibilidade de reconhecimento da
responsabilidade objetiva em duas hipoteses: 1) naquelas especificadas em Lei, a
exemplo dos casos de relacdo de consumo, de seguro de acidente de trabalho, de
danos nucleares, de danos causados ao meio ambiente, etc, e daqueles previstos no
proprio Codigo Civil brasileiro (como exemplo, os artigos 931, 932, 936, 937 e 938);
2) naquelas em que a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de outrem. Trata-se, esta segunda
hipdtese, de clausula geral de responsabilidade civil objetiva, mediante a adogdo de
conceitos juridicos indeterminados. Assim, é necessario estabelecer-se, por ora, a
possibilidade, ou ndo, de aplicacdo da teoria do risco, consagrada no paragrafo unico
do artigo 927 do Cédigo Civil, as hipdteses de acidente do trabalho. In casu, entende
-se que a atividade desenvolvida pela reclamada (coleta de lixo em vias publicas em
caminhbes) enquadra-se perfeitamente no rol de atividades de risco, em razdo da
sua potencialidade de provocacdo de dano a outrem, atraindo a responsabilidade
objetiva, na forma estabelecida pelo supracitado artigo 927, em seu paragrafo Unico.
Desse modo, a atividade de coletor de lixo exercida pelo ex- empregado configura-se
como atividade de risco, tendo em vista que a frequéncia do exercicio de tal
atividade expbe o trabalhador a maior probabilidade de sinistro, como ocorreu no
presente caso, no qual resultou em prejuizos ao reclamante. Assim, a
responsabilidade do empregador é inerente por se tratar a funcdo de coletor de lixo
atividade de risco e sendo da reclamada o dever de cautela, uma vez que assumiu o
risco do ramo de atividade, configurando-se sua conduta culposa, diante de sua
omissdo em promover ambiente de trabalho seguro ao seu empregado, a teor do
artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil. Ndo se vislumbra, pois, a alegada
afronta ao disposto nos artigos 159 e 927 do Cddigo Civil de 1916, 186 a 927 do
novo Codigo Civil, 79, XXVIII, da Constituicdo da Republica e 6° do Decreto-Lei n°
4.657/42. De outra parte, os arestos transcritos a demonstracdo de divergéncia
jurisprudencial ndo se prestam ao fim colimado ante o dbice contidos nas Sumulas
n% 337, I e IV e 296 do TST e na alinea 'a’ do artigo 896 da CLT. Recurso de revista
ndo conhecido. (TST, RR 46300-91.2005.5.15.0037; Segunda Turma, Rel. Min.
Renato de Lacerda Paiva; DEJT 28/09/2012; Pag. 662)
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS EM RAZAO DE ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. A responsabilidade civil decorrente do
acidente do trabalho pode ser objetiva, conforme o ramo em que atue o empregador
ou funcdo que eventualmente desempenhe o trabalhador, de forma que o posicione
em permanente situacdo de risco. A atividade de coleta de lixo urbano, apresenta,
notadamente, riscos acentuados e especificos ndo verificados em outras atividades
em geral. (TRT 42 R.; RO 0000378-19.2011.5.04.0103, Primeira Turma, Reld@ Des@
Iris Lima de Moraes; Julg. 19/09/2012; DEJTRS 25/09/2012; Pag. 16)

RECURSO DA RECLAMADA. Indenizacdo extrapatrimonial decorrente de acidente de
trabalho. Culpa da reclamada. Coletor de lixo urbano. Mesmo entendendo que a
hipdtese dos autos autorizaria a adogdo da teoria da responsabilidade objetiva em
razdo da intermitente exposicdo ao perigo e vulnerabilidade da saude a que fica
sujeito o trabalhador, na hipétese esta amplamente demonstrada a culpa da
empresa que ndo adotou medidas protetivas a saude do obreiro. Evidéncias de que a
ré utilizava caminhdo adaptado para a realizacdo da sua atividade empresarial, que
ndo atende a orientagbes e indices de segurancga legais, justificando a imputacdo da
culpa no comprometimento a saude e integridade do trabalhador, evidenciando a
pratica de ato ilicito a determinar o dever de indenizar, na forma deferida na origem.
Recurso da reclamada ndo provido. Honorarios advocaticios. Tratando-se de causa
gue ndo decorre de relacdo de emprego, decidida nesta Justica do Trabalho por
decorréncia da ampliacdo de sua competéncia, nos termos da Emenda Constitucional
n° 45/2004, os honorarios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia.
Aplicagdo da Instrugdo Normativa n° 27 do TST. Recurso ndo provido. Recurso dos
Reclamantes. Juros. Em se tratando de indenizagdo por dano moral, os juros incidem
somente apés o ajuizamento da acdo. Diretriz do art. 883 da CLT. (TRT 42 R.; RO
0096400-80.2005.5.04.0611; Sétima Turma,; Rel. Juiz Conv. Jodo Batista de Matos
Danda; Julg. 18/04/2012; DEJTRS 26/04/2012; Pag. 71)

COLETOR DE LIXO. LABOR EM VIAS PUBLICAS SUBINDO E DESCENDO DOS
CAMINHOES DE COLETA. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Atuando a reclamada em
atividade empresarial que implique risco aos empregados (coleta de lixo em vias
publicas, com a utilizacdo de caminhdes), impde-se a aplicacdo da responsabilidade
civil objetiva ao empregador, na qual despicienda a ocorréncia do elemento culpa, ja
que, em tais circunstancias, eventual acidente ndo se trata de fatalidade que poderia
ter ocorrido em qualquer lugar e com qualquer pessoa (TST RR n° 14300-
82.2008.5.04.0831, julgado em 6/06/2012, ministro relator Marcio eurico vitral
amaro). De todo modo, a prépria forma como, no caso concreto, ocorreu o acidente
do trabalho revela a ndo observéncia pela empresa de suas obrigacoes legais e sua
negligéncia quanto ao seu dever geral de protecdo a integridade fisica do
empregado, do que resulta a conduta culposa da ré pelo dano moral sofrido pelo
autor. Recurso parcialmente conhecido e ndo provido. (TRT 102 R.; RO 0002454-
18.2011.5.10.0016; Rel. Des. Mario Macedo Fernandes Caron; DEJTDF 12/07/2013;
Pag. 106)

ACIDENTE DE TRABALHO. ART. 927, PARAGRAFO UNICQ, DO CC')DICZ‘O CIVIL.
COLETA DE LIXO URBANO. ATIVIDADE DE RISCO CONTINUO. INCIDENCIA DA
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Por se tratar de atividade que implica, por sua
natureza, risco continuo aos direitos do empregado, aos acidentes de trabalho na
coleta de lixo urbano aplica-se a responsabilidade objetiva, que prescinde da culpa
para a constituicdo da obrigacdo da empregadora de reparar o dano correspondente,
nos termos do art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil. (TRT 3@ R.; RO 1386-
36.2010.5.03.0057; Rel@ Juiza Conv. Taisa Maria Macena de Lima; DIJEMG
06/05/2013; Pag. 214)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO.
Ferimento sofrido pelo reclamante na prensa de compactacdo de lixo. Atividade de
risco. Responsabilidade objetiva. Desnecessidade da demonstracdo de culpa da
reclamada. A atividade desempenhada pelo reclamante, na coleta de lixo, era de
risco, na medida em que poderia sofrer danos a sua integridade fisica na prensa
utilizada para compactagdo do lixo, instalada no caminhdo, como ocorreu. Desse
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modo, ao contrario da tese adotada pelo regional, em se tratando de atividade de
risco, ndo se fazia necessaria a demonstracdo de culpa da reclamada pelo acidente
de trabalho sofrido pelo reclamante, consoante o disposto no artigo 927 e paragrafo
Unico, in verbis: Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo. Paragrafo uUnico. Haverad obrigacdo de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em Lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem (grifou-se). O citado dispositivo, aplicado
subsidiariamente no &mbito do direito do trabalho, autoriza a incidéncia da teoria da
responsabilidade objetiva do empregador, nos casos de acidente de trabalho quando
as atividades exercidas pelo empregado sédo de risco, conforme é o caso em analise.
Recurso de revista conhecido e provido contrato de seguro. O regional ndo analisou
a matéria relativa a entrega a tempo da cdpia do contrato de seguro e da apdlice
pela reclamada, nem foi instado a fazé-lo por meio de embargos de declaragéo.
Assim, em face da auséncia do prequestionamento exigido pela Sumula n° 297, itens
I e II, do TST, ndo se pode caracterizar ofensa aos artigos 421 e 423 do Cédigo Civil.
Recurso de revista ndo conhecido. (TST; RR 2700-85.2006.5.15.0004; Segunda
Turma; Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta; DEJT 24/05/2013; Pag. 544)"

Assim, ndo resta duvida de que, diante da aplicagdo da responsabilidade objetiva ao caso em
exame, sequer cabe perquirir acerca da existéncia de culpa da empregadora na atividade exercida,
bastando, a tanto, a comprovacao do acidente e do nexo causal entre este a lesdo apresentada
pela reclamante, o que incontroversamente ocorreu, conforme, inclusive, reconhecido no acordo
realizado na audiéncia inicial. Assim, correta a decisdo de origem ao responsabilizar a
empregadora.

De todo o0 modo, ainda que ndo se mostrasse aplicavel a presente hipétese a teoria do risco
(responsabilidade objetiva da empregadora), mas sim a responsabilidade subjetiva da ré,
remanesceriam as empresas que figuram como rés como responsaveis, pois comprovada a culpa
subjetiva da empregadora, com responsabilizacao subsidiaria da tomadora (presente o decidido no
item supra).

Neste sentido, a discussao encontra assento nos arts. 7°, XIII e XXVIII, e 225 da
Constituicdo Federal, 157 da CLT, 186 e 927 do CC e Portaria n® 3.214/78, além de outras normas
infraconstitucionais que dispGem sobre as questGes relacionadas ao meio ambiente, incluido o do
trabalho. E regra geral do processo do trabalho, conforme art. 818 da CLT, que o 6nus da prova é
de quem alega. No entanto, na hipétese de acidente do trabalho, ainda que se entenda nao ser o
caso de responsabilizacdao objetiva da empresa, necessdria a comprovagao por parte da empresa
de que cuidou do cumprimento das normas de seguranca do trabalho, o que é imposto pelas
normas acima citadas, o que nao foi observado na espécie. Neste sentido, a reclamada ndo juntou
aos autos qualquer documento dando conta de ter realizado treinamento prévio da reclamante
para a funcdo contratada, ndao havendo prova, ainda, de ter o reclamante experiéncia anterior na
fungdo. Concluo, assim, que a empresa ndo se desincumbiu do 6nus probatério quanto a utilizacdo
das medidas de seguranca necessarias para o desempenho das fungbes afetas ao cargo do autor.
Inclusive, a pouca idade da reclamante, aliado ao fato de sequer o vinculo de emprego ter sido
reconhecido a época do acidente de trabalho havido (tal somente ocorreu por forca de acordo
firmado nestes autos, isto apenas em 01.01.12, enquanto que o acidente ocorreu em 01.05.12),
faz presumir, segundo entendo, a total falta de cuidado e treinamento dispensado a reclamante,
demonstrando, assim, a conduta culposa da empregadora reclamada.

Assim, restando comprovado ter havido acidente de trabalho tipico quando a reclamante
desempenhava as suas funcbes, ndao ha falar em auséncia do nexo causal, devendo, ainda,
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conforme fundamentos acima lancados, ser reconhecida a culpa da empregadora pelo infortunio
havido.

Assim, ainda que se mostrasse inaplicavel a responsabilidade objetiva da ré, na hipétese dos
autos existem elementos que atraem também a responsabilizacdo subjetiva da empregadora, pelo
que ndo ha como ser provido o recurso das reclamadas em relacdo a isso.

[...]

Desembargador Emilio Papaléo Zin
Relator

1.4 Danos morais. Indenizaciao devida. Situacdao humilhante a que exposto o
trabalhador, impedido de trabalhar ou permanecer no saguiao da empresa.
Descumprimento da exigéncia de comparecer barbeado - diante de alegada alergia -
que nao constitui motivo suficiente para a conduta do superior hierarquico.
Comparecimento do reclamante, a audiéncia, de barba por fazer que em nada pode
influenciar na solugao da demanda. Sentenga reformada.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000970-
26.2012.5.04.0104 RO. Publicagdo em 03-10-2013)

EMENTA

INDENIZA(;I'-'\O POR DANOS MORAIS. Hipotese em que restou
demonstrado que o reclamante foi exposto a situagdo humilhante, impedido
tanto de trabalhar quanto de permanecer no sagudao da empresa no aguardo
de colega, em situacdo que enseja a configuracdo de dano moral, presentes
0 nexo causal e a culpa da empregadora, ante comportamento do seu
supervisor, o que enseja a reparacgao civil postulada.

ACORDAO

por maioria de votos, vencido em parte o Des. Presidente, dar parcial provimento ao recurso
ordinario do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de a) indenizacdo por danos
morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) [...]

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA MARIA HELENA LISOT:
[...]

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
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[...]
2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O reclamante ndo se conforma com o indeferimento do seu pleito de indenizacdo por danos
morais. Sustenta que o agressor e representante da empresa, T. confessou que tinha
conhecimento da dificuldade do autor em se barbear. Refere que 0 mesmo tem o costume de
desrespeitar os empregados. Questiona a presungao, consignada em sentenga, de que o
reclamante ndo se barbeado como forma de afrontar o empregador, o que sequer foi alegado pela
defesa. Diz que a magistrada da origem equivocou-se ao concluir, influenciada pelo
desentendimento com o procurador na questdo do contrato particular de honorarios, que o autor
tem um perfil afrontador. Ressalta que nunca negou ter ciéncia quanto a obrigacdo de apresentar-
se com a barba feita, ndo o tendo feito, no dia da agressao, por problemas de pele. Destaca que o
proprio supervisor T. referiu que nao havia motivo para o autor forcar uma situacdo. Aduz que os
depoimentos de T. e da testemunha da reclamada, A., sdo contraditérios quanto ao reclamante ter
sido ordenado, ou ndo, a fazer a barba, pelo supervisor, e quanto ao estado de animos deste.
Transcreve trechos da sentenga proferida nos autos do processo n. [...], onde a reclamada foi
responsabilizada por atos do mesmo agressor, demonstrando a reiteracdo da conduta inadequada
do preposto e da empresa, por omissao. Destaca que T. afirmou ter conhecimento da presencga da
policia, tendo preferido ndo esclarecer a situacdo. Pede que seja considerado o depoimento da
testemunha J. L., que presenciou os fatos e prestou compromisso. Repisa a confissao do preposto
de que o reclamante foi expulso da empresa. Invoca os incisos III, Ve X do art. 5° eI e IIl do
art. 19 da CF, além dos arts. 186, 187 e 927 do CC.

Analiso.

Na inicial, o reclamante alega que no curso do cumprimento do aviso prévio, em 09.04.2012
(data retificada em audiéncia, fl. 20), foi humilhado pelo lider de setor da reclamada, T., por ter se
apresentado com a barba ndo feita. Narra que embora tenha sido impedido de trabalhar,
permaneceu no local de trabalho, quando foi mais uma vez rispidamente interpelado por T., o qual
ordenou aos segurancas que o conduzissem para fora da empresa. Afirma que ndo teve
oportunidade de explicar a razdo de ndo se apresentar afeitado, o que se deve a alergia que tem
no local da barba. Conta que, indignado com o constrangimento suportado, chamou a Policia
Militar e lavrou termo de ocorréncia. Conta que barbeou-se e voltou a empresa no dia seguinte,
ferido por conta da alergia, quando foi dispensado do cumprimento do periodo restante do aviso
prévio. Postula indenizacdo por danos morais decorrentes do abalo a honra decorrentes da
humilhacgdo sofrida perante seus colegas de trabalho, no valor equivalente a 80 salarios minimos.

A reclamada contesta sustentando que seu regulamento interno e o processo de integracao
ao qual se submetem seus empregados determinam que os trabalhadores do sexo masculino se
apresentem de barba feita, diretriz da qual o autor tinha pleno conhecimento. Diz que quando um
empregado se apresenta fora dessa condicdo, cumpre ao superior orienta-lo. Nega ter ocorrido
qualquer forma de destrato ou humilhacdo ao autor, bem como terem sido chamados segurancgas
expulsar o autor. Aduz que o autor ja havia sido advertido em 29.03.2012 por ndo observar as
orientagdes do manual interno da empresa. Defende a inexisténcia de dano ou nexo causal, e diz
excessivo o montante postulado.

A sentenca indeferiu o pleito, entendendo que o autor, pessoa "irreverente e desafiadora"”,
apresentou-se propositalmente de barba por fazer, para forcar a situacao ocorrida no curso do seu
aviso prévio e amparar o pedido da presente acao.
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Observo que em 05.12.2012, por ocasido da realizagdo da audiéncia de instrucdo, nos
termos do consignado em ata (fl. 107) houve discussdo entre a juiza e o procurador do autor
acerca da suposta existéncia de contrato particular de honorarios. Consta que, inquirido pelo juizo
a respeito, o autor recusou-se, em um primeiro momento, a responder. Dos termos da ata resta
evidenciado que a situagdo importou em desconforto aos envolvidos, o que levou o juizo a concluir
acerca da personalidade do autor, como transposto na sentenca. Observo que magistrada
consigna o comparecimento do autor as audiéncias com a barba por fazer, fato este que nao induz
a nenhuma consequéncia juridica, inexistindo norma que obrigue os cidaddos, demandantes ou
ndo, a se apresentarem afeitados aos atos judiciais. Por outro lado, ndo se apresenta propria a
conclusdo exposta pela juiza, de que "acaso o autor comparecesse as audiéncias devidamente
barbeado poderia demonstrar a Julgadora a irritabilidade e/ou sensibilidade da pele referidas na
exordial", ndo sendo razoavel pretender que o autor, a guiza de provar suas alegagoes, pratique
ato que Ihe prejudique, quando o fato pode ser provado de outra forma, como efetivamente o foi,
através das testemunhas ouvidas. Assim, ainda que seja prerrogativa do magistrado a ampla
liberdade na formulacdo de questionamentos que entender pertinentes ao deslinde da questdo, e
dever das partes contribuir para o esclarecimento do feito, certo é que o reclamante ndo pode ser
alcangcado por eventual desentendimento entre juiza e procurador, aferindo-se, da situagdo
retratada em ata, que o autor viu-se constrangido a ndo responder, de imediato, a pergunta que
Ihe foi formulada pelo juizo acerca da existéncia ou ndao de contrato de honorarios com seu
procurador. Tal atitude, entretanto, ndo deve embasar conclusdes sobre sua personalidade, ou
mesmo sobre o mérito da lide, que devera ser decidida a partir das provas atinentes produzidas
nos autos.

Destarte, o autor declina como causa de pedir o tratamento que lhe foi dispensado por
superior hierarquico, que reputa humilhante e constrangedor. Assim, afiguram-se indcuas as
discussGes acerca do tipo de barba que o autor apresentava na ocasido e pertinéncia ou ndo da
norma interna da empresa, sendo incontroverso que o autor tinha conhecimento da regra que o
obrigava a se barbear. Ainda, ndo resta duvidas quanto a sua alergia, confirmada pelas
testemunhas.

Em relacdo aos depoimentos tomados, assiste razdao ao reclamante ao questionar a
consideracao do depoimento de T. como se testemunha fosse, na medida em que este nao prestou
compromisso e foi ouvido como informante, em 14.02.2013, conforme ata da fl. 135. Nada
obstante, apresenta-se correta a decisdo do juizo de origem em desconsiderar o depoimento do
também informante C.

Com efeito, ao passo em que os fatos narrados na inicial se deram no inicio da manha do dia
09.04.2012, o cartdao-ponto de C. registra sua entrada na empresa as 14h55min (fl. 129).
Observo, quanto a impugnacdo do autor ao citado cartdo-ponto (fl. 135), a inexisténcia de
disposicao legal que imponha a assinatura do empregado ou do empregador como requisito a
eficacia dos cartdes-ponto, ndo sendo o fechamento do cartdo-ponto em data diversa do padrdo
circunstancia suficiente para afastar a presuncao de validade do documento.

Dito isso, cumpre a analise da prova oral constante dos autos. Em seu depoimento pessoal o
autor relata que:

gue ao se apresentar para o trabalho a fiscal de prevencdo verificou "que eu estava
com a barba grande e disse para eu aguardar o lider do setor"; que enquanto o
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depoente aguardava passou pelo setor o funciondrio T., juntamente com
outros colegas de servico, o qual de longe ja apontou para o depoente e
disse "tu vai fazer a barba"; que o depoente tentou argumentar e explicar o
motivo pelo qual estava com a barba por fazer, porém T. ndo escutou as.
explicacoes do depoente e determinou "que eu batesse o cartdo ponto e.
fosse embora"; que o depoente "na mesma hora, bati o cartao ponto e fui
até o vestiario buscar meus pertences'; que apés estar na posse de seus
pertences, sentou junto ao saguao aguardando a chegada de um colega; que
enquanto isso o depoente ficou conversando com algumas colegas, quando entao T.
se aproximou e perguntou: "o que tu ainda esta fazendo aqui e por que tu
esta rindo?"; que T. perguntou logo a seguir "tu t4 me achando com cara de
palhaco"”, sendo que o depoente disse "se essa é a tua opinidao eu nao posso
fazer nada"; que T. mandou que o depoente se retirasse do local de forma
agressiva, dizendo "eu ndao quero tu mais aqui"”; que o depoente argumentou
que estava apenas conversando e que ali era o seu local de trabalho, e mais, que
ndo estava perturbando e nem atrapalhando, sendo assim T._chamou os_

seguranca e mandou "que me retirassem dali porque ele ndo queria ver a.
minha cara"; que como os segurancas ndo estavam préximos ao local ele.

alterou a voz chamando pelo nome dos dois segurancas; "que o depoente
nao peitou o sr. T."; que A. fez mencao de tocar no braco do depoente para

conduzi-lo para fora do estabelecimento porém o depoente disse que ndo o
fizesse; que A. disse ao depoente que nao podia fazer nada "e foi me
conduzindo até a rua"; que o depoente "ali mesmo no patio eu liguei para a
Brigada, e assim foi feito o boletim de ocorréncia da folha 14"; que esses
fatos ocorreram no curso do aviso prévio; que na manha seguinte, dia 10 de
abril de 2012 o depoente se apresentou normalmente para trabalhar e com a barba
feita; diz o depoente que o rosto estava "sangrando em decorréncia de ter feito a
barba"; que no dia seguinte, R. e H. [H.], a preposta, conversaram com o depoente;
gue o depoente argumentou que ndo havia necessidade de T. té-lo tratado da
maneira como o fez, uma vez que o depoente havia trabalhado seis ou sete meses,
sempre de forma correta e ordeira, REGISTRO QUE O DEPOENTE ENQUANTO
RELATA ESSES FATOS DEMONSTRA EMOCAO, INCLUSIVE COM LAGRIMAS NOS
OLHOS; que R. pediu desculpas ao depoente, dizendo que o fato era isolado e que
essa atitude ndo era padrdo da reclamada; que nesse mesmo dia o depoente
recebeu autorizacdo para cumprir o restante do aviso prévio em casa; (fl. 108,
grifei)

A preposta da reclamada, em seu depoimento, ratifica a posicao hierarquica de T.:

que T. a época do contrato de trabalho do reclamante exercia a funcdo de supervisor
operacional; que atualmente T. é o unico gerente da loja; que R. a época do
contrato de trabalho do reclamante era o gerente da loja, e estava, no dia em que
ocorreram os incidentes que envolvem a lide, em reunido fora de Pelotas; que T. era
o funcionadrio mais graduado da loja no dia em que os fatos ocorreram. (fl. 109)

A testemunha do autor, J. L., diz:

que o depoente compareceu ao setor onde H. trabalhava para tratar sobre um
empréstimo quando presenciou uma briga entre o reclamante e o senhor T.; que
ouviu quando T. disse ao reclamante "tu vai fazer a barba"; que falou esse
fato "de pertinho", cerca de um metro de distancia; que o depoente ndo estava
proximo ao reclamante quando esse fato ocorreu e nem participou da conversa; que
neste momento T. estava sozinho ndo havendo pessoas com ele; que

presenciou o reclamante tentando explicar o motivo pelo qual estava com a

barba por fazer, porém T. disse "eu ndo quero saber, entio bate o cartdo e.
vai embora"; que o reclamante se deslocou até o relégio ponto para bater o cartao;

que apos bater o cartdo o reclamante foi até o vestiario buscar seus pertences; que
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o reclamante apds pegar seus pertences voltou ao local onde o depoente
estava e ficou sentado aguardando um outro colega que também estava
cumprindo o aviso prévio e seria dispensado naquele dia; que T. voltou ao local e
viu que o reclamante estava sentado e disse "p6 bicho, tas rindo da minha
cara, tas me achando com cara de palhaco"; que o reclamante disse "eu nao
to fazendo nada, to s6 esperando o meu colega"; que T. determinou que o
reclamante saisse do local, sendo que o reclamante disse "nao vou sair
porque eu sou funcionario e nao to fazendo nada"; que T. chamou o fiscal
V., e, assim, V. e A. vieram até o local e A. solicitou ao reclamante que fosse
embora e o reclamante "ficou brabo e disse a A. tu ndo toca porque eu
tenho os meus direitos"”; que A. conversou com o reclamante e o conduziu
para o patio; que depois deste momento o depoente ndo presenciou outros fatos,
mas sabe que o reclamante chamou a policia; que ndo sabe dizer porque depois de
T. ter mandado o reclamante para casa, porque ele insistia em permanecer no lugar;
qgue o reclamante "ndo peitou T."; que o reclamante em nenhum momento foi
agressivo, somente disse que nao sairia dali e que ndo o tocassem; que
havia outras pessoas no local e passando pelo local, mas o depoente ndo
recorda o nome dessas pessoas, que o local onde os fatos ocorreram "era de
passagem"”; (...) que no dia em que os fatos que envolvem a acdo ocorreram o
depoente iniciou o labor as 6h30 da manha; que ndo sabe onde o lider, E., estava no
momento em que o autor e T. conversaram,; que os fatos ocorreram por volta das 8h
da manha; (fls. 109-110, grifei)

A testemunha da reclamada, A., diz:

(...) que o depoente estava em sua sala, ao lado do RH, quando ouviu duas pessoas

conversando em tom mais alto; que ouviu T. dizer ao reclamante que para "tu
entrar tens que fazer a barba'"; que o reclamante disse que nao ia fazer a.

barba; que nao recorda se o reclamante argumentou ou ndo acerca do_
motivo de nao fazer a barba; que tanto o reclamante quanto T. se

alteraram; que quando o depoente saiu de sua sala para verificar o que estava
acontecendo, viu o senhor T. caminhando em direcdo ao CPD e ouviu o
reclamante dizendo "esses cearenses vem la de cima pra ficar incomodando
aqui'; que o senhor T. pedlu ao depoente para que conduzisse o reclamante
até a saida; (...) que a unica coisa que o depoente viu foi o reclamante e T.
conversando em tom mais alto; (...) que quando estavam apenas o
depoente e o reclamante no patio da empresa o reclamante informou que
chamaria a policia; que o reclamante chamou a policia; que T. exercia a
funcdo de geréncia no dia dos fatos "porque os outros ndo estavam”; (...) que um
ou dois promotores de uma empresa terceirizada também ouviram a
conversa; (fls. 112-113, grifei).

Em segunda audiéncia, no dia 14.02.2013, o Sr. T. foi ouvido, na qualidade de informante, e
referiu:

qgue no dia dos fatos recebeu um telefonema da recepcao informando que um dos
colaboradores havia comparecido ao trabalho sem fazer a barba e que se recusava a
fazé-la; que o depoente, por telefone, disse a recepcionista que adotasse o
procedimento padrdo e ndo permitisse o acesso, estando o empregado dispensado
de laborar; que o depoente ndo se deslocou até a recepcdo, uma vez que tinha
outros assuntos a resolver "e assim se passaram cerca de 30 ou 40 minutos”,
quando o depoente passou pelo local onde o reclamante estava sentado,
pretendendo se deslocar até o CPD ou outro setor que nao recorda qual; que
assim que o reclamante o viu riu ironicamente, sendo que o depoente
perguntou para ele "vocé ta me achando engracado?" e assim o reclamante
disse "vai te lascar"”, sendo que ao o depoente indagou "como é que é?",
sendo que o reclamante repetiu a expressdo; que o reclamante estava
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sozinho no momento; que o depoente entendeu que o reclamante estava lhe
afrontando ao sorrir; que acredita que o reclamante tenha sorrido "uma vez
que eu nao autorizei a entrada dele"; que a recepcionista estava proxima ao
local; que nao recorda da presenca de qualquer pessoa junto com o reclamante;
gue se acaso havia alguém no local esta junto a mesa da recepcionista; que o
depoente solicitou a recepcionista que chamasse V. para que conduzisse o
reclamante até a saida; que ao estar saindo do local viu que A. estava se
aproximando e, assim, pediu para ele, A., para que acompanhasse o
reclamante até a saida; que os fatos revelados demandaram menos que um
minuto, esclarecendo o depoente que esse tempo se refere a conversa mantida com
o reclamante; (...) que "nenhuma vez eu disse para o E. que fizesse a barba";
(...) que o reclamante ndo argumentou os motivos pelos quais nao teria
feito a barba; (...) que ndo viu o reclamante comparecer até o vestiario; que
posteriormente ficou sabendo que o reclamante estava sentado junto a
recepcao pois pretendia conversar com alguém do RH; (...) que nunca
referiu "tirem ele daqui, porque eu ndo quero ver a cara dele"; que tem
certeza absoluta que nado falou essa frase; que o reclamante nao foi
"tocado", mas sim apenas convidado a se retirar, tendo sido acompanhado
por A. até a saida da empresa; que posteriormente ficou sabendo que o
reclamante teria acionado a Brigada Militar para fazer queixa; que o
depoente disse que era direito do reclamante "chamar a policia e que nao
poderia interferir"; que "eu ndao faco a menor ideia do motivo pelo qual o
reclamante chamou a policia e ndo seria leviano a presumir que o autor
tenha pretendido forcar uma situacao"; (...) que V. ndo estava presente;, que
ratifica que tao logo deu a ordem para que chamassem V., viu A. no setor,
razao pela qual transferiu a determinacdao para A., que o reclamante nao
estava transtornado e nem agressivo, que perguntado se J. L. E. S. estava
presente no dia dos fatos, diz o depoente "que eu tenha visto ndo"; (...) que A.
estava dentro de uma salinha, proxima a recepcdo, a qual é dividida por diviséria
acartonada; que A. ouviu a conversa e provavelmente por isso foi até a a
recepcdo sem ser chamado; que A. guase que simultaneamente ao término da
conversa do depoente com o reclamante, chegou até o local; que o depoente seguiu
seu trajeto apds dizer para A. que acompanhasse o reclamante até a saida; (...) que
na recepcao é um local de passagem; (...) que a recepcionista presenciou os
fatos; (...) que a prevencao avisou o depoente de que havia uma viatura da
policia no patio da empresa, porém o depoente ndo foi chamado para
esclarecimentos; que nao sabe se alguém prestou esclarecimento a policia,
até porque "eu nao fui olhar" e seria o depoente a unica pessoa autorizada
a prestar depoimentos em nome da ré; (fls. 136-137, grifei)

Do cotejo dos depoimentos tomados, resta demonstrado o desentendimento havido entre o
autor e o supervisor T. no dia 09.04.2012. Num primeiro momento, quando o autor apresentou-se
para trabalhar, entendo confirmada a versao da inicial, no sentido de que o preposto da empresa
ndo agiu de maneira razoavel diante a situagdo verificada, ndo sendo oportunizado ao autor
explicar a razdo de nao ter feito a barba, sendo nesse sentido o testemunho de J. L., enquanto a
testemunha A. refere "que ndo recorda se o reclamante argumentou ou ndo acerca do motivo de
ndo fazer a barba". O proprio supervisor admite ndo ter solicitado ao autor que fizesse a barba,
resumindo-se a primeira situagdo, portanto, a ordem sumaria para que o empregado deixasse o
local de trabalho, o que configura abuso de poder. Quanto ao segundo momento, ocorrido no
sagudo ou recepcao da empresa, &€ consensual tenha havido confronto, ainda que autor e
supervisor se contraponham quanto a iniciativa do embate, sendo mais verossimil supor que
ambos estivessem exaltados e tenham agido rispidamente um com o outro. Contudo, ndo se
mostra razoavel a ordem de que o autor fosse conduzido coercitivamente para fora da empresa,
sob escolta de seguranca, o que por si sé configura situagdo embaragosa e humilhante, ndo se
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podendo supor que o autor estivesse obstando o normal funcionamento da empresa por aguardar
colega na recepcdo.

Entendo, portanto, que em dois momentos o supervisor T. agiu com abuso do seu poder
hierarquico, ao ndo oportunizar ao empregado que se explicasse antes de obstar sua entrada na
empresa, e ao expulsar o empregado da empresa quando aguardava por colega de trabalho.

Ante todo o exposto, ndo subsiste o entendimento da origem acerca da existéncia de
comportamento consciente do autor na condugdo dos acontecimentos, de forma afrontadora aos
seus superiores hierarquicos. O proprio supervisor T. expressa o entendimento de que o
reclamante ndo quis forcar qualquer situacdo. Em verdade, a criteriosa analise dos fatos ocorridos
autoriza o acolhimento da versdo da inicial, restando confirmado que o autor foi injustamente
submetido a situacao constrangedora e embaracosa por superior hierarquico.

Aferida a situacdo declinada em fundamento a pretensdo em analise, registro que dano moral
é aquele que ofende a integridade da pessoa, causando-lhe prejuizos de ordem subjetiva, tais
como dor, constrangimento, angustia, preocupacgao e vergonha, independente das repercussoes
materiais que além desses possa trazer. Por sua vez, a indenizagdo por danos morais encontra
fundamento nos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil, assim como no artigo 5°, X, da Constituicdo
Federal, sendo necessaria a configuracdo do dolo ou culpa do ofensor, impondo-se perquirir se o
ato lesivo é ilicito e se atingiu ou é capaz de atingir a integridade moral do ofendido.

Nesses termos, considerando o constrangimento e a humilhacdo vivenciados pelo autor em
face do comportamento adotado pelo supervisor da reclamada, tenho por configurada situacdao de
dano moral, bem como o nexo causal e a culpa da empregadora, a autorizar a reparacao civil
postulada.

No que se refere ao valor da indenizacdao, entendo que deve ser observada a extensao do
dano e as condicdes pessoais do ofensor e do ofendido, de modo a buscar a reparacdo do prejuizo
suportado e inibir a repeticdo da conduta culposa do empregador, sem, contudo, acarretar o
enriquecimento sem causa do empregado. Nesse sentido, entendo que o valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) se mostra adequado a reparagdo do dano moral experimentado pelo autor,
restando atendido, ainda, o carater pedagogico da penalidade, de modo impelir o empregador a
obstar comportamentos lesivos por parte de seus prepostos.

Dou provimento parcial ao recurso do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento
de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

[...]

DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK:
Acompanho a relatora.
DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR:

[divergéncia quanto aos honorarios advocaticios]
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1.5 Justa causa. Reversao. Exigéncia de prestacao de horas extras mediante coacado.
Trabalho suplementar determinado sob pena de despedida. Limites do poder diretivo do
empregador extrapolados. Justa a resisténcia do trabalhador. Condenagdao ao pagamento
das parcelas rescisorias.

(7@ Turma.

Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0101200-

10.2008.5.04.0721 RO. Publicacdo em 03-10-2013)

[...
RELATORIO

[...

]

]

EMENTA

Forma de extingdo do contrato de trabalho. Convocagdao para
trabalho extraordinario mediante coacdao. Reversao da justa causa
injustamente aplicada. Condenaciao da empresa a satisfaciao das
verbas resilitorias. Extrapolacdao do poder diretivo do empregador.
Caso em que a empresa realizou reunido com o fito de coagir os
trabalhadores a trabalharem em horario suplementar, sob amega de
despedida. Negativa do autor. Despedida por justa causa consumada. E
faculdade do empregador exigir do empregado o cumprimento de horas
extras, inserido no poder diretivo do empregador e o empregado, em
contrapartida, na condicdao de sujeito subordinado, tem o dever de
obediéncia. Entretanto, ha limites ao poder diretivo do empregador, que
devem ser observados, sob pena exercicio abusivo do direito e, assim
agindo, incorrer em ato ilicito. Nesse contexto, é justa a atitude de resistir
do obreiro, ndo Ihe podendo ser imputada a pena "de justa causa”, que é
injusta. Manutencao da decisdao de 1° grau que reverteu a justa causa e
condenou a empresa a satisfagdo das verbas resilitorias.

Recebi os presentes autos vistados pelo meu estimado e exemplar colega Lenir Heinen. Em
homenagem a sua dedicacdao e a todo o tempo que ele despendeu no exame dos processos, em
prejuizo do convivio com a familia, adotei os fundamentos que ele, com sua ponderacdo e senso
de justica, ja tinha deixado registrados.

VOTO RELATOR
JUIZ CONVOCADO MANUEL CID JARDON:

Recurso da reconvinda (Cooperativa).

[...

]
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2. Forma de extingdo do contrato de trabalho.

A decisdo de 1° grau concluiu comprovado que a empresa coagiu os trabalhadores a aceitar
a convocacgao extraordinaria dos servigos, sob ameacga implicita de despedida, o que de fato
ocorreu com o consignado, revertendo a justa causa aplicada, reconhecendo a despedida sem
justa causa e, deferindo o pagamento de aviso-prévio, férias vencidas e proporcionais (com 1/3),
13° proporcional e multa de 40% calculada sobre o valor total dos depdsitos do FGTS.

Inconformada, a cooperativa recorrente argumenta, em sintese, que numa sexta-feira, foi
realizada uma reunido de convocacgdo para o labor no sabado e que, apds a exposicdo dos motivos
do trabalho, foram os colaboradores instados a assinar presenca e ciéncia. Diz que neste momento
o recorrido (empregado) acintosamente, perante os presentes, ignorou a convocacao, ndo expondo
os motivos de tanto. Por consequéncia, foi dispensado com justa causa. Destaca prova
testemunhal sugerindo que o presidente da cooperativa ndo teria feito nenhuma ameaca, como,
também, as declaracGes do recorrido em relagcdo a inexisténcia de discussdo durante a reunido.
Transcreve trechos finais da conversa ocorrida na reunido. Salienta que, pelas declaragbes, o
reconvinte era sabedor da reunido, tinha compromisso e ndao procurou superior para informar e
tentar ser excluido da lista de convocados, como afirma outros fizeram. Justifica no procedimento
do obreiro, de gravar a conversa, o intuito de provocar uma situacao litigiosa, ndo ocorrida.
Reafirma que a alteracdo da voz do obreiro ocasionou constrangimento ao presidente da
cooperativa e, consequentemente, a dispensa por justa causa. Faz alusdo, ainda, a um fato
ocorrido na data do aniversario da cooperativa, que diz narrado na petigdo inicial. Aduz que o ato
de demissao por justa causa é direito potestativo do empregador. Pretende a reforma da decisao.

Nao prospera.

Trata-se de contrato de trabalho executado pelo periodo de 24/11/2003 até 29/09/2008,
sendo o reclamante inicialmente contratado para o desempenho da fungao de serv. ger. cam I,
conforme a ficha de registro de empregados, fl.19 e TRCT, fl. 16. Os registros de horario do
trabalhador (fls. 68-123) evidenciam que ele laborava, com jornada das 7h45min até as 18h,
frequentemente realizava horas extras e, ainda, sujeitava-se a escala de sobreaviso.

Dissentem as partes em relacdo a forma de extingdo do contrato de trabalho.

E incontroverso gue na manha de sexta-feira, do dia 26/09/2008, a empresa convocou uma
reunido realizada no mesmo dia, apds o término do expediente de trabalho. Na oportunidade, o
presidente da empresa chamava os empregados para a realizagdo de labor extraordinario nos dias
gue se seguiriam em razao da necessidade de ampliacdo das redes rurais de energia elétrica em
quinze quilémetros até o dia 15 de novembro daquele ano. Também é incontroverso que o
reconvinte (obreiro) ndo atendeu a convocacgao.

Segundo narra a empresa na acao de consignagao (item 2, fl. 03) "Muito embora o
Presidente tenha instado o réu a manifestar o motivo da recusa, este, de forma acintosa,
perante os demais empregados presentes, simplesmente ignorou tal manifestacado
apenas afirmando que nao iria informar a motivacdo, provocando constrangimento a
autoridade méaxima da cooperativa, através desta forma de resposta”.

O resultado do desatendimento a ordem do presidente da empresa foi a despedida por justa
causa do reconvinte. Estd consignado na Comunicacdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (fl. 17)
elaborada pela empresa (consignante/renconvinda) que o trabalhador por "afrontar o Sr.
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Presidente desta Cooperativa empregadora, pelo fato de negar-se a assinar convocacdo
extraordinaria para trabalho em atividade emergencial, diante de outros empregados" é despedido
por justa causa, capitulado na alinea h do art. 482 da CLT.

Por outro lado, o obreiro (consignado/reconvinte) afirma que o presidente da empresa,
realizou reunido ameacadora com o0s empregados, em que comunicava a hecessidade de
convocacdes extraordinarias em sabados e domingos, para suprir as demandas da empresa,
assediando moralmente os trabalhadores. Acrescenta que houve concordancia pelo presidente
quanto a sua impossibilidade de comparecimento, mas que, ato continuo, foi despedido por justa
causa, com fulcro em insubordinacao.

Entendo que a reunido realizada as vésperas da despedida por justa causa do autor, tinha o
fito de coagir os trabalhadores a trabalharem em horario suplementar. Tal reunido objetivava evitar
a contratacdo de outros 20 empregados necessarios a consecucao dos fins sociais da empresa,
sobrecarregando de tarefas/horario de trabalho os empregados da empresa.

A andlise da degravacdo evidencia o contexto em que o presidente da cooperativa inseriu os
empregados antes de exigir a realizacdo do trabalho suplementar. Resumidamente, o empregador
iniciou a reunido falando sobre os compromissos e responsabilidades da empresa. Enalteceu o seu
objeto social, de prestacdo de servicos na area de distribuicdo de energia elétrica e das
necessidades transitorias das atividades, advindas das oscilagdes na regido rural (onde inserida a
empresa) provenientes da agricultura, atreladas a programas governamentais. Seguiu - e creio ser
0 momento em que inicia o constrangimento - afirmando que novas contratagbes empregaticias
poderiam gerar dispensas de empregados atuais. Acrescentou, a necessidade de o empregado
atender o trabalho demandado e "dar um pouco mais daquele seu direito {trabalhista}”,
lembrando, ainda, que a empresa vai agir na mesma medida do comprometimento do empregado.
Finalmente, no momento em que o recorrido informa a impossibilidade de atender a convocacao
em razao de ja ter assumido outro compromisso, o presidente - coercitivamente - destaca seu
"direito" de convocar a qualquer momento.

Transcrevo trechos importantes da degravagao a comprovar a coagao (fls. 209-211):

Ou nds contratemos mais vinte homens, prum periodo de trinta, sessenta ou
noventa dias, ou nés partimos para convocagoes extraordindrias de servico. NOs
optamos pela convocacdo, {porque?} Porque se eu colocar pessoas aqui trinta,
sessenta ou noventa dias, com certeza eu terei, de que a noventa dias, dispensar. E,
quem eu vou dispensar? Serd que os que entraram a noventa dias ou os que ja
trabalham {a tempos} aqui, eu ndo sei. Daqui a pouco alguém pode se destacar de
forma tal que venha a substituir algum dos senhores. Isso nds ndo desejamos,
porque nds temos um grande respeito pelo funcionario, e sé dispensamos em ultimo
caso, quando realmente o funciondrio ndo esta cumprindo com seu dever de
funcionario.

(...)

E aquilo que eu falei, ninguém é obrigado a trabalhar na cooperativa, trabalha quem
quer. Agora, quem trabalha na cooperativa, é uma exigéncia dessa dire¢cdo de que
cumpra o seu dever como funcionario. {Ta?} E uma exigéncia nossa, é um direito
nosso. Nés ndo temo tirando pedago de ninguém, nés temos apenas {pedindo} que
o funcionario tem que dar um pouco mais daquele seu direito {trabalhista}, { ... }.
Entdo a cooperativa ta falando disso exatamente porque ndo vai ficar {...}, né. Nos
tamos avisando que vamos convocar pessoas tanto da c. da da da C., quanto da da
da {C.}. Vdo ser as duas que vao trabalhar. Porque nds entendemos que se nds
trabalhar nos sabados e talvez alguns domingos, nés vamos suprir, né, todos os
homens que podem trabalhar na cooperativa nés vamos suprir a necessidade de
vinte ou trinta novos funciondrios. Certo? Entdo é essa é a reunido tem essa
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finalidade, ndo é, {dizer isso e de} lembrar os senhores, porque as vez a gente
esquece, que nos temos obrigacdo com os nossos associados, né, e a cooperativa é
o reflexo dela é o comportamento do funcionario. A cooperativa vai agir, quando eu.
falo em cooperativa eu falo a direcdo, ela vai agir de acordo com o comportamento.

do funciondrio. Porque é desse comportamento que vai ter o reflexo 1 fora, o reflexo
da sociedade.

(..)

Entdo estou com a convocacdo aqui daqueles que amanha vao trabalhar no C.
agora eu vou chamar pra que assinem suas convocacbes e se considerem
convocados pra estar aqui amanhd pra prestar servico, ok? W. D., o primeiro
premiado aqui.

(...)

VM1 -V.L M. ... A F.

VM3 - N&o vou ir amanhé seu { ... }

VM1 - Porque?

VM3 - Porque eu ja tenho outro comprom/ avisaram hoje, {de manha} sé que/

VM1 - a convocacdo, eu quero dizer aos senhores e repetir, que a convocagdo pode
ser feita uma hora antes, como pode ser feita um més antes. A convocagdo, o direito

de convocar ndo tem {...}, certo. Entdo vocé ndo vai estar. Ta ok. {Bom}, entdo vai
{...} alguém.

Tanto era real ameaca de despedida que, com a negativa do obreiro, consumou-se a extingao
do contrato de trabalho, por justa causa, como evidencia o TRCT, fl. 16. Ao deslinde da
controvérsia importa salientar, também, que o préprio presidente da cooperativa confessa (fl. 325)
"que o consignado e o outro trabalhador que ndo justificou o motivo de ndo poder comparecer na
convocacdo foram despedidos por justa causa”.

Entendo ser faculdade do empregador exigir do empregado o cumprimento de horas extras,
inserido no poder diretivo do empregador e o empregado, em contrapartida, na condicao de sujeito
subordinado, tem o dever de obediéncia.

Ocorre que ha limites ao poder diretivo do empregador, que devem ser observados, sob pena
exercicio abusivo do direito e, assim agindo, incorrer em ato ilicito.

Nesse sentido, esclarece a doutrinadora Carmen Camino, /in Direito Individual do Trabalho.
33 Edicao. Rev. & Atual. Editora Sintese. 2003. p. 366:

N&o confundamos, porém, a obediéncia com a subserviéncia. Certamente, os limites
do poder de comando (segundo a lei e/ou o contrato) devem ser observados e o seu
exercicio abusivo enseja o ius resistentiae do empregado.

O abuso de direito pelo empregador pode se expressar desde as ordens de servigo
(exigéncia de horas extras habituais, de trabalho superior as forgas fisicas ou a
capacitacdo profissional do empregado) até a imposicdo de praticas ilicitas ou
imorais. O empregado que vier a resistir a tais ordens n&o incorre em nenhuma
infracdo disciplinar, e eventual punicdo imposta sera nula.

Nesse contexto, é justa a atitude de resistir do obreiro, ndo lhe podendo ser imputada a pena
"de justa causa" pretendida pela empresa, que é injusta.

Saliento que nao ha prova do alegado distrato do reconvinte em relacdo ao seu superior,
presidente da cooperativa e, tampouco, de que tenha ele abusado ou extrapolado o seu jus
resistentiae. Acrescento que a afirmacdo da testemunha do reconvinte S. R. S. (ata de audiéncia,
fls. 325-326) de que "na reunido feita pelo presidente este ndo fez ameaca nenhuma" nao
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corrobora para o deslinde da controvérsia porque diz respeito a sentimento intimo e pessoal do
declarante.

Assim sendo, entendo correta a decisdo de 1° grau que reverteu a justa causa aplicada e
condenou a empresa a satisfacao das verbas resilitorias.

Nego provimento ao recurso.
[...]

Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado
Relator

1.6 Penhora. Auséncia de utilidade. Condicionador de ar split. Alto custo de recarga e
remocao, certificado por Oficial de Justica. Inviabilizada a venda por leildao (despesas e
depreciacao do aparelho). Principio da razoabilidade. Necessidade de indicacdao de outro
bem em substituicdo. Agravo de peticdo do exequente desprovido.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0072800-81.2005.5.04.0303 AP. Publicagdo em 14-10-2013)

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. APARELHO DE AR CONDICIONADO
SPLIT. Situacdo em que resta sem utilidade a penhora de ar condicionado
split quando certificado nos autos, pelo Oficial de Justica, o alto custo
pertinente a sua recarga e remocgao, inviabilizando a venda por leildo,
devendo a reclamante indicar outro bem em sua substituicao.

Agravo de peticdo interposto pela reclamante a que se nega provimento.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA:
DO AGRAVO DE PETICAO DA RECLAMANTE.

PENHORA. APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT.

A reclamante se volta contra a decisdo da fl. 386 que considerou nao haver utilidade na
penhora do condicionador de ar split, dada a dificuldade de sua excussdo e o alto custo de sua
remocao, onerando ainda mais o feito. Pretende ver efetuada a constricao judicial, alegando que
em 22-10-2012 o valor do principal executado correspondia a quantia de R$ 461,81 (quatrocentos
e sessenta e um reais e oitenta e um centavos), enquanto o aparelho de ar condicionado em
questdo possui uma avaliacdo de mercado superior a R$ 500,00 (quinhentos reais).
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Ndo merece reforma a decisdo agravada, considerando-se o Principio da Razoabilidade e os
termos da proépria Certiddo da fl. 382, levada a efeito pelo Oficial de Justica Avaliador. Segundo
este profissional, ndo foi realizada a penhora porque o bem ndo detinha valor econémico
compativel aos custos do leildo, ja& que depois de retirado do local precisaria de uma recarga de
gas, que €& bem cara, além dos demais custos envolvidos quanto a sua remocgdo, o que
inviabilizaria qualquer venda por meio de leildo judicial, ante o acréscimo das despesas com
leiloeiro e a depreciagao do bem.

Apreendido este contexto e certificados nos autos o alto custo pertinente a recarga e
remocao do condicionador de ar split, entende-se ndo haver utilidade a penhora em questao,
devendo a reclamante indicar outro bem em sua substituicao.

Em face do exposto, nega-se provimento ao agravo de peticao interposto pela reclamante.

Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda
Relator

1.7 Relacao de emprego. Hipotese afastada. Criacdo e comercializagcdo de gado, com
arrendamento de campo. Reclamante que aponta, na peticao inicial, a reclamada e o
falecido esposo como seus padrinhos, por quem era "tratado como filho”. Parceria rural,
no ambito de relagdo familiar e afetiva, que se reconhece. Sentenca reformada.
Absolvigao.

(Relator o Exmo. Desembargador Jodao Ghisleni Filho. Processo n. 0000173-03.2012.5.04.0831 RO.
Publicacdo em 19-09-2013)

EMENTA
ALEGADO VINCULO DE EMPREGO. PARCERIA RURAL.

A manutencdo de relagdo familiar e afetiva, assim como uma espécie de
parceria rural na criacdo e comercializacdo de gado, inclusive com
arrendamento de campo e empréstimo de gado, afasta-se da hipdtese de
vinculo de emprego nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT.

ACORDAO

a unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordindrio da reclamada para afastar a
declaragdo de vinculo de emprego e absolvé-la da condenagdo imposta.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JOAO GHISLENI FILHO:

[...]
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3. DO ALEGADO VINCULO DE EMPREGO.

A reclamada nao se conforma com a decisdo de origem que reconheceu o vinculo de
emprego alegado pelo reclamante. Alega que descreveu a relacdo familiar mantida com o
reclamante, seu sobrinho e afilhado, o que ndo se enquadra na hipdtese de relagdo empregaticia.
Assevera que o autor ndo se desincumbiu de seu O6nus probatério com relacdo ao alegado vinculo
de emprego, na forma do artigo 818 da CLT, sendo que a prova demonstra a inexisténcia dessa
espécie de relagdo. Sustenta que inexistindo vinculo de emprego, ndo sdo devidas as parcelas
reconhecidas ao autor.

Em face da prova dos autos, assim decidiu o Juizo de origem:

"...demonstrada a existéncia de labor pessoal, ndo eventual, oneroso e com
subordinacdo juridica, a configurar o vinculo de emprego alegado na inicial, e uma
vez ausente o registro na CTPS, que é o documento habil definido por lei para pré-
constituir a prova do contrato de trabalho e de suas respectivas condi¢cées (periodo,
remuneracdo, funcdo, etc.), resulta estabelecida nos autos presuncdo favoravel ao
articulado pelo trabalhador, cabendo a reclamada a producdo de prova suficiente em
contrario.

A presuncédo favordvel ao autor é elidida em parte pelo teor de seu depoimento.

No gue tange a remuneracdo contratada, muito embora o autor alegue, na inicial,
que até 2005 recebia R$ 1.100,00 e a partir de 2006 passou a receber R$ 1.600,00,
declara, em seu depoimento, que nos primeiros cinco anos recebia menos que um
salario minimo, bem como que em 2002 passou a receber R$ 500,00 por més e que
a contar de 2005 recebia R$ 700,00 por més. Declara, ainda, que antes do
falecimento de O. recebia R$ 700,00 de salario e mais o combustivel no valor
aproximado de R$ 250,00, bem como que depois que O. faleceu passaram a lhe
pagar R$ 1.000,00 por més, mas deixaram de lhe pagar o valor do combustivel.

Arbitro, assim, que de junho de 1996 até dezembro de 2001 o autor recebeu salario
equivalente a 90% do saldrio minimo nacional da época; de janeiro de 2002 até
dezembro de 2004 recebeu R$ 500,00 por més; de janeiro de 2005 a julho de 2009
recebeu R$ 700,00 por més; e de agosto de 2009 em diante recebeu R$ 1.000,00
por més.

Quanto a data de admissdo, é de notar que o autor alega na inicial ter sido admitido
em junho de 1996 e declara, em seu depoimento, que comegou a trabalhar quando
tinha mais ou menos 18 anos de idade (autor nasceu em 18/06/1978 - fl. 17).
Arbitro, assim, que o autor laborou para a ré de no periodo de 18/06/1996 até
18/04/2011.

Ante os limites da lide, e concorrendo em favor do demandante o principio da
continuidade da relacdo de emprego, acolho a alegacdo da inicial no sentido de que
o autor foi despedido sem justa causa.

Declaro, portanto, a relacdo de emprego entre o autor e a demandada no periodo de
18/06/1996 até 18/05/2011 (ja integrado o prazo do aviso-prévio indenizado no
tempo de servigo), na funcdo de gerente da propriedade rural, com o salario mensal
acima arbitrado. Declaro também a ruptura do contrato de trabalho por iniciativa da
ré, sem justa causa."”

Desde a inicial o reclamante informou que administrou a Fazenda D. P. realizando todo tipo
de movimentacgdo necessaria, o que "era de conhecimento e autorizado pelo seu Empregador, seu
padrinho e esposo da Reclamada". Informou que desde sua infancia era tratado como filho pelo Sr.
0., "o qual nédo teve filhos com a Reclamada, sendo que em alguns momentos, comentava com o
Reclamante que ele também seria um de seus herdeiros" (v. fl. 34). Relata que "o Sr. O. R. A.
arrendava certa quantia de campo de propriedade do Pai do Reclamante, pois eram primos e
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tinham um convivio muito intimo, sendo que até gado lhe era emprestado por certo periodo de
tempo”. Alega que "Com o falecimento dos dois, e diante da injusta despedida, o Reclamante
cumpriu a obrigacdo de seu pai, entregando a Reclamada alguns animais." (v. fl. 55).

Em seu depoimento, o reclamante informou que administrava, desde os 18 anos (1995) trés
propriedades rurais, a Fazenda de propriedade de sua familia, na localidade de D. (Itaqui), onde
havia 157 cabegas de gado da reclamada em face de contrato de arrendamento, a Fazenda D. P,
situada em I. (Santiago), e uma Fazenda situada em N. P. (Sdo Borja). Informou que os capatazes
da Fazenda D. P. eram comandados por ele, mas os auxiliava em todos os servigos, assim como
fazia as vendas de gado determinadas pelo Sr. O. e depois por P, novo administrador da
propriedade apds o falecimento do Sr. O.

A segunda testemunha do reclamante. Sr. I., agricultor lindeiro a Fazenda D. P., indagado
sobre o motivo pelo qual o autor ndao mais trabalha na fazenda, informou que tudo comegou com o
desentendimento havido com o administrador P. em face de um descarregamento de gado vindo
de D., culminando com uma segunda descarga ocorrida "na boca da noite", quando entdo
passaram a acusar o reclamante "de ter roubado esse gado" (v. fl. 152). Esta testemunha também
informou que a distancia entre Santiago e Itacurubi é de mais ou menos 75Km, e de I. a D. P. é de
15 Km, e que a distancia entre D. P. e D. é de 65 Km.

As testemunhas M., H. e R. informaram que na Fazenda D. P. sempre teve capataz e cerca de
3 a 4 empregados (v. fls. 148/150).

O autor juntou as fls. 40 e 41 uma carta enviada a reclamada em 20.04.2011, dois dias apos
o periodo de trabalho reconhecido pelo Juizo de origem (18/06/1996 até 18/04/2011), informando
a entrega na Fazenda D. P. de diversas cabecgas de gado como pagamento de divida decorrente de
empréstimo feito pelo Sr. O. R. A., assim como mantinha em sua propriedade rural em Itaqui, na
localidade de D., mais 120 cabecgas de gado da reclamada ali instaladas em face de arrendamento
de campo, as quais estavam a sua disposicao.

Os documentos das fls. 21/27, relativos a comunicagles feitas pelas partes junto a Policia
Civil de Sao Borja e de Santiago, revelam que em abril de 2011, constatou-se a existéncia de gado
sem identificagdo na Fazenda D. P., os quais foram descarregados pelo reclamante a noite sem
conhecimento da reclamada.

Da prova acima exposta, constato que o reclamante ndao era empregado da reclamada, nos
moldes do que dispdem os art. 2° e 3% da CLT, mas sim, mantinha relacao familiar e afetiva com a
reclamada e seu falecido esposo, os quais eram seus padrinhos, considerando-se "tratado como
filho", conforme informa na peticdo inicial (v. fl. 05). A prova também revela que as partes
mantinham uma espécie de parceria rural na criacdo e comercializagdo de gado, inclusive com
arrendamento de campo e empréstimo de gado. O fato do reclamante dividir-se na administragao
das duas propriedades da reclamada, uma em I. e outra em Sao Borja, além da sua prépria, ou de
sua familia, em Itaqui, dedicar-se a venda de gado, mantendo familia e residéncia em Santiago,
revela que tinha plena autonomia na consecugao dos servicos realizados, os quais inclusive
revertiam em seu préprio beneficio em face do noticiado arrendamento de terras e empréstimo de
gado. O fato admitido pelo autor de ter ganhado um Monza de seu padrinho em 2007, o qual
também |he pagou um curso de doma de cavalo, reforca a nocao de que havia um forte vinculo
afetivo entre as partes litigantes, o qual se rompeu com o descarregamento de gado sem
identificacdo na Fazenda D. P. em abril de 2011, e que certamente também motivou a presente
demanda.
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Data venia o entendimento de origem, da prova produzida ndo se extrai qualquer
subordinagdo, sequer objetiva, do reclamante em relagdo a reclamada, haja vista que a Fazenda D.
P. sempre teve capatazes e empregados, sendo notdério que a atividade pecuaria ndo demanda
muita mao de obra. Neste aspecto, destaco o depoimento da testemunha R. M., trabalhador da
lavoura, informando que o reclamante apenas fazia o favor de levar rancho e produtos veterinarios
a Fazenda cerca duas a trés vezes ao ano, sendo que dificilmente comparecia a fazenda, exceto
para acompanhar a entrega de gado que o Sr. O. negociava. Também informou que o autor nunca
auxiliou em nenhum servigo referente ao gado da fazenda, achando que comparecia no local
apenas para lazer, pois algumas vezes levou amigos até la. A testemunha M. S., antigo motorista
do Sr. O., informou que o autor fazia apenas favores ao seu padrinho, como pagar contas e levar
recados para o capataz T.

O dinheiro percebido pelo reclamante por si s6 ndo revela a onerosidade caracteristica do
vinculo de emprego, pois também pode decorrer da apontada relagdo afetiva ou da remuneragdo
decorrente da relagdo negocial existente entre as partes.

A testemunha F. H., lindeiro da fazenda do reclamante em D. (Itaqui), informou que ele
comparecia naquela propriedade uma ou duas vezes por semana, ali permanecendo o dia inteiro,
assim como havia 110 ou 120 reses no local de propriedade do Sr. O. Tais fatos reforcam a nogao
de que o reclamante trabalhava em beneficio préprio, seja em decorréncia de arrendamento de
parte do campo de sua propriedade, seja em funcdo do gado da reclamada que lhe era dado em
empréstimo.

Assim, o caso em analise assemelha-se a hipdtese de parceria rural, afastando-se do
pretendido vinculo de emprego nos moldes do que dispde os arts. 2° e 3° da CLT.

Nesse sentido vem decidindo o Tribunal:

VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. EXPLORACAO DE ATIVIDADE RURAL EM
PARCERIA. Hipdtese em que ndo comprovada a presenca dos elementos
configuradores do vinculo de emprego, em especial a pessoalidade e a subordinagdo
juridica. Situacdo fatica que ampara a tese da defesa no sentido de que a relacao
juridica havida entre as partes era de natureza civil, e ndo trabalhista, mantida em
virtude de contrato de parceria agricola, com compartilhamento dos riscos do
empreendimento. Por meio do contrato de parceria, os reclamados cederam ao
reclamante e a sua esposa (parceiros agricolas) uma area de terra para a produg¢ao
de matrizes de aves, bem como os implementos necessarios ao desenvolvimento das
atividades objeto do contrato, enquanto os parceiros agricolas ficaram responsaveis
pela mdo de obra necessaria ao cumprimento dessas atividades, com auxiliares por
eles proprio contratados e sem qualquer ingeréncia dos reclamados. Sentenca
mantida. (TRT da 4@ Regido, 7a. Turma, [...] RO, em 05/07/2013, Desembargador
Flavio Portinho Sirangelo - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador
Marcelo Gongalves de Oliveira, Desembargadora Ténia Regina Silva Reckziegel)

VINCULO DE EMPREGO RURAL. Hipétese em que é incontroverso no feito que o
reclamante é primo irmdo da reclamada, tendo residido desde cedo na casa da
familia da ré. Assim sendo, restou comprovado que inexistiu vinculo empregaticio
entre as partes no periodo apontado na inicial, por ndo haver labor pelo reclamante
de forma subordinada, onerosa e ndo eventual, havendo sim, uma relacdo familiar e
de parceria. (TRT da 4@ Regido, 7a. Turma, [...] RO, em 03/07/2013,
Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargadora Maria da Gragca Ribeiro Centeno, Desembargadora
Ténia Regina Silva Reckziegel)

VINCULO DE EMPREGO. PARCERIA RURAL. Espécie em que ausentes os requisitos
constantes nos artigos 2° e 3° da CLT. Comprovado que ndo havia subordinacdo na
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prestacdo de servigos, tendo o autor ampla liberdade para laborar. (TRT da 4@
Regido, 6a. Turma, [...] RO, em 20/06/2012, Desembargadora Beatriz Renck -
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles,
Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira)

RELACAO JURIDICA HAVIDA ENTRE AS PARTES. VINCULO DE EMPREGO. PARCERIA.
Hipotese em que ndo restou comprovada a existéncia de vinculo empregaticio nos
moldes celetista, porque ausentes a subordinacdo e a onerosidade, sendo apenas
identificada uma relacdo de parceria lato sensu entre dois produtores rurais. Recurso
do reclamante ndo provido no aspecto. (TRT da 4@ Regido, 3a. Turma, [...] RO, em
14/12/2011, Desembargadora Flavia Lorena Pacheco - Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargador Jodo Ghisleni Filho, Desembargador Luiz Alberto de
Vargas)

Dou provimento ao recurso ordinario da reclamada para afastar a declaracdo de vinculo de
emprego e absolvé-la da condenagdo imposta.

gb.

Desembargador Joao Ghisleni Filho
Relator

1.8 Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Porto Alegre. Obras de manutencao do
Arroio DilGvio. Atividade essencial e indispensavel, de carater permanente. Condicao de
tomador de servicos - em detrimento da de dono da obra - que se reconhece. Aplicacao
da Siamula 331 do TST.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000223-86.2011.5.04.0015 RO. Publicacdao em 19-09-2013)

EMENTA

OBRAS DE MANUTENQRO DO ARROIO DILUVIO. ATIVIDADE
ESSENCIAL E PERMANENTE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE. TOMADOR DE SERVICOS.
CABIMENTO. RECURSO DO RECLAMANTE. Em se tratando as obras de
manutencdo do Arroio Diluvio de atividade permanente e essencial para o
Municipio, figura ele como tomador dos servicos, e ndo como dono da obra,
por ndo se estar diante de obra isolada e Unica. A condenacgdo subsidiaria
em matéria trabalhista decorre do fato de o tomador dos servicos ter se
beneficiado da mdo de obra despendida pelo trabalhador, ensejando a
responsabilidade pelos haveres trabalhistas inadimplidos pela devedora
principal. A abrangéncia do disposto no art. 71 da Lei n® 8.666/93 restringe-
se as pessoas envolvidas no contrato de prestacdo de servigos, nao
atingindo o trabalhador em seu direito constitucional de ter garantida a
satisfacdo do crédito trabalhista. Incidéncia da Sumula n° 331 do TST.
Recurso do reclamante provido para reconhecer e declarar a
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responsabilidade subsidiaria do Municipio de Porto Alegre quanto aos
créditos reconhecidos nesta agdo.

ACORDAO
por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso do reclamante para declarar a

responsabilidade subsididria do terceiro reclamado, Municipio de Porto Alegre, quanto aos créditos
reconhecidos nesta acao [...].

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO:
RECURSO DO RECLAMANTE

[...]
3. RESPONSABILIDADE DO TERCEIRO RECLAMADO

A sentenga, quanto a responsabilidade do Municipio de Porto Alegre, estd assim
fundamentada:

Por outro lado, a terceira reclamada, Municipio de Porto Alegre (Departamento
de Esgotos Pluviais - DEP), era a contratante da empreitada, dona da obra, de
acordo com o contrato de empreitada para execucdo dos servicos de reconstrucdo
dos taludes do Arroio Diluvio (fls. 114-28), firmado com a segunda reclamada,
Procon - Construcgédes, Industria e Comércio Ltda. Assim, adoto o entendimento
da Orientacdo Jurisprudencial 191, do TST, que abaixo transcrevo:

(.-:)

Desta forma, julgo improcedente a acdo contra a terceira reclamada, Municipio
de Porto Alegre (Departamento de Esgotos Pluviais - DEP), que fica excluida
da lide.

Em recurso, o reclamante afirma que o Municipio se beneficiou de seu trabalho, razdo pela
qual devera responder subsidiariamente pelos créditos trabalhistas ora reconhecidos, tratando-se,
no caso, de quarteirizagao.

Consoante observo dos autos, a empregadora do reclamante M. R., P. e C. C. Ltda., primeira
reclamada, atuava como subempreiteira da segunda reclamada P. C., I. e C. Ltda., empreiteira
contratada pelo Municipio de Porto Alegre, terceiro reclamado, para a realizacdo de obras (taludes
e muros de contencdo) no Arroio Dillvio.

Na forma do art. 455 da CLT, a empreiteira e a subempreiteira respondem solidariamente,
exatamente como decidido.

No entanto, entendo que a sentenca, ao considerar o Municipio de Porto Alegre como dono
da obra e aplicar a O] 191 do TST, carece de reparo.

N3o ha duvida de que, no contrato de empreitada, o dono da obra ndo responde, seja
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo se
for uma empresa construtora ou incorporadora, o que ndo é o caso dos autos. Contudo, no caso
dos autos ha circunstancias que necessariamente levam a responsabilizagao do terceiro reclamado.
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No caso, houve a quarteirizagdo da atividade, porquanto o Municipio contratou (terceirizou)
com a P. C., que por sua vez contratou a primeira reclamada (empregadora).

Especificamente neste caso, entendo que o Municipio de Porto Alegre ndo figura como dono
da obra. Isto porque a "obra" realizada as margens do Arroio DilGvio é sistematicamente renovada
e essencial ao Municipio e, por isso, de carater permanente. Ou seja, a manutencao do arroio, ai
incluida a limpeza do canal, com a retirada de areia, vegetacao e lixo acumulados em toda a sua
extensdao, assim como a construcao de muros de contencdo ao longo do talude, constituem
atividade permanente, necessaria e indispensavel ao Municipio, por se tratar de um canal que
atravessa a cidade e, como amplamente noticiado, se sujeita a transbordamento em varios pontos,
em dias de alta precipitacao pluviométrica. Neste caso, o Municipio ndo é dono da obra, porque
ndo se esta diante de uma obra isolada, mas sim verdadeiro tomador de servigos. Por conseguinte,
nao se aplica ao caso dos autos o entendimento da OJ 191 da SBDI1 do TST, mas sim aquele
contido na Sumula n° 331 do TST, que estabelece a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos quanto aos créditos trabalhistas, na hipétese de inadimpléncia da empresa contratada
(prestadora). Ou seja, é dominante o entendimento doutrinario e jurisprudencial de que o tomador
dos servicos responde, de forma subsidiaria, pelo adimplemento das verbas de natureza
trabalhista decorrentes dos contratos de trabalho mantidos entre o prestador de servicos e seus
empregados. Trata-se de hipétese de responsabilidade de natureza objetiva, decorrente do risco da
contratacao de empresa que empreende atividade econdmica, que incide, no direito do trabalho, a
despeito de qualquer previsdo contratual, em razdo do principio protetivo que o orienta e,
principalmente, a luz dos fundamentos da maximizagdo da dignidade da pessoa humana e dos
valores sociais do trabalho (artigo 19, incs. III e IV, da Constituicdo Federal de 1988). Por isso, a
inexisténcia de subordinagado juridica do empregado ao tomador dos servigos/dono da obra ndo é
Obice a configuracdo da responsabilidade subsidiaria. Ndo ha falar em violacdo dos dispositivos
legais e constitucionais invocados, ao contrario.

A condenagdo subsididria em matéria trabalhista decorre do fato de o tomador dos servigos
ter se beneficiado da mao de obra despendida pelo trabalhador, ensejando a responsabilidade
pelos haveres trabalhistas inadimplidos pela devedora principal. A abrangéncia do disposto no art.
71 da Lei n° 8.666/93 restringe-se as pessoas envolvidas no contrato de prestacdo de servigos,
ndo atingindo o trabalhador em seu direito constitucional de ter garantida a satisfacdo do crédito
trabalhista.

O principio da protecdo ao trabalhador previsto na legislacdo trabalhista e na propria
Constituicdo Federal faz transparecer inquestionavel prevaléncia dos direitos laborais sobre os de
carater meramente patrimonial. Assim, ndo seria justo que aqueles que empreenderam a forca de
trabalho em prol da obra feita deixem de receber seus haveres, notadamente quando contratada
empreiteira inidonea no cumprimento das obrigacdes que decorreram da execucdo da empreitada.

Saliento ndo se justificar o reconhecimento da responsabilidade solidaria no caso dos autos
porque tal espécie de responsabilidade decorre somente da lei ou do contrato. No primeiro caso,
necessario o reconhecimento da caracterizacdo de grupo econémico de empresas, nos moldes do
art. 29, § 29, da CLT. No segundo, necessaria a presenca de cldusula especifica que estabelega a
natureza desta responsabilidade, o que ndo ocorre tampouco na espécie. Além disso, na esteira do
entendimento consagrado na Sumula 331 do TST, ja restou pacificada a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servigos diante da ma eleicdo e auséncia de fiscalizagdo do cumprimento
das obrigacdes do contrato.
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Por tais fundamentos, dou provimento ao recurso do reclamante para declarar a
responsabilidade subsidiaria do Municipio de Porto Alegre quanto aos créditos ora reconhecidos.

[...]

Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo
Relator
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2. Ementas

2.1 ACAO ANULATORIA. AUTO DE INFRAGCAO. FISCALIZAGAO DO TRABALHO. O Acordo
Coletivo de Trabalho (art. 611, §19, da CLT) consiste no pacto normativo pelo qual o sindicato
representativo de certa categoria profissional e uma ou mais empresas da correspondente
categoria econ6mica estipulam condicdes de trabalho aplicaveis as relagdes individuais de
trabalho no ambito das respectivas empresas. Assim, é inviadvel a aplicacdo de acordo coletivo por
empresa que nao participou das negociagbes com o sindicato da categoria profissional, como
pretende fazer a demandante. Recurso ordinario da autora desprovido. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0001229-
50.2012.5.04.0741 RO. Publicagdo em 04-11-2013)

2.2 ACAO CAUTELAR. EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO. EXECUCAO PROVISORIA.
AUTORIZACAO PARA IMEDIATO LEVANTAMENTO DE VALORES QUE VIEREM A SER
PENHORADOS. A sentenca nao transitada em julgado que autoriza a imediata liberacdo de
valores blogqueados ou relativos a depodsito recursal vulnera o disposto no artigo 899 da CLT, a
teor do qual a execugdo provisoria ndo deve ir além da penhora. Presentes o fumus boni iuris € o
periculum in mora cabivel a agregagdo de efeito suspensivo ao recurso interposto, assegurando
gue a execucgdo provisdria em curso na agao principal se processe apenas até a efetivacdo da
penhora. [...]

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001828-44.2013.5.04.0000 CAUINOM. Publicagcdo em 08-11-2013)

2.3 A(,'I"\O COLETIVA. PAGAMENTO EFETUADO EM ACAO INDIVIDUAL. DEDUCAO. 0]
acesso ao Judicidrio na defesa dos interesses coletivos ndo exclui o direito de agir do titular do
direito. Uma vez ajuizada acgao individual e, ocorrendo o pagamento, cabivel a exclusdo daquele
gue busca a tutela judicial de forma individual do rol de substituidos. [...]

(Secdo Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0032700-66.1997.5.04.0141 AP. Publicacao em 03-10-2013)

2.4 ACAO RESCISORIA. ART. 62, I, DA CLT. HORAS EXTRAS. VIOLAGCAO A LITERAL
DISPOSITIVO DE LEI NAO CARACTERIZADA. MATERIA CONTROVERTIDA. O
posicionamento adotado na decisdo rescindenda, no sentido de que a mera auséncia de anotagdo
de trabalho externo na CTPS do empregado ndo é suficiente para afastar o seu enquadramento
no art. 62, I, da CLT, quando tal condicdo se encontra anotada no contrato de trabalho, nao
implica em violacao literal do artigo de lei em foco, uma vez que se trata de decisdao baseada em
dispositivo legal de interpretacdo controvertida nos Tribunais, a teor do entendimento consagrado
na Sumula n® 83 do E. TST. [...]

(22 Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0007877-38.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 19-09-2013)
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2.5 ACIDENTE DE TRABALHO. GARI. NEXO DE CONCAUSALIDADE ENTRE A ATIVIDADE
LABORAL E A DOENCA. Situacdao em que a atividade de Gari desenvolvida pela reclamante,
embora ndo figurando como causa direta e exclusiva da patologia diagnosticada no seu ombro
direito - doenca de ordem genética e degenerativa, associada a diversos fatores - figura como
concausa da moléstia adquirida e desenvolvida, na medida em que envolvia a realizacdo de
esforgos repetitivos, movimentacdo de sacos de lixo pesando aproximadamente 10kg cada,
manualmente, o que sem duvida alguma contribuiu para o agravamento ou para a antecipacdo do
surgimento dos sintomas da doenca. Recurso da reclamante provido para reconhecer a existéncia
do nexo concausal. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000662-94.2012.5.04.0522 RO. Publicacdo em 19-09-2013)

2.6 ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA DE CAMINHAO BETONEIRA TOMBADO EM
ESTRADA DE CHAO. ADOGCAO EXCEPCIONAL DA TEORIA DO RISCO CRIADO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Existindo nexo de causalidade entre a
atividade de risco e o efetivo dano, responde o empregador pelos danos sofridos pelo empregado,
tendo em vista que a propria atividade econdmica da empresa ja implica situacdo de risco
acentuado para o trabalhador, decorrendo de uma espécie de risco potencial diferente do que
pode ocorrer normalmente na vida de qualquer cidaddo ou na vida de qualquer trabalhador.
Trata-se de uma maximizacao do risco, decorrente das atividades laborais do reclamante, que
eram desempenhadas em beneficio da reclamada. Sendo o acidente compreendido no risco da
atividade, suas consequéncias ndao podem ser suportadas unicamente pelo trabalhador.
Indenizacdo por danos morais, estéticos e materiais. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000219-
39.2012.5.04.0104 RO.. Francisco Rossal de Araujo. Publicacdo em 09-10-2013)

2.7 ACIDENTE DE TRABALHO. O trabalho prestado em propriedade rural distante de centro
urbano, quando o trabalhador reside no préprio local da prestacdo de servicos, apresenta
particularidades que merecem ser levadas em consideracdo quando da anadlise dos fatos
apresentados, uma vez que tais circunstancias indicam certa informalidade no labor e no préprio
controle de horario. Embora haja alegacdo de que ndo havia prestagdo de servigos no dia em que
ocorreu o acidente ao trabalhador, ndo se acolhe a tese de culpa exclusiva da vitima, pois ndo é
crivel que o produto do corte da lenha somente fosse aproveitado pelo empregado, razao porque
se entende que tal atividade deu-se no cumprimento de ordens. Ainda, havendo prova de que a
serra que provocou o acidente ndo se encontrava em condicdes seguras de uso, conclui-se que
houve culpa da ré na ocorréncia do dano. Recurso do reclamante a que se da provimento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000178-
55.2012.5.04.0821 RO. Francisco Rossal de Araljo. Publicagdo em 30-10-2013)

2.8 ACORDO NAO HOMOLOGADO. LIVRE VONTADE DAS PARTES: DETENCAO DE
INFORMAGCOES EQUIVALENTES. Embora seja licito as partes celebrar acordo, a composicdo
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deve expressar a vontade dos litigantes, detentores de informacdes processuais equivalentes.
Demonstrado que o credor ndo tinha conhecimento do valor ja admitido devido pela devedora nos
autos, integralmente garantido pelos depdsitos recursais existentes, ndo lhe traz beneficio a
conciliagdo por cerca de 34% de seu crédito, cuja natureza é alimentar. Decisdao que nao
homologou o acordo que deve ser mantida, por estar afinada com o principio protetivo do
trabalhador que rege o direito do trabalho. [...]

(Secao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Joao Ghisleni Filho. Processo
n. 0000048-65.2012.5.04.0821 AP. Publicagdo em 16-09-2013)

2.9 Vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos. Extensao da eficacia
liberatoéria do acordo firmado perante a Comissdao de Conciliacdo Prévia. A eficacia
liberatéria do termo de conciliacdo firmado na Comissdo de Conciliacdo Prévia é restrita aos
acordantes do titulo executivo extrajudicial, ndo alcancando eventuais diferengas pleiteadas pelo
empregado em razdao de vinculo de emprego pretendido com a empresa tomadora de seus
servigos, na medida em que esta nao participou da mencionada transacao extrajudicial. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000302-
34.2012.5.04.0111 RO. Publicagdo em 03-10-2013)

2.10 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ALCALIS CAUSTICOS. CONTATO COM CIMENTO.
UTILIZACAO DE EPIs. Os EPIs fornecidos pela reclamada ndo s3o suficientes para elidir os
efeitos nocivos do cimento, porquanto ndo impedem completamente o contato cutédneo das maos
e de outras partes do corpo, devendo ser considerada, ainda, a presenga permanente da poeira
do produto comumente encontrada nos ambientes de trabalho da construcdo civil. Devido o
adicional de insalubridade em grau médio .[...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000110-
77.2011.5.04.0001 RO.. Publicacdo em 13-09-2013)

2.11 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. FRIGORIFICO. LAVAGEM DE
UNIFORMES. Espécie que a trabalhadora mantinha contato habitual e permanente com
uniformes de trabalhadores oriundos da "zona suja do abate", contendo residuos (dejetos),
sangue e pelos de animais ainda ndo inspecionados pelo 6rgao competente, com possibilidade de
contaminacao. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0000553-90.2012.5.04.0551 RO. Publicagdo em 08-11-2013)

2.12 CREME DE PROTECAO. EFICACIA. Nas atividades que exponham o trabalhador ao
contato cutdneo com hidrocarbonetos e outros compostos de carbono, como dleos minerais, o
fornecimento de creme protetor, independentemente de suas propriedades, da existéncia de
certificados de aprovacdo e do treinamento para sua adequada utilizacdo, nao basta para afastar
a insalubridade de suas atividades. [...]
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(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000406-
50.2012.5.04.0006 RO.. Francisco Rossal de Araujo. Publicacdo em 30-10-2013)

2.13 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ACOMPANHAMENTO NAS TROCAS DE GAS.
CONTATO QUE NAO PODE SER CONSIDERADO EVENTUAL E TAMPOUCO POR TEMPO
"EXTREMAMENTE REDUZIDO". Adentrando a reclamante em area de risco pela presenca de
inflamaveis (8 botijoes de gas de 45kg, totalizando 360kg), uma vez por semana, ndo ha falar em
contato de maneira eventual, pois o contato era habitual, conforme diretriz assentada na Sumula
n° 364 do TST, ja que incontroverso que era a reclamante a pessoa responsavel designada pela
empresa para acompanhar as trocas de gas, e por tempo que ndo pode ser considerado
"extremamente reduzido" (conforme diretriz assentada na Sumula n® 364 do TST), ja que a
presenga na area de risco demandava 20/30 minutos, cumprindo seja reformada a sentenca,
reconhecendo-se o direito ao adicional em tela. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000349-
81.2012.5.04.0022 RO. Publicagdo em 03-10-2013)

2.14 LEI 8.878/94. ANISTIA. JORNADA DE TRABALHO. EX-EMPREGADO DO BANCO
MERIDIONAL DO BRASIL S.A. LEI 11.907/09. O retorno do anistiado em decorréncia da Lei
8.878/94 ao servico publico ndo corresponde a reintegracdo ao emprego, constituindo um novo
contrato de trabalho, com regras e caracteristicas préprias, sendo a remuneragao e a jornada de
trabalho regidos pela Lei 11.907/09, ndao sendo garantida a jornada anteriormente cumprida na
condicdo de bancario, de 6 horas, ou o pagamento como extra da 72 e da 82 horas didrias. [...]

(118 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0002457-
95.2012.5.04.0018 RO. Publicacao em 30-10-2013)

2.15 AGRAVO DE INSTRUMENTO. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. PESSOA
JURIDICA. Ainda que os Tribunais Superiores tenham entendido que as pessoas juridicas podem
ser beneficiarias da justica gratuita, € imprescindivel a efetiva comprovagdo da insuficiéncia
financeira, ndo bastando simples afirmacdo a respeito. Negado provimento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0000804-
25.2013.5.04.0341 AIRO. Publicacdao em 30-10-2013)

2.16 RECURSO DA RECLAMADA. NULIDADE DA CITAGAO. N&o se verifica nulidade na citacdo
guando realizada no enderego correto de filial da reclamada. Inexiste previsao na CLT exigindo
gue a citacdo para ser valida ocorra na pessoa de gerente, sécio, administrador ou representante
legal da empregadora. Recurso desprovido, no aspecto. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000117-96.2013.5.04.0131 RO. Publicagdo em 09-10-2013)
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2.17 ACORDO. COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA.
INTERPRETAGCAO SISTEMATICA. Esta Turma firmou entendimento majoritdrio no sentido de
gue a eficacia liberatdria do acordo realizado perante Comissdo de Conciliagdo Prévia, prevista no
art. 625-E da CLT, restringe-se aos valores pagos extrajudicialmente, e ndo as parcelas
transacionadas. Hipotese em que as parcelas objeto da composicdo alternativa de conflito devem
ser reexaminadas quando postuladas em Juizo, com abatimento do valor adimplido, rubrica por
rubrica, em caso de eventual procedéncia. Recurso provido, no tépico, para determinar o retorno
dos autos a origem para o processamento e julgamento dos pedidos elencados na peticdo inicial.
[...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo
n0000282-71.2012.5.04.0522 RO. Publicacdo em 23-10-2013)

2.18 Diferencas de comissoes. Critério de pagamento. Onus de prova. Demonstrado o
recebimento de salario misto pelo trabalhador, com parcela fixa mais comissoes, transfere-se ao
empregador o 6nus de prova acerca das regras atinentes a essa vantagem e do seu correto
adimplemento, prevalecendo, aqui, o principio da aptiddo para a prova. Deixando o empregador
de se desonerar de tal encargo, correto o acolhimento dos valores e dos percentuais alegados na
peticdo inicial, observados critérios de razoabilidade. [...]

(108 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0 0001337-
84.2011.5.04.0007 RO. Publicacdo em 12-09-2013)

2.19 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. COMPENSACZ\O SEMANAL. FERIADOS QUE
RECAEM EM SABADOS. HORAS EXTRAS. No caso, o objetivo da compensacdo adotada é
justamente suprimir a ocorréncia de labor aos sabados, pouco importando, pois, se neste dia
ocorre, ou ndo, feriado. Auséncia de verificagdo de prejuizo aos empregados da reclamada, sendo
que a probabilidade de um feriado recair em um sabado é muito inferior a de recair entre
segunda e sexta-feira. Validade da compensacdo adotada. Indevido o pagamento de horas extras
na forma pretendida. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n.
0002074-45.2012.5.04.0333 RO. Publicagdo em 03-10-2013)

2.20 RECURSO ORDINARIO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. N3o ha nos autos
contrato administrativo ou lei autorizando o Poder Executivo Municipal a contratar o autor e
especificando que sua contratacdo deu-se de forma temporaria, em carater emergencial e em
face de excepcional interesse publico, na forma do artigo 37, IX, da Constituicdo da Republica.
Inexiste, portanto, prova de que a contratacdo do autor tenha tido natureza juridico-
administrativa, carater temporario ou emergencial ou estivesse ele sob a égide de regime juridico
estatutario. Em consequéncia, inaplicavel ao presente caso o entendimento contido na Acgdo
Direta de Inconstitucionalidade 3.395/DF. Competéncia da Justica do Trabalho, nos moldes do
disposto no art. 114, I, da Constituicdo da Republica. Sentenca reformada. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardéon - Convocado. Processo n. 0000402-
62.2011.5.04.0292 RO. Publicagdo em 18-10-2013)
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2.21 EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. No caso, é certo que a
reclamada, sediada em Chapecd-SC, arregimenta mdo de obra em cidades do Rio Grande do Sul
gue divisam com aquele Estado. Este é o caso do reclamante, que soube do emprego e
preencheu ficha como candidato em cidade que fica na jurisdicdo da Vara do Trabalho de
Frederico Westphalen. O reclamante era transportado da sua cidade - ida e volta - para realizar o
trabalho na reclamada. O acesso a Justica deve ser facilitado, mormente quando o trabalhador
declara-se pobre e busca o beneficio da Justica Gratuita. Recurso do reclamante provido. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000084-10.2013.5.04.0551 RO. Publicagdo em 04-10-2013)

2.22 COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES.
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS DISTINTO DO LOCAL DO RECRUTAMENTO.
POSSIBILIDADE DE ELEICAO DO FORO PELO EMPREGADO. LOCAL DA CELEBRACAO DO
CONTRATO OU DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS. FACULDADE PREVISTA NO ART. 651, §
39, DA CLT. Evidenciado que o empregador arregimentava trabalhadores em municipio diverso
daquele onde prestados os servicos, € facultado ao empregado, a luz do disposto no § 3° do art.
651 da CLT, interpretado teleologicamente, ajuizar a acao trabalhista no local da contratacao
(contratacao de fato) ou no local da prestacdo dos servicos. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000652-
60.2012.5.04.0551 RO. Publicagdo em 04-11-2013)

2.23 REGISTRO DE EXCECI\O DE PONTO - REP. EMPRESA SOUZA CRUZ. Ainda que
autorizada, em Acordo Coletivo de Trabalho, a adocdao de sistema alternativo de controle de
horario, denominado "Registro de Excecdes de Ponto - REP", deve a reclamada atender a todos os
requisitos estabelecidos na norma coletiva, o que ndo aconteceu. Pericia contabil que constata
que a "REP" ndo traduz fielmente o horario extraordindrio prestado pelo empregado, conduzindo a
auséncia de confiabilidade do sistema, o qual ndo serve como prova da jornada de trabalho
praticada. Condenacdo a titulo de horas extras confirmada. [...]

(10@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0052500-
21.2009.5.04.0251 RO. Publicacéao em 03-10-2013)

2.24 RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES. CUMULAGAO SUBJETIVA DE ACOES.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. Tratando-se de reclamatéria na qual as
reclamantes buscam o reconhecimento de condicbes de trabalho periculosas por exposicdo a
Raio-X, sendo todas empregadas da mesma empresa, ocupantes de cargo idéntico e lotadas no
mesmo setor, estdo preenchidos os requisitos do art. 842 da CLT quanto a identidade de matéria
e empregador. Possivel, portanto, o litisconsdrcio ativo na hipdtese. Recurso das reclamantes
provido. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
00000626-93.2013.5.04.0012 RO. Publicagdo em 23-10-2013)
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2.25 CUMULAGAO SUBJETIVA DA LIDE. ARTS. 842 DA CLT. Caso em que foi determinada a
exclusdo de diversos reclamantes da lide, extinguindo-se o litisconsércio ativo e prosseguindo a
acdo em relagdo apenas a primeira reclamante. Assim, havendo identidade dos pedidos
postulados pelos reclamantes, estes podem ser analisados conjuntamente, sendo individualizados
somente na fase de liquidacdo de sentenca, nos termos do art. 842 da CLT. Decisao reformada.

[...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000866-
25.2012.5.04.0204 RO. Publicacdao em 19-09-2013)

2.26 RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO ANISTIADO. INDENIZAGCAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAL. Caso em que ndo comprovada a satisfagdo dos requisitos impostos no
art. 39 da Lei 8.878/1994, a saber, a necessidade da Administracdo e a disponibilidade
orcamentaria e financeira. O retorno ao trabalho, a despeito da autorizacdo para retorno
concedida pelo Ministério do Planejamento, € um ato de conveniéncia da Administracdo, a quem
compete decidir o momento adequado ao reingresso do trabalhador, inviabilizando o
reconhecimento da existéncia de dano indenizavel. Recurso do reclamante desprovido no aspecto.

[...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000952-
40.2010.5.04.0018 RO.. Publicagdo em 03-10-2013)

2.27 DANO MORAL. EXTRAVIO DA CTPS. INDENIZACAO DEVIDA. DANOS PRESUMIVEIS.
Consistindo a Carteira do Trabalho do empregado o documento que registra toda a sua vida
profissional, seu extravio acarretard ao trabalhador grandes dificuldades na medida em que,
muito possivelmente, terd que buscar com seus antigos empregadores sejam refeitas as
anotagOes acerca dos contratos com eles mantidos. Had um risco consideravel de que ele jamais
consiga refazer todos os registros, acarretando prejuizos inclusive previdenciarios. Sdo
inequivocas as repercussdes negativas resultantes do extravio da CTPS pelo empregador, sendo
suficiente para caracterizar o dano moral, consoante dispde o art. 5.9, X, da Constituicao Federal.
Recurso provido. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 00000302-
08.2013.5.04.0561 RO . Publicagdo em 30-10-2013)

2.28 ASSEDIO MORAL. DANO MORAL. NAO CARACTERIZACAO. INDENIZAGCAO
INDEVIDA. N3o pode ser responsabilizado o empregador que, constatando a existéncia assédio
moral horizontal - perpetrado por empregado de mesma hierarquia -, adota as medidas cabiveis e
faz cessar a conduta abusiva, maxime quando a prova da conta de que o comportamento ilegal
ocorreu em reduzidas ocasides. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Paulo Lucena. Processo n. 0001373-
96.2011.5.04.0017 RO Publicagdo em 04-11-2013)
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2.29 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. CONDICOES DE TRABALHO PRECARIAS.
Comprovado que o autor estava submetido a condigdes precarias de trabalho, sendo obrigado a
acampar em postos de combustiveis a beira da estrada, sem fornecimento de agua e sem
banheiro, resta configurada a hipdtese de dano moral indenizavel. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000757-
20.2012.5.04.0104 RO. Publicagdo em 19-09-2013)

2.30 AGRAVO DE PETICAO. DA DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE
JURIDICA. A desconsideracdo inversa da personalidade juridica consiste no afastamento da
autonomia patrimonial da sociedade, para, ao revés do que ocorre na desconsideracdo da
personalidade propriamente dita, atacar o patriménio da pessoa juridica por obrigacdes do sécio.
Uma vez que o escopo da disregard doctrine é combater a utilizacdo indevida do ente societario
por seus socios, o que pode ocorrer também nos casos em que o sécio controlador esvazia o seu
patrimoénio pessoal e o integraliza na pessoa juridica, conclui-se, de uma interpretacao teleoldgica
do artigo 50 do CC, artigo 4° da Lei n°® 9.605/1998 e do artigo 28 do CDC, ser possivel a
desconsideracdo inversa da personalidade juridica, alcancando-se bens da sociedade em razdo de
dividas contraidas pelo sécio controlador. Ademais, o Enunciado n° 283 da IV Jornada de Direito
Civil considera ser cabivel a desconsideracdo da personalidade juridica denominada "inversa”
para alcancar bens de sdécio que se valeu da pessoa juridica para ocultar ou desviar bens
pessoais, com prejuizo a terceiros. Quanto ao preenchimento dos requisitos do artigo 50 do CC,
tem-se por afastados, pois, pela teoria menor da desconsideracdo da pessoa juridica, que deve
ser adotada no direito trabalhista, o mero inadimplemento autoriza o ataque ao patriménio do
socio ou, no caso, do ente social. [...]

(Secdo Especializada em Execucgao. Relator o Exmo. Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0055400-95.2002.5.04.0291 AP. Publicacdao em 03-10-2013)

2.31 DESCONTOS SALARIAIS. DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO. Prevendo o contrato
de trabalho que a responsabilidade do empregado deve ser comprovada para que sejam
efetivados descontos relativos a eventuais prejuizos, cabe a reclamada comprovar que houve tal
apuracao para justificar os descontos procedidos. No caso dos autos, a toda evidéncia, a
reclamada pretende transferir para os empregados o risco do negdcio, pois, tratando-se de
empresa que transporta garrafas de bebidas, é alta a probabilidade de perdas por quebras de
vasilhames, ainda que sejam tomados todos os cuidados pelos seus empregados. Inexistindo
prova de culpa ou dolo do empregado, ndo ha falar em descontos em decorréncia de eventuais
prejuizos. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado. Processo n. 0001234-
74.2011.5.04.0008 RO. Publicagdo em 03-10-2013)

2.32 INTERNACAO NO CURSO DO AVISO PREVIO. DESPEDIDA IRREGULAR. E irregular a
despedida do empregado quando, em pleno curso do aviso prévio, sobrevém internacdo em
estabelecimento destinado ao tratamento e recuperacdo de pacientes, por conta de sindrome de
dependéncia quimica (alcoolismo). [...]
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(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000086-60.2013.5.04.0104 RO. Publicagdo em 19-09-2013)

2.33 NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. DOMESTICA. Ante a inaplicabilidade do disposto
no artigo 477, §1°, da CLT aos empregados domésticos, por forca do determinado na alinea "a"
do art. 79 do mesmo diploma, presume-se a validade do pedido de demissao. Deste modo,
competia a reclamante, nos termos do artigo 818 da CLT e 333, inciso I, do CPC, provar que a
empregadora induziu-lhe a pedir demissdo, fato constitutivo do seu direito, 6nus do qual ndo se
desincumbe. Recurso da reclamante desprovido no aspecto. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0001125-
75.2012.5.04.0121 RO. Publicagdo em 25-10-2013)

2.34 ESTABILIDADE DO MEMBRO DA CIPA. VIGILANTES. O membro eleito para ocupar
cargo na CIPA possui estabilidade provisoria no emprego, nos termos do art. 10, II, "b" do ADCT
c/c o art. 165 da CLT. Entretanto, a estabilidade é relativa, sendo possivel a dispensa do
empregado se fundada em motivo disciplinar, técnico, econ6mico ou financeiro. O vigilante,
membro da CIPA, que perde a habilitagdo para exercer a fungdao em razao de ter sido condenado
criminalmente pode ser dispensado antes do término da estabilidade, uma vez que a falta de
habilitagdo caracteriza motivo técnico para a dispensa. A Lei 7.102/83 exige a aprovagao em
curso de formacgdo para a funcdo de vigilante, o que envolve também os cursos de reciclagem a
cargo da Policia Federal. Recurso do reclamante provido parcialmente. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0001285-
66.2011.5.04.0661 RO. Publicacdao em 19-09-2013)

2.35 AGRAVO DE PETICAO. ACORDO CELEBRADO EM AGCAO DE DIVORCIO. EFEITOS NA
EXECUCAO TRABALHISTA. O acordo feito pelos ex-cdnjuges na acdo de divércio ndo autoriza a
suspensdo da execucdo contra aquele que figura como devedor no titulo exequendo trabalhista.
Inteligéncia do disposto no art. 299 do Cddigo Civil, que exige aquiescéncia do credor para a
assuncgdo de divida, aqui aplicado analogicamente. Recurso da exequente provido no aspecto. [...]

(Secao Especializada em Execucdao. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0297800-27.2005.5.04.0812 AP. Publicagao em 14-10-2013)

2.36 FERIAS. PERIODO DE AFASTAMENTO. E devido o pagamento do terco de férias
referente aos periodos aquisitivos implementados no periodo em que o autor esteve afastado do
trabalho, diante da condenacdo a reintegracdo ao emprego com pagamento dos salarios do
periodo de afastamento. [...]

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0002200-
07.2011.5.04.0018 RO. Publicagdo em 03-10-2013)
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2.37 DOENGA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE TEMPORARIA RECONHECIDA APOS A
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. GARANTIA NO EMPREGO. POSSIBILIDADE.
Caso em que foi concedido ao reclamante o beneficio de auxilio-doenca acidentdrio pela
Previdéncia Social apenas 4 (quatro) meses apds o seu desligamento, e o nexo de causalidade
entre as lesdes de que este padeceu e o trabalho na reclamada foi confirmado na presente agao.
Ainda que a doencga ocupacional e a consequente incapacidade laboral por periodo superior a 15
(quinze) dias tenham sido reconhecidas apds a extingdao do contrato de trabalho, restou atendido
0 suporte fatico exigido pelo art. 118 da Lei 8.213/91, em consonancia com o entendimento
firmado na Sumula 378, II, do TST, autorizando o reconhecimento do direito a garantia no
emprego. Recurso ordinario do reclamante provido no aspecto. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0086900-
78.2009.5.04.0601 RO. Publicagdo em 12-09-2013)

2.38 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
Hipdtese em que a funcao exercida pelo reclamante - "Encarregado de Secao" de Supermercado -
ndo se enquadra na hipdétese do artigo 62, II, da CLT, por ndo se equiparar as atribuicdoes de
Diretores, Chefes de Departamento ou Filial. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0000074-
18.2011.5.04.0233 RO. Publicacao em 23-10-2013)

2.39 HORAS EXTRAS. REGISTROS DE HORARIO. A circunstancia do ponto eletrénico permitir
a modificacdo da jornada consignada pelo trabalhador demonstra que inexiste garantia de que os
horarios de labor ou a carga horaria tenham relacdo com a pratica. Tal fato, se analisado em
conjunto com a prova testemunhal, autoriza a conclusdao de que os registros de horario nao
refletem a realidade do contrato de trabalho. Invalidos os registros, deve a jornada de trabalho
do reclamante ser fixada de acordo com a inicial e com a prova oral produzida em audiéncia.
Recurso do autor parcialmente provido. [...]

(68 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000076-
02.2012.5.04.0411 RO. Publicagdo em 19-09-2013)

2.40 Horas in itinere. Trabalho prestado em "frentes de servico" para a construcao do
Parque Eodlico de Osoério. Sendo incontroverso que o percurso entre a estrada estadual e a
"frente de servico" na qual o trabalhador executava as suas fungbes nao era servido por
transporte publico regular, admite-se o dificil acesso de que cogita a lei, no art. 58 da CLT, como
requisito ao pagamento das horas in itinere. Ademais, quanto ao tempo gasto até o acesso local
na estrada, incumbe a propria empresa demonstrar que haveria transporte publico regular, nos
horarios de trabalho do empregado, diante da utilizacdo de transporte fornecido pela empresa
durante todo o trajeto, circunstancia que faz presumir a inexisténcia de transporte publico regular.

[...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0000584-
77.2012.5.04.0271 RO. Publicagcdo em 03-10-2013)
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2.41 AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA EMBARGANTE. SUCESSAO. DIREITO DE
HERANCA. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. A autora, na condicdo de herdeira
necessaria do executado é parte legitima para interpor embargos de terceiro, ainda que ndo
iniciado e concluido o processo de inventario. Aplicacao da norma do artigo 1.784 do Cddigo Civil.
Do mesmo modo, a heranga transmitida a autora responde pelas dividas do falecido, conforme o
artigo 1997 do mesmo Codigo Civil, ndo tendo a mesma comprovado a condicdo de bem de
familia do imdvel penhorado. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Gracga Ribeiro
Centeno. Processo n. 0000823-09.2012.5.04.0101 AP. Publicagdo em 28-10-2013)

2.42 INDENIZACAO POR DANO MORAL. ACAO AJUIZADA CONTRA O MORADOR DO
"FLAT". INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Acdo ajuizada por
empregado do condominio contra o morador do "flat", o qual ndo é o empregador nem o
contratante do autor. Hipdtese em que o autor e o réu ndo sdo sujeitos de relagcdo material de
competéncia da Justica do Trabalho o que afasta desta Justica Especializada o exame e
julgamento da questdo ajuizada. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001070-
18.2012.5.04.0027 RO. Publicacédo em 03-10-2013)

2.43 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INTEMPESTIVIDADE. O prazo para a
interposicdo de recurso ordinario conta-se da data que as partes ja tém ciéncia da publicacdo da
sentenca, quando respeitada a data designada previamente, o que ndo se modifica com posterior
notificagdo destas. Recurso da reclamante ndao conhecido, por intempestivo. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0001216-
71.2012.5.04.0411 RO. Publicagdo em 04-11-2013)

2.44 INTERVALOS DO ART. 253 DA CLT. Segundo o disposto na Portaria 21, de 26.12.1994 do
Ministério do Trabalho e Emprego, ndo é considerado frio para o Estado do Rio Grande do Sul o
labor realizado até a temperatura de 10 (dez) graus Celsius. Assim, estando a trabalhadora
exposta a temperatura igual ou superior a esse limite, ndo faz jus ao pagamento do intervalo
previsto no art. 253 da CLT. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001335-
92.2011.5.04.0661 RO.. Publicagdo em 19-09-2013)

2.45 INTERVALO DO ART. 72 DA CLT. Hipotese em que o uso do computador, para digitagdo
de dados, ndo era a atividade essencial do programador, funcdo para a qual o obreiro foi
contratado. A digitagdo de tarefas, mesmo que se dé no curso da jornada, ndo € considerada
continua para fins de pagamento das horas extras pela ndo concessao do intervalo de 10min a
cada 90min trabalhados. [...]
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(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0000892-
69.2012.5.04.0027 RO. Publicagdo em 18-09-2013)

2.46 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. AGRESSAO
FISICA. A agressdo fisica praticada no servico contra colega de trabalho, por meio de uma
"martelada" desferida contra sua boca, configura a hipdétese do artigo 482, alinea "j", da CLT, o
gue legitima a dispensa por justa causa. Embora o principio da imediatidade/imediat|C|dade exija
gue a aplicacdo da justa causa ocorra de forma contemporanea ao conhecimento, pelo
empregador, dos fatos que justificam a penalidade, o tempo que deve ser considerado para tal
caracterizacdo depende de diversos fatores, tais como organizacdo empresarial, tamanho da
empresa, ou mesmo da existéncia de norma interna que assegure procedimento investigativo
com ampla defesa e contraditério. Assim, a suspensdo dos empregados envolvidos na briga por
somente dois dias, com o objetivo de que a empresa investigasse, por meio de sindicancia
interna, os fatos que ocasionaram a agressao, nao representa dupla punicdo pelo mesmo ato
faltoso. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n.
0000653-94.2012.5.04.0373 RO. Publicagdo em 10-10-2013)

2.47 JUSTA CAUSA. REVERSAO. Caso em que a reclamada comprova ter o reclamante faltado
injustificadamente ao trabalho em diversas oportunidades. Porém, tais fatos sdo anteriores a
dispensa sem justa causa, que foi omitida pela demandada. Tendo sido o reclamante dispensado
sem justa causa, s6 poderia ser demitido por justa causa em razdo de falta grave praticada no
curso do aviso-prévio trabalhado (Sumula 73 do TST), o que ndo ocorreu no caso em tela. O fato
da demissdo por justa causa ter ocorrido no dia seguinte aquele em que tomou ciéncia do
ajuizamento da presente reclamatoéria trabalhista, permite concluir que a rescisdo levada a efeito,
além de temeraria, teve, efetivamente, o carater de represalia. Recurso do reclamante provido.

[...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
00000819-45.2012.5.04.0303 RO . Publicagdo em 19-09-2013)

2.48 JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO INTERPOSTO.
DESERCAO. A concessdo do beneficio da justica gratuita e dos honorarios assistenciais ao
Sindicato somente é possivel quando interpde a acdo na qualidade de substituto processual.
Estando o Sindicato pleiteando direitos em nome proéprio, ndo faz jus a justica gratuita. Recurso
ordinario do sindicato autor ndo conhecido por deserto. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000914-
89.2012.5.04.0751 RO. Publicagdo em 13-09-2013)

2.49 ILEGITIMIDADE PASSIVA. Por aplicacdo da teoria da assercdo, é parte legitima para
figurar no polo passivo aquele contra o qual o autor veicula a pretensdo, uma vez que compete a
ele estabelecer os limites subjetivos da lide ao escolher contra quem pretende litigar. Demais
disso, decorre da teoria eclética encampada pelo Cédigo de Processo Civil vigente que o direito de
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acdo representa o direito subjetivo a obtencdo de uma sentenga de mérito, seja ela favoravel ou
nao, ja que a relacdo de direito material ndo se confunde com a relagdo de direito processual. Por
conta desta distingdo, eventual inexisténcia de liame juridico entre a parte autora e a parte ré é
questdo a ser dirimida por ocasido do exame do mérito, a ensejar, quando verificada, a
improcedéncia da agdo, e ndo sua extingcdo por ilegitimidade passiva. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000114~
94.2013.5.04.0761 RO. Publicacdo em 03-10-2013)

2.50 NULIDADE DA DESPEDIDA. PROTECAO DA BOA-FE OBJETIVA. Tendo em vista a
dimensdo social e econ6mica alcancada pelas relagbes obrigacionais, espera-se das partes
cooperacao e confianca na realizacdo dos negdcios juridicos. Atuam, ai, os principios da protegdo
da boa-fé objetiva - criando deveres de cooperacdo, informacdo e lealdade - e,
fundamentalmente, da confianga - vinculando as partes a nao frustrar imotivadamente as
expectativas legitimas criadas por sua conduta. Contexto em que é manifesto o descumprimento
do dever de lealdade por parte da empregadora, ao frustrar a expectativa do trabalhador de ter a
sua despedida submetida a aprovagdo da presidéncia da empresa, em decorréncia de
determinacao estabelecida em regramento interno, que, nos termos do artigo 444 da CLT, adere
ao contrato do trabalhador. [...]

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa. Processo n. 0000860-
82.2012.5.04.0021 RO. Publicagdo em 30-10-2013)

2.51 NULIDADE PROCESSUAL. NAO REALIZA(,‘AO DE AUDIENCIA. AUSENCIA DE
PROPOSTA CONCILIATORIA. A n3o realizacdo da proposta conciliatéria apds o encerramento
da instrugdo vai de encontro com o intuito conciliatério existente no processo do trabalho,
violando o disposto no artigo 850 da CLT. Nulidade que se reconhece. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0000951-38.2012.5.04.0292 RO. Publicagdo em 08-11-2013)

2.52 NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. ACOMPANHAMENTO DE VERIFICACI':\O
PERICIAL. Caracteriza-se o cerceamento do direito de defesa quando negado ao trabalhador o
acompanhamento da verificacdo pericial pela qual seriam avaliadas suas condicdes de trabalho.
Tal negativa, sem sombra de duvida, é prejudicial a parte que pretende, mesmo que seja em
tese, demonstrar sua versdo sobre a controvérsia processual. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0002049-
35.2012.5.04.0332 RO. Publicagdo em 30-10-2013)

2.53 NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. INEXISTENCIA. N3o configura
cerceamento de defesa o indeferimento de complementacao da prova pericial, quando a parte se
faz presente na inspecdo, tendo o perito se louvado principalmente nas informacgdes por ela
prestadas, ndo havendo contrariedade quanto aos dados técnicos apurados na ocasido.
Desnecessario, portanto, o retorno dos autos ao perito, sobretudo quando o laudo pericial
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esgotou toda a matéria técnica que lhe cabia elucidar, inclusive as questdes levantadas nos
guesitos do reclamante, fornecendo todos os elementos necessarios ao deslinde da questdo, nada
mais sendo necessario acrescentar. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0001015-
36.2011.5.04.0372 RO. Publicagdo em 30-10-2013)

2.54 OFiCIO AO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL. INDICIOS DE INFRACAO PENAL.
DEVER GERAL DE TODO MAGISTRADO ADVINDO DE IMPOSICI\O DE LEI. A Justica do
Trabalho ndo conta com jurisdicdo penal; logo, ndo |lhe compete emitir qualquer juizo de valor
acerca da ocorréncia ou ndo de ilicito desta natureza. No entanto, na esteira do que preconizam
os artigos 5°, paragrafo 3°, e 40, ambos do CPP, havendo indicios de crime, compete ao
magistrado do trabalho noticiar o fato a autoridade competente, que procedera como de direito.

[...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n.
0000514-92.2011.5.04.0304 AP. Publicacdo em 16-09-2013)

2.55 LEI 9.445/97. SUBVENGCAO ECONOMICA AO OLEO DIESEL. REPASSE AOS
TRABALHADORES. A consideragdo do prego do dleo diesel para fins de calculo da remuneragao
devida aos pescadores deve levar em conta o valor de compra cobrado a época da prestacdo dos
servicos, sem a consideracdo da subvencgdo federal instituida pela Lei 9.445/97, tendo em vista
gue esta possui como destinatarios os proprietarios das embarcacbes e depende do
preenchimento de determinadas condigdes para o seu repasse. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0000384-66.2011.5.04.0122 RO. Publicagdo em 24-10-2013)

2.56 PLANO DE SAUDE. INCLUSAO COMO DEPENDENTES. NETOS SOB GUARDA
JUDICIAL. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. Devida a inclusdo dos
menores sob guarda judicial como beneficiarios do plano de saidde mantido pela ECT, ainda que
existentes clausulas estabelecidas em regulamento da empresa no sentido de que somente sdo
beneficidarios os menores sob guarda em processo de adogdo. Hipétese em que configurado o
abuso de direito da empregadora, por ofensa aos principios da isonomia, da dignidade da pessoa
humana e da protecao a infancia e juventude. [...]

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Ghisleni Filho. Processo n. 0000349-
38.2013.5.04.0025 RO. Publicagdao em 19-09-2013)

2.57 PRESCRICAO. MENOR. INOCORRENCIA. Havendo menor impUbere na lide, ocorre a
suspensdo da contagem do prazo da prescricdo por ocasido do falecimento de seu genitor
(sucedido), sendo a data do 6bito o marco a ser considerado para a fixacdo da prescricao parcial,
que retroage 5 anos a partir de entao, nao cabendo levar em conta o dia de ajuizamento da agao.

[..]

72



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice 2 Ano IX| Numero 162 | Novembro de 2013 ::
4 volta ao sumario

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001137-87.2011.5.04.0812 RO. Publicacdao em 19-09-2013)

2.58 DIFERENCAS SALARIAIS. PROFESSOR TUTOR. EXERCICIO DA ATIVIDADE DE
DOCENCIA. Ainda que se considere a importancia do trabalho desenvolvido pelo professor tutor
para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem no ensino a distancia, as atividades
de acompanhamento, orientacdo e aplicacdo de atividades pré-elaboradas ndo se confundem com
as atividades especificas do professor, que é o responsavel pela pesquisa/preparacao das aulas,
transmissdao dos conhecimentos e avaliacdo, consistente na confeccdo das provas e atribuicdo de
notas. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa. Processo n. 0000373-
84.2012.5.04.0871 RO.. Publicagao em 30-10-2013)

2.59 Radialista. Enquadramento. Desnecessidade de registro. Diferencas salariais. Lei
n° 6.615/78 e Decreto n° 84.134/79. A profissdo de radialista é regida pela Lei n® 6.615/78 e
regulamentada pelo Decreto n° 84.134/78, constando no artigo 6°, caput, da aludida lei, que "O
exercicio da profissdo de Radialista requer prévio registro na Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho, o qual tera validade em todo o territério nacional". Todavia, ndo obstante
a norma legal refira a existéncia de requisito formal para o exercicio da profissdo de radialista, o
Tribunal Superior do Trabalho tem entendido que tal requisito ndo é imprescindivel para o
enquadramento do trabalhador como tal, conforme decisdo recente da Subsecdo I Especializada
em Dissidios Individuais. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0 0000366-
33.2011.5.04.0611 RO. Publicagdo em 19-09-2013)

2.60 REGISTROS DE EXCECOES DE PONTO. A adogdo de sistemas alternativos de controle de
jornada é permitida pela Portaria n® 1.120/95 do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que
autorizados por acordo ou convencao coletiva de trabalho. Caso em que as normas coletivas
autorizam a adogdo do controle de excecdo da jornada de trabalho. Recurso ordinario da
reclamante a que se nega provimento. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0001008-
90.2011.5.04.0001 RO. Publicagao em 25-10-2013)

2.61 Vinculo de emprego. Manicure. Trabalhadora remunerada por comissdo mediante
pagamento semanal e sujeita aos limites de horario, apresentacdo e uniformizacdao impostas pela
empresa ndao detém condicdo de auténoma, sendo imperioso o reconhecimento de vinculagdo de
natureza empregaticia entre as partes. [...]

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0000737-
87.2012.5.04.0020 RO. Publicacao em 10-10-2013)
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2.62 VINCULO DE EMPREGO. Nos termos do artigo 3° da CLT, constituem elementos
tipificadores da relacdo de emprego a subordinacdo, pessoalidade, onerosidade e nao
eventualidade. A possibilidade de substituicdo por outra pessoa, nas eventuais auséncias do
empregado, ndo afasta o requisito da pessoalidade, especialmente porque o substituto deveria
ser aprovado pelo empregador. Comprovados todos os elementos citados, cumpre o
reconhecimento da relagdo como sendo de emprego. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0001034-
91.2012.5.04.0021 RO. Publicacdao em 08-11-2013)

2.63 AGRAVO DE PETIGCAO. REMICAO DA EXECUGAO. Entende-se que somente apds a
assinatura do auto de arrematacdo ou homologacdo do leildo é que resta perfectibilizado o leildo,
ou, no caso, venda direta dos bens, nos termos do artigo 694 do CPC, razdo pela qual é
tempestivo o pedido de remicdo da execugdo até a data da assinatura da respectiva carta. Agravo
de peticao da executada a que se da provimento. [...]

(Secao Especializada em Execugado. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 1001800-66.2006.5.04.0271 AP. Publicagdo em 14-10-2013)

2.64 DOENCA OCUPACIONAL. SATURNISMO. RESPONSABILIDADE CIVIL DA
RECLAMADA. Demonstrado o nexo causal entre as atividades desempenhadas pelo autor na
reclamada e a intoxicacao por chumbo, ndo tendo a empregadora adotado medidas suficientes e
eficazes para impedir que o trabalhador viesse a sofrer de plumbemia, configura-se hipdtese de
responsabilizagdo civil da reclamada do que decorre o dever de reparar os prejuizos sofridos pelo
trabalhador. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000380-
30.2011.5.04.0251 RO. Publicagdo em 19-09-2013)

2.65 Responsabilidade solidaria. Grupo econdmico X Sucessdo empresarial.
Responsabilidade dos acionistas. Caso em que o conjunto probatoério dos autos revela que as
reclamadas ndo compdem um grupo econdmico, mas sim que houve uma sucessdao empresarial
entre a ex-empregadora da reclamante e a 22 demandada. Considerando que a incorporagao
empresarial havida deu-se a titulo universal, é certo que a sucessora responde pelos créditos
trabalhistas da reclamante. Quanto aos acionistas, ndo é cabivel sua responsabilizacdo pessoal
nesta fase processual, devendo a questao ser discutida (se for o caso) durante a execucao do
feito. Recurso ndo provido.[...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardén - Convocado. Processo n. 0001239-
39.2010.5.04.0006 RO. Publicagao em 03-10-2013)

2.66 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATANTE COMPRADOR DE PRODUTOS.
CADEIA DE PRODUCAO. SUMULA 331, IV, DO TST. E responsavel subsidiariamente aquele
que escolhe determinada empresa como fornecedora de mercadorias para montagem ou venda
de produtos que levardo sua propria marca. Em tais situagfes, tem-se uma cadeia de empresas,
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todas integrando a mesma linha de producao. Aplica-se, por analogia, o entendimento contido na
Sumula 331, IV, do TST. Nao fosse a responsabilizacdo das empresas, tornar-se-ia letra morta a
valorizacdo social do trabalho, fundamento da Republica, restando desamparado o trabalhador,
Unico prejudicado. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa. Processo n. 0128700-
61.2009.5.04.0383 RO.. Publicacdo em 13-09-2013)

2.67 BANCARIO. SALARIO SUBSTITUICAO. A circunstancia de a reclamante ndo possuir a
experiéncia profissional adquirida pela substituida ndo inviabiliza o pagamento do salario
substituicao. A substituicdo ndao eventual ndo exige o preenchimento dos requisitos exigidos para
a equiparacdo salarial, aos moldes do artigo 461 da CLT, mas o simples fato de o substituto
ocupar o posto do substituido.

Recurso ordinario interposto pelo reclamado a que se nega provimento no item. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0001392-72.2011.5.04.0512 RO. Publicacdo em 25-10-2013)

2.68 SOBREAVISO. ADAPTACAO DO INSTITUTO AS NOVAS FORMAS DE ORGANIZACAO
DO TRABALHO. O instituto do sobreaviso demanda adaptacdo as novas formas de organizacgao
do trabalho. O requisito atinente a permanéncia em casa deve considerar o acentuado
desenvolvimento dos meios de comunicagao, que permite a localizagdao do empregado, segundo a
conveniéncia do empregador, em qualquer lugar e a todo momento, por meio do uso de aparelho
celular. A exigéncia de escalas também enseja relativizacdo, pois é tragco caracteristico do
presente estagio de acumulacdo do capital a concentracdo de diferentes atribuicdes a um mesmo
empregado, de quem sdo esperadas multiplas valéncias, em consonancia com a politica de
enxugamento de pessoal e sua crescente substituicdo por maquinario. O reconhecimento do
sobreaviso, nesse contexto, passa primordialmente pela identificacdo do estado de
semidisponibilidade que mantém o empregado atrelado a empresa, ainda que desempenhe
atividades de interesse proprio ao tempo da liberdade restringida. A iminente possibilidade de o
empregado ser chamado, quando ndo se encontre em efetiva atuacdo, prejudica a eficacia do
descanso destinado a restauracao do vigor fisico e mental. Recurso do reclamante ao qual se da
provimento parcial. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000313-
53.2012.5.04.0664 RO. Publicagdo em 19-09-2013)

2.69 [...] SOBREAVISO. Devidas as horas de sobreaviso ao trabalhador que, embora nao esteja
obrigado a permanecer nos limites de sua residéncia, ndo pode afastar-se de forma a tornar
impossivel ou pelo menos dificultar que, em caso de necessidade, possa atender ao chamado de
urgéncia, em nitido cerceamento da liberdade de locomocédo. Aplicacdo por analogia do art. 244,
§20 da CLT e da Sumula 428 do TST. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0010952-
82.2011.5.04.0271 RO. Publicacdo em 19-09-2013)
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2.70 HORAS DE SOBREAVISO. Ndo obstante o uso de telefone celular a servigo pelo
empregado, ndao ha cogitar de sobreaviso quando ndo provada a ordem patronal para que o
trabalhador se mantivesse disponivel/localizavel fora do seu horario de trabalho para atendimento
de intercorréncias, com efetivo tolhimento a sua liberdade de locomocao. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000495-
70.2012.5.04.0104 RO. Publicagdo em 12-09-2013)

2.71 TRABALHO SOB O REGIME DE TAREFAS PARA O MESMO EMPREGADOR. NORMAS
COLETIVAS. INVALIDADE. SPORT CLUB INTERNACIONAL. As normas coletivas podem
flexibilizar de forma ampla as relagdes de trabalho, mas esbarram naquilo que a doutrina acentua
como "minimo ético legal", assim como nas normas de protecdo a saude, higiene, seguranga e
liberdade do trabalhador, de forma que ndo sdo passiveis de transicdo os chamados direitos da
personalidade. O caso dos autos amolda-se no minimo ético legal, no sentido de que o
reclamante, além da sua jornada contratual de 36 horas semanais como seguranga, prestava
Servicos com as mesmas caracteristicas, nos dias de jogos ou mesmo espetaculos, sob o titulo de
"TAREFA", mas sem que tais valores fossem considerados, inclusive, para fins de direitos sociais
minimos constitucionalmente assegurados, como férias com 1/3, 13° salario, repouso semanal
remunerado e FGTS. Por conseguinte, ndo ha como reconhecer a validade do regime de trabalho
sob tarefa quando prestado para um mesmo empregador e precipuamente porque realizado com
a mesma natureza. As supostas tarefas ndo eram estranhas ao contrato de trabalho, porquanto
prestadas nos mesmos moldes das atividades do contrato de trabalho, ou seja, com
subordinacdo, onerosidade, pessoalidade, ndo-eventualidade. [...]

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000636-
95.2012.5.04.0005 RO. Publicagdo em 19-09-2013)

2.72 [...] TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. MAJORACAO PARA OITO HORAS
CONFORME PREVISAO EM ACORDO COLETIVO. HORAS EXTRAS HABITUAIS. De acordo
com o disposto no artigo 79, incisos XIV e XXVI, da Constituicdo Federal, o sindicato da categoria
profissional estda autorizado a acordar o elastecimento da jornada de 6 horas prevista aos
trabalhadores submetidos a trabalho em turnos ininterruptos de revezamento por meio de
negociacdo coletiva, sendo a majoragao limitada a 8 horas, conforme entendimento da Sumula
423 do TST. Todavia, no presente caso, o labor extrapolava as 8 horas didrias, sendo nula,
portanto, a previsao do ajuste coletivo para o caso em concreto. Apelo provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdao Junior. Processo n. 0043600-
12.2009.5.04.0231 RO. Publicacao em 30-10-2013)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Despedida. Nulidade. Discriminacdo. Reconhecimento. Doenca psiquiatrica.
Presenca, na sociedade atual, da cultura de exclusao de pessoas com tal patologia,
praticada desde tempos imemoriais. Auséncia de alegacdao patronal sobre motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro para a rescisao contratual. Relevancia do
tempo de servico, superior a quinze anos. Reintegraciao ao emprego que resulta
exclusivamente no direito a inclusdo no plano de saide, pois mantido o beneficio
previdenciario, com suspensao do contrato de trabalho.*

(Exmo. Juiz Mauricio Machado Marca. Processo n® 0000907-77.2012.5.04.0402 - Agdo Trabalhista
Rito Ordinario — 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Publicagdo em 22-03-2013)

*Nota do Magistrado: Agradecimentos pela colaboracdo da servidora Graciela Roberta Kiich.
(Decisao publicada na Revista n° 41 do TRT da 42 Regido)

[...]

N. J. B. ajuiza reclamacdo trabalhista contra [...], qualificados na inicial, afirmando, em
sintese, que: a) foi admitido em 10/02/1987 e dispensado, sem justa causa, em 18/06/2012; b)
exercia a funcdo de operador de furadeira III, percebendo salario de R$ 1.600,00; c) permaneceu
em beneficio previdenciario de 2008 a 15/06/2012, em funcao de tratamento psiquiatrico; d) no
primeiro dia apds sua alta previdenciaria foi dispensado pela reclamada; e) a reclamada tinha
ciéncia da enfermidade do reclamante; f) entregou a reclamada atestado médico que confirma a
gravidade de sua doenca psiquiatrica, CID 10 - G30 (Doenca de Alzheimer); g) a rescisao
contratual ocorreu em momento em que o reclamante estd acometido por doenca grave; h) desde
07/12/2011 o reclamante é representado por sua esposa, pois esta incapacitado para os atos da
vida civil; i) a baixa na CTPS foi efetuada em 28/08/2012; j) a dispensa deve ser declarada nula
porque o contrato estava suspenso no momento da dispensa, por forca do art. 476 da CLT; I) em
razdo da despedida o autor ficou sem plano de salde; m) o reclamante estd doente, incapacitado
para o trabalho e necessitando de nova internagdo psiquiatrica; n) necessita manter o convénio de
salde para possibilitar a realizacdo de exames e internagdo; o) estdo presentes os requisitos para
concessao de antecipacao de tutela; p) deve ser levada em consideracdo a fungao social prevista
no art. 421 do CC; q) a atitude da empresa pode ser considerada como atentatéria a dignidade do
trabalhador, capaz de causar abalo moral e intenso sofrimento psiquico; r) houve assédio moral
por parte da reclamada, que ao invés de zelar pela salude do obreiro, manifestou desprezo por ele.

Em razao desses fatos requer seja deferida, liminarmente, a reintegracao do reclamante ao
plano de saude.

[...].

A reclamada [...] sustenta que: a) deve ser indeferido o pedido contido na letra a, por nao
cuidar de ato que possa gerar grave e ndo reparavel lesdo ao direito; b) estdo ausentes os
requisitos do art. 273 do CPC; c) a reclamada forneceu ao reclamante quando da rescisdo
contratual Termo de Opgdo para manutencdo do plano de saude; d) em relagdo as doencas
relatadas na inicial, é dever do Estado manter sistema de salde a todos; e) ndo pode-se transferir
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a reclamada 6nus que compete exclusivamente ao Estado; f) os documentos trazidos com a inicial
jamais foram apresentados durante a vigéncia do contrato; g) quando do retorno ao trabalho o
reclamante foi considerado apto para o exercicio de suas tarefas pela Previdéncia; h) ndo merece
amparo a afirmacdo de que o reclamante esta incapacitado para os atos da vida civil; i) a outorga
de mandato nado retira do mandante a sua capacidade civil, o que somente ocorre por
determinacdo judicial; j) o autor ndo noticiou a reclamada, tampouco ao Juizo, sua incapacidade
para os atos da vida civil e a representacdo; |) em entendimento diverso, deve ser determinado
gue o reclamante devolva os valores percebidos na rescisao contratual; [...]

[...]

I - Fundamentacgao

[...]
b) mérito
1 - declaracao de nulidade da despedida

Nos termos do § 1° do art. 487 da CLT, o prazo do aviso-prévio integra o tempo de servigo do
empregado para todos os efeitos legais. A data do término do contrato de trabalho anotado na
CTPS do autor foi 28/08/2012 (fl. 27). Portanto, o contrato de trabalho do reclamante somente foi
rescindido em 28/08/2012 e nao na data constante no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho
(fls. 42-43).

Constata-se, pelo documento da fl. 86-verso que o autor teve concedido auxilio-doencga (31)
no dia 16/08/2012, portanto, dentro do prazo de aviso-prévio.

Posteriormente, o pedido de prorrogacdo do beneficio do autor foi deferido, com cessagcdo em
30/11/2012 (comunicado de decisao - fl. 89).

Em relacdo a concessdo de auxilio-doenga no curso do aviso-prévio, aplica-se o entendimento
contido na Sumula 371 do TST, verbis:

“AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-DOENCA NO CURSO
DESTE. A projecdo do contrato de trabalho para o futuro, pela concessdo do aviso prévio
indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econ6micas obtidas no periodo de pré-aviso, ou
seja, salarios, reflexos e verbas rescisérias. No caso de concessdo de auxilio-doenga no curso
do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado o
beneficio previdenciario. (ex-OJs n° 40 e 135 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em
28.11.1995 e 27.11.1998)"

O deferimento pelo Orgdo Previdencidrio do beneficio de auxilio-doenca e sua posterior
prorrogagao, bem como a documentagcao acostada aos autos, torna clara a incapacidade laborativa
do autor. Independentemente da origem da doencga, acidentaria ou ndo, é certo que o autor,
quando da despedida, ndo se encontrava apto para o trabalho.

Assim, é nula a despedida efetuada em 28/08/2012 porque o contrato de trabalho mantido
entre as partes encontrava-se suspenso.

Este entendimento estd albergado em decisdao do E. TRT da 4@ Regido:
“NULIDADE DA DISPENSA. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. SUSPENSAO DO
CONTRATO. Suspenso o contrato de trabalho (art. 476 da CLT), ndo é cabivel a
rescisdao e nenhum ato de supressdo de direito pode ser praticado pelo empregador,
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salvo quanto aqueles cujo exercicio esteja temporariamente prejudicado pela prépria
suspensdo, a exemplo do direito a salario.” (Processo 0000120-25.2010.5.04.0012
(RO), Rel. Exmo. Des. Clovis Fernando Schuch Santos, j. 22/03/2012)

O estado de salde ndo esta expressamente arrolado no art. 79, inc. XXX, da Constituicdo
Federal como uma das formas de discriminagcdao. Contudo, tanto a norma do art. 79, XXX, da CF,
como a clausula geral da igualdade e ndo-discriminacdo estdo abertas pela expressao “quaisquer
outras formas de discriminagdo” (art. 3°, IV, da CF/88). O estado de saude é condicdo alheia a
vontade e ndo sujeito a modificagdo pelo exclusivo comportamento do doente. O art. 196 da CF/88
estabelece garantia de “politicas sociais e econdémicas que visem a redugdo do risco de doenca e
de outros agravos”. A principal patologia que é objeto de reconhecido preconceito na sociedade,
por sua gravidade, pelo desconhecimento das reais formas de contagio e por estar associada a
discrimacdo em razdo do sexo é a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, conhecida por sua sigla
em inglés AIDS.

As doencas psiquiatricas em geral também sdo fonte de preconceito e estigma social,
certamente porque se constituem em algo que foge ao conhecimento da populacdo em geral. A
cultura de exclusdo de pessoas com doengas psiquiatricas, tal como a que possui o autor é natural
na sociedade atual e praticada desde tempos imemoriais. Aos disturbios psiquiatricos sempre
estiveram associados preconceitos de ordem social e religiosa. A despedida de empregados nessa
condicdo é a solugdao mais comumente utilizada pelas empresas.

A reclamada ndo informa qualquer motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro para a
rescisdo contratual. Limita-se a genericamente sustentar seu direito de rescindir o contrato de
trabalho do reclamante. Contudo, ao eximir-se de ao menos alegar a razdo da rescisdo contratual,
deixa indene de davida que o direito foi exercido em desvio de sua finalidade porque motivado pela
patologia da qual o reclamante é portador. Notadamente em se tratando de emprego com mais de
quinze anos de tempo de servigo.

Levando em consideragdo o contexto probatdrio, nos termos da Sumula 443 do TST,
presume-se que a despedida foi discriminatdria, em razdao da doenca psiquidtrica a que esta
acometido o autor e da qual a reclamada tem pleno conhecimento.

Constatada a despedida de forma arbitraria e discriminatéria, além da nulidade da despedida,
imp0Oe-se a reintegracdo ao emprego, na forma do artigo 4°, da Lei 9.029/95.

Este também é o posicionamento adotado em recente decisdo do E. TRT da 42 Regido, que
segue:

“ DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. O principio da ndo discriminagdo, consagrado na
Constituicdo da Republica, deve ser observado durante todo o contrato de trabalho,
desde a admissdo do trabalhador até o momento da extingdo do pacto laboral. O
direito legitimo do empregador de resilir o contrato de trabalho, de natureza
potestativa, ndo d4 margem, evidentemente, a que adote conduta discriminatoria,
por qualquer motivo que seja. Embora a lei ndo faga referéncia especifica a proibicdo
de o empregador praticar ato discriminatorio por motivo de doenca, é certo que tal
pratica deve ser repelida. Tendo restado presumida a despedida discriminatdria
condena-se a ré a pagar ao autor indenizacdo por danos morais.” (Processo [...],
Relator Desembargador Federal do Trabalho Clévis Fernando Schuch Santos, j.
06/09/2012).
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Portanto, por tudo quanto fundamentado na presente sentenca resta reconsiderada a decisao
proferida em antecipagdo de tutela decorrente de cognicdo sumaria. A reintegracdo ao emprego,
por ora, resulta exclusivamente no direito a inclusdo no plano de saude na medida em que
mantido o beneficio previdenciario em todo o periodo.

[...]
II - Dispositivo

ISTO POSTO, decide a MM. 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, na
reclamacgdo trabalhista n.0000907-77.2012.5.04.0402, proposta por
N. J. B. contra [...], [...], no mérito EM PARTE os pedidos para:

a) declarar nula a despedida efetuada em 28/08/2012 e determinar a
imediata reintegracdo do reclamante ao emprego, devendo ser
mantidas as mesmas condicdes anteriormente estabelecidas, inclusive
com a reinclusdo do autor no plano de saude;

[...]

Mauricio M. Marca.
Juiz do Trabalho.

3.2 Embargos de terceiro. Penhora. Levantamento. Aquisicao de boa-fé. Citacao do sdcio
em fevereiro de 2004. Aquisicao do imovel, pelos embargantes, em junho de 1993.
Presuncao de fraude a execugcao sempre que a alienacao for posterior ao ajuizamento da
acao que nao pode ser considerada em termos absolutos. Impossibilidade de ciéncia da
acao, pelos embargantes, que adquiriram o bem de sécio que veio a ter a execucao
redirecionada contra si muito tempo depois.

(Exma. Juiza Sonia Maria Fraga da Silva. Processo n. 0001585-92.2012.5.04.0014 - Embargos de
Terceiro. 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 24-10-2013)

[...]
VISTOS, ETC.

E. C. e F. D. K. C., qualificados na inicial, opdem embargos de terceiro contra J. G. V.,
insurgindo-se contra a penhora do imével matricula n° [...], do Livro de Imdveis n® 2 do Registro
de Imédveis da Comarca de Novo Hamburgo, realizada nos autos do processo [...]. Buscam, em
primeiro lugar, a declaragdo da “prescricao da execucdo”, tendo em vista que a agao ficou parada
por mais de dois anos sem que a parte interessada promovesse os atos executorios. Argumentam
que adquiriram a propriedade de F. S. em 30 de junho de 1993 e que tomaram todas as cautelas
necessarias na ocasido da aquisicdo, referindo, inclusive, que constou da Escritura Publica de
Compra e Venda do bem a apresentacao de certidoes negativas. Sustentam que a demanda foi
ajuizada em 06 de junho de 1991 e a sentenca de conhecimento foi proferida em 08 de fevereiro
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de 1993, em desfavor da primeira reclamada. Aduzem que o redirecionamento da execugdao a
pessoa do socio F. S. ocorreu apenas em 04 de abril de 1995. Invocam a Sumula 375 do STJ.
Colacionam ementas. Requerem a concessdo do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita e/ou
recolhimento de custas ao final.

O embargado contesta, sustentando a improcedéncia dos embargos de terceiro e requerendo
seja declarada a fraude a execucdo, com a conseqiiente manutengdo da penhora.

Juntam-se documentos.

As partes sao intimadas sobre a necessidade de outras provas e os embargantes protestam
pela designacdo de audiéncia de instrucdo para a oitiva de testemunhas, o que é indeferido pelo
Juizo por entender desnecessario.

Os autos sao conclusos para julgamento.

E o relatorio.

ISSO POSTO:

[...]

2. DA PENHORA. AQUISICAO DE BOA FE. Merecem acolhida os embargos no que se
relaciona ao pedido de desconstituicdo da penhora sobre o imdvel sob matricula n° [...], do Livro
de Imodveis n° 2 do Registro de Imédveis da Comarca de Novo Hamburgo.

Com efeito, apds esgotados os meios executdérios contra a ré M. S/A, a execugdo foi
redirecionada ao sécio administrador F. S., o qual é citado apenas em fevereiro de 2004 (fl. 122
dos autos principais), ou seja, muito apds a aquisicdo do imdvel pelos embargantes, que ocorreu
em 30 de junho de 1993, conforme se verifica na fl. 20-verso.

Dessa forma, resta evidente que na época da aquisicdo do bem, ndo havia demanda capaz
de reduzir o devedor a insolvéncia, nos termos do artigo 593, II, do CPC, de forma que afastada a
alegacdo de fraude a execugdo contida na peca de resposta do embargado, registrando-se que
essa situagdo apenas resta caracterizada apds a citagdo do executado.

A boa-fé é um instituto que ndo pode deixar de ser apreciado e aplicado, especialmente
quando a decisao judicial que ndo o considerar leve a uma decisdo injusta. A presuncao que emana
da disposicao legal, no sentido da fraude a execucdo ocorrer sempre que a alienacdo for posterior
ao ajuizamento da agao, ndo pode ser considerada em termos absolutos. Sempre que estiver em
jogo uma alienacao envolvendo terceiro, quando nao havia qualquer possibilidade de o terceiro ter
ciéncia da agdo - como no caso, em que 0os embargantes adquiriram o bem de sdcio que veio a ter
a execucao redirecionada contra ele muito tempo depois - a presungao ndao pode ser simplesmente
aplicada.

Sobre este tema, precisa a doutrina de Humberto Theodoro Junior:

"A fraude a execucgdo, justamente por ser uma especializacdo da fraude contra
credores, ndo prescinde de prova do elemento subjetivo (ma-fé do adquirente). Ou
seja, aqui também é indispensavel, como requisito da fraude a a scientia fraudis.
Além da prova de ma-fé do terceiro adquirente, isto é do conhecimento da
pendéncia de acdo em curso contra o devedor, preciso é que se comprove a
insolvéncia proveniente do ato de alienacdo, além é claro da litispendéncia. Podem,
pois, ser assim sintetizados os requisitos para a configuracdo da fraude: a)
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litispendéncia, o que se da com a citagdo do devedor; b) insolvéncia, proveniente do
ato de alienacédo (eventus damni) e; c) ciéncia do adquirente da existéncia de acao
capaz de reduzir o devedor a insolvéncia se alterado o seu patriménio. (...) Quanto a
insolvéncia tem-se que a mesma ndo se presume em face do terceiro adquirente,
devendo ser comprovada, efetivamente, nos embargos de terceiro pelo credor-
exeqgliente. Sem aludida prova, impossivel é a configuracdo da fraude e a decretacédo
de ineficacia do ato de alienacdo. (...) A prova da insolvéncia podera ser feita por
todos os meios em direito admitidos. Consistira na demonstracdo, pelo credor, que,
ao tempo da alienacdo e por forca desta, o devedor-executado tornou-se insolvente.
N&o é suficiente, para tanto, a simples existéncia de acdo ou eventual sentenca
condenatdria contra o devedor. (...) A ciéncia pelo terceiro adquirente do bem acerca
da pendéncia de acdo contra o devedor-alienante, consoante reiterado entendimento
doutrinario e jurisprudencial, é requisito indispensavel, sem cuja comprovacdo ndo
se configura a fraude a execug¢do Essa auséncia de conhecimento fere a boa-fé do
adquirente. Deste modo, estando ele de boa-fé, a ineficacia da alienacdo ndo lhe
podera ser oposta (...)”. (Humberto Theodoro Junior, no estudo publicado na revista
Juris Sintese n° 23, mai/jun de 2000).

Além disso, ndo ha qualquer evidéncia de que os embargantes tenham agido em conluio com
F. S.

Diante desse quadro, julgo procedentes os embargos de terceiros para determinar o
levantamento da penhora sobre o imdvel de matricula sob o n° [...], do Livro de Imdveis n°® 2 do
Registro de Imoveis da Comarca de Novo Hamburgo.

Certifique-se nos autos principais, |a providenciando-se oficio a 52 Vara do Trabalho de Novo
Hamburgo, para exclusdo do registro de penhora sobre o imével, e a solicitacdo de devolugdo dos
autos da carta precatéria.

[...]

ANTE O EXPOSTO, nos termos da fundamentacdo supra, julgo
PROCEDENTES os embargos de terceiro opostos por E. C. e F. D. K. C.
contra J. G. V., para determinar o levantamento da penhora sobre o imével
de matricula sob o n° [...], do Livro de Imdveis n°® 2 do Registro de Iméveis
da Comarca de Novo Hamburgo.

Certifique-se nos autos principais, l& providenciando-se oficio a 52 Vara do
Trabalho de Novo Hamburgo, para exclusao do registro de penhora sobre o
imovel, e a solicitacao de devolucdo dos autos da carta precatéria

[...]
Cumpra-se apos o transito em julgado.
Registre-se. Publique-se. Intimem-se as partes.

Nada mais. Porto Alegre, 24 de outubro de 2013.

SoOnia Maria Fraga da Silva
Juiza do Trabalho
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3.3. Obrigacao de nao fazer. Caminhoneiro autonomo. Dificuldade na obtengao de seguro
para cargas transportadas. 1 Competéncia da Justica do Trabalho reconhecida. 2

.....

habil. 4 Inexisténcia de razoabilidade na utilizacdo do critério de restricao de crédito
como elemento de medida de qualidade de trabalho a ser executado. Pratica
discriminatéria. Impedimento a insercdo no mercado de trabalho. Deferimento de
antecipacao de tutela. Determinacao de que o réu se abstenha de prestar informagoes
sobre a inclusdo do nome do autor em cadastros de restricao de crédito. 5 Dano moral.
Indevida, todavia, a indenizacdao, a mingua de prova da prestacdo de informacodes
desabonatoérias.

(Exmo. Juiz Rodrigo Trindade de Souza. Processo n. 0001345-61.2012.5.04.0028 Acao Trabalhista
- Rito Ordinario. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 05-11-2013)

[...]
Vistos, etc.
A. RELATORIO

M. A. S. S., qualificado nos autos, afora Acao de obrigacao de nao fazer cumulada com
indenizagdao por danos morais em face de A. ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS,
também qualificada. Em resumo, requer que o réu se abstenha de impedir que o autor trabalhe, ao
negar seguro as cargas por este transportadas, sem motivo claro e determinado de risco efetivo
ao0s seus negocios; indenizacdo de danos morais. Outorga a demanda o valor de R$ 30.000,00.
Aporta documentagao.

A reclamada comparece a audiéncia, mas nao se alcanca composicdo amigavel. Apresenta
contestacao, pela qual pede pela improcedéncia do petitério do autor.

Em audiéncia de instrucdo, toma-se depoimento do representante do réu.
Razdes finais remissivas.
Inexitosa nova tentativa de conciliagdo.

Sucintamente, é o relatério.

B. FUNDAMENTAGAO.
1. QUESTOES PROCESSUAIS
1.1 INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

O requerido nega competéncia da Justica do Trabalho, tendo em vista ser o autor
“caminhoneiro, sem jamais ter mantido qualquer tipo de vinculo com a ré”.

A nova redacdo do artigo 114 da CRFB/88, em especial por seu primeiro inciso, deixa claro
gue a Justica do Trabalho tem competéncia para processar e julgar todos os processos fundados
em uma relacdo de trabalho. Por relacdo de trabalho compreende-se ndo apenas a espécie de
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trabalho do tipo emprego, mas todos os demais contratos de atividade, no que se inclui o labor
pessoal e autdbnomo de motorista rodoviario.

Apds dezembro de 2004, com o advento da Emenda Constitucional 45/2004, o judiciario
trabalhista passou também a ter por incumbéncia funcional a analise de conflitos produzidos em
outras formas de relacao de trabalho humano livre e produtivo. Ndo mais apenas o trabalho-
emprego, subordinado e prestado por conta alheia. Esta histoérica relacdao de trabalho permanece
como de competéncia dos juizos trabalhistas. Somam-se, todavia, todas as demais relacées de
trabalho humano, livre e produtivo, em especial o trabalho de autébnomos. Se antes a Justica do
Trabalho apenas podia conhecer de demandas originadas em um Unico contrato de atividade,
agora pode analisar os conflitos originados em todas as modalidades contratuais que tenham por
objeto a atuagdo humana pessoal.

A expressdo relagdao de trabalho produz ampliagdo ndo apenas para relagbes laborais que
exorbitam o trabalho-emprego. A locucdo permite, também, identificar vontade legislativa de
exclusdo da formula histérica de limitacdo da atribuicdo da Especializada pela qualidade das
pessoas que atuam na relacdo juridica de direito material. E eloquente a decisdo de alteracdo da
redacdo do artigo 114 da CRFB pela exclusdo de delimitacdo de competéncia com as expressdes
historicas “empregado”, “trabalhador” e “empregador”. A definicdo a partir da relagdo juridica
demonstra a desnecessidade de que as partes da relacdo juridica de direito processual devam,
necessariamente, guardar correspondéncia com as figuras de direito material de empregado e
empregador. Estabelecida a controvérsia, como tendo por fundo a relagdo de trabalho, sera esse o
elemento agregador de competéncia.

Percebe-se que a EC 45/2004 tornou clara a necessidade de ampliagdo da competéncia da
Justica do Trabalho através da percepcdo que devem ser processadas na Especializada todas
demandas que tenham vinculagdo extrema com relacdes de trabalho pessoal e continuado. Na@o
apenas as agdes que versem sobre Direito do Trabalho e outros subramos do Direito Obrigacional
vinculados aos contratos de atividade, como outras questdes que afetem substancialmente as
condicoes de exercicio do trabalho humano, pessoal e continuado.

A postulagdo aqui conhecida ndo é usual a esta Especializada, mas traz os (novos) elementos
determinantes de competéncia, introduzidos a partir da EC 45/2004. Versando a lide sobre
condicOes proprias de prestacao de trabalho humano, pessoal e continuado, cumpre a Justica do
Trabalho, o conhecimento, processamento e julgamento. Rejeita-se a preliminar.

1.2 ILEGITIMIDADE PASSIVA PARA A CAUSA
Argui a ré ser parte ilegitima para figurar no feito, ocupando o pélo passivo.

Ilegitimidade passiva diz com a falta de correspondéncia entre a posicdo ocupada pela
demandada na relacgédo juridica de direito material e a assentada na angularizagdo do processo.

O autor indica a relacdo juridica de direito material habil - em tese - para a
responsabilizacdo da reclamada a satisfazer as verbas pleiteadas: indica responsabilidade do
requerido e postula reparacao.

A questao da efetiva responsabilidade do réu, ante o Principio da Primazia da Realidade, é
questdo que se abstrai dos documentos juntados, podendo ser verificada faticamente entre as
partes.
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Rejeita-se a preliminar.

2. MERITO.
2.1. OBRIGAGCAO DE NAO FAZER

Historia o autor ser motorista carreteiro autbnomo, e ndo ter conseguido trabalho, por
discriminagao produzida pelo réu. Em razao do reclamante ter seu nome inserido em cadastros de
restricdo de crédito (SPC e Serasa), a ré - como empresa seguradora de cargas — veda que possa
o reclamante fazer o transporte. Argumenta que, por efeito, ndo consegue mais trabalhar, e que o
critério é “altamente discriminatério” e ndo guarda qualquer relacdo com a qualidade esperada do
servigo.

Contesta o réu negando ter dado qualquer informacdo a respeito do autor, pois ndo presta
servico de consulta a cadastro de motoristas. Trata-se de de corretora de seguros e “limita-se a
administrar e corretar apdlices de seguros”. Argumenta que ndo tem ingeréncia sobre critérios de
contratagdes exigidos por transportadoras e que, mesmo que tivesse prestado informagoes, teria
apenas relatado a verdade.

Beirando a ma-fé, a defesa do réu inicialmente nega que ofereca servico de consulta de
motoristas e que utilize o elemento de cadastro em 6rgdo de restricdo de crédito no sistema
Multicadastro. Adiante, produz pouco clara admissao do fato.

Mesmo a pagina da internet do réu (fl. 60) demonstra que faz uso das empresas coligadas
Multisat e Multicadastro, oferecendo gerenciamento e monitoramento de cargas, bem como
analisando cadastro de motoristas. Em documento de fl. 61 faz claro que a Multicadastro utiliza a
técnica de cruzamento de informagdes “de diversas fontes”, como forma de identificar o
profissional adequado para o tipo de transporte a ser realizado.

Percebe-se que a foi acdo corretamente manejada em face do requerido: trata-se de
entidade que presta informacdes para seguradoras e, para tanto, utiliza-se de rede de informagdes
gerenciadas por empresa de seu grupo.

Também parece esclarecido que o réu utiliza do Multisat para sua atividade de corretora de
seguros. Presta informacGes para seguro de carga, valendo-se de critério de seguranca depositada
no motorista. Para essa avaliagao utiliza como um dos elementos de medida o fato do condutor
estar ou ndo inserido em cadastros de restricdo de créditio, como SPC e Serasa.

Pouco importa a improvavel, e nem alegada pelo autor, circunstancia do réu poder impor ou
impedir coerctivamente a transportadora a contratagdo de certos motoristas. Certo é que, havendo
vedagdo de condutores pela seguradora — sejam por quaisquer critérios — ha, na pratica, restricdo
ao trabalho.

N3o houve expressa admissao pelo réu de que se valha de cadastros de restricdo de crédito
para avaliar aptiddo de motorista cadastrado. Todavia, pelo carater vacilante da resposta, e sua
forte defesa da regularidade da utilizacdo do expediente, admite-se que, de fato o réu faz uso do
expediente.

Ademais, a circunstancia de utilizagdo de cadastros de restricdo de crédito para impedir
contratacdo de motoristas é situacdo conhecida, como se verifica em matéria jornalistica:
http://blogs.estadao.com.br/advogado-de-defesa/nome-sujo-impede-cidadao-de-trabalhar/. Por
critério de maxima de experiéncia, reconhece-se a verossimilhanca do alegado.
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Também como elemento de avaliagdo da aptiddao da demanda, se observa tratar-se de tipica
acdo com busca de tutela inibitéria. A tutela inibitéria é o instrumento habilitado a impedir a
producdo dos prejuizos. Surge como forma de afastamento do dogma do Direito Romano de que a
Unica tutela do dano seria a sua indenizagdo. Busca a superagao de valores do liberalismo burgués
introjetados no sistema juridico, inclusive o temor da adjudicacdo de poderes ao juiz. Opta-se pela
cautelaridade, pois, nas palavras de SALVIO DE FIGUEIREDO TEIXEIRA, “para o burgués a demora
ndo era um favor tdo negativo, quanto veio a ser para as sociedades sucessivas.'” O instituto é
reflexo inconteste das chamadas sindromes de ineficacia da sentenca condenatéria e do processo
de conhecimento, os quais tem lastro ideoldgico em um sistema de tutela dos direitos fundados,
exclusivamente, na preocupacao com a restauracao em pecunia dos direitos violados.

Para MARINONI, a tutela inibitéria consiste na “tutela que tem por fim impedir a pratica, a
continuacdo ou a repeticdo do ilicito e ndo uma tutela dirigida a reparacdo do dano™. E, portanto,
a acgdo ou o incidente que tem por objetivo impedir a pratica, a continuacdo ou a repeticdo de ato
ilicito. Como se vé&, a técnica da tutela inibitoria é voltada para futuro e para a prevengdo e nao
para o passado e para a condenacdo. A inibicdo sera obtida por meio da acdo inibitéria ou da tutela
antecipada, de modo que o provimento se constituird numa ordem (eficacia mandamental). Diante
da natureza de prevencdo, ndo sdo requisitos da tutela inibitéria a operacdo de dano ou de culpa,
mas a mera existéncia de uma situacdo objetiva apta a produzir prejuizo a outro.

Cumpre, portanto, a andlise da legitimidade e potencial lesivo da medida de valer-se de
cadastros de restricdo de crédito como elemento de limitagdo as oportunidades de contratacdo do
autor.

Os registros de protegdo de crédito, como SPC e Serasa, estdo previstos nos artigos 43 e 44
da lei n © 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor). Inserida a regulamentacdo desses
cadastros no Cddigo de Defesa do Consumidor, infere-se que as informagdes apenas podem ser
manejadas na orbita do consumo. A fungdo principal do art. 43 é a de impor limites a atuagao dos
administradores de cadastros de inadimplentes e operadores de bancos de protegdo ao crédito. O
artigo em comento e seus paragrafos constituem o marco regulatério da atividade dos bancos de
dados e cadastros de protecao ao crédito. Sua aplicagdo se destina as conhecidas listas de
inadimplentes de servicos de protecdo ao crédito, bancos de dados que tém a finalidade exclusiva
de armazenar informacdes acerca de consumidores com dividas ndao adimplidas, que nao
satisfazem obrigacdes contratuais ou que respondem a processos de execucdo; Ou seja, que
reinem sempre registros pessoais negativos.

Nosso pais alcangou o grau civilizatério em que a protecdo dos dados pessoais possui
previsdo constitucional. A Constituicdo Federal assegura que “sao inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas” (art. 5 9, X). Expressamente resta garantida a
inviolabilidade da intimidade e vida privada do individuo, a Carta Politica confere o direito de exigir
ou de determinar como, quando e em que extensdo seus dados pessoais podem ser comunicados a
outros. Trata-se da expressao de elemento juridico do direito a privacidade, na forma de sua faceta
“privacidade informacional”, a qual consiste no reconhecimento, ao “proprietério dos dados” (o
sujeito a quem eles se referem), de um direito de acesso a base em que estejam contidos os seus

1 ARRUDA ALVIM. Anotacdes Sobre Alguns Aspectos das Modificagdes Sofridas Pelo Processo Hodierno Entre
Nos in Estudos em Homenagem ao Min. Salvio de Figueiredo Teixeira. Sao Paulo: Revista de Processo v. 25, n.
97, jan/mar, 2000, p. 66.

2 MARINONI, Luiz Guilherme, Tutela Inibitéria: a tutela de prevencdo do ilicito. Curitiba: Revista de
Direito Civil Genesis, v. 1, n. 2, maio/agosto 1996, p. 26.
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dados pessoais, bem como de exigir sua retificacdo, atualizacdo ou eliminacdo, quando estes
resultem incompletos, inexatos ou equivocados.

Diante do regramento limitativo (constitucional e infraconstitucional) e do carater de excecao
da atuacgdo dos cadastros de restricao de crédito, seu ambito de atuagdo deve guardar relagdo com
o ambiente juridico restrito no qual esta inserido. Ou seja, a circunstancia de negativacdo do nome
do reclamante apenas pode ter significados na qualidade deste de consumidor. E evidente que a
gualidade de trabalhador autbnomo exorbita as hipoteses regradas pelo CDC e indicam mau uso
do banco de dados.

Com razoabilidade, até se poderia cogitar de utilizacdo desses cadastros em hipdteses
restritas de contratagdao de trabalhadores, como em atividades de financeiras ou seguradoras. A
hipétese dos autos, todavia, € muito diferente, pois se trata o reclamante de motorista carreteiro
autonomo. Nao ha qualquer evidéncia de que a circunstancia de poder ser mau pagador de
qualquer forma afete sua qualidade de prestador de servicos.

A CRFB/88 ndo apenas garante o direito a liberdade de forma ampla(art. 5¢, II), como
assegura no exercicio laboral (art. 5 ©, XIII). Nossa Carta Politica ainda demonstra a importancia
do trabalho em diversos dispositivos: a comecar pelo Preambulo, seguindo pelo Titulo I (artigos 1 ©
ao 4 9), arts. 6 ©, 170 e 193. Em analise com o valor social do trabalho, percebe-se a importancia
da liberdade de trabalho na ossatura constitucional brasileira.

N3o se trata apenas de compromisso nacional, mas de objetivo internacional assumido por
nosso pais, como se verifica na Constituicdo de 1919, da Organizacao Internacional do Trabalho;
no artigo 23 da Declaracao Universal dos Direitos do Homem; no artigo 61 do Pacto Internacional
de Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais; e no artigo 6 © do Protocolo Adicional a Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos EconOmicos, Sociais e Culturais
(Protocolo de Sao Salvador).

A prioridade constitucional do valor do trabalho ndo descaracteriza o valor da livre iniciativa e
autonomia de administracdo empresarial. Mas, como lembra o professor e magistrado trabalhista
gaucho RAFAEL MARQUES, submete-se a outros primados:

E por isso que o trabalho, elemento que efetivamente garante a parte econdmica da
vida em sociedade, deve ser protegido e valorizado na maxima poténcia, pois detém
a responsabilidade de garantir uma sociedade mais justa, voltada a rdugdo das
desigualdades sociais e, por consequéncia, aplicando e garantindo maior dignididade
a todas as pessoas.

Ndo que selimine a importéncia da livre-iniciativa. Esta, assim, como o trabalho
humano, é fundamento da Republica e da ordem econdémica. O que deve ser
esclarecido é que é o trabalho, e apenas este, que altera a natureza e garante o
enriquecimento de toda a coletividade. O papel da livre iniciativa é o de proporcional
que isso ocorra da forma que melhor se adapte a sociedade, visando, também a
eliminacdo da desigualdade social e garantindo, na medida do possivel, a justica
social, pelo bem de todos, fazendo valer, de forma sélida, o principio da dignidade
humanaZ.

A amplitude do direito ao trabalho no ambiente nacional e internacional faz com que se
manifeste além da orbita de atuacdo prestativa do Estado. Conforme doutrina de IBARRECHE, ao
lado de um direito prestacional, num sentido estrito e tradicional, o direito ao trabalho refere-se a

3 MARQUES, Rafael da Silva. O valor social do trabalho. Na ordem econOmica, na constitucicdo
brasileira de 1988. S3o Paulo: LTr, 2007, p. 104-105.
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possibilidade de obtencdo de posto de trabalho exigivel frente aos poderes publicos*. Na
atualidade, é visto como de natureza multifacetaria, e que inclui o direito subjetivo de nao
discriminagdo, com protecdao constitucional no nivel de direito fundamental. Como direito
individual, tem o conteldo de aceder ao trabalho e nele se manter, salvo por justo motivo.

Tratando-se o direito a trabalhar, como modalidade de principio, deve ser realizado na maior
medida possivel. Conforme as condicbes faticas e juridicas, a politica publica e dever dos
particulares é de otimizacdo do regramento constitucional. A consagracdo da ideia de
universalidade e horizontalidade de direitos fundamentais teve o especial significado de vinculagao,
nas relacbes interprivadas, dos deveres de observancia de disposi¢gdes jusfundamentais. Ha,
portanto, importante fator limitativo ao principio de liberdade de empresa.

Como sujeito ativo do direito ao trabalho, supera-se a posicdo classica de limitacdo ao
ambiente do contrato de emprego. Como ja referiu MARIA HEMILIA FONSECA, em tese de
doutoramento sobre o tema, é importante que se pense em intepretacdo ampliativa. A autora
defente que outras formas de trabalho humano sejam destinatarios ao direito ao trabalho:

De fato, nos tempos atuais, seria um contra-senso encarar o direito a trabalhar como
um direito destinado tdo somente aqueles que se vinculam a uma relacdo de trabalho
subordinada. Vivemos uma fase de transicdo, com decisiva influéncia nos habitos
culturais, na economia e no Direito. Com o direito do Trabalho ndo é diferente. A
reestruturacdo proposta se da, inclusive, quanto aos seus paradigmas estruturais,
passando ndo s6 a analisa-lo como um direito protetor do trabalho subordinado, mas
também como um direito que promova e viabilize o trabalho humano®.

Tratando-se o direito ao trabalho de instituto de indole prestacional de nivel jusfundamental,
ndo se dirigem exclusivamente ao Poder Publico e ao Legislador. Sua razdo encontra-se
principalmente nas relacdes entre privados e estende-se por toda a relagdo de trabalho. Nao
apenas aqueles que efetivamente contratam, mas todos os privados (individuais e coletivos) que
participam e produzem influéncias sobre o mundo do trabalho.

A mesma autora identifica a circunstancia de nao contratacdao de trabalhadores, por estarem
negativados em listas de restricdo de crédito, como tipica modalidade discriminatéria:

No cenario brasileiro, um exemplo que se enquadra no contexto das chamadas “listas
negras”, consiste na negativa de contratacdo de pessoas que tém o nome inscrito no
SERASA e outros servigos vinculados a protecdo de crédito. Mesmo assim, estas
acoes sao de dificil comprovagdo pelo trabalhador, pois, na maioria das vezes,
ocultam-se sob o critério subjetivo de escolha do empregador.

Nesta hipdtese, ainda que a Constituicdo, em seu artigo 7 ©, inciso XXX, e a
legislagdo infraconstitucional nao tenham inserido como um dos motivos de
discriminacdo na admissdo do emprego, o “econdmico-financeiro”, €& forgoso
considerar que a ndo contratagdo de empregados que tenham o nome nos servigos
vinculados a protegdo de crédito é utilizada corriqueiramente e que se trata de um
ato discriminatdrio e limitativo para efeito de ingresso na relagdo de emprego®.

4+ SASTRE IBARRECHE, Rafael. El derecho al trabajo. Madrid: Trota, 1996, p. 127.

5 FONSECA, Maria Hemilia. Direito ao trabalho: um direito fundamental no ordenamento juridico
brasileiro. Tese de doutorado em Direito. Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, 2006, p. 225.
Disponivel em http://www.sapientia.pucsp.br/tde_arquivos/9/TDE-2006-08-08T13:53:41Z-
2445/Publico/MariaHemiliaFonseca.pdf

6 FONSECA, M. H., Op. Cit., p. 267-268.
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O contraponto que deve se estabelecer é o de identificagdo do sistema juridico de regulagdo
das relagdes de trabalho como tendo o papel maior de construgdo normativa das condicdes de
cidadania e vida digna do trabalhador. Especificamente, deve-se buscar compreender a categoria
dos direitos potestativos — a qual o ato de contratagdo de trabalho faz parte - com a estrutura de
direitos relativos, boa-fé objetiva, fungdo social do contrato e dignidade da pessoa humana.

Nesse sentido, assinala SARLET sobre a universalidade da vinculacao privada na promocgao de
valores jusfundamentais:

O simples fato de que uma determinada agdo ndo é vedada - e portanto se tem por
permitida - ndo fundamenta uma participacdao do Estado na sua realizagdo, nem
mesmo permite a sua imputacdo ao Estado, jad que, do contrario, poder-se-ia
imputar ao Estado toda e qualquer acdo humana nao proibida, o que, todavia, nao
significa que o Estado ndo tenha qualquer responsabilidade por determinadas acdes
de um particular em relacdo a outro, responsabilidade esta que, no entanto, se limita
a um dever de proibir intervengbes em bens juridicos fundamentais, cuja
inobservancia acarreta uma infragdo a um dever de protegao’.

Sdo as teorias de abuso de direito que expressam uma tentativa da dogmatica critica em
superar o formalismo positivista, sem seu completo abandono. Nesse campo, importante inovacao
ocorreu com a introdugdo dos artigos 186, 187 e 422 do Cddigo Civil de 2002. A idéia central
positivamente introduzida é a de que o exercicio de direitos, incluindo-se a liberdade contratual,
deve estar permanentemente ligada a integracdo do sistema normativo, da qual o ideal de boa-fé
sempre faz parte. Ocorre, portanto, o abuso de direito quando ha o descumprimento de um dever
nao especificamente decorrente de uma norma positivada e que contraria sua finalidade. Trata-se
de um ilicito atipico. Os fundamentos da boa-fé objetiva e da justica social acrescentam novas
possibilidades de interpretacdo do ato juridico, direcionando-se o contrato ao atendimento da
dignidade da pessoa humana como valor maior e objetivo da republica brasileira (art. 19, III, da
CRFB/88).

N3ao sdo poucas as normas constitucionais com o objetivo de coibir a discriminacdo e as
ofensas a intimidade. Ja o art. 19, III da CRFB/88 projeta a dignidade da pessoa humana como
fundamento do Estado Democratico de Direito, sendo um dos objetivos fundamentais da Republica
a promocdo do bem social, numa sociedade sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou
qualquer outro meio de discriminacdo (art. 39, IV). O art. 59, caput, positiva a maxima aristotélica
da justica distributiva, elencando em 77 incisos direitos e deveres individuais e coletivos.

De se lembrar, ainda, que a Convencao n°® 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(introduzida no Direito Brasileiro em 19.01.1968) consagra o Principio da Nao-Discriminacdo no
ambiente de trabalho. De forma positiva, o Estado Brasileiro reconhece o primado do Direito
Laboral de rejeitar toda forma de tratamento ndo-isonémico de trabalhadores®.

No que diz respeito ao dever de informar, lembra VERA FRADERA, que ndo foi desenvolvida
uma doutrina dos contratos em geral, constituindo o art. 6° do Cédigo de Defesa do Consumidor, o
primeiro texto legal a consagrar tal desdobramento da boa-fé objetiva®. Ndo obstante a lacuna,
tem a doutrina e algumas decisdes dos Tribunais Patrios compreendido sua admissibilidade e

7 SARLET, Ingo. A Constituicdao Concretizada, p. 136- 137.

8 O art. 1° da Convengao n° 111 da OIT conceitua discriminagcdo como qualquer "... distincdo, exclusdo, ou
preferéncia fundada em racga, cor, sexo, religido, opinido publica, ascendéncia nacional, origem social ou outra
distincdo, exclusdo ou preferéncia especificada pelo Estado-membro interessado, qualquer que seja sua origem
juridica ou pratica e que tenha por fim anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento no
emprego ou profissgo.”
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exigibilidade. Segue-se a idéia de DIESSE o qual, apds verificar situacbes de exigéncia do dever de
cooperacdo em relacdes de emprego, conclui que “Evidemmente, le devoir de coopération utilisé
dans un but de régulation des relations contractuelles s‘applique dans des situations les plus
variées™®°,

O dever de informar é considerado dever anexo do contrato e sua exigibilidade e incidéncia
sobre a relacdo juridica contratual é identificada pela incidéncia do principio da boa-fé objetiva.
Segundo Menezes Cordeiro, os “deveres de informagdo adstringem as partes a prestagdo de todos
os esclarecimentos necessarios a conclusdao honesta do contrato”*!.

Quais, contudo, sdo as informacdes a serem prestadas pelo trabalhador, que devem ser
consideradas como admissiveis e adequadas? Até onde vai o direito do patrdo de pesquisar a vida
de seu funcionario, no curso do contrato? Invertendo-se a logica liberal dos séculos passados, o
prisma de analise das relagbes juridicas da atualidade deve ser o da dignidade da pessoa humana
e preservacao de sua intimidade. Mesmo o trabalho subordinado e a propriedade privada,
sustentaculos do sistema capitalista, devem se curvar a tais postulados ético-normativos. Com
propriedade, observa BARACAT que

No tocante aos antecedentes criminais, é perfeitamente ldgico que o empregador
tenha interesse nesta informacgdo, partindo-se da concepcdo de que podera haver
reincidéncia dos atos delituosos no ambiente de trabalho. Ndo ha de se negar,
todavia, o preconceito existente em relagdo aqueles que foram condenados por
crimes. A dificuldade de reinsercdo social destas pessoas demonstra esse fato. Nao
se pode, contudo, aceitar que as informagOes relativas a antecedentes criminais
sejam utilizadas com carater discriminatério.*?

O direito de obtencdo de informacdo, portanto, deve ficar limitado a contelddos, ndo apenas
relativos ao objeto da obrigacao principal de trabalho (experiéncia, habilidades, formacdo), mas
gue também n&o violem direitos basicos de privacidade do cidaddo-trabalhador. Como dever anexo
derivado da boa-fé insere-se na conduta do prestador, exigida ao longo do contrato, o
comprometimento de ndo invasdao na esfera privada de seu funcionario, vasculhando eventuais
antecedentes consumeiristas.

Como acima referido, ndo ha razoabilidade na utilizagdo do critério de restricdo de crédito
como elemento de medida de qualidade de trabalho a ser executado pelo autor. Resta evidente que
a pratica discriminatéria de fato impede a insercao do reclamante no mercado de trabalho termina
por subitrair o direito fundamental ao trabalho.

Ante o carater fundamental e alimentar que tem o trabalho, tem-se presente o perigo na
demora.

O provimento, todavia, ndo pode ser de provimento total, vez que o Unico critério odioso que
pode ser excluido é de valer-se de cadastro em listas de inadimplentes.

Defere-se antecipacao de tutela, determinando-se que o réu abstenha-se de prestar
informacoes de ter o autor seu nome inserido em cadastros de restricdo de crédito,

9 FRADERA, Vera Maria. A Interpretacdo da Proibicdo de Publicidade Enganosa ou Abusiva A Luz do
Principio da Boa Fé: O dever de Informar no Cédigo de Defesa do Consumidor, p. 173.

10 DIESSE, Francois. Le Devoir de Coopération Comme Principe Directeur du Contrat in Arch. Phil. Droit
n. 43, 1999, 288.

11 Apud BARACAT, Eduardo Milleo. A Boa-Fé no Direito Individual do Trabalho, p. 232.
2 BARACAT, Op. Cit., p. 233.
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como forma de influenciar seguros as cargas pelo demandante transportadas. Em
eventuais prestacoes de informacgcdoes que fizer a respeito do reclamante devera
especificar os motivos de avaliagdo de risco.

Em definitivo, confirma-se a antecipacdo de tutela, deferindo-se a tutela inibitdria.

2.2. INDENIZAGAO DE DANOS MORAIS

Ndo ha qualguer meio de prova nos autos a evidenciar ter o réu prestado informagoes
desabonatorias sobre o reclamante.

Julga-se improcedente.

2.3. HONORARIOS ADVOCATICIOS

No processo do trabalho, historicamente, os honorarios de advogado sdo pagos caso
atendidas as circunstancias legais das normas processuais. Ocorre que o Principio Geral da
Sucumbéncia, instrumentalizado no art. 20 do CPC ndo é de todo aplicavel as lides trabalhistas,
em vista da permanéncia do jus postulandi. Inclusive, esclarece a Sumula 329 do TST que “mesmo
apos a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988, permanece valido o entendimento
consubstanciado no Enunciado 219 do TST.”

Na forma da Lei n° 5.584/50, os honorarios patronais sao devidos, desde que o reclamante
esteja representado por procurador credenciado ao sindicato do obreiro. O diploma legal nao se
refere a honorarios advocaticios, mas a honorarios assistenciais, pois € instituto especifico da
assisténcia judiciaria gratuita.

Todavia, a vigéncia do novo Codigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.406/02) veio a positivar no
sistema juridico patrio a ideia da reparacgdo integral dos prejuizos advindos tanto da inexecugao do
contrato, como da responsabilidade civil extra-contratual (art. 944). O CCB/02 trata de regramento
geral, aplicado como tal a todas as relagbes juridicas de Direito Privado, incluindo o contrato de
emprego (art. 8° da CLT). Em especial, indicam os arts. 389 e 404 do CCB que a restituicao do
prejuizo pela inexecucdo contratual serd paga com atualizacdo monetdria, abrangendo juros,
custas, pena convencional e honorarios de advogado. Ou seja, a condenagdo em honorarios
advocaticios ndao decorre do principio processual da sucumbéncia, mas do principio de direito
material da restituicdo integral do prejuizo.

Conclui-se, com base no disposto nos arts. 389 e 404, que a restituicdo integral dos prejuizos
advindos ao reclamante pela inexecucdo parcial do contrato de emprego pelo réu apenas pode
ocorrer com a indenizacdo, também, dos valores dispendidos por conta do pagamento dos
honorarios a seu procurador. Aplicam-se as limitagcOes estabelecidas na Lei n. 5.584/50 e Sumula
n. 219 do C. TST, estabelecendo remuneracdo de 15% sobre o valor da condenacdo no processo
trabalhista de conhecimento.

Assim, condena-se a parte reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios em 15%

sobre o valor da condenacdo.

A verba sera abatida dos valores acordados entre autor e seu advogado em contrato de
honorarios.

2.4. OFIcIO
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Ante a irregularidade detectada acerca da pratica do réu utilizar de critérios discriminatorios e
impedir contratacdo de trabalhadores, oficie-se ao Ministério Publico do Trabalho, remetendo-se
copia desta sentenca.

C. DISPOSITIVO

Diante do exposto, e de tudo o mais constante nos autos, rejeita-se a
preliminar e julga-se procedente em parte o petitério de M. A. S. S. aforado
em face de A. ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS.

Nos termos da fundamentacao, confirma-se a antecipacao de tutela

.....

se de prestar informacoes de ter o autor seu nome inserido em
cadastros de restricdo de crédito, como forma de influenciar seguros
as cargas pelo demandante transportadas. Em eventuais prestacoes
de informacodes que fizer a respeito do reclamante devera especificar
os motivos de avaliacao de risco.

Condena-se o réu ao pagamento de honorarios advocaticios de 15% do valor
outorgado a condenagao.

A demandada sucumbente pagara custas de R$ 600,00, calculadas sobre o
valor fixado a condenacao de R$ 30.000,00, ao final complementadas.

Defere-se a parte reclamante o beneficio da justica gratuita.
Sentenga publicada em secretaria e via internet. Intimem-se as partes.

Cumpra-se apos o transito em julgado.

Rodrigo Trindade de Souza
Juiz do Trabalho Substituto
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4. Artigo
A Arbitragem nos Conflitos Individuais do Trabalho

Luciene Cristina de Sene Bargas Guerra’

RESUMO: O Direito Laboral € marcado pela grande eletricidade social, haja vista que esta arraigado na
vida das pessoas e sofre de forma direta os impactos das mudancgas sociais e da economia, é um local
para eclosdo dos mais variados conflitos de interesse.

A presente pesquisa tem como objetivo investigar a problematica pertinente a aplicacdo da arbitragem
como meio alternativo na solucdo dos conflitos individuais do trabalho, a luz da doutrina, da
jurisprudéncia e, mormente dos principios protetivos do Direito do Trabalho.

Palavras-chave: Arbitragem. Direitos disponiveis. Conflitos individuais do trabalho. Meios alternativos
de solugao de conflitos.

ABSTRACT: The Labour Law is marked by great social power, since that is rooted in people’s lives and
sufferdirectly the impacts of social and economics, is aplace to hatch a variety of conflicts of interest.

This research aims to investigate the problems relevant to the implementation of arbitration as an
alternative in solving individual labor conflicts in the light of the doctrine, jurisprudence, and especially
protective of the principles of labor law.

Keywords: Arbitration. Rights available. Conflicts individual work. Alternative means of resolving
conflicts.

SUMARIO: Introducdo; 1 Conflitos individuais do trabalho; 1.1 Conceito; 1.2 Formas de solugao dos
conflitos trabalhistas; 1.2.2 Autodefesa ou autotutela; 1.2.3 Autocomposicdo; 1.2.4 Heterocomposicao;
2 Aspectos gerais da arbitragem; 2.1 Conceito; 2.2 Natureza Juridica; 3 Os Direitos individuais do
trabalho; 3.1 Direitos da personalidade; 3.2 Renuncia dos direitos individuais do trabalho; 3.3
Transacdo dos direitos Individuais do trabalho; 4 Arbitragem e conflitos individuais do Trabalho;
Conclusao; e Bibliografia

INTRODUCAO

H& varios meios alternativos para se resolver as disputas entre pessoas ou entre pessoas e
organizacoes, isto €, mecanismos diferentes da opgao judicial, a qual normalmente utilizada para
esse fim.

A doutrina traz como meios de solucdo dos conflitos na esfera trabalhista: autotutela ou
autodefesa; autocomposicao; e heterocomposicao.

O estimulo ao uso dos meios alternativos de resolugao de disputas advém, em grande parte,
da crescente dificuldade que o Poder Judicidrio, detentor do monopdlio da jurisdicao estatal, tem

* Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas - PUC -
Campinas. Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catolica de Campinas — PUC - Campinas. Bacharel
em Administracdo de Empresas pelo Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino de S3o Jodo da
Boa Vista - FAE. Bacharel em Ciéncias Contabeis pelo Centro Universitario das Faculdades Associadas de
Ensino de Sdo Jodo da Boa Vista - FAE. Advogada
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encontrado, aqui e alhures, para entregar uma prestacdo jurisdicional adequada, barata,
tempestiva e efetiva, diante da enorme quantidade de agdes que nele tramitam e dos insuficientes
recursos de que dispde para fazer frente a essa demanda.

O foco deste trabalho é a arbitragem, enquanto forma alternativa e ndo judicial de solugdo
dos conflitos, visando primordialmente a analise de sua aplicabilidade, ou ndo, aos conflitos
trabalhistas, nomeadamente aqueles de natureza individual.

Com a edicdo da Lei Federal n® 9.307/96, criaram-se no Brasil varios Tribunais de Arbitragem
e, consequentemente, surgiu a indagacao: é possivel a adocdo da arbitragem como instrumento de
solucdo dos conflitos individuais trabalhistas?

Para responder a essa indagacdo, é imprescindivel que se analise a arbitragem sob a luz dos
principios basilares do Direito do Trabalho, mormente os aplicados na resolugdo dos conflitos
individuais do trabalho.

1 CONFLITOS INDIVIDUAIS DO TRABALHO
1.1 Conceito

N3o ha consenso na doutrina acerca do que seja conflito, sabe-se, porém, que ele é inerente
a condicdo humana, principalmente em razdo da escassez de bens existentes na sociedade e das
inumeras necessidades do ser humano.

Marcio Pugliese (apud SCHIAVI, 2011, p. 33) apresenta os seguintes fatores para um modelo
conflitivo da sociedade:

a) A vida social, num determinado modo produtivo, é resultado da interacdo
permanente de utilidades (interesses) diversas que constituem o elemento motivador
fundamental para a conduta social do homem; b) O conflito de interesses é a busca
de utilidade, domina a vida social e, em consequéncia, propicia a produgdo de
normas, regulamentos, sistemas de repressao e lide de todo tipo; c) O consenso,
também chamado equilibrio social, € um estado precario, sendo mais um construto
tedrico-pratico de efetivo consenso normativo generalizado; d) O consenso no
sentido de que existe como expressdo ideoldgica das resultantes das forcas de
dominacdo e coercdao ou de exploracdo de uma sociedade é, por consequéncia,
precario e mutavel; e) O conflito social favorece a divisdo da sociedade em grupos de
pressado, instituicdes (particularmente partidarias) que disputam o poder que, de
fato, permanece com as elites dominantes; f) A ordem social (estado de equilibrio do
sistema) depende da natureza desse conflito, ou melhor, de sua estrutura; g) O
conflito entre os contendores produz a mudanga social, elemento permanente em
qualquer sociedade a fim de manter o estado geral de coisas orbitando em torno de
um ponto de equilibrio (um ponto de acumulagdo, em sentido topoldgico); h)
Quando o desequilibrio excede a capacidade de o sistema obter retorno a esse ponto
de acumulagdo, transformagdes serdo necessarias; i) Inicialmente, o sistema tendera
a diversificar seu funcionamento a fim de superar o desequilibrio e, se isso ndo for
suficiente, entdo, e s6 entdo, mudancas estruturais serdo implementadas.

Os conflitos trabalhistas podem eclodir tanto na esfera individual quanto na coletiva. Na
esfera individual, nos ensinamentos do professor Mauro Schiavi (2011, p. 34):

[...] ha o chamado conflito entre patrdo e empregado, individualmente considerados,
ou entre prestador e tomador de servicos, tendo por objeto o descumprimento de
uma norma positivada, seja pela lei ou pelo contrato. J& o conflito coletivo
trabalhista, também denominado de conflito de grupo ou de categorias, tem por
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objeto ndo somente o descumprimento de normas positivadas ja existentes (conflito
juridico ou de natureza declaratéria), mas também a criacdo de novas normas de
regulamentacdo da relagdo de trabalho (conflitos de natureza econdmica). Como
bem adverte Pinho Pedreira, "o bem mais comumente disputado nos conflitos de
trabalho é o salario, que os trabalhadores pleiteiam seja elevado e os empregadores
se recusam a aumentar, ou a fazé-lo no percentual reivindicado.

O conflito na esfera processual surge quando ocorre uma pretensao resistida, o que
Carnelutti denominou de lide. Por seu turno, segundo este consagrado processualista, pretensao é
a exigéncia de subordinacao do interesse alheio ao interesse proéprio.

Assim, surge a lide trabalhista quando existe uma pretensdo resistida do empregado ou do
tomador de servicos, tendo por escopo a violagdo da ordem juridica trabalhista.

1.2 Formas de solucao dos conflitos trabalhistas

Existem conflitos em todas as areas do relacionamento humano, pois eles sdo inerentes a
vida em sociedade.

Sao meios alternativos de solucao dos conflitos, segundo a doutrina: autodefesa,
autocomposicao e heterocomposigao.

1.2.1) Autodefesa ou autotutela

A autodefesa é o meio mais primitivo de resolugdo dos conflitos, em que uma das partes, com
utilizacdo da forca, impde sua vontade sobre a parte mais fraca. Nesta modalidade, ha uma
auséncia do Estado na solugdo do conflito, sendo uma espécie de vinganga privada.

Segundo o ilustre Mauricio Godinho (2008, p. 1444):

A autotutela ocorre quando o proprio sujeito busca afirmar, unilateralmente, seu
interesse, impondo-o (e impondo-se) a parte constante e a propria comunidade que
o cerca. Como se V&, a autotutela permite, de certo modo, o exercicio de coergdo por
um particular, em defesa de seus interesses. Nao é por outra razdo que a antiga
férmula da justica privada correspondia a mais tradicional modalidade de autotutela.

Amauri Mascaro Nascimento (2007, p. 6) ensina que:

A autodefesa pode ser autorizada pelo legislador, tolerada ou proibida [...] A solucao
que provém de uma das partes interessadas € unilateral e imposta. Portanto, evoca
a violéncia, e a sua generalizagdo importa na quebra da ordem e na vitéria do mais
forte e ndo do titular do direito. Assim, os ordenamentos juridicos a proibem,
autorizando-a apenas excepcionalmente, porque nem sempre a autoridade pode
acudir em tempo a solugdo dos conflitos.

Na esfera do conflito coletivo de trabalho tem-se, como exemplo de autotutela, a greve e o
locaute, este ultimo, vedado no ordenamento juridico brasileiro, pelo art. 17 da Lei Federal n°
7.783/89. Ja na esfera individual ha o direito de resisténcia do empregado as alteragdes
contratuais lesivas (arts. 468 e 483 da CLT) e o poder disciplinar do empregador.

1.2.2 Autocomposicao

A autocomposicdo é modalidade de solucdo dos conflitos coletivos de trabalho pelas proprias
partes interessadas, sem a intervengdo de um terceiro que ird ajuda-las ou até propor a solugdo
do conflito. Como exemplos, temos: a negociacao coletiva para os conflitos coletivos ou a
transacao para os conflitos individuais.
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A doutrina aponta como espécies de autocomposicdo:

- a desisténcia - que € abdicar temporariamente de um direito, ndo sendo em carater
definitivo;

- a renuncia - que é o abandono do direito de forma definitiva;

- a submissdo ou aceitacdo - que € aceitar, voluntariamente, a vontade da outra parte do
conflito; e

- a transacdo - que consiste na resolugdo do conflito pelas proprias partes, mediante
concessodes reciprocas.

No Direito Coletivo do Trabalho ha como instrumentos tipicos de autocomposicdo, os acordos
e convengoes coletivas. J& no direito individual tem-se como instrumento de autocomposicdo a
Comissao de Conciliagao Prévia.

1) Da Comissao de Conciliagao Prévia

As comissoes de conciliagdo prévia sdo érgaos criados no ambito dos sindicatos ou das
empresas, com a finalidade de resolucdo do conflito individual trabalhista por meio da
autocomposicao. Trata-se de um meio alternativo, extrajudicial, de solucao de conflito, que tem
por finalidade propiciar maior celeridade a solugdo da lide, sem a burocracia do Poder Judiciario
Trabalhista.

Na presenca de conciliadores, empregados e empregadores poderdao, consensualmente,
colocar fim ao conflito.

O professor Mauro Schiavi (2011, p. 44) esclarece que:

A criacdo das comissdes de conciliagdo prévia é facultativa, e estas podem ser
criadas no ambito das empresas ou dos sindicatos, e terdo o mesmo numero de
representantes dos empregados e dos empregadores, conforme disciplina o art. 625-
A da CLT, in verbis: “As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de
Conciliagdo Prévia, de composicdo paritaria, com representante dos empregados e
dos empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do
trabalho. Paragrafo Unico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderdo ser
constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical.

O art. 625-D, § 19, da CLT preceitua que “a demanda sera formulada por escrito ou
reduzida a termo por qualguer dos membros da Comissdo, sendo entregue cdpia datada e
assinada pelo membro aos interessados”.

Conforme o § 2° do art. 625-D da CLT: “N&o prosperando a conciliacdo, sera fornecida
ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada com a descrigdo de
seu objeto, firmada pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacdo
trabalhista”.

Dispde o art. 625-D, caput, da CLT que: “Qualquer demanda de natureza trabalhista
sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia se, na localidade da prestagdo de servigos,
houver sido instituida a Comissdo no ambito da empresa ou do sindicato da categoria”.

Portanto, diante do referido dispositivo legal, ha entendimentos na doutrina e na
jurisprudéncia de que a passagem do conflito individual trabalhista pela Comissdao de Conciliagao
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Prévia € um pressuposto processual ou uma condicdo da acdo que deve ser preenchido quando do
ajuizamento da acgdo trabalhista.

Alguns doutrinadores ainda asseveram que a tentativa de conciliacdo extrajudicial como
condicdo de ingresso da reclamacdo trabalhista tem por fim estimular a conciliacdo, desafogar o
Judiciario Trabalhista e, também, melhorar a prestacéao jurisdicional da Justica do Trabalho.

Nesse diapasdo é o entendimento de Sérgio Pinto Martins (2008, p. 55):

Nota-se que o procedimento instituido representa condicdo da agdo para o
ajuizamento da reclamacdo trabalhista. Ndo se trata de pressuposto processual.
Pressupostos de existéncia do processo sdo jurisdicdo, pedido e partes. Pressupostos
de validade do processo sdo competéncia, auséncia de suspeicdo, inexisténcia de
coisa julgada e de litispendéncia, capacidade processual dos litigantes, regularidade
da peticao inicial e da citagdo [...] Se o empregado ndo tentar a conciliagcdo, o juiz
extinguird o processo sem julgamento de mérito (art. 267, VI, do CPC), por ndo
atender a condicdo da acdo estabelecida na lei. Se nao houve tentativa de
conciliacdo na Comissdo, ndo existe pretensdo resistida e ndo ha interesse de agir da
parte em postular perante o Judicidrio. A reivindicacdo s6 poderd ser feita
diretamente a Justica do Trabalho caso na empresa ndo exista a comissdo nem tenha
sido ela instituida no @mbito do sindicato da categoria, porque ndo havera como se
passar por comissdo conciliatéria.

Apesar de a lei dizer que qualquer demanda sera submetida a Comissao, nao ha penalidade
para o descumprimento de tal preceito. Logo, se ndao ha penalidade, ndo se pode concluir que ha
obrigatoriedade.

Assim sustenta o douto professor Jorge Luiz Souto Maior (apud SCHIAVI, 2011, p. 46):

Nao se fixou, expressamente, que submeter-se a Comissao constitua condicdo para o
ingresso em juizo, como havia no projeto de lei, e ndo ha na lei, igualmente, uma
penalidade especifica para o descumprimento de tal procedimento, como também
havia no projeto de lei. Ndo se pode entender que a ‘declaracao da tentativa de
conciliagdo’, mencionada no § 29, do art. 625-D, seja um documento indispensavel a
propositura da acao trabalhista, motivando a extingdo do feito, sem julgamento do
mérito, sem sua apresentagdo com a peticdo inicial, j& que esta pena ndo esta
prevista na lei e trata-se de principio hermenéutico a nogdo de que as regras de
restricdo de direitos ndo se interpretam ampliativamente; além do que ‘ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei’ (inciso
II do art. 59 da CF). De qualquer modo, mesmo que a lei fosse expressa nesse
sentido sua aplicabilidade estaria obstada por ferir a garantia do acesso a justica,
prevista no inciso XXXV do art. 5° da Constituicdo Federal, nos seguintes termos: ‘a
lei ndo excluirad da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito’.

Ademais, a conciliagdo pode ser tentada na audiéncia trabalhista pelo Juiz do Trabalho.
As tentativas conciliatorias do Juiz do Trabalho suprem eventual necessidade de conciliacdo
extrajudicial. Ndo nos parece ser justo e razoavel o Juiz do Trabalho, apds tentar a conciliacdo e
ndo a obter, extinguir o processo em razdo da falta de passagem do litigio pela Comissdo de
Conciliagdo Prévia. Tal extingdo estaria violando os principios constitucionais da duragcdo do
processo, da efetividade processual e do acesso a justica.

O professor Mauro Schiavi (2011, p. 47) frisa que:

De outro lado, é da esséncia da Justica do Trabalho facilitar o acesso do trabalhador
a Justica do Trabalho e a finalidade essencial do processo trabalhista é dirimir, com
justica, o conflito trabalhista. De outro lado, a vocacdo conciliatéria da Justica do
Trabalho € histdrica, inclusive por mandato legal (art. 764 da CLT). Por isso, ndo ha
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como a Justica do Trabalho furtar-se a apreciar uma demanda em razao da falta de
conciliacdo prévia, quando é dever do magistrado busca-la em juizo.

Impende destacar que o Supremo Tribunal Federal, recentemente, em controle
concentrado de constitucionalidade, fixou entendimento no sentido de ndo ser obrigatéria a
submissdo do litigio trabalhista a Comissdo de Conciliagdo Prévia como condicdo de ingresso na
Justica do Trabalho.

A finalidade das Comissdes de Conciliacdo Prévia consiste na busca da transacdo, ou seja,
gue as partes, mediante concessoes reciprocas, coloquem fim a relacdo juridica conflituosa.

A transacdo exige concessoes reciprocas e relacdo juridica duvidosa. Sem a presenga desses
dois elementos fundamentais ndo ha transagdo, mas sim, renlncia ou submissdao de uma parte a
outra.

Ressalte-se, todavia, que a homologacdo da transagdo na Comissdo de Conciliacdo Prévia nao
tem o efeito de coisa julgada, tampouco impede a garantia constitucional do acesso a Justica (art.
50, XXXV, da CF).

b) Conciliagao

Conciliacdo é o ato pelo qual duas ou mais pessoas, desavindas a respeito de certo fato,
colocam fim ao conflito amigavelmente. Esta, portanto, na conformidade de seu sentido originario
de harmonizagdo no que se refere a divergéncia. Desse modo, a conciliacdo, tecnicamente, tanto
pode indicar o acordo amigavel, quanto o que se faca, judicialmente, por meio da transacdo que
termina o litigio.

Calmon de Passos (apud Schivi, 2011, p. 39) ensina que:

Conciliacdo é uma das modalidades de se po6r fim ao litigio mediante solugdo que Ihe
ddo as proprias partes, apenas cumprindo ao magistrado acolhé-la. Caracteriza-se
por implicar na participacdo do magistrado. Com ela pode-se lograr tanto uma
transacdo, quanto o recolhimento ou rendncia.

A conciliacdo entre as partes, com liberdade de didlogo, para a composicdo de interesses, é
pratica que vai ao encontro do due process of law, mormente quando aos interessados é
resguardado o acesso a demanda por meio das vias tradicionais, submetendo-se ao magistrado
somente os casos em que ndo houver a composigado.

A conciliagdo assemelha-se a transacdo, porém apresenta suas peculiaridades, pois ela é
obtida em juizo, com a presenca do Juiz ou do conciliador, que participa ativamente das tratativas,
inclusive, fazendo propostas para a solucdo do conflito. A conciliacdo pode implicar rendncia ao
direito ou reconhecimento do pedido.

Entende-se que o fato de existirem normas de ordem publica no Direito do Trabalho (art. 99,
444 e 468, todos da CLT) nao significa dizer que os Direitos Trabalhistas sdo indisponiveis.

Nesse sentido, citam-se as palavras de Américo Pla Rodriguez (apud SCHIAVI, 2011, p. 39):

No campo do Direito do Trabalho, surge, pois, uma distingdo essencial e de suma
importancia: nele existem normas imperativas que ndo excluem a vontade privada,
mas a cercam de garantias para assegurar sua livre formagdo e manifestagao,
valorizando-a como expressdao da propria personalidade humana. Ressalte-se que o
Direito do Trabalho ndo é, no fundo, um direito obrigacional. Antes de mais nada, é

98



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice 2 Ano IX| Numero 162 | Novembro de 2013 ::
4 volta ao sumario

direito entre pessoas, distinguindo-se ndo obstante do direito de familia pelo grau de
intensidade das relagdes pessoais, bem como pelo carater temporario e precariedade
dos lagos pessoais. Um direito que em sua esséncia disciplina a conduta humana em
fungdo criadora de valores, que é a expressdo da responsabilidade social e da
colaboragdao para um fim comum, ndo pode excluir de seu campo a manifestacdo da
vontade privada, mas, pelo contrario, deve tracar-lhes limites que permitam o
cumprimento de sua missao.

A Justica do Trabalho prestigia a conciliagdo como forma primordial de resolucao do conflito
trabalhista, a ponto de obrigar o Juiz a propor a conciliagdo em diversos estagios do processo,
guais sejam: quando aberta a audiéncia, antes da apresentacdo da contestacdo e apds as razoes
finais das partes. Parte da jurisprudéncia tem declarado a nulidade do processo, caso ndao constem
das atas de audiéncia as tentativas de conciliagao.

Uma vez homologadas, tanto a transacdo quanto a conciliacdo, em esfera trabalhista,
importam a extingdo do processo com resolucdo de mérito, salvo quanto as contribuicdes devidas
a Previdéncia Social, e ndo podem ser atacadas por recurso ordinario, apenas por agao rescisoria.

Ademais, o Juiz ndo esta obrigado a homologar acordo celebrado entre as partes, nos termos
da Sumula 418 do TST:

MANDADO DE SEGURANCA VISANDO A CONCESSAO DE LIMINAR OU
HOMOLOGAGCAO DE ACORDO (conversdo das Orientacdes Jurisprudenciais
n° 120 e 141 da SBDI-2) - Res. 137/2005, D] 22, 23 e 24.08.2005 A
concessdo de liminar ou a homologagdo de acordo constituem faculdade do juiz,
inexistindo direito liquido e certo tuteldvel pela via do mandado de seguranca. (ex-
Ojs da SBDI-2 n© 120 - DJ 11.08.2003 - e 141 - D] 04.05.2004)

Destarte, a conciliagdo ndo é um direito das partes e sim um ato jurisdicional que decorre do
livre convencimento motivado do magistrado. Nao obstante, por ser o meio mais indicado de
resolucao dos conflitos laborais, deve o Juiz do Trabalho apresentar os motivos pelos quais nao
homologou a avenca.

1. Mediacgao

Mediacdo € a forma de solugdo dos conflitos por meio da qual o mediador se insere entre as
partes, procurando aproxima-las para que elas proprias cheguem a uma solugao consensual do
conflito.

Portanto, a mediagdo é uma conduta pela qual determinado agente, considerado terceiro
imparcial em face dos interesses contrapostos e das respectivas partes conflituosas, busca auxilia-
las e, até mesmo, instigad-las a composicdo, cujo teor sera, todavia, decidido pelas prdprias partes.

A mediacdo é conduzida por agente externo as partes em litigio, que se possa considerar
como efetivo terceiro em contraponto a elas e seus interesses, dotado, dessa forma, da necessaria
imparcialidade com relacdo ao litigio enfrentado.

Para o professor Amauri Mascaro (apud SCHIAVI, 2011, p. 38):

O mediador adota ndo o método impositivo, mas o persuasivo. Com o que a
mediagdo contém em sua estrutura um componente autocompositivo, que é da sua
substancia e do qual ndo se pode afastar sem se descaracterizar. Pode ser
combinada, como se viu, com a arbitragem, em proveito para o procedimento de
composigdo, e, nesse caso, ndo sera mediacdo e tera fisionomia hibrida de
mediagdo-arbitragem. Originariamente, é uma técnica intermedidria entre a
conciliacdo e a arbitragem. E mais do que conciliagdo, na opinido predominante,
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porque permite uma perspectiva maior de iniciativas. E menos do que arbitragem,
porque ndo autoriza atos decisorios.

Verifica-se, dessa forma, que o mediador, a diferenca do arbitro, ndo assume poderes
decisérios perante as partes, as quais preservam toda a autonomia quanto a fixacao da solugao
final para o litigio. Ademais, ndo se arroga, a partir do momento em que se ingressa no litigio, a
prerrogativa de formular, isoladamente, a solucao para o conflito. Na mediacdo somente se
contribui para o didlogo entre as partes, fornecendo-lhes subsidios e argumentos convergentes,
aparando divergéncias, instigando a resolugdo pacifica da controvérsia.

O professor Mauro Schiavi (2011, p. 38) esclarece que:

[...] a mediacdo e a conciliacdo estdao entre a autocomposicdo e a heterocomposicao.
Para alguns, sdo modalidades de autocomposicdo, pois o mediador aproxima as
partes para uma solucao consensual, e o conciliador faz propostas de solucao do
conflito que podem ou nao ser aceitas pelas partes, mas tanto um quanto o outro
ndo tém poderes para impor a solucdo do conflito as partes, e nem estas sdo
obrigadas a aceitar as sugestdes deles.

Impende destacar que o anteprojeto do novo Cddigo de Processo Civil na Secdo V do Capitulo
III, trata os conciliadores e os mediadores judiciais como auxiliares da justica.

Pelo sistema proposto, a conciliacdo ou a mediacdo podera ser realizada por profissionais de
diversas areas. Todavia, a escolha do profissional dependera da natureza da demanda.

Apesar de a proposta legislativa ser promissora - inclusive com reflexos na esfera trabalhista
-, considerando a perspectiva de tornar concreto o acesso a justica, é importante a formacao
qualificada dos profissionais que atuarao como conciliadores e como mediadores.

Quanto a qualificagcdo dos conciliadores e mediadores, o assunto foi tratado pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ na Resolucdo n°® 125/2010, que dispde sobre a Politica Judiciaria
Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no @mbito do Poder Judiciario.

1.2.4 Heterocomposicao

A heterocomposicdo consiste no ingresso de um agente externo e desinteressado ao litigio,
gue ira soluciona-lo; a decisdo dele sera imposta as partes de forma coercitiva. Como exemplos de
heterocomposicdo, citem-se a decisdo judicial (dissidios individuais e coletivos) e a arbitragem.

Quanto a heterocomposicdo, a decisdo judicial tem sido o meio, por exceléncia, de solucdo do
conflito trabalhista no Brasil, pais de cultura romano-germanica, que ndo tem tradicdo de
resolucdo dos conflitos por meio da arbitragem.

Para o professor Mauricio Godinho, sdo modalidades de heterocomposicao a jurisdicdo, a
arbitragem, a conciliagcdo e, também, a mediacdo. Porém, o enquadramento de todas essas quatro
figuras juridicas no grupo dos métodos heterocompositivos ndo é consenso na doutrina.

Assim, para o referido autor (2008, p. 1451):

a diferenciacdo essencial entre os métodos de solucao de conflitos encontra-se, como
visto, nos sujeitos envolvidos e na sistemdatica operacional do processo utilizado. Na
autocomposicdo, apenas os sujeitos originais em confronto é que se relacionam na
busca da extingdo do conflito, conferindo origem a uma sistemdtica de analise e
solucdo da controvérsia autogerida pelas proprias partes. Ja na heterocomposigdo,
ao contrario, da-se a intervengdo de um agente exterior aos sujeitos originais na
dinamica de solugdo do conflito, transferindo, como ja exposto, em maior ou menor
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grau, para este agente exterior a diregdo dessa propria dinamica. Isso significa que a
sistematica de analise e solucdo da controvérsia deixa de ser exclusivamente gerida
pelas partes, transferindo-se em alguma extensao para a entidade interveniente.

Apesar de ja possuir uma historia mais do que centenaria, a arbitragem ainda esta dando os
seus primeiros passos para se consolidar como um eficaz método alternativo de resolucdo de
disputas em nosso pais, tendo de superar a desconfianca do povo brasileiro, tarefa ardua que
conta agora com a Lei Federal n® 9.307/96, norma que regula o referido instituto, cujos meandros
serdo analisados no capitulo seguinte, sem que se faca, todavia, uma anadlise exauriente do
assunto, mas um exame focado nos pontos que mais interessam aos propdsitos desse trabalho.

2 ASPECTOS GERAIS DA ARBITRAGEM
2.1 Conceito

A arbitragem é forma de solugdo de demandas bem mais antiga que a judicial, podendo ser
facultativa ou obrigatoria.

Ao comentar o art. 19 da Lei n® 9.307/96, Carlos Alberto Carmona (2010, p. 41) leciona que:

A arbitragem - meio alternativo de solucdo de controvérsias através da intervencdo
de uma ou mais pessoas que recebem seus poderes de uma convengdo privada,
decidindo com base nela, sem intervencao estatal, sendo a decisdao destinada a
assumir a mesma eficacia da sentenga judicial - é colocada a disposicdo de quem
guer que seja, para solugcdo de conflitos relativos a direitos patrimoniais acerca dos
quais os litigantes possam dispor.

Trata-se de mecanismo privado de solugdo de litigios, através do qual um terceiro,
escolhido pelos litigantes, impde sua decisdo, que devera ser cumprida pelas partes.
Esta caracteristica impositiva da solugdo arbitral (meio heterocompositivo de solucdo
de controvérsias) a distancia da mediagdo e da conciliagdo, que sdo meios
autocompositivos de solucdo de litigios, de tal sorte que nao existird decisdo a ser
imposta as partes pelo mediador ou pelo conciliador, que sempre estardo limitados a
mera sugestdo (que ndo vincula as partes).

Por seu turno, para Marco Aurélio Valério (2004, p. 17): “Trata-se de um meio extrajudicial de
resolucao de contendas, capaz de dirimir conflitos contratuais, podendo ser determinada antes,
pela clausula arbitral, ou depois do surgimento da questdo controvertida, pelo compromisso
arbitral”.

No ambito da Justica do Trabalho, quando esta fazia parte do Poder Executivo, as Juntas de
Conciliacao e Julgamento, que sempre privilegiaram a realizacdo de acordo, por determinagao
legal, em ndo concretizada a avenga, transformavam-se em juizo arbitral, como ainda dispde o art.
764, §29, da CLT: “Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente em
arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo”.

Sobre a referida norma, diz Wagner Giglio (2003, p. 17):

A nosso ver, o redator desse texto de lei, depois de integrado a Consolidacdo, foi
influenciado pela doutrina europeia, que entdo como agora se referia a arbitragem
como uma das formas de solugdo dos conflitos trabalhistas, ndo obtendo éxito nem a
conciliacdo, nem a mediacdo. E acrescentamos que até 1946, quando a proépria
Consolidagdo ja se encontrava em vigor havia varios anos, a Justica do Trabalho ndo
integrava o Judicidrio, e suas decisOes assemelhavam, realmente, mais a laudos
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arbitrais do que de pronunciamentos de 6rgdos jurisdicionais. O termo ‘arbitral’
sobrevive como um resquicio dessa época, e hoje deve ser entendido como sinénimo
de ‘judicial’.

2.2 Natureza Juridica

Ha divergéncia doutrindria a respeito da natureza juridica da arbitragem. Ha trés correntes: a
contratualista, a jurisdicionalista e a mista.

A teoria contratualista apresenta uma postura classica e realga a espontaneidade como traco
determinante, sob a forma de um ajuste entre as partes, para que submetam a questdo ao arbitro.

Ja a teoria jurisdicionalista vé na arbitragem um auténtico processo jurisdicional, com a
peculiaridade organica de que nele intervém juizes indicados pelas partes, sob o amparo da
autorizacao estatal. De acordo com Paula Corina Santone Carajelescov (2010, p. 61),

a natureza de ambas as formas de heterecomposicao seria a mesma: na arbitragem
intervém um ou varios terceiros escolhidos pelas partes, esgotando-se sua
autoridade em um Unico exercicio, enquanto na jurisdicdo o terceiro imparcial é
determinado pelo préprio Estado para solucionar todos os conflitos que porventura
possam surgir.

A mesma autora acrescenta que:

Charles Jarrosson, depois de afirmar que, no momento em que se admite a
arbitragem, o arbitro deve comportar-se como um juiz, ressalta que é assim que o
direito francés ndo hesita em reconhecer a natureza jurisdicional do poder do arbitro,
sem, todavia, negligenciar as particularidades da arbitragem e o importante papel
que deve ser deixado a vontade das partes, asseverando, ainda, que reconhecer a
natureza jurisdicional da missdo do arbitro ndo implica que se deva aplicar, em sede
arbitral, todas as regras postas diante do juiz estatal, na medida em que o arbitro
nao é, em sentido organico, uma jurisdicdo, mas apenas o é em sentido material, ou
seja, no que tange ao conteldo de suas fungdes, nas quais o arbitro exerce uma
missao jurisdicional (CARAJELESCOQV, 2010, p. 61).

Ja para o douto Giuseppe Chiovenda (apud CARAJELESCOV, 2010, p. 61),

a opinido sustentada pela corrente que atribui a arbitragem carater jurisdicional
encontra-se profundamente errada. Para tanto, argumenta que basta observar que o
carater jurisdicional deveria apresentar-se durante a arbitragem, quando, todavia, é
justamente no curso da arbitragem que a natureza meramente privada da atividade
arbitral se manifesta na auséncia de qualquer poder que autorize o arbitro a inquirir
coativamente testemunhas, proceder coativamente a uma inspegcao e assim por
diante, pelo que essa absoluta caréncia de poderes é que exatamente impede
equiparar a arbitragem a um desses casos em que ao particular se confiam funcoes
publicas.

Por outro lado, para o professor Candido Rangel Dinamarco (apud CARAJELESCOV, 2010, p.
62), a natureza das funcgGes do arbitro é parajudirisdicional, isso porque:

embora ele ndo as exerca com o escopo juridico de atuar a vontade da lei, na
convergéncia em torno do escopo social pacificador reside algo muito forte a
aproximar a arbitragem da jurisdicdo estatal. Essa expressiva aproximagao entre o
processo arbitral e o estatal é suficiente para abriga-lo sob o manto do direito
processual constitucional, o que importa considerar seus institutos a luz dos
superiores principios e garantias enderegadas pela Constituicdo da Republica aos
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institutos processuais. Isso implica também, consequentemente, incluir o processo
arbitral no circulo da teoria geral do processo, entendida esta muito amplamente
como legitima condensacdo metodoldgica dos principios e normas regentes do poder.

Sérgio Pinto Martins (2002, p. 86-87) defende a natureza mista do instituto da arbitragem,
ressaltando que: “a arbitragem tem natureza de justica privada, pois o arbitro ndo é funcionario do
Estado nem esta investido por este de jurisdicdo, como ocorre com o juiz”. Ademais, o ilustre
professor, ainda, sustenta que a arbitragem envolve jurisdicdo contenciosa, pois ha partes, lide,
contraditério e coisa julgada da decisdo arbitral, salientando que também possui base contratual,
de ajuste de vontades para o conflito ser resolvido pela arbitragem, sendo a sentenca arbitral ato
decorrente do compromisso.

Portanto, além das correntes privatista e publicista, é possivel identificar, na doutrina mais
recente, uma terceira corrente, que sustenta a natureza mista da arbitragem.

Impende destacar que a sentenca arbitral, de acordo com o artigo 475-N, inciso IV, do
Codigo de Processo Civil, € titulo executivo judicial, independentemente de homologacdo ou exame
pelo Judiciario.

3 OS DIREITOS INDIVIDUAIS DO TRABALHO
3.1 Direitos da personalidade

Verifica-se a existéncia de manifestacdes isoladas de protecdo ao direito individual, desde os
primoérdios. Em Roma, por exemplo, embora conhecida tal classe de direitos, a protecdo da
personalidade era por meio da actio iniuriarum. Esse tipo de agdo protegia aqueles que fossem
ofendidos por injuria.

Na Idade Média, surgiu um conceito moderno de pessoa a partir da aceitacdo do individuo
como ente que existe por si mesmo.

Todavia, foi o cristianismo que assentou bases para o reconhecimento dos direitos da
personalidade, quando preconizou a fraternidade universal, que implica a igualdade de direitos e a
inviolabilidade da pessoa, com todas as suas prerrogativas, individuais e sociais.

Os direitos fundamentais do homem podem ser estudados sob varios angulos, mas foi sob o
aspecto do direito publico que eles inicialmente foram reconhecidos.

A expressdao “direitos da personalidade” evoca direitos ligados de forma indissolivel a
personalidade do homem.

O art. 11 do Cddigo Civil dispdoe que: “Com excegdo dos casos previstos em lei, os direitos da
personalidade sdo intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitacao
voluntaria”.

Para Iara Pacheco (2003, p. 49), “os direitos da personalidade sdo originarios, constituem
direitos subjetivos privados, sdo absolutos, extrapatrimonais, intransmissiveis, indisponiveis,
irrenunciaveis e imprescritiveis”.

Configuram direitos subjetivos privados porquanto pertencem ao individuo, como simples ser
humano. Sobretudo, em certos aspectos, diante do interesse publico, podem também ser
considerados como direitos subjetivos publicos.
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Sao direitos absolutos, no sentido de sua oponibilidade erga omnes. O Estado e toda a
sociedade tem o dever de respeita-los.

Trata-se de direitos extrapatrimonais, ja que o conteldo primordial ndo é o econ6mico, o que
ndo significa que a lesdao deles ndo possa acarretar consequéncias patrimoniais, objetivando a
reparacdo do dano.

Sdo, geralmente, intransmissiveis, haja vista a natureza do objeto, que se identifica com os
bens mais elevados da pessoa, inobstante existam excegdes como ocorre com os direitos do autor,
gue se transmitem por sucessao causa mortis.

Os direitos da personalidade sao indisponiveis, ndo tendo o seu titular a faculdade a rendncia.
Como a personalidade ndo pode ser alienada, da mesma forma ndo é possivel dispor dos atributos
que ela atribui a pessoa.

Sao irrenunciaveis os direitos da personalidade, ndo podendo o individuo abrir mado do direito
a vida, a saude, a liberdade etc. As normas que reconhecem os direitos da personalidade sdao de
ordem publica e protegem a pessoa, mesmo contra a sua vontade.

Ademais, os direitos da personalidade sdo imprescritiveis, considerando que nao se
extinguem pelo ndo uso ou falta de protegao.

Impende destacar que alguns direitos na esfera trabalhista sdo indisponiveis, como os
direitos da personalidade do trabalhador, os difusos, os coletivos e também os atinentes as normas
da medicina, seguranga e meio ambiente do trabalho.

o Renuncia dos direitos individuais do trabalho

A renancia é um instituto juridico que se encontra presente desde o Direito Romano, nas
Institutas de Gaio e no Digesto. E conceituada pelos civilistas como “a abdicacdo que o titular faz
do seu direito, sem transferi-lo a quem quer que seja. E o abandono voluntario do direito”
(PEREIRA, 1996, p. 301).

Seus principais elementos sdo: manifestacdo de vontade consciente, dirigida a producdo de
um resultado pratico previsto pelo ordenamento juridico: ato unilateral, no Direito do Trabalho;
podendo ser bilateral, no Direito Civil; conforme a natureza do direito a que se renuncie,
pressupoe certeza do direito.

No Direito do Trabalho, o instituto da renuncia tem seu campo de aplicacdo reduzido. Isso
porque o legislador trabalhista abandonou o principio da igualdade de direitos em que se haviam
baseado os cédigos civis do século XIX e do inicio do século XX, e passou a cercar-se da igualdade
de fato, inclinando-se para compensar, com uma superioridade juridica, a disparidade econémica
do operario, por meio de uma protegao juridica a ele favoravel.

A disponibilidade de direitos sofre limitacGes, quer no tocante a renuncia, quer no tocante a
transacdo, pois ndo seria coerente que o ordenamento juridico assegurasse ao empregado
garantias minimas e depois deixasse esses direitos subordinados a sua vontade ou a vontade do
empregador. O limite a autonomia da vontade torna o Direito do Trabalho mais social e mais
humano. Cumpre, portanto, verificar em que situagdes a renuncia é possivel no Direito do
Trabalho.

Alguns autores sustentam que a irrenunciabilidade decorre do conteldo da norma, de forma
implicita ou explicita, podendo advir de sua finalidade objetiva.
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Segundo Alice Monteiro:

A forma explicita emerge claramente do preceito legal, em que consta seu carater
inderrogavel. Essa manifestacdo poderd se externar sob a forma de proibicdo
expressa de renincia. Como exemplo, citamos o art. 3° da Lei do Trabalho da
Venezuela, quando dispde que “em nenhum caso serdo renunciaveis as normas e
disposi¢cdes que favorecam os trabalhadores”. No paragrafo Unico, o mesmo artigo
prevé que “a irrenunciabilidade ndo exclui a possibilidade de conciliagdo ou transacgao
sempre que se realize por escrito e contenha uma relagdo circunstanciada dos fatos
que a motivem e os direitos nela compreendidos [...] (BARROS, 2011, p. 155).

Destaque-se que o art. 9° da CLT torna irrenuncidveis, explicitamente, as normas
consolidadas, ao prever a nulidade “de pleno direito dos atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacdo”.

A ilustre autora Alice Monteiro ainda esclarece que

A forma implicita da irrenunciabilidade encontra-se no préprio texto legal. Assim, o
art. 79, inciso XIII, da Constituicdo da Republica de 1988, ao assegurar a duragao do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e 44 semanais, possui um contetdo
inderrogavel, pois o texto constitucional, quando diz “ndo superior”, traga limites que
nao podem ser ultrapassados, a nao ser se se tratar de regime de compensacdo. O
mesmo ocorre com a Lei do FGTS (n. 8.036, de 1990), quando, em seu art. 69,
imp0e ao empregador a obrigacdo de pagar o minimo de 60% da indenizagdo
simples ou em dobro, conforme o caso, pelo tempo de servigo anterior ao ingresso
no FGTS. O cardter inderrogavel dessas normas estd implicito no seu préprio
contetdo (BARROS, 2011, p. 155).

Destaca, também, a professora Alice Monteiro (BARROS, 2011, p. 156) que ha casos em que
a irrenunciabilidade resulta do fim visado pela norma, que outro ndo é sendo o de retirar o
operario de sua condicdo de inferioridade econémica. O Tribunal Superior do Trabalho tem admitido
gue as leis trabalhistas sdo, em regra, irrenuncidveis, exceto se a renuncia for mais favoravel ao
trabalhador.

A renuncia podera traduzir manifestacdo da vontade do titular do direito de forma expressa
ou tacita.

A renlncia expressa se exterioriza por meio de declaracao de vontade, em que o titular do
direito - no caso, o trabalhador - dele se despoja, enquanto que a renuncia tacita se extrai de
comportamentos do trabalhador que evidenciem a intencao de despojar de certos direitos.

A professora Alice Monteiro (BARROS, 2011, p. 156) cita como exemplo de renuncia expressa:

o pedido de demissdo do empregado estavel, com a indispensavel assisténcia a que
alude o art. 500 da CLT. Nesse caso, estd declarada a vontade do empregado de
despojar-se da garantia de emprego da indenizacdao de antiguidade correspondente.
A protecao a liberdade individual justifica a resilicdo do contrato pelo empregado; do
contrario, sujeitar-se-ia o obreiro a vinculos perpétuos. Implica igualmente rentncia
a estabilidade proviséria o pedido de demissao formulado por dirigente sindical, por
membro de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, por acidentado e
pela gestante.

No tocante a renuncia tacita ou presumida, a maioria dos autores, ndo a admite, em face do
principio da irrenunciabilidade, haja vista que a renuncia sé poderd ser admitida em carater
excepcional.

O momento da renuncia também é um aspecto relevante, que se deve mencionar.
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Segundo o Tribunal Superior do Trabalho?3:

O Direito do Trabalho trata a renuncia diferentemente a partir de sua ocorréncia. Se
ocorre no momento da celebragdo do contrato de trabalho, é nula de pleno direito;
na vigéncia do contrato, s6 é valida nos casos previstos em lei; por ocasido da
rescisdo ou apos a cessagdo do contrato de trabalho, é aceita com menos restrigoes.

Alguns autores, em principio, afirmam que a renuncia a direitos futuros é inadmissivel, a ndao
ser em situagdes raras, previstas em lei. Hodiernamente, o Direito do Trabalho brasileiro nao
admite a renuncia a direitos futuros, dai ter o Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Sumula
n° 199, proibido a pré-contratacdo de horas extras pelos bancarios, pois isso implicaria rendncia
prévia a jornada reduzida.

E permitida a rendncia no curso do contrato somente quando houver previsdo legal. Como
exemplo, a professora Alice Monteiro (BARROS, 2011, p. 156) cita:

a opcdo pelo FGTS feita pelo empregado estavel, antes da Constituicdo da Republica
de 1988. Esse trabalhador estaria renunciando a estabilidade, mas ndo a indenizacdo
por tempo de servigo. A redutibilidade salarial a que alude o art. 7°, VI, da
Constituicdo de 1988 tem sido também apontada como rentlincia no curso do
contrato. A esses exemplos, acrescentamos a majoracdo da jornada de oito horas no
regime de compensacdo (art. 79, XIII) e da jornada de seis horas nos turnos
ininterruptos de revezamento (art. 7°, XIV, da Constituicao de 1988), sempre
mediante acordo ou convencdo coletiva. Para a adocao do regime de compensacao, a
jurisprudéncia predominante admite seja o acordo individual (Samula n. 85 do
TST), salvo norma coletiva em contrario.

Ja na ruptura do contrato, a renuncia vem sendo admitida, porém, desde que o direito seja
disponivel, o que é raro. Segundo a douta Alice Monteiro (BARROS, 2011, p. 157),

Isso porque muitos institutos juridicos assegurados ao trabalhador s6 sdo devidos
apos a ruptura do pacto e nem por isso deixam de estar consagrados em preceitos
irrenunciaveis. Além disso, a pressdao econdmica, viciadora da vontade do
empregado, poderd estar mais acentuada por ocasido da cessacdo do pacto, em
virtude do desemprego que assola o Pais. Atento a esses dois aspectos, o TST editou
a Sumula n. 276, cujo texto dispde: “O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de
pagar o valor respectivo, salvo comprovacdao de haver o prestador dos servigos
obtido novo emprego”. Trata-se de instituto juridico previsto em dispositivo de ordem
publica, cuja finalidade é proporcionar ao empregado injustamente dispensado a
possibilidade de conseguir outro emprego. Também o art. 12 da Convengdo n. 132
da OIT, ratificada pelo Brasil, considera o instituto juridico das férias irrenunciaveis,
independentemente do momento em que ocorre o despojamento.

13 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo n® 29840-50.2007.5.10.0020 RR, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
Data de Julgamento: 15/12/2010, 82 Turma, Data de Publicacdo: 04/02/2011. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/. Acesso
em: 10 abr. 2012.

14 BRASIL Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 199. BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS (incorporadas
as Orientagbes Jurisprudenciais n°s 48 e 63 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 I - A contratacdo do
servico suplementar, quando da admissdo do trabalhador bancario, é nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a
jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento), as quais ndo
configuram pré-contratacdo, se pactuadas apds a admissdo do bancario. (ex-Simula n® 199 - alterada pela Res. 41/1995, DJ
21.02.1995 - e ex-0J n° 48 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996); II - Em se tratando de horas extras pré-contratadas,
opera-se a prescrigao total se a agdo nao for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas. (ex-
0] n% 63 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994). Disponivel em: http://www3.
tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_151_200.htmI#SUM-199. Acesso em: 26 abr. 2012.
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Saliente-se que a Constituicdo Federal de 1988 flexibilizou o principio da irrenunciabilidade do
sistema trabalhista, porém apenas no art. 79, incisos VI, XIII e XIV, os quais ndo comportam
interpretacdo extensiva. A consequéncia da irrenunciabilidade é a nulidade do ato viciado.

o Transacao dos direitos individuais do trabalho

Trata-se de uma relagdo juridica em que as partes fazem concessoes reciprocas, nascendo
dai o direito de acdo para os transigentes. E restrita a direitos patrimoniais de carater privado,
sobre os quais recaia o litigio ou a suscetibilidade do litigio. Difere da conciliacdo, que é um ato
praticado no curso do processo, mediante a iniciativa e a interveniéncia do magistrado. A
transacdo € de inegavel utilidade social, pois evita despesa e dissabor moral, prevenindo
inimizades. Ela pode se manifestar no curso do contrato ou por ocasido de seu término.

Nas palavras de Alice Monteiro (BARROS, 2011, p. 161):

No curso do contrato de trabalho, a transacdao encontra limite nos art. 9° e 468 da
CLT, consagrando este ultimo a ineficacia da alteracdo do contrato, se prejudicial ao
trabalhador, exceto nas hipdteses do art. 79, VI, XIII e XIV, da Constituicdo vigente.
Convém esclarecer que o disposto no inciso XIII ja estava excetuado no diploma
consolidado.

A transacdo encontra seu limite também no interesse da categoria, no interesse
publico e no art. 444 da CLT, que preceitua: “As relagdes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nao
contravenha as disposicbes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos
(atualmente convencdes coletivas) que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

A transacdo, de acordo com os art. 840 e 843, ambos do Codigo Civil, é forma de extinguir
obrigacdo, devendo ser interpretada restritivamente. Em consequéncia, como a regra
consubstanciada no art. 477 da CLT dirige-se a quitagdo pela dissolucdo do contrato, vista a
transacdo como simples distrato, a sua eficacia é relativa, encontrando limite no referido
dispositivo legal.

Esse é o entendimento da professora Alice Monteiro (BARROS, 2011, p. 162):, o qual diverge
da Sumula n. 330 do TST, pois ela também ndo admite que se presuma a transacgéo:

A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos
do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatéria em relacdo as parcelas expressamente
consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor
dado a parcela ou parcelas impugnadas. I - A quitacdo ndo abrange parcelas ndo
consignadas no recibo de quitacdo e, consequentemente, seus reflexos em outras
parcelas, ainda que estas constem desse recibo. II - Quanto a direitos que deveriam
ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitagdo é valida em
relagdo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitagdo.

Portanto, apenas o fato de o operario encontrar-se assistido pelo sindicato no momento da
rescisdo nao possui o condao de estender a quitacdo a valores nao pagos, apesar de a parcela
estar discriminada no recibo. O art. 477 da CLT ndo exige ressalva expressa; tdo somente
condiciona a validade do recibo a especificagdo da parcela e do respectivo valor.
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Observe-se que, durante a tramitacdo do feito, a conciliacdo devera ser proposta pelo Juiz,
em duas oportunidades. Ela marca um ponto de encontro entre a autocomposicdo e a
heterocomposicao.

A conciliagdo ndo implica necessariamente transagdo, pois podera ocorrer de o empregador
pagar tudo o que é devido ao empregado, todavia, geralmente, ela se subsume a transacgao.

Alice Monteiro (BARROS, 2011, p. 163) ressalta que:

Mesmo na homologacdo da transagdo judicial ha limites impostos pelo art. 166 do
Caddigo Civil de 2002, ou seja, a transacdo requer agente capaz, objeto licito e forma
prescrita na lei. Assim, comprovada a incapacidade mental da parte, a ponto de
retirar-lhe a livre manifestacdo de vontade, a transacgdo, se realizada, € nula,
podendo ser atacada por acdo rescisoria (art. 831 da CLT, art. 485, VIII, e 269, III,
do CPC). O mesmo se da com o acordo cujo objeto é fraudulento e atentatdrio aos
cofres publicos. A titulo de exemplo, em algumas situacbes a sentenca transitada em
julgado nega o liame empregaticio e as partes vém em juizo solicitar homologacdo
de acordo visando tdo somente ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria. Esta
nitido o propdsito fraudulento de desfrutar dos beneficios previdenciarios sem possuir
a condicdo de segurado.

Nos acordos homologados pelas Varas, € comum constar “quitacdo pelo objeto do pedido e
extinto contrato de trabalho”. Todavia, pressupde-se que esses acordos tenham sido celebrados
sob a fiscalizagdo da magistratura especializada, que na oportunidade devera indagar a respeito da
existéncia de outros direitos porventura nao postulados. Esses acordos tém forca de decisao
irrecorrivel. Alguns doutrinadores sustentam, inclusive, que esses acordos obstam futura
pretensdo, exceto se for comprovado algum vicio da vontade ou vicio social capaz de comprometer
a conciliacdo ou entdo que se celebre outro contrato posteriormente, conforme dispde a Orientacao
Jurisprudencial n. 132 da SDI-2 do TST*:

ACAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO. ALCANCE. OFENSA A
COISA JULGADA (D] 04.05.2004)
Acordo celebrado - homologado judicialmente - em que o empregado da
plena e ampla quitacdo, sem qualquer ressalva, alcanca ndao s6 o objeto da
inicial, como também todas as demais parcelas referentes ao extinto
contrato de trabalho, violando a coisa julgada, a propositura de nova
reclamacao trabalhista.

Por fim, a professora Alice Monteiro (BARROS, 2011, p. 163): ressalta que a transacdo é de
suma utilidade social, haja vista que transforma o litigio em estado de paz. Entretanto, é
importante frisar que “transigir ndo é tudo conceder sem nada receber”.

4 Arbitragem e conflitos individuais do Trabalho

Os direitos indisponiveis sdo irrenunciaveis, intransigiveis, imprescritiveis e, em relagdo a
eles, a revelia ndo se induz e a confissao ndo produz efeito.

JA os direitos patrimoniais disponiveis sdo direitos que admitem renlncia, transagdo,
alienacgao, transmissdo e prescricao.

15 Orientagao Jurisprudéncia. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/. Acesso em:
10 abr. 2012.
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E evidente que o trabalhador, porquanto humano, é detentor de direitos da personalidade,
dentre os quais podemos citar o direito: a vida, a liberdade, ao trabalho, a dignidade, a imagem, a
alimentacgdo, a protecdo do menor, a saude, a educacdo, a habitacdo, a intimidade etc., que sdo
direitos indisponiveis.

Segundo a professora Iara Pacheco (2003, p. 94):

os direitos da personalidade possuem caracteristicas que se encontram
ausentes nos direitos trabalhistas. Os direitos da personalidade sdo inatos,
porque o ser humano os possui desde o nascimento; sdo vitalicios, porque
acompanham o homem durante toda a sua vida; sdao absolutos ou erga
omnes, no sentido de que devem ser respeitados pelo Estado e por todas as
demais pessoas.

Esclarece, ainda, a mesma autora (2003, p. 94) que:

Isso ndo quer dizer que o direito do trabalho ndo tenha considerado tais
direitos. Foi a preocupacao com a vida, a integridade fisica e a saude do
trabalhador que, praticamente Ihe deu origem, com a regulamentacao da
jornada de trabalho do menor e da mulher, bem como com a criagdo das
normas de seguranca e medicina do trabalho.

N3o se pode afirmar, todavia, que os direitos trabalhistas sdo indisponiveis e, por isso,
impassiveis de submissdo a arbitragem. E que essa indisponibilidade, que se apresenta como uma
protecdo contra renlncias forcadas e descabidas, a fim de assegurar a dignidade da pessoa
humana, depende de circunstancias como a natureza do direito em disputa, e do grau de
independéncia do trabalhador em relagdo ao empregador. A transacdo de direitos trabalhistas é
algo, alids, que ocorre diariamente nas centenas de Varas da Justica do Trabalho espalhadas pelo
Brasil afora.

Quanto a indisponibilidade dos direitos trabalhistas o Ministério do Trabalho esclarece que
(PACHECO, 2003, p. 22):

Pode-se, tecnicamente, distinguir os direitos imantados por indisponibilidade
absoluta dos direitos imantados por uma indisponibilidade relativa. Absoluta sera a
indisponibilidade quando o direito enfocado merecer uma tutela de nivel de interesse
publico, por traduzir um patamar civilizatério minimo formado pela sociedade politica
em um dado momento histérico. E o que ocorre com o direito ao registro do contrato
de trabalho na CTPS e a incidéncia das normas de protecdo a salde e seguranca do
trabalhador.

Relativa sera a disponibilidade quando o direito enfocado traduzir interesse individual
ou bilateral simples, que ndo caracterize um padrdo civilizatério geral minimo
firmado pela sociedade politica em um dado momento histérico. E o que passa com a
modalidade de salario paga ao empregado ao longo da relacdo de emprego, que
pode se alterar, licitamente, desde que a alteragdo ndo produza prejuizo efetivo ao
trabalhador. Outro exemplo que pode ser citado é a faculdade que possui o
empregado em converter, em abono pecuniario, um terco do periodo de férias a que
tiver direito. Todavia, o direito a férias apds doze meses de vigéncia do contrato de
trabalho é um direito indisponivel do empregado, respeitada a proporcionalidade
prevista nos incisos do artigo 130 da CLT.

Esse excerto é apenas uma sintese da doutrina e representa corretamente o entendimento
da jurisprudéncia sobre os limites da (in)disponibilidade dos direitos trabalhistas, que se resume
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no principio de que os direitos trabalhistas, salvo situagbes especiais, podem ser objeto de
transacao e negociagao.

Ademais, o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas deve ser examinado a
partir de momentos temporais distintos, relacionados, respectivamente, com o ato da admissdo do
empregado, com a vigéncia da pactuacgdo e a sua posterior dissolucgao.

No Brasil, ha iniciativas com objetivo de conciliar as partes em litigio antes do ajuizamento de
acOes trabalhistas, que funcionam desvinculadas do Estado, como por exemplo, as Comissdes de
Conciliagao Prévia.

Todavia, ndo ha tradicdo no Brasil de resolugdo dos conflitos trabalhistas pela via da
arbitragem, embora em muitos paises de tradicdo anglo-saxbnica este seja o principal meio de
resolugdo de tais conflitos.

A arbitragem no Direito brasileiro € um meio facultativo de resolugao de conflitos, em razdo
do principio da inafastabilidade da jurisdicdao (art. 5°, XXXV, da CF). Vale dizer que ndo se pode
obrigar alguém, contra sua vontade, a aceitar o procedimento arbitral.

No Direito Coletivo do Trabalho, ha autorizacdo constitucional para que o conflito coletivo do
trabalho, se assim avengarem as partes, possa ser dirimido pela arbitragem. Nesse diapasdo é o
art. 114, § 19, da CF, que dispde: “Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdao eleger
arbitros”.

Destaque-se que no ordenamento juridico brasileiro ha a presenga da arbitragem no ambito
do Direito Individual do Trabalho; como por exemplo, a regra prevista no art. 23, § 19, da Lei do
Trabalho Portuario (Lei n® 8.630/93), que prevé a obrigatoriedade da arbitragem de ofertas finais
nos casos que regula. Sobretudo, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n. 391 da SDI-1: “A
submissao prévia de demanda a comissdo paritaria, constituida nos termos do art. 23 da Lei n©°
8.630, de 25.02.1993 (Lei dos Portos), ndo é pressuposto de constituicdo e desenvolvimento
valido e regular do processo, ante a auséncia de previsdo em lei”, logo, a arbitragem, mesmo no
trabalho portuario, é facultativa.

Discute-se na doutrina e na jurisprudéncia a possibilidade da aplicagdo da arbitragem para
resolucao dos conflitos individuais trabalhista.

A corrente favoravel a arbitragem de disputas individuais assevera que nem todos os direitos
contidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho assumiram a feicdo de irrenunciavel, pois, se assim
fosse, ndo haveria um crescente estimulo a conciliagdo (e a consequente transagao).

Nesse sentido, colaciona-se a seguinte ementa:

ARBITRAGEM. HARMONIZAGCAO COM OS PRINCi[’IOS DO DIREITO
MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO. ANALISE CASUISTICA.
MATURIDADE DA JUSTICA DOTRABALHO. N3o se pode reputar aprioristica e
absolutamente incompativel com o Direito do Trabalho a eleicdo de entidade arbitral
idénea, apds a extingdo contratual, como meio alternativo de solucdo do conflito
surgido entre as partes. Obviamente, havendo indicios de vicio de vontade, a decisdo
arbitral ndo impedird a apreciagcdo da demanda pelo Judiciario, sendo nula de pleno
direito, por forca do art. 9° da CLT. Caso contrario, seguro da higidez da vontade
manifestada pelo empregado, o juiz do trabalho poderd lhe emprestar eficacia
liberatéria equivalente a quitacdo passada pelo empregado perante a entidade
sindical, ou seja, em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, a luz
da Sumula 330 do TST e do art. 843 do Cddigo Civil. Tudo isso porque a arbitragem
ndo atinge a esséncia cogente dos direitos trabalhistas, que remanescem incélumes
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na pactuacdo e no transcurso da relagcdo empregaticia, mas apenas os efeitos
pecuniarios de alguns deles, que ja sao, diuturnamente, transacionados na Justica do
Trabalho e nas ComissGes de Conciliagdo Prévia, por exemplo, sendo certo que a
indisponibilidade ndo depende da qualidade do terceiro que intermedeia o acordo.
Em suma, a Justica do Trabalho tem a maturidade necessaria para, encampando a
terceira onda renovatdria do processo, harmonizar a indisponibilidade dos direitos
trabalhistas com a arbitragem, coibindo, casuisticamente, eventuais abusos e
fraudes, como sempre fez ao tutelar as diversas formas de conciliagdo, judicial e
extrajudicial, que circundam as relagdes de trabalho'®.

Portanto, para essa corrente, a convengdo de arbitragem ndo é de todo incompativel com os
direitos trabalhistas, devendo ser chancelada quando ndao demonstrado que o trabalhador foi
coagido a se submeter a ela.

Impende destacar que o Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais prop6s Acdo Civil
Publica, processo n°® 25900-67.2008.5.03.0075 RRY, em que se questiona a legitimidade dos
laudos arbitrais trabalhistas proferidos pela Camara de Mediagdo de Arbitragem de Minas Gerais.

Esclarece-se que a 4@ Turma do Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista referido,
imp0s a Camara de Mediacdo de Arbitragem a obrigacdo de ndo fazer, consistente na abstencgdo de
atuar na solugdo de conflitos individuais do trabalho, nos casos em que eventual clausula de
eleicdo da via arbitral tivesse sido objeto do contrato de trabalho ou de aditamento a este, na
vigéncia da relacdo de emprego. Todavia, in casu, facultada adogdo da arbitragem posteriormente
a dissolugcdo da pactuacdo, observada a higidez da manifestacdo volitiva do ex-empregado e a
ressalva do acesso irrestrito a via judiciaria.

Ja a corrente que ndo tem admitido a arbitragem para a solugdao dos conflitos individuais
trabalhistas aponta os seguintes argumentos para tanto:

acesso amplo do trabalhador ao Judiciario Trabalhista;
irrenunciabilidade do crédito trabalhista;
hipossuficiéncia do trabalhador; e

o estado de subordinagdo inerente ao contrato de trabalho impede que o trabalhador
manifeste sua vontade ao aderir a uma cldusula compromisséria.

Colacionam-se os seguintes julgados:

RECURSO DE REVISTA. 1. JUizO ARBITRAL. DIREITO INDIVIDUAL DO
TRABALHO. ACORDO. EFEITOS. O entendimento desta colenda Corte vem se
firmando no sentido de que ndo é viavel a utilizagdo do instituto da arbitragem,
método de heterocomposicdo, em dissidios individuais trabalhistas, bem como que o
acordo firmado perante o Juizo Arbitral ndo se traduz em coisa julgada, nem acarreta
a total e irrestrita quitagdo das dividas oriundas do extinto contrato de emprego. Isto
porque, a arbitragem, instituida pela Lei n.%2 9.307/1996, configura meio de solucao
extrajudicial de litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Todavia, em
razdo do principio protetivo que informa o direito individual do trabalho, bem como
da auséncia de equilibrio entre as partes, sdo os direitos trabalhistas indisponiveis e
irrenunciaveis. Precedentes. Recurso de revista conhecido e ndo provido'®,

' BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido. Processo n® 01714-2008-075-03-00-7-RO, Relatora: Gisele de Cassia V D
Macedo, Data de Julgamento: 05/06/2009, 52 Turma, Data de Publicagdo: 08/06/2009. Disponivel em
http://www.trt2.jus.br/. Acesso em: 10 abr. 2012.

7 A referida Acdo Civil Publica (25900/2008-0075-03.00 - numeragéo no tribunal de origem) foi ajuizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido.
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DIREITOS INDIVIDUAIS. ARBITRAGEM. NAO-CABIMENTO. O sistema previsto
na Lei de Arbitragem para a solugdo de conflitos trabalhistas individuais & inaceitavel,
diante da natureza indisponivel dos direitos laborais e da evidente inferioridade
econdmica do empregado, a qual ndo Ihe permite recusa-la quando imposta, e que
nao se altera com a ruptura do vinculo empregaticio. Some-se a isso, a inseguranca
provocada pelo desemprego e a ciéncia de que ndo poderd mais contar com os
salarios que garantiam o seu sustento e o de sua familia até nova contratagdo*®

Alguns julgadores do Tribunal Superior do Trabalho destacam que a evolugdo do Direito do
Trabalho pode vir a acolher a arbitragem como instrumento de conciliacdo extrajudicial para os
conflitos trabalhistas. Por isso, mister se faz exigir, desde ja, dos arbitros: formacdo, capacidade e
autoridade para equilibrar as desigualdades existentes na relagao capital/trabalho.

Ora, a inaplicabilidade da arbitragem ndo se pauta na formagdo dos arbitros, mas sim, por
haver uma Justica Especializada para resolver esses litigios, os quais também podem ser
submetidos a Comissao de Conciliagdo Prévia, conforme prevista na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

Quanto a Comissdo de Conciliacdo Prévia, algumas turmas do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido tém entendido que:

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. SUBMISSAO OBRIGATORIA. ARTIGO
625-D, DA CLT. SUBSTITUICI"\O DA CCP PELA CAMARA ARBITRAL DE SAO
PAULO. POSSIBILIDADE. A ndo submissdo prévia da pretensdo deduzida na acdo,
a Comissdo de Conciliagdo Prévia, ensejaria a extingdo da acdo, sem julgamento de
mérito, por ausente o pressuposto processual estabelecido no artigo 625-D da CLT.
N3o obstante, o acordo havido entre as partes fora formalizado perante a Camara
Arbitral de Sao Paulo, tendo em vista a inexisténcia de Comissdo de Conciliagao
Prévia na Comarca de Bauru, como narrou o autor em seu exoérdio (fl. 04), e
comprovou mediante Declaragdo de fls. 28, o que é absolutamente possivel e
recomendavel, também face ao teor do art. 625-E da CLT, com a redagdo que |he foi
dada pela Lei n°® 9.958/2000, que deve ser aplicado analogicamente ao caso
vertente.?

A Camara Arbitral ndo se confunde com a Comissdao de Conciliagdo Prévia. Enquanto, esta, é
reconhecida pela legislacdo trabalhista infraconstitucional como meio alternativo de solugdo dos
conflitos individuais do trabalho e via de pacificagdo social; aquela na esfera trabalhista tem
aplicacao apenas nos conflitos coletivos.

Ademais, constata-se que a criacdo das comissOes é facultativa e estda em consonancia com
as normas trabalhistas, representando uma solucdo espontanea do conflito de interesses,
ajudando a descongestionar os 6rgdos judiciais. Assim, quando existirem as comissdes, qualquer
demanda de natureza trabalhista serd submetida a elas, salvo motivo relevante, devidamente
comprovado. Nao ha autorizacdo no ordenamento juridico brasileiro para submeter os conflitos
individuais a arbitragem quando inexistirem no local comissdes de conciliacdo prévia. Também, ndo
se admite qualquer interpretacdo nesse sentido, em razao dos préprios principios basilares do
Direito do Trabalho.

18 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo: RR - 189900-66.2007.5.02.0263 Data de Julgamento: 29/06/2011,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 05/08/2011. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/. Acesso em: 10 abr. 2012.

19 BRASII. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Processo n® 00694-2008-051-15-00-1 RO, Relatora: Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. Disponivel em: www.trt15.jus.br/. Acesso em: 10 abr. 2012.

20 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido, Recurso Ordinario, processo n® 0106500-58.2008.5.15.0005, 62
Camara. Relatora: Desembargadora Olga Ainda Joaquim Gomieri. Disponivel em: www.trt15.jus.br/. Acesso em: 10 abr.
2012.
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Nesse diapasdo, menciona-se o seguinte julgado:

CONCILIA(;I"\O EM TRIBUNAL DE ARBITRAGEM . O legislador introduziu no
ordenamento juridico trabalhista a tentativa de conciliacdo extrajudicial através das
ComissoOes de Conciliagao Prévia, autorizando o efeito liberatério geral nas quitacbes
havidas, salvo ressalva oposta, consoante artigos 625-A e 625 E (redagao dada pelo
Lei n.© 9.958/2000). No ambito do Direito Coletivo do Trabalho, a Constituicdo
Federal prevé a possibilidade de, no caso de frustracdo da negociacdo coletiva, as
partes elegerem arbitros, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 114 da CF/88, o que
também ndo é comum ocorrer. De sorte que as questdes trabalhistas ndo podem ser
resolvidas mediante arbitragem, em razdo do disposto no artigo 1° da Lei n.°
9.307/96, mesmo porque se tratam de parcelas de natureza alimentar. E isso
porque, os direitos trabalhistas, em regra, decorrem de norma de ordem publica,
cogentes, as quais ndo estdo sujeitas a disponibilidade das partes. Portanto, reputo
invalida a quitacdo havida perante o juizo arbitral.

Algumas turmas tém entendido que, apds a resilicdo do contrato de trabalho, é possivel
submeter o conflito individual do trabalho a arbitragem:

LAUDO ARBITRAL TRABALHISTA. TiTULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL.
POSSIBILIDADE. O rol previsto no art. 876 da CLT ndo é taxativo, sendo assim
possivel a execucdo de outros titulos judiciais (como, por exemplo, sentenca penal
condenatdria de assédio sexual) e extrajudiciais (cheque sem fundo relacionado a
verbas rescisorias ou reconhecimento de dividas liquidas, certas e exigiveis
estabelecidas em mesa redonda).

A arbitragem trabalhista ndo é valida, porque quando da celebragdo da convencdo de
arbitragem nao existe igualdade e liberdade entre os contratantes.

Todavia, quando o empregado se submete a arbitragem e a valida, entendo
perfeitamente possivel a sua execugao na Justica do Trabalho, por se tratar de titulo
executivo extrajudicial.?

O proprio relator do Recurso Ordinario supracitado externou em seu voto que:

A grande preocupagdo dos criticos em relagdo a arbitragem trabalhista reside na
irrenunciabilidade dos direitos obreiros a margem da Justica do Trabalho.
Pessoalmente, entendo que a arbitragem trabalhista ndo é valida, porque quando da
celebragdo da convengdo de arbitragem ndo existe igualdade e liberdade entre os
contratantes.

Portanto, se a arbitragem nos conflitos individuais do trabalho é invalida, o laudo arbitral

trabalhista também o é. Logo, ndo € possivel considera-lo titulo executivo extrajudicial.

Ressalte-se, ainda, que a arbitragem é inaplicavel para a resolugdo de conflitos individuais
ndo porque os direitos neles discutidos sdo indisponiveis. Ora, tivesse a indisponibilidade o alcance
cogitado pelos julgadores e juristas, os acordos celebrados perante a Justica do Trabalho, também,
seriam inviaveis, pois ndo é a qualidade do terceiro que intermedeia e chancela o acordo que
define a natureza dos direitos transacionados, suspendendo ou ndo o manto da indisponibilidade.

21 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 152 Regi&o, Recurso Ordinario, processo n® 00029-2008-084-15-00-9. Relator:

Desembargador Lorival Ferreira Dos Santos. Disponivel em: www.trt15.jus.br/. Acesso em: 10 abr. 2012.

22 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 152 Regi&io, Recurso Ordinario, processo n°® 01444-2008-016-15-00-1. Relator:

Desembargador Samuel Hugo Lima. Disponivel em: www.trt15.jus.br/. Acesso em: 10 abr. 2012.
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Os direitos trabalhistas, durante a vigéncia do contrato de trabalho, sdo irrenunciaveis, como
regra geral. Entretanto, uma vez cessados o vinculo de emprego e o consequente estado de
subordinacdo, o obreiro pode renunciar e transacionar direitos, maxime estando sob os olhos da
Especializagdo da Justica do Trabalho ou, ainda, da Comissao de Conciliagdo Prévia.

O Conselho Nacional de Justica, com a Resolugdo n°® 125/2010, instituiu a Politica Judiciaria
Nacional de tratamento dos conflitos de interesses, tendente a assegurar a todos o direito a
solucdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade.

O Conselho Nacional de Justica determinou que na implementagdo da Politica Judiciaria
Nacional, com vistas a boa qualidade dos servicos e a disseminacdo da cultura de pacificagao
social, serdo observados: centralizacdo das estruturas judicidrias, adequada formacgdo e
treinamento de servidores, conciliadores e mediadores, bem como acompanhamento estatistico
especifico.

A criagdo dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos pela
Justica do Trabalho, referido na supracitada Resolugdo, na solucdo dos conflitos individuais do
trabalho, tem por fim ndo somente reduzir a quantidade de sentengas, de recursos e de
execugoes, como, também, o que é de fundamental importéncia para a transformacdo social com
mudanca de mentalidade, propiciar uma solucao mais adequada aos conflitos, com a consideracao
das peculiaridades e especificidades dos conflitos e das particularidades das pessoas neles
envolvidas.

Destaque-se que a conciliacdo é a melhor forma de resolucdo do conflito trabalhista, pois é
solucdo oriunda das préprias partes que sabem a real dimensdo do conflito, suas necessidades e
possibilidades para melhor solugao.

Além da conciliacdo realizada pelo conciliador ou pelo magistrado, ha, também, a conciliagéo
realizada pelas comissdes de conciliacdo prévia, que sao 6érgaos criados no ambito dos sindicatos
ou empresas, com a finalidade de resolucdo do conflito individual trabalhista por meio da
autocomposicao.

Esses meios admitidos pela Justica do Trabalho buscam nao sé solucionar, mas prevenir
eventuais litigios.

Por fim, a arbitragem é inaplicavel na solucdo de conflitos individuais por haver no Direito do
Trabalho outros meios alternativos, que tém por finalidade propiciar maior celeridade a resolugdo
da lide, visando a pacificagdao social e, principalmente, porque ha uma Justica Especializada para
conciliar, processar e julgar tais conflitos.

CONCLUSAO

O Direito do Trabalho, como é marcado por grande eletricidade social, uma vez que esta por
demais arraigado na vida das pessoas e sofre de forma direta os impactos das mudancgas sociais e
da economia, é um local fértil para eclosdo dos mais variados conflitos de interesses.

A sobrecarga de processos nos tribunais, inclusive, trabalhistas, a morosidade do processo, a
burocratizagdo e a complicacdo procedimental, responsaveis, até mesmo, pela denegacdo da
propria Justica, tém conduzido os processualistas a duas vertentes: a jurisdicional, visando a
descomplicagdo do proprio processo, de modo que o torne mais célere, e a extrajudicial, na qual se
insere a conciliacdo realizada pelas Comissdes de Conciliagdo Prévia.
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A conciliagdo realizada pelas comissGes de conciliagdo prévia, instrumento de
autocomposicdo, que abrange uma multiplicidade de instrumentos, constitui técnicas que levam as
partes em litigio a buscar uma solugdo conciliativa, funcionando o terceiro apenas como
intermediario que ajuda as partes a se comporem.

Ja a arbitragem, instrumento de heterocomposicdo, no qual a decisdo é imposta as partes,
ndo pelo juiz, porém pelo arbitro, configura um método inaplicavel nos conflitos individuais do
trabalho.

Todavia, a inaplicabilidade da arbitragem nessas disputas ndo se baseia no principio da
irrenunciabilidade, ébice comumente apontado pelos juristas, mas em outros empecilhos, tais
como a questdao de haver, na vertente jurisdicional, a especializacdo da Justica do Trabalho,
possuindo atualmente os Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugdao de Conflitos,
nos moldes da Resolugdao n°® 125/2010 do CNJ] e, na vertente extrajudicial, as comissdes de
conciliacdo prévia, previstas na legislagao infraconstitucional trabalhista.

Por fim, faz se mister destacar que o perigoso instituto da arbitragem podera ser usado em
conflitos individuais para inserir novas regras trabalhistas na relacao de emprego, desviando-se de
entendimentos sedimentados da Justica do Trabalho. Havendo, ainda, a possibilidade de ocorrer
uma flexibilizacdo, indireta, do direito do Trabalho, ou até mesmo uma desregulamentacdo do
Direito Laboral, isso porque a arbitragem é realizada por intermédio de regras de direito livremente
escolhidas pelas partes.
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5. Noticias

Destaques

TRT da 4° Regiao aprova cinco novas sumulas Sec¢ao Especializada em Execuc¢ao aprova 11
: novas Orientagoes Jurisprudenciais

Presidente Maria Helena Mallmann recebe Executivo e Legislativo do RS convidados para a
insignia oferecida pelo TRT8 solenidade de posse da nova Administragao do TRT

Acervo de processos

—— Conhecga as

Metas CNJ | metas trabalhistas do
nacionais do Memorial do TRT4 é
Poder reconhecido
Judiciario internacionalmente
para 2014 como patriménio da

humanidade
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5.1 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.1.1 Novas funcionalidades darao mais agilidade ao PJe na Justica trabalhista
Veiculada em 06-11-2013.

O coordenador do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho (Ple-
JT), juiz José Horténcio Ribeiro Junior,
esta no Rio de Janeiro esta semana para
tentar encontrar solugdes aos problemas
de instabilidade e lentiddo relatados no
funcionamento do sistema no Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) carioca. A
partir desta quarta-feira (6/11), o juiz

coordenara a implantagao de
atualizacbes no sistema, o que ja deve
contribuir para melhorar o]

funcionamento.

Entre as inovacOes previstas, estd a implantacdo de novo ambiente virtual para os
advogados, para a consulta de processos, o que vai desafogar o sistema e permitir mais agilidade
e estabilidade.

Paralelamente a visita do juiz ao TRT, uma equipe do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), com dedicacdo exclusiva, dedica-se as melhorias de desempenho e estabilidade
do sistema, inclusive com a participacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ]). De acordo com o
presidente da Comissdao de Tecnologia da Informacdo e Infraestrutura do CNJ], conselheiro Saulo
Casali Bahia, o CNJ vem supervisionando a implantacdo do PJe em todo o Pais e vai acompanhar
as providéncias que estdo sendo adotadas para aprimorar o sistema na Justica trabalhista.

“E natural que em procedimentos de implementacdo de qualquer sistema informatizado seja
enfrentado algum tipo de dificuldade, que mereca a atencao devida para solucdo rapida e eficiente,
0 que estad sendo feito pela Justica Trabalhista”, destacou o conselheiro. Segundo ele, o PJe tem
recebido boa aceitacdo nos locais em que ja foi implantado. Em Sao Paulo, por exemplo, o tempo
de tramitacdo de um processo com o uso do sistema caiu para um terco do que durava com o
processo fisico. “Retroceder ao processo fisico vai contra a ideia de modernizacdo da prestagdo
judicial”, frisou Saulo Casali Bahia.

O TRT do Rio de Janeiro é o tribunal do Trabalho com o maior nimero de processos digitais
em todo o Pais. Sao cerca de 140 mil processos em tramitacdo. S6 no més de outubro,
ingressaram 16.286 novos processos nesse tribunal. "Esses nimeros mostram que o sistema vem
funcionando, ainda que tenha havido indisponibilidades", diz José Horténcio. No estado, o
coordenador do PJe na Justica Trabalhista também deve se reunir com advogados que atuam no
TRT do Rio de Janeiro para expor as atualizagdes e novas funcionalidades implantadas. O anuncio
das medidas que estao sendo adotadas foi feito pelo presidente do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
em audiéncia concedida na terca-feira (5/11) ao presidente da seccional da Ordem dos Advogados
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do Brasil (OAB) no Rio de Janeiro, Felipe Santa Cruz. Também participaram do encontro os
advogados Carlos Henrique de Carvalho e Anderson Prezia.

"Quero deixar claro que somos a favor do PJle-JT. Apoiamos porque entendemos que é um
passo importante para o funcionamento da Justica", disse o presidente da OAB/RJ. "Mas o sistema
precisa atender as necessidades dos advogados", completou. O ministro Carlos Alberto reconheceu
0 apoio da seccional na implantagdao do sistema. Disse que a solucao para os problemas do PJe no
Rio é prioridade para o TST, principalmente devido ao grande nimero de processos eletronicos que
tramitam naquele tribunal. "No6s estamos acompanhando essa questao de perto", afirmou.

Uma das causas ja identificadas para os problemas do sistema no Rio é a grande quantidade
de consultas simultdneas feitas na aplicagdo, seja por servidores, magistrados, advogados e
consultas automatizadas. As melhorias em desenvolvimento contam também com a participacdo
de representantes da OAB, que contribuem para as atualizacgdes e a criagdo de novas
funcionalidades do PJe-]JT. A OAB participa sistematicamente de reunides do comité gestor do Ple-
JT, propde melhorias a ferramenta e oferece cursos de capacitacdo para advogados de todo o
Brasil. Os advogados ainda compdem o Grupo de Especializagdo de Funcionalidades de Advogados
para o PJe-JT.

Agéncia CNJ de Noticias com informagbes do TST

5.1.2 Dezesseis tribunais trabalhistas ja cumpriram meta de 2013 para implantacao do
processo eletronico

Veiculada em 12-11-2013.

Dois tercos dos 24 tribunais
trabalhistas ja cumpriram a Meta 12 de
2013, que prevé a implantagdo do Processo
Judicial Eletronico (PJe) em pelo menos
40% das Varas de cada tribunal. A
informacdo faz parte do ultimo relatoério do
Departamento de Gestdao Estratégica do
Conselho Nacional de Justica (CNJ]), sobre
0 cumprimento da Meta 12 de 2013,
gerado na ultima sexta-feira (8/11).0
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 202
Regido (SE) é o que tem o maior indice de

uiz Silveira/ Agéncia CNJ
adesdo ao Ple: todas as suas 15 varas ja utilizam o Ple, sistema de informatica desenvolvido pelo
CNJ em parceria com os tribunais, voltado para a automacao do Judiciario.

Além do TRT20, também ja cumpriram a meta os TRTs da 12 Regidao (RJ]), 2@ Regido (SP), 42
Regido (RS), 52 Regido (BA), 62 Regido (PE), 72 Regiao (CE), 82 Regiao (PA e AP), 92 Regiao (PR),
112 Regido (AM e RR), 142 Regido (RO e AC), 162 Regido (MA), 182 Regido (GO), 192 Regido (AL),
233 Regiao (MT) e 242 Regido (MS).

Entre os tribunais que ainda nao cumpriram a meta estdao os TRTs da 102 Regiao (DF e TO) e
da 2223 Regido (PI), onde nenhuma das Varas trabalhistas utiliza o PJe. O melhor indice de
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cumprimento entre os que ainda ndo bateram a meta é do TRT da 12 Regido (SC), com 77,59% da
meta cumprida. Em segundo lugar aparece o TRT da 3@ Regido (MG), com Ple implantado em 44
das 144 Varas do Trabalho da regido (76,39% da meta executada). O TRT da 152 Regido
(Campinas-SP) aparece em seguida com 71,90% da meta cumprida.

A Meta 12 de 2013 foi estabelecida pelos presidentes dos tribunais de todo o Pais durante o
VI Encontro Nacional do Judiciario, realizado em novembro de 2012. Nos proximos dias 18 e 19 de
novembro sera realizado em Belém/PA o VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, com o apoio do
Tribunal de Justica do Estado do Para, quando serdo estabelecidas as metas do Poder Judiciario
para 2014 e aprovados os macrodesafios para o periodo de 2015 a 2020.

Processos eletrénicos - De acordo com o Relatério Justica em Numeros 2013, 13% dos
processos que ingressaram na Justica do Trabalho em 2012 foram em formato eletr6nico. No
TRT18 (GO), no TRT13 (PB) e no TRT9 (PR) o indice de processos eletronicos entre os que
ingressaram em 2012 supera 80%.

Também se destacam, segundo o relatorio, o TRT12 (SC) e o TRT20 (SE), com indices acima
de 24%. Segundo o relatorio, no entanto, o percentual variou muito e ha tribunais com indices
abaixo de 1% ou que informaram ndo possuir novos casos eletronicos.

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias

5.1.3 Encontro Nacional aprova diretriz estratégica em prol do primeiro grau

Veiculada em 23-11-2013.

Melhorar o servico prestado
pela primeira instancia da Justica é o
objetivo da diretriz estratégica
aprovada pelos presidentes dos 90
tribunais brasileiros reunidos no VII
Encontro Nacional do Judiciario,
realizado em Belém, no inicio da
semana. A medida prevé que a
administracdo das cortes priorize o
investimento em pessoal, tecnologia
da informacdo e patrimonio dos
o 6rgéos do primeiro grau de
: jurisdicao.

&

Luiz Silveira/ Agéncia CNJ

A diretriz foi sugerida pelo grupo de trabalho criado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
em setembro passado, para criar uma politica nacional de priorizacdo do primeiro grau. O grupo
diagnosticou um desequilibrio entre os recursos destinados em favor do segundo grau, embora
seja na primeira instancia que tramita a maior parte dos 90 milhdes de processos na Justica
brasileira.

No discurso com que abriu o VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, o presidente do CNJ,
ministro Joaquim Barbosa, atribuiu ao congestionamento processual a desproporgao entre as
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demandas que tramitam no primeiro grau e os recursos “organizacionais” de que varas, cartorios e
outras unidades judiciais dispdem para encaminha-las.

“A ma alocacao de pessoas, de orcamento, de infraestrutura e de recursos tecnoldgicos esta
no cerne desse problema crucial, a interligé-lo & gestdo ou & ma gestdo dos tribunais. E preciso
direcionar os olhos e as atengdes para a porta de entrada da Justica, canalizar esforgcos e recursos
para os servicos prestados para a primeira instancia. Gerir é eleger prioridades e ndo ha nada mais
urgente que melhorar o primeiro grau de jurisdicao”, disse.

Segundo o conselheiro Rubens Curado, coordenador do grupo de trabalho que propbs a
diretriz, a aprovacdo da medida foi o primeiro passo em direcdo a institucionalizacdo da Politica de
Priorizagdo do Primeiro Grau. “Ao vincular a diretriz ao planejamento estratégico, queremos
orientar os programas, projetos e iniciativas dos tribunais e, assim, dar um carater permanente a
priorizacdo da primeira instancia”, afirmou. As conclusbes do grupo deverdo ser entregues ao
presidente do CNJ até o fim do ano.

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias

5.2 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.2.1 Intervalo do “recreio” integra jornada de trabalho de professor
Veiculada em 04-11-2013.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho proveu recurso de uma professora para
conceder-lhe o intervalo do "recreio" como tempo a disposicdo do empregador, por entender que
deve ser computado como tempo efetivo de servigo, nos termos do artigo 4° da CLT. Com isso
condenou a Organizacdo Paranaense de Ensino Técnico Ltda. (Opet) e a Associacdo de Ensino
Ger6nimo Gomes de Medeiros, a pagar as horas extras referentes ao intervalo entre as aulas.

De acordo com o relator, ministro Vieira de Mello Filho, o intervalo conhecido como "recreio"
ndo pode ser contado como interrupcdo da jornada, ja que é impossivel ao profissional se ausentar
do local de trabalho ou desenvolver outras atividades diversas do interesse do empregador.

A professora ajuizou acdo trabalhista contra a Opet e a Associacdo de Ensino Ger6Gnimo
Gomes de Medeiros por pertencerem ao mesmo grupo econdmico. Em maio de 2003, ela foi
admitida como coordenadora educacional no Placement, agéncia de oportunidades profissionais do
grupo, cujo programa encaminha os alunos ao mercado de trabalho.

Em julho de 2004, passou a ministrar aulas nos cursos superiores, simultaneamente as
demais atividades até maio de 2009, mas no més seguinte, por ordem da chefia, ndo mais exerceu
a funcao de coordenadora. No primeiro semestre de 2010 a Opet ndo Ihe disponibilizou mais aulas
nem outras atividades e em agosto a demitiu.

Na acdo trabalhista, entre iniUmeros pedidos, a professora buscou receber as diferencas
salariais pela nao observancia da duracdo correta da hora-aula e do ndo pagamento dos recreios
trabalhados, periodos em que dirimia davidas dos alunos.
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A questdo estava sobreposta a jornada de trabalho, entendeu o juizo, e uma vez julgados
procedentes os pedidos da professora, estes ensejardo efeitos nas horas extras pleiteadas.
Analisar os pedidos sob o prisma de "diferencas salariais" e também de horas extras implicaria em
bis in idem (valorar mais de uma vez uma mesma circunstancia), concluiu, para indeferir o pedido.

Ao analisar o recurso da professora, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR)
verificou que ao depor, uma testemunha da professora dissera ndao existir horario especifico para
os docentes atenderem os alunos, embora fossem orientados a isso. Outra testemunha esclareceu
que eles ndo eram obrigados a ficar a disposicdo dos alunos para tirar duvidas, mas as vezes o
aluno ia até eles e isso poderia ter ocorrido com a professora.

Com base nesses depoimentos, o Regional entendeu inexistir determinagcao da instituicao
para os docentes atenderem os alunos durante o recreio. O fato de a testemunha dizer que sempre
via a professora atendendo alunos no intervalo ndo comprova a existéncia de obrigacdo imposta
pela instituicdo, avaliou, para concluir que tal intervalo ndo deveria ser computado na jornada de
trabalho.

(Lourdes Cortes/AR)
Processo: RR-60-87.2011.5.09.0041

5.2.2 “"Regulamentacao da terceirizacao precisa garantir direitos do trabalhador”
Veiculada em 06-11-2013.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, disse
gue a regulamentacdo da terceirizagdo ndo pode suprimir as necessidades basicas do trabalhador.
"O primeiro passo é dar garantia de direitos, principalmente aos ligados a area de saulde,
seguranca e das condicdes de trabalho", afirmou.

Carlos Alberto falou sobre o assunto nesta quarta-feira (06) durante palestra no 11° Encontro
dos Advogados no Sistema Industria, realizado na Confederacdo Nacional da Industria (CNI). O
presidente discorreu sobre os 70 anos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e das alteragbes
gue ela sofreu durante todos esses anos, se adaptando a realidade de cada época.

Para ele, a terceirizacdo € um dos grandes desafios para a legislacdo trabalhista. O ministro
voltou a defender a sua regulamentacgao para que sejam definidas algumas questdes importantes,
como 0s conceitos de areas meio e fim e o tipo de responsabilidade da empresa quanto aos
direitos dos trabalhadores terceirizados.

Carlos Aberto defende que a atividade fim nao seja terceirizada. Somente poderia ocorrer
terceirizagdo nas atividades meio ou, por exemplo, em trabalhos temporarios. "Hoje as hipdteses
de terceirizacdo estdo previstas na Sumula 331 do TST", lembrou . "Podemos ampliar as hipdteses,
inclusive tratar de definir o que seja atividade meio. Ouso dizer que a atividade meio é a que nao
esta ligada, direta ou indiretamente, ao conjunto de atividades que constituem o objeto social da
empresa".

Ele afirmou ainda que ndo vé problema na proposta de responsabilidade subsidiaria das
empresas nos direitos trabalhistas dos terceirados, proposta defendida pelos empresarios. Neste
caso, a empresa sO é responsabilizada se nao fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pela
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prestadora de servico. "Temos que estabelecer que a terceirizagdo licita gera a responsabilidade
subsidiaria, ao passo eu a ilicita da origem a responsabilidade solidaria".

(Augusto Fontenele/AR)

5.2.3 Justica do Trabalho lanca Programa de Combate ao Trabalho Infantil

Os processos judiciais relativos ao
trabalho infantil e a profissionalizagcdo de
adolescentes passardo a ter prioridade de
tramitacdo na Justica do Trabalho. Esta é
uma das determinacdes do Programa da
Justica do Trabalho de Combate ao Trabalho
Infantil, que serd lancado nesta sexta-feira
(8), as 9h30, em solenidade no Tribunal
Superior do Trabalho.

"Cerca de trés milhGes de criangas
trabalham em nosso pais. A Justica do
Trabalho tem julgado milhares de casos
envolvendo criangas e adolescentes em
ambientes de trabalho. Esta é a tipica
prestacdo jurisdicional que nao
desejariamos ter de cumprir", disse o
presidente do TST e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), ministro
Carlos Alberto Reis de Paula.

O Programa também institui a "Rede
de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil", constituida por todos os 6rgdos da
Justica do Trabalho e pelas entidades
publicas e privadas que aderirem aos seus
termos, inclusive sindicatos, universidades,
associagdes e instituicdes de ensino.

O Programa tera gestores regionais em cada um dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, que
vao atuar na interlocucdao com os gestores nacionais, colaborando na implementagdao de politicas
publicas de prevencgdo, combate, segurancga, salde e erradicacdo do trabalho infantil.

No mesmo evento, sera distribuida cartilha sobre trabalho infantil. O texto, em forma de
perguntas e respostas, com linguagem simples e acessivel, visa esclarecer duvidas sobre o
assunto. O documento ja esta disponivel na internet e pode ser acessada aqui.

(Foto: Sérgio Carvalho)
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5.2.4 Ministra Katia Arruda destaca importancia da preservacdo documental para
memoria e historia

Veiculada em 08-11-2013.

*m I I b A importdncia da preservacao
dos processos e documentos
produzidos pela Justica do Trabalho
tem reflexos na consolidacdo da
memoaria para as proximas geragoes e
na descoberta de registros historicos
até entdo inéditos. A afirmacdo foi
feita pela ministra do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Katia
Magalhdes Arruda, debatedora do
painel sobre o tema "Memodria dos
Feitos: A Importancia da Preservagdo
Documental para a  Pesquisa",
realizado nesta sexta-feira (08) na

programacdo do seminario "Preservacdao Documental: Dever do Estado e Direito do Cidadao", no
Auditério Ministro Mozart Victor Russomano do TST.

Para a ministra, a necessidade de se melhorar o olhar em torno da preservacdo de
documentos deve ser incentivada na Justica do Trabalho e demais ramos do Judiciario,
especialmente junto a juizes e servidores, tornando o conceito da manutencdao de dados uma
estratégia institucional com foco no conhecimento. "E direito do cidaddo o acesso & informagéo, a
memoria e a pesquisa, tendo como fundamento legal o artigo 216, paragrafo 2°, da Constituicao e
na Lei 8.159/91", afirmou.

A ministra destacou como bom exemplo a criacdo, na década de 90, dos Centros de Memoria
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, que formaram verdadeiros acervos documentais que tém
contribuido para a histéria brasileira. "O TRT do Maranhdo recebeu em doacdo os autos do
processo da Baronesa do Grajau (Ana Rosa Viana), que, em 1876, matou um escravo. Esse
processo revela o momento historico e contexto politico daquela época", exemplificou Katia
Arruda.

Painelistas

Os painelistas, todos historiadores, defenderam politicas de ndo eliminacdo de documentos e
para a manutencdo das séries documentais completas no ambito da Justica do Trabalho.

Benito Schmidt, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, destacou que os arquivos
judiciais revelam aspectos importantes do passado, para andlise do presente. "Ha registros de
processos que nao sao passiveis de serem substituidos por outros documentos, especialmente com
relacdo a trabalhadores escravizados, excluidos e indigenas", afirmou Schmidt propondo um
inventario nacional de documentos.

Antonio Montenegro, da Universidade Federal de Pernambuco, apresentou processos antigos
preservados pelo TRT-6, cujos documentos revelam informagbes importantes de como se davam as
relagbes de trabalho e sociais no Brasil. Caso interessante foi o de um trabalhador que moveu agao
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contra o dono do engenho no qual atuava, em 1964, por ter sido demitido por justa causa. As
alegacbes do patrdo em juizo, de que a demissdo se deu porque ele teria se envolvido em
"atividades subversivas" e fazia "pregacbes revolucionarias" indica a tensdo tipico do periodo de
regime militar.

O historiador Fernando Teixeira da Silva, da Universidade de Campinas (Unicamp) apresentou
os dados de relevante pesquisa sobre a influéncia da intervengdo dos juizes nos acordos e dissidios
trabalhistas de 1963 a 1964, se revertendo em conquistas para os empregados.

O painel foi coordenado pela desembargadora Eneida Melo Correia de Aradjo, do TRT da 62
Regido (PE) e também teve como debatedora a historiadora da UnB Cléria Botelho Costa.

(Fernanda Loureiro/fotos: Fellipe Sampaio)

5.2.5 Ministra Delaide Arantes recebe prémio por defesa dos direitos das domésticas

Veiculada em 08-11-2013.

"Existem sete milhdes de empregados
domésticos no Brasil. Noventa por cento sao
mulheres - 60% sdo mulheres negras. NOs
precisamos conquistar a igualdade de direitos
para essas pessoas". Com essa bandeira, a
ministra Delaide Miranda Arantes, do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), foi uma das sete
vencedoras da 183 edicdo do Prémio
CLAUDIA, da Editora Abril, uma das mais
importantes  premiagdes femininas da
América Latina, que busca "descobrir e
destacar mulheres competentes, talentosas,
inovadoras e empenhadas em construir um
Brasil melhor".

A ministra conquistou o prémio na categoria Politicas Publicas. O Prémio é oferecido ainda
destaques nas areas de Negdcios, Revelagdo, Inspiradora, Cultura, Ciéncias e Trabalho Social.

Ao receber a premiacdo més passado, em Sdo Paulo, a ministra do TST garantiu que so ira
sossegar quando as domésticas atingirem todos os direitos dos demais trabalhadores brasileiros.
De acordo com ela, "a aprovacdo da PEC das Domésticas este ano foi uma conquista grande, mas
apenas uma parte dos direitos esta sendo aplicada". Delaide é considerada peca-chave nessa luta,
pois ha 21 anos escreveu um livro sobre os direitos e deveres que serviu de orientacdo para
advogados fazerem a defesa das empregadas na justica. Ela afirma que pretende continuar os
debates até que sejam regulamentados itens como recolhimento do FGTS, pagamento de adicional
noturno e seguro-desemprego.

De domeéstica a ministra do TST

Ao receber o prémio, Delaide lembrou sua origem humilde - ela foi a primeira de nove filhos
de um pequeno produtor na zona rural goiana, e s6 pO0de estudar porque se empregou como
doméstica. A ministra revelou que chegar a universidade, mesmo apods quatro tentativas
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fracassadas no vestibular, foi o que Ihe permitiu a ascensdo a um tribunal de cldpula do Judiciario
brasileiro.

Veja aqui o perfil da ministra apresentada pelo Prémio CLAUDIA, que detalha sua luta pelos
direitos das quase sete milhGes de domésticas do pais.

Sobre o Prémio CLAUDIA

Em 16 anos de existéncia, o evento ja selecionou mulheres de todos os estados brasileiros.
De acordo com os organizadores, "elas servem de inspiracao, transmitem perseveranga e amor ao
proximo, valorizam a contribuicdo da mulher para uma sociedade mais justa, mais solidaria, mais
feliz".

A selecdo das finalistas comeca no més de margo, quando a equipe do Prémio CLAUDIA
convida personalidades (cientistas, académicos, empreendedores sociais, empresarios, politicos,
escritores renomados e cineastas) para indicar suas candidatas. Participantes de anos anteriores e
leitoras também dado sua contribuicdo. Dessa troca de informacdes, sdao selecionadas 250. Depois
de uma rigorosa pesquisa sobre as grandes realizacbes dos nomes sugeridos, sdo definidas trés
finalistas por categoria.

O juri do prémio é formado pelas leitoras (que podem votar no site da publicacdo a partir de
agosto), pela direcdo da revista e por uma comissao de dez personalidades. A votacdo popular,
uma das fases finais para a escolha das vencedoras do Prémio CLAUDIA, terminou este ano apos
mais de trés meses de votagdo, que renderam um numero recorde: foram mais de 250 mil votos,
destaca a organizacdo do evento. Eles foram somados aos da Comissdo Julgadora Externa e aos
da Comissao Julgadora Interna. Cada um dos juris - popular, interno e externo - tem peso 1 na
votacdo. Desta unido saem as vencedoras.

5.2.6 CEF é condenada por impedir empregado de fazer concurso interno

Veiculada em 08-11-2013.

A restricdo a participagdo em processo seletivo por norma da Caixa Econdmica Federal em
razdo da natureza do plano de beneficio do empregado foi suficiente para causar dano moral ao
candidato. Para os ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o ato foi
discriminatorio e deve ser reprimido pela Justica.

Na acdo trabalhista ajuizada junto a 72 Vara do Trabalho de Goidnia (GO) o bancario explicou
gue presta servicos a empresa publica ha mais de 20 anos, com seriedade e profissionalismo, apds
sujeitar-se a uma disputa publica das mais concorridas do Pais.

De acordo com a inicial, o trabalhador ndo quis renunciar as conquistas obtidas pelo seu
plano de beneficio denominado "Reg/ Replan sem saldamento" e, por isso, em retaliacdo, ndo pode
ascender profissionalmente na CEF ja que ficou impedido de participar de processos seletivos e ser
candidato a substituicdes, dentre outras discriminagoes sofridas no ambiente de trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO) considerou que a vedacdao da CEF a
participacdo de empregados vinculados a certa modalidade de plano de beneficios em disputa
interna para o exercicio de cargo em comissao, ndo teria causado abalo moral ao autor da acdo.
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Todavia, para os ministros que analisaram o recurso de revista do trabalhador, a restricdo
prevista em regulamento interno da reclamada gera ofensa moral.

Segundo o ministro Mauricio Delgado Godinho, o dano moral pode ser classificado como toda
dor fisica ou psicoldgica injustamente provocada em uma pessoa humana, que também abrange
situacdes ocorridas no ambito do trabalho.

Em relagdo ao caso, o relator considerou que o ato da empresa publica ofendeu principio
isonémico, garantido pela Constituicdo Federal (art. 3°, IV e 5°).

Para os julgadores, o fato do empregado participar de um determinado programa de
beneficios ndo pode ser justificativa para impedimento de exercicio de cargo comissionado.

Desse modo, reconhecida a responsabilidade da CEF pelo ato ofensivo a moral do
empregado, os ministros condenaram a empresa publica ao pagamento de indenizagdo no valor
de R$ 10 mil.

RR - 30-71.2012.5.18.0007
(Cristina Gimenes/ AR)

5.2.7 Maioria dos TRTs ja cumpriu meta de 2013 para o processo eletronico
Veiculada em 12-11-2013.

Mais de 2/3 dos 24 tribunais trabalhistas ja cumpriram a Meta 12 de 2013, que prevé a
implantacdo do Processo Judicial Eletronico (PJe) em pelo menos 40% das Varas de cada tribunal.
A informacdo faz parte do ultimo relatério da Coordenagdao Nacional do Ple-JT, sobre o
cumprimento da Meta 12 de 2013, gerado hoje (12/11).

Os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT's) da 192 (AL), 202 Regidao (SE), 232 (MT) sdo os
gue tém o maior indice de adesdao ao PJe-]T: todas as varas do estado ja estdo integradas ao
sistema de informatica desenvolvido pelo CNJ em parceria com os tribunais, voltado para a
automacao do Judicirio.

Também ja cumpriram a meta os TRTs da 12 Regido (R]), 2@ Regido (SP), 4@ Regido (RS), 52
Regido (BA), 62 Regiao (PE), 7@ Regiao (CE), 82 Regido (PA e AP),92 Regido (PR), 102 Regido (DF
e TO), 112 Regidao (AM e RR), 142 Regidao (RO e AC), 162 Regido (MA), 182 Regidao (GO), 212
Regido (RN), 222 Regido (PI) e 242 Regiao (MS).

Entre os tribunais que ainda ndo atingiram a meta estao os TRTs da 32 (MG), 122 (SC), 132
(PB), 152 (Campinas-SP), 172 (ES), mas de acordo com o cronograma de implantacao previsto
pela Coordenacao Nacional do Ple-JT, até dezembro de 2013 todos os Tribunais Regionais do
Trabalho cumprirdo a meta 12 do CNJ.

O melhor indice de cumprimento entre os que ainda ndo bateram a meta é do TRT da 12
Regido (SC), com 77,59% da meta cumprida. Em segundo lugar, aparece o TRT da 32 Regido
(MG), seguido e do TRT da 152 Regido (Campinas-SP).

A Meta 12 de 2013 foi estabelecida pelos presidentes dos tribunais de todo o Pais durante o
VI Encontro Nacional do Judiciario, realizado em novembro de 2012. Nos proximos dias 18 e 19 de
novembro sera realizado, em Belém (PA), o VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, com o apoio
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do Tribunal de Justica do Estado do Parda, quando serdo estabelecidas as metas do Poder Judiciario
para 2014 e aprovados os macrodesafios para o periodo de 2015 a 2020.0s

Processos eletronicos

De acordo com o Relatério Justica em Numeros 2013, 13% dos processos que ingressaram
na Justica do Trabalho em 2012 foram em formato eletronico. No TRT18 (GO), no TRT13 (PB) e no
TRT9 (PR) o indice de processos eletronicos entre os que ingressaram em 2012 supera 80%.

Também se destacam, segundo o relatério, o TRT12 (SC) e o TRT20 (SE), com indices acima
de 24% de processos eletrénicos ajuizados.

Fonte: Ascom CSJT e CNJ

5.2.8 Para presidente do TST, sistema de cotas nao encerra a questio das acdes
afirmativas

Veiculada em 13-11-2013.

A avaliacdo foi feita nesta quarta-feira (13) pelo presidente do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), ministro Carlos Alberto Reis de Paula, em palestra realizada no Instituto S3ao José, em
Sobradinho (DF). A palestra fez parte do Seminario sobre o Dia Nacional da Consciéncia Negra,
promovido pela Subsecdo de Sobradinho da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional DF. Para
uma plateia composta de alunos do ensino médio e estudantes de Direito, o ministro afirmou que
democracia ndo combina com discriminagao.

Com a palestra intitulada "O Negro e Sua Ascensao Social", Carlos Alberto reafirmou a
necessidade de acOes afirmativas para maior justica social e defendeu que o Estado tem de atuar.
"O Estado ndo pode ser inerte", disse.

Durante a palestra, Reis de Paula fez um breve retrospecto sobre a condicdo do negro desde
a colonizacdo do Brasil e como a discriminacdo racial foi tratada pelos textos legais até hoje. Citou
a lei Afonso Arinos, de 1951, que classificou a discriminagdo como contravencao. Lembrou também
que, em 1964, o Brasil assinou a Convencao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
que definiu o que é discriminagdo, mas ressaltou que Constituicdo de 1988 foi além. "Em vez de
apenas estabelecer principios genéricos e declaragdes, foram estabelecidas acbes".

Estrutura Social

Sobre a atual condicao social do negro no Brasil, Reis de Paula disse que vivemos uma
realidade em que efetivamente ha discriminacdo racial. E aconselhou os estudantes a ter olhar
critico sobre esse fato e buscar a cidadania como uma luta determinada de igualdade. Para tanto,
citou alguns dados do Censo de 2010, como o fato de que, entre os jovens de 18 a 24 anos, que
representam 14% da populacdo, apenas 8,3% dos estudantes serem negros. Para o presidente, a
discriminacdo estd representada em favelas e cadeias, onde a maioria é formada por negros.
"Sabemos que maior parte dos empregadores nao sao negros", assinalou.

Por fim, Reis de Paula destacou alguns aspectos que considera importantes em relacdo a
condicdo e a ascensdao social do negro e para a sociedade como um todo: uma justica
compensatoria e distributiva, respeito ao pluralismo racial, e, por fim, a autoestima da cultura
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negra. "Temos de descobrir nossos valores. Falta ao negro acreditar que tem de ocupar um papel
na construcao da sociedade em que ele representa uma parcela significativa", concluiu.

A palestra do presidente do TST encerrou o semindrio, cujo objetivo, segundo o presidente da
Subsecao, Marcio Oliveira, foi trazer a Ordem dos Advogados mais préxima da sociedade. No
proximo dia 20, o Brasil comemora o Dia da Consciéncia Negra.

(Ricardo Reis/CF)

5.2.9 Presidente do TST defende influéncia das cortes internacionais no direito brasileiro
Veiculada em 14-11-2013.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
afirmou que a visdao de um direito nacional fechado e sem influéncias externas € incompativel com
a concepgdo moderna. Para ele, embora ndo se possa falar ainda de um ordenamento juridico
internacional, "ndo se pode negar que o sistema juridico de cada pais, ainda que autdonomo, tem
cada vez mais pontos de correlagdo com seu entorno, nessa perspectiva que é o sistema juridico
internacional”.

Carlos Alberto falou nesta quinta-feira (14) durante o Seminario Internacional: Impacto das
DecisOes da Corte Interamericana de Direitos Humanos, realizado no Tribunal Superior Eleitoral
(TSE). O presidente do TST participou do primeiro painel do Seminario, com o tema "Integragdo
entre o Direito Nacional e Internacional-Didlogo Jurisprudencial", com a participacdo do vice-
presidente da Corte Interamericana de Direitos Humanos, Manoel E. Ventura Robles, e do juiz da
Corte, Eduardo Ferrer Mac-Gregor.

Também participaram do evento, o presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro
Joaquim Barbosa, a presidente do TSE, ministra do STF, Carmem Lucia Antunes da Rocha e
presidente da CorteIDH, Diego Garcia-Sayan.

Joaquim Barbosa destacou a importancia do seminario para a integracao dos paises. "Permitir
o didlogo entre as nacdes e entre essas e as entidades internacionais revela, em sua esséncia, o
interesse na construcdo de um mundo mais igualitario e justo. E ter em mente que a experiéncia
juridica alheia sempre pode ser de grande interesse e validade", afirmou.

Escravo

O presidente do TST citou alguns exemplos de interacdo entre as decisdes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos e o ordenamento juridico interno dos paises que reconhecem
a jurisdicao daquela Corte, bem como a aplicacao da Convencao Interamericana de Direitos
Humanos. Entre os casos estd o de José Pereira, que seria um "marco historico de solugdo
amistosa com vitima de violagdo de direitos humanos".

Em 1989, José Pereira, entdo com 17 anos, tentou fugir da fazenda Espirito Santo, no Para,
onde estava na condicdo andloga a escraviddao, submetido a trabalhos forcados. Na tentativa de
fuga, foi gravemente ferido, sofrendo lesdes permanentes na mao e no olho direito.

O ministro Carlos Alberto lembrou que o Estado brasileiro admitiu sua responsabilidade
internacional pelo desrespeito aos direitos humanos e se comprometeu com a investigacdo dos
fatos, julgamento e punicdo dos responsaveis. O reconhecimento publico da responsabilidade
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ocorreu com a solenidade de criacdo da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo
(Conatrae), em 2003.

Foi aprovado um projeto de lei para o pagamento de indenizacdo para José Pereira no
importe de R$ 52 mil, a partir do acordo feito pelo Estado brasileiro e a Comissdao Internacional de
Direitos Humanos.

"Resultou desse episddio, a adocao de politicas publicas de combate ao trabalho escravo,
tendo como reflexo direto uma nova visdao do Poder Judicidrio sobre condigdes de trabalho dignas e
0 compromisso de combate ao trabalho degradante em todas as suas formas", ressaltou Carlos
Alberto.

Acesse aqui a integra do discurso do presidente do TST

(Augusto Fontenele/AR/fotos: Fellipe Sampaio)

5.2.10 Turma nega reintegracao a gestante que se arrependeu da dispensa ao saber da
gravidez

Veiculada em 19-11-2013.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou a Agroindustrial Iguatemi Ltda. da
obrigacdo de reintegrar uma empregada que descobriu que estava gravida apds ter pedido
voluntariamente demissdao do emprego. A Turma entendeu que ndo houve arbitrariedade do
empregador no ato da dispensa, mas arrependimento da empregada, ndo justificando a
condenagdo da empresa.

Em decisdo anterior, oTribunal Regional do Trabalho da 242@ Regido (MS) havia deferido a
trabalhadora, uma auxiliar de producdo, o direito a estabilidade ao emprego. Segundo o Regional,
assim que soube da sua gravidez, ela informou o fato a empresa, solicitando a desconsideragdo do
pedido de demissdo, o que evidenciava a sua boa-fé.

Para o ministro Vieira de Mello filho, relator que examinou o recurso da empresa ao TST
alegando que a dispensa ocorreu a pedido da trabalhadora, a lei protege a gestante da dispensa
arbitraria ou sem justa causa, mas ndo lhe garante nenhum direito em caso de dispensa por sua
iniciativa. E o que estabelece o artigo 10, inciso II, alinea "b" do ADCT (Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias).

Assim, considerando que a demissao ocorreu por iniciativa da trabalhadora, o relator concluiu
gue ndo era caso de estabilidade provisoria decorrente do estado gestacional, como entendeu o
Tribunal Regional, uma vez que a lei se aplica apenas aos casos de demissdo sem justa causa. Por
unanimidade, a Turma julgou improcedentes os pedidos da empregada.

(Méario Correia/CF)

Processo: RR-24167-80.2013.5.24.0051
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5.2.11 TST cria cotas para afrodescendentes nos servicos terceirizados

Veiculada em 21-11-2013.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, assinou
ontem (20 de novembro), quando é celebrado o Dia Nacional da Consciéncia Negra, o Ato
GDGSET.GP n° 779. O Ato reserva para afrodescendentes 10 por cento das vagas nos contratos de
prestacdo de servigos continuados e terceirizados no ambito do TST, durante todo o periodo do
servico contratado. A norma se aplica aos contratos com mais de dez trabalhadores vinculados.

O Ato lembra que a Constituicdao Federal elegeu e cidadania e os valores do trabalho como
fundamentais para a redugdao das desigualdades sociais e promogdao do bem de todos, "sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo". Além
disso, sdo consideradas as politicas publicas da Unido e Estados no sentido de promover acdes que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populagao
afrodescendente, sobretudo mediante "a implantacdo de medidas visando a promocdao da
igualdade nas contratacdes do setor publico, como dispde o art 39 da Lei Federal n® 12.288/2010."

Consciéncia negra

O Dia Nacional da Consciéncia Negra é dedicado a reflexao sobre a insercdo do negro na
sociedade brasileira, e esta inserido na Semana da Consciéncia Negra. A data foi criada na década
de 1970, quando um grupo de quilombolas no Rio Grande do Sul escolheu o0 20 de novembro para
lembrar e homenagear o lider do Quilombo dos Palmares, Zumbi, morto nesse dia pelas tropas
coloniais brasileiras, em 1695. A representacao do dia ganhou forca a partir de 1978, quando
surgiu o Movimento Negro Unificado no Pais, que tornou a celebragdo nacional.

Varias entidades organizam palestras e eventos educativos, visando principalmente criangas
negras. Procura-se evitar o desenvolvimento do auto-preconceito, ou seja, da inferiorizagao
perante a sociedade. Outros temas debatidos pela comunidade negra que ganham evidéncia neste
dia sdo a insercao do negro no mercado de trabalho, cotas universitarias, se ha discriminagdao por
parte da policia, identificacdo de etnias, moda e beleza negra, etc.

(MC)

5.2.12 Procurador de municipio deve indicar exercicio do cargo para que recurso seja
valido
Veiculada em 23-11-2013.

A Unido, Estados, Municipios e demais entes publicos, quando representados em juizo, estdo
dispensados de juntar a procuragdo e a comprovacao do ato de nomeacgdo. No entanto, para tanto,
é essencial que quem assina o recurso ao menos se declare ocupante do cargo de procurador, ndo
sendo suficiente a mera indicagdo do numero de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). Com base nesse entendimento, previsto na Sumula 436, item II, do Tribunal Superior do
Trabalho, a Primeira Turma ndo conheceu (ndo enfrentou o mérito) de recurso interposto pelo
Municipio de Uruguaiana (RS).
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A matéria foi apreciada em processo ajuizado por uma professora da rede publica municipal,
contratada pelo regime celetista, contra o municipio. Ela foi a Justica reclamar que suas férias ndo
vinham sendo pagas com regularidade, sendo depositadas depois de iniciado o periodo ou somente
apos sua volta ao trabalho. Diante disso, requereu o pagamento das férias em dobro, conforme
prevé o artigo 137 da CLT, acrescidas do tergo constitucional.

O Municipio de Uruguaiana se defendeu afirmando que o pagamento em dobro é cabivel
apenas em caso de férias vencidas, usufruidas apds o prazo legal previsto, o que ndo aconteceu.
Sustentou ainda que o pagamento fora do prazo constitui objeto de sancdo administrativa, nao
aplicavel pela via judicial.

A 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana julgou improcedente a reclamagdo da professora, que
interpbs recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). O Regional deu provimento
parcial para condenar o municipio a remunerar as férias em dobro.

Por ndo concordar com o acérddo, o municipio interp0s recurso de revista no TST, mas o fez
sem fazer constar o nome do procurador na peticdo. Conforme o voto do relator da matéria na
Primeira Turma, ministro Walmir Oliveira da Costa, o advogado que assinou o recurso nao se
declarou como procurador, limitando-se a indicar o nimero de sua inscrigdo junto a OAB.

"O municipio ndo estava dispensado da juntada de mandato de instrumento valido ao
interpor o recurso de revista, pois o advogado subscritor do recurso nao se declarou exercente do
cargo de procurador municipal”, afirmou o ministro relator. Com isso, a Turma nao conheceu do
recurso do municipio.

(Fernanda Loureiro/CF)

Processo: RR-1086-75.2012.5.04.0801

5.2.13 Devedor libera de penhora casa em que mora com 0s pais
Veiculada em 27-11-2013.

E firme o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho no sentido de que o imdvel que
serve de residéncia para o devedor ou seus familiares esta protegido pela clausula de
impenhorabilidade, ndao podendo ser usado para arcar com execucdo trabalhista. Com base nesse
entendimento, a Primeira Turma do TST afastou a penhora que recaiu sobre uma casa avaliada em
R$ 320.000,00, na qual o devedor morava com seus pais na cidade de Campinas (SP).

A penhora se deu em reclamacdo trabalhista ajuizada por um porteiro que trabalhou para a
empresa Jr. da Silva Treinamento de Pessoal. Ao ser demitido sem justa causa em 1998, ele foi a
Justica pleitear o pagamento de horas extras, folgas semanais e adicional de periculosidade por ter
trabalhado em local de estocagem de combustivel. A empresa afirmou que foram pagos os créditos
devidos, tanto na vigéncia do contrato quanto por ocasido de seu rompimento, € que nao havia
horas extras a serem pagas.

Ao apreciar o caso, a 32 Vara do Trabalho de Campinas julgou em parte procedentes os
pedidos do empregado e condenou a Jr. da Silva a pagar diferencas de horas extras, adicional
noturno e FGTS, além do adicional de periculosidade. Como a execucdao da condenacao foi
infrutifera com relagdo a empresa, foi deferida a inclusdo dos sécios no processo, e estes foram
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chamados a responder com seus bens a condenagdo. De um deles foi penhorada uma casa
localizada em Campinas.

Nos embargos a execucdo, o sécio defendeu a impenhorabilidade da casa com base na Lei
8.009/1990 por ser este o Unico imével de sua propriedade e bem de familia destinado a sua
moradia com os pais, dependentes dele.

O juizo de primeiro grau ndo constatou elementos que provassem que o bem servia como
moradia e o TRT da 152 Regido (Campinas/SP), ao apreciar recurso, também manteve o imovel
sob penhora. Para o Regional, ndo ficou comprovado documentalmente que a casa era o Unico bem
de que o sécio dispunha para sua residéncia.

O empresario questionou a condenacdo nao TST, onde a Primeira Turma acolheu o recurso e
reformou o acdorddo do Regional para excluir a constricdo. O relator, desembargador Walmir
Oliveira da Costa, destacou que o imdvel que serve de residéncia ao devedor, ou a seus familiares,
esta coberto pela clausula de impenhorabilidade do artigo 1° da Lei 8.009/90, sob pena de
violagdo aos artigos 5°, XXII, e 6° da Constituicdo Federal, que asseguram o direito a propriedade
e moradia. O relator destacou que a Lei 8.009/90 exige apenas que o imdvel sirva de residéncia da
familia, ndo que o possuidor faga prova dessa condicdao mediante registro no cartério imobiliario.

(Fernanda Loureiro/CF)

Processo: RR-206500-30.2000.5.15.0043

5.2.14 Bem de familia é impenhoravel ainda que em area nobre e de alto valor

Veiculada em 27-11-2013.

O imodvel que serve de moradia da familia ndo pode ser penhorado para pagamento de divida,
independentemente do valor da avaliagdo econ6mica. Com base nessa premissa e na garantia da
impenhorabilidade prevista na Lei n® 8.009/90, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) desconstituiu penhora sobre um imoével de 451 metros quadrados em area nobre de Sao
Paulo, avaliado em cerca de R$ 800 mil.

A penhora se deu em reclamacdo ajuizada por um eletricista que trabalhou de julho de 1992
a marco de 2007 para a Engemig Engenharia e Montagens Ltda. A acao foi ajuizada contra os
socios da empresa, esta jd com as atividades paralisadas, e contra outros grupos empresariais
para os quais o empregado trabalhou por curto tempo.

Ao examinar o caso, a 552 Vara do Trabalho de S3@o Paulo absolveu as demais empresas, mas
condenou os socios da Engemig a arcar com o pagamento de horas extras, aviso prévio, 13°
salario e FGTS, além de indenizagdo por danos morais de R$ 53.130,00.

O trabalhador interp0s recurso ordinario para requerer que as demais empresas arcassem
com a condenacdo, o que nao foi acolhido, e, em seguida, requereu a penhora de bens em nome
dos sécios condenados. A penhora recaiu sobre imdvel avaliado em R$ 800 mil.

Bem de familia

O socio penhorado opds embargos a execucdo alegando que o bem serve de moradia para
ele, a esposa e os filhos, sendo o Unico imdvel da familia, ndo podendo ser penhorado por forga do
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artigo 19 da Lei 8.009/90. O eletricista contestou a alegagdo sustentando que o bem é de alto
valor, devendo ser vendido para que parte dos recursos fosse destinada ao pagamento da
condenacdo.

O TRT da 22 Regido acolheu o pedido do trabalhador sob o argumento de que, se de um lado
ha a necessidade de proteger a familia do devedor, de outro deve haver a efetividade da execucgao
trabalhista. Por entender que a impenhorabilidade do bem de familia ndo pode possibilitar que o
devedor mantenha inatingivel seu padrdo de vida, morando em imoével de valor desproporcional
em relacdo ao débito, determinou a comercializacdo do bem e a destinacdo de 50% do produto da
venda ao devedor e o restante para cumprimento da execugao.

O executado recorreu da decisdo para o TST, que desconstituiu a penhora. Para a 12 Turma, o
alto valor do bem ndo abala a circunstancia de que o imdvel é usado para habitagdo da familia,
argumento que basta para assegurar a impenhorabilidade. A decisdo foi tomada com base no voto
do relator, o ministro Hugo Carlos Scheuermann, que levou em consideragdo o principio da
dignidade da pessoa humana, seu direito social a moradia e protecdo a familia, previstos no artigo
69 da Constituicdo Federal.

(Fernanda Loureiro/LR)

Processo: RR-224300-51.2007.5.02.0055

5.2.15 Irmaos perdem direito a indenizacdao por ndo comprovar vinculos afetivos com a
vitima
Veiculada em 29-11-2013.

Nove irmdos da familia de um motorista de Duque de Caxias (R]), morto em acidente de
trabalho, ndo receberdo indenizacao por danos morais da empresa Transportes Carvalho Ltda. Eles
gueriam ser incluidos como beneficiarios, mas ndo conseguiram comprovar a existéncia de lagos
afetivos com a vitima, condicdo necessaria para garantir a reparacdo, segundo a Justica do
Trabalho.

O caso ocorreu em 2006. O motorista foi atropelado por um ajudante de caminhdo no patio
da empresa. De acordo com depoimentos, na hora do acidente o motorista estava embaixo do
caminhdo, com as rodas perto da cabeca. Na hora em que o ajudante acionou o motor, o veiculo
recuou e as rodas esmagaram a sua cabeca. O ajudante ndo tinha habilitacdo para dirigir o veiculo.

Dois anos depois, a vilva, os dois filhos, o pai e os nove irmaos do empregado entraram com
acao de reparagao de danos morais e materiais contra a transportadora. De acordo com a sentenga
da 22 Vara do Trabalho de Duque de Caxias, houve culpa concorrente do empregado para o
acidente, mas tal fato ndo exclui a responsabilidade da empresa, condenada a reparar o dano.

O Tribunal Regional do Trabalho da 1@ Regido (R]) manteve a sentenca e também a exclusdo
dos nove irmdos do direito a indenizagdo, determinando que apenas a vilva, os dois filhos e o pai
do motorista fossem indenizados em R$ 300 mil. Segundo o Regional, somente seria devida a
indenizacdo aos irmdos da vitima se ficasse comprovado o vinculo de afeigdo e convivéncia intima
com o morto.
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No recurso ao TST, os irmaos reiteraram o pedido de indenizagdo, mas o recurso nao foi
conhecido pela Sétima Turma. A ministra Delaide Miranda Arantes, relatora do processo, justificou
gue ndo havia como dar conhecimento ao apelo ja que as violacdes legais apontadas ndo tratavam
da questdo discutida no processo, ou seja, a necessidade de comprovacao da afetividade em
relacdo ao irmdo. Seu voto foi acompanhado por unanimidade pela Turma.

(Ricardo Reis/CF)
Processo: TST-RR-51200-92.2008.5.01.0202

5.3 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJIT (www.csjt.jus.br)

5.3.1 Novas funcionalidades do PJe-]T trazem melhorias aos usuarios
Veiculada em 04-11-2013.

O Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) entra em uma nova fase e
passa a contar com funcionalidades que agregam valores de usabilidade, tornando as rotinas de
trabalho mais simples e praticas, com significativas melhorias para os usuarios do sistema.

Essas novidades serdao disponibilizadas para todos os Tribunais Regionais do Trabalho na
versdo 1.4.8, que segue para homologagdo nos proximos dias. As alteragdes envolvem a
simplificacdo de rotinas, a automatizagdo de tarefas, a inclusdo de novas funcionalidades e o
aperfeicoamento do sistema, tornando a utilizacdo mais intuitiva.

De acordo com o presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, o grande valor da versdo 1.4.8 estd
centrado em melhorias de usabilidade. “O Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho esta
em continua evolugao, sendo que ha a necessidade de constantes investimentos na qualidade do
sistema, tornando-o ainda mais funcional e atraente", salientou Reis de Paula.

Além das melhorias de usabilidade, novas funcionalidades foram incorporadas ao PJe-JT, com
destaque especial ao Banco de Penhoras e a integragdo com o Banco do Brasil e com a Caixa
EconOGmica Federal, funcionalidades que trardo maior eficiéncia e agilidade aos processos de
execucdo que tramitam no sistema PJle-JT. O presidente também destacou que a nova versdao do
PJe-JT traz melhorias substanciais no desempenho e na estabilidade do Processo Judicial Eletrénico
da Justica do Trabalho.

A nova versdo do Ple-JT seguira para homologacédo pelos 24 Tribunais Regionais do Trabalho.
Apo6s a homologacdo, os Tribunais poderdo agendar a implantacdo junto a Geréncia Técnica do
Projeto.

Fonte: Ascom CSJT
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5.3.2 TST e CSJIT criam Programa de Combate ao Trabalho Infantil
Veiculada em 08-11-2013.

A Justica do Trabalho deu mais um passo em busca da erradicacdo do trabalho infantil no
pais. Na manha desta sexta-feira (08), foi oficialmente instituido o Programa de Combate ao
Trabalho Infantil, cujo objetivo é desenvolver, em carater permanente, acées em prol da
erradicacao dessa pratica e da adequada profissionalizacdo do adolescente. A iniciativa do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) conta com o
apoio do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

O presidente do TST e do CSJT, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, assinou o ato que cria o
Programa. “Temos um grande propdsito de acabar com a cultura secular de tolerédncia com o
trabalho infantil, especialmente entre as pessoas mais pobres, imaginando equivocadamente que o
trabalho precoce seria um caminho de redencdo da miséria”, disse o presidente durante a
cerimonia de assinatura, ocorrida na sede do TST, em Brasilia.

As atividades do Programa de Combate ao Trabalho Infantil serdo norteadas por algumas
linhas de atuagdo especificas, tais como: politica publica (colaborando na implementacdo de
politicas publicas de prevencdo, combate, seguranca, saude e erradicacdo do trabalho infantil);
compartilhamento de dados e informacdes (incentivo ao compartilhamento e a divulgacdo de
dados e informagdes sobre trabalho infantil entre as instituicdes parceiras, prioritariamente por
meio eletronico); e eficiéncia jurisdicional (incentivo a tramitacdo prioritdria dos processos
relativos ao trabalho infantil e a profissionalizagdo de adolescentes).

O programa sera desenvolvido com a colaboracdo da Rede de Prevencdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil, constituida por todos os érgaos da Justica do Trabalho e pelas entidades publicas
e privadas que aderirem aos seus termos, inclusive sindicatos, universidades, associagdes e
instituigdes de ensino.

Gestoes regional e nacional

Os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) indicardo a Presidéncia do CSJT dois magistrados,
preferencialmente um juiz e um desembargador, para atuarem como gestores regionais do
Programa no ambito da respectiva area de jurisdicao.

Em ambito nacional, compete a presidéncia do CSJT coordenar as atividades do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil no ambito da Justica do Trabalho.

O ato assinado nesta sexta-feira institui, ainda, o Comité Gestor do programa, com a
atribuicdo de auxiliar a presidéncia do CSJT na coordenacdo nacional das atividades do programa.
Esse Comité serd integrado pelos membros da Comissdo de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de
Protecdao ao Trabalho Decente do Adolescente.

Apoio institucional

O MPT e a OAB se uniram a Justica do Trabalho em prol do sucesso dessa iniciativa. A
procuradora regional do Trabalho, Eliane Araque dos Santos, disse que a Justica do Trabalho esta
se colocando na linha de frente contra o trabalho infantil. “Trabalho infantil ndo é solucdo para
combater a criminalidade”, alertou, contrariando o senso comum, que, segundo ela, defende a
ideia de que é melhor a crianca trabalhar do que se envolver na vida do crime.
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O representante da OAB, AntOnio Alves, informou que os advogados de todo o Brasil apoiam
a luta contra o trabalho infantil. “Esse € um combate justo, que nos coloca ao lado do TST e do
MPT”, afirmou.

Revista em quadrinhos

Fruto de uma parceria entre o TST, o CSJT e o TRT da 22 Regido (SP), a revista em
quadrinhos "Trabalho infantil, nem de brincadeira" foi langcada em 25 de outubro em um evento
que contou com a participacdao de cerca de 250 alunos de escolas municipais, todas entre seis e
dez anos de idade.

Naquela oportunidade, o presidente do TST e do CSJT declarou acreditar que pais e adultos
ja sabem o que é o trabalho infantil e os males que ele causa as criancas, e que havia chegado a
hora de as criancas também saberem. “Nada melhor do que a Turma da Monica para ensinar isso a
elas”, disse.

De acordo com a Constituicdo Federal, é proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre
aos menores de 18 anos, bem como qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigao
de aprendiz, a partir dos 14.

Apesar da proibicdo, os numeros de criancas e adolescentes sujeitas ao trabalho infantil sdo
alarmantes. No Brasil, 3,5 milhGes de pessoas de cinco a 17 anos ainda tém que contribuir para o
sustento da familia, ou muitas vezes assumi-lo. A maior parte das vitimas sdo meninos e de
familias pobres. Os dados sdo do IBGE e foram revelados pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios 2012 (PNAD).

Fonte: Ascom CSJT

5.3.3 Primeira minuta da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental é
apresentada no CSJT

Veiculada em 14-11-2013.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) deu mais um passo rumo a implementagao
de sua Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental (PNRS), programada para fevereiro de
2014. Nessa quarta-feira (13), ao final da reunido do Grupo de Trabalho responsavel por elaborar a
resolugdo que normatizara a PNRS, foi apresentada a primeira minuta do documento, que sera, em
dezembro, submetida a apreciacdo da Secretaria-Geral e da Auditoria do CSJT.

Durante trés dias, os integrantes do GT discutiram os detalhes finais do texto da minuta. A
estrutura ja estd definida. O que falta agora sao apenas pequenos detalhes a serem inseridos,
excluidos ou alterados. As mais recentes sugestGes foram dadas por 6rgdos e entidades parceiras
da Justica do Trabalho, como o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), a
Camara dos Deputados e o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT), cujos
representantes participaram da reunido de apresentacao da minuta.

O documento a ser implementado até fevereiro de 2014 traz, entre outras normatizagdes,
diretrizes relativas a varias areas, como direitos humanos, meio ambiente e praticas de trabalho.
A partir da assinatura, cada um dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) devera fazer
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planejamentos para colocar em pratica as agoes definidas em ambito nacional, por meio de politica
propria, de acordo com as realidades locais.

Reunioes

Os responsaveis por elaborar a proposta se reuniram pela primeira vez na sede do CSJT nos
dias 10, 11 e 12 de setembro. Aquele foi o primeiro de um total de quatro encontros presenciais
mensais do Grupo de Trabalho - além de outras iniUmeras reunides virtuais - a serem realizadas
até dezembro, quando as diretrizes estardo prontas.

O segundo encontro ocorreu nos dias 21, 22 e 23 de outubro. Naquela oportunidade, os
integrantes do GT deram continuidade a discussdo sobre os temas propostos no primeiro encontro.
Desta vez, no terceiro encontro, fechou-se a primeira minuta da resolucao - e, entdo, foram
convidados integrantes de outros 6rgdos para interagirem e colaborarem.

A préoxima reunido ocorrerd nos dias 2, 3 e 4 de dezembro, quando serda concluido o
documento e submetido a Secretaria-Geral e a Auditoria do CSJT. Depois disso, até fevereiro de
2014, o documento deve estar pronto para ser assinado e implementado. Até 13, outras reunibes
virtuais também ocorrerdo, sem periodicidade certa.

Grupo de Trabalho

O GT é formado por representantes de dois Tribunais Regionais do Trabalho de cada regido
geografica brasileira, além do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do CSJT. Pela regido Norte, os
representantes sao o TRT 8 (PA/AP) e o TRT 11 (AM/RR); pelo Nordeste, TRT 6 (PE) e TRT 22 (PI);
pelo Sudeste, TRT 2 (SP) e TRT 3 (MG); pelo Centro-Oeste, TRT 18 (GO) e TRT 10 (DF/TO), além
do TST; e pelo Sul, TRT 9 (PR) e TRT 12 (SC).

Desde o primeiro encontro, em setembro deste ano, o GT tem discutido sete aspectos que
poderdo vir a ser utilizados no ambito da Justica do Trabalho: governanca organizacional, direitos
humanos, praticas trabalhistas, praticas leais de operacdo, questdes do consumidor, envolvimento
e desenvolvimento da comunidade e meio ambiente.

Além da ISO 26.000, norma internacional que contém diretrizes sobre responsabilidade
social, o GT analisou também a norma brasileira de responsabilidade socioambiental, a ABNT NBR
16.001. Tudo isso estd inserido na resolugdo que esta prestes a ganhar vida no ambito da Justica
do Trabalho.

Fonte: Ascom CSJT

5.3.4 Revista em quadrinhos sobre trabalho infantil foi sucesso na Feira do Livro
Veiculada em 14-11-2013.

O estande da Justica do Trabalho na Feira do Livro de Porto Alegre apresentou uma novidade
este ano. Entre os materiais distribuidos gratuitamente ao publico, foi incluida uma revista em
guadrinhos da Turma da Moénica sobre trabalho infantil, fruto de uma parceria entre o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido.
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A revista, intitulada “Trabalho infantil,
nem de brincadeira!” foi sucesso entre as
criancas que visitaram a Feira do Livro. A
distribuicdo se iniciou no Ultimo fim-de-
semana e nesta quarta-feira (13) os dois mil
exemplares recebidos pela Justica do Trabalho
da 4@ Regido se esgotaram. A professora
Elisandra Quevedo da Silva, que visitou a
Feira com uma turma de alunos do segundo
ano do ensino fundamental, elogiou a

qualidade do material: “Dou aulas em um centro educacional que oferece atividades no
contraturno, para afastar as criangas desses riscos.

E uma campanha importante, e a revistinha funciona porque utiliza uma linguagem que elas
entendem”.

De acordo com a Constituicdo Federal, é proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre
aos menores de 18 anos, bem como qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir dos 14.

Além do material voltado ao publico infantil, o estande distribui outros itens, como a

Cartilha do Trabalhador. O estande da Justica do Trabalho da 4@ Regido atende ao publico das 12h

as 21h, e esta localizado no eixo central da Praga da Alfandega.
- t

_Justica do Trabalho
: eyt (O LS
& q L TRY :‘I | ;

Fonte: texto e fotos de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)
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5.3.5 OAB ressalta importancia do dialogo com o TST sobre o PJe-JT

Veiculada em 18-11-2013.

O presidente da OAB Nacional,
Marcus Vinicius Furtado Coélho, e o
presidente da Comissao Especial de Direito
e Tecnologia do Conselho Federal da OAB,
Luiz Claudio Allemand, destacaram a
importancia do didlogo de alto nivel e
respeitoso travado com o ministro
presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, para a obtencao de
conquistas para a advocacia no
desenvolvimento do Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho - Ple-JT.

Para os dirigentes da OAB, a atual gestao do TST tem evitado o agodamento, priorizando o
atendimento aos pleitos da advocacia e tentando corrigir erros do passado. Um exemplo de
conquista fruto deste entendimento é a admissao do peticionamento em forma de PDF no processo
eletrénico.

“Ao longo dos ultimos tempos vem sendo corrigidos os problemas causados pelo agodamento
inicial da implantacao do sistema, fato ocorrido por acreditarem inicialmente que a plataforma do
PJe do CNJ] estava pronta, o que podemos perceber na pratica que ndo se confirma”, destacou o
presidente.

Marcus Vinicius e Alemand consideram alvissareiros a atencao e a parceria com a advocacia
travados com a abertura do presidente do TST, seguido pelos membros do CSJT.

Fonte: OAB

5.3.6 CSJT reunira TRTs para discutir encerramento do exercicio financeiro
Veiculada em 26-11-2013.

Em uma iniciativa inédita, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) reunira
contadores dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
para apresentar e discutir os procedimentos financeiros e contdbeis para encerramento do
exercicio de 2013 e abertura do exercicio do ano que vem. O “I Encontro sobre Encerramento do
Exercicio da Justica do Trabalho” ocorrera na sede do TST, em Brasilia, no dia 11 de dezembro, das
8h as 18h.

O o6rgdo que determina como os exercicios financeiros devem ser encerrados e abertos € a
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), ligada ao Ministério da Fazenda, que é o d6rgdo central do
Sistema de Administracdo Financeira Federal e do Sistema de Contabilidade Federal. “As
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determinacbes da STN podem mudar a cada ano. Por isso, é importante que todos estejamos
atualizados e atentos para encerrar o exercicio da Justica do Trabalho de maneira uniforme”,
explica Fabio Petersen Bittencourt, coordenador de Orgcamento e Finangas do CSJT.

Ele destaca, ainda, a importancia da presenca de todos os 24 TRTs e do TST no evento do
proximo dia 11, que terd carater técnico-operacional. “E importante que servidores efetivos e
diretamente envolvidos no processo de encerramento do exercicio estejam presentes, pois serdo
eles que colocardo a ‘mdo na massa’ na hora de fechar os dados financeiros e contabeis.”

Fonte: Ascom CSJT

5.3.7 Coleprecor tem novos coordenador e vice-coordenadora
Veiculada em 27-11-2013.

Tomaram posse nesta quinta-feira (28) como coordenador e vice-coordenadora do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor) o presidente do TRT
14 (RO/ACQ), Ilson Alves Pequeno Junior, e a presidente do TRT 18 (GO), Elza Candida da Silveira,
respectivamente. Os dois ficardo a frente da sociedade civil sem fins lucrativos por um ano.

O desembargador Junior destacou, em seu discurso de posse, que a valorizagdo da
magistratura é uma exigéncia intransigivel, deixando claro que ela sera uma marca de sua gestdo.
“O Coleprecor se fara presente sempre que estiverem em jogo as prerrogativas da magistratura”,
assegurou.

O novo coordenador disse que dara continuidade ao trabalho feito até aqui pelo Coleprecor.
Até hoje, o coordenador era o presidente do TRT da 232 Regido, desembargador Tarcisio Régis
Valente. Em seu discurso de despedida, Valente lembrou que comandou o érgdo colegiado em oito
reunides ordinarias e trés extraordinarias. “Foi uma experiéncia muito gratificante”, disse,
visivelmente emocionado. “Encerro hoje com a sensacao do dever cumprido”, disse o agora ex-
coordenador aos jornalistas.

Curriculos

Ilson Alves Pequeno Junior é pernambucano e atua desde 1990 na magistratura trabalhista,
apos aprovacao no segundo concurso publico do TRT 14. Ele é pdés-graduado em Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho pela Universidade Candido Mendes (UCAM), tem MBA em Poder
Judiciario pela FGV-Rio, e participou do curso de Altos Estudos de Politica Estratégica da Escola
Superior de guerra — Estado Maior das Forgas Armadas (EMFA).

Eliza Candida da Silveira nasceu em Sacramento (MG) e se formou em Direito pela
Universidade Catdlica de S&o Paulo (PUC) em 1972. E especialista em Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho, Direito Empresarial e Direito Processal Civi. Foi advogada de 1973 a 1975
e fiscal do Trabalho na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, em
Sdo Paulo, de 1975 a 1992. Assumiu como juiza do Trabalho Substituta do TRT 18 em fevereiro de
1992, tornando-se titular em Itumbiara em dezembro de 1993. Foi promovida por merecimento a
Desembargadora Federal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido em 14 de janeiro de
2009. Foi empossada no cargo de Presidente do TRT 18 em 25 de janeiro de 2013.
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Coleprecor

O Coleprecor € uma sociedade civil sem fins lucrativos, de ambito nacional, composta pelos
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho. Tem como membros de honra o
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho e o
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

Entre seus objetivos estdo a defesa dos principios, prerrogativas e fungdes institucionais da
Justica do Trabalho, especialmente dos Tribunais Regionais do Trabalho e a intermediacdo nas
relagbes entre a Justica do Trabalho e os Poderes constituidos, visando aperfeicoar a prestacdao da
tutela jurisdicional trabalhista, sem prejuizo da representatividade do Tribunal Superior do Trabalho

Além do mais, o Coleprecor cuida da integracdo dos TRTs em todo o territério nacional,
objetivando o intercambio de experiéncias funcionais e administrativas, bem como do estudo e
aprofundamento de temas juridicos e de questdes judiciais de repercussdo em mais de um Estado
da Federacdo, buscando a uniformizacdo de entendimentos, respeitadas a autonomia e as
peculiaridades locais.

Fonte: Ascom CSJT

5.4 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.4.1 "A terceirizacao é uma forma selvagem de precarizacao”, afirma ex-presidente da
Anamatra

Veiculada em 04-11-2013.

Na ultima semana, o juiz do Trabalho da 102
Regido e ex-presidente da Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), Grijalbo Fernandes Coutinho,
participou de um semindrio sobre terceirizagcao
realizado na Escola Judicial do TRT4. Na ocasiao,
Grijalbo Coutinho concedeu ao site do TRT4 a
entrevista que segue, onde fala sobre a
terceirizacao e o Projeto de Lei 4.330/04.

Quais sao os impactos da terceirizagao para
o trabalhador?

Na minha compreensdo, os impactos sao todos
negativos para o trabalhador. Nao ha sequer
uma vantagem.

A terceirizacdo surge com maior intensidade a partir dos anos 70 e ganha corpo
definitivamente no Brasil na década de 90. Hoje é uma verdadeira febre.

A terceirizacdo tem dois propositos muito evidentes: o econdmico e o politico. Sua razdo
econdmica é permitir aos patrdes a diminuicdo de custos com a exploracdao da mao de obra. Varios
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argumentos sdo usados no sentido de que se trata de especializacdo, de racionalizagdo, mas tudo
isso é secundario. A outra razao € a de cunho politico. Nesse ponto o objetivo é dividir os
trabalhadores, fragmenta-los, especialmente em suas representagdes sindicais.

A ideia de que a terceirizacdo cria novos postos de trabalho é inveridica. Os postos de
trabalho sdo uma necessidade de determinado setor. Ou vocé utiliza a mdo de obra contratada
diretamente pelo tomador de servigcos ou o faz por meio da terceirizagao.

O senhor menciona um crescimento da terceirizacdao no Brasil nos anos 90. Por que
isso ocorreu?

Esta foi uma tendéncia mundial. O capital se reestruturou a partir dos anos 70. Houve uma
crise econ6mica evidente, a crise do petrdleo, do capitalismo norte-americano. E o capitalismo foi
bastante habil para se reinventar, para continuar com aquela maxima de gerar lucro e criar
riquezas materiais. Um das formas de fazer isso é justamente diminuir o poder do trabalho e de
todas as suas organizacbes. Nada foi por acaso.

Assim como se verifica, a partir dos anos 90, um processo intenso de privatizacao e de
esvaziamento do Estado, por outro lado hd um duro golpe contra o trabalho. Houve a
reestruturacdo dos modos de producgdo, com utilizacdo intensa dos recursos da robodtica e da
microeletrénica, e a fragmentacdo da cadeia produtiva. Essa fragmentacdo ocorre tanto na
terceirizacao interna quando na externa.

A terceirizagdo externa é observada principalmente nas grandes empresas automotivas, onde
a fragmentacdo é total. As pecas de um carro sdo fabricadas em diferentes regibes e paises,
sempre com o intuito de se conseguir o menor custo. Na terceirizagao interna, contrata-se um
empregado e arranja-se uma pessoa para figurar como intermediario de mdo de obra. As duas
formas sdo terriveis para o trabalhador. A diferenca é que na interna a fraude é escancarada, e na
externa é menos perceptivel.

Em qualquer caso, o senhor considera a terceirizacao uma precarizagcao da relagao
de trabalho?

A terceirizacdo € talvez a forma mais selvagem de precarizacdo. Ela é mais selvagem do que
0 "“negociado sobre o legislado”, porque esconde o verdadeiro empregador, o verdadeiro
beneficiado com a mdo de obra. Acho que os capitalistas ndo imaginavam, no fim do século XIX e
inicio do século XX, que arranjariam um artificio tdo bem construido para enganar os
trabalhadores.

Hoje o mundo juridico do trabalho apresenta algumas solugbes intermediarias, como se
pretendesse remediar os efeitos, tapar alguns buracos. Mas isso na verdade acaba abrindo as
portas para o fen6meno.

A sumula 331 do TST, de 1993, é o exemplo de uma solugdo intermediaria. Ela admite a
terceirizagdo naquilo que é atividade meio e proibe a atividade fim. A partir desse parametro os
diversos operadores de direito tém se guiado. Eu reconheco a vontade politica do TST de p6r um
freio no problema. Mas ao mesmo tempo, abriu-se a porta larga para terceirizacdo. E hoje o capital
se acha tao forte que sumula ja ndo resolve seu problema. Parte considerdavel do capital
estabelecido no Brasil, nacional e estrangeiro, quer mais. Quer a possibilidade de se terceirizar em
qualquer atividade, meio ou fim, e sem quaisquer limites. E definitivamente uma era da
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precarizagdo absoluta. O que o PL 4330/04 pretende é ampliar os niveis de precarizagdo e de
miséria social.

O PL 4330/04 é um retrocesso com relagcao a sumula 331?

Sem duavida. Tenho objecdo total a sumula 331, mas o PL 4330/04 é um tapa na cara dos
trabalhadores brasileiros e de suas organizacdes sindicais. E o escarnio. Se ndo é o fim do Direito
do Trabalho, é o mais duro golpe que se pode proferir contra ele, na sua historia centenaria. Nada
mais grave foi praticado contra as relagdes de trabalho institucionalizadas desde o fim da
escravidao.

Por esse projeto, o Direito do Trabalho vai atuar de forma superficial sobre relagdes
precarizadas, flexibilizadas, irrelevantes. Os empregadores vdo se sentir a vontade para aumentar
sua margem de lucro e fugir da responsabilidade que é inerente a relacdo entre capital e trabalho:
a tensdo social. Eles transferem essa tensdo, de forma muito diluida, a um terceiro que ndo reline
condigcOes econdmicas, financeiras ou politicas de suportar qualquer pressao.

A simula 331, para o senhor, ja era um retrocesso com relacdao ao enunciado 256?

Sim. A simula 331 é de um momento em que o trabalho comegou a se fragilizar, e a
terceirizacdo a ganhar forga. Alguns entendiam que era uma realidade inevitavel. Ndo era mais
aquele quadro dos anos 80. O TST, tentando se aproximar de uma dura realidade, alterou sua
jurisprudéncia. Percebendo a correlagdo de forcas entre capital e trabalho e vendo aquele
fenOmeno se alargar cada vez mais tentou por um freio. E, como disse, esse freio acabou abrindo
um pouco mais a janela da terceirizagdo.

Mas esse projeto que ai esta, o PL 4330/04, é algo sem precedentes. A simula 331, frente ao
PL 4330/04, vira uma referéncia de protecdo. Quando na verdade ndo é.

Qual é o ponto mais grave do PL 4330/04?

E a abertura larga, sem freios e sem limites, da terceirizagao. Ea terceirizacao em qualquer
segmento, em qualquer atividade e sem nenhum limite quantitativo. Ha outros aspectos graves,
mas esse que permite terceirizar em tudo, em qualquer segmento ou atividade econdmica é o
central. E o mais nocivo do projeto.

E possivel fazer uma distingdo clara entre atividade meio e atividade fim?

N3o, ndo é facil. Embora a simula 331 faca a distincdo, ela ndo conceitua o que é atividade
fim e o que é atividade meio. Mas a Justica do Trabalho tem atuado, majoritariamente, com
critérios e uma certa rigidez que nao permite uma terceirizacdo tao ampla como esta que se
propoe.

Nao tenho ddvidas de que esse projeto, que tramita no congresso nacional ha quase dez
anos, ganhou forca nos ultimos tempos porque setores do capital ja ndo toleram mais a sumula
331, querem mais do que isso. Se sentem incomodados com as interpretacdes proferidas por
juizes e tribunais acerca dos limites da terceirizacdo. O projeto foi retirado da gaveta em um
movimento intenso do capital e do seu lobby.

Alguns defensores da PL 4330/04 afirmam que ele é necessario em face da
realidade brasileira, onde a terceirizacdo é cada vez maior. Qual a sua opinidao sobre
isso?
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O fato de ter aumentado o numero de terceirizados ndo significa que tenhamos que ter uma
legislacdo para isso. O PL 4330/04 acaba por legitimar esse quadro. Eu acho que existem repostas
politicas e juridicas para resolver o problema. Esse projeto agrava a situacdo. Falsamente se diz
que o projeto vai resolver o problema de 16, 20 milhdes de terceirizados. E falso. Vai agravar a
situagdo. Vai reduzir o salario desses 20 milhGes e colocar mais 40 ou 50 milhGes nesse mesmo
quadro. N&o vai resolver absolutamente nada, o projeto é uma faldcia. E muito bom para o setor
empresarial que faz uso da terceirizacdo. N3o tenha ddvida. E espetacular para todos que querem
reduzir os seus custos e sua responsabilidade social.

Qual seria a reposta adequada do Judiciario para a terceirizacao?

O Judiciario tem que refletir. Eu sei que ele é composto de homens e mulheres das mais
variadas tendencias ideoldgicas, € natural que assim o seja. E com essas diversas tendéncias a
Justica do Trabalho tem dado respostas. De algum modo tem impedido a consumacgao de uma
terceirizacao sem limites. Ja é alguma coisa.

Na minha compreensdo, deveriamos ir além. Deveriamos avancar no sentido de vetar a
terceirizagdo. Nesse ponto sou voz minoritaria. Mas acho que, na medida do possivel, a Justica do
Trabalho tem atuado de forma eficaz para evitar a propagacdao desse fendmeno econémico
absurdamente terrivel para a democracia no pais.

Fonte: texto e foto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

5.4.2 Novas funcionalidades do PJe-JT trazem melhorias aos usuarios

Veiculada em 04-11-2013.

O Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-]JT) entra em uma nova fase
e passa a contar com funcionalidades que

. agregam valores de usabilidade, tornando as
rotinas de trabalho mais simples e praticas,
com significativas melhorias para os usuarios
do sist .

PROCESSO JUDICIAL © sistema
ELETR@NICD Essas novidades serdao disponibilizadas

para todos os Tribunais Regionais do Trabalho
na versao 1.4.8, que segue para homologacao
nos préximos dias.

As alteracbes envolvem a simplificacdo de rotinas, a automatizacao de tarefas, a inclusdo de
novas funcionalidades e o aperfeicoamento do sistema, tornando a utilizagdo mais intuitiva.

De acordo com o presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, o grande valor da versdao 1.4.8 estd
centrado em melhorias de usabilidade. “O Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho esta
em continua evolugdo, sendo que ha a necessidade de constantes investimentos na qualidade do
sistema, tornando-o ainda mais funcional e atraente", salientou Reis de Paula.
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Além das melhorias de usabilidade, novas funcionalidades foram incorporadas ao PJe-]JT, com
destaque especial ao Banco de Penhoras e a integragdo com o Banco do Brasil e com a Caixa
EconOmica Federal, funcionalidades que trardo maior eficiéncia e agilidade aos processos de
execugao que tramitam no sistema PJe-JT. O presidente também destacou que a nova versdao do
PJe-JT traz melhorias substanciais no desempenho e na estabilidade do Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho.

A nova versdo do PJe-JT seguird para homologacdo pelos 24 Tribunais Regionais do Trabalho.
Apds a homologacado, os Tribunais poderdo agendar a implantacdo junto a Geréncia Técnica do
Projeto.

Fonte: Ascom/CSJT

5.4.3 Presidente do TRT4 participa de reunido com bancada federal galGicha na Famurs

Veiculada em 04-11-2013.

A presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 4a Regido
desembargadora Maria Helena
Mallmann, participou na tarde desta
segunda-feira (4/11), de reunido da
bancada gaucha no Congresso,
realizada no auditério da Federagdo das
Associagdes dos Municipios do Rio
Grande do Sul (FAMURS). Na pauta do
encontro, reivindicacdes e propostas
das entidades representativas do
Estado, as emendas para a Lei
Orcamentaria de 2014.

Des. Maria Helena pediu apoio para projetos do TRT4

Em sua manifestacdo, a presidente do TRT4 solicitou o apoio dos parlamentares a emenda
gue altera o requisito para propostas de Lei de Iniciativa do Poder Judiciario — PLN n° 2, de 2013 -
que assegura autonomia aos tribunais, ao retirar a obrigatoriedade de parecer do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), até agora vigente. Em caso de aprovagao da emenda, bastara apenas a
comprovacdo de que foi solicitada a manifestacdo do Conselho.

A desembargadora lembrou que a medida facilitaria no atendimento das demandas dos
proprios municipios junto a Justica do Trabalho, como é o caso dos cinco postos avancados ja
aprovados pelo Pleno do TRT4 e CSJT, mas que ainda ndo entraram em pauta no CNJ.

A desembargadora também pediu que a bancada galcha se manifestasse contraria a
proposta de emenda ao projeto de lei 2.432, de 2011, que limita a 10% o total de recursos obtidos
em convénios negociados pelo proprio judiciario trabalhista “Perderemos 90%", explica a
desembargadora, ao lembrar que estas quantias seriam investidas na construcdo e melhoria dos
prédios, o que também ajuda a movimentar a construcdo civil no Estado, gerando novos
empregos. O coordenador da bancada, deputado federal Alceu Moreira (PMDB), recebeu cépia das
demandas encaminhadas pelo TRT4 e assegurou 0 encaminhamento.
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5.4.4 Desembargador do TRT4 e advogado lancam terceira edicao de livro sobre
imputacdao penal em casos de acidentes de trabalho

Veiculada em 05-11-2013.

Fonte: ACS | TRT4

O desembargador Ricardo Carvalho Fraga,
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, € 0
advogado Ney Fayet Junior lancam a terceira
edicdo do livro “Dos Acidentes de Trabalho -
Questdes Penais e Extrapenais”, pela editora Nuria
Fabris.

A obra aprofunda a analise das formas de
imputacao penal em face do resultado lesivo de
um acidente do trabalho. Os autores desenvolvem
ndo sO6 quais seriam as consequéncias da
determinacdo desta imputacdo, como quais
seriam as medidas mais adequadas para enfrentar
0 problema.

O estudo ainda situa a ocorréncia dos
acidentes de trabalho no contexto da “sociedade
de risco”, na qual o desemprego e a rotatividade
exacerbada de empregados - que impede a
especializacdo - acabam gerando aumento no
volume de acidentes de trabalho.
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5.4.5 Secao Especializada em Execucgdo aprova 11 novas Orientagoes Jurisprudenciais
Veiculada em 05-11-2013.

Nesta terca-feira (5), a Secdo Especializada em Execucdao do TRT da 42 Regido aprovou em
sessdo extraordinaria 11 novas Orientagdes Jurisprudenciais. Os textos consolidam entendimentos
do Tribunal e versam sobre os seguintes temas: arguicdao de prescricdo; horas extras; penhora de
valores em conta bancdria de movimentagdo conjunta; formacdao de agravo de peticdo em
autos apartados; impenhorabilidade do imdvel residencial, efeitos da equiparacdo salarial;
indenizacdo do periodo da garantia de emprego, salario e demais vantagens; compatibilidade do
art. 475-L do CPC com o processo do trabalho; pedido de reconsideracdao; competéncia da justica
do trabalho para determinar a apresentacao da GFIP; e a aplicagdo do art. 745-A do CPC para
parcelamento do crédito trabalhista.

As propostas de Orientacdes Jurisprudenciais foram debatidas previamente com magistrados
do primeiro grau. O debate se iniciou por meio de plataformas virtuais e, apds, foi realizado um
seminario presencial reunindo juizes do Trabalho representantes das 12 microrregiGes da Justica
do Trabalho do Rio Grande do Sul.

A convite do Tribunal, participaram da sessdao o presidente da Agetra, Antonio Vicente da
Fontoura Martins, e o presidente da Satergs, Gustavo Juchem. Representando a advocacia, ambos
se pronunciaram na tribuna sobre as propostas.

Esta foi a terceira sessdo realizada pela SEEx para aprovacao de Orientacoes
Jurisprudenciais. O numero total de OJs do TRT4 chega agora a 43. Os novos textos deverdo ser
publicados por trés vezes consecutivas no Diario Oficial, consoante o determinado no regulamento
interno do Tribunal.

As redagdes finais das OJs aprovadas serao disponibilizadas em breve neste site.
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5.4.6 Confira as 11 novas Orientacdes Jurisprudenciais do TRT4
Veiculada em 06-11-2013.

Em sessdo realizada nessa terca-feira (5), a Secao Especializada em Execucao do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido aprovou 11 novas Orientagdes Jurisprudenciais. Confira abaixo a
redacao final das novas OJs:

0J N° 33: PRESCRIGCAO. ARGUICAO NA FASE DE EXECUGCAO. N30 se conhece, na fase de
execucao, da prescricao ndo pronunciada na fase de conhecimento.

Julgados Precedentes
Processo: 0114000-03.2007.5.04.0011 AP

Processo: 0019300-19.2009.5.04.0802 AP Relatora Desembargadora Rejane Souza Pedra
Relatora Desembargadora Beatriz Renck Julgamento unanime em 26-03-2013

Julgamento unanime em 08-05-2012 Publicad 04-04-2013
Publicado em 15-05-2012 Hpiicado em

Processo: 0229500-31.2007.5.04.0751 AP

Processo: 0093900-45.2008.5.04.0802 AP Relator Desembargador Luiz Alberto de Vargas
Relator Desembargador Jodo Ghisleni Filho Julgamento unanime em 13-11-2012

Julgamento unanime em 22-05-2012 : e
Publicado em 29-05-2012 Publicado em 21-11-2012

Processo: 0052700-64.2008.5.04.0024 AP
Relator Desembargador Wilson Carvalho Dias
Julgamento unanime em 19-06-2012
Publicado em 25-06-2012

0J N° 34: HORAS EXTRAS. SUMULA 340 DO TST. COISA JULGADA. Ofende a coisa julgada a
pretensdo de observancia da Sumula 340 do TST para calculo das horas extras na fase de liquidacao,
quando ausente a determinacdo respectiva no titulo executivo.

Julgados Precedentes P 0017900-26.2006.5.04.0009 AP
rocesso: -26. .5.04.
Processo: 0070700-05.2009.5.04.0016 AP Relatora Desembargadora Vania Mattos

Relator Desembargador Wilson Carvalho Dias Julgamento unanime em 11-09-2012
Julgamento unanime em 17-04-2012 Publicado em 17-09-2012
Publicado em 24-04-2012

Processo: 0000164-68.2010.5.04.0004 AP

Processo: 0028800-20.2005.5.04.0004 AP Relator Desembargador Jodo Alfredo B. An. de Miranda
Relator Desembargador Joao Ghisleni Filho Julgamento unanime em 23-10-2012

Julgamento unanime em 03-07-2012 Elblicod 29-10-2012
Publicado em 09-07-2012 Hplicado em

Processo: 0094100-43.2008.5.04.0029 AP

Relatora Desembargadora Maria da Graga R. Centeno
Julgamento unanime em 03-07-2012

Publicado em 09-07-2012

OJ N° 35: PENHORA DE VALORES EM CONTA BANCARIA DE MOVIMENTAGAO CONJUNTA.
POSSIBILIDADE. E possivel a penhora de numerario existente em conta bancaria de movimentacdo
conjunta na qual o devedor figure como um dos titulares, pois este € credor solidario de todo o
montante disponivel na conta.

Processo 0000730-40.2012.5.04.0006 AP

Julgados Precedentes Relatora Juiza Convocada Lucia Ehrenbrink

Processo: 0000770-59.2011.5.04.0005 AP Julgamento unanime em 09-10-2012
Relator Desembargador George Achutti Publicado em 15-10-2012

Julgamento unanime em 28-08-2012

Publicado em 03-09-2012 Processo 0000273-55.2012.5.04.0831 AP
Processo 0000644-03.2011.5.04.0104 AP Relator Desembargador Jodo Ghisleni Filho
Relatora Desembargadora Rejane Souza Pedra Julgamento unanime em 26-03-2013
Julgamento unanime em 14-08-2012 Publicado em 04-04-2013

Publicado em 20-08-2012
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0] N° 36: AGRAVO DE PETICAO EM AUTOS APARTADOS. FORMAGAO DEFICIENTE. A falta
de pecas essenciais para o julgamento de agravo de peticdo interposto em autos apartados acarreta

0 seu ndo conhecimento, salvo quando o préprio Juizo determina sua formacdao sem oportunizar as
partes a indicagdo e a conferéncia das pegas.

Julgados Precedentes
Processo: 0001592-75.2012.5.04.0017 AP

Relatora Desembargadora Maria da Graga R. Centeno Processo: 0001286'42'2012'5'04'0006 AP
Julgamento unanime em 23-04-2013 Relatora Desenjbgrgadora Rejane Souza Pedra
Publicado em 29-04-2013 Julgamento unanime em 04-12-2012

Publicado em 07-12-2012

Processo: 0000183-86.2012.5.04.0333 AP
Relator Juiz Convocado Wilson Carvalho Dias
Julgamento unanime em 08-05-2012
Publicado em 15-05-2012

0J N° 37: IMPENHORABILIDADE DO IMOVEL RESIDENCIAL. Ainda que o devedor possua

outros imodveis, a protecdo conferida pela Lei n® 8.009/90 € destinada aquele que serve de
residéncia a unidade familiar.

Julgados Precedentes

Processo 0148400-59.1996.5.04.0001 AP
Processo: 0005300-58.2006.5.04.0304 AP Relator Desembargador Luiz Alberto de Vargas
Relator Desembargador Joao Alfredo B. A. de Miranda Julgamento por maioria em 27-11-2012
Julgamento unanime em 22-05-2012 Publicado em 04-12-2012
Publicado em 29-05-2012

Processo 0147600-86.2001.5.04.0411 AP

Relator Desembargador Marcelo José Ferlin D Ambroso
Julgamento unanime em 21-05-2013

Publicado em 27-05-2013

0J N° 38: EQUIPARACAO SALARIAL. EFEITOS DA DECISAO. Os efeitos da equiparacdo salarial
reconhecida no titulo executivo perduram no salario do exequente, ainda que desapareca o estado
de fato e de direito que ensejou a condenacao, assegurando-se a irredutibilidade salarial e, se for o
caso, o direito aos reajustes salariais futuros sobre o salario que decorreu da isonomia reconhecida.

Julgados Precedentes
Processo: 0152400-04.2008.5.04.0221 AP

Relator Desembargador Jodo Alfredo B.A.de Miranda Prcl)cesso Q000766-53'2010,'5'0410.006. . L
Julgamento unanime em 08-05-2012 Relator Juiz Co[w_ocado José Cesario Figueiredo Teixeira
Publicado em 15-05-2012 Julgamento unanime em 11-09-2012

Publicagao em 17-09-2012

Processo 0067100-20.2007.5.04.0024 AP
Relatora Desembargadora Lucia Ehrenbrink
Julgamento unanime em 09-04-2013
Publicado em 15-04-2013

0J N° 39: INDENIZACAO DO PERIODO DA GARANTIA DE EMPREGO. SALARIOS E DEMAIS
VANTAGENS. A indenizagdo correspondente ao periodo da garantia de emprego, salvo

especificagdo diversa no titulo executivo, compreende todas as parcelas devidas ao trabalhador
como se trabalhando estivesse.

Julgados Precedentes

Processo: 0120500-71.2006.5.04.0512 AP
Processo: 0,072100'33'1999'5_'04'0007 _AP Relator Desembargador Jodo Ghisleni Filho
Roiotors uize Convoced g Sivsnnk Julgamento unénime em 15-01-2013
s Publicad 21-01-2013
Publicado em 15-05-2012 Hblicado em

Processo: 0022300-57.2004.5.04.0008 AP
Relatora Desembargadora Beatriz Renck
Julgamento unanime em 09-04-2013
Publicado em 15-04-2013
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0J N° 40: PEDIDO DE RECONSIDERACAO. PRAZO RECURSAL. O pedido de reconsideragdo da
decisdo atacada ndo interrompe ou suspende o prazo legal para a interposigdo do recurso cabivel.

Julgados Precedentes

Processo: 0136200-57.2005.5.04.0404 AP
Processo: 0000428—43.201}.5.0_4.03?51_AIAP Relator Desembargador George Achutti
Relator Desembargador Jodo Ghisleni Filho Julgamento unanime em 08-03-2013
Julgamento unanime em 28-08-2012 Publicado em 14-03-201
Publicado em 03-09-2012

Processo: 0097800-47.2005.5.04.0024 AP
Relatora Desembargadora Rejane Souza Pedra
Julgamento unanime em 03-07-2012
Publicado em 09-07-2012

OJ N° 41: ART. 475-L, § 2° DO CPC. COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO.
O disposto no art. 475-L, § 2° do CPC, é compativel com o processo do trabalho.

Julgados Precedentes

Processo: 0105800-86.1998.5.04.0701 AP
Processo: 0051600—27.200~1.5.04.0701 AP _ Relatora Desembargadora Vania Mattos
Relator Desembargador Jodo Alfredo B.A.de Miranda Julgamento undnime em 26-02-2013
Julgamento unanime em 13-11-2012

Publicado em 21-11-2012

Processo: 0076900-35.1994.5.04.0701 AP
Relatora Desembargadora Rejane Souza Pedra
Julgamento unanime em 03-07-2012
Publicado em 10-07-2012

O] N° 42: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA DETERMINAR A
APRESENTACAO DA GFIP. A Justica do Trabalho é competente para intimar a empregadora para
apresentar em juizo a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes
a Previdéncia Social (GFIP), pois seu preenchimento e fornecimento constituem obrigacdo acesséria dos
recolhimentos previdenciarios, cuja execucao de oficio cabe a esta Justica Especializada.

Julgados Precedentes

P 7 > 4.0733 AP
Processo: 0079400-07.1994.5.04.0012 AP rocesso 0038700-66.2008.5.04.0733

Relator Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
Relator Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda e =
de Miranda

. Julgamento unanime em 28-08-2012
Julgamento unanime em 19-06-2012 Publicado em 03-09-2012
Publicado em 25-06-2012

Processo 0065400-79.2008.5.04.0733 AP
Relator Desembargador George Achutti
Julgamento por maioria em 11-09-2012
Publicado em 17-09-2012

OJ N° 43: APLICACAO DO ART. 745-A DO CPC. PARCELAMENTO DO CREDITO

TRABALHISTA. O procedimento previsto no art. 745-A do CPC é compativel com o processo do
trabalho.

Julgados Precedentes

Processo 0001900-53.2009.5.04.0232 AP
Flrorelesee QIR 2010 B 0 J0sie 2 wb Relatora Desembargadora Rejane Souza Pedra
Relator Desembargador Jodo Ghisleni Filho Julgamento por maioria em 25-09-2012
Julgamento unanime em 18-06-2013 Publicado em 1°-10-2012
Publicado em 24-06-2013

Processo 0029100-08.2008.5.04.0026 AP
Relator Desembargador George Achutti
Julgamento unanime em 21-05-2013
Publicado em 27-05-2013
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5.4.7 Vice-presidente do TRT4 participa como mediadora do 2° Forum Municipal Mercado
de Trabalho

Veiculada em 06-11-2013.

A vice-presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao,
desembargadora Rosane Serafini
Casa Nova, foi a mediadora do 2°
Forum  Municipal Mercado de
Trabalho, realizado nessa terga-
feira (5), no auditério Romildo
Bolzan, do Tribunal de Contas do
Estado, na Capital. O evento foi
promovido pela Prefeitura de Porto
Alegre, por meio da Secretaria
Municipal do Trabalho e Emprego.

Des.@ Rosane Casa Nova

O Férum abordou o tema “Pleno Emprego em Tempo de Crise: o descompasso entre a oferta
e a demanda”, com o objetivo de discutir a aplicabilidade dos cursos de qualificagdo oferecidos a
populacdo e o preenchimento das vagas ofertadas. O evento teve a presenca do prefeito de Porto
Alegre, José Fortunati, e do secretario municipal do Trabalho e Emprego, Pompeo de Mattos.
Também participaram representantes da Comissdo Municipal de Emprego (CME), universitarios,
empresarios, sindicatos, trabalhadores, empresas de intermediacdo de mdo de obra, consultoria de
RH, entidades de qualificagdo profissional.

A desembargadora Rosane mediou os debates do Férum, que teve como palestrantes Maria
Cecilia Medeiros de Farias Kother, diretora do Instituto MC Educacao Social, e Luiz Carlos Barbosa,
dirigente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre.

S Y
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MGhECT PO B0 ALTGRT
EMPREGD
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SEGURO DESEMPREGD
ART

Fonte: Secom/TRT4, com informacbes da Assessoria de Comunicacdo da SMTE. Fotos:
Roberto Caruso - PMPA
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5.4.8 Juiza do TRT4 fala sobre prevencdao de acidentes em Forum Internacional de
Administracao

Veiculada em 07-11-2013

A juiza Andrea Saint Pastous Nocchi, titular da 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
participou, no ultimo sdbado (2/11), do XIII Férum Internacional de Administracdo, realizado no
hotel Serrano, em Gramado. Na ocasido, a magistrada dividiu conferéncia com uma representante
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), sobre o tema "Valorizando a vida das pessoas:
prevencao de acidentes de trabalho".

Na ocasido, foram abordados tdpicos diversos sobre as vantagens da prevengao de
acidentes, desde o principio da valorizacdo da vida dos trabalhadores até os frutos econémicos
colhidos pelas empresas ao contarem com uma mao de obra sadia. "E claro que o principal é a
preservacdo da vida das pessoas, mas até mesmo pelo aspecto econémico é importante prevenir
acidentes", afirma a magistrada.

Segundo Andrea, um dos organizadores do evento, membro do Conselho Federal de
Administracdo, demonstrou interesse em estabelecer parceria com a Justica do Trabalho para levar
aos departamentos de recursos humanos das empresas medidas que colaborem com a diminuicao
do numero de acidentes do trabalho. "Pode ser o inicio de algo interessante. A receptividade na
conferéncia foi muito positiva", destaca a juiza.

11strac”
doe

Juiza Andrea Nocchi (centro) foi uma das conferencistas do evento

Fonte: Juliano Machado (Secom/TRT4). Foto: CRA/RS

153



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiio  #J¢q ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :x Ano IX | Numero 162 | Novembro de 2013 ::
4 volta ao sumario

5.4.9 Estande da Justica do Trabalho na Feira do Livro tem movimentagao intensa
Veiculada em 07-11-2013.

"Iugrlrn..l I.ZI"l T[E|"'
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O estande da Justica do Trabalho na Feira do Livro de Porto Alegre, instalada no eixo central da
Praca da Alfandega, vem apresentando intensa movimentagdo. Nessa quarta-feira (6), sexto dia da
Feira, foi grande a procura do publico por informagdes. O atendimento é feito por servidores e
juizes do Trabalho.

A servidora Sonia Brill Wolff (Coordenadoria de Precatorios) participou do evento pela segunda
vez: “Acho interessante aexperiéncia. No meu setor ndo tenho a oportunidade desse
contato direto com o publico”. De acordo com Sénia, os visitantes da Feira tém mostrado grande
interesse pelo material impresso que é distribuido, como a Cartilha do Trabalhador ou a Cartilha do
Empregado e do Empregador Rural.

A profissional liberal Regina de Oliveira, que atualmente trabalha prestando assisténcia a
idosos, tem por habito passar no estande todos os anos em que visita a Feira do Livro. Para
Regina, que também ja trabalhou como empregada no setor privado, a importancia da Justica do
Trabalho ndo se restringe a defesa do trabalhador, mas tem seu impacto num contexto social mais
amplo: “A Justica funciona tanto para nods, empregados, quanto para os proprios empregadores.
Os direitos de que trata dizem respeito a todos”.

Julita Rosa da Silva e Juli Rosa da Silva, mae e filha, foram atraidas pelas cartilhas. Juli é
professora em escola privada e gosta de se atualizar para transmitir as informacdes a outras
pessoas. “Como eu trabalho com criancas, também estou levando o material infantil, que pode ser
usado em varias atividades didaticas”. O assistente de cobranca William de Andrade, destacou a
importancia de se manter informado: “Quero estar ciente dos meus direitos e deveres como
empregado”.

O estande também é procurado por reclamantes e reclamados que desejam consultar
andamentos processuais. E o caso do engenheiro mecanico Sebastido Mendes da Silva, reclamante
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num processo que esta em fase de execucdo: “O atendimento foi 6timo, olhei o processo na tela
do computador e recebi informagdes sobre os andamentos”.

A opinido geral dos visitantes é de que a presenca da Justica do Trabalho em eventos
publicos aproxima a instituicdo da sociedade. O trabalhador Marcos, que preferiu ndo divulgar seu
sobrenome por questdes pessoais, avaliou como essencial esse contato entre o Judiciario e a
populagdo: “E uma iniciativa importante, porque as pessoas mais simples pensam no juiz como
alguém distante. E positivo mostrar ao trabalhador que ndo existe essa barreira, que a Justica é
acessivel a todos”.

Esse é o quinto ano consecutivo em que a Justica do Trabalho da 4@ Regido atende ao publico
na Feira do Livro de Porto Alegre. O atendimento no estande é realizado das 12h as 21h. A
iniciativa € uma parceria entre o TRT4 e a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42
Regido (Amatra IV). A Feira do Livro vai até o dia 17 de novembro.

Fonte: texto e fotos de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

Cartilha do Trabalhador atrai interesse do publico

Servidores fornecem informagdes sobre
andamentos processuais

5.4.10 Desembargadores Denise Pacheco e Margal Figueiredo sao eleitos para a
Ouvidoria do TRT4

Veiculada em 08-11-2013.

O Tribunal Pleno do TRT da 42 Regido
elegeu, nesta sexta-feira, a
desembargadora Denise Pacheco para o
cargo de ouvidora. Para a funcdo de vice-
ouvidor, foi escolhido o desembargador
Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Os
magistrados assumirdo os postos no dia 13
de dezembro, juntamente com a nova
Administracdo e a Diregdo da Escola
Judicial. Os cargos da Ouvidoria nao
acarretam o afastamento dos magistrados
da jurisdicao.

Desembargadores Denise e Margal
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A votacdo desta sexta-feira foi uma situacdo excepcional, pois o mandato da atual ouvidora,
desembargadora Beatriz Renck, iria até outubro de 2014, data da préxima eleicdo da Ouvidoria.
Porém, a magistrada assumira a Corregedoria no dia 13 de dezembro e ndo poderda acumular as
duas fungodes.

Assim, o mandato da desembargadora Denise, atual vice-ouvidora, e do desembargador
Marcal vai até outubro de 2014.

ApoOs a votacdo, a desembargadora Beatriz Renck agradeceu o apoio recebido durante seu
trabalho frente a Ouvidoria, especialmente da Administracdo e dos servidores da unidade. A
magistrada destacou que a Ouvidoria sé consegue ser eficiente quando possui autonomia na sua
atuacdo, e que isto, felizmente, € uma realidade no TRT galcho. “A Ouvidoria é um importante
canal de interlocucao com a sociedade e garante ao cidaddo o direito fundamental de participar da
Administracdo. As demandas recebidas muitas vezes também colaboram para o aperfeicoamento
do nosso trabalho”, disse a desembargadora.

Em um breve balanco das atividades do setor, Beatriz Renck registrou que a maior parte das
demandas da Ouvidoria refere-se a pedido de informagdes. Reclamagdes representam apenas 14%
das manifestagdes. A desembargadora salientou, ainda, que denlncias de sobre violagGes de
direitos trabalhistas, como trabalho infantil e andlogo a escraviddo, sdo encaminhadas pela
Ouvidoria aos 6rgdos competentes de fiscalizagdo, como o Ministério Publico do Trabalho.

A Ouvidoria da Justica do Trabalho galcha pode ser acessada das seguintes formas:
» formulario disponivel na pagina da Ouvidoria;
> mensagem para ouvidoria@trt4.jus.br;

» formulario disponivel nas portarias das sedes da Justica do Trabalho no Rio Grande do
Sul, o qual devera ser enviado para a Ouvidoria (Av. Praia de Belas, 1.100 - CEP 90110-
903, Porto Alegre/RS);

» Comparecimento a sala da Ouvidoria, localizada no térreo do prédio-sede do Tribunal
(endereco acima);

> Ligacdo (gratuita) para 0800 725-5350 (possivel somente para telefones fixos situados
no Rio Grande do Sul) ou para (51) 3255-2200.

A Ouvidoria atende de segundas a sextas-feiras, das 10 as 18h.

Fonte: Secom/TRT4

5.4.11 Juiza Fabiana Gallon é promovida a titular e assumira a 22 VT de Uruguaiana
Veiculada em 08-11-2013.

O Tribunal Pleno do TRT da 4@ Regido promoveu, pelo critério de merecimento, a juiza do
Trabalho substituta Fabiana Gallon para o cargo de juiza do Trabalho titular. A magistrada assumira
a 22 Vara do Trabalho de Uruguaiana.
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5.4.12 TRT da 42 Regiao aprova cinco novas sumulas
Veiculada em 08-11-2013.

O Tribunal Pleno do TRT da 42 Regido aprovou, em sessdo extraordindria realizada nesta
sexta-feira (8), cinco novas sumulas. Os textos consolidam entendimentos sobre temas da fase de
conhecimento.

As novas sumulas deverdo ser publicadas por trés vezes consecutivas no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho (DEJT) antes de ter validade, conforme o disposto no Regimento Interno do
Tribunal.

Confira, a seguir, os textos aprovados:

> LITISPENDENCIA. ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. A
acao proposta pelo sindicato, como substituto processual, ndo induz litispendéncia em relagdo a
acao individual, a luz do art. 104 do Cdédigo de Defesa do Consumidor.

> HIPOTECA JUDICIARIA. A constituicdo de hipoteca judiciaria, prevista no artigo 466 do CPC, é
compativel com o processo do trabalho.

> MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. A circunstancia de a relagdo de emprego ter sido
reconhecida em juizo ndo afasta o direito a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.

> MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. E indevida a multa do art. 477, § 89, da CLT quando o valor
liguido devido pela extincdo do contrato de trabalho for disponibilizado ao empregado por meio de
depdsito em conta-corrente dentro do prazo previsto no § 6° do referido dispositivo legal, ainda
gue a assisténcia prevista no § 1° ocorra em data posterior.

> ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE QUfMICO FENOL. A exposicdo cutanea ao agente
quimico fenol, de avaliacdo qualitativa, gera insalubridade em grau maximo.

As propostas das sumulas foram previamente debatidas com magistrados do primeiro grau.
O debate se iniciou por meio de plataformas virtuais e, no dia 11 de outubro, foi realizado na
Escola Judicial do TRT4 o “Seminario de Jurisprudéncia Regional”, reunindo desembargadores e
juizes do Trabalho representantes das 12 microrregides da Justica do Trabalho do Rio Grande do
Sul. Na ocasido, foram debatidos temas relativos a fase de conhecimento, para a a edicdo das
sumulas, e temas relativos a fase de execucdo, para a edicdo de orientacdes jurisprudenciais da
Secgdo Especializada em Execugdo.

A participacdo dos juizes do Trabalho na discussdo das propostas foi destacada pela
desembargadora Beatriz Henck, presidente da Comissdo de Jurisprudéncia, como muito positiva
para o TRT4. Dos cinco textos aprovados, dois temas foram sugeridos por magistrados do primeiro
grau. O tema da hipoteca judiciaria foi sugestdo do juiz do Trabalho Ben-Hur Silveira Claus. O tema
do adicional de insalubridade por exposicao ao agente quimico fenol foi sugerido por um grupo de
magistrados da microrregido de Caxias do Sul, coordenado pelo juiz do Trabalho Mauricio Machado
Marca.

Com a aprovacao dos novos textos, o TRT4 passa a contar com 60 sumulas. Apds as trés
publicacGes no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), as sUmulas serdo disponibilizadas
no site do Tribunal, na aba Consultas/Jurisprudéncia/Sumulas do TRT4.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)
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5.4.13 Avanca processo de conciliacido para quitacdo de acgOes trabalhistas da
Universidade Regional da Campanha

Veiculada em 08-11-2012.

0] juiz auxiliar de
conciliagdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regidao (RS),
Carlos Alberto Lontra, conduziu,
na manha desta sexta-feira
(8/11), mais uma audiéncia com
vistas a solucionar diversos

processos ajuizados por
trabalhadores da Universidade
Regional da Campanha

(Urcamp). A propria Universidade
tomou a iniciativa, em meados
deste ano, de procurar a
presidéncia do TRT4

na tentativa de arranjar solugdo viavel para quitacdao das agOes trabalhistas.A Urcamp tem sede
em Bagé e campi também em Dom Pedrito, Sdo Gabriel, Santana do Livramento, Alegrete, S3do
Borja, Itaqui e Cagapava do Sul.

Além dos representantes da Universidade e de sua mantenedora, participaram da audiéncia o
Sindicato dos Professores do Rio Grande do Sul (Simpro-RS), o Sindicato dos Trabalhadores em
Administragdo Escolar do Rio Grande do Sul (Sintae-RS) e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saude de Bagé.

Na audiéncia, as partes concordaram em comecgar a quitar, nos proximos dias, acbes com
valor de até R$ 5 mil cujos trabalhadores sejam portadores de doencas graves ou idosos, além de
pagar processos com valor liquido de até R$ 10 mil, com recursos dos depdsitos em conta judicial
gue a Urcamp vem efetuando mensalmente, no valor de 8% de sua renda bruta. Também ficou
acertado que, a partir do proximo més, além da continuidade dos pagamentos de até R$ 5 mil
para pessoas com prioridade, o valor liquido de processos quitados a partir dos depdsitos em juizo
passara a ser de R$ 15 mil.

A Urcamp também ofereceu terrenos para serem utilizados na quitagcdo dos processos. Uma
biblioteca, parte do Campus Rural de Bagé e parte do Campus II de S3ao Gabriel ja haviam sido
arrolados pela Universidade para esta finalidade. "Ainda que a alienacao deva se dar por hasta
publica, partes e procuradores presentes a audiéncia comprometeram-se a divulga-la e buscar
interessados, a fim de que se possa obter resultados que beneficiem o maior nimero possivel de
reclamantes", destacou o juiz Lontra.

Fonte: Juliano Machado (Secom/TRT4). Foto: Josileia Kieling
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5.4.14 Entidades avaliam resultados do Forum de Relacdes Institucionais na ultima
reunidao do ano

Veiculada em 09-11-2013.

O Forum de Relacbes
Institucionais do Tribunal
Regional do Trabalho da 42
Regidao (TRT4) reuniu-se pela
ultima vez neste ano, na sexta-
feira (8/11). 0] encontro,
realizado no Saldo Nobre do
Tribunal, foi coordenado pelo juiz
auxiliar da presidéncia, Roberto
Siegmann, que agradeceu a
contribuicao de todos para que a
iniciativa, implantada pela atual
gestao, efetivamente trouxesse
melhorias para o TRT4.

Des. Cassou detalhou andamento do Ple-JT

“Deixo aqui o agradecimento de nossa presidente, desembargadora Maria Helena Mallmann,
pela compreensdao da necessidade desta interlocucdo que avangou na busca de solugdes em
comum”, afirmou.

A situacdo diferenciada da 42 regido na implantacdo do Processo Judicial Eletronico (PJe-JT),
abriu a pauta no encontro, que teve a participacdo do desembargador Claudio Anténio Cassou
Barbosa, responsavel pelo recebimento, gestdo e encaminhamento das demandas relativas ao Ple-
JT. Os presentes enalteceram o rapido atendimento as questGes apresentadas, com elogios a
equipe de TI, liderada pela diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagoes,
Natacha Moraes de Oliveira.

Sobre o Forum todos os presentes reconheceram a importancia da iniciativa. A secretaria-
geral adjunta da OAB/RS, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, destacou a relacao diferenciada
com a Justica do Trabalho na 42 Regido: “Quero parabenizar essa administragdao por todo o
companheirismo, pois deixamos de ser entidades para sermos parceiros em busca de melhorias,
cada um dentro de sua especialidade”, afirmou ela ao defender a continuidade destes encontros.

Execucdo - O presidente da Satergs, advogado Gustavo Juchem, destacou que os encontros
do Férum revelaram a abertura e a transparéncia do TRT4, “que abriu um canal de comunicacdo
gue é muito importante”. A diretora financeira da ABRAT, Silvia Lopes Burmeister, ressaltou que o
Féorum também contribuiu para que as entidades mantivessem uma relacdo mais cordial. “Mostrou
a necessidade de um espago para a discussdo e a melhoria no relacionamento entre os operadores
do direito”, disse, propondo, para o retorno do Forum em 2014, o tema da execucdo trabalhista.

Para o vice-presidente da Amatra IV, juiz Rubens Fernando Clamer dos Santos Filho, “o
Forum permitiu, de forma democratica, o debate de questGes relevantes para o judiciario
trabalhista. Por isso quero parabenizar esta administracdo”. O secretdrio de comunicagdo do
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Sintrajufe, Ruy Bittencourt de Almeida Neto, afirmou que é importante que seja dado continuidade
ao Forum.

O representante da Federacdo Brasileira das AssociacBes de Peritos, Arbitros, Mediadores e
Conciliadores (Febrapam), Evandro Krebs Gongalves, reconheceu a iniciativa do Tribunal
afirmando: “quero fazer um agradecimento especial a presidente, desembargadora Maria Helena, e
a toda administracao, pela sensibilidade de nos proporcionar essa oportunidade de estarmos mais
integrados politicamente no cotidiano do Tribunal. Para nds, foi decisiva essa participacdo que, com
certeza, devera ser continuada nos proximos anos”, afirmou.

Féorum - Durante os encontros foram debatidos temas como numero de servidores, juizes,
projetos que tratam da melhoria na tramitagao processual, investimentos prediais, cumprimento
de metas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), entre ouros. A partir do Forum, as medidas
adotadas pela Administragdao, bem como o compartilhamento e encaminhamento das decisdes, as
resisténcias foram praticamente eliminadas.

As reunides no periodo de 2012/13 contaram com as seguintes representagdes:
- Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra IV)

- Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS)

- Associacdao Gaucha dos Advogados Trabalhistas (Agetra)

- Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul (Satergs)

- Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas (Abrat)

- Sindicato dos Trabalhadores da Justica Federal (Sintrajufe/RS)

- Sociedade Brasileira de Pericias Médicas do Rio Grande do Sul (SBPM/RS)

- Associagao dos Peritos da Justica do Trabalho (Apejust)

- Conselho de Diretores de Secretaria da Justica do Trabalho da 42 Regidao (Coditra)

- Ministério Publico do Trabalho da 4@ Regido (MPT)

- Procuradoria Geral do Estado (PGE), Procuradoria Regional da Unido na 42 Regidao (PRU4)
- Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PRFN4)

- Procuradoria Geral do Municipio de Porto Alegre (PGM).

Entidades e representantes presentes na reunido de sexta-feira:
- MAIANA ALMEIDA LIMA - Coordenadora da Procuradoria Trabalhista da Procuradoria Geral do Estado
- ADALBERTO JOSE KASPARY FILHO, Sub-Procurador Regional da Unido da 4a Regido.

- CARLOS EDUARDO WANDSCHEER,Procurador-Chefe de Defesa de 2° Grau da Procuradoria Regional da
Fazenda Nacional

- MARIA CRISTINA CARRION VIDAL DE OLIVEIRA, Secretaria-Geral Adjunta da OAB/RS
- JUIZ RUBENS FERNANDO CLAMER DOS SANTOS FILHOS, Vice-Presidente da Amatra
- JUIZ MAURICIO SCHMIDT BASTOS, Vice-Diretor do Foro de Porto Alegre

- DENIS RODRIGUES EINLOFT, Vice-Presidente da Agetra

- RENATA GABERT DE SOUZA, Tesoureira da Agetra

- GUSTAVO JUCHEM, Presidente da SATERGS

- SILVIA LOPES BURMEISTER, Diretora Financeira da ABRAT
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- EVANDRO KREBS GONCALVES, Diretor da APEJUST e representando a FEBRAPAM - Federacdo
Brasileira das Associagdes de Peritos, Arbitros, Mediadores e Conciliadores

— RENE CHABAR KAPITANSKY, Presidente do CODITRA

e
Vice-diretor do Foro acompanhou reuni&o PJe-JT, Execugdo e outros temas pautaram o encontro

Fonte: Ari Teixeira

5.4.15 Implantacao do Processo Eletronico no TRT4 tem avaliacdo positiva

Veiculada em 12-11-2013.

A situacao diferenciada da
4@ regiao na implantacao do
Processo Judicial Eletrénico (Ple-
JT), foi um dos destaques do
ultimo encontro do Férum de
Relagdes Institucionais deste ano.
O presidente da Comissdo de
Informatica do TRT da 42 Regido,
desembargador Claudio Ant6nio
Cassou Barbosa, explicou o
intenso trabalho desenvolvido em
funcdo do Ple-JT - desde o
periodo inicial, em 2012 até o
segundo momento, vivido a partir
deste ano, quando, ao assumir a
presidéncia do TST, o ministro

Situacdo do PJe é diferenciada no R-S

implantacdo do sistema, priorizando as capitais, reduzindo a instalacdo de novas versdes. “Assim,
retomamos em margo, em Canoas, depois em setembro, no Foro de Porto Alegre, apds termos
intensificado a capacitacdo."

Carlos Alberto Reis de Paula alterou o ritmo na desembargador também destacou a
experiéncia anterior de TI, o quadro qualificado de servidores que permitiu uma atuacdo agil e
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decisiva para os bons resultados do PJe-JT no Estado e uma implantacdo serena no Foro
Trabalhista de Porto Alegre. Lembrou que o sistema eletronico da Justica Federal - E-Proc - em
funcionamento ha mais de 10 anos e portanto, mais estabilizado, atingiu recentemente dois
milhdes de processos. Em relagdo ao PJe-]JT, na Justica do Trabalho, os numeros sdo mais
expressivos: até o final deste ano, devera ser atingido um total proximo a um milhdo de processos
ajuizados eletronicamente.

“O sistema Unico da Justica do Trabalho é um projeto muito grande e temos consciéncia que
pode vir com problemas. Acompanhamos o que ocorre no Rio de Janeiro, mas no Rio Grande do
Sul, temos uma avaliagdo positiva”, afirmou o desembargador, que reconhece também dificuldades
pontuais e alerta que, neste periodo, é fundamental um pouco de paciéncia e tolerdncia para a
transicdo dos processos fisicos para o meio eletronico. Sobre o proximo ano, existe uma previsdo
de implantagdo para o més de abril, mas que dependerad de avaliagdo do andamento do PJe-JT.
“Nossa politica € de constante avaliagédo, ouvindo todos os segmentos onde o sistema esta sendo
implantado”, alertou. O processo eletronico é utilizado em 58 das 131 unidades judiciarias da 42
Regido, incluindo as 30 do Foro Trabalhista de Porto Alegre, e no segundo grau de jurisdicdo.

Presente a reunido, o vice-diretor do Foro de Porto Alegre, juiz Mauricio Bastos, citou a
criacdo da Central de Atendimento para os usuarios do PJe-]JT, como muito importante para o
equacionamento de duvidas: “A minha percepcdo é de que o PJe-JT chegou com menos problemas
ao Foro de Porto Alegre. Recebemos poucas reclamagoes junto a direcdo, o que pode significar que
tenham sido levadas a Central e 13 resolvidas”, afirmou.

A secretaria-geral adjunta da OAB/RS, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, citou a
dificuldade no acompanhamento das pautas, que ainda ndo é disponibilizada via PJe-]T, nos telGes
instalados no Foro de Porto Alegre. O vice-diretor do Foro assegurou que essa questdo pode ser
resolvida com uma pauta impressa, a ser divulgada com antecipagdo pelo secretario de cada Vara.
O desembargador Cassou lembra que estd sendo testada a nova versdo do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho (Ple-JT), a 1.4.8, que contara com funcionalidades que
melhorardo a usabilidade do sistema. “J& estd sendo testada para se evitem os problemas
ocorridos anteriormente”, disse.

A diretora da secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes, Natacha Moraes de
Oliveira, lembrou o esforco da equipe de TI e equipe da Corregedoria no inicio da implantagao do
Ple-JT, em 2012. Destacou que a partir do Férum, com o inicio da discussdo foi se ampliando o
atendimento, até chegar a Central de Atendimento do Foro, “que atende com muita eficiéncia e
reduzindo a busca por nosso setor de TI”, afirmou. Informou ainda que, no ano passado, o setor de
TI do TRT4, buscou solucbes para o PJe-]T, enviando relatérios de dificuldades, com analise mais
profunda do cédigo fonte do sistema, encaminhada ao CSJT.

Todos os participantes da reunido, reconheceram esse esforco, com elogios a atuacdo da
Setic. As advogadas, Maria Cristina e Silvia Burmeister, destacaram o encontro nacional da Abrat,
onde foi reconhecida a preocupacao do TRT4 em reduzir problemas ao buscar ouvir todas as areas
envolvidas.

O presidente da Satergs, advogado Gustavo Juchem, destacou “o esforco diferenciado do
TRT4, em resolver com agilidade todos os problemas enfrentados no uso do Ple-JT. E esta
disposicao merece elogios”, disse. O diretor da Apejust e representante da Federacao Brasileira das
Associacdes de Peritos, Arbitros, Mediadores e Conciliadores (Febrapam), Evandro Krebs
Gongalves, disse que o PJe-]T, facilitou a vida dos peritos, “agradeco pelo apoio em todas as
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demandas que apresentamos”, afirmou. O secretario de comunicacdo do Sintrajufe, Ruy
Bittencourt de Almeida Neto, afirmou que embora discordando do momento e forma de
implantacdo do PJe-]T, reconhecia o esforco do Tribunal pela solucao de problemas por meio do
didlogo. Para o vice-presidente da Amatra IV, juiz Rubens Fernando Clamer dos Santos Filho, apds
a implantacdo em Porto Alegre, com o trabalho dedicado do Tribunal, o ambiente se tornou mais
favoravel ao PJe-]T, percebeu.

Entidades destacam esforgo nas melhorias do Pje-JT

Fonte: Ari Teixeira | ACS | TRT4

5.4.16 Certificado Digital: OAB oferece desconto até 31 de dezembro
Veiculada em 12-11-2013.

Para incentivar os advogados a adquirirem as suas certificagdes digitais, a OAB, por meio de
uma parceria com a agéncia certificadora, Certisign, esta viabilizando que os advogados de todo o
Brasil possam obter os seus documentos eletronicos com mais de 10% de desconto, até o dia 31
de dezembro.

Assim, o valor do Certificado Digital, que antes era de R$ 115,00, com o desconto fica por R$
99,00. Para acessar o site da Autoridade Certificadora da OAB, clique aqui.

Para o secretario-geral da OAB/RS, Ricardo Breier, essa € mais uma iniciativa para incentivar
e facilitar que os advogados adquiram sua certificacdao digital. “Precisamos viabilizar a emissao do
documento eletrénico para os advogados de todo o Estado. E fundamental conscientiza-los da
importancia de obterem a sua certificagdo digital, pois a advocacia serda exercida por aqueles
profissionais que obtiverem o documento", explicou.

A certificagdo digital compde um arquivo eletrénico que contém o conjunto de informagdes
referentes ao portador. O certificado identifica, com seguranca, o advogado, fazendo uso de
criptografia, tecnologia que assegura o sigilo e a autenticidade de informacbes. Além disso,
garante confiabilidade, privacidade, integridade e inviolabilidade em mensagens, e em diversos
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tipos de transagOes realizadas via Internet. Outra vantagem do Certificado Digital é ter validade
juridica para ser utilizado como assinatura de préprio punho, comprovando que seu proprietario
concorda com o documento assinado.

Fonte: Secom/TRT4, com informagdes da OAB/RS

5.4.17 Trabalhadores do Polo Naval de Rio Grande destacam atuacao mediadora do TRT4

Veiculada em 12-01-2013.

A dispensa de
trabalhadores que atuaram na
construcdo da plataforma P-58,
ja concluida e entregue, na
semana passada, no Polo Naval
de Rio Grande, deverd ser feita
da maneira menos traumatica
possivel e com o
acompanhamento direto das
partes envolvidas. Além disso,
estd garantido o pagamento das
rescisoes, mesmo aos
contratados por empresas

== : terceirizadas.
TRT4 acompanha dispensas apds entrega da P-58

"S6 esse compromisso assumido pelos grandes contratadores ja valeria esta mobilizacdo”, garante
0 juiz auxiliar de conciliacdo do TRT da 42 Regido, Carlos Alberto Zogbi Lontra, coordenador do
grupo de trabalho que acompanha a desmobilizagao.

Ele ressalta que estes dois itens eram os que mais preocupavam o sindicato de metallurgicos
local e motivaram que o secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul,
Luis Augusto Lara, solicitasse o apoio do Tribunal.

Ainda na tarde desta terca-feira (12), uma nova reunido devera detalhar estes
procedimentos, com a participacdo do Sindicato, do Sine, da Caixa Econ6mica Federal (CEF) e da
administracdo da Quip/CQC e seus maiores subcontratados. A atuacdo mediadora do TRT4 em
pautas desta natureza é considerada pelo coordenador do grupocomo algo praticamente inédito no
judiciario trabalhista brasileiro. “Ndo devemos apenas nos preocupar com 0S processos quando
eles chegam. Se pudermos evita-los, garantindo a preservacao dos direitos dos trabalhadores de
forma que ndo precise recorrer ao judiciario, € muito melhor”, avalia.

O resultado tem sido extremamente satisfatdrio, garante o magistrado, ao reconhecer que
todas as partes envolvidas valorizam os acordos efetivados. “Em todas as audiéncias que tivemos
na Justica do Trabalho, sempre saimos com a conviccao de que evitariamos um grande desgaste e
ansiedade aos trabalhadores. A mediacdao do Tribunal foi decisiva”, garante o presidente da
Federacdao dos Metalurgicos, Enio Lauvir Dutra dos Santos.

A empresa contratante informou que nas préximas quatro semanas, possivelmente a partir
do dia 18/11, deverdo ocorrer 1.500 demissdes semanais. Destes, 40% sao oriundos do Rio
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Grande do Sul e, o restante, 60% vieram de outras regifes do Pais. Portanto, o grupo de trabalho
devera se reunir, outra vez, no dia 19 de novembro, para avaliar a movimentacdo dos
trabalhadores. A CEF reafirmou ao TRT4 que mantera um posto avancado no Sindicato dos
Trabalhadores, bem como um posto movel defronte a Prefeitura. O Sine também mantera posto
movel avancado, que prestard informagdes sobre seguro-desemprego, inclusive sobre as
mudancas na legislacdao deste beneficio.

“Além disso, consideramos muito positiva a informacdo de que a empresa Ecovix promovera
a contratacao de dois mil trabalhadores, além do estaleiro EBR, que também contratara”, explica o
juiz Lontra. Também resultado das reunides lideradas pelo TRT4, a empresa Quip assegurou a
preparacdo de uma cartilha com informacdes detalhadas, além de reforcar o treinamento dos
funcionarios do setor de recursos humanos da empresa, para que possam responder corretamente
a todas as duvidas dos trabalhadores.

Fonte: Ari Teixeira | ACS | TRT4

5.4.18 PJe-JT passa a aceitar peticoes em formato PDF

Veiculada em 12-11-2012.

A Justica do Trabalho passara a aceitar que
advogados facam o peticionamento no sistema

wz Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho

(PJe-JT) por meio de documentos em PDF. Essa

P]E era uma reivindicagdo da Ordem dos Advogados

do Brasil (OAB). O envio de documentos em pdf

PROCESSO ]UD]C]AL facilita o trabalho dos advogados. Até agora, so
ELETRONICO era possivel elaborar as peticoes diretamente no

editor do sistema, ndo sendo possivel a juntada
das pecas iniciais ou incidentais em arquivos no
formato PDF.

A mudanga foi autorizada em ato (CSJT.GP.SG N© 423/2013) assinado nesta terca-feira (12)
pelo presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), ministro Carlos Alberto Reis de Paula.

"O formato PDF (Portable Format Document) constitui padrao aberto e gratuito de arquivos
apresentando compatibilidade com iniUmeros softwares, sendo seu uso amplamente difundido no
intercdmbio virtual de documentos", diz o juiz responsavel pela gestdo do Ple-JT, José Horténcio
Junior.

Ainda de acordo com o ato, os arquivos em formato PDF podem ser gerados a partir dos
proprios editores de texto (word, BROffice, etc), observando-se o padrdo PDF-A e as especificagoes
do artigo 12, inciso I, da Resolugao n° 94, de 30 de agosto de 2012, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, ndo sendo possivel a juntada em pdf gerado a partir de imagens. A resolugdo
entrara em vigor 15 dias apds a sua publicacdo.

Fonte: Secom/TST
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5.4.19 Corregedoria apresenta Relatorio das Correigoes de 2013
Veiculada em 13-11-2013.

A corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, desembargadora Cleusa Regina
Halfen, apresentou na ultima sexta-feira, em sessdo do Tribunal Pleno, o Relatério das Correicbes
do exercicio 2013.

Entre 13 de margo e 8 de novembro deste ano, foram realizadas 164 inspegdes correcionais
em unidades judiciarias da Capital e do Interior. Até o final do ano estdo previstas correicdbes nas
demais unidades judiciarias, de modo que todas serdao correcionadas em 2013, assim como
ocorreu em 2012. A Justica do Trabalho da 42 Regido conta com 131 Varas do Trabalho (30 em
Porto Alegre e 101 no Interior), 22 Centrais de Mandados, 16 Coordenadorias de Distribuicao dos
Feitos, uma Coordenadoria de Execucao de Mandados e 10 Postos Avancados, totalizando 180
unidades judiciarias. Para dezembro deste ano, ainda estd prevista a instalacdo da 22 Vara do
Trabalho de Estrela.

No relatério, a corregedora destaca que “comparando-se os dados estatisticos do 1° grau
referentes ao ano de 2012 com os de 2013, verifica-se sensivel melhora nos resultados, o que se
atribui ao trabalho conjunto desenvolvido pela Corregedoria, pela Vice-Corregedoria, pelos
magistrados e pelos servidores, bem como ao inicio da prestacdo jurisdicional pelos 27 novos
juizes do Trabalho, a partir de abril de 2013".

Nessa analise, sdo avaliados aspectos das fases de conhecimento e de execucdo. Em relagao
a fase de conhecimento, a Corregedoria e a Vice-Corregedoria verificam: a existéncia de processos
pendentes de julgamento ajuizados até 2009; o quantitativo de reclamacdes trabalhistas ajuizadas
e solucionadas; o quantitativo de processos solucionados por conciliacdo; o prazo médio de
tramitagcdo dos processos na fase de conhecimento; o prazo médio para realizacdo das audiéncias;
a média mensal de processos incluidos em pauta, bem como o nimero de dias com audiéncia.
Quanto a fase de execucgdo, sdo analisados, principalmente: o quantitativo de execucgGes
encerradas e arquivadas frente ao numero de execucgbes iniciadas no mesmo periodo; o
guantitativo de processos pendentes de execucdo; o tempo médio de tramitagdo dos processos na
fase de execugdo; e a utilizagdo dos principais convénios disponibilizados pelo TRT (Bacenlud,
HOD, InfoJud, RenaluD, Jucergs, CEEE, TRE-RS).

O relatério também considera bom o nivel de capacitacdo e aperfeicoamento dos
magistrados e servidores da 42 Regidao, bem como o conhecimento dos servidores acerca dos
sistemas informatizados atualmente disponiveis, registrando que ainda ha equivocos nos
lancamentos dos andamentos processuais no sistema IinFOR, que repercutem nos dados
estatisticos do e-Gestdo e influenciam diretamente na colocacdo da 42 Regido no cenario nacional.

Clique aqui para acessar o relatério na integra.

Fonte: Secom/TRT4
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5.4.20 TRT4 realiza curso de PJe-JT para estudantes de Direito
Veiculada em 13-11-2013.

I T T

ESCOLA JUmiciag

Nessa terca-feira (12) o TRT
da 42 Regido realizou um curso
sobre Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho (Ple-JT)
voltado para estudantes de
Ciéncias Juridicas e Sociais. O
evento foi promovido pela
Secretaria-Geral Judicidria e pela
Comissdo de Informatica, com
organizacao da Escola Judicial do
TRT4. Os ministrantes foram o
desembargador Claudio Anto6nio
Cassou Barbosa, coordenador da
implantagdo do PJe-JT no Estado,
e 0 juiz do Trabalho Marcelo

Bergmann Hentschke, integrante da equipe de implantacao.

Na primeira parte do evento, o desembargador Claudio Cassou ofereceu ao publico um
panorama da implantacdo do PJe-JT no Brasil e no Rio Grande do Sul e destacou suas principais
caracteristicas e beneficios. No pais, o sistema ja é utilizado por mais de 500 Varas do Trabalho e o
nimero de processos ajuizados ja ultrapassa os 800 mil. No Rio Grande do Sul, ele esta presente
em 58 das 131 VTs, ultrapassando a meta de 40% das unidades que havia sido estabelecida para
2013.

Entre os diversos beneficios trazidos pelo processo eletrénico, foram citados a celeridade, a
maior seguranga quanto a integridade dos autos, a transparéncia e a acessibilidade. A
democratizagdo na construcdo do sistema também foi abordada na exposicdo: “O PJle-JT necessita
da participagdo do todos, é importante ouvir os interessados: advogados, juizes, servidores,
Ministério Publico e a sociedade em geral”.

No segundo momento do curso, o juiz do Trabalho Marcelo Bergmann realizou sua exposicdo
focando nos aspectos operacionais do novo sistema, acessando os perfis de advogado e de juiz.
Certas funcionalidades foram apresentadas aos estudantes no teldo, como a possibilidade de criar
sub-caixas para facilitar a organizagdo dos processos, a consulta das datas de audiéncia e a
indexacdo de documentos. Também foi realizado o ajuizamento simulado de uma agdo trabalhista,
com a demonstracao do procedimento ao publico.

Paulo Fernandes Vargas, estudante do IPA do nono semestre, considerou a palestra
interessante para sanar algumas duvidas: “Ja tivemos uma aula na faculdade sobre o assunto.
Pretendo advogar na area trabalhista e vejo muitos beneficios no uso do meio eletrénico”. A
estudante Mariane Albuquerque, atualmente no nono semestre da UCS de Canela, ndao conhecia o
processo eletronico e achou a exposicdo bem esclarecedora. Apesar de ter receios sobre a
velocidade da internet em algumas regides do Estado, elogiou o PJe-JT: “Achei que o sistema fosse
mais dificil de usar, mas a palestra me deixou mais tranquila”.
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O curso contou com 150 inscritos, das seguintes faculdades e universidades: Ipa, Unifin,
UCS, PUCRS, Fargs, Fadergs, UniRitter, Ulbra, Unisinos, Sao Judas Tadeu, Dom Bosco, Fevale, FMP,
Unilasalle e UFRGS. Alguns professores das instituicdes de ensino também compareceram.

Informacbes sobre o processo eletronico podem ser obtidas na pagina do Ple-JT no site do
TRT4: http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/servicos/pje

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto e Guilherme Villa Verde
(Secom/TRT4)

5.4.21 Acordo homologado pelo TRT4 soluciona acao do MPT ajuizada em 1995 contra o
municipio de Santana do Livramento

Veiculada em 13-11-2013.

O Juizo Auxiliar de Conciliagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42Regido (RS) homologou
acordo entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Prefeitura de Santana do Livramento,
municipio da fronteira oeste do Rio Grande do Sul. A audiéncia foi conduzida pelo juiz do Trabalho
Carlos Alberto Lontra, no final da tarde da ultima terca-feira (12/11), na Vara do Trabalho da
cidade. O MPT ajuizou agdo civil publica em 1995 diante de denuncias sobre contratagdo sem
concurso publico de trabalhadores temporarios pela prefeitura. Ainda em 1996, a Justica do
Trabalho proferiu sentenca favoravel ao pleito do MPT, decisdo mantida pelo TRT4. O municipio,
entretanto, descumpriu o decidido, fato que gerou diversos desdobramentos na tramitacdo do
processo nos ultimos 18 anos, culminando com o acordo agora homologado.

Durante a audiéncia, o municipio comprometeu-se a realizar concurso publico em 2014 para
contratagao regular de pessoal, conforme prevé a Constituicdo Federal. A Prefeitura demonstrara a
realizacdo do certame por meio de relatério entregue ao MPT até 31 de marco de 2015. Caso
descumpra a obrigacdo, pagara multa de R$ 500 mil, revertida a entidades assistenciais de
Santana do Livramento, escolhidas pelo MPT.
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A Prefeitura também obrigou-se a realizar cursos profissionalizantes, num total de 225 mil
horas/aula/aluno, entre os anos de 2014 e 2018. Em cada ano, o municipio devera oferecer no
minimo 45 mil horas/aula/aluno em cursos. Para o descumprimento desta obrigacdo, esta prevista
multa de R$ 5 a cada hora/aula/aluno nao oferecida. A prestacdo de contas da realizacdo dos
cursos se dara por meio de relatérios anuais protocolados diretamente na Procuradoria do Trabalho
em Santana do Livramento, sendo que a Prefeitura pode promover os cursos por conta prdpria ou
por meio de parcerias, mas devera sempre ser a organizadora principal e certificadora.

Entenda o caso

Como resultado da agdo civil publica ajuizada em 1995 pelo MPT, a Justica do Trabalho
condenou o municipio, no ano seguinte, a abster-se de contratar pessoal sem a realizacdo de
concurso publico, sob pena de multa em caso de descumprimento. O TRT4 manteve a decisdo na
integra, mas o MPT optou por perdoar a multa, jd que os efeitos da acdo (contratacdo de
servidores por concursos) haviam sido alcancados. Em 2003, entretanto, o Ministério publico
verificou que o municipio voltou a contratar pessoal sem concursos e requereu a aplicagdo da
multa. Na época, o valor atualizado ficou em R$ 494 milhdes.

Em 2008, chegou-se a um acordo, pelo qual o municipio comprometeu-se a aplicar um
percentual do seu orcamento na realizagdo de cursos profissionalizantes junto as entidades do
"Sistema S" entre os anos de 2009 e 2018. Novamente, houve inadimplemento destas obrigacoes,
0 que gerou novo requerimento de aplicacao da sancgao.

Finalmente, apds a tramitacdo na Sessdo Especializada em Execucdo do TRT4, o julgamento
do pleito foi transformado em diligéncia e enviado ao Juizo Auxiliar de Conciliacdo, que marcou
audiéncia para discussdo dos fatos no final de outubro. Naquela primeira audiéncia, foi definido um
prazo para que o municipio se manifestasse e marcou-se a audiéncia final, na qual foi desenvolvido
o atual acordo.

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.4.22 Tese sobre mineiros gaichos entrara em publicacdo da Associacdo Nacional de
Historia
Veiculada em 13-11-2013.

A Associacdo Nacional de Histéria - Secdo Rio Grande do Sul (ANPUH-RS) escolheu a tese
"Cavando direitos: as leis trabalhistas e os conflitos entre trabalhadores e patrdes nas minas do
Rio Grande do Sul nos anos 40 e 60", de autoria da pesquisadora e professora Clarice Gontarski
Speranza, para publicacdo da colecao ANPUH-RS, edital 2012-2014. Clarice Speranza utilizou como
fonte de pesquisa um conjunto de quase seis mil processos dos mineiros de carvao, que
tramitaram na Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sdo Jeronimo/RS, entre 1941 e 1954. Esses
processos compdem o acervo do Memorial da Justica do Trabalho no RS.

Fonte: Memorial
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5.4.23 Varas do Trabalho de Rio Grande homologam acordos de R$ 16,5 milhdoes entre
OGMO e MPT

Veiculada em 14-11-2012.

A Justica do Trabalho homologou dois acordos firmados entre o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e o Orgdo de Gest3o de M3o de Obra do Trabalho Portudrio Avulso do Porto Organizado do
Rio Grande (OGMO/RG), totalizando o valor estimado de R$ 16.531.634,20. Os 102 trabalhadores
portuarios avulsos (TPAs) da atividade da estiva, cujo cadastro foi concedido em processo seletivo
declarado nulo pela Justica, terdo seus registros cancelados em até 150 dias. Os acordos decorrem
de duas agoes civis publicas (ACPs) ajuizadas pelo MPT e foram firmados pelo diretor executivo do
OGMO/RG, André Luiz Ruffier Ortigara, com ciéncia dos presidentes dos Sindicatos dos Operadores
Portuarios do Rio Grande do Sul (Sindop/RS), Mario Roberto Rodrigues Lopes, e dos Terminais
Maritimos de Granéis Sdlidos e Liquidos em Geral e de Containeres no Porto do Rio Grande
(Sintermar/RG), Paulo Telesca Bertinetti.

Pelo 1° acordo, homologado pela 32 Vara do Trabalho do Rio Grande, o OGMO realizara e
concluird no prazo de 120 dias (contados a partir da homologacdo em 8 de novembro) selecdo
publica de TPAs para preenchimento das vagas necessarias para recompor o quadro funcional. No
prazo de 90 dias, contados da conclusdo e homologacdao do processo seletivo, o0 OGMO cancelara
definitivamente o cadastro/registro dos 102 TPAs da atividade de estiva que tiveram seu ingresso
no cadastro considerado ilegal por decisdo judicial, bem como retirara-los da escala de trabalho.

O OGMO criara um Centro de Treinamento para os Trabalhadores Portuarios, com estrutura e
equipamentos adequados para viabilizar o treinamento, a capacitacdo e o aperfeicoamento
funcional dos referidos trabalhadores, comprometendo-se a adquirir para tanto computadores,
veiculos, maquinas, simuladores, etc, com a obrigacdo de manté-lo em plenas condicées de
funcionamento pelo periodo minimo de 20 anos. O Centro devera realizar anualmente, a partir de
2014, a qualificagdo profissional e/ou reciclagem de, no minimo, 300 trabalhadores portuarios
avulsos ou vinculados, preferencialmente dos avulsos, mediante certificacdo do aproveitamento.
Para viabilizar a criagdo e manutengdo, o OGMO destinara anualmente 1% sobre o montante de
mao de obra (MMO) arrecadado. Em 2012, o MMO totalizou R$ 40.658.271,05 (1% equivale a R$
406.582,71). O valor multiplicado pelos 20 anos do acordo atinge o total estimado de R$
8.131.654,20.

Pelo acordo, o (')rgéo destinara, também, recursos financeiros ao Corpo de Bombeiros da
Cidade de Rio Grande, direcionados para aquisicdo e manutencao de veiculos, equipamentos e
outros instrumentos para estruturacao adequada da corporagdo, em valores anuais ndo inferiores a
R$ 200 mil, pelo prazo de cinco anos (2014 a 2018), totalizando R$ 1 milhdo, conforme projeto a
ser apresentado oportunamente pela corporagdo.

Ainda como medida compensatéria pelo descumprimento da decisdo, o OGMO destinara R$ 5
milhdes, ao longo de 10 anos, ao Complexo de Museus da Fundacao Universidade de Rio Grande
(FURG), para aplicagao vinculada no desenvolvimento de projetos sociais no Centro de Convivio
dos Meninos do Mar (CCMAR), em beneficio de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social
e melhoria das condicbes de trabalho na atividade pesqueira, com énfase na escola de construgao
de embarcacoes.
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Ja no segundo acordo firmado, homologado pela 12 Vara do Trabalho do Rio Grande, o OGMO
pagara R$ 2,4 milhdes, que serdo convertidos em medidas compensatérias. O valor foi acordado
como forma de transagao das multas incidentes pelo descumprimento de obrigagbes determinadas
na decisdao judicial transitada em julgado em ACP movida pelo MPT. Até R$ 1 milhdo serdo
implementados na realizacdo de estudo ergon6mico para a analise das condicdes de trabalho, bem
como monitoramento dos agravos na saude dos trabalhadores portuarios avulsos que
desempenham suas funcdes no Porto Organizado do Rio Grande, promovido prioritariamente pela
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Medicina e Seguranca do Trabalho (Fundacentro).

Conforme o acordo celebrado, o OGMO reverterad R$ 500 mil em agoes de conscientizacdo em
salde e seguranca do trabalho aos trabalhadores portuarios avulsos que desempenham suas
atividades laborais no Porto Organizado do Rio Grande. Também investird R$ 750 mil para
aquisicdo de equipamentos de alta tecnologia, visando protecdo respiratéria, provimento de ar e
comunicagao, que permitam monitoramento eletrénico e continuo em operagbes especiais de
busca e salvamentos pelo Corpo de Bombeiros do Estado do Rio Grande do Sul, para a utilizagao
em Rio Grande. Por fim, investira R$ 150 mil em campanhas publicitarias destinadas a esclarecer a
populacdo sobre aplicacdo das leis trabalhistas. Todas as agOes serdo realizadas no prazo maximo
de cinco anos.

Entenda o caso

No ano de 2002, o MPT ajuizou ACP contra o OGMO/RG e sindicatos representativos dos
trabalhadores portuarios, visando implementar a escalagdo rodiziaria dos trabalhadores portuarios
avulsos pelo OGMO, a observancia de intervalo minimo de onze horas consecutivas entre duas
jornadas de trabalho, bem como para que os sindicatos se abstivessem de realizar a escalagao dos
trabalhadores portuarios. Julgados procedentes os pedidos formulados, houve a incidéncia de
multa pelo descumprimento das obrigagdes no periodo compreendido entre 2004 e 2006.

Apds receber denuncia encaminhada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) acerca das
irregularidades no processo seletivo para a inscricdo de trabalhadores portuarios avulsos da estiva
no cadastro do OGMO/RG, no ano de 2003 o MPT prop6s outra ACP, visando a nulidade da
Resolugdo n.° 001/03 do Conselho de Supervisdao do OGMO e de todo o processo seletivo em
decorréncia dela realizado. Julgados procedentes os pedidos formulados, na sentenca foi declarada
a nulidade da Resolucdo, bem como determinado que o OGMO sustasse a realizacdo do curso de
qualificacdo profissional e se abstivesse de conceder inscricdo no cadastro de estiva com base em
tal selegao.

Transitada em julgado a decisdao em 22 de setembro de 2004, foi determinada a exclusao dos
104 trabalhadores portuarios avulsos inscritos apds a aprovagdo no processo seletivo declarado
nulo. Dois trabalhadores morreram desde entdo. Iniciada a execugdao da sentenca, o OGMO, o
Sindicato dos Estivadores e os trabalhadores portuarios interpuseram diversos recursos e
incidentes processuais visando impedir a exclusdao determinada, sendo que todos foram rejeitados
pela Justica do Trabalho.

Fonte: Flavio Wornicov Portela | MPT
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5.4.24 OAB/RS oferece curso telepresencial sobre PlJe-JT
Veiculada em 14-11-2013.

A OAB/RS realizard no dia 6 de dezembro, as

= 9h30min, o curso telepresencial “Visdo Pratica do

P E peticionamento eletrénico na Justica do Trabalho (Ple-

JT)". As inscricdes podem ser feitas pela internet até dia

03 de dezembro. Apds essa data, inscricdes para vagas

remanescentes poderdo ser feitas apenas

presencialmente, até o dia 06 de dezembro, nas sedes
das subsecdes da OAB que transmitirdo o curso.

PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO

A capacitacdo sera realizada pela Associagdo dos Advogados de Sao Paulo (AASP) em
parceria com a Escola Superior de Advocacia (ESA). Os cursos telepresenciais sao transmitidos ao
vivo, via satélite, para uma sala de aula em Porto Alegre e para Subsecdes da OAB integrantes do
Sistema Telepresencial.

Para mais informacdes, os interessados podem entrar em contato com a Escola Superior de
Advocacia (Rua Washington Luiz, 1110 - ESA - 6° Andar), pelo telefone: (51) 3287.1842 ou pelo
e-mail: esainfo@oabrs.org.br

Os links para inscricdo no curso podem ser acessados na pagina da ESA no site da OAB/RS:
http://www.oab-rs.org.br/esa/cursos-eventos

Certificado digital

Os advogados e demais operadores do Direito sé podem acessar o Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) por meio do certificado digital.

O certificado digital pode ser adquirido pelo site www.acoab.com.br e validado na OAB
Servigos, na Rua Vicente de Paula Dutra, n® 236, em Porto Alegre (telefone 51-3284-6410). A
validagao também pode ser feita na Sala da OAB/RS do Foro Trabalhista de Porto Alegre (Av. Praia
de Belas 1432), através da empresa terceirizada Certisign.

Outras informacdes podem ser obtidas no site do Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacao (ITI): www.iti.gov.br/certificacao-digital.

Fonte: OAB/RS e Secom/TRT4

5.4.25 Presidente Maria Helena Mallmann recebe insignia oferecida pelo TRTS
Veiculada em 18-11-2013.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, desembargadora Maria Helena
Mallmann, recebeu na manhd desta segunda-feira (18) a Insignia da Ordem Mérito Jus et Labor,
oferecida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao. Anualmente, o TRT da 82 Regiao faz o
reconhecimento a personalidades e instituicdes que tenham se destacado por suas atividades no
ramo do direito do trabalho e justica social. A solenidade foi realizada no auditério Aloysio Chaves,
do TRTS.
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Também hoje, as 19h, a
presidente Maria Helena,
acompanhada da corregedora
regional, desembargadora Cleusa
Regina Halfen, participa da
solenidade de abertura do VII
Encontro Nacional do Poder
Judiciario, que se realizara no Hangar
do Centro de Convencgbes de Belém,
com encerramento previsto para o
final da tarde de terga-feira (19).
Estd confirmada a presenca do
presidente do Supremo Tribunal

Solenidade aconteceu nesta manhd, em Belém

Federal (STF) e do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ministro Joaquim Barbosa, neste que é um
dos mais importantes eventos institucionais do Judiciario brasileiro, O encontro tem por objetivo
avaliar a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, definir as metas nacionais para 2014 e aprovar os
macrodesafios para o periodo de 2015 a 2020.

Serao discutidas propostas de metas voltadas para o aumento da produtividade, a redugao
do acervo de casos pendentes, uma melhor distribuicdo dos recursos materiais e humanos entre as
unidades, a remocdo de obstaculos que impedem o julgamento de processos e o combate a
corrupgao.

Fonte: ACS | TRT4 Foto: cortesia TRT8

5.4.26 Estande da Justica do Trabalho apresenta bom piblico no encerramento da Feira
do Livro

Veiculada em 18-11-2013.

' ! / — No domingo (17) ocorreu o
!__ L _ ‘JUET“;E'- U0 Trabalhg - encerramento da Feira do Livro de Porto
— - a | Alegre. A Justica do Trabalho da 42
: Regido esteve presente no evento pelo
quinto ano consecutivo e seu estande,
localizado no eixo central da Praga da
Alfandega, recebeu boa movimentacao
ao longo das duas semanas da Feira.
Como nos anos anteriores, foi grande a
procura do publico pelos materiais
distribuidos, em especial pela Cartilha do
Trabalhador.

O atendimento no estande foi realizado por servidores e magistrados. A servidora Maridngela
Correa Lima (Secao de Legislacao de Pessoal) participou do evento pela primeira vez e fez uma
boa avaliacdo da experiéncia: “Dessa forma a Justica do Trabalho se aproxima das pessoas que

B SC L)
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o
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estdo circulando pela feira a procura de novos conhecimentos”. O servidor Walter Oliveira
(Memorial da Justica do Trabalho da 4@ Regido) destacou o interesse do publico pelo material
impresso: “A maioria vem na estande em busca das cartilhas, e muitos ndo tem uma ideia clara do
papel da instituicdo. E importante que o Tribunal mantenha e continue aprimorando esse tipo de
trabalho, para que a sociedade compreenda melhor sua fungao”.

Na tarde de domingo, aposentados, empregados e empregadores aproveitaram a passagem
pela Feira para visitar o estande. O ex-perito da Justica do Trabalho, Roberto Dias, elogiou a
iniciativa da instituicdo: “A distribuicdo das cartilhas é de grande importéancia, porque muitas

pessoas ndo tém uma nocdo clara dos seus direitos”. O engenheiro Carlos Alex Solstizo ressaltou
gue estar bem informado é importante tanto para os empregados quanto para os empregadores:
“Sou empregado de uma multinacional e também tenho uma equipe que estd subordinada a mim.
Nos dois casos, preciso estar ciente dos meus deveres e obrigacdes”.

Durante a Feira do Livro o estande da Justica do Trabalho distribuiu, entre outros itens, a
Cartilha do Trabalhador, a Cartilha do Empregado e do Empregador Rural, e informativos sobre o
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT). Uma novidade esse ano foi a
distribuicdo de uma revista em quadrinhos sobre trabalho infantil. Também esteve a disposicdao do
publico um terminal para consultas de andamentos processuais.

Fonte: texto e fotos de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

5.4.27 Juiz Carlos Alberto Lontra palestra sobre conciliacido em Rio Grande
Veiculada em 18-11-2013.

O juiz Carlos Alberto Zogbi Lontra, do juizo auxiliar de Conciliagdo no 2° Grau do TRT da 42
Regido, palestrard nesta terca-feira (19), as 18h30min, no auditéorio da Subsecdo da OAB-Rio
Grande. O tema “Conciliagdo Judicial Trabalhista: Dimensdes e Técnicas", aborda temas como os
paradigmas que precisam ser quebrados sobre conciliacdao, abordando o preconceito contra um
acordo judicial. Para Lontra, entre outras razdes, isso acontece porque os operadores do Direito
“sdo preparados apenas para litigar e existe uma cultura de que a entrega jurisdicional s6 se da
pela sentenga”, afirma.

Fonte: ACS | TRT4
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5.4.28 Servidores do TRT4 participam de evento sobre informatica para cegos, em Bento
Gongalves

Veiculada em 18-11-2013.

O servidor Ari Heck, do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS), participou, na tarde do ultimo
sabado (16/11), do XVI Encontro
Nacional de Usuarios do Sistema
Dosvox, em Bento Gongalves. O
evento, que contou com a presencga
de aproximadamente 200 cegos, teve
dois dias de palestras e oficinas
sobre tecnologias e temas
relacionados ao  cotidiano dos
deficientes visuais. O Dosvox é um

conjunto de programas
desenvolvidos especialmente para
Ari (esq) e Juliano (centro) no Encontro Dosvox quem nao enxerga.

Com ele, um cego pode operar o computador com autonomia, ja que o sistema sonoriza o
que aparece na tela e também o que é digitado pelo teclado. Heck é presidente da Comissdo de
Acompanhamento Funcional das Pessoas com Deficiéncia do TRT4.

No painel "Servigo Publico: inacessibilidade das bancas de concursos e dificuldades no
cotidiano do servidor publico cego", o servidor destacou o trabalho realizado desde 2002 pela
Comissao que preside. Segundo ele, gragas a criacdo e ao desenvolvimento da Comissdo, o TRT da
43 Regido avangou em termos de acessibilidade, inclusive alterando arquitetonicamente seus
prédios espalhados por todo o Rio Grande do Sul. Heck também salientou que, além do TRT4,
apenas mais trés TRTs possuem comissdes similares. Ao todo, o Brasil possui 24 Tribunais do
Trabalho.

Para Heck, o Encontro Dosvox foi uma grande oportunidade de demonstrar o trabalho e a
preocupacao do TRT4 com os seus servidores com deficiéncia. "Ndo basta apenas cumprir a
reserva legal, é preciso dar condicdes para que o servidor deficiente possa desempenhar suas
fungGes com dignidade, zelo e qualidade", explicou. "Para isso, precisamos recepciona-lo com toda
a acessibilidade possivel".

O painel foi coordenado pelo também servidor do TRT4 Juliano Machado, lotado na Secdo de
Jornalismo da Secretaria de Comunicagdo Social. Machado também é deficiente visual e utilizador
do Sistema Dosvox, inclusive no desenvolvimento do seu trabalho cotidiano no Tribunal. Ele
participou da organizacdo do evento em Bento Gongalves e coordenou, além da palestra com o
servidor Ari Heck, outra atividade relacionada as dificuldades do trabalho da pessoa com
deficiéncia visual na iniciativa privada. "E importante que a experiéncia do TRT4 seja divulgada.
Ainda existem melhorias a serem feitas, mas realmente houve muitos avancos na acolhida dos
servidores com deficiéncia nos ultimos anos", avaliou.

Fonte: Secom/TRT4, com informagbes de Ari Heck. Foto: arquivo pessoal do servidor
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5.4.29 32 VT de Canoas determina o pagamento de mais de 600 processos de execugao
contra a Ulbra
Veiculada em 19-11-2013.

S —

™ O juiz titular da 3@ Vara do Trabalho de
Canoas, Luiz Fernando Bonn Henzel,
determinou o pagamento de mais de 600
processos de execugao movidos contra a
Comunidade Evangélica Luterana Sao Paulo
(Celsp, mantenedora da Universidade
Luterana do Brasil, a Ulbra) em todo o
Estado. A decisdo, proferida nos autos da
Carta de Sentenca 0000020-
74.2013.5.04.0203 (vinculada a Acdo de
_ Cumprimento 0184000-97.2008.5.04.0203),
Foro Trabalhista de Canoas o foi tomada na Ultima quinta-feira (14/11) e

viabilizada pelos recursos resultantes do leildo promovido em maio, no qual arrecadaram-se mais
de R$ 100 milhdes.

Conforme explica Henzel, a medida abrange, diretamente, cerca de 600 processos, porém
beneficiard mais de 5.000 credores trabalhistas. Isso porque algumas das acOes ajuizadas pelos
sindicatos de empregados da Ulbra sdao plirimas, ou seja, abarcam mais de um reclamante. O
magistrado ressalta que a decisdo estabelece a ordem dos credores e a previsdo cronoldgica de
pagamento ao longo de cinco anos, as quais podem ser consultadas nos andamentos dos
respectivos processos, disponiveis no site do TRT4.

Atrasos salariais

Outra atuagdo da 32 VT de Canoas no sentido de garantir as verbas trabalhistas devidas aos
funcionarios da Ulbra ocorre nos autos do processo 0020225-27.2013.5.04.0203, no qual diversos
sindicatos reivindicam saldrios atrasados desde agosto de 2013. Com o deferimento de uma
medida liminar, os valores relativos a mensalidades que ingressam na conta bancaria da instituigcdo
de ensino vém sendo arrecadados. A iniciativa j@ garantiu o pagamento das folhas salariais de
setembro e outubro (que somam em torno de R$ 12 milhdes cada) e estd perto de viabilizar
também a remuneracdo de novembro. Como informa o juiz Henzel, até o momento, foram
recolhidos mais de R$ 20 milhGes em conta judicial, montante ja destinado ao pagamento de
saldrio em atraso.

Saiba mais sobre o caso da Ulbra:

» Leildo de terras da Ulbra arrecada R$ 101,5 milhdes para pagamento de dividas trabalhistas

» Ulbra procura Juizo Auxiliar de Conciliacdo do TRT4 para tentar solucionar seu passivo
trabalhista

»  Suspenso leildao de iméveis da Ulbra
»  Sinpro/RS inicia pagamento
» Professores da Ulbra receberdo salarios atrasados

> 33 VT de Canoas determina liberagdo de R$ 8 milhGes para pagamento de salarios dos
funcionarios da Ulbra

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4, com informacbes do juiz Luiz Fernando
Henzel - 3@ VT/Canoas)
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5.4.30 Correicoes passaram por unidades judiciarias de 10 municipios no més de
outubro

Veiculada em 19-11-2013.

Em outubro, as inspecbes realizadas pela corregedora regional do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, desembargadora Cleusa Regina Halfen, e pela vice-corregedora,
desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, ocorreram em unidades judiciarias sediadas em
10 municipios do Rio Grande do Sul. Veja abaixo a lista de sedes visitadas:

> Foro Trabalhista de Porto Alegre (42, 1129, > Vara de Trabalho de Sdo Jer6nimo;
163, 202 e 252 VTs);

Foro Trabalhista de Taquara;

» Vara do Trabalho de Carazinho;

» Vara do Trabalho de Soledade;

Vara do Trabalho de Frederico Westphalen; > Foro Trabalhista de Santa Maria.

Vara do Trabalho de Trés Passos;

Vara do Trabalho de Palmeira das Missoes;

vV V V V V

Posto Avancado de Panambi;

Acesse album com fotos feitas durante as correicGes de outubro.

O relatdrio das correigcdes realizadas pela corregedora Cleusa em 2013 foi apresentado na
sessdo do Tribunal Pleno do dia 8 de novembro. Na préoxima seguinda-feira (25/11), sera realizada
a ultima inspegao do ano, na 122 VT de Porto Alegre.

As fiscalizacOes a serem feitas pela vice-corregedora Ana Rosa no restante deste més sdo as
seguintes:
» 20/11 - Vara do Trabalho de Santo Angelo;
» 21/11 - Vara do Trabalho de Ijui;
» 22/11 - Vara do Trabalho de Cruz Alta.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.4.31 Acordo homologado pela 22 Vara do Trabalho de Santa Maria beneficia Delegacia
Regional de Policia Civil

Veiculada em 19-11-2013.

A 22 Vara do Trabalho de Santa Maria
celebrou acordo entre o Ministério Publico do
Trabalho e a empresa Itaimbé Automoveis Ltda
em um processo de execucao de Termo de Ajuste
de Conduta (TAC). Pela conciliacao, viabilizada na
Gltima quarta-feira (13), a empresa executada se
comprometeu a pagar o valor acordado de R$250
mil em 10 parcelas, representadas por bens e
servicos destinados a Terceira Delegacia Regional
de Policia Civil de Santa Maria.
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A acdo foi ajuizada apos o Ministério Publico do Trabalho constatar que a empresa ndo estava
cumprindo certas clausulas do TAC firmado em 2009, quando irregularidades foram constatas pelo
orgdo. Entre as clausulas do TAC que ndo foram cumpridas estavam a adocdo de um sistema
inviolavel de registro de horario de trabalho, a obrigacdo por parte da empresa de ndo exigir e ndo
permitir que os trabalhadores cumprissem jornada superior a oito horas diarias, a expedigdao de
norma escrita a todos os empregados vedando expressamente a alteracdo ou adulteracdo do ponto
e a concessdo de intervalos para descanso entre duas jornadas de no minimo onze horas
consecutivas.

A iniciativa de reverter os valores resultantes do processo de execugao por ndo cumprimento
de TAC para uma entidade local foi sugestdo do proprio Ministério Publico do Trabalho e da juiza do
Trabalho Elizabeth Bacin Hermes. A medida, inédita em Santa Maria, ja foi adotada por outras
unidades da Justica do Trabalho da 42 Regido.

O Delegado Regional Marcelo Arigoni ficara responsavel por apresentar os orcamentos dos
bens e servigos que irdo favorecer a Delegacia, melhorando o seu aparelhamento e o atendimento
a populacdo.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.4.32 Desembargadores do TRT4 participam da 32 Reunidao do Colégio de Ouvidores da
Justica do Trabalho

Veiculada em 19-11-2013.

Nos dias 20 e 21 de novembro ocorrera a 3@ Reunido do Colégio de Ouvidores da Justica do
Trabalho na sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia. Trés desembargadores do TRT4
participardo do evento: Beatriz Renck, atual ouvidora, Denise Pacheco, ouvidora eleita, e Margal
Henri dos Santos Figueiredo, vice-ouvidor eleito. A reunido contara ainda com a participagdo do
ministro Carlos Alberto Reis de Paula, presidente do TST, e com palestras do conselheiro Gilberto
Valente Martins, ouvidor do CNJ, e do des. James Magno Araujo Farias, presidente do Conematra.

Na pauta da reunido estardo a proposta de alteracdo de normatizacao relativa ao Servigo de
Informactes ao Cidaddo no d@mbito da Justica do Trabalho, formulada pelo TRT4, a criagdo de um
perfil no Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT) destinado as ouvidorias judicidrias, o encontro
nacional de ouvidorias do Poder Judiciario a ser realizado pelo CNJ, e a eleicdo da coordenacgdo do
Colégio de Ouvidores para a proxima gestdo.

O Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho foi criado em 2012, e tem por objetivo
representar as ouvidorias dos Tribunais Regionais do Trabalho junto a instituicdes como o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)
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5.4.33 Juiz espanhol fala sobre o regime das cooperativas em seu pais para magistrados
e servidores do TRT4

Veiculada em 19-11-2013.

A Escola Judicial
(EJ) do Tribunal Regional
do Trabalho da 432
Regiao (RS) recebeu, na
tarde desta terca-feira
(19/11), o juiz espanhol
Faustino Rodriguez
Garcia. O magistrado
integra o Tribunal de
Justica do Trabalho da
Espanha e palestrou aos
juizes e servidores da
area judiciaria do TRT4
sobre o regime de
cooperativas em seu
pais.

A atividade ocorreu na Sala de Aula II da EJ e teve a duracao de aproximadamente uma
hora.No inicio de sua apresentagdao, o juiz salientou que na Espanha as cooperativas ndo se
constituem em problemas juridicos, como ocorre em alguns casos no Brasil. L4, segundo o
magistrado, as cooperativas funcionam bem e oferecem muitas solucdes inclusive em momentos
de crise, como o atual. "Poucas coisas funcionam atualmente na Espanha, uma delas é o conjunto
de cooperativas", afirmou.

O palestrante explicou que a tradicdo das cooperativas na Espanha tem origem no periodo da
Revolugdo Industrial, principalmente nas zonas rurais, em que 0os movimentos anarquistas eram
mais fortes. Com o surgimento do regime Franquista, em 1936, as cooperativas, conforme
Faustino, foram aniquiladas e substituidas por um regime sindicalista vertical, similar ao imposto
pelos nazistas na Alemanha de Hittler. Apenas com a promulgacdo da nova Constituicdo, em 1978,
€ que o regime das cooperativas foi retomado, informou o juiz.

Na Espanha, de acordo com Faustino, a legislacdo sobre cooperativas fica a cargo das
chamadas Comunidades Auténomas, mais ou menos similares com o que chamamos no Brasil de
estados-membros. Se o alcance da cooperativa ultrapassar o territério da comunidade, esta sera
tutelada pela legislacdo estatal mais ampla. Os estatutos de cada cooperativa, explicou Faustino,
também regem o seu funcionamento. Em caso de omissdo relativa as condicbes de trabalho,
aplica-se a legislacao trabalhista geral para aquele caso concreto.

Como destacou o juiz, na Espanha as cooperativas podem ter dois tipos de integrantes: os
sdcios-colaboradores e os socios que trabalham normalmente na cooperativa. Os primeiros tém a
funcdo de unicamente fomentar a atividade por meio de aportes financeiros. Os segundos
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trabalham normalmente na atividade cooperativa. A entidade pode ter, ainda, trabalhadores
regidos pela legislacdo trabalhista geral, mas o nimero de horas de trabalho destes ultimos nao
pode ultrapassar 30% do numero de horas de trabalho dos socios. Como gozam de beneficio fiscal
(pagam aproximadamente 20% de impostos, enquanto outras entidades empresariais contribuem
com aproximadamente 36%), caso as cooperativas descumpram as normas aplicaveis, perderdo
esta protecdo.

As cooperativas espanholas sdo consideradas projetos econdémicos, com possibilidade de
rentabilidade, mas com objetivos sociais como principio, ponderou Faustino. A gestdao cabe aos
proprios trabalhadores e o funcionamento das entidades ampara-se nos principios da
solidariedade, da igualdade e da democracia, entre outros. "Os valores das cooperativas precisam
ser compativeis com os interesses de seus sécios", frisou.

O juiz espanhol finalizou sua palestra com o exemplo da Coop 57, que hoje relne mais de
500 cooperativas e associacbes, com aproximadamente quatro mil sdcios-colaboradores. A
entidade surgiu a partir da faléncia de uma editora antiga, que veiculava folhetins. Segundo
Faustino, houve lutas judiciais muito intensas e os trabalhadores acabaram ganhando, mas 57
deles decidiram utilizar o dinheiro das indenizagdes para fundar uma '"cooperativa de
cooperativas". Hoje a Coop 57 conta com uma receita de 19 milhdes de euros.

“ '.-' ! thJm JMJ Jf

"_ s "r

Publico prestigiou com atencdo fala de juiz da Espanha

Fonte: Texto: Juliano Machado; fotos: Inacio do Canto - Secom/TRT4
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5.4.34 Dia da Consciéncia Negra: para ministro Reis de Paula, cotas ndao encerram
questdo das acoes afirmativas

Veiculada em 20-11-2013.

Na visao do
ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, presidente
do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), vivemos
uma realidade em que
efetivamente ha
discriminacdo racial. A
avaliagdo foifeita durante
0 Seminario sobre o
Dia Nacional da
Consciéncia Negra,
promovido pela Subsecao

de Sobradinho/DF da Ordem dos Advogados do Brasil na quarta-feira passada (13/11).

Na ocasido, dirigindo-se a uma plateia composta de alunos do ensino médio e estudantes de
Direito, o ministro afirmou que democracia ndo combina com discriminacdo, e aconselhou os
estudantes a terem um olhar critico sobre esse fato e buscarem a cidadania como uma luta
determinada de igualdade.

Com a palestra intitulada "O Negro e Sua Ascensao Social", Reis de Paula reiterou a
necessidade de acgdes afirmativas para maior justica social e defendeu que o Estado tem de atuar.
"O Estado ndo pode ser inerte", disse.

Durante sua manifestacdo, Reis de Paula fez um breve retrospecto sobre a condicao do negro
desde a colonizagdao do Brasil e sobre como a discriminacao racial foi tratada pelos textos legais.
Ele citou a Lei Afonso Arinos, de 1951, que classificou a discriminagdo como contravencgao.
Lembrou também que, em 1964, o Brasil assinou a Convencdo 111 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), que definiu o que é discriminagdo, mas ressaltou que Constituicdo de 1988 foi
além: "em vez de apenas estabelecer principios genéricos e declaracbes, foram estabelecidas
acoes".

Estrutura Social

Referindo alguns dados do Censo de 2010, o presidente do TST apontou o fato de que, entre
os jovens de 18 a 24 anos, que representam 14% da populagao, apenas 8,3% dos estudantes sao

negros. Para o presidente, a discriminagdo esta representada em favelas e cadeias, onde a maioria
é formada por negros. "Sabemos que maior parte dos empregadores ndo sdao negros", assinalou.

Por fim, Reis de Paula destacou alguns aspectos que considera importantes em relacdo a
condicdo e a ascensdo social do negro e para a sociedade como um todo: uma justica
compensatoéria e distributiva, respeito ao pluralismo racial, e, por fim, a autoestima da cultura
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negra. "Temos de descobrir nossos valores. Falta ao negro acreditar que tem de ocupar um papel
na construcao da sociedade em que ele representa uma parcela significativa", concluiu.

Fonte: (Ricardo Reis - Secom/TST, editado pela Secom/TRT4)

5.4.35 11° Encontro Internacional de Juristas ocorrera de 20 a 23 de janeiro, na Italia
Veiculada em 21-11-2013.

De 20 a 23 de Janeiro, em Roma, o Senado italiano sera sede do 11° Encontro Internacional
de Juristas. O evento é promovido pela Rede de Exceléncia, uma associacdo de juristas de trés
continentes unidos pela ética, a ciéncia e os principios gerais do Direito. O objetivo é o intercambio
com juristas e parlamentares italianos, para conhecer peculiaridades do sistema judicial e do
processo politico no pais. Serdo privilegiados temas de relevancia no Direito Penal, na segurancga
publica, na qualidade da gestdo e nas relagbes internacionais.

Na ocasido, serdo homenageados profissionais de relevo na Advocacia publica e privada, na
Magistratura, no Ministério Publico, nas Cortes de Contas, em Corregedorias e na Policia Judiciaria
do Brasil. O encontro tera a presenca de juristas italianos como Mauro Vaglio, presidente da Ordem
dos Advogados de Roma; Paride Martella, docente da Universidade de Firenze; e Antonio Pulcini,
vice-presidente da Fundagao Nacional Lib-Lab - Liberal Laburisti.

O detalhamento do programa e as condigOes de participacdo estdo disponiveis nesta pagina.
A confirmagdo de presenca, atendidas as formalidades de inscricdo, devera ocorrer até o dia 30 de
novembro. Dulvidas pode ser resolvidas pela equipe de apoio em Brasilia, por meio de
ritaagra@yahoo.com.br.

5.4.36 Justica do Trabalho galicha atendera das 12h as 18h entre 7 e 20 de janeiro de
2014

Veiculada em 22-11-2013.

O expediente externo das unidades
judiciarias de primeiro grau da Justica do
Trabalho do Rio Grande do Sul, no periodo entre
7 e 20 de janeiro de 2014, sera das 12h as 18h.
A alteragdo estd estabelecida na Resolugdo
Administrativa 31/2013 do TRT4, aprovada pelo
JUSTICA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL Tribunal Pleno no ultimo dia 8. No mesmo

periodo, os prazos processuais, as intimacgodes e
a realizacdo de audiéncias e sessdoes de
julgamento estardo suspensos nas unidades
judicidrias de primeiro e segundo graus da

Justica do Trabalho da 4@ Regido, conforme a Resolugao Administrativa 6/2013.
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A mudanca no horario viabiliza o cumprimento da Recomendacdo 12/2013 da Corregedoria
Nacional de Justica, que sugere a todos os magistrados de primeiro grau que inspecionem suas
unidades judicidrias quanto ao cumprimento de prazos e andamentos processuais, em
periodicidade ndo superior a um ano. A redugdo do expediente externo permite, também, que
sejam tomadas providéncias visando a eliminar ou reduzir eventuais atrasos dos servicos.

Até 24 de janeiro, as unidades judicidrias de primeiro grau deverdao encaminhar a
Corregedoria Regional um relatdrio detalhando a situagdo em que se encontrarem o0s servicos.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.4.37 Noite de quinta-feira marcou encerramento de curso de especializacio e
lancamento de obras na Escola Judicial

Veiculada em 21-11-2013.

Conferéncia de encerramento

Na noite desta quinta-feira (21/11), a Escola Judicial (EJ) do Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regido (TRT4) promoveu o encerramento do Curso de Especializagdo em Direito do Trabalho
(realizado em convénio com a Universidad de la Republica - Udelar) e os langamentos da Revista
do TRT4 n° 41 e do Caderno n® 07 da Escola Judicial. As atividades tiveram participacdo de
magistrados e servidores da Justica do Trabalho galcha.

Com aula inaugural ocorrida em 29 de outubro de 2011, em Montevidéu, o curso de
especializacdo teve seu término celebrado também no Uruguai, em solenidade acontecida em
outubro. Dezesseis alunos completaram o curso de 250 horas-aula, que teve atividades no Uruguai
e na sede da EJ, em Porto Alegre. Nesta quinta, a conferéncia de encerramento foi proferida por
Jorge Rosembaum (professor da Udelar e doutrinador), versando sobre o tema “Uma releitura
sobre a ultratividade dos convénios coletivos e o principio da progressividade”.
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Apds a palestra, procedeu-se ao lancamento das obras, seguido de sessdo de autdgrafos. A
Revista é publicacdo oficial e anual do TRT4 e contém artigos assinados pelos magistrados Jodo
Ghisleni Filho e Luiz Alberto Vargas, José Felipe Ledur, Ben-Hur Silveira Claus e pelo professor
Carlos Elbert, da Universidad de Buenos Aires. A publicacao possui ilustrativa gama de decisdes
dos magistrados do Tribunal, que tratam das mais variadas espécies de controvérsias, informacdes
institucionais, Sumulas do TRT, OrientagGes Jurisprudenciais da Segdo Especializada em Execucdo,
e registros de interesse da Justica do Trabalho, contando, ainda, com minucioso indice analitico-
remissivo de acorddos e sentencas.

O “Caderno n° 07 - Jurisprudéncia Trabalhista Comparada Brasil-Uruguai da Escola Judicial”
é fruto das reflexdes de docentes e alunos do curso realizado em convénio com a Udelar. A
publicacdo conta com a versdao em portugués e em espanhol de todos os artigos assinados por
Hugo Fernandes e Ana Rivas, Rosina Rossi Elbert e Maria Del Carmen Corujo Milan, Rodrigo
Trindade de Souza e Valdete Souto Severo.

Acesse as fotos da conferéncia e do langamento das publicagdes.

Langamento das obras

CadernodaEJn°7
JURISPRUDENCIA TRABALHISTA
COMPARADA BRASIL-URUGUAI

Reflox

Fonte: (Secom/TRT4, com informacbes da Escola Judicial)

Sessdo de autdgrafos

Revista do TRT4 - edicio 41

Publicagdo anual oficial do TRT4, que
contém informagdes institucionais
(composicdo do Tribunal, brgdos
julgadores, Juizes titulares e
substitutos, integrantes do Ministerio
Publico, jurisdicio das Varas do
Trabalho), artigos, acérdios,
sentencas, SGmulas do TRT,
Orientagbes Jurisprudencials da Segdo
Especializada em Execugdo, Discursos
de posse no TRT e indice analitico-
remissivo dos acérdidos ¢ sentencas.
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5.4.38 Juiza Cintia Bitencourt palestra sobre 6nus da prova para advogados de Alegrete
Veiculada em 22-11-2013.

A juiza Cintia Edler
Bitencourt, titular da Vara
do Trabalho de Alegrete,
palestrou sobre o tema
*Onus da Prova na Sala de
Audiéncias” para um publico
de cerca de 70 pessoas,
formado por académicos de
Direito e por advogados
atuantes na comarca
trabalhista local. A
manifestagdao da magistrada
ocorreu no Saldao de Atos da
Subsecdo de Alegrete da
Ordem dos Advogados do

Brasil (OAB), na noite de quarta-feira (20/11).

A atividade foi promovida em parceria entre a VT e a OAB locais, com intermediagao do
diretor de secretaria da unidade judicidria, servidor Angelo Pietro, que também é professor da
Faculdade de Direito da Universidade da Regido da Campanha (Urcamp).

5.4.39 TRT4 presente a comemoracao dos 15 anos da UniTV

Veiculada em 22-11-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido entregou placa comemorativa aos
15 anos da UNITV, durante jantar
comemorativo a data, na noite de quinta-
feira (22), no Restaurante Panorama, na
PUCRS.

O canal de televisdo é integrado por
instituicdbes de ensino superior de Porto
Alegre (PUCRS, UFRGS, UFCSPA E
UNIRITTER).

Presidente entregou placa comemorativa a data
Participaram da solenidade as desembargadoras, Maria Helena Mallmann, presidente do TRT4,
Cleusa Regina Halfen, corregedora regional e presidente eleita para o biénio 2014/2015 e Vania
Mattos, integrante da Comissdao de Comunicacdao do Tribunal. O desembargador aposentado e ex-
presidente, Carlos Alberto Robinson, também participou da solenidade de entrega do Prémio
Destaque UniTV.
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5.4.40 Justica do Trabalho cria comissao responsavel pela acessibilidade do PJe

Veiculada em 22-11-2013.

PJe

PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO

O Ato 428/2013 da Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
criou a Comissao Permanente de Acessibilidade
do Sistema Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (PJe-JT). O grupo tera a
responsabilidade de propor e avaliar temas
relacionados a acessibilidade do sistema,
incluindo testes de acesso e usabilidade
relativos a implantagcdo, além da revisdo das
ferramentas e funcionalidades do PJe-JT.

A instituicao desta equipe leva em consideracdo a Convengao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, da qual o Brasil é signatario. Além disso,
o ato faz referéncia ao seminario “Justica Social e Acessibilidade”, realizado recentemente com o
objetivo de “disseminar uma politica de inclusdo social das pessoas com deficiéncia, de forma a
promover as condicdes adequadas para garantir sua insercao real e virtual na Justica do Trabalho”.
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A comissdo esta assim composta:

» desembargado Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, do TRT da 92 Regido (Parana);

» desembargador Ricardo Antonio Mohallem, do TRT da 32 Regido (Minas Gerais);

> servidor Marcelo Massayuki Kobayashi, do TRT da 232 Regido (Mato Grosso);

> servidor Leondeniz Candido de Freitas, do TRT da 92 Regido;

> servidor Rafael Pereira de Carvalho, do TST;

» advogado Emerson Odilon Sandim, procurador federal aposentado, jurista e psicanalista.

5.4.41 Nova Sumula do TRT4 aborda adicional de insalubridade pela exposicdao cutianea
ao fenol

Veiculada em 22-11-2013.

O Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), em sessao
extraordindria realizada no dia 8 de
novembro, aprovou cinco novas Sumulas.
Os verbetes de jurisprudéncia pacificam
entendimentos recorrentes nos
julgamentos do TRT da 42 Regidao e
somam-se aos 55 ja existentes.

Algumas das Sumulas aprovadas
incorporam entendimentos sobre matérias
regionais, que aparecem com mais
frequéncia em acbes de determinadas
comarcas trabalhistas.

E 0 caso da Stimula 60, relativa ao adicional de insalubridade para trabalhadores expostos ao
fenol, comum na producdo de algumas indUstrias de grande porte de Caxias do Sul, na Serra
Gaucha. O verbete de jurisprudéncia recebeu a seguinte redacdo: "Adicional de Insalubridade.
Agente Quimico Fenol. A exposicdo cutanea ao agente quimico fenol, de avaliacdo qualitativa, gera
insalubridade em grau maximo".

A proposta da Sumula é iniciativa de um grupo de juizes do Trabalho de Caxias do Sul,
coordenado pelo juiz Mauricio Machado Marca, titular da 22 Vara do Trabalho do municipio.

Conforme Marca, a proposicdo da Sumula foi motivada pela frequéncia de acgdes trabalhistas
que tratam deste tema e pela necessidade de uniformizacdo de entendimentos.

O juiz explica que a exposicdo ao fenol por via respiratéria obedece a limites quantitativos
estabelecidos pela Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-15).
Segundo o magistrado, é necessario que uma analise pericial seja feita caso a caso para aferir se
estes limites estdo dentro dos padrdoes da norma, bem como se a utilizacdo de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) consegue anular os efeitos danosos aos trabalhadores. "Acdes coletivas
de protecdao, como colocacdao de exaustores para retirada do pé do ambiente e a correta utilizacao
dos EPIs podem, por vezes, anular a insalubridade por via respiratéria”, afirma.
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No caso da exposicdo cutédnea, a NR-15 prevé que a analise deve ser qualitativa, o que
significa que a caracterizacdao da insalubridade ndao depende dos niveis de concentragdo do fenol.
Segundo Marca, se ha exposicdo da pele ao fenol, ha insalubridade. "Uma controvérsia foi
resolvida: a anadlise é qualitativa, ndo depende necessariamente de limites de exposicdo", finaliza.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.4.42 Juizes do Trabalho da capital fazem avaliacdo do PJe-JT em reunido na Diregdo do
Foro

Veiculada em 22-11-2013.

Nesta quinta-feira (21) foi
realizada uma reunido na
Direcao do Foro Trabalhista de
Porto Alegre com juizes do
Trabalho da capital para uma
avaliacdo inicial do Processo
Judicial Eletr6énico (Ple-JT). O
evento contou com a presencga
do desembargador Claudio
Antonio Cassou Barbosa,
coordenador da implantagdo do
PJe-JT no Estado, que fez uma
breve exposicao sobre a situagao
atual da implantagdo do novo

sistema e ouviu a opinido e o relato das experiéncias dos magistrados presentes.

Durante a reunido foram apresentadas algumas melhorias e novas funcionalidades do
sistema, que deverdo estar presentes na sua proxima versdo. O PJe-JT chegou ao Foro Trabalhista
de Porto Alegre no dia 23 de setembro, e ja é utilizado por 58 das 131 unidades judicidrias do
primeiro grau da Justica do Trabalho da 42 Regido. A proxima cidade do Estado a receber o
processo eletronico sera Estrela, no dia 10 de dezembro, ocasido em que sera instalada a 22 VT.

PCMSO

No inicio da reunido a servidora Cecilia Bendazoli de Falco (Coordenadoria de Saulde)
apresentou aos magistrados estatisticas referentes ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQ), iniciado em julho deste ano. Mais de 200 unidades judicidrias e
administrativas do TRT4 ja participaram do programa. Foi destacada na exposicdo a necessidade
de incentivar a adesao dos servidores que ainda nao participaram. A retomada do PCMSO em Porto
Alegre ocorrera de 25 a 28 de novembro e de 2 a 6 de dezembro.

Estiveram presentes na reunido os magistrados Claudio Anténio Cassou Barbosa
(desembargador do TRT4), Maria Silvana Rotta Tedesco (diretora do Foro e juiza titular da 92 VT),
Mauricio Schmidt Bastos (diretor eleito do Foro e juiz titular da 22 VT), Ricardo Fioreze (juiz
auxiliar da Corregedoria e juiz titular da 152 VT), Marcelo Bergmann Hentschke (juiz titular do JAC
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- Precatdrios), S6nia Maria Fraga da Silva (juiza titular da 142 VT), André Ibafos Pereira (juiz
titular da 7@ VT), Jorge Alberto Araujo (juiz titular da 52 VT), Ceres Batista da Rosa Paiva (juiza
titular da 232 VT), Eny Ondina Costa da Silva (juiza titular da 82 VT), Jorge Alberto Araujo (juiz
titular da 52 VT), Vanda Iara Maia Miller (juiza titular da 242 VT), Valeria Heinicke do Nascimento
(juiza titular da 2523 VT), Andrea Saint Pastous Nocchi (juiza titular da 262 VT), Luiz Antonio
Colussi (juiz titular da 302 VT), Manuel Cid Jardén (juiz titular 212 VT), Aline Doral Stefani
Fagundes (juiza substituta da 32 VT), Luciana Kruse (juiza substituta da 12 VT), Adriana Moura
Fontoura (juiza substituta da 172 VT), Rita Volpato Bischoff (juiza substituta da 212 VT), e Adriana
Kunrath (juiza substituta da 2@ VT).

Fonte: (Texto e foto de Guilherme Villa Verde Castilhos - Secom/TRT4)

5.4.43 Chapa eleita para a Associacdo dos Magistrados Brasileiros conta com
representante do TRT4
Veiculada em 25-11-2013.
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Representantes da chapa eIelta visitaram TRT4

A chapa “Unidade e Valorizacdo”, encabecada pelo juiz Jodo Ricardo dos Santos Costa, do
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS), foi eleita para compor os Conselhos Executivo e
Fiscal da Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), durante o triénio 2014-2016, com o total
de 5.628 votos (59,35%). A desembargadora do TRT4 Maria Madalena Telesca integra a nova
administracao da Associacdo, como vice-presidente na pasta de Trabalhistas Legislativos. A chapa
eleita visitou o TRT4 em 23 de outubro. A posse sera em 17 de dezembro.

O resultado foi anunciado na noite de sabado (23/11), pelo Presidente da Comissdo Eleitoral
da AMB, desembargador Roberval Belinati. A chapa “"AMB para os Magistrados - Justica para o
Brasil”, obteve 3.746 votos (39,50%). A diferenca foi de 1.882 votos. Brancos e nulos totalizaram,

189



Revista
Eletrbénica

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

<« volta ao indice
a volta ao sumario

respectivamente, 75 e 34 votos. Ao todo, 9.483

AMB.
Conhecga a proxima gestao da AMB:

Presidente eleito

Joao Ricardo dos Santos Costa é titular do 1° juizado
da 162 Vara Civel de Porto Alegre e professor de Direitos
Humanos da Escola Superior da magistratura. E ex-
presidente da "Associagdo dos Juizes do Rio Grande do
Sul (Ajuris) e ocupou a Vice-Presidéncia de Direitos
Humanos da AMB de 2008 a 2010. Graduado em Ciéncias
Juridicas e Sociais pela Pontificia Universidade do Rio
Grande do Sul (PUCRS), em 1984, com pods-graduacdo
em Direito (Unisinos, 2001), ingressou na magistratura
em agosto de 1990. Atuou nas comarcas de Planalto,
Taquari e Canoas.

Meio Ambiente

Adriano Gustavo Veiga Seduvim (Amepa - PA).
Natural de Belém do Para, graduou-se em 1997 pela
Universidade da Amazobnia. Ingressou na magistratura
em 2000, passando por diversas comarcas, sendo
atualmente titular da 2@ Vara Civel de Ananindeua. Tem
curso de capacitacdo em Direito Agrario e Ambiental pela
Escola de magistratura Paraense e ja foi Vice-Presidente
Cultural da Amepa. Atuou na coordenacgdo do V Férum
Mundial de Juizes, realizado em Belém.

Prerrogativas

Hadja Rayanne Holanda de Alencarr (Amarn - RS)
Natural de Mossoré (RN), é graduada em Direito pela
Universidade Federal do Ceara (UFC), com MBA em
Gestdo do Poder Judiciario pela Fundagédo Getulio Vargas
(FGV/RJ). Ingressou na magistratura em 1996, ja tendo
atuado nas comarcas de Governador Dix-Sept Rosado,
Angicos e Mossord. Atualmente, € titular do 5° juizado
Especial Civel de Natal. E Presidente da Associacdo dos
Magistrados do Rio Grande do Norte (Amarn) no triénio
2012/2015.

Interiorizacao

Nartir Dantas Weber (Amab- BA) - Graduada em
Direito pela Universidade Estadual de Santa Cruz (Uesc),
é pés-graduada em Ciéncias Criminais e Direito Penal e
Processual Penal. Em 23 anos de magistratura, passou
por diversas comarcas do interior da Bahia, sendo
promovida para a capital em 2000, onde atuou no juizado
de Transito, na 63 Vara de Familia e na 22 Vara de
Téxicos. Atualmente, cumpre seu segundo mandato como
Presidente da Associacdo dos Magistrados da Bahia
(Amab).

Efetividade da Jurisdigcao

Paulo Mello Feijo (Amaerj — RJ) - juiz do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro, formado pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, foi aprovado
para a carreira da magistratura em junho de 1997. Foi
titular da 52 Vara Criminal de Duque de Caxias, sendo
removido para o I juizado Especial Civel da comarca da
Capital em dezembro de 2006, onde é titular. Ingressou
na vida associativa como Presidente da 62 Regional da
Amaerj — Sul Fluminense (2002-2003), sendo convidado
a integrar a Comissao de Efetividade da AMB, criada pelo
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magistrados escolheram o novo presidente da

Vice-presidentes

Trabalhistas Legislativos

Maria Madalena Telesca (Amatra - RS). Natural de
Porto Alegre, graduou-se em Direito pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Tomou posse
como juiza do Trabalho em 28 de setembro de 1990 e é
desembargadora desde 28 de maio de 2012. Foi
Presidente da Amatra IV no biénio 1998/2000. Foi
coordenadora da comissdo organizadora do II Férum
Mundial de Juizes (2003) e Vice-Presidente da Associagao
Latino-Americana de Juizes do Trabalho (ALJT), no
periodo de 2010/2012.

Comunicagao

Gil Francisco de Paula Xavier Fernandes Guerra
(Amapar - PR). Graduado pela Faculdade de Direito de
Curitiba, com especialidade em Direito do Trabalho,
assumiu as fungdes de juiz substituto no Parana em
1990. Ex-Presidente da Associacao dos Magistrados do
Parand (Amapar), 2010/2011, foi Vice-Presidente da
Associagdo dos Juizes e Promotores da Infancia e
Juventude do Estado do Parana. E juiz de Direito
substituto em Segundo Grau, em exercicio junto a 14a
comarca Civel do TJ-PR.

Cultural

Maria de Fatima dos Santos Gomes Muniz de
Oliveira - Apamagis/SP A juiza Maria de Fatima dos
Santos Gomes Muniz de Oliveira, natural de Sao Paulo,
graduou-se pela Pontificia Universidade Catdlica de Sé&o
Paulo em 1988. Ingressou na magistratura estadual de
S30 Paulo em 1991. E mestre e doutora em Direito
Processual pela PUC/SP. E juiza titular da 292 Vara
Criminal Central da Capital desde maio de 2006. Foi
eleita para exercer o cargo de Membro do Conselho
Consultivo Orientador e Fiscal da Apamagis em dois
biénios (1996/1997 e 1998/1999). Também foi Secretaria
Adjunta no biénio 2004/2005.

Assuntos Legislativos

Nelson Missias de Morais (Amagis — MG) -Natural de
Jodo Pinheiro (MG) e desembargador do TIMG desde abril
de 2010, possui formagdo superior em Direito e em
Pedagogia. Dentre as experiéncias como docente, foi
professor de Processo Penal da Faculdade de Direito do
Vale do Rio Doce (Fadivale). Foi Presidente da Associagao
dos Magistrados Mineiros (2007-2009) e Secretario-Geral
da Associagdo dos Magistrados Brasileiros (2010-2013).

Direitos Humanos

Ricardo de Araujo Barreto (ACM - CE) - Presidente
da Associacdo Cearense de Magistrados (ACM), é
mestrando em Direito Comparado pela Universidade de
Samford, nos Estados Unidos. Natural de Fortaleza (CE),
estd na magistratura ha 15 anos. Atualmente é juiz de
Entrancia Final, respondendo pela comarca de Maracanau
(CE). Presidente da Associacdo Cearense de Magistrados
(ACM), é formado em Direito pela Universidade Federal
do Ceara (UFC), pés-graduando em Direito Constitucional
e Processo Civil pela Escola da magistratura e mestrando
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entdo Presidente Claudio Baldino Maciel.

Institucional .

Sérgio Luiz Junkes (AMC - SC) - E Presidente da Associacdo
dos Magistrados Catarinenses (AMC). Foi Vice-Presidente da
AMC, Coordenador Regional por quatro vezes e representante
da Associacdo na Comissao de Direitos Humanos da Associagao
dos Magistrados Brasileiros (AMB). Doutor em Direito pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), mestre em
Ciéncia Juridica pela Univali, especialista em Direito Processual
Civil e graduado pela Associagdo Catarinense de Ensino de
Joinville.
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em Direito Comparado pela Universidade de Samford,
nos Estados Unidos.

Administrativo

Wilson da Silva Dias (Asmego - GO) - Natural de
Formosa (GO), formou-se em Direito pelo Uniceub (DF)
e, em 1993, aos 23 anos, ingressou na magistratura em
Goias. Ja atuou como juiz Auxiliar da Corregedoria e da
Presidéncia do TJGO e foi juiz Auxiliar do CNJ. Por dez
anos, atuou na VEP e, atualmente, é titular da Vepema
em Goiania. E professor de Processo Penal na Escola da
magistratura (GO) e mestrando em Direito e Relagdes
Internacionais na PUC (GO).

Justica Estadual

Gervasio Protdasio dos Santos Junior (Amma - MA)
Ingressou na magistratura em 1991. Atualmente, g’
titular da 62 Vara Civel da comarca de Sdo Luis. E
especialista em Direto Processual Civil e Civil. Foi Vice-
Presidente da Associacdo dos Magistrados do Maranhao
(Amma), 2003-2004, e Assessor da Presidéncia da
Associagdao dos Magistrados Brasileiros (AMB), de 2005 a
2006. Exerceu a Presidéncia da Amma nos biénios 2007-
2008 e 2009-2010, ano em que disputou a presidéncia
da AMB. Atualmente, é Presidente da Amma, eleito pela
terceira vez para o cargo, com mandato até 2014.

Justica Federal

Rogério Favreto (Ajufergs — RS) - Desembargador
Federal e Ouvidor-Geral do TRF4. Foi Procurador de Porto
Alegre (RS), Assessor Juridico da Casa Civil da
Presidéncia da Republica e Secretdrio Nacional de
Reforma do Judiciario do Ministério da Justica. Integrou o
Conselho do Programa Eurosocial/Justica da Unido
Europeia e foi Secretario Adjunto da Conferéncia dos
Ministros da Justica dos Paises Ibero-Americanos.

Aposentados

Justica do Trabalho

Antonio Oldemar Coélho dos Santos (Amatra - PA)
Ingressou na magistratura do Trabalho em dezembro de
1993 como juiz substituto. Em fevereiro de 1995, foi
promovido a titular de vara e desde junho de 2002 ¢é juiz
titular da 14@ Vara do Trabalho de Belém. E Presidente da
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
Oitava Regido - Para e Amapa (Amatra 8). Exerceu antes
os cargos de Diretor Financeiro e Vice-Presidente da
mesma entidade.

Justica Militar

Edmundo Franca de Oliveira (Amajum - RJ]) -
Nascido em 1940, em Boquim (SE), formou-se em Direito
pela Universidade do Estado de Sergipe em 1966 e
ingressou na magistratura em 1979. A frente da
Presidéncia da Associacdo dos Magistrados da Justica
Militar da Unido (Amajum) por seis mandatos alternados,
ocupa, atualmente, a ice-presidéncia da instituicdo. Atua,
ainda, como Coordenador das Justicas Militares junto a
Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB) e ocupa o
cargo de Diretor de Integracdo Judiciaria do Instituto dos
Magistrados do Brasil (IMB).

Nelma Torres Padilha (Almagis — AL) - Natural de Vigosa (AL), formada em Direito e Historia, foi a primeira mulher
nomeada juiza de Direito no Estado de Alagoas, em 1976. Exerceu a Presidéncia da Associacdo Alagoana de
Magistrados (Almagis) no periodo de agosto de 1997 a janeiro de 2000. Eleita Presidente da Academia Alagoana de
Letras e Artes de Magistrados (Aalamagis) em julho de 2013.

Conselho Fiscal

Helvecio de Brito Maia Neto (Asmeto - TO)- Natural
de Aracaju (SE), formou-se na Faculdade de Direito em
1986. Foi Delegado Metropolitano, Delegado de Policia
Interestadual e Defensor Publico. Mudou-se para o
Tocantins em 1989, quando foi empossado juiz de
Direito. Atualmente, atua como juiz de Direito em
Palmas. Faz parte do Conselho Deliberativo e Fiscal da
Anamages, € 3° Diretor Adjunto da Esmat. Encontra-se
em seu terceiro mandato como Presidente da Asmeto.

Herminia Maria Silveira Azoury (Amages - ES)

Luiz Gonzaga Mendes Marques (Amansul - MS)-
desembargador no Mato Grosso do Sul. Ingressou na
magistratura em 1987, tendo judiciado em Bandeirantes,
Coxim, Dourados e Campo Grande. Antes, foi pretor no Rio
Grande do Sul. Foi Presidente da Associagdo dos
Magistrados de Mato Grosso do Sul e Diretor Administrativo
da Escola Superior da magistratura do estado. Foi juiz
Eleitoral e membro do TRE/MS. Um dos Vices-Presidente da
AMB na gestdo de Claudio Baldino Maciel, atualmente é
membro da 12 Camara Criminal do TIMS.

Graduada em Direito pelo Centro Universitario do Espirito Santo, é pds-graduada em Direito Penal e Direito Processual
Penal, Direito Civil e Processo Civil. Defensora Publica de 1978 a 1994, ingressou na magistratura em maio de 1994.
Como Diretora do Férum da Serra, instalou cinco varas, dentre elas, a primeira de Violéncia Doméstica e Familiar
Contra a Mulher do estado e segunda do Brasil. Atualmente, é titular da 22 Vara da Infancia e Juventude da comarca de
Vila Velha. Também é Coordenadora Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar e da Comissao
de Seguranga Publica do Estado em parceria com o TJES, além de Vice-Presidente do Fonavid.

Fonte: AMB
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5.4.44 Desembargadores Beatriz Renck, Denise Pacheco e Marcal Figueiredo participam
do 3° Coleouv

Veiculada em 25-11-2013.

Na dltima quinta-feira (21/11), encerrou-se a 32 Reunido do Colégio de Ouvidores da
Justica do Trabalho (Coleouv), realizada na sede do Tribunal Superior do Trabalho em Brasilia. A
Ouvidoria do TRT4 foi representada por trés desembargadores: Beatriz Renck, atual ouvidora,
Denise Pacheco, ouvidora eleita, e Marcal Henri dos Santos Figueiredo, vice-ouvidor eleito. A
reuniao contou com a participacdo do ministro Carlos Alberto Reis de Paula, presidente do TST, e
com palestras, inclusive, do conselheiro Gilberto Valente Martins, ouvidor do CNJ.

Na oportunidade, o Juiz José Horténcio Ribeiro Junior, integrante da coordenacdo nacional do
processo judicial eletronico no ambito da Justica do Trabalho (PJe-JT), apresentou o perfil de
acesso que sera utilizado pelos ouvidores para o desempenho da sua atividade sem a necessidade
de consulta a unidade judiciaria onde a causa tramite em meio eletrénico.

Para a proxima gestdo do Coleouv, foram eleitos os desembargadores Gerson de Oliveira do
TRT16, como coordenador (reconduzido), Walter Paro do TRT8, como vice-coordenador, e Denise
Pacheco, do TRT4, como secretaria-geral.

Ao final da reunido, o plenario do colégio prestou homenagem a desembargadora Beatriz
Renck, que exerceu a vice-coordenacdao do Coleouv na gestdo encerrada na ultima reunido, e que
deixard o encargo de ouvidora do TRT4 para tomar posse como corregedora da Justica do Trabalho
gaucha em dezembro. No TRT4, a ouvidoria é érgao independente da administracdo da justica, e
os desembargadores exercem o encargo de ouvidor sem prejuizo da prestagdo jurisdicional. Para
saber mais sobre a ouvidoria, clique aqui.

Desembargadores André Damasceno (TRT10), Beatriz Renck (TRT4),
Gerson de Oliveira (TRT16), Denise Pacheco (TRT 4) e Walter Paro (TRT8).

Fonte: (Texto da Ouvidoria/TRT4, fotos da Secom/TST)
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5.4.45 Executivo e Legislativo do RS convidados para a solenidade de posse da nova

Administracao do TRT4
Veiculada em 26-11-2013.

Governador recebeu futura administracdao do TRT4

O governador do Estado
do Rio Grande do Sul, Tarso
Genro, recebeu em audiéncia,
na tarde desta segunda-feira
(25), no Palacio Piratini, as
desembargadoras eleitas para
a Administracdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 4@
Regido para o periodo 2014-
2015. Durante o encontro, foi

entregue o convite para a
f solenidade de posse que
devera ocorrer no dia 13/12,

Ji as 17h, no Plenario do TRT4:

“Tenho as melhores
lembrangas e muitos amigos

no Judicidrio Trabalhista”, assegurou o lider do Executivo estadual, ao referir sua origem
profissional, como advogado trabalhista, atividade que sempre exerceu paralelamente a atividade

politica.

A presidente eleita, desembargadora Cleusa Regina Halfen - acompanhada pela vice-
presidente, Ana Luiza Heineck Kruse, a corregedora regional, Beatriz Renck, e a vice-corregedora,
Carmen Izabel Centena Gonzalez - lembrou que a proximidade do governador com a Justica do

Trabalho valorizaria ainda mais sua presencga na solenidade.

Na Assembleia Legislativa, o
convite para a posse foi entregue ao
presidente da Casa do Povo,
deputado Pedro Westphalen. "Com
certeza, estaremos presentes a essa
importante solenidade", garantiu o
parlamentar. A presidente eleita,
desembargadora Cleusa Regina
Halfen, destacou que, na eleicdo
deste ano, o TRT4 inovou com uma
inédita consulta aos juizes do
primeiro grau, sobre suas
preferéncias para a Administracdo,
que acabou por referendar os nomes
escolhidos.

Presidente da AL confirma presenga na posse

Também participaram da audiéncia as desembargadoras Beatriz Renck e Carmen Izabel
Centena Gonzalez, proximas corregedora regional e vice, respectivamente.

Fonte: ACS | TRT4

193



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso ~ ®/fq ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (.JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

« volta ao indice ;2 Ano IX | Namero 162 | Novembro de 2013 ::
4 volta ao sumario

5.4.46 Conheca as metas nacionais do Poder Judiciario para 2014

Veiculada em 26-11-2013.
Foram definidas na ultima terga-

feira (19) seis metas nacionais do Poder

* Judicidrio para 2014. As metas foram
aprovadas pelos presidentes dos 90

MEtaS CNJ " i tribunais brasileiros durante o Encontro

Nacional do Judiciario, realizado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) na
cidade de Belém do Pard. Entre elas,
estdo medidas que buscam aumentar a
produtividade, reduzir 0
congestionamento processual, garantir
estrutura minima de trabalho, sobretudo
nas unidades do primeiro grau, e
combater a corrupgdao. No encontro,
também foram definidas metas
especificas para as corregedorias gerais
de Justica dos tribunais brasileiros, cujos
textos finais deverdo ser divulgados em
breve.

L

AN T
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T
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Confira abaixo as metas nacionais do Poder Judiciario para 2014 aplicaveis a Justica do
Trabalho:

> Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos em
2014.

> Meta 2 - Julgar 90% dos distribuidos até 2011 no primeiro e segundo grau. Julgar 80% dos
distribuidos até 2012 no primeiro e segundo grau.

> Meta 3 — Estabelecer e aplicar parametros objetivos de distribuicdo da forga de trabalho,
vinculados a demanda de processos, com a garantia de estrutura minima das unidades da area
fim.

> Meta 5 - Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e 2012, na fase
de cumprimento de sentenga de execugdo: em qualquer percentual quanto as execugoes fiscais e

em 5% quanto as execugdes ndo fiscais.

> Meta 6 - Identificar e julgar até 31/12/2014 as agles coletivas distribuidas até
31/12/2011, no primeiro grau, e até 31/12/2012, no segundo grau.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT) com informacdes da Agéncia CNJ de
Noticias
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5.4.47 Correicao ordinaria no TRT da 42 Regido sera realizada na proxima semana
Veiculada em 26-11-2013.

O corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Ives
Gandra Martins Filho (foto), realizard correigdao ordinaria no
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao entre os dias 2 e
6 de dezembro.

Durante este periodo, o corregedor avaliaréa o
desempenho geral do Tribunal: relacdo entre o nimero de
processos recebidos e o de julgados, tempos de tramitacdo,
observancia de prazos, adequagdo de procedimentos as
normas legais, dentre outros aspectos. A correicdo do
Tribunal Superior do Trabalho abrange apenas o segundo
grau de jurisdicdo. A primeira instadncia é fiscalizada pela
Corregedoria do proprio TRT.

Os trabalhos do corregedor-geral e de sua equipe
envolverdao andlise de processos, documentos, registros e
informagdes sobre o andamento processual.

Ao final da atividade, o ministro podera determinar providéncias relativas a adequacdo dos
servigos judiciarios.A ata de correicdo, com as conclusbes do corregedor, sera lida no dia 6 de
dezembro, as 14h, em sessdo extraordinaria do Tribunal Pleno do TRT4.

Audiéncias

O ministro Ives Gandra Martins Filho disponibilizarda agenda no dia 3 de dezembro de 2013,
para receber representantes de entidades, advogados e publico em geral. A audiéncia é restrita a
interessados que tenham processo em andamento no &mbito do Tribunal (segundo grau).

Os pedidos de agenda devem ser enviados por e-mail para secretariageral@trt4.jus.br até 27
de novembro, com identificacdo do nome, cargo e nimero do processo objeto da reunido. Os
horarios das audiéncias serdao definidos pela equipe do ministro e oportunamente informados.

Fonte: Secom/TRT4

5.4.48 Comissdao Permanente de Avaliagcdao de Documentos promove reuniao
Veiculada em 26-11-2013.

A 552 reunido da Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD) ocorreu nesta
terca-feira (26/11), no Saldao Nobre da Presidéncia do Tribunal Regiona do Trabalho da 42 Regiao.
O encontro foi presidido pela desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, vice-corregedora do
TRT4 e supervisora da comissdo, e teve ainda dentre os presentes a desembargadora Denise
Maria de Barros (integrante da Comissdo Coordenadora do Memorial) e os servidores Paulo
Ricardo Cipolatt (assessor da vice-corregedora), Walter Oliveira (coordenador da Equipe
Técnica do Memorial), Cintya Rolim Dreger (assistente-chefe da Secdo de Conservacao de
Documentos Judiciais), Onélio Luis Soares dos Santos (secretario-geral judiciario), Isnard Peixoto
Neto (diretor da Secretaria Processual) e Carine Moehlecke Kohmann (representante da
Corregedoria).
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A pauta incluiu os pareceres finais de pedidos de eliminacdo de documentos formulados por
unidades judiciarias. Além disso, discutiu-se o procedimento de revisdo da Tabela de
Temporalidade de Documentos do TRT4 e a metodologia a ser seguida pelo grupo de trabalho
constituido para esse fim. Também foram divulgadas as principais noticias, debates e tdpicos
abordados no seminario "Preservagao Documental: Dever do Estado e Direito do Cidadao",
ocorrido em Brasilia entre os dias 7 e 8 de novembro. O processo eletronico e suas repercussoes
na politica de preservacao de autos findos também mereceram a atencdo da comissao.

Fonte: (Secom/TRT4, com informacbes da CPAD)

5.4.49 Comissao do Senado aprova criacdao de 43 cargos de TI para o TRT da 42 Regiao
Veiculada em 27-11-2013.

A Comissao de Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado Federal aprovou, na manha desta
quarta-feira, o Projeto de Lei da Camara (PLC) n°® 77/2013, que propde a criacdo de 43 cargos na
area de Tecnologia da Informagdo do TRT da 42 Regido (28 analistas e 15 técnicos). A matéria
segue para apreciacdo do Plenario da Casa. A Comissdo também confirmou a tramitacdo do
projeto de lei em regime de urgéncia. A aprovagao da proposta teve apoio decisivo dos senadores
Pedro Simon e Ana Amélia Lemos.

A criacao dos cargos garantird o cumprimento das Resolucdes 63/2010 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) e 90/2009 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que balizam,
dentre outros dispositivos, o nimero de profissionais de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes
na estrutura do Poder Judiciario. O reforgo na area também é justificado pela adogcdo do Processo
Judicial Eletronico na 42 Regido.

Fonte: Secom/TRT4
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5.4.50 Semana da Conciliacdo tera mais de 5 mil audiéncias na Justica do Trabalho
gaucha

Veiculada em 27-11-2013.

Por iniciativa do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), os tribunais brasileiros estardao
mobilizados, entre os dias 2 e 6 de dezembro,
na Semana Nacional da Conciliacao. Durante o
periodo, serdo concentrados esforcos na
realizacdo de acordos em milhares de processos
pelo pais. A agdo objetiva promover a cultura da
conciliagao, considerada um caminho eficiente
para a solugdo de conflitos.

Para esses cinco dias, a Justica do
6-— oi= Trabalho da 42 Regido (RS) tem agendadas
4,978 audiéncias nas unidades de primeiro grau.

EU CONCILIO. VOCE CONCILIA

Tarrraru Ham wrad
0 Lo,

Al

Além destas, o Juizo Auxiliar de Conciliagdo (JAC), localizado no Foro Trabalhista de Porto
Alegre, realizara audiéncias de 18 processos em fase de recurso de revista (segundo grau), oito
em fase de execugdo no primeiro grau e 39 que envolvem precatdrios (agées contra o Estado e
municipios). As audiéncias desses oito processos em fase de execugdo serdo conduzidas pelas
juizas Inaja Borba e Marta Kumer, ja aposentadas, dentro do projeto do TRT gaucho que envolve a
participagao voluntaria de magistrados que ndo estdo mais na ativa e ndo exercem a advocacia.

Os resultados da Semana Nacional da Conciliacdo serdao divulgados diariamente no site do
TRT4.

Fonte: Secom/TRT4

5.4.51 SEEx realiza sua primeira sessao com processos do PJe-JT

Veiculada em 27-11-2013.

A Segao Especializada em
Execucdo do TRT da 42 Regido
realizou nessa terga-feira (26)
sua primeira sessao de
julgamento com processos do
PJe-JT. A sessao teve 18
processos em pauta, e foi
acompanhada por servidores da
area de Tecnologia da
Informacdao do TRT4 e pelo
desembargador Claudio Antdonio

Cassou, coordenador da
implantacdo do Ple-JT no
Estado.
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O presidente da SEEex, desembargador Jodo Ghisleni Filho, elogiou a solucdo apresentada
pela area de Tecnologia da Informagdo do TRT4, que permite o julgamento de processos do
Ple-JT através do sistema e-Jus2: “Foi uma experiéncia hibrida, porque trabalhamos com o
processo eletronico utilizando o mesmo sistema que ja usadvamos para os processo fisicos.

Acho que é um grande avanco, € ndo ha
qualquer dificuldade de adaptacao”.
Participaram da sessdao os desembargadores
Jodo Ghisleni, Jodo Alfredo de Miranda, Beatriz
Renck, Vania Mattos, Rejane Pedra, Wilson
Dias, Lucia Ehrenbrink, George Achutti e
Marcelo D'AmbrosoO sistema e-Jus? foi
desenvolvido pelo TRT4 e sua primeira
utilizacdo para julgamento de processos
eletrénicos no segundo grau ocorreu em
outubro deste ano, na 32 Turma.

O PJle-JT ja é utilizado pelo segundo grau nas segdes especializadas (12 SDI, 22 SDI e SDC),
e em fase piloto na 33, na 72 e na 82 Turma.

5.4.52 Desembargadores se reiinem no TST para discutir aperfeicoamento do PJe-JT

Veiculada em 27-11-2013.

Desembargadores de diversos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) estiveram reunidos na
manha desta quarta-feira (27) na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST) para debater sobre
o aperfeicoamento do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT).

Participaram do encontro os desembargadores do trabalho Claudio Cassou (4@ Regido), José
Otavio de Souza Ferreira (152), Tarcisio Valente (presidente do TRT 23), Ilson Alves Pequeno
Junior (Presidente do TRT 14), Aldon do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente do TRT 18),
Eduardo Zanella (Corregedor do TRT 15) e Ricardo Mohallem (Coordenador do Pje-JT do 2° grau de
jurisdicdo, no CSJT). Eles falaram sobre as dificuldades que os TRTs tém enfrentado na distribuicdo
de processos para o 2° grau de jurisdicao.
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Na ocasido, foram apresentados os projetos em curso para solucionar as dificuldades
detectadas pelo grupo de desembargadores e a nova versao do PJe-JT, chamada 1.4.8, que realiza
a distribuicdo de processos segundo o 6rgdo julgador.

A versdo 1.4.8 aperfeicoa a rotina automatizada de eleicdo dos desembargadores aptos ao
sorteio para que sigam a vinculacdo destes aos respectivos érgaos colegiados pelo critério da
competéncia. Ao distribuir um processo para determinado desembargador, ha a atualizacdo
automatica desse cargo judicial no respectivo 6rgéo colegiado.

Também participaram da reunido os técnicos do PJe-JT no Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) Everaldo Arcelino (analista de sistemas para o 29 grau), Sandro Lima (gerente de
priorizacdo de solugdo de demandas) e a técnica de TI da 4@ Regido Maria Clara.

Fonte: Ascom/CSJT

5.4.53 Magistrados da Justica do Trabalho participam do 1° Seminario da Serra Galcha
sobre Assédio Moral no Trabalho

Veiculada em 28-11-2013.

O desembargador José Felipe Ledur, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, € um dos
palestrantes do 1° Seminario da Serra Gaucha sobre Assédio Moral no trabalho. O evento ocorre
nesta sexta-feira (29/11), no auditorio do Bloco J da Universidade de Caxias do Sul (rua Francisco
Getulio Vargas, 1.130, bairro Petrdpolis).

Na abertura solene, na noite desta quinta-feira (no auditério do Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Caxias do Sul e Regido, na rua Bento Gongalves, 1.513, Centro), havera
manifestagdes do procurador-chefe do MPT-RS, Fabiano Holz Beserra, e do juiz titular da 62 Vara
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de do Trabalho de Caxias do Sul (especializada em acidentes do trabalho), Marcelo Silva Porto.
Também falardo representantes da Prefeitura, da Camara Municipal, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e das entidades patronais e dos
trabalhadores,

Na sexta-feira, as 8h, na UCS, a doutora em Psicologia Margarida Barreto ministrara a
palestra "assédio moral: conceito, praticas e consequéncias", com mediacdo do diretor do
Sindicato dos Metallrgicos, Jorge Antonio Rodrigues. Na 22 mesa, "assédio e a saude do
trabalhador", as 10h15min, o doutor em Psicologia Alvaro Roberto Crespo Merlo falard sobre
"sofrimento psiquico no trabalho, patologia e atencdo a salude", enquanto a doutora em
Epidemiologia Neice Miiller Xavier Faria abordara "saude mental e assédio moral entre profissionais
da saude coletiva", tendo como mediador o diretor do Sindicato das Industrias de Material Plastico
do Nordeste Gaucho (Simplas), Orlando AntGnio Marin.

Na 32 mesa "assedio moral em juizo", as 13h30min, o desembargador federal do Trabalho
José Felipe Ledur e a procuradora do Trabalho Marcia Medeiros de Farias palestrardo sobre "assédio
moral como método de gestdo", com mediagdo de Marcelo Porto. A 42 e Ultima mesa "assédio
moral no trabalho: como proceder?" terd como expositores o deputado federal Assis Melo
(sindicatos dos trabalhadores), a advogada Edilaine Geni Andreolla (sindicatos das empresas) e a
escriva do Poder Judiciario Geovana Zamperetti Nicoletto (servidores publicos), com mediacao do
procurador do Trabalho Ricardo Garcia.

Fonte: (Com informacdes do MPT-RS)

5.4.54 Criacdao de 43 cargos de TI para o TRT4 deve ser apreciada terca-feira pelo
Plenario no Senado

Veiculada em 27-11-2013.

O Plenario do Senado Federal deve apreciar na sessdo da
proxima terca-feira (3) o Projeto de Lei da Camera (PLC) n©
77/2013, que propoe a criagdo de 43 cargos na area de Tecnologia
da Informacgdo do TRT da 42 Regido (28 analistas e 15 técnicos). A
informacdo foi confirmada pela senadora Ana Amélia Lemos (PP),
que esteve reunida nesta quinta-feira com a corregedora do TRT4,
desembargadora Cleusa Regina Halfen, e o diretor-geral do
Tribunal, Luiz Fernando Taborda Celestino. Sendo aprovada no
Plenario, a proposta seguira para sangao presidencial.

No encontro, a corregedora agradeceu o empenho de Ana
Amélia para a agilidade da tramitacdo do projeto, bem como
entregou a senadora o convite para a posse da nova Administragao
do TRT4, agendada para 13 de dezembro.

Desa. Cleusa e Pedro Simon

Na ocasido, a desembargadora Cleusa sera empossada presidente, ao lado das
desembargadoras Ana Luiza Heineck Kruse (vice-presidente), Beatriz Renck (corregedora) e
Carmen Izabel Centena Gonzalez (vice-corregedora). Em seu pronunciamento durante a sessao
plenaria da tarde desta quinta-feira, a senadora Ana Amélia destacou a posse da nova
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Administracdo do Tribunal, chamando a atencdo para o fato de que a Justica do Trabalho galcha
sera comandada novamente por quatro mulheres.

No Plenario, a desembargadora Cleusa e o diretor-geral ainda encontraram o senador Pedro
Simon (PMDB), relator do projeto de lei que cria os cargos de TI. A magistrada também agradeceu
o importante apoio do senador e aproveitou a ocasiao para entregar a ele o convite para a sessao
de posse.

Reforgo no quadro

A criacdo dos cargos garantird o cumprimento das Resolucdes 63/2010 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) e 90/2009 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que balizam,
dentre outros dispositivos, o nimero de profissionais de Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes
na estrutura do Poder Judiciario. O reforco na area também é justificado pela adogcdo do Processo
Judicial Eletronico na 42 Regido.

gl

Senadora Ana Amélia, Luiz Fernando Celestino e Desembargadora Cleusa Halfen

Fonte: Secom/TRT4

5.4.55 Jovens internos da Fase realizam estagio no TRT4
Veiculada em 29-11-2013.

Nesta quinta-feira (28/11), cinco adolescentes provenientes da Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Sul (Fase) comecam a atuar como estagiarios em
unidades administrativas da Justica do Trabalho galcha. O programa de estagio é fruto do
convénio firmado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e a Fase em agosto.
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Os cinco jovens entre 16 e 18 anos cumprem medida socioeducativa na Fase e frequentam a
instituicdo de ensino localizada na propria fundagcdo. A avaliagdo positiva para que exercessem
atividades fora da Fase possibilitou a participagdo dos selecionados no programa de estagio. No
Tribunal, os adolescentes terdo uma carga horaria de quatros horas didrias e fardao jus a bolsa-
auxilio de R$ 583,10, além de auxilio-transporte. As unidades que os recebem a partir desta
quinta-feira sdo a Segdao de Conservagdao e Consulta de Documentos Judiciais (Arquivo Geral), a
Secao de Marcenaria e Carpintaria e o Memorial da Justica do Trabalho da 4@ Regido.

Durante esta semana, os adolescentes passaram por um programa de ambientacdo a
instituicdo. Na segunda-feira (25/11), a vice-presidente do Tribunal, desembargadora Rosane
Serafini Casa Nova, deu as boas-vindas aos novos estagiarios, juntamente com as juizas Andréa
Saint Pastous Nocchi e Carolina Gralha. Em seguida, os jovens passaram por uma atividade de
integracdo, liderada pelas psicologas Paula Goldmeier e Caroline Bertolino. Na terga-feira, foram
recebidos pela diretora do Foro Trabalhista da capital, juiza Maria Silvana Rotta Tedesco, que falou
sobre a estrutura da Justica do Trabalho. E, no ultimo dia de ambientacdo, os cinco estagiarios
participaram de uma dindmica conduzida pelos servidores da Oficina de Improvisagdao Teatral do
TRT4 (foto).

O programa de estagio tem a duracdo de seis meses, com possibilidade de renovacdo até o
limite de dois anos. No inicio de 2014, o TRT4 receberd um novo grupo de estagiarios por meio do
mesmo convénio.

Texto: Daniele Reis Duarte - Secom/TRTH4.

7

5.4.56 Acervo de processos trabalhistas do Memorial do TRT4 é reconhecido
internacionalmente como patrimonio da humanidade

Veiculada em 29-11-2013.

O acervo de processos trabalhistas do Memorial da
Justica do Trabalho gaucha receberd o selo "Patrimoénio
Documental da Humanidade", por meio do programa
Memodria do Mundo, da Organizacdo das Nagdes Unidas
para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (Unesco). Com isso, o
conjunto de processos preservados entre os anos de 1935
e 2000 figurard no Registro Internacional de Patrimoénio
Documental, entre outros acervos reconhecidos
internacionalmente como patrimonios da humanidade.
Desde 2007, a Unesco lancou seis editais, sendo que até
agora 45 acervos foram incluidos no Registro.

A escolha do acervo de agbes trabalhistas
preservadas pelo Memorial foi realizada pelo Comité
Brasileiro do Programa Meméria do Mundo (MowBrasil),
entre os dias 27 e 28 de novembro de 2013. Ao todo,
foram 17 projetos inscritos e oito selecionados.
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Além do conjunto documental do TRT4, foram reconhecidos documentos sobre a Campanha
de Canudos (Arquivo Histdrico do Exército), Cartas Régias - 1648 a 1821 (Arquivo Publico da
Bahia), Manuscritos Musicais de Ernesto Nazareth (Fundagdo Biblioteca Nacional), entre outros.

Segundo o coordenador do Memorial, Walter Oliveira, o nimero de processos no acervo
preservado pode chegar a dois milhGes. Conforme o servidor, todo esse patrimonio agora estara
listado entre outros acervos utilizados por pesquisadores do mundo inteiro, o que gera uma grande
responsabilidade por parte do TRT4 quanto a sua manutengao.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4. Foto: Memorial

5.4.57 Grupo Hospitalar Conceicdo: TST determina execucao por precatério
Veiculada em 02-12-2013.

A Subsecdo I Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-I) do
Tribunal Superior do Trabalho
(TST) determinou, por
unanimidade, que a execugao
contra o Hospital Nossa Senhora
da Conceicdao S.A. - integrante do
Grupo Hospitalar Conceicao - se
processe pelo regime de precatorio
previsto no art. 100 da
Constituicdo Federal. O julgamento
estd na linha da jurisprudéncia
consolidada pela Secao
Especializada em Execugdao do TRT
da 4a Regido (Orientagao
Jurisprudencial n® 02 da SEEXx).

A decisdo, proferida no processo TST-RR-115400-27.2008.5.04.0008 em 14 de novembro de
2013, foi publicada em 22 de novembro deste ano. O d6rgao julgador invocou precedente do
Supremo Tribunal Federal (STF) no sentido de que o hospital reclamado “é sociedade de economia
mista prestadora de acbes e servicos de saude, e, por isso, suas atividades correspondem a
propria atuacdo do Estado, que ndo tem finalidade lucrativa, razdo pela qual goza de imunidade
tributaria, nos termos da linea a do inciso VI do art. 150 da Constituicdo Federal”.

Ressaltou, ainda, o ministro Aloysio Corréa da Veiga, que atuou como relator: “o Hospital
Nossa Senhora da Conceicdo € uma sociedade de economia mista apenas no aspecto formal,
encontrando-se vinculado ao Ministério da Saude, por forca do disposto no art. 146 do Decreto n®
99.244/901 e art. 29, IV, “c”, item 1 do Anexo 1 do Decreto n°® 8.065/20132, sujeitando-se a
regime juridico hibrido, na medida em que - conquanto ndo tenha sido criado por lei especifica, de
modo a atender os ditames do Decreto-Lei 900/69 (que define sociedade de economia mista) -
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tem seu orgamento vinculado a Unido (que detém 99,99% de suas agbes), como resultado da
desapropriacdo prevista nos Decretos 75.403 e 75.457/75".

Arrematou o ministro relator: “se de um lado tem-se o carater de sociedade de economia
mista (apenas formal, repita-se), de outro norte ha como irrefutdveis os fatos de que o hospital

ndo possui pretensdao concorrencial, presta servico de utilidade publica essencial, tem seu
orcamento vinculado a Unido”.

Clique aqui para acessar a integra do acordéo.

Fonte: Marco Aurélio Popoviche de Mello - Escola Judicial
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6. Indicagdes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacgdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 23/10 a 27/11/2013
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Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

Artigos de Periodicos

AGOSTINHO, Theodoro Vicente; SALVADOR, Sérgio Henrique. A desaposentacdao nas relagbes
juridicas dos servidores publicos: definicao e alcance. ADV - Advocacia dinamica - informativo.
Rio de Janeiro, n. 46, p. 683-681, 17/11/2013.

AGOSTINHO, Theodoro Vicente; SALVADOR, Sérgio Henrique. Desaposentacdao e fator
previdenciario o avanco e o retrocesso social? Consulex: revista juridica. Brasilia, v. 17, n. 403, p.
22-25,01/11/2013.

ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. A nova lei das cooperativas de trabalho: a
fraude institucionalizada. Justica do trabalho. Porto Alegre, v. 30, n. 358, p. 67-78, out. 2013.

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Os direitos da personalidade e a obrigagdo contratual de fornecer
trabalho ao empregado. Revista Forum Trabalhista: RFT. Belo Horizonte, v. 2, n. 07, p. 131-
148, jul./ago. 2013.

ARAUJO, Adilson. Uma heranca perversa do neoliberalismo tucano. Consulex: revista juridica.
Brasilia, v. 17, n. 403, p. 36-37, 01/11/2013.

ASSUMPCAO, Luiz Felipe Monsores de. A Ec n. 72 e as transformacdes do trabalho doméstico no
Brasil: o paradigma celetista e o problema da fixacdo e controle da jornada de trabalho. LTr
Suplemento Trabalhista. Sdo Paulo, v. 49, n. 132, p. 701-715, nov. 2013.

BABACE, Héctor. Responsabilidad penal del empleador en caso de accidentes de trabajo. Derecho
laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 250, p. 333-
353, abr./jun. 2013.

BARRETO GHIONE, Hugo. Obligaciones en el contrato de trabajo: algunos problemas en la
determinacion y equivalencia de las prestaciones. Derecho laboral: revista de doctrina,
jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 250, p. 309-326, abr./jun. 2013.

BRANDAO, Daniela da Rocha. Livre circulacdo de trabalhadores e o principio de ndo discriminacdo
por razdo de nacionalidade na unido européia. LTr Suplemento Trabalhista. S3o Paulo, v. 49, n.
113, p. 619-620, out. 2013.

CARDONE, Andrea. Il reparto di competenze legislative in materia di "formazione professionale":

alcune questioni aperte alla luce della sentenza n. 287 del 2012. Giornale di diritto del lavoro e
di relazioni industriali. Pescara, v. 35, n. 139, p. 429-442, 39 trim. 2013.
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CARNEIRO, Carla Maria Santos; DIREITO DO TRABALHO. As sumulas ns 244 e 378 do TST e a
possivel derrogacdo da indenizacdo prevista no art. 14 da lei n. 5889/73. LTr Suplemento
Trabalhista. S3do Paulo, v. 49, n. 114, p. 621-624, out. 2013.

CARRIZOSA PRIETO, Esther. La tutela del trabajador enfermo en el estatuto de los trabajadores.
Civitas: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor, n. 157, p. 135-164, ene./mar.
2013.

CASTELO, Jorge Pinheiro. A penhora no rosto dos autos, a penhora concursal e a compensagao:
créditos trabalhistas e de natureza diversa : questdes técnicas, distincbes e impropriedades.
Revista LTr: Legislacdao do Trabalho. Sdo Paulo, v. 77, n. 10, p. 1163-1169, out. 2013.

CAVALCANTE, Marcio André Lopes. Lei complementar 142/2013: aposentadoria da pessoa com
deficiéncia. Juris Plenum Previdenciaria: doutrina e jurisprudéncia. Caxias do Sul, v. 1, n. 04, p.
59-64, nov. 2013.

CINELLI, Maurizio; GAROFALO, Domenico; TUCCI, Giuseppe. "Esodati", "Salvaguardati", "esclusi"
nella riforma pensionistica Monti-Fornero. Giornale di diritto del lavoro e di relazioni
industriali. Pescara, v. 35, n. 139, p. 337-411, 3° trim. 2013.

CLAUS, Ben-hur Silveira. A fungdo revisora dos tribunais: a confirmacdo da sentenca razoavel
como ponto de partida para a necessaria construgdao de uma nova concepgao de recorribilidade no
julgamento dos recursos de natureza ordinaria. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo Paulo, v.
77,n. 10, p. 1187-1197, out. 2013.

CLEVE, Clémerson Merlin, coord; LORENZETTO, Bruno Meneses. Jurisdicdo e questdes
controvertidas de direito constitucional. Curitiba: Jurua, 2013. 376 p. ISBN 9788536243320.

COLOMBO, Camila Rigo. A multa adicional do FGTS e veto da presidente. Jornal Trabalhista
Consulex. Brasilia, v. 30, n. 1496, p. 11, 23/09/2013.

COLUCCI, Viviane. A prova pericial relativa aos danos decorrentes de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais no cenario pds emenda constitucional n. 45/2004: a importdncia da
atividade do magistrado em face do interesse publico que permeia a prestacao jurisdicional afeta
aos direitos fundamentais. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sao Paulo, v. 77, n. 10, p. 1170-
1179, out. 2013.

COLUSSI, Luiz Antonio. Saude e seguranca do trabalhador: direito a vida assegurado na
Constituicdo. Jornal O Sul. Porto Alegre, texto eletrénico, 04/11/2013.

CORAZZA, Luisa. Il principio di condizionalita (al tempo de la crisi). Giornale di diritto del lavoro
e di relazioni industriali. Pescara, v. 35, n. 139, p. 489-505, 3° trim. 2013.

COSTA, José Ricardo Caetano. A quebra de paradigma na pericia médica: da concepcdo biomédica
a concepgdo biopsicossocial. Juris Plenum Previdenciaria: doutrina e jurisprudéncia. Caxias do
Sul, v. 1, n. 04, p. 109-134, nov. 2013.

COSTA, Thales Morais da. Possibilidade e oportunidade de uma nova lei de imprensa. Revista de
Informacao Legislativa. Brasilia, v. 50, n. 199, p. 91-119, jul./set. 2013.

COUTINHO, Elder Luis dos Santos. Da possibilidade de usucapido de bens formalmente publicos.

Juris Plenum Ouro: doutrina, jurisprudéncia, legislagdo. Caxias do Sul, v. 9, n. 54, p. 79-92, nov.
2013.
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DIEGUEZ CUERVO, Gonzalo. Reforma laboral o reforma mercantil. Civitas: Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo. Cizur Menor, n. 159, p. 53-73, jul./sept. 2013.

DOERLITZ, Juliana Elise. Entre os novos e antigos desafios do direito do trabalho: a terceirizacdo.
Direito do trabalho efetivo: homenagem aos 30 anos da ANAMATRA 12. LTr, 2013. p. 357-371

DOMINGOS, Carlos Renato G.O fim do fator previdencidrio e a desaposentacdo: temas
previdenciarios em debate. Consulex: revista juridica. Brasilia, v. 17, n. 403, p. 30-32,
01/11/2013.

ECA, Vitor Salino de Moura. Principios de Execucdo Trabalhista. Revista Forum Trabalhista: RFT.
Belo Horizonte, v. 2, n. 07, p. 149-157, jul./ago. 2013.

ENGELMANN, Wilson, coord; SCHIOCCHET, Taysa, coord; CHAGAS, Afonso Maria das. Sistemas
juridicos contemporaneos e constitucionalizacdo do direito: releituras do principio da
dignidade humana. Curitiba: Jurua, 2013. 290 p. ISBN 9788536242712.

ERMIDA URIARTE, Oscar. Ocupaciones y solucidn de conflictos colectivos. Derecho laboral:
revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 250, p. 217-237,
abr./jun. 2013.

ESTRELLA, Marcelo; MAIA, Maurilio Casas. O futuro apds a pec das domésticas. ADV - Advocacia
dinamica - informativo. Rio de Janeiro, n. 42, p. 632-630, 20/10/2013.

FALCHI, Susana. Assédio moral agrava problema de falta de mdo de obra no Brasil. Jornal
Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 30, n. 1501, p. 11, 28/10/2013.

FARIA, Igor Giraldi. O trabalho e o direito ao adicional de penosidade. Jornal Trabalhista
Consulex. Brasilia, v. 30, n. 1499, p. 10, 14/10/2013.

FARIA, Tiago Silveira de. A opgdo unilateral de renovacdao do contrato especial de trabalho
desportivo. LTr Suplemento Trabalhista. S3o Paulo, v. 49, n. 125, p. 671-674, nov. 2013.

FARIA, Tiago Silveira de. Contrato de imagem versus contrato de trabalho: as implicagdes do
artigo 87-A da lei Pelé. Revista eletronica: acérddos, sentengas, ementas, artigos e informagodes.
Porto Alegre, n. 161, texto eletr6nico, /10/2013.

FASSBINDER, Valmir Ricardo. A dialética entre o homem e a natureza através do trabalho. Revista
eletronica: acdérddos, sentencas, ementas, artigos e informacdes. Porto Alegre, n. 160, texto
eletrénico, 09/2013.

FELICIANO, Guilherme Guimardes. Garantias sociais plenas versus protegao circunstancial: o que
prepondera no direito do trabalho, a dimensdo do contrato ou a dimensdo da tutela? LTr
Suplemento Trabalhista. Sdo Paulo, v. 49, n. 103, p. 573-574, out. 2013.

FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José. Error o defectos en la identificacion del empresario y
caducidad de la accion de despido. Civitas: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor,
n. 157, p. 63-109, ene./mar. 2013.

FERREIRA, Rafael Grassi Pinto. Alteracoes na lei sobre participagdao nos lucros ou resultados: metas

de saude e seguranga. LTr Suplemento Trabalhista. Sdo Paulo, v. 49, n. 121, p. 651-653, out.
2013.
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FIORENTINO, Allison. La liberté religieuse sur les lieux de travail: approche comparative des
systémes américain et britannique. Revue de Droit du Travail (Paris). Paris, n. 10, p. 649-656,
oct. 2013.

FLORINDO, Valdir. Ambiente de Trabalho + prevencdo: assédio moral. Revista LTr: Legislagdo do
Trabalho. Sao Paulo, v. 77, n. 10, p. 1180-1186, out. 2013.

FONSECA, Vicente Malheiros da. Aviso prévio proporcional: algumas reflexdes. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao: Belém. Belém, v. 46, n. 90, p. 15-23, jan./jun.
2013.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Recortes de um mundo globalizado. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido: Belém. Belém, v. 46, n. 90, p. 35-40, jan./jun. 2013.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Consideracdes sobre a autonomia do processo do trabalho.
Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, v. 39, n. 153, p. 167-180, set./out. 2013.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Servidores e empregados publicos: regimes juridicos. Revista de
Direito do Trabalho. S3o Paulo, v. 39, n. 153, p. 239-257, set./out. 2013.

GARDES, Delphine. De Mister France a Koh Lanta, le travail dans tous ses états. Revue de Droit
du Travail (Paris). Paris, n. 10, p. 622-625, oct. 2013.

GOMES NETO, Indalécio. 70 anos da CLT: uma atualizacdo que se faz necessaria. Revista LTr:
Legislagao do Trabalho. Sao Paulo, v. 77, n. 10, p. 1159-1162, out. 2013.

GONCALVES, Leandro Krebs. O papel do juiz na conciliacdo judicial trabalhista. Jornal O Sul. Porto
Alegre, texto eletr6nico, 28/10/2013.

GRAVATA, Isabelli (Org.) et al. CLT organizada . 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. 1274 p. ISBN
9788536123851.

GUEDES, Jodo. Controle total: a prevencao ganha muito mais eficiéncia quando integrada a gestao
de qualidade e de meio ambiente. Protegdo: revista mensal de salde e seguranga do trabalho.
Novo Hamburgo, v. 26, n. 263, p. 44-58, nov. 2013.

HAINZENREDER JUNIOR, Eugénio; BREZOLIN, Priscila Florinda. Acd0 regressiva acidentaria:
fundamentos e questdes controversas. Justica do trabalho. Porto Alegre, v. 30, n. 358, p. 79-
101, out. 2013.

IBIAPINA, Williane Gomes Pontes; VASCONCELOS, Miguel Pestana de. A responsabilidade do
franqueador perante débitos trabalhistas adquiridos pela empresa franqueada: breve comparativo
entre legislacdo brasileira e legislacdo portuguesa. Seleg¢oes Juridicas ADV: Advocacia dindmica.
Rio de Janeiro, n. 10, p. 27-38, out. 2013.

JORDAO, Milton. O efeito suspensivo no novo cédigo brasileiro de justica desportiva (CBID).
Revista Brasileira de Direito Desportivo. S3o Paulo, v. 12, n. 24, p. 143-155, jul./dez. 2013.

JORGE, Fabio Martins di. Estudo juridico do programa mais médicos. Selecdoes Juridicas ADV:
Advocacia dinamica. Rio de Janeiro, n. 10, p.14- 26, out. 2013.

KROST, Oscar. A (in)aplicabilidade do art. 1216 do codigo civil (responsabilidade do possuidor de

ma-fé pelos frutos colhidos e percebidos) ao devedor trabalhista: analise critica da siumula n. 445
do TST. Revista LTr: Legislacao do Trabalho. Sao Paulo, v. 77, n. 10, p. 1198-1204, out. 2013.
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LE GOFF, Jacques; LE CROM, Jean-Pierre. Quelle histoire pour le droit du travail? Revue de Droit
du Travail (Paris). Paris, n. 10, p. 599-605, oct. 2013.

LEDUR, José Felipe. Os 25 anos da constituicdo federal. Jornal O Sul. Porto Alegre, texto
eletrénico, 30/09/2013.

MANTOVANI, Aline Cristina. Contribuicdo sindical sobre o lucro liquido sob a oética do direito
previdenciario. Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Porto Alegre, v 3., n. 16, p. 05-30,
ago./set. 2013.

MANUS, Ruth Olivier Moreira. O salario-maternidade adocdo analisado sob a 6tica do principio da
isonomia. Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, v. 39, n. 153, p. 281-292, set./out. 2013.

MARCATTO, Rafael Jonatan. Aposentadoria por invalidez nos regimes préprios de previdéncia
social. Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 30, n. 1500, p. 07-08, 21/10/2013.

MARCHEZIN, Glauco. Desoneracao da folha de pagamento: construcdo civil. Jornal Trabalhista
Consulex. Brasilia, v. 30, n. 1500, p. 09, 21/10/2013.

MARQUES, Rafael da Silva. Terceirizagcdao e Constituicdo. Jornal O Sul. Porto Alegre, texto
eletronico, 03/09/2013.

MARQUES, Rafael da Silva. Trabalho decente. Jornal O Sul. Porto Alegre, texto eletrbnico,
08/10/2013.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia. Juris Plenum
Previdenciaria: doutrina e jurisprudéncia. Caxias do Sul, v. 1, n. 04, p. 65-74, nov. 2013.

MAZORANA, Vanessa. Aposentadoria por idade do segurado especial quando um membro familiar
possui rendimento urbano. Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Porto Alegre, v 3., n.
16, p. 41-68, ago./set. 2013.

MELLO, Cristiane. Aplicacao do art.475-0, III e par. 29, I do CPC na execugao trabalhista, a apartir
de uma interpretacdo axioldgica do art. 769 da CLT. Revista Bonijuris. Curitiba, v. 25, n. 599, p.
33-38, out. 2013.

MOLARINHO, Denis Marcelo de Lima; FRAGA, Ricardo Carvalho. Juizes do trabalho e Escola
Judicial. Jornal O Sul. Porto Alegre, texto eletronico, 25/08/2013.

MONEREO PEREZ, José Luis; TRIGUERO MARTINEZ, Luis Angel. Las personas extranjeras
inmigrantes y sus derechos sociales ante las transversales novedades juridicas nacionales y
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comunitarias de 2011 y 2012: sentido y alcance desde el constitucionalismo democratico-social.
Civitas: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor, n. 157, p. 17-61, ene./mar. 2013.

MONTANARI, Ney Duarte. O adicional de periculosidade e os principios constitucionais da
proporcionalidade, igualdade e razoabilidade. LTr Suplemento Trabalhista. Sao Paulo, v. 49, n.
120, p. 645-650, out. 2013.

MONTANARI, Ney Duarte. O intervalo intrajornada, os principios constitucionais e as controvérsias
da simula n. 437 do TST. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sao Paulo, v. 77, n. 10, p. 1212-
1218, out. 2013.

MONTEIRO, Carolina Masotti. Acidente de trabalho e responsabilidade patronal objetiva. Jornal
Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 30, n. 1499, p. 04-09, 14/10/2013.

MORAIS, Océlio de Jesus C.O acesso do trabalhador as contribuicdes sociais do contratoa de
trabalho como direito de exigir. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido:
Belém. Belém, v. 46, n. 90, p. 41-56, jan./jun. 2013.

MOREIRA, Joaquim Manhdes. Reducdes do custo fiscal da folha de saldrios. ADV - Advocacia
dinamica - informativo. Rio de Janeiro, n. 43, p. 643-642, 27/10/2013.

MOTA FILHO, José Pinto da. Fator previdencidrio e desaposentagdo. Consulex: revista juridica.
Brasilia, v. 17, n. 403, p. 26-29, 01/11/2013.

MOTILLA, Agustin. El derecho a discriminar en las relaciones laborales; excepciones a la
prohibicion general a discriminar por motivos ideoldgicos o religiosos en Europa. Civitas: Revista
Espafiola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor, n. 158, p. 95-120, abr./jun. 2013.

MURGAS TORRAZZA, Rolando. El nuevo constitucionalismo social y su relacion con la proteccion
del trabajo y con los derechos sociales como derechos humanos. Derecho laboral: revista de
doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 250, p. 239-262, abr./jun. 2013.

NEVES, Rodrigo Santos. O direito a imagem como direito da personalidade. Revista dos
Tribunais. S3o Paulo, v. 102, n. 936, p. 21-39, out. 2013.

NOGLER, Luca. La nueva regulacion italiana del despido injustificado puesta a prueba por el
derecho comparado. Civitas: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor, n. 159, p. 17-
51, jul./sept. 2013.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Quais seriam as sugestOes para a agilizacao e o aperfeicoamento
da execucgdo na justica do trabalho. LTr Suplemento Trabalhista. S3o Paulo, v. 49, n. 118, p.
635-639, out. 2013.
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OLIVEIRA JUNIOR, Zulmar Duarte de. Protesto antipreclusivo: uma contribuicdo do processo do
trabalho ao novo codigo de processo civil. Revista Forum Trabalhista: RFT. Belo Horizonte, v. 2,
n. 07, p. 173-190, jul./ago. 2013.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Mdultiplos fatores: é necessario atribuir grau a contribuicdo do
trabalho como concausa para o adoecimento. Protegdo: revista mensal de salde e seguranca do
trabalho. Novo Hamburgo, v. 26, n. 263, p. 80-93, nov. 2013.

PAIVA, George Falcdo Coelho. A distribuicdo dinamica do 6nus da prova e sua aplicabilidade pratica
no processo do trabalho a luz do que consta no projeto do novo CPC. Revista eletronica:
acorddos, sentencas, ementas, artigos e informacdes. Porto Alegre, n. 159, texto eletrbnico,
08/2013.

PASCUCCI, Paolo. L'evoluzione delle regole sui tirocini formativi e di orientamento: un'ipotesi di
eterogenesi de fini? Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali. Pescara, v. 35, n.
139, p. 415-428, 390 trim. 2013.

PINHEIRO, Iuri Pereira. Atual Juricidade dos pisos salariais legalmente fixados em multiplos do
salario minimo. LTr Suplemento Trabalhista. S3o Paulo, v. 49, n. 105, p. 579-584, out. 2013.

PIRES, Aurélio. O estatuto da juventude e o direito do trabalho. LTr Suplemento Trabalhista.
Sao Paulo, v. 49, n. 126, p. 675-679, nov. 2013.

PLA RODRIGUEZ, Américo. Sin solidariedad no puede haber seguridad social. Derecho laboral:
revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 250, p. 205-215,
abr./jun. 2013.

RAMOS, Vitor de Paula. Direito fundamental a prova. Revista de Processo. S3o Paulo, v. 38, n.
224, p. 41-62, out. 2013.

RASO DELGUE, Juan. Contrato de trabajo en la era digital: una puesta al dia. Derecho laboral:
revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 250, p. 289-308,
abr./jun. 2013.

RODRIGUEZ CARDO, Ivan Antonio. El nuevo sistema especial de empleados de hogar: una
"revolucién" inconclusa. Civitas: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. Cizur Menor, n. 158, p.
143-198, abr./jun. 2013.

ROSENBAUM RIMOLO, Jorge. La ultra actividade del convenio colectivo: una relectura desde el
principio de progresividad. Derecho laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones
socialies. Montevideo, n. 250, p. 275-287, abr./jun. 2013.

SAAB, Adriana. Direitos e deveres da contratacdo de empregados temporarios. Jornal
Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 30, n. 1501, p. 09, 28/10/2013.
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SALLES, Fabiana. Qualidade de vida e custos trabalhistas ha relacdo? Jornal Trabalhista
Consulex. Brasilia, v. 30, n. 1500, p. 12, 21/10/2013.

SANCHEZ-URAN AZANA, Yolanda. Balance y perspectivas de las reformas en materia de seguridad
social: en especial desempleo y jubilacion. Civitas: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. Cizur
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e seguridade social: homenagem ao prof. Cassio Mesquita Barros. Sdo Paulo : LTr, 2013. p. 232-
239

PAROSKI, Mauro Vasni. Dano moral: e sua reparacao no direito do trabalho. 3. ed., rev. e atual.
Curitiba: Jurud, 2013. 320 p. ISBN 9788536243450.

PAULSEN, Leandro ( org.); CARDOSO, Alessandro Mendes (org.). Contribuicdoes previdenciarias
sobre a remuneracao. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2013. 253 p. ISBN 9788573488494.

PEREIRA, Ana Maria T.Benevides. Burnout: quando o trabalho ameaca o bem-estar do
trabalhador. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010. 282 p. ISBN 97885625534483.

PEREIRA, Jose Luciano de Castilho (Coord.). Professores: direitos trabalhistas e previdenciarios
dos trabalhadores no ensino privado : homenagem a Evandro Lins e Silva. Sao Paulo: LTr, 2008.
239 p. ISBN 9788536111797.

PEREIRA, Leone. Pejotizacdo: o trabalhador como pessoa juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 133
p.
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PINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital . 5. ed., rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
671 p. ISBN 9788502201651.

PINTO, Geraldo Augusto. Uma introdugao a industria automotiva no Brasil. Riqueza e miséria do
trabalho no Brasil. Sao Paulo : Boitempo, 2006. p. 77-92

PIOVESAN, Flavia Cristina. Direitos humanos e o direito constitucional internacional . 14
ed., rev. e atual. S@o Paulo: Saraiva, 2013. 704 p. ISBN 9788502208483.

ROCHA, Julio Cesar de Sa da. Direito ambiental do trabalho: mudangas de paradigma na tutela
juridica @ saude do trabalhador. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. xiv, 300 p. ISBN 9788522478262,

ROCHA, Leonardo Vasconcellos (Coord.). O patrocinio publico na previdéncia complementar
fechada . Salvador: JusPODIVM, 2013. 174 p.

SANTOS, Ariovaldo de Oliveira. A nova crise do sindicalismo internacional. Riqueza e miséria do
trabalho no Brasil. S3o Paulo : Boitempo, 2006. p. 447-460

SABATOVSKI, Emilio, FONTOURA, Iara P. Lei de faléncias, recuperacdao judicial e
extrajudicial. Curitiba: Jurua, 2013. 99 p. ISBN 9788536243818.

SALIBA, Aziz Tuffi (Org.). Legislacao de direito internacional: Constituicdo Federal : legislacdo.
8. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2013. xviii, 790 p.

SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho: a
dogmatica dos direitos fundamentais e a construcdo de respostas constitucionalmente adequadas
aos conflitos religiosos no ambiente de trabalho. Niteréi: Impetus, 2013. 462 p. ISBN
9788576267270.

SCHNEIDER, Yuri. Comentarios ao estatuto e regime juridico dos servidores publicos civis
do estado do Rio Grande do Sul: lei complementar n® 10.098/94. 2. ed. Porto Alegre: Sapiens,
2013. 488 p.

SILVA, Alessandro da. A responsabilidade do dono da obra nos acidentes do trabalho. Direito do
trabalho efetivo: homenagem aos 30 anos da ANAMATRA 12. LTr, 2013. p. 372-382

SILVA, Adailson Lima e. A nova acdo declaratoria e a nova questdo prejudicial . S3o Paulo:
Pillares, 2013. 191 p.

SILVA, Jaqueline Mielke. Os limites subjetivos da coisa julgada na acao civil pablica e a
realizacao de direitos fundamentais. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. 127 p. ISBN
9788576994336.

SILVA, Otavio Pinto e. Processo eletronico trabalhista . Sdo Paulo: LTr, 2013. 327 p. ISBN
9788536124599.

SILVEIRA, Jodo José Custddio da. Manual de fixacao das indenizacgles: direito e processo.
Brasilia: Gazeta Juridica, 2013. ix, 145 p. ISBN 9788566025101.

SORIA, Cecilia Beatriz. Trabajo, vida y capital. Aproximaciones a las nuevas formas de subsuncion

del trabajo. Trabalho e Sindicalismo no Brasil e na Argentina. S3o Paulo : Hucitec: PPGS/USP,
2012. p. 308-327
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SOUZA, Adriano Stanley Rocha; CALDAS, Andréa Gouthier; BORGES, Andréa Moraes. Dano moral
& punitive damages . Belo Horizonte: Del Rey, 2013. xx, 107 p. ISBN 9788538402992.

STEPHAN, Claudia Coutinho. O principio constitucional da dignidade e o assédio moral no
direito do trabalho de Portugal e do Brasil . S3do Paulo: LT, 2013. 229 p. ISBN
9788536126173.

STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia. 9. ed. rev., atual. e
reform. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2013. 2v..

THEODORO JUNIOR, Humberto; MELLO, Adriana Mandim Theodoro de (Colab.); THEODORO, Ana
Vitoria Mandim (Colab.). Cédigo de processo civil anotado . 17. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2013. 1849 p. ISBN 9788530939175.

TIBURCIO, Carmen; BARROSO, Luis Roberto. Direito constitucional internacional . Rio de
Janeiro: Renovar, 2013. 643 p.

TIPKE, Klaus et al. Direito Tributario . Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 2008. v.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2013. 3v.

TORRES, Artur (Org.); CHAPPER, Alexei Almeida. Direito e processo do trabalho: escritos em
homenagem aos 20 anos de docéncia do professor Gilberto Stiirmer. Porto Alegre: Arana, 2013.
416 p. ISBN 9788566590029.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. 19. ed. atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2013. 464 p. ISBN 9788571478459.

VASAPOLLO, Luciano. O trabalho atipico e a precariedade: elemento estratégico determinante do
capital no paradigma pds-fordista. Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. S3o Paulo :
Boitempo, 2006. p. 45-58

VASCONCELQOS, Maria Inés. Sindrome do panico e trabalho: a auséncia de neutralidade do
trabalho no processo de adoecimento mental do trabalhador. Belo Horizonte: Del Rey, 2013. 184 p.

VIEIRA, Vanessa Cunha da Silva. O contrato de estagio como meio de fraudar as leis trabalhistas.
Direito do trabalho efetivo: homenagem aos 30 anos da ANAMATRA 12. LTr, 2013. p. 383-409

VILLALBA, Ivan Campero. Necesidad de tutela a las nuevas formas de trabajo en Bolivia. Temas
de direito do trabalho e seguridade social: homenagem ao prof. Cassio Mesquita Barros. Sao
Paulo : LTr, 2013. p. 198-208

VIVEIROS, Estefdnia Ferreira de Souza; GRINOVER, Ada Pellegrini (Coord.); CALMON, Petrénio
(Coord.). Os limitesdo juiz para correcdao do erro material . Brasilia: Gazeta Juridica, 2013.
xiv, 380 p.

WOLKART, Erik Navarro. Precedente judicial no processo civil brasileiro: mecanismo de
objetivacdo do processo. Salvador: JusPODIVM, 2013. 286 p.

XAVIER SOBRINHO, Guilherme G. de F.Um lugar fora da(s) ideia(s)?: a categoria "mercado de
trabalho" em uma perspectiva espacial. Trabalho e Sindicalismo no Brasil e na Argentina. Sdo
Paulo : Hucitec: PPGS/USP, 2012. p. 21-48

OLIVEIRA, Bruno Silveira de, coord. Recursos e a duracdo razoavel do processo. Brasilia:
Gazeta Juridica, 2013. xiv, 552 p. ISBN 9788566025149.
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Outras midias:

CD-Rom
VIEIRA, Kelly Cristina. Trabalhador rural: direito previdenciario e trabalhista. Campo Grande:
Contemplar, 2013. 474 p. 1 CD-ROM (4 3/4 pol.). ISBN 9788563540454.

DVD:

ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO CANELA, RS 16-19 set. 2013 8.
Painéis . Porto Alegre: Sul Digital Escola Judicial do TRT 42 Regido, 2013. 1 DVD (83 min) ; v.2
son., color. 4 3/4 pol.

ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO CANELA, RS 16-19 set. 2013 8.
Painéis . Porto Alegre: Sul Digital Escola Judicial do TRT 4@ Regido, 2013. 1 DVD (87 min) ; v.1
son., color. 4 3/4 pol.

ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO CANELA, RS 16-19 set. 2013 8.

Painéis . Porto Alegre: Sul Digital Escola Judicial do TRT 42 Regido, 2013. 1 DVD (86 min) ; v3
son., color. 4 3/4 pol.
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