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1. Acordaos

1.1 Assédio processual. Caracterizacdo. Indenizacdo

a palavra-chave ou expressao na

devida. Ato de

improbidade processual caracterizador de assédio processual. Viabilidade
do reconhecimento, de oficio, da sua configuracdo. Situagdo que
fundamenta o deferimento da indenizagdo respectiva. Divergéncia quanto

a destinacdo da quantia.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos.

Processo n. 001265-61.2012.5.04.0331 RO. Publicacdo em 05-09-2013)

1.2 Danos morais. Emprego publico. Exame médico admissional. Exigéncia de
plenas condicbes de salde que extrapola o limite do edital que prevé



apenas "boa saude fisica". Existéncia de patologia na coluna, sem

limitacao funcional, que ndo veda o livre exercicio das funcdes previstas

no edital. Possibilidade de agravamento da doencga que se constitui em

mero argumento especulativo. Nulidade do ato de eliminagao de

candidato, face a aptidao fisica do trabalhador.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Ant6nio Cassou Barbosa.

Processo n. 0010433-66.2011.5.04.0511 RO. Publicagdo em 12-07-2013)....ciuiuiriririniienenernrinnaenenenerernsnaneanennens

1.3 Danos morais. Promessa de promocdo frustrada. Boa-fé objetiva. Quebra
de legitima expectativa de ascensdo funcional e econdmica por despedida
sem justa causa. Impositiva a condenacdo ao pagamento de indenizagao
por danos morais. Decisdo por maioria.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0000009-91.2012.5.04.0102 RO. Publicagio em 09-08-2013) ....cccvvirrrrrrrrrrrrrreeessssssnnnnnnerreennnnnnnnns

1.4 Doenca ocupacional. Tendinite de ombro e sindrome do desfiladeiro
toracico. Responsabilidade civil do ex-empregador configurada. Relacdo
causal entre os agravos a saude da trabalhadora e o labor por ela
prestado. Demostrado o agir culposo do ex-empregador. Auséncia de
medidas de prevencdo recomendaveis. Configurado o dever de indenizar
os danos advindos das doencas ocupacionais desenvolvidas pela
trabalhadora.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0145700-45.2009.5.04.0522 RO. Publicacio em 16-09-2013).......cccceiiiiiiuurrrrrreeeeeeeeessiinnnnreennrennnns

1.5 Relagdo de emprego. Técnica de enfermagem. Atendimento domiciliar
(home care). Contrato formal de prestacao de servicos entre a reclamada
e a cooperativa a que se encontrava vinculada a reclamante. Conjunto
probatoério a revelar a presenca dos elementos tipificadores do contrato
de trabalho na relacdo havida entre as partes. Presungdo relativa de
inexisténcia de vinculo, prevista no art. 442, paragrafo Unico, da CLT, que
restou afastada pela prova.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0001268-28.2011.5.04.0015 RO. Publicagio €m 23-09-2013).....cccceeriiiiiurrrrrrrreeeeeesssssinnnnneennnennn.

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acdo anulatoria de clausulas convencionais. Contribuicdo assistencial.
Valor do desconto e direito de oposicdo. Nulidade da clausula que
estabelece contribuicdo assistencial em toda a vigéncia da Convencgdo
Coletiva do Trabalho firmada pelos réus. Afronta aos principios da boa-fé
e da razoabilidade. Abusividade. Nulidade também da clausula que,
embora mencione o direito de oposicao, dificulta, por sua redagao, o seu
exercicio pelo trabalhador.

(Segdo de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0008922-77.2012.5.04.0000 AACC. Publicagdo em 16-09-2013).....ccuiuiuinirieiiiinieieiiaieanaaneenens



2.2 Acdo resciséria. Colusdo. Inexisténcia. Autor que foi contemplado, em
acordo com o sindicato que o substitui, com apenas 30% dos créditos
devidos. Circunstancia que ndo da ensejo a conclusdo pela existéncia de
colusdo. Poderes e liberdade por parte do sindicato para realizar acordo.
Composicdo que resulta de mutuas concessbes e livre manifestacdo de
vontade, sem interferéncia do Juizo. Histérico do processo (25 anos) e
anteriores tentativas de conciliacgdo que descartam a hipotese de
“liquidagao”, retratando intencdo de solucionar a causa, diante da
amplitude dos direitos e da complexidade dos calculos.

(22 Segao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando S. Santos.
Processo n. 0008944-38.2012.5.04.0000 AR. Publicagd@o em 19-09-2013).....cciiuiuiriiiiininiiiieiiaiineaneeneenens

2.3 Acdo rescisoria. Decadéncia que se opera quando ultrapassado o prazo do
art. 495 do CPC. Ajuizamento de agdo anterior que, mesmo com matéria
idéntica, ndo interrompe o prazo decadencial.

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0002724-24.2012.5.04.0000 AR. Publicagd@o em 19-09-2013).....ccieuiuiriuiiininiiiiiniiaiesnsaeanans

2.4 Acdo rescisoria. Pronuncia da prescricdo total do direito de acao.
Desconsideracao do periodo de aviso prévio indenizado. Violagdo ao art.
487, § 19, da CLT configurada. Aplicagao da O] 83 da SDI-I do TST.

(22 Segao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0007713-73.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 23-08-2013).....ccveuiuiriuriininiiniiiniisiesaeaeaans

2.5 Acao resciséria. Violagdo a disposicdo literal de lei (art. 485, V, do CPC).
Art. 6°-A da Lei 10.101/2000, acrescido pelo art. 2° da Lei 11.603/07.
Acérdao que apenas declarou a ndo-incidéncia do artigo, por estarem as
empresas do ramo supermercadista sujeitas a regra legal diversa, que
autoriza o funcionamento em feriados, independentemente de autorizagao
normativa. Legislacdo que apresenta interpretacao controvertida. Sumula
410 do TST.

(22 Segao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.
Processo n. 0007681-68.2012.5.04.0000 AR. Publicacdo €m 23-08-2013).....cueuiuiiiiiirererneneineneaernenneneeneanens

2.6 Adicional de insalubridade. Carteiro. Atividade que ndo configura
exposicdo ao agente fisico calor em patamares acima daqueles previstos
na Portaria 3.214/78. Vantagem indevida. O] 173 da SDI-I do TST.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0001904-49.2012.5.04.0341 RO. Publicacdo em 30-09-2013) . .ccctuiririiiririniineeneninnensnensnenenennanns

2.7 Adicional de insalubridade. Coleta de material para exames laboratoriais.
Trabalho em hospital, no laboratério de analises clinicas. Contato rotineiro
com sangue de todo tipo de paciente. Grau maximo.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0001009-29.2012.5.04.0005 RO. Publicagdo em 16-08-2013)....cccuiuiiiiiiiriniieeneninneeenenenenenenns



2.8 Adicional de insalubridade. Frio. Choque térmico na troca de temperatura.

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

Fundamento principal. Inexisténcia de limite de tolerdncia. Irrelevancia do
tempo de permanéncia.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000591-34.2012.5.04.0024 RO. Publicagdo em 23-08-2013)

Adicional de insalubridade. Supressao. Viabilidade. Vantagem devida
apenas enquanto subsistir o labor em condigdes nocivas a saulde.
Inocorréncia de ofensa a direito adquirido ou ao principio da
irredutibilidade salarial. Aplicacdo analdgica da Siumula 248 do TST.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0001194-31.2012.5.04.0405 RO. Publicagdo em 08-08-2013)

Adicional de periculosidade. Abastecimento de aeronaves. Agente de
bagagens e rampa que, ao longo de toda a jornada, transitava de forma
intermitente na area de risco na atividade de embarque e desembarque
de bagagens.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0001143-75.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 30-08-2013)

Advogado empregado. Dedicacao exclusiva. Reconhecimento, ainda que
nao mencionada no contrato que, porém, fixa carga horaria de 44 horas
semanais. Devidas como extras as excedentes a 8h didrias e 44h
semanais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado.
Processo n. 0001094-04.2011.5.04.0020 RO. Publicagdo em 13-09-2013)

Anistia. Lei n° 8.878/94. DATAPREV. Efeitos de retorno a situagao fatica
anterior. Reconstituicao do direito ao autor como se ndo tivesse sido
despedido. Consideragdo do periodo entre afastamento e retorno para fins
de progressao funcional e anuénios.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000397-80.2011.5.04.0020 RO. Publicagdo em 23-08-2013)

Artigo 384 da CLT. Trabalhadores do sexo masculino. Inaplicabilidade.
Dispositivo que se encontra no capitulo da CLT que versa sobre o trabalho
da mulher. Descanso de quinze minutos entre o término da jornada e a
prestacdo de horas extras que busca resguardar as diferenciagoes
bioldgicas entre os sexos. Extensdao que se tem por inviavel.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0000703-90.2012.5.04.0771 RO. Publicagdo em 09-08-2013)

Confissao ficta. Atestado médico. Demonstrada a impossibilidade de
locomogdo pela necessidade de atendimento médico urgente. Auséncia
justificada. Incuria do procurador, ao noticiar os fatos apenas no dia
seguinte, que ndo pode vir em prejuizo do reclamante.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0010197-58.2011.5.04.0271 RO. Publicagdo em 12-08-2013)



2.15 Contribuicdo sindical. Multa. Limitacdo ao valor do principal (art. 412 do
CCQ). Justificavel, mesmo quanto a obrigacdo equiparada a tributaria, pelo
principio da vedacdo ao confisco. Sancdao que objetiva constranger o
devedor ao pagamento ou ao cumprimento da obrigacdo de fazer. Valor
em proporgdes maiores que caracterizaria confisco e enriquecimento sem
causa.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0000366-17.2012.5.04.0702 RO. Publicagd@o em 23-09-2013).....cuvveuiririenineninneneninnnnnnens

2.16 Dano moral e material. Assalto a Onibus. Responsabilidade objetiva
decorrente dos riscos do empreendimento. Culpa igualmente presente,
diante de negligéncia, a caracterizar também a responsabilidade
subjetiva.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0000454-20.2010.5.04.0122 RO. Publicagd@o em 02-09-2013).....vuvrueririrreninenrnneneninnnnnnens

2.17 Dano moral. Comprovado uso indevido (sem prévia autorizacdao) da
imagem do reclamante para divulgacdo de eventos da reclamada.
Indenizacao devida. Quantum majorado.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0001506-83.2010.5.04.0661 RO. Publicacdo em 26-08-2013).....cceuviiiiererereeneeienerarananns

2.18 Dano moral. Imputacdo, por superior hierarquico, de acidente a conduta
proposital do empregado. Ofensa a honra, a dignidade e a consideracdo
pessoal do trabalhador perante os colegas. Indenizacdo devida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salom&o - Convocado.

Processo n. 0000353-97.2011.5.04.0202 RO. Publicagdo em 16-08-2013).......ccevvuiriiriinieniininiinrennenes

2.19 Dano moral. Indenizagdo. Escolta militar para afastamento do local de
trabalho que, a despeito do direito potestativo de despedir, traduz violacdo
aos direitos da personalidade previstos no artigo 59, X, da CF. Ato ilicito
que deve ser reparado. Arts. 187 e 927 do CC.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.

Processo n. 0000423-83.2012.5.04.0007 RO. Publicagdo em 07-10-2013).....ccvviiuiriiiininininriniininienens

2.20 Dano moral. Reclamante que era submetida a cobrangas grosseiras e
excessivas. Sugestdo da superiora hierarquica para que realizasse furto
com vista a garantir motivos para a despedida. Violacao dos preceitos de
civilidade insitos a relagdo de emprego. Ato ilicito do empregador a atingir
a dignidade da empregada. Indenizacdo devida.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000520-62.2012.5.04.0014 RO. Publicagdo em 05-09-2013).....ccveeriririeninenrnneneninnnnnnens

2.21 Dano moral. Transferéncia de dirigente sindical para outros postos situados
na mesma base territorial do sindicato ou mesmo tentativa de
transferéncia para outro municipio. Caso em que ndo se divisa
comportamento antissindical. Empregada que alterou seu comportamento



apos eleicdo e posse, 0 que ensejou rejeicdo que deu origem as
transferéncias.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.
Processo n. 0000263-31.2012.5.04.0404 RO. Publicagdo em 02-09-2013)

2.22 Desconto dos dias de paralisacao. Movimento paredista que ndo se revestiu

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

das formalidades legais. Greve nao configurada. Regularidade do
desconto.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 00000054-51.2010.5.04.0010 RO. Publicagdo em 09-09-2013)

Doenga ocupacional. Danos morais e estéticos. Indenizacdo. Pensdo
vitalicia. Tendinopatia e bursite agravadas (ou até desencadeadas) por
atividade repetitiva (limpeza e embalagem de cortes de aves). Concausa.
Danos a salde e perda de qualidade de vida inequivocos. Incapacidade

definitiva para tarefas que exijam esforcos das articulacdes de ambos os
ombros.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0001581-88.2011.5.04.0661 RO. Publicagdo em 19-08-2013)

Embargos de declaracdao. ECT. Tempestividade. Entendimento do STF no
sentido de que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos goza dos
privilégios atinentes a Fazenda Publica, inclusive no que diz respeito ao
prazo em dobro.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0000674-31.2013.5.04.0019 PET. Publicagdo em 19-09-2013)

Embargos de terceiro. Certidao do oficial de justica no sentido de que a
terceira embargante é companheira do executado. Informagdo reforcada

por postagem do proprio executado em sua pagina do facebook. Unido
estavel reconhecida.

(Secdo Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0001298-96.2012.5.04.0122 AP. Publicagdo em 19-08-2013)

Estabilidade proviséria. Reconhecimento. Dirigente sindical reeleito.
Eficacia do registro da segunda candidatura durante o prazo estabilitario
do primeiro mandato, ainda que judicialmente convertida a reintegracao
em indenizacao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salom&o - Convocado.
Processo n. 0001151-33.2012.5.04.0005 RO.Publicagdo em 30-08-2013)

Faléncia. Exigéncia de juros condicionada a apuracdao do ativo e a sua
suficiéncia para o pagamento dos credores (art. 124 da Lei de Faléncias).
Correcao monetaria que, todavia, constitui mera atualizacdo dos valores
da moeda, nao havendo motivos para limitacdo da sua incidéncia.

(Secgao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0066600-49.2009.5.04.0002 AP. Publicagdo em 03-10-2013)



2.28 Habilitagdo dos sucessores. Falecimento do credor. Tramite de inventario no
civel. Sucessao regularmente representada. Inventariante legitimada para
receber e quitar parcelas, ndo obstante a previsao do art. 1° da Lei
6.858/80.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0065800-17.1997.5.04.0010 AP. Publicagdo em 16-09-2013)

2.29 Honorarios periciais. Onus da parte sucumbente, mesmo ndo revertidos
expressamente quando provido recurso do reclamante para condenar a
reclamada em adicional de insalubridade. Consectario l6gico, na forma do
art. 790-B da CLT.

(Secao Especializada em Execucgado. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0064500-52.2009.5.04.0025 AP. Publicacdo em 02-09-2013)

..................................................... 49
2.30 Horas extras. Cargo de confianga. Ainda que demonstrado maior grau de
fidicia, é nula, permanecendo o trabalhador na mesma fungdo, a
supressao do registro e do pagamento de horas extras (alteragao lesiva).
Requisito do paragrafo Unico do art. 62 da CLT que, ainda, ndo restou
preenchido. Insubsistente o enquadramento na excegdo do inciso II.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0000217-94.2011.5.04.0204 RO. Publicagd0 €m 19-09-2013).....uuuurerreeeesssiiinnnrrnrrrrreeeeeeeeeeennnnns 49
2.31 Horas extras. Invalidade do sistema de registro apenas das excecbes a
jornada ordinaria, a despeito de previsao normativa. Prevaléncia do art.
74, § 29, da CLT. Presuncao de veracidade da jornada informada na inicial.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000996-02.2011.5.04.0252 RO. Publicacdo €m 13-08-2013)...ccuceerrirruiuiiienennrneneneneneneanennenaanens 49
2.32 Horas in itinere. Reclamante a servico enquanto dirigia Onibus que
transportava empregados da reclamada. Efetiva prestacdo de servicos.
Indevidas horas in itinere.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0010347-25.2011.5.04.0211 RO. Publicacdo em 16-08-2013) . .ccctuiuiriiirnininiineenerinienenensnenenennanns 50
2.33 Incompeténcia em razdo da matéria. Representacdao comercial. Relagdo
entre pessoas juridicas, ainda que o reclamante, como sdécio majoritario,
exercesse pessoalmente a atividade de representacdo comercial.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0000259-92.2011.5.04.0027 RO. Publicagd@o €m 16-09-2013)....cccuiuiuriinirinnineenenienenaenaneneneaenns 50

2.34 Indenizacdo. Uso da imagem. Apresentadora de televisdao. Pagamento que
independe da remuneracao pelo trabalho. Devida a indenizagdo, ainda que
tenha a autora concordado com a exposicao.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0000717-86.2011.5.04.0261 RO. Publicagdo em 16-08-2013)



2.35 Intempestividade. Agravo de instrumento interposto diretamente no

2.36

2.37

2.38

2.39

Tribunal. Posterior remessa a Vara apds o decurso do prazo recursal. Nao-
conhecimento.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0000622-71.2013.5.04.0104 AIRO. Publicacdo em 09-09-2013)

Intervalo intrajornada. Concessdo no inicio ou ao final da jornada.
Impossibilidade. Medida de higiene, salde e seguranga do trabalho.
Garantia por norma de ordem publica. Empregador que somente se
desincumbe da obrigacdo quando assegura regularmente ao trabalhador o
periodo minimo previsto em lei. Inviabilidade do ajuste entre as partes.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0002166-95.2012.5.04.0018 RO. Publicagdo em 16-09-2013)

Inventario. Solugdo de questdes entre herdeiros na Justica do Trabalho.
Inviabilidade. Incompeténcia desta Especializada. Matéria a ser dirimida
nos autos do inventario em curso. Extingdo da execugao.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0063300-06.1999.5.04.0851 AP. Publicagdo em 19-08-2013)

Justa causa. Inocorréncia. Despedida por transtorno mental e
comportamental decorrente do uso de alcool, cocaina, multiplas drogas e
substéncias psicoativas. Alegado comportamento desidioso que, na
verdade, decorre de doenca.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0002249-48.2011.5.04.0018 RO. Publicagdo em 29-08-2013)

Penhora sobre o faturamento. Cabimento, na auséncia de outros bens
passiveis de constricdo e nao inviabilizado o prosseguimento da empresa
executada. Arts. 655, inciso VII, e 655-A, § 39, do CPC.

(Secao Especializada em Execucado. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0235800-09.2005.5.04.0030 AP. Publicacdo em 02-09-2013)

2.40 Preclusdo. Inocorréncia. Transcurso de aproximadamente cinco anos desde

o arquivamento da acdao que ndo é dbice para pleito de desarquivamento,
uma vez descumprido comando transitado em julgado.

(Secgao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0052700-41.2001.5.04.0014 AP. Publicagdo em 16-09-2013)

2.41 Relacdo de emprego. Condenado ao regime semiaberto. Lei de Execugdes

Penais (Lei n® 7.210/84) que regula unicamente o trabalho do condenado
em regime fechado. Reclamante que se encontrava em regime semiaberto
no periodo contratual. Situagdo que ndo se amolda as condicGes de
trabalho previstas na referida Lei. Vinculo empregaticio reconhecido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0000853-68.2012.5.04.0772 RO. Publicagdo em 05-09-2013)



2.42 Relacao de emprego. Inexisténcia. Prestacdo de servicos como pedreiro, de
forma autbnoma. Empresa de pisos e ceramicas que apenas indicava,
para clientes, o reclamante como um dos profissionais aptos a executar os
servigos.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0001295-77.2012.5.04.0014 RO. Publicagdo em 05-09-2013)

2.43 Relacao de emprego. Representante comercial. Necessidade de
configuragdo inequivoca dos requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT.
Principio tutelar que, por estar direcionado a protecdao do empregado,
deve ser examinado com reserva quando dele se pretenda fazer uso para,
sem prova robusta, obter-se o reconhecimento de condigao juridicamente
protegida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0000533-85.2012.5.04.0103 RO. Publicagdo em 08-08-2013)

2.44 Relagao de emprego. TRENSURB. Inexisténcia. Contrato de prestacdo de
servicos que tem por objeto revisdao geral, manutencdo preventiva e
substituicdo de pecas e componentes. Observancia da legislagao
pertinente quanto ao processo licitatério. Fungdes desempenhadas pelo
reclamante que ndo dizem respeito a atividade fim da segunda reclamada.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0000385-41.2012.5.04.0017 RO. Publicacdio em 05-09-2013)....cccccurrreeeiiureeeesiirrreeesainssrsrerenenes 52

2.45 Requisicdo de pequeno valor. Renuncia ao valor excedente a 40 salarios-

minimos. Contribuicbes previdenciarias e honorarios assistenciais que

devem sofrer reducao proporcional. Aplicacdo analégica da OJ 376 da SDI-

I do TST.

(Secao Especializada em Execucado. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0006600-20.2009.5.04.0023 AP. Publicag80 em 19-08-2013)......ccceiiiurrreeeiirreeeesirneeeeesinrvenenenes 53
2.46 Responsabilidade solidaria. Factoring. Contrato de fomento mercantil que

nao impede, por si so, a caracterizacdo de grupo econdémico. Presenga de

elementos que demonstram a interferéncia das ditas "fomentadoras" na

direcdo, controle e administragao das supostas "fomentadas".

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0000098-83.2012.5.04.0371 RO. Publicagdio em 16-08-2013)......ccccurreeeiirirreeesiiirreeesiirrsnsenenenes 53
2.47 Responsabilidade subsididria do tomador de servigos. Impossibilidade.

Homologacao de acordo entabulado apenas entre o reclamante e a

prestadora de servicos que esgota a prestagdo jurisdicional de mérito. Art.

831, paragrafo Unico, da CLT. Extincdo do processo sem resolucdo do

mérito quanto ao segundo reclamado.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0101800-83.2007.5.04.0812 RO. Publicagdo em 26-08-2013)....cceuiuirrerruirinrenenenenrnnenanenenenenennanns 53

2.48 Responsabilidade subsidiaria. Caracterizacdao. Fornecimento de alimentacao
aos empregados. Utilizacdo de restaurante, por meio de convénio.



2.49

2.50

2.51

2.52

2.53

2.54

Empresa que se beneficiou, ainda que indiretamente, da mao de obra do
trabalhador. Simula 331 do TST.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0000571-04.2011.5.04.0016 RO. Publicagdo em 30-09-2013)

Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Agdo anterior movida
apenas contra o empregador. Invidvel ajuizamento de agdo autdbnoma
contra o tomador de servigos. Sumula 331, IV, do TST.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0010075-59.2013.5.04.0761 RO. Publicagao em 09-09-2013)

Responsabilizagdo solidaria. Dona da obra. Descumprimento pela
contratada desde o inicio da execugdo do contrato. Violagdo de normas
minimas de higiene, alimentagdo e seguranca do trabalho. Submissao dos
trabalhadores a situacdo muito proxima a da escravatura, indicativo de
falta de fiscalizagdo e gerenciamento do Poder Publico. Inaplicabilidade da
0OJ 191 da SDI-I do TST.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0000766-54.2012.5.04.0371 RO. Publicagdo em 08-08-2013)

Revelia e confissdo ficta. Efeitos. Pluralidade de réus. Auséncia de produgao
de efeitos em relacdo a litisconsortes passivos, desde que apresentada
defesa especifica em relacdo as pretensées da inicial. Art. 320, I, do CPC.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0001123-87.2011.5.04.0203 RO. Publicagdo em 08-08-2013)

Salario substituicdo. Devido sempre que ha substituicdo ndo eventual,
inclusive em férias e licengas. Empregado que se compromete por certo
periodo com maiores responsabilidades e que deve ser contraprestado
adequadamente.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000121-98.2010.5.04.0403 RO. Publicagdo em 26-08-2013)

Sobreaviso. Obrigatoriedade de comparecimento ao servico a qualquer
momento que autoriza o deferimento de horas de sobreaviso, ainda que
desnecessario aguardar na residéncia. Possibilidade de ser chamado
durante a folga sob o regime de escala, plantdo ou equivalente. Sumula
428 do TST.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0000038-72.2011.5.04.0007 RO. Publicagdo em 16-09-2013)

Tempestividade. Recurso ordinario. Interposicdo anterior a publicacdo
oficial da sentenca. Razoabilidade. Observancia do principio da razoavel
duracdo do processo, inscrito no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo.
Inaplicabilidade da Sumula 434, I, do TST.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0186100-04.2008.5.04.0404 RO. Publicagdo em 30-08-2013)

2.55 Tempo de espera. Condenacdo que decorre de expressa disposicao legal.

Remuneragdo nos termos do art. 235-C, § 99, da CLT (salario-hora normal
acrescido de 30%).

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0000446-72.2012.5.04.0025 RO. Publicagdo em 30-08-2013)

1



2.56

Uniforme. Higienizagdo. Indenizagdo indevida. Inexisténcia de
obrigatoriedade de uso. Fornecimento que traduz beneficio ao trabalhador,
evitando o desgaste de suas proprias vestimentas. Principio da
razoabilidade. Auséncia de previsao legal ou normativa.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000205-98.2012.5.04.0025 RO. Publicagdo em 09-08-2013)

2.57 Vale-transporte. Fornecimento. Onus da prova do empregador. Auséncia de

comprovagao de que o trabalhador tenha manifestado expressamente sua
desisténcia em relagdo ao fornecimento do vale. Desnecessdria a
discussdo quanto a exigéncia de que o autor desistisse do beneficio.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0000035-60.2012.5.04.0241 RO. Publicagdo em 29-08-2013)

- volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1

3.2

3.3

Adicional de periculosidade. Empregado da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos que ingressava em area de risco diariamente. Permanéncia
na rampa do Terminal de Cargas da Infraero no Aeroporto Salgado Filho
até a aterrissagem de avido e posterior carregamento de seu veiculo de
labor. Prova pericial. Vantagem devida.

(Exma. Juiza Rosemarie Teixeira Siegmann. Processo n. 0001070-90.2012.5.04.0003
Acdo Trabalhista Rito Ordinario. 3@ Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicacdo:10-10-2013)

Dano moral. Inocorréncia. Mero dissabor. Existéncia de motivos plausiveis
para que a reclamante fosse dispensada. Instauragdo de sindicancia que
apurou fatos a respeito de comportamento desidioso da reclamante.
Reprovagdo da reclamante em dois processos seletivos para ministrar
disciplinas na universidade. Inexisténcia de provas acerca de
comportamento persecutorio da ré. Auséncia de qualquer ato imputavel a
demandada capaz de lesar o patrimonio ideal da reclamante.

(Exmo. Juiz Eduardo Duarte Elyseu. Processo n. 0000617-33.2012.5.04.0541 Agdo Trabalhista -

Rito Ordinario. Vara do Trabalho de Palmeira das MissGes. Publicagdo: 30-09-2013)

Dano moral. Tratamento humilhante por superior hierdrquico. Perseguicdo
e assédio. Prova testemunhal que comprova a conduta inadequada.
Indenizagao devida.

(Exma. Juiza Fernanda Probst Marca. Processo n. 0000980-43.2012.5.04.0404 Agao Trabalhista

Rito Ordinario. 4@ Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Publicagdo: 30-09-2013)

- volta ao sumario

4. Artigo

“Contrato de imagem x Contrato de trabalho: as implicacdes do artigo 87-A
da Lei Pelé”

Tiago Silveira de Faria

- volta ao sumario
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5. Noticias

Definida a Administracdo do TRT da 4* Regiao para 2014 e 2015

Justica do Trabalho gaticha cumpre meta do CNJ Juizes Mauricio Schmidt Bastos e Valeria Heinicke
relativa a execugao do orgcamento anual do Nascimento sao indicados para diretor e vice do
Foro Trabalhista de Porto Alegre

Meta 14 Executar, até selembro de 2013, pelo menos 65%
(sessenta e cinco por cento) do orcamento anual disponivel,
excluidas as despesas com pessoal

TRT® 4 CNY

TRT da 4? Regiao empossa Jaqueline Menta toma posse como juiza
trés juizes substitutos substituta da 4 Regiao

13



5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)
5.1.1 Supremo participa da campanha Outubro Rosa

V=1 Tel8 T =T F= T=T 0 T 02 0L 0 G

5.1.2 O STF e os 25 Anos da Constituicao

Veiculada @m 04-10-200 3. . ittt

5.1.3 STF vai decidir sobre obrigatoriedade de depdsito recursal para
analise de RE

Yl TelB T =T E= T =T T R e 0 T 0 G

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Hotsite auxilia tribunais a aderirem ao envio automatico de
informacdes

RV =1 Tl 8 1= T F= =T T O e 0L 0 G

5.2.2 Divulgacdo: Novo indicador permitirda comparar eficiéncia alcancada
pelos tribunais

RV =1 Tl 81 =T F= T =T 0 T 07 0L 0 G

5.2.3 Evento do CNJ discutird Politica Nacional de Formacdo e Capacitacao
dos Servidores do Judiciario

Veiculada €m 03-10-200 3. .ttt iitii et it e e e et e et e et a e et aaanns

5.2.4 CNJ adere ao Outubro Rosa contra o cancer de mama

V=1 Tel8 T =T F= T=T 0 T 016 T 0T 0 G

5.2.5 Portaria institui Selo Justica em NUmeros

Veiculada @m 21-10-200 2. . ittt

5.2.6 Judiciario brasileiro precisa reforcar participacdo na cooperagao
internacional

Veiculada @m 24-10-200 3. . ittt e

5.2.7 OAB indica advogados para definicdo de requisitos do Pje

Veiculada €M 25-10-20 00 3. .ttt et e aarea s

5.2.8 CNJ estuda alternativa para agilizar execugdo de processos

Y1 Tl 81 =T F= T =T 72 0L 0 15

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)
5.3.1 STJ 25 ANOS: Tudo pronto para o inicio do Forum Permanente de
Recursos Repetitivos

V=1l B T =T F= T=T 0 T 002 0T 0 5
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5.4 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)
5.4.1 Imoével do Reino da Arabia Saudita em Brasilia é penhorado para
pagar divida trabalhista
AV el E=Te =TT o a0 Do 0 R 0 PP 88

5.4.2 E valido o reconhecimento de vinculo feito por auditor fiscal do
trabalho
YT [o{U1 = Te - I o a0 R N O R 0 PP 90

5.4.3 TST langa Pesquisa de satisfacdo social para usuarios dos seus
servicos
YT [o{U] = Te I o a O N O R 0 PP PP 91

5.4.4 Ministra defende maior divulgacao dos males causados pelo trabalho
infantil
Veiculada @m 09-10-200 3. . ittt ittt ettt ettt e e et ettt e e e et et e e 91

5.4.5 “Acessibilidade é cidadania”
S T F= T £ T = T T s 10 e 0 0 93

5.4.6 TST define lista triplice para vaga de ministro
VeiCulada @M 22-10-200 3. . it e et e e 94

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)
5.5.1 Comité se reune no TST para discutir prevencao de acidente de
trabalho
Veiculada €m 02-10-200 3. . e it e e et e 96

5.5.2 Magistrados se relinem para aprimorar PJe-]JT no 20 Grau
YT lo{U1 = To = = o g T 06 E 0 0 PP 97

5.5.3 Presidente e corregedor do TST recomendam aos juizes que
comuniquem casos de insalubridade
Veiculada €M 09-10-200 3. .. e ittt e 97

5.5.4 CSJT promove pesquisa com magistrados sobre provas periciais em
acidentes de trabalho
Veiculada M 21-10-200 3. .. ettt 98

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Foro Trabalhista de Porto Alegre ultrapassa a marca de mil processos
eletrénicos ajuizados em dez dias
Veiculada m 02-10-200 3. .. e it r e e ettt 99

5.6.2 Deputado Padilha apoia movimento pela criagdo de novas VTs na 42
Regido
YT lo{U] = Te - T o g B0 R N O R 0 S PPN 100
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5.6.3 Definida a Administracdo do TRT da 42 Regido para 2014 e 2015
YT lo{U] = Te E= = o g T 0 R O 0 PN

5.6.4 Confira as proximas composicées de d6rgdos julgadores e comissbes
do TRT4
Veiculada @M 04-10-20 0 3. . ittt ettt ettt et e e et ettt et e e

5.6.5 Justica do Trabalho galucha cumpre meta do CNJ relativa a execucgdo
do orcamento anual
RV L] =T F= =T o g O s 10T 0 PP

5.6.6 TRT4 recebe o novo procurador-chefe do MPT-RS
Y U] = Te =T o 0 s 0 R 0 F PPN

5.6.7 Memorial do TRT4 participa do Seminario de Gestdo Documental,
Memodria e Ensino Juridico, no TRT9
YT (o{U] = Te I o g W O N O R 0 i PPN

5.6.8 TRT da 42 Regido empossa trés juizes substitutos
Veiculada €m 08-10-200 3. .. e riiiiieeee et e s e e e e e s e e e e e

5.6.9 Justica do Trabalho realiza pagamento de processo ajuizado em 1964
YT lo{U] = Te = o g B0 E O 0 PPN

5.6.10 Femargs realiza 2° Ciclo de Debates sobre obras de juizes do TRT4
Veiculada @M 00-10-20 0 3. . ittt ettt et et a ettt n e

5.6.11 Gestores da Justica do Trabalho galcha reinem-se para discutir a
'nova era' com o Ple-JT
YT (oW1 F=Te = =Y o g T O O R 0 PPN

5.6.12 Encontro de Gestores: dia de debates sobre PJe-JT e fluxos
administrativos
RS T F= T £= T =Y o T I s 10 0 0

5.6.13 Apdés um ano de Ple-JT, cerca de 27 mil processos eletronicos
tramitam na 4@ Regido
Veiculada €M 11-10-200 3. . ettt

5.6.14 212 VT realiza a primeira audiéncia em Porto Alegre com Ple-JT
YT (oW1 F=Te = =T o g T e O 0 PPN

5.6.15 16° Encontro de Gestores encerra com palestras sobre liderancga
RV L] =T = T =T o g T I e 0T 0 PP

5.6.16 Juiza Andréa Nocchi participa da III Conferéncia Global sobre
Trabalho Infantil
YT lo{U] = Te = = o g T I e O R 0 S PPN

5.6.17 Evento em Montevidéu marca encerramento do curso realizado em
parceria entre Escola Judicial e Universidad de La Republica
A S T F= T £ T = T T s 10 e 0 5
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5.6.18 Prazos para comprovacao de depdsito recursal e pagamento de
custas voltam a fluir a partir de segunda-feira
YT lo{U] = Te = = o g T T O 0 PPN

5.6.19 Foro de Passo Fundo promove agao em apoio ao Outubro Rosa
YT [o{U] = Te - =T o g T ST O R 0 PPN

5.6.20 Secretario do Trabalho pede apoio do TRT4 na mediacdo de
dispensas no Polo Naval de Rio Grande
YT (oW1 F=Te = =Y o g T ST O R 0 S PPN

5.6.21 Juiz do TRT4 fala sobre conciliagdéo no Encontro Institucional da 122
Regido (SC)
Veiculada €M 17-10-200 3. ..ttt e

5.6.22 TRT-RS promove palestra sobre Processo Judicial Eletronico para
alunos de Direito
YT lo{ U] F=Te = = o g T e O 0 PPN

5.6.23 Justica do Trabalho e OAB/RS realizam Jornada de Estudos em
Caxias do Sul
RV 1ol 8 1= T F= T 0 I 0L 0 5

5.6.24 Sessao da 32 Turma no Saldao de Atos da Feevale recebe cerca de
500 pessoas
RV 1 el 81 =T F= =T 0 g 7 0L 0 15

5.6.25 Ouvidoria do TRT4 engajada na campanha Outubro Rosa
YT oW = Te E= = o g T T O 0 PN

5.6.26 Jaqueline Menta toma posse como juiza substituta da 4@ Regido
YT (o0 = Te - T o g T T O R 0 PPN

5.6.27 Justica do Trabalho atendera ao publico na 592 Feira do Livro de
Porto Alegre
Veiculada €M 21-10-200 3. . ittt e e

5.6.28 Ministro Augusto de Carvalho abordou novos entendimentos do TST
em palestra na Escola Judicial
Veiculada €M 18-10-2012. . ittt et ettt

5.6.29 Saiba como consultar processos arquivados
YT (o{U] = Te - = o g T e O R 0 S PPN

5.6.30 Facebook do TRT da 42 Regiao alcanca a marca de 5 mil seguidores
Veiculada €M 21-10-200 3. . ettt

5.6.31 Juiz realiza palestra sobre PJe-]T para advogados de S3ao Leopoldo
RV el E=Te T =T o g o e 0 T 0 F PPN
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5.6.32 Empresas deverdo explicar dispensa de trabalhadores no Polo Naval
de Rio Grande
RV T Le{U] F=Te E= T =Y o T s 0 0 PPN

5.6.33 Interessados em fazer acordo podem solicitar audiéncia na Semana
da Conciliagao
YT [o{U] = Te T o g A A N O R 0 G PPN

5.6.34 Comitiva galucha ganha apoio em Brasilia, pela transformacdo de
postos em Vts
YT [o{U] Lo = Y o g A N O R 0 PPN

5.6.35 TRT4 recebe a visita do candidato a AMB Jodo Ricardo dos Santos
Costa
VS T F= T £= T = 0 g 70 ot 0 0 0 0

5.6.36 Juizes Mauricio Schmidt Bastos e Valeria Heinicke do Nascimento sdo
indicados para diretor e vice do Foro Trabalhista de Porto Alegre
LS T F= T £ T = 0 T2 s 0 e 0 0

5.6.37 82 VT de Porto Alegre realiza agdo em apoio a luta contra o cancer
de mama
VeiCUlada €M 25-10-200 3. . e iieiii e et

5.6.38 Foro Trabalhista de Porto Alegre sediard exposicdo de desenhos
inspirados na musica e no cinema
Veiculada €M 25-10-200 3. .. ittt r et

5.6.39 Procedimentos relativos a prova pericial serdo revistos no Forum
Eletrénico de Pericias
YT (o{U] = Te - I o g A T N O R 0 S PPN

5.6.40 Conheca o perfil dos servidores da Justica do Trabalho galcha
YT [o{U] Lo I o g 2 N O R 0 PPN

5.6.41 Relatorio do CNJ apresenta o desempenho da Justica do Trabalho em
2012
Veiculada €M 28-10-200 3. .. e iiiiii et

5.6.42 Saiba como instalar versdo do Java compativel com o Ple-JT
Y el = Te =T o o Eer 0T 0 F PP

5.6.43 Outubro Rosa: VT de Santana do Livramento adapta sua iluminacdo
externa em adesdo a campanha
Veiculada @M 28-10-20 0 3. . e ittt ettt ettt

5.6.44 Juiz José Cesario é convocado para 112 Turma e 12 SDI
Veiculada €M 28-10-200 3. . ettt r e e e

5.6.45 Grupo Técnico avaliard dispensas de trabalhadores no Polo Naval de
Rio Grande
Veiculada €M 28-10-200 3. . ettt st e ae e
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5.6.46 Mediagdo define proposta para o encerramento da paralisagio no
Banrisul
Veiculada €m 29-10-2013. ... it e 142

5.6.47 Seminario sobre Direito do Trabalho Portuario inclui visita ao Porto e
ao TECON de Rio Grande
A S LU F= T £ = 7 ot 0 0o 0 5 143

5.6.48 Terceirizacdo e PL 4.330 foram temas de debate na Escola Judicial
Veiculada €M 20-10-200 3. .. ettt ettt 144

5.6.49 Ao final do Outubro Rosa, desembargadora do TRT4 fala sobre sua
luta contra o cdncer de mama
YT lo{U] F=Te = = o g TG O O R 0 I PPN 145

5.6.50 Justica do Trabalho inicia nesta sexta-feira o atendimento na Feira
do Livro
Veiculada €M 30-10-200 3. .t e ettt ra 147

5.6.51 TRT da 42 Regidao abre processo de remocao para dois cargos de juiz
substituto
Veiculada €M 30-10-200 3. . ettt e e ettt n 147

5.6.52 32 Turma do TRT4 realiza sessdao de julgamento de processos do
PJe-JT com o sistema e-Jus?
Veiculada €M 30-10-200 3. . ettt e e e et 148

5.6.53 Magistrados da 4@ Regido autografam obras na Feira do Livro neste
final de semana
YT (o{U] F=Te - =T o g TG T O L N O R 0 S PPN 149

5.6.54 Acordo entre MPT e OGMO do Porto de Rio Grande destinara R$ 2,4
milhdes aos trabalhadores prejudicados e ao Corpo de Bombeiros
YT (o{U1 =T F= T 10 0 R 0 i PPN 149

5.6.55 Justica do Trabalho presente na Feira do Livro de Porto Alegre
RV L] =T = T =T o g T I I I 0 PP 150

~ volta ao sumario

6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
Documentos Catalogados no Periodo de 19-09 a 23-10-2013

Ordenados por Autor

F AN fo [0 TR [T =T T Yo [ o = PSSP 152
A o TP PSP PP PP PP 159

~ volta ao sumario
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1. Acordaos

1.1 Assédio processual. Caracterizacdo. Indenizacdao devida. Ato de improbidade
processual caracterizador de assédio processual. Viabilidade do reconhecimento, de
oficio, da sua configuracao. Situacdo que fundamenta o deferimento da indenizagao
respectiva. Divergéncia quanto a destinagcdo da quantia.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos. Processo n. 001265-
61.2012.5.04.0331 RO. Publicacdo em 05-09-2013)

EMENTA

ASSEDIO PROCESSUAL. CARACTERIZADO. INDENIZACAO. Viabilidade
da configuracdo de oficio do reconhecimento de ato de improbidade
processual caracterizador de assédio processual, fundamento da indenizagdo
respectiva em favor dos trabalhadores lesados com pratica predatéria das
empresas.

[...]
VOTO

DESEMBARGADORA VANIA MATTOS (RELATORA):
1. PRELIMINARMENTE.

1.1 RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RE - [...]
1.1.1 JULGAMENTO EXTRA PETITA.

A sentenca enquadra a conduta da primeira ré ([...]) como de improbidade processual por
formalizar acordos judiciais € ndo os cumprir, assim como a exigéncia da quitagdo integral do
contrato de trabalho e desisténcia da acdo em relagdo a segunda ré, como condicao daquele, com
intuito de obter objetivo diverso da solugdo do conflito, razdo da condenacdo das rés
solidariamente ao pagamento da indenizagdao no valor de R$90.000,00 em beneficio do autor, por
ter como configurado assédio Processual.

A segunda ré ([...]) investe contra a referida indenizacdo por assédio processual por auséncia
de contraditério por baseado tdo somente nas pretensdes da inicial sem que houvesse defesa
sobre o assédio processual e, como tal, com violacdo aos principios da ampla defesa, do
contraditério e do devido processo legal, na forma dos artigos 5°, LIV e LV da Constituicdo Federal
e 128 e 460 do Cddigo de Processo Civil, razdo da postulagdo se constituir em julgamento extra
petita.

O autor foi admitido pela [...] em 19.DEZ.2011, na funcdo de operador de teleatendimento
(fls. 21 e 30) e, conforme decidido, foi dispensado sem justa causa em 27.JUL.2012 (fl. 196v.).

N3o ha impugnacdo especifica do recurso sobre o valor atribuido a indenizacdo por ato de
improbidade processual, ja que exclusivamente direcionado a atribuicdo da indenizacdo de oficio.
Inexiste, em meu entender, impossibilidade logica de reconhecimento de ato de improbidade
processual de oficio, o que impede pretensao de anulacdo de oficio como pretendido.
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N3o ha como o Judicidrio compactuar com ato que atinge a dignidade da propria Justica na
medida em a empregadora propde acordo meramente formal, porquanto destinado a ndo ser
cumprido, com o Unico objetivo de excluir a empresa tomadora dos servicos de qualquer
responsabilizacdo, quando o cotidiano dos processos resulta claro ndao ter a empregadora
patrimonio compativel para solver as suas obrigagdes, ou, como no caso, inviabilidade econémica e
financeira, no que resulta na configuragcdo de ato de assédio processual. Na medida em que o
acordo ndo é representativo de verdadeiro acordo e somente tem a virtualidade de excluir a
tomadora dos servigos de alguma responsabilizacdo no futuro, porque é certo que o acordo ndo
sera pago, ndo ha como se visualizar outro tipo de interpretacdo sobre esses fatos, de resto, nao
inéditos no cotidiano da Justiga do Trabalho.

A empregadora impde aos empregados, para efeito de formalizacdo de acordo liminarmente
ndo cumprido, posicdo manifestamente desfavoravel em relagdo a que obteria com a regular
decisdo, por se tratar de matéria tranquila o reconhecimento da responsabilizagdo, no minimo,
subsidiaria da tomadora dos servicos. Esse tipo de atividade predatdria no ambito do Judiciario
Trabalhista, em que, como no caso em foco, sdo descumpridos direitos minimos do empregado -
parcelas rescisorias -, num universo de mais de cem acbes em tramitagdo, como refere a decisdo,
viola o dever de lealdade processual inerente a qualquer das partes no processo. Advirto, ainda,
gue as parcelas deferidas, a excecdo de uma ou outra, com alguma discussdao na jurisprudéncia,
decorrem de direitos minimos dos empregados cuja forca de trabalho n3o pode ser devolvida,
como se fosse um negdcio juridico intervivos, com carater alimentar, razdo da instrumentalidade e
celeridade do Processo do Trabalho, que ndao admite manobras e protelagdo.

Na obra Improbidade Processual, de autoria de Fabio Milman, Rio de
Janeiro: Forense, 2009, pp.36-7, esta definido que o principio da probidade abrange tanto a
litigdncia de ma-fé quanto os atos atentatérios a dignidadeda Justica:

O principio da probidade pode ser afirmado como o norte de todos os demais
orientadores da conduta processual, o genérico dever de lealdade e respeito a
justica. E a desobediéncia a este principio, além das sangbes diretas previstas pelo
legislador, é capaz de influenciar, decisivamente, no resultado da causa, utilizando o
Jjulgador, como prova o comportamento processual da parte.

O Cddigo de Processo Civil trata, em momentos distintos, da improbidade. (...)

As hipdteses do art. 600 do diploma instrumental civil brasileiro, que anunciam as
condutas caracterizadoras dos atos do devedor atentatdrios & dignidade da Justica,
nada mais sdo do queexemplos de desacordo aos deveres das partes postos no art.
14 e dos casos de litigdncia de ma-fé expostos no art. 17, ambos do mesmo Cddigo
- questdo a ser desenvolvida em momento préprio desta obra.

Assim, tanto a litigancia de ma-fé como os atos do executado, atentatdrios a
dignidade da Justica, tém raiz e tronco comum nos

deveres processuais das partes repousando estes, como acima
exposto, no principio da probidade. (grifei)

Os principios democraticos inerentes aos poderes constituidos traduzem garantia da propria
sociedade democratica. Os valores da ética, da moralidade, da probidade sdao fundamentos de
qualquer poder regularmente constituido, o que importa em dizer que o Judiciario, como poder do
Estado democratico, tem o dever legal de coibir todo e qualquer ato atentatério a dignidade da
Justica. E partindo de um conceito geral e, como tal, ndao perfeitamente determinado - ato
atentatério a dignidade da Justica -, este é identificado como resultante das mais diversas
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situagdes de fraude a lei, a execugdo, a concrecdo jurisdicional que contaminam a atividade
jurisdicional vista sob o prisma de um ideal de Justica.

A violacdo do dever de lealdade de uma das partes deve ser coibido em beneficio da prépria
sociedade, sob pena do proprio Poder Judicidrio passar a compactuar com a fraude em detrimento
justamente daqueles que ja colocaram a disposicdo da empresa a sua forca de trabalho, sem a
correspectiva contraprestacgao.

A tentativa temeraria das empresas - prestadora e tomadora dos servigos - de tornar indcuo
o acordo, porquanto ao excluir a empresa tomadora, Unica com patrimoénio para responder pelas
obrigagdes do contrato, € o mesmo que reconhecer que o trabalhador nada recebera derivado do
referido contrato. A Unica forma de acordo possivel com a prestadora envolve, necessariamente, a
manutencdo como responsavel a tomadora.

As razOes insertas no processo sao resultado da acurada observacao do Julgador de primeiro
grau no exame, como bem refere, de mais de cem agdes contra as mesmas empresas, 0 que
evidencia o acerto da condenacdo inclusive quanto ao valor.

A Unica discordancia, no entanto, reside na destinacdo da indenizagdo exclusivamente a um
trabalhador, até porque com carater pedagdgico, razdo pela qual deve ficar restrita ao autor o
valor de R$10.000,00 e o restante, de R$80.000,00, em favor de um fundo de execucdes a ser
administrado por um dos titulares das Varas do Trabalho de S3o Leopoldo em favor das execucgoes
em que o acordo foi realizado apenas com a empresa prestadora dos servigos.

Nao se trata de transformacdo de acao individual em coletiva, mas de destinacao coletiva, o
gue é matéria totalmente diversa. Nao é possivel que a empresa fraude deliberadamente e ndo
seja responsabilizada.

O valor de R$80.000,00 deve estar destinado para as execugdes que nao foram pagas,
exatamente pela atividade predatdria da empresa que causa assédio processual.

Nada a prover.

[...]
DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA:

VOTO DIVERGENTE

I. RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RE - CLARO S.A.
IMPROBIDADE PROCESSUAL. DESTINACAO DA INDENIZAGAO.

Acompanho parcialmente o voto condutor, entendendo, como a Exma. Desembargadora
Relatora, que a improbidade processual é flagrante e foi bem enfrentada pelo Juizo da origem.
Entretanto, quanto a formacgdo do fundo de execucdes, tenho que ndo cabe de oficio determinar tal
medida para todos os processos em que houver acordo somente com a prestadora, pois se estaria
condenando antecipadamente, para um futuro incerto, e sem atentar para os principios
constitucionais do contraditdrio e ampla defesa.

Observo que é possivel que em algum acordo a reclamada venha a cumprir o pactuado e a
infringéncia da lei ndo pode ser objeto de punicdo sem que ela ocorra. Tenho que a medida pode
ser deferida, por exemplo, a pedido do MPT, como dano moral coletivo, ou a cada processo, como
pena preventiva, pena pedagdgica, etc.
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Assim, proponho o provimento parcial para fixar a indenizacdo em R$ 10.000,00, somente
em relagdo ao reclamante.

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:

Peco vénia a Exma. Desembargadora Relatora para acompanhar a divergéncia oferecida, em
sessdo, pela Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza, no tocante a destinagdo de parte da
indenizacdo fixada na sentenca em decorréncia da improbidade processual da primeira ré, [...]

1.2 Danos morais. Emprego publico. Exame médico admissional. Exigéncia de plenas
condicoOes de salde que extrapola o limite do edital que prevé apenas "boa saude fisica".
Existéncia de patologia na coluna, sem limitagdo funcional, que nao veda o livre
exercicio das funcdes previstas no edital. Possibilidade de agravamento da doenga que
se constitui em mero argumento especulativo. Nulidade do ato de eliminacao de
candidato, face a aptidao fisica do trabalhador.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cladudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0010433-66.2011.5.04.0511 RO. Publicagdo em 12-07-2013)

EMENTA

EMPREGO PUBLICO. EXAME MEDICO ADMISSIONAL. DANOS
MORAIS. A exigéncia de plenas condicdes de saude por parte da reclamada
extrapola o limite do edital que prevé apenas que o candidato tenha "boa
salde fisica". A existéncia de patologia na coluna, mas sem limitacao
funcional, ndo veda o livre exercicio das funcbes previstas no edital e para
as quais o autor foi aprovado, de Agente de Servigos Operacionais.
Possibilidade de agravamento da doenca que se constitui em mero
argumento especulativo. Nulidade do ato de eliminacdo de candidato, face a
aptidao fisica do trabalhador.

ACORDAO

por unanimidade de votos, dar provimento ao recurso do reclamante para condenar a reclamada a
efetivar sua contratacdo no cargo de Agente de Servigos Operacionais, bem como pagar os salarios
e demais vantagens devidas desde a data em que deveria ter ocorrido a contratagdo até a data de
sua efetiva admissdo, além de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 10.000,00 [...].

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA:
1. ELIMINACAO EM CONCURSO PUBLICO. NULIDADE
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O reclamante narra que apos ser aprovado no concurso publico para ingresso no quadro da
reclamada, foi considerado inapto no exame médico admissional. Destaca que a ressonancia
magnética ndo esta prevista no edital do concurso, argumentando que a patologia identificada no
exame ndo compromete sua saude. Menciona ndo ter sido submetido a qualquer espécie de teste
fisico. Destaca a conclusdo da pericia médica. Entende nula a eliminagdo procedida. Colaciona
jurisprudéncia. Busca sua integracao ao quadro da reclamada com o pagamento dos saléarios e
reflexos devidos. Sucessivamente, caso ndo seja possivel sua inclusdo no quadro da ré, pretende o
pagamento de indenizagdo substitutiva.

A Julgadora concluiu legitimo o ato de eliminagdo do concurso publico, por entender que o
autor ndo possui condicbes para desempenhar atividades com grande esforco fisico, como as
inerentes ao cargo para o qual foi aprovado, sendo incabivel a readequacdo antes de ocorrida a
posse.

Conforme consta no laudo médico pericial, o reclamante apresenta osteodiscartrose
degenerativa na forma muda, sem sintomas ou limitacao funcional. O perito ainda referiu nao ser
possivel afirmar se as atividades a serem desenvolvidas na reclamada provocariam o agravamento
da doenca, destacando que o autor desenvolveu previamente fungdes que exigiam esforco fisico
posturas antiergondmicas, sem registrar queixas ou limitagdo funcional. Ainda, com relagdo a
possibilidade de agravamento da doenca, o médico destacou seu carater prevencionista e
especulativo. Ao final, atestou que ndo ha incapacidade laboral (fls. 118-25 e 160-1).

0]

O edital do concurso exige apenas que o candidato tenha boa saude fisica e mental,
verificada em exame médico admissional (fl. 18). Assim, embora constatado que o autor possui
patologia na coluna, ndo ha qualquer sintoma ou espécie de limitagdo funcional, ndo havendo
impedimento para a sua contratacdo, pois a possibilidade de agravamento da doenga é mero
argumento especulativo.

Nesse aspecto, cumpre ressaltar que ainda que ndo seja possivel a readequacdo de funcdo
antes da posse, o procedimento € totalmente adequado no decorrer do contrato. Dessa forma,
caso o autor venha a desenvolver algum sintoma ou espécie de limitagdo no decorrer do contrato,
0 que sequer se pode garantir, cabera a reclamada proceder a sua adaptagdao em outra funcdo.

N3o se pode permitir que o reclamante seja previamente eliminado com base em mera
hipétese de agravamento da doenga, mormente quando cabe a reclamada zelar pela saude de seus
trabalhadores, mantendo cuidados de seguranca e fornecendo meios adequados para a realizacao
das atividades laborais.

A partir do exame realizado pelo perito do juizo, resta inequivoco que o reclamante esta apto
a ocupar a fungcao de Agente de Servicos Operacionais, motivo pelo qual entendo nulo o ato de
eliminagao.

A reclamada deve, portanto, empossar o reclamante na funcdo de Agente de Servicos
Operacionais e coloca-lo em exercicio na forma estabelecida pelo edital.

O reclamante também faz jus ao pagamento do salarios e demais vantagens devidas desde a
data em que deveria ter ocorrido a contratacdo (o dia exato deve ser apurado em liquidacao de
sentenca, observados os procedimentos de admissao e a nomeagao dos concursados convocados
pelo mesmo edital) até a data de sua efetiva admisséo.

Resta prejudicado o pedido de indenizacao por danos materiais (indenizacao substitutiva).
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Dou provimento ao recurso do reclamante para condenar a reclamada a proceder a
contratacdo do reclamante ao cargo de Agente de Servicos Operacionais, bem como pagar os
salarios e demais vantagens devidas desde a data em que deveria ter ocorrido a contratacdo até a
data de sua efetiva admissao.

2. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

O recorrente sustenta fazer jus a indenizagdo por danos morais. Argumenta que, apds longo
lapso de tempo de preparagdo para ocupar o cargo publico, a reclamada pratica ato discriminatério
sujeitando os candidatos a exame de ressonancia nuclear magnética. Ressalta ter sido taxado de
incapaz, embora inexistente qualquer limitagao fisica. Destaca tratar-se de abuso de direito.

A responsabilidade civil sera imputada quando configurada a hipdtese do art. 927 do Cédigo
Civil/02, verbis: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

A indenizagdo por dano moral, especificamente, decorre da lesao sofrida pela pessoa, em sua
esfera de valores eminentemente ideais, como a dignidade, a honra, a imagem e a intimidade,
conforme preceitua o art. 59, X, da Constituicao Federal.

Na forma do disposto nos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, a prova incumbe a quem alega,
cabendo a parte reclamante comprovar os fatos que teriam causado abalo de natureza subjetiva.

No caso, o reclamante participou de concurso publico - edital de concursos n° 01/2006,
tendo sido aprovado no processo de selecdo e convocado para a realizacdo de exames médicos
admissionais para o emprego de Agente de Servicos Operacionais. Em razao do resultado do
exame de ressonancia magnética, o reclamante foi considerado inapto (fl. 106), tendo sido
notificado de que ndo apresentava condicOes fisicas para o exercicio das funcdes de Agente de
Servigos Operacionais (fl. 107).

A prova dos autos, no entanto, indica que o reclamante estd apto para o trabalho. Assim, o
ato da recorrida é discriminatério, pois eliminou o recorrente do processo de admissdao com base
em laudo médico fundamentado em situagao hipotética.

A conduta adotada pela ré foi abusiva, frustrando a intencdo e o direito do reclamante ao
trabalho, sendo devida, portanto, a indenizacdo por danos morais.

z

E consenso que uma das dificuldades no arbitramento da indenizagdo por danos morais
reside nos parametros utilizados para reparar a ofensa e punir o agressor. Ndo havendo
tarifamento no ordenamento juridico para a reparacdo pelos prejuizos causados ao ser humano em
sua esfera subjetiva, o conjunto de sugestdes trazidas pelos estudiosos do tema permite que se
estabelecam alguns critérios. Na fixacdo do quantum pode o Julgador considerar, entre outros,
aspectos relacionados a intensidade da culpa, a relevancia do bem juridico protegido, ao grau de
sofrimento de um homem médio em relacdo ao dano, aos reflexos do prejuizo na vida pessoal e
social do lesado, bem como a situacdo econ6mica e social das partes envolvidas. O importante é a
busca de uma forma equitativa para o cumprimento dessa tarefa. O Juiz tem o livre arbitrio de
analisar as circunstancias do caso de acordo com sua sensibilidade, bom senso e as maximas de
experiéncia, expondo, enfim, o que entende como justo e razoavel para compensar o prejuizo
sofrido e reprimir a pratica do ilicito.

No caso, observadas essas consideragbes, condeno a reclamada ao pagamento de R$
10.000,00, a titulo de indenizacdo por danos morais.
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A matéria ja foi enfrentada no julgamento do processo n® 0128700-13.2009.5.04.0011,
julgado em 21 de julho de 2011.

Dou provimento ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagcao por
danos morais no valor de R$ 10.000,00, com juros desde o ajuizamento da acao e corregao
monetaria desde a data do julgamento (Sumula n°® 50 deste Tribunal).

[..]

Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa

Relator

1.3 Danos morais. Promessa de promogcao frustrada. Boa-fé objetiva. Quebra de legitima
expectativa de ascensdo funcional e econdomica por despedida sem justa causa.
Impositiva a condenacao ao pagamento de indenizagao por danos morais. Decisdo por

maioria.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000009-
91.2012.5.04.0102 RO. Publicacdao em 09-08-2013)

ACORDAO

EMENTA

INDENIZA(}Z\O POR DANOS MORAIS. PROMESSA DE PROMO(}AO
FRUSTADA. QUEBRA DE LEGITIMA EXPECTATIVA. BOA-FE OBJETIVA.
Demonstrada nos autos a promocdo do autor, gerando uma legitima
expectativa de ascensdo profissional e econbémica, com a consecutiva
dispensa sem justa causa, ha violagdo ao principio da boa-fé objetiva, que
deve orientar os contratantes na execucao do contrato de trabalho, imp0e-
se a condenagdo da empregadora ao pagamento de indenizagao por danos
morais. Para o arbitramento do montante devido a titulo de danos morais
deve ser considerada a gravidade e repercussao do abalo moral sofrido, a
condicdo econdmica do ofensor, a circunstancia dos ofendidos e, por fim, a
intensidade do sofrimento que |hes foi causado.

por maioria de votos, parcialmente vencida a Exma. Des.? Rejane Souza Pedra, negar
provimento ao recurso ordinario da ré.

[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS:

1. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. PROMESSA DE PROMOGAO FRUSTADA.
QUEBRA DE LEGITIMA EXPECTATIVA. BOA-FE OBJETIVA
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A ré pleiteia a reforma do julgamento proferido na origem, com a exclusdo da condenagdo ao
pagamento de indenizagdo por dano moral. Sustenta a auséncia de elementos probatdrios habeis a
comprovar o dano moral. Defende que os fatos narrados pelo autor foram criados com intuito de
enriguecimento sem motivagdo. Afirma que a despedida afigura como exercicio do direito
potestativo. Colaciona jurisprudéncia. Aduz que ndo ha previsdao legal para a indenizagdo
postulada. Discorda, pela eventualidade, com o valor arbitrado a indenizacdo, requerendo a
reducdo.

A sentenca recorrida condenou a ré ao pagamento de indenizacdo por dano moral no importe
de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Descreveu a despedida do autor dois meses apds a participagao
em processo seletivo da empresa para o cargo de auxiliar de marketing, com a justificativa da
empregadora da extingdo de aludido cargo. Asseverou acerca da conduta da empresa em ascender
profissionalmente o autor e, logo apds, extinguir o cargo, gerando frustragdo.

Analisa-se.

O direito a reparagdo por dano moral e material esta disciplinado no artigo 186 do Codigo
Civil de 2002:

Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Ainda, de acordo com o art. 927 do Cdédigo Civil de 2002:

Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

O dano moral consiste em lesdo a direito personalissimo sofrida por uma parte em razdo de
ato ou omissao ilicita praticado por outrem. Os incisos V e X do artigo 5° da Constituicdo da
Republica asseguram a todo e qualquer cidaddo o direito a reparagdo dos danos morais porventura
sofridos, assim entendidos aqueles relativos a esfera de personalidade do sujeito, mais
especificamente os decorrentes de ofensa a sua honra, imagem e/ou intimidade. Trata-se de
decorréncia natural do principio geral do respeito a dignidade da pessoa humana, erigido a
fundamento do Estado Democratico de Direito Brasileiro (artigo 19, inciso III, da Constituicdo da
Republica).

Com efeito, conforme leciona Maria Helena Diniz, apud Instituicdes Civis no Direito do
Trabalho, Alexandre Agra Belmonte, 32 Edicdo, Renovar, p. 445:

Além da diminuicdo ou destruicdo de um bem juridico moral ou patrimonial s&o
requisitos da indenizacdo do dano: a efetividade ou certeza do dano (que ndo podera
ser hipotético ou conjetural), a causalidade (relacdo entre a falta e o prejuizo
causado), a subsisténcia do dano no momento da reclamacdo do lesado (se ja
reparado o prejuizo € insubsistente), a legitimidade e a auséncia de causas
excludentes de responsabilidade. (grifei) E, pois, de ser considerado ato lesivo a
moral todo aquele que afete o individuo para a vida profissional, de forma a insultar,
de forma leviana, a imagem profissional do empregado, impedindo sua ocupacdo
profissional no mercado.
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Além do mais, caracteriza-se o dano moral, consoante ensinamentos de Antonio Chaves in
Tratado de Direito Civil. V. IV. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, p. 607 - apud Sintese Trabalhista -
n° 136 (outubro/2000) - Editora Sintese Ltda. - pag. 117, como sendo:

A dor resultante da lesdo de um bem juridicamente tutelado sem repercussdo
patrimonial. Seja a dor fisica, nascida de uma lesdo material, seja a dor moral, de
causa material.

Portanto, para a procedéncia de acdo visando a reparacdo de dano moral é imprescindivel
gue reste demonstrada ndo s6 a existéncia do dano, como, também, a relacdo de causalidade
entre ele e a conduta praticada por aquele que se pretende responsabilizar.

No caso dos autos, resta provado que o autor foi contratado para o exercicio da funcao de
repositor em 01.4.2008, com promogcoes horizontais na carreira em 01.01.2010 e 01.01.2011, as
guais ensejaram alteracdo salarial, conforme se infere da ficha funcional (fl. 37) e da cdpia de sua
CTPS (fl. 09). E incontroversa a promocdo vertical do autor para o cargo de Auxiliar de Marketing
em 01.5.2011, a fruicdo de férias a partir de 01.6.2011 e a consequente despedida sem justa
causa em 01.7.2011.

Diante destes termos, entende-se estar suficientemente demonstrado que o autor foi
considerado habilitado para o cargo de Auxiliar de Marketing, inclusive com alteracdo de seus
registros funcionais, porém houve por parte da ré a quebra da expectativa gerada em virtude da
promocao do empregado.

Importante destacar que a situacdo posta em discussdo diz respeito a suposta
responsabilidade civil contratual, oriunda do descumprimento de dever juridico atrelado ao
contrato de trabalho. A par disso, a inexecucao contratual decorre ndo apenas da inadimpléncia da
obrigagdo principal, mas também do ndo cumprimento de deveres secundarios ou anexos de
conduta.

Sabe-se que as obrigacdes principais do contrato de trabalho se revelam na prestacdo de
trabalho pelo empregado, subordinando-se as diretivas da empregadora, a qual compete
remunerar o trabalho prestado, na forma em que pactuado. A proposito das obrigacbes
secundarias, José Affonso Dallegrave Neto ensina que:

As obrigacbes secundarias podem ser subdivididas em duas: aquelas meramente
acessorias as obrigagoes principais, as quais preparam o seu regular cumprimento e
as obrigacées secundarias com prestacdo autébnoma, que revelam verdadeiros
sucedédneos da obrigacdo principal, como dever de indenizar resultante da
impossibilidade culposa da prestacdo. (in Responsabilidade civil no direito do
trabalho. 3. ed. - Sdo Paulo: LTr, 2008, 131).

Os deveres de conduta anexos ou acessoérios tém sua origem e sdo informados pelo principio
da boa-fé objetiva, caracterizada pela lealdade que orienta o comportamento da relagdo
contratual, especialmente o vinculo de emprego, que envolve relacdo especial de fiducia que se
prolonga no tempo. Esta clausula geral foi introduzida no ordenamento juridico pelo artigo 422 do
Codigo Civil, dispondo que Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do
contrato, como em sua execuc¢do, os principios de probidade e boa-fé.
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Assim, a conduta adotada pela ré, que levou o autor a uma legitima expectativa, viola
evidentemente o principio da boa-fé objetiva, que deve orientar os contratantes na execucgdao do
contrato de trabalho, impondo-se a condenacao da empregadora ao pagamento de indenizagao por
danos morais, conforme bem deferida na sentenga, cujos fundamentos se acrescem a presente
decisdao: O ponto nevralgico da lide versa sobre a conduta imprudente da reclamada ao transmitir
a certeza da ascensdo profissional ao reclamante para, logo, frustrar mais que a expectativa, o
éxito recém alcancado. Evidente, nessa linha, o prejuizo de ordem moral que deve ser indenizado
pela reclamada, dado o agir culposo presente na extincdo do cargo sem justificativa plausivel apés
o transcurso de menos de 02 (dois) meses da promocdo do autor.

Sinala-se que a possibilidade de promover um empregado, bem como dispensa-lo se insere
no jus variandi do empregador, porém, o seu exercicio ndo pode extrapolar o poder de comando,
ultrapassando um limite razoavel de observancia dos seus deveres principais e anexos do contrato
de trabalho. Quando isso ocorre, ha a configuracdo do abuso de direito, previsto no artigo 187 do
Codigo Civil [Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes].

Esta, portanto, evidente a lesdo a autoestima do autor, como consequéncia direta do
procedimento abusivo da empregadora.

Assim, tem-se que a atitude da ré em um periodo de dois meses de promover o autor, alterar
seus registros funcionais, conceder trinta dias de férias e, com o seu retorno, dispensa-lo sem
justo motivo, viola a obrigacdo relativa a boa-fé objetiva, em face da frustracdo da legitima
expectativa do trabalhador. De modo que o autor faz jus ao pagamento de indenizacao pelo abalo
moral sofrido, porquanto ensejou sentimento de valorizacdo pessoal e profissional - além da
majoracgdao salarial - para, em seguida, desvaloriza-lo profissional, pessoal e financeiramente.

A quantificacdo da reparacao do dano moral é matéria controvertida na Justica do Trabalho,
haja vista que sua natureza tem de ser, ao mesmo tempo, indenizatdria, punitiva e preventiva, isto
€, 0 quantum pago a vitima deve compensa-la do abalo psicoldgico sofrido, punir o ofensor e fazer
com que este busque evitar que situagdes analogas se repitam.

A reparagao do dano moral, portanto, atende a um duplo aspecto, compensar o lesado pelo
prejuizo sofrido e sancionar o lesante.

Conforme Xisto Tiago de Medeiros Neto in Dano Moral Coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 79:

Enquanto no dano patrimonial o dinheiro assume preponderante funcdo de
equivaléncia, ou seja, com alguma exatiddo cumpre o objetivo de restabelecer o
patriménio afetado, no dano moral o dinheiro presta-se a outra finalidade, pois, ndo
sendo o equivalente econémico da recomposicdo do bem lesado, correspondera a
uma satisfagdo de ordem compensatdria para a vitima.

A compensacdo de natureza econémica, ja que o bem atingido ndo possui equivaléncia em
dinheiro, se sujeita & prudéncia do julgador, conforme um critério de razoabilidade. A falta de regra
especifica, entende-se que deva a indenizacdo ser fixada tomando em consideragdo a gravidade e
repercussao da ofensa, a condicdo econ6mica do ofensor, a pessoa do ofendido e, por fim, a
intensidade do sofrimento que lhe foi causado.
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Considerando a extensdo do dano causado e levando em conta a condicdo pessoal das
partes, entende-se que o valor arbitrado a titulo de indenizagdo por danos morais, da ordem de R$
10.000,00 (dez mil reais), mostra-se condizente com a questdo suscitada.

Recurso ao qual se nega provimento.

[...]
DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA:
Peco vénia ao Exmo. Des. Relator para divergir quanto a indenizacao por danos morais.

Para a caracterizacdo do dano moral, ensejador da responsabilidade civil do reclamado, é
necessaria a presenca, concomitante, dos seguintes elementos: a) ofensa a uma norma
preexistente; b) o dano; ¢) o nexo causal.

Com efeito, a indenizacao pelo dano moral decorre da lesdao sofrida pela pessoa natural, em
sua esfera de valores eminentemente ideais, como a dignidade, a honra, a boa fama, a integridade
fisica e psiquica, a imagem.

Por se tratar de fato constitutivo do direito buscado, a teor do art. 818 da CLT, combinado
com o art. 333, I, do CPC, é do autor o 6nus da prova quanto aos fatos alegados na inicial, do qual
nao se desincumbiu a contento.

Convém esclarecer que o pedido de indenizacdo por dano moral tem como fundamento a
rescisdo do contrato de trabalho mantido entre as partes pouco apds a promocdo do reclamante, o
gue, nos termos da inicial, frustrou o autor na busca de promocdo para fins de melhor salario (fls.
03-04).

Contudo, é incontroverso nos autos que o reclamante foi promovido. Ocorreu, apenas, de ser
despedido dois meses apds sua ascensao.

Todavia, o reclamante ndo logrou demonstrar ter sofrido qualquer prejuizo em virtude da
despedida levada a efeito pela reclamada.

Destaco que nao houve qualquer frustracao ao seu direito de ser promovido e de perceber a
remuneragdao correspondente. A promogao para o cargo de "auxiliar de marketing" ocorreu em 1°-
05-2011 (ficha de registro de empregado, fl. 37), tendo o reclamante percebido a remuneragao
correspondente ao novo cargo, a saber, R$ 740,00, no més de maio de 2011, e apds, gozado férias
as quais também foram apuradas com base neste salario (fl. 43). Demais disso, as parcelas
rescisorias foram calculadas com base no seu novo salario, conforme demonstra o TRCT das fls.
49-50.

O fato de ter sido despedido pouco depois de sua promocdo, por si sO, ndo é capaz de
configurar o dano moral alegado, configurando eventual dano patrimonial, do qual sequer se cogita
no caso.

Tampouco restou demonstrado que a reclamada promoveu o reclamante com o intuito de
despedi-lo, em virtude da extincdo do cargo de "auxiliar de marketing". Sequer ha indicios de que
o cargo foi efetivamente extinto. Ademais, foi o proprio reclamante quem pretendeu ascender a tal
cargo, nao se cogitando de coacao ou obrigatoriedade na alteracdo das funcdes exercidas.

Assim, entendo que a despedida do reclamante decorreu do direito potestativo da reclamada,
nado se configurando o direito a indenizagdo postulada.
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Por tais fundamentos, dou provimento ao recurso ordinario da reclamada para absolvé-la da
totalidade da condenagao imposta.

1.4 Doenca ocupacional. Tendinite de ombro e sindrome do desfiladeiro toracico.
Responsabilidade civil do ex-empregador configurada. Relacdo causal entre os agravos a
saude da trabalhadora e o labor por ela prestado. Demostrado o agir culposo do ex-
empregador. Auséncia de medidas de prevencdo recomendaveis. Configurado o dever de
indenizar os danos advindos das doengas ocupacionais desenvolvidas pela trabalhadora.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0145700-
45.2009.5.04.0522 RO. Publicacao em 16-09-2013)

EMENTA

DOENCA OCUPACIONAL. TENDINITE DE OMBRO E SINDROME DO
DESFILADEIRO TORACICO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EX-
EMPREGADOR CONFIGURADA. Comprovada nos autos a relacao causal
entre os agravos a saude da trabalhadora e o labor por ela prestado na
funcdo de auxiliar de produgdo, bem como o agir culposo do ex-empregador,
que ndo adotou medidas de prevencdao recomendaveis para a segura
prestacdo dos servigos a época da prestacdao do labor e acometimento das
lesdes, resta configurado o dever de indenizar os danos advindos das
doencas ocupacionais desenvolvidas pela trabalhadora. Recurso ordinario da
reclamada a que se nega provimento.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
para: a) majorar o valor da indenizacdo a titulo de danos morais para R$ 20.000,00 (vinte mil
reais); b) acrescer a condenagdo o pagamento de indenizagao a titulo de danos materiais no valor
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser paga de uma s vez, com juros a contar da data do
ajuizamento da acdo e correcdo monetaria a partir da data da extingdo do contrato (02-09-2008).
Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. Custas
fixadas em R$ 200,00, calculadas sobre o valor arbitrado a condenacao de R$ 10.000,00, que se
majoram para R$ 600,00 e R$ 30.000,00, respectivamente, para os fins legais.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA LAIS HELENA JAEGER NICOTTI:

RECURSOS DAS PARTES. Matéria Comum e Conexa

DA INDENIZACI\O MATERIAL E MORAL DECORRENTE DE DOENCA OCUPACIONAL
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O Julgador da origem, acolhendo as conclusdes da pericia médica produzida no feito, reputou
verificados os danos alegados e o nexo causal entre eles e o labor prestado. Assim, levando em
conta a existéncia de perda fisica da reclamante, a angustia causada pela restricdo nos seus
movimentos, bem como a situacdo econOmica de ambas as partes, reconheceu o dever de
indenizar da reclamada e deferiu o pagamento de indenizacdo a titulo de danos morais, no valor de
R$ 8.000,00. No entanto, indeferiu a indenizagdao por danos materiais, pois considerou que o
seguro por acidente do trabalho ja é pago pelo INSS e financiado pelos empregadores.
Argumentou que "o reconhecimento da existéncia de uma pensdo privada, por parte do
empregador transforma acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais em negdcios lucrativos para
0s empregados, que no mais das vezes possuem pouca qualificacdo profissional e dificilmente
conseguiriam, pelo menos a curto prazo, dobrar a sua remuneragdo, como no caso de receber
uma pensdo do INSS e outra do empregador" (fl. 476, verso). Concluiu que eventual prejuizo na
capacidade laborativa deve ser suportado pela Previdéncia Social. Acrescentou que a reclamante
nao estd incapacitada para o labor, podendo trabalhar, apenas com pequena restricdo a certos
movimentos.

Ambas as partes recorrem, o que passo a analisar, por partes.
a) Da indenizagdo por danos morais
a.1l) Da culpa da reclamada

A reclamada aduz que a reclamante ndo estd incapacitada para o trabalho. Argumenta que o
periodo de trabalho por ela prestado, bem como sua idade, levam a crer que as doencas alegadas
eram preexistentes. Enfatiza ndo serem exigidos da reclamante movimentos repetitivos, conforme
laudo ergondémico. Nega, por consequéncia, a existéncia de doenca ocupacional, assim como de
culpa ou negligéncia da empresa. Sustenta a existéncia de culpa concorrente, consoante o disposto
no art. 945 do Cddigo Civil, porquanto a reclamante foi negligente com sua salde, razdo pela qual
postula a absolvicao da condenacdao imposta ou sua reducgao.

Examino.

Trata-se de demanda proposta pela trabalhadora contra o seu ex-empregador, na qual sao
formuladas pretensdes fundadas no desenvolvimento de doencas alegadamente ocupacionais nos
membros superiores.

A discussao dos autos diz com o reconhecimento do carater ocupacional das lesdes das quais
se diz portadora a trabalhadora: enquanto a reclamante entende que as patologias - tendinose
supra-espinhal e sindrome do desfiladeiro toracico bilateral - decorrem do exercicio das atividades
atinentes ao cargo de auxiliar de producao, por ela desenvolvidas na demandada entre
01/02/2005 a 02/09/2008 (TRCT a fl. 39), a reclamada nega que as doencas tenham qualquer
relagdo com o labor prestado em seu proveito.

No ordenamento juridico vigente, o dever de indenizar os danos decorrentes de uma acgao ou
omissdo que viola direito alheio encontra previsdo nos artigos 186 e 927, ambos do Cddigo Civil.
Tais dispositivos constituem as clausulas gerais do instituto da responsabilidade civil e permitem a
clara identificagdo dos pressupostos que a ensejam.

Assim, sdo pilares fundamentais para o implemento da responsabilidade civil o dano
injustamente sofrido e o nexo de causalidade que liga este dano a circunstancia alegadamente
violadora do direito (seja a conduta do agente, seja a atividade exercida). Uma vez ultrapassada a
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verificacdo desses dois elementos, o dever de indenizar exige, ainda, a comprovacao da culpa,
quando estivermos diante da responsabilidade civil de natureza subjetiva.

Os danos alegados - lesdo nos membros superiores e prejuizo moral dai decorrente -
restaram evidenciados nos autos. A prova documental colacionada com a petigao inicial,
consubstanciada em laudos de exames e atestados médicos (fls. 27, 29, 34), bem como a
ultrassonografia juntada as fls. 296 e 297, dao conta das alegadas patologias nos membros
superiores.

Da mesma forma, o perito médico do trabalho nomeado no feito, Roberto Revoredo
Camargo, apds realizar exame fisico na reclamante, analisar a histéria das doengas na atualidade,
o histérico ocupacional, os exames complementares e demais documentos colacionados aos autos,
elaborou o trabalho pericial das fls. 266/73 (complementado as fls. 299/300 e 312/4), no qual
concluiu pela presenca de nexo causal entre a atividade exercida pela reclamante enquanto auxiliar
de producao e as lesdes por ela apresentadas, cujo trecho transcrevo:

"A alteracdo minima no ombro direito da Reclamante, tendinose supra-espinhal,
causa invalidez minima, parcial e permanente para atividades de esforco e
repetitivas com o membro superior direito.

A doenca sindrome do desfiladeiro toracico, patologia que comprime o plexo
braquial na altura do ombro direito, agora confirmada em eletroneuromiograma
realizada no dia 29/03/2010 (fl. 297), amplia a invalidez do ombro, passando de
minima para média, parcial e permanente.

O percentual é de 12,5%, conforme Tabela da SUSEP.

Ha nexo entre tendinose do musculo supra-espinal, sindrome do desfiladeiro toracico
e trabalho repetitivo com o membro superior direito” - fl. 300.

E mais, ha CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho, fl. 198 - ainda que expedida pelo
Sindicato, informando que a reclamante estava acometida de sindrome do desfiladeiro toracico e
tendinite supra-espinhal.

Presentes tais lesdes incapacitantes, a existéncia de efeitos negativos na drbita subjetiva da
trabalhadora é presumida, restando evidenciado, portanto, o dano moral dai decorrente.

Quanto a relacdo de causalidade entre os danos verificados e o labor prestado, reconhecida
na origem, a despeito das razdes recursais esbocadas pela reclamada, delas ndo extraio qualquer
elemento apto a ensejar a reforma da decisao recorrida, no aspecto.

No tocante a influéncia de caracteristicas pessoais da reclamante na génese das patologias
por ela apresentadas, a exemplo da idade, tenho que, a despeito de ter o perito consignado no seu
trabalho pericial que "partes dos trabalhadores que desenvolvem sindrome do desfiladeiro toracico
apresentam alguma alteracdo anatémica que predispbe a patologia" (resposta ao quesito "a" a fl.
314), tal assertiva ndo tem o alcance que Ihe pretende atribuir a reclamada, qual seja, o de impor
o reconhecimento do nexo concausal. Até mesmo porque o perito, em laudo complementar, ndo
aponta qualquer outro fator na génese das doengas que ndo o préprio labor, asseverando de forma
categorica: "ha nexo entre tendinose do musculo supra-espinal, sindrome do desfiladeiro toracico
e trabalho repetitivo com o membro superior direito" - fl. 300.

Ademais, nada obstante a reclamada defenda a conclusdo do laudo ergonomico das fls.
354/62 no sentido de as atividades realizadas pela parte autora descaracterizarem movimentos
repetitivos, tenho que tal assertiva é desconstituida pelos demais elementos dos autos. Além
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disso, saliento que o perito engenheiro nao verificou as condicdes de trabalho no "Setor de
Plasticos", onde a autora trabalhou até 2006.

Assim, tenho que a demandante se desincumbiu do 6nus que |he cabia de comprovar o nexo
causal entre as patologias alegadas e o labor prestado, mormente porque as categoricas
conclusdes da pericia médica - que constitui, por exceléncia, o meio de prova adequado para o
estabelecimento dessa relacdo - ndo restaram afastadas por qualquer elemento técnico ou
fundamentado nos autos.

Por conseguinte, fica mantido o liame causal entre os danos verificados e o labor prestado,
que foi reconhecido na origem.

Resta examinar, por fim, a questdo relativa a culpa da demandada. E neste aspecto, elucido
gue a inobservancia pelo empregador de preceitos basicos constantes na legislagcdo no que diz
respeito a saude, higiene e seguranca do trabalho é o que basta para a caracterizacdo da sua
culpa, que tenho por configurada no caso dos autos.

Oportuno registrar que a empresa reclamada é responsavel pela montagem de carrocerias de
onibus. Ficou incontroverso que no curso do contrato de trabalho a reclamante realizou tarefas
inerentes ao cargo de auxiliar de produgdo, tais como montar pecas, manusear furadeira,
parafuseira, lixadeira giratoria. Conforme relatado ao perito, os pesos erguidos eram variaveis,

quando as pecas eram pesadas eram movidas entre dois funcionarios (fl. 267, grifei).

Em contrapartida, nada obstante a tese da defesa seja de que a empregadora sempre
cumpriu as normas de ergonomia, bem como que as tarefas realizadas pela parte autora ndo
exigiam dispéndio de forca e posturas forgadas, tenho que ndo restou comprovada a adogao de
medida efetiva de controle no ambiente de trabalho que demonstrasse a preocupacdo da
empregadora em eliminar ou neutralizar a exposicdo aos riscos ergondmicos presentes no
ambiente laboral.

Nesse aspecto, pondero que a Constituicdo Federal estabeleceu como direito fundamental dos
trabalhadores a redugao dos riscos inerentes ao trabalho (inciso XXII do art. 7°), ao que o ilustre
magistrado e doutrinador Sebastido Geraldo de Oliveira, com muita propriedade, denomina de
"principio do risco minimo regressivo".

Assim, considerando que ao trabalhador é assegurado um ambiente laboral sadio e com
riscos minimos, considero inadmissivel ter como aceitaveis os riscos sabidamente presentes no
ambiente de trabalho, que é a conclusdao que extraio da postura da empregadora frente a ndo
comprovacdo de que tenha adotado medidas de eliminagcdo ou neutralizacdo dos riscos
ergondmicos inequivocamente existentes no ambiente laboral que oferecia aos seus trabalhadores,
ou mesmo promovido acdes preventivas ao desenvolvimento de doencas relacionadas ao trabalho.

Convém ponderar que a mera juntada das copias de PCMSO e de PPRA (fls. 210/55) nao se
presta para fins de comprovacao de manutencdao de uma politica de seguranca e saude do trabalho
ou de adocdo de acdes de prevencao de acidentes e doencgas do trabalho, na medida em que nao
restou evidenciado que a reclamada, na pratica, adotasse as medidas prescritas em tais
programas.

Nesse aspecto, bastante elucidativo € o minucioso Relatdrio de Fiscalizacdo do Trabalho das
fls. 138/50-carmim, realizado por Auditoria Fiscal do Trabalho, no qual sdo apontadas
circunstancias suficientes a formacdo do convencimento desta Relatora de que a elaboracao e
manutencdo de PCMSO e PPRA pela reclamada limitou-se a uma mera formalidade, para fins de
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atendimento a legislagdo, ndo tendo ela objetivado, realmente, a promocdo e preservagdao da
saude dos trabalhadores.

A titulo exemplificativo, observo que a auditoria apurou, dentre outras irregularidades, o
seguinte:

"a empresa ndo aplica de forma satisfatéria os requisitos de seguranga para
prevencdo de acidentes constantes na Norma Regulamentadora n© 12 e normas
técnicas ABNT pertinentes.

(...) desde a inspecdo ocorrida em 2002 ja foram constatadas irregularidades no
controle médico que a empresa diz efetuar. A empresa apresentou um documento
intitulado PCMS0O/2003, formalmente constituido, mas ndo implementou, de forma
integral, as recomendacbes constantes dos mesmos" (fls. 139 e 148, carmim)

Aliada a auséncia de medidas preventivas esta a extensa jornada laborada, comprovada por
meio dos registros de ponto as fls. 391 e seguintes, em especial, os cartdes das fls. 421/7.
Inclusive, o perito confirma que a duracdo da jornada de trabalho é fator determinante no

desencadeamento das lesdes apresentadas pela autora (resposta ao quesito 19, fls. 270/1, grifei).

Presentes, portanto, os elementos da responsabilidade civil subjetiva: o dano, o nexo causal
e a culpa, surge o dever de indenizar da empregadora, ndao merecendo qualquer reparo a decisao
da origem neste particular.

a.2) Do quantum fixado a titulo de indenizagao pelo dano moral

A reclamante invoca o laudo pericial, sequndo o qual "ha nexo entre tendinose do musculo
supra-espinal, sindrome do desfiladeiro toracico e trabalho repetitivo com o membro superior
direito". Postula a majoracao do montante deferido, invocando, em sintese, a gravidade do dano
por ela sofrido, as suas condicdes pessoais, a intensidade da culpa, assim como a conduta e a
capacidade econ6mica da reclamada. Aponta omissdes por parte da reclamada a fl. 487.

A reclamada, pelos motivos ja relatados, volta-se contra o montante da indenizagdo e
postula sua reducdo. Quanto a correcdo monetaria, invoca o disposto na Sumula 362 do STJ] e 50
deste Tribunal e diz que deve ser aplicado o mesmo entendimento para os juros.

Examino.

Incontroversa a "tendinose supra-espinhal e sindrome do desfiladeiro toracico", a existéncia
de efeitos negativos na Orbita subjetiva do trabalhador é presumida, restando evidenciado,
portanto, o dano moral dai decorrente, que deve ser reparado.

No que tange ao quantum devido a titulo de indenizacdo por danos morais, deve-se, para
alcancgar a finalidade de amenizar o prejuizo causado e desestimular novas praticas lesivas, levar
em conta a extensdo da repercussdo do agravo na vida privada e social do trabalhador, a
intensidade do dnimo em ofender do agente (dolo ou culpa), além da condicdo econ6mica do
ofensor, e a pessoa e condicdo particular do ofendido.

No caso dos autos, conforme ja examinado, restou comprovado que a reclamante apresenta
lesGes que lhe causam prejuizos funcionais em carater permanente.

Por sua vez, a reclamada é sociedade por acdes que atua no ramo da industria, comércio,
importacdo e exportacdo de carrocerias de todos os tipos para Onibus, dentre outras atividades,
conforme estatuto social colacionado as fls. 66/89.
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Apreciadas as circunstancias que evidenciaram a caracterizacdo do dano moral a luz de tais
critérios, reputo inadequada a quantia fixada na origem, de R$8.000,00, e majoro o montante da
indenizagdo para R$ 20.000,00 (vinte mil reais), valor que entendo mais razoavel e adequado ao
caso dos autos e atenta, ainda, para o intuito punitivo e pedagdgico da indenizagdo em tela, sem
que enseje o enriquecimento sem causa da parte lesada.

Quanto a correcao monetaria, o Julgador da origem ja determinou a sua incidéncia a partir
da data da sentenca, nos termos da Sumula 50 deste Tribunal. Quanto aos juros, ressalto ser este
devido a partir do ajuizamento da acao, conforme regra geral.

b) Da indenizacao por danos materiais

Inconformada com o indeferimento da indenizacdo a titulo de danos materiais, a reclamante
argumenta que o pagamento realizado pelo INSS, em relagdo as prestacées por acidente do
trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empregadora. Salienta que tais institutos nao se
confundem. Invoca o disposto no inciso XXVIII do art. 70 da CF, bem como o art. 950 do CC.
Investe, ainda, contra o percentual referente a incapacidade funcional apontado pela pericia
médica. Refere que a determinagdo do valor economico relacionado a perda da capacidade laboral
deve seguir os parametros previdenciarios. Requer seja considerado para todos os efeitos
incapacidade 100%. Pede que a indenizagdo seja paga de uma s6 vez. Caso assim nao se entenda,
postula constituicdo de capital.

Analiso.

Ao contrario do entendimento exarado na origem, tenho que as parcelas eventualmente
devidas pelo INSS, ou pelo empregador, detém natureza juridica diversa e possuem distintos fatos
geradores. Enquanto a indenizagdo por ato ilicito decorre da responsabilidade civil e tem natureza
reparatoria, o valor percebido do INSS tem carater securitério e o seu pagamento é alcancado em
razdo de contribuicGes mensais feitas pelo empregado para a Previdéncia, na intengdo de ter um
determinado risco coberto pelo seguro social.

Registro, inclusive, que essa controvérsia - que ja havia sido pacificada na jurisprudéncia
pela Simula 229 do STF - restou totalmente superada com a inclusdo, como direito do trabalhador,
do seguro contra acidente de trabalho a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que
este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (inciso XXVIII do art. 7° da CF/88). Dispoe
nesse sentido, também, a regra do art. 121 da Lei n. 8.213/91, que assim prevé: "o pagamento,
pela Previdéncia Social, das prestacdes por acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade civil
da empresa ou de outrem”.

Ultrapassada essa questdo, registro que o médico do trabalho, Roberto Revoredo Camargo,
nomeado no feito como perito de confianca do Juizo, referiu, em trabalho pericial, que as doencas
identificadas sao causadoras de incapacidade funcional, o que importa em déficit funcional parcial
e permanente de 12,5%, de acordo com a tabela SUSEP (fl. 300).

O art. 950 do Codigo Civil dispde que:

Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das
despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluira
pensdo correspondente a importédncia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciacdo que ele sofreu.
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Assim, presente a lesdo causadora de prejuizos funcionais em carater permanente, com
fundamento no aludido dispositivo legal e, ainda, em atencdo ao principio da reparacdo integral, é
cabivel a reparacdo dos danos materiais postulados com fundamento na redugdo da capacidade
laborativa.

Por outro lado, entendo que nao assiste razdo a reclamante quando, ao pretender a
indenizagdo por danos materiais, investe contra o grau de comprometimento funcional advindo das
moléstias, apurado pelo expert em 12,5%.

Esclarego que alguns parametros corriqueiramente utilizados pela jurisprudéncia, tal como as
tabelas SUSEP/DPVAT, ndo sao de utilizacdo imperativa e se prestam, tdo somente, para orientar o
Julgador na formacdo do seu convencimento acerca da justa reparagdao, que deve levar em conta
outras variaveis especificas do caso concreto, tais como idade da vitima, situacdo do mercado de
trabalho, grau de instrucdo, dificuldade de locomogao, dentre outras.

Sopesando as variaveis do caso concreto, no qual a reclamante apresenta restricdo de grau
médio no ombro direito para futura concorréncia no mercado de trabalho, sem comprometimento
das atividades diarias nao relacionadas ao trabalho, tenho por apropriado o percentual fixado em
12,5%. Assim, tratando-se de perda parcial, de leve repercussdo, afasto, por idénticos
fundamentos, a aplicagdo do percentual de 100% sugerida em recurso.

Prosseguindo, entendo que o pagamento da indenizacdo de uma s6 vez é medida adequada e
razoavel ao caso dos autos, tendo em vista que, em face do percentual de reducdo funcional
(12,5%), seria pouco significativo o valor mensal que resultaria de um pensionamento. Além disso,
em sendo parcial e ndo total a redugdo da capacidade laborativa verificada, é inegavel que a
indenizagdo devida tem reduzido, ainda que em parte, o papel que exerce na garantia de
manutencdo da subsisténcia do trabalhador vitima de lesbes incapacitantes.

Nesse sentido ja decidiu esta Turma julgadora nos autos do processo n. 0001014-
23.2010.5.04.0522, envolvendo a mesma reclamada.

INDENIZA(;ANO POR DANOS MATERIAIS. PENSIONAMENTO. PAGAMENTO EM
PARCELA UNICA. Tendo em vista o disposto no paragrafo unico do art. 950 do CC
(O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizacdo seja arbitrada e paga de
uma so vez), vidavel o pagamento do montante fixado a titulo de danos materiais
(pensionamento) em parcela Unica, no intuito de conciliar os interesses do credor
(vitima), que recebe o valor de uma vez sé (cuja expressdo econémica mensal ndo é
das mais elevadas), e do devedor (ofensor, responsavel), que resta liberado da
obrigacdo mensal, ou mesmo de eventual constituicdo de capital ou inclusdo em
folha de pagamento. (TRT da 4@ Regido, 12 Turma, 0001014-23.2010.5.04.0522 RO,
em 10/07/2013, Desembargadora Iris Lima de Moraes - Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargadores Ana Luiza Heineck Kruse e Marcelo José Ferlin D
Ambroso)

Quanto ao valor devido, ainda que a indenizagdo paga em montante Unico ndo corresponda
ao mero calculo somatorio das prestacdes mensais que seriam devidas a titulo de pensado - ja que
se trata de um arbitramento - entendo que alguns parédmetros importantes ndao podem ser
desprezados na sua fixacdo, em observancia ao principio da reparacado integral do dano.

Assim, levando em conta (a) as particularidades do caso, (b) o percentual de reducdo da
capacidade laborativa (12,5%), (c) a remuneracao da reclamante (R$ 4,55 por hora, fl. 39), (d) o
pagamento da indenizagdo de uma s vez, que ndao consiste em uma mera modalidade de
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pagamento da indenizacdo na forma de pensionamento, e sim em um arbitramento de valor
indenizatodrio Unico que cabe ao prudente exame do Julgador, de acordo com os elementos que
tenham sido trazidos para a formacgdo de sua convicgdo, além de aspectos outros decorrentes das
regras de experiéncia comum e, por fim, (e) o valor Unico que sera alcangado a reclamante, que,
se aplicado em simples caderneta de poupancga, proporcionara rendimento que garante, com folga,
o valor que Ihe seria alcancado na forma de pensionamento, fixo a indenizagdao no patamar de R$
20.000,00 (vinte mil reais), a ser paga de uma s6 vez, sobre a qual incidirdo juros e correcgao
monetaria segundo os critérios trabalhistas, os primeiros a contar da data do ajuizamento da acgao,
com fulcro no art. 883 da CLT, e a corregdo monetaria a contar da data extincdo do contrato,
considerando a base de calculo utilizada como paréametro.

Da conclusao

Nego provimento ao recurso ordinario da reclamada e dou parcial provimento ao recurso
ordinario da reclamante para: a) majorar o valor da indenizagdo a titulo de danos morais para R$
20.000,00 (vinte mil reais); b) acrescer a condenagdo o pagamento de indenizacdo a titulo de
danos materiais no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser paga de uma so vez.

Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti
Relatora

1.5 Relagdao de emprego. Técnica de enfermagem. Atendimento domiciliar (home care).
Contrato formal de prestacao de servicos entre a reclamada e a cooperativa a que se
encontrava vinculada a reclamante. Conjunto probatério a revelar a presenca dos
elementos tipificadores do contrato de trabalho na relacdo havida entre as partes.
Presuncao relativa de inexisténcia de vinculo, prevista no art. 442, paragrafo Unico, da
CLT, que restou afastada pela prova.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda — Convocado. Processo n. 0001268-
28.2011.5.04.0015 RO. Publicagdo em 23-09-2013)

EMENTA

NATUREZA DA RELAGCAO HAVIDA ENTRE AS PARTES. Técnica de
enfermagem. Prestacdo de servicos de atendimento domiciliar (home care).
Contrato de prestacdo de servicos firmado entre a reclamada e a
cooperativa a que, formalmente, se encontrava vinculada a reclamante.
Conjunto probatorio a revelar a presenga dos elementos tipificadores do
contrato de trabalho na relagcao havida entre as partes. Presuncgao relativa
de inexisténcia de vinculo de emprego entre a sdcia cooperativada e o
tomador de seus servigos, prevista no paragrafo Unico do artigo 442 da CLT,
que restou afastada pela prova constante dos autos. Recurso denegado.

[...]
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VOTO RELATOR
JUIZ CONVOCADO JOAO BATISTA DE MATOS DANDA:

[...]
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

[...]
NATUREZA DA RELACAO HAVIDA ENTRE AS PARTES.

Na inicial, a reclamante - técnica de enfermagem - afirmou ter prestado servicos em
beneficio da reclamada, no departamento de enfermagem domiciliar, realizando atividades internas
e externas (atendimento a pacientes), de 15 de junho de 2005 a 30 de julho de 2010, quando
imotivadamente despedida. Disse que, embora contratada através da empresa AT Home Saude
Domiciliar Ltda. e da Cooperativa de Trabalho dos Profissionais da Area de Saude - COOPSEM-MED,
sempre desenvolveu suas atividades em favor da ré, estando a ela subordinada e inteiramente
integrada, recebendo ordens, cumprindo determinagdes, realizando treinamentos e prestando
servigos essenciais ao seu objetivo social. Assim, postulou o reconhecimento de que a relagao
havida entre as partes se desenvolveu nos moldes do contrato de trabalho, de 15 de junho de
2005 a 30 de agosto de 2010 (jd computado o periodo de aviso prévio).

Em defesa, a reclamada negou tenha a autora prestado servigos em seu beneficio. No
entanto, vislumbrando a possibilidade de restar demonstrada a prestacao de labor, sustentou que
essa se deu na condicdo de sdcia cooperativada da COOPSEM-MED, Cooperativa de Prestacdo de
Servicos Autdnomos da Area da Salde, com quem manteve contrato de prestacdo de servicos.
Disse que a COOPSEM-MED ¢é uma cooperativa devidamente constituida, nos termos do artigo 174,
§ 29, da Constituicdo Federal, da Lei 5764/1971 e dos artigos 1093 e seguintes do CCB,
preenchendo todos os requisitos legais para a sua validade. Assim, pugnou pela improcedéncia da
pretensdo.

O Magistrado a quo, declarando que o trabalho da autora estava diretamente vinculado a
atividade-fim da reclamada, reconheceu que a relacao entre elas havida de 15 de junho de 2005 a
30 de agosto de 2010, ja projetado o periodo de aviso prévio, se desenvolveu nos moldes do
contrato de trabalho.

Irresignada, recorre a reclamada. Busca a reforma da decisdo de origem, no particular,
sustentando que a autora prestou servigos em seu beneficio na condicdo de socia cooperativada da
COOPSEM-MED, cooperativa regular de prestacdo de servicos autbnomos na area da saude, com
guem manteve contrato de prestagao de servigos, conforme documentos acostados ao processo.
Assim, invoca o paragrafo Unico do artigo 442 da CLT. Afirma, ainda, que a reclamante jamais
desempenhou quaisquer funcbes relacionadas a sua atividade-fim, qual seja, a prestacdo de
servicos médicos, salientando que o desempenho das funcbes de técnica de enfermagem estdo
vinculadas a sua atividade-meio. Por fim, atenta para a inexisténcia dos requisitos necessarios a
configuragao do contrato de trabalho.

Desacolho a pretensao.

O deslinde da questao em apreco passa pelo exame da presenca ou nao dos elementos
tipificadores do contrato de emprego na relagdo havida entre as partes. Isso porque o paragrafo
Unico do artigo 442 da CLT, ao referir que inexiste vinculo de emprego entre os sdcios
cooperativados e a cooperativa a que associados, ou entre eles e os tomadores de seus servigos,
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nao criou uma excludente legal de reconhecimento do contrato de emprego, estabelecendo,
apenas, uma presuncdo relativa de inexisténcia da relacdo de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova da presencga dos elementos tipificadores do contrato de emprego no liame havido entre as
partes.

Na licdo de Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho; 3 ed.; Sao Paulo; LTr;
2004; p. 329), o artigo 442, § Unico, da CLT ndo configura excludente legal absoluta, mas, sim,
presuncdo relativa de auséncia de vinculo de emprego, caso exista efetiva relagdo cooperativista
envolvendo o trabalhador "lato sensu". Citado autor refere, ainda, o que segue a respeito:

"... O objetivo da lei foi retirar do rol empregaticio relacbes préprias as cooperativas
- desde que ndo comprovada a roupagem ou utilizacdo meramente simulatéria de tal
figura juridica.

Ou seja: a lei favoreceu o cooperativismo, ofertando-lhe a presuncdo de auséncia de
vinculo empregaticio: mas ndo lhe conferiu um instrumental para obrar fraudes
trabalhistas. Por isso, comprovado que o envoltério cooperativista ndo atende as
finalidades e principios inerentes ao cooperativismo (principio da dupla qualidade e
principio da retribuicdo pessoal diferenciada, por exemplo), fixando, ao revés,
vinculo caracterizado por todos os elementos faticos juridicos da relacdo de
emprego, esta devera ser reconhecida, afastando-se a simulagdo perpetrada.

Para se avaliar a respeito da efetiva existéncia de uma relacdo de natureza
cooperativista é necessario que o operador justrabalhista verifique a observancia
dos principios que justificam e explicam as peculiaridades do cooperativismo no
plano juridico e social. Por isso é necessario conhecer e lidar, consistentemente, com
as diretrizes da dupla qualidade e da retribuicdo pessoal diferenciada.

Note-se que é necessario também examinar-se a presenca ou ndo dos elementos
componentes da relagdo de emprego: configurados estes, ha, efetivamente, o tipo
legal regulado pela CLT. E que n&o permite a ordem juridica civilizada a contratacdo
do trabalho humano, com os intensos elementos formadores da relacdo de emprego,
sem a incidéncia do manto normativo minimo assecuratério da dignidade basica do
ser humano nesta seara da vida individual e socioeconémica. Os principios
constitucionais da valorizagcdo do trabalho e da dignidade da pessoa humana nao
absorvem férmulas regentes da relacdo de emprego que retirem tal vinculo do
patamar civilizatério minimo afirmado pela ordem juridica contemporénea.”

No caso em apreco, os documentos acostados ao processo demonstram que a autora, na
condicdo de sdcia cooperativada da COOPSEM-MED, prestou servigos em beneficio da reclamada,
desempenhando as fungdes de "técnica de enfermagem", em razdo tanto do contrato de prestacao
de servicos firmado entre a cooperativa e a empresa At Home Saude Domiciliar S/A LTDA, em 20
de maio de 2005 (fls. 160/166); quanto do contrato de prestacao de servigos firmado entre a
cooperativa e a reclamada em 26 de fevereiro de 2006 e que vigorou até 23 de julho de 2010 (fls.
141/146).

Além disso, os documentos juntados as fls. 171/207 demonstram ter havido regular adesdo
da reclamante a cooperativa contratada pela ré (COOPSEM-MED), em 15 de junho de 2005 -
data em que firmou proposta de ingresso (fl. 172), foi registrada no livro de matriculas (fl. 171) e
declarou, entre outras coisas, ter conhecimento sobre legislacao cooperativista (fl. 173), tendo
respondido questionario e assinado termo de ciéncia sobre cadastro e recolhimento de INSS (fl.
175).

A par disso, verifico inexistir nos autos documentos habeis a revelar a regularidade da
constituicdo da cooperativa, ndao havendo, por conseguinte, como verificar se a prestacdo de
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servicos, pela autora, se deu com o intuito de atender seus objetivos sociais. No aspecto, vale
ressaltar o destaque da sentenca no sentido de que a COOPSEM-MED tem sede em Sao Paulo,
inexistindo evidéncia de que tenha realizado assembléias em Porto Alegre ou, de alguma forma,
viabilizado a participagdo da autora e de seus colegas em alguma reunido. Salienta-se que um dos
requisitos caracterizadores do trabalho cooperativado é a participacdo dos trabalhadores
autébnomos na gestdo da prestacdo de servicos, o que ndo se verifica no caso concreto. Além disso,
os depoimentos colhidos na audiéncia realizada em 23 de julho de 2012 permitem concluir pela
presenga dos elementos tipificadores do contrato de trabalho na relacdo havida entre as partes.

A preposta da reclamada, as fls. 261/262, referiu o que segue:

"...a reclamada ndo vende servico de Home Care, que se trata apenas de um
beneficio oferecido; esse beneficio é oferecido a todos os tipos de planos que tenham
internagdo hospitalar; esse beneficio continua existindo, atualmente, o trabalho é
executado internamente (na sede do Home Care da reclamada) por empregados da
reclamada; na residéncia dos pacientes o servico é executado por trabalhadores
cooperativados, de duas cooperativas: Intersaide e Gaucha; anteriormente, o
trabalho interno era prestado pelos cooperativados da COOPSEM; a reclamante
atendia na central 24 horas e na residéncia de pacientes; a reclamante era
remunerada com base em produtividade; a central era coordenada por gestores da
COOPSEM, que eram enfermeiros; os gestores podiam autorizar qualquer tipo de
procedimentos técnico relacionados a enfermagem, os procedimentos médicos eram
definidos por médicos da reclamada; na central, ndo existem médicos; os auxiliares
de enfermagem trabalhavam tanto interna quanto externamente, na residéncia de
pacientes, ja que tinham interesse em aumentar sua renda; ..."

A testemunha ouvida a convite do reclamante afirmou o seguinte:

".... prestou servicos para a reclamada de 2000 até 2006 ou 2007, por intermédio
da COOPSEM; na maioria das vezes o trabalho era distribuido pela assistente social
C.,; os procedimentos eram autorizados pela reclamada, por intermédio do Dr. D. e
de C.; as escalas eram definidas conforme as necessidades da reclamada; o
depoente atendia pacientes em suas casas e supervisionava o servi¢o dos técnicos e
auxiliares de enfermagem; a reclamante trabalhava na central, dentro da reclamada
e também atendia pacientes, em seus domicilios; na central, a reclamante
trabalhava a noite, quando estava de folga do Hospital Conceicdo; pelo que se
recorda, a reclamante trabalhava a noite, das 19h as 07h, na central; os pacientes
eram atendidos pela autora durante o dia e nas noites em que tinha folgas do
Hospital; a reclamante ndo atendia pacientes fixos, ja que realizava procedimentos
curtos (medicamentos e curativos), de uma a duas horas; a reclamada conferia os
prontudrios para verificar os procedimentos realizados e comparar com aqueles que
Ihe eram cobrados; a autora, assim como os demais cooperativos, deslocava-se por
conta prépria até a casa dos pacientes; era obrigatdrio o uso de telefone celular, ja
gue era a forma que se realizavam os contatos; nunca participou de reunibes da
COOPSEM; em situacoes de emergéncia poderiam ligar para a central utilizando o
telefone das residéncias dos pacientes.”

Por fim, a testemunha da reclamada referiu o que segue:

"... é empregada da reclamada desde 2007, tendo iniciado como estagidria e
atualmente como assistente social; o servico de Home Care é um atendimento
domiciliar, prestado a pacientes com supervisGo de um médico; os médicos-
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visitadores supervisionam os pacientes em suas casas, esses médicos as vezes
fazem procedimentos; esses médicos sdo cooperados da reclamada; os técnicos que
prestam servicos no Home Care sdo terceirizados; os técnicos da COOPSEM se
reportavam a enfermeiros, também desta cooperativa; I., C., R. e R. eram
enfermeiros da COOPSEM que faziam essa gestdo, a reclamante, assim como todos
0s técnicos, se reportavam a esses enfermeiros; as escalas eram feitas pela
COOPSEM, que as repassava a autora; a reclamada solicitava os procedimentos e
plantbes a COOPSEM e o escalador desta repassava a escala para os técnicos; (...)
pelo que tem conhecimento, os técnicos realizavam tarefas de higiene-conforto, sem
contato com secregbes dos pacientes;, a noite havia uma pessoa da COOPSEM na
central e durante o dia, de dois a trés; (...) D. e C., que eram da reclamada,
trabalhavam no Home Care; D. era o médico-coordenador do Home Care e C. era
assistente social; C. fazia acompanhamento das familias dos pacientes, nos
domicilios, e realizava também avaliacdo social dos pacientes no hospital; C. ndo
acompanhava nem avaliava o servico do técnico em enfermagem; eventuais
reclamacbes de familiares ou de pacientes quanto ao trabalho do técnico eram
realizadas para a central ou para C., que tinha contato com a familia; C. ndo pedia
esclarecimentos aos técnicos, ja que era assistente social; ..."

Assim, duvidas ndo restam de que a autora prestou servigcos em beneficio da reclamada de
forma pessoal, nao-eventual, onerosa (percebia por atendimento ou plantdao realizado na sede da
empresa) e com subordinagdo aos médicos da reclamada, responsaveis pelo servico de
atendimento domiciliar.

Nesso contexto, mantenho a decisdo de origem.

Provimento negado.

[...]

Juiz Joao Batista de Matos Danda - Convocado

Relator
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2. Ementas

2.1 ACf\O ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL. VALOR DO DESCONTO E DIREITO DE OPOSICAO. E nula a clausula que
estabelece contribuigdo assistencial em toda a vigéncia da Convengado Coletiva do Trabalho firmada
pelos réus, por afrontar os principios da boa-fé e da razoabilidade, afigurando-se abusiva. Também
€ nula a cldusula que embora faga mencdo ao direito de oposicdo ao desconto da contribuicao
assistencial, dificulta, por sua redacdo, o exercicio do direito pelo trabalhador. Agdo anulatéria que
se julga parcialmente procedente, para limitar o valor da contribuicao assistencial a dois dias de
saldrio do empregado, bem como para ressalvar o direito dos trabalhadores da categoria de
exercerem o efetivo direito de oposicdo aos descontos a titulo de contribuicdo assistencial. [...]

(Secao de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0008922-77.2012.5.04.0000 AACC. Publicagdo em 16-09-2013)

2.2 ACAO RESCISORIA. COLUSAO. INEXISTENCIA. O fato de o autor ter sido contemplado no
acordo celebrado entre seu empregador e o sindicato que o substitui na acdo subjacente com
apenas 30% do valor dos créditos remanescentes devidos, conforme Ultima atualizagdo de calculo
procedida naquela agdo, ndo da ensejo a conclusdo de existéncia de colusdo entre as partes. Além
de o sindicato deter poderes e liberdade para realizar acordo, observados os limites da petigao
inicial e os valores recebidos em razdao do processo principal em acordo anterior, tem-se que a
composicdo resulta de muatuas concessdes e da livre manifestacdo de vontade, sem interferéncia
do Juizo que homologou a avenca. Considerando-se o histérico do processo, correspondente a
aproximadamente 25 anos, destacando-se as anteriores tentativas de conciliacdo, ndo se pode
afirmar que houve "liquidacdo" do processo. O que se percebe é a intencdo da MM. Juiza que
homologou o acordo de dar solucdo a causa, tendo em vista a amplitude dos direitos e a
complexidade dos calculos envolvidos.][...]

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch
Santos. Processo n. 0008944-38.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 19-09-2013)

2.3 ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. Ultrapassado o prazo previsto no artigo 495 do Cédigo
de Processo Civil, opera-se a decadéncia do direito de propor agdo rescisoéria. No caso, ajuizamento
anterior de agao rescisoria, mesmo com matéria idéntica, extinta sem resolugdo do mérito, ndo
interrompe o prazo decadencial. [...]

(22 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0002724-24.2012.5.04.0000 AR. Publicagédo em 19-09-2013)

2.4 ACAO RESCISORIA. PRONUNCIA DA PRESCRICAO TOTAL DO DIREITO DA AGAO.
DESCONSIDERACAO DO PERIODO DE AVISO PREVIO INDENIZADO. VIOLAGAO LEGAL. A
decisdo que pronuncia a prescricao total do direito de acdo, com desconsideracdo do periodo do
aviso prévio indenizado na contagem do prazo prescricional, viola o disposto no artigo 487, § 19,
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da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo aplicavel o entendimento contido na Orientagdo
Jurisprudencial n® 83 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho. [...]

(22 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador . Processo n. 0007713-
73.2012.5.04.0000 AR. Publicacao em 23-08-2013)

2.5 Acao rescisoéria. Violacao a disposicao literal de lei (art. 485, V, do CPC). Art. 6°-A da
Lei 10.101/2000, acrescido pelo art. 2° da Lei 11.603/07. Acérddo impugnado que ndo nega
vigéncia ao artigo de lei dito violado, tendo apenas declarado sua ndo incidéncia a espécie dos
autos da acdo principal, porque as empresas do ramo supermercadista estdo vinculadas a regra
legal diversa, que autoriza seu funcionamento em feriados, independentemente de autorizagao
normativa. Legislacao envolvendo a lide da acdo subjacente que apresenta interpretacao
controvertida nos Tribunais trabalhistas. Interpretacdo que nao prescinde do exame da prova
produzida na acdo matriz. Incidéncia da Sumula 410 do TST. [...]

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.
Processo n. 0007681-68.2012.5.04.0000 AR. Publicagao em 23-08-2013)

2.6 EBCT. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CARTEIRO. Comprovado através de pericia
técnica que a atividade de carteiro exercida pelo recorrente ndo o submetia ao agente fisico calor
em patamares acima daqueles constantes na NR-15, Anexo 3 da Portaria 3.214/78, indevido o
adicional vindicado. Inteligéncia do entendimento vertido na OJ 173 da SDI do TST. Recurso ao
qual se nega provimento. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0001904-
49.2012.5.04.0341 RO. Publicacdo em 30-09-2013)

2.7 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU. ATIVIDADE DE COLETA DE MATERIAL PARA
EXAMES LABORATORIAIS. Trabalho prestado em hospital, especificamente no laboratério de
anadlises clinicas. Contato rotineiro da autora com o sangue de todo o tipo de paciente.
Insalubridade em grau maximo, conforme o Anexo 14, da NR-15, da Portaria n® 3.214/78.
Condenacao lastreada em prova pericial apta para a caracterizacao e classificacao da insalubridade
em grau maximo (art. 195 da CLT). [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0001009-
29.2012.5.04.0005 RO. Publicagdo em 16-08-2013)

2.8 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO. O fundamento principal da insalubridade por
exposicdo ao agente frio € o choque térmico decorrente da troca de temperatura, para o qual ndo
ha qualquer limite de tolerdncia. O choque causado pelo ingresso e saida da cédmara fria é
insalubre, independente do tempo de permanéncia no ambiente resfriado. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000591-
34.2012.5.04.0024 RO. Publicagdao em 23-08-2013)
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2.9 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SUPRESSAO. Adogdo analégica da Simula n° 248 do
TST no sentido de que o adicional de insalubridade somente é devido enquanto subsistir o labor em
condicdes nocivas a saude, ndo havendo falar, no caso de supressdo do pagamento, em ofensa a
direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial. Recurso provido. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0001194-
31.2012.5.04.0405 RO. Publicagdo em 08-08-2013)

2.10 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE BAGAGENS E RAMPA.
ABASTECIMENTO DAS AERONAVES. Caso em que o adicional de periculosidade é devido, posto
gue a prova pericial confirma que o reclamante na funcdo de agente de bagagens e rampa, ao
longo de toda a jornada de trabalho, ainda que de forma intermitente, transitava na area de risco
ao realizar as atividades de embarque e desembarque de bagagens junto as aeronaves durante as
operagoes de abastecimento dos tanques de combustivel. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0001143-
75.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 30-08-2013)

2.11 ADVOGADO EMPREGADO. DEDICAGAO EXCLUSIVA. Ainda que o contrato de trabalho
firmado ndo faca mencao a "dedicacdao exclusiva", mas fixe expressamente a jornada de trabalho
de 44h semanais, nao se pode deixar de reconhecer a dedicacao exclusiva do empregado
contratado nessas condicdes, sendo devidas como extras as horas excedentes a 8h diarias e 44h
semanais. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado. Processo n. 0001094-
04.2011.5.04.0020 RO. Publicagdo em 13-09-2013)

2.12 ANISTIA. LEI N° 8.878/94. DATAPREV. A anistia produz efeitos de retorno a situagao
fatica anterior. Entende-se que foi reconstituindo ao autor o direito como se ndo tivesse sido
despedido. Considera-se o periodo entre o afastamento e o retorno ao servigo para fins de
progressao funcional e anuénios. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000397-
80.2011.5.04.0020 RO. Publicagdo em 23-08-2013)

2.13 [...] APLICACAO DO ARTIGO 384 DA CLT. NAO CABIMENTO PARA TRABALHADORES
DO SEXO MASCULINO. Formalmente, o artigo 384 da CLT encontra-se no Capitulo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho em que sdo estabelecidos direitos visando a protecdao do
trabalho da mulher. A fixacdo do descanso de quinze minutos entre o término da jornada de
trabalho e o reinicio do trabalho de modo extraordindrio busca resguardar as diferenciacbes
biolégicas havidas entre os sexos. Neste sentido, é injustificada a extensdo deste direito aos
trabalhadores do sexo masculino. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000703-
90.2012.5.04.0771 RO. Publicagdo em 09-08-2013)
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2.14 CONFISSAO FICTA. ATESTADO MEDICO. IMPOSSIBILIDADE DE LOCOMOCf\O.
Hipétese em que o reclamante demonstrou a necessidade de atendimento médico em carater de
urgéncia, bem como a impossibilidade de locomogdo, por meio de atestados médicos, o que
justifica sua auséncia a audiéncia de instrugdo, ndo podendo a incuria do seu procurador, que levou
os fatos ao conhecimento do juizo somente no dia posterior a solenidade, vir em seu prejuizo.
Recurso do reclamante a que se da provimento para levantar a pena de confissdo ficta aplicada e
determinar a reabertura da instrucdo, com o retorno dos autos a origem, para o regular
prosseguimento do feito. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0010197-
58.2011.5.04.0271 RO. Publicagdo em 12-08-2013)

2.15 CONTRIBUIGCAO SINDICAL. MULTA. LIMITAGAO. A limitagdo ao valor do principal, nos
termos do artigo 412 do Cddigo Civil se justifica, mesmo em se tratando de obrigagdo equiparada a
tributaria (multa pelo ndo recolhimento das contribuigdes sindicais), a partir do principio da
vedacdo ao confisco. A imposicdo de multa ou outra sancdo objetiva o constrangimento do devedor
ao pagamento ou cumprimento da obrigagdo de fazer, ndo sendo admissivel, entretanto, que
assuma valor em proporgdes maiores, que caracterizem o confisco do patriménio de quem paga e o
enriquecimento sem causa de quem recebe. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000366-
17.2012.5.04.0702 RO. Publicacdo em 23-09-2013)

2.16 INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
ASSALTO A ONIBUS. O empregador, ao receber o bonus decorrente do trabalho da mdo de obra
que emprega, assume simultaneamente os riscos do empreendimento. Elemento tipificador da
culpa, igualmente presente, em face da manifesta negligéncia do empregador, notadamente, logo
apos o evento. Responsabilidade subjetiva que se aplica a espécie. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000454-
20.2010.5.04.0122 RO. Publicagao em 02-09-2013)

2.17 USO INDEVIDO DA IMAGEM. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. MAJORAGAO.
Hipdtese em que restou comprovada a utilizagdo da imagem do reclamante para fins de divulgacao
dos eventos da reclamada, sem a sua prévia autorizagdo para tanto, sendo devida a indenizagdo
correspondente. O quantum pago a vitima ndo pode se apresentar nem excessivo, nem
desprezivel, devendo atender aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade. Valor da
condenacdo por danos morais que se majora para R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais). Recurso
parcialmente provido. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0001506-
83.2010.5.04.0661 RO. Publicacdao em 26-08-2013)
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2.18 INDENIZACI"\O POR DANO MORAL. IMPUTACAO DE ACIDENTE A CONDUTA
PROPOSITAL DO EMPREGADO. OFENSA A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. A conduta do
superior hierarquico que dissemina no ambiente laboral a humilhante ideia de que o trabalhador
teve a intencdo proposital de se acidentar no trabalho ofende a honra, a dignidade e a
consideracao pessoal deste perante os colegas de trabalho, justificando-se o deferimento de
indenizacdo por dano moral. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado. Processo n. 0000353-
97.2011.5.04.0202 RO. Publicagdo em 16-08-2013)

2.19 ESCOLTA MILITAR PARA AFASTAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO. DEVIDA
INDENIZACAO POR DANO MORAL. N3o obstante o direito potestativo de o empregador despedir
o empregado quando melhor lhe convier, é certo que a utilizacgdo de forga militar para o
afastamento do reclamante do local de servico traduz violagdo aos direitos da personalidade
previstos no artigo 5°, X, da CF, devendo ser reparado o ato ilicito praticado pelo empregador na
forma dos artigos 187 e 927 do CCB. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0000423-
83.2012.5.04.0007 RO. Publicagdo em 07-10-2013)

2.20 INDENIZACAO POR DANO MORAL. Caso em que a reclamante era submetida a cobrancas
grosseiras e excessivas, culminando com a sugestdo da superiora hierarquica para que realizasse
um furto na loja, garantindo motivos para a despedida. Violagdo dos preceitos de civilidade insitos
a relacdo de emprego. Caracterizado o ato ilicito do empregador de forma a atingir a dignidade da
empregada, impondo-se a manutencdo da indenizacao por dano moral deferida na origem. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000520-
62.2012.5.04.0014 RO. Publicacao em 05-09-2013)

2.21 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. TRANSFERENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL. Caso
em que ndo se divisa nas transferéncias da autora para outros postos de trabalho situados dentro
da base territorial de atuacdo do sindicato representado, ou mesmo na tentativa de transferéncia
para outro municipio, comportamento antissindical do empregador a ensejar o dever de indenizar
nos moldes previstos no art. 186 do CCB. Empregada eleita para cargo de dirigente sindical que
alterou seu comportamento profissional apds a posse, ensejando rejeicdo pelos tomadores de
servico para os quais designada sua prestagcdo de servicos, fato que motivou as transferéncias
realizadas pelo empregador. Mantida a sentenca que nao acolheu a postulacao da trabalhadora. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000263-
31.2012.5.04.0404 RO. Publicagdo em 02-09-2013)
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2.22 MOVIMENTO GREVISTA. DESCONTO DOS DIAS DE PARALISACAO. Hipdétese na qual o
movimento paredista ndao se revestiu das formalidades legais e, portanto, ndo configurou greve.
Regular o desconto do dia de paralisacdo como falta injustificada. Sentenca mantida.[...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 00000054-51.2010.5.04.0010
RO. Publicagdo em 09-09-2013 )

2.23 DOENGA OCUPACIONAL. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. PENSAO
VITALICIA. Situacdo em que as moléstias desenvolvidas pela autora (tendinopatia e bursite dos
ombros), foram agravadas, ou até mesmo desencadeadas, em razdo da execucdo de atividade
repetitiva (limpeza e embalagem de cortes de aves). Caracterizacdo de concausa. Lei n°® 8.213/91,
art. 21, inciso I. Indenizagdes por danos morais, estéticos e materiais devidas, em decorréncia da
inequivoca existéncia de danos a salde da obreira e a evidente perda de qualidade de vida.
Incapacidade definitiva para a realizacdo de tarefas que envolvam esforgos, sobrecargas estaticas e
dinamicas, movimentos repetitivos e flexo-extensGes amplas das articulagbes de ambos os ombros.
Recurso da reclamada ndo provido. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0001581-
88.2011.5.04.0661 RO. Publicacdo em 19-08-2013)

2.24 AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. TEMPESTIVIDADE DOS EMBARGOS DE
DECLARACAO. ECT. PRAZO EM DOBRO. Segundo entendimento firmado no Supremo Tribunal
Federal, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT goza dos privilégios atinentes a
Fazenda Publica, inclusive no que diz respeito ao prazo em dobro para recorrer e oferecer
embargos de declaracdo. Agravo provido para determinar o regular processamento dos embargos
opostos pela demandada.[...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000674-
31.2013.5.04.0019 PET. Publicagcao em 19-09-2013)

2.25 AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA EMBARGANTE. UNIAO ESTAVEL. CERTIDAO DO
OFICIAL DE JUSTICA. FACEBOOK. Os dados informados na certiddo do Oficial de Justica, no
sentido de que a terceira embargante é companheira do executado, sdo reforcados pela informacgao
postada pelo préprio executado em sua pagina pessoal do facebook. Agravo de peticdo negado. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin
D'Ambroso. Processo n. 0001298-96.2012.5.04.0122 AP. Publicagdao em 19-08-2013)

2.26 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. REGISTRO DA CANDIDATURA.
Reconhecida a estabilidade proviséria do dirigente sindical reeleito quando o registro de sua
segunda candidatura ocorreu durante o prazo estabilitario de seu primeiro mandato, ainda que
decisao judicial anterior tenha convertido o comando de reintegragao em indenizagao. [...]
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(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz - Convocado. Processo n. 0001151-33.2012.5.04.0005 RO.
Marcos Fagundes Salomdo. Publicagcdo em 30-08-2013)

2.27 AGRAVO DE PETI(}I':\O DA EXECUTADA. FALENCIA. JUROS E CORRECf\O MONETARIA.
Consoante determina o art. 124 da Lei de Faléncias, a exigéncia dos juros esta condicionada a
apuracao do ativo e a sua suficiéncia para o pagamento dos credores. No caso concreto, verifica-se
qgue a Recorrente ndo comprova a ocorréncia da hipdtese legal. Quanto a correcdo monetaria,
trata-se tao somente de recurso destinado a atualizacdo dos valores da moeda, ndo havendo
motivos para limitacdo da sua incidéncia, conforme pretendido pela Recorrente. Provimento
negado. [...]

(Secao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0066600-49.2009.5.04.0002 AP. Publicagdo em 03-10-2013)

2.28 FALECIMENTO DO CREDOR. HABILITAGAO DOS SUCESSORES. Tramitando processo de
inventario no Juizo Civel, estando a sucessao regularmente representada pela inventariante, esta
estd legitimada para receber e quitar as parcelas oriundas da presente acdo, ndo obstante a
previsao do art. 1° da Lei 6.858/80. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0065800-17.1997.5.04.0010 AP. Publicagao em 16-09-2013)

2.29 AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS PERICIAIS. Onus da parte sucumbente. Mesmo
ndo tendo o acérddo, que outorgou provimento ao recurso ordinario do reclamante condenando a
reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade, revertido expressamente o pagamento dos
honorarios periciais, trata-se de consectario légico, ex-vi do disposto no art. 790-B, da CLT.
Inexisténcia de ofensa a coisa julgada. [...]

(Secgao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n.
0064500-52.2009.5.04.0025 AP. Publicagdo em 02-09-2013)

2.30 HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. Ainda que esteja suficientemente comprovado o
maior grau de fidlcia da funcdo ocupada pelo trabalhador, é nula a alteracdo lesiva consistente na
supressao do registro da jornada e do pagamento de horas extras a trabalhador que, na mesma
funcdo, ja havia recebido pela prestacdo de trabalho extraordinario. Ndo restou preenchido, ainda,
o requisito do paragrafo Unico do art. 62 da CLT, motivo pelo qual ndo subsiste o enquadramento
na excegao do inciso II. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000217-
94.2011.5.04.0204 RO. Publicagdo em 19-09-2013)

2.31 HORAS EXTRAS. REGISTRO DE EXCECAO DE PONTO. N3o é valido o sistema de controle
de horario pelo qual registradas somente das excegdes a jornada ordinaria, ndo obstante a
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previsao contida em norma coletiva. Prevalece a regra impositiva estabelecida no art. 74, § 29, da
CLT, segundo a qual, para as empresas com mais de dez empregados, é obrigatério o registro dos
horarios de entrada e saida. Invalidos os registros de excegdao, presume-se verdadeira a jornada
informada na inicial, ndo refutada por prova em contrario. Recurso provido para acrescer a
condenacao o pagamento de diferencas de horas extras com reflexos. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000996-
02.2011.5.04.0252 RO. Publicagao em 13-08-2013)

2.32 HORAS "IN ITINERE". Estando o reclamante a servico da reclamada enquanto dirigia
onibus que transportava os empregados desta, ndo se trata propriamente de horas "in itinere",
mas sim, de efetiva prestacao de servicos, que integra a jornada de trabalho cumprida, sendo
indevidas horas "in itinere". [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0010347-
25.2011.5.04.0211 RO. Publicacdo em 16-08-2013)

2.33 CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL ENTRE PESSOAS JURIDICAS.
INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. Demonstrado que a relacdo comercial se dava entre
pessoas juridicas, ainda que o reclamante exercesse pessoalmente a atividade de representagao
comercial, tendo em vista sua condicdo de sécio majoritario da pessoa juridica. Conflito que
envolve relacdo de representacao comercial entre pessoas juridicas ndo inserido na competéncia
material desta Justica do Trabalho. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0000259-
92.2011.5.04.0027 RO. Publicagdo em 16-09-2013)

2.34 INDENIZA(}Z\O. USO DA IMAGEM. APRESENTADORA DE TELEVISAO. O pagamento pelo
uso da imagem ¢é independente da remuneragdo pela prestacao de trabalho. Ainda que a autora
tenha concordado com a exposigdo lhe é devida indenizacdo pelo uso de sua imagem na divulgagao
da programacao veiculada pela empresa de televisao demandada. Condenacao alicercada no artigo
59, incisos V, X e XXVIII, da Constituicdo Federal. Recurso provido. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000717-
86.2011.5.04.0261 RO. Publicagdo em 16-08-2013)

2.35 AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTERPOSICAO DIRETAMENTE NO TRIBUNAL. REMESSA
A VARA DA ORIGEM APOS O DECURSO DO PRAZO RECURSAL. INTEMPESTIVIDADE.
Hipétese em que a interposicdo do agravo de instrumento deu-se diretamente perante o Tribunal
Regional do Trabalho, tendo sido recebido na Secretaria da Vara do Trabalho da origem somente
apos o decurso do prazo de oito dias, circunstancia que impde o ndo conhecimento do agravo, por
intempestivo. Agravo de instrumento nao conhecido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000622-
71.2013.5.04.0104 AIRO. Publicagdo em 09-09-2013)
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2.36 INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO NO INICIO OU AO FINAL DA JORNADA.
IMPOSSIBILIDADE. O intervalo minimo legal se constitui em medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica, de maneira que o empregador
somente se desincumbe da obrigacdo legal quando assegura regularmente ao trabalhador o
periodo minimo previsto em lei, 0 que, no caso, ndo ocorreu. A concessao do intervalo intrajornada
nao pode ser objeto de ajuste entre as partes, sendo invidvel sua concessao no inicio ou ao final da
jornada. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0002166-
95.2012.5.04.0018 RO. Publicagdo em 16-09-2013)

2.37 EXECUCAO. JUIZzO DO INVENTARIO. Inviabilidade da solucdo de questdes entre os
herdeiros na Justica do Trabalho - matéria fora de sua competéncia a ser dirimida nos autos do
processo de inventario em curso. Extingdo da execucdo pela confusdo de parte ativa e passiva
dimensionada no processo. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0063300-06.1999.5.04.0851 AP. Publicagdo em 19-08-2013)

2.38 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. TRANSTORNO MENTAL E
COMPORTAMENTAL. ALCOOL. COCAINA. SUBSTANCIAS PSICOATIVAS. DEPENDENCIA
QUIMICA. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. IMPOSSIBILIDADE. DIREITO A REINTEGRAGAO.
Incontroversa a dependéncia quimica do autor. Laudo pericial médico concluindo pela ocorréncia de
transtorno mental e comportamental decorrente do uso de &lcool, cocaina, multiplas drogas e
substéncias psicoativas (CID 10) é fundamento para o entendimento de que o "comportamento
desidioso" de auséncia ao servigo "sem justificativas", alegado pelo reclamado, é, na verdade,
decorrente da doenca que acomete o autor. Nesse contexto, ndo se sustentam as razdes do recurso
quanto a manutengdo da despedida por justa causa (artigo 482, "e", da CLT). [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0002249-
48.2011.5.04.0018 RO. Publicagao em 29-08-2013)

2.39 PENHORA SOBRE O FATURAMENTO. E cabivel a penhora sobre o percentual do
faturamento da empresa devedora, quando ndo ha outros bens passiveis de constricdo judicial e,
ndo demonstrada a inviabilizacdo do prosseguimento da empresa executada. Inteligéncia dos arts.
655, inciso VII e 655-A, § 39, do CPC. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0235800-09.2005.5.04.0030 AP. Publicagdo em 02-09-2013)

2.40 PRECLUSAO. PROSSEGUIMENTO DA EXECUGCAO. A despeito de haver transcorrido
aproximadamente cinco anos desde o arquivamento da agdo, ndo ha ébice para que o reclamante,
ante o descumprimento do comando transitado em julgado, requeira o desarquivamento do feito e
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o correto adimplemento, na medida em que se esta diante da hipotese de ofensa a coisa julgada.
Agravo de peticdo parcialmente provido para determinar o retorno dos autos a origem para que,
notificado o reclamado acerca da matéria, haja analise do mérito da alegacdo do reclamante. [...]

(Secao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0052700-41.2001.5.04.0014 AP. Publicagdao em 16-09-2013)

2.41 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CONDENADO. REGIME SEMIABERTO.
VINCULO EMPREGATICIO. POSSIBILIDADE. A Lei de Execugbes Penais (Lei n® 7.210/84)
regula unicamente o trabalho do condenado que cumpre pena em regime fechado. Encontrando-se
o reclamante em regime semiaberto no periodo contratual e ndo se amoldando as condicbes de
trabalho aquelas previstas na referida Lei, ndo se configura o trabalho prisional, situacao que
afasta as disposicdes da LEP e da qual emerge a presuncdo de tratar-se de relacdo de emprego,
regida pela CLT. Vinculo empregaticio reconhecido. Recurso parcialmente provido. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000853-
68.2012.5.04.0772 RO. Publicagdao em 05-09-2013)

2.42 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO. Hipdtese em que
comprovada, por meio de prova testemunhal, a prestacdo de servicos de pedreiro, de forma
autonoma, para clientes de empresa de decoracdes de pisos e ceramicas, a qual apenas indicava o
reclamante como um dos profissionais que poderia executar os servicos de aplicacao dos
revestimentos. Ausentes os requisitos indispensaveis para o reconhecimento da relagdo de
emprego entre as partes previstos no art. 39 da CLT. Apelo nao provido. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador 19-09-2013. Processo n. 0001295-77.2012.5.04.0014
RO. Publicagdo em 05-09-2013)

2.43 REPRESENTANTE COMERCIAL. RELACAO DE EMPREGO. PROVA INEXISTENTE. Para
reconhecimento de vinculo empregaticio é necessaria a conjugacdo inequivoca dos requisitos
previstos nos arts. 20 e 39 da CLT. O principio tutelar, viga mestra do direito do trabalho,
justamente por estar direcionado a protecdo do empregado, deve ser examinado com reserva
quando dele se pretenda fazer uso para, sem prova robusta, obter-se o reconhecimento de
condicdo juridicamente protegida. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0000533-
85.2012.5.04.0103 RO. Publicagdo em 08-08-2013)

2.44 RELACI"\O DE EMPREGO COM A SEGUNDA RECLAMADA (TRENSURB). Hipotese em que
o contrato de prestacdo de servigos firmado entre as demandadas tem por objeto a execucgao de
servicos de revisdao geral, manutencdo preventiva e substituicdo de pecas e componentes e
observou a legislacdo pertinente relativamente ao processo licitatério, restando evidenciado que as
funcdes desempenhadas pelo reclamante ndo dizem respeito a atividade fim da segunda
reclamada. Provimento negado ao recurso. [...]
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(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000385-
41.2012.5.04.0017 RO. Publicacdo em 05-09-2013)

2.45 REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. RENUNCIA. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. As contribuicdes previdencidrias
devem ser reduzidas de forma proporcional em caso de renlncia ao valor excedente a 40 salarios-
minimos. Aplicacdo analdgica da OJ n® 376 da SDI-1 do TST. Os honordrios assistenciais,
incidentes sobre o principal, devem sofrer igual tratamento. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n.
0006600-20.2009.5.04.0023 AP. Publicagdo em 19-08-2013)

2.46 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. FACTORING. A existéncia de um contrato de fomento
mercantil ("factoring") entre as reclamadas nao impede, por si sO, a caracterizacdo de grupo
econ6mico, quando presentes nos autos elementos que demonstram a interferéncia das ditas
"fomentadoras" na direcdo, controle e administragao das supostas "fomentadas". [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000098-
83.2012.5.04.0371 RO. Publicagdo em 16-08-2013)

2.47 RECURSO ORDINARIO. ACORDO HOMOLOGADO ENTRE O RECLAMANTE E A
PRESTADORA DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE
SERVICOS. IMPOSSIBILIDADE. Proferida a decisdo que homologou o acordo entabulado entre o
autor e a primeira reclamada, ainda que sem a participacdo do segundo réu, tem-se por esgotada
a prestacao jurisdicional de mérito, sendo essa a conclusdao que se extrai do paragrafo Unico do
artigo 831 da CLT. Decretada a extingdo do processo sem resolucdo do mérito quanto ao segundo
reclamado. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0101800-
83.2007.5.04.0812 RO. Publicagdo em 26-08-2013)

2.48 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Ainda que ndo se trate de situacdo tipica de
terceirizagdo, quando a empresa se utiliza de restaurante, por meio de convénio, resta
caracterizada a responsabilidade subsidiaria, tendo em vista que ela se beneficiou, embora
indiretamente, da mao de obra do trabalhador, para atingir um de seus objetivos, em relacao ao
fornecimento de refeigdes aos seus empregados. Incidéncia da Siumula n. 331 do TST. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000571-
04.2011.5.04.0016 RO. Publicacdo em 30-09-2013)

2.49 TOMADOR DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ACAO ANTERIOR
MOVIDA APENAS CONTRA O EMPREGADOR. Movida a acdo anterior somente contra o
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empregador, é inviavel o ajuizamento de agdo autbnoma visando a responsabilizacdo subsidiaria do
tomador de servigos. Inteligéncia da Sumula n° 331, item IV, do TST. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0010075-
59.2013.5.04.0761 RO. Publicagao em 09-09-2013)

2.50 RESPONSABILIZACAO SOLIDARIA. NAO APLICACAO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 191 DA SDI-1 DO TST. Responsabilizacdo solidaria da dona da obra
reconhecida por descumprimento pela contratada desde o inicio da execugdo do contrato, além de
violar normas minimas de higiene, alimentacdo e seguranca do trabalho, submetendo os
trabalhadores a situacdo muito proxima a da escravatura, indicativo de falta de fiscalizacdo e
gerenciamento do Poder Publico em relacdo a atividade contratada. Inaplicavel o conteldo da
Orientacao Jurisprudencial N° 191 da SDI-1 do TST. [...]

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000766-
54.2012.5.04.0371 RO. Publicacdo em 08-08-2013)

2.51 REVELIA. EFEITOS. PLURALIDADE DE REUS. As penalidades de revelia e confissdo ficta
aplicadas a um dos réus ndo produzem efeitos em relacdo aos demais litisconsortes integrantes do
polo passivo desde que haja defesa especifica em relagdo as pretensdes da inicial. Aplicacdo do
artigo 320, I, do Cddigo de Processo Civil. [...]

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0001123-
87.2011.5.04.0203 RO. Publicagdo em 08-08-2013)

2.52 [...] SALARIO SUBSTITUICAO. O salario substituicdo é devido sempre que ha substituicdo
nao eventual, inclusive nas férias e licengas. Admitir-se o contrario seria perpetrar situacao injusta
com o empregado que, por determinado periodo, compromete-se com maiores responsabilidades e
presta servicos que extrapolam as atividades originariamente contratadas, sem ser contraprestado
adequadamente. Apelo parcialmente provido. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000121-
98.2010.5.04.0403 RO. Publicagdo em 26-08-2013)

2.53 [...] HORAS DE SOBREAVISO. A obrigatoriedade de comparecimento do empregado ao
servico a qualquer momento autoriza o deferimento de horas de sobreaviso, ainda que nao
necessite aguardar os chamados na residéncia, desde que o empregado esteja submetido a
contingéncia de ser localizado para comparecer ao servico durante a folga sob o regime de escala,
plantdo ou equivalente. Inteligéncia da Sumula 428 do TST. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0000038-
72.2011.5.04.0007 RO. Publicagdo em 16-09-2013)
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2.54 PRELIMINARMENTE. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO ANTES DA PUBLICACAO
OFICIAL DA SENTENCA. TEMPESTIVIDADE. N3o é razoavel exigir que a parte, apds ter ciéncia
da sentenca por qualquer meio nao oficial, aguarde alguns dias antes de interpor seu recurso
ordinario, circunstancia que militaria contrariamente ao principio da razoavel duracdao do processo,
inscrito no art. 59, LXXVIII, da Constituicdo da Republica, cuja observancia deve ser perseguida
pelo Poder Judiciario. Posicionamento do relator reformulado. Inaplicabilidade da Sumula 434, I, do
TST a hipotese em exame. Recurso ordindrio conhecido. [...]

(28 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0186100-
04.2008.5.04.0404 RO. Publicagdo em 30-08-2013)

2.55 TEMPO DE ESPERA. A condenagdao ao pagamento dos periodos de espera decorre de
expressa disposicao legal, tendo o Julgador de origem expressamente determinado que o "tempo
de espera" seja remunerado nos termos do § 99 do art. 235-C da CLT, que prevé que "as horas
relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no saladrio-hora normal
acrescido de 30% (trinta por cento)". Sentenga mantida. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000446-
72.2012.5.04.0025 RO. Publicagao em 30-08-2013)

2.56 [...] HIGIENIZACAO DE UNIFORME. INDENIZACAO. Inexistindo obrigatoriedade ao uso
de uniforme e consistindo seu fornecimento em um beneficio ao trabalhador, ao evitar o desgaste
de suas proprias vestimentas, invidvel o deferimento de indenizacdo pela lavagem do uniforme.
Aplicagao do principio da razoabilidade. Auséncia de previsao legal ou normativa. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0000205-
98.2012.5.04.0025 RO. Publicagao em 09-08-2013)

2.57 RECURSO ORDINARIO. VALE TRANSPORTE. NECESSIDADE DE FORNECIMENTO.
ONUS DE PROVA. Hipdtese em que a reclamada ndo comprova que o trabalhador tenha
manifestado expressamente sua desisténcia em relacdo ao fornecimento do vale transporte, sendo
desnecesséria a discussdo quanto & exigéncia de que o autor desistisse do beneficio. E do
empregador o 6nus de provar a opgao do empregado pelo ndo recebimento do vale-transporte.

[..]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000035-
60.2012.5.04.0241 RO. Publicagdo em 29-08-2013)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Adicional de periculosidade. Empregado da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos que ingressava em area de risco diariamente. Permanéncia na rampa do
Terminal de Cargas da Infraero no Aeroporto Salgado Filho até a aterrissagem de avido e
posterior carregamento de seu veiculo de labor. Prova pericial. Vantagem devida.

(Exma. Juiza Rosemarie Teixeira Siegmann. Processo n. 0001070-90.2012.5.04.0003 - Acao
Trabalhista - Rito Ordinario. 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Julgamento em 10-10-2013)

[...]
VISTOS, ETC.

P. R. V. R., qualificado na peticdo inicial, ajuiza reclamacdo trabalhista, em 22 de agosto de
2012, em face de Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, igualmente qualificada.
Alega que foi admitido em 13 de novembro de 1988 para o cargo de Carteiro, exercendo
atualmente a fungdo de Agente de Correios. Apods exposicdo fatica, postula a condenacdo da
reclamada a pagar adicional de periculosidade sobre toda a contratualidade, em parcelas vencidas
e vincendas, com reflexos. Requer, ainda, a incidéncia de juros e correcdo monetaria, multa do
artigo 467 da CLT, a concessao da Justica Gratuita e a condenacdo da reclamada ao pagamento de
honorarios advocaticios. D& a causa o valor de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).

A reclamada apresenta defesa escrita, arguindo, em preliminar, a inépcia da peticdo inicial
guanto a narrativa do fato, com as suas especificacbes, e ndo indicagdo do agente periculoso
acerca do pedido de adicional de periculosidade, bem como aduzindo a observancia de
prerrogativas processuais, tais como a dispensa do pagamento de custas e do depdsito recursal, o
prazo em dobro para recorrer e a execucdao por precatério. No mérito, contesta, arguindo a
pronunciacdo da prescricdo quinquenal e sustentando, articuladamente, o descabimento dos
pedidos da peca incoativa. No caso de eventual condenagao, requer a autorizacao para efetuar os
descontos previdenciario e fiscal. Protesta, por fim, pela improcedéncia da demanda.

Juntam-se documentos.

E determinada a realizacdo de pericia técnica para averiguacao de periculosidade nas
atividades do reclamante.

Sem mais provas, encerra-se a instrucao, com razoes finais orais e remissivas, nos termos da
ata da fl. 81 dos autos.

Sdo rejeitadas as tentativas conciliatérias oportunamente realizadas.

Vém os autos conclusos para prolagdo da sentenga, a ser publicada em 10 de outubro de
2013, as 17h, em Secretaria.

E o relatorio.

56



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 161 | Outubro de 2013 ::
a volta ao sumario

ISTO POSTO:

[...]
NO MERITO

[...]
2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O reclamante postula o pagamento de adicional de periculosidade, equivalente a 30% sobre
sua remuneracdo, em toda a contratualidade, a incidir sobre parcelas vencidas e vincendas. Alega
que, desde 15 de outubro de 1994, deslocava-se com caminhdo da reclamada diariamente, entre
duas a trés vezes, até a rampa do Terminal de Cargas da Infraero no Aeroporto Salgado Filho,
onde permanecia até a aterrissagem de avido e o, posterior, carregamento de seu veiculo de labor
com a carga, retornando até o CTO da empregadora. Informa, ainda, que aguardava de 1h a 2h
didrias em area de risco, estacionado distante menos de um metro de depdsito aéreo de GLP (gas
liquefeito de petrdleo), situado em plataforma de concreto com comprimento de cerca de cinco
metros, o qual abastecia por meio de “pit stop” (sic) as empilhadeiras que operavam no local.

Em contrapartida, a reclamada aduz que o reclamante ndo faz jus a pretensdo ora pleiteada,
apontando que, para configuracdo da periculosidade, deve haver o contato permanente com
agentes periculosos em condicdes de risco acentuado. Sustenta, também, que o trabalhador nao
exerce atividades em horario integral no aeroporto, dirigindo-se a esse local uma a duas vezes,
tampouco mantém contato com aeronaves, porquanto aguarda em local paralelo a pista. Afirma,
ainda, que as cargas sdo transportadas do avido até o Terminal de Cargas pelo pessoal da
INFRAERO e, apéds, carregadas nos caminhdes por seus proprios empregados. Acrescenta,
outrossim, que o intervalo maximo entre a chegada da aeronave e o recebimento da ultima carga
no CTE é de aproximadamente 1h30min. Frisa, inclusive, que o abastecimento das aeronaves é
realizado na pista do aeroporto e nao no local onde seus empregados recebem as encomendas,
inexistindo contato com inflamaveis. Por fim, consigna que o pedido se limita as condicdes de labor
quando realizado nas aeronaves na chamada “Rede Postal Noturna”.

Realizada a prova pericial, o experto opina pela existéncia de perigo nas atividades do
reclamante, ressaltando o trabalho em area considerada de risco em razdo do armazenamento de
gas inflamavel.

A reclamada impugna a conclusdo pericial, basicamente, ressaltando que ndo assiste razao
ao perito ao enquadrar como periculosa a atividade do reclamante, porquanto este ndo acessa a
pista do aeroporto.

No entanto, ndo resta produzida prova em sentido contrario as informacdes prestadas pelo
reclamante quando da vistoria pelo experto, em especifico quanto ao ndo acesso pelo obreiro a
area de risco, ao contrario do que tenta fazer crer a reclamada. Ademais, o pagamento do
adicional de periculosidade visa compensar o trabalhador pelo risco frequente a vida, ainda que a
exposicdo em questdo seja intermitente, consoante posicionamento consagrado na Sumula 364 do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, pois, como verifica-se no caso, é habitual, diario, conquanto
por periodo reduzido, porém ndo a tornar indcua a ocorréncia de eventual infortinio. Dessa forma,
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por condizentes a disciplina legal, adotam-se as consideracdes do perito como razdes de decidir,
medida a evitar desnecessaria tautologia.

Por conseguinte, acolhe-se o pedido de pagamento de adicional de periculosidade no
percentual de 30% sobre o salario em sentido estrito, nos moldes do §1° do artigo 193 da CLT, por
todo o periodo imprescrito, e com reflexos em adicional noturno, horas extras, férias acrescidas de
um tergo, décimos terceiros salarios e FGTS, a ser depositado na conta vinculada do reclamante,
na forma do paragrafo Unico do artigo 26 da Lei 8.036/1990.

Por outro lado, ndo sdo devidos reflexos em feriados nos termos da Orientagcdo
Jurisprudencial 103 da SDI-1 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, por aplicacdo analdgica. Da
mesma forma, por inexisténcia de previsdo legal ou jurisprudencial indevidos reflexos em anuénio,
triénio, quinquénio, abono e gratificacao.

Finalmente, sendo o crédito conferido decorrente de verbas de trato continuado, enquanto
perdurar a situacdo de fato ora reconhecida, cabivel a condenagdo em parcelas vincendas,
observado o disposto no artigo 892 da CLT.

[...]

Ante o exposto, [...] no mérito, [...] julga-se PROCEDENTE EM PARTE a reclamacgdo
trabalhista movida por P. R. V. R. em face de Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT para condenar a reclamada a pagar ao reclamante, em parcelas vencidas e vincendas, em
valores a serem apurados em liquidacdo de sentenca, conforme os critérios estabelecidos na
fundamentacdo, com juros e correcdao monetaria, na forma da lei vigente a época da apuracdo,
autorizados os descontos previdenciarios e fiscais cabiveis, o que segue:

Adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre o salario em
sentido estrito, nos moldes do §1° do artigo 193 da CLT, por todo o
periodo imprescrito, e com reflexos em adicional noturno, horas extras,
férias acrescidas de um terco e décimos terceiros salarios.

[...]

CUMPRA-SE apos o transito em julgado.

Registre-se. Publique-se em Secretaria.

Cientes as partes da data designada para publicagdo da presente decisao.
Intime-se o perito.

NADA MAIS.

ROSEMARIE TEIXEIRA SIEGMANN

Juiza do Trabalho Titular
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3.2 Dano moral. Inocorréncia. Mero dissabor. Existéncia de motivos plausiveis para que
a reclamante fosse dispensada. Instauracao de sindicancia que apurou fatos a respeito
de comportamento desidioso da reclamante. Reprovaciao da reclamante em dois
processos seletivos para ministrar disciplinas na universidade. Inexisténcia de provas
acerca de comportamento persecutério da ré. Auséncia de qualquer ato imputavel a
demandada capaz de lesar o patrimonio ideal da reclamante.

(Exmo. Juiz Eduardo Duarte Elyseu. Processo n. 0000617-33.2012.5.04.0541. Vara do Trabalho
de Palmeira das Missdes. Publicagdo em 30-09-2013)

Vistos, etc.

[...]
ISSO POSTO:

[...]
3. DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Requer a autora o pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 80.000,00.
Em extenso arrazoado, narra uma série de situagbes que |he provocaram constrangimentos e/ou
abalaram a sua moral, podendo ser resumidos os fatos narrados da seguinte forma: a) retirada da
disciplina “Direito das Coisas II” pela coordenadora adjunta, Sra. A. T., apds reclamagoes de alunos
da disciplina por ela ministrada, Direito das Coisas I, que teriam tido desempenho insatisfatorio em
determinada avaliacdo por ela aplicada. Frisa que, nesta ocasido, foi afastada sem a garantia do
contraditério, porquanto sequer teria sido ouvida com relagdo ao incidente ocorrido; b)
reclamagdes com relacdao ao seu desempenho no SAJUR, as quais culminaram, inclusive, com a
instauracdo de uma sindicancia para apuracdo dos fatos. Destaca que a coordenadora A. T. lhe
assoberbava de trabalho, enviando todos os clientes para o seu dia de atendimento, de modo que,
por vezes, efetivamente, houve falhas em peticdes elaboradas por alunos sob sua supervisado.
Salienta que, contrariamente ao afirmado pela referida coordenadora, a Juiza da Comarca ndo
teria feito comentarios ou tecido reclamacbes a respeito da sua atuacdo profissional junto ao
SAJUR; c) perseguigdo iniciada contra si apds episoddio em teria repreendido o coordenador geral
do curso, Sr. G. C., apos este ter se referido aos alunos como sendo portadores de um “autismo
coletivo”. Argumenta que teria sido informada que a direcdo estudava a sua demissdo, nao lhe
tendo sido designada, inclusive, nenhuma disciplina no primeiro semestre de 2010. Pontua que o
seu caso foi estudado pelo Conselho da Universidade, em abril de 2011, deliberando-se pelo seu
retorno; d) intenso desgaste emocional porquanto ndo sabia se teria disciplinas, e quais estas
seriam, tendo, inclusive, participado de processo seletivo, em julho de 2012, para disciplinas que
nunca lecionou, a fim de adquirir mais seguranca. Refere que foi reprovada e que, uma semana
ap6s o concurso, recebeu telefonema comunicando o seu afastamento da faculdade. Diz que Ihe foi
informado que o seu afastamento se deu em virtude da contencdao de gastos e da reprovacdao no
processo seletivo. Frisa a forma leviana como teria sido dispensada, mesmo apos longo periodo de
trabalho, obtemperando ter sido tratada com descaso e desconsideracao.

A reclamada contesta todos os fatos citados na inicial, relatando que a reclamante jamais foi
ofendida em sua moral. Argumenta, em suma, que a reclamante, no processo de sindicancia
movido contra si, confessa a sua incapacidade na correcao de peticdes, reconhecendo a verdade
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sobre os fatos. Salienta que, na conclusdo da sindicancia, foi deliberada a demissdo da reclamante,
mas que a faculdade acabou relevando a questdo. Frisa que a reclamante ndao era detentora de
qualquer estabilidade no emprego, motivo pelo qual podia ser despedida sem qualquer
justificativa.

Examino.

Na abalizada licdo do Mestre Arnaldo Silssekind, "O dano moral é o sofrimento humano
provocado por ato ilicito de terceiro que molesta bens imateriais ou magoa valores intimos da
pessoa, 0s quais constituem o sustentaculo sobre o qual sua personalidade é moldada e sua
postura nas relacées em sociedade é erigida” (SUSSEKIND, Arnaldo, et alii. Instituicdes de Direito
do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 172 ed., vol. I, 1997, p. 627). Decorre dessa definicao que deve haver
o cometimento de um ato ilicito que resulte em agressdo a imagem, a honra ou a outros valores
de ordem intima para que se configure o dano moral.

De outra parte, conforme ensinamentos de Julio Bernardo do Carmo (in O Dano Moral e sua
Reparagdao no ambito do Direito Civil e do Trabalho, Ed. RTM, 2ed, julho/96):

"O dano moral reveste-se de carater atentatdrio a personalidade, pois se configura
através de lesbes a elementos essenciais da individualidade. Como assevera Limongi
Franca, a ordem juridica reconhece as pessoas o0s chamados direitos da
personalidade, incidentes sobre elementos materiais e imateriais, e que compbem a
respectiva estrutura, a fim de possibilitar-lhes a individualizacdo e a identificacdo do
meio social, permitindo-lhes o conseqgliente alcance das metas visadas.

Nesta ordem de idéias, quando determinados fatos lesivos dos componentes da
personalidade produzem danos morais, 0s mesmos na pratica devem ser
ressarcidos, impondo-se assim o império da justica, até porque todo e qualquer dado
deve ter como substrato o respectivo direito de acdo tendente a obtencdo da
reparacdo devida.

Para que exista um dano indenizavel é necessario concorram os seguintes requisitos:
a) um interesse sobre um bem que haja sofrido diminuicdo ou destruicdo
pertencente a uma pessoa, b) a lesdo ou sofrimento deve afetar um interesse
proprio; c) deve haver certeza ou efetividade do dano, ou seja, o dano deve ser
certo, d) o dano deve subsistir ao tempo do ressarcimento”.

No presente caso, ndo ha qualquer prova de que a reclamada ou qualquer de seus prepostos
tenha praticado algum ato ilicito passivel de ofender a dignidade da reclamante, entendendo-se
como ato ilicito a acdo ou omissdao voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia, que viole
direito alheio ou cause prejuizo a outrem, por dolo ou culpa.

Com efeito, a reclamante, em que pese tenha referido varias vezes na inicial que ndo seria
dificil conseguir provas a respeito da sua atuacao profissional sem quaisquer maculas, ndo trouxe
sequer uma testemunha em juizo a fim de dar guarida as suas alegagoes, demonstrando a suposta
“perseguicado” e inadequacao do comportamento da ré para consigo, a partir de 2009.

Inicialmente, convém citar que a reclamada é conferido, pela legislagdo trabalhista, o poder
de direcdo do empreendimento empresario, de sorte que a ré cabe conferir a autora determinado
nimero de disciplinas de acordo com a sua vontade, elegendo, ademais, as disciplinas que a
reclamante deveria ministrar, em determinado semestre, dentro daquelas inseridas dentro da area
de atuacdo, obviamente, da autora. Desta feita, se a reclamada, apds determinado episddio,
decidiu por bem ndo incumbir a reclamante de ministrar a disciplina “Direito das Coisas II”, isto
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decorre da vontade soberana da universidade, ndo se podendo considerar este fato um ilicito
perpetrado pela ré passivel de indenizagao.

Quanto ao procedimento disciplinar instaurado em desfavor da reclamante, a prova
testemunhal produzida a requerimento da ré, bem como a prova documental carreada aos autos,
ddo conta que este se desenvolveu na mais completa legalidade, ndo tendo a ré praticado qualquer
abuso de direito, e ndo tendo a reclamante sofrido qualquer tipo de cerceamento de defesa. Pelo
contrario, o procedimento foi instaurado em razdo de denuUncias acerca de comportamento
desidioso da reclamante na sua atuacdo junto ao SAJUR de Palmeira das Missoes, evidenciando a
macica prova documental carreada aos autos que a reclamante, efetivamente, ndao promoveu o
acompanhamento regular de acdes sob seu patrocinio, deixando de praticar atos processuais que
Ihe competiam, e, em razdo disto, provocando o arquivamento de varias agdes ajuizadas sob sua
supervisao.

N3o se pretende, na presente demanda, analisar ou censurar a conduta da professora (ora
reclamante), mas nao se pode deixar de afirmar que a autora, mesmo assoberbada de afazeres
profissionais (jd& que atuava em Instituto de Educacdo da cidade de Palmeira das Missoes,
cumprindo uma carga horaria de 40 horas semanais), deveria prestar supervisdo aos alunos por
ela orientados, no ambito do SAJUR, de modo que, tendo a autora falhado nesta sua missdo
profissional, a reclamada competia tomar as providéncias para apurar as faltas e punir
disciplinarmente a reclamante. Chamo a atencgdo, neste diapasao, que o procedimento disciplinar
desenvolveu-se na mais perfeita regularidade, porquanto concedido o direito de defesa a
reclamante, que prestou esclarecimentos visando a ofertar a sua visao sobre os fatos.

Nao se olvide, ademais, que a comissdo especial de sindicancia entendeu por bem, apds
avaliar as provas existentes (incluindo o depoimento da reclamante), propor a dispensa da
professora, tendo sido garantido a autora o direito de defesa, onde esta pediu a suspensao da
decisdao antes mencionada. Nesta senda, cumpre sinalar que, submetido a apreciacao o recurso da
autora, o conselho da unidade, inclusive, reviu a posicdo anterior, suspendendo a dispensa da
reclamante, o que demonstra que a demandante ndao somente foi ouvida, como foi acatado o seu
pedido, suspendendo-se o comando de dispensa da autora.

No que tange especificamente a sua despedida, mister sinalar que a reclamante ndo era
portadora de qualquer estabilidade provisoria ou garantia de emprego, de modo que esta poderia
ser despedida sem justa causa, como efetivamente ocorreu, e independentemente de qualquer
justificativa ou motivo plausivel. Destaque-se que, como quase todos sabem, a despedida sem
justa causa é direito potestativo do empregador, que se aperfeigoa pela simples declaragcdo de
vontade, independentemente da concordancia ou ndo da parte adversa.

Friso que o Regulamento de Pessoal no qual a reclamante estava enquadrada é deveras claro
ao estabelecer, no art. 19, que as rescisdes dos contratos seguirdo o previsto na legislacdo
trabalhista, com a Unica ressalva que a demissdo do docente deve ser deliberada pelo Conselho da
Unidade na qual este estiver lotado. Esta, precisamente, é a hipotese dos autos, em que o referido
conselho, amparado na legislacdo trabalhista, decidiu por bem despedir a reclamante sem justa
causa, sob o simples argumento de que ndo haveria mais interesse na manutencdo do seu
contrato (vide fl. 157 dos autos).

Logicamente, ndo se desconhece que qualquer dispensa provoca dissabores ao empregado,
mormente em casos de contratos longos, como o da reclamante. Todavia, no vertente caso,
entendo que a reclamada apenas exerceu um direito que a lei |lhe confere, sem qualquer
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abusividade no procedimento de dispensa da autora, o qual, a mingua de prova em sentido
contrario, ocorreu na mais perfeita regularidade.

Demais disso, no caso em tela, mesmo ndo sendo necessario justificar a dispensa, ndao se
pode ignorar que houve motivos plausiveis para que a reclamante fosse dispensada, quais sejam:
a instauracdo de sindicdncia que apurou fatos a respeito de comportamento desidioso da
reclamante na conducao de processos, €, também, a reprovacdo da reclamante em dois processos
seletivos para ministrar disciplinas na universidade.

Impende referir, ademais, que ndao ha provas acerca de comportamento persecutdrio da ré
em desfavor da reclamante, ndo se constatando qualquer ato imputavel a demandada capaz de
lesar o patrimonio ideal da reclamante. Pelo contrario, além de a autora ndo ter produzido provas
em seu favor, o contexto probatodrio, e as préprias alegacdes expendidas pela reclamante na inicial,
demonstram que ndo ha dano algum passivel de indenizacao.

Ora, a oscilacao de disciplinas entre professores horistas; a instauracdo de procedimentos
disciplinares em que se garante a ampla defesa e o contraditorio ao investigado; e a dispensa sem
justa causa, sdo fatos comuns, amparados pela legislagdo trabalhista, e que ndo dao azo, a
mingua de prova de qualquer abuso, a qualquer obrigacdo de indenizar.

De ressaltar, também, que é cedigo na jurisprudéncia e na doutrina o entendimento de que
nao cabe o deferimento de indenizacdo por dano moral pelas ocorréncias rotineiras das atividades
profissionais, pelo simples melindre, por contrariedades ou por pequenas magoas. Como asseverou
o Desembargador Sérgio Cavalieri Filho, da 22 Cémara Civel do TJRJ], no julgamento da Ap.
7.928/95, "mero dissabor, aborrecimento, magoa, irritacdo ou sensibilidade exacerbada
estdo fora da orbita do dano moral, porquanto, além de fazerem parte da normalidade
do nosso dia-a-dia, no trabalho, no transito, entre os amigos e até no ambiente familiar,
tais situacoes ndo sdo intensas e duradouras, a ponto de romper o equilibrio psicolégico
do individuo. Se assim ndo se entender, acabaremos por banalizar o dano moral,
ensejando acoes judiciais em busca de indenizacoes pelos mais triviais aborrecimentos”.

Sdo cada vez mais comuns, hoje em dia, as peticdes iniciais com extensas narrativas, de
fazer inveja ao melhor da teledramaturgia mexicana, onde se postulam indenizacdes por supostos
danos morais decorrentes das mais inusitadas razdes, como se o direito de agdo fosse absoluto e
permitisse a deducdo de qualquer pretensdo, por mais despropositada que seja, e onde, apos
colhida a prova e esclarecidos os fatos, chega-se, nao raro, a conclusdo de que nenhum dano ha a
ser indenizado, e de que a suposta ofensa se deve tao somente a um excessivo dimensionamento
pela parte dos pequenos dissabores do dia-a-dia.

Por derradeiro, cabe ressaltar o posicionamento deste magistrado, no sentido de que a
indenizacdo por dano moral deve ser reservada aquelas hipéteses em que o empregado de fato
sofre dano significativo no seu patrimoénio ideal. Nao pode o Judiciario chancelar o comportamento
de quem pretende transformar qualquer infortinio, animosidade ou aborrecimento inerente as
relagdes humanas em um bilhete de loteria, visando a se locupletar por intermédio da Justica, que
nao pode ser generosa com este tipo de pretensdo, de toda e qualquer vicissitude da vida. Em
apoio a este entendimento, € de bom alvitre mencionar o voto do eminente desembargador Décio
Erpen, proferido em acérddo unanime da 6@ Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado, que ao
julgar acdo envolvendo pedido de reparagao por dano moral, no processo n°. 596.185.181, assim
se manifestou:
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"0 direito existe para viabilizar a vida, e a vingar a tese generosa do dano moral
sempre que houver contratempo, vai culminar em trunca-la, mercé de uma criacdo
artificiosa. Num acidente de transito haverd dano material, sempre seguido de dano
moral. No atraso do v6o haverd a tarifa, mas o dano moral serd maior. Nessa nave
do dano moral em praticamente todas as relagbes humanas, ndo pretendo embarcar.
Vamos atingir os namoros desfeitos, as separacdes, os atrasos nos pagamentos. Ou
seja, a vida a servico dos profissionais do Direito. Se a seguranca juridica, também é
valor supremo do Direito, devemos p6r em pratica mecanismo tal que simplifique a
vida, sem se estar gerando um estado generalizado de neurose e suspense.”

Nesse contexto, ndo provados os fatos que alegadamente resultaram em dano moral, e,
tampouco, o nexo de interdependéncia entre qualquer ato da reclamada e o suposto dano, ndao ha
falar em indenizagdo, por nao preenchido o suporte fatico dos artigos 186 e 927 do novo Cddigo
Civil, aplicavel subsidiariamente ao Direito do Trabalho por forca do art. 8°, paragrafo Unico, da
CLT.

Isso posto, julgo improcedente o pedido da autora.

[...]

ANTE O EXPOSTO, [...] julgo IMPROCEDENTE a agdo proposta por N. S. contra F. U. P. F.
[...]

Sentenga publicada na Secretaria da Vara, no dia 30.09.13, as 18h. Intimem-se as partes.
Transitada em julgado, arquivem-se. Nada mais.

EDUARDO DUARTE ELYSEU
Juiz do Trabalho

3.3 Dano moral. Tratamento humilhante por superior hierarquico. Perseguicao e assédio.
Prova testemunhal que comprova a conduta inadequada. Indenizagao devida.

(Exma. Juiza Fernanda Probst Marca. Processo n. 0000980-43.2012.5.04.0404 Acao Trabalhista -
Rito Ordinario. 4@ Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Publicacdo em 30-09-2013)

VISTOS,

[...]

ISSO POSTO:

1. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS:

Alega a reclamante que vem sendo perseguida e assediada pelo gerente ha dois meses, com
aplicacdo de suspensdes e adverténcias injustificadas. Afirma que teve que se submeter a
tratamento psiquiatrico em virtude da pressdo que vem sofrendo em seu local de trabalho. Relata
gue ambiente de trabalho esta cada dia mais insuportavel. Refere que vem sendo perseguida e

63



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 161 | Outubro de 2013 ::
a volta ao sumario

assediada com o intuito de o empregador caracterizar a dispensa por justa causa. Aduz que a
situacdo esta tensa e que nao esta conseguindo trabalhar neste clima de provocacao.

Aduz ter direito a uma indenizacdo por danos morais em virtude da situacao humilhante a
que foi e é exposta diariamente. Sustenta que a situagdo narrada tem gerado grandes
aborrecimentos, estresse e ansiedade. Menciona que o momento vivido é de grande vergonha e
humilhacdo, pois se trata de pessoa honesta e responsavel, sendo que as atitudes de seu superior
hierarquico Ihe trazem grande constrangimento. Postula indenizacdo por danos morais em valor a
ser arbitrado pelo Juizo (itens 7, 9 e 11 da causa de pedir e alinea “j” dos pedidos).

Ao contestar a ré aduz que a autora ndo possui pressuposto fatico ou juridico para deduzir
pretensdo indenizatdria, jd que inexistem atos lesivos a sua honra e boa fama. Afirma que em
momento algum seus prepostos ofenderam ou humilharam a autora e que ela ndo foi vitima de
perseguicdo. Refere que a reclamante se afastou do emprego por motivo de doenca nao vinculada
ao trabalho, percebendo auxilio-doenga previdenciario no periodo de 17/04/2012 a 28/06/2012,
logo, o afastamento ndo se deu por pressdes no trabalho. Afirma que ndo se encontram
preenchidos os requisitos necessarios a configuracdo do dever de indenizar da empresa. Tece
comentarios para a fixacao do guantum indenizatério, em caso de deferimento do pedido.

Ao exame.

Para configuracdao do dever de indenizar, como em qualquer outro caso de responsabilidade
civil, é necessaria a presenga dos elementos ensejadores da indenizacao postulada, quais sejam: a
acdo ou omissao (culposa ou dolosa) do ofensor; o dano sofrido e 0 nexo de causalidade entre o
dano e a agao lesiva.

O dano moral, segundo leciona o ilustre Valdir Florindo (in “Dano moral e o Direito do
Trabalho”, Ed. LTr, 4@ edicdo, p. 53) é “"aquele decorrente da lesdo a honra, a dor-sentimento ou
fisica, aquele que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com fortes
abalos na personalidade do individuo.” Por sua vez, a esfera moral da pessoa encontra protecao no
arcabougo normativo constitucional, ex vi dos incisos V e X do art. 5° da Carta Magna de 1988.

Por se tratar de fato constitutivo de seu direito competia a autora comprovar o alegado
assédio moral, encargo do qual se desincumbiu a contento.

A testemunha ouvida nos autos a convite da autora relata que “trabalhou por dois anos para
0 mercado Carrefour e por quatro anos no posto Carrefour, sendo que saiu em outubro de 2012;
que trabalhou com a autora no posto Carrefour; que a autora exercia a fungdo de caixa, mesma
funcdo exercida pela depoente; que primeiro o gerente do posto era D. e em 2011 S. assumiu
como gerente;, que a autora teve problemas de relacionamento com os dois gerentes; que em
relacdo a D., ele disse a reclamante que ndo era justo ela receber aumento porque esteve em
licenca maternidade enquanto os demais funcionarios permaneceram trabalhando; que com S. a
autora tinha diversos problemas pois S. "pegava no pé" de todos os funciondrios, sendo que
gritava e humilhava os colegas de trabalho;, que a depoente cansou de presenciar a autora
chorando na cabine, sendo que S. disse para a depoente quando a autora retornou do afastamento
por motivo de cirurgia que faria de tudo para que ela pedisse demissdo; que S. ndo disse o motivo
especifico para a depoente e porque queria que a autora pedisse demissdo mas sempre que um
funcionario se afastava do trabalho por motivo de saude ele tentava fazer com que o empregado
pedisse demissdo; Quesitos do autor: que a autora chorava quando S. entrava na cabine e dizia
gue o local ndo estava bem limpo, sendo que ele sempre achava algum motivo para reclamar da
autora;, que S. mandava que a reclamante limpasse os banheiros, entretanto todas as caixas
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limpavam o banheiro em revezamento mas ele "pegava mais no pé” da autora; que S. falava em
tom bem alto de voz, agressivo e grosso; que a autora vivia tomando remédio para depressdo;
qgue sabe que a autora consultava no hospital Fatima e tomava remédio na veia para depressdo;
qgue a autora dizia que estava deprimida porque S. tinha "pegado no pé" dela de novo, sendo que
a depoente sempre ia até a cabine da autora para consolar ela quando estava chorando”, (fl. 308 e
308-verso)

As declaragbes da testemunha ouvida nos autos comprovam a conduta inadequada dos
superiores hierarquicos da reclamante, Srs. D. e S.

A conduta adotada pelos superiores hierarquicos da autora enquadra-se no conceito de
assédio moral, que segundo leciona Maria Luiza Pinheiro Coutinho se caracteriza pelo "tratamento
vexatdrio, constrangedor ou humilhante, infligido ao empregado através de insinuacées, ameacas,
insultos, isolamento, ou empecilhos ao adequado desempenho de tarefas, com fins persecutorios
gue visam ao enquadramento do empregado, prejuizos funcionais (...) ou sua saida da empresa, e
gue desencadeia um estado de ansiedade na vitima que, segundo HIRIGOYEN, provoca-lhe uma
atitude defensiva geradora de novas agressbes que vao se multiplicando, produzindo um
fenémeno circular em que o medo gera comportamentos patoldgicos, que servirdo de alibis para
Jjustificar retroativamente a agressdo”.

Repisa-se que o depoimento da testemunha ouvida nos autos, Sra. C. A. D. R. é contundente
no sentido de que os superiores hierarquicos da reclamante, Srs. D. e S., extrapolaram os limites
do poder diretivo conferido ao empregador ao se dirigirem a autora no curso do contrato, sendo
cabivel a reparagao postulada.

Nesse sentido, colacionam-se as seguintes ementas:

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O poder diretivo do empregador, enquanto
titular do empreendimento econémico, ndo autoriza o abuso de direito, traduzido em
praticas ofensivas ao direito de personalidade dos trabalhadores, que sdo passiveis
de reparacdo mediante indenizacdo por danos morais.” (Acérddo do processo
0001252-23.2010.5.04.0011 (RO) - Redator: BEATRIZ RENCK - Data: 30/11/2011).

“DANQ MORAL. OFEN;SAS VERBAIS REITERADAMENTE PROFERIDAS POR SUPER,IOR
HIERARQUICO. ASSEDIO MORAL CONFIGURADO. REPARACAO INDENIZATORIA
DEVIDA. Configura ato ilicito do empregador, balizador da indenizacdo por dano
moral, ofensas verbais proferidas, reiteradamente, por superior hierdrquico a
empregado, expondo-o a situagbes vexatdrias e humilhantes, em flagrante violacdo
a intimidade, a vida privada, a honra e/ou a imagem da pessoa, a teor do
preceituado no art. 59, X, da CF, configurador de assédio moral. Indenizacdo devida
a luz dos arts. 186 e 927 do CC.” (Acérdao do processo 0114800-57.2009.5.04.0303
(RO) - Redator: MILTON VARELA DUTRA - Data: 17/03/2011).

Ressalta-se que uma vez considerados verdadeiros os fatos ofensivos, o dano moral se
afigura, insito na propria ofensa.

Com efeito, conforme leciona Sérgio Cavalieri Filho (in Programa de Responsabilidade Civil -
Sdo Paulo: Malheiros, pags. 79/80) “seria uma demasia, algo até impossivel, exigir que a vitima
comprove a dor, a tristeza ou a humilhacdo através de depoimentos, documentos ou pericia; ndo
teria ela como demonstrar o descrédito, o repudio ou o desprestigio através dos meios probatdrios
tradicionais, o que acabaria por ensejar o retorno a fase da irreparabilidade do dano moral em
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razdo de fatores instrumentais. Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que entendem que
0 dano moral esta insito na prdpria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é
grave e de repercussdo, por si so justifica a concessdo de uma satisfacdo de ordem pecunidria ao
lesado. Em outras palavras, o dano moral existe "“in re ipsa”, deriva inexoravelmente do proprio
fato ofensivo, de tal modo que provada a ofensa, “ipso facto” esta demonstrado o dano moral, a
guisa de uma presuncdo natural, uma presuncdo “hominis” ou "“facti”, que decorre das regras da
experiéncia comum”.

Neste diapasdao, o dano moral se faz presente, consubstanciado na dor e humilhacao
experimentada pela autora, ofendida em sua integridade profissional e pessoal pelas ofensas
proferidas por seus superiores hierarquicos.

Assim sendo, presentes os elementos configuradores do dever de indenizar, condena-se o réu
ao pagamento de indenizacao por danos morais, que ora se fixa em R$ 6.000,00 (seis mil reais).

O valor ora fixado leva em conta a extensdo e a gravidade do dano, considerado o cunho
agressivo das ofensas, a capacidade econ6mica da ré, bem como tem carater pedagdgico a fim de
evitar que outros empregados sejam atingidos moralmente.

Defere-se, parcialmente.
[...]

ANTE O EXPOSTO, decide-se julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados por D. O. em face de Carrefour Comércio e Industria Ltda. Para [...] condenar a
reclamada a pagar a reclamante as parcelas abaixo discriminadas, tudo nos termos da
fundamentacao supra, que integra este dispositivo para todos os efeitos legais:

[...]
- indenizacdo por danos morais no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).
[...]

Sentenga publicada em Secretaria no dia 30 de setembro de 2013 as 18 horas.

Fernanda Probst Marca
Juiza do Trabalho Substituta
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4. Artigo

Contrato de imagem x Contrato de trabalho:
as implicacoes do artigo 87-A da Lei Pelé

Tiago Silveira de Faria”

Introducao

A renda auferida pelo atleta em decorréncia da licenca para o uso e exploracdo de sua
imagem pelo empregador, que se convencionou denominar direito de imagem, sempre gerou
controvérsia no ambito juridico-trabalhista, especialmente quanto a natureza juridica da verba.

Até a edicdo da Lei 12.395/11, o direito de imagem carecia de previsdo na legislagdo
desportiva, que retratava apenas o direito de arena'.

Na época, o substrato legal para o denominado direito de imagem encontrava amparado
somente no art. 5.9, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal de 1988. Contudo, a norma nunca
definiu a natureza juridica da rubrica, se salarial ou civil, o que passou a ser alvo de debates
intensos na doutrina e na jurisprudéncia.

Os clubes de futebol sempre celebraram contratos de natureza civil com os atletas a titulo de
uso e exploracdo da imagem, os quais, posteriormente, reclamavam a natureza juridica salarial da
verba perante a Justica do Trabalho.

O cerne da questdao estava em verificar se o contrato firmado com esse fim pelo clube
empregador estava efetivamente relacionado com a divulgacdo da imagem do atleta ou se era
apenas um meio de burlar a legislacdo trabalhista, fiscal e tributaria.

A jurisprudéncia dividiu-se quanto ao tema, inclinando-se majoritariamente em reconhecer a
natureza salarial da verba?, descaracterizando o intuito originario da contratacédo.

Para tentar dar fim a cizania, introduziu-se o artigo 87-A na Lei Pelé, que retratou o direito
de imagem como uma verba de natureza civil inconfundivel com o contrato de trabalho.

Contudo, a concisa previsdo constante do artigo em comento ndo afastou toda a polémica
envolvida, como veremos a seguir.

* Advogado. Especialista em Direito Desportivo. Professor convidado de Direito Desportivo do Centro de Estudos do Trabalho
— CETRA/RS. Colaborador da Escola Judicial do TRT da 4@ Regido.

1 O direito de arena, embora seja uma espécie do género direito de imagem, com ele ndo se confunde. O primeiro é devido
pela participacdo do jogador em eventos desportivos televisionados. O segundo refere-se a expressdo econémica devida ao
jogador pela exploragdo /atu senso da sua imagem, via de regra em atividades extracampo, fora da jornada de trabalho.
2TST - ARR 76700-19.2007.5.01.0034, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Publicagdo: 18/11/2011.
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O artigo 87-A e suas implicacoes

Como vimos, a redacdo do artigo 87-A da Lei 12.395/11 trouxe duas controversas inovagoes.
Além de definir a natureza da verba paga a titulo de uso e exploracdao de imagem como civil,
concedeu plena autonomia ao ajuste em relacdo ao contrato de trabalho.

Vejamos:

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixacao de direitos,
deveres e condicGes inconfundiveis com o contrato especial de trabalho desportivo.
(Artigo acrescentado pela Lei n® 12.395, de 16.03.2011, DOU 17.03.2011).

A primeira questdo a que nos deparamos é a auséncia de qualquer critério para a fixagdo do
montante pago a titulo de uso e exploragdo da imagem do atleta.

Reconhecamos que ha dificuldade em se estabelecer pardmetros objetivos para tal definigao,
porquanto impregnada de subjetividade. Porém, ao simplesmente atribuir-se a natureza civil
inconfundivel com o contrato de trabalho, concede-se autorizacdo para a pratica de abusos ja
consagrados no meio.

Assim, por exemplo, um clube podera pagar 95% da remuneracdo total de um atleta a titulo
de uso e exploracao de imagem, “de natureza civil inconfundivel com o contrato de trabalho”, e
apenas 5% a titulo de saldrio, que efetivamente se constitui na contraprestacdo da atividade
primordial do atleta.

A evidente distorcdo ndo poderia passar incélume pelo crivo da Justica do Trabalho,
inobstante a nova previsao legal acima citada.

Para conter esse tipo de abuso, chegou-se a propor® uma limitacdo para o pagamento de
valores referente ao Direito de Imagem, como, por exemplo, 50% do valor do salario do atleta,
mas a recomendacdo ndo obteve éxito.

Desse modo, continuara sob a responsabilidade do Poder Judiciario coibir eventuais excessos.
O aresto abaixo colacionado, conquanto anterior a vigéncia da Lei 12.395/11, revela-se bastante
contemporaneo:

EMENTA - ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL (JOGADOR) - ,DIREITO DE IMAGEM
(DIREITO DE ARENA) - NATUREZA SALARIAL DA VERBA - CABIVEL INTEGRAGCAO NA
REMUNERACAO PARA FINS TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO E FISCAL - Parcela
paga a atleta profissional de futebol (jogador), a titulo de direito de imagem ou
arena, possui natureza juridica salarial, cabendo integracdo remuneratéria para fins
trabalhista, previdenciario e fiscal, mormente quando o valor pago é 157%
superior ao salario para jogar futebol, entrar em campo. O direito de imagem,
embora personalissimo e de arrimo constitucional, civil e trabalhista, decorre do
contrato de emprego firmado com o clube, cujo ganho é acessorio, nao podendo
suplantar o salario pela atividade principal contratada (jogar bola). Sentencga
mantida. (TRT 152 R. - RO 00564-2004-092-15-00-0 - 6@ T. — Rel. Juiz Edison dos
Santos Pelegrini — DJSP 20.01.2006).

3 Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul. Subcomissdo para tratar do PL 5.186/2005 em tramitacdo no
Congresso Nacional. Relator: Deputado Cassia Carpes. Recomendagdes.
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A atividade principal de todo e qualquer atleta é jogar futebol. Sendo assim, mostra-se
inviavel, prima facie, o pagamento de valores a titulo de direito de imagem em patamares
superiores ao proprio salario.

Cabera ao julgador analisar, no caso em especifico, se o clube empregador realmente utilizou
a imagem do jogador em atividades fora da jornada de trabalho de forma proporcional a
remuneragdao pactuada para esse fim.

Do contrario, a conclusdo é que o pacto visa tdo somente burlar a legislagao trabalhista, fiscal
e tributaria.

De outra banda, os contratos de licenca para o uso e exploracdo da imagem também ndo
podem se constituir em um mero passaporte para a mora contumaz, de forma a burlar a aplicagao
do artigo 31 da Lei Pelé.

Atrasa-se o pagamento a titulo de uso da imagem, que ndo tem consequéncia legal e muitas
vezes se constitui na principal remuneracdo do atleta, e mantem-se o salario em dia para a higidez
do vinculo desportivo. Trata-se, a fortiori, de um abuso que deve ser vedado.

Outro fator importante a ser analisado € a autonomia dada ao contrato de uso e exploragado
de imagem.

Nesse aspecto, convém recordarmos um importante precedente* (conflito de competéncia)
julgado pelo Superior Tribunal de Justica envolvendo o atleta Luis Mario e o S.C. Corinthians
Paulista.

O atleta em questdo havia firmado dois contratos com o clube paulista: um contrato de
trabalho e um contrato de licenca de uso e exploracdo de imagem, este com prazo de vigéncia
superior ao primeiro.

Tdo logo encerrada a vigéncia do pacto laboral, ainda na época da transicao da Lei do Passe
para a Lei Pelé, o atleta ingressou com uma reclamacdo na Justica do Trabalho visando declarar
extinta toda e qualquer relagdo estabelecida com o S.C. Corinthians Paulista, ficando livre,
consequentemente, para se transferir para outra agremiagao, o que veio a ser deferido inaudita
altera pars pelo TRT da 22 Regiao.

Ato continuo, o S.C. Corinthians Paulista ajuizou outra agao, na Justica Comum, visando
impedir que o atleta se transferisse para outra agremiacdo enquanto estivesse vigente o contrato
de imagem celebrado com prazo superior ao contrato de trabalho, o que também veio a ser
deferido liminarmente e suscitou o indigitado conflito de competéncia.

O eg. STJ, por quatro votos a trés, entendeu que o contrato de exploracdo de imagem era
acessorio ao contrato de trabalho, sendo que a questdo deveria ser solvida pela justica laboral.

Vejamos parte do voto proferido pelo ex-ministro Ruy Rosado de Aguiar:

Pelo que se ouviu acerca do que consta nesse outro contrato de imagem, ora
submetido a Justica Comum, o jogador simplesmente ndo poderia mais exercer a sua
profissao enquanto vigente o contrato sobre a imagem, a ndao ser naquele clube,
usando seu boné, sua camiseta, seu distico. J& ndo poderia ingressar em campo, a
ndo ser com a camiseta do patrocinador - o que cerceia totalmente o exercicio da
sua atividade. Quantos anos ficara pendente essa agdo ordinaria na Justica Estadual?
E enquanto ndo for decidida a agdo sobre o contrato de imagem, o atleta ndo podera
jogar, embora ja extinto o contrato de trabalho.

4 STJ - CC 34504/SP, Relatora Min.2: Nancy Andrigui, Data de Publicagdo: 16.06.2003.
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O contrato principal é o de trabalho; o outro é acessério e sé pode funcionar e ser
interpretado em fungao do principal.

De forma correta, sob nossa 6tica, a questdo foi encaminhada para a analise conjunta da
Justica do Trabalho, ja que decretada a dependéncia do contrato de imagem (acessorio) ao
contrato de trabalho (principal), impedindo que o atleta fosse indevidamente tolhido de exercer a
sua profissdo em fungdo de um contrato paralelo e acessoério.

Contudo, a nova lei alterou a interpretacdo acima exarada ao conceder autonomia ao ajuste
celebrado a titulo de uso e exploracao de imagem. No entanto, a par da independéncia contratual
pregada pela nova lei, certo € que o uso e a exploragdo da imagem do atleta pelo clube
empregador esta ligada por lacos inquebraveis com seu respectivo contrato de trabalho, salvo
quando firmado com terceiros.

Portanto, a dissociagdo do contrato de imagem do contrato de trabalho deve sempre ser
analisada com muita cautela, de forma a nao servir de mero passaporte para atos abusivos e
inconstitucionais, como de coibir o livre exercicio da profissdo do atleta, a exemplo do precedente
acima referido.

Conclusoes

A natureza juridica dos valores pagos a titulo de uso e exploracdo da imagem dos atletas,
inobstante a previsdo legal atribuindo-lhe carater civil inconfundivel com o contrato de trabalho,
devera guardar uma proporcdo razoavel com o valor pago a titulo de salario, que se constitui na
atividade primordial do atleta de futebol, sob pena de se constituir, efetivamente, em um meio de
fraudar as obrigagoes trabalhistas, fiscais e tributarias.

De igual forma, a autonomia do ajuste ndo pode servir de pretexto para barrar o livre
exercicio da profissdo do trabalhador, tampouco de passaporte a mora contumaz, burlando-se o
artigo 31 da Lei Pelé.
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5. Noticias

Destaques

Definida a Administragdo do TRT da 4* Regiao para 2014 e 2015

Justica do Trabalho gatcha cumpre meta do CNJ  Juizes Mauricio Schmidt Bastos e Valeria Heinicke
relativa a execugao do orgamento anual do Nascimento sao indicados para diretor e vice
do Foro Trabalhista de Porto Alegre

Meta 14 Executar, até selembro de 2013, pelo menos B5%
(sessenta e cinco por cento) do orcamento anual disponivel,
excluidas as despesas com pessoal

Sessao da 32 Turma no Salao de Atos da Feevale recebe cerca de 500 pessoas

AT L e T

TRT da 4° Regiao empossa Jaqueline Menta toma posse como juiza
trés juizes substitutos substituta da 4° Regiao
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)
5.1.1 Supremo participa da campanha Outubro Rosa
Veiculada em 02-10-2013.

O Supremo Tribunal Federal (STF) esta
participando da campanha de
conscientizacdo e combate ao cancer de
mama conhecida como “Outubro Rosa”.
Durante todo esse més, o edificio-sede do
STF, localizado na Praca dos Trés Poderes,
estard iluminado com essa cor. A campanha
foi criada nos Estados Unidos em 1997 e
trazida ao Brasil pela Sociedade Brasileira de
Mastologia (SBM). De acordo com a
entidade, o mal atinge, por ano, mais de 52
mil mulheres no Brasil.

No Pais, o cancer de mama é responsavel por quase 13 mil mortes anualmente.

No Distrito Federal, a estimativa é a de que mais de 800 mulheres tenham a doencga, segundo
a Geréncia de Cancer da Secretaria de Saude do DF. Levantamento do Instituto Nacional do Cancer
(Inca) revela que o cancer mamario € o tipo responsavel pelo maior nimero de mortes entre as
mulheres no Brasil, seguido pelo cancer na traqueia, bronquios e pulmdes; colon e reto; colo do
Utero e estdmago. Por isso, a SBM recomenda que mulheres entre 40 e 69 anos de idade fagam o
exame de mamografia uma vez por ano. O objetivo da campanha “Outubro Rosa” é chamar a
atencdo da sociedade para as acgbes preventivas de cuidados com a salde e contra a doenga, que
vitima milhares de mulheres em todo o mundo.

VP/AD

5.1.2 O STF e os 25 Anos da Constituicao
Veiculada em 04-10-2013.

Ha 25 anos o Brasil promulgava o maior simbolo de sua redemocratizacdo e estabilidade
politica - a Constituicdo Federal de 1988. A nova ordem constitucional viera para consolidar a Nova
Republica, depois de findo o regime militar que por 21 anos governara o Pais. O texto representava
a afirmacao, naquele momento, dos direitos individuais do cidadao e dos direitos sociais, que, no
documento, vém antes mesmo da estruturagao do Estado.

Para comemorar a data, o Supremo Tribunal Federal apresenta uma exposicao sobre os 25
anos da Lei Maior e a participacao do STF nesse processo. Segundo o presidente da Corte, ministro
Joaquim Barbosa, a mostra “resgata o importante papel desempenhado pelo STF, por meio de suas
decisdes, na consolidacao da Constituicao de 1988 como norma efetivamente garantidora dos
direitos fundamentais, acolhedora da diversidade e propiciadora da construcao de uma sociedade
mais livre, mais justa e mais solidaria”.

J4 o decano do STF, ministro Celso de Mello, ndo sé celebra a data como afirma que é
importante relembrar cada momento, porque permite situar o Brasil entre o seu passado e o0 seu
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futuro. Na sua avaliacdo, a Lei Maior “representa um instrumento essencial da defesa das
liberdades fundamentais do cidaddao em face do Estado. E uma constituicdo moderna que atende
as exigéncias da contemporaneidade”.

A relagdo da Constituicdo Federal e o Supremo Tribunal Federal é simbidtica, sendo este o
guardidao daquela, conforme preconiza o artigo 102. Segundo o ministro Marco Aurélio, o STF tem
um papel fundamental na concretizacdo da Carta de 1988, “porque ele tem a ultima palavra sobre
o alcance da nossa Lei Basica”. Por isso “é importante comemorar a concretude da Constituicdo
declarada e efetivada pelo Supremo.”

O texto, originalmente com 245 artigos, foi o resultado de 19 meses de trabalho dos
deputados constituintes reunidos em Assembleia Nacional para analisar mais de 40 mil emendas e
propostas. Atualmente a Constituicdo de 1988 tem 250 artigos e 80 emendas constitucionais,
sendo seis delas de revisdo. Para o presidente do STF, as constantes modificagbes no texto original
sao formas de se aprimora-lo ao longo desses 25 anos.

“"Nosso modelo de vivéncia constitucional é esse de constantes alteracbes ao ritmo de, as
vezes, até mais de uma por ano. E a nossa maneira de paulatinamente adquirir esse sentimento
constitucional, e as mudancas, na maioria das vezes, sdo determinadas por necessidades”, avalia o
ministro Joaquim Barbosa. “"O que se previu ha 25 anos tornou-se obsoleto nos dias atuais, dai a
necessidade de mudancas constantes, mas o mais importante é que essa Constituicdo trouxe a
estabilidade institucional para o Brasil. E o mais longo periodo de estabilidade politica em nosso
pais e mais, estabilidade com plena democracia”, salienta.

A preocupagdao em se preservar as conquistas com a redemocratizacdo era tamanha que os
constituintes definiram como principios fundamentais do Estado Democratico de Direito que ali se
instituia a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa e o pluralismo politico, ressaltando, em paragrafo Unico do artigo 1°, o exercicio
do poder pelo povo, seja diretamente ou por representacao eleita.

Por isso, a Carta de 88 é considerada uma das mais belas e modernas do mundo quanto a
garantia dos direitos individuais. E o “documento da liberdade, da dignidade, da democracia, da
justica social e do Brasil”, como anunciou o entdo presidente da Assembleia Nacional Constituinte,
deputado Ulysses Guimardes, naquela tarde de quarta-feira, 5 de outubro de 1988, ao declarar
promulgada a nova Constituicao brasileira.

Quando da estruturacdo do texto, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos foram
propositalmente dispostos logo no primeiro capitulo do Titulo II da Constituicdo. “Ela tratou em
primeiro lugar dos direitos sociais, para posteriormente disciplinar o Estado propriamente dito”,
observa o ministro Marco Aurélio. Para o ministro Roberto Barroso, a chamada Constituicdo Cidada
se destaca por “ter feito a travessia bem sucedida de um Estado autoritario, intolerante e, muitas
vezes, violento para um Estado Democratico de Direito”.

Artigo 5°

O artigo 59 - o0 mais extenso de todo o texto constitucional com seus 77 incisos — € um
tributo a liberdade, seja de ir e vir, de buscar a Justica, de se expressar, de se associar, de escolher
sua religido ou simplesmente de pensar. Por ser clausula pétrea da Constituicdo, o rol de direitos
do artigo 5° ndo pode ser suprimido por meio de emenda constitucional.
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Nele, toda a forma de censura, de tortura e de repressao, de violagao é rechagada e toda a
liberdade e privacidade enaltecidas, como a inviolabilidade do lar, da correspondéncia e das contas
bancarias do cidaddo, salvo com decisdo judicial.

E este artigo que garante tratamento humano, que proibe a tortura, que garante a heranca, o
direito a ampla defesa, a Justica gratuita aos necessitados, a presungao da inocéncia e o direito a
certiddo de nascimento e ébito gratuitas aos reconhecidamente pobres.

Direitos sociais também estdo assegurados na Lei Maior, como o direito a educacdo, a saude,
ao trabalho, a moradia, ao lazer, a seguranga, a previdéncia social e a protecdo a maternidade e a
infancia.

25 Anos da Constituicdao Federal de 1988 - Declaragdes

“Nessa data de relevante significado histérico, juridico e social, o STF congratula-se com
todos os segmentos da sociedade brasileira e com os demais Poderes Publicos, com o intuito de
celebrar o jubileu de prata da nossa Lei Fundamental.” (Ministro Joaquim Barbosa, presidente do
STF)

“A Constituicdo é um instrumento que teve um papel histérico muito importante a meu ver,
porque permitiu a transicdo - sem problemas, sem convulsdes politicas ou sociais — de um regime
autoritario para um regime democratico.” (Ministro Ricardo Lewandowski, vice-presidente do STF).

“Termos uma Carta Federal que ndo é simplesmente um documento romantico, € documento
de concretude maior que precisa ser um pouco mais amada pelos homens, principalmente pelas
instituicoes, pelos 6rgaos publicos.” (Ministro Marco Aurélio)

“E como nds sabemos, hoje, a andlise de qualquer drama humano - que passa por essa
ponte onde trafegam todas as misérias e todas as aberragbes, que € a porta da Justica —, esses
dramas humanos, hoje, eles ndo podem ser resolvidos sem perpassarem pelo tecido normativo da
Constituicdo Federal.” (Ministro Luiz Fux)

“Esta Constituicdo, apropriadamente chamada de cidadd, é o maior patrimo6nio objetivo do
povo brasileiro. E o maior galarddo, a maior comenda do povo brasileiro no sentido de que ela nos
torna um pais primeiromundista juridicamente. Foi a mais democratica das constituicdes brasileiras
no seu processo de elaboracdo e é a mais democratica em conteldo e em diregdo axioldgica. Eu
rendo de joelhos e coracdo exultante todas as minhas homenagens a Constituicdo de 1988.” (Ayres
Britto — ministro aposentado do STF)

“Eu acho que a Constituicdo, até pelas crises que tem atravessado o pais nesses 25 anos de
vigéncia, tem a seu favor um saldo enorme de instrumento de consolidagdo da democracia. Espero
gue continue esta pauta democratica cada vez mais firme e consolidada.” (Sepulveda Pertence -
ministro aposentado do STF)

“Esta € a melhor e a mais democratica constituicdo que tivemos. Uma Constituicdo que,
claro, precisa de alguns aperfeicoamentos pontuais, mas é uma boa Constituicdo que os brasileiros
devem estar atentos para defendé-la a todo custo.” (Carlos Velloso - ministro aposentado do STF).

“A persisténcia da Constituicio é a sobrevivéncia da democracia.” (Deputado Ulysses
Guimaraes, presidente da Assembleia Nacional Constituinte, durante o discurso de promulgacdo da
CF/88)
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Exposicao

A exposicao os 25 anos da Constituicdo brasileira conta com um exemplar original da Lei
Maior, fotos, videos, processos originais criados a partir da nova Constituicdo. Ainda como parte
das comemoracdes pelo jubileu de prata da Constituicdo estd o langamento do livro “A Constituicdo
de 1988 na visao dos Ministros do Supremo Tribunal Federal”, composto por artigos dos ministros
atuais e aposentados.

Servigo:

» Local: Hall dos Bustos, no edificio-sede do STF

> Visitacdo: as quartas e quintas-feiras - das 13h30 as 18h
» Sabados, domingos e feriados, das 10h as 15h30.

> A mostra esta aberta ao publico até janeiro de 2014.

Veja mais detalhes sobre a exposicdo “25 Anos da Constituicdo da Republica e o Supremo
Tribunal Federal®.

Saiba Mais

O quadro “Saiba Mais”, do canal do STF no YouTube, desta sexta-feira (4), traz uma
entrevista com o ministro aposentado da Corte Sepulveda Pertence sobre as conquistas para o Pais
surgidas a partir da promulgacao da Constituicdo de 1988 .

TV Justica

A programacdo da TV Justica também traz varios programas e documentarios especiais
dedicados ao aniversario da Constituicdo. Confira a programacdo no site da TV Justica. A TV
também exibe neste sabado, dia 5 de outubro, as 20h30, um documentario sobre a Constituicao
de 88.

Outras informagdes sobre a histéria da Constituicdo de 1988 podem ser obtidas na pagina
Noticias do STF/Coberturas Especiais.

AR/AD

5.1.3 STF vai decidir sobre obrigatoriedade de depoésito recursal para analise de RE
Veiculada em 18-10-2013.

O Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a existéncia de repercussao
geral em matéria tratada no Recurso Extraordinario (RE) 607447, no ponto que trata da
necessidade, ou ndo, da comprovacao do depodsito recursal para admissibilidade deste tipo de
recurso.

Na origem, uma telefonista ajuizou reclamagdao trabalhista contra a Telepar
(Telecomunicacdes do Parand) — atualmente Brasil Telecom S/A -, pleiteando diversos direitos. O
caso chegou ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), que negou a subida de recurso extraordinario
interposto pela Brasil Telecom para o Supremo, por considera-lo deserto - a empresa nao
comprovou o recolhimento de depdsito recursal. Segundo o TST, ao interpor 0 recurso
extraordinario, era 6nus da recorrente comprovar a efetivagdo do depdsito, o que ndo foi feito.
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No agravo interposto contra a decisdo que inadmitiu a remessa do RE, a empresa aduz que
ndo existe previsdao legal de recolhimento de depdsito recursal para interposicdo de recurso
extraordinario. Segundo a Brasil Telecom, o depdsito recursal somente é exigido na Justica do
Trabalho nas hipdteses contempladas pela CLT. Na esfera civel, ndo ha pagamento de depdsito
recursal, somente custas processuais, as quais foram devidamente recolhidas.

O relator do caso, ministro Marco Aurélio, deu provimento ao agravo e o converteu em RE. Na
sequéncia, ao reconhecer a existéncia de repercussdao na matéria, disse entender que o STF
precisa definir se é& harmoéOnica com a Constituicdo Federal a exigéncia do depdsito para
admissibilidade do recurso extraordinario da respectiva competéncia. Para o ministro, o caso
alcanca inUmeros processos, possuindo, por isso, repercussao geral. A decisao foi tomada por
maioria de votos em deliberagdo no Plenario Virtual da Corte.

MB/AD

Processos relacionados: RE 607447

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Hotsite auxilia tribunais a aderirem ao envio automatico de informacoes

Veiculada em 01-10-2013.

Ja esta disponivel, no portal do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), o
hotsite API CNJ] - Automatizando o
Judicidrio, que reune informacoes
sobre o0s servicos automatizados
providos pelo Conselho. Voltado para
a area de Tecnologia da Informacgdo
dos tribunais, o hotsite reline, em um
s6 espaco, todos os sistemas
mantidos pelo CNJ que permitem o
envio automatico das informacdes,
por meio da comunicacao direta entre
o sistema dos tribunais e o CNJ.

Hoje, alguns dos bancos de dados e sistemas mantidos ou coordenados pelo CNJ precisam
ser alimentados regularmente pelos juizes de todo o Pais. O envio das informacgdes, muitas vezes,
é feito apds o preenchimento manual de formularios on-line. “*Isso toma um tempo precioso do juiz
e da secretaria da Vara”, afirmou o juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ Paulo Cristovao.

Ha, no entanto, alguns sistemas que permitem o envio automatico das informagoes, assim
que o dado é inserido no sistema do tribunal e sem necessidade de interferéncia de magistrados
ou servidores. E o caso do Banco Nacional de Mandados de Prisdo (BNMP), mantido pela
Corregedoria Nacional de Justica, e do sistema Justica Aberta.
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O hotsite traz ainda manuais, links e contatos (telefones e e-mail) que podem auxiliar os
servidores dos tribunais na hora de implementar o envio automatico das informagdes ao CNJ. “A
centralizacdo dessas informacOes vai facilitar a adaptacdo da area de TI dos tribunais que
quiserem aderir a esse envio automatico”, explicou o magistrado.

Além do BNMP e do sistema Justica Aberta, oferecem a opcdao de comunicacdo automatizada
com o CNJ o Cadastro Nacional de Adogao, o Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a
Lei, o Cadastro Nacional de Criangas Acolhidas, o Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, o Sistema de Gestdao de Tabelas (SGT) e o
Sistema Nacional de Controle de Interceptacdes (SNCI).

“Ja ha alguns anos o CNJ vem investindo em ferramentas tecnoldgicas que possam desonerar
0 juiz e, a0 mesmo tempo, conferir ainda mais credibilidade aos dados coletados”, afirmou o juiz
auxiliar da Presidéncia do CNJ. Nos proximos dias, o CNJ encaminhara oficio aos tribunais em que
informa sobre a criacdo do hotsite e a possibilidade de as Cortes aderirem ao envio automatico das
informagoes.

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Divulgacgao: Novo indicador permitira comparar eficiéncia alcancada pelos tribunais
Veiculada em 02-10-2013.

O Relatério Justica em Numeros de 2013
trard novidades. Uma delas serd o langamento
de um indice que compara os tribunais de
determinado ramo da Justica a partir de
parametros de produtividade definidos com
base em informacdes das proprias unidades
que fazem parte do universo a ser comparado.

Batizado de Indice de Produtividade
Comparada da Justica (IPC-Jus), representa
um aperfeicoamento do método DEA (do
inglés, Data Envelopment Analysis),
empregado no Justica em Numeros de 2012.

Na edicdo de 2013, sdo revisadas algumas das varidaveis empregadas no modelo do ano
passado.

O método estabelece uma relacdo entre o que foi produzido (denominado output) e os
recursos disponiveis para cada tribunal (denominados inputs). Os calculos levam em consideracao
o0 volume de processos, a forca de trabalho e as despesas com os resultados de produtividade
obtidos.

Com o novo indice, é possivel detectar quais foram os tribunais que conseguiram resolver
mais processos naquele ano e quanto cada tribunal poderia aumentar em sua produtividade para
alcangar maior nivel de eficiéncia com aqueles recursos. A comparacao é feita considerando-se,
também, o porte de cada tribunal.
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No Relatério Justica em Numeros de 2013, o indice é aplicado na comparacdo entre os
tribunais da Justica Estadual e da Justica do Trabalho. Como a metodologia requer um quantitativo
minimo de unidades para que sejam obtidos resultados consistentes, ndo foi aplicada aos cinco
tribunais da Justica Federal. Também ndo foi empregada a Justica Eleitoral e a Justiga Militar,
devido as especificidades do processo judicial nesses dois ramos da justica.

O Relatério Justica em Numeros de 2013 sera lancado nos dias 15 e 16 de outubro, em
Brasilia/DF. A pesquisa, feita a partir de dados da Justica em 2012, é o mais importante panorama
anual do Judicidrio brasileiro. Os resultados da pesquisa serdo apresentados durante o VI
Seminario Justica em NUmeros, na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 Evento do CNJ discutira Politica Nacional de Formacdo e Capacitacdao dos
Servidores do Judiciario

Veiculada em 03-10-2013.

A Comissdo Permanente de Eficiéncia
Operacional e Gestao de Pessoas do
Conselho Nacional de Justica vai
realizar um workshop com os
coordenadores e responsaveis
técnicos pelo setor de capacitagdo de
todas as esferas da Justica brasileira.
A decisdao foi tomada nesta Ultima
terca-feira (19/10), durante reunido
da Comissdo, que também deliberou
as prioridades de trabalho do grupo
para o0s proximos meses e a
redistribuicdo de processos entre os
conselheiros.

Beto Barata/Agéncia CNJ

A realizacdo do workshop faz parte da elaboracdo de uma Politica Nacional de Formacdo e
Capacitacdo dos Servidores do Judiciario, cuja implantacdo esta entre as prioridades da Comissdo
Permanente de Eficiéncia. Uma minuta dessa Politica Nacional esta sendo elaborada pelo Centro de
Formacdo e Aperfeicoamento do Poder Judiciario (CEAJud) do CNJ. A troca de experiéncia com os
coordenadores de capacitagdo dos tribunais tem o objetivo de auxiliar na finalizagéo do projeto.

“A falta de uma politica de capacitacdo de servidores do judiciario ainda é um problema que
precisa ser enfrentado. Precisamos estabelecer metas e indicadores para cada justica. Por isso,
queremos ter esse encontro para aprofundar o debate com quem lida com a questdao nos
tribunais”, esclareceu o presidente da Comissao, Guilherme Calmon. O evento deve ocorrer no
inicio de novembro, com data a ser definida (preliminarmente esta agendado para os dias 6 e 7). A
programacdo prevé, além de uma reunido geral, encontros setorizados por tipos de justica.

Na reunido desta terca-feira, a Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de
Pessoas também definiu como prioritarios os debates em torno das Resolugdes CNJ n. 106 e 75,
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esta Ultima objeto de pauta de reunido especifica, agendada para o proximo dia 9. A Resolugdo
CNJ n. 106 trata dos critérios de promogdo dos juizes brasileiros por merecimento e a Resolugao
CNJ n. 75 estabelece regras para o ingresso na carreira da magistratura.

Presidida pelo conselheiro Guilherme Calmon, essa foi a segunda vez que a Comissao se
reuniu desde que foram empossados os novos conselheiros do CNJ. Integram o grupo, ainda, os
conselheiros Paulo Teixeira, Rubens Curado Silveira, Flavio Sirangelo e Saulo Casali Bahia.

Waleiska Fernandes - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.4 CNJ adere ao Outubro Rosa contra o cancer de mama

Veiculada em 03-10-2013.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
aderiu ao Outubro Rosa, mobilizacdo
mundial que busca chamar a atencgdao sobre
a importdncia do diagndstico precoce do
cancer de mama. O portal oficial do
Conselho (www.cnj.jus.br) e suas paginas
nas redes sociais (Twitter e Facebook)
ficardo cor-de-rosa durante todo o més, em
adesdo ao movimento. O objetivo é
conscientizar a populagdo sobre a
importancia de prevenir esse mal que
atinge milhares de mulheres em todo o
mundo.

Fellipe S.ampa.io/STF

Segundo o Instituto Nacional de Cancer (Inca), o cancer da mama € o que mais acomete as
mulheres em todo o mundo. Em 2013, estima-se que 52.680 casos novos da doenga sejam
diagnosticados. A doenca, até o final do ano, deve atingir 52 a cada 100 mil mulheres.

Durante todo o més de outubro, diversas agdes sdo promovidas em varios paises, como
forma de promover o engajamento da sociedade, empresas e organizagdes publicas e privadas na
prevencdo da doencga por meio do diagndstico precoce. Uma das mais significativas é a iluminagao
de monumentos, prédios publicos, pontes, teatros e outras construgdes na cor rosa.

Este ano, alguns 6rgdos do Judiciario aderiram a campanha. Em Brasilia/DF, por exemplo, os
edificios do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios (TIDFT) ficardo iluminados na cor da mobilizagdo. No Ceara, o Tribunal Regional do
Trabalho (TRT), também aderiu. O Tribunal Regional Federal da 4@ Regido (TRF4), em Porto
Alegre/RS, também serd iluminado na cor rosa em adesdo ao movimento. Além das luzes, durante
todo o més de outubro o TRF4 vai realizar agoes de conscientizagdo voltadas as servidoras do
tribunal.

Historico — O movimento popular conhecido como Outubro Rosa é comemorado em todo o
mundo. A ideia é propagar a imagem do laco que simboliza a luta contra o cancer de mama, com o
objetivo de incentivar as medidas de prevencao.
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A histéria do movimento remonta a ultima década do século XX, quando o lago cor-de-rosa
foi langado pela Fundagao Susan G. Komen for the Cure e distribuido aos participantes da primeira
Corrida pela Cura, realizada em Nova Iorque, em 1990. Com a aprovacdao do Congresso
Americano, outubro se tornou o més de prevengao do cancer de mama no pais.

No Brasil, a primeira iniciativa publica de adesdo ao Outubro Rosa foi a iluminagdo em rosa
do monumento Mausoléu do Soldado Constitucionalista, mais conhecido como o Obelisco do
Ibirapuera, em Sao Paulo/SP, em outubro de 2002. A cada ano a adesao ao movimento aumenta.

Mariana Braga - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.5 Portaria institui Selo Justica em NUmeros

Veiculada em 21-10-2012.

Foi publicada, no Diario da Justica Eletronico (DJe)
da ultima sexta-feira (18/10), portaria assinada pelo
ministro Joaquim Barbosa, presidente do Conselho
Nacional de Justica (CNJ]) e do Supremo Tribunal
Federal (STF), que institui o Selo Justica em
NUumeros, que serd concedido em reconhecimento
aos tribunais que alcancarem exceléncia na gestdo
da informagdo. O anuncio da criagdo do selo havia
sido feito pelo secretario-geral adjunto do CNJ, juiz
Marivaldo Dantas, durante o Seminario Justica em

Luiz SIveira/Agéncia CNJ

Numeros 2013, promovido pelo Conselho, na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em
Brasilia/DF, nos dias 15 e 16 deste més.

Segundo explicou Marivaldo Dantas, o selo “busca reconhecer o trabalho dos tribunais e
incentiva-los a aprimorar seus sistemas de informacdo”. Ele detalhou que s&o trés os objetivos
principais da distingdo: incentivar o aprimoramento do sistema de estatisticas do Poder Judiciario;
melhorar a qualidade da informacdo; e contribuir para a producdo de dados confidveis sobre a
Justica brasileira.

A proposta do Selo Justica em Numeros foi elaborada pelo Departamento de Pesquisas
Judiciarias (DPJ), do CNJ], e prevé que sua concessdo seja realizada anualmente. Segundo
Marivaldo Dantas, os tribunais, a depender de seu desempenho, poderdao receber selos nas
categorias diamante, ouro, prata e bronze.

Requisitos - O selo bronze, explicou, destina-se aos tribunais que cumprirem os requisitos
minimos de prestagdo de dados para o Relatdrio Justica em NUmeros, como o envio dos dados e
informagdes nas condicdes e nos prazos estabelecidos pela Resolugdo CNJ n. 76/2009. Ja em
relacdo as categorias prata e bronze, os tribunais interessados deverdao se candidatar e sé
receberdo as credenciais as cortes que cumprirem outros requisitos referentes ao levantamento,
como sistematizagdo e gestao das informagdes, que compdem o Relatorio Justica em NUmeros.

Durante o seminario, o conselheiro Fabiano Silveira, presidente da mesa do Painel intitulado
Desempenho e Transparéncia do Poder Judiciario, afirmou que a repercussdao do Relatério Justica
em Numeros nos meios de comunicacdo mostra que esse levantamento ndo pertence apenas ao
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Poder Judiciario, mas a toda a sociedade, favorecendo o controle social sobre a atuacdo da Justica.
A opinido foi compartilhada por Marivaldo Dantas.

Agéncia CNJ de Noticias

5.2.6 Judiciario brasileiro precisa reforgcar participacao na cooperacao internacional

Veiculada em 24-10-2013.

A necessidade de reforgo da
participacdo do Poder Judiciario
brasileiro na cooperacdo juridica
internacional foi a tonica da
discussao, nesta quarta-feira
(23/10), no Seminario Jurisdicdo
Brasileira e Cooperacao
Internacional, promovido pelo
Conselho Nacional de Justica
(CNJ) na sede do Conselho da
Justica Federal (CIF), em
Brasilia/DF. O evento é uma das
acoes da Rede Nacional de
Cooperagdo Judiciaria, do  CNJ,
criada em 2011 para tornar

mais agil e eficaz o intercdmbio de atos judiciais que dependam de mais de um tribunal.

A rede é coordenada pelo conselheiro Guilherme Calmon, que também responde pela
coordenacdo do seminario.

O evento, dirigido a magistrados estaduais, federais e do trabalho, também teve a
participacdo dos conselheiros do CNJ Saulo Casali Bahia e Gilberto Valente Martins. Este ultimo
destacou que o “Judiciario brasileiro avancou muito pouco” em relagdo a cooperacdo internacional,
ao passo que o Poder Executivo hoje é o principal protagonista nessa area.

O conselheiro citou como exemplo o trabalho da Policia Federal, que mantém adidos policiais
em diversos paises da América Latina e da Unido Europeia, além dos Estados Unidos da América.
Ele se referiu também ao trabalho do Ministério da Justica brasileiro e o definiu como o principal
protagonista das acles voltadas a recuperacdo de ativos financeiros desviados por meio da
corrupcdo, lavagem de dinheiro e outros crimes.

Outra referéncia feita pelo conselheiro foi ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(Coaf), que esta integrado ao Grupo de Agdo Financeira Internacional (Gafir). “E o Judiciario ainda
ndo ocupou o espaco que € dele, que ele deve efetivamente ocupar na cooperacdo judiciaria
internacional”, disse.

Os conselheiros Gilberto Valente Martins e Saulo Casali Bahia anunciaram que o CNJ esta
discutindo possiveis ajustes em uma resolucdo sobre cooperagao judiciaria internacional aprovada
pelo Plenario do érgdo no ano passado. Ainda ndo publicada, ela tem como principal novidade a
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criacdo da figura do juiz de ligacdo, que atuaria em outros paises fazendo o intercambio com
magistrados estrangeiros para a solugdao de casos de diversas naturezas. O trabalho de ajuste esta
sendo coordenado por Saulo Casali Bahia.

Sequestro de Criancas - O evento comegou com palestra do conselheiro Guilherme
Calmon, intitulada Os Principais Conceitos da Convencdo de Haia de 1980 sobre Sequestro
Internacional de Criancas. A referida convencdo traz uma série de diretrizes que devem ser
seguidas pelas nacGes signatarias para a solugdo dos casos em que criangas sdo levadas de seus
lares, sem o devido consentimento, para viver em outros paises.

O conselheiro tratou dos principais aspectos da convencdo e apontou semelhancgas e
diferencas de seu conteldo em relacdo a legislagdo brasileira. Um dos exemplos citados é que essa
convengao considera como criangas os menores de 16 anos, enquanto, pelo Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), no Brasil, sao os menores de 12 anos. Segundo destacou o conselheiro, os
paises envolvidos em uma cooperagao internacional para o retorno de uma crianga a sua
residéncia habitual devem obedecer a Convencdo de Haia de 1980, que padroniza as normas a
serem adotadas.

Guilherme Calmon destacou também que o seminario € o “pontapé inicial” do grupo de
trabalho do CNJ encarregado, desde setembro, de elaborar propostas para reforcar a participacdo
do Judiciario brasileiro na cooperagao juridica internacional.

O grupo foi criado pela Portaria n. 169, de 23 de setembro de 2013, assinada pelo ministro
Joaquim Barbosa, presidente do CNJ e do Supremo Tribunal Federal (STF). Coordenado pelo
conselheiro Guilherme Calmon, o grupo tem prazo de 12 meses para elaborar diagndstico sobre os
principais problemas enfrentados pelos tribunais brasileiros em relagdo a cooperacdo juridica
internacional em matéria civil e penal. A partir do diagndstico, serd proposta a edicdo de atos
normativos que, depois de aprovados pelo Plenario do CNJ, deverdo ser aplicados em todo o
Judiciario nacional.

A abertura do seminario contou também com a participagdo da desembargadora Monica
Sifuentes, do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1); do ministro da Suprema Corte de
Justica Uruguaia Ricardo César Perez Manrique, que apresentou a palestra Lei Modelo Uruguaia e
sua Repercussdao na América Latina; da juiza de ligacdo da Franca para o Brasil, Bolivia e
Venezuela, Carla Deveille-Fontinha; e dos juizes auxiliares do CNJ Clenio Jair Schulze, Marina
Gurgel e Marcio da Silva Alexandre.

Jorge Vasconcellos - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.7 OAB indica advogados para definicao de requisitos do Pje
Veiculada em 25-10-2013.

O Processo Judicial Eletronico (PJe) entra em nova fase de desenvolvimento. As modificagdes
e atualizacOes que afetam diretamente o trabalho de advogados passardo a ser apreciadas por um
grupo indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). A OAB
encaminhou a relacdo de nomes ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), em atengdo a um oficio do
CNJ, que solicitou representantes da entidade para aprimorar o sistema.
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Lancado oficialmente em 2011, o PJe é um software desenvolvido pelo CNJ em parceria com
os tribunais para a automacdo do Judicidrio. Desde entdo, o sistema vem passando por constante
evolucdo, em razdo de melhorias sugeridas por usuarios ou pela equipe do PJe em testes para
liberagdo das novas versdes. Atualmente, o PJe esta em sua versdo de ponta 1.6.

O PJe é gerido por um
comité com 15 integrantes, em
gue ha um representante da
OAB, outro da Advocacia-Geral
da Unido (AGU), um
representante  do  Conselho
Nacional do Ministério Publico
(CNMP) e outro da Defensoria
Publica da Unido (DPU), além
de dois juizes auxiliares da
Presidéncia do CNJ] e de juizes
representantes de todas as
esferas da Justica.

il
Luiz Silveira/Agéncia CNJ

Requisitos - Com a participacao de advogados na definicdo de requisitos das funcionalidades
do sistema, a meta é dotar o PJe de acessibilidade e usabilidade maiores para a advocacia. “As
vezes, a resisténcia ao Ple por parte de advogados ocorria por questdes técnicas. Eles ndo se viam
contemplados em questdes relativas a atuacdo do advogado em um processo. Agora, a OAB
participara ativamente da definicdo de requisitos do sistema, na parte que lhe é de maior
interesse, o painel do advogado, no qual ha contato direto e uso constante”, explicou o juiz auxiliar
da Presidéncia do CNJ Carl Olav Smith, que integra o comité gestor do Ple.

Os advogados indicados pelo Conselho Federal da OAB para atuar no grupo definidor de
requisitos das funcionalidades do PJe foram José Geraldo Pinto Junior, do Espirito Santo; Amadeu
dos Anjos Vodinho Junior, do Para; Ana Amélia Menna Barreto de Castro Fonseca, do Rio de
Janeiro; e Rodolpho Cesar Maia de Morais, de Roraima.

Waleiska Fernandes - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.8 CNJ estuda alternativa para agilizar execucao de processos
Veiculada em 28-10-2013.

Um dos maiores gargalos do Judicidrio, a fase de execucdo das sentencas, deve ser
enfrentada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), a partir de constatacdes levantadas pelo
relatorio Justica em NUmeros. A informagdo € da presidente da Comissdao de Gestdo Estratégica,
Orcamento e Estatistica e conselheira do CNJ, Maria Cristina Peduzzi.

De acordo com a ministra, uma das alternativas em analise é repassar a cobranca de dividas
judiciais a agéncias de natureza administrativa.
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Grupo de estudos coordenado
pelo conselheiro Rubens Curado, juiz do
trabalho, foi instituido pelo presidente
do CNJ, ministro Joaquim Barbosa, para
estudar o assunto. Nesta entrevista, a
conselheira aborda diversos aspectos
do relatério do CNJ, com foco especial
no desempenho da Justica do Trabalho.

(0] relatério Justica em
NdUmeros traz novidades?

O Justica em Numeros é uma
radiografia, um retrato da Justica
brasileira, da litigiosidade, da taxa de
congestionamento.

Beto Barata/Agéncia CNJ

Relata com precisdo o nimero de processos que ingressam no Poder Judiciario e o niamero
de processos baixados. A novidade deste ano é que foi aperfeicoado o indice de produtividade
comparada, denominado IPC-JUS.

Em que consiste esse indice?

E um indice que mede a produtividade nacional e a produtividade de cada segmento do Poder
Judiciario. Na sua composicdo, temos insumos e resultados. Os insumos sdo os recursos humanos
- quadro de magistrados e de servidores —, os recursos financeiros que compdem a despesa de
cada segmento e a litigiosidade, representada pelo nimero de processos em tramitagdo. O
resultado é o nimero de processos baixados. Até o relatério do ano anterior, considerdvamos os
processos julgados, mas nem sempre o processo julgado representa um processo concluido, ja que
pode haver interposicdao de algum recurso. Entdo se aperfeicoou e se adequou o critério de
processo baixado como sinGnimo de processo concluido, porque o processo baixado é excluido do
numero total. Esta média é aferida tendo como paradigma o tribunal que melhor produziu,
considerados os recursos disponiveis, o quadro de pessoal disponivel e o nimero de processos em
tramitacao.

Com base nestes critérios, quais foram os tribunais melhor avaliados?

No ranking dos Tribunais Regionais do Trabalho, apenas dois conseguiram atingir o indice de
100% do IPCJUS: os TRTs da 22 e da 82 Regides (Sao Paulo e Pard). Nesses tribunais, temos uma
taxa individual de congestionamento muito abaixo da média nacional, porque eles conseguiram
produzir o maximo com um custo menor € com menor contingente de servidores. Na média
nacional, ha nove juizes para cada cem mil habitantes. Na Justica do Trabalho temos, para cada
cem mil habitantes, dois magistrados. Entdo, vejam que estdo de parabéns os dois tribunais. A
taxa de congestionamento da Justica do Trabalho é a menor do Poder Judiciario, considerando os
tribunais medidos pelo IPC-JUS, que sdao os Tribunais de Justica dos estados e os Tribunais
Regionais do Trabalho. Os Tribunais Regionais Federais ndo sdo medidos pelo indice porque sdo
apenas cinco, e é necessario um nimero maior para avalia-los proporcionalmente aos demais.
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O relatorio mostra avancgos na Justica do Trabalho?

Sim, nds temos a menor taxa de congestionamento entre os tribunais medidos pelo IPC-JUS,
e isso realmente é um conquista.

A alta litigiosidade é um problema?

Ha um excesso de litigiosidade. Sdo 92,2 milhGes de processos em tramitacdo em toda a
Justica brasileira. Ou seja, a cada dois habitantes, um litiga. O relatério também constatou que,
em todos os segmentos, 84% ou 83% deste montante esta no primeiro grau.

Ha um gargalo no Judiciario?

O grande problema esta na execucdo. Nas Justicas Estadual e Federal, as execucdes fiscais de
titulo extrajudicial alcancam taxa de congestionamento de 89%. Em relacdo aos processos na fase
de conhecimento, essa taxa é de 60%. E 35% do total destes 92 milhdes de processos em
tramitacdo sdo de execucdo fiscal. E uma inadimpléncia muito grande, que tem diversas causas.
N3o é um problema sé do sistema de justica, € um problema social, que tem de ser enfrentado no
que diz respeito ao Poder Judiciario. O conselheiro Rubens Curado, que é da Justica do Trabalho,
coordena grupo de estudos, constituido por quatro conselheiros do CNJ, para encontrar alternativa
gue reduza o numero das execugdes fiscais. Uma das vertentes de pesquisa € justamente a
desjudicializacdo das execucgoes fiscais. Na Justica do Trabalho, ja usamos mecanismos que tém
reduzido esse gargalo, como o BacenJUD.

Como funcionaria a desjudicializacao?

Seriam agéncias, 6rgaos de natureza administrativa que efetuariam a cobranca da divida
ativa. Quer dizer, constituido o débito, em vez de atribuir-se competéncia ao Poder Judiciario para
cobrar, estes érgdos é que promoveriam essas cobrancas. Nos Estados Unidos, na Inglaterra, na
Franca, nao se cogita cobrar esses titulos pela via do Poder Judicidrio. Cobra-se
administrativamente.

O estoque de processos pressiona o trabalho dos juizes?

O estudo verificou um aumento na produtividade dos magistrados em relacdo ao ano de
2011. A média nacional da produtividade por magistrado foi maior em 2012 do que em 2011.

A que a senhora atribui a diferenca, em termos de eficiéncia, entre os menores e os
maiores tribunais?

Nos tribunais menores, a produtividade foi menor considerado o nimero de servidores. Pode
representar um problema de administragdo da justica, de gestdo. Técnicas de gestdo eficientes sdo
importantes.

A pratica da conciliagdao ajuda no funcionamento da Justica?

A conciliacdo na Justica do Trabalho alcanca quase metade das agdes ajuizadas. A pratica tem
sido estimulada pelo CNJ. E um mecanismo que pode reduzir o congestionamento de processos.

A existéncia de dois processos, conhecimento e execucao, nao seria um fator que de
certa forma contribui para haver esse represamento dos processos?

O represamento é pela falta de pagamento. A execugdo € sé para se estabelecer o valor
devido, atualiza-lo ou apura-lo. Muitas vezes, ndo é simples, ndo é um mero calculo de

86



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 161 | Outubro de 2013 ::
a volta ao sumario

atualizacdo. Mas o grande problema é o pagamento. Antes do BacenJud, era mais dificil ainda,
porque tinhamos que penhorar um bem, realizar um leildo, com previsdo de recursos para
impugnar os valores e até o proprio leildo. Com o BacenJud, hoje, os juizes podem penhorar
recursos em conta corrente. Eu penso que, com o Processo Judicial Eletronico, vamos reduzir essa
taxa de congestionamento. Ganha-se o tempo que os processos em papel ficam nas prateleiras. O
processo eletrdnico elimina esse tempo.

Como o relatério pode ajudar no aperfeicoamento da Justica?

Estamos elaborando estudos que resultardo numa resolugdo que vai regulamentar o
encaminhamento de anteprojetos de lei que criam cargos ou unidades judiciarias no ambito do
Poder Judicidrio. E um trabalho fantdstico, para encaminhar projetos que efetivamente atendam
aquelas necessidades que foram constatadas. Com base na matematica, na estatistica, podemos
chegar a um aperfeicoamento que, sem duavida, se impde. O presidente do CNJ também esta
criando uma comissao para pensar o Poder Judiciario com base nesses dados. Nds aprovaremos no
proximo Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 18 e 19 de novembro, as novas metas
para justamente resolver problemas. E um dos insumos é a informacdo que o relatorio
proporciona, além dos subsidios que cada tribunal, no curso do ano e nos encontros preparatorios,
apresentou.

Fonte: TST

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 ST]J 25 ANOS: Tudo pronto para o inicio do Férum Permanente de Recursos
Repetitivos

Veiculada em 02-10-2013.

Prestes a completar 25 anos, o Superior Tribunal de Justica (STJ) d&a mais um passo na
direcdo de uma Justica rapida e efetiva: em breve serd instalado o Forum Permanente dos
Recursos Repetitivos, que reunira representantes de todos os tribunais de segundo grau do pais. O
Nucleo de Repercussdao Geral e Recursos Repetitivos (Nurer) estd com tudo pronto para iniciar o
funcionamento do féorum, criado pela Portaria 248/12 e implementado pelo presidente do STJ,
ministro Felix Fischer, por meio da Portaria 507/13.

Por meio desse férum virtual, sob coordenagdo do STJ, os representantes dos tribunais
poderao definir, por exemplo, o melhor recurso representativo de uma controvérsia, levando em
conta, além dos requisitos de admissibilidade, a maior diversidade de fundamentos no acérdao
recorrido e de argumentos no recurso especial. A intencdo € que seja encaminhado ao STJ um
recurso bem aparelhado, com a maior abrangéncia possivel sobre o tema discutido.

O féorum virtual serda uma importante ferramenta de interlocucdo entre o STJ e os tribunais de
segunda instancia, com o objetivo de facilitar a sistematizagdo do rito dos recursos repetitivos. Os
participantes trocardo mensagens que permitirdo ao STJ conhecer e discutir solugdes mais ageis e
eficientes na aplicacdo do rito para julgamento de recursos multiplos.
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A ideia de criar um férum virtual surgiu em encontro realizado no STJ em junho de 2012,
entre o entdo presidente da Corte, ministro Ari Pargendler, e presidentes de todos os tribunais de
segunda instancia do pais. O objetivo era discutir mecanismos para dar maior eficacia ao instituto
dos recursos repetitivos, criado pela Lei 11.672/08.

Funcionamento

A Portaria 507/13, que implementa o forum e define seus membros, foi publicada no ultimo
dia 13, assinada pelo atual presidente do STJ], ministro Felix Fischer, que levou adiante o projeto de
centralizar na Corte Superior a selecao e gestdao dos recursos repetitivos.

Entre os membros do férum estdo servidores do STJ - de gabinetes dos ministros, do Nurer e
das Secretarias Judicidria, de Orgdos Julgadores e de Jurisprudéncia. H& oportunidade para
magistrados dos Tribunais Regionais Federais e dos Tribunais de Justica e ministros que queiram
participar, além de um representante da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo (Enfam).

Para regulamentar o forum foi publicada, no ultimo dia 30, a Portaria 539/13, que define a
participacdo e as atribuicbes dos membros. Havera um moderador e membros parceiros,
observadores e colaboradores. A garantia de funcionamento e continuidade do forum é atribuigdo
do Nurer, unidade vinculada a presidéncia do STJ, responsavel pelo gerenciamento das
informacbes referentes aos processos submetidos a sistematica da repercussdo geral e dos
recursos repetitivos.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Imovel do Reino da Arabia Saudita em Brasilia é penhorado para pagar divida
trabalhista

Veiculada em 02-10-2013.

A perda do status de residéncia oficial do embaixador do Reino da Arabia Saudita possibilitou
gue um imoével localizado no Lago Sul, regidao nobre de Brasilia (DF), fosse penhorado para pagar
dividas trabalhistas a um vigilante. Na semana passada (25/9), Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho imp06s mais uma derrota a representacao diplomatica, que pretendia mudar a decisao
do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TQO) que permitiu a penhora.

Ao julgar agravo de instrumento, a Quarta Turma do TST ndo aceitou a argumentagdao do Reino
da Arabia Saudita de que a decisdo do TRT afrontou o artigo 31, paragrafo 3°, da Convencao de
Viena sobre as relagdes diplomaticas. Esse dispositivo do tratado internacional, convertido em lei
ordinaria federal (Decreto 56.435/1965), garante imunidade aos agentes diplomaticos e restringe a
execucgao de bens das embaixadas e consulados.
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O pedido de penhora foi autorizado pelo
Regional porque houve recurso do trabalhador,
que alegou que o bem estava desocupado e
nao era utilizado para fins de atividade
consular ou diplomatica ha mais de dez anos.

A acdo, em fase de execucgao, foi movida por
um vigilante que trabalhou por 22 anos para a
embaixada. Sem nunca ter recebido férias, 13°
e FGTS, o trabalhador brasileiro teve seus
pedidos deferidos pela Justica do Trabalho de
Brasilia. O valor liquido apurado na fase de
liguidacdo da sentenca era de R$ 124 mil, de
acordo com informacbOes apresentados pela
embaixada no recurso ao TST, em dezembro
de 2012.

A representacdo da Arabia Saudita
garantiu, no recurso, que o imovel se destina
ao cumprimento das fungdes diplomaticas, e
ndo esta abandonado, mas sim em reforma,
para abrigar as instalagcdes da chancelaria.

Alegou também que havia arquivos e documentos sigilosos da missdo no imoével e defendeu-
se, citando a Convengdo de Viena, sustentando que o imdvel ndo poderia ser objeto de constrigdo
judicial, por ter imunidade na fase de execugao.

O relator do agravo no TST, ministro Fernando Eizo Ono, destacou que o imdvel estava
desocupado e ha muito tempo ndo era utilizado para a funcdo diplomatica nem consular. Além
disso, ndo havia evidéncia de que voltasse a ser usado como residéncia oficial do embaixador.
Assim, a penhora ndo implica ofensa a imunidade na execucdo garantida aos Estados estrangeiros.

"Essa protecdo € relativa e abrange apenas os bens afetos ao funcionamento da missdo
diplomatica, conforme entendimento que tem prevalecido no TST", ressaltou, citando diversos
precedentes. Segundo Eizo Ono, o paragrafo 3° do artigo 31 da Convencdo de Viena trata de
imunidades dos agentes diplomaticos, mas "nada dispGe sobre a possibilidade ou ndo de penhora
de bens de Estado estrangeiro ndo afetos a fungdo diplomatica ou consular, que é a matéria em
controvérsia", frisou.

O ministro Jodao Oreste Dalazen acompanhou o entendimento do relator, observando que a
argumentagdo de que no imdvel estariam arquivados documentos sigilosos da missdo diplomatica,
para comprovar que o bem estda sendo utilizado, é inovatéria. Ou seja, essa alegacdo nao foi
utilizada nos recursos anteriores, e agora nao cabe mais. Por fim, a Quarta Turma negou
provimento ao agravo de instrumento, por maioria, ficando vencida a Maria de Assis Calsing.

(Lourdes Tavares/CF)
Processo: AIRR-18641-08.2005.5.10.0018
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5.4.2 E valido o reconhecimento de vinculo feito por auditor fiscal do trabalho
Veiculada em 04-10-2013.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a agravo de
instrumento pelo qual o Wal Mart Brasil S.A. pretendia ser absolvido do reconhecimento do vinculo
de emprego efetuado por um auditor fiscal do trabalho apds a constatacdo de irregularidades na
contratacdo de trabalhadores. A Turma afastou a alegacdo de invasdo da competéncia da Justica
do Trabalho por parte da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

No processo analisado, o auditor fiscal disse que lavrou o auto de infragdo apos verificar, em
inspecao de rotina, a existéncia de 138 trabalhadores ndo registrados que atuavam como
repositores de mercadorias nas gondolas. Esclareceu que alguns trabalhadores se diziam
contratados por empresa de trabalho temporario, atuando para os fornecedores de mercadorias da
autora, enquanto outros informaram contratacdo direta pelos fornecedores na condicdao de
autonomos. Diante da irregularidade, aplicou multa.

A empresa ajuizou entdo agdo anulatéria contra a multa, sustentando a incompeténcia do
fiscal do trabalho para reconhecer a existéncia do vinculo empregaticio ente ela e os trabalhadores
citados no auto de infragdo. Alegou que a competéncia do fiscal estaria adentrando a da Justica do
Trabalho, Unica que, no seu entendimento, poderia declarar a existéncia ou inexisténcia da relacao
de emprego, conforme disposto no artigo 114 da Constituigao.

A 392 Vara do Trabalho de Sdo Paulo e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
julgaram o pedido improcedente e mantiveram a multa. O TRT considerou que a documentacao
apresentada pelo Wal Mart sequer teria demonstrado a regularidade da relagao de trabalho, pois as
datas dos contratos temporarios apresentados eram posteriores as da autuagdo. A documentacdo,
para o juizo, ndo conseguiu afastar as condigdes constatadas na inspecdo realizada pelo fiscal do
trabalho, diante do principio da primazia da realidade, ou seja, o que de fato ocorria.

Com relagdo a invasdao da competéncia, o TRT entendeu que esta é interpretativa, e destacou
que, entre a competéncia atribuida ao fiscal pela Lei n.° 10.593/02, que regulamenta a carreira,
esta a de dar cumprimento a disposi¢coes legais e regulamentares, "inclusive as relacionadas a
seguranca e a medicina do trabalho, no @mbito das relagdes de trabalho e de emprego".

Na Turma, o agravo pelo qual a empresa tentou trazer o caso a discussao no TST foi
analisado pelo ministro José Roberto Freire Pimenta, que negou provimento por entender que a
interpretacdo regional estava correta. Para o relator, ndo configura invasdao da competéncia
jurisdicional da Justica do Trabalho a pratica de atos administrativos de aplicacdo da lei pelo
agente ou servidor do Poder Executivo que detém atribuicdes administrativas de fiscalizagdo
asseguradas pela Constituicao.

O ministro destacou que as atribuicbes do auditor fiscal do trabalho ndo se limitam apenas a
andlise da regularidade da documentacdo apresentada pelos empregadores. Compete a ele,
também, verificar o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista no tocante a regularidade na
formalizagdo do vinculo de emprego.

(Dirceu Arcoverde/CF)
Processo: AIRR-8500-49.2006.5.02.0039
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5.4.3 TST lanca Pesquisa de satisfacao social para usuarios dos seus servigos
Veiculada em 07-10-2013.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) promove, no periodo de 7 de outubro a 8 de
novembro, a Pesquisa de Satisfagdo Social, para que os usudrios dos servicos do Tribunal
(advogados, partes em processos, estudantes) avaliem as atividades da instituicao e indiquem
sugestoes de melhoria.

Em 2012, os 1.520 participantes que responderam a pesquisa enviaram 725 sugestdes ao
Tribunal. Agora, o TST quer saber dos usudrios o grau de satisfacdo de 2013. A pesquisa é
coordenada pela Ouvidoria do TST e estd disponivel neste link.

"A pesquisa de satisfacao do TST expressa duas questdes fundamentais: de um lado, o
Tribunal busca escutar a opinido do usuario da Justica do Trabalho para aperfeicoar os servigos
prestados; de outro, concretiza a participacao social do cidadao na construcao de um Tribunal
célere e de qualidade", destaca a chefe da Ouvidoria, Renata Haberman.

Em poucos minutos, o usuario avalia o atendimento prestado pelos servidores do TST, a
prestacdo jurisdicional (por exemplo, o tempo de espera até a decisdo judicial), as instalagdes
fisicas da Corte, a comunicacdo e os servicos online oferecidos pelo 6rgdo. As questdes que
compdem a pesquisa tém por base documento do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Em 2012, onze itens foram objeto das questdes. Desses, seis apresentaram crescimento do
indice de satisfagdo de 2011 para 2012; quatro ndo conseguiram alcancar a satisfacdo registrada
em 2011 e um manteve o mesmo indice. Entre os indices mais bem avaliados em 2012 estdo
rapidez no atendimento; tempo de tramitagdo dos processos e atengdo e interesse no
atendimento.

Elaine Rocha (Secom/TST)

5.4.4 Ministra defende maior divulgacao dos males causados pelo trabalho infantil
Veiculada em 09-10-2013.

A "repercussao nefasta" do trabalho infantil necessita de uma maior divulgacdo na sociedade.
A opinido é da ministra do Tribunal Superior do Trabalho Katia Magalhdes Arruda. Ela cita algumas
consequéncias deste tipo de atividade : danos morais, fisicos e psicoldgicos irreversiveis, criangas
mutiladas no corte da cana de agucar e acidentes de trabalho duas vezes superior ao dos adultos.

"Os dados estatisticos revelam que trabalhar cedo ndo ‘ensina um oficio', ensina apenas a
continuar na exploracdo, sem nenhuma perspectiva de melhoria social. A frase ‘é melhor trabalhar
do que roubar' estad equivocada e é preconceituosa", afirmou, em entrevista ao Site do TST.

Katia Arruda serda moderadora da sessdo semiplenaria da III Conferéncia Global sobre
Trabalho Infantil, nesta quarta-feira (9), as 16h, com o tema: "Papel do Sistema Judicial no
Combate ao Trabalho Escravo". A Conferéncia comegou terca-feira (8) em Brasilia, no Hotel Brasilia
Royal Tulip Alvorada, e encerra na quinta-feira (10).
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Leia abaixo a integra da entrevista com a ministra Katia Arruda:
Como a senhora avalia o papel da Justica no combate ao trabalho infantil?

O Poder Judiciario é poder estatal, embora tenha como prioridade a atividade judicial e ndo a
elaboracdo de politicas publicas. Isso ndo o impede, entretanto, de desenvolver campanhas ou
mecanismos de conscientizacdo e reconhecimento de direitos. Somente um povo que conhece seus
direitos pode reivindica-los com precisdo, inclusive perante o préprio Judiciario.

A Justica do Trabalho, por exemplo, tem uma Comissdo Nacional que mantém dados, sites
na internet e divulgacdo de artigos juridicos sobre o tema do combate ao trabalho infantil.

O nosso sistema legal é eficiente para fazer frente ao problema?

O sistema legal é extenso e tem amparo em normas internacionais (em especial, duas
Convengoes da OIT: a de n° 138 - sobre idade minima para o trabalho; e a Convencdo n° 182 -
sobre as piores formas de trabalho infantil), além da Constituicido Federal, do ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e da CLT. Entretanto, o sistema legal ndo tem o poder, por si so, de
mudar os fatos sociais, que no Brasil estdo eivados de exclusdes, cultura da exploracdao e
desigualdade.

Existe mesmo uma consciéncia dos entes publicos para a importancia desse
combate?

Ha a necessidade de trazer a consciéncia abstrata para a realidade fatica, integrando todos
os 6rgaos publicos, na espera dos trés poderes para o combate ao trabalho infantil.

Quando penso em nossa atuacdo, lembro-me de uma centopeia: o Brasil trabalha com varias
pernas para erradicar o trabalho infantil, mas é imprescindivel que todos caminhem na mesma
direcdo, inclusive no que se refere a atuacdo dos programas do governo (Bolsa Escola e PETI -
Programa Primeiro Emprego e implantagdo da lei do aprendiz), com prioridade absoluta para a
educacao de criangas e jovens.

A erradicagao do trabalho infantil é imprescindivel ao estimulo a educacdao e ao combate as
suas causas, o que exigira do pais uma definicdo muito clara sobre o tipo de desenvolvimento que
se pretende alcancar.

Parte da populacao ainda defende o trabalho infantil por acreditar nao ser
prejudicial a formacao da crianca. Como sensibilizar essas pessoas de forma que elas
venham a apoiar o esforco mundial feito hoje para combaté-lo?

A repercussao nefasta do trabalho infantil precisa ser melhor divulgada: danos morais, fisicos
e psicologicos irreversiveis, criancas mutiladas no corte da cana de acucar, acidentes de trabalho
duas vezes superior ao dos adultos, jovens no trabalho andlogo a condicdo de escravo e a
perpetuacdo da pobreza, a partir da baixa escolaridade e outras mazelas.

Os dados estatisticos revelam que trabalhar cedo ndo "ensina um oficio", ensina apenas a
continuar na exploracdo, sem nenhuma perspectiva de melhoria social. A frase "é melhor trabalhar
do que roubar" estd equivocada e é preconceituosa, pois destina as criangas carentes apenas a
exploracdo e ao crime, como se a educagao fosse privilégio das criangas ricas, ao invés de papel e
dever do Estado para todos.

(Augusto Fontenele/AR)
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5.4.5 “Acessibilidade é cidadania”

Veiculada em 11-10-2013.

ry

"Falar em acessibilidade ¢é
falar em igualdade. Igualdade de
oportunidades, de condigbes, de

: possibilidades. E afastar as
,\ - _ diferencas em prol de uma
0‘ gt . sociedade mais  justa". As
; declaracdes sao do presidente do
Tribunal Superior do Trabalho,
ministro Carlos Alberto Reis de
Paula. O ministro discursou na
abertura do Seminario Justica
Social e Acessibilidade, realizado
na sede do TST nessa quinta-feira
(10).

"Quando falamos de acessibilidade, nos referimos, em verdade, a efetiva inclusdo de pessoas
com deficiéncia no convivio social. Isso significa mais do que propiciar estrutura minima nas
instalacdes do poder publico, por meio de adaptacOes fisicas, para permitir-lnes mobilidade. A
inclusdo de pessoas com deficiéncia representa a adogao de um conjunto de acgdes afirmativas que
permitam o verdadeiro exercicio da cidadania", disse o ministro.

Confira abaixo a integra do discurso.

Boa tarde a todos,
E com grande satisfacdo que dou inicio a este Seminario "Justica Social e Acessibilidade".

Este evento é apenas uma pequena acgao frente as grandes preocupagdes que a sociedade
deve ter para com as pessoas com deficiéncia. E a Justica do Trabalho ndo pode se eximir de pautar
suas agoes sem observar politicas afirmativas voltadas a essas pessoas.

Sabemos que, em 13 de dezembro de 2006, a Organizacdo das Nagdes Unidas adotou a
Convencdo sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia, que foi assinada pelo Brasil em 2007,
aprovada pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n© 186/2008 e internalizada, com
status de Emenda Constitucional, no ordenamento juridico Brasileiro mediante o Decreto n©°
6.949/2009.

Essa Convengdo ampliou a compreensdo de deficiéncia, distanciando-a de um conceito
meramente biolégico, e aproximando-a de entendimentos mais complexos, que denunciam a
estrutura social que aparta do convivio social a pessoa deficiente.

A amplitude do conceito de deficiéncia contida nesse dispositivo permite compreendé-la como
um reflexo do funcionamento da sociedade que oprime, exclui e gera efeitos negativos sobre os
individuos.

Quando falamos de acessibilidade nos referimos, em verdade, a efetiva inclusdao de pessoas
com deficiéncia no convivio social. Isso significa mais do que propiciar estrutura minima nas
instalagbes do poder publico, por meio de adaptacGes fisicas, para permitir-lhes mobilidade. A
inclusdo de pessoas com deficiéncia representa a adocdo de um conjunto de agdes afirmativas que
permitam o verdadeiro exercicio da cidadania.

Falar em acessibilidade é falar em igualdade. Igualdade de oportunidades, de condicGes, de
possibilidades. E afastar as diferengas em prol de uma sociedade mais justa.

Nesse ponto, bem recordou o Ministro Carlos Ayres Britto, em voto no Recurso Ordinario em
Mandado de Segurancga n° 26.071: "nunca é demasiado lembrar que o preambulo da Constituicdo de
1988 erige a igualdade e a justica, entre outros, ‘como valores supremos de uma sociedade fraterna,
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pluralista e sem preconceitos'. Sendo certo que reparar ou compensar os fatores de desigualdade
factual com medidas de superioridade juridica é politica de acdo afirmativa que se inscreve,
justamente, nos quadros da sociedade fraterna que a nossa Carta Republicana idealiza a partir de
suas disposicdes preambulares."

Torna-se imperioso ressaltar que o Censo Demografico de 2010, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revelou que ha cerca de 45,6 milhdes de pessoas que
declaram ter pelo menos uma deficiéncia dentre as investigadas naquele censo, o que corresponde a
23,9% da populagao brasileira.

Promover cidadania a essas pessoas é um dever que se funda no principio da dignidade da
pessoa humana, alicerce dos direitos fundamentais presentes na Constituicdo da Republica.

Ciente desse dever, o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do
Trabalho realizam diversas agdes com o objetivo de garantir o pleno acesso a esta Corte e a Justica
Trabalhista.

Com relacdo as adaptagbes fisicas, neste edificio, por exemplo, além da adequacdo dos
auditérios e sanitarios, encontra-se em fase de licitagdo um novo projeto de sinalizacdo do TST que
inclui a instalacdo de piso tatil e contempla todos os requisitos de acessibilidade e seguranca.

No ambito da atividade fim do Poder Judiciario, que é exatamente prestar a jurisdicao de forma
célere, efetiva e acessivel, ndo podemos esquecer que vivemos um momento de mudangas, em que
abandonamos os processos fisicos e passamos para os processos eletronicos.

E este € um momento que deve ser aproveitado para implantagdo das regras de acessibilidade,
inclusive com a observancia do modelo de acessibilidade de governo eletronico (e-mag), ultimando-
se o acordo de cooperacdo técnica firmado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho com o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

O processo deve ser acessivel. E esta acessibilidade deve ser a mais ampla possivel, atendendo
a todos, independentemente dos atributos pessoais de cada pessoa.

Para promover a necessaria adequagao dos sistemas eletronicos de processamento processual,
foi instituida a Comissdo Permanente de Acessibilidade do PJe-JT, coordenada pelos Desembargadores
Ricardo Tadeu Marques da Fonseca e Ricardo Antonio Mohallem, dos TRTs da 92 e da 32 Regides,
respectivamente. Esta comissao tem por objetivo propor e avaliar temas relacionados a acessibilidade
e usabilidade, bem como testar tais aspectos relacionados a implantacdo e/ou revisdao de ferramentas
e funcionalidades do aludido Sistema.

E langada, ademais, nesta data, a Cartilha de Acessibilidade da Justica do Trabalho, um
documento elaborado em parceria com a Comissdo Especial de Acessibilidade do TST e os TRTs, que
tem como escopo apresentar conceitos, informagdes e orientagdes a serem observadas no
relacionamento com pessoas com deficiéncia.

A Cartilha sera disponibilizada a todos os Tribunais Regionais para que dela se utilizem em sua
jurisdicdo, a fim de esclarecer magistrados, servidores, advogados e a sociedade como um todo. E
uma forma de difundir e facilitar a cultura da acessibilidade e o respeito as pessoas com deficiéncia.

Com a mesma finalidade, este Tribunal firmou parceria com o Senado Federal para a impressao
da edigdo comemorativa dos 70 anos da Consolidacao das Leis do Trabalho no sistema de leitura
Braille. Uma copia sera encaminhada a cada Tribunal Regional do Trabalho para que disponibilizem
em suas bibliotecas, a fim de possibilitar o acesso de pessoas com deficiéncia visual ao conteldo da
CLT.

Ao praticarmos novas condutas procuramos adotar, em verdade, politicas de inclusdo, de
fomento a igualdade, que propiciam o efetivo exercicio da cidadania.

Muito obrigado a todos pela presenca.

5.4.6 TST define lista triplice para vaga de ministro
Veiculada em 22-10-2013.

Em sessdo extraordinaria realizada nesta terca-feira (22), o Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho definiu os nomes dos desembargadores da lista triplice para preenchimento de vaga de
ministro da Corte, destinada a magistratura do trabalho de carreira. Foram escolhidos os
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desembargadores Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, do Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido (RN), com 17 votos, na primeira votagao.

Em seguida, Alexandre Teixeira de
Freitas Bastos Cunha, da 12 Regiao (RJ)
com 16 votos; e, na terceira votacao,
Douglas Alencar Rodrigues, da 102 Regido
(DF/TO), com 18 votos.

A lista agora sera encaminhada pelo
presidente do TST, ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, a presidenta da Republica,
Dilma Rousseff, que selecionara um dos
nomes para ocupar a vaga decorrente da
aposentadoria do ministro Pedro Paulo
Teixeira Manus, que se aposentou em
Foto: Aldo Dias 19/4/2013.

O escolhido pela presidenta da Republica passara por sabatina na Comissao de Constituicdo,
Justica e Cidadania do Senado Federal e, posteriormente, pelo Plenario da casa. Aprovado por
maioria absoluta, serd nomeado pela presidenta ministro do TST.

A desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido (RN) Maria do Perpétuo
Socorro Wanderley de Castro nasceu em Assu (RN). Aprovada em concurso publico para juiz do
trabalho substituto, tomou posse em 1987, sendo, em 1992, nomeada juiza titular. Entre 2002 e
2003, atuou no Tribunal Superior do Trabalho como juiza convocada. Formada em Ciéncias
Juridicas e Sociais pela Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, a
desembargadora é também mestre em Direito, Processo e Cidadania. Publicou artigos juridicos,
entre os quais: O aborto e o Direito do Trabalho, na obra conjunta Democracia e Direito do
Trabalho, coordenada por Luiz Alberto de Vargas, LTr, 1995.

Douglas Alencar Rodrigues foi técnico judiciario do TRT da 102 Regido de 1983 a 1990.
Aprovado em concurso publico, foi juiz do trabalho substituto do TRT da 152 Regidao (Campinas/SP)
de 1990 a 1992 e do TRT-DF/TO de 1992 a 1994, passando depois a juiz titular. Como
desembargador, a partir de 2003, foi convocado para atuar no TST em 2009. Formado pela
Universidade de Brasilia (1989), é mestre em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Séo
Paulo. Conselheiro do Conselho Nacional de Justica (2005/2007), é professor dos cursos de
graduacdo e pos-graduagdao em Direito Material e Processual do Trabalho do Instituto de Ensino
Superior de Brasilia (IESB). Lecionou no Curso de Pds-Graduacdo em Direito Processual do
Trabalho da Faculdade Mackenzie em 2003. Tem diversos artigos publicados.

Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha é formado em Direito pela Universidade Gama
Filho do Rio de Janeiro (1987), doutor em Direito e especialista em negociacao coletiva e Direito
Sindical pela Universidade Complutense de Madri (Espanha). Juiz do Trabalho desde 1991 e
desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) desde 2005, onde integra o
Orgdo Especial e a Primeira Turma. E professor de Direito do Trabalho e Processo. Antes de
ingressar na magistratura do Trabalho, foi professor de Direito do Trabalho no curso TOGA -
Estudos Juridicos, no Rio, e de Direito Processual do Trabalho na Universidade Estacio de Sa.
Lecionou pds-graduacdo na Fundacgao Getulio Vargas e na Universidade Candido Mendes.

(Lourdes Tavares, com colaboracdo de Augusto Fontenelle)
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5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)
5.5.1 Comité se reline no TST para discutir prevencao de acidente de trabalho

Veiculada em 02-10-2012.

A 172 Reunido do Comité
Interinstitucional de Prevencdo de Acidente
de Trabalho se realizou na manha desta
quarta-feira (2) na sede do Tribunal
Superior do Trabalho (TST). O encontro foi
comandado pelo desembargador Sebastiao
Oliveira e contou com a presenca de
representantes da Justica do Trabalho, dos
Ministérios do Trabalho e Emprego (MTE),
| Salde (MS) e Previdéncia Social (MPAS), do
| Ministério Publico do Trabalho (MPT),
Advocacia Geral da Unido (AGU), INSS e
Fundacentro.

A pauta de discussdo foi extensa. No inicio do encontro, foi confirmada a informagdo de que o
Ministério da Previdéncia Social ird divulgar uma lista com as empresas que mais causam
acidentes de trabalho no pais. A noticia jd havia sido anunciada pelo préprio ministro da
Previdéncia Social, Garibaldi Alves Filho, na abertura do II Seminario Nacional de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho, realizado em setembro no TST.

Em seguida, o grupo passou a discutir os itens da pauta, a comecar pelas seguidas vitorias
gue a Unido tem conseguido na Justica em sede de agles regressivas contra empregadores que
causam acidentes de trabalho. Trata-se de maneira de o Estado retomar do particular o que gastou
com o trabalhador lesionado.

Os presentes também falaram sobre a ratificagdo da Convengdo 187 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), que dispde sobre a estrutura de promocdo da seguranca e saude
no trabalho. Atualmente, o projeto se encontra no MTE. Assim que o ministro, Manoel Dias, assina-
lo, ele sequira para a Casa Civil, para que seja dada continuidade ao processo de ratificagdo.

Além disso, falou-se sobre a aplicagdo da vedagao de concessao ou renovagdo de quaisquer
empréstimos ou financiamentos pelo BNDES a empresas da iniciativa privada cujos dirigentes
sejam condenados por assédio moral ou sexual, racismo, trabalho infantil, trabalho escravo ou
crime contra o meio ambiente. Tal dispositivo encontra-se no Artigo 4° da Lei 11.948, de 16 de
junho de 2009.

Visita ilustre

A reunido foi prestigiada rapidamente pelo presidente do TST e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), ministro Carlos Alberto Reis de Paula. “Vim prestigiar o encontro dos
senhores por um motivo simples: este programa [Trabalho Seguro] s6 tem a crescer, e ele
depende muito de vocés”, afirmou o presidente.
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ApOs sua saida, a pauta de discussdes foi retomada. Na sequéncia, os participantes ainda
abordaram outros tépicos, como: a vedagao de leildo judicial de maquinas e equipamentos que
descumpram a NR 12 (que estabelece os procedimentos obrigatdrios e normas sobre protecdo de
maquinas e equipamentos) e a criagdo de Varas do Trabalho Especializadas em acidentes de
trabalho.

A proxima reunido do Comité estd agendada para ocorrer em 5 de dezembro de 2013, as
9h, também na sede do TST, em Brasilia.

Fonte: Ascom CSJT

5.5.2 Magistrados se reiilnem para aprimorar PJe-JT no 20 Grau
Veiculada em 03-10-2013.

Aprimorar a ferramenta do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) é
uma atividade diaria, que exige acompanhamento constante. E o que acredita o desembargador do
Trabalho José Otavio de Souza Ferreira, da 152 Regido. Ele participa de um grupo - do qual
também fazem parte o desembargador Osmair Couto (232 Regido), e o juiz Fabiano de Abreu
Pfeilsticker (32 Regido) - que trabalha para melhorar a usabilidade do sistema, sobretudo no 22
grau. Os participantes estdo reunidos na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia.

As reunides comecaram na tarde de quarta-feira (2) e somente terminardo no fim desta
sexta-feira (4). A dindmica é a seguinte: os magistrados apresentam uns aos outros suas
impressdes e sugestdes para novas atualizagbes do sistema eletronico. Eles, entdo, as discutem e
as confrontam com as dos integrantes do grupo.

Os encontros desta semana fazem parte de uma série de outras reunides similares ja
realizadas com o mesmo intuito. E muitas outras estdo por vir. “Desde o inicio, a ideia do PJe-]T
era comecar simples e ir se aprimorando com o tempo. Estamos aqui para isso”, avalia o
desembargador Ferreira.

Fonte: Ascom CSJT

5.5.3 Presidente e corregedor do TST recomendam aos juizes que comuniquem casos de
insalubridade

Veiculada em 09-10-2013.
Recomendacdo visa subsidiar o planejamento de acoes de fiscalizacdo

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Carlos Alberto Reis de Paula, e
0 corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho, assinaram a
Recomendacao Conjunta n© 3 de 2013, que solicita aos magistrados da Justica do Trabalho o
envio de cdpias das decisGes dos casos comprovados de insalubridade no ambiente de trabalho
para o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e para o proprio TST a fim de subsidiar o
planejamento de agdes de fiscalizagao.

97



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII;)II (’.{1. s‘lll

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 161 | Outubro de 2013 ::
a volta ao sumario

A decisdo faz parte de um acordo de cooperagdo técnica firmado entre o TST, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e o MTE em 18 de setembro passado, durante a abertura
do II Seminario Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. O acordo prevé que as decisGes
judiciais envolvendo agentes insalubres, comprovadas por meio de pericia, sejam encaminhadas ao
MTE para que o 6rgao fiscalize as empresas envolvidas.

Os juizes do trabalho deverdao encaminhar as decisbes para os seguintes enderecos
eletronicos:

- sentencas.dsst@mte.gov.br
- insalubridade@tst.jus.br

As mensagens eletronicas deverdo conter no corpo do e-mail:

1) Identificagcdo do niumero do processo;

2) Identificagdo do empregador, com razao social/nome e CNPJ/CPF;
3) Endereco do estabelecimento, com cédigo postal (CEP);

4) Indicacdo do agente insalubre constatado.

O acordo foi assinado apds se constatar que na Justica do Trabalho tramitam centenas de
milhares de processos envolvendo a insalubridade nos ambientes de trabalho. Com o acordo,
espera-se contribuir para a atuagdo de todos os ramos do Poder Publico no combate a
insalubridade laboral.

Fonte: Ascom CSJT

5.5.4 CSJT promove pesquisa com magistrados sobre provas periciais em acidentes de
trabalho

Veiculada em 21-10-2013.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio das iniciativas do Programa
Trabalho Seguro, promove até o final deste més de outubro pesquisa com magistrados de todo o
pais sobre provas periciais em acidente de trabalho e doengas ocupacionais.

A pesquisa tem por objetivo delinear com maior clareza a dinédmica e eventuais dificuldades
na realizacdo deste tipo de prova nas diversas realidades encontradas em o6rgdos da Justica do
Trabalho em todo o pais.

Esta é a primeira vez que se realiza uma pesquisa do tipo. Participarao cerca de quatro mil
magistrados, que terdo que responder a treze perguntas, sendo doze de multipla escolha e uma
aberta.

Segundo a desembargadora Viviane Colucci, gestora nacional do Programa Trabalho Seguro,
as respostas ajudardo a delinear a problematica da pericia na Justica do Trabalho. “Estamos unindo
esforcos para mostrar a importancia da prova pericial na concretizacdo dos direitos humanos. E
preciso que a prestagdo jurisdicional seja feita em consonancia com a natureza desses direitos”,
disse.

Magistrados de todo o pais ja receberam em seus e-mails o link e a senha para o formulario.
O CSIJT recebera as respostas até o dia 31 de outubro.

Fonte: Ascom CSJT
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5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Foro Trabalhista de Porto Alegre ultrapassa a marca de mil processos eletronicos
ajuizados em dez dias

Veiculada em 02-10-2013.

Dez dias apdés a implantacdo do Processo Judicial eletrénico, o Foro Trabalhista de Porto
Alegre contabilizou 1.029 ajuizamentos (estatistica gerada as 15h40 desta quarta-feira). A
primeira peticdo inicial no novo sistema foi recebida exatamente a meia-noite e cinco minutos do
dia 23 de setembro e distribuida automaticamente pelo sistema para a 182 Vara Trabalhista. Ja no
fim da primeira semana, 500 ajuizamentos de processos eletrénicos haviam sido contabilizados.

A primeira audiéncia para julgar um processo eletrénico em Porto Alegre estd marcada para o
proximo dia 11 (sexta-feira), as 14h, na 2123 VT.

Acompanhe as estatisticas da tarde desta quarta-feira (02/10) em relagdo a ajuizamentos
pelo PJe-JT no interior do estado:

5.982 no Foro Trabalhista de Caxias do Sul

5.115 no Foro Trabalhista de Sao Leopoldo

2.464 no Foro Trabalhista de Rio Grande

2.327 na Vara do Trabalho de Guaiba

2.026 no Foro Trabalhista de Erechim

1.442 no Foro Trabalhista de Esteio

1.274 no Foro Trabalhista de Canoas

1.078 na Vara do Trabalho de Encantado

1.048 no Foro Trabalhista de Santa Rosa

698 no Posto Avangado da Justica do Trabalho de Sdo Sebastido do Cai

vV V V V V V ¥V V V V¥V

Central de Atendimento ao Publico do Foro Trabalhista de Porto Alegre

A Central de Atendimento ao Publico (CAP), estruturada no Foro Trabalhista de Porto Alegre
para dar suporte a advogados, partes e peritos tem registrado cerca de 340 atendimentos por dia
desde a instalacdo do PJe-JT na capital. Além de orientar o publico externo sobre consulta a
processos, audiéncias e sobre a localizacdo das estruturas da Justica do Trabalho, a equipe da CAP
emite certiddes, guias para pagamentos e realiza outros tipos de atendimento relativos a
processos ainda fisicos, como a validagdo de senhas para o peticionamento eletrénico e a
distribuicdo de cartas precatorias.

Fonte: (Texto de Daniele Reis Duarte — Secom/TRT4)
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5.6.2 Deputado Padilha apoia movimento pela criagdao de novas VTs na 42 Regidao

Veiculada em 04-10-2013.

Deputado buscara alternativa para os postos avancados
O deputado federal Eliseu Padilha apoiara a mobilizagdo pela transformacdo em Varas do Trabalho,
dos postos avangados de Capdo da Canoa, Tramandai, Marau, Nova Prata e Sdao Sebastido do Cai.
O parlamentar recebeu em seu gabinete, na manha desta sexta-feira (4/10), a presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, desembargadora Maria Helena Mallmann,
acompanhada pelo prefeito de Tramandai, Edegar Rapaki, a juiza titular da VT de Osoério, Silvana
Martinez de Medeiros, o juiz Marcelo Bergmann Hentschke e o diretor geral Luiz Fernando
Taborda Celestino.

Na reunido, o deputado Padilha recebeu toda a documentagdo dos processos que, embora ja
aprovados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ndo entraram em pauta no
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Padilha afirmou que a Comissdo de Constituicdo e Justica da Camara Federal, ja tomou
conhecimento desta situagao, que envolve outros tribunais €, no caso especifico do Rio Grande do
Sul, terd seu empenho pessoal.

Atendendo a solicitacdo de liderancas destes municipios, o TRT4 formalizou a criagcdo de um
grupo, através de suas entidades representativas, voltado a sensibilizar o Conselho. “Estas
unidades, no momento que em passarem a atuar como VTS, conseguirao oferecer um atendimento
ainda mais agil e qualificado”, explicou a presidente ao deputado:

“Estes postos atuam com estruturas de Vara. Ainda neste ano, inauguramos os prédios de
Capdo da Canoa e Tramandai, todos com grande movimentacdo, o que justifica plenamente o
apelo destas comunidades pela qualificacdo da estrutura de atendimento”, concluiu.

Fonte: Texto e foto Ari Teixeira | Secom
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5.6.3 Definida a Administracao do TRT da 42 Regido para 2014 e 2015
Veiculada em 04-10-2013

Beatriz Renck, Cleusa Regina Halfen, Ana Luiza Heineck Kruse e Carmen Izabel Centena Gonzalez

A partir de 13 de dezembro, a Justica do Trabalho galcha passara a ser comandada
novamente por quatro mulheres. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido elegeu, em sessao
do Tribunal Pleno na tarde desta sexta-feira, as integrantes da Administracao para o biénio 2014-
2015. A atual corregedora regional, desembargadora Cleusa Regina Halfen, sera a presidente. A
Vice-Presidéncia ficara a cargo da desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. A corregedora sera a
desembargadora Beatriz Renck e a vice-corregedora, a desembargadora Carmen Izabel Centena
Gonzalez.

O resultado das eleicOes refletiu, de certa forma, a preferéncia dos juizes de primeiro grau da
43 Regidao, manifestada na inédita consulta realizada entre os dias 23 e 25 de setembro. As
desembargadoras Cleusa e Ana Luiza foram, respectivamente, a primeira e a segunda candidatas
mais votadas pelos magistrados da primeira instancia para os cargos de presidente e vice-
presidente da Instituicdo. Ao fazerem uso da palavra, as integrantes da futura gestao
agradeceram a confianga dos colegas e disseram que contam com o apoio de todos nos préximos
dois anos.
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Na sessdo desta sexta-feira, o Tribunal Pleno ainda elegeu os desembargadores José Felipe
Ledur e Alexandre Corréa da Cruz para os cargos de diretor e de vice-diretor da Escola Judicial,
respectivamente. Ambos também foram os mais votados na consulta aos juizes para as
respectivas fungoes.

Conheca a trajetdria das quatro desembargadoras que irdo compor a Administracdo do TRT4
no biénio 2014/2015:

Cleusa Regina Halfen (presidente)

Natural de Pelotas (RS), ingressou como servidora do TRT da 42 Regidao em 1976. Tomou
posse como juiza do Trabalho substituta em 1981 e foi promovida a juiza do Trabalho titular no
ano de 1986. Exerceu a titularidade da 12 VT de Uruguaiana, da VT de Sao Jer6nimo, da VT de
Viamado, da 152 e da 112 VTs de Porto Alegre. Foi nomeada para o cargo de desembargadora em
2001. Exerceu as fungbes de ouvidora do Tribunal (2008-2010) e de diretora da Escola Judicial do
TRT4 (2011). E a atual corregedora regional da Instituigdo.

Ana Luiza Heineck Kruse (vice-presidente)

Natural de Porto Alegre, tomou posse como juiza do Trabalho substituta em 1980. Quatro
anos depois, foi promovida a titularidade da Vara do Trabalho de Santo Angelo. Também foi titular
da 12 VT de Santa Cruz do Sul, da 22 VT de Novo Hamburgo, da 1@ VT de Sao Leopoldo, além da
102 e 192 VTs de Porto Alegre. Exerceu a direcdo do Foro Trabalhista da Capital de 1994 a 1996.
Em julho de 2001, foi promovida a desembargadora do Tribunal, onde também passou pelas
funcdes de vice-ouvidora e ouvidora. Atualmente, preside a 12 Turma Julgadora e a 12 Secdo de
Dissidios Individuais.

Beatriz Renck (corregedora)

Nascida em Taquara (RS), foi empossada juiza do Trabalho substituta em 1989. Promovida a
juiza titular em 1991, esteve a frente da 1@ VT de Uruguaiana, da 12 VT de Passo Fundo, da VT de
Osorio e da 162 VT de Porto Alegre. Foi diretora do Foro Trabalhista da Capital de julho de 1997 a
julho de 1999. Em 2006, foi promovida a desembargadora. Atualmente, compde a 62 Turma e a
Secdo Especializada em Execucdo. Preside a Comissdo de Jurisprudéncia do Tribunal e, desde
2011, é a Ouvidora do TRT4.

Carmen Izabel Centena Gonzalez (vice-corregedora)

E natural de Santana do Livramento (RS). Assumiu o cargo de juiza do Trabalho substituta da
4a Regido em 1989. Promovida a titularidade em 1992, passou pelas Varas do Trabalho de Ijui,
Guaiba, além da 22 e da 302 VT de Porto Alegre. Exerceu a Direcao do Foro Trabalhista da Capital
entre julho de 1999 e julho de 2001. Em 2008, foi promovida ao cargo de desembargadora.
Atualmente, integra a 92 Turma Julgadora e a 2@ Secdo de Dissidios Individuais.

Acesse aqui o album de fotos da sessao plenaria ordinaria que definiu a Administracdo do
TRT4 para 2014/2015.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4). Fotos: Inacio do Canto

102


http://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157636195982526/
http://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157636195982526/

Revista
Eletrbénica

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

« volta ao indice
a volta ao sumario

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido

(e ESCOLA
Z(* | UDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Rio Grande do Sul - Brasil

:: Ano IX | Numero 161 | Outubro de 2013 ::

5.6.4 Confira as préximas composicoes de 6rgaos julgadores e comissées do TRT4

Veiculada em 04-10-2013

Além de eleger a Administracdo do TRT4 e a direcdo da Escola Judicial para 2014 e 2015, o
Tribunal Pleno definiu, nesta sexta-feira, mudangas nas composicdes do Orgdo Especial, das

SecOes Especializadas, das Turmas Julgadoras,

das Comissdes Permanentes, do Conselho

Consultivo da Escola Judicial e do Conselho Deliberativo da Femargs.

Confira como ficarao as composicoes a partir de 13 de dezembro.

Org3o Especial

Integrantes por antiguidade

Des. Flavio Portinho Sirangelo

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho

Des. Jodo Ghisleni Filho

Des. Juraci Galvao Junior

Desa. Rosane Serafini Casa Nova

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Desa. Maria Helena Mallmann

Desa. Ana Luiza Heineck Kruse (Vice-Presidente)

Integrantes por eleicao

Desa. Cleusa Regina Halfen (Presidente)
Desa. Beatriz Renck (Corregedora)

Des. Claudio Anténio Cassou Barbosa

Secgao de Dissidios Coletivos (SDC)
Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho
Des. Jodao Ghisleni Filho

Des. Juraci Galvao Junior

Desa. Ana Luiza Heineck Kruse (vice-presidente)
Desa. Berenice Messias Corréa

Desa. Tania Maciel de Souza

Desa. Cleusa Regina Halfen (presidente)
Des. Ricardo Luiz Tavares Gehling

Desa. Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa
Des. Emilio Papaléo Zin

23 Secao de Dissidios Individuais (22 SDI)
Des. Flavio Portinho Sirangelo

Desa. Rosane Serafini Casa Nova (presidente)
Des. Leonardo Meurer Brasil

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. José Felipe Ledur

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Desa. Maria Helena LisotDesa. Iris Lima de Moraes
Des. George Achutti

12 Turma

Desa. Rosane Serafini Casa Nova (presidente)
Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo
Desa. Iris Lima de Moraes

Desa. Lais Helena Jaeger Nicotti

22 Turma

Desa. Tania Maciel de Souza (presidente)
Des. Alexandre Corréa da Cruz

Desa. Carmen Izabel Centena Gonzalez (Vice-Corregedora)
Desa. Denise Pacheco

Des. Francisco Rossal de Araujo

Desa. Tania Regina Silva Reckziegel

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Suplentes

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo
Des. Marcelo Gongalves de Oliveira
Desa. Iris Lima de Moraes

Des. Marcelo José Ferlin D" Ambroso
Des. Clovis Fernando Schuch Santos
Desa. Maria Helena Lisot

Desa. Lais Helena Jaeger Nicotti

Desa. Rejane Souza Pedra

12 Segao de Dissidios Individuais (12 SDI)
Desa. Maria Cristina Schaan Ferreira (presidente)
Desa. Denise Pacheco

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Francisco Rossal de Araujo

Desa. Maria Madalena Telesca

Des. Herbert Paulo Beck

Desa. Tania Regina Silva Reckziegel

Desa. Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D "Ambroso

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Joao Paulo Lucena

Secao Especializada em Execugao (SEEXx)

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda (presidente)
Desa. Maria Helena Mallmann

Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des. Luiz Alberto de Vargas

Desa. Vania Maria Cunha Mattos

Desa. Maria da Graga Ribeiro Centeno

Desa. Rejane Souza Pedra

Desa. Lucia Ehrenbrink

92 Turma

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda (presidente)
Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Desa. Maria da Graga Ribeiro Centeno
Desa. Lucia Ehrenbrink

102 Turma
Desa. Maria Helena Mallmann (presidente)
Des. Luiz Alberto de Vargas
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Desa. Tania Regina Silva Reckziegel
Des. Marcelo José Ferlin D “Ambroso

32 Turma

Des. Ricardo Carvalho Fraga (presidente)
Des. Claudio Anténio Cassou Barbosa
Desa. Maria Madalena Telesca

Des. Gilberto Souza dos Santos

42 Turma

Des. Ricardo Luiz Tavares Gehling (presidente)
Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des. George Achutti

52 Turma

Desa. Berenice Messias Corréa (presidente)
Des. Leonardo Meurer Brasil

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des. André Reverbel Fernandes

62 Turma

Des. José Felipe Ledur (presidente)
Desa. Maria Cristina Schaan Ferreira
Desa. Maria Helena Lisot

Des. Raul Zoratto Sanvicente

72 Turma

Des. Flavio Portinho Sirangelo (presidente)
Des. Emilio Papaléo Zin

Desa. Denise Pacheco

Des. Wilson Carvalho Dias

82 Turma

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho (presidente)
Des. Juraci Galvao Junior

Des. Francisco Rossal de Araujo

Des. Joao Paulo Lucena

Conselho Consultivo da Escola Judicial

Mandato até 2014

Desa. Rosane Serafini Casa Nova
Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Juiz Méarcio Lima do Amaral

Juiz Tiago Mallmann Sulzbach

Mandato até 2015
Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa

Des.2 Teresinha Maria Delfina Signori Correia (aposentada)

Juiz Leandro Krebs Gongalves
Juiz Rodrigo Trindade de Souza

Comissao de Regimento Interno

Desa. Ana Luiza Heineck Kruse (presidente)
Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des. Ricardo Carvalho Fraga

Comissdao de Comunicagao Social
Relagées Institucionais

Desa. Denise Pacheco (presidente)

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira
Desa. Tania Regina Silva Reckziegel
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Desa. Vania Maria Cunha Mattos
Desa. Rejane Souza Pedra

112 Turma
Des. Jodo Ghisleni Filho (presidente)
Desa. Flavia Lorena Pacheco
Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Des. Herbert Paulo Beck

Comisséao de Jurisprudéncia
Des. Wilson Carvalho Dias (presidente)
Desa. Maria Madalena Telesca
Des. Marcelo José Ferlin D "Ambroso
Juiza Angela Rosi Almeida Chapper
Juiz Jorge Alberto Araujo

Comissao de Informatica
Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa (presidente)
Des. Herbert Paulo Beck
Des. George Achutti
Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco (repres. 1° grau)

OBS: Conforme Assento Regimental 1/2013, a Comissdo
de informatica também é composta pelos servidores que
ocupam os cargos de Diretor-Geral, Secretario-Geral
Judiciario e Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagbes, além de um servidor
representante da Presidéncia e outro da Corregedoria.
Integra, ainda, a Comissédo, o diretor do Foro Trabalhista
de Porto Alegre (cargo atualmente ocupado pela juiza
Maria Silvana Tedesco).

Comissao de Orgcamento,

Planejamento Estratégico

Desa. Rosane Serafini Casa Nova (presidente)

Desa. Maria Helena Mallmann

Des. Francisco Rossal de Araujo

Des. Clévis Fernando Schuch Santos (indicagdo da Amatra IV)

Juiz Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior (indicagdo da
Amatra IV)

Servidor Cristiano Bernardino Moreira (indicagdo do

Sintrajufe)

Comissao do Memorial
Des. Jodo Paulo Lucena
Desa. Denise Maria de Barros (aposentada)
Juiza Anita Libbe

Suplentes:
Juiza Antonia Mara Vieira Loguercio (aposentada)
Desa. Maria Guilhermina Miranda (aposentada)
Juiz Manuel Cid Jardon

Conselho Deliberativo da FEMARGS
Des. Clovis Antonio Schuch Santos (titular)
Desa. Maria Madalena Telesca (suplente)

Acesse o album de fotos da sessao plenaria ordinaria que definiu as novas composigoes.

Finangas e

104


http://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157636195982526/

Revista
Eletrbénica

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

<« volta ao indice
a volta ao sumario

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido

e FESCOL
JUDICIA| \1

Rio Grande do Sul - Brasil

:: Ano IX | Numero 161 | Outubro de 2013 ::

5.6.5 Justica do Trabalho gaiicha cumpre meta do CNJ relativa a execugdao do orcamento

anual

Veiculada em 07-10-2013.

eta 14 Executar, até setembro de 2013, pelo menos 65%

(sessenta e cinco por cento) do arcamento anual disponivel,

axcluidas as daspasas com passoal.

WP (N

BUSTICA

A Justica do Trabalho do Rio Grande
do Sul cumpriu a Meta 14 do Conselho
Nacional de Justica (CN]) para 2013:
"executar, até setembro de 2013, pelo
menos 65% do orcamento anual disponivel,
excluidas as despesas com pessoal". O TRT
gaucho utilizou (em termos de pagamentos
ja efetuados), até o ultimo dia 30, 66,49%
dos mais de R$ 82 milhGes disponiveis,
alcangando um indice de cumprimento da
Meta 14 de 102,29%.

Conforme explica o coordenador de
Planejamento da Secretaria de
Administracdo do Tribunal, o servido r
André Luis de Assis, o objetivo desta
meta € a execugdo adequada dos
recursos orgamentarios, evitando a

concentragcdo de um grande volume de pagamentos no final do ano, ou mesmo no exercicio

seguinte.

Para que os pagamentos ocorram de forma uniforme, é necessario que todos os envolvidos
nas etapas anteriores (licitagdo, contratacao, liquidacao etc.) se programem adequadamente. Isso
€ importante porque um dos riscos que se corre ao deixar a realizacdo de uma licitagdo para o final
do ano é a perda da oportunidade de aplicar esse recurso se, por exemplo, houver algum incidente

gue acabe por atrasar o processo licitatorio, informa.

Numeros

» Apreciacao de causas na Justica do Trabalho - dotacdo de R$ 52.643.624,00,

execucao de R$ 34.585.807,40 (65,70%);

» Assisténcia juridica a pessoas carentes - dotacdo de R$ 27.161.923,00, execugao

de 18.969.167,72 (69,84%);

» Capacitacao de recursos humanos - dotagdao de R$ 2.656.500,00, execugcao de R$

1.479.588,21 (55,70%);

» Comunicacao e divulgacao institucional — dotagcao de R$ 400.000,00, execugao de

R$ 56.788,44 (14,20%);

> Dotacao total de R$ 82.862.047,00,

(66,49%).

execucao total de R$ 55.091.351,77

Fonte: (Texto de Inacio do Canto — Secom/TRT4)
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5.6.6 TRT4 recebe o novo procurador-chefe do MPT-RS
Veiculada em 07-10-2013.

A administragao do
Tribunal Regional do Trabalho
da 4@ Regidao recebeu, na
tarde desta segunda-feira
(7/10), 0 novo procurador-
chefe do Ministério Publico
do Trabalho no Rio Grande
do Sul (MPT-RS), Fabiano
Holz Beserra. Acompanhado
dos também empossados,
procurador-chefe adjunto
Rogério Uzun  Fleischmann,
da coordenadora de Atuacdo
em 29 Grau de Jurisdicao
(Coord2), procuradora Silvana
; Ribeiro Martins e a
Procurador apreséntou nova diretoria do MPT responsével pela Coordenadoria

de Atuacdo em 1° Grau de Jurisdicdo (Coordl), procuradora Patricia de Mello Sanfelici, o
procurador reafirmou a disposicdo em manter uma produtiva parceria com a Justica do Trabalho
gaucha, “como tem sido a caracteristica, muito positiva, dos ultimos anos”, destacou, lembrando a
presenca fisica do MPT-RS em foros trabalhistas do Interior.

A presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena Mallmann, lembrou a importancia do
MPT, especialmente nos ultimos anos, a partir da Constituinte de 1988, na defesa dos direitos
individuais e coletivos do trabalhador “E percebemos isso claramente nos dissidios coletivos de
hoje”, ressaltou. Também, no mesmo sentido, a vice-presidente do Tribunal, desembargadora
Rosane Serafini Casa Nova lembrou a participagdo positiva do MPT-RS na mediagdao ao citar, como
exemplo, a presencga do procurador Noedi Rodrigues da Silva, nas discussdes que envolveram os
rodoviarios.

O procurador também elogiou o processo eletivo do TRT4, que consultou os juizes do 1°
grau, “ao acompanhar a contagem dos votos, percebi que eram referendados os nomes escolhido
na consulta”, percebeu o procurador Fabiano. A corregedora regional, desembargadora Cleusa
Regina Halfen - presidente eleita para o biénio 2014/2015 - elogiou a participacdo dos colegas
magistrados no processo, ressaltando a presenca da Amatra IV, responsavel pela proposicdo da
iniciativa, inédita entre os TRTs do pais.

Fonte: Ari Teixeira (texto) | Inacio do Canto (Foto)
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5.6.7 Memorial do TRT4 participa do Seminario de Gestao Documental, Memoria e Ensino
Juridico, no TRT9

Veiculada em 07-10-2013.

A desembargadora aposentada Denise Maria de Barros (integrante da comissao
coordenadora do Memorial) e o s ervidor Walter Oliveira (coordenador da equipe técnica do

Memorial) representaram a 42 Regido Trabalhista no Semindrio de Gestdao Documental, Memdria e
Ensino Juridico.

Realizado no TRT do Parana (92
Regidao), na quinta e sexta-feira (3 e
4/10), o evento abordou, em linhas

gerais: o] cuidado, manuseioe
arquivamento de  documentos e
processos trabalhistas; o}

desenvolvimento da politica de
preservacdo e tratamento adequado do
acervo; a preocupacao de preservar a
memoria da Justica do Trabalho e, ao
mesmo tempo, aproveitar o exercicio
dessa atividade para transmissdao de
conhecimentos e promogao do ensino
juridico.

Na sexta-feira, ocorreu reunido do Férum Nacional Permanente em Defesa da Memodria da
Justica do Trabalho (Memojutra), que tem por objetivo promover debates sobre a gestdo e
preservacao de seus documentos. O Memojutra incentiva e realiza estudos, pesquisas e analises
com foco na guarda de documentos. E tarefa do Férum, também, implementar acdes junto ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Colégio de Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho
(Coleprecor) e Conselho Nacional de Arquivo (Conarq).

Na solenidade de abertura, a presidente do TRT-PR, desembargadora Rosemarie Diedrichs
Pimpao, afirmou a relevancia de historiografar o Tribunal para as futuras geracfes. “*O Memojutra é
a instancia desse imprescindivel resgate do passado, fundamental para a interpretacéo do nosso
tempo e para o planejamento seguro do futuro da Justica do Trabalho”, declarou a magistrada.

O presidente do Memojutra e vice-presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido,
desembargador Luis José de Jesus Ribeiro, fez mencdao ao processo eletrénico no contexto da
preservacdao da memoria, tema da palestra que proferiu na sexta.

O presidente da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (e vice-presidente do
Memojutra), desembargador Cassio Colombo Filho, afirmou que a valorizagdo da memoria marcou
profundamente a gestdo da atual presidente. “Mesmo com servidores competentes e boa
estrutura, nada seria possivel sem o apoio da Administracdo”, ressaltou.

Fonte: (Secom/TRT4, com informacoes e foto da Ascom/TRT-PR)
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5.6.8 TRT da 42 Regido empossa trés juizes substitutos
Veiculada em 08-10-2013.

Rafael, Maria Helena, Gabriela e Rachel

Os juizes Gabriela Lenz de Lacerda, Rafael Moreira de Abreu e Rachel Albuquerque de
Medeiros Mello sdo os novos magistrados da Justica do Trabalho galucha. Os trés tomaram posse
nesta terca-feira, em solenidade realizada no Saldao Nobre do Tribunal. O evento foi prestigiado por
desembargadores, juizes, servidores, amigos e familiares dos empossandos.

Gabriela e Rafael chegam a 42 Regido por meio de processo de remogdo. Ambos sdo
oriundos do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao (Campinas-SP), mas tém raizes no Rio
Grande do Sul: Gabriela é natural de Porto Alegre e Rafael, embora tenha nascido em Maringa
(PR), foi servidor do TRT4 entre abril de 2007 e novembro de 2010. Atuou na 52 Vara do Trabalho
de Porto Alegre e no gabinete da desembargadora Maria Helena Mallmann, atual presidente da
Instituicao.

A juiza Rachel Mello, por sua vez, também ¢é natural de Porto Alegre e foi servidora da Justica
do Trabalho da 42 Regido entre fevereiro de 2006 e agosto de 2011. Trabalhou na 152 e na 252 VT
da Capital. A magistrada vem do TRT da 232 Regido (MT), também por meio de remogao.

Em nome da Administracdo, a desembargadora Maria Helena Mallmann deu as boas-vindas
a0s novos juizes, expressando satisfacdo em vé-los retornando ao Rio Grande do Sul e desejando-
Ihes sucesso e felicidades em suas carreiras. Os magistrados também fizeram uso da palavra,
momento em que agradeceram o apoio da familia, colegas e amigos, e disseram que aproveitarao
a experiéncia obtida no outros regionais para ajudar a Justica do Trabalho galcha a manter o alto
conceito que possui em todo o Pais.

A mesa oficial também foi composta pelas desembargadoras Rosane Serafini Casa Nova
(vice-presidente) e Cleusa Regina Halfen (corregedora regional), o presidente da Amatra 1V, juiz
Daniel Souza de Nonohay, e o diretor da Femargs, desembargador José Fernando Ehlers de Moura.

Acesse o album com as fotos da solenidade de posse dos trés juizes substitutos.
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5.6.9 Justica do Trabalho realiza pagamento de processo ajuizado em 1964

Veiculada em 08-10-2013.

Na ultima terca-feira (1), em audiéncia
realizada em Pelotas, a Justica do Trabalho
da 42 Regido fez o pagamento de 13
processos que haviam sido ajuizados ha mais
de 30 anos. O mais antigo remontava a
1964, e seu pagamento foi recebido por trés
sucessores do reclamante, ja falecido. O de
valor mais elevado, 65 mil reais, foi ajuizado
em 1982.

A revisdo dos processos ajuizados ha
mais de trés décadas e arquivados com
divida no BNDT é uma determinagdo do
Tribunal Superior do Trabalho e o foco de um
grupo coordenado pelo juiz do Trabalho
Marcelo Bergmann Hentschke.

A pesquisa envolve ainda a diretora do Foro de Porto Alegre, juiza Maria Silvana Rotta
Tedesco, e os servidores Cicero Anténio Fruet Fiad, Magda Rigon e Fabio Davila Scheibler.

O servidor Cicero Fiad esclarece que a dificuldade que a Justica do Trabalho encontrava para
localizar e executar as reclamadas hoje é superada por ferramentas e convénios como o BacenJud
(Banco Central), o InfoJud (Receita Federal) e o Renalud (Detran). Desde o inicio dos trabalhos do
grupo, que realizou os primeiros pagamentos em junho deste ano, em Cruz Alta , cerca de 60
penhoras on-line foram realizadas com sucesso através do convénio com o Banco Central. O valor
total dos pagamentos realizados ja supera 110 mil reais. Para a servidora Marcia Jaqueline Leal
Vargas, que acompanhou a audiéncia em Pelotas, o maior valor da inciativa esta no fato da Justica
do Trabalho levar até o fim seu compromisso de prestagao jurisdicional.

Além de Cruz Alta e Pelotas, o projeto passou por unidades judiciarias de Porto Alegre,
Osodrio e Taquara. As proximas audiéncias estdo marcadas para o dias 15 e 16 de outubro em
Cachoeira do Sul, Santa Cruz e Passo Fundo.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4), foto de Marcia Jaqueline Leal Vargas
(Jac/TRT4)

5.6.10 Femargs realiza 2° Ciclo de Debates sobre obras de juizes do TRT4
Veiculada em 09-10-2013.

No dia 25 de outubro, das 19 as 21 horas, ocorrerd o 2° Ciclo de Debates de obras
publicadas por Juizes do Trabalho da 4@ Regido. O encontro sera realizado na Femargs, € visa a
fomentar a discussao acerca dos assuntos que s3ao objeto de pesquisa aprofundada dos
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magistrados participantes. Apds os comentarios de cada autor sobre a sua obra, sera promovido
um debate entre os presentes.

As inscricoes sao gratuitas e limitadas, e podem ser feitas diretamente na Secretaria da
Femargs (Rua Rafael Saadi, 87, Menino Deus, Porto Alegre), pelo telefone (51) 3231-5199 ou pelo
e-mail femargs@femargs.com.br.

Confira abaixo as obras que serdao debatidas:
> Ensaio sobre a Corrupcao - José Fernando Ehlers de Moura
> Direito, Estado e Regulagdo Social - Luiz Antonio Colussi

» Dos Acidentes de Trabalho - Questdes Penais e Extrapenais — Ricardo Carvalho Fraga

5.6.11 Gestores da Justica do Trabalho galcha relinem-se para discutir a 'nova era' com
o Ple-JT

Veiculada em 10-10-2013.

Comegou nesta quarta-feira,
no Hotel Dall’Onder, em Bento
Gongalves, 0 16° Encontro Anual dos
Gestores da Justica do Trabalho
gaucha. O evento reline mais de 300
servidores que ocupam cargos de
lideranca na Instituicdo. A realizacao
é da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do TRT4.

O novo momento vivido pela
Justica do Trabalho da 42 Regido,
gue estd em pleno processo de
implantacdo do Processo Eletronico,
exige novos conhecimentos,
habilidades e atitudes por parte de
seus lideres.

E exatamente este o ponto central das atividades que serdo realizadas no evento.

Nesta quinta-feira, os gestores da area judicidria, divididos em primeira e segunda
insténcias, discutirdo temas relacionados ao PJe-JT nos seus respectivos graus de jurisdigdo.
Paralelamente, os lideres de setores administrativos - que nao lidam diretamente com o PJe-JT -
tratardo de fluxos de trabalho, novas tecnologias e gestdo por competéncias.

Na abertura oficial do evento, no fim da tarde desta quarta-feira, o juiz auxiliar da
Presidéncia, Roberto Siegmann, apresentou realizacdes da Administracdo do TRT4 nesses dois
anos. Dentre outros topicos, falou sobre a criacdo de novos setores, de investimentos na area de
infraestrutura (novos prédios e reformas), de agdes ambientais e de projetos como o Auditoria e
Apoio Administrativos (visita de representantes das unidades administrativas as Varas do Trabalho,
para coletar demandas e encaminhar solucdes para problemas detectados) e outros dois que,
conforme o magistrado, simbolizam o compartilhamento da gestdo e a transparéncia da

110


mailto:femargs@femargs.com.br

Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI(JII‘LL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 161 | Outubro de 2013 ::
a volta ao sumario

Instituicdo: o Forum de Relagdes Institucionais (reunifes periddicas da Administracdo com os
operadores do Direito que atuam na Justica do Trabalho) e o Forum de Relagdes Administrativas
(reunides periddicas da Administragdo com juizes-diretores de Foro ou titulares de Varas Unicas).
Em dezembro, sera divulgado no site e no Vox (portal interno) um informativo com todos os dados
relacionados a Gestdo 2011/2013.

Antes da abertura do Encontro, um breve momento de descontracao: o servidor Alexandre
Modesto Farias, lotado na Secretaria de Orcamento e Finangcas e coordenador da Oficina de
Improvisacdao Teatral do TRT4, anunciou aos presentes o lancamento de um novo programa de
gestdo no Tribunal. Um programa com elementos de seriedade duvidosa, mas que ndo passou de
uma brincadeira que divertiu os participantes.

O 16° Encontro Anual de Gestores termina na sexta-feira, dia 11, com a seguinte
programacao:

> 9h30 "Precisamos Conversar" - Alexandre Modesto Farias e Luciani Fontoura de
Campos, servidores do TRT4

> 10h "Atitudes e acdoes que transformam desafios em conquistas" - Eduardo
Shinyashiki, consultor organizacional e especialista em desenvolvimento das
competéncias de lideranca e preparacgdo de equipes

> 12h Intervalo para almogo

» 14h "Construindo uma Tropa de Elite" - Paulo Storani, Mestre em Antropologia e
consultor dos filmes Tropa de Elite 1 e 2

» 16h30 Encerramento do evento

Acesse as fotos do 16° Encontro de Gestores da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul.

5.6.12 Encontro de Gestores: dia de debates sobre PJe-JT e fluxos administrativos
Veiculada em 11-10-2013.

———————r=m ———— O segundo dia do 16° Encontro Anual de
Gestores foi de muito trabalho nos turnos da
manha e tarde. O evento acontece no Hotel
Dall 'Onder, em Bento Gongalves, com a
participacdao de mais de 300 servidores que
exercem fungbes de lideranga na Justica do
Trabalho gaucha. A organizacago é da
Secretaria de Gestao de Pessoas do TRT4.

Os servidores do primeiro grau -
basicamente diretores de secretaria e seus
assistentes - ouviram a uma
explanacdo sobre o cenario atual e as

expectativas quanto ao Processo Judicial Eletronico (PJle-JT), realizada pelo coordenador da
implantagdo do sistema no Estado, desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Na sequéncia,
a conversa foi com o presidente da Secao Especializada em Execucao do TRT4 (SEEx),
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desembargador Jodo Ghisleni Filho, que falou sobre atos processuais do primeiro grau que de
alguma forma impactam na apreciacao dos agravos de peticdao pela SEEx.

A tarde, mais duas atividades para os gestores da primeira instdncia: uma apresentacdo
sobre o inFOR e suas repercussdes no e-Gestdo, conduzida pelos servidores Anderson Massami
Kuamoto e Lucas Bitencourtt Mallez, lotados na Corregedoria, e uma palestra sobre “Gestao em
Tempos de Mudangas”, ministrada pelo juiz auxiliar da Corregedoria, Ricardo Fioreze. “Como o Ple-
JT permite realizar a atividade jurisdicional de uma maneira diferente, que muda a rotina da
unidade, ele impde adaptacbes e alteracbes no ambito da Vara. O sistema vem com muitas
funcionalidades, que precisam ser bem conhecidas para serem utilizadas em sua totalidade. As
tarefas bracais sdo extintas, entdo também precisamos capacitar os servidores para executarem as
tarefas que impulsionardo o processo eletronico na unidade”, disse Fioreze. Como os gestores das
Varas do Trabalho de Porto Alegre ja tinham participado da atividade sobre o InFOR, eles
aproveitaram as ultimas horas da tarde para debaterem sobre a experiéncia que estdao tendo com
0 PJe-JT, que funciona desde 23 de setembro na Capital.

A equipe do segundo grau, por sua vez, também assistiu a apresentacdo do desembargador
Cassou sobre o PJe-]T e avaliou a experiéncia obtida até aqui, pelas Turmas-Piloto (33, 72 e 823) e
as Secoes Especializadas. Pela manhd, ainda houve um espaco para uma conversa sobre o e-
Gestao, conduzida pelo secretario-geral judiciario, Onélio Santos.

O coordenador da implantacdo do Ple-JT fez uma avaliacdo positiva dos trabalhos. Para
Cassou, os gestores em geral estdo engajados no processo eletrénico, principalmente porque
aqueles que ja trabalham com o sistema estdo percebendo as melhorias que ele traz. Segundo o
desembargador, os lideres ainda estdo demonstrando muita vontade de colaborar para o
aperfeicoamento da ferramenta. “Também falamos sobre a prevencdo da saude do servidor,
aspecto muito importante”, destacou o magistrado.

Area Administrativa

No turno da manhd, a reunido dos servidores das areas administrativas tratou sobre fluxos
de trabalho. Liderangas da Secretaria de Gestao de Pessoas, Secretaria de Manutengdo e Projetos
(Sempro), Secretaria de Orcamento e Financas (Secof), Coordenadoria de Material e Logistica
(CLog) e Secretaria de Apoio Administrativo (Seapa) apresentaram o0s caminhos de certos
processos, especialmente aqueles que tém intersecgdes com outros setores. Conforme o diretor-
geral do TRT4, Luiz Fernando Taborda Celestino, esta atividade é de grande importancia: primeiro,
porque faz o setor se debrugar sobre seus fluxos, podendo encontrar oportunidades de melhorias;
segundo, porque as outras areas percebem o seu papel no fluxo de trabalho do outro setor,
demonstrando que alguma omissdo ou atraso na resposta pode congelar todo um processo. “O
objetivo € diminuir o tempo de resposta”, ressaltou Luiz Fernando.

A tarde, a diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacdo (Setic), Natacha Moraes de
Oliveira, realizou uma apresentacdo sobre a evolugdao da tecnologia, tanto na sociedade em geral
guanto no ambito do Tribunal. Também houve uma atividade ministrada pela consultora Daniella
Gasperin, da Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH), sobre as competéncias
(conhecimento, habilidades e atitudes) de um profissional e a importédncia da disposicdao das
pessoas em vivenciarem processos de mudanga.

O dia da area administrativa foi finalizado com um exercicio. Os servidores mapearam as
competéncias necessarias para exercer cada cargo de chefia dos setores administrativos.

112



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso ~ ®/fq ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (. JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 161 | Outubro de 2013 ::
a volta ao sumario

Fonte: Secom TRT4. Fotos: Inacio do Canto.

5.6.13 Ap6s um ano de PJe-JT, cerca de 27 mil processos eletronicos tramitam na 42
Regiao

Veiculada em 11-10-2013.

A implantacdo do Processo Judicial Eletronico
(PJe-JT) na Justica do Trabalho da 4@ Regido
completou um ano recentemente. A primeira unidade

. a receber o sistema no Estado foi a 62 Vara do
Trabalho de Caxias do Sul, inaugurada em 24 de
setembro de 2012.

PROCESSO JUDICIAL O desembargador Claudio Anténio Cassou
ELETR@HICD Barbosa, presidente da Comissdo de Informatica e

diretor da Secretaria de Gestdao de Mudangas ,
responsavel por coordenar o processo de implantagado
do Ple-JT no Estado, avalia de forma positiva os
resultados observados nesta primeira fase.

Com a chegada do processo eletrénico no Foro Trabalhista de Porto Alegre, ja sdo 58 Varas
do Trabalho utilizando o novo sistema. Isto representa 45% do total de 131 unidades judiciarias de
primeiro grau, ultrapassando a meta que havia sido estabelecida para este ano. Estatisticas sobre
o PJe-JT levantadas em 4 de outubro apontaram 25.159 processos tramitando nesse formato no
primeiro grau, e 2.060 no segundo grau.

A passagem do processo fisico para o eletronico permite um grande avango na organizagao
de trabalho das unidades, resultando em maior celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.
A experiéncia aponta uma redugdo em até 70% do tempo de tramitacdo das demandas devido a
automacao das rotinas. A eliminacdo de tarefas permite um maior aproveitamento do trabalho dos
servidores como auxiliares dos magistrados. O desembargador Claudio Cassou Barbosa destaca o
investimento do Tribunal em cursos de capacitagdo, que devera se acentuar nos préoximos anos,
como um ponto importante para atingir esse objetivo.
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Outra preocupacdo da instituicdo é a de que a adaptacdo ao novo sistema ndo tenha um
impacto negativo na salde dos servidores. Por isso, de forma integrada a implantacdo do PJe-JT,
estdo sendo desenvolvidos programas como a adequagao ergonométrica dos postos de trabalho, a
Ginastica Laboral e o PCMSO. Também estd em vias de ser implantado o PPRA (Programa de
Prevencgao de Riscos Ambientais).

O PJe-JT é apontado pelo desembargador como um sistema que ja estd consolidado a nivel
nacional. O que ainda existe € uma necessidade de aperfeicoamento e acréscimo de novas
funcionalidades, questbes que estdao sendo trabalhadas. Uma nova versao do programa com
melhorias estd programada para novembro. Claudio Cassou Barbosa destaca a importancia das
sugestoes enviadas por servidores, magistrados, advogados e integrantes do Ministério Publico: “O
processo eletronico estd sendo aperfeicoado justamente a partir da visdo dos usuarios. Sdo eles
que estao nos indicando as alteragdes que precisam ser feitas”.

Além dos beneficios que o processo eletrénico ja esta trazendo, Claudio Cassou Barbosa
prevé avancos significativos para quando os novos processos chegarem a fase de execugdo. A
integracdo entre bancos de dados permitida pelas novas tecnologias possibilitara um aumento no
percentual de processos solucionados com quitacdo de divida, refletindo em maior efetividade para
a Justica. A previsdo é de que o Ple-JT seja implementado em todas as unidades da Justica do
Trabalho da 42 Regido até o final de 2015

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

5.6.14 212 VT realiza a primeira audiéncia em Porto Alegre com PJe-]JT

Veiculada em 11-10-2013.

Nesta sexta-feira (11), ocorreu
a primeira sessdo de audiéncias com
o Processo Judicial Eletrénico (PJe-
JT) na capital. Ela ocorreu na 213
Vara do Trabalho de Porto Alegre,
88 | com inicio as 14 horas, e foi
presidida pela juiza do trabalho Rita
_ Volpato Bischoff.

Durante a sessao foram
realizadas cinco audiéncias: quatro
iniciais de procedimento ordinario, e
uma de procedimento sumarissimo,
a qual resultou em conciliagao.

A juiza Rita Bischoff avaliou de forma positiva a estreia e destacou a importdncia da
assessoria que as equipes do Tribunal estdo oferecendo as unidades judiciarias do primeiro grau
neste momento de adaptacdo. Dois servidores da Secretaria de Gestdao de Mudanca, Arthur
Douglas Seabra Coelho e Sabrina Leite Vanzella, acompanharam a sessao.

114



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI(JIA]‘

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 161 | Outubro de 2013 ::
a volta ao sumario

Rita Bischoff afirmou que é importante ter tolerancia e paciéncia, para que todos os usuarios
do sistema estejam bem adaptados a nova ferramenta. "Num primeiro momento pode dar mais de
trabalho, mas creio que logo teremos o proveito disso”, concluiu.

O PJe-]JT chegou ao Foro Trabalhista de Porto Alegre no dia 23 de setembro, aumentando
para 58 o niumero de Varas do Trabalho que ja utilizam o novo sistema.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

5.6.15 16° Encontro de Gestores encerra com palestras sobre lideranga

Veiculada em 11-10-2013.

O 16° Encontro Anual dos Gestores
da Justica do Trabalho galcha encerrou
nessa sexta-feira, com as palestras dos
consultores Eduardo Shinyashiki, pela
manhd, e Paulo Storani, realizada a tarde.
O evento, que comegou no dia 9 de
outubro, reuniu mais de 300 servidores
que exercem fungOes de lideranga na 42
Regido.

Consultor organizacional e
especialista em desenvolvimento de
lideres e equipes, Eduardo Shinyashiki
abordou a capacidade que o ser humano
tem de buscar o novo, bem como os

beneficios que essa atitude autodesafiadora traz para a vida das pessoas. Segundo o palestrante,
as pessoas tendem a ser mais felizes quando se “desamarram” de habitos antigos e teimosias,
experimentam coisas novas e passam a considerar alternativas nunca antes cogitadas. Em relacdo
a gestdo de equipes, Shinyashiki destacou ser fundamental o lider encontrar seu projeto de vida
(profissional e pessoal) e valorizar e respeitar os dos seus liderados, em um sentido claro de
humanizagdo no ambiente de trabalho.

Ministrante da palestra de encerramento do Encontro, Paulo Storani atuou como
subcomandante do Batalhdo de Operagdes Policiais Especiais (BOPE) do Rio de Janeiro, entre 1995
e 2000. Sua trajetéria frente ao pelotdao ajudou a inspirar a histéria do filmes Tropa de Elite 1 e 2.
Storani inclusive prestou consultoria na producdo dos filmes, trabalhando ao lado do diretor José
Padilha. Mestre em Antropologia, hoje é palestrante na area de gestdo de equipes. Sempre
fazendo uma analogia a disciplina e alta performance do BOPE, sua apresentacdo no Encontro de
Gestores enfocou diversos aspectos importantes na formacao de um grupo vencedor: vocagao para
a atividade, selecdo criteriosa, treinamento adequado, planejamento, espirito de grupo, foco no
resultado, avaliacdo constante, dentre outros.

No inicio da manha, antes das palestras, os servidores Alexandre Modesto Farias (Secdo de
Finangas) e Luciani Fontoura de Campos (Secdo de Avaliacdo e Desempenho), da oficina de teatro
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do TRT4, protagonizaram o esquete “Precisamos Conversar”, comédia que conta a historia de um
casal que trabalha junto em uma Vara do Trabalho de Porto Alegre.

O 16° Encontro Anual de Gestores foi organizado pela Secretaria de Gestao de Pessoas do
TRT4.

Acesse as fotos do 16° Encontro de Gestores da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto

5.6.16 Juiza Andréa Nocchi participa da III Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil

Veiculada em 14-10-2013.

IO GLOBAL CONFERENCE ON

CHILD LABOUR

TNEER W 117 = BERASILIA - RRATIL

Integrante da Comissdo para a Erradicacdo do Trabalho Infantil da Justica do Trabalho, a
juiza do TRT da 42 Regido Andréa Saint Pastous Nocchi participou da III Conferéncia Global sobre
Trabalho Infantil. O evento ocorreu de 8 a 10 de outubro em Brasilia e foi realizado pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e pelo Governo Brasileiro. Estiveram presentes
delegacbes de 193 paises, formadas por representantes dos governos, organizacdes de
trabalhadores, de empregadores e sociedade civil.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
participou da solenidade de abertura do evento, quando evidenciou o reconhecimento da
importancia dada pelo pais a luta contra o trabalho infantil. "A partir do momento em que sedia a
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Conferéncia Global, o Brasil da prova para todo mundo de sua insercdo definitiva no combate ao
trabalho infantil, que é uma chaga, uma chaga social", destacou.

Participaram também da solenidade de abertura a presidente Dilma Rousseff, e o diretor-
geral da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), Guy Ryder, entre outras autoridades.

Um dos pontos altos da Conferéncia foi a semiplenaria "Papel do Sistema Judiciario na luta
contra o trabalho infantil", presidida pela ministra do TST Katia Arruda. O evento reuniu cinco
panelistas: o tailandés Vitit Muntarbhorn, especialista em trabalho infantil; o jurista francés Pierre
Lyon-Caen; o indiano Altamas Kabir, ex-chefe de Justca da India; o brasileiro Rafael Marques, do
Ministério PuUblico do Trabalho; e a juiza argentina Eleonora Slavin.

No Brasil, ha mais de 1,4 milhao de criangas trabalhando, segundo dados da Pesquisa
Nacional por Amostra Domicilio (Pnad) de 2012. Ainda assim, dados mostram que, de 2000 a
2012, houve uma reducdao de 67% no numero de criancas de cinco a 12 anos envolvidas no
trabalho infantil.

(Texto: Daniele Reis Duarte - Secom/TRT4, com informagbes de Augusto Fontenele -
AR/TST)

5.6.17 Evento em Montevidéu marca encerramento do curso realizado em parceria entre
Escola Judicial e Universidad de La Republica

Veiculada em 14-10-2013.

A Escola Judicial do TRT da 42 Regido e a Universidad de La Republica (UdelaR), do Uruguai,
promoveram nos dias 10 e 11 de outubro, em Montevidéu, uma atividade académica para marcar
o encerramento do Curso de Especializacdo em Direito do Trabalho realizado em convénio entre as
duas entidades.
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O evento aconteceu na sede da Faculdade de Direito da UdelaR, com a participacdo de
professores da universidade uruguaia e de magistrados da 42 Regido, dentre eles a
desembargadora Cleusa Regina Halfen, corregedora regional, representando o TRT4, e os
desembargadores Denis Marcelo de Lima Molarinho e Ricardo Carvalho Fraga, diretor e
coordenador académico da EJ, respectivamente. Os juizes Rodrigo Trindade de Souza e Maria
Silvana Rotta Tedesco, que integram a relagdo de alunos do curso juntamente com outros 14
magistrados da 42 Regiao, foram painelistas na programacdo do dia 11 de outubro.

O convénio entre a Escola Judicial e a UdelaR foi firmado em 2011. A aula inaugural ocorreu
em 29 de outubro daquele ano, em Montevidéu. O curso teve de 250 horas-aula, com atividades
no Uruguai e na sede da EJ, em Porto Alegre. Um outro evento estd sendo organizado para
celebrar o encerramento do curso, desta vez na capital galcha.

5.6.18 Prazos para comprovacao de depdsito recursal e pagamento de custas voltam a
fluir a partir de segunda-feira

Veiculada em 15-10-2013.

O Provimento Conjunto n® 9/2013, da Presidéncia e Corregedoria do TRT da 4@ Regido, fixou
em 15 de outubro a data de término da greve dos empregados em estabelecimentos bancérios,
para os fins do artigo 1° da Resolucao Administrativa n® 22/2013.

O artigo estabeleceu a suspensdo dos prazos para recolhimento e comprovacao de depdsito
recursal e pagamento de custas até cinco dias apds o término da greve.

Portanto, estes prazos voltam a fluir a partir da proxima segunda-feira (21).

Fonte: Secom TRT4
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5.6.19 Foro de Passo Fundo promove agao em apoio ao Outubro Rosa
Veiculada em 16-10-2013.

Na ultima segunda-feira (14), servidores e juizes do Foro de Passo Fundo vestiram-se de
rosa em apoio a campanha Outubro Rosa, que visa a conscientizar as pessoas sobre a importancia
da prevencdo e do diagnéstico precoce do cdncer de mama.

A ideia da agdo surgiu entre as colegas da Coordenadoria de Distribuicdao de Feitos (CDF) de
Passo Fundo e, a partir disso, a assistente da CDF, SOnia Elisete de Moura dos Santos, enviou e-
mails para todas as servidoras e juizas do Foro de Passo Fundo, convidando-as para aderirem a
acdo, vestindo-se de rosa. A adesdo incluiu, também, a participagdo dos homens e de funcionarias
da ACN (servigo de limpeza).

Além da acgdo feita no dia 14, ficou estabelecido que todos venham vestidos de rosa nas
segundas e quintas-feiras, até o final de outubro. Confira abaixo os servidores, juizes e
funcionarios que participaram da agao.

12 Vara do Trabalho

Funcionérias da ACN

43 Vara do Trabalho
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5.6.20 Secretario do Trabalho pede apoio do TRT4 na mediacao de dispensas no Polo
Naval de Rio Grande

Veiculada em 16-10-2013.

Em audiéncia com a vice-presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido, desembargadora Rosane Serafini
Casa Nova, o secretario estadual do
Trabalho e do Desenvolvimento Social,
Luis Augusto Lara, manifestou sua
preocupacao com o0s quase 11 mil
trabalhadores que, até o final do ano,
perderdao o emprego no Polo Naval de Rio
Grande em funcdo da conclusdo das
plataformas P-55 e P-58. Acompanhado
; de liderangas ligadas aos sindicatos dos
Wy 3 trabalhadores metalurgicos locais, Lara
Des. Rosane recebeu o secretario do Trabalho do RS explicou que ja esteve em contato com a

geréncia administrativa da Petrobras, que lhe apresentou seu “plano de desmobilizacdo” que
tratard da dispensa desta mdo-de-obra - mas ja sabe de problemas encontrados em empresas
terceirizadas.

Por isso, pediu o apoio da Justica do Trabalho no acompanhamento desta questdo que
envolve desde a rescisdo dos contratos, pagamento de seguro desemprego até o reaproveitamento

da mao de obra especializada, “evitando um grave problema social”, explicou o secretario.

A desembargadora Rosane lembrou que o Tribunal ja& acompanhou dispensas coletivas,
acrescentando que a atividade de mediacdo também tem sido uma caracteristica da quarta regido.
Assim, levara a questdo a desembargadora Maria Helena Mallmann, presidente do TRT4 convicta
de que sera assegurado total apoio a iniciativa. “O Tribunal tem o maior interesse em participar,
pois existe para isso: garantir os direitos dos trabalhadores”, afirmou oferecendo ainda o espaco
fisico do Tribunal, para esses encontros. A proxima reunido ficou confirmada para o dia 21, com a
presenca do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da Caixa Federal, na sala de mediagGes no 52
andar do TRT4.

As empresas que trabalham para a Petrobras geram mais de 19 mil empregos e, a partir da
entrega das plataformas, este niumero devera cair para menos de oito mil trabalhadores, em
dezembro. Mesmo que sejam reaproveitados, até o final de 2014 a mao de obra ndo ultrapassara
de 13 mil vagas. “Muitas dessas empresas sao terceirizadas e ja ndo estdo mais em Rio Grande,
deixando muitos trabalhadores sem pagamento o que criou uma situagdao delicada”, alertou o
secretario. A terceirizacdo acaba sendo prejudicial a muitos trabalhadores, “ao serem confundidos
simplesmente como uma coisa que produz, perdem muito de sua dignidade”, explicou a vice-
presidente do TRT4.

Ao final da reunido, o secretario Lara disse ainda que espera destes encontros, que o Rio
Grande do Sul, possa oferecer uma estratégia Unica de atuacdo para casos semelhantes nas
demais regides do pais, onde se utilize a mesma mao-de-obra. “A partir do engajamento do TRT da
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4a Regido, tenho certeza de que poderemos partir para uma unificacdo de procedimentos, o que
tornaria tudo menos sofrido”, concluiu o secretario.

Fonte: Ari Teixeira (texto e fotos)

5.6.21 Juiz do TRT4 fala sobre conciliacao no Encontro Institucional da 122 Regiao (SC)

Veiculada em 17-10-2013.

Conciliagga g
Execuchn

O juiz Carlos Alberto Zogbi Lontra, do Juizo Auxiliar de Conciliagdo no 2° Grau do TRT da 42
Regido, participou terga-feira (15) do 1° Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho de
Santa Catarina, promovido pelo TRT12 e que acontece em Floriandpolis até sexta-feira (18).

Abordando alguns paradigmas que precisam ser quebrados sobre conciliagdao, ele falou sobre
este procedimento quando o processo estd na fase de execucdo. “As Ordenacgdes Filipinas ja
falavam em conciliagdo, sempre houve previsdao legal”, destacou o magistrado ao abordar o
preconceito contra um acordo judicial. Para Lontra, entre outras razdes, isso acontece porque 0s
operadores do Direito sdo preparados apenas para litigar e existe uma cultura de que a entrega
jurisdicional s6 se da pela sentenca.

O juiz fez um alerta para a ética na conciliagdo: “é preciso persuadir sem impor e ponderar
os riscos das partes”. Também salientou que "o principio do acesso a justica ndo se refere apenas
aos Orgdos juridicos, mas pressupde aos envolvidos acesso a ordem juridica justa, de forma
tempestiva, adequada e efetiva”.

O magistrado ainda apresentou a experiéncia do Juizo de Conciliagdo do TRT4.

Fonte: Secom/ TRT4, com informacoes e foto da Ascom/TRT12
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5.6.22 TRT-RS promove palestra sobre Processo Judicial Eletronico para alunos de
Direito

Veiculada em 17-10-2013.

P 12/11/2013 (3*feira)
I) E PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO (Ple) NA
JUSTICA DO TRABALHO

PJe: o que €7 Vantagens. Situagdo atual no Brasil e no Estado do Rio Grande do Sul.
Futuro: novas funcionalidades. Programa - base de treinamento - perfis advogado e juiz.

MINISTRANTES 1 haorasiaula LA PUBLMCC=-aL0
Besembargador do TR, e I -l o R
do TRT4 \ 1452 e Cilncas Juridicas o
Marcalo Hantschke EXIEND 2 ¢ Sci Facukiades & Universidades do
Juiz do TRT4 it Rio Grande do Sul
INSCRIGOES GRATUITAS:

Até o dia 04/11 (segunda-feira), pelo e-mail cursosej@irtd jus br,
informande o nome completo e a instituicdo a qual pertence.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul estd implantando o Processo Judicial Eletronico,
gue altera e revoluciona o método de trabalho dos operadores do Direito. O sistema ja é utilizado
em 58 das 131 unidades judicidrias da 4@ Regido, incluindo as 30 do Foro Trabalhista de Porto
Alegre, e no segundo grau de jurisdicdo.

Para apresentar a ferramenta aos futuros advogados, juizes e procuradores, que estao
prestes a ingressar nas carreiras, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
por meio de sua Escola Judicial, promovera no dia 12 de novembro, das 14h as 17h, a palestra
"Processo Judicial Eletronico (PJe) na Justica do Trabalho", destinada a alunos do nono e décimo
semestres de Direito, de todas as universidades do Estado. O evento é gratuito e acontecerd na
sede da Escola Judicial, localizada no Foro Trabalhista de Porto Alegre (Av. Praia de Belas, 1432,
Prédio 3, 29 Andar).

A atividade sera ministrada pelo coordenador da implantagcdo do PJe-JT no Estado,
desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa, e o juiz do Trabalho Marcelo Bergmann
Hentschke. A palestra abordara os seguintes topicos:

> Ple-JT: O que é?
Situagao no Brasil e no Rio Grande do Sul

>
» Futuro: novas funcionalidades
» Programa
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> Base de treinamento
» Perfis (areas de trabalho especificas dentro do sistema) do Advogado e do Juiz

As inscricdes devem ser feitas até 4 de novembro, pelo e-mail cursosej@trt4.jus.br. Os
interessados devem informar o nome completo e a universidade em que estudam.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.23 Justica do Trabalho e OAB/RS realizam Jornada de Estudos em Caxias do Sul
Veiculada em 17-10-2013.

Nessas terca e quarta-feira (15 e 16), realizou-se a 22 Jornada de Estudos da Justica do
Trabalho e da OAB de Caxias do Sul. O evento ocorreu no Auditorio Doutor Olmiro Palmeiro de
Azevedo e foi promovido pelo Foro Trabalhista de Caxias do Sul e pela subsecao local da OAB.
Entre os temas, foram abordados: os 25 anos da Constituicdo Federal e os direitos trabalhistas; o
crédito trabalhista na legislacdo federal; a recuperacdo judicial e o direito fundamental do
trabalhador; e a recuperacgao judicial de empresas e seus reflexos nas acles trabalhistas e civeis.

Participaram como palestrantes o desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, José Felipe Ledur, e o juiz do Trabalho Marcelo Papaleo de Souza, titular da Vara do
Trabalho de Vacaria. Este ano, dado a amplitude de interesses sobre os temas abordados, a
Jornada contou ainda com a palestra de dois representantes da Justica Estadual: o desembargador
Roberto Sbravati, e o juiz de Direito Daniel Henrique Dummer. Também participaram do evento o
presidente da OAB subsecao Caxias do Sul, Air Paulo Luz, e o juiz do Trabalho diretor do Foro
Trabalhista de Caxias do Sul, Adriano Santos Wilhelms, um dos organizadores da Jornada. A
proxima edicdo ja esta incluida no calendario de eventos da OAB/RS para 2014.

~ Roberto Sbravati, Air Paulo Luz, Daniel Henrique Dummer, Air Paulo Luz,
Adriano Santos Wilhelm e José Felipe Ledur Adriano Santos Wilhelm e Marcelo Papaleo de Souza

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4), fotos de Ricardo Fabris de Abreu (52
VT de Caxias do Sul)
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5.6.24 Sessao da 32 Turma no Saldo de Atos da Feevale recebe cerca de 500 pessoas

Veiculada em 17-10-2013.

A sessdao de julgamentos da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
promovida na noite de quinta-feira (17/10) no Saldo de Atos da Feevale (Federagao de
Estabelecimento de Ensino Superior em Novo Hamburgo) recebeu publico de cerca de 500
pessoas, formado predominantemente por alunos do curso de Direito da universidade. Com
finalidade didatica, os julgamentos dos 20 processos da pauta foram feitos detidamente,
permitindo debates e explanagbes detalhadas das matérias pertinentes. Houve também a
participacdo do advogado Régis Fontana, que colaborou fazendo sustentacdo em uma das
reclamatorias.

Claudio Kaiser, mestre em Matematica e hoje cursando cadeiras de diferentes semestres do
Direito, considerou muito valida e importante a interacdo proporcionada pela atividade. Avaliou
gue a realizacdo da sessdo nas dependéncias da Feevale garante a presenga de um grande ndmero
de estudantes que, ndo fossem essas as condicGes, estariam impedidos de assistir. A académica
Liana Rossi da Silva, do 2° semestre do Direito, acompanhando sua primeira sessao de
julgamentos, destacou a chance de melhor compreender o funcionamento da instituicdo como uma
das virtudes da iniciativa. A estudante do 9° semestre de Direito Melissa Brenner Hennemann, que
ja testemunhara julgamentos de matéria civil, salientou o facil acesso proporcionado pela sessdo
no Saldo de Atos, o que contorna a restricdo de horarios imposta pela sua profissdo. “Temos de ter
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esse acesso, para que nos formemos tendo um conhecimento minimo de cada ramo do Judiciario,
inclusive quanto ao tratamento, que na Justica do Trabalho é bem diferente”, declarou.

A coordenadora do curso de Direito, professora Haide Hupffer, afirmou ser uma honra
receber a 32 Turma do TRT4 no Saldo de Atos da Feevale. “Para o nosso aluno e toda a
comunidade, é um evento extremamente importante, ao permitir que se perceba na pratica como
se dao os julgamentos no Tribunal do Trabalho”, ponderou.

O desembargador Luiz Alberto de Vargas, que compde a 32 Turma juntamente com os
desembargadores Ricardo Carvalho Fraga (presidente), Maria Madalena Telesca e o juiz convocado
Marcos Fagundes Salomdo, entende que o significado maior da itinerancia que a 32 Turma tem
desenvolvido estd na maior proximidade com o meio académico trazida a instituicdo. “Temos um
contato mais real com a situacdo e vida das comunidades, e o Tribunal mostra estar disponivel e
acessivel ao maximo nimero de pessoas”, refletiu.

Homenagem

Previamente a sessdo na Feevale, os integrantes da 32 Turma prestaram uma homenagem a
juiza Jurema Reis de Oliveira Guterres, que ingressou na magistratura em abril de 1985 e se
aposentou em outubro de 1998, tendo exercido a titularidade de unidades como a VT de Sao
Borja, a 1@ VT de Sapiranga e a 42 VT de Novo Hamburgo. Em visita a residéncia da magistrada,
eles entregaram-lhe uma placa com os seguintes dizeres:

“A MAGISTRADA JUREMA REIS DE OLIVEIRA GUTERRES
Estimada colega: sua trajetoria na 42 Regido, marcada pelo inabalavel
senso de justica social, € exemplo a ser seguido por todos os seus pares e
merece, hoje e sempre, os mais sinceros aplausos.
Homenagem dos integrantes da 32 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT4): Ricardo Fraga, Luiz Alberto De Vargas,

Claudio Antonio Cassou Barbosa, Maria Madalena Telesca e
Marcos Fagundes Salomdo.”

Grata pelo gesto, Jurema disse que “essa homenagem deve ser compartilhada com todos os
colegas da Amatra IV, pois aquilo que sou devo ao que aprendi no convivio com eles,
compartilhando ideias e lutando por causas comuns”. Como mensagem aos julgadores de agora,
prega a atitude solidaria e a atengdo aos problemas sociais, aliados a compreensdo dos aspectos
subjacentes ao ato de decidir. “Ndo sdo sO causas, mas também lutas sociais que batem
diariamente a nossa porta, e temos de participar e encontrar caminhos para que a sociedade seja
mais justa e solidaria”, defende.

Acesse aqui as fotos do evento.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.25 Ouvidoria do TRT4 engajada na campanha Outubro Rosa
Veiculada em 18-10-2013.

Até o final do més de outubro, a Ouvidoria da Justica do Trabalho gaucha utilizara a cor rosa
nos textos dos e-mails enviados em resposta as pessoas que procuram 0 Servigo.

A iniciativa faz parte do engajamento do TRT da 42 Regido a campanha “Outubro Rosa”, que
promove a importdncia da prevencao ao cancer de mama. Durante este més, o site do Tribunal
também apresenta tons dessa cor.

“E uma forma de ajudarmos a chamar a atengdo para a importancia de as mulheres
buscarem esclarecimentos a respeito da prevengao”, afirma a ouvidora do TRT4, desembargadora
Beatriz Renck.

Fonte: Secom / TRT4

5.6.26 Jaqueline Menta toma posse como juiza substituta da 42 Regiao

Veiculada em 18-10-2013.

A juiza do Trabalho substituta
Jaqueline Maria Menta é a nova
integrante do quadro de
magistrados do TRT da 42 Regido.
Ela tomou posse nesta sexta-feira,
em solenidade realizada no Saldao
Nobre do Tribunal.

Natural de Casca (RS) e
graduada em Direito pela Unisinos,
a juiza Jaqueline atuava desde 2006
no TRT da 142 Regidao (RO/AC). A
magistrada chega a Justica do
Trabalho galcha por meio de
processo de remogao.

Juiza Jaqueline (e) e Des.@ Rosane

A vice-presidente do TRT da 4@ Regido, desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, deu as
boas-vindas a nova integrante, em nome da Administracdo. Também comp0Os a mesa oficial da
solenidade o juiz do Trabalho Mauricio Schmidt Bastos, secretario-geral da Amatra 1V,
representando a entidade.

Acesse aqui as fotos do evento.
Fonte: Secom/TRT4
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5.6.27 Justica do Trabalho atendera ao publico na 592 Feira do Livro de Porto Alegre

Veiculada em 21-10-2013.

Pelo quinto ano consecutivo, a Justica do
Trabalho prestara atendimento na Feira do Livro
de Porto Alegre. A 592 edicdo da Feira

Justiga do acontecerd de 1° a 17 de novembro, na Praca
da Alfandega, no centro da Capital.

No estande do TRT da 42 Regido,

Tra balho localizado no Eixo Central da praga, em frente

ao Monumento General Osoério, os cidaddos

M W serdo recebidos por magistrados e servidores,

que estardo a disposicdo para esclarecer

duvidas, auxiliar em consultas processuais e
prestar informacoes sobre a Justica Trabalhista.

A iniciativa é uma parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) e a
Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra IV).

No local, também serdo distribuidos materiais informativos como a Cartilha do Trabalhador,
sucesso nas edicdes anteriores da Feira. A publicacdo em formato de bolso aborda de forma
pratica e didatica os direitos trabalhistas.

O estande do TRT da 42 Regido funcionara em todos os dias da feira, das 12h30 as 21h.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.28 Ministro Augusto de Carvalho abordou novos entendimentos do TST em palestra
na Escola Judicial

Veiculada em 18-10-2012.

Nesta sexta-feira (18), o ministro
Augusto César Leite de Carvalho, do Tribunal
Superior do Trabalho, realizou a palestra
"Novos Entendimentos do TST”, na Escola
Judicial do TRT da 42 Regido. O evento foi
destinado a magistrados e servidores da
Instituicdo, que lotaram o Auditério Ruy Cirne
Lima.

O ministro Augusto de Carvalho abordou
temas da jurisprudéncia do TST e comentou
novos entendimentos do Tribunal Superior do
Trabalho nessas matérias. Durante a
palestra, foram destacadas questdes referentes
a honorarios advocaticios, prescrigdo e
Ministro Augusto de Carvalho salario-familia, além da eficacia liberatéria da
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Comissoes de Conciliagdo Prévia (CCP) e a contratacdo de hora extra no caso dos bancarios.

O ministro se deteve, ainda, em jurisprudéncias que foram ajustadas durante as chamadas
“Semanas do TST”. Neste ponto, foram abordadas sUmulas a respeito do vale-transporte, da
estabilidade em contrato a termo, da insalubridade em ambiente frio, da ultra-atividade da norma
coletiva e da dispensa discriminatéria.

Também prestigiaram o evento a presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena
Mallmann, e o diretor da Escola Judicial, desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

= : e
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Fonte: Guilherme Castilhos (Secom/TRT4)

5.6.29 Saiba como consultar processos arquivados
Veiculada em 21-10-2013.

O destino final dos processos arquivados da Justica do Trabalho da 42 Regido € a Segao de
Triagem de Processos Arquivados (Depdsito Centralizado), na zona norte de Porto Alegre. Mas o
local ndo presta atendimento ao publico externo. Para os advogados e partes que desejam
consulta-los, os processos arquivados sdo disponibilizados em locais diferentes conforme sua
origem.

Confira abaixo as principais informacdes que advogados e partes devem ter para consultar
0s processos arquivados, de acordo com sua origem (Varas de Porto Alegre, Varas do Interior, ou
Segundo Grau).

Processos originarios das Varas de Porto Alegre
Sao disponibilizados pelo Arquivo
Endereco: rua General Jodo Teles, 369, Bom Fim, Porto Alegre.
Telefone: (51) 3312-8505. E-mail: arquivo@trt4.jus.br
Horario de atendimento: 10h as 18h

Documentos Necessarios:

Servigos: - Advogado: carteira da OAB
- Estagiario: carteira da OAB, autorizacdo e

- Desentranha documentos e alvaras; o ;
i L ~ copia da OAB do advogado responsavel.
- Expede Certidao de Eliminagao de autos; C EEear esalE f e .

- Autentica pegas de processos arquivados; - Perito (precisa ter atuado nos autos):
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- Concede carga e consulta para advogados, carteira de identidade
estagiarios e peritos; Outras informacoes:

- Concede consulta as partes (Reclamante e - Processos arquivados sem divida (findos)
Reclamado) ou a terceiro interessado. foram eliminados até o ano de 1992;

- Processos microfilmados: de 1941 a 1969;
- Processos arquivados com divida,
digitalizados: de 1970 a 1974;

Processos originarios das Varas do Interior
Sao disponibilizados pela prépria Vara do Interior de origem.

Advogados e partes devem solicitar a consulta do processo na Vara de origem, que se
encarregara de encaminhar o pedido para a Secdo de Triagem (Depdsito Centralizado),
se for o caso. O prazo para a remessa € de 20 dias.

Processos Originarios do Segundo Grau
Sao disponibilizados pelas Secretarias Especializadas do TRT.
Os processos arquivados originarios do 2° Grau estdao armazenados na Secdo de

Triagem (Depdsito) e sdo remetidos as Secretarias Especializadas do TRT quando
solicitados.

- 13 SDI - Secdo de Dissidios Individuais, quando for Agao Rescisoria.

E-mail: sdi_01@trt4.jus.br

- 23 SDI - Secdo de Dissidios Individuais, quando for Mandado de Seguranca.

E-mail: sdi_02@trt4.jus.br

- SDC - Secao de Dissidios Coletivo, quando for Dissidio Coletivo / RVDC.
E-mail sdc_01@trt4.jus.br

Fonte: Cintya Rolim Dreger (Secdo de Conservacdo e Consulta de Documentos Judiciais)

Esta matéria foi uma sugestdo da servidora Maria Ilda dos Santos Cezar (1128 VT de Porto
Alegre)

5.6.30 Facebook do TRT da 42 Regidao alcanca a marca de 5 mil seguidores
Veiculada em 21-10-2013.

A pdagina do TRT da 42 Regido no Facebook
acaba de  ultrapassar a marca de 5 mil
seguidores. No espaco, sdo publicadas noticias,
informacgdes de servico, matérias sobre decisdes,

J artigos de autoria de magistrados, dentre outros
f conteudos.
—J s

Além do Facebook, a Justica do Trabalho
gaucha também esta no Twitter e no FlickR.

Siga o TRT4 nas redes sociais!
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5.6.31 Juiz realiza palestra sobre PJe-JT para advogados de Sao Leopoldo

Veiculada em 21-10-2013.

O juiz do Trabalho substituto Luis Henrique Bisso Tatsch, lotado na 22 Vara do Trabalho de

Sdo Leopoldo, realizou na ultima sexta-feira uma palestra sobre Processo Judicial Eletrénico (Pje-
JT) para advogados da cidade. A apresentagao ocorreu durante o almogo de integragao promovido
pela subsecdo local da Ordem dos Advogados do Brasil, na Sociedade Orpheu.

Convidado pela OAB/RS para falar sobre a nova ferramenta, o magistrado abordou as

perspectivas futuras do PJe-]JT, as inovagdes da proxima versdo e funcionalidades discutidas no
ultimo Encontro Institucional do TRT4.

Juiz Luis Henrique Bisso Tatsch

5.6.32 Empresas deverdao explicar dispensa de trabalhadores no Polo Naval de Rio
Grande

Veiculada em 21-10-2013.

Até o final do ano, cerca de 11
mil trabalhadores perderdao o emprego
no Polo Naval de Rio Grande devido a
conclusao das plataformas P-55 e P-
58. Preocupado com a situacao, o
secretario estadual do Trabalho e do
Desenvolvimento Social, Luis Augusto
Lara voltou a reunir-se, na tarde desta
segunda-feira (21), com o grupo de
trabalho  coordenado pela vice-
presidente do Tribunal Regional do

Trabalho da 4a Regido,
desembargadora Rosane Serafini Casa
Des Rosane presidiu reuniao nesta tarde Nova, para avaliar a questéo.
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No encontro, se definiu pelo convite as principais empresas contratantes — Ecovix, Quip e
CQG, assim como a Petrobras e o Sindicato das Empresas Navais (Sinaval), para esclarecimentos
sobre esta questdo, na proxima reunido, dia 28/10, também no TRT.

A Petrobras sera solicitado que apresente o histograma de mobilizacdo e desmobilizacdo da
construcdo e entrega das plataformas. Para as outras trés empresas, sera solicitada a relacao de
contratos elaborados com as terceirizadas que lhes prestam servicos (contratadas e
subcontratadas), e o cronograma de desligamento dos empregados até o final do ano de 2013.
Também ficou definido que neste novo encontro, se voltara a discussdo sobre a recolocagao de
trabalhadores, além das rescisdes de contratos, pagamento de seguro-desemprego.

A vice-presidente do TRT4 destacou a importancia da mobilizacdo para tentar resolver esta
situacdo que esta se estabelecendo em Rio Grande. "Ndo gostariamos que a populagdo acabasse
como a maior prejudicada”, afirmou a desembargadora. O secretario do Trabalho acredita que o
sucesso da mobilizacdo ainda pode influenciar, nacionalmente, o encaminhamento de outros
contratos semelhantes: “Poderemos levar as empresas a pensarem em um novo padrao que esteja
atento ao momento da desmobilizagdo. Quem sabe um amparo para o trabalhador especializado
que fez a sua parte na construcdo destas plataformas. Dai a importancia desta forca-tarefa que
voltard a se reunir na proxima semana”, conclui Lara.

O representante da superintendéncia regional da Caixa Econdmica Federal (CEF), César
Affonso Cardoso explicou que ja foram tomadas providéncias para que a partir do dia quatro de
novembro, seja disponibilizada uma unidade médvel junto ao sindicato da categoria profissional de
Rio Grande para atendimento das questdes relacionadas as rescisées e seguro-desemprego. A CEF
antecipara a abertura de suas agéncias na regido, em uma hora, especialmente para o
atendimento dos empregados do Polo.

Também participaram da reunido desta tarde: o juiz auxiliar de conciliagdo do TRT4, Carlos
Alberto Zogbi Lontra, a juiza diretora do Foro de Rio Grande, Simone Silva Ruas, a representante
do Sindicato das Empresas de Transporte de Carga e Logistica do Rio Grande do Sul, (SETCERGS),
Roberta Souza da Rosa, o representante do Conselho Nacional dos Metallrgicos/CUT, Loricardo de
Oliveira, o procurador do STIMMMERG, Marcelo Baquini S. Martinelli, o presidente do STIMMMERG,
Benito de Oliveira Gongalves, o gerente de FGTS da CEF, Leo Eraldo Paulo, o representante do MPT,
Rogério Uzun, o presidente da Federacdo dos Metallrgicos, Enio Lauvir Dutra dos Santos e
Mauricio Tocantins Winter (CEF).

Secretario Lara e a vice presidente do TRT4 Presentes sindicalistas, representantes do MPT e da CEF
Fonte: Ari Teixeira (texto e fotos)
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5.6.33 Interessados em fazer acordo podem solicitar audiéncia na Semana da
Conciliagao

Veiculada em 22-10-2013.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do
EL CONCILIO. VOCE CONCILIA. Sul participaréd de 2 a 6 de dezembro da

NOS GANHAMOS Semana Nacional da Conciliagao.

Aqgueles que tém processos trabalhistas
em andamento e estdo interessados em
buscar acordo com a outra parte podem
solicitar uma audiéncia na pauta da Semana.
Para isso, em caso de agdes no primeiro
grau, basta entrar em contato com a Vara do
Trabalho onde tramita a reclamatoéria
(consulte aqui os enderecos e telefones). O
agendamento ficaréa a critério de cada
unidade judiciaria.

Durante o periodo, o Juizo Auxiliar de Conciliacdo do TRT4, que media acordos em processos
gue tramitam no segundo grau, realizara audiéncias em todos os dias da Semana. Se vocé tem um
processo em fase de recurso e deseja tentar um acordo, pode solicitar uma audiéncia pelo e-mail
projeto.conciliacao@trt4.jus.br.

Iniciativa do Conselho Nacional de Justica, a Semana Nacional de Conciliacdo tem a
participacdao de todos os tribunais brasileiros, nos ramos federal, estadual e trabalhista. Desde
2006, quando foi realizada a primeira edigdo, foram realizadas 1.944.949 audiéncias e
homologados 916.916 acordos.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.34 Comitiva gaicha ganha apoio em Brasilia, pela transformacdo de postos em Vts

Veiculada em 22-10-2013.
L)

A crescente demanda da
Justica do Trabalho em cinco
municipios galchos - Marau, Nova
Prata, S3o Sebastido do Cai, Capao
da Canoa e Tramandai - motivou
que liderancas destas regides
buscassem, nesta segunda-feira,
(21), em Brasilia, apoio junto ao
Conselho Nacional de Justica, CNJ,
para a transformacdao dos postos
avancados destas cidades, em
varas trabalhistas.

" - ¥

Grupo também foi recebido por -senadores do RS
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Os processo neste sentido, ja foram autorizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido e Conselho Superior da Justica do Trabalho, mas ainda ndao entraram em pauta no CNJ, o
que motivou a mobilizacdo que reivindica ainda a criacdo de duas VTs, em Porto Alegre,
especializadas em acidentes de trabalho.

Participaram destes encontros, os magistrados do TRT4 Marcelo Bergmann Hentschke, que
coordena o grupo, o presidente da AmatralV, Daniel Nonohay, as juizas Silvana Martinez de
Medeiros e Paula Rovani e o diretor-geral do TRT4, Luiz Fernando Taborda Celestino. Pela OAB,
participou a secretaria-geral adjunta, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, o presidente da OAB
Nova Prata, Gustavo Bodanese Prates, o ex-presidente da OAB de Marau e conselheiro
subseccional, Lorileno Reveilleau, que acompanhava o vice-prefeito, Odolir Bordin.

No CNJ], foram recebidos pelos conselheiros Rubens Curado Silveira, Gisela Gondin Ramos,
Paulo Eduardo Teixeira, Saulo José Casali Bahia e Fabiano Augusto Martins Silveira. “Todos se
mostraram favoraveis a nossa mobilizagdo, mas alertaram que ndo teriamos uma resposta antes
de novembro, quando devera sair uma resolugao interna justamente tratando sobre critérios para
esse tipo de projeto”, explicou Bergmann.

A comitiva também manteve audiéncias com os senadores Ana Amélia Lemos e Pedro Simon,
onde explicaram a importancia destas Varas do Trabalho, para dar celeridade aos processos e
também, manter o juiz préximo das comunidades atendidas.

No mesmo encontro, também foi pedido o apoio da senadora para o PLC 77/2013, que
dispbe sobre a criacdo de 43 cargos no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, na area de
tecnologia da informagdo. O projeto estd na Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado,
aguardando designacdo de relator. Como ndo faz parte dessa comissdo, Ana Amélia pediu ao
senador Pedro Taques (PDT-MT), integrante da CCJ, que tente agilizar a tramitagao do projeto.

Fonte: Ari Teixeira | TRT4

5.6.35 TRT4 recebe a visita do candidato a AMB Joao Ricardo dos Santos Costa

Veiculada em 23-10-2013.

A presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 43
Regido, desembargadora Maria
Helena Mallmann, recebeu na
tarde desta quarta-feira (23), o
juiz Jodo Ricardo dos Santos
| Costa (TJRS), candidato da
oposicdo a presidéncia da
Associacdo dos Magistrados
Brasileiros (AMB).

. A ! Acompanhado por
B i e . “ | & magistrados apoiadores - o
Candidato apresentou suas proposta ao TRT4 vice-presidente administrativo
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da Ajuris, Eugénio Couto Terra e o diretor de assuntos constitucionais, Gilberto Schéfer, falou sobre
a receptividade as propostas da chapa “Unidade e Valorizacdo”, destacando a presenca da
desembargadora Maria Madalena Telesca, do TRT4, na vice-presidéncia do Rio Grande do Sul.

O candidato elogiou a disposicdao pela democratizagdo do judiciario, assumida no TRT da 42
Regido, ao aceitar a proposta da Amatra IV, e promover a consulta aos juizes do 1° grau. nas
eleicdes para o biénio 2014/2015. “Minha visita também representa uma homenagem ao Tribunal e
a presidente por aceitar esse desafio que representa um caminho sem volta para a magistratura
nacional”, afirmou.

Sobre as propostas para a AMB, disse que objetivo maior é a mudanga completa dos rumos
da entidade, "resgatando sua credibilidade e representacao nacional da magistratura”.

Também participaram do encontro, a corregedora regional do TRT4 e presidente eleita,
desembargadora Cleusa Regina Halfen, a vice-presidente eleita, desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse, a ouvidora do TRT4 e corregedora regional eleita, desembargadora Beatriz Renck, o
presidente da Amatra IV, juiz Daniel de Souza Nonohay, o juiz auxiliar da presidéncia, Roberto
Siegmann, as desembargadoras Vania Mattos e Tania Reckziegel, os desembargadores Claudio
Antonio Cassou Barbosa, Clévis Santos, Ricardo Fraga, Ricardo Gehling e Ricardo Hofmeister de
Almeida Martins Costa, os juizes Rubens dos Santos, Marcos Fagundes Salomao e Mauricio Bastos,
as juiza Angela Rosi Almeida Chapper, Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi, e Carolina Hostyn
Gralha Beck.

Fonte: Ari Teixeira | Inacio do Canto (Foto)

5.6.36 Juizes Mauricio Schmidt Bastos e Valeria Heinicke do Nascimento sdo indicados
para diretor e vice do Foro Trabalhista de Porto Alegre

Veiculada em 24-10-2013.

Os juizes do Trabalho de Porto
Alegre escolheram nesta quinta-feira
(24), por unanimidade de votos, o juiz
Mauricio Schmidt Bastos e a juiza Valeria
Heinicke do Nascimento para os cargos
de diretor e Vvice-diretora do Foro
Trabalhista de Porto Alegre,
respectivamente, no periodo 2013/2014.
Os nomes ainda deverdao passar pela
aprovacdo do Orgdo Especial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido.

O juiz Mauricio Schmidt Bastos é titular da 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Ja foi diretor
do Foro Trabalhista de Novo Hamburgo e é o atual vice-diretor do Foro Trabalhista da Capital.

A juiza Valeria Heinicke do Nascimento é titular da 252 Vara do Trabalho. Atua em Porto
Alegre desde 2009 e ja foi diretora do Foro Trabalhista de Sdo Leopoldo.

Ambos ingressaram na magistratura do Trabalho em 1993.
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..........

Fonte: Secom/TRT4, com informagées e fotos de Enio Rockenback.

5.6.37 82 VT de Porto Alegre realiza acao em apoio a luta contra o cancer de mama
Veiculada em 25-10-2013.

Nessa semana, os servidores da 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre vestiram-se de rosa, em
apoio a campanha Outubro Rosa, que visa conscientizar as pessoas sobre a prevencdo do cancer
de mama. A acdo foi semelhante a iniciativa do Foro de Passo Fundo, realizada na semana
passada. Confira abaixo os servidores da 82 VT que participaram da acdo.

De pé, atras: Liliane Roos Santos, Ana Cristina Almeida de Almeida, Rodrigo Toscano de Britto,
Beatriz Lauffer e Jeane Rader; no meio: Cintia Barcellos Fernandes e Douglas Dickel;
na frente: Inacio Jeremias Mossmann, Leandro Luis Oliveira da Costa e Lucas Fernando Pereira Vegossi.

Fonte: Josiléia Kieling - Secom/TRT4
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5.6.38 Foro Trabalhista de Porto Alegre sediara exposicdao de desenhos inspirados na
musica e no cinema

Veiculada em 25-10-2013.

O Foro Trabalhista de Porto Alegre sediara,
de 29 de outubro a 17 de novembro, a

EXpOSigao exposigdo “Recorte”, do artista Edegar Rissi. O

autor apresentara diversos quadros em MDF,

Recor‘l'e com desenhos inspirados na musica e no

cinema. A mostra sera aberta no dia 29, as 18h.

Edegaf' RISSI Edegar descobriu na infancia o seu talento
para o desenho e, em 2005, comegou a
trabalhar com quadros em madeira. J& expos

AN sua obra em diversos locais, como a Livraria

Visitagdo: Cultura, o Espaco das Artes da UFCSPA, a
de 29/10 a 17/11 ; Assembleia Legislativa e o Grémio Nautico

Local: Foro Trabalhista Unido. Também expde aos domingos no Brique

de Porto Alegre da Redencdo, em Porto Alegre.

Para conhecer o trabalho do artista,
confira o} blog:
www.pequenosrecortes.blogspot.com.

A exposicao “Recorte” podera ser visitada
de segunda a sexta-feira, das 10h as 18h. O
Foro Trabalhista de Porto Alegre fica na Avenida
Praia de Belas, n° 1432, bairro Menino Deus.

5.6.39 Procedimentos relativos a prova pericial serdao revistos no Forum Eletronico de
Pericias

Veiculada em 25-10-2013.

Os procedimentos relativos a prova pericial nos casos de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais vém sendo discutidos por um grupo de magistrados que traca estratégias de atuagao
para a formagdo do Forum Eletrdnico de Pericias, projeto ligado ao Programa Trabalho Seguro.

Alguns participantes deste grupo se reuniram na sede do TST neste més de outubro para
discutir principalmente sobre a realizacao da pesquisa sobre prova pericial em processos de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, que foi enviada por e-mail a cerca de quatro mil
magistrados da Justica do Trabalho do pais.

Esta pesquisa faz parte das iniciativas do Programa Trabalho Seguro e tem como objetivo
delinear com maior clareza a dinamica e as eventuais dificuldades na realizagdo desse tipo de
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prova nas diversas realidades encontradas nos érgdos da Justica do Trabalho. “Queremos conhecer
a realidade dos magistrados. O que se esta buscando é o aperfeicoamento continuo de peritos e
magistrados”, diz Viviane Colucci, desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao
(SC) e gestora nacional do Programa Trabalho Seguro.

O grupo terd a missao de tentar uniformizar o conteddo minimo dos procedimentos periciais
por meio da construcdo coletiva de parametros técnico-cientificos com elementos norteadores. Sao
muitos desafios devido a um extenso e complexo arcabouco normativo, de carater multidisciplinar,
aplicavel na producdao da prova pericial. Dai a necessidade de sistematizar os critérios técnicos
para as avaliagdes de nexo causal entre as condigbes de trabalho e os agravos da salde e as
incapacidades.

Dentre outras agdes, o grupo de trabalho deverd propor que as agOes acidentarias sejam
processadas em autos préprios, e ndo acumuladas com outros pedidos, como normalmente
acontece. Essa juncdo prejudica o devido tratamento procedimental da matéria e atrasa a
conclusdo dos pedidos mais simples, pois as agdes acidentarias dependem de provas especificas e
prova pericial.

Como resultado da primeira reunido preparatéria do Férum, os participantes pretendem
langar algumas sugestdes, tais como:

1. Versdo aperfeicoada dos pardametros técnicos - cientificos para producdo da prova pericial
e definicdo do modo de divulgacao dos documentos: Diretrizes, Procedimentos, Roteiro e Quesitos;

2. Veiculagdo do Manual de Pericias e dos Protocolos de Audiéncia Publica aos Magistrados;
3. Capacitagdo continua de peritos e magistrados €;
4. Criacdo de um livro a ser editado

Fonte: Ascom/CSJT

5.6.40 Conheca o perfil dos servidores da Justica do Trabalho galcha
Veiculada em 28-10-2013.

Neste 28 de outubro, Dia do Servidor
Publico, conheca o perfil do universo de pessoas
que, ao lado dos magistrados, fazem a Justica
do Trabalho acontecer.

As informacdes foram compiladas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas e atualizadas
até de outubro de 2013.

O TRT4 conta, hoje, com 3.290
servidores ativos, espalhados pelas unidades
administrativas e judicidrias do Estado. Além
desses, fazem parte do quadro permanente do
Tribunal 29 servidores afastados ou licenciados,
18 cedidos para outros 6rgdos e 88 removidos
para outro Regional, totalizando 3.425. Os
inativos somam 1.044.
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Entre os anos de 2010 e 2012, o Tribunal recebeu uma média de 105 ingressantes por ano e
a média anual de aposentadorias ficou em 40 servidores durante o mesmo periodo.

Quanto a lotacdo dos servidores do quadro permanente, 80% atuam na area judiciaria.
Destes, 1.983 estdo lotados em unidades de primeiro grau, e 768, em unidades de segundo grau.
Os cargos da area administrativa representam 16% e os 4% restantes dizem respeito a
servidores afastados, licenciados ou em exercicio em outros Regionais. A Regido Metropolitana de
Porto Alegre concentra 65% dos servidores ativos e as unidades do interior, 35%.

Entre os cargos exercidos, 60% dos servidores estdo lotados como técnico judiciario. 39%
seguem a carreira de analista judiciario e 1% representa os remanescentes da carreira de auxiliar
judiciario. Servidores com graduagdo em ensino superior somam 81% do total e, desses, 54%
sao formados em Direito.

A classificacdo por género é praticamente equilibrada, uma vez que ha 1.748 servidores
homens - 51% - e 1.677 servidoras mulheres — 49%.

A faixa etaria predominante é composta por 34% dos servidores entre 41 e 50 anos. Em
seguida, aparecem os servidores entre 31 e 40 anos, com 31% do total. 20% dos servidores tém
entre 51 e 60 anos. A faixa dos 18 aos 30 anos representa 12% do total e uma fatia 3% cabe aos
servidores entre os 61 e 70 anos.

O estado civil que prevalece é o dos solteiros, enquadrando 45% dos servidores, seguido
pelo dos casados, com 42% do total de ativos. 56% dos servidores tém filhos.

Texto: Daniele Reis Duarte - Secom/TRT4, com informacdes de Luciana Karst Passos -
Segesp/TRTA.

5.6.41 Relatério do CNJ apresenta o desempenho da Justica do Trabalho em 2012
Veiculada em 28-10-2013.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) divulgou em 15 de outubro, em evento realizado na
sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia, a nova edicdo do Relatério Justica em
NUmeros, que apresenta o desempenho dos Tribunais em 2012.

O levantamento apontou que a Justica do Trabalho brasileira ficou perto de igualar o nimero
de processos solucionados com o de ajuizados. Em 2012, foram abertos 3.859.621 novos casos,
julgados 3.747.326 processos (97% em comparacdo aos novos) e baixados 3.784.286 (98%).
Ainda ha, porém, estoque de 3.328.433 processos antigos. O nimero médio de sentencas por
magistrado foi de 1.153.

As despesas da Justica do Trabalho permanecem praticamente inalteradas - ao redor de R$
12 bilhdes - desde 2009. Desse montante, 28,4% sdo custeados pela prépria arrecadacdo da
Justica do Trabalho. O nimero de servidores diminuiu cerca de 2% em relacdo a 2011.

Na 22 instancia da JT, a situacdo de processos pendentes é considerada "confortavel" pelo
conselheiro Rubens Curado, que apresentou as estatisticas. "Em quatro meses, na hipétese de que
nenhum novo processo chegasse ao Judiciario trabalhista, o que é obviamente impossivel, seria
possivel zerar o nimero de processo pendentes de 22 instancia", afirmou. Ha, no 2° grau, pouco
mais de 212 mil processos pendentes.
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No 1° grau a situagdo € mais complexa: ha 1,17 milhdo de processos pendentes sé na fase
de conhecimento. "A situacdo é mais apertada do que na 22 instancia, mas também ¢é boa, pois,
em seis meses, sem nenhum processo novo ajuizado, seria possivel zerarmos esse numero de
pendéncias", informou Curado.

Um dos maiores desafios da Justica do Trabalho, de acordo com Rubens Curado, é resolver
os problemas da fase de execucdo, considerada o maior gargalo deste segmento do Judiciario.

Desempenho da 42 Regiao

O relatério mostra que a Justica do Trabalho da 42 Regido (RS) recebeu, no primeiro grau,
209.540 processos, 12,6% a mais que em 2011. Os juizes julgaram 210.252 processos, numero
6,9% superior ao do ano anterior. O niumero de reclamatorias baixadas foi de 196.703 (acréscimo
de 6,7%). O estoque terminou o ano com 218.277 processos (6% a mais).

Na segunda instancia, o TRT da 42 Regido recebeu 56.859 processos (10,1% a menos que
2011), julgou 59.432 (18,2% a menos) e baixou 55.648 (redugao de 13%). O residuo de 2012
fechou em 11.805 processos (aumento de 11%).

O levantamento do CNJ indica que o nimero de processos baixados por magistrado, em
2012, foi de 901 na 42 Regido, somando os dois graus de jurisdicdao. Entretanto, ndo considera que
27 juizes de primeiro grau tomaram posse em 19 de dezembro, portanto ndo produziram. Além
disso, oito desembargadores foram empossados apenas em 28 de maio, 0 que acarretaria uma
analise proporcional. Levando-se em conta esta situagdo fatica, o indicador sobe para 1.011
processos por magistrado, representando aumento de 2,2% em relacdo ao ano anterior, e ndo o
decréscimo de 8,9% apontado pelo relatério. Essa consideragao também melhoraria o desempenho
da 4@ Regido em outros graficos que tém como um dos critérios a carga de trabalho e a
produtividade individual dos magistrados.

Clique aqui para acessar o capitulo da Justica do Trabalho

Clique aqui para acessar os nimeros da 42 Regido
Fonte: Secom/TRT4, com informacées da Ascom/CSJT

5.6.42 Saiba como instalar versao do Java compativel com o PJe-JT
Veiculada em 28-10-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido informa que determinadas versdes do software
Java estdo apresentando incompatibilidade com o sistema Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJe-]T). Para evitar problemas de acesso ao sistema, o TRT4 desenvolveu um manual
com a rotina para instalacdo da versdo do Java compativel com o PJe-JT.

Cligue aqui para acessar o manual de instalacao da versdo do Java compativel com o Ple-JT.

A instalacdo do software Java é um dos pré-requisitos da configuracdo do computador para
acessar o sistema Ple-]T. A versdo do Java homologada pelo TRT4 para uso com o Ple-JT é a "6,
update 21”.
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5.6.43 Outubro Rosa: VT de Santana do Livramento adapta sua iluminacao externa em
adesdo a campanha

Veiculada em 28-10-2013.

Nesta semana, a Vara do
Trabalho de Santana do
Livramento aderiu a campanha
Outubro Rosa, através do ajuste
de sua iluminagao externa. Até o
final do més, a fachada da VT
ficara iluminada em tons de
rosa.

A acdo foi realizada em parceria
com a Secretaria de Manutengao
e Projetos (SEMPRO), e estuda-
se disponibilizar essa opgao de
alterar as cores da iluminacdo da
fachada da VT para todos os
refletores, facilitando a adesédo a
campanha nos préximos anos.

Fonte: Josiléia Kieling - Secom/TRT4

5.6.44 Juiz José Cesario é convocado para 112 Turma e 12 SDI
Veiculada em 28-10-2013.

O Orgdo Especial do TRT da 42 Regido convocou o juiz do Trabalho José Cesério Figueiredo
Teixeira, titular da 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre, para a cadeira do desembargador Herbert
Paulo Beck. O magistrado atuara na 112 Turma Julgadora e na 12 Secdo de Dissidios Individuais. O
periodo da convocacdo é de 30 dias.

5.6.45 Grupo Técnico avaliara dispensas de trabalhadores no Polo Naval de Rio Grande
Veiculada em 28-10-2013.

As principais empresas contratantes do Polo Naval de Rio Grande Ecovix, Quip e CQG, assim
como a Petrobras e o Sindicato das Empresas Navais (Sinaval), participaram de reunido na tarde
desta segunda-feira (28), no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, para explicar como se
efetivara a dispensa de trabalhadores em fungdo da conclusao e entrega da plataforma P-58.

A vice-presidente do TRT4, desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, explicou aos
dirigentes destas empresas a necessidade de se ter um numero aproximado do total de rescisdes
de contrato, para a rapida liberacdo destes trabalhadores. O comparecimento das empresas de
forma espontanea, pois fizemos apenas uma carta-convite, demonstra que existe o maior interesse
em resolver essa questao”, afirmou a desembargadora.
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Encaminhada solugdo as dispensas no Polo Naval

No encontro também ficou definida a criacdo do Grupo Técnico que tratara exclusivamente
das rescisbes de contrato, constituido por representantes das empresas Quip e CQG, MPT,
Ministério do Trabalho e Emprego, Sindicato e Federacdo dos Metallrgicos, representantes da
Caixa Econémica Federal, da Secretaria do Trabalho do Estado e com a coordenagao do juiz do
trabalho Carlos Alberto Zogbi Lontra.

O primeiro encontro do Grupo aconteceu nesta tarde, e serviu para as empresas
apresentarem o0 numero aproximado de trabalhares que serdo dispensados. Segundo
representantes das empresas, ndo devera ser superior a trés mil.

O Grupo Técnico se reunird novamente no dia 7 de novembro, em Rio Grande. No dia 19/11
acontecera um segundo encontro, desta vez com a participacao de todos. O secretario do Trabalho
e Desenvolvimento Social, Luis Augusto Lara, avalia como positiva a iniciativa e destaca a atuacao
do TRT4, “Talvez nado tivéssemos como reunir tantas liderancas entre trabalhadores e estas
empresas de grande porte. Tenho conviccdo que a partir daqui, estamos criando uma pauta
nacional referente a mobilizagdo e desmobilizagdo de trabalhadores nos pdlos navais", elogiou.

O representante da superintendéncia regional da Caixa Econémica Federal (CEF), César
Affonso Cardoso comunicou ao Grupo que ja foram tomadas providéncias para que a partir do dia
quatro de novembro, seja disponibilizada uma unidade movel junto ao sindicato da categoria
profissional de Rio Grande para atendimento das questGes relacionadas as rescisGes e seguro-
desemprego. A CEF anteciparda a abertura de suas agéncias na regido, em uma hora,
especialmente para o atendimento dos empregados do Polo.

Fonte: Ari Teixeira (texto e fotos)
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5.6.46 Mediacao define proposta para o encerramento da paralisacdao no Banrisul
Veiculada em 29-10-2013.

Apoés 4 horas de reunido no
Tribunal Regional do Trabalho da
4a  Regido, funcionarios e
| direcdo do Banrisul, definiram
nova proposta para 0
encerramento da paralisacao
que ja dura 41 dias. A
mediacdo, coordenada pela
vice-presidente do TRT4,
desembargadora Rosane
Serafini Casa Nova, presidente
em exercicio da Secdo de
Dissidios Coletivos, definiu
quatro pontos a serem
apresentados nas assembleias
que iniciam as 15h em Porto

Proposta agradou diregdo e funcionarios do Banco
Alegre, e que serdo realizadas até a manha de quarta-feira (30), no interior.

Os itens sao: retomada da comissdo paritaria que discute o Plano de Cargos e Salarios da
instituicdo, aumento de de 1,5% para 1,8% do percentual do lucro liquido do banco distribuido aos
funcionarios, distribuido de forma linear, sendo que 1.5% serda pago no dia 8 de novembro e o
restante 0,3% na mesma data em que efetuara o pagamento de PLR, prevista na convencgdo
coletiva da Fenaban 2013/2014, até o dia 31 de dezembro deste ano. A 132 cesta-aliemntacao, a
PLR prevista pela Fenaban e a do Banrisul, serdao pagas a todos os servidores do Banco, mesmo os
afastados por doenca ou acidente de trabalho. Os dias parados serao compensados com uma hora
por dia, até 31/12.

No encerramento da reunido, a desembargadora Rosane elogiou a disposicao pelo didlogo, que
permitiu a nova proposta e almejou sucesso nas assembleias dos trabalhadores, que decidirdo
sobre o fim ou continuidade do movimento.

As liderancas sindicais presentes a reunido, reconheciam que a proposta construida com o
apoio do TRT4, estava no limite do que poderiam exigir, o que podera levar a uma aceitagdo dos
funcionarios, reunidos em sindicados de 20 regides entre o Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

Acompanharam a mediagdo, a representante do Ministério Publico, a procuradora Beatriz
Holleben Junqueira Fialho, o superintendente de Gestdo de Pessoas do Banrisul, Gaspar Saikoski, o
diretor do Grupo Banrisul, Daniel Maia, o representante do Sindicato dos Bancarios de Porto
Alegre, Mauro Salles Machado, da Federacdo dos Bancarios, , Denise Falkenberg Corréa e Carlos
Augusto Oliveira Rocha e o representante da Confederacdo dos Bancarios, Antonio Carlos Pirotti
Pereira.

Fonte: Ari Teixeira | Foto: Josileia Kieling
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5.6.47 Seminario sobre Direito do Trabalho Portuario inclui visita ao Porto e ao TECON

de Rio Grande
Veiculada em 29-10-2013.

Quinze magistrados do TRT4 e
dois procuradores  do MPT4
participaram, na Ultima quinta e
sexta-feira (24 e 25/10), do
Seminario sobre Direito do Trabalho
Portuario em Rio Grande.

O semindrio teve inicio na
quinta-feira (24) com a exposicao
do subprocurador-geral do Trabalho
Ronaldo Curado Fleury, que
abordou a nova Lei dos Portos (Lei
n% 12.815/13).

A apresentacdo aconteceu na Cadmara de Comércio do municipio.

No dia seguinte (25), os participantes do evento visitaram o Porto e o Terminal de Containers
(TECON) de Rio Grande, orientados, respectivamente, pelo diretor superintendente do Porto,

Dirceu Silva Lopes, e pelo diretor do TECON, Paulo Bertinetti.

O evento, que esta em seu segundo ano consecutivo, € uma realizagdo da Escola Judicial do
TRT4. Conforme o diretor da Escola Judicial, desembargador Denis Molarinho, esse tipo de
atividade é fundamental para que o julgador tenha a oportunidade de estar no local onde as

relacdes de trabalho sdo desenvolvidas.

i | o

L

e

Texto: Daniele Reis Duarte - Secom/TRT4. Fotos: Karin Kazmierczak — EJ/TRT4.

143



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDICII\L

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 161 | Outubro de 2013 ::
a volta ao sumario

5.6.48 Terceirizacao e PL 4.330 foram temas de debate na Escola Judicial

Veiculada em 29-10-2013.

A Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
realizou, na noite da Ultima
segunda-feira (28/10), um
seminario sobre Terceirizagdo. O
evento ocorreu no auditério Ruy
Cirne Lima e contou com a
presenca de magistrados e
servidores do TRT4, além de
estudantes e demais interessados
no tema. Os palestrantes foram a
doutora em Direito do Trabalho
pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), Daniela Muradas
Reis, o presidente da Central dos

Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), Guiomar Vidor e o juiz do Trabalho da 102
Regido e ex-presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra),
Grijalbo Fernandes Coutinho. Com a parceria da Femargs, o seminario ocorre num contexto de
discussao sobre o Projeto de Lei 4.330, do deputado Sandro Mabel (PSDB-GO), que pretende
regulamentar a terceirizacdo no Brasil. O debate foi mediado pela juiza do Trabalho Valdete Souto
Severo.

Ao dar inicio as atividades, a professora Daniela Muradas explicou que a terceirizacdo é um
fendmeno ligado ao modelo flexivel de producdo, também chamado de Toyotismo, que, em um
primeiro momento, desconcentra a producdo (gera outras empresas que produzem componentes
diversos), na chamada terceirizagdo externa, e, posteriormente, contrata empresas interpostas
que fornecem mao de obra (terceirizacdo interna). Algumas das consequéncias deste modelo,
segundo a pesquisadora, sdo a pulverizacao do conhecimento sobre o trabalho realizado e o
guestionamento do conceito de subordinagao, ja que o trabalhador é submetido a um prestador de
servigos e ao tomador do trabalho ao mesmo tempo. Ocorre também, conforme Daniela, a quebra
da solidariedade entre colegas, porque o sistema, ao colocar o foco sobre o resultado do trabalho,
e nao sobre o processo produtivo, estimula o acirramento da competicao.

A professora argumentou que o Brasil € membro da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), que proibe o tratamento do trabalho humano como mercadoria. Ja a Constituicdo Federal de
1988, explicou ela, traz os valores da dignidade da pessoa humana e da valorizacao social do
trabalho. "Sob este ponto de vista, uma empresa que se organiza apenas para fornecer mao de
obra é inconstitucional", ponderou.

Como prosseguimento deste raciocinio e ja iniciando sua critica @ Sumula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que estabelece parédmetros para a terceirizagdo, a pesquisadora
argumentou que a distingdo entre atividades-meio e atividades-fim é "um desvio em relagdo a
CF/88", ja que a carta constitucional proibe diferenciacbes quanto a natureza do trabalho realizado
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e estende o principio da dignidade humana a todos. "O trabalho da faxineira ou do vigilante é tdo
valoroso quanto o trabalho intelectual da atividade-fim", frisou a especialista.

Conforme Daniela, a Siumula exige que ndo haja a subordinacgdo classica entre o tomador dos
servigos e o terceirizado, mas como o trabalhador deve adequar-se a dinamica da empresa, surge
a chamada subordinacdo estrutural, conceito criado pelo jurista e ministro do TST Mauricio
Godinho Delgado. Para a estudiosa, esse mecanismo captura a subjetividade do trabalhador, ja que
impOe a ele formas de agir identificadas com a cultura da empresa. "A subordinagdo estrutural é
uma forma insidiosa de transferir culturas. A terceirizacdo, neste sentido, cria autdomatos",
enfatizou.

Entretanto, sua principal critica @ Sumula 331 é que, segundo seu ponto de vista, o verbete
jurisprudencial naturalizou a terceirizacdo no pais. "Se hoje existe um projeto de lei que tenta
regulamentar a terceirizacdo de forma genérica, é porque existe a ideia naturalizada de
terceirizagao", fundamentou, ao esclarecer que é totalmente contra o Projeto de Lei 4330 que,
segundo ela, deve ser combatido de todas as formas possiveis.

A opinido é compartilhada pelo sindicalista Guiomar Vidor, presidente da CTB. O dirigente
explicou que o discurso empresarial afirma que o PL 4330 pretende incluir no mercado de trabalho
e expandir direitos de empregados terceirizados que hoje estariam excluidos. "Na verdade é o
contrario: esse Projeto de Lei institui a precarizagdo a todos os trabalhadores brasileiros",
salientou. "E a mutilagdo completa do Direito do Trabalho".

Para o dirigente sindical, o PL, se aprovado, trara enormes dificuldades para os trabalhadores
na defesa de seus direitos, ja que pulveriza as categorias de empregados e institui a presenca do
atravessador na relacdo de emprego. "Havera dupla mais-valia: a do empregador que terceiriza e
a do atravessador. O trabalhador pagara a conta", avaliou.

O juiz Grijalbo Fernandes, por sua vez, afirmou que a terceirizacdo é a principal medida
precarizante no Direito do Trabalho e, como estratégia politica, representa a derrota do trabalho.
"Nunca se imaginou um meio tao eficaz de precarizagao", analisou.

Segundo o magistrado, o Congresso Nacional é dominado pelo patronato e, portanto, nao
oferece condicGes politicas para a elaboragdo de uma legislacdo trabalhista protetiva. "Qualquer
regulamentacdo deve ser rejeitada no momento", ressaltou. "A regulamentacao da terceirizagao
sera espalhada para outras vitimas", concluiu.

Fonte: Texto: Juliano Machado. Foto: Indcio do Canto/Secom TRT4

5.6.49 Ao final do Outubro Rosa, desembargadora do TRT4 fala sobre sua luta contra o
cancer de mama

Veiculada em 30-10-2013.

Na entrevista abaixo, a desembargadora Vania Mattos, do TRT da 42 Regido, comenta a
campanha Outubro Rosa e da seu depoimento sobre a luta contra o cancer de mama.

Qual é sua opinidao sobre a campanha Outubro Rosa?

Eu dei toda forca para deixarem o site do TRT4 rosa, para que nossa instituicdo se
incorporasse a essa campanha. Acho importante, em primeiro lugar, que se divulgue a importancia
da prevengdo. Mas ha outro ponto que gostaria de ressaltar, relacionado com minha experiéncia
pessoal.
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Estou saindo de um extenso tratamento de cancer de mama. Por isso resolvi dar esse
depoimento. Quero alertar as pessoas para o fato de que, mesmo no caso de haver o diagndstico,
€ possivel encarar e superar a doenga. Se a pessoa tiver a doenca, como eu tive, ndo pode
desanimar. Deve procurar o tratamento adequado, fazer tudo o que é necessario. Eu fiz
radioterapia, quimioterapia, e agora tomo remédios.

E importante manter o otimismo?

Sim. A verdade é que ndo se pode entrar num processo depressivo. A depressdao prejudica
inclusive o tratamento médico. Quando se entra num processo depressivo o tratamento médico
nao funciona.

Na minha opinido, um dos fatores para ajudar no tratamento e na cura é a pessoa procurar
manter suas atividades normais. Eu ndo me afastei do Tribunal, embora meu médico entendesse
que seria interessante. Mantive minhas atividades. Nao sé as de trabalho, mas também as sociais.

Continuei fazendo viagens e tirando fotografias, que é o meu hobby. Ou seja, a minha vida
ndo sofreu maiores alteracdes em razao da doenca, que entendo como ja liquidada.

Como a senhora vé a adesdo das pessoas e instituicdoes a campanha?

A adesdo se d& por atos simples, mas que representam muito. E o caso do site do TRT4. Qual
é a dificuldade de manté-lo rosa durante todo o més? Essa campanha é importantissima.
Principalmente no nosso Tribunal, que tem uma quantidade imensa de mulheres, entre
magistradas e servidoras. As servidoras mulheres representam quase 50% do total, € um
contingente muito grande.

Estava vendo no portal Vox as fotos dos servidores que aderiram a campanha, foram
trabalhar vestidos de rosa. E também a imagem da Vara do Trabalho de Santana do Livramento
iluminada. Achei muito bonito. Aqui em Porto Alegre ocorreu o mesmo em varios lugares, todos os
Poderes participaram. Ha um forte engajamento das pessoas.

O Instituto da Mama (Imama) faz um trabalho muito interessante. Até ja me convidou para
fazer palestras. Nao vou por absoluta falta de tempo. Mas quando tiver tempo, irei. Porque acho
que esses depoimentos positivos ajudam as pessoas. Depoimentos sobre como se deve encarar
uma doenga desse nivel,

A forca de superacao, nesse caso, é individual?

Existe a forga individual, mas também a coletiva. Aqui no Tribunal tive todo o apoio que
precisei. Em especial o da presidente Maria Helena Mallmann. E alguém que eu gostaria de
destacar nesta entrevista. Ela foi a primeira a me dar um apoio pessoal e direto. Outra pessoa
importante foi o des. Jodo Ghisleni Filho, presidente da Secdo Especializada em Execucdo. Ele
também foi bastante solidario comigo.

Além deles houve o apoio geral dos colegas. Cria-se uma rede de protecdo, que inclui a
familia e os amigos. Eu tive o apoio coletivo para manter minhas sessoes e seguir trabalhando.

Quero deixar no meu depoimento uma mensagem positiva: € possivel superar essa doenca. A
gente ndo pode desanimar, ndo pode encarar o diagndstico como uma sentenca de morte. Muitas
pessoas passaram por esse problema e se curaram. E preciso acreditar na superagdo, porque ela é
possivel.
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5.6.50 Justica do Trabalho inicia nesta sexta-feira o atendimento na Feira do Livro

Veiculada em 30-10-2013.

Comega nesta sexta-feira
(19), a partir das 12h, a 592
Feira do Livro de Porto Alegre,
na Praga da Alfandega. Pelo
quinto ano consecutivo, a
Justica do Trabalho estard
presente no evento.

O estande do Tribunal
Regional do Trabalho da 4@
Regido ficara localizado no eixo
central da Praca da Alfandega,
em frente ao Monumento
General Osorio.

Juiza Julieta atendendo um trabalhador em 2012

No espago, os visitantes serdo recebidos por magistrados e servidores, que estardo a
disposicdo para esclarecer duvidas, auxiliar em consultas processuais e prestar informagdes sobre
a Justica Trabalhista. A iniciativa € uma parceria entre o TRT4 e a Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra 1V).

No local, também serao distribuidos materiais informativos como a Cartilha do Trabalhador,
sucesso nas edigOes anteriores da Feira. A publicacdo em formato de bolso aborda de forma
pratica e didatica os direitos trabalhistas.

0O atendimento sera realizado em todos os dias da feira, das 12h30 as 21h.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.51 TRT da 42 Regiao abre processo de remocao para dois cargos de juiz substituto
Veiculada em 30-10-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido abriu processo de remocdao para o
preenchimento de dois cargos de juiz do Trabalho substituto. O edital foi publicado nesta quarta-
feira (30), no Diario Oficial da Unido. Clique aqui para acessa-lo.

De acordo com as orientacdes do edital, o requerimento de inscricdo devera ser formulado a
Presidéncia deste Tribunal, no prazo de 30 dias, contados da publicacdao do edital no Diario Oficial
da Unido (30 de outubro). Considera-se, para efeito de contagem do prazo, a data de protocolo
neste TRT, a data de postagem junto aos Correios - enderecada a Secretaria Geral da Presidéncia
(Avenida Praia de Belas, n. 1.100, 6° andar, Bairro Praia de Belas, Porto Alegre, Rio Grande do Sul,
CEP 90110-903) - ou, ainda, a data do envio do documento a unidade da Presidéncia do TRT da 42
Regido no sistema de Malote Digital.

O requerimento de inscricdo devera ser instruido com certiddo expedida pelo Tribunal de
origem, contendo as seguintes informacdes sobre o interessado:
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a) obtencao do vitaliciamento;

b) formulacdo de pedido de remocdo junto a origem;

c) que nao responde a processo disciplinar;

d) que nao retém, injustificadamente, autos em seu poder além do prazo
legal.

A auséncia de quaisquer das informacdes elencadas no item anterior acarretara o
indeferimento da inscricdo.

5.6.52 32 Turma do TRT4 realiza sessao de julgamento de processos do PJe-JT com o
sistema e-Jus?

Veiculada em 30-10-2013.

Nesta quinta-feira (30) a
38 Turma do Tribunal Regiona |
do Trabalho da 4@ Regidao realizou
sessdo de julgamento de processos
do Pje-JT utilizando o sistema e-

Jus2, Seis  processos foram
julgados na sessao. Essa foi a
primeira experiéncia de
julgamento de processos
eletronicos com o e-Jus?,
programa desenvolvido pelo TRT4
para gerenciar atividades

judiciarias de 2° grau.

O desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa, coordenador da implantagdo do PJe-JT no
Estado, afirma que o uso do e-Jus2 permite que na mesma sessdo do segundo grau sejam julgados
processos fisicos e eletronicos, representando um ganho consideravel de tempo. “A partir de agora
vamos adotar essa solucao para as demais Turmas e Segdes Especializadas do TRT4. Em paralelo a
isso, o e-Jus? sera reescrito em Java e, no futuro, serd integrado ao sistema Ple-JT como um
modulo de julgamento do segundo grau”, informa.

— r———
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5.6.53 Magistrados da 42 Regidao autografam obras na Feira do Livro neste final de
semana

Veiculada em 30-10-2013.

No préximo final de semana, trés magistrados da Justica do Trabalho galcha realizardo
sessdo de autégrafos na 592 Feira do Livro de Porto Alegre.

No dia 2 de novembro, as 16h, na Praca de Autdgrafos, o juiz Rafael da Silva Marques
assinara a obra “Provocacbes do Direito, Direito do Trabalho e Processo do Trabalho” (editora
Sulina).

No dia 3, no mesmo local, as 19h, os juizes Manuel Cid Jardon e Almiro Eduardo de
Almeida autografarao, respectivamente, os livros “A intertextualidade na construgdo das decisdes
trabalhistas” (editora LTr) e Direito e Acao Comunicativa (HS Editora).

5.6.54 Acordo entre MPT e OGMO do Porto de Rio Grande destinara R$ 2,4 milhdes aos
trabalhadores prejudicados e ao Corpo de Bombeiros

Veiculada 30-10-2013.

O Orgdo Gestor de Mo de
Obra (OGMO) do Porto de Rio
Grande deve investir R$ 1 milhao
e 650 mil em seguranca e saude
dos trabalhadores portuarios sob
sua responsabilidade. Além
disso, o OGMO deve empregar
R$ 750 mil na aquisicdo de
equipamentos de alta tecnologia
para o Corpo de Bombeiros do
municipio. As determinagoes
constam de acordo firmado com
0 Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e homologado pela juiza
Simone Silva Ruas, titular da 12
Vara do Trabalho de Rio Grande.

A multa, fixada no acordo em R$ 2,4 milhGes, refere-se a demora em cumprir sentenca que
condenou o OGMO a regularizar a escala de servico dos seus trabalhadores. A agao civil publica foi
ajuizada pelo MPT em 2002, apds a constatacdo de que a escala ndo propiciava condigoes
isondmicas de trabalho aos avulsos registrados, além de outras irregularidades que afrontavam a
Lei 9.719/1998 (normas de protecdo do trabalho portuario).
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Segundo o acordo homologado, o OGMO gastara R$ 1 milhao em estudos de ergonomia, com
o0 objetivo de prevenir e minimizar doengas e acidentes de trabalho dos seus trabalhadores
avulsos. Outros R$ 500 mil serdo investidos em agdes de conscientizacdo quanto a seguranga e
saude no trabalho portuario.

Estas acOes serdo direcionadas aos proprios trabalhadores do porto. Ja R$ 150 mil serdo
utilizados na

elaboracdo de campanhas publicitérias voltadas a populacdo em geral, com esclarecimentos sobre
os direitos dos trabalhadores avulsos portuarios, tais como o direito a escala justa de servigo, que
proporcione oportunidades iguais de trabalho a todos os avulsos registrados no OGMO.

Ainda pelos termos do acordo, os R$ 750 mil destinados ao Corpo de Bombeiros devem ser
utilizados na compra de equipamentos de protecdao respiratéria, provimento de ar e de
comunicagoes, que possibilitem o monitoramento eletrénico e continuo em operagdes de resgate e
salvamento. Os investimentos devem ser feitos em até cinco anos.

Conforme a juiza Simone Silva Ruas, os acordos que beneficiam diretamente a comunidade
local e os préprios trabalhadores prejudicados proporcionam maior visibilidade na aplicacdo dos
recursos, o que faz com que os empregadores tenham mais vontade de conciliar. "A destinacao de
recursos a comunidade e aos proprios prejudicados depende de entendimento entre os
procuradores do MPT, os empregadores envolvidos e a propria Justica do Trabalho", explica. "Esse
tipo de destinacdo traz beneficios a todos, inclusive para as proprias empresas", avalia.

Fonte: Juliano Machado/Secom TRT4. Foto: Site do Porto de Rio Grande

5.6.55 Justica do Trabalho presente na Feira do Livro de Porto Alegre

Veiculada em 01-11-2013.

Pelo quinto ano consecutivo, a Justica do
Trabalho galicha esta atendendo ao publico na
Feira do Livro de Porto Alegre. Em um estande
no eixo central da Praca da Alfandega,
magistrados e servidores esclarecem duvidas,
auxiliam 0s cidadaos em consultas
processuais e prestam informacdes gerais
sobre a Justica Trabalhista. A iniciativa é uma
parceria entre o TRT4 e a Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 43
Regido (Amatra IV). A feira comegou nesta
sexta-feira (1°) e vai até 17 de novembro.

Justica do Trabalho

Os visitantes também recebem no estande diversos materiais informativos, dentre eles a
Cartilha do Trabalhador — um livro de bolso que aborda de forma pratica e didatica os direitos
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trabalhistas, sucesso nas edicdes anteriores. Ainda sdo distribuidos o folder institucional do TRT4,
marcadores de livro e material para o publico infantil.

O atendimento no estande da Justica do Trabalho é realizado em todos os dias da feira, das
12h as 21h.

Fonte: Secom/TRT4
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Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

Artigos de Periodicos
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ANDREASSA JUNIOR, Gilberto. Os "precedentes" no sistema juridico brasileiro (STF e STJ).
Revista dos Tribunais. Sao Paulo, v. 102, n. 935, p. 81-102, set. 2013.

AROUCA, José Carlos. CLT 70 anos. Direito sindical, 110. Revista Magister de Direito do
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113, p. 619-620, out. 2013.
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alteridade. RDT: Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 19, n. 08, p. 18-20, ago. 2013.

CARNEIRO, Carla Maria Santos; DIREITO DO TRABALHO. As simulas ns 244 e 378 do TST e a
possivel derrogacdo da indenizacdo prevista no art. 14 da lei n. 5889/73. LTr Suplemento
Trabalhista. S3o Paulo, v. 49, n. 114, p. 621-624, out. 2013.

CASTELO, Jorge Pinheiro. Execucao, penhora e indisponibilidade de bens no processo do trabalho.
Consulex: revista juridica. Brasilia, v. 17, n. 399, p. 06-08, 01/09/2013.

CASTRO JUNIOR, Osvaldo Agripino de; SOUZA, Silvano Denega. Atividade maritima e pré-sal:
desafios para o poder judiciario. Consulex: revista juridica. Brasilia, v. 17, n. 399, p. 36-38,
01/09/2013.

CHAVES, Luciano Athayde. A emenda constitucional n. 24/99 e o processo do trabalho: mutagdes
infraconstitucionais e ajustes conforme a constituicao. Revista LTr: Legislacao do Trabalho. Sao
Paulo, v. 77, n. 09, p. 1046-1059, set. 2013.
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Consulex. Brasilia, v. 30, n. 1496, p. 11, 23/09/2013.

COSSERMELLI, Noemia Galduroz. As cadeiras de Van Gogh: a relacdo entre a CLT e o CPC.
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e acidente de trabalho. Revista Magister de Direito do Trabalho. Porto Alegre, v. 10, n. 55, p.
69-77, jul./ago.2013.
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Suplemento Trabalhista. Sdo Paulo, v. 49, n. 103, p. 573-574, out. 2013.
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Tributario, Constitucional e Administrativo. Sdo Paulo, v. 01, n. 18, p. 605-602, set. 2013.

GAMBA, Juliane Caravieri Martins; MONTAL, Zélia Maria Cardoso. Tutela juridica do trabalho da
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