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1. Acordaos

1.1 Dano moral. Indenizacdo. Assalto. Sequestro e carcere privado. Gerente
adjunto do BANRISUL e sua familia. Ocorréncia inerente a propria
atividade, independentemente de boa vontade e cuidados por parte do
empregador. Aplicacdo do art. 927, paragrafo Unico, do CCB. Abalo moral
que deve ser suportado pelo empregador, que responde pelas
consequéncias da atividade econdmica e que assumiu o risco, face ao
lucro que obtém.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0049900-15.2008.5.04.0331 RO. Publicagdo €m 06-09-2013).....cueueuiierererneneeieeneeneeneenerneenerneanenns

1.2 Danos morais e materiais. Indenizagao indevida. Morte de empregado por
assassinato. Homicidio praticado na propriedade rural do reclamado, por
outro empregado, que ocorreu apos o horario de trabalho e na residéncia
do assassino. Ndo noticiada animosidade que justificasse o ato, ausente,



1.3

1.4

1.5

1.6

ainda, indicio de culpa do empregador. Responsabilizacdo do empregador
por atos pessoais praticados por seus empregados dentro de suas
proprias residéncias que ndo se mostra razoavel.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0001490-95.2011.5.04.0661 RO. Publicagdo em 06-09-2013).......ccuviuiiniininiiniinininiinennnn.

Decisdo declaratéria de incompeténcia absoluta. Natureza. Excecao
dilatdria, e ndo peremptoéria, o que impede afirmar que encerre o feito.
Embora ndo se trate de decisdo terminativa, encerra a competéncia
desta Justica Especializada, a autorizar a interposicdao de recurso
ordinario. Agravo de instrumento provido.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000506-27.2013.5.04.0731 AIRO. Publicagdo em 05-09-2013).......ccuviiniiniiniininininininnnnn.

Penhora. Bem movel suntuoso e de valor elevado que ndo conta com a
protecao legal da impenhorabilidade (art. 2° da Lei n° 8.009/90 e art.
649, II, do CPC). Reldgio de péndulo, pertencente a familia por varias
geracdes, que, embora de valor afetivo, ndo constitui bem modvel que
guarnece a residéncia do executado, na acepcdo legal, por ultrapassar as
necessidades comuns do homem médio. Decisdo por maioria.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0111300-37.2005.5.04.0104 AP. Publicagdo em 22-07-2013)....cccviiiiiiriiiniiniiiininieennen,

Relagdo de emprego. Manicure. Elementos constantes dos autos que
revelam a inexisténcia de subordinacdo e pessoalidade. Autonomia em
relagdo ao desempenho das atividades. Adaptacdo do horario de trabalho
a agenda de clientes marcados. Liberdade para decidir sobre periodos de
auséncia. Trabalho segundo a praxe nos saldes de beleza: aluguel do
espaco para atendimento de seus préprios clientes e de outras pessoas
gue eventualmente |a comparecessem. Pagamento de um percentual da
renda obtida como contraprestacdao pela utilizacao da estrutura colocada
a disposicao pela empresa.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000616-81.2011.5.04.0024 RO. Publicagdo em 19-07-2013).....cuiviiieiinirinninenineanenenninnnnns

Sindicato de trabalhadores. Eleigdo. Chapa constituida por candidatos
inelegiveis. Crise politica e de representatividade na instituicdo.
Impossibilidade de declaragdo de vitéria de chapa composta por trés
membros que perderam judicialmente os mandatos e foram declarados
inelegiveis, tampouco da chapa derrotada, que ndo representa a
categoria. Reflexdes sobre a democracia que conduzem a declaragdo de
nulidade do processo eleitoral e das eleicdes ocorridas, determinada a
realizagao de novas eleigdes sob a coordenagdao de uma nova comissao
eleitoral.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0001407-53.2011.5.04.0023 RO. Publicagdo em 24-07-2013).....ccivviieiinirieniienineaneenninnnnns



1.7 Sindicato substituto processual. Interesse de agir. Existéncia de acordo
coletivo entre o sindicato autor e a reclamada prevendo a
responsabilidade dos empregados pela limpeza do uniforme de trabalho.
Auséncia de alegacdo de invalidade da clausula. Sindicato autor que
carece de interesse de agir ao postular a condenacdo da reclamada a
indenizar as despesas correspondentes. Processo extinto sem resolugao
do mérito.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0000009-14.2012.5.04.0451 RO. Publicagdo em 08-08-2013)....c.cuiuiiiiuiuiniiiireneiiieneiniineaeeneananens

~ volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acdo anulatoria. Auto de infragdo. Concessao do local de trabalho, pela
INFRAERO, que nao isenta a empregadora do cumprimento das normas
de salde e seguranca do trabalho. Legalidade da lavratura do auto de
infragdo e da cobranga de multa pela nao adequagdo do ambiente de
trabalho as condigdes ergondmicas prescritas na NR- 17.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0001293-95.2012.5.04.0018 RO/REENEC. Publicagdo em 11-07-2013)...c.cuieiiriririnieniinininienenenans

2.2 Acdo coletiva. Assédio moral. Tratamento desrespeitoso no ambiente de
trabalho que ndo pode ser tolerado. Afronta a dignidade humana.
Xingamentos e palavras de baixo caldo. Generalizagdo da pratica em
relacdo a todos os trabalhadores de determinado setor que nao
descaracteriza o assédio moral. Imposicdo de prendas como penalizagao
a vendedores com pior desempenho. Praticas que configuram ato ilicito,
indenizavel.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0000368-35.2011.5.04.0471 RO. Publicagdo em 25-07-2013)...c.iuiiiieitiriniiiiienniniiiniaesienneeeanees

2.3 Acdo rescisoria. Prescricdo. Diferencas de complementacdo de
aposentadoria pela inclusdo de parcelas recebidas em outra acdo.
Decisdo que aplica a prescricao bienal que ndo viola o art. 79, XXIX, da
Constituicdo Federal. Precedentes do STF. Sumula 409 do TST.

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.
Processo n. 0009298-63.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 23-08-2013)...c.cceiiiiiriuiinereiiineeaererereaennenes

2.4 Acidente do trabalho com morte. Existéncia de cénjuge e filha que nao
obsta a legitimidade ativa dos pais do trabalhador vitimado para postular
indenizagdo por danos morais. Sofrimento pela perda do ente querido.
Exercicio de direito préprio. Direito de ser indenizado que, nesse caso,
ndo é obstado pelo direito de heranca.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.
Processo n. 0010317-60.2011.5.04.0511 RO. Publicagdo em 15-07-2013).....cciiiiuiriniiniiiinininnenenieneananeneanans



2.5 Acordo homologado. Decisdo irrecorrivel (art. 381, paragrafo Unico, da
CLT). Transito em julgado na data da homologagdo (Sumula 100, V, do
TST). Incabivel a interposicdo de qualquer recurso. Recurso ordinario que
ndo merece conhecimento.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0010072-22.2013.5.04.0271 RO. Publicagdo em 25-07-2013).....icieiiiniriiiiiiiiiiiniienieneeneneneanns

2.6 Acumulo de fungdes. Delimitacdo do conteldo ocupacional. Atencao as
atividades ordinariamente exercidas e ao art. 456, paragrafo Unico, da
CLT. Atividades rotineiras que, salvo flagrante incompatibilidade com a
condicdo pessoal do empregado, presumem-se inseridas no conteudo
ocupacional da funcdo e abrangidas pela remuneragao ajustada.

(723 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.
Processo n. 0001519-76.2011.5.04.0005 RO. Publicagdo em 06-09-2013).....ccuiuieurenenienaninenanieneenenenenenenenns

2.7 Adicional de insalubridade. Auxiliar de enfermagem. Ambiente hospitalar
que concentra bactérias, virus e muitos outros microrganismos
transmissiveis. Risco constante de contaminacdo que corre o profissional
de saude. Contagio que prescinde de contato fisico. Impossibilidade de
interpretagao da legislagao de modo descontextualizado. Inviabilidade de
desprezo as crescentes e velozes modificagdes das estruturas e dos
procedimentos nos locais de trabalho.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.
Processo n. 0000448-60.2012.5.04.0601 RO. Publicagdo em 19-07-2013)...cucuuiuieuienineeniinneenieneeneneneenenenns

2.8 Adicional de insalubridade. Grau maximo. Agente quimico. Contato com
pbé composto por resina fendlica. Rosto e do pescogo desprotegidos.
Portaria Ministerial n. 3.214/78 (NR 15, Anexo 11) que ndo estabelece
limite de tolerancia para absorcdo pela pele.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada.
Processo n. 0000740-54.2012.5.04.0404 RO. Publicagao em 04-09-2013)...c.iuiiieitieininiiiieneiniiniae e rienieanees

2.9 Adicional de insalubridade. Grau maximo. Contato com pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas. Risco permanente, irrelevante
a existéncia de instalacoes fisicas préprias ao isolamento.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0001081-96.2010.5.04.0001 RO. Publicagdo €m 29-08-2013).....ccveuiiririrrririinininnnnenienneneneneanens

2.10 Adicional de insalubridade. Grau médio. Construcdo civil. Atividade em
canteiro de obra que, por si s6, constitui trabalho insalubre. Aspiragdo de
poeira de cimento e serragem. Produto higroscépico que pode se alojar
nos alvéolos pulmonares do trabalhador. Auséncia de prova do
fornecimento de mascaras. Deficiéncia do equipamento protetivo
fornecido.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.
Processo n. 0001115-16.2011.5.04.0008 RO. Publicagdo em 26-07-2013).....ccceiiuiririiiiiiniiiiiiniinienesseeans



2.11 Adicional de insalubridade. Grau médio. Trabalho em aviarios. Exposicdo
habitual a agentes potencialmente nocivos, como fezes, urina e animais
mortos.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0001707-42.2011.5.04.0402 RO. Publicagdo em 11-07-2013)...cccuiiiiiiieininiiiininenneeenns

2.12 Adicional de insalubridade. Limpeza de vasos sanitarios e coleta de lixo.
Motel. Numerosos frequentadores, de variadas classes e condicdes
sociais. Repetida exposicdo, manipulacdo e contato com dejetos -
principalmente sem luvas de protecdo — que enseja o grau maximo.

(112@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0000310-88.2012.5.04.0732 RO. Publicagdo em 19-07-2013 )..ccvivirieiiieninininneieninnennnns

2.13 Adicional de insalubridade. Ratos e pombos no local de trabalho, além de
dejetos dos animais. Devida a vantagem em grau médio.
(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0001141-75.2011.5.04.0020 RO. Publicagdo em 25-07-2013).....ccccivriiniiiniinrininneninnanns,

2.14 Adicional de periculosidade. Exposicdao eventual. Um abastecimento
didrio, sem operacdao da bomba de combustivel, que ndo é suficiente
para caracterizar contato permanente ou intermitente com inflamaveis
em condicdes de risco acentuado.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000537-58.2012.5.04.0771 RO. Publicagdo em 23-08-2013)....cceieuiririrnrieinininneneninnnnns

2.15 Adicional de periculosidade. Ingresso em a&rea de risco. Exposicdo
intermitente. Abastecimento didrio de duas bombonas de vinte litros
durante aproximadamente meia hora. Sujeicdo aos riscos da exposicao a
produtos inflamaveis.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000453-94.2012.5.04.0403 RO. Publicagdo em 22-08-2013)....ccccvuiririeninininiiiininininninns

2.16 Adicional de periculosidade. Motorista de Onibus. Abastecimento do
veiculo pelo reclamante. Situacdo que ndo se equipara a mero
acompanhamento. Operagado, pelo motorista, da bomba de combustivel.
Proximidade com o inflamavel. Risco acentuado. Simula 39 do TST. Art.
193 da CLT.

(73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0000062-11.2013.5.04.0111 RO. Publicagdo em 30-08-2013).......ccccvviiviiniininiiniinininnnns,

2.17 Adicional de transferéncia. Indispensabilidade da mudanca de domicilio
(art. 469 da CLT). Deslocamentos que ndo a configuraram. Hospedagem
em hotel, com retorno quinzenal a Porto Alegre, onde presumivelmente
continuou a autora a residir.

(8@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0000918-35.2010.5.04.0028 RO. Publicagdo em 04-09-2013).....c.ceiviiriiniiiinrininneninnanns.



2.18 Agravo de instrumento. Recurso ordindrio ndo conhecido. Desercdo.
Suposta litigancia de ma-fé da parte autora - fato impeditivo da
concessdo do beneficio da justica gratuita — que constitui o mérito do
recurso. Exame da matéria que cabe ao Tribunal. Imperativo o
destrancamento e regular processamento do recurso.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000001-66.2013.5.04.0333 AIRO. Publicagdo em 08-08-2013) ......ccoevviiniiinniniininniennnes

2.19 Auto de infragdo. Nulidade. Multa aplicada pela Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego que ndo subsiste. Pagamento de comissdes a
vendedores de telemarketing apds o 5° dia util subsequente ao vencido
gue ndo justifica a punicdo. ComissGes varidveis. Pagamento por
atingimento de metas. Possibilidade de adimplemento em data diversa.
Art. 459, caput, da CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0001115-49.2012.5.04.0018 RO. Publicagdo em 23-08-2013)....cccieiuirierineninanieninenrnanenenens

2.20 Bem de familia. Clausulas de inalienabilidade e impenhorabilidade que
inviabilizam o pedido de penhora sobre o bem.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.
Processo n. 0000546-31.2011.5.04.0811 AP. Publicagdo em 19-08-2013)...ccceiiuiririrneiinininnenenrannnnnnennns

2.21 Compensacdo. Créditos tributario e trabalhista. Inviabilidade. Sistematica
cuja inconstitucionalidade foi declarada pelo STF em razao de ofensa ao
principio da isonomia.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga R. Centeno.
Processo n. 0000102-55.2012.5.04.0231 AP. Publicacdo em 05-08-2013)....ccccvuiriuiiiierernrneenenererneenennns

2.22 Conflito negativo de competéncia. Auséncia de conexdo com a agao
anterior, que nao se configura quando a causa de pedir e o pedido tém
apenas relagdo incidental com aquela. Prevencdo do Juizo que nao se
caracteriza.

(123 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0000586-69.2013.5.04.0026 CC. Publicagdo em 10-09-2013)...cccvuiuiiiiinirinnenenriaennnnenennns

2.23 Contribuicdo sindical. Cooperativa Triticola Regional Sa&oluizense.
Ampliacdo de suas atividades por meio da criagdo de posto de gasolina.
Pratica da venda de combustivel que enseja vinculagdo ao sindicato-
autor - SULPETRO, cuja legitimidade para recebimento da contribuicdo
sindical se reconhece.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0001506-66.2012.5.04.0741 RO. Publicacdo em 05-09-2013)...c.ccveiuiiiiiininiiininrineneninenenns



2.24

2.25

Dano moral. Indenizagdao indevida. Apresentacao de defesa em processo
judicial. Observéncia aos limites éticos previstos no art. 14 do CPC.
Registro de ocorréncia policial que igualmente ndo implica, por si so,
abuso de direito ou pratica de ato ilicito, mas lidima utilizacdo de meios
legais e cabiveis. Fundada incerteza sobre fatos noticiados, a exigir
pronunciamento judicial.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0123200-93.2009.5.04.0001 RO. Publicagdo em 12-07-2013)...ccieiiririiieniieinnniennneninnnnns

Dano moral. Mensagens de conteldo sexual. Emissdo por colega nao
detentor de posicdo hierarquicamente privilegiada. Indenizacdo devida
em face da negligéncia do empregador no cumprimento do dever de
fornecer meios adequados a execugao normal do trabalho, prevenir
danos a empregada, prestar assisténcia e, fundamentalmente, respeitar
a personalidade moral da empregada na sua dignidade como pessoa
humana.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0000134-40.2012.5.04.0561 RO. Publicagdo em 19-07-2013)...ccieieriririeneneninnnrennneninnnnns

2.26 Dano moral. Prova mediante gravacdo clandestina. Licitude. Conduta que

2.27

2.28

2.29

ndo se enquadra no conceito de interceptacdo telefénica, uma vez levada
a efeito por um dos interlocutores. Inocorréncia de violagdo do sigilo de
conversa alheia. Admissdao como meio de prova do abalo moral sofrido.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0000906-51.2012.5.04.0351 RO. Publicagdo em 16-08-2013).....cccceuiririeinininiiinniniinnenns

Danos morais. Indenizagdo devida. Ofensa a dignidade da trabalhadora,
atingida em sua honra subjetiva. Desamparo financeiro em momento
delicado (gravidez de risco e posterior perda do filho) que agravou o
sofrimento da reclamante.

(723 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0000599-84.2011.5.04.0302 RO. Publicagdo em 06-09-2013) .....cocvvvviiiniiniininiiininnns,

Danos morais. Indenizagdo. Revista intima. Utilizacdo de métodos
razoaveis que afasta a ilicitude do ato. Todavia, a apalpacdo na presenca
de todos e a conducdo da empregada ao vestiario (onde ficava de roupa
intima) revestem-se de notodria ilicitude. Extrapolagdo dos limites da
urbanidade, civilidade e razoabilidade.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001750-28.2010.5.04.0203 RO. Publicagdo em 29-08-2013).....cccccvviiriiniininiiinneninnnnns,

Desercdao. Insuficiéncia do depédsito recursal. Principio da
unirrecorribilidade. Complementacdo, apds sentenga que julgou
embargos declaratorios, que deve ser realizada quando houver, neste



intervalo, majoragao do valor do teto.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0000453-40.2011.5.04.0012 RO. Publicagdo em 22-08-2013).....ccieuiuiuiriiiiiiiiiiiiiienieieaneneeanns

2.30 Empregado doméstico. Aviso prévio. Desconto. Possibilidade. Instituto
bilateral que, embora carente de regulamentagdao especifica quanto aos
domeésticos, foi estendido pela Constituicdo Federal a categoria. Da
mesma forma com que faz jus ao aviso prévio quando dispensado, o
empregado doméstico que pede demissdo deve pré-avisar o empregador.
Aplicagdo analdgica do art. 487, § 29, da CLT.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0010061-13.2012.5.04.0211 RO. Publicagdo em 30-08-2013).....ccieiuiuiiiiiiiiiniiiiniiinieneraneneaans

2.31 Equiparacao salarial em cadeia. Diferencas devidas. Paradigma que teve
equiparagdo reconhecida judicialmente. Auséncia de prova de fato
modificativo, impeditivo ou extintivo. Siumula 06, VI, do TST.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0001130-82.2011.5.04.0008 RO. Publicagdo em 16-08-2013).....ccoeiiuiuiiiiiiiiiniiiiiiniiiieieenaneneaanns

2.32 Equiparacao salarial. Gerentes. Filiais de portes diferentes. Disparidade
salarial  justificada. Responsabilidade maior do gerente do
estabelecimento de maior porte, com maior nimero de empregados e
orcamento mais vultoso.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.
Processo n. 0001006-83.2012.5.04.0002 RO. Publicagdo em 06-09-2013).....ccueuiuiririereirinrninnnneniennenaneneanens

2.33 Equiparagao salarial. Terceirizagdo irregular. Identidade funcional e
auséncia de prova de fato impeditivo. Deferimento que se impoe.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada.
Processo n. 0000934-90.2011.5.04.0662 RO. Publicagdo em 24-07-2013)...c.cuuiuiiuieninieaninaeenieneeneneneenenenns

2.34 Erro material. Dispositivo da sentenca exequenda que inclui
indevidamente outro executado. Improcedéncia da acdo quanto a este
gue constou expressamente da fundamentagdo e do proprio dispositivo
da sentenca. Retificacdo que ndo implica ofensa a coisa julgada. Art. 833
da CLT.

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0000181-53.2010.5.04.0021 AP. Publicagdo em 19-08-2013).....cciiuiriiieriniiiiiiiininiiieiraraseneaans

2.35 Execugdo contra condominio. Divida trabalhista condominial que
acompanha o imovel. Possibilidade de cobranga em relagdo a quaisquer
dos proprietarios das unidades. Prosseguimento dos tramites executorios
relativamente a unidade do condominio comercial.

(Secao Especializada em Execucdo . Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Gracga Ribeiro Centeno.
Processo n. 0073600-16.2003.5.04.0001 AP. Publicagdo em 22-07-2013)....ccciiiririeniiiinaniininiiineneneeeneneneanans



2.36 FGTS. Diferencas. Onus da prova do reclamado, legalmente obrigado ao

pagamento, a despeito da disponibilidade da prova que assiste ao
reclamante e do cancelamento da OJ 301 da SDI-I do TST.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.

Processo n. 0000453-52.2012.5.04.0611 RO. Publicagdo em 10-07-2013).......ccccvviiviiniininiiiinininnnns,

2.37 Franquia. Responsabilidade do franqueador pelos créditos trabalhistas dos

2.38

2.39

2.40

empregados da franqueada que ndo é automatica, mas dependente da
forma com que contratada a franquia. Contrato que prevé interferéncia
da franqueadora sobre o funcionamento da franqueada. Reducgao
substancial na autonomia da  gestdo. Reconhecimento da
responsabilidade solidaria, independentemente de invalidade ou
ineficacia do contrato. Art. 2°, § 29, da CLT.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.

Processo n. 0000003-64.2011.5.04.0411 AIRR. Publicagdo em 12-07-2013)......cciviiininininiiineninennnns

Fraude a execugdo. Eventual boa-fé do adquirente que ndo se sobrepde
ao direito do exequente. Crédito de natureza alimentar, portanto
preferencial. Auséncia de intuito fraudatdorio por parte do terceiro
embargante na aquisicdo do imovel que ndo afasta a configuracdao da
fraude.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0001012-22.2011.5.04.0812 AP. Publicacdo em 02-09-2013)....ccccvuiririiieiernrneeienniannennns

Horas de sobreaviso. Exercente de cargo de confianga. Espécie de
“sindico” do prédio em que situada a reclamada. Responsavel por todas
as ocorréncias e incidentes havidos no local. Auséncia de prova da
atuacao em regime de plantdo ou de comparecimento fora do horario de
expediente. Comunicacdo, via celular, sobre incidentes, cuja solugdo era
vidvel por telefone. Pontuais e eventuais as ocasides em que exigida
presenca fisica. Regime de sobreaviso ndo configurado. Art. 244 da CLT e
Sumula 428 do TST.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0069400-38.2009.5.04.0006 RO. Publicagdo em 16-08-2013)...ccceeriririrneeiinnnreneneninnnnns

Imunidade de jurisdicdo. Relativizagdo. Consulado Geral da Espanha em
Porto Alegre. Adogcdao, no Brasil, da tese da imunidade jurisdicional
relativa dos Estados estrangeiros. Auséncia de imunidade de jurisdicdo
destes perante érgaos do Poder Judiciario brasileiro, quanto a fase de
conhecimento do processo, em causa de natureza trabalhista.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000197-81.2012.5.04.0006 RO. Publicagdo em 16-08-2013).....cccuvvviirniiniiniiinnininninnen.
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2.41 Incompeténcia em razado do lugar. Atleta profissional de futebol. Regra
geral que é ditada pelo local da prestacdo do servico (art. 651, caput, da
CLT). Inaplicabilidade da regra do art. 651, §3°, da CLT diante das
peculiaridades que envolvem a carreira do atleta.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0000335-87.2013.5.04.0305 RO. Publicagdo em 19-07-2013)....ccciiuiriiieiiniininienineninannns

2.42 Indenizacdo. Deposito de mercadorias em espaco da casa do reclamante.
Transferéncia do risco do empreendimento ao empregado. Redugao dos
custos da atividade econémica. Art. 2° da CLT.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ténia Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000185-62.2012.5.04.0331 RO. Publicagdo em 15-08-2013)...ccceuiuiriiiiniieininienineninnnnns

2.43 Intempestividade. Recurso ordinario. Prazo que tem seu inicio a contar da
ciéncia inequivoca acerca da sentenga, ainda que ndo intimada a parte.
(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0000769-91.2013.5.04.0009 AIRO. Publicagdo em 05-09-2013).....ccccvviriiiiiininininieninennns

2.44 1Isonomia salarial. Empresa de economia mista. Terceirizacdo da
atividade-fim. Aplicacdo analégica do art. 12, "a", da Lei 6.019/74.
Preocupacgdo do legislador em atribuir isonomia para as hipoteses de
trabalho temporario que autoriza, com ainda mais razdo, alcancar o
direito aos trabalhadores “terceirizados” de forma permanente. Aplicagao
da OJ 383 da SDI-I do TST.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0000316-86.2011.5.04.0811 RO. Publicagdo em 18-07-2013).....cciiiiiiieininiiiinenenneenenns

2.45 Jornada de trabalho. Registro via relatdérios extraidos de catracas.
Inobservancia da exigéncia legal de anotacdo da entrada e da saida.
Relatorios que ndo contam com a conferéncia do empregado, ausente
noticia de confiabilidade. Prevaléncia da jornada informada na inicial.
Sumula 338, I, do TST.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0000822-13.2012.5.04.0234 RO. Publicagdo em 17-07-2013)...ccieieuiririrnineininienineninnnnns

2.46 Jornada movel. McDonald's/Arcos Dourados. Procedimento que escraviza
o empregado ao livre arbitrio do empregador. Exigéncia de jornada de
oito ou mais horas em dias de muito movimento. Permanéncia do
reclamante em casa em dias considerados de pouco movimento.
Pagamento de salario apenas pelas horas trabalhadas, ndao assegurada
remuneragao minima mensal. Auséncia de certeza do trabalhador sobre
jornada e remuneracgao. Inviabilidade da busca de outra atividade.
Diferencgas salariais deferidas.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 000120-72.2012.5.04.0006 RO. Publicagdo em 19-07-2013)...ccviieriririeienininirieneneenannens

1



2.47

2.48

Justa causa. Abandono de emprego. Pena mais grave aplicavel a
empregado, por atingir honra e boa fama. Exigéncia de prova cabal,
encargo do empregador. Caso em que alegado o abandono mas ausente
prova dos requisitos objetivos (faltas por pelo menos trinta dias) e
subjetivos (o animus de abandonar o trabalho).

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000238-07.2012.5.04.0731 RO. Publicagdo em 23-08-2013)....ccciiuiririenineinnnienineninannns

Justa causa. Reversdo. Direito do empregado a desobedecer ordens
incompativeis com o pacto firmado, bem como a ndo aceitar
modificacdbes que remodelem o contrato de trabalho. Negativa, pelo
reclamante, de firmar requisicdo de permissdo para o trabalho em
espaco confinado que nao constitui insubordinacdo, mas conduta ao
abrigo do contrato, que ndo previa a alteracao radical por simples ordem
do empregador.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0000924-80.2012.5.04.0122 RO. Publicagdo em 23-08-2013).....ccieiuirierineinininnenenrenens

2.49 Justica gratuita. Altos salarios durante o contrato e complementagdo de

aposentadoria vitalicia que ndo autorizam reconhecimento de
hipossuficiéncia. Beneficio da gratuidade da justica ndao concedido. Art.
790, § 3°, da CLT, c/c o art. 49, caput e § 19, da Lei n® 1.060/50.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000198-03.2011.5.04.0006 RO. Publicagdo em 16-08-2013).....cccuvvviiiiiniiniiiniininninnnn.

2.50 Nulidade do processo desde a sentenca. Suspensdo do feito. Dependéncia

em relacdo a decisdo, ainda ndo transitada em julgado, proferida em
outra acdo. Impositiva a suspensao do processo. Art. 265, IV, “a”, do
CPC.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0000962-14.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 22-08-2013).......ccccvvviviiiininiiinnininnnnns.

2.51 Nulidade processual. Citagdo invalida. Reconhecimento ex officio. Dlavida

fundada quanto ao efetivo esgotamento das tentativas de citagdao pessoal
da reclamada. Citacdo por edital que sé pode ocorrer quando
desconhecido ou incerto o réu; quando ignorado, incerto ou inacessivel o
lugar em que se encontrar ou nos casos expressos em lei (art. 231 do
CPC). Violagdo da garantia do devido processo legal que determina a
decretacdo ex officio de nulidade do processo. Matéria cognoscivel ex
officio, mesmo ao exame do apelo do reclamante, descartada hipotese
de reforma in pejus. Determinacdo de retorno dos autos a origem para
processamento regular do feito, mediante a adocdo das providéncias
necessarias para a efetiva localizacdo da parte ré, a teor art. 221 do CPC.
(723 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.

Processo n. 0000258-51.2012.5.04.0002 RO. Publicagdo em 15-07-2013)...cccceuiririinieninnnieneneninannns
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2.52

2.53

2.54

Nulidade processual. Indeferimento da oitiva de testemunha. Conclusao,
pelo Juiz, de que a primeira testemunha teria incorrido em falso
testemunho. Indeferimento da oitiva da testemunha seguinte que
constitui indevida transferéncia, a parte, de responsabilidade sobre o
delito. Carater exclusivo e personalissimo do tipo penal previsto no art.
342 do Codigo Penal. Garantia de producdo do restante da prova
testemunhal que se impde.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0000245-19.2012.5.04.0304 RO. Publicagdo em 16-08-2013).....cccvvviiiniiniiniiiniinninninn.

Nulidade. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova testemunhal.
Principios da instrumentalidade das formas (conjugacdo dos principios da
finalidade e do nao prejuizo). Declaracdo de nulidade condicionada ao
prejuizo. Indeferimento que impossibilitou a comprovacdo das condicGes
de trabalho. Nulidade decretada, com reabertura da instrugao processual.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.

Processo n. 0000912-63.2011.5.04.0102 RO. Publicagdo em 10-07-2013)...ccveiririiiinineinininneneninnnnns

Oficial de justica. Fé publica. Declaragbes que gozam de presuncdo de
veracidade, a exigir prova robusta em contrario. Termo e declaragcdao do
serventuario no sentido da recusa a assinar citacdo e da ciéncia da
condicdo de depositaria do bem apreendido. Arguicdo de nulidade
rejeitada.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.

Processo n. 0000912-63.2011.5.04.0102 RO. Publicagdo em 10-07-2013)...ccceieuiririeniieninnnreneneninannns

2.55 Parcelas vincendas. Alteracdao das condicdes de trabalho quanto as horas

2.56

2.57

extras que autoriza a limitagdo da condenacao.
(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0076100-49.2003.5.04.0003 AP. Publicagdo em 02-09-2013).....cccuviviiiiiniiiiinninninninnnn,

Pedido de demissdo. Alteragdo contratual quanto ao local de trabalho.
Iniciativa de rompimento unilateral e espontdnea, embora tacita.
Recebimento de proposta de outra empresa de vigilancia para
permanecer no mesmo local de trabalho.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.

Processo n. 0000988-36.2011.5.04.0701 RO. Publicagdo em 17-07-2013)...cccciiuiririeiinininiiieneneinnnnns

Penhora de bem hipotecado. Inviabilidade. Cobranca de contribuicdo
assistencial pelo sindicato profissional. Impossibilidade de equiparacao a
crédito trabalhista, de carater alimentar. Descartada preferéncia em
relacdo a crédito hipotecario oriundo do gravame que incide sobre o bem
imovel.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0110800-57.1999.5.04.0305 AP. Publicagdo em 22-07-2013)....ccceeviiiriiiiiiniiiininninnnne,
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2.58

2.59

2.60

Penhora de imdvel. Contrato particular de compra e venda. Demonstradas
a transmissdo da posse, a boa-fé e a licitude do negdcio juridico.
Desconstituicdo da penhora. Entendimento majoritario da Secao
Especializada em Execugdo no sentido do reconhecimento da validade dos
chamados "contratos de gaveta".

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0001285-31.2012.5.04.0241 AP. Publicag@o em 22-07-2013) ..civvrviieiriririnnenrannnnnnenenanns

Pensdao mensal. Doenca ocupacional. Reducdo da capacidade laborativa.
Inaptidao total para o trabalho que ndo constitui exigéncia para fins de
pensionamento. Observancia, contudo, do percentual de redugdo
constatado, da responsabilidade imputada a empresa e das concausas.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0001142-43.2010.5.04.0231 RO. Publicagdo em 26-07-2013)....cccceuiriuiinininiiiniininiaiannns

Prescricdo. Termo inicial. Doenga ocupacional. Ciéncia inequivoca do
trabalhador acerca da consolidacdo das lesdes. Inexigibilidade de
ajuizamento prematuro, ausentes elementos quanto a extensdao da
patologia e aos danos por ela causados.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0000338-13.2012.5.04.0811 RO. Publicagdo em 10-07-2013)....cccuiuiriiiiininiriniinernannennns

2.61 Principio da fungibilidade recursal. Evidente erro material na denominagao

2.62

do recurso interposto (ordinadrio) que nado lhe retira a natureza de
adesivo. Interposicdo no prazo para contrarrazoes e preenchimento dos
demais requisitos ao processamento. Art. 500, I, do CPC.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000489-07.2013.5.04.0661 AIRO. Publicagdo em 19-07-2013)..c.cceeiiiririineirnininnnnenenanns

Professor. Periodo reservado para estudos, planejamento e avaliagOes.
Obrigacdo de fazer. A legislacao ndo assegura direito a horas extras pelo
trabalho de preparacdo de aulas e correcao de trabalhos e provas.
Impde, todavia, obrigacdo de fazer consistente na adaptacao da carga
horaria, a fim de que seja composta por, no minimo, 1/3 para atividades
extraclasse.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0000368-84.2012.5.04.0702 RO. Publicagdo em 12-07-2013)....cccvuiriniinininiiinninininienn.

2.63 Redirecionamento da execucgdo. Diretores de entidade sem fins lucrativos.

Inviabilidade. Auséncia de prova do abuso da personalidade juridica,
caracterizada pelo desvio de finalidade ou pela confusdao patrimonial (art.
50 do CC). Inaplicabilidade as associagbes sem fins lucrativos do art. 28,
§59, do CDC, dispositivo que, por dizer respeito as relagdes de consumo,
pressupde exploracao de atividade empresarial.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0086200-18.2005.5.04.0351 AP. Publicagdo em 19-08-2013)......ccciviuiiniiniiiniiniraniaenenss
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2.64

2.65

2.66

2.67

2.68

Reintegracdo. Despedida. Motivagdo. Necessidade. Sociedade de
economia mista. Dever de motivar o ato de dispensa de seus
empregados admitidos por concurso publico. Julgamento do STF, com
repercussao geral, em tal sentido.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0001435-12.2011.5.04.0026 RO. Publicagdo em 16-08-2013).....ccccvuvririeninininiiieninininnnnns

Relacdo de emprego. Inexisténcia. Exploracdao de atividade rural em
parceria. Auséncia dos elementos configuradores do vinculo. Relagao de
natureza civil. Contrato de parceria agricola. Compartilhamento dos
riscos do empreendimento. Cedéncia de area de terra para a producao de
matrizes de aves, além dos implementos necessarios. Trabalhadores
responsaveis pela mdo de obra, com auxiliares por eles proéprios
contratados e sem ingeréncia dos reclamados.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.

Processo n. 0000396-70.2012.5.04.0405 RO. Publicacdo em 15-07-2013)....cccvvvriuiiiiiineinnninenenannns

Relacdo de emprego. Pastor. Relagdo de trabalho que se norteou pela
voluntariedade. Reclamante movido por sua vocacgao espiritual. Fungao
pastoral e de coordenacdo da entidade. Autor imbuido do propédsito de
divulgagdo da fé e de promogdo do bem social da comunidade. Auséncia
de vinculo nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada.

Processo n. 0000709-77.2011.5.04.0304 RO. Publicagdo em 28-08-2013).....cccvuiririirinininiiianinininninns

Relagdo de emprego. Programa de insercdo social. Reciclagem de lixo.
Autonomia na execucao do labor. Possibilidade de falta sem punicdo.
Auséncia de salarios e de fiscalizacgdo de horarios. Possibilidade de
comercializacdo dos produtos reciclados. Programa social que visa a
insercgdo social dos trabalhadores. Auséncia dos requisitos subordinacgdo e
pessoalidade.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0001351-04.2010.5.04.0751 RO. Publicagdo em 15-08-2013).....cccviiiiiirnininiiinenennenenenns

Responsabilidade solidaria. Terceirizagcdao ilicita. Impossibilidade de
delegagdo de servigos ligados a atividade-fim. Ilicitude do ato, cujo
intento é isentar a empresa tomadora do cumprimento da legislagdo
trabalhista.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0000237-54.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 24-07-2013).....cccuviriiiniiniiniiinninninninn,

2.69 Responsabilidade subsididria. Contrato de empreitada. Direito de edificar,

de ampliar ou melhorar um prédio que ndo possui dignidade
constitucional. Colisdo entre o direito ao trabalho adequadamente
remunerado e o de edificar, este de categoria infraconstitucional, cuja
prevaléncia é inviavel.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000075-45.2012.5.04.0531 RO. Publicagdo em 05-09-2013).....ccccvvviiiiiiininiiiinininnnnns.
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2.70

2.71

2.72

2.73

Responsabilidade subsididria. Lides oriundas da Regido do Vale do
Sapateiro, em que o fenémeno da terceirizacdo tem-se revelado
predatério. Locacdo de mao-de-obra para a consecugdo de atividade-fim
da tomadora que, ao desconsiderar a forca laboral alienada em seu
proveito, sintetiza a defesa do desvalor humano, reduzindo o empregado
a condicdo de mera peca de engrenagem produtiva.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0001068-20.2011.5.04.0371 RO. Publicagdo em 18-07-2013)...ccceieriririrnreinnnrnneneninnnnns

Salario-utilidade. Alimentacdo fornecida em razdo da inexisténcia, nas
proximidades da obra, de restaurantes com capacidade para atender a
demanda. Evidenciado o alcance da vantagem para e nao pelo trabalho.
Salario in natura ndo configurado.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000260-50.2011.5.04.0812 RO. Publicagdo em 11-07-2013)....ccciuiriiieiinininiiienineninaenns

Suspeicdo. Julgador excepto que ja havia se declarado, em outra agado,
suspeito por motivo de foro intimo por considerar temeraria a conduta do
mesmo advogado. Subsisténcia de fundamento para que acolhida a
excecdo, uma vez razoavel admitir-se que a auséncia de isencdo de
animo permanega existindo.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0000373-54.2013.5.04.0029 EXCSUSP. Publicagdo em 29-08-2013).....ccccvvivirininiinnnennne.

Tempestividade. Recurso interposto antes da publicacdo da decisao
recorrida. Conhecimento. Instrumentalismo processual. Preclusdao que
nao pode prejudicar a parte que contribui para a celeridade do processo.
Boa-fé exigida do Estado-Juiz.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0000501-95.2013.5.04.0701 AIRO. Publicagdo em 29-08-2013).....ccccvviriiiiiininininieninennns

2.74 Vale-transporte. Fornecimento. Obrigacao do empregador (Lei 7.418/85),

2.75

a quem cabe diligenciar no fornecimento, pelo empregado, de declaracao
com informacGes e ciéncia de deveres e penalidades decorrentes do
exercicio do direito (Decreto n° 95.247/87, art. 79).

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000319-47.2012.5.04.0733 RO. Publicagdo em 26-07-2013)...ccceieuiriiirneneinnninnnneninnnens

Vigilante. Enquadramento na categoria profissional. Inviabilidade.
Auséncia dos requisitos previstos no estatuto (Lei 7.102/83, com as
alteracoes da Lei 8.863/94), a saber, aprovacdo em curso de formacao
de vigilante e registro profissional na SRTE.

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0000970-98.2012.5.04.0371 RO. Publicagdo em 30-08-2013)...ccctueuiririrnreinnnreneneninnnnns

- volta ao sumario
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acgdo civil publica. Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado do Rio
Grande do Sul. Exigéncia de diploma de curso superior como condicao
para a associacao. Pretensdo - fundada em decisdao do STF - no sentido
de que o réu se abstenha da pratica. Juizo de improcedéncia.
Inviabilidade de impor ao sindicato que aceite a associacdo de forma
compulséria, pois atentatoéria ao Principio da Liberdade Sindical.
Pretensdo que esbarra na ampla liberdade garantida as entidades
sindicais apds a Constituicdo Federal de 1988.

(Exmo. Juiz Edson Pecis Lerrer. Processo n. 0000268-98.2013.5.04.0022 Agdo Civil Publica.
222 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicac@o €m 29-08-2013)....cuuuiiuiuiririeriniitinerreneenenssreneneenrnrenenenens 81

3.2 Interdito proibitorio. Agdo possesséria de carater mandamental, cujo
objeto é a conservacdo da posse direta ou indireta do autor. Medida
judicial que, todavia, ndo é remédio adequado para tratar de ocorréncias
pertinentes e especificas a greve. Encerramento do movimento paredista
que, ademais, fez com que cessasse o0 impedimento dos empregados e
clientes de acessar as dependéncias da autora. Perda de objeto. Extingdo

sem resolugdo do mérito.
(Exma. Juiza Carolina Cauduro Dias de Paiva. Processo n. 0000746-68.2013.5.04.0261.
Vara do Trabalho de Montenegro. Publicagdo em 27-09-2013).....iuiuiuiiiiiiiiiiiiiriirrre s eae e 85

3.3 Justa causa. Trabalhadora jovem e gravida. Comunicado de dispensa
motivada que ndo faz referéncia ao fato que teria ensejado a despedida,
mas alusdo genérica ao art. 482 da CLT. Alegacdo, na defesa, de
comportamento desidioso. Prova documental que, todavia, ilustra dupla
punicdo, bem como contém justificativas as auséncias. Pesquisa no
sistema de consultas de primeiro grau que noticia pratica contumaz e
sistematica da reclamada no sentido de despedir por justa causa,
indicativo de que o procedimento se tornou pratica abusiva. Adverténcia
no sentido de que as alegacOes futuras de justa causa serao analisadas
com rigor ainda maior, com possibilidade de condenacao futura por dano
social, se constatada a pratica reiterada e sem fundamento.

(Exma. Juiza Andrea Saint Pastous Nocchi. Processo n. 0001385-49.2012.5.04.0026 Agdo Trabalhista
Rito Ordinario. 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre . Publicagdo em 16-08-2013).....ccuiiuiriniiiiiniiinininienenenes 88

- volta ao sumario

4. Artigo

“A Dialética Entre o Homem e a Natureza Através do Trabalho”

AV ] L g Y Ll S Tor= e Lo B = 11 o] [ o 1= o PR 89

- volta ao sumario
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5. Noticias

Presidente do TST abre seminario do TRT4 em Nova Central de Atendimento ao Publico esclarece
comemoragao aos 70 anos da CLT davidas sobre o PJe-JT em Porto Alegre

Cerca de 500 processos eletronicos Sessao da 3? Turma lota auditério
ja tramitam em Porto Alegre da Facensa, em Gravatai

-
P .-;‘_
PROCESSO JUDICIAL

ELETRONICO
Justiga do Trabalho

Sistema e-Doc nao esta mais disponivel no Foro Trabalhista de Porto Alegre

5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Liminar suspende decisdao do TST sobre reintegracdo em empresa de
telefonia
Veiculada M 11-00-200 3. . ettt ittt e e ees 102

5.1.2 Normas sobre exigéncia de diploma para registro de artista sdo
questionadas pela PGR
Y i Yo E =T o WA 01 E 0 i F PP TPRPN: 104

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Tribunais brasileiros criam nucleos de recursos repetitivos
Veiculada €M 02-00-200 3. . ettt ettt e e et aes 105
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5.2.2 Presidente do CNJ anuncia criacao de grupo de trabalho para
priorizacdo da primeira instancia
RV (L] =T F= T =T o o T 0T 0 0 PP 106

5.2.3 CNJ confirma autonomia de tribunais trabalhistas para decidir sobre
transferéncia de juizes
RV (LU ] =T F= =T o g T G T 01 T 0 PP 107

5.2.4 Conheca as ferramentas que o CNJ dispde para o aperfeicoamento do
sistema judiciario
YT (ol U] = Te L= =T o B R 01 0 i G PPN 108

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 INSTITUCIONAL: Tribunal cria comissao de ministros para analisar
projeto do novo CPC
VeicUlada @M 02-00-200 3. . ittt ittt ettt ettt et e ettt ettt e e 110

5.3.2 DECISAOQ: Honoréarios advocaticios devem ser tratados como crédito
trabalhista em recuperacao judicial
VS Tl U ] F= T F= T = o g T O L 01 T 0 5 111

5.3.3 SERVICO: Jurisprudéncia do STJ oferece pesquisa mais facil
YT To{ U1 Lo = = o g T I 01 T 0 i G PPN 112

5.3.4 INSTITUCIONAL: Primeira fase da peticdo eletronica obrigatéria
comecga em outubro
RV (o{ U1 =T E= = o T T 01 T 0 G PPN 114

5.3.5 ESPECIAL: A revalidacdo de diploma estrangeiro na jurisprudéncia do
STJ
Yl le{U1 = Te = Y o B T 01 0 i G PP 116

5.3.6 INSTITUCIONAL: Peticionamento eletrénico obrigatorio ja esta valendo
RV (LU =T F= =T o g T s 0T 0 PP 116

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 TST regulamenta tramitacdao de processos em segredo de justica
Veiculada @m 03-00-200 3. .. ettt ittt et ettt ettt e ettt e e et e e aaeeaas 117

5.4.2 Comissdo do Senado aprova projeto que exige presenca de advogado

na JT
VT elB ] =T k= T =T 0 g T 01 R 01 T 0 i G PR 118
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5.4.3 Judiciario pode exercer poder coercitivo em medidas de prevencao de
acidentes
Veiculada €M 207002003 . e riiiiere ittt e ettt anaes 119

5.4.4 Presidente do TST participa da implantacdo do PJe-JT em Porto Alegre
Veiculada €M 23-00-200 3. . ettt et anaes 120

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 CSJT ja comegou a implementar mudangas no Ple-JT
YT (o{U] = Te - I o W LT 01 R 0t PPN 121

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Justica do Trabalho gaucha homologou R$ 17,7 milhdes em acordos na
Semana da Execucgao
Veiculada €m 02-00-2001 3. . ittt ee e et e e et aaes 122

5.6.2 Juiz Manuel Cid Jardén é convocado para a 72 Turma Julgadora
Veiculada €m 02-00-200 3. ittt e e e e e s ettt e e r e ans 123

5.6.3 Criado o Forum Institucional de Discussao do Poder Judiciario em
Caxias do Sul
VS LU F= T F =T o g 010 EL 01 e 0 5 123

5.6.4 Memorial da Justica do Trabalho estd com quatro exposicdes em cartaz
Yl (o{U] = Te I o d IO C T 01 R 0 i G PPN 124

5.6.5 Sintrajufe/RS recebe doagles para vitimas de alagamentos no bairro
Sarandi e desabrigados do Vale do Sinos
YT lo{U1 = Te - I o d WO IC T 01 R 0 i G PPN 125

5.6.6 Panambi recebe novas instalacdes do Posto Avancado da Justica do
Trabalho

AV Y (oW1 Yo ==Y o a0 R 01 el 0 5 PPN 126

5.6.7 Nucleo de Conciliagdo em Caxias do Sul homologa acordos em dez
processos na sua primeira audiéncia
Veiculada M 05-00-2001 3. .. iiiiiiiie ettt a et naes 127

5.6.8 Inaugurada exposicao no TRT4 sobre os 80 anos do Jornal do

Comeércio
VS LU F= T £ T o g 01 Sl 01 0 0 5 128
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5.6.9 Retrato do desembargador Juraci passa a integrar a Galeria de
Corregedores
Veiculada €m 06-00-2001 3 ... ittt a ettt nans

5.6.10 CSJT ja comecgou a implementar mudangas no Ple-JT
Veiculada €m 06-00-2001 3. ... ettt e st a et e e e et nans

5.6.11 Juiz do TRT15 aborda cooperativas de Trabalho em Fim de Tarde da
Escola Judicial
Veiculada €m 09-00-2001 3 ... ettt ittt e et ans

5.6.12 Comissdo de Informatica do TRT4 serd composta também por
servidores
Veiculada @m 00-00-2000 3. .. i ittt ittt ettt ettt et ettt e ettt et e et n e aaeeaas

5.6.13 Juizes aposentados atuam como mediadores em projeto de conciliagdo
Veiculada @M 10-00-2000 3. .. ettt ettt ettt et ettt et et e e et et e e et e e aaaeaas

5.6.14 Regimento Interno do TRT4 amplia e especifica competéncias da
Ouvidoria
Veiculada @m 10-00-2000 3. .. ettt ettt ettt et e e et e et et e e et e n e aaneaas

5.6.15 Juiza Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi é convocada para a 52
Turma Julgadora
Veiculada €m 10-00-201 3. ..ttt

5.6.16 Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos faz reunido no
Saldo Nobre
Veiculada €M 10-00-2000 3. . ettt ettt anaes

5.6.17 Municipios se mobilizam junto ao CNJ] para assegurarem a
transformacgao de postos avancados em VTs
YT ol U1 F=Te = = o g T O 01T 0 i G PPN

5.6.18 TRT4 recebe comitiva e confirma construcdo do novo prédio da Justica
do Trabalho em Alegrete
RV To{ U1 =T E= = o T 01 T 0 1 PN

5.6.19 Coordenador da implantacao do Ple-JT na 42 Regido divulga
esclarecimentos sobre o sistema
VS LU F= T £ = T T 01 b 0 5

5.6.20 Reunido do Férum dos Operadores de Direito da Justica do Trabalho
aborda o Ple-JT
YT (ol U] = Te - T o I A 01 0 i G PPN

5.6.21 Entenda o peticionamento no TRT4: saiba qual sistema usar em cada
situacao
Veiculada €m 12-009-2013 ... ettt e s
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5.6.22 Projeto estratégico pretende estimular a publicagdo de acoérdaos
liquidos

Veiculada @M 12-00-200 3. .t ittt ettt e,

5.6.23 72 Turma Julgadora homenageia juiz Lenir Heinen

Veiculada @M 12-00-20 0 3 .t ittt it ettt

5.6.24 Propostas das metas da Justica do Trabalho para 2014 sao
apresentadas no TST

Veiculada @M 13-00-20 0 3. .t ittt ittt aeas

5.6.25 Justica do Trabalho tera Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental em 2014

Veiculada €M 13-00-2000 3.ttt ittt ettt ettt et aae

5.6.26 Foro Trabalhista de Porto Alegre tem horario de atendimento alterado
para implantagdao do PJe-JT

Veiculada €M 16-00-200 3. .ttt ittt ettt ettt ettt et

5.6.27 Presidentes e Corregedores dos TRTs se manifestam contrarios ao PL
da Terceirizagao

Veiculada @m 16-00-20 0 3. .ttt ettt ettt

5.6.28 Presidente do TRT4 participa da solenidade de inauguragdo do novo
Foro Central de Porto Alegre

AV 1Tl 8 1= T F= =T T S T 010 Er 0 G

5.6.29 Encontro Institucional: seminario aborda relacdo com a sociedade e
representacao sindical

Veiculada €M 16-00-200 3. .ttt ittt a ettt ettt e et e aa et ar e et e e

5.6.30 Encontro Institucional: Nova versao do PJe-JT chega em outubro com
diversas melhorias

AV To{V1 = Te =T =Y o I 2 01 el 0 PR

5.6.31 Magistrados da 42 Regido assinam mocao em repudio ao projeto de lei
que amplia a terceirizagao

AV =TTl 8 1 =T F= =T T 7 0 1S E 0 15

5.6.32 Corregedoria e Vice-corregedoria inspecionaram unidades judiciarias
de 21 cidades em julho, agosto e setembro

AV T el8 T =T F= =T T R 01 E 0 15

5.6.33 Encontro Institucional: PJe-JT é tema de debate entre os magistrados
da 42 Regiao

Veiculada @M 18-00-20 0 3. .t ittt ettt et aeas

5.6.34 Encontro Institucional: Administracdo do TRT4 faz prestacao de contas

Veiculada @M 18-00-20 0 3. .ttt ettt ettt ettt aaraeas
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5.6.35 Advogados trabalhistas da Regido Metropolitana avaliam experiéncia
com o Processo Eletronico
Veiculada m 18-00-2001 3. . ittt ittt ettt anaes

5.6.36 Acordo de cooperagao técnica marca abertura do Seminario Trabalho
Seguro
Veiculada €M 10-00-200 3. . ettt ittt aes

5.6.37 Painel e conferéncia encerram o VIII Encontro Institucional da
Magistratura do Trabalho do RS
VS LU F= T £ T =T o T A I 01 0 5

5.6.38 Eleigbes do TRT4: Comeca a consulta aos juizes de primeiro grau
Veiculada €M 23-00-200 3. . .ttt e

5.6.39 Processo Eletrénico € implantado no Foro Trabalhista de Porto Alegre
YT (o{ U1 = Te - I o g IAC 01 R 0 i G PPN

5.6.40 Nova Central de Atendimento ao Publico esclarece duvidas sobre o
PJe-JT em Porto Alegre
VS Tl U ] F= T £ =T o g 70 01 e 0 5

5.6.41 TRT4 inaugura painel comemorativo aos 70 anos da CLT
YT (ol U1 =T - =Y o g A E 0 0 B J PPN

5.6.42 Presidente do TST abre seminario do TRT4 em comemoragao aos 70
anos da CLT
RV (el =T F= =T o g A Eel 0 0 T PP

5.6.43 Advogados avaliam defeitos e virtudes da CLT em seminario sobre os
70 anos da Consolidagao
Veiculada €M 23-00-2001 3. . ettt et anaes

5.6.44 Femargs promove Ciclo de Debates sobre obras de juizes do Trabalho
da 42 Regido
YT (o{U] = Te - I o g I R 01 R 0 i G PPN

5.6.45 Sistema e-Doc ndo estd mais disponivel no Foro Trabalhista de Porto
Alegre
VIl ] =T k= T =T g WA T 01 T 0 i G T PP

5.6.46 Sessdo da 32 Turma lota auditério da Facensa, em Gravatai
YT lo{U] = Te - I o g AT 01 R 0 i G PPN

5.6.47 Conhega o resultado da consulta aos juizes sobre os préximos
ocupantes da Administracdo e da Direcdo da EJ
Veiculada €m 26-00-201 3. ..ttt

5.6.48 Sala da OAB oferece validacao de certificado digital para advogados no
Foro Trabalhista de Porto Alegre
Veiculada €M 26-00-2001 3 ... ettt ettt anaes
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1. Acordaos

1.1 Dano moral. Indenizacdo. Assalto. Sequestro e carcere privado. Gerente adjunto do
BANRISUL e sua familia. Ocorréncia inerente a propria atividade, independentemente de
boa vontade e cuidados por parte do empregador. Aplicacdo do art. 927, paragrafo
inico, do CCB. Abalo moral que deve ser suportado pelo empregador, que responde
pelas consequéncias da atividade econdomica e que assumiu o risco, face ao lucro que
obtém.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0049900-15.2008.5.04.0331 RO. Publicagdo em 06-09-2013)

EMENTA

INDENIZACZ\O POR DANO MORAL. ASSALTO. GERENTE ADJUNTO DO
BANRISUL. Certas atividades impdem ao empregado determinados riscos
que nao podem ser elididos, por maior boa vontade e cuidados que tenha o
empregador, pois a possibilidade de acidente é inerente a propria atividade,
como é o caso dos gerentes em estabelecimentos bancarios. Nestes casos,
aplica-se o artigo 927, paragrafo unico, do CCB, pois o abalo moral
decorrente dos assaltos, deve ser suportado pelo empregador, que responde
pelas consequéncias da atividade econ6mica e que assumiu o risco, face ao
lucro que obtém.

Recurso ordinario interposto pelo reclamado a que se nega provimento no
item.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA:

[...]
3. INDENIZACAO POR DANOS PATRIMONIAIS E MORAIS.

Sustenta o reclamado, em sintese, que nao lhe pode ser imputada qualquer responsabilidade
pelos danos sofridos pelos reclamantes, alegando que o banco cumpre a legislagdo relacionada a
seguranca bancaria. Diz estarem presentes as excludentes da responsabilidade, como a
inexisténcia do nexo de causalidade (dolo ou culpa do banco) e a presenca de caso fortuito e forca
maior. Acrescenta que os danos sofridos pelos autores e a responsabilidade civil do banco nao
foram comprovados.
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3.1. Responsabilidade do reclamado.

O Juizo de primeiro grau condenou o reclamado ao pagamento de indenizacdo por danos
morais e materiais aos autores. Disse, primeiramente, que as circunstdncias em que ocorreu o
sequestro dos reclamantes, com o assalto da agéncia na qual o reclamante L. trabalhava como
gerente adjunto, restaram incontroversas nos autos, sendo demonstrada pela juntada das cépia
dos autos da acdo penal movida contra os criminosos. Ressaltou, posteriormente, ser incabivel
afastar a responsabilidade do banco-reclamado, pois a atividade por ele desenvolvida, lidando com
grandes somas de dinheiro, é considerada atividade de risco para assaltos, caracterizando a
hipétese prevista no paragrafo Unico do artigo 927 do CCB. Referiu que, no caso, a atividade
bancaria exercida pelo reclamado implica risco a integridade fisica tanto de clientes, como de
funcionarios, por ocasido de assaltos ocorridos em suas agéncias, risco este que se estende, como
no caso presente, a familiares dos funcionarios. Quanto aos danos, observou serem evidentes
pelos inegaveis traumas emocionais decorrentes da exposicdo a medo extremo, risco de morte
violenta, violacdo a intimidade e privacidade dos autores, sem mencionar outras consequéncias do
ato violento de que foram vitimas, acrescentando que a avaliacdo psicologica atestou que os
autores sofrem de distUrbios depressivos pos traumaticos.

Conforme referido pelo Juizo a quo, resta incontroverso nos autos que, no dia 30-06-2004,
por volta das 18h55min, o autor L. foi abordado por assaltantes, quando chegava a sua residéncia,
tendo sido, juntamente com seus familiares, M., P.,, M. e M. mantidos em carcere privado até o dia
seguinte. Na manhd deste, o autor L. foi levado a agéncia bancaria do Banrisul, onde ocupava o
cargo de gerente adjunto, para a supressdo de valores, onde foi obrigado a abrir a porta e
desativar o alarme, com rendicdo dos demais funcionarios da agéncia, a medida que iam
chegando, todos trancados no cofre. Neste mesmo momento, a sua filha M. foi levada em porta-
malas de um carro, para garantia que a acao no banco desse certo, permanecendo os demais
integrantes da familia (M. 1., M. e P.) na residéncia com outro integrante do grupo.

Na audiéncia do dia 04-10-2010, disse o autor L. (fl. 619): que a reclamada pagou ao
depoente o0 ressarcimento das despesas dos medicamentos relativos a primeira receita
apresentada pelo depoente; que as demais ndo foram pagas; que ndo tem conhecimento do
programa Promed; que no mesmo dia do incidente veio um pessoal da reclamada de Porto Alegre
e encaminhou o depoente e a sua familia a um psicologo em S&o Leopoldo; que o depoente
acabou vindo dirigindo; que o psicélogo marcou uma consulta semanal por um més ou um pouco
mais; que M. utilizou um tempo antes do ocorrido medicamento para depressdo, mas na época do
ocorrido ndo estava utilizando pois estava bem; que ndo sabe dizer se era depressdo ou se era
bipolar, sendo que ele sé recebia medicacdo para depressdo. que nenhum outro membro da
familia fazia uso de medicacdo; que perguntado como ficou a vida familiar depois do ocorrido,
disse que desmontou, pois a estabilidade que se tinha, pois eram todos muito unidos, acabou,
sendo que todos estavam nervosos uns com os outros e era dificil a convivéncia; que atualmente
continua dificil; que o depoente chegou a apresentar outras receitas para a reclamada, mas
disseram que havia terminado o programa.

Disse a testemunha M. T. M., convidada pelos reclamantes (fl. 619/619v): que trabalhou na
reclamada de 02-01-1978 a maio de 2008; que a depoente chegou na agéncia as 8h, juntamente
com uma colega, sendo que na entrada estava seu L. juntamente com um vigilante; que isso ndo
era normal, pois L. sempre estava em sua mesa, que L. disse para a depoente que mantivessem a
calma, pois havia assaltantes na agéncia e esses assaltantes estavam com a sua familia como
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reféns em sua residéncia, local onde haviam passado a noite; que foram entdo levados para a sala
onde ficam os computadores, local em que ja havia alguns colegas reféns deitados no chéo e foi
dito pelos assaltantes que ndo olhassem para eles, ajoelhassem em um canto e rezassem; que foi
dito pelos bandidos também que teriam que esperar o horario do cofre abrir, sendo que o L. ja
havia dito para eles que o cofre abria as 8h30min; que a depoente tinha uma das chaves de
acesso ao cofre; que as 8h30min a depoente foi levada por um dos bandidos para abrir o cofre,
sendo que este ficou conversando com a depoente dizendo que a vida deles(bandidos) era muito
dificil, pois eles estavam cuidando dos funcionarios ha em torno de seis meses; que quando é
teclado o cofre para abrir este demora 10min, sendo que nesse meio tempo o assaltante disse que
ndo escolheram a depoente pois ela residia em Novo Hamburgo e Novo Hamburgo havia cdmaras
de seguranca, entdo acharam mais facil pegar L.; que apds a abertura do cofre pegaram o
dinheiro dele e pediram o dinheiro dos caixas automaticos; que a depoente pegou a chave dessas
caixas dentro do cofre e foi abrir; que os caixas automaticos também tem retardo, sendo que foi
um periodo perigoso, pois havia muita gente na area dos caixas automaticos, havendo burburinho
no local; que mesmo assim os bandidos acabaram pegando todo o dinheiro dos caixas
automaticos; que os bandidos constantemente avisavam que ndo fizessem tudo o que mandava,
iriam matar a familia do sr. L.; que lhe disseram ainda que a filha do sr. L., M., estaria rodando
pela cidade com um dos bandidos; que apds pegarem o dinheiro trancaram todos na sala do cofre
e fugiram; que havia aproximadamente 15 funciondrios, ndo sabendo dizer ao certo; que havia
dois ladrbes, um casal; que o sr. L. tinha a chave da sala do cofre, a depoente a chave do cofre, e
o sr. L. a chave de um outro acesso dentro do cofre; que da agéncia tinham a a chave a
depoente. que ocupava o cargo de conferente, o sr. L. e o sr, R., gerente-geral, que ndo poderiam
se negar a ficar com essas chaves; que perguntada sobre o programa Pormed, disse que depois do
assalto veio um pessoal do banco da assisténcia, sendo que veio um psicélogo perguntar se estava
tudo bem e se tinha condicoes de prestar depoimento na policia e dar assisténcia aos clientes, ja
qgue a agéncia ndo abriu naquele dia; que a depoente ndo teve e nem se interessou por algum
acompanhamento apds o ocorrido; que ndo houve acompanhamento depois de prestar depoimento
na policia; que o banco ressarce 50% do valor dos medicamentos, quando apresentada a receita,
para os funciondrios; que ndo dia do assalto a depoente teve de continuar trabalhando pois tinha
qgue encaminhar os clientes para outras agéncias;, que foi emprestada uma funciondria para a
agéncia da Scharlau, R. e, caixa, a qual ndo havia ingressado na agéncia; que quanto a dispositivo
de seguranca havia alarme e o guarda; que havia porta giratéria, com detector de metais, a qual,
guando a depoente chegou na agéncia, ja havia sido liberada pelo sr. L.; que havia um alarme
remoto, o qual ndo foi acionado, esclarecendo a depoente que ndo iria colocar em risco a familia
do colega; que é funcdo do vigilante fazer o monitoramento de movimentagdes estranhas em volta
da agéncia, o que acabou ndo ocorrendo, tendo em vista que o vigilante também foi rendido; que
somente recebeu curso sobre procedimentos a serem aditados em caso de assalto, apds o assalto,
o qual ocorreu em Novo Hamburgo, que antes do assalto ndo recebeu nenhum treinamento ou
orientagdo sobre procedimentos a serem adotados em caso de assalto.

F. V. S., testemunha convidada pelos reclamantes, disse (fls. 619v/620): que conhece M.
desde os 10 anos de idade, pois residiam na mesma cidade; que essa amizade se manteve mesmo
na vida adulta; que M. era uma pessoa extrovertida, alegre e carismatico; que se encontravam
com frequéncia. que apods o assalto é que a personalidade de M. mudou drasticamente; que
apresentava ele transtorno bipolar de humor; que conversou com ele 2 ou 3 messes apds o
assalto, por telefone uma noite; que M. falava varias coisas desconexas, inclusive questbes
religiosas; que ele também conversou com a mde do depoente, também apresentando estas
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guestdoes desconexas; que as conversas duravam bastante tempo,; que apds o assalto M. teve
crises mais sérias, as quais obrigaram a sua internacdo; que o depoente mantém contatos
regulares com a familia de M.; que a questdo do assalto é um assunto que a familia dos
reclamantes sempre invocam, ndo passando um periodo do dia sem referirem o assunto; que por
volta de 2002 ou 2003, em um periodo em que passou uns dias na casa dos reclamantes, M.
comentou com o depoente que havia passado um periodo meio triste, mas que estava melhor; que
M. ndo comentou nada sobre usos de medicacdo; que a conversa foi superficial, o que causou
espanto no depoente, pois ndo havia notado nada de diferente em M.; que M. era uma pessoa que
tinha um circulo de amizades bem amplo fazendo amizades bem facilmente; que apds ele ficar
doente, pelo que conversou com ele, essas relacbes de amizade foram reduzidas drasticamente;
que M. estudou arquitetura, tendo o depoente conhecimento que ele trabalhava nas lojas [...] e
também como estagidario em escritério de arquitetura; que atualmente ele iniciou um novo
trabalho ha algumas semanas, o que inclusive coincidiu com uma crise séria que ele sofreu.

Por fim, disse a testemunha S. R. A., convidada pelo reclamado (fl. 620): que o depoente
trabalha no S.E.S.M.T da reclamada em Porto Alegre; que a reclamada tem uma equipe no
programa PASS(programa atencdo e acompanhamento a empregado em situacdo de estres); que
a equipe se desloca ata a agéncia como em que ocorre situacdes tais como a ocorrida com o0s
reclamantes; que no caso dos reclamantes o depoente e a psicéloga da reclamada se deslocaram
até a residéncia dos reclamantes; que chegando la estavam bastante abalados, sendo que o
depoente e a psicéloga acharam de suma importancia de se fazer acompanhamento por psicélogo
e psiquiatra; que que inclusive acompanharam eles a uma clinica psicolégica em Sdo Leopoldo;
gue o depoente estava com o carro no banco, sendo o depoente seguiu o carro dos reclamantes;
gue previamente ja haviam conversado com um profissional na clinica, o qual estava aguardando
0s reclamantes para fazer avaliacdo; que retornaram na residéncia dos reclamantes, ndo tendo
certeza se na mesma semana ou semana seguinte, novamente conversando com eles, sendo que
eles estavam um pouco melhor; que Promed é um programa de ressarcimento de 50% das
despesas de medicamentos, quando a receita médica sai em nome do funcionario ; que esse
programa ainda existe e é independente de a receita ser decorrente de acidente de trabalho, que
o0 programa beneficia o funcionario e ndo a familia; que o depoente esta no SESMT desde 1999 e
ja existia esse programa; que para receber esse ressarcimento o funcionario vai até as farmdacias
credenciadas com a sua carteira e compra a medicacdo, sendo que ndo paga nada na hora e a
farmacia retém a receita e encaminha para a CABERGS do Banrisul(caixa de assisténcia dos
funcionarios); que a psicologa do banco ndo faz avaliacdo psicolégica pregressa, apenas o
encaminhamento; que ela faz a avaliacdo e encaminha para um profissional externo; que por se
tratar de situacdo especifica em decorréncia do evento, foi formado um expediente no banco em
gue as receitas apresentadas pelo M. também foram ressarcidas; que L. encaminhava as receitas
médicas com o0s débitos de farmacia para a psicéloga do banco, a qual fazia ressarcimento; que
ndo tem conhecimento de nenhum ressarcimento de farmacia ou psicélogo anteriormente ao
assalto; que o depoente comecou na reclamada em 1989, que o SESMT é centralizado em Porto
Alegre, cuidando de todas as agéncias do estado; que quando o depoente chegou na residéncia de
L. estavam a esposa e uma das filhas, sendo que L. chegou depois. que ndo sabe dizer se M.
estava presente.

O perito nomeado pelo Juizo concluiu que os autores apresentam inequivocos disturbios pos
traumaticos (fl. 476). Em resposta aos quesitos, disse que o autor L., empregado do reclamado,
seguiu as normas e orientacdes do banco no decorrer do assalto (quesito 2, fl. 476). Observou que
a filha do autor L. e também reclamante, P.,, mudou-se para Porto Alegre para se afastar da cidade
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e do local onde sofreu o trauma (quesito 3, fl. 476), sendo que autora M. 1., esposa do reclamante
L., teve seu caso de pressao arterial agravado (quesito 4, fl. 477). Disse que o autor L. sempre foi
discreto com relacdao ao seu cargo de gerente adjunto do banco-reclamado (quesito 5, fl. 477).
Registrou que o fato de o assalto ter ocorrido dentro de casa e ndo na rua abalou a autora M. I.
(quesito 9-b, fl. 478). Registrou que o diagnostico depende de uma relacdo entre forma, contetdo
e gravidade; da histéria e personalidade prévia; evento ou situagdo estressante ou crise de vida
(quesito 13, fl. 479). Ressaltou que o autor L. apresentou estresse pds traumatico, sendo resposta
a uma situagdo e evento, de natureza excepcionalmente ameacadora e catastrdfica, que
provocaram sintomas evidentes de pertubagdo. Referiu que estes sintomas foram revivéncias do
evento traumatico sob a forma de lembrancas invasivas de sonhos ou de pesadelos;
hipervigilancia; estado de alerta; insbnia; ansiedade e depressao (quesito b, fl. 480),
complementando que este quadro incapacita, parcialmente, o desenvolvimento do trabalho, lazer e
prazer de forma acentuada (quesito c, fl. 480). Acrescentou que, ao contrario dos demais autores
que ficaram com estresse pds traumatico, o reclamante M. ainda teve seu estado agravado para
um quadro de bipolaridade (quesito d, fl. 480). Observou ser necessario um tratamento
medicamento ou em um consultério médico (quesito g, fl. 481), exigindo consulta médica
psiquiatrica (quesito i, fl. 481). Esclareceu que o auxilio médico prestado pelo reclamado logo apds
o fato ndo foi adequado e suficiente, tendo em vista a extensdao do quadro provocado no autor e
sua familia (quesito j, fl. 481).

Assim, diante do conjunto probatério existente nos autos, entende-se perfeitamente
comprovado o nexo causal entre a enfermidade dos autores e o trabalho desenvolvido pelo
reclamante L. em prol do banco-reclamado.

A Constituicdo Federal, no artigo 79, inciso XXVIII, garante o direito do trabalhador ao seguro
contra acidentes do trabalho, sem excluir a indenizacdo ao empregado, quando o empregador der
causa ao acidente do trabalho ou doenca profissional, por dolo ou culpa.

A Lei n% 8.213/1991, em seu artigo 19, conceitua acidente do trabalho, como aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, conceituando, em seu artigo 20, as
doencgas profissionais e do trabalho, que se equiparam ao acidente do trabalho. No artigo 21 define
a chamada ‘concausa’, como equiparada ao acidente do trabalho, e o acidente de trajeto.

Para ter direito a indenizacdo por danos materiais (danos emergentes e lucros cessantes) e
morais ou estéticos, é imprescindivel a caracterizagdo concomitante da ocorréncia do fato danoso e
do dano, bem como a comprovacdo de nexo causal entre o agir ou omissao ofensiva e o
sofrimento resultante, nascendo o dever de reparagdo. O comando legal que baliza a
responsabilidade civil encontra-se nos artigos 186, 187 e 927, todos do Cddigo Civil/2002 (artigos
159, 1538 e 1543 do Cddigo Civil de 1916).

N3o ha qualquer duvida quanto ao direito a indenizagao por acidente do trabalho quando fica
caracterizado: o dano, o nexo de causalidade do evento com o trabalho, e a culpa do empregador.
O problema ocorre quando nao se configura, de forma clara, efetiva culpa do empregador, mas o
empregado sofreu lesdao decorrente da atividade que desempenhava.

Tendo em vista a situagdo alarmante no Brasil quanto aos acidentes do trabalho, face ao
nimero absurdo de ocorréncias anuais e as dificuldades de fiscalizacdo quanto a seguranga no
trabalho e, ainda, as dificuldades de prova que acabam causando flagrantes injusticas, deve ser
aceita a posicdo mais moderna da doutrina e jurisprudéncia, que defende a responsabilidade civil
objetiva, que se fundamenta na ‘teoria do risco criado’, ou seja: a reparacdo do dano é devida em
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decorréncia da criagdo do risco e ndo apenas da culpa ou do dolo. Deve-se levar em conta,
também, as situagcOGes de risco excepcional, ou seja, atividades econOmicas de alto risco, que
levam, por si sO, ao dever de indenizar, em casos de acidentes do trabalho.

Certas atividades impdem ao empregado determinados riscos que nao podem ser elididos,
por maior boa vontade e cuidados que tenha o empregador, pois a possibilidade de acidente é
inerente a propria atividade. Nestes casos, cabe a indenizacdo acidentdria, pois o acidente ocorreu
e causou sequelas, decorrendo o dano da prépria natureza da atividade, cujo 6nus deve ser
suportado pelo empregador, que responde pelas consequéncias da atividade econOmica e que
assumiu o risco, face ao lucro que obtém, de que seus empregados se acidentem.

A responsabilidade objetiva tem sido acolhida pelo ordenamento juridico brasileiro, como por
exemplo, o artigo 225, paragrafo 3°, da Constituicdo Federal e os artigos 12 e 14 do Cddigo de
Protecao e Defesa do Consumidor.

O artigo 927 do CCB da suporte legal a reparagdo do dano, independentemente da
caracterizagao da culpa.

Direito € bom senso. Na aplicacdo das regras juridicas deve o 6rgao julgador aplicar os
principios da razoabilidade antes de aplicar principios ou teorias de forma rigida.

Apesar do intenso debate sobre a questdo, entende-se que inexiste colisdo das disposicdes
do artigo 927 do CCB com o artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicao Federal. Parte da doutrina,
como por exemplo, Sebastidao Geraldo de Oliveira in Indenizacao por Acidente do Trabalho ou
Doenca Ocupacional, LTr, 22 ed., pag. 102 e seguintes, defende a tese, a que nos filiamos, que a
previsao do inciso XXVIII deve ser interpretada em harmonia com o que estabelece o caput do
artigo 7° da Constituicao Federal, sendo que o rol de direitos previstos por tal artigo ndao impede
que a lei ordindria acrescente outros direitos que visem a melhoria da condicdo social do
trabalhador. Assim, as disposicdes do artigo 927 do CCB se enquadrariam em tal situacao, pois
ampliam a protecao ao trabalhador frente ao risco de acidentes no desempenho de sua atividade.

Por outro lado, a situagcdo do empregador que mantém atividades que potencialmente sdo de
alto risco ou que possam, mesmo cercada de todas as precaugdes, causar lesdes a seus
empregados, em muito se assemelha ao dolo eventual no ambito do Direito Penal. Ndo se quer
produzir o resultado, mas se assume o risco de produzi-lo. Portanto, mesmo ndo caracterizado o
dolo ou culpa diretas do empregador, existe o desenvolvimento de uma atividade produtiva com
potencial de risco para seus empregados, o que leva, ainda que de forma indireta, a uma
configuragao de culpa ou dolo de quem mantém tal atividade, que assume o 6nus da mesma e que
lucra com o trabalho de seus empregados.

Conforme referido pelo Juizo de origem, a atividade bancaria exercida pelo reclamado implica
risco a integridade fisica tanto de clientes, como de funcionarios, por ocasido de assaltos ocorridos
em suas agéncias, risco esse que se estende, como no caso presente, aos familiares dos
empregados - a instituicdo bancaria tem, pelo exercicio da sua atividade, dever de seguranca em
relagdo a seus usuarios e colaboradores. Alids, destacam-se as decisdes do TST citadas pelo Juizo
a quo em que as instituigdes financeiras restaram responsabilizadas pelo assalto e carcere privado
do empregado e seus familiares, no sentido de que os gerentes bancarios e seus familiares estdo
sendo visados pelos bandidos, com o fim de se proceder a assaltos em banco, passando por todo o
terror decorrente do sequestro e da tortura, em razdo de sua responsabilidade com o patrimoénio
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do Banco (RR n°® 87900-87.2008.5.09.0091, de lavra do Ministro Aloysio Corréa da Veiga, 62
Turma, julgado em 22-10-2010).

Veja-se que o perito nomeado pelo Juizo expressamente referiu que os autores apresentam
inequivocos distlrbios pds traumaticos, sendo que o autor L. apresentou estresse pos traumatico,
com sintomas de pertubacdo, lembrancas invasivas de sonhos ou de pesadelos; hipervigilancia;
estado de alerta; insbnia; ansiedade e depressdo. A filha do reclamante, a autora P. inclusive se
mudou para Porto Alegre para se afastar da cidade e do local onde sofreu o trauma, sendo que a
autora M. 1., esposa do autor L., teve seu caso de pressao arterial agravado. Isso sem falar no
estado clinico do autor M., filho do reclamante L., que teve seu estado agravado para um quadro
de bipolaridade, inclusive tendo sido internado em clinica psiquiatrica (vide fls. 35 e 54/57).

Embora a seguranga publica seja dever do Estado, isto ndo exclui a responsabilidade do
empregador pelos danos sofridos pelo empregado. Ndo ha como negar o risco de vida envolvido na
prestacao laboral, o que, independentemente da obrigacdo do Estado, impunha ao empregador
adotar medidas de seguranca efetivas para coibir a intensificacdo dos assaltos que se operou na
regiao.

Ademais, no caso em tela, conforme referido pelo perito, o autor L., gerente adjunto do
reclamado, seguiu as normas e orientacdes do banco no decorrer do assalto, sendo que este
sempre foi discreto com relagdo ao seu cargo junto ao banco-reclamado.

Note-se, ainda, que, nos termos do depoimento da testemunha M. T. M., convidada pelos
reclamantes, ela possuia a chave do cofre e o autor L. a chave da sala do cofre, ressaltando que
ndo poderiam se negar a ficar com estas chaves. Acrescentou que, antes do assalto em questdo,
nao recebeu nenhum treinamento ou orientagdao sobre procedimentos a serem adotados em tais
casos. O fato de nao residirem na cidade em que localizada a agéncia do banco nao afasta a
responsabilidade da instituicdo, por total auséncia de fundamento legal.

Por fim, ao contrario do sustentado pelo reclamado, note-se que o perito esclareceu que o
auxilio médico prestado pelo banco nao foi adequado e suficiente, tendo em vista a extensdo do
quadro provocado nos autores.

Desta forma, salienta-se que a responsabilidade do reclamado decorre da aplicacdao do
disposto no artigo 927, paragrafo Unico, do CCB, em razdo das suas atividades normalmente
desenvolvidas, onde a ocorréncia de assaltos sdo infelizmente cada vez mais frequentes.

Por tais razdes, ndo merece reforma a decisdao de origem que reconheceu a responsabilidade
do banco-reclamado pelos danos experimentados pelos autores, ndao se constatando qualquer
afronta aos artigos 393 e 927, caput e paragrafo Unico, ambos do CCB; as Leis n°s 7.494/1994 e
7.102/1983 e; ao Decreto n° 89.056/1983.

Nega-se provimento ao recurso interposto pelo reclamado no item.

[...]

Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda
Relator
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1.2 Danos morais e materiais. Indenizaciao indevida. Morte de empregado por
assassinato. Homicidio praticado na propriedade rural do reclamado, por outro
empregado, que ocorreu apos o horario de trabalho e na residéncia do assassino. Nao
noticiada animosidade que justificasse o ato, ausente, ainda, indicio de culpa do
empregador. Responsabilizacdao do empregador por atos pessoais praticados por seus
empregados dentro de suas proprias residéncias que ndo se mostra razoavel.

(78 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0001490-
95.2011.5.04.0661 RO. Publicagdo em 06-09-2013)

EMENTA

Recurso da reclamada.

[...]

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. MORTE DE EMPREGADO POR
ASSASSINATO. Hipotese em que o homicidio do marido e pai dos
reclamantes na propriedade rural do reclamado, onde trabalhava, ocorreu
apos o horario de trabalho, na residéncia do assassino (também empregado
da fazenda), quando o de cujus ia tomar um chimarrao e provavelmente
negociar a compra de uma arma de fogo, ndo havendo noticia de que entre
eles houvesse animosidade que justificasse tamanha brutalidade. Da mesma
forma, inexiste qualquer indicio nos autos de culpa por parte do reclamado
para a ocorréncia do evento danoso. Se as proprias esposas dos falecidos
ndao souberam explicar a causa do assassinato, afirmando convivéncia
pacifica entre os ex-empregados da fazenda, ndo se pode afirmar que o
reclamado tenha negligenciado em zelar pela boa relacdao entre os
trabalhadores durante a jornada e mesmo fora dela. Tampouco é razoavel
atribuir ao empregador responsabilidade por atos pessoais praticados por
seus empregados dentro de suas proprias residéncias, pois tal situagdo
refoge ao controle do empregador por decorréncia ldgica da inviolabilidade
de domicilio e da vida privada. Recurso provido para absolver o reclamado
da condenacdo ao pagamento de indenizacdao por danos morais e materiais.

Resta prejudicada a analise do recurso dos reclamantes.

ACORDAO

por unanimidade de votos, dar parcial provimento ao recurso do reclamado para [...] absolvé-lo da
condenacdo ao pagamento de indenizagao por danos morais e pensao mensal. [...]

[..]

32



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 160 | Setembro de 2013 ::
a volta ao sumario

VOTO RELATOR
JUIZ CONVOCADO LENIR HEINEN:

1. Recurso da reclamada.

[...]

1.2. Indenizagdao por danos morais e materiais. Responsabilidade do empregador.
Morte de empregado por assassinato.

Trata-se de acdo em que N. M. e J. V. M. postulam o pagamento de indenizacdo por danos
morais € materiais em decorréncia da morte, respectivamente, do seu marido e pai (0. L. M.),
assassinado na propriedade rural do reclamado, onde laborava, por um colega de trabalho.

A sentenca reconheceu a responsabilidade do reclamado pela morte do ex-empregado,
condenando-o0 ao pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 50.000,00 a vilva e
R$ 75.000,00 ao filho, bem como pensdo mensal de um salario minimo regional por 476 meses.
Fundamentou da seguinte forma:

Em havendo homicidio que envolva empregados da ré, mesmo fora do horario de
trabalho, mas dentro de sua propriedade, cabe a ela fazer a prova de que tomou
todas as medidas atinentes a seguranca de seus empregados.

Isso ocorre porque, ao que os depoimentos indicam, todos moravam dentro das
terras pertencentes a ré e estavam la em razdo do trabalho. Uma vez isso
ocorrendo, cabia a ela zelar pela boa relacdo entre os empregados durante a jornada
de trabalho e mesmo fora dela. E deveria, quanto a este feito, trazer esta prova aos
autos.

No caso em tela o énus da prova é da parte ré, 6nus do qual ndo se desincumbe. A
parte reclamada apenas alega que ndo sabia de desavenca, mas ndo faz a prova de
gue ndo havia desavenca e de que o ambiente de trabalho que envolvia o de cujus e
seu algoz era saudavel e sem percalcos. Note-se que esta prova ndo é dificil. Basta a
ouvida de uma testemunha, fato este ndo-havido.

E por isso que concluo que a ré agiu com culpa, tanto que sequer produziu prova de
ambiente de trabalho sdo e sem ameacas. E por isso que ha o que deferir.

E bom que se diga que o empregador é responsdvel pela morte praticada por seus
empregados quando envolve o ambiente de trabalho. Ainda mais quando um dos
mortos é um de seus empregados. E que é do empregador o dever de redobrar os
cuidados quando contrata pessoas e as coloca, em razdo do trabalho, para residirem
dentro de seus dominios, sem proibicdo expressa do uso de armas de fogo. E por
isso que forte no artigo 932 do Cddigo Civil, ha o dever, por parte da ré, de indenizar
a familia.

(..)

O reclamado recorre da decisdo, sustentando, em sintese, que ndo concorreu com culpa para
o evento danoso. Observa que restou comprovado nos autos que o homicidio do reclamante
ocorreu dentro da residéncia do autor do fato, onde o falecido compareceu por sua livre vontade e
apdés o encerramento da jornada. Salienta que o depoimento da prépria vidva (reclamante)
evidencia a auséncia de animosidade entre o falecido e o seu assassino, sendo que inclusive
tomavam chimarrao juntos. Entende que, em tal situacdo, nao se pode atribuir responsabilidade
pela morte ao empregador pelo simples fato de residirem (o falecido e o assassino) na sua
propriedade. Diz que ndo tinha como controlar os atos pessoais de seus empregados dentro de
suas residéncias. Refere ainda que inexiste qualquer determinacdo legal que o obrigue, sob pena
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de responsabilidade, a proibir ato que ja é proibido por lei, qual seja, o uso de armas de fogo. Frisa
gue a culpa pela morte do seu ex-empregado é de terceiro, sem qualquer motivacao relacionada
ao empregador, conforme depoimento da esposa do falecido. Ressalta que, na mesma ocasiao,
ocorreram dois homicidios (contra O. e outro empregado da fazenda) em condigbes semelhantes
praticados pelos mesmos agentes, sendo que no processo n° [...], ajuizado pela esposa do outro
falecido, a 32 Turma deste Tribunal reconheceu a inexisténcia de responsabilidade do ora
recorrente em relacdo aos homicidios. Por essas razoes, pede a absolvicdo da condenacdo ao
pagamento de indenizacdao por danos morais e pesao mensal.

Prospera.

Segundo a prova dos autos, o falecido O. L. M. laborou para o reclamado em dois periodos, o
primeiro de 01/07/2006 a 12/01/2007 e o segundo de 02/05/2007 a 23/07/2007, ambos na
funcdo de trabalhador rural. Residia com a sua familia na propriedade rural do reclamado situada
em Lagoa Bonita no Municipio de Pontdo/RS.

E incontroverso que o de cujus, na data de 20/07/2007, por volta das 19h45min, apds
encerrar as suas atividades, foi assassinado por D. F. S. (outro empregado do reclamado),
juntamente com o seu irmdo O. S., que estava hospedado em sua residéncia na mesma
propriedade rural. Nesta ocasido, os autores do crime também mataram um terceiro empregado
do reclamado (R.), que também residia com a sua familia no local.

As circunstancias em que ocorridos os homicidios estdo retratadas nos depoimentos
prestados pelas esposas dos falecidos na Delegacia de Policia (fls. 48/49). Para ilustrar, transcrevo
trecho do depoimento da vilva N. (ora reclamante):

(...) o marido O., R. e D. eram os trés funcionarios da fazenda B., todos residindo
com as familias em casas distintas na sede. Ha cerca de trés ou quatro dias houve
uma discussdo entre D. com O. e R., em razdo de umas vacas de leite da
propriedade. Ndo chegaram a brigar. Depois dessa discussdo ndo soube de outras
desavencas. Hoje pela manha os trés foram com a patroa para a outra fazenda
trabalhar, retornaram no final da tarde em situacdo normal, trazidos pela patroa.
Logo apds a chegada em casa, O. pegou dinheiro que tinha, R$ 250,00, dizendo que
ele e R. iriam adquirir em conjunto uma arma oferecida por D., acredita que fosse
uma espingarda. Antes de ir até a casa de D., O. foi até a casa de R., depois "subiu"
sozinho até a casa de D.. A depoente permaneceu em casa. Em dado momento,
ouviu tiros da casa de R., foi até a porta e viu que D. e o irmédo dele estavam na
drea da casa de R., puxando ele e dando tiros. (...) O. ndo tinha armas de fogo
(...). Nunca viu R. ou mesmo D. Armados. (...)

No Boletim de Ocorréncia, consta que O. "(...) provavelmente foi convidado por D. a entrar
na residéncia, visto que na entrada tirou suas botas e descalco, sentado no sofa, foi atingido por
dois disparos de arma de fogo, um na altura do pescoco e outro no coracdo, indicando que,
embora estivesse armado com revolver, aparentemente ndo esbocou reacdo, pois foi atingido a
gueima roupa (...)" (fl. 37).

A reclamante N. (vilva) também dep06s em audiéncia, relatando que "(...) o de cujus foi
morto na casa da pessoa que o matou; que ele teria ido tomar chimarrao, apds o servico, como
sempre o fazia; que o que sabe ndo havia nenhuma animosidade entre as partes" (fl. 276).

Como se v&, o homicidio do marido e pai dos reclamantes ocorreu apds o horario de trabalho,
na propria residéncia do assassino, quando o de cujus ia tomar um chimarrdo e provavelmente
negociar a compra de uma arma de fogo, ndo havendo noticia de que entre eles houvesse
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animosidade que justificasse tamanha brutalidade. Da mesma forma, inexiste qualquer indicio nos
autos de culpa por parte do reclamado para a ocorréncia do evento danoso. Se as proprias esposas
dos falecidos ndo souberam explicar a causa do assassinato, afirmando convivéncia pacifica entre
os ex-empregados da fazenda, ndao se pode afirmar que o reclamado tenha negligenciado em zelar
pela boa relagdo entre os trabalhadores durante a jornada e mesmo fora dela. Tampouco é
razoavel atribuir ao empregador responsabilidade por atos pessoais praticados por seus
empregados dentro de suas proprias residéncias, pois tal situacdo refoge ao controle do
empregador por decorréncia ldgica da inviolabilidade de domicilio e da vida privada.

Nesse contexto, ndo verifico qualquer nexo de causalidade entre o fato ocorrido e a conduta
do empregador, de modo que ndo restam preenchidos os requisitos indispensaveis a
responsabilizacao civil do reclamado no caso.

Nesse sentido decidiu a 32 Turma deste Tribunal ao analisar a acdo indenizatéria ajuizada
pela vilva do outro empregado assassinado na mesma ocasido (R.) contra o mesmo reclamado,
cujos fundamentos ora adoto como razdes de decidir:

(...)

Foram ouvidas duas testemunhas (fls. 240-1). A primeira N. (esposa do outro
empregado assassinado) informa que houve uma reunido em que a reclamada pediu
calma aos funcionarios, desconhece se o falecido realizava cagadas com D.,
referindo que: "no dia dos fatos, o de cujus, D. e o marido da depoente trabalharam
juntos; que o marido da depoente nada mencionou quanto a desavengas com D.;
gue desconhece a razdo do seu marido estar na casa de D. no momento do
falecimento". A segunda G. relata que néo participou e nem ouviu falar de reunido
com a reclamada e que o de cujus realizava atividades de caca e pesca, sendo que
algumas vezes com D. Informa também que no dia do assassinato fizeram a refei¢cdo
juntos e que ndo percebeu nenhuma desavencga entre o falecido e D.

Destaca-se, por oportuno, o depoimento da autora J. C. (esposa do de cujus) na
Delegacia sobre a discussdo entre R., O. e D. e sobre o dia fatal, que: "A discussao
aparentemente ndo teve desfechos mais graves ou mesmo ameacas. Hoje pela
manh& os funciondrios foram trabalhar em outra sede, perto de Cruzaltinha,
inclusive acompanhados por A., que é a patroa. Retornaram ao final da tarde, sem
comentar qualquer nova desavenca. Que O. entdo esteve na casa da depoente,
conversando com R., falavam que D. estava oferecendo uma arma para venda, pelo
valor de duzentos reais, e que iriam comprar pois valeria bem mais. Que entdo R. foi
tomar banho enquanto O. foi até a casa de D. para negociar a dita arma. Que logo
depois, pouco antes das 20 horas, percebeu que D. e o irmdo dele estavam
entrando rapidamente pela area da casa da depoente e foram direto para a porta do
banheiro, onde R. tomava banho. R. ao perceber barulhos, abriu parcialmente a
porta, e ja foi surpreendido pelos dois, que estavam armados com revolver e com
espingarda, o arrancaram do banheiro ja atirando. N&o houve qualquer
discussao ..." - fl. 52.

Em que pese a gravidade dos fatos ocorridos na sede da reclamada envolvendo o
assassinato de dois empregados por dois outros empregados, ndo emerge dos
presentes autos a responsabilizagdo da reclamada. Pelo depoimento das
testemunhas e na propria autora na Delegacia, constata-se que no dia fatal, as
partes envolvidas haviam laborado e realizado refeicdo juntas, sem nada
transparecer de inimizade ou discérdia. As armas utilizadas no crime eram sem
registro e adquiridas de forma irregular. Ndo ha demonstracdo de que a demandada
tivesse conhecimento da existéncia das referidas armas. Os depoimentos sdo
divergentes quanto a existéncia de reunido da reclamada com os empregados e,
portanto, conhecimento de eventual desavenca entre as partes envolvidas.

Nesse passo, mantém-se a decisdo a quo. (TRT da 42 Regido, 3a. Turma, [...] RO,
em 21/03/2012, Desembargador Luiz Alberto de Vargas - Relator. Participaram do
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julgamento: Desembargador Ricardo Carvalho Fraga, Desembargador Claudio
Anténio Cassou Barbosa)

Por conseguinte, dou provimento ao recurso para absolver o reclamado da condenacao ao
pagamento de indenizacdo por danos morais e pensao mensal.

[...]

Juiz Lenir Heinen - Convocado
Relator

1.3 Decisao declaratéria de incompeténcia absoluta. Natureza. Excecao dilatoria, e ndao
peremptéria, o que impede afirmar que encerre o feito. Embora nao se trate de decisao
terminativa, encerra a competéncia desta Justica Especializada, a autorizar a
interposicao de recurso ordinario. Agravo de instrumento provido.

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000506-
27.2013.5.04.0731 AIRO. Publicacao em 05-09-2013)

EMENTA

Agravo de instrumento. Natureza da decisao declaratéria de
incompeténcia absoluta. A incompeténcia absoluta é excecao dilatoria, e
ndo peremptoéria, o que impede afirmar que encerre o feito. Todavia, em que
pese nao se possa falar em decisdao terminativa, a declaracao de
incompeténcia absoluta encerra a competéncia desta Justica especializada,
autorizando a interposicao de recurso ordinario.

ACORDAO
por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE INSTRUMENTO, determinando o
processamento do recurso ordindrio interposto pelo reclamante.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:

Agravo de instrumento. Natureza da decisdo declaratoria de incompeténcia
absoluta. Insurge-se o agravante contra a decisdo (fl. 163) que ndo recebeu seu recurso ordinario
ante o carater ndo terminativo da declaracdao de incompeténcia absoluta (fl. 157). Afirma que no
caso a decisdo assumiu carater terminativo, na medida em que encerra a competéncia da Justica
do Trabalho.

Razao lhe assiste.
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Em regra, as decisGes interlocutdérias na Justica do Trabalho possuem recorribilidade diferida.
E inclusive imprecisa a nocdo de que elas sejam irrecorriveis, na medida em que meramente se
posterga a oportunidade do pleito de reforma. Se, no curso do processo, o juizo toma alguma
decisdo que a parte entende incorreta, deve ela registrar nos autos sua inconformidade, em
cumprimento ao disposto no artigo 795 da CLT: "Art.795 - As nulidades ndo serdo declaradas
sendo mediante provocacdo das partes, as quais deverao argui-las a primeira vez em que
tiverem de falar em audiéncia ou nos autos." - grifei) e, posteriormente, em recurso, renovar
sua insurgéncia.

Nota-se, portanto, que o sistema da CLT esta estruturado tendo em mente a grande maioria
das situacdes, em que posteriormente haverd um recurso de natureza ordinaria (como o proprio
recurso ordindrio). E assim que dispde o artigo 893, § 1°, da CLT:

"Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-
se a apreciacdo do merecimento das decisées interlocutdrias somente em recursos
da deciséo definitiva".

Todavia, situacdes existem em que, pelas particularidades do processo, ndo havera posterior
oportunidade de recurso. Por isso, a parte deverd, necessariamente, interpor imediatamente apelo
veiculando sua insurgéncia.

Nesse sentido, alids, € a SGmula 214 do TST:

"Decisdo Interlocutdria. Irrecorribilidade. Na Justica do Trabalho, nos termos
do art. 893, § 19, da CLT, as decisbes interlocutdrias ndo ensejam recurso imediato,
salvo nas hipdteses de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a
Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b)
suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o mesmo Tribunal; c) que acolhe
excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal
Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o
disposto no art. 799, § 29, da CLT".

Tem particular interesse para o caso a hipétese contida na letra “c¢” da mencionada sumula de
jurisprudéncia. Duvida ndo ha a respeito do fato de que, em geral, decisdo em excecdo de
incompeténcia relativa ndo tem recorribilidade imediata. O art. 799, § 2° da CLT é expresso:

"Art. 799, § 29 - Das decisOes sobre excecoes de suspeicdo e incompeténcia, salvo,
quanto a estas, se terminativas do feito, ndo caberd recurso, podendo, no entanto,
as partes alega-las novamente no recurso que couber da decisao final".

Todavia, mesmo nesta hipotese, se a decisdo implicar a remessa dos autos para Regional
distinto, o recurso devera ser imediatamente interposto. Em que pese a questdo da competéncia
relativa seja excecdo dilatéria, sem ensejar término do feito, ela, contudo, assume ares de
terminativa, pois que encerra a competéncia da Justica do Trabalho para exame do caso.

Ora, se, portanto, até mesmo em incompeténcia relativa é admissivel hipotese em que
necessario recurso imediato, com muito mais razdo é de se admitir igual procedimento em sede de
incompeténcia absoluta. Até mesmo porque o fenémeno do fim da competéncia se repete, com o
agravante de que os autos serdo remetidos para outro ramo do Judicidrio. Tais consideracdes
justificam inclusive a aplicacdo analégica da sumula citada.
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Desta forma, por ser absolutamente correta a interposicdo do recurso ordinario, reformo a
decisao que Ilhe negou seguimento, e determino o processamento do recurso ordinario.

Desembargadora Denise Pacheco

Relatora

1.4 Penhora. Bem moével suntuoso e de valor elevado que ndo conta com a protecdo legal
da impenhorabilidade (art. 2° da Lei n° 8.009/90 e art. 649, II, do CPC). Reldgio de
péndulo, pertencente a familia por varias geracoes, que, embora de valor afetivo, nao
constitui bem modvel que guarnece a residéncia do executado, na acepgao legal, por
ultrapassar as necessidades comuns do homem médio. Decisdo por maioria.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Ghisleni Filho. Processo
n. 0111300-37.2005.5.04.0104 AP. Publicacdo em 22-07-2013)

[...]

EMENTA

PENHORA. BEM MOVEL. VALOR ELEVADO. SUNTUOSO. N3o conta com
a protecdo legal de impenhorabilidade bem moével de elevado valor e
suntuoso, por expressa disposicdo do art. 2° da Lei n° 8.009/90 e art. 649,
inciso II, do CPC. Ndo obstante o alegado valor afetivo, o bem penhorado -
reldgio de péndulo pertencente a familia do executado por varias geracoes -
ndo constitui bem movel que guarnece a residéncia do executado, na
acepcdo legal, por ultrapassar as necessidades comuns do homem médio.
Penhora mantida.

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JOAO GHISLENI FILHO:

[...]

PENHORA. BEM MOVEL. VALOR AFETIVO.

O Juizo da origem rejeitou os embargos opostos pelo sdcio executado N. F. F. em que buscou
a desconstituicdo da penhora que recaiu sobre bem de sua propriedade sob a alegacdo de que se
trata de bem impenhoravel a luz da Lei n® 8.009/90. Sdo estes os fundamentos da decisdo (fl.

246):

"O executado alega a impenhorabilidade do bem constrito, relégio antigo (fls. 234-
236), ao argumento de que se trata de bem com profundo valor afetivo, que esta na
familia ha mais de cem anos, e representa para si e para seus filhos a Unica
lembranca da casa de seu pai e seus avos paternos.

O artigo 649 do CPC elenca os bens tidos como absolutamente impenhoraveis,
definindo o inciso II como impenhordveis “os moveis, pertences e utilidades
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domésticas que guarnecem a residéncia do executado, salvo os de elevado valor ou
gue ultrapassem as necessidades comuns correspondentes a um médio padrdo de
vida”.

Ja, a Lei 8.009/90, que dispbe sobre a impenhorabilidade do bem de familia, no seu
artigo 29, define que “excluem-se da impenhorabilidade os veiculos de transporte,
obras de arte e adornos suntuosos”.

No caso dos autos, entende-se que o relégio antigo penhorado a fl. 234, em que
pese o alegado valor afetivo, ndo pode ser considerado impenhoravel, pois
representa bem suntuoso de elevado valor, ndo se podendo considerar como simples
bem que guarnece a residéncia do executado.

Registre-se, ainda, que se trata o presente feito de processo que tramita em fase de
execucdo desde 2001, em que ainda ndo houve nenhum pagamento e, além disso,
evidenciada a inexisténcia de quaisquer outros bens passiveis de penhora, conforme
pesquisa de bens das fls. 226 e 229 e certiddo do Oficial de Justica a fl. 233."

Inconformado, o sécio executado recorre. Renova a argumentacdao no sentido de que o
relégio penhorado ndo se constitui em obra de arte ou adorno suntuoso mas faz parte da sala de
jantar utilizada por sua familia, estando ali hd mais de cem anos. Destaca que, muito mais que
qualquer valor de mercado, o reldgio possui valor afetivo, representando para si e para seus filhos
a Unica lembranca da casa de seu pai e seus avos paternos. Diz que, inexistindo excecao legal ou
jurisprudencial que possibilite a penhora dos bens que guarnecem a casa de sua familia, ha que
ser declarada a impenhorabilidade dos bens que guarnecem a sua residéncia, essenciais e
indispensaveis as suas necessidades e, portanto, impenhoraveis, nos termos do disposto na Lei n°
8.009/90.

Sem razao.

Disp0e o artigo 649, inciso II, do CPC:

Art. 649. S0 absolutamente impenhoraveis:

[...]
II- os mdveis, pertences e utilidades domésticas que guarnecem a residéncia do

executado, salvo os de elevado valor ou que ultrapassem as necessidades comuns
correspondentes a um médio padrdo de vida;(...)" (grifei)

Além disso, o art. 2° da Lei n°® 8.009/90, dispoe:

"Excluem-se da impenhorabilidade os veiculos de transporte, obras de arte e
adornos suntuosos.” (grifei)

O reldgio de péndulo em madeira, avaliado em R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais),
segundo Auto de Penhora da fl. 234 e fotografias das fls. 235-236, ndo constitui bem movel que
guarnece a residéncia do executado, na acepcdo legal, ao qual assegurada a impenhorabilidade
pelo disposto do art. 649, II, do CPC, acima transcrito, bem assim pelo paragrafo Unico do art. 1°
da Lei n° 8.009/90.

Tal como destacado pelo Juizo da origem, em que pese o alegado valor afetivo, o reldgio
objeto de constricdo se trata de bem de elevado valor, adorno suntuoso, e que, portanto,
ultrapassa as necessidades comuns do homem médio, ndo sendo impenhoravel por expressa
disposicdo contida nos dispositivos acima transcritos, que o exclui da protegao legal.
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Cumpre destacar, tal como feito na origem, que o presente feito se encontra na fase de
execucao desde o ano de 2000, sem que a executada ou seus sécios tenham efetuado quaisquer
pagamentos, restando infrutiferas todas as tentativas de localizacdo de bens passiveis de penhora,
capazes de garantir a execugdao, ndao sendo, portanto, admissivel livrar da penhora bem do
executado cujo valor de avaliagdo supera o valor do débito existente nos autos (R$ 7.409,77 - fl.
230), e, assim, frustrar a Unica possibilidade de satisfacdo do crédito do exequente, pelo simples
fato alegado de que o bem possui valor afetivo, ndo havendo amparo legal para tanto.

De todo o exposto, mantenho a decisdo da origem, negando provimento ao agravo de
peticdo.

vbs.

DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK:
Penhora do relégio de péndulo

O bem guarnece a residéncia do executado, que ndo possui outros bens, como apurado nesta
lide, ndo sendo requerido que todos os seus bens sejam considerados passiveis de penhora. Veja-
se que o reldgio de péndulo, mesmo que tenha obtido valor de avaliagdo expressivo,estd na
residéncia do exetado, ao abrigo da Lei 8.0090/90, sendo um dos preceitos basilares da CF/88 do
art. 59, inc. XI.

A entrada do Judiciario na casa do executado para penhora de tal reldgio, valorando este
como suntuoso, mesmo que assim seja considerado pela Lei 8.009/90, ndo satisfaz os créditos
trabalhistas e ainda, viola a tutela constitucional, motivo pelo qual dou provimento ao agravo de
peticdo para deferir a liberacdo da penhora do reldgio.

DEMAIS MAGISTRADOS:

Acompanham o voto do Relator.

1.5 Relagdo de emprego. Manicure. Elementos constantes dos autos que revelam a
inexisténcia de subordinacao e pessoalidade. Autonomia em relagcdo ao desempenho das
atividades. Adaptacdao do horario de trabalho a agenda de clientes marcados. Liberdade
para decidir sobre periodos de auséncia. Trabalho segundo a praxe nos salées de beleza:
aluguel do espaco para atendimento de seus proprios clientes e de outras pessoas que
eventualmente lIa comparecessem. Pagamento de um percentual da renda obtida como
contraprestacao pela utilizacdo da estrutura colocada a disposicdao pela empresa.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000616-
81.2011.5.04.0024 RO. Publicagdo em 19-07-2013)

EMENTA

RELAGCAO DE EMPREGO. MANICURE. A andlise dos elementos constantes
dos autos revela a inexisténcia de subordinagdo e pessoalidade nos servigos
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prestados pela reclamante a reclamada, o que ¢é suficiente para
descaracterizar a relagcdo de emprego pretendida. Recurso ordinario a que se
nega provimento.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR HERBERT PAULO BECK:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
VINCULO DE EMPREGO. MANICURE

Insurge-se a reclamante contra a sentenga que ndo reconheceu o vinculo de emprego com a
reclamada. Aduz que a decisao deixou de valorar a farta documentacdo anexa aos autos. Alega
que resta prejudicada pela falta de testemunhas dispostas a comparecerem em audiéncia para
confirmar os fatos relatados na inicial, principalmente porque, segundo sustenta, a maioria de suas
colegas de trabalho ainda laboram para a recorrida. Menciona que o depoimento da testemunha
arrolada pela ré é totalmente parcial, ndo podendo ser considerada como prova substancial para a
improcedéncia da acdo. Refere que a testemunha foi contraditada por trabalhar para a demandada
desde 2004, ainda persistindo o liame contratual entre elas. Argumenta ser certo que a
testemunha, trabalhando diariamente para a ré, jamais confirmaria, em seu depoimento, qualquer
fato contrario aos interesses desta. Entende que deve ser levada em consideragdo a invalidade do
depoimento da testemunha M. P. S. Diz que a analise da prova documental juntada é suficiente ao
reconhecimento do vinculo, havendo documentos que comprovam o recebimento de salario pela
recorrente. Assevera que o seu depoimento confirma, de forma coerente, os argumentando
langados na inicial, restando preenchidos, segundo entende, os requisitos do art. 3° da CLT para a
configuracao da relacao de emprego. Afirma que a demandada langou mao de expediente ardiloso
para mascarar a relacdo de emprego ao criar uma espécie de “vinculo associativo” entre as partes
para se furtar das obrigagGes trabalhistas. Narra que esse expediente foi substituido,
posteriormente, pela contratacdo dos trabalhadores na suposta qualidade de auténomos. Apregoa
gue havia o mascaramento da relagdo de emprego, em absoluto prejuizo da parte hipossuficiente.
Postula a reforma da sentenca para que seja reconhecido o vinculo empregaticio no periodo de
09/05/2000 a 14/08/2010, com os reflexos devidos, nos termos da inicial.

Analiso.

A relagdo de emprego, ou contrato de trabalho, é definida como ato bilateral expresso ou
tacito, para uma prestacdao pessoal de servigos, dentro das atividades normais da empresa ou
empregador, mediante contraprestacdo (saldrio) e dependéncia juridica (subordinagao), com
direitos e obrigacoes reciprocas. Essa é a definicdo extraida dos arts. 2° e 3° da CLT, que expdem
com clareza o que seja empregado e empregador, estabelecendo os requisitos do contrato de
trabalho que estdo explicitos nos aludidos dispositivos legais, dos quais os mais relevantes sdo
salario, subordinacao e servico ndo eventual.

Para a distincdo entre trabalho autbnomo e trabalho subordinado sobreleva-se a verificagdo
acerca da existéncia ou nao da pessoalidade e da subordinagdo na relagdo mantida entre as
partes.
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Caracteriza a pessoalidade o fato de a prestagao do trabalho ocorrer por meio de atos e
condutas estritamente individuais do préprio trabalhador, o qual ndo pode, em resumo, cumprir o
contrato mediante interposta pessoa, devendo fazé-lo pessoalmente.

Por sua vez, a subordinagdo se caracteriza pela continuidade, repeticdao e intensidade das
ordens do tomador de servicos com relagdo a maneira pela qual o trabalhador deve desempenhar
suas fungdes. Os tracos normalmente identificados, cuja presenga configura a subordinagdao do
prestador ao tomador, sdo, entre outros, o reporte cotidiano de servigos, descrevendo o roteiro e
as tarefas desempenhadas, a exigéncia de cumprimento de horario de trabalho e a existéncia de
sancOes disciplinares.

No caso sub judice, noticia a autora, na peticao inicial, que exerceu a fungdo de manicure,
em prol da reclamada, no periodo de 09/05/2000 a 14/08/2010, quando alega ter sido dispensada
sem justa causa. Afirma que recebia, em média, R$ 1.200,00 mensais, mediante pagamentos
semanais, as quartas, quintas e sextas-feiras. Aduz que sempre trabalhou de forma ndo eventual,
subordinada, com a respectiva onerosidade e pessoalidade. Refere que quando faltava ao trabalho
tinha que apresentar atestado e recebia punicdo, consistente na ndo inclusdo de seu nome no
rodizio de manicures. Requer o reconhecimento do vinculo de emprego, com a determinacao de
anotacdo da CTPS (fls. 02/04).

A reclamada, por sua vez, nega a existéncia de relacdo de emprego, afirmando que a autora
era profissional autbnoma. Esclarece que, inicialmente, ela foi sdcia do estabelecimento, por sua
conveniéncia e sem qualquer forma de coagdo, mas que, a partir de 01/06/2005, ambos firmaram
um contrato de sublocacdao de espaco e mdveis em imovel comercial. Alega que, de acordo com o
avengado, a autora sublocava o espago e modveis para a exploracdo de atividade de manicure
auténoma, pelo que esta lhe pagava um aluguel correspondente a 40% da féria auferida. Refere
gue, ao contrario do mencionado na inicial, ndo havia salario. Argumenta que todo o material
utilizado pela demandante era de sua propriedade, conforme disposicao contratual. Sustenta a
inexisténcia de subordinacdo juridica, bem como de habitualidade na prestagdo de servicos (fls.
41/48).

Ao negar o vinculo de emprego, reconhecendo, porém, a prestacao de servicos, a reclamada
atrai para si o onus probandi do fato impeditivo do direito postulado pela reclamante, a teor do que
dispéem os arts. 818 da CLT e 333, II do Cddigo de Processo Civil, 6nus do qual, a meu juizo, se
desincumbe a contento.

Conforme a documentacgdo coligida aos autos, a reclamante iniciou a sua participagdo na
reclamada na condigdo de sdécia, tendo se retirado da sociedade em 11/08/2005, consoante a
alteragcdo contratual acostada as fls. 67/71. Além disso, consta que, em 01/06/2005, foi firmado
entre as partes um contrato particular de sublocacdo de espaco e mdveis em imdvel comercial (fls.
81/97). O referido contrato tinha por objeto “sub-locar o espaco e os bens mdveis especificado em
anexo, para o fim especial do sublocatario explorar o servico de Manicure autébnoma” (fl. 81). De
acordo com a mencionada avenca, a reclamante tinha que pagar a ré um aluguel correspondente a
40% (quarenta) por cento da féria auferida diariamente (clausula segunda, fl. 82). Com relacdo ao
vinculo associativo alegado em sede recursal (fl. 241-v), verifico que nada foi referido a respeito
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na inicial ou na defesa, tendo sido somente mencionado pela reclamante em seu depoimento, sem
gue tenha sido produzida nos autos qualquer prova de sua existéncia.

Dessa maneira, cumpre verificar se o conjunto probatério evidencia a presenca dos requisitos
anteriormente indicados, de modo a afastar a previsdo de trabalho autbnomo estabelecida na
avenca firmada entre as partes, caracterizando, por consequéncia, a relacdo de emprego almejada

pela autora.

A reclamante, em seu depoimento pessoal, declara que (fl. 234):

A testemunha L.

Por sua vez, a
v/235):

[...] o saldao abria todos os dias; que a reclamante trabalhava todos os dias
com uma folga na semana em um dia que combinava; que trabalhava todos os
finais de semana, sendo a folga sempre em dia util; que laborava das 10h as 22h,
sendo que domingos era das 14h as 20h; que isso ocorreu no inicio; que nos ultimos
trés anos ndo trabalhava mais domingos, por opcdo propria; que nos ultimos trés
anos trabalhava das 12h as 22h ou das 10h as 22h; [...] que a depoente ajustava
seus horédrios a agenda de clientes marcados; que se tivesse clientes mais cedo,
comparecia mais cedo; que ndo era a reclamante que disponibilizava seus horarios
para o saldo,; que havia uma central de marcacéo e a depoente se adequava ao que
estivesse marcado; que estima que usufruisse 10 dias de férias ao ano, sendo que
esses dias eram combinados com o saldo; que a depoente comunicava sua
intencao de tirar alguns dias com o gerente R.; que R. nunca negou os dias
solicitados pela reclamante; que se precisasse ir no médico ou alguma outra
auséncia, justificava para o gerente, ou com atestado. [...] que no inicio a
combinagdo era de que a reclamante, assim como as outras manicures teriam um
'vinculo associativo', ou seja, receberiam um percentual dos lucros; que o saldo
recolhia o INSS da reclamante, o que ocorreu por aproximados 04 anos; que explica
melhor para dizer que o percentual foi prometido mas nunca foi pago; que o INSS
pago foi descontado do quanto a reclamante tinha por receber; que depois o INSS
ficou a cargo da propria reclamante; que esta continuou recolhendo até a presente
data, com excecdo de dois ou trés anos que a reclamante ndo recolheu por falta de
dinheiro; [...] que sempre recebeu 60% dos trabalhos feitos por si no saldo; [...] que
a depoente saiu porque ndo teve mais interesse em permanecer trabalhando;
(Grifou-se.)

P. T., convidada pela autora, refere que (fl. 234-v):

Que trabalhou para a reclamada de janeiro de 2004 a maio de 2005, que a
reclamante la trabalhava como manicure; que na reclamada havia 10 ou mais
manicures; que ao que sabe eram toda autébnomas; que a reclamante recebia
pagamentos co cheques ou valores do caixa; que as vezes a reclamante recebia
cheques de clientes; que sabe que algumas vezes os cheques voltaram por falta de
fundos; que ndo sabe o que a reclamante fazia com os cheques sem fundos; que
algumas vezes a reclamante pedia para depoente descontar o cheque, motivo pelo
qgual sabe que as vezes eram sem fundos.

testemunha M. P. S., ouvida a pedido da reclamada, afirma que (fl. 234-

Que trabalha na reclamada desde 2004, sempre no Shopping Moinhos; que fazia as
mesmas atividades que a reclamante; que a depoente normalmente trabalha das
10h40min as 20h porque assim achou mais conveniente; que as vezes fica até mais
tarde se tiver cliente; que se algum cliente pede para a depoente chegar mais cedo,
ela também atende; que ndo sabe qual era a combinagdo da reclamante; que as

43



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 160 | Setembro de 2013 ::
a volta ao sumario

vezes a via pela manh&; que sabe que tinha dias em que a reclamante ndo ia; que
se ndo vai em um dia que estava previamente ajustado trabalhar, a depoente liga
avisando por consideracdo aos clientes; que ndo sabe a combinacdo da reclamante
nesse sentido; que as folgas a depoente avisa na recep¢do que ndo ird determinado
dias porque ndo quer; que nunca lhe foi questionado os motivos; que a depoente
néo trabalha domingos porque ndo quer; que a depoente recebe 60% do valor pago
pelos clientes, sendo que o material é todo da depoente; que as vezes recebe
cheque de clientes para pagamento de seu valor; que se o cheque for sem fundos, a
depoente devolve ao saldo que lhe paga o valor devido;, que nunca arcou com o
prejuizo de cheques sem fundos; que ndo sabe como era com a reclamante; que a
depoente sempre pagou seu INSS, que nunca foi responsabilidade do reclamado;
que ao que sabe normalmente cada um paga o seu INSS; que se a manicure ndo
comparece em um dia que tem agenda marcada, o saldo liga para a cliente e
oferece outra manicure; que fica a critério do cliente ir ou desmarcar; que se ha
pouco movimento, s vezes a depoente sai mais cedo; que vé isso acontecer com
outras colegas também; [...] que ninguém precisa apresentar atestado para
justificar auséncia; que a depoente ndo falta sem combinacdo prévia; que a
depoente ndo tem clientes particulares porque ndo gosta, que sabe que algumas
colegas tem por ouvir falar; que os horarios via telefone sdo marcados por uma
central de agendamento, ou podem ser marcados diretamente na recepcdo; que a
depoente usa roupa branca para trabalhar, que compra pessoalmente; que ndo
gosta de usar roupa com o nome do saldo; que as férias ou auséncias prolongadas
sdo combinadas com o gerente R. para fechar a agenda; que nunca foi indeferido o
afastamento pedido pela depoente.

Da analise da prova oral produzida, destaco que o depoimento pessoal da autora permite
identificar os contornos da relagcdo mantida com a reclamada. Ela refere que as folgas eram
usufruidas em um dia da semana “que combinava”, bem como que deixou de trabalhar aos
domingos nos Uultimos trés anos “por vontade prdpria”. Essas circunstancias relevam que a
demandante possuia autonomia em relagdo ao desempenho de suas atividades, combinando o dia
em que iria folgar e optando se iria trabalhar ou ndo aos domingos. Além disso, reconhece que
adaptava o seu horario a agenda de clientes marcados, o que revela a inexisténcia de uma
sujeicao a periodo de trabalho. De se notar que o fato de a marcacao de horarios ser realizada por
meio de uma central ndo descaracteriza a autonomia, mas apenas evidencia um procedimento
visando a organizacao da prestacdao de servicos, que, em principio, beneficiava os sublocatarios.
Ademais, a demandante admite que, desejando gozar de “férias”, apenas “comunicava sua
intencao de tirar alguns dias com o gerente R."”, o qual, segundo ela mesma afirma, “"nunca negou
os dias solicitados pela reclamante”. Portanto, constato que ela tinha plena liberdade para decidir
os periodos em que iria se ausentar, ndao havendo intervencao por parte dos gestores da ré, que
exigiam apenas uma comunicacdao da auséncia, o que é compreensivel ante a necessidade de
organizacdo da agenda e eventual substituicdo da demandante por outro profissional. Além disso,
a parte ainda reconhece que todo o material utilizado era dela.

Por outro lado, impende ressaltar que o requisito atinente ao pagamento de salario tampouco
se encontra presente. Isso porque o que ocorria € que a autora permitia que a reclamada ficasse
de depositaria dos montantes que recebia dos clientes, sendo que havia o repasse a ela dos
valores arrecadados, com descontos de 40%, nos termos do ajuste firmado entre as partes,
evidenciando que a maior parte (60%) ficava com a reclamante.

Do conjunto de tais circunstancias depreende-se que a reclamante trabalhou segundo a
praxe nos salGes de beleza, isto €, mediante aluguel do espaco para atendimento de seus préprios
clientes e de outras pessoas que eventualmente & comparecessem. Trata-se de relagdo que se
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realiza nos seguintes moldes: os profissionais utilizam um espago dentro do estabelecimento
(saldao de beleza), repassando um percentual da renda obtida como contraprestacao pela utilizagao
da estrutura colocada a sua disposi¢cdao pela empresa.

Todos esses elementos, a meu juizo, sdo suficientes para que se constate a inexisténcia de
subordinacdo e pessoalidade nos servigos prestados pela autora a reclamada, o que é suficiente
para descaracterizar a relacdao de emprego pretendida.

Por fim, no que tange a insurgéncia da recorrente contra o depoimento da testemunha
convidada pela reclamada, observo, primeiramente, que o fato de ela permanecer prestando
servigos para a recorrida nao configura, por si so, causa de impedimento, a teor do disposto no
art. 829 da CLT. Nessa hipotese, o valor probante das declaragdes da testemunha deve ser aferido
pelo Juizo por ocasido da andlise do conjunto probatério. Além disso, registro que, em que pese o
depoimento da testemunha em questdao contribua para reforcar a caracterizagao da prestacdo de
trabalho autbnomo pela recorrente, como visto, o proprio depoimento pessoal da reclamante é
suficiente, por si sO, para afastar a existéncia da relacdo de emprego.

Sendo assim, os contornos da relagdo mantida entre as partes revela a prestagdo de trabalho
autonomo pela demandante, afastando a alegacdo de trabalho nos moldes dos arts. 2° e 39 da
CLT.

A analise da existéncia de relacdo de emprego entre os profissionais de saldo de beleza ja foi
analisada por esta Turma Julgadora, conforme se observa pelos seguintes precedentes:

VINCULO DE EMPREGO. NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. Para a
caracterizagdo do vinculo de emprego é necessario que estejam presentes na relacdo
havida entre as partes todos os seus elementos caracterizadores - onerosidade, ndo-
eventualidade, subordinacdo e pessoalidade - de forma concomitante, o que ndo se
verifica na hipdtese dos autos. Recurso ordinario da reclamante desprovido. (TRT
da 4@ Regido, 1la. Turma, 0000593-47.2012.5.04.0333 RO, em 06/12/2012,
Desembargadora Flavia Lorena Pacheco - Relatora. Participaram do julgamento:
Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Desembargador
Herbert Paulo Beck)

RELACAO DE EMPREGO. SALAO DE BELEZA. Relacdo de emprego ndo configurada.
Auséncia dos elementos configuradores de vinculo de emprego, notadamente a
subordinacdo. Inteligéncia do artigo 3° da CLT. Trata-se de trabalhadora locataria de
um posto de trabalho, que desempenha suas atividades de forma autbnoma. (TRT
da 44 Regido, 1la. Turma, 0001297-51.2010.5.04.0003 RO, em 12/07/2012,
Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa - Relator. Participaram
do julgamento: Desembargador Jodo Ghisleni Filho, Desembargador Herbert Paulo
Beck)

Em face do exposto, merece ser mantida a sentenca que julgou improcedente o pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego.

Nego provimento.

Desembargador Herbert Paulo Beck
Relator

45



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 160 | Setembro de 2013 ::
a volta ao sumario

1.6 Sindicato de trabalhadores. Eleicao. Chapa constituida por candidatos inelegiveis.
Crise politica e de representatividade na instituicdo. Impossibilidade de declaracdao de
vitoria de chapa composta por trés membros que perderam judicialmente os mandatos e
foram declarados inelegiveis, tampouco da chapa derrotada, que nao representa a
categoria. Reflexdes sobre a democracia que conduzem a declaracao de nulidade do
processo eleitoral e das eleicdoes ocorridas, determinada a realizacao de novas eleigoes
sob a coordenacdao de uma nova comissao eleitoral.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0001407-
53.2011.5.04.0023 RO. Publicagdo em 24-07-2013)

EMENTA

ELEICAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES COLETIVOS E SELETIVOS URBANOS DE PASSAGEIROS
DA CIDADE DE PORTO ALEGRE. CHAPA CONSTITUIDA POR
CANDIDATOS INELEGIVEIS. CRISE POLITICA E DE
REPRESENTATIVIDADE DA INSTITUICAO. PROCESSO ELEITORAL
JUDICIALIZADO. N3o seria razoavel declarar a vitdria da chapa 01, pois
trés dos seus principais membros, dentre eles o candidato a presidente,
tiveram a perda dos mandatos declarada por decisdo judicial, além de serem
declarados inelegiveis, e, ainda assim, forcaram sua participacdo no
processo eleitoral, demonstrando tremendo desrespeito pelo Poder
Judiciario. Por outro lado, e tendo em vista que, mesmo viciada, a eleicdo
ocorreu, consagrando a vitéria da chapa 01 (1.518 votos contra 775 votos
da chapa 02), ndo se pode dar a vitéria para chapa 02, pois nitidamente nao
representa (ou ndo representou) a vontade da categoria. PRINCIPIO
DEMOCRATICO. DECISAO POR RAZOABILIDADE. O principio
democratico norteia nossa Constituicdo Federal. Segundo Hans Kelsen, o
debate politico ocorre num contexto de publicidade, no qual o governante é
designado através de um processo racional e publicamente controlado.
Feitas essas reflexdes sobre a Democracia, percebe-se que ndo seria
"razoavel" decidir judicialmente essa eleicdo em favor de uma ou de outra
chapa. A candidatura de uma chapa (chapa 01) possui um vicio quanto a
sua constituicdo, que acabou por contaminar o processo eleitoral. Por outro
lado, a outra chapa (chapa 02) carece de representatividade, pois foi
derrotada em larga margem nas urnas. Conforme ensina o jusfildsofo Chaim
Perelman, no Estado de Direito, quando um poder legitimo ou um direito
qualquer é submetido ao controle judiciario, ele poderd ser censurado se
exercido de forma inaceitavel. Além disso, essa ideia de "razoavel" (e seu
oposto, o "desarrazoado") apresenta-se como um limite para qualquer
formalismo em matéria de Direito; no caso concreto, esse formalismo seria
representado pela simples interpretacdo das normas (ambiguas, diga-se) do
estatuto do sindicato. A ideia de "razoavel" tem seu significado concreto
dado pelo meio social sobre o qual a decisdo sera proferida. Assim, sendo
nossa Constituicdo regida pelo principio democratico, a decisdo proferida
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neste feito deve ter como norte esse principio, visando interpretar qual é a
melhor saida para esse impasse politico, levando-se em consideragdao o
interesse e a representatividade de toda uma categoria de trabalhadores.
NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL. Estd correta a sentenga ao
declarar a nulidade do processo eleitoral e das eleicbes ocorridas,
determinando a realizacdo de novas eleicdes sob a coordenacdao de uma
nova comissao eleitoral, e ressaltando que é vedada a participacdo, seja na
condicdo de candidatos, seja em eventual comissdo eleitoral, de I. A., E. D.
e L. . M. A. Como consequéncia dessa decisdo, ndo poderia ser acolhido a
pretensdo dos autores do processo apensado (n° [...]), estando correta a
decisdo em rejeitar o pedido dos autores desta acgao.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO:

[...]
2. Mérito
2.1 Eleicdo. Candidatos inelegiveis. Anulagdo. Novo pleito. Nova comissdo eleitoral.

O reclamado insurge-se (fls. 486/492v) contra a determinacdao de anulacao da eleicao e,
consequente, realizacdo de outra sem que participem os trés candidatos inelegiveis. Alega que a
anulacdo contraria a decisao que transitou em julgado (processo n° [...] da 232 VT), na qual a
juiza ndo declarou nulo o pleito eleitoral e determinou o adiamento para os dias 28, 29 e 31 de
novembro/2011. Afirma que a participacdo dos candidatos I. A., E. D. e L. . M. A., declarados
inelegiveis no processo n° [...], ndo deve ser motivo de anulagado, pois seriam favorecidos. Afirma
gue, ao invés de anular, deve ocorrer a desclassificacdo da Chapa 01 (composta pelos inelegiveis),
com o reconhecimento da vitdria da Chapa 02.

Os reclamantes do processo principal (integrantes da Chapa 02) recorrem (fls. 494/495v)
para requerer a declaracdo de vitéria da Chapa 02. Alegam que, diante do vicio da Chapa 01, a
eleicdo aconteceu somente com uma Unica chapa, a Chapa 02. Asseveram que a anulagdo da
eleicdo apenas protela novos embates judiciais entre as chapas, bem como ndo haverd garantia de
queo Sr.I. A, aSra. E. D. e o Sr. L. F. M. A. ndo participem de novo.

Os reclamantes do processo apensado de n° [...] recorrem (fls. 521/532), exceto o Sr. J. R.
V. G. e 0 Sr. A. T. M., pois quanto ao primeiro houve desisténcia da acdo (fl. 390) e, ao segundo, o
feito foi extinto por ndo comparecer a audiéncia (fl. 442). Destaque-se que tais autores sdo
candidatos pela Chapa 01. Requerem, preliminarmente, declaracao de julgamento ultra petita, por
entenderem que o juiz declarou nulo o processo eleitoral com base na inelegibilidade dos
candidatos (Sr. I. A.,, a Sra. E. D. e 0 Sr. L. F. M. A.), contudo ndo poderia fazé-lo, porque a Chapa
01 ndo é composta unicamente por inelegiveis, existindo outros participantes aptos. Aduzem que
os votos atribuidos a Chapa 01 foram dados ao conjunto e ndo isoladamente aos inelegiveis. Por
fim, querem a declaracdo da vitéria da Chapa 01, consagrada nas urnas, com sua posse imediata,
a excegao dos candidatos inelegiveis.
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Em resumo, nos recursos, o reclamado e os autores do processo principal requerem a
declaragdo da vitéria da Chapa 02, enquanto que os autores do processo apensado pretendem a
manutencdo da vitdria da Chapa 01 com a posse dos demais membros, exceto os inelegiveis.

A sentencga (fls. 479/482) julgou procedente em parte o processo n° [...], declarando nulo
todo o processo eleitoral e as eleicbes levadas a efeito, por vicio na constituicdo da Chapa 01, e,
por consequéncia, determina a realizacdo de novas eleicbes sob a coordenagao de nova Comissdo
Eleitoral, vedada a participacdo, seja na condicdo de candidatos, seja em eventual comissao
eleitoral, de I. A,, E. D. e L. . M. A. Fundamenta que a inelegibilidade de trés pessoas fisicas
inscritas na Chapa 01, isto €, os candidatos a presidente (I. A.), a secretaria geral (E. D.) e a
diretor de educacdo sindical (L. F. M. A.), conforme cédula da fl. 253, ndo permite a manutengao
de uma “Chapa” com a exclusao dos principais integrantes (em especial o de Presidente) nem a
validacdo da eleicdo. A decisdo de origem, também, julgou improcedente o feito apensado
(processo no [...]).

Antes de iniciar a analise desse embate eleitoral, faz-se necessario informar que, desde
24/12/2011 até hoje, Sr. J. G. I. P. (integrante da Chapa 02) passou a presidir o sindicato por
determinacdo judicial, nos autos do processo n° [...] (fl. 411).

A controvérsia sobre o processo eleitoral é objeto de varios processos n®s [...], [...]1, [.-.],
[...], [...1e[...]. Sendo necessario que se fagca uma cronologia dos feitos.

Em 07/08/2008, foi movida reclamatoria trabalhista (processo n° [...] da 143 VT de Porto
Alegre) por J. G. I. P, J. F, J. R. V. G,, E. M. L, V. J. e J. S. contra I. A. (Presidente), E. D.
(Secretaria) e L. F. M. A. (Presidente do Conselho Fiscal do Sindicato dos Rodoviarios), para que
fossem afastados dos cargos. Nesse feito, a 4@ Turma deste Tribunal decidiu:

No mérito, por unanimidade, acolhendo o parecer do Ministério Publico do Trabalho,
DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso ordindrio dos autores remanescentes para
declarar a perda do mandato dos réus, presidente I. A., da secretaria E. D. e do
presidente do conselho fiscal L. F. M. A. na gestdo 2006-2011 e sua inelegibilidade
pelo prazo de 8 (oito) anos, com fulcro no art. 69, I, Ve VI e §§ 19, 29 e 39 e art.
71, do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios, e, de oficio, determinar,
independente do transito em julgado da presente decisdo, a convocacdo de
assembleia geral extraordindria para toda a categoria de forma imediata a fim de
qgue tenha conhecimento amplo e profundo dos fatos apurados no presente processo,
da sentenga e do presente acérddo, bem como da sentenca penal proferida pelo
Juizo da 12 Vara Criminal Federal de Porto Alegre, nos termos dos artigos 17
(sobretudo o §7°), 18 e 19, bem do artigo 31, todos do Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios. (TRT da 4@ Regido, 4a. Turma, [...], em 26/08/2010,
Desembargador Hugo Carlos Scheuermann - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Ricardo Tavares Gehling, Desembargador Jodo Pedro Silvestrin)

Em 19/04/2011, foi ajuizada a reclamatoria (processo n° [...] da 232 VT de Porto Alegre) por
FF.F. B, V. ], J. G. I. P. e E. G. V. contra o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Coletivos e Seletivos Urbanos de Passageiros da cidade de Porto Alegre, requerendo,
em antecipacdo de tutela, a suspensao das eleicdes marcadas para 12/4/2011. Em 05/04/2011, a
juiza deferiu a antecipacdo de tutela, determinando o adiamento das eleigbes até 30/11/2011 (fls.
30/32). Em audiéncia (fl. 22), a magistrada referiu que ndo houve cumprimento da decisdo
proferida no processo n° [...], bem como a assembleia designada ndao sera mais aguardada,
cabendo aos interessados impetrar mandado de seguranca. Ainda, nessa audiéncia, a juiza
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estabeleceu que a eleicao fosse realizada nos dias 28, 29 e 30/11/2011, com publicacao de editais
no jornal Diario Gaucho.

Em 17/11/2011, foi ajuizada uma acao cautelar inominada pelo Ministério Publico do
Trabalho (processo n© [...] da 142@ VT de Porto Alegre) contra I. A.,, E. D. e L. F. M. A,, visando a
dar efetividade a decisdao proferida no processo n° [...], ou seja, destitui-los dos cargos ou, pelo
menos, afasta-los do processo eleitoral em curso. Nele, foi deferida a liminar (fls. 172/175), nos
seguintes termos:

"Concedo, pois, a medida liminar requerida, por considerar presentes os requisitos
autorizadores da medida, com fulcro no artigo 804 do CPC uma vez que, a
obviedade, a demora no provimento judicial ensejara a inutilidade da decisdo
proferida pelo E. TRT, para determinar a imediata destituicdo dos cargos ocupados
porI. A., E. D. e L. F. M. A. junto ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Coletivos e Seletivos Urbanos de Passageiros da Cidade de Porto Alegre
e a consequente inelegibilidade destes pelo prazo de 8 (oito) anos sendo, pois,
vedadas suas participagbes no processo eleitoral em curso.

Expecam-se mandados de destituicbes imediatas dos réus dos cargos com
declaragdo de suas inelegibilidades, a serem cumpridos por Oficial de Justica em
Regime de Plantdo."

Em 22/11/2011, foi ajuizada a presente reclamatéria (processo n° [...] da 232 VT de Porto
Alegre) por L. A. M., U. R. X. e E. N. contra o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Coletivos e Seletivos Urbanos de Passageiros da cidade de Porto Alegre em que se
elencam inUmeras irregularidades no processo eleitoral, requerendo, em antecipagdo de tutela, a
nulidade do processo eleitoral estabelecido para os dias 28, 29 e 30/11/2011; extincdo da
comissao eleitoral; designacdo de uma comissdo interventora no sindicato; indicacdo de um
auditor fiscal do Ministério do Trabalho (fls. 02/13), declaracdo de inelegibilidade de I. A., E. D. e L.
F. M. A.; no mérito, que seja declarada nula a eleigdo, determinando-se a realizagdo de uma nova
eleicao sob a tutela de nova comissao eleitoral, bem como que seja decretada a inelegibilidade das
pessoas antes referidas.

Em 28/11/2011, em decisdo liminar (fls. 176/177v), deste processo principal, a juiza
menciona que, enquanto decidia a antecipacao de tutela relativamente a manutengdo do processo
eleitoral; indicacdo de administrador provisério e outras medidas cabiveis ocorreram os seguintes
fatos: a) no processo n° [...] é determinado que o réu I. A. dé cumprimento a decisdo judicial (fls.
168/170); b) foi ajuizada acao pelo Ministério Publico do Trabalho (processo n° [...]) em que foi
determinada a destituicdao dos cargos ocupados por I. A., E. D. e L. F. M. A. e inelegibilidade pelo
prazo de oito anos, vedadas a participacao no processo eleitoral em curso. Ainda, aduz que o edital
publicado (fl. 20) em cumprimento a determinagdo no processo n° [...] somente indica a chapa 01
liderada pelo Sr. I. A., a qual contamina o processo eleitoral e cujo candidato ndo podera ser
mantido na direcdo do sindicato por ter sido considerado inelegivel no processo n° [...]. Em razdo
disso, conclui que resta apenas uma chapa, aquela constituida pelos autores deste processo
principal (Chapa 02). Assevera que ndo é aconselhavel novo adiamento das eleicbes, mas "O que
devera ser observado na apuracdo dos votos € a exclusdao daqueles que serdo lancados em prol da
Chapa 01 encabecada na qual figuram aqueles declarados inelegiveis, incluido o Sr. I. A." (fl. 177).

ApOs essa analise, a juiza decidiu (fl. 177v) neste feito principal que:
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"(...) Por ora decido apenas sobre as eleigbes, mantendo estas; invalidando os votos
gue venham a ser concedidos a Chapa 1; determinando o recolhimento das urnas e
contagem junto ao depdsito do leiloeiro, em ato publico e na data mais proxima
possivel.
Ciéncia:
a) Ao réu da presente decisdo envolvendo o pleito, para manutencdo das

eleicbes e que serdo desconsiderados os votos quer serdo lancados a Chapa 1 e que
as urnas devem ser entregues ao leiloeiro ora nomeado;

b) Ministério Publico do Trabalho da acdo, inclusive para fins de indicacdo de
interventor na entidade sindical; (...)"

Em 30/11/2011, o Sr. I. S. C,, a Sra. R. A. P. M. e 0 Sr. J. L. B. impetram mandado de
seguranca (processo n° [...]) contra ato considerado ilegal que, em antecipacdo de tutela,
determinou que nas eleicdes sindicais aprazadas para os dias 28, 29 e 30 de novembro, fossem
desconsiderados os votos concedidos a Chapa 01. Os impetrantes requerem, em liminar, o direito
de igualdade dos impetrantes inscritos e concorrentes pela Chapa 01 com os candidatos da Chapa
02, de forma que possam acompanhar o recolhimento das urnas coletoras de votos e que todos os
votos sejam apurados em ato publico, inclusive os da Chapa 01, declarando-se vencedora a chapa
que obtiver o maior nimero de votos. Inicialmente a liminar foi indeferida, sendo apds
reconsiderada pelos seguintes fundamentos, nos termos abaixo (fls. 192/192v):

"(...) A decisdo objeto do mandamus declara a invalidade dos votos dados para a
Chapa 1 e determina a sua desconsideracdo. Como ja dito na decisdo anterior, ndo
cabe em sede mandamental enfrentar questdo que constitui o proprio mérito da
acdo subjacente quanto a validade da inscricdo da Chapa 1 e dos votos a ela
destinados. Contudo, para que se assegure o resultado util da acdo e se preserve os
atos eleitorais ja realizados, fundamento inclusive que motivou a decisdo de origem,
ndo podem os votos dados a Chapa 1 simplesmente serem desconsiderados. Tal
decisdo deve ser objeto do julgamento final da acdo. Assim, acolho em parte o
agravo regimental para deferir parcialmente a liminar, determinando que na
apuragdo a ser procedida pela leiloeira sejam apurados e totalizados também os
votos dados a Chapa 1. (...)"

ApoOs essa determinacgdo, ocorreu o tramite do sufragio, conforme atas da Comissao Eleitoral
(fls. 219/225). O resultado da eleicao foi o seguinte: a Chapa 1 (fls. 228/229 e 251) foi a
vencedora com 1.518 votos; a Chapa 2 (fl. 251) obteve 775 votos, brancos 27 e nulos 86 (fls.
306/309).

Transcorrida a eleicdo, em 05/12/2011, os reclamantes deste processo principal aditam a
inicial, requerendo, em antecipacdao de tutela, a anulacdao da inscricdo da Chapa 1 com a
declaracdo de nulidade dos votos dados na eleigdo realizada (fls. 200/207).

Em 05/12/2011, o sindicato reclamado interp6s embargos declaratérios (fls. 261/263) da
decisdo liminar de fls. 176/177v, requerendo que a Chapa 1 possa concorrer.

Em 08/12/2011, a sentenca dos embargos declaratérios (fls. 300/301v) determina que fica
prejudicada a matéria sobre os votos por forca da decisdo da fl. 192 (processo n° [...] neste
Tribunal). Também, indeferiu a antecipacdo de tutela dos autores feita no aditamento da inicial.

Em parecer do Ministério Publico do Trabalho (fls. 471/476), destaca que é possivel entender
os termos da contestacao do sindicato (fls. 443/453) em que requer, atualmente, a invalidagdo dos
votos conferidos a Chapa 01 e declaracdo de vitéria da Chapa 02, pois o atual presidente, Sr. 1. G.
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I. P, é integrante da Chapa 02. Salienta, ainda, que, atualmente, os autores do processo principal
e réu desejam a mesma coisa. Afirma o MPT que:

"(...) ndo compactua com a utilizacdo do processo trabalhista e da préopria Justica do
Trabalho de forma ardilosa, como parece estar ocorrendo no presente feito, em que
autores e réu se unem para lograr intento ndo explicitado na inicial, com inegaveis e
até imprevisiveis repercussées na categoria profissional dos Rodoviarios, que até o
momento é a maior prejudicada pela falta de entendimento dos seus dirigentes e
aspirantes a dirigentes. (...)"

Ainda, no parecer do MPT (fls. 474v/475), assevera que cabe a Comissdo Eleitoral o pedido
de nulidade dos votos destinados a Chapa 01, como requerido pelos autores do processo principal
e pelo réu, ou, o reconhecimento da vitéria da Chapa 01 como pretendido pelos autores do
processo apensado, sob pena de suprimir uma instédncia do processo eleitoral, transformando-o em
um processo eleitoral judicial. Mesmo ndo existindo tal procedimento, o MPT conclui que:

"(...) ndo ha a menor possibilidade de se reconhecer aquela votacdo que foi
resultado de um processo eleitoral viciado desde o inicio, comandado por I. A. que,
como hoje se encontra pacificado, ndo tinha condigcbes de dirigir a entidade e, por
conseguinte, de capitanear o processo eleitoral que visava, em sintese, manté-lo no
poder, cercado dos seus colaboradores, alguns dos quais igualmente sem condicées
de participar da administracdo da entidade.

Portanto, mesmo que se admita que "os membros vitoriosos da chapa, a excegdo
dos inelegiveis" ndo encontrem 'restricoes eleitorais", o processo eleitoral que os
elegeu esta contaminado pela presenca e decisiva articulagdo de I. A., E. D. E L. F.
M‘ all

Na audiéncia (ata de fl. 442), as partes declaram que ndo tém interesse em produzir prova
oral.

Na defesa (fls. 443/453), apresentada em 18/04/2012, o sindicato reclamado diz que, diante
das decisdes judiciais proferidas e do art. 85 do Estatuto do Sindicato (fl. 289), outro caminho nao
resta a ndo ser considerar invalidos os votos conferidos a Chapa 01 e, por consequéncia, declarar
vencedora a Chapa 02, concedendo-lhe o direito de imissdo na posse da direcdo do sindicato.

Em 22/11/2012, é apresentado acordo para homologacado (fls. 551/552) entre o reclamado e
dois dos trés autores do processo principal (U. R. X. e E. N.) e todos do apensado (A. S., R. A. P.
M., E. M. D. e M. R. B. S.). O Unico discordante foi o Sr. L. A. M., autor no processo principal e
integrante da Chapa 02, conforme declaracdo de fl. 566 e peticao de fls. 568/568v. O acordo foi
feito nos termos da ata de conciliagdo e eleicao de diretoria (fls. 555/558).

Referido acordo trata da formacdo de uma Chapa Unica a ser composta por integrantes de
ambas as chapas (Chapa 01 e Chapa 02).

Em decisao interlocutoria (fl. 574), o magistrado deixou de apreciar o acordo, porque nao foi
assinado por R. A. P. M. e M. R. B. S.,, bem como ndo estdo representados nos autos. Ainda,
recebeu o recurso ordinario (fls. 521/532), exceto em relagdo aos autores citados anteriormente,
por falta de representacdo processual.

Os autores R. A. P. M. e M. R. B. S. requerem reconsideracao (fls. 585/585v), a qual foi
indeferida a fl. 586, determinando-se a remessa do feito ao Tribunal.
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O relato acima, que abrange nao apenas este processo, indica que a lide envolvendo as duas
chapas e o comando do Sindicato dos Trabalhos em Empresas de Transportes Coletivos e Seletivos
Urbanos de Passageiros da Cidade de Porto Alegre ndo estd restrita a questdes juridicas (de
interpretacdo do estatuto da entidade no que tange ao processo eleitoral). Trata-se de uma
divergéncia politica que foi judicializada, e, em dultima insténcia, envolve a legitimidade na
representagao da categoria.

E incontroverso que foi declarada a perda de mandato, além da declaracdo de ilegibilidade
por 08 anos, de trés membros da chapa 01 (Sr. I. A., ex-presidente; Sra. E. D., ex-secretaria
geral; e L. F. M. A. ex-diretor de educacdo sindical), nos termos do acérddo proferido no processo
no [...], cujo dispositivo ja consta transcrito nesta decisdo (fls. 145/145v e 146 dos autos).

Como se percebe, a decisdao determinava o cumprimento imediato, independentemente do
transito em julgado (que veio a ocorrer posteriormente com a negativa de provimento ao agravo
de instrumento em recurso de revista dos referidos réus - andamento processual a fl. 148, site do
TST).

O comando do acérddo ndo foi cumprido, havendo o deflagramento do processo eleitoral. Em
razdo disso, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou a acdo cautelar inominada (processo n© [...])
para dar efetividade ao comando acima transcrito. A decisao (fls. 172/175) que concedeu a medida
liminar no referido processo (ja transcrita nesta decisdo) destituiu o Sr. I. A., a Sra. E. D. e 0 Sr. L.
F. M. A. dos cargos ocupados no sindicato, além de vedar suas participacdes no pleito eleitoral que
estava em vigor.

Concomitantemente a decisdo proferida na acdo cautelar acima referida, é proferida a
sentenga, neste processo (fls.176/177), que julga os pedidos de antecipacao de tutela. A
magistrada de origem detectou a ocorréncia de irregularidades no processo eleitoral; primeiro, o
edital ndo indica a existéncia de mais de uma chapa, parecendo ser uma propaganda da chapa
(01) do Sr. I. A.; segundo, porque estavam participando do pleito por parte da chapa 01
integrantes inelegiveis, conforme duas decisGes judiciais. Contudo, a magistrada a quo optou por
nao declarar a nulidade de todo o processo eleitoral, sob o argumento de que a chapa 02
(composta pelos autores) ndo poderia ser prejudicada pela nulidade causada pelos membros da
chapa 01. Nesses termos, entendeu por manter o pleito, mas determinando a invalidacdo dos
votos apurados para a chapa 01.

Posteriormente, sobreveio decisao liminar em mandado de seguranca (Processo n© [...] - fl.
192), a qual concedeu a liminar para que fossem apurados e totalizados os votos dados a chapa
01, no intuito de garantir o resultado util do pleito eleitoral e remeter o mérito sobre a validade
dos votos dados a chapa 01 para a decisao final do processo.

Ocorrida a eleicdo no dia 02 de dezembro 2011 (ata de fls. 306/308), foram computados ao
todo 2.421 votos: 1.518 votos para chapa 01; 775 votos para chapa 02; 27 votos em branco; 15
votos nulos e 86 votos "em separado”.

Depois da eleicdo, os autores aditaram a inicial (fls. 200/207), conforme antes relatado,
alterando os pedidos. Em sintese, passaram a pedir a nulidade dos votos dados a chapa 01, com a
consequente declaracdo de vitéria da chapa 02 na eleicdo, com pedido de antecipacao de tutela.
Quanto aos pedidos feitos na inicial (em sintese, nulidade do processo eleitoral), requereram que
deveriam constar como pedidos sucessivos.
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Sobreveio nova sentenca (fls. 300/301), que julgou conjuntamente o aditamento a inicial
com pedido de antecipacdo de tutela e os embargos de declaragdao opostos pelo sindicato réu
contra a primeira sentenca que julgou a antecipacao de tutela. Nesse particular, cabe uma
ponderacgao importante. O sindicato réu, em suas razées recursais (fl. 487), afirma que a questdo
envolvendo a nulidade das eleigdes ja teria sido decidida no processo n° [...], transcrevendo trecho
de decisdao supostamente proferida no citado processo. Ocorre que a decisdao de fls. 300/301,
transcrita pelo sindicato, trata-se de sentenca proferida neste processo, na qual a magistrada a
guo estava a decidir sobre os embargos de declaracdo do sindicato (com relagdao a primeira
sentenca que julgou o pedido de antecipacao de tutela de fls. 176/177) e sobre o aditamento a
inicial, conforme acima referido. Nessa referida decisdo, a magistrada (ao julgar os embargos de
declaracdo) refere que, embora haja pedido de nulidade do pleito eleitoral na inicial, entende nao
ser a melhor medida, no intuito de se preservar a seguranca juridica. Considera que é melhor
aproveitar os atos ja praticados do pleito eleitoral, com base no poder de cautela conferido ao juiz.
Embora nao afirme categoricamente, a argumentacao do sindicato réu tenta caracterizar "coisa
julgada" entre a presente agdo e o processo n° [...], embora se ressalte que ndao ha identidade de
partes, e nem veio a estes autos a inicial daquele processo para a devida verificacdao. De qualquer
sorte, a argumentagao do sindicato levaria, ao menos, a consideracao dos "efeitos reflexos" da
coisa julgada, para que ndo existissem duas decisdes contraditdrias. Feitos esses esclarecimentos,
percebe-se que o sindicato, em suas razles recursais, age de forma pouco diligente e/ou
temeraria, induzindo o juizo em erro.

A segunda parte da decisdo de fls. 300/301 julga o aditamento a inicial com pedido de
antecipagao de tutela. Ali, a magistrada de origem julga inviavel declarar a inelegibilidade da chapa
01 e a consequente vitéria da chapa 02, em razdo da decisdo proferida no processo n° [...]
(mandado de seguranca - fl. 192), que determinou que fosse procedida a apuragao e contagem
dos votos dados a chapa 01. Assim, a questao ficou remetida para a decisao final desta agao.

Sobreveio a sentenca da presente acdo (fls. 479/482). A magistrada a quo acolhe as
ponderagoes feitas pelo representante do Ministério PUblico do Trabalho (parecer de fls. 471-476).
O representante do MPT observa que, a partir de determinado momento no processo, passou a
ocorrer uma comunhdo de interesses entre os autores desta acdo (membros da chapa 02) e o
sindicato réu. Isso se deve ao fato de que, por forca de decisdo judicial proferida no processo n°
[...] (acdo cautelar inominada), o Sr. J. G. I. P. (candidato pela chapa 02 - cargo de vice-presidente
- fl. 329) assumiu a presidéncia do sindicato em 24/12/2011 (coépia do despacho proferido na
referida acdo cautela, fl. 411). Note-se que o Sr. J. G. (membro da chapa 02) assume a
presidéncia do sindicato um pouco depois de ocorrida a eleicdo (em 02/12/2011), na qual houve a
vitéria da chapa 01. Uma vez no poder do sindicato, como bem observa o representante do MPT, o
novo presidente constitui novo procurador "e certamente adotou outras providéncias no sentido
de pelo menos reduzir a influéncia que os anteriores dirigentes exerciam sobre a entidade e sobre
0 processo eleitoral em curso". Essa impressao confirma-se. Atente-se que o aditamento a inicial
proposto pelos autores (membros da chapa 02) foi protocolado em 05/12/2011 (trés dias apos a
realizacdo do pelito eleitoral). Conforme ja referido, nesse aditamento os autores fazem um novo
pedido para que seja declara a inelegibilidade da chapa 01 e que, consequentemente, seja
declarada a vitoria da chapa 02, em detrimento do pedido realizado na inicial, que era de nulidade
do pleito eleitoral, pedido esse que passou a ser sucessivo. Em sua defesa (fls. 443/453 -
apresentada pelo novo procurador, constituido pelo Sr. J. G.), o sindicato réu propugna pela
declaracdo de cancelamento da candidatura da chapa 01 e, consequente, declaracao da vitéria da
chapa 02 (mesmo pedido proposto no aditamento).
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Embora, tecnicamente, ndo se configure a hipétese de confusdo (art. 267, X, do CPC), pois
formalmente as partes sdo diferentes (de um lado, pessoas fisicas membras da chapa 02; de
outro, o sindicato da categoria), é inegavel que os acontecimentos narrados (em especial,
mudancga na direcao do sindicato durante o processo eleitoral e durante este processo judicial)
levaram a uma comunhdo de interesse entre autores e réu. Por isso, o MPT (parecer de fls.
471/476) propugna, primeiramente, pela extingdo do processo principal ([...]), com fundamento
no art. 129 do CPC (que dispGe sobre a hipotese em que autor e réu utilizam-se do processo para
efetuar lide simulada), e para que o processo apensado (agao n° [...]) fosse julgado improcedente.
Num segundo momento, de forma eventual, o MPT propugna pelo indeferimento do pedido de
aditamento da inicial (declaragao de vitoria da chapa 02), pelo acolhimento do pedido de nulidade
da eleicdo requerido na inicial, e pelo indeferimento dos pedidos feitos no processo apenso (no
qual os membros da chapa 01 requerem que tal chapa seja declarada vencedora).

Sobre o processo apensado (processo n° [...]), trata-se de uma acdo proposta por outros
membros da chapa 01 (que ndo aqueles declarados inelegiveis), na qual requerem que sejam
empossados os membros da chapa 01, vitoriosa na eleicdo, com excecao dos membros declarados
inelegiveis.

A magistrada de origem acolhe o fundamento trazido pelo MPT em seu parecer, no sentido de
que a validacdo de uma eleicdo praticada nessas circunstancias levaria a um processo eleitoral
judicial, ao invés de realizar-se um processo eleitoral estatutario.

Em sintese, a sentenca (fls. 479/482) considerou viciada a constituicdo da chapa 01, nos
termos do art. 90, III, do estatuto do sindicato, em razdo da inelegibilidade de trés dos seus
membros (dentre eles, e principalmente seu presidente, Sr. 1. A., e mais a secretaria geral Sra. E.
D. e o diretor de educacdo sindical, Sr. L. F. M. A., os quais foram inclusive destituidos dos cargos
que ocupavam no sindicato), julgando nulo todo o processo eleitoral e o resultado da eleigao.

Vale transcrever o teor do artigo do estatuto do sindicato, citado pela sentencga (art. 90, III,
fl. 290):

Art. 90°. Sera inelegivel ao exercicio de cargo de representacdo sindical da
categoria, quando comprovado no ato da inscricdo ou por comprovada impugnagao,
o sindicalizado que:

()7

III. Tenha sido destituido de cargo de representagao sindical da categoria;

Além de declarar a nulidade do processo eleitoral e da eleicdo levada a efeito, a sentenca
determinou a realizacao de novas eleigdes sob a coordenagdao de nova comissao eleitoral, vedada a
participacao, seja na condicdo de candidatos, seja em eventual comissao eleitoral, dos membros
dachapa 01, Sr. I. A,,Sra. E. D. e Sr. L. . M. A.

Por outro lado, julgou improcedente a acdao apensada (processo n° [...] - no qual outros
membros da chapa 01 pediam para serem empossados, ja que a chapa fora vitoriosa na apuragao
dos votos).

Este magistrado esta convencido de que a decisdao de origem foi a melhor possivel, levando-
se em conta os interesses da categoria dos rodoviarios (e ndo o interesse eleitoral de ambas as
chapas), além de estar em sintonia com o principio democratico que orienta nossa Constituicdo
Federal.
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N3o se pode acolher a tese dos membros da chapa 01 (autores do processo n© [...]) de que
basta afastar os membros inelegiveis, para, entdo, empossar os membros remanescentes. Os
membros da chapa 01 alegam que a analise conjunta dos art. 85 (fl. 289) e do art. 49 (fl. 286),
ambos do estatuto do sindicato, leva a conclusdo de que é possivel manter a validade do registro
da chapa 01. Mesmo que ndo se adote essa tese, transcreve-se abaixo o teor dos dispositivos,
para possivel fim de prequestionamento:

Art. 49. A representacéo sindical de base serd composta por trinta e dois membros.

Paragrafo unico. Os representantes sindicais de base sdo suplentes naturais da
diretoria, sendo ascendidos pelo presidente da entidade.

Art. 85. A chapa da qual fizerem parte candidatos que tenham renunciado ou tenha
sido cancelada a sua inscricdo individual ou, ainda, tenha sido impugnado com
deferimento pela comissdo eleitoral, terda cancelado o seu pedido de inscricdo da
chapa, caso os candidatos se tornem insuficientes para preencher todos os cargos
efetivos e dois tergos dos suplentes.

A tese dos membros da chapa 01 é de que eliminados da chapa os trés membros inelegiveis,
ainda estariam preenchidos os requisitos de validade da inscricdo da chapa, pois todos os
membros efetivos e mais os delegados de base (suplentes da diretoria, pela interpretacdo do art.
49, paragrafo Unico) passariam de 32 (100%) para 29 (90,62%), superando a exigéncia dos dois
tergos.

Entretanto, a lide ora apresentada representa uma verdadeira crise institucional e de
representatividade do sindicato réu e, por essa razdo, ndo pode ser resolvida através da simples
interpretacdo de clausulas ambiguas do estatuto do sindicato.

No processo n° [...], foi declarada a perda do mandado dos trés membros ja citados da
chapa 01, bem como sua inelegibilidade por 08 anos, pela razbes que seguem:

(1) a malversagdo e/ou dilapidacdo do patriménio sindical com as inumeras
irregularidades financeiras, que levaram o sindicato a uma situacdo de inviabilidade
econbémica; (2) a grave violacdo do estatuto, com a pratica de mandos e desmandos
pelo primeiro réu, em total desconformidade com os deveres e prerrogativas
sindicais, “"passando por cima” de toda a categoria representada, sem convocacado de
assembléia geral, inclusive “arquivando” de plano comissdo investigante para
averiguacdo de irregularidades internas em afronta ao art. 23 estatutario; e (3) a
ma conduta do presidente, secretdria e presidente do conselho fiscal, primeiramente
investigados, depois indiciados e por fim condenados criminalmente por formacédo de
quadrilha e estelionato e fraudes praticadas contra o INSS tendo o sindicato como
base de atuacdo de todos, impbe-se determinar a perda de seus mandatos e sua
inelegibilidade, nos termos do Estatuto da entidade sindical (trecho da ementa do
acordao).

Além disso, o acérdao determinou a convocacdo de assembleia geral extraordinaria para toda
a categoria tomasse conhecimento dos fatos apurados no referido processo, bem como da
sentenca penal proferida pelo Juizo da 123 Vara Criminal Federal de Porto Alegre. Tal medida ndo foi
cumprida pelo Sr. I. A., entdo presidente do sindicato, levando o Ministério Publico do Trabalho a
ajuizar a acao cautelar (n° [...]), para dar efetividade ao comando proferido no processo antes
referido.
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Na acdo cautelar, o MPT informa que, além de ndo cumprir o comando do acérddo do
processo nO° [...], os réus da cautelar (Sr. I. ., Sra. E. D. e Sr. L. F. M. A. - membros inelegiveis da
chapa 01) estavam influenciando o processo eleitoral entdo deflagrado.

Na inicial da presente agao, é juntado o edital da eleicdo (fl. 20) a ser realizada nos dias 28,
29 30 de novembro de 2011. Conforme bem apontado pela magistrada a quo na decisdao de fls.
176/177 (que analisou a antecipagcao de tutela), o edital ndo indica quais sao as chapas
concorrentes e, ainda, tende a fazer campanha para o Sr. I. A., pois transcreve um trecho truncado
de decisao proferida no processo n© [...] (que decidiu sobre antecipacao de tutela, em relagao a
pedido de adiamento da eleicbes entdo marcada para o dia 12/04/2011, cuja copia da decisdo esta
juntada nas fls. 30/32 destes autos). No edital, é transcrito um trecho da decisdo no qual a
magistrada refere que o Sr. A. possui "maior conhecimento dos eleitores e forma de condugdo do
processo eleitoral", e, posteriormente, segue o comando de adiamento das eleigcbes. Entretanto,
antes do trecho transcrito acima, a decisdo refere que "os prejuizos a chapa dois sdo flagrantes,
pois 0os componentes sequer sabem se a chapa esta regular e a indicagdo de eleigbes para abril
com posse em dezembro, com decisdo judicial com efeitos ja antecipatérios para cumprimento
imediato contra o candidato as eleicGes, importa que ndo havera uma ampla discussdo dentro da
categoria". E depois do trecho transcrito no edital, a magistrada conclui dizendo que, em razao
desse conhecimento do Sr. A. sobre o processo eleitoral, a chapa dois resta prejudicada. Ou seja,
antes de ser um elogio, tratava-se de uma critica a forma como o processo eleitoral era conduzido
pela situacdao (chapa 01), com descumprimento de decisdo judicial e tentativa de legitimar
candidaturas consideradas invalidas pelo Poder Judiciario.

Nesse contexto, ndo ha como simplesmente considerar inelegiveis trés membros da chapa
01, sendo que um desses membros era o presidente do Sindicato e candidato a reeleicdo. E nitido
gue a maquina sindical estava a servigo dos interesses da chapa 01, tendo em vista a) o
descumprimento de decisdo judicial que determinava a publicidade de irregularidades no sindicato
em assembleia geral, irregularidades essas patrocinadas pelo entdo presidente Sr. A.; e b) a
publicacdo de edital de eleicdo sem a indicacdo de chapas e com a transcricao parcial de decisao
judicial, querendo parecer um elogio do Poder Judiciario a um sindicalista que teve declarada sua
perda de mandato em outro processo judicial.

Deve-se também levar em conta a repercussao eleitoral de uma chapa encabecada por seu
atual presidente. Os eleitores votam muito pela representacdo da figura do presidente. Assim, se
fosse dada a devida publicidade (conforme determinacdo judicial) aos atos praticados pelo Sr. A.
de improbidade perante a administragao do sindicato, inclusive com repercussao na esfera penal, a
eleicdo poderia ter tomado outro rumo. Alids, além dessa publicidade da conduta improba do
presidente do sindicato, seu nome sequer poderia ter aparecido na nominata da chapa (igualmente
conforme determinando em decisao judicial).

Fica evidente que, por tudo narrado até aqui, ndo seria razoavel declarar a vitéria da chapa
01 (como querem os autores da acdo n° [...]), pois trés dos seus principais membros, dentre eles
o candidato a presidente, tiveram a perda dos mandatos declarada por decisao judicial, além de
serem declarados inelegiveis, e, ainda assim, forcaram sua participacdo no processo eleitoral,
demonstrando tremendo desrespeito pelo Poder Judiciario.

Por outro lado, e tendo em vista que, mesmo viciada, a eleicdo ocorreu, consagrando a
vitéria da chapa 01 (1.518 votos contra 775 votos da chapa 02), ndo se pode dar a vitéria para
chapa 02, pois nitidamente ndo representa (ou ndo representou) a vontade da categoria.
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Nesse ponto cabe uma reflexdo acerca do conceito de democracia, trazendo-se alguns
fundamentos da obra de Hans Kelsen (as ideias a seguir foram tiradas do artigo Os pressupostos
da Democracia na Obra de HANS KELSEN - ARAUJO, Francisco Rossal de. in SCANDOLARA, Claudio
(Coord.). Direito do trabalho e realidade: valor e democracia. Porto Alegre: Liv. do Advogado,
2000).

A existéncia de uma maioria e de uma minoria pressupde o debate entre ambos e a
periodicidade no exercicio do poder. O debate politico ocorre num contexto de publicidade. A
tendéncia de revelar fatos, segundo KELSEN, é especificamente democratica e essa tendéncia leva
a uma interpretacao superficial e malévola dessa forma de governo e que induz a pensar que a
corrupgao é mais frequente na Democracia do que na Autocracia. Na verdade, o que ocorre é que
a Democracia pressupde a publicidade de seus debates e de seus atos e, por essa razao, ha maior
transparéncia no exercicio da atividade politica, ao passo que a Autocracia encobre fatos ou
debates que nao estdo de acordo com os seus interesses. Segundo o autor, em um regime
autocratico ndo ha medidas de controle, que supostamente apenas contribuem para diminuir a
eficiéncia do governo, nem tampouco publicidade. Existe apenas o enorme empenho de ocultar
tudo que possa ser prejudicial a autoridade do governo e minar a disciplina dos oficiais e a
obediéncia dos cidaddos.

Quanto a periodicidade no exercicio do poder, KELSEN pensa que em uma Democracia, uma
vez que o governo ndo possui carater sobrenatural e ndo ha justificagdo do poder através de
elementos transcendentes, o governante é designado através de um processo racional e
publicamente controlado, ndo havendo o monopdlio permanente de uma sé pessoa. A publicidade,
a critica e a responsabilidade nao permitem que um governante seja irremovivel, sendo a
Democracia caracterizada pela mudanga mais ou menos rapida do governo. Nesse sentido, tem
natureza dinamica.

A justificativa que KELSEN da para relacionar Democracia e relativismo filoséfico é de que a
tolerancia, o direito das minorias, a liberdade de expressao e pensamento, componentes tdo
caracteristicos de uma Democracia, ndo tém lugar em um sistema politico baseado na crenga em
valores absolutos. Se, contudo, for admitido que somente os valores relativos sdao acessiveis ao
conhecimento humano e a vontade humana, sera justificavel impor uma ordem social a individuos
relutantes, desde que essa ordem esteja em harmonia com o maior nimero possivel de individuos
iguais, ou seja, com a vontade da maioria. Mas pode ocorrer que a vontade da maioria esteja
equivocada e que vontade da minoria é que seja a mais apropriada. Nesse caso, diz o autor, sé o
relativismo filoséfico pode admitir que a minoria expresse livremente a sua opinido e, com a forca
de seus argumentos, possa a se tornar maioria.

Feitas essas reflexGes sobre a Democracia, percebe-se que ndo seria "razoavel" decidir
judicialmente essa eleicdo em favor de uma ou de outra chapa. A candidatura de uma chapa
(chapa 01) possui um vicio quanto a sua constituicdo, que acabou por contaminar o processo
eleitoral, conforme exaustivamente narrado acima. Por outro lado, a outra chapa (chapa 02)
carece de representatividade, pois foi derrotada em larga margem nas urnas.

Quando se fala em "razoavel", é necessario entender o conceito juridico dessa expressao.
Conforme ensina o jusfilésofo Chaim Perelman, toda vez que um direito ou um poder é concedido a
uma autoridade ou a um particular (pessoa de direito privado), esse direito ou poder podera ser
censurado se exercido de forma desarrazoada. O autor ressalta que, no Estado de Direito, quando
um poder legitimo ou um direito qualquer é submetido ao controle judiciario, ele podera ser
censurado se exercido de forma inaceitavel. Além disso, essa ideia de "razoavel" (e seu oposto, o
"desarrazoado") apresenta-se como um limite para qualquer formalismo em matéria de Direito; no
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caso concreto, esse formalismo seria representado pelas normas (ambiguas, diga-se) do estatuto
do sindicato sobre eleigdoes e elegibilidade, anteriormente citadas, caso interpretadas a parte de
toda essa questdo politica que envolve a eleicdo do sindicato dos rodoviarios. Perelman, por fim,
pondera que a ideia de "razoavel" tem seu significado concreto dado pelo meio social sobre o qual
a decisdo sera proferida. Ja se disse aqui que a nossa Constituicdo prima pelo principio
democratico, logo a decisdao proferida neste feito deve ter como norte esse principio, visando
interpretar qual é a melhor saida para esse impasse politico, levando-se em consideragcdao o
interesse e a representatividade de toda uma categoria de trabalhadores (Perelman, Chaim. Etica e
Direito. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996, pp. 429, 436 e 437).

N3o baste o principio democratico como norteador da nossa Constituicdo, cabe um
comentario sobre a atmosfera social na qual a presente decisdo estd sendo elaborada. Estamos em
junho de 2013, periodo que ficard marcado na histéria do pais.

Os protestos populares ocorridos em junho de 2013 ndo tém precedentes na histéria do
Brasil. Um grande numero de pessoas (em determinados dias, estima-se que cerca de um milhao
de pessoas compareceram nas manifestacdes em todo o pais) ocuparam as ruas das principais
capitais do pais (além de muitas cidades do interior), indicando a descentralizacdo na organizagao
do movimento, em razao da utilizagdo das redes sociais na internet. Por ndao possuir uma
organizacao central e tradicional (entenda-se por “tradicional”, partidos politicos, sindicatos e
movimentos sociais “tradicionais”, MST - Movimento dos Sem Terra, Via Campesina, MTST -
Movimento dos Trabalhadores Sem Teto, dentre outros), a pauta de reivindicacdes é ampla:
transporte urbano, salde e educacdo publicos de qualidade, combate a corrupcao, melhor gestao
dos recursos publicos, e outras questdes pontuais.

O socidlogo espanhol Manuel Castells (autor do livro Redes de indignacién y esperanza: los
movimentos sociales en la era internet, Madrid: Alianza editorial, 2012), ao analisar os protestos
ocorridos em Sao Paulo, que eclodiu com o intuito primeiro de diminuir o preco da passagem de
onibus (intitulado Movimento Passe Livre - MPL), entende que estes movimentos, como todos os
movimentos sociais na histéria, sdo principalmente “emocionais”, € ndo sdo “pontualmente
indicativos”. Em outras palavras, quer dizer que a mobilizagdo ndo é especificamente sobre
transporte publico, servindo esse tema apenas de pretexto para trazer a tona uma indignagao
maior. Castells explica que determinado fato (no caso, o aumento da passagem de 6nibus) provoca
indignacdo e, ao mesmo tempo, propicia a possibilidade de as pessoas estarem juntas no espaco
publico (ocupacao do espaco publico), manifestando suas reivindicagdes “fora do quadro
institucional”. A pauta difusa das manifestacdbes nao retira a legitimidade do movimento, no
entender de Castells, pois desses movimentos nasce a esperanca de fazer algo novo, diferente: “O
qué? Ndo se sabe, mas seguramente ndo é o que estad ai”. O autor ressalta que os cidaddos do
mundo ndo se sentem mais representados pelas instituicdes democraticas, uma vez que a classe
politica ndo presta conta de suas agoes e, fundamentalmente, ndo respeitam os cidaddos (Manuel
Castells , 20/06/2013, Sociélogo Manuel Castells analisa protesto,
http://www.acessepiaui.com.br/vc-no-acesse/soci-logo-manuel-castells-analisa-
protestos/23162.html, acessado em 29/06/2013).

Esse tipo de manifestagdo popular ocorre, da forma como estd ocorrendo (inclusive com
arroubos de violéncia), em razdo da crise de representatividade que as instituigbes tradicionais
estdo enfrentando (dentre elas, os sindicatos). Os sindicatos deveriam ser responsaveis em
canalizar esse sentimento de injustica e de luta por mais cidadania; contribuindo, assim, para a
pacificacdo social, através da manifestacdo organizada e pela via institucional das demandas
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sociais. Com toda certeza, gestdes temerarias e improbas e processos eleitorais obscuros fazem
com que os trabalhadores percam o sentido de representagdo, mesmo com relagdo a uma
instituicdo (o sindicato) que nasce no seio da classe trabalhadora.

Por outro lado, ndo é papel do Poder Judiciario dizer qual chapa é a vencedora nesse pleito
crivado de vicios. O papel de decidir sobre sua representagdo cabe a coletividade dos rodoviarios;
devendo ser assegurado a categoria exercer livremente sua vontade, sem vicios. Conforme dito
anteriormente, ndo se pode decidir a presente lide em favor da pretensao eleitoral da chapa 01 ou
da chapa 02, é necessario proteger o interesse de toda a categoria, que vive uma flagrante crise
de representatividade. Deve-se primar pela seguranca juridica e sanear a crise institucional pela
qual passa o sindicato.

Dessa forma, estd correta a sentenca ao declarar a nulidade do processo eleitoral e das
eleicdes ocorridas, determinando a realizacdo de novas eleigcbes sob a coordenacdao de uma nova
comissado eleitoral, e ressaltando que é vedada a participacdo, seja na condicdao de candidatos, seja
em eventual comissdo eleitoral, de I. A., E. D. e L. F. M. A. Como consequéncia dessa decisdo, ndo
poderia ser acolhido a pretensao dos autores do processo apensado (n° [...]), estando correta a
decisdo em rejeitar o pedido dos autores desta acdo.

Nega-se provimento ao recurso do sindicato réu.

Nega-se provimento ao recurso dos autores do processo principal.

Nega-se provimento ao recurso dos autores do processo em apenso.

Determina-se a expedicdo de oficio ao Ministério Publico do Trabalho, com cépia da presente
decisdo, registrando-se a sugestdo desse Colegiado no sentido de que o Ministério Publico do

Trabalho esteja presente na nova eleicdo a ser realizada, compondo a comissao eleitoral, a fim de
verificar a lisura do processo eleitoral.

Desembargador Francisco Rossal de Araljo

Relator

1.7 Sindicato substituto processual. Interesse de agir. Existéncia de acordo coletivo
entre o sindicato autor e a reclamada prevendo a responsabilidade dos empregados pela
limpeza do uniforme de trabalho. Auséncia de alegacdo de invalidade da clausula.
Sindicato autor que carece de interesse de agir ao postular a condenagao da reclamada a
indenizar as despesas correspondentes. Processo extinto sem resolucdo do mérito.

(68 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000009-
14.2012.5.04.0451 RO. Publicacdo em 08-08-2013)

EMENTA

SINDICATO SUBSTITUTO PROCESSUAL. INTERESSE DE AGIR.
Havendo acordo coletivo firmado entre o Sindicato autor e a empresa
reclamada, sem alegacdo de invalidade da «clausula que prevé a
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responsabilidade dos empregados pela limpeza do uniforme de trabalho, nao
tem interesse de agir (aspecto necessidade) o Sindicato autor (substituto
processual) em postular a condenacdo da reclamada ao pagamento de
indenizacdo pelas despesas com higienizacdo do uniforme. Aplicacdo da
maxima nemo potest venire contra factum proprium. Recurso nao provido e
processo extinto sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, VI, do
CPC.

ACORDAO

por unanimidade, EXTINGUIR O PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO no item
indenizacdo pela higienizacdao do uniforme, nos termos do art. 267, VI, do CPC [...].

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR:

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR

1 INDENIZACAO PELA HIGIENIZACAO DO UNIFORME

A sentenga de origem indeferiu a pretensdo do autor de condenagdo da reclamada ao
pagamento de indenizacdo aos substituidos pelos gastos com a higienizacdo dos uniformes.
Fundamentou que ha acordo coletivo com previsao no sentido de que a higienizacdao dos uniformes
é de responsabilidade dos empregados. Aduziu que o Sindicato autor sequer alegou a invalidade de
tal clausula. Ressaltou que o autor é sindicato forte e estava assistido por advogado. Entendeu,
ainda, que nao cabe indenizagao para ressarcimento dos gastos com higienizagao de uniforme.

O Sindicato autor recorre. Alega que a reclamada ndo contestou o fato de que é exigido dos
empregados o uso de uniforme, e que estes sdo higienizados pelos proprios empregados. Assevera
que a higienizacdao dos uniformes gera custos para os empregados, o que impde o ressarcimento
pela empregadora, pois é vedada a transferéncia dos 6nus do empreendimento, nos termos do art.
20 da CLT. Cita jurisprudéncia. Refere a existéncia da Lei Estadual n® 13.892/12 que prevé a
responsabilidade das empresas pela limpeza dos uniformes utilizados por seus empregados. Busca
a reforma.

Examina-se.

Na inicial o Sindicato autor formula pretensao de condenacdo da reclamada ao pagamento
indenizado das despesas com higienizacdo dos uniformes, com fundamento no art. 2° da CLT.

A reclamada juntou as fls. 79-164 os acordos coletivos de trabalho firmados com o sindicato
autor com vigéncia a partir do ano de 2000. Da analise, verifica-se que a partir do referido ano os
acordos coletivos passaram a ter clausula no sentido de que é de responsabilidade da empresa o
fornecimento dos uniformes e de responsabilidade dos empregados a sua limpeza (p.ex.: fls. 83,
100, 116, 133, 147 e 159).

Diante dos fatos, é surpreendente que o autor agora venha postular provimento jurisdicional
contrario ao que anteriormente acordou com a empresa ré mediante o exercicio da autonomia
coletiva que lhe é assegurada pelo inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo. E isso sem sequer
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cogitar da invalidade da clausula normativa, como destacado na sentenca, nulidade que, em tese,
poderia arguir em processo de dissidio coletivo. Seu proceder colide com a conduta esperada por
guem toma parte no ajuste de uma obrigagdo, em contrariedade com a maxima nemo potest
venire contra factum proprium. Ressalte-se que a conduta do autor atenta contra a boa-fé objetiva
e o principio da lealdade que rege o processo de negociagao coletiva.

N3o havendo insurgéncia quanto a validade das normas coletivas, tem-se que o Sindicato
autor é carecedor de acdo, por auséncia de legitimo interesse de agir (aspecto necessidade), uma
vez que a matéria foi objeto de negociacao e normatizacdao por ele préprio e pela ré em processo
de negociacdo coletiva na qual figurou como representante da categoria profissional. Nem se diga
que o sindicato |a atuou como representante e aqui atua como substituto processual, uma vez que
ndo lhe é dado assumir posicdo juridica com semelhante antagonismo.

Extingue-se o processo sem resolugao do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC.

[..]

Desembargador José Felipe Ledur
Relator
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2. Ementas

2.1 ACAO ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO. Ainda que o local de trabalho seja objeto de
contrato de concessdo mantido entre a companhia aérea autora e a INFRAERO, os termos desse
ndo isentam a empregadora de sua obrigacao legal de cumprir as normas de salde e seguranca
do trabalho. Nesse sentido, é legal a lavratura de auto de infragcdo e a cobranca de multa
correspondente diante da constatacdo, em fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, da
ndo adequacao do ambiente de trabalho as condigbes ergon6micas prescritas na NR- 17. [...]

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0001293-
95.2012.5.04.0018 RO/REENEC. Publicacdo em 11-07-2013)

2.2 ACAO COLETIVA. INDENIZAGAO POR ASSEDIO MORAL. Nio pode ser tolerado o
tratamento desrespeitoso no ambiente de trabalho, circunstancia que afronta a dignidade da
pessoa humana. O uso de xingamentos e palavras de baixo caldo para a cobranca de trabalho dos
empregados caracteriza assédio moral, o qual ndo é descaracterizado pelo fato de ser
generalizado a todos os trabalhadores de determinado setor. A pratica adotada pela ré de utilizar
prendas como forma de penalizacao aos vendedores com pior desempenho extrapola os limites
do razoavel e do poder diretivo patronal. O uso de tais praticas no ambiente de trabalho,
vinculadas a producdo individual, caracteriza ato ilicito, que enseja dano a personalidade do
trabalhador, dando ensejo a pretensao indenizatdria. Mantida a condenagao imposta no particular.

[...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000368-
35.2011.5.04.0471 RO. Publicagdo em 25-07-2013)

2.3 AGCAO RESCISORIA. PRESCRICAO INCIDENTE SOBRE DIFERENCAS DE
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA DECORRENTES DA INCLUSAO DE PARCELAS
RECEBIDAS EM OUTRA AGCAO NA BASE DE CALCULO DO BENEFICIO. ALEGACAO DE
VIOLAGAO AO ART. 7°, INC. XXIX, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. Nio viola a
literalidade do art. 79, inc. XXIX, da Constituicdo da Republica, decisdo judicial que aplica a
prescricdo bienal sobre pedido de pagamento de diferencas de complementacao de aposentadoria
decorrentes da inclusdo de parcelas recebidas em outra agdo na base de calculo do beneficio.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal. Aplicagdo da Sumula n.° 409 do TST. [...]

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.
Processo n. 0009298-63.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 23-08-2013)

2.4 Acidente do trabalho com morte. Legitimidade ativa dos pais do trabalhador
vitimado. Alegacdo de que os pais ndo sao herdeiros necessarios do de cujus, na forma do art.
1060, inc. I, do CPC, em face da existéncia de conjuge e filha. Os genitores do empregado
falecido em acidente do trabalho sdo partes legitimas para postular indenizagdo por danos morais
consubstanciados no sofrimento pela perda do ente querido, em exercicio de direito proprio, pois
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o direito de ser indenizado, nesse caso, ndo é obstado pelo direito de heranca. Preliminar de
ilegitimidade ativa dos autores rejeitada. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0010317-
60.2011.5.04.0511 RO. Publicagdo em 15-07-2013)

2.5 NAO CONHECIMENTO. ACORDO HOMOLOGADO. DECISAO IRRECORRIVEL. O acordo
homologado tem forca de decisao irrecorrivel (art. 381, paragrafo Unico, da CLT), transitando em
julgado na data da homologacdao (Sumula 100, V, do TST). Logo, a interposicdo de qualquer
recurso é incabivel, ndo merecendo conhecimento o recurso ordinario da reclamante. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0010072-
22.2013.5.04.0271 RO. Publicagdo em 25-07-2013)

2.6 PLUS SALARIAL. ACUMULO DE FUNCOES. A delimitacdo do conteldo ocupacional da
funcdo contratada faz-se em atencdo as atividades ordinariamente exercidas e ao que dispbe o
paragrafo Unico do artigo 456 da CLT. Nesse sentido, as atividades que fizeram parte da rotina de
trabalho do empregado, salvo flagrante incompatibilidade com a sua condigcdo pessoal presumem-
se inseridas no conteddo ocupacional da fungdao contratada e, portanto, abarcada a respectiva
remuneracdo pelo quantum originalmente ajustado. No caso, ndo restaram configuradas tarefas
de maior complexidade, nem mesmo incompatibilidade com a sua condigao pessoal. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0001519-
76.2011.5.04.0005 RO. Publicagdo em 06-09-2013)

2.7 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. AUXILIAR DE ENFERMAGEM. O
ambiente hospitalar concentra bactérias, virus e muitos outros microrganismos que podem ser
transmitidos de uma pessoa para outra, onde o profissional de salde corre risco constante de
contaminacdo, pois o contdgio por agentes bioldgicos pode se operar pelo meio aéreo,
prescindindo de contato fisico com pacientes doentes, como, por exemplo, da pandemia
nominada "gripe aviaria". Ndo ha como interpretar a legislacdo protetiva a salde de modo
descontextualizado, desprezando-se as crescentes e cada vez mais velozes modificacdes das
estruturas e dos procedimentos ocorridos nos locais de trabalho. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa. Processo n. 0000448-
60.2012.5.04.0601 RO. Publicagdo em 19-07-2013)

2.8 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE
QU]'ZMICO. GRAU MAXIMO. Hipdtese na qual demonstrado que a atividade desempenhada,
como operador de prensa, propiciava o contato de pd, composto por resina fendlica, diretamente
a pele desprotegida do rosto e do pescoco do empregado. Incidéncia do disposto no Anexo 11 da
NR 15, instituida pela Portaria Ministerial n. 3.214/78, que, para tais casos, ndo estabelece limite
de tolerancia para absorcdo pela pele. Recurso desprovido, no aspecto. [...]
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(83 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000740-54.2012.5.04.0404 RO. Publicacdo em 04-09-2013)

2.9 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. PACIENTES COM DOENCAS
INFECTO-CONTAGIOSAS. Demonstrado que o empregado se sujeita a risco permanente
(observada a nocdo de intermiténcia) pelo contato com pacientes portadores de doengas infecto
contagiosas, o que ocorre, inclusive, pelo ar, resultam irrelevantes as questdes relativas a
existéncia de instalacbes fisicas proprias ao isolamento. O que a lei reputa verdadeiramente
insalubre em grau maximo ndo é o trabalho em local de isolamento, mas, sim, o trabalho com
pacientes portadores de doencgas infecto-contagiosas, e que, por isso, necessitem de isolamento.

[...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001081-96.2010.5.04.0001 RO. Publicagdo em 29-08-2013)

2.10 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. CONSTRUCZ\O CIVIL. A atividade
laboral em canteiro de obra é insalubre por si so, pela aspiracdo de poeira de cimento e
serragem, independentemente da ocorréncia de contato direto e cutdneo com tais substancias. O
cimento é um produto higroscépico que pode se alojar nos alvéolos pulmonares do trabalhador.
Nao tendo a reclamada comprovado o fornecimento de mascaras de protegdo, ha deficiéncia do
equipamento protetivo fornecido. Atividades consideradas insalubres em grau médio, durante
toda contratualidade, nos termos da NR 15 do anexo 13 da Portaria n® 3.214/78 do MTE. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0001115-16.2011.5.04.0008 RO. Publicagdo em 26-07-2013)

2.11 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. TRABALHO EM AVIARIOS.
Entendimento no sentido de que o trabalho em aviarios permite o enquadramento da atividade no
Anexo 14 da NR-15, como insalubre em grau médio, tendo em vista a exposicdo habitual da
trabalhadora a agentes bioldgicos potencialmente nocivos a salde, tais como fezes, urina e
animais mortos. [...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0001707-
42.2011.5.04.0402 RO. Publicagao em 11-07-2013)

2.12 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE VASOS SANITARIOS E COLETA DE
LIXO. MOTEL. A limpeza de banheiros de motel, que como é sabido é frequentado por grande
ndmero de pessoas, das mais variadas classes e condiges sociais, incluindo a higienizacdo de
vasos sanitarios e coleta de lixo, acarreta repetida exposicdo, manipulacdo e contato com dejetos
e, consequentemente, todo o tipo de agente bioldgico, principalmente nos casos em que o
trabalhador ndo utiliza luvas de protecao, ensejando o pagamento de adicional de insalubridade
em grau maximo, face ao enquadramento da atividade no Anexo n® 14 da NR-15 da Portaria n®
3.214/78, do Ministério do Trabalho. [...]
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(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0000310-
88.2012.5.04.0732 RO. Publicagdo em 19-07-2013 )

2.13 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. Hipotese em que comprovada a
existéncia de ratos e pombos no local de trabalho, bem como de dejetos e ninhos de tais animais.
Tal circunstancia se enquadra na previsdo de trabalho em contato permanente com residuos de
animais deteriorados, consoante a NR-15, Anexo 14, motivo pelo qual devido o adicional de
insalubridade em grau médio ao trabalhador. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

[...]

(68 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0001141-
75.2011.5.04.0020 RO. Publicagao em 25-07-2013)

2.14 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL. Caso em que, mesmo
havendo um abastecimento por dia, a exposicdo do empregado, em areas de abastecimento, sem
operacao da bomba de combustivel, ndo é suficiente para caracterizar contato permanente ou
intermitente com inflamaveis em condigdes de risco acentuado, de forma a ensejar o pagamento
de adicional de periculosidade. Recurso desprovido. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000537-
58.2012.5.04.0771 RO. Publicagdo em 23-08-2013)

2.15 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INGRESSO EM AREA DE RISCO. EXPOSIGCAO
INTERMITENTE. Hipdétese em que o autor ingressava diariamente em darea de risco para
abastecer duas bombonas de querosene de vinte litros durante aproximadamente meia hora,
estando sujeito aos riscos da exposicdo a produtos inflamaveis e caracterizando atividade
perigosa realizada de forma intermitente, sendo devido o adicional respectivo. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000453-
94.2012.5.04.0403 RO. Publicagao em 22-08-2013)

2.16 MOTORISTA DE ONIBUS. ABASTECIMENTO DO VEICULO. Comprovado que o autor,
embora laborasse como motorista de Onibus, também era responsavel por realizar o
abastecimento do coletivo, é devido o pagamento do adicional de periculosidade. Inteligéncia da
Sumula 39 do E. TST. Por oportuno, cumpre observar que a situacdo, embora semelhante, ndo é
equiparavel a do motorista que apenas acompanha o abastecimento de seu veiculo, por igual
tempo, de vez que no caso dos autos ocorria a operagao, pelo motorista, da bomba de
combustivel, o que caracteriza a condicdo de risco acentuado de que trata a CLT, em seu artigo
193, pela proximidade com o inflamavel. [...]

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000062-
11.2013.5.04.0111 RO. Publicacao em 30-08-2013)

2.17 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. MUDANCA DE DOMICILIO. A parte final do caput do
art. 469 da CLT estabelece que ndo se considera "transferéncia a que ndo acarretar
necessariamente a mudanca do seu domicilio". Do teor do depoimento da reclamante, tem-se por
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evidenciado que os deslocamentos da autora para Sao Paulo/SP ndo exigiram ou acarretaram a
mudanca de seu domicilio. Isso porque a autora reconhece que, nessas oportunidades,
hospedava-se em hotel, retornando a cada 15 dias para Porto Alegre, onde, presume-se,
continuava a residir. Recurso da reclamante nao provido. [...]

(3 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000918-
35.2010.5.04.0028 RO. Publicagdo em 04-09-2013)

2.18 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA. NAO
CONHECIMENTO. DESERCAO. Se a suposta litigdncia de ma-fé da parte autora, ou seja, o fato
impeditivo da concessdao do beneficio da Justica Gratuita, constitui o mérito do recurso, cabe ao
Tribunal examinar a matéria, provendo ou desprovendo a pretensdo recursal, sendo imperativo,
assim, destrancar o recurso e determinar o seu regular processamento. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000001-66.2013.5.04.0333 AIRO. Publicagdo em 08-08-2013)

2.19 AUTO DE INFRAGAO. NULIDADE. N3o subsiste multa aplicada pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, em razdao do pagamento de comissdes aos vendedores de
telemarketing da empresa, apds o 5° dia util subsequente ao vencido. A medida punitiva ndo tem
sustentaculo juridico, porquanto incontroverso que se tratam de comissGes variadveis, pagas por
atingimento de metas, e que portanto, podem ser adimplidas em data diversa daquela atinente a

parte fixa do salario dos trabalhadores. Inteligéncia do caput do artigo 459 da CLT.
Recurso ordinario interposto pela Unido a que se nega provimento.[...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0001115-49.2012.5.04.0018 RO. Publicagdo em 23-08-2013)

2.20 AGRAVO DE PETI(}Z\O. BEM DE FAMILIA. CLAUSULA DE INALIENABILIDADE E
IMPENHORABILIDADE. Quando o imdvel estd gravado com clausulas de inalienabilidade e

impenhorabilidade, resta inviavel o pedido de penhora sobre o bem.
Agravo de peticdo interposto pela exequente a que se nega provimento no item.[...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0000546-31.2011.5.04.0811 AP. Publicagdao em 19-08-2013)

2.21 AGRAVO DE PETI(}AO DO MUNICIPIO EXECUTADO. COMPENSACI\O ENTRE
CREDITOS TRIBUTARIO E TRABALHISTA. ARTIGO 100, §§ 9° e 10, DA CONSTITUICZ\O
FEDERAL. O Supremo Tribunal Federal, pelo Tribunal Pleno, no julgamento das Agdes Diretas de
Inconstitucionalidade n%s 4.357, 4.372, 4.400 e 4.425, declarou, por maioria, a
inconstitucionalidade dos §§ 9° e 10 da Constituicdo Federal, cuja sistematica ali prevista para
compensacao de débitos e créditos da Fazenda Publica foi alterada pela Emenda Constitucional n®
62/09, em razao de ofensa ao principio da isonomia. Indevida, pois, a compensacdo requerida
pelo executado. [...]
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(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro
Centeno. Processo n. 0000102-55.2012.5.04.0231 AP. Publicacdo em 05-08-2013)

2.22 CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. AUSENCIA DE CONEXAO COM A AGCAO
ANTERIORMENTE AJUIZADA. Nao se configura a conexdao de processos quando a causa de
pedir e o pedido da acao posteriormente ajuizada tem apenas relacao incidental com demanda
pretérita, ndo se caracterizando a prevencdo do Juizo em que ocorre a tramitacdo desta. [...]

(12 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n.
0000586-69.2013.5.04.0026 CC. Publicagao em 10-09-2013)

2.23 COOPERATIVA TRITICOLA REGIONAL SAOLUIZENSE. CONTRIBUICAO SINDICAL.
ENQUADRAMENTO. Hipdtese em que, embora a reclamada seja cooperativa formalmente
constituida com o escopo de "promover o estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa das
atividades econdmicas de carater comum de agricultores e pecuaristas", na pratica, ampliou suas
atividades por meio da criacdo de posto de gasolina para a venda de combustivel a toda a
comunidade. Enquadramento na norma do artigo 581, § 19, da CLT. Por praticar a venda de
combustivel, a cooperativa se vincula ao Sindicato autor - SULPETRO - que tem legitimidade para
receber a respectiva contribuicdo sindical. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001506-
66.2012.5.04.0741 RO. Publicagdo em 05-09-2013)

2.24 INDENIZACAO POR DANO MORAL. A apresentacdo de defesa em processo judicial dentro
dos limites éticos estabelecidos pelo artigo 14 do CPC, bem como o registro de ocorréncia policial
que deu origem ao indiciamento de ex-empregado como autor de crime de estelionato, seguido
de processo penal, ndo implica, por si sd, abuso de direito ou pratica de ato ilicito a ensejar
atribuicdo de responsabilidade civil do empregador. E lidima a utilizacdo dos meios legais e
cabiveis, em face de fundada incerteza sobre os fatos noticiados, para a obtencdo de um
pronunciamento judicial a respeito. Nao configuradas as hipoteses de abuso de direito ou ato
ilicito capaz de atrair a responsabilidade civil do ex-empregador, é indevida indenizagdo por danos
morais pleiteada pelo autor. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0123200-
93.2009.5.04.0001 RO. Publicagdo em 12-07-2013)

2.25 DANO MORAL. Mensagens de conteddo sexual emitidas por colega e ndo por detentor de
posicao hierarquicamente privilegiada, sem forga coativa de intimidacdo capaz de impossibilitar a
recusa em favorecer o assediante. Devida a indenizagao por dano moral em face da negligéncia
do empregador no cumprimento do dever de fornecer meios adequados a execucdao normal do
trabalho, prevenir danos a empregada, prestar assisténcia, e fundamentalmente, respeitar a
personalidade moral da empregada na sua dignidade como pessoa humana. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000134-
40.2012.5.04.0561 RO. Publicacao em 19-07-2013)
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2.26 DANO MORAL. GRAVACAO CLANDESTINA. PROVA LICITA. A gravacdo apresentada
pelo autor para demonstrar a ocorréncia de dano moral ndo se enquadra no conceito de
interceptacdo telefonica, e sim no de gravacdo clandestina, uma vez que foi realizada por um dos
interlocutores, ndo envolvendo a violagdo do sigilo de conversa alheia. Logo, deve ser admitida
como meio de prova do abalo moral sofrido pelo autor. Recurso da reclamada desprovido, no
particular. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000906-
51.2012.5.04.0351 RO. Publicagcdo em 16-08-2013)

2.27 INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. Hipétese em que se verifica ofensa a dignidade da
trabalhadora, que restou atingida em sua honra subjetiva, sendo vitima de abalo moral, pois
como bem destacado pela sentenca, "a 12 reclamada agiu em desconformidade com a lei e o
direito, alids, omitindo-se de cumprir dever legal e, mais do que isso, ético e moral (dada a
peculiar situacdo vivenciada pela autora, a época, ja que passava por uma gravidez de risco,
vindo depois a falecer o filho recém-nascido, Davi), [...]". Note-se a triste situacdo vivenciada
pela reclamante na época dos fatos, cabendo destacar que o desamparo financeiro vivenciado por
culpa da empregadora em um momento tdo delicado certamente agravou o sofrimento da
reclamante, motivo pelo qual entendo correta a sentenca que deferiu o pagamento de
indenizacdo por danos morais, na esteira do que determina o art. 59, inc. X, da Constituicao
Federal. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000599-
84.2011.5.04.0302 RO. Publicagao em 06-09-2013)

2.28 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA INTIMA. QUANTUM ARBITRADO. As
revistas em bolsas e pertences dos empregados, e nos préoprios empregados, quando utilizados
métodos razoaveis de prevencdo ao furto de produtos e objetos da empresa, afasta a ilicitude do
ato, ndo ensejando qualquer hipétese de dano moral. Contudo, a apalpacdo na presenca de
todos, bem como a conducdo da empregada revistada ao vestiario, para que fique de roupa
intima na frente das superiores hierarquicas e, possivelmente, de colegas que porventura
estejam no local, se reveste de notdria ilicitude, pois extrapola os limites da urbanidade,
civilidade e razoabilidade. Valor da indenizacdo que merece ser majorado, inclusive diante do
procedimento de sorteio utilizado pela empregadora. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001750-28.2010.5.04.0203 RO. Publicagdo em 29-08-2013)

2.29 N&o conhecimento do recurso ordinario da reclamada. Insuficiente
complementacdao do depoésito recursal. Desercao. Tratando-se o ato de interposicdo de
recurso ordinario de um ato Unico, diante do principio da unirrecorribilidade, tem-se que a sua
complementacgdo, apods a sentenca que julgou os embargos de declaragao, é que torna perfeito o
ato, devendo ser integralmente complementado o depdsito recursal, quando houver, nesse
intervalo, a majoracao do valor do seu teto. [...]
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2.30 EMPREGADO DOMESTICO. AVISO-PREVIO. DESCONTO. POSSIBILIDADE. Tratando-
se 0 aviso-prévio de instituto bilateral, ainda que ndo haja regulamentacdo deste de forma
especifica para os empregados domésticos, sendo certo, entretanto, que a Constituicdo Federal
estendeu tal direito a referida categoria, entende-se que, da mesma forma que quando o
empregado doméstico é dispensado pelo empregador faz jus ao aviso-prévio, quando pede
demissdao deve dar ao empregador o aludido aviso, para que possa procurar outro empregado
para substitui-lo. Aplicacdo analdgica do §2° do art. 487 da CLT. Recurso ordinario do reclamado
provido, no aspecto. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0010061-
13.2012.5.04.0211 RO. Publicagao em 30-08-2013)

2.31 EQUIPARACAO SALARIAL EM CADEIA. Hipdtese em que sdo devidas as diferencas
salariais decorrentes da equiparacao salarial que o paradigma teve reconhecida judicialmente,
pois o reclamado ndo logrou éxito em demonstrar fato modificativo, impeditivo ou extintivo da
pretensdo, conforme entendimento contido no item VI da Sumula n°® 06 do TST. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001130-
82.2011.5.04.0008 RO. Publicagdo em 16-08-2013)

2.32 EQUIPARACAO SALARIAL. GERENTES DE FILIAIS DE PORTES DIFERENTES. Restou
incontroverso nos autos que o reclamante foi gerente de loja em uma filial "standart", o que
justifica a existéncia de diferenciacdo salarial com relacdo aos gerentes de loja em filiais
"premium", onde a responsabilidade do gerente é maior, tendo em vista o nimero maior de
empregados e o orcamento mais vultoso, por exemplo. Entendo, dessa forma, que o porte do
estabelecimento pode justificar a diferenca salarial. No presente caso, o préprio reclamante
afirma que o paradigma Alexandre Rorato era gerente de loja em uma filial classificada como
"premium", o que impede, pelos motivos acima referidos, que se reconheca a equiparacao
salarial com ele pretendida, na medida em que o autor, no periodo imprescrito do contrato, foi
gerente de loja em filial classificada como "standart". Recurso provido em parte para excluir da
condenacdo o pagamento de diferencas de salario por equiparacdo salarial "também ao Sr.
Alexandre Rorato a partir de 01.10.2009, observado o maior salario, sem cumulacdo dos salarios
dos paradigmas”. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0001006-
83.2012.5.04.0002 RO. Publicagdo em 06-09-2013)

2.33 [...] RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. EQUIPARACAO SALARIAL.
TERCEIRIZACAO IRREGULAR. Tratando-se de terceirizagdo irregular, demonstrada a identidade
de funcbes de que trata o art. 461 da CLT, e nao tendo a reclamada provado fato impeditivo do
direito, impde-se o deferimento do pedido de equiparacao salarial. Recurso provido. [...]

(83 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000934-90.2011.5.04.0662 RO. Publicagdo em 24-07-2013)
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2.34 AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. RESPONSABILIDADE DO SEGUNDO
EXECUTADO PELO DEBITO. ERRO MATERIAL. Caso em que houve evidente erro material no
dispositivo da sentenca exequenda ao constar o segundo executado juntamente com a primeira
executada como responsavel pelo débito, porquanto a improcedéncia da acdo em face do
segundo executado constou expressamente da fundamentacdo e do proprio dispositivo da
sentenca. Nao implica ofensa a coisa julgada a retificagdo do erro material, a teor do disposto no
art. 833 da CLT. Agravo de peticdo da exequente desprovido. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo
n. 0000181-53.2010.5.04.0021 AP. Publicagcdo em 19-08-2013)

2.35 AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. EXECUCAO CONTRA CONDOMINIO.
OBRIGACAO "PROPTER REM". Divida trabalhista condominial que acompanha o imével, sendo
passivel de cobranga contra quaisquer dos atuais proprietarios das unidades que o comp&em.
Prosseguimento dos tramites executorios relativamente a unidade do condominio comercial
executado que se justifica plenamente. [...]

(Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro
Centeno. Processo n. 0073600-16.2003.5.04.0001 AP. Publicagédo em 22-07-2013)

2.36 DIFERENCAS DE FGTS. Em que pese a disponibilidade da prova que assiste a reclamante,
0 O0nus de demonstrar a integral quitacdo dos depodsitos de FGTS era do reclamado, uma vez que
constitui sua obrigacao legal o respectivo pagamento. Outrossim, embora tenha sido cancelada a
0J n° 301, da SDI-1, do TST, prevalece o entendimento quanto ao O6nus do empregador de
comprovar os depdsitos na conta vinculada de seus empregados, do que ndo se desincumbiu a
contento. Recurso com provimento negado. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdao Junior. Processo n. 0000453-
52.2012.5.04.0611 RO. Publicagcdo em 10-07-2013)

2.37 CONTRATO DE FRANQUIA. RESPONSABILIDADE DO FRANQUEADOR. A inexisténcia
de responsabilidade do franqueador pelos créditos trabalhistas dos empregados da franqueada
ndo é automatica em face do contrato de franquia, sendo dependente da forma que franqueado e
franqueador, dentro da liberdade de contratar propria dos negdcios juridicos de natureza
comercial, resolveram adotar para a cessao do direito de exploracdo da marca, produto, servigo
ou rotina criada pelo franqueador. Ficando estabelecido que, por forca do contrato de franquia, a
franqueadora interferird sobre o funcionamento da franqueada como sociedade empresarial, de
maneira tal a retirar-lhe substancialmente a autonomia na gestdo de seu préprio negdcio, ha que
reconhecer a sua responsabilidade solidaria pelos créditos dos empregados da franqueada, na
forma do artigo 20, §2°, da CLT, independentemente de prévia declaracdo de invalidade ou
ineficacia do contrato de franquia. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa. Processo n. 0000003-
64.2011.5.04.0411 AIRR. Publicacdo em 12-07-2013)
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2.38 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. FRAUDE A EXECUGAO. Na fraude a execucdo, a
eventual boa-fé do adquirente ndo se sobrepde ao direito do exequente, que tem crédito de
natureza alimentar e, portanto, preferencial. Ou seja, ainda que o terceiro embargante tenha
adquirido o imdvel sem intuito fraudatério, ha a fraude, porquanto a configuracdo desta
independe de ma-fé de quem adquiriu o bem. Agravo provido. [...]

(Secao Especializada em Execucado. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0001012-22.2011.5.04.0812 AP. Publicagao em 02-09-2013)

2.39 HORAS DE SOBREAVISO. Hipétese em que o empregado, exercente de cargo de
confianga, atuava como uma espécie de "sindico" do prédio em que estd situada a instituigdo
reclamada, sendo responsavel por todas as ocorréncias e incidentes ocorridos no local, inclusive
relacionados com prestadores de servico e acesso de terceiros ao prédio. Ndo ha prova, porém,
de que o reclamante atuasse em regime de plantdo ou de que comparecesse regularmente fora
do horario de expediente para atender ocorréncias, restando demonstrado, outrossim, que o
empregado, na qualidade de "sindico", era apenas comunicado pelo telefone celular sobre os
incidentes, podendo, se necessario, resolver eventuais problemas por telefone, sendo pontuais e
eventuais as ocasibes em que era exigida sua presenca fisica no prédio. Regime de sobreaviso
nao configurado, pelo que indevido o pagamento das horas respectivas, consoante artigo 244 da
CLT e Sumula 428 do TST. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0069400-
38.2009.5.04.0006 RO. Publicagdao em 16-08-2013)

2.40 CONSULADO GERAL DA ESPANHA EM PORTO ALEGRE. ESTADO ESTRANGEIRO.
IMUNIDADE DE JURISDICAO RELATIVIZADA. No Brasil, adotamos a tese da imunidade
jurisdicional relativa dos Estados estrangeiros, de modo que nao ha imunidade de jurisdicdo
destes perante 6rgaos do Poder Judiciario brasileiro, quanto a fase de conhecimento do processo,
quando se tratar de causa de natureza trabalhista. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000197-
81.2012.5.04.0006 RO. Publicagdo em 16-08-2013)

2.41 EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. ATLETA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL. Nos termos do caput do art. 651 da CLT, a regra geral que define a competéncia para
o0 ajuizamento de acdo trabalhista é ditada pelo local onde se deu a prestagdo do servigo.
Inaplicavel a regra do § 3° do art. 651 da CLT diante das peculiaridades que envolvem a carreira

do atleta. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0000335-
87.2013.5.04.0305 RO. Publicagao em 19-07-2013)

2.42 INDENIZA(;I'-'\O PELO DEPOSITO DE MERCADORIAS. Espécie em que resta evidenciada
a existéncia de transferéncia do risco do empreendimento ao empregado, eis que, ao utilizar
espaco da casa da reclamante como depdsito de mercadorias, a primeira demandada nao
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precisou manter depodsito proprio, o que acaba por reduzir os custos de sua atividade economica.
Inteligéncia do artigo 2° da CLT. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0000185-
62.2012.5.04.0331 RO. Publicagdo em 15-08-2013)

2.43 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. CIENCIA INEQUIVOCA DA
SENTENCA. INTEMPESTIVIDADE. O prazo legal para interposicao de recurso ordinario tem seu
inicio a contar da data em que a parte tomou ciéncia inequivoca da sentenca, ainda que nao
tenha sido intimado a tanto. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000769-
91.2013.5.04.0009 AIRO. Publicacdo em 05-09-2013)

2.44 ISONOMIA SALARIAL ENTRE EMPREGADO DA EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS E FUNCIONARIOS DA TOMADORA DO TRABALHO. APLICACAO ANALOGICA
DO ART. 12 DA LEI N° 6.019/74. INCIDENCIA DA OJ N° 383 DA SDI-I DO TST. Caso em
gue, mesmo ndo se tratando de servigco temporario, configurou-se verdadeira terceirizagdo de
atividade-fim. A despeito de se tratar, a tomadora, de empresa de economia mista, sujeita,
portanto, ao disposto no artigo 37, II, da Constituicdo Federal, é pertinente a aplicacdo de forma
analdgica do previsto no artigo 12, alinea "a", da Lei 6.019/74. Se o legislador preocupou-se em
atribuir isonomia salarial para as hipoteses de trabalho temporario, mais acertado ainda é
alcangar este direito aos trabalhadores "terceirizados" de forma permanente. Incidéncia da
Orientacdo Jurisprudencial 383 da SDI-I do TST. Sentenca reformada no ponto. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0000316-
86.2011.5.04.0811 RO. Publicagdo em )18-07-2013

2.45 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO DE JORNADA. CATRACAS. O art. 74, § 29, da
CLT obriga os estabelecimentos que contem com mais de 10 funcionarios a manter a anotacgdo da
hora de entrada e saida dos empregados, em termos regulamentados pelo Ministério do Trabalho
e Emprego. Nesses termos ndo se encontram normas que admitam relatorios extraidos de
catracas como os apresentados pela reclamada. Ademais, tais relatdérios ndo contam com a
conferéncia do empregado, que neles ndo ap0s sua assinatura ou visto, além de ndo se ter
noticia sobre a confiabilidade dos registros, razdo pela qual ndo se prestam a estabelecer a
jornada realizada pelo reclamante, nem mesmo nas salteadas ocasides em que se apresentam.
Desse modo, ndo tendo a reclamada comprovado a jornada realizada pelo reclamante, e nem
tendo produzido prova em sentido contrdrio daquela informada pelo autor na inicial, esta deve
ser admitida como verdadeira, nos termos do item I da Sumula n° 338 do TST. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000822-
13.2012.5.04.0234 RO. Publicagdo em 17-07-2013)

72



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 160 | Setembro de 2013 ::
a volta ao sumario

2.46 [..] JORNADA MOVEL. McDONALD'S/ARCOS DOURADOS. DIFERENGCAS SALARIAIS.
O procedimento da reclamada em ajustar jornada movel, escraviza o empregado ao livre arbitrio
do empregador. No caso, o Mc Donald's (Arcos Dourados) poderia exigir jornada de 8 ou mais
horas em dias de muito movimento e deixar o reclamante em casa nos dias que considera de
pouco movimento, pagando salario apenas pelas horas trabalhadas, ndo assegurando um minimo
de remuneracao mensal. Na situacdao em exame, o reclamante nao tinha certeza de quando seria
exigida sua forca de trabalho, quantas horas trabalharia por dia e tampouco que remuneragao
receberia a cada més. Do mesmo modo, ficava impedido de buscar outra atividade porque
poderia ser chamado para trabalhar. Recurso do reclamante provido para deferir diferencas
salariais. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
000120-72.2012.5.04.0006 RO. Publicacdo em 19-07-2013)

2.47 JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. A demissdao por justa causa constitui-se na
pena mais grave que pode ser aplicada a um empregado, pois atinge diretamente sua honra e
boa fama, sendo mister, para tanto, que a pratica do ato ilicito trabalhista que a caracteriza seja
cabalmente provado, encargo probatdério este que é sempre do empregador. No caso, a
reclamada alegou o abandono de emprego, mas nao fez prova dos requisitos objetivos (a efetiva
falta ao servico por pelo menos 30 dias) e subjetivos (o animus de abandonar o trabalho).
Recurso do reclamante provido. [...]

(1128 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000238-
07.2012.5.04.0731 RO. Publicagdo em 23-08-2013)

2.48 REVERSAO DA JUSTA CAUSA. O empregado, atendo-se as cldusulas contratuais, tem o
direito de desobedecer a ordens incompativeis com o pacto firmado e tem o direito ndao aceitar
modificacdes em seu contrato individual de trabalho que importem remodelagem deste ajuste. A
desobediéncia do reclamante, ao negar-se a firmar a requisicdo de permissdo para o trabalho em
espaco confinado, ndao agiu de forma insubordinada, mas foi uma conduta tomada ao abrigo do
contrato de trabalho que ndo previa a alteracao radical das atividades e do meio ambiente de
trabalho por meio de simples ordem do empregador. Nao restou configurada a justa causa para
rescisao do contrato de trabalho. [...]

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000924-
80.2012.5.04.0122 RO. Publicagdo em 23-08-2013)

2.49 JUSTICA GRATUITA. Caso em que os altos salarios auferidos pelo autor durante o
interregno contratual, bem como a complementacdo de aposentadoria, que percebera
vitaliciamente, ndo autorizam o reconhecimento de sua hipossuficiéncia financeira e, por
consequéncia, a concessao do beneficio da gratuidade da justica, nos termos do art. 790, § 3°,
da CLT, c/c o art. 49, caput e § 19, da Lei n°® 1.060/50. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000198-
03.2011.5.04.0006 RO. Publicagdo em 16-08-2013)
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2.50 FEITO DEPENDENTE DE OUTRA DEMANDA COM DECISAO NAO TRANSITADA EM
JULGADO. NULIDADE DO PROCESSO DESDE A SENTENCA. SUSPENSAO DO FEITO. E nulo
o processo, desde a sentenca, inclusive, quando o julgamento do feito depende de decisdao
proferida em outra agdo ainda nao transitada em julgado, impondo-se a suspensao do processo,
nos termos do art. 265, IV, "a", do CPC. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000962-
14.2011.5.04.0030 RO. Publicagao em 22-08-2013)

2.51 Preliminarmente. Nulidade processual. Citacdao invalida. Reconhecimento ex
officio. Caso em que ha duvida fundada quanto ao efetivo esgotamento das tentativas de citagdo
pessoal da reclamada. Simples consulta na internet deixa ver que a reclamada apresenta-se
tanto com o endereco indicado na peticdo inicial pelo autor, onde ndo foi localizada, como em
outro endereco que nao foi certificado nestes autos e que nao foi utilizado para tentativa de sua
notificacdo. A citacdo por edital sé pode ocorrer quando desconhecido ou incerto o réu; quando
ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontrar ou nos casos expressos em lei,
conforme o teor do artigo 231 do CPC. Quando se reconhece que nao foram esgotados os
esforcos de localizar a reclamada e que ela esteja realmente em lugar ndo sabido, a citagdo por
edital importa violacdo da garantia do devido processo legal e determina a decretacao ex officio
de nulidade do processo. Como se trata de matéria cognoscivel ex officio, ndo ha a proibicdo do
seu enfrentamento, mesmo que o seja ao exame do apelo do reclamante, como ocorre aqui, ndo
havendo de cogitar-se, nesta hipdtese, de reforma in pejus. Determinacao de retorno dos autos a
origem para processamento regular do feito, mediante a adogdo das providéncias necessarias
para a efetiva localizacdo da parte ré, seguindo a diretriz constante no art. 221 do CPC. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0000258-
51.2012.5.04.0002 RO. Publicagdo em 15-07-2013)

2.52 NULIDADE PROCESSUAL. INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHA. Caso em
que o Juiz concluiu, na propria audiéncia, que a primeira testemunha trazida pelo reclamante
teria incorrido em falso testemunho, indeferindo a oitiva da testemunha seguinte. Transferéncia
indevida de responsabilidade a parte do delito imputado a testemunha, ja que o tipo penal
previsto no art. 342 do Cdédigo Penal é de carater exclusivo e personalissimo. Decreto de nulidade
processual que se impOe para assegurar a parte a producdo do restante da prova testemunhal,
considerando a existéncia da vasta matéria fatica controvertida. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000245-
19.2012.5.04.0304 RO. Publicagao em 16-08-2013)

2.53 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PRELIMINAR DE CERCEAMENTO DE
DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVA TESTEMUNHAL. De acordo com o principio da
instrumentalidade das formas, resultante da conjugacdo dos principios da finalidade, contido no
art. 244 do CPC, e do ndo-prejuizo, inserto no §2° do art. 249 do CPC, a nulidade do ato somente
sera declarada se, do referido ato, resultar prejuizo a parte que a alega. Restando evidenciado
gue o indeferimento da prova oral requerida impossibilitou ao reclamante a comprovagao das
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suas condicdes de trabalho, cumpre acolher a arguicdo de cerceamento de defesa para,
declarando a nulidade do processado, determinar o retorno dos autos a origem a fim de que,
reaberta a instrucdo processual, seja-lhe oportunizada a ouvida de suas testemunhas a respeito
da matéria objeto da controvérsia. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0000912-
63.2011.5.04.0102 RO. Publicagdo em 10-07-2013)

2.54 AGRAVO DE PETICAO. OFICIAL DE JUSTICA. PRESUNGCAO DE VERACIDADE. Por
gozar de fé publica, o declarado pelo Oficial de Justica é presumido como verdadeiro ao exarar
suas certiddes, cuja presuncdo pode ser elidida, desde que produzida prova robusta em contrario,
0 que ndo é o caso, onde a executada requer a nulidade da citacdo da penhora e dos atos
processuais subsequentes, mas nao desconstitui o respectivo termo e nem a declaracao do
serventuario no sentido de que teria se recusado a assinar aquele documento e da ciéncia de ter
sido nomeada depositaria do bem apreendido. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0000204-77.2012.5.04.0522 AP. Publicagao em 22-07-2013)

2.55 LIMITACAO DA CONDENAGCAO. PARCELAS VINCENDAS. Evidenciada a alteragdo das
condicOes de trabalho, que originaram a condenacgdo ao pagamento de horas extras, é cabivel a
limitagdo da apuracao das parcelas vincendas. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0076100-49.2003.5.04.0003 AP. Publicagcao em 02-09-2013)

2.56 PEDIDO DE DEMISSAO. A vista de alteracdo contratual acerca do local de trabalho do
empregado, entende-se ter havido pedido de demissdao por parte do reclamante, ato este
unilateral e espontdaneo, em que pese tacito, quando recebeu proposta de outra empresa de
vigilancia para permanecer no mesmo local de trabalho. Recurso com provimento negado. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0000988-
36.2011.5.04.0701 RO. Publicagdao em 17-07-2013)

2.57 PENHORA DE BEM HIPOTECADO. COBRANCA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PELO SINDICATO PROFISSIONAL. O crédito vindicado e reconhecido (contribuicdo
assistencial), ndo se equipara ao crédito trabalhista, de carater alimentar, ndo se cogitando na
sua preferéncia em relacdo ao crédito hipotecario oriundo do gravame que incide sobre o bem
imovel. Inviabilidade da penhora do imdvel hipotecado. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo
n. 0110800-57.1999.5.04.0305 AP. Publicacdao em 22-07-2013)
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2.58 PENHORA DE IMOVEL. CONTRATO PARTICULAR DE COMPRA E VENDA DE IMOVEL.
Demonstrada a transmissdo da posse, a boa-fé e a licitude do negdcio juridico estabelecido entre
o0 embargante e o executado, impde-se desconstituir da penhora que recaiu sobre o bem objeto
do contrato. Entendimento majoritario desta Secdo Especializada em Execucdo no sentido do
reconhecimento da validade dos chamados "contratos de gaveta". [...]

(Secao Especializada em Execucado. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0001285-31.2012.5.04.0241 AP. Publicacao em 22-07-2013)

2.59 DOENCA OCUPACIONAL. PENSAO MENSAL. REDUCAO DA CAPACIDADE
LABORATIVA. Ndo é exigido para fins de pensionamento que o obreiro tenha ficado totalmente
inapto para o trabalho. Contudo, a indenizacdo deve obedecer o percentual de reducao
constatado e a responsabilidade imputada a empresa, considerando as concausas, o que é
observado pela Magistrada a guo. Recursos desprovidos, no particular. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0001142-
43.2010.5.04.0231 RO. Publicacdo em 26-07-2013)

2.60 DOENCA OCUPACIONAL. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. A contagem do prazo
prescricional se inicia com a ciéncia inequivoca do trabalhador acerca da consolidagdo das lesoes,
sendo incabivel exigir do obreiro o ajuizamento prematuro da demanda quando ndo existem
elementos que lhe permitam saber da extensdao da patologia e dos danos por ela causados.
Recurso do reclamante a que se da provimento para afastar a prescricdo declarada em primeiro

grau. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000338-
13.2012.5.04.0811 RO. Publicacdo em 10-07-2013)

2.61 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO NO PRAZO PARA
CONTRARRAZOES. PRINCIPIO DE FUNGIBILIDADE. CONHECIMENTO COMO RECURSO
ADESIVO. O evidente erro material na denominacdo do recurso interposto (ordinario) ndo lhe
retira a natureza de adesivo, uma vez interposto no prazo legal para contrarrazbes, além de
preenchidos os demais requisitos exigidos ao seu processamento. Aplicacdo do principio da
fungibilidade. Inteligéncia do art. 500, I, do CPC. Agravo de instrumento do reclamante provido
para destrancar o recurso interposto em 22-02-2013 e determinar o seu recebimento como
recurso adesivo. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000489-07.2013.5.04.0661 AIRO. Publicacao em 19-07-2013)

2.62 PERIODO RESERVADO AO PROFESSOR PARA ESTUDOS, PLANEJAMENTO E
AVALIACOES. OBRIGACAO DE FAZER. O art. 67, V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e
o art. 29, §49, da Lei Federal n® 11.738/08 ndo asseguram ao professor o direito ao recebimento
de hora extra pelo trabalho de preparacdo de aulas, correcdo de trabalhos e provas. Todavia,
autorizam a imposicdo de obrigacao de fazer consistente na adaptacdo da carga horaria dos
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professores, a fim de que seja composta por, no minimo, 1/3 para atividades extraclasse. Recurso
ordinario do sindicato autor parcialmente provido.[...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000368-
84.2012.5.04.0702 RO. Publicagdo em 12-07-2013)

2.63 AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO.
DIRETORES DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS. O inadimplemento de créditos e a
inexisténcia de bens da associacdo aptos a garantir a execucdao ndo sdao habeis a autorizar o
redirecionamento da execucdo em face dos diretores quando ndo ha prova do abuso da
personalidade juridica, caracterizada pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, a
teor do disposto no art. 50 do Cddigo Civil. Em relagdo as associagcdes sem fins lucrativos, o caso
da devedora, é inaplicavel o art. 28, § 59, do Cddigo de Defesa do Consumidor, porquanto o
referido dispositivo, por dizer respeito as relagdes de consumo, pressupGe exploracdo de
atividade empresarial. Agravo de peticao desprovido. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo
n. 0086200-18.2005.5.04.0351 AP. Publicagdo em 19-08-2013)

2.64 Despedida. Motivacao. Necessidade. Reintegracdao. Em se tratando o empregador de
sociedade de economia mista, cumpre-lhe o dever de motivar o ato de dispensa de seus
empregados admitidos por concurso publico, em razdo do principio que imp3e a motivacdao dos
atos do administrador publico para lhes conferir a necessaria validade. Nesse sentido, alids, é o
julgamento do RE 589998, pelo Supremo Tribunal Federal, com repercussao geral, em sessao
plenaria realizada no dia 20 de margo de 2013, no qual restou assentado que é obrigatéria a
motivacdo da dispensa unilateral de empregado por empresa publica e sociedade de economia
mista tanto da Unido, quanto dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. [...]

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0001435-
12.2011.5.04.0026 RO. Publicagdo em 16-08-2013)

2.65 VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. EXPLORA(}[\O DE ATIVIDADE RURAL EM
PARCERIA. Hipdtese em que ndo comprovada a presenga dos elementos configuradores do
vinculo de emprego, em especial a pessoalidade e a subordinacdo juridica. Situacdo fatica que
ampara a tese da defesa no sentido de que a relagdo juridica havida entre as partes era de
natureza civil, e ndo trabalhista, mantida em virtude de contrato de parceria agricola, com
compartilhamento dos riscos do empreendimento. Por meio do contrato de parceria, os
reclamados cederam ao reclamante e a sua esposa (parceiros agricolas) uma area de terra para a
producao de matrizes de aves, bem como os implementos necessarios ao desenvolvimento das
atividades objeto do contrato, enquanto os parceiros agricolas ficaram responsaveis pela mao de
obra necessaria ao cumprimento dessas atividades, com auxiliares por eles préprio contratados e
sem qualquer ingeréncia dos reclamados. Sentengca mantida. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0000396-
70.2012.5.04.0405 RO. Publicagdo em 15-07-2013)
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2.66 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO. PASTOR. Hipdtese
em que o contexto dos autos permite concluir que a relacao de trabalho travada entre as partes
norteou-se pela voluntariedade, porquanto o reclamante, movido por sua vocacao espiritual e no
exercicio da funcdo pastoral e de coordenacdo da entidade, desde a sua nomeacdo como tal e,
bem assim, no curso dos anos, permaneceu imbuido do propédsito de divulgacdo da fé e de
promogao do bem social da comunidade. Considera-se nao ter sido realizado o trabalho nos
moldes dos arts. 20 e 3° da CLT, ndo ensejando, portanto, vinculo de emprego. Recurso
desprovido. [...]

(83 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000709-77.2011.5.04.0304 RO. Publicacao em 28-08-2013)

2.67 VINCULO EMPREGATICIO. PROGRAMA DE INSERCAO SOCIAL. RECICLAGEM DE
LIXO. Hipétese em que os trabalhadores possuiam autonomia na execugdo do seu labor na
reciclagem de lixo, de sorte que a reclamada pouco ou nada influia na conducdo de suas
atividades, o que obsta o reconhecimento do vinculo empregaticio, mormente porque poderiam
faltar sem qualquer punicdo, ndo recebiam saldrios como contraprestagcdo, tampouco tinham
fiscalizacdo dos horarios laborados e, ainda, podiam comercializar os produtos selecionados na
reciclagem, percebendo eles os valores decorrentes da venda, sem qualquer participacdo do
Municipio. Além disso, o programa social visa a insercdao social dos trabalhadores Ihes
promovendo o desenvolvimento por meio do trabalho, ndo sendo mero programa assistencial de
fornecimento de valores e alimentos sem qualquer contraprestacdo pelo individuo. Assim sendo,
ndo ha falar em reconhecimento de vinculo de emprego entre as partes, por ndao estarem
preenchidos os requisitos de subordinacdo e pessoalidade na prestacdo de servigos. Sentencga
mantida. [...]

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0001351-
04.2010.5.04.0751 RO. Publicagcdo em 15-08-2013)

2.68 TERCEIRIZAGAO ILICITA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Os servicos ligados a
atividade-fim da empresa ndo podem ser delegados e, nessa hipotese, a terceirizacdo se traduz
em ato ilicito, que ndo encontra explicagdo outra que ndo no intento de furtar-se a empresa
efetivamente beneficiaria - ou seja, a empresa tomadora que tem nos servicos terceirizados a sua
atividade-fim - do cumprimento da legislacdo trabalhista. Nessas situacdes, impde-se o
reconhecimento da responsabilidade solidaria das reclamadas. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000237-
54.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 24-07-2013)

2.69 CONTRATO DE EMPREITADA. ILEGITIMIDADE PASSIVA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. E de imediata apreensdo que o direito de edificar, de ampliar ou melhorar um
prédio ndo possui dignidade constitucional. Resulta que uma colisdo entre o direito ao trabalho
adequadamente remunerado e esse direito de edificar, de categoria infraconstitucional,
evidentemente nao integra o designado direito constitucional colidente, ndao se podendo pensar
na prevaléncia do direito de edificar sobre aquele outro. Dai porque deve o Estado que contratou
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a prestadora de servigos responder subsidiariamente pela satisfacdo do crédito trabalhista devido
ao reclamante.[...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000075-
45.2012.5.04.0531 RO. Publicacdao em 05-09-2013)

2.70 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Em lides oriundas da Regido do Vale do Sapateiro,
o fendbmeno da terceirizacdo tem-se revelado predatério. A "prestadora de servigos" nao possui
potencial econémico para garantir minimamente os haveres trabalhistas dos empregados. O
"comprador" dos produtos (e servicos) mantém o controle e a direcdo do trabalho desenvolvido.
Cuida-se de locacdo de mao-de-obra para a consecucao de atividade-fim da tomadora que, ao
desconsiderar a forga laboral alienada em seu proveito, sintetiza a defesa do desvalor humano,
reduzindo o empregado a condicdao de mera peca de engrenagem produtiva. Responsabilidade
subsidiaria. Item IV da Sumula 331 do TST. Recurso da reclamante provido. [...]

(68 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0001068-
20.2011.5.04.0371 RO. Publicagdo em 18-07-2013)

2.71 Salario-utilidade. Natureza da vantagem. A oferta de alimentacdo pela empregadora
em razao da inexisténcia de restaurantes com capacidade para atender a demanda nas
proximidades da obra, evidencia que o alcance da vantagem ocorreu para o trabalho, e ndo pelo
trabalho, ndo configurando salario in natura. [...]

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000260-
50.2011.5.04.0812 RO. Publicagdo em 11-07-2013)

2.72 Excecao de suspeicao. Controvérsia acerca da forma de condugao do processo e
producdo da prova registrada entre o procurador da parte e o Julgador excepto que ja
se declarou suspeito por motivo de foro intimo em outra acdao. Demonstrado nos autos que
0 juizo excepto ja havia se declarado suspeito por motivo de foro intimo em agdo anterior em
razdo da conduta do procurador da parte que considerou temeraria, subsiste fundamento para
que se acolha a excecdo de suspeicdo no presente processo, na medida em que, no caso, €
razoavel admitir-se que a auséncia de isencdo de animo permaneca existindo. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0000373-
54.2013.5.04.0029 EXCSUSP. Publicagao em 29-08-2013)

2.73 RECURSO INTERPOSTO ANTES DA PUBLICACAO DO ACORDAO. CONHECIMENTO.
INSTRUMENTALISMO PROCESSUAL. PRECLUSAO QUE NAO PODE PREJUDICAR A PARTE
QUE CONTRIBUI PARA A CELERIDADE DO PROCESSO. BOA-FE EXIGIDA DO ESTADO-
JUIZ. As preclusdes se destinam a permitir o regular e célere desenvolvimento do feito, por isso
gue ndo é possivel penalizar a parte que age de boa-fé e contribui para o andamento do processo
com o nao conhecimento do recurso. Agravo de instrumento provido para o fim de determinar o
regular processamento do recurso ordinario interposto na origem. [...]
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(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0000501-
95.2013.5.04.0701 AIRO. Publicagdo em 29-08-2013)

2.74 [...] VALE-TRANSPORTE. O fornecimento de vale-transporte é obrigacdo do empregador,
na forma da Lei 7.418/85, de modo que cabe ao mesmo diligenciar, documentalmente, para que
o empregado lhe fornega declaracdo da qual constem as informacbes e garantia de estar ciente
de seus deveres e respectivas penalidades, correlatos com o exercicio do direito correspondente,
de acordo com o previsto no art. 7° do Decreto n°® 95.247/87. Recurso ordinario improvido. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000319-
47.2012.5.04.0733 RO. Publicacao em 26-07-2013)

2.75 RECURSO DO RECLAMANTE. ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA PROFISSIONAL DE
VIGILANTE. O exercicio da funcao de vigilante pressupde o atendimento dos requisitos previstos
no estatuto profissional proprio da categoria (Lei n® 7.102/83, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n°® 8.863/94). Nao havendo prova de que o trabalhador tenha sido aprovado em curso de
formacdao de vigilante, nem de que possua o registro profissional na SRTE, incabivel o
reconhecimento da funcao de vigilante. Provimento negado. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0000970-98.2012.5.04.0371 RO. Publicagdo em 30-08-2013)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Agao civil publica. Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado do Rio Grande
do Sul. Exigéncia de diploma de curso superior como condicdo para a associagao.
Pretensdao - fundada em decisao do STF - no sentido de que o réu se abstenha da
pratica. Juizo de improcedéncia. Inviabilidade de impor ao sindicato que aceite a
associacao de forma compulséria, pois atentatoria ao Principio da Liberdade Sindical.
Pretensdo que esbarra na ampla liberdade garantida as entidades sindicais apos a
Constituicao Federal de 1988.

(Exmo. Juiz Edson Pecis Lerrer. Processo n. 0000268-98.2013.5.04.0022 Acéo Civil Publica. 222
Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdao em 29-08-2013)

[...]

VISTOS, ETC.

Ministério Publico do Trabalho ajuiza agdo trabalhista contra Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Estado do Rio Grande do Sul em 06-03-2013, postulando que o sindicato
réu se abstenha de exigir diploma do curso superior de jornalismo para associacdao e exercicio de

qualquer direito sindical, multa pelo descumprimento e obrigagao de fazer, para publicar em jornal
o dispositivo da sentenca. Da a causa o valor de R$ 10.000,00.

Pede antecipacdo dos efeitos da tutela jurisdicional.

O réu apresenta contestacdo nas fls. 105-120, rejeitando de forma individual e
fundamentada os pedidos.

Conforme decisdo das fls.225-6 o pleito de antecipagdo de tutela é indeferido.
Na instrucdo, sao produzidas provas documentais.

Sem outras provas e diante da impossibilidade de conciliagdo é encerrada instrucdo e desde
logo e determinado pelo Juizo que os autos viessem conclusos para publicacdo de sentenca.

E o relatério brevissimo.

ISTO POSTO:

O Ministério Publico do Trabalho ajuiza Agdo Civil Publica, argumentando que apds a decisdo
do STF no RE 511.961, que admitiu a possibilidade ampla do exercicio da profissdo de jornalista,
nao mais pode ser exigido o diploma do curso superior de jornalismo para associagao ao sindicato.
Diz ter instaurado Inquérito Civil para averiguar a situagdao, movido por denuncias de trabalhadores
jornalistas que foram impedidos de se associarem ao Sindicato dos Jornalistas do Estado do Rio
Grande do Sul, réu no presente processo, sem que as partes chegassem a acordo, razao pela qual
procedeu ao ajuizamento da agao.

Requer seja determinada ao sindicato réu obrigacdo de fazer, para que passe a efetuar a
associagdo de jornalistas sem curso superior, sob pena de multa didria pelo descumprimento.
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De forma sintética, o sindicato réu afirma que a decisdo do STF apenas autoriza a qualquer
pessoa exercer a profissdao de jornalista, ndo significando que a essas se reconheca tal titulo.

Argumenta que a mesma terminologia, dada a atividade de jornalista e a profissdo de
jornalista, traz prejuizos para a compreensdao do tema e sinala que ndo é possivel torna-las
equivalentes. Refere situacoes faticas similares e repele a associacdao compulséria de trabalhadores
auto intitulados jornalistas, conforme pretendido pelo autor.

Inicialmente, registro que a postulacdo ndo diz respeito ao alcance da representatividade do
sindicato réu, mas tdo somente quanto ao direito de sindicalizagdo de alguns profissionais do
jornalismo, que nao estdo sendo aceitos como soécios pelo Sindicato dos Jornalistas. O foco da
controvérsia, portanto, é a suposta violacao do direito a sindicalizacao.

Conforme o sindicato réu afirmou na contestagdo, a entidade sindical aceita como associados
profissionais que exercem atividades jornalisticas mesmo que ndo possuam diploma de conclusao
do curso superior de Jornalismo, desde que se enquadrem nas categorias de diagramador, reporter
ou ilustrador, ou seja, ndo somente bacharéis em Jornalismo sdo admitidos no sindicato réu e nos
termos da resposta oral dada pelos representantes do sindicato, durante audiéncia realizada
durante o inquérito promovido pelo Ministério Publico do Trabalho, ndo seria suficiente a
apresentacao da Carteira de Trabalho com o registro de jornalista para que seja aceita a filiacdo na
entidade sindical, havendo outros requisitos (fl. 03).

Segundo a tese do autor, apos a decisdo proferida pelo STF, os sindicatos que agregam os
jornalistas ndo podem mais exigir diploma de conclusdao em curso superior para admitirem seus
associados.

Ha na presente acdo, o confronto entre dois principios basilares do sistema juridico
trabalhista: de um lado, a liberdade sindical ampla concedida as entidades sindicais, como o direito
de dispor sobre seus estatutos e organizacdo interna; de outro, o direito dos trabalhadores a
sindicalizagao.

Conforme se denota, as partes nao controvertem acerca da aplicabilidade do estatuto social
da entidade ré, mas apenas quanto aos efeitos da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, que reconheceu nao ter sido recepcionada pela Constituicdo Federal a norma que
determinava a exigéncia de curso superior em jornalismo e registro no o6rgdo de classe
correspondente para o exercicio da profissdo de jornalista.

A primeira inferéncia que se faz é que, anteriormente a decisdo do STF, os trabalhadores em
atividades jornalisticas que ndo possuem diploma de conclusdo de curso superior em jornalismo e
que nao se enquadram nos demais requisitos estabelecidos pelo Sindicato dos Jornalistas do Rio
Grande do Sul, também ndo eram representados pelo sindicato réu.

E indiscutivel que os trabalhadores em atividades jornalisticas tenham direito & associacdo
sindical, todavia, a postulagdo do Ministério Publico do Trabalho esbarra na ampla liberdade dada
as entidades sindicais apds a Constituicdo Federal de 1988, que por meio do art. 89, insculpiu
precipuamente como diretriz para a atividade sindical a liberdade de criacdo e funcionamento - é
vedado ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical -, a liberdade de
associacdao - ninguém sera compelido a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato-, a unicidade
sindical por base territorial e categoria profissional - é vedada a criacdo de mais de uma
organizacao sindical, representativa de categoria econémica e profissional, na mesma base
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territorial -, e a ampla representacdo da categoria pelo sindicato - ao sindicato cabe a defesa dos
interesses e direitos coletivos ou individuais da categoria -.

Ao ser instituido o sistema sindical vigente no Brasil, por meio da CLT nos idos de 1942, foi
estabelecido um quadro de equivaléncias entre categorias econ0micas e profissionais (o quadro
anexo do art. 577 da CLT), para fins de fixar quais os sindicatos representariam cada categoria
envolvida, criando uma espécie de quadro geral das possiveis entidades sindicais. Esta situacao
juridica foi alterada apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que ao instituir o direito
a ampla liberdade sindical, revogou tacitamente estas disposicdes, por serem restritivas aos novos
direitos sindicais instituidos.

A discussao acerca da possibilidade de criagdo de sindicatos que ndo estivessem enquadrados
no antigo quadro anexo do art. 577 da CLT, todavia, ocorria antes mesmo da vigéncia da atual
Constituicdo, pois os trabalhadores em atividades e profissdes similares ja podiam se agrupar de
forma a atender suas necessidades como grupo social, embora com determinadas restrigcoes.

O conceito de "categoria profissional" figura como elemento essencial na discussao.

Historicamente, o art. 516 da CLT, que fixa o Principio da Unicidade Sindical, refere-se a
categorias econdmica e profissional, tendo sido repetida a nomenclatura pelo art. 89, II, da
Constituicdo Federal de 1988.

O art. 511 da outras nuances ao tema, ao referir-se a liberdade de associagdo e referir-se a
atividades ou profissdes similares ou conexas.

O disposto no §2° do referido dispositivo da outra luz ao tema: A similitude de condicoes de
vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma atividade
econbémica ou em atividades econdémicas similares ou conexas, compde a expressdo social
elementar compreendida como categoria profissional.

A par dessa regra, subsiste o sistema de representacdo especifica, por categoria profissional
diferenciada, conforme determinar o art. 511, §3°, no qual consta que sdo categorias diferenciadas
aquelas compostas por empregados que exercam profissées ou fungoes diferenciadas por forca de
estatuto profissional especial ou em consequéncia de condicdes de vida singulares.

E para ponderar esses dispositivos, prevé o §4° do mesmo artigo que os /imites de
identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensées dentro das quais a categoria
econdémica ou profissional é homogénea e a associacdo é natural.

Quanto a atividade especifica em analise, do jornalismo profissional, é objeto de secdo
especifica na CLT, alcangando aos que nas empresas jornalisticas prestem servicos como
jornalistas, revisores, fotégrafos, ou na ilustracdo (art. 302).

O Supremo Tribunal Federal, em recente decisdo trazida a tona pelo autor - RE 511.961 -,
valorizou que somente profissdes cujo exercicio ameace o direito a vida ou a coletividade podem
ser restringidas pela exigéncia de "qualificagdo profissional", afastando a necessidade de
diplomagdo em curso superior ou registro em 6rgdo de classe para as atividades jornalisticas em
geral.

O que se extrai desta decisdo, de forma consectaria, € que o conceito de "jornalista" pode ser
restrito ou amplo: a) o bacharel em Comunicacdo Social - énfase em Jornalismo; e b) os que
exercem profissbes ou atividades ligadas ao jornalismo, independentemente de titulagdo ou
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registro em 6rgdao competente, denominados naquela decisdo de "profissionais do jornalismo que
atuam sem diploma" (fl. 33).

Por certo que a decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal nao desmaterializou o
diploma obtido certamente com muito esforgo pelos milhares de jornalistas brasileiros. O alcance
da referida decisdo é somente no sentido de resguardar o direito a livre manifestacdo do
pensamento, no feixe das obrigagbes negativas.

E 0 que se denota na ementa do acérddo, que valoriza a liberdade de expressdo e a auséncia
de danos sociais pelo livre exercicio das atividades de jornalismo, para declarar ndo recepcionado o
D. L. 972/69, no tocante a exigéncia de diploma e de registro no drgdo competente.

E inegdvel que com o advento da Constituicdo Federal de 1988 aos sindicatos foram
ampliadas garantias e direitos, especialmente no tocante a autonomia para gerir a entidade, e a
liberdade para fixacdo de diretrizes, observadas as normas pertinentes as pessoas juridicas de
direito privado.

O sindicato réu possui registro como entidade sindical desde 1942, e seu estatuto social,
mesmo anteriormente ao exame pelo STF quanto as exigéncias pelo poder publico para o exercicio
da profissdao de jornalista, delimitava sua representacdo somente a quem exercia atividades
tipicamente jornalisticas, como os jornalistas com curso superior em Jornalismo, conforme se
extrai do seu estatuto social (fls. 123-139), além de diagramadores, reporteres e ilustradores, que
nao possuem diploma de Jornalismo.

Como cita o réu na defesa, neste rol de atividades ha outras que sdo afins e cuja
representagdo sindical ndo é afeita ao Sindicato dos Jornalistas, como por exemplo, a de
Radialista.

Nao ha como determinar ao sindicato réu que aceite a associacdo de forma compulséria, pois
atentatdria ao Principio da Liberdade Sindical, e conforme antes referido, os trabalhadores em
jornalismo que nao possuem diploma de jornalismo, antes da decisdo proferida pelo STF, eram
representados por outra entidade sindical, conforme a sua base territorial, que ndo o Sindicato dos
Jornalistas do Rio Grande do Sul, ndo estando desprovidos de representacao.

Nada obstante, a decisdo proferida pelo STF podera trazer alguns efeitos transversos, como a
necessidade de remodelagdo de categorias e até mesmo a criagao de sindicato especifico para os
trabalhadores que exercam atividades jornalisticas e que nao se enquadrem em nenhuma das
categorias préprias do jornalismo, ndo sendo possivel obrigar a determinado sindicato associar
trabalhadores que ndao detenham as condigbes profissionais por si exigidas.

Reitera-se alcance da presente decisdo, bem como das ponderacdes efetuadas diz respeito
exclusivamente quanto ao direito de associacdo de trabalhadores que exercem atividades
jornalisticas e que ndo estejam enquadrados nas suas categorias tipicas, ou seja, aqueles que nao
possuem curso superior em jornalismo e ndo sejam reporteres, diagramadores ou ilustradores.

O que aqui se considera tem efeitos especificamente sobre os pedidos formulados nesta
acao, ou seja, nos limites da representacdo, quanto a obrigatoriedade, ou ndo, do réu, em aceitar
profissionais jornalistas que ndo tenham curso superior como seus associados.

No julgamento do Recurso Extraordindrio n® 511.961 o STF decidiu ser inaceitavel qualquer
limitacdo a liberdade de expressdo, razdo pela qual determinou ser prescindivel o diploma de
conclusdo de curso superior em jornalismo para o exercicio da profissao de jornalista.
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O que se valoriza, na decisdo desta acao em particular, e nos limites do pedido, sdo os
Principios da Autonomia e da Liberdade sindicais, e neste sentido, a conclusdao que se obtém é que
ndo se pode obrigar o sindicato réu a aceitar associados que ndo estejam enquadrados em seus
requisitos estatutarios.

Diante do que se disse a acao é improcedente.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdo, julgo
IMPROCEDENTE a acdo civil publica movida pelo Ministério
Pablico do Trabalho contra Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Estado do Rio Grande do Sul.

Custas de R$200,00 sobre o valor de R$10.000,00 atribuido a causa pelo autor, dispensado o
recolhimento na forma da Lei. Intimem-se as partes.

ARQUIVE-SE apds o transito em julgado.
NADA MAIS.

Edson Pecis Lerrer
Juiz do Trabalho

3.2 Interdito proibitério. Acao possessoria de carater mandamental, cujo objeto é a
conservacao da posse direta ou indireta do autor. Medida judicial que, todavia, nao é
remédio adequado para tratar de ocorréncias pertinentes e especificas a greve.
Encerramento do movimento paredista que, ademais, fez com que cessasse o
impedimento dos empregados e clientes de acessar as dependéncias da autora. Perda de
objeto. Extingdao sem resolucao do mérito.

(Exma. Juiza Carolina Cauduro Dias de Paiva. Processo n. 0000746-68.2013.5.04.0261. Vara do
Trabalho de Montenegro. Publicacdo em 27-09-2013)

[...]
Vistos etc.
I.E. C. S/A - [...], qualificada na peticao

inicial, ajuiza interdito proibitério em face do Sindicato dos Empregados [...], também
qualificado. Informa que o sindicato estd impedindo o acesso de clientes e empregados que
livremente buscam exercer sua atividade laborativa, bloqueando o acesso ao estabelecimento
comercial. Apos exposicao dos fatos que ensejam o litigio, postula a condenacdo do reclamado a se
abster de impedir o acesso de qualquer pessoa ao estabelecimento comercial da demandante;
permita a livre entrada de veiculos e caminhGes necessarios a sua exploracdo comercial; mantenha
distancia minima de 300 metros de seu estabelecimento, bem como retire qualquer elemento
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escrito e/ou visual que, de alguma forma, prejudique sua imagem; seja cominada multa diaria em
decorréncia do descumprimento do mandado; seja arbitrada indenizacdo capaz de reparar os
danos morais por ofensa de sua imagem; seja requisitado o uso de forga policial, com vistas a
garantir o livre exercicio de suas atividades. Atribui a causa o valor de R$30.000,00.

E deferida parcialmente a liminar pretendida e expedido mandado proibitério (fls. 20-1). Apds
novas provocacdes pelo autor, a questdo foi reapreciada e a decisdao mantida as fls. 24, 33, 35 e
52.

Nao é apresentada contestacgdo.
Os autos sao conclusos para julgamento.

E o relatoério.

ISSO POSTO, decido.
Preliminarmente

O interdito proibitdrio tem previsdo no art. 932 do CPC, o qual determina que o possuidor
direto ou indireto, que tenha justo receio de ser molestado na posse, podera impetrar ao juiz que
0 segure da turbacdo ou esbulho iminente, mediante mandado proibitério, em que se comine ao
réu determinada pena pecuniaria, caso transgrida o preceito. Trata-se de instrumento de direito
processual, de natureza civil, pois constitui um dos meios de protecdao da posse que venha a ser
molestada, pela turbagdo ou esbulho. Assim, o interdito proibitério, embora detenha caracteristica
de processo cautelar, com este ndao se confunde, porquanto ele nao visa a preparacao de futura
acao, tampouco objetiva a garantia do direito a ser discutido em outra via legal, mas encerra em si
mesmo a protecdo buscada.

O interdito proibitério tem natureza de acdo possessoéria preventiva. Trata-se de tipica agdo
possessoria, de carater mandamental, cujo objeto é a conservacdo da posse direta ou indireta do
autor, mediante a prova de justo e concreto receio de ser molestado em sua posse por ameaga de
atos de turbacdo ou esbulho iminente, mediante a cominacdo de determinada pena pecuniaria ao
réu, em caso de transgressao da ordem emitida.

Contudo, a medida judicial ndo é remédio adequado para tratar de pontos, situagdes e outras
ocorréncias pertinentes e especificas a greve. Sua utilizacdo ndo pode representar uma frustracao
ao movimento paredista e somente € cabivel nas estritas hipoteses, efetivamente verificadas, em
consonancia com os dispositivos constantes no artigo 932 do Codigo de Processo Civil.

Dessa forma, o pedido de fixacdo de indenizacdo por danos morais decorrentes da violagdo a
imagem da autora (item “e”, fl. 09), por ndo se enquadrar em matéria atinente a posse, nos
estritos termos do art. 932 do CC, ndo é matéria a ser conhecida na presente agao.

Ademais, a violagdo indevida a imagem decorrente do movimento paredista relaciona-se a
constatacdo de abusividade ou ndo do movimento, matéria que ndo é de competéncia da Vara do
Trabalho, mas deve ser examinada pelos Tribunais trabalhistas, que tém competéncia funcional no
aspecto. Assim, extingo o pedido do item “e” da fl. 09, sem resolucdo de mérito, nos termos do
art. 267, 1V, CPC.

Ademais, é fato publico e notério na regido que o movimento paredista que acarretou o
interdito proibitdrio foi encerrado, de modo que ndo mais subsiste a ameaca de violacdo da posse
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da autora - fundamento da acdo ajuizada. E caso de perda do objeto da acdo, que enseja o
reconhecimento superveniente de auséncia de interesse de agir.

Nesse sentido, colaciono os seguintes julgados:

Acdrdédo - Processo 0000180-39.2012.5.04.0202 (RO)
Redator: ALEXANDRE CORREA DA CRUZ

INTERDITO PROIBITORIO. PERDA DO OBJETO. Hipdtese em que, tendo cessado o
movimento paradista e com ele o impedimento dos empregados e clientes de
acessar as dependéncias - em posse - da autora, ndo mais subsiste a ameaca que
deu causa a presente acdo, perdendo-se, assim, o objeto do interdito proibitdrio.

Recurso n&o provido. MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS. Considerando ser
devida a multa em questdo para os casos de manifesto intuito protelatério dos
embargos, o qual ndo se verifica por parte da demandante, é provido o apelo para
excluir a penalidade imposta. (...)

Acdrddo - Processo 0010700-73.2008.5.04.0404 (RO)
Redator: HUGO CARLOS SCHEUERMANN

INTERDITO PROIBITORIO. PERDA DO OBJETO DA AGAO. EXTINCAO DO PROCESSO

SEM RESOLUCAO DO MERITO. Cessado o conflito coletivo que deu causa ao interdito
proibitério e com ele o impedimento dos empregados e terceiros de acessar as
dependéncias da autora, ndo mais subsiste a ameaca de turbacdo de posse,
perdendo a acdo, assim, o seu objeto, o que importa na extincdo do processo, sem
resolucdo do mérito, pela superveniéncia de fato extintivo, nos termos do art. 267,
inc. VI, do CPC. Recurso da autora a que se nega provimento.

(...)

Acérddo - Processo 0000954-31.2010.5.04.0302 (RO)
Redator: DENIS MARCELO DE LIMA MOLARINHO

EMENTA: INTERDITO PROIBITORIO. DIREITO DE GREVE. PERDA DO OBJETO.

Hipotese em que os motivos que ensejaram o ajuizamento da acdo de interdito
proibitério - restricdo, pelos grevistas, do uso da propriedade do empregador — ndo
mais subsistem, ante o término do movimento paredista. Recurso do autor

desprovido. (...)

Os requisitos do Interdito Proibitério, constantes do art. 932 do CPC (a saber, a posse do
autor e o justo receio deste de ser molestado na posse em razdao de ameaca de turbacdo ou
esbulho por parte do réu) estavam preenchidos no momento em que a agao foi proposta, tanto
gue deferida a expedicdo de mandado proibitério em liminar (fls. 20-1).

Contudo, tendo cessado o movimento paredista e com ele o impedimento dos empregados e
clientes de acessar as dependéncias da autora, ndo mais subsiste a ameaca que deu causa a agao,
perdendo-se, assim, o objeto do interdito proibitdrio.

Ressalto que a fixagdo de multa diaria no mandado proibitério ndo altera a conclusdo, tendo
em vista que, como decidido a fl. 52, ndo houve relato de bloqueio fisico ao estabelecimento, de
modo que ndo é devida a aplicacdo da cominagdo imposta.

Considero, assim, que se caracteriza, na hipdtese, a perda superveniente do objeto do
interdito proibitério (itens “a”, “b”, “c”, *d”, e “f” da fl. 09), o que resulta na extingdo do processo
sem resolucdo do mérito pela superveniéncia de fato extintivo, nos termos do art. 267, VI, do CPC.
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Amplitude da cognigao

Houve exposicao dos fundamentos pelos quais decidida a pretensdo, de modo que foram
atendidas as exigéncias do art. 832, caput, da CLT e art. 93, IX, da CF/88, ndo sendo exigivel
pronunciamento explicito acerca de todas as argumentacdes das partes. Registro ainda que o
recurso ordinario ndo exige prequestionamento, viabilizando ampla devolutividade ao Tribunal (art.
769 da CLT c/c art. 515, §1°, do CPC e Sumula 393 do TST).

Desse modo, eventuais embargos de declaragdo com fundamento em auséncia de
prequestionamento serdo considerados protelatérios, com aplicacdo das penalidades pertinentes.

ANTE O EXPOSTO, extingo o pedidos dos itens “a”, “b”, “c”, “*d", e “f"” da fl.
09 sem resolucdo de mérito, com fundamento no art. 267, VI do CPC e o
pedido do item “e” da fl. 09, com fundamento no art. 267, IV, CPC, na acao
ajuizada por I. E. C. S/A - [...] em face de Sindicato dos Empregados
[..-]-

Custas de R$600,00, calculadas sobre o valor atribuido a causa, de
R$30.000,00, pelo autor, nos termos do art. 789, II, CLT.

Publique-se. Intimem-se. Transitada em julgado e recolhidas as custas,
arquivem-se os autos.

Carolina Cauduro Dias de Paiva
Juiza do Trabalho Substituta

3.3 Justa causa. Trabalhadora jovem e gravida. Comunicado de dispensa motivada que
nao faz referéncia ao fato que teria ensejado a despedida, mas alusao genérica ao art.
482 da CLT. Alegacao, na defesa, de comportamento desidioso. Prova documental que,
todavia, ilustra dupla punicdo, bem como contém justificativas as auséncias. Pesquisa no
sistema de consultas de primeiro grau que noticia pratica contumaz e sistematica da
reclamada no sentido de despedir por justa causa, indicativo de que o procedimento se
tornou pratica abusiva. Adverténcia no sentido de que as alegacoes futuras de justa
causa serao analisadas com rigor ainda maior, com possibilidade de condenagao futura
por dano social, se constatada a pratica reiterada e sem fundamento.

(Exma. Juiza Andrea Saint Pastous Nocchi. Processo n. 0001385-49.2012.5.04.0026 Acgao
Trabalhista - Rito Ordinario. 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre . Publicacdo em 16-08-2013)

[...]
ISTO POSTO.
1. Da justa causa. Da nulidade da despedida.

A autora foi demitida por justa causa, aos 20 anos e gravida.
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O documento da fl. 70 - comunicado da dispensa por justa causa - nao faz qualquer
referéncia ao fato que ensejou a despedida. A referéncia é genérica ao artigo 482 da CLT, sem
indicacdo do inciso em que incorreu a alegada falta grave que justifique a ruptura do vinculo da
forma mais drastica, especialmente para uma mulher gravida.

Na defesa, o reclamado refere comportamento desidioso por parte da autora para justificar a
justa causa imputada.

Os documentos juntados pelo empregador demonstram indmeras punigdes impostas a
reclamante - fls. 74/78 - no periodo dos meses de maio e junho, quando a autora ja estava
gravida - ja que o documento da fl. 12 comprova que a gravidez de 9 semanas em 13/04/2012.
Os documentos indicam atrasos e faltas injustificadas, e um refere-se a nao cumprimento de
normas de atendimento.

Veja-se que uma das punigdes impostas é por falta ao trabalho no dia 11/05, quando o
documento da fl. 15 comprova que a autora esteve em consulta médica naquele dia.

Ainda, as faltas injustificadas em 26 e 31/07 - fl. 97 - correspondem aos documentos 2 e 3
da fl. 13 - entrega de justificativa para o empregador. O mesmo ocorre com as faltas dos dias
11/05, 21 a 25/05 e 21/08, justificadas pelos documentos das fls. 14, 15, 16 e 17 dos autos.

Nao se pode esquecer, na anadlise do caso dos autos, que a autora estava gravida e, na
primeira audiéncia - fl. 24 - hospitalizada.

A demissdo por justa causa, pela sua gravidade, precisa ser embasada em fatos
suficientemente fortes e determinantes para justificar a quebra de confianga e a necessidade de
ruptura do vinculo por tal razao.

Em uma rapida pesquisa no sistema de consultas de sentengas de primeiro grau, disponivel
no Portal Vox do TRT4, verifica-se que no periodo de um ano, entre 15/08/2012 a 15/08/2013,
cerca de 141 reclamatodrias trabalhistas ajuizadas por ex-empregados da reclamada [...]
indicam a despedida por justa causa como um dos fundamentos das pretensoées.

Ainda que as acgOes tenham sido julgadas, na sua maioria, improcedentes, nao fiz esse
levantamento, por ora, ndo anda bem uma grande empresa, com milhares de trabalhadores, que
necessita demitir de forma contumaz e sistematicamente por justa causa. Ha um forte indicador da
necessidade de rever seus métodos de gestdo e politicas de pessoal. E ndo anda bem mesmo,
como se pode observar neste processo, quando imputa justa causa, demite a trabalhadora gravida
- atentando quanto ao preceito constitucional de protecdo a maternidade - e sequer justifica no
documento de comunicacdo ao trabalhador o fato que leva a escolha da causa extrema de ruptura
do vinculo.

Tentar, depois, em Juizo, fazer prova de fato que sequer comunica ao trabalhador que tem
o direito de saber qual o fato que lhe foi imputado para a demissdao é conduta temeraria e
inadequada.

N3o ha fato imputado a reclamante para justificar a justa causa.

A autora foi punida pelas faltas ao trabalho, ndo podendo ser duas vezes pelo mesmo fato.
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Varias faltas injustificadas imputadas a autora foram justificadas por documentos juntados
aos autos.

A autora é jovem, mulher e estava gravida, condicdo que deveria ter sido determinante para
que a reclamada evitasse a imposicao de justa causa que sequer indica, impossibilitando a
comprovacao em Juizo, a demonstrar que mais que uma certeza a alegacdo de justa causa tem se
tornado uma pratica abusiva por parte da reclamada.

Advirto a reclamada, que é cliente freqliente desta Justica Especializada, que as alegacgbes
futuras de justa causa serdo analisadas por mim com rigor ainda maior, de forma, se necessario, a
determinar a condenacdao futura por dano social, se constatada a pratica reiterada e sem
fundamento.

Incontroversa a condicdo de gestante da autora no momento da demissdo, faz jus a
reintegragao ao emprego.

N3o ha nos autos a certidao de nascimento da crianca. Contudo, diante da data da gravidez
de 9 semanas em 13/04/2012, a presenga do bebé no colo da mae na audiéncia de julho de 2013,
presumo ja ultrapassado o periodo de 5 meses apds o parto. Decorrido o prazo da estabilidade,
viavel a conversdo da reintegracdo em indenizacdo compensatoria pelo periodo de estabilidade. A
autora devera juntar aos autos, em 5 dias apds a ciéncia da presente, a certiddo de nascimento da
crianca. Condeno a reclamada no pagamento de indenizagdo compensatoéria referente aos salarios
e demais vantagens (13° salarios, férias com 1/3 e FGTS com multa de 40%) desde a injusta
despedida, que declaro nula, até 5 meses apds o parto.

E procedente o pedido do item 5 da peticdo inicial.

Faz jus, também, a entrega das guias do seguro desemprego ja que o beneficio podera ser
encaminhado até 120 dias apds a data desta decisdo que declara a nulidade da despedida por
justa causa. Ainda, a autora devera receber o TRTC para movimentar a conta vinculada do FGTS,
com acréscimo da multa de 40%.

A CTPS da autora devera ser retificada para constar a projecdo do periodo de estabilidade no
emprego. O documento devera ser apresentado 5 dias apds o transito em julgado da presente e
retificado no mesmo prazo, de forma sucessiva.

[...]

Ante o exposto, nos termos da fundamentacao, julgo PROCEDENTE EM
PARTE a acdo movida por F. F. M. Contra [...] S.A. para reverter a justa
causa imposta, declarar nula a despedida e condenar no pagamento de:
a) indenizacdo compensatéria referente aos saldrios e demais vantagens
(13° salarios, férias com 1/3 e FGTS com multa de 40%) desde a injusta
despedida, que declaro nula, até 5 meses apds o parto; b) fazer a retificagao
da CTPS; c¢) entregar guias para encaminhamento do seguro desemprego e
fornecer o TRTC para movimentacao da conta vinculada do FGTS. A autora
devera juntar aos autos a certiddo de nascimento da crianga em 5 dias apds
a ciéncia da presente e sua CTPS em 5 dias apods o transito em julgado para
retificacdo. A reclamada devera retificar a CTPS no prazo de 5 dias apds a
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juntada do documento, bem como fornecer as guias do seguro e o TRTC
cinco dias apds o transito em julgado da decisdo. Custas de R$ 200,00,
calculadas sobre o valor de R$ 10.000,00 atribuido, provisoriamente, a

condenacdo, pela reclamada. Cientes as partes. CUMPRA-SE apds o
transito em julgado. NADA MAIS.

Andrea Saint Pastous Nocchi

Juiza do Trabalho
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4. Artigo
A Dialética Entre o Homem e a Natureza Através do Trabalho
The Dialectic Between Man and Nature Through Labour
Valmir Ricardo Fassbinder”
Resumo

Este trabalho apresenta um estudo sobre a dialética entre homem e natureza. De inicio, apresenta
alguns dos diversos conceitos atribuidos a dialética, suas principais dimensdes filoséficas e, em seguida,
discorre sobre as mudancgas de conceito e sua interacdao na relagdo entre homem e natureza. Essa inter-
relacdao pressupde atitudes e resultados que irdo interferir de alguma forma, e em momentos futuros, do
ponto de vista dialético, entre o homem e suas interagdes com a natureza através do trabalho.

Palavras-chave: Dialética; interacdo; reciprocidade; autodinamismo.

Abstract

This paper present a study on the dialectic between man and nature. To start with some of the various
concepts attributed to the sense of dialectics, its main philosophical dimensions, and then discusses the
changes to the concept and its interaction in the relationship between man and nature. The interrelationship
between man and nature requires attitudes and results that will interfere in any way in future moments of the
dialectical point of view, between man and his interactions with nature through work.

Keywords: Dialectical; interaction; reciprocity; self-dynamism.

Breves consideracoes sobre dialética

A palavra dialética tem sua origem na Grécia e significa a arte do didlogo, da contraposicdo e
contradicao de ideias que levam a outras ideias.

O conceito de dialética, porém, é utilizado por diferentes doutrinas filoséficas e, de

acordo com cada uma, assume um significado distinto. Para Platdo?, a dialética é sin6nimo de
filosofia, o método mais eficaz de aproximagdo entre as ideias particulares e as ideias universais,
ou puras. Para esse, seria a técnica de perguntar, de responder e de refutar, a qual ele teria
aprendido com Sdécrates. O mesmo autor considera que ¢é apenas por meio do didlogo, que o
fildsofo deve procurar atingir o verdadeiro conhecimento, partindo do mundo sensivel e chegando
ao mundo das ideias. Pela decomposicdo e investigacdo racionais de um conceito, chega-se a uma
sintese, que também deve ser examinada, num processo infinito que busca a verdade.

Na doutrina de Aristételes, citada por Pereira?, a dialética surge

* O autor é Bacharel em Direito pela UCS e Especialista em Direito Ambiental e RelacGes de Trabalho pela
mesma instituicao, advogado atuante no segmento trabalhista e professor no curso de Especializacdao em
Direito Processual do Trabalho promovido pelo Dpto. de P6s Graduacgdo da Universidade de Santa Cruz do Sul,
através do sistema EAD, endereco profissional: Avenida 15 de Novembro, 1661, Sl. 26, em Nova Petrépolis,
RS, e-mail: valmirrfassbinder@gmail.com.

1 Conforme informagGes disponiveis na internet; http://www.algosobre.com.br/sociofilosofia/dialetica.html.
Acesso em 05 ago. 2011.

2 PEREIRA, Oswald Porchat. Ciéncia dialética em Aristoteles. Sao Paulo: Unesp, 2001, p. 358.
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. a partir do uso de um método cujo ponto de partida sdo, tdo somente, as
opinides, a opinido da maioria ou, ainda, a pinido dos sabios, de todos ou apenas de
alguns, embora ndo se confunde opinido e verdade (j& que opinido comporta a
falsidade e concerne igualmente ao verdadeiro e ao falso), embora baste ao
raciocinio dialético que algo pareca verdadeiro, ainda que ndo o seja (p. 358).

Dai conclui-se que dialética pode ser definida como a logica do provavel, do processo
racional que ndo pode ser demonstrado. Em outras palavras, provavel é o que parece aceitavel a
todos ou a maioria ou aos mais conhecidos e ilustres. Segundo Ramos3?, alemdo Kant define a
dialética como sendo a "ciéncia das ilusGes" (p. 78). Para ele, a dialética correpsonde a ldgica da
aparéncia, pois se baseia em principios que, na verdade, sdo subjetivos. Em seus estudos sobre o
tema ainda ensina que: “essa idéia da oposicdo de forcas atuando em equilibrio ordenado por um
fendmeno progressivamente ldgico, todavia. Desde Platdo mostrava-se capaz de fornecer a nova
“chave” do entendimento sobre a natureza e a Historia.” (p. 79).

Em sentido bastante genérico, Houaiss (2001, p. 1.030) define dialética como oposicao,
conflito originado pela contradicdo entre principios tedricos ou fendmenos empiricos.

Como dito acima, no platonismo, a dialética refere-se a um processo de didlogo, a um
debate entre interlocutores profundamente comprometidos com a busca da verdade incessante,
gue se eleva gradativamente, das aparéncias sensiveis as realidades inteligiveis, ou ideias.

No aristotelismo, a dialética pode ser entendida como um raciocinio ldgico que, coerente
em seu encadeamento interno, estd fundamentado apenas em ideias provaveis e, por essa razdo,
traz sempre em seu amago a possibilidade de sofrer uma refutagdo. Ja no hegelianismo, a
dialética traduz uma lei que caracteriza a realidade como um movimento incessante e
contraditério, condensavel em trés momentos sucessivos: tese, antitese e sintese, que se
manifestam simultaneamente em todos os pensamentos humanos e em todos os fen6menos do
mundo material.

Do ponto de vista da dialética marxista, trata-se de um método de andlise da realidade,
que vai do concreto ao abstrato e que oferece um papel fundamental para o processo de
abstragao.

Sabe-se que a dialética teve origem na Grécia, porém, ainda ndo é pacifico o
entendimento quanto a quem teria sido o fundador da dialética. Enquanto alguns acreditam que
tenha sido Socrates, outros, assim como Aristoteles, acreditam que tenha sido Zénon de Eléa. Na
Grécia antiga, a dialética era considerada a arte de argumentar no didlogo. Atualmente é
considerada o modo de pensar as contradicdes da realidade, o modo de compreender a realidade
como essencialmente contraditoria e em permanente transformacao.

A dialética alcancou reais dimensbes na filosofia hegeliana, no periodo compreendido
entre 1770 e 1831. Foi principalmente a partir desse momento, que passou a ser considerada
uma ciéncia.

Considerando as diferentes interpretacdes quanto ao numero de leis fundamentais do
método dialético pelos diferentes autores, de modo simplificado, podem-se destacar como sendo
as principais, quatro leis:

a) acao reciproca, considerando a unidade polar ou "tudo se relaciona";

3 RAMOS, César Augusto Duarte. A alienacao da dialética. Sdo Paulo: Book Brasil, 2003, p. 78-79.
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b) mudanga dialética, negacdo da negagado ou "tudo se transforma";
c) mudanca qualitativa ou passagem da quantidade a qualidade; e
d) interpenetracdo dos contrarios, contradicdo ou luta dos contrarios.

Em verdade, a filosofia descreve a realidade e a reflete, portanto, a dialética ndo busca a
interpretacdo, mas a reflexdo acerca da realidade. Por isso, seus trés momentos antes
mencionados: tese, antitese e sintese, ndo sao um método, mas derivam da prépria dialética, da
natureza das coisas.

Agao reciproca

Diversos autores concordam no sentido de que a dialética se forma de um mundo de
ideias e contradices em constante mutagdo. Segundo Engels (1979), a dialética é a

grande idéia fundamental segundo a qual o mundo ndo deve ser considerado como
um complexo de coisas acabadas, mas como um complexo de processos em que as
coisas, na aparéncia estaveis, do mesmo modo que os seus reflexos intelectuais no
nosso cérebro, as idéias, passam por uma mudanga ininterrupta de devir e
decadéncia, em que finalmente, apesar de todos o0s insucessos aparentes e
retrocessos momentaneos, um desenvolvimento progressivo acaba por se fazer hoje.
(p. 214).

Dentro dessa linha filoséfica, pode-se afirmar que para a dialética as coisas ndo sao
analisadas na qualidade de objetos fixos, mas em movimento: nenhuma coisa esta "acabada",
encontrando-se sempre em vias de se transformar, desenvolver; pois o fim de um processo é
sempre o comeco de outro. Assim, concorda-se com o fato de que as coisas ndo existem
isoladamente, destacadas umas das outras e independentes, mas como um todo unido, coerente.

Segundo os ensinamentos de Stalin (1982), pelo método de interdependéncia e acgdo
reciproca, nos termos da primeira lei antes mencionada, conclui-se que o método dialético
considera que nenhum fenémeno da natureza pode ser compreendido, quando encarado
isoladamente, fora dos fendbmenos cincundantes. Qualquer fenébmeno, ndo importa em que dominio
da natureza, pode ser convertido num contra-senso quando considerado fora das condicdes que o
cercam, quando destacado destas condicdes. Ao contrario, qualquer fendmeno pode ser
compreendido e explicado, quando considerado do ponto de vista de sua ligacdo indissolivel com
os fendmenos que o rodeiam, quando considerado tal como ele &, condicionado pelos fen6menos
que o circundam.

Politzer et al. (1979), discorrendo sobre a primeira lei do método dialético, fazem a
seguinte explanagdo: determinada mola de metal ndo pode ser considerada a parte do universo
gue a rodeia, pois foi produzida pelo homem com o metal extraido da natureza. Ela esta sujeita a
modificacOes pelo fato de atuar sobre a gravidade, o calor, a oxidacdo e assim por diante. Se um
pedaco de chumbo for suspenso na mola, esse distenderd seu ponto de resisténcia de modo a
formar, junto com a mola, um todo, tendo esses interacdo e conexao reciproca.

Sabe-se que a mola é formada por moléculas ligadas entre si e, quando ndo pode se
distender mais, quebra, ou seja, rompe-se da ligacdo entre determinadas moléculas. Portanto, a
mola nao distendida, a distendida e a rompida apresentam, uma de cada vez, um tipo diferente
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de ligacdo entre as moléculas. Da mesma forma, uma planta ou um animal ndo existe a ndo ser
em unidade e por acao que provoca no meio ambiente. Todos os aspectos da realidade prendem-
se por lagos necessarios e reciprocos.

No campo de direito, segundo Nader* a sociedade cria o Direito e ao mesmo tempo se
submete aos seus efeitos, porém, as condicdes ambientais favoraveis a interacdo social ndo sao
abtidas com a pura criacdo do Direito. E necessério que a lei ganhe efetividade de modo que os
comandos por ela estabelecidos sejam vividos e aplicados nos diferentes niveis do
relacionamento humano.

A mudanca dialética

Todo movimento, transformacgdo ou desenvolvimento opera-se por meio de contradicdes
ou mediante a negacdo de uma coisa, e essa negacao se refere a transformagdo das coisas. A
dialetica é a negagao da negagao.

A negacdo da afirmacdo implica negacdo, mas a negacao da negacdo implica afirmacao.
Quando se nega algo, diz-se ndo. Ora, a negacdo, por sua vez, é negada. Por isso, se diz que a
mudanca dialética € a negacdo da negacdo. O processo da dupla negagdo engendra novas coisas
ou propriedades: uma nova forma que suprime e contém, ao mesmo tempo, as primitivas
propriedades.

O ponto de partida é a tese, proposicdo positiva: essa proposicdo se nega ou se
transforma em seu contrario, a proposicdo que nega a primeira é a antitese e constitui a
sengunda fase do processo; quando a segunda proposicdo, a antitese, é negada, obtém-se a
terceira proposicdo ou sintese, que é a negacao da tese ou antitese.

Assim, conclui-se que a unido dialética ndo é uma simples adicao de propriedades de duas
coisas opostas, simples mistura de contrarios, por isso seria um obstaculo ao desenvolvimento. A
caracteristica do desenvolvimento dialético é que ele prossegue por meio de negacoes.

No mesmo norte, os ensinamentos de Engels, citado por Politzer et al. (1979, p. 2002),
para quem “na dialética ndo ha nada de definitivo, de absoluto, de sagrado; apresenta a
caducidade de todas as coisas e em todas as coisas”. Assim, na dialética, nada existe além do
processo ininterrupto do devir e do transitorio.

Com efeito, quando se fala em dialética, ndo se fala apenas de movimento, mas também
de autodinamismo, ou seja, da sua propriedade de mover-se por sua proépria forga.

Como dito, a dialética pressupde movimento, autodinamismo, porém, diferentemente do
método causal, no qual se estabelecem relacdes de causa e efeito entre os fatos, como, por
exemplo, o efeito da radiacdo solar que provoca a evaporacgdo da agua, que, por sua vez, contribui
para a formacdo de nuvens, que, a seu tempo, se transformam em chuva, o modo dialético busca
elementos conflitantes entre dois ou mais fatos para explicar uma nova situacao decorrente desse
conflito.

Nesse cenario, como elementos do esquema basico do método dialético, tem-se a tese, a
antitese e a sintese. A tese é uma afirmacdo ou situacdo inicialmente dada. A antitese é uma
oposicao a tese. Do conflito entre tese e antitese surge a sintese, que é uma situacao nova, que
carrega dentro de si elementos resultantes desse embate. A sintese, entdo, torna-se uma nova

4 NADER, Paulo. Introducado ao estudo do Direito, 20 ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2000, p. 3-4.
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tese, que contrasta com uma nova antitese, gerando uma nova sintese, a partir de um processo
em cadeia e infinito.

Essa contradicdo ndo é apenas do pensamento, mas da realidade, ja que ser e
pensamento sao idénticos. Essa é a proposicdo da dialética como método, que surge a partir da
concepcao hegeliana. Tudo se desenvolve pela oposicdo dos contrarios: filosofia, arte, ciéncia e
religido sdo vivos devido a essa dialética. Entdo, tudo estd em processo de constante devir.

A dialética hegeliana é idealista, aborda o movimento do espirito. Engels retomou, em seu
livro A dialética da natureza, alguns elementos de Hegel, concebendo a dialética como sendo
formada por leis, abordadas no item anterior.

Dialética e trabalho

A diferenciacao do homem perante os animais se faz a partir do momento em que ele
comeca a produzir para viver. Entretanto, o ser humano ndo age apenas em funcao das
necessidades imediatas, nem se guia pelos instintos, como fazem os animais. Os homens sdo
capazes de antecipar na sua mente os resultados das suas acles, sendo, desse modo, capazes de
escolher os caminhos que irao seguir.

E como Marx descreve em O Capital: o que distingue, de antem&o, o pior arquiteto da
melhor abelha é que ele constréi o favo na cabeca, antes de construi-lo em cera. Segundo Marx
(1975, p. 150), no fim do processo de trabalho, obtém-se um resultado que ja no inicio existiu na
imaginacdo do trabalhador e, portanto, idealmente. Assim, o trabalho criou para o homem a
possibilidade de ir além da pura natureza, podendo contrapor-se como sujeito ao mundo dos
objetos, conquistando, desse modo, certa autonomia por meio do trabalho.

A atividade do homem, ou o trabalho, pode ser visto em dois sentidos diferentes no
pensamento de Marx. Primeiro, num sentido antropoldgico, quando se percebe a dependéncia do
ser ao seu proprio meio (receptividade sensivel, caréncia, emocionalidade, suscetibilidade).

Isto é explicitamente citado pelo autor (1974), numa passagem dos Manuscritos
econbémico-filosdficos.

O homem é imediatamente ser natural. Como ser natural, e como ser natural vivo,
esta, em parte, dotado de forgas naturais, de forgas vitais, € um ser humano ativo;
estas forcas existem nele como disposicdo e capacidade, como instintos [...], € um
ser que padece, condicionado e limitado [...], isto &, os objetos de seus instintos
existem exteriormente, como objetos independentes dele; entretanto esses objetos
sdo objetos de seu carecimento, objetos essenciais, imprescindiveis para a efetuagdo
e confirmacgao de suas forgas essenciais. (p. 40).

E evidente que qualquer ser vivo tem uma vinculacdo de metabolismo com a natureza,
porém, no caso do homem, tal relacdo é concretizada pelo trabalho, o que significa que o homem
sO pode exteriorizar sua vida via objetos reais, efetivos e sensiveis.

Outra visdo do trabalho, que ultrapassa o sentido antropoldgico, ¢ de cunho tedrico-
gnosioldgico, isto &, o trabalho social aparece como uma categoria da teoria do conhecimento
tradicional, cuja relacdo sujeito-objeto ndo é mais abstrata; é, antes de tudo, uma ligacdo pratica
construida pelo trabalho. Vieira (2012, p. 49), define bem esta visdo em sua pesquisa:
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Nesse contexto, pensamos que a caracterizacdo da histéria como acdo do homem
sobre o mundo é a capacidade de ele ultrapassar a natureza, fazendo dessa o seu
mundo, colocando as coisas a seu servico; isso implica que o homem nao se resume
a viver como o0s outros seres vivos, mas encontra forma de, nesse viver, fazer a
histéria (ao fabricar instrumentos de superagdo da natureza), atitude que denota
sua socializagao.

Assim, o trabalho é tido com um meio concreto de transformacdao da realidade. A
atividade do trabalho é o despertar das forgas da natureza com a intengdo de modifica-las e até de
domina-las. Na medida em que o homem se apropria das forgcas naturais pelo trabalho, faz com
que a propria natureza trabalhe com os interesses e as necessidades humanas.

Exemplo pratico disso é quando se constrdéi um moinho perto de um rio e, com a da
forca das aguas, se move a roda e se produz energia. O trabalho humano é a atividade de
dominar a natureza, e, nesse sentido, o mundo natural € o momento da praxis humana.

A relacdo que o homem tem com a natureza é de carater social, pois reflete as agbes
humanas. Os efeitos de sua transformacao nem sempre sao notados com imediatidade, mas o
certo € que as transformacdes experimentadas produzirdo respostas sob as mais diversas formas,
mas geralmente, catastroficas. No mesmo sentido as conclusGes de Kohler e Butzke®, quando
ensinam que: “O homem esta alterando a natureza de forma desmedida, em beneficio préprio, e
para satisfazer sua ambicdo”. Exemplo disso sdo o aquecimento global e o derretimento das
geleiras como resultado das agbes do homem. A medida que ele tenta domina-la, ela reage,
deixando para tras efeitos nem sempre assimilados pelo homem. Desse modo, torna-se uma
categoria historico-social.

Em rigor, o processo de trabalho é uma correlacdo de forcas internas com a prépria
natureza, na medida em que o préprio homem é parte da natureza. Portanto, a realizacdo da
esséncia humana se da devido a mediagdo do trabalho universal concreto. Essa dialética (homem-
natureza) é vista, ao mesmo tempo, como naturalizacdo do homem e humanizacdo da natureza.
Toda a agdo do homem sobre o mundo natural é uma acdo de humanizagdo da natureza, porém, é
também uma naturalizacdo do homem, pois ele deve desenvolver suas potencialidades internas
para criar tudo a partir do trabalho. E a transformacdo da natureza e do homem a partir do
trabalho.

Na tentativa de dominacdo das forcas naturais, ou seja, pelo trabalho, o homem produz
um incessante "estranhamento" devido a interacdo existente entre trabalhador, trabalho e
natureza. Isso decorre das condigcbes criadas pela divisdao do trabalho e pela propriedade privada,
na medida em que objetiva o produto desse trabalho.

Por isso, em vez de o homem se realizar em seu trabalho, dele se aliena; em vez de se
reconhecer em suas proprias criagdes, o ser humano se sente ameacado por elas; em lugar de se
libertar, acaba envolvido em novas opressdes. Em vista disso, Marx viu na alienacao humana o
lado negativo do trabalho.

Entretanto, a utilizacdao da forgca do trabalho opera como um mecanismo da construgdo e
do desenvolvimento histéricos da espécie humana. Consequentemente, o ser humano, numa
concepcdo marxista, ndo € uma esséncia fixa e abstrata, mas um vir-a-ser, determinado pelo

5> KOHLER, Graziela de Oliveira e BUTZKE, Arlindo. Mudangas climéticas e o Direito: breves consideragdes.
Revista do Curso de Direito da FSG, n. 8, jul./dez. 2010, p. 227.
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desenvolvimento das forcas produtivas. Em uGltima anadlise, a esséncia humana sdo as relagdes
sociais e, por isso, aquela é modvel, dinamica e histdrica como as relagbes sociais também o sdo.

O trabalho é, portanto, segundo Marx (1974), a Unica manifestacao da liberdade humana,
da capacidade humana de criar a propria forma de existéncia especifica. Nao se trata, certamente,
de uma liberdade infinita, porque a producdo estd sempre relacionada com as condicdes materiais
e com as necessidades ja criadas, e ditas condigbes atuam como fatores limitativos em qualquer
fase da histéria.

Assim, é pelo trabalho, como relagdo ativa com a natureza, que o homem pode ser
considerado o criador de si préprio e criador ndo apenas da sua "existéncia material", mas também
do seu modo de ser ou da sua existéncia especifica, como capacidade de expressdo ou de
realizacdo de si. Para Marx (1975) a producao e o trabalho ndo sao uma condenagao que recai
sobre o0 homem: sdo, na verdade, o proprio homem, o seu modo especifico de ser ou de se fazer
homem.

Com o trabalho, ndo necessariamente no sentido produtivo, mas como toda forma de
intervencao e transformagdo, surge a primeira oportunidade de o ser humano, em contraposicao,
atuar como participante/sujeito na natureza, ainda que, as vezes, de forma negativa. O homem faz
parte da natureza, mas com o trabalho, ele vai além. Nao deixa de pertencer, mas passa a
pertencer de forma ndo integral.

Hegel (1995) vai além em seus ensinamentos, haja vista que para esse autor, o trabalho é
0 conceito-chave para compreensdo da superacao da dialética, atribuindo-lhe o verbo superar de
forma ampla: a) negacao de uma determinada realidade; b) conservacao de algo essencial dessa
realidade; e c) elevacdo a um nivel superior.

Nesse aspecto, Marx criticou Hegel, pois esse nao teria vivido nessa realidade, apenas em
sala de aula e bibliotecas, ndo enxergando problemas como a alienacdo no trabalho. Nesse ponto,
ndo se pode concordar com Marx, pois se entende que o problema da alienagdo no trabalho nao é
exclusividade da era pés-industrial, ainda que tenha se acentuado muito nesse periodo. E 6bvio
que Hegel viveu, sim, essa realidade, mesmo que de modo diferente daquele experimentado por
Marx.

Como dito acima, essa dialética homem-natureza é vista, ao mesmo tempo, como
naturalizagao do homem e humanizacdo da natureza. Logo, a agao de Hegel (homem) sobre o
mundo natural € uma acdo de humanizacdo da natureza, portanto, do ponto de vista dialético,
inter-relacionado com o todo, como parte dessa natureza, é de se supor que também tenha vivido
essa realidade.

Também Gadotti (2006, p. 27), referindo-se ao principio da contradicdo, assim ensina:
“Esses principios (ou leis) podem ser aplicados tanto a matéria, como a sociedade humana e aos
nossos proprios conhecimentos.”

Na ordem, a segunda contradicdo é justamente essa alienacdo. O trabalho é a atividade
por meio da qual o homem domina as forgas naturais, se cria a si mesmo e também se torna seu
proprio algoz. Tudo isso devido a divisdo do trabalho, a propriedade privada e ao agravamento da
exploragao do trabalho no capitalismo. Mas ndo apenas os trabalhadores foram afetados. A
burguesia também, visto que, pela busca desenfreada do lucro, ndo consegue ter uma perspectiva
totalizante.
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Essa atuacdo como participante sujeito a natureza resta evidente na chamada correlagdo
do crescimento, lei descoberta por Darwin e apresetada por Engels (1979, p. 23 e ss.), quando
ensina que: “o desenvolvimento da mdo do homem e a correpondente adaptagdo dos seus pés ao
andar em posicao ereta acaretaram, por forca da lei da correlagdo do crescimento, conseqliéncias
para outras partes do organismo”.

Nesse viés, faz outra comparagao trazendo a analise a origem da linguagem a partir do
trabalho e para o trabalho, citando, ainda, como exemplo o convivio do homem com o cdo e o
cavalo, que devido a esse convivio desenvolveu-se, nestes Ultimos, uma percecao auditiva tdo
sensivel que conseguem comprender ainda que, a sua maneira, qualquer idioma.

Quanto ao homem especificamente, em consequéncia do trabalho e, posteriormente, da
palavra articulada, o que contribuiu para o desenvolvimento do cérebro e dos sentidos a seu
servico, atuou sobre o trabalho, imprimindo-lhe um processo evolutivo maior. Esse processo
evolutivo, especialmente pelo seu trabalho, interferiu e interfere, diretamente na relacdo
estabelecida entre o homem e a natureza.

Camargo (2005) ensina que a descoberta do aspecto dual da matéria e do papel
fundamental da probabilidade trouxe a incerteza e o acaso para o debate conceitual das ciéncias.
Logo adiante, fala do reencontro do homem com a natureza referindo-se ao surgimento da fisica
guantica e segue em seus ensinamentos afirmando que existe uma interconectividade entre todas
as coisas no universo, assim: “em todo o universo nao existe nada isolado, fragmentado.
Pertencemos a uma so teia, ou, como definem os fisicos, a um Unico “complicado tecido de
eventos”, no qual varias relagdes ndo lineares se combinam, tanto se alternando como se
sobrepondo” (p. 44).

Nesses termos, pode-se afirmar que cada evento recebe influéncias diretas de todo o
universo e, dialeticamente, pode-se referir que o inverso também ¢é verdadeiro. A visdo totalizante
é necessaria para enxergar, €, assim, encaminhar uma solucdo a um problema. Hegel (1995),
ensinava que a verdade é o todo e que, se ndo enxergamos o todo, podemos atribuir valores
exagerados a verdades limitadas, prejudicando a compreensdo de uma verdade mais geral. Essa
visdo é sempre proviséria, nunca alcanca uma etapa definitiva e acabada. Caso contrario, a
dialética estaria negando a si propria.

Isto posto, é fundamental enxergar o todo, mas nunca se tem certeza de que se esta
trabalhando com a totalidade correta. Porém, a teoria fornece indicacbes: a teoria dialética chama
nossa atencdo para as sinteses, identificando as contradigGes concretas e as mediagGes especificas
gue constituem o “tecido” de cada totalidade, sendo que a contradicdo é reconhecida pela dialética
como principio basico do movimento pelo qual os seres existem.

Na dialética, fala-se também na “fluidificacdo” dos conceitos, porque a realidade sempre
esta assumindo novas formas, e, desse modo, o conhecimento (conceitos) precisam aprender a ser
“fluidos”.

Engels, como Marx, sempre defendeu o carater materialista da dialética. Engels (1979)
resumiu a dialética em trés leis. A primeira lei é sobre a lei da passagem da quantidade a
qualidade, mas que varia no ritmo/periodo. A segunda é a lei da interpenetragdo dos contrarios, ou
seja, a ideia de que tudo tem a ver com tudo, que os lados que se opdem sdo, na verdade, uma
unidade, da qual um dos lados prevalece. Essa lei vem de encontro com o que acima foi exposto,
e também é defendido por Camargo (2005). A terceira lei é a da negacdo, na qual a negacdo e a

99



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 160 | Setembro de 2013 ::
a volta ao sumario

afirmacgdo sdo superadas. Porém, essas leis devem ser usadas com precaugdo, pois a dialética ndo
se deixa reduzir a trés leis apenas.

Apds a morte de Marx, Lénin foi um dos revolucionarios, que lutaram contra a deformagéao
da concepcdo marxista da histdria e aplicou os conhecimentos na pratica, como na estratégia que
liderou a tomada do poder na Russia. Com a morte de Lénin, vem uma tendéncia antidialética com
Stalin, que foi um grande politico, mas que desprezava a teoria. Ele chegou a “corrigir” as trés leis
de Engels, destacando quatro itens fundamentais: a) conexdo universal e interdependéncia dos
fendmenos; b) movimento, transformacdo e desenvolvimento; c) passagem de um estado
qualitativo a outro; e d) a luta dos contrarios como fonte interna de desenvolvimento.

A partir dessa luta, chega-se a uma superacdo do principio, isto €, atinge-se uma terceira
conclusao, que, por sua vez, apresenta um resultado dessa inter-relacdo entre as teorias, o que
seria a sintese.

Enfim, o método dialético nos incita a rever o passado, a luz do que esta acontecendo no
presente, e questiona o presente em nome do futuro, o que esta sendo, em nome daquilo que
ainda néo é.

Consideracgoes finais

Com este estudo, conclui-se que a relagdo homem/natureza sempre interagiu do ponto de
vista dialético. O homem com suas acoes interferiu (e interfere) no percurso do processo sempre
evolutivo da humanidade e, consequentemente, na evolugdo e modificacdo do Planeta. Se
pertencem o homem e a natureza a um Unico e complicado tecido de eventos, entdo, as agbes do
homem interferem no curso da evolucdo e nos resultados que se manifestam continuamente nas
reacdes da natureza.

Assim, homem e natureza interagem num processo ininterrupto de modo que as relagoes, as
vezes, se alternam, noutras, se sobrepdbem, mas sempre interligadas como parte de um todo sem
0 qual nem um, nem outro existiriam na forma como hoje sdo conhecidos. A agcdo do homem em
razao do seu trabalho continuara ao longo dos séculos interagindo e transformando o universo e,
com isso, também é transformado, vez que é parte inseparavel e indissollivel de um todo.
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5. Noticias

Destaques

Presidente do TST abre seminario do TRT4 em Nova Central de Atendimento ao Publico esclarece
comemoracgao aos 70 anos da CLT duvidas sobre o PJe-JT em Porto Alegre
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Cerca de 500 processos eletronicos Sessao da 3? Turma lota auditério
ja tramitam em Porto Alegre da Facensa, em Gravatai

PJje

PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO

Justiga do Trabalho

Sistema e-Doc nao esta mais disponivel no Foro Trabalhista de Porto Alegre

5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Liminar suspende decisdao do TST sobre reintegracao em empresa de telefonia

Veiculada em 11-09-2013.

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal (STF), concedeu liminar na Acao
Cautelar (AC) 3433, suspendendo decisdao do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que determinava
a readmissdo de 680 ex-funcionarios da Telepar (Telecomunicagdes do Parana S.A.), incorporada
pela Oi, que aderiram ao Plano de Desligamento Incentivado (PDI) da empresa. A decisdo esta
suspensa até o julgamento de recurso interposto ao STF para analisar a matéria (Recurso
Extraordinario com Agravo — ARE 661720).
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Segundo o ministro, a suspensdo da reintegracdao dos empregados até a decisdo final do STF
se justifica “em face do vultoso reflexo econémico que fatalmente suportard a autora, ante a
execugdo provisoria do julgado, ndo sé pela multa diaria fixada, mas sobretudo pelo dever de
reintegrar os trabalhadores desligados e pelos pleitos trabalhistas individuais que deverdo advir da
condenacdo recorrida”.

Concluido o PDI, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou agdo civil publica argumentando ter
havido pratica discriminatdria, pois a maioria dos empregados que aderiram tinha idade superior a
40 anos. Em sua defesa, a empresa alega que o plano era de adesao voluntaria e foi elaborado em
razdo da necessidade de reduzir a quantidade de trabalhadores. Sustenta também que, como a
indenizacao foi fixada por tempo de servigo, os empregados mais antigos tiveram maior interesse
em aderir ao plano.

De acordo com o ministro, a tese juridica debatida nesse caso tem implicagdes que
transcendem a esfera juridica dos sujeitos de direito que compdem a relagdo de trabalho. Ele
considera que uma vez consolidada a orientagdo - de que se pode deduzir a ocorréncia de pratica
discriminatoria, ainda que sem intengdo, em planos de demissao incentivada que oferecam verbas
indenizatdrias proporcionais ao tempo de empresa - pode se inviabilizar a adocdo de programas
semelhantes.

“Sim, porque, nessas hipoteses em que a indenizagdo adicional oferecida é mais elevada
guanto maior for o tempo de empresa, € presumivel que o programa de desligamento seja mais
atraente e economicamente mais vantajoso para os empregados que detém mais tempo de servico
e, por conseguinte, mais idade. Afinal, sdo estes que devem receber maior compensacao financeira
por ocasiao da adesdo ao plano”, argumenta.

De acordo com o ministro, seguida essa linha de raciocinio, seria de se questionar a prépria
validade de qualquer previsdo de indenizagcdo proporcional ao tempo de servico em regulamento
de plano de desligamento voluntario, pois isso poderia induzir, objetivamente, a situacdao de
discriminacdo por idade. Ele destacou que ndo exclui a possibilidade de comprovacdo, no caso
individual, de efetiva ocorréncia de pratica discriminatoria. “O que se p6e em Xxeque € tdo somente
a possibilidade de inferir-se esse vicio, nas circunstancias do caso, apenas com base no nimero e
na idade dos empregados voluntariamente desligados”.

O ministro ressaltou que a orientagdo acolhida pela jurisprudéncia do STF é no sentido de que
a concessao de efeito suspensivo a recurso extraordindrio ocorra apenas em situacoes
excepcionais, nas quais fique claramente demonstrada a plausibilidade juridica da questdo
discutida no recurso e o perigo de prejuizos irreparaveis, ou de dificil reparacdo, oriundos da
execucgao da decisao impugnada.

PR/AD

Leia mais:

27/08/2013 - Empresa de telefonia quer suspender decisdo sobre readmissdes apos PDI
Processos relacionados

AC 3433

ARE 661720
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5.1.2 Normas sobre exigéncia de diploma para registro de artista sdo questionadas pela
PGR

Veiculada em 27-09-2013.

A ministra do Supremo Tribunal Federal (STF) Carmen Lucia requisitou informacbes a
Presidéncia da Republica e do Congresso Nacional para que se manifestem, no prazo de cinco dias,
acerca da Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 293, ajuizada pela
Procuradoria Geral da Republica (PGR) contra dispositivos da Lei 6.533/1978 e do Decreto
82.385/1978. As regras questionadas tratam da obrigatoriedade de diploma ou de certificado de
capacitacdo para registro profissional no Ministério do Trabalho como condicdo para o exercicio das
profissGes de artista e técnico em espetaculos de diversoes.

A PGR pede liminar para suspender os artigos 7° e 8° da Lei 6.533/1978 e os artigos 8° a 15;
16, inciso I e paragrafos 1° e 20; 17 e 18 do Decreto 82.385/1978, sob argumento de que “a
manutengdo da vigéncia dos dispositivos impede o livre exercicio de um direito fundamental, o
que, por si sé, configura caso de urgéncia constitucional”. No mérito, pede que o STF declare a nao
recepcao pela Constituicao Federal de 1988 dos dispositivos impugnados.

A Procuradoria justifica a opcdo pela proposicdao da ADPF, sustentando que o controle abstrato
de constitucionalidade de direito pré-constitucional pelo STF por meio dessa acdo é expressamente
previsto pela Lei 9.882/99.

Alegacoes

A PGR alega que os dispositivos por ela combatidos violam os incisos IV, IX e XII do artigo 5°
da Constituicdo Federal, que asseguram a livre manifestacdo do pensamento, a liberdade de
expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacdo, independentemente de
censura, além do livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo. Violam também, segundo
ela, o artigo 215 da CF, que assegura o livre acesso a cultura.

“A liberdade de expressdao € um dos mais importantes direitos fundamentais do sistema
constitucional brasileiro”, sustenta. “Trata-se de direito essencial ao livre desenvolvimento da
personalidade humana, uma vez que, como ser social, o homem sente a necessidade de se
comunicar, de exprimir seus pensamentos e sentimentos e de tomar contato com os seus
semelhantes”.

Ela lembra que o constituinte de 1988 “chegou a ser redundante ao garantir a liberdade de
manifestacdo artistica em multiplos dispositivos (artigos 5°, incisos IV e IX, e 215), rejeitando
peremptoriamente toda forma de censura”.

Liberdade

“Percebe-se, sem dificuldade, que a norma impugnada fere a liberdade de expressao
artistica", sustenta a PGR, "criando requisitos para o proprio desempenho da atividade artistica”. A
inicial afirma que, “sob o pretexto de resguardar direitos e interesses gerais da sociedade, a
regulamentacao da profissdao acabou por retirar da arte aquilo que lhe é peculiar: sua liberdade".
Assim, "a simples ideia de um 6rgdo publico capaz de controlar e estabelecer qualificacdo minima
para artistas é incompativel com a liberdade de expressdo artistica”.
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A PGR estabelece paralelo entre as profissdes em questdao e a de jornalista, lembrando que,
no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 511961, a Suprema Corte afastou a exigéncia de
diploma de nivel superior para o exercicio da profissdo de jornalista.

FK/AD

Processos relacionados

ADPF 293

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)
5.2.1 Tribunais brasileiros criam nicleos de recursos repetitivos

Veiculada em 02-09-2013

Dos 36 tribunais que foram
alvos da Resolucdo n. 160 do
Conselho Nacional de Justica
(CNJ) - entre  superiores,
regionais federais e de Justica -
31 ja criaram o Nucleo de
Repercussdao Geral e Recursos
Repetitivos (Nurer), de acordo
com levantamento feito pelo
Departamento de Gestao
Estratégica (DGE) do Conselho.

Os nucleos tém como objetivo dar maior agilidade a tramitacdo processual a partir do
monitoramento e gerenciamento de feitos submetidos a repercussdo geral e ao recurso repetitivo.

Os alvos da resolugao sao os 27 tribunais de Justica estaduais, os cinco Tribunais Regionais
Federais, o Superior Tribunal de Justica (STJ), o Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) e o Superior Tribunal Militar (STM).

O objetivo da criacdo dos Nurer é fomentar que cada tribunal tenha um corpo técnico
especializado para prestar assessoria aos presidentes e vice-presidentes dos tribunais,
responsaveis pelo juizo de admissibilidade dos recursos especiais e extraordinarios. A norma do
CNJ determina também que 75% dos nucleos sejam de concursados, para evitar que, nas
mudancas de gestdo nos tribunais, a memoria dos Nurer se perca. A resolucdo prevé, também,
que os tribunais informem ao CNJ] os temas mais recorrentes, as partes que mais figuram nesses
recursos e por quanto tempo o recurso repetitivo fica sobrestado. O objetivo é verificar o
funcionamento da técnica de julgamento de recursos repetitivos prevista nos artigos 543-B e 543-
C do Cédigo de Processo Civil.

Composicao - O Nurer serd vinculado a presidéncia dos tribunais ou ao 6rgao responsavel
pelo juizo de admissibilidade dos recursos extraordindrios e especiais. O nucleo terd em sua
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composicdo, no minimo, quatro servidores, sendo exigido que trés quartos deles tenham
graduacao em Direito e sejam servidores efetivos. De acordo com a resolucdo, os tribunais com
grande numero de processos poderdo recorrer a inclusdo de magistrados. Também sera
facultado a Justica do Trabalho criar nicleos nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Entre as atribuicdes dos Nurer estdo monitorar os recursos dirigidos ao Supremo Tribunal
Federal (STF) ou ao STJ], manter dados atualizados sobre os recursos sobrestados no tribunal,
identificando-os por tema e recurso paradigma, e elaborar trimestralmente relatério sobre
quantidade de recursos sobrestados nos tribunais.

Maisa Moura - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Presidente do CNJ anuncia criacdao de grupo de trabalho para priorizacao da
primeira instancia

Veiculada em 10-10-2013.

Foi anunciada na manha desta terca-
feira (10/9), pelo presidente do Conselho
Nacional de Justica (CNJ]) e do Supremo
Tribunal Federal (STF), ministro Joaquim
Barbosa, a criagdo de um grupo de
trabalho no ambito do Conselho para fazer
um diagndstico e apontar melhorias no
primeiro grau de jurisdicao da Justica
brasileira. O objetivo é implementar uma
politica nacional voltada a sua priorizacéo a
partir da elaboracdao de estudos e da
apresentacao de propostas de iniciativas,
acoes e projetos, a fim de possibilitar uma
visdo plural do problema.

A divulgacdo ocorreu durante a 1742 Sessdo Ordinaria do CNJ. O grupo serda composto pelos
conselheiros Rubens Curado - que o presidira -, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, e pelo secretario-
geral adjunto do Conselho, Marivaldo Dantas, bem como por um juiz auxiliar da Corregedoria
Nacional e tera o prazo de 30 dias para apresentar os primeiros resultados.

"Neste momento em que se inicia uma nova composicao, pareceu-me apropriado refletir
sobre o efeito dos trabalhos desse érgao sobre o Poder Judicidrio brasileiro", ressaltou o presidente
do Conselho. Segundo ele, o CNJ tem feito muito na tentativa de modernizar o Judiciario brasileiro
e torna-lo mais eficiente, mais transparente.

Nameros - A reflexdo do ministro Joaquim Barbosa foi motivada por dados estatisticos
divulgados pelo relatério Justica em Numeros, do CNJ. Segundo essas informacdes, 90% dos
processos - cerca de 79,9 milhdes de um total de 88,4 milhdes de processos - que tramitaram
perante o Judiciario brasileiro, em 2011, encontravam-se no primeiro grau de jurisdicdo. "O
relatorio nos coloca diante de uma realidade que parece evidente", avaliou.
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Com base nos dados, o presidente do CNJ afirmou que, no ano de 2011, o primeiro grau
conseguiu dar vazdao a 21 milhdes de processos. Com isso, conforme o ministro, seriam
necessarios quase quatro anos para eliminar todo o estoque atual existente, "sem considerar a
entrada de novos processos, o que seria totalmente inviavel".

De acordo com o ministro Joaquim Barbosa, o Justica em NUmeros revela que a maior carga
de trabalho e a maior taxa de congestionamento estdo localizados na primeira instancia da Justica
brasileira, no entanto a forca de trabalho de servidores e de recursos disponiveis ndo se encontra
no primeiro grau, mas no segundo grau de jurisdicdo.

"Fica patente, pois que muitas das acdes do CNJ] e dos tribunais brasileiros tém atacado as
consequéncias e ndo as causas mais profundas da morosidade do Judiciario brasileiro. Evidente
gue entram na pesquisa fatores que ndo apenas aqueles constatados pelas estatisticas", afirmou.
A proposta anunciada hoje foi bem recebida pelo presidente do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), Marcus Vinicius Coélho.

Boas-vindas - No inicio da sessdo, o presidente do CNJ, ministro Joaquim Barbosa, deu as
boas-vindas aos novos conselheiros que hoje participam da primeira sessao do Conselho. "Desejo
a todos que realizem um trabalho proficuo em prol da sociedade, bem como do Poder Judiciario no
periodo de seus mandatos", saudou o presidente.

Edilene Cordeiro - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 CNJ confirma autonomia de tribunais trabalhistas para decidir sobre transferéncia
de juizes

Veiculada em 13-09-2013.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
decidiu, nesta Ultima terca-feira (10/9),
manter a decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regidao (TRT14) que negou o
pedido feito pela juiza Fernanda de Campos
referente a sua remocgdo de Porto Velho/RO,
onde é magistrada substituta, para o TRT15,
de Campinas/SP. Por unanimidade, o Plenario
= do CNJ julgou improcedente o pedido da juiza,
p por entender que os tribunais tém autonomia
= ~ 8 “s para decidir sobre a conveniéncia e
oportunidade da remogdo de juizes.

A decisdo foi tomada no Procedimento de Controle Administrativo (PCA 0002376-
66.2.2011.2.00.0000), de relatoria do conselheiro Emmanoel Campelo. Segundo o relator, a
Resolucdo n. 21/2006 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) assegura aos tribunais
trabalhistas o poder discricionario para decidir sobre pedidos de remocgdo. Para o conselheiro,
limitar essa discricionariedade pode causar prejuizos, sobretudo para tribunais de pequeno porte,
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gue acabam vulneraveis a evasdo de profissionais, que muitas vezes optam por atuar em grandes
cidades.

“Aos tribunais deve ser garantido o poder discricionario de decidir sobre a oportunidade e
conveniéncia da remocgao de magistrados a outras regides, tendo em vista que sdo dispares as
condicdoes geograficas e de desenvolvimento das localidades brasileiras, o que pode gerar
distorgdes, em que o tribunal mal localizado seja apenas passagem para ingresso e vitaliciamento
de magistrados”, destacou o conselheiro Emmanoel Campelo.

Conforme argumenta o relator no voto, o TRT14 é um tribunal de pequeno porte, com 65
municipios de dificil acesso, "o que o coloca distanciado da situacdao da maioria dos tribunais do
Pais”. De acordo com informagbes prestadas pelo préprio tribunal, responsavel pelas unidades do
Acre e Rondo6nia, ha nos dois estados 32 varas e apenas 30 juizes titulares, além de 12 cargos
vagos de juiz substituto, o que coloca a Corte entre as consideradas de dificil provimento.

Para negar o pedido da magistrada, o TRT14 argumentou ainda que apenas 78% do quadro
do primeiro grau esta preenchido, porque houve duas remocGes decorrentes de decisdo judicial e
uma exoneracdao de magistrado, “o que impde cautela na apreciacdo de novos pedidos de
remocao”.

Mariana Braga - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.4 Conheca as ferramentas que o CNJ] dispO0e para o aperfeicoamento do sistema
judiciario
Veiculada em 21-09-2013

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) dispde de 21 classes processuais que auxiliam no
aperfeicoamento do sistema judiciario brasileiro. Sdo ferramentas como o Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), a Representacao por Excesso de Prazo, a Reclamacdo Disciplinar e o
Procedimento de Controle Administrativo (PCA) que pretendem garantir eficiéncia na fiscalizagdo
da prestacdo jurisdicional. Em sua maioria, essas ferramentas processuais tramitam por meio
eletronico desde 2007, quando o Sistema de Processamento Eletronico do Conselho (eCNJ) teve
inicio.

Conheca algumas delas:

Processo Administrativo Disciplinar (PAD): Segundo a secretaria processual do CNJ,
Mariana Dutra, o PAD “é o processo com mais notoriedade, porque pode punir um magistrado”. O
processo administrativo disciplinar tem a finalidade de apurar responsabilidades de magistrados e
de titulares de servicos notariais e de registro por infragdo disciplinar praticada no exercicio de
suas atribuicOes e é instaurado por determinagdo do Plenario do CNJ] e, posteriormente, distribuido
a um relator. Acolhida a instauracdo do processo disciplinar, ou no curso dele, o Plenario do CNJ
podera, motivadamente e por maioria absoluta de seus membros, afastar o magistrado ou o titular
do servigo notarial das suas fungoes.

Representacdo por Excesso de Prazo: Esta é a classe processual que tramita em maior
quantidade no conselho, de acordo com a secretaria processual. Pode ser proposta por qualquer
interessado, pelo Ministério Publico, pelos presidentes de tribunais ou, de oficio, pelos conselheiros.
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E dirigida ao corregedor nacional de Justica contra magistrado em razdo da demora injustificada de
um processo sobre todos os tipos de matéria e em qualquer instancia, com a excegdo do Supremo
Tribunal Federal, uma vez que o CNJ ndo tem competéncia para analisar atos do STF. Com o
término do prazo de defesa, o corregedor deverd propor ao Plenario do CNJ o arquivamento da
representacdo ou a instauracdo de processo disciplinar, conforme o caso. Ainda que ndo esteja
configurada a infragdo disciplinar, caso seja verificada pela prova dos autos a existéncia de grave
atraso ou de grande acumulo de processos, o corregedor submetera o caso ao Plenario, com
proposta de adogdo de providéncia.

Reclamacdo Disciplinar: Também de competéncia do corregedor nacional de Justica, a
reclamacao disciplinar é outro tipo de processo com tramite muito comum no CNJ], informou
Mariana Dutra. E proposta para apurar possivel infracdo disciplinar contra membros do Poder
Judiciario e contra titulares de seus servigos auxiliares, serventias e 6rgaos prestadores de servicos
notariais e de registro. O requerimento deve ser assinado, conter a descricdo do fato, a
identificacdo da pessoa contra quem € a acusagdo e as provas da infragdo. Finalizado o curso da
reclamacgao, podera ser instaurada sindicancia, PAD, bem como arquivado o procedimento, quando
ndo atendidos os requisitos ou o fato narrado nao configurar infragao disciplinar.

Revisdo Disciplinar (Revdis): Os processos disciplinares de juizes e membros de Tribunais
- julgados ha menos de um ano do pedido de revisao - poderdo ser revistos de oficio ou mediante
provocacdo de qualquer interessado. A revisdo dos processos disciplinares sera admitida quando a
decisdo for contraria a lei, a evidéncia dos autos ou a ato normativo do CNJ. Também quando a
decisao se fundar em depoimentos, exames ou documentos comprovadamente falsos, bem como
nos casos em que, apds a decisdo, surgirem fatos novos ou novas provas ou circunstancias que
determinem ou autorizem modificacdo da decisao do érgao de origem.

O regimento estabelece que a instauracdo de oficio da Revisdao de Processo Disciplinar podera
ser determinada pela maioria absoluta do Plenario do CNJ mediante a proposicao de qualquer um
dos conselheiros, do procurador-geral da Republica ou do presidente do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Se for julgado procedente, o Plenario do CNJ] podera
determinar a instauracdo de processo administrativo disciplinar, alterar a classificacao da infracdo,
absolver ou condenar o juiz ou membro de tribunal, modificar a pena ou, ainda, anular o processo.

Procedimento de Controle Administrativo (PCA): Outra classe processual recorrente no
conselho é o PCA, que tem o objetivo de desconstituir ato administrativo praticado nos tribunais. O
controle dos atos administrativos praticados por membros ou érgaos do Poder Judiciario sera
exercido pelo Plenario do CNJ, de oficio ou mediante provocagdo, sempre que forem violados os
principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicao Federal, especialmente os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de
Contas da Unido e dos Tribunais de Contas dos estados. No entanto, tal controle ndo serd admitido
em relagdo a atos administrativos praticados ha mais de cinco anos, com excecao daqueles que
afrontarem diretamente a Constituicdo. Caso o Plenario defira o pedido, determinara a suspensao
da execucgdo do ato contestado; a desconstituicdo ou a revisdo do respectivo ato administrativo até
o afastamento da autoridade competente pela pratica do ato.

Edilene Cordeiro - Agéncia CNJ de Noticias
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5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 INSTITUCIONAL: Tribunal cria comissao de ministros para analisar projeto do novo
CPC

Veiculada em 02-09-2013.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) criou uma comissao para analisar e sugerir alteragdes no
projeto do novo Cddigo de Processo Civil (CPC). A comissdo é composta pelos ministros Nancy
Andrighi (presidenta), Humberto Martins, Herman Benjamin, Napoledao Nunes Maia Filho, Sidnei
Beneti e Antonio Carlos Ferreira, e conta com o apoio dos juizes auxiliares da presidéncia Fabricio
Dornas Carata, Jairo Gilberto Schafer e Marcio Luiz Coélho de Freitas.

A ideia surgiu apds encontro realizado na semana passada com o deputado federal Paulo
Teixeira (PT-SP), relator-geral da comissao de reforma do CPC, e que reuniu ministros de todas as
SecOes do STJ para debater pontos especificos das alteragbes previstas no projeto, como a solugdo
consensual de conflitos, valorizagdo da jurisprudéncia, processo eletronico, simplificacdo do
sistema recursal, cooperagdo, penhora multipla e remessa necessaria.

De acordo com a Portaria 479, assinada pelo presidente do STJ, ministro Felix Fischer, a
comissdo especial é destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei 6.025/05, ao Projeto de Lei
8.046/10, ambos do Senado Federal, e outros que tratam do CPC.

A presidéncia da comissdo estad autorizada a interagir com outras autoridades ou instituicdes
acerca dos assuntos objeto da portaria.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.3.2 DECISAO: Honorarios advocaticios devem ser tratados como crédito trabalhista em
recuperacao judicial

Veiculada em 10-09-2013.

Os honorarios advocaticios ndo podem ser excluidos das consequéncias da recuperagao
judicial, ainda que resultem de sentenca posterior, e, por sua natureza alimentar, devem ter o
mesmo tratamento conferido aos créditos de origem trabalhista. A decisdo, unédnime, é da Terceira
Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ).

O direito aos honorarios resultou de uma agdo de cobranca de aluguéis ajuizada antes do
pedido de recuperacao judicial, mas cuja sentenga sé saiu depois. O Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul (TIJMS), ao se manifestar sobre a cobranca dos honorarios, entendeu que a verba
nao deveria se submeter aos efeitos da recuperacdo, pois seria crédito constituido posteriormente.

Créditos existentes

Ao analisar se os valores devidos estariam sujeitos aos efeitos de recuperacdo judicial, a
ministra Nancy Andrighi, relatora do processo no STJ, ressalta que a Lei 11.101/05 estabelece
textualmente que “estdo sujeitos a recuperacao judicial todos os créditos existentes na data do
pedido, ainda que nao vencidos”.
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Para a ministra, seria necessario, portanto, definir se os honorarios fixados, ainda que em
sentenca posterior, mas decorrentes de acdo ajuizada anteriormente, podem ser considerados
como créditos existentes no momento do pedido de recuperagao.

A primeira vista, isso ndo seria possivel, levando-se em consideracdo que o direito subjetivo
aos honorarios nasce do pronunciamento judicial condenatério, havendo, antes disso, mera
expectativa sobre sua fixacdo. Segundo Nancy Andrighi, “prova disso é que a verba honoraria
somente pode ser exigida do devedor depois de proferida a decisdo que estipula seu pagamento”.

Natureza alimentar

Porém, a relatora ressalta que este ndo deve ser o Unico enfoque na analise da questdo. A
natureza alimentar dos honorarios advocaticios, tanto os contratuais como os sucumbenciais, ja
reconhecida pelo STJ em varios julgamentos anteriores, também deve ser considerada.

Em seu voto, a ministra cita que é entendimento pacifico da Terceira Turma que os honorarios
e os créditos trabalhistas podem ser equiparados, uma vez que ambos constituem verbas com a
mesma natureza alimentar.

“Como consequéncia dessa afinidade ontoldgica, impde-se dispensar-lhes, na espécie,
tratamento isondmico, de modo que aqueles devem seguir — na auséncia de disposicao legal
especifica - os ditames aplicaveis as quantias devidas em virtude da relacdo de trabalho”,
esclarece.

Uma vez que essa natureza comum aos dois créditos é considerada, ambos acabam sujeitos
a recuperagdo judicial da mesma forma, afirma Andrighi. Manter a decisdo do TIMS, entdo, violaria
o principio do tratamento igualitario a todos os credores.

“Por um lado, admitir-se-ia a submissdo de créditos trabalhistas aos efeitos da recuperacdo
judicial - ainda que esses fossem reconhecidos em juizo posteriormente ao seu processamento -,
mas por outro lado, ndo se admitiria a sujeicdo a esses mesmos efeitos de valores que ostentam
idéntica natureza juridica”, afirma a relatora.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.3.3 SERVICO: Jurisprudéncia do STJ oferece pesquisa mais facil
Veiculada em 11-09-2013.

A Secretaria de Jurisprudéncia oferece ao usuario um servigo que vai facilitar a recuperagdo
das decisBes do Superior Tribunal de Justica (STJ). E o servico de Pesquisa Pronta - um banco
de temas com critérios de pesquisa previamente preparados pela equipe da Secdo de
Jurisprudéncia Tematica.

Os temas pesquisados sdo selecionados por relevancia juridica para a comunidade em geral e
estao divididos por ramos do direito.

De acordo com a secretaria, sempre houve grande numero de solicitacdes de pesquisa de
jurisprudéncia e, a fim de aperfeicoar o trabalho de busca, foi criada uma pagina em que os temas
mais recorrentes tivessem critérios previamente preparados, para que o usuario ndo precisasse de
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intermediarios para fazer a pesquisa. Embora os critérios sejam previamente fixados, os resultados
sao sempre atualizados.

Alguns dos temas disponibilizados recentemente foram: aprovacao em vestibular antes da
conclusdo do ensino médio; prazo prescricional para a reparacao civil pelos crimes cometidos no
regime militar e responsabilidade civil do hospital por falha na prestacdao do servico.

Confira o servico que esta disponivel no Espaco do Advogado - Pesquisa de Jurisprudéncia.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.3.4 INSTITUCIONAL: Primeira fase da peticdo eletronica obrigatéria comeca em
outubro

Veiculada em 13-09-2013.

No préximo dia 1° de outubro entra em vigor a primeira etapa do projeto de obrigatoriedade
da peticdo eletronica no Superior Tribunal de Justica (STJ]). Determinada pela Resolugdo 14/13,
esta fase prevé que as peticoes iniciais sejam recebidas exclusivamente em formato eletronico nas
seguintes classes processuais:

a) Conflito de competéncia (CC);

b) Mandado de seguranga (MS);

c) Reclamacao (Rcl);

d) Sentenca estrangeira (SE);

e) Suspensao de liminar e de sentenga (SLS);
f) Suspensdo de seguranca (SS);

O mesmo vale para as peticGes incidentais, dirigidas a processos em tramite no STJ, nos
casos de:

a) Recurso extraordinario (RE);

b) Contrarrazdes ao recurso extraordinario (CR);

c) Agravo em recurso extraordinario (ARE);

d) Contraminutas em agravo em recurso extraordinario (CmARE).

A partir de 1° de outubro, a unidade responsavel pelo recebimento de peticdes esta
autorizada a recusar todos os documentos em papel referentes as classes previstas nesta primeira
etapa.

e-STJ

Para o envio da peticdo eletronica, o STJ disponibiliza o e-STJ. O sistema facilita e agiliza a
vida do advogado, que ndo precisa mais se deslocar até o Tribunal nem apresentar posteriormente
os documentos originais ou cépias autenticadas.

Para possibilitar o peticionamento eletrénico, algumas medidas precisam ser tomadas pelos
advogados: aquisicao de um certificado digital, configuracdo adequada do computador e cadastro
no sistema. O passo-a-passo pode ser encontrado no Espaco do Advogado, no portal do STJ.
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Duvidas
Com a chegada da data limite, algumas duvidas tém surgido. A principal delas é sobre o
sistema operacional necessario para o acesso ao e-STJ]. Todo o sistema foi desenvolvido para a

plataforma Windows e varias melhorias ja estdo previstas. Porém, ainda ndo ha previsdo para o
desenvolvimento da ferramenta em outros sistemas operacionais, como Linux ou Mac.

Outra duavida recorrente é sobre os prazos processuais e indisponibilidade do sistema. A
propria resolucdo ja contém as determinagdes necessarias sobre isso.

Prazos processuais

De acordo com a resolucdo, todos os atos gerados no sistema serdo registrados com a
identificagdo do usuario e a data e hora de sua realizagdo, considerando-se o horario oficial de
Brasilia.

Os atos serao efetivamente praticados no dia e na hora do recebimento no e-STJ, de acordo
com o recibo eletrénico de protocolo fornecido pelo sistema. Ou seja, os horarios de conexdo do
usuario com a internet ou de acesso ao portal do STJ], assim como os horarios de seus
equipamentos, ndo serdo considerados.

Sera considerado tempestivo o ato realizado até meia-noite do u(ltimo dia do prazo
processual estabelecido.

Fora do ar

O e-STJ estara disponivel ininterruptamente 24 horas por dia, menos durante os periodos de
manutencdo. A indisponibilidade do sistema sé estara configurada quando os servicos de consulta
aos autos digitais e transmissao eletronica de pecas (incluindo-se a peticdo) nao puderem ser
realizados por problemas no STJ. Erros de transmissdao e nos equipamentos ou programas dos
usuarios ndo configuram a falha.

Todas as indisponibilidades ficardo registradas em relatério de interrupcées de
funcionamento, publicado na internet com discriminacdo dos servicos afetados e data, hora e
minuto do inicio e término do periodo.

Prorrogacao de prazos

Quando a indisponibilidade for superior a 60 minutos, ininterruptos ou nao, e acontecer entre
6h e 23h, os prazos que vencerem nestes dias serdo prorrogados para o dia Util sequinte a
retomada do funcionamento. A mesma prorrogagdao de prazo ocorrera no caso de ser registrada
indisponibilidade entre 23h e 24h.

Os casos ocorridos entre Oh e 6h dos dias de expediente forense, ou em feriados e fins de
semana a qualquer hora, ndo interferem na contagem de prazo.

Responsabilidade do peticionario

A resolucdo estabelece que sdo de responsabilidade exclusiva do peticiondrio: o sigilo da
chave privada de sua identidade digital; a conformidade entre os dados informados no formulario
eletronico de envio e os constantes na peticdo; as condigcbes das linhas de comunicacdo e a
configuracdo do computador utilizado nas transmissdes; a confeccdo da peticdo e de seus anexos
em conformidade com os requisitos dispostos no portal do STJ quanto ao formato e tamanho do
arquivo.
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O peticionamento eletronico sé esta previsto através do sistema e-STJ. O uso de correio
eletrénico (e-mail) para tal fim é proibido pela resolugao.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.3.5 ESPECIAL: A revalidacdo de diploma estrangeiro na jurisprudéncia do STJ
Veiculada em 15-09-2013.

Anualmente, varios profissionais estrangeiros ou brasileiros formados em universidades do
exterior tentam conseguir a regularizacdo de seu diploma estrangeiro, passo fundamental para
exercer a profissdo em territério nacional.

A revalidagdo dos diplomas expedidos por universidades estrangeiras foi estabelecida pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e deve ser feita por universidades publicas
brasileiras. Para homologar os diplomas, as instituicdes nacionais precisam ter em sua grade
cursos do mesmo nivel e area daquele cursado no exterior.

Mais Médicos

A questdo da revalidacao de diploma estrangeiro voltou a ser bastante discutida depois do
lancamento, pelo Governo Federal, do Programa Mais Médicos (Medida Provisdria 621/13). Além de
prever maior investimento em infraestrutura, uma das diretrizes € levar mais médicos a lugares
onde ha poucos profissionais.

Com o baixo nimero de médicos no Brasil e a falta de interesse em atuar nas areas mais
necessitadas alegados pelo Governo, o programa planejou alteragbes no ensino da medicina no
Brasil. Mais vagas de graduacgdo, novos programas de residéncia médica e a criacdao do 2° Ciclo -
que pde os alunos para trabalhar em contato direto com os cidaddos - sdo as principais medidas,
mas levariam tempo para ser implementadas.

Foi justamente pensando nesta demora que foi definido o passo mais polémico de todo o
programa: a contratacdo de médicos estrangeiros. Ainda que privilegie os médicos brasileiros,
formados no pais ou com o diploma revalidado, o programa prevé a contratacdo de brasileiros
formados no exterior e de estrangeiros sem que eles precisem passar pela revalidagdao de diploma.

Qualquer médico formado em paises com mais de 1,8 mil médicos por mil habitantes e em
instituicoes reconhecidas pode se inscrever e participar do programa pelo periodo de trés anos,
prorrogaveis por mais trés. Eles receberdo um registro provisério do Conselho Regional de
Medicina, com validade restrita a permanéncia do médico no projeto e valido apenas para uma
regido determinada.

Revalida

Os processos de reconhecimento de diplomas em cursos de medicina eram problematicos
desde a promulgacao da LDB. Como os casos eram frequentes, algumas medidas foram tomadas
pelo Governo para tentar regularizar e uniformizar a questdao, como o Exame Nacional de
Revalidacdo de Diplomas Médicos, o Revalida, organizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), com base na Portaria Ministerial 865/09.
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Criado em 2011, numa parceria entre os Ministérios da Salde e da Educagdo, o exame conta
com duas etapas: avaliacdo escrita - com uma prova objetiva e outra discursiva - e avaliagao de
habilidades clinicas, mas ndo soluciona todas as questdes.

Em outubro de 2012, a Segunda Turma julgou o REsp 1.289.001 em que o pedido de
revalidacdo, que tem um prazo de seis meses para ser concluido, foi feito e encontrava-se sem
resposta justamente devido a criacdo do Revalida, no aguardo da primeira prova.

A primeira instancia determinou, via mandado de seguranca, que uma prova, nos moldes
anteriores ao exame nacional, fosse elaborada pela Universidade Federal de Santa Catarina. A
ministra Eliana Calmon, relatora do recurso no STJ], manteve a decisao por reconhecer que o TRF-4
seguiu o que estava previsto na lei. As questdes relativas a portaria ministerial ndo puderam ser
analisadas, pois ndo se trata de lei ou tratado federal.

Revalidacao geral

Embora a polémica tenha surgido por causa de um programa que afeta a classe médica, a
revalidacdo de diploma é obrigatéria para qualquer area de conhecimento. Ela garante ao
profissional estrangeiro ou formado no exterior a possibilidade de exercer sua profissao no Brasil
por tempo indeterminado e sem limitagdo de regido. Ou seja, quem revalida um diploma, tem
pleno direito de trabalhar onde quiser.

A questdo ja rendeu muitas acdes na Justica e recursos no Superior Tribunal de Justica (STJ).
A metodologia aplicada pelas universidades para a revalidacdo, diplomas anteriores a LDB, cursos
concluidos em paises participantes do Mercosul e situagbes profissionais criadas por meio de
instrumentos processuais foram debatidas nas cortes do pais.

Repetitivo

O numero de acde € tdo alto que o tema chegou a ser discutido como recurso repetitivo no
STJ, quando processos semelhantes sdo suspensos até que a questdo seja definida.

No REsp 1.349.445, a Fundacdao Universidade de Mato Grosso questionava acérddao do
Tribunal Regional Federal da 32 Regido (TRF-3). Segundo o colegiado regional, ndo é possivel as
universidades fixar procedimentos de revalidacdo nao previstos pelas Resolugbes 1 e 8 do
Conselho Nacional de Educagdo, como o processo seletivo determinado pela propria instituicdo de
ensino.

Contudo, para os ministros do STJ, ndo ha na LDB nada que proiba o procedimento adotado
pela universidade, ja que ela tem autonomia e pode fixar as normas que julgar necessarias para o
processo de revalidacao de diploma.

Para o ministro Mauro Campbell, o processo seletivo é legal, pois “decorre da necessidade de
adequacao dos procedimentos da instituicdo de ensino para o cumprimento da norma, uma vez
que, de outro modo, ndo teria a universidade condigcdes de verificar a capacidade técnica do
profissional e sua formacdo, sem prejuizo da responsabilidade social que envolve o ato”.

Pedidos anteriores
Se a obrigatoriedade da revalidacdo foi estabelecida pela LDB, os diplomas anteriores a

vigéncia da lei devem seguir o que era determinado pelas leis em vigor até entdo. A questdo foi
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discutida pela Segunda Turma em margo deste ano, no REsp 1.261.341, relatado pelo ministro
Humberto Martins. Com o processo, a Universidade de Sdo Paulo tentava reverter o registo de
diploma de uma aluna formada pela Universidade de Havana.

No caso, o curso teria sido concluido em 1994, dois anos antes da promulgacdo da LDB e
durante a vigéncia da Convencdo Regional sobre o Reconhecimento de Estudos, Titulos e Diplomas
de Ensino Superior na América Latina e Caribe, de 1977. Considerando que o decreto presidencial
autorizava o reconhecimento imediato, os ministros entenderam que o processo de revalidacao
estaria dispensado.

A convengao chegou a ser citada em outros processos, como o REsp 1.314.054, mas sua
possibilidade foi afastada. A autora pedia, além da revalidacao automatica, o registro no conselho
de classe profissional. Como o curso foi concluido na Bolivia em 2008, ja se enquadraria na LDB.

Outros acordos internacionais que garantiriam a revalidacdo automatica a alunos formados
nos paises parceiros também passaram pelas sessdes do ST). E o caso do Convénio de
Intercdmbio Cultural entre Brasil e Chile (REsp 1.284.273), para alunos formados antes da LDB, e
o Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas
nos Estados Partes do Mercosul, que s6 tem validade para os cursos reconhecidos pelos drgdos de
regulacdo de seu pais (REsp 1.280.233).

Antecipacao de tutela

Em outro caso analisado pela Corte (REsp 1.333.588), o TRF-4, apesar de ter reconhecido a
necessidade da revalidacdo do diploma de um profissional, dispensou a exigéncia legal por ele ja
exercer a profissdo ha mais de seis anos, por forca de uma decisao liminar.

A decisdo foi reformada no STJ. Para os ministros da Segunda Turma, ndo é possivel aplicar a
teoria do fato consumado em situagdbes onde o fato existe por forca de remédios juridicos de
natureza precaria, como liminar de antecipacdo do efeito da tutela. Segundo a decisdo, ndo existe
uma situacdo consolidada pelo decurso do tempo, pois isso possibilitaria inUmeras situagoes
ilegais.

Leia também:

- Universidade publica tem autonomia para dispor sobre revalidacdo de diplomas de universidades
estrangeiras

+  Revalidagdo automatica de diplomas estrangeiros ndo constitui direito adquirido

«  Cursos superiores no Mercosul devem ser reconhecidos em seus proprios paises para serem aceitos
no Brasil

5.3.6 INSTITUCIONAL: Peticionamento eletronico obrigatério ja esta valendo

Veiculada em 01-10-2013.

A partir de agora, € obrigatério o peticionamento eletrénico no Superior Tribunal de Justica
(STJ). Nessa primeira fase da medida, regulamentada pela Resolugdo 14/2013, a obrigatoriedade
engloba as seguintes classes processuais:
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a) Conflito de competéncia (CC) - quando suscitado pelas partes interessadas no processo de
origem;

b) Mandado de seguranca (MS);

c) Reclamacao (Rcl);

d) Sentencga estrangeira (SE);

e) Suspensao de liminar e de sentenca (SLS);

f) Suspensdo de segurancga (SS)

Peticdes incidentais, dirigidas a processos em tramite no STJ, nos casos de recurso
extraordinario (RE); contrarrazées ao recurso extraordinario (CR); agravo em recurso
extraordinario (ARE) e contraminutas em agravo em recurso extraordinario (CmARE) também nao
serao mais aceitas em papel.

Para peticionar eletronicamente, o advogado precisa ter um certificado digital, configurar
adequadamente o computador e se cadastrar no sistema. N&do é preciso se dirigir ao Tribunal para
se credenciar. Tudo é feito pela internet.

O sistema oferece seguranca, rapidez, conforto, comodidade e funciona 24 horas. O passo a
passo para fazer o peticionamento eletrénico pode ser encontrado no Espaco do Advogado, no
Portal do STJ.

Leia mais:
Primeira fase da peticdo eletronica obrigatéria comega em outubro

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)
5.4.1 TST regulamenta tramitacdao de processos em segredo de justica
Veiculada em 03-09-2013.

O Diario Eletronico da Justica do Trabalho (De]T) publicou nesta segunda (2) o Ato n©°
589/SEGIUD.GP, que regulamenta a tramitacdo de processos em segredo de justica do ambito do
Tribunal Superior do Trabalho. O sigilo é garantido no artigo 93, inciso IX, da Constituicdo da
Republica, somente nos casos nos quais a preservacao do direito a intimidade do interessado no
sigilo ndo prejudique o interesse publico a informagdo, e no artigo 155 do Cddigo de Processo Civil,
nos casos em que o exigir o interesse publico e aqueles que dizem respeito a direito de familia.

De acordo com a regulamentagdo, nos processos em grau de recurso em que ja houver
indicacdo de segredo de justica no juizo de origem, o registro sera mantido na autuagdo no TST.
Nas agles originarias, devera haver pedido expresso nesse sentido, para que a autuacgao seja feita
com esse indicador e as partes cadastradas apenas com as iniciais dos nomes ou razao social. Se
considerar ausentes os elementos que justifiquem o sigilo, o relator determinara a retificagdo do
registro de tramite, suspendendo o segredo de justica.

As decisOes proferidas em processos nessa situagdo ndo conterdao dados que permitam
identificar as partes envolvidas e ndao serdo indexadas na base de pesquisa de jurisprudéncia do
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TST. O acesso aos autos (fisicos ou eletronicos) sera restrito as partes, seus advogados e ao
Ministério Publico do Trabalho para emissao de parecer, se for o caso.

Leia a integra do Ato n° 589/SEGJIUD.GP.

(Carmem Feijo)

5.4.2 Comissao do Senado aprova projeto que exige presenca de advogado na JT
Veiculada em 09-09-2013.

Uma significativa alteracao do artigo 791 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) foi
aprovada na ultima semana na Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) do Senado Federal. O Projeto
de Lei Complementar n°® 33/2013 estabelece a obrigatoriedade da presenca de advogado para
acompanhamento de acdes trabalhistas. Ha previsdo, ainda, de critérios para fixagdo de honorarios
advocaticios e periciais na Justica do Trabalho. Atualmente, as partes podem ajuizar reclamacao
trabalhista diretamente, sem a intervengdo do profissional - é o chamado jus postulandi.

O PLC 33/2013, de autoria da ex-deputada federal Dra. Clair teve origem na Camara dos
Deputados. No Senado Federal, apds aprovacdo da CAS, o texto segue para andlise da Comissao
de Constituicdo e Justica (CCJ) e pode ser debatido também pela Comissdo de Assuntos
Econbmicos (CAE), a requerimento do senador Humberto Costa (PT-PE), que pretende ver a
questdo discutida por segmentos do governo, sociedade civil e advogados. O parlamentar entende
que o valor baixo de algumas acoes trabalhistas pode inviabilizar a contratacdo de advogado pela
parte.

De acordo com a proposta, o trabalhador podera também ser representado em juizo pelo
Ministério Publico ou pela Defensoria Publica da Unido. A Unica hipétese de dispensa do advogado
sera para aquele que, habilitado profissionalmente, estiver atuando na Justica do Trabalho em
causa propria, ou seja, nas agbes que for parte.

Honorarios

A proposta determina que na sentenga (decisdo de primeiro grau) sera fixada a condenagdo
da parte vencida ao pagamento de honorarios de sucumbéncia ao advogado, mesmo que seja a
Fazenda Publica. A remuneracdo, na base de 10% a 20% sobre o valor da condenacdo, levara em
conta o grau de zelo do profissional, local da prestacdo do servico, natureza e a importancia da
causa, o trabalho realizado pelo profissional e o tempo exigido para seu servigo.

O demandante que declarar ndo possuir condicbes de demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou de sua familia ficara livre da condenagdao em honorarios advocaticios, desde que tenha
sido declarado beneficiario da justica gratuita. Nessa situagdo, os honorarios advocaticios, pagos
pelo vencido, serao revertidos a favor do advogado da parte vencedora.

Nas causas em que a parte estiver assistida por sindicato de classe, (artigos 14 a 20 da Lei
n® 5.584/70 e artigo 49, paragrafo 1°, da Lei n° 1.060/50), a condenacdo nos honorarios
advocaticios ndo a atingird. Nesses casos, a verba sera por meio da conta das dotacGes
orcamentarias dos Tribunais.
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Para as causas sem valor econbmico, que ndo atinjam o valor de algada ou ndo houver
condenacdo, os honorarios dos advogados, peritos, tradutores, intérpretes e outros sempre serdao
fixados pelo Juiz.

A PLC 33/2013 propde, ainda, critérios para fixacdo de honorarios dos peritos, tradutores,
intérpretes e outros necessarios ao andamento processual. O valor sera estabelecido pelo juiz que
devera considerar as peculiaridades do trabalho, considerando critérios de razoabilidade e
proporcionalidade.

De acordo com o relator da matéria, senador Jayme Campos (DEM-MT), a alteracdo da
legislagdo atual se justifica em razdo de a auséncia de advogado criar prejuizos ao trabalhador.

(Cristina Gimenes/CF)

5.4.3 Judiciario pode exercer poder coercitivo em medidas de prevencao de acidentes

Veiculada em 20-09-2013.

Um poder coercitivo que o Poder
Judicidrio tém ha& quase 20 anos, mas
ainda é pouco usado. Trata-se da
possibilidade, estabelecida pelo paragrafo
50 do artigo 461 do Cddigo de Processo
Civil, que autoriza o juiz a tomar qualquer
medida executiva, e ndao apenas multa,
com o objetivo de que seja cumprida a
obrigacdo fixada na tutela. Foi esse o
ponto alto da conferéncia do professor
Fredie Didier Jr. na tarde desta quinta-
feira (19), no 2° Seminario Nacional de
Prevencao de Acidentes do Trabalho, que
acontece no Tribunal Superior do

—— -
m-‘-" Trabalho.

- ol w e !
f‘:" s 1DaIn
r:*.

O dispositivo legal citado pelo conferencista garante, desde 1994, que, para que seja
efetivada a tutela especifica e obter um resultado pratico, o juiz pode, além da imposi¢cao de multa
por atraso na obrigacdo de fazer ou ndo fazer, determinar outra medidas. Entre elas, estdo a busca
e apreensdo, remocao de pessoas e coisas, desfazimento de obras e impedimento de atividade
nociva, inclusive com uso de forga policial.

Tutela especifica

Ao dedicar sua palestra ao tema da Tutela Jurisdicional Especifica e as Relagdes Trabalhistas,
o professor de Direito Processual Civil da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e livre-docente em
Direito Processual pela Universidade de Sao Paulo (USP) comecou definindo o que seria a tutela
especifica. Para ele, "um termo muito sofisticado tecnicamente, hermético, que provoca ruido de
comunicagao sobre seu significado".
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Didier esclareceu que se trata de "um tipo de tutela jurisdicional, que propicia a quem tem
razdo exatamente aquilo a que o sujeito tem direito". Ja a tutela ndo especifica é aquela em que
propicia a quem tem razdo nao aquilo que foi requerido, mas um equivalente, quase sempre em
dinheiro.

O especialista explicou que determinados direitos ndao se convertem em equivalente
pecuniario, como, por exemplo, o dever de ndo poluir. "O melhor seria que o Direito criasse
condicGes para que o processo jurisdicional crie sempre a tutela especifica", afirmou. Didier
ressaltou que nem sempre os problemas trabalhistas sdo pecuniarios, mas referem-se a deveres
dos empregadores, com obrigacdes de fazer ou nao fazer, como fornecer equipamentos de
seguranca e respeitar o direito de personalidade dos empregados, em casos como controle de
revista intima, correio eletronico, assédio moral, etc.

Medidas coercitivas atipicas

Segundo Didier, o paragrafo 5° do artigo 461 do CPC estabelece a primazia da tutela
especifica, que pode ser tipica (multa) ou atipica. Entre os exemplos de medidas atipicas esta a
determinacdo de impedir os elevadores da concessionaria de energia de funcionarem enquanto ela
ndo restabelecer a energia da residéncia de um usuario.

Outra medida coercitiva, ndo pecuniaria, poderia ser mandar colocar um banner enorme na
porta da empresa, com a frase: "Esta empresa estd descumprindo a decisdo judicial no processo
tal". No entanto, o conferencista ressaltou que a medida atipica coercitiva tem que ser muito bem
fundamentada, creditando a isso seu pouco uso.

(Lourdes Tavares/CF)

5.4.4 Presidente do TST participa da implantacao do PJe-JT em Porto Alegre
Veiculada em 23-09-2013.

O presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, participou nesta
segunda-feira (23) da implantacdao do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) no Foro Trabalhista
de Porto Alegre. As acdes ajuizadas a partir
da meia noite desta segunda-feira, na capital
gaucha, ja tramitardo eletronicamente, do
inicio ao fim. Os demais permanecerdao em

papel.

A solenidade de implantacdao do PJe-JT foi realizada as 11 horas, no térreo do Foro. Em 2012,
foram ajuizadas 43 mil novas acdes no foro de Porto Alegre.

As 0h05 deu entrada no Foro de Porto Alegre a primeira acdo trabalhista por meio eletronico.
A acdo foi distribuida para a 182 Vara do Trabalho. Até o meio dia, ja haviam sido recebidas 14
acoes por meio da nova ferramenta. O presidente do TST destacou que a prioridade atual do
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Conselho Superior da Justica do Trabalho é garantir a seguranca e a confiabilidade do sistema,
para evitar erros e encontrar solugdes para quando estes acontecerem.

Com as 30 Varas do Trabalho de Porto Alegre ja sdo 58 unidades judiciais operando o Ple-JT
em 10 municipios do Rio Grande do Sul. Além da capital, utilizam o sistema as cidades de Caxias
do Sul ( seis Varas do Trabalho), Santa Rosa (duas), Erexim (trés), Esteio (duas), Sdo Leopoldo
(quatro), Rio Grande (quatro), Encantado, Guaiba e Canoas (quatro).Além do presidente do TST e
do CSJT, participaram da cerimbnia a presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido,
desembargadora Maria Helena Mallmann, magistrados, parlamentares, servidores, advogados,
procuradores, auxiliares da Justica, representantes de entidades de classe, autoridades e demais
convidados.

Veja a integra do discurso do presidente do TST, ministro Carlos Alberto Reis de Paula.

(ARS/Secom/TRT4)

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJIT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 CSJT ja comecou a implementar mudancas no PJe-JT
Veiculada em 05-09-2013.
Expectativa é de que primeira alteracdo ja esteja disponivel no fim de setembro.

As equipes de Tecnologia da Informagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
e do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) ja comecaram a implementar as alteragbes
no Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT), aprovadas por unanimidade durante
a 59 Reunido Ordindria do CST]J, realizada na ultima sexta-feira (30/08). A primeira mudanca sera
a liberacao do acesso para visualizagao de autos por meio apenas de login e senha, solicitada pela
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

O coordenador técnico do PJle-]JT, Gustavo Wagner Diniz Mendes, estima que essa melhoria
estara pronta até o fim deste més de setembro. “Os advogados conseguirdo consultar os processos
em um sistema a parte, sem necessidade do certificado digital que o Ple-JT requer. Isso vai
‘desafogar’ o PJe-JT", afirma.

Diretor de TI do TRT 18, Humberto Magalhaes Ayres diz que as consultas processuais,
atualmente, respondem por cerca de 70% do uso do Ple-JT. “Tira-las de 1a fard com que o sistema
funcione muito melhor, muito mais rapido”, acredita. Além dos advogados, as partes também
conseguirdo acompanhar seus processos, com dados de login e senha disponibilizados
especificamente para eles. “Atualmente, elas nao conseguem conferir o que estd se passando com
seus processos. Isso vai mudar”, completa Ayres.

Smartphones e tablets

E as boas noticias ndo param por aqui. Mendes e Ayres informaram que, ao contrario do que
ocorre atualmente no PJe-JT, o novo sistema de consulta processual por login e senha podera ser
feito também em smartphones e tablets. "Ndo sera mais necessario ficar preso a um computador”,
sacramenta Ayres.
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A implantacdo de todas as alteracbes determinadas pelo CSJT esta sendo discutida em
reunido na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia. O encontro comegou as 10h
desta quinta-feira (5) e acabard somente nesta sexta-feira (6). O CSJT colocara em pratica todas
as alteragdes, uma a uma.

Alteracoes

O CSIJT aprovou, na sexta-feira (30/08), importantes mudancas no PJe-]T. A decisdo se deu
por unanimidade durante a 5° Reunido Ordindria do 6rgdo colegiado, que fez alteracbes na
Resolugdo CSIT n° 94, de 23 de marco de 2012, que institui o Sistema de PJe-JT como sistema de
processamento de informacbes e pratica de atos processuais e estabeleceu parametros para sua
implementacao e funcionamento. Das quatro alteracdes, duas atendem a requerimentos da OAB.

Abaixo, veja as alteragdes que serao implantadas no Ple-JT:

1. A pedido da OAB, o CSJT decidiu liberar o acesso para visualizacdo de autos por meio
apenas de login e senha. Essa decisdo passou a valer ja na sexta-feira (30). Até entdo, o acesso
dependia de um certificado digital. O TRT da 182 Regido (GO) preparou proposta para viabilizar
essa alteracao.

2. Também a pedido da OAB, o CSJT permitiu que as publicacdes dos advogados sejam
feitas via Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), salvo no caso de vista pessoal. Essa
decisao entra em vigor em 30 dias a contar da ultima sexta-feira.

3. A instalacdo do PJe-JT também poderd, ja a partir de sexta (30), ser feita para processos
em fase de execucdo, e ndo apenas naqueles em fase de conhecimento. E preciso observar,
entretanto, que é necessaria a autorizacdo do CSJT para as novas instalagdes de Ple-JT.

4. Por fim, decidiu o CSJT que novas Varas do Trabalho que venham a ser criadas nao
precisam obrigatoriamente ser varas ligadas ao PJe-JT. A excecdo é para aquelas localidades em
gue ha outra VT ja com o PJe-]JT, para evitar que o autor da agdo consiga escolher se vai ajuizar
sua acao com o juiz do Trabalho da VT com PJe-JT ou com o da VT sem o PJe-JT. "O objetivo é
preservar o Principio do Juiz Natural", defende o coordenador do Grupo de Especificacdo de
Requisitos do Sistema PJle-JT de 1° Grau, juiz José Horténcio Ribeiro Junior.

(Fonte: Ascom CSJT)

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Justica do Trabalho gaicha homologou R$ 17,7 milh6es em acordos na Semana da
Execucao

Veiculada em 02-09-2013.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul participou, entre 26 e 30 de agosto, da 32
Semana Nacional da Execucgdo Trabalhista, iniciativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT). Durante o periodo, unidades judiciarias da 42 Regido dedicaram parte de sua pauta a
audiéncias de processos em fase de execucdo, que busca o pagamento de uma sentenca ou acordo
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ndo cumprido. Foram realizadas 1.226 audiéncias de reclamatorias nesta etapa, que resultaram
em 506 acordos (indice de 41,27%). O valor somado das conciliagdes chegou a R$ 17,7 milhoes.

A 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, por exemplo, agregou a pauta da semana 21
processos em execucdao (obtendo nove acordos, cujos valores somramam R$ 73 mil) e 29
processos com instrucdo encerrada (11 acordos, R$ 129 mil). Também foram incluidas 50
reclamatérias do mesmo grupo econémico para a composicdo de um acordo em que a execucao
alcanca R$ 1,16 milhdo. Houve avango na negociaciao, restando apenas a resolucao de questdes
relativas a juros. Além das audiéncias, a unidade conseguiu bloquear R$ 200 mil de contas
bancérias de devedores, via BacenJud.

A 52 Vara do Trabalho de Canoas, por sua vez, homologou, no dia 28, um acordo de R$ 200
mil entre o Ministério Publico do Trabalho e uma empresa que presta servicos ao municipio na area
da saude. A gquantia refere-se a multas devidas pela empresa por violagdes a direitos trabalhistas.
O valor deve ser revertido ao Fundo Municipal da Infancia e Juventude de Canoas.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.2 Juiz Manuel Cid Jardén é convocado para a 72 Turma Julgadora
Veiculada em 02-09-2013.

O Orgdo Especial do TRT da 42 Regido convocou, nesta segunda-feira (2/9), o juiz do
Trabalho Manuel Cid Jardon, titular da 212 VT de Porto Alegre, para atuar na 72 Turma Julgadora.

O magistrado ocupara a cadeira do desembargador Flavio Portinho Sirangelo, que atualmente
integra o Conselho Nacional de Justica.

5.6.3 Criado o Forum Institucional de Discussdo do Poder Judiciario em Caxias do Sul
Veiculada em 03-09-2013.
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A reunido inaugural do Férum Institucional de Discussdo do Poder Judiciario em Caxias do Sul
aconteceu na ultima quarta-feira (28/08). A iniciativa da 52 VT de Caxias do Sul pretende reunir
bimestralmente integrantes da Justica Estadual, Federal e do Trabalho, além de membros do
Ministério Publico Estadual, do Trabalho e autoridades policiais quando necessario, para troca de
informacdes sobre processos que envolvam os diferentes ramos de Justica.

Nesse primeiro encontro, estiveram presentes os juizes do Trabalho Adriano Santos Wilhelms
(titular da 52 VT e diretor do Foro), Marcelo Silva Porto (titular da 62 VT), Daniela Floss (substituta
da 12 VT), Ana Julia Fazenda Nunes (titular da 32 VT), Tiago Malmann Sulzbach (substituto da 32
VT), Rafael da Silva Marques (titular da 4@ VT), Mauricio Machado Marca (titular da 22 VT); o juiz
Federal Rafael Farinatti Aymone; e os juizes de Direito Luciana Fedrizzi Rizzon, Carlos Frederico
Finger e Leoberto Brancher.

A proxima reunido do Férum deve ocorrer no final de outubro, em data, horario e local a
serem definidos.

(Daniele Reis Duarte - Secom/TRT4)

5.6.4 Memorial da Justica do Trabalho esta com quatro exposicoes em cartaz

Veiculada em 03-09-2013.

O Memorial da Justica do
Trabalho da 42 Regido estd com
guatro exposicoes em cartaz no
Estado, oferecendo ao publico
um resgate da historia da
instituicdo. As mostras ocorrem
na capital e em unidades
judiciarias do interior.

Em Porto Alegre, a
exposicao “CLT 70 anos -
Memorial 10 anos” ocorre no
sagudo do prédio-sede do
TRT4, e inclui placas
informativas que reconstituem
a trajetéria do Memorial,
resumindo as inUmeras
realizagdes da unidade

ao longo de sua década de existéncia. Leia mais sobre esta exposicdo clicando aqui.

Na Vara de Ijui a mostra “50 anos da Justica do Trabalho em Ijui”, apresenta dois expositores
contendo objetos e documentos, além de um video sobre a histdria da instituicdo na localidade. A
Vara de Taquara também comemora os 50 anos da Justica do Trabalho na cidade. Pegas do acervo
do memorial foram organizadas pelos servidores do foro, incluindo a ata de posse do juiz Ivéscio
Pacheco, nomeado em julho de 1963. J4 na vara de Sdo Borja, a exposicdo integra um evento
promovido pela OAB da cidade, alusivo aos 70 anos da CLT e ao aniversario de morte de Getulio
Vargas.
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Além das mostras que ja estdo em exibicdo, o Memorial desenvolve o projeto Itinerancias. A
ideia é levar as exposicdes do acervo as unidades do interior e incentivar a organizagdo de
mostras, mesclando histéria, prestacdo jurisdicional, habitos e a cultura de cada localidade.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4), fotos do Memorial da Justica do
Trabalho

5.6.5 Sintrajufe/RS recebe doacgdes para vitimas de alagamentos no bairro Sarandi e
desabrigados do Vale do Sinos

Veiculada em 03-09-2013.

O Sintrajufe/RS iniciou uma campanha para recolher donativos para as vitimas do bairro
Sarandi, em Porto Alegre, e desabrigados do Vale do Rio dos Sinos. As chuvas das ultimas
semanas deixaram muitos desabrigados no Estado. De acordo com boletim da Defesa Civil, eram
mais de 13 mil na sexta-feira, atingindo principalmente Sao Leopoldo e Novo Hamburgo.

Em Porto Alegre, centenas de casas foram alagadas, sabado, no bairro Sarandi. A agua do
Arroio Feijoé transbordou e se espalhou rapidamente. As causas do alagamento ainda ndo foram
esclarecidas.

O Sintrajufe/RS esta recolhendo agua, papel higiénico, creme dental, produtos de limpeza e
higiene pessoal, alimentos enlatados e outros ndo-pereciveis, roupas de vestuario e de cama,
colchdes e fraldas descartaveis.

As doacbGes podem ser entregues na sede do sindicato, na rua Marcilio Dias, 660, bairro
Menino Deus. Para as familias do bairro Sarandi, também ha postos de coleta no DCE da Ufrgs, das
9h as 19h (av. Jodo Pessoa, 41), e na Escola Municipal Dr. Liberato (Rua Xavier de Carvalho, 274,
bairro Sarandi).
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5.6.6 Panambi recebe novas instalacoes do Posto Avancado da Justica do Trabalho
Veiculada em 04-09-2013.

Ao inicio da noite desta terga-feira (3/9), solenidade promovida em Panambi, municipio da
regido do Planalto Rio-grandense, serviu a inauguragdo da nova sede do Posto Avangado da Justica
do Trabalho (PAJT) local, situada na Rua Nossa Senhora de Fatima, 309 (térreo). Presentes a
ocasido autoridades locais, servidores, advogados e profissionais ligados a unidade judiciaria.

A area alugada para
abrigar a sede tem
261,55m?2 e foi adequada
as necessidades da
instituicao mediante
investimento da ordem de
R$ 140 mil. Instalado em
24 de julho de 2009, o
PAJT de Panambi
jurisdiciona ainda 0s
municipios de Condor,
Pejucara, Saldanha
Marinho e Santa Barbara
do Sul e nele ingressaram
393 novas acdes em 2012.

Os pronunciamentos durante a cerimOnia foram iniciados pelo prefeito, Miguel Schmitt-Prym:
“estamos dando um passo extremamente importante nessa caminhada iniciada em 2009, quando
se mobilizou a comunidade para conseguir trazer a Panambi a Justica do Trabalho” (a sede inicial
do PAJT foi em espaco cedido pelo Executivo municipal). "Sao belas dependéncias, tenho certeza
que ganhou a comunidade, em atendimento, e a Justica do Trabalho, em desempenho", avaliou.
Ndo obstante, "a luta continua: queremos ainda a Vara do Trabalho de Panambi, como deixamos
claro em recente audiéncia que tivemos com o presidente do Tribunal Superior do Trabalho".

ApOs relatar as tratativas desencadeadoras da criagdo e instalacdo do PAJT, a presidente da
subsecdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Alice Linn, salientou o beneficio da reducdo de
deslocamentos trazido pela sede local. "Agora, fomos agraciados com estas novas e modernas
instalagdes, significando a melhoria das condicdes de trabalho e, consequentemente, melhor
ordenamento e ajustamento para atender as demandas inerentes a esta casa", disse. Fazendo coro
ao pleito do prefeito pela instalacdo da VT, Alice aproveitou sua manifestacdo para entregar ao
titular da VT de Palmeira das MissOes (a qual vincula-se o PAJT) oficio formalizando a solicitacdo
em nome da OAB.

Por fim, o juiz Eduardo Duarte Elyseu, titular da unidade judiciaria de Palmeira das Missdes,
referiu que, dado o nivel de desenvolvimento econémico atingido pelo municipio, transpareceu “a
necessidade de a Justica do Trabalho instalar aqui um posto avancado”. Registrando o fato de
tratarem-se de instalagcbes modernas e apropriadas a uma demanda processual crescente, Elyseu
afirmou que “a Administracdo do TRT4 seguira firme no propdsito de, em breve, ver este Posto
Avancado a categoria de Vara do Trabalho”.
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Dentre as autoridades presentes: Katiuscia Kuntz Brust, juiza diretora do Foro Estadual de
Panambi; Ibraim Chagas, presidente da Camara de Vereadores local; Nadir Martini, advogado-
geral do Municipio; e Mara Reginato, gerente geral da agéncia da Caixa Econ6mica Federal.

Acesse aqui as fotos da solenidade de inauguracao da nova sede do Posto Avancado de
Panambi.

5.6.7 Nuicleo de Conciliacdo em Caxias do Sul homologa acordos em dez processos na
sua primeira audiéncia

Veiculada em 05-09-2013.

O Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao (RS), por
iniciativa de sua presidente,
desembargadora Maria  Helena
Mallmann, e com o apoio do Juizo
Auxiliar de Conciliagdo (JAC), esta
implementando nucleos regionais
de conciliacdo, com o objetivo de
ampliar o numero de acdes
trabalhistas solucionadas por meio
de acordos entre as partes.Na
manhd da ultima terca-feira (3/9),
foi realizada a primeira audiéncia
do Nucleo de Conciliagdo em Caxias
do Sul.

Na ocasiao, foi homologado acordo em dez processos da Companhia Estadual de Silos e
Armazéns (Cesa).

Os nucleos contardo com a participacao voluntaria de magistrados da Justica do Trabalho ja
aposentados, que atuardo como intermediadores e conduzirdo as audiéncias. Quando houver
acordo, este sera homologado pelo juiz responsavel pelo processo. O presidente do Nucleo em
Caxias é o diretor do Foro Trabalhista, juiz Adriano Santos Wilhelms.

A primeira conciliagdo do nucleo na cidade serrana foi homologada pelo juiz Carlos Alberto
Lontra, apos audiéncia conduzida pelo desembargador aposentado Sebastido Messias, que reside
no municipio. Pelos termos do acordo, a Cesa devera depositar, no dia 30 de cada més, parcela de
R$ 20 mil, até que as dez agbes sejam quitadas. Em caso de atraso nos depdsitos, sera aplicada
multa de 15% sobre o valor da parcela atrasada.

A iniciativa de incluir os processos para conciliacdo partiu da prépria companhia. Conforme o
presidente da estatal, Marcio Rogério Pilger, as conciliacdes na Justica do Trabalho fazem parte da
reestruturacao implementada na empresa. "Estamos buscando, de todas as formas, a quitagdo das
acOes, valorizando os projetos de conciliacao", afirmou. "Parabenizamos o TRT pela iniciativa e
saudamos o desembargador Messias pela sua volta como juiz voluntario. Também agradecemos ao
juiz Carlos Alberto Lontra pela propriedade e sucesso nas conciliacdes conduzidas neste Tribunal".

127


http://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157635377183977/
http://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157635377183977/

Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso ~ ®/fq ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (. JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Numero 160 | Setembro de 2013 ::
a volta ao sumario

Para a advogada Alexsandra Regina Felipetto, que representa um dos reclamantes nas acdes
conciliadas com a Cesa, o Nucleo cumpre sua finalidade social ao efetivar o pagamento dos
créditos devidos aos trabalhadores. "O Nucleo hoje inaugurado trabalha pela celeridade processual
nesta Justica especializada e contribui de forma direta aos anseios da sociedade", avaliou.

O desembargador aposentado Sebastidao Messias afirmou estar satisfeito com sua
participacdao como intermediador nas conciliacdes. "Para mim, foi um motivo de grande alegria
voltar a uma das Varas do Trabalho e recordar antigos tempos e lides, ainda mais colaborando, de
alguma forma, para a solugao de conflitos no trabalho", ressaltou. "Por meio da conciliagdo, chega-
se a uma solucdo equilibrada, justa e possivel. E um meio excelente de resolucdo das lides
trabalhistas", frisou.

Juizes Lontra (e) e Messias (d)

Fonte: Juliano Machado (Secom/TRT4), com informacobes e fotos de Denise Bampi (58 VT de
Caxias do Sul)

5.6.8 Inaugurada exposicao no TRT4 sobre os 80 anos do Jornal do Comércio

Veiculada em 05-09-2013.

Na noite desta quinta-feira
(5/9), foi inaugurada a montagem,
no saguao do prédio sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (Av. Praia de Belas, 1.100 -
Porto  Alegre), da  exposicao
comemorativa aos 80 anos do Jornal
do Comércio. A mostra estara
disponivel no TRT gaucho até 13 de
setembro. Em forma de linha do
tempo, ela apresenta fotos e textos
gue proporcionam uma viagem até
1933, quando o JC foi fundado por
Jenor Cardoso Jarros e Zaida Jayme
Jarros sob o titulo "Consultor do
Commercio".
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A visitacdo pode ser feita de segunda a sexta-feira, das 10h as 18h. Dentre as autoridades
presentes ao ato solene de inauguracao, estavam a presidente do TRT4, desembargadora Maria
Helena Mallmann; a vice-corregedora, desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo; a
presidente da Comissao de Cultura do Tribunal, desembargadora Vania Cunha Mattos; e o diretor-
presidente do Jornal do Comércio, Mércio Tumelero.

A exposigdo

Com o objetivo de divulgar sua histéria, o Jornal do Comércio estd levando a exposicao a
diversos locais. Também ja sediaram a mostra a Assembleia Legislativa, a Fiergs, a Faculdade de
Comunicacdo Social da PUCRS, a Faculdade de Administracdo, Contabilidade e Economia (FACE) e
o Festival Mundial de Publicidade de Gramado.

A linha do tempo da historia do JC pode ser acessada em
www.portalderelacionamentojc.com.br.

Vania, Ana Rosa, Maria Helena e Mércio

Fonte: (Secom/TRT4)

5.6.9 Retrato do desembargador Juraci passa a integrar a Galeria de Corregedores
Veiculada em 06-09-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido realizou, nesta sexta-feira, a solenidade de
aposicao do retrato do desembargador Juraci Galvdo Junior na Galeria dos Corregedores, situada
no sexto andar do Prédio-Sede. O homenageado esteve a frente da Corregedoria do TRT4 no
biénio 2010/2011. O evento foi prestigiado pelas integrantes da Administracdo do Tribunal,
magistrados, servidores, advogados, procuradores e convidados.

Em nome dos membros do TRT4, o desembargador Francisco Rossal de Araujo fez um
pronunciamento em homenagem ao ex-corregedor. Falou sobre a trajetdria de Juraci e afirmou que
0 magistrado mostrou todas as virtudes exigidas de quem lidera a atividade correicional - embora
nao tenha sido imune a critica, o que é natural na funcdo. “O corregedor deve zelar pelo bom
andamento da atividade jurisdicional e corrigir, sempre dentro dos parédmetros da lei e da
Constituicdo, possiveis desvios de curso. Além disso, a Corregedoria tem um outro aspecto
fundamental para o bom desempenho de um Tribunal: o pedagdgico. Tdo importante quanto
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corrigir desvios, a atividade correicional deve apontar o rumo certo. Isso demanda dedicacdo,
tempo e firmeza de principios”, explicou.

Rossal também salientou as principais realizacdes da Corregedoria sob o comando do
desembargador Juraci, como o regime de lotacdo de dois juizes nas unidades de maior movimento
processual, a corrreicdo virtual, a diminuicao do residuo de sentengas e a busca pelo cumprimento
das metas do Conselho Nacional de Justica. “Esse € o olhar para tras. A obra que permanece”,
declarou.

Apds o descerramento do retrato, o desembargador Juraci iniciou seu discurso agradecendo a
todos os presentes. “Esta galeria € uma sintese e o reconhecimento daqueles que muito se
dedicaram & Justica do Trabalho da 42 Regido. E uma honra ocupar este espaco, ao lado de
magistrados tdo ilustres”, afirmou. Juraci também disse se sentir honrado por ter colaborado e
participado da evolucao do Judiciario Trabalhista, em mais de 40 anos dedicados a area. Também
agradeceu aos colegas que o elegeram vice-corregedor e corregedor, fungdes as quais disse ter
exercido com sério, dedicado e incansavel trabalho, e sempre consciente da relevancia da missao.

Trajetoria

O desembargador Juraci Galvao Junior é natural de Sdo Paulo. Atuou como advogado
trabalhista e professor de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Mestre em Direito Publico
pela Universidade Pompeu Fabra, de Barcelona, ingressou na Justica do Trabalho da 42 Regido em
1981, mediante concurso para juiz do Trabalho. No primeiro grau, presidiu as Varas do Trabalho de
Rio Grande (12 e 22), Carazinho, Lajeado, Osério e a 122 VT de Porto Alegre. A promogao a
desembargador do TRT4 ocorreu em 2000, pelo critério de merecimento.

Tomou posse como vice-corregedor regional em 2006, sendo também o presidente da 22
Secdo de Dissidios Individuais. Foi corregedor regional no biénio 2009/2011. E membro titular do
Instituto de Direito Social, com sede em Sao Paulo, do Instituto Latinoamericano de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (Buenos Aires), da Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social (Genebra), e da Academia Ibero-Americana de Derecho del Trabajo y de
la Sequridad Social (Madri). Atualmente, compde o Orgdo Especial, a Secdo de Dissidios Coletivos,
e preside a 82 Turma do TRT4.

Acesse aqui o album de fotos da solenidade de aposicao do retrato do desembargador Juraci
Galvao Junior na Galeria de Corregedores.
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5.6.10 CSJT ja comegou a implementar mudangas no PJe-JT
Veiculada em 06-09-2013.

As equipes de Tecnologia da Informagao do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
e do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) ja comecaram a implementar as alteracoes
no Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT), aprovadas por unanimidade durante
a 5° Reunido Ordinaria do CSTJ, realizada na ultima sexta-feira (30/08). A primeira mudanca sera
a liberacao do acesso para visualizagao de autos por meio apenas de login e senha, solicitada pela
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

O coordenador técnico do Ple-]JT, Gustavo Wagner Diniz Mendes, estima que essa melhoria
estara pronta até o fim deste més de setembro. “Os advogados conseguirdo consultar os processos
em um sistema a parte, sem necessidade do certificado digital que o PJle-JT requer. Isso vai
‘desafogar’ o PJe-JT", afirma.

Diretor de TI do TRT 18, Humberto Magalhdaes Ayres diz que as consultas processuais,
atualmente, respondem por cerca de 70% do uso do Ple-JT. “Tira-las de 1a fard com que o sistema
funcione muito melhor, muito mais rapido”, acredita. Além dos advogados, as partes também
conseguirdo acompanhar seus processos, com dados de login e senha disponibilizados
especificamente para eles. “Atualmente, elas ndo conseguem conferir o que estd se passando com
seus processos. Isso vai mudar”, completa Ayres.

Smartphones e tablets

E as boas noticias ndo param por aqui. Mendes e Ayres informaram que, ao contrario do que
ocorre atualmente no PJe-JT, o novo sistema de consulta processual por login e senha podera ser
feito também em smartphones e tablets. "Ndo sera mais necessario ficar preso a um computador”,
sacramenta Ayres.

A implantacdo de todas as alteracdes determinadas pelo CSJT estd sendo discutida em
reunido na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia. O encontro comegou as 10h
desta quinta-feira (5) e acabard somente nesta sexta-feira (6). O CSJT colocard em pratica todas
as alteragdes, uma a uma.

Alteracoes

O CSIJT aprovou, na sexta-feira (30/08), importantes mudancas no PJe-]T. A decisdo se deu
por unanimidade durante a 5° Reunido Ordinaria do 6rgdo colegiado, que fez alteracdes na
Resolugdao CSIT n° 94, de 23 de marco de 2012, que institui o Sistema de PJe-JT como sistema de
processamento de informacOes e pratica de atos processuais e estabeleceu parametros para sua
implementacado e funcionamento. Das quatro alteracdes, duas atendem a requerimentos da OAB.

Abaixo, veja as alteragoes que serao implantadas no PJe-JT:

1. A pedido da OAB, o CSJT decidiu liberar o acesso para visualizacdo de autos por meio
apenas de login e senha. Essa decisdo passou a valer ja na sexta-feira (30). Até entdo, o acesso
dependia de um certificado digital. O TRT da 182 Regido (GO) preparou proposta para viabilizar
essa alteracao.
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2. Também a pedido da OAB, o CSJT permitiu que as publicacGes dos advogados sejam feitas
via Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), salvo no caso de vista pessoal. Essa decisdo
entra em vigor em 30 dias a contar da ultima sexta-feira.

3. A instalagdo do Ple-JT também poderd, ja a partir de sexta (30), ser feita para processos
em fase de execucdo, e ndo apenas naqueles em fase de conhecimento. E preciso observar,
entretanto, que é necessaria a autorizacao do CSJT para as novas instalagdes de Ple-JT.

4, Por fim, decidiu o CSJT que novas Varas do Trabalho que venham a ser criadas ndo
precisam obrigatoriamente ser varas ligadas ao PJe-JT. A excecdo é para aquelas localidades em
gue ha outra VT ja com o PJe-]JT, para evitar que o autor da acgdo consiga escolher se vai ajuizar
sua acao com o juiz do Trabalho da VT com PJe-JT ou com o da VT sem o PJe-JT. "O objetivo é
preservar o Principio do Juiz Natural", defende o coordenador do Grupo de Especificacdo de
Requisitos do Sistema Ple-JT de 1° Grau, juiz José Horténcio Ribeiro Junior.

Fonte: Ascom CSJT

5.6.11 Juiz do TRT15 aborda cooperativas de Trabalho em Fim de Tarde da Escola
Judicial

Veiculada em 09-09-2013.

O juiz Guilherme Guimardes Feliciano,
titular da 12 Vara do Trabalho de Taubaté/SP
(do TRT da 152 Regido - Campinas), em sua
exposicao durante o Fim de Tarde da Escola
Judicial do TRT4 na Ultima quinta-feira (5/9),
abordou o instituto das cooperativas de
trabalho no Brasil.

O juiz procurou demonstrar qual a
origem histérica das cooperativas de trabalho
no Brasil, a qual considera “benfazeja, ligada
aos institutos de protecdo social e de definicao
de direitos”.

Mas, desse benéfico inicio, o magistrado identifica a gradual desvirtuacdo dessas associagoes
para tornarem-se instrumentos de precarizacdo e comércio da forca de trabalho.

No entanto, Feliciano vé evolugao quanto aos dispositivos legais acerca deste tema,
especialmente o paragrafo Unico do artigo 442 da Consolidagdo das Leis do Trabalho ( “Qualquer
gue seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e
seus associados, nem entre estes e os tomadores de servicos daquela.” - incluido pela Lei
8.949/94) e a nova legislacdao das cooperativas: Lei 12.690, de 19 de julho de 2012.

Para o magistrado, ainda que ndo tenha sido completamente eliminado este problema, a Lei
12.690/2012, ao menos do ponto de vista do texto legal, em muito contribuiu para mitiga-lo.
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O Fim de Tarde “Novas Leis: Cooperativas de Trabalho” de quinta-feira incluiu palestra do
desembargador do TRT4 Luiz Alberto de Vargas e foi mediado pelo desembargador do Trabalho
Gilberto Souza dos Santos, também da 42 Regido.

5.6.12 Comissdo de Informatica do TRT4 sera composta também por servidores
Veiculada em 09-09-2013.

A Comissdao de Informatica do Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regido passara a ser
composta também servidores. A inclusdo deve-
se a uma alteracdo do Regimento Interno do
TRT4 aprovada na sessdo plenaria promovida na
ultima sexta-feira (6/9). O Assento Regimental
1/2013, que estabelece esta e outras
modificacdes, deverd ser publicado nos
proximos dias.

A nova composicdo da Comissdao de Informatica sera de trés desembargadores, dois juizes e
0s seguintes servidores:
- diretor-geral (com direito a voto);
. secretario-geral judiciario (com direito a voto);
- diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (sem direito a voto);
. representante da Secretaria-geral da Presidéncia (sem direito a voto);
« representante da Secretaria da Corregedoria (sem direito a voto).
O qudérum para funcionamento agora é de trés magistrados e um servidor.

5.6.13 Juizes aposentados atuam como mediadores em projeto de conciliacdo
Veiculada em 10-09-2013

R

Teve inicio nessa segunda-feira (9), no
Juizo Auxiliar de Conciliagdo do Foro Trabalhista
de Porto Alegre, o projeto Conciliacdo Mediada
por Juizes Aposentados. O projeto é destinado a
processos em fase de liquidacao e conta, na
funcdo de mediadores, com juizes aposentados
que nao exercam a advocacia. No primeiro dia
ocorreram duas audiéncias. Ambas resultaram
em conciliacdo entre as partes.

A presidente do TRT4, desembargadora
Maria Helena Mallmann, esteve presente na

Breve ato realizado antes da audiéncia abertura do projeto.
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Declarou que é fundamental a experiéncia de vida que os magistrados aposentados trazem
para a iniciativa: “Teremos muito sucesso, diante da qualificacdo dos juizes que estdo retornando
para contribuir”. A desembargadora Denise Pacheco, coordenadora do Nucleo de Conciliagdo do
TRT4, agradeceu aos juizes que integram o projeto, doando seu tempo, experiéncia e talento em
favor da causa da Justica. Destacou, ainda, que a iniciativa se tornou realidade a partir da
Resolugdo n° 117/2012 do CSJT, que regulamentou o servico voluntario de juizes e servidores
aposentados da Justica do Trabalho: “Embora o trabalho voluntario seja uma acdo social, muitas
vezes necessita de especializacdo e profissionalismo. E exatamente o caso, por se tratar de
conciliagcdao em processo judicial.”

A primeira audiéncia foi mediada pela juiza aposentada Inaja Borba, que considerou positiva
a iniciativa do TRT4: “O juiz aposentado, com a experiéncia acumulada ao longo da judicatura,
prestarda um grande apoio a Instituicdo”. A magistrada também considera fundamental a
participacao efetiva das partes e advogados nesse trabalho, sendo o juiz apenas o catalizador da
atividade conciliatéria.

A juiza aposentada Marta Kumer, mediadora da segunda audiéncia, apontou a necessidade de
se estimular a conciliagdo entre as partes, como forma de reduzir a demora e os custos no
processo. Afirmou que os magistrados tém o dever moral de contribuir para o sucesso da
iniciativa: “E um novo desafio, e estd sendo muito prazeroso voltar. E pouco o que vou despender
frente aos grandes resultados que teremos”, declarou.

Também estiveram presentes na abertura do projeto a juiza aposentada Catarina Dalla Costa,
representando a Amatra IV, a desembargadora aposentada Denise Maria de Barros, a juiza Maria
Silvana Rotta Tedesco, diretora do Foro Trabalhista de Porto Alegre, o juiz Mauricio Schmidt Bastos,
vice-diretor do Foro Trabalhista de Porto Alegre, o juiz Marcelo Bergman, integrante do Nucleo de
Conciliacdo, e os juizes titulares de Varas do Trabalho de Porto Alegre José Cesario Figueiredo
Teixeira, Valéria Heinicke do Nascimento e Luciane Cardoso Barzotto. A primeira fase do projeto
objetiva a conciliagdo em processos oriundos das 42, 63, 233, 252 e 292 Varas do Trabalho de Porto
Alegre. As proximas pautas serdo realizadas nesta terga-feira (10) e na quarta-feira (11).

!

§ R
B :

Il

Des?@ Denise (de azul) fala sobre a iniciativa do Nucleo de Juiza Inaja Borba conduziu a primeira audiéncia
Conciliagcao

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)
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5.6.14 Regimento Interno do TRT4 amplia e especifica competéncias da Ouvidoria
Veiculada em 10-09-2013.

JUDICIAL

Na sessdo plenaria promovida na sexta-
feira (6/9), o TRT4 ampliou e melhor detalhou
as competéncias de sua Ouvidoria. O Assento
Regimental 1/2013, que estabelece esta e
outras modificagdes no Regimento Interno,

OUVIDORIA devera ser publicado nos préximos dias, por

meio da Resolugdo Administrativa 17/2013.

O artigo 227-D, que regulamenta a matéria, passara a ter a seguinte
redacao:

“A Ouvidoria, como 6rgdo independente da administracdo da justica, objetivando a
transparéncia do Poder Judiciario e a viabilizacdo de medicdo da qualidade dos servicos prestados,
em respeito aos principios constitucionais de eficiéncia, eficacia e da participagdo do usuario na
administracdo publica, incumbe:

I - receber sugestdes, criticas, denlncias, elogios, pedidos de informacdo e reclamagdes
que tenham por objeto servicos judicidarios e administrativos prestados por quaisquer das
unidades da Justica do Trabalho na 42 Regido, bem como pedidos de acesso a informacao
fundamentados na Lei n® 12.527/2011;

II - quando necessario, encaminhar as manifestacées as unidades competentes, solicitando
informacgdes que viabilizem a apresentacdo de resposta ao manifestante;

IIT - apresentar resposta ao manifestante, instruindo-a, se for o caso, com as informagdes
prestadas pelas unidades competentes;

IV - promover a apuracao das reclamacoes acerca de deficiéncias na prestacdo de servigos,
abusos e erros cometidos, respeitada a competéncia da Corregedoria;

V - sugerir aos demais 6rgaos do Tribunal a adocdo de medidas administrativas tendentes a
melhoria e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base nas informagdes, sugestodes,
reclamacgoes, denulncias, criticas e elogios recebidos;

VI - apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das manifestagdes recebidas
e providéncias adotadas;

VII - encaminhar ao Presidente do Tribunal, anualmente, relatério das atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria.

§ 19 Todas as unidades da Justica do Trabalho da 42 Regido deverdao apoiar e colaborar com
a Ouvidoria no desempenho de suas fungdes.

§ 20 As manifestagdes poderdo ser produzidas:

I - diretamente na pagina do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido na internet, em
formulario eletrénico especificamente destinado para tanto;
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II - por meio de mensagem eletronica;

III - por meio de formulario impresso ou carta;

IV - por telefone;

V - em visita pessoal a Ouvidoria;

VI - por outros meios que a Ouvidoria disponibilize.

§ 30 Para viabilizar a resposta, além da identificagdo do interessado, as manifestagdes
deverdao conter, pelo menos, um dos seguintes dados do manifestante: endereco completo,
enderego eletronico, telefone ou fax.

§ 40 Serdo, a juizo do Ouvidor, indeferidas ou desconsideradas as manifestacoes:
I - an6nimas;

II - para as quais haja previsao legal ou regimental de recurso especifico;

IIT - que envolvam ato ou decisdao de natureza jurisdicional;

IV - que encerrem consultas juridicas de qualquer natureza.

§ 59 A Ouvidoria contara com uma unidade de apoio administrativo, dotado de estrutura
propria e permanente, cujos servidores serdo indicados pelo Desembargador-Ouvidor.

§ 6° Nos casos de indeferimento das solicitagGes previstas no inciso I deste artigo, cabera
recurso para o Orgdo Especial no prazo de 10 dias a contar da ciéncia do interessado.”

Fonte: (Secom/TRT4)

5.6.15 Juiza Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi é convocada para a 52 Turma
Julgadora

Veiculada em 10-09-2013.

O Orgdo Especial do TRT da 4@ Regido convocou, nesta terca-feira (10), a juiza do Trabalho
Brigida Joaquina Charao Barcelos Toschi, titular da 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre, para atuar
na 52 Turma Julgadora. A magistrada ocupara a cadeira da desembargadora Berenice Messias
Corréa, que se afastara da jurisdicdo por mais de 30 dias.

5.6.16 Comissdao Permanente de Avaliagcdao de Documentos faz reunidao no Salao Nobre
Veiculada em 10-09-2013.

A Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD) do TRT da 42 Regido,
supervisionada pela vice-corregedora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, reuniu-se nesta terca-feira
(10) no Saldao Nobre do Tribunal. Entre os objetivos do encontro, estavam a apreciagao de pedidos
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de eliminacdo ou destinacdo de documentos, o debate de temas importantes a gestdo documental
e a prestacdo de uma orientagdo clara as diversas unidades vinculadas ao Tribunal acerca da
gestdo dos acervos de documentos.

A reunido abordou, entre seus tdpicos, a criagdo de um grupo de trabalho no ambito da
comissao, para efetuar um levantamento documental abrangente nas unidades, e discutiu o
aprimoramento do formulario eletronico dos pedidos de eliminagdo de documentos.

Também foram debatidas as noticias sobre a tramitacdo de projeto de lei para a criagao de
cargo de Analista Judiciario na area de Arquivologia, a reformulacdo da composicdo da CPAD, a
representacdo da Comissdo junto ao Comité de Seguranca da Informagdo nos debates sobre
tratamento de informacbes, além de sua participagdo no Seminario de Gestdo Documental,
Memodria e Ensino Juridico, e no Forum Permanente em Defesa da Memdria.

=

5.6.17 Municipios se mobilizam junto ao CNJ para assegurarem a transformacdo de
postos avancados em VTs

Veiculada em 10-09-2013.

Na segunda quinzena de outubro deste ano, um grupo de liderangcas representantes de
Marau, Nova Prata, Sdo Sebastido do Cai, Capao da Canoa e Tramandai, devera levar ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ) o resultado da mobilizacdo de suas respectivas comunidades em favor da
transformacdo dos postos avangados de seus municipios em Varas do Trabalho.

A decisdo foi tomada em reunido, realizada na tarde desta terca-feira (10), com as presencas
de prefeitos, vereadores, advogados e magistrados, destas cidades, recebidos em audiéncia, pela
presidente do TRT da 4@ Regiao, desembargadora Maria Helena Mallmann.

Embora ja aprovados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ndo entram em
pauta no CNJ: “Mas acredito que a mobilizacdo dos cidaddos, através de suas entidades
representativas, possa sensibilizar o Conselho. Estas unidades, no momento que em passarem a
atuar como VTS, conseguirdo oferecer um atendimento ainda mais agil e qualificado. Por isso, é
importante a mobilizacao”, explicou a presidente.
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Entre as alternativas discutidas, ficou estabelecida a criagdo de um Comité que centralizara
as atividades, coordenado pelo juiz Marcelo Bergmann Hentschke. As camaras municipais destes
cinco municipios promoverdo nos proximos dias, assembléias publicas e mocGes de apoio em favor
da imediata transformacdao destes postos avancados em VTs. A presidente Maria Helena,
acompanhada pela corregedora regional, desembargadora Cleusa Regina Halfen, explicou que é
importante que os cidaddos destas regides, reafirmem a necessidade destas unidades trabalhistas
transformadas em Vts. A secretaria-geral adjunta da OAB-RS, advogada Maria Cristina Carrion
Vidal de Oliveira, que na reunido representava a subsecdo de Tramandai, elogiou a disposicao de
se buscar uma solugdo conjunta, inclusive junto a OAB nacional, para uma audiéncia com o
ministro Joaquim Barbosa, presidente do CNJ]. “"Com certeza vamos nos engajar nacionalmente
nesta questao”, assegurou.

Encontro aconteceu no Salao Nobre do TRT4

O presidente da AmatralV, juiz Daniel Souza de Nonohay, lembrou a importancia de todos
unirem esforgos “para uma mobilizacdo politica que assegure a transformacdo dos postos em VTs,
especialmente porque é uma exigéncia dos cidaddos destes municipios. Vamos fazer um esforgo
para que a até o final de outubro, uma representacdo de prefeitos, vereadores, advogados,
representantes das mais diversas entidades e sindicatos e centrais sindicais, consigam contato
com o maior numero possivel de conselheiros no CNJ, levando o resultado desta mobilizagao”,
afirmou.

Também participaram da reunido no Saldao Nobre do TRT4, representantes dos municipios de
Marau, o chefe de gabinete da Prefeitura Municipal Antonio Gilmar Borges, os representantes da
subsecdo da OAB, Marcelo Vezaro e Aldo Lopes de Oliveira e o procurador do Municipio, Lorileno
Ceratto Reveilheau. Nova Prata: prefeito Volnei Minozzo e vice, Sérgio Sottili; Capao da Canoa:
prefeito Valdomiro de Matos Novaski, o procurador do Municipio, Cléo Regis, o assessor juridico,
Luiz Fernando Nunes e o presidente da subsecao da OAB, Elisaldo Vieira Brehm. O diretor do
Sintrajufe, Ruy Bittencourt de Almeida, a juiza substituta Paula Silva Rovani Weiler, o juiz Silvonei
do Carmo da 22 VT de Bento Gongalves, a juiza Silva Martinez de Medeiros, o juiz da primeira VT
de S3o Leopoldo, Alcides Otto Flinkerbush e da 42 VT, Jarbas Reinicke.

Fonte: Ari Teixeira (texto) | Inacio do Canto (Fotos)
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5.6.18 TRT4 recebe comitiva e confirma construcdo do novo prédio da Justica do
Trabalho em Alegrete

Veiculada em 11-09-2013.

A presidente do  Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido,
desembargadora Maria Helena
Mallmann, recebeu na tarde desta
terca-feira (10), uma grande comitiva
de liderangcas do municipio de
Alegrete, onde pode reafirmar que a
construgdo do novo prédio da Vara do
Trabalho do municipio, se mantém
como prioridade no TRT4. A previsao
é de que a obra seja iniciada ainda no
segundo semestre de 2014.

Comitiva de Alegrete foi recebida no TRT4

Segundo o prefeito Erasmo Silva, havia a preocupacao de que a doagao do terreno, localizado
na Rua Tiaraju, ao lado do Foro da Justica Estadual, perdesse a validade, passados dois anos do
lancamento da pedra fundamental. A desembargadora explicou que, como todas as obras nos
TRTs dependiam de aprovacdo dos projetos junto ao CSJT, acabavam sofrendo atrasos em sua
liberagcdo. Mas em funcdo de uma recente resolucao do Conselho, publicada nesta segunda-feira
(9), que da autonomia aos Tribunais para o inicio de obras sem a autorizacdo prévia, em
edificacOes de custo inferior a R$ 6 milhdes. “O projeto de Alegrete, ganhou um novo impulso, com
uma situacdo muito mais tranquila”, disse a presidente.

O diretor geral do TRT4, Luiz Fernando Taborda Celestino, acrescentou a comitiva que, diante
desta nova portaria do CSJT, o Tribunal imediatamente tomou a iniciativa de solicitar uma
suplementacdo extraordindria para abertura de projetos em todas as localidades ja com terrenos
garantidos pelas comunidades. “Entdo até o final do ano, devera ser aberta uma agdo para que,
ainda no primeiro semestre sejam contratados os projetos executivos e provavelmente tendo a
licitacdo no segundo semestre de 2014, com o inicio da obra, para o mesmo ano”, confirmou o
diretor. A presidente manifestou também a alegria por receber, em seu gabinete, uma comitiva
gue representava, pelo nimero e qualidade de seus integrantes, “o quanto é bem-vinda a Justica
do Trabalho neste municipio. O que nos estimula a defender estas melhorias importantes, nao
apenas em Alegrete, mas em outras regides”, afirmou a desembargadora, ao lembrar os
municipios de Marau, Nova Prata, Capdo da Canoa, Tramandai e S3o Sebastido do Cai.

Em relagdo ao prazo determinado e que se esgotava, a Camara de Vereadores ja encaminhou
a renovacao da validade do terreno, para mais dois anos, asseguraram o0s representantes da
comitiva. A corregedora regional do TRT4, desembargadora Cleusa Regina Halfen, que
acompanhou a audiéncia, explicou que em visita ao municipio, pode conhecer a area de 1,8 mil
metros e sua boa localizacdo, “uma area excelente, plana e muito bem localizada”, acrescentou.
Estiveram presentes a audiéncia oito vereadores do municipio liderados pelo presidente da
Camara, vereador Leonardo Gongalves, o prefeito Erasmo Silva, o presidente da subsecdo da OAB
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local, Fernando Silva, o secretario do Gabinete dos Prefeitos e Relagdes Federativas do Governo do
Estado, Afonso Antunes da Motta e o diretor da Secretaria, Paulo Renato Rodrigues, o delegado do
Creci-RS, Carlos Augusto Carus, o representante da Fetrafi, Carlos Augusto Rocha e o assessor do
gabinete do deputado estadual Addo Villaverde, além dos desembargadores Francisco Rossal de
Araujo, Jodo Paulo Lucena e os juizes Ary Faria Marimon Filho, Marcos Fagundes Salomao e a juiza
titular da Vara de Alegrete, Cintia Edler Bitencourt. Também participaram representantes de
sindicatos e associagdes do Municipio.

Presidente confirmou projeto da nova sede Liderangas asseguraram apoio ao projeto

Fonte: Ari Teixeira (texto) | Inacio do Canto (Foto)

5.6.19 Coordenador da implantacdo do PJe-JT na 42 Regidao divulga esclarecimentos
sobre o sistema

Veiculada em 11-09-2013.

O desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa,

ey coordenador da implantagdo do Processo Judicial
Eletronico (PJe-JT) na 4a Regido, divulga
esclarecimentos importantes sobre o sistema:

1) A exigéncia da assinatura eletrGnica, pelo
PROCESS0O IUDICIA‘L certificado digital, decorre da Lei n® 11.419/2006 e da
ELETRONICO Resolugao n® 94 do Conselho Superior da Justica do
Justiga do Trabalho Trabalho (CSJT), que regulamenta aquela lei. Além de
ser uma determinacao legal, assegura-se, com a

exigéncia, a seguranca necessaria para a pratica
dos atos processuais, principalmente quanto a autenticidade e a integridade. A assinatura
eletrénica traz ao processo judicial a garantia que a sociedade exige para afastar o risco de
fraudes. Sabe-se que o uso de login e senha, embora seja usual em operagbes comerciais e
bancarias, permite que qualquer pessoa, tendo conhecimento desses dados, possa praticar um ato

mediante fraude. Correta, portanto, a opgao legal pela assinatura eletrénica;

2) No dia 30/8/2013, o CSJT aprovou algumas alteragbes na referida regulamentacdo do
processo eletronico, as quais estardo em breve em operacdo, sendo que uma delas permite a
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consulta processual por login e senha, mantendo-se a exigéncia de certificado digital quando
houver a necessidade de pratica de atos processuais (petigdes, despachos, sentencas etc);

3) as vantagens do processo eletronico sdo muitas e beneficiam especialmente a sociedade e
os advogados, e ndo apenas magistrados e serventuarios da Justica. O tempo morto do processo,
consumido com atos burocraticos, desaparece, trazendo celeridade e economia. Para os
advogados, os gastos com coépias e deslocamentos didrios para os foros irdo gradativamente se
reduzir, € em muito, compensando com sobra o investimento com equipamentos, como
computadores, scanners e certificado digital. Talvez isso explique por que a maioria dos usuarios,
tanto internos como externos, estejam favordveis a essa grande mudanca. Compreendem-se a
resisténcia natural e a desconfianca em relacdo ao novo processo digital, mas, no século XXI, a
tecnologia e as facilidades que ele propicia também devem ser utilizadas em favor da efetividade
da prestacao jurisdicional.

5.6.20 Reunidao do Férum dos Operadores de Direito da Justica do Trabalho aborda o
Ple-JT

Veiculada em 12-09-2013.

Ocorreu nesta terca-feira (11), nas dependéncias da Diregdo do Foro Trabalhista de Porto
Alegre, uma reunido do Forum dos Operadores de Direito da Justica do Trabalho. O encontro
abordou principalmente questoes referentes ao Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(PJe-]JT), que entra em funcionamento no Foro da capital a partir do dia 23 de setembro.

A reunido contou com a presenca do coordenador da implantacao do PJe-]JT na 42 Regido,
desembargador Claudio Cassou Barbosa, da juiza-diretora do Foro Trabalhista de Porto Alegre,
Maria Silvana Rotta Tedesco, do vice-diretor do Foro, juiz Mauricio Schmidt Bastos, representando
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a Amatra IV, e os seguintes representantes das entidades participantes do Forum dos Operadores
de Direito: Maiana Almeida Lima (PGE/RS), Maria Helena Dornelles (OAB/RS), Denis Einloft
(Agetra), Afonso Martha (Agetra), Maria Cristina Carrion (OAB/RS), Gustavo Juchen (Satergs),
Eduardo Raupp (Satergs) e Jefferson Luis Denardi Samuel (Apejust)

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4) com informacbes e fotos de Enio
Rockenbach (Setor de Controle do Foro de Porto Alegre)

5.6.21 Entenda o peticionamento no TRT4: saiba qual sistema usar em cada situacao
Veiculada em 12-09-2013.

Com a implementagdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJle-JT), os
advogados devem estar atentos aos diferentes meios de encaminhamento de petigOes.
Atualmente, o peticionamento na Justica do Trabalho da 42 Regido pode ser feito por trés sistemas
diferentes:

1) PJe-]T: Sistema de processo eletrénico nacional que substitui os processos fisicos.
2) Peticionamento eletronico: Atende todas as unidades onde tramitam os processos fisicos.

3) e-Doc: Sistema anterior ao peticionamento eletrénico. Atende as unidades judiciarias onde
tramitam processos fisicos, com excecdo das Varas do Trabalho onde ja funciona o Ple-JT.

Confira abaixo quais sistemas podem ser utilizados em cada situacdo, no primeiro € no
segundo grau. Clique aqui para acessar um esquema grafico explicativo e obter mais informacoes.

Primeiro Grau

a) Peticdo inicial

Para o peticionamento de iniciais no primeiro grau, a diferenca se da entre as varas
gue ja trabalham com o PJe-JT e as que continuam apenas com o processo fisico.

- Unidades que ja utilizam o PJe-JT (Canoas, Caxias do Sul, Encantado, Erechim,
Esteio, Guaiba, Rio Grande, Santa Rosa, e Sao Leopoldo): envie a peticdao inicial
somente pelo sistema PJe-JT. A partir de 23 de setembro, o novo sistema passa a
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funcionar em todas as 30 Varas do Trabalho de Porto Alegre.

- Demais unidades: a inicial deve ser enviada pelo Peticionamento Eletronico ou pelo e-
Doc, além da possibilidade do peticionamento em papel. Para encaminhar uma
peticdo inicial utilizando o e-DOC, é necessario primeiro fazer o pré-cadastramento
no PRECAD.

b) Peticdo de instrucao (prosseguimento)

Ja nas peticGes de prosseguimento, deve-se levar em questdo se o processo esta
tramitando no formato eletrénico ou no fisico:

. Processos que tramitam no formato eletronico: a peticdo de prosseguimento deve
ser enviada somente pelo sistema PJe-JT.

- Processos que tramitam no formato fisico (mesmo em unidades que ja trabalham
com o Ple-JT): a peticao de prosseguimento deve ser encaminhadas pelo
Peticionamento Eletronico, ou pode ser protocolada via papel.

Segundo Grau

Utilize o PJe-JT para enviar as peticdes judiciais de competéncia originaria do
segundo grau, para processamento nas Sec¢des Especializadas (SDI1, SDI2 e SDC). E o
caso dos Mandados de Seguranca, AcbOes Rescisorias, Dissidios Coletivos, Protesto
Antipreclusivo, Agravos Regimentais vinculados, etc. Os processos administrativos, como
aquelae de competéncia da Corregedoria Regional (Pedido de Providéncia e Correicao
Parcial), devem ser encaminhados pela via tradicional, e ndo pelo Pje-]T.

As petigdes para processos fisicos, judiciais ou administrativos, devem ser
encaminhadas via Peticionamento Eletrénico ou e-Doc, ou entregues no protocolo em
meio fisico (papel).

5.6.22 Projeto estratégico pretende estimular a publicacdo de acérdaos liquidos
Veiculada em 12-09-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao (RS), por meio do projeto estratégico Sentenca
Liquida, quer estimular seus desembargadores a proferirem acérddaos que ja tragam os calculos
das parcelas devidas ao trabalhador ganhador da causa. No primeiro grau de jurisdicdo, alguns
juizes ja@ adotam a pratica na prolagdo de suas sentencas, o que contribui para a celeridade
processual.

Até agora, se ha alguma modificagdo na sentenga por parte dos desembargadores do TRT4,
os calculos precisam ser refeitos pela secretaria da Vara do Trabalho, o que, de certa forma, anula
o esforco anterior realizado para apresentar a sentenca liquida. E o que explica o desembargador
Jodo Ghisleni Filho, que realizou reunido com os demais magistrados do Tribunal no inicio de
agosto, para falar sobre a ideia do acorddo liquido. "A recepcdo da ideia foi muito boa", afirma o
magistrado.
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O TRT4 possui uma Segdo de Calculos Trabalhistas, que podera auxiliar os gabinetes dos
desembargadores na elaboracdo dos calculos presentes nos acérdaos.

Até o momento, a Secdo de Calculos ja trabalhou em trés acéorddos. Um deles tem como
relator o desembargador Francisco Rossal de Araujo, entusiasta da iniciativa. "Acho viavel e muito
importante. Vai agilizar com certeza a tramitacdo dos processos", avalia o magistrado. "E preciso
aumentar a estrutura da Secdo de Calculos para que esta ideia seja ampliada", sugere.

Saiba mais

A sentenca liquida é aquela que ja inclui os valores devidos a parte vencedora da
reclamatédria trabalhista. Do contrario, apods a prolacao da decisdo, tem inicio a fase de liquidacao
de sentenca, durante a qual se apura o montante a ser pago. Isso faz com que a solugao definitiva
do processo demore mais.

Segundo levantamento da Assessoria de Gestdo Estratégica do TRT4, em alguns casos,
processos com sentencas liquidas tiveram a duracdo de sua fase de execugdo (que vai da decisdo
do juiz até o pagamento ao credor) reduzida em até oito vezes em relagdo a processos similares
cujos calculos foram elaborados apds o julgamento.

O patrocinador do projeto Sentenca Liquida é o juiz Ben-Hur Silveira Claus, titular da Vara do
Trabalho de Carazinho, unidade judicidria que desde 2009 tem se aperfeicoado na prolacdo desse
modelo de decisdo - foram cerca de 250, sendo que, em 2012, mais da metade ja incluiam o valor
da divida. A gestora do Projeto Sentenca Liquida do TRT4 é a servidora Vanessa Canever.

Fonte: Juliano Machado (Secom/TRT4)

5.6.23 72 Turma Julgadora homenageia juiz Lenir Heinen
Veiculada em 12-09-2013.

O juiz do Trabalho Lenir
Heinen, que faleceu no dia 31
de agosto devido a queda de
uma arvore no Parque da
Redencao, em Porto Alegre, foi
homenageado nessa quarta-
feira pela 72 Turma Julgadora
do TRT4, na qual vinha atuando
como convocado.

Na abertura da sessdo, a
primeira sem a presenca do
juiz Lenir, os integrantes do
orgdo lamentaram a perda e
manifestaram a admiracdao que
tinham pelo colega.
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Participaram da sessdo os desembargadores Marcelo Gongalves de Oliveira, Tania Reckziegel
e 0 juiz Manuel Cid Jarddn, convocado para a cadeira do presidente da Turma, desembargador
Flavio Portinho Sirangelo, atualmente no CNJ.

Jardon, que substituiu o juiz Lenir na convocagao, realizou um discurso, transcrito abaixo:

Srs. Advogados (as), Servidores e Jurisdicionados

No sabado, dia 31/08/2013, em razdo do tragico acidente da queda de uma arvore no
Parque da Redencdo, faleceu com 64 anos, o ilustre magistrado Lenir Heinen que estava
convocado desde o dia 19/08/2013, perante esta 78 Turma do TRT 4@ Regiao.

Apds o seu falecimento, todas as vozes foram undnimes em afirmar que ele era uma
pessoa e um magistrado “muito especial”.

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, desembargadora Maria Helena
Mallmann, decretou luto oficial de trés dias na Instituicdo.

A Amatra IV manifestou profunda tristeza pelo morte do Juiz Lenir Heinen, homem que
tinha na cordialidade uma das suas muitas positivas caracteristicas.

A Agetra expressou seu profundo pesar pela morte do magistrado, conhecido por sua
cordialidade e educacédo no trato com advogados, partes e testemunhas. Ressaltou que num
periodo de tantos e muitas vezes tao graves conflitos de relacionamento, Lenir Heinen deixara
para sempre um exemplo de civilidade e correcéo.

A Ajuris, também, manifestou pesar pelo ocorrido e se solidarizou com os familiares do
Juiz.

Lenir Heinen ingressou na Magistratura em 23/11/1992, como juiz substituto, foi
promovido em 06/12/1995 a Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho do Rio Grande. Atuou na

Vara de Trabalho de Camaquéa entre 7 de janeiro de 1998 até 12 de dezembro de 2000, e a
partir desta data assumiu a 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Era um magistrado que durante quase vinte e um anos de sacerddcio pelas suas
qualidades profissionais, sociais e familiares revelou-se um magistrado exemplar.

O magistrado Lenir Heinen esteve convocado na 4@ Turma por longo periodo e deixou
sua marca em inumeros acorddos que proferiu naquele colegiado.

Foi convocado em agosto para atuar na 72 Turma. A equipe do Gabinete do
Desembargador Sirangelo  descreve um Magistrado muito sintonizado com as novas
tecnologias, como o processo eletrénico e com uma disposicdo e vitalidades contagiantes. A
esposa do Dr Lenir, Dona Lidia, relatou o seu entusiasmo com a nova tarefa e a satisfacdo
com a perspectiva de permanecer na 72 Turma por 2 anos.

Por essa razdo, justifica-se a reveréncia ao seu nhome e a sua memdria, em razdo do
seu notdrio reconhecimento profissional marcado pela prudéncia, operosidade e do seu
conhecimento juridico.

Como colega de concurso, colega de estudos e amigo de Lenir, sou, também,
testemunha da sua grandeza impar, da sua brilhante trajetdria profissional, da sua dedicacao
a Justica do Trabalho e do seu respeito a todos.

Sou testemunha da tristeza que esse fato abalou os seus colegas, deixando-os com o
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coragcdo em pedacos, porque Lenir era considerado por seus colegas como: um grande colega,
sereno, ponderado, generoso, fraterno, dedicado a familia, dedicados aos amigos, pessoa
marcante e delicada, amavel, pessoa muita querida, prestativa, sempre pronta para colaborar
em qualquer situacdo, sempre com um sorriso no rosto, era um entusiasta porque acreditava
na necessidade de aproximagao com o jurisdicionado por meio de uma linguagem simples e
acessivel, colega excepcional, de um grande coragdo, sempre com uma expressdo serena,
pacificadora, pessoa doce e amavel, de gentileza impar, comportamento gentil, ponderado,
humilde, justo, estudioso, amavel, técnico, sinbnimo de ética e profissionalismo.

Lenir Heinen deixa saudades em seus familiares, colegas e amigos e a todos que
tiveram o privilégio de conviver com ele e com os seus julgamentos.

Lenir foi um Paradigma para todas as geracoes de juizes.
Ele é merecedor de todas as honras e homenagens.

Portanto, o mundo precisa de mais pessoas como o Lenir.

Juiz Jardon manifestou seu pesar

5.6.24 Propostas das metas da Justica do Trabalho para 2014 sao apresentadas no TST
Veiculada em 13-09-2013.

As propostas de metas consolidadas da Justica do Trabalho para os préximos cinco anos
foram apresentadas na tarde dessa quinta (12), na Reunido Preparatéria para o VII Encontro
Nacional do Judiciario, na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST). O TRT da 42 Regido foi
representado pelo juiz auxiliar de Gestdo Estratégica, Roberto Siegmann, e a assessora de Gestdo
Estratégica, Dalva Stracke Ferreira.

As propostas ainda ndo sao definitivas. Estao em fase de debate e aprovagao e serdo
apreciadas em novembro no VII Encontro Nacional do Judiciario.
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Inicialmente, foram apresentadas propostas de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, que
foram analisadas e compiladas em subcomités. Em seguida, foram feitas proposicdes pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e chegou-se ao numero de 21 metas. Apos o
refinamento das propostas, o Comité Gestor da Justica do Trabalho (CGJT) chegou ao numero final
de seis metas. “Sdo propostas que estdo em fase de aperfeicoamento para serem submetidas a
Presidencia do CSJT e de todos os TRT's”, explicou o coordenador de Gestdo Estratégica do CSIJT,
Luiz Otavio Borges de Moura.

O coordenador explicou ainda como foi toda a sistematica das propostas. “O processo de
elaboracdo foi feito de forma democratica. Houve a efetiva participacdo de todos os TRTs. Além
disso, utilizamos a rede colaborativa de governanga do CNJ, discutindo o trabalho em subcomités,
por TRTs, depois vindo para o CGJT. Foi um processo de discussdo muito bom e bem produtivo”,
finalizou Luiz Otavio.

Para garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos, a Meta 1 pretende julgar
guantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em 2014. A Meta 2
pretende julgar até 31 de dezembro de 2014 pelo menos 80% dos processos distribuidos em
2011. Para promover a efetividade no cumprimento das decisGes, a Meta 3 prevé a redugdo em
pelo menos 5% a taxa de congestionamento na fase de execucdao em relacdo a taxa média de
2012 e 2013.

Para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e
servidores, a Meta 4 sugere a realizacdo de oficinas de administracdo judicidria com capacitacao de
pelo menos 25% dos magistrados. A Meta 5 tem o objetivo de implantar um programa de
desenvolvimento gerencial em todos os tribunais com base em modelos de gestdao por
competéncias. Na area de tecnologia da informacdo, para garantir a disponibilidade dos sistemas
essenciais, a Meta 6 prevé aumentar em 99% o indice de disponibilidade do sistema PJe-JT.

Ao final da apresentacdao feita por Luiz Otavio, foi apresentada uma recomendagdao que
devera ser apresentada ao CNJ]. A sugestdo seria incluir entre as agdes prioritérias para 2014 a
concretizacdo da Resolugdo CNJ n° 85, de 8 de setembro de 2009, que prevé a elaboracdo e a
execugdo de um plano de comunicacao para o Poder Judiciario.

As metas:
1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em 2014.
2 - Julgar, até 31/12/2014, pelo menos 80% dos processos distribuidos até 2011.

3 - Reduzir em pelo menos 5% a taxa de congestionamento na fase de execucao em relacao
a taxa média de 2012 e 2013.

4 - Realizar oficinas de administracdo judiciaria com participacdo de pelo menos 25% dos
magistrados.

5 - Implantar programa de desenvolvimento gerencial em todos os tribunais com base em
modelo de gestdo por competéncias.

6 — Aumentar para 99% o indice de disponibilidade do sistema PJe.

Fonte: Secom/TRT4, com informacdes do CSJT
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5.6.25 Justica do Trabalho tera Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental em
2014

Veiculada em 13-09-2013.

O ano de 2014 marcard a implantacdo da Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho. Os responsaveis por elaborar a proposta se reuniram pela
primeira vez na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST) nessas terca (10), quarta (11) e
quinta-feiras (12). Foi o primeiro de um total de quatro encontros presenciais mensais do Grupo de
Trabalho - além de outras inUmeras reunides virtuais - a serem realizadas até dezembro deste ano,
quando as diretrizes estarao prontas.

A expectativa é de que a Politica Nacional seja assinada, no maximo, até fevereiro de 2014. A
partir dai, cada um dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) devera fazer planejamentos para
colocar em pratica as acdes definidas em ambito nacional, por meio de politica propria, de acordo
com as realidades locais. “E possivel que consigamos assinar a Politica Nacional até dezembro
deste ano”, diz, animada, a coordenadora do Grupo de Trabalho, Ana Borges.

Nesta primeira reunido, o GT esmiugou a ISO 26.000, norma internacional que contém
diretrizes sobre responsabilidade social. Segundo tal norma, a responsabilidade social se expressa
pelo desejo e pelo propdsito das organizagdes em incorporarem consideragdes socioambientais em
seus processos decisérios e a responsabilizar-se pelos impactos de suas decisdes e atividades na
sociedade e no meio ambiente. Isso implica um comportamento ético e transparente que contribua
para o desenvolvimento sustentavel. “Vamos inicialmente detectar o que dessa norma, que é
muito extensa, é cabivel a nds e pode ser aplicado pela Justica do Trabalho”, explica Ana.

O GT discutiu também sete aspectos que poderdo vir a ser utilizados no ambito da Justica do
Trabalho: governanca organizacional, direitos humanos, praticas trabalhistas, praticas leais de
operacdo, questdes do consumidor, envolvimento e desenvolvimento da comunidade e meio
ambiente. Além da ISO 26.000, o GT analisou a norma brasileira de responsabilidade
socioambiental, a ABNT NBR 16.001.

Grupo de Trabalho

O GT é formado por representantes de dois Tribunais Regionais do Trabalho de cada regido
geografica brasileira, além do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do CSJT. Pela regido Norte, os
representantes sao o TRT 8 (PA/AP) e o TRT 11 (AM/RR); pelo Nordeste, TRT 6 (PE) e TRT 22 (PI);
pelo Sudeste, TRT 2 (SP) e TRT 3 (MG); pelo Centro-Oeste, TRT 18 (GO) e TRT 10 (DF/TO), além
do TST; e pelo Sul, TRT 9 (PR) e TRT 12 (SC).

No segundo dia da reunido, os participantes tiveram a oportunidade de dialogar com
especialistas, que auxiliaram na compreensao mais ampla do tema e das possibilidades de
atuacdo.

Segundo a coordenadora Ana, no decorrer do processo, o trabalho do grupo sera
compartilhado e contara com a contribuicdo de outros especialistas em politicas publicas.

Préximas reunides

As proximas reunides presenciais ocorrerdo nas seguintes datas, sempre na sede do TST, em
Brasilia:

. 21,22 e 23 de outubro
« 11,12 e 13 de novembro
« 02, 03 e 04 de dezembro

Fonte: Ascom/CSJT
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5.6.26 Foro Trabalhista de Porto Alegre tem horario de atendimento alterado para
implantagao do PJe-JT

Veiculada em 16-09-2013.
'” A partir desta segunda-feira (16/09), o Foro
' ’\] Trabalhista de Porto Alegre tera o horario de
atendimento externo alterado devido a necessidade de
preparacdo das unidades para o PJe-JT. Clique aqui

para acessar as Portarias que regulamentam a medida.

Entre os dias 16 e 19/09, as unidades estardo
abertas para atendimento ao publico das 12h as 18h.

Além dessa alteragcdo, a Coordenadoria de
Distribuicdo dos Feitos (CDF) de Porto Alegre terd
atendimento suspenso durante esta quinta-feira
(19/09). Nesse dia, a unidade mantera plantdo para
medidas urgentes, incluindo acdes cujo término do
prazo prescricional recaia no dia 19/09.

A distribuicdo de novas acbes em meio fisico junto a CDF de Porto Alegre encerra-se
definitivamente as 18h do dia 18 de setembro de 2013. A transmissdo eletrOnica de peticdes
iniciais via e-DOC e de Peticionamento Eletronico dos processos fisicos permanecera com
funcionamento normal no periodo de suspensao.

5.6.27 Presidentes e Corregedores dos TRTs se manifestam contrarios ao PL da
Terceirizagao

Veiculada em 16-09-2013.0 Coleprecor, entidade da sociedade civil que reldne os presidentes
e corregedores dos 24 TRTs, apoia na integra documento assinado por 19 dos 27 ministros do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) no qual manifestam-se contrarios ao Projeto de Lei 4330/2004
de autoria do deputado Sandro Mabel (PMDB-GO), que regulamenta de forma ampla e irrestrita a
terceirizacdo no pais e precariza as relagdes de trabalho.

A exemplo da manifestagdo dos
ministros, presidentes e corregedores de
todos os TRTs aprovaram o envio de oficio
ao deputado Décio Lima (PT-SC),
presidente da Comissdao de Constituicdo,
B e Justica e Cidadania (CCJ) da Camara, onde
Tl L e === 0 PL tramita atualmente, no qual destacam
TRy AR 5 ¢ i 0os motivos pelos quais sdo contrarios a
aprovacao do projeto de lei, tendo em vista
a experiéncia acumulada em décadas de
analise de milhares de processos relativos
a terceirizacao trabalhista.
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Manifestacdo semelhante foi encaminhada também ao deputado Henrique Eduardo Alves,
presidente da Camara Federal. A previsdo é que a matéria sera tratada pelo Plenario da Casa na
proxima quarta-feira (18).

Confira o documento subscrito por todos os membros do Coleprecor:

A sociedade civil, por meio de suas instituicbes, e os 0Orgdos e instituicbes do Estado,
especializados no exame das questBes e matérias trabalhistas, foram chamados a opinar sobre o Projeto
de Lei n° 4.330/2004, que trata da terceirizacao no Direito brasileiro.

Em vista desse chamamento, a exemplo da maioria dos Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho, todos os Presidentes e a maioria dos Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho,
abaixo relacionados, com a experiéncia de varias décadas na analise de milhares de processos
relativos a terceirizagdo trabalhista, vém, respeitosamente, apresentar suas ponderagdes acerca do
referido Projeto de Lei:

I. O PL autoriza a generalizagdo plena e irrefreavel da terceirizagdo na economia e na
sociedade brasileiras, no ambito privado e no ambito publico, podendo atingir quaisquer segmentos
econémicos ou profissionais, quaisquer atividades ou funcdes, desde que a empresa terceirizada seja
especializada.

II. O PL negligencia e abandona os limites a terceirizagdo ja sedimentados no Direito
brasileiro, que consagra a terceirizacdo em quatro hipoteses:

1- Contratacdo de trabalhadores por empresa de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de
03.06.1974);

2- Contratagdo de servicos de vigilancia (Lei n 7.102, de 20.06.1983;
3- Contratagao de servigos de conservagao e limpeza;

4- Contratacdo de servigos especializados ligados a atividades-meio do tomador, desde que
inexista a personalidade e a subordinagao direta;

III. A diretriz acolhida pelo PL n® 4.330-A/2004, ao permitir a generalizagdo da terceirizacao
para toda a economia e a sociedade, certamente provocara gravissima lesdo social de direitos sociais,
trabalhistas e previdenciarios no Pais, com a potencialidade de provocar a migracdo massiva de
milhdes de trabalhadores hoje enquadrados como efetivos das empresas e instituicdes tomadoras de
servicos em diregdo a um novo enquadramento, como trabalhadores terceirizados, deflagrando
impressionante reducao de valores, direitos e garantias trabalhistas e sociais.

Neste sentido, o Projeto de Lei esvazia o conceito constitucional e legal de categoria,
permitindo transformar a grande maioria de trabalhadores simplesmente em ’prestadores de servigos
" e ndo mais "bancarios’, “metallirgicos’, ‘comerciarios’, etc.

Como se sabe que os direitos e garantias dos trabalhadores terceirizados sao manifestamente
inferiores aos dos empregados efetivos, principalmente pelos niveis de remuneragcdo e contratacdo
significativamente mais modestos, o resultado sera o profundo e rapido rebaixamento do valor social
do trabalho na vida economica e social brasileira, envolvendo potencialmente milhdes de pessoas.

IV. O rebaixamento dramatico da remuneragdo contratual de milhGes de concidaddos, além de
comprometer o bem estar individual e social de seres humanos e familias brasileiras, afetara
fortemente, de maneira negativa, o mercado interno de trabalho e de consumo, comprometendo um
dos principais elementos de destaque no desenvolvimento do Pais. Com o decréscimo significativo da
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renda do trabalho ficara comprometida a pujanca do mercado interno no Brasil.

V. Essa reducdo geral e grave da renda do trabalhador brasileiro - injustificavel, a todos os
titulos - ird provocar também, obviamente, severo problema fiscal para o Estado, ao diminuir, de
modo substantivo, a arrecadagdo previdenciaria e tributaria no Brasil.

A repercussdo fiscal negativa serda acentuada pelo fato de o PL provocar o esvaziamento, via
terceirizacdo potencializada, das grandes empresas brasileiras, que irdo transferir seus antigos
empregados para milhares de pequenas e médias empresas — todas especializadas, naturalmente -,
gue serdo as agentes do novo processo de terceirizagdo generalizado.

Esvaziadas de trabalhadores as grandes empresas — responsaveis por parte relevante da
arrecadacado tributaria no Brasil -, o déficit fiscal tornar-se-a também incontrolavel e dramatico, ja que
se sabe que as micro, pequenas e médias empresas possuem muito mais protecdes e incentivos
fiscais do que as grandes empresas. A perda fiscal do Estado brasileiro sera, consequentemente, por
mais uma razao, também impressionante. Dessa maneira, a politica trabalhista extremada proposta
pelo PL 4.330-A/2004, aprofundando, generalizando e descontrolando a terceirizacdo no Pais, nao
apenas reduzird acentuadamente a renda de dezenas de milhGes de trabalhadores brasileiros, como
também reduzird, de maneira inapelavel, a arrecadacgao previdenciaria e fiscal da Unido no Pais.

VI. A generalizagao e o aprofundamento da terceirizagao trabalhista, estimulados pelo Projeto
de Lei, provocarao também sobrecarga adicional e significativa ao Sistema Unico de Salde (SUS), ja
fortemente sobrecarregado. E que os trabalhadores terceirizados sdo vitimas de acidentes do trabalho
e doencas ocupacionais/profissionais em proporcao muito superior aos empregados efetivos das
empresas tomadoras de servigos. Com a explosdo da terceirizagdo - caso aprovado o PL n° 4.330-
A/2004 -, automaticamente irdo se multiplicar as demandas perante o SUS e o INSS.

Sdo essas as ponderagles que apresentamos a Vossa Exceléncia a respeito do Projeto de Lei
n® 4.330-A/2004, que trata da ’Terceirizacdo'.

Fonte: Secretaria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho (Coleprecor)

5.6.28 Presidente do TRT4 participa da solenidade de inauguracao do novo Foro Central
de Porto Alegre

Veiculada em 16-09-2013.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, desembargadora Maria Helena
Mallmann, participou da solenidade de inauguracdo do novo prédio do Foro Central de Porto
Alegre, realizada na manha desta terca-feia (16/9). O novo prédio — com cerca de 75 mil metros
quadrados e localizado na Rua Manoelito de Ornellas, 50 - possui 24 andares, 18 elevadores e
abrigara as Varas Civeis, Varas de Familia, Fazenda Publica, além de Faléncia e Concordata,
Precatodrios, Registros Publicos e Acidentes de Trabalho.
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No total, serdo transferidos
870.627 processos, além de 1.629
equipamentos. A Ultima etapa da
mudanga iniciou hoje e vai até o dia
27/9. De concepcdo moderna, tem um
sistema de ar condicionado que
consume até 60% menos de energia,
utilizando gds ecolégico e com
controle individualizado por sala.

0] presidente do T3],
desembargador Marcelo Bandeira

Pereira, destacou que as dimensodes
Desembargadora Maria Helena acompanhou solenidade “impressionantes”, do Foro Civel sdo

adequadas as necessidades atuais e aquelas que ainda estdao por vir em futuro préximo, com
espaco, cuidados ambientais, conforto, seguranca e modernidade a servigo do cidadao.

Depois do descerramento da placa inaugural, o Presidente do TJRS acompanhado dos Vice-
Presidentes, Desembargador Guinther Spode, Claudio Baldino Maciel e André Luiz Planella
Villarinho, e o Corregedor-Geral da Justica, Desembargador Orlando Heemann Jr., abriram a
mostra Caminhos da Comarca de Porto Alegre, localizada no andar térreo do novo Foro de Porto
Alegre, organizada pelo Memorial do Judiciario.

Participaram ainda da solenidade o Procurador-Geral do Estado, Carlos Henrique Kaipper; o
deputado estadual Frederico Antunes (representando a Presidéncia da Assembleia Legislativa); o
Procurador-Geral de Justica do Estado, Eduardo de Lima Veiga; o Defensor Publico-Geral do
Estado, Nilson Leonel Arneke Maria; o Presidente da Cdmara Municipal, vereador Dr. Thiago
Duarte; o Presidente da OAB-RS, Marcelo Bertolucii; varios ex-Presidentes do Tribunal de Justica,
entre outras autoridades, além de diversos magistrados e servidores.

Fonte: Secom | TRT4

5.6.29 Encontro Institucional: seminario aborda relacdo com a sociedade e
representacao sindical

Veiculada em 16-09-2013.

O VIII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul iniciou na
tarde desta segunda-feira (16), no Hotel Continental, em Canela. O encontro relne os
magistrados trabalhistas da 42 Regido para debaterem e apresentarem propostas que visem ao
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional. Os temas deste ano sdo os 70 anos da CLT e o
Processo Judicial Eletronico (Pje-JT).

No primeiro dia de evento, foi realizado o “Seminario 70 anos da CLT e Sociedade”, trazendo
para a discussao temas importantes e presentes no dia a dia da Justica do Trabalho. O primeiro
painel abordou a relacdo do Judiciario com a sociedade e a imprensa. A professora Maria Tereza
Sadek, do Departamento de Ciéncia Politica da USP, destacou, dentre outros tépicos, o atual
protagonismo dos érgaos da Justica no Brasil. Segundo a painelista, as decisdes judiciais alcancam
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diversos aspectos das relagbes sociais, por conta, inclusive, de uma “constitucionalizacao
abrangente” no pais.
r:—_ ————

A professora também chamou a atencdo para a grande exposicao do Judiciario brasileiro na
midia, citando como exemplo a transmissdo ao vivo das sessbées do Supremo Tribunal Federal, fato
gue nao acontece em nenhum outro pais. Conforme Maria Tereza, a presenca constante da Justica
na agenda publica brasileira possibilita que o Judiciario seja acompanhado e, de certa forma,
cobrado pela sociedade.

O painel, que foi mediado pelo desembargador Francisco Sérgio Silva Rocha, do TRT da 82
Regido (PA), seguiu com a apresentacao do jornalista André Machado, da Radio Gaucha. Ele
conversou com os magistrados sobre a cobertura do Judiciario pela midia, os critérios para a
divulgacdo das noticias (abrangéncia, proximidade, servico, dentre outros) e a importancia da
aproximacdo entre a imprensa e os 6rgaos da Justica, até para o jornalista entender melhor o
funcionamento do Judiciario.

O tema do segundo painel do seminario foi a representacdo sindical. A atividade contou com
a presenca do advogado Eduardo Campos, especializado em Direito Sindical, do presidente da
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB/RS), Guiomar Vidor, e do presidente da
Federacdo dos Metalirgicos do Rio Grande do Sul, Jairo Carneiro. A mediagdo foi da
desembargadora do TRT da 152 Regido (Campinas) Tereza Asta. Nos debates do painel, assuntos
como o modelo de organizagdao sindical no Brasil, a representatividade dos sindicatos e a
relevancia da mediagdo na Justica do Trabalho. A tematica dominante, entretanto, foi a
necessidade de um esforgo concentrado, tanto da Justica do Trabalho quanto dos sindicatos, para o
atendimento de demandas coletivas, que visem, por exemplo, a prevencao da violacdao de direitos
trabalhistas nas mais diversas categorias, e ndao apenas a reparagbes em acgles individuais.
Alternativa que é viavel por meio da chamada substituicdo processual, em que o sindicato
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representa um grupo de trabalhadores em um Unico processo. Ao final, os convidados elogiaram a
iniciativa do TRT da 42 Regido em chamar as entidades representativas para esse didlogo com os
magistrados.

O semindrio foi encerrado com um painel mediado pela presidente do TRT da 42 Regido,
desembargadora Maria Helena Mallmann. O primeiro participante, o advogado Wilson Ramos Filho,
professor da Universidade Federal do Parana, refletiu sobre a precarizacdo das relacdes de trabalho
no modelo de producédo capitalista, de alta competitividade. O painel também teve a participagdo
do presidente da Anamatra, o juiz Paulo Schmidt, que tratou de questdes da categoria e do esforco
da Anamatra na luta contra o PL 4330/2012, que prevé a terceirizagdo de todas as atividades e
funcdes de qualquer empresa, publica ou privada.

O VIII Encontro Institucional termina na préoxima quinta-feira.
Confira aqui as fotos do evento.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto

5.6.30 Encontro Institucional: Nova versao do PJe-JT chega em outubro com diversas
melhorias

Veiculada em 17-09-2013.

No dia 4 de outubro, o
Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSIT)
disponibilizard aos Tribunais
Regionais do Trabalho a
versdo 1.4.8 do Processo
Judicial Eletr6nico (Pje-JT). A
nova versdo vira com muitas
melhorias em usabilidade e
desempenho. E o que
garantiu, nesta terca-feira, o
juiz José Horténcio Ribeiro
Junior (TRT 23), coordenador
nacional do PJe-JT no 1° grau,
durante o VIII Encontro
Institucional da Magistratura
do Trabalho do RS.

O magistrado participou do painel "Cenario Nacional e Projeces Futuras do PJe”, juntamente
com os desembargadores Ricardo Antonio Mohallem (TRT 3), coordenador nacional do PJe-JT no 2°
grau, e o desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa, coordenador da implantagao do sistema
na 4@ Regido. O evento acontece no Hotel Continental, em Canela.

Uma das principais melhorias agregadas a ferramenta a partir de outubro é a integragdo com
os sistemas do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal. Com isso, serd possivel acessar os
dados de depésitos judiciais, bem como obter saldo e extrato das contas vinculadas aos processos.

154


http://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157635572298753/

Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JUII_‘)I_(.J}I \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 160 | Setembro de 2013 ::
a volta ao sumario

Posteriormente, afirmou José Horténcio, o PJe-]T viabilizard a emissdo de alvaras eletrénicos. O
recurso esta em fase de teste. A partir de fevereiro, também ja devera ser possivel o acesso
automatico a extratos de FGTS.

As demais novidades anunciadas para a versdo 1.4.8 referem-se a assinatura de documentos
em lote, necessidade de menos cliques em diversas operacdes, otimizacOes de fluxos,
aprimoramento no sistema de busca, intimacao automatica de despachos e expedientes, rotinas
em lote nas atividades de secretaria, controle automatico de prazos nas trés fases processuais,
calculo automatico de custas, cadastro de processos em fase de liquidacdo e execucdao, automacao
do registro de transito em julgado, possibilidade de anexar arquivos em sentencgas e despachos,
agendador de sentencas, dentre outras.

Banco Nacional de Penhoras

O juiz José Horténcio também falou sobre o Banco Nacional de Penhoras, integrado entre os
24 TRTs. O recurso reunira informagdes sobre todos os bens penhorados para o pagamento de
dividas trabalhistas no pais. Na versdo 1.4.8, o Banco permitird apenas o cadastro das
informacbes. Futuramente, possibilitara o gerenciamento dos dados, consultas diversas, integracdo
com cartorios, registro de expropriacdes, leildes virtuais, dentre outras funcionalidades.

PJe-JT presente em 47% das VTs no Brasil

O desembargador Ricardo Antdnio Mohallem apresentou o cenario atual do PJe-JT no Brasil.
Das 1455 Varas do Trabalho do pais, 681 usam a ferramenta (47%, acima da meta estabelecida
pelo CNJ para 2013, que é de 40%). Cerca de 600 mil processos tramitam eletronicamente. Ja
estdo cadastrados 2 mil juizes, 1 mil desembargadores, 21 mil servidores e 168 mil advogados.

O magistrado explicou que o PJe-JT encontra-se em fase de estabilizacdo, buscando melhor
desempenho e usabilidade. Em relagdo ao cenario futuro, Mohallem projeta o crescimento
funcional da ferramenta, com os TRTs participando diretamente do seu aprimoramento. Também
prevé que o Ple-JT terd uma navegagdo mais intuitiva e avancos em relagdo a acessibilidade e
interoperabilidade com sistemas de diversas instituicdes (Ministério Publico do Trabalho, Ministério
do Trabalho, Ministério da Previdéncia Social, bancos, dentre outras). “Ainda ha muito o que
melhorar. Espero que nossa presenga em breve se torne o passado”, concluiu o desembargador.

Clique aqui para ver as fotos do evento

Fonte: Secom TRT4. Foto: Indcio do Canto

5.6.31 Magistrados da 42 Regidao assinam mocgao em repudio ao projeto de lei que amplia
a terceirizagao

Veiculada em 17-09-2013.

Durante o VIII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul, mais
de 150 juizes e desembargadores do Trabalho da 42 Regido assinaram uma mocdo em repudio ao
PL 4.330/2004, que prevé a terceirizacdo de toda e qualquer atividade de uma empresa, seja
publica ou privada. O documento sera enviado ao Congresso Nacional por intermédio do presidente
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da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), juiz Paulo Schmidt.
Confira o texto na integra:

Os Juizes do Trabalho do TRT da 4@ Regido (Rio Grande do Sul) manifestam sua
desconformidade e preocupacdo com o possivel acolhimento do PL 4.330/2004, que trata
da terceirizacdo indiscriminada no Direito brasileiro.

Nas mesmas linhas afirmadas por dezenove ministros do TST (Tribunal Superior do
Trabalho), ponderam que o referido projeto de lei generaliza a terceirizacdo de forma a
precarizar os direitos trabalhistas sedimentados ha décadas no Brasil. A aprovacgdo de tal
projeto provocara lesées ndo sé no ambito laboral, mas também no previdenciario,
comprometendo as aspiracbes de melhor distribuicdo de renda via rendimentos do
trabalho.

Por estas razées, solicitam a reflexdo de V. Exas. e a rejeicdo do referido projeto.

Porto Alegre, 17 de setembro de 2013.

Fonte: Secom TRT4

5.6.32 Corregedoria e Vice-corregedoria inspecionaram unidades judiciarias de 21
cidades em julho, agosto e setembro

Veiculada em 18-09-2013.

Nos meses de julho e agosto, as visitas correicionais promovidas pela Corregedoria e Vice-
corregedoria da 42 Regido Trabalhista passaram por varas do Trabalho, postos avancados,
coordenadorias de distribuicdo de feitos, centrais de mandados e diregdes de foros localizados em
20 sedes da instituicdo no Estado:

- Alegrete; - Porto Alegre (oito VTs);
. Capao da Canoa; - Sao Leopoldo;

. Caxias do Sul; « Sdo Sebastido do Cai;

- Erechim; - Sapucaia do Sul;

- Farroupilha; - Taquari;

- Guaiba; . Torres;

- Lagoa Vermelha; - Tramandai;

« Marau; «  Triunfo;

« Novo Hamburgo; - Uruguaiana;

« Osbrio; « Vacaria.

Acesse aqui as fotos feitas com as equipes das unidades visitadas em julho.
Acesse aqui as fotos feitas com as equipes das unidades visitadas em agosto.

Acesse aqui as fotos feitas com as equipes das unidades visitadas em setembro.

156


http://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157635614034825/
http://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157635487846946/
http://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157635479665491/

Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  ©J e ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDICII"L‘IIJ

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Nimero 160 | Setembro de 2013 ::
a volta ao sumario

Em outubro, receberdo correicdo as seguintes unidades:

« 07/10 - 202 VT de Porto Alegre (pela Corregedoria);
« 08/10 - 252 VT de Porto Alegre (pela Corregedoria);
« 08 e 09/10 - Foro Trabalhista de Taquara (pela Vice-corregedoria);
« 15/10 - Foro Trabalhista de Santa Maria (pela Corregedoria);
« 15/10 - VT de Frederico Westphalen (pela Vice-corregedoria);
« 16/10 - VT de Trés Passos (pela Vice-corregedoria);
« 17/10 - VT de Palmeira das Missdes e PAJT de Panambi (pela Vice-corregedoria);
«+ 18/10 - 113 VT de Porto Alegre (pela Corregedoria);
« 21/10 - 42 VT de Porto Alegre (pela Corregedoria);
. 21/10 - VT de Sao Jerénimo (pela Vice-corregedoria);
« 29/10 - 162 VT de Porto Alegre (pela Corregedoria);
29/10 - VT de Carazinho (pela Vice-corregedoria);
« 30/10 - VT de Soledade (pela Vice-corregedoria).

5.6.33 Encontro Institucional: PJe-JT é tema de debate entre os magistrados da 42
Regiao

Veiculada em 18-09-2013.

A quarta-feira do VIII
Encontro Institucional da
Magistratura do Trabalho do Rio
Grande do Sul foi marcada por
debates a respeito do Processo
Judicial Eletrénico (PJe-]T). Pela
manhd, os magistrados foram
divididos em trés grupos. O
primeiro discutiu as peculiaridades
do novo sistema na fase
postulatdria; o segundo, na fase
probatéria e em audiéncias; e o
terceiro, na fase decisoéria, bem
como assuntos gerais.

Como resultado dos debates, as equipes formularam uma série de propostas. Os textos
foram encaminhados para votacdo em Plenaria, realizada no turno da tarde, com a presenca de
todos os participantes. As proposicdes aprovadas pela Plenaria serdo formalizadas a Administracao,
gque avaliara a aplicagdo de cada medida.

Clique aqui para ver as fotos do evento.

Fonte: Secom TRT4
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5.6.34 Encontro Institucional: Administracao do TRT4 faz prestacao de contas

Veiculada em 18-09-2012.

A presidente do Tribunal

" i C _ Regional do Trabalho da 42
Vil Encontro Institucional Regido, desembargadora Maria
da Magistratura do Trabalho Helena Mallmann, ao abrir o
: espaco destinado a prestagdo de
contas da administragao, durante
o 89 Encontro Institucional da
Magistratura do Trabalho do Rio
Grande do Sul, Ilembrou a
importancia de se valorizar a
B! . longa caminhada representada nas
: muitas atividades e debates

"l apresentados desde segunda-

feira, e que davam continuidade
aos passos iniciados nos
encontros anteriores:

“Estamos muito proximos de dizer que o Tribunal da 42 Regido se aproxima da condicdo de
Poder Judiciario das democracias avancadas. Digo isso, em funcdo de nossa organizagdo, que ao
quebrar o paradigma da hierarquizacdo, busca um judiciario horizontal no compartilhamento das
deliberacbes”, afirmou a desembargadora, ao citar o processo de consulta aos juizes de 1° grau
sobre a escolha da presidéncia do TRT4.

do Rio Grande do Sul

A desembargadora fez ainda um registro especial ao trabalho de todos os seus colegas de
administracdo: “Tentamos pautar nossa administracdo, no sentido de construir um judiciario onde
se praticasse a democracia e a transparéncia”, afirmou ao destacar a importancia do trabalho da
vice-presidente Rosane Serafini Casa Nova, da corregedora Regional, desembargadora Cleusa
Regina Halfen e da vice-corregedora, desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo “mais o
NOSso Orgéo Especial e o Pleno”.

Em seguida a presidente do TRT4 explicou que seriam apresentadas acdes da administracao,
atualizadas até o més de julho deste ano, “mas posteriormente todos receberdo relatoérios
completos da prestagdao de contas para que possam avaliar e julgar esta administracdao”, lembrou.
O juiz auxiliar da presidéncia, Roberto Siegmann apresentou um resumo, com dados os projetos e
acoes desenvolvidos a partir de janeiro de 2012. Também o fizeram a vice-presidente,
desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, a corregedora regional, desembargadora Cleusa
Regina Halfen e a vice-corregedora, desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Clique aqui para ver as fotos do evento.

Fonte: Ari Teixeira (ACS/TRT4)
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5.6.35 Advogados trabalhistas da Regido Metropolitana avaliam experiéncia com o
Processo Eletronico

Veiculada em 18-09-2012.

No proximo dia 23, o Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-]JT) chega ao
Foro Trabalhista de Porto Alegre, que concentra o maior nimero de reclamatdrias no Estado. A
partir desta data, os processos que forem ajuizados nas 30 Varas do Trabalho da capital galcha
tramitardo de forma 100% eletr6nica. O sistema ja funciona em diversas unidades, inclusive de
algumas cidades da Regido Metropolitana, como Canoas, Esteio e Sdo Leopoldo.

Para o advogado Dante Alencar Marques, de Sdo Leopoldo, a implementacdo do Ple-JT é
positiva. Segundo ele, o sistema tem trazido facilidades aos profissionais da advocacia, ja que
propicia a diminuicdo do deslocamento até as unidades da Justica do Trabalho, o que reduz o gasto
de tempo e os custos dos escritorios. "Gastamos bem menos papel também, por exemplo", afirma.
O advogado diz que o ambiente virtual do sistema ndo oferece maiores dificuldades. "Quanto a
implantacdo em Porto Alegre, certamente havera resisténcia de alguns advogados, mas logo se
acostumarao", avalia.

O advogado Marcelino Hauschild, do municipio de Esteio, segue a mesma opinido. "Minha
visdo sobre o processo eletrénico é positiva. Acho que é possivel, inclusive, reduzir os custos das
atividades, principalmente por nao precisarmos nos deslocar", ressalta.

Daiane Fraga de Mattos, do escritdrio Vicente Martins, também considera positiva a iniciativa,
mas aponta dificuldades na operacdo do PJe-]JT. Segundo ela, o sistema deveria permitir um
tamanho maior para os documentos enviados. "Hoje ndo se pode enviar mais que 1,5 mega por
arquivo, o que é muito pouco", afirma. "No caso das empresas reclamadas, quando enviam
documentos para ser qualificadas como parte do processo, ndao recebem comprovante deste envio,
0 que ao meu ver também é um defeito ", aponta. A advogada também sugere que a capacidade
do suporte telefonico seja ampliada quando o sistema for implantado na Capital.

Fonte: Juliano Machado (Secom/TRT4)

5.6.36 Acordo de cooperacao técnica marca abertura do Seminario Trabalho Seguro
Veiculada em 19-09-2012.

Na abertura do II Seminario Nacional de Prevengdo de Acidentes de Trabalho, realizada na
noite desta quarta-feira (18), foi assinado como resultado pratico do evento um protocolo de
cooperacao técnica entre o Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) com o objetivo de coibir casos de
insalubridade por parte das empresas reincidentes.

No discurso de abertura do Seminario, o presidente do TST e do CSJT, ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, salientou a importéncia do acordo e explicou como sera feito o procedimento. “Em
cumprimento as propostas do Programa Trabalho Seguro, estamos celebrando hoje mais um
importante acordo de cooperagdo técnica com o Ministério do Trabalho e Emprego. Quando o juiz
constatar a presenca de agentes insalubres em locais de trabalho, por intermédio de prova pericial,
devera encaminhar ao Ministério do Trabalho cdpia da sentenca ou do acérddo que condenou ao
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pagamento do adicional. O Ministério, por sua vez, diante dos oficios recebidos, compromete-se a

Ill

planejar a agao fiscal”.

Segundo Reis de Paula, ap6s a acao fiscal, o Ministério do Trabalho estipulara prazo para o
empregador eliminar ou neutralizar o agente insalubre, conforme previsto no artigo 191 da CLT,
dando prioridade aos casos reiterados envolvendo a mesma empresa ou estabelecimento. Se nao
for viadvel tecnicamente a neutralizacdo do agente insalubre, destacou Carlos Alberto, devera ser
fixado o pagamento do adicional cabivel. “Estamos certos que este acordo vai colaborar para
diminuir sensivelmente as acdes judiciais em que se postula o adicional de insalubridade, bem
como vai assegurar ao trabalhador um ambiente mais seguro e saudavel com a consequente
reducao das doencgas ocupacionais”.

O presidente do TST ressaltou que o Seminario é o resultado do trabalho coletivo de uma
equipe dedicada e talentosa de magistrados e servidores, sob a coordenagdao do desembargador
Sebastido Oliveira. “A justica do Trabalho lhes é grata”, finalizou Reis de Paula.

Fonte: Ascom CSJT

5.6.37 Painel e conferéncia encerram o VIII Encontro Institucional da Magistratura do
Trabalho do RS

Veiculada em 19-09-2013.

Terminou nesta quinta-feira
: : (19) o VIII Encontro Institucional
da Magistratura do Tr: da Magistratura do Trabalho do Rio
do Rio Grande do Sul Grande do Sul. Cerca de 200 juizes
e desembargadores da 42 Regiao
participaram do evento, que tem
como objetivo a discussao de
questdes relacionadas a prestagao
jurisdicional. O Encontro aconteceu
no Hotel Continental, em Canela.

O tema principal dos debates
nesta edicdo foi o processo
eletronico. Os magistrados
elaboraram e depois votaram em
Plenaria um conjunto de

vilil E'|'||,:|_'-1'||,'||- i

recomendagbes sobre a utilizagdo do novo sistema. As propostas serdo formalizadas a
Administracao.

O VIII Encontro Institucional ndo discutiu apenas o PJe-JT. Tendo como pano de fundo os 70
anos da CLT, o evento promoveu outras atividades. A relacdo do Judiciario com a sociedade e a
imprensa foi tema de um seminario na segunda-feira (16), oportunidade em que também foi
abordada a questdo da representagdao sindical, em um didlogo entre os magistrados e
representantes de entidades representativas de trabalhadores. Nesta quinta, encerrando o
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encontro, foi realizado o painel "Os 70 anos da CLT no RS”, mediado pelo desembargador
Alexandre Corréa da Cruz. Compuseram a mesa os advogados Hélio Faraco de Azevedo e Reginald
Felker, e o desembargador aposentado do TRT4 Paulo Orval Particheli Rodrigues.Hélio Faraco de
Azevedo lembrou aspectos histéricos da Justica do Trabalho a partir de passagens pessoais na sua
carreira - de mais de 60 anos de atuacdo na area trabalhista. Homenageou grandes nomes da
magistratura e da advocacia e destacou valores importantes como a ética profissional e a vocagdo
dos magistrados. Reginald Felker, por sua vez, fez reflexdes sobre a formacdo de advogados e
juizes, a nova era do processo eletrénico, dentre outros topicos. J& o desembargador Paulo Orval
tratou da histéria da CLT, destacando a participacdo do Rio Grande do Sul na sua criagdo e
desenvolvimento, e da evolugao dos direitos dos trabalhadores.

ApOs o painel, o diretor da Escola Judicial, desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho,
apresentou o convidado para a conferéncia de encerramento do Encontro: o ministro aposentado
do Tribunal Superior do Trabalho José Luciano de Castilho Pereira. Em uma palestra bem
humorada, o ministro abordou assuntos gerais e historicos sobre a Justica do Trabalho.

A programacdo do VIII Encontro Institucional também contou, na terga-feira, com um espaco
sobre a Jurisprudéncia Regional, comandado pelos desembargadores Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda e Beatriz Renck, da Comissdao de Jurisprudéncia. Os magistrados reforcaram a
importadncia da participacdo dos juizes de primeiro grau no debate sobre a edicdo de novas
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais. No dia 11 de outubro, serd realizado um seminario na
Escola Judicial para a discussdo do tema, com a presenga de juizes representantes de todas as
microrregides trabalhistas do RS.

No fim da tarde da quarta-feira, houve também o Espaco da Administracdo, em que a
presidente, desembargadora Maria Helena Mallmann, a vice-presidente, desembargadora Rosane
Serafini Casa Nova, a corregedora regional, desembargadora Cleusa Regina Halfen, e a vice-
corregedora, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, apresentaram dados estatisticos, os trabalhos e os
projetos realizados pela Gestao até o momento.

Clique aqui para ver as fotos do evento.

Fonte: Secom

5.6.38 Eleicdes do TRT4: Comeca a consulta aos juizes de primeiro grau
Veiculada em 23-09-2012.

Comeca nesta segunda-feira (23) a consulta aos juizes de primeiro grau sobre a preferéncia
da classe para as eleicdbes da Administracdo do Tribunal e da Direcdo da Escola Judicial. Os
magistrados poderdo votar até quarta-feira (25), em area restrita no Portal Vox (interno), em dois
nomes para presidente e vice-presidente do Tribunal, e outros dois nomes para diretor e vice-
diretor da Escola. A agdo tem carater apenas consultivo. As eleicbes, nas quais votam somente os
desembargadores, serao realizadas em 4 de outubro.

No dia 6 de setembro, o Pleno indicou para a consulta aos juizes cinco nomes elegiveis para
os cargos de presidente e vice-presidente: os desembargadores Ana Luiza Heineck Kruse, Cleusa
Regina Halfen, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Ricardo Carvalho Fraga e Luiz Alberto de Vargas.
Para as funcdes de diretor e vice-diretor da Escola Judicial, foram indicados Ricardo Carvalho
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Fraga, José Felipe Ledur, Luiz Alberto de Vargas, Beatriz Renck, Carmen Izabel Centena Gonzalez e
Alexandre Corréa da Cruz. Os juizes s6 poderdo votar em nomes que estejam nessa lista.

A iniciativa de consultar os juizes da primeira instancia foi aprovada pelo Tribunal Pleno em 6
de setembro, com o objetivo de tornar mais democratico o processo eleitoral na Instituicdo. A
medida atendeu a pedido da Amatra IV.

O processo sera conduzido por uma comissdo formada pelos desembargadores Juraci Galvdo
Junior e Rosane Serafini Casa Nova, e o presidente da Amatra 1V, juiz Daniel Souza de Nonohay.

Fonte: Secom TRT4

5.6.39 Processo Eletronico é implantado no Foro Trabalhista de Porto Alegre
Veiculada em 23-09-2013.

Exatamente as Oh5min desta
segunda-feira, o Foro Trabalhista de
Porto Alegre recebeu a petigao inicial
do seu primeiro processo eletrénico.
A acdo foi distribuida para a 182 Vara
do Trabalho.

A partir de agora, toda
reclamatéria trabalhista que for
ajuizada na cidade tramitard pelo
sistema de Processo  Judicial
Eletronico, o  Ple-JT  (Portaria
Conjunta n°® 6.933/2013). Até o
Des.2 Maria Helena e Min. Carlos Alberto descerram a placa meio-dia, o Foro ja havia recebido 14

processos por meio da nova ferramenta.

A solenidade de implantagdo do PJe-]T iniciou as 11h, na Galeria Principal do Foro, junto a
Central de Atendimento ao Publico, inaugurada na mesma ocasido. O evento contou com a
participacdao do presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), ministro Carlos Alberto Reis de Paula, das desembargadoras
integrantes da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4), além de
magistrados, servidores, advogados, procuradores, auxiliares da Justica, representantes de
entidades de classe, autoridades e demais convidados.

Em seu pronunciamento, o ministro Carlos Alberto destacou que a prioridade atual do CSJT é
a seguranca e a confiabilidade do sistema, para evitar a ocorréncia de erros e prover solugdes
efetivas quando estes acontecerem. Para o presidente do TST, a ferramenta deve reunir
funcionalidades que agradem aos publicos interno e externo, ser de facil uso e compreensao e,
ainda, ser acessivel a todos, independente da condicdo financeira, grau de instrugdo, idade ou
necessidades especiais.
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O ministro salientou que o desenvolvimento do PJe-JT tem a participacdo de todos os 24
TRTs. “Esta condicdo tem sido determinante para a rapida evolucdo do sistema”, afirmou. Outro
ponto destacado pelo ministro foi a colaboracdo importante do TRT da 4@ Regido neste trabalho:
“Atualmente, contamos com representantes do TRT4 nos grupos de negocio de 1° e 2° graus,
fornecendo elementos continuos para a evolucdo do sistema, principalmente nas funcionalidades
proprias do segundo grau. Contamos hoje com a valorosa contribuicdo de diversos servidores
deste TRT, em Brasilia e no Rio Grande do Sul, que sao fundamentais para o projeto, notadamente
pela experiéncia e carga de conhecimentos adquiridos aqui, um dos Tribunais mais evoluidos
tecnologicamente”.

O presidente do TST também saudou a relevante participacdo da OAB/RS e das associacdes
gue representam a advocacia trabalhista no Estado (Agetra, Satergs e Abrat). As entidades tém
sido parcerias da Justica do Trabalho na divulgacao de informacgdes sobre o PJe-]JT e na realizagao
de treinamentos para os profissionais da classe. "Sdo parceiros nao apenas na capacitacao, mas na
especificacdo de novas funcionalidades que atenderdao os advogados que atuam na Justica do
Trabalho”, acrescentou o ministro. Por fim, Carlos Alberto Reis de Paula sugeriu a todos -
magistrados, servidores, advogados e demais operadores do Direito - que neste momento de
grandes mudangas tenham paciéncia e tolerancia reciprocas. “Com o PJe-JT, nasce a necessidade
de desenvolvermos uma nova metodologia de trabalho a partir dos mesmos diplomas legais
consolidados. Esta antinomia aparente é resolvida com o didlogo franco e contribuitivo”, concluiu.

O aspecto participativo e democratico do PJe-JT foi abordado pela presidente do TRT da 4@
Regido, desembargadora Maria Helena Mallmann. Segundo a magistrada, além de agilizar os atos
processuais, a ferramenta possibilita a atuacdo integrada de magistrados, servidores, advogados,
procuradores, peritos e demais operadores, em uma Unica plataforma. “E interacdo em tempo
real”, afirmou. A presidente também agradeceu a todos que atuaram e atuam para a concretizagdo
deste avango na Justica do Trabalho galcha.

O presidente da Amatra 1V, juiz Daniel Souza de Nonohay, por sua vez, ressaltou o ganho de
tempo com o processo eletrénico, a partir da automatizacao de tarefas burocraticas. Assim como o
ministro Carlos Alberto, o magistrado também destacou a importéncia da paciéncia de todos neste
processo de transicdo do meio fisico para o eletronico. “A superacao dos percalcos presentes é a
forma de garantirmos um porvir melhor”, disse.

Palavra da Advocacia

Ao fazer uso da palavra, a secretaria-geral adjunta da seccional gaucha da Ordem dos
Advogados do Brasil, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, valorizou a possibilidade de
participacdo da Advocacia no desenvolvimento do processo eletrénico. “Reivindicacbes que
haviamos feito ha mais de quatro anos foram implementadas. O sistema esta melhor, muito foi
corrigido e aperfeicoado, mas ainda ha o que melhorar”, disse a advogada. Segundo Maria Cristina,
a parceria entre a Advocacia e a Justica do Trabalho deve perdurar por muito tempo, passando por
futuras administracdes, porque “nao é projeto de A ou B, mas sim da sociedade que busca no
Poder Judiciario a solucdo dos seus problemas, de forma célere, com seguranga, publicidade e a
devida apreciacdo”. Ao final, a advogada manifestou preocupacdo com a adaptacdao dos
profissionais ao processo eletrénico. “Nunca tivemos, até entdo, uma tecnologia que alijasse a
anterior. Quando veio a maquina de escrever, continuamos a escrever nossas peticdes. Apesar do
advento do computador, alguns ainda datilografam peticbes. Hoje, utilizando s6 o PJe-JT, ndo
podemos deixar que a modernidade alije parte dos advogados”, ponderou.
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Vantagens

Além de eliminar o uso do papel, o Ple-JT automatiza diversos atos processuais,
proporcionando maior agilidade ao andamento dos processos nas unidades judiciarias. A
expectativa, com isso, é de que os processos eletronicos sejam julgados em menos tempo. Para os
advogados, o PJe-JT também traz uma série de vantagens: menor necessidade de deslocamento a
Justica do Trabalho, peticionamento via internet 24 horas por dia, possibilidade de os procuradores
das duas partes acessarem 0s autos ao mesmo tempo, dentre outras.

Implantacgao

Com as 30 Varas do Trabalho de Porto Alegre, ja sdo 58 unidades judiciarias operando o Ple-
JT no Rio Grande do Sul, em dez municipios. Além da Capital, ja utilizam o sistema as cidades de
Caxias do Sul (6 VTs), Santa Rosa (2), Erechim (3), Esteio (2), Sao Leopoldo (4), Rio Grande (4),
Encantado, Guaiba e Canoas (5 VTs). A implantacdo iniciou em 24 de setembro de 2012, na 63 VT
de Caxias do Sul, especializada em acidentes de trabalho. Com este nimero, o TRT da 4@ Regido
cumpre a meta n° 12 estabelecida pelo CNJ] para a Justica do Trabalho - a de implantar o PJe-JT
em 40% das unidades até o fim do ano. A 43 Regido possui 131 Varas em funcionamento e ja
cumpriria a meta com 53 unidades operando a nova ferramenta.

No segundo grau, o PJe-JT é utilizado desde 25 de setembro de 2012 por segles
especializadas do TRT4, em acdes originarias. Em agosto deste ano, o sistema passou a ser
operacionalizado por trés Turmas Julgadoras, em fase piloto.

Presencas

Participaram da solenidade de implantacao do PJe-JT no Foro Trabalhista de Porto Alegre as
seguintes autoridades:
Dispositivo de honra:
«  Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, presidente do CSJT e do TST
« Desembargadora Maria Helena Mallmann, presidente do TRT da 42 Regido
« Juiz Daniel Souza de Nonohay, presidente da Amatra IV
» Deputado Federal Assis Melo
«  Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, secretaria-geral adjunta da OAB/RS
« Ivan Sérgio Camargo dos Santos, procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 42
Regido
- Paulo Basso, procurador-geral adjunto para Assuntos Institucionais da PGE-RS
Demais autoridades nominadas pelo Cerimonial:
- Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, vice-presidente do TRT4
- Desembargadora Cleusa Regina Halfen, corregedora regional do TRT4

- Desembargador Cldudio Anténio Cassou Barbosa, presidente de Comité Gestor Regional do Sistema
Ple

« Capitdo Luciano Peres de Novais, representante do 5° Distrito Naval.
« Tenente Luciana Piamegonda, representante do V Comando Aéreo Regional
«  Juiz Mauricio Schmidt Bastos, vice-diretor do Foro Trabalhista de Porto Alegre

- Adalberto Kaspary Filho, sub-procurador da Procuradoria Regional da Unidao na 4@ Regido
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« Artur Alves da Motta, procurador-chefe substituto da Procuradoria da Fazenda Nacional da 4@ Regido
« Alexandre Porto Dabeluck, coordenador de sistemas do Tribunal de Contas do Estado do RS

«  Rogério Diolvan Malgarin, procurador juridico da Ulbra, representando a Reitoria da Universidade
+ Maria Helena Camargo Dornelles, corregedora-geral da OAB/RS

« Advogado Cezar Britto

« Desembargador José Fernando Ehlers de Moura, diretor da Femargs

» Advogada Silvia Burmeister (Abrat)

- Advogado Antonio Vicente da Fontoura Martins (Agetra)

- Dirson Solano Dornelles (Ajucla)

« Jorge Luis de Araujo (Apejust)

«  Gustavo Juchem (Satergs)

»  Cristiano Bernardino Moreira (Sintrajufe)

»  Alucir Biasi (Banco do brasil)

« Rodrigo Canani Medeiros (Caixa Econémica Federal)

< Juiza Eliane Almeida Soares (22 Auditoria da Justica Militar de Porto Alegre)

«  Sebastido Rodrigues, assessor do deputado Ronaldo Nogueira

Acesse aqui as fotos da solenidade de implantacdo do Processo Judicial Eletronico da Justica
do trabalho (PJe-JT) no Foro Trabalhista de Porto Alegre.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4). Fotos: Indcio do Canto

5.6.40 Nova Central de Atendimento ao Publico esclarece duvidas sobre o PJe-JT em
Porto Alegre

Veiculada em 23-09-2013.

Comecou a funcionar
nesta segunda-feira (23) a
Central de Atendimento ao
Publico do Foro Trabalhista de
Porto Alegre. A inauguracao
ocorreu juntamente com a
implantagao do Processo
Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-JT) na
Capital. A equipe completa de
atendimento sera composta
por 16 servidores e ja conta
com 14 em atividade,

provenientes da antiga
Coordenadoria de Distribuicao
dos Feitos.
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No espaco sdo prestadas informacbes sobre o Ple-]T, além de atividades relacionadas ao
atendimento em geral, como a emissao de certidoes e a consulta de nUmeros de processos.

O atendimento sobre o Ple-JT ja vinha sendo feito nos ultimos meses pela Distribuicdo.
Adriana Rizzoli, agora coordenadora da Central de Antedimento, afirmou que a demanda maior era
de advogados atuantes no interior do Estado, que apresentavam duvidas a respeito de certas
funcionalidades do sistema. Alguns advogados da Capital, ainda em numero pequeno, buscavam
informagbes sobre a emissao do certificado digital e o cadastramento no novo sistema. “Agora que
temos um espaco aberto especificamente para este fim, com oito guichés, acredito que mais
pessoas vao passar aqui com o intuito de esclarecer duvidas”, afirmou.

A Central de Atendimento ao Publico funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h,
com excecao de feriados. Duvidas sobre o PJe-JT também podem ser esclarecidas pelo telefone
(51) 3255-2700. Mais informagdes na pagina do PJe-JT na 42 Regido: www.trt4.jus.br/pje-jt.

Certificado Digital

Os advogados que atuam em Porto Alegre devem se preparar para trabalhar no Ple-JT.
Primeiramente, é necessario obter o certificado digital, que pode ser adquirido pelo site
www.acoab.com.br e validado na OAB Servigos, na Rua Vicente de Paula Dutra, n® 236, em Porto
Alegre (telefone 51-3284-6410). Outras informagdes podem ser encontradas no site do Instituto
Nacional de Tecnologia da Informagdo: www.iti.gov.br/certificacao-digital.

Além dessas opgoes, a empresa conveniada da OAB/RS para a emissdo do certificado atende
diariamente, entre 13h30 e 17h30, na Sala da OAB do Foro Trabalhista de Porto Alegre.

Além do certificado digital, os advogados devem configurar o computador e efetuar o
cadastro no sistema, no primeiro e no segundo grau. As orientacdes estdao na secao “Advogados”
da Pagina do PJe-JT na 42 Regido.

Acesse aqui as fotos da solenidade que marcou também a inauguracdo da Central de
Atendimento do Foro Trabalhista de Porto Alegre.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4), foto de Denise de Oliveira Horta
(Secéo de Projetos e Edificacbes/TRT4)

5.6.41 TRT4 inaugura painel comemorativo aos 70 anos da CLT
Veiculada em 23-0-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido inaugurou nesta segunda-feira, no saguao do
seu prédio-sede, um painel comemorativo aos 70 anos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
A obra é assinada pelo artista plastico Alfredo Larre.
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Feito em MDF e medindo 4m x 1,6m, o painel relne elementos que retratam o mundo do
trabalho.

A inauguracdo ocorreu no inicio da tarde, antes da abertura do seminario “Os 70 anos da
CLT”. Estiveram presentes, na ocasidao, o presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro
Carlos Alberto Reis de Paula, a presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena Mallmann,
magistrados, servidores, advogados e convidados.

A iniciativa é da Comissdo de Cultura do TRT4, coordenada pela desembargadora Vania
Mattos.

Acesse aqui as fotos da inauguracdao do painel comemorativo aos 70 anos da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Fonte: Secom/TRT4

5.6.42 Presidente do TST abre seminario do TRT4 em comemoracao aos 70 anos da CLT
Veiculada em 23-0-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) realizou, na tarde desta segunda-feira
(23/9), o seminario "Os 70 anos da CLT". O evento ocorreu no Plenario do TRT4 e contou com a
presenca do presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Carlos Alberto Reis de
Paula, além das palestras dos advogados Estévdo Mallet e Cezar Britto. A atividade, comemorativa
ao septuagésimo aniversario da Consolidacdo das Leis do Trabalho, foi promovida em parceria com
a Escola Judicial do TRT4, Associacao Brasileira de Advogados Trabalhistas (Abrat), Associagao
Galcha dos Advogados Trabalhistas (Agetra), Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 4a Regido (Amatra 1IV), Fundacdao Escola da Magistratura do Trabalho do RS (Femargs),
seccional gaucha da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS) e a Sociedade dos Advogados
Trabalhistas de Empresas do RS (Satergs), com apoio do Jornal do Comércio.

Ao abrir o seminario, a presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena Mallmann,
registrou sua satisfagdo em abrigar o evento e saudou os participantes. Segundo a magistrada, a
CLT foi fruto de muitas lutas sociais dentro do capitalismo e essas lutas devem ser cada vez mais
valorizadas. A presidente também cumprimentou o presidente do TST, ministro Carlos Alberto Reis
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de Paula, e ressaltou a visdo humanista apresentada pelo magistrado quanto ao Direito do
Trabalho.

Reis de Paula, por sua vez, afirmou
que a CLT nunca esteve a caminho do
museu. Segundo o ministro, é o
contrario: a Consolidagdao sempre esteve
na ordem do dia, tanto é que boa parte
dos seus principios foram incorporados a
Constituicdo Federal de 1988 e hoje
discutem-se temas como trabalho
domeéstico e terceirizacdo. "A legislacao
do trabalho ndo impede o progresso.
N3ao se pode imaginar um Brasil que
cresca sem a valorizacao do trabalho.
Caso contrario, o artigo 170 da
Constituicdo [que assegura existéncia
digna a todos, baseada nos ditames da
justica social] nao existiria", avaliou o
magistrado. "A CLT é o cddigo do
momento, o codigo do desafio de
adaptar normas ao Brasil de hoje",
concluiu.

Leia também: Advogados avaliam defeitos e virtudes da CLT em seminario sobre os 70 anos
da Consolidagao

Acesse aqui as fotos do seminario "Os 70 Anos da CLT".

Fonte: Texto: Juliano Machado; Fotos: Inacio do Canto - Secom/TRT4.

5.6.43 Advogados avaliam defeitos e virtudes da CLT em seminario sobre os 70 anos da
Consolidacao

Veiculada em 23-09-2013.

O seminario "Os 70 anos da CLT", realizado nesta segunda-feira (23/9) pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (RS), contou com as palestras dos advogados Estévao Mallet e Cezar
Britto. Mallet é Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da USP, onde
atualmente é professor. Britto foi presidente, conselheiro federal e secretario nacional da OAB,
além de conselheiro e vice-presidente do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. E
autor de diversas obras e artigos sobre Direito do Trabalho.

Ao iniciar sua explanacao, Cezar Britto questionou se estamos no momento da aposentadoria
compulséria da CLT, em alusdao ao limite de 70 anos para aposentadoria compulséria dos
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magistrados e servidores publicos. Britto indagou se a CLT teria sido "um presente" de Getulio
Vargas, fruto de uma bondade estatal e disse que pretendia responder a esta questdo durante sua
palestra.

resgate sobre as concepcdes de
trabalho no mundo e,
posteriormente, apresentou
datas histéricas para o Direito
do Trabalho, citando eventos
paralelos ocorridos no Brasil.
Com isso, o palestrante quis
demonstrar que 0s
trabalhadores brasileiros, desde
o século XIX, ja acompanhavam
a evolucao dos temas
trabalhistas em outros lugares
do mundo.

' O advogado fez um breve

Britto (E) e Mallet (D) palestraram no Plenario do TRT4

Um dos exemplos citados foi a Revolugao Mexicana ocorrida em 1910, de natureza rural, que
gerou legislagbes trabalhistas em diversos paises e, no Brasil, a regulamentacdo dos sindicatos
rurais. Ja em 1917, enquanto ocorria a Revolucdo Russa, no Brasil os trabalhadores organizavam a
primeira greve geral, de cunho anarquista.

Para o palestrante, portanto, a CLT ndo nasceu apenas na década de 40. No seu ponto de
vista, era bastante avancada para a época, talvez mais avancada que o poder de reivindicacdo dos
trabalhadores. Ainda hoje, na sua avaliagdo, € um cddigo avancado, porque teve atualizacdes ao
longo do tempo e deve ser valorizada na construgdao de um mundo melhor. "J& experimentamos a
era da igualdade sem liberdade e da liberdade sem igualdade. Precisamos agora experimentar a
era da solidariedade", afirmou.

Manutencgdo da CLT é uma necessidade

Na opinido do advogado Estévao Mallet, é natural que sejam apontados defeitos e falhas na
CLT. Entretanto, os problemas, quando analisados em conjunto e sopesados, apontam muito mais
para uma necessidade de manutencao da Consolidacdo que da sua revogacao.

Entre os defeitos reconhecidos pelo estudioso, estdo as imprecisdes geradas pela técnica
legislativa escolhida na elaboracdo do cddigo. Ele citou como exemplo a definicdo de empregador,
gue é imprecisa ao abranger apenas a empresa e equiparar outras figuras, como os profissionais
liberais e as associacbes, a empregadores. Para o estudioso, também sdo problemas da CLT a
concepcao de fragilidade da mulher, base para o artigo 380, que prevé o intervalo de 15 minutos
antes do inicio de prestacdo de horas extras, e a alinea F do artigo 482, que considera a
embriaguez habitual como motivo para justa causa. "Esta € uma concepcao moralista. A
embriaguez habitual ndo é um defeito de personalidade, é uma doenga", explicou.

Mallet também afirmou que existem omissdes importantes na CLT, como a falta de uma
disciplina geral do trabalho e a auséncia do trato dos direitos de personalidade do trabalhador.
"Como considerar um cdédigo que ndo trata da protecdo da intimidade, dos dados que podem ser
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recolhidos durante o contrato de trabalho, do que perguntar e ndo perguntar na hora da
contratagdo", questionou o advogado.

Boa parte das criticas feitas a CLT, entretanto, sdo injustas e nado isentas, segundo seu ponto
de vista. "Falam que a CLT é prolixa. O Cddigo do Trabalho francés tem 10 mil artigos. A CLT tem
922", exemplificou. "Dizem que a CLT enrijesse o Direito do Trabalho, mas a extincdo contratual é
extremamente flexivel na CLT", prosseguiu. "Atribuem o custo do trabalho a CLT. Mas o que
encarece o trabalho é o Estado, que financia despesas publicas por meio do contrato de trabalho",
esclareceu.

Quanto a sempre reafirmada alteragdo da CLT, o palestrante fez referéncia a outros cddigos
antigos, que segundo ele sdo considerados patrimoénios dos paises, como o Codigo Civil francés,
que possui 200 anos, e a Constituicdao dos Estados Unidos. "Reforme-se a CLT em um ou outro
aspecto, mas a revogacao ou aposentadoria da Consolidacdo seria um retrocesso ndao de 70 anos,
mas sem davida de mais de um século", concluiu.

Leia também: Presidente do TST abre seminario do TRT4 sobre os 70 anos da CLT
Acesse aqui as fotos do seminario "Os 70 Anos da CLT".

Fonte: Texto: Juliano Machado; Fotos: Inacio do Canto - Secom/TRT4

5.6.44 Femargs promove Ciclo de Debates sobre obras de juizes do Trabalho da 42
Regiao
Veiculada em 24-09-2013.

Nos dias 27 de setembro e 18 de outubro, das 19 as 21 horas, a Femargs promovera o 1°
Ciclo de Debates de obras publicadas por juizes do Trabalho da 42 Regido. O objetivo dos
encontros é fomentar a discussdo acerca de assuntos aprofundados em obras escritas pelos
magistrados participantes. Apds a apresentacdo de cada estudo, serdo promovidos debates entre
0s presentes.

As inscricdes sdo gratuitas e podem ser feitas diretamente na Secretaria da Femargs (Rua
Rafael Saadi, 87 - Menino Deus - Porto Alegre), pelo telefone (51) 3231 5199 ou pelo e-mail
femargs@femargs.com.br.

PROGRAMACAO

Dia 27/9 Dia 18/10
Fungao Social do Contrato Dever de Motivacao de Despedida
— Rodrigo Trindade de Souza - Valdete Souto Severo
Ensaio sobre a Corrupgao Valorizagao Social do Trabalho
— José Fernando Ehlers de Moura — Rafael da Silva Marques
Processo do Trabalho: Uma interpretacido Dos Acidentes de Trabalho - questdes
constitucional contemporanea da Teoria dos| penais e extrapenais
Direitos Fundamentais - Ricardo Carvalho Fraga

— Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior
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5.6.45 Sistema e-Doc nao esta mais disponivel no Foro Trabalhista de Porto Alegre
Veiculada em 25-09-2013.

O sistema e-Doc ndo pode mais ser utilizado para peticionamento nas Varas do Trabalho do
Foro de Porto Alegre. A mudanca é consequéncia da implantacdo do Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe-]T) na capital, ocorrida na Gltima segunda-feira (23).

Para os processos que ainda tramitam em meio fisico, as peticdes de prosseguimento
devem ser encaminhadas pelo sistema Peticionamento Eletrénico ou protocoladas em papel. Ja as
peticdes iniciais devem ser encaminhadas apenas pelo sistema Ple-JT.

O e-Doc é um sistema anterior ao Peticionamento Eletronico, e atende apenas as unidades
onde o PJe-JT ainda nao foi implantado. Clique aqui para mais informacdes sobre os sistemas de
peticionamento no TRT4.

5.6.46 Sessdao da 32 Turma lota auditorio da Facensa, em Gravatai

Veiculada em 25-09-2013.

Na noite desta terca-feira (24/9), a 3@ Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao
realizou uma sessdo de julgamentos no auditério da Facensa (Faculdade Cenecista Nossa Senhora
dos Anjos), em Gravatai. A exemplo de oportunidades anteriores em outras instituicdes de ensino,
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a pauta escolhida pelo 6rgao julgador foi reduzida - 12 processos, para permitir maior debate e
explanagbes mais detalhadas de parte dos magistrados.

Advogados de um empregado e um empregador também fizeram sustentagdes orais, com
uma abordagem bem explicativa aos presentes. Cerca de 250 alunos e professores lotaram o
auditorio.

Estela Maris Tavares, estudante do 7° semestre de Direito, declarou seu encantamento com
as manifestacdes e decisdes dos participantes da sessdao, em especial, do desembargador Luiz
Alberto de Vargas. “Nunca gostei muito de Direito do Trabalho, mas hoje, vendo-os falar,
emocionei-me, e estou mudando minha opinido”, confessou. Leticia de Cassia Braum Gomes,
académica do 4° semestre de Contabilidade, interessou-se pela proximidade com os itens tratados,
percebida tanto na sua condicdo de trabalhadora quanto no exercicio de sua futura profissao.

A atencdo de Susan Braga Lazzari, caloura em Direito e que ja havia assistido a julgamento
na Justica Militar, foi despertada especialmente pelas sustentacdes dos advogados (ambos
litigaram no mesmo processo da pauta), pois remeteram a atividade na qual pretende atuar. Na
avaliacdo de Cleirian Costa Feistel, cursando o 2° semestre de Administracdo de Empresas, a
sessdo, “para qualquer pessoa que esteja trabalhando, ajuda, pois da nogdo dos direitos que
podemos reclamar”. Além disso, colabora para alertar aos empregadores, observou.

Segundo a desembargadora Maria Madalena Telesca, integrante do o6rgdo julgador
juntamente com os desembargadores Ricardo Carvalho Fraga (presidente da 3@ Turma) e Vargas,
€ muito importante a interacdo e aproximacao do Judiciario com a comunidade, e a itinerdncia das
sessdes proporciona exatamente isso. “Mostramos a Justica como ela é”, assevera, destacando o
fato de o Brasil diferenciar-se no mundo pelo fato de seus julgamentos colegiados serem publicos,
0 que aumenta o potencial didatico das sessbes. “Parece-me que aportamos algo de novo aos
estudantes; e, de nossa parte, € bom também notar essa outra repercussdo de nosso trabalho”,
pondera.

A diretora da Facensa, Eunice Carolina Ohweiler Oliveira, entende que tais atividades
cumprem, inclusive, o objetivo do plano académico tracado pela instituicdo, no sentido de “o aluno
poder aliar a teoria com a pratica”. Além de o estudante levar a licdo para sua profissao, ele passa
a valorizar mais a instituicao, avalia.

A Facensa

A Facensa faz parte do grupo Campanha Nacional de Escolas da Comunidade (CNEC), que
tem 70 anos de existéncia e atua em todos os niveis educacionais em 18 estados. Possui 134
unidades de educacgao basica, 21 unidades de ensino superior e mais de 100 mil alunos.

Em 2002, a Faculdade Cenecista Nossa Senhora dos Anjos foi credenciada pelo Ministério da
Educacao e Cultura. Atualmente, ela congrega mais de 1.300 estudantes, em: cursos presenciais
de Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo e Sistemas de Informagdo; cursos a distancia -
Tecnologia em Processos Gerenciais, Tecnologia em Recursos Humanos e Licenciatura em
Pedagogia; além de cursos livres e de pos-graduagdo. Futuramente, devem implantadas formagoes
para as seguintes profissdes: tecndlogo em Logistica, tecnélogo em Gestao da Produgao Industrial
e tecnélogo em Gestdo Comercial.

Acesse aqui as fotos da sessdo de julgamentos da 32 Turma na Facensa.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.47 Conhega o resultado da consulta aos juizes sobre os préximos ocupantes da
Administracao e da Diregao da EJ

Veiculada em 26-09-2013.

Comissdo (com juiz Mauricio Bastos representando a Amatra IV, a direita)
divulgou resultados na manha desta quinta-feira (26/9).

Pela primeira vez no pais, um tribunal consulta seus magistrados de 1° grau quanto a
preferéncia pelos préoximos ocupantes de cargos da Administragdo. Entre segunda e quarta-feira
(23 e 25/9), o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido ouviu seus juizes em relacdo a nomes
para presidente e vice-presidente do TRT4 e para diretor e vice-diretor da Escola Judicial. A
votacdo foi realizada por intermédio da intranet da Instituicdo, e o resultado para os cargos da
Administragao é o seguinte:

»  Cleusa Regina Halfen - 166 votos

* Ana Luiza Heineck Kruse - 127 votos

» Ricardo Carvalho Fraga - 57 votos

»  Luiz Alberto de Vargas - 34 votos

- Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo - 20 votos
+  Foram oito os votos em branco.

Quanto aos cargos de diretor e vice-diretor da EJ:

«  José Felipe Ledur - 137 votos

«  Alexandre Corréa da Cruz - 108 votos

»  Beatriz Renck - 65 votos

» Ricardo Carvalho Fraga - 41 votos

» Carmen Izabel Centena Gonzalez — 36 votos
e Luiz Alberto de Vargas - 21 votos

- Foram quatro os votos em branco.
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Dos 239 magistrados habilitados a votar, 206 o fizeram - podia-se escolher dois homes para
a Administracdo do TRT4 e dois para a Direcao da EJ. A iniciativa tem cardter apenas consultivo: a
eleicdo desses cargos, juntamente aos de corregedor e vice-corregedor, ocorrera em 4 de outubro,

por votacdo do Tribunal Pleno.

A alteracdo do Regimento Interno autorizando a participacdo dos juizes na escolha de cargos
foi aprovada em sessdo plenaria realizada em 6 de setembro, em atendimento a pedido da
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regido (Amatra IV). O processo foi
conduzido por uma comissdo formada pelos desembargadores Juraci Galvdo Junior e Rosane
Serafini Casa Nova e o presidente da Amatra 1V, juiz Daniel Souza de Nonohay.

Acesse aqui a ata da reunido da Comissdo de Consulta realizada nesta manha (26/9).

Fonte: (Texto e foto de Inacio do Canto — Secom/TRT4)

5.6.48 Sala da OAB oferece validacao de certificado digital para advogados no Foro

Trabalhista de Porto Alegre
Veiculada em 26-09-2013.

Com a implementacdo do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) em Porto Alegre,
os advogados que atuam na capital precisam
do certificado digital para fazer o
cadastramento e utilizar o novo sistema. O
certificado pode ser adquirido na Sala da
OAB/RS no Foro de Porto Alegre, através da
empresa terceirizada Certisign. “O advogado
pode vir aqui na sala, adquirir o certificado, e
agendar a data para validacdao neste mesmo
local” explica Rose Guimardes, representante
da empresa. O servigo é oferecido de segunda
a sexta-feira (exceto feriados), das 13h30min
as 17h30min.

O certificado digital também pode ser
adquirido pelo site www.acoab.com.br, e
validado na OAB Servicos, na rua Vicente de
Paula Dutra, n° 236, em Porto Alegre
(telefone 51-3284-6410). Outras informacoes
podem ser encontradas no site do Instituto
Nacional de Tecnologia da Informagdo:
www.iti.gov.br/certificacao-digital.

O presidente da Comissdo de Direito da Tecnologia da Informacdo (CEDTI) da OAB/RS, Carlos
Thomaz Albornoz, informa que até o dia 31 de agosto foram contabilizados 8.655 certificados
digitais validados no Estado, sendo 4.678 apenas no ano de 2013. “"Com a implantacdo do PJe-JT
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no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido esse nimero vem crescendo consideravelmente,
sendo que 10% do total dos certificados foi validado durante o més de agosto”.

Advogada Fabiana Lang valida seu certificado digital na sala da OAB/RS

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Indcio do Canto (Secom/TRT4)

5.6.49 Cerca de 500 processos eletronicos ja tramitam em Porto Alegre

Veiculada em 27-09-2013.

Até as 11h30 desta sexta-feira (27/9), 485 acoes
haviam sido ajuizadas diretamente em meio digital no

&
- Foro Trabalhista de Porto Alegre. A implantacdo do
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-
JT) na capital do Estado ocorreu na segunda-feira

(23/9), em solenidade ao final da manhd@ que teve
PROCESSO ]UDICIEL dentre as autoridades presentes o presidente do
ELETRC)N]CD Tr|_bunaI Superior do leatfalho, ml.nlstro Carlos Albe_rto
: Reis de Paula. Mas, ja a 0hO5min de segunda-feira,
Justi¢a do Trabalho acBes trabalhistas comegaram a ingressar nas 30 varas
do Trabalho do municipio pelo PJe-]T, que, desde entdo,

€ o Unico meio para ajuizamento de agbes na comarca.

Vantagens

Além de eliminar o uso do papel, o Ple-JT automatiza diversos atos processuais,
proporcionando maior agilidade ao andamento dos processos nas unidades judiciarias. A
expectativa, com isso, & de que os processos eletronicos sejam julgados em menos tempo. Para os
advogados, o PJe-JT também traz uma série de vantagens: menor necessidade de deslocamento a
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Justica do Trabalho, peticionamento via internet 24 horas por dia, possibilidade de os procuradores
das duas partes acessarem 0s autos ao mesmo tempo, dentre outras.

Implantacao

Com as 30 Varas do Trabalho de Porto Alegre, ja sdo 58 unidades judiciarias operando o Ple-
JT no Rio Grande do Sul, em dez municipios. Além da Capital, ja utilizam o sistema as cidades de
Caxias do Sul (6 VTs), Santa Rosa (2), Erechim (3), Esteio (2), Sao Leopoldo (4), Rio Grande (4),
Encantado, Guaiba e Canoas (5 VTs). A implantacdo iniciou em 24 de setembro de 2012, na 68 VT
de Caxias do Sul, especializada em acidentes de trabalho. Com este nimero, o TRT da 42 Regido
cumpre a meta n° 12 estabelecida pelo CNJ para a Justica do Trabalho - a de implantar o Ple-JT
em 40% das unidades até o fim do ano. A 4@ Regido possui 131 Varas em funcionamento e ja
cumpriria @ meta com 53 unidades operando a nova ferramenta.

No segundo grau, o Ple-JT é utilizado desde 25 de setembro de 2012 por secdes
especializadas do TRT4, em agles originarias. Em agosto deste ano, o sistema passou a ser
operacionalizado por trés Turmas Julgadoras, em fase piloto.

Fonte: (Secom/TRT4)

5.6.50 Fundacao Petros deve incluir como dependente o companheiro que vive em uniao
homoafetiva com aposentado da Petrobras

Veiculada em 27-09-2013.

A  Petros, fundo de previdéncia
complementar dos empregados da Petrobras,
deve incluir o companheiro de um trabalhador
aposentado em 1992 como apto a receber
complementagdes de aposentadoria. Ambos
vivem em unido homoafetiva estavel desde a
década de 80. Tanto a empresa como o fundo
foram condenados solidariamente, porque a
Petros exigiu pagamento de contribuicao
adicional para a inclusdo do companheiro como
dependente. A decisdo do fundo baseou-se em
resolucao de 1997, momento em que a

inda ndo eram reconhecidas, para fins previdenciarios, as unidoes homoafetivas, o que
impossibilitava a inclusdo ora pleiteada. A decisdo € da 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (RS) e confirma sentenga da juiza Adriana Seelig Gongalves, da 32 Vara do Trabalho
de Canoas.

De acordo com informacgdes do processo, o trabalhador ingressou na Petrobras em 1970 e se
aposentou em 1992. Em 1997, a Petros expediu resolugdo alterando o regulamento e concedeu
prazo aos participantes para que incluissem dependentes conforme as regras antigas. Depois deste
prazo, s6 seria possivel a inclusdo mediante pagamento de contribuicdo adicional. Este valor,
chamado "jdia", foi cobrado do reclamante ao tentar incluir seu companheiro para fins de
recebimento de suplementagcao de aposentadoria, o que o fez ajuizar acdo na Justica do Trabalho.
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Ao julgar procedente o pleito, a juiza Adriana Seelig argumentou que as regras aplicaveis
seriam as da época de admissdo do trabalhador (1970) e ndo as regras instituidas pela resolucgdo
de 1997. Pelo fato do dependente ser portador de doenca grave (neoplasia renal), a magistrada
determinou a inclusdo imediata (sem necessidade de transito em julgado) do dependente para fins
de recebimento de suplementacdo de aposentadoria. A juiza também estabeleceu multa de R$ 3
mil reais para cada dia de atraso no cumprimento da decisdo. A Petrobras e o fundo Petros,
entretanto, recorreram da sentenga ao TRT4.

A relatora do caso na 92 Turma do Tribunal, desembargadora Carmen Gonzalez, concordou
com os argumentos da juiza de primeira instancia. No embasamento da decisdo, a magistrada
acrescentou que, em 1997, mesmo que o reclamante quisesse, ndo poderia ter incluido seu
companheiro como dependente, ja que as unides homoafetivas foram reconhecidas so
recentemente para fins previdenciarios. "Ndo prevalece a tese da Fundacdo Petros de que o autor
optou por ndo incluir seu companheiro oportunamente (em 1997). E que, naquela oportunidade,
era-lhe negado, em evidente discriminagdo, protecdo a sua entidade familiar", concluiu a
desembargadora.

Processo 0001307-43.2011.5.04.0203 (RO)
Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.6.51 TRT4 suspende os prazos para recolhimento e comprovacao de depoésitos
recursais e custas

Veiculada em 30-09-2013.

O Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em sessdo ordinaria
realizada nesta segunda-feira (30/9), decidiu suspender os prazos para recolhimento e
comprovacdo dos depdsitos recursais e custas processuais. A medida se deve a greve dos
empregados em estabelecimentos bancarios, iniciada no Gltimo dia 19, devendo ser mantida até
cinco dias apds o término do movimento.

A decisdo leva em consideracdo manifestacdes da Caixa EcondOmica Federal, Ordem dos
Advogados do Brasil, Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Estado do Rio Grande
do Sul (Satergs) e Associacdo Gaucha dos Advogados Trabalhistas (Agetra). Um ato conjunto da
Presidéncia e da Corregedoria do TRT4 formalizara o dia de encerramento da paralisacdo, para o
retorno da contagem dos prazos.

Acesse a integra da Resolugdo Administrativa 22/2013, que estabelece a suspenséo.
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