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1. Acordaos

1.1 Acdo anulatéria de clausula de convencdo coletiva de trabalho. Ministério
Publico do Trabalho. Procedéncia. Jornada de trabalho. Autorizagdo prevista
em norma coletiva para a adogao de registro britanico. Nulidade. Direito
indisponivel do trabalhador de receber corretamente a contraprestacao pelo
tempo e esforco despendidos em beneficio do empregador. Obrigacdo do
empregador de manter registro da jornada. Art. 74, §29, da CLT.

(Secédo de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0008242-92.2012.5.04.0000 AACC. Publicagdo em 24-05-2013)

1.2 Acgdo resciséria. Procedéncia. Decisdo rescindenda que deixa de pronunciar
a prescricdo. Configurada a incidéncia do art. 485, V, do CPC. Violagao do
art. 79, XXIX, da CF/88. Desconstituicdo da sentenga e, em juizo rescisorio,

pronUncia da prescricdo das parcelas anteriores ao quinquénio que
precedeu o ajuizamento da acgao.

(22 Segao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0002205-49.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 19-04-2013)



1.3

1.4

1.5

1.6

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Cobranca de
honorarios advocaticios. Contrato de prestacdo de servigos. Relagdo de
consumo, de natureza eminentemente civil (mandato), que ndo guarda
semelhanca com a relacdo de trabalho objeto do art. 114, I, da CF. Art. 653
do Cddigo Civil. Simula 363 do STJ.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0121500-55.1999.5.04.0382 AP. Publicagdo em 10-06-2013)........ccccvuiiriiiininiiniiniiieeeaan,

Pena de confissdo. Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuragao.
Atestado médico que indica, via “CID”, doenca que ndo impede a
locomogao. Moléstia - infeccdo intestinal/diarreia — que, todavia, evidencia
a impossibilidade de comparecimento a audiéncia. Possibilidade de
transtorno ndo apenas ao reclamante, mas também aos demais envolvidos.
Viabilidade de deambular que deve ser entendida em sentido amplo, nao
apenas quanto ao deslocamento, mas também em relagdo ao
constrangimento fisico/psicoldgico.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0001400-84.2011.5.04.0662 RO. Publicagdo em 29-05-2013).....cuiiiiiririnieiiinininrennneennnnenens

Rescisdo indireta. Reconhecimento. Mora salarial reiterada. Irregularidade
nos recolhimentos do FGTS. Obtencdo de outro emprego, pelo reclamante,
logo apds lancar mao da faculdade objeto do art. 483 da CLT, que nao
impede o reconhecimento da rescisdo indireta. Estado de subordinagao.
Necessidade de preservacdo de emprego. Natureza continua das infragcdes
patronais.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Ceséario Figueiredo Teixeira - Convocado.

Processo n. 0000716-08.2011.5.04.0292 RO. Publicagdo em 0-04-2013).....ccieiiiiiiniiiiiiiiineireneanenannenes

Responsabilidade solidaria. Reconhecimento. Prova robusta de integracdo
interempresarial entre as rés. Configuracdo, no plano fatico, de grupo
econOmico. Aplicagdo do artigo 2°, § 29, da CLT. Revelia e confissdo de
reclamadas. Prova documental que, ademais, da guarida a tese obreira.

(32 Turma. Relatora a Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0001249-83.2010.5.04.0006 RO. Publicagdo em 19-04-2013).......cccvvuiiniininiiiininiinininienan,

1.7 Vinculo de emprego. Artista circense. Inexisténcia de subordinagdo. Carater

autébnomo da atividade. Auséncia de contratacdo de natureza empregaticia.
Presuncdao no sentido da prevaléncia do interesse artistico sobre o
financeiro. Concordancia com o tipo de remuneragdo prépria do artista
autondmo, que nem sempre é habitual.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo 0000265-31.2012.5.04.0103 RO. Publicagdo em 22-04-2013).......ccceiiuiiniiniiiiniiniiiiiiiiiienns



1.8 Vinculo empregaticio. Atividade religiosa. Elementos caracterizadores da
relagdo de emprego cuja presenca se reconhece diante de confissao ficta.
Inexisténcia de prova da alegada voluntariedade do labor pastoral. Trabalho
no ambito de instituicdo religiosa que ndo exclui, por si s6, a possibilidade
de relacao juridica de emprego.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0010215-11.2012.5.04.0541 RO. Publicagdo em 25-04-2013)

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acidente de trabalho tipico. Atividade de “flagger” (sinalizador/bandeirinha)
de obras em estradas e rodovias. Reconhecimento de risco maior do que
outras atividades em geral. Atropelamento causado por terceiro.
Responsabilidade do empregador reconhecida.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0001412-89.2010.5.04.0741 RO. Publicagdo em 13-05-2013)....ucuiuirirrrreireninnnreneneensnrnnenenesrennernans 48
2.2 Acidente de trabalho. Acidente de transito. Indenizacdes por dano moral e

material. Risco excepcional presente na atividade econ6mica de transporte

rodoviario de cargas. Reconhecimento do dever de indenizar. Hipdtese em

que, todavia, ha culpa concorrente do trabalhador que, ao guiar em

excesso de velocidade, assumiu condigdes que permitiram a ocorréncia do

evento danoso.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0002089-50.2011.5.04.0203 RO. Publicagdo em 20-05-2013).....ciiuiriuiiieiiinininienieenanieneeeaneeneraanns 48
2.3 Acidente de trabalho. Indenizacdo devida. Parceria rural que nao constitui

Obice. Vitima inserida no empreendimento econdmico, em cujo beneficio

trabalhava. Subordinacdo estrutural. Trabalho na propriedade dos réus e

utilizacdo de seus equipamentos. Responsabilidade pelo fato ocorrido, que

resultou na morte da trabalhadora, que se reconhece.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0033000-32.2009.5.04.0521 RO. Publicag@o em 24-05-2013).....cccuiuiuiiiiiinininieiernaiieneeaaneaneaaanns 48



2.4 Acidente do trabalho. Danos morais. Indenizacao indevida. Filha do

2.5

empregado falecido que dele ndao dependia economicamente, tampouco

mantinha lagos afetivos minimos com o pai.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0000438-84.2012.5.04.0352 RO. PublicagBio €m 15-05-2013).....cueeieeeeeeeiiiiiiiiiiinineereeeeeeeaaeeassaaeeeens 48

Adicionais de insalubridade e periculosidade. Cumulacao. Possibilidade.
Artigo 193, § 29, da CLT que nao foi recepcionado na Ordem de 1988.
Derrogado, de qualquer sorte, pela ratificacdo da Convencao 155 da OIT.

22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0000832-33.2011.5.04.0221 RO. Publicagdo em 25-04-2013)....ccuiuiriuiiiireiiiniininereineeieneneeneennaneanes 49

2.6 Adicional de insalubridade. “Lixo verde”. Varrigao de ruas. Contato com uma

série de elementos de natureza desconhecida, em estado de putrefacdo,
deterioragdo ou contaminagdo. Direito a vantagem em grau maximo. Anexo
14 da NR-15 da Portaria n© 3.214/78.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000436-21.2012.5.04.0771 RO. Publicacdo em 19-04-2013).....cuiiiiiriniiiiiiiiieiiieneneiesieaneneneneneenann 49

2.7 Adicional de insalubridade. Devido. Caseira em propriedade rural. Manejo de

aves criadas em cativeiro (galinheiro). Direito a vantagem em grau médio.
Agentes bioldgicos. Equiparacdo a estdbulos e cavalaricas (Portaria n.
3214/78, NR 15, Anexo 14).

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0000602-15.2012.5.04.0234 RO. Publicagdo em 31-05-2013).....cuieiiuiriniriiiiieneninieneneeeteenenenrneneanans 49

2.8 Adicional de periculosidade. Devido. Comissario de bordo. Permanéncia no

interior da aeronave durante o abastecimento. Area de risco (Portaria n.
3.214/78 do Ministério do Trabalho, NR-16, quadro do item 3, alinea g).

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0004900-62.2007.5.04.0028 RO. Publicagdo €m 24-05-2013)....cutuirirrrreienenennnreneneenanrnnenenrsrennnrnenes 49

2.9 Agente comunitdrio de saude. Manutencdo do emprego. Inviabilidade. EC

51/2006 e Lei 11350/06 que exigem a realizacdo de processo seletivo

publico de provas ou de provas e titulos para a prestacdo de servicos de

agente comunitario de salde e agente de combate as endemias. Respeito

aos principios da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e

eficiéncia.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0116600-30.2009.5.04.0721 RO. Publicagdo em 13-05-2013).....cciciiiriniiiiiiiiiiiieiieie e rereeeee e 49



2.10 Anotacdo da CPTS. Auséncia de comando no titulo exequendo.
Cumprimento da obrigacdo que se impoe, todavia, por mero consectario
legal do reconhecimento do vinculo empregaticio.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0018900-64.1992.5.04.0102 AP. Publicagdo €m 06-05-2013).....iuiuiuertirininienererneneienenerneeneneneanananenes

2.11 Bem de familia. Abrangéncia pelo processo de execugdao, mesmo sendo o
Unico existente, quando se trata de demanda movida por empregado
domeéstico. Artigo 39, inciso I, da Lei n. 8.009/90.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.
Processo n. 0012200-95.2006.5.04.0841 AP. Publicagdo em 15-04-2013).....cciiuiuiriiiiiiiiiiieiiieseeseess e e

2.12 Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Indeferimento de prova oral para
comprovacao de fato notério e de conhecimento da comunidade em geral
(atividade de tradicional casa noturna no mesmo local e por muito mais de
uma década).

(Segdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0001871-89.2012.5.04.0331 AP. Publicagdo em 7-05-2013).....cciiiiuiriiiiiiiiiiiiiinni s saeeaaes

2.13 Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Contradita. Testemunha que
mantinha contato com a autora, além de conversas sobre o0s respectivos
filhos. Ciéncia, ainda, a respeito de refluxo que acomete a descendente da
autora. Amizade intima caracterizada. Artigo 829 da CLT.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0000809-44.2011.5.04.0009 RO. Publicagdo em 16-05-2013)....ccuiuiririrrenrninennnreneneensnrnnenenesnennernans

2.14 Cerceamento de defesa. Prova pericial. Auséncia de intimacdo expressa do
sindicato-autor acerca da data da diligéncia. Obice ao comparecimento na
inspecdo. Nulidade reconhecida, notadamente diante de juizo de
improcedéncia da acao.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0000391-24.2010.5.04.0371 RO. Publicagdo em 19-04-2013).....cctuiuiuiiieiiinininieiieenenreneneenaneenernanss

2.15 Competéncia territorial. Acidente aéreo fatal em Altamira (Para). Gerente
da CEF que viajava a servico. Acdo ajuizada pela filha do falecido, menor a
época. Aplicagdo das regras do CPC (art. 100, paragrafo Unico). Reparacgao
de natureza civel, a afastar a incidéncia do artigo 651 da CLT. Regras de
competéncia relativa que, ademais, devem ser interpretadas atentando a
sua finalidade e a garantia constitucional de acesso a justica (art. 59, XXXV,
CF/88). Consideracdo, ainda, da menoridade da autora e da abrangéncia



nacional da reclamada. Vara do Trabalho de Santa Rosa, local de residéncia
da reclamante, cuja competéncia se reconhece.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000748-57.2012.5.04.0751 RO. Publicagdo em 30-04-2013).....cciiiiuiriniiiiniiiiiiniinieenaenens

2.16 Conselhos profissionais de fiscalizacdo. Natureza juridica. Desnecessidade

de concurso publico. Caracterizacdo como autarquias atipicas ou entes
paraestatais e ndo como autarquias em sentido estrito. Autonomia
administrativa, financeira e orcamentaria. Auséncia de controle institucional
do Estado. Inexigibilidade de concurso publico para a contratacdo de
empregados.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0000896-48.2012.5.04.0014 RO. Publicagdo em 29-05-2013).....cuieiiiririeieiiinininienrieenannenens

2.17 Dano existencial. Ocorréncia. Pratica de jornada exaustiva por longo

periodo. Imposicdo ao empregado de novo e prejudicial estilo de vida.
Privagdo de direitos de personalidade, como lazer, instrugdo e convivéncia
familiar. Pratica reiterada que deve ser coibida. Lesdo ao principio
constitucional da dignidade humana (art. 19, III, da Constituicdo Federal).

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0001133-16.2011.5.04.0015 RO. Publicagdo em 25-04-2013).......cccvuiuiiniiiiniiiininiinininiann,

2.18 Dano moral. Indenizagdo devida. A estratégia motivacional, por si s, nao

2.19

2.20

extrapola o poder diretivo do empregador. Comprovado, todavia, o dano,
mediante participagdo compulsoéria em atividades que incluiam pagamento
de “prendas” como dangas e rebolados. Constrangimento do reclamante
que se reconhece.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.

Processo n. 0000751-98.2012.5.04.0302 RO. Publicagdo em 31-05-2013)......cccivuiuiiniiniiiiiiniiiinieans

Dano moral. Indenizagdao devida. Ordem constitucional que consagra
direitos e garantias individuais como intimidade, vida privada e imagem.
Violacdao que acarreta indenizacdo (art. 59, V, da CF/88). Sucessao de fatos
- extingdo do contrato e aborto - que causou profundo abalo psicoldgico a
reclamante.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000059-68.2012.5.04.0571 RO. Publicagdo em 07-06-2013).....ccovvriuiiiieiererneneienerernenenenenens

Dano moral. Indenizacdao devida. Poder diretivo do empregador.
Extrapolacdo. Inobservancia da obrigacdo de conceder ambiente salubre,
meios e condicdes para que o trabalhador desenvolva suas atividades com
seguranca e dignidade. Participacdo de drag queens em reunidao matinal.



2.21

2.22

2.23

Brincadeiras como sentar no colo dos empregados. Significativo e real mal
estar. Constrangimento e humilhagao.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0000609-65.2010.5.04.0011 RO. Publicagdo em 29-04-2013)....ccciuiririieiernrernerienennrnenenenenens

Danos morais e materiais. Indenizacao devida. Acidente aerondutico com
morte de tripulante. Adocdo da responsabilidade objetiva do transportador
aéreo. Amparo na Convencao de Varsévia, de 1929, promulgada pelo
Decreto 20.704/1931, na Convencao de Montreal e no Cddigo Brasileiro de
Aeronautica, Lei 7.565/1986. Indenizacdao por danos materiais na forma de
pensionamento a mae do falecido. Indenizagdo por danos morais a ambos
0s genitores que deve ser adequada a situacdo das partes e as
circunstancias do acidente.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0080100-59.2006.5.04.0271 RO. Publicacdo em 23-05-2013) ...eeuiuiiiiererneniienenerneneienenanaenanns

Danos morais. Indenizacdo devida. Empregado publico “anistiado”. Leis
8.878/94 e 11.907/2009. Reclamante que ja constava da relagdo nominal
de "anistiados" publicada em 27.12.1994 (Portaria 630), habilitado a
retornar ao Servigo Publico Federal. Efetivo retorno, todavia, somente apds
14 anos. Lapso temporal que revela negligéncia do Poder Publico.
Readmissdo decorrente de ilicitude na dispensa. Prejuizo pela demora que,
aliada a sucessivas tentativas frustradas de readmissdo, causaram dano
moral.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0000837-19.2010.5.04.0018 RO/REENEC. Publicagdo em 24-05-2013)......c.cccvviviiiiiiniininninne.

Danos morais. Indenizagdao devida. Quantum corretamente arbitrado.
Retengdo indevida da chave da residéncia do reclamante. Danos morais.
Indenizagao devida. Quantum corretamente arbitrado. Retengdo indevida
da chave da residéncia do reclamante.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0000900-87.2010.5.04.0521 RO. Publicacdo em 03-05-2013).....cuiiiiuiririeiiiiininiiieniieiennnenens

2.24 Despedida imotivada. Inviabilidade. Entidade de direito privado pertencente

a administracdo indireta (TRENSURB). Admissdao de pessoal que ndo
constitui ato discricionario, mas vinculado (concurso publico). Limitacdao ao
direito potestativo de desligamento que, da mesma forma, se reconhece.
Vinculacdo aos principios da moralidade, impessoalidade, legalidade e
publicidade. Art. 37 da CF. Existéncia, ainda, de clausula normativa sobre o
tema.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000973-06.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 07-06-2013)......coeiiuiririiiiiinininiiiinieananenens



2.25 Despedida. Nulidade. Reconhecimento. Membro da CIPA. Rescisao sem justa

causa trés dias apds renuncia ao cargo. Ressalva do sindicato quanto a
reintegracdo e indenizagdo. Circunstancias que, somadas a auséncia de
prova da alegada transferéncia — suposto motivo da renlncia - fazem
presumir a auséncia de livre manifestacdo de vontade na pratica do ato.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0001499-59.2010.5.04.0122 RO. Publicagdo em 20-05-2013).......ccvvuiuiiniininiiiininiininineans

2.26 Despesas processuais. Condenacdo subsidiaria. Abrangéncia. Integralidade.

2.27

2.28

Honorarios do contador ad hoc e editais. Inclusdo das despesas, derivadas
de execucgao que prosseguiu contra todas as coobrigadas.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0115500-17.2007.5.04.0331 AP. Publicagdo €m 27-05-2013).....iciiiriniiiiiiiiiiiiieneeeneinenenenns

Devolucdo de descontos. Atestado médico. Recusa pelo servico médico da
empresa. Inviabilidade. Veracidade de atestados médicos subscritos por
outros profissionais devidamente habilitados que é de se pressupor.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0000438-85.2012.5.04.0772 RO. Publicagdo em 24-05-2013).....ccieiiiiiniiiiiiiiiiiiiinieeeanenens

Embargos declaratorios. Oposicdo a sentenga que julga impugnacdo a
liquidacdo. Cabimento, diante da natureza terminativa da decisao. Nao-
conhecimento dos embargos que caracteriza negativa de prestacdo
jurisdicional, com nulidade processual.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0109700-90.1997.5.04.0029 AP. Publicagdo em 13-05-2013).......cccuuiuiiiiiiniiiiiiiiiiiieann,

2.29 Empregado anistiado. ECT. Plano de saude. Antecipacdo de tutela. Restricdo

2.30

ao trabalhador anistiado de direito concedido aos ativos que consubstancia
discrimine injustificado. Fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao que autoriza a antecipacdao dos efeitos da tutela. Protecao do
direito a saude. Filho do autor que é portador de doenca neuropsiquiatrica
(autismo). Necessidade de acompanhamento multidisciplinar.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antdnio Cassou Barbosa.

Processo n. 0001515-03.2011.5.04.0017 RO. Publicagdo em 24-05-2013).......ccceviuriniininiiiininiiininininann,

Enquadramento profissional. Jornalista. Reconhecimento. Condicdo da
reclamada de empresa provedora de acesso a internet que ndo obsta a
aplicacdo da legislacdo atinente a funcdo de jornalista. Tarefas executadas
que, ademais, possibilitam o enquadramento como tal.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0001499-58.2011.5.04.0014 RO. Publicagdo em 31-05-2013).......cciviriiiiiiiiiiininiininianns



2.31

2.32

2.33

Falta grave. Configuracao. Motorista profissional. Recusa a teste de
alcoolemia por bafémetro ou outro meio. Insubordinacdo que autoriza
rescisdo sumaria. Descumprimento de normas de transito que compromete
a segurancga dos passageiros e da populagcao em geral.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0001499-58.2011.5.04.0014 RO. Publicagdo em 31-05-2013).....cciiiiuiririiiiiiinininieniieenennenens

Férias proporcionais. Despedida por justa causa. Devidas. Art. 146,
paragrafo Unico, da CLT revogado pelo art. 4° da Convencao n. 132 da OIT,
ratificada pelo Brasil. Norma que integra o bloco constitucional (art. 5°,
§20, da CF).

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0001695-31.2011.5.04.0401 RO. Publicagdo em 24-05-2013)......cccuviiuiiniiriiiniiinininnininnn,

Gestante. Estabilidade proviséria. Reconhecimento. Encerramento das
atividades da empregadora que ndo afasta o direito a indenizagcao do
periodo estabilitdrio. Resguardo dos direitos do nascituro, em especial o
sustento.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0000189-23.2011.5.04.0303 RO/REENEC. Publicagdo em 20-05-2013)........ccovvnviniiniiinninninnnn,

2.34 Impenhorabilidade. Bem de familia. Destinagdo do imovel a residéncia dos

2.35

2.36

terceiros embargantes, ex-conjuge e filhos do executado. Inviabilidade da
constricao judicial (arts. 1° e 5° da Lei 8.009/90).

(Secgdo Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n.0000969-12.2011.5.04.0028 AP. Publicagdo em 10-06-2013).........oeuvuiriiniininiiniiiiniinninanans

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Empresa que figura em processo de
recuperacao judicial. Execucdo dos valores decorrentes de condenagao
trabalhista. Competéncia do Juizo Falimentar, ainda que decorrido o prazo
de suspensdo objeto do art. 6°, §49°, da Lei n. 11.105/05.

(Secgao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0000433-46.2011.5.04.0013 AP. Publicacdo em 15-04-2013).....cciiiiiuiriiiiiiiiniiieieneinsieaneenns

Legitimidade ativa. Sindicato. Direitos homogéneos. Adicional de
periculosidade. Causa de pedir comum a todos os empregados. Situagao
especifica de cada trabalhador que ndo constitui Obice ao carater
homogéneo do direito e a consequente legitimidade ativa do sindicato.
Objeto da demanda que diz com o labor dos substituidos em UTIs de
hospital, em contato permanente com radiagbes ionizantes (condicdes de
risco acentuado).
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2.37

2.38

2.39

2.40

2.41

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0000362-56.2011.5.04.0009 RO. Publicagdo €m 30-04-2013)....ccuitiririieierererneenennrernernraeanrnanenneneanes 56

Mandado de seguranca. Ordem de penhora. Autoridade dita coatora que
determina a penhora de valores em conta poupanca. Ilegalidade nao
reconhecida. Pessoa juridica que deliberadamente infringiu a ordem
preferencial de penhora do art. 655 do CPC. Resguardo do principio
protetivo do trabalhador (arts. 620 e 49, X, do CPC). Seguranca denegada.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0006892-69.2012.5.04.0000 MS. Publicagdo €m 19-04-2013)....cuiuiiuiuiriiririniiiinisrerenrenesraneneeenenene 56

Nulidade da citagdo. Ocorréncia. Inviabilidade de realizagdo em nome da
propria reclamada. Pessoa com mais de 94 anos de idade, interditada e
representada por curador desde 2005, além de internada em UTI no
momento da citacdo.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0000043-80.2012.5.04.0841 AP. Publicagdo €m 15-04-2013). . .cuieiuiririeiinineneninneneeensnnenenrnsnenenenenes 56

Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Configuragdo. Prova oral.
Negativa de producdo. Prova que deve ser produzida ainda que o juizo ja se
sinta esclarecido. Objetivo de elucidacdo das questdes nao apenas ao
julgador de primeira instancia, mas também ao segundo grau de jurisdigdo,
a que cabe o reexame de todas as questdes em caso de recurso.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0000009-10.2011.5.04.0011 RO. Publicagdo em 22-04-2013)....cuuiuiriuiiiiriiiinieienenerseenenenaeneensaneanes 57

Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Producdo de prova que tem
como regra a producdo nos proprios autos (art. 446, II, do CPC). Prova
emprestada que se admite excepcionalmente, desde que com a
concordancia das partes. Indeferimento de prova e juntada, como prova
emprestada, de depoimentos de outro processo — de oficio e sem anuéncia
das partes — que constitui cerceio de defesa.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Luiz Tavares Gehling.
Processo n. 0000858-08.2011.5.04.0261 RO. Publicagdo €m 16-05-2013)......ccuiuuimeuininieneeineeneneneeeeeneeeenenens 57

Nulidade processual. Morte do empregado. Representacao. Dependentes.
Habilitagdo. Irregularidade configurada pela auséncia da totalidade dos
herdeiros, a inviabilizar a legitimidade da sucessdo. Necessidade de
habilitacdo na forma do art. 2° do Decreto n. 85.845/81.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.
Processo n. 0001534-36.2011.5.04.0202 RO. Publicagdo €m 07-06-2013).....ccvuiriuineiererernenenenererneneneaerernenenneneanes 57
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2.42 Nulidade. Cerceamento de defesa. Ocorréncia. Pena de confissdo. Atestado

2.43

2.44

2.45

2.46

médico que indica necessidade de “repouso”. Embora ndo registre
impossibilidade de locomogdo, atende a exigéncia da Sumula 122 do TST.
Repouso € conceito médico que abrange a impossibilidade de
deslocamento.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0001133-59.2010.5.04.0303 RO. Publicagdo em 03-05-2013).....cuiuieiininininienieininienenenannnnnnans

Parcelas vincendas. Inclusdo. Inocorréncia de desrespeito a coisa julgada.
Diferencas salariais decorrentes de promogdes. Contrato em vigor.
Viabilidade de inclusdo nos calculos de liquidacdo, ainda que ndo
contempladas expressamente no titulo executivo ou sequer postuladas.
Exegese do artigo 290 do CPC.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.

Processo n. 0067000-86.2007.5.04.0017 AP. Publicacdo em 15-04-2013)....c.ciiiiieiniiiiiineieeieieneraeaenenenenes

Pedido de demissdo. Validade. Auséncia de assisténcia sindical que ndo
torna viciada a manifestagdo de vontade. Inexisténcia de prova.
Empregador que se trata de pessoa juridica de direito publico. Presuncdo
relativa de validade.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000518-52.2012.5.04.0771 RO. Publicagdo em 19-04-2013) ...coeiririniiiiiiniiiiiiieiiieeennenenenans

Prescricdo do direito de agdo. Termo final. Prorrogacao. Suspensdo das
atividades judicidrias via Provimento Conjunto da Presidéncia e da
Corregedoria do TRT. Equivaléncia com o recesso forense. Biénio que tem
como termo final o primeiro dia Util subsequente.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0001139-81.2011.5.04.0028 RO. Publicagdo em 06-05-2013) .....c.covviiniiiiiiiiiniiiiieea,

Prescricdo. Pronuncia de oficio. Art. 219 do CPC. Inaplicabilidade ao
processo do trabalho. Necessidade de arguicdao pela parte, como matéria de
defesa. Norma que vai de encontro aos principios fundamentais do Direito
do Trabalho.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.

Processo n. 0000841-36.2012.5.04.0002 RO. Publicagdo em 07-06-2013).......ccuviriiuniiniiniiiniiiiiinininnn,
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2.47

2.48

2.49

2.50

2.51

Radialista. Enquadramento. Operador de camera. Atividade voltada a
captacdo de imagens (cinegrafista) que se aproxima tanto da profissdo de
jornalista como da de radialista. Distincgdo que se da pelo grau de
participacdo intelectual na preparacdo do produto jornalistico, mais
acentuado no caso do jornalista, ndo se incumbindo o radialista de tarefas
como redacao, revisdo e edicdo. Prova no sentido da atuagao como
operador de cdmera, na condicdo, pois, de radialista. Atividade restrita a
captacdo de imagens, sem envolver edicdo ou transformagdao em
reportagem para divulgacgao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0000549-61.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 22-04-2013)....ccciviririieierniennirienennnnenenrnenens

Reclamatoria plurima. Cumulagao subjetiva de agbes. Cabivel, desde que
movida contra o mesmo empregador e observe a identidade de matéria.
Pretensdo deduzida que viabiliza a formacdao do litisconsoércio ativo.
Auséncia de afronta ao art. 46, paragrafo Unico, do CPC.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0001262-05.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 25-04-2013).....ccveiiiriririeniinininieniieenannenens

Responsabilidade solidaria. Configuracdo. Acao de indenizacdo decorrente
do ndo-cumprimento de normas relativas a seguranca e a saude do
trabalhador. Meio ambiente laboral que envolve interesse difuso, a atrair a
responsabilizacdo de todos aqueles que se beneficiam do trabalho prestado.
Art. 942 do Cddigo Civil. Inaplicabilidade da Sumula n. 331, IV, do TST.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0000866-96.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 15-05-2013).....ccieiiuiriririeiiinininiennneennnnenens

Responsabilidade subsidiaria. ECT. Tese da defesa pela efetiva fiscalizacdo
do contrato de prestacdo servicos. Comprovacdo. Responsabilizacdo
subsidiaria inviavel (Sumula 331, item V, do TST).

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0000791-75.2011.5.04.0121 RO. Publicagdo em 25-04-2013).....cciiiiuiriniiiiiiiiiiiieniieeenienens

Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Inviabilidade. Agdo
anterior movida somente contra o empregador. Inviavel o ajuizamento de
acdo auténoma visando a responsabilizacdo subsidiaria do tomador. Simula
no 331, item IV, do TST.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Luiz Tavares Gehling.

Processo n. 0000337-73.2012.5.04.0020 RO. Publicagdo em 31-05-2013)...c.iiiiiiririniniieneininiieninnrnnnanenenes
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2.52

2.53

2.54

Turnos ininterruptos de revezamento. Inexisténcia. Alternadncia anual.
Exigéncia de que o trabalhador esteja sujeito a alternancia de turnos com
frequéncia suficiente a causar-lhe prejuizos fisioldgico e social. Situagdo
gue ndo se caracteriza se, apds a modificagdo da jornada, o trabalhador
permanece no novo turno por aproximadamente um ano. Auséncia de
requisito essencial, qual seja, a necessaria alterndncia semanal, quinzenal
ou mesmo mensal, capaz de alterar a higidez fisica e emocional do
trabalhador.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0001328-68.2011.5.04.0122 RO. Publicagdo em 25-04-2013)......ccceviuiiiininiiiiiniiiiiinann,

Vale-transporte. Onus da prova. Impossibilidade de atribuicido ao
trabalhador. Necessidade presumida. Ao empregador incumbe a prova do
desinteresse do empregado em receber a vantagem.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0000819-46.2011.5.04.0023 RO. Publicagdo em 08-04-2013)......cccuvveviiniiiiiiiinininiininn,

Vinculo de emprego. Inexisténcia. Assisténcia social. Programa de
reciclagem solidaria. Municipio que estabelece estrutura para a separagdo
do lixo reciclavel, procedida pelos reclamantes, que também efetuavam a
venda do produto. Auséncia de inferferéncia da prefeitura no acerto de
valores. Exigéncia de efetiva participacdo com repercussdo apenas na area
social, com vistas a autorizar o recebimento de cestas basicas. Inexisténcia
de subordinacao ou onerosidade.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0001350-19.2010.5.04.0751 RO. Publicagdo em 24-05-2013).....ccieiiiririiieiiiininrennieennnnenens

2.55 Vinculo de emprego. Inexisténcia. Grupo familiar. Embora possivel a relacdo

de emprego envolvendo companheiros ou coOnjuges, indispensavel a
presenca dos elementos previstos no art. 3° da CLT. Imprescindivel prova
robusta, com destaque para o elemento subjetivo consubstanciado na
vontade de estabelecer e manter relacdo de emprego (animus
contrahendi).

(5@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0000117-09.2012.5.04.0333 RO. Publicagdo em 17-05-2013)....ccciiuiiieriiiiiniiinniienienenennenens

2.56 Vinculo empregaticio. Caracterizagdo. Trabalho realizado na residéncia da

reclamante. Elaboracdo e revisao de textos, com pessoalidade, dependéncia
e mediante salario.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0000450-82.2011.5.04.0013 RO. Publicagdo em 23-05-2013)....ccviuiriririiiininininreneneensnrnnenens
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acao cautelar. Exibicao de documentos. Cabimento no Processo do Trabalho.
Pretensdo do Ministério Pubico do Trabalho no sentido do fornecimento,
pelo sindicato-réu, de lista de filiados. Declaragdes, por trabalhadores, de
desconhecimento da forma pela qual se tornaram filiados a entidade.
Questionamento, ainda, acerca do lancamento de assinaturas nas fichas de
filiagdo. Necessidade de andlise dos documentos, pelo MPT, para
averiguacdo das denuncias recebidas.

(Exmo. Juiz Ben-Hur Silveira Claus. Processo n. 0000084-77.2013.5.04.0561
Cautelar Inominada. Vara do Trabalho de Carazinho. Publicagdo em 22-04-2013).....ccceiiiiiiiiiiiieiiiiiiieiieniieeaeaenanens

3.2 Acdo civil publica. Contratacdo de médicos plantonistas por intermédio de
cooperativa. 1 Preliminar: Ilegitimidade do Ministério Publico para pleitear a
formalizagdo dos contratos de trabalho dos empregados do instituto-réu em
suas CTPS's, pedido de carater individual heterogéneo. 2 Obrigacdo de ndo
fazer. Determinacdo para que o primeiro reclamado abstenha-se de utilizar
mao de obra terceirizada. 3 Antecipacao de tutela. Pressupostos
configurados. 4 Dano moral coletivo. Contratacdes que ao desrespeitarem a
legislacdo trabalhista geraram prejuizos a toda classe médica e a
sociedade.

(Exma. Juiza Rita de Cassia da Rocha Addo. Processo n. 0000183-51.2011.5.04.0841
Acdo Civil Pdblica. Vara do Trabalho de Rosario do Sul. Publicagdo em 30-04-2013).....cciiuiiuiiiiineniiniiieeieianeeanneenes

3.3 Dano moral. Configuragcdo. Acusacdao de tentativa de furto. Denlncia a
Brigada Militar que culminou com a prisao da autora. Responsabilidade da
reclamada reconhecida, pois ndo produziu qualquer prova de suas
alegacoes. Indenizacao devida.

(Exmo. Juiz Luis Fettermann Bosak. Processo n. 0000594-76.2012.5.04.0383
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. 32 Vara do Trabalho de Taquara. Publicagdo em 23-05-2013).......cceuvvieieenenenennnes

- volta ao sumario

4. Artigo

Cooperativas - Tratamento Juridico Especifico e Negociagcdao Coletiva
Francisco Rossal de Araujo, Carolina Grieco Rodrigues Dias, Everton Luiz Kircher de MOraes........c.ccvevvveveievrenennnnnnnn

- volta ao sumario



5. Noticias

Juizes aposentados integrarao o
Nucleo de Conciliagao do TRT4

Sabatina do
desembargador
Sirangelo na
CCJ do Senado
deve ocorrer
em 3 de julho

TRT4 realiza Sessao Solene de Ratificagao de

Raul Zoratto Sanvicente

Posse de seis desembargadores no dia 5 de julho

/ e

Marcelo José Ferlin D'Ambroso

André Reverbel Fernandes Joao Paulo Lucena

Desembargador Silvestrin e juiz Fernando Cassal
receberao Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Informativo STF N° 706 - Brasilia, 13 a 17 de maio de 2013 (excertos)

5.1.2

Veiculada em 26-06-2013

PLENARIO: Reclamag&o trabalhista contra a ONU/PNUD: imunidade

de JurisdiCA0 € EXECUGAO — 3. .iiiieiieii ittt e e e e e e e eae e e e

PLENARIO: Reclamacao trabalhista contra a ONU/PNUD: imunidade

de JUurisdiCA0 € EXECUGAO — d....ueeeiee e

PLENARIO: Reclamacao trabalhista contra a ONU/PNUD: imunidade

de jurisdic@o € EXECUGAO — 5..ciiiiiiii e

Repercussdo geral em RE N. 659.109-BA- Red. p/ o acorddo: Min.

I T4 LU ) T

Luis Roberto Barroso é empossado como ministro do STF

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1

5.2.2 Comissdo do CNJ vai definir politica de seguranca para

5.2.3

CNJ quer garantir emprego para libertos do trabalho escravo
Veiculada em 01-06-2013

magistrados

Veiculada @m 05-06-200 3. ..ttt

Magistrados de todo o Pais definem propostas para

melhorar a carreira e o Judiciario

Veiculada €m 18-06-201 3. .ttt a e e e e

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 JUDICIARIO: Congresso Nacional promulga emenda que cria novos

5.3.2

5.3.3 DECISAO: Rescisdo trabalhista investida em aplicacdo financeira é

Tribunais Regionais Federais

Veiculada @m 06-06-200 3. ...ttt ettt e

COMUNICADO: Novidades na Biblioteca Digital Juridica
Veiculada em 13-06-2013

passivel de penhora

Veiculada @M 14-06-200 3. . ittt ettt
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5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)
5.4.1 Transporte é prioridade do Programa Trabalho Seguro do TST para
2013
Veiculada €M 04-06-200 3. ... ettt e e e e e s e e et et

5.4.2 Governo cria portal para empregador doméstico
RV Tl 0] = Yo F= =T 0 LG Tl 0CTe 0 5

5.4.3 TST lanca cartilha sobre trabalho infantil
YT le{U1 = Te - T o o I A LG T 0 i G PP

5.4.4 Presidente do TST designa advogados para acompanhar processo
eletrénico

V=Tl U 1 =T b= I=T 0 T R O Tl 0

5.4.5 Processo eletronico ganha guia de implantagéo
V=T olB] = Lo k= = o T G B 01T 0 I N

5.4.6 PEC do trabalho escravo é aprovada na CCJ do Senado e vai ao
plenario
VeiCUlada @M 27-06-20 0 3. . ettt ettt et ettt e

5.4.7 Presidente do TST propde nova cultura para resolucao de conflitos
A I ol0] = Te = = o g WA R 0L 0 G P

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT (www.csjt.jus.br)
5.5.1 Comemoracdes pelos 70 anos da CLT movimentaram diversos
estados entre abril e maio
VeiCUlada @M 20-05-20 0 3. . i et

5.5.2 CCJ da Camara aprova Projeto de Lei que reforma CLT para otimizar
processamento de recursos

A=l BT =T b= =T o a LS E O Tl 0

5.5.3 PL que regulamenta CSJT serd analisado por Comissdao de
Constituicdo e Justica da Camara

A1 elU] = Yo = =T g TSR 0 LT 0 i G N

5.5.4 Em visita ao TRT4, coordenador do Comité Gestor Nacional do PJe-JT
anuncia melhorias no sistema

A 1oVl Lo = =T o g R O 0 LT 0 i G RPN
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5.5.5 Comissdao da Camara dos Deputados aprova projeto que atualiza CLT

A1 elU] F=Te = =T o T LG 0 5 S 129

5.5.6 PEC propde reducdo do limite minimo de idade para o trabalho

VeiCUlada @M 2506200 3. .. ittt et e et 130

5.5.7 Sentenca liquida diminui o trabalho nas secretarias da 42 Regido

AV o Yo = 0 A At O 1S T O B G J T 131

5.1 5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

5.6.9

TRT da 42 Regido recebera correicao entre 2 e 6 de dezembro
A ] eV Lo = = o g WO C R0 L 0 G PP 132

TRT4 paga em Cruz Alta processos trabalhistas ajuizados ha mais de
30 anos

A YoV = Te = =T o g 02 R LG 0 i 5 N 132

TRT4 avanca no mapeamento dos processos internos de trabalho
RV Tl ] = Yo E= =T g LTl 0T 0 5 133

Inaugurada nova VT de Frederico Westphalen
Veiculada m 05-06-2013 . .ttt ittt 135

Prédio da VT de Soledade sedia unidade da Justica Federal
Veiculada @m 06-06-201 3. .. . ittt ettt et e e et et e e et e e 136

Calendario de correigdes do més de junho
Veiculada €m 06-06-2013 ...t iuiiiiitiaiir e 137

TRT4 apresenta acO0es ambientais durante IV Semana
Interinstitucional do Meio Ambiente

A Y elU] Lo = =T o TSR 0L 0 i 5 N 138

Justica do Trabalho prepara o pagamento de processos arquivados
com divida

AV 1 elB 1 =T b= =T o a T 01 R0 Tl 0 i 5 139

Esta no ar a nova pagina do PJe-JT na 4@ Regido!
YT oW1 = Lo k== o T O LG 0 I 140
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5.6.10

5.6.11

5.6.12

5.6.13

5.6.14

5.6.15

5.6.16

5.6.17

5.6.18

5.6.19

5.6.20

5.6.21

TRT4 aprimora processo de acolhimento de servidores com
deficiéncia visual

A1 o0 =T F= =T T O 0L 0 i 5 N 140

TRT4 disponibiliza telefone para duvidas sobre o PJe-]JT
A1 elU] = Te = = o T A R LT 0 s G PPN 142

Painel na Escola Judicial debateu a fungao revisora dos Tribunais
Veiculada em L1 1-06-200 3. . e 143

Presidente do TRT4 recebe o advogado trabalhista Victor NUnez
V=T olB] = Lo k== o T A R LG 0 1 N 144

TRT4 indica gestores regionais da Execugao Trabalhista
RV Tl = Yo = =T g W 1 T 0 5 P 144

Plano Estratégico: Portaria estabelece as 12 microrregiGes da Justica
do Trabalho no RS

Y] elU] = Yo E= =T T e LT 0 G N 145

Usuarios do processo eletronico de Santa Rosa discutem melhorias
no sistema

A=l U 1 =T b= =T 0 T R 01 Tl 0 i 146

Desembargador Silvestrin e juiz Fernando Cassal receberao Ordem
do Mérito Judiciario do Trabalho

A=l U1 =T b= =T W A O Tl 0 i F 147

TRT4 inaugura nesta quinta-feira, os novos prédios dos postos de
Capdo da Canoa e Tramandai

A1 elU] = Lo = =T o g T C B0 LT 0 s 5 RPN 148

538 VT de Caxias do Sul realiza primeiras audiéncias por meio do
processo eletronico

V{81 =T F= T =T 0 T R 0 Tl 0 148

Juiza Claudia Carpenedo toma posse no TRT4
Veiculada @m 14-06-2013 . . u ittt 149

Segunda parte do Seminario sobre Acidentes de Trabalho recebeu
cerca de 160 participantes

A1 o0 = Te = =T g T R R 0L 0 i 5 N 150
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5.6.22

5.6.23

5.6.24

5.6.25

5.6.26

5.6.27

5.6.28

5.6.29

5.6.30

5.6.31

5.6.32

Inaugurada exposicao que comemora os 70 anos da CLT e os 10
anos do Memorial

A Y elU] = Te = =T o T R R LG 0 i 5 N

Desembargador Cassou representa TRT4 na posse da nova diretoria
da Agetra

Y] elU] = Te F= =T o T R R LG 0 G N

Plano Estratégico: projeto de criacdo da Central de Atendimento é
apresentado aos diretores de secretaria de Porto Alegre

A1 elB 1 =T b= =T a0 R R 0T Tl 0 5

Advogados de Canoas recebem treinamento no uso do processo
eletronico

AVl elB 1 =T b= =T o W R R O Tl 0 i J PP

Justica do Trabalho galcha tem trés novos juizes substitutos
RV Tl = Yo F= =T g T 0T 0 5 P

Evento internacional sobre salude do trabalhador tem participacdo de
magistrados da 42 Regiao
Veiculada @M 18-06-20 0 3. ...ttt ettt ettt e et et e e e et e e e

Juizes aposentados integrardo o Nucleo de Conciliagdo do TRT4
Veiculada @m 18-06-20 0 3. ... ettt ettt ettt e e et e e e e aean

Espaco Ple esclarece duvidas sobre processo eletrénico no Foro
Trabalhista de Porto Alegre

A1 elB 1 =T b= =T W R R O T 0 i F PP

TRT4 realizard estudo para uniformizacdo de procedimentos em
Varas do Trabalho

V1 el8 1 =T F= T =T T I T 01 Tl 0 5

TRT4 participa da criagcdo de Forum Permanente de Seguranga e
Saude no Trabalho

V=1 el8 1 =T F= T =T 0 7 R 01 Tl 0

Justica do Trabalho encerra expediente mais cedo em Porto Alegre,
Canoas, Esteio e Rio Grande

Y YoV = Te = o I R LT 0 i 5 P
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5.6.33 Joao Paulo Lucena toma posse como desembargador do TRT da 4@
Regido
Veiculada €M 24-06-20 003, .. .ttt ettt e e 163

5.6.34 Sabatina do desembargador Sirangelo na CCJ] do Senado deve
ocorrer em 3 de julho

V(81 =T F= T =T 0 T2 T 0 Tl 0 5 164

5.6.35 TRT4 realiza Sessdo Solene de Ratificacgdo de Posse de seis
desembargadores no dia 5 de julho

V{81 =T F= T =T 0 T2 T 0 Tl 0 5 165

5.6.36 Grupo de Trabalho é criado para implementar o Centro de
Capacitagdo e Formacgao de Servidores da Justica do Trabalho de 1°
e 20 graus

A=l 01 =T b= =T o WA S R 1S Tl 0 i F PP 166

5.6.37 TRT4 abre concurso de remogao para duas vagas de juiz substituto
Veiculada €m 26-06-2013. . ... iuiiieieitiere et ettt e 167

5.6.38 Temas centrais do VIII Encontro Institucional serdo PJe e 70 anos da
CLT

V(8T =T b= T =T 0 T2 0 Tl 0 5 168

5.6.39 "Brasil é referéncia no mundo por assumir e combater o trabalho
escravo", afirma o coordenador-geral da Conatrae

ATl U 1 =T b= =T o a T S R O Tl 0 168

~ volta ao sumario

6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacgao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 21/05/2013 a 28/06/2013

Ordenados por Autor

YAV e o TR [T =T T Yo [ oo =PRSS 172

I AV (0 1= 174

- volta ao sumario
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1. Acordaos

1.1 Acgao anulatédria de clausula de convencao coletiva de trabalho. Ministério Pablico do
Trabalho. Procedéncia. Jornada de trabalho. Autorizacdo prevista em norma coletiva
para a adocao de registro britanico. Nulidade. Direito indisponivel do trabalhador de
receber corretamente a contraprestacao pelo tempo e esforco despendidos em beneficio
do empregador. Obrigacao do empregador de manter registro da jornada. Art. 74, §2°,
da CLT.

(Secdo de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo
n. 0008242-92.2012.5.04.0000 AACC. Publicagdo em 24-05-2013)

EMENTA

ACZ\O ANULATORIA. REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO. A
obrigacdo de manter registro da jornada de trabalho é do empregador,
estabelecida no art. 74, § 29, da CLT, com a finalidade de assegurar direito
indisponivel do trabalhador de receber corretamente a contraprestacao pelo
tempo e esforco despendidos em beneficio do empregador. Ndo pode, assim,
eximir-se o empregador de registrar a jornada exata do empregado, sendo
nula a autorizagdo prevista em norma coletiva para a adocao do registro
britanico.

ACORDAO

preliminarmente, por unanimidade, REJEITAR A PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE AD
CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO FORMULADA PELOS REUS. No mérito,
por unanimidade, JULGAR PROCEDENTE A PRESENTE ACAO ANULATORIA para declarar nulos
o terceiro, quarto e quinto paragrafos da clausula sexagésima da Convencdo Coletiva firmada entre
0s réus, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2012 a 31 de margo de 2014 e protocolizada
perante a Delegacia Regional do Trabalho sob o n® 46218.007944/2012-13. Custas de R$ 1.000,00
(um mil reais), pelos réus, pro rata, calculadas sobre o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
atribuido a causa.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RICARDO TAVARES GEHLING:
[...]

MERITO.

NULIDADE DE CLAUSULAS DA NORMA COLETIVA. REGISTRO DA JORNADA DE
TRABALHO.
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O Ministério Publico do Trabalho postula a declaragdo de nulidade dos paragrafos terceiro,
quarto e quinto da clausula sexagésima da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os
demandados. Entende que o paragrafo terceiro dessa norma, ao pretender validar os registros

que consignem horarios invaridveis de jornada padece de ilegalidade por contrariar a
determinacdo expressa no art. 74, §29, da CLT e a Sumula n° 338, III, do TST. Refere que o
paragrafo quarto dessa norma condiciona o registro da jornada extraordinaria a previa ciéncia do
empregador, inviabilizando o efetivo controle, pelo empregado, das horas extras a que
eventualmente tenha direito. Ainda, argumenta que a desconsideragao de cinco minutos do inicio e
término "dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada"”, no paragrafo quinto da norma,
permite a extensdao do trabalho em até 20 minutos sem a contraprestacdo de horas extras,
excedendo o limite de 10 minutos previsto no art. 58, § 1°, da CLT. Invoca a Orientacdo
Jurisprudencial n° 372 da SDI-1 do TST.

Os réus contestam a acdo, invocando a aplicabilidade do inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo Federal. Argumentam serem os demandados os Unicos interessados no que realmente
importa para os interesses das categorias por elas representadas. Negam a violagcao a liberdades
individuais ou direitos individuais indisponiveis de trabalhadores. Defendem que as disposigoes
atacadas pelo autor ndo representam limitagdo aos direitos dos trabalhadores contemplados pela
norma coletiva, sobretudo porque prestam servigos fora do estabelecimento do empregador e essa
peculiaridade justifica o registro convencionado para a jornada. Explicam que a previsao do
paragrafo terceiro tem a finalidade de cientificar o empregado de que o tomador dos servigos nao
pode alterar a jornada de trabalho designada pelo empregador. Defendem que os paragrafos
quarto e quinto atendem ao interesse dos empregados. Impugnam a aplicagdo da Sumula n° 338,
ITI, do TST sobre o caso dos autos porque as normas atacadas pelo autor ndo tratam de dispensa
de marcacdao de ponto.

Examino por partes.

DispO0e o paragrafo terceiro da clausula sexagésima da norma coletiva em apreco (fl. 23
Verso):

"PARAGRAFO TERCEIRO: As prestacbes de servico de seguranca privada baseiam-se
em contratos de prestacdo de servico com carga hordria pré-estabelecida. Esta carga
horaria, normalmente é padrdo. Observada esta carga horéria, 0 empregado nédo é
obrigado, e nem lhe pode ser exigido, a comparecer no local da prestacdo de
servigos antes do hordrio previsto para seu inicio e nem a sua permanéncia apos o
horério previsto para encerramento. Portanto, é natural que as anotacbes de ponto
qgue forem produzidas de forma manual, pelos préprios empregados, consignem
horérios britédnicos, "redondos"”, sem que com isto descaracterizem a sua validade
para todos os efeitos legais. Ficam assim, para todos os efeitos legais,
reconhecidos como validos os registros de ponto que se apresentarem com
estas caracteristicas, britdnicos (redondos). Ressalva-se do aqui previsto as
anotacbes de repouso e alimentacdo que nado forem efetivamente gozadas. (grifo
meu).

A obrigacdo de manter registro da jornada de trabalho é do empregador, nos termos do art.
74, § 29, da CLT - “Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatdria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
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periodo de repouso” - que tem por escopo assegurar ao empregado a contraprestagdo pela efetiva
jornada cumprida, direito este indisponivel.

Ao empregador, portanto, ndo é facultado estabelecer a adocdao do registro britanico da
jornada dos empregados. Alids, nesse sentido orienta o item III da Simula 338 do TST, in verbis:

"[II - Os cartbées de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes
sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas
extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele
n&o se desincumbir.”

Outrossim, nem mesmo com respaldado em negociacdo coletiva é licito ao empregador
adotar o registro britdnico de jornada. Ainda que o inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal
garanta o "reconhecimento das convencbes e acordos coletivos de trabalho", essa autonomia das
entidades sindicais para firmarem normas coletivas ndo significa a outorga de poderes de
negociagao ilimitados.

Nessa senda, o predito imperativo constitucional ndo tem o alcance pretendido pelos réus, de
autorizar a supressao, por negociacao coletiva, de direitos conferidos aos trabalhadores em norma
infraconstitucional, de ordem publica e irrenunciavel (art. 74, § 2°, da CLT). Alids, tal hipdtese
violaria o proprio caput do art. 7° da Carta Magna, que abarca, além do rol de direitos ali previstos
aos trabalhadores, "outros gque visem a melhoria de sua condicdo social”.

Entendo, portanto, que a negociagao coletiva visa a estabelecer concessdes reciprocas,
podendo, assim, instituir beneficios ndo previstos em lei, a fim de propiciar melhores condigdes de
trabalho. Vige o principio da autodeterminacdo da vontade coletiva consagrada na Constituigdo,
que se de um lado admite a flexibilizacao de alguns direitos trabalhistas (a exemplo dos incisos VI
e XIV do art. 7° da Constituicao Federal), de outro tem como limite a indisponibilidade dos direitos
dos trabalhistas contemplados em lei.

Nulo, pois, o paragrafo terceiro.

Quanto ao paragrafo quarto da referida clausula sexagésima, assim dispde:

"PARAGRAFO QUARTO: Sendo necessdria a permanéncia do empregado além do
horario previsto para o encerramento de sua jornada de trabalho o empregado
devera comunicar seu empregador, anotar esta jornada em seu cartao
ponto e receber as horas correspondentes. Caso este contato do empregado
néo seja possivel, o empregado devera comunicar o ocorrido na sua préxima jornada
de trabalho.” (grifo meu).

Trata-se, a evidéncia, de condicdo imposta ao empregado para que possa registrar sua
jornada extraordinaria e receber a respectiva contraprestacdo, o que, por consequéncia, propicia a
supressao da correta remuneracao do empregado.

Logo, nos termos da norma em exame, o principio da autodeterminacdo da vontade coletiva
esbarra, neste caso, na propria finalidade da negociacdo coletiva, qual seja, de propiciar melhores
condicdes de trabalho.

Por ultimo, o paragrafo quinto da cladusula sexagésima estabelece:

"PARAGRAFO QUINTO: Convencionam as partes que ndo serd considerado trabalho
extraordinario o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto,
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seja mecanico ou manual, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e
posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de
trabalho de cada jornada" (grifo meu).

A evidéncia, a Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre os réus, neste particular,
afronta diretamente o §1° do artigo 58 da CLT (acrescentado pela Lei n® 10.243/2001):

"W&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagées
de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos didrios”.

Deve-se considerar a hipdtese de a jornada de trabalho ser dividida em turnos - e ndo ha
objecdo dos réus quanto a isso, registro -, de modo que, se desconsiderados os 5 minutos que
antecedem e sucedem a cada um destes, o limite de tempo a ser desconsiderado previsto no art.
58, § 29, da CLT, de 10 minutos diarios, é ultrapassado.

Assim, sendo a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os réus
compreendida em periodo posterior a edicdo da Lei n® 10.243, de 20 de junho de 2001 (1° de
maio de 2012 a 31 de margo de 2014 - fl. 11), deve prevalecer a disposicao legal do artigo 58, §
19, da CLT, considerando-se a tolerancia nele estabelecida.

Nesse sentido, alids, é a diretriz da Orientacdo Jurisprudencial 372 da SDI-1 do TST (DEJT
divulgado em 03, 04 e 05.12.2008):

“A partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou o § 1° ao
art. 58 da CLT, ndo mais prevalece cladusula prevista em convencdo ou acordo
coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de
trabalho para fins de apuracdo das horas extras.”

Portanto, o paragrafo quinto da cldusula sexagésima respalda a supressdo da
contraprestacdo por tempo disponibilizado pelo empregado em beneficio do empregador. E, por
violar direito indisponivel ao trabalhador, impde-se o reconhecimento de sua nulidade.

Pelo exposto, julgo procedente a agdo para declarar a nulidade dos paragrafos terceiro,
quarto e quinto da clausula sexagésima da Convengdo Coletiva firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Seguranca e Vigilancia de Passo Fundo - RS e o Sindicato das
Empresas e Empregadores de Seguranca e Vigilancia da Regido Norte e Nordeste do Estado do Rio
Grande do Sul - SINESVINO, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2012 a 31 de margo de 2014
e protocolizada perante a Delegacia Regional do Trabalho sob o n® 46218.007944/2012-13.

Neste sentido ja decidiu esta Secdao de Dissidios Coletivos, no processo n° 0008153-
69.2012.5.04.0000, em que figuraram como réus o Sindicato Profissional dos Vigilantes,
Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia e dos Trabalhadores em Servicos de
Seguranga, Vigilancia, Seguranca Pessoal, Cursos de Formacdo e Especializacdo de Vigilantes e
Sindicato das Empresas de Seguranga e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul - SINDESP/RS,
e como relator o Des. Juraci Galvao Junior, publicado em 25-03-2013.

Desembargador Ricardo Luiz Tavares Gehling

Relator
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1.2 Acgao rescisoria. Procedéncia. Decisdo rescindenda que deixa de pronunciar a
prescricao. Configurada a incidéncia do art. 485, V, do CPC. Violagdao do art. 7°, XXIX, da
CF/88. Desconstituicdo da sentenca e, em juizo rescisério, pronincia da prescricao das
parcelas anteriores ao quinquénio que precedeu o ajuizamento da acao.

(22 Secgao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0002205-49.2012.5.04.0000 AR. Publicagdao em 19-04-2013)

EMENTA

ACAO RESCISORIA. VIOLAGAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI.
ARTIGO 7°, INCISO XXIX, DA CONSTITUI(,'I':\O FEDERAL. Hipotese em
que restou configurada a incidéncia do inciso V, do artigo 485, do CPC,
tendo em vista a violagdo do artigo 7°, XXIX, da CF/88, pois o Julgador
deixou de declarar a prescricdo quinquenal. Agdo Rescisoria procedente
para, em juizo rescindendo, desconstituir a sentenca e, em juizo rescisério,
pronunciar a prescricdo das parcelas anteriores a 17/09/2005.

ACORDAO

por unanimidade de votos, julgar procedente a acdo para, em juizo rescindendo, desconstituir-se
a Sentenca nos autos do processo n°® 00000644-91.2010.5.04.0571, que tramita na Vara do
Trabalho de Soledade, quanto a prescricdo, e, em juizo rescisorio, pronunciar a prescricdao das
parcelas anteriores a 17/09/2005 [...]

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA:
1. ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DE LEI

Como ja relatado, a autora da Acao Rescisoria, ex-reclamada, busca a rescisdo da Sentenca,
fls.14/20, proferida na reclamatdria trabalhista n.0000644-91.2010.5.04.0571, que tramita na
Vara do Trabalho de Soledade. Sustenta que a decisao rescindenda deixou de pronunciar

prescricao quinquenal de cinco anos sobre os créditos do reclamante,violando
literalmente o art. 7, inciso XXIX, da Constituicdao Federal.

Examina-se.

Inicialmente, para melhor compreensdo, transcreve-se aqui o item da Sentenca rescindenda
no qual o Julgador examinou a matéria objeto da presente agdo rescisoria:
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DA PRESCRICAO.

Nos termos do art. 79, XXIX, da CF, prescrevem em cinco anos os créditos
resultantes da relacdo de trabalho, observado o limite de dois anos apds a extin¢ao
do contrato de trabalho para a propositura da acéo.

A prescricdo é instituto de direito material que visa, precipuamente, proteger a
estabilidade das relacées juridico-sociais, em obediéncia ao principio da seguranca
juridica, ndo se admitindo que situagbes juridicas permanecam passiveis de
discussdo de modo permanente ao longo do tempo.

A prescricdo atinge, portanto, aqueles sujeitos relapsos e inoperantes, os quais, por
razbes as mais variadas, deixam de veicular suas pretensées no tempo habil,
valendo, nesse caso, a maxima de que o direito ndo socorre aos que dormem.

Constata-se, assim, que o instituto da prescricdo pressupde, para sua perfeita
aplicagdo, a capacidade de agdo do sujeito titular da pretensdo contra a qual corre o
prazo prescricional. Tanto é assim que o Cdédigo Civil elenca uma série de hipoteses
em que o prazo prescricional é suspenso ou sequer comega a correr, as quais estdo
ligadas por uma base comum, qual seja, a impossibilidade de acdo do titular do
direito eventualmente violado.

A relacdo de emprego é uma relacdo juridica especial dentro do ordenamento
juridico, na qual o trabalhador fica subordinado aos interesses do empregador, o
qgual detém, conforme entendimento doutrinario e jurisprudencial ainda dominante, o
poder de extinguir a relacdo de trabalho a qualquer momento e sem a necessidade
de indicar quaisquer motivos (denuncia vazia do contrato de trabalho). Outra
particularidade de extrema importédncia é a dependéncia do trabalhador em relacdo
ao seu posto de trabalho, essencial para a sua subsisténcia e de sua familia, assim
como para o acesso aos bens da vida mais basicos (saude, educacdo, lazer, entre
outros), sem os quais ndo é possivel falar em dignidade da pessoa humana.

Nesse contexto, é evidente (e até mesmo um senso comum) que o trabalhador tem,
no curso da relacdo de emprego, a sua liberdade de acdo reduzida, tanto que a
Justica do Trabalho é muitas vezes citada como a Justica dos Desempregados,
tamanha a impossibilidade pratica de ajuizamento de acées contra os empregadores
na vigéncia de uma relacdo de emprego.

Essa constatacdo se torna maior na medida em que nds - operadores do direito -
analisamos 0s processos que nos sdo submetidos, notadamente apresentados por
ex-trabalhadores, salvo quanto aqueles que detém alguma forma de estabilidade no
emprego, como ocorre, por exemplo, com os empregados na Administracdo Publica
direta.

O medo (real e justificado) de perder o posto de trabalho impede que os
trabalhadores demandem contra seus empregadores na constdncia da relacdo
laboral, o que faz com que seus créditos trabalhistas sejam pouco a pouco,
abarcados pela prescri¢cdo prevista pela CF/88.

Ocorre que a Assembléia Constituinte, ciente das especificidades da relacdo de
emprego, estabeleceu, ao lado da prescricdo qlingtienal, no mesmo artigo 7°, como
direito dos trabalhadores urbanos e rurais, uma ‘relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos”.

Nada mais coerente. A prescricdo dos créditos trabalhistas tem razdo de ser quando
contrastada com uma relacdo de emprego protegida contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa, visto que, nessa hipdtese, o trabalhador ndo estaria mais
impedido de exercer seu direito de acdo sob o argumento de que poderia perder o
emprego.

Logo, adotando-se uma interpretacdo sistematica (método bdsico de exegese, diga-
se de passagem) que privilegia a unidade da constituigdo e que promove a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria - em obediéncia ao artigo 3° da
Carta Constitucional - conclui-se que a regulamentacdo do inciso I do artigo 7° da
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CF/88 é condicéo inicial de eficacia da prescri¢do qliinqgienal prevista no inciso XXIX
do mesmo artigo 7°.

Considerando que até o presente momento ndo houve a edicdo da Lei
Complementar prevendo as garantias dos trabalhadores contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa, € inviavel a aplicacdo da prescricdo quingiienal no
curso do contrato de trabalho, admitindo-se apenas a incidéncia do prazo de dois
anos apds o término do contrato para o ajuizamento da acao.

Adotando o entendimento aqui sustentado, cita-se o acdérddo proferido pela 62
Cédmara do E. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, relativo ao processo n.
0001655-46.2010.5.12.0018, de 30/08/2011.

A presente acgdo foi ajuizada em 17/09/2010, tendo por objeto contrato de trabalho
que perdurou de 12/07/1988 a 13/05/2009, restando plenamente observado o
biénio constitucional.

Com efeito, deixo de pronunciar a prescrigado.

Registre-se que, diante da peculiaridade do caso e tendo em vista ter ja se iniciado a
execucdo da reclamatoria trabalhista, este Relator determinou as partes, autor e réu desta Agao

Rescisoria, respectivamente, reclamada e reclamante na reclamatdria trabalhista, que_
apresentassem os valores da conta lancada, inclusive considerando a prescricao_

quinquenal.

Conforme relatado, as fls.282/284, a autora, ex-reclamada, apresenta calculo e resumo,
computada a prescricao, com valor final no total de R$ 8.876,03. As fls.339/342 o réu, ex-
reclamante, manifesta-se sobre os calculo apresentados pela autora, ex-reclamada. Apresenta
calculos das fls.343/352, com observacdo da prescricdao, com valor total final de R$84.933,37. As
fls.372/392, a autora, ex-reclamada, manifesta-se sobre o calculo do réu, ex-reclamante, e
apresenta calculos trazendo o valor de R$28.595,81, sem prescricao, fl.382, e R$8.876,03, com
prescricdo. O calculo homologado pelo Juizo a quo, conforme mandado de citagdo da fl.272, foi no
valor total de R$ 189.950,58.

Diante da divergéncia dos nameros trazidos e da matéria suscitada na Agdo Rescisoria,
foi, por este Relator, deferida, em parte, a antecipaciao dos efeitos da tutela para
determinar _que a execucdao processada nos autos da reclamatéria trabalhista n.0000644-
91.2010.5.04.0571, que tramita na Vara do Trabalho de Soledade , no que tange aos calculos
tidos por corretos pelo Juizo da execucdo, prosseguisse, observando-se, contudo, a_
prescricao quinquenal, cabendo ao Juizo que atua na execucdo definir o valor.

Analisando-se o mérito da Acdo Resciséria, prospera a pretensdao da autora, ex-reclamada,
com base no inciso V, do artigo 485, do CPC.

Convém transcrever, agora, o artigo de lei que a autora, ex-reclamada, alega ter sido violado.
O artigo 79, XXIX, da CF/88, assim preceitua:

“"Art. 70 S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho”.(grifo atual).
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Examinando-se as alegacGes da autora, ex-reclamada, na presente Acdo Resciséria, bem
como a Sentenca rescindenda, ndo resta qualquer duvida de que foi violado o artigo antes referido.

Por oportuno, transcreve-se o Parecer do Ministério PuUblico do Trabalho, fl.428, no mesmo
sentido, inclusive, lembrando a orientagdo da Sumula 308 do TST:

Diga-se, por excesso, que a matéria é pacifica na jurisprudéncia, Sumula 308 do
TST, portanto, sequer ha de admitir-se a hipétese de _interpretacao__
controvertida nos tribunais (Sumula 83 do TST) a justificar a ndo aplicacdo da
literalidade da lei ordindria e, sob qualquer outro aspecto, da disposicdo
constitucional expressa do inciso XXIX do art. 79.

Por tais razbes, merece acolhida a pretensdao desconstitutiva afirmada pelo

autor, impondo-se, em decorréncia, e com fundamento no que dispde o inciso V do

artigo 485 do Cédigo de Processo Civil, desconstituir parcialmente a sentenga de

primeiro grau proferida nos autos da reclamatéria trabalhista de n° 0000644-

91.2010.5.04.0571, que tramita junto a Vara do Trabalho de soledade, para, em.
juizo rescisorio, declarar que estiao prescritos os créditos trabalhistas _
anteriores a 16 de setembro de 2005, posto que a data do ajuizamento da agdo

ocorreu em 17.09.2010, conforme a sentenga (fl.14). (grifos atuais)

Quanto ao ndo reconhecimento da prescricdao, cumpre, ainda, referir que se sabe de
argumentos neste sentido. Tratavam da sujeicao do trabalhador durante o contrato, no dizer do
Juiz Aroldo Plinio Goncgalves, de Minas Gerais. Isto, todavia, era em debate anterior a
Constituicdo, de 1988. Nesta, a previsao de duas datas, bienal e quinquenal, ja significou certo e
relevante aperfeicoamento. Dito isto, acrescenta-se que ndo se desconhece a possibilidade de
que, no futuro, se possam examinar outros detalhamentos, mais ainda, por exemplo, no tema dos
acidentes e doengas do trabalho, com suas consequéncias quanto a dignidade da pessoa humana,
algumas, inclusive, variaveis e agravaveis no tempo.

Acdo Rescisdria que se julga procedente.

[...]
DESEMBARGADORA CARMEN GONZALEZ:

Acompanho o voto condutor por seus judiciosos fundamentos.

DESEMBARGADOR MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA:

Acompanho o voto do Relator.
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1.3 Incompeténcia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Cobranca de honorarios
advocaticios. Contrato de prestacdao de servigos. Relagdao de consumo, de natureza
eminentemente civil (mandato), que ndao guarda semelhanca com a relagao de trabalho
objeto do art. 114, I, da CF. Art. 653 do Codigo Civil. Simula 363 do STJ.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0121500-55.1999.5.04.0382 AP. Publicagdao em 10-06-2013)

EMENTA

COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Compete a Justica Estadual processar e julgar
as acbes de cobranca de honorarios advocaticios, porquanto envolve
contrato de prestacdo de servicos advocaticios, relagdo de natureza
eminentemente civil, que ndo guarda semelhanca com a relacdo de trabalho
de que trata o art. 114, I, da CF. Aplicagdo da Sumula 363 do STJ.

ACORDAO

por unanimidade, declarar a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar o
pedido de honorarios advocaticios contratuais.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA:

As fls. 161-162 a exequente impugna a declaracdo da fl. 152, por meio da qual declara ter
recebido os valores que lhe eram devidos e que nada mais tem a cobrar ou exigir do executado.

Inicialmente, concorda com a liberacdo dos valores das fls. 109 e 116, para quitar
parcialmente os honorarios, os quais deverdo ser atualizados na forma da lei, visto que a certiddo
de célculo (fl.158) “sequer observou a correcao e juros de julho (fls. 99) até a data da atualizacao
(fls. Guia)” (fl. 161). Sustenta que a declaragdo da fl. 152 contém vicio, na medida em que o
direito da exequente é indisponivel e ndo foram discriminados os valores e a forma de pagamento.
Assevera que mediante contato telefonico foi informado, pela exequente, que esta havia acordado
com o executado a quitagdo mediante o pagamento de honorarios contratados no percentual de
30%, sobre o valor bruto da condenacdo, a cargo do executado. Aduz que este agiu de ma-fé,
omitindo os termos do acordo. Requer seja determinada a citacdo do executado para quitar os
honorarios advocaticios contratuais ou para que seja marcada “audiéncia de saneamento e/ou
conciliagao”, objetivando esclarecer os fatos.

Analiso.

Saliento, inicialmente, que o pedido do recorrente encontra 6bice na competéncia material da
Justica do Trabalho para julga-lo.
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A partir da Emenda Constitucional n® 45/2004, a competéncia da Justica do Trabalho foi
elastecida (artigo 114, I, CF), passando a abarcar ndo so6 as relagdes de emprego como também as
relacdes de trabalho (artigo 114, I a IX, da CF).

Consoante Mauro Schiavi:

... a Emenda Constitucional n° 45/04 trouxe significativas mudangas na
competéncia material da Justica do Trabalho brasileira. Tradicionalmente, esta
Justica Especializada julgava os conflitos oriundos da relacdo entre empregados e
empregadores e, excepcionalmente, as controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho. O critério da competéncia da Justica do Trabalho que era eminentemente
pessoal, ou seja, em razdo das pessoas de trabalhadores e empregadores, passou a
ser em razdo de uma relacdo juridica, que é a de trabalho (...) Com a EC n. 45/04
houve uma alteracdo no eixo central da competéncia da Justica do Trabalho, pois o
que antes era excecdo, ou seja, apreciar as controvérsias que envolvem a relacdo de
trabalho, agora passou a ser a regra geral ...”. (in Manual de Direito Processual do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008, pp.144-145)

Em que pese amplamente versada na doutrina nacional, hd polémica acerca do alcance do
termo “relacdo de trabalho”.

Mauro Schiavi (obra citada, pp. 150-151), diz que hoje ha trés posicdoes preponderantes na
doutrina sobre o alcance da expressao relacao de trabalho:

"a) nada mudou com a EC n. 45. O termo ‘relacdo de trabalho’ significa o mesmo
gue relacdo de emprego e a competéncia da Justica do Trabalho se restringe ao
contrato de emprego;

b) exige que a relacdo de trabalho tenha semelhancas com o contrato de emprego,
ou seja, que o prestador esteja sob dependéncia econémica do tomador dos
servigos, haja pessoalidade, onerosidade e continuidade na prestacdo. De outro
lado, para as relacées regidas por leis especiais, como a relacdo de trabalho que é
gualificada como relacdo de consumo, estdo fora do alcance da competéncia da
Justica do Trabalho;

c¢) admite qualquer espécie de prestacdo do trabalho humano, seja qual for a
modalidade do vinculo juridico que liga o prestador ao tomador, desde que haja
prestagdo pessoal de servigos de uma pessoa natural em favor de pessoa natural ou
juridica”.

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante conceituam relacao
de trabalho como “... a relagdo juridica em que o prestador dos servicos é uma pessoa natural,
tendo por objeto a atividade pessoal, subordinada ou nédo, eventual ou ndo, e que é remunerada
(ou ndo) por uma pessoa natural ou pessoa juridica. Portanto, relacdo de trabalho é o género,
sendo a relacdo de emprego uma de suas espécies.” (in Direito Processual do Trabalho. Rio de
Janeiro: Ed. Lumen Juris, 2007, pp. 218)

A esséncia da relagdo de trabalho é a expropriacdo do trabalho alheio, com finalidade
produtiva. O trabalho como fator de producdo, e ndo de mero consumo - visto que a substancia da
relacdo de trabalho. Quem apenas consome o trabalho, ndo o expropria.

N3ao menos tormentosa é a definicdo da competéncia da Justica do Trabalho em face de
relagdes de consumo.
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Neste contexto, assume relevo a licdo de Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de
Quadros Pessoa Cavalcante que, na esteira de Carlos Henrique da Silva Zangrando, afirmam:

"Ocorre relacdo de consumo quando ‘alguém - o consumidor - pessoa fisica ou
juridica, adquire algum bem ou servico para uso pessoal, ou de sua familia como
destinatario final, ou seja, sem a intencdo de utilizar deste bem ou servico como
meio de incrementar de suas préprias atividades. Outrossim, o objeto da relacdo de
consumo é o bem ou os servicos consumiveis, e ndo o trabalho realizado para a sua
obtencdo. Como podemos observar, o consumo €, lato sensu, uma atividade
destruidora, no sentido que consiste na ampla utilizacdo dos bens e servigcos
adquiridos para a satisfacdo das necessidades humanas. E um fato mui importante
ressalta: o consumidor adquire efetivamente a propriedade sobre o bem consumivel.
Ele é o dominus aquilo que adquiriu, exercendo sobre este bem os poderes advindos
da propriedade, inclusive até o de destrui-lo.” (in Direito Processual do Trabalho. Rio
de Janeiro: Ed. Lumen Juris, 2007, p. 220)

Os doutrinadores supracitados apontam trés vertentes na abordagem da prestagao de
servicos por trabalhadores, como sendo relacdo de trabalho ou de consumo (obra citada, pp. 220-
221):

"a) a primeira corrente nega a competéncia da Justica do Trabalho sob o fundamento
de que o prestador de servico, na execucdo das suas atarefas, insere-se em uma
relacdo de consumo, onde o tomador dos servigos é o usuario final; b) em uma
posicdo diametralmente oposta a primeira, hd os que defendem a competéncia da
Justica do Trabalho, sustentando que as relacbes de consumo, onde o prestador de
servicos é pessoa fisica, inserem-se na definicdo da relacdo de trabalho; c) e, por
fim, a dltima, em que se analisa a tematica, partindo-se do pressuposto de que ha
dois angulos a serem analisados: 1) o primeiro, que envolve o consumidor
(destinatario do servico), em que se aplica o Cédigo de Defesa do Consumidor e cuja
competéncia é da Justica do Trabalho; 2) o segundo que se relaciona com a pessoa
fisica prestadora (fornecedora) do servico cuja dependéncia ha de ser resolvida pela
Justiga do Trabalho, aplicando-se a legislagdo civil”.

A hipotese em exame trata da cobranga de honorarios advocaticios supostamente acordados
entre a exequente e a executada. O advogado da recorrente busca o pagamento de honorarios por
servigos prestados em beneficio da exequente, na defesa dos seus interesses, o que caracteriza
uma relacdo de consumo, e nao de trabalho. O contrato, neste caso, tem por objeto um bem de
consumo que se traduziu nele.

O objeto deduzido na acdo de cobranca de honorarios advocaticios ajuizada por advogado
contra cliente ndo decorre de relacdo de trabalho, nos termos do art. 114, I, da Constituicao
Federal, decorrendo de contrato de mandato, de indole civil, consoante art. 653 do Cdédigo Civil.
O contrato de mandato celebrado entre profissional liberal e cliente, de natureza civil, ndao se
confunde com a figura juridica da relagdo de trabalho, de natureza trabalhista (sentido amplo), a
qual, por sua vez, corresponde ao contrato de prestagdao de servigos (autbnomo ou subordinado).

Tal relagdo, segundo a jurisprudéncia dominante, ndo se inscreve na competéncia desta
Justica Especializada. Nesse sentido a Sumula 363 do STJ: “Compete a Justica Estadual processar
e julgar a acdo de cobranca ajuizada por profissional liberal contra cliente.”

Confira-se, a respeito, o entendimento do TST, que adotando a Sumula 363 do STJ], vem se
posicionando pela incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar agdes que visam a
cobranca de honorarios advocaticios, consoante se observa dos seguintes precedentes:
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RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE COBRANCA.
NATUREZA CIVIL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Conforme a
jurisprudéncia iterativa, notéria e atual desta Corte uniformizadora, a agdo de
cobranca de honorarios advocaticios ajuizada por profissional liberal (advogado)
contra cliente decorre de contrato civil de mandato, ndo se inserindo, portanto, na
competéncia material da Justica do Trabalho equacionar o conflito. Releva
acrescentar que o Superior Tribunal de Justica, que detém atribuicdo constitucional
para julgar conflito de competéncia (Constituicdo Federal, art. 105, I, -d-), firmou o
entendimento, por meio da Sumula n° 363, de que compete a Justica estadual
processar e julgar a acdo de cobranca ajuizada por profissional liberal contra cliente.
Recurso de revista de que ndo se conhece (RR - 82500-80.2006.5.04.0001 Data de
Julgamento: 07-11-2012, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, Data
de Publicagao: DEJT 09-11-2012)

RECURSO DE REVISTA. ACAO DE COBRANCA DE HONORARIOS DE
ADVOGADO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. N3o hd que se
falar em competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a acdo de
cobranca de honorarios de advogado, tendo em vista que a prestacdo de servicos
fundada em contrato de mandato e representagdo se trata de liame obrigacional
decorrente de contrato firmado sob a égide do direito civil, ndo possuindo, portanto,
o pedido e a causa de pedir qualquer natureza trabalhista. Recurso de revista
conhecido e desprovido (RR - 140000-74.2008.5.15.0051 Data de Julgamento: 03-
10-2012, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, Data de Publicagdo:
DEJT 11-10-2012)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
11.496/2007. RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. 1. Nos moldes do
entendimento desta Subsecdo Especializada, é da Justica Estadual a competéncia
para processar e julgar as acdes de cobranca de honorarios advocaticios, uma vez
gue a demanda se refere a contrato de prestacdo de servicos advocaticios,
envolvendo relacdo de indole eminentemente civil, ndo guardando pertinéncia com a
relacdo de trabalho de que trata o art. 114, I, da CF. 2. Por conseguinte, deve ser
mantido o acérddo turmdario que concluiu pela incompeténcia desta Justica
Especializada para julgar o presente feito. Recurso de embargos conhecido e
desprovido (E-RR - 3491500-42.2009.5.09.0001 Data de Julgamento: 27-09-2012,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 05-10-2012)

De outra parte, o advogado da recorrente [...] ndo tem legitimidade para, em nome da
exequente, recorrer buscando a satisfacdo dos seus proéprios interesses, visto que afronta os
interesses da parte que o constituiu, consoante reiterados precedentes desta Secdo Especializada:

PRELIMINARMENTE. EXECUCAO DOS HONORARIOS ASSISTENCIAIS. Ndo se
conhece do agravo de peticao interposto em nome do exequente com o intuito de
buscar a execucdo dos honorarios advocaticios, favorecendo apenas ao procurador.
N&o demonstrado interesse recursal do agravante, no aspecto. (TRT da 42 Regido,
Segao Especializada em Execugdo, 0106000-44.2008.5.04.0701 AP, em 25-09-2012,
Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno - Relatora)

AGRAVO DE PETICAO. LEGITIMIDADE E INTERESSE PARA DISCUTIR A
LIMITACAO DA INCIDENCIA DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SOBRE AS
PARCELAS VINCENDAS. A legitimidade para a interposicdo de recurso é da parte
efetivamente prejudicada pela decisdo atacada; assim, a propria exequente néo
detém legitimidade, tampouco interesse, para interpor agravo de peticdo insurgindo-
se contra a limitacdo imposta na sentenca de liquidacdo a base de calculo dos
honorarios do seu patrono. (TRT da 4@ Regido, Secdo Especializada em Execucgao,
0112300-12.2005.5.04.0512 AP, em 17-07-2012, Desembargadora Beatriz Renck -
Relatora)

34



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 157 | Junho de 2013 ::
a volta ao sumario

Nesses termos, declaro, de oficio, a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e
julgar a matéria.

Desembargadora Rejane Souza Pedra
Relatora

1.4 Pena de confissdao. Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuracdao. Atestado médico
que indica, via “CID”, doenca que ndo impede a locomocgao. Moléstia - infeccdo
intestinal/diarreia - que, todavia, evidencia a impossibilidade de comparecimento a
audiéncia. Possibilidade de transtorno ndao apenas ao reclamante, mas também aos
demais envolvidos. Viabilidade de deambular que deve ser entendida em sentido amplo,
nao apenas quanto ao deslocamento, mas também em relagcdo ao constrangimento
fisico/psicolégico.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0001400-
84.2011.5.04.0662 RO. Publicagdo em 29-05-2013)

EMENTA

NULIDADE PROCESSUAL. ATESTADO MEDICO. DEAMBULAR.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Caso em que o numero CID informado no
atestado meédico seja uma doenca ndo definida como impeditiva de
locomocao, durante o periodo de espera, pode causar efetivo transtorno nao
apenas ao reclamante, mas também aos demais envolvidos.

ACORDAO

a unanimidade de votos, declarar a nulidade do processo desde a declaracao da
confissao do reclamante, determinando-se a reabertura de instrucao processual para
oitiva de testemunha, podendo a reclamada também produzir prova testemunhal que
entenda conveniente, restando prejudicada a analise do recurso ordinario da reclamada.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR LEONARDO MEURER BRASIL:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
NULIDADE PROCESSUAL

O reclamante ndo compareceu na audiéncia de continuagdo aprazada para o dia 09 de
outubro de 2012 as 8h40min, quando foi deferido ao procurador do reclamante o prazo de cinco

35



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Numero 157 | Junho de 2013 ::
a volta ao sumario

dias para justificar a falta de seu cliente. Apresentado o atestado da fl. 416 informando a
necessidade de afastamento de um dia pelo CID A09 (diarreia/infecgao intestinal).

O Juizo de origem ndo aceitou o atestado porque este ndo consigna expressamente a
existéncia de impossibilidade de locomocao, de modo que, nos termos da Sumula 122 do TST,
entendeu por injustificada a auséncia, reputando o reclamante confesso quanto a matéria de fato.

Inconformado, sustenta o reclamante que a auséncia foi devidamente justificada pelo
atestado da fl. 416, que efetivamente impediu seu deslocamento neste dia por estar sofrendo de
infeccdo intestinal, restando prejudicado da produgdo de prova testemunhal (oitiva de uma
testemunha).

Examina-se.

O atestado médico que informa o CID A09, cddigo da infeccdo intestinal/diarreia (diarreia e
gastroenterite de origem infecciosa), ja evidencia a impossibilidade de comparecimento do
reclamante para a audiéncia. Ainda que seja uma doenga nao definida como impeditiva de
locomocgao, durante o periodo de espera pode causar efetivo transtorno ndo apenas ao reclamante,
mas também aos demais envolvidos. A questdo relativa a possibilidade de deambular deve ser
entendida em um sentido mais amplo, de restricdo e ndo apenas ao sentido de impossibilidade
fisica de deslocamento por auséncia de consciéncia ou perda de fungdo motora, mas também pelo
constrangimento fisico/psicoldgico.

Nesse contexto, declara-se a nulidade do processo desde a consideragdao da confissdao do
reclamante, determinando-se a reabertura de instrucdo processual para oitiva de testemunha, para
ambas as partes.

Prejudicada analise do recurso ordinario da reclamada.

Desembargador Leonardo Meurer Brasil
Relator

1.5 Rescisdao indireta. Reconhecimento. Mora salarial reiterada. Irregularidade nos
recolhimentos do FGTS. Obtencdo de outro emprego, pelo reclamante, logo apés langar
mao da faculdade objeto do art. 483 da CLT, que nao impede o reconhecimento da
rescisdao indireta. Estado de subordinacdao. Necessidade de preservaciao de emprego.
Natureza continua das infracoes patronais.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0000716-08.2011.5.04.0292 RO. Publicagdo em 0-04-2013)

EMENTA

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO. MORA SALARIAL REITERADA.
NOVO EMPREGO APOS O ROMPIMENTO DO VINcuULO
EMPREGATICIO. O atraso reiterado no pagamento de saldrios, somado a
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irregularidade nos recolhimentos ao FGTS, autoriza a rescisdo indireta do
contrato de trabalho. O fato de o reclamante lograr éxito em outro emprego
assim que lanca mao da faculdade que lhe confere o artigo 483 da CLT nao
impede o reconhecimento da rescisdo indireta, pois o requisito da
imediaticidade da punicdo €, nesse caso, contingenciado em relagdo ao
obreiro, pelo seu estado de subordinagao e pela necessidade de preservar
seu emprego, assim como pela natureza continua das infragOes
empresariais.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
para, nos termos da fundamentacao, reconhecer a rescisdao indireta do contrato de trabalho e
acrescer a condenacgdo o salario relativo ao periodo do aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS,
determinando a liberacdo do saque por alvara judicial [...].

[...]
VOTO RELATOR

JUIZ CONVOCADO JOSE CESARIO FIGUEIREDO TEIXEIRA:
RESCISAO INDIRETA - PARCELAS DECORRENTES

O Juizo a quo indeferiu o pleito do reclamante de reconhecimento de rescisdo indireta do
pacto laboral e verbas decorrentes. Em sintese, fundamentou a decisdo no sentido de que "o
reclamante ndo ajuizou a rescisdo indireta pelos fatos alegados na inicial e sim porque ja tinha
outro emprego" e que "o salario estava sendo pago embora com atraso de alguns dias (até dez
dias), mas isto ja vinha a alguns meses; da mesma forma os depdsitos do F.G.T.S., ou seja, ndo
havia imediatidade destas faltas, requisito para o reconhecimento da rescisdo indireta". Por
conseguinte, declarou que o término do contrato de trabalho foi de iniciativa do reclamante, em
07/10/2011, em face do outro emprego, indeferindo o pagamento do aviso prévio, multa de 40%
do F.G.T.S. e entrega das guias do seguro-desemprego.

O reclamante ndo se conforma com a sentenca. Reitera que a reclamada ndo deposita
corretamente o FGTS desde 2010 e que nédo recebia os salarios em dia, ndo havia recolhimentos
de INSS e suas atividades foram reduzidas "porque a reclamada nédo tinha mais atividades"”, sendo
que "a condigdo precaria de trabalho" vinha ocorrendo nos Ultimos oito meses no curso do contrato
de trabalho. Afirma que, diante dessa situacao, por certo "procurou uma recolocacdo no mercado
de trabalho", pois "ndo poderia ficar esperando a sorte, ou que os dirigentes da empresa fossem
benevolentes e pagassem seu salario” e "ndo poderia também esperar pelo Judiciario” (a agdo foi
proposta dia 25/10/2011 e a sentenga, prolatada em 25/10/2012).

Merece reforma a sentenca.

O reclamante foi admitido pela ré em 27/10/2008 (CTPS, fl. 17), para exercer o cargo de
auxiliar industrial. Em 06/10/2011 ndo mais compareceu ao emprego, ajuizando a presente
reclamatéria em 25/10/2011, postulando a rescisdo indireta do contrato pelos fundamentos que
aduziu na inicial (irregularidades nos depodsitos do FGTS, atraso no pagamento dos salarios,
auséncia de recolhimentos do INSS, dentre outros as fls. 3-4).
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A defesa sustentou que o reclamante abandonou o emprego, pois ndo mais compareceu ao
trabalho a contar de 06/10/11. Em 24/11/2011 a ré emitiu notificagdo ao reclamante comunicando
que o contrato de trabalho havia sido rescindido por justa causa em 22/11/2011, com fulcro no
artigo 482, "i", da CLT - abandono de emprego (fls. 162-163).

A alegacao de abandono de emprego foi afastada pela sentenca pelos fundamentos expostos
na fl. 209, e ndo ha recurso da reclamada quanto ao ponto.

Pois bem, a rescisdo indireta, prevista no art. 483 da CLT, caracteriza-se por ser a justa
causa do empregador, possibilitando ao empregado pedir o pagamento das parcelas rescisorias,
inclusive a multa de 40% sobre o FGTS. E em decorréncia da existéncia de principios protetivos ao
trabalhador, basta que este demonstre a inexecugdo faltosa do contrato para que o pedido da
rescisdo indireta seja acolhido, havendo inversdo do 6nus da prova quanto ao fato constitutivo da
pretensado.

No caso em tela, os documentos de fls. 20 e 154-155 evidenciam que o FGTS nao foi
depositado corretamente no curso do contrato de trabalho, tanto que a sentenga deferiu ao autor
diferencas de depdsitos do FGTS de todo contrato de trabalho.

Ademais, o autor afirmou, em seu depoimento, que "nos uUltimos 8 meses vinha recebendo
0s salarios atrasados; sendo que chegava a atrasar 8 a 10 dias", fato que é incontroverso nos
autos (art. 302, CPC). Veja-se que os recibos de pagamento das fls. 103-133 tratam-se de meras
copias impressas, sem data e ndo assinadas pelo reclamante.

A dificuldade financeira por que passa a reclamada, fato publico na cidade de origem, ndo
justifica o atraso no pagamento dos salarios e as irregularidades nos depdsitos do FGTS, porquanto
o empregador é responsavel pelos riscos do seu empreendimento, consoante o preceito
estabelecido no artigo 2° da CLT.

Assim, é inconteste que a reclamada deixou de honrar com seus compromissos para com o
reclamante. O pagamento do salario é a obrigacdo primordial do contrato, correlatada ao dever do
empregado de prestar o trabalho. Por isso mesmo, admite-se a desidia (segundo alguns,
indisciplina) do empregado que comete reiteradas faltas ao trabalho, ainda que por curto periodo.
Deve-se ponderar também que o salario &, de regra, o Unico meio de subsisténcia do trabalhador.
N3o ha como exigir-lhe que prossiga na relacdo de emprego sem receber salario ou recebendo-o
com constante atraso.

O fato de o empregado ja ter outro emprego para assumir quando resolve considerar
rescindido o contrato de trabalho ndo tem o conddo de impedir a rescisdao indireta do pacto laboral
e elidir a caracterizacao da infragdo empresarial. A reiteracao das diversas faltas da empresa no
decurso do contrato ensejaram o desinteresse do reclamante em permanecer na empresa (atraso
no pagamento de saldrios, auséncia de depdsitos na conta vinculada, diminuicdo das suas
atribuicdes), tal como alega na petigao inicial.

Certo é que consubstancia dever contratual e legal do empregador, com fulcro no art. 459,
§1° da CLT, o pagamento pontual do salario do empregado. O retardo sistematico do pagamento
dos salarios configura falta grave patronal e autoriza a rescisdo indireta do contrato de emprego
pelo trabalhador, a teor do prescrito no art. 483, alinea "d" da CLT. Ndo se pode exigir que o
empregado se submeta a tal situagdo, mantendo um vinculo de emprego fragilizado pelo reiterado
atraso no pagamento de verbas trabalhistas, sendo natural que procure outro emprego e acabe
rescindindo o vinculo anterior antes mesmo de reconhecer a rescisdo indireta.
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Por 6bvio, ndo ha se falar, data venia do entendimento exarado na origem, em auséncia de
imediaticidade pelo fato de que o atraso nos salarios (até dez dias) vinha ocorrendo ha alguns
meses. Isso porque € assente na doutrina que, "no campo da rescisdo indireta, os requisitos da
imediaticidade da insurgéncia obreira e do perdao tacito devem merecer substanciais equagoes”,
vale dizer, "a imediaticidade na rescisdo indireta tem de ser claramente atenuada, uma vez que a
reacdo obreira tende a ser muito contingenciada por seu estado de subordinagdo e pela prdpria
necessidade de preservar o vinculo, que lhe garante o sustento e de sua familia” (DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 1134). Nessa
medida, é certo que "a reiteracdo de faltas contratuais semelhantes ao longo do pacto ou o
cometimento de distintas infracbes no transcorrer do contrato podem, sem duvida, ensejar a
resolucdo contratual por culpa do empregador, no instante em que um desses fatos culminar o
processo continuo infracional” (Id. Ibid). Essa €, exatamente, a hipotese dos autos.

O atraso reiterado nos salarios e o inadimplemento do FGTS constitui motivo grave o
bastante para a rescisdao indireta do pacto laboral, por ser direito basico do trabalhador,
amoldando-se a situacdo fatica, assim, a hipétese vertida no artigo 483, alinea "d", da CLT. Nesse
sentido, calha trazer a lume a licdo de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (in Manual de Direito do
Trabalho. 22 Ed. S&do Paulo: Método, 2010, pags. 366-367), que, comentando a rescisdo indireta
nas hipdteses de descumprimento das obrigagdes do contrato pelo empregador (artigo 483, alinea
"d", da CLT), afirma o seguinte:

"(...) Deve-se interpretar a expressdo 'obrigacées do contrato' como alcancando os
diversos deveres inerentes a relacdo contratual de emprego. As respectivas
obrigacbes poder ter origem nas diversas fontes formais do Direito do Trabalho,
inclusive legal (e constitucional), bem como podem decorrer do costume, de normas
coletivas decorrentes de negociacdo coletiva, ou mesmo de decisdo arbitral ou
judicial referente a conflito coletivo de trabalho. Alids, a maioria das obrigacoes,
pertinentes ao contrato de trabalho, decorem de previsdo da legislacéo trabalhista,
com o que a sua inobservéncia faz incidir a justa causa patronal em estudo.".

N3o é outra a licdo de Mauricio Godinho Delgado, segundo o qual "a mora salarial reiterada,
ainda que ndo atingindo o prazo igual ou superior a trés meses, é fator de rescisdo indireta, em
face da severidade da falta do empregador: afinal, é pacifico no Direito do Trabalho ter o salario
natureza alimentar, e o retardo em seu pagamento, sendo demorado e repetido, constitui, sem
duvida, infracdo de forte intensidade" (ibid, p. 1137).

Nesse contexto, deve ser afastada a conclusdo da sentenga de que o término do contrato de
trabalho foi de iniciativa do reclamante, restando caracterizada a falta empresarial vertida no
artigo 483, alinea "d", circunstancia que configura falta grave e autoriza o reconhecimento da
rescisao indireta, merecendo acolhimento parcial o pleito recursal do reclamante.

Dou parcial provimento ao recurso ordinario do reclamante para reconhecer a rescisdo
indireta do contrato de trabalho e acrescer a condenacdo salario relativo ao periodo do aviso prévio
e multa de 40% sobre o FGTS, determinando a liberacdo deste por alvara judicial.

As demais parcelas rescisdrias devidas foram pagas mediante consignagao em pagamento (fl.
164), conforme consta da sentenca, ndo havendo qualquer impugnacgdo ou insurgéncia recursal no
aspecto.
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Considerando que o reclamante ndo se encontrou, apds o término da relagdo de emprego,
em condicao de desempregado, indevido o pedido de liberacdo das guias de seguro desemprego ou
indenizacdo equivalente.

[...]

Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado
Relator

1.6 Responsabilidade solidaria. Reconhecimento. Prova robusta de integracao
interempresarial entre as rés. Configuracdo, no plano fatico, de grupo econdmico.
Aplicacao do artigo 2°, § 29, da CLT. Revelia e confissdo de reclamadas. Prova
documental que, ademais, da guarida a tese obreira.

(32 Turma. Relatora a Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0001249-
83.2010.5.04.0006 RO. Publicagdo em 19-04-2013)

EMENTA

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Havendo prova robusta da integragao
interempresarial entre as reclamadas, entende-se configurada a existéncia
do grupo econdmico no plano fatico. Aplicacdo do disposto no art. 2°, § 29,
da CLT. Responsabilidade solidaria das reclamadas, [...] e [...]. Provimento
ao apelo da reclamante.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA:

[...]
MERITO.

I - RECURSO DA RECLAMANTE.

1. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

O Magistrado a quo, entendendo desnecessario que os socios administradores das
reclamadas integrem o polo passivo da demanda, julgou improcedente o pedido de condenacao
solidaria dos reclamados R. M. de S. (terceiro reclamado), [...] S. A. (quarta reclamada), F. C. S.
(quinto reclamado), J. L. G. M. da R. (sexto reclamado), J. M. V. G. (sétimo reclamado), [...] S. A.
(oitava reclamada), e [...] (nona reclamada). Ainda, considerando que a segunda reclamada, [...],
sucedeu integralmente a primeira demandada, [...] Ltda., tendo assumido, inclusive, os
empregados que prestavam servicos, entendeu que a segunda reclamada, [...] S. A., é a Unica
responsavel pelos créditos trabalhistas da autora.
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Recorre a reclamante, sob o argumento de que o caso em tela se enquadra na definicao legal
do § 29, do art. 29, da CLT. Sustenta que as reclamadas encerraram suas atividades
abruptamente, em claro ato de desconstituicdo irregular da pessoa juridica. Alega que as
demandadas comprovam a formacao de grupo econdmico, bem como indica que a segunda e
terceiro reclamados, [...] e R., sdo soécios da primeira. Afirma que a oitava reclamada, [...],
efetuou a compra da totalidade das agdes da [...] (segunda reclamada), as quais eram da empresa
[...] (nona reclamada), sinalando que a primeira, segunda, quarta e oitava reclamadas sofreram
pena de revelia. Sustenta que é publico e notério o pedido de autofaléncia, meses depois do
fechamento abrupto da primeira e segunda reclamadas, e sua intencdo de boicote ao pagamento
dos direitos trabalhistas de centenas de empregados. Entende que todas as reclamadas sao
solidarias, uma vez que compdem o mesmo grupo econémico.

Na peticdo inicial (fls. 02-03), a autora informou que a primeira reclamada tem como sécios a
segunda e terceira reclamadas, que, por sua vez, sao acionistas da [...] S. A. Ainda, refere que a
oitava reclamada ([...]), comprou a totalidade das agbes da [...] que era da nona reclamada, ha
guatro meses, pelo valor de US$ 1,00. Sustentou ser publico e notério o fechamento, pedido de
autofaléncia e intencdo de boicote ao pagamento dos direitos trabalhistas de centenas de
funcionarios da entdo [...] S. A. Entendeu que, como a empresa € inexistente, a acdo também
deve ser direcionada, além da primeira reclamada, aos demais socios e acionistas, como meio de
viabilizar o pagamento das verbas rescisérias e demais direitos trabalhistas.

De plano, cabe registrar o acordo realizado entre a reclamante e J. L. G. M. da R., J. M. V.
G. E [...] Ltda. (fls. 689v-691), devidamente homologado na instdncia de origem (fl. 694). Desta
forma, carece de objeto o apelo da autora com relacdo a estes reclamados, restando os mesmos
excluidos da lide.

Com efeito, a legislagdo trabalhista, no seu artigo 2°, paragrafo 29, norma imperativa e de
ordem publica, estabelece a existéncia de solidariedade entre empresas, ainda que de
personalidades distintas, que sujeitam-se a mesma direcdo e administracdo. No dizer da boa
doutrina, o grupo empresario, o qual é tido como empregador Unico, para qualquer efeito da
relagdo de emprego, ou seja, o grupo é igualado a conceituacao de empresa. A empresa principal e
suas subsidiarias, agrupadas, sdo legalmente uma sé, em nada importando para a legislacao
consolidada, qual delas contratou, ou estd sendo servida com o trabalho da empregada inserida
indiretamente no grupo. Todas as empresas, isoladamente e em conjunto, direta ou indiretamente,
sdo credoras e devedoras ao mesmo tempo em tudo que se refere a relacdo de emprego.

Da leitura atenta dos autos, verifica-se que a autora foi admitida pela primeira reclamada
([...] Ltda.), em 24.09.2008, para exercer a funcdo de recepcionista (fl. 15). Diante da confissdo
da empregadora, tem-se que a reclamante foi despedida sem justa causa em 06.10.2010.

E de se ter em mente, ainda, que foi aplicada a pena de revelia e confissdo a [...], [...],
[...] e [...], militando presuncao de veracidade acerca dos fatos narrados na peticao inicial quanto
a estas demandadas, mormente porque nao elidida por nenhum outro elemento de convicgao
trazido aos autos. Com efeito, além das revelias aplicadas, os documentos juntados aos autos
também ddo guarida a tese obreira.

Verifica-se que a reclamada [...] Ltda., empregadora da autora, de acordo com o contrato
social juntado aos autos (fls. 61-68), tinha como socios a empresa [...] S. A. e R. M. de S., que
também eram acionistas da [...], consoante as atas de Assembleia Geral Extraordinaria, realizadas
em 31.12.2008 (fls. 70-77) e 29.05.2009 (fls. 102-107), juntamente com F. C. S. De outra banda,
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a ata de dezembro de 2008, revela que a Unica acionista da segunda reclamada é a companhia
[...] S. A. Este expediente também serviu para aprovar, em todos os seus termos e condigdes, sem
qualquer ressalva, o Protocolo e Justificacdo de Incorporacdao da primeira reclamada ([...] Ltda.),
pela segunda reclamada ([...]), que também incorporou a [...] (fls. 78-100).

Nesse contexto, considerando que a segunda reclamada incorporou a primeira reclamada
(empregadora da reclamante), e que a empresa [...] S.A., adquiriu 76,4% do capital social da [...]
S.A., considerando, ainda, a aplicagdo da pena de revelia e confisséo a [...], [...], [...] e a
reclamada [...], com base no § 29, do artigo 2° da CLT, impde-se reconhecer e declarar a
responsabilidade solidaria das reclamadas [...] S. A. - [...], [...] S. A. e [...] S. A, passando a
mesmas a denominarem-se primeira, segunda e terceira reclamadas, respectivamente.

Quanto aos sécios remanescentes, pessoas fisicas (R. e F.), todavia, nao se justifica, por ora,
a sua responsabilizacdo. Isso porque, existe a possibilidade de redirecionamento da execugdo, nos
termos do art. 950, do Cdédigo Civil.

Cita-se, por oportuno, como precedente jurisprudencial, o acérddo desta 3@ Turma, da lavra
do Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas, no processo n® 0001238-30.2010.5.04.0014.

Da-se provimento parcial ao recurso para, mantida a condenacdo da reclamada [...] S. A. -
[...] (primeira reclamada), reconhecer e declarar responsabilidade solidaria das reclamadas, [...]
S. A. (segunda reclamada) e [...] S. A (terceira reclamada).

[...]

Desembargadora Maria Madalena Telesca
Relatora

1.7 Vinculo de emprego. Artista circense. Inexisténcia de subordinacdo. Carater
autonomo da atividade. Auséncia de contratacdao de natureza empregaticia. Presungao
no sentido da prevaléncia do interesse artistico sobre o financeiro. Concordancia com o
tipo de remuneracao propria do artista autonomo, que nem sempre é habitual.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo 0000265-31.2012.5.04.0103
RO. Publicagdo em 22-04-2013)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. ARTISTA. A prova dos
autos ndo permite concluir pela existéncia de subordinacgdo juridica capaz de
configurar o vinculo de emprego entre as partes, sobressaindo-se, em
verdade, o carater autébnomo da atividade desempenhada pelo autor, ainda
que forma coletiva.
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VOTO RELATOR
JUIZ CONVOCADO LENIR HEINEN:
RELAGAO HAVIDA ENTRE AS PARTES

O Juizo a quo, as fls. 72v/73, declarou que, "no caso em tela, ndo ha relacdo de emprego,
pois, o reclamante recebia cachés pela participacdo em espetaculos ou animacdes, percebendo
valores varidveis, conforme o resultado da bilheteria ou conforme o valor cobrado da empresa
contratante, demonstrando verdadeira participacdo nos resultados do negdcio, dividindo os riscos
da atividade e participando dos custos desta”. Referiu que "ndo se pode dizer que a participacdo.

”

em aulas de ioga, balé, ensaios implicasse em subordinacdo”, assim como "ndo se pode concluir
gue o reclamante fosse um artista profissional, pois, ndo prova registro nos termos da legislacdo.

especifica”. Sobre a reclamada, destacou: "“formada por amantes das artes cénicas e das técnicas
de circo que liderados pelo Diretor Jodo Bachili juntaram-se para fazer arte pela arte, com parcos
recursos que se consegue destinar as artes em uma cidade média de nosso estado, estes
aficionados montaram um espetaculo de rara beleza que acabou por chamar a atencdo da
imprensa do sudeste do pais, com a notoriedade nacional, veio o reconhecimento da propria
cidade, sendo o 'grupo tholl’ reconhecido hoje como patriménio da comunidade” (grifei).

Contra a decisdo recorre o reclamante, renovando a pretensdao quanto ao vinculo de emprego
entre ele e a ré, no periodo de fevereiro de 2008 a outubro de 2011. Informa que a reclamada é
um grupo que congrega varios artistas circenses, "treinando-os diariamente para participar dos
espetaculos que produz". Alega que participava como "artista circense dos espetaculos promovidos
pela reclamada”, do que os documentos das fls. 07/26 fazem prova. Registra que a reclamada
admitiu na contestacao a prestacao dos seus servicos na condicao de associado, contudo, sem
comprovar tal alegacdo, 6nus que |he incumbia nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, II, do
CPC. Diz que jamais foi convocado a participar de qualquer assembleia da "suposta associacdo".
Que nao pagava mensalidade, visto que a assouagao "é mantida com o lucro obtido na venda dos
espetaculos e das animagbes produzidas pelo grupo”. Argumenta que a documentacdo dos autos
permite constatar a presenca dos pressupostos do vinculo de emprego, tecendo consideragoes
sobre eles. Entende demonstrada a subordinacdo na medida em que era exigido o comparecimento
habitual do recorrente no centro de treinamentos e em horarios preestabelecidos, de acordo com o
espetaculo em cartaz. Diz que ndo podia se fazer substituir por outro artista quando da
apresentacdo do seu nimero, o que indica a presenca da pessoalidade. Argumenta que ndo tinha
qualquer ingeréncia ou participagdo nos negodcios da reclamada. Refere que houve depodsito
habitual em sua conta bancaria (de outubro de 2009 a agosto de 2010), no valor de R$ 1.059,04,
caracterizando onerosidade na prestacdo de trabalho. Alerta que o valor do caché era estabelecido
unilateralmente pela reclamada, de acordo com o valor que contratava a venda dos espetaculos.
Refere que a demandada confirma que o reclamante comparecia ao menos trés vezes por semana
no centro de treinamentos e em horarios pré-estabelecidos, aduz, contudo, a testemunha indicada
pelo autor informou que havia comparecimento era diario no centro de treinamento.

Examino.

Explica Alice Monteiro de Barros que "no Brasil, o artista podera executar as suas atividades
em carater autbnomo ou de forma subordinada. Esta ultima se verifica quando ele esta sujeito ao
poder diretivo do empregador, o qual se exterioriza pela faculdade conferida a este ultimo de
determinar a funcdo, o tempo, o modo e o local da prestacdo de servicos” (in “"Contratos e
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Regulamentacdes Especiais de Trabalho - Peculiaridades, Aspectos Controvertidos e Tendéncias”,
52 ed., Sao Paulo, LTr, 2012, p. 79).

No caso, a prova dos autos ndo permite concluir pela existéncia de subordinacao juridica
capaz de configurar o vinculo de emprego entre as partes, sobressaindo-se, em verdade, o carater
auténomo da atividade desempenhada pelo autor, ainda que forma coletiva.

Ao contestar a inicial, a ré alegou que "o reclamante participou de um grupo artistico
chamado Oficina Permanente de Técnicas Circenses, formado por criancas, adolescentes e adultos,
qgue desenvolvem atividades de teatro, danca e circo, sem nenhum intuito lucrativo, mas sim pelo
ideal de amor a arte, como forma de aprimoramento cultural e crescimento como cidaddos, com
natureza de associagdo” (fl. 40). Sustentou que "o grupo, como unido de pessoas que envidaram
esforgos para a consecugdo de um objetivo comum, é quem toma as decisées, por consenso, dos
rumos e atividades que serdo desenvolvidas, sem nenhuma subordinacdo a um empregador” (fl.
41). E concluiu que o reclamante é "associado de uma associacdo cultural com objetivos proprios
gue desenvolve espetaculos e trabalhos sociais que tem por finalidade e objetivo estimular o
crescimento cultural de criangas, adolescentes e adultos” (fl. 41). Em longo arrazoado, explicou
detalhes sobre procedimentos acerca de arrecadacdo com bilheteria ou contratacdo, de despesas
com aluguel de teatro ou ginasio, figurinos, iluminagdo, sonorizagdo e demais prestadores
contratados, e da retencdo de 1% do caché para composicdo de fundo de caixa previsto em
estatuto, entre outros aspectos. Juntou, como prova da tese apresentada, documentos que
demonstram sua condicao de associacao: ata da fl. 13 e alteragao de estatuto social das fls. 34/39.

Nao obstante o autor tenha impugnado a tese da defesa, a prova por ele apresentada é fragil
para a caracterizacdo do vinculo de emprego postulado. A Unica testemunha convidada a depor
pelo reclamante, R. G. B., admitiu em audiéncia que possui demanda judicial contra a ré, tendo o
autor participado como testemunha em seu processo. Tal circunstancia revela auséncia de isencdo
de animo por parte da referida testemunha para que se confira o necessario valor probante quanto
as suas declaracbes. Em outro falar, a conduta da testemunha que depde a favor de um
reclamante que anteriormente testemunhou a favor dela, possibilita a ocorréncia da inaceitavel
“troca de favores”.

De outra parte, a testemunha M. A. D., trazida pela ré, assim referiu:

“(...) que trabalha para a reclamado(a); que o depoente é artista auténomo,
prestando servigcos quando ha espetaculos; que tem treinamentos durante a semana
€ ensaios caso exista algum espetaculo; que recebem caché somente quando tem
espetaculo; que ndo ha obrigatoriedade de participar de aulas de ballet e ioga no
entanto é necessario para que o espetaculo possa acontecer; que o horario de saida
em caso de espetaculo fora da cidade era convencionado conforme a distancia para
que pudessem montar os cendrios, que o grupo € caracterizado como uma
associacdo; que quem recebe caché e portanto participa da apresentacdo é o pessoal
que faz parte da associacdo; que ha 3 treinos durante a semana das 19h as 22h;
que o grupo pode ser contratado por um valor fixo quando o espetaculo é vendido a
uma empresa ou quando o proprio grupo arca com o espetaculo o lucro deste é
dividido entre os artistas; que ha uma percentual do caché que é destinado ao grupo
para cobrir a despesas; que ndo havia artistas profissionais quando o reclamante
comegou a trabalhar; que no inicio de 2012 houve a profissionalizacdo dos demais
membros do grupo; que o reclamante deixou de participar do grupo apds uma
reunido de diretoria ndo sabendo os motivos pela qual a diretoria desligou o
reclamante do espetaculo Exotique; que ndo havia caché fixo; que eventualmente
havia ensaios para os espetaculos no periodo da manha, algumas vezes; que as
aulas de ballet e ioga aconteciam de manha e a tarde; que havia horario de ambas
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tanto pela manhd@ como pela tarde; que além de espetaculos também faziam
animacées, com duracdo média de 04 horas; que ndo tem como precisar uma média
de animacées realizadas durante o més; que montavam e desmontavam o0s cenarios
dos espetaculos; que muitas vezes os espetaculos tinham mais de uma sessdo; que
o depoente esta no grupo ha 7 anos; que ndo paga mensalidade da associacdo; que
participou da assembléia que desligou o reclamante do espetaculo; que ndo tem
ingeréncia sobre o espetaculo; que este trabalho compete ao diretor artistico; que
nédo tinha desconto de caché quando néo participava de treinamento ou ensaio; que
no inicio recebiam o caché diretamente e depois mediante depdsito em conta
corrente.” (fls. 69/70)

Assim, entendo que ndo houve contratagdo de natureza empregaticia, sendo presumivel que

o0 autor tenha

ingressado na associacdo prevalecendo o interesse artistico ao financeiro,

concordando com o tipo de remuneragao prépria do artista autonémo, que nem sempre é habitual.

Nego provimento, no ponto.

[...]

\rfm.

Juiz Lenir Heinen - Convocado

Relator

1.8 Vinculo empregaticio. Atividade religiosa. Elementos caracterizadores da relacao de
emprego cuja presenca se reconhece diante de confissdo ficta. Inexisténcia de prova da
alegada voluntariedade do labor pastoral. Trabalho no ambito de instituicdo religiosa
que ndo exclui, por si s0, a possibilidade de relagdo juridica de emprego.

(228 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0010215-
11.2012.5.04.0541 RO. Publicacdo em 25-04-2013)

[...]

EMENTA

VINCULO EMPREGATICIO. ATIVIDADE RELIGIOSA. REVELIA E
CONFISSAO. Presentes os elementos caracterizadores da relacdo de
emprego, demonstrados através de confissao ficta, e inexistente prova
contraria no sentido de que o labor pastoral revestia-se de voluntariedade,
configura-se o vinculo empregaticio entre o trabalhador e a congregacgao
religiosa. O trabalho no &mbito de instituicdo religiosa ndo exclui, por si so,
a possibilidade de relacao juridica de emprego. Recurso da reclamada a que
se nega provimento.

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR RAUL ZORATTO SANVICENTE:
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[...]
NO MERITO
1. VINCULO DE EMPREGO.

Ndo se conforma a reclamada com o reconhecimento do vinculo de emprego com o autor.
Afirma em longo arrazoado que o labor prestado pelo reclamante caracteriza-se como trabalho
voluntéario, pois decorreu de vocacao religiosa, sem subordinacdo e com o objetivo exclusivo de
divulgacdo da fé, e ndo de obter ganho material. Menciona que o autor era prestador autbnomo de
servicos voluntarios em beneficio de entidade religiosa, conforme "Termo de Adesdo" por ele
assinado. Aduz que a remuneracgao recebida por um ministro religioso nao pode ser considerada
salario, pois nao configura contraprestacdo retributiva, mas, sim, auxilio para manutencdo e
sustento do pastor e de sua familia. Entende ausente o requisito da onerosidade. Refere que nédo
houve contratacao profissional efetiva, pois o autor ingressou na igreja como fiel, colaborando na
realizacdo dos cultos, vindo, posteriormente, a se tornar pastor. Discorre sobre a auséncia de
subordinagdo e a inexisténcia de animo de emprego. Colaciona jurisprudéncia que entende
corroborar sua tese. Em suma, sustenta que ndo estdo presentes os elementos caracterizadores de
uma relacdo de emprego.

Examino.

Tratam os autos da ja conhecida matéria que envolve o labor inerente ao ambito religioso. No
caso dos autos, o autor alega, as fls. 02-03, que foi pastor da Igreja [...] no periodo de
01/04/2010 a 31/05/2011, dizendo-se empregado com salario avencado. Afirma que a despedida
se deu sem justa causa. Julga-se lesado pelo empregador, razao pela qual ajuizou a agao. O
Magistrado da origem reconheceu o vinculo de emprego (fls. 93-102), condenando a reclamada ao
pagamento das verbas trabalhistas decorrentes. Contra esta decisdao insurge-se a demandada,
buscando sua reforma.

O reconhecimento do vinculo de emprego, no caso dos autos, decorreu da confissdo ficta da
recorrente, que deixou de comparecer a audiéncia de instrucdo e julgamento (ata da fl. 91).
Conforme consignado na sentenca:

"De outra banda, a reclamada restou fictamente confessa quanto a matéria de fato,
conforme a ata de fl. 91-verso. Além disso, o autor ndo manifesta confissdo
contraria a tese vertida na preambular, bem como inexistem dados materiais em
desfavor do postulante.

Consequentemente, reconhego a existéncia de vinculo de emprego entre as partes
no periodo de 01-04-10 a 31-05-11, com saldrio mensal de R$ 1.200,00, para o
exercicio do encargo de pastor, tal como informado na inicial, em face da
observéncia dos arts. 128 e 460 do CPC, bem como do principio da congruéncia." (fl.
96)

O processo do trabalho exige a presenca da demandada na audiéncia inaugural para depor e
apresentar contestacdo, como preceitua o artigo 843 da CLT. Como consequéncia do ndao
comparecimento da parte é decretada sua revelia, conforme dispde o artigo 844 da CLT.

Conforme leciona Carlos Alberto Reis de Paula (A Especificidade do Onus da Prova No
Processo do Trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 162): "No processo do trabalho, a
consequéncia da revelia é a confissdo quanto a matéria de fato. A confissdo ficta é uma
modalidade de prova, pela qual ha a admissdo de fatos contrarios ao interesse do réu e favoravel
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ao autor (art. 348 do CPC). E apenas um meio de prova, prestando-se a formar a conviccdo do
Julgador acerca dos fatos controvertidos na causa”.

Como consequéncia da revelia, é aplicada a pena de confissdo em que se presumem
verdadeiros os fatos afirmados pela parte reclamante na inicial, cobrindo com o manto da verdade
aqueles que compdem a causa de pedir. Entretanto, como salienta o autor ja citado (p. 162), "Os
efeitos da confissdo ficta sdo analogos aos da ndo impugnacdo especifica dos fatos, dai surgindo a
presuncdo da veracidade dos fatos, que é, saliente-se, uma presuncdo relativa, podendo ser
elidida".

Na espécie, as alegagdes da recorrente ndo encontram guarida na prova dos autos. Os
documentos acostados pelas partes somente apontam para a ocorréncia de prestacao de servico
do autor em proveito da reclamada, fato, alids, incontroverso. A prova oral restringe-se ao
depoimento pessoal do reclamante e, como ja referido, sequer ha contestacdo da ré nos autos.

Sinalo, por oportuno, que o "Termo de Adesdo" das fls. 189-190, insistentemente abordado
pela demandada, ndo comprova, por si sO, que a prestacdo de trabalho ocorreu de forma
voluntaria, sem animo de emprego, e ndo possui forca probatéria suficiente para desconstituir a
presuncao de veracidade dos fatos narrados na inicial.

Sendo assim, faticamente, ndo ha falar na discussdo acerca da existéncia dos elementos
caracterizadores de uma relagdao de emprego, pois estes, alegados na petigao inicial, ndo restaram
contrapostos pela prova dos autos.

Quanto a matéria de direito, entendo que a questdo relativa a configuracdo (ou nao) de
vinculo empregaticio nas situacdes em que o labor é prestado no ambito religioso, bastante
controversa em nossos Tribunais, ndo pode ser considerada de forma mecéanica e estanque (se ha
trabalho religioso, ndo ha vinculo, por exemplo), merecendo analise caso a caso. Tenho que o fator
de distingdo primordial, entre a caracterizagdo ou ndo de relagdo de emprego, € a presenca da
voluntariedade na prestagao laboral.

No caso dos autos, apesar de a ré defender a tese de que o reclamante tornou-se membro
da congregacdao de maneira voluntaria e progressiva, primeiro auxiliando na realizacdo dos cultos
e, apos, trabalhando como pastor, ndo ha minima prova que corrobore tais assertivas. Inexiste,
portanto, demonstracdo de que o labor prestado revestiu-se de tracos voluntarios, o que serviria
para afastar a configuragdo do vinculo empregaticio. Logo, e também em razdo da confissdo ficta
na qual incorreu a ré, deve prevalecer a versdo da inicial no sentido de que o reclamante nao fazia
parte da entidade religiosa e foi contratado com o propdsito especifico de exercer a funcdao de
pastor.

Nesse contexto, ndo ha como reformar a sentenca quanto ao reconhecimento da relacdo de
emprego entre a recorrente e o autor, devendo haver a manutencao do julgado quanto ao aviso
prévio, as gratificacbes natalinas, ao FGTS com multa de 40%, a indenizagdo do seguro-
desemprego e aos descontos previdenciarios e fiscais, pois todas essas matérias foram deferidas
com base na confissao ficta aplicada a reclamada, que no recurso, quanto a tais tépicos, apenas
refere nao ter sido empregadora do reclamante.

Nego provimento.

[...]

Desembargador Raul Zoratto Sanvicente
Relator
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2. Ementas

2.1 ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. SINALIZADOR (FLAGGER). ATROPELAMENTO
CAUSADO POR TERCEIRO. RISCO DA ATIVIDADE. INDENIZACOES POR DANOS
MATERIAIS, ESTETICOS E MORAIS. A responsabilidade civil decorrente do acidente do
trabalho pode ser objetiva, conforme o ramo em que atue o empregador ou fungdo que
eventualmente desempenhe o trabalhador, de forma que o posicione em permanente situacao de
risco. A atividade de bandeirinha/sinalizador de obras em estradas e rodovias, notadamente de
risco maior do que outras atividades em geral, ocasiona a responsabilidade do empregador pela
reparacdo quando da ocorréncia de infortunio, como na espécie dos autos. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0001412-
89.2010.5.04.0741 RO. Publicagdo em 13-05-2013)

2.2 ACIDENTE DE TRABALHO. ACIDENTE DE TRANSITO. INDENIZAGCOES POR DANO
MORAL E DANO MATERIAL. O risco excepcional presente na atividade econémica de transporte
rodoviario de cargas acarreta, por si sd, o dever de indenizar, em casos de acidentes do trabalho.
N3o obstante o dever do empregador de manter o meio ambiente do trabalho seguro e saudavel,
essa responsabilidade necessita da colaboracdo dos empregados, no sentido de observancia as
normas de seguranga e medicina do trabalho. Hipétese em que, ndo obstante a responsabilidade
do empregador, o trabalhador concorreu com culpa na ocorréncia do infortinio porquanto, ao
guiar em excesso de velocidade, assumiu condigdes que permitiram a ocorréncia do evento
danoso. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0002089-
50.2011.5.04.0203 RO. Publicagao em 20-05-2013)

2.3 RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS. ACIDENTE DE TRABALHO. PARCERIA
RURAL. INDENIZA(}Z\O POR DANO MORAL. Hipdtese em que, ainda que exista o
reconhecimento da parceria rural, por certo que a vitima estava inserida no empreendimento
econ6mico dos recorrentes, em forma de subordinacdo estrutural, mormente quando trabalhava
na propriedade destes e com a utilizacdo dos seus equipamentos e instrumentacdo de trabalho.
Desta forma, ndo é possivel afastar a responsabilidade dos recorrentes pelo fato ocorrido, que
resultou na morte da trabalhadora, que desempenhava suas funcdes na sede dos reclamados e
em beneficio do empreendimento que comandavam. Provimento negado. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0033000-
32.2009.5.04.0521 RO. Publicagdo em 24-05-2013)

2.4 ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. FILHA DO
EMPREGADO FALECIDO. Descaracterizada responsabilizacdo da empregadora por dano moral a
descendente do empregado vitimado por acidente do trabalho, ndo dependente economicamente
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e que ndo mantém lagos afetivos minimos a ndo ser obtencdo de vantagem pecuniaria sem
causa. [...]

(228 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000438-
84.2012.5.04.0352 RO. Publicacdo em 15-05-2013)

2.5 DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. CUMULAGAO. A norma
do artigo 193, § 2°, da CLT ndo foi recepcionada na Ordem de 1988 e, de qualquer sorte,
derrogada em razao da ratificacdo, pelo Brasil, da Convengao 155 da OIT. Devida a cumulacdo de
ambos os adicionais, portanto. [...]

(228 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000832-
33.2011.5.04.0221 RO. Publicagdo em 25-04-2013)

2.6 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIXO VERDE. A varricao de ruas e o contato com lixo
composto por uma série de elementos de natureza desconhecida, em estado de putrefacédo,
deterioracdo ou contaminacdo enseja o direito ao adicional de insalubridade em grau maximo,
consoante disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000436-21.2012.5.04.0771 RO. Publicacdo em 19-04-2013)

2.7 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E REFLEXOS. Trabalhando, a reclamante, como caseira
em propriedade rural do reclamado, e incumbindo-lhe o manejo de aves, criadas em cativeiro -
galinheiro -, devido o adicional de insalubridade em grau médio, tendo em vista enquadrar-se, a
atividade no Anexo 14, da NR 15, da Portaria n. 3.214/78, observados os agentes bioldgicos e a
equiparacao do local aos estdbulos e cavalaricas. Recurso da reclamada desprovido. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0000602-
15.2012.5.04.0234 RO. Publicagdo em 31-05-2013)

2.8 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. COMISSARIO DE BORDO. Comprovada a
permanéncia do empregado no interior da aeronave, enquanto abastecida, encontrava-se na area
de risco, enquadrando-se no preceito da alinea "g" do quadro do item 3 da NR-16 da Portaria do
Ministério do Trabalho 3.214/78.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0004900-
62.2007.5.04.0028 RO. Publicagdo em 24-05-2013)

2.9 MANUTENGCAO DO EMPREGO. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. EC 51/2006. LEI
11.350/06. A EC 51/2006 e a Lei 11350/06 exigem a realizacdo de processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos para a prestacdo de servicos de agente comunitario de saude e
agente de combate as endemias, sempre com respeito aos principios da legalidade, moralidade,
publicidade, impessoalidade e eficiéncia. Inexistente a demonstracdo do certame nestes moldes,
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ndo ha falar em manutengdo do vinculo. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n.
0116600-30.2009.5.04.0721 RO. Publicacdo em 13-05-2013)

2.10 ANOTAGCAO DA CTPS. AUSENCIA DE COMANDO NO TITULO EXEQUENDO. Ao ser
reconhecido o vinculo de emprego, a anotacdao na CTPS do autor € mero consectario legal,
devendo ser cumprida a obrigacdo, ainda que ndo exista determinacdo nesse sentido no titulo
judicial. Aplicacao do § 2° do artigo 39 da CLT.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0018900-
64.1992.5.04.0102 AP. Publicagdo em 06-05-2013)

2.11 AGRAVO DE PETICAO DA SUCESSAO EXECUTADA. O bem de familia ndo é refratario ao
alcance da execucdo, mesmo sendo o Unico existente, quando se trata de execucdo em processo
movido por empregado doméstico. Aplicagdo do artigo 39, inciso I, da Lei n. 8.009/90. [...]

(Secdo Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira -
Convocado. Processo n. 0012200-95.2006.5.04.0841 AP. Publicagdao em 15-04-2013)

2.12 EXECUGCAO. CERCEAMENTO DE DEFESA. N3o caracteriza cerceamento de defesa o
indeferimento de prova oral para comprovacao de fato notdrio e de conhecimento da comunidade
em geral de atividade de tradicional casa noturna no mesmo local e por muito mais de uma
década. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0001871-89.2012.5.04.0331 AP. Publicagdo em 7-05-2013)

2.13 RECURSO ORDINARIO. CERCEAMENTO DE DEFESA. N3o configurado. A testemunha em
face da qual apresentada contradita relatou manter contato com a autora e que elas costumam
conversar sobre os respectivos filhos. Informou, também, que a descendente da autora tem
refluxo. Caracterizacdo de amizade intima entre essa testemunha e a demandante, parte que a
convidou para depor. Assim, e nos termos do artigo 829 da CLT, o acolhimento da contradita nao
implica cerceio de defesa. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000809-
44.2011.5.04.0009 RO. Publicagdo em 16-05-2013)

2.14 RECURSO DO SINDICATO-AUTOR. CERCEAMENTO DE DEFESA. A falta de intimacao
expressa da parte da data de realizacao do laudo pericial, obstando assim o seu comparecimento
pessoal na inspegdo, acarreta a nulidade da decisdao por cerceamento de defesa, notadamente
diante da improcedéncia da acado. Aplicacdo do artigo 59, inciso LV, da CF/88, bem como do artigo
794 da CLT. [...]

50



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 157 | Junho de 2013 ::
a volta ao sumario

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000391-
24.2010.5.04.0371 RO. Publicagdo em 19-04-2013)

2.15 EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. ACIDENTE FATAL EM
ALTAMIRA (PARA). ACAO AJUIZADA PELA FILHA DO TRABALHADOR FALECIDO.
Incontroverso ser a parte autora (menor quando do ajuizamento da acao) filha de gerente da
reclamada Caixa Econ6mica Federal - CEF lotado em Altamira/PA, que faleceu em acidente aéreo
naquela localidade, quando, a servico, viajava de Altamira a cidade de Anapu, ambas no Estado
do Para. A competéncia territorial para o processamento do feito decorrente do acidente deve ser
analisada a luz das regras dispostas no Cédigo de Processo Civil, por tratar-se de reparacdo de
natureza civel, ndo se cogitando da incidéncia do disposto no art. 651 da CLT. Incide a espécie,
assim, o art. 100, paragrafo unico, do CPC, segundo o qual "Nas acées de reparacdo do dano
sofrido em razdo de delito ou acidente de veiculos, sera competente o foro do domicilio do autor
ou do local do fato". Ainda que assim ndo fosse, tem-se que as regras de competéncia relativa,
na qual se enquadra a territorial, devem ser interpretadas atentando a sua finalidade e a garantia
constitucional de acesso a justica (art. 52, XXXV, CR/88), mormente, no caso em tela, quando a
parte autora era menor de idade ao tempo do ajuizamento da acao, e a ré, por outro lado, trata-
se de instituicdo bancaria com abrangéncia nacional. Recurso provido para reconhecer a
competéncia da Vara do Trabalho de Santa Rosa, local de residéncia da reclamante, para o
processamento do presente feito. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000748-
57.2012.5.04.0751 RO. Publicagdo em 30-04-2013)

2.16 CONSELHOS REGIONAIS OU FEDERAIS PROFISSIONAIS. NATUREZA JURIDICA.
DESNECESSIDADE DE CONCURSO PUBLICO. Os Conselhos Federais e Regionais destinados a
fiscalizacdo dos profissionais a eles vinculados ndo se inserem no ambito da Administracao
Publica direta ou indireta, sendo caracterizados como autarquias atipicas ou entes paraestatais e
ndo como autarquias em sentido estrito. Essas entidades detém autonomia administrativa,
financeira e orcamentaria, ndo sofrendo controle institucional do Estado, razdo pela qual nao
estdo obrigadas a realizar concurso publico para contratacdo de seus empregados.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0000896-48.2012.5.04.0014 RO. Publicacdo em 29-05-2013)

2.17 DANO EXISTENCIAL. Ha dano existencial quando a pratica de jornada exaustiva por longo
periodo impde ao empregado um novo e prejudicial estilo de vida, com privacdo de direitos de
personalidade, como o direito ao lazer, a instrugdo, a convivéncia familiar. Pratica reiterada da
reclamada em relagdo aos seus empregados que deve ser coibida por lesdo ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 19, III, da Constituicdo Federal). [...]

(28 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0001133-
16.2011.5.04.0015 RO. Publicagdo em 25-04-2013)
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2.18 DANO MORAL. A estratégia motivacional, por si so, ndo extrapola do poder diretivo do
empregador. Todavia, comprovada a exigéncia de participacdo compulséria nas atividades, as
quais incluiam pagamento de "prendas" como dancinhas e rebolados para o divertimento de uns
em detrimento do constrangimento de outros, incluindo o reclamante, comprovado esta o dano e
a responsabilidade de ressarcimento imposta a reclamada. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0000751-
98.2012.5.04.0302 RO. Publicagdo em 31-05-2013)

2.19 INDENIZACAO POR DANO MORAL. A ordem constitucional dispde que sdo direitos e
garantias individuais, entre outros, a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdao pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo (art. 5, X, CF/88). No caso, indiscutivel que a sucessdo dos fatos (extincdo do contrato
de trabalho e aborto) causou profundo abalo psicoldgico na reclamante, de modo que é cabivel o
pleito de indenizatério. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000059-
68.2012.5.04.0571 RO. Publicagdo em 07-06-2013)

2.20 DANO MORAL. PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR EXTRAPOLADO. Hipdétese em que
os métodos e procedimentos utilizados pelas empresas, através dos seus prepostos,
extrapolaram os limites do poder de direcdo, ignorando a sua obrigacdo de conceder além de um
ambiente salubre, meios e condigOes para que o trabalhador possa desenvolver suas atividades
com absoluta seguranca e dignidade. A participacao de drag quenns na reunidao matinal, de
presenca obrigatéria dos funcionarios, assim como as brincadeiras propostas - sentar no colo dos
empregados - criaram significativo e real mal estar, constrangimento e sentimento de
humilhacao. Recurso provido. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000609-
65.2010.5.04.0011 RO. Publicagdo em 29-04-2013)

2.21 INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS - ACIDENTE AERONAUTICO -
FORCA MAIOR. Morte de co-piloto em acidente aéreo. Adocdo da responsabilidade objetiva do
transportador aéreo com amparo na Convencao de Varsdvia, de 1929, promulgada pelo Decreto
20.704/1931, na Convencdo de Montreal e no Cdédigo Brasileiro de Aeronautica, Lei 7.565, de
19/12/1986. Indenizacdo por danos materiais deferida na forma de pensionamento a méae do
falecido que se mantém, porque fixada em patamares adequados. Indenizacdo por danos morais
deferida a ambos os genitores, que se restringe, adequando-a a situacdo das partes e
circunstancias do acidente. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0080100-
59.2006.5.04.0271 RO. Publicagdao em 23-05-2013)
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2.22 RECURSO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EMPREGADO
PUBLICO "ANISTIADO". LEIS 8.878/94 E 11.907/2009. Hipdtese em que o reclamante ja
constava da relagdo nominal de "anistiados" publicada em 27.12.1994 (Portaria 630), sendo
considerado habilitado a retornar ao Servigco Publico Federal. Entretanto, o efetivo retorno
somente ocorreu apds 14 anos. O longo lapso temporal revela a negligéncia do Poder Publico em
solucionar problema afeto exclusivamente a sua competéncia e inerente ao ato de anistia por ele
praticado. A readmissdo do autor aos quadros da administracdo publica ocorreu pela ilicitude de
sua dispensa. No caso concreto, além de o reclamante ter sido demitido ilegalmente ainda foi
prejudicado pela demora em se ver readmitido. Ndo restam duvidas que o lapso de tempo entre
seu afastamento e seu retorno - com sucessivas tentativas frustradas de readmissdo - l|he
causaram abalo moral. Faz jus, portanto, a indenizagdo pleiteada. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000837-
19.2010.5.04.0018 RO/REENEC. Publicagdao em 24-05-2013)

2.23 INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. "QUANTUM" INDENIZATORIO. A exposicdo da
trabalhadora a situacao humilhante e constrangedora, consubstanciada pela retencdo indevida da
chave da residéncia da reclamante, configura hipotese de dano moral a ser indenizado,
merecendo valor adequadamente arbitrado na origem, pois observada a extensao do dano.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000900-
87.2010.5.04.0521 RO. Publicacdo em 03-05-2013)

2.24 TRENSURB. DESPEDIDA IMOTIVADA. NULIDADE. Nos termos do disposto no artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988, o ato de admissdo dos empregados € ato vinculado, submetido
a prévia aprovagdo em concurso publico. Ndo ha logica em se entender que essa equiparagao
deu-se somente quanto ao ato de admissao, admitindo a demissdo sem qualquer cautela ou
motivacdo. Assim, ndo sendo ato discricionario a admissdo de pessoal nas entidades de direito
privado pertencente a administracao indireta, entende-se, da mesma forma, que ndo é ilimitado o
direito potestativo de desligamento do empregado publico. Ademais, a administragdo publica
indireta esta vinculada aos principios da moralidade, impessoalidade, legalidade e publicidade,
dentre outros. No caso, ainda, ha clausula coletiva sobre o tema. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000973-
06.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 07-06-2013)

2.25 MEMBRO DA CIPA. RENUNCIA. NULIDADE DA DESPEDIDA. Caso em que operada a
rescisdo contratual na modalidade sem justa causa apenas 03 dias apds a renuncia feita pelo
trabalhador ao cargo na direcao da CIPA e, ainda, com ressalva do Sindicato quanto ao direito de
reintegracdo e indenizagdo. Tais circunstancias, somadas ao fato de que ndo comprovado pelo
empregador a ocorréncia da suposta transferéncia do reclamante a outro canteiro de obras, a
qual teria sido motivo de sua renulncia ao cargo na CIPA, presume-se pela auséncia de livre
manifestacdo de vontade no ato que renlncia a estabilidade. Nulo o ato, resulta o direito o direito
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a indenizacdo referente ao periodo da garantia de emprego. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0001499-
59.2010.5.04.0122 RO. Publicagdo em 20-05-2013)

2.26 CONDENAGAO SUBSIDIARIA. DESPESAS PROCESSUAIS.

A condenacdo subsididria abrange a integralidade das despesas processuais, inclusive honorarios
do contador ad hoc e de editais, derivadas de execugdao que prosseguiu contra todas as
coobrigadas. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0115500-17.2007.5.04.0331 AP. Publicagcdo em 27-05-2013)

2.27 SERVICO MEDICO PRESTADO PELA EMPRESA. RECUSA DE ATESTADO EMITIDO
POR MEDICO CONVENIADO. DEVOLUCAO DE DESCONTOS. Ainda que a empresa possua
servico médico em suas dependéncias, é de se pressupor a veracidade dos atestados subscritos
por outros médicos devidamente habilitados. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio AntOonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000438-85.2012.5.04.0772 RO. Publicacao em 24-05-2013)

2.28 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. SENTENGCA DE IMPUGNAGCAO A SENTENGA
DE LIQUIDACAO. CABIMENTO DE EMBARGOS DE DECLARACAO. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. E cabivel a oposicdo de embargos de declaracdo da decisdo que
julga a impugnacdo a sentenca de liquidagdo, em face da sua natureza terminativa. O despacho
gue ndo conhece dos embargos declaratdrios opostos, na hipotese, caracteriza negativa de
prestacdo jurisdicional, ensejando a nulidade processual. Exegese do artigo 897-A da CLT. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n.
0109700-90.1997.5.04.0029 AP. Publicacdo em 13-05-2013)

2.29 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. PLANO DE SAUDE.
EMPREGADO ANISTIADO. ANTECIPACAO DE TUTELA. Restringir ao trabalhador, anistiado
politico, direito de mesma feicdo concedido aos empregados ativos da ECT - como no caso da
inclusdo do seu filho ao plano de saude -, consubstancia discrimine injustificado e que ndao deve
ser chancelado por este Judiciario Trabalhista, sob pena de violagdo ao principio da isonomia.
Fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacao que autoriza a antecipagdo dos efeitos
da tutela, face a protecdo ao direito a saude e, maxime, quando o filho do autor, menor de idade,
é portador de doenca neuropsiquiatrica (autismo), necessitando de acompanhamento
multidisciplinar. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio AntOGnio Cassou Barbosa. Processo n.
0001515-03.2011.5.04.0017 RO. Publicagdo em 24-05-2013)
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2.30 RECURSO ORDINARIO. ENQUADRAMENTO DO RECLAMANTE COMO JORNALISTA.
EMPRESA PROVEDORA DE ACESSO A INTERNET. O fato de a reclamada apresentar-se como
empresa provedora de acesso a internet e ter esta como sua principal atividade, ndo obsta a
aplicacdo, na hipdtese, da legislacdo especifica atinente a funcdo de jornalista (inteligéncia do
artigo 39, caput e §2°, do Decreto n° 83.284/79 e do artigo 302, §29, da CLT). Afora isso, ficou
demonstrado que as tarefas executadas pelo autor se enquadram dentre aquelas constantes no
referido Decreto, possibilitando seu enquadramento como tal. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0001499-
58.2011.5.04.0014 RO. Publicagdo em 31-05-2013)

2.31 MOTORISTA PROFISSIONAL. RECUSA A TESTE DE ALCOOLEMIA. FALTA GRAVE.
Recusa do empregado motorista profissional a teste de alcoolemia, por "bafometro" ou outro
meio, constitui falta grave suficiente para a rescisdo sumaria do contrato de trabalho, uma vez
gue constitui insubordinacdo que também importa em descumprimento das normas de transito e
pode importar em comprometimento da seguranca dos passageiros e populacdo de forma geral.
Recurso da empregadora a que se da provimento para reconhecer a validade da despedida por
justa causa. [...]

(28 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000132-
28.2012.5.04.0381 RO. Publicagdo em 30-04-2013)

2.32 FERIAS PROPORCIONAIS. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. O art. 146, paragrafo
Unico da CLT, foi revogado pelo artigo 4° da Convencdo n°® 132 da OIT, ratificada pelo Brasil, que
integra o bloco constitucional, por forca do art. 59, §2° da Constituicao Federal. Sendo assim,
mesmo na hipdtese de justa causa, faz jus o trabalhador ao pagamento das férias proporcionais.

[...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0001695-
31.2011.5.04.0401 RO. Publicagdo em 24-05-2013)

2.33 ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. INDENIZACAO DO PERiODO
ESTABILITARIO. ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPREGADORA. A gravidez
ocorrida no curso do contrato de trabalho confere a trabalhadora a estabilidade proviséria no
emprego, consoante o art. 10, inciso II, alinea "b", do ADCT. Sobrevindo encerramento das
atividades da empregadora durante o periodo de estabilidade, ainda assim a empregada tem
direito a indenizacdo do periodo estabilitario em razdo do resguardo aos direitos do nascituro, em
especial, o sustento deste. Recurso voluntario interposto pelo Municipio de Novo Hamburgo a que
se nega provimento, neste particular. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000189-
23.2011.5.04.0303 RO/REENEC. Publicacao em 20-05-2013)
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2.34 IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA. RESIDENCIA DA EX-CONJUGE E FILHOS.
LEI 8.009/90. E impenhordvel o imdvel destinado a residéncia dos terceiros embargantes,
familiares do executado. Inteligéncia dos arts. 1° e 5° da Lei 8.009/90.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n.0000969-12.2011.5.04.0028 AP. Publicagdo em 10-06-2013)

2.35 RECUPERACI\O JUDICIAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA 0OS
ATOS DE EXECUGAO. Tratando-se de empresa que figure em processo de recuperacdo judicial,
a competéncia para a execugdo dos valores decorrentes de condenagao trabalhista é do Juizo
Falimentar, mesmo quando decorrido o prazo de suspensdo de que trata o artigo 6°, § 49, da Lei
n® 11.101/05 [...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n.
0000433-46.2011.5.04.0013 AP. Publicagdo em 15-04-2013)

2.36 LEGITIMIDADE ATIVA. DIREITOS HOMOGENEOS. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. A analise da homogeneidade do pedido deve ser feita com base na espécie
de pretensao formulada, na causa de pedir comum a todos os empregados, ndao consistindo a
situacdo especifica de cada trabalhador na empresa dbice ao enquadramento do direito como
homogéneo. Inquestiondvel a legitimidade ativa do sindicato para ajuizar demanda coletiva que
tem por objeto a percepcao do adicional de periculosidade para os substituidos que laboram nas
Unidades de Tratamento Intensivo do nosocomio, em virtude do contato permanente com
radiacoes ionizantes em condicdes de risco acentuado. Jurisprudéncia pacifica antes mesmo da
discussdo acerca da interpretacdo do art. 89, III, da Constituicio da Republica de 1988, em
virtude do disposto no art. 195, § 29, da CLT. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000362-
56.2011.5.04.0009 RO. Publicagdao em 30-04-2013)

2.37 MANDADO DE SEGURANCA. ORDEM DE PENHORA. ARTS. 620, 649, X, E 655 DO
CPC. Nao se afigura ilegal ato da autoridade impetrada que determina a penhora de valores em
conta poupanca em desfavor de bens apresentados por pessoa juridica que deliberadamente
infringiu a ordem preferencial de penhora do art. 655 do CPC. Cotejo dos arts. 620 e 649, X, do
CPC que deve resguardar o principio protetivo do trabalhador. Seguranga denegada. [...]

(12 Secgdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0006892-69.2012.5.04.0000 MS. Publicagdo em 19-04-2013)

2.38 NULIDADE DA CITAGAO INICIAL DA RECLAMADA. Hipdtese em que a citacdo inicial da
reclamada nao poderia ter ocorrido em seu nome proprio, porquanto esta, além de contar com
mais de 94 anos de idade, se encontrava interditada, sendo representada por curador desde
2005, além do que, no momento da citacdo, se encontrava internada, inclusive, na UTI. Nulidade
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da citacao inicial, declarada na origem, e dos atos processuais posteriores, que se confirma. [...]

(48 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000043-
80.2012.5.04.0841 AP. Publicacdo em 15-04-2013)

2.39 CERCEAMENTO DE DEFESA. PROVA ORAL. NEGATIVA DE PRODUGAO. NULIDADE
PROCESSUAL. A prova relativa aos fatos noticiados na inicial deve ser produzida ainda que o
juizo de origem ja se sinta suficientemente esclarecido, uma vez que ela ndo visa elucidar as
guestGes apenas para o julgador de primeira instancia, devendo ser ampla e suficiente para
esclarecer, também, o segundo grau, a quem incumbe o reexame de todas as questdes, no caso
de interposicdo de recurso. Prejuizo verificado em face da negativa de producdo de prova
testemunhal. Nulidade processual decretada, impondo-se o retorno dos autos a origem, para a
complementacao da instrucao. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0000009-
10.2011.5.04.0011 RO. Publicagao em 22-04-2013)

2.40 PROVA EMPRESTADA. CERCEAMENTO DE DEFESA - NULIDADE PROCESSUAL. 1. A
regra € a producdo de prova nos proprios autos, conforme principio da imediacdo inserto no art.
446, 11, do CPC. Admite-se prova emprestada, excepcionalmente, desde que presente a anuéncia
das partes. 2. Constitui cerceamento de defesa que caracteriza nulidade processual o
indeferimento de prova com a qual a parte pretenda demonstrar suas alegagdes a respeito de
fatos controvertidos. Hipotese em que a julgadora, de oficio e sem anuéncia das partes,
determinou a juntada de depoimentos tomados em outro processo, admitindo-os como prova
emprestada. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Luiz Tavares Gehling. Processo n. 0000858-
08.2011.5.04.0261 RO. Publicacao em 16-05-2013)

2.41 NULIDADE DO PROCESSADO. MORTE DO EMPREGADO. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO. DEPENDENTES. HABILITACAO. O processo judicial é nulo quando
irregular o polo ativo da demanda. A auséncia da totalidade dos herdeiros do empregado falecido
em acidente de trabalho inviabiliza a legitimidade da sucessdo. Os herdeiros devem ser
habilitados na forma do art. 2° do Dec. N° 85.845/81. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado. Processo n. 0001534-
36.2011.5.04.0202 RO. Publicagdo em 07-06-2013)

2.42 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. NULIDADE DO PROCESSO
POR CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. Atestado médico que indica a necessidade de
"repouso" da parte no dia da audiéncia em que deveria comparecer, embora ndo aponte
expressdes equivalentes a ‘"impossibilidade de locomocdo" ou a ‘'"impossibilidade de
deslocamento"”, atende a hipdtese da Sumula n® 122 do TST, pois o repouso é conceito médico
gue abrange a impossibilidade de locomogdo ou de comparecimento em Juizo. Recurso provido
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para reconhecer a nulidade processual e afastar a pena de confissdo imposta ao reclamante. [...]

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0001133-
59.2010.5.04.0303 RO. Publicagdo em 03-05-2013)

2.43 PROMOCOES. PARCELAS VINCENDAS. INCLUSAO. INEXISTENCIA DE VIOLACAO A
COISA JULGADA. Tratando-se de diferencas salariais decorrentes de promocdes, é viavel a
inclusdo, na liquidacdo, das parcelas vincendas, que constituem prestacGes periddicas, que se
renovam mensalmente no curso do ajuste laboral ainda em vigor, ainda que nao contempladas
expressamente no titulo executivo ou sequer postuladas. Exegese do art. 290 do CPC.
Inexisténcia de violacdo a coisa julgada, ao contraditorio e a ampla defesa. [...]

(Secdo Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira -
Convocado. Processo n. 0067000-86.2007.5.04.0017 AP. Publicacdo em 15-04-2013)

2.44 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. PEDIDO DE DEMISSAO
(NULIDADE - AUSENCIA DE ASSISTENCIA - MANIFESTACAO DE VONTADE VICIADA).
REINTEGRACAO E PAGAMENTO DOS CONSECTARIOS. Hipdtese em que é valido o pedido de
demissao da reclamante, porquanto inexistente qualquer prova capaz de inquinar de nulidade os
atos juridicos praticados. Prescindivel, "in casu", a assisténcia sindical, ja que o ex-empregador
se trata de pessoa juridica de direito publico, gozando de presuncgdo relativa de validade. Recurso
desprovido.[...]

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000518-
52.2012.5.04.0771 RO. Publicagcdo em 19-04-2013)

2.45 PRESCRICAO. DIREITO DE ACAO. TERMO FINAL. SUSPENSAO DAS ATIVIDADES
JUDICIARIAS. PRAZO. PRORROGAGAO. Acdo ajuizada no primeiro dia imediato ao término do
prazo em que foram suspensas as atividades judicidarias mediante Provimento Conjunto da
Presidéncia e da Corregedoria Regional do Tribunal. Hipotese equivalente a situacdo em que o
prazo prescricional expira no curso de recesso forense. Termo final do prazo para propositura de
acdo trabalhista que se prorroga para o primeiro dia util subsequente, ndo havendo falar em
prescricdo do direito de agdo em decorréncia de decurso do biénio legal. Recurso Provido.[...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0001139-
81.2011.5.04.0028 RO. Publicagao em 06-05-2013)

2.46 PRESCRICAO. ART. 219 DO CPC. No Processo do Trabalho ndo se adota a pronlncia de
oficio da prescricdo, devendo ser invocada pela parte como matéria de defesa. A norma do § 5°
do art. 219 do CPC vai de encontro aos principios fundamentais do Direito do Trabalho. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado. Processo n. 0000841-
36.2012.5.04.0002 RO. Publicagdao em 07-06-2013)
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2.47 RECURSO ORDINARIO. FUNCAO DE OPERADOR DE CAMERA. PROFISSAO DE
RADIALISTA. A atividade exercida pelo autor, voltada a captacdo de imagens, identificada nos
documentos como "funcdo de cinegrafista", poderia se aproximar, a primeira vista, tanto da
profissdo de jornalista - na atividade de repérter cinematografico (Decreto 83.284/79, artigo 11,
X) -, como da profissdo de radialista - na atividade técnica de tratamento e registros visuais
(Decreto 84.134/79, artigo 49, § 39, "c"), mais especificamente na qualidade de operador de
camera (Quadro Anexo do Decreto 84.134/79, item III, "c", "3" ou "6". A distincdo entre tais
profissdoes ndo se da pelos recursos de trabalho necessarios ao exercicio profissional, em boa
parte coincidentes, mas sim pelo grau de participacao intelectual do profissional na preparacdo do
produto jornalistico, muito mais acentuado na profissdao de jornalismo. Em comparagdo com tal
profissdo, a de radialista apresenta-se com cunho predominantemente técnico, pois o profissional
radialista ndo se incumbe de tarefas como a redacdo, a revisdo e a edicdo de material jornalistico
(radiof6nico, televisivo ou escrito), ou o planejamento, a organizacao e a direcao da execucdo de
servicos técnicos relacionados. No caso, a prova produzida conduz a conclusdo de que ele atuava
como operador de cdmera, exercendo, portanto, a profissdo de radialista, pois sua atividade
restringia-se apenas a captacdao de imagens, jamais envolvendo a edicdo ou transformacdo em
reportagem para divulgacao. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000549-
61.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 22-04-2013)

2.48 RECURSO ORDINARIO. CUMULACAO SUBJETIVA DE ACOES. CABIMENTO. O artigo
842 da CLT, autoriza o ajuizamento de reclamacgao pliurima, desde que movida contra o mesmo
empregador e que observe a identidade de matéria. No caso em apreco, a pretensdo deduzida
torna cabivel a formagao do litisconsorcio ativo, ndo havendo afronta ao artigo 46, paragrafo
Unico, do CPC. Recurso a que se da provimento para julgamento do feito em relagcdo a ambos os
reclamantes. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0001262-
05.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 25-04-2013)

2.49 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA SEGUNDA RECLAMADA. MEIO AMBIENTE
LABORAL. INDENIZACOES DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO. Configurada a
responsabilidade solidaria da recorrente, que se beneficiou do trabalho do autor, em virtude de se
tratar de acdo de indenizacdo decorrente do ndo cumprimento de normas relativas a seguranca e
saude do trabalhador. O meio ambiente laboral envolve interesse difuso, circunstancia que atrai a
responsabilizacdo de todos aqueles que se beneficiam do trabalho prestado. Incidéncia do art.
942 do atual Cédigo Civil. Inaplicabilidade do entendimento contido na Sumula n. 331, IV, do TST.

[...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000866-
96.2011.5.04.0030 RO. Publicacdao em 15-05-2013)

2.50 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Hipdtese em que restou devidamente comprovada
a tese da defesa de que houve a necessaria fiscalizacdo do contrato de prestacdo de servicos por
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parte da ECT, inviabilizando sua responsabilizagdo subsidiaria, de acordo com o0s expressos
termos do item V da Sumula 331 do TST. Provimento negado ao recurso do reclamante. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000791-
75.2011.5.04.0121 RO. Publicagdo em 25-04-2013)

2.51 TOMADOR DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ACAO ANTERIOR
MOVIDA APENAS CONTRA O EMPREGADOR. Movida a acdao anterior somente contra o
empregador, € invidavel o ajuizamento de agcdo autbnoma visando a responsabilizagdo subsidiaria
do tomador de servigos. Inteligéncia da Sumula n° 331, item IV, do TST. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Luiz Tavares Gehling. Processo n. 0000337-
73.2012.5.04.0020 RO. Publicagdo em 31-05-2013)

2.52 RECURSO ORDINARIO. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
ALTERNANCIA ANUAL. INEXISTENCIA. O reconhecimento da jornada especial de 6 horas é
cabivel somente nos periodos em que efetivamente houve labor em turnos ininterruptos de
revezamento, isto €, em que o trabalhador sujeitou-se a alternancia de turnos com frequéncia
suficiente a causar-lhe prejuizos fisioldgico e social. Nesse diapasdo, ndo ha como caracterizar tal
situacdo se, apdés a modificacdo do horario de trabalho, o reclamante permanecia no novo turno
por aproximadamente um ano. Neste caso, tal como decidido, ndo é possivel reconhecer o
preenchimento de requisito essencial daquele regime de trabalho, qual seja, a necessaria
alternancia semanal, quinzenal ou mesmo mensal, capaz de alterar a higidez fisica e emocional
do trabalhador sujeito a multiplicidade de horarios de trabalho. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0001328-
68.2011.5.04.0122 RO. Publicagdo em 25-04-2013)

2.53 VALE-TRANSPORTE. Ndo se pode atribuir ao trabalhador o 06nus de comprovar a
necessidade ao direito garantido pelas Leis 7.418/85 e 7.619/87. Esta é presumida, incumbindo
ao empregador produzir prova de que o empregado ndo teve interesse em receber o vale-
transporte. E devida, pois, indenizagdo equivalente ao vale-transporte ndo fornecido. Recurso
provido. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000819-
46.2011.5.04.0023 RO. Publicagao em 08-04-2013)

2.54 VINCULO DE EMPREGO. ASSISTENCIA SOCIAL. RECICLAGEM SOLIDARIA.
PREFEITURA DE HORIZONTINA. Caso em que os reclamantes aderiram ao Programa
Reciclagem Solidaria, Geragcao de Renda para Familias, promovido pela Prefeitura Municipal de
Horizontina, no qual foi estabelecida uma estrutura para a separacéo de lixo seco reciclavel que
era por eles separado e vendido sem interferéncia da prefeitura no acerto dos valores,
propiciando-lhes o desenvolvimento de algum trabalho, estudo ou atividade, havendo exigéncias
apenas na area social, quanto a efetiva participacdo, para autorizar o recebimento de cestas
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basicas, sendo inexistente a subordinacdo ou onerosidade, ndo ha falar em reconhecimento do
vinculo juridico de emprego.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0001350-
19.2010.5.04.0751 RO. Publicagdo em 24-05-2013)

2.55 VINCULO DE EMPREGO. GRUPO FAMILIAR. Conquanto possivel, em principio, a
existéncia de relacdo de emprego envolvendo companheiros ou cOnjuges, o seu reconhecimento
em Juizo depende da constatacdo, no caso concreto, a par da relacdo afetiva e familiar, dos
elementos caracterizadores do contrato empregaticio previstos no artigo 3° da CLT. Assim, é
imprescindivel prova robusta da prestacdo pessoal de servicos de natureza ndo eventual, com
subordinagdo e mediante salario, acrescentando-se a importancia do elemento subjetivo
consubstanciado na vontade de estabelecer e manter relacdo de emprego (animus contrahendi).

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0000117-09.2012.5.04.0333 RO. Publicacao em 17-05-2013)

2.56 RECURSO ORDINARIO. VINCULO EMPREGATICIO CARACTERIZADO. ELABORACAO
E REVISAO DE TEXTOS. TRABALHO REALIZADO NA RESIDENCIA DA RECLAMANTE. Art.
30 da CLT. Ha vinculo de emprego quando uma pessoa fisica presta servigcos ndao eventuais, em
sua residéncia, realizando a elaboragdo e a revisdo de textos, pessoalmente, sob dependéncia e
mediante salario, a outra pessoa, fisica ou juridica. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000450-
82.2011.5.04.0013 RO. Publicacdo em 23-05-2013)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acao cautelar. Exibiciao de documentos. Cabimento no Processo do Trabalho.
Pretensao do Ministério Pabico do Trabalho no sentido do fornecimento, pelo sindicato-
réu, de lista de filiados. Declaragoes, por trabalhadores, de desconhecimento da forma
pela qual se tornaram filiados a entidade. Questionamento, ainda, acerca do lancamento
de assinaturas nas fichas de filiacao. Necessidade de analise dos documentos, pelo MPT,
para averiguacao das denuncias recebidas.

(Exmo. Juiz Ben-Hur Silveira Claus. Processo n. 0000084-77.2013.5.04.0561 Cautelar Inominada. Vara do
Trabalho de Carazinho. Publicagdo em 22-04-2013)

Aos vinte e dois de abril do ano de dois mil e treze, as 15h10min, estando aberta
audiéncia na Vara do Trabalho de Carazinho, com a presenca Exmo Sr. Juiz do Trabalho, Ben-
Hur Silveira Claus, sdo apregoadas as partes, para audiéncia de leitura e publicacdo de sentenca:
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO - PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICiIiPIO DE PASSO FUNDO (requerente)
e SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARAZINHO (requerido). Ausentes
partes e procuradores.

EMENTA: CAUTELAR DE EXIBICf\O DE DOCUMENTOS.
COMPATIBLIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A exibicao de
documentos é cabivel no processo do trabalho, por forca do art. 769 da CLT,
que permite a aplicacdo subsidiaria do Cddigo de Processo Civil nos casos
em que haja omissdo da legislacao trabalhista.

Vistos etc.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO - PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PASSO
FUNDO ajuiza acdo cautelar inominada contra SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CARAZINHO, em 17-01-2013, postulando o deferimento de liminar para que se determine ao
requerido que informe quantos filiados possui nas cidades de Carazinho e Chapada e apresente a
documentacdo comprobatoria dessas filiagbes, sob pena de multa didria de R$3.000,00 para a
hipotese de descumprimento da liminar e, em carater definitivo, a procedéncia do pedido cautelar
formulado com a condenacao do requerido ao pagamento de custas e demais cominagdes legais.
Atribui a causa o valor de R$3.000,00.

A liminar é deferida parcialmente (fls. 19-19verso).

O requerido contesta a acao cautelar, nos termos das fls. 21-4, juntando documentos
(fichas de associado) as fls. 26-208.

O requerente manifesta-se as fls. 212-14, argumentando que a exibicdo deferida ndo
atende ao objetivo da medida proposta e formula pedido sucessivo, na hipotese de indeferimento
da pretensao formulada.
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Os autos vém conclusos (fl. 214verso).
E O RELATORIO.
FUNDAMENTOS DA DECISAO:

I - JULGAMENTO ANTECIPADO.

Trata-se de hipotese de julgamento antecipado, pois ndo ha necessidade de produgdo
de outras provas (CPC, art. 803, paragrafo Unico).

III - EXIBICAO DE DOCUMENTOS.

O requerente postula que se determine ao requerido que informe quantos filiados
possui nas cidades de Carazinho e Chapada e apresente a documentagcdo comprobatéria dessas
filiagbes, sob pena de multa didria de R$3.000,00 para a hipétese de descumprimento, com a
condenacdo do requerido ao pagamento de custas e demais cominacles legais. Em pretensao
sucessiva, requer o fornecimento de listagem com os nomes de todos os filiados cujo nome
comece com a letra “"C” e das fichas de filiados cujo nome comece com as letras compreendidas no
intervalo alfabético entre “CA” e “CE” (fl. 214). Sustenta que, em razdo de declaragdes de
trabalhadores que relatam desconhecer a forma pela qual se tornaram filiados ao sindicato
requerido e ndo ter conhecimento acerca das suas assinaturas em fichas de filiacao, instaurou
expediente; que, em apreciacdo prévia, tendo em vista que os fatos representados revelaram
possivel violacdo liberdade sindical, entendeu justificavel a sua atuacao e determinou a notificacao
do requerido para que informasse quantos filiados possui e para que apresentasse documentagao
comprobatoria dessa filiacdo, no que nado foi atendido, embora tenha reiteradamente notificado o
requerido. Argumenta que o comportamento do requerido em nao fornecer os documentos
requisitados é sintomatico de irregularidade, havendo fortissimos indicios de que o requerido
associou indevidamente trabalhadores, e prejudica as investigacdes em curso.

O requerido argumenta que o requerente ndo atendeu a disposicéo contida no art. 356
do CPC, pois nao apresenta a finalidade da prova, indicando os fatos que se relacionam com a
coisa; que o pedido de exibicdo de documentos ndo atendeu ao referido dispositivo legal, ja que o
requerente postula a obtengao de fichas de todos os associados do requerido e ndo apenas de uma
determinada empresa ou municipio; que ndo se vislumbra a efetividade e ou necessidade da
juntada das fichas de todos os associados na entidade sindical, ponderando que elas nao irdo
provar absolutamente nada, a ndao ser que os trabalhadores sdo efetivamente associados do
requerido; que a associacao sindical e sua desfiliacdo sdo atos de livre arbitrio dos trabalhadores
do comércio de Carazinho e regido; que a indicacdo dos trabalhadores que realizaram as
representacoes contra a entidade ndo alterara a atuacdo da entidade, que ndo possui meios, nem
competéncia para prejudicar um ou alguns trabalhadores; que, nesse contexto, o pedido genérico
de fornecimento de fichas de todos os associados ndo possui ldgica e fundamento juridico, pois,
para a demonstracdao das irregularidades referidas, o requerente deveria ter postulado o
fornecimento da ficha de associados de trabalhadores especificos ou de uma empresa especifica,
que seria o unico meio eficaz de se proceder a verificacdo da representacdo realizada. Pondera
gue a atuagdo do sindicato requerido é de conhecimento notdério na comunidade, em razdo do
ajuizamento de agdes de cumprimento para observancia das normas coletivas, bem como que
também é de conhecimento publico que varios empresarios vém realizando condutas antissindicais
pelas desfiliacdo de seus empregados; que essa deve ser a situacao identificada pelo requerente;
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que causa espanto o requerimento de solicitacdo das fichas de todos os associados, pois bastaria
gue o requerente solicitasse informacdes sobre o modo de filiagdo adotado, bem como as fichas de
associados dos trabalhadores que realizaram a representacdo, o que viabilizaria identificar a
veracidade ou nao das representacoes efetivadas.

Razao parcial assiste ao requerente.

Conforme estd assentado na decisdo das fls 19-19verso, a exibicdo de documentos é
cabivel no processo do trabalho, por forca do art. 769 da CLT, que permite a aplicagdo subsidiaria
do Cédigo de Processo Civil nos casos em que haja omissao da legislagdo trabalhista.

Do mesmo modo, considera-se indiscutivel que o Ministério Publico do Trabalho
necessita realizar a andlise prévia de documentos que estdo na posse do sindicato requerido para
tomada de qualquer providéncia relativa as denuncias em face do requerido, realizadas por alguns
de seus associados. Sem a analise desses documentos ndo ha como o parquet prosseguir com a
investigagdo. A resisténcia do requerido a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho ndo pode
prevalecer diante das atribuicGes institucionais do Ministério Publico do Trabalho, merecendo o
registro o fato de que sindicato e Ministério Publico do Trabalho possuem legitimidade ativa
concorrente para determinadas acbes, o que evidencia a existéncia de atividade institucional
correlata em parte, especialmente no que respeita a interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Assim, impde-se a colaboracdo entre as partes (CPC, art. 339).

Todavia, considerando a informagao de que o sindicato requerido possui mais de 14.000
associados, a exibicao das fichas de filiacao de todos os associados tornaria o processo muito
volumoso, de dificil manuseio, dificultando, inclusive, a atuagdao do érgéo Ministerial. Por outro
lado, deve ser preservada a identidade dos trabalhadores implicados, o que inviabiliza a indicacao
individualizada pretendida pelo sindicato. A solugdo que se apresenta razoavel é a juntada desses
documentos por amostragem.

Assim, acolhe-se a pretensdo sucessiva, formulada a fl. 214, para determinar ao
requerido o fornecimento de listagem com os nomes de todos os filiados cujo home comece com a
letra “C” e das fichas de filiados cujo nome comece com as letras compreendidas no intervalo
alfabético entre “CA” e “CE” (fl. 214), providéncia para a qual assino o prazo de 5 (cinco) dias ao
sindicato requerido para cumprimento. A ndo apresentacdo dos documentos ensejara multa diaria
de R$ 3.000,00 (trés mil reais), limitada a R$ 100.000,00 (cem mil reais).

III. JUSTICA GRATUITA.
O sindicato-requerido postula a concessdo do beneficio da justica gratuita.
Razdo ndo assiste ao sindicato-requerido.

N3o se trata de tipica lide decorrente da relacdo de emprego, tampouco de agdo na qual
o sindicato atua na condicdo de substituto processual da categoria. Trata-se de acdo na qual o
sindicato € demandado em nome préprio. Nessa hipdtese, o pleito de concessdao do beneficio da
justica gratuita ndo é devido. Demais disso, o sindicato tem condicGes para pagar despesas
processuais (CPC, art. 335).

Rejeitam-se as pretensodes.
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Ante o exposto, nos termos da fundamentacao, julgo PROCEDENTE, EM PARTE, a
acao cautelar movida por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - PROCURADORIA DO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE PASSO FUNDO contra SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CARAZINHO, para, acolhendo a pretensdo sucessiva, formulada a fl. 214, determinar ao
requerido o fornecimento de listagem com os nomes de todos os filiados cujo nome comece com a
letra “"C” e das fichas de filiados cujo nome comece com as letras compreendidas no intervalo
alfabético entre “CA” e “CE” (fl. 214), providéncia para a qual assino o prazo de 5 (cinco) dias ao
sindicato requerido para cumprimento. O prazo de cinco (5) dias tera inicio com a intimagdo da
sentenca por nota de expediente e ndo se suspendera pela eventual interposicdao de recurso.

A ndo apresentacdo dos documentos no prazo assinado ao requerido ensejara multa
diaria de R$ 3.000,00 (trés mil reais), limitada a R$ 100.000,00 (cem mil reais). A multa sera
devida apds o decurso do prazo de cinco (5) dias e ndo se suspendera pela eventual interposigdo
de recurso.

Custas de R$ 60,00, calculadas sobre o valor de R$ 3.000,00, pelo requerido.

Notifiquem-se as partes, o Ministério Publico do Trabalho através da remessa dos
autos.

Cumpra-se de imediato.

Ata juntada em audiéncia. Nada mais.

Ben-Hur Silveira Claus
Juiz do Trabalho

3.2 Acao civil publica. Contratacdo de médicos plantonistas por intermédio de
cooperativa. 1 Preliminar: Ilegitimidade do Ministério Publico para pleitear a
formalizacdo dos contratos de trabalho dos empregados do instituto-réu em suas
CTPS’s, pedido de carater individual heterogéneo. 2 Obrigacdao de ndao fazer.
Determinagcdo para que o primeiro reclamado abstenha-se de utilizar mao de obra
terceirizada. 3 Antecipacao de tutela. Pressupostos configurados. 4 Dano moral coletivo.
Contratacdoes que ao desrespeitarem a legislacdao trabalhista geraram prejuizos a toda
classe médica e a sociedade.

(Exma. Juiza Rita de Cassia da Rocha Addo. Processo n. 0000183-51.2011.5.04.0841 Acdo Civil Pdblica. Vara
do Trabalho de Rosario do Sul. Publicacdo em 30-04-2013)

[...]
Vistos etc.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuiza, em 12.08.2011, Acdo Civil Publica
em face de INSTITUTO DE SAUDE E EDUCAGAO VIDA - ISEV e COOPTRAUMA. Noticiando
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diversas transgressoes legais, formula os pedidos especificados no item IV da exordial (fls. 17-20)
e atribui a causa o valor de R$ 70.000,00.

E indeferida a antecipacdo de tutela, conforme decisdo proferida na fl. 67.

[...]
Decido

Preliminar
Ilegitimidade ativa

A legitimagdao do Ministério Publico do Trabalho para promover acdo civil publica no
ambito da Justica do Trabalho esta prevista no art. 83, III, da Lei Complementar n® 75, “para
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos”, e no art. 129, III, da Constituicdo da Republica.

O art. 21 da Lei n® 7.347/85 determina que sejam aplicados “a defesa dos direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais, no que for cabivel, os dispositivos do Titulo III da lei que
instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor”.

O paragrafo Unico do art. 81 do CDC apresenta a distingdo entre interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos, salientando que somente esses serdo objeto de defesa
coletiva:

Paragrafo Unico. A defesa coletiva serd exercida quando se tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste Codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

II - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Cdédigo, os
transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe
de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacdo juridica base;

III - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes
de origem comum.

A partir desses conceitos, cumpre reconhecer a ilegitimidade do Ministério Publico do
Trabalho para pleitear a formalizacdo dos contratos de trabalho dos empregados do instituto-réu
em suas CTPS’s, no prazo de 48 horas apds a admissao.

Isso porque o referido pedido possui carater individual heterogéneo, ja que ndo possui
origem comum, porquanto, para o cumprimento da obrigagdo, € essencial identificar quais os
trabalhadores se encontram nessa situagdao e mais, exigir que eles disponibilizem suas carteiras de
trabalho e verificar as peculiaridades das condicdes pactuadas individualmente.

Nesse mesmo sentido tem decidido os Tribunais, conforme jurisprudéncias abaixo
transcritas:

ACAO CIVIL PUBLICA - DIREITOS INDIVIDUAIS NAO-HOMOGENEOS -
ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO

1. Conforme dispbe o artigo 81, inciso III, do CDC, sdo direitos individuais
homogéneos aqueles decorrentes de origem comum. Quer isso dizer, a contrario
sensu, que, verificada em certa hipdtese ndo haver circunstédncia tnica - comum - de
fato e de direito da qual decorram as pretensées individuais, ndo ha falar na
implementacéo da figura.
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2. Na espécie, pretende o Ministério Publico obter determinacdo judicial para que a
empresa vede a realizacdo de horas extraordinarias além do limite legal de duas
horas diarias e respeite os intervalos intrajornada de uma e entrejornada de onze
horas (fls. 15/16).

3. O fato constitutivo do direito alegado (causa de pedir remota) ndo se resume a
identidade do empregador - origem comum apontada pelo parquet -, mas sim a
eventual inobservancia, por parte da Reclamada, de normas legais que guardam
direitos individuais de cada um dos empregados. A causa de pedir remota - fatica -
diz respeito, em verdade, a suposta situacdo experimentada, individualmente, por
cada um dos trabalhadores da empresa.

4. Ndo se cogita, pois, da existéncia de certo aspecto fatico-juridico - origem comum
- cuja demonstracdo daria ensejo ao reconhecimento de todos os direitos individuais
em questéo, a evidenciar sua homogeneidade.

5. Ndo ha falar, portanto, em legitimagdo extraordinaria do Ministério Publico do
Trabalho para atuar na condicéo de substituto processual.

Embargos parcialmente conhecidos e providos. (PROC. N° TST-E-ED-RR-1.630/2000-
007-17-00.1, Min. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI, D] 10.10.2008)

ACA'O CIVIL PUBLICA. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HETERONENEOS. N&o se tratando de
direitos individuais homogéneos, ndo ha falar em legitimacdo extraordindria do
Ministério Publico do Trabalho para atuar na condicdo de substituto processual. Da-
se provimento ao recurso ordindrio da reclamada e extingue-se o feito sem resolugao
de mérito, na forma do art. 267, inc. VI, do CPC. (Acérdéo - Processo 0001080-
75.2010.5.04.0401 (RO). Redator: JURACI GALVAO JUNIOR. Data: 25/10/2012).

Assim, reconhego a ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho para postular a
anotacdao do contrato de trabalho na CTPS dos empregados do réu, no prazo de 48 apods a
admissdo, extinguindo o processo sem resolucdo do mérito, quanto a esse pedido, na forma do art.
267, VI, do CPC.

Mérito
Terceirizacao de servicos. Legalidade. Consectarios

O autor relata que o primeiro réu vinha contratando profissionais médicos por
intermédio da COOPTRAUMA, motivo pelo qual foi instaurado o inquérito civil n©
000048.2010.04.002/3-41. Aduz que apods inspecdo realizada pelo Ministério do Trabalho e
emprego, o primeiro réu foi autuado por manter seis médicos plantonistas sem o devido registro,
deixar de consignar os horarios efetivamente praticados pelos empregados e por ndo apresentar
documentos sujeitos a inspecao do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo Auditor. Relata
a ocorréncia de audiéncia administrativa na qual foram frustradas as tentativas para a assinatura
do Termo de Ajuste de Conduta. Em decorréncia, postula o registro dos trabalhadores, a anotacao
dos horérios de entrada e saida, a exibicdo dos documentos referentes as normas de protecdo do
trabalho aos agentes de inspecdo do trabalho. Requer, ainda, a determinagcdo para que o primeiro
reclamado deixe de terceirizar servigos ligados a sua atividade-fim e de contratar a prestagao de
servicos por intermédio de cooperativas de trabalho ou outras pessoas, quando a natureza do
servigo implicar subordinagdao com a empresa tomadora. Postula, por fim, a aplicacdo de multa
pelo descumprimento das obrigagoes.

O reclamado Instituto de Saude e Educagdo Vida - ISEV confirma que utilizou os
servigos terceirizados da cooperativa de trabalhadores da area de salude em conformidade com o
art. 442 da CLT. Admite que os médicos que exercem sua atividades nas dependéncias do hospital,
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como plantonistas, ndo possuem vinculo empregaticio com o hospital, uma vez que sdo sdcios
cooperados da segunda ré. Aduz que ndo € obrigado a consignar horarios, pois os cooperados sdo
profissionais autbnomos. Ressalta que ndo havia pessoalidade na prestagdo do servico, bastando
gue a cooperativa enviasse algum médico para a realizagdo dos plantdes. Alega que os
documentos requeridos pelos agentes de inspegdo sdo de competéncia da segunda reclamada,
sendo que ndo 0s possuia.

Na audiéncia retratada na ata da fl. 525, o reclamado informa que a prestagdo de
servicos médicos é realizada, atualmente, pela empresa Confix.

Analisando o teor do Estatuto Social juntado nas fls. 119-133, constato pelo teor do art.
29, que o primeiro réu tem como finalidade a manutencdo de instituices de salde e educacdo,
devendo prestar assisténcia médico-hospitalar a todos que necessitarem.

Ainda, consta no cadastro nacional da pessoa juridica, como atividade econémica
principal, “Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncia” (fl. 34).

Ante os termos da contestagdo e documentos juntados, é incontroversa a atuagdo do
primeiro réu na atividade hospitalar.

Consoante interpretagdao da Sumula 331 do egrégio TST (item III), cujo entendimento
compartilho, nos contratos de prestacdo de servicos ha a ilicitude da terceirizacdo em duas
situacOes:

13) quando os servigos contratados estiverem ligados a atividade fim do tomador ou;

23) quando, mesmo que 0s servigos estiverem vinculados a atividade-meio, forem
prestados com pessoalidade e subordinacao direta ao tomador.

No caso dos autos, os médicos “cooperativados” realizavam os plantdes de salde nas
dependéncias do hospital cuja manutencdo é de responsabilidade do primeiro réu. Ndo é possivel
separar a finalidade do ISEV, atendimento hospitalar, da atividade de plantdes médicos naquele
local. Alids, é da esséncia da atividade a permanéncia de médicos ininterruptamente para cuidado
dos pacientes, ou seja, é essa atividade que possibilita a execucdo da finalidade da instituicdo.
Logo, o trabalho realizado pelos médicos plantonistas identifica-se com os objetivos do primeiro
réu.

Sendo assim, a admissdao de médicos plantonistas ou qualquer outro profissional da
area da saude por intermédio de outras pessoas juridicas ndo encontra respaldo no ordenamento
juridico trabalhista. Logo, por aplicacdo do art. 9° da CLT e da Sumula acima citada, é imperioso
gue o primeiro réu reconheca a qualidade juridica de empregados dos referidos profissionais,
inclusive, a obviedade, dos médicos plantonistas que trabalham em suas dependéncias.

Em suma, uma vez executadas atividades essenciais afetas ao prdprio funcionamento
do hospital, que se consubstanciam na atividade-fim do primeiro demandado, é inequivoco que
houve irregularidade na contratacdo dos médicos plantonistas por cooperativa ou empresa
interposta, em verdadeira fraude a legislagdo trabalhista.

Pelo exposto determino que o primeiro reclamado se abstenha de utilizar mao de obra
terceirizada de profissionais que atuam em servigos inerentes a sua atividade-fim, seja por
intermédio de cooperativas ou qualquer outra pessoa juridica prestadora de servicos.

No que concerne aos pedidos relativos aos registros dos trabalhadores e dos seus
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horarios de entrada e saida em estabelecimentos com mais de 10 empregados, bem como de
exibicdo de documentos exigidos pela fiscalizacdao, deduzidos sob os itens b a d da exordial, sdao
respaldados em normas imperativas-cogentes estabelecidas nos artigos 41, 74, § 20 e 630, §§ 3°
e 49, todos da CLT. Assim, ndo podem ser descumpridas por qualquer empregador, entre eles, a
evidéncia, o reclamado, pelo que acolho tais pedidos.

No caso de descumprimento das obrigacdes de fazer ou ndo fazer, sera aplicada multa
que fixo em R$ 2.000,00 por cada determinagao descumprida.

Antecipacao da tutela

Uma vez acolhidos os pedidos, é evidente que configurados os pressupostos
legais para a concessao da antecipacao do provimento jurisdicional.

Entretanto, considerando que o reclamado é a (nica instituicao hospitalar que
presta atendimento na area de saide no Municipio de Cacequi, defiro a antecipacao da
tutela postulada, todavia, a fim de que nao haja interrupcao do servico publico essencial
prestado, concedo o prazo de 90 dias, contados da data da intimacdao da presente
decisdo, para que o reclamado contrate os profissionais da area da satde diretamente,
sem qualquer intermediacdao e cumpra, incondicionalmente a presente decisao.

Findo o referido prazo, sera cominada a multa, independentemente do transito
em julgado.

Dano moral coletivo

O autor defende que o reclamado, ao descumprir a legislacdo trabalhista, referente a
formalizacdo dos contratos de emprego, violaram direitos difusos dos trabalhadores e da sociedade
como um todo, configurando dessa forma dano moral coletivo.

O reclamado afirma nao ter cometido dano moral coletivo, pois os trabalhadores
mencionados sao profissionais autdnomos. Ressalta que haveria o referido dano se a populacao
ficasse sem atendimento médico quando conduzido ao hospital.

A responsabilidade pelo dano moral coletivo esta prevista no art. 1° da Lei 7.347/85,
amparada pelo inciso X, art. 59, da Constituicao Federal.

Em relagdo ao dano moral coletivo, transcrevo, pela pertinéncia, trecho do acorddo
proferido pelo Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal:

Dano é prejuizo sofrido por alguém, em conseqliéncia da violacdo de um direito. A teor
do preceituado no art. 59, V e X, da CF, é assegurada indenizacdo por dano moral,
quando violadas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da pessoa humana.
E possivel, outrossim, a lesdo & honra de uma coletividade, como se infere do art. 81,
paragrafo unico, do CDC (subsidiariamente aplicavel, no aspecto), o qual dispbe acerca
da defesa dos direitos e interesses dos consumidores e das vitimas:

(...)

Carlos Alberto Bittar Filho, ao conceituar o instituto juridico em comento, sentencia
que:

"(...) pode-se afirmar que o dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de
uma dada comunidade, ou seja, é a violagdo antijuridica de um determinado circulo de
valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo mengdo ao
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fato de que o patriménio valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor),
idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto
de vista juridico: quer isso dizer, em ultima instancia, que se feriu a propria cultura, em
seu aspecto imaterial." (in Pode a coletividade sofrer dano moral? Repertério IOB de
Jurisprudéncia, n°® 15/96).

O dano moral coletivo exige para a sua conformacdo, além da presenca dos trés
suportes faticos indispensaveis a caracterizacdo do dano moral individual (quais sejam,
a existéncia do ato praticado e dito ilicito, o dano, propriamente dito, e a relacdo de
causa e efeito entre o dano e o ato), a ofensa ao patrimdbnio juridico de uma
coletividade, ou seja "a ofensa significativa e intoleravel a interesses extrapatrimoniais
identificados no caso concreto, reconhecidos e inequivocamente compartilhados por
uma determinada coletividade (comunidade, grupo, categoria ou classe de pessoas
titular de tais interesses protegidos pela ordem juridica)" (MEDEIROS NETO, Xisto Tiago
de. Dano moral coletivo. Sdo Paulo : LTr, 2004, p. 138). - RO 00405-2008-101-04-00-
6, publicado em 14-10-08, sendo relator o juiz convocado Fernando Luiz de Moura
Cassal.

A partir desse conceito constato a ocorréncia de dano moral coletivo, pois, a conduta do
primeiro réu, ao contratar trabalhadores por meio de empresa interposta, desrespeitou a legislacdo
trabalhista, gerando prejuizos a toda a classe médica que teve seus integrantes contratados de
forma ilegal. A sociedade como um todo também sofreu danos, pois teve suprimidos, diga-se,
ilegalmente, postos de emprego, além de ter seus membros excluidos das garantias sociais
outorgadas aos trabalhadores empregados.

No que pertine a indenizagdo cabivel, segundo a doutrina e jurisprudéncia, deve-se
observar a nogao de razoabilidade entre o abalo sofrido e o valor a ser pago, o qual deve ser
suficiente ndo s6 para amenizacdo do dano direto, mas de todas as suas conseqiiéncias, além do
carater pedagdgico, indissociavel da indenizagdo por dano moral, cuja finalidade é evitar que o
agressor continue a cometer excessos, por acao ou omissao, a ponto de passar pelos mesmos
constrangimentos outros trabalhadores, ou a sociedade, de forma impune.

Assim, na fixacdo do quantum, deve o juiz nortear-se por algumas premissas, tais como:
a) a extensdo do fato, repercussdo deste perante terceiros; b) se o sofrimento é efémero, pode
ser atenuado ou tende a se prolongar no tempo; c) a intensidade do ato ilicito; d) antecedentes do
ofensor; e) situacao econdémica do ofensor; f) razoabilidade do valor pretendido.

Com bases nesses parametros, reputo excessivo o montante pleiteado. Acolho, pois, o
pedido, mas fixo a indenizagdo em R$ 20.000,00 (vinte mil reais), cujo beneficiario serad definido
em sede de liquidacao de sentencga.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos termos da fundamentacao, declaro, preliminarmente, a ilegitimidade
ativa do Ministério Publico do Trabalho para postular a anotacdo do contrato de trabalho dos
trabalhadores no prazo de 48 horas apds a admissdo, extinguindo o referido pedido sem resolugdo
do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC. No mérito, acolho parcialmente os pedidos
formulados pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO para determinar que reclamado
INSTITUTO DE SAUDE E EDUCACAO VIDA - ISEV cumpra as seguintes obrigacoes:
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I. abstenha-se de terceirizar servicos ligados a sua atividade-fim,
deixando de contratar profissionais da area da saidde por
intermédio de cooperativas de trabalho ou outras pessoas
juridicas prestadoras de servico;

II1. exiba a documentacgao prevista em lei e exigida pelos Auditores
Fiscais do Trabalho por ocasido das inspecoes fiscalizatérias;

III. cumpras as normas estabelecidas nos artigos 41 e 74, § 29,
ambos da CLT, efetuando o registro de seus empregados e
exigindo a anotacdo dos horarios de entrada e saida desses
profissionais.

Iv. Efetue o pagamento de indenizacao por danos morais coletivos
no valor de R$ 20.000,00, cujo beneficiario sera definido na
fase de liquidacao da sentencga.

Custas pelo primeiro reclamado no importe de R$ 440,00, calculadas sobre R$ 22.000,00,
valor arbitrado a condenacéo.

Cumpra-se em 90 dias, contados da data da intimacao da presente decisao, em
razdao do deferimento da antecipacdao da tutela, salvo no que tange a indenizacdo por
danos morais coletivos, que sera exigida em 48 horas apds o transito em julgado,
acrescida de juros desde a data do ajuizamento da presente demanda e correcao
monetaria pelos mesmos indices aplicaveis aos créditos trabalhistas, a contar da data
da publicagao.

Intimem-se.

Nada mais.

Rita de Cassia da Rocha Adao
Juiza do Trabalho

3.3 Dano moral. Configuracdao. Acusacdo de tentativa de furto. Denincia a Brigada
Militar que culminou com a prisdao da autora. Responsabilidade da reclamada
reconhecida, pois nao produziu qualquer prova de suas alegacoes. Indenizacao devida.

(Exmo. Juiz Luis Fettermann Bosak. Processo n. 0000594-76.2012.5.04.0383 Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario. 32 Vara do Trabalho de Taquara. Publicagdo em 23-05-2013)

VISTOS ETC.
[...]

Com relacdo ao dano moral em face da alegacdo de tentativa de furto, resta
incontroverso o fato ocorrido no dia 02.04.2012, na sede da empresa reclamada, envolvendo a
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autora, seu marido e uma colega, o que culminou com a chamada da Brigada Militar.
Incontroverso, também, que a autora foi presa em decorréncia deste evento por acusagdao de
tentativa de furto. Todavia, o reclamado prova alguma fez no sentido de comprovar que a autora
efetivamente tentou furtar mercadorias de sua loja, 6nus que lhe cabia.

Evidente, pois, a responsabilidade da reclamada em face das dores psicoldgicas
infligidas a obreira pela agressdo a sua honra e boa fama e, em consequéncia, o dever de
indenizar. Note-se que o dano consiste no resultado de uma agao ou omissdao de qual decorre
prejuizo ou violacdo de direito de outrem. A conduta danosa ou lesionante sujeita seu autor a
repara-la, seja qual for a modalidade do dano, pelo disposto no art. 59, X, da Constituicdo Federal
e art. 927 do Cédigo Civil. Os danos podem se configurar em patrimoniais e extrapatrimoniais.

Os ndo-patrimoniais, atingem a esfera da personalidade onde situa-se o dano moral,
que, na licao de Miguel Reale, "se refere propriamente a estados d'alma, a sofrimentos ou
sensagbes dolorosas que afetam os valores intimos da subjetividade". Pressuposto basico do
cabimento da reparacdao do dano moral, portanto, é a ofensa ou violacgdo a um direito da
personalidade. Os direitos da personalidade podem ser objetivos e subjetivos. Os primeiros,
vinculados ao aspecto externo e os segundos, como a prépria expressao sugere, estdo ligados ao
amago do proéprio titular do direito.

O pagamento do dano moral constitui, também, sancdo ao ofensor; a reparagdo, além
de cumprir uma finalidade de compensacdo, ostenta um nitido carater punitivo, destinado a inibir
ou desencorajar, pelo efeito intimidativo do valor econémico, a reincidéncia na ofensa.

No que diz respeito a fixacdo do montante financeiro compensatdério, Mauricio Godinho
Delgado (Curso de Direito do Trabalho, LTr, 2004, 32 edicdo, p. 623) aponta alguns critérios
orientadores: no tocante ao ato ofensivo em si: sua natureza, sua gravidade, o tipo de bem
juridico tutelado; no tocante a relagéo do ato com a comunidade: a sua repercussdo; no tocante a
pessoa do ofendido: a intensidade de seu sofrimento ou desgaste, a posicdo familiar, comunitaria
ou politica, seu nivel de escolaridade; no tocante a pessoa do ofensor: sua posicao
socioecondmica, a ocorréncia de praticas reiteradas, a intensidade do dolo e culpa do praticante.

Neste contexto, considerando-se o dano provocado a reclamante, defiro o pleito para
condenar o reclamado ao pagamento de indenizacdao por dano moral arbitrado em valor
equivalente a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

[...]

Luis Fettermann Bosak
Juiz do Trabalho
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4. Artigo
COOPERATIVAS
TRATAMENTO JURIDICO ESPECIFICO E NEGOCIACI\O COLETIVA
Francisco Rossal de Aratjo’
Carolina Grieco Rodrigues Dias™
Everton Luiz Kircher de Moraes™
Introducao

Este trabalho de pesquisa tem por objetivo relembrar conceitos e principios e levantar dados
sobre cooperativas e representacdao sindical para melhor analisar as questdes que tém sido
submetidas ao Judicidario Trabalhista, em especial a Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. Sem a pretensao de esgotar o tema ou de apresentar uma
solucao pronta e acabada, esta pesquisa almeja embasar e contribuir com a reflexao sobre os
matizes do assunto.

A importancia do tema evidencia-se com o fortalecimento e crescimento do sistema
cooperativado em todo pais. As cooperativas, independentemente da classificacdo, passaram a ser
consideradas estratégicas formas de organizacao, muitas vezes com intuito distanciado dos ideais
e principios norteadores e legitimadores de seu surgimento. A publicacdo da Lei n® 12.690, em 19
de julho de 2012, sobre a organizacao e funcionamento das cooperativas de trabalho, deixa claro a
atualidade do debate aqui proposto.

As cooperativas movimentam a economia em cifras comparaveis a grandes conglomerados
empresariais, valendo-se, muitas vezes, dos beneficios legais que l|he sdo assegurados e
despertando interesses de todos os tipos. E € justamente para aclarar as nuances do cenario
politico, social e econémico que envolve as cooperativas que este estudo mais detalhado faz-se
salutar para a construgdo do entendimento desta Secdo de Dissidios Coletivos quanto as matérias,
restritas e fragmentadas, que Ihe sdao submetidas a apreciacao.

Além disso, existem inUmeros reflexos sociais, tanto pela repercussdao no modo de vida das
pessoas pela adocdo de uma forma especifica de associagdo para atingir determinados fins, quanto
pelo nimero de individuos envolvidos.

Os dados divulgados pelo OCERGS-Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado do
RS-, em prestacdo de contas do ano de 2011 divulgada em sitio proprio na internet!, ilustram bem

* Desembargador do Trabalho do TRT da 42 Regido e Professor da UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul.

 Analista Judicidrio - Area Judiciaria do TRT da 42 Regido.

~** Analista Judicidrio - Area Judicidria do TRT da 42 Regio.

1 Disponivel em: <http://www.ocergs.coop.br/publicacoes/transparencia-sistema/361-prestacao-de-contas-
2011-e-plano-de-trabalho-2012-do-sistema-ocergs-sescooprs>. Acesso em 25 abril 2013.
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o impacto financeiro e social do grupo cooperativado no Estado do Rio Grande do Sul. Segundo o
relatorio, em 2011, o OCERGS reunia 2 milhoes de associados, gerou 50 mil empregos diretos e
alcancou um faturamento de 21 bilhdes de reais. Destaca-se ainda que no ano de 2011, o sistema
cooperativado gaucho registrou a adesdo de 75.382 novos associados.

O surgimento das cooperativas, juntamente com o movimento sindical, na Europa no século
XIX, durante a Revolugdo Industrial, permite a compreensao das razdes e principios que ensejaram
0 nascimento e o desenvolvimento do sistema cooperativado também no Brasil. Da analise
historica e da evolucdo legislativa sobre o tema, passa-se para o estudo do conceito e das
caracteristicas das cooperativas e depois para a analise do tratamento juridico especial a elas
destinado (tributario, previdenciario e administrativo), ainda visando aclarar o cenario desse tipo
peculiar de organizacdo social.

Por fim, chega-se ao tratamento juridico dispensado as cooperativas, sob a otica trabalhista,
com seus reflexos no direito individual e coletivo. No Direito Individual do Trabalho, restringe-se a
conhecida possibilidade de reconhecimento de vinculo de emprego de associado com a prépria
cooperativa. E, no Direito Coletivo do Trabalho, aborda-se a polémica questdo da representacado
sindical das cooperativas, em categorias profissionais e econémicas.

Guiando-se pelos ensinamentos de renomados doutrinadores sobre os diversos assuntos
abordados nesse estudo, passa-se para a anadlise da jurisprudéncia trabalhista sobre as
cooperativas, em especial no que tange a representatividade sindical.

Por fim, afunilando o debate, debruca-se sobre a questdo da legitimidade processual e a
legalidade do registro sindical do OCERGS, como entidade representativa da classe patronal das
cooperativas no Estado do Rio Grande do Sul, conforme reiteradamente tem sido submetido a
julgamento desta Secdo de Dissidios Coletivos.

1 NOCOES GERAIS

O estudo das cooperativas tem como ponto de partida o levantamento das nogdes gerais que
envolvem o tema, abordando seu histérico, evolugdo normativa, conceito, caracteristicas e
classificagoes.

1.1 Histérico. Evolucdo normativa

Desde as civilizagbes mais antigas, como a babilonica, asteca, inca e grega, a Histédria
registra formas de trabalho semelhantes ao trabalho cooperado, com o desenvolvimento de uma
agricultura organizada por meio do trabalho coletivo. Sdao formas primitivas de organizagao
econdmica que perduraram pela Idade Média e Medieval. Todavia, para este estudo, a andlise parte
dos eventos ocorridos na Europa em meados do século XIX, em especial, por conta da Revolugdo
Industrial, que traz a base do sistema econ6mico que domina a maioria das nacoes até a presente
data, o capitalismo, que, por sua vez, é representado pela conjungagdo de 4 caracteristicas:
propriedade privada dos meios de producdo, liberdade contratual (autonomia da vontade),
trabalho assalariado e lucro.

O cooperativismo e o sindicalismo nasceram na mesma época, em meados do século XIX, na
Europa, num periodo em que imperava o liberalismo econdmico decorrente da Revolugdo
Industrial.
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A Lei francesa conhecida como Le Chapelier (Decretos de n® 14 e 17 de 1791) extinguiu
todos os tipos de corporagbes de oficio, resguardando somente o interesse individual e o interesse
geral. Vedava todo tipo de organizacao coletiva de fato ou de direito de empregados e de patrdes.
Em 1810, o Cddigo Penal francés reforcou o impedimento ao associativismo profissional e
estabeleceu distingdo entre o “direito de coligacdo” dos assalariados e dos empregadores.

Diante desse cenario, os trabalhadores ficaram ainda mais vulneraveis, obrigando-se a
trabalhar em jornadas extensas (de 16 a 18 horas/dia, inclusive mulheres e criancas), sem
condicoes de salude e seguranca, € recebendo saldrio miseraveis. A partir de entdo, revoltas
populares passaram a eclodir com greves de grande repercussdo publica, especialmente no
periodo de 1825 a 1848. Da mesma forma, os sindicatos eram alvo de severa repressao policial
pelo fomento as revoltas.

No Brasil, a Constituicdo de 1824 proibiu as corporagbes de oficio. A chamada “questao
social” s6 foi aparecer com forca apds a abolicdo da escravatura, e, somente teria repercussao
efetiva na legislacdo apds a Revolucdao de 302

O Estado intervinha nos conflitos apenas para reprimir os movimentos e prender
trabalhadores. Estava desenhada a “questdo social” referida na maioria dos manuais de Direito do
Trabalho.

O “delito de coligacdo” foi suprimido em maio de 1864, apds forte pressdo popular e a
oficializagao dos sindicatos ocorreu em margo de 1884. Foi no ano de 1864 que surgiu o primeiro
organismo internacional de representacdo dos trabalhadores - Associacdo Internacional dos
Trabalhadores - em decorréncia dos interesses entre ingleses e franceses.

Em 1876, Paris foi palco de varios congressos reunindo delegados de diversos tipos de
associagdes mutualistas, cooperativistas e sindicalistas. Todavia, a partir desse momento, por
guestdes politico-ideoldgicas, o movimento cooperativista e o sindicalista dividiram-se, seguindo
cada qual seu préprio rumo.

Na Inglaterra, em 1844, surgiu o embrido do conceito de cooperativismo como hoje se
conhece. Vinte e oito teceldes reuniram-se em Rochdale, cidade no noroeste da Inglaterra, para
discutir uma forma de associacdo que visasse lutar contra a agressividade da Revolucao Industrial
em relagdo ao proletariado. Adquirindo bens de primeira necessidade (alimentacgdo, vestuario etc.),
construindo casas para os associados, fabricando bens e arrendando terras para trabalho e
sustento, os cooperativados pioneiros tiverem consideravel éxito em suas agdes (BECHO, 2005, p.
92).

Apesar da maioria dos autores considerarem esta a origem do cooperativismo moderno, ha
registros anteriores na Inglaterra e na Escécia da existéncia de 23 cooperativas. Contudo, foram os
“Pioneiros de Rochdale” que aplicaram, com sucesso, o0s principios fundamentais do
cooperativismo, justificando o reconhecimento internacional como marco inicial do cooperativismo
(MAUAD, 2001, p. 26).

2 Sobre tema, ver: GOMES, Orlando. Raizes politicas e ideoldgicas da CLT. In: . Ensaios de direito civil e
de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Aide, 1986. Cap. 17, p. 192-198. GOMES, Orlando. Raizes politicas e
ideoldgicas da CLT. In: . Raizes histéricas e sociolégicas do Cédigo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Aide,
1986. Cap. 22, p. 240-270. BIAVASCHI, Magda Barros. O direito do trabalho no Brasil - 1930-1942: a
construgdo do sujeito de direitos trabalhistas. Sao Paulo: LTr Jutra-Associagdo Luso-Brasileira de Juristas do
Trabalho, 2007.
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Sobre o tema, Vilma Dias Bernardes Gil pondera que, na Europa, o cooperativismo
manifesta-se como movimento operario, tendo surgido em contraposicdo as péssimas condigdes
em que viviam os trabalhadores, desprovidos de qualquer protecdao legal, no seio da Revolucao
Industrial. Caracteriza o cooperativismo como um movimento que parte da base da classe operaria
da Franca e da Inglaterra, manifestando-se especialmente na zona urbana - onde havia as fabricas
e, portanto, a concentracdo dos trabalhadores. Esclarecendo que na Inglaterra predominam as
cooperativas de consumo €, na Franga, as de producao industrial” (GIL, 2002, p. 32).

Os principios fundamentais aplicados pelos rochdaeanos resumem-se na adesdo livre, gestao
democratica, juros moadicos (ou remuneracdo limitada ao fator producdo) ao capital e retorno
proporcional as operagdes ou distribuicdo das sobras liquidas aos associados.

Evoluindo ao longo dos anos, os principios cooperativos foram firmados em 1938 pela Alianca
Cooperativa Internacional: a livre adesdo, o direito de um voto para cada associado (singularidade
de voto), a distribuicdo do excedente, pro rata, das transacdes, os juros limitados sobre o capital,
a neutralidade politica e religiosa, a realizacdo de vendas a dinheiro e a vista, bem como o
desenvolvimento da educacao (BECHO, 205, p. 130).

No Brasil, com a chegada dos imigrantes europeus no final do século XIX e inicio do século
XX, o movimento social passou a cativar e contagiar os trabalhadores. Por outro lado, a liberdade
de associagdo assegurada na Constituicdo de 1891 é apontada por alguns, a exemplo de Vilma
Dias Bernardes Gil (2002, p. 40), como um dos fatores responsaveis pelo surgimento do sistema
cooperativado no pais.

Destaca-se que os primeiros diplomas legais sobre os sindicatos profissionais incluiram
também as cooperativas. Ilustrativamente, cita-se o Decreto n°® 19.770/31, que dava aos
sindicatos o direito de organizar e administrar cooperativas, esbocando um movimento sindicalista-
cooperativista na época; o Decreto n°® 22.239/32, que permitia que os sindicatos e cooperativas
colaborassem entre si, sem permitir a subordinacdo entre eles; os Decretos de n° 23.611/33 e
24.647/34, que admitiam a criacdo de “consorcios profissionais-cooperativas”; o Decreto-Lei n°
581/38, que retoma a posicdo de independéncia entre sindicato e cooperativas; e a Consolidagdo
das Leis do Trabalho, de 1943, em seu art. 514, paragrafo Unico, que estabelece o dever dos
sindicatos promoverem a fundagdo de cooperativas de consumo e de crédito.

A Lei n® 5,764, de 16 de dezembro de 1971, foi aprovada no Legislativo e sancionada pelo
Executivo em plena vigéncia de um regime fortemente autoritario. Vigorava, a época, o AI-5, com
todas as suas conseqliéncias. O Estado era altamente intervencionista e procurava controlar a
organizacgao da sociedade civil (MEINEN, 2002, p. 7).

Em decorréncia desse cenario politico, a Lei n® 5.764/71 apresenta diversas restricoes ao
exercicio do cooperativismo, além de assegurar a intervencdo estatal no funcionamento das
cooperativas. Curiosamente, no inciso IX de seu art. 49, a Lei n° 5.764/71 fixa a “neutralidade
politica e indiscriminacdo religiosa, racial e social” das cooperativas.

Apesar do cooperativismo nacional ter sua origem principalmente na area rural, com as
cooperativas agricolas, nos centros urbanos verificou-se a formacdo de cooperativas de grande
importancia, a exemplo da Associacdo Cooperativa dos Empregados da Cia Telefénica de
Limeira/SP de 1891; a Cooperativa Militar de Consumo do Rio de Janeiro/R] de 1894; e a
Cooperativa de Consumo de Camaragibe/PE de 1895.
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Com a promulgacao da Constituicdo de 1988, determinou-se que a criacdo das cooperativas
deve ser feita na forma da lei, independentemente de autorizacdo estatal, sendo vedada a
interferéncia do Estado em seu funcionamento. Nesse sentido, dispGe o art. 59, XVIII, da
Constituicao:

XVIII - a criagao de associagOes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de
autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

Ademais, a Constituicdo prevé no §2° do art. 174 que:

Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade econOGmica, o Estado
exercera, na forma da lei, as fungdes de fiscalizagdo, incentivo e planejamento,
sendo este determinante para o setor publico e indicativo para o setor privado.

§ 20 - A lei apoiara e estimulara o cooperativismo e outras formas de associativismo.

A Organizagdao Internacional do Trabalho tratou das cooperativas na Recomendagdo 127,
intitulada “Papel da Cooperativa no Desenvolvimento Econ6mico e Social de Paises em
Desenvolvimento”. Tal recomendacdo estabelece que “nos paises em via de desenvolvimento, o
estabelecimento e a expansao das cooperativas deveriam ser considerados como um dos fatores
importantes do desenvolvimento econdémico, social e cultural, bem como da promogao humana”.

A importéncia da atuacdo das cooperativas, segundo a OIT, é tamanha, que existe a
orientagdo para que os paises, sempre que haja necessidade, prestem-lhe auxilio financeiro.

O ano de 2012 foi eleito pela ONU como o Ano Internacional das Cooperativas, e nesse ano o
Brasil publicou a Lei n°® 12.690/2012, que regulamentou as cooperativas de trabalho, instituiu o
“programa nacional de fomento as cooperativas de trabalho” (PRONACOOP), com “a finalidade de
promover o desenvolvimento e a melhoria do desempenho econ6mico e social da cooperativa de
trabalho” (artigo 19). Essa lei estabelece as finalidades do programa, definindo, inclusive, a
viabilizagdo de linhas de crédito’.

Pelo exposto, verifica-se que o cooperativismo, assim como o sindicalismo, surgiu como
resposta de parcela da populagdo a situacdo exploratéria vivenciada durante a Revolugdo
Industrial, na Europa, no século XIX. Com o amadurecimento dos principios cooperativados, o
sistema se fortaleceu e consolidou na Europa, espalhando-se para outros paises, inclusive para o
Brasil, no final do século XIX e inicio do século XX.

1.2 Conceito. Caracteristicas. Classificacdo

A palavra “cooperativa” deriva do vocabulo “cooperar” (cum + operare = com + trabalhar) g,
por isso, pode ser

[...] traduzida como um conjunto de agdes simultaneas e integradas entre grupos de
pessoas com um soO propodsito, notadamente de cunho econ6mico ou profissional (em
diferentes campos da atividade humana), todavia, ausente do propdsito lucrativo,
com assento em valores como ajuda muatua, democracia, igualdade, equidade,

3 Sobre a Lei n® 12.690/2012, ver artigos: ALEMAO, Ivan. Comentérios sobre a lei das cooperativas de trabalho
(lei 12.690 de 19.07.2012) a luz do direito do trabalho. Justica do trabalho. Porto Alegre, v. 29, n. 344, ago.
2012, p. 30-42; GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Cooperativas de Trabalho: Consideragdes sobre a Lei
n% 12.690/2012. Doutrinas Essenciais: Direito do Trabalho e Direito da Seguridade Social. Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2012, pp. 735-751; TROCOLI, Fernanda. A nova lei das cooperativas de trabalho. Jornal
Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 29, n. 1449, 22/10/2012, p. 11.
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honestidade, transparéncia, solidariedade e responsabilidade social (MEINEN, 2002,
p. 12).

Uma cooperativa, como o proprio nome diz, € a unido de esforcos de forma coordenada,
visando a atingir um determinado fim. Trata-se de uma sociedade de pessoas que se apdia na ideia
de ajuda mutua entre os sdcios. Seu objetivo comum é afastar os intermediarios, propiciar o
crescimento econémico e melhorar a condigcdo social de seus membros.

Nesse sentido, o art. 2° da Lei das Cooperativas (Lei n°® 12.690/12) dispde:

Art. 29 Considera-se Cooperativa de Trabalho a sociedade constituida por
trabalhadores para o exercicio de suas atividades laborativas ou profissionais com
proveito comum, autonomia e autogestao para obterem melhor qualificacdo, renda,
situacdo socioeconémica e condicbes gerais de trabalho.

§ 19 A autonomia de que trata o caput deste artigo deve ser exercida de forma
coletiva e coordenada, mediante a fixacdo, em Assembleia Geral, das regras de
funcionamento da cooperativa e da forma de execucdo dos trabalhos, nos termos
desta Lei.

§ 20 Considera-se autogestdo o processo democratico no qual a Assembleia Geral
define as diretrizes para o funcionamento e as operacdes da cooperativa, e os sécios
decidem sobre a forma de execugdo dos trabalhos, nos termos da lei.

A doutrina conceitua a cooperativa como uma sociedade de pessoas, com cunho econdmico,
sem fins lucrativos, criada para prestacdo de servicos aos soécios, de acordo com principios
juridicos préprios, com manutencgao de seus tracos distintivos (BECHO, 2005, p. 95). Ao tracar tal
conceito, Pontes de Miranda salienta o carater pessoal da cooperativa, afirmando que essa
representa uma sociedade em que a pessoa do socio passa a frente do elemento econémico
(PONTES DE MIRANDA, 1984, p. 429-433).

A normatividade brasileira vigente quanto ao tema, o art. 4° da Lei n® 5.764/71, conceitua a
cooperativa como sendo:

[...] sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados,
distinguindo-se das demais sociedades pelas seguintes caracteristicas:

I - adesdo voluntaria, com numero ilimitado de associados, salvo impossibilidade
técnica de prestagdo de servigos;

II - variabilidade do capital social representado por quotas-partes;

III - limitacdo do numero de quotas-partes do capital para cada associado, facultado,
porém, o estabelecimento de critérios de proporcionalidade, se assim for mais
adequado para o cumprimento dos objetivos sociais;

IV - incessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros, estranhos a sociedade;

V - singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais, federacdes e
confederacGes de cooperativas, com excecdo das que exergam atividade de crédito,
optar pelo critério da proporcionalidade;

VI - quorum para o funcionamento e deliberagcdo da Assembléia Geral baseado no
numero de associados e ndo no capital;

VII - retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operagées
realizadas pelo associado, salvo deliberagcdo em contrario da Assembléia Geral;
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VIII - indivisibilidade dos fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

IX - neutralidade politica e indiscriminagdo religiosa, racial e social;

X - prestacdo de assisténcia aos associados, e, quando previsto nos estatutos, aos
empregados da cooperativa;

XI - drea de admissdo de associados limitada as possibilidades de reunido, controle,
operacgoes e prestacdo de servigos.

O Cddigo Civil de 1.916 ndo mencionava as cooperativas, mas o Cadigo Civil de 2002 traz
quatro artigos sobre as cooperativas, de 1093 a 1096, no Livro II Direito das Empresas. Estabelece
gue a responsabilidade dos sécios pode ser limitada ou ilimitada e que, no que for omissa, aplica-
se a legislacdo especifica sobre o tema. Além disso, elenca como caracteristicas das cooperativas:
variabilidade, ou dispensa do capital social; concurso de socios em nimero minimo necessario a
compor a administracdo da sociedade, sem limitagdo de nimero maximo; limitagdo do valor da
soma de quotas do capital social que cada sdcio podera tomar; intransferibilidade das quotas do
capital a terceiros estranhos a sociedade, ainda que por heranca; quorum, para a assembléia geral
funcionar e deliberar, fundado no nimero de sécios presentes a reunido, e ndo no capital social
representado; direito de cada socio a um so6 voto nas deliberagbes, tenha ou ndo capital a
sociedade, e qualquer que seja o valor de sua participacdo; distribuicdo dos resultados,
proporcionalmente ao valor das operacbes efetuadas pelo sd6cio com a sociedade, podendo ser
atribuido juro fixo ao capital realizado; e, indivisibilidade do fundo de reserva entre os sécios,
ainda que em caso de dissolucdo da sociedade’.

A cooperativa, segundo o Cddigo Civil e conforme analisado anteriormente, é caracteriza-se
como uma sociedade simples com caracteristicas prdoprias, com especial “realce o espirito da
mutabilidade equivalente a reciprocidade das prestacdes entre a cooperativa € o cooperado, em
contraposicdao ao cunho eminentemente capitalista das demais sociedades comerciais” (WALD,
2005, p. 603).

Silvio Salvo Venosa, ao analisar os arts. 1.093 a 1.096 do Codigo Civil, e o processo de
expansao do movimento cooperativado conclui que a cooperativa é uma forma de o individuo obter
melhoria econémica e social por meio da exploragdo de empresa fundada no mutualismo, na ajuda
reciproca, cooperativismo (VENOSA, 2010, p. 185).

A sociedade cooperativa € pessoa juridica destinada ao desenvolvimento da solidariedade e
da ajuda mutua entre os cooperados, bem como a obtencdo da justa remuneracdo do trabalho,
sem objetivo de lucro, o que as distingue das demais sociedades, conforme observado por Délio
Maranh&o (SUSSEKIND et al., 2003, p. 319.)

Para Marcelo Mauad (2001, p. 37), cooperativa é uma sociedade de pessoas e nao de
capitais, que se apdia na ajuda mutua dos socios por um objetivo comum e predeterminado de
afastar o intermediario e propiciar o crescimento econdémico € a melhoria da condicdo social de
seus membros, 0s quais possuem na unido a razao de sua forca. A cooperativa possui natureza
civil e forma prépria, regulada por lei especial, e destina-se a prestar servicos aos préprios
cooperados.

Vilma Dias Bernardes Dias (2002, p. 46) destaca os tracos caracteristicos que compdem a
filosofia do cooperativismo, ressaltando a cooperacdo e a ajuda mutua, a gestdo democratica e

4 Sobre o tema ver: PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti. Fontes e evolugdo do direito civil brasileiro. 2.
ed. Rio de Janeiro: Ed. Forense, 1981.
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participativa e a obrigagcdo reciproca dos socios em contribuir com bens ou servigcos para o
exercicio de uma atividade econémica, de proveito comum, sem objetivo de lucro.

Por fundar-se no sentido ético do desenvolvimento da cultura da solidariedade e por possuir
alto sentido social, visando a melhoria da condicdo econ6mica dos participantes, tem-se que a
cooperativa possui natureza especial como sociedade civil (SUSSEKIND et al., 2003, p. 313-320).

Mauricio Godinho Delgado (2012, p. 332) define principios relativos a atuagdo das
cooperativas. O principio da dupla qualidade estabelece que o associado deve ser,
concomitantemente, cooperado e cliente, obtendo as vantagens dessa condicao duplice, razéo pela
qual deve haver prestacdo de servigos pela sociedade diretamente ao cooperado, além daqueles
prestados a terceiros. Segundo o autor, esse principio faz com que as cooperativas atuem de forma
gue os seus cooperados sejam os beneficiarios principais dos servigos prestados, circunstancia que
destaca o papel das cooperativas em face de outras associagbes. Prestando servigos aos seus
associados, a cooperativa oferece servicos a terceiros como simples instrumento de viabilizagdo de
seus objetivos principais.

Considerando o motivo pelo qual existem as cooperativas, qual seja, a potencializacdo das
atividades humanas e das organizagdes cooperadas, e, ao fim e ao cabo, do proprio trabalho do
homem, o autor elenca o principio da retribuicdo pessoal diferenciada. Tal principio justifica-se pelo
fato de que o trabalhador, cooperado, obtém, em virtude da mesma atividade autbnoma (que
poderia realizar isoladamente, sem a associagdo), retribuicdo superior aquela que obteria caso nao
estivesse associado. A cooperativa, ao contrario do trabalhador isolado, tem a capacidade de
ampliar o mercado do cooperado, realizando convénios, obtendo linhas de financiamento benéficas
aos associados, subsidiando combustivel, bem como outras benesses exemplificativamente citadas
pelo doutrinador.

Os principios analisados anteriormente por Mauricio Godinho Delgado referem-se as
cooperativas em geral, sendo adotados pelas subclassificacdes de cooperativas. O art. 3° da Lei
12.690/12, que enumera principio e valores das cooperativas de trabalho, reforca tais principios
cooperativados:

Art. 3° A Cooperativa de Trabalho rege-se pelos seguintes principios e valores:
I - adesdo voluntaria e livre;

II - gestdo democratica;

III - participagdo econ6mica dos membros;

IV - autonomia e independéncia;

V - educacgdo, formagao e informagao;

VI - intercooperacao;

VII - interesse pela comunidade;

VIII - preservacao dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre
iniciativa;

IX - ndo precarizagdo do trabalho;

X - respeito as decisbes de asssembleia, observado o disposto nesta Lei;

XI - participagdo na gestdo em todos os niveis de decisdo de acordo com o previsto
em lei e no Estatuto Social.

80



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 157 | Junho de 2013 ::
a volta ao sumario

Para Marcelo Mauad (2001, p. 48), a peculiaridade essencial das cooperativas esta na
duplicidade intrinseca do papel dos cooperados, que, por um lado sdo “membros da pessoa
juridica”, e, de outro, sdo “destinatarios dos seus servicos”, dando origem a relagdo “associado-
cliente”.

Dentre as caracteristicas das cooperativas descritas nos arts. 3° e 49 da Lei 5.764/71,
verifica-se: o exercicio de atividade econdmica; a ajuda mutua em proveito comum; a auséncia de
lucro; a constituicdo em sociedade de pessoas (e ndo de capitais), com forma e natureza juridica
proprias; “associado-cliente”; livre adesdo; inacessibilidade das quotas-partes do capital a
terceiros, estranhos a sociedade; singularidade do voto; quérum para instalacdo e deliberagdo da
assembleia baseado no numero de associados (e ndo no capital); retorno das sobras liquidas do
exercicio, proporcionalmente as operacdes realizadas pelo associado; indivisibilidade dos fundos de
reserva e de assisténcia técnica, educacional e social; neutralidade politica e indiscriminagdo
religiosa, racial e social; prestacdo de assisténcia aos associados; e, admissdao de associados
limitada as possibilidades de reunido, controle, operacées e prestacdo de servicos.

Vilma Dias Bernardes Gil (2002, p. 50-51) e Marcelo José Ladeira Mauad (2001, p. 53-59),
assim como outros escritores que se dedicaram ao tema, propdem diversas formas de classificacdo
das cooperativas, quanto a forma da atividade (cooperativas de produgdo, de consumo, de crédito
ou mistas), quanto aos fins (cooperativas de fim sociecondmico: producdo, consumo, crédito e
mistas; cooperativas de fim politico: paises de economia descentralizada, paises de economia
socialista centralizada); quanto a iniciativa de seus organizadores (cooperativas organizadas por
pessoas fisicas ou instituicbes privadas, religiosas ou seculares e cooperativas organizadas pelos
poderes publicos); quanto a natureza e objeto das atividades econO6micas desenvolvidas
(cooperativas de distribuicao: de consumo, de provisao, especializadas; cooperativas de colocacao
da producédo; cooperativas de trabalho: de produgdo propriamente ditas, comunitarias de trabalho,
de trabalho propriamente ditas, de mdo de obra); e quanto a responsabilidade (cooperativas de
responsabilidade limitada e de responsabilidade ilimitada).

Por sua vez, a Lei n® 5.764/71, em seu art. 69, classifica as sociedades cooperativas em
singulares (constituidas pelo nimero minimo de 20 pessoas fisicas), cooperativas centrais ou
federacOes de cooperativas (constituidas de, no minimo, 3 singulares, podendo, excepcionalmente,
admitir associados individuais) e confederacdes de cooperativas (constituidas, pelo menos, de 3
federacOes de cooperativas ou cooperativas centrais, da mesma ou de diferentes modalidades). E a
Lei 12.690/12 classifica as cooperativas de trabalho em apenas duas subclasses: de producao
(quando constituida por sécios que contribuem com trabalho para a produgdo em comum de bens
e a cooperativa detém, a qualquer titulo, os meios de producdo); e de servico (quando constituida
por soOcios para a prestacdo de servigos especializados a terceiros, sem a presengca dos
pressupostos da relagcdao de emprego).

O conceito de cooperativa, juntamente com o estudo de suas caracteristicas e principios,
garante maior clareza ao entendimento do préprio sistema cooperativado. A unido de esforgos dos
cooperados, com solidariedade e ajuda mutua, visa a obtencdo da justa remuneracdao do trabalho,
sem objetivo de lucro, € o que identifica a sociedade cooperativa, independentemente de sua
classificagao.

Ilustrativamente, apresenta-se esquema com as formas de classificacdo das cooperativas
pesquisadas em apéndice’.

5 Conferir apéndice A - Classificacdo das cooperativas.

81



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Numero 157 | Junho de 2013 ::
a volta ao sumario

2 Tratamento juridico dado as cooperativas

As sociedades cooperativas podem, como sujeito ativo ou passivo, titularizar relagdes
juridicas. Assim, ndo obstante as normas estabelecidas em sua legislacdo especifica antes ja
tratada (Leis n® 5764/71 e 12.690/12, bem como artigo 1093 e seguintes do Codigo Civil), as
cooperativas sao, também, objeto da incidéncia de normas proprias a outros ramos do direito. A
seguir sera analisado o tratamento juridico recebido pelas cooperativas no ambito do Direito
Tributario, Previdenciario e Administrativo.

2.1 Reflexos tributarios

Instituindo o Sistema Tributario Nacional, o artigo 146 da Constituicdo Federal define as
matérias para cuja regulamentagdo caberd a edicdo de lei complementar. Entre elas, o adequado
tratamento tributdrio ao ato cooperativo praticado pelas sociedades cooperativas. Embora a
Constituicdo ndo tenha estabelecido imunidade tributaria ao ato cooperativo (pois, sempre que o
fez, o fez de forma expressa - exemplificativamente, no artigo 150), uma leitura conjugada dos
artigos 146, inciso III e 174, § 29, leva a conclusdo de que o “adequado” tratamento compreende
tratamento diferenciado favoravel (BECHO, 2005, p. 216-219).

Atos cooperativos, nos termos do artigo 79 da Lei n°® 5.764/71, sao aqueles “praticados entre
as cooperativas e seus associados, entre estes e aquelas e pelas cooperativas entre si quando
associados, para consecucdao dos objetivos sociais”. As finalidades a que se prestam as
cooperativas, notadamente o atendimento as necessidades dos associados, sdo atingidas por meio
do ato cooperativo (PAULSEN, 2009. p. 94).

Contudo, outras operagdoes podem ser realizadas, nas quais figurem uma terceira pessoa
além da cooperativa e do associado, operagdes de cunho negocial e estranhas ao conceito de ato
cooperativo. Assim, uma vez que somente o ato cooperativo goza de tratamento juridico
diferenciado, e considerando que as cooperativas podem praticar outros atos de natureza nao
necessariamente cooperativa, importa definir quais sdo os tipos de atos praticados por tais
sociedades.

Existem atos que sdo praticados com terceiros e que se caracterizam como verdadeiros
pressupostos a realizacdo dos atos cooperativos (exemplificativamente, a venda, pela sociedade,
da producgdo entregue por um associado), chamados de negdcios externos. Como sao diretamente
derivados do ato cooperativo, via de regra, estdo sujeitos a tratamento tributario diferenciado®.

A sociedade cooperativa pode praticar negdcios ou atos que se caracterizam como acessorios
ou auxiliares. S3o esses aqueles destinados a boa administragdo da cooperativa, tais como, a
contratacdo de empregados, o aluguel de imoével, venda de bens, residuos de beneficiamento,
entre outros. Tais atos ndo representam atividade comercial e gozam de tratamento tributario
diferenciado’.

6 AMS - Apelacao em Mandado de Seguranga n® 1997.71.00.06639-5/RS, Relatoria do Juiz Alcides Vettorazzi,
julgado em nov/2002 apud PAULSEN, Leandro - Constituicdo e Cddigo Tributario a luz da doutrina e da
jurisprudéncia, 11. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2009. pp. 93-94.
7 AMS - Apelacao em Mandado de Seguranga n°® 1997.71.00.06639-5/RS, Relatoria do Juiz Alcides Vettorazzi,
julgado em nov/2002 apud PAULSEN, Leandro - Constituicdo e Cddigo Tributario a luz da doutrina e da
jurisprudéncia, 11. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2009. pp. 93-94.
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Podem ser praticados, também, atos vinculados a finalidade basica da sociedade, mas que
possuem natureza empresarial®. A Lei n® 5.764/71 elenca trés hipdteses de operagdes de tal
natureza em seus artigos 85, 86 e 88°. A propria Lei estabelece em seu artigo 111 que os
resultados positivos das atividades descritas nos referidos artigos serdao considerados como renda
tributavel®°.

Embora vedados, podem as cooperativas praticar atos ilicitos. Exemplificativamente, o artigo
24, § 39, da lei das cooperativas veda a distribuicdo de vantagens a associados ou a outras
pessoas, operacdes que, faticamente, tornariam a sociedade cooperativa uma sociedade
comercial*'. Ressalte-se que a pratica de tais atos ilicitos, quando contumaz, pode sujeitar a
intervencao do Estado (artigo 93 da Lei n° 5.764/71).

Ilustrativamente, apresenta-se esquema com as formas de atos possiveis de serem
praticados pelas sociedades cooperativas, em apéndice'?.

Feitas tais ponderacdes, verifica-se que a sociedade cooperativa pode praticar diversos atos
de natureza negocial, os quais, embora vinculados ao atingimento de suas finalidades essenciais,
podem sujeitar-se a incidéncia de tributos. O ato cooperativo puro, por representar a esséncia de
atividade constitucionalmente defendida, goza de tratamento diferenciado®.

2.2 Reflexos previdenciarios

As cooperativas também sdo objeto de regulamentagdo no ambito do Direito Previdenciario*.

8 AMS - Apelacao em Mandado de Seguranga n® 1997.71.00.06639-5/RS, Relatoria do Juiz Alcides Vettorazzi,
julgado em nov/2002 apud PAULSEN, Leandro - Constituicdo e Cédigo Tributdrio a luz da doutrina e da
jurisprudéncia, 11. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2009. pp. 93-94.

9 Art. 85. As cooperativas agropecuarias e de pesca poderdo adquirir produtos de ndo associados, agricultores,
pecuaristas ou pescadores, para completar lotes destinados ao cumprimento de contratos ou suprir capacidade
ociosa de instalagdes industriais das cooperativas que as possuem.

Art. 86. As cooperativas poderdao fornecer bens e servicos a ndo associados, desde que tal faculdade atenda
aos objetivos sociais e estejam de conformidade com a presente lei.

Art. 88. Poderao as cooperativas participar de sociedades nao cooperativas para melhor atendimento dos
préprios objetivos e de outros de carater acessdrio ou complementar

1o TRF4, APELREEX 5000036-77.2012.404.7116, Segunda Turma, Relator Rémulo Pizzolatti, D.E. 18/04/2013.

11 AMS - Apelagdo em Mandado de Seguranga n°® 1997.71.00.06639-5/RS, Relatoria do Juiz Alcides Vettorazzi,
julgado em nov/2002 apud PAULSEN, Leandro - Constituicdo e Codigo Tributario a luz da doutrina e da
jurisprudéncia, 11. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2009. pp. 93-94.

12 Conferir apéndice B — Espécies de atos praticados por cooperativas e seu tratamento fiscal.

13 TRIBUTARIO. PIS/COFINS. APLICAGCOES FINANCEIRAS. SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CREDITO. PRATICA
APENAS DE ATOS COOPERATIVOS. AUSENCIA DE FATURAMENTO OU RECEITA. NAO-INCIDENCIA. VERBA
HONORARIA. FIXAGAO. 1. Os atos cooperativos ndo estdo sujeitos a incidéncia do PIS e da COFINS, porquanto
o art. 79 da Lei 5.764/71 dispde que o ato cooperativo ndo implica operacdo de mercado, nem contrato de
compra e venda de produto ou mercadoria. O resultado positivo decorrente dos atos tipicos da sociedade
cooperativa ndo pode ser tido como faturamento ou receita bruta. Mantido o fim societdrio na pratica do ato
proprio que beneficie a sociedade cooperativa, ndo resta configurada a base de calculo do PIS prevista na Lei
n° 9.718/98(...) (TRF4, APELREEX 5001319-57.2010.404.7100, Primeira Turma, Relatora p/ Acérdao Maria de
Fatima Freitas Labarrére, D.E. 19/07/2012).

14 Sobre o tema cooperativas e seguiridade social, observar também:
ZENI, Angelo Elocir. Trabalho cooperativado. A luz da legislacdo e doutrina brasileira e espanhola. SESCOOP/RS
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul, 2008. pp. 118-125.
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Quanto aos seus proprios empregados (tanto aqueles contratados deliberadamente como
empregados, como aqueles cujo vinculo foi reconhecido em face de fraude ocorrida'®), para fins
previdenciarios, as cooperativas igualam-se as demais empresas (artigo 91 da Lei n°® 5.764/71).

O artigo 195 da CF/1988, com redacdao dada pela a Emenda Constitucional n°® 20/1998,
estabeleceu a incidéncia de contribuicdo social, a ser paga pelo empregador, pela empresa ou
entidade a ela equiparada na forma da lei, sobre “a folha de saldrios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que |he preste servigo, mesmo sem
vinculo empregaticio” (artigo 195, “a”, inciso I, da CF).

Como pessoa fisica que presta servico sem vinculo de emprego, o trabalho prestado pelo
cooperado, que também é segurado obrigatério na condicdo de contribuinte individual'®, também
enseja o pagamento de contribuicdo social.

A Lei Complementar n® 84/96 instituiu contribuicao social, a ser paga pelas cooperativas de
trabalho, no percentual de 15% incidente sobre o total das importéncias pagas, distribuidas ou
creditadas a seus cooperados, a titulo de remuneracdo ou retribuicdo pelos servicos prestados a
pessoas juridicas, por intermédio dessas (artigo 19, inciso II). Note-se que a aliquota fixada foi
diferenciada em face daquela incidente sobre o trabalho do empregado. A aliquota inferior
estabelecida representa concretizacdo da diretriz constitucional do tratamento diferenciado a ser
dispensado as cooperativas, caracterizando-se como incentivo ao sistema de trabalho cooperativo
(VIANNA, 2011, p. 236-238).

A obrigacdo de pagamento da contribuicdo pelas cooperativas foi revogada pela Lei n©
9.876/99, que acrescentou o inciso IV ao artigo 22 da lei de custeio (Lei n® 8.212/91)", definindo
gue a contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além daquelas
provenientes do faturamento e lucro (artigo 23), seria no percentual de 15% incidente sobre o
valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao de servicos, relativamente a servigos prestados
por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho (atente-se a manutencao da aliquota
diferenciada de 15%). Assim, a Lei n® 9.876/99 desobrigou as cooperativas quanto a contribuigdo
antes devida, obrigacdo que passou ao tomador de servicos (AVILA, 2000, p. 85-88 ).

Manifestando-se sobre o tema, Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari
afirmam que a Lei n® 9.876/99 objetivou regularizar o mercado de trabalho, fazendo com que as
empresas tornassem-se adimplentes. Os autores ponderam que é de interesse dos tomadores de
servico o recolhimento a Previdéncia Social das contribuicdes devidas, sobretudo para evitar
responsabilizacdao criminal pelo ndao recolhimento das contribuigbes (CASTRO, 2012, p. 254-256) (o
artigo 377-A do Cddigo Penal estabelece o crime de sonegacdo de contribuigdo previdenciaria'®).

15 TRF4, AC 2004.04.01.037337-2, Primeira Turma, Relatora Vivian Josete Pantaledo Caminha, DJ 25/10/2006.
16 Sobre 0 enquadramento previdenciario dos associados de cooperativas de trabalho, ver também:
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdencidrio. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, pp. 594-595.

17 Sobre os elementos essenciais do tributo, ver: SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario
esquematizado. 1. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011, p. 68.

18 Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuicdo social previdenciaria e qualquer acessorio, mediante as
seguintes condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento de informacgdes previsto pela legislagdo
previdenciaria segurados empregado, empresario, trabalhador avulso ou trabalhador autbnomo ou a este
equiparado que lhe prestem servigos;

II - deixar de lancar mensalmente nos titulos prdoprios da contabilidade da empresa as quantias
descontadas dos segurados ou as devidas pelo empregador ou pelo tomador de servigos;
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Considerando-se que a Lei n°® 9.876/99 definiu o pagamento de contribuicdo social sobre
valor pago a pessoa juridica (cooperativas), hipétese de incidéncia nao prevista pela Constituicdo
Federal, que estabeleceu o pagamento de contribuicdo social somente sobre valores pagos ou
creditados a pessoas fisicas, questiona-se a constitucionalidade da lei que, ao fim e ao cabo, cria
nova contribuicdo (PAULSEN, 2009. p. 486)*. Note-se que sequer seria caso de edigdo de lei
complementar para tal, pois somente a Constituicdo € quem cria tributo, cabendo a referida
espécie normativa a regulamentacdao das matérias previstas nos incisos I a III do artigo 146 da
Constituicdo (nos quais nao se inclui a criacao de novo fato gerador para o pagamento de tributo).

Discutiu-se, ainda, o desrespeito ao principio da ndo cumulatividade pela criacdo do referido
inciso do artigo 22 da Lei n° 8.212/91, isso porque os valores expressos em notas fiscais ou
faturas de prestacdo de servigos constituem o faturamento da cooperativa, servindo de base de
calculo para a incidéncia da COFINS.

Tais controvérsias sdo objeto da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 2.594/DF, proposta
pela Confederacao Nacional da Industria, bem como Recurso Extraordinario n® 595.838-8 (no qual
houve reconhecimento da existéncia de repercussao geral). O TRF da 42 Regido, em 2003, julgou
arguicao de inconstitucionalidade, tendo decidido, por maioria de votos, que o acréscimo do inciso
IV ao artigo 22, da Lei n°® 8.212/91 ndo caracterizou inovagao tributaria.

O fato é que as cooperativas ndo sdao responsaveis pelo pagamento de contribuigcdo
previdencidria pelas importancias pagas, distribuidas ou creditadas a seus cooperados. Ainda, a
contribuicdo a ser paga pelo tomador de servico é diferenciada (15%) em face daquela incidente
sobre trabalho prestado por empregados (20%), circunstancia que estimula a contratacdo de mao
de obra cooperativada.

2.3 Reflexos administrativos

Também no plano do Direito Administrativo as cooperativas podem ser objeto de normas
especificas. O caso das participagdes em licitacdes € provavelmente um dos pontos mais
destacados.

A Lei n° 8.666/93 regulamentou o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, instituindo
normas para a realizacdo de licitagdes e celebracao de contratos pela Administragdo Publica.

O Estado, ao contrario dos particulares, ndo dispde de ampla liberdade para realizar atos de
natureza patrimonial, necessitando da adocdo de um procedimento preliminar determinado e
preestabelecido nos termos da referida lei. A licitagcdo compreende, via de regra, disputa entre os
interessados, visando a escolha da proposta que se apresente mais vantajosa ao interesse publico,
e se baseia na competicdo isonomicamente travada entre os pretensos contratantes. O
procedimento licitatorio, pois, busca atingir dois objetivos, quais sejam, proporcionar ao Estado a
possibilidade de realizar o negdcio mais vantajoso, bem como assegurar aos administrados
igualdade de condicdes para participar do certame (MELLO, 2003, p. 480-481).. Tal duplicidade de
objetos esta prevista, inclusive, no artigo 3°, da Lei n® 8.666/93 (“[...]a licitagdo destina-se a

ITI - omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros auferidos, remuneracdoes pagas ou creditadas e
demais fatos geradores de contribui¢cdes sociais previdenciarias:

12 PAULSEN, Leandro. Constituicdo e Codigo Tributario a luz da doutrina e da jurisprudéncia. 11. ed. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2009. p. 486.
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garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais
vantajosa para a administracao [...]").

O principio da legalidade, explicitamente previsto na Constituicdo Federal de 1988, também
encontra previsdo na Lei n° 8.666/93, sendo norteador de todo o processo licitatorio. Quanto a tal
principio, entende-se que se trata de uma garantia individual dos cidadaos em face do Estado,
pois, uma vez seu poder encontra-se limitado na lei, somente havera agir legitimo quando nela
embasado?.

Existem hipdteses que excepcionam a regra geral da oportunizacdao de certame, nas quais a
licitacdo é dispensdvel ou inexigivel. A ndo realizagdo de licitagdo, ressalve-se, é possibilidade
prevista, inclusive, pela Constituicdo Federal no citado inciso XXI, do artigo 37.

Considera-se inexigivel a licitagdo quando a realizacdo do certame é considerada inviavel; é
dispensavel a licitacdo quando, embora vidvel sua realizacdo, pela particularidade dos casos, o
legislador decidiu ndo a tornar obrigatoria. Os incisos do artigo 24 da Lei de Licitagbes elencam
hipéteses de licitacdo dispensavel, entre elas, no caso de ocorréncia de guerra ou grave
perturbacdo publica (inciso III), quando a Unido tiver que intervir no dominio econdémico para
regular precos ou normalizar o abastecimento (inciso VI), para a contratacdo de instituicao
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que
a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos (inciso
XIII).

A Lei n® 11.445/07 acrescentou o inciso XXVII ao artigo 24 da Lei de Licitagdes, prevendo
gue é dispensavel a licitagdo para a contratacdo de servigcos de coleta, processamento e
comercializacdo de residuos sélidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com sistema de
coleta seletiva de lixo, efetuados por associacdes ou cooperativas formadas exclusivamente por
pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas pelo poder publico como catadoras de materiais
reciclaveis, com uso de equipamentos compativeis com as normas técnicas, ambientais e de saude
publica. Tal norma tem carater social e busca facilitar a contratagdo de cooperativa de catadores de
lixo.

N3o ha, via de regra, Obice para participacdo de cooperativas em processos licitatorios.
Inclusive, o artigo 10, da Lei n 12.690/2012 (regramento das cooperativas de trabalho), em seu §
29, estabelece que as cooperativas de trabalho nao poderdao ser impedidas de participar de
procedimentos de licitacdo publica que tenham como objetivo os mesmos servicos, operacodes e
atividades previstas seus objetos sociais.

Contudo, dissertando sobre o principio da competitividade, José dos Santos Carvalho Filho
tece critica quanto a participagdo de tais entidades. Ressalvando inicialmente que as cooperativas
ndo sdo entidades preordenadas a economia de mercado, o autor refere que algumas cooperativas
atuam verdadeiramente como pessoas empresariais, sendo que, em tal condicdo, participam de
licitagbes, hipétese em que devem fazé-lo em igualdade de condigbes, sem gozar de tratamento
diferenciado para tal. O administrativista afirma que, caso a cooperativa licitante seja destinataria

20 Sobre o principio da legalidade, observar: ARAUJO, Francisco Rossal de [et. al.]. Art. 114, VII: acles
relativas as penalidade administrativas impostas aos empregadores pelos érgdos de fiscalizacdo das relagdes
de trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Goiania. [S.l.], n.1, dez. 2005; DI
PIETRO Maria Sylvia Zanella. Discricionariedade administrativa na Constituicdo de 1988. 3. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012. XVIII; ENTERRIA, Eduardo Garcia de [et. al.]. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 1999. pp. 366/412.
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de vantagem tributaria, tal circunstancia deve ser considerada no processo de escolha, devendo a
Administracdo realizar as adequagbes necessarias para nivelar as condigdes de participagcdao de
todos os interessados (CARVALHO FILHO, 2009, p. 236-237).

O autor ainda narra o que denomina de “notdria deturpacdo quanto a fisionomia e aos fins”
das cooperativas, trazendo o caso das cooperativas de trabalho para locacdo de mao de obra, as
quais, segundo ele, burlam a legislacdo trabalhista e sdo causadoras de concorréncia desleal,
circunstancias que geram graves danos a Administragdo, razdo pela qual conclui que as tais
cooperativas nao merecem receber habilitacdo para participar de certames licitatérios (CARVALHO
FILHO, 2009, p. 236-237).

Toshio Mukai, ponderando que as cooperativas sdo beneficidrias de isencdes fiscais, afirma
gue, para que o processo licitatério obedeca a diretriz da igualdade, deve existir a necessidade de
gue as propostas sejam equalizadas. Tal equalizacdo deve compreender o acréscimo a proposta da
sociedade cooperativa dos tributos que recaiam sobre os pregos oferecidos pelos demais
concorrentes que nao gozam do mesmo tratamento diferenciado. Caso vencedora, a contratagao
da cooperativa sera realizada sem os tributos antes computados (MUKAI, 2001, p. 35 ).

Em sentido contrario, também se entende que, sendo as particularidades das sociedades
cooperativas de natureza societaria interna, ndao tendo grande importéncia perante a
Administracdo Publica, ndo haveria razéo juridica para segregar as cooperativas, como regra geral,
de processos licitatorios. Somente com a comprovagao fatica de condicdo desigual é que o
impedimento poderia ser justificado (BECHO, 2001, p. 51-77).

A controvérsia envolvendo a participacdo de cooperativas de locagdo de mdo de obra foi
objeto de andlise pelos Tribunais Regionais Federais. O TRF da 42 Regido decidiu, em processo no
qual se discutia a validade de processo licitatorio onde a Coopertec - Cooperativa dos Profissionais
de Tecnologia da Informagdo Ltda. foi excluida, que ndo estdo as cooperativas impedidas de
participar de licitacOes, sobretudo porque a Lei de Licitagbes ndo cria tal restricdo, e em face do
estimulo ao cooperativismo previsto constitucionalmente®

O TRF da 22 Regido, analisando caso cuja controvérsia guardava semelhanga, decidiu que,
uma vez que o processo licitatdrio buscava contratar mdao de obra para prestagao de servigos em
carater de subordinacdo, ndo haveria como ser autorizada a habilitacdo de cooperativa de méao de
obra, sob pena de burla a direitos dos trabalhadores, uma vez que as cooperativas, em tese, nao
arcariam com encargos trabalhistas previstos em lei, pois ndo se caracterizam como empregadoras
dos cooperados (e por ndo haver tais gastos, a oferta de mao de obra dar-se-ia mediante valor
inferior). A conclusdo foi no sentido de que a participacdo de cooperativa em licitacdo, sem que
fosse adotado método a permitir a concorréncia em condicdes de igualdade com os demais
licitantes, fere os principios da isonomia e da competitividade??.

Processada perante o TRT da 102 regido, a acao civil publica n° 0108200-
72.2002.5.10.0020%, ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em face da Unido Federal, bem
como das cooperativas Uniway Cooperativa de Profissionais Liberais Ltda. e Uniwork Cooperativa
de Trabalho Ltda., acdo que foi motivada em funcdo denlncias que davam conta de que as duas

21 TRF4. Al n° 2007.04.00.032278-2/RS, Relatoria da Juiza Vania Hack de Almeida, julgado em 09/10/2007.

22 TRF2. AMS - Apelagdo em Mandado de Seguranca — n 57686/RJ], Relatoria do Desembargador Reis Freide,
julgado em 20/11/2006).

23 TRT10. ACP - Acgdo Civil Publica - n® 0108200-72.2002.5.10.0020. Juiza do Trabalho Monica Ramos Emery,
publicado em 23/06/2003.
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cooperativas em questdo intermediavam ilegalmente mdo de obra, resultou em acordo judicial,
cuja clausula primeira teve a seguinte redacdo:

[...] @ Unido abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio,
quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinagdo, que em relacao de tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados [...]

A Unido comprometeu-se, também, a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo,
acerca da participacao de cooperativas, bem como a recomendar o mesmo procedimento em
relacdo a administracdo indireta.

Feitas tais ponderacdes, verifica-se que a participagdo de cooperativas em processos
licitatorios, em face da sua natureza juridica, bem como em fungdo do tratamento diferenciado de
que gozam, aconselha a Administragdo a tomar medidas com a finalidade promover a efetividade
dos principios da competitividade e da isonomia, bem como para salvaguardar direitos trabalhistas
dos cooperados, inclusive, impedindo a habilitacdo dessas**

3 Reflexos normativos especificos na legislacao trabalhista

A atuacao das cooperativas provoca reflexos nos ramos do direito trabalhista individual e
coletivo. Quanto ao direito individual, partindo-se da presuncdao de que, entre a sociedade
cooperativa e seus associados ndo ha vinculo de emprego, discute-se a formacdo de cooperativas
fraudulentas que atuam com o propdsito de fraudar direitos dos trabalhadores. Acerca do direito
coletivo, sdo tecidas consideragdes acerca da representatividade sindical, bem como quanto a
propria possibilidade da criagdo de sindicatos representativos da categoria profissional e econdémica
no ambito cooperativo, bem como de sua legitimidade processual.

3.1 Direito individual (vinculo de emprego)

E indispensavel, para a existéncia de uma cooperativa regular, a auséncia de subordinacdo
entre ela e seus associados, e entre estes e os tomadores de servicos daquela. Assim, pela analise
da forma em que se desenvolve a relacdo juridica e tendo em vista que o contrato de trabalho é do
tipo realidade, caso estejam presentes os pressupostos da relagdo de emprego, extraidos dos
artigos 2° e 3° da CLT, restara configurado o vinculo de emprego. Vale dizer, se a contratacao de
uma cooperativa for feita com o intuito de burlar a legislacdo trabalhista, mascarando a existéncia
de relacdo de emprego, devera ser declarada nula pela aplicagdo do art. 9° da CLT.

Por outro lado, o contrato de emprego, espécie do contrato de trabalho pela terminologia
adotada por MARTINS CATHARINO, é sinalagmatico, consensual, intuitu personae, de trato
sucessivo e oneroso. Para que seja verificada a sua existéncia, necessario se faz que existam as
condicdes acima expostas, juntamente com a caracterizagdo dos polos da relacdo de emprego na
forma prevista pela CLT, ou seja, empregado e empregador. O art. 3° da CLT traz a definicao de
empregado: "é toda a pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,

24 Sobre a participagdo das sociedades cooperativas, também observar: JUNIOR, Almicar Barca Teixeira et. al.
Cooperativas de Trabalho na Administracdo Publica. Belo Horizonte: Mandamentos, 2003.
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sob dependéncia deste e mediante salario". Por seu turno, o art. 2° da mesma Consolidagdo define
0 empregador como sendo aquela empresa, individual ou coletiva, que "assumindo os riscos da
atividade econO6mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos". Essencial,
portanto, a presenca dos elementos subordinacdo, pessoalidade, ndao eventualidade na prestagao
de servigos e pagamento mediante salario. O empregado necessariamente é pessoa fisica, sendo
impossivel a existéncia de vinculo juridico de emprego sendo empregado uma pessoa juridica.
Trabalho eventual ndo caracteriza a existéncia de relagcdo de emprego, devendo haver
correspondéncia e atendimento as atividades normais do empreendimento econdmico, de maneira
persistente, com continuidade. O requisito da subordinacdo é aquele estado de dependéncia real
criado por um direito, o direito do empregador de comandar, dar ordens, donde nasce a obrigagao
correspondente do empregado de obedecer a estas ordens sempre nos limites legais e ético-
morais (COLIN, 1985, p. 53). Para a configuracao da natureza sinalagmatica (obrigacdes contrarias
e equivalentes) e onerosa (a prestacdao de trabalho corresponde a contraprestacdo salarial) é
preciso que haja pagamento de salario.

A Lei n® 8.949/94 acrescentou o paragrafo Unico do artigo 442 da CLT, estabelecendo que
inexiste vinculo de emprego entre a cooperativa e seus cooperados, nem entre estes e o0s
tomadores de servico, independente do ramo de atividade. Tal disposicdo, segundo Mauricio
Godinho Delgado, trata-se de presuncgdo relativa de auséncia de vinculo de emprego. Segundo tal
autor, o objetivo da disposicao foi favorecer o cooperativismo, ndao conferir um instrumento para
realizar fraudes trabalhistas, razdo pela qual, caso verificado que o carater cooperativista nao
atende as finalidades e principios inerentes ao cooperativismo, devera ser reconhecida a existéncia
de relacdao de emprego (DELGADO, 2012, p. 331).

Sob a dtica de Arnaldo Sissekind, a regra em questdo, uma vez que desnecessaria, criou
uma falsa impressdo no sentido de que os cooperativados podem prestar servicos aos tomadores,
com preenchimento dos requisitos caracterizadores da relacdo de emprego, sem que essa relagao
juridica pudesse ser declarada. O vinculo de emprego somente ndo se formaria caso os cooperados
trabalhem na cooperativa e para a cooperativa que sdo associados, ou seja, deve existir uma
relacdo juridica e de fato entre o tomador e a cooperativa, ndo devendo estabelecer-se uma
relacdo de fato, com efeitos juridicos (relacdo de emprego), entre o associado e o tomador
(SUSSEKIND, 2002, p. 15-18).

"

A acao fraudulenta com o objetivo de obstar direitos trabalhistas faz surgir “cooperativas
com grande numero de associados que detém irrelevante participagdo no capital. Tais falsas
cooperativas descumprem claramente os principios do cooperativismo (objetivos comuns
relacionados a solidariedade, auto-gestdo, adesdo voluntaria, entre outros), sendo que, em alguns
casos, os “associados” prestadores de servico sdao, na realidade, antigos empregados que foram
demitidos para viabilizar a sua readmissdao na modalidade de prestacdo de servico via cooperativa
fraudulenta (MENEZES, 2001, p. 14-29).

Marcelo Mauad referindo a existéncia de cooperativas fraudulentas, apelidadas de
"fraudoperativas" ou "gatoperativas", cita, através de excerto de jornal de reputagao reconhecida,
o caso do Estado do Ceard, para o qual "centenas de empresas nacionais e estrangeiras", atraidas
por incentivos fiscais, infraestrutura e mao-de-obra barata, transferiram-se. A mao de obra, no
caso, dava-se por intermédio de cooperativas laborais, incentivadas pelo governo estadual e
constituidas de acordo com modelo desenvolvido por empresarios asiaticos (MAUAD, 2001, p. 257-
261).
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Oportuno transcrever, ainda, as consideragoes do entdo Procurador-Chefe do Ministério
Publico do Trabalho da 152 Regido, Raimundo Simdo de Melo, sobre o paragrafo Unico do art. 442
da CLT:

Raimundo Simdo de Melo, manifestando-se sobre o artigo 442 da CLT, afirma que o
verdadeiro cooperativismo, como aquele desempenhado por cooperativas de producao, que, em
algumas oportunidades, reergueram empresas que caminhavam em direcdo a faléncia, deve ser
incentivado pela sociedade e Estado. Tal autor orienta que postura contraria deve ser observada
quanto as falsas cooperativas que atuam como intermediadoras de trabalho subordinado, gerando
ganhos somente para ndo associados, afrontando os mais basilares principios e garantias
trabalhistas (MELLO, 1998. p. 28-29).

Tecendo critica a Lei n® 12.690/2012, Gustavo Filipe Barbosa Garcia afirma que, embora a
referida legislacdo estabeleca que as cooperativas de trabalho sejam regidas pelos principios e
valores da preservacdo de direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre iniciativa (artigo
39, inciso VIII), bem como pela ndo precarizagao do trabalho (artigo 39, inciso IX), restou que
suas disposicdes geraram forte incentivo a modalidades precarias de trabalho do homem. Isso
porque a lei ndo especifica quais sao os servicos especializados referidos no artigo 49, inciso II,
para 0S quais se prestam as cooperativas de trabalho de servico, bem como ndo veda
expressamente a terceirizagao de atividades fim (GARCIA, 2012, p. 735-751).

Assim, identifica-se a atuacao fraudulenta de falsas cooperativas, as quais operam como
verdadeiras empresas prestadoras de servigos, com a vantagem de que, sob o manto de
cooperativas laborais, escusam-se do pagamento de direitos trabalhistas?®

3.2 Direito coletivo

3.2.1 Representacéao sindical

Contemporaneos as cooperativas, os sindicatos surgiram como forma de organizar e obter a
melhoria das condicbes de trabalho dos empregados em constante desvantagem econOmica,
juridica e social em relagdo aos empregadores.

O sindicato é uma associagdo civil sem fins lucrativos, com natureza de pessoa juridica de
direito privado, constituida e administrada sob a responsabilidade de seus membros para atender a
finalidade dos interesses da categoria profissional ou econémica que representa.

O sindicato distingue-se da associacao profissional porque, enquanto o sindicato representa
categoria profissional ou econ6mica com “representacdo do grupo perante érgdos administrativos
ou jurisdicionais”, a associacdo profissional € sem o reconhecimento legal para representar o grupo
constituinte (PINTO, 2007, p. 699). Para Segadas Vianna, a diferenca essencial entre “associagao”
e “sindicato” esta no fato de que o sindicato representa os interesses da categoria e a associagao
representa os interesses individuais dos associados (VIANNA, 1972. p. 75).

No Brasil vigora o principio da liberdade sindical, que veda a intervencdao do Estado na
criagdao ou funcionamento do sindicato.

25 Sobre cooperativas fraudulentas, observar também: SANTOS, Rika Cristina Aranha dos. A fraude nas
cooperativas de trabalho. Revista LTR: Legislagdo do Trabalho. Sdo Paulo, v. 69, n. 10, pp. 1246-1254; SENA,
Natalia. Cooperativas de trabalho e cooperativas de mdo-de-obra: terceirizacdo e fraude. LTR Suplemento
Trabalhista. S&o Paulo. v. 44, n. 27, pp. 137-140; SINGER, Paul. Cooperativas de trabalho. Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/ecosolidaria/prog_cooperativatrabalho2.pdf. Acesso em 25 de abril de 2013.
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Destaca-se que a Convencao 87 da OIT, ndo ratificada pelo Brasil, esclarece que a liberdade
sindical representa o direito dos empregados e empregadores, sem distingdo e intervengao estatal,
organizarem-se da forma como entenderem convenientes, podendo delas livremente filiarem e
desfiliarem-se.

Por outro lado, o art. 511 da CLT estabelece:

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores autébnomos ou profissionais liberais exercam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes
similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econ0micos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitue o vinculo social basico que se denomina
categoria econdmica.

§ 29 A similitude de condicOes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum,
em situacdo de emprego na mesma atividade econOmica ou em atividades
econOmicas similares ou conexas, compde a expressao social elementar
compreendida como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada € a que se forma dos empregados que
exergam profissdbes ou fungdes diferenciadas por forgca de estatuto profissional
especial ou em consequéncia de condigdes de vida singulares.

§ 49 Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes dentro
das quais a categoria econOmica ou profissional € homogénea e a associagdo é
natural.

Dessa forma, a categoria econOmica é representada pela ‘“identidade de interesses
econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares ou conexas”. Enquanto que a
categoria profissional é formada pela “similitude de condicdes de vida oriunda da profissdo ou
trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em atividades
econOmicas similares ou conexas”.

O conceito de categoria depende da orientacdo adotada pelo direito positivo ao tracar as
linhas fundamentais do sindicalismo nacional, ressaltando que “acima de qualquer questdo
meramente normativa, parece absolutamente certo que é através da profissdo ou atividade
econdmica exercida que nasce o interesse individual do trabalhador e do empresario. Acrescenta
gue “por semelhancga” cria-se entre os integrantes de uma mesma profissdo e atividade econdémica
um “vinculo de solidariedade” que forma a “categoria” (RUSSOMANO, 1975, p. 77).

Dissertando acerca da representatividade sindical, Mozart Victor Russomano afirma que o
"extraordinario poder de representacdo coletiva" que os sindicatos exercem, ultrapassa tudo que
conhecia o direito tradicional antes do surgimento da "Era do Sindicalismo". E pondera que,
embora amplo, tal poder ndo é ilimitado, encontrando delimitacdo em termos territoriais e sociais.
Quanto a limitacdo que considera socioldgica, defende que, perante 6rgdos administrativos e
judiciarios, o sindicato é legitimo representante da categoria profissional ou econ6mica, desde que
exista interesse geral auténtico a ser sustentado, pois tal interesse geral concentra-se no sindicato,
na condicdo de érgao apto a sustenta-lo sob a ética socioldgica, politica e juridica (RUSSOMANO,
1968, p. 685-688).

Todavia, a doutrina ndo apresenta uma definicdo undnime sobre o conceito de categoria para
fins de representacdo sindical. Por isso, assim como tem sido utilizado pelo TST, adota-se a
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definicdo de categoria profissional do Ministro Mauricio Godinho Delgado de que o “ponto de
agregacao na categoria profissional” é a similitude laborativa, em funcdo da vinculagao a
empregadores que tenham atividades econOGmicas idénticas, similares ou conexas. Conforme
esclarece o Ministro, a categoria profissional, regra geral, ndo se identifica pelo tipo de labor ou
atividade que exerce o obreiro, tampouco por sua profissdo, mas sim pela vinculacdo a certo tipo
de empregador. Assim, se empregado de induUstria metallUrgica labora como porteiro de planta
empresarial (e ndo em efetivas atividades metallrgicas), é, ainda assim, representado, legalmente
pelo sindicato de metallirgicos, uma vez que o seu oficio de porteiro ndo o enquadra como
categoria diferenciada (DELGADO, 2012. p. 1348).

Em voto da lavra do Ministro Walmir Oliveira da Costa do TST também se encontra didatica
explicacdo sobre a organizagao sindical no Brasil, no sentido de que, de acordo com o art. 511, §
39, e os arts. 570 a 572, todos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é correto afirmar que o
enquadramento sindical do empregado ocorre, regra geral, em funcao da atividade preponderante
do empregador, a excegdo das profissdes ou funcdes consideradas como categoria diferenciada®.

Tendo em vista o aumento e o fortalecimento das cooperativas no pais, pelas razoes e
motivos abordados anteriormente, verifica-se nas Ultimas décadas um crescente nimero de
pedidos de registro sindical de associagdes de cooperativas junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

3.2.2 Cooperativas e representacao sindical

As cooperativas tém agregado, cada vez mais, forga politica e econébmica em nosso pais,
atraindo olhares de diversos segmentos da sociedade com interesse no tratamento legal destinado
a elas. No Estado do Rio Grande do Sul, por exemplo, somente 10 cooperativas movimentaram R$
911,61 milhdes em 2012, segundo a Associagdo Gaucha de Supermercados (Agas) (GOETTEMS,
2013).

Adaptando-se as exigéncias do mercado externo, em especial da China, a Cooplantio -
Cooperativa dos Agricultores de Plantio Direto nos Estados do Sul do Brasil -, concretiza no més de
abril de 2013 o terminal logistico no Porto de Rio Grande, com volume total de armazenagem de
90 mil toneladas de grdos. Segundo a prépria Cooplantio, a estimativa € de que nesta safra sejam
negociadas 1 milhdo de sacas - o equivalente a dois tercos da capacidade do terminal (LOEBLEIN,
2013).

Segundo Prestacdao de Contas referente ao ano de 2011 do OCERGS-OCERGS-Sindicato e
Organizacdo das Cooperativas do Estado do RS-, divulgada em sitio proprio na internet*, o
sistema cooperativado galcho registrou a adesdo de 75.382 novos associados em 2011,
encerrando o ano com 2 milhdOes de associados. Nesse ano, o OCERGS gerou 50 mil empregos
diretos e alcangou um faturamento de 21 bilhdes de reais, tendo arrecadado R$ 3.895.268,70 a
titulo de contribuicdo confederativa e R$ 688.120,69 a titulo de contribuicdo sindical e assistencial.

26 TST - RO - 20311-30.2010.5.04.0000 Data de Julgamento: 19/02/2013, Relator Ministro: Walmir Oliveira da
Costa, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 15/03/2013

27 Disponivel em:
2011-e-plano-de-trabalho- 2012 do S|stema -ocergs-sescooprs>. Acesso em 25 abril 2013.
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Essas informagodes ilustram bem o cipoal de questdes e interesses que envolvem a atuacdo,
cada vez mais marcante, das cooperativas na economia brasileira, ultrapassando, inclusive, os
ideais que legitimaram a constituicdo do modelo cooperativado no século XIX.

ApoOs a concessao de varios registros, o Judicidrio brasileiro passou a enfrentar questdes
envolvendo a regularidade destes registros sindicais concedidos ou indeferidos as entidades
sindicais representativas da categoria econOmica cooperativista, bem como a legitimidade
processual destes sindicatos figurarem no polo passivo ou ativo de negociagdes coletivas e
dissidios coletivos. Além disso, controvérsias também surgiram sobre a legalidade de criacao
entidades sindicais profissionais para representar os empregados de cooperativas.

N3o se esta a discutir o direito dos cooperados de filiarem-se e desfiliarem-se de entidades
sindicais, mas sim a caracterizacdo ou ndo de categoria profissional e econ6mica especifica de
cooperados.

Isso porque a filiacdo dos cooperados ao sindicato profissional, inegavelmente, propicia ao
trabalhador o direito a utilizacdo dos servigos prestados pelos sindicatos, entre eles a assisténcia
juridica, o que se mostra importante em face das peculiaridades e dos riscos de se integrar uma
sociedade cooperativada, que possui legislacao e sistematica especiais?®.

Destaca-se a conclusdo de Marcelo José Ladeira Mauad (2001, p. 263) de “que a cooperativa
e o sindicato sao duas instituicbes que se complementam na defesa dos interesses dos
trabalhadores. Trabalhando de forma integrada podem fortalecer a posicao dos obreiros,
oferecendo-lhes alternativas para livrarem-se do desemprego e buscarem trabalho digno”.

Retornando a questdo da possibilidade de criagdo de sindicatos de empregados de
cooperativas, o entendimento jurisprudencial tem confirmado o posicionamento do proprio
Ministério do Trabalho e Emprego de nao conferir registro sindical a organizagdo que pretenda
representar os empregados de cooperativas. Isso porque os empregados de cooperativas ndo
configuram categoria profissional especifica, integrando, pelo contrario, a categoria profissional dos
empregados do ramo comercial preponderantemente explorado pela cooperativa.

Vale ressaltar que a natureza juridica das empresas nao constitui diferenciador para
caracterizagdo da categoria profissional, que é regida, pura e objetivamente, pela atividade
preponderantemente explorada pelo empregador. Advogar em sentido contrario seria admitir a
criacdo de sindicatos dos empregados das empresas de S/A, de Ltda., de capital aberto,
enfraquecendo o poder de negociagdo dos proprios sindicatos profissionais e incentivando a fraude
as legislacbes trabalhistas, tributarias e previdenciarias.

Nesse sentido € a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que firmou
posicionamento no sentido de que a representatividade sindical da sociedade cooperativista e de
seus empregados € determinada pela atividade econbmica preponderantemente explorada,
distinguindo a “natureza juridica do empreendimento” da “natureza da atividade econ6mica”®.

28 MAUAD, Marcelo José Ladeira. Cooperativas de trabalho: sua relacdo com o Direito do Trabalho. 2. ed.
Sao Paulo: Ltr, 2001. p. 263.
29 COOPERATIVA - ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE A

representatividade sindical da sociedade cooperativista e de seus empregados é determinada pela atividade
econdémica preponderante explorada, que ndo tem natureza secundaria ou acessoria. Dessa forma, ndo se pode
confundir a natureza juridica do empreendimento e a natureza da atividade econOGmica, que sdo coisas
distintas. Prevalentes as regras dos artigos 570 e 581, § 29, da CLT. (TRT 32 Regido. 32 Turma. autos de n©°
0000714-18.2011.5.03.0146-R0O, julgado em 05/09/12. Relatora Desembargadora Emilia Facchini. Participam
do julgamento: Desembargador César Machado e Juiza Camila Guimardes Pereira Zeidler)
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O TST, mantendo decisdao deste Tribunal, firmou posicionamento no sentido de que, os
empregados cooperados em estabelecimentos de servigos de salde integram a mesma categoria
profissional dos empregados em estabelecimentos de servigos de saude. Portanto, visando
assegurar maior representatividade aos sindicatos, “ndao ha como se ter duas entidades
representantes da classe trabalhadora em um mesmo municipio”, sob pena de violagdo ao principio
da unicidade sindical. Esclarece o Ministro Godinho Delgado, relator do voto, que o reconhecimento
da ilegitimidade processual do sindicato dos trabalhadores cooperados ligados a enfermagem,
hospital e casas de saude nao ofende ao principio da autonomia sindical prevista no art. 89, I, da
Constituicdo, uma vez que preservada sua criagao e administracdo. E de que também ndo houve
desrespeito ao principio da unicidade sindical (art. 89, II, da Constituicdo), que, “ao revés, foi
absolutamente respeitado quando o Tribunal Regional decidiu manter a decisdo do Juizo Originario
guanto a legitimidade do sindicato-demandado” para representar os empregados das cooperativas
de servicos médicos apenas nas localidades em que ndo haja sindicato dos empregados em
estabelecimentos de hospitais, servigos e casas de saude*°.

O Ministro Godinho fundamenta ainda seu julgamento em decisdo do STF, em caso
semelhante, que reconheceu pertencerem a mesma categoria profissional empregados de um dado
ramo empresarial, independentemente de prestarem servigos para empresas em deral ou para
cooperativas. O caso envolvia discussdo sobre a representacao sindical dos empregados
cooperados em centrais de abastecimento do Estado de S3o Paulo, tendo o STF decidido que os
empregados de cooperativas que exercem suas atividades no interior de centrais de
abastecimento, enquadram-se na categoria profissional dos empregados em centrais de

COOPERATIVA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE. A
representatividade ... , em atengdo aos principios da territorialidade e unicidade sindical (artigo 8°, II, da
CR/88). Assim, pouco importa se a empregadora € cooperativa ...: COOPERATIVA. REPRESENTATIVIDADE
SINDICAL. CATEGORIA ECONOMICA. Consoante a inteligéncia dos artigos 570 e 581 da CLT, a regra geral para
fins. (TRT da 3.2 Regido; Processo: 01501-2011-040-03-00-7 RO; Data de Publicacao: 25/03/2013; Orgao
Julgador: Quarta Turma; Relator: Maria Lucia Cardoso Magalhaes; Revisor: Paulo Chaves Correa Filho;
Divulgagdo: 22/03/2013. DEJT. Pagina 110)

30 RECURSO DE REVISTA. REPRESENTACAO SINDICAL. PRINCIPIOS DA LIBERDADE SINDICAL E UNICIDADE.
Para o Direito Coletivo do Trabalho, a Constituicdo da Republica e as ConvengGes da OIT ratificadas pelo Brasil,
guanto mais encorpados e representativos os sindicatos mais eles se harmonizam as suas atribuicGes
constitucionais e legais e as suas proprias justificativas de existéncia. Nesse sentido, deve-se priorizar a
atuacdo dos sindicatos com maior representatividade, o que permite o alargamento dos sindicatos, e nao
necessariamente seu definhamento. Na hipdtese vertente, ndo houve a alegada ofensa ao teor do art. 89, I,
CF/88, tendo sido respeitado o principio da autonomia sindical, tanto quanto a criagdo do sindicato recorrente,
quanto a sua gestdo. Isso porque a decisdo atacada ndo tratou da regularidade formal do demandado,
tampouco vedou a possibilidade de os trabalhadores cooperados se reunirem em sindicato, sendo a lide
delimitada, expressamente, na questdo da "legitimidade, ou ndo, do sindicato-reclamado como representante
da categoria profissional dos empregados em empresas que possuem atividade econ6mica ligada a
enfermagem, hospital e casas de saude." Tampouco houve afronta ao principio da unicidade sindical (art. 89,
11, CF/88), que, ao revés, foi absolutamente respeitado quando o Tribunal Regional decidiu manter a decisdo do
Juizo Origindrio quanto a legitimidade do sindicato-demandado "...para representar os empregados das
cooperativas de servicos médicos apenas nas localidades em que ndo haja sindicato dos empregados em
estabelecimentos de hospitais, servicos e casas de salde." E que se trata de uma Unica categoria
representada, qual seja, Empregados em Estabelecimento de Servigos de Salude. Dessa forma, ndo ha como se
ter duas entidades representantes da classe trabalhadora em um mesmo Municipio (area minima de
abrangéncia fixada pela CF/88), exatamente em respeito ao principio da unicidade sindical, insculpido no art.
89, II, da CF/88, que obriga a existéncia de um sindicato Unico para uma mesma base territorial - respeitado o
critério organizativo da categoria profissional. Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST. RR - 40900-
67.2006.5.04.0005, julgado em 04/08/2010. Relato Ministro Mauricio Godinho Delgado).

94



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 157 | Junho de 2013 ::
a volta ao sumario

abastecimento de alimentos, devendo ser representados pelo Sindicato dos Empregados em
Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de S&do Paulo - SINDBAST?!,

Situacdo diversa é a enfrentada pelos empregados de cooperativas de crédito. O
entendimento majoritario no TST e do STF??, e nos demais tribunais trabalhistas brasileiros, é o de
que aos empregados de cooperativas de crédito ndo se aplicam as normas coletivas previstas para
os bancarios. Assim, por ndo estarem representados pela categoria profissional dos bancérios,
tem-se garantido o registro sindical as entidades que visem representar esta categoria singular de
trabalhadores (associados de cooperativas de crédito).

Para ilustrar, cita-se a decisdo proferida pelo TRT da 102 Regido, pendente de julgamento no
TST, em que reconhece que o pedido de registro sindical de sindicato que pretende representar a
categoria profissional dos trabalhadores e empregados em cooperativas de crédito ndo afronta o
principio da unicidade sindical previsto no art. 89, II, da Constituicdo, por considerar que “tais
trabalhadores constituem categoria singular e especifica passivel de reconhecimento e legitimacgao
por parte do Estado”.

31 RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA - ALEGACAO DE DESRESPEITO A ESTRUTURA
SINDICAL BRASILEIRA - EMPREGADOS DE COOPERATIVAS E EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO
DE ALIMENTOS - ATIVIDADES DA EMPRESA QUE AUTORIZAM FILIACAO SINDICAL MULTIPLA - A POSI(;AO DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS NO ESTADO DE SAO PAULO
(SINDBAST) - DECISAO DO STJ QUE SE MANTEM - RECURSO IMPROVIDO. - Assiste ao Sindicato dos
Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de S3ao Paulo (SINDBAST) a prerrogativa
de representar a categoria profissional 'Empregados em Centrais de Abastecimento de alimentos', dissociada,
em carater especifico, da categoria 'Empregados no comércio (prepostos em geral)'. Compete-lhe, ainda, o
direito de representar todos os empregados em centrais de abastecimento de alimentos, sejam eles
empregados de cooperativas ou de outras empresas quaisquer, desde que exercam as suas fungdes em
centrais de abastecimento e nestas efetivamente trabalhem. Os empregados de cooperativas, que exercem
suas atividades no interior das centrais de abastecimento, enquadram-se na categoria profissional 'Empregados
em centrais de abastecimento de alimentos'." (RMS 21028/SP, Relator Ministro Celso de Mello, D] de
12/02/1993).

32 AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. TRABALHISTA. CONTRIBUICAO
SINDICAL. COOPERATIVA DE CREDITO. EQUIPARACAO A ESTABELECIMENTO BANCARIO. AUSENCIA DO
NECESSARIO PREQUESTIONAMENTO. SUMULAS 282 E 356 DO STF. INTERPRETACAO DE LEGISLACAO
INFRACONSTITUCIONAL. 1. O requisito do prequestionamento € indispensavel, por isso que inviavel a
apreciacdo, em sede de recurso extraordindrio, de matéria sobre a qual ndo se pronunciou o Tribunal de
origem, incidindo os Obices das Sumulas 282 e 356 do Supremo Tribunal Federal. 2. A violacdo reflexa e
obliqgua da Constituicdo Federal decorrente da necessidade de analise de malferimento de dispositivo
infraconstitucional torna inadmissivel o recurso extraordinario. Precedentes: RE 596.682, Rel. Min. Carlos
Britto, Dje de 21/10/10, e o Al 808.361, Rel. Min. Marco Aurélio, Dje de 08/09/10. 3. In casu, o acérddo
recorrido assentou: “EQUIPARACAO DA COOPERATIVA DE CREDITO A ESTABELECIMENTO BANCARIO.
CONTRIBUIGCAO SINDICAL. Ndo obstante a similitude estrutural entre as cooperativas de crédito e os
estabelecimentos bancarios, somada a aproximacdo das atividades nelas exercidas pelos respectivos
empregados, a colenda SBDI-I desta Corte uniformizadora jé assentou entendimento no sentido de diferenciar
ambas as instituicbes, afastando a aplicagdo as cooperativas das normas atinentes as sociedades bancarias.
Precedentes da SBDI-I. Agravo de instrumento a que se nega provimento.” 4. Agravo regimental a que se nega
provimento. (STF. 12 Turma. ARE 653168 AgR / PR - PARANA. Julgado em 19/06/12. Relato Ministro
Luiz Fux).

33 RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES
EM COOPERATIVAS. ORGANIZACAO SINDICAL. POSSIBILIDADE. O inciso II do art. 8° da Constituicdo Federal
veda expressamente “a criagdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial”. E a denominada unicidade sindical. O pedido
de registro sindical formulado por sindicato profissional com a finalidade de representar a categoria dos
trabalhadores e empregados em cooperativas ndo afronta o citado principio constitucional, porquanto tais
trabalhadores constituem categoria singular e especifica passivel de reconhecimento e legitimacdo por parte do
Estado (CF, art. 89, I). Hipotese em que o arquivamento do pedido de registro sindical importa em violagdo ao
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O Tribunal gaucho tem decidido da mesma forma, firmando conviccdo de que é licita a
criacdo de sindicato visando a representacdo dos empregados de cooperativas de crédito, por
possuirem estrutura e fluxo administrativo diverso das instituicGes bancarias, nos termos da OJ n©®
379 da SDI-I do TST**.

Voltando a representacdo dos empregados cooperados em geral, a excecao dos empregados
de cooperativas de crédito, o Ministro Walmir Oliveira da Costa do TST esclarece que a criacdo de
sindicato patronal representativo das cooperativas em geral nao altera o enquadramento sindical
dos empregados dessas cooperativas, uma vez que a sindicalizacdo é feita tendo em conta a
atividade preponderante da empresa ou a profissdo do trabalhador®.

Feitas essas consideragdes, passa-se para a analise da discussdo sobre a regularidade dos
registros sindicais concedidos as entidades sindicais representativas da categoria econémica
cooperativista e da legitimidade processual desses sindicatos figurarem no polo passivo ou ativo de
negociacdes coletivas e dissidios coletivos.

A problematica envolve a possibilidade ou ndo de cooperativas configurarem categoria
econdmica especifica.

Nesse cenario, o Judicidrio Trabalhista no Estado do Rio Grande do Sul tem enfrentado
freqlientes casos envolvendo a legitimidade processual do OCERGS em acgoes coletivas.

direito liquido e certo do impetrante de ter registrada a sua alteracdo estatutaria. Recurso ordinario conhecido
e desprovido. (TRT 10. 0000583-86.2011.5.10.0004 ReeNecRO, julgado em 15/07/11, Relatora da
Desembargadora Marcia Mazoni Curcio Ribeiro).

s+ TRABALHADORES EM COOPERATIVAS DE CREDITO. REPRESENTA(;AO SINDICAL. E licita a criacao de
sindicato visando a representacdo dos empregados das cooperativas de crédito. Embora caracterize-se como
instituicdo financeira, a teor da Lei 5.595/64, possui estrutura e fluxo administrativo diverso das instituicdes
bancarias como alids, ja reconheceu o préprio TST nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 379 da sua
SDI-1. Apelo das entidades sindicais reclamantes que ndo se acolhe. (TRT 4, 82 Turma, 0001228-
77.2010.5.04.0016 AIRR, julgado em 25/09/12. Relator: Desembargador Juraci Galvdo Judnior. Participam do
julgamento: Desembargador Francisco Rossal de Araujo, e Juiza Angela Rosi Almeida Chapper).

35 RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. LEGITIMIDADE AD PROCESSUM. CRIACAO DO SINDICATO
DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO. INEXISTENCIA DE SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
COOPERATIVAS. REPRESENTATIVIDADE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO.

1. Nos termos dos arts. 511, § 39, e 570 a 572, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é correto afirmar
que o enquadramento sindical do empregado ocorre, regra geral, em funcdao da atividade preponderante do
empregador, a excecdo das profissdes ou fungbes consideradas como categoria diferenciada.

2. Nesse contexto, a criagao de sindicato patronal representativo das cooperativas em geral ndo altera
o enquadramento sindical dos empregados de cooperativas, uma vez que a sindicalizacdo é feita tendo em
conta a atividade preponderante da empresa ou a profissao do trabalhador.

3. No caso de especificacdo da atividade empresarial, com a consequente criacdo do respectivo
sindicato patronal, o sindicato profissional que antes abrangia a atividade continuard a representar os
empregados da nova categoria, enquanto ndo for criado o sindicato profissional correspondente a nova
categoria econ6mica.

4. Na hipodtese dos autos, o fato de a cooperativa-empregadora exercer atividades de agente auténomo
do comércio ou de assessoria é o quanto basta para o reconhecimento da representagdo dos seus empregados
pelo sindicato dos empregados de agentes autbnomos do comércio e de empresas de assessoramento,
decorrendo, dai, a legitimidade processual da entidade sindical profissional para ajuizar dissidio coletivo de
trabalho. Recurso ordinario conhecido e provido.” (Processo RO-114900-42.2009.5.15.0000 - Relator Ministro:
Walmir Oliveira da Costa - Secdo Especializada em Dissidios Coletivos - Data de Publicagdo: 27/05/2011).
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O OCERGS-Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado do RS- teve registro sindical
concedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em 13/08/01, para representar a categoria
econdmica das Cooperativas no Estado gaucho.

O Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul reconheceu a legalidade de seu registro sindical
em decisdo de abril de 2010°. Registra-se que da decisdo do TJ/RS ndo cabe mais recurso, uma
vez que o STJ], em decisao transitada em julgado, inadmitiu o Recurso Especial e negou
provimento ao Agravo de Instrumento que pretendia destranca-lo®” e o STF, em decisdo transitada
em julgado, negou seguimento ao Agravo de Instrumento de Recurso Extraordinario®:

Sobre a questdo da OCERGS, o TST tem decidido que, ainda que reconhecida a legalidade do
registro sindical do OCERGS, o sindicato profissional continuara a representar os empregados da
nova categoria econémica, uma vez que a sindicalizacdo é feita tendo em conta a atividade
preponderante da empresa ou profissao do trabalhador®®. E que, o registro sindical da OCERGS é o
“quanto basta para o reconhecimento da legitimidade processual da entidade sindical para figurar
como suscitado no dissidio coletivo de trabalho”. Acrescenta que o exame da legitimidade passiva e
processual do OCERGS, quanto ao principio da unicidade sindical, ndo contraria a diretriz da OJ n°
23 da SDC do TST, e ndo desrespeito a OJ n° 22 da SDC, por ndo haver incongruéncia entre as
atividades exercidas pelos trabalhadores representados pelo suscitante e as atividades dos
empregadores cooperativados “°.

36 APELACAO CIVEL. ACAO DECLARATORIA. ORGANIZACAO SINDICAL. SINDICATO DAS COOPERATIVAS.
CATEGORIA ECONOMICA ESPECIFICA. LEGALIDADE DO REGISTRO.

A Organizacdo e Sindicato das Cooperativas do Rio Grande do Sul representa categoria econ6mica e
profissional especifica, por isso, ndo ha ilegalidade na sua constituicdo, com base no art. 570 da CLT. Apelacdo
desprovida. (TJ RS- AP n® 70029973948, Relator Desembargador Marco Aurélio Heinz, julgado em 01/04/10).

37.ST] - AI n© 1.413.714 - RS - 2011/0146637-8, Relator Ministro Herman Benjamin, julgado em 07/12/11 e
publicado em 19/12/2011.

38 STF — AI n® 849229/RS, Relator Ministro Cezar Peluso, julgado em 02/08/11 e publicado em 18/08/11.

39 RECURSO ORDINABIO EM DISSIDIO COLETIVO INTERPOSTO PELO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. LEGITIMIDADE -AD PROCESSUM-.
CRIACAO DO SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. INEXISTENCIA DE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVAS. REPRESENTATIVIDADE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO.

1. Consoante precedente desta Corte Normativa, a criacdo de sindicato patronal representativo das
cooperativas em geral ndo altera o enquadramento sindical dos empregados de cooperativas, uma vez que a
sindicalizacdo é feita tendo em conta a atividade preponderante da empresa ou a profissao do trabalhador. No
caso de especificagdo da atividade empresarial, com a consequente criagdo do respectivo sindicato patronal, o
sindicato profissional que antes abrangia a atividade continuard a representar os empregados da nova
categoria, enquanto ndo for criado o sindicato profissional correspondente a nova categoria econémica.

2. No caso concreto, o reconhecimento da legitimidade da Organizagao e Sindicato das Cooperativas do
Estado do Rio Grande do Sul - OCERGS para exercer a representacdo sindical da categoria economica das
cooperativas e firmar normas coletivas com o Sindicato dos Empregados no Comércio de Santiago nao
importou prejuizo ou conflito com a representacdao exercida pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul. O acordo coletivo, firmado entre aquelas entidades sindicais e
homologado judicialmente, teve abrangéncia restrita aos empregados em cooperativas de producgdo agricola.
(RO - 20311-30.2010.5.04.0000 Data de Julgamento: 19/02/2013, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa,
Segdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 15/03/2013).
40 \er fundamento do referido acérdao: “Portanto, nos termos do art. 511, § 3°, bem como dos arts. 570 a
572, todos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é correto afirmar que o enquadramento sindical do

empregado ocorre, regra geral, em funcdo da atividade preponderante do empregador, a excecdao das
profissdes ou funcdes consideradas como categoria diferenciada.

Nesse contexto, a criacdo de sindicato patronal representativo das cooperativas em geral ndo altera o
engquadramento sindical dos empregados de cooperativas, uma vez que a sindicalizacdo é feita tendo em conta
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Dessa forma, tem sido mantida a legitimidade processual do OCERGS em face de seu
registro sindical concedido pelo MTE, por aplicacdo da O] n°® 15 da SDC do TST que estabelece:

15. SINDICATO. LEGITIMIDADE "AD PROCESSUM". IMPRESCINDIBILIDADE DO
REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO. (inserida em 27.03.1998)

A comprovacdo da legitimidade "ad processum" da entidade sindical se faz por seu
registro no drgdo competente do Ministério do Trabalho, mesmo apds a promulgacao
da Constituicao Federal de 1988.

E da Sumula n° 677 do STF que dispde:

Até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao Ministério do Trabalho proceder ao
registro das entidades sindicais e zelar pela observancia do principio da unicidade.

Essa também tem sido a posicdo adotada pela Secao de Dissidios Coletivos do TRT da 42
Regido*!.

O reconhecimento da legitimidade processual do OCERGS em razao de seu registro sindical
traz como consequéncias: a) a fixacdo da abrangéncia de acordo com a representatividade do
OCERGS (cooperativas do Rio Grande do Sul); b) a necessidade de participagao do OCERGS em
todas as normas coletivas que envolvam condicGes de trabalho ligadas as atividades exploradas
pelo sistema cooperativado no Estado, que sdo inUmeras; c) o fortalecimento do sistema
cooperativado estadual; d) a possibilidade de fixacdo de condicdes de trabalho diferentes para uma
mesma categoria profissional, a depender do tipo de organizacdo do empregador (se
cooperativado ou ndo); e) a possibilidade de fixacdo de condicGes de trabalho idénticas para
categorias profissionais diferentes por prestem servigcos as cooperativas do Rio Grande do Sul;
dentre outras.

a atividade preponderante da empresa ou a profissdo do trabalhador (Proc. TST-RODC-102.337/94.6, Relator
Ministro RIDER DE BRITO, DJU 10.2.95).

No caso de especificagdo da atividade empresarial, com a consequente criagdo do respectivo sindicato
patronal, o sindicato profissional que antes abrangia a atividade continuara a representar os empregados da
nova categoria, enquanto ndo for criado o sindicato profissional correspondente a nova categoria econémica,
segundo o ensinamento do Ministro IVES GANDRA FILHO (in Processo Coletivo do Trabalho, Sao Paulo. LTr. a 32
Ed. Pag. 117).

Na hipotese dos autos, o fato de a OCERGS incontroversamente estar registrada como representante das

cooperativas independente do ramo em que operam € o quanto basta para o reconhecimento da legitimidade
processual da entidade sindical para figurar como suscitado no dissidio coletivo de trabalho ajuizado.

Nesse passo, o exame da legitimidade passiva e processual da ora recorrente OCERGS, quanto ao principio
da unicidade sindical, ndo contraria a diretriz da Orientagao Jurisprudencial n® 23 da SDC do TST.

Além disso, ndo incide o Obice da Orientacdo Jurisprudencial n® 22 da SDC do TST, porque ndo ha

incongruéncia entre as atividades exercidas pelos trabalhadores representados pelo suscitante e as atividades
dos empregadores cooperativados”. (RO - 20311-30.2010.5.04.0000 Data de Julgamento: 19/02/2013, Relator
Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Segdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT
15/03/2013).
4 Sobre o tema consultar os processos de n°® 0012693-34.2010.5.04.0000 DC (TRT da 42 Regido, 0012693-
34.2010.5.04.0000 DC, em 01/10/2012, Desembargador Jodao Pedro Silvestrin - DESPACHO); 0012699-
41.2010.5.04.0000 DC (TRT da 42 Regidao, 0012699-41.2010.5.04.0000 DC, em 19/03/2012, Desembargadora
Maria Madalena Telesca - DESPACHO); 0012689-94.2010.5.04.0000 DC (TRT da 42 Regido, 0012689-
94.2010.5.04.0000 DC, em 01/10/2012, Desembargador Francisco Rossal de Araujo - DESPACHO); 0166500-
11.2009.5.04.0000 DC (TRT da 42 Regidao, 0166500-11.2009.5.04.0000 DC, em 05/11/2012, Desembargador
Ricardo Tavares Gehling - DESPACHO).
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Ocorre que as reiteradas discussGes sobre a legitimidade processual do OCERGS tém
sensibilizado esta Secdo de Dissidios Coletivos, levantando, inclusive, o debate sobre a propria
regularidade de seu registro sindical.

No campo do Direito Coletivo, a titularidade do direito material discutido no dissidio coletivo
é da categoria, uma vez que visa a obter melhores condicdes para toda a categoria profissional.

Segundo previsto no art. 857 da CLT, a representagao para instaurar a instancia em dissidio
coletivo constitui prerrogativa das associagdes sindicais.

Ives Gandra Martins Filho pondera que a legitimagao, como condigao da agao, consiste na
titularidade do direito material que se postula. Acrescenta que a legitimacdo ad causam diferencia-
se da legitimacdo como pressuposto processual, que é ad processum, ou seja, € a capacidade de
se pleitear em juizo (MARTINS FILHO, 2009, p. 84).

Em que pese a inquestionavel identidade de interesses das cooperativas, analisa-se se essa é
suficiente para justificar e configurar categoria especifica de empregadores, de maneira a legitimar
a criacao de entidade sindical prépria.

O art. 511 da CLT exige para a caracterizacdo de categoria econ6mica “a solidariedade de
interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares ou conexas”.

A solidariedade de interesses econ6micos resta inequivoca, restando a questdo da
identidade, similaridade ou conexidade das atividades exploradas pelas cooperativas. Dessa forma,
o simples fato de constituirem-se sob a forma cooperativada ndo seria suficiente para a
caracterizacao de categoria patronal.

Seguindo o raciocinio adotado anteriormente e predominante quanto a possibilidade de
criacdo de categoria profissional especifica dos empregados de cooperativas, a natureza da
constituicdo das empresas nao constituiria elemento caracterizador de classe patronal especifica.

Isso porque a criagao de entidades sindicais representativas de cooperativas, S/A ou Ltda.
acarretaria um quadro de grande desigualdade nas condigdes de trabalho historicamente
conquistadas pela classe trabalhadora. Nesse cenario, um mesmo trabalhador, que continuasse
exercendo a mesma funcdo em favor de empresas exploradoras de um mesmo ramo econémico,
teria diferentes condicdes de trabalho a depender da forma de constituicdo e organizacado de seu
empregador.

Assim, passar-se-ia a exigir do trabalhador o conhecimento da natureza organizacional da
empresa empregadora, bem como da entidade sindical representativa da categoria patronal para
fins de verificar as condigOes de trabalho asseguradas em normas coletivas. A parte trabalhadora,
ja em desvantagem econbmica, juridica e social na relacdo de trabalho, seria prejudicada pela
inseguranca e pela desigualdade nas negociagGes coletivas, além de ver enfraquecido e
fragmentado o seu poder de negociacao.

Outro ponto que deve ser levado em consideragdo é o fato de que as cooperativas estarem
sujeitas a um regulamento tributario e fiscal proprio ndo é suficiente para caracterizar a identidade
de interesses econdmicos de maneira a justificar a configuracdo de categoria profissional.
Entendimento contrario geraria o reconhecimento de entidades sindicais de empresas do SIMPLES,
empresas de S/A, empresas da Zona Franca de Manaus e assim sucessivamente. Afinal, essas
empresas atenderiam ao requisito da identidade de interesses econémicos.
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Destaca-se que, desde a década de 90, o TST ndo tem admitido a legitimidade ativa dos
sindicatos de microempresas, ainda que regularmente registrados, para figurar nos dissidios
coletivos, por considerar que o porte maior ou menor da empresa nao constitui fator diferenciador
da categoria patronal®.

Ademais, a O] n° 23 da SDC do TST, ao estabelecer que a representagao sindical abrange
toda a categoria, “ndo comportando separacdao fundada na maior ou menor dimensdao de cada
ramo ou empresa”’, também disciplina pela ndo subdivisibilidade da categoria patronal, ou
profissional, por peculiaridades organizacionais ou econ6micas da empresa*

Por isso, a identidade da forma de organizacdo (cooperativada) ndo acarretaria identidade de
interesses econdmicos apta a caracterizar categoria patronal.

Ainda que assim ndo fosse, caso o entendimento prevalente da SDC seja o de que as
cooperativas constituam grupo com identidade de interesses econémicos, a identidade, similitude
ou conexdo das atividades daqueles em solidariedade de interesses econdmicos também deve ser
levada em consideragdao na verificagdo da categoria profissional.

Tendo em vista as diferentes realidades apresentadas no Estado do Rio Grande do Sul, assim
como no restante do pais, quando o grupo de cooperativas destinar-se a exploracdo de um ramo
econdmico idéntico, semelhante ou conexo seria possivel o reconhecimento da configuragdo de
categoria econdmica. Devendo ser feita a verificacdo das atividades das cooperativas a exemplo da
ja realizada para as empresas de uma forma geral.

Por outro lado, quando o grupo de cooperativas explorar atividades diversas e totalmente
independentes, nao seria possivel o reconhecimento do grupo como categoria patronal e, portanto,
indevida a concessao de registro sindical.

Essa conclusdo estaria em harmonia com o disposto na CLT, com o entendimento aplicado a
classe trabalhadora e em sintonia com algumas decisGes ja proferidas pela jurisprudéncia
trabalhista brasileira.

Nesse sentido, o TRT da 32 Regido, ao apreciar a legitimidade da representacdo sindical de
cooperativas agricolas, decidiu que a Cooperativa Regional dos Cafeicultores em Guaxupé Ltda. -
Cooxupé -, atende ao requisito da atividade econOmica idéntica, similar ou conexa, porque a
similitude desta forma de prestagdao de servigos revela a igualdade da atividade econdmica
exercida, reconhecendo sua legitimidade processual em decorréncia, também, de seu registro
sindical**

42 TST-RO-DC n© 43.010/92.2, Rel. Min. Almir Pazzianotto, in DJU de 16.4.93, p. 6.5345 e Orientacdo
Jurisprudencial n° 23 da SDC.

43 0] n® 23 da SDC do TST: LEGITIMIDADE "AD CAUSAM". SINDICATO E PRESENTATIVO DE SEGMENTO
PROFISSIONAL OU PATRONAL. IMPOSSIBILIDADE. (inserida em 25.05.1998)

A representacao sindical abrange toda a categoria, ndao comportando separacdo fundada na maior ou menor
dimensao de cada ramo ou empresa.

41 REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL - COOPERATIVAS - A representacdo sindical da categoria econdmica
se da de acordo com a solidariedade de interesses econémicos dos que empreendem atividade idéntica, similar
ou conexa, que formam o vinculo social basico que se denomina categoria econémica (CLT, art. 511, §49). E
incorreto dizer que a organizacdo sindical das cooperativas desatende ao requisito da atividade econémica
idéntica, similar ou conexa, porque a similute desta forma de prestacdo de servicos revela a igualdade da
atividade econdmica exercida, o que vem sendo reconhecido por macica jurisprudéncia que acolhe a
representacao sindical tanto de sindicatos de trabalhadores que laboram em cooperativas, quanto de
empreendedores organizados sob essa forma. Ressalte-se que a personalidade juridica dos sindicatos se forma
a partir do seu registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, adquirindo personalidade juridico-
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Sob essa perspectiva, o OCERGS nao representaria categoria patronal, uma vez que as
cooperativas ndo detém identidade de interesses econémicos. Ainda que superado tal argumento,
o grupo de cooperativas que o OCERGS representa explora atividades econd0micas diversas e
independentes, sem identidade, similitude ou conexao.

Dessa forma, o OCERGS nao poderia ter seu registro sindical reconhecido como valido e ndo
poderia figurar como representante da classe econdmica em negociacdes coletivas. Esse
entendimento acarretaria como consequéncias: a) a representacdo da categoria patronal de acordo
com a atividade econdmica explorada, independentemente do empregador ser cooperativado ou
nao; b) a uniformizacdo das condicdes de trabalho de uma mesma categoria profissional,
independentemente do empregador ser cooperativado ou ndo; c) a seguranca do trabalhador que
permanece integrando uma mesma categoria profissional ao trocar de empregador (ndo exigindo
do trabalhador o conhecimento da natureza organizacional do empregador); dentre outras.

CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa sobre as cooperativas iniciou-se com a analise do cenario politico, social e
econdmico quando do surgimento e desenvolvimento do sistema cooperativado, abordando a
evolucdo normativa sobre o assunto. Apds, o conceito, as caracteristicas e as classificagdes das
cooperativas arremataram o estudo das nogdes gerais de cooperativas, trazendo os subsidios
necessarios para abordagem do tratamento juridico a elas dispensado.

O estudo realizado identificou que, por diretriz estabelecida pela Constituicdao federal, as
cooperativas gozam de tratamento diferenciado.

Em ambito tributario, os atos por elas praticados e que sejam vinculados essencialmente a
sua finalidade precipua, sendo denominados de atos cooperativos, embora ndo imunes da
incidéncia de tributos, recebem regramento benéfico caso confrontados com operacbes correlatas
executadas por pessoas juridicas de natureza societaria diversa. Para fins de delimitacdo de tal
tratamento favoravel, foi feita a diferenciacdo dos diversos tipos de atos por ela praticados,
verificando-se que atos cuja natureza é eminentemente negocial, quando praticados pelas
sociedades cooperativas, estdo sujeitos a tributagcdo comum.

No ramo do Direito Previdenciario, constatou-se que a aliquota incidente sobre a
contraprestacdao paga pelos tomadores de servicos do trabalho prestado por associados de
cooperativas de trabalho (15%) é diferenciada em face daquela incidente sobre a que remunera
trabalho de empregados (20%), fato que estimula a contratacdo de mao de obra oferecida por tais
sociedades cooperativas. Identificou-se, também, que tal contribuicdo, antes a cargo da propria
cooperativa, passou, em 1999, a ser obrigacdo exclusiva do tomador de servico. Por meio de
analise jurisprudencial e doutrinaria, foram tecidas, ainda, consideracdes quanto as discussodes
pertinentes a constitucionalidade de tal alteragdo.

sindical apenas com o registro no Ministério do Trabalho, uma vez que somente este 6rgdo tem condigdes de
verificar a unicidade dos sindicatos na mesma base territorial, nos termos da sumula n°® 677 do STF.
Comprovado nos autos que a Cooperativa Regional dos Cafeicultores em Guaxupé Ltda (Cooxupé) foi
devidamente registrada no Ministério do Trabalho, sem impugnacdo, ndo ha& se falar ndo possa ser
legitimamente representada pelo Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais (Ocemg)
(TRT da 3.2 Regiao; Processo: RO -13630/09; Data de Publicagdo: 29/06/2009; Orgao Julgador: Terceira
Turma; Relator: Convocado Danilo Siqueira de C.Faria; Revisor: Convocado Milton V.Thibau de Almeida;
Divulgacgao: 26/06/2009. DEJT. Pagina 14)
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Em matéria de Direito Administrativo, foram enfrentadas questGes relacionadas a
participacdo de cooperativas em processos licitatérios, sendo que, para delimitar a amplitude do
tema, ponderou-se acerca dos principios aplicaveis a tais procedimentos, em especial, o da
legalidade. Apresentando diferentes pontos de vista, bem como decisOes judiciais relevantes,
conclui-se que deve a Administracdo Publica ter cuidado especial para com o tratamento das
cooperativas em certames licitatorios, devendo atentar a necessidade de igualar as propostas dos
concorrentes, sobretudo porque as sociedades cooperativas gozam de diferenciado tratamento
fiscal, bem como porque nao arcam com encargos trabalhistas quanto aos seus associados.

Feitas as consideracOes acerca das demais areas do Direito aplicaveis as sociedades
cooperativas, ingressou-se na analise dos reflexos trabalhistas.

Quanto ao direito trabalhista individual, dissertou-se sobre os elementos caracterizadores da
relagdo de emprego insertos nos artigos 2° e 3° da CLT, chegando a questdao que envolve o
paragrafo Unico, do artigo 442, da CLT. Com uma abordagem que privilegiou a andlise de diversas
opinides de doutrinadores, concluiu-se que a criacao de cooperativas fraudulentas que objetivam
burlar os mais fundamentais direitos trabalhistas é expediente comum no Brasil. Ainda, discorreu-
se brevemente quanto a Lei das cooperativas de trabalho regulamentadas pela Lei n°
12.690/2012.

Por fim, abordou-se o tratamento juridico das cooperativas no Direito Coletivo do Trabalho,
com o estudo da legitimidade processual das entidades sindicais representativas da categoria
profissional e patronal das cooperativas, problema reiteradamente enfrentado pela Secdao de
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional da 4@ Regido.

Sem discutir o direito dos cooperados de filiarem-se e desfiliarem-se de entidades sindicais,
enfrentou-se a possibilidade ou ndo de caracterizacdo de categoria profissional e econémica
especifica de cooperados.

No que tange a possibilidade de criacdo de sindicatos de empregados de cooperativas, o
entendimento jurisprudencial tem confirmado o posicionamento do préprio Ministério do Trabalho e
Emprego de ndo conferir registro sindical a organizagdo que pretenda representar os empregados
de cooperativas. Isso porque os empregados de cooperativas nao configuram categoria profissional
especifica, integrando, pelo contrdrio, a categoria profissional dos empregados do ramo comercial
preponderantemente explorado pela cooperativa.

Por outro lado, o Ministério do Trabalho e Emprego tem concedido registro sindical aos
sindicatos representativos da categoria patronal cooperativada, o que tem levantado a discussao
sobre a legitimidade processual dessas organizagoes sindicais.

A maioria dos Tribunais, inclusive o TRT da 42 Regido tem seguido o posicionamento adotado
pelo TST de que, diante da concessao do registro sindical, os sindicatos patronais cooperativados
tém legitimidade processual para atuar na representacdo judicial da categoria dos empregadores
cooperativados.

Ocorre que a Secdo de Dissidios Coletivos sensibilizou-se com a reiterada discussdo
envolvendo a legitimidade processual do OCERGS em acgdes coletivas, o que justificou o
desenvolvimento do presente trabalho.

O reconhecimento da legitimidade processual do OCERGS em razao de seu registro sindical
tem trazido como consequéncias: a) a fixacdo da abrangéncia de acordo com a representatividade
do OCERGS (cooperativas do Rio Grande do Sul); b) a necessidade de participacdo do OCERGS em
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todas as normas coletivas que envolvam condices de trabalho ligadas as atividades exploradas
pelo sistema cooperativado no Estado, que sdo inumeras; c) o fortalecimento do sistema
cooperativado estadual; d) a possibilidade de fixacdo de condicdes de trabalho diferentes para uma
mesma categoria profissional, a depender do tipo de organizacdo do empregador (se
cooperativado ou ndo); e) a possibilidade de fixacdo de condicGes de trabalho idénticas para
categorias profissionais diferentes por prestarem servigos as cooperativas do Rio Grande do Sul;
dentre outras.

Sob outra perspectiva, o OCERGS nado representaria categoria patronal, uma vez que as
cooperativas por ele representadas ndo detém identidade de interesses econ6micos ou, ainda,
porque exploram atividades econémicas diversas e independentes, sem identidade, similitude ou
conexao.

Diante de tal ponto de vista, o OCERGS ndo poderia ter seu registro sindical reconhecido
como valido e ndo poderia figurar como representante da classe econbmica em negociacdes
coletivas. Tal entendimento acarretaria como consequéncias: a) a representacdo da categoria
patronal de acordo com a atividade econdmica explorada, independentemente do empregador ser
cooperativado ou ndo; b) a uniformizacdo das condicbes de trabalho de uma mesma categoria
profissional, independentemente do empregador ser cooperativado ou nao; c) a seguranca do
trabalhador que permanece integrando uma mesma categoria profissional ao trocar de empregador
(ndo exigindo do trabalhador o conhecimento da natureza organizacional do novo empregador);
dentre outras.

Por fim, reitera-se que a proposta deste estudo ndo é apresentar uma solucdo pronta e
acabada para a controvérsia sobre a legitimidade processual do OCERGS, mas apresentar uma
visdo abrangente sobre tema, contribuindo, de alguma forma, para o amadurecimento da
convicgdo da Secdo de Dissidios Coletivos do TRT da 42 Regido.
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Apéndice A - Classificagido das cooperativas

a) de fim sociecondmico
b) de consumo

c) de crédito

d) mista

e
Zuanto a forma da atividade:
producdo
consumao
crédito
mistas

" a) de fim econdmico; 1
2
3

[ e

Quanto aos fins: { 4

b} de fim politico: 1) paises de economia descentralizada
2) paises de economia socialista centralizada

a) organizada por pessoas fisicas ou instituigdes privadas

Quanto a iniciativa dos organizadores: J b} organizada por instituigcdes religiosas ou seculares
| c) organizada pelos poderes publicos

e

. a) de distribuicdo: 1) consumo
2) proviséo
3) especializadas

Quanto a natureza e objeto das atividades econdmicas desenvolvida?' b) de colocacdo da produgéo

i
1} de produg&do propriamente dita
2) comunitarias de trabalho
3) de trabalho propriamente dita
4y de mao

c) de trabalho:

de responsabilidade limitada

Quanto a responsabilidade:‘J’ a)
b) de responsabilidade ilimitada

L

[ a) singulares
Lein® 5.764/71: b) centrais ou federacdes
c) confederag es

L8
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Apéndice B - Espécies de atos praticados por cooperativas e seu tratamento fiscal.

‘a) Ato cooperative
1) Ato cooperativo “essencial” ou “principal”: artigo 79 da Lei
n® 5.764/71.
Recebem fratamento juridico diferenciado
2) Ato cooperativo “derivado™: & aquele praticado com ferceiros,
mas que sdo pressupostos ao ato cooperativo “essencial”

b) Ato ndo cooperativo (“acessorio” ou “auxiliar’). sao aqueles voltados para a boa
‘administragdo da cooperativa

(" a) Ato negocial: voltados ou ndo a finalidade basica da cooperativa, mas que,
por possuirem natureza negocial e por ndo caracterizarem ato cooperativo
“acessdrio”, sujeitam-se a tributagdo reqular (artigos 83, 86, 88 e 111 da Lei n®
5.764/71).
N&o recebem tratamento juridico diferenciado <

b) Ato ilicito

|
|8
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5. Noticias

Destaques

Juizes aposentados integrarao o
- Nucleo de Conciliagciao do TRT4

| N WP M I BN

Sabatina do ' {‘l

desembargador | l !

Sirangelo na Y ,_,“ 5 ' e
=l | tas |

CCJ do Senado
deve ocorrer W B
em 3 de julho '

TRT4 realiza Sessao Solene de Ratificagdo de
Posse de seis desembargadores no dia 5 de julho

Gilberto Souza dos Santos

André Reverbel Fernandes Jodo Paulo Lucena

Raul Zoratto Sanvicente

Desembargador Silvestrin e juiz Fernando Cassal
receberao Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)
5.1.1 Informativo STF N° 706 - Brasilia, 13 a 17 de maio de 2013 (excertos)

[...]

PLENARIO: Reclamacgdao trabalhista contra a ONU/PNUD: imunidade de
jurisdicao e execucao - 3

A Organizacao das Nagbes Unidas - ONU e sua agéncia Programa das Nacgles
Unidas para o Desenvolvimento - PNUD possuem imunidade de jurisdicdo e de execugao
relativamente a causas trabalhistas. Essa a conclusdo do Plenario que, por votacgdo
majoritaria, conheceu em parte de recursos extraordinarios interpostos pela ONU e pela
Unido, e, na parte conhecida, a eles deu provimento para reconhecer afronta a literal
disposicao contida na Secdao 2 da Convencao sobre Privilégios e Imunidades das Nagbes
Unidas, promulgada pelo Decreto 27.784/50 (“"Secao 2 - A Organizacao das Nacdes
Unidas, seus bens e haveres, qualquer que seja sua sede ou o seu detentor, gozarao da
imunidade de jurisdicao, salvo na medida em que a Organizagdo a ela tiver renunciado
em determinado caso. Fica, todavia, entendido que a renlncia ndo pode compreender
medidas executivas”). Na espécie, a ONU/PNUD questionava julgado da justica do
trabalho que afastara a imunidade de jurisdicdo daquele organismo internacional, para
fins de execucdo de sentenca concessiva de direitos trabalhistas previstos na legislacao
patria a brasileiro contratado pelo PNUD. A Unido ingressara no feito, na condicdo de
assistente simples da ONU/PNUD, apenas na fase executiva — v. Informativo 545.

+ RE 597368/MT, rel. orig. Min. Ellen Gracie, red. p/ o acérddao Min. Teori Zavascki, 15.5.2013.
(RE-597368)

+ RE 578543/MT, rel. orig. Min. Ellen Gracie, red. p/ o acérddao Min. Teori Zavascki, 15.5.2013.
(RE-578543)

PLENARIO: Reclamacgao trabalhista contra a ONU/PNUD: imunidade de
jurisdicao e execucao - 4

Prevaleceu o voto da Min. Ellen Gracie, relatora. Considerou, em sintese, que o
acordao recorrido ofenderia tanto o art. 114 quanto o art. 5°, § 29, ambos da CF, ja que
conferiria interpretacao extravagante ao primeiro preceito, no sentido de que ele teria o
condao de afastar toda e qualquer norma de imunidade de jurisdicao acaso existente em
matéria trabalhista. De igual forma, asseverou que esse entendimento desprezaria o
teor de tratados internacionais celebrados pelo Brasil que assegurariam a imunidade de
jurisdicdo e de execugao da recorrente. Os Ministros Ricardo Lewandowski e Luiz Fux
destacaram que eventuais conflitos de interesses seriam resolvidos mediante conciliacdo
e arbitragem, nos termos do art. 29 da aludida convencao e do art. 8° do decreto que a
internalizou. O Min. Teori Zavascki acrescentou que a ndo observancia de tratados
internacionais, ja incorporados ao ordenamento patrio, ofenderia a Sumula Vinculante
10 ["Viola a cldusula de reserva de plenario (CF, artigo 97) a decisdao de 6rgdao
fracionario de tribunal que, embora ndo declare expressamente a inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em parte”].
Ademais, realgou que, se clausula pertencente a sistema estabelecido em compromissos
internacionais fosse reputada inconstitucional, seria indispensavel, além de sua formal
declaracdo interna de revogacao ou de inconstitucionalidade, também a dendncia em
foro internacional préprio. O Min. Gilmar Mendes salientou que ndo se trataria de
concessao de bill de indenidade a esse ente e que a responsabilidade do governo
brasileiro, no caso da Unido, seria de indole politica. O Min. Dias Toffoli sublinhou que a
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relacdo firmada com o PNUD, entidade sem autonomia, ndo teria viés empregaticio, mas
configuraria convénio.

. RE 597368/MT, rel. orig. Min. Ellen Gracie, red. p/ o acérddo Min. Teori Zavascki, 15.5.2013. (RE-597368)
. RE 578543/MT, rel. orig. Min. Ellen Gracie, red. p/ o acérddo Min. Teori Zavascki, 15.5.2013. (RE-578543)

PLENARIO: Reclamacao trabalhista contra a ONU/PNUD: imunidade de
jurisdicao e execugao - 5

Vencidos, em parte, os Ministros Carmen Lucia e Marco Aurélio, que negavam
provimento ao recurso da Unido (RE 578543/MT). A Min. Carmen Lucia aduzia que,
embora a imunidade de jurisdicdo da ONU pudesse ser aferida por critério objetivo
concernente a existéncia de instrumento normativo internacional ratificado pelo Brasil, a
Unido possuiria responsabilidade subsidiaria relativamente aos direitos trabalhistas do
recorrido. Enfatizava que essa obrigacao decorreria de disposicdes firmadas no Acordo
Basico de Assisténcia Técnica com a Organizacdao das NacGes Unidas, promulgado pelo
Decreto 59.308/96. O Min. Marco Aurélio acrescia que o pano de fundo ndo revelaria
litigio entre a Unido e o PNUD, porém envolveria trabalhador. A controvérsia diria
respeito a questdo que teria ficado estampada em acordo formalizado e introduzido no
Brasil mediante o decreto, qual seja, a assuncgao, pela Unido, da responsabilidade
quanto aos 6nus trabalhistas.

. RE 597368/MT, rel. orig. Min. Ellen Gracie, red. p/ o acérddo Min. Teori Zavascki, 15.5.2013. (RE-597368)
. RE 578543/MT, rel. orig. Min. Ellen Gracie, red. p/ o acérddo Min. Teori Zavascki, 15.5.2013. (RE-578543)

(]

REPERCUSSZ\(’) GERAL EM RE N. 659.109-BA
RED. P/ O ACORDAO: MIN. LUIZ FUX

RECURSO EXTRAORDINARIO. DIREITO DO TRABALHO. PARIDADE ENTRE ATIVOS E INATIVOS
PREVISTA NO ART. 41 DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS. POSSIBILIDADE DE NORMA
COLETIVA CONCEDER AUMENTO SALARIAL INDIRETO SOMENTE AOS EMPREGADOS EM
ATIVIDADE. EXTENSAO A INATIVOS, A TiTULO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA, DE
VANTAGENS CONCEDIDAS POR NORMAS PREVISTAS EM ACORDO COLETIVO. AUSENCIA DE
QUESTAO CONSTITUCIONAL. AUSENCIA DE REPERCUSSAO GERAL.

5.1.2 Luis Roberto Barroso é empossado como ministro do STF

Veiculada em 26-06-2013.

Em sessdo solene realizada no Plendrio do Supremo Tribunal Federal (STF), nesta quarta-
feira (26), tomou posse como novo ministro da Corte o advogado Luis Roberto Barroso. Ele
assume a cadeira deixada pelo ministro Ayres Britto, que se aposentou em novembro do ano
passado.

Na cerimOnia de posse, Barroso foi conduzido ao Plenario pelos ministros Teori Zavascki e
Celso de Mello, o mais novo e o mais antigo membro da Corte, como ocorre tradicionalmente.
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Apdés a execugdo do Hino Nacional pela cantora Ellen Oléria, o ministro prestou o
compromisso de posse e foi declarado empossado pelo presidente do STF, ministro Joaquim
Barbosa.Participaram da solenidade os presidentes do Senado, Renan Calheiros, e da Camara,
Henrique Alves, o ministro da Justica, José Eduardo Cardozo, o senador José Sarney, ministros
aposentados do STF, presidentes de tribunais, entre outras autoridades, além de familiares e
amigos do novo ministro.

Noticias relacionadas:

> Senado aprova indicacdo de Luis Roberto Barroso para ministro do STF

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 CNJ quer garantir emprego para libertos do trabalho escravo

Veiculada em 01-06-2013.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) estd a procura de empresas que se disponham a
qualificar e a contratar pessoas libertadas do trabalho escravo. “Ja comegamos os contatos com as
empresas”, informa José Eduardo de Resende Chaves Junior, juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ. O
objetivo é evitar que os trabalhadores voltem a ser vitimas dos exploradores do trabalho escravo.

A acdo do CNJ deve dar prioridade aos locais onde o problema é mais frequente, como
Maranhdo, Pard e Mato Grosso. Nos ultimos anos, a policia, o Ministério do Trabalho e o Ministério
Publico do Trabalho fizeram varias operacbes para libertar trabalhadores submetidos a condicdo
analoga a escravidao.

“"Agora estamos percebendo um alto percentual de retorno dessas pessoas as mesmas
condicGes de trabalho escravo”, explica o juiz Chaves Junior. O problema, segundo ele, é que sdo
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pessoas sem qualificacdo profissional e sem oportunidade no mercado de trabalho. Como elas nao
tém condigao de sobrevivéncia, voltam a escravidao.

O CNJ, por meio do Férum de Assuntos Fundiarios, quer formar parcerias com empresas que
se responsabilizem pela formacao e contratacao dos trabalhadores, assegurando a eles os direitos
constitucionais. O assunto ja foi discutido com o Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e com a Organizagao Internacional do Trabalho.

Gilson Euzébio - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Comissao do CNJ vai definir politica de seguranca para magistrados

Veiculada em 05-06-2013

O presidente do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), ministro Cezar Peluso, assinou nesta terca-
feira (16/8) portaria criando comissdao com o
objetivo de estudar e propor uma politica nacional
para a seguranca dos magistrados.A portaria foi
assinada no final da 1322 sessdao ordinaria - a
primeira realizada com a presenca de todos os
conselheiros da nova composicao do Conselho.

A comissao terd 30 dias para apresentar
relatorio com sugestdes para a instituicdo da
politica, bem como definir agbes que tenham o
intuito de proteger a magistratura.

Foram designados para formar a comissdo os conselheiros Jefferson Kravchychyn; Silvio Luis
Ferreira da Rocha; José Roberto Neves Amorim e Gilberto Valente Martins. O grupo terda a
coordenacdo da corregedora nacional de Justica, ministra Eliana Calmon.

Patricia Costa - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 Magistrados de todo o Pais definem propostas para melhorar a carreira e o
Judiciario
Veiculada em 18-06-2013.

Nos ultimos cinco anos, 83 magistrados pediram exoneracdo, cerca de 200 aposentaram-se
precocemente e pouco mais de 100 aprovados em concurso publico desistiram de ingressar na
magistratura. Por tras dessa evasdo, esta o interesse em seguir outras carreiras consideradas mais
atraentes, alertou, nesta terca-feira (18/6), o conselheiro José Lucio Munhoz, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), na abertura do seminario de encerramento da primeira fase do Programa
Valorizacao: Juiz Valorizado, Justica Completa.

O evento é promovido pelo CNJ na sede do Conselho da Justica Federal (CJF), em Brasilia/DF,
e dele sairdo propostas que buscam melhorar as condicdes de trabalho dos magistrados, valorizar
sua imagem perante o publico e fortalecer o Poder Judiciario como um todo.
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Participam do seminario magistrados e
profissionais de comunicagao social indicados
por tribunais de todos os ramos da Justica.
Eles vao selecionar um rol de propostas entre
as varias que foram colhidas nos cinco
encontros regionais realizados pelo Programa
Valorizacdo. Sao sugestdes relacionadas aos
seguintes eixos: Mecanismo de Suporte e
Apoio ao Trabalho Judicial, Produtividade e
Qualidade da Jurisdicdo, Métodos de
Avaliacdo e Reconhecimento Institucional do
Trabalho Judicial; Formacdo Etica e Tedrico-
Pratica dos Magistrados, os Fins da Justica e
o Papel das Escolas na Valorizacdao da

Magistratura; a Visao do Judiciario e a Figura Publica do Magistrado na Sociedade e a participacao
do Magistrado em Agdes Sociais; e Comunicacao dos Tribunais e dos Magistrados com a Sociedade.

"As propostas aprovadas no seminario desta terca-feira serdo encaminhadas aos Orgdos
competentes, entre eles as associacdes de juizes, as escolas da magistratura, os conselhos da
Justica, as corregedorias, os tribunais superiores e os setores de comunicagao social do Judiciario.
As propostas que dependerem de um posicionamento do CNJ terdo o devido encaminhamento no
orgao", explicou o conselheiro Munhoz, coordenador do Programa Valorizacdo e presidente da
Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas, do CNJ.

O seminario conta também com as presencas dos conselheiros do CNJ José Guilherme Vasi
Werner e Guilherme Calmon; do ministro do Superior Tribunal de Justica (STJ) Jodo Otavio
Noronha; do presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe), Nino Toldo; do
presidente da Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), Nelson Calandra; e da juiza Noémia
Garcia Aparecida Porto, que representou a Presidéncia da Associacdao Nacional dos Magistrados do
Trabalho (Anamatra).

Jorge Vasconcellos - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Superior Tribunal de Justica - ST] (www.stj.jus.br)

5.3.1 JUDICIARIO: Congresso Nacional promulga emenda que cria novos Tribunais
Regionais Federais

Veiculada em 06-06-2013.

O Congresso Nacional confirmou a criacdao de quatro novos Tribunais Regionais Federais
(TRFs), prevista na Proposta de Emenda a Constituicdo 544/02. A promulgacdo da emenda se deu
nesta quinta-feira (6), em sessao conjunta do Senado Federal e da Cadmara dos Deputados.
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A sessdo foi presidida pelo primeiro vice-presidente do Congresso, deputado André Vargas,
devido a auséncia do presidente, senador Renan Calheiros, que viajou para Portugal em missdo
oficial.

A emenda determina a criacdo de tribunais em Minas Gerais, Amazonas, Parana e Bahia. O
TRF da 62 Regido terd sede em Curitiba e jurisdicdo nos estados do Parand, Santa Catarina e Mato
Grosso do Sul. O TRF da 72 Regido tera sede em Belo Horizonte e jurisdicdo em Minas Gerais.

Ja o TRF da 82 Regido tera sede em Salvador e jurisdicdo nos estados da Bahia e Sergipe, e
o TRF da 92 Regido tera sede em Manaus e jurisdicdo nos estados do Amazonas, Acre, Rondonia e
Roraima. O texto da prazo de seis meses para a instalagdo desses tribunais, a contar da
promulgacao da emenda constitucional.

Atualmente, existem cinco Tribunais Regionais Federais, sediados em Brasilia, Rio de Janeiro,
Sao Paulo, Porto Alegre e Recife.

Com informagbes da Agéncia Senado

5.3.2 COMUNICADO: Novidades na Biblioteca Digital Juridica

Veiculada em 13-06-2013.

A Biblioteca Digital Juridica (BDJur), da Secretaria de Documentacdao do Superior Tribunal de
Justica (STJ), implantou algumas novidades para beneficiar os usuarios.

Agora, por exemplo, os atos administrativos do Tribunal trazem o texto atualizado da norma
e o histérico de modificacbes desde a sua publicacdo.

Os textos dos atos administrativos contam com links para as normas alteradoras ou citadas,
e além dos textos atualizados, foram disponibilizados o original e todas as modificagdes ocorridas
desde sua publicacao.

Além disso, a situacdo “revogado” pode ser visualizada na tela de resultados de pesquisa.

Segundo a equipe da BDJur, as modificagcdes foram o resultado de um trabalho iniciado em
novembro de 2012, e que teve como objetivo tornar a consulta mais rapida e eficiente.

5.3.3 DECISAO: Rescisdo trabalhista investida em aplicacdo financeira é passivel de
penhora

Veiculada em 14-06-2013.

Recurso do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) transferido para aplicagao
financeira deixa de ser verba alimentar e pode ser passivel de penhora? Para a Terceira Turma do
Superior Tribunal de Justica (STJ), a resposta é sim.

No processo relatado pela ministra Nancy Andrighi, a Turma analisou minuciosamente a
guestdo da penhorabilidade de verbas rescisérias trabalhistas aplicadas em fundo de investimento,
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em julgamento de recurso contra decisdo do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul ao analisar
embargos do devedor.

No caso em questdo, o embargante sustentou que a transferéncia da verba rescisoria
trabalhista para fundo de investimento ndo modifica sua natureza alimentar, devendo ser mantida
a sua impenhorabilidade. O tribunal galcho rejeitou o recurso e ratificou a sentenca. O devedor,
entdo, recorreu ao STJ.

Citando varios precedentes, Nancy Andrighi ressaltou que o STJ possui jurisprudéncia pacifica
guanto a impenhorabilidade de verbas de natureza alimentar e de depdsitos em caderneta de
poupanca até o limite de 40 saldarios minimos. Mas admitiu que a jurisprudéncia ainda ndo se
consolidou sobre valor advindo de rescisao trabalhista transferido para fundo de investimento,
sendo possivel encontrar decisdes divergentes sobre o tema.

Divergéncia

Como exemplo, ela citou decisdo da Quarta Turma que concluiu ser “inadmissivel a penhora
dos valores recebidos a titulo de verba resciséria de contrato de trabalho e depositados em conta
corrente destinada ao recebimento de remuneracdo salarial (conta salario), ainda que tais verbas
estejam aplicadas em fundos de investimento, no préprio banco, para melhor aproveitamento do
depdsito”.

A mesma Quarta Turma também decidiu que valores em caderneta de poupanca e outros
tipos de aplicagbes e investimentos, “embora possam ter originalmente natureza alimentar,
provindo de remuneragcao mensal percebida pelo titular, perdem essa caracteristica no decorrer do
tempo, justamente porque ndo foram utilizados para manutencdo do empregado e de sua familia
no periodo em que auferidos, passando a se constituir em investimento ou poupanga”.

A Terceira Turma alcangou conclusao semelhante ao consignar que, “ainda que percebidos a
titulo remuneratério, ao serem depositados em aplicacdes financeiras como a poupanca, referidos
valores perdem a natureza alimentar, afastando a regra da impenhorabilidade”.

Controvérsia

Para solucionar a controvérsia, Nancy Andrighi fez uma andlise sistematica do artigo 649 do
Cddigo de Processo Civil, com base em duas premissas: se a verba manteve ou ndo o seu carater
alimentar ou, pelo menos, se poderia se valer da impenhorabilidade conferida aos depodsitos em
caderneta de poupanca.

Ela constatou que, apesar de a impenhorabilidade das verbas alimentares ndo dispor
expressamente até que ponto elas permanecerdo sob a protecdo desse beneficio, infere-se da
redacdo legal que somente manterdo essa condigdo enquanto “destinadas ao sustento do devedor
e sua familia”, ou seja, enquanto se prestarem ao atendimento das necessidades basicas do
devedor e seus dependentes.

“Em outras palavras, na hipotese de qualquer provento de indole salarial se mostrar, ao final
do periodo - isto é, até o recebimento de novo provento de igual natureza -, superior ao custo
necessario ao sustento do titular e seus familiares, essa sobra perde o carater alimenticio e passa

a ser uma reserva ou economia, tornando-se, em principio, penhoravel”, destacou.
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Assim, afirmou a ministra em seu voto, ndo se mostra razoavel, como regra, admitir que
verbas alimentares ndo utilizadas no periodo para a propria subsisténcia sejam transformadas em
aplicacGes ou investimentos financeiros e continuem a gozar do beneficio da impenhorabilidade.

Fruto do trabalho

Para a ministra, foi justamente pelo fato de grande parte do capital acumulado pelas pessoas
ser fruto do seu proprio trabalho que o legislador criou uma excecdo a regra, prevendo
expressamente que valores até o limite de 40 saldrios minimos aplicados em caderneta de
poupanca sao impenhoraveis.

“Caso contrario, se as verbas salariais ndo utilizadas pelo titular para subsisténcia
mantivessem sua natureza alimentar, teriamos por impenhoraveis todo o patrimoénio construido
pelo devedor a partir desses recursos”, enfatizou a relatora.

Na avaliagdo da ministra Nancy Andrighi, as aplicagdes superiores a 40 salarios minimos nao
foram contempladas pela impenhorabilidade fixada pelo legislador para que efetivamente possam
vir a ser objeto de constricdo, impedindo que o devedor abuse do beneficio legal, escudando-se na
protecdo conferida as verbas de natureza alimentar para se esquivar do cumprimento de suas
obrigacdes, a despeito de possuir condicao financeira para tanto.

“0O que se quis assegurar com a impenhorabilidade de verbas alimentares foi a sobrevivéncia
digna do devedor e ndo a manutencdo de um padrao de vida acima das suas condicoes, as custas
do devedor”, concluiu a relatora, ao negar provimento ao recurso especial. A decisdo foi unanime.

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Transporte é prioridade do Programa Trabalho Seguro do TST para 2013
Veiculada em 04-06-2013.

Um painel especifico para o setor de transporte farad parte do 2° Seminario Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho, cuja realizacdo foi anunciada pelo presidente do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, para o més de setembro. A importancia do seminario, segundo o ministro, sera
"mostrar os conhecimentos técnicos atuais sobre a prevencao possivel dos acidentes de trabalho".

O evento integra as agdes do Programa do Trabalho Seguro desenvolvido pelo TST e CSJT.

Mais de cem mil acidentes

Devido ao crescimento acentuado do numero de acidentes tanto de pessoas diretamente
envolvidas quanto de usuarios, o setor de transporte foi escolhido pelos gestores do Programa
Trabalho Seguro do TST como prioridade para atuagdao em prevengdao em 2013. "Basta dizer que a
Previdéncia Social, nas suas estatisticas, reconheceu no ano de 2011 um numero elevado de
acidentes no setor", observa o desembargador Sebastido Geraldo Oliveira, gestor nacional do
programa, salientando a importancia dessa prioridade.
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O gestor destacou que, "para se ter uma
ideia, ocorreram 100.230 acidentes de trajeto
em 2011, oficialmente reconhecidos pela
Previdéncia como acidente de trabalho".
Dados do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social de 2011 registram 29.589
acidentes de trabalho relacionados a
transporte terrestre, incluindo, entre outros,
transporte ferroviario, metroferroviario,
rodoviario de passageiros e de carga.

"O Judiciario Trabalhista quer dar a sua colaboragdo, na medida do possivel, para lancar luzes
nessa area obscura dos acidentes ocorridos no setor de transporte, para até enxergar melhor
solucdes possiveis e vidveis", destacou o desembargador Sebastido Geraldo Oliveira. A importancia
de se focar o setor de transporte é, conforme ressaltou, "verificar quais seriam as medidas
adequadas para incentivar, aprimorar as medidas preventivas a serem adotadas para tentar a
reducdo do nimero de acidentes".

O gestor ncional do programa observou que as causas dos acidentes sdao diversas, como
jornadas extensas e o uso de medicamentos ou drogas para manter os motoristas acordados. "A
nova lei do motorista — Lei 12.619/2012 - trouxe uma discussdo interessante, exatamente pelo
numero acentuado de acidentes nessa area", afirmou.

(Mario Correia e Lourdes Tavares/CF)

5.4.2 Governo cria portal para empregador doméstico

Veiculada em 06-06-2013.

O Governo Federal colocou no ar, esta semana, o Portal do Empregador Doméstico (eSocial),
com o objetivo de sanar duvidas do empregador doméstico acerca dos novos direitos trabalhistas
reconhecidos pela denominada "PEC das Domésticas", categoria que abrange 17% das
trabalhadoras brasileiras (6,7 milhdes).

Com a aprovacao da Emenda Constitucional n°® 72, em abril deste ano, a categoria garantiu
direitos ja assegurados a outros trabalhadores. Alguns passaram a valer imediatamente, como
jornada de trabalho de oito horas didrias e 44 horas semanais, hora extra com adicional de no
minimo 50%, licenca-maternidade e estabilidade em razdo da gravidez. Outros, que exigem
regulamentagdo, aguardam a edicdo de lei especifica, cujo projeto, de relatoria do senador Romero
Juca, encontra-se em fase final no Congresso Nacional (FGTS, intervalo para refeicdo e descanso,
seguro-desemprego, adicional noturno e salario-familia).

No site do Governo Federal hd também respostas as duvidas mais frequentes do empregador,
e funcionalidades que permitem a geracao de contracheque, recibo de salario, folha de pagamento,
aviso de férias, folha de controle de ponto, controle de horas extras, calculo e emissao de guia de
recolhimento de contribuigdes previdenciarias.
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Acesse aqui o e-Social.
Leia mais:
> Direitos do empregado doméstico

> eSocial para o empregador doméstico

(Cristina Gimenes/CF)

5.4.3 TST lanca cartilha sobre trabalho infantil
Veiculada em 12-06-2013

TRABALHO INFANTIL
50 PERGUNTAS E RESPOSTAS
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O Tribunal Superior do Trabalho langa
nesta quarta-feira (12), Dia Mundial
Contra o Trabalho Infantil, cartilha em
forma de perguntas e respostas, com
linguagem simples e acessivel, visando
esclarecer davidas sobre o assunto. O
objetivo é dar mais visibilidade as normas
juridicas de protecdo ao trabalho permitido
a criancas e adolescentes, em 50
perguntas e respostas, com énfase no
contrato de aprendizagem. A integra da
cartilha pode ser acessada aqui.

"A atuacdo dos juizes e juizas do
Trabalho no combate ao trabalho infantil
se da ndo apenas nos casos concretos que
lhes sao submetidos, mas, acima de tudo,
no exercicio da dimensdo cidadd da
magistratura”, afirma o ministro Lelio
Bentes, coordenador da Comissao de
Erradicacdao do Trabalho Infantil da Justica
do Trabalho (CETI), que elaborou a
cartilha.

"Essas perguntas e respostas constituem um meio eficaz de esclarecimento a sociedade
sobre o trabalho infantil e suas consequéncias nefastas ao desenvolvimento sadio da infancia

brasileira", diz o ministro.

Um dos temas abordados é o trabalho artistico infantil, permitido a crianca e adolescentes
mediante licenga concedida por juiz, por tempo determinado. A cartilha também trata da proibicdo
do trabalho doméstico — considerado uma das piores formas de trabalho - aos menores de 18
anos. O trabalho de baba também esta incluido nessa modalidade.
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Em relacdo as horas extraordinarias, a regra é que o adolescente ndo pode realiza-las, a ndo
ser mediante autorizacdo por norma coletiva, observando-se procedimentos especificos.

O questionario destaca o contrato de aprendizagem do menor aprendiz, que ndao € um
contrato comum. Ele se distingue dos demais pela natureza formativo-educacional voltada para a
qualificagao profissional e, para ter validade, é imprescindivel a anotacdo na carteira de trabalho.

(Lourdes Cortes/CF)

Leia mais:
> Ratificadas pelo Brasil, normas da OIT definem parametros para trabalho infantil

> Trabalho infantil atinge 3,7 milhdes de criancas e adolescentes no Brasil

5.4.4 Presidente do TST designa advogados para acompanhar processo eletronico

Veiculada em 12-06-2013.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), ministro Carlos Alberto Reis de Paula, assinou ato que designa representantes dos
advogados para compor o Grupo de Especializagao de Funcionalidades de Advogados para o
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (Ple-JT). Formado por cinco profissionais
indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), o grupo tem a
responsabilidade de analisar e homologar as funcionalidades para advogados a cada atualizacdo do
sistema, além de propor novas funcionalidades.

Compdem o grupo os advogados Carlos Thomaz Avila Albornoz (RS), Frederico Preuss Duarte
(RS), José Geraldo Pinto Junior (ES), José Vitor Lopes e Silva (SC) e Marcio Nicolau Dumas (PR). O
grupo foi criado a partir de convénio firmado entre o TST, o CSJT, o Conselho Federal da OAB e a
Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas (Abrat).

Atualmente, tramitam 271.348 processos por meio eletrénico na Justica do Trabalho de
primeiro grau. No segundo grau, ja sdo 8.756 casos. Os advogados cadastrados no PJe somam
77.389 no primeiro grau e 25.812 no segundo. Entre os magistrados, sdao 1.656 e 1.055,
respectivamente.

Confira aqui a integra do Ato Conjunto.

(Augusto Fontenele e Lucyenne Landim/CF)

Noticias relacionadas:

> Justica do Trabalho treinara advogados para o processo eletrénico. (18-06-2013)
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5.4.5 Processo eletronico ganha guia de implantacao
Veiculada em 13-06-2013.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), ministro Carlos Alberto Reis de Paula, lancou o Guia de Implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT), para ajudar os Tribunais Regionais do Trabalho a
instalarem o sistema e disseminar as boas praticas adotadas por eles no processo de implantacdo.

A introdugdo do PJe-]JT trouxe uma nova forma de trabalho, ao mudar o manuseio de
processos fisicos para processos eletronicos. O guia abrange itens como a preparagdao de usuarios
internos e externos para a utilizacdo do sistema, adequacgdo da infraestrutura fisica e de tecnologia
da informacdo do ambiente que hospedara o sistema e do ambiente do usuario, capacitacdo e
homologacao.

O documento foi construido com base nas melhores praticas ja observadas para o
gerenciamento do processo, previstas na quarta edicao do documento "Um Guia de Conhecimento
em Gerenciamento de Processos (Guia PMBOK)" e nas praticas ja adotadas pelos Tribunais durante
0 processo de implantacdo do Ple.

Acesse aqui o Guia de Implantacdo do Processo Judicial Eletrénico

(Secom/TST)

5.4.6 PEC do trabalho escravo é aprovada na CCJ do Senado e vai ao plenario

Veiculada em 27-06-2013

A PEC do Trabalho Escravo (PEC
57A/1999) avangou mais uma etapa em sua
tramitacdo no Senado: a matéria foi aprovada,
nesta quinta-feira (27), na Comissao de
Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ). Mas,
para que isso fosse possivel, foi necessario um
acordo que prevé a votagdo de um projeto que
defina o que é trabalho escravo e de outro que
estabeleca como seriam o0s processos de
desapropriacdo das terras onde houver esse
tipo de crime. A PEC ainda tem de ser votada
no Plenario do Senado.

Relator da PEC, o senador Aloysio Nunes (PSDB-SP) afirma que o acordo é necessario para
gue a proposta tenha chances de ser aprovada no Plenario do Senado sem ser alterada. Se houver
mudangas, o texto terd de retornar a Camara dos Deputados, onde enfrentou a resisténcia dos
parlamentares vinculados ao agronegdcio, e sé foi aprovado apds 11 anos de tramitagao.
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No Tribunal Superior do Trabalho (TST), o ministro Lelio Bentes Corréa atua, ha anos, em
frentes de combate ao trabalho em condigdes analogas as de escravo. Segundo o ministro, o
trabalho escravo se alimenta de dois nutrientes: a vulnerabilidade e a fragilidade econ6émica das
vitimas e a perspectiva de impunidade do explorador. Para romper esse circulo vicioso, é
necessario que haja simultaneamente o endurecimento das acées de combate e repressdo, e para
isso é fundamental que se aprove a PEC 57-A de 1999. Assim, sera possivel punir de forma dura
os exploradores do trabalho escravo, com a pena de perdimento daquela propriedade.

No Senado Federal, Aloysio Nunes explica que, pelo acordo anunciado hoje (27), tanto a PEC
como o0s projetos que regulamentam o trabalho escravo serdo votados no Plenario do Senado ao
mesmo tempo.

Fonte: Assessoria Parlamentar do TST e CSJT. Noticia publicada com informacgbes da Agéncia
Senado.

5.4.7 Presidente do TST propoe nova cultura para resolucao de conflitos

Veiculada em 28-06-2013.

O presidente do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, disse nessa sexta-feira (28/6) que a justica brasileira vive um momento de
definicdo, e que a realizacdo da I Conferéncia Nacional de Conciliagdo e Mediagdo vem, a todo
proposito, no sentido de se criar uma nova cultura na solucdo de conflitos. O ministro afirmou nao
haver "nada melhor do que conciliagdo e negociagao, nada melhor que entender que aqueles que
sao protagonistas encontrem a solugao, encontrem o seu caminho".

As declaracdes foram feitas durante a abertura da Conferéncia, que se realiza na sede do
TST, em Brasilia. O objetivo é promover discussdes e apresentar experiéncias exitosas na area. O
evento é organizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em parceria com a Secretaria de
Reforma do Judiciario, do Ministério da Justiga.

Entre os temas a serem discutidos no evento, estdo novas praticas consensuais diante do
divorcio e o treinamento de conciliadores para a Copa do Mundo de 2014 e a Olimpiada de 2016.

O presidente do Supremo Tribunal Federal e do CNJ], ministro Joaquim Barbosa, abriu a
conferéncia, informando que o encontro visa discutir meios alternativos a forma tradicional de
resolucdo de conflitos, que podem fazer com que as partes encontrem por si, ou com auxilio do
poder judiciario, solugdes consensuais mais duradoras e eficazes.

Segundo o relatério Justica em Numeros, elaborado pelo CNJ], existem hoje cerca de 90
milhdes de acdes em tramitacdo no judiciario brasileiro. A cada ano, cerca de 20 milhdes de novos
processos sdo abertos. Para especialistas, o fortalecimento da cultura da conciliagdo € uma das
saidas para a reducdo de processos. Estima-se que cerca de 65% das acdes judiciais civis no pais
discutem valores que ndo chegam a R$ 1 mil, mas cada processo custa, em média, R$ 1,3 mil aos
cofres publicos.

A conferéncia esta disponivel no canal do TST no YouTube.

(Ricardo Reis)
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Veja mais aqui:

>  Presidente do TST participa da I Conferéncia Nacional de Conciliacao e Mediagao. (28-06-2013)

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 Comemoracoes pelos 70 anos da CLT movimentaram diversos estados entre abril e
maio

Veiculada em 29-05-2013.

Desde o final de abril de 2013, Tribunais
Regionais do Trabalho e Casas Legislativas de
diversos estados brasileiros vém comemorando os
70 anos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Em Brasilia, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), o Congresso Nacional e a Camara dos
Deputados deram o tom das comemoragdes no
nivel federal.

E as comemoragdes ndo param por ai. Os
TRTs de alguns estados, como Sergipe, ja
confirmaram a realizacdo de eventos nos
proximos meses para homenagear a lei.

TST

Na solenidade comemorativa dos 70 anos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
ocorrida no dia 2 de maio no plenario do
TST,

o presidente da Corte, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, o presidente do Senado Federal,
senador Renan Calheiros, o titular da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, ministro
Gilberto Carvalho, e o deputado federal Paes Landim lancaram o selo que celebra o septuagésimo
aniversario da Lei, com o carimbo alusivo a data. Na ocasido, o diretor regional dos Correios em
Brasilia, Antonio Tomas, presenteou as autoridades com um album contendo o selo, além de uma
réplica do carimbo comemorativo. O selo serd usado por toda a Justica do Trabalho durante o ano
de 2013, em que sera comemorado o aniversario da CLT com atos publicos, solenidades,
publicacbes, seminarios e exposicoes. A solenidade foi transmitida ao vivo pela TV TST no Youtube.

Congresso Nacional

O ministro Carlos Alberto Reis de Paula participou, no dia 27 de maio, da sessdo conjunta do
Congresso Nacional em homenagem aos 70 anos da CLT. A sessdo foi proposta e presidida pelo
senador Paulo Paim (PT-RS). Estiveram presentes senadores, deputados, representantes de
centrais e entidades sindicais, além dos ministros do TST Mauricio Godinho Delgado e Katia
Magalhdes Arruda, do procurador-geral do Trabalho, Luis Antonio Camargo de Melo, e do
presidente da Associagdao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), Paulo
Schmidt.
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Ja a Camara dos Deputados realizou sua homenagem no dia 15 de maio. Na sessdo solene, o
vice-presidente do TST, ministro Barros Levenhagen, que representou a instituicdo, classificou a
homenagem como importantissima e afirmou ndo ser possivel dissociar a comemoragao dos 70
anos da atuagdo do Judiciario do Trabalho. O pedido para a realizacdo da solenidade partiu do
deputado Assis Mello (PCdoB-RS), e contou com a presenca de varios ministros do TST e de outras
autoridades.

Confira abaixo algumas comemoragdes realizadas em abril e maio deste ano para
homenagear a CLT.

Rio de Janeiro

As comemoracdes pelos 70 anos da CLT comecaram no final do més de abril. No Rio de
Janeiro, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT-RJ]) participou de um grande evento
realizado na Central do Brasil, no dia 24 de abril, que contou com a participacao do publico e teve
distribuicdo de cartilhas e material informativo sobre direitos e deveres dos trabalhadores.

No dia 26 de abril, a Assembleia Legislativa do RJ realizou sessdo solene em homenagem a
CLT. E no dia 30, o TRT-R]J comemorou os 70 anos da CLT no Estadio de Sdo Januario (Club de
Regatas Vasco da Gama), que fica no bairro Vasco da Gama, no Rio. Mesmo cenario onde ha 70
anos o presidente Getulio Vargas anunciava beneficios para os trabalhadores.

Ainda no Rio de Janeiro, no jogo entre Botafogo e Fluminense pela final da Taga Rio, realizado
no dia 5 de maio, uma faixa com mensagem em comemoragao aos 70 anos da CLT percorreu o
gramado do Estadio Raulino de Oliveira, em Volta Redonda (RJ).

Espirito Santo

Como parte das comemoragdes dos 70 anos da CLT, a Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 1723 Regido (ES) realizou na ultima sexta-feira (24) um painel sobre a preservacdo e a
importancia da memdria da Justica do Trabalho. Magistrados, servidores, professores e estudantes
dos cursos de Arquivologia, Historia e Biblioteconomia da Ufes prestigiaram o evento, que foi,
excepcionalmente, aberto para o publico universitario devido a interdisciplinariedade do assunto.

Minas Gerais

A Sessao do Pleno do TRT da 32 Regidao (MG) em homenagem aos 70 anos da CLT foi uma
oportunidade para refletir sobre o contexto em que se originou e se desenvolveu a legislacao
trabalhista brasileira. O resgate do ambiente historico onde a trajetéria da CLT se inseriu deu o
tom das falas e subsidiou o contelido do video elaborado pela equipe de TV do tribunal, que foi
exibido na cerimébnia. A cerimOnia aconteceu na tarde do dia 15 de maio e contou com a
participacao do presidente do TST e do CSJT, ministro Carlos Alberto Reis de Paula.

Com a participacdo macica de dirigentes do TRT-3 (MG), além de magistrados e servidores da
casa, os 70 anos de promulgacao da CLT foram comemorados em reunidao especial da Assembleia
Legislativa de Minas Gerais, realizada na ultima sexta-feira (24), em Belo Horizonte, no Plenario
Juscelino Kubitschek.

Alagoas

Magistrados, advogados, procuradores, servidores publicos e estudantes assistiram a palestra
"70 anos da CLT: a importancia para as relagdes de trabalho e promogdo da paz social", ministrada
pelo conselheiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ), José Lucio Munhoz, na tarde da ultima
quarta-feira (29), na sala de sessdes do Tribunal Pleno do TRT da 192 Regiao (AL).
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Bahia

Reflexdes sobre as principais conquistas e transformacGes das leis trabalhistas nos ultimos
anos permearam as discussdes durante a Solenidade Comemorativa dos 70 anos da CLT,
promovida na tarde da ultima segunda-feira (27) pelo TRT da 52 Regido (BA). O evento, realizado
no Pleno do Tribunal, em Nazaré, foi marcado também por relatos preocupados em relagdo as
chamadas 'reformas trabalhistas", como o Projeto de Lei n° 4330/04, que regulamenta a
terceirizacado em quase todos os setores da economia brasileira. Visto pela maioria dos
participantes como uma "ameaca aos direitos do trabalhador brasileiro", o projeto permite até
mesmo a terceirizacao da atividade-fim nas empresas.

Ceara

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceara realizou sessao solene no dia 22 de abril, em
homenagem aos 70 anos da CLT. O evento integrou a programacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido (CE) em homenagem a data. No dia 23 foi realizada sessdo solene no
Tribunal Pleno do TRT-CE. No dia 25, aconteceu o Seminario 70 anos da CLT, realizado na
Universidade de Fortaleza (Unifor). E no dia 30 a Cadmara de Vereadores de Fortaleza realizou
sessao solene para marcar a data.

Piaui
O TRT-22 (PI) realizou, também no dia 30 de abril, no auditério do Férum Trabalhista de
Teresina, um dia de debates sobre o tema "70 anos da CLT: conquistas e perspectivas".

Rio Grande do Norte

Por iniciativa do presidente da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte, deputado
estadual Ricardo Motta, a casa legislativa potiguar realizou sessdo solene no dia 6 de maio, as 10h,
em comemoracdo aos 70 anos da CLT.

E na ultima quarta-feira (29), o presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
(TRT-RN), desembargador José Régo Junior, participou da sessdo solene promovida pelo Ministério
Pudblico do Trabalho no Rio Grande do Norte, em homenagem aos 70 anos da CLT. O evento foi
realizado no novo auditério da Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido, em Natal, e
contou com a presenca do Procurador Geral do Trabalho, Luis Antonio Camargo de Melo e de varias
autoridades, operadores do Direito e sindicalistas.

Rondonia

Os 70 anos da CLT foram comemorados na Assembleia Legislativa de Rondo6nia no dia 30 de
abril com uma sessdo solene. Durante o evento, o TRT da 142 Regido foi representado pela juiza
do trabalho Maria Rafaela de Castro, substituta da 82 Vara do Trabalho de Porto Velho.

Distrito Federal

Um debate realizado na manha da Ultima sexta-feira (24) encerrou o seminario
comemorativo dos 70 anos da CLT, promovido pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regidao (DF/TO). A mesa redonda sobre a CLT na visao da Justica do Trabalho, dos
empregados e dos empregadores foi mediada pelo desembargador do TRT-10 Brasilino Ramos e
contou com a participacdo do ministro aposentado do Tribunal Superior do Trabalho (TST) José
Luciano de Castilho Pereira, do presidente da Federacdo das Industrias de Brasilia (Fibra), Antonio
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Rocha da Silva, e do diretor de Organizacdo da Confederacdao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf/CUT), Miguel Pereira.

Goias
O lancamento do Prémio TRT Goias de Jornalismo, que premiara os melhores trabalhos
jornalisticos relacionados a Justica do Trabalho -, realizado na tarde do dia 20 de maio no auditério

do Férum Trabalhista de Goidnia, marcou a comemoracao dos 70 anos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho feita pelo TRT da 182 Regido (GO).

E em 29 de abril a Camara Municipal de Goiania realizou Sessdo Especial para homenagear os
desembargadores do TRT de Goias, além de juizes, advogados e outras personalidades que se
destacaram no universo trabalhista. A homenagem fez parte das celebragdes no Estado pelos 70
anos da CLT. Ja a Assembleia Legislativa de Goids comemorou o aniversario da Lei no dia 3 de
maio.

Mato Grosso do Sul

Com a presenga do ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Manoel Dias, foi realizada no
dia 30 de abril a 12 Sessao Solene Comemorativa dos 20 anos de instalagdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regidao (MS), dos 70 anos da CLT e do Dia do Trabalho. O TRT-MS foi criado
pela Lei n° 8.431, de 9 de junho de 1992, e efetivamente instalado em 7 de janeiro de 1993.

Santa Catarina

A Assembleia Legislativa de Santa Catarina realizou no dia 29 de abril uma sessdo especial
para marcar os 70 anos da CLT. Cerca de 800 representantes de sindicatos empresariais e de
trabalhadores foram convidados para o evento, que contou com a presenca do ministro do
Trabalho e Emprego Manoel Dias. Além de Dias, os presidentes do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido (SC), desembargadora Gisele Pereira Alexandrino, da Fiesc, Glauco José Corte, e da
Fecesc (comerciarios), Francisco Alano, também estiveram presentes.

Rio Grande do Sul

Sessdo solene realizada no dia 20 de maio Ultimo, no Plenario do TRT da 42 Regido (RS),
simbolizou a homenagem da Justica do Trabalho galcha aos 70 anos da CLT, comemorados no
ultimo 1° de maio. O evento foi marcado pela presenca de diversos segmentos que atuam em prol
da aplicagdo da CLT: magistrados, advogados, servidores, membros do Ministério Publico do
Trabalho, auxiliares da Justica e liderangas de entidades que representam empregados e
empregadores. A solenidade foi prestigiada pelo prefeito de Porto Alegre, José Fortunati, e outras
autoridades. Também houve homenagem a personalidades e entidades de destacada atuacdo ao
longo da histdria da CLT.

(Ascom/CSJT)
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5.5.2 CC] da Camara aprova Projeto de Lei que reforma CLT para otimizar
processamento de recursos

Veiculada em 05-06-2013.

ApoOs quase dois anos de tramitacdo, o Projeto de Lei (PL) 2214/2011, que prevé alteracdes
na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) na parte relativa ao processamento de recursos no
ambito da Justica do Trabalho, foi aprovado hoje (5), em carater conclusivo e por unanimidade, na
Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJ]) da Camara dos Deputados.

1 XA B ¢ J
o 1AL,

O projeto é autoria do deputado Valtenir Pereira (PSB/MT),
gue acolheu, no texto da proposicao, sugestdes elaboradas pelo
Tribunal Superior do Trabalho pelo Grupo de Normatizacao
constituido durante a 12 Semana do TST, em maio de 2011.

X

w
@ O foco das modificagbes foi o de dar maior efetividade e
a celeridade aos processos, com aperfeicoamento de medidas e
g procedimentos judiciais.

A

o

~

A proposta ja havia sido aprovada na Comissdao de
(7 Trabalho, Administracdo e Servico Publico, apds diversas
}O tratativas e sugestbes de parlamentares e representantes de
‘S?VOD confederagbes da industria e do comércio, entre outras
entidades.

>
Z

Em novembro de 2012, a CCJ realizou audiéncia publica para discutir todas as alteracdes
propostas, com a participacdo de representantes do TST. Apds varias retiradas de pauta e um
pedido de vista — prazo utilizado para os esclarecimentos a todas as bancadas partidarias e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) -, o projeto foi aprovado pela comissao.

Tendo em vista que foram apresentadas diversas emendas, sera elaborada e votada, agora, a
redagdo final, em forma de texto substitutivo, consolidando todas as alteragdes propostas. Apds o
decurso de cinco sessdes do Plenario da Cédmara, abre-se prazo para recurso. Caso ndo haja
recursos, a matéria seguira para o Senado Federal.

Agilidade processual

Com a entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 45/2004, o artigo 5° da Constituicdo
da Republica foi acrescido do inciso LXXVII, que inclui, entre os direitos e garantias fundamentais,
a "razoavel duracdo do processo e 0s meios que assegurem a celeridade de sua tramitacdo". A
mudanca no processamento de recursos se insere nesse contexto, buscando atualizar, aperfeicoar
e acelerar a atual sistematica dos recursos no processo do trabalho.

Uniformizacao da jurisprudéncia

Outro aspecto interessante abordado pelo PL 2214 é a obrigatoriedade de que os Tribunais
Regionais do Trabalho uniformizem sua prépria jurisprudéncia. A proposicdo introduz, no artigo
896 da CLT, que trata do cabimento do recurso de revista para o TST, a determinagcao de que os
Regionais apliguem, sempre que possivel, o incidente de resolugdo de demandas repetitivas
previsto no Codigo de Processo Civil. A expectativa é a de que a medida reduza a quantidade de
recursos para o TST, que recebe anualmente mais de 200 mil novos processos.
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Segundo o deputado Valtenir Pereira, todas as alteracdes apresentadas devem aperfeicoar a
fase recursal no processo do trabalho e permitir o rapido tramite dos processos, além de conferir
maior seguranca juridica as partes, sobretudo devido a uniformizacdo da interpretacdo das leis
trabalhistas.

(Cristina Gimenes e Carmem Feijo, com informacbes da Assessoria Parlamentar)
> Clique aqui para conferir o texto inicial.
» Clique aqui para conferir o parecer aprovado pela CTASP.

» Clique aqui para conferir o parecer aprovado pela CCJ.

5.5.3 PL que regulamenta CSJT sera analisado por Comissao de Constituicao e Justica da
Camara

Veiculada em 06-06-2013.

Apds a aprovacao pela Comissdao de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico da Cdmara
dos Deputados (CTASP), o Projeto de Lei (PL) n® 4591/2012 sera analisado agora pela Comissao
de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCIC). Depois, serd encaminhado para votacdao no
Plendrio da Camara. O PL, de autoria do Tribunal Superior do Trabalho, tem por objetivo
regulamentar a composicdo, a competéncia e o funcionamento do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSIT).

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico, sob a presidéncia do deputado
Roberto Santiago (PSD/SP), aprovou nesta quarta-feira (5) o parecer apresentado ao Projeto de
Lei (PL) n® 4591/2012, pelo relator, deputado Sebastidao Bala Rocha (PDT/AP).

De acordo com o deputado Bala Rocha, desde a promulgacdo da Emenda Constitucional n©
45, de 2004, aguarda-se a edicao de lei dispondo sobre o CSJT. “A proposta (do TST) sob parecer
supre a apontada lacuna, regulando, detalhadamente, a organizacao e a composicao do referido
Conselho, bem como as competéncias de seus 6rgaos e membros”.

O parecer do deputado foi aprovado com trés emendas, que teriam, de acordo com o relator,
o “objetivo de aprimorar a proposta” do TST. As emendas asseguram a participagdo dos juizes de
primeiro grau na estrutura do Conselho e estabelecem ainda critérios para a organizacdo da
Secretaria-Geral do 6rgdo.

Pela proposta original, o CSJT seria composto pelo presidente e vice-presidente do TST, pelo
corregedor-geral da Justica do Trabalho, por trés ministros do TST e cinco presidentes de Tribunais
Regionais do Trabalho. Com as emendas, o Conselho passara a ser integrado também pelos juizes
de primeiro grau.

De acordo ainda com a proposta original, a organizacdo do CSJT compreendera os seguintes
orgdos: Plendrio, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
Comissoes, Conselheiros, Centro de Pesquisas Judiciarias e Secretaria-Geral.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho foi instituido pela Emenda Constitucional n°
45/2004 com a finalidade de exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e
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patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema,
cujas decisOes tém efeito vinculante (art. 111-A, da Constituicdo Federal).

Para maiores informagdes, confira o texto do Projeto de Lei n® 4.591, de 2012, que dispde
sobre a composicdo, o funcionamento e a competéncia do Conselho Superior da Justica do

Trabalho, e da outras providéncias.

(Augusto Fontenele com informagées da Assessoria Parlamentar do TST e do CSJT)

5.5.4 Em visita ao TRT4, coordenador do Comité Gestor Nacional do PJe-JT anuncia

melhorias no sistema

Veiculada em 07-06-2013.

Juiz José Horténcio Junior

O juiz auxiliar do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e coordenador do Comité Gestor Nacional do PJe-JT,
José Horténcio Junior (TRT-MT), visitou nesta sexta-feira
(7) o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e
anunciou diversas melhorias que estdao sendo agregadas
ao sistema. O assunto foi tratado em duas reunides: no
turno da manha, com liderangas da advocacia, e a tarde,
com magistrados das 23 Varas do Trabalho que operam o
Ple-JT no Estado, juizes de Porto Alegre e Canoas
(préximos municipios a receberem o sistema), e juizes
substitutos vinculados a Corregedoria.

No encontro com representantes da seccional
gaucha da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS),
Associacao

Galcha dos Advogados Trabalhistas (Agetra) e Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas
do Rio Grande do Sul (Satergs), Horténcio esclareceu diversas duvidas, falou sobre a usabilidade
do sistema, e informou que novas funcionalidades estdo sendo discutidas por um grupo de
negodcios formado especificamente por advogados, devendo aparecer nas proximas versées do Ple-

JT.

Aos magistrados, o juiz auxiliar anunciou diversas funcionalidades que serdao langadas ainda
este ano: parte delas na versao que chega em julho e as demais, na de dezembro.

As ferramentas, que deverdo melhorar significativamente a atividade jurisdicional, sdo:

» Integracdo com os bancos (para alvara eletronico, vinculacdo contas judiciais, integracao
com FGTS e seguro desemprego, dentre outras funcionalidades)

» Banco Nacional de Penhora (que concentrara todas as penhoras realizadas no Brasil)
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> Nova Central de Mandados (com diversos recursos, estatisticas e integracdo ao banco de
penhoras)

» Central de Expropriacao

» Pauta Integrada e Inteligente (para melhor gerenciamento das pautas de audiéncia)
» Melhoras nas sessOes do segundo grau

> Novo visualizador de documentos

» Solucdo para gestdo de gabinete do juiz de primeiro grau (para distribuicdo e controle de
tarefas, modelos de despachos, despachos em lote, facilitados para elaboracdo de sentencas,
dentre outras melhorias).

> Gerenciamento estatistico (integracdo com o e-gestao)

» Cadastro de execugdo em tramite (passando os dados do processo fisico para o PJe-JT)
> Controle de incidentes

» Controle de suspeicao e impedimento

> Acessibilidade para deficientes visuais

> PJe-Calc (ferramenta para calculos trabalhistas)

O juiz Horténcio reafirmou o compromisso do presidente do TST e CSJT, ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, com a constante melhoria do sistema. Segundo o magistrado, as diretrizes
do trabalho sdo garantir a ferramenta a exceléncia em seguranca, estabilidade, usabilidade,
interoperabilidade e desempenho. Otimizacdo de fluxos de trabalho, funcionalidades em lote e
operacdes com menos cliques estdo entre as prioridades do desenvolvimento. O magistrado
também informou que o numero de bugs corrigidos em cada atualizacdo vem caindo
significativamente, o que demonstra a evolucdo da ferramenta.

Melhoria no atendimento

O coordenador do Comité Gestor Nacional do PJle-JT também comunicou que o CSJT esta
estruturando uma nova Central de Atendimento (0800-606-4434), com capacidade para realizar
45 mil atendimentos mensais. Hoje, a central consegue atender 4 mil solicitagbes, das mais de 20
mil recebidas.

Ndameros

O PJe-JT ja esta sendo utilizado em 524 das 1455 Varas do Trabalho espalhadas pelo Brasil (o
que representa 36% das unidades). Mais de 320 mil processos tramitam pelo sistema. Estdo
cadastrados 17 mil servidores, 1,6 mil juizes, 1 mil desembargadores e 112 mil advogados. A meta
é chegar a 40% das unidades até o fim do ano, quando deverdo estar tramitando eletronicamente
mais de 1 milhdao de processos.

Reunido com advogados e representantes do TRT4 Reunido com magistrados de Porto Alegre
e Canoas

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto
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5.5.5 Comissdao da Camara dos Deputados aprova projeto que atualiza CLT
Veiculada em 12-06-2013.

Comissao de Trabalho, Administracdo e de Servico Publico da Camara dos Deputados
aprovou, nesta quarta-feira (12), o Projeto de Lei n® 2322/2011, que atualiza as terminologias da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e adequa seu texto a estrutura atual da Justica do
Trabalho.

O texto inicial foi baseado nos trabalhos desenvolvidos durante a Semana da Jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, que posteriormente foram convertidos na Resolugao
Administrativa n® 1471/2011. O texto da Resolucdo foi adotado pelo deputado Jodao Dado (PDT-
SP), que apresentou o documento a Camara dos Deputados, em setembro de 2011.

A proposta atualiza a CLT para revogar dispositivos ndao recepcionados pela Constituicdo de
1988 e retirar expressdes como a referéncia as antigas juntas de conciliacdo e julgamento. Dessa
forma, o texto consolidado reflete a atual estrutura e o funcionamento da Justica do Trabalho.

Desde a apresentacdao do PL, varias entidades se opuseram aos valores das multas por
infracdo a legislacdo do trabalho que, na CLT, sequer estdo expressos na moeda corrente, e vém
sendo regulados pela Portaria n® 290/1997, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Foram apresentadas diversas sugestdes de parlamentares e de entidades interessadas, na
forma de emendas e votos em separado, que se opuseram, em especial, a corregdo dos valores em
patamares acima dos atualmente praticados pela Portaria do MTE, e a aplicagdo do INPC como
indice de correcéo.

ApOs o tramite na Comissdo, o relator da matéria, Deputado Roberto Santiago (PSD-SP),
optou por apresentar um texto (substitutivo) mantendo os valores das infracdes conforme a
Portaria do MTE e o indice de correcdo com base nos aplicados a poupanca, dentre outras
solicitacdes acatadas, o que viabilizou a aprovacdo do texto na Comissao.

Tendo em vista que a Comissao aprovou a complementacao de voto do relator com uma
emenda do voto em separado do deputado Silvio Costa, o relator deverd apresentar a nova
redacao do voto reformulado em breve.

Agora, a matéria seque para apreciacdo da Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Clique aqui para conferir a complementacdo de voto aprovada, com substitutivo, e o voto em
separado do deputado Silvio Costa:

http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?
codteor=1087559&filename=Tramitacao-PL+2322/2011

http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?
codteor=1088870&filename=Tramitacao-PL+2322/2011

(Assessoria Parlamentar do TST e do CSJT)
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5.5.6 PEC propée reducao do limite minimo de idade para o trabalho

Veiculada em 25-06-2013.

A Proposta de Emenda a Constituicdo n°® 274/2013, apresentada no dia 6 de junho deste ano,
pelo deputado federal Edinho Bez (PMDB/SC) e outros signatarios, propde a reducdo do limite
minimo de idade para o trabalho.

O texto da proposta permite o trabalho do adolescente a partir dos 14 anos de idade,
parametro ja adotado antes da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, que aumentou a idade
minima para os atuais 16 anos.

De acordo com a justificativa da proposta, o texto apresentado visa tanto proteger os
adolescentes - ao inseri-los sob o manto das garantias trabalhistas e previdenciarias inerentes a
relacdo laboral -, quanto prestigiar o carater educativo do trabalho na formacdo dos jovens,
diminuindo, com isso, as possibilidades de envolvimento em situacbes de risco, como a
prostituicdo infantil, o trafico de drogas etc.

Clique aqui para conferir o texto inicial.

Fonte: Assessoria Parlamentar do TST e do CSJT.

5.5.7 Sentenca liquida diminui o trabalho nas secretarias da 42 Regidao
Veiculada em 27-06-2013.

A sentenca liquida estd cada vez mais presente nas Varas de Trabalho do TRT4. Além da
diminuicdo no tempo de tramitacdo do processo, a nova pratica acarreta outra melhoria
importante: a reducgdo significativa na carga de trabalho das secretarias.

O lancamento, ja nas decisGes judiciais, da soma devida, e a consequente eliminacdo da fase
de liguidagdo dos processos, poupa a secretaria de diversas rotinas. Na Vara de Trabalho de
Carazinho, a sentenca liquida é utilizada desde 2009. O diretor da unidade, Fulvio Berwanger
Amador, afirma que a experiéncia tem sido muito positiva. Ainda que a secretaria precise ocupar
um servidor com a liquidacdo das sentencas, os ganhos de tempo e a diminuicdo de tarefas
justificam esta pratica. Fulvio elenca uma série de atos que sdo abolidos depois da adogdo da
sentenca liquida, entre eles as notificagbes das partes para apresentar calculos e discuti-los, a
nomeacao do perito e a andlise de impugnacdes. Também destaca que o devedor ndo pode mais
opor embargos a execucdo para discutir valores, ja que isso deve ser feito no recurso ordinario,
eliminando recursos na fase da execucdo. “A conseqiiéncia disso tudo é que houve uma diminuicao
na carga de trabalho da secretaria”, analisa.

O projeto estratégico Sentencga Liquida tem como meta para o ano de 2013 aumentar em
40% o numero de sentencas liquidas proferidas, e para isso esta realizando treinamentos no uso
dos sistemas de calculos Debit e Juriscalc. Até agora foram treinados 9 magistrados e 35
servidores, impactando 20 unidades judiciarias no estado. A gerente do projeto, Vanessa Canever,
ressalta que o numero de inscritos € cada vez maior. O proximo treinamento ocorrera dia 5 de
julho, e mais de 75 pessoas, entre servidores e magistrados, manifestaram interesse pelas 15
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vagas oferecidas. Novas turmas da capacitacdo deverdao ser disponibilizadas para suprir a
crescente demanda, o que sera divulgado oportunamente.

Clique aqui para conferir o grafico com a comparacao realizada entre dois processos
ajuizados na VT de Carazinho, um com sentenca liquida e outro com sentenca iliquida. No
exemplo, considerando-se as rotinas desempenhadas pela secretaria, os niumeros apontam uma
reducdo de 91% na carga de trabalho.

(Fonte: TRT-4)

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 TRT da 42 Regiao recebera correicao entre 2 e 6 de dezembro

Veiculada em 03-06-2013.

Entre os dias 2 e 6 de dezembro de 2013, o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS)
passara por correicdo ordinaria, realizada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGIT),
vinculada ao Tribunal Superior do Trabalho (TST). A fiscalizacdo, que sera conduzida pela equipe
do ministro Ives Gandra Martins Filho (empossado corregedor-geral neste ano), estad prevista no
calendario oficial de inspecdes e correicdoes ordinarias.

A Ultima correigdo realizada no TRT gaucho foi feita pelo ministro Antbnio José de Barros
Levenhagen, entre 18 e 22 de junho de 2012. Na ocasido, o corregedor classificou como
“significativamente curto” o tempo de relatoria de recursos no segundo grau, manifestando a
impressao de que “todos estdo absolutamente em dia e empenhados em uma prestagao
jurisdicional célere, sem prejuizo da qualidade das decisdes”. Acesse aqui a ata da correicdo de
2012 no TRT4.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.2 TRT4 paga em Cruz Alta processos trabalhistas ajuizados ha mais de 30 anos

Veiculada em 04-06-2013.

Trés processos ajuizados ha mais de 30 anos na Justica do Trabalho serdo pagos em
audiéncia na quinta-feira (6/6), a partir das 14h na Vara Trabalhista de Cruz Alta. O juiz auxiliar de
Conciliacdo do TRT da 42 Regido, Marcelo Bergmann Hentschke, explica que a iniciativa atende
determinacdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST), para que todos os processos do BNDT -
Banco Nacional de Divida Trabalhista - arquivados com divida, ha mais de trés décadas, sejam
revisados. O trabalho de pesquisa envolveu ainda a diretora do Foro de Porto Alegre, juiza Maria
Silvana Rotta Tedesco e quatro servidores.

Do total de 479 processos selecionados, 29 foram arquivados em definitivo, sem pendéncias
(sem divida ou com dispensa de pagamento de custas e/ou contribuicdes previdenciarias de baixo
valor). “Passamos a trabalhar com 206 processos: 42 ndo tinham conta-corrente para bloqueio via
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Bacen-Jud; 160 foram cobrados, com bloqueios de valores em 75 processos - 35 no valor total da
execucdo, 44 com valor parcial”, explica o juiz auxiliar.

A soma dos processos a serem pagos em Cruz Alta, chega a R$ 3,8 mil, "Embora ndo seja um
valor muito alto, é extremamente importante em funcdo do resgate da cidadania destes
trabalhadores que tiveram seus direitos negados pelo empregador”, adverte o magistrado, ao
acrescentar que o grupo continua o trabalho em busca de novas quitacdbes em processos
semelhantes. Outros sete processos estdo bem encaminhados - trés deles ja com acordo
homologado e quatro com deferimento de parcelamento da divida.

Os processos de Cruz Alta:

Processo 0007800-02.1976.5.04.0611, ajuizado em 10 de fevereiro de 1976. Valor atualizado
da divida R$ 516,00, fl.22 (R$ 505,81 principal e R$ 10,19 custas):

Processo 0059400-28.1977.5.04.0611, ajuizado em 8 de novembro de 1977, Valor atualizado
da divida R$ 1.388,33, fl.26 (R$ 1.368,26 principal e R$ 20,07 custas). Serd pago parte do
principal no valor de R$ 107,65.

Processo 0039300-81.1979.5.04.0611 (anteriormente 393/79), ajuizado em 1° de junho de
1979 Valor atualizado da divida R$ 3.260,73, fl.26 (R$ 3.245,93 principal e R$ 14,80 custas).

Fonte: ACS | TRT4

Noticias relacionadas:
> TRT4 paga processos trabalhistas com mais de 30 anos em Cruz Alta (06-06-2013).

> Processos iniciados ha mais de 30 anos sdo pagos em Porto Alegre, Taquara e Pelotas. (20-06-
2013)

5.6.3 TRT4 avanca no mapeamento dos processos internos de trabalho

Veiculada em 05-06-2013

O primeiro passo foi dado. O
Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido ja tem conhecimento de
metodologia para mapeamento de seus
processos internos, com o objetivo de
analisa-los, identificar pontos criticos, e
propor melhorias as atividades das areas
judiciaria e administrativa. Entende-se
como “processo de trabalho” qualquer
atividade que recebe uma entrada,
agrega valor (utilizando recursos da
organizagao) e gera uma saida para um
cliente interno ou externo.
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Esse trabalho é o escopo do projeto “Otimizacdo de rotinas”, conduzido pela Assessoria de
Gestdo Estratégica (AGE) com a consultoria da Escola de Engenharia da UFRGS. O projeto integra
o Plano Estratégico do Tribunal.

Nessa terca-feira, o professor Francisco José Kliemann Neto, da UFRGS, apresentou a
Administracdo do TRT4 o resultado da consultoria feita pela universidade junto ao Tribunal. A
Administracdo foi representada pela presidente, desembargadora Maria Helena Mallmann, e a vice-
presidente, desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Liderancas de diversos setores
administrativos e judiciarios da instituicdo também estiveram presentes.

O trabalho da UFRGS junto ao TRT4 iniciou em setembro de 2011. Nas primeiras etapas, os
consultores identificaram, juntamente com os setores e a AGE, os macroprocessos da Justica do
Trabalho da 42 Regido, bem como os processos e 0s subprocessos que os compdem. Foram
identificados 10 macroprocessos na instituicdo. Os dois principais referem se a atividade-fim:
primeiro e segundo grau. Em torno deles estdo oito macroprocessos de apoio: Gestdao da
Tecnologia de Informagdo, Comunicacao Institucional, Planejamento e Coordenagao Geral, Gestao
de Pessoas, Orgcamento e Finangas, Controle Interno, Gestdo de Suprimentos e Servicos e Servicos
de Apoio. Esses 10 macroprocessos subdividem-se em 30 processos, que por sua vez englobam 87
subprocessos.

O desafio do mapeamento é esmiugar os subprocessos, fazendo a analise critica de cada um,
guestionando pontos como: Quanto tempo leva? Que recursos envolvem? Agrega valor ou nao? E
necessario? Com base no diagndstico, pode ser proposto o redesenho do subprocesso ou até
mesmo sua eliminagao no fluxo de trabalho.

A consultoria da UFRGS ndo tinha o objetivo de analisar todos os subprocessos do Tribunal -
um trabalho de médio a longo prazo - mas de apenas iniciar o mapeamento e ensinar ao TRT4 a
metodologia. Nessa etapa inicial, foram desdobrados trés macroprocessos da area administrativa:
Gestao de Pessoas, Gestdo de Suprimentos e Servicos e Planejamento e Coordenacao Geral. Esses
macroprocessos envolvem 28 dos 84 subprocessos administrativos. Desses 28, 11 tiveram
proposta de redesenho apds a analise critica. Os outros 17 estdo apenas diagnosticados, sem
proposta de redesenho.

A partir de agora, com a metodologia do mapeamento ja desenvolvida, estd nas maos do
Tribunal a continuidade do trabalho. Sera estudada a possibilidade de criagdo de uma unidade
especifica para essa tarefa.

Confira os beneficios que o mapeamento de processos pode trazer
as atividades do Tribunal:

> Eliminacdo da burocracia e da duplicidade
» Simplificacdo dos fluxos de trabalho

> Reducao do tempo de execucao do processo
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» Tornar o processo a prova de erros
» Linguagem simples / comunicagao facilitada
> Padronizacao

> Automacgao

Fonte: Secom/TRT4

5.6.4 Inaugurada nova VT de Frederico Westphalen
Veiculada em 05-06-2013.

A nova sede da Vara do
Trabalho de Frederico Westphalen
foi inaugurada na tarde desta
quarta-feira (5). O prédio de 270,8
metros, distribuidos em uma ampla
sala térrea e subsolo e situa-se na
Rua Tenente Portela, n°® 789, e
recebeu investimentos de R$ 316
mil, do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido o que
assegura capacidade para pleno
atendimento da demanda
processual na regido, contribuindo

! para a celeridade da atividade
Prefeito e presidente do TRT4 descerraram placa jurisdicional no municipio_

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, desembargadora Maria Helena
Mallmann, destacou o rigor do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no momento de liberar
esses projetos: “é respeitada toda uma sequéncia de exigéncias para que os prédios oferecam
conforto para o trabalho e atendam a especificagdes rigorosas de seguranca e sustentabilidade”,
explicou.

Em seu pronunciamento, o prefeito de Frederico Westphalen, Roberto Felin Junior, destacou a
importancia do judiciario trabalhista desde sua chegada a regido, como Junta de Conciliagdo e
Julgamento, no inicio dos anos 80, “Se hoje nosso municipio € um pdlo regional, devemos muito a
Justica do Trabalho”, reconheceu.

Mais do que a inauguracdo de um prédio, a desembargadora Maria Helena Mallmann,
destacou a simbologia revelada em mais de 30 anos de presenga no municipio e citou os nomes
dos magistrados Milton Carlos Varela Dutra de 77 a 92, e Rosaura Celina do Padro, de 94 a 2009,
“que nao estdo mais entre nds para receberem essa homenagem mas com certeza, muito se
dedicaram para que chegassemos a esse momento”, destacou.
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O juiz titular da VT, José Carlos Dal Ri afirmou que a nova sede apresenta grandes melhorias
e esta plenamente adaptada para atender com qualidade a todos que buscarem a unidade.
“Agradeco a presidéncia do Tribunal pelo empenho na conclusdo desta obra que, com certeza, vem
em beneficio de toda a comunidade”, afirmou.

O vice-presidente da subsecdo da OAB, Pablo Henrique Caovilla Kuhnen, elogiou a “nova casa
da Justica do Trabalho, bem-vinda e saudada por toda a classe de advogados em nossa Regiao”.

Também participaram da solenidade, a vice-presidente do TRT4, Rosane Serafini Casa Nova, a
corregedora regional, Cleusa Regina Halfen, o juiz titular da VT de Soledade, José Renato Stangler,
0 juiz da Comarca de Frederico Westphalen, José Luiz Vieira, o procurador do Trabalho Veloir
Dirceu First, o juiz auxiliar de conciliagdo do TRT4 Marcelo Bergmann Hentschke, servidores e
liderangas municipais.

As instalacdes contemplam solucdes de acessibilidade, como rampa, corrimaos, piso podotatil
e sinalizagbes, como placas e mapa tatil; solucdes tecnoldgicas de conforto, com condicionadores
de ar tipo split e luminarias de alta eficiéncia e economicidade tipo T5; solucdes tecnoldgicas de
dados, como rede eletroldgica categoria 6.

A sala no pavimento térreo foi compartimentada para abrigar espera de publico, sala de
audiéncias, secretaria da vara, gabinetes de Juiz (titular e substituto), sala para a OAB e ainda
sanitarios, de publico e para magistrados e servidores, e copa para magistrados e servidores. No
subsolo ha espaco para sala de Oficiais de Justica, CPD, arquivo e vagas de estacionamento.

A VT de Frederico Westphalen, instalada em 11 de julho de 1980, tem jurisdicdo nos
municipios de Alpestre, Ametista do Sul, Caicara, Cristal do Sul, Dois Irmdos das Missoes, Erval
Seco, Irai, Jaboticaba, Novo Tiradentes, Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto, Rodeio
Bonito, Seberi, Taquarugu do Sul, Trindade do Sul, Vicente Dutra e Vista Alegre.

Acesse aqui o album de fotos da solenidade de inauguracdo da nova sede da VT de Frederico
Westphalen.

Fonte: (Texto de Ari Teixeira, fotos de Inacio do Canto — Secom/TRT4)

5.6.5 Prédio da VT de Soledade sedia unidade da Justica Federal
Veiculada em 06-06-2013.

O prédio da Vara do Trabalho de
Soledade passou a sediar uma Unidade
Avancada de Atendimento (UAA) da
Justica Federal do RS. A ceriménia de
instalacdo ocorreu na ultima terca-feira
(4), na Camara de Vereadores da cidade,
com a presenca de diversas autoridades,
dentre elas a presidente do Tribunal
Regional Federal da 4@ Regido,
desembargadora Marga Barth Tessler, e o
juiz titular da VT de Soledade, José
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Renato Stangler.

A nova unidade julgara as acbes dos Juizados Especiais Federais (JEFs), toda a competéncia
previdenciaria, sem a restricdo do limite de 60 saldrios minimos, e os processos de execucdo fiscal,
que antes eram julgados pela Justica Estadual.

O juiz José Renato Stangler destacou que a parceria representa uma tendéncia de integragao
entre os diferentes 6rgdos do Judiciario. “E uma satisfacdo oferecer todo o apoio & instalagdo dessa
estrutura no municipio. A nossa obrigacdo é prestar jurisdicdo e, nesse sentido, vejo como muito
feliz a iniciativa do TRF4”, disse o magistrado.

O diretor do Foro da Justica Federal do RS (JFRS), juiz federal Eduardo Tonetto Picarelli, falou
sobre a importante colaboracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido para a instalacao da
unidade. “Somos imensamente gratos a Justica do Trabalho pela cessao de um excelente espago
na VT de Soledade. Agradecemos, especialmente, a desembargadora Maria Helena Mallmann e ao
juiz Stangler pela importante parceria”, declarou.

Fonte: Secom TRT4, com informacées e foto da Assessoria de Imprensa do TRF4

5.6.6 Calendario de correigoes do més de junho
Veiculada em 06-06-2013.

Confira as unidades judiciarias a serem visitadas pelas desembargadoras Cleusa Regina
Halfen (Corregedora) e Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (Vice-Corregedora) no més de junho:

Dia Unidade(s) Desembargadora
4 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre Corregedora
4 13, 23 e 32 Varas do Trabalho, Coordenadoria de
Distribuicdo dos Feitos e Central de Mandados de Vice-Corregedora
Sapiranga
7 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre Corregedora
il Vara do Trabalho de Arroio Grande Corregedora
11 Coordenadoria de Distribuicdo dos Feitos e

Central de Mandados de Porto Alegre VGO e T

12 13, 2a, 33 e 42 Varas do Trabalho, Coordenadoria
de Distribuicdo dos Feitos e Central de Mandados Corregedora
de Pelotas
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12e 13 1a 2a, 3a e 42 Varas do Trabalho, Coordenadoria
de Distribuicao dos Feitos e Central de Mandados Vice-Corregedora
de Gravatai

18 12 e 23 Varas do Trabalho, Coordenadoria de
Distribuicdo dos Feitos e Central de Mandados de Corregedora
Santa Maria

Veja também as fotos das correicdes realizadas no més de maio e no més de abril,
disponibilizadas no Flickr do TRT4.

5.6.7 TRT4 apresenta acoes ambientais durante IV Semana Interinstitucional do Meio
Ambiente

Veiculada em 06-06-2013

As acbOes ambientais implantadas nas
edificacdbes do TRT4 foram apresentadas
durante a IV Semana Interinstitucional do
Meio Ambiente, no inicio da tarde desta
quinta-feira (6), no Auditério Romildo Bolzan,
do Tribunal de Contas do Estado.

Em sua exposicdo, a diretora da
Secretaria de Manutengdo e Projetos
(Sempro), Débora Becker, apresentou o case
do Tribunal, mostrando o conceito de design
sustentavel aplicado nos edificios que
abrigam as unidades da Justica do Trabalho
gaulcha.

A diretora destacou a importéncia de se analisar o local em que o projeto arquitetonico sera
implantado, antes de se pensar em invencdes tecnoldgicas. “"Com essa analise entre os fatores
condicionantes do terreno e a concepcgdo arquitetonica, buscamos, por exemplo, a construgdo de
prédios que respeitem o perfil do terreno. Isso minimiza custos com movimentagdes de terra e
busca a harmonia com a topografia da localidade”.

Este tipo de atitude menos agressiva e mais econdémica faz parte de um guia criado pela
Sempro.
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O documento engloba outras praticas
adotadas com o objetivo de reduzir o gasto
energético, gerir residuos e o consumo de
agua, além de proporcionar conforto aos
usuarios. Durante a apresentacdo do case,
foram mostrados exemplos de edificios com
design sustentavel (adaptados ao terreno),
drenagem natural do solo e ventilacao
natural. Débora também enfatizou a
utilizacdo de cores claras no telhado e nas
fachadas, como medida de reflexdo da luz e
menor absorcdo do calor, e a substituicao
das lampadas por outras que consomem
menos energia.

Fonte: (Texto e fotos: Daniele Reis Duarte - Secom — TRT4)

5.6.8 Justica do Trabalho prepara o pagamento de processos arquivados com divida
Veiculada em 09-06-2013.

Entusiasmado com o resultado da
primeira audiéncia realizada para
pagamento de antigos processos
trabalhistas, quinta-feira (6), em Cruz Alta,
0 juiz Marcelo Bergmann Hentschke,
coordenador do grupo que examina
processos arquivados sem pagamento ha
mais de trés décadas, acredita que esta
surgindo uma nova era para a Justica do
Trabalho: “comegcamos a trabalhar nos
processos do presente, pensando no
futuro, sem nunca esquecer aqueles que
ficaram com pendéncias no passado”,

Determinacgdo € a de quitar antigos processos explica.

A partir de agora, o trabalho na busca dos devedores se intensifica, baseado nos dados
levantados para a alimentacdao do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), concluido no
final do ano passado.

Este trabalho iniciou em setembro de 2011, na 4@ Regido, por determinacdo do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), contando com o esfor¢co conjunto nas unidades judiciarias e um
mutirdo formado por mais de uma centena de servidores. Assim, como houve a mobilizagdo para
reunir informagdes, pesquisar antigos processos, “permanecerda a mesma disposicdo para se
resgatar o maximo possivel dos valores ndo pagos, do total de 479 processos selecionados pelo
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TST”, acredita Hentschke. Outros sete processos estdao bem encaminhados - trés deles ja com
acordo homologado e quatro com deferimento de parcelamento da divida, assegura o magistrado.

A presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena Mallmann, lembra que, em anos
anteriores, ndo havia a mesma facilidade para localizar os devedores, ou chegar a seus bens, o
que contribuiu para o acumulo de processos ndao pagos. “Atualmente contamos com uma série de
convénios com a Receita Federal, via InfoJud; o Denatran, por meio do Renalud, Banco Central
(Bacenlud), o sistema de informacOes eleitorais (Siel), a Junta Comercial do RS, o Sistema
Integrado de Operacgoes Interestaduais com Mercadorias e Servigos (Sintegra) e as redes sociais”,
lembra.

O juiz Marcelo Bergmann esta convicto de que a primeira audiéncia para o pagamento de trés
processos com quase 40 anos, que aconteceu em Cruz Alta, pode incentivar servidores e
magistrados no caminho de novos pagamentos. “Desta vez, ndo eram os valores o mais
importante. Ali estava na verdade, o resgate da cidadania, com o judiciario trabalhista honrando
seu compromisso com o jurisdicionado”, explicou. A soma dos processos pagos em Cruz Alta,
chegou a R$ 3,8 mil.

Em Cruz Alta, na quarta-feira (6/6), antes de receberam seus respectivos alvaras, Helena da
Rosa Pinthan e Odorico Telles Mendizabal, elogiaram a iniciativa da Justica do Trabalho, que nao
desistiu de buscar as quantias que nao acreditavam mais receber: “Fiquei com a sensacao de que
valeu a pena ter recorrido ao judiciario. Esta de parabéns o Tribunal”, afrmou Mendizabal.

Fonte: (Texto de Ari Teixeira e foto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.9 Esta no ar a nova pagina do PJe-JT na 42 Regido!

Veiculada em 10-06-2013.

O TRT da 42 Regiao langou nesta segunda-
feira sua nova pagina do Processo Judicial
Eletronico (PJe-JT), que concentra todas as

- . dimen s e + e enion 10 weie s s | fEFFAMENtas € orientagdes para a utilizagdo do
RN T S 1 sistema.

w] S Procerse dedicial Elwinnicn - Pls

et | : i ; Para facilitar a navegacdo, a pagina foi
: : T e L ! dividida em quatro perfis de usuario: Cidadao
(reclamantes e reclamadas), Advogado,
Procurador Publico e Perito. Os perfis dispoem as
ferramentas e informagdes necessarias para
cada grupo.

A nova pagina também conta com a secgao
“Fique Por Dentro”, com todas as informacdes
relativas ao PJe-JT, como as unidades que
ja

utilizam o sistema, cronograma de implantagao, agenda de treinamentos e as Ultimas noticias.

Conheca a nova pagina, clicando aqui!
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5.6.10 TRT4 aprimora processo de acolhimento de servidores com deficiéncia visual

Veiculada em 10-06-2013.

"O Tribunal verifica quais sdo minhas necessidades para se adequar a elas e, até o momento,
esta atendendo minhas expectativas, ja que consigo trabalhar e interagir com o ambiente de forma
normal". A avaliacdo é do analista judiciario Guilherme Della Flora (24 anos), admitido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao em margo de 2013. A mesma percepgao tem a técnica
judiciaria Juliana Peracini da Costa (26), que ingressou no Tribunal no inicio de maio. "Estou
bastante feliz por estar em um Tribunal que se preocupa com a acessibilidade e se empenha para
proporcionar efetivas condigdes de trabalho aos servidores com deficiéncia", afirma. Eles sdao cegos
e ingressaram no TRT galcho em um contexto de aprimoramento da instituicdo quanto ao
acolhimento de servidores com deficiéncia.

de idade, devido a um aumento brusco de sua
pressdo arterial, cuja causa ele desconhece até
hoje. "Dormi enxergando e acordei cego", conta.
Juliana, por sua vez, deixou de enxergar com
apenas dois meses de vida, por causa de um
tumor nas retinas (retinoblastoma). "Meu pai
teve o mesmo problema. E hereditario. Nasci
com os olhos normais, mas aos dois meses ja

L nao respondia mais aos estimulos visuais",
Guilherme explica.

'r' Guilherme perdeu a visdo aos quatro anos

Os dois tém experiéncias como servidores —
publicos anteriores ao ingresso no TRT4. Ele
passou pela Procuradoria Geral do Estado (PGE-
RS) e pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Sul (TRE-RS). Ela foi servidora do
Ministério da Fazenda, lotada na Receita Federal
em Porto Alegre, e trabalhou na Assembleia
Legislativa de Minas Gerais, seu estado natal.

No TRT4, Guilherme atua na 12 Secao de
Dissidios Individuais (SDI-1). Juliana exerce suas
atividades na Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos (CLC).

Esses locais de trabalho foram discutidos com os préprios servidores, sob a supervisdo da
Secretaria de Gestdo de pessoas do Tribunal (Segesp), além da Coordenadoria de Salde e da
Comissdo das Pessoas com Deficiéncia da instituicdo. O objetivo do trabalho, que se pode dizer
multissetorial, € inserir o servidor com deficiéncia em uma atividade em que possa ser produtivo e
que lhe proporcione crescimento profissional, respeitando suas necessidades de acessibilidade.

Como explica o diretor da Segesp, Mauro Baltar Grillo, a novidade dos ultimos dois anos é o
ingresso de pessoas cegas em areas diversificadas do Tribunal. "Antes tinhamos servidores com
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deficiéncia visual no setor de telefonia. Agora temos também na Comunicagdo Social, na area
judiciaria de Segunda Instancia e também no setor administrativo", afirma. "O ingressante ja sabe
das suas necessidades. O trabalho maior a ser realizado é com a equipe que o recebera", constata.
"O ganho maior é para os servidores do Tribunal, no sentido do enriquecimento humano, até mais
que o aspecto profissional”, avalia o diretor.

Trabalho envolve diferentes setores

Segundo Patricia Fernanda Rael, chefe da Secdo de Acompanhamento Funcional (SAF), o
processo comeca quando a Secdo de Ingresso e Remogao avisa a SAF sobre a nomeacdo de um
servidor com deficiéncia. O préximo passo, conforme Patricia, € uma reunido com o proéprio
servidor, para esclarecer duvidas quanto a sua deficiéncia e registrar as necessidades que devam
ser satisfeitas para um bom desempenho de seu trabalho. Neste ponto, também é agendada uma
reunido com os membros da Comissdo de Pessoas com Deficiéncia (representantes da Segesp,
médico da Coordenadoria de Salde, representante do setor de informatica, entre outros), com o
objetivo de discutir o local mais adequado para lotacdo do servidor, levando em conta a opiniao do
proprio ingressante quanto as suas possibilidades.

Ainda de acordo com Patricia, a proxima etapa € a SAF conversar com o gestor da unidade
em que o colega com deficiéncia trabalharad e, em seguida, com o préprio grupo de servidores
daquela unidade. "Procuramos levar um servidor que tenha a mesma deficiéncia que o ingressante
para participar desta conversa e tirar as duvidas do grupo", explica. "Depois a SAF acompanha o
servidor no seu primeiro dia de trabalho e segue em contato com o gestor e o préprio ingressante
por um determinado tempo, afim de avaliar a integracdo no setor". "E um trabalho gratificante,
que possibilita, além do crescimento pessoal, a desmistificagdo quanto as pessoas com
necessidades especiais", considera Patricia.

Resultado positivo

Juliana e Guilherme, até o momento, consideram-se satisfeitos com o trabalho desenvolvido
no Tribunal. "Os colegas foram excelentes. Me receberam muito bem e fazem tudo para que minha
integragao seja plena", comemora a servidora. "Tenho plena autonomia, mas ainda estou testando
a utilizacdo dos leitores de tela nos sistemas do Tribunal”, ressalta. "Apesar de estar em uma
unidade administrativa, meu trabalho é na area juridica e fico muito contente com isso, ja que
estou me formando em Direito", revela.

E o mesmo ponto de vista de Guilherme. "Meus colegas ja entenderam que
trabalhar/conviver com um deficiente visual ndo tem nenhum segredo, é sé questdo de realizar
pequenas adaptacdes, pequenos ajustes”, afirma o servidor. "Tenho total autonomia no meu setor
e estou, até o momento, conseguindo desempenhar todas as atividades a mim atribuidas",
destaca.

Quem também estd contente com a chegada de mais uma servidora para a equipe é a
coordenadora da CLC, Daniela Vaz dos Santos. "A sensacdo comum a todos aqui € que a Juliana
esta plenamente integrada com a equipe", declara. "Este sucesso também se deve a forma com
que ela encara a deficiéncia visual. E comunicativa e destemida e isso facilitou muito", constata a
coordenadora. "Com a chegada dela, estamos pensando em adquirir livros digitais e acessiveis
sobre doutrina de licitacGes e contratos", revela. "O nosso Unico receio agora € saber se ela esta
satisfeita conosco na mesma propor¢do em que estamos ao trabalhar com ela”.
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5.6.11 TRT4 disponibiliza telefone para diavidas sobre o PJe-JT

Veiculada em 11-06-2013

Advogados e demais usuarios do Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) podem esclarecer suas
duvidas sobre o sistema pelo telefone (51) 3255-2700. O atendimento é realizado em dias Uteis,
das 10h as 18h.

O PJe-JT ja é utilizado em nove cidades do Rio
Grande do Sul e serd implantado em Canoas, no més
de julho, e em Porto Alegre, em setembro.

Na nova pagina do Ple-]JT, vocé encontra as
principais orientacdes para a utilizacao do sistema:
como obter o certificado digital, configurar o
computador, efetuar o cadastro, ajuizar uma acao,
peticionar, dentre outras.

Acesse: www.trt4.jus.br/pje-jt ou clique aqui.

5.6.12 Painel na Escola Judicial debateu a funcao revisora dos Tribunais

Veiculada em 11-06-2013.
TRKIV =

ESCOLA JUDICIAE

S —-——=———___EN,

Da esquerda para direita: Sérgio Porto, Flavio Sirangelo,
noel Antonio Teixeira Filho e Ben-Hur Silveira Claus

A Escola Judicial do TRT da 42 Regido promoveu na sexta-feira o painel “Funcdo Revisora dos
Tribunais”. O evento teve como expositores Manoel Antonio Teixeira Filho e Sérgio Gilberto Porto,
ambos professores, doutrinadores e advogados. Os debates foram conduzidos pelo desembargador
Flavio Portinho Sirangelo e pelo juiz do Trabalho Ben-Hur Silveira Claus.

A atividade decorreu de proposta apresentada pelos magistrados no Encontro Institucional de
2012, pleiteando a realizacdo de seminarios sobre a funcionalidade do sistema recursal, na
perspectiva da valorizagao das decisdes de 1° grau.

Fonte: Secom/TRT4, com informacdes e fotos da Escola Judicial
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5.6.13 Presidente do TRT4 recebe o advogado trabalhista Victor Ninez
Veiculada em 11-06-2013.

O advogado trabalhista
Victor Douglas Nunez, foi
recebido na tarde desta terca-
feira (11), pela
desembargadora Maria Helena
Mallmann, presidente do TRT
da 4@ Regido. Um dos
agraciados com homenagem
na sessao solene pelos 70
anos de CLT, realizada no dia
20 de maio passado, no
plenario do TRT da 42 Regido,
Victor  Nunez elogiou a
organizacdao do evento, que
permitiu o resgate da historia
e de nomes importantes do
judiciario trabalhista nestas
Ultimas sete décadas.

Em especial, lhe sensibilizou a lembranca feita pelo TRT4 da trajetdéria do advogado Afranio
Araujo.

E entregou a presidente Maria Helena, cépia ilustrada do poema “Sombra e Semente” onde
homenageia Afranio, precursor da advocacia do trabalho no Rio Grande do Sul.

Fonte: ACS | TRT4

5.6.14 TRT4 indica gestores regionais da Execucao Trabalhista

Veiculada em 12-06-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido indicou os juizes do Trabalho Ricardo Fioreze
(juiz auxiliar da Corregedoria) e Adriano Santos Wilhelms (titular da 52 VT de Caxias do Sul) como
gestores regionais da Execucao Trabalhista - titular e suplente, respectivamente.

O pedido de indicagcdo partiu do presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro
Carlos Alberto Reis de Paula. Os magistrados participardo, no préximo dia 26, de reunido com a
Comissao Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista, na sede do TST, em Brasilia.
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5.6.15 Plano Estratégico: Portaria estabelece as 12 microrregioes da Justica do Trabalho
no RS

Veiculada em 12-06-2013.

Foi publicada no dia 7 de junho a Portaria n°® 3.782, que divide a jurisdicao da Justica do
Trabalho do Rio Grande do Sul em 12 microrregibes - areas que concentram um determinado
numero de Foros e Varas de localidades proximas. As microrregides sao as seguintes:

1 (Central): Santa Maria, Santiago, Cachoeira do Sul;
2 (Vale do Taquari): Santa Cruz do Sul, Lajeado, Estrela, Encantado;

3 (Serra): Caxias do Sul, Bento Gongalves, Nova Prata, Farroupilha,
Gramado;

4 (Planalto): Passo Fundo, Marau, Erechim, Soledade,Carazinho, Lagoa
Vermelha, Vacaria;

5 (Missoes): Cruz Alta, Santo Angelo, Santa Rosa, Ijui, Frederico
Westphalen, Palmeira das Missdes, Panambi, Trés Passos;
6 (Sul): Pelotas, Rio Grande, Camaqua, Santa Vitéria do Palmar, Arroio
Grande, Sao Lourenco do Sul;
7 (Fronteira Oeste): Uruguaiana, Sao Borja, Itaqui;
8 (Campanha): Santana do Livramento, Bagé, Dom Pedrito, Rosario do
Sul, Sdo Gabriel, Alegrete;
9 (Vale dos Sinos): Novo Hamburgo, S3ao Leopoldo, Sapiranga,
Taquara, Estancia Velha, Montenegro, Sdo Sebastido do Cai;
10 (Metropolitana): Canoas, Triunfo, Sdo Jer6énimo, Guaiba, Esteio,
Sapucaia do Sul, Taquari;
11 (Metropolitana Litoral Norte): Gravatai, Cachoeirinha, Viamao,
Alvorada, Osorio, Torres, Capdo da Canoa, Tramandai;
12 (Capital): Porto Alegre.

Essa organizacdo facilita diversas agdes regionalizadas, como pesquisas e analises
estatisticas, eventos institucionais e acdes de capacitacdo. A medida integra o projeto “Justica
mais Proxima”, do Plano Estratégico do TRT4. Além de estabelecer as microrregides, o projeto
objetiva alterar o mapa jurisdicional de forma que a distdncia entre cada municipio e a sede da
jurisdicdo (Vara ou Foro Trabalhista) seja de no maximo 70 quilémetros.

O projeto tem como gerente o servidor Francisco José Fetter Furtado, da Assessoria de
Gestdo Estratégica, e, como patrocinador, o juiz auxiliar da Corregedoria, Ricardo Fioreze. A equipe
é formada pelos servidores Ana Luisa Johann Leal, Jeferson Daniel de Matos, Jodo Carlos Girotto,
Lucia Thomé de Oliveira e Carine Moehlcke Kohmann.

Para ter acesso as informacOes atualizadas dos demais projetos em andamento no TRT4,
visite o portal da Gestao Estratégica.

Fonte: Secom/TRT4
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5.6.16 Usuarios do processo eletronico de Santa Rosa discutem melhorias no sistema

Veiculada em 12-06-2013

Implantado em Santa Rosa no dia 30 de
I outubro de 2012 (em solenidade que registrou
também a instalagdo da 22 Vara do Trabalho), o
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
- PJe-JT - completou recentemente seis meses de
operacdo na sede do noroeste do Estado. Por
ocasido desse marco, a juiza Raquel Nené Santos,
titular da 2@ VT e diretora do Foro Trabalhista
local, promoveu reunido no ultimo dia 28 para
colher algumas impressdes de advogados, peritos
e procuradores quanto a utilizacdo do sistema
neste semestre.

O encontro, realizado na sede do Foro Trabalhista local, teve a participacdo de quase 50
pessoas. Segundo Raquel, “ha um entendimento dos usudrios de que o sistema estad em
construgdo, € uma ferramenta importante e, no geral, tem funcionado muito bem”. Referindo
reunidao com o coordenador do Comité Gestor Nacional do PJe-JT, juiz José Horténcio Janior (TRT-
MT), ocorrida na Ultima sexta-feira (7/6) em Porto Alegre, a magistrada disse que as ferramentas
a serem implementadas nas atualizagdes do sistema previstas para julho e dezembro dardo uma
significativa contribuicdo ao aperfeicoamento do PJe-JT.

Sandra Marisa Lameira, secretaria-geral da Subsecdo de Santa Rosa da Ordem dos
Advogados do Brasil, avaliou como extremamente produtiva a atividade do dia 28 de maio. A
advogada saudou a oportunidade de manifestar aos juizes suas sugestdes de melhorias no
sistema, o qual considera “um avango para a comunidade juridica, sendo perceptivel a celeridade e
agilidade proporcionadas”. Das propostas apresentadas, Sandra destacou o estabelecimento de
convénio entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), de
forma a facilitar o acesso as convengées coletivas.

Abaixo, alguns dos pedidos levantados na reunido do Foro Trabalhista de Santa Rosa, os quais
foram encaminhados a Comissao de Implantacao do Processo Eletrénico da 42 Regido Trabalhista:
> peritos solicitaram que o sistema permita o download do processo na integra;

> advogados apontaram que as intimagdes sem prazo, apesar de visualizadas e
recebidas, ndo sao excluidas da caixa apds o decurso de certo prazo;

> advogados das reclamadas sugeriram a possibilidade de se habilitar mais de um
procurador em cada processo, a exemplo do que é permitido a parte reclamante;

> advogados das reclamadas recomendaram, também, o estabelecimento de
convénio entre o Judiciario Trabalhista e o sistema mediador do MTE, de forma a
permitir o acesso integral aos instrumentos normativos e a dispensar a anexacgao
desses documentos aos processos.
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Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4, fotos de Dilson Duncke - Foro Trabalhista de
Santa Rosa)

5.6.17 Desembargador Silvestrin e juiz Fernando Cassal receberao Ordem do Mérito
Judiciario do Trabalho

Veiculada em 12-06-2013.

O desembargador Jodao Pedro
Silvestrin e o juiz Fernando Luiz de
Moura Cassal serdao agraciados com a
Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho.
A homenagem é concedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST), para
“personalidades civis e militares,
nacionais ou estrangeiras, que tenham

' se distinguido no exercicio de suas

profissdes e se constituido em exemplo

- para a coletividade, bem como as

Jodo Pedro Silvestrin e Fernando Cassal pessoas que, de qualquer modo, hajam
contribuido para o engrandecimento do

pais, internamente ou no exterior, da Justica do Trabalho ou de qualquer ramo do Poder Judiciario,
do Ministério Publico ou da advocacia.”

A honraria sera conferida no grau “comendador” ao desembargador Silvestrin e no grau
“oficial” ao juiz Cassal.

Criada em 1970, a Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho é entregue anualmente no dia 11
de agosto, quando se comemora a fundagdo dos cursos juridicos no Brasil e o Dia do Advogado. A
lista com os 69 homenageados de 2013 foi aprovada pelo Orgdo Especial do TST em 3 de junho e
publicada na Resolugao Administrativa 1.621/2013.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.18 TRT4 inaugura nesta quinta-feira, os novos prédios dos postos de Capao da
Canoa e Tramandai

Veiculada em 13-06-2013.

O TRT da 42 Regido inaugura nesta quinta-feira (13), os novos enderecos para os postos da
Justica do Trabalho em Capdo da Canoa, as 14h e, em Tramandai, as 18h. A diretora da Secretaria
de Manutencdo e Projetos (Sempro), Débora Becker, explica que os projetos, construidos por
investidores, proprietarios dos imdveis, tém capacidade para comportar toda estrutura de uma
Vara do Trabalho:

“Obedecem as determinacgdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), para estas
obras, com foco na melhoria das condicdes de trabalho e da prestacao jurisdicional, assegurando,
além de funcionalidade, conforto, seguranca e eficiéncia energética”, explica Débora. Os custos do
TRT4 nas instalagdes dos prédios estdo relacionados as instalacbes de infraestrutura para
informatica e de climatizagao, cerca de R$ 430 mil.

Em Tramandai, o posto - que é ligado a VT de Osério — tem area de 695m2, em dois
pavimentos com elevador. Esta situado na Rua Militdo de Almeida, 1506. O prédio comporta uma
VT, com uma sala de conciliagdo, uma sala de treinamento e uma sala multiuso. Também possui
espaco para a OAB, posto bancario e MPT. O prédio tem vaga para PNE's, além de sanitarios
acessiveis.

Em Capdo da Canoa, o posto que é ligado a VT de Torres, tem 718m?2. Oferece salas de
conciliacdo e de treinamento (multiuso). Também possui espaco para a OAB, posto bancario,
Ministério PUblico da Unido (MPU) e Ministério Publico do Trabalho (MPT). E equipado com elevador
e vagas para PNE's, com sanitdrios acessiveis. Endereco: Rua André Pusti, 390 (entre as ruas
Antonio Borba e Celso Berqua).

Fonte: Ari Teixeira |ACS | TRT4

Noticias relacionadas:

> Posto avancado de Capao da Canoa tem novo enderecgo. (13-06-2013)
> TRT4 inaugura novas instalacées do posto avancado de Tramandai. (14-06-2013)

5.6.19 52 VT de Caxias do Sul realiza primeiras audiéncias por meio do processo
eletronico

Veiculada em 14-06-2013.

A 52 Vara do Trabalho de Caxias do Sul realizou, na tarde da ultima quarta-feira (12/6), as
suas 15 primeiras audiéncias de acGes que tramitam por meio do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (PJe-]T). O sistema foi implementado na unidade no final de margo. No Ple-]T,
atos processuais sdao automatizados e realizados de forma 100% eletronica.

A primeira audiéncia de um processo eletronico na 52 VT ocorreu as 14h. Na acdo, um
empregado pleiteia adicional de insalubridade e questiona o pagamento de suas verbas
rescisorias, além de outras parcelas trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho, como décimo
terceiro salario e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
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As outras 14 audiéncias ocorreram
ao longo da tarde e foram realizadas sem
qualquer problema, segundo o juiz titular
da unidade, Adriano dos Santos Wilhelms.
"Tudo transcorreu com muita
tranquilidade", afirma o magistrado. "O
PlJe-JT traz uma outra sistematica de
trabalho. Estamos muito satisfeitos",
avalia.

Durante as audiéncias, o juiz, o
secretario de audiéncias e as partes
podem manusear 0 processo por meio de
computadores disponibilizados pela Vara
do Trabalho.

"Esse manuseio fica bastante facilitado. Ndo temos autos fisicos, o que elimina, inclusive, a
movimentacao de partes que querem consultar processos que estdo na pauta do dia e ficam
dentro da sala de audiéncias. Conseguimos assim um ambiente mais tranquilo", observa o juiz

Adriano.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4. Foto: Denise Bampi / 58 VT de Caxias do Sul

5.6.20 Juiza Claudia Carpenedo toma posse no TRT4

Veiculada em 14-06-2013.

A juiza do Trabalho substituta
Claudia Elisandra de Freitas Carpenedo é
a mais nova magistrada do Regional da 42
Regidao (RS). Empossada na tarde desta
sexta-feira (14/06) no Salao Nobre do
Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), a magistrada é oriunda do
TRT da 22 Regidao (SP) e passa a integrar
o quadro da Justica do Trabalho galcha,
em processo de permuta com a juiza
Andrea Renzo Brody.

Natural de Santa Rosa, Claudia
Carpenedo foi analista judiciaria do
TRT4

por quatro anos, antes de tomar posse, em 6 de agosto de 2012, como juiza substituta na 22
Regido. De volta ao Rio Grande do Sul, a magistrada é graduada em Ciéncias Juridicas e Sociais e

especialista em Direito Publico.

149



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso 8/ e ESCOLA
1 Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICJI{HI‘

0 TRT DA & RE

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 157 | Junho de 2013 ::
a volta ao sumario

A solenidade de posse foi prestigiada por magistrados, servidores, amigos e familiares da
empossanda. A juiza Claudia recebeu os cumprimentos da presidente do TRT4, desembargadora
Maria Helena Mallmann, da vice-presidente, desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, da vice-
corregedora, desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, e do vice-presidente da Amatra 1V,
juiz Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior, que compuseram a mesa oficial.

Na ocasido, a juiza destacou a satisfacdo de retornar ao TRT da 42 Regido. “Posso dizer que
eu estou muito feliz por este retorno. Nesse periodo em que eu fiquei em Sdo Paulo, senti muita
falta da familia, dos amigos, da cidade e do TRT4. Essa instituicdo sempre foi a minha casa. Foi
onde eu assumi como servidora, onde eu criei a paixao pelo Direito do Trabalho, e eu acho que o
meu perfil é o perfil da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul”.

Acesse aqui o album de fotos da solenidade de posse da juiza Claudia Carpenedo na Justica
do Trabalho da 42 Regido.

Fonte: (Texto: Daniele Reis Duarte - Secom/TRT4; Foto: Daniel Aguiar Dedavid -
Secom/TRT4)

5.6.21 Segunda parte do Seminario sobre Acidentes de Trabalho recebeu cerca de 160
participantes

Veiculada em 14-06-2013.

A Escola Judicial do TRT4
ESCOL « JUDICIAL  promoveu, nessa sexta-feira (14/06),
a segunda etapa do Seminario sobre
Acidentes de Trabalho. O evento fez
parte do Forum Permanente de
Integragao Procedimental Justica do
Trabalho e Ministério Publico do
Trabalho (MPT), voltado a magistrados
do TRT4 e procuradores do MPT4, além
de servidores da Justica do Trabalho.
Mais de 160 pessoas assistiram ao
evento.

No turno da manha, o desembargador do TRT5 (BA) e professor Edilton Meireles de Oliveira
Santos apresentou o tema “Quantificacdo do Dano Acidentdrio”. A tarde, trés palestrantes
abordaram a questdo do “Nexo Técnico”: o pesquisador da Universidade Nacional de Brasilia
Remigidio Todeschini, o psicdlogo e pesquisador Wanderley Codo e a advogada e doutrinadora
Claudia Salles Vilela Viana.

As atividades foram conduzidas pelos desembargadores Ricardo Carvalho Fraga e Alexandre
Corréa da Cruz.

150



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso ~ ®/fq ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (.JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 157 | Junho de 2013 ::
a volta ao sumario

LU\ 2

ESCOLA JuDICIAL

Fonte: (Texto: Daniele Reis Duarte - Secom/TRT4. Fotos: Secom/TRT4 e Karin Kazmierczak -
EJ/TRT4)

5.6.22 Inaugurada exposicao que comemora os 70 anos da CLT e os 10 anos do
Memorial

Veiculada em 14-06-2013.

A exposicdo “CLT 70 Anos -
Memorial 10 anos” foi
inaugurada nesta sexta-feira, no
sagudo do TRT da 42 Regido. A
mostra comemora o
septuagésimo aniversario da CLT
e a primeira década de atuacgdo
do Memorial da Justica do
Trabalho do Rio Grande do Sul.
No local sdo exibidos, em um
painel estilizado, documentos
histéricos e videos sobre o
trabalho do Memorial,
especialmente na area de
preservagao de processos
antigos.

A exposicdo, que ainda sera complementada com novos materiais, insere-se no calendario de
comemoragoes do TRT gaucho aos 70 anos da CLT. Na solenidade de inauguragdo, prestigiada por
magistrados, servidores, advogados, procuradores, auxiliares da Justica e outros convidados, a
presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena Mallmann, elogiou o trabalho do Memorial na
preservacao de autos findos, visto como referéncia no Judiciario brasileiro. Também destacou a
importancia historica da CLT, criticando o discurso favoravel a sua flexibilizagdo, mas defendendo
sua atualizacdo em questGes contemporaneas, como as novas formas de trabalho.
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Em seu pronunciamento, a desembargadora aposentada Magda Barros Biavaschi, da
Comissdo Coordenadora do Memorial, salientou que a CLT, mesmo tendo enfrentado criticas ao
longo do tempo, permanece forte, com seus principios ainda vigorando sobre as relagbes de
trabalho no Brasil. A magistrada também contou como comecgou o trabalho de preservacdao de
autos findos na 42 Regido, no inicio dos anos 2000, com o resgate de varios processos da cidade
de S&o Jer6nimo, ajuizados na década de 30, que seriam eliminados. De acordo com a
desembargadora, foi percebido o grande valor do conteldo daqueles processos, pois além de
retratarem a realidade histérica, possuiam pareceres de grandes juristas que atuavam para o
Ministério do Trabalho - 6rgdo que, em uma espécie de recurso, podia anular uma decisdo judicial
naquela época.

Hoje, lembrou a desembargadora Magda, sao mais de 2 milhGes de processos arquivados na
43 Regido. “Recentemente, a Lei de Acesso a Informacdo veio para confirmar a obrigacdo
constitucional de preservacdao das fontes primarias”, destacou a magistrada, afirmando que o
Memorial seguird com seu compromisso de garantir ao cidaddao o direito de acesso a esses
documentos.

Clique para ver o album de fotos da inauguracao da exposicao.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Daniel Aguiar Dedavid

5.6.23 Desembargador Cassou representa TRT4 na posse da nova diretoria da Agetra

Veiculada em 14-06-2013.

O desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa representou o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) durante o jantar de posse da nova diretoria da Associacdo Gaucha dos
Advogados Trabalhistas (Agetra). O evento aconteceu na noite desta quinta-feira (13) no Clube
Caixeiros Viajantes, em Porto Alegre.

Conheca a diretoria eleita da Agetra para o biénio 2013/2015
Presidente: Antonio Vicente Martins

Vice-Presidente: Denis Rodrigues Einloft

10 Secretario: Nina Rosa Rodrigues de Arruda

20 Secretario: Halley Lino de Souza-Rio Grande

10 Tesoureiro: Renata Gabert de Souza

20 Tesoureiro: Luciane Toss

Diretor de Valorizagdo Profissional: Afonso Celso Bandeira Martha
Diretor de Eventos: Amalia Fatima Peressutti

Diretor do Interior: Pedro Luiz Corréa Osoério

Diretor Social: Jodo Panosso

Diretor Cultural: Denise Fincatto

152


http://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157634132034442/

Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI(JIA]‘

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 157 | Junho de 2013 ::
a volta ao sumario

5.6.24 Plano Estratégico: projeto de criacdao da Central de Atendimento é apresentado
aos diretores de secretaria de Porto Alegre

Veiculada em 14-06-2013.
-

I

Foi realizada nesta sexta-feira, na Direcdao do Foro Trabalhista de Porto Alegre, reunido entre
a equipe do projeto estratégico “Atendimento ao Publico” e os diretores de secretaria da Capital. A
juiza do Trabalho Maria Silvana Rotta Tedesco, diretora do Foro, apresentou uma das principais
acOes previstas do projeto: a criagdo de uma Central de Atendimento no Foro da Capital.

O espaco, que sera composto por servidores da atual Distribuicdo, ficard responsavel pelo
esclarecimento de duvidas sobre a operacionalizacdo do processo eletronico (certificagdo digital,
cadastro, peticionamento, etc) e as acdes que estiverem tramitando pelo novo sistema, tirando
essa incumbéncia dos balcoes das secretarias. Segundo a juiza Maria Silvana, a concentragdao do
atendimento nessa Central possibilitard que as unidades reduzam o atendimento no balcdo e
dediquem maior tempo aos atos processuais, beneficiando a celeridade da prestagao jurisdicional.
Estima-se que a centralizagdo também beneficiard o atendimento aos advogados. Hoje, ja existe
um embrido dessa Central funcionando ao lado da Distribuicao: o “Espaco PJe”, exclusivo para
duvidas sobre o processo eletronico.

Durante a reunido, os diretores de secretaria responderam a um questionario sobre o atual
atendimento das unidades. O diagndstico vai subsidiar a definicdo quanto a forma de atuacao da
Central de Atendimento e as demais acgGes do projeto estratégico. Também foram convidados a
sugerir demandas de atendimento que poderdo ser transferidas das unidades judiciarias para a
nova central.
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A juiza Maria Silvana é a patrocinadora do projeto “Atendimento ao Publico”. O gerente é o
servidor Enio Jose Rockenbach Junior, também da Direcdo do Foro. A equipe do projeto é formada
pelos servidores Arlene da Silva Barcellos, Daniella Antanavicius Fernandes Souza, Marcia Dias
Ferreira, Marguit Renate Schneider e Paula Goldmeier. As colegas Andréa Buhl da Silva e Marcia
Dias Ferreira sdo as representantes do Escritorio de Projetos da Assessoria de Gestdo Estratégica
(AGE) que prestam suporte ao projeto.

Noticias relacionadas:

> Plano Estratégico: Projeto pretende aprimorar o atendimento ao publico na 42 Regido. (07-06-
2013)

> Comité de Gestdo Estratégica reline-se para tratar do andamento do Plano. (17-06-2013)

5.6.25 Advogados de Canoas recebem treinamento no uso do processo eletronico
Veiculada em 14-06-2013.

Na tarde desta sexta-feira (14/6),
cerca de 250 advogados de Canoas
receberam treinamento no wuso do
Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho - Ple-JT. A atividade,
promovida em parceria entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao e a
Subsecdo de Canoas da Ordem dos
Advogados do Brasil, foi realizada no
auditério da Camara de Comércio,
Indlstria e Servicos (CCIS) do
municipio e faz parte da preparacdo da
comunidade juridica local para a
: implantagdo do sistema no Foro
Miguel, Cassou, Marcelo e Pablo Trabalhista de Canoas, programada para

ocorrer até 24 de julho.

A capacitagao iniciou com manifestacdo do desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa,
presidente do Comité de Implantagdo do PJe-JT na 4@ Regido, apresentando dados relativos a
desenvolvimento do sistema, dispositivos legais que regulamentam seu uso, numeros atuais,
estagio de implantacdo no Estado e metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica. Cassou
falou também sobre como se dara a participagcdo da OAB grupo de negdcios responsavel pelo
aperfeicoamento do processo eletronico, bem como sobre os requisitos tecnoldgicos para uso do
sistema.

Dentre os beneficios do PJe-]T elencados pelo desembargador: peticionamento 24 horas por
dia e 7 dias por semana; eliminagdao do papel; celeridade na tramitagdo; citagao, intimagdao e
notificacao feitas diretamente pelo sistema; maior seguranca na integridade dos autos; menor
necessidade de deslocamento as sedes da Justica do Trabalho; acesso simultédneo pelos advogados
de ambas partes.
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A seguir, o juiz Marcelo Bergmann Hentschke, com o auxilio do servidor Pablo Barros,
detalhou diversas funcionalidades do Ple-JT e da pagina do sistema no site do TRT4. O magistrado
reiterou a necessidade de se instalar o Mozilla Firefox e o plugin Java, assim como de se fazer a
certificagdo digital. Salientou a importancia de se indexar os documentos juntados ao processo,
especialmente para poder referi-los nas peticbes. Marcelo também antecipou certas
funcionalidades com implementacdo prevista para as atualizagdes de julho e dezembro do Pje-JT.

Abaixo, algumas caracteristicas do processo eletronico apresentadas:
» Habilitagdo do advogado no sistema;

> Informacbes disponiveis e formas de navegacdo e organizacdo dentro da caixa
de entrada;

> Localizacdo de documentos dentro de um processo;

» Ajuizamento de agao trabalhista;

> Redacdo de peticao pela ferramenta de texto;

> Inclusdao de documentos;

> Assinatura e protocolo de peticoes;

» Consulta de documentos e habilitacdo em processos de terceiros;
» Consulta de documentos pelas partes do processo;

» Prazos para apresentacao de documentos pela parte reclamada;
> Atribuicdo de sigilo a documentos e peticoes;

> Peticionamento por terceiros ao processo;

> Download integral do processo;

> Automatizacao do recebimento de informacdes quanto a movimentagoes
processuais;

> Prazos e mecanismos para notificacdes, intimacdes e citacoes.

O vice-presidente da Comissao Especial de Direito da Tecnologia da Informacao da OAB/RS,
advogado Miguel Ramos, abordou procedimentos, opgles, valores e vantagens de se fazer a
certificagcdo digital. Ao final, a mesa abriu espaco para perguntas do publico.

Eugénia Reichert, presidente da Subsecdo de Canoas da Ordem dos Advogados do Brasil,
julga natural o desconcerto dos profissionais ante a grande mudanca trazida pela transicdo do
processo do meio fisico para o meio eletronico. Ainda assim, ressalta que a categoria esta atenta a
necessidade de adaptacao, como comprovado pela grande demanda ao treinamento desta sexta-
feira, o qual, pelo dominio do assunto demonstrado pelos palestrantes, da importante contribuigdo
na preparacdo de todos a iminente implantacdo do PJe-JT.

O advogado trabalhista Marcio Cardoso da Silva, tesoureiro da Subsecdo, acha étimo o
contato com o PJe-JT proporcionado pelo curso desta sexta, especialmente pelo aspecto “dinamico
e pratico da atividade”. Relatando uma dificuldade inicial para habituar-se ao sistema, Marcio hoje
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ja percebe vantagens como ndo precisar deslocar-se ao Foro Trabalhista de Canoas. “"O processo
eletrénico veio para ficar”, constata.

ey

P ———

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

Noticias relacionadas:

> Processo eletronico é tema de treinamento para servidores de Canoas e do Tribunal. (19-06-
2013)

> Audiéncia publica promovida pela Agetra sobre o PJe-]JT tem participacdo do TRT4 . (21-06-
2013)

> Advogados de Sdo Leopoldo, Novo Hamburgo, S3o Sebastido do Cai e Sapucaia do Sul podem se
inscrever em treinamento sobre o Pje-JT. (27-06-2013)

5.6.26 Justica do Trabalho galicha tem trés novos juizes substitutos

Veiculada em 17-06-2013.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul ganhou o reforco de trés novos juizes
substitutos: Bernardo Guimardes Fernandes da Rocha, Mauricio Joel Zanotelli e André Sessim
Parisenti. Os magistrados foram aprovados no ultimo concurso, homologado em dezembro de
2012. A solenidade de posse ocorreu nesta segunda-feira, no Saldo Nobre da Presidéncia do TRT4,
com a presencga de magistrados, servidores, amigos e familiares dos empossandos.
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A presidente do TRT da 42 Regidao, desembargadora Maria Helena Mallmann, deu boas-vindas
aos juizes, desejando-lhes sucesso na magistratura, em nome da Administracdo. “A identificagdo
com o Direito do Trabalho é, sem duvida, uma vocagdo. Desejo que vocés sejam muito felizes
nesta nova carreira”, destacou a magistrada.

O juiz André Sessim discursou em nome dos empossandos. “Estamos conscientes da
responsabilidade de um juiz do Trabalho, pois a magistratura implica o exercicio de um poder do
Estado brasileiro e nos traz a possibilidade de fazer a diferenca na vida das pessoas”, disse.
“Teremos a honra de zelar pelo nome de um dos melhores TRTs do Brasil, contribuindo para a
qualidade da sua prestacdo jurisdicional”, complementou o novo magistrado, que, também pelos
colegas, agradeceu o apoio da familia e dos amigos.

A mesa oficial ainda foi composta pela vice-presidente do Tribunal, desembargadora Rosane
Serafini Casa Nova, a vice-corregedora, desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, e o
secretario-geral da Amatra 1V, juiz Mauricio Schmidt Bastos.

Os novos juizes

Bernardo Guimardes Fernandes da Rocha é natural do Rio de Janeiro. Atuou como advogado
trabalhista em Curitiba e, desde novembro de 2010, era servidor do TRT da 92 Regido.

Mauricio Joel Zanotelli nasceu em Lajeado (RS). Foi servidor do TRT da 42 Regido de agosto
de 2005 até a presente data. Atuou na Vara do Trabalho de S&o Jer6nimo, na 292 VT de Porto
Alegre e no gabinete do desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.
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André Sessim Parisenti também foi servidor do TRT gaucho: de abril de 2004 a dezembro de
2012, quando tomou posse como procurador do Ministério Publico do Trabalho em Uruguaiana. Na
Justica do Trabalho, passou pela 222 e 192 VTs da Capital, pelos gabinetes dos desembargadores
Flavia Lorena Pacheco e José Felipe Ledur, além do Posto Avancado de S3o Sebastido do Cai.

Acesse aqui o album de fotos da solenidade de posse dos trés magistrados.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto

5.6.27 Evento internacional sobre salide do trabalhador tem participacdao de magistrados
da 42 Regiao

Veiculada em 18-06-2013.

Tendo dentre seus palestrantes o juiz Ben-Hur Silveira Claus (titular da VT de Carazinho) e
dentre seus mediadores o desembargador Alexandre Corréa da Cruz (do TRT4), esta ocorrendo em
Porto Alegre/RS, de terca a quinta-feira (18 a 20/6), um grande evento que reune diferentes
atividades simultdneas: 13° Congresso de Stress, 15° Forum Internacional de Qualidade de Vida
no Trabalho, 5° Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca Publica, 5° Encontro
Nacional de Qualidade de Vida no Servico Publico e Encontro Nacional de Responsabilidade Social e
Sustentabilidade. As agbes sdo organizadas pelo escritério brasileiro da International Stress
Management Association (ISMA-BR) e promovidas no Centro de Eventos Plaza Sao Rafael, em
Porto Alegre (Av. Alberto Bins, 514, Centro Historico). O tema deste ano é "Trabalho, Stress e
Saude: promovendo a salde total do trabalhador - da teoria a agao".

As 14h35 desta quarta-feira, terd inicio o painel "Dano Moral", no qual o juiz Ben-hur falara
sobre “Assédio Sexual e Pericia Psicoldgica”, o psiquiatra e perito da Justica do Trabalho galcha,
Guilherme Starosta, discorrera sobre "Dano Moral e Pericia Psiquiatrica" e a procuradora do
Trabalho no Rio Grande do Sul, Marcia Medeiros de Farias, abordard "o Trabalho e o Direito a
Felicidade". O debate sera mediado pelo desembargador do TRT4 Alexandre Corréa da Cruz.

Em 2013, além dos aspectos comportamentais e de salde, a ISMA-BR oferece aos
participantes abordagens com a perspectiva do Poder Judiciario. Para elaborar esta parte da
programacéao, foram convidados o desembargador Ricardo Carvalho Fraga, também do TRT4, e o
desembargador aposentado Eladio Lecey, do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Temas como
assédio moral, dano moral, nexo técnico epidemioldgico previdenciario e saide no ambiente do
trabalho estd sendo contemplados dentro da tematica juridica.

Fonte: (Texto de Juliano Machado e Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.28 Juizes aposentados integrarao o Niicleo de Conciliagdo do TRT4
Veiculada em 18-06-2013

| -m---- —-— A presidente dom'l'ribunal Regional do

ri‘ Trabalho da 42 Regiao, desembargadora

‘ 4 1 l“ ' . Maria Helena Mallmann, juntamente com o

dag= L] & 8 . J & =% .. Nucleo de Conciliagdo do Tribunal recebeu,

o ¥ ' na tarde desta terca-feira (18), juizes

| trabalhistas aposentados para,

fundamentado em resolugdo do Conselho

Superior da Justica do Trabalho (CSIT),

que regulamenta o trabalho voluntario e

ndo remunerado de magistrados, convida-

r los para se integrarem ao Nucleo

Presidente apoia proposta do nicleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugao de Conflitos.

A presidente destacou a importancia de se poder aliar a experiéncia destes magistrados na
atividade da conciliagdo: “considero gratificante poder atuar nesta area. O inicio sera aqui em
Porto Alegre para, mais adiante, quem sabe chegarmos a nucleos regionais. Mas para que tudo
isso se efetive é decisivo o apoio destes nossos colegas”, afirmou.

A coordenadora do Nucleo, desembargadora Denise Pacheco, ressaltou que agora serdo
estruturadas as pautas de conciliacdo, observada a disponibilidade dos juizes que participardo do
projeto. Outros juizes aposentados que também manifestaram interesse em participar, serdo
contatados: “Importante é que todos se mostraram motivados e dispostos a integrarem essa
iniciativa”, percebeu a magistrada.

O juiz auxiliar de conciliagdo, Carlos Alberto Lontra, informou que ja estdo disponiveis duas
salas de audiéncia para as mediagdes. Manifestaram interesse em aderir ao projeto os juizes
aposentados Adil Todeschini, Gilberto Libdrio Barros, Inaja Oliveira de Borba, Maria Joaquina
Carbunck Schissi, Marta Kumer, Sebastido Alves de Messias e Vera Lucia Kolling.

Fonte: Ari Teixeira | ACS | TRT4
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5.6.29 Espaco PJe esclarece duvidas sobre processo eletronico no Foro Trabalhista de
Porto Alegre

Veiculada em 19-06-2013.

Estd em funcionamento no
Foro Trabalhista de Porto Alegre
o “Espaco PJle”, logo na entrada
da galeria principal, ao lado do
balcdo de informacdes. No

espago, servidores da
Distribuicdo esclarecem duvidas
relacionadas ao processo
eletrénico (PJe-IT): como

acessar 0 sistema, efetuar
cadastro do advogado, ajuizar
um processo, peticionar, dentre
outras informagdes. O local fica
aberto em dias uteis, das 10h as
18h.

A Justica do Trabalho gaucha também disponibiliza outro canal para esclarecimento de
duvidas: o telefone (51) 3255-2700.

O processo eletronico, que ja funciona em nove cidades do Estado, sera implantado em julho
no Foro Trabalhista de Canoas e em setembro, nas 30 Varas do Trabalho da Capital. Os processos
ajuizados a partir da implantagcdo tramitardo eletronicamente do inicio ao fim. Os antigos
permanecerao em papel.

Importante destacar que os advogados e demais usudrios precisam se preparar para utilizar o
sistema: obter certificado digital, configurar o computador e efetuar o cadastro. Todas essas
orientagOes estdao na Pagina do PJle-JT na 42 Regido.

Fonte: Secom/TRT4
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5.6.30 TRT4 realizara estudo para uniformizacdao de procedimentos em Varas do
Trabalho

Veiculada em 19-06-2013.

O TRT da 42 Regidao instituiu um grupo de magistrados e servidores para apresentar, em 60
dias, um projeto de uniformizacdo de procedimentos nas Varas do Trabalho, em razao da
implementacao do processo eletronico (PJe-]T).

O grupo é constituido pelo presidente do Comité Gestor Regional do PJe-JT, desembargador
Claudio Antbénio Cassou Barbosa (coordenador), pelos juizes Maria Silvana Rotta Tedesco, Ricardo
Fioreze, Jarbas Marcelo Reinicke e Marcelo Bergmann Hentschke, e pelos servidores Carmem Ligia
Machado da Silva, Gabriel Pacheco dos Santos e Jeferson Andrade.

5.6.31 TRT4 participa da criacdo de Forum Permanente de Seguranca e Saude no
Trabalho

Veiculada em 21-06-2013.

Na ultima quarta-feira (19/06), representantes de entidades e instituicGes ligadas ao
trabalho criaram o Forum Permanente de Seguranca e Saude no Trabalho de Caxias do Sul". O
evento aconteceu na Camara de Industria, Comércio e Servicos (CIC) do municipio, que, em 2012
registrou 7.863 notificacdes de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, segundo a Secretaria
Municipal de Saude.

A criacdo do Foérum contou com a participagdo do gestor regional do Programa Trabalho
Seguro, desembargador do TRT4 Raul Zoratto Sanvicente, e do titular da 62 Vara do Trabalho de
Caxias do Sul, especializada em acidentes de trabalho, juiz Marcelo Porto.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) foi representado pelo procurador-chefe Ivan Sérgio
Camargo dos Santos e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), pelo superintendente regional
Heron de Oliveira. As liderancas locais presentes no Forum foram o presidente da CIC Caxias do
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Sul, Carlos Heinen, a diretora da Vigildncia em Saude da Secretaria Municipal de Saude, Maria
Ignez Estades Bertelli, e o vereador Henrique Fermiano da Silva (PC do B), além de outras.

A primeira reunido do Férum teve a presenca de cerca de 140 pessoas, incluindo entidades
representantes de empregados e patronais, com o objetivo de avaliar, discutir e propor solugdes
efetivas para a reducao de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais na regiao. “A realizacao
de um férum permanente em enfrentamento aos acidentes de trabalho tem relacdo total com o
objetivo do Programa T rabalho Seguro, que &, principalmente, o desenvolvimento de uma
cultura de prevencao”, destacou o gestor regional do Programa Trabalho Seguro, desembargador
Raul Zoratto Sanvicente.

O préximo encontro do Férum estad marcado para o dia 26 de julho no mesmo local.

Texto: Daniele Reis Duarte - Secom/TRT4. Fotos: Paulo Siqueira - 6@ VT Caxias do Sul.

5.6.32 Justica do Trabalho encerra expediente mais cedo em Porto Alegre, Canoas,
Esteio e Rio Grande

Veiculada em 24-06-2013.

Em razdo das manifestacdes populares agendadas para esta segunda-feira, unidades da
Justica do Trabalho galcha encerrardao o expediente mais cedo no dia de hoje. A medida leva em
consideracdo a possibilidade de reducdo dos meios de transporte e fechamento de vias publicas.

Sera aplicada aos prazos em curso a regra do artigo 184, paragrafo 19, inciso II, do CPC (com
excecao dos processos que tramitam pelo PJe em Esteio).

Confira as unidades e os respectivos horarios de encerramento:

> Unidades judiciarias e administrativas de Porto Alegre: 17h (Portaria)
» Foro Trabalhista de Canoas: 16h (Portaria)

» Foro Trabalhista de Esteio: 16h (Portaria)

> 38 e 43 VT de Rio Grande: 16h30 (Portaria)
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Noticias relacionadas:
> Unidades de Cachoeirinha e Estancia Velha encerram expediente mais cedo nesta terca. (25-06-2013
> Unidades de Pelotas e Viamdo encerram expediente mais cedo nesta quarta-feira. (26-06-2013)
» Justica do Trabalho encerrara expediente as 16h de quinta-feira em Porto Alegre. (26-06-2013)
» Foro Trabalhista de Sdo Leopoldo encerra expediente mais cedo nesta quinta-feira. (27-06-2013)

» Foro Trabalhista de Cachoeirinha encerra expediente as 16h nesta. (28-06-2013)

5.6.33 Joao Paulo Lucena toma posse como desembargador do TRT da 42 Regiao

Veiculada em 24-06-2013.

O advogado Jodo Paulo Lucena tomou posse, nesta quarta-feira, como desembargador do TRT
da 42 Regido. A solenidade aconteceu no Saldo Nobre da Presidéncia, que ficou lotado com a
presenca de magistrados, servidores, advogados, familiares e amigos do empossando.

Nomeado na edicdo de 12 de junho do Diario Oficial da Unido, Lucena assume vaga do Quinto
Constitucional destinada a Advocacia, aberta em decorréncia da aposentadoria do desembargador
Carlos Alberto Robinson. Com a posse de hoje, o TRT da 42 Regiao fica com o quadro de
desembargadores completo, com 48 integrantes.

Em seu pronunciamento, o novo integrante do Tribunal lembrou da sua experiéncia na
advocacia trabalhista, iniciada em 1987, e agradeceu as pessoas que 0 apoiaram na carreira € na
candidatura a vaga no TRT4. “Penso que ndo foi apenas uma conquista pessoal, mas uma
conquista coletiva”, afirmou. Lucena também disse que se sente legitimado para representar o
Quinto Constitucional, cargo sempre concorrido por profissionais qualificados e experientes.

Em nome da Administracdo do TRT da 42 Regido, a desembargadora Maria Helena Mallmann
saudou o novo colega, afirmando que seu trabalho serd importante na construcdo da
jurisprudéncia do Tribunal. Também comentou do momento reservado para o dia 5 de julho,
quando sera realizada a solenidade de ratificacdo de posse do desembargador Lucena e de mais
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cinco magistrados empossados recentemente: Lais Helena Jaeger Nicotti, Marcelo José Ferlin
D'Ambroso, Gilberto Souza dos Santos, Raul Zoratto Sanvicente e André Reverbel Fernandes. “Na
mesma solenidade, ratificando os atos de posse junto ao Pleno, estardo trés desembargadores de
carreira, dois oriundos do Ministério Publico do Trabalho e um da Advocacia. Isso simboliza o nosso
TRT da 4@ Regido: magistrados que, independente da origem, estardao irmanados naquele
momento, que serda muito especial”, disse a presidente.

Também integraram a mesa oficial da solenidade a vice-presidente do TRT4, desembargadora
Rosane Serafini Casa Nova, a corregedora regional, desembargadora Cleusa Regina Halfen, o
presidente da Amatra 1V, juiz Daniel Souza de Nonohay, e a corregedora da OAB/RS, Maria Helena
Camargo Dornelles, representando o presidente da Seccional.

Curriculo

Jodo Paulo Lucena é advogado trabalhista ha 24 anos. Graduado em Direito na UFRGS em
1988, é especialista em Direito e Processo do Trabalho (Unisinos), em Processo Civil (PUC/RS) e
cursou Extensdao em Direito Norte-Americano na Universidade da California/EUA. E autor de obras
juridicas de Processo Civil e Direito do Trabalho, professor e pesquisador convidado em cursos de
pés-graduacdo.

Foi advogado trabalhista do Grupo Banrisul por 17 anos e coordenador trabalhista do
escritério internacional Trench, Rossi e Watanabe/Baker & McKenzie em Porto Alegre de 2003 a
2009. Desde 2009, é so6cio coordenador da darea trabalhista de Pita Machado Advogados,
especializado em advocacia sindical. E um dos diretores da Agetra e do Sindicato dos Advogados
do RS. Integrou lista triplice para desembargador do TRT4 em 2008.

Acesse o album de fotos da posse em gabinete de Jodo Paulo Lucena como desembargador do
TRT4.

5.6.34 Sabatina do desembargador Sirangelo na CCJ do Senado deve ocorrer em 3 de
julho

Veiculada em 25-06-2013.

O desembargador Flavio Portinho Sirangelo, do TRT da 4@
Regido, deve passar por sabatina na Comissao de Constituicdo,
Justica e Cidadania (CCJ) do Senado Federal no dia 3 de julho. O
magistrado foi indicado pelo TST para compor o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) como representante do segundo grau da Justica
do Trabalho.

Sendo aprovado na sabatina, a nomeagao do
desembargador ainda dependera do aval do Plenario do Senado e
da posterior confirmacao pelo Executivo.

Noticias relacionadas:

> Relatdrio na CCJ do Senado é favoravel a indicacdo do desembargador Sirangelo ao CNJ. (12-06-
2013)
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5.6.35 TRT4 realiza Sessao Solene de Ratificacdo de Posse de seis desembargadores no
dia 5 de julho

Veiculada em 25-06-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido realizara, no dia 5 de julho, Sessdo Solene de
Ratificagdo de Posse dos desembargadores Lais Helena Jaeger Nicotti, Marcelo José Ferlin
D’Ambroso, Gilberto Souza dos Santos, Raul Zoratto Sanvicente, André Reverbel Fernandes e Jodo
Paulo Lucena. A cerim6nia ocorrerad as 17 horas no Plenario do Tribunal, na Av. Praia Belas, 1100,
térreo, em Porto Alegre.

Magistrada de carreira, promovida pelo critério de antiguidade, a desembargadora Lais
Helena Jaeger Nicotti tomou posse em 24 de janeiro deste ano e atua na 12 Turma Julgadora e na
12 Sessao de Dissidios Individuais.

Empossado no dia 16 de abril, em vaga do Quinto Constitucional destinada ao Ministério
Publico do Trabalho, o desembargador Marcelo José Ferlin D Ambroso integra a 138 Turma
Julgadora e a Secao Especializada em Execugao.

Com carreira no Direito do Trabalho como advogado e procurador do MPT, o desembargador
Gilberto Souza dos Santos tomou posse em 17 de abril, assumindo vaga do Quinto Constitucional
destinada ao Ministério Publico do Trabalho. Atua na 4a turma e na la Secdo de Dissidios
Individuais.

Magistrado de carreira, o desembargador Raul Zoratto Sanvicente tomou posse em 19 de
abril. Promovido pelo critério de merecimento, Integra a 22 Turma Julgadora e a 1@ Secdo de
Dissidios Individuais.

Empossado em 19 de abril, o desembargador André Reverbel Fernandes é magistrado de
carreira. Promovido pelo critério de antiguidade, integra a 9a Turma e a la Secdo de Dissidios
Individuais.

Advogado trabalhista ha 24 anos, o desembargador Jodo Paulo Lucena foi empossado em 24
de junho e ocupara vaga do Quinto Constitucional destinada a Advocacia. Atua na 10a Turma
Julgadora e na 1a Secdo de Dissidios Individuais.

Lais Helena Jaeger Nicotti Marcelo José Ferlin D'Ambroso
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Gilberto Souza dos Santos Raul Zoratto Sanvicente

w

e B

André Reverbel Fernandes Jodo Paulo Lucena

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4)

5.6.36 Grupo de Trabalho é criado para implementar o Centro de Capacitacdo e
Formacgao de Servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus

Veiculada em 26-06-2013.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho criou um Grupo de Trabalho que ird elaborar o
projeto de implantacdo do Centro de Capacitacdo e Formacao de Servidores da Justica do Trabalho
de 10 e 29 graus. O Grupo de Trabalho, composto por oito integrantes, entre servidores do CSJT e
dos TRTs, sera responsavel pelo projeto e pelo funcionamento inicial do Centro. A representante
do TRT4 ¢é a servidora Barbara Burgardt Casaletti.

O Centro de Capacitagdo e Formagdo tera como objetivo a formagdo uniforme, regular e
efetiva dos servidores da Justica do Trabalho, desenvolvendo o conhecimento, a habilidade e a
atitude com foco na estratégia. A medida vai ao encontro do disposto no Plano Estratégico do CSJT
para 2011-2014.

Segue a lista com os integrantes do grupo:
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- Rosa Amélia de Souza Casado, Coordenadora da Gestdo de Pessoas do CSIT

- Ana Claudia Lamounier Marques, Supervisora da Secgdo de Solugbes Corporativas da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJIT

- Andréia Caleffi Laux, Assistente da Secdo de Solugdes Corporativas da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas do CSJT

- Barbara Burgardt Casaletti, do TRT da 4a Regido, representante da Regido Sul
- José Erigleidson da Silva, do TRT da 2a Regido, representante da Regido Sudeste

- Rosana Oliveira de Aragao Sanjad, do TRT da 10a Regido, representante da Regido Centro-
Oeste

- Simone Pipolos Costa Fernandes, do TRT da 8a Regido, representante da Regido Norte

- Adriana Maria Felix de Freitas Carneiro, do TRT da 19a Regido, representante da Regidao
Nordeste.

5.6.37 TRT4 abre concurso de remocao para duas vagas de juiz substituto
Veiculada em 26-06-2013.

Estdao abertas as inscricoes do concurso de remogao para duas vagas do cargo de juiz
substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS).

Os requerimentos devem ser formulados a Presidéncia do TRT4, em até 30 dias apos a
publicacdo do edital no Diario Oficial da Unido, ocorrida em 20 de junho. Para contagem do prazo,
considera-se a data de protocolo no TRT galcho ou de postagem nos Correios. Os pedidos devem
ser enderecados a Secretaria-Geral da Presidéncia: Av. Praia de Belas, 1.100, 6° andar, Porto
Alegre/RS, CEP 90.110-903. Também serdo aceitas inscricdes por malote digital a Presidéncia do
TRT4.

A solicitacao de inscrigcdo deve incluir certiddo (emitida pelo Tribunal de origem) contendo as
seguintes informacdes:

» obtencao do vitaliciamento;

» formulagdo de pedido de remogao junto a origem;

» que ndo responde a processo disciplinar;

> gque ndo retém, injustificadamente, autos em seu poder além do prazo legal.

Acesse o edital.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.38 Temas centrais do VIII Encontro Institucional serao PJe e 70 anos da CLT

Veiculada em 27-06-2013.

Estdo abertas, até o dia 16 de julho, as inscrigdes para o VIII Encontro Institucional da
Magistratura do Trabalho do RS. O evento, que acontecera em Canela entre os dias 16 e 19 de
setembro, terda como temas centrais o Processo Judicial Eletronico (PJe) e os 70 anos da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Os debates abordardo, entre outros assuntos, as adequagdes processuais necessarias e se
dividirdo em trés grupos:

1) Fase postulatéria;
2) Fase probatoéria e audiéncia;
3) Fase decisoria.

Cada Magistrado inscrito participara de um grupo e deverd indicar a ordem de sua
preferéncia, enviando e-mail para cursosej@trt4.jus.br em que figuem numerados de 1 a 3 os
grupos acima.

O cronograma do evento sera divulgado em breve.

5.6.39 "Brasil é referéncia no mundo por assumir e combater o trabalho escravo", afirma
o coordenador-geral da Conatrae

Veiculada em 28-06-2013.

Ocorreu nesta sexta-feira, 28 de julho, a oficina de sensibilizacao “Trabalho Decente e a
Coletivizacdo do Processo”. Destinada a magistrados e procuradores do trabalho, auditores fiscais
do trabalho, servidores publicos e instituicGes convidadas, a oficina realizada na sede da Escola
Judicial do TRT4 promoveu debates sobre temas como o trabalho escravo, a atuacdao do Ministério
Publico do Trabalho no processo coletivo e a fiscalizagdo do trabalho.

Palestrante do evento, o
coordenador-geral da Comissao
Nacional para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo (Contrae), da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, José Armando Fraga Diniz
Guerra, concedeu uma entrevista ao
site do TRT4 sobre o trabalho escravo
no Brasil:

Qual é o papel da Conatrae?

A Conatrae é o o6rgdo central de
discussdo das politicas publicas contra o
trabalho escravo.
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Nos temos uma composicdo paritaria, de governo e sociedade civil. Em cima de um plano
nacional, nds discutimos, debatemos,

e implementamos politicas para erradicar o trabalho escravo. Ndo apenas de libertacdo, mas
também de prevencao, reinsercao, e repressao econdémica dos agentes que o exploram.

Como é definido, hoje, o conceito de trabalho escravo?

O conceito do trabalho escravo contemporaneo € fundamentado no art. 149 do Cddigo Penal.
Sdo quatro elementos que podem constitui-lo, isoladamente ou de forma combinada: trabalho
forcado, jornada exaustiva, servidao por divida e trabalho em condigbes degradantes (quando a
dignidade da pessoa € violada na relagdo de trabalho).

Por que também se utiliza o termo “trabalho andlogo a escravidao”?

O problema é que o trabalho escravo no Brasil foi abolido em 1888, mas ainda acontecem
situacdes que o tipo penal acaba definindo como analogo ao escravo. Pode ser utilizado também o
termo escraviddao contemporanea.

Entao o Brasil reconhece esta ocorréncia?

O Brasil reconhece frente aos 0rgdos internacionais a existéncia de escraviddo
contemporanea, ou trabalho analogo ao escravo, € se compromete a combaté-lo. Talvez por isso,
por assumir e combater, o Brasil seja uma referéncia deste assunto no mundo.

Quais os casos de maior repercussao no pais?

Temos alguns casos mais famosos no setor téxtil em Sdo Paulo, envolvendo grandes marcas
de varejo. Preferimos ndo citar nomes, até porque sdo situacGes pontuais. Mas também tivemos
algumas libertacdes em grandes usinas, grandes grupos econdmicos de agroenergia. E uma
situacdo relativamente espalhada pela economia brasileira. Embora seja, e € bom ressaltar, uma
minoria. Ainda que tenhamos apenas estimativas, acreditamos que ndo mais de 1% da economia
brasileira esteja envolvida com esse crime.

Ha setores da economia onde o crime é mais verificado?

Sim. Ha setores onde ha mais libertagdes, mais resgates. Como no setor rural, devido a
maior utilizacdo de mao-de-obra intensiva e nao qualificada. E no setor urbano, em algumas
situagdes como construgao civil e industria téxtil.

Qual é o perfil deste trabalhador?

No meio rural, onde temos mais tempo de combate, e portanto mais dados, o perfil € de um
trabalhador do sexo masculino, entre 18 e 44 anos, com pouca educagao formal. Ou seja, é um
trabalhador que s tem para vender a sua forga bruta. Ele é utilizado em diversas atividades, como
a derrubada de matos pra fazer pasto, a retirada de erva daninhas, a carvoaria e o extrativismo.
Sao situagdes que nao exigem qualificacdo e requerem o emprego de muita forga.

E no setor urbano, também prevalecem os homens?

No setor urbano temos encontrado uma certa divisdo mais igualitaria de sexo. Até porque nés
encontramos muitos trabalhadores migrantes, da Bolivia principalmente, mas de outros paises
também. No setor téxtil temos muitas mulheres sendo resgatadas.
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Pode ser apontada alguma relagdao entre o trabalho escravo e o trabalho infantil?

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) tem pesquisas demonstrando que, no setor
rural, 90% dos trabalhadores resgatados afirmam ter tido alguma experiéncia de trabalho infantil.
Ha uma relagdo clara entre a pessoa que foi vitima do trabalho infantil e a que ndo teve acesso a
educacdo formal, que ndo pode se qualificar. Ela entra no mercado tendo para vender apenas sua
forca bruta. Nem toda vitima do trabalho infantil é escravizada na vida adulta, mas os dados
mostram que quase toda pessoa libertada da escraviddo ja passou pelo trabalho infantil.

A Conatrae também discute os casos de exploracao sexual?

Temos encontrado muitas situagdes de trabalhadoras utilizadas em prostibulos, que sao
exploradas e estdo em situacdo andloga a de escravo. E uma coisa que a Conatrae tem comecado
a discutir: precisamos, sim, enquadrar o trabalho dessas pessoas. Ha relagdo de trabalho, situagao
degradante, e servidao por divida. Logo, caracteriza-se o trabalho escravo.

A persisténcia do trabalho escravo no Brasil pode ser explicada pelas razodes
historicas?

Creio que existe uma relacao histoérica. O Brasil foi construido, infelizmente, sob o patamar da
escraviddo. Mas além disso, em alguns setores, hd uma valorizacdo do trabalho intelectual e uma
desvalorizagao do bracal. Isso cria a situacdo de aceitabilidade social do trabalho escravo.

Ha, inclusive, uma nova situacao que temos que debater agora. Acabamos de aprovar no pais
uma PEC referente aos direitos das empregadas domésticas. Pode estar ocorrendo uma
superexploracao de trabalhadores nesta area, que deve ser debatida. Precisamos levar o Direito do
Trabalho e os Direitos Humanos a esse grande publico também.

Que postura o Brasil deve adotar na América Latina com relacdo a este tema?

Acredito que devemos levar adiante o que ja vem sendo feito, fortalecendo a parceria e a
cooperacgado entre o Brasil e outros paises da América Latina. Nos ja levamos ao Férum do Mercosul
nossa experiéncia. Temos, junto com a OIT, uma parceria com o Peru, que estamos tentando levar
para o Equador. Compartilhamos tanto nossa experiéncia de fiscalizagdo como a da estrutura do
Conatrae, um dérgao de discussdo. Esperamos que os outros paises fagam como o Brasil,
assumindo a existéncia do trabalho e prendendo esforcos para combater e livrar a América Latina
dessa chaga.

Ha quanto tempo existe a Conatrae?

A Conatrae vai fazer dez anos em julho de 2013, ela foi criada em 31 de julho de 2003. Mas
o combate ao trabalho escravo é mais antigo. Desde 1995 nods temos o grupo especial de
fiscalizacdo médvel que é formado por auditores do trabalho, procuradores do Ministério Publico do
Trabalho e por policiais, libertando trabalhadores. ]Ja foram libertados mais de 45 mil trabalhadores
nesses 18 anos.

O trabalho escravo contemporaneo é reconhecido desde essa época?

Sim, desde 1995. E uma evolucdo da politica publica. Criou-se a estrutura para combater, e
alguns anos depois uma comissdao para discutir a politica de forma integrada. A gente vai
lentamente evoluindo para erradicar a existéncia de trabalho escravo no pais. Ea prova de que o
Estado brasileiro ndo aceita esta pratica.
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Como pode ser feita a deniincia do trabalho escravo?

A denuncia pode ser feita através da Secretaria dos Direitos Humanos. Nds temos o servico
Disque 100: basta discar 100 para denunciar o trabalho escravo. Essas denulncias sdo enviadas
para a Secretaria de Inspecdao do Ministério do Trabalho e Emprego, que a partir de uma analise
faz a libertagcao e o resgate dos trabalhadores.

A oficina

A oficina “Trabalho Decente e a Coletivizagdo do Processo” também contou com as palestras de
Jonas Ratier Moreno, Procurador do Trabalho da 242 Regido/MS; Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt, Juiza do Trabalho da 32 Regido/MG; Jaqueline Carrijo, Auditora Fiscal do
Trabalho/GO e representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT); e
Rinaldo Guedes Rapassi, Juiz do Trabalho da 52 Regido/BA.
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