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1. Acordaos

1.1 Acdo rescisoria. Improcedéncia. Alegacdo de incompeténcia absoluta (inciso

1.2

1.3

IT do art. 485 do CPC). Competéncia material para o julgamento da relagao
objeto da acdo subjacente - contrato de parceria avicola - que ndo é
questao pacificada.

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo H. de A. Martins Costa.
Processo n. 0006386-93.2012.5.04.0000 AR. Publicagdao em 15-03-2013)

........................................................ 25
Dano moral. Indenizagao. Ocio remunerado. Professor e pesquisador

reintegrado ao emprego por comando judicial. Prova que demonstra a

posterior negativa de condigdes indispensaveis a efetiva retomada de sua

producdo cientifica. Violagdo do direito ao trabalho de que titular o autor.

Macula a autoestima. Dano moral passivel de reparacao.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0000316-07.2010.5.04.0202 RO. Publicacdio em 22-03-2013)......cuuurrirrrieeeeeeeeeiiiiiiinirnneeeeeeeeeaeaaens 29
Danos morais. Dispensa discriminatéria. Arena do Grémio Foot-Ball Porto

Alegrense. Servente de obras em liberdade condicional. Despedida em

virtude da condicao de ex-presidiario. Indenizacao devida.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000034-62.2012.5.04.0019 RO. Publicagdo em 19-04-2013)...c.cuiuiiiiiierrineeieieierneeienereraenenenenenens 33



1.4

1.5

1.6

1.7

Danos morais. Indenizacdo devida. Motorista de carreta. Acidente de
transito. Obito da esposa. Imprudéncia e negligéncia da empregadora.
Permissao de que o trabalhador - em fragil estado de salde - viajasse
acompanhado da esposa. Recurso parcialmente provido. Reducdo da
indenizagdo fixada.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0001015-38.2010.5.04.0221 RO. Publicagdo em 26-03-2013)...ccciririeniririnrnnenrninenrnnenenens

Dirigente Sindical. Estabilidade proviséria. Sindicato em formacdo. Direito
assegurado a partir da data da publicacdo do edital de convocacao da
assembleia de fundagdo do sindicato e eleicdo dos membros integrantes
dos cargos de diregao ou representacdo sindical. Inexigivel o registro junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado.

Processo n. 0001673-30.2011.5.04.0382 RO. Publicagdo em 03-05-2013)....cciriuienininininrenerenanennenenans

Doenca ocupacional. LesGes cutaneas. Contato com agentes alérgenos.
Caracterizacdo da ocorréncia de doenca ocupacional. Desenvolvimento,
pelo trabalhador, de reacdo alérgica a substancias com que tem contato por
forca de sua atividade profissional. Alergia a ampla variedade de produtos
gue nao afasta o nexo entre labor e enfermidade, mas que evidencia a
concausa.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0001107-07.2010.5.04.0030 RO. Publicagdo em 21-03-2013).....cceviiiniiniiniinniiniiiiiiinn,

Indenizagdes por danos material e moral. Acidente de trajeto, equiparado a
acidente do trabalho pela legislacdao previdenciaria. Culpa da empregadora
evidenciada. Exigéncia de excessiva jornada de trabalho em momento
anterior ao deslocamento por ela solicitado. Aplicacdo dos artigos 186 e
927 do Cédigo Civil. Apelo negado.

(723 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0000808-75.2011.5.04.0521 RO. Publicagdo em 11-04-2013)...ccccuiuiiiininiiiniiniiinniraneenns

1.8 Mandado de Seguranca. Incabivel. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Nao

apreciado o pedido, efetivamente, pela autoridade dita coatora, que
indeferiu a medida empregando a expressdo “por ora”. Analise postergada,
observado o quadro fatico até entdo circunstanciado na acdo trabalhista
subjacente, a mingua de elementos de convicgao, que somente vieram aos
autos com o pedido de reconsideracdao, quando produzida prova
documental. Decisdo por maioria.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Redatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0006178-12.2012.5.04.0000 MS. Publicagdo em 02-04-2013)....cciuiiiiiiinininiiniiniinnineanns



1.9 Processo de execugdo. Parcelas vincendas. Diferengas salariais. Inclusdo.
Auséncia de mengdo expressa no titulo executivo que ndo afasta o
comando. Contrato em curso. Auséncia de limitacdo temporal expressa.
Aplicacdo do artigo 290 do CPC. Inocorréncia de afronta ao inciso XXXVI do
artigo 5° da CF.

(Segao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.
Processo n. 0001459-72.2012.5.04.0004 AP. Publicagdo em 29-04-2013)

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acdo anulatéria. Registro da jornada. Norma coletiva que institui registro
britdnico. Obrigacdo do empregador (art. 74, § 29, da CLT). Finalidade de
assegurar direito essencial e indisponivel do trabalhador: correta
contraprestacao pelo tempo e pelo esforco despendidos. Marcagao exata
da jornada de trabalho que constitui obrigacdo de que o empregador ndo
pode se eximir, mesmo respaldado por negociagao coletiva. Nulidade da
autorizacdo prevista em norma coletiva para a adocdo do registro
britanico.

(Secéo de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.

Processo n. 0008153-69.2012.5.04.0000 AACC. Publicagdo em 03-04-2013.......c.coiviiiiiiiiiiiiniii e 64

2.2 Agdo cautelar. Efeito suspensivo do recurso ordindrio. Decisdo atacada
que determina o imediato cumprimento da condenacdo. Ofensa ao
principio do duplo grau de jurisdigdo. Efeitos da condenacdo que sé se
operam apos o transito em julgado. Submissdo do recurso ordinario
interposto e cabivel a apreciagdo deste Regional. Acgdo julgada
procedente.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0009332-38.2012.5.04.0000 CAUINOM. Publicagdo em 22-03-2013)

2.3 Acdo civil publica. Ministério Publico do Trabalho. Preenchimento de
vagas por PPDs. Multa por descumprimento da sentenca. Reserva de
vagas (art. 93 da Lei n° 8.213/91) que visa a assegurar o0 acesso de
pessoas portadoras de deficiéncia (PPDs) ou reabilitadas ao mercado de
trabalho. Objetivo ndo apenas de subsisténcia, mas de inclusdo social.
Ferramenta para tutela da dignidade dos destinatarios da protegdo. Mera
oferta de vagas a PPDs e reabilitados que ndo supre a exigéncia legal.
Necessidade de adequacdao dos postos de trabalho as necessidades e
habilidades compativeis com as condicdes dos possiveis candidatos.



2.4

2.5

2.6

Inviabilidade de imposicdo do mesmo nivel de exigéncia praticado em
relacdo aos demais empregados. Procedimentos instaurados pelo
Ministério Publico do Trabalho que demonstram a inobservancia do
percentual de contratacdo de empregados com deficiéncia ou reabilitados
exigido pela lei. Falta de efetivo interesse em preencher as vagas
devidas. Determinacdao de observancia do percentual previsto no artigo
93 da Lei n°© 8.213/91.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000750-65.2011.5.04.0006 RO. Publicagdo em 03-05-2013)....cccveiririiiiiiinninieiieniennenns

Acao civil publica. Sindicato dos manequins, modelos e recepcionistas em
eventos no Estado do Rio Grande do Sul. Exigéncia de registro junto a
SRTE para o exercicio da profissdao. Atestado de capacitacao profissional.
Lei n©® 6.533/1978. Decreto regulamentador n° 82.385/1978.
Contribuicdo sindical. Inconstitucionalidade das exigéncias do registro
dos trabalhadores representados pelo Sindicato-réu junto a SRTE, da
previsdo de fornecimento pelo Sindicato do atestado profissional como
condicdo para o registro junto a SRTE e da cobranca sindical para o
exercicio da profissdo. Violacdo aos artigos 59, incisos IV, IX e XIII; 89,
incisos I e V; 21, inciso XXIV; 146, inciso III e; 149, todos da CF.
Comandos de abstencdo do exercicio da fiscalizagdo técnico-disciplinar,
da divulgagdo de informes noticiando que o exercicio da profissdo impode
prévio registro junto a SRTE, da emissdo de atestado de capacitacdo
profissional, do visto dos contratos e da cobranca da contribuicao
sindical, sob pena das multas fixadas.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0000378-87.2010.5.04.0027 RO. Publicagdo em 15-03-2013)...cccuririireninininrnrenninenernnnens

Acdo civil publica. Terceirizagdo. Programa Agentes Comunitarios de
Salde. Programa Saude da Familia. Ao Municipio compete a prestacao
do servico publico de salude, atividade-fim. Impositiva dotacdo de
guadro de servidores por meio de concurso publico (art. 37, II, da
Constituicdo Federal). Terceirizagao via contratacdo de cooperativa que
se mostra fraudulenta. Afronta ao principio da impessoalidade da
Administracdo Publica (art. 198 da Constituicdo Federal e a Lei
11.350/2006). Cabivel a indenizagdo por danos morais coletivos.
Procedimento do Municipio que afeta uma coletividade de pessoas
potencialmente interessadas nos cargos.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0000084-61.2010.5.04.0471 RO. Publicagdo em 15-03-2013)......ccccviiiiiniininiiniininiinnnnns

Acdo individual de natureza condenatdria. Interrupgcdao da prescrigdo.
Propositura de acgdo civil publica declaratéria pelo Ministério Publico do
Trabalho. Idéntica causa de pedir remota. Reconhecimento de vinculo
entre a reclamada e os trabalhadores contratados por intermédio de
cooperativa que interrompe o prazo prescricional para o ajuizamento da



2.7

2.8

2.9

acdo quanto aos créditos resultantes da relacao de trabalho. Manifesta
prejudicialidade existente entre o provimento declaratério objeto da
acdo coletiva e a pretensdo condenatéria deduzida na presente agao
trabalhista. Inteligéncia da O] n° 401 da SDI-I do TST.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0001006-42.2011.5.04.0221 RO. Publicagdo em 19-04-2013)......ccccvvviiiiniininiiiininiinnnnns

Acdo rescisoéria. Colusdo para fraudar a lei. Fatos narrados pelo Ministério
Publico confirmados por um dos réus, sendo o outro revel. Elementos
gue demonstram a simulacdo de lide trabalhista. Intuito de constituir
titulo executivo representativo de crédito superprivilegiado para frustrar
o direito dos legitimos credores na acdo principal. Caracterizacdo das
hipéteses dos incisos III e VIII do art. 485 do CPC. Desconstituicao de
sentenca homologatéria de acordo e extingdo da agdo principal, na forma
dos arts. 129 e 267, inc. VI, do CPC.

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.

Processo n. 0002087-73.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 19-04-2013)......ccccoeviiiiiiiiiiniiiiniinnnnnnns

Acdo rescisoria. Contrato de parceria avicola. Acdo desconstitutiva que
sustenta a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho. Tese que
esbarra no principio da boa fé objetiva. Ajuizamento por aqueles que
escolheram o foro trabalhista para a acdo em que proferida a decisao
apontada como rescindenda. Ato incompativel com a alegagdo de
nulidade que fundamenta a resciséria. Decisdo rescindenda em desfavor
dos autores. Oportunismo processual.

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0007650-48.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 15-03-2013)......ccccviviiniiiiniiniiiiniinnnninns

Acgdo rescisoria. Valor da causa. Impugnacdo. Indeferimento da peticao
inicial. Valor que deve corresponder ao arbitrado a condenagdo, e ndo ao
dado a causa na inicial (ainda que atualizado na forma da I. N. n°®
31/2007 do TST). Percentual a ser aplicado sobre o valor da causa de
20% (art. 836 da CLT), e ndo de 5% (art. 488, II, do CPC).

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0000312-23.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 19-04-2013)....ccccvuiririeniinininiininenannnns

2.10 Acidente de percurso. Deslocamento trabalho-residéncia. Auséncia de

dolo ou culpa por parte da empresa. Inexisténcia do dever de indenizar.
Ainda que considerado acidente de trabalho pela legislagao
previdenciaria (art. 21, IV, "d", da Lei n® 8.213/91), ndo enseja a
responsabilidade da empregadora pelos danos sofridos. Indeferimento
das pretensfes indenizatorias.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000069-28.2011.5.04.0384 RO. Publicagdo em 11-04-2013)......civiiiiinininiininiiniiienens



2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

Acidente de trajeto. Transporte terceirizado. Queda de Onibus em
barranco. Falha do motor e dos freios. Um morto e trinta e um feridos.
Responsabilidade objetiva (arts. 734, 927, paragrafo Unico, e 933 do
CC) e solidaria (arts. 932, III, e 942, caput e paragrafo Unico, do CC)
das rés pelos danos causados.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000276-25.2011.5.04.0611 RO . Publicagdo em 25-04-2013)......ccieiiuiniriniininenininnenens

Acidente do trabalho. Obito do empregado. Disparos por arma de fogo.
Auséncia de relacdo com as atividades laborais, ainda que a autoria
seja de colega de trabalho. Descaracterizagdo do dever de indenizar.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior.

Processo n. 0001241-66.2011.5.04.0202 RO. Publicagdo em 30-04-2013)......cccvvviiiininiiniininiinnnnne,

Acordo. Decisdao homologatéria. Custas processuais. Dispensa. Firme
entendimento da Secao Especializada em Execucao no sentido de que
as partes litigantes somente podem acordar sobre direito disponivel, o
gue nao inclui as custas processuais. Nada obstante, homologacdo de
acordo com expressa atribuicdo das custas ao reclamante, dispensado
do recolhimento, ndo se sujeita a reconsideracdo de oficio pelo juizo.
Compreendé-la como decorrente de erro material ndo se mostra
razoavel.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0105200-22.1997.5.04.0662 AP. Publicagao em 19-04-2013)...c.ciiiiiiiinirinieiierennnnnens

Adicional de insalubridade e adicional de periculosidade. Impossibilidade
legal de acumulagdo que ndo isenta o julgador de analisar ambos os
pedidos. Liberdade de opgdo (art. 193, §29, da CLT) do trabalhador e
ndo do juiz. Determinagdo de retorno dos autos a origem.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada.

Processo n. 0060600-67.2009.5.04.0411 RO. Publicagdo em 26-03-2013)......ccccvvviiniininiininniniennnnen.

Adicional de insalubridade. Indevido. Trabalho em farmacia.
Estabelecimento destinado ao comércio de medicamentos. Nao se trata
de hospital ou similar. Atendimento de clientes e nao de pacientes.
Indevida a vantagem pela mera e eventual aplicacao de injecoes.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0138300-09.2009.5.04.0383 RO. Publicagdo em 14-03-2013)......cccevvvviiniininiinieninnennes

Agravo de instrumento. Recurso ordindrio considerado deserto.
Aproveitamento de depdsito recursal. Responsabilidade subsidiaria.
Recolhimento efetuado pela devedora principal, que ndo pleiteia
exclusdo da lide. Inexigibilidade em relacdo a parte condenada de
forma subsididria. Juizo que ja se encontra garantido. Eventual
absolvicdo do devedor principal que beneficiara automaticamente o



2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

subsidiario. Adogdo, por analogia, da Sumula 128, item III do TST.
(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0000153-95.2013.5.04.0016 AIRO. Publicagdo em 26-04-2013).......cccunviviinniinienninnnnn

Anotacdes na CTPS. Obrigacdo de fazer. Multa diaria. Anotacdo pela
Secretaria da Vara do Trabalho. Ato meramente supletivo do Estado que
constitui excecdao em caso de recusa do empregador a determinacgdo
judicial. Situacdo que causara embaracos ao trabalhador, dificultando
seu futuro acesso ao mercado de trabalho. Cominacao de multa que
constitui faculdade do juizo com o objetivo de compelir o empregador a
adocao da providéncia.

(73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0000007-17.2012.5.04.0751 RO. Publicacdo em 03-04-2013).....cviiiiiernininiinennrnenenenes

Aviso prévio proporcional. Contagem. Lei 12.506/11 (art. 1°, paragrafo
Unico). Inviabilidade de desconsideracdo do primeiro ano de servico
prestado. Acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano completo de servigo
até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo total de 90 (noventa).
Critérios estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
(Nota Técnica n°® 184/2012/CGRT/SRT/MTE).

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0000150-77.2012.5.04.0404 RO. Publicacdo em 18-04-2013).....ccviiiiiernininiiinennnnenenenes

Competéncia da Justica do Trabalho. Diferengas de complementagdo de
aposentadoria. Tese recursal recentemente acolhida pelo Supremo
Tribunal Federal. Decisao que, todavia, modulou seus efeitos e definiu
que permanecerdo na Justica do Trabalho os processos com sentenca
de mérito até a data do julgamento (20 de fevereiro de 2013). Caso
concreto - sentenca de mérito anterior — em que subsiste a
competéncia trabalhista.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.

Processo n. 0120900-80.2008.5.04.0006 RO. Publicagdo em 26-03-2013).....c.ouiiiiinininiininenininnenens

Comunicado de acidente de trabalho - CAT. Emissdo. Artigo 22, § 2°, da
Lei 8.213/91 que viabiliza a formalizagcdo pelo proprio acidentado, seus
dependentes, entidade sindical competente, médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, desde que presente o seu fato gerador.
(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado.

Processo n. 00000604-21.2011.5.04.0007 RO. Publicagdo em 11-04-2013)...cccivivirininiiiinnnnnnanenenss

Contribuigdes previdenciarias. Acordo judicial. Atribuicdo de carater
indenizatério a integralidade do valor. Auséncia de justificacdo na
realidade dos autos. Simulacdo ou fraude que ndo se devem
necessariamente inferir (Sumula 40 deste Tribunal Regional).
Imperativo, todavia, o exame das situagbes individualmente



2.22

2.23

consideradas. Inviabilidade de criacdo de uma espécie de "delegacdo"
as partes para isencdo. Caracterizado o intuito fraudatoério. Acordo que
contempla somente parcela indenizatoria, referente a indenizagao por
danos morais, apenas um dos muitos pedidos constantes da inicial.
Valor que se mostra absolutamente excessivo. Aplicacdo de enunciados
gue consolidam a jurisprudéncia uniforme das Sumulas do Tribunal que
nao implica renlncia ao poder-dever de efetuar sua integragdo a
especificidade do caso concreto. Inviabilidade de atribuir ao processo de
sistematizacdo da jurisprudéncia um resultado desproporcional e
injusto. Principio da razoabilidade que deve nortear a atuagao
jurisdicional. Incidéncia da contribuicdo previdenciaria no importe de
31% sobre o valor total acordado (§ 9° do art. 276 do Decreto n©
3.048/99, O] n° 398 da SDI-I do TST e Sumula n° 41 deste Tribunal).
Tomador pessoa fisica equiparado a empresa na condicdo de
contribuinte individual.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.

Processo n. 0000363-10.2012.5.04.0008 RO. Publicagdo em 25-04-2013)......ccccvviiiiiniininiiniininenns

Dano moral. Indenizagdo devida. Assalto. Responsabilidade do
empregador. Fornecimento de transporte de ida e volta ao trabalho.
Deslocamento da empregada até o ponto de encontro para tomar o
onibus. Responsabilidade da empregadora (culpa) pelo ato de violéncia
praticado por terceiro. Omissao. Insensibilidade a apelo absolutamente
razoavel da reclamante para que o Onibus a apanhasse em local
préximo a sua casa. Inseguranga na regido.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0000145-10.2011.5.04.0204 RO. Publicagdo em 03-05-2013)....ccccvuiiieinininininninenannns

Danos morais. Extravio de CTPS. Documento de que constam todos os
registros contratuais, necessario a identificacdo do empregado e
essencial ao processo de admissdo. Perda que gera imensuraveis
transtornos.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000143-82.2012.5.04.0211 RO . Publicagdo em 14-03-2013)......cccceviviiniinninninniinn,

2.24 Danos morais. Indenizacao indevida. Mera atribuicdo de apelido ao

reclamante que ndo se mostrou ofensiva a sua dignidade humana.
Auséncia de significado pejorativo, vexatério ou discriminatorio.
Alegagcdo de dano moral que se mostra exagerada. Reprovavel
movimento de banalizacao da teoria da responsabilidade civil em acoes
decorrentes das relacdes de trabalho. Modismo que merece contengao.
Preservacdo dos nobres principios inspiradores dessa doutrina e da sua
verdadeira utilidade social.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.

Processo n. 0000907-84.2011.5.04.0411 RO. Publicagdo em 25-04-2013)....cccceuiriiiiiinininieniienannnns



2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

Descontos salariais. Ilicitude. Dispensa do trabalho. Jornada inferior a
contratada que decorre de dispensa pelo empregador em razao da falta
de servico. Devida a contraprestagdo relativa a totalidade da jornada
ordinaria.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ténia Regina Silva Reckziegel.

Processo h. 0000071-41.2011.5.04.0305 RO. Publicacdio em 11-04-2013)

Diferencas de comissdes. Cancelamento de vendas. Ocorréncia que se
insere no ambito do risco do empreendimento, por que ndo responde o
empregado. Efetivada a venda, exaure-se o ambito de competéncia do
trabalhador. Nao-localizacdo de mercadorias e decurso do prazo para
entrega: Onus da empresa, que responde pelo risco do negdcio.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0001055-33.2011.5.04.0561 RO. Publicagdo em 15-03-2013)

Diferencas de comissdes. Nova modalidade de consodrcio. Produto
denominado "meia-parcela". Comissdo paga quando da venda que era
reduzida na mesma proporcao em que reduzido o valor do produto.
Campanha pela qual vendiam-se consorcios que correspondiam a
metade do seu valor nominal, sobre este calculada a comissao.
Sistematica que permite a integralizacdo, pelo comprador, apds
contemplado, das parcelas correspondentes a 100% do crédito.
Comissdao que, por rigor légico, devera corresponder a totalidade do
crédito contratado.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Aradjo.
Processo n. 0001432-24.2010.5.04.0404 RO. Publicagdo em 17-04-2013)

Dissidio coletivo. Negociagdes prévias. Esgotamento. Comprovacao.
Necessidade. Extincdo do feito sem resolucdo do mérito. Comprovacgao
do esgotamento das negociacbes prévias, direta e intermediada, entre
as categorias dissidentes, sendo a segunda na presenca do
representante do Ministério do Trabalho e Emprego, que constitui um
dos pressupostos exigiveis ao ajuizamento da acdo. Exigéncia da CLT no
sentido de que nenhum processo de dissidio coletivo de natureza
econdmica serd admitido sem antes se esgotarem as medidas relativas a
formalizacdo da convencao ou acordo correspondente.

(Segdo de Dissidios Coletivos. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0000014-65.2011.5.04.0000 DC. Publicagdo em 05-04-2013)

Embargos de terceiro. Adiantamento de heranca. Doagdo do imovel que
importou em adiantamento de heranca. Deve responder pelas dividas
do doador, nos termos dos arts. 544 e 1.997 do Cddigo Civil.

(Segao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0000494-70.2012.5.04.0303 AP. Publicagdo em 29-04-2013)
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2.30 Embargos de terceiro. Penhora de bem imdvel. Meagdo. Regime de

2.31

2.32

2.33

comunhdo universal. Bens da comunhdo universal que sd&o
considerados um s6 patrimdénio (art. 1.667 do Cddigo Civil).
Comunicacao de todos os bens presentes e futuros dos conjuges e de
suas dividas passivas, ressalvadas as hipdteses de exclusdo do art.
1.668, que nao incidem ao caso. Reserva da meacgao incabivel.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga R. Centeno.
Processo n. 0000783-77.2012.5.04.0731 AP. Publicagdo em 29-04-2013)...cccciririiniiirinienenenannnnns

Equiparacdo salarial. Empregadores distintos. Situacdo que nao
desnatura a pretensdo isondmica. Empresas que integram o mesmo
grupo econdmico. Prestacdo de servicos para ambas. Confusdo de
empregadores. Figura do empregador Unico.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0000995-77.2011.5.04.0232 RO. Publicagdo em 03-04-2013)...ccccveiririiiinernrnnneenenens.

Estabilidade acidentaria. Renuncia. Nulidade da extingdo contratual.
Direito a estabilidade acidentaria que ndo ¢€é absolutamente
indisponivel. Faculdade do empregado a renlncia, desde que
formalizada mediante manifestacdao de vontade expressa e inequivoca,
com a assisténcia do Sindicato representativo da categoria. Estado de
desilusdo com as fungdes desempenhadas no banco réu - com
afastamento do trabalho para tratamento médico - que se mostra
insuficiente para caracterizar concordéncia com a extingdo do contrato
ou renuncia a garantia de emprego. Reconhecimento da ilegalidade da
dispensa. Devida a indenizacdo dos salarios do periodo estabilitario
(Sumula 396, I, do TST).

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0143200-42.2009.5.04.0122 RO. Publicagdo em 26-03-2013).....cccvviuniiniiniinniiniinnnnnns

Estabilidade. CIPA. Renuncia. Mais de quatro faltas a reunides.
Destituicdo. Garantia do trabalhador ao exercicio de mandato em
beneficio de sua categoria (art. 10, inciso II, alinea "a", do ADCT).
Possibilidade do desempenho de suas funcdes de zelo e preservacdo do
ambiente de trabalho sem temer repressdes do empregador. Garantia
que nado é individual, mas direito do grupo representado pelo cipeiro.
Reclamante que, como vice-presidente, faltou a mais de quatro
reunides sem justificativa. Perda do mandado e substituicao por
suplente (item 5.30 da NR 5). Precedentes do C.TST.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0000695-60.2011.5.04.0024 RO. Publicacdo em 11-04-2013)....cccvivviiiieinininininennnnns

1



2.34

2.35

2.36

2.37

2.38

Excesso de penhora. Inocorréncia, ainda que o bem penhorado supere

o montante da execucdo. Existéncia de inumeras execugdes que

tramitam contra a executada, sem que apresentada qualquer proposta

concreta para solugao. Impenhorabilidade. Art. 649, inciso V, do CPC.

Protecdo que se destina aos bens das pessoas fisicas que deles se

utilizam no exercicio de sua profissdao. Dispositivo que ndo protege os

bens das pessoas juridicas, que ndo exercem profissdo, mas atividade

empresarial com a finalidade de obtencao de lucro.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Ghisleni Filho.

Processo n. 0000233-66.2010.5.04.0371 AP. Publicagd@o em 15-04-2013)....cuiuiiieinirinnnnenirnrnnnrenrnenenenrenens 73

Férias proporcionais. Despedida com justa causa. Convencdo 132 da
Organizagao Internacional do Trabalho que foi ratificada pelo Brasil.
Norma que garante ao trabalhador (art. 11) direito a férias
proporcionais, independentemente do motivo da rescisdao. Derrogagao
do disposto no art. 146, paragrafo Unico, da CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.
Processo n. 0000760-09.2011.5.04.0007 RO. Publicagdo €m -04-2013).....ccuiuiiiiniriiiiiiiiiiaieieneraaaeaanns 73

FGTS. Comando de depdsito na conta vinculada. Despedida sem justa

causa apos proferida a decisdo exequenda. Pagamento direto ao

trabalhador. Fato superveniente que autoriza o saque e, por

conseguinte, o pagamento direto.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0090000-51.2008.5.04.0221 AP. Publicagdo em 14-04-2013)...cccciuiririiiiineininieienennsnenenenenenes 73

Horas extras. Remuneragao variavel. Aplicagdo da Sumula 340 do TST.
Cabimento restrito ao caso de comissdo propriamente dita (percentual
sobre vendas efetuadas). Inaplicabilidade na hipdtese de remuneracao
variavel condicionada ao atendimento de metas e/ou condigoes
especificas.
(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0123600-31.2006.5.04.0028 AP. Publicagd@o em 15-04-2013)....c.iuiiiiuiniriniineeiiiiiinenensnennnnenes 74

Horas in itinere. Norma coletiva. Previsdao de supressdo. Invalidade.
Objetivo de suprimir direito assegurado por lei (art. 58, § 29, da CLT).
Inviabilidade de restricao por convencdes e acordos coletivos de
trabalho, embora erigidos a categoria de direito social
constitucionalmente reconhecido (CF, art. 79, XXVI), salvo se
expressamente autorizados.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0010088-92.2012.5.04.0664 RO. Publicagdo em 11-04-2013)...cciuiuiuiiiiineininieiineieeeeneneearanaens 74
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2.39

2.40

2.41

Impenhorabilidade. Vacas leiteiras. Microprodutor rural. Gado bovino
destinado a produgdo de leite e/ou laticinios dele derivados.
Semoventes que ndo representam a Unica fonte de subsisténcia do
negodcio. Ndo-sujeicdo a impenhorabilidade (art. 649 do CPC).

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0000199-57.2011.5.04.0662 RO. Publicagdo em 30-04-2013)....ccccvririiiininininieninenannnns

Incompeténcia da Justica do Trabalho em razdo da matéria. Contrato
emergencial. Mera alegacao de que a contratacdo do empregado teria
ocorrido em carater emergencial que se mostra insuficiente para
afastar a competéncia desta Justica Especializada. Sequer postulado
vinculo de emprego diretamente com o Ente Publico demandado.
Aplicacao do art. 114 da CF.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0000717-90.2011.5.04.0292 RO. Publicagao em 26-03-2013)....cciviviiiiieinrnininrnnnnnnns

Jurisdigdo voluntaria. Justica Comum. Homologagao de acordo. Efeitos.
Administracdo publica de interesses privados. Inexisténcia de lide,
tampouco formacdo de coisa julgada. Pedido apreciado com base no
art. 57 da Lei n® 9.099/95. Juizo Civel que sequer adentra o mérito da
transacdo. Anadlise limitada a regularidade formal do documento.
Intuito de proferir decisdo que valha como titulo executivo judicial
(art. 475-N, V, do CPC) e de possibilitar execucdo por via mais
facilitada em caso de inadimplemento. Atividade quase cartorial do
Judiciario. Diferenca em relacdo a decisdo que homologa acordo
celebrado para por fim a um processo ja em curso. Sentenca
homologatodria de transacdo entabulada para extinguir processo ja em
curso que resolve o mérito e faz coisa julgada material (art. 269, III,
do CPC); homologacdo de acordo realizada com fulcro no art. 57 da
Lei n® 9.099/95 que se da em procedimento de jurisdicdo voluntaria,
sem autoridade de coisa julgada.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0001055-33.2011.5.04.0561 RO. Publicagdo em 03-04-2013)......cccvvviivriiniininninienns

2.42 Limites da autonomia privada coletiva. Dispositivo legal a regular a

matéria. Imperativa sua prevaléncia sobre a negociagcdo coletiva.
Observancia a hierarquia das fontes formais do Direito do Trabalho e ao
principio da protecdo, determinante da aplicagdo da norma mais
benéfica ao trabalhador. Autonomia privada coletiva que deve obedecer
aos limites impostos nas leis de protecao ao trabalho, que integram,
segundo a doutrina, o patamar civilizatério minimo ou o nucleo duro,
indisponivel, do contrato individual de trabalho.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0001235-44.2011.5.04.0401 RO. Publicagdo em 25-04-2013)....cccceuiriiininininiininennnnnns
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2.43

2.44

2.45

2.46

2.47

Nulidade. Cerceamento de defesa. Ocorréncia. Interrupcdao do
depoimento pessoal. Indeferimento de seu prosseguimento. Meio pelo
qual a parte adversa busca eventual confissdo real e producdo de
elementos de convicgdo favoraveis a sua tese. O destinatario da prova
€ o juizo em sentido amplo, assim entendido ndo apenas o juiz que vai
sentenciar em primeiro grau, mas também o juizo recursal, admitindo-
se a possibilidade de as partes apelarem da decisdo de origem.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000075-87.2011.5.04.0302 RO. Publicagdo em 04-04-2013).......ccccvuviiiiniiniiniiniinnnnnns

Prescricdo total do direito de acdo. Agao civil publica em que
reconhecido vinculo de emprego. Auséncia de identidade de pedidos.
Natureza juridica da relagdao reconhecida com o transito em julgado da
Acdo Civil Publica ajuizada com esse fim. Pedidos da presente agdo
decorrentes do reconhecimento da relagdo empregaticia. Inocorréncia
de interrupcdo da prescricdo. Auséncia de identidade de pedidos.
Inobservancia do prazo prescricional previsto no art. 79, inciso XXIX,
da Constituicao Federal. Reconhecimento da prescricao total do direito
de acao.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada.

Processo n. 0001051-46.2011.5.04.0221 RO. Publicagdo em 20-03-2013).....cccuvvuiirniiniiniiinninninnn,

Prescricdo. FGTS. Sumula 362 do TST. Recolhimentos de FGTS que
decorrem do reconhecimento da natureza remuneratdria de parcelas
adimplidas durante o contrato. Pronuncia da prescrigao trintenaria.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000639-18.2011.5.04.0027 RO. Publicagdo em 03-04-2013)...ccceueririeiiieninrnrenenenennens

Prescricdo. Ressarcimento por honorarios advocaticios contratuais.
Reclamatoria anterior. Pretensdo que prescreve em trés anos (artigo
206, § 39, inciso V, do Cddigo Civil). Adimplida a verba honoraria
convencional em 15.08.2007 e ajuizada a acdo em 13.06.2011.

Pretensdo prescrita.
(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0000819-33.2012.5.04.0016 RO. Publicacdo em 11-04-2013)...c.ceivviiiiiinininiiinennnnnnns

Prestacdo de servicos. Vinculo interempresarial de natureza comercial.
Inaplicabilidade da Sumula 331 do TST. Empresa que presta servicos
de montagem de componentes mecanicos, em suas proéprias
dependéncias, a diversas outras, sem qualquer ingeréncia das
contratantes. Atividade econdémica de prestacdo de servigos de
montagem que ndo se amolda a terceirizagdo prevista na Sumula 331
do TST, em que prestadora de servigos coloca seus empregados para
trabalhar em prol de empresa cliente ou tomadora (em atividade-
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2.48

2.49

2.50

2.51

meio ou servigos especializados).
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0189900-27.2009.5.04.0203 RO. Publicagdo em 11-04-2013).....ccccuvviniiniinniiniinninnnn.

Professor. Hora-atividade. Preparacao de aulas e correcao de provas.
Atividades que ndo estdao remuneradas pelo sistema de horas-aula
(artigo 320 da CLT). Reconhecimento (inciso V do artigo 67 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdao) de que o professor despende tempo
para a elaboracdo de aula, trabalhos e para correcdo de provas.
Horario despendido fora das salas de aula que enseja pagamento
diferenciado.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0000822-55.2011.5.04.0102 RO. Publicacdo em 26-03-2013).....cccviviiiernrniniinenennnnns

Redirecionamento da execugdo. Sociedade anb6nima. Desconsideragdo
da personalidade juridica. Insolvéncia da executada e total
inexisténcia de bens passiveis de penhora que impossibilitam a
satisfacdo do crédito. Execucdo que se processa desde julho de 1997.
Conclusdo imperiosa de que houve ma administracdo da sociedade,
atuacao irregular, abuso de poder e violagdo da lei, especialmente a
trabalhista. Descumprimento que caracteriza o desvio de finalidade
(art. 50 do Cddigo Civil), a tornar legitima a desconsideracdo da
personalidade juridica da executada, embora sociedade an6nima, e a
excussao de bens de seus administradores e gestores. Excecdo ao
socio integrante do Conselho de Administracdo, 6rgao meramente
consultivo, sem qualquer poder de gestao/administracdao da sociedade.
(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0093900-10.1996.5.04.0012 AP. Publicagdo em 04-04-2013)....ccccvvviririiineneinnnnnenenens.

Rescisdao indireta. Estabilidade provisdria da gestante. Auséncia de
incompatibilidade. Pedido referente a garantia de emprego que
corresponde ao pagamento de indenizagcdo substitutiva.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0000229-60.2011.5.04.0511 RO. Publicagao em 24-04-2013)....ccvvivviiiieinineninrnennnnns

Responsabilidade solidaria. Dono da obra. Possibilidade. Matéria
versada na presente acao - indenizacdo por danos morais decorrentes
de acidente de trabalho fatal - que autoriza a responsabilizacdo do
dono da obra quando configurada a conduta culposa. N&o-incidéncia
da Orientacao Jurisprudencial n® 191 da SDI-1/TST, restrita a
obrigacdes trabalhistas. Cunho civilista do pedido - ainda que julgado
por esta Justica Especializada - que impde analise sob o enfoque das
normas do Cadigo Civil (notadamente arts. 186 e 927, "caput").

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0001047-98.2011.5.04.0741 RO. Publicagdo em 03-05-2013)....cccvvvvvniiiiiininenininenennns
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2.52

Servicos notariais e de registro. Empregados de tabelionato.
Responsabilidade subsididria do Estado. Impossibilidade. Atividade de
carater privado. Exercicio pessoal, pelo titular da serventia, por meio
de delegacdo. Sistematica prevista no art. 236 da Constituigdo
Federal. Delegacdo administrativa que nao se confunde com a
terceirizagdo de servigos prevista pela Simula n. 331 do TST.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0000408-28.2010.5.04.0511 RO. Publicagdo em 14-03-2013)....cccvviuiiriinininneienennns.

2.53 Tratamento discriminatorio. Danos material e moral. Ato cometido pelo

2.54

Sindicato dos Trabalhadores na Movimentagao em Geral — SINDMERG.
Trabalhador portuario avulso impedido de participar de escala de
trabalho. Represdlia a ajuizamento de acdo trabalhista. Ato ilicito,
porque discriminatdrio entre trabalhadores, e ensejador de reparacgao
civil por danos morais e materiais.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.

Processo n. 0001361-95.2010.5.04.0121 RO. Publicagdo em 03-05-2013)....ccccvviiriiiininrnnienennns.

Vale-transporte. Lei 7.418/85 e Decreto 95.247/87. Intervalo
intrajornada. Beneficio que se destina a deslocamento Unico do
trabalhador (trajeto residéncia-trabalho-residéncia). Nao-abrangéncia
do percurso entre residéncia e local de trabalho do empregado que
opte gozar do intervalo intrajornada em sua casa.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado.

Processo n. 0000049-73.2012.5.04.0102 RO. Publicagdo em 03-05-2013)....cccvvvvvuiiiieinrnennnenenennns

2.55 Vinculo de emprego. Contrato de comodato. Principio da continuidade

da relacdo de emprego que faz presumir a existéncia de vinculo no
periodo posterior a rescisdo. Contrato de comodato celebrado apds o
desligamento. Reclamante que continuou exercendo as mesmas
atividades (zelador) para que contratado. Fato de o reclamante
continuar morando no local de trabalho que faz presumir a
continuidade da prestacdao de servicos e da relacdo de emprego.
Retorno dos autos a Vara para apreciacao de todos os pedidos da
inicial.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000335-94.2012.5.04.0023 RO. Publicagdo em 22-03-2013)...cccivirirriirnininrnnerenenennns

2.56 Vinculo de emprego. Doméstica. Prestacdo de trabalho admitida. Onus

da prova do reclamado. Trabalho de forma continua por quatro anos.
Frequéncia de duas vezes por semana. Anotagdo da CTPS sem solucdo
de continuidade na prestacdo de servicos e sem alteragao das
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atividades. Relacao de emprego reconhecida.
(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0010207-68.2011.5.04.0541 RO. Publicagdo em 11-04-2013).....ccivviiniiniiiniiniiiniininin,

- volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1 Assédio sexual. Dano moral. Indenizagdo devida. Prova inequivoca do
assédio praticado por empregado da ré. Responsabilidade desta pelo ato
praticado por seu preposto. Culpa na escolha e na fiscalizacdo.
Arbitramento que, todavia, deve levar em conta as iniciativas da
empregadora no sentido da imediata apuracao dos fatos, da punicao do
assediador e da tomada de atitude que preveniu a repeticdo da ocorréncia,
a saber, a transferéncia de local de trabalho.

(Exma. Juiza Ceres Batista da Rosa Paiva. Processo n. 0000985-44.2012.5.04.0023

Acao Trabalhista - Rito Ordinario. 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 24-04-2013)..............

3.2 Vinculo empregaticio. Unido estavel. Litigdncia de ma-fé. Reclamante que
pleiteia reconhecimento de relacdo de emprego com quem mantinha,
confessadamente, unido estavel. Realizacdo de fretes, com a caminhoneta
da reclamada, de forma apenas eventual. Renda que revertia para o
custeio das despesas do lar. Reconhecimento da litigancia de ma-fé diante
de alteragdo da verdade dos fatos. Ajuizamento de agdo com o objetivo de
obter vantagem sabidamente indevida e ilicita. Procedimento temerario.
Condenacdao em multa de 1% sobre o valor atribuido a causa na inicial e
indenizagdo das despesas da demandada com honorarios de advogado.
(Exmo. Juiz Edson Moreira Rodrigues. Processo n. 0000751-76.2011.5.04.0741

Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. Vara do Trabalho de Santo Angelo. Publicagdo em 22-04-2013)........cccccuvnnn...

- volta ao sumario

4. Artigo

A desconsideracdo inversa da personalidade juridica na execugdo trabalhista
e a pesquisa eletronica de bens de executados

12 o o T T | V2= L= T 1 = U T PPN

4 volta ao sumario
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5. Noticias

Desembargador Flavio Sirangelo é indicado para o CNJ

Empossado o juiz Paulo Schmidt como
novo presidente da Anamatra

Sessao solene do TRT da 42 Regiao
homenageia os 70 anos da CLT

5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 STF reconhece imunidade da ONU/PNUD em acdes trabalhistas

AV [olV1 Lo T o T T 1T 0 S

5.1.2 Efetivagdo de servidores do Acre
inconstitucional

AV [olV1 E=Te =T o T T LTl 0 S S

sem concurso publico é

5.1.3 Negada liminar sobre divulgagdao nominal de salarios pelo TJ-RS

AV [olV1 Lo T o T T 1Tl 0 S
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5.1.4 Adiada andlise de acdo que trata dos efeitos da declaracao de
inconstitucionalidade (integra de voto)

AVl el F= T F= T =T W S 0T O G PPN

5.1.5 STF analisara cobranca de contribuicdo sobre receita de empregador
rural pessoa juridica

VeicUlada @M 20-05-200 3. 1.ttt ettt e e a e a e

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 CNJ discute realizacdo de concursos para juiz por empresas
terceirizadas

VeicUlada @M 06-05-20 0 3. . ittt ettt

5.2.2 Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho faz inspecao no TRT-MA em
julho

Veiculada @M 13-05-200 3. . ittt

5.2.3 Tribunal participa de projeto de pesquisa sobre agdes trabalhistas

VeicUlada @M 15-05-2000 8. 1ottt e

5.2.4 Tentativa de golpe com nome do CNJ ainda continua

RV (8] =T £= T =T 0 T ST 01 Tl 0

5.2.5 Nova politica de formacdo de servidores levard em consideracao
praticas positivas de tribunais

AV e{81 =T £= T =T 0 T ST 01 Tl 0 5

5.2.6 CNJ aprova criagao de sistema voltado para a seguranca do Poder
Judiciario

V(81 =T £= T =T 0 T2 R 0 1 Tl 0 5

5.2.7 CNJ discute planejamento do Poder Judiciario para o periodo de 2015
a 2019

A (ol U1 =T b= T =T o T 0 1o Tl 0 5 R

..99

102

104
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5.3 Superior Tribunal de Justica - ST] (www.stj.jus.br)

ESPECIAL: Peticdo eletronica e plantdo judiciario: conforto e agilidade no
acesso a Justica

Y (W1 =T £ T =T 0 T O 0T 0 107

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 TST comemora hoje (2) 70 anos da CLT com sessdo solene

AV =Tl b= T = I =T g W1 O R0 R 0 i G PR 111

5.4.2 CLT deve se adaptar as mudancas sociais, diz presidente do TST

VeicUlada @M 02-05-200 3. ittt ettt e ettt e e an s 112

5.4.3 Portal do TST tem nova area sobre repercussdo geral

5.4.4

5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

Yl [elV1 E=Te T o O 1Tl 0 L PP 113

Novo sistema facilita consulta a base de jurisprudéncia

Yl [olV1 E=Te =T o B LTl 0 PP 113

Turma reforma decisdo que mandou pagar férias proporcionais a
demitido por justa causa

VeicUlada @M 14-05-200 3. . ittt 114

TST anula clausula que autorizava trabalho noturno, insalubre ou
perigoso a menores de 18 anos

A T{ W1 =T F= T =T 0 T R 01 Tl 0 7 115

Petrobras perde audiéncia por causa de congestionamento de transito
e Turma mantém revelia

RV (81 =T £= T =T 0 T ST 01 Tl 0 5 116
Turma determina oitiva de testemunha impedida de depor por nao

apresentar identidade

V(81 F=T F= T =T 0 T ST 0 1 Tl 0 5 117
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5.4.9 Camara dos Deputados homenageia os 70 anos da CLT com sessao

solene

VS To{W1 =T F= T =T 0 T ST 01 Tl 0

5.4.10 TST faz esforgo concentrado para julgar processos sobre acidentes de

trabalho

Y Tel81 =T F= T T 0 T2 0 1o Tl 0 5

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

TRTs do Rio Grande do Sul e Santa Catarina trocam experiéncias sobre
o PJe-JT

Veiculada @M 06-05-200 3. ..ttt ettt

Julgamento de processos administrativos envolvendo magistrados serao
publicos no TST

Veiculada @M 13-05-20 0 3. . ittt et

CSJT e AGU estreitam parceria para contratagdes sustentaveis

Veiculada @M 16-005-200 3. . ittt it

Desembargador Flavio Sirangelo faz aula inaugural do curso de
formacao continuada

Veiculada @M 22-05-200 8. 1.ttt aaeaas

Suspensa a implantagao do Pje-JT em novas Varas, por solicitacdo da
Corregedoria-Geral da JT

Veiculada @M 23-005-20 0 3. .ttt e

5.6.1 TRT4 presente a sessdo solene do TST que celebra os 70 anos da CLT

Veiculada @M 02-05-20 0 3. .ttt ettt et aaeaas

........... 119

........... 123
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5.6.2 Presidente do TRT4 participa de sessao extraordinaria do Coleprecor

V1Tl U T =T F= T =T T O 02 0ot 0 i G PN

5.6.3 Corregedoria do TRT4 publica seu Plano de Gestdo Estratégica

VIl = Lo k= =T W O 1 0 LT 0 i F PR

5.6.4 Ple-Gestao tem previsdao de disponibilidade para o segundo semestre
deste ano

AV [elV1 Lo T =Y o a0 1C ET 0 1Tl 0 i TS

5.6.5 Foro Trabalhista de Gramado recebe projeto Auditoria e Apoio
Administrativos

VeicUlada @M 03-05-20 0 3. . ittt ittt ettt e

5.6.6 Gustavo Pusch toma posse como juiz substituto do TRT da 4@ Regido

AV Tl UT =T b= T =T o TR0 1G0Tl 0 5

5.6.7 TRT4 participa de seminario no CNJ] para debater novas regras de
ingresso na magistratura

Y el U 1 =T b= =T o a T LT O 1 Tl 0 S

5.6.8 Coordenador académico da EJ integra comissao na Enamat

AV {81 =T F= T =T 0 T LS 0 Tl 0

5.6.9 Representantes da 42 Regido conhecem experiéncia de implantagdo do
PJe-JT no Rio de Janeiro

Y (BT =T b= I =T g a TS0 Tl 0 5

5.6.10 Distribuicdo de recursos via PJe-JT comecara por trés turmas julgadoras

Aol B 1 =T b= =T o a RO LS R O Lo Tl 0 PPN

5.6.11 Processo eletronico sera implantado nos Foros Trabalhistas de Canoas e
Porto Alegre

A=l B1 =T b= =T o a WL R O LTl 0 i PPN

5.6.12 Inaugurada nova sede da Vara do Trabalho de Torres

V(U1 =T b= =T o T A T O L Tl 0 S

126
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5.6.13

5.6.14

5.6.15

5.6.16

5.6.17

5.6.18

5.6.19

5.6.20

5.6.21

5.6.22

5.6.23

Processo eletronico: TRT4 propde parceria com a OAB/RS para
capacitacdo dos advogados

A=l U1 =T b= =T o T G R O LTl 0 i J PP

Semana Nacional de Execugdo Trabalhista acontecera no final de agosto

Y=ol U 1 =T b= =T o T G R 0 1o Tl 0 i P

302 VT de Porto Alegre tem nova titularidade

YT olU] F=Te = =T o o T G R 0T 0 i G PP

TRT4 presente a sessdo solene da Camara Federal, em comemoracgao
aos 70 anos da CLT

VeicUlada @M 16-05-20 0 3. . ittt aees

Sessdo solene do TRT da 42 Regiao homenageia os 70 anos da CLT

A {81 =T b= I =T 0 T2 O 0o Tl 0 5 S

TRT4 disponibiliza Relatério Anual de 2012

AV T{81 =Y F= T =T 0 T2 O 0o Tl 0 5

Desembargadoras do TRT4 participam de encontro do Colégio de
Ouvidores da Justica do Trabalho

V=1L T =T F= =T g W72 R 0 1o T 0 5

Administracdo do TRT4 presente na 32 Reuniao do Coleprecor

A el 0 1 =T b= =T o a A R 0 Lo Tl 0 i G PPN

Desembargador Flavio Sirangelo é indicado para o CNJ

Y (U1 =T b= T=T 0 T2 0 1o Tl 0 5

Empossado o juiz Paulo Schmidt como novo presidente da Anamatra

A IRl =T b= =T o a WA A O Lo T 0 i G TR PPN

Leilao de terras da Ulbra arrecada R$ 101,5 milhdes para pagamento de
dividas trabalhistas

Veiculada €M 2305200 3. ittt ettt ettt a e e e a e aarans

........... 139

........... 141
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5.6.24 Comitiva visita o TRT de Minas Gerais para trocar experiéncias sobre
Ple-JT

Aol B1 =T b= =T o P R O Lo Tl 0 i F PPN 146

5.6.25 Comeca capacitacdao dos servidores de Porto Alegre e Canoas no uso do
processo eletronico

RV Y oW =T = = o 2 e 1 0 G PP 147

5.6.26 Magistrados participam de treinamento sobre sentenca liquida

NIl 1 = Te b= I =Ta g W R 0 T 0 i G FR PR 148

~ volta ao sumario

6. Indicagdes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGCAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Documentos Catalogados no Periodo de 19/04/2013 a 20/05/2013
Ordenados por Autor

Artigos de Periddicos

Livros

4 volta ao sumario
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1. Acérdaos

1.1 Acao rescisoéria. Improcedéncia. Alegacdao de incompeténcia absoluta (inciso II do
art. 485 do CPC). Competéncia material para o julgamento da relacdao objeto da acao
subjacente - contrato de parceria avicola — que nao é questao pacificada.

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins Costa. Processo n. 0006386-93.2012.5.04.0000 AR. Publicacdo em 15-03-2013)

EMENTA

ACAO RESCISORIA. INCOMPETENCIA ABSOLUTA DE JUizOo. E
improcedente a agdo rescisoria fundamentada no inciso II do art. 485 do
CPC quando a competéncia material para o julgamento da relagdo objeto da
acdo subjacente ndo é questdo pacificada.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA:

[...]
MERITO.
ACAO RESCISORIA. ART. 485, II, DO CPC.

Trata-se de acdo rescisoria ajuizada por F. e L. B. em face de [...], em que os autores
postulam a declaracdo da nulidade do acoérdao proferido nos autos de Acdo Ordinaria de
Indenizacao por Perdas e Danos autuada sob o n. 0109000-07.2008.5.04.0522.

Na acdo subjacente, os autores - reclamantes naquela demanda - postularam o pagamento
de indenizacao por danos materiais (perdas e danos e lucros cessantes) e morais decorrentes da
ruptura unilateral e sem prévio aviso de contrato de parceria avicola mantido com a [..]. Os
pedidos foram julgados improcedentes na primeira instancia (fl. 47) e a decisao foi mantida pelo
acorddo rescindendo (fls. 57-66). Os entdo reclamantes interpuseram recurso de revista, o qual
nao foi admitido, e agravo de instrumento, ao qual foi negado seguimento. A decisdo transitou em
julgado em 17-08-2010 (v. fl. 20). Nao houve discussdo, naquela acdo, a respeito da competéncia
material da Justica do Trabalho para o julgamento dos pedidos.

Os autores argumentam que ajuizaram a agao subjacente perante esta Justica Especializada
em razao da alteragao introduzida pela Emenda Constitucional n. 45/2004, que estendeu a
competéncia da Justica do Trabalho as acbGes de reparacdo civil decorrentes das relagbes de
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trabalho, como a havida entre as partes. Alegam que, ndo obstante, nas diversas demandas com
mesmo objeto que foram remetidas a este Tribunal, houve divergéncia de posicionamento entre as
Turmas Julgadoras, em relacdo a competéncia material, sendo que, quando remetidas as agdes ao
Tribunal Superior do Trabalho, este, por meio de suas Turmas, manifestou-se pela incompeténcia
da Justica do Trabalho para o julgamento da matéria.

A ré, em contestagdo, alega que foram o proprios autores que propuseram a demanda
perante a Justica do Trabalho, ndo tendo havido discussdo quanto a matéria na acdo matriz, o que
enseja a aplicagdo da Sumula 298, I e II, do TST. Aduz que a relacdo subjacente é da competéncia
desta Especializada, frente a redagdo dada ao art. 114 da Constituicdo da Republica pela Emenda
Constitucional 45/2004, tratando-se, no minimo, de matéria controvertida. Argui a aplicagdo das
Sumulas 85 do TST e 343 do STF.

A matéria ja foi apreciada por esta Secdao Especializada em diversas acdes, tendo o
Colegiado, majoritariamente, firmado o posicionamento de improcedéncia do pleito rescisorio.

Saliento, antes do mais, que o fato de nao ter havido discussdao na acao matriz acerca
incompeténcia material da Justica do Trabalho ndo afasta a possibilidade do corte rescisério com
base no inciso II do art. 485 do CPC, pois trata-se de matéria de ordem publica, ensejadora de
nulidade absoluta. O entendimento consubstanciado na Sumula 298, itens I e II, do TST diz
respeito a hipétese aventada no inciso V do art. 485 do diploma processual - violagdo literal de
disposicao de lei -, que ndo se confunde com a hipotese dos autos. A Orientacdo Jurisprudencial n.
124 da SDI-II do TST traz posicionamento especifico quanto a matéria:

124. ACAO RESCISORIA. ART. 485, II, DO CPC. ARGUICAO DE INCOMPETENCIA
ABSOLUTA. PREQUESTIONAMENTO INEXIGIVEL (DJ 09.12.2003). Na hipétese em
que a acdo resciséria tem como causa de rescindibilidade o inciso II do art. 485 do
CPC, a argli¢do de incompeténcia absoluta prescinde de prequestionamento. (grifei).

Embora, em um primeiro momento, a conduta adotada pelos autores - de arguir a nulidade
do julgado em razdo da competéncia por eles defendida na acdo subjacente - pareca afrontar os
deveres da boa-fé objetiva, a analise mais profunda do caso leva a conclusdo de que a duvida
guanto a competéncia para o julgamento da matéria, a época do ajuizamento da acdo subjacente,
era razoavel, principalmente em face das alteragbes introduzidas pela Emenda Constitucional
45/2004 quanto a competéncia desta Justica Especializada. O argumento rescisorio centra-se
justamente no posicionamento que vem sendo adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho na
apreciacdo das acbes pares - foram inumeras acdes contemporaneas oriundas da regido do
planalto do Estado e algumas de Santa Catarina - ou seja, decisdes posteriores ao ajuizamento da
acdo matriz. Quando os autores ajuizaram a acdo subjacente, em 2008, pouco tempo havia
transcorrido desde o inicio da vigéncia da Emenda 45/2004, quando consideradas as profundas
alteracGes introduzidas pela nova regra de competéncia. Até hoje, alids, se discutem os limites do
alargamento da competéncia material da Justica do Trabalho introduzidas pela Emenda,
consistindo, inclusive, em questdo controvertida a competéncia para a apreciacdo da relagdo
subjacente.

E é justamente esse fato, a meu ver, o fundamento que leva a improcedéncia do pleito
rescisorio.
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Nao se desconhece que o TST tem se posicionado, por intermédio de suas Turmas Julgadoras,
pela incompeténcia material da Justica do Trabalho para o julgamento das acdes que envolvem
parceria avicola, quando ndo ha discussdo sobre a descaracterizacdo da parceria rural e
configuracdo de vinculo de emprego. E 0 que se constata da andlise dos julgados proferidos em
acoes com objeto idéntico a acdo subjacente, no RR 264600-83.2008.5.12.0009 (42 Turma, em
07-11-2012, Rel. Min. Maria de Assis Calsing), RR 56900-85.2008.5.04.0551 (52 Turma, em 22-
06-2011, Rel. Min. Katia Magalhades Arruda), RR 311000-24.2009.5.12.0009 (32 Turma, em 30-03-
2011, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira) e RR 29300-45.2009.5.04.0522 (3@
Turma, em 29-09-2010, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira).

Extrai-se, entretanto, dos fundamentos dos julgados do Tribunal Superior do Trabalho, assim
como dos fundamentos dos conflitos de competéncia julgados pelo Superior Tribunal de Justica que
envolvem a matéria, que o argumento norteador para a definicdo da competéncia é a premissa
firmada na peticdo inicial quanto a tratar-se a relacdo de verdadeira parceria agricola ou de falsa
parceria. Ou seja, é a caracterizacdo ou ndo da relacdo como tipica parceria que define tratar-se
de mera relagdo societaria, submetida a competéncia da Justica Comum, ou como relagdo de
trabalho em sentido lato (ou até mesmo, dependendo dos limites da lide, como relagdo de
emprego), submetida a competéncia da Justica do Trabalho.

Alids, o art. 107, §2°, do Estatuto da Terra (Lei 4.506/1964) ja estabelecia que "Os litigios
relativos as relacées de trabalho rural em geral, inclusive as reclamagdes de trabalhadores

agricolas, pecudrios, agro-industriais ou extrativos, sdo de competéncia da Justica do Trabalho,
regendo-se o seu processo pelo rito processual trabalhista."” (grifei).

E elucidativo, quanto & interpretacdo a ser dada & matéria, o voto proferido pelo Min. Barros
Monteiro no Conflito de Competéncia 2.475-RS, julgado pela 22 Secdo do Superior Tribunal de
Justica em 13-05-1992:

"(...) cuida-se aqui de parceria civil e ndo da pseudo parceria, em que a dire¢do dos
trabalhos seja de inteira e exclusiva responsabilidade do proprietario. Ndo denota a
peticdo inicial, com efeito, a dependéncia econémica e a subordinacdo do parceiro
outorgado em relacdo ao parceiro outorgante, hipdtese em que, ai sim, incidiria a
competéncia da Justica do Trabalho (art. 107, paragrafo 2°, da Lei n° 4.504, de
30.11.64 - Estatuto da Terra).

Em suma, se as partes tém, por forca do contrato, a mesma forca e a mesma
independéncia, ndo ha por que equiparar-se o parceiro trabalhador ao empregado
rural.”

Mais forca ainda adquire o entendimento a luz do alargamento da competéncia da Justica do
Trabalho introduzido pela EC 45/2004, que ndo deixa ddvidas quanto a insercdo no ambito de
apreciacdo desta Justica Especializada das relacbes de trabalho em sentido lato, entre as quais
inclui-se a relagdo mantida entre as partes. Na relacdo de trabalho objeto da agdo subjacente esta
presente a dependéncia econdmica e a subordinacdo do parceiro outorgado em relacdo ao parceiro
outorgante, sem traco de paridade e independéncia entre as partes. Ha, sim, uma relacdo de
sujeicdo do contratado as regras impostas pela contratante, [...], por meio de adesdo ao sistema
proposto/imposto por esta, que é quem controla a atividade econémica. Cito, nesse sentido, trecho
do judicioso voto condutor proferido na AR 0003063-80.2012.5.04.0000, de lavra do Exmo. Des.
José Felipe Ledur, quanto a questdo especifica:
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"...)

Ha declaragcdo da EMATER na fl. 23, no sentido de que os autores sdo pequenos
agricultores, que vivem do regime de economia da agricultura familiar, sendo
presumivel a prestacdo pessoal de trabalho para o cumprimento do contrato
celebrado com a ré. A controvérsia estabelecida na acdo subjacente, apesar da
menc¢édo ao descumprimento de contrato de parceria, gira em torno do trabalho e da
correspondente remuneragdo, que acabaram por ser suprimidos em razdo do n&o
fornecimento de pintos pela ré. E o trabalho prestado pelo casal de autores que
sobrepaira no vinculo, possuindo relevo meramente secundario o aspecto societario
que ordinariamente emana de um contrato de parceria. No caso dos autos, ademais,
referido contrato foi de tipica "adesdo", conforme salientado na peticdo inicial da
acao subjacente (fl. 31).

Ressalta-se que os autores se escusaram de trazer aos autos da presente acdo o
contrato de parceria que lhes serviu de fundamento na acdo subjacente. Nao se
desincumbiram de detalhar as obrigacbes de parte a parte, previstas no respectivo
instrumento. De qualquer modo, é certo que a parceria estabelecida por uma grande
empresa, como a ré, e pequenos agricultores, como os autores, sugere a prestacdo
pessoal de servicos, o que se compadece com a competéncia material da Justica do
Trabalho.

(..)"

Constato, portanto, que o enfrentamento dado pelos Tribunais Superiores a matéria diz
respeito apenas a um enfoque, estrito, da andlise da competéncia material para o julgamento
dessas demandas, qual seja, a configuragdo ou ndo do vinculo de emprego, e ndo sobre o enfoque
mais amplo da questdo, quanto a tratar-se ou nao de relacao de trabalho em sentido lato, em face
da ndo paridade de condigcbes de trabalho entre as partes, tratando-se, portanto, de matéria
controvertida, ndo sujeita ao corte rescisorio.

Ainda que nao se trate de hipdtese de aplicagao das Sumulas 85 do TST e 343 do STF, que
dizem respeito a hipdtese de rescisdo em razdo de violagdo a disposicdo de lei, ndo é admissivel a
declaragdo de nulidade do julgado com base em interpretacdo de regra de competéncia que nado se
encontra pacificada no direito patrio.

Julgo, portanto, improcedente a agao.

DESEMBARGADORA CARMEN GONZALEZ:

Acompanho o Relator.

DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS:

Acompanho voto Relator.

28



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano IX | Namero 156 | Maio de 2013 ::
a volta ao sumario

1.2 Dano moral. Indenizagao. Ocio remunerado. Professor e pesquisador reintegrado ao
emprego por comando judicial. Prova que demonstra a posterior negativa de condigdes
indispensaveis a efetiva retomada de sua producdo cientifica. Violacao do direito ao
trabalho de que titular o autor. Macula a autoestima. Dano moral passivel de reparacgao.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000316-
07.2010.5.04.0202 RO. Publicagdo em 22-03-2013)

EMENTA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. OCIO REMUNERADO. A prova dos
autos demonstra que a ré negou ao reclamante, professor e pesquisador,
condicdes indispensaveis para que efetivamente retomasse sua producdo
cientifica apos ter sido reintegrado ao emprego. O 6cio remunerado imposto
pela reclamada violou o direito ao trabalho do qual o autor é titular,
atingindo sua autoestima e acarretando dano moral passivel de reparacdo.
Mantém-se a condenacao.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES:

I - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE.
(Matéria comum)

DANO MORAL.

A reclamada nao se conforma com a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos
morais no valor de R$ 30.000,00. Alega que, apds o autor ter sido reintegrado ao emprego, a
possibilidade de prestar servicos ndo Ihe foi negada, que apenas ndo reassumiu de imediato todas
as atribuicbes de professor e pesquisador em razdo de o primeiro semestre de 2009 ja estar em
curso. Refere que, no semestre seguinte, o autor recebeu a integralidade das horas-aula indicadas
no acordao que determinou a reintegracdo e passou a exercer as demais tarefas correlatas ao
cargo. Aduz que o fato de o laboratério em que o reclamante desenvolvia suas pesquisas estar
fechado a época da reintegracdo ndo o impediu de trabalhar, porquanto lhe foram oferecidos
outros espacos, os quais este recusou. Sustenta que o autor jamais foi posto em 6cio e que a
carga horaria dos professores nao é distribuida de acordo com suas preferéncias, mas em
conformidade com a capacitagao técnica e as necessidades de cada semestre. Argumenta que ndo
tem ingeréncia sobre o numero de orientagles realizadas pelo reclamante, uma vez que a escolha
dos orientadores é feita pelos alunos. Relata que, quando a acdo foi ajuizada, a carga horaria do
autor estava dividida da seguinte forma: 8 horas-aula na graduacao, 2 horas-aula no Comité de
Etica e 30 horas-aula no Programa de Pés-Graduacdo em Genética e Toxicologia Aplicada,
exatamente como na época em que foi despedido. Nega ainda qualquer responsabilidade sobre as
doengas que acometeram o autor depois de ter sido reintegrado ao emprego. Busca ser absolvida
do pagamento da indenizagdo ou, sucessivamente, a diminuicdao do valor a que foi condenada.
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O reclamante, por sua vez, pretende ver majorado o valor da condenagdo. Aduz que o 6cio
remunerado que lhe foi imposto representou grave assédio moral. Ademais, diz que a quantia
fixada é irriséria diante do porte da reclamada e da remuneracgdo por ele auferida.

Analisa-se.

O Direito do Trabalho nasceu para que se assegurasse a dignidade do trabalhador. Se este
bem personalissimo for atingido, merece reparagdo. Amparam o direito do empregado a
indenizagdo por dano moral o inciso III do artigo 1° e os incisos V e X do artigo 59, todos da
Constituicdo Federal. Os pressupostos para o direito a indenizagao estdo previstos nos artigos 186
e 927 do Cadigo Civil, subsidiariamente aplicaveis ao Direito do Trabalho por forca do artigo 8° da
CLT.

Constitui dano moral a lesdo a qualquer dos aspectos componentes da dignidade humana -
dignidade esta que se encontra fundada em quatro substratos e, portanto, consubstanciada no
conjunto dos principios da igualdade, da integridade psicofisica, da liberdade e da solidariedade.
Circunstancias que atinjam a pessoa negando a ela a sua essencial condicdo humana serdo
consideradas violadoras de sua personalidade e causadoras de dano moral a ser reparado
(MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a Pessoa. Humana. Rio de Janeiro: Renovar, 2003).

Portanto, define a doutrina o dano moral como o decorrente de ofensa a honra, ao decoro, a
paz interior de cada um, as crencas intimas, aos sentimentos afetivos de qualquer espécie, a
liberdade, a vida e a integridade corporal.

No caso dos autos, tem-se que o reclamante, professor e pesquisador da area de genética,
foi dispensado pela ré em 19.03.2008 e, apo6s decisdao deste Tribunal, reintegrado ao cargo em
16.04.2009. Incontroverso que desde entdo passou a receber o salario correspondente a carga
horaria de 40 horas, como antes da dispensa. Todavia, sustenta o autor que foi posto em dcio
remunerado pela reclamada, ficando responsavel por nimero reduzido de disciplinas e ndo tendo a
possibilidade de continuar suas pesquisas no laboratério que antes coordenava e que acabou sendo
desativado.

A presente controvérsia relaciona-se com a discussdo travada no Processo n® 0056100-
34.2008.5.04.0203, no qual foi ordenada a reintegracdo do autor as atividades de professor e
pesquisador. No referido feito, chegou a ser questionado o integral cumprimento da determinacao,
ficando decidido que o fechamento do laboratério em que o autor desenvolvia suas atividades nao
representou ofensa & ordem de reintegracdo (fl. 562-564). E preciso considerar, entretanto, como
bem ressalta a Magistrada de primeiro grau na presente reclamatoéria, que tal decisdo limitou-se a
garantir ao autor o mesmo numero de horas-aula de antes da dispensa, evitando diminuicdo
salarial. Por outro lado, o que ora se discute é o dano moral oriundo do dcio remunerado que,
afirma o reclamante, lhe foi imposto pela instituicdo de ensino.

Assim, deve-se perquirir se a ré de fato sonegou ao autor a oportunidade de realizar o
trabalho que antes desenvolvia, se tal conduta pode ser tida como ilicita e se implicou o alegado
abalo moral.

Em primeiro lugar, verifica-se que ndo ha controvérsia quanto ao fato de que, ao ser
formalmente reintegrado ao emprego, em abril de 2009, o autor concordou em esperar até o
segundo semestre de 2009 para retomar suas atividades, a fim de ndo prejudicar o andamento do
semestre em curso (fl. 53). Todavia, basta comparar os demonstrativos de carga horaria de
2009/2 com os de 2007/2 (semestre anterior a despedida) para concluir que o reclamante nao
reassumiu de forma integral as atividades que antes realizava. No segundo semestre de 2007, a
carga horaria do autor estava assim dividida: 8 horas-aulas em atividades de ensino na graduagéo,
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14,5 horas-aulas em atividades de ensino na pos-graduagdo, 8 horas-aula em pesquisa, 2 horas-
aula na Comissdo de Etica e 7,5 horas-aula em laboratério de pesquisa e pés-graduagdo (fls.
74/75). Ja no segundo semestre de 2009, quando ficou acordado que retomaria todas as suas
ocupacoes, ha registro de 4 horas-aula em atividades de ensino na graduagdo e 36 horas-aula em
pesquisa. Tem-se, portanto, que a atuagcdo do autor em atividades de docéncia foi fortemente
reduzida apds a reintegragdo, embora a carga horaria total tenha se mantido em 40 horas
semanais e, assim, nao tenha havido qualquer diminuigdo remuneratéria.

A situacao manteve-se praticamente inalterada no primeiro semestre de 2010. Consta no
demonstrativo da fl. 361: 8 horas-aula em atividades de ensino na graduacdo, 4,5 horas-aula em
atividades de ensino na pds-graduacdo, 2 horas-aula no Comité de Etica e 27,5 horas-aula em
pesquisa - porém, o documento da fl. 362 esclarece que as disciplinas de pds-graduacdo nao
foram ministradas por falta de matriculas.

Conforme se verifica da analise da prova, a pesquisa sempre constituiu parte importante da
jornada do autor, mas apos a reintegracao houve um aumento consideravel no tempo formalmente
reservado a essa atividade, o que, ao que tudo indica, visou compensar a diminuicdo no nimero
de disciplinas pelas quais ficou responsavel. O reclamante é pesquisador com extensa producdo
cientifica (fls. 142/154), de modo que esse fato, em tese, ndo implica qualquer ofensa a sua
honra. Ndo obstante, a prova nos autos é de que ndo lhe foram dadas condi¢cdes para continuar as
atividades de pesquisa.

De fato, a ré ndo nega que desativou o laboratério que o reclamante coordenava antes da
dispensa. A Unica testemunha ouvida em Juizo traz informagdes importantes para elucidar a
questdo (fls. 572/573). A depoente, ex-coordenadora de um dos programas de pds-graduagcdao em
gue atuava o autor, refere "que trabalhava na ré no periodo da reintegracdo do autor" e confirma
"que o laboratério do autor ndo existia mais quando foi reintegrado”. Refere "que os experimentos
dele _necessitavam de laboratério especifico, que ndo poderia utilizar o laboratério da depoente,
por exemplo; [...] que este laboratdério ndo tem capela de fluxo laminar vertical, que é para
manter a esterilidade da amostra; que ndo sabe onde foi parar a capela de fluxo laminar" - grifa-
se. Consta ainda "que para a depoente ndo foi apontado nenhum laboratério onde o professor
pudesse continuar com suas pesquisas; que ndo foi possivel reaparelhar que o autor ja tinha".
Acrescenta a testemunha que foram realizadas reuniées com o atual pré-reitor da instituicdo para
que o laboratorio fosse remontado e que acredita que este ndo sabia onde estavam os materiais do
autor. Diz também que "[...] ndo conhece pesquisa realizada pelo autor no periodo da_
reintegracao" e "que o autor ndo foi reintegrado na parte de pesquisa" - grifa-se. Por fim,
merecem transcricdao os seguintes trechos do depoimento: "que sabe que o autor dava algumas
aulas, que o via raramente na Universidade" e "que o Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-graduacéo,

n

Professor E. C. M., que o autor estava reintegrado sé no papel, gue era para 'ficar na geladeira
- grifa-se.

A testemunha demonstra conhecimento sobre a situagdo do reclamante no periodo posterior
a reintegracdo e fornece elementos que tornam insubsistentes as alegacdes da defesa. Como visto,
ao retornar ao cargo, o autor ficou responsavel por poucas disciplinas e, no papel, sua jornada
concentrou-se em atividades de pesquisa. Porém, a prova oral demonstra que a ré negou-lhe
condicdoes indispensaveis para que efetivamente retomasse sua producdo cientifica. As
correspondéncias trocadas entre o autor e a administragdo da universidade demonstram que este
buscou diversas vezes obter da reclamada a estrutura necessaria para voltar a desenvolver seu
trabalho, sem, todavia, ter éxito (fls. 130-136 e 343-345). Na realidade, a situacdo posta nos
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autos denota que a ré teve a intencdo deliberada de reintegrar o autor apenas formalmente,
descumprindo, como considera a decisao recorrida, um dos deveres do empregador, qual seja, o
de dar trabalho.

Repise-se que o reclamante conta com numero expressivo de publicagdes ao longo de sua
vida como pesquisador e que se encontrava proximo da aposentadoria, inferindo-se que a
impossibilidade de produzir Ihe ocasionou mais do que meros dissabores. E possivel, pois, concluir
gue o 6cio remunerado em que foi posto pela ré violou o direito ao trabalho do qual é titular,
atingindo sua autoestima e o reconhecimento profissional perante os colegas, o que acarretou
dano extrapatrimonial passivel de reparacao.

Assim, ndo merece reparos a decisdo de primeiro grau ao entender suficientemente
comprovada a existéncia de eventos danosos capazes de ensejar a condenacdo da reclamada ao
pagamento de indenizacao por dano moral.

No que tange ao valor a ser indenizado, é necessario que se leve em conta o principio da
razoabilidade, bem como as condicdes do ofendido e da ofensora, e a reprovabilidade da conduta
praticada. Como bem destacado por Cavalieri Filho:

Creio que na fixacdo do quantum debeatur da indenizacdo, mormente tratando-se de
lucro cessante e dano moral, deve o juiz ter em mente o principio de que o dano nédo
pode ser fonte de lucro. A indenizacdo, ndo ha duvida, deve ser suficiente para
reparar o dano, o mais completamente possivel, e nada mais. Qualquer quantia a
maior importara enriquecimento sem causa, ensejador de novo dano.

(...) Para que a decisdo seja razodvel é necessario que a conclusdo nela estabelecida
seja adequada aos motivos que a determinaram; que os meios escolhidos sejam
compativeis com os fins visados; que a sancdo seja proporcional ao dano. Importa
dizer que o juiz, ao valorar o dano moral, deve arbitrar uma quantia que, de acordo
com o seu prudente arbitrio, seja compativel com a reprovabilidade da conduta
ilicita, a intensidade e duracdo do sofrimento experimentado pela vitima, a
capacidade econémica do causador do dano, as condi¢ées sociais do ofendido, e
outras circunstéancias mais que se fizerem presentes. (Programa de Responsabilidade
Civil. 78 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007, p. 90)

Deste modo, a indenizagdo deve ter carater preventivo, punitivo e ressarcitério. No caso em
analise, reprovavel a conduta da reclamada, ao negar ao reclamante condicdes para que voltasse a
desenvolver seu trabalho de forma integral apds a reintegracdo ao emprego. Importante que a
indenizacdo ndo sé puna essa conduta como também tenha um carater preventivo, para que o fato
nao se repita.

Assim, levando em consideracdao as questdes faticas, a extensdo do dano (o tempo em que o
reclamante permaneceu afastado da atividade de pesquisa e as implicacGes psicoldgicos desse fato
para um profissional prestes a se aposentar), bem como a capacidade econdémica da parte
ofensora e do ofendido (profissional com salario de 8.447,70 - fl. 275), entende-se que a verba
indenizatoria fixada na origem, R$ 30.000,00, estd adequada aos parametros precitados.

Nega-se provimento aos recursos da reclamada e do reclamante.

Desembargador André Reverbel Fernandes
Relator

32



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JUII_‘)I_(.J}I \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano IX | Namero 156 | Maio de 2013 ::
a volta ao sumario

1.3 Danos morais. Dispensa discriminatoria. Arena do Grémio Foot-Ball Porto Alegrense.
Servente de obras em liberdade condicional. Despedida em virtude da condicdao de ex-
presidiario. Indenizacao devida.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000034-
62.2012.5.04.0019 RO. Publicagdo em 19-04-2013)

EMENTA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
Caso em que a dispensa do reclamante foi discriminatdria, fazendo jus o
autor a indenizacdo por danos morais. Recurso ordindrio da reclamada
improvido, no aspecto.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO:

[...]
NO MERITO
1. DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

A demandada investe contra a condenagao ao pagamento de indenizagao por danos morais.
Sustenta que ndo agiu de forma discriminatéoria em relagdo ao reclamante por ele ser ex-
presidiario. Aduz que, se discriminacdo houvesse, o reclamante sequer teria sido admitido pela
reclamada, sendo que, no caso, o autor chegou a trabalhar 1 més e 4 dias na recorrente. Refere
gue mantém “Protocolo de Acdo Conjunta” com a SUSEP justamente para a contratacdo de
detentos, o que afasta a verossimilhanca das alegagdes do autor. Diz que o reclamante foi
dispensado por razdes que ndo sdo pertinentes ao deslinde do feito, asseverando que ndo ha
norma que obrigue o empregador a justificar o rompimento do contrato de trabalho quando ndo o
faz por justa causa. Obtempera que a prova oral ndo foi suficientemente conclusiva ao ensejo da
pesada responsabilidade que |he foi atribuida. Ressalta que a indenizacdo deferida ao autor
equivale, se considerado um salario na ordem de R$679,54, a 46 meses de servicos prestados,
sendo que o reclamante trabalhou apenas 1 ano e 4 dias para a ré. Salienta que o recorrido nao
sofreu nenhum dano, ndao havendo nenhum prejuizo de ordem moral que possa ser imputado a ré.
Diz que a indenizagdo por dano moral deve ter carater punitivo, proporcional ao grau de culpa,
com atengdo as peculiaridades de cada caso. Destaca que nao praticou ato ilicito. Diante do
exposto, requer absolvicdo da condenagdao ao pagamento de indenizagdo por danos morais.
Sucessivamente, postula a redugdo do guantum indenizatério.

Analiso.

O reclamante alegou na pecga de ingresso que foi contratado pela reclamada, em 01.08.11,
mediante contrato de experiéncia, para trabalhar na construcdo do complexo da Arena do Grémio
Foot-Ball Porto Alegrense, na funcdo de servente de obras. Alegou que é ex-detento, estando
atualmente em liberdade condicional, tendo que comparecer uma vez por ano na Vara de
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Execugbes Criminais do Foro de Porto Alegre. Referiu que no dia 05.09.11, apds cumprir sua
obrigacdo de comparecer na VEC, apresentou-se normalmente para trabalhar as 12h55min,
munido do comprovante de comparecimento respectivo, a fim de atestar o motivo do seu atraso.
Alegou que ao apresentar o comprovante a um empregado da ré ele o questionou se ja havia sido
preso, sendo que, diante da resposta afirmativa, |he foi dito que ndo poderia estar ali, que nao
sabia como ele estava trabalhando. Narra que no mesmo dia foi dispensado pela ré. Sustenta que
tal fato |lhe causou danos morais, inclusive porque seus colegas ficaram sabendo do ocorrido.
Diante do exposto, o autor postulou o pagamento de indenizagdao por danos morais.

A reclamada, em defesa oral (fl. 20) sustentou que “ndo héa discriminacdo por parte da
empresa, tendo um projeto dentro da empresa na obra da Arena para contratacdo de pessoal
presidiario e ex-presidiario ou em liberdade condicional.”.

Do cotejo do “termo de apresentacao” juntado a fl. 11 e do comunicado de dispensa da fl. 12
resta evidente que o reclamante efetivamente foi dispensado pela ré no mesmo dia em que
compareceu a Vara de Execucbes Penais e Medidas Alternativas (VEPMA) da Comarca de Porto
Alegre.

A copia da CTPS juntada a fl. 13 evidencia que o contrato de trabalho a titulo de experiéncia
firmado entre as partes foi estipulado pelo prazo de 45 dias, sendo que o referido contrato de
trabalho restou extinto antes de decorrido o prazo estipulado.

Por ocasido da audiéncia realizada no dia 16.07.12 (ata das fls. 28/29) a preposta da
reclamada afirmou em seu depoimento (fl. 28):

ndo sabe o motivo pelo qual o reclamante foi despedido, mas diz que o encarregado,
a quem os serventes e demais pessoas da area de producdo se subordinam, informa
a parte administrativa quando ndo é mais necessario o trabalho daquela equipe por
ter sido concluido a parte em que estavam trabalhando; o reclamante trabalhava na
obra da Arena do Grémio onde o pessoal é dividido em equipes Leste, Norte,
Nordeste e Sudeste, ndo sabendo qual equipe ele integrava; também ndo sabe qual
o servico havia sido concluido quando da despedida do reclamante; desconhece a
quem o reclamante auxiliava como servente; também ndo sabe quantas pessoas,
além do reclamante, foram despedidas na mesma oportunidade, embora diga que
com certeza houve outras despedidas; o mestre G. é quem solicita as admissdes e
dispensas, ocorrendo cerca de 300 atos tanto de admissGes como de dispensas por
més; o procedimento que a reclamada adota para a despedida de seus empregados
é o seguinte: no final do expediente Z. C., auxiliar do mestre, vai até o canteiro de
obra e chama o numero da pessoa a ser despedida, solicitando que compareca na
administracdo;, o empregado vai, é comunicado da despedida, assina a "carta de
demissdo" e é marcado o dia para receber as rescisérias; n&do so para a despedida
sdo chamados os empregados no canteiro pelos numeros; desconhece porque o
reclamante ndo foi chamado ao final do expediente e sim entre 15 e 16 horas; ndo
tem conhecimento do documento da fl. 11. (grifei)

A Unica testemunha ouvida nos autos, C. V., indicada ao Juizo pelo reclamante, por sua vez,
afirmou em seu depoimento (fl. 28v):

trabalhou na obra da Arena de julho de 2011 a fevereiro de 2012, contratado pela
empresa [...], que prestava servicos a reclamada; o depoente e o reclamante
trabalhavam no mesmo setor dessa obra, ou seja, na feitura das formas, o depoente
soldando as formas e o reclamante limpando as vigas, em uma ocasido em que o.
depoente compareceu no departamento pessoal da reclamada para buscar uma_
autorizacdo para pegar EPIs, presenciou o reclamante chegar e entregar um papel a
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um rapaz da reclamada que estava ali; o depoente ouviu quando esse rapaz, apos.
ver o _papel, perguntou ao reclamante se ele ja havia sido preso, ao que o _
reclamante respondeu que ja tinha passado pelo sistema prisional; diante disso o.
rapaz disse ao reclamante que entdo ele ndo deveria estar ali; o depoente ndo ouviu
mais do que isso, uma vez que pegou a autorizacdo e retirou-se; isso aconteceu por
volta das 13 horas ou 13h15min; nesse mesmo dia o depoente viu o reclamante.

L n

trabalhando nas formas até "umas horas da tarde" e depois ndo o viu mais,; desde
entdo o depoente ndo mais viu o reclamante trabalhando no local, podendo ocorrer
dele ter trabalhado em outro local da obra, sem que o depoente o visualizasse; a.
atividade em que o reclamante até entdo trabalhara, proximo ao depoente, ndo foi.
concluida naquela ocasido, sendo que os demais trabalhadores, cuja equipe ele._
integrava, continuaram trabalhando ali; desconhece a existéncia de um programa de
inclusdo de detentos na reclamada ou nessa obra. (grifei)

Diante do exposto resta evidente que a dispensa do reclamante foi discriminatdria, em razao
da sua condigdo de ex-presidiario.

Conforme se observa, os procedimentos para a dispensa do autor afiguram-se totalmente
diversos do procedimento padrdao da reclamada, informado pela prépria preposta da ré. Com
efeito, o reclamante foi dispensado no meio da sua jornada de trabalho, e ndo ao final dela, e
quando ndo havia sido concluida a parte da obra em que estava trabalhando. Ademais, como bem
referiu a Julgadora de origem, ndo seria mera coincidéncia que a dispensa do autor, sem justa
causa, tivesse ocorrido no mesmo dia em que foi lavrado o “termo de apresentacao” do autor
perante a VEPMA.

Ressalto que, ainda que a reclamada mantenha um projeto de contratacdo de presidiarios e
ex-presidiarios, o que se aduz por sabor ao argumento, tal fato ndo descaracteriza a evidente
dispensa discriminatéria do reclamante.

Cumpre salientar que, conforme bem referido pela Magistrada de origem, é incontroverso nos
autos que a condenacado penal do reclamante ndao guarda relacdo com o ambiente de trabalho e
gue o autor respondia em liberdade devido ao beneficio de livramento condicional, de forma que
ndo se trata de caso de absoluta impossibilidade de cumprimento das obrigagdes laborais.

O art. 19 da Lei n°. 9.029, de 13 de abril de 1995, veda a adogdo de qualquer pratica
discriminatoria para efeito de manutencdo da relacdo de emprego.

Os danos morais suportados pelo reclamante no presente caso sao in re ipsa, ou seja,
independem de demonstracdo, sendo presumiveis em razdao do ato discriminatério da ré. A
proposito, saliento que a reclamada ndo contestou o fato alegado pelo autor na peticdo inicial de
que inclusive seus colegas ficaram sabendo do motivo da sua dispensa.

Diante do exposto, certo é que a reclamada tem o dever de indenizar o reclamante pelos
danos morais sofridos em decorréncia da dispensa discriminatoria.

Relativamente ao quantum fixado a titulo de danos morais (R$31.100,00, correspondente a
50 salarios minimos quando da prolacdo da sentenga), entretanto, entendo que a decisdo da
instédncia a quo comporta reforma, visto que o valor estipulado é demasiado, ndo atentando aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade.

A fixagdo do valor correspondente a indenizacdo por danos morais deve sempre se pautar
nas circunstancias do caso concreto, levando-se em conta, ainda, como parametro, os valores
normalmente fixados em casos analogos.
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Assim, no presente caso, levando em consideragdo as circunstdncias do caso concreto, bem
como os valores normalmente fixados em casos analogos, entendo adequada a fixacdo da
indenizacdo por danos morais em R$10.000,00.

Destarte, dou parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada para reduzir o valor da
indenizacdo por danos morais de R$31.100,00 para R$10.000,00.

[...]

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA:

Acompanho o voto da Relatora.

1.4 Danos morais. Indenizacdo devida. Motorista de carreta. Acidente de transito. Obito
da esposa. Imprudéncia e negligéncia da empregadora. Permissdo de que o trabalhador
- em fragil estado de salide - viajasse acompanhado da esposa. Recurso parcialmente
provido. Reducao da indenizacgao fixada.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0001015-
38.2010.5.04.0221 RO. Publicagdo em 26-03-2013)

EMENTA

Danos morais. Acidente de transito. Motorista de carreta. Obito da
esposa do trabalhador. Caso em que é devida indenizagdo por danos
morais ao empregado pela morte de sua esposa em acidente de transito
ocorrido durante a prestacdo de servigos, tendo em vista que restou
demonstrado que a reclamada agiu com imprudéncia e negligéncia ao
permitir que o trabalhador seguisse viagem para a entrega de cargas,
acompanhado da esposa, tendo conhecimento de seu fragil estado de salde.
Recurso da reclamada a que se da parcial provimento no aspecto, apenas
para reduzir o valor da indenizagdo fixada em primeiro grau.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO:
1. Recurso ordinario do reclamante e da reclamada
1.1. Indenizacao por danos morais

A reclamada alega que restou comprovado nos autos que ndo cometeu nenhum ato ilicito,
arbitrario ou ilegal que fosse ofensivo a honra ou a moral do reclamante, asseverando que ndo
concorreu com o acidente que o autor sofreu e que ocasionou a morte de sua esposa. Aduz que o
reclamante sequer comprovou que o alegado abalo a sua moral tivesse sido causado pela
empresa. Refere que nao restou comprovado, ainda, que o fato de a empresa ter conhecimento de
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que a esposa do demandante estivesse junto na viagem e ter permitido tal fato seria agir com
negligéncia em relagdo ao demandante. Aduz que, para que se considerasse que as patologias
foram o motivo do acidente ocorrido, o reclamante deveria ter comprovado o nexo de causalidade,
no minimo, com um laudo médico que atestasse a sua impossibilidade de dirigir, 0 que ndo se
comprovou nos autos. Refere que, uma vez se tratando de responsabilidade fundada em culpa do
empregador, a existéncia de nexo de causalidade "entre as moléstias por ventura existentes com o
evento danoso (acidente de transito), e as condigbes caracterizadoras do trabalho executado pelo
empregado é pressuposto indispensavel a imposicdo da correspondente obrigacdo reparatéria".
Refere que ndo restou comprovada a culpa da empresa no caso concreto. Requer, assim, a
exclusao da condenacao e postula, sucessivamente, a reducao do valor arbitrado.

O reclamante, por sua vez, pleiteia a majoracao do valor fixado em primeiro grau para o
ressarcimento dos prejuizos causados. Destaca que a conduta da reclamada colocou em risco ndo
sO o reclamante e sua esposa, como outros motoristas, ja que o acidente poderia ter envolvido
outros veiculos. Entende que o valor arbitrado em sentenca devera ser majorado, porquanto néo é
suficiente para reparar as perdas sofridas, tampouco para servir como medida educativa para a
reclamada. Refere que a empresa é de grande porte, possuindo sede em outros estados.
Transcreve jurisprudéncia, requerendo a majoragao do valor fixado em primeiro grau.

O magistrado a quo (fls. 397/398) considerou ilicita a conduta da reclamada em determinar o
seguimento da viagem, ciente do histérico recente de mal-estar do autor. Salientou, também, que
a empresa permitiu o acompanhamento da esposa do reclamante na viagem e que a morte dela,
em decorréncia do acidente sofrido, trouxe sofrimento inequivoco ao autor, tratando-se de dano
moral in re ipsa. Dessa forma, condenou a reclamada ao pagamento de indenizacdao pelo abalo
causado, no valor de R$ 40.000,00.

Para a apreciagdo do dano moral é necessaria, como em qualquer outro caso de
responsabilidade civil, a existéncia dos pressupostos consistentes na existéncia do dano e do nexo
de causalidade entre o dano e a agdao que o produziu.

Ao autor cabe a demonstragdo do prejuizo que sofreu, pois essa nocdo é um dos
pressupostos de toda a responsabilidade civil. S6 havera a responsabilidade civil se houver um
dano a reparar. Para que haja um dano indenizavel, sdo necessarios os seguintes requisitos: a)
diminuicdo ou destruicdo de um bem juridico, patrimonial ou moral pertencente a uma pessoa; b)
efetividade ou certeza do dano; c) causalidade; d) subsisténcia do dano no momento da
reclamacgao/legitimidade; f) auséncia de causas excludentes da responsabilidade (DINIZ, MARIA
HELENA, Curso de Direito Civil Brasileiro, 42 ed., Ed. Saraiva, Sao Paulo, 1988, vol. 7, pp. 53-54).

No caso, o autor pleiteia a indenizagdo por danos morais em decorréncia da morte de sua
esposa, ocorrida em razdo de acidente de transito durante viagem feita em favor da empresa. O
reclamante alega que vinha sofrendo de problemas de saude e que, ndo obstante, a reclamada
solicitou que seguisse viagem, autorizando que fosse acompanhado por sua mulher.

O reclamante informou, em seu depoimento pessoal (fls. 389/389v), que sofreu acidente de
transito em Curitiba, quando fazia transporte de carga de sacolas plasticas. Disse que, na ocasido,
sua esposa estava junto, vindo a falecer em razdo do infortinio. Esclareceu que sua esposa foi
socorrida ainda com vida e faleceu no hospital. Afirmou que sua esposa sempre viajou quando
fazia transporte de carga seca, com a autorizacdo do Sr. A. (pai do Sr. F, sécio da demandada).
Mencionou que, nessa época, ja sofria de tonturas, pois tomava medicagdo para uma uUlcera €, em
razao disso, o Sr. A. pediu que a esposa do depoente fizesse companhia na viagem. Referiu que,
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antes do acidente, esteve hospitalizado em Torres, Paulo Lopes e Sdo José, em funcgdo das tonturas
e muita dor que sentia na regido abdominal. Disse que aplicava Buscopan e Plasil na veia e, apds,
seguia viagem. Informou que, em Torres, foi levado ao hospital pela Policia Federal, apds ter se
sentido mal em plena rodovia, com a esposa junto. Em Paulo Lopes, novamente teve uma crise,
sendo que, nessa cidade foi o Sr. A. quem o levou até um posto de salde, com a presenga da
esposa do depoente. Em Sdo José, disse que o Sr. A. novamente levou-o ao hospital,
acompanhado de sua esposa. Referiu que, nessa viagem em que ocorreram 0s atendimentos, o
depoente foi até o Rio de Janeiro, indo em seguida para Goias, vindo via Paranagud, tendo durado
mais ou menos 15 dias, até que, quando retornava, sofreu mais uma crise, a qual resultou no
acidente noticiado. Mencionou que, nas ocasides que o Sr. A. prestou-lhe assisténcia, este estava
sozinho.

O soécio da empresa ré, ao prestar depoimento pessoal (fls. 389v/390), confirmou que, em
abril de 2009, o reclamante sofreu um acidente com o veiculo da empresa, em Curitiba, mais
precisamente no municipio de Tijucas do Sul. Disse que o reclamante tinha carregado uma carga
de sacolas plasticas na segunda pela manha, sendo que o acidente ocorreu nesse dia, na primeira
hora da tarde, apds ter feito a parada para almoco. Recordou-se de que a viagem que o autor
iniciou foi o transporte de carga para Sao Paulo, sendo que retornando fez o transporte de uma
carga até o porto de Paranagua, e de Paranagua, foi até Curitiba para fazer a carga das sacolas
plasticas. Mencionou que o demandante havia chegado em Curitiba na sexta-feira, carregou o
caminhdo, e iniciou a viagem de retorno na segunda-feira pela manha. Informou que o reclamante
estava acompanhado da esposa. Disse que a sede da empresa esta localizada em Paulo Lopes,
referindo que, na ocasido, o autor queixou-se de dores para o pai do depoente, Sr. A. Afirmou que,
na ocasido, segundo o Sr. A., o reclamante queixou-se de dor no estbmago quando estava em
Paulo Lopes, tendo sido levado ao posto de salude. Informou que, depois, o autor disse que estava
tudo bem, que estava com a esposa, e seguiria viagem. Referiu que a reclamada trata-se de uma
empresa pequena e, por isso, até tolerou que a esposa do autor o acompanhasse, pois, em geral,
essa companhia é proibida. Afirmou que, depois de Paulo Lopes, o autor ndo noticiou nenhum mal-
estar, o que ocorreu antes de chegar a cidade.

Conforme reconhecido pelo magistrado de primeiro grau, verifica-se ser inquestionavel a
ciéncia da reclamada acerca da fragilidade do estado de salde do autor. Do depoimento do
representante da ré, depreende-se que, embora o reclamante tenha se queixado de dores para o
Sr. A., tendo sido, inclusive, acompanhado ao posto de salde, a empresa permitiu que seguisse
viagem, mesmo sabendo do mal-estar que acometia o obreiro. O depoimento do sécio da ré torna
inquestionavel, também, a autorizagdo para que a esposa do autor o acompanhasse na viagem, o
que se revela de extrema gravidade, sobretudo quando a empresa tinha pleno conhecimento do
recente mal-estar do trabalhador.

A questdo trazida a conhecimento desta Justica Especializada reveste-se de especial
importancia. O reclamante é de motorista de caminhdo, que desempenhava sua jornada de
trabalho nas estradas e, como bem referido pelo magistrado de primeiro grau, devia estar em
plena faculdade de suas aptiddes fisicas e mentais para realizar o seu oficio, sob pena de colocar
em risco a sua vida e a vida de outras pessoas que transitavam pela rodovia.

Diante disso, torna-se evidente a existéncia de nexo de causalidade entre a conduta da
empresa, ao permitir, de forma negligente e imprudente, que o reclamante seguisse viagem, e o
infortunio ocorrido. Note-se que os documentos juntados com a inicial demonstram que o autor ja
vinha sofrendo com o seu estado de saude debilitado, tendo sido atendido na emergéncia do
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Hospital Beneficente Nossa Senhora dos Navegantes, em Torres (fls. 81/82), recebendo medicacao
intravenosa, bem como revelando o seu encaminhamento ao Hospital Regional de Sao José (fl.
83/84), indicando a possibilidade de Ulcera perfurante, com o posterior diagndstico de gastrite.

A conduta da ré ao assentir que o autor seguisse viagem, tendo conhecimento de seu estado
de saude fragil, revestiu-se de ilicitude, havendo, como reconhecido em sentenca, imprudéncia na
determinagdo - ou, ao menos, na permissao - de que o autor permanecesse cumprindo suas
tarefas. Houve, ainda, negligéncia ao ndo se precaver em relacdo aos riscos a que o autor estava
exposto e, por consequéncia, acabou expondo sua esposa. A situacdo enquadra-se no art. 186 do
Codigo Civil, que estabelece:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Conforme as razdes expostas na decisao de primeiro grau, nao age nos limites da lei o
empregador que exige o cumprimento da prestacdo de servigos, ciente de que o estado de saude
fisico e mental do trabalhador demanda cautela, em especial no caso, em que eventual falha do
obreiro em decorréncia disso, poderia ser fatal, como foi.

E inquestionavel que a morte da esposa, nessas circunstancias, acarreta danos morais ao
trabalhador, que se viu prematuramente privado do convivio com a mulher, o que desencadeia, de
forma natural, o sentimento de tristeza profunda, angustia e dor. O dano, na hipdtese, é
presumivel e dispensa a produgao de provas de sua ocorréncia, tratando-se de tipico caso de dano
in re ipsa.

A indenizacdo por danos morais tem carater punitivo e compensatorio, visando, também, a
servir como medida pedagdgica, de forma a conter a reincidéncia do empregador em casos
similares. No entanto, o valor deve ser arbitrado levando-se em conta critérios de razoabilidade, de
forma a proporcionar a justa reparacdo ao trabalhador, sem levar ao seu enriguecimento sem
causa. E necessario que o julgador tenha em mente critérios como a extensdo do dano, a
capacidade econdmica do autor e da empregadora, bem como o grau de culpa da ré. Neste ponto,
incide o art. 944 do Cddigo Civil, que estabelece:

Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva despropor¢cdo entre a gravidade da culpa e o
dano, podera o juiz reduzir, eqiitativamente, a indenizacéo.

O paragrafo Unico do dispositivo legal acima transcrito é aplicavel a hipotese, ja que, em que
pese se reconheca a culpa da empresa no caso, elementos alheios a sua conduta também atuaram
para causar o infortlnio, em especial, o estado de saude do autor, que deveria ter insistido em ndo
trabalhar nas condicbes que se encontrava. Assim, entende-se que o valor arbitrado pelo
magistrado de primeiro grau comporta reducdo, tendo-se como razoavel o valor de R$ 20.000,00
para reparar o dano sofrido.

Diante do exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamante.
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Por outro lado, da-se parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada para reduzir a
indenizagdo por danos morais para R$ 20.000,00.

[...]

DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK:
Indenizagdao do dano moral

A leitura da sentenca e voto dao conta da precaria situacdo de saude do reclamante, que
seguiu viagem, juntamente com sua sua esposa. Normalmente a companhia em viagem é
proibida, como reconhece o sécio, mas no caso do autor, que vinha apresentando problemas de
salde, ela se mostrou conveniente.

Acaso o reclamante tivesse sido encaminhado para tratamento de salde e ndo apenas
atendimento de emergéncia em posto de saude, o dbito da sua esposa ndo viria a ocorrer e a dor
que dai emerge.

O dano somente surgiu em funcdo do trabalho que se executuou de forma precaria, o que
era de conhecimento do empregador, devendo ser mantida a indenizacao de R$ 40.000,00 fixada
pelo julgador de origem.

Diverge-se na reducgdo para o valor de R$ 20.000,00.

JUiZA CONVOCADA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER:

Acompanho o Relator.

1.5 Dirigente Sindical. Estabilidade proviséria. Sindicato em formacao. Direito
assegurado a partir da data da publicagcdo do edital de convocacao da assembleia de
fundacao do sindicato e eleiciao dos membros integrantes dos cargos de direcao ou
representacao sindical. Inexigivel o registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n.
0001673-30.2011.5.04.0382 RO. Publicacao em 03-05-2013)

EMENTA

ESTABILIDADE PROVISORIA DO DIRIGENTE SINDICAL. SINDICATO
EM FORMAGCAO. E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado
dirigente sindical a partir da data da publicacdo do edital de convocagcao da
assembleia de fundagao do sindicato e eleicao dos membros integrantes dos
cargos de direcdo ou representacao sindical, independentemente do registro
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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VOTO RELATOR
JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL:

LY

Por conexos, julgo os recursos em conjunto quanto a estabilidade provisoéria
assegurada ao dirigente sindical.

O MM. lJuiz de primeiro grau, na sentenca constante as fls. 129/131, declarando a nulidade
das rescisdes dos contratos de trabalho dos autores em decorréncia da estabilidade proviséria
conferida ao dirigente sindical, determinou a reintegragao dos demandantes no emprego no prazo
de 24 horas apos o transito em julgado da decisdo, sob pena de fixacdo de astreintes, e condenou
0 réu ao pagamento dos salarios e demais vantagens do periodo de 20.12.2012 até a efetiva
reintegracao, proferindo a decisdo nos seguintes termos:

"O art. 89, I, da Constituicdo Federal dispSe:"Art. 89 E livre a associa¢do profissional
ou sindical, observado o seguinte:I - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado
para a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical;"

O dispositivo citado, embora seja claro ao dispor que ndo sera exigida autorizacdo do
Estado para fundagdo de sindicato, contém ressalva, também expressa, no sentido
de que sera exigido o registro da entidade no érgdo competente, o que ocorreu na
hipétese dos autos, como sera mencionado adiante.

Cumpre referir que o registro sindical ndo se resume a um sé ato, tendo em vista
gue se trata de ato administrativo complexo, exigindo processo, enquanto a demora
na sua tramitacdo ndo pode prejudicar o sindicato, até porque ja criado pelos
trabalhadores e constituido como pessoa juridica pelo registro em cartério que lhe
confere personalidade juridica (fl. 50).

Assim sendo, mesmo quando o processo para aquisicdo de registro perante o
Ministério Publico do Trabalho ndo é concluido (no caso o pedido deu-se em
20.01.2012,conforme documento de fl. 127-verso), ndo constitui 6ébice para o
reconhecimento da estabilidade de seus dirigentes eleitos em assembléia da
categoria regularmente convocada para este fim -fls. 39 e sgts.

(...)

Assim, nos termos da jurisprudéncia citada, é imperioso concluir que os Reclamantes
sdo detentores da garantia provisdria no emprego, de que trata o art. 543, § 3.9, da
CLT, desde a data do ingresso do processo para aquisicdo de registro da entidade
sindical perante o Ministério do Trabalho (no caso o pedido deu-se em
20.01.2012,conforme documento de fl. 127-verso), na medida em que comprovaram
a contento terem sido eleitos (em 29.102011) para cargos de direcdo no Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Formacdo de Condutores
e de Inspecdo de Veiculos Automotores da Regido dos Vales, formado conforme
Assembléia Geral (fls. 30/49) e com pedido de registro a contar de 09.11.2011 junto
ao Registro de Titulo e Documentos de Pessoas Juridicas (fl. 50). Assim, determina-
se proceda a reclamada Centro de Formacdo de Condutores de Taquara a
reintegracdo dos reclamantes ao emprego, no prazo de 24 horas apds o trénsito em
julgado da presente decisdo, sob pena de fixacdo de "astreintes’, declarando-se a
nulidade dos atos rescisdrios dos autores. A demandada devera, ainda, pagar os
salarios e demais vantagens legais do periodo de 20.12.2012 (data do pedido de
registro junto ao Ministério do Trabalho) até a efetiva reintegracdo. Com o
julgamento do mérito, prejudicada a aplicagdo do art. 273 do CPC e a apreciagdo da
antecipacao de tutela.

Por derradeiro, diga-se que ndo procede a tese de defesa no sentido de que os
autores ndo procederam a notificacdo, na medido em que o documento de fl. 51 é
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indicativo da remessa a demandada da ata da assembléia de formacdo do Sindicato
cujos dirigentes sdo os demandantes. De resto, houve a publicagdo no DOU de
18.10.2011 (fl. 69) da convocacdo para Assembléia Geral Extraordinaria de
Fundagdo da entidade sindical (realizada em 29.10.2011), inexistindo a alegada
afronta no que tange a comunicacdo da reclamada quanto a formacdo do Sindicato.
Diga-se, por necessario, que este Julgador entende valida a copia do DOU trazida
aos autos a fl. 69, sendo desnecessario seja a mesma autenticada, como pretende a
re.

N&o houve qualquer negligéncia do sindicato em cumprir a determinacdo do §5° do
art. 543 da CLT quanto a eleicdo e posse dos empregados. Veja-se que a eleicdo
ocorreu numa sexta-feira, apds as 19h30min, e o envio da comunicacdo a
demandada ocorreu na terca-feira, em periodo mais que razodvel - segundo dia util
apos a eleigéo.

Por fim, ainda, que se pudesse questionar a validade dos mencionados documentos,
milita contra a ré a presuncdo forte de que a mesma tinha conhecimento da
formacdo do sindicato e da condicdo de dirigentes sindicais dos autores na medida
em que os cinco reclamante, integrantes da diretora da entidade sindical tiveram
seus contratos rompidos sem justificativa em 01.11.2011 o que leva a crer que as
dispensas referidas tiveram como desiderato evitar o desfrute pelos autores da
estabilidade conferida aos membros da diretoria do sindicato estabelecida no art.
543, par. 30 da CLT.” (sic, fls. 129V/131)

Ainda, face aos embargos de declaracdo opostos pelo réu, o MM. Julgador de primeiro grau
sanou vicio existente na sentenga, in verbis:

"Altera-se o penultimo pardgrafo do verso da fl. 130, ficando o mesmo assim
redigido:

Assim, nos termos da jurisprudéncia citada, é imperioso concluir que os Reclamantes
sdo detentores da garantia provisdria no emprego, de que trata o art. 543, § 3.9, da
CLT, desde a data do ingresso do processo para aquisicdo de registro da entidade
sindical perante o Ministério do Trabalho (no caso o pedido deu-se em
20.01.2012,conforme documento de fl. 127-verso), na medida em que comprovaram
a contento terem sido eleitos (em 29.10.2011) para cargos de direcdo no Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Formagdo de Condutores
e de Inspecdo de Veiculos Automotores da Regido dos Vales, formado conforme
Assembléia Geral (fls. 30/49) e com pedido de registro a contar de 09.11.2011 junto
ao Registro de Titulo e Documentos de Pessoas Juridicas (fl. 50). Assim, determina-
se proceda a reclamada Centro de Formacdo de Condutores de Taquara a
reintegracdo dos reclamantes ao emprego, no prazo de 24 horas apds o transito em
julgado da presente decisdo, sob pena de fixacdo de “astreintes’, declarando-se a
nulidade dos atos rescisdrios dos autores. A demandada devera, ainda, pagar os
salarios e demais vantagens legais do periodo de 20.01.2012 (data do pedido de
registro junto ao Ministério do Trabalho) até a efetiva reintegracdo, devendo ser
abatido do montante apurado aquele ja pago aos autores a titulo de verbas
resilitérias (documentos as fls. 104/107). Com o julgamento do mérito, prejudicada
a aplicacdo do art. 273 do CPC e a apreciacdo da antecipacao de tutela.

Igual corre¢do devera ser feita no caput da parte dispositiva da sentenga, constando
0 seguinte:

ANTE O EXPOSTO, decide a 2a Vara do Trabalho de Taquara-RS ACOLHER os pedidos
formulados para, com base nos critérios e limites da fundamentacdo, DECLARAR que
os reclamantes sdo detentores da garantia proviséria no emprego, de que trata o art.
543, § 3.9, da CLT, desde a data do ingresso do processo para aquisicdo de registro
da entidade sindical perante o Ministério do Trabalho- 20.01.2012- na medida em
que comprovaram a contento terem sido eleitos (em 29.10.2011) para cargos de
diregdo no Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
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Formacgdo de Condutores e de Inspecdo de Veiculos Automotores da Regido dos
Vales;, DECLARAR a nulidade da rescisdo contratual dos autores; DETERMINAR
proceda a reclamada Centro de Formacdo de Condutores de Taquara a reintegracao
dos reclamantes ao emprego, no prazo de 24 horas apds o trédnsito em julgado da
presente decisdo, sob pena de fixacdo de “astreintes’; CONDENAR a reclamada a
pagar aos demandantes os salarios e demais vantagens legais do periodo de
20.01.2012 até a efetiva reintegracdo, devendo ser abatido do montante apurado
aquele ja pago aos autores a titulo de verbas resilitérias (documentos as fis.
104/107).

Em funcdo de erro material, acima foi alterada a data de inicio do pagamento de
salarios (negrito), passando de 20.12.2012 (como constou as fls. 130 - verso e 131 -
verso) para 20.01.2012 (data do pedido de registro junto ao Ministério do
Trabalho).” (sic, fl. 142),

E incontroverso gue os autores D. M. S., E. C., E. V. S. e L. A. R. foram admitidos pelo réu,
respectivamente, em 03.05.2004, 11.05.2009, 04.04.2005 e 28.07.2008, todos eles para exercer
a fungdo de instrutor pratico. Ja4 as comunicacGes de aviso prévio indenizado (emitidas em
01.11.2011 e juntadas as fls. 18, 25 e 29) e os termos rescisoérios (fls. 104/107) evidenciam que
os demandantes foram despedidos sem justa causa em 01.11.2011, todos mediante aviso prévio
indenizado, com formalizacdo do término dos contratos de trabalho nos dias 04.11.2011 (D. M. S.,
E.V.S.elL. A R)e11.11.2011 (E. C.).

De outra parte, o edital juntado a fl. 68, publicado no jornal Zero Hora no dia 18.10.2011,
assim como aquele adunado a fl. 69, publicado no Diario Oficial da Unido nessa mesma data,
revela que a “Comissao Proviséria de Fundacgao do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Formagdo de Condutores e de Inspecdo Veicular de Veiculos Automotores da
Regido dos Vales” convocou

“(...) todos os trabalhadores em estabelecimentos de formagdo e aperfeicoamento de
condutores e de inspecado de veiculos automotores, tanto ambiental, quanto veicular
(mecénica ou de trafego de veiculos automotores), abrangendo: - instrutores
praticos, - instrutores tedricos, - diretores gerais, - diretores de ensino, -
atendentes, - secretarios, - telefonistas, - pessoal de apoio, - pessoal administrativo,
de limpeza e seguranca, bem como inspetores ou técnicos ou vistoriadores ou
examinadores veiculares de inspecdo ambiental e ou veicular de veiculos
automotores nos Municipios de Sdo Leopoldo, Novo Hamburgo, Sapiranga, Parobé,
Dois Irm&os, Campo Bom, Taquara, Igrejinha, Rolante, Portdo, Sdo Sebastido do Cai,
Bom Principio, Montenegro, Taquari, Vendncio Aires, Santa Cruz do Sul, Vera Cruz,
Estrela, Lageado, Teoténia, Bardo, Feliz, Nova Hartz, Ararica, Trés Coroas, Ivoti,
Encantado, Espumoso, Estg“mcia Velha, Arroio do Meio e Salvador do Sul, para
comparecerem & ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE FUNDAGAO da entidade
e deliberarem sobre 1) Fundacdo do SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE FORMAC/N\O DE CONDUTORES E DE
INSPECZ\O VEICULAR DE VEICULOS AUTOMOTORES DA REGIAO DOS VALES, 2)
Aprovacdo do Estatuto da Entidade, 3) Eleicdo da Diretoria e demais orgédos da
entidade, 4) Filiacdo a alguma central sindical, 5) Deliberacdo sobre futura criacdo de
uma Federacdo para a categoria, 6) Assuntos gerais. A assembleia realizar-se-a4 no
dia 29 de outubro de 2011, na Rua Assis Brasil, n°® 205, Bairro Centro, Sapiranga,
RS, as 19:00 horas em primeira convocacdo e as 19:30 horas, em segunda e ultima
convocacdo.” (sic, sublinhei, fl. 69)

A “Ata da Assembleia de Fundacdo do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Formagdo de Condutores e de Inspecdo de Veiculos Automotores da Regido
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dos Vales”, adunada as fls. 30/38, evidencia que, em 29.10.2011, foi aprovada a criagdo do
aludido sindicato e do seu respectivo estatuto social, juntado as fls. 39/49. No mesmo ato, tal
como previsto no edital de convocagao, foi procedida a eleicdo da diretoria, do conselho fiscal e da
representacdo do sindicato, tendo sido os autores D. M. S., E. C,, E. V. S. e L. A. R. eleitos,
respectivamente, Diretora de Formacdo, suplente da Diretoria, Vice-Presidente e suplente da
Diretoria.

O documento juntado a fl. 50 revela ter sido encaminhado, em 09.11.2011, o registro do
sindicato junto ao Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas, consistindo, o
documento adunado a fl. 127v, datado de 20.01.2012, ndo em comprovante do requerimento de
registro da entidade sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, como consignado na
sentenca, mas em comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral de pessoa juridica, relativo ao
sindicato, extraido do sitio eletronico oficial da Receita Federal.

Neste estado de coisas, e a vista da prova produzida, tenho que a decisdo ndo comporta
reforma quanto a nulidade das despedidas em virtude da estabilidade proviséria alcancada ao
dirigente sindical.

No que diz respeito a legitimidade do sindicato, comungo com o entendimento externado na
sentencga de que o registro sindical € um ato administrativo complexo e, como tal, a demora na sua
tramitagcdo ndo pode prejudicar o sindicato, criado pelos trabalhadores e constituido pessoa juridica
pelo registro em cartério que lhe confere personalidade juridica. Mais, mesmo que nao
documentada nos autos, entendo presumivel, pelo proprio tramitar de formagdo da entidade
sindical em questdo, que o sindicato tenha ingressado com o processo para aquisicao de registro
da entidade sindical perante o Ministério do Trabalho e Emprego. De qualquer sorte, mesmo que o
sindicato ainda nado tenha diligenciado nesse sentido, tenho que tal circunstancia ndao é obice a
estabilidade proviséria assegurada ao dirigente sindical, na esteira do entendimento assentado na
seguinte decisdo do Eg. TST, com o qual comungo:

“O artigo 89, inciso VIII, da Constituicdo da Republica assegura garantia de emprego
aos dirigentes sindicais. A estabilidade sindical ndo constitui direito individual do
empregado, mas garantia voltada a protecdo da atividade sindical, a fim de obstar a
interferéncia indevida do empregador na atuacdo do ente profissional, tendente a
inviabilizar a defesa dos interesses da categoria por ela representada (artigo 543, §
39, da CLT).

Ao interpretar a norma inscrita no artigo 89, inciso I, da Constituicdo da Republica, o
Supremo Tribunal Federal, firmou orientacdo no sentido de que o registro sindical no
Ministério do Trabalho constitui 'ato vinculado, subordinado apenas a verificagdo de
pressupostos legais, e ndo de autorizacdo ou de reconhecimento discricionarios' (MI-
144/SP, Tribunal Pleno; ADIMC - 1121/RS, Tribunal Pleno, Relator Min. Sepulveda
Pertence). Tem-se, assim, que a aquisicdo de personalidade juridica pelo sindicato
da-se antes mesmo do seu registro no Ministério do Trabalho, providéncia que
constitui mero ato cadastral.

A necessidade de outorgar protegdo ao dirigente sindical ja se impdée no processo de
criacdo do ente respectivo. E nessa fase que os trabalhadores em processo de
organizacdo encontram-se mais vulneraveis, ndo se admitindo que o empregador
frustre a iniciativa obreira na origem. N&o se pode, portanto, pretender vincular o
inicio da garantia devida ao dirigente sindical a qualquer providéncia formal
subsequente a deliberacdo da categoria de organizar-se em sindicato, maxime ao
registro no Ministério do Trabalho e Emprego - providéncia de indole meramente
administrativa, destinada a dar publicidade a constituicdo do novo ente sindical.” (12
Turma, AIRR-33300-74.2009.5.11.0011, da lavra do Exmo. Ministro Lelio Bentes
Corréa, julgado em 12.12.2012)
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Quanto ao mais, embora nao colacionado documento que revele o seu teor, e ainda que nao
atendido o prazo previsto no § 5% do art. 543 da CLT, compartilho do entendimento do MM. Juiz de
primeiro grau de que a correspondéncia juntada a fl. 51, enviada em 01.11.2011 pelo Sr. G. R. S,,
Presidente do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Formacgao de
Condutores e de Inspecao de Veiculos Automotores da Regido dos Vales (fl. 38), e recebida pelo
réu em 03.11.2011, é indicativa de que a entidade sindical comunicou ao demandado a fundagao
do sindicato e a eleicdo dos membros integrantes dos cargos de direcao e representacao sindical.
Além disso, € no minimo curioso que quatro empregados da ré (autores da acdo) tenham sido
despedidos sem justa na mesma data e poucos dias apos terem sido eleitos dirigentes sindicais,
eleicdo esta prevista no edital de convocacdo para assembleia geral extraordinaria publicado, no
dia 18.10.2011, no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulacao local (fls. 68/69, cdpias
reprograficas que, assim como o MM. Juiz de origem, reputo validas para os fins deste feito).
Causa estranheza, ainda, a auséncia de prova, sequer alegacdo, de que outros empregados do réu,
especialmente sem mandato de dirigente sindical, tenham sido dispensados imotivadamente na
mesma época da despedida dos autores da presente acdo.

Ainda, na mesma linha do fundamentado no acérddo proferido nos autos do processo
0097700-59.2009.5.04.0701 (acdorddo de minha lavra, citado nas contrarrazdes dos autores),
mesmo que o entendimento fosse de que os autores nao se encontravam ao abrigo da estabilidade
provisoria prevista no inciso VIII do art. 8° da CF, ou mesmo na forma do caput do art. 543 da CLT,
a despedida dos demandantes encontra ébice, no minimo, na regra do art. 187 do CC, em face do
exercicio abusivo de direito, notadamente quando o abuso tem por escopo atingir o préprio
exercicio do direito de livre associacdao profissional ou sindical. Alids, o abuso da acdo patronal
encontra expressa vedacao no § 6° do art. 543 da CLT, in verbis: “A empresa que, por qualquer
modo, procurar impedir que o empregado se associe a sindicato, organize associacdo profissional
ou sindical ou exerca os direitos inerentes a condi¢cdo de sindicalizado fica sujeita a penalidade
prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparacdo a que tiver direito o empregado.”.

Portanto, o ordenamento juridico positivo contempla expressa vedagdo a agdo que vise a
coibir a organizacdo sindical (caso dos autos), sendo patentemente abusiva a despedida dos
autores sob qualquer otica que se observe.

Desse modo, correta a decisdao que determina a reintegracdo dos autores no emprego, sob o
fundamento de que eles se encontram, conforme interpretacao teleoldgica destinada ao instituto,
ao abrigo da estabilidade provisdria do dirigente sindical.

Isso ndo obstante, diversamente do entendimento externado na sentenca, tenho que a
estabilidade proviséria do dirigente sindical passa a existir a partir da publicacdo do edital de
convocacdao da assembleia para a criacdo do sindicato (18.10.2011), uma vez que a garantia a
estabilidade proviséria estende-se a partir da propria formacdo e constituicdo da entidade sindical,
implicando ofensa, o rompimento imotivado do contrato de trabalho a partir de entdo, a garantia
assegurada no inciso VIII do art. 8° da CF.

Diante disso, e observados os limites do recurso dos autores, impOe-se a reforma da
sentenca para determinar que o pagamento dos salarios e demais vantagens legais seja efetuado a
partir de 02.11.2011, relativamente aos autores D. M. S.,, E. V. S. e L. A. R,, e a partir de
03.11.2011, relativamente ao autor E. C., devendo ser mantido o comando de abatimento dos
valores pagos aos demandantes a titulo de verbas rescisérias (fls. 104/107), sob pena de
enriquecimento sem causa dos autores.
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De ressaltar, em face do contido nas contrarrazdes oferecidas pelo demandado, que a
pretensdo esbocada no recurso ordinario dos autores ndo se encontra preclusa, na medida em que,
apesar de o pedido formulado na peticdo inicial ser de condenacdo do réu ao pagamento dos
salarios e demais vantagens desde a despedida, o MM. Juiz de primeiro entendeu que as verbas
postuladas somente sdo devidas a partir da data do requerimento de registro do sindicato junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

De referir, por fim, que a matéria foi examinada integralmente, considerando-se
prequestionados os dispositivos legais e constitucionais invocados pelo demandado, nos termos da
orientacdo jurisprudencial 118 da SDI1 do TST.

Nego provimento ao recurso do réu e dou parcial provimento ao recurso dos autores para
determinar que o pagamento dos salarios e demais vantagens legais seja efetuado a partir de
02.11.2011, relativamente aos autores D. M. S., E. V. S. e L. A. R,, e a partir de 03.11.2011,
relativamente ao autor E. C., mantida a sentenga quanto aos demais aspectos.

[...]

Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado
Relator

1.6 Doenca ocupacional. Lesdes cutaneas. Contato com agentes alérgenos.
Caracterizacao da ocorréncia de doenca ocupacional. Desenvolvimento, pelo trabalhador,
de reacao alérgica a substancias com que tem contato por forca de sua atividade
profissional. Alergia a ampla variedade de produtos que nao afasta o nexo entre labor e
enfermidade, mas que evidencia a concausa.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0001107-
07.2010.5.04.0030 RO. Publicagdao em 21-03-2013)

EMENTA

DOENCA OCUPACIONAL. LESOES CUTANEAS POR CONTATO COM
AGENTES ALERGENOS. CONCAUSA. Fica caracterizada a ocorréncia de
doenca ocupacional quando o trabalhador desenvolve reacdo alérgica a
substéncias com as quais tem contato por forca de sua atividade
profissional. O fato de sua alergia incluir ampla variedade de produtos,
inclusive de uso doméstico, ndo afasta o nexo entre labor e enfermidade
porque resta evidenciada a concausa. Recurso ordinario deferido em parte,
no toépico.
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VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR:
1 DOENCA OCUPACIONAL

A sentenca ndo reconheceu a ocorréncia de doenca ocupacional e rejeitou os pedidos de
indenizacdo por danos morais, por danos materiais e relativa ao periodo de estabilidade. Assim
decidiu ao acolher o laudo pericial médico, o qual ndo identificou nexo de causalidade entre as
lesdes do reclamante e o trabalho prestado a ré. Destacou que a alergia do autor a diversas
substéncias é preexistente ao contrato de trabalho e a dermatite de contato em suas maos
permanecia cinco meses apos o término da relacdo de emprego, quando foi realizada a pericia.
Apontou, ainda, que o reclamante ndo percebeu auxilio-acidentario, requisito para que se configure
a estabilidade em razdo de acidente de trabalho. Em decisdo de embargos declaratérios opostos
pelo autor, o juizo de origem ndo conheceu dos documentos juntados apds o encerramento da
instrucdo porque nado se referem a fato novo.

Inconformado, o reclamante recorre sustentando o nexo causal entre a dermatite que
desenvolveu nas maos e o trabalho na reclamada. Indicou que os documentos apresentados apds
a prolagcao da sentenca devem ser conhecidos porque sao novos. Reitera que os atestados e laudos
médicos juntados aos autos demonstram a associacdo entre suas lesdes e o contato com produtos
como latex e dleo mineral, caracterizando dermatite ocupacional. Salienta que o latex das luvas
ndo era o Unico elemento a concorrer para a dermatite posto que o 6leo mineral também pode
causar reacao alérgica. Busca sejam satisfeitos os pedios relacionados ao reconhecimento da
doenca ocupacional, reintegracdo no emprego, indenizagdes por danos morais e estéticos, bem
assim pensionamento e despesas médicas.

Analisa-se.

O autor laborou para a reclamada como operador de torno automatico, de 23-8-2008 a 01-
10-2010, quando foi dispensado imotivadamente. Trabalhava em contato com 6leo mineral e usava
EPIs que incluiam luvas protetoras de latex. Apresentou lesdes eczementosas nas maos a partir de
junho de 2008, com recomendagdo para evitar uso de luvas de borracha e contato com dleos (fl.
33). Passou por investigagdo médica e tratamento das lesGes, com afastamentos do trabalho
durante os quais houve melhora do quadro (fls. 33, 36, 38, 41, 42, 52, 55, 57, 58, 66 e 67).
Esteve em beneficio previdenciario (auxilio-doenca) de 22-01-2009 a 26-02-2009 e de 12-5-2009
a 23-6-2009 (fl. 197). A reclamada ndo emitiu CAT por ndo reconhecer a relagao entre a dermatite
e as condigbes de trabalho, tendo o autor recorrido ao sindicato para emissao do documento (fl.
56).

Foi realizada pericia médica, com laudo as fls. 203-214, complementado as fls. 258-260.
Segundo a perita, o reclamante estava afastado ha cinco meses do trabalho, percebendo seguro-
desemprego, quando realizada a consulta. Na ocasido, ainda apresentava poucas lesdes
eczementosas no dorso das maos, embora fizesse uso de corticoide com alto poder de resolugdo. A
perita salientou que as lesdes estavam todas no dorso das maos e nas articulagdes, quando o
normal é que a reagdo se concentre nas palmas, regido de contato com substancias danosas em
razdo do trabalho. Observou ainda que o reclamante apresenta alergia a diversas substancias e
gue o agente alergénico especifico ndo foi identificado, sendo provavel que o produto danoso seja
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de uso doméstico. Concluiu ndo haver nexo causal entre o trabalho e a dermatite porque o autor
ainda tinha lesGes apds longo afastamento, sendo que os eczemas localizam-se em regido distinta
daquela em que tipicamente se da o contato.

Em relato a perita, o autor narrou ter parado de usar as luvas de borracha tdo logo deu
ciéncia a empresa da indicagdo para ndo mais ter contato com latex. Contudo, porque luvas de
outros materiais ndo eram adequadas a atividade, seguiu laborando sem protecdo (fl. 204). Entre
os laudos e exames juntados, consta pesquisa de alergia com resultado positivo para trés
substancias: Kathon CG (presente em cosméticos, amaciantes, sabdao em pd, produtos de limpeza
e tintas, entre outros), MBT Mix (também chamado Mercapto Mix, presente em artigos de
borracha, adesivos, cimento, graxas e detergentes, entre outros) e Quinolina Mix (presente em
antissépticos, sabdes e compostos contendo mercurio, fls. 30-32). Destas, a reagdo mais intensa é
para o Mercapto Mix (fl. 30).

Um dos fundamentos adotados na decisdo de primeiro grau € a preexisténcia da alergia uma
vez que o laudo da fl. 30 data de 27-3-2008 e o contrato de trabalho se iniciou em 24-3-2008 (fl.
15). Apds a prolacdo da sentenca, o reclamante juntou documentos indicando que a médica errou
a data do laudo da fl. 30, na verdade elaborado um ano depois, em 27-3-2009 (fls. 289-295). O
juizo de origem, porém, ndo conheceu dessas provas porque juntadas apds o encerramento da
instrucao (fl. 298v).

A Sumula 8 do TST dispde que “A juntada de documentos na fase recursal s6 se justifica
quando provado o justo impedimento para sua oportuna apresentacao ou se referir a fato posterior
a sentenga”.

Os documentos das fls. 289-295 nao se referem a fato superveniente a sentenca, mas
simples correcdo na data do laudo sobre agentes alergénicos. Tampouco havia justo impedimento
para que o reclamante o apresentasse oportunamente, pois a perita ja havia destacado a data do
exame de alergias em seu laudo complementar (fl. 259). Notificado para se manifestar sobre o
laudo (fl. 261), o reclamante silenciou. E evidente que o autor simplesmente ndo percebeu o erro
do laudo ao ajuizar a acao e, embora pudesse identificar o problema durante a instrugcao, em face
da mencdao no laudo pericial, veio a nota-lo somente depois de proferida a sentenca. Por
conseguinte, a correcao trazida as fls. 289-295 ndo pode ser conhecida.

Contudo, diversamente do entendimento adotado na origem, a data do referido laudo ndo é
determinante para o presente caso.

Inicialmente, observo que a reclamada se equivoca ao afirmar que o reclamante omitiu sua
alergia ao ser admitido. No historico médico do empregado consta entrevista inicial com data de
17-3-2008 (fl. 131), com o autor negando alergias. Ja a relagcdo de emprego se iniciou em 24-3-
2008 (fl. 15). Ou seja, mesmo se considerada a data expressa na fl. 30, 27-3-2008, trata-se de
dado posterior a admissao do reclamante.

Por outro lado, os documentos das fls. 33, 36, 38, 41, 42, 52, 55, 57, 58, 66 e 67 mostram
que o autor apresentava lesdes nas maos desde meados de 2008 e teve de se ausentar do
trabalho em algumas ocasidoes. Nesses afastamentos, as lesdes regrediam, voltando a surgir e se
agravar depois de reiniciado o labor (por exemplo, fls. 38 e 41). O servico médico do sindicato
indicou ja em 18-6-2008 possivel dermatose ocupacional pelo contato com latex e 6leo mineral (fl.
33). Depois disso, o reclamante esteve em atendimento no Centro Clinico Canoas (fl. 34) e no
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Centro Clinico Gaucho (fl. 35), além de receber acompanhamento médico da reclamada desde
novembro de 2008, com piora apds suspensdo do tratamento com corticoide (fl. 36).

Os ciclos de melhora e recidiva, sempre associados ao afastamento do trabalho, sao
reconhecidos pelo préprio servico médico da reclamada, como registram os encaminhamentos do
reclamante ao dermatologista (fl. 36) e ao INSS (fls. 42 e 52), com 0 mesmo quadro
dermatoldgico. Embora a reclamada ndo admita a dermatite de contato em razdo dos agentes
indicados pelo sindicato, salienta que o autor trabalhava com 6leo mineral (fl. 36v). Também é
importante observar que a melhora durante o afastamento foi se tornando menos efetiva, como
aponta o laudo médico da reclamada em fevereiro de 2009: “tendo nesse Uultimo episddio
surgimento de novas lesGes mesmo depois de afastado das suas atividades” (fl. 42).

Em 11-5-2009, apds a realizacdo de exames especificos, o médico da empresa registra
incapacidade ocupacional em razao das lesdes nas maos, assinalando que ndo houve melhora
mesmo com uso de luvas hipoalérgenas. Solicita avaliacdo para desempenho de outra atividade
porque o reclamante nao pode usar EPI (fls. 52-52v).

Os achados médicos mostram que o reclamante é alérgico a substancias presentes em
muitos produtos, sendo mais suscetivel ao Mercapto Mix, presente em artigos de borracha e
graxas - justamente os dois agentes com os quais 0 reclamante tinha contato no trabalho. E
também inequivoco que entre 2008 e 2009 o autor apresentava melhora sempre que se afastava
do trabalho e recidiva ao retornar. Por fim, depois de identificada a sensibilidade ao latex, o
demandante parou de utilizar luvas de borracha, as quais ndao foram substituidas por outro método
de protecdo. Ja o laudo pericial médico destaca que o reclamante seguia apresentando lesdes
mesmo cinco meses apods se afastar do trabalho. No entanto, essas lesGes sdao pequenas, como
registra a perita.

O historico analisado permite identificar uma estreita relagdo entre o agravamento das lesGes
e o contato com borracha e 6leo mineral. Sem esse fator, ndo haveriam ciclos de melhora e
recidiva coincidentes com afastamentos e retorno ao trabalho. E também importante notar que nao
ha noticia de afastamentos depois que o autor deixou de usar as luvas, em meados de 2009,
embora seguisse apresentando dermatite.

Porém, mesmo com o reclamante sem trabalhar por cinco meses e fazendo uso de medicagdo
eficaz, as lesdes ndo regrediram por completo, salientando a perita que dermatites costumam ser
curadas em poucas semanas. Esse achado é um claro indicativo que o contato com latex e dleo
mineral ndo era o Unico fator para desencadear o processo alérgico.

Diversamente do que aponta a perita, ndo se pode descartar a ocorréncia de doenca
ocupacional apenas porque as lesdes nao foram curadas, sobretudo quando restou comprovado
haver melhora durante os afastamentos. Também se mostra fragil a observagdo pericial sobre o
autor usar sandalias de borracha e nao ter lesGes nos pés. O uso de luvas provoca contato bem
mais intenso do que com as sandalias, além de acentuar a transpiragdo. Por derradeiro, a presenca
de lesGes no dorso e ndao nas palmas das maos tampouco indica auséncia do fator laboral. Pelo
contrario: como normalmente o contato se da mais nas palmas, as lesGes deveriam se concentrar
nesse local caso a dermatite resultasse de algum produto doméstico, ao passo que no trabalho as
luvas provocavam contato também com o dorso das maos.
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Esses dados levam a conclusdo de que o reclamante apresentou dermatite de contato
parcialmente associada ao trabalho. Como os agentes alérgenos aos quais o autor responde
encontram-se em muitos produtos, infere-se que ele permaneceu em contato com substancias
nocivas mesmo apods o término do contrato de trabalho, o que impediu a cura. Contudo, é certo
gue as lesbes se agravaram quando houve contato com latex e dleo mineral, caracterizando nexo
de concausalidade.

Aduza-se que o reclamante permaneceu trabalhando sem luvas e sem outra protecao desde
junho de 2009. Ainda que luvas de outros materiais ndo fossem viaveis para a fungdo do autor, a
reclamada deixou de observar as normas de salde e seguranga no trabalho ao permitir que ele
laborasse em contato com 6leo mineral.

Uma vez caracterizada a doenca ocupacional por concausa, o trabalhador tem direito a
indenizacdo por danos morais. A possibilidade de cura completa, sem sequelas, ndo afasta o direito
a indenizacdo postulada. As lesGes causaram ao reclamante dor, desconforto e incapacidade para
atividades pessoais, além de produzirem reflexo no @mbito emocional, por afetagdo da autoestima.
Trata-se do chamado dano in re ipsa, que prescinde de evidéncia, projetando-se no tempo de
padecimento da moléstia. A culpa da empresa vincula-se as condi¢cdes inadequadas de trabalho,
sem a oferta de medidas eficazes para evitar o contato com os agentes danosos.

Nao existe critério objetivo a fixacdo da indenizacdo por dano moral no Ordenamento
Juridico, mas o conjunto das circunstancias verificadas neste caso indicam ser razoavel o montante
de R$ 5.000,00. J& a indenizacao por danos materiais, relativa a despesas médicas, ndo se mostra
vidavel porque o autor ndo demonstrou quaisquer despesas. Tampouco é cabivel o pagamento de
pensdo mensal vitalicia porque as lesGes ndao acarretaram incapacidade permanente, inexistindo
perda de poder econémico a ser reposta por pensionamento.

O reclamante postula ainda reintegracdo ao emprego ou pagamento de indenizagdo
equivalente aos salarios do periodo de estabilidade acidentaria. Conforme registrado a fl. 197, o
ultimo beneficio previdenciario fruido pelo reclamante cessou em 23-6-2009 e ndao ha nos autos
noticia de afastamentos posteriores. Logo, essa é a data em que o reclamante esteve incapacitado
pela dltima vez.

Ndo houve concessdo de auxilio-acidentario, o que todavia ndo constitui dbice ao direito a
estabilidade proviséria de emprego porque ficou comprovado o nexo entre a enfermidade e o
trabalho. No entanto, a dispensa se deu de forma imotivada em 01-9-2010 (fl. 19), mais de um
ano apods o término da incapacidade. Com isso, ndo ocorreu violacdo ao periodo de estabilidade,
razdo pela qual o reclamante ndo faz jus a indenizagao relativa a tal periodo.

Pelo exposto, da-se provimento parcial ao recurso interposto pelo reclamante para condenar
a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 5.000,00.

[..]

Desembargador José Felipe Ledur
Relator

50



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano IX | Namero 156 | Maio de 2013 ::
a volta ao sumario

1.7 Indenizagdes por danos material e moral. Acidente de trajeto, equiparado a acidente
do trabalho pela legislacao previdenciaria. Culpa da empregadora evidenciada. Exigéncia
de excessiva jornada de trabalho em momento anterior ao deslocamento por ela
solicitado. Aplicacao dos artigos 186 e 927 do Coédigo Civil. Apelo negado.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0000808-75.2011.5.04.0521 RO. Publicagdo em 11-04-2013)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA. ACIDENTE DE
TRAJETO. INDENIZACOES POR DANOS MATERIAL E MORAL. Caso em
que o reclamante sofreu acidente de trajeto, equiparado a acidente do
trabalho pela legislacdo previdenciaria, verificando-se a culpa da
empregadora, decorrente da excessiva jornada de trabalho, sendo devido o
pagamento das indenizacdes por danos material e moral deferidas na
origem. Aplicagdo dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. Apelo negado.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA MARIA DA GRACA RIBEIRO CENTENO:

RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA.

1. ACIDENTE DE TRAJETO. INDENIZACOES POR DANOS MATERIAL E MORAL.

O Julgador da origem, verificando que a causa do acidente de trajeto sofrido pelo reclamante
foi decorrente de conduta ilicita e culposa da empregadora, reconheceu a responsabilidade civil
desta, deferindo o pagamento de indenizagdo correspondente ao valor do veiculo acidentado,
arbitrada em R$ 8.315,00, bem como de indenizagao por dano moral, no valor de R$10.000,00
(fls. 98v-100).

Inconformada, a primeira reclamada ([...]) alega que o acidente de transito em questdo foi
decorrente de negligéncia confessa do autor. Aduz que este, desde o inicio do contrato, dispensou
a utilizacdo do vale-transporte, preferindo utilizar veiculo proprio para ir e voltar ao trabalho.
Sustenta que o reclamante é pessoa instruida, fazendo parte da categoria dos vigilantes, ndo
havendo falar em dependéncia econdmica que o obrigue a prestar horas extras ou se submeter a
condigbes de trabalho adversas a sua vontade. Colaciona jurisprudéncia. Refere que nenhuma
culpa lhe pode ser atribuida, porquanto ndo contribuiu para o evento, tratando-se de caso para
configuracdo de culpa exclusiva da vitima. Invoca o artigo 186 do Coddigo Civil. Requer sua
absolvicao da condenacgdo ao pagamento das indenizagdes em comento. Sucessivamente, busca a
reducdo do valor arbitrado a titulo de dano moral.

Analiso.

No caso, resta incontroverso que o reclamante, que trabalhou como vigilante em prol das
reclamadas no periodo de 20.04.2011 a 26.10.2011 (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho a
fl. 47), sofreu acidente de trajeto, equiparado a acidente do trabalho pela legislacdo previdenciaria,
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no dia 02.06.2011, as 09h (documento expedido pela Brigada Militar a fl. 12), quando estava se
deslocando da cidade de Erechim-RS para Campinas do Sul-RS, que distam entre si 51 km, para
substituir um colega em filial da segunda reclamada (Cooperativa de Crédito Livre Admissdo de
Associados do Norte do Rio Grande do Sul). Nos termos da Comunicacao de Acidente do Trabalho -
CAT consta como descricao do fato: "Estava dirigindo na RS211, quando dormiu no volante, vindo
a capotar o veiculo" (fl. 10).

De pronto, cumpre destacar que entende esta Relatora que o direito da vitima a indenizagdo
por acidente de trabalho ou a este equiparado tem como amparo a responsabilidade subjetiva, ou
seja, € necessario haver prova da culpa ou dolo do empregador (inteligéncia dos arts. 186, 187 e
927 do Coddigo Civil de 2002, vigente por ocasido do infortinio). Com efeito, ndo se pode confundir
os riscos da atividade econdémica (art. 2° da CLT) com o risco capaz de ensejar a responsabilidade
objetiva do ofensor (paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil), na medida em que este se refere
a riscos capazes de atingir o patrimonio juridico do ofendido, enquanto aqueles dizem respeito a
impossibilidade de as variacdes de mercado atingirem os contratos de trabalho dos empregados.
Sendo assim, s0 havera obrigacdo de indenizar se restar comprovado que o empregador teve
alguma culpa ou agiu de forma negligente, concorrendo no resultado do evento, pois, se a lesdo
ocorreu sem a participagdo comissiva ou omissiva da reclamada, ndo caberda qualquer reparagdo
civil.

O dever de indenizar, portanto, exige a reunido dos pressupostos do dano, da antijuridicidade
e do nexo de causalidade, sendo o dano o principal pressuposto da responsabilidade civil. Nos
termos do artigo 186 do Cdédigo Civil Brasileiro de 2002: "Aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito", complementando o artigo 927 do mesmo Diploma
dispGe que: "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo".

Ainda, segundo Sebastido Geraldo de Oliveira, in Indenizagbes por Acidente do Trabalho ou
Doenca Ocupacional (Editora LTr, Junho/05), a "Indenizacao por acidente de trabalho tem como
suporte principal a responsabilidade subjetiva, isto é, exige-se a comprovagdo da culpa do
empregador, de qualquer grau, para nascer o direito a vitima".

Prossegue o mesmo autor dizendo que: "A ocorréncia do acidente ou doenca proveniente do
risco normal da atividade patronal ndo gera automaticamente o dever de indenizar, restando a
vitima, nessa hipdtese, apenas a cobertura do seguro de acidente do trabalho, conforme as
normas da Previdéncia Social".

Desse modo, para que se possa imputar a empregadora o dever de indenizar, cumpre
perquirir junto a prova dos autos a sua culpa em relagdo ao acidente sofrido pelo empregado.

Portanto, na esteira do decidido na origem, considerando o contexto apresentado, entendo
que a empregadora incorreu em conduta culposa, o que gera o direito de indenizar. Com efeito, o
reclamante estava sob fadiga do trabalho no momento do acidente. Sinalo que a propria
recorrente, em sua contestacdo, admitiu que o autor laborou desde as 19h do dia 01.06.2011 as
07h do dia 02.06.2011, tendo sido consultado para assumir outro posto de servico em Erechim-RS
as 09h30min (fl. 33). Além disso, verifico que o autor ja havia laborado no dia 01.06.2011 das
09h30min as 16h30min, consoante folha de presenca a fl. 60. Registro, novamente, que o acidente
ocorreu as 09h (documento expedido pela Brigada Militar a fl. 12), pelo fato de o autor ter dormido
ao volante. Todavia, tenho que o motivo do acidente foi decorrente da longa jornada de trabalho
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cumprida pelo reclamante, acima do limite legal. Como dito na sentenca, "No periodo das 09h do
dia 01/06/2012 até as 09h do dia 02/06/2012 (hora em que ocorreu o acidente), o autor trabalhou
por aproximadamente 19 horas" (fl. 99), sendo "evidente que anteriormente ao acidente o autor
sequer tinha repousado e, talvez, nem mesmo se alimentado para se recuperar da fadiga fisica e
psicoldgica depois de cumprir tdo longa jornada de trabalho" (fl. 99).

N3o ha como acolher a tese da primeira reclamada, no sentido de que o autor é pessoa
instruida e ndo estava obrigado a prestar horas extras ou se submeter a condigGes de trabalho
adversas a sua vontade. Por ébvio o autor era dependente economicamente de sua empregadora e
concordou em prorrogar a jornada até mesmo com o intuito de preservar o emprego. Deste modo,
a recorrente agiu de forma negligente, porquanto tinha nocdo do esgotamento fisico e psicoldgico
do reclamante, assumindo, pois, o risco do acidente.

Cumpre ressaltar que, ao contrario do afirmado pela recorrente, ndo restou demonstrada a
disponibilizagdo do beneficio do vale-transporte ao autor, tampouco comprovado que, no dia do
acidente, tenha sido oferecida a opgdo de deslocamento até a cidade de Campinas do Sul-RS
mediante transporte publico intermunicipal.

Desse modo, restam caracterizados os pressupostos para a configuracao da responsabilidade
civil da empregadora.

No que tange a indenizacdo por dano material, o valor deferido (R$8.315,00) condiz com o
preco médio do automével (Fiat/Uno Mille EP, ano/modelo 1996/1996, de acordo com o Certificado
de Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLV a fl. 14), a época do acidente, consoante tabela
FIPE (Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas), como verificado pelo Julgador a quo (fls. 99v-
100), valendo notar que o veiculo sofreu danos evidenciados pelas fotografias a fl. 11 e
documentos expedidos pela Brigada Militar as fls. 12-3, a amparar a "perda total" denunciada na
peticdo inicial (fl. 06).

Ademais, a condenagdao ao pagamento de indenizacdo por dano moral se impde, porquanto
indubitavel o abalo psicoldgico resultante do acidente sofrido pelo reclamante. E indiscutivel a dor,
a angustia e o sofrimento que o acometeram, tendo ele sofrido lesGes de natureza moderada,
conforme Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT da fl. 10 e atestado médico da fl. 65. Assim,
o dano moral é devido em decorréncia da existéncia de culpa atribuivel a empregadora, que
causou lesdao a honra subjetiva do autor em saber que o dano sofrido poderia ser evitado se
tivesse recebido condicdes de trabalho adequadas, pois é pacifico na doutrina e jurisprudéncia
majoritarias o entendimento de que, uma vez comprovada a lesdao, o dano moral é devido como
forma de minimizar o sofrimento da vitima decorrente de ato de responsabilidade do empregador.

Enfim, a indenizacdo por dano moral deve prestar-se a compensar o sofrimento daquele que
foi acometido pelo dano, bem como servir de fator inibidor de novas ocorréncias lesivas, pela
adocdo de processos mais seguros e saudaveis no ambito do ambiente de trabalho. O valor sentido
no patriménio daquele que aufere beneficios da prestagdo de servicos do acidentado deve ser habil
a fazé-lo conscientizar-se quanto a obrigatoriedade de fiscalizar e adotar medidas preventivas de
possiveis acidentes de trabalho. A penalidade imposta também deve servir de exemplo a
sociedade, no sentido de demonstrar qual a reacdo que a ordem juridica reserva para tais
condutas.

Com relacdo ao guantum indenizatoério a titulo de dano moral, ressalto que a recomposicdo
da condicdo anterior é inviavel, devendo o valor da indenizagdo servir como objeto de satisfagao e
de compensacdo intima pelos danos sofridos. Ndo sendo possivel a sua afericdo exata e objetiva, o
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guantum deve ser fixado por arbitramento, levando em conta as circunstancias do caso. A
indenizacdo deve ser, pois, moderada, proporcional e razoavel, observados o grau de culpa, a
extensdo do dano e o porte economico das partes. Contudo, o valor ndo pode ser excessivo, a
ponto de ensejar o enriquecimento ilicito do ofendido. Assim, considerando as peculiaridades do
caso e os fatores ja mencionados, entendo que o valor de R$10.000,00 estd adequado a espécie. A
proposito, a recorrente trata-se de empresa com capital social de R$ 313.500,00 (alteragdo e
consolidagdo contratual a fl. 23), sendo que a segunda reclamada, Cooperativa de Crédito Livre
Admissao de Associados do Norte do Rio Grande do Sul, condenada subsidiariamente, constitui um
banco cooperativo de crédito.

Frente a todo o expendido, nego provimento.

[..]

Desembargadora Maria da Gracga Ribeiro Centeno
Relatora

1.8 Mandado de Seguranca. Incabivel. Antecipacdao dos efeitos da tutela. Ndo apreciado
o pedido, efetivamente, pela autoridade dita coatora, que indeferiu a medida
empregando a expressao “por ora”. Analise postergada, observado o quadro fatico até
entdao circunstanciado na acao trabalhista subjacente, a mingua de elementos de
conviccdao, que somente vieram aos autos com o pedido de reconsideragdao, quando
produzida prova documental. Decisao por maioria.

(12 Secgao de Dissidios Individuais. Redatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo
n. 0006178-12.2012.5.04.0000 MS. Publicagdo em 02-04-2013)

EMENTA

Mandado de Seguranca. Antecipacao dos efeitos da tutela. Incabivel o
manejo do mandado de seguranca contra a decisdao atacada, porquanto a
autoridade dita coatora ndo apreciou efetivamente o pedido de antecipacao
dos efeitos da tutela - por meio do qual os impetrantes buscavam continuar
a exercer seus mandatos de delegados sindicais, com liberacao do ponto -,
mas apenas postergou a sua analise, observando o quadro fatico até entdo
circunstanciado na acao trabalhista subjacente, pois ndo detinha os
elementos de conviccdo que somente vieram aos autos com o pedido de
reconsideracdao, quando juntado documento que estabeleceu as
competéncias dos orgdos deliberativos da Federagao litisconsorte para
desconvocacao dos dirigentes sindicais.
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VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RAUL ZORATTO SANVICENTE:
MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA.
1. Acao de origem

No Proc. 0001005-47.2012.5.04.0019, da 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre, F. A. K. M,
0. G. S, C. S. R. G, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e
Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido
intentaram reclamacdao trabalhista contra Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Instituicbes Financeiras do RS - FETRAFI/RS e CONTRAF - Confederacao dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro, postulando, em antecipacdo de tutela, a garantia de os trés primeiros autores
poderem continuar atuando como delegados sindicais (fls. 09-25).

A Exma. Juiza Rosane Cavalheiro Gusmao indeferiu o pedido de antecipacdo de tutela por
entender "ndo estarem presentes, por ora, os pressupostos do art. 273 do CPC" (fl. 189).

2. Argumentos dos impetrantes

Esclarecem que os impetrantes F., O. e C. estdo liberados de suas atividades profissionais no
Banco do Brasil e na Caixa EconOmica Federal para desempenho de mandato sindical junto a
FETRAFI, com cedéncia a CONTRAF. Afirmam que a primeira litisconsorte, a FETRAFI,
desconsiderou a cedéncia e solicitou sua substituicdo, contrariando interesse da entidade sindical
de primeiro grau e deliberacdo tomada em Férum de Delegados Sindicais, além de impedir o
exercicio do mandato sindical. Destacam que o retorno ao emprego acarretard prejuizos
irreparaveis, pois ao assumir os mandatos sindicais abriram mado de fungdes comissionadas que
ndo serdo restabelecidas e tampouco ressarcidos os valores correspondentes que vém sendo pagos
pela entidade sindical. Invocam a protecdo do art. 543, § 19, da CLT, que impede a transferéncia
de diretor sindical sem sua anuéncia. Pedem seja declarado nulo o ato da Federacdo e que se
imponha a ela obrigacdo de ndo fazer para que os impetrantes possam continuar exercendo a
atividade sindical.

3. Liminar

O pedido liminar foi deferido (fl. 201 e verso):

No presente caso, ndo obstante a conviccdo da MM Juiza que indeferiu a antecipagdo
dos efeitos da tutela requerida pelos ora impetrantes, autores na acdo subjacente,
percebo que a descontinuidade do status dos reclamantes/impetrantes, tem um
grande potencial de aniquilar o resultado pratico da acdo, o que remete para o inciso
I do artigo 273 do CPC. Com efeito, constituir-se-ia um dano de dificil reparacéo.
Noto que a Exma Sra. Magistrada atribui importancia as razées da outra parte, o que
se mostra extremamente salutar para a correta decisdo, mas a quebra da
continuidade da situacdo é um fator de desequilibrio, neste momento. Sobretudo
numa situacdo fatica com fundo politico carente ainda de provas. Observo que o
processo tem audiéncia inicial designada para o préximo dia 12/9 e que muito antes
disso encerra-se o prazo de cinco dias que a MM Juiza deferiu para a reclamada na
acdo subjacente se manifestar. Portanto, ndo vejo qualquer prejuizo na manutengéo
do atual estado de coisas.
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4. Pedidos de reconsideragao

A primeira litisconsorte, FETRAFI, pede reconsideracdo da decisdo liminar (fls. 216-7), o que
foi indeferido (fl. 305):

Vistos, etc.

Né&o verifico, nos fundamentos do pedido de reconsideracdo ou na documentacéo a
ele acostada, elementos novos capazes de alterar o resultado da decisdo liminar
proferida. Ao contrario do alegado, a documentacdo acostada ndo faz prova da
"absoluta legalidade do ato praticado" pela litisconsorte, e, portanto, a conclusdo
exarada na decisdo liminar das fls. 201-verso ndo se altera.

Mantenho, pois, a decisdo proferida, por seus proprios fundamentos.

Novo pedido de reconsideracdo foi apresentado pela FETRAFI, aduzindo a existéncia de "fato
novo" (fls. 309-14), que também restou indeferido (fl. 329):

Vistos.
1. (omissis)

2. Indefiro o pedido de reconsideracdo da primeira litisconsorte. Mantenho a
convicgdo exposta no despacho da fl. 201 e verso, de que a continuidade da
representacdo sindical nas pessoas dos impetrantes é essencial para preservar o
julgamento que sera feito na acdo subjacente, mormente diante das regras oriundas
das negociacbes coletivas que disciplinam o mandato dos delegados sindicais (fls.
157-8 e 179-80).

5. Agravo regimental

A FETRAFI interp6s agravo regimental a decisdo liminar, ao qual foi negado provimento (fl.
366).

6. Parecer do Ministério Publico do Trabalho

A Exma. Procuradora Ana Luiza Alves Gomes opina pela denegacao da seguranga, por
entender que o retorno aos postos de trabalho, depois de cessada a vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho, ndo viola direito liquido e certo e tampouco afronta o art. 468 da CLT (fls. 368-71).

7. Admissibilidade do mandado de seguranca: (1) Expressao "por ora" e (2) Exame
do quadro fatico

A partir de ponderacOes feitas pelos integrantes desta Secao Especializada, acerca do
cabimento da impetracdo quando a autoridade coatora insere a expressao "por ora" no ato
atacado, e da necessidade deste ser avaliado sob o mesmo quadro fatico posto a disposicao
daquela, tomo a liberdade de fazer algumas consideracdes, com o intuito de enriquecer o debate e
esclarecer eventuais incertezas.

7.1 Expressao "por ora"

Ndo raro nos deparamos nesta Secdo com pronunciamentos de autoridades coatoras em que
surge a expressao "por ora" nos atos que nos trazem as partes inconformadas. Se o magistrado
nao atende o pedido da parte "por ndo estarem presentes os pressupostos do art. 273 do CPC",

56



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano IX | Namero 156 | Maio de 2013 ::
a volta ao sumario

por ora, caso dos autos, ndo estara ele dizendo que no momento do exame ndo havia prova
inequivoca e tampouco verossimilhanga? Penso que sim. E mais. Atentando para a esséncia do
proprio instituto da antecipacdo de tutela, provisdria que €, mostra-se um tanto redundante fazer
tal ressalva, para alertar o jurisdicionado que o ato poderda ser revisto. E pode sé-lo
independentemente de ter sido ou ndo registrado tal circunstancia. Logo, a expressao "por ora"
ndo afasta a existéncia do ato judicial, e com ele seus efeitos. Do contrario, teriamos de admitir
gue haveria omissdao do juiz, e configurada ilegalidade por omissdao, conforme ja apreciado
também nesta Secdo (Proc. 0064800-31.2005.5.04.0000 MS, rel. Desa. Tania Maciel de Souza).

Varios mandados de seguranca de atos contendo dita expressdo foram admitidos por este
Colegiado, que os apreciou em seu mérito. Aponto apenas alguns deles, para demonstrar que isso
€ corrente nas decisOes: Proc. 0002942-52.2012.5.04.0000 MS - Rel. Desa. Maria Cristina Schaan
Ferreira, julgado em 03.09.2012. Na origem, a antecipacao de tutela foi deferida, "por ora"; Proc.
0003355-65.2012.5.04.0000 MS - Rel. Des. Herbert Paulo Beck, julgado em 03.09.2012. Na
origem, o processamento da execugdo provisoria foi indeferido "por ora"; Proc. 0002618-
62.2012.5.04.0000 MS - Rel. Juiz Convocado Lenir Heinen, julgado em 03.09.2012. Na origem, a
antecipacao de tutela foi indeferida, "por ora"; Proc. 0016137-75.2010.5.04.0000 MS - Rel. Desa.
Denise Pacheco, julgado em 20.08.2010. Na origem, a antecipagdo de tutela, de ineficacia de
clausulas de negociagdo coletiva foi concedida "por ora".

Até mesmo liminar em mandado de seguranga foi indeferida "por ora", como ocorreu no Proc.
0006942-95.2012.5.04.0000 MS, em que foi relatora a Desa. Tania Regina Silva Reckziegel,
julgado em 17.12.2012.

Portanto, tenho a plena convicgdo de que nesses casos ha pronunciamento, valido e eficaz,
suficiente a transpor a barreira da admissibilidade.

7.2. Do quadro fatico

J& me manifestei no agravo regimental n® 0007377-69.2012.5.04.0000, julgado em
05.10.2012, que na apreciagao do mandado de seguranca deve ser levada "em consideracdo a
situacao fatica e os elementos presentes e a disposicao da autoridade por ocasido da emissdo do
ato coator. Se fatos novos surgirem, hipdtese trazida a discussdo, € ao juizo de origem que devem
ser submetidos. Qualquer distanciamento dessa concepgcao implicaria retirar do magistrado a
possibilidade de retratacdo e dele exigir um comportamento processual com base em
acontecimentos que a época lhe eram estranhos."

Isso também foi observado no presente mandado de seguranga, conforme expressamente
mencionado no item a seguir, razdo pela qual continuo com o mesmo juizo formado por ocasido da
apreciagao da liminar, de que o processo esta apto a ter seu mérito apreciado.

8. Antecipacao de tutela. Requisitos necessarios.

O Acordo Coletivo de Trabalho em que foi signatario o Banco do Brasil, aditivo a Convengdo
Coletiva de Trabalho celebrada entre a Fenaban e a CONTRAF, exercicio 2011/2012, autoriza a
cedéncia de funcionarios eleitos e investidos em cargos de administracdo sindical, mediante
solicitacdo da Confederagcdo Nacional de Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF), com
vigéncia até 31 de agosto de 2012 ou término do mandato (clausula décima nona, fls. 137-8). Em
anexo a tal Acordo Coletivo ha Regulamento para a "Representagdo Sindical de Base no Banco do
Brasil", com regras especificas para o processo eleitoral e exercicio do mandato, o qual sera
extinto somente nos casos de "transferéncia, rescisao do contrato de trabalho, rentncia,
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destituicao ou falecimento" (fl. 158, art. 79), inclusive devendo ser comunicado a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) os nomes dos eleitos e as datas de inicio
e término do mandato (fl. 159, art. 11).

Ndo é diferente a situagdo do Acordo Coletivo de Trabalho em que foi signataria a Caixa
Econbmica Federal, aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre a Fenaban e a
CONTRAF, exercicio 2011/2012. A cedéncia estd regulada na cldusula 35 (fls. 173-4), e o
"Regulamento de Delegado Sindical" permite a destituicdo dos delegados eleitos "a livre critério da
maioria dos empregados da Unidade de lotacdo, a qualquer tempo" (art. 4°, fl. 186).

Assim, o impetrante F. A. K. M., dirigente sindical da Caixa Econ6mica Federal (fls. 127-8), e
os impetrantes O. G. S. e C. S. R. G, representantes sindicais de base do Banco do Brasil (fls.
125-6) possuiam prerrogativas que nao foram observadas, pois os pedidos de "substituicdo de
dirigentes sindicais" emitidos pela FETRAFI (fls. 84-5) implicam cassacao da atividade sindical dos
dirigentes acima nominados por quem ndo tem poderes para tanto, uma vez que outros foram
indicados para assumir seus lugares, sem que haja elementos a indicar se tratem efetivamente de
dirigentes eleitos pelos empregados.

E importante frisar que a época em que solicitadas as "substituicBes", a partir de
06.08.2012, e exarado o ato coator, 08.08.2012 (fl. 189), estavam em vigor as mencionadas
normas coletivas, validas até 31.08.2012 (clausula 62, fl. 151; clausula 52, fl. 177).

Também convém mencionar que as deliberagbes tomadas na Reunido dos
representantes sindicais de base do Banco do Brasil (fls. 125-6) e na Reunidao dos
delegados e dirigentes sindicais da Caixa (fls. 127-8), de orientar a FETRAFI a nao
promover mudanca de dirigentes sindicais até o proximo Congresso dessa entidade, a
ser realizado em 2013, ficaram de fora, bem como o denominado "fato novo" (item 4
acima) e sequer compuseram as razoes para concessao da seguranca, em face do nao
reconhecimento de tais encontros como 6rgao deliberativo da Federacao, os quais sao
arrolados no art. 14 da sua Constituicdo: Congresso Estadual, Sistema Diretivo,
Colegiado Executivo e Conselho Fiscal (fl. 100).

Esses sdo os elementos que demonstram a presenca da verossimilhanga e prova inequivoca
do direito vindicado, tornando imperativa a concessao da tutela antecipada. E, ao negar o pedido
dos ora impetrantes, a autoridade coatora atenta contra o art. 273 do CPC.

Entretanto, o prazo de vigéncia da Convencdo Coletiva e seus aditivos, até 31.08.2012,
impede se reconheca o pedido na extensdao em que formulado tanto na acdo de origem
(manutengdo dos mandatos sindicais até o Encontro Estadual) quanto no mandado de seguranga
(permitir que os autores continuem no exercicio de suas atividades sindicais), pois isso implicaria
prorrogacao de seus mandatos sem que se saiba se ha negociagdo coletiva para tanto e se eleitos
para os cargos por mais um periodo. Assim, impoe-se que o acolhimento da seguranca seja
parcial, e a antecipacdo de tutela também o seja parcial, de forma a garantir o direito a esta, mas
respeitadas as futuras negociagdes coletivas.

9. Solugao

Concedo parcialmente a seguranga para determinar o acolhimento parcial da antecipacao de
tutela postulada no Proc. 0001005-47.2012.5.04.0019, da 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
observada a validade das negociagbes coletivas e mandatos eletivos: "direito dos autores de
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continuarem exercendo seus mandatos, liberados para atuacdo sindical nos moldes anteriores a
mudancga, sem prejuizo funcional ou remuneratdrio".

DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL (REVISOR):

Na condicdo de Revisora, acompanho o voto do nobre Relator.

DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN:

Acompanho a divergéncia suscitada pela Exma. Desembargadora Denise Pacheco, em sessdo.

DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:
Peco vénia para divergir do nobre Relator.

Na peticao inicial da acao trabalhista subjacente (proc. 0001005-47.2012.5.04.0019),
ajuizada em 07.8.2012 (fl. 08), os reclamantes (ora impetrantes) requereram a antecipacao dos
efeitos da tutela para determinar que "continuem a exercer seus mandatos liberados para atuacdo
nos mesmos moldes em que isto vinha ocorrendo, sem prejuizo funcional ou remuneratério, até
porque ndo ha oposicdo de seus empregadores neste sentido (Banco do Brasil e CEF), devendo
prevalecer o que foi deliberado pelos associados nas assembleias convocadas para este fim, nos
intitulados Foros de Delegados Sindicais do Banco do Brasil e Caixa Econbmica Federal, até que
nova deliberacdo seja tomada pelo Encontro Estadual de empregados da Caixa Econémica Federal
e Banco do Brasil que pode ser chamado a qualquer tempo em carater extraordinario pela direcdo"
(grifei - fl. 23).

A Juiza-Titular da 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre (autoridade dita coatora) langou aos
autos, em 08.8.2012, a decisdo atacada (fl. 189), sob os seguintes fundamentos:

"Entendo ndo estarem presentes, por ora, os pressupostos do art. 273 do CPC para
concessdo da tutela antecipatoria.

Fale a parte contrdria sobre a antecipacdo dos efeitos da tutela pretendida,
querendo, em 05 dias.

Apds, voltem."

O Estatuto Social da reclamada Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicbes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI/RS (ora Iltlsconsorte) - documento juntado com a

inicial da acdo subjacente (fls. 93/123) - define que sdo seus érgaos deliberativos, entres outros, o
Sistema Diretivo e o Colegiado Executivo (art. 14, fl. 100), mas, ao estabelecer as respectivas

competéncias (artigos 27 e 31, fls. 105/106 e 107/108), ndo deixa claro a qual deles cabe a
liberacdo de ponto dos dirigentes sindicais do Banco do Brasil e da Caixa Econémica Federal.

Por isso, com absoluta prudéncia, a autoridade dita coatora determinou a oitiva da parte
contraria acerca da antecipacdao dos efeitos da tutela pretendida, entendendo ausentes, por ora

(ou seja, na data em que proferida a decisdao atacada), os requisitos necessarios para o seu
deferimento, nos termos do art. 273 do CPC.
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Ressalto que somente em 30.8.2012 - depois, portanto, da data em que proferida a decisao
atacada -, foi realizada reunido extraordindria do Sistema Diretivo, conforme ata das fls. 315/317 -
documento juntado com o segundo pedido de reconsideracdo da liminar formulado pela

mencionada litisconsorte -, referendando decisdo do Conselho Executivo, que efetuou o rodizio de
algumas liberacées de ponto de dirigentes sindicais das aludidas instituicbes bancarias,

circunstancia esta da qual a autoridade dita coatora, por configurar fato superveniente
(ou fato novo), nao tinha conhecimento na data em que proferida a decisao objeto do

presente mandamus, o que autoriza concluir que o ato atacado, inegavelmente, ndao se fez a
luz de tal pressuposto, o qual, alids, ndo vai ao encontro das alegacdes dos impetrantes e, em
tese, mostra-se habil a acarretar quadro fatico e juridico diverso.

Vale dizer, portanto, que a autoridade dita coatora apenas postergou a analise do pedido de
antecipacdo dos efeitos da tutela, observando os elementos até entdo existentes, a partir de
qguadro fatico entdo circunstanciado nos autos da acdo trabalhista subjacente. E como a decisdo
atacada, na verdade, ndo apreciou a antecipacdo dos efeitos da tutela, contra ela é incabivel o
manejo da acdo mandamental.

Assim, denego a seguranca requerida, cassando a liminar deferida.

DESEMBARGADOR HERBERT PAULO BECK:

Pego vénia ao Exmo. Des. Relator para acompanhar a divergéncia manifestada pela Exma.
Des.2 Denise Pacheco.

DESEMBARGADORA LAiIS HELENA JAEGER NICOTTI:

Nao obstante as bem articuladas razdoes expostas no voto condutor, dele divirjo para denegar
a seguranca pretendida, cassando a liminar deferida, na forma das razbes declinadas pela
Desembargadora Denise Pacheco.

DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES:

Reconsiderando o voto consignado na sessdo de 17.12.2012, acompanha-se a divergéncia
suscitada pela Desembargadora Denise Pacheco, pelos fundamentos ali expostos.

JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL:

Peco vénia ao eminente Relator, para acompanhar a divergéncia lancada pela Exma.
Desembargadora Denise Pacheco.

JUIZ CONVOCADO LENIR HEINEN:

Reconsiderando o voto anteriormente consignado (sessao de 17.12.2012),
acompanho a divergéncia formulada pela Des® Denise Pacheco, pelos fundamentos
expostos em seu voto, de modo especial considerada a peculiar circunstancia de que ndo
apreciada, na integra, em 1° Grau, a antecipacdo de tutela postulada, sendao que,
apenas, entao, postergada a apreciagao de tal pedido.
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1.9 Processo de execucdo. Parcelas vincendas. Diferencas salariais. Inclusao. Auséncia
de mencao expressa no titulo executivo que nao afasta o comando. Contrato em curso.
Auséncia de limitagcdao temporal expressa. Aplicagcdao do artigo 290 do CPC. Inocorréncia
de afronta ao inciso XXXVI do artigo 5° da CF.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0001459-72.2012.5.04.0004 AP. Publicagdo em 29-04-2013)

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO. PARCELAS VINCENDAS. DIFERENGAS
SALARIAIS. Ainda que ndo tenha constado do titulo executivo a
condenacdao ao pagamento de parcelas vincendas, entende-se pela aplicacao
do artigo 290 do CPC, notadamente considerando que a condenacao se trata
de diferencas salariais.

Agravo de peticdo da executada a que se nega provimento.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA:

DAS PARCELAS VINCENDAS.

Investe a reclamada, ora agravante, contra a decisdo de fl. 285, no sentido de serem
incluidas no calculo homologado as parcelas vincendas relativas as diferengas salariais deferidas no
titulo executivo. Argumenta que o decidido afronta a coisa julgada constituida no presente
processo, na medida em que a referida decisao ndo a condenou a pagar parcelas vincendas,
embora houvesse pedido na inicial para o pagamento destas rubricas. Refere que tal comando da
decisao agravada afronta o disposto no inciso XXXVI do artigo 5° da CF.

No presente caso, transitada em julgado a sentenga de mérito, o perito contador nomeado
pelo juizo de origem apresentou os calculos de liquidagdo de fls. 251/267, contra os quais se
insurgiu o reclamante, mediante a manifestacdo de fl. 273, onde alegou estarem incorretos por
ndo incluirem parcelas vincendas.

Neste sentido, o autor ja tinha se manifestado ao falar sobre os calculos apresentados pelo
perito contador durante a execucdo provisoria do presente processo (fls. 105/105v). Naquela
ocasiao, o reclamante impugnou a referida conta, ao argumento de estar incorreta por nao
estarem inclusas as parcelas vincendas, relativas ao periodo posterior a agosto de 2009, o que
disse deveria ter constado, por forca do comando judicial que reconheceu seu direito a parcelas
vincendas e indeferiu a possibilidade de compensacdo, conforme item 4, fl. 126, da sentenca (vide
43) .

A respeito da impugnacdo acima citada, o juizo de origem se manifestou no despacho de fl.
141 (fl. 265 do processo matriz): (...) - Ressalta-se que os valores referentes aos calculos
complementares das parcelas vincendas serdo efetuados oportunamente. Da mesma forma quanto
a implementacao em folha. (...)
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Chama-se a atencdo ainda ter havido a oposicdo de embargos a execucdo pela reclamada
(fls. 150/154), onde impugnou os calculos apresentados pelo perito durante a execucdo proviséria,
contudo nao atacou o teor do despacho de fl. 141, de que seria oportunamente realizada a
inclusdo na conta de liquidagdo das parcelas vincendas e a implementagao na folha de pagamento
por estar em vigor o contrato de trabalho entre as partes.

Os fatos acima mencionados ndo implicariam por si a retificacdo dos calculos de liquidagcdo se

esta pretensdo do autor somente tivesse vindo a tona em liquidacdo de sentenca, pois a execugdo
deve ser realizada em cumprimento da decisdo transita em julgado.

Na realidade, o que impde a inclusdo das parcelas vincendas e a implementacdo na folha de
pagamento € o teor do decisum da sentenga de mérito, parte da decisdao que faz coisa julgada
(CPC, artigo 469). Alerte-se que na parte dispositiva da sentenga foi a reclamada condenada a
pagar ao reclamante diferencas salariais, a_contar de outubro de 2003 correspondente a um
acréscimo de 5% nos salarios do autor, em funcdo da promocao de nivel ndao concedida na época
oportuna, com repercussao nas férias com um terco, gratificagdes natalinas, adicionais de tempo
de servigo, penosidade, noturno e horas extras integradas dos adicionais de tempo de servigo, de
penosidade e noturno e reflexos das horas extras em repousos semanais e feriados (e dobras
legais), férias acrescidas de 1/3 e gratificacdo natalina, pelo aumento da média remuneratéria (fl.
44).

Considerando que na sentenca de mérito, mantida pelo acéorddo de fls. 60/63, ndao ha
qualquer limitacdo quanto ao periodo em que as referidas diferengas sdo devidas, e por ainda estar
em vigor o contrato de trabalho havido entre as partes, conclui-se que a condenagdo imposta no
titulo exequendo é devida a partir de 10-09-2004 (marco da prescricdo declarada pelo primeiro
grau, fl. 40), ou seja, enquanto vigorar a relacdo de emprego.

Adota-se tal entendimento com base no artigo 290 do CPC, com o seguinte teor:

Art. 290. Quando a obrigagdo consistir em prestacdes periddicas, considerar-se-do
elas incluidas no pedido, independentemente de declaracdo expressa do autor; se o
devedor, no curso do processo, deixar de paga-las ou de consignd-las, a sentenca as
incluird na condenacdo, enquanto durar a obrigacéo.

E sabido ainda que a questdo da execucdo das parcelas vincendas ndo é de facil solucdo,
neste sentido, o Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidao, Dr. Carlos
Henrique Bezerra Leite, em sua obra "Curso de Direito Processual do Trabalho", 62 edicao, indaga
e se manifesta no sentido de que (fls. 986):

Surge a pergunta inevitavel: o que acontece com as prestacées que se venceram
depois de iniciada a execucdo? Sera que o credor deverd promover nova acao de
conhecimento ou nova agdo de execug¢do? Sera possivel a execucdo prosseguir no
mesmo processo?

(...)

Cremos, porém, que o art. 892 da CLT é omisso a respeito das indagacdes acima
formuladas, razdo pela qual se impée a aplicacdo subsidiaria dos arts. 290 e 892 do
CPC (...)

Portanto, conclui-se que seria desnecessario fazer constar a expressdo "em parcelas
vincendas" porque se tratam de parcelas de trato sucessivo, conforme ja referido.

62



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI(JII‘LL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice 2 Ano IX | Numero 156 | Maio de 2013 ::
~ volta ao sumario

Assim, e porque nao existe afronta ao disposto no inciso XXXVI do artigo 5° da CF, imp0e-se
confirmar o decidido pelo primeiro grau no despacho de fl. 285, no sentido de incluir no célculo
homologado as diferencas salariais, devidas a partir do ajuizamento da presente agdo, e a
implementacdo na folha de pagamento.

Nega-se provimento ao agravo de peticdo da executada.

Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda
Relator
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2. Ementas

2.1 ACAO ANULATORIA. REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO. O registro da jornada de
trabalho é obrigacdo do empregador estabelecida pelo art. 74, § 29, da CLT com a finalidade de
assegurar direito essencial e indisponivel do trabalhador, qual seja, o de receber corretamente a
contraprestacdo pelo tempo e esforco despendidos em beneficio do empregador. Dessa forma, a
marcacao exata da jornada de trabalho ndo se trata de obrigacdo de que o empregador pode
eximir-se, mesmo respaldado por negociacdo coletiva, sendo nula a autorizagao prevista em
norma coletiva para a adogdo do registro britanico. [...]

(Secdo de Dissidios Coletivos. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n.
0008153-69.2012.5.04.0000 AACC. Publicagao em 03-04-2013)

2.2 AcAo CAUTELAR. EFEITO SUSPENSIVO DO RECURSO ORDINARIO. Hipétese em que a
decisdao atacada ao determinar o imediato cumprimento da condenagdo, ofende o principio do
duplo grau de jurisdicdo que assegura a autora o direito de somente sofrer os efeitos da
condenacdo apds o transito em julgado da acdo, o que necessariamente implica em ter o recurso
ordinario interposto e cabivel no caso em apreco submetido a apreciacdo e julgamento por este
Regional. Acdo julgada procedente.

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0009332-
38.2012.5.04.0000 CAUINOM . Publicacao em 22-03-2013)

2.3 ACAO CIVIL PUBLICA. PREENCHIMENTO DE VAGAS POR PPDs. ARTS. 93, DA LEI N°
8.213/91 E, 36, DO DECRETO N° 3.298/99. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
SENTENCA. RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. A reserva de vagas prevista
no art. 93 da Lei n® 8.213/91 visa assegurar o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia (PPDs)
ou reabilitadas ao mercado de trabalho, permitindo nao apenas sua subsisténcia, mas,
especialmente, a sua inclusdo social. Trata-se, portanto, de importante ferramenta para garantir a
tutela da dignidade dos destinatarios dessa protecao. Releva salientar que a mera oferta de vagas
a PPDs e reabilitados ndo supre a exigéncia legal. Necessario, também, que a empresa adeque 0s
postos de trabalho as necessidades e habilidades compativeis com as condicbes dos possiveis
candidatos, até porque ndo ha como impor a tais candidatos o mesmo nivel de exigéncia praticada
em relacdo aos demais empregados que nao apresentam qualquer tipo de limitacdo. Restando
demonstrada nos autos, a partir dos procedimentos instaurados pelo Ministério Publico do
Trabalho, a inobservancia, por parte da ré, do percentual de contratacdo de empregados com
deficiéncia ou reabilitados exigido pela lei e, consequentemente, a falta de efetivo interesse em
preencher as vagas devidas, cumpre prover o0 recurso para contratar e manter em seu quadro de
empregados trabalhadores com deficiéncia, ou beneficiarios reabilitados, consoante percentual
previsto no artigo 93 da Lei n© 8.213/91. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000750-65.2011.5.04.0006 RO. Publicagdo em 03-05-2013)
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2.4 ACAO CIVIL PUBLICA. SINDICATO DOS MANEQUINS, MODELOS E RECEPCIONISTAS
EM EVENTOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. EXIGENCIA DE REGISTRO JUNTO A
SRTE PARA O EXERCiCIO DA PROFISSAO. ATESTADO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL.
LEI N° 6.533/1978. DECRETO REGULAMENTADOR N° 82.385/1978. CONTRIBUIGCAO
SINDICAL. INCONSTITUCIONALIDADE. Ndao merece reparo a decisdao de origem que declarou
a inconstitucionalidade das exigéncias do registro dos trabalhadores representados pelo Sindicato-
réu junto a SRTE; da previsdo de fornecimento pelo Sindicato do atestado profissional como
condicdo para o registro junto a SRTE; bem como da cobranga sindical para o exercicio da
profissdo, pela violagdo aos artigos 59, incisos IV, IX e XIII; 89, incisos I e V; 21, inciso XXIV; 146,
inciso III e; 149, todos da CF. Consequentemente, cabiveis os comandos de abstencdo do exercicio
da fiscalizagdo técnico-disciplinar do exercicio da profissdo de manequim e modelo; de divulgacdo
de informes noticiando que o exercicio da profissdo de modelo e manequim impde prévio registro
junto a SRTE; da emissao de atestado de capacitagdo profissional; do visto dos contratos pelo réu;
da cobranca da contribuicdo sindical, sob pena das multas fixadas. Recurso ordinario do Sindicato-
réu a que se nega provimento. [...]

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000378-87.2010.5.04.0027 RO. Publicagao em 15-03-2013)

2.5 A(}Z\O CIVIL PUBLICA. TERCEIRIZACI"\O. PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Ao Municipio compete a prestacdo do servico publico
de saude, atividade-fim do referido ente, e, para tanto, impde que dote o seu quadro de servidores
por meio de concurso publico, consoante art. 37, II, da Constituicdo Federal. A terceirizacdo da
execucgao destes servicos mediante a contratacdo de cooperativa de trabalhadores auténomos é
fraudulenta, afrontando o principio da impessoalidade da Administracdo Publica, o art. 198 da
Constituicdo Federal e a Lei 11.350/2006. Cabivel a indenizagdo por danos morais coletivos, uma
vez que, assim procedendo, o Municipio afeta uma coletividade de pessoas potencialmente
interessadas nos cargos. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000084-
61.2010.5.04.0471 RO. Publicagdo em 15-03-2013)

2.6 ACAO INDIVIDUAL DE NATUREZA CONDENATORIA. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO
PELA PROPOSITURA DE ACAO CIVIL PUBLICA DECLARATORIA COM IDENTICA CAUSA DE
PEDIR REMOTA. A propositura de Acgdo Civil Publica pelo Ministério Publico do Trabalho, visando
ao reconhecimento de vinculo entre a reclamada e os trabalhadores contratados por intermédio de
cooperativa, interrompe o prazo prescricional para o ajuizamento da agdo quanto aos créditos
resultantes da relacdo de trabalho, dada a manifesta prejudicialidade existente entre o provimento
declaratério objeto da acdo coletiva e a pretensdo condenatéria deduzida na presente acgdo
trabalhista. Inteligéncia da O] n°® 401 da SDI-I do TST.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001006-
42.2011.5.04.0221 RO. Publicacao em 19-04-2013)
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2.7 ACAO RESCISORIA. COLUSAO PARA FRAUDAR A LEI. Fatos narrados pelo Ministério
Publico que foram confirmados por um dos réus, sendo o outro revel. Elementos trazidos aos autos
gue demonstram a pratica de simulacdo de lide trabalhista com o intuito de constituir titulo
executivo representativo de crédito superprivilegiado para frustrar o direito dos legitimos credores
da empresa reclamada na acao principal. Caracterizagdo das hipdteses dos incisos III e VIII do art.
485 do CPC. Desconstituicdo de sentengca homologatdria de acordo e extingdo da agdo principal, na
forma dos arts. 129 e 267, inc. VI, do CPC.

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.
Processo n. 0002087-73.2012.5.04.0000 AR. Publicagao em 19-04-2013)

2.8 ACAO RESCISORIA. Incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho. Contrato de
parceria avicola. Agdo desconstitutiva amparada na tese de que a Justica do Trabalho é
absolutamente incompetente para julgar conflito envolvendo parceria rural estabelecida entre
pessoa juridica e pequenos agricultores que esbarra no principio da boa fé objetiva, porquanto
proposta exatamente por aqueles que escolheram o foro trabalhista para ajuizarem a acao em que
proferida a decisdo apontada como rescindenda. Pratica de ato incompativel com a alegacdo de
nulidade que fundamenta a presente acdo resciséria, revelando oportunismo processual, na
medida em que a decisdo rescindenda julgou em desfavor dos autores. [...]

(22 Segdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo
n. 0007650-48.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 15-03-2013)

2.9 IMPUGNAGAO AO VALOR DA CAUSA. INSUFICIENCIA DO DEPOSITO PREVIO.
INDEFERIMENTO DA PETIGCAO INICIAL. O valor da causa a ser dado & acdo resciséria que visa
desconstituir decisdo da fase de conhecimento de procedéncia parcial, como é o caso dos autos,
deve corresponder ao valor arbitrado a condenagdo, e ndo ao valor dado a causa na petigdo inicial,
ainda que atualizado pela variagdo acumulada do INPC do IBGE até a data de ajuizamento da
acao, como determinado na Instrucao Normativa n® 31/2007 do TST. Por outro lado, o percentual
a ser aplicado sobre o valor da causa é de 20%, previsto no art. 836 da CLT, e ndo de 5% previsto
no art. 488, II, do CPC. [...]

(2@ Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo
n. 0000312-23.2012.5.04.0000 AR. Publicagdo em 19-04-2013)

2.10 ACIDENTE DE PERCURSO OCORRIDO NO DESLOCAMENTO TRABALHO-RESIDENCIA.
INEXISTENCIA DO DEVER DE INDENIZAR DA EMPREGADORA. O acidente de percurso, ainda
gue considerado como acidente de trabalho pela legislagdo previdenciaria (art. 21, 1V, "d", da Lei
n® 8.213/91), ndo enseja a responsabilidade da empregadora pelos danos sofridos pelo
empregado, quando ndao comprovado tenha a empresa concorrido com dolo ou culpa para a
ocorréncia do evento. Mantida a sentenca que indeferiu as pretensdes indenizatérias postuladas na
peticdo inicial relativas ao acidente de trabalho. [...]
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(10@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000069-
28.2011.5.04.0384 RO. Publicagdo em 11-04-2013)

2.11 ACIDENTE DE TRAJETO. TRANSPORTE TERCEIRIZADO PELA EMPREGADORA.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Caso em que o Onibus de empresa contratada pela
empregadora para transportar os empregados para o trabalho e deste para suas residéncias, caiu
desgovernado em barranco por falha do motor e freios, deixando um trabalhador morto e 31
outros feridos. A obrigacdo do transportador é de resultado e sua responsabilidade é objetiva (arts.
734 e 927, paragrafo Unico, do CC), tal como a responsabilidade da empregadora que contrata
empresa terceirizada para transporte de seus empregados, conforme o art. 933 do CC. De outro
lado, as reclamadas respondem solidariamente pelos danos ocasionados ao trabalhador pelo
acidente de trajeto, por forca dos arts. 932, III, e 942, caput e paragrafo Unico, do CC. Recurso da
segunda reclamada (empregadora) nao provido. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000276
25.2011.5.04.0611 RO . Publicagdo em 25-04-2013)

2.12 ACIDENTE DO TRABALHO. OBITO DO EMPREGADO. Evidenciado que os disparos por
arma de fogo que levaram ao Obito do empregado, ainda que tenham por autoria colega de
trabalho, ndo possuem relacdo com suas atividades laborais, descaracterizado o dever de
indenizar. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Janior. Processo n. 0001241-
66.2011.5.04.0202 RO. Publicagao em 30-04-2013)

2.13 ACORDO. DECISAO HOMOLOGATORIA. CUSTAS PROCESSUAIS. DISPENSA. Esta
Secao Especializada em Execucdo adota firme entendimento no sentido de que as partes litigantes
somente podem acordar sobre direito disponivel, o que nao inclui as custas processuais. Nada
obstante, homologado acordo com expressa atribuicdo das custas ao reclamante, dispensado do
recolhimento correspondente, tal decisdo ndo se sujeita a reconsideragdo de oficio pelo juizo, ndo
sendo razoavel compreendé-la como decorrente de erro material.

(Secgao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Ghisleni Filho. Processo
n. 0105200-22.1997.5.04.0662 AP. Publicacao em 19-04-2013)

2.14 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. A
impossibilidade legal de acumulagao dos dois adicionais ndo isenta o julgador de analisar ambos os
pedidos, pois o art. 193, §2°, da CLT da ao trabalhador e ndo ao juiz a liberdade de opcdo. Recurso
do reclamante provido para determinar o retorno dos autos a origem, sobrestados os demais itens
do recurso do reclamante o recurso da reclamada. [...]
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(83 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0060600-67.2009.5.04.0411 RO. Publicagdo em 26-03-2013)

2.15 TRABALHO EM FARMACIA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INDEVIDO. A farmacia
ndo é hospital, setor de emergéncia, enfermaria, ambulatério, posto de vacinacdo ou
estabelecimento destinado ao cuidado da salde humana. E um estabelecimento destinado ao
comércio de medicamentos, onde se atendem clientes e ndo pacientes. Indevido o enquadramento
do atendente de farmacia no Anexo 14 da Nr-15 da Portaria do Ministério do Trabalho n® 3.214/78,
pela mera e eventual aplicagdo de injegdes de antiinflamatdrios e anticoncepcionais. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0138300-09.2009.5.04.0383 RO. Publicacao em 14-03-2013)

2.16 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO CONSIDERADO DESERTO.
APROVEITAMENTO DE DEPOSITO RECURSAL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Efetuado o recolhimento do depdsito recursal e das custas pela devedora principal, que ndo pede a
sua exclusdo da lide, é inexigivel que a parte condenada de forma subsidiaria também o faca para
fins de admissibilidade de seu proéprio recurso. O juizo ja se encontra garantido e eventual
absolvicdo do devedor principal beneficiara automaticamente o devedor subsidiario. Adogdo, por
analogia, do entendimento da Sumula 128, item III do TST. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000153-
95.2013.5.04.0016 AIRO. Publicacao em 26-04-2013)

2.17 MULTA DIARIA. OBRIGAGCAO DE FAZER. ANOTACOES NA CTPS. A anotacdo da carteira
profissional pela Secretaria da Vara do Trabalho é ato meramente supletivo do Estado. O registro
pelo Poder Judiciario serd excecdao a ser adotado em caso de recusa do empregador a
determinacdo judicial para o fazer. E evidente que a anotacdo nesses moldes - pela Vara do
Trabalho, causard embaragcos ao trabalhador, dificultando seu futuro acesso ao mercado de
trabalho. Assim sendo, ainda que faculdade do juizo, ao contrario do consignado na sentenga,
entende-se por determinar a aplicagdo de multa diaria com objetivo de compelir a providéncia da
obrigacao de retificar a CTPS. [...]

(73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000007-
17.2012.5.04.0751 RO. Publicacdo em 03-04-2013)

2.18 AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. LEI 12.506/11. CONTAGEM. O paragrafo Unico do art.
10 da Lei 12.506/11 ndo autoriza a desconsideracdo do primeiro ano de servico prestado a
empresa pelo empregado para fins de apuracao do tempo de aviso-prévio proporcional, o qual
devera ser acrescido de 3 (trés) dias para cada ano completo de servico até o maximo de 60
(sessenta dias), perfazendo, no total, 90 (noventa) dias. Observancia dos critérios estabelecidos
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pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE mediante a edicdo da Nota Técnica n©°
184/2012/CGRT/SRT/MTE. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000150-
77.2012.5.04.0404 RO. Publicacdo em 18-04-2013)

2.19 DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A tese do recurso, acerca da incompeténcia da Justica do Trabalho para
processar e julgar as causas decorrentes de contratos de previdéncia complementar privada, vem
de ser acolhida pelo Supremo Tribunal Federal em julgamento ocorrido recentemente, inclusive
com repercussdo geral reconhecida em relagcdo a matéria. Todavia, o plenario do decidiu STF
também, na mesma ocasido, modular os efeitos dessa decisdao e definiu que permanecerdo na
Justica do Trabalho todos os processos que ja tiverem sentenca de mérito até a data do referido
julgamento (quarta-feira, 20 de fevereiro de 2013). Subsiste, portanto, no caso concreto, a
competéncia trabalhista, pois houve a prolagdo de sentenga de mérito muito antes da decisdo do
STF. Recurso nao provido neste parte. [...]

(738 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0120900-
80.2008.5.04.0006 RO. Publicacao em 26-03-2013)

2.20 EMISSAO DE COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT. Segundo disposto no
artigo 22, § 2° da Lei 8.213/91, a CAT também pode ser formalizada pelo o préprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica, desde que presente o seu fato gerador, no caso o acidente de trabalho. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n.
00000604-21.2011.5.04.0007 RO. Publicagdao em 11-04-2013)

2.21 Contribuicdes previdenciarias. Acordo judicial. Atribuicdo de carater indenizatério a
integralidade do valor do acordo, o que nao encontra justificacao na realidade dos autos.
Ainda que, em linha de principio, ndo se deva necessariamente inferir simulacdo ou fraude na
atribuicdo de carater indenizatério a parcela do acordo, conforme assentado na Sumula 40 deste
Tribunal Regional, é imperativo examinar as situacdes individualmente consideradas, sob pena de
criar-se uma espécie de "delegacdo" as partes para estabelecerem hipoteses de isencdo de
recolhimentos de contribuicdes sociais. Tem-se por caracterizado o intuito fraudatorio no acordo
gue contempla apenas parcela indenizatéria, referente a indenizacdo por danos morais, quando se
verifica que este é apenas um dos muitos pedidos constantes da inicial, que dos fatos narrados na
peca exordial ndo se pode deduzir a existéncia de danos morais e que o valor da indenizacdo (R$
24.000,00) se mostra absolutamente excessivo. Na aplicacdo dos enunciados tedricos que
consolidam a jurisprudéncia uniforme das Sumulas do Tribunal, o 6rgdo julgador ndo renuncia ao
poder-dever de efetuar a integracdo desse direito judiciario a especificidade do caso concreto, sob
pena de atribuir-se ao processo de sistematizacdao da jurisprudéncia, que é método de suprema
racionalidade, um resultado desproporcional e injusto, com violacdo direta do principio da
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razoabilidade que deve nortear a atuacao jurisdicional. Ainda que na conciliacdo as partes tenham
ajustado o ndo reconhecimento da relagcdo de emprego, ha incidéncia da contribuicdo
previdenciaria no importe de 31% sobre o valor total acordado, por forca do que dispGem o § 9°
do art. 276 do Decreto n°® 3.048/99, a O] n° 398 da SDI-I do TST e a Sumula n° 41 deste Tribunal,
uma vez que o tomador pessoa fisica é equiparado a empresa na condicdo de contribuinte
individual. Recurso da Unido provido. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0000363-
10.2012.5.04.0008 RO. Publicagao em 25-04-2013)

2.22 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ASSALTO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. O fato de a empregadora fornecer transporte para deslocamento de ida e volta do
trabalho traduz a sua responsabilidade (culpa) pelo ato de violéncia praticado por terceiro no
deslocamento da empregada até o ponto de encontro para tomar o Onibus de ida até a sede da
empresa face a omissdao da empregadora, que se mostrou insensivel a um apelo absolutamente
razoavel da reclamante ao postular que o 6nibus a apanhasse em local préximo a sua casa, face a
inseguranca na regido. Cabe a indenizacao por dano moral. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000145-10.2011.5.04.0204 RO. Publicagao em 03-05-2013)

2.23 EXTRAVIO DE CTPS. DANOS MORAIS. E de conhecimento geral que a CTPS constitui
documento necessario a identificacdo do empregado, essencial ao processo de admissdo, e que
dela constam todos os registros contratuais, cuja perda gera imensuraveis transtornos. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000143-82.2012.5.04.0211 RO . Publicagdo em 14-03-2013)

2.24 INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS. ATRIBUICAO DE APELIDO. Hipdtese em que a
mera atribuicdo de um apelido ao reclamante ndo se mostrou ofensiva a sua dignidade humana,
pois nao envolvia nenhum significado pejorativo, vexatdrio ou discriminatoério. A alegacao sobre a
existéncia de dano moral, no caso concreto, se mostra exagerada quando examinado o contexto
fatico da causa e apenas reflete um reprovavel movimento de banalizacdo da teoria da
responsabilidade civil em acdes decorrentes das relagbes de trabalho. Modismo que merece
contencdo para que sejam preservados os nobres principios inspiradores dessa doutrina e da sua
verdadeira utilidade social para os aplicadores do direito, especialmente no meio trabalhista.
Recurso nao provido. [...]

(738 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0000907-
84.2011.5.04.0411 RO. Publicagdo em 25-04-2013)
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2.25 DESCONTOS SALARIAIS. DISPENSA DO TRABALHO. ILICITUDE. E ilicita a pratica de
descontos salariais em virtude da auséncia de prestacdao de trabalho, quando o cumprimento de
jornada inferior aquela contratualmente pactuada decorre de dispensa efetuada pelo empregador
em razdo da falta de servico, sendo devida a contraprestacao relativa a totalidade da jornada
ordinaria. [...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0000071-
41.2011.5.04.0305 RO. Publicagao em 11-04-2013)

2.26 DIFERENGCAS DE COMISSOES. CANCELAMENTO DE VENDAS. O cancelamento de vendas
insere-se no ambito do risco do empreendimento, ndo podendo por ele responder o empregado.
De fato, efetivada a venda pelo trabalhador, se exaure o ambito de competéncia deste. A ndo
localizagdo das mercadorias no estoque e o decurso do prazo para entrega é 6nus da empresa, que
responde pelo risco do negdcio, ndo participando o autor da ocorréncia destas hipoteses. Recurso
ordinario da reclamada a que se nega provimento. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0001055-
33.2011.5.04.0561 RO. Publicagdo em 15-03-2013)

2.27 DIFERENGCAS DE COMISSOES. NOVA MODALIDADE DE CONSORCIO. PRODUTO
DENOMINADO "MEIA-PARCELA". A comissdao paga a reclamante quando da venda de produtos
"meia-parcela" era reduzida na mesma proporcdao em que era reduzido o valor do produto vendido.
Através dessa nova campanha vendiam-se consdrcios que correspondiam, na realidade, a metade
do seu valor nominal, sendo também de metade o valor da parcela integralizada pelo cliente e,
consequentemente, sobre esse valor era calculada a comissdo devida a vendedora. Contudo, a
sistematica adotada permite que, apos contemplado, o comprador integralize a totalidade das
parcelas correspondentes a 100% do crédito contratado para receber a totalidade da carta de
crédito, ocasido em que, também, por rigor légico, a comissdo devera corresponder a totalidade do
crédito contratado. Verificadas diferencas em favor da vendedora quando dessa integralizacgdo,
reforma-se a sentenga para condenar a reclamada ao seu pagamento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Aradjo. Processo n. 0001432-
24.2010.5.04.0404 RO. Publicacdo em 17-04-2013)

2.28 COMPROVAGCAO DO ESGOTAMENTO DAS NEGOCIAGCOES PREVIAS. NECESSIDADE.
EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUGCAO DO MERITO. Dentre os pressupostos exigiveis ao
ajuizamento de acao de dissidio coletivo, estd a comprovacdo do esgotamento das negociacbes
prévias, direta e intermediada, entre as categorias dissidentes, sendo a segunda na presenca do
representante do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas dispde que nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econémica sera admitido
sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizacdo da convencdo ou acordo
correspondente. No caso presente, nao foi comprovado o esgotamento das negociacdes prévias.
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(Secdo de Dissidios Coletivos. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo
n. 0000014-65.2011.5.04.0000 DC. Publicagdo em 05-04-2013)

2.29 EMBARGOS DE TERCEIRO. ADIANTAMENTO DE HERANCA. Caso em que a doacao do
imovel a agravante importou em adiantamento de heranca, motivo pelo qual deve responder pelas
dividas do doador, nos termos dos arts. 544 e 1.997 do Cddigo Civil. Agravo de peticdo desprovido.

[...]

(Secdao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0000494-70.2012.5.04.0303 AP. Publicagdo em 29-04-2013)

2.30 AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA EMBARGANTE. PENHORA DE BEM IMOVEL.
MEAGAO. REGIME DE COMUNHAO UNIVERSAL. De acordo com o art. 1.667 do Cédigo Civil, os
bens da comunhdo universal sdo considerados um so6 patrimdnio, o que importa na comunicagdo
de todos os bens presentes e futuros dos conjuges e de suas dividas passivas, ressalvadas as
hipéteses de exclusdo do art. 1.668, as quais nao incidem ao caso sub judice. Incabivel a reserva
da meacgao de conjuge sob o imovel penhorado. [...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro
Centeno. Processo n. 0000783-77.2012.5.04.0731 AP. Publicacdao em 29-04-2013)

2.31 EQUIPARAGCAO SALARIAL. EMPREGADORES DISTINTOS. O simples fato dos
paragonados pertencerem a empregadores distintos ndo desnatura a pretensdao de equiparacao,
tendo em vista que, no caso, os empregadores se tratam de empresas do mesmo grupo
econOmico, existindo prestacdo de servicos para ambas, havendo a confusdo de empregadores ou
a chamada figura do empregador unico. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000995-
77.2011.5.04.0232 RO. Publicagdo em 03-04-2013)

2.32 ESTABILIDADE ACIDENTARIA. RENUNCIA. NULIDADE DA EXTINCAO CONTRATUAL.
O direito a estabilidade acidentdria ndo é absolutamente indisponivel, sendo facultado ao
empregado a renuncia a tal prerrogativa, desde que formalizada mediante manifestacdo de
vontade expressa e inequivoca, com a assisténcia do Sindicato representativo da categoria. O fato
de a autora se encontrar desiludida com as fungbes que desempenhava no banco réu, que
inclusive constituiu motivo de afastamento do trabalho para tratamento médico, ndo é suficiente
para caracterizar a sua concorddncia com a extingdo do contrato de trabalho, nem tampouco a
alegada renuncia a garantia de emprego. Reconhecida a ilegalidade da dispensa realizada pelo
banco réu, é devida a indenizagao dos salarios do periodo estabilitario, nos termos da Sumula 396,
I, do TST.
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(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0143200-
42.2009.5.04.0122 RO. Publicacdo em 26-03-2013)

2.33 ESTABILIDADE. CIPA. MAIS DE 4 FALTAS. RENUNCIA A ESTABILIDADE.
DESTITUICAO. O art. 10, inciso II, alinea "a", do ADCT, ao prever a estabilidade ao cipeiro,
objetiva garantir ao trabalhador o exercicio do mandato em beneficio de sua categoria. Dessa
forma, o empregado membro da CIPA pode desempenhar suas fungbes de zelo e preservagao do
ambiente de trabalho sem temer repressdes do empregador. Tem-se, assim, que essa garantia nao
é individual, mas direito do grupo representado pelo cipeiro. No caso, ficou evidenciado que o
reclamante, como vice-presidente, faltou mais de quatro reunides sem qualquer justificativa, o que
na forma do que preconiza o item 5.30 da NR 5, possibilita a perda do mandato pelo cipeiro, que
deve ser substituido por suplente. Dessa forma, demonstrando auséncia de cumprimento de seu
mister ao faltar a mais de quatro reunides, ndo deve ser conferida a garantia da estabilidade, por
ser esta decorréncia do exercicio pleno das atividades dos membros da CIPA em seu mandato.
Precedentes do C.TST. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0000695-
60.2011.5.04.0024 RO. Publicagdo em 11-04-2013)

2.34 EXCESSO DE PENHORA. BEM IMPENHORAVEL. N3o ha excesso de penhora na situagdo
dos autos, ainda que o bem penhorado supere o montante da execucdo. Existéncia de inUmeras
execugbes que tramitam contra a executada, sem que seja apresentada qualquer proposta
concreta para a sua solugdo. A impenhorabilidade de que trata o inciso V do art. 649 do Cddigo de
Processo Civil destina-se a protecdo dos bens das pessoas fisicas que deles se utilizam no exercicio
de sua profissdao. O dispositivo ndo protege os bens das pessoas juridicas, que ndo exercem
profissao, mas atividade empresarial com a finalidade de obtengao de lucro. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo
n. 0000233-66.2010.5.04.0371 AP. Publicacao em 15-04-2013)

2.35 FERIAS PROPORCIONAIS. DESPEDIDA COM JUSTA CAUSA. O Brasil ratificou a
Convengdo 132 da Organizacdo Internacional do Trabalho, que versa sobre férias remuneradas e
garante ao trabalhador, no art. 11, o direito as férias proporcionais, independente do motivo da
rescisdo contratual, estando, portanto, revogado o disposto no art. 146, paragrafo Unico, da CLT.
Provimento negado. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000760-09.2011.5.04.0007 RO. Publicacao em -04-2013)

2.36 FGTS. Rescindido o contrato sem justo motivo por iniciativa do empregador apds proferida a
decisao exequenda, devem as diferencas de FGTS ser pagas diretamente ao trabalhador, ainda que
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o comando decisério determine o depdsito na conta vinculada. Fato superveniente que autoriza o
saque e, por conseguinte, o pagamento direto ao trabalhador. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n.
0090000-51.2008.5.04.0221 AP. Publicacdo em 14-04-2013)

2.37 HORAS EXTRAS. REMUNERACAO VARIAVEL. A aplicacdo do entendimento jurisprudencial
vertido na Sdmula n° 340 do TST somente é cabivel quando a parcela variavel integrante da
remuneracdao do empregado assume a feicdo de comissdo propriamente dita, ou seja, quando se
referir a um percentual sobre vendas efetuadas, nao havendo falar na aplicagcdo do referido
verbete na hipotese de remuneracdo variavel condicionada ao atendimento de metas e/ou
condicoes especificas. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n.
0123600-31.2006.5.04.0028 AP. Publicagdo em 15-04-2013)

2.38 HORAS IN ITINERE. PREVISAO DE SUPRESSAO DA PARCELA EM NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. Ndo é valida a clausula de convencao coletiva de trabalho que visa a suprimir o
direito assegurado no art. 58, § 29, da CLT. As convengdes e os acordos coletivos de trabalho,
embora erigidos a categoria de direito social constitucionalmente reconhecido (CF, art. 702, XXVI),
nao podem restringir direito assegurado em lei, salvo se expressamente autorizados para tanto.
Recurso da reclamante provido no aspecto. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0010088-
92.2012.5.04.0664 RO. Publicacdo em 11-04-2013)

2.39 IMPENHORABILIDADE. NAO INCIDENCIA. VACAS LEITEIRAS. O gado bovino destinado
a producdo de leite e/ou laticinios dele derivados em decorréncia de atividade empreendida por
microprodutor rural ndo estd sujeito a impenhorabilidade expressa no art. 649 do CPC quando
demonstrado que esses semoventes ndo representam a Unica fonte de subsisténcia do negodcio.

[...]

(Secao Especializada em Execucado. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0000199-57.2011.5.04.0662 RO. Publicagao em 30-04-2013)

2.40 INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA. CONTRATO
EMERGENCIAL. A mera alegagdo de que a contratacdo do empregado tenha se dado em carater
emergencial, para atendimento de necessidade de excepcional interesse publico, ndo é suficiente a
afastar a competéncia desta Justica Especializada quanto ao exame da causa, ainda mais quando
sequer ha pedido de reconhecimento de vinculo de emprego diretamente com o Ente Publico
demandado. Aplicacdo do art. 114 da CF. [...]
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(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0000717-
90.2011.5.04.0292 RO. Publicagdao em 26-03-2013)

241 JURISDICIN\O VOLUNTARIA. HOMOLOGACZ\O JUDICIAL DE ACORDO. EFEITOS. COISA
JULGADA. A homologacgdo judicial realizada pela Justica Comum é feita em procedimento de
jurisdicdo voluntaria, que consubstancia, na pratica, administracdo publica de interesses privados.
Em procedimentos de tal natureza, ndo ha lide, tampouco ocorre a formagdo de coisa julgada. Na
realidade, ao apreciar o pedido de homologacdo de acordo formulado com base no art. 57 da Lei
n® 9.099/95, o Juizo Civel sequer adentra o mérito da transacdo, limitando-se a analisar a
regularidade formal do documento, no intuito de proferir decisdo que valha como titulo executivo
judicial (art. 475-N, V, do CPC) e que, na hipotese de inadimplemento, possibilite a execugdo pela
via mais facilitada do cumprimento de sentenca. Deve-se diferenciar essa decisdao daquela que
homologa acordo celebrado para p6r fim a uma processo ja em curso, porquanto nesta ha lide
estabelecida, contraditério, advogados distintos, ao passo que na primeira o Judiciario é chamado
para exercer atividade quase cartorial. Dai a diferenca de efeitos: a sentenca homologatéria de
transacdo entabulada para extinguir processo ja em curso resolve o mérito e faz coisa julgada
material (art. 269, III, do CPC); por outro lado, a homologacdo de acordo realizada com fulcro no
art. 57 da Lei n° 9.099/95 da-se em procedimento de jurisdicdo voluntaria e, como tal, ndo se
reveste da autoridade da coisa julgada. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0001055-
33.2011.5.04.0561 RO. Publicagdo em 03-04-2013)

2.42 Limites da autonomia privada coletiva. Havendo dispositivo legal a regular a matéria, é
imperativa a sua prevaléncia sobre a negociacao coletiva, em observancia a hierarquia das fontes
formais do Direito do Trabalho e ao principio da protecdo, determinante da aplicagdo da norma
mais benéfica ao trabalhador. A autonomia privada coletiva deve obedecer, portanto, os limites
impostos nas leis de protecdo ao trabalho, que integram, segundo a doutrina, o patamar
civilizatério minimo ou o nucleo duro, indisponivel, do contrato individual de trabalho. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0001235-
44.2011.5.04.0401 RO. Publicacdo em 25-04-2013)

2.43 Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Constitui cerceamento do
direito de defesa a interrupcdo do depoimento pessoal da parte e o indeferimento de seu
prosseguimento, uma vez que por meio dele a parte adversa busca eventual confissdo real e a
producdo de elementos de convicgdo favoraveis ao direito que almeja ver reconhecido na
demanda, assegurando um resultado favoravel até o encerramento do processo de conhecimento,
com a formagdo do titulo executivo judicial pretendido. O destinatario da prova é o juizo em
sentido amplo, assim entendido ndo apenas o0 juiz que vai sentenciar em primeiro grau, mas
também o juizo recursal, admitindo-se a possibilidade de as partes apelarem da decisdo de
origem. [...]
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(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000075-
87.2011.5.04.0302 RO. Publicagdo em 04-04-2013)

2.44 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRESCRICIN\O TOTAL DO DIREITO DE A(}Z\O.
ACI"\O CIVIL PUBLICA QUE RECONHECE O VINCULO DE EMPREGO COM A TOMADORA DE
SERVICOS. AUSENCIA DE IDENTIDADE DE PEDIDOS. Hipétese em que a natureza juridica da
relagdo havida entre as partes sé foi reconhecida com o transito em julgado da Acgao Civil Publica
ajuizada com esse fim. Assim, ainda que os pedidos da presente acao sejam decorrentes do
reconhecimento da relagdo empregaticia, ndo ha falar em interrupgdo da prescricdao, em face da
auséncia de identidade de pedidos. Nao observado o prazo prescricional previsto no art. 79, inciso
XXIX, da Constituicao Federal, reconhece-se a prescricao total do direito de agdo. Recurso da
reclamada provido. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0001051-46.2011.5.04.0221 RO. Publicagdo em 20-03-2013)

2.45 PRESCRICAO. FGTS. SUMULA 362 DO TST. Espécie em que os recolhimentos de FGTS
decorrem do reconhecimento da natureza remuneratoria de parcelas adimplidas durante o contrato
de trabalho, sendo aplicavel a prescricdo trintenaria, a teor do disposto na Sumula 362 do TST.

[...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0000639-
18.2011.5.04.0027 RO. Publicacao em 03-04-2013)

2.46 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PRESCRICAO. RESSARCIMENTO POR
HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. A pretensdo de ressarcimento dos honorarios
advocaticios contratuais despendidos pelo empregado em anterior reclamatéria trabalhista
ajuizada contra o empregador prescreve em trés anos, a teor da previsdo constante do artigo 206,
§ 39, inciso V, do Cddigo Civil. Assim, adimplida a verba honoraria convencional em 15.08.2007, e
ajuizada a presente acao em 13.06.2011, a pretensdo encontra-se prescrita. [...]

(738 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0000819-33.2012.5.04.0016 RO. Publicacdao em 11-04-2013)

2.47 Prestagdo de servigos. Vinculo interempresarial de natureza comercial.
Inaplicabilidade da Simula 331 do TST.Empresa que presta servicos de montagem de
componentes mecanicos em suas proprias dependéncias, a diversas outras empresas, sem
qualquer ingeréncia das contratantes, tendo como sua atividade econdmica a prestacao de servicos
de montagem, ndo se amolda aos contornos da hipétese de terceirizacdo de servigos prevista na
Sumula 331 do TST, em que, em regra, uma empresa prestadora de servicos coloca seus
empregados para trabalhar em prol de uma empresa cliente ou tomadora de servicos, em sua
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atividade-meio ou servigos especializados. [...]

(108 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0189900-
27.2009.5.04.0203 RO. Publicagdo em 11-04-2013)

2.48 PROFESSOR. HORA-ATIVIDADE. As atividades de preparacao de aulas e correcdo de
provas nao estdao remuneradas pelo sistema de horas-aula inserto no artigo 320 da CLT. O inciso V
do artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao traz o reconhecimento de que o professor
despende tempo para a elaboracdo de aula, trabalhos e para correcao de provas, ensejando o
pagamento diferenciado do horario despendido fora das salas de aula. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0000822-
55.2011.5.04.0102 RO. Publicagdo em 26-03-2013)

2.49 AGRAVO DE PETICAO DOS EXECUTADOS. MATERIA COMUM. Andlise conjunta.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA SOCIEDADE.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO. SOCIEDADE ANONIMA. A insolvéncia da executada,
bem assim a total inexisténcia de bens passiveis de penhora e capazes de garantir a execucao,
impossibilitando a satisfacdo do crédito do exequente, cuja execugdo se processa desde julho de
1997, leva a conclusdo imperiosa de que houve a ma administracdo da sociedade, ou seja, a
atuacdo irregular de seus administradores, diretores e/ou acionistas controladores, com abuso de
poder e violacao da lei, especialmente de natureza trabalhista. Descumprimento das obrigacOes
trabalhistas que, por si sd, caracteriza o desvio de finalidade de que trata o art. 50 do Cddigo Civil,
0 que torna legitima a desconsideracdao da personalidade juridica da executada, ainda que se
tratando de sociedade anOnima, e excussao de bens de seus administradores e gestores tao
somente, ndo incidindo sobre a pessoa do sécio integrante do Conselho de Administracdo, drgao
meramente consultivo, sem qualquer poder de gestao/administracdo da sociedade. [...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo
n. 0093900-10.1996.5.04.0012 AP. Publicacao em 04-04-2013)

2.50 RESCISAO INDIRETA. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. N3o ha
incompatibilidade entre os pedidos de declaragdao da rescisdo indireta do contrato de trabalho e
reconhecimento da estabilidade proviséria da empregada gestante, quando o pedido referente a
garantia de emprego corresponde ao pagamento de indenizagdo substitutiva. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000229-
60.2011.5.04.0511 RO. Publicagdo em 24-04-2013)

2.51 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. DONO DA OBRA. POSSIBILIDADE. Face & matéria
versada na presente acdo - indenizacao por danos morais decorrentes de acidente de trabalho fatal
de empregado da construcdao - o dono da obra pode ser responsabilizado quando configurada a
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conduta culposa para a ocorréncia do fato. A Orientagdo Jurisprudencial n® 191 da SDI-1/TST ndo
incide no caso concreto, pois refere-se apenas a obrigagdes trabalhistas, donde se exclui o pedido
de indenizacdo por dano moral, impondo-se a anadlise do pedido sob o enfoque das normas do
Codigo Civil (notadamente arts. 186 e 927, "caput") diante do seu cunho civilista, ainda que
julgado por esta Justica Especializada. Sentencga reformada. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001047-
98.2011.5.04.0741 RO. Publicacdo em 03-05-2013)

2.52 SERVICOS NOTARIAIS E DE REGISTRO. EMPREGADOS DO TABELIONATO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ESTADO. IMPOSSIBILIDADE. A atividade notarial
consiste em atividade privada exercida pessoalmente pelo titular da serventia, por meio de
delegacdo, conforme sistematica prevista no art. 236 da Constituicdo Federal. A hipdtese consiste
em delegacdao administrativa, ndao se confundindo com a terceirizacdo de servigos prevista pela
Sumula n. 331 do TST. Provimento negado. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000408
28.2010.5.04.0511 RO. Publicagdo em 14-03-2013)

2.53 TRATAMENTO DISCRIMINATORIO. DANOS MATERIAL E MORAL. Ato cometido pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Movimentagao em Geral - SINDMERG de impedir trabalhador
portudrio avulso de participar de escala de trabalho como represalia a ajuizamento de acdo
trabalhista configura ato ilicito, porque discriminatoério entre trabalhadores, e enseja reparacao civil
por danos morais e materiais.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa. Processo n. 0001361-
95.2010.5.04.0121 RO. Publicagdao em 03-05-2013)

2.54 VALE-TRANSPORTE. LEI 7.418/85 E DECRETO 95.247/87. INTERVALO
INTRAJORNADA. O beneficio do vale-transporte, instituido pela Lei 7.418/85 e regulamentado
pelo Decreto 95.247/87, destina-se aquele Unico deslocamento do trabalhador, no inicio da
jornada, de sua residéncia até o trabalho, e, ao término da jornada, em sentido contrario (trajeto
residéncia-trabalho-residéncia), ndo compreendendo o percurso entre a residéncia e o local de
trabalho do empregado que opte gozar do intervalo intrajornada em sua casa. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n.
0000049-73.2012.5.04.0102 RO. Publicagdo em 03-05-2013)

2.55 VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE COMODATO. RECURSO DO RECLAMANTE. Pelo
principio da continuidade da relacdo de emprego, presume-se a existéncia de vinculo entre as
partes no periodo posterior a rescisdo contratual, especialmente porque o contrato de comodato foi
celebrado apds o desligamento, com o Unico objetivo de o reclamante continuar "zelando" pelo
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prédio apds o encerramento das atividades do hotel que nele funcionava, a fim de evitar a acdo de
vandalos. Ou seja, apds a rescisdo contratual formalizada em 06-5-2010, o reclamante continuou
exercendo as mesmas atividades (zelador) para a qual fora contratado em 20-6-2007. O simples
fato de o reclamante continuar morando no local de trabalho, apds o seu desligamento, faz
presumir a continuidade da prestagdo de servigo e da relacdo de emprego mantida no periodo
anterior. Recurso provido para reconhecer a existéncia de relagdo de emprego entre as partes no
periodo de 07-5-2010 a 31-12-2010, devendo os autos retornar a Vara para apreciagdao de todos
os pedidos formulados na peticao inicial. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000335-94.2012.5.04.0023 RO. Publicacao em 22-03-2013)

2.56 VINCULO DE EMPREGO. DOMESTICA. ONUS DA PROVA. E do reclamado o 6nus da
prova quanto a inexisténcia da relacdo de emprego quando admite a prestagdo de trabalho pela
autora no periodo declinado na inicial. Caso em que a reclamante trabalhou de forma continua por
04 anos em favor da parte ré, duas vezes por semana, quando, sem solugdo de continuidade na
prestacdo de servicos, teve anotada sua carteira de trabalho e passou a trabalhar formalmente
como doméstica, sem alteracdo de suas atividades. Provido o recurso da reclamante para
reconhecer o vinculo de emprego como doméstica no periodo sem anotagdo da CTPS. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0010207-
68.2011.5.04.0541 RO. Publicacdo em 11-04-2013)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Assédio sexual. Dano moral. Indenizacao devida. Prova inequivoca do assédio
praticado por empregado da ré. Responsabilidade desta pelo ato praticado por seu
preposto. Culpa na escolha e na fiscalizacdao. Arbitramento que, todavia, deve levar em
conta as iniciativas da empregadora no sentido da imediata apuracao dos fatos, da
punicao do assediador e da tomada de atitude que preveniu a repeticdao da ocorréncia, a
saber, a transferéncia de local de trabalho.

(Exma. Juiza Ceres Batista da Rosa Paiva. Processo n. 0000985-44.2012.5.04.0023 Acdo
Trabalhista — Rito Ordinario. 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicacdo em 24-04-2013)

[...]

ISSO POSTO:

[...]
NO MERITO:

DO PEDIDO DE INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

A autora afirma desempenhar a funcao de auxiliar de servicos gerais na reclamada na
condicdo de empregada da empresa [...]. Refere que, em 3.5.2011, o empregado da reclamada, A.
R., assediou-a sexualmente, 0 que ensejou a propositura de processo administrativo que culminou
por lhe aplicar a pena de suspensdo de trinta dias. Acrescenta que o Ministério PUblico prop0s
transacdo penal a A. R., consistente no pagamento de prestacdo pecuniaria no valor de R$ 400,00
em favor do Lar Santo Antonio dos Excepcionais, cujo processo encontra-se arquivado no 1°
Juizado Especial Criminal do Foro Central da Comarca de Porto Alegre. Afirma que a conduta do
empregado da ré abalou a sua psique, uma vez que a noticia do assédio se espalhou por toda a
reclamada, causando-lhe vergonha, dor e medo de que o ocorrido chegasse ao conhecimento de
seu marido. Requer, assim, o pagamento de uma indenizacdo por dano moral no valor sugerido de
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

A analise.

A prova documental ndo deixa margem a duvida de que a reclamante efetivamente foi vitima
de assédio sexual, cujo autor foi o empregado da reclamada nominado na inicial, A. R.

No aspecto, a veracidade dos fatos narrados na inicial restou apurada por comissdao de
sindicancia instaurada pela reclamada, que recomendou a aplicacdo da penalidade de suspensao
pelo prazo de trinta dias a A. R. (fl. 146), acatada pela sua Presidéncia (fl. 148) e a ele
efetivamente aplicada (fl. 151).

Destarte, tendo a reclamante sofrido assédio sexual em virtude da conduta adotada por
empregado da ré, ela é responsavel pelo ato praticado por seu preposto, dada a culpa na sua
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escolha e na fiscalizagdo, conforme art. 932, III, do Codigo Civil. Nesse sentido, outrossim, a
orientacdao da Sumula n° 341 do STF, que também se adota como razdo de decidir.

Reconhecido o direito a indenizagdo, cumpre num segundo momento definir o quantum
indenizatorio.

E, nesse passo, ndo se acolhe o montante sugerido pela reclamante, R$ 60.000,00, por
demasiado, mormente considerando que a reclamada imediatamente procedeu a apuracgdo dos
fatos e ao seu fim puniu o assediador, ao mesmo tempo em que tomou atitude que preveniu a
ocorréncia de situagdes que novamente pudessem expor a reclamante a situagdo constrangedora,
transferindo-a de local de trabalho (ficou o resto da manhd com a encarregada, a tarde passou a
trabalhar no prédio 08 onde esta até agora, consoante os termos da declaragdo da autora prestada
na sindicancia - fl. 37).

Portanto, entendo razoavel fixar, por arbitramento, a indenizacdo por danos morais em R$
10.000,00 (dez mil reais).

ANTE O EXPOSTO, decido, [...], no mérito, julgar PROCEDENTE EM
PARTE a acdo, para condenar a demandada a satisfazer a autora, nos
termos, critérios e limites da fundamentacao, em valor a ser apurado
em liquidacdo de sentenga, por calculo, com os acréscimos de correcdo
monetaria e juros, na forma da lei, o quanto segue:

- indenizagdao por dano moral no importe de R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

[...]

Cumpra-se apos o transito em julgado.

[...]

Sentenca publicada em Secretaria em 24.4.2013, as 18 horas. Nada
mais.

Ceres B. da Rosa Paiva
Juiza do Trabalho
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3.2 Vinculo empregaticio. Unido estavel. Litigancia de ma-fé. Reclamante que pleiteia
reconhecimento de relagdao de emprego com quem mantinha, confessadamente, unidao
estavel. Realizacdo de fretes, com a caminhoneta da reclamada, de forma apenas
eventual. Renda que revertia para o custeio das despesas do lar. Reconhecimento da
litigancia de ma-fé diante de alteracao da verdade dos fatos. Ajuizamento de acdao com o
objetivo de obter vantagem sabidamente indevida e ilicita. Procedimento temerario.
Condenacao em multa de 1% sobre o valor atribuido a causa na inicial e indenizagao das
despesas da demandada com honorarios de advogado.

(Exmo. Juiz Edson Moreira Rodrigues. Processo n. 0000751-76.2011.5.04.0741 Acao Trabalhista -
Rito Ordinario. Vara do Trabalho de Santo Angelo. Publicagdo em 22-04-2013)

[...]
1. VENCULO DE EMPREGO

Informa o reclamante que foi admitido pela demandada em janeiro de 2011 e despedido,
imotivadamente, em 11-7-2011. Afirma que ndo teve sua condicdo de empregado reconhecida e
gue nao recebeu as parcelas trabalhistas e rescisérias decorrentes do vinculo de trabalho havido.
Pelos fatos e fundamentos que expde, postula a anotagdo do vinculo de emprego em sua CTPS € a
condenacdo da ré ao pagamento das parcelas trabalhistas indicadas na peticao inicial.

Insurge-se a demandada contra a pretensdo obreira, sustentando a inexisténcia de vinculo
de emprego entre as partes. Alega que ela e o reclamante conviveram em unido estavel de margo
de 2008 até 11-6-2011. Destaca, ainda, que o reclamante, no periodo em que com ela conviveu,
foi empregado da Empresa e Construtora [...]. Informa que é proprietaria de uma camioneta e
presta, de forma autbnoma, servicos de frete e que o autor, de forma espontanea, dirigiu esse
veiculo, em algumas oportunidades, na auséncia do motorista por tanto contratado.

Registro, inicialmente, que se configura, em sentido amplo, como empregado “...toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e

mni

mediante salario”!.

Assim, em vista do preceituado, para a caracterizagao da relacdo como de emprego é preciso
a comprovagao contundente desses requisitos, ou seja: a)pessoa fisica; b) onerosidade;
c)pessoalidade; d)continuidade; e)subordinacao. No entendimento deste julgador, com respaldo na
jurisprudéncia, a auséncia de qualquer deles é suficiente a desconfiguragdo da relagdo
empregaticia®.

Por outro lado, dispde o artigo 818 da CLT que “A prova das alegacbes incumbe a parte que
as fizer”. No mesmo sentido, o artigo 333 CPC preconiza que:

Art. 333. O 6nus da prova incumbe:
I - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;

II - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor.

L Art. 3° da CLT.

2 TRT 202 R. = RO 0775/99 - Ac. 1771/99 - 22 JCJ] de Aracaju - Rel. Juiz Josenildo dos Santos Carvalho - J.
07.10.1999
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No caso em aprego, o autor, em seu depoimento, confirmou:

[...] que manteve unido estdvel com a reclamada por um ano ou um ano e pouco;
que residia com a reclamada na casa desta; que a unido estavel com a reclamada
teve fim quando o depoente morava em Vacaria, mas ndo lembra a época em que
isto ocorreu; que trabalhou na empresa [...] por 30 dias; que trabalhava nessa
empresa das 07h45min as 17h30min, de segundas as sextas feiras; que fora esse
periodo ndo trabalhou em outra casa e ficava em casa; que a reclamada possuia um
bar e com a renda obtida com ele retirava sua sobrevivéncia; que a reclamada
também possuia um pensdo previdencidria; que dirige veiculos mas ndo possui
habilitagdo; que a reclamada tinha uma caminhonete F4.000; que a reclamada fazia
fretes com essa caminhonete mas ndo havia fretes todos os dias; que o depoente
dirigia essa caminhonete mas havia o Sr. L. que dirigia a caminhonete para locais
mais distantes e que conhecia melhor a cidade; que continuou dirigindo a
caminhonete apods terminar a relagdo com a reclamada, por uns trés ou quatro
meses; que dirigia a caminhonete na cidade ainda que nao tivesse habilitagdo para
tal; que era o depoente quem estabelecia o prego dos fretes; que era o depoente
gue cobrava; que dava para a reclamada o valor recebido nos fretes; que a
reclamada nao lhe passava qualquer valor dos fretes feitos pelo depoente; que era a
reclamada quem sustentava as despesas da casa. [...].

Destarte, estando comprovado que o autor e a demandada viviam em unido estavel e que o
reclamante, apenas eventualmente, realizava fretes com a caminhoneta da reclamada, cuja renda
era revertida para o custeio das despesas do lar, rejeito o pedido de reconhecimento do vinculo de
emprego. Por decorrentes, rejeito os demais pedidos apresentados pelo autor na inicial.

2. LITIGANCIA DE MA-FE

Restou comprovado nos autos que as partes viviam em unido estavel. Destarte, estando
evidente que o autor alterou a verdade dos fatos, sustentando a existéncia de vinculo de emprego,
e ajuizou esta agdo com o objetivo de obter vantagem sabidamente indevida e ilicita, procedendo
de modo temerario, declaro-o litigante de ma-fé, com fulcro no art. 17, incisos II e III do CPC,
condenando-o, com fundamento no art. 18, do CPC, a pagar a demandada multa de 1% sobre o
valor atribuido a causa na inicial e a indenizar as despesas da demandada com honorarios de seu
advogado, que arbitro em 20%, também sobre o valor dado a causa.

3. GRATUIDADE DA JUSTICA
Postula o reclamante a concessao dos beneficios da gratuidade da justiga.

Tendo sido o autor declarado litigante de ma-fé, rejeito o pedido.

ANTE O EXPOSTO, rejeito o pedido formulado por V. A. de F. em face de
I. P. Declaro o reclamante litigante de ma-fé, condenando-o a pagar a
demandada multa de 1% sobre o valor atribuido a causa na inicial e a
indenizar as despesas da demandada com honorarios de seu advogado, que
arbitro em 20%, também sobre o valor dado a causa.
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Custas de R$ 500,00, calculadas sobre R$ 25.000,00, valor dado a causa
na inicial, pelo reclamante.

Intimem-se as partes. Transitada em julgado, cumpra-se no prazo de 48
horas. Cumprida, desentranhem-se e devolvam-se as partes os documentos
e arquivem-se os autos. Nada mais.

Em 9 de abril de 2013.

Edson Moreira Rodrigues
Juiz do Trabalho
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4. Artigo

A desconsideracao inversa da personalidade juridica na execucgdo trabalhista e a
pesquisa eletronica de bens de executados

Ben-Hur Silveira Claus’®

n

. diante do abuso de direito e da fraude no uso da
personalidade juridica, o juiz brasileiro tem o direito de
indagar, em seu livre convencimento, se ha de consagrar a
fraude ou o abuso de direito, ou se deva desprezar a
personalidade juridica, para, penetrando em seu &mago,
alcangar pessoas e bens que dentro dela se escondem para
fins ilicitos ou abusivos.”

Rubens Requido

SUMARIO: Introdugdo: o Direito atendeu a Economia. 1. A autonomia patrimonial como pressuposto tedrico
da sociedade de responsabilidade limitada. 2. A desconsideragdo inversa da personalidade juridica. 3.
Desconsideracdo classica e desconsideracdo inversa da personalidade juridica. 4. O suporte fatico da
desconsideragdo inversa: a confusdao patrimonial. 5. A opcdo pela teoria objetiva da desconsideragdo da
personalidade juridica. 6. O abuso da personalidade juridica configura-se pela simples invocacdo da
autonomia patrimonial. 7. Uma histoérica construcdo hermenéutica. 8. A desconsideracdo da personalidade
juridica em face da pesquisa eletronica de bens do executado. Consideracoes finais. Referéncias.

RESUMO: Enquanto a classica desconsideracdo da personalidade juridica opera como técnica para inibir a
utilizacdo indevida da autonomia patrimonial da sociedade personificada e visa responsabilizar o socio pelas
obrigacGes da sociedade, a desconsideracdo inversa da personalidade juridica opera para coibir a confusdo
patrimonial entre sécio e sociedade, responsabilizando a sociedade personificada por obrigagdes do sécio que
oculta seu patrimonio pessoal no patriménio da sociedade. Em ambas as situagdes, a ordem juridica resgata
o latente carater prospectivo do principio da primazia da realidade, para superar a formal distingdo com a qual
distinguira o patriménio da sociedade do patriménio pessoal dos sécios, apagando as linhas imaginarias com
que o direito autonomiza esses dois patriménios com o objetivo de estimular o desenvolvimento da atividade
econOmica regular.

PALAVRAS-CHAVE: Sociedade de responsabilidade limitada. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Desconsideragdo inversa da personalidade juridica. Abuso de direito na utilizagdo da personalidade juridica.
Pesquisa eletrénica de bens do executado. Execucdo trabalhista. Efetividade da execucgdo trabalhista.

Introducao: o Direito atendeu a Economia

Até o surgimento das sociedades personificadas de responsabilidade limitada, a atividade
econOmica era desenvolvida sob responsabilidade pessoal. Fosse um Unico empreendedor, fossem
varios os empreendedores reunidos para a exploracao de atividade econ6mica, a responsabilidade

3 Ben-Hur Silveira Claus € juiz titular da Vara do Trabalho de Carazinho-RS (4@ Regido) e mestre em direito.
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recaia sobre a pessoa natural dos empresarios. Por conseguinte, a responsabilidade pelas
obrigagGes contraidas no desenvolvimento da atividade econ6mica incumbia a pessoa natural dos
titulares do empreendimento, que entdo respondiam com seu patrimoOnio pessoal pelos débitos
decorrentes da exploragdo econémica empreendida.

A criacdo das sociedades personificadas de responsabilidade limitada surge no Direito
Moderno para conferir seguranca juridica aos socios, os quais pretendiam ter seu patriménio
pessoal preservado na hipotese de insucesso da atividade econdmica empreendida. Ndo estando o
patriménio pessoal dos sdcios sujeito a responder pelas obrigacdes contraidas no desenvolvimento
da atividade econ6mica, o progresso da economia estaria permanentemente estimulado pela
perspectiva dos novos empreendimentos que a livre iniciativa fomentaria.

Sob o influxo do ideario do Liberalismo Econdmico fundado pela Revolugdo Francesa de
1789, o engenho juridico concebe entdo um ente abstrato que responderad com o préprio
patrimonio pelas obrigacbes que venha a contrair perante terceiros (clientes, fornecedores,
empregados, etc.), deixando a salvo o patriménio individual da pessoa natural dos socios
integrantes desse sujeito coletivo. Estava aberto o caminho pelo qual seria possivel estimular a
atividade econ6mica sem colocar sob risco o patrimonio pessoal dos empreendedores.

O engenho juridico faz nascer o ente abstrato da sociedade personificada de
responsabilidade limitada. * O direito atribui ao agrupamento social personalidade juridica distinta
da pessoa dos sbcios. Mas esse sujeito moral ndo passa de uma ficcdo tedrica com a qual a
formulacdo juridica logra superar o fato objetivo de que a atividade econdmica tem por atores
determinadas pessoas naturais.

1 A autonomia patrimonial como pressuposto tedrico da sociedade de
responsabilidade limitada

A ideia de autonomia patrimonial estad pressuposta na concepcao da sociedade personificada
de responsabilidade limitada. A atribuicdo de uma personalidade juridica distinta a esse ente
abstrato permite edificar teoricamente a nocao de autonomia patrimonial: o patrimoénio societario
do sujeito coletivo ndo se comunica com o patrimoOnio pessoal dos sécios e vice-versa. As
respectivas obrigacbes permanecem em separado. Vale dizer, pelas obrigacdes da sociedade
personificada responde apenas o patrimdnio desse ente abstrato. Pelas obrigagdes pessoais do
socio responde apenas o patrimonio pessoal de cada sécio obrigado.

N3o haveria vasos comunicantes entre patrimoOnio societario e patrimonio pessoal dos
socios. Esta é a ideia central que preside a concepcdo de personalidade juridica da sociedade
empresaria de responsabilidade limitada: a ordem juridica reconhece haver distingdo entre pessoa
juridica e pessoa natural dos respectivos sécios, distincdo que se expressa no reconhecimento de
existéncia de autonomia entre o patriménio da sociedade e o patrimo6nio dos sdcios.

Porém, a autonomia patrimonial reconhecida a sociedade personificada ndo constitui um
salvo conduto atribuido pela ordem juridica para isentar os sdcios de responsabilidade por seus
atos empresariais. Visa, antes, facilitar a pessoa juridica o exercicio de sua regular funcdo social na
vida econ6mica. Na presenca do desenvolvimento regular da atividade econémica pela sociedade

* A sociedade empresarial de responsabilidade limitada surge na Inglaterra, em 1862; na Alemanha, em 1892;
em Portugal, em 1901; na Austria, em 1906; no Brasil, em 1919 (FERREIRA, 1952, p. 324 et seq.)
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empresarial, o sistema legal assegura eficacia juridica a personificagdo societaria, distinguindo
entre patrimonio social e patrimoénio particular do sécio.

Na medida em que a fungado social da personalidade juridica é desvirtuada pela pratica de
atos irregulares de seus integrantes, a autonomia patrimonial antes assegurada como condicdao de
estimulo ao empreendedorismo econdmico cede em favor da preservacao da integridade da ordem
juridica, uma vez que a personificagdo societdria ndao pode ser utilizada pelos sécios para a
consecucdo de fins contrarios ao bem comum. Ocorrendo tal desvirtuamento no uso da
personificacdo societaria, a ordem juridica excepciona a regra da autonomia patrimonial e passa a
admitir a comunicagdo entre os patrimoénios, neutralizando a eficacia juridica inicialmente conferida
a personificacdo societaria, de modo a responsabilizar diretamente os sécios pelas obrigacdes da
sociedade.

z

E o que ocorre na desconsideracdao da personalidade juridica da sociedade executada, de
acordo com o magistério de Ovidio A. Baptista da Silva (2002, p. 73). Depois de assinalar a
contribuicdo dos juristas alemades para o desenvolvimento da teoria da desconsideragao da
personalidade juridica, o erudito jurista observa que a doutrina contemporanea admite superar a
separacao entre o patriménio da sociedade e o patriméOnio dos sécios “[...] quando a sociedade
seja utilizada pelos sécios com o fito de prejudicar terceiros, ou sirva de anteparo para permitir a
pratica de negécios ilegais.” A teoria da desconsideracdo da personalidade juridica adquiriu
espectro internacional, conforme revelam as pesquisas de direito comparado. °

2 A desconsideracao inversa da personalidade juridica

A teoria da desconsideracdo da personalidade juridica tem por finalidade coibir fraudes
realizadas mediante a abusiva utilizagdo da autonomia patrimonial conferida a sociedade
personificada. Nas palavras de Fabio Ulhoa Coelho, (2009, p. 47-48), “a desconsideracdo é
utilizada como instrumento para responsabilizar sécio por divida formalmente imputada a
sociedade”. Como se percebe, é sobre a eficacia juridica da autonomia patrimonial - e sua
relativizacdo - que se desenvolve a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica da
sociedade personificada.

Na desconsideracdo inversa da personalidade juridica, a questdo esta novamente centrada na
eficacia juridica da autonomia patrimonial e sua relativizagdo; mas aqui a sociedade personificada
é chamada a responder por obrigagdes pessoais do socio sob o fundamento de confusdo
patrimonial (CC, art. 50).

Em ambos os tipos de desconsideracdo da personalidade juridica é a eficacia juridica da
autonomia patrimonial que é superada pela técnica do direito: a ciéncia juridica neutraliza a
autonomia patrimonial quando tal concessao a ordem econdmica degenera no descumprimento das
obrigacdes. Logo se percebe que a teoria da desconsideracdao da personalidade juridica tem por
objeto o resgate do principio da responsabilidade patrimonial, mediante a superacdo de aspectos
formais de personificacdo juridica da sociedade empresarial.

5 A teoria da desconsideragdo da personalidade juridica é identificada de diferentes formas no direito
comparado, mas conteddo é sempre o mesmo: a superacdo do formalismo juridico da personificacdo
societaria, na perspectiva de vertical resgate do principio da responsabilidade patrimonial dos sécios. No
direito norteamericano: disregard of legal entity; no direito italiano: superamento della personalita giuridica;
no direito argentino: teoria de la penetracion; no direito francés: mise a I"écart de la personalité morale.
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3 Desconsideracao classica e desconsideracao inversa da personalidade juridica

Enquanto a classica desconsideragdo da personalidade juridica opera como técnica para inibir
a utilizacao indevida da autonomia patrimonial da sociedade personificada e visa responsabilizar o
socio pelas obrigagdes da sociedade, a teoria da desconsideragdo inversa da personalidade juridica
opera para coibir a confusdo patrimonial entre sécio e sociedade, responsabilizando a sociedade
personificada por obrigagdes do socio que oculta seu patrimbnio pessoal no patrimbénio da
sociedade.

Em ambas as situagdes, a ordem juridica resgata o latente carater prospectivo do principio
da primazia da realidade, para superar a formal distingdo com a qual distinguira o patrimonio da
sociedade do patrimdnio pessoal dos socios, apagando as linhas imaginarias com que o direito
autonomiza esses dois patriménios com o objetivo de estimular o desenvolvimento da atividade
econOmica regular (CLAUS, 2010, p. 66).

Noutras palavras, a ficcdo tedrica com a qual a formulacdo juridica lograra superar o fato
objetivo de que a atividade econdémica tem por atores determinadas pessoas naturais retrocede
pela saneadora poténcia com que o principio da primazia da realidade restaura o primado da
ordem juridica, impedindo que eficacia juridica da autonomia patrimonial reconhecida a sociedade
personificada seja utilizada para prejudicar terceiros.

4 O suporte fatico da desconsideracao inversa: a confusao patrimonial

A desconsideracdo inversa da personalidade juridica visa coibir o desvio de bens do sécio
para a sociedade, conforme se extrai da licdo de Fabio Ulhoa Coelho. Na desconsideracgdo inversa,
0 abuso da personalidade juridica do ente societario caracteriza-se pelo preenchimento do suporte
fatico da confusdo patrimonial, requisito previsto no art. 50 do Cddigo Civil.

O autor esclarece que a desconsideragdo inversa consiste no afastamento do principio da
autonomia patrimonial da pessoa juridica para responsabilizar a sociedade por obrigagdo do sdcio,
técnica juridica que tem cabimento quando “[...] o devedor transfere seus bens para a pessoa
juridica sobre a qual detém absoluto controle. Desse modo, continua a usufrui-los, apesar de nao
serem de sua propriedade, mas da pessoa juridica controlada.” ® Vale dizer, a técnica da
desconsideracdo inversa tem aplicacgdo quando o soOcio esvazia seu patrim6nio pessoal,
transferindo-o a pessoa juridica da qual é socio, para furtar-se as obrigagdes que sdo de sua
responsabilidade pessoal, mediante a artificiosa invocagao da autonomia patrimonial da sociedade
personificada para a qual o socio desviou seu patrimo6nio pessoal.

Conforme restou assentado pelo Superior Tribunal de Justica no julgamento do Recurso
Especial n® 948.117, de relatoria da Ministra Nancy Andrighi, de 22/06/2010, o fundamento legal
para a aplicacdo da teoria da desconsideracdo inversa da personalidade juridica radica no art. 50

6 O autor informa que a técnica da desconsideragdo inversa da personalidade juridica é utilizada no Direito de
Familia quando se constata que o cdnjuge desvia seu patrimdnio pessoal para a pessoa juridica de que é titular,
com a finalidade de sonegar determinados bens da partilha. Por vezes, a técnica é utilizada para neutralizar a
conduta do cobnjuge que aparenta possuir menor rendimento, para obter artificiosamente a reducdo do valor
dos alimentos que estd obrigado a pagar. Essa técnica também é utilizada no Direito das SucessGes quando
herdeiros transferem patrimoénio do inventariado para pessoas juridicas, para sonegar determinados bens da
partilha a ser feita no inventario, para prejudicar outros herdeiros ou terceiros credores do espodlio (COELHO,
2009, p. 48).
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do Cddigo Civil. Depois de consignar que a desconsideracdo inversa da personalidade juridica
caracteriza-se pelo afastamento da autonomia patrimonial da sociedade, para, contrariamente ao
que ocorre na desconsideracdo da personalidade propriamente dita, atingir o ente coletivo e seu
patrimonio social, de modo a responsabilizar a pessoa juridica por obrigacdes do sécio controlador,
a ementa do acordédo registra: “III - Considerando-se que a finalidade da disregard doctrine é
combater a utilizacdo indevida do ente societario por seus sdcios, o que pode ocorrer também nos
casos em que o socio controlador esvazia o seu patrimdnio pessoal e o integraliza na pessoa
juridica, conclui-se, de uma interpretacdo teleoldgica do art. 50 do CC/2002, ser possivel a
desconsideracgdo inversa da personalidade juridica, de modo a atingir bens da sociedade em razao
de dividas contraidas pelo sécio controlador, conquanto preenchidos os requisitos previstos na
norma.” ’

5 A opcao pela teoria objetiva da desconsideracdo da personalidade juridica

A histérica opcdo da doutrina justrabalhista pela teoria objetiva da desconsideragdo da
personalidade juridica tem sido compreendida na teoria juridica como expressdo da autonomia
cientifica do direito do trabalho em relacdo ao direito civil.

Se na Justica Comum a invocagdo da teoria desconsideracdo da personalidade juridica da
sociedade personificada é encarada como medida excepcional cuja aplicacdo reclama estrita
configuragdo dos requisitos do art. 50 do Cddigo Civil, a aplicacdo dessa teoria é de ocorréncia
ordinaria na Justica do Trabalho, bastando que a invocacdao da autonomia patrimonial seja oposta
como obstaculo a satisfacdo de crédito trabalhista para que se tenha por configurada a utilizagdo
abusiva da personalidade juridica da sociedade personificada.

Diversamente do que ocorre na Justica Comum, a mera inexisténcia de bens da sociedade
para responder pela execucdo de crédito trabalhista abre imediatamente as portas que dao o
acesso a superacao da autonomia patrimonial mediante a técnica da desconsideracdo da
personalidade juridica propriamente dita ou mediante a técnica da desconsideracdo inversa da
personalidade juridica, conforme se trate de obrigacao trabalhista da sociedade ou de obrigacao
trabalhista do sdcio, respectivamente. Enquanto o credor civel tem o 6nus da prova da ocorréncia
de desvio de finalidade ou de confusdao patrimonial para lograr obter a desconsideragdao da
personalidade juridica da sociedade executada (CC, art. 50), ao credor trabalhista incumbe apenas
demonstrar a insuficiéncia dos bens da sociedade executada, para que a execucdo seja direcionada
aos sécios. Da mesma forma, tratando-se de execugdo contra executado pessoa natural, a mera
insuficiéncia de bens do executado pessoal natural dd ensejo ao direcionamento da execucdo
contra a sociedade de que ele participa. Esse redirecionamento é realizado mediante a adocado da
técnica da desconsideracdo inversa da personalidade juridica, cujo fundamento juridico radica na
aplicacao teleoldgica da norma do art. 50 do Cdédigo Civil, conforme assentado no acérdao do STJ
antes mencionado.

E oportuno destacar, com Mauro Schiavi (2008, p. 709-710), que o Direito do Trabalho
abracou a teoria objetiva da desconsideracdo da personalidade juridica, segundo a qual basta a
inexisténcia de bens da sociedade executada para redirecionar-se a execugdao contra o patriménio
dos sécios. O autor pondera que “[...] a moderna doutrina e jurisprudéncia trabalhista
encamparam a chamada teoria objetiva da desconsideracdo da personalidade juridica que
disciplina a possibilidade de execucdo dos bens do sécio, independentemente se os atos violaram

7 STJ REsp n® 948.117 - MS (2007/0045262-5), 32 Turma, Rel. Min. Nancy Andrighi, j. 22/06/2010.
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ou ndo o contrato, ou houve abuso de poder. Basta a pessoa juridica ndo possuir bens, para ter
inicio a execugao dos bens do sécio. No Processo do Trabalho, o presente entendimento se
justifica em razdo da hipossuficiéncia do trabalhador, da dificuldade que apresenta o reclamante
em demonstrar a ma-fé do administrador e do carater alimentar do crédito trabalhista” (2008, p.
709-710).

6 O abuso da personalidade juridica configura-se pela simples invocacdo da
autonomia patrimonial

A desconsideracdo da personalidade juridica no processo trabalhista é a mais ampla
possivel, conforme observa Eduardo Milléo Baracat. A pesquisa realizada pelo autor revela que, no
microssistema trabalhista, “[...] o entendimento dominante é o de que a utilizacdo deste instituto
independe de fraude, abuso de poder ou ato ilicito dos socios; basta o inadimplemento do crédito
trabalhista e que a sociedade empregadora ndo disponha de patrimonio para suportar a execugao”
(BARACAT, 2010, p. 196).

Edificada sobre o principio da boa-fé, a teoria da superagdo da personalidade juridica, no
ambito do Direito do Trabalho, funda-se na premissa de que a simples invocacdo da autonomia
patrimonial da sociedade e de seus soécios como obstaculo ao cumprimento de obrigacGes
trabalhistas caracteriza abuso de direito na utilizacdo da personalidade juridica. Isso por que se
considera que a personalidade juridica é aproveitada de forma abusiva quando se antepbe ao
cumprimento de obrigacdo trabalhista o ébice da separacdao patrimonial existente entre sociedade
e socios, conforme preleciona Ari Pedro Lorenzetti (2003, p. 198).

O abuso de direito na utilizagdo da personificagdao societaria configura-se in re ipsa sempre
gue a autonomia patrimonial é invocada para sonegar obrigacdo decorrente de direito de natureza
indisponivel, como é o caso dos direitos fundamentais sociais (CF, art. 7°). 8

7 Uma historica construcao hermenéutica

O dinamismo das relagdes entre capital e trabalho e a crescente consciéncia juridica do valor
social do trabalho humano constituem histérica fonte material do direito do trabalho.

Se antes do advento do Cddigo Civil de 2002 (art. 50),° a Justica do Trabalho utilizava-se da
aplicagdo analdgica do art. 28 do CDC* para fundamentar o recurso a técnica da desconsideragao
da personalidade juridica da sociedade personificada, no periodo anterior a Lei n® 8.078/1990

8 “Ndo vemos, portanto, como fugir as conclusGes do multicitado Justen Filho, segundo o qual sempre que a
distingdo patrimonial entre pessoa juridica e seus sécios implicar a frustracdo de direitos indisponiveis o abuso
encontra-se in re ipsa” (LORENZETTI, 2003, p. 198).

9 CC: “Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela
confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber
intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigacdes sejam estendidas aos
bens particulares dos administradores ou soécios da pessoa juridica.”

1o CDC: “Art. 28. O juiz poderd desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento
do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos
estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma administracao.
[...]

§ 5°. Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de alguma
forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.” [grifo nosso]
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(CDC) a superacdo da autonomia patrimonial da sociedade personificada foi construida sob a
hermenéutica extensiva com a qual a jurisprudéncia trabalhista atualizou a interpretagdo da parte
final do art. 10 do Decreto 3.708/1919,'' de modo a ampliar a tutela devida aos créditos
trabalhistas, imperativo imposto pela crescente consciéncia juridica da relevancia social dos
direitos do trabalho.

Essa consciéncia juridica adquire maior densidade axiolégica com o advento da Constituicdo
Federal de 1988, que eleva os direitos do trabalho a hierarquia juridica de direitos fundamentais
(CF, art. 79).

8 A desconsideracao da personalidade juridica em face da pesquisa eletronica de
bens do executado

A utilizacdo de ferramentas eletronicas para a pesquisa de bens do executado potencializa a
efetividade da execugdao (CHAVES, 2009, p. 923 et seq.)

De forma especifica, a utilizacdo da ferramenta eletronica denominada de Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional - CCS (BACEN-CCS) pode, na pesquisa das pessoas que
movimentam as contas bancarias da empresa executada, detectar a existéncia de sécio oculto,
cujos bens poderdao entdo ser penhorados mediante a aplicacdo da teoria da desconsideracdao da
personalidade juridica, na medida em que se presume ser socia de fato a pessoa que tem poderes
para movimentar conta bancaria da empresa executada.’? Com efeito, ndo é ordinario outorgar
poderes para movimentar conta corrente a quem seja estranho a sociedade empresarial. Pelo
contrario, a outorga de tais poderes é indicativa de que a sociedade e o outorgado tém interesses
comuns, situagdo em que se estabelece presuncdo de que o outorgado é socio oculto da sociedade
outorgante de tais poderes.

Detectada a existéncia de sdcio oculto via ferramenta eletrénica BACEN-CCS, a pesquisa deve
prosseguir perante a Junta Comercial, para descobrir se o socio oculto participa de outra(s)
empresa(s), cujo patrimonio podera entdo ser objeto de penhora mediante a aplicagdo da teoria da
desconsideracdo inversa da personalidade juridica, sob o argumento de confusdo patrimonial (CC,
art. 50).

A pesquisa perante a Junta Comercial, para descobrir se o sécio oculto participa de outra(s)
empresa(s), podera identificar a existéncia de grupo econémico, ampliando a possibilidade de éxito
da execucao trabalhista, seja em razdo da solidariedade passiva que recai sobre cada uma das
empresas integrantes de grupo econdmico (CLT, art. 20, § 2°), seja em razdo da possibilidade de

11 Decreto n° 3.708/1919: “Art.10. Os sodcios-gerentes ou que derem o nome a firma ndo respondem
pessoalmente pelas obrigagées contraidas em nome da sociedade, mas respondem para com esta e para com
terceiros solidaria e ilimitadamente pelo excesso de mandato e pelos atos praticados com violagdo do contrato
ou da lei.” [grifo nosso]

12 Essa presuncdo decorre da experiéncia ordinaria (CPC, art. 335), pois a outorga de poderes para
movimentar contas bancarias sugere que a pessoa outorgada tem interesses em comum com a empresa
outorgante. Nesse sentido, merece destaque o criterioso estudo realizado pelos magistrados César Zucatti
Pritsch e Gilberto Destro. Publicado na edicdo n® 140 da Revista Eletronica do TRT4, o ensaio denominado
BACEN CCS - Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional - Uma valiosa ferramenta para a execugdo
efetiva assenta trés conclusGes produtivas para a efetividade da execucdo: a) “a relagdo de procuracgdo
bancaria entre duas pessoas fisicas faz presumir confusdo patrimonial”; b) “a relacdo de procuracdo bancaria
entre pessoa juridica e pessoa fisica, caso essa ndo conste formalmente como sécia, faz presumir que seja
socia de fato”; c) “o elo entre duas pessoas juridicas por sécio de fato em comum caracteriza grupo
econdmico”. (www.trt4.jus.br - Escola Judicial — Revista Eletronica - edicdo n° 140).
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penhorar os bens dos sdcios das empresas do grupo econ6mico mediante a desconsideracdo da
personalidade juridica das empresas do grupo (CC, art. 50 c/c CPC, art. 592, II).

Consideracoes finais

Se a classica desconsideracdo da personalidade juridica opera como técnica para inibir a
utilizacdo indevida da autonomia patrimonial da sociedade personificada e visa responsabilizar o
sécio pelas obrigacdes da sociedade, a desconsideracdo inversa da personalidade juridica opera
para coibir a confusdo patrimonial entre soécio e sociedade, responsabilizando a sociedade
personificada por obrigagdes do socio que oculta seu patrimbnio pessoal no patrimbénio da
sociedade.

Enquanto na Justica Comum a invocacdao da teoria desconsideragdao da personalidade
juridica da sociedade personificada é encarada como medida excepcional cuja aplicacdo reclama
estrita configuracdo dos requisitos do art. 50 do Cddigo Civil, a aplicacdo dessa teoria é de
ocorréncia ordinaria na Justica do Trabalho, bastando que a invocacdo da autonomia patrimonial
seja oposta como obstaculo a satisfacdo de crédito trabalhista para que se tenha por configurado o
uso abusivo da personalidade juridica da sociedade personificada.

Assim, na Justica do Trabalho, a mera inexisténcia de bens da sociedade para responder
pela execucdo de crédito trabalhista abre imediatamente as portas que ddo o acesso a superagao
da autonomia patrimonial mediante a técnica da desconsideragdo da personalidade juridica
propriamente dita ou mediante a técnica da desconsideracdo inversa da personalidade juridica,
conforme se trate de obrigacdo da sociedade ou de obrigagdo do sdcio, respectivamente.
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5. Noticias
Destaques
Desembargador Flavio Sirangelo é indicado para o CNJ
Empossado o juiz Paulo Schmidt como Sessao solene do TRT da 42 Regiao
novo presidente da Anamatra homenageia os 70 anos da CLT

5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 STF reconhece imunidade da ONU/PNUD em acgoes trabalhistas
Veiculada em 15-05-2013.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal deu provimento a dois recursos extraordinarios (REs
578543 e 597368) para reconhecer a imunidade de jurisdicao e de execugao da Organizagao das
Nagbes Unidas e do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (ONU/PNUD) com
relacdo a demandas decorrentes de relacdes de trabalho. A maioria dos ministros seguiu o voto
proferido pela relatora, ministra Ellen Gracie (aposentada), em 2009, quando do inicio do
julgamento, interrompido por pedido de vista da ministra Carmen Llcia.
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Imunidade

Nos dois casos julgados conjuntamente, a ONU (RE 578543) e a Unidao (RE 597368)
guestionavam decisbes do Tribunal Superior do Trabalho (TST) em agdes envolvendo trabalhadores
brasileiros que, apdés o término da prestacdo de servicos ao PNUD, pediam todos os direitos
trabalhistas garantidos na legislacao brasileira, da anotacdao da carteira de trabalho ao pagamento
de verbas rescisdrias. As acOes transitaram em julgado e, na fase de execucdo, o TST negou
provimento a recursos ordinarios em acgdes rescisorias julgadas improcedentes, com o fundamento
de que a Justica do Trabalho seria competente para processar e julgar as demandas envolvendo
organismos internacionais decorrentes de qualquer relacao de trabalho.

A Unido e a ONU sustentavam a incompeténcia da Justica do Trabalho e afirmavam que a
ONU/PNUD possui regras escritas, devidamente incorporadas ao ordenamento juridico brasileiro,
gue garantem a imunidade de jurisdicdo e de execugdo - a Convengdo sobre Privilégios e
Imunidades (Decreto 27.784/1950) e o Acordo de Assisténcia Técnica com as Nagodes Unidas e
suas Agéncias Especializadas (Decreto 59.308/1976).

Julgamento

Ao apresentar na sessao de hoje (15) seu voto-vista, a ministra Carmen Lulcia abriu
divergéncia. Embora reconhecendo a imunidade da ONU, baseada em tratados internacionais como
a Convencado sobre Privilégios e Imunidades e a Carta das Nagdes Unidas, ambos assinados pelo
Brasil, a ministra se mostrou preocupada com a criagdo de um “limbo juridico” que ndo garantiria
ao cidaddo brasileiro contratado por esses organismos direitos sociais fundamentais — entre eles o
de acesso a jurisdigao.

Seu voto foi no sentido de responsabilizar a Unido pelos direitos trabalhistas decorrentes do
acordo de cooperagdo técnica com o PNUD, que previa expressamente que o Estado custearia,
entre outros, servigos locais de pessoal técnico e administrativo, de secretaria e intérpretes. Isso,
conforme assinalou, permitiria conciliar a imunidade da jurisdicao da ONU e o direito do cidadao
brasileiro de receber direitos trabalhistas ja reconhecidos em todas as instancias da Justica do
Trabalho em acdes transitadas em julgado. Sua divergéncia foi seguida pelo ministro Marco
Aurélio.

A maioria dos ministros, porém, seguiu o voto da ministra Ellen Gracie, que se posicionou
contra as decisdes do TST que obrigaram o PNUD ao pagamento de direitos trabalhistas em fungao
do encerramento dos contratos de trabalho. O entendimento majoritario foi o de que as decisdes
violaram o artigo 59, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal, segundo o qual os direitos e garantias
constitucionais ndao excluem os tratados internacionais assinados pelo pais, e o artigo 114, que
define a competéncia da Justica do Trabalho.

Regime diferenciado

Um dos aspectos destacados pelos ministros que seguiram o voto da relatora foi o de que o
vinculo juridico entre esses empregados e o PNUD é diferente do das relagbes trabalhistas no
Brasil. “A remuneracdo é acima da média nacional e os contratados ndao pagam contribuicao
previdenciaria nem descontam Imposto de Renda, por exemplo”, observou o ministro Joaquim
Barbosa.
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Para o ministro Ricardo Lewandowski, quem contrata com a ONU sabe, “de antemao”, que vai
ter de submeter um eventual dissidio a um organismo internacional, e ndo a legislacdo brasileira.
“Quando se celebra o contrato, o trabalhador sai da esfera da jurisdicao nacional e se coloca na
jurisdicdo prépria estabelecida nos tratados”, assinalou. A solugao de conflitos, segundo o ministro
Luiz Fux, estd prevista nos prdprios tratados, e passa por sistemas extrajudiciais, como a
arbitragem.

CF/AD

5.1.2 Efetivacao de servidores do Acre sem concurso publico é inconstitucional
Veiculada em 15-05-2013.

Por votacdo unanime, o Plendario do Supremo Tribunal Federal (STF) declarou, nesta quarta-
feira (15), a inconstitucionalidade do artigo 37 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias
da Constituicdo do Estado do Acre, acrescido pela Emenda Constitucional 38, de 5 de julho de
2005, que permitiu a efetivacdo, em quadros em extingdo, de servidores de secretarias, autarquias
e fundacbGes publicas, bem como de empresas publicas e de economia mista dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio daquele estado, admitidos sem concurso publico até 31/12/94.

Pelo dispositivo declarado inconstitucional, tais servidores passaram a integrar quadro
temporario em extingdo, a medida que os respectivos cargos ou empregos fossem vagando,
vedada a nova inclusdo ou admissdo, a qualquer titulo, ou o acesso a quaisquer outros cargos,
funcdes ou empregos. Entretanto, sob alegacdo de que a maior parte desses servidores atua em
servicos essenciais, a Assembleia Legislativa do Acre pediu que, caso fosse declarada a
inconstitucionalidade dos dispositivos mencionados, a decisao fosse modulada.

O caso

A decisdo foi tomada pelo Plenario no julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 3609, proposta pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR) e relatada pelo ministro Dias
Toffoli. O relator prop6s modulacdo da decisdo no sentido de ser mantida a situacdao atual pelo
periodo de 12 meses, contado da data de publicagdo da ata da sessdao da Suprema Corte em que a
decisdo venha a ser tomada. Esse tempo serviria para a Administragdo Publica do Acre realizar os
necessarios concursos publicos, a nomeagdo e posse dos aprovados para esses cargos, a fim de
evitar prejuizos aos servigos publicos essenciais a populagao.

De acordo com informagdes fornecidas pela Assembleia Legislativa acreana (AL-AL), foram
contratadas 11.554 pessoas nos setores mencionados, no periodo de 5/10/83 a 18/01/94, a
maioria delas em setores essenciais. Daqueles contratados, excetuados os ja aposentados ou
exonerados, estariam em atividade, atualmente, 3.488 no setor de salude, 4.280 na educacao e
656 na area de segurancga publica.

Entretanto, a modulacdo dos efeitos da decisdo suscitou questionamentos e, com isso, o
Plenario devera retomar o assunto na sessao plenaria desta quinta-feira (16).

FK/AD
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5.1.3 Negada liminar sobre divulgacao nominal de salarios pelo TJ-RS
Veiculada em 15-05-2013.

A ministra Rosa Weber, do Supremo Tribunal Federal (STF), negou pedido de liminar
requerido pela Associacdo dos Juizes do Rio Grande do Sul (Ajuris) contra decisdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), na qual foi determinada a divulgacdao dos salarios dos servidores da
Justica gaucha, com identificagdo nominal.

No Mandado de Seguranga (MS) 32020, a Ajuris sustenta que o CNJ], em analise de pedido de
providéncias |a apresentado, determinou ao Poder Judiciario do Rio Grande do Sul a divulgagdo das
remuneracdes dos servidores nominalmente, e, conforme alega, tal ato acabou por fixar
determinacdo vedada pela Lei Estadual 13.507/2010. Com isso, o CNJ] estaria extrapolando suas
atribuicdes e atingindo a autonomia federativa, sem ponderar valores previstos pela Constituicao
Federal relativos ao acesso a informacdo e ao direito a intimidade.

Decisao

Segundo a decisdao da ministra Rosa Weber, a ponderagdo entre os principios constitucionais
ja se encontra sedimentada no STF. Para isso, cita como precedente a Suspensdo de Liminar (SL)
689, em que a Unido reverteu liminar que assegurava a nao identificacdo de membros da
magistratura do Distrito Federal (DF) quando da divulgagdo de subsidios. Menciona ainda decisdo
administrativa do préprio STF, datada de 22 de maio de 2012, em que a Corte decidiu implementar
providéncia idéntica a adotada pelo CNJ.

A ministra também afastou, em analise preliminar, a alegacdo apresentada pela Ajuris
segundo a qual o CNJ estaria usurpando competéncia jurisdicional, realizando uma declaracdo de
inconstitucionalidade de lei estadual. “O CNJ, aparentemente, se limitou a tomar um dado fatico -
a coexisténcia de regulamentagdes - e a estipular, nos estritos limites de sua competéncia
administrativa, qual seria a medida a ser adotada para que se atingisse a maxima efetivacao do
direito publico a publicidade dos dados estatais”, afirmou Rosa Weber. Para a ministra, os autos
indicam que ocorreu, no caso, ao contrario do que sustenta a Ajuris, uma determinacdo para que o
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul uniformize a prestacdao de informagdes a jurisprudéncia do
STF e a pratica adotada pelos demais entes federados.

Ao indeferir a liminar, a ministra ressaltou que a decisdo nao afasta um exame mais
aprofundado da questdo em momento posterior.

FT/AD

5.1.4 Adiada andlise de acdo que trata dos efeitos da declaragcdo de
inconstitucionalidade (integra de voto)

Veiculada em 16-05-2013.

O julgamento da Reclamacgao (RCL) 4335 foi interrompido em razao de um pedido de vista do
ministro Teori Zavascki. A tese discutida na acdo diz respeito a funcdo desempenhada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) e pelo Senado Federal no controle difuso [incidental] de
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constitucionalidade das leis, ou seja, em decisGes tomadas a partir da analise de casos concretos
gue chegam a Corte.

Nesta acdo, o Plenario do Supremo analisara se a decisdao proferida pela Corte no Habeas
Corpus (HC) 82559 - quanto a inconstitucionalidade do artigo 2°, paragrafo 19, da Lei 8.072/90 -
tem eficacia erga omnes [para todos] independentemente ou ndao do cumprimento de dispositivo
constitucional [artigo 52, inciso X] que confere ao Senado competéncia privativa para suspender a
execucao no todo ou em parte de lei declarada inconstitucional por decisao definitiva do Supremo.

A reclamacdao foi ajuizada pela Defensoria Publica da Unidao (DPU) contra decisdo de juiz da
Vara de Execugoes Penais de Rio Branco (AC), que indeferiu o pedido de progressao do regime da
pena a dez condenados por crimes hediondos, contrariando decisdo do Supremo sobre o assunto
nos autos do Habeas Corpus (HC) 82959. Em fevereiro de 2006, por seis votos a cinco, os
ministros do STF declararam a inconstitucionalidade do dispositivo da Lei dos Crimes Hediondos
que proibia a progressao do regime de cumprimento da pena (paragrafo 19, do artigo 2°, da Lei
8.072/90).

No entanto, como a decisdo foi tomada por meio de um habeas corpus, o juiz da Vara de
Execugles considerou que ela so6 teve efeito imediato para as partes envolvidas no processo. Para
ele, a eficacia geral da decisao [eficacia erga omnes] s6 passara a valer quando o Senado Federal
publicar resolucdo suspendendo a execucao da norma considerada inconstitucional pelo Supremo,
como prevé a Constituigdo.

Votacao

Até o momento, cinco ministros do Supremo ja votaram. Os ministros Gilmar Mendes
(relator) e Eros Grau (aposentado) entenderam que a regra constitucional tem simples efeito de
publicidade, uma vez que as decisGes do Supremo sobre a inconstitucionalidade de leis tém
eficacia normativa, mesmo que tomadas em agoes de controle difuso. “*Ndo é mais a decisdo do
Senado que confere eficacia geral ao julgamento do Supremo. A prépria decisdo da Corte [STF]
contém essa eficacia normativa”, afirmou Gilmar Mendes. “A decisdo do Senado é ato secundario
ao do Supremo”, disse Eros Grau. Ambos julgaram procedente a reclamagao.

Os ministros Sepulveda Pertence (aposentado) e Joaquim Barbosa divergiram. Mesmo
afirmando que o dispositivo em debate é “obsoleto”, Pertence, a época, ndo concordou em reduzir
a uma “posicdo subalterna de 6rgao de publicidade de decisdes do STF” uma prerrogativa a qual o
Congresso se reservou. Segundo ele, as sucessivas Constituicdoes promulgadas no Brasil tém
mantido o dispositivo.

O ministro Joaquim Barbosa classificou como anacrénico o posicionamento do juiz da Vara de
Execugbes de Rio Branco. “O anacronismo é do juiz. Portanto, do préprio Poder Judiciario”,
afirmou. Ele defendeu a manutencdo da leitura tradicional do dispositivo constitucional em
discussd@o por ser “uma autorizagdao ao Senado, e nao uma faculdade de cercear decisbes do
Supremo”.

Dessa forma, o ministro Sepulveda Pertence julgou a reclamacdao improcedente, mas
concedeu habeas corpus de oficio para que o juiz da execugcdo examinasse os demais requisitos
para deferimento da progressdo. Ja o ministro Joaquim Barbosa ndo conhecia da reclamacdo, mas
também concedia o habeas corpus de oficio.

98



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano IX | Namero 156 | Maio de 2013 ::
a volta ao sumario

Voto-vista

Quinto a se pronunciar sobre a matéria, o ministro Ricardo Lewandowski apresentou voto-
vista na sessdo plenaria desta quinta-feira (16). Ele ressaltou que a competéncia do Senado no
controle de constitucionalidade de normas tem sido reiterada, desde 1934, em todas as
constituicdes federais, nao sendo “mera reminiscéncia historica”.

De acordo com ele, reduzir o papel do Senado a mero 6rgdao de divulgacdo das decisGes do
Supremo, nesse campo, “vulneraria o sistema de separacao entre os Poderes”. O ministro salientou
gue a Constituicdo Federal de 1988 fortaleceu o Supremo, mas nao ocorreu em detrimento das
competéncias dos demais Poderes. “Ndo ha como cogitar-se de mutagdo constitucional, na
espécie, diante dos limites formais e materiais que a propria Lei Maior estabelece quanto ao tema,
a comecar pelo que se contém no artigo 60, paragrafo 49, inciso III, o qual erige a separacdo dos
Poderes a dignidade de clausula pétrea que se quer pode ser alterada por meio de emenda
constitucional”, destacou.

Segundo ele, o Supremo recebeu um grande poder, a partir da Emenda Constitucional 45,
sem que houvesse a necessidade de alterar o artigo 52, inciso X, da Constituicdo. “Os institutos
convivem, a meu ver, com a maior harmonia sem choque ou contradicdo de qualquer espécie”,
avaliou o ministro Ricardo Lewandowski.

Por esses motivos, o ministro ndo conhecia (julgava incabivel) da reclamacdo, mas também
concedia o habeas corpus de oficio a favor dos condenados.

Sumula Vinculante

Em seguida, o relator da agdao, ministro Gilmar Mendes, reforcou alguns pontos de seu voto,
proferido em fevereiro de 2007, e acrescentou que a reclamacdo teria perdido o objeto por conta
da edicdo da Sumula Vinculante 26, do STF, segundo a qual “para efeito de progressao de regime
no cumprimento de pena por crime hediondo, ou equiparado, o juizo da execucdo observara a
inconstitucionalidade do artigo 29, da Lei 8.072, de 25 de julho de 1990, sem prejuizo de avaliar
se o condenado preenche, ou ndo, os requisitos objetivos e subjetivos do beneficio, podendo
determinar, para tal fim, de modo fundamentado, a realizacdo de exame criminoldgico”. Por essa
razao, o ministro frisou que a acdo estaria prejudicada.

- Leia a integra do voto-vista do ministro Ricardo Lewandowski

EC/AD

5.1.5 STF analisara cobranca de contribuicao sobre receita de empregador rural pessoa
juridica
Veiculada em 20-05-2013.

O Supremo Tribunal Federal (STF) julgard a constitucionalidade da contribuicdo devida a
seguridade social incidente sobre a receita bruta do empregador rural pessoa juridica, resultante
da comercializacdo da sua producdo. O tema teve repercussdo geral reconhecida pelo Plenario
Virtual da Corte e sera analisado pelo Supremo no julgamento do Recurso Extraordinario (RE)
700922. O tributo em analise tem previsdo no artigo 25, incisos I e II, da Lei 8.870/1994.
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No recurso, a Unido questiona decisao do Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF-4),
segundo o qual a contribuicdo constitui um caso de bitributagdo, uma vez que incidiria sobre o
mesmo fato gerador sobre o qual incide a Contribuicdo Social para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins). De acordo com o TRF, seria impossivel distinguir entre a receita bruta proveniente
da comercializacdo da producdo rural, fato gerador do tributo previsto na Lei 8.870/94, e
faturamento, base de calculo e fato gerador da Cofins. Assentou ainda que a tributacdo seria um
caso de instituicdo de nova fonte de custeio para a Seguridade Social, o que sé poderia ser feito
por meio de lei complementar.

A Unido, por sua vez, alega que ndo ha obstaculo a coincidéncia da base de calculo do tributo
em questao e aquela da Cofins ou do Programa de Integracdo Social (PIS). Tampouco seria
hipétese de instituicdo de nova fonte de custeio para a Seguridade Social.

Casos diversos

O relator do RE 700922, ministro Marco Aurélio, destacou ndo haver decisdo do Plenario ou
de Turma do STF relativamente a essa contribuicdao, ainda que haja precedentes sobre casos
assemelhados. No RE 596177, julgado em 1° de agosto de 2011, foi declarada a
inconstitucionalidade da contribuicdo que incide sobre a receita bruta proveniente da
comercializagdo da producdo do empregador rural pessoa fisica - no caso em questao, trata-se de
empregador pessoa juridica.

Na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 1103, julgada em 1996, foi apreciada a
incidéncia da contribuicdo sobre a comercializacdo da producdo de empregador agroindustrial.
Agroindustria seria definida, de acordo com a legislacdo previdenciaria, como o produtor rural
pessoa juridica dedicado a industrializacdo de producdo propria ou adquirida de terceiros, hipotese
igualmente diversa da discutida no RE.

O ministro Marco Aurélio manifestou-se favoravelmente ao reconhecimento da repercussao
geral do caso em analise (RE 700922), por entender que “o tema é passivel de repercutir em
inimeras relacbes juridicas". Sua manifestagdo foi seguida, por unanimidade, em deliberagao no
Plenario Virtual da Corte.

FT/AD

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 CNJ discute realizacdao de concursos para juiz por empresas terceirizadas

Veiculada em 06-05-2013.

Oitenta por cento dos concursos publicos para ingresso na carreira de magistrado sdo
organizados por empresas terceirizadas. O dado foi revelado durante o seminario Regras de
Concurso para a Magistratura, promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) nesta segunda-
feira (6/5), na sede do Conselho da Justica Federal (CJF), em Brasilia/DF. O evento, com duragdo
de dois dias, tem por objetivo discutir a minuta de resolucdo que visa estabelecer novo modelo de
selecgdo de juizes.
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A principal e mais debatida proposta foi a instituicdo de um certame de ambito nacional,
exclusivo para a primeira etapa, a ser promovido por uma comissao composta por representantes
do CNJ ou demais Conselhos Nacionais, das escolas nacionais da magistratura e da Ordem dos
Advogados do Brasil.

A proposta de resolucao foi elaborada
por um grupo de trabalho interinstitucional,
presidido pelo conselheiro Lucio Munhoz,
responsavel pela Comissao Permanente de
Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoas
do CNJ. Esse grupo foi instituido pelo
Conselho apds constatar a existéncia de
mais de 100 processos administrativos
contra as regras da Resolugdo n. 75, editada
pelo 6rgdo em 2009 para regulamentar os
concursos publicos para ingresso na carreira
de juiz.

Gil Ferreira/Agéncia CNJ

Lucio Munhoz explicou, na abertura do seminario, que o grupo de trabalho realizou minucioso
estudo sobre as duvidas suscitadas por candidatos e tribunais nos processos e também sobre os
diversos modelos de selegcdo empregados pelos tribunais brasileiros. Uma das constatagdes foi a de
que o Poder Judicidrio terceiriza boa parte dos concursos para ingresso na carreira da
magistratura, pouco participando desse processo. “O que temos observado é que sao as
instituicdes privadas que estdo tracando o perfil dos nossos magistrados, e ndo o Poder Judiciario”,
afirmou o conselheiro.

Morgana Richa, ex-conselheira do CNJ] e coordenadora do grupo de trabalho, explicou que
uma das preocupacgdes foi incluir as escolas da magistratura no processo de selecdo dos novos
juizes. “Surpreendeu-nos a quase nenhuma participacdo das escolas nos concursos publicos”,
disse.

O juiz Ricardo Chimenti, da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
(Enfam), completou argumentando que a ideia do grupo de trabalho é a instituicdo de uma prova
nacional que substitua a prova objetiva, ou seja, a primeira fase do concurso. Essa prova nacional
seria formulada com questdes de um banco de dados a ser alimentado anualmente pelas escolas
da magistratura. “Com isso, iremos retirar a etapa da formalizacdao das questdes das instituicdes
terceirizadas. As bancas privadas poderdao ser contratadas, mas para solucionar questdes de
logistica, ndo para a elaboracdo das provas”, afirmou.

De acordo com Chimenti, o objetivo é limitar a atuacdo das bancas examinadoras
terceirizadas. “Chegou ao nosso conhecimento que ja houve até bidlogos ou quimicos conduzindo
0S concursos para a magistratura, com base em um grande banco de questbes. Isso ndo é
possivel. Uma das novas exigéncias é que a instituicdo terceirizada forneca ao menos o curriculo
dos integrantes da banca examinadora”, afirmou o magistrado, destacando que a atuacao das
instituicOes terceirizadas também seria proibida na fase da sindicdncia da vida pregressa do
candidato, quando da realizacdo da prova oral.
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Morgana Richa destacou que, em um primeiro momento, a adocdo, pelos tribunais, da
primeira etapa nacional seria opcional. Além disso, a proposta é que as demais fases do concurso
sejam conduzidas pelos tribunais. “Esse concurso nacional foi muito debatido entre nods, e a
conclusédo foi que esse € o momento de avangarmos na proposta”, destacou.

O semindrio Regras de Concurso para a Magistratura conta com a participacdo de
representantes de diversos tribunais do Brasil. Apds debaterem a minuta de resolugdo, o texto
sera revisto e encaminhado ao Plenario do CNJ. Se aprovado, valera para todo o Poder Judiciario.

Giselle Souza
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho faz inspegcao no TRT-MA em julho
Veiculada em 13-05-2013.

O corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho, fara inspegao
no Tribunal Regional do Trabalho do Maranhao, no periodo de 8 a 10 de julho deste ano, conforme
calendario de correicdes e inspecdes editado pelo Ato GCG-JT n°® 05/2013. A primeira inspecdo
deste ano foi realizada no final de abril, no Tribunal Regional do Trabalho de Sergipe. No total, em
2013, serdo 14 inspecdes e 10 correigcdes ordinarias.

De acordo com o Provimento n° 1, de 12.04.13, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, a inspecao destina-se a verificar a situacdo da Justica do Trabalho na regido
inspecionada, relativamente ao desempenho dos érgdos administrativos e jurisdicionais do Tribunal
Regional do Trabalho, com vistas ao aprimoramento dos seus servicos, observado o disposto na
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Por se tratar de procedimento interno perante o tribunal inspecionado, ndo havera audiéncia
publica do corregedor-geral com as partes, os advogados, os membros do Ministério Publico do
Trabalho, os sindicatos ou as entidades de classe. Durante a inspecdo, o corregedor-geral realizara
reunidao com os membros da direcao do da corte maranhense, demais desembargadores e,
facultativamente, com juizes do trabalho.

No final dos trabalhos, serd elaborado um relatério de inspecdo, que contera, de forma
sucinta, a situacdo da Justica do Trabalho na Regido, bem como as observacdes e as
recomendacdes do corregedor-geral destinadas ao tribunal.

Fonte: TRT-MA

5.2.3 Tribunal participa de projeto de pesquisa sobre acoes trabalhistas
Veiculada em 15-05-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranhdo (TRT-MA) esta participando do Projeto de
Pesquisa Banco Nacional de Autos Findos de Acgles Trabalhistas, desenvolvido em conjunto pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST), Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Instituto
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de Pesquisa Econ6mica Aplicada (Ipea), por intermédio do Acordo de Cooperacgdo Técnica firmado
pelo TST e CSJT com o instituto em maio do ano passado. Uma das etapas do projeto é a analise
de autos findos de 9,2 mil processos trabalhistas.

O projeto tem alguns objetivos a serem
atingidos, como por exemplo, construir um
banco nacional de autos findos de acgdes
trabalhistas representativo e significativo de
cada um dos 24 tribunais regionais do trabalho
e de cada uma das espécies de agoes
trabalhistas. Calcular o custo médio total e o
tempo médio de duracdo das agdes trabalhistas
e das etapas que as compGem € outro objetivo,
bem como determinar o quantitativo e a taxa
de sucesso das acdes trabalhistas nas quais
ha pedido de reconhecimento de vinculo

empregaticio, e seu impacto sobre o mercado de trabalho formal e na arrecadacdo e despesas da
Previdéncia Social.

Também ha a pretensdo de determinar a taxa de sucesso das execugdes trabalhistas,
especificando quais os obstaculos existentes ao cumprimento das decisGes e quantificando os
passivos trabalhistas e as verbas que os compdem, além de determinar o quantitativo, o perfil e a
taxa de sucesso das aglOes indenizatdrias por acidente de trabalho, estimando indicadores e
estabelecendo, sempre que possivel, as comparagdes com as informagoes agregadas presentes em
outras bases de dados.

Prevista para ser realizada em 16 meses, a pesquisa estd na sua segunda fase, que é a
coleta de dados mediante o exame de autos findos, cuja execugdao é de responsabilidade de 30
servidores da Justica do Trabalho, indicados pelos TRTs. Conforme dados do manual de campo da
pesquisa, na primeira fase, os TRTs e o TST forneceram uma listagem de, aproximadamente, 1,3
milhdo de processos, dos quais 100 mil haviam sido arquivados provisoriamente. A lista foi
consolidada e a equipe do Ipea estimou uma amostra aleatéria simples representativa (dos 24
TRT's) de 9,2 mil processos a serem analisados em 27 areas de pesquisas.

Cada servidor sera responsavel pela anédlise de uma quantidade determinada de processos
(de 200 a 500, conforme a area de pesquisa). Na terceira e Ultima fase, a equipe do Ipea
consolidard a base de dados e produzird relatérios a respeito de cada um dos objetivos da
pesquisa.

Fonte: TRT-MA

5.2.4 Tentativa de golpe com nome do CNJ ainda continua

Veiculada em 16-05-2013.

A Ouvidoria do Conselho Nacional de Justica (CNJ) continua recebendo denudncias de supostas
vitimas de golpistas, que estariam cobrando, ilegalmente, valores para agilizar andamento de
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processos judiciais e outros procedimentos no 6rgdo. Segundo informacGes da Ouvidoria do CNJ,
de janeiro a maio, foram 15 e-mails que relataram contatos telefénicos suspeitos. O mais recente
chegou a Ouvidoria no dia 2 de maio. A maioria das vitimas é de servidores aposentados e idosos.

T

Relatos desse tipo de golpe comecaram a
‘ chegar ao CNJ em novembro de 2010. Em janeiro
de 2011, a Corregedoria Nacional de Justica do CNJ
encaminhou a Policia Federal dezenas de relatos e
pediu abertura de investigagdo. De 2010 até hoje,
foram mais de 100 noticias de tentativas de
extorsdao. No inicio de 2013, a Policia Federal
prendeu sete suspeitos em Brasilia/DF, Belo
Horizonte/MG, S&o Luis/MA e Parauapebas/PA, na
chamada Operagdao Bloqueio, que investigou o
caso. Apesar das prisOes, os relatos continuam.

“Da nossa parte, enquanto estivermos recebendo as noticias, informaremos a Policia Federal.
A reiteracao desses casos revela que outros grupos estao agindo de mesma forma ou ainda nao foi
possivel desativar a quadrilha”, afirmou nesta terca-feira (14/5), o Ouvidor do CNJ, conselheiro
Wellington Saraiva.

Segundo o Ouvidor, além de encaminhadas a policia, as noticias de golpe também levaram a
Corregedoria Nacional de Justica a abrir processo de investigacdo a fim de detectar se ha
envolvimento de servidores do Judicidrio no esquema. “Por enquanto, nada foi confirmado. De
qualquer forma, é importante a sociedade saber que as decisdes do CNJ] sdo de natureza
administrativa e nao judicial, ou seja, o Conselho nao interfere no julgamento de processos
judiciais nem muda decisGes dos juizes. O Conselho nao realiza esse tipo de procedimento, nio faz
contatos telefénicos com quem tem demandas na Justica nem realiza cobranca de valores”,
afirmou Wellington Saraiva.

Por meio do endereco eletrénico www.cnj.jus.br, na secdo Ouvidoria, é possivel entrar em
contato com a Ouvidoria do CNJ para noticiar problemas no funcionamento dos servigos judiciais e
formular elogios e sugestdes.

Regina Bandeira
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.5 Nova politica de formacao de servidores levara em consideracao praticas positivas
de tribunais

Veiculada em 16-05-2013.

Praticas positivas desenvolvidas pelos diversos tribunais brasileiros poderdo ser incorporadas
a politica nacional de formacdo e aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciario. Foi o que
definiu o grupo de trabalho instituido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ]) para estudar e
elaborar o projeto durante a sua primeira reunido, realizada nesta quarta-feira (15/5), na sede do
CNJ, em Brasilia/DF.
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O grupo foi criado pelo CNJ por meio da Portaria n. 6, de margo ultimo, para elaborar, em
prazo de 120 dias, uma minuta de resolucdo a fim de fixar a politica de formagao dos servidores
da Justica. O grupo é composto por representantes de todos os segmentos do Poder Judiciario. No
ambito do Conselho, é coordenado pelo Centro de Formacado e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciario (CEAJud).

De acordo com a portaria, a proposta elaborada pelo grupo de trabalho serd encaminhada a
Comissdao Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas, do CNJ], presidida pelo
conselheiro Lucio Munhoz. O documento sera revisado e posteriormente apresentado ao Plenario
para deliberacdo. Se aprovado, valera para todo o Poder Judiciario.

Na primeira reunido, o grupo avaliou os principais problemas relacionados a formacdo de
servidores. “A ideia é que essa comissao faca um levantamento da atual situagdo e apresente
propostas para a melhoria das condicbes de trabalho”, explicou o juiz auxiliar da presidéncia do
CN3J, Clenio Schulze.

No encontro, o grupo optou por seguir uma linha de trabalho colaborativa, com a participacao
do maior nimero possivel de tribunais. “Queremos construir um projeto junto com as cortes,
aproveitando as experiéncias bem-sucedidas desenvolvidas por elas e considerando as dificuldades
que enfrentam”, disse a chefe substituta do CEAJud, Daniela de Macedo.

O grupo vai se reunir presencialmente no dia 17 de junho. Até essa data, continuara a
debater a proposta de resolugdo em ambiente virtual, coordenado pelo CNJ.

Giselle Souza

Agéncia CNJ de Noticias

5.2.6 CNJ aprova criacdo de sistema voltado para a seguranca do Poder Judiciario

Veiculada em 21-05-2013.

F Yoo . O Plendrio do Conselho

' ' Nacional de Justica (CNJ) aprovou,
em sua Ultima sessdo ordinaria
(14/5), proposta de Resolucao que
institui o Sistema Nacional de
Seguranca do Poder Judiciario
(SINASPJ), que sera regido por um
conjunto de diretrizes, medidas,
protocolos e rotinas de segurancga
que deverao ser seguidos por todos
os tribunais brasileiros e constituirao
a Politica Nacional de Seguranca do
Poder Judiciario.

Luiz Silveira/Agéncia CNJ]
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A instituicdo de um plano voltado para a seguranca de magistrados surgiu ainda em 2011,
apos a ex-corregedora nacional de Justica, ministra Eliana Calmon, constatar o aumento do
nimero de juizes ameagados no Pais. A ideia tomou impulso com o assassinato da juiza Patricia
Aciolli, no Rio de Janeiro, em agosto daquele ano, e as ameacas relatadas pelo juiz Paulo Augusto
Moreira Lima, da Justica Federal de Goids, que se afastou do processo que tinha como réu
Carlinhos Cachoeira.

Desde julho de 2011, 202 magistrados relataram a Corregedoria ter sofrido ameagas em
virtude de sua atuacdo. A proposta de ato normativo foi finalizada pela Corregedoria Nacional de
Justica em meados de 2012 e comecou a ser analisada pelo Plenario do Conselho, mas o
julgamento foi suspenso por um pedido de vista do conselheiro José Guilherme Vasi Werner. O ato
normativo aprovado na ultima sessdo do CNJ é resultado de um consenso entre a proposta da
Corregedoria Nacional de Justica e as contribuicdes do conselheiro Vasi Werner.

O SINASP] sera composto por um Comité Gestor, pelo Departamento de Seguranca e
Inteligéncia do Poder Judiciario (DSIP]) e pelas ComissGes de Seguranca Permanente dos tribunais
de Justiga, tribunais da Justica Militar e tribunais regionais federais e eleitorais, ja criadas pela
Resolucdo n. 104/2010.

O Comité Gestor sera o 6rgao responsavel pela definicdo da Politica Nacional de Segurancga
do Poder Judiciario, que devera ser submetida a aprovacdo do Plenario do CNJ]. Cabera ao 6rgédo
também o planejamento, a proposicao, a coordenagdo, a supervisdo e o controle das agdes do
SINASPJ].

A proposta aprovada elenca uma série de medidas que poderdo ser adotadas pelo Comité
Gestor para garantir a seguranca de magistrados. Entre elas a recomendacao da remocao
provisoria de membro do Poder Judicidrio em situacdo de risco, a recomendacdao de exercicio
provisorio fora da sede, a requisicdo as policias da Unido, dos estados e do Distrito Federal de
auxilio de forca policial e servico de protecao policial a magistrados e seus familiares em situacdo
de risco.

Também cabera ao Comité Gestor a representacdo a autoridade policial para apuracdo de
infragcOes praticadas contra magistrados no exercicio de sua fungdo; a representagcdo ao Ministério
da Justica para requisicao de instauracdao de inquérito pela Policia Federal para apurar infracbes
cometidas contra magistrados, em caso de omissdo dos érgaos locais, e proposicdo de pedido ao
Presidente da Republica para intervencdo das Forcas Armadas, entre outras medidas.

O Comité sera presidido por um conselheiro indicado pelo Plenario do CNJ] e integrado por
um juiz auxiliar da Corregedoria, um juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ], representantes das
Comissbes Permanentes de Seguranca dos tribunais e membros de 6rgdos de inteligéncia e
seguranca, aprovados pelo Plenario.

O DGSIP] fard parte da estrutura do CNJ e serd subordinado a Presidéncia. Serad o 6rgao
responsavel, entre outras fungdes, por receber pedidos e reclamagbes de magistrados,
supervisionar e coordenar a atuacdao dos Nucleos de Seguranca e Inteligéncia dos tribunais e
supervisionar e avaliar as medidas de protecao adotadas em favor dos magistrados e seus
familiares.

Ja as Comissdes de Seguranca Permanente dos tribunais ficardo responsaveis por elaborar o
plano de protecdo e assisténcia a juizes em situacdo de risco e deliberar sobre os pedidos de
protecdo feitos por magistrados ou pelo CNJ por meio do Comité Gestor, entre outras funcoes.
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A proposta aprovada pelo Plenario recomenda ainda aos Tribunais a adogdo de algumas
medidas minimas para a seguranca dos magistrados. A Resolugdo entrara em vigor 60 dias apds
sua publicacao.

Tatiane Freire
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.7 CNJ discute planejamento do Poder Judiciario para o periodo de 2015 a 2019
Veiculada em 24-05-2013.

O Departamento de Gestao
Estratégica (DGE) do Conselho
Nacional de Justica (CNJ)
e ; |~ realizard, nos dias 13 e 14 de
e ' ' junho, o I Encontro de Trabalho
para Revisdao do Planejamento
Estratégico para o Poder
Judiciario. O objetivo da reunido é
dar inicio a elaboracdo do
Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario para o periodo de 2015
a 2019.

Durante o encontro, sera apresentado o plano de trabalho e serdo definidas a estrutura e as
competéncias dos comités e subcomités, além das principais atividades necessarias a elaboragao
do Planejamento Estratégico. O evento acontecera no auditorio do Conselho da Justica Federal
(CJF), em Brasilia/DF, e dele participardo os responsaveis pelas areas de Gestdo Estratégica de
cada tribunal e os gestores das metas nacionais firmadas para o Poder Judiciario.

Para o diretor do DGE, Ivan Bonifacio, a construcdo de um modelo colaborativo é um dos
principais objetivos do evento. "E importante construir um modelo de governanca colaborativo com
participacdo ainda mais ativa dos tribunais e dos 6rgdos centrais de cada segmento de Justica, de
modo que ndo s6 a formulacdo da estratégia, mas também o monitoramento de seus resultados,
seja realizado a partir do estabelecimento de uma rede integrada de gestao", afirmou.

Para Ivan Bonifacio, o modelo colaborativo trard mais consisténcia e legitimidade as
estratégias nacionais que vigorardao a partir de 2015 e, certamente, resultardo em melhores
servigos aos cidaddos usuarios do sistema de justica.

As inscricoes podem ser feitas até 6 de junho aqui. Mais informacoes pelo telefone (61)
2326-4727.

Rhayana Quintas
Agéncia CNJ de Noticias
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5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

ESPECIAL: Peticao eletronica e plantdo judiciario: conforto e agilidade no acesso a
Justica

Veiculada em 10-05-2013

Pega obrigatdria no plantdo judiciario, a petigdo eletrénica esta ganhando corpo na estrutura
do Superior Tribunal de Justica (STJ). Atualmente, apenas 25% das peticdes sao encaminhadas no
formato eletrénico, mas, até 2014, a meta é universalizar a informatizacdo dos processos judiciais
na Corte.

A universalizagdo do peticionamento eletrénico é uma das agles estratégicas propostas pela
gestao do presidente Felix Fischer para avancar no caminho da modernidade e reverter uma
distorcao ainda vivenciada pelo Tribunal, onde apenas 3% dos processos ainda tramitam na forma
fisica, mas 75% das peticbes continuam sendo apresentadas em papel. O projeto de
obrigatoriedade do peticionamento eletrénico ja esta sendo concluido pela Secretaria Judiciaria e
comecara a ser implantado gradativamente a partir deste ano, para que esteja consolidado em
2014.

O STJ recebe mensalmente cerca de 45 mil peticdes. Por isso, a transicdo do peticionamento
em papel para o meio eletronico sera feita de forma escalonada, com prévia comunicagdao aos
usuarios e com muita cautela. “O projeto de obrigatoriedade serd executado da forma mais
criteriosa possivel e, sobretudo, tendo como foco a figura do advogado, que sera previamente
informado das acdes e das datas para a execugdo do programa, para que possa se adaptar a essa
nova realidade”, ressalta o secretario judiciario em exercicio, Antonio Augusto Gentil.

A determinacao do presidente Felix Fischer para que o processo de transicao seja conduzido
da forma mais didatica possivel esta sendo seguida a risca. Tudo sera feito para auxiliar e orientar
0s usuarios sobre como proceder nessa nova fase que se inicia. O Tribunal estd reforcando a
equipe de atendimento e desenvolvendo tutoriais especificos para esclarecer toda e qualquer
duvida dos usuarios, de forma clara e objetiva, tornando o uso da peticdao eletronica mais facil e
rapido.

Vantagens

As vantagens da peticdo eletronica, em comparacdo com o peticionamento em papel, sdo
inquestionaveis. O meio eletrénico permite que o peticionamento seja feito a distancia,
dispensando gastos com remessa pelos correios e o proprio deslocamento fisico de pessoas as
dependéncias do STJ, racionalizando tempo e trabalho.

O advogado que utiliza o meio eletrénico ndo fica submetido ao horario de atendimento do
Tribunal - de 11h as 19h. Sua peticdo eletronica sera protocolada até as 24h do dia, evitando
qualquer risco de eventual declaracdo de intempestividade. No formato papel, se a peticao chega
apos as 19h, ela sé é protocolada no dia seguinte.

108


http://www.stj.jus.br/

Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JU.IH);I. (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano IX | Namero 156 | Maio de 2013 ::
a volta ao sumario

A peticao por fax tem natureza precaria e necessita de um documento oficial posterior para a
convalidacdo do ato. Além de praticar duas agbes, o advogado precisa se cercar de todos os
cuidados para confirmar se o documento enviado chegou integro. Com a petigdo eletronica, esse
trabalho é dispensado, pois ela ja possui validade juridica certificada por assinatura digital e o
simples envio ja desonera o profissional.

O envio da peticao pelos correios gera uma série de custos operacionais e esta sujeito a
percalcos que podem acarretar até a perda de prazos, em decorréncia de extravio ou atraso no
encaminhamento da correspondéncia.

Para utilizar a peticdo eletrénica, o advogado precisa cumprir alguns requisitos técnicos que
incluem a obtencdo da certificagdo digital, prévio credenciamento no sistema do ST] e a
configuragdo do seu computador para a instalacdo dos programas especificos. Todos esses
requisitos estdo detalhadamente explicados na tela inicial do site do Tribunal, no link Peticao
eletrénica - saiba como utilizar.

A certificacdo digital € a tecnologia que garante o sigilo do documento e a privacidade nas
comunicagdes das pessoas e das instituicdes publicas e privadas. Ela impede a adulteragdo dos
documentos nos meios eletronicos e assegura seu curso legal. Na pratica, o certificado digital
funciona como uma carteira de identidade virtual, com nome, identidade civil, CPF e e-mail do seu
titular, além de nome e e-mail da autoridade certificadora que o emitiu.

Plantdo judiciario

A peticdo eletronica é obrigatdria no plantdo judiciario, que ocorre nos dias em que ndo ha
expediente no Tribunal. Desde outubro do ano passado, o STJ] adotou novas regras de
funcionamento para o plantdo judiciario de finais de semana e feriados.

Seguindo o modelo adotado pelo Supremo Tribunal Federal (STF), as peticdes urgentes sao
recebidas de 9h as 13h e imediatamente distribuidas ao ministro relator. Apds esse horario, a
distribuicdo sé ocorre no dia seguinte. No sistema anterior, a Secretaria Judicidria precisava
verificar se o relator do processo se encontrava no Distrito Federal, caso contrario o processo era
redirecionado para outro ministro.

“Essa pratica foi extinta. A Instrugdo Normativa 6 adaptou a realidade ao processo eletrénico,
gue permite o acesso remoto, tornando irrelevante a questdo territorial”, explica Augusto Gentil.
Assim, o ministro ndo precisa estar no DF para acessar os autos, estudar o processo, exarar um
despacho ou proferir uma decisdo.

O STJ também criou um ambiente mais amigavel para o advogado, com a introducdo de
ferramentas pedagdgicas que orientam o profissional a sé utilizar o plantdo judiciario nos casos
efetivamente previstos na instrugcdo, que sdo os seguintes:

- habeas corpus contra prisdo, busca e apreensdao e medida cautelar decretadas por
autoridades sujeitas a competéncia originaria do STJ;

- mandado de seguranca contra ato dessas autoridades, que tenham efeitos durante o
plantdo ou no primeiro dia Gtil subsequente;
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- suspensdo de seguranca, suspensdo de execucao de liminar e de sentenca e as reclamacdes
a proposito de decisdes do presidente que tenham efeito no plantdo ou no dia seguinte ao seu
término;

- comunicacdo de prisdo em flagrante e pedidos de concessdo de liberdade proviséria em
inquérito ou acao penal da competéncia originaria do STJ;

- representacdao da autoridade policial ou requerimento do Ministério Publico que visem a
decretacdo de prisdo preventiva ou temporaria, de busca e apreensdao ou de medida cautelar,
justificada a urgéncia e a competéncia originaria do STJ.

Responsabilidade

As peticdes que ndo se enquadrarem nessas hipdteses ndo serdo despachadas durante o
plantdo. Isso ocorrera, por exemplo, com as que tratarem de prisdo, busca e apreensdo ou medida
cautelar decretadas ou mantidas em grau de recurso por tribunais estaduais e federais. Por isso,
ao preencher a peticdo eletrénica, o advogado deve indicar uma das hipéteses de urgéncia e
confirmar que o caso se enquadra no rol das matérias passiveis de exame no plantao.

O STJ detectou que muitos profissionais do direito, muitas vezes por desconhecimento,
procuram o plantdo judiciario na falsa expectativa de que sua demanda sera atendida mais rapido.
“0O Tribunal atende todas as demandas, pois a prestagdo jurisdicional é dever do STJ. Mas sé
podemos atuar nos finais de semana naquelas demandas efetivamente urgentes e especificadas na
instrucdo normativa”, ressalta Augusto Gentil.

Para agilizar os procedimentos, também foram criadas caixas de didlogo com tutoriais sobre
o assunto. O proprio sistema ja se encarrega de conduzir o usuario para que ele entenda os casos
acolhidos pelo plantdo, e ele tem permanentemente a sua disposicdo uma ferramenta Tira-
duvidas, com informagdes disponibilizadas pela secdo de informagdes processuais da Secretaria
Judiciaria. “Essas informagOes sdo importantes para coibir a banalizacdo do plantdo judiciario”,
enfatiza o secretario em exercicio.

A instrugdo normativa estabelece o plantdo judicidrio e os procedimentos relativos ao exame
de matérias urgentes apresentadas nos dias em que ndo houver expediente no Tribunal, fora dos
periodos de recesso e férias coletivas. Ou seja, no periodo de férias coletivas dos ministros -
janeiro e julho - e no feriado de fim de ano compreendido entre 20 de dezembro e 6 de janeiro,
continua sendo aplicada a regra do artigo 21, inciso XIII, alinea ¢, do Regimento Interno.

O advogado tem a faculdade de peticionar no fim de semana, ele sé ndo deve demandar toda
a estrutura do plantdo judiciario indevidamente. O plantdo judicidrio mobiliza todo um aparato
técnico para o processamento das demandas em carater urgente, que envolve ministros e
respectivos assessores, a Secretaria Judicidria e a Secretaria dos Orgdos Julgadores, responsavel
pela execucdo das decisGes por meio das comunicagdes oficiais. Por isso, € importante que o
advogado utilize o plantdo judicidrio com responsabilidade.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa
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5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 TST comemora hoje (2) 70 anos da CLT com sessao solene

Veiculada em 30-04-2013.

Uma edicao especial da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
prefacio do presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, Carlos Alberto Reis
de Paula, serd apresentada aos
presentes a solenidade de comemoragao
dos 70 anos da CLT hoje (2), as 17
horas, na Sala de Sessdes Plenarias
Ministro Arnaldo Slssekind, no térreo do
bloco B do edificio sede do Tribunal. Leia
aqui o prefacio. No evento, sera
lancado também um selo postal da
Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) comemorativo aos 70
anos da consolidagao.

O selo sera usado por toda a Justica do Trabalho durante este ano. Havera ainda a
apresentacdo de medalha alusiva a data.

A solenidade, que contara com a presenca de autoridades dos Trés Poderes e representantes
da sociedade civil, prosseguirda com palestra da professora Gabriela Neves Delgado, da
Universidade de Brasilia (UnB), que falara sobre "A CLT aos 70 anos: rumo a um Direito do
Trabalho Constitucionalizado". Para se inscrever para a palestra, clique aqui. As inscrigdes também
poderao ser feitas pessoalmente, no local. O Quarteto de Cordas de Brasilia executard pecas em

homenagem aos trabalhadores. A solenidade serd transmitida ao vivo pela Internet, no site do
TST.

Durante todo o ano de 2013, a Justica do Trabalho estara celebrando o aniversario da CLT,
com atos publicos, solenidades, publicagbes, seminarios, exposicoes, etc. Maiores informacbes no
site do evento: http://www.tst.jus.br/web/70-anos-clt/inicio .

Na programacao do TST, havera exposicao relativa a data no Espaco Cultural do Tribunal,
com abertura no dia 20, as 15h. O TST também estara representado por seu presidente, Carlos
Alberto Reis de Paula, e demais ministros, na sessdo solene da Camara dos Deputados em
homenagem ao aniversario.

A CLT

A CLT faz aniversario dia 1° de maio. A Consolidacdo das Leis do Trabalho foi criada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e sancionada pelo presidente Getulio Vargas,
durante o periodo do Estado Novo. A Consolidacdo foi assinada pelo entdo presidente no Estadio de
Sdo Januario (Club de Regatas Vasco da Gama), que estava lotado para comemorar o feito. Dois
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anos antes, em 1941, Getulio havia assinado a criagdo da Justica do Trabalho, no mesmo local e
mesmo dia do ano.

A Consolidagao unificou toda a legislacao trabalhista entdo existente no Brasil e foi um marco
por inserir, de forma definitiva, os direitos trabalhistas na legislacdo brasileira. Seu objetivo
principal é regulamentar as relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela previstas. Ela surgiu
como uma necessidade constitucional, apds a criagdo da Justica do Trabalho.

(Marta Criséstomo)

5.4.2 CLT deve se adaptar as mudancgas sociais, diz presidente do TST

Veiculada em 02-05-2013.

Em seu discurso na comemoragao aos 70 anos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o
presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, enfatizou a
necessidade de adaptagdo da CLT as mudancas trazidas pela evolucdo da sociedade. Além de
reunir a legislacéo esparsa criada apds 1943 e corrigir o que estiver antiquado, na atualizacdo da
CLT, segundo o ministro, "deve-se reafirmar a protecdo dos direitos basicos do trabalhador e a
busca pela efetiva representatividade das entidades sindicais".

O presidente do TST ressaltou que essa atualizacdo deve ser realizada sem afetar o nucleo
de principios do Direito do Trabalho, buscando alcancar os direitos fundamentais garantidos pela
Constituicdo. Nesse sentido, lembrou ainda a importancia da presenca do Estado no combate ao
trabalho infantil, ao trabalho escravo e a "toda espécie de exploracao agressora da dignidade da
pessoa humana".

Historia

Em um breve histdrico, o ministro Reis de Paula falou que as contradicGes e paradoxos que
marcavam a imagem do escravo e do trabalho influenciaram a transicdo do sistema escravocrata
para a logica do mercado livre. Com isso, transmitiu-se "esse rango do trabalhador como objeto,

gue a tudo deve se submeter", destacou. Essa ideia, segundo ele, "teve fortes efeitos na historia
das relacdes de trabalho no Brasil".

Relatou a prevaléncia, até o fim do século XIX, de um sistema juridico liberal, com a minima
intervencao do Estado, e com extrema desigualdade e hierarquizacao nas relacdes de trabalho.
Somente com o inicio da industrializacdo e as atividades empresariais urbanas se criou "um
cenario fértil para que germinasse o Direito do Trabalho".

Em sua avaliagdo, independentemente do momento histérico em que tenha surgido, "o
Direito do Trabalho ao longo do tempo serviu para a pacificacdao dos conflitos sociais e para
garantir maior civilidade nas relagdes entre capital e trabalho".

Leia o discurso na integra.

(Lourdes Tavares/MC)
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5.4.3 Portal do TST tem nova area sobre repercussdo geral
Veiculada em 07-05-2013.

O Portal do TST conta, desde o dia 30 de abril, com area especifica onde estdo disponiveis
informacdes atualizadas sobre os temas de repercussao geral reconhecida pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) e representativos da controvérsia, com links que remetem a tabelas tramitagdo dos
processos paradigmas no STF. O publico interessado podera visualiza-las no Portal do TST, clicando
diretamente no botdo Repercussdo Geral, ou no Portal do Advogado ou, ainda, na area de
Jurisprudéncia, na opgao "Repercussao Geral" no menu de acesso rapido.

A criagdo dessa area do portal atende a determinacdo do vice-presidente do TST, ministro
Barros Levenhagen, a quem compete o exame de admissibilidade dos recursos extraordinarios
interpostos contra decisbes do TST ao STF. Existem hoje no TST cerca de 33 mil recursos
extraordinarios sobrestados aguardando a decisdo do STF sobre mais de 40 temas de natureza
trabalhista.

Nucleo de Repercussao Geral e Recursos Repetitivos

A manutengdo e a atualizacdo da nova area estdo sob a responsabilidade do Nucleo de
Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos (NURER), instituido em margo deste ano e subordinado
administrativamente a Vice-Presidéncia. A criacdo do NURER segue orientacdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), na Resolucdo n° 160, de 19/10/ 2012.

Entre as atribuicbes do NURER/TST esta a divulgacdo ao publico da situacdo juridica das
questdes constitucionais de interesse da Justica do Trabalho que estejam submetidas a sistematica
da repercussao geral. Com a criagdo do nucleo, o ministro Levenhagen determinou que fossem
envidados os esforcos necessarios para, em curto prazo, disponibilizar ao publico interessado o
acesso a essas informacgodes.

(Carmem Feijo)

5.4.4 Novo sistema facilita consulta a base de jurisprudéncia

Veiculada em 14-05-2013.

As consultas a base de jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
ficaram mais faceis, rapidas e seguras. E o
resultado da reformulacdo da ferramenta na
internet. As reformas foram estruturadas em
duas frentes. A primeira, ja disponivel, traz
melhorias na aplicacdo de consultas
unificadas. Entre as principais alteracgoes,
destaca-se a ordenagdo cronoldgica do
resultado da pesquisa. Assim, o usuario tera
acesso aos acordaos mais recentes que
estejam vinculados a uma determinada
consulta.
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Também houve alteracdo nas terminologias aplicadas aos conectivos (e, ou, mesmo etc),
tornando a consulta mais intuitiva e precisa, diante da possibilidade de utilizacdo cumulativa e
sucessiva.

O novo sistema de pesquisa unificada, além de ser mais acessivel e com novas
funcionalidades, traz inovagdes em seguranca e desempenho, mediante a implementacdo de
mecanismos antirrobds, evitando que sejam feitas pesquisas sem qualquer parametro, fato que
sobrecarregava o sistema e resultava em lentidao para os jurisdicionados.

O sistema foi lancado oficialmente na manha desta terca-feira (14), com apresentacdo ao
presidente do TST e do CSJT, ministro Carlos Alberto Reis de Paula. O projeto foi desenvolvido pela
Comissdo Permanente de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos do TST. Atualmente, a
Comissdo é composta pelos ministros Jodo Batista Brito Pereira (presidente), Renato de Lacerda
Paiva, Lelio Bentes Corréa e Walmir Oliveira da Costa. Compete ao colegiado zelar pela expansdo,
atualizacdo e publicagdo da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, além de administrar a
base de dados informatizada de jurisprudéncia, sugerindo ao presidente as medidas necessarias ao
seu aperfeicoamento.

(Warner Bento Filho)

5.4.5 Turma reforma decisdo que mandou pagar férias proporcionais a demitido por
justa causa

Veiculada em 14-05-2013

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em sessao realizada ontem (15), reformou
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 (Campinas/SP) que havia deferido parcela de
férias proporcionais a um empregado demitido por justa causa. Para a Turma, a decisdo contraria
entendimento ja pacificado no TST, por meio da Sumula 171.

O argumento do Regional foi de que a Convengdao n°® 132 da Organizacao Mundial do
Trabalho (OIT), ratificada pelo Decreto n® 3.197/1999, prevé que as férias proporcionais sdo
devidas aos empregados, independentemente da causa da rescisdo contratual. A convencao,
aprovada em 1970, entrou em vigor no plano internacional trés anos depois. No Brasil, apos
aprovacdo e ratificacdo, passou a viger em setembro de 1999, e aborda de forma geral a respeito
do direito a férias remuneradas.

O frentista da JBS S.A. foi demitido por justa causa em razdo de comportamento reprovavel
que, de acordo com o juiz da Vara de Trabalho de Lins, constituiu "exemplo negativo aos demais
empregados, incidindo, assim, em desidia funcional". Além de negar a pratica de mau
comportamento e querer receber as verbas rescisérias como se o contrato tivesse sido encerrado
sem justa motivacdo, o frentista, alegando o impacto psicoldgico causado pela demissdo por justa
causa, pediu indenizacao por danos morais.

A desidia funcional é um tipo juridico que identifica as atitudes negligentes do empregado no
ambiente profissional, como o desleixo reiterado na pratica de suas funcdes. De acordo com a
defesa da empresa, foram inUmeras as faltas injustificadas, que causaram prejuizo ao setor de
trabalho do empregado que, frequentemente, se ausentava ou chegava atrasado.
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O recurso de revista da JBS chegou ao TST e foi analisado pelo juiz convocado Jodo Pedro
Silvestrin, que, seguido pelos demais integrante da Turma, deu provimento ao recurso para excluir
da condenagdo o pagamento das férias proporcionais.

O TST ja enfrentou a questdo no sentido de que, na resolucdo do conflito normativo entre o
artigo 136, paragrafo unico, da CLT, e os artigos 4° e 11 da Convencao 132 da OIT, deve-se levar
em conta que ambos tém idéntico valor. Assim, "a escolha devera considerar o confronto entre o
conjunto normativo relativo a cada questdo apresentada a exame e a realidade fatica dos autos",
afirmou o relator.

Citando doutrina do ministro Mauricio Godinho Delgado, o relator ressaltou que "a percepgédo
da norma mais favoravel faz-se considerando-se seu sentido no universo do sistema a que se
integra, disso resultando que a escolha ndo pode recair sobre dispositivos especificos de uma e
outra norma, considerados isoladamente mais benéficos." A questdo foi solucionada por meio da
reedicdo da Sumula n® 171, que se posicionou no sentido de que o empregado dispensado por
justa causa ndo tem direito as férias proporcionais.

(Cristina Gimenes/CF)

5.4.6 TST anula clausula que autorizava trabalho noturno, insalubre ou perigoso a
menores de 18 anos

Veiculada em 14-05-2013.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho anulou
uma clausula de convencdo coletiva firmada entre dois sindicatos de comerciarios no Rio Grande
do Sul que sugeria permissdo para trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos.
A decisdo da SDC, tomada na segunda-feira (13), veio em resposta a recurso do Ministério Publico
do Trabalho contra a homologagdo do acordo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS).
A clausula impugnada expressa que "fica proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de 14 anos".

O acordo foi celebrado por via judicial entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Caxias do Sul e o Sindicato Intermunicipal dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no
Estado do Rio Grande do Sul para beneficio dos empregados no comércio atacadista dos municipios
de Caxias do Sul, Flores da Cunha, Sao Marcos e Nova Padua. Para o MPT, embora aparentemente
legitimo, pois de fato o trabalho noturno, perigoso ou insalubre é vedado aos menores de 14 anos,
o dispositivo teria de sofrer ressalva, uma vez que o artigo 79, inciso XXXIII, da Constituicao
Federal proibe o trabalho em tais condicbes a menores de 18 anos.

A relatora do processo na SDC, ministra Katia Magalhdes Arruda, conheceu e proveu o
recurso do MPT para excluir o item do texto acordado entre os sindicatos. Conforme destacou em
seu voto, a Constituicdo Federal veda o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
anos. "Trata-se de direito estabelecido na Carta Magna e, portanto, revestido de indisponibilidade
absoluta, ndo passivel de nenhum tipo de ajuste negocial", registrou.
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Compromisso internacional

A relatora acrescentou ainda que o dispositivo viola a Convencao n138 da OIT, ratificada no
Brasil desde junho de 2001. "O Brasil assumiu um compromisso internacional de erradicar o
trabalho infantil em suas piores formas até 2016, estando inserida entre estas o trabalho perigoso
e insalubre, o que torna invidvel a homologacao de qualquer norma contraria a tal preceito",
afirmou. "Ndo é preciso dizer que o acordo entabulado pelas partes ndo teria qualquer eficécia
juridica por estar em sentido contrario a Constituicdo, mas, a despeito disso, & essencial que tal
cladusula seja formalmente expurgada, para que nao paire a dlvida de que o sistema normativo e
Judiciario brasileiro ndo convive com tal redugdo aos direitos das criancas e adolescentes".

O entendimento da SDC foi unanime nos termos da relatora.

(Demétrius Crispim//CF)

5.4.7 Petrobras perde audiéncia por causa de congestionamento de transito e Turma
mantém revelia

Veiculada em 16-05-2013.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do trabalho ndo conheceu de recurso da Petrdleo
Brasileiro S. A. (Petrobras) contra decisdao que aplicou revelia em fungdo da auséncia do preposto
na audiéncia de instrugdo e julgamento. A empresa alegou que a falta ocorreu em fungdo de
acidente de transito que deixou a via totalmente congestionada e pleiteou a designacdo de nova
audiéncia, mas a Turma, em julgamento realizadoontem (15), concluiu que o motivo apresentado
nao foi relevante a ponto de autorizar o pedido.

Revelia e confissao ficta

No processo do trabalho, o comparecimento das partes a audiéncia é de extrema
importancia, ja que € o momento para se tentar a conciliacdo e apresentar provas necessarias para
a defesa. O artigo 844 da CLT dispde que o nao comparecimento injustificado da parte ré
(reclamada) acarreta a aplicagdo das penas de revelia e confissdo (presuncdo relativa de
veracidade dos fatos afirmados pelo autor), com a perda da oportunidade de praticar determinados
atos, tais como juntar defesa e documentos.

Acidente grave

Em acao trabalhista ajuizada por um empregado, a Petrobras foi intimada da audiéncia de
instrugdo e julgamento, para que oferecesse as provas necessarias para sua defesa. No entanto,
quando o preposto se dirigia ao férum no dia designado, foi surpreendido, segundo ele, por longo
congestionamento na via, em funcdo de acidente grave, que o impossibilitou de comparecer a
audiéncia. Dias depois, a empresa apresentou peticdo com justificativa da auséncia e pedido de
designacdo de nova audiéncia.

Mas o pedido foi indeferido, visto que o juizo de primeiro grau ja havia encerrado a instrugao
processual, fazendo constar em ata a auséncia injustificada da empresa e designando nova data
para o julgamento do feito. Ao prolatar a sentencga, o juizo declarou a revelia e a confissao ficta da
Petrobras.
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Inconformada, a empresa recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) e
afirmou que a decisdo do primeiro grau lhe trouxe prejuizos, ja que foi impedida de exercer sua
ampla defesa e o contraditério. O Regional ndo reconheceu o cerceamento alegado e negou
provimento ao apelo da empresa, com base no artigo 844 da CLT. Como a Petrobras nao
apresentou justificativa plausivel para sua auséncia, o Regional decidiu pela manutencdo das
penalidades aplicadas.

O caso chegou ao TST por meio de agravo de instrumento, ja que o TRT-MG negou
seguimento ao recurso de revista da Petrobras. O relator do caso na Quarta Turma, ministro Jodo
Oreste Dalazen, considerou que a revelia foi bem aplicada, pois o congestionamento de transito
nao configurou motivo relevante para autorizar a designacdo de nova audiéncia, "por tratar-se de
fato cuja previsibilidade é evidente, notadamente em grandes centros urbanos, como na hipotese
dos autos", explicou.

Para o ministro, "ndo ha afronta aos principios constitucionais da ampla defesa e do
contraditério se a prépria parte, regularmente notificada para exercer tais direitos, ndo se precata
de dirigir-se ao férum trabalhista com maior antecedéncia".

A decisdo foi unanime.

(Leticia Tunholi/CF)

5.4.8 Turma determina oitiva de testemunha impedida de depor por nao apresentar
identidade

Veiculada em 16-05-2013.

Toda testemunha, antes de prestar depoimento, sera qualificada, com indicacdo do nome,
nacionalidade, profissdao, idade, residéncia e, quando empregada, o tempo de servico prestado ao
empregador. Ela estd sujeita, em caso de falsidade, as leis penais, conforme dispde o artigo 828
CLT. Mas, no entendimento da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o disposto no
artigo ndo implica a obrigatoriedade da testemunha comparecer a audiéncia com documento de
identificacao.

Em tal contexto, a Turma avaliou, em julgamento realizado ontem (15), que a conduta do
juizo de primeiro grau de rejeitar a oitiva de testemunha apresentada por uma supervisora da
Telelistas Ltda. apenas por ela ndao portar identidade caracterizou cerceamento de defesa. Diante
disso, proveu recurso da trabalhadora e determinou o retorno do processo ao juizo de origem para
reabertura da instrugdo processual, com a oitiva da testemunha apresentada por ela, e proferir
novo julgamento.

A reclamacdo trabalhista dizia respeito a verbas rescisérias e outras parcelas, e envolvia a
responsabilizacdo subsidiaria da Telemar Norte Leste S. A., para a qual a supervisora, contratada
pela Telelistas, prestava servigos.

Indeferimento de oitiva de testemunha
Ocorre que a primeira testemunha levada a juizo pela supervisora nao foi autorizada a ser

ouvida, segundo o juiz por ndo estar portando documento de identificacdo. Ela requereu, entdo,
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adiamento da instrucdo para fazer juntada posterior do documento, o que foi indeferido pelo juiz.
Assim, registrou seus protestos e alegou que o indeferimento cerceou seu direito de defesa, pois
pretendia prova, por meio do depoimento, a integridade das alegacdes da inicial.

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (PE), ao analisar recurso, nao constatou o
cerceamento do direito de defesa. Segundo o colegiado, embora ela tenha consignado em ata de
audiéncia seus protestos e os renovado nas razbes finais, ela ndo demonstrou os supostos
prejuizos ocasionados pela ndo oitiva da testemunha para sustentar sua tese de nulidade de
sentenca.

No recurso de revista ao TST, a supervisora insistiu que o indeferimento da prova
testemunhal, "por deducdo O&bvia", acarretou-lhe prejuizos, e isso se verificava a partir do
indeferimento dos pedidos na peticdo inicial. Requereu a anulacdo do acdérddo e a remessa do
processo ao juizo de origem para reabertura do procedimento instrutério, possibilitando-lhe a
apresentacao de testemunha.

O relator do recurso, ministro Mauricio Godinho Delgado, deu razdo a trabalhadora, com base
no artigo 828 da CLT , e concluiu ser necessaria a reabertura da instrucdo a fim de possibilitar a
ampla defesa a autora. Lembrou, ainda, que esta € a jurisprudéncia dominante no TST.

(Lourdes Cortes/CF)

5.4.9 Camara dos Deputados homenageia os 70 anos da CLT com sessdo solene
Veiculada em 16-05-2013.

A Camara dos Deputados
realizou nesta quarta-feira (15)
sessdo solene de comemoracgao dos
70 anos da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). O vice-presidente do
Tribunal Superior do Trabalho (TST),
ministro Barros Levenhagen (foto),
que representou a instituicao,
classificou a homenagem como
importantissima e afirmou ndo ser
possivel dissociar a comemoracdo dos
70 anos da atuacdo do Judiciario do
Trabalho.

O pedido para a realizacdo da solenidade partiu do deputado Assis Mello (PCdoB-RS), e
contou com a presenca de varios ministros do TST e de outras autoridades. Em seu discurso, Mello
reafirmou a CLT como instrumento de garantia de trabalhadores. "A CLT é atual. O que tem de ser
revisado primeiro sdo as condicbes de trabalho nesse pais, antes de propor alteragées da CLT",
afirmou.
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Ainda quanto a solenidade, o deputado Valtenir Pereira (PSB/MT) disse que a relacao entre as
duas Casas - a Cédmara e o TST - é muita proveitosa para a sociedade, "seja no aspecto de
atualizacdo legislativa, seja no aspecto orgamentario, para dotar o Tribunal de condicGes para que
ele possa resolver os conflitos entre capital e trabalho", concluiu.

Os deputados também comentaram as alteracdes propostas para a atualizacdo da CLT e
apontaram a questdo da terceirizacdo como a mais complexa. Para Assis Mello, a lei ndo avancou
muito do ponto de vista do trabalhador. Na sua avaliacdo, a década de 1990 foi um periodo de
supressdo de direitos, € na de 2000 nao houve avangos e nem retrocessos. "Flexibilizar a
legislagdo ndo é avancar, é retirar direitos dos trabalhadores", afirmou.

Ja para o Valtenir Pereira, a liberdade sindical estaria entre as questGes que precisam ser
revistas. "A Justica do Trabalho deve ser, como sempre foi, a mediadora, e deixar que as partes
negociem livremente a relagao, evidentemente resguardadas as proporgdes do segmento mais
hipossuficiente", disse. "Com sindicatos fortes, teremos a tranquilidade de que os direitos nao
serdo mitigados a ponto de se abrir mao deles".

Para o ministro Levenhagen, as discussdes atuais sobre as mudancas na legislagdo
trabalhista sé se tornaram possiveis devido a uma atuacdo forte e protagonista da Justica do
Trabalho nos ultimos anos. "Foi essa atuacao fundamental para que a CLT se consolidasse e suas
decisdes trouxessem a tona problemas que hoje sdo alvo de debates no Congresso Nacional",
concluiu.

(Ricardo Reis/CF- Imagens: Felipe Sampaio)

5.4.10 TST faz esforco concentrado para julgar processos sobre acidentes de trabalho

Veiculada em 22-05-2013.

As oito Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho tém em
pauta para julgamento em suas
sessOes desta semana, terca e
quarta-feira (21 e 22), recursos
relativos preferencialmente a
acidentes de trabalho,
ocorréncias que somente no ano
passado vitimaram fatalmente
2.717 trabalhadores, segundo
dados do Ministério da
Previdéncia Social. Atualmente,
tramitam no TST 6.314
processos relativos ao tema.
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Trata-se da primeira pauta tematica da histéria do Tribunal, anunciada no més passado pelo
presidente do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Carlos Alberto
Reis de Paula. A iniciativa segue o estabelecido em resolugdo conjunta do Gabinete da Presidéncia
do Tribunal e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 2011, que determina aos Tribunais
Regionais do Trabalho priorizar os processos relacionados a esse tema.

Ao colocar acidentes de trabalho preferencialmente nas pautas desta semana, as oito Turmas
procuraram atender ao apelo do presidente do TST nesse sentido. A Sexta Turma fez uma pauta
exclusiva com esse tema, com 308 processos. Com a inclusdao de cerca de 800 processos
referentes a acidentes de trabalho, mais de 12% do total de recursos que tramitam no TST sobre
essa matéria poderdo ser solucionados essa semana.

Relevancia

O Brasil é um dos paises com maior nimero de acidentes de trabalho no mundo, registrando
cerca de 700 mil casos por ano, em média. Isto sem contar os casos que ndo sdo notificados
oficialmente. Além das graves consequéncias ao trabalhador, como deformidades e morte, esses
acidentes acarretam ao pais despesas avaliadas em R$ 70 bilhdes, segundo o Ministério da
Previdéncia Social.

Entre as principais razbes apontadas para as ocorréncias dos acidentes estdo maquinario
velho e desprotegido, tecnologia ultrapassada, mobiliario inadequado, ritmo acelerado do trabalho,
assédio moral, cobranga exagerada e desrespeito a diversos direitos. Ha ainda que se dar atengdo
as doencas relacionadas ao trabalho. Para cada morte relacionada ao acidente laboral, outras seis
decorrem de doengas desenvolvidas em funcao do trabalho.

Segundo dados da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), divulgados em abril, cerca
de dois milhdes de trabalhadores morrem por ano no mundo em decorréncia de enfermidades, e
321 mil sdo resultado de acidentes - cerca de uma morte por acidente para cada seis mortes por
doenca. Em média, por ano, 2% da populagdo mundial sdo acometidos por algum tipo de
enfermidade devido a atividade que exerce profissionalmente.

Assunto preferencial

Além de enfatizar a prioridade do julgamento de processos referentes a acidente de trabalho,
o presidente do TST busca também aumentar a cooperagdo entre os parceiros do Programa
Trabalho Seguro, como parte da Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalho - PNSST,
instituida pelo Decreto n® 7.602, de 7/11/2011, para incentivar a prevencdao de acidentes no
trabalho.

O ministro Carlos Alberto reuniu-se em abril com o ministro do Trabalho e Emprego, Manoel
Dias, para discutir a parceria entre os dois 6rgdos para adotar agdes em conjunto em relagéo a
salde e a seguranga no trabalho. O resultado foi o encaminhamento para aprovagdo de uma
resolugdo referente a valorizagdo do trabalho. Por seu lado, o MTE prevé R$ 3,1 milhdes em seu
orcamento de 2013 para Inspegdo em Seguranga e Saude no Trabalho.

(Mario Correia e Lourdes Tavares/CF)

120



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regigo e . ESCOL.
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI( 1/ \]‘

10 TRT DA & REGEM

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 156 | Maio de 2013 ::
a volta ao sumario

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 TRTs do Rio Grande do Sul e Santa Catarina trocam experiéncias sobre o PJe-JT

Veiculada em 06-05-2013.

O desembargador Claudio AntOénio Cassou Barbosa, responsavel pelas demandas da
implantacdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) na 4@ Regido, o juiz
Marcelo Bergmann Hentschke, do Grupo de Trabalho do PJe-JT, e a diretora de Tecnologia da
Informacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), Natacha Moraes de Oliveira,
realizaram na ultima quinta-feira (2) uma reunido na sede do TRT da 122 Regido, em Floriandpolis
(SC), com os responsaveis pelo desenvolvimento do sistema na Justica Trabalhista catarinense.

O objetivo do encontro foi compartilhar as experiéncias dos dois Regionais com a nova
ferramenta e compilar sugestdes de melhorias, que serdao encaminhadas ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho. A pauta da reunido foi dividida em trés assuntos: implantagdo no primeiro
grau, implantagao no segundo grau e capacitagao.

(Fonte: TRT4)

5.5.2 Julgamento de processos administrativos envolvendo magistrados serdao publicos
no TST

Veiculada em 13-05-2013.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
decidiu que serdo publicos os julgamentos de
processos administrativos disciplinares contra
magistrados durante as sessGes do Orgdo
Especial. A deliberagao foi formalizada por
meio da Resolucdo Administrativa 1.613, de
6/5/2013, e publicada no Diario da Justica
Eletrénico - Justica do Trabalho do dia 8/5.

Na Ultima sessdo (6) do Orgdo Especial,
o presidente do TST, ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, ressaltou ser necessario
formalizar uma deliberacdo ja anteriormente
tomada pelos ministros da Corte quanto a
publicidade de processos envolvendo
magistrados.

Ele apresentou o texto da resolucao, que segue o previsto no artigo 20 da Resolugao 135 do
Conselho Nacional de Justicga.

O presidente do TST esclareceu ainda que o artigo 20 ja foi objeto de apreciacdao pelo
Supremo Tribunal Federal, que o manteve na integra, no julgamento da Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4638. Por fim, destacou o paragrafo 1° do artigo 20, segundo o qual
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determinados atos processuais de julgamento poderdo ser limitados a presenca das proéprias
partes e seus advogados, desde que a preservacdo da intimidade ndo prejudique o interesse
publico.

A resolugdo foi aprovada por unanimidade.

Orgao Especial

O Orgdo Especial do TST é formado por dezessete ministros, e o quérum para funcionamento é de oito ministros. O colegiado,
entre outras fungbes, delibera sobre disponibilidade ou aposentadoria de magistrado, escolhe juizes dos TRTs para substituir
ministros em afastamentos superiores a 30 dias, julga mandados de seguranga contra atos de ministros do TST e recursos contra
decisdo em matéria de concurso para a magistratura do trabalho e contra decisées do corregedor-geral da Justiga do Trabalho.

(Secom/TST)

5.5.3 CSJT e AGU estreitam parceria para contratacoes sustentaveis
Veiculada em 16-05-2013.

O presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), ministro Carlos Alberto Reis de
Paula, e o advogado-geral da Unido,
Luis Inacio Lucena Adams, assinaram
hoje (14) um acordo de cooperacgao
técnica entre o CSJT e a Advocacia-
Geral da Unido (AGU) para promover
acbes conjuntas de capacitagdo de
integrantes das duas instituicdes em
temas como contratagdes publicas
sustentaveis e legislacdo de pessoal e
patrimonial.

A assinatura ocorreu na abertura do seminario Sustentabilidade e Licitagdes AGU-CSIT -
Politicas Publicas e sua Efetividade, que as duas instituicdes realizam hoje e amanha na sede do
TST.

Mudanca

Ao assinar o acordo e abrir o encontro, Luis Inacio Adams ressaltou que o convénio vai
aperfeicoar a abordagem da questdao da sustentabilidade e, ao promover a capacitagao, trara mais
seguranca a administracao.

O ministro Carlos Alberto defendeu o modelo colaborativo para a insercdo do tema na
administragdo publica. "S6 conseguiremos tornar sustentaveis as contratagdes no Brasil e as agGes
nao forem isoladas e esparsas, e com o fortalecimento das parcerias", afirmou.

Ele citou como exemplo o Programa de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho, criado em 2009. O programa, que reune servidores do CSJ]T, do TST e dos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho, criou, em 2012, o Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas
Contratagoes da Justica do Trabalho, elaborado com a colaboragcdo de diversos outros o6rgdos,
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como a propria AGU, o Ministério do Meio Ambiente, o Tribunal de Contas da Unido e o Ministério
PUblico. "E desafiadora a missdo de transformar as contratacdes publicas num instrumento para a
promocao da responsabilidade ambiental e da justica social", concluiu.

Seminario

O seminario Sustentabilidade e Licitagdes AGU-CSIT se destina a todos os servidores da
Justica do Trabalho, aos advogados da Unido e a integrantes das Consultorias Juridicas da Unido
(CJUs) nos Estados. Confira aqui a programacao completa e o material de estudo.

(Secom/TST)

5.5.4 Desembargador Flavio Sirangelo faz aula inaugural do curso de formacao
continuada

Veiculada em 22-05-2013.

“Introdugdo a Administragao
Judicidria de TRT” foi o tema da
primeira aula do 5° Curso de
Formagao Continuada (CFC) em
Administragdo Judiciaria de
Tribunais Regionais do Trabalho,
realizado pela Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (Enamat).

A aula foi ministrada pelo
desembargador Flavio Portinho
Sirangelo, do TRT da 42 Regido
(RS).

Ele apresentou, inicialmente, nogdes gerais de gestdo publica e falou sobre gestdo judiciaria
aplicada ao Tribunal Regional e independéncia judicial.

O desembargador tratou, também, da efetividade, eficiéncia e duragdo razoavel do processo,
falou do papel dos juizes “gerentes” e apresentou indicadores de qualidade do servico judiciario.
Apresentou, ainda, inovacbes dos métodos de trabalho e boas-praticas de gestao.

De acordo com Sirangelo, “a nogcdo de administragao judiciaria foi sendo construida a medida
em que os juizes e os tribunais foram se defrontando com os problemas causados por aquilo que
as sociedades, em diferentes momentos, identificaram como um aumento excepcional de
litigiosidade, deixando exposta uma certa incapacidade da estrutura judicidaria em resolver a
sobrecarga de trabalho dos juizes”.
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Segundo ele, a administracdo judicidria consiste na “atividade de manter, prover e
desenvolver métodos de trabalho para os o6rgdos judiciais, de modo a evitar que residuos
crescentes de causas por resolver cologuem em risco a importancia da fungdo judicial”.

O desembargador Flavio Sirangelo foi vice-presidente e presidente do TRT da 4@ Regido, é
mestre em Direito pelo Washington College of Law e especialista em administragao judiciaria.

(Fonte: Enamat)

5.5.5 Suspensa a implantacdo do Pje-JT em novas Varas, por solicitacao da
Corregedoria-Geral da JT

Veiculada em 23-05-2013.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), ministro Carlos Alberto Reis de Paula, determinou que sejam suspensas as implantacoes
do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) em novas unidades da Justica do
Trabalho, durante o periodo de 3 a 28 de junho préximo.

A determinacao atende a um requerimento apresentado pelo ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho, corregedor-geral da Justica do Trabalho, e tem como fundamento a necessidade de
implantacdo de indicadores estatisticos necessarios ao Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo).

O e-Gestdao tem como objetivo fornecer, em todos os niveis, dados atualizados em rede
sobre a estrutura administrativa e as atividades juridicas de primeira e segunda instancia. Com
essas informacdes, a Corregedoria-Geral pode avaliar itens como a produtividade dos TRTs e de
cada magistrado, prazo médio na solucdo de processos e taxas de congestionamento, entre outros.

"Atualmente, tramitam no Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho mais de 280
mil processos, circunstancia que exige a implantacdo de uma ferramenta de gerenciamento dos
dados estatisticos como pressuposto de continuidade das atividades de expansdo do sistema",
explicou o ministro Carlos Alberto.

O presidente do TST destacou que a suspensdo foi feita de forma temporaria. Ele disse
ainda que os Tribunais devem observar o gerenciamento da Meta 12 de Conselho Nacional de
Justica (CNJ), ou seja, "implantar o Processo Judicial Eletronico (PJe) em pelo menos 40% das
Varas do Trabalho de cada Tribunal”.

As implantagOes deverdo ser retomadas apds o dia 28 de junho, observando o calendario
oficial informado ao CSJT.

(Augusto Fontenele/MC)
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5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 TRT4 presente a sessao solene do TST que celebra os 70 anos da CLT

Veiculada em 02-05-2013.

A presidente do TRT da 42 Regiao,
desembargadora Maria Helena Mallmann e a vice
QTRP‘B‘*LHO presidente, desembargadora Rosane Serafini Casa

AN . .
<.»}C° Nova, acompanham, a partir das 17h desta quinta-
o feira (17), a sessao Solene em comemoracdo aos 70
= anos de Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT. O
e evento acontece na Sala de SessGes Plenarias
t-i Ministro Arnaldo Sissekind, do TST, em Brasilia.
"’})O Durante todo o ano de 2013, a Justica do Trabalho
‘94@3 estard celebrando o aniversario da CLT, com atos
publicos, solenidades, publicagdes, seminarios,

exposicdes e outros eventos.

Para a solenidade desta tarde, estdo confirmados representantes dos Trés Poderes, como o
ministro-chefe da Secretaria-geral da Presidéncia da Republica, Gilberto Carvalho, representando a
presidente Dilma Roussef; o presidente do Senado, Renan Calheiros; o deputado Assis de Melo
(PcdoB), integrante da Comissdo de Trabalho, Administracdo e Servico Publico da Camara, além de
representantes da Advocacia Geral da Unido, do Ministério Publico do Trabalho, da Ordem dos
Advogados do Brasil e de diversos segmentos da sociedade civil, tomardo parte da solenidade.

A professora da UnB Gabriela Neves Delgado, autora de diversas obras sobre Direito, vai
proferir a palestra "A CLT aos 70 anos: rumo a um Direito do Trabalho Constitucionalizado". As
inscricdes pela internet ja foram encerradas, mas elas também poderdo ser feitas pessoalmente,
no local, antes do evento, que tera lugar na Sala de Sessbes Plenarias Ministro Arnaldo Stssekind,
no térreo do bloco B do edificio sede do Tribunal.

A solenidade tera inicio com a execucao do hino nacional pelo Quarteto de Cordas de
Brasilia, que apresentara mais duas musicas, em homenagem aos trabalhadores. A seguir, o
presidente do TST abrird a homenagem, que contard com o lancamento e carimbo de um selo
comemorativo aos 70 anos da Consolidacdo. O selo sera usado por toda a Justica do Trabalho
durante este ano. Em seguida, a medalha comemorativa dos 70 anos, e uma edicao especial da
CLT serdo apresentados ao publico. A edigdo tem prefacio do presidente do TST, Carlos Alberto Reis
de Paula (veja aqui o texto do prefacio).

Na programacao do TST, haverd uma exposicao relativa aos 70 anos da Consolidacdo da Leis
do Trabalho, que sera aberta no Espaco Cultural do Tribunal no dia 20, as 15h. O TST também
estard representado por seu presidente, Carlos Alberto Reis de Paula, e demais ministros, na
sessdo solene em homenagem ao aniversario, que a Camara dos Deputados vai realizar.

Fonte: ACS/TRT4 com informacdes do TST
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5.6.2 Presidente do TRT4 participa de sessao extraordinaria do Coleprecor
Veiculada em 02-05-2013.

A presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 4a Regido,
desembargadora Maria Helena
Mallmann, participa nesta quinta-feira
(2/5), da 22 Sessdo Extraordinaria do
Colégio de Presidentes e Corregedores
de TRTs (Coleprecor), no Tribunal
Superior do Trabalho, em Brasilia (DF).
A desembargadora integrou a comitiva
de representantes do Coleprecor, que
esteve no Senado para prestar
esclarecimentos sobre trés propostas de
emendas constitucionais - as PECs
68/2011, 2/2011 e 5/2011 - que visam
restabelecer o Adicional por Tempo de
Servigo (ATS).

No encontro, o relator das matérias, senador Gim Argello (DF), disse que seu parecer atende
aos anseios de varias categorias e que tentara pautar as PECs na Comissdo de Constituicdo,
Justica e Cidadania (CCJ) do Senado tao logo vislumbre ambiente favoravel para sua aprovagao. O
senador solicitou a colaboragdao dos desembargadores para que esclaregam o assunto junto aos
senadores representantes de seus respectivos estados.

Os desembagadores informaram a situagdo dificil da magistratura da Unido em razdo da
extingdo do ATS, que resultou em distor¢des na carreira, uma vez que juizes com décadas de
magistratura que recebem a mesma remuneragdo de quem estd no inicio de carreira. “Com a
extincdo do adicional, criou-se uma carreira estanque, sem nenhum incentivo para quem atua
nela. Esta é uma das aclGes encabecadas pelo Coleprecor com o objetivo de valorizar a
magistratura”, explicou o coordenador do Colégio.

De acordo com o coordenador, a melhoria da condicGes para a magistratura é também uma
preocupacao do CSJT e do CNJ], que instituiu recentemente o programa de valorizacdo “Juiz
valorizado, justica completa”. Além do relator, foram visitados os senadores Pedro Taques (MT),
José Agripino (RN), Randolfe Rodrigues (AP), Romero Jucad (RR). Tendo a frente o coordenador do
Coleprecor, desembargador Tarcisio Valente (TRT/MT), a visita contou com os desembargadores
Ivanildo Andrade (TRT/PE), Flavio Cooper (TRT Campinas), David de Mello Junior (TRT AM/RR),
Carlos Drummond (TRT/RJ) e Mario Caron (TRT DF/TO).

Acompanhados da Assessoria Parlamentar do TST, os representantes do Coleprecor foram
recebidos ainda pelos senadores Pedro Taques (MT), José Agripino (RN), Randolfe Rodrigues (AP),
Romero Jucad (RR). Além dos senadores, o grupo esteve também com o presidente da Associagdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), Renato Henry Sant’Anna, e com o
presidente eleito Paulo Schmidt.

Fonte: ACS | TRT
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5.6.3 Corregedoria do TRT4 publica seu Plano de Gestao Estratégica
Veiculada em 02-05-2013.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido aprovou seu Plano de Gestao
Estratégica, encaminhado no ultimo dia 30 ao Conselho Nacional de Justica (CNJ]). A elaboracdo
deste plano consistia na Meta n® 1 estabelecida pelo CNJ] para as Corregedorias dos tribunais
brasileiros.

Alinhado ao Plano Estratégico do TRT4 (clique aqui para acessar o Portal da Gestdo
Estratégica), o documento relne elementos como missdo, visdo, valores, objetivos, mapa
estratégico, indicadores, metas e projetos especificos da Corregedoria para os préoximos quatro
anos.

Na apresentacao do plano, a corregedora regional do TRT4, desembargadora Cleusa Regina
Halfen, informa que o documento visa a diagnosticar e enfrentar os desafios impostos pela
crescente demanda processual. “"A missdao aqui apresentada estabelece como vocacdo da
Corregedoria o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional. A fim de que essa missdo seja
cumprida, a visdo coloca como imprescindivel o estabelecimento de uma relacdo de colaboragdo
entre esse Orgdo e o 19 Grau. Os valores escolhidos traduzem tanto principios norteadores da
administracdo publica quanto valores estabelecidos no Plano Estratégico do TRT”, explica a
Corregedora.

Participaram da elaboragcdo do plano o juiz Ricardo Fioreze e os servidores Soraia Bohn, Joado
Carlos Girotto, Mauricio Oliveira Agliardi, Janine Scharlau Stoever, Bruna Calsing, Carine Moehlecke
Kohmann e Valéria Silva de Souza. O trabalho foi conduzido pela Assessoria de Gestao Estratégica
do TRTA4.

Confira abaixo os principais elementos do Plano de Gestdo Estratégica da Corregedoria. Para
acessar o plano na integra, clique aqui.

Missao

"Orientar e fiscalizar a atuagdao de magistrados e servidores, a fim de
aperfeicoar o trabalho das unidades judiciarias do 1° Grau."

Visao

“Ser reconhecida como 6rgdo de cooperacgdo para o aperfeicoamento
dos servigos prestados pelas unidades judicidrias de 1° grau.”

Valores
> Credibilidade
> Impessoalidade
> Efetividade

Objetivos Estratégicos
> Aperfeigoar a comunicagdo com o 1° grau

> Contribuir para a uniformizagao de procedimentos no 1° grau
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

> Desenvolver processos de monitoramento do desempenho

das unidades judiciarias além da correigdo ordinaria
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> Aprimorar a comunicagao interna
> Aperfeicoar a estrutura funcional da Corregedoria

» Disseminar oS conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento
das atividades do setor

Iniciativas
> Pesquisa do diagndstico de necessidades de comunicacédo;
> Elaboragao de plano de comunicagao;
> Consolidacdo do Banco de Boas Praticas;
>

Definigdo da sistematica de monitoramento do desempenho
das unidades;

> Criagao de mecanismos de reconhecimento por desempenho;

> Elaboragao de regras de comunicagdo entre a Corregedoria e
a Vice-Corregedoria;

> Proposicdo de estrutura de nucleo duro de servidores
nas Assessorias;

> Especificagao das atribuigdes da Corregedoria;
> Elaboragdo de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs);
> Rodizio de atividades entre os servidores.

Fonte: Secom TRT4

5.6.4 PJe-Gestao tem previsao de disponibilidade para o segundo semestre deste ano

Veiculada em 03-05-2013.

A Ultima reunido de abril
Coleprecor, apresentou

Correigdo Virtual agilizara coleta de dados Halfen, corregedora regional.

do
aos
presidentes e corregedores dos TRTs
o projeto do PJe-Gestdo, ferramenta
que reune todas as informacdes em
uma unica base possibilitando assim
que os gestores tenham relatorios
gerenciais para apoiar suas tomadas
de decisdes. Tudo em tempo real,
com o imediato levantamento das
informagdes exigidas pelos érgdos e
conselhos superiores. Acompanharam
a exposicao, as desembargadoras
Maria Helena Mallmann, presidente
do TRT da 42 Regido e Cleusa Regina

Ao apresentar o projeto - que tem previsdo de estar disponivel no segundo semestre deste
ano - o juiz Paulo Brescovici, auxiliar da Presidéncia do TRT de Mato Grosso (232 Regido),
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destacou algumas dificuldades vividas pelo judiciario trabalhista e que se quer superar com essa
nova ferramenta, como a falta de uniformidade para extracdo de informacgOes estatisticas, a
complexidade na coleta de informacdes e a diversidade de indicadores para o mesmo fim.

Ligado a Comissdao de Corregedoria do Coleprecor, presidida pelo desembargador Eduardo
Zanella, corregedor do TRT de Campinas (152 Regidao), o projeto atende aos objetivos do mapa
estratégico da Justica do Trabalho de promover a integracdo e a permanente atualizacdo dos
sistemas de informacdao e o de aprimorar continuamente os procedimentos de trabalho e a
estrutura organizacional.

O sistema e-Gestao inclui 507 indicadores, entre os quais 25 da area orcamentaria (para o
CNJ, o Conselho Superior da Justica do Trabalho-CSJT e para o Tribunal de Contas da Unido-TCU),
110 indicadores relacionadas as corregedorias (enviados para o CNJ e Enamat), 32 relacionados a
pessoal (exigidos pelo TCU, CNJ e CSJT), 75 relacionados a patrimoénio e outros 20 com a area
socioambiental.

Fonte: Secom TRT4

5.6.5 Foro Trabalhista de Gramado recebe projeto Auditoria e Apoio Administrativos

Veiculada em 03-05-2013.

Nesta sexta-feira (3/5),
representantes das areas administrativas
do Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regidao (RS) estiveram reunidos com
integrantes do Foro Trabalhista de
Gramado, de quem receberam demandas
e responderam duavidas.

Auditoria Eﬁpﬂiﬂ O encontro faz parte do projeto
Administrativos Auditoria e Apoio  Administrativos,

iniciativa da Presidéncia do TRT gaucho
que busca o aperfeicgoamento

institucional pela via do estreitamento no contato entre servidores e magistrados das unidades
judicidrias de primeiro grau e responsaveis pelos setores da atividade-meio: Gestdo de Pessoas,
Tecnologia da Informacdo, Engenharia e Arquitetura etc. Para tanto, desde setembro de 2012
equipes tém visitado as dezenas de sedes da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul, onde
identificam as necessidades locais para depois submeté-las a avaliacdo da Presidéncia.

A equipe itinerante do projeto Auditoria e Apoio Administrativos que se reuniu com
magistrados e servidores do Foro Trabalhista de Gramado era composta por: André Luis Daiprai
(Coordenadoria de Segurancga Institucional da Secretaria de Apoio Administrativo); Therezinha
Schaab (Coordenadoria de Atendimento aos Usuarios da Secretaria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagbes); Rita Simone Dal Ponte Amado (da Coordenadoria de Saude); Daniela Kriegel
(Coordenadoria de Material e Logistica da Secretaria Administrativa); Thales Oliveira de Almeida
(Coordenadoria de Manutencdo e Instalagbes Prediais da Secretaria de Manutengdo e Projetos);
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Samuel Ferreira Batista (Coordenadoria de Informagdes Funcionais da Secretaria de Gestdao de
Pessoas) e Caroline Bertolino (Assessoria Extraordindria de Relagdes Internas).

Acesse o album de fotos da reunido do projeto Auditoria e Apoio Administrativos no Foro
Trabalhista de Gramado.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

Noticias Relacionadas:

Projeto Auditoria e Apoio Administrativos passa por sedes de Pelotas e Arroio Grande
(veiculada em 09-05-2013)

5.6.6 Gustavo Pusch toma posse como juiz substituto do TRT da 42 Regiao

Veiculada em 03-05-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
tem novo juiz substituto. Oriundo do TRT da 12
Regido (RJ), o magistrado Gustavo Pusch passa a
integrar o quadro da Justica do Trabalho gaucha,
em processo de permuta com o juiz Victor
Pedrotti Moraes. A solenidade de posse aconteceu
na tarde desta sexta-feira, no Salao Nobre do
TRT.

Natural de Porto Alegre, Gustavo Pusch foi
analista judiciario do TRT da 42 Regido por cinco
anos, antes de tomar posse, em 3 de maio de
2012, como juiz substituto na 12 Regido. Hoje,
um ano depois de ser empossado no Rio de
Janeiro, retorna ao Rio Grande do Sul. O
magistrado é formado em Direito e Psicologia, e
especialista em Direito e Processo do Trabalho.

A solenidade de posse foi prestigiada por magistrados, servidores, amigos e familiares do
empossando. O juiz Gustavo recebeu os cumprimentos da presidente do TRT4, desembargadora
Maria Helena Mallmann, da vice-presidente, desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, da
corregedora regional, desembargadora Cleusa Regina Halfen, da vice-corregedora,
desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, e do presidente em exercicio da Amatra 1V, juiz
Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior, que compuseram a mesa oficial.

Em seu pronunciamento, o juiz destacou a satisfagao de retornar ao TRT da 42 Regidao e o fato
de sua posse ter ocorrido na semana em que a CLT completa 70 anos.

Acesse aqui album de fotos da solenidade.
Fonte: Secom TRT4
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5.6.7 TRT4 participa de seminario no CNJ] para debater novas regras de ingresso na
magistratura

Veiculada em 06-05-2013.

A vice-presidente do TRT da 42 Regiao, desembargadora Rosane Serafini Casa Nova,
participa, nesta segunda-feira (6), de seminario no Conselho Nacional de Justica, entre
representantes dos diversos tribunais do Brasil, com o objetivo de propor resolucdo que substituia
a numero 75, editada pelo CNJ em maio de 2009, para regulamentar os concursos publicos para
juiz. As alteragdes do normativo foram propostas por grupo de trabalho presidido pelo conselheiro
Lucio Munhoz.

5.6.8 Coordenador académico da EJ integra comissdo na Enamat
Veiculada em 06-05-2013.

O coordenador académico da Escola Judicial do TRT da 4@ Regido, juiz Carlos Alberto Zogbi
Lontra, foi escolhido para integrar a Comissao Transitdria para Estudo da Formacdo Continuada de
Magistrados do Trabalho. A comissdo foi instituida pelo diretor da Enamat (Escola Nacional de
Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho), ministro Jodo Oreste Dalazen. Além do
juiz Lontra, o grupo é composto pelo desembargador Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha
(TRT da 12 Regido), que sera o coordenador, e o juiz Marcos Neves Fava (TRT da 22 Regido).

A comissdo objetiva oferecer subsidios a Formacdao Continuada de Magistrados do Trabalho,
no ambito da Enamat, devendo apresentar relatdrio conclusivo no prazo de 45 dias.

Os trabalhos iniciaram na ultima sexta-feira, no gabinete do ministro Dalazen.

Fonte: Secom TRT4

5.6.9 Representantes da 42 Regidao conhecem experiéncia de implantacao do PJe-JT no
Rio de Janeiro

Veiculada em 08-05-2013.

Representantes da area de TI do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) estiveram, na
segunda e terca-feira (6 e 7/5), na 1@ Regido
Trabalhista (Rio de Janeiro). O objetivo da visita foi
conhecer a experiéncia fluminense na implementacgéo
do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
PROCESSO JUDICIAL (Ple-IT) d— o TRT/R] realigou a (tjarefab :ahm

aproximadamente um més nas 82 Varas do Trabalho

ELETR&N]GD da cidade do Rio de Janeiro. A implantagdo nas 30
Justiga do Trabalho VTs de Porto Alegre deve ocorrer até o final do ano.

Na 42 Regido, atualmente, o sistema estd em
operagdo em 23 das 131 unidades judiciarias.
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Nos dois dias de estadia, o grupo visitante, composto pelo desembargador Claudio Antbnio
Cassou Barbosa (presidente da Comissdo de Informatica do TRT4) e pelas servidoras Natacha
Moraes de Oliveira (diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes), Janine
Scharlau Stoever (assessora de informatica da Corregedoria) e Julia Helena Vargas Viegas
(assessora de informatica da Presidéncia) percorreu todo o caminho do Ple-JT na capital
fluminense. Nas Varas do Trabalho dos Féruns da Lavradio e da Gomes Freire, foi possivel ver de
perto o trabalho sendo feito na pratica; na Secretaria de Solugdes em Tecnologia da Informagdo
(SST), a equipe conferiu o desenvolvimento tecnoldgico da implementacdo na capital; na Escola
Judicial da 12 Regido (EJ1) e na Escola de Administracdo e Capacitacdo de Servidores do TRT/RJ]
(Esacs), os multiplicadores gauchos tiveram acesso ao processo de capacitagdo no manuseio do
sistema por parte de magistrados e servidores; na Coordenadoria de Controle e Distribuicdo de
Mandados (CMAD), viram como funciona o sistema no setor. O roteiro também incluiu uma
passagem pela Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social (AIC), cuja intencdao foi obter
informacOes sobre acdes de sensibilizacdo e conscientizacdao de magistrados, servidores e
jurisdicionados para a era eletronica.

Como Ultimo programa da turnég, a
comitiva participou de aula proferida
pelo presidente do Comité Gestor
Regional do PJe-JT na 12 Regido,
desembargador Cesar Marques
Carvalho, e pelo servidor Jodo
Machado, membro do Comité. O tema
era o preparo de voto e acdrddo na
nova versao do sistema. Para tanto,
foram convidados também os
magistrados membros da Subsecao
Especializada em Dissidios Individuais
(Sedi-II) do TRT/RJ:

desembargadores Vélia Bomfim Cassar e Marcelo Antero de Carvalho, além dos juizes Convocados
Leonardo Dias Borges, Leonardo da Silveira Pacheco e Patricia Pellegrini Baptista da Silva.

Conforme o desembargador Cassou, que também ¢é presidente do Comité Gestor Regional do
PJe-JT e coordenador do Grupo de Implantacdo do PJe-JT, o “TRT/R] demonstrou muita
organizacao na implementacao do PJe-]JT nas VTs da capital e certamente levaremos diversos
pontos para o Rio Grande do Sul. Além disso, fomos muito bem recebidos por todos", afirmou.
Opinido similar teve a assessora de informatica da Presidéncia, Julia Viegas: "Estamos num ritmo
acelerado para instalar o sistema em Porto Alegre. A presidente do nosso Regional,
desembargadora Maria Helena Mallmann, tem uma politica de fomentar o compartilhamento de
conhecimento entre os Tribunais. Por isso que viemos conhecer de perto a implantagdo do sistema
no RJ".

Representantes da 42 Regido tiveram contato com a experiéncia do TRT-RJ na implantacdo do
sistema no Rio de Janeiro

Fonte: Com informacbes e foto do TRT/RJ
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5.6.10 Distribuicao de recursos via PJe-JT comegara por trés turmas julgadoras

Veiculada em 08-05-2013.

— = ‘ﬁ._"'_?— Os recursos referentes a

—— processos que tramitam
eletronicamente na 42 Regido,
oriundos das 23 VTs que ja operam
o Ple-IT, serao distribuidos
inicialmente, em projeto piloto, para
trés Turmas Julgadoras do Tribunal:
a Terceira, a Sétima e a Oitava.

Conforme o desembargador
Claudio Ant6nio Cassou Barbosa,
que coordena a implantacdo do
sistema na Justica Trabalhista
gaucha, a distribuicdo dos recursos
iniciara em breve e sera antecedida.

de treinamento para os integrantes das Turmas e os servidores dos seus gabinetes
Na tarde desta quarta-feira, os magistrados que participarao do projeto piloto reuniram-se
com os responsaveis pela implantagdo do PJe-JT para discutir detalhes desta operacionalizagao.

Fonte: Secom TRT4

5.6.11 Processo eletronico sera implantado nos Foros Trabalhistas de Canoas e Porto

Alegre

Veiculada em 09-05-2013.

PJe

PROCESSO JUDICIAL

ELETRONICO
Justica do Trabalho

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido confirmou a implantacdo do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) nas cinco Varas do
Trabalho de Canoas, até 26 de julho, e nas 30
unidades de Porto Alegre, até 27 de setembro.

A medida foi tomada com base nas
recomendagdes do novo presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ministro Carlos
Alberto Reis de Paula. O ministro pediu que os
cinco maiores TRTs priorizem a implantacao do
sistema nas capitais e cidades de maior
movimento processual, caso de Canoas. Assim,
o TRT revisou o cronograma anunciado no inicio
do ano, que contemplava outros municipios.
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De acordo com o desembargador Claudio Antoénio Cassou Barbosa, que coordena a
implantacdo do Pje-]JT no Estado, a prioridade, agora, é capacitar os usuarios internos e externos.
"Ha tempo suficiente para realizarmos essa capacitagao", disse. Em relacdo aos treinamentos dos
advogados, o TRT4 devera contar com a parceria da OAB/RS, como vem ocorrendo nas cidades
que ja operam a ferramenta.

O Pje-JT chegara em Canoas e Porto Alegre na sua versdo mais atualizada e estavel, que sera
lancada em junho. Nessa quarta-feira, a presidente do TRT da 42 Regidao, desembargadora Maria
Helena Mallmann, a diretora do Foro Trabalhista da Capital, juiza Maria Silvana Rotta Tedesco, o
desembargador Cassou e demais magistrados e servidores envolvidos na implantagdo da
ferramenta se reuniram com os juizes do Trabalho que atuam em Porto Alegre, para passar
informacBes sobre a instalagdo na Capital. O mesmo encontro ocorrerd em Canoas no dia 16 de
maio.

O sistema ja é utilizado em 23 Varas do Trabalho da 42 Regido, de oito cidades: Caxias do Sul
(6 VTs), Santa Rosa (2), Erechim (3), Esteio (2), Sao Leopoldo (4), Rio Grande (4), Encantado e
Guaiba. A implantacdo iniciou em 24 de setembro de 2012, na 62 VT caxiense, especializada em
acidentes de trabalho. Com as 35 VTs de Canoas e Porto Alegre, o TRT da 42 Regido cumprira a
Meta n® 12 do Conselho Nacional de Justica, que determina a implantacdo do processo eletronico
em 40% das unidades judicidrias de primeiro grau (atualmente, a 4@ Regido possui 131 VTs em
funcionamento).

R e T e

- Sy e

Reunido no Foro Trabalhista de Porto Alegre
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5.6.12 Inaugurada nova sede da Vara do Trabalho de Torres
Veiculada em 11-05-2013.

A presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regiao,
desembargadora  Maria Helena
Mallmann inaugurou, na tarde de
sexta-feira (10), o novo prédio da
Vara do Trabalho de Torres. Situado
na Rua Para, 1351, o espacgo foi
projetado especialmente para a
ocupacao da unidade judicidria. Em
seu pronunciamento, a
desembargadora destacou as
muitas parcerias que resultaram na
concretizagdo de uma antiga
reivindicagao da comunidade:

Novo prédio da VT de Torres

“E uma garantia de que ndo sairemos mais daqui e se for necessario, podemos criar uma
segunda Vara”, afirmou a presidente, que estava acompanhada pela vice-presidente,
desembargadora Rosane Serafini Casa Nova e a corregedora regional, desembargadora Cleusa
Regina Halfen.

A prefeita Nilvia Pinto Pereira, lembrou a importancia da Justica do Trabalho para o estado
democratico de direito e assegurou que a parceria iniciada ha nove anos, ndo se encerrara com a
troca de endereco.

O juiz titular da Vara de Torres, Claudio Scandolara, destacou que o novo espaco permitiria
nao apenas a atividade jurisdicional. “A partir de agora teremos aqui, um corredor cultural para o
municipio”, explicou, sobre o espaco inaugurado. Em todos os pronunciamentos, foi reconhecida a
integracdo do magistrado a comunidade. O presidente da OAB-subsecdo de Torres, Ivan Roque Sa
Brocca, ao saudar a nova sede da VT, elogiou o estilo do magistrado, segundo ele, “trazendo
consigo cultura juridica a Torres”, disse.

Na solenidade foram homenageados - com uma placa alusiva a data - o desembargador
aposentado e ex-presidente do TRT4, Carlos Alberto Robinson e o prefeito de Torres, na época da
instalacdo da Vara do Trabalho, José Batista da Silva Milanez.

Por quase nove anos a VT de Torres ocupou um espaco cedido pela Prefeitura Municipal,
situado na Rua Joaquim Porto, 801. A area inaugura tem 718m?2, distribuidos em dois pavimentos
e também oferece espaco para dois postos bancarios, o Ministério Publico do Trabalho, (MPT),
Ministério Publico da Unido (MPU) e OAB.

A VT tem jurisdicdo nos municipios de Arroio do Sal, Capdo da Canoa, Dom Pedro de
Alcantara, Itati, Mampituba, Maquiné, Morrinhos do Sul, Terra de Areia, Torres, Trés Cachoeiras,
Trés Forquilhas, Xangri-La. Em 2012, a unidade teve um total de 1485 processos ajuizados.
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Também presentes a solenidade, o ministro do TST aposentado, Gelson de Azevedo, o
procurador-chefe da PRT4, Ivan Sérgio Camargo dos Santos, o presidente da Amatra IV, Daniel
Souza de Nonohay e o presidente da Camara Municipal, vereador Antonio Vicente Marques
Machado.

Acesse aqui o album de fotos da solenidade de inauguracao da nova sede da Vara do Trabalho
de Torres.

Fonte: (Texto de Ari Teixeira - ACS/TRT4, fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.13 Processo eletronico: TRT4 propde parceria com a OAB/RS para capacitacao dos
advogados

Veiculada em 13-05-2013.

Em reunido realizada
na ultima quinta-feira (9),
no Saldao Nobre, o TRT da
4a Regido propds um
modelo de parceria a
Ordem dos Advogados
Brasil (OAB/RS), visando
a capacitacdo de
advogados para o uso do
PJe-JT. O novo modelo
leva em conta o]
cronograma de
implantacdo do  novo
sistema em Canoas e
Porto Alegre no segundo
semestre.

No formato proposto, o Tribunal capacitaria profissionais indicados pela Ordem para serem
multiplicadores.

“Nés passariamos a esses multiplicadores todo o conhecimento necessario para operar o
sistema. A partir disso, a propria seccional da OAB poderia promover os treinamentos, contando
com o nosso suporte”, explicou o desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa, responsavel
pela implantacdao do PJe-JT na 42 Regido.

Atualmente, os treinamentos para os operadores do Direito das cidades que operam o sistema
ja sdo realizados em parceria entre TRT e OAB/RS, mas ministrados por juizes e técnicos do
Tribunal. O entendimento é de que com a formagdo de multiplicadores a abrangéncia da
capacitacdo sera muito maior.
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Representando o TRT4, participaram da reunido o desembargador Cassou, os juizes do
Trabalho Marcelo Bergmann Hentschke e Ricardo Fioreze, a diretora do Foro Trabalhista de Porto
Alegre, juiza Maria Silvana Rotta Tedesco, a diretoria da Secretaria de Tecnologia da Informacado,
Natacha Moraes de Oliveira, e o servidor Pablo Barros, da mesma secretaria. A OAB/RS foi
representada pelos advogados Miguel Ramos, Carlos Albornoz e Cézar Sulzbach.

Fonte: Secom/TRT4. Foto: Daniele Duarte

5.6.14 Semana Nacional de Execucao Trabalhista acontecera no final de agosto

Veiculada em 13-05-2013.

O presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Carlos Alberto Reis
de Paula, assinou na ultima quinta-feira (9) o Ato 130/2013, que alterou a data de realizacdo da
Semana Nacional de Execucdo Trabalhista de 2013 para o periodo de 26 a 30 de agosto.

Confira aqui a integra do ato, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

5.6.15 302 VT de Porto Alegre tem nova titularidade
Veiculada em 13-05-2013.

Nesta segunda-feira (13/05), o juiz Luiz Antonio

Colussi assumiu a titularidade da 302 Vara do Trabalho

. de Porto Alegre. A unidade judiciaria concentra todas

as acoes judiciais motivadas por acidentes de trabalho

na capital. Segundo a Corregedoria Regional, a 302 VT

recebe, pela sua especializagdo, cerca de 35% a mais

de processos distribuidos em relagdo as outras 29
unidades do Foro Trabalhista de Porto Alegre.

De acordo com o juiz auxiliar da Corregedoria
Regional, Ricardo Fioreze, a partir de 14 de agosto até
19 de dezembro, serd designado mais um magistrado
para dividir a pauta de processos especializados em
acidentes de trabalho. Dessa forma, além do juiz
titular, e da juiza substituta Patricia Iannini dos Santos,

A um terceiro juiz passara a atuar como juiz auxiliar da
Juiz do Trabalho Luiz Ant6nio Colussi unidade.

A troca de titularidade da 302 VT de Porto Alegre ocorreu em virtude da promogao do entdo
juiz titular Raul Zoratto Sanvicente, que assumiu vaga de desembargador do TRT4 no ultimo dia
19. Em seu primeiro dia de atuacao na unidade, o juiz Colussi destacou as expectativas positivas
da nova fase em sua carreira pela importancia pedagdgica do trabalho realizado em uma vara
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especializada nesta matéria. “Ao reparar os danos ocasionados por acidentes de trabalho, a
unidade faz com que as empresas se preparem e invistam na prevengao deste mal.”

Fonte: (Texto: Daniele Reis Duarte - Secom/TRT4. Foto: Inacio do Canto — Secom/TRT4.)

5.6.16 TRT4 presente a sessao solene da Camara Federal, em comemoragao aos 70 anos
da CLT

Veiculada em 16-05-2013.

A presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42
Regido, desembargadora Maria
Helena Mallmann participou,
nesta quarta-feira (15), da
sessdo solene promovida pela
Camara Federal, em
homenagem aos 70 anos da
CLT.

A iniciativa partiu dos
deputados Assis Melo,
Vicentinho e Valtenir Pereira, e 0
vice-presidente do  Tribunal
Superior do Trabalho (TST),
ministro Barros Levenhagen,
representou a instituicdo na

solenidade que contou ainda,com a presenca de ministros do TST e de outras autoridades
ligadas a Justica do Trabalho.

Em seu pronunciamento, o deputado Mello afirmou: "A CLT é atual. O que tem de ser revisado
primeiro sdo as condicdes de trabalho nesse pais, antes de propor alteracdes da CLT", afirmou. Os
deputados também comentaram as alteragdes propostas para a atualizagdo da CLT e apontaram a
questdo da terceirizacdao como a mais complexa.

Ainda quanto a solenidade, o deputado Valtenir Pereira (PSB/MT) disse que a relacdo entre as
duas Casas - a Cadmara e o TST - é muita proveitosa para a sociedade, "seja no aspecto de
atualizacdo legislativa, seja no aspecto orgamentario, para dotar o Tribunal de condicGes para que
ele possa resolver os conflitos entre capital e trabalho", concluiu.

Para o ministro Levenhagen, as discussdes atuais sobre as mudancas na legislacao trabalhista
sO se tornaram possiveis devido a uma atuacdo forte e protagonista da Justica do Trabalho nos
ultimos anos. "Foi essa atuacdo fundamental para que a CLT se consolidasse e suas decisoes
trouxessem a tona problemas que hoje sdo alvo de debates no Congresso Nacional", concluiu.
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5.6.17 Sessao solene do TRT da 42 Regiao homenageia os 70 anos da CLT
Veiculada em 20-05-2013.

Sessdo solene realizada nesta segunda-feira, no Plenario do TRT da 4@ Regido, simbolizou a
homenagem da Justica do Trabalho galucha aos 70 anos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), comemorados no ultimo 1° de maio. O evento foi marcado pela presenca de diversos
segmentos que atuam em prol da aplicacao da CLT: magistrados, advogados, servidores, membros
Ministério Publico do Trabalho, auxiliares da Justica e liderancas de entidades que representam
empregados e empregadores. A solenidade foi prestigiada pelo prefeito de Porto Alegre, José
Fortunati, e outras autoridades. Também houve homenagem a personalidades e entidades de
destacada atuacdo ao longo da histéria da CLT.

Em nome do TRT da 4@ Regido, a presidente, desembargadora Maria Helena Mallmann,
destacou a criacdo da CLT como um passo decisivo para o respeito a condicdo humana no trabalho,
buscando o desenvolvimento social e econdmico do pais. “Proteger o trabalhador impondo limites a
atividade econémica ndo pode ser confundido com a prosaica ideia de entrave ao crescimento da
producao”, defendeu a magistrada. “A legislacao trabalhista foi inovadora, perseguindo a igualdade
ao estabelecer novos paradigmas. Adotamos o caminho da protecao do ser humano, da busca da
dignificacdo do trabalhador, bem como do respeito aqueles que reinem as condicbes materiais na
busca do lucro, cumprindo os preceitos legais”, complementou.

Para a presidente do TRT4, a flexibilizagdo da CLT, defendida por algumas correntes,
prejudicaria geracdes de trabalhadores. A magistrada lembrou que, conforme pesquisa do Banco
Mundial, o indice de dificuldade para um empregador brasileiro despedir um trabalhador é
praticamente zero. Nesse aspecto, ressaltou a desembargadora, o Brasil esta atras de paises como
Burkina Faso, Burundi, Camardes, Butdao, Paraguai, Argentina e Chile. "A nossa homenageada,
muitas vezes censurada e atacada pela sua intransigéncia, resguarda ao longo da sua existéncia
apenas o minimo imprescindivel para o desenvolvimento do trabalho com dignidade. Representa
apenas parcela de um ideal de expectativas a ser assegurado pelo estado civilizado”, disse Maria
Helena.

Por outro lado, a magistrada ressaltou a necessidade de atualizacdo das normas. “E preciso
reconhecer a inércia do Estado em disciplinar o contemporaneo. As novas formas de prestacdo de
trabalho permanecem por um longo espaco de tempo sem a devida atencao do legislador e do
julgador, assumindo pela pratica desvirtuada os contornos da precarizagdo”, comentou.

O procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, Ivan Sérgio Camargo
dos Santos, também destacou a CLT como uma das maiores conquistas sociais do nosso pais.
Porém, lamentou o fato de ainda existirem situacdes vergonhosas e inconcebiveis, como o trabalho
degradante, o trabalho infantil, as discriminacdes nas relacdes de trabalho e os acidentes que
matam ou mutilam milhares de trabalhadores todos os anos. “Baseado em principios como a
dignidade da pessoa humana e a valorizacdo do trabalho, o direito laboral muito contribuird para
que aqueles fatos que ainda nos envergonham possam ser definitivamente superados”, salientou o
procurador, que ainda fez um apanhado historico da participacdao do Ministério Publico do Trabalho
na criacdo e trajetéria da CLT.
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O presidente da seccional gaucha da Ordem dos Advogados do Brasil, Marcelo Machado
Bertoluci, recordou que a criacdo da CLT em 1943 foi o desfecho de um esforgo iniciado havia mais
de uma década no pais, em prol da protecdo do trabalhador e da harmonia entre capital e
trabalho. “E essa a condicdo vitoriosa da CLT, que, sem causar rupturas na ordem social e
econO6mica, foi fruto de um grande concerto legislativo e doutrinario. A CLT permaneceu, por esses
longos 70 anos, estabelecendo ambiente normativo construtivo entre as classes do capital e do
trabalho” destacou o advogado.

Presidente Maria Helena Mallmann falou
em nome do TRT4

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.6.18 TRT4 disponibiliza Relatério Anual de 2012
Veiculada em 20-05-2013.

Estad disponivel para download o Relatério Anual de 2012 do Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regidao (RS). No site do TRT4, o relatério é acessivel pelo menu "Consultas", item "Relatério
Anual de Atividades". De forma a colaborar para a sustentabilidade e a economia de recursos
publicos, ele ndo serd impresso ou distribuido em discos.

A publicacdo do relatério foi aprovada pelo Orgdo Especial, na sessdo ordindria realizada em
29 de abril. Ela cumpre o disposto no inciso XXVII do artigo 39 do Regimento Interno, que
determina caber ao presidente do Tribunal "apresentar ao Orgdo Especial, até a Ultima sessdo do
més de maio, a Tomada de Contas do exercicio anterior, para que seja aprovada e enviada ao
Tribunal de Contas da Unido, e o relatdrio circunstanciado dos trabalhos realizados no ano anterior,
enviando copia do relatério ao Tribunal Superior do Trabalho".
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5.6.19 Desembargadoras do TRT4 participam de encontro do Colégio de Ouvidores da
Justica do Trabalho

Veiculada em 21-05-2013.

I As desembargadoras Beatriz
B - | Renck, ouvidora do Tribunal
_— ' = Regional do Trabalho da 42 Regiao
(RS), e Denise Pacheco, Vvice-
ouvidora, participam nesta terca e
quarta-feira (21 e 22/5) de reuniao
do Colégio de Ouvidores da Justica
do Trabalho (Coleouv). Criado
durante o 4@ Encontro Nacional das
Ouvidorias da Justica do Trabalho,
ocorrido em novembro de 2012 em
Porto Alegre/RS, 0 Coleouv
promove sua segunda reunidao -
desta vez, na sede do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

O ouvidor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao (MA) e coordenador do Coleouy,
desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho, explica que o colégio garante legitimidade e
representatividade as ouvidorias para encaminhar suas demandas e proposicdes. Ele ainda
ressaltou que o colégio possibilitard reunides mais frequentes entre os ouvidores, para troca de
experiéncias. Também é responsabilidade do colégio representar as ouvidorias dos TRTs em
instituicdes como o TST e o Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Entre as propostas de discussao no encontro estao a criacao de perfil junto ao Sistema PJle
nas ouvidorias, a participacdo do ouvidor em visitas correicionais nas Varas do Trabalho, a
cooperacdo dos Tribunais nos respectivos estados e a importéncia das itinerancias das ouvidorias
em relacao ao trabalho infantil, tema que contou com palestra do ministro do TST Lelio Bentes
Corréa. Todas as questdes da pauta serdo contextualizadas, para depois serem encaminhadas ao
ministro presidente do TST, Carlos Alberto Reis de Paula.

Fonte: Secom/TRT4, com informacgées e foto do TST

5.6.20 Administracdao do TRT4 presente na 32 Reunidao do Coleprecor
Veiculada em 22-05-2013.

A presidente do TRT da 42 Regido, Maria Helena Mallmann e a corregedora, Cleusa Regina
Halfen, participam na tarde desta segunda-feira, da 3@ Reunido Ordinaria do Coleprecor. Na pauta
do encontro temas importantes como Ple-JT, e a revisdo da resolucdo 13/2006 do Conselho
Nacional de Justica.
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O evento acontece no Auditério dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia. A
reunido sera coordenada pelo desembargador Tarcisio Régis Valente

Programa

> 13h30 - Abertura dos Trabalhos, aprovacdo das atas da 22 reunido Ordinaria e
Extraordinaria.

> 13h40 - Pronunciamento do Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, presidente do TST e
CSJT.

> 14h40 - Proununciamento do Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Corregedor
Geral da Justica do Trabalho.

> 15h10 - PJe-JT - desembargador Rcardo Antonio Mohallem, coordenador do PJe do 2.°
grau e o juiz José Horténcio Ribeiro Junior, auxiliar da presidéncia do TST e CSJT.

> 16h - Revisdo da resolugdo 13/2006 do Conselho Nacional de Justica - cons. José Lucio
Munhoz - presidente da Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de
pessoas do CNJ.

» 16h50 - Reunido das Comissoes.

» 18h - Avisos e encerramento dos trabalhos.

Fonte: Ari Teixeira |ACS | TRT4

5.6.21 Desembargador Flavio Sirangelo é indicado para o CNJ

Veiculada em 22-05-2013.

O desembargador Flavio Portinho
Sirangelo, do Tribunal Regional do Trabalho
da 4@ Regiao (RS), foi indicado para ser o
representante do segundo grau da Justica
Trabalhista no Conselho Nacional de Justica
(CNJ). O magistrado foi o escolhido da lista
triplice apreciada na tarde desta quarta-feira
pelo Pleno do TST. Antes de ser nomeado
pelo Executivo, o desembargador ainda
passara por sabatina no Plenario do Senado
Federal. Sendo aprovado, o magistrado
tomard posse em agosto para um mandato
de dois anos. “Estou muito honrado com a
indicacdo e ciente da responsabilidade de
compor o CNJ neste momento”, disse
Sirangelo logo apds a sessdo no TST.

O Pleno do TST também indicou o juiz do Trabalho Rubens Curado Silveira, da 102 Regido
(DF-TO), como representante do primeiro grau da Justica do Trabalho.
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Perfil

Flavio Portinho Sirangelo é desembargador do TRT da 4@ Regido ha mais de 25 anos. O
magistrado é o primeiro da lista de antiguidade da Corte. Ingressou no Regional em 1987, em
vaga reservada ao Ministério Publico do Trabalho pelo Quinto Constitucional. No biénio 1998/1999,
exerceu a presidéncia do TRT4 e, no biénio anterior (1996/1997), atuou como vice-presidente.
Ainda presidiu as ComissOes de Informatizacdo, de Jurisprudéncia e de Regimento Interno do
Tribunal, além da 23, 53 e 7@ Turmas julgadoras. Atualmente, preside a 72 Turma e a 22 Secao de
Dissidios Individuais do TRT4, compondo também o Orgdo Especial.

Natural de Porto Alegre, o magistrado formou-se em Direito pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul em 1977. Exerceu a advocacia desde a graduagdo até 1985, quando tomou posse
como procurador do Trabalho. Sua formacdo académica inclui, ainda, os titulos de especialista em
Administracdo Judicidria e de mestre em Direito, ambos adquiridos em instituicdes de ensino
norte-americanas.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.22 Empossado o juiz Paulo Schmidt como novo presidente da Anamatra

Veiculada em 22-05-2013.

A nova diretoria da Anamatra para
o biénio 2013/2015 foi empossada em
solenidade realizada na noite desta
quarta-feira (22/5), em Brasilia. Apds
um intervalo de 16 anos, um gaucho -
0 juiz Paulo Schmidt - volta a assumir a
presidéncia da entidade. O dltimo
representante do Rio Grande do Sul, no
comando da associacdo, foi a atual
presidente do TRT da 42 Regido,
desembargadora Maria Helena
Mallmann, no periodo de 1995-97.

“Esta posse entdo, teve um significado muito especial para nés”, reconhece Maria Helena, que
também exerceu os cargos de vice-presidente da Amatra IV (1990/1992), presidente da Amatra IV
(1992 / 1994) e vice-presidente da Anamatra (1993/1995).

"Além de estarmos felizes, confiamos que a lideranga e a capacidade politica do novo
presidente serdo decisivas para que a magistratura trabalhista enfrente os tempos dificeis que se
anunciam," afirmou a desembargadora.

O juiz Paulo Luiz Schmidt, ao receber a presidéncia do juiz Renato Henry Sant’Anna, ressaltou
gue sabe da responsabilidade que a densidade eleitoral alcangcada impde e dos problemas internos
e externos da magistratura. “No ambiente associativo ha sempre cobrancas sobre os rumos que
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devem ser tomados. Sabemos das cobrangas que os associados dirigem a Anamatra, e muitas
vezes o0 fazem com justa razdo. Mas nem sempre. Politicamente falando, ndo raro se cobram da
Anamatra atribuicGes proprias dos tribunais”.

Destacou o orgulho e a responsabilidade de honrar o0 mandato conferido por quase 80% dos
votantes. “Substitui-lo, Renato, ndo sera tarefa facil”, reconheceu o magistrado. Conselheiro do
Conselho Nacional da Justiga (CNJ) em sua primeira composicdo, afirmou que a atividade censéria
e disciplinar do CNJ é uma de suas principais funcGes, mas alertou: “Extirpar da magistratura
aqueles que comprovadamente ndo honram a toga contara sempre com o decisivo apoio da
magistratura do trabalho. Todavia, os juizes também esperam ser apoiados pelo Conselho quando
os seus predicamentos e garantias funcionais sao violados”, pontuou.

Também compuseram a mesa de honra o o presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Carlos Alberto Reis de Paula, o vice-presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), Ricardo
Lewandowski, o presidente do Tribunal de Contas da Unidao (TCU), Jodo Augusto Nardes, o
deputado Lincoln Portela, o senador Paulo Paim, o juiz Roberto Pompa, presidente da Associacdo
Latino-Americana dos Juizes do Trabalho (ALJT), o presidente da Associacdo dos Magistrados do
Trabalho da 42 Regidao (Amatra 1V), Daniel Nonohay, o presidente da Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil (Ajufe), Nino Toldo, e a diretora do escritério da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) no Brasil, Lais Abramo. Diversos ministros de tribunais superiores, representantes
da Advocacia-Geral da Unido, do Ministério Publico, da Camara dos Deputados e Senado Federal,
além de presidentes de tribunais estaduais, federais e do Trabalho, entidades de classe e
membros da sociedade civil também prestigiaram a solenidade.

Também foram empossados os seguintes dirigentes:

2 Vice-presidente: Germano Silveira de Siqueira (Amatra 7/CE)

> Secretaria-geral: Noemia Aparecida Garcia Porto (Amatra 10/DF e TO)

2 Diretor Administrativo: Narbal Antonio de Mendonga Flleti (Amatra 12/SC)

= Diretora Financeira: Raquel Fernandes Lage (Amatra 3/MG)

2 Diretora de Comunicagdo: Luciana Gongalves de Oliveira Pereira das Neves (Amatra 1/RJ)

> Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos: Guilherme Guimardes Feliciano (Amatra
15/Campinas e Regiao)

> Diretor de Assuntos Legislativos: Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira (Amatra 9/PR)

> Diretor de Formacdo e Cultura: André Machado Cavalcanti (Amatra 13/PB)

> Diretora de Eventos e Convénios: Ana Claudia Scavuzzi Magno Baptista (Amatra 5/BA)

> Diretor de Informatica: Platon Teixeira de Azevedo Neto (Amatra 18/G0O)

= Diretora de Aposentados: Maria Wilma de Macedo Gontijo (Amatra 1/RJ)

> Diretora de Cidadania e Direitos Humanos: Silvana Abramo Margherito Ariano (Amatra 2/SP)

2 Conselho Fiscal: Adib Pereira Netto Salim (Amatra 17/ES), André Luiz Machado (Amatra 6/PE) e

Ivan José Tessaro (Amatra 23/MT) Suplente: Vitor Leandro Yamada (Amatra 14/R0O e AC).

Fonte: Texto e fotos - Ari Teixeira ACS |TRT4
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5.6.23 Leildo de terras da Ulbra arrecada R$ 101,5 milhGes para pagamento de dividas
trabalhistas

Veiculada em 23-05-2013.

A Justica do Trabalho galucha homologou no ultimo dia 14 a arrematacdo em leildo de uma
area de terras com aproximadamente 100 hectares, pertencentes a Comunidade Evangélica
Luterana Sdo Paulo - CELSP, localizada nas imediacdes do campi da Universidade Luterana do
Brasil - ULBRA, na zona urbana da cidade de Canoas.

O valor do lance vencedor ofertado por Azevedo e Salomdo Empreendimentos Imobiliarios
Ltda foi de R$ 101,5 milhGes e sera destinado ao pagamento de dividas trabalhistas da instituigdo
de ensino. O leildo foi realizado na Acdo de Cumprimento n° 0184000-97.2008.5.04.0203 (Carta
de Sentenga n° 0000020-74.2013.5.04.0203), ajuizada pelo Sindicato dos Professores do Estado
do Rio Grande do Sul (Sinpro/RS). A acao tramita na 32 Vara do Trabalho de Canoas.

O imodvel foi penhorado por determinacdo do juiz titular da 3@ Vara do Trabalho de Canoas,
Luiz Fernando Bonn Henzel, e a realizacdo do leildo previamente negociada entre a Ulbra, o
Sinpro/RS e o Juizo Auxiliar de Conciliacdo do TRT da 42 Regido.

O juiz Henzel esclarece que, atualmente, as dividas contra a Ulbra e ja habilitadas para
recebimento de valores no processo superam R$ 107 milhdes, mas, antes de qualquer pagamento,
devera ser formado o quadro de credores mediante o estabelecimento das prelagdes, preferéncias
e calculos individualizados, sendo que divergéncias de calculos deverdao ser antes resolvidas
individualmente em cada processo.

5.6.24 Comitiva visita o TRT de Minas Gerais para trocar experiéncias sobre PJe-JT

Veiculada em 24-05-2013.

O desembargador Claudio Antdnio
Cassou Barbosa, que coordena a
implantacdo do PJe-JT na 42 Regido, o
juiz auxiliar da Corregedoria, Ricardo
Fioreze, e a assessora de informatica
da Presidéncia, Julia Viegas, visitaram
nesta sexta-feira o TRT da 32 Regido
(MG). A comitiva galcha foi conhecer
de perto o trabalho de implantacdo,
capacitacdo e treinamento continuado
do Ple-JT na Justica do Trabalho
mineira.

Os representantes do TRT4 foram
recebidos no Gabinete da
Presidéncia pela presidente do TRT3,
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desembargadora Deoclecia Amorelli Dias, odesembargador Ricardo Mohallem, presidente do
Comité Gestor Regional do PJe do TRT mineiro, além do juiz Fabiano de Abreu Pfeilsticker e a
diretora judiciaria Sandra Pimentel Mendes, ambos integrantes do Comité Regional. Na sequéncia,
participaram de uma apresentacdo do sistema, na Diretoria Judiciaria.

O desembargador Cassou elogiou a receptividade. "Fomos muito bem recebidos pela
desembargadora Deoclecia e a nossa ideia € aproveitar o que ha de melhor no PJe da 3@ Regido,
até mesmo pela semelhanca entre os dois tribunais, que possuem praticamente o mesmo ndmero
de processos, de magistrados e servidores. O Ple propicia a oportunidade de aproveitar as
experiéncias de cada regional, o que é muito importante", disse o magistrado. "Estamos
trabalhando para contribuir com melhorias e fazer com que a Justica do Trabalho tenha orgulho do
seu funcionamento e possa dar um grande salto na celeridade da prestacdo jurisdicional",
continuou.

Para o desembargador Ricardo Mohallem, a visita técnica da comitiva gaucha foi uma troca de
experiéncias. "Mesmo sendo um tribunal de grande porte, semelhante ao nosso, considero
importante essa troca de experiéncias porque cada regional tem suas particularidades e seu modo
de trabalhar e nds aqui também temos nossas experiéncias para oferecer. Entdo espero que possa
haver uma dinamica de muito aprendizado com essa troca", explicou.

- J rd :.
o r ’
o ) o i

Julia, Cassou e Fioreze (de frente) foram recebidos no Gabinete da Presidéncia

Fonte: Secom/TRT4, com informacoes e fotos de Marcia Barroso (ACS/TRT3)
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5.6.25 Comeca capacitacao dos servidores de Porto Alegre e Canoas no uso do processo
eletronico

Veiculada em 24-05-2013.

Na proxima semana, tera inicio o
treinamento dos servidores de Porto Alegre e
Canoas que trabalharao com o Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(PJe-JT). O sistema sera implantado, até 26
julho, nas cinco VTs de Canoas e, até 27 de
setembro, nas 30 VTs de Porto Alegre. No
momento, 23 VTs e um posto avangado ja
utilizam o PJe-JT na 42 Regido.

Palestra

De segunda a quarta-feira (27 a 29/5),
sempre das 11h as 12h, serdo promovidas

‘ trés edigbes de uma palestra introdutéria ao

sistema.

A atividade ocorrera no Auditério Ruy Cirne Lima, do Foro Trabalhista de Porto Alegre (prédio
3, 2° andar) e sera ministrada pelo desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa e pelos juizes
Marcelo Bergmann Hentschke e Ricardo Fioreze.

EAD

Ao longo do més de junho, todos os servidores das VTs de Porto Alegre participardo de curso
a distancia no uso do sistema (os servidores de Canoas ja participaram). O material é
disponibilizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e totaliza 26 horas/aula.

Presencial

Comecara em junho a capacitacdo presencial dos servidores que atuam nessas VTs. Serdo
turmas de até 15 alunos (dois de cada unidade), que deverdo receber mais de 30 horas de
treinamento pratico, a ser realizado no Laboratério de Informatica do Foro Trabalhista de Porto
Alegre (prédio 3, térreo). Apds alcangar todos os servidores de Canoas e, depois, Porto Alegre,
essa atividade passara a ser disponibilizada aos servidores das demais unidades judiciarias, que
usarao o sistema a partir de 2014.

Multiplicadores

Para habilitar uma quantidade de pessoal suficiente a demanda por capacitagdo no PJe-JT,
comega, ja na semana que vem, a formagdo de um grupo de multiplicadores. O treinamento sera
ministrado nos dias 27, 28 e 29/5 e 3 e 4/6 (com possibilidade de ampliacdo da carga horaria),
também no Laboratério de Informatica do Foro da Capital. A turma é formada por diretores e
servidores de VTs de Porto Alegre, Canoas, Sao Leopoldo e Esteio, além de integrantes da
Secretaria-Geral da Presidéncia do TRT4. Essa equipe contribuird com as atividades de capacitagao
no PJe-JT promovidas no Estado.

Fonte: (Texto e foto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

147



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI(JII‘L]‘

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice 2 Ano IX | Nimero 156 | Maio de 2013 ::
~ volta ao sumario

5.6.26 Magistrados participam de treinamento sobre sentenca liquida

Veiculada em 24-05-2013.

Dez juizes do Trabalho
participaram, nesta sexta-feira
(24/05), do primeiro treinamento
sobre sentenca liqguida exclusivo
para magistrados da 423 Regido
(RS). O curso aconteceu na sede da
Escola Judicial e foi ministrado
pelos s ervidores Gustavo Adriano
Weber, assistente do juiz Ben Hur
Silveira Claus (patrocinador do

projeto estratégico Sentencga
Liquida), e Sandra Mara Bom
Nunes, integrante do mesmo

projeto e assistente-chefe da

Secdo de Calculos Trabalhistas (setor que da suporte a magistrados na elaboracdo dos calculos nos
processos).

O projeto Sentenca Liquida integra o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 42

Regido e tem a meta de estimular a publicacdo de decisGes judiciais que ja incluam o valor das
parcelas a serem pagas.

Fonte: (Texto: Daniele Duarte - Secom/TRT4. Foto de Karin Kazmierczak - EJ/TRT4)
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