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1. Acordaos

1.1 Acidente de trabalho. Danos moral e material. Competéncia da Justica do
Trabalho mesmo em ndo se tratando de relagdo de emprego.
Reconhecimento. Menor prestador de servigos eventuais em propriedade
rural do réu. Sequelas graves (queimaduras, cicatrizes, amputacbes) em
virtude de choque elétrico em reparacdo de cerca. Dano e nexo causal
incontroversos. Culpa do réu. Imprudéncia ao determinar execucdo de
trabalho envolvendo eletricidade sem qualquer conhecimento técnico.
Descartada - a mingua de prova, cujo 6nus era do réu - culpa exclusiva
ou concorrente do autor, absolutamente incapaz a época do acidente (15
anos de idade).

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.
Processo n. 0000249-11.2010.5.04.0471 RO. Publicagdo em 11-03-2013)..ccciuiuiuiiiiieiiiiiiiineieiireienereraraenenenens

1.2 Acidente de trabalho. Explosdo de lancha. Culpa exclusiva da ré. Dano
moral. Indenizagdo. Irmdo e colega da vitima. Detentor do direito
indenizatdrio, ainda que ausente dependéncia econbOmica. Sinistro que
afetou a esfera intima do autor, integrante do mesmo nucleo familiar.
Perda, de forma violenta e tragica, de ente querido em razdo de acidente
de trabalho com resultado morte.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0000032-87.2012.5.04.0732 RO. Publicagdo em 0'1-04-2013).....cciuiuiiiiiiiiniiiiiennineiesneesanans



1.3 Adicional de insalubridade. Grau maximo. Atendente de creche. Troca de
fraldas. Inviabilidade de equiparagao ao trabalho em banheiros publicos ou
em coleta de lixo. Vantagem devida apenas em grau médio. Decisdo por
maioria.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. .1000117-73.2012.5.04.0791 RO. Publicagdo €m 25-03-2013)..cuuiuiuiuiiinernininiinenerirneeneneraraenenenens

1.4 Dano Moral. Indenizagdo. Dano existencial. Excesso de jornada de trabalho
(12 horas diarias, sem intervalo para descanso e alimentagcdao, com apenas
uma folga semanal). Abuso do poder diretivo do empregador. Abalo fisico e
psicoldgico. Privacdo do lazer. Violagdo de direito fundamental garantido
pela Constituicdo Federal. Conduta ilicita. Necessidade de reparacdo.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000870-87.2011.5.04.0013 RO. Publicagdo em 26-03-2013)...c.cuuiuiiuienininanenaeenieneeeneneeenenenes

1.5 Dissidio coletivo. 1 Auséncia de “comum acordo”. Recusa, por parte da
categoria econémica, a negociacdo. Conduta considerada abusiva. Intuito
exclusivo de evitar o ajuizamento da demanda e, por consequéncia,
inviabilizar conquistas econd0micas e sociais por parte da categoria
profissional. 2 Quorum infimo. Demonstrado o atendimento das
exigéncias contidas no art. 859 da CLT, bem como as estatutarias.

(Secédo de Dissidios Coletivos. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0009272-02.2011.5.04.0000 DC. Publicagao €m 05-04-2013)..ccciuiriuiiiiinerniniiienernrirneenenerereeenenens

1.6 Incompeténcia da Justica do Trabalho. Complementacdo de Aposentadoria.
Decisdo do STF no sentido da competéncia da Justica Comum. Modulacdo,
todavia, dos efeitos da decisdo para reconhecer a competéncia da justica
especializada para processar e julgar, até o transito em julgado e
correspondente execucdo, todas as causas da espécie que hajam sido
sentenciadas, até a data em que proferida a decisdo do Pretdrio Excelso
(20-02-2013), hipotese em que se enquadra o caso concreto.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0125800-76.2008.5.04.0016 RO. Publicagdo em 21-03-2013)....cceuiuiriiiiininiiiiieineirenienrnanaaaaenns

1.7 Impenhorabilidade de conta-corrente. Matéria de ordem publica. Relevante
razdo social. Viabilidade da analise da alegacao, pelo Juizo da execucao, a
qualquer tempo, a despeito da intempestividade dos embargos a
execugdo. Decisdao por maioria.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0146800-97.1997.5.04.0411 AP.Publicagdo em 04-04-2013)....cciuiiiiiinininiiiiiniiininesisessasaeans
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2. Ementas

2.1 Acdo civil publica. Ministério Publico do Trabalho. Legitimidade ad causam.
Obrigacdo de ndo fazer. Pretensdo no sentido de que o banco reclamado se
abstenha de exigir dos empregados de determinada agéncia a prestagdo
de duas horas extras diarias. Pedido de carater geral. Interesse coletivo
configurado.

(Secgdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador José Cesario F. Teixeira.
Processo n. 0000329-63.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 18-03-2013)..ccciuiuiuiiiiniiiiiiiiiiieieiineeieneneraraeenenens 58

2.2 Acidente de empregado. Pescador. Afogamento. Infortunio ocorrido como
desdobramento de ato insubordinacdo do de cujus, sem qualquer
participacdao do empregador. Responsabilidade civil objetiva afastada.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0000718-40.2010.5.04.0121 RO. Publicagd@o em 01-03-2013) . .ututuiuirirrenenrnarrnnrneninanrennnenranrnnnnenens 58

2.3 Acordo homologado na Justica Comum. Ato juridico perfeito. Coisa
julgada. Alegacdo de fraude a execugdo. Incompeténcia da Justica do
Trabalho. Eventual anulagdo que deve ser requerida mediante agdo propria
naquele Juizo.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador José Cesario F. Teixeira.
Processo n. 0081700-73.2006.5.04.0382 AP. Publicac@o €m 14-02-2013) ...cuiiiiieiiierneeneiereeneieieiereeneeneaenannanes 58

2.4 Acordo homologado. Previsdao de depdsito em conta bancaria. Clausula
penal indevida. Pagamento efetuado fora do expediente bancario.
Inadimpléncia ndo caracterizada. Sequer configurada mora.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000613-68.2011.5.04.0011 AP. Publicagd@o €m 14-03-2013)..cccuiuiririrneninirrnnnnensrnaiennanenennrnaneneanens 58

2.5 Acumulo de funcgdes. Configuracao. Diferencas salariais devidas. Motorista
que desempenhava também tarefas relativas a captacao de imagens para
canal de televisao. Incompatibilidade da tarefa com a atividade para a qual
contratado.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0001390-63.2010.5.04.0019 RO. Publicagdo em 02-04-2013)....cccuiuirierinininiiinieiniianieraisaseenns 59

2.6 Adicionais de periculosidade e de insalubridade. Cumulacdo. Viabilidade.
Inexisténcia de vedacdo legal para a percepcao simultdnea. Decisdo por
maioria.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0000561-72.2011.5.04.0011 RO. Publicagado em 22-03-2013)..cccuiuirieriininiiieieinaieeneesaisaneenns 59

2.7 Adicional de insalubridade. Grau maximo. Manipulagdo de éleos minerais.
Ineficacia do creme protetor.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000891-40.2011.5.04.0732 RO . Publicag@o em 25-03-2013)...ccuiuiiiiiiniiiiiiiiieiniieneeee e eeans 59



2.8 Adicional de insalubridade. Operador de telemarketing. Percepgao
intermitente de sinais sonoros de chamadas telefénicas. Vantagem devida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000462-54.2010.5.04.0006 RO. Publicagdo em 15-02-2013)....cccuiuiriuiinininiiieieiaiienieraieaaeenns

2.9 Adicional de periculosidade. Carater intermitente do trabalho em
condicdes perigosas que nao afasta o direito ao pagamento integral.
Inviabilidade de determinacdao do momento da ocorréncia do possivel
sinistro. Vantagem devida.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0000591-10.2011.5.04.0011 RO. Publicacdo em 19-04-2013)...cccuiuiiuiiiiernitieieneierarneeneneraraenenenens

2.10 Agravo de peticdo de exequente. Delimitacdo de valores, objeto do art.
879, § 29, da CLT. Inexigibilidade. Regra cujo objetivo é evitar a
interposicdo de recursos procrastinatorios e que se destina aos
executados. Preclusdo afastada.

(Segao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000389-85.2010.5.04.0005 AP. Publicagd@o em 14-02-2013)....cuiuiiiiiiuirinnininienerneineasaneneananeneanans

2.11 Agravo de peticdo. Bem de familia. Imdvel residencial. Impenhorabilidade.
Matéria de ordem publica, que pode ser suscitada a qualquer tempo,
inclusive por meio de simples peticdo.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0105500-66.2006.5.04.0371 AP. Publicagd@o €m 04-04-2013)...cuiuirieiineninirinnrnensrnaineasenennenaneneanens

2.12 Agravo de peticdo. Concordancia da executada com conta de liquidagdo que
nao atende comando expresso da decisdo exequenda. Prevaléncia,
contudo, da coisa julgada sobre a preclusao.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador José Cesario F. Teixeira.
Processo n. 0044700-41.2009.5.04.0121 AP. Publicagd@o em 14-02-2013)...cuiuiritieneninirrnnenensrnaeneesenensenaneneanans

2.13 Agravo de peticdo. Doacao a descendentes. Averbacdao no registro de
imoveis realizada em data posterior ao ajuizamento da agdo trabalhista.
Fraude a execucdo caracterizada.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargador Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000210-90.2011.5.04.0111 AP. Publicagao €m 14-03-2013)....cutiiirerrrnineienereennrinenerneaneraraernennens

2.14 Agravo de petigdo. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Indenizagdo
prevista em apdlice de seguro. Companhia de seguros que ndo participou
da demanda.

(Segdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador José Cesario F. Teixeira.
Processo n. 0025600-45.2006.5.04.0141 AP. Publicagdo €m 04-04-2013)......iuiuiiiiuiriniiiiiieinaineeiaenesaaeeaanns



2.15 Agravo de peticdo. Penhora dos futuros créditos/proventos do socio
executado. Viabilidade. Quantias vultosas, ndo destinadas apenas a
subsisténcia. Interpretacdo relativa do art. 649, IV, do CPC.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0096500-64.2002.5.04.0021 AP. Publicagd@o e€m 14-02-2013)....cuiuiureiuirinrenenrensrnaeneesenenernaneneanens

2.16 Agravo de peticdo. Responsabilidade do sbécio. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Redirecionamento da execucdo. Viabilidade.
Participagdo societaria concomitante com o contrato de trabalho.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador José Cesario F. Teixeira.
Processo n. 0018500-62.1997.5.04.0009 AP. Publicagd@o em 04-04-2013)....cuiuiureiuirinneneniensrneineeseneneenaneneanens

2.17 Agravo de peticdo. Salario. Impenhorabilidade. Art. 649, IV, do CPC.
Jurisprudéncia que tem admitido a relativizacdo da norma, quando vultoso
o valor dos rendimentos recebidos, o que ndo restou comprovado no caso.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0024300-30.2009.5.04.0016 AP. Publicagdo €m 14-03-2013) ...oviriiiiiiinininienenninireienenerernsnrnenenens

2.18 Agravo de petigdo. Transagdao. Renuncia a solidariedade. Recebimento,
de um dos devedores, de pagamento parcial. Inexisténcia de dbice, a luz
dos arts. 275 e 277 do CCB.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0085100-36.1995.5.04.0009 AP. Publicagd@o €m 14-03-2013)....c.iuiiiiiuiriniiiieeinaineeiaenesaaeneaans

2.19 Alteragdo contratual. Nulidade. Inocorréncia. Retorno do empregado, em
decorréncia de decisdo judicial, a carga horaria mensal originalmente
contratada.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
Processo n. 0001534-82.2011.5.04.0025 RO. Publicagdo em 02-04-2013) ...cuiriuiiiiiiniriiiiniiiaiineinenianeneareneenns

2.20 Anistia. Lei n°® 8.878/94. Diferengas de anuénios e licenga-prémio. Trata-se
de retorno, e ndo de reingresso no servigo publico. Hipotese ndo de
readmissdao, mas de tipica reintegragdo. Efeitos que se operam ex tunc.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0001007-27.2011.5.04.0027 RO. Publicagado em 26-03-2013)...ccceuiuirieiieninarienieinannenenenrnanaeaenenens

2.21 Aviso prévio proporcional. Empregada despedida antes da vigéncia da Lei
regulamentadora do direito. Inviabilidade de aplicagdo retroativa da
norma. Sumula n° 441 do TST.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0000456-37.2012.5.04.0601 RO. Publicagdo em 21-03-2013) . .icceuiuirirrreinirieneneninanrennnenrsnrnennenens

2.22 Coisa julgada. Acordo. Diferencas de adicional de insalubridade. Relagao
continuativa. Efeitos do ajuste, em que convencionado o grau médio, até o
ajuizamento de acdo revisional. Necessidade, para alteracdo do



2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

decidido/convencionado na acdo revisanda e consequente reconhecimento
do grau maximo pretendido, de modificacdo no estado de fato ou de
direito, ndo configurada na espécie.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0001151-97.2011.5.04.0771 RO. Publicagdo em 18-03-2013).....ccvvuiruiriiniiniriininninienianennes

Comissao de Conciliacdo Prévia. Acordo. Alcance. Termo de quitacao que
nao pode dispor de forma ampla e irrestrita acerca das parcelas
trabalhistas. Inviabilidade de limitacdo de acesso ao Judiciario.
Consideragao, contudo, de quitacdo dos valores, nos itens préprios.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000875-14.2011.5.04.0271 RO. Publicagdo em 26-03-2013).....cccviiririeniniiinniiinineninaisaans

Comissdo de conciliagdo prévia. Acordo. Eficacia liberatéria geral,
excetuados os direitos ressalvados expressamente. Extingdo do processo
sem resolucao de mérito.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0001412-42.2010.5.04.0013 RO. Publicagdo em 25-02-2013)....ccccvuiiuiiniriiniininiininnnninnnnn,

Confissao ficta. Inaplicabilidade da pena. Comparecimento da parte
antes do encerramento da audiéncia. Possibilidade de coleta do
depoimento pessoal.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0000434-25.2011.5.04.0015 RO. Publicagdo em 14-03-2013)...cciiuiririrreninininrnrenrieennnnenens

Contrato de experiéncia. Estabilidade de gestante. Direito fundamental.
Reconhecimento. Protecdo a maternidade e ao nascituro. Adocgdo da
Sumula n° 244, III, do TST.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antdnio Cassou Barbosa.

Processo n. 0000341-31.2012.5.04.0014 RO. Publicacdo em 15-02-2013)...cciiieuiririrnineiinininnineninsnnnnans

Dano material. Dermatite. Exercicio de tarefas em contato com agentes
nocivos, sem a protecdo adequada. Repercussdo também na esfera
material, a despeito da auséncia de incapacidade laboral e da existéncia de
equipamentos de protecdo eficazes. Prejuizo caracterizado pela redugao
de competitividade no mercado de trabalho, além de limitagdes em relagao
a tarefas pessoais. Indenizagao devida.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0000206-18.2010.5.04.0231 RO. Publicagdo em 18-03-2013)...cccciiiririeriiiinanieneneninananans

Dano moral. Atraso no pagamento de saldrios. Auséncia de prova de
circunstdncia ou fato capazes de gerar desequilibrio psicoldgico ou
comprometimento da imagem. Indenizacao indevida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0000876-03.2011.5.04.0011 RO. Publicagdo em 18-03-2013)...ccccieuiririeniiiiininieneneninananans



2.29 Dano moral. Configuragdo. Atraso no pagamento de saldrios. Reiteragao.

2.30

Inseguranga e outras consequéncias na vida familiar e pessoal do
empregado. Indenizacao devida.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0000206-92.2011.5.04.0001 RO. Publicagdo em 14-03-2013)....ccciuiriiiiiinininiinenianennenenss

Dano moral. Fornecimento de alimentacao aos empregados. Condigoes
precarias. Risco a salde. Conduta ilicita caracterizada. Necessidade de
observancia das condigdes minimas de qualidade das refei¢des. Indenizagdo
devida.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0000445-88.2011.5.04.0812 RO. Publicagdo em 01-04-2013)......cccuivniiiiniiniiiiniiniiininnn,

2.31 Dano moral. Proibicdo de consumo de dgua no posto de trabalho. Ingestdo

2.32

2.33

2.34

permitida apenas no intervalo intrajornada. Limitacdo do uso de sanitarios,
condicionado a autorizacdo do empregador, nem sempre concedida. Ato
atentatério a salde, a dignidade e a intimidade da empregada.

Indenizagao devida.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0000132-23.2010.5.04.0373 RO. Publicagdo em 25-03-2013)....ccciuiriiiiiininininiineiannnnenenss

Danos morais e materiais. Configuracdo. Expectativa frustrada de
contratacao, apds formalizados procedimentos para admissdao, com violacao
a direito da personalidade. Frustrado, ainda, o direito a percepcao do
seguro-desemprego. Indenizagdes devidas.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0001407-80.2011.5.04.0402 RO. Publicagdo em 15-02-2013)....cccoeuiiiiiiniiniiiiniiniiiininennn,

Descontos. Plano de salde. Autorizacdo em norma coletiva. Vedacgdo
porque realizados em uma Unica oportunidade, quando da rescisdo.
Incidéncia do art. 477, § 59, da CLT.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0001785-30.2011.5.04.0404 RO. Publicagdo em 14-03-2013)....c.cccuiiniiiiniiniiiiniiniiiinean,

Despedida. Necessidade de motivacdo. Sociedade de economia mista.
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo. Integrante da administragcdo publica
federal. Observéancia dos principios de legalidade, impessoalidade e
moralidade.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0000232-87.2011.5.04.0002 RO. Publicagdo em 25-03-2013)...ccceuiriririinenrnininnenenriannnnnnenes



2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

Diferencas salariais. Promogdes. CORSAN. Avaliacdo dos empregados.
Inocorréncia. Auséncia de impedimento. Inércia da empresa quanto ao
cumprimento do regulamento interno. Inexisténcia de prova acerca de
Obice a concessdo da promogdo por merecimento.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0106900-44.2007.5.04.0351 RO. Publicagdo em 01-03-2013).....ccuviiniiniinniiniiniinniininiinn.

Doenga do trabalho. Cozinheira. Tenossinovite de Quervain (lesdo no
punho). Demonstrada relagdo causal com o labor prestado. Prova pericial
categorica. Responsabilidade civil do empregador.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0000783-27.2011.5.04.0662 RO. Publicagao em 25-03-2013)...cccciuiriiiininiiiniiinninininananans

Estabilidade provisoria. Gestante. Contrato de experiéncia. Alteracdo das
condicdes de trabalho inicialmente pactuadas pela relevancia do fato
gravidez. Inteligéncia da Sumula n° 244, III, do TST.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0001371-47.2011.5.04.0011 RO. Publicagdo em 20-02-2013).....ccccvuiniiniriiniininiininniinnnn,

Férias. Membros da mesma familia. Concessdao em periodos né&o
coincidentes. Pagamento em dobro. Casal de empregados. Labor em
fungOes distintas. Auséncia de prejuizo ao servigo. Preservagdo dos lagos
de convivéncia.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0118700-94.2009.5.04.0029 RO. Publicacdo em 21-03-2013)...ccueieuiririrnineiinininnineninannnnans

Honorarios advocaticios na Justica do Trabalho. Devidos pela mera
existéncia de declaragdo de insuficiéncia econOmica. Entendimento
reformulado pela Relatora, a despeito das Sumulas 219 e 329 do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000809-53.2011.5.04.0006 RO. Publicagdo em 01-04-2013)....cccvvuiririiniininienrninienienennes

2.40 Horas extras devidas. Deslocamentos. Cursos. Incremento da produtividade

2.41

do trabalhador que reverte em favor do empregador, verdadeiro
interessado na qualificacao daquele.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000094-35.2012.5.04.0601 RO. Publicagdo em 15-02-2013) ...ccvviviiiiiiinininniiiiienenieenens

Horas extras devidas. Trabalho externo. Motorista de carreta. Controle
permanente da jornada. Roteiros de viagem. Fiscalizacao por sistema de
rastreamento do veiculo via telefonia celular. Irrelevancia da instituicdo das



2.42

medidas com o intuito de seguranca no transporte. Efetivo
acompanhamento de todo o percurso e das paradas efetuadas.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0001955-70.2010.5.04.0231 RO. Publicagd@o em 22-03-2013)....c.iuiuiiriniuininieiiaianreienienenesneneanns 66

Horas extras. Periodo de espera pelo transporte fornecido.
Obrigatoriedade de utilizacdo. Auséncia de outro meio de locomocdo para
os deslocamentos do empregado. Configuracao de tempo a disposicao do
empregador.
(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0000480-82.2010.5.04.0521 RO . Publicagdo em 25-02-2013)...cccuiuiriiiinininiiiininenisiisninensaneaeanenens 67

2.43 Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Agdo cautelar de exibigdo

2.44

2.45

de extratos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, movida contra a
Caixa EconOmica Federal, estranha a relagdo de trabalho. Remessa dos
autos a Justica Federal.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.
Processo n. 0000314-56.2012.5.04.0561 RO. Publicagdo em 11-03-2013)...cciuiuiuiuiiineininieieneiererneenerarareenenenens 67

Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Acordo homologado na
Justica Comum. Incidente de execugdo. Pensdo alimenticia sobre valor
recebido pelo empregado em acgdo trabalhista em que figura como parte
autora.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0001627-74.2012.5.04.0004 RO. Publicagdo €m 19-04-2013)....ccciuiriuiinininiiiniiinaiianiesaisaaeenns 67

Justica gratuita. Declaragdo de miserabilidade juridica. Presungao
relativa de veracidade, nos termos do art. 1° da Lei n® 7.115/83. Onus de
provar o contrario é da parte adversa. Valores remuneratorios insuficientes
para elidir a presuncdo, atrelada a outras situagdes faticas.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0001132-89.2010.5.04.0201 RO. Publicagdo em 18-03-2013)...cccuiuiuiiiiierniteeieneierarneenenerareenenenens 67

2.46 Nulidade do processo. Cerceamento de defesa. Configuracdo. Indeferimento

2.47

de producao de prova testemunhal. Oitiva da Unica testemunha convidada
pelo autor que se imp&e. Retorno dos autos a origem.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.
Processo n. 0000132-17.2011.5.04.0202 RO. Publicagd@o em 18-03-2013) . .icutuiuirrrrrnenrnanrrneneninsnrenenenrnanrnennenins 68

Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Configuracgdo.
Impossibilidade de comparecimento do autor a audiéncia de instrugao.
Juntada de atestado médico além do prazo concedido mas antes de
proferida a sentenca. Auséncia de manifestacdo do Juizo a guo. Pena de
confissdo afastada. Comando de retorno dos autos a origem.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.
Processo n. 0000288-26.2011.5.04.0001 RO. Publicagdo em 01-04-2013) ...cieiiiririiiiiiieeeeieiene e eeeienereraenenens 68



2.48

Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Configuracdao. Atestado
médico apresentado pela autora. Inexigibilidade de mencdo a
impossibilidade de locomogao. Confissao ficta afastada.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0001996-61.2011.5.04.0341 RO. Publicagdo em 22-03-2013)...ccciuirirririninininnnrenienanannenens

2.49 Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Configuracdo. Indeferimento

2.50

2.51

2.52

2.53

de perguntas formuladas ao autor. Busca da confissdao real que constitui
direito assegurado as partes.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0010145-28.2012.5.04.0271 RO. Publicagdo em 25-02-2013)...cciiuiriuiiiinininininieniieeninnenens

Relacdo de emprego. Diarista. Atividades desenvolvidas consoante
disponibilidade e conveniéncia da trabalhadora. Autonomia na organizagao
do trabalho. Subordinacdo ndo configurada. Vinculo ndo reconhecido.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0001091-09.2011.5.04.0001 RO. Publicagdo em 28-02-2013).....ccuuirniiniinniiniiniinniinniniinns

Relacao de emprego. Trabalhador formalmente contratado pela Probank.
No plano fatico, todavia, empregado da primeira reclamada, Caixa
Econbmica Federal (CEF). Contrato nulo, porém gerador de efeitos.
Aplicagdo analdgica do art. 12, "a", da Lei n°® 6.019/74.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0081300-96.2009.5.04.0271 RO. Publicagdo em 27-02-2013)...ccuiuiririrrenininininrenrienennnnenens

Responsabilidade subsididria. Inexisténcia. Contrato de economato.
Exploragdo de atividade comercial nas dependéncias do segundo
reclamado. Assuncdo dos riscos da atividade econémica. Empregador que
era o Unico beneficiario direto da forca de trabalho do autor. Auséncia da
hipétese objeto da Sumula 331 do TST.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0000559-87.2011.5.04.0016 RO. Publicagdo em 28-02-2013)...c.ciiiiiiiieininiiiiereeneienenenannns

Substituicdo processual. Sindicato. Ilegitimidade ativa. Art. 89, III, da
CF/88. Cabimento apenas nos casos de direitos individuais homogéneos.
Situacdo que ndo se enquadra como tal. Pleito de horas extras
compensadas, apos o prazo previsto em convengdo coletiva da categoria,
para todos os funciondrios da reclamada. Necessidade de exame da
situagdo individual de cada empregado.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0001336-79.2010.5.04.0122 RO. Publicagdo em 25-03-2013)....ccciiuiiiiiiniiniiiiiininiiianne,

1



2.54 Substituicao processual. Sindicato. Legitimidade ativa. Art. 8°, III, da CF/88.
Direito a ser assegurado de forma ampla e irrestrita. Inexisténcia de
restricdo na norma que assegura direito fundamental, ndo cabendo ao
intérprete fazé-la. Diferencas de gratificacbes natalinas, oriundas da
integracdo das gratificacGes semestrais na sua base de calculo, com reflexos
em FGTS e diferencas de participacdo nos lucros e resultados, decorrentes
também da integracdo das gratificacdes semestrais e das gratificacbes
natalinas.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0000103-49.2012.5.04.0131 RO. Publicagao em 03-04-2013)...cciuiriiiiiineininiiienernrireenenerernaenenens 70

- volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1 Despedida. Nulidade. Discriminagdo. Reconhecimento. Doenga psiquiatrica.
Presenca, na sociedade atual, da cultura de exclusao de pessoas com tal
patologia, praticada desde tempos imemoriais. Auséncia de alegagdo
patronal sobre motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro para a
rescisdo contratual. Relevancia do tempo de servico, superior a quinze
anos. Reintegracdo ao emprego que resulta exclusivamente no direito a
inclusdo no plano de saude, pois mantido o beneficio previdenciario, com
suspensdo do contrato de trabalho.

(Exmo. Juiz Mauricio M. Marca. Processo n® 0000907-77.2012.5.04.0402 Agdo Trabalhista
Rito Ordinario. 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Publicagdo em 22-03-2013)...c.ccuiuiiuieniiniiiineiniiienenenenananns

3.2 Nulidade do pedido de demissdao. Reconhecimento. Conversdo em
despedida sem justa causa. Iniciativa da empregada fruto de discriminacao
e preconceito no ambiente de trabalho. Trabalhadora que sofria tratamento
discriminatéorio em virtude de sua orientagdo sexual. Serenidade no
depoimento da autora que indica veracidade da tese. Confissdo ficta do
preposto que reforca a versao. Dificuldade de comprovacao de atos de tal
natureza no ambiente de trabalho. Relativizacao da prova. Sensibilidade do
julgador para, diante de indicios, apurar a verdade.

(Exmo. Juiz Gustavo Jaques. Processo n°® 0000787-49.2012.5.04.0009 Agao Trabalhista
Rito Ordinario. 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 18-03-2013).....cuiuieuiuiniiniieneiaeneneeenanenas

- volta ao sumario

4. Artigo

Reflexdes sobre a nova lei das cooperativas de trabalho
[T N | 1= g a0 R o (=Y =T e T 1=

- volta ao sumario



5. Noticias

Destaques

Desembargador Silvestrin
é convocado para o TST

Procurador Gilberto Souza dos Santos assume
cargo de desembargador do TRT4

Raul Zoratto Sanvicente e André Reverbel
Fernandes tomam posse como
desembargadores do TRT da 4® Regiao

Procurador Marcelo
D'Ambroso toma
posse como
desembargador do
TRT4

Juiz Paulo Schmidt é eleito
presidente da Anamatra

5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

Necessidade de negociacdo para demissdao em massa tem repercussao

geral reconhecida

V10T =T F= T =T g T 00 0 R 0 i G PP
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http://www.stf.jus.br/

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

Certificacdo digital passa a ser exigida no acesso ao Renajud
RV U] = Yo =TT o g 0 I 0 L R 0 I P 99

5.3 Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 DECISAO: Justica trabalhista deve julgar acdo contra sindicato por
erros em processo de trabalhador

AV Y [olUT Lo =T o T A T 02 el 0 1 PN 100

5.3.2 DECISAO: Alimentos em valor fixo ndo incidem sobre 13° salario e
outras verbas trabalhistas

AV Y [e{U1 Yo T o T e T 0 el 0 G PN 101

5.4 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Advogado ndo consegue aumentar base de calculo dos honorarios
Veiculada @M 04-04-20 0 3. .ttt ittt ettt e ettt e ettt e e 102

5.4.2 TST celebra 70 anos da Consolidacdo das Leis do Trabalho dia 2 de maio
Veiculada @M 05-04-20 0 3. .. ittt ettt ettt ettt et et e e e et e 104

5.4.3 Toma posse nova direcdo da Enamat para o biénio 2013/2015
Yy lol U1 Lo I o a0 B0 R 0 i G PP 105

5.4.4 Presidente do TST e ministro do Trabalho devem trabalhar em
conjunto por trabalho seguro

AV Il 1 =T k= I =Ta W 01 R 0 R 0 i G TR PP 105

5.4.5 Turma debate situacao de cuidadores domésticos em vista da EC 72
Veiculada M 15-04-2000 3. . ittt s e e ettt 106

5.4.6 TST lancga site para combater trabalho infantil
RV e U] = Yo =TT o g T Tl 0 2 R 0 1 RPN 107

5.4.7 Presidentes do TST e do Senado discutem PEC 32
VS T U] F= T £ T = a T T 02 e 0 5 109

5.4.8 Presidente do TST recebe convite para debate sobre
regulamentacdo da EC 72/2013

VTl UT =T F= T =T 0 T 0 2 el 0 5 110
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http://www.tst.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/

5.4.9 TST chama didlogo em busca de consenso entre empregados e
empregadores

A (8T =T b= T=T 0 20 R 0 Rl 0 5 110

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 Estabilidade a gestante durante aviso prévio
Veiculada €m 01-04-20 0 3. .. ittt ettt e et et e e et aaaaas 112

5.5.2 Promulgagado da PEC dos empregados domésticos
Veiculada @m 04-04-201 3. . ittt 112

5.5.3 Comissdo aprova criacao de cargos para o TST e para o TRT-RS
LY [elV1 E=Te T o T 0 R0 2 Rl 0 x5 S 113

5.5.4 Presidenta da Republica indica desembargador baiano para vaga de
ministro do TST

Y [e{V1 E=Te T =T o T T 0 2 R 0 PPN 114

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Novos juizes do Trabalho auxiliam na equalizagdo do residuo do
primeiro grau de 1° a 7 de abril

Veiculada @M 01-04-20 03 . ittt ittt e e 115

5.6.2 Instituiches parceiras do Programa Trabalho Seguro renovardao
convénio

RV 1Tl E= T F= =T O 02 R 0 1 116

5.6.3 Vara do Trabalho de Torres tera novo endereco em 30 dias
Veiculada €m 02-04-200 3. .. e ittt et et 117

5.6.4 Comissdo de Financas e Tributacdo da Cémara de Deputados
aprova criacao de cargos de TI no TRT4

RV 1L 1 =T F= =T 016 E 02 R 0 15 118

5.6.5 Missa de sétimo dia para ex-presidente do TRT4 Antonio Salgado
Martins sera as 18h de sexta-feira

AV Il 1 =T F= I =T a W06 R0 Rl 0 i G S P 119

5.6.6 No segundo semestre devera sair licitagdo para a nova VT de Sao
Borja
Veiculada m 04-04-200 3 .. ettt 120
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http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

5.6.7 Representantes de entidades de advogados participam de
treinamento sobre processo eletrénico

Yl lel U1 Lo I o W LT L R 0 i G PP 121
5.6.8 Processo eletronico e lotacdo de servidores sdo temas de reunido
do Forum de Relagdes Administrativas
Veiculada €M O8-04-20 003 .. ettt et ettt ettt ettt e et et e e e e e 121
5.6.9 Justica do Trabalho galcha promove seminario 'Acesso a

Informacdo e Transparéncia' nos dias 11 e 12

Yy (ol UT = Te =T o g T 0 B e 0 G 123
5.6.10 Novas instalacdes de quatro sedes da Justica do Trabalho do Rio

Grande do Sul serdo inauguradas em maio e junho

Veiculada €M 09-04-201 3. . e iiiiiieee et e e e e e e et s e e e et r e 124
5.6.11 Desembargadora da 42 Regido Trabalhista integra comité voltado

ao resgate da memoria da Justica do Trabalho

Veiculada €m 09-04-201 3. ... e ittt e e e e et 125
5.6.12 Nucleo de Apoio a Execucdo do TRT4 tem sua composicdo alterada

Veiculada €m 09-04-200 3. . ettt e e e et 125
5.6.13 Juiza do Trabalho de Santo Angelo coordenou acdes relativas ao Dia

de Conscientizacao sobre o Autismo no municipio

Veiculada €m 09-04-2001 3. .. e ittt 126
5.6.14 Desembargador Cassou assume demandas relativas ao Pje-JT na 42

Regido

Yol U1 E=Te - T o T B 0L R 0 s G PP 127
5.6.15 Desembargador Silvestrin é convocado para o TST

AV (ol U1 = Te = = o T I 0 e 0 G PP 128
5.6.16 Presidente do TRT4 abre o Seminario de Acesso a Informagdo e

Transparéncia

RV el = Yo =TT o g T I 0 2 R 0 i TP 128
5.6.17 Encantado, Montenegro, Lajeado e Estrela recebem projeto

Auditoria e Apoio Administrativos

Veiculada €M 12-04-200 3. .. ettt e e et 129
5.6.18 112 Turma assiste palestra sobre a aplicagdo de norma do CPC em

processos trabalhistas

VeiCUlada M 12-04-200 3. .. ittt et e ettt 130
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5.6.19 Projeto piloto para realizagao de leildo eletronico serd promovido na
52 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Y1l T =T F= =T o T T 02 R 0 15 131

5.6.20 Nomeados quatro desembargadores para o TRT da 42 Regido
Yl [e{U1 = Te T o I ST 0L R 0 i G PPN 132

5.6.21 Procurador Marcelo D'Ambroso toma posse como desembargador
do TRT4

V1Tl ] =T F= I =T W ST 02 R 0 i G P 133

5.6.22 Procurador Gilberto Souza dos Santos assume cargo de
desembargador do TRT4

AV Il 1 =T k= I =T o W A 0 R A 0 i G FR PP 134

5.6.23 TRT4 ¢é representado no lancamento do Relatério Azul, na
Assembleia Legislativa

AV YoV 1 E=Te =T =Y o T 0 s 0 1 PPN 135

5.6.24 SIPAT: palestrantes abordardo a prevencdo da saude de servidores
e magistrados no ambiente do processo eletronico

YN [elU1 Lo =T o T R T 0 Rl 0 1 PN 136

5.6.25 Falecimento: desembargador aposentado Sileno Montenegro
Barbosa

VeicUlada @M 18-04-20 0 3. ettt ittt ettt e 137

5.6.26 TRT4 revisa cronograma de implantacdo do PJe-JT
Yl lol U1 Lo - o T R R0 R 0 i G PP 138

5.6.27 Raul Zoratto Sanvicente e André Reverbel Fernandes tomam posse
como desembargadores do TRT da 4@ Regido

AVl el 1 = Te k= I =T o W e 0 R 0 i G TR PP 138

5.6.28 TST divulga informagdo sobre os honorarios de sucumbéncia na
Justica do Trabalho

AV YoV 1 = Te =T = o T o 02 s 0 1 PPN 140

5.6.29 Sessdo da 12 SDI aprecia 47 processos no ambiente do Pje-JT
RV ol UT = Te E= T o T S T 0 R 0 G N 140

5.6.30 Juiz Paulo Schmidt é eleito presidente da Anamatra
Veiculada €m 20-04-200 3. . ettt e et 141

5.6.31 TRT4 renova acordo de cooperagao do Programa Trabalho Seguro
Veiculada €M 22-04-200 3. .. it et e et 142
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5.6.32 Seminario na Escola Judicial debate Acidentes de Trabalho
RV 1 el =T F= =T 0 722 0 e 0 1 143

5.6.33 Foro Trabalhista de Porto Alegre realizara simulacdo de incéndio na
sexta-feira

RV 1oL 1 =T F= T=T 0 72 0 R 0 15 145

5.6.34 Desembargador responsavel pelas questdes do Ple-JT avalia
funcionamento do sistema em Caxias do Sul

VIl 1 =T F= I =T W R 0 R A 0 i G TS 146

5.6.35 Indice de desempenho da Justica é apresentado aos presidentes
dos TRTs

AV Il ] =T k= I =T W R 0 R A 0 i G FR PP 146

5.6.36 Professor de Direito Penal e de Criminologia aborda acidentes de
trabalho em obra conjunta com desembargador Fraga

AV YoV 1 = Te T Y o A Tl 0L el 0 G PN 148

5.6.37 Site divulga campanha contra o trabalho infantil
VeiCUIada €M 25-04-200 3. .. ettt ettt 148

5.6.38 VT de Santo Angelo adota modelo de despacho que acelera de trés
a seis meses a fase de execucao das acdes trabalhistas

V1oL 1 =T F= T=T 0 72 T 0 R 0 5 149

5.6.39 Validado o Plano de Gestdo Estratégica da Corregedoria do TRT da
4a Regiao
Yol U1 Lo I o A T 0L R 0 i G PPN 150

5.6.40 Jurista espanhol fala sobre a regulamentacao do teletrabalho no
pais europeu no 34° Fim de Tarde na EJ

AV Il 1 =T b= I =T WA T 0 R A 0 i G FR PP 151

5.6.41 TRT4 participa do II Congresso Sulbrasileiro sobre Processo
Eletronico

AV YoV 1 Lo T o A Tl 0L el 0 i 1 PN 152

5.6.42 SIPAT: Simulagdo de incéndio no Foro Trabalhista de Porto Alegre
transcorreu com normalidade

VEiCUlada @M 26-04-20 03 . ittt ettt e 153

5.6.43 Cinco juizes sdo promovidos a titulares pelo Tribunal Pleno
VeiCUlada €M 29-04-200 3. .. ettt e et e e e et 154
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5.6.44 TRT da 42 Regido suspenderd prazos processuais, audiéncias e
sessdes entre 7 e 20 de janeiro

Y1 elU T =T F= T=T 0 a7 T 0 R 0 G 154

5.6.45 Concurso para analista e técnico judiciario do TRT4 é prorrogado
por mais dois anos

AV Il 1 =T F= I =T WA R 0 R 0 i G R 154

- volta ao sumario

6. Indicagdes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
Documentos Catalogados no Periodo de 15/03/2013 a 18/04/2013

Ordenados por Autor

YAV g fe [oYos [STN =T g o Te [ ole LTS 155

~ volta ao sumario
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Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

1. Acérdaos

1.1 Acidente de trabalho. Danos moral e material. Competéncia da Justica do Trabalho
mesmo em nao se tratando de relagcdo de emprego. Reconhecimento. Menor prestador
de servicos eventuais em propriedade rural do réu. Sequelas graves (queimaduras,
cicatrizes, amputacoes) em virtude de choque elétrico em reparacao de cerca. Dano e
nexo causal incontroversos. Culpa do réu. Imprudéncia ao determinar execugdao de
trabalho envolvendo eletricidade sem qualquer conhecimento técnico. Descartada - a
mingua de prova, cujo 6nus era do réu - culpa exclusiva ou concorrente do autor,
absolutamente incapaz a época do acidente (15 anos de idade).

(48 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000249-
11.2010.5.04.0471 RO. Publicagdo em 11-03-2013)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DEVIDAS.
Presentes o dano, a culpa e o nexo de causalidade entre as lesdes do
autor e o trabalho prestado, resta configurada a responsabilidade
subjetiva do réu e mantida a sua condenacdo ao pagamento das
indenizagdes pelos danos morais e materiais sofridos pelo autor.

ACORDAO
[...]
No mérito, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO AUTOR.

Por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO REU para (1) reduzir o valor da
pensao mensal vitalicia para 92% do salario minimo nacional; (2) excluir da condenacao o
pagamento das despesas com chocolate (fl. 194) e com emolumentos (fl. 183); (3) deferir-lhe o
beneficio da Justica Gratuita.

Valor da condenacdo que se reduz para R$ 160.000,00.

[...]

VOTO RELATOR

JUIZ CONVOCADO LENIR HEINEN:
[...]

MERITO

RECURSO DO REU

[...]
RELACAO DE TRABALHO EVENTUAL. ACIDENTE DO TRABALHO
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O réu ndo se conforma com a decisdo de origem, aduzindo que o autor ndo teria comprovado
a existéncia de relacdo de trabalho ndo eventual. Diz que o autor o acompanhou até o seu sitio por
ser ele (réu) pessoa idosa, "fato que acontecia de quando em vez". Tece extenso arrazoado acerca
dos requisitos caracterizadores da relagdo de emprego, referindo que ndao houve a configuragao de
vinculo de emprego entre as partes. Assevera que também ndo teria havido relacdo de trabalho,
pois o proprio autor teria referido, na inicial, que "o trabalho era eventual a cada 30 a 45 dias".
Sustenta que o autor era apenas o seu acompanhante na data do acidente. Aduz ndao haver prova
de sua culpa no acidente, nos termos dos artigos 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica e 186
do CC. Refere nao ter agido com culpa, negligéncia ou dolo, uma vez que o autor ndo teria tomado
os cuidados necessarios para evitar o acidente. Assevera que sua intengao no dia do acidente "era
de ir até a propriedade rural para voltear o gado o que fez em menos de uma hora, ao voltar para
a casa, retiraram vegetacdo que cobria o 'olho d'agua' e, ao chegar em casa, depararam-se com
um fio de cerca elétrica que estava desativada ha mais de ano, em torno de 40 metros de fio" e
que "apds enrolar quase a totalidade, faltava desprender o fio que estava preso a uma estaca
perto da rede elétrica que passa pelo local". Frisa ter dito ao autor que pegasse uma cavadeira
para retirar o fio, enquanto ele (réu) largava o restante do fio enrolado em casa, mas que "para
sua surpresa, o Recorrido ndo pegou a cavadeira como lhe havia dito e, de inopino, passou a
sacudir forcosamente a estaca que prendia o fio, quando este arrebentou junto a casa e foi
lancado sobre a rede elétrica que passa pelo local, vindo a ocasionar a descarga elétrica sofrida".
Considera que ndo ha provas de que teria dado ordens ao autor "para fazer alguma coisa” e que o
autor "tomou a atitude leviana de sacudir a estaca que prendia o fio, sem medir as conseqiiéncias
e contrariando o pedido feito pelo Recorrente”. Diz que o autor teria afirmado que forgou o
palanque para retirar o fio. Entende que o acidente decorreu de "caso fortuito, em que a culpa foi
exclusiva da vitima". Frisa ndo ter havido ato ilicito. Requer seja afastada sua culpa e, em
consequéncia, sua responsabilidade pelo acidente sofrido pelo autor. Sucessivamente, busca seja
configurada a culpa concorrente do autor, nos termos do art. 945 do CC, "ja que tanto o
Recorrente como o Recorrido foram surpreendidos com o fato inusitado que aconteceu”. Sustenta
que o fato de o autor ter menos de 16 anos na ocasido do acidente ndo o torna incapaz de decidir
seus atos, "pois é consabido que nos dias de hoje, jovens com menos de 16 anos ja sdo pais, ja
possuem autoria de homicidios, o que demonstra que a pouca idade ndo significa retardo mental”.
Transcreve jurisprudéncia.

Friso, inicialmente, que o Juizo de origem reconheceu que as partes mantiveram relacdo de
trabalho eventual, e ndo de emprego.

A esposa do réu afirmou, na ocasido em que prestou depoimento na Delegacia de Policia de
Lagoa Vermelha (fl. 221), que "As vezes o vizinho ANDERSON TARTARI MARCHIORI trabalhava
como prestador de servico na propriedade da depoente”. O proprio réu, em depoimento pessoal,
referiu que "lda de vez em quando o reclamante ia junto com o depoente nos trabalhos; que dava
uns troquinhos ao guri". Evidencia-se, portanto, que ocorria, de forma eventual, a contratacao de
servigos do autor para a realizacdo de tarefas na propriedade do réu. Assim, ainda que inexistente
o vinculo empregaticio, o réu beneficiou-se da forca de trabalho do autor.

Desse modo, o infortunio ocorrido durante a prestagdo dos servicos implica, caso verificados
0s requisitos da responsabilidade civil - j@ que esta Turma ndo se filia a corrente doutrinaria e
jurisprudencial que entende ser objetiva a responsabilidade em caso de acidente -, a obrigacdo do
réu de reparar os danos dai decorrentes.

21



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JUII_‘)I_(.J}I \I

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

Relevantes, no aspecto, os fundamentos ja prolatados por esta 42 Turma no processo
0035200-83.2008.5.04.0541 (julgado em 06/08/2009, Desembargador Fabiano de Castilhos
Bertolucci - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Ricardo Tavares Gehling,
Desembargador Jodo Pedro Silvestrin):

"... mesmo que ndo se trate o caso de acidente do trabalho "tipico", que fizesse
incidir os dispositivos legais pertinentes (tais como os artigos 18 e 19 da Lei
8.213/91, por exemplo), entende-se que ha um "acidente no trabalho". Assim,
mesmo ndo caracterizada a relacdo de emprego, deve ser questionada a existéncia
dos elementos caracterizadores da culpa civil, ainda que sob os dispositivos do
"direito comum".

Acrescente-se que esta Justica do Trabalho, apés a EC 45/2004, passou a ser
competente para o julgamento de "causas oriundas da relacdo de trabalho"”, ai
incluidas a indenizagdo por danos materiais e morais decorrentes da relagdo de
trabalho, que deve ser entendida como relacdo de trabalho lato sensu. Assim vém
decidindo os Tribunais:

EMENTA: APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL. RELACAO DE TRABALHO
LATO SENSU ESTABELECIDA ENTRE OS LITIGANTES. A(;/TAO ORIUNDA DE RELACAO
DE TRABALHO. TRABALHADOR AUTONOMO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. EXEGESE DO ART. 114, I, DA CF/88, COM REDA(;/TO DADA PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004. COMPETENCIA DECLINADA DE OFICIO.
(Apelacdo Civel N° 70017492125, Nona Cémara Civel, Tribunal de Justica do RS,
Relator: Marilene Bonzanini Bernardi, Julgado em 13/12/2006)

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACIDENTE DO TRABALﬁO. AUSENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHADOR AUTONOMO. COMPETENCIA. JUSTICA DO
TRABALHO. Em que pese ndo se estar diante de relacdo de emprego propriamente
dita, o caso dos autos denota suposta relacdo de trabalho, autébnoma. E, pela nova
redacdo do artigo 114 da Constituicdo Federal, a Justica Laboral é que possui
competéncia para analisar qguestdes dessa natureza. AGRAVO DE INSTRUMENTO
PROVIDO. UNANIME. (Agravo de Instrumento N° 70018723403, Nona Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Iris Helena Medeiros Nogueira, Julgado em
23/05/2007)

Portanto, ndo exime a reclamada de eventual responsabilidade civil o sé fato de ter
contratado o de cujus para a prestacdo de servicos sem vinculo de emprego,
devendo responder pelos danos - ainda que ndo sob as leis trabalhistas - se tiver
concorrido culposamente para o acidente (responsabilidade subjetiva), cabendo a
andlise no caso concreto acerca da responsabilidade pelo acidente de trabalho lato
sensu”.

Dessa forma, ndo prosperam os argumentos invocados pelo réu quanto a auséncia de relacao
de emprego e de trabalho.

Assim constou da inicial (fl. 03):

"O reclamante laborava esporadicamente para o reclamado, quando este pedia
autorizacdo para seus pais. O labor era realizado, em média, uma vez por més, ou
ainda, a cada 45 dias, oportunidades estas em que o reclamante recebia valores do
reclamado pelo servico prestado.

O trabalho era prestado no sitio do reclamado, onde, normalmente, o reclamante
prestava seu servico na 'lida do gado'.

No dia 24 de julho de 2009, o reclamante recebeu uma ligacdo da esposa do
reclamado, as 08:00 horas da manhd&, pedindo ao mesmo que fosse com seu esposo
até o sitio para ajudar com o gado.

Desta vez, o reclamado ndo pediu autorizagdo para os pais do reclamante. Todavia,
o reclamante foi prestar seu servico no sitio do reclamado. Chegando ao local, o
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reclamado mandou o reclamante realizar outro tipo de servigo, diverso daquele que
a esposa do reclamado havia solicitado.

A ordem foi no sentido de que o reclamante desmanchasse uma cerca elétrica, tendo
0 reclamante, mesmo sem consentimento técnico para tanto e sem equipamento de
protecdo necessario para tal mister, desmanchando em torno de 600 metros de
cerca elétrica, sozinho, sem auxilio algum, uma vez que o reclamado foi lidar com o
gado.

[...]

Em seguida, o reclamado ordenou ao reclamante que retirasse o palanque que
segurava a passarela da cerca elétrica, que passava por baixo da rede de alta
tensdo, sem fornecer qualquer equipamento. Novamente, sem qualquer
conhecimento técnico e desprovido de qualquer equipamento de seguranca, o
reclamante foi arrancar o palanque que segurava a cerca elétrica.

Ao forgar o palanque para cumprir a ordem, o fio elétrico arrebentou atingindo a

rede de alta tensdo, que por sua vez acabou atingindo o reclamante com um violenta
descarga elétrica."

A sentencga, no que pertine a responsabilidade do réu, julgou a controvérsia mediante os seguintes

fundamentos:

Nos termos do art. 927 do Cddigo Civil, "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.”. O art. 186 do CC, por sua vez,
traz a definicdo de ato ilicito, dispondo que: “Aquele que, por acdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
qgue exclusivamente moral, comete ato ilicito.”,

Portanto, para a configuracdo do dever de reparacdo é necessario o preenchimento
dos requisitos dos artigos acima transcritos, quais sejam: acdo ou omissdo, nexo de
causalidade, dano e culpa ou dolo do agente.

No caso concreto, restou incontroverso que o autor sofreu descarga elétrica, que lhe
ocasionou severos danos fisicos, enquanto prestava servicos ao reclamado.

Destaco, conforme ja explicitado quando do exame da preliminar, que o reclamado
confirma em depoimento que o autor lhe prestava servigos de forma esporadica,
servicos esses que eram contraprestados, ainda que, como declara o reclamado em
depoimento, mediante “alguns trocados”. Assim, havia a prestacdo de trabalho
eventual do autor em favor do réu.

Em que pesem diversas as datas indicadas pelas partes, verifico que o acidente
ocorreu em 24/04/2009, tal qual comunicado a autoridade policial (fl. 22) e indicado
no prontudrio médico da fl. 132,

Determinada a realizacdo de pericia, conclui o perito designado pelo juizo que o
autor apresenta comprometimento fisico e funcional permanente (quesito 6, fl. 310),
enfrentando limitacbes ao exercicio de algumas profissbes, a exemplo das
relacionadas a trabalhos manuais, embora ndo incapacitado ao exercicio de qualquer
tipo de trabalho (quesitos 9, 2 e 6, fl. 311). Constata ainda que as lesées
apresentadas pelo reclamante guardam nexo causal com o acidente por ele sofrido
em 24/04/2009 na propriedade do reclamado (fls. 302-318).

E apresentado, ainda, laudo complementar as fls. 356-360.
O reclamante concorda com as conclusdes do perito (fls. 371-372).

O reclamado, fundado no parecer do assistente técnico por ele nomeado (fls. 342-
350), alega que o autor ndo tem dificuldades de locomocgdo,; que as sequelas que o
autor apresenta na mdo decorrem de “contratura isquémica de Volkmann”, que ndo
tem relacdo com o acidente; e que o autor tem capacidade funcional preservada,
exceto para exercer atividades manuais, que exijam a permanéncia em pé por muito
tempo, ou que demandem médias e longas caminhadas (fls. 337-341 e 374-375).

Em que pese a insurgéncia da reclamada, ndo ha falar que as limitagbes funcionais
suportadas pelo reclamante em virtude do acidente ndo impliqguem na redugdo de
sua capacidade laborativa. Conforme constatado pela pericia, além de ndo poder
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permanecer em pé por tempo prolongado, ou percorrer médias e longas disténcias
(quesito 1, fl. 356), o autor tem reduzida severamente a capacidade de exercer
tarefas com as méos. Nesse sentido, refere o perito que o autor “podera exercer
trabalho em que faga o uso da mdo esquerda exclusivamente, com limitacdo da falta
de parte do polegar” (quesito "c”, fl. 358).

Tampouco prosperam as alegacbes da ré de que as lesGes que o reclamante
apresenta nas md&dos ndo decorreram do acidente. Destaco que, consoante o0s
esclarecimentos tecidos pelo perito no item 1 das fls. 358-359, ndo ha em todo o
histérico médico do reclamante qualquer circunstdncia que permita concluir tenha
ele desenvolvido quadro de contratura isquémica de Volkmann.

N&o infirmadas pelo conjunto probatdrio as conclusées do perito designado pelo
juizo, acolho-as na integralidade.

Evidenciado que os danos experimentados pelo reclamante guardam nexo de
causalidade com o acidente ocorrido enquanto trabalhava em favor do réu, cumpre
analisar a conduta deste ultimo.

Embora corroborado pela prova oral o costume entre os moradores da localidade de
se auxiliarem mutuamente, e a aparente simplicidade das atividades realizadas pelo
réu, restou evidenciado que o réu ndo zelou pela seguranca do menor que
trabalhava em seu beneficio em troca de “algum trocado”, como admite em
depoimento.

Resta evidenciada a culpa do reclamado, tanto por contratar a prestacdo de servigos
de menor de 16 anos, infringindo norma de ordem publica inserta na Constituicdo
Federal que veda aquele o exercicio de qualquer tipo de trabalho (exceto na
condicdo de aprendiz); como por néo diligenciar na fiscalizacdo dos servicos por ele
realizados, de modo a ndo lhe atribuir tarefas perigosas ou mesmo permitir que
desenvolvesse tarefas perigosas, ainda que sem ordem para tanto.

Nessa senda, ndo ha falar que o acidente tenha decorrido de caso fortuito, e que
fosse imprevisivel o fato de que o fio da cerca (embora desconectado da rede
elétrica) pudesse atingir a rede de alta tensdo que passava no local. Tampouco pode
ser imputada ao autor, a época com 15 anos de idade, absolutamente incapaz de
manifestar a sua vontade nos termos da Lei Civil, responsabilidade por ter retirado o
poste sem “cavadeira” ou de maneira brusca.

Caracterizada, portanto, a responsabilidade do reclamado, cumpre aferir a extenséao
dos danos suportados pelo reclamante.

[...]

As indenizagbes decorrentes de acidente do trabalho derivam da responsabilidade
extracontratual. Cabe responsabilizacao quando caracterizados o dano, o nexo de causalidade do
evento danoso com o trabalho e a culpa daquele que contratou e orientou o servigo prestado pelo
trabalhador. Dessa forma, quando estabelecidos o dano e o nexo causal com a atividade
profissional, cumpre verificar acerca da ocorréncia de ato ilicito nos moldes do artigo 72, XXVIII da
Constituicdo Federal e do artigo 186 do CC, que orientam no sentido da responsabilizacao
subjetiva, ou seja, o dever de indenizar o trabalhador acidentado decorre da constatacdo de que a
conduta daquele que o contratou (omissiva ou comissiva) foi dolosa ou culposa.

Quanto ao dano e ao nexo causal ndo ha insurgéncia recursal, os quais, portanto, sdo
incontroversos, de modo que as consequéncias danosas informadas no laudo médico
(queimaduras, cicatrizes, amputagdes) sdao decorrentes do acidente sofrido quando do
desempenho de trabalho em beneficio do réu. Veja-se que o préprio réu afirma, em suas razées
recursais (fl. 445), que "[...] presente o dano decorrente da carga elétrica, [...]" e "Embora o nexo
causal esteja presente, ja que as seqielas existem [...]". A divergéncia, entdo, limita-se a quem é
atribuivel a culpa pelo acidente: ao réu ou ao autor, de forma exclusiva ou concorrente.

Entendo configurada a culpa do réu no acidente sofrido pelo autor, uma vez que aquele foi
imprudente ao determinar que este executasse trabalho envolvendo eletricidade sem ter qualquer
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conhecimento técnico no aspecto. Ainda que o autor estivesse sozinho no momento do acidente
também restaria mantida a responsabilidade do réu, em face da omissdo com a seguranca do
autor, permitindo que ele executasse servigo de risco. O réu ndao se desincumbiu do 6nus de
comprovar a adogdo de procedimentos seguros no desenvolvimento do trabalho, deixando de
cumprir o dever legal e de cautela no que pertine a salde e seguranga no ambiente de trabalho,
porquanto o acidente ocorreu em sua propriedade, quando o autor trabalhava em seu beneficio.

N3o ha falar em culpa exclusiva ou concorrente do autor, pois além de ele ser absolutamente
incapaz a época do acidente (pois contava com 15 anos de idade), ndo ha prova de que ele tenha
recebido qualquer treinamento para o desempenho da tarefa que lhe foi solicitada e que acabou
ensejando o acidente do trabalho sofrido. Cabia ao réu assegurar um ambiente que ndo gerasse
riscos a saude e a seguranga do trabalhador. Ademais, é do réu o 6nus da prova quanto a alegada
culpa exclusiva ou concorrente do autor pelo acidente sofrido, nos termos dos artigos 818 da CLT e
333, II, do CPC, e de tal 6nus ele ndo se desincumbiu.

N3o ha falar, ainda, em caso fortuito, uma vez que o choque elétrico decorrente do contato
com rede elétrica ndo pode ser considerado acontecimento imprevisivel e poderia ter sido evitado
por meio da adocao de medidas preventivas, por parte do réu.

Relevantes, ainda, os seguintes fundamentos da sentencga, os quais também adoto como
razoes de decidir:

Embora corroborado pela prova oral o costume entre os moradores da localidade de
se auxiliarem mutuamente, e a aparente simplicidade das atividades realizadas pelo
réu, restou evidenciado que o réu ndo zelou pela seguranca do menor que
trabalhava em seu beneficio em troca de “algum trocado”, como admite em
depoimento.

Resta evidenciada a culpa do reclamado, tanto por contratar a prestacdo de servicos
de menor de 16 anos, infringindo norma de ordem publica inserta na Constituicdo
Federal que veda aquele o exercicio de qualquer tipo de trabalho (exceto na
condicdo de aprendiz); como por néo diligenciar na fiscalizagdo dos servigos por ele
realizados, de modo a n&o lhe atribuir tarefas perigosas ou mesmo permitir que
desenvolvesse tarefas perigosas, ainda que sem ordem para tanto.

Nessa senda, ndo ha falar que o acidente tenha decorrido de caso fortuito, e que
fosse imprevisivel o fato de que o fio da cerca (embora desconectado da rede
elétrica) pudesse atingir a rede de alta tensdo que passava no local. Tampouco pode
ser imputada ao autor, a época com 15 anos de idade, absolutamente incapaz de
manifestar a sua vontade nos termos da Lei Civil, responsabilidade por ter retirado o
poste sem “cavadeira” ou de maneira brusca.

Presentes todos os elementos caracterizadores da responsabilidade civil, deve o réu
responder pelos danos sofridos pelo autor, nos termos do artigo 927 do CC.

Nego provimento.
RECURSOS DAS PARTES. MATERIAS COMUNS OU CORRELATAS
PENSIONAMENTO MENSAL

O réu insurge-se quanto ao entendimento do Juizo de origem de que a perda funcional do
autor é de 100%. Refere que o autor "consegue caminhar de forma normal, assinou a ata de
audiéncia de forma normal" e que apresenta sequelas, mas ndo perda funcional total. Diz que o
perito afirmou que o autor teria limitacdo para algumas atividades e que ele (autor) teria
contribuido para o acidente. Busca seja considerada a perda funcional do autor em 30%. Aduz que
o valor da condenacdo foi excessivo, que é agricultor com mais de 75 anos e dependente de uma

25



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JU.IH);I. (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

pequena criacao de gado para sobreviver, tendo renda mensal em torno de R$ 1.000,00. Insurge-
se quanto ao valor da pensao mensal vitalicia (1 salario minimo), entendendo que "tal condenagéo
é arbitraria e abusiva” e ensejara sua ruina, bem como enriquecimento ilicito do autor, uma vez
gue a pericia médica teria concluido que o autor tem limitacbes somente para algumas atividades.
Diz que o autor ndo exercia qualquer profissdo nem recebia salario, motivo pelo qual pretende seja
a condenacao relativa a pensdo mensal vitalicia afastada. Insurge-se, ainda, quanto a constituicdo
de capital imposta, alegando ndo possuir bens suficientes para garantir sua sobrevivéncia, de
modo que precisara solicitar sua insolvéncia civil. Sucessivamente, requer a reducdo do valor da
pensdo e "a determinacdo do pagamento em uma Unica vez, como faculta o artigo 950 do CC,
ante a idade do Reclamante e a possiveis problemas futuros com o adimplemento de possivel
indenizacdo". Transcreve jurisprudéncia.

O autor, por sua vez, assevera que, conforme o laudo médico, tera limitagbes quanto a
escolha de uma profissdo, pois tem limitacdo fisica no exercicio de trabalhos manuais e no
caminhar. Em face disso, considera que tera graves consequéncias financeiras. Considera que 01
salario minimo nao é suficiente para atender as suas necessidades, motivo pelo qual requer seja a
pensdo mensal vitalicia majorada para 02 saldrios minimos. Pretende, ainda, sejam os valores da
pensao vitalicia pagos em parcela Unica, em face dos "riscos que cercam o pagamento da pensdo
vitalicia, principalmente pelo fato de ter o réu se negado inumeras vezes em atender as
necessidades do reclamante". Sustenta que o réu tem patrim6nio muito superior ao valor da
condenacdo, de modo que teria condigGes de efetuar o pagamento da pensdao em parcela Unica.
Invoca o art. 950 do CC.

Assim constou do laudo técnico (fls. 309/310):
"O Autor era destro. Atualmente é canhoto.
Tem 1,75m de altura e pesa 61 kg.
Articulacbes ombros e cotovelos sdo normais.

No punho direito apresenta na face volar cicatriz de 15 cm. Na face posterior regido
de cicatrizacdo por segunda intencdo devido a queimadura. Na regido palmar
também cicatriz da queimadura do meio da palma até nas proximidades da 12
articulacdo interfalangeana.

Mao direita:

Apresenta méao simiesca.

O 29, 30 e 49 dedos estdo em flexdo rigida na 12 interfalangeana.
Amputagdo do 5° raio.

Amputacdo da falange distal do polegar.

Articulacdo metacarpo falangeana: anquilosada.

Articulacdo carpo metacarpiana com discretos movimentos passivos.
Alteracdo da sensibilidade de toda a méao.

Mé&o esquerda:

Polegar com amputagdo na metade da falange distal.

Cicatriz de queimadura na 1@ falange do 29 e 3° dedos, e bem discreta na
metacarpo falangeana do 4° dedo.

Apresenta movimentos da mao normais.

Forca normal.

Na face anterior das duas coxas tem regido doadora de enxerto de pele.
Os movimentos das articulacbes dos membros inferiores normais.

Pé direito:

No pé direito seqiiela da queimadura no antepé porcao distal.
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Amputagdo da falange distal do 2° dedo.

Amputacdo do 39, 4° dedos provavelmente ndo houve amputacdo dos raios.
Cicatriz na cabega do metatarsianos amputados.

Pé esquerdo:

Cicatriz de queimadura na face lateral interna do calcdneo quadrada de 2x2cm.
Amputacdo do 1° e 29 dedos.

O 39 e 49 dedos unidos até a metade da falange proximal. O 5° dedo esta integro.

Cicatriz de 12 cm na face anterior do antepé junto as articulacbes metatarso
falangeanas.

Nas faces anteriores das coxas apresenta cicatrizes das areas de doagdo de pele.”

Em resposta aos quesitos das partes, o perito informou que as debilidades do autor sdo
permanentes; que o autor apresenta comprometimento fisico parcial e permanente; que o autor
tem limitagdo laborativa em virtude das lesGes; que a perda laborativa é grande e que em face da
multiplicidade de lesGes é dificil graduar um percentual de depreciacdo ou perda laborativa; que o
autor terd limitacdo na escolha de uma profissdo; que o autor tem limitacdo fisica no exercicio de
trabalhos manuais; que o autor tem limitacdo para algumas atividades; que o autor caminha com
limitacdo, em face das sequelas nos seus pés; que o autor ndo aparenta apresentar alteracbes
psiquiatricas decorrentes do acidente; que as lesdes estdao consolidadas; que o autor tem limitacdo
na locomogao e bipedestacdo, mas que nao existe incapacidade; que a mao direita do autor ndo
tem condicdes de realizar trabalho, mas a mao esquerda apresenta condicdo funcional, ainda que
Ihe falte a falange distal do polegar.

Em que pese a gravidade das lesdes do autor, entendo que sua limitagdao para o trabalho nao
é de 100%, uma vez que o perito informou que o autor apresenta comprometimento fisico parcial
e permanente e limitacdo laborativa, mas ndo impossibilidade laborativa. E certo que houve uma
multiplicidade de lesGes, contudo, a perda laborativa ndo é total. Veja-se que o perito informa que
o autor tera limitacdo na escolha de uma profissdo, mas ndo que ndo podera exercer toda e
qualquer profissdo. Ao contrario, o perito afirmou, expressamente, que ndo existe incapacidade,
mas sim limitagGes (sérias, por Obvio) ao trabalho e que a mado esquerda do autor apresenta
condicao funcional, ainda que lhe falte a falange distal do polegar.

Veja-se que ndo se estd, aqui, duvidando da gravidade do acidente sofrido pelo autor, pois as
fotografias constantes dos autos e o laudo médico evidenciam o qudo grave e desastroso foi o
acidente, que ocasionou a amputacdo de varios dedos dos pés e das mdos do autor, varias
cicatrizes, enxertos e a limitagdo dos movimentos das maos e pés, além de ter o caminhar
prejudicado. Ocorre que a limitacdo para o trabalho, em que pesem os danos fisicos sofridos pelo
autor, ndo é total, ndo podendo ser considerada de 100%.

A tabela DPVAT (elaborada pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP), usada pela
jurisprudéncia como parametro de afericdo do dano material, estabelece que a perda total do uso
de uma das maos (mado direita, conforme informado pelo perito) corresponde a 60% sobre a
importancia segurada e que a perda total da falange distal do dedo polegar corresponde a 9%
sobre a importancia segurada. Portanto, no caso, encontra-se caracterizada a perda de 69% em
relacdo aos membros superiores.

O perito informou, com relacdao ao pé direito, que o autor teve amputados 2 dedos (3° e 4°
dedos - perda total), correspondendo a 2x3% sobre a importancia segurada, ou seja, 6%; e que o
autor também teve amputada a falange distal de outro dedo (2° dedo), o que corresponde a 1/3
de 3% sobre a importancia segurada, ou seja, 1%. Contudo, a foto da fl. 162 evidencia que
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também o 5° dedo foi amputado, o que equivale a mais 3% sobre a importancia assegurada.
Assim, em relagcdo ao pé direito houve a perda de 10%. Com relagdo ao pé esquerdo, houve a
amputacdo de dois dedos (1° e 2° dedos), correspondendo a 10% (em relacdo ao 1° dedo) e de
3% (em relacdo ao 2° dedo). Em relagdo ao pé esquerdo, portanto, houve a perda de 13%. Assim,
no que pertine aos membros inferiores, esta caracterizada a perda de 23%.

Desse modo, de acordo com a tabela DPVAT, a reducdo da capacidade laborativa do autor é
de 92%.

Considerando que ndo configurada a culpa exclusiva ou concorrente da vitima, a
responsabilidade do réu é de 100%.

O acidente sofrido pelo autor resultou-lhe reducdo da capacidade laboral, atraindo a aplicacao
do artigo 950 do atual Cddigo Civil, que assim dispoe:

"Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das
despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca, incluird
pensdo correpondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciacdo que ele sofreu”.

No caso, porquanto evidenciada a significativa e definitiva reducdao da capacidade laborativa,
0 prejuizo é evidente, ante a reduzida possibilidade de insercdao do autor no mercado de trabalho
frente a outros trabalhadores que detém plenas condicGes laborais. Correta a sentenca, portanto,
ao determinar o pagamento de pensionamento vitalicio ao autor, a fim de fazer frente aos
prejuizos decorrentes da perda parcial de sua capacidade de trabalho. E tal pensionamento deve
corresponder a 92% do salario minimo.

Friso que o pensionamento, em regra, é calculado com base na ultima remuneracdo do
trabalhador. Contudo, no caso dos autos, ndao havia relagdo de emprego entre as partes, mas sim
de trabalho eventual, sem remuneracdo fixa e, por tais motivos, o salario minimo mostra-se a base
de calculo mais adequada para a fixacdo da pensao.

Quanto ao recebimento da pensdo em parcela Unica, sabe-se que se trata de direito
potestativo do lesado, desde que tenha expressamente requerido a aplicacdo do paragrafo Unico
do artigo 950 do CC. No caso dos autos, o pedido foi formulado na inicial (pedido "i", fl. 18). No
entanto, ndo ha como acolher o pleito do autor nos moldes em que formulado. O artigo 950,
paragrafo Unico, do CC estabelece que "O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizacdo
seja arbitrada e paga de uma soé vez". Contudo, o autor, de forma alternativa, postulou, no pedido
"i" da inicial, o pagamento em parcela Unica, tendo também postulado, no pedido "g", o
pagamento na forma de pensionamento mensal. Entendo devesse o autor ter requerido expressa e
unicamente que o pensionamento fosse pago em parcela Unica, tal como estabelece o dispositivo
invocado, o que ndo fez. No aspecto, também adoto como razdes de decidir os seguintes
fundamentos da sentenga:

"Dadas as circunsténcias do caso concreto - mormente a capacidade econémica e a
natureza das atividades exercidas pelo reclamado, pessoa fisica - tenho que ndo é
razoavel seja fixado o valor da indenizacdo em parcela Unica, em que pese o
requerimento do reclamante nesse sentido. Destaco que o réu, embora proprietario
de imodveis, consoante comprovado nas fls. 233-235, trata-se de pessoa fisica,
pecuarista, motivo pelo qual entendo que no caso vertente ndo é adequada a
exigéncia da pensdo em parcela Unica, que redunda em valor bastante significativo
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(cerca de R$ 366.000,00). Também entendo que a pensdo mensal melhor atende,
no caso concreto, as necessidades do autor, que podera dispor de valor mensal para
sua subsisténcia, sem o risco de eventual desperdicio do valor recebido em unica
parcela.

Mesmo com a redugdo da pensdo de 100% do salario minimo para 92%, o pagamento em parcela
Unica permanece configurando montante significativo, ndo se adequando ao contexto dos autos.

De qualquer sorte, a sentenca cuidou da hipotese de ndo pagamento da pensdo mensal pelo réu,
estabelecendo previsdo especifica caso ndo se verifique (constituicdo de capital). Nesse contexto,
friso que o artigo 475-Q do CPC autoriza o juiz a ordenar ao devedor que constitua capital, cuja
renda assegure o pagamento do valor mensal da pensao:

"Quando a indenizacdo por ato ilicito incluir prestacdo de alimentos, o juiz, quanto a
esta parte, podera ordenar ao devedor constituicdo de capital, cuja renda assegure o
pagamento do valor mensal da pensdo".

Dessa forma, considerando as oscilagdes atuais do mercado econémico e social do pais, e que a
pensdo concedida ao autor € uma obrigacdo que estender-se-a por longos anos - uma vez que o
autor é bastante jovem -, a constituicdo de capital se afigura medida adequada. Nestes termos a
Sumula 313 do STJ:

"Em acdo de indenizacdo, procedente o pedido, é necessdria a constituicdo de capital
ou caucdo fidejussdria para a garantia de pagamento da penséo, independentemente
da situacao financeira do demandado".

Diante do exposto, nego provimento ao recurso do autor e dou provimento parcial ao recurso
do réu para reduzir o valor da pensdo mensal vitalicia para 92% do salario minimo nacional.

INDENIZAGCOES POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. QUANTUM

O réu sustenta que os valores arbitrados no caso de morte sdo inferiores ao arbitrado pela
sentenca a titulo de indenizagdo por dano moral. Diz que o autor apenas teve reducdo de sua
capacidade laboral e que a indenizagcdo deve ser fixada de acordo com a condicdo econdmica das
partes, o grau de culpa e a gravidade da ofensa, em conformidade com o principio da
razoabilidade. Considera que a condenagdo ensejara sua ruina e o enriquecimento ilicito do autor,
bem como que nado teriam restado configurados os requisitos ensejadores da responsabilidade
civil. Repisa a tese de culpa exclusiva ou concorrente da vitima. Menciona ser "pequeno produtor
rural, idoso e doente". Entende que indenizando-se os danos morais ja estar-se-ia indenizando os
danos estéticos e que o quantum arbitrado seria exagerado, pois haveria desproporcionalidade
entre a culpa e o dano. Busca seja afastada a condenacdo ao pagamento das indenizacbes por
danos morais e estéticos ou, sucessivamente, seja minorado o quantum arbitrado nas referidas
indenizacoes.

O autor aduz que, em face do acidente, passou por "inumeros periodos de dor e
constrangimento”, bem como teve suas atividades cotidianas interrompidas, seu futuro restringido
e dor psicoldgica. Refere que "em todos os lugares que freqiienta esconde suas maos em razdo da
vergonha que o acompanha" e que esta tentando reaprender a escrever com a mao esquerda, mas
sem obter éxito. Menciona ter sequelas significativas e permanentes. Por tais motivos, pretende
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sejam as indenizacbes por danos morais e estéticos majoradas. Transcreve jurisprudéncia.
Considera deva ser levada em consideracdo sua idade e "o comprometimento de todas as areas da
esfera social que sdo atingidas" pelo resto de sua vida. Sugere seja o valor da indenizacdo por
danos morais aumentada para 500 salarios minimos e a indenizagdo por danos estéticos para 200
salarios minimos.

Como ja dito, as indenizagdes decorrentes de acidente do trabalho derivam da
responsabilidade extracontratual, cabendo responsabilizacdo quando caracterizados o dano, o nexo
de causalidade do evento danoso com o trabalho e a culpa do contratante dos servicos.

No caso dos autos, os danos ao autor, o nexo de causalidade e a culpa do réu ja foram
demonstrados, sendo devido ao autor o pagamento de indenizagao pelos danos morais e estéticos
sofridos. A responsabilidade do réu esta prevista no artigo 927 do Codigo Civil ("Aquele que, por
ato ilicito (artigos 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo").

O acidente sofrido pelo autor deixou graves sequelas fisicas, demonstradas nas fotografias
das fls. 160/162 e no laudo pericial, sendo inafastavel o reconhecimento da existéncia de dano
estético, consubstanciado nas gravissimas queimaduras e deformidades nas mdos e nos pés do
autor, que ndo deixam duvida quanto a repercussdao sobre a sua intimidade, sua imagem e sua
vida.

Quanto ao dano moral, decorre do mesmo fato, na medida em que as sequelas fisicas trazem
dor e sofrimento psiquico a vitima. O dano moral é presumido, in re ipsa, ou seja, independe de
prova, sendo suficiente a constatacao das lesGes e da reducdo da capacidade laboral decorrentes
de acidente do trabalho.

Registro que ndo ha incompatibilidade quanto a cumulagdo de ambas as indenizagbes (por
dano moral e estético), ainda que fundado no mesmo acidente. Os dois danos podem ser
visualizados em paralelo, ou conjuntamente, ou seja, arbitrando-se um valor especifico para cada
uma das indenizagdes ou quantificando-as através da fixacdo de um Unico valor que represente
ambas indenizagdes.

No tocante ao quantum indenizatdrio, a doutrina preponderante ensina que tal indenizagdo
deve ser fixada considerando-se suas funcdes compensatdria, punitiva e sdcio-educativa. O cotejo
desses fatores deve resultar em indenizacdo que, de um lado, ndo produza o enriquecimento da
vitima, mas |lhe dé a sensacdo de ter sido feita justica, e de outro, desestimule a reiteragdo das
condutas/omissoes lesivas pelo autor do dano. Por sua vez, o carater punitivo e socio-educativo da
indenizacdo deve levar em conta as particularidades do ofensor - situacdo econémica - € a medida
de sua contribuicdo para o acidente - existéncia e medida da culpa.

No caso dos autos, observados os critérios sugeridos pela doutrina e sopesados o padrdo
econdmico do réu (pecuarista, pessoa fisica, mas que possui varios imdveis, conforme matriculas
das fls. 237 e seguintes), a idade do autor, que na época do acidente contava com 15 anos, bem
como a gravidade dos danos sofridos pelo autor, entendo que os valores arbitrados na origem (R$
100.000,00 a titulo de danos morais € R$ 50.000,00 a titulo de danos estéticos) mostram-se
adequados as circunstancias dos autos. Trata-se, aqui, de ponderagdo de montantes que cumpram
seu carater compensatorio, sem que, por outro lado, tornem-se exagerados em confronto com a
extensao da lesao sofrida.

Nego provimento aos recursos.
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RECURSO DO REU. MATERIAS REMANESCENTES
DESPESAS COM TRATAMENTO MEDICO

O réu considera que a condenagdo ao pagamento de despesas com tratamento médico,
deslocamento, hospedagem e alimentagao "extrapola os limites da indenizacdo". Sustenta que a
sentenga condenou-lhe ao pagamento de todos os pedidos do autor, "demonstrando a Julgadora
guedar-se a um julgamento parcial e contrario a prova dos autos, especialmente a prova pericial e
a prova testemunhal trazida". Repisa a tese de que nado seria responsavel pelo acidente porque
ndo haveria relacdo de trabalho entre as partes. Assevera que o tratamento médico do autor foi
pago pelo Sistema Unico de Saude - SUS. Frisa ter impugnado as despesas apresentadas pelo
autor e que algumas delas, "tais como escritura publica concedida a antiga procurado do
Recorrente; trés almocos (fl. 170) e quatro almocos (fl. 189), despesas com chocolate suflair (fl .
194, doc. 6) ndo podem ser consideradas com despesas com o tratamento”. Assevera que a
despesa com hotel apresentada refere-se a data anterior ao acidente. Busca seja afastada a
condenacdo ao pagamento de despesas com tratamento médico, deslocamento, hospedagem e
alimentacdo. Pretende, ainda, seja afastada a condenacdo ao pagamento de despesas médicas
futuras, uma vez que apenas teria constado do laudo que "ha relato" de que podera o autor
necessitar de outras cirurgias. Entende que o perito ndo deu certeza quanto a consolidacdo das
sequelas do autor. Invoca o laudo do seu assistente técnico. Assevera que ndo ha comprovagado
médica de que o autor precisara de novas intervengdes médicas. Aduz, ainda, que "a sentenca é
iliquida e o recorrente ndo sabera o quantum da condenacdo, pelo que a sentenca deve ser
reformada”.

Conforme o principio da reparacao integral (art. 950 CC), é cabivel a reparacao de todas as
despesas decorrentes do tratamento médico do autor, incluindo as despesas de alimentacao e
hospedagem dele e de seus acompanhantes. Cabe ressaltar que o autor era menor a época do
acidente, de modo que precisava do acompanhamento dos seus responsaveis.

Em que pese o réu faga impugnagdo genérica em relagdo a todas as despesas apresentadas
pelo autor, ele (réu) somente apresenta insurgéncia especifica em relagdo a algumas delas e
somente em relacdo a essas havera enfrentamento pela presente decisdo, pois cabe a parte
interessada apresentar insurgéncia recursal especifica em relacdo ao que pretende ver reformado.

Com relagdo as notas fiscais atinentes a almocos (fls. 170 e 189), é cabivel o ressarcimento
pelo réu, uma vez que inserem-se no conceito de despesa com alimentacao.

Também ndo prospera o apelo em relagdo a despesa com hotel (fl. 164). Veja-se que o
referido hotel estd localizado na mesma rua do hospital no qual o autor tratou suas lesées e que o
periodo de hospedagem (25/4/2009 até 28/4/2009) ndo é anterior a data do acidente. Conforme
constou da sentenca, e de acordo com a documentagdo constante dos autos (comunicado a
autoridade policial - fl. 22; prescricdo médica definitiva - fl. 34 e prontuario médico - fl. 132), o
acidente ocorreu em 24/4/2009.

Contudo, em relacdo a nota de emolumentos da fl. 183, relativa ao pagamento de escritura
publica de procuragdo e de reconhecimento de firma, ndo ha prova de que tenha qualquer relagao
com o acidente sofrido pelo autor.

Também a despesa da fl. 194, referente ao pagamento de um chocolate, ndao pode ser
atrelada as despesas com alimentacdo, uma vez que tal alimento é supérfluo.
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Com relacdo as despesas futuras, ndo prospera a pretensdo do recorrente, pois, como bem
fundamentou a sentenca, o perito constatou a possibilidade de serem necessarias outras
intervencgdes cirdrgicas (quesito 15, fl. 313), em face do atestado médico da fl. 159/159v.,
devendo o réu ressarcir as despesas de tratamento - devidamente comprovadas nos autos - que o
autor porventura venha a necessitar em razao das lesdes decorrentes do acidente.

Quanto ao argumento de que "o recorrente ndo sabera o quantum da condenacgdo”, friso que
a liquidacao da sentenca dar-se-& em momento proprio, ndo havendo, na Justica do Trabalho, a
obrigatoriedade de prolacdo de sentenca liquida.

Dou provimento parcial ao recurso para excluir da condenacao o pagamento das despesas
com chocolate (fl. 194) e com emolumentos (fl. 183).

[..]

Juiz Convocado Lenir Heinen
Relator

1.2 Acidente de trabalho. Explosdao de lancha. Culpa exclusiva da ré. Dano moral.
Indenizagdo. Irmao e colega da vitima. Detentor do direito indenizatério, ainda que
ausente dependéncia econdmica. Sinistro que afetou a esfera intima do autor, integrante
do mesmo nucleo familiar. Perda, de forma violenta e tragica, de ente querido em razdo
de acidente de trabalho com resultado morte.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. .0000032-
87.2012.5.04.0732 RO. Publicacdo em 01-04-2013)

EMENTA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DE
TRABALHO. IRMAO DA VITIMA. O autor, na qualidade de colega
na empresa e irmao da vitima, mesmo que ndo vivesse sob
dependéncia econdbmica deste, pertencia ao mesmo nucleo familiar,
sendo, portanto, detentor do direito indenizatoério, pois o sinistro
ocorrido |he afetou a esfera intima, retirando um ente querido de
sua convivéncia de uma forma violenta e tragica, em razdo de
acidente de trabalho que resultou em sua morte.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS:

[...]
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3. RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RE
3.1 RESPONSABILIDADE POR ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO

A ré alega a existéncia de grave situacdo gerada em torno do sinistro ocorrido e noticiado na
peticdo inicial, onde o autor discorre que no dia 24-11-2009, o seu irmdo, M. M. A., sofreu um
acidente juntamente com mais quatro colegas ao realizar a limpeza interna de um barco com
tinner, acetona e estopa, quando, por volta das 10h, ocorreu uma explosdo. Afirma que ja foi
condenada pelo mesmo acidente a pagar indenizacdes por danos morais (de R$ 134.675,30, R$
150.000,00 e R$ 84.675,30; R$ 35.000,00 e 75.000,00) e pensionamento em outras acgoes (...),
inclusive em decorréncia da morte do irmdo do autor em favor dos seus pais. Afirma que os
pedidos indenizatérios em torno do sinistro ocorrido tornaram-se fonte de enriquecimento para
alguns familiares do de cujus. Alega que o autor era irmdo do falecido M. A. e que nao dependia
economicamente deste, pois sequer moravam juntos. Discorre, ainda, sobre possivel culpa
concorrente da vitima e sinala ter firmado termo de ajuste de conduta com o Ministério Publico do
Trabalho, comprometendo-se ao pagamento de danos morais coletivos no valor de R$ 100.000,00.

Analisa-se.

Inicialmente, cabe ressaltar que os incisos V e X do artigo 5° da Constituicdo da Republica
asseguram a todo e qualquer cidaddo o direito a reparacdo dos danos morais porventura sofridos,
assim entendidos aqueles respeitantes a esfera de personalidade do sujeito, mais especificamente,
os decorrentes de ofensa a sua honra, imagem e/ou intimidade. Trata-se de decorréncia natural do
principio geral do respeito a dignidade da pessoa humana, erigido a fundamento do Estado
Democratico de Direito Brasileiro (artigo 19, inciso III, da Constituicdo da Republica).

O direito a reparacao por dano moral esta disciplinado, também, no artigo 186:

Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Ainda, de acordo com o artigo 927 do Codigo Civil de 2002:

Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

A obrigacdo de indenizar, todavia, fica condicionada a existéncia de prejuizo suficiente a
ensejar reconhecimento de abalo moral, no sentido de que o fato alegado como gerador do dano
moral deve ser devidamente provado e o nexo causal estabelecido, ainda que as consequéncias
possam ser presumidas.

O Juizo originario entendeu configurada a responsabilidade da ré, bem como a existéncia de
dano moral, como se transcreve a seguir:

A indenizagdo por dano moral, quando devida, tem por objetivos compensar, ainda
que de modo imperfeito, a dor sofrida pela vitima e desestimular comportamentos
agressivos. Ha necessidade, ainda, de observar a gravidade do dano, a presenga de
culpa ou dolo e a posicdo social e econémica das partes envolvidas.

O dano moral ocorre quando sdo atingidos interesses ndo-patrimoniais de pessoa

fisica ou juridica em decorréncia de fato lesivo (acdo ou omissdo) produzido por
outrem.
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Demonstrado o dano, a responsabilidade estd assentada na existéncia deste e do
nexo causal entre a acdo ou omisséo do agente e a violacdo da esfera de direitos do
empregado. Uma vez configurada, a lesdo provoca, na ordem juridica, o
desequilibrio representado pela agressdo ao patrimbnio moral de determinada
pessoa.

Na espécie, a existéncia de dano moral sofrido pelo irm&do da vitima é evidente e
grave por si sO. Trata-se de dano in re ipsa, decorrente da perda de ente familiar.

Configurado, portanto, o dano moral, surge o dever das demandadas de
indenizarem o autor pelo dano sofrido.

Quanto a responsabilidade da ré em relacdao ao acidente de trabalho sofrido pelo irmao do
autor, esta foi apurada como sendo exclusiva da ré, na acdo n. [...], ainda que pendente
julgamento de Agravo de Instrumento pelo TST, razdo pela qual adota-se tal decisdo como razdes
de decidir:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE
TRABALHO. OBITO DO EMPREGADO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. Comprovado o nexo de causalidade entre a atividade executada
pela vitima e o acidente que causou sua morte, bem como a culpa da empregadora,
sdo devidas as indenizacées por dano material e moral deferidas na instdncia de
origem.

[..]

E fato incontroverso que, no dia 23-11-09, houve uma explosdo enquanto
empregados da primeira reclamada limpavam o interior de lancha, resultando em
duas vitimas fatais, entre elas o "de cujus”, por queimaduras de segundo e terceiro
graus, além de dois empregados feridos com queimaduras de segundo e terceiro
graus em 40% do corpo e um ferido com queimaduras de face e maos (CAT da fl. 22
€ Relatério do MPT das fls. 439-441).

A certiddo de Obito consigna como causa da morte "choque séptico a queimaduras
generalizadas: morte violenta" em 19-12-09 (fl. 25).

Os elementos dos autos evidenciam a responsabilidade da empregadora pelo
acidente e a prova produzida nos autos afasta a tese defensiva de que o acidente
ocorreu por culpa exclusiva da vitima.

O Relatério de Andlise de Acidente de Trabalho (fls. 439-455 narra que, na data do
acidente, "os trabalhadores acidentados estavam realizando a limpeza do piso do
interior da cabine de uma das embarcacées, modelo 340, que estava em fase de
acabamento, enquanto outros colegas realizavam lixamento com agua na parte
externa da embarcacdo. A limpeza estava sendo realizada como de costume, com
estopa embebida com acetona. Havia cerca de 02 recipientes pet, de 02 litros cada
contendo acetona, no local. Havia, na cabine, uma Ilumindria utilizada para
iluminacdo durante o trabalho, situada provavelmente no piso, na drea mais baixa
da cabine. (...) Apds cerca de 10 minutos de trabalho os trabalhadores perceberam
um chiado e uma bola de fogo que os atingiu ,causando queimaduras graves.
Sairam da cabine pela unica porta situada a mais de 1 m de altura em relacdo ao
convés e que ndo possui escada de acesso" (fl. 442). O Ministério do Trabalho, com
base na inspecdo dos locais, observacdo dos procedimentos de trabalho, entrevista
com trabalhadores e com os acidentes e analise de documentos da empresa
constatou que a causa imediata do acidente foi a "provavel combustdo devido a
vapores de acetona em contato com a luminaria, possivelmente em decorréncia de
um curto-circuito, desencadeando a chama que atingiu os trabalhadores"(fl. 444).

[...]
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E evidente pelo relatério dos Auditores Fiscais do Trabalho (fls. 446-452) que ndo
foram observadas todas as normas de seguranca necessaria para o desempenho da
atividade, envolvendo manuseio de material com potencial de risco como a acetona
(processo n. [...], relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin, julgado em
16-8-2012).

Em relagdo a indenizacdo por danos morais, ainda que a empresa tenha arcado com as
indenizacOes noticiadas, subsiste o direito do autor, por se tratar de irmdo do acidentado, pois
segundo Sebastido Geraldo de Oliveira, o acidente do trabalho fatal repercute intensamente no
nucleo familiar do falecido, mas projeta seus reflexos dolorosos sobre todos que de alguma forma
estavam a ele vinculados afetivamente. O passamento repentino do trabalhador que saiu de casa
para ganhar a vida, mas paradoxalmente a perde, causa "um profundo sentimento de dor, de
pesar, de frustracdo, de auséncia, de saudade, de desestimulo, de irresignacdo”. Como observa
Sérgio Severo, se a morte de alguém ndo aniquila o espirito das pessoas que lhe querem, com
certeza amputa-lhes uma importante parte do seu patriménio afetivo. Com efeito, os danos
causados pelo obito atingem reflexamente outros parentes ou mesmo terceiros que
compartilhavam da convivéncia do acidentado. Sdo os chamados danos morais indiretos ou em
ricochete, decorrentes do ato ilicito. O mesmo acontece nos acidentes graves que deixam o
trabalhador com invalidez permanente total, alterando por completo sua rotina de vida, além de
repercutir no dia-a-dia dos parentes mais proximos (in Indenizagbes por Acidente do Trabalho ou
Doenca Ocupacional, 4. ed. rev. ampl. Sao Paulo : LTr, 2008, p. 269-270).

O autor era irmdo do falecido e, mesmo que ndo vivesse sob dependéncia econémica deste,
pertencia ao mesmo nulcleo familiar sendo detentor do direito indenizatério, diante do sinistro
ocorrido ter-lhe afetado a esfera intima, retirando um irmdo de sua convivéncia de uma forma
violenta e tragica. Ademais, o fato de ndao depender economicamente do irméo foi ponderado pelo
autor que ndo pleiteou pagamento a titulo de pensionamento (danos materiais), mas somente
indenizagdo por danos morais.

Salienta-se que, ainda que tenha noticiado a existéncia do TAC firmado com o Ministério
Publico do Trabalho, ndo trouxe aos autos prova do acordo, tampouco dos alegados pagamentos.
De qualquer forma, tal procedimento ndao impediria o pleito da presente indenizacdo pelas razoes
acima expostas.

Quanto ao valor da indenizacao, a reparacao do dano moral atende a um duplo aspecto,
compensar o lesado pelo prejuizo sofrido e sancionar o lesante.

Conforme Xisto Tiago de Medeiros Neto, in Dano Moral Coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 79:

Enquanto no dano patrimonial o dinheiro assume preponderante fungdo de
equivaléncia, ou seja, com alguma exatiddo cumpre o objetivo de restabelecer o
patrimdnio afetado, no dano moral o dinheiro presta-se a outra finalidade, pois, ndo
sendo o equivalente econémico da recomposicdo do bem lesado, correspondera a
uma satisfagdo de ordem compensatdria para a vitima.

A compensacdo de natureza econ6mica, ja que o bem atingido ndo possui equivaléncia em
dinheiro, se sujeita & prudéncia do julgador, conforme um critério de razoabilidade. A falta de regra
especifica, entende-se que deva a indenizagdo ser fixada tomando em consideracdo a gravidade e
repercussao da ofensa, a condicdo econ6mica do ofensor, a pessoa do ofendido e, por fim, a
intensidade do sofrimento que |he foi causado. Salienta-se, pois, que a indenizacdao por dano moral
ndo deve ser vista como meio de "punicdo exemplar" do ofensor e de enriquecimento facil do
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ofendido, mas mero remédio para, nos dizeres de Caio Mario da Silva Pereira in Responsabilidade
Civil, Forense, Rio de Janeiro, 1991, p. 338:

[...] amenizar a amargura da ofensa e de qualquer maneira o desejo de vinganga.

Por fim, as reflexdes dos juristas e a crescente valorizacdo da dignidade da pessoa humana
facilitaram a percepcao dos dois fundamentos essenciais para justificar a indenizagdo por danos
morais: a vitima ndo pode ser deixada ao desamparo, tampouco o ofensor impune.

Desta forma, considerando a extensdao do dano causado e levando em conta a condigdo
pessoal das partes entende-se que o valor arbitrado a titulo de indenizagdo por danos morais em
R$ 30.000,00 estd de acordo com tais parametros.

Assim, deve ser mantida a sentenca com a condenacdao ao pagamento de indenizagdo por
danos morais no importe de R$ 30.000,00.

[...]

Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos
Relator

1.3 Adicional de insalubridade. Grau maximo. Atendente de creche. Troca de fraldas.
Inviabilidade de equiparacdo ao trabalho em banheiros publicos ou em coleta de lixo.
Vantagem devida apenas em grau médio. Decisao por maioria.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. .1000117-
73.2012.5.04.0791 RO. Publicagdo em 25-03-2013)

EMENTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATENDENTE DE CRECHE.
TROCA DE FRALDAS. O eventual contato da reclamante com
excregoes na atividade de troca de fraldas de criancas ndo € habil a
ser equiparado com aquele realizado na limpeza de banheiros
publicos ou na coleta publica de lixo, ndo se enquadrando, assim,
nas hipdteses elencadas no Anexo 14 da NR 15 da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa e prevé o adicional em grau
maximo. Assim, indevida a diferenca do adicional de insalubridade
de grau médio para o maximo. Apelo da reclamada a que se da
provimento para absolvé-la da condenagdo imposta na origem.
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ACORDAO
[...] No mérito, por maioria, vencida em parte a Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, DAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA para excluir da

condenagdo o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo e reflexos em férias
acrescidas de 1/3, gratificacdes natalinas, aviso-prévio e FGTS. [...]

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA LAfS HELENA JAEGER NICOTTI:
PRELIMINARMENTE:

[...]

MERITO:

I - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATENDENTE DE CRECHE.

O Juiz de primeiro grau condenou a reclamada ao pagamento de adicional de insalubridade
em grau maximo e reflexos em férias acrescidas de 1/3, gratificacdes natalinas, aviso-prévio e
FGTS.

Para tanto, acatou a conclusdo do perito técnico que afirmou ser insalubre em grau maximo o
trabalho desenvolvido pela reclamante, na condicdo de atendente de creche, pois desenvolveu
suas atividades em contato com criangas com idades entre quatro meses e dois anos, dentre as
quais havia portadoras de doengas infectocontagiosas e quadros virais, mantendo contato,
também, com os dejetos dessas criangas, na medida em que, dentre suas funcdes, estava a de
trocas e higienizagao.

A reclamada nao se conforma com a condenacao.

Aponta o teor da prova testemunhal e defende que as criangas portadoras de doencgas
infectocontagiosas ndo ficavam internadas na creche. Afirma que, quando alguma crianca é
diagnosticada doente, os pais ou responsaveis sdo chamados e a crianga é encaminhada ao posto
de saude. Sinala que a mesma prova testemunhal da conta de que a crianca afastada somente é
readmitida na creche apods apresentacdo de atestado médico informando que ela estd apta a
retornar. Argumenta que nado seria légico manter uma crianca portadora de catapora ou varicela,
por exemplo, na creche, tendo em vista que ela contaminaria as demais. Destaca que a
reclamante utilizava luvas quando lidava com a higienizagdo das criangas. Entende que o trabalho
da reclamante ndo se enquadra nas hipoteses elencadas no Anexo 14 da NR 15 da Portaria
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Ilustra sua tese com jurisprudéncia e busca a
absolvicao.

Examino.

E incontroverso que a reclamante laborou como atendente de creche (vide ficha de registro
de empregado da fl. 60). Igualmente, é incontroverso que a empregada recebeu adicional de
insalubridade em grau médio durante todo o curso do contrato de trabalho (vide informagdo
lancada na petigdo inicial, no terceiro paragrafo da fl. 04).
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Consoante o laudo pericial, as atividades da autora consistiam em (fl. 178 - sic):

"- a Reclamante durante todo o periodo laboral a avaliar, trabalhou como atendente
de creche, sendo que, - de 07/2006 a 06/2007, trabalhou a tarde no nivel B com
criangas de um ano a um ano e trés meses, cuidava, fazia trocas e higiene, fazia a
alimentacdo, trabalho com 7 criancas, sozinha, sem uniforme, sem epi’s, referiu
viroses, diarréia, catapora, ou uma ou outra crianca sempre tinha algum quadro de
agravo a saude, fazia medicacdo conforme prescricdo médica, também fazia
nebulizacdo;

- de 07/2007 a 02/2008, a Reclamante trabalhou na sala C, na parte da manhd com
criancas de um ano e trés meses até dois anos, trabalhando com 14 criancas em
duas funcionarias, mesmo trabalho e mesmas condigoes referidas anteriormente; -
de 03/2008 a 07/2008, a Reclamante passou a trabalhar na parte da tarde com a
mesma turma, mesmas atividades;

- de 08/2008 ao final, a Reclamante trabalhou no bercario com criancas de quatro
meses até um ano, trabalho com 12 criancas em duas funciondrias, mesmas
atividades, de higiene, medicacdo, sem epi’s, referiu as mesmas questbes a respeito
de agravos de saude.

A Reclamante informou que sempre medicou as criangas conforme prescricdo
médica, assim como também fazia nebulizacdo."

Em vista desse labor, o perito concluiu o seguinte (fls. 178-9 - grifei):

4.1 - AGENTES BIOLOGICOS - Da andlise das atividades da Reclamante, pudemos
apurar, que a mesma executou as suas atividades, conforme relatado no item 3.0.,
com atividades de higiene das criancas com exposicao a fezes e urina destas, sem o
uso de epi’s, com riscos de contragdo de doencgas infecto contagiosas, tendo referido
guadros de catapora, viroses, diarréia.

(...)

Diante do exposto, somos de parecer, que o trabalho da Reclamante,
transcorreu sob condicoes de Insalubridade em Grau Maximo, de acordo.
com o Anexo 14 da NR 15, determinado pelas atividades de higiene das.
criancas com exposicdo aos dejetos sem o uso de epi’s com risco em_
potencial de contracdo de doencas infecto-contagiosas e trabalho com_
criancas com quadros virais e contagiosos, como a varicela ou catapora.

A prova oral, por sua vez, revelou que a autora utilizava equipamento de protecao individual
(luvas) e que nao havia internacdo de criangcas portadoras de doencgas infectocontagiosas na
creche. Essas informacdes foram reveladas pela testemunha Leci [...], que assim narrou (fl. 197):

(...) usavam luvas para fazer a higienizacdo das criangas; as luvas sdo para ser
usadas o dia inteiro, mas as atendentes sé as usam quando vao limpar as criangas;
acha que ja viu a A. usando luvas; quando alguma crianca esta doente, sdo
chamados os pais e a crianca é levada para o Posto de Saude e ela s6 retorna para a
creche com atestado médico informando que a crianca esta apta a voltar; (...)

Em vista da fixacdo das peculiaridades faticas do caso concreto, passo ao enfrentamento da
matéria de Direito.
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O contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas assim como o carater
permanente desse contato sdo requisitos comuns a ambas as hipdteses previstas na Norma
Regulamentadora. Essa diferenciagdo mune o Julgador de critérios praticos para o reconhecimento
das atividades ensejadoras do pagamento do adicional de insalubridade em grau médio e das
ensejadoras do pagamento em grau maximo. Deve-se perquirir, ainda, para a definicdo do grau de
insalubridade, a existéncia, ou ndo, de isolamento do paciente.

A relacdo havida entre o grau de risco de contdgio e o grau de insalubridade, em cada
hipotese, é estabelecida pela analise das atividades desenvolvidas pelo trabalhador.

Nesse contexto, ainda que se admita que todo trabalhador que desenvolva suas atividades
em contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas esteja sujeito a risco genérico
de contagio, é inviavel equiparar, exemplificativamente, o grau de risco a que se expde o
atendente de enfermagem, que trabalha em hospital (em vista do contato direto), com o grau de
risco a que se expde a atendente de creche.

De outra parte, conforme revelou a prova testemunhal, a reclamante utilizava luvas para
realizar a troca de fraldas das criangas. Nesse contexto, julgo ser invidvel comparar o trabalho
desenvolvido em tanques e galerias de esgoto a funcdo de troca de fraldas de criangas, para
efeitos de percepcdo do adicional de insalubridade em grau maximo. Reputo que o eventual
contato com fezes e urina na atividade de troca de fraldas ndo é habil a ser enquadrado com
aquele realizado na limpeza de banheiros publicos ou o realizado na coleta publica de lixo. A
equiparagao da atividade desenvolvida pela reclamante as supracitadas é inviavel porque, nas duas
ultimas atividades mencionadas, o potencial agressivo do ambiente é muito maior em razdo do
contato do trabalhador com residuos espurios das mais diversas procedéncias.

Assim, considerando que a reclamante confessou haver recebido adicional de insalubridade
em grau médio durante toda a contratacdo e que o contato com criancas doentes era eventual (e
nao se dava em darea de isolamento), o simples contato da demandante com as criangas doentes
ndo enseja a habitualidade necessaria para deferimento do adicional em grau maximo.

Nesse sentido, este Colegiado decidiu anteriormente:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATENDENTE DE CRECHE. O contato
permanente com residuos de fezes e urina das criancas de zero a seis anos, como
monitora de creche, ndo caracteriza insalubridade em grau maximo. Recurso da
reclamante a que se nega provimento, vencido o Relator. (TRT da 4@ Regido, 12
Turma, Processo n° 0001179-09.2010.5.04.0801 RO, em 11/04/2012,
Desembargador José Felipe Ledur - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadores Iris Lima de Moraes e George Achutti)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATENDENTE DE CRECHE. As atividades
realizadas pela reclamante, atendente de creche, ainda que incluissem a troca de
fraldas de criancas com idade entre os 33 e 0s 45 meses, ndo se enquadram em
nenhuma das atividades listadas no anexo 14 da NR-15 da Portaria n.°© 3.214/78 do
MTE. Nesta circunsténcia, é indevido o adicional de insalubridade em grau maximo.
(TRT da 42 Regiao, 72 Turma, Processo n® 0000961-23.2010.5.04.0011 RO, em
14/11/2012, Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira - Relator. Participaram
do Julgamento: Desembargadores Flavio Portinho Sirangelo e Tania Regina Silva
Reckziegel)

O Egrégio Tribunal Superior do Trabalho comunga do mesmo entendimento ora adotado,
especialmente no que tange a atividade de troca de fraldas:
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE DE ATENDENTE EM CRECHE.
Esta Corte Superior do Trabalho, nos termos do item I da OJ 4 da SBDI-1, entende
gue ndo basta a constatacdo da insalubridade mediante laudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da
atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. No caso
dos autos, a atividade de atendente de creche, que envolve trabalho com higiene
intima de criancgas, ainda que implique contato com excregdes, ndo se enquadra nas
hipdteses elencadas no Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, que, ao tratar das atividades que envolvem agentes bioldgicos,
cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa, prevé o adicional de
insalubridade em grau maximo em trabalhos ou operagbes, em contato permanente,
com pacientes em isolamento por doencgas infecto-contagiosas bem como objetos de
seu uso, ndo previamente esterilizados. Precedentes de Turmas do TST. Recurso de
Revista conhecido e provido. (TST-RR-1287/2005-373-04-00, Ac. 2@ Turma, Relator
Ministro José Simpliciano Fernandes, DJ de 04/4/2008).

Assim, com fulcro no artigo 436 do CPC, refuto as conclusdes articuladas pela pericia técnica,
no que tange a insalubridade.

Logo, dou provimento ao apelo interposto pela reclamada para excluir da condenacao o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo e reflexos em férias acrescidas de 1/3,
gratificagdoes natalinas, aviso-prévio e FGTS.

Apelo provido.

Em consequéncia ao que restou acima decidido, reverto a reclamante o 6nus de satisfazer os
honorarios periciais. Entretanto, nos termos do artigo 790-B da CLT, considerando que a
reclamante é beneficiaria da justica gratuita, reverto a Unido tal encargo.

Neste contexto, os honorarios de perito, fixados na origem, deverdo ser habilitados nos
termos da Resolugdao n°® 35/2007 do CSJT e do novel Provimento n°® 12/2012 deste Regional.

[...]

DESEMBARGADORA IRIS LIMA DE MORAES:

MERITO:

I - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATENDENTE DE CRECHE.

Acompanho o voto condutor, no topico.

DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE:
I - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATENDENTE DE CRECHE.

Divirjo do voto condutor, no topico.
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Acolho a conclusdo do laudo pericial no sentido de que o trabalho da Reclamante, _
transcorreu sob condicoes de Insalubridade em Grau Maximo, de acordo com o Anexo 14
da NR 15, determinado pelas atividades de higiene das criancas com exposicao aos.
dejetos sem o uso de epi’'s com risco em potencial de contracdo de doencas infecto-
contagiosas e trabalho com criancas com quadros virais e contagiosos, como a varicela

ou catapora.

Considero que, no exercicio de suas atribuicbes como atendente de creche, a reclamante
expunha-se a diversos agentes patogénicos, sujeitando-se a risco de infecgdo, a despeito de ndo
se tratar de local de tratamento de pacientes portadores de doencgas infectocontagiosas. A
presenca de germes patogénicos no organismo do individuo ndo se revela necessariamente por
sintomas e sinais clinicos, podendo permanecer em estado latente em determinada pessoa e,
ainda assim, de acordo com as condi¢cdes do organismo, causar doenga em outra.

A contaminacdo pode ocorrer ndao s6 pela pele, como também pelas vias respiratérias, razao
pela qual o uso de luvas ndo ¢é suficiente para elidir a insalubridade.

De resto, a frequéncia do contato da reclamante com possiveis agentes infectocontagiosos é
irrelevante, quando tal exposicao decorria das atribuicbes normais da obreira, sendo, pois, de
natureza permanente.

Nego provimento ao recurso da reclamada.

Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti
Relatora

1.4 Dano Moral. Indenizacdo. Dano existencial. Excesso de jornada de trabalho (12
horas diarias, sem intervalo para descanso e alimentacdao, com apenas uma folga
semanal). Abuso do poder diretivo do empregador. Abalo fisico e psicoldgico. Privagdo
do lazer. Violacao de direito fundamental garantido pela Constituicdo Federal. Conduta
ilicita. Necessidade de reparacao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0000870-
87.2011.5.04.0013 RO. Publicacdo em 26-03-2013)

EMENTA

INDENIZACAO POR DANO MORAL (DANOS EXISTENCIAIS). EXCESSO
DA JORNADA DE TRABALHO. DIREITO FUNDAMENTAL AO LAZER. O
abalo fisico e psicoldgico causado ao empregado em decorréncia da
excessiva jornada de trabalho caracteriza o dano moral. A conduta ilicita do
empregador, que viola direito fundamental ao lazer, assegurado pela
Constituicdo Federal, reclama a compensacao pelo dano sofrido.
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ACORDAO

por unanimidade de votos, dar provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante para [...]
acrescer a condenacdao o pagamento de indenizacdo por danos morais de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), com juros desde o ajuizamento da agdo e correcdo monetaria a contar da publicacdo do
acérdao. [...] Valor da condenacdo que se acresce em R$ 10.000,00. Custas majoradas em R$
200,00.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA:

[...]
II - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. MATERIA REMANESCENTE
DANO MORAL PELO EXCESSO DA JORNADA DE TRABALHO (DANO EXISTENCIAL)

O recorrente nao se conforma com o indeferimento do pedido de indenizacao por danos
morais. Assevera que estava submetido a excessiva jornada de trabalho, que lhe acarretava
grandes transtornos psicoldgicos e fisicos. Busca, remetendo-se aos termos da peticao inicial (item
"i"), indenizacao no valor de R$ 20.000,00.

A responsabilidade civil serd imputada quando configurada a hipdtese do art. 927 do Cddigo
Civil/02: Aquele gue, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

A indenizacdo por dano moral, especificamente, decorre da lesdo sofrida pela pessoa, em sua
esfera de valores eminentemente ideais, como a dignhidade, a honra, a imagem e a intimidade,
conforme preceitua o art. 5°, X, da Constituicao Federal.

Na forma do disposto nos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, a prova incumbe a quem alega,
cabendo a parte reclamante comprovar os fatos que teriam causado abalo de natureza subjetiva.

E incontroverso, no caso, a extensa jornada de trabalho (12 horas diarias, sem intervalo para
descanso e alimentagcdao, com apenas uma folga semanal no periodo de abril de 2010 a maio de
2011), sendo evidente a sobrecarga prejudicial a saude do reclamante. A situacdo causa inegavel
constrangimento social e abalo psicoldgico a pessoa do trabalhador, decorrente do estresse fisico e
emocional, pois prejudicado no exercicio de direitos fundamentais. A conduta ilicita do empregador,
ao desrespeitar o exercicio de direitos assegurados pela Constituicdo Federal, em seu Capitulo II
"DOS DIREITOS SOCIAIS", art. 6°, notadamente o direito a salde e ao lazer, autoriza o
deferimento de indenizagdo compensatoria.

Ressalto que, ao poder de comando ou poder diretivo do empregador, contrapdem-se limites
tracados pelo ordenamento juridico, de modo a impedir que a faculdade ganhe contornos de
arbitrariedade. Vale dizer que qualquer empreendimento ou organizagdao empresarial deve
respeitar as condicbes minimas de protecdao ao trabalhador, sob pena de configurar abuso de
direito. Assim, os direitos fundamentais servem como um parametro e um balizador na
preservacao do principio da igualdade face aos atos discriminatérios. Nesta linha, a exigéncia de
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jornadas extremas a um determinado grupo de trabalhadores reveste-se de brutal ato
discriminatdrio em relagdo ao restante da coletividade, que exerce suas atividades laborais dentro
dos limites aceitdveis como razoavel e justo.

Trata-se de matéria que recebe atengao especial dos operadores do Direito, como a seguir
passo a invocar:

DANO AEXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE LEGAL DE
TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano existencial é uma espécie de dano
imaterial, mediante o qual, no caso das relacbes de trabalho, o trabalhador sofre
danos/limitacées em relagdo a sua vida fora do ambiente de trabalho em razdo de
condutas ilicitas praticadas pelo tomador do trabalho. Havendo a prestacdo habitual
de trabalho em jornadas extras excedentes do limite legal relativo a quantidade de
horas extras, resta configurado dano a existéncia, dada a violagdo de direitos
fundamentais do trabalho que traduzem deciséo juridico-objetiva de valor de nossa
Constituicdo. Do principio fundamental da dignidade da pessoa humana decorre o
direito ao livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador, do qual constitui
projecdo o direito ao desenvolvimento profissional, situacdo que exige condicbes
dignas de trabalho e observdncia dos direitos fundamentais também pelos
empregadores (eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Recurso provido. (TRT
da 42 Regido, 1la. Turma, 0001137-93.2010.5.04.0013 RO, em 16/05/2012,

Desembargador José Felipe Ledur - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Iris Lima de Moraes, Juiz Convocado José Cesario Figueiredo
Teixeira)

Saliento a abordagem feita pelo Magistrado José Ant6nio R. de Oliveira Silva, da 22 Vara do
Trabalho de Araraquara (SP):

[...] De fato, o direito a saude do trabalhador, como espécie da saude em geral, é
um direito humano. Por isso, é um direito inalienavel, imprescritivel e irrenunciavel.
E um direito natural de todos os trabalhadores, em todos os tempos e lugares, ainda
qgue sua positivagdo tenha ocorrido tardiamente. Se a saude do trabalhador é algo
inerente a ele, imanente, em respeito a sua dignidade essencial, inclusive para uma
boa prestacdo de servicos ao empregador, trata-se de um direito natural, pois
intr/'nseco,é conformacdo de sua personalidade e de seu desenvolvimento como
pessoa. E um direito imprescindivel para o trabalhador. Essa é, portanto, sua
natureza juridica: trata-se de um direito humano, fundamental ou ndo, ou seja,
positivado nas constituicées de cada pais ou ndo, ndo havendo qualquer necessidade
de outras adjetivacbes. De modo que assim se insere no continente maior dos
direitos humanos, como contetudo deles, vale dizer, como um dos valores
fundamentais do sistema juridico, sem o qual a dignidade da pessoa humana estara
seriamente ameacada. [...] (Revista LTr, 76-10, outubro de 2012/1189)

A matéria estd sendo examinada com profundidade e extrema preocupagdo, como na obra
escrita por Altamiro Borges e Antonia Mara Vieira Loguercio - Questdes Polémicas sobre a Jornada
de Trabalho (NOTADEZ HS EDITORA, p. 47). Os autores examinam o tema da jornada de trabalho
sob o enfoque da necessidade de uma limitagdo de carga horaria para permitir ao trabalhador viver
em comunidade. Neste aspecto, fazem a citagdao da assertiva de Marx, que enfrentou o estudo do
desequilibrio entre a forga do capital e o trabalho: "Mas, em seu impulso cego, desmedido, em sua
voracidade por trabalho excedente, viola o capital os limites extremos, fisicos e morais, da jornada
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de trabalho. Usurpa o tempo que deve pertencer ao crescimento, ao desenvolvimento, e a salde
do corpo. Rouba o tempo necessario para se respirar ar puro e absorver a luz do sol".

De extrema relevancia, ainda, destaco artigo escrito por Rodrigo Maia Santos, Advogado
Baiano, com o titulo - "O Excesso de Jornada como Ofensa ao Direito ao Lazer". O especialista
ressalta o direito ao lazer como um direito humano fundamental, assegurado constitucionalmente
(art. 69), que afeta diretamente a relagao de trabalho. Assim, a prorrogacdo excessiva da jornada
de trabalho justifica a indenizacdo compensatodria pelo dano causado. Conclui, no artigo, tratar-se
de desrespeito aos limites previstos no ordenamento juridico, de ato ilicito, por ser excessiva a
extrapolagao.

Reputo interessante acrescentar estudo consignado na obra escrita por Irany Ferrari e
Melchiades Rodrigues Martins "Dano Moral. Multiplos Aspectos nas Relagdes de Trabalho" (42 ed.,
LTr 75, p. 641), relativamente ao dano moral e o poder diretivo do empregador. Referidos autores
evidenciam que o principio da proporcionalidade atua como uma espécie de freio a certas
prerrogativas do empregador em seu poder diretivo. Destaco significativa reflexao sobre o tema:

[...] A verdade é que o trabalho deve ser sempre desenvolvido em ambiente onde
impere o respeito entre as partes envolvidas, objetivando-se bem-estar do individuo
sem violar os valores humanos do trabalho digno. Neste contexto, ndo podemos
deixar consignar as palavras de Rubia Zanotelli de Alvarenga para quem "é para o
bem-estar do ser humano que o trabalho se direciona. E para garantir seu estado de
bem viver, condignamente, com o resultado moral de poder assegurar a si e a sua
familia o sustento, a saude, o lazer e o progresso material e espiritual continuo e
crescente, a que deve voltar-se o emprego. Isso é sinénimo de justica social. Os
meios de producdo voltados para o desenvolvimento econémico somente se
justificam se forem respeitados os valores humanos do trabalho digno (O Direito do
Trabalho como Dimensdo dos Direitos Humanos, setembro/2009, LTr, SP, p.171)".

[..]

Evidenciado o nexo de causalidade entre o dano e a conduta da reclamada, a ilegalidade
decorre da exigéncia de jornada de trabalho excessiva no periodo de abril 2010 a maio 2011,
guando o reclamante trabalhava em jornada de 12 horas diarias com apenas uma folga semanal,
em flagrante violagdo de direitos sociais garantidos pela Constituicao Federal. Presentes, portanto,
0os pressupostos necessarios a responsabilizacdo das reclamadas (na forma como fixado em
sentencga), a teor do disposto nos arts. 186 e 927 do CC, fazendo jus o reclamante ao pagamento
da indenizacdo pretendida, que ora se fixa em R$ 10.000,00 (dez mil reais), traduzindo essa
guantia parametro de bom senso.

Dou provimento parcial ao recurso do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento
de indenizacao por dano moral no valor de R$ 10.000,00, com juros desde o ajuizamento da agao
e corregdo monetaria a contar da publicagdo do acérdao.

[...]

Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa
Relator
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1.5 Dissidio coletivo. 1 Auséncia de “comum acordo”. Recusa, por parte da categoria
econdmica, a negociacdao. Conduta considerada abusiva. Intuito exclusivo de evitar o
ajuizamento da demanda e, por consequéncia, inviabilizar conquistas econdomicas e
sociais por parte da categoria profissional. 2 Quorum infimo. Demonstrado o
atendimento das exigéncias contidas no art. 859 da CLT, bem como as estatutarias.

(Secdo de Dissidios Coletivos. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0009272-02.2011.5.04.0000 DC. Publicagdo em 05-04-2013)

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO. Deferimento parcial de algumas vantagens, em
consonancia com o poder normativo constitucionalmente conferido a esta
Justica Especializada. Indeferimento de outras, por reguladas em lei ou
préprias para acordo.

AUSENCIA DE 'COMUM ACORDO' PARA O AJUIZAMENTO DO
DISSIDIO COLETIVO. E entendimento desta Secdo de Dissidios Coletivos
de que a categoria ao se recusar a negociar o faz indevidamente, devendo
se considerar a sua recusa abusiva, pois tem o intuito claro de tentar evitar
exclusivamente o ajuizamento da demanda e impossibilitar qualquer chance
que a categoria de trabalhadores possa ter de buscar suas conquistas tanto
econOmicas quanto sociais.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.
ACORDAM os Magistrados integrantes da Secdo de Dissidios

Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido: preliminarmente, por unanimidade de
votos, rejeitar a prefacial de extingdo do processo sem resolugdo do mérito por AUSENCIA DE
COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO. Preliminarmente, ainda, por
unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de extingdo do processo sem resolucdo do mérito por
QUORUM INFIMO. Por unanimidade de votos, determinar que a presente demanda abrange os
integrantes da categoria profissional representados pelo suscitante empregados em hotéis, motéis,
pousadas e similares nos municipios de Torres, Osério, Tramandai e Capdo da Canoa.

[...]

VOTO

DESEMBARGADORA BERENICE MESSIAS CORREA (RELATORA):

I. PRELIMINARMENTE.

I.1. AUSENCIA DE COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DO DISSiDIO COLETIVO.
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Os suscitados afirmam sua discordancia com o ajuizamento da acdo coletiva, o que, segundo
eles, inviabiliza o seu prosseguimento, nos termos do § 2° do art. 114 da Constituicdo Federal.
Sustentam se tratar de legislacdo processual, o que lhe garante vigéncia imediata.

De acordo com a defesa os conflitos coletivos de trabalho devem ser levados ao crivo do
poder judiciario quando houver consenso entre os sindicatos envolvidos pois a concordancia destes
é pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e regular dos dissidios coletivos ajuizados
a partir de 1° de janeiro de 2005. Amparam seus argumentos em doutrina e jurisprudéncia
colacionada em sua defesa.

Os suscitados afirmam que o suscitante postula seja suprido o consentimento patronal para o
ajuizamento do processo de dissidio coletivo, denotando assim ndo ter sido suprida a formalidade
exigida pela Constituicdao Federal.

Manifestam que tem tentado negociacdo coletiva com o suscitante, ja tendo realizado
reunidoes de negociacdo com o intuito de compor os conflitos coletivos, ndo podendo o suscitante
ingressar em juizo, antes de exauridas tais negociagoes.

Em seu parecer o Ministério Publico do Trabalho opina pela declaragdo incidental da
inconstitucionalidade da expressao “de comum acordo”, acrescentada pela Emenda Constitucional
n. 45, de 08.12.2004 ao § 2° do art. 114 da Constituicdo Federal, com a consequente rejeicao da
prefacial.

O debate gira em torno da alteracdao introduzida pela Emenda Constitucional n. 45, de
08.12.2004, que modificou a redacdo do § 2° do art. 114 da Constituicao Federal, e trouxe como
consequéncia entendimentos diversos de todos os juristas sobre o tema.

O posicionamento da doutrina ndo é pacifico, se dividindo entre aqueles que entendem ndo
haver mais a possibilidade de propor dissidio de natureza econdémica sem o “comum acordo”
outros que entendem ser possivel a propositura da acdo de forma unilateral, a fundamentacgédo
para Na primeira corrente se filia Ives Gandra Martins Filho (in Manual esquematico de direito e
processo do trabalho, 132 edicdo, Sdo Paulo, Editora Saraiva - 2005, p. 198) quando diz: "com a
promulgacdo da Emenda Constitucional n. 45/04, o Poder Normativo da Justica do Trabalho
somente pode ser exercido no caso de ambas as partes postularem a intervencdo da Justica
Laboral para a composicao do conflito".

Para estes doutrinadores a intencdo do legislador, quando acrescentou a expressao “comum
acordo”, como uma exigéncia a propositura do dissidio coletivo, foi incentivar as negociagbes
coletivas. Para alguns criou um pressuposto de admissibilidade para outros uma condicdao da acao.
Todavia é latente que as negociacdes coletivas ndo sdo uma pratica comum ou facil em nosso pais.
A categoria econ6mica se mostra relutante até mesmo em comparecer as reunides agendadas para
tanto.

Diante do conhecimento dessa dificuldade é que parcela da doutrina se queda em sentido
oposto, entendendo que o “comum acordo” ndo pode ser uma exigéncia para a interposicao da
demanda coletiva. Bernardo do Carmo (in Do mutuo consenso como condicao de procedibilidade
do dissidio coletivo de natureza econO6mica, Revista LTr, v. 69, n. 05 p. 593-597, maio de 2005)
assim se manifesta sobre o assunto: “Se o sindicato dos trabalhadores for inexpressivo, tibio, sem
poder de barganha contra o patronato e sem meios de exercer com sucesso o direito de greve, a
recusa de consentimento da categoria econdmica para o ajuizamento conjunto do dissidio coletivo
de natureza econdmica pode sim caracterizar a recusa abusiva, injuridica ou de extrema ma-fé que
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obsta potestativamente o exercicio do direito de acdo coletiva por parte do operariado. Neste
contexto parece-me que a parte prejudicada podera sim, de imediato, ajuizar o dissidio coletivo de
natureza econdémica e nele requerer de forma incidental o suprimento judicial da recusa da
categoria econ0mica contraposta. Sopesando o caso dos autos, o Tribunal do Trabalho poders3,
desde que visualizada ma-fé, abuso de direito ou ilicitude por parte da categoria econOmica
outorgar o suprimento judicial suplicado, quando sua decisdo terd a mesma eficacia juridica do
consentimento denegado, possibilitando assim a tramitagdo normal do dissidio coletivo de natureza
econdmica até seu final julgamento”.

E imperioso reconhecer a dificuldade que enfrentard a classe trabalhadora na tentativa de
ajuizar o dissidio coletivo em consenso e em decorréncia disto parte da doutrina ndo concorda com
a interpretacao literal do § 2° do art. 114, com a nova redacdo que lhe foi conferida pela Emenda
Constitucional n. 45, de 08.12.2004.

Dentre eles, Amauri Mascaro Nascimento, através de uma interpretacdo logico sistematica,
argumenta a possibilidade de se propor unilateralmente o dissidio coletivo. Sustenta o autor (in
Curso de direito Processual do Trabalho, 222 edicdo, Sdo Paulo, editora Saraiva - 2007, p 790):
“Insista-se que nao se deve ignorar um aspecto decisivo: no direito processual civil ndo existe tipo
de processo contencioso no qual o autor para com o mesmo ingressar, depende de autorizacao do
réu. Se assim €, exigir a autorizacdo do réu para a propositura da acdo contraria principio basico
do direito processual civil. Nao pode ser condicdo de acao aquela que retira do autor a
possibilidade de mové-la confiando esse poder exatamente para a parte contra a qual a acdo deve
ser movida, pois, nesse caso, o autor ndo teria como, se obstado pelo réu, movimentar a
jurisdicao, ficando impossibilitado Em que pese a doutrina ter se dividido, uns defendendo que a
exigéncia de comum acordo se trata de condicdo da acdo e outros afirmando tratar-se de
pressuposto processual, nos parece mais razoavel a tese defendida por Amauri Mascaro
Nascimento (in Curso de direito Processual do Trabalho, 222 edicdo, Sao Paulo, editora Saraiva -
2007, p 789) quando diz; “A transferéncia do poder de agir do autor para o réu - que se verifica se
o autor depende do consentimento do réu para aciona-lo - ndo é nem condicdo da agdo, nem
pressuposto processual. E supressdo do direito de acdao do autor e submissdao do seu direito a
opcdo do réu. E invalidade, portanto, do livre direito de agdo”.

Defende o autor nao se tratar nem de um nem de outro, configurando apenas uma limitacao
ao exercicio da acdo. Na pratica é exatamente isto o que ocorreria caso interpretdssemos o texto
de forma literal, pois inviavel conceber-se que o sindicato patronal concordarad com a propositura
da demanda se sequer se propde a negociar com a classe trabalhadora.

Desta forma ndo se mostra razoavel a conclusdo de que o comum acordo € imperioso a
propositura do dissidio coletivo. Embora a intencdo do legislador tenha sido a de fomentar a
negociacdo coletiva e assim oportunizar um fortalecimento do movimento sindical patrio,
entendemos que, com a modificagao introduzida as categorias profissionais se veriam impelidas a
se empenharem nas negociagdes com os sindicatos econémicos o que lhes traria o reconhecimento
de mais direitos com o poder de barganha a seu favor. Contudo na pratica essa situacdo ainda é
utépica no Brasil portanto apenas criou um dispositivo irreal e inaplicavel. E verdade que existem
inimeros sindicatos profissionais que detém o poder de negociacdo e conseguem obter o
reconhecimento de inUmeras vantagens econdmicas para seus representados, as quais dificilmente
seriam reconhecidas através de decisdo normativa, pois o Judiciario ao apreciar o dissidio coletivo
necessita embasar sua decisdo e defere com base em seus precedentes e orientacdes. Tratando-se
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no entanto de um sindicato de menor expressdao e sem o poder de negociacdo em virtude de
representar uma categoria menor, menos organizada, esse poder de barganha se curva ao poder
econémico, que simplesmente se nega a reconhecer os interesses da categoria sequer participando
das reunides agendadas para tanto. Inviabiliza assim qualquer oportunidade de concessdo de
vantagens aos seus trabalhadores, que desta forma se véem impelidos a buscar a tutela do Estado
para verem suas pretensdes alcangadas.

Se a intencdo era impor que as partes negociassem mais, ndo se pode considerar que
atingiram seus objetivos, cumpre concluir portanto que o escopo da norma, foi de forma branda
suprimir o poder normativo da Justica do Trabalho, contudo os legisladores deveriam ter sido mais
claros no teor do texto aprovado, adotando uma redacdo que ndo desse margem & duvida. E
entendimento desta Secdo de Dissidios Coletivos de que a expressdao “comum acordo” para o
ajuizamento da acdo, inserida no texto constitucional pela Emenda Constitucional n. 45, de
08.12.2004, deve ser interpretada de acordo com o ordenamento vigente. Diante disso a
frustracdo das negociacOes prévias, continua exigivel, por se tratar de pressuposto de constituicao
e desenvolvimento valido e regular do processo. Contudo deve-se considerar que o ajuizamento da
acdo pode se dar por iniciativa de qualquer uma das partes, do contrario haveria a violagdao ao
exercicio do direito de agdo, estabelecido no inciso XXXV do art. 5° da Constituicdo Federal.
Segundo esse entendimento deixa-se de declarar a inconstitucionalidade do dispositivo,
considerando a existéncia de ADIN sobre o tema, que pende de julgamento junto ao Egrégio STF.

De acordo com esse posicionamento a parte contraria, ou seja a categoria econ6mica nao
pode se escusar indevidamente da negociagdo, pois esta recusa € abusiva e s6 tem o intento de
driblar o posicionamento do TST Nesta esteira de entendimento é importante ressaltar o fato de
que restou provado nos autos ter havido o empenho do suscitante ao convidar o suscitado para
negociar, no entanto este se recusou, ndo comparecendo as reunides. Portanto a parte deu causa a
inocorréncia de negociagdo, sem oportunizar pudesse haver um acordo para o ajuizamento da
demanda, ndo podendo agora vir a alegar a sua inexisténcia no intuito de ver o processo extinto
sem resolugdo do mérito.

Segundo a nossa interpretacao, cabe ao Supremo Tribunal Federal, ao julgar as acdes de
inconstitucionalidade propostas, exarar um posicionamento sobre o assunto de forma definitiva.

Nao se acolhe a preliminar.

I. 2. "QUORUM” INFIMO.

Afirma o suscitado que o art. 859 da CLT estabelece que o ajuizamento do dissidio coletivo
esteja subordinado a prévia autorizacdo da categoria interessada, manifestada em Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

De acordo com os argumentos da defesa o sindicato postula em nome da categoria, a qual foi
convocada através de edital a comparecer na Assembleia Geral Extraordinaria, que deliberou sobre
0 ajuizamento deste processo. Contudo pondera que as listas de presencgas juntadas aos autos
pelo suscitante indicam um numero inexpressivo de participantes. Sustenta que neste caso a
extincdo do processo devera servir como medida pedagdgica, demonstrando que o judicidrio ndo
permite acbes sindicais sem o aval da categoria. Afirmando tratar-se de quorum infimo da

48



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

assembleia propugna pela extingdo do feito sem resolucdo de mérito, com base no art. 267, inciso
IV, do Cédigo de Processo Civil.

Em seu parecer o Ministério Publico do Trabalho afirma que nas atas das fls. 96/116 se
observa que as assembleias da categoria profissional foram instauradas em segunda convocacao,
ndo prevendo o estatuto social (art. 10, fl. 62) ou mesmo o art. 859 da CLT (que é especifico em
relacdo ao “quorum” para instauragdo da instédncia) nimero minimo de participantes.

Compulsando-se as atas (fls. 110/116, 103/109 e 96/102) constata-se que todas as
assembleias foram aprovadas por unanimidade e realizadas em segunda convocacao.

Com relacdo a organizacdo, gestdao e administragdo dos sindicatos prevalecem sobre as legais
as disposicOes estatutarias, em virtude do disposto no inciso I do art. 8° da Constituicdo Federal,
somente se aplicardo as disposicoes legalmente previstas no caso do sindicato ndo definir em seu
estatuto norma disciplinando a situagao.

A CLT em seu artigo 524, alinea "e" dispde: “o quorum para validade da assembleia sera de
metade mais um dos associados quites; ndo obtido esse quorum em primeira convocacgao, reunir-
se-d& a assembleia em segunda convocagdo com o0s presentes, considerando-se aprovadas as
deliberacdes que obtiverem 2/3 (dois tercos) dos votos”. O art. 859 da CLT, por sua vez dispde:
“...aprovacdo de assembleia, da qual participem os associados interessados na solucdo do dissidio
coletivo, em primeira convocacgao, por maioria de 2/3 (dois tercos) dos mesmos, ou, em segunda
convocagao, por 2/3 (dois tercos) dos presentes”. O “quorum” previsto para segunda convocacao é
de 2/3 dos presentes. Veja-se que as deliberagdes em todas as assembleias foram tomadas pela
unanimidade dos presentes.

O estatuto social do suscitante dispde, em seu artigo 10, fl. 62, sobre o “quorum” para a
instauracdo da instancia, sem prever um ndmero minimo de participantes para a Assembleia Geral
Extraordinaria em segunda convocacdo, caso dos autos.

Todas as deliberagdes apreciadas foram aprovadas por unanimidade de votos dos presentes e
apuradas por escrutinio secreto tem-se portanto como observados pelo suscitante tanto o quorum
de instalacdo quanto o quorum de deliberacdo em conformidade com as disposicdes estatutarias
antes referidas.

Houve a divulgacdo ampla, consubstanciada na publicacdo do edital em jornal fl. 24, o que
garantiu a divulgacdo das datas e locais das assembleias e propiciou a participacao dos
interessados.

Diante de tais elementos conclui-se terem restado cumpridas as exigéncias contidas no art.
859 da CLT, assim como as estatutarias, sendo que estas ndo discriminam o nimero minimo de
presentes a assembleia.

Afasta-se a prefacial.

[...]

Desembargadora Berenice Messias Corréa
Relatora
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1.6 Incompeténcia da Justica do Trabalho. Complementacao de Aposentadoria. Decisao
do STF no sentido da competéncia da Justica Comum. Modulagdo, todavia, dos efeitos da
decisdo para reconhecer a competéncia da justica especializada para processar e julgar,
até o transito em julgado e correspondente execucdo, todas as causas da espécie que
hajam sido sentenciadas, até a data em que proferida a decisdo do Pretorio Excelso (20-
02-2013), hipétese em que se enquadra o caso concreto.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0125800-76.2008.5.04.0016 RO. Publicagdo em
21-03-2013)

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:
1. RECURSO ORDINARIO DA RE

[...]
1.3 INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A demandada aduz ser a Justica do Trabalho incompetente para processar e julgar as acdes com
pretensdao de diferencas de complementacao de aposentadoria, pois oriundas de contrato de
natureza civil, sem vinculagdo com o contrato de trabalho, o que ndo foi modificado com a
ampliagdo imposta pela Emenda Constitucional n® 45/04. Acrescenta também que a adesdo as
regras de complementacdo de aposentadoria ndo ocorre automaticamente pelo vinculo de
emprego, mas ha exigéncia de manifestacdo especifica. Cita decisdo do STF e pretende o
reconhecimento da incompeténcia material da Justica do Trabalho.

O trabalhador, com intuito de complementar os valores da aposentadoria devidos por sua
vinculagdo obrigatdéria ao Regime Geral de Previdéncia, opta pela adesdo ao sistema de previdéncia
complementar, autorizando descontos em seu salario para aplicagdo em investimentos diversos sob
a administracao e gestao de entidade especializada.

Trata-se de uma forma de destinar valores a aplicagdes a administracdo de terceiro - entidade
de previdéncia privada -, em conformidade com regulamento por este definido, com escopo de
ampliar seus ganhos na época de sua aposentadoria.

A competéncia da Justica do Trabalho, definida pelo artigo 114 da Constituicdo Federal, estende-
se também a outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, o que fundamenta o
entendimento jurisprudencial, no sentido de ser competente a Justica do Trabalho sempre que essa
complementacdo de aposentadoria for decorrente do contrato de trabalho. Esse entendimento,
portanto, remete a Justica do Trabalho as agdes que envolvem complementacdo de aposentadoria
oriunda de entidade de previdéncia privada fechada, restrita a empregados de determinado
empregador, enquanto cabe a Justica Comum o julgamento dessas acdes quando relacionadas a
entidade de previdéncia privada aberta. Essa posicdo ganhou forca com a ampliacdo da
competéncia provocada pela Emenda Constitucional n® 45/04.

Todavia, sempre entendi de forma diversa, no sentido de que a relacdo mantida entre o
trabalhador e a entidade de previdéncia privada segue regramento especifico, com principios
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proprios, inclusive quanto a deveres e obrigagdes das partes, especialmente no que pertine a
distribuicdo dos riscos envolvidos. Esses fatores ndao se alteram pela forma de adesao, se aberta ou
fechada, o que impede a definicdo da competéncia exclusivamente por esse critério. A adesdo
restrita a empregados de determinado empregador ndo tem efeito, por si so, de aproximar a
relagdo de previdéncia privada ao contrato de trabalho, ao menos ndo de forma a definir a
competéncia com base no artigo 114 da Constituicao Federal.

A controvérsia foi apreciada pelo STF no julgamento do RE - 586.453, em 20.FEV.2013, com
decisao no sentido de ser incompetente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar a acdo com
pretensdo de diferencas de complementacdo de aposentadoria:

Decisdo: Preliminarmente, o Tribunal indeferiu o pedido de nova sustentacdo oral
feito pelos amici curiae. Colhido o voto-vista do Ministro Joaquim Barbosa
(Presidente), o Tribunal, por maioria, deu provimento ao recurso para reconhecer a
competéncia da Justica Comum, vencidos os Ministros Carmen Lucia e Joaquim
Barbosa. N&o votaram os Ministros Teori Zavascki e Rosa Weber por sucederem,
respectivamente, aos Ministros Cezar Peluso e Ellen Gracie. O Tribunal resolveu
guestao de ordem no sentido da exigéncia de quorum de 2/3 para modular os efeitos
da decisdo em sede de recurso extraordindrio com repercussdo geral, vencidos os
Ministros Dias Toffoli, Luiz Fux, Gilmar Mendes e Celso de Mello, que entendiam
haver a necessidade de maioria absoluta. Participaram da votacdo na questdo de
ordem o0s Ministros Teori Zavascki e Rosa Weber. Em seguida, o Tribunal modulou os
efeitos da decisdo para reconhecer a competéncia da justica trabalhista para
processar e julgar, até o trédnsito em julgado e correspondente execucdo, todas as
causas da espécie que hajam sido sentenciadas, até a data de hoje (20/2/2013), nos
termos do voto da Ministra Ellen Gracie (Relatora), vencido o Ministro Marco Aurélio.
Votou o Presidente. Participou da votacdo quanto a modulacdo o Ministro Teori
Zavascki, dela ndo participando a Ministra Rosa Weber. Redigird o acérddo o Ministro
Dias Toffoli. Ausente, justificadamente, o Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario,
20.2.2013.

Trata-se de entendimento sempre defendido por esta Relatora. A relagdo mantida com a
entidade de previdéncia privada, além de ter inequivoca natureza previdenciaria, ndo guarda
qualquer vinculagdo com o contrato de trabalho, mesmo porque possui principios e regramentos
especificos. O julgamento dessa controvérsia pela Justica do Trabalho provocava grave distorcao,
poi apreciadas pelo prisma das regras inerentes ao contrato de trabalho. Inexiste fundamento para
gue o regramento de entidades de previdéncia privada sejam integrados por normas e principios
inerentes e préprias ao contrato de trabalho, quando, na maioria das vezes, este se encerrou ha
mais de dez, quinze, vinte ou trinta anos.

E, ainda assim, com base nessa distorcdo, as regras das diversas entidades de previdéncia
privada foram paulatinamente alteradas, com base em raciocinio proprio de contrato de trabalho
em - alteragdo lesiva por infracdo ao artigo 468 da CLT; ndo incidéncia de prescricdo total, mas
parcial, com base na tese da renovacdo da lesdo; incorporacdo ao contrato de trabalho de norma
de entidade previdencidria mais benéfica, ainda que revogada expressamente por estatuto
posterior; interpretacdo do maddulo de calculo da complementacdo de aposentadoria, com base em
disposicdes dos mais diversos regulamentos das entidades, com a escolha das normas mais
favoraveis; ndo observancia de teto regulamentar; inexisténcia de fonte de custeio, dentre outras
, quando, na verdade, a matéria era totalmente diversa.

As regras interpretativas dos regulamentos e estatutos das entidades de previdéncia privada
passaram a observar as normas especificas dos contratos de trabalho, no que resulta para cada
ex-empregado uma forma de calculo diferente em cada processo, em conformidade com a data de
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ingresso na empresa. Além disso, a complementagdo de aposentadoria foi alcada a categoria de
direito adquirido - ao invés de mera expectativa de direito - muito antes de o empregado cumprir
0s requisitos minimos para ter direito a vantagem.

A afirmativa de que a entidade de previdéncia privada é mero departamento do empregador
revela total deformacdo da realidade concreta em relacdo a Fundagdo, considerada um dos
maiores fundos publicos do pais, com autonomia financeira, administrativa, juridica, operacional e,
indiscutivelmente, pessoa juridica totalmente distinta da empregadora. Possivelmente, a inicial
repete argumento sem qualquer fundamento econdémico, porquanto ndo é licito se imaginar que
desconheca que a FUNCEF, juntamente com a PETROS (Petrobras) e a PREVI (Banco do Brasil) sdo
mais poderosas econémica e politicamente do que as entidades das quais, na versdo da inicial, sao
meros prolongamentos. Esses fundos publicos, ao contrario, formam o grande conglomerado
econ6mico do pais, e, ignorar essa realidade, importa em desconhecer que essas entidades, na
maioria das vezes, estdo a frente dos grandes negdcios encetados no pais, inclusive como
participantes de leildes de privatizacdo, para ficar em apenas um exemplo.

As recentes noticias sobre a falta de produtividade e lucratividade da Petrobras, por exemplo,
em nenhum momento referiram sobre alguma dificuldade relativamente ao fundo complementar -
PETROS -, exatamente porque totalmente desvinculado da empresa.

A noticia do Jornal do Comércio, publicada em 06.AG0.2012, as 19h25min,
apresenta a autocritica da Presidente da Petrobras sobre a empresa que apresenta o
pior desempenho em 13 anos, tendo perdido mais de 600 milhbes de ddlares no
segundo trimestre deste ano. (...)

Da AFP

A presidente da Petrobras, Maria das Gragas Foster, fez nesta segunda-feira (6) uma
forte autocritica na gestdo da quinta maior petroleira do mundo, que registrou no
segundo trimestre seu pior desempenho em 13 anos e afirmou que a empresa deve
se concentrar em produzir mais petréleo e reduzir custos.

A perda de US$ 663 milhbes no segundo trimestre anunciada na sexta-feira tomou
de surpresa o mercado, que aguardava ganhos de quase US$ 2 bilhbes.

As principais razbes citadas para o decepcionante resultado foram a desvalorizacdo
do real (a empresa tém divida e altos custos em ddlares), o fechamento ou
abandono de 41 pogos perfurados entre 2009 e 2012, a defasagem no prego dos
derivados vendidos no Brasil, a queda da producdo de petréleo, maiores custos de
extracdo e mais importacbes de gas devido a um aumento do consumo das
termoelétricas.

A Petrobras projetou na segunda-feira que a producdo se recuperard no quarto
trimestre do ano, e manteve sem mudanca sua meta de producdo para 2012, em 2
milhbes de barris equivalentes de petrdleo por dia (bep/d), estdavel com relacdo ao
ano passado.

Foster, empenhada em tornar mais realistas as metas da empresa desde que
assumiu o cargo em janeiro, disse em coletiva de imprensa que as perdas foram
provocadas "por uma série de razdes, algumas dependem da Petrobras e outras ndo"
e disse que é preciso se concentrar nas causas que a companhia pode controlar.

"A produgdo, por exemplo, depende de nds, da Petrobras, ndo depende para nada do
governo. Depende de fazer uma boa planificacdo, de seguir a trilha para planificacdo
que tragamos. Depende unicamente de nds, da recuperacdo operacional da bacia de
Santos"” (sudeste do pais), disse.
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O governo, acionista majoritario da Petrobras, é reticente em repassar a alta dos
pregos internacionais para a gasolina e o diesel, como o fez em junho e julho, para
ndo empurrar a inflacdo, o que também afetaria o resultado da empresa.

Com gigantescos investimentos de 236,500 bilhGes de ddlares previstos para até
2016, o maior plano de investimento empresarial mundial, a Petrobras busca mais
que duplicar para 2020 sua producdo de petréleo para converter-se em um dos
maiores produtores do planeta apds a descoberta de gigantescas reservas a mais de
6 km debaixo do solo marinho, na regido chamada "pré-sal”.

Contudo, desde 2003 a empresa ndo tem conseguido cumprir com suas metas
anuais de producdo de petrdoleo e historicamente seus projetos atrasam.
Recentemente, Foster teve que reduzir a estimativa de producdo para 2020, de 4,91
milhbes de bep/d a 4,2 milhdes de bep/d.

Apesar dos grandes investimentos, a producdo de petréleo caiu 5% no segundo
trimestre deste ano, com relacdo ao primeiro, em meio a interrupcées de operagoes,
uma menor eficiéncia e a suspensdo da extracdo no campo de Frade, apés um
vazamento provocado pela petroleira Chevron em novembro de 2011, disse nesta
segunda-feira a companhia.

"O trabalho de redugdo de custos é uma necessidade", insistiu Foster.

"Tenho certeza de que é s6 uma questdo de tempo antes de que aumentemos a
producdo de petrdleo, a capacidade das refinarias e para que tenhamos melhores
resultados para nossa companhia”, concluiu Foster.

A mudanca de estratégia de investimento da PETROS sd&o relatadas por Vera Saavedra Durdo
e Marcelo Mota (Valor, 06.MAR.2012):

(...) elevando a parcela da carteira aplicada em ativos reais, pois a queda do juro lhe
forca a ir para a drea produtiva. Luis Carlos Fernandes Afonso, presidente da Petros,
fundo de pensdo dos funcionarios da Petrobras, é economista formado na PUC-SP,
ex-secretario de Financas da Cidade de Sdo Paulo na Gestdo Marta Suplicy (quando
fizemos a parceria Prefeitura-Caixa para a engenharia financeira da Ponte Estaiada
via CEPAC), Campinas e Santo André, além de ser ex-Prof. de Economia do Setor
Publico da FACAMP. Ele se prepara para lancar duas empresas na bolsa até o fim do
ano que vem. Uma sera a Invepar, holding de participacées em logistica, na qual é
Sécia ao lado de duas outras fundagbes, a Funcef, dos funciondrios da Caixa, e a
Previ, caixa de previdéncia do Banco do Brasil, além da empreiteira OAS. A outra
oferta inicial de acbes sera da Eldorado, que a fundacdo quer converter na maior
produtora de celulose do pais. (grifei)

A INVEPAR foi criada em marco de 2000. Hoje, seus acionistas sdo a Caixa de
Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil (PREVI, através do BB Carteira Livre
I Fundo de Investimentos em Acgbes), Fundacdo Petrobras de Seguridade Social
(PETROS), Fundacdo dos Economidrios Federais (FUNCEF) e o grupo OAS. Sua meta
estratégica é estar comprometida com o desenvolvimento do Brasil, pois a INVEPAR
é uma dos principais empresas do setor de infraestrutura rodoviaria e de transporte.
O Grupo INVEPAR faz a administracdo da Concessionaria Auto Raposo Tavares S.A.
(CART), da Concessionaria Litoral Norte S.A (CLN), da Linha Amarela S.A. (LAMSA),
da Concessdo Metroviaria do Rio de Janeiro S.A. (METRO RIO), Concessionaria Bahia
Norte S.A (CBN), da Concessiondria Rio Teresdpolis S.A (CRT) e o Complexo Viério e
Logistico de Suape (EXPRESS WAY). O total do patriménio liquido da INVEPAR
controladora é de R$ 1,383 bilhdo e obtém receita de prestacdo de servicos anual de
R$ 740,5 milhdes.

(...)

Segunda maior fundacdo de previdéncia do pais, com patriménio de R$ 55,6 bilhdes,
a Petros adquiriu titulos conhecidos como cédulas de crédito bancario (CCBs), que
tinham como lastro operacbes de crédito consignado geradas pelo Morada e que
haviam sido removidas do balanco do banco. Durante a intervencdo, detectou-se
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que os créditos repassados pelo Morada as trés empresas - Allcred, Secred e Morada
SPE - tinham alto grau de inadimpléncia. Boa parte deles recebia a classificacdo "H",
a pior na escala do Banco Central, que obriga o banco a fazer uma provisdo de
perdas equivalentes a 100% do valor dos empréstimos.O IPO da Invepar estava
previsto para até o més de outubro de 2012, mas, apds a compra da concessdo do
aeroporto de Guarulhos, na Grande S&o Paulo, serd necessario refazer as contas.
Estima-se que esteja avaliada agora em até R$ 5 bilhoes.

A FUNCEF, conforme menciona o jornalista Vinicius Pinheiro (Valor Econ6mico -
12.DEZ.2012), tem ampla participacdao em diversos projetos de infraestrutura do governo:

Depois de investir um total de R$ 5 bilhbes em projetos de infraestrutura, alguns
deles polémicos, a Funcef, fundagdo de previdéncia complementar dos funciondrios
da Caixa Econbémica Federal, esta otimista com os primeiros resultados obtidos e
tem planos de ampliar os aportes no setor. "Vamos ganhar dinheiro com essas
operacoes”, afirmou o presidente do fundo de pensdo, Carlos Alberto Caser, em
entrevista ao Valor. Com um patriménio da ordem de R$ 47 bilhbes, a Funcef e as
demais fundacdes tém sido presenca constante entre os grupos interessados em
assumir as grandes obras de infraestrutura. "Vamos continuar investindo fortemente
porque as caréncias estdo ai e nds precisamos de rentabilidade. Sdo projetos de
longo prazo e que casam perfeitamente com o nosso perfil”, diz. Neste fim de ano,
uma série de investimentos da Funcef comecam a ganhar visibilidade. No aeroporto
de Guarulhos, em Sdo Paulo, a fundacédo integra o consércio que venceu o leildo de
concessdo promovido em fevereiro. Sob criticas de que teria pago um preco elevado
e de ter a seu lado uma operadora de aeroportos com pouca expressdo
internacional, a sul-africana Airports Company South Africa (ACSA), o consdrcio
assumiu a administracdo do aeroporto no dia 14 de novembro - véspera de dois
feriados em S&o Paulo. "Tivemos o maior movimento desde a inauguracdo do
aeroporto, e tudo transcorreu sem problemas”, afirma. Para o executivo, o
investimento ja se mostrava atrativo do ponto de vista econémico. "Mas uma coisa é
fazer as contas, outra é comecgar a operacdo. O fato de os acionistas da Invepar
serem fundos de pensdo ligados a empresas estatais traz uma responsabilidade
muito grande”, diz. Além de assumir a operacdo, o consdrcio trabalha na construcdo
do terceiro terminal do aeroporto. Segundo Caser, as obras caminham dentro do
cronograma para conclusdo antes da Copa de 2014. Para o primeiro semestre do
ano que vem, esta prevista a entrega de um edificio-garagem com capacidade para
mais de 2 mil veiculos. Na agenda de inauguragbes, o presidente da Funcef viaja
hoje para Trés Lagoas (MS), onde participa da inauguracdo da fabrica de celulose da
Eldorado. A fundacdo €é uma das socias da empresa, controlada pela J&F
Participacoes, holding do grupo JBS. "A fabrica entrara em operacdo no exato dia
previsto, sem atrasos", destaca. Caser também se mostra otimista com a construcdo
da usina hidrelétrica Belo Monte, outro projeto considerado polémico.

E, portanto, sem um minimo de fundamento a tese de que a ré constitui mero
prolongamento da CAIXA, repetida exaustivamente nos ultimos vinte anos, como forma de manter
a competéncia da Justica do Trabalho, exatamente para que parcela previdenciaria fosse discutida,
debatida e julgada como integrante do contrato de trabalho, a maioria extinto hd muito mais de
vinte ou trinta anos.

N3o ha como se desconhecer patrimonio expressivo dos fundos de pensdo que, inclusive,
integram holding de participacdes em logistica - Invepar, na qual a FUNCEF é sécia ao lado de duas
outras fundacgGes, PREVI (Caixa de Previdéncia do Banco do Brasil) e Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social (PETROS), além da empreiteira OAS, como mencionado na noticia do Valor
Economico. Na verdade, os fundos estdo em busca de outros derivativos na area de investimentos
com maior lucratividade para manutencdo de seus lucros, considerando a reducdao da taxa de
juros. Os investimentos em titulos publicos, por exemplo, considerando a taxa de juros atual,
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produz ganhos muito menores, a excegdo daqueles adquiridos com prazos maiores (vencimento
em 2045), com taxas superiores as da atualidade e que, em tempo pretérito, eram a forma de
investimento dos referidos fundos para manutencao da meta atuarial.

Com base na mesma noticia (Valor Econémico - 12.DEZ.2012), em relacdo a meta atuarial
dos fundos foi estabelecido:

Por determinacdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), o
teto da meta atuarial dos fundos de pensdo - atualmente em 6% ao ano,
descontada a inflacdo - sera reduzido gradualmente em 0,25 ponto percentual por
ano, até chegar a 4,5% ao ano em 2018.

A decisao do STF resolve favoravelmente esse tipo de distorcao porque dificilmente essa linha
interpretativa serd incorporada as decisdes que ficardo limitadas a analise de regras estatutarias
em vigor, quando da concessao do beneficio, restrito, como parece o ébvio, ao momento em que o
empregado implementar todos os requisitos que lhe assegurem a percepgao do beneficio, bem
como a observancia do teto regulamentar, o que descarta exercicios interpretativos diversos.

No entanto, ainda que reconhecida a incompeténcia material da Justica do Trabalho, houve
modulacdo dos efeitos com a manutencdo da competéncia em relagdo as agdes com sentenca de
meérito proferidas até 20.FEV.2013, o que se ajusta ao caso concreto, em conformidade com a
decisdao do STF em recurso extraordinario.

Recurso desprovidos.
[...]

Desembargadora Vania Mattos
Relatora

1.7 Impenhorabilidade de conta-corrente. Matéria de ordem publica. Relevante razao
social. Viabilidade da analise da alegacao, pelo Juizo da execugao, a qualquer tempo, a
despeito da intempestividade dos embargos a execucao. Decisdao por maioria.

(Secao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n.
0146800-97.1997.5.04.0411 AP. Publicacdo em 04-04-2013)

EMENTA

EMBARGOS A EXECUCAO. INTEMPESTIVIDADE.
IMPENHORABILIDADE DE CONTA-CORRENTE. MATERIA DE
ORDEM PUBLICA. S30 intempestivos os embargos a execucdo
opostos apds o prazo legal de cinco dias, contados da ciéncia da
penhora. No entanto, cabe analisar a alegacdo referente a
impenhorabilidade da conta-corrente em que seria depositado o
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salario da socia da reclamada, por se tratar de matéria de ordem
publica.

ACORDAO
[...] No mérito, por maioria, dar provimento parcial ao agravo de peticdo das executadas para
determinar o retorno dos autos ao Juizo de origem para o regular processamento e julgamento dos

embargos a execucdo, quanto a alegacao de impenhorabilidade dos valores bloqueados na conta-
corrente mantida pela sécia A. C. M. junto ao Banco do Brasil e a Caixa Econémica Federal.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR GEORGE ACHUTTI:

[...]
MERITO
EMBARGOS A EXECUCAO. INTEMPESTIVIDADE. PENHORA. CONTA-CORRENTE.

As executadas agravam de peticdao, afirmando que se impde o levantamento da penhora
levada a efeito na origem, tendo em vista que se trata de conta-corrente mediante a qual a sdcia
da reclamada recebe os seus salarios. Invocam o carater alimentar do saladrio penhorado, de modo
que se imp0de o afastamento da constricdo.

Analiso.

A execucdo promovida por J. C. F. S. contra a empregadora, [...], foi redirecionada contra as
sécias A. C. M. e L. D. C., consoante o despacho da fl. 300.

Em decorréncia, houve o bloqueio de valores em conta corrente da sdcia A. C. M., mediante o
sistema Bacenlud (fls. 377 e 379).

As executadas opuseram embargos a execucao as fls. 385-396.

A Julgadora de origem deixou de receber os embargos a execucdo opostos pelas executadas,
reputando-os intempestivos, tendo em vista o informado pela Secretaria da Vara na certidao da fl.
398, no sentido de "que a sdcia da executada A. C. M. foi intimada da penhora mediante o
BacenJud por meio postal no dia 28/06/2012, fl. 384, e opbés embargos a penhora nas fls.
385/397, no dia 17/07/2012.".

DispGe o artigo 884 da CLT que "Garantida a execucdo ou penhorados os bens, tera o
executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para
impugnacdo". A contagem do prazo legal para a oposicdao de embargos a execucao tem inicio na
data em que for dada a parte a ciéncia da efetivacdo do depdsito para garantia da execucdo (caso
de penhora via sistema Bacenlud) ou da penhora. No caso em tela, a intempestividade dos
embargos a execugdo opostos pelas executadas realmente se configura. Entretanto, apesar da
impestividade dos embargos a execucdo, ndao se pode olvidar que a matéria relativa a
impenhorabilidade dos salarios depositados em conta-corrente, por se tratar de beneficio
estabelecido em norma de ordem publica e possuir relevante razao social, pode ser alegada e
conhecida pelo Juizo da execugdo a qualquer tempo.
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Em decorréncia, dou provimento parcial ao agravo de peticdo das executadas para
determinar o regular processamento e julgamento dos embargos a execugdo, quanto a alegacdo
de impenhorabilidade dos valores bloqueados nas contas-correntes mantidas pela socia A. C. M.
junto ao Banco do Brasil e a Caixa Econ6mica Federal.

Agravo parcialmente provido.

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS (REVISOR):

Divirjo do voto do eminente Relator. Incontroversa a intempestividade dos embargos a
execugao, impoe-se a improcedéncia do agravo de peticdo que pretende a reforma da decisdo de
primeiro grau. Tratando-se de direito patrimonial do devedor, ndo se cogita de norma de ordem
publica e, portanto, ndo ha falar, aqui, em conhecimento de oficio do juizo de execugdo. Nego
provimento ao apelo.

DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA:

Acompanho a divergéncia lancada pelo Revisor.

DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK:

Acompanho a divergéncia manifestada pelo Desembargador Revisor, adotando idénticos
fundamentos aos por ele langados.

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS:

Acompanho a divergéncia do Des. Revisor.

JUIZ CONVOCADO JOSE CESARIO FIGUEIREDO TEIXEIRA:

Acompanho a divergéncia lancada pelo Exmo. Des. Revisor.
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2. Ementas

2.1 ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. Tem legitimidade o Ministério Publico do Trabalho para propor acdo civil publica que
vise tutelar interesses ou direitos coletivos (artigo 81, inciso II, do CDC), conforme autorizacdo do
artigo 129, inciso III, da Constituicdo Federal. Caso em que o MPT pretende que o banco
reclamado se abstenha de impor aos empregados de determinada agéncia o cumprimento de mais
de duas horas extras diarias, o que configura pedido de carater geral, versando a demanda sobre
interesses ou direitos coletivos, ou seja, "transindividuais, de natureza indivisivel de que seja
titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma
relacdo juridica base" (artigo 81, inciso II, do CDC). Natureza coletiva da pretensao. [...]

(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador José Cesario Figueiredo
Teixeira. Processo n. 0000329-63.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 18-03-2013)

2.2 ACIDENTE DE EMPREGADO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. PENSIONAMENTO.
INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Acidente ocorrido sem
qualquer participacdo do empregador para o evento, tendo o infortunio ocorrido como
desdobramento de ato de insubordinagdo do "de cujus". Hipdétese em que afastada a
responsabilidade civil objetiva.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000718-
40.2010.5.04.0121 RO. Publicagao em 01-03-2013)

2.3 ACORDO HOMOLOGADO NA JUSTICA COMUM.FRAUDE A EXECUGAO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Configurando o acordo homologado perante &
Justica Comum ato juridico perfeito e sobre ele se operando a coisa julgada, ndo compete a esta
Justica Especializada desfazé-lo, nos termos do art. 59, XXXVI, da Constituicdo Federal. Eventual
anulagdo deve ser requerida mediante agdo propria a ser proposta naquele Juizo, conforme o art.
486 do CPC. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador José Cesario Figueiredo
Teixeira. Processo n. 0081700-73.2006.5.04.0382 AP. Publicagdo em 14-02-2013)

2.4 CLAUSULA PENAL. PAGAMENTO EFETUADO FORA DO EXPEDIENTE BANCARIO.
Estabelecido no acordo homologado a obrigacdo de depédsito da parcela em conta bancaria e
observada tal disposicdo, o fato de o valor ter sido liberado ao credor apenas no dia subsequente
ao da data aprazada nao caracteriza inadimpléncia do devedor, sequer mora.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000613-68.2011.5.04.0011 AP. Publicagao em 14-03-2013)
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2.5 ACUMULO DE FUN(;6ES. DIFERENCAS SALARIAIS. Caso em que o reclamante, admitido
para laborar como motorista, desempenhava também tarefas de captacdao de imagens. Tratando-se
de atividade de qualificagdo técnica especifica e incompativel com a fungdo para a qual o
trabalhador foi contratado, configura-se o acimulo de fungdes gerador do pagamento de
diferencas salariais.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0001390-
63.2010.5.04.0019 RO. Publicagao em 02-04-2013)

2.6 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O trabalho
com sujeicdo aos efeitos das radiacGes ionizantes da direito a vantagem, na forma do disposto na
Portaria n°® 518/03 do Ministério do Trabalho. Inexisténcia de vedacdo legal para a percepcao
cumulada ao adicional de insalubridade contraprestado. Recurso parcialmente provido. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000561-
72.2011.5.04.0011 RO. Publicagdo em 22-03-2013)

2.7 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. INEFICACIA DO CREME
PROTETOR. Atividades descritas no laudo pericial que permitem o enquadramento no Anexo 13
da NR 15 da Portaria 3.214/78, que classifica como insalubre em grau maximo a atividade
realizada com a manipulacdo de 6leos minerais. A utilizacdo de creme protetor ndo serve para
elidir a acao do agente quimico, pois permite contatos nas partes do corpo em que mal aplicado ou
sujeitos a acao abrasiva de equipamentos ou mesmo das unhas, rompendo-se a pelicula protetora.
Recurso parcialmente provido. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000891-
40.2011.5.04.0732 RO . Publicagdo em 25-03-2013)

2.8 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OPERADOR DE "TELEMARKETING". Em que pese ndo
se tratar de servigo de telegrafia ou radiotelegrafia, o trabalho de operador de telemarketing
implica a percepcao intermitente de sinais sonoros de chamadas telefénicas, cujo enquadramento
deve ocorrer no item "operacdes diversas - recepcao de sinais em fones" do Anexo n° 13 da NR-15
da Portaria 3.214/78.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000462-54.2010.5.04.0006 RO. Publicagdo em 15-02-2013)

2.9 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. O trabalho executado em condicdbes perigosas, embora de forma
intermitente, enseja o direito do empregado de receber integralmente o referido adicional de
periculosidade, ja que é inviavel a determinacdo do momento da ocorréncia do possivel sinistro.
Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000591-
10.2011.5.04.0011 RO. Publicacdo em 19-04-2013)
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2.10 AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. PRECLUSAO. ART. 879, §2°, DA CLT. Entende-
se que a delimitagdo dos valores impugnados, prevista no art. 879, §2°, da CLT, destina-se aos
executados. A regra em comento visa a imediata execucdo dos valores incontroversos, evitando
assim a interposicdo de recursos procrastinatérios. Desse modo, ainda que a exequente ndo
informe os valores que entendia corretos, ndo ha falar em preclusdo de oportunidade para
insurgéncia quanto a conta homologada. Agravo provido.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000389-85.2010.5.04.0005 AP. Publicacdao em 14-02-2013)

2.11 AGRAVO DE PETICGAO DO SOCIO EXECUTADO. IMOVEL RESIDENCIAL.
IMPENHORABILIDADE. A impenhorabilidade do bem de familia consiste em matéria de ordem
publica, que pode ser suscitada a qualquer tempo, inclusive por meio de simples peticdo. Agravo
provido.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0105500-66.2006.5.04.0371 AP. Publicagao em 04-04-2013)

2.12 AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. PRECLUSAO. NAO PREVALENCIA SOBRE A
COISA JULGADA. Hipétese em que muito embora tenha havido a concordancia da executada com
a conta de liquidacao, esta ndao atendeu o comando expresso constante da sentenca exequenda,
que autorizou os descontos previdenciarios cabiveis, circunstancia que ensejou o oportuno
oferecimento dos embargos a execucdo. Prevaléncia da coisa julgada (CF, art. 5°, XXXVI) sobre a
preclusdo. Agravo de peticdo provido. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador José Cesario Figueiredo
Teixeira. Processo n. 0044700-41.2009.5.04.0121 AP. Publicacdo em 14-02-2013)

2.13 DOACAO A DESCENDENTES. AUSENCIA DE AVERBACAO NO REGISTRO DE IMOVEIS.
FRAUDE A EXECUCAO. Caracteriza fraude a execugdo, nos termos do art. 593, II, do CPC, a
doagdo de imovel de propriedade da executada cuja averbagdao no Registro de Imdveis é feita em
data posterior ao ajuizamento da agdo trabalhista em que efetuada a penhora. Inteligéncia do
caput e do § 1° do art. 1245 do Novo Cdédigo Civil.

(Secao Especializada em Execucdao. Relatora a Exma. Desembargador Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000210-90.2011.5.04.0111 AP. Publicagao em 14-03-2013)

2.14 AGRAVO DE PETICRO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INDENIZACRO
PREVISTA EM APOLICE DE SEGURO. COMPANHIA DE SEGUROS QUE NAO PARTICIPOU DA
DEMANDA. A Justica do Trabalho ndo tem competéncia para conhecer e julgar questoes
envolvendo o pagamento de indenizagdo prevista em apdlice de seguro, maxime na espécie em
gue a seguradora sequer participou do processo na condicdo de parte. O art. 114 da Constituicao
Federal determina a competéncia desta Justica Especializada para dirimir as controvérsias entre
empregados e empregadores, oriundas das relacdes de trabalho. [...]
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(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador José Cesario Figueiredo
Teixeira. Processo n. 0025600-45.2006.5.04.0141 AP. Publicacdo em 04-04-2013)

2.15 PENHORA DOS FUTUROS CREDITOS/PROVENTOS. VIABILIDADE. Na hipdtese de
perceber o executado salarios ou proventos de aposentadoria vultosos, tendo como tal a quantia
igual ou superior a vinte salarios-minimos, a presuncao € de que nao se destina exclusivamente a
sua subsisténcia. Viabilidade de penhora de parte do salario ou dos proventos de aposentadoria a
fim de garantir a satisfacdo do crédito de natureza alimentar. Interpretagdo relativa do art. 649, 1V,
do CPC.

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0096500-64.2002.5.04.0021 AP. Publicagdao em 14-02-2013)

2.16 RESPONSABILIDADE DO SOCIO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. REDIRECIONAMENTO DA EXECU(;I'-'\O. Comprovada a participagdo societaria do
agravante em época concomitante com o contrato de trabalho do exequente, ha presuncdo de que
se beneficiou diretamente da forgca de trabalho por ele despendida, o que justifica o
redirecionamento da execucgdo contra si e torna irrelevante o fato de desconhecer a empresa
sucessora. [...]

(Segao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador José Cesario Figueiredo
Teixeira. Processo n. 0018500-62.1997.5.04.0009 AP. Publicacdo em 04-04-2013)

2.17 AGRAVO DE PETICAO. SALARIO. IMPENHORABILIDADE. A teor do que dispde o artigo
649, inciso IV, do CPC, os saldrios e vencimentos sdao absolutamente impenhoraveis. Em que pese
a imperatividade da norma, a jurisprudéncia tem admitido a sua flexibilizacdo, desde que vultoso o
valor dos rendimentos recebidos, de forma que a penhora ndo comprometa a satisfacao das
necessidades basicas do executado e de sua familia.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n.
0024300-30.2009.5.04.0016 AP. Publicagdo em 14-03-2013)

2.18 RENUNCIA A SOLIDARIEDADE. TRANSAGAO. N3o ha 6bice, & luz dos artigos 275 e 277
do Cédigo Civil, a que a reclamante receba de um dos devedores solidarios o pagamento parcial de
seus créditos.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0085100-36.1995.5.04.0009 AP. Publicagao em 14-03-2013)

2.19 ALTERACAO CONTRATUAL. N30 é nula a alteracdo contratual que, por decorréncia de
decisdao judicial, retorna o empregado a carga horaria mensal originalmente contratada e
anteriormente tida por ilegal pelo Judiciario.
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(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0001534-
82.2011.5.04.0025 RO. Publicagdo em 02-04-2013)

2.20 LEI DA ANISTIA. DIFERENCAS. ANUENIOS E LICENGCA-PREMIO. Anistia é ato amplo,
destinado a desconstituir situagdes juridicas estabelecidas, provocando o retorno das partes
interessadas ao status quo ante. Este é o sentido da Lei 8.878/94, que assegurou aos
trabalhadores ilegalmente despedidos, o retorno aos seus respectivos empregos. Portanto,
tratando-se de retorno, e ndo de reingresso no servigo publico, a hipotese ndo é a de readmissao,
mas de tipica reintegracdo, considerando que a anistia incide sobre todos os fatos, e suas
circunstancias, que levaram a despedida considerada ilegal ou atentatéria. Recurso do autor
parcialmente provido.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0001007-
27.2011.5.04.0027 RO. Publicagdao em 26-03-2013)

2.21 AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. A vigéncia da Lei que regulamentou o inciso XXI do
artigo 7° da Constituicdo Federal ndo beneficia empregada despedida antes da vigéncia da lei, sob
pena de aplicacdo retroativa da norma, o que ndo se coaduna com o sistema juridico brasileiro.
Aplicacdo da Sumula n° 6 deste Regional e da Orientacdo Jurisprudencial n® 84 da SDI-1 do TST.

[...]

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000456-
37.2012.5.04.0601 RO. Publicagdo em 21-03-2013)

2.22 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.

COISA JULGADA. DIFERENCAS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Em se tratando de uma relacdo continuativa, o acordo formalizado na primeira acdo em que
convencionado o direito ao pagamento do adicional de insalubridade em grau médio permanece
gerando efeitos, sob o manto da coisa julgada, até o ajuizamento de acdo revisional (que nao se
confunde com a reclamatdria ajuizada) que, se acolhida, obtém a revisdo do decidido em acdo
anterior e a condenagao do empregador no pagamento do direito vindicado. Caso em que, além de
ndo se tratar de acdo revisional, sequer se configura hipétese de modificagdo no estado de fato,
uma vez que a alegada insalubridade em grau maximo decorrente da exposicdo aos agentes
biologicos pela higienizagdo de sanitarios e recolhimento de lixo constatada no laudo pericial
independe do local de trabalho, sendo irrelevante o fato de a autora ter deixado de laborar na
escola municipal e passado a laborar no posto de salde. Tendo havido apreciacdo da matéria
atinente ao direito de percepcdo do adicional de insalubridade em outra lide, com acordo
homologado entre as partes, é vedada a reapreciacdao, operando-se a coisa julgada, porquanto
presentes 0s seus requisitos elementares concernentes a identidade de partes, de pedido e de
causa de pedir, nos termos do art. 301 do Codigo de Processo Civil, de aplicagdao subsidiaria ao
Processo do Trabalho. Provimento negado.[...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0001151-
97.2011.5.04.0771 RO. Publicacdo em 18-03-2013)

2.23 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. QUITACAO. A termo de conciliagdo da CCP n&o
pode dispor de forma ampla e irrestrita acerca da quitacdo das parcelas trabalhistas porque limita
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0 acesso ao Poder Judiciario. No entanto, devem ser considerados quitados os valores pagos, nos
itens proprios.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000875-
14.2011.5.04.0271 RO. Publicagao em 26-03-2013)

2.24 TERMO DE ACORDO. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EFICACIA
LIBERATORIA. A quitacdo outorgada no ajuste firmado perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia
tem eficacia liberatéria geral, formando titulo executivo extrajudicial, excetuados direitos
ressalvados expressamente. Prevalentes os efeitos da quitacdo, impositiva a extingdo do processo,
sem resolucdo de mérito. Art. 267, inciso IV, do CPC, combinado com o paragrafo Unico do art.
625-E da CLT.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001412-
42.2010.5.04.0013 RO. Publicacdao em 25-02-2013)

2.25 CONFISSAO FICTA. COMPARECIMENTO DA PARTE APOS INICIADA A
AUDIENCIA. N3o é confessa a parte que comparece a audiéncia antes de seu encerramento, pois
ha possibilidade de colher o seu depoimento pessoal.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000434-
25.2011.5.04.0015 RO. Publicagdo em 14-03-2013)

2.26 CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE DE GESTANTE. DIREITO
FUNDAMENTAL A gravidez da empregada posterga o término do contrato de trabalho em
protecdo a maternidade e ao nascituro. Adocdo da Sumula n© 244, III, do TST.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000341-31.2012.5.04.0014 RO. Publicacao em 15-02-2013)

2.27 RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE.

INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS. DERMATITE. O fato de ndo haver incapacidade
laboral e de existirem equipamentos de protegdo capazes de impedir o surgimento de novas lesdes
nao faz desaparecer o dano ja sofrido pela reclamante, cujos efeitos se fazem presentes também
na esfera material. Prejuizo caracterizado pela redugdo de competitividade no mercado de
trabalho, além de limitagdes em relagdo a tarefas pessoais, como aquelas realizadas no ambito
domeéstico, e cuja reparacao é de responsabilidade da empregadora, pois exigiu da trabalhadora o
exercicio de tarefas em contato com agentes nocivos, sem a protecdo adequada. Indenizacdo por
danos materiais que se defere. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000206-
18.2010.5.04.0231 RO. Publicacdo em 18-03-2013)
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2.28 DANO MORAL. O atraso no pagamento de salarios, embora gere aborrecimento ao
trabalhador, ndo da ensejo ao pagamento de indenizacdo por dano moral, quando ndo resta
provada circunstancia especial ou fato vinculado de maior intensidade, capaz de gerar desequilibrio
psicoldgico ou comprometimento da imagem, perante a familia ou grupo de convivio. Negado
provimento.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0000876-
03.2011.5.04.0011 RO. Publicagdao em 18-03-2013)

2.29 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Confirmada a sentenca, no sentido de que a
reiteracdo do atraso no pagamento dos salarios configura o dano moral, pela inseguranga que
provoca no empregado, além das demais consequéncias em sua vida familiar e pessoal. Sentenca
mantida. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000206-
92.2011.5.04.0001 RO. Publicacdo em 14-03-2013)

2.30 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Na hipétese em que a empregadora fornece
alimentagdo aos seus empregados deve observar condigdes minimas de qualidade, na medida em
que estd diretamente ligada a saude do trabalhador. Restando evidenciado que a empresa
forneceu refeicGes em condicdes precdrias, pondo em risco a salde do trabalhador, esta
caracterizada conduta ilicita da ré, da qual resultou abalo moral ao autor que foi exposto a
condicdes degradantes de alimentagao.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000445-
88.2011.5.04.0812 RO. Publicagdo em 01-04-2013)

2.31 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. A proibicdo do consumo de &gua no posto de trabalho,
gue sé poderia ser tomada nos intervalos intrajornada, bem como ao uso do banheiro, que sé
poderia ser utilizado mediante autorizagdo da empregador, a qual nem sempre era concedida,
constituem ato atentatério a salde, a dignidade e a intimidade da empregada, merecendo
reparagao por dano moral. Provimento negado. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000132-
23.2010.5.04.0373 RO. Publicagdo em 25-03-2013)

2.32 PROMESSA FRUSTRADA DE CONTRATAGCAO. RECEBIMENTO DO SEGURO-
DESEMPREGO. IMPOSSIBILIDADE. INDENIZACRO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. Hipotese em que restou demonstrada a expectativa frustrada da reclamante em ser
contratada pela reclamada, apds a formalizagao interna dos procedimentos para a sua admissao.
Violacdo a direito da personalidade que se reconhece (art. 59, X, da CF), sendo devida indenizacao
por danos morais. Devida, igualmente, a indenizagdo por danos materiais equivalente ao beneficio
que a reclamante deixou de receber na ocasido, o seguro-desemprego. Recurso da reclamada a
que se nega provimento.
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(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0001407-
80.2011.5.04.0402 RO. Publicagdo em 15-02-2013)

2.33 RECURSO DA RECLAMADA. DEVOLUCAO DE VALORES. DESCONTOS SALARIAIS. Ainda
gue a norma coletiva autorize o desconto dos valores relativos ao Plano de Saude, a reclamada
ndao pode realiza-los em Unica oportunidade, quando da resilicdo do contrato, ante a vedagdo
expressa contida no § 5° do artigo 477 da CLT. Sentenca mantida. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0001785-
30.2011.5.04.0404 RO. Publicagdo em 14-03-2013)

2.34 HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGCAO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
DESPEDIDA. MOTIVACAO. NECESSIDADE. Tratando-se o empregador de sociedade de
economia mista, pessoa juridica de direito privado, e sendo o empregado contratado pelo regime
da CLT, mesmo que submetido a concurso publico, ndo ha falar em estabilidade no emprego por
forca do art. 41 da Constituicdo Federal. Todavia, na espécie, devem ser observados também em
relacdo aos contratos de trabalho celetista, os principios de legalidade, impessoalidade e
moralidade, expressos no art. 37 da CF e as disposicbes do art. 50 da Lei 9.784/99, ja que o
reclamado detém a condicdo de ente integrante da administracdo publica federal.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000232-
87.2011.5.04.0002 RO. Publicagdo em 25-03-2013)

2.35 CORSAN. PROMOGCOES. DIFERENCAS SALARIAIS. A empresa tem o direito de avaliar
seus empregados e estes tém o direito de serem avaliados. Para que ndo ocorresse a avaliagdo,
seria necessario que a empresa provasse eventual impedimento para a sua realizacdo, e
consequente ndo-concessdo das promogdes. Isto ndo ocorreu, sendo inaceitavel a inércia da
empresa quanto ao cumprimento do regulamento interno, e, inexistindo nos autos prova que
impega a concessao da promogao por merecimento ao recorrente, merece ser mantida a sentenca.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0106900-
44.2007.5.04.0351 RO. Publicacdao em 01-03-2013)

2.36 DOENCA DO TRABALHO. TENOSSINOVITE DE QUERVAIN. COMPROVADA RELAGCAO
CAUSAL COM O LABOR PRESTADO COMO COZINHEIRA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR CONFIGURADA. Quando a pericia médica produzida no feito - que constitui, por
exceléncia, o meio de prova adequado para o estabelecimento de nexo causal entre os agravos a
salde do trabalhador e o labor por ele prestado - conclui categoricamente pela existéncia dessa
relacdo causal e os demais elementos de prova dos autos ndo fornecem qualquer elemento técnico
ou fundamentado apto a elidir tal conclusdo, deve ser mantido o reconhecimento do dever de
indenizar do empregador, uma vez que presentes, também, os demais elementos da
responsabilidade civil subjetiva. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000783-
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27.2011.5.04.0662 RO. Publicagdo em 25-03-2013)

2.37 ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. A garantia
prevista no art. 10, II, "b", do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias prevalece em
relacdo a contratagdo a prazo determinado. A gravidez se reveste de relevancia capaz de alterar as
condicOes de trabalho inicialmente pactuadas. Portanto, invidvel a despedida da autora, salvo por
justa causa, o que ndo se verificou no caso em analise. Inteligéncia da Sumula 244, III, do TST,
em sua atual redacdo. Apelo provido. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0001371-
47.2011.5.04.0011 RO. Publicacdo em 20-02-2013)

2.38 FERIAS. UNIDADE FAMILIAR. Pagamento em dobro das férias ndo concedidas no mesmo
periodo por membros da mesma familia, que prestam servicos ao mesmo empregador € no mesmo
local, por violacdo ao artigo 136, § 19, da CLT. [...]

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0118700-
94.2009.5.04.0029 RO. Publicagao em 21-03-2013)

2.39 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Entendimento reformulado desta Relatora, no sentido de que, na Justica do
Trabalho, ndo obstante o disposto nas Sumulas n% 219 e 329 do TST, os honorarios advocaticios
sao devidos pela mera existéncia nos autos de declaragdo de insuficiéncia econ6mica, em face do
disposto nos arts. 59, inciso LXXIV, e 133, ambos da Constituicdo Federal de 1988, em consonancia
com o disposto nos arts. 2° e 22 do Estatuto da OAB. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000809-
53.2011.5.04.0006 RO. Publicagdao em 01-04-2013)

2.40 HORAS EXTRAS. CURSOS. DESLOCAMENTOS Os cursos dos quais o reclamante
participava lhe agregam qualificagdo, enriquecendo seu curriculo e aumentando sua produtividade.
Entretanto, o aumento de produtividade inegavelmente reverteu diretamente em favor da
reclamada, verdadeira interessada nessa qualificagdo. Além disso, tais deslocamentos ndo podem
ser considerados inerentes as atividades exercidas pelo reclamante. Lembre-se, ademais, da
assungao, pelo empregador, dos riscos advindos do contrato de trabalho, a teor do disposto no art.
20 da CLT. Horas extras devidas ao reclamante.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000094-
35.2012.5.04.0601 RO. Publicagdo em 15-02-2013)

2.41 HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO NA FORMA DO ART. 62, I, DA CLT.
MOTORISTA DE CARRETA. A modernizagdao dos sistemas de comunicagdao e rastreamento,
mediante a utilizacdo de aparelhos de sistemas de rastreamento veiculares, acarretou significativas
alteracGes na forma de trabalho dos motoristas transportadores de cargas, enquadrados desde ha
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muito tempo na hipdtese do art. 62, I, da CLT. E indiferente que essas medidas tenham sido
instituidas com intuito principal de seguranca no transporte, se, a partir delas, restou constatada
ndo sé a possibilidade mas também o efetivo acompanhamento e controle, pelo empregador, de
todo o percurso e paradas efetuadas pelo motorista, situacdo que se identifica nos autos. As
provas documental e testemunhal produzidas demonstram, de forma inequivoca, o controle
permanente da jornada realizada pela parte autora, por intermédio de roteiros de viagem
preestabelecidos e fiscalizacdo por meio de sistema de rastreamento do veiculo via telefonia
celular. Provimento negado. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0001955-
70.2010.5.04.0231 RO. Publicagdo em 22-03-2013)

2.42 PERIODO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. TRANSPORTE FORNECIDO. HORAS
EXTRAS.O periodo de espera pelo transporte fornecido configura tempo a disposicdo do
empregador, diverso do proprio lapso temporal in itinere, sendo remuneravel diante da
obrigatoriedade de utilizacdo por auséncia de outro meio de locomocdo para os deslocamentos do
empregado.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000480-
82.2010.5.04.0521 RO . Publicagdo em 25-02-2013)

2.43 RECURSO ORDINARIO. ACAO CAUTELAR DE EXIBICI\O DE DOCUMENTOS. FGTS. CEF.
INCOMPETENCIA MATERIAL. A Justica do Trabalho é incompetente para processar e julgar acdo
cautelar de exibicdo de extratos do FGTS movida contra a Caixa Econ6mica Federal, parte estranha
a relacao de trabalho mantida entre o autor e sua empregadora. Recurso provido para declarar a
incompeténcia material da Justica do Trabalho e determinar a remessa dos autos a Justica
Federal.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000314-
56.2012.5.04.0561 RO. Publicagdo em 11-03-2013)

2.44 PENSAO ALIMENTICIA SOBRE VALOR RECEBIDO PELO EMPREGADO EM ACAO
TRABALHISTA EM QUE E A PARTE AUTORA. A Justica do Trabalho é incompetente para
processar e julgar incidentes de execugdo de acordo de pensao alimenticia homologado na Justica
Comum.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil . Processo n. 0001627-
74.2012.5.04.0004 RO. Publicagdo em 19-04-2013)

2.45 DECLARAGCAO DE MISERABILIDADE JURIDICA. PRESUNGCAO DE VERACIDADE. A
declaracdo de miserabilidade juridica goza de presuncdo relativa de veracidade, nos termos do
artigo 1° da Lei n® 7.115/83, sendo da parte adversa o O0nus da prova para elidi-la. Os valores
remuneratorios, por si sO0, ndo conduzem a conclusdo contraria a tal presuncdo, pois a
hipossuficiéncia se encontra atrelada a outras situagGes faticas, tais como a impossibilidade de
prover as despesas com a subsisténcia pessoal e familiar.
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(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0001132-
89.2010.5.04.0201 RO. Publicagdo em 18-03-2013)

2.46 INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA TESTEMUNHAL. CERCEAMENTO
CONFIGURADO. NULIDADE DO PROCESSO. Hipotese em que o indeferimento da prova
testemunhal trouxe prejuizo a parte. A oitiva da Unica testemunha convidada pelo autor se impde,
com vistas a assegurar a parte o regular exercicio do direito defesa. Cabe ao juiz, calcado no livre
convencimento motivado, atribuir, a esse depoimento, o valor que possa merecer em cotejo com
0s demais elementos de prova constantes dos autos. Nulidade processual reconhecida. Retorno
dos autos a origem para reabertura da instrugdo e regular processamento, com oitiva da
testemunha do reclamante. Recurso provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000132-
17.2011.5.04.0202 RO. Publicagdo em 18-03-2013)

2.47 NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. IMPOSSIBILIDADE DE
COMPARECIMENTO A AUDIENCIA DE INSTRUCAO. ATESTADO MEDICO. Ainda que o autor
tenha juntado aos autos o atestado médico que demonstra a impossibilidade de comparecimento a
audiéncia de instrugdo bem além do prazo que lhe foi concedido, tal se deu antes da sentenca,
com requerimento de que nova data fosse aprazada. Sobre o documento e o pedido ndo houve
manifestacdo do Juizo a quo, tendo este mantido a pena de confissdo aplicada ao reclamante.
Recurso provido para declarar a nulidade do processo, afastar a pena de confissdo aplicada e
determinar o retorno dos autos a origem para a reabertura da instrucdo e designacdao de audiéncia
de prosseguimento, como de direito.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000288-
26.2011.5.04.0001 RO. Publicagdao em 01-04-2013)

2.48 NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE PRODUCAO DE PROVA. CONFISSAO
FICTA. ATESTADO. Na espécie, a autora demonstra, por meio de atestado médico, encontrar-se
impossibilitada de comparecimento a audiéncia de instrucdo, a despeito da auséncia de mencado a
impossibilidade de locomocdo. Apelo provido para, declarando a nulidade do processado,
determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de Origem, a fim de ser viabilizada a realizacdo
da prova oral requerida pela reclamante, assegurado o direito a contraprova. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0001996-
61.2011.5.04.0341 RO. Publicagdo em 22-03-2013)

2.49 CERCEAMENTO DE DEFESA - NULIDADE PROCESSUAL. Constitui cerceamento de defesa
que caracteriza nulidade processual o indeferimento de perguntas formuladas ao autor quando de
seu depoimento pessoal em Juizo. As partes tém o direito de, mediante questionamento
pertinente, buscar a confissao real do opoente sobre os fatos controvertidos na lide.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0010145-
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28.2012.5.04.0271 RO. Publicagdo em 25-02-2013)

2.50 VINCULO DOMESTICO. DIARISTA. Demonstrado que as atividades de faxina eram
desenvolvidas em diversas residéncias, consoante a disponibilidade e conveniéncia da reclamante.
Autonomia na organizagdo do trabalho. Subordinacdo ndo configurada. Vinculo de emprego ndo
reconhecido.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Pedro Silvestrin. Processo n. 0001091-
09.2011.5.04.0001 RO. Publicagao em 28-02-2013)

2.51 CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROBANK. Existe vinculo de emprego nos casos em que o
trabalhador, apesar de formalmente contratado pela Probank, era, no plano fatico, empregado da
primeira demandada (CEF), desempenhando tarefas inerentes a atividade-fim desta ultima e
atendidos os requisitos do art. 3% da CLT. Embora nulo, o contrato é gerador de efeitos pecuniarios,
fazendo jus o reclamante a todos os direitos que teria se empregado da CEF fosse, pois o
reconhecimento da condicdo de bancario encontra respaldo no Principio da Isonomia e na aplicacao
analdgica do art. 12, "a", da Lei n°® 6.019/74.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0081300-
96.2009.5.04.0271 RO. Publicacao em 27-02-2013)

2.52 RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE ECONOMATO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA.O primeiro réu, ao explorar atividade comercial nas
dependéncias do segundo reclamado, sem duvida alguma assumiu os riscos da atividade
econOmica, tendo sido o Unico beneficidrio direto da forca de trabalho do autor. No caso, portanto,
nao se estd diante da hipdétese da Sumula 331 do TST, pois o espirito que norteia tal orientacao
jurisprudencial é o fato de alguém, mesmo nao sendo o empregador, ter-se beneficiado da forca de
trabalho do trabalhador.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000559-
87.2011.5.04.0016 RO. Publicagdo em 28-02-2013)

2.53 ILEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIREITOS INDIVIDUAIS
HETEROGENEOS. Os sindicatos, na condicdo de substitutos processuais, detém legitimacdo
extraordinaria para a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, nos
termos do inciso III do art. 8° da Constituicdo Federal. Contudo, essa substituicdo ndo € irrestrita,
cabivel apenas nos casos de direitos individuais homogéneos, assim entendidos como aqueles
materialmente individuais, embora, devido a sua origem comum, possam ser processualmente
tutelados por demanda coletiva, o que nao se afigura ao caso presente, em que sao pleiteadas
horas extras por descumprimento de clausula de compensacdo de hordrio constante de convengdo
coletiva, para todos os empregados da ré, o que demandaria exame da situacdo individual de cada
empregado. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0001336-
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79.2010.5.04.0122 RO. Publicagdo em 25-03-2013)

2.54 SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO. ART. 8°, III, DA CONSTITUIGCAO
FEDERAL. A norma Constitucional que garante a substituicdo processual de trabalhadores pelo
sindicato da respectiva categoria profissional, é de carater fundamental e garantidora de direitos,
razao pela qual sua interpretacao deve ser dada sob o enfoque extensivo. Da leitura do art. 89, III,
da Constituicdo Federal, ndo é possivel se fazer qualquer restricdo quanto aos direitos e interesses
gue competem aos sindicatos em nome de seus representados, ou seja, o direito é assegurado de
forma ampla e irrestrita, pois, ndo havendo restricdo na norma que assegura direito fundamental,
ndo cabe ao intérprete fazé-la. Reclamagdao que objetiva o pagamento, aos empregados
substituidos processuais, de diferencas de gratificagdes natalinas, oriundas da integracdo das
gratificagdes semestrais na sua base de calculo, com reflexos em FGTS e diferencas de
participacdo nos lucros e resultados, decorrentes também da integracdo das gratificagoes
semestrais e das gratificagdes natalinas.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000103-
49.2012.5.04.0131 RO. Publicacdo em 03-04-2013)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Despedida. Nulidade. Discriminacdo. Reconhecimento. Doenca psiquiatrica.
Presencga, na sociedade atual, da cultura de exclusao de pessoas com tal patologia,
praticada desde tempos imemoriais. Auséncia de alegacdao patronal sobre motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro para a rescisdo contratual. Relevancia do
tempo de servigo, superior a quinze anos. Reintegraciao ao emprego que resulta
exclusivamente no direito a inclusdo no plano de salide, pois mantido o beneficio
previdenciario, com suspensao do contrato de trabalho.

(Exmo. Juiz Mauricio M. Marca. Processo n® 0000907-77.2012.5.04.0402 Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario. 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Publicagdo em 22-03-2013)

[...]

N. J. B. ajuiza reclamacgdo trabalhista contra [...], qualificados na inicial, afirmando, em
sintese, que: a) foi admitido em 10/02/1987 e dispensado, sem justa causa, em 18/06/2012; b)
exercia a fungdo de operador de furadeira III, percebendo salario de R$ 1.600,00; c) permaneceu
em beneficio previdenciario de 2008 a 15/06/2012, em funcdo de tratamento psiquiatrico; d) no
primeiro dia apds sua alta previdenciaria foi dispensado pela reclamada; e) a reclamada tinha
ciéncia da enfermidade do reclamante; f) entregou a reclamada atestado médico que confirma a
gravidade de sua doenga psiquiatrica, CID 10 - G30 (Doenga de Alzheimer); g) a rescisdo
contratual ocorreu em momento em que o reclamante esta acometido por doenca grave; h) desde
07/12/2011 o reclamante é representado por sua esposa, pois esta incapacitado para os atos da
vida civil; i) a baixa na CTPS foi efetuada em 28/08/2012; j) a dispensa deve ser declarada nula
porque o contrato estava suspenso no momento da dispensa, por forga do art. 476 da CLT; |) em
razao da despedida o autor ficou sem plano de salde; m) o reclamante estd doente, incapacitado
para o trabalho e necessitando de nova internagdo psiquiatrica; n) necessita manter o convénio de
salde para possibilitar a realizacdo de exames e internagdo; o) estdo presentes os requisitos para
concessao de antecipacao de tutela; p) deve ser levada em consideragao a fungao social prevista
no art. 421 do CC; q) a atitude da empresa pode ser considerada como atentatéria a dignidade do
trabalhador, capaz de causar abalo moral e intenso sofrimento psiquico; r) houve assédio moral
por parte da reclamada, que ao invés de zelar pela salde do obreiro, manifestou desprezo por ele.

Em razdo desses fatos requer seja deferida, liminarmente, a reintegracdo do reclamante ao
plano de saude.

[...].

A reclamada [...] sustenta que: a) deve ser indeferido o pedido contido na letra a, por nao
cuidar de ato que possa gerar grave e ndo reparavel lesdo ao direito; b) estdo ausentes os
requisitos do art. 273 do CPC; c) a reclamada forneceu ao reclamante quando da rescisao
contratual Termo de Opgdo para manutencdo do plano de saude; d) em relagdo as doencas
relatadas na inicial, é dever do Estado manter sistema de salde a todos; e) ndao pode-se transferir
a reclamada 6nus que compete exclusivamente ao Estado; f) os documentos trazidos com a inicial
jamais foram apresentados durante a vigéncia do contrato; g) quando do retorno ao trabalho o
reclamante foi considerado apto para o exercicio de suas tarefas pela Previdéncia; h) ndo merece

71



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JUII_‘)I_(.J}I \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

amparo a afirmagdo de que o reclamante esta incapacitado para os atos da vida civil; i) a outorga
de mandato ndo retira do mandante a sua capacidade civil,b o que somente ocorre por
determinacdo judicial; j) o autor ndo noticiou a reclamada, tampouco ao Juizo, sua incapacidade
para os atos da vida civil e a representacao; |) em entendimento diverso, deve ser determinado
gue o reclamante devolva os valores percebidos na rescisdo contratual; [...]

[...]

I - Fundamentacgao

[...]
b) mérito
1 - declaracao de nulidade da despedida

Nos termos do § 1° do art. 487 da CLT, o prazo do aviso-prévio integra o tempo de servico do
empregado para todos os efeitos legais. A data do término do contrato de trabalho anotado na
CTPS do autor foi 28/08/2012 (fl. 27). Portanto, o contrato de trabalho do reclamante somente foi
rescindido em 28/08/2012 e ndao na data constante no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho
(fls. 42-43).

Constata-se, pelo documento da fl. 86-verso que o autor teve concedido auxilio-doenca (31)
no dia 16/08/2012, portanto, dentro do prazo de aviso-prévio.

Posteriormente, o pedido de prorrogagao do beneficio do autor foi deferido, com cessacao em
30/11/2012 (comunicado de decisao - fl. 89).

Em relacdo a concessdo de auxilio-doenga no curso do aviso-prévio, aplica-se o entendimento
contido na Sumula 371 do TST, in verbis:

“AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-DOENCA NO
CURSO DESTE. A projecado do contrato de trabalho para o futuro, pela concessao do
aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econOGmicas obtidas no
periodo de pré-aviso, ou seja, salarios, reflexos e verbas rescisérias. No caso de
concessdo de auxilio-doenca no curso do aviso prévio, todavia, sd se concretizam os
efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario. (ex-0OJs n%s 40 e
135 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 28.11.1995 e 27.11.1998)”

O deferimento pelo Orgdo Previdencidrio do beneficio de auxilio-doenca e sua posterior
prorrogacao, bem como a documentagdo acostada aos autos, torna clara a incapacidade laborativa
do autor. Independentemente da origem da doenca, acidentaria ou ndo, € certo que o autor,
guando da despedida, ndo se encontrava apto para o trabalho.

Assim, é nula a despedida efetuada em 28/08/2012 porque o contrato de trabalho mantido
entre as partes encontrava-se suspenso.

Este entendimento esta albergado em decisdo do E. TRT da 42 Regido:

“NULIDADE DA DISPENSA. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. SUSPENSAO DO
CONTRATO. Suspenso o contrato de trabalho (art. 476 da CLT), ndo é cabivel a
rescisdo e nenhum ato de supressao de direito pode ser praticado pelo empregador,
salvo quanto aqueles cujo exercicio esteja temporariamente prejudicado pela prépria
suspensdo, a exemplo do direito a salario.” (Processo 0000120-25.2010.5.04.0012
(RO), Rel. Exmo. Des. Clovis Fernando Schuch Santos, j. 22/03/2012)
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O estado de salude ndo estd expressamente arrolado no art. 79, inc. XXX, da Constituicdo
Federal como uma das formas de discriminagcdao. Contudo, tanto a norma do art. 79, XXX, da CF,
como a clausula geral da igualdade e ndo-discriminagdo estdo abertas pela expressdo “quaisquer
outras formas de discriminagdao” (art. 3°, IV, da CF/88). O estado de saude é condicdo alheia a
vontade e ndo sujeito a modificacdo pelo exclusivo comportamento do doente. O art. 196 da CF/88
estabelece garantia de “politicas sociais e econ6micas que visem a reducdo do risco de doenca e
de outros agravos”. A principal patologia que é objeto de reconhecido preconceito na sociedade,
por sua gravidade, pelo desconhecimento das reais formas de contagio e por estar associada a
discrimagdo em razao do sexo € a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, conhecida por sua sigla
em inglés AIDS.

As doencgas psiquiadtricas em geral também sdo fonte de preconceito e estigma social,
certamente porque se constituem em algo que foge ao conhecimento da populagao em geral. A
cultura de exclusdo de pessoas com doengas psiquiatricas, tal como a que possui o autor é natural
na sociedade atual e praticada desde tempos imemoriais. Aos distUrbios psiquiatricos sempre
estiveram associados preconceitos de ordem social e religiosa. A despedida de empregados nessa
condicdo é a solugdo mais comumente utilizada pelas empresas.

A reclamada nao informa qualquer motivo disciplinar, técnico, econ6mico ou financeiro para a
rescisao contratual. Limita-se a genericamente sustentar seu direito de rescindir o contrato de
trabalho do reclamante. Contudo, ao eximir-se de ao menos alegar a razdo da rescisdo contratual,
deixa indene de duvida que o direito foi exercido em desvio de sua finalidade porque motivado
pela patologia da qual o reclamante é portador. Notadamente em se tratando de emprego com
mais de quinze anos de tempo de servico.

Levando em consideracdo o contexto probatério, nos termos da Sumula 443 do TST,
presume-se que a despedida foi discriminatéria, em razdao da doenca psiquiatrica a que esta
acometido o autor e da qual a reclamada tem pleno conhecimento.

Constatada a despedida de forma arbitraria e discriminatdria, além da nulidade da despedida,
impoe-se a reintegracao ao emprego, na forma do artigo 49, da Lei 9.029/95.

Este também é o posicionamento adotado em recente decisdo do E. TRT da 4@ Regido, que
segue:

“DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. O principio da ndo discriminacdo, consagrado
na Constituicdo da Republica, deve ser observado durante todo o contrato de
trabalho, desde a admissdo do trabalhador até o momento da extingdo do pacto
laboral. O direito legitimo do empregador de resilir o contrato de trabalho, de
natureza potestativa, ndo da margem, evidentemente, a que adote conduta
discriminatéria, por qualquer motivo que seja. Embora a lei ndo faca referéncia
especifica a proibicdo de o empregador praticar ato discriminatério por motivo de
doenca, é certo que tal pratica deve ser repelida. Tendo restado presumida a
despedida discriminatdria condena-se a ré a pagar ao autor indenizagdo por danos
morais.” (Processo 0000193-82.2011.5.04.0522, Relator Desembargador Federal do
Trabalho Cldvis Fernando Schuch Santos, j. 06/09/2012).

Portanto, por tudo quanto fundamentado na presente sentenca resta reconsiderada a decisao
proferida em antecipacao de tutela decorrente de cognicdo sumaria. A reintegracdao ao emprego,
por ora, resulta exclusivamente no direito a inclusdo no plano de saude na medida em que
mantido o beneficio previdenciario em todo o periodo.

[...]
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IT - Dispositivo

ISTO POSTO, decide a MM. 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, na
reclamacao trabalhista n.0000907-77.2012.5.04.0402, proposta por N. J. B.
contra [...], [...], no mérito ACOLHER EM PARTE os pedidos para:

a) declarar nula a despedida efetuada em 28/08/2012 e determinar a
imediata reintegracdo do reclamante ao emprego, devendo ser
mantidas as mesmas condi¢des anteriormente estabelecidas, inclusive
com a reinclusdo do autor no plano de saude;

[...]

Mauricio M. Marca.

Juiz do Trabalho.

3.2 Nulidade do pedido de demissao. Reconhecimento. Conversao em despedida sem
justa causa. Iniciativa da empregada fruto de discriminacdao e preconceito no ambiente
de trabalho. Trabalhadora que sofria tratamento discriminatério em virtude de sua
orientacao sexual. Serenidade no depoimento da autora que indica veracidade da tese.
Confissao ficta do preposto que reforga a versao. Dificuldade de comprovacao de atos de
tal natureza no ambiente de trabalho. Relativizacdao da prova. Sensibilidade do julgador
para, diante de indicios, apurar a verdade.

(Exmo. Juiz Gustavo Jaques. Processo n® 0000787-49.2012.5.04.0009 Acao Trabalhista - Rito Ordinario. 92 Vara
do Trabalho de Porto Alegre. Publicacdo em 18-03-2013)

[...]

ApOs vistos e cuidadosamente analisados os autos, foi proferida a seguinte sentenca.

I - RELATORIO

A reclamante, qualificada a fl. 02, ajuiza reclamacdo trabalhista com os fundamentos
apresentados nas fls. 02-06. Apds exposicao fatica, formula os seguintes pedidos: [...] b)
conversao do pedido de demissdo em rescisdo indireta; c) aviso-prévio indenizado;

[...]

II - FUNDAMENTAGAO

[...]
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MERITO
[...]

2. Conversao do pedido de demissdao em rescisao indireta - pedido de demissao
decorrente de discriminagao e preconceito no ambiente de trabalho

A reclamante alega que, em fevereiro/2012, apds a colega de trabalho de nome L. R. ter
tomado conhecimento das suas preferéncias sexuais, comecou a sofrer preconceito desta colega,
passando a ser alvo de brincadeiras de cunho preconceituoso no ambiente de trabalho (era dito
aos colegas de trabalho e clientes que a autora era "machorra” e que "ndo gostava da fruta”).
Refere que com a constante discriminagdao sofrida no ambiente de trabalho, os seus colegas
passaram a exclui-la dos grupos, tratando-a de forma diferenciada. Afirma que comunicou o fato
ao empregador e ao tomador dos servicos, sem que estes tenham tomado medidas efetivas para
coibir a discriminacdo. Esclarece que apenas foi trocado o seu posto de trabalho, o que nao
impediu o prosseguimento das insinuacdes e piadas. Aduz que a situagdo ficou insustentavel,
sendo obrigada a pedir demissdao em 26-04-2012, em face da omissao da primeira reclamada.
Diante disso, requer a conversao do pedido de demissdao em rescisdo indireta.

Examino.

A autora, em seu depoimento, com bastante serenidade e demonstrando falar a verdade,
confirma a tese apresentada na peticao inicial.

A confissdo ficta do preposto da primeira reclamada, decorrente do desconhecimento
guanto ao fato de a reclamante ter sido mudada de agéncia, acaba por corroborar a tese da
empregada (alteracdo do posto de trabalho em decorréncia da discriminacdo sofrida em razdo da
opcao sexual). Saliento, por oportuno, que a postura do preposto inviabilizou o questionamento do
Juizo acerca dos reais motivos para a alteracdo do posto de trabalho da autora, circunstancia que
justifica a pena de confissdo ficta aplicada a empresa.

O depoimento prestado pela testemunha convidada pela primeira reclamada (Sra. L. R. R.)
também corrobora a tese apresentada na exordial, uma vez que demonstra que efetivamente
havia “boatos” e “comentarios” no ambiente de trabalho acerca da opgdo sexual da reclamante.

Considerando que a comprovacao de atos de discriminagdo e preconceito dentro do
ambiente de trabalho é bastante dificil, entendo que a prova do fato, nesses casos, pode ser
relativizada, cabendo ao juiz, com base nos indicios existentes nos autos, ter a sensibilidade para
apurar a verdade dos fatos.

No caso, entendo que os elementos existentes nos autos sdo suficientes para comprovar
gue a reclamante somente pediu demissdao pelo fato de ter sido vitima de preconceito e
discriminacdo no local de trabalho, em razao da sua opgao sexual. Registro que o depoimento
prestado pela empregada transmitiu bastante confianga ao Juizo, demonstrando refletir a realidade
dos fatos. Por outro lado, tanto o preposto da primeira reclamada quanto a testemunha convidada
pela empresa, durante os seus depoimentos, transpareceram o intuito de omitir fatos, com o claro
objetivo de impedir a comprovagao da tese da empregada.
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Nesse contexto, concluo que o pedido de demissao formulado pela reclamante nao decorreu
de livre manifestacdo de vontade, estando, na realidade, influenciado pela discriminagdo e pelo
preconceito sofridos no ambiente de trabalho em decorréncia da opgdo sexual da obreira. Assim,
em observancia ao principio da continuidade da prestacdao laboral e com base no art. 9° da CLT,
declaro a nulidade do pedido de demissao formulado pela reclamante (doc. da fl. 65).

Em face da nulidade do pedido de demissdao da obreira e do fato de a primeira reclamada
nao ter tomado medidas eficazes para coibir a discriminacdo e o preconceito dentro do local de
trabalho a fim de viabilizar a manutengdo da autora no seu quadro de funcionarios (obrigagdo que
compete ao empregador, ja que é este quem detém o poder de direcdo), em observancia aos
principios da continuidade da prestacdo laboral e da primazia da realidade, entendo caracterizada
hipétese de rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregador (ja que, na realidade, a rescisédo
contratual foi motivada pela omissdo da primeira reclamada).

Assim, considerando que os efeitos da rescisdo sem justa causa por iniciativa do
empregador sdo idénticos aqueles decorrentes da rescisdo indireta do contrato de trabalho,
entendo que o pedido “d” da exordial perdeu o seu objeto.

Diante do exposto, reconheco o despedimento sem justa causa da reclamante, por
iniciativa do empregador, em 26-04-2012 (data do término da prestacao laboral — conforme
TRCT da fl. 14).

[...]

III - DISPOSITIVO

ISSO POSTO, DECIDO, nos termos da fundamentacdo supra, que
passa a integrar este dispositivo para os efeitos legais e formais, JULGAR
PROCEDENTES, em parte, os pedidos formulados por F. D. V. em face de
[...] e [...], para declarar a nulidade do pedido de demissao formulado
pela reclamante (doc. da fl. 65), reconhecer o despedimento sem justa
causa da reclamante, por iniciativa do empregador, em 26-04-2012, e
condenar a primeira reclamada, com responsabilidade subsidiaria do
segundo demandado, ao pagamento das seguintes parcelas:

1) aviso-prévio indenizado de 30 dias; 13° salario proporcional
de 2012, na razdo de 5/12; férias proporcionais com 1/3, na
razdo de 5/12 (periodo aquisitivo de 20-12-2011 até 26-05-
2012); indenizagdo de 40% sobre o FGTS depositado na
conta vinculada da empregada;

[...]

Determino que a Secretaria, apds o transito em julgado da sentenca,
expeca alvaras em favor da autora, para o saque dos valores de
FGTS existentes na sua conta vinculada e para o encaminhamento
do beneficio do seguro-desemprego.

A indenizacao de 40% do FGTS devera ser paga diretamente a autora,
juntamente com os demais itens da condenacdo, ja que desnecessario o
recolhimento em conta vinculada para posterior liberagdo, em virtude da
extincdo do contrato sem justa causa. A previsdao contida no art. 26,
paragrafo Unico, da Lei 8.036/90 merece ser interpretada de forma a ser

76



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso ~ ®/fq ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (. JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice 2 Ano IX | Numero 155 | Abril de 2013 ::
4 volta ao sumario

aplicada na vigéncia do contrato ou na hipdtese de impossibilidade de
saque. N3o se coaduna com a satisfacdo do crédito trabalhista, nem com a
celeridade processual, a exigéncia de depodsito e, simultanea, expedicdo de
alvara.

[...]
Gustavo Jaques
Juiz do Trabalho Substituto
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4. Artigo

REFLEXOES SOBRE A NOVA LEI DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Luiz Alberto de Vargas”

A recente aprovagao da Lei n. 12.690, de 19 de julho de 2012 cria, finalmente, um marco
regulatério para as cooperativas de trabalho, talvez, abrindo um novo tempo para esse setor da
economia solidaria. A pretensdo é a de que, através de tal regulagdo, se possa claramente
demarcar as verdadeiras cooperativas das situagdes de fraude, que ndao merecem ser denominadas
como trabalho cooperativo.

De fato, a existéncia das chamadas “fraude-cooperativas” representa, hoje, o principal fator
de entrave do desenvolvimento do cooperativismo nas relacbes de trabalho. A erradicacao das
cooperativas “de fachada” é fundamental para que, separado o joio do trigo, o cooperativismo
passa a ter o mesmo prestigio que goza em outros paises e ocupe o espaco que lhe reserva a
propria Constituicdo Federal.

O propdsito explicito da nova normatividade é justamente o de “criar as condicbes juridicas
para proporcionar o adequado funcionamento das cooperativas, de maneira a melhorar a condigao
econdmica e as condicOes gerais de trabalho de seus sécios” (Exposicdo de Motivos). Através da
lei, cria-se um instrumento juridico importante de afirmacdo dos principios e valores do
cooperativismo, pelos quais se evidencia a inteira compatibilidade das cooperativas de trabalho
com a legislacdo trabalhista protetiva, bem como se rechaga a utilizacdo das cooperativas de
trabalho como meio de precarizagao laboral.

Certamente, no debate sobre a nova lei, renovam-se antigas polémicas a respeito do tema,
expressando certo preconceito com o cooperativismo tanto pela simples negagao da possibilidade
de existéncia de uma cooperativismo de trabalho! como pela inconveniéncia de que se
regulamentem as cooperativas de trabalho, apresentadas como mero aspecto do quadro geral de
precarizagao laboral que assola o mundo do trabalho.

Ainda é bastante cedo para afirmar o quanto a nova lei contribuird para o aperfeicoamento
das relagGes de trabalho cooperativo, mas ha de se saudar seu surgimento como um passo adiante
no caminho certo, talvez gerando uma discussdao mais proficua quanto as imensas possibilidades
sociais e econOmicas abertas pelo cooperativismo.

* Desembargador do Trabalho do TRT 42 Regido

t “Respeitaveis doutrinadores consideram que as cooperativas de trabalho seriam incompativeis com o preceito constitucional
que assegura o valor social do trabalho, e por isso ndo deveriam ser admitidas em nosso ordenamento juridico” (DIAS, 2006,
p. 6).
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O cooperativismo como movimento de dimensao mundial

As cooperativas sao sociedades de pessoas, de natureza civil, sem fins lucrativos, baseadas
na ajuda muatua que, através da auto-organizacdo dos proprios trabalhadores, exercem atividade
econdmica buscando a melhoria de suas condicdes econdmicas e sociais.

O cooperativismo representa, hoje, um movimento mundial que agrega cerca de um bilhdo
de trabalhadores em mais de cem paises, baseado nos valores da auto-ajuda, da responsabilidade
pessoal, da democracia, da igualdade, da equidade, da solidariedade e de uma ética fundada na
honestidade, transparéncia, responsabilidade social e interesse solidario. Em 2010, as 300 maiores
cooperativas do mundo tiveram uma movimentacdo econémico-financeira de US$ 1,6 trilhdo.> No
Brasil, o numero de cooperativados passou de 10 milhdes em 2011, o que representa um

crescimento de 11% em relagao ao ano ,anterior, quando foram contabilizados cerca de 9 milhdes.
3

Internacionalmente, o movimento cooperativo se articula através da Alianca Cooperativa
Internacional (ACI), entidade ndo-governamental, que relne cooperativas de quase 90 paises,
representando aproximadamente 800 milhdes de pessoas associadas. Pode-se afirmar que se trata
da maior organizacdo ndao-governamental do mundo.*

A Organizacdo Internacional do Trabalho, em sua 907 Conferéncia (2002), adotou a
Recomendagdo 193, em que se reconhece “a importancia das cooperativas na criagdo de emprego,
mobilizacdo de recursos, geracao de investimentos e de sua contribuicdo para a economia” e que
elas, “em suas varias formas, promovem a mais plena participacdo no desenvolvimento econdmico
e social de todos os povos”.®

Em tal documento, definiu-se cooperativa como “associacdo autdbnoma de pessoas unidas
voluntariamente para satisfazer suas necessidades e aspiragdes econdémicas, sociais e culturais em
comum através de uma propriedade conjunta e de gestdo democratica”.® Conforme a OIT, a
promocdo das cooperativas, guiada por valores e principios do movimento cooperativista, deveria
ser considerada “um dos pilares do desenvolvimento econ6mico e social, nacional e internacional”
e que os governos “deveriam estabelecer uma politica e um marco juridico favoraveis as
cooperativas e compativeis com sua natureza e funcdo”.” Nesse sentido, as cooperativas deveriam
beneficiar-se de condigdes legais e praticas ndao menos favoraveis as concedidas as empresas e
outras organizacdes sociais. Além disso, as cooperativas deveriam ser apoiadas por politicas
publicas, em especial em projetos de promocdes do emprego e na reducdao de desigualdades
regionais.®

2 SISTEMA OCB (OCB - CNCOOP - SESCOOP). Cooperativismo no mundo. Disponivel em:
http://www.ano02012.coop.br/default.php?p=texto.php&c=cooperativismo_no_mundo . Acesso em: 01/10/2012.

3 SISTEMA OCB (OCB - CNCOOP - SESCOOP). Cresce niimero de pessoas ligadas ao cooperativismo. Disponivel em:
http://www.ocb.org.br/site/ramos/estatisticas.asp . Acesso em 01/10/2012.

4 SICOOBCOOPEMESP. Cooperativismo mundial. Disponivel em: http://www.sicoobcoopemesp.com.br/novosite/menu/23
Acesso em: 01/10/2012.

5 OIT. “Texto de La recomendacion sobre la promocidén de las cooperativas. Conferéncia Geral da OIT, Genebra, 2002. Ver
também a Recomendacgdo n. 127 da OIT, de 21/6/1966, sobre o papel das cooperativas no progresso econémico e social dos
paises em desenvolvimento.

6 Idem, I.1.
7 Idem, II.6.
8 idem, I1.7.2.
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A origem do cooperativismo no movimento de resisténcia dos trabalhadores

As primeiras idéias cooperativistas, segundo alguns autores, inspiraram-se no pensamento
socialista utdpico de Robert Owen e Charles Fourier e no comunista de Karl Marx.

Embora muitos autores entendam que o cooperativismo tem raizes na antiguidade®, as
primeiras experiéncias do moderno cooperativismo se situam no inicio no século XIX, na Franga,
Itdlia e Inglaterra.'® Basicamente, tratou-se de um movimento urbano operario que buscava
resistir a exploragdo e a deterioracdo das condigdes de vida dos trabalhadores que marcaram os
primordios da Revolugao Industrial.

Ja a matriz tedrica do cooperativismo de trabalho parece se encontrar em Philippe Buchez e
Louis Blanc, socialistas franceses da primeira metade do século XIX. Buchez idealizou um projeto
em que grupos de trabalhadores realizariam a produgdo por sua conta, desfrutando dos beneficios
reservados aos empresarios particulares, eliminando a intermediacdo e adotando como principios
basilares a organizagdo democratica e a distribuicdo dos excedentes em fungdo do trabalho
realizado por cada socio. Blanc pensou tal projeto aplicado a grande industria, configurando as
chamadas “oficinas sociais”, com forte apoio publico (REYES LAVEGA, 2004, p. 11).

Desde entdo, nesses 150 anos, o cooperativismo sempre baseou-se na idéia da solidariedade
entre as pessoas e, através dela, tem logrado um notavel crescimento tanto em paises
desenvolvidos como ndo-desenvolvidos, transformando o corporativismo numa das maiores forgas
sociais e econdmicas a nivel mundial.

O cooperativismo mundial tem principios e valores que orientam as cooperativas em todo os
paises. Conforme a Declaragdo de Manchester!!, principios que, em boa medida, repetem os
mesmos ideais de Rochdale:

1. principio da adesdo voluntaria e aberta;

principio do controle (gestdo) democratica por parte dos associados;
principio da participacdo econ6mica dos associados;

principio da autonomia e da independéncia;

principio da educacédo, formacdo e informagao;

principio da cooperacao entre cooperativas;

principio do interesse pela comunidade.

NouhkWN

Ressalte-se, entre tais principios, os da “gestdo democratica por parte do associado”, da
“participacdo econémica dos associados” e da “autonomia e da independéncia”.

Em relacdo ao primeiro, diga-se que nao existe cooperativa em que o associado nao possa
desempenhar plenamente seus direitos democraticos participativos. Tem-se como um
desvirtuamento inaceitavel do cooperativismo a transformagdo das cooperativas como se empresas
fossem, passando a ter “donos” que passam a adotar todas as decisdes relevantes, que sao

9 Supde-se a existéncia de associagdes cooperativas babil6nicas, conforme referéncias contidas no Cédigo de Hammurabi,
bem como a provavel existéncia de cooperativas na Palestina, entre o povo hebreu, entre os anos de 356 e 426. (ZENI,
2006, p. 46).

10 A primeira experiéncia teria sido no bairro de Rochdale, Manchester (Inglaterra), no ano de 1844, quando 28 tecelGes
fundaram a “Sociedade dos Probos Pioneiros de Rochdale”.

11 “Declaragdo da Alianga Cooperativa Internacional (ACI) sobre a Identidade Cooperativa” - Congresso de Manchester,
setembro de 1995.
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homologadas, sem real discussdo, pela Assembléia-Geral da cooperativa. O principio da gestdo
democratica exige que todas as decisdes, especialmente as que deliberam pela adesdo a contratos
com repercussdo econdmica, seja adotadas por todos os socios. Também ndo é possivel a
discriminacgdo entre socios, de forma que alguns tenham acesso a todas as informacgdes e a direitos
diferenciados, relegando-se os demais associados a condicdo de “socios de segunda classe”.
Finalmente, ndo é compativel com tal principio a diferenciacdo remuneratéria abusiva a criar
graves distorgdes dentro do quadro social, em geral com diretores com remuneragdo privilegiada e
gue contrastam fortemente com a insuficiente remuneracao dos demais sdcios. Tais praticas que
ferem gravemente os valores da igualdade e da solidariedade sdo fatores decisivos quando se trata
de separar as verdadeiras cooperativas das cooperativas fraudulentas.

Ja o principio da participacdo econémica do associado tem um desenvolvimento no conceito
de que, no real cooperativismo, em geral, as condigdes econémicas do cooperado sdo melhores do
que a dos demais trabalhadores, sendo que uma cooperativa que ndo alcanga tal suficiéncia
econOmica ndo esta cumprindo o papel social que lhe cabe na melhoria da condicbes de vida de
seus socios. Assim, o associado tem direito a uma “remuneracdo pessoal diferenciada”, pela qual
se confirma a adesdo do trabalhador a cooperativa como um opgdo pela ascensdo econdmica - e
ndo como uma submissdo a uma atividade mal-remunerada por falta de melhores alternativas.

Por fim, ndo ha verdadeira cooperativa se esta ndo é independente e autbnoma, tanto em
relacdo aos empresarios, mas também em relacdo ao préprio governo. Nada mais afastado dos
principios do cooperativismo do que a criagcdo de cooperativas de trabalho destituidas de
autonomia e independéncia, muitas vezes a partir das empresas, numa transformagdo de setores
inteiros do quadro de empregados em "“associados cooperativados”, numa manobra em que se
pretende apenas a reducdo de custos e que somente ao proprio empresario beneficia. Da mesma
forma, ndo sdo reais cooperativas as que sdao formadas a partir da administragao publica com o
proposito encoberto de burlar as normas que vedam o ingresso sem concurso no servigo publico,
com manifesto propdsito eleitoreiro.

As cooperativas sdo um patrimonio dos trabalhadores, expressam sua auto-organizacdo
democratica por melhores condicGes de vida e tem, na independéncia e autonomia, seus valores
fundantes.

A base legal das cooperativas de trabalho

As primeiras leis sobre cooperativismo no Brasil datam de 1907 (Lei n. 1.637), sendo de se
citar, ainda, o Decreto n. 22.239/32 (que conceitua a sociedade cooperativa como uma forma
juridica “sui generis”, entre as sociedades civil e comercial).

A principal regulamentagdo esta contida na Lei n. 5.764/71, regulamentagdo que se aplica a
cooperativas que tem por objeto “qualquer género de servigco, operacao ou atividade”.*?

A Constituicao Federal de 1988 incluiu a autonomia das cooperativas no elenco dos direitos e
garantias individuais previstos no Capitulo I (art. 5°, XVIII**), bem como, no Capitulo da Ordem
Econ6mica e Financeira, expressamente determinou que as cooperativas gozem de “adequado

2 Lein. 5.764/71, art. 5°

13 “Art. 5° XVIII - A criagdo de associagoes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento”.
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tratamento tributario” (art. 146, III, “c"**) e que a lei apoie e estimule o cooperativismo (art. 174,
paragrafo 2°%%).

A nova lei se insere neste contexto de fomento e apoio ao cooperativismo indicado na
Constituicdo Federal.

Conforme ALMEIDA (2010, p. 285), as cooperativas podem assumir as mais diversas
atividades, como producdo agricola ou industrial, de beneficiamento de produtos, de compras em
comum, de vendas em comum, de consumo, de abastecimento, de crédito, de seguros,
habitacionais e de trabalho.

Entre os principais tipos de cooperativas podemos citar:

a) Cooperativas de producdo agricola ou industrial: os associados detém os meios de
producdo e se organizam de modo a realizar, de forma autogestionaria, todas as etapas do
processo produtivo, assumindo os riscos da atividade econO0mica e repartindo os resultados
obtidos pela comercializacdo do produto realizado. Este tipo de cooperativa esta expressamente
previsto na nova lei, denominada como cooperativa de producao.

b) De consumo: destinam-se a ajuda a economia doméstica de seus associados, de forma
que estes possam adquirir variados artigos de consumo, da forma mais direta possivel, com
melhor qualidade e melhor preco.

c) De crédito: objetivam propiciar crédito a seus associados em melhores condigbes de
mercado;

d) Cooperativas de trabalho: sdo constituidas com o objetivo de viabilizar que seus
associados tenham acesso ao trabalho, dispensando a intervencdo de um patrao, podendo
realizar obras, tarefas ou servicos publicos ou particular.

Estas Ultimas sdo as que “agrupam trabalhadores de uma determinada profissdao ou oficio ou
de diferentes profissdes que se propdem a colocar em comum as suas atividades produtivas ou
profissdes, com o objetivo de se auto-proporcionar ocupacdao estavel, executar trabalhos ou
fungGes, sem a intervencdo de patrdo ou empresario” (RECH, 1991, p. 36).

Conforme a nova lei, as cooperativas de trabalho podem ser de producdo e de servico. As
cooperativas de trabalho “de producao”, por definicao legal, sdo aquelas em que os associados
contribuem, com seu trabalho, para produgdo de bens e a cooperativa detém, a qualquer titulo, os
meios de producdo. O exemplo tipico parece ser o das cooperativas de coleta de material
reciclavel, onde os “meios de produgao” estdo a disposicdo da cooperativa e os associados
contribuem com seu trabalho.

Ja as cooperativas de trabalho “de servigo”*® se organizam de modo a facilitar que os
associados encontrem postos de trabalho, captando-os e distribuindo-os entre os cooperados,
eliminando intermediarios. Quando tais postos de trabalho encontram-se em determinada
profissdo especifica, poderiamos enquadra-las em um subgrupo (cooperativas profissionais).

4 “Art, 146 - Cabe a lei complementar: (...) III- estabelecer normas gerais em matéria de legislagdo tributaria,
especialmente sobre: (...) c- adequado tratamento triubutario ao ato cooperativo praticado pelas sociedades cooperativas”.

15*Art. 176, paragrafo 2° - A lei apoiara e estimulara o cooperativismo e outras formas de associativismo”.

16 Muitos autores falam em “Cooperativas de mdo-de-obra”. A denominagdo parece criticdvel na medida em que a
intermediacdo de mdo-de-obra é proibida. Em realidade, as cooperativas comercializam “servigos” — e ndo mao-de-obra.
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Quando tais postos de trabalho se encontram em varias atividades funcionais/profissionais,
poderiamos enquadra-la em outro subgrupo (“cooperativas multifuncionais). Em muitos casos, é
através das cooperativa de trabalho “de servico” que os trabalhadores se organizam como
empreendimento econdmico que passa a competir, no mercado, com as empresas prestadoras de
servigo.

Este ultimo grupo é o mais comum e, certamente, € o movel da inovagcdo regulatéria do
legislador. Por certo, tais cooperativas de servico, ao se inserirem no mercado dos servigos
terceirizados, sdo alvo de criticas de parte dos que censuram a terceirizacdo. Porém, a admitir-se a
inevitabilidade da terceirizagdo no atual estagio das relacdes de trabalho, ndo parece coerente que
se pretenda vedar o acesso das cooperativas de trabalho ao mercado das terceirizagdes, alijando
justamente as entidades de economia solidaria, o que somente beneficiaria as empresas de
prestacdo de servigos.

O desvirtuamento do cooperativismo através da fraude

Se ha uma constatagdo inequivoca a ser feita na analise da experiéncia das cooperativas de
trabalho nos ultimos anos é a de que proliferaram as cooperativas de trabalho fraudulentas, ou
seja, aquelas que, a par de ndao melhorarem as condicOes de trabalho de seus associados (objetivo
primordial das cooperativas), ndo passam de arapucas juridicas para o estabelecimento de
condicOes de trabalho bem inferiores as de um trabalhador celetista, mera externalizagdao de riscos
e custos empresariais.

Ademais, tais falsas cooperativas se organizam, em geral, de forma bastante afastada dos
ideais de gestdo democratica por parte dos sécios, ndo sendo exagerado dizer-se que, em muitas
delas, os diretores tornam-se “donos” da cooperativa e seus principais beneficiarios. Ainda pior:
estas pseudo-cooperativas tornaram-se instrumentos de precarizacdo do trabalho, a mercé de
empresas inescrupulosas e de administradores publicos irresponsaveis.

Na pratica, tal onda de falsas cooperativas de trabalho se formou a partir da modificagdo do
art. 442 da CLT pela Lei n. 8.943/94, que introduziu um paragrafo Unico, no qual se explicita que
ndo existe vinculo entre cooperativa e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servigo.’

Na realidade, a insercao de tal disposicao normativa era absolutamente desnecessaria ante a
clareza do art. 90 da Lei n. 5.764/71'8, sendo claro que este se aplica, evidentemente, apenas nos
casos de verdadeiras cooperativas. Da mesma forma, a inexisténcia de vinculo entre trabalhador
terceirizado e o tomador dos servicos é elemento estrutural da propria relagdo terceirizada, algo
qgue, por dbvio, se aplica somente aos casos de terceirizacado licita. Assim, a modificagdo normativa
produzida pela alteragdao do art. 442 foi completamente desnecessaria, ja que apenas repetiu o
gue ja estava contido em outros dispositivos legais.

Porém, apenas da inocuidade da norma, operou-se um efeito socioldégico negativo, pelo qual
passou-se a interpretar como se houvesse produzido uma autorizacdo legal para a intermediacdo

17 Art. 442, paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos daquela

18 Art, 90. Qualquer que seja o tipo de cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados.
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de mao-de-obra através das cooperativas de trabalho, em afronta direta as normas celetistas e a
jurisprudéncia pacifica da Sumula 331, I do TST.

Em uma interpretacdo reducionista e assistematica, passou-se a entender tal modificacdo
legislativa como uma salvaguarda de toda e qualquer relagdo de trabalho cooperativada dos riscos
de reconhecimento do vinculo empregaticio, pretendendo-se afastar tais hipdteses do crivo
previsto nos artigos 2° e 3° da CLT. Assim, por tal interpretacdo, bastaria o simples rotulo de
“trabalho cooperativo” para afastar a possibilidade de enquadramento como relacdo empregaticia,
abrindo-se a porta para todo tipo de fraude e de sonegacdo aos direitos trabalhistas.

Na verdade, o sistema de protecao ao trabalho consagrado pela CLT se destina,
fundamentalmente, ao trabalhador assalariado e, portanto, um dos pilares de tal sistema se
assenta justamente na possibilidade de desconstituicdo de situagdes fraudulentas e no seu
reconhecimento como relacdes empregaticias, assegurando-se ao trabalhador todos os direitos
previstos em lei para os empregados (art. 9° CLT).

Assim, numa interpretacdo mais rigorosa do paragrafo Unico do art. 442, temos que ndo se
criou uma “imunidade juridica” a aplicacdo do art. 9°da CLT. Tal artigo limitou-se a repisar o que a
propria legislagdo sobre as cooperativas ja previa, ou seja, a inexisténcia de vinculo empregaticios
entre as cooperativas e seus associados.

Entretanto, a ambigliidade da redacdo da norma em questdo foi utilizada para a “subtracdo
de direitos trabalhistas, provocando em conseqliiéncia uma enxurrada de agdo na ja assaz
congestionada Justica do Trabalho” (BOMFIM, 2004). De forma pouco critica, parte da doutrina e
da jurisprudéncia admitiram a modificacdo legislativa como uma ampliacdo sem precedentes das
possibilidades de contratacdo de trabalhadores a margem da CLT. Chegou-se, mesmo, a entender
a inexisténcia de qualquer oObice legal a contratacdo de trabalhadores cooperativados em relagGes
de terceirizacdo da atividade-fim do tomador dos servigos (ANDRADE, 2000), vulnerando-se a
limitagdo a atividade-meio prevista no Enunciado 331 do TST.

Quanto a inexisténcia de relacdo empregaticia entre o cooperado e o tomador dos servicos,
por interpretagdo sistematica, a resposta passa, como em qualquer outra situacdo de trabalho,
pela analise concreta a luz das normas celetistas.

Na esteira da conhecida precarizacdo laboral através da terceirizacdo, a multiplicacdo das
formas cooperativadas de trabalho'®, infelizmente, se deveu mais ao interesse empresarial de
reducdo de custos do que a um verdadeiro movimento em direcdo a formas autogestiondrias de
trabalho.

Conforme PAUL SINGER, as prdprias empresas

[...] criavam cooperativas de trabalho, com seus estatutos e demais apanagios
legais, as registram devidamente e depois mandam seus empregados se tornarem
membros delas, sob pena de ficar sem trabalho. Os empregados sdao demitidos,
muitas vezes de forma regular, e continuam a trabalhar como antes, ganhando o
mesmo salario direto, mas sem o usufruto dos demais direitos trabalhistas. Estas
sdo as falsas cooperativas também conhecidas como cooperfraudes e outros
epitetos. Sao cooperativas apenas no nome, arapucas especialmente criadas para
espoliar os trabalhadores forgados a se inscrever nelas (SINGER, 2003).

19 Nos anos 90, a partir da modificagdo do art. 442 da CLT, aumentou drasticamente o nimero de cooperativas de trabalho, a
ponto de surgirem duas cooperativas por dia em Sdo Paulo. (SINGER, 2003).
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Com inteira razao, a reacdao a tais novas formas de precarizacao surgiram por parte da
doutrina, de Auditores-Fiscais do Trabalho, de Procuradores do Trabalho e, também, por parte do
Judiciario do Trabalho. Numa ofensiva contra a precarizagdo laboral, o Ministério Publico do
Trabalho, em inUmeros casos, através de Termos de Ajustamento de Conduta, inviabilizou a
continuidade das operacdes de falsas Cooperativas de Trabalho e a Justica do Trabalho, em tantos
outros casos, reconheceu o vinculo empregaticio dos trabalhadores associados de falsas
cooperativas diretamente com o tomador dos servigos.

Em relacdo a pseudo-cooperativas contratadas pela administracdo publica, a Justica do
Trabalho - provavelmente para evitar os efeitos da Sumula n. 363%° - tem adotado critério
duvidoso de reconhecer o vinculo empregaticio diretamente com a falsa Cooperativa e o ente
publico subsidiariamente. Ainda que se compreenda que tal tipo de decisdo logre assegurar aos
trabalhadores todos os direitos previstos em lei — escapando do reconhecimento da contratagao
nula que, segundo a jurisprudéncia do TST, reduz tais direitos aos salarios pactuados e o FGTS -,
ndo se pode deixar de observar a impropriedade técnica de tais decisdes, ja que, em tais casos -
como, de resto, em todos os casos de terceirizacgdo ilicita -, o real empregador é o ente publico.

Embora plenamente compreensivel tal reacdo contra o falso cooperativismo, ndo se pode
deixar de apontar o0s excessos e os exageros a que se chegou; tanto na pratica, ao pretender
apontar todo e qualquer trabalho cooperativado como fraude a legislacdo celetista;, como na
doutrina, ao se negar até mesmo a possibilidade de existéncia das cooperativas de trabalho.

Nao ha contradicdo entre o verdadeiro movimento cooperativo e a luta contra a precarizagao
laboral. Na realidade, a eliminacdo das fraude-cooperativas se constitui hoje no ponto central para
a emersdo das reais cooperativas de trabalho, seguidoras dos principios do movimento cooperativo
internacional, baseado nos valores do trabalho decente, da solidariedade e na participagao
democratica.

A questdo central que se coloca ndo é a da compatibilidade das cooperativas de trabalho com
o ordenamento juridico nacional, mas sim, a possibilidade concreta de que cooperativas de
trabalho atinjam suas proprias finalidades, em especial a da melhoria das condigdes de vida e de
trabalho de seus associados.

Trabalho cooperativado e trabalho subordinado

Como ja se mencionou anteriormente, para a discriminacdo do verdadeiro trabalho
cooperativo das situacbes de fraude é essencial a verificagdo da existéncia ou ndo dos requisitos
tipicos do trabalho assalariado.

Trata-se de indagar, em cada situacdo concreta, a eventual vinculagdo empregaticia do
trabalhador com o tomador dos servigos, particularmente se ha ou ndo subordinacdo direta entre o
trabalhador dito cooperativado e os prepostos do tomador do servico.

20 Simula 363 - CONTRATO NULO. EFEITOS. “A contratagdo de servidor publico, apds a CF/1988, em prévia aprovagdo em
concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37, II e paragrafo 2°, somente Ihe conferindo direito ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o valor da contraprestacdo, em relagdo ao
numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS”.
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A situacgdo é rigorosamente a mesma de outros casos de terceirizagdo ilicita, nos quais, pela
existéncia de pessoalidade e de subordinacdo direta entre trabalhador e tomador dos servigos, se
reconhece a existéncia da relagdo de emprego (Enunciado 331 do TST).

Se o caso envolve falsas cooperativas de trabalho, estamos diante de uma intermediacao de
mao-de-obra que, em esséncia, em nada difere de outros casos em que estdo envolvidas, nao
cooperativas de trabalho, mas empresas prestadoras de servico. A solugdo é exatamente a
mesma, ou seja, a caracterizacdo da terceirizacdo como ilicita e o reconhecimento do vinculo
empregaticio com o tomador dos servigos.

A polémica ocorre em casos de trabalho cooperativo em terceirizagbes licitas, que sao
precisamente aqueles em que as cooperativas de trabalho concorrem diretamente com as
empresas prestadoras de servico.

Em terceirizagGes licitas, ndo ha subordinacdao direta e pessoalidade entre trabalhadores
terceirizados (sejam estes empregados da empresa prestadora de servico, sejam trabalhadores
cooperativados) e o tomador dos servicos. Porém, no caso do trabalho cooperativado, muitos
autores questionam a propria possibilidade deste tipo de trabalho em situagdes de terceirizagdo
licita, j@ que sempre existe a subordinagdo inerente ao proprio servico a que submetem os
trabalhadores no exercicio de sua atividade produtiva. Segundo muitos, tal subordinagao implicaria
necessariamente no reconhecimento do vinculo empregaticio entre o trabalhador terceirizado e o
fornecedor dos servigos.?!

Aqui encontra-se o cerne de uma das maiores controvérsias em relagdo ao trabalho
cooperativo. Conforme pensamento bastante difundido na doutrina, o trabalho cooperativo é
inteiramente incompativel com qualquer tipo de subordinacdo, independentemente de tratar-se da
subordinacdo juridica tipica da relagdo empregaticia ou aquela denominada subordinagdo técnica,
inerente a qualquer prestacdo laboral coletiva

Por essa visdo®?, a cooperativa de trabalho se resumiria aos casos de associacdo de
trabalhadores auténomos (médicos, por exemplo), normalmente trabalho individual, restringindo-
se bastante as hipoteses de trabalho coletivo, pois este, em geral, envolve algum tipo de
subordinacdo, ainda que meramente técnica. E um fato que, praticamente toda a atividade
humana coletiva exige esforcos coordenados que, em maior ou menor medida, ndo prescinde de
algum tipo de comando e de hierarquia para a consecucdo dos objetivos comuns. E o exemplo
tipico de um time de futebol que elege um “capitdo” para a tarefa de comandar a equipe dentro de
campo, o0 que envolve algum grau de hierarquia e de submissdo a orientagdes técnicas. O mesmo
ocorre quando a prestacdao de trabalho é feita em equipe por trabalhadores auténomos. Nesse
Ultimo caso, a presenca de um “trabalhador lider”, na maioria dos casos, é indispensavel para a
realizagdo do servigo. Constando-se a presenca, em tais atividades, de elementos de
“subordinacdo”, ha de se caracterizar a mesma como meramente técnica — e ndo juridica. Por isso
mesmo, a par dos inegaveis elementos de comando existentes, ndo seria incorreto reconhecer

21 As cooperativas de trabalho ndo poderiam captar trabalhos “subordinados”, tal como fazer as empresas prestadoras de
servico, porque “colocam mao-de-obra a servigo de terceiros, mediante remuneragdo fixa (ou minimamente variavel, para
tentar fugir propositadamente do conceito). E trabalham subordinados a outros cooperados que ndo prestam servigos a
terceiros mas igualmente recebem remuneragdo”. (SEVERO, 2006).

22 “A cooperativa de trabalho Uutil a sociedade é formada por trabalhadores auténomos que possuem alguma identidade
profissional entre si” ou, pelo menos, “que tenham solidariedade natural entre seus membros por origem, local, etc. que
identifique as pessoas” (ALEMAO, 2012, p. 30)
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que, em tal atividade, estd mais presente o elemento de “coordenagdo” do que o da
“subordinagdo”.

Ao definir a subordinacdo tipica como elemento estrutural da relacdo empregaticia, Délio
Maranhdo a conceitua como uma “situagdo juridica” que revela uma dependéncia hierarquica,
bastante distinta da dependéncia econdmica ou da subordinacdo técnica. Esta ultima comporta
também uma direcdo a dar aos trabalhadores em suas tarefas, mas se distingue da subordinacdo
juridica, porque se trata da direcdo meramente especializada (MARANHAO, 1980, p. 55-56).

Portanto, nas hipoteses de terceirizagao licita, a simples presenca da subordinacdo técnica
entre o trabalhador e os prepostos da Cooperativa encarregados de dirigir o trabalho ndao deveria
fazer supor a inexisténcia de autonomia dos trabalhadores cooperativados. Estes, na verdade,
detém uma dupla condigdo: a primeira, é a condicdo de trabalhadores que, no desempenho das
tarefas laborais contratadas, subordinam-se tecnicamente (ou submetem-se a atividade
coordenada), acatando as ordens e as determinagdes necessdrias para a consecucao de tais
tarefas e, assim, na verdade, subordinam-se, em Ultima insténcia, as determinagdes que emanam
da prépria assembléia geral da Cooperativa que deliberou pela adesdo ao contrato de prestacao de
servicos; a segunda, € a condicdo de trabalhadores autbnomos que deliberam, em assembléia
geral, de acordo com seus préprios interesses, €, assim, sdo também eles agentes dos processos
de fiscalizacdo, controle e comando das tarefas necessarias ao cumprimento do contrato de
prestacdo de servigos.*

Portanto, a simples presenca da subordinacdo técnica ndo empurra a relagdo para o vinculo
empregaticio e, assim, ndo implica o reconhecimento da relacdo de emprego entre o trabalhador e
a propria Cooperativa (que, numa operacdo de verdadeira alquimia juridica passaria a ser
enquadrada como “empresa empregadora”). A negativa da existéncia de uma subordinagdo técnica
distinta da tipica subordinacdo juridica caracteristica da relacdo de emprego teria conseqiéncia
ultima a negacgdo, pura e simples, do préprio “ato cooperativo”* e, em um raciocinio maximalista,
na “celetizacao” de toda atividade humana coletiva.

N3ao se questiona, aqui, as boas intengbes dos que acreditam estar “protegendo” os
trabalhadores por meio de tal argumentacdo, mas ha de se apontar claramente que, através dela,
erra-se inteiramente o alvo, desviando-se o foco do principal beneficiario com as terceirizagdes
ilicitas (o empregador que ilicitamente terceiriza) e, nas terceirizacdes licitas, atingindo-se
mortalmente o auténtico cooperativismo, como vitima colateral.

Procura-se legitimar tais idéias como parte de uma saudavel resisténcia coletiva a
terceirizacdo precarizadora, centrada na concepcdao de que o trabalho assalariado representa
sempre o melhor instrumento de elevagdao das condigdes de vida dos trabalhadores.

Entretanto, sem cair nos equivocos do “triunfalismo empreendendorista” que polui os debates
atuais sobre novas formas de trabalho, ha de se reconhecer no trabalho cooperativo uma
tradicional proposta obreira, ndo apenas de emancipacdo do trabalho, mas também de elevagdo

2 No dizer de Paul Singer, a autonomia do trabalhador cooperativado se caracteriza plenamente por “ndo se submeter a
ordens alheias e por participar plenamente das decisdes que o afetam” (SINGER, 2000, p. 114-5).

24 Conforme art. 79 da Lei n. 5.764/71, denominam-se atos cooperativos “0s praticados entre as cooperativas e seus
associados, entre estes e aquelas e pelas cooperativas entre si quando associadas, para a consecugdo de seus objetivos
sociais” Ainda conforme o paragrafo Unico do mesmo artigo, “o ato cooperativo ndo implica em operacdo de mercado, nem
contrato de compra e venda de produto ou mercadoria”.
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das condicbes materiais dos trabalhadores - inclusive e, principalmente, em relagdo ao proprio
trabalho assalariado.

Algumas vantagens do trabalho cooperativado em relagdo ao trabalho assalariado

A andlise das propostas originais de trabalho cooperativado nos remete aos ideais histéricos
de autogestdo e de emancipacdo do trabalho humano. No centro do idedrio cooperativista esta
justamente a idéia de “contrariar as formas de trabalho impostas ao trabalhador na economia
capitalista” e, através do trabalho auto-gestionario, resgatar a subjetividade do trabalhador,
escapando da alienagao do valor de seu trabalho (LOURENCO, 2008, p. 30).

Pode-se estabelecer alguma similitude na légica que engendrou o modelo de trabalho avulso,
tipico das operacGes portuarias. Nesse modelo, os sindicatos de trabalhadores controlam a oferta
de mao-de-obra através da obrigatoriedade (ou preferéncia) da contratacdo de sindicalizados para
as operacOes portuarias, de forma que, ao regular o ingresso de trabalhadores aos quadros
associativos, os trabalhadores através de seus sindicatos provocam a melhoria de suas condicdes
de trabalho, a elevacdo de seus ganhos e uma melhor distribuicdo dos incrementos de
produtividade. Além disso, no modelo avulso, sdo os proprios trabalhadores que se encarregam da
execucdo das tarefas portudrias, o que assegura o controle obreiro sobre todos os aspectos do
trabalhado realizado. A divisdo dos trabalhadores em estivadores (trabalhadores operacionais) e
conferentes (trabalhadores com fungdes de controle) — e, evidentemente a submissao objetiva de
todos as normas inerentes a todo o processo - ndo desnatura o controle obreiro, nem torna a
relacdo avulsa em “empregaticia” pelo fenébmeno do reconhecimento da “subordinacdo técnica”.
Por fim, a possibilidade de controle dos trabalhadores sobre a ponta da oferta do mercado laboral
implica em estabilidade pratica, afastando justamente o fantasma da demissdo, fator de
inseguranca e de desestabilizacdao da relacdo de trabalho assalariada.

Baseado na mesma idéia de tomar as rédeas no processo econdmico que determina a
dinamica da oferta de mao-de-obra, o trabalho cooperativo, através das cooperativas de trabalho,
pretendem assegurar a seus associados melhoria das condicOes de trabalho em relagdo ao trabalho
assalariado, a estabilidade econ6mica decorrente de garantia de uma fonte permanente de renda e
um maior controle sobre seu préprio trabalho aproximando-se dos ideais emancipacionistas.

Com base nos exemplos internacionais®®, pode-se afirmar, com seguranca, que o modelo
cooperativista de trabalho, em geral, oferece aos trabalhadores condicdes de trabalho e de renda
bem superiores ao trabalho assalariado.

Economicamente, € possivel pensar que a racionalidade do sistema cooperativista e sua
intrinseca finalidade ndo-lucrativa®® permitem que as cooperativas compitam com vantagem com
as empresas privadas, inclusive assegurando, em relacdo as cooperativas de trabalho, melhores
condicGes laborais aos seus associados em comparagdao com as empresas privadas.?

25 A esse respeito, emblematicos os exemplos da Cooperacdo Cooperativa Mondragén, Guipuzcoa, (http://www.mondragon-
corporation.com/) e do Col-letiu Ronda, Barcelona (http://www.cronda.com), ambas na Espanha. Tais cooperativas também
tem empregados que, por ganharem menos que os associados, almejam alcangar o “status” de cooperativados.

26 “A remuneracdo do labor do cooperado é a ele diretamente revertida pela sociedade cooperativa, sem a intermediagdo do
empregador e, sobretudo sem a apropriagdo dos ganhos (mais valia) por este”. (SILVA, 2012, p. 21),

27 “Se a atividade cooperativa vicejar, este regime podera até ser muito mais benéfico ao cooperado do que o regime de
emprego, uma vez que sera um empreendedor com rendimentos impensaveis para o assalariado e com sua liberdade
enfatizada” (SILVA, 2012, loc. sit.)
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Do ponto de vista individual, o trabalhador cooperativado, como todo autébnomo, decide
guando vai trabalhar, sem que a auséncia implique qualquer punicdo. Do ponto de vista coletivo,
tem voz ativa sobre para quem, como e por quanto ira trabalhar. De fato, através da cooperativa, o
trabalhador, através do voto nas assembléias gerais, passa a ter decisiva influéncia nos destinos do
empreendimento econémico que lhe assegura a fonte de renda. Tal poder de influéncia é
incomparavelmente superior a de um trabalhador de uma empresa privada, em que,
historicamente, o maior avango registrado é o da co-gestdao, em que a democratizacdo se limita a
eleicdo de um diretor representante dos trabalhadores. Sobre outra perspectiva, ainda que se
compare o sécio-cooperativista ao sécio minoritario de uma sociedade andénima, podemos entender
que a legislagdo cooperativista assegura aos sécios-cooperativistas um poder de decisdao ainda
mais efetivo, pois baseado na regulamentacdao da participacdo democratica do sécio, conforme
previsto na Lei das Cooperativas.?

Ha de se analisar, ainda, que a cooperativa € uma forma historica de coalizdo dos
trabalhadores, cumprindo um papel relevante de assisténcia social, o0 que a aproxima bastante de
outras formas de auto-organizacdo, como os sindicatos e as caixas de socorro mutuo. Da mesma
forma, as cooperativas, por sua prépria natureza, se dedicam permanentemente a elevagdo das
capacitagdo profissional de seus associados, ja que esta se constitui em patrimoOnio da propria
Cooperativa. Representa, também, uma importante instrumento para integracdo de coletivos de
trabalhadores com pouca instrucdo, sem experiéncia profissional ou com deficiéncia fisica
(GHIRARDI, 2000), que, em funcao da inclemente competicdo existente no mercado laboral,
tenderiam a ficar marginalizados.?® Por fim, o ideal cooperativista se insere na luta politica pela
construgdo de um espaco econémico alternativo solidario, baseado nos ideais de cooperacdo e
fraternidade.

A nova lei, intengdes e possibilidades

O propdsito da nova lei é explicito, qual seja, a de assegurar aos socios das cooperativas de
trabalho -, autbnomos por definicdo - direitos trabalhistas que sdo assegurados pelas empresarios
a seus empregados, em especial aqueles previstos no art. 7° da Constituicdo Federal. Ndo é
demais lembrar que tal norma constitucional enumera uma série de direitos e garantias que se
destinam “aos trabalhadores”, ndo se podendo excluir de tal definicdo os trabalhadores auténomos,
mesmo por que, a leitura do préprio caput do referida norma constitucional ndao admite
interpretacdo diversa (SCHMIDT, 2005, p. 308).

Com base em tal entendimento - o de que o trabalho cooperativado ndo exclui os direitos
trabalhistas previstos no art. 7° da Constituicao Federal, a 3. Turma do TRT da 42. Regiao, em acao
civil publica proposta pelo MPT, deferiu pedido sucessivo, determinando que “a cooperativa-ré, a
partir de tal data, somente contratasse a prestacdo de servicos para os seus associados quando
assegurasse a satisfacdo dos direitos previstos no artigo 7° da Constituicdo Federal, incisos III, IV,
V, VI, VII, VIII, IX, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XXII, XXIII, XXVIII, (...) concedendo prazo de 180
dias para adequacdo dos contratos existentes ao comando do acérdao”.*

28 Sobre os direitos dos associados das cooperativas com base no direito empresarial/comercial, sob a perspectiva de
assegurar cooperados direitos equiparaveis aos socios das empresas, ver FELICIANO, 2009, p.112-210.

2 A esse respeito, ver BHOWMIK, Sharit. “As cooperativas e a emancipagao dos marginalizados”. (doc.eletr.) Site da
Universidade Federal da Bahia, www.cultura.ufba.br. Acesso em 01/10/2012.

30 processo n. 0038400-37.2007.5.04.0023, entre partes MPT e COTRASEC, Rel. Jodo Alfredo Borges de Miranda.
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Sem duavida, o estabelecimento para as cooperativas de trabalho de um conjunto de
obrigagbes equivalente ao exigido para as empresas empregadoras representa uma
“reinterpretacdo” do conceito de cooperativa de trabalho e aproxima o ordenamento juridico
brasileiro as leis de garantia que se adotam em outros paises, em especial na Europa.**

Dessa forma, pela significativa ampliacdo dos direitos dos sdcios dos cooperativas de trabalho
e, consequentemente, pela elevagdo dos seus patamares remuneratorios, pretende-se reduzir as
“vantagens competitivas” oferecidas aos empresarios por cooperativas que, por meio da
sonegacdo de direitos trabalhistas basicos, se apresentem no mercado com precgos de contratagdo
muito inferiores ao que é oferecido pelas empresas de prestacdo de servico. Remanescem
integras, no entanto, as grandes vantagens comparativas das cooperativas de trabalho que sdo a
inexisténcia de lucro e as maiores qualidade e produtividade que o trabalho autbnomo permite em
relagdo ao trabalho assalariado.??

Aqui, dois pontos necessitam de ponderacgado.

A desejavel aproximacdao do preco cobrado ao mercado por cooperativas de trabalho e
empresas prestadoras de servico se destina a lograr uma forma de equiparacao entre
trabalhadores empregados e autbnomos — e ndao é um fim em si mesmo. Ndo faz sentido, assim,
falar-se em equiparar cooperativas de trabalho e empresas prestadoras de servico em matéria
tributaria, por exemplo. O incentivo e apoio ao cooperativismo esta prevista na Constituicdo
Federal, o que justifica um tratamento distinto para as cooperativas de trabalho.?* Assim, de
nenhuma forma pode ser estranho ao nosso sistema juridico o estabelecimento de vantagens
institucionais para a adogdao do trabalho cooperativo em cotejo com as empresas privadas, da
mesma forma como nado é estranha, mas rigorosamente constitucional, a adocdo de mecanismos
de favorecimento as pequenas empresas ou a producado agricola familiar. Somente ndo é razoavel,
como acontece também em relagdo aos mencionados outros dois setores econémicos, que o
favorecimento a competitividade das cooperativas de trabalho se faca a custa dos direitos dos
cooperativados.

Em um trabalho por conta prépria (autbnomo), bem remunerado e em um ambiente de
gestdo democratica e participativa - inerente as verdadeiras cooperativas de trabalho-, as
expectativas de melhor qualidade do trabalho oferecido e de maiores ganhos de produtividade
representam uma consideravel vantagem competitiva em relacdo as empresas privadas.

O segundo ponto a ser ponderado - e, sem duvida, € um dos pontos centrais da nova lei - é
o de que nenhum empreendimento econOmico nasce dgrande e forte, sendo crucial um
razoavelmente longo e muitas vezes dificil periodo de crescimento e maturagdo, até alcancar um
patamar seguro de auto-suficiéncia. Muitas vezes, a necessidade de um forte apoio publico, que
assume as mais diversas formas (crédito subsidiado, isengoes fiscais, assisténcia técnica, dispensa
de exigéncias burocraticas, politicas de formacdo de mao-de-obra, favorecimento em compras

31 Exige-se que sejam garantidos direitos trabalhistas aos sdcios, mesmo sem patroes” (SINGER, 2012). O mesmo se pode
dizer no direito uruguaio: “A exigéncia [...] de que, nas cooperativas de trabalho, as condicdes laborais ndo sejam inferiores
as estabelecidas pela normativa protetiva do direito do trabalho” (LAVEGA, p. 109).

32 Em um trabalho por conta prépria (auténomo), bem remunerado e em um ambiente de gestdao democratica e participativa
- inerente as verdadeiras cooperativas de trabalho-, as expectativas de melhor qualidade do trabalho oferecido e de maiores
ganhos de produtividade representam uma considerdvel vantagem competitiva em relagdo as empresas privadas.

33 E, sem duvida, no minimo um tratamento ndo-discriminatdrio, como a proibigdo das cooperativas de trabalho concorrerem
em licitagdo publica. Restituindo o tratamento isondmico, a nova lei, deixa claro em seu art. 10 paragrafo 2°: “A Cooperativa
de Trabalho ndo podera ser impedida de participar de procedimentos de licitagdo publica que tenham por escopo os mesmos
servicos, operagdes e atividades previstas em seu objeto social”.
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publicas, etc.) é fator preponderante para a sobrevivéncia de novos empreendimentos econdmicos,
0 que ndo é diferente em relacdo as cooperativas de trabalho. Nesse sentido, é preciso que a plena
equiparacdao dos direitos do trabalhador cooperativado e o trabalhador empregado se facga
paulatinamente, de forma a permitir a formacdo dos fundos sociais obrigatérios® que suportem a
elevacdo dos custos. Assim, o art. 28 da nova lei prevé um prazo de 12 meses a partir da
publicacdo da lei para assegurar aos sécios as garantias nela previstas.

Como outros dos acertos da nova lei, podemos apontar a conceituacao de cooperativa de
trabalho como sendo “a sociedade constituida por trabalhadores para o exercicio de atividades
laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestdao para obterem melhor
qualificagdo, renda, situacdo socioecondmica e condigoes gerais de trabalho”. Desta forma, a
independéncia e a democracia interna sdo especificadas como elementos estruturais do
funcionamento das cooperativas de trabalho, trago diferenciador em relagdo as cooperativas
fraudulentas. A lei exige a inclusdao, nos Estatutos Sociais ou Regimentos Internos das
cooperativas, “incentivos a participacdo efetiva dos sécios” - inclusive eventuais sangbes em caso
de auséncias injustificadas (art. 11, paragrafo 2°). Além disso, uma série de exigéncias de quoruns
minimos e de procedimentos obrigatorios para as Assembléias-Gerais buscam assegurar que os
associados das cooperativas de trabalho detenham real poder deliberatorio e que, efetivamente,
exergam tal direito democratico.

Esclarece a lei que autonomia deve ser exercida “de forma coletiva e coordenada, mediante a
fixacdo, em Assembléia Geral, das regras de funcionamento da Cooperativa e da forma de
execugdo dos trabalhos” (art. 2°, paragrafo primeiro). J& a autogestdo é o “processo democratico
no qual a Assembléia Geral define as diretrizes para o funcionamento da cooperativa e da forma de
execugdo dos trabalhos, nos termos da lei” (art. 2°, paragrafo segundo). Como principios e valores
elencados como norteadores das reais cooperativas de trabalho estdo a adesdo voluntaria e livre; a
gestdo democratica; a participagdo econdmica dos membros; autonomia e independéncia;
educacao, formacgao e informacgdo; intercooperagao; interesse pela comunidade; preservacao dos
direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre iniciativa; ndao precarizacao do trabalho;
respeito as decisdes de assembléia, observado o disposto na lei; participacdo na gestdao em todos
os niveis de decisdo de acordo com o previsto em lei e no Estatuto Social (art. 3°).

Tal conceituacdao de cooperativa atinge plenamente o objetivo de inserir a cooperativa no
modelo internacional de uma entidade centrada nos principios do verdadeiro cooperativismo, em
especial os da autonomia, da independéncia, da gestdo democratica por parte dos associados e da
participacdo econ6mica dos associados. Fica claro que o objetivo fundamental das cooperativas de
trabalho é a melhoria das condigGes de vida dos associados, seja através da renda, da qualificacdo
profissional e das condigGes socioecondémicas e de trabalho. Consagra-se, assim, o entendimento
jurisprudencial que elege a melhoria das condicbes de trabalho do cooperativado (ou critério da
“retribuicdo pessoal diferenciada”) como critério delimitador entre as verdadeiras e falsas
cooperativas.

34 Além dos fundos previstos no artigo 7, paragrafos 2° e 3°. da Lei n. 12.690/12, ha de se mencionar também os fundos
obrigatdrios previstos na Lei n. 5.764/71 (10% para o Fundo de Reserva e 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social),

35 0 principio da retribuicdo pessoal diferenciada é a diretriz juridica que assegura ao cooperado um complexo de vantagens
comparativas de natureza diversa muito superior ao patamar que obteria caso atuando destituido da protecdo cooperativista.
A auséncia desse complexo faz malograrem tanto a nogdo como os objetivos do cooperativismo, eliminando os fundamentos
sociais que justificaram o tratamento mais vantajoso que tais entidades sempre mereceram da ordem juridica.” (DELGADO,
2002, p. 324)
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Para tanto, importante conectar tal principio com o contido no art. 10 paragrafo 3° da nova
lei. Ali, fica claro que a admissdao de novos socios atendera as “possibilidades de reunido,
abrangéncia das operagoes controle e prestacdo de servigos e congruente com o objeto estatuido”
- entre os quais, obviamente, a possibilidade de que a cooperativa efetivamente assegure a cada
associado uma retribuicdo pessoal diferenciada - somente possivel pela limitacdo do nimero de
associados as possibilidades do mercado laboral.

O mesmo se pode dizer em relacdo ao principio de ndo-precarizacdo do trabalho, erigida
como principio no inciso IX do art. 3° da nova lei. Além da mencdo ali contida, o art. 18 da lei
estabelece a responsabilizagdo penal, civel e administrativa dos responsaveis pelas cooperativas
que fraudarem deliberadamente a legislacdo trabalhista e previdenciaria.

O artigo 4° da lei deixa bastante claro que as cooperativas de trabalho podem ser de
producdo (quando detém, a qualquer titulo, os meios de producdo e, assim, os associados
contribuem com seu trabalho para a criagcdo de um produto, que passa a ser propriedade da
cooperativa), mas também podem ser de servico (quando o produto da cooperativa é exatamente
o trabalho de seus associados que é oferecido para terceiros). Mais: no artigo 10 fica autorizada a
adocdo por objeto social da cooperativa de “qualquer género de servigo, operacdo ou atividade”,
desde que previsto nos Estatutos Sociais.

Ainda que observadas as restricdes a aplicagdo da lei as hipoteses elencadas nos incisos I a
IV do paragrafo Unico do art. 1° (cooperativas de assisténcia a salde, cooperativas de transporte
em que os associados detenham os meios de trabalho, cooperativas de profissionais liberais e
cooperativas de médicos cujos honorarios sdo pagos por procedimento), fica definitivamente
resolvida a polémica a respeito da possibilidade de cooperativas de trabalho para prestacdo de
servicos diversos, multifuncionais, agregando diversas atividades laborais, ainda que em servigos
ndo-especializados, que, até entdo, parte da jurisprudéncia trabalhista entendia como interditada
para cooperativas de trabalho.

Assim, pela nova lei, nada obsta que a cooperativa de trabalho ofereca os mesmos servigos
gue, normalmente, sdo preenchidos por empresas prestadoras de servico em atividades
terceirizadas de empresas tomadoras. Por definicdao legal, a prestacao de servico, desde que
realizadas por auténticas cooperativas de trabalho, sera feita “sem os pressupostos da relagao de
emprego” (art. 4°, II), ou seja, sem subordinacdao ou pessoalidade. Recorde-se, mais uma vez,
tratar-se de terceirizacOes licitas, até mesmo porque a prépria lei, em seu artigo 5°, veda a
utilizacdo das cooperativas de trabalho para intermediacdo de mao-de-obra subordinada. Assim,
cumpridos os requisitos da lei, em especial os das Leis 5.764/71 e 12.690/2012, estar-se-a diante
de uma terceirizacdo admitida em lei, ainda que prestada por cooperativa de trabalho por
trabalhadores autébnomos - e ndo por empresas de prestacdo de servico por meio de empregados.
Em qualquer dos casos, a licitude decorre de inexistir subordinacdo e pessoalidade dos
trabalhadores com o tomador dos servicos, bem como de ndo se prestarem servicos ligados a
atividade-fim deste.

Num esforco de melhor formatagdo de um modelo de trabalho auténomo dentro de
atividades em que inerente a ja referida subordinacdo técnica, o art. 7° prevé que, nos casos de
prestacdo de servicos “fora do estabelecimento das cooperativas” (em geral, prestacao de servigos
terceirizados), as atividades “deverdo ser submetidas a uma coordenacdao com mandato nunca
superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizacao destas atividades, eleita em
reunido especifica pelos sécios que se disponham a realizd-las, em que serdo expostos os
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requisitos para sua consecucdo, os valores contratados e a retribuicdo pecuniaria de cada sécio
participe”.

Aqui se evidencia a preocupacao do legislador em mencionar a palavra “subordinagao”
ainda que meramente técnica, optando pelo vocabulo “coordenacgdo”. Mais que isso, a lei pretende
afastar o mais possivel o comando de tais “coordenadores” da figura dos “supervisores” ou “chefes
de setor” quando a atividade é realizada sob o modelo assalariado, estabelecendo o mandato de
um ano para tais coordenadores, eleitos em assembléia especifica, explicitando que a submissao
(mais uma vez, subordinacdo técnica) de tais coordenadores (e, de resto, também dos
coordenados) é a assembléia-geral da cooperativa. Tais coordenadores terdo mandato no prazo
estipulado para a realizagdo dos servicos e ndo poderd ser superior a um ano. A assembléia
especifica devera deliberar a respeito dos requisitos para consecucdo dos servigos, os valores
contratados e a retribuicdo pecuniaria de cada participante. Por fim, deixando claro a relevancia
que o legislador reserva para tais procedimentos democraticos como critério diferenciador das
situacdes de fraude, o art. 17 paragrafo 2° cria a presuncao de que as cooperativas que os
desatendam serdao entendidas como “intermediacdo de mao-de-obra” e, portanto, estarao sujeitas
as penas da lei.

Direitos trabalhistas previstos na nova lei:

Para a consecucdo do objetivo de aproximacdo juridica entre trabalho auténomo
cooperativado e trabalho assalariado a lei estabelece, no art. 7°, os seguintes direitos, além de
outros que sejam criados pela assembléia-geral:

a) retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional ou, pelo menos, ao salario
minimo.

A norma se direciona para um equiparacao entre os ganhos mensais do trabalhador, na
medida que fixa como paradigma o piso da categoria profissional ou o salario minimo. Entretanto,
admite que o trabalhador receba remuneracao inferior caso trabalhe em jornada reduzida, que
deve ser proporcional as horas trabalhadas (como prevé a OJ n. 385 TST). No caso dos
cooperativados, é de se lembrar que a quantidade de horas trabalhadas pelo trabalhador depende,
ndo apenas do exercicio da vontade deste (como autdonomo), mas também das possibilidades da
cooperativa em angariar trabalho para seus associados e das determinacGes da assembléia-geral,
mormente a de manter certa quantidade de cooperativados em seu quadro social. Tal como
acontece entre os avulsos, o nimero de associados representa uma das principais formas de
regulacdo do mercado laboral e, assim de preservagdo do valor da remuneragdo do trabalho.®

No caso especifico das terceirizacbes, ha uma conexdo evidente de tal norma com o
entendimento contido na OJ 383 TST, que, pelo principio da isonomia e pela aplicacdo analdgica do
art. 12, “a” da Lei n. 6.019/74, assegura aos trabalhadores terceirizados as mesmas verbas
trabalhistas legais e normativas dos empregados do tomador dos servigos, desde que presente a
igualdade de funcdes.

b) limitacdo da duragdo do trabalho ndo superior a 8 horas didrias e 44 horas semanais,
admitida a compensagao.

36 O total do trabalho existente constitui o numerador, sendo o nimero de associados em condigdes de atender tal demanda o
denominador. A quantidade de horas de trabalho para cada cooperativado dependera desta divisdo.
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Embora o texto ndo mencione o direito ao pagamento de horas extras, tal conseqliéncia se
extrai da propria texto legal, sem a qual tratar-se-ia de norma vazia. A Constituicdo Federal prevé
o0 pagamento das horas extras com adicional nao inferior a 50"%, embora esse percentual deva
ser superior se assim constar de norma coletiva da categoria profissional.

c) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

A remuneracdao do repouso implica, na pratica, uma elevacao proporcional de 1/6 na
retribuicdo de cada associado pelo trabalho prestado.

Quanto a preferéncia aos domingos, dada as caracteristicas do trabalho auténomo,
basicamente voluntario, na pratica, implicara na interdicdo do trabalho do cooperativado que ja
tiver laborado seis dias na semana ou no pagamento excepcional de remuneragdo dobrado, caso
nao houve outros associados que queiram trabalhar nesse dia.

d) Repouso anual remunerado.

Também aqui a regulacdo de tal direito deve atender as peculiaridades do trabalho
cooperativado. Assim, o direito a férias tem também a dimensdao de uma “obrigacdo a tirar férias”,
ja que o cooperativado, tal como o empregado, deve gozar de um repouso mensal dentro de um
periodo concessivo de doze meses apds um ano de prestacdo de trabalho. Fica garantido ao
trabalhador a percepgcao da média mensal das retiradas no periodo aquisitivo. Embora o texto nada
fale a respeito, sistemicamente, deve interpretar o direito do trabalhador a que a remuneracdo das
férias seja acrescida do adicional de um terco, tal como acontece com os empregados.

e) retirada para o trabalho noturno superior a do diurno.

Mais uma vez, reconhecimento de os trabalhadores cooperativados sao trabalhadores com os
mesmos direitos constitucionais dos demais trabalhadores. Na pratica, o trabalho noturno sera
aquele prestado entre 22h e 5h, serd remunerado com adicional ndo inferior a 20% e tera a
mesma reducgdo legal prevista para os demais trabalhadores.

f) adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas.

Depreende-se da leitura conjunta com o art. 8°,*” que os trabalhadores cooperativados terdo
direito ao adicional de insalubridade e ao direito de periculosidade, tal como os demais
trabalhadores.

Relativamente as normas de salde e de seguranca, o art. 9° estabelece uma responsabilidade
solidaria entre a cooperativa e o tomador dos servigos, quando estes forem prestados no
estabelecimento deste ou em local por ele determinado.

g) seguro de acidente de trabalho.

Como prevé o art. 7°, XXVIII da Constituicdo Federal, é garantido aos trabalhadores um
seguro contra acidentes do trabalho, sem excluir eventual indenizagdo em caso de culpa ou dolo. A
Constituicdo menciona que tal seguro deve ficar a cargo “do empregador”. No caso das
cooperativas, estas deverdo providenciar tal seguro, que poderad ser incluido no preco a ser
cobrado dos clientes da cooperativa.

37 “Art. 82 As Cooperativas de Trabalho devem observar as normas de salde e seguranga do trabalho previstas na legislacdo
em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.”
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Insuficiéncias da lei

Entretanto, apesar das melhores intencGes da lei e dos inegaveis avancgos nela contidos, ha
de se reconhecer que, em muitos pontos, a nova lei é insuficiente, ao menos para aqueles que nela
pdem as esperancas na construcao de um tempo novo para as cooperativas de trabalho no Brasil.

Em primeiro lugar, a lei ndo revoga o art. 442 paragrafo Unico da CLT que, embora indcuo,
como ja referido anteriormente, tem causado enorme polémica na doutrina e jurisprudéncia,
certamente causando mais confusao do que esclarecimento. Perdeu-se, assim, a oportunidade de
extirpar tal equivoco de nosso ordenamento juridico

Outro ponto criticdvel é a possibilidade de que a Assembléia-Geral da Cooperativa estabeleca
um prazo de caréncia para a fruicdo dos direitos previstos no art. 7°, incisos I (retiradas nao
inferiores ao piso salarial) e VII (seguro de acidente de trabalho).®® Ainda que fosse admissivel
delegar a Assembléia-Geral o adiamento da efetivacdo de tais direitos, ndo é razoavel que o
legislador ndo tenha estabelecido um prazo maximo para tal adiamento (por exemplo, seis meses
além do prazo ja contido no art. 28). Assim, uma norma que deveria ser uma disposicao transitoria
cria uma condicao definitiva para negacao de direitos aos cooperativados.

Polémico o art. 7°, paragrafo 1°. que exclui a percepgao de repouso semanal remunerado e de
repouso anual remunerado - exceto por decisdo em contrario pela Assembléia-Geral - nos casos
de “operacdes eventuais”. Parece que a melhor interpretacao de tal dispositivo seja o de que o
trabalhador que nao labore todos os dias da semana nao faga jus ao repouso semanal, assim como
de que ndo tenha direito a férias o trabalhador que ndo tenha laborado um periodo minimo de
meses — o que, provavelmente, devera ser decidido pela Assembléia-Geral.** Ndo parece correto,
assim, pensar que o legislador tenha criado um novo tipo de cooperativado (o “cooperado
eventual” (ALEMAO, 2012, p. 40)), com direitos inferiores aos demais associados. Na realidade, o
legislador pretendeu se referir aos associados que, usando a prerrogativa que lhes assegura o
trabalho autbnomo, deixam, voluntariamente, de participar de trabalho em todos os dias da
semana ou em todos os meses do ano.

Por fim, a lei perde oportunidade de clarificar a situagdao peculiar dos cooperativados em
relacdo a seus direitos sindicais, em especial a determinacdo a que categoria profissional
pertencem. Ainda que a ldgica indique que as cooperativas de trabalho devem integrar categoria
econOmica e, por reciprocidade, admitir-se a organizacao dos trabalhadores cooperativados em um
sindicato profissional, a matéria esta longe de ser pacifica e, certamente, sera um dos pontos mais
polémicos na aplicacdo concreta da nova lei.

A titulo de conclusao

Pode-se dizer, como resumo que a Lei n. 12.690/2012 cria, enfim, um marco juridico sélido
para o funcionamento do verdadeiro cooperativismo de trabalho, constituindo-se em uma valiosa
ferramenta para diferenciar as verdadeiras cooperativas das fraude-cooperativas.

38 Art. 7° § 52 A Cooperativa de Trabalho constituida nos termos do inciso I do caput do art. 4° desta Lei podera, em
Assembléia-Geral Extraordindria, estabelecer caréncia na fruicdo dos direitos previstos nos incisos I e VII do caput deste
artigo.

3% Em tais situagGes, € bastante usual o pagamento das férias simplesmente pelo acréscimo de 1/12 no valor da
remuneracgdo, hipétese ndo adotada pelo legislador.
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A nova lei consolida o entendimento de que o trabalho realizado nas cooperativas de trabalho
€ autdnomo e exclui as hipéteses de mera intermediacdo de mao-de-obra, que nada mais sdo do
que fraude a legislacdo laboral. Para a analise concreto de cada caso, a identificacdo da existéncia
ou ndo de relagdo empregaticia se fara pelo crivo dos artigos 2° e 3° da CLT, em especial pela
presenca dos requisitos de pessoalidade e subordinacdo. Porém esta Ultima ndo ha de ser
confundida com a “subordinagdo meramente técnica” ou “coordenacdo” , como expressamente
prevé a nova lei. Como nos demais casos de terceirizagdo, € expressamente vedada em lei a
contratagdo de prestacdo de servicos por cooperativa de trabalho em atividades-fim da empresa
tomadora,

Por expressa definicdo legal, a existéncia de cooperativas de trabalho multifuncionais esta
expressamente autorizada, ndo podendo ser mais objeto de duvidas sua compatibilidade com o
sistema legal vigente.

O verdadeiro cooperativismo de trabalho exige a pratica de respeito aos principios a ele
inerentes, contidos tanto na normatividade internacional como no ordenamento juridico patrio.
Haverd de se verificar, no caso concreto das cooperativas de trabalho, a presenca de atos
cooperativos de acordo com a lei em vigor, em especial a Lei n. 5.764/71 e a Lei n. 12.690/2012,
sob pena de declaracdo de tais cooperativas como inidéneas e da descaracterizacdo do trabalho
cooperativo com a conseqiiente atracao ao caso concreto da legislacdo celetista.

A ascensdo do verdadeiro cooperativismo ao lugar que lhe reserva a Constituicdo Federal
deve ser saudada como um passo importante para o estabelecimento de espagos democraticos na
producdo, para a criacao de melhores condicdes de trabalho e renda para os trabalhadores em
geral e para a maior integracao daqueles menos favorecidos.

REFERENCIAS

ALEMAO, Ivan. Comentérios sobre a Lei das Cooperativas de Trabalho (Lei 12.690 de 19.07.2012)
a luz do direito do trabalho. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 29, n. 344, p. 30-42, ago.
2012.

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades: direito de empresa. 18. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

ANDRADE, Darcio Guimardes. Cooperativas: uma real visdo de futuro. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao, Belo Horizonte, v. 32, n. 62, p. 103-111, jul./dez. 2000.

BOMFIM, Benedito Calheiros. Cooperativas e terceirizacdo. Correio Braziliense, Brasilia, 8 nov.
2004. Caderno Direito & Justiga.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2002.

DIAS, Carlos Eduardo Oliveira. As cooperativas de trabalho e o projeto de lei n.7.009/06. Juizes
para a Democracia, Sdo Paulo, v. 10, n. 38, p. 6-7, jun./ago. 2006. Disponivel em:
http://www.ajd.org.br/arquivos/publicacao/democracia38.pdf

FELICIANO, Guilherme Guimardes. Das cooperativas na perspectiva luso-brasileira:
comercialidade e participagao social. Sdo Paulo: LTr, 2009.

GHIRARDI, Maria Isabel Garcez. Trabalho e deficiéncia: as cooperativas como estratégia de
inclusdo social. Trabalho e deficiéncia na perspectiva da economia solidaria. Planeta Educacao,

96


http://www.ajd.org.br/arquivos/publicacao/democracia38.pdf

Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII;)II (’.{1. s‘lll

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

Sé&o José dos Campos, 2006. Disponivel em:
http://www.planetaeducacao.com.br/portal/impressao.asp?artigo=1143 . Acesso em: 01/10/2012.

LOURENCO, Mariane Lemos. Cooperativismo e subjetividade: um estudo das dimensdes da
autogestao, do tempo e da cultura solidaria. Curitiba: Jurua, 2008.

MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1980.

RECH, Daniel. Cooperativas, uma onda legal. Rio de Janeiro, Instituto Apoio Juridico Popular-
FASE, 1991.

REYES LAVEGA, Sergio e alli. Cooperativas de trabajo. Montevideu, Fundacion de Cultura
Universitaria, 2004.

SCHIMIDT, Paulo Luiz. Os direitos sociais do art. 7° da CF: uma nova interpretacdo no Judiciario
Trabalhista. GRIJALBO, Fernandes Coutinho; FAVA, Marcos Neves (coords.). Nova competéncia
da Justica do Trabalho. S3o Paulo: Anamatra-LTr, 2005. p. 306-308.

SEVERO, Valdete Souto. O projeto de lei das cooperativas de trabalho. Jornal O Sul, Porto Alegre,
31 dez. 2006. Caderno Colunistas.

SILVA, Paulo Renato Fernandes. Consideragdes iniciais sobre a nova lei das cooperativas de
trabalho. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 29, n. 345, p. 19-28, set. 2012.

SINGER, Paul.Economia solidaria: um modo de producdo e distribuicdo. SINGER, Paul; SOUZA,
André Ricardo (org.). A economia solidaria no Brasil. S3o Paulo: Contexto, 2003. p. 11-28.

SINGER, Paul. Cooperativas de trabalho. Ministério Publico do Trabalho, Brasilia. Disponivel

em: http://www.mte.gov.br/ecosolidaria/prog_cooperativatrabalho2.pdf. Acesso em 01/12/2012.

SINGER, Paul. Vida nova para as cooperativas de trabalho. Folha de Sao Paulo, S3o Paulo, 16 jul.
2012. Caderno Opiniao.

ZENI, Angelo Elocir. Trabalho cooperativo a luz da legislacao e doutrina brasileira e
espanhola. Porto Alegre: Sescoop/RS, 2006.

97


http://www.mte.gov.br/ecosolidaria/prog_cooperativatrabalho2.pdf
http://www.planetaeducacao.com.br/portal/impressao.asp?artigo=1143

Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiio  #J¢q ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice 2 Ano IX | Numero 155 | Abril de 2013 ::
4 volta ao sumario

5. Noticias

Destaques

Raul Zoratto Sanvicente e André Reverbel
Fernandes tomam posse como
desembargadores do TRT da 4? Regiao

Desembargador Silvestrin
é convocado para o TST

Procurador Gilberto Souza dos Santos
assume cargo de desembargador do TRT4

e

Procurador
Marcelo
D'Ambroso toma
posse como
desembargador do
TRT4

Juiz Paulo Schmidt é eleito
presidente da Anamatra

98



Revista

Eletrdonica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido ESCOLA
_ ¢ JUDICIAL

Rio Grande do Sul - Brasil bl o

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)
Necessidade de negociacdao para demissao em massa tem repercussao geral reconhecida

Veiculada em 02-04-2013

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a existéncia de repercussao geral na matéria
constitucional tratada num Recurso Extraordinario com Agravo (ARE 647651) no qual se questiona
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que determinou a exigéncia de negociacao
coletiva para que uma empresa possa promover a demissao em massa de empregados.

O caso examinado diz respeito a demissdo, em fevereiro de 2009, de cerca de 4.200
trabalhadores pela Empresa Brasileira de Aeronautica S/A (Embraer) e pela Eleb Equipamentos
Ltda. Ao julgar recurso ordinario no dissidio coletivo interposto pelo Sindicato dos Metallrgicos de
S&o José dos Campos e Regido contra as empresas, a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos
do TST entendeu que a dispensa coletiva, diferentemente da individual, exigiria a aplicacao de
normas especificas.

O fundamento foi o de que, no ambito de direito coletivo do trabalho, esse tipo de dispensa
nao constitui poder potestativo do empregador e exige, portanto, a participacdo do sindicato dos
trabalhadores, a fim de representa-los e defender seus interesses. No caso de a negociacdo se
mostrar inviavel, caberia a instauracdo de dissidio coletivo.

No recurso ao STF, a Embraer e a Eleb Equipamentos Ltda. alegam que a decisdo violou
diversos dispositivos constitucionais e que o TST, ao criar condigbes para a dispensa em massa,
estaria atribuindo ao poder normativo da Justica do Trabalho tarefa que a Constituicao reserva a lei
complementar, invadindo assim a esfera da competéncia do Poder Legislativo. As empresas
afirmam que sua sobrevivéncia estaria ameacada pela interferéncia indevida no seu poder de
gestdo, aspecto que viola o principio da livre iniciativa.

Como o TST inadmitiu a remessa do Recurso Extraordinario (RE) ao Supremo, as empresas
interpuseram agravo, provido pelo relator, ministro Marco Aurélio, para dar prosseguimento ao RE.
Ao submeter o processo ao Plenario Virtual do STF, para verificar a ocorréncia de repercussao geral
no caso, o ministro Marco Aurélio observou estar-se diante de situagdo juridica “capaz de repetir-
se em um sem numero de casos”. Para ele, é “evidente o envolvimento de tema de indole maior,
constitucional”.

O mérito do recurso sera analisado posteriormente, pelo Plenario da Corte.

CF/AD

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)
Certificacao digital passa a ser exigida no acesso ao Renajud
Veiculada em 02-04-2013.

Com o objetivo de trazer mais seguranca ao Sistema de RestricGes Judiciais de Veiculos
Automotores (Renajud), a partir desta semana o acesso ao sistema s6 podera ser feito com o uso
de certificacdo digital no padrao ICP-Brasil.
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A mudanca segue determinacao
da Comissdo Permanente de Tecnologia
da Informacao e Infraestrutura do
Conselho Nacional de Justica (CNJ]), em
acordo com o Departamento Nacional
de Transito (Denatran) e o Servico
Federal de Processamento de Dados
(Serpro), parceiros do CNJ no projeto.

A mudanga no acesso e na forma
de realizacao de operagbes no sistema
Renajud foi comunicada aos tribunais
interligados no inicio de margo,

por meio do Oficio-Circular n. 106 da Secretaria-Geral do CNJ. O oficio solicitava que os tribunais
providenciassem, o mais brevemente possivel, a certificacdo digital dos usuarios ja cadastrados e
dos que vierem a ser autorizados a usar o sistema.

Tribunais que ndo providenciaram os certificados digitais de seus servidores até o ultimo dia
31 de marco deverdo seguir, em carater emergencial e temporario, as instrucdes previstas no
Oficio-Circular n. 141, da Secretaria-Geral do CNJ.

As instrucOes, elaboradas pelo juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ] Marivaldo Dantas de
Araljo, preveem a criagdo de um grupo dos servidores que ja possuam certificacdo e que sejam
cadastrados no Renajud para receber as ordens de utilizacdo expedidas pelos magistrados do
Tribunal e dar cumprimento as ordens no sistema.

O Renajud é uma ferramenta eletronica que interliga o Judiciario e o Denatran e possibilita
gue os juizes determinem o bloqueio, de forma eletronica, de veiculos de pessoas envolvidas em
questdes judiciais. O sistema agiliza o cumprimento de ordens judiciais, reduzindo o tempo gasto
com burocracias e possibilitando a efetivacao das ordens em tempo real.

Tatiane Freire
Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 DECISAO: Justica trabalhista deve julgar acdo contra sindicato por erros em
processo de trabalhador

Veiculada em 18-04-2013.

Compete a 272 Vara do Trabalho de Belo Horizonte processar e julgar acdo de indenizacao
por danos materiais e morais ajuizada por trabalhador contra o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indlstrias de Construcdo de Belo Horizonte, por supostos erros processuais. A decisdo é da
Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), ao julgar conflito de competéncia entre a
Justica trabalhista e o juizo de direito da 352 Vara Civel de Belo Horizonte.
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O trabalhador, ao propor a acdo, alegou que o sindicato, agindo na condicdo de substituto
processual e patrocinando reclamacgao trabalhista em seu favor e de mais 161 funcionarios da
Encol, provocou-lhe danos materiais e morais, pela inadequada conducdo do processo. Por causa
de erros processuais, afirmou, houve drastica reducdo do montante que teria direito de receber a
titulo de verbas trabalhistas.

O processo foi distribuido, inicialmente, para a Justica estadual, que declinou da competéncia
para a Justica especializada. O juizo civel argumentou que decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), no Conflito de Competéncia 7.204, alterou completamente entendimento anterior,
ndo subsistindo a competéncia da Justica estadual para processamento e julgamento de causas
como essa.

Assim, os autos foram encaminhados a Justica trabalhista, que suscitou o conflito de
competéncia perante o STJ.

Causa de pedir

Em seu voto, o ministro Raul Araujo, relator, destacou que, em precedentes, a Segunda
Secdo adotou entendimento no sentido de reconhecer a competéncia da Justica comum para o
julgamento de acao baseada em ato praticado no curso de processo judicial, ainda que em ambito
de reclamacao trabalhista e mesmo que ajuizada a agao contra sindicato.

Entretanto, o ministro considerou que, no caso, os fatos dizem respeito a atos praticados em
juizo e a consequéncias desses atos na esfera extrajudicial, os quais configurariam conduta
deficiente praticada pelo sindicato, tendo como objeto a reclamacao trabalhista.

“Nesse contexto, somente a Justica especializada terda plenas condicbes de avaliar a
procedéncia de tais alegacoes formuladas pelo autor contra o sindicato, porquanto a acdo movida
pelo trabalhador faz referéncias a temas notadamente de direito trabalhista e processual
trabalhista”, afirmou o relator.

E acrescentou: “O juizo obreiro teréa melhor e adequada compreensdo das condutas
imputadas ao réu e de suas consequéncias para o trabalhador”.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.3.2 DECISAO: Alimentos em valor fixo ndo incidem sobre 13° salario e outras verbas
trabalhistas

Veiculada em 19-04-2013.

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ]) decidiu que pensdo alimenticia
estabelecida em valor e periodicidade fixos ndo incide sobre 13° saldrio e outras verbas
trabalhistas.

Para os ministros, uma vez transitada em julgado a sentenga que fixou os alimentos,
configura ofensa a coisa julgada a determinacdao de que o valor seja pago com base em outras
verbas recebidas pelo alimentante. Com esse entendimento, a Turma deu provimento a recurso
especial contra decisao do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ).
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Na acdo de alimentos, a pensdo foi fixada em dez saldarios minimos, sem obrigacdo de
qualquer outra despesa, a serem pagos todo dia 10 de cada més. Em execucgdo, o juizo expediu
oficio dirigido ao empregador do alimentante, determinando o desconto da pensdo em folha de
pagamento, incidindo também sobre 13° saldrio, PIS/Pasep, FGTS e demais verbas rescisoérias. O
TJRJ havia mantido essa decisdo.

Divergéncia

O ministro Luis Felipe Salomé&o, relator do recurso, destacou que a Terceira Turma do STJ ja
decidiu que o 139 salario deve integrar a base de calculo da pensdo alimenticia, mesmo quando for
estabelecida em valor mensal fixo. Os ministros consideraram que, pelo principio da isonomia,
todos os alimentados devem ser tratados da mesma forma.

Contudo, a Quarta Turma adotou entendimento diverso. Segundo o relator, ndo se pode falar
em isonomia entre alimentados que possuem condicdes pessoais diferentes. Por isso, entende que
a pensdo arbitrada em valor fixo deve ser analisada de forma diversa das estabelecidas em
percentuais sobre vencimentos.

“No primeiro caso, a divida se consolida com a fixacdao do valor e da periodicidade em que
deve ser paga, ndo se levando em consideracdo nenhuma outra base de calculo”, explicou
Salomao.

Montante fixo

Reforcando a tese, o relator ponderou ainda que eventuais flutuagdes dos rendimentos do
alimentante - para cima ou para baixo, ou mesmo sua supressdao — nao alteram o valor devido. Por
essa razdo, o recebimento de parcelas trabalhistas a titulo de 139, férias ou outras verbas dessa
natureza ndo influencia a divida consolidada. “A divida existe, é certa e deve ser paga na data
fixada, independentemente da circunstancia”, apontou o ministro.

Além disso, o relator destacou que algumas rubricas indicadas na decisdo contestada ndo sao
passiveis de compor a base de calculo de alimentos, nem mesmo na hip6tese de percentual sobre
rendimentos, por serem consideradas verbas indenizatérias. E o caso do FGTS e da indenizacdo
rescisoria.

O numero deste processo nao € divulgado em razdo de sigilo judicial.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)
5.4.1 Advogado ndo consegue aumentar base de calculo dos honorarios
Veiculada em 04-04-2013.

A Subsecdo 2 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-2)
extinguiu, sem resolucao de mérito, mandado de seguranca impetrado por advogado para anular
decisdo judicial que utilizou como base de calculo para honorarios o valor de acordo realizado entre
as partes, consideravelmente inferior ao da condenacao.
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Como o acordo foi feito na fase de execucdo, quando ja havia direito préprio do advogado, a
SDI-2 entendeu que ele tinha legitimidade para defender seus direito nos autos do mesmo
processo por meio de recurso, ndo cabendo, portanto, mandado de seguranca.

Sentenca e acordo

O advogado atuou como defensor de
um empregado em agao trabalhista movida
contra a empresa Rapido 900 de Transportes
Rodovidrios Ltda., da Bahia, que acabou
condenada ao pagamento de R$ 2,7 milhdes.
Na sentenca, também foi determinado o
pagamento, ao advogado, de 20% de
honorarios contratuais, a serem pagos pelo
trabalhador, e 20 % de honoréarios de
sucumbeéncia, devidos pela empresa, ambos
sobre o valor da condenacao.

Apos o transito em julgado da decisdo, ja na fase da execucdo, as partes acabaram
realizando acordo judicial sem a presenca do advogado, que ja havia sido desconstituido do cargo.
O valor foi reduzido para R$ 840 mil e o acordo homologado pela 22 Vara do Trabalho de Camacari
(BA), que, ao determinar a liberacdo dos créditos ao trabalhador, utilizou o montante do acordo
para o calculo dos honorarios devidos.

Inconformado e afirmando fazer jus a 40% do valor estipulado na sentenca, o advogado
impetrou mandado de seguranca no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA), afirmando
ndo ser possivel a redugdo do valor dos honorarios em funcdao do acordo judicial, até porque nao
teria sido sequer intimado a comparecer na data do acordo para opinar.

O Regional denegou a seguranca por nao constatar a liquidez e a certeza do direito alegado
pelo advogado. "Ndo existe direito liquido e certo a recebimento de honorarios advocaticios sobre
sentenca transitada em julgado quando as partes posteriormente conciliam no processo e o juiz
homologa o acordo, passando esta nova decisdo judicial a ser a base de calculo para todas as
verbas devidas no processo", concluiram os desembargadores.

O profissional recorreu entdao ao TST e reafirmou que a decisdao regional afrontou direito
liguido e certo de nao ter seu crédito reduzido. Também sustentou que a homologacdo do acordo
gue reduziu seus honorarios seria abusiva e ilegal, j& que, como terceiro, ndo poderia ter seu
direito atingido pelo ato judicial.

O relator, ministro Alexandre Agra Belmonte, votou pela extincdo do mandado de segurancga
sem resolucdo do mérito, pois entendeu nao ser cabivel tal instrumento judicial, e sim a
interposicao de recurso proprio e especifico - o agravo de peticdo, previsto no artigo 897 da CLT,
no caso de execugao.

O ministro explicou que, independentemente de ndo ter figurado como parte no processo de
conhecimento (quando o direito é reconhecido), na fase de execugdo o advogado ja possuia direito
ao crédito deferido na sentenca, "passando a ser o titular do direito indicado como violado pelo ato
tachado de abusivo. Assim, qualifica-se como parte legitima para recorrer, nos termos do artigo
499, caput, do CPC", concluiu.
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Corroborando esse entendimento, o relator citou os artigos 23 e 24, paragrafo 1°, do
Estatuto da OAB (Lei n°® 8906/94), no sentido de que os honorarios incluidos na condenagado
pertencem ao advogado, e este tem direito autbnomo para executar a sentenca nesta parte, o que
podera ser feito nos mesmos autos da acdo em que tenha atuado.

A decisdo foi por maioria para declarar extinto o processo sem julgamento de mérito, vencida
a ministra Maria Cristina Peduzzi, que conhecia e provia o recurso.

Processo: R0O-946-26.2011.5.05.0000
(Leticia Tunholi/CF)

5.4.2 TST celebra 70 anos da Consolidacao das Leis do Trabalho dia 2 de maio

Veiculada em 05-04- 2013

Os 70 anos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) serao celebrados pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) no dia 2 de maio, as 17
horas, com uma solenidade na sede do TST.
Autoridades dos trés poderes e representantes da
sociedade civil deverdo participar do evento. Na
cerimOnia, a professora da UnB Gabriela Neves
Delgado, autora de diversas obras sobre Direito,
vai proferir palestra sobre o tema. Para se
inscrever, clique aqui.

A CLT foi criada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e sancionada pelo
presidente Getulio Vargas durante o periodo do
Estado Novo.

A Consolidagdo foi assinada pelo entdo presidente no Estadio de Sdo Januario (Club de

Regatas Vasco da Gama), que estava lotado para comemorar o feito. Dois anos antes, em 1941,
Getulio havia assinado a criagdo da Justica do Trabalho, no mesmo local e mesmo dia do ano.

A Consolidagdo unificou toda a legislagao trabalhista entdo existente no Brasil e foi um marco
por inserir, de forma definitiva, os direitos trabalhistas na legislagdo brasileira. Seu objetivo
principal é regulamentar as relacdes individuais e coletivas do trabalho nela previstas. Ela surgiu
como uma necessidade constitucional, apos a criagao da Justica do Trabalho.

Durante todo o ano de 2013, a Justica do Trabalho vai celebrar o aniversario da CLT com atos
publicos, solenidades, publicagdes, seminarios, etc. Maiores informacbes no site do evento:
http://www.tst.jus.br/web/70-anos-clt/

(Marta Criséstomo/MB)
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5.4.3 Toma posse nova direcao da Enamat para o biénio 2013/2015

Veiculada em 08-04-2013.

Tribunal Superior do Trabalho (TST)
deu posse, nesta segunda-feira (8), a nova
direcdo da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat), para o biénio 2013/2015. O
ministro Jodao Oreste Dalazen (foto) e a
ministra Katia de Magalhdes Arruda
assumem, respectivamente, como diretor e
vice-diretora da Escola.

O novo Conselho Consultivo da Enamat passa a ser composto pelos ministros Lelio Bentes
Corréa, Alberto Bresciani e Augusto César Leite de Carvalho; pelos desembargadores André Genn
de Assuncdo Barros (TRT da 62 Regido) e Flavia Simoes Falcdo (TRT da 102 Regido); e pelo juiz
Marcos Neves Fava (titular da 892 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, 22 Regido).

O ministro Dalazen sucede o ministro Aloysio Corréa da Veiga, que dirigiu a Escola Nacional
no biénio 2011/2013. O cargo de vice-diretor, agora ocupado pela ministra Katia Arruda, estava
vago em decorréncia da aposentadoria do ministro Horacio de Senna Pires no ano passado.

O presidente do TST, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, cumprimentou o ministro Aloysio
pelo término de sua gestdo. "O Tribunal agradece a dedicacdo do ministro Aloysio que soube tao
bem representar a Escola durante o biénio de 2011/2013". Disse, também, que a "nova diregao,
entregue a um ministro e professor conhecido por sua passagem nos mais altos cargos do TST,
sabera levar adiante o belo trabalho feito até o momento na Enamat".

(Claudia Valente/MB - foto Aldo Dias)

5.4.4 Presidente do TST e ministro do Trabalho devem trabalhar em conjunto por
trabalho seguro

Veiculada em 09-04-2013.

O presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Carlos Alberto Reis
de Paula, se reuniu nesta terca-feira (9) com
0 ministro do Trabalho e Emprego, Manoel
Dias, em Brasilia. O objetivo do encontro foi
estabelecer agbes comuns dos dois drgdos no
que diz respeito a saude e a seguranca no
trabalho, conforme prevé a Convencdo 187 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
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"Em nossa conversa estabelecemos metas comuns sobre tudo que esta vinculado ao trabalho
seguro, e houve encaminhamento para a aprovagdao de uma resolugdo no que diz respeito a
valorizacao do trabalho. Acho que comegamos muito bem", destacou o ministro do TST.

Durante o encontro, o ministro Carlos Alberto também fez um convite para que Manoel Dias
participe da solenidade de comemoracao dos 70 anos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
gque sera realizada no préximo dia 02 de maio, no TST.

(Taciana Giesel/MB - foto Fellipe Sampaio)

5.4.5 Turma debate situacdo de cuidadores domésticos em vista da EC 72
Veiculada em 15-04-2013.

Na sessdo da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizada na ultima
quarta-feira (10), durante o julgamento de um agravo de instrumento sobre a jornada especial de
12x36, o ministro Mauricio Godinho Delgado (foto) abordou o caso de cuidadores de idosos e
doentes que trabalham em tal regime, em ambiente familiar, tendo em vista o advento da Emenda
Constitucional 72/2013, que ficou conhecida como PEC das Domeésticas.

No agravo de instrumento, a Fundagcdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP)
questionava o pagamento em dobro do trabalho prestado em feriados por uma técnica de
enfermagem na cidade de Belo Horizonte (MG). O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
denegou seguimento ao recurso de revista da Fundagdo e o entendimento foi mantido pela Terceira
Turma do TST, em conformidade com a Sumula 444 da Corte.

Segundo o relator, ministro Mauricio Godinho Delgado (foto), embora ndo se trate
exatamente de um processo envolvendo trabalhador doméstico, é oportuno esclarecer que, apds a
EC 72/2013, ndo ¢é possivel aplicar o rigor formalistico da Sumula 444 do TST (que exige
instrumento coletivo para a fixagdo da jornada de 12x36) no caso de cuidadores de doentes ou
idosos da familia, podendo nessa hipétese haver apenas o acordo bilateral escrito entre as partes.

Para Godinho, é preciso ressalvar essa hipotese a fim de se evitar uma injustica, "porque a
familia, nesta relacdo doméstica de carater assistencial e de seguridade social, agrega ou até
mesmo substitui funcdo e dever do Estado". De acordo com o Magistrado, a propria Constituicdo
Federal afirma que o idoso deve ser preferencialmente tratado na familia e que é preciso agir em
conformidade com isso. "Exigir negociacdo coletiva para autorizar essa sistematica de prestacdo de
assisténcia e seguridade social no ambito familiar seria desrespeitar a énfase que varios
dispositivos constitucionais realizam nesse campo".

Sobre o tema, o magistrado citou o artigo 230, "caput" e paragrafo 1°, da Constituicdo
Federal, além dos artigos 194, "caput", 197, 203, "caput", 206, "caput" e 227, "caput", também da
CF.

(Ricardo Reis/MB - foto Fellipe Sampaio)

Processo: AIRR-1272-74.2012.5.03.0139
Turmas

O TST possui oito Turmas julgadoras, cada uma composta por trés ministros, com a atribuicdo de
analisar recursos de revista, agravos, agravos de instrumento, agravos regimentais e recursos ordinarios em
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acdo cautelar. Das decisbes das Turmas, a parte ainda pode, em alguns casos, recorrer a Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1).

5.4.6 TST lancga site para combater trabalho infantil

Veiculada em 15-04-2013

"O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
vem promovendo o resgate uma divida historica
da Justica do Trabalho, ao se engajar no
combate ao trabalho de criangas e adolescentes.
Estamos buscando trazer para nds, magistrados
trabalhistas, a responsabilidade pelas
autorizagdes judiciais, em carater
excepcionalissimo, para o trabalho de criancas e
adolescentes". Foi o que afirmou hoje (15) o
presidente do TST e do Conselho Nacional da
Justica do trabalho (CSJT), ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, ao lancar o site da
Comissdo para Erradicacdo do Trabalho Infantil
da Justica do Trabalho (CETI), instituida no ano
passado.

O site da Comissdo, ressalta o ministro, € mais um instrumento de comunicacao da Justica do
Trabalho com a sociedade, "para despertar a consciéncia de todos sobre o fato de que o direito a
educacao das criancgas e adolescentes deve ser preservado acima de tudo".

Segundo a legislagdo brasileira, qualquer forma de trabalho € proibida para criancas até 14
anos. Jovens de 15 e 16 anos podem exercer atividade remunerada como aprendizes, em
atividades com fins claros de profissionalizacdo e sob a supervisdo de uma instituicdo de ensino
daquele oficio. Ocorre que € possivel a crianga com idade inferior a 14 anos solicitar autorizagdo
judicial para o trabalho, diante da excecdo feita pela Convencdo n° 138 da OIT sobre trabalho
infantil, adotada pelo pais.

A Convencgdo estabelece, em seu artigo 89, ser possivel a autorizacdo individual de trabalho
inferior a idade minima, "excepcionalmente e com garantias de protecdo integral e prioritaria", ao
artista infanto-juvenil. Fora esse caso, nenhuma autorizacdo judicial de trabalho pode ser dada
para quem ainda ndo completou 16 anos de idade, explica a Comissao.

Competéncia para autorizacdo é da JT

Desde 2005, com o advento da Emenda Constitucional 45/2004, que ampliou a competéncia
da Justica do Trabalho para todas as relagdes de trabalho e ndao apenas os de emprego, a Justica
do Trabalho entende que a autorizagdo, em casos excepcionais (trabalho infanto-juvenil artistico e
esportivo), para o trabalho de criancas e adolescentes, insere-se na sua alcada, mesmo que a CLT
ainda tenha artigo indicando a competéncia do juiz da infancia e juventude. Para os magistrados
trabalhistas, o carater especializado da JT permite avanco na protecdo do trabalho também nessa
espécie de relagdo contratual.
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Assim sendo, a Justica do Trabalho estd engajada na Iuta pela erradicacdo do trabalho
infantil, buscando cumprir o compromisso assumido pelo Brasil diante da comunidade
internacional, de extinguir as piores formas de trabalho infantil até 2015, e quaisquer formas até
2020.

Com a criacdo da Comissdao para Erradicacdao do Trabalho Infantil da JT, foi promovido o
seminario "Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho", realizado propositalmente em
outubro, més da criancga, que resultou na edicdo da Carta de Brasilia pela Erradicacdo do Trabalho
Infantil - Outubro 2012 . Entre os seus 12 itens, o documento reafirma a competéncia material da
Justica do Trabalho para conhecer e decidir sobre autorizacdo para trabalho de crianca e do
adolescente.

Além disso, a Comissdo publicou um livreto destinado aos magistrados trabalhistas sobre o
assunto (disponivel no site), e agora faz o lancamento de sua pagina na internet. Integram a CETI
oito magistrados do Trabalho de diversas regidoes do Brasil, sob a coordenacdo do ministro Lélio
Bentes, do TST.

Com essas medidas, a Justica do Trabalho esta buscando sensibilizar e instrumentalizar os
juizes do trabalho, seus servidores e o conjunto da sociedade brasileira, para reconhecer o
trabalho infantil como grave forma de violacdo de direitos humanos, e a responsabilidade de todos
no seu combate e erradicacdo. Para os magistrados trabalhistas, o sucesso dessa luta dependera
da articulacdo de governo, judiciario, legislativo, ministério publico e organizagdes nao
governamentais da sociedade civil.

Como resultado do engajamento, a Justica do Trabalho, representada pela CETI, foi o Unico
segmento do Judiciario brasileiro a ser convidado a participar da organizagdo da III Conferéncia
Global sobre Trabalho Infantil, que sera realizada pela primeira vez no Brasil, em Brasilia, em
outubro de 2013.

Conteudo

A pagina da CETI na internet veicula noticias, informag0es técnicas, links para instituicGes e
programas contra o trabalho da crianca e do adolescente, videos e normas referentes ao combate
a exploracdo das criancas no mundo do trabalho. Registra ainda eventos relacionados ao tema,
abre espaco para denulncias de violéncia ou exploragdo contra a crianga e oferece um canal "tira
duvidas".

Trabalho infantil no Brasil

Em 2011, havia no pais cerca de 3,7 milhdes de trabalhadores de cinco a 17 anos de idade,
de acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), divulgados em
setembro do ano passado. Em 2011, ano base da pesquisa, 704 mil criancas e adolescentes (de
cinco a 13 anos) estavam trabalhando no pais de forma ilegal. A maioria atua na producdo
agricola.

Em 2011, o rendimento mensal domiciliar per capita real dos trabalhadores de cinco a 17
anos de idade foi de R$ 452,00, enquanto o dos que nao trabalhavam foi de R$ 490,00. Em média,
esse contingente de pessoas trabalhava, habitualmente, 27,4 horas por semana. A taxa de
escolarizagao deste grupo ficou em 80,4%, sendo que 37,9% deles nao recebiam contrapartida de
remuneracdo. A populacdo ocupada de cinco a 13 anos de idade estava mais concentrada em
atividade agricola (63,5%). Aproximadamente 74,4%, nessa faixa, estavam alocadas em trabalho
sem contrapartida de remuneracdo (ndo remunerados e trabalhadores para o préprio consumo ou
na construcdo para o proprio uso).
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De acordo com a legislacdo brasileira, apenas jovens com 14 anos ou mais podem exercer
algum tipo de profissdo, e na condicdao de aprendiz, desde que o menor ndao seja submetido a
algum tipo de situacao de risco. Mesmo assim, na faixa dos cinco aos 17 anos, havia no pais cerca
de 3,7 milhdes de trabalhadores, o que representa uma reducao de 597 mil (14%) em relagdo ao
Pnad 2009. Das criangas de cinco a nove anos, 89 mil declararam exercer algum tipo de profissao;
615 mil trabalham na faixa de dez a 13 anos; e trés milhGes entre 14 a 17 anos. Nas trés
situagOes, o sexo masculino é predominante.

O trabalho de criangas e adolescentes reduz a presenca deste segmento na escola. O
percentual de pessoas que ndo frequentava escola e trabalhava, no grupo de idade de dez a 14
anos, era de 10,5% do total. Ja para os que ndo tinham emprego essa proporcao era menor: 3,1%
do total de criancas nessa faixa etaria, de acordo com dados do Censo Demografico de 2010 do
IBGE.

No mundo

De acordo com estimativas da OIT, ha cerca de 215 milhdes de criancas trabalhadoras (de
cinco a 17 anos) no mundo, sendo que cinco milhdes estdao presas em trabalhos forcados, inclusive
em condigOes de exploracdo comercial para fins sexuais e serviddo por dividas.

(Marta Criséstomo/MB)

5.4.7 Presidentes do TST e do Senado discutem PEC 32

Veiculada em 16-04-2013.

O presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, e o vice, ministro Barros
Levenhagen, visitaram nesta tercga-feira
(16) o presidente do Senado Federal,
senador Renan Calheiros. O tema
principal do encontro foi a Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC) n° 32/2010,
que altera o artigo 92 da Constituicao da
Republica para explicitar o TST como
orgdo do Poder Judiciario.

Na justificacdo para a emenda, os senadores que a assinam explicam que a Constituicao, ao
estruturar no artigo 92, sobre a organizacdo do Poder Judiciario, referiu-se ao TST "apenas de
maneira implicita", englobando-o, no inciso IV, na expressdo "Tribunais e Juizes do Trabalho",
aproximando-os ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e ao Superior Tribunal Militar (STM) - quando
sua fungao institucional guarda maior similaridade com a do Superior Tribunal de Justica (STJ). "O
TST, a semelhanca do STJ], também desempenha, em seu ambito de atuacdo, papel de
uniformizador e ultimo intérprete da legislacdo infraconstitucional", afirma o texto.

109



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI(JIr\‘]f

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice 2 Ano IX | Numero 155 | Abril de 2013 ::
4 volta ao sumario

70 anos da CLT

Ainda na visita, o ministro Carlos Alberto entregou ao senador Renan Calheiros convite para a
sessdo solene que o TST promovera no dia 2 de maio para comemorar os 70 anos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT). A solenidade contard com autoridades dos trés Poderes e

representantes da sociedade civil, e tera palestra da professora da Universidade de Brasilia (UnB)
Gabriela Neves Delgado.

(Carmem Feijé/MB - foto Fellipe Sampaio)

5.4.8 Presidente do TST recebe convite para debate sobre regulamentacio da EC
72/2013

Veiculada em 17-04-2013

Em audiéncia realizada na
tarde desta quarta-feira (17) na sede
do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), o presidente da Corte,
ministro Carlos Alberto Reis de
Paula, recebeu convite do senador
Romero Jucd e do deputado federal
Candido Vaccarezza para participar
dos debates sobre a regulamentagao
da Emenda Constitucional 72/2013,
que trata dos trabalhadores
domésticos.

Vaccarezza ¢ o presidente da Comissdo Mista responsavel pela regulamentacdo de
dispositivos da Constituicdo Federal e Romero Juca o relator. Apds o encontro, os parlamentares
informaram que pretendem ouvir as consideragdes do TST sobre a matéria assim que tiverem em
maos a primeira versao da proposta.

A EC 72 altera a redacao do paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores
urbanos e rurais.

(Mauro Burlamagqui - foto Aldo Dias)

5.4.9 TST chama didlogo em busca de consenso entre empregados e empregadores

Veiculada em 23-04-2013.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), ministro Carlos Alberto Reis de Paula, pretende incentivar a discussdo, entre
empregados e empregadores, na busca de consensos na relagao capital-trabalho. O andncio foi
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feito por Reis de Paula nesta terca (23), durante café da manha com representantes de entidades
patronais. Também participaram do encontro o vice-presidente da Corte, ministro Antonio José de
Barros Levenhagen, o corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho, e ministros do Tribunal.

Entre os representantes das entidades patronais, estavam os presidentes da Confederacao
Nacional da Industria (CNI), Robson Braga de Andrade, e da Confederacdo Nacional dos
Transportes (CNT), Clésio Andrade, além de outros 12 dirigentes. Clésio Andrade considerou o
encontro "excepcional", pela oportunidade de discussdo de "temas importantes", como cotas para
menores e para portadores de deficiéncia, terceirizagdo de mao-de-obra e penhora online. O
presidente da CNT considera que h& "abusos" em relacdo a ferramenta eletronica. "As vezes,
penhora-se 20 ou 30 vezes o valor da divida", disse.

O presidente da CNI avaliou como "muito importante" a oportunidade de encontro entre os
ministros e "as pessoas ligadas a atividade econ6mica". "Muitas das solugGes para destravar os
investimentos no pais passam pelas relagoes de trabalho", disse Robson Braga de Andrade. "A
legislacdo ndo pode ser entrave. Ndo queremos reduzir ganhos do trabalhador, pelo contrario",
disse.

O presidente do TST revelou que ha muita preocupacdo entre os dirigentes de entidades de
empregadores em relacdo a terceirizagdo. Segundo Reis de Paula, os representantes dos
empregados — que também participaram de café da manha no TST, ha duas semanas - igualmente
manifestaram preocupagoes em relacdo ao tema. "Precisamos encontrar pontos de convergéncia",
avaliou o ministro, acrescentando que o Tribunal vai formar grupos para dar continuidade as
discussdes sobre o assunto. "Queremos conversar para nos conhecermos. Queremos encontrar
consensos", disse.

(Warner Bento Filho/Foto: Fellipe Sampaio)
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5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 Estabilidade a gestante durante aviso prévio

Veiculada em 01-04-2013

A Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania da
Camara dos Deputados aprovou, no ultimo dia 27, o Projeto de
Lei n° 7158/10, que garante estabilidade no emprego a
trabalhadora que tiver a gravidez confirmada durante o periodo
de aviso prévio.

Pelo texto aprovado, a empregada gestante demitida s6 sera
efetivamente dispensada apos o término da licenga-maternidade,
e a estabilidade também sera valida nos casos de aviso prévio
indenizado.

A matéria vai a sangdo presidencial, salvo se houver apresentagdo de recurso ao Plenario da

Camara.

Clique aqui para conferir o texto do Projeto de Lei n® 7158/10.

Clique aqui para conferir o parecer aprovado.

Clara Souza
Assessora Parlamentar do TST e do CSJT

5.5.2 Promulgacao da PEC dos empregados domésticos
Veiculada em 04-04-2013.

A PEC 66/2012, que altera a
redagdo do paragrafo Unico do art. 7° da
Constituicdo Federal para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre
os trabalhadores domésticos e demais
trabalhadores urbanos e rurais, foi
promulgada em Sessao realizada ontem,
pelo Congresso Nacional, e convertida na
Emenda Constitucional 72/2013.

A ministra Delaide Alves Miranda
Arantes, representou o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e compds a mesa.

A cerimOnia contou com a participacdo de varias autoridades dos Poderes Executivo e

Judiciario além de representantes de diversas categorias.
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Alguns direitos aprovados pela emenda sdao assegurados de imediato aos empregados
domeésticos e outros ficam dependendo de regulamentacdo, que sera feita pela Comissdo Mista de
Consolidacao das Leis.

A emenda prevé, ainda, a simplificagdo do cumprimento das obrigagGes tributarias, principais
e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, o que, de acordo com o
Relator da regulamentacdo da emenda na Comissdo, Senador Romerd Juca (PMDB/RR), sera
observado.

Clique aqui para conferir o texto aprovado.

Ieda Ramos
Assessoria de Relacdes Institucionais da Justica do Trabalho

5.5.3 Comissao aprova criacao de cargos para o TST e para o TRT-RS

Veiculada em 04-04-2013.

A Comissao de Financgas e Tributagao da
Camara dos Deputados aprovou dois
Projetos de Lei que criam cargos na area de
tecnologia da informagao, para o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e para o
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS).

Por solicitacdo do Deputado Jodo Dado
(PDT-SP), os dois projetos foram votados
com preferéncia pela Comissao.

Relator da proposicdo de interesse do TST, Dado pediu o apoio de seus pares na aprovagao
da matéria afirmando que ha autorizacdo orgamentaria no anexo V da Lei Orcamentaria Anual para
2013, que devera ser sancionada em breve pela Presidéncia da Republica. Seguindo a mesma
argumentacao, o Deputado Dr. Ubiali (PSB-SP), designado relator ad hoc, defendeu o parecer do
Deputado Osmar Junior (PCdoB-PI) ao projeto de interesse do TRT da 42 Regiao.

As matérias seguem para a Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Clique aqui para conferir o texto do Projeto de Lei n® 4223/2012 aprovado pela Comissao de
Financas e Tributacao.

Clique aqui para conferir o texto do Projeto de Lei n® 4219/2012 aprovado pela Comissao de
Financas e Tributacdo.

Rafael Vogado
Assessoria de Relagbes Institucionais da Justica do Trabalho
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5.5.4 Presidenta da Republica indica desembargador baiano para vaga de ministro do
TST

Veiculada em 16-04-2013.

A presidenta da Republica, Dilma
Rousseff, indicou o desembargador Claudio
Mascarenhas Branddo, do Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regido (BA), para a vaga
de ministro do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), aberta com a aposentadoria do
ministro Horacio Raymundo de Senna Pires,
originario do mesmo TRT.

A indicacdo foi publicada nesta terca-
feira (16) no Diario Oficial da Unido e serd
ainda apreciada pelo Senado Federal.

Claudio Brandao foi escolhido a partir de
uma lista triplice da qual participaram
também os desembargadores Jane Granzoto
Torres da Silva, do TRT da 22 Regidao (SP),
e Lorival Ferreira dos Santos, do TRT da 152
Regiao (Campinas-SP).

Perfil

Baiano de Ruy Barbosa, Claudio Branddo iniciou o curso de Direito na Universidade Catdlica
do Salvador (UCSal), graduou-se pela Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), em Ilhéus, no
ano de 1985, e obteve, em 2005, o titulo de Mestre em Direito pela Universidade Federal da Bahia
(UFBA). E professor de Direito Processual do Trabalho e Direito do Trabalho da Faculdade Ruy
Barbosa, e vice-coordenador da Escola Judicial do TRT da 52 Regiao.

Ingressou como auxiliar judiciario no TRT da 52 Regido, em 1981, na JCJ de Jacobina. De
1983 a 1986 foi diretor da Secretaria da JCJ de Ipiau e, entre 1986 e 1989, atuou como juiz
substituto em varias Juntas de Salvador, do interior do Estado e de Sergipe. Em 1989 assumiu a
presidéncia da Junta de Paulo Afonso, sendo transferido, sempre a pedido, para outras unidades,
até chegar a 152 Vara do Trabalho de Salvador, em maio de 1993, de onde saiu em abril de 2004
para tomar posse como desembargador do TRT.

E membro do Instituto Baiano de Direito do Trabalho e da Associacion Iberocamericana de
Derecho del Trabajo e autor dos livros "Direito do Trabalho - Apontamentos para concurso",
"'Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador" e Orientacdes Jurisprudenciais do
TST Comentadas, em coautoria com o Desembargador Raymundo Pinto.

(Augusto Fontenele/MB, com informacoes e foto do TRT-5)
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5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Novos juizes do Trabalho auxiliam na equalizacdao do residuo do primeiro grau de
1° a 7 de abril

Veiculada em 01-04-2013.

Os novos juizes do Trabalho substitutos
da 42 Regidao, empossados em dezembro
passado, foram designados para auxiliar na
equalizacdo do residuo do primeiro grau no
periodo de 1° a 7 de abril. A designagdo
ocorreu durante reunidao realizada entre a
corregedora do TRT4, desembargadora
Cleusa Regina Halfen, e o0s novos
magistrados, nesta segunda-feira (19/04),
no Saldo Nobre do Tribunal.

Durante a reunido, a corregedora apresentou dados estatisticos do primeiro grau e solicitou
esforco maximo dos juizes vitaliciandos, a fim de se obter maior efetividade e celeridade na
prestacdo jurisdicional. A equalizacdo do residuo do primeiro grau da prioridade aos processos em
fase de execucdo e visa a cumprir a Meta n° 13 do Conselho Nacional de Justica, que estabelece o
aumento em 15% no quantitativo de execugdes encerradas em relagao a 2011.

Regimes de Lotacao e de Juiz Auxiliar

A partir da proxima segunda-feira (08/04) serd ampliado o nimero de circunscricbes com
regime de lotagdo, ao mesmo tempo em que deve ser instituido regime de juiz auxiliar nas
unidades judiciarias de maior movimentacao processual da 42 Regido, segundo dados de 2011.
Relativamente ao numero de ajuizamentos em 2012, o Grupo de Trabalho criado para analisar e
acompanhar esses regimes ja esta estudando a possibilidade de adequacGes para o segundo
semestre.

A corregedora informou os novos magistrados da Além da corregedora e dos novos juizes, participaram da

designagdo em reunido nesta segunda-feira (1°/04). reunido o juiz auxiliar da Corregedoria, Ricardo Fioreze, a
secretaria da Corregedoria, Soraia Bohn, e o diretor da

Secretaria de Apoio aos Magistrados, Jodo Carlos Girotto.

Fonte: (Texto: Daniele Duarte - Secom/TRT4, com informacbes de Soraia Bohn -
Corregedoria/TRT4. Fotos: Josi Kieling - Secom/TRT4.)
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5.6.2 Instituicoes parceiras do Programa Trabalho Seguro renovarao convénio

Veiculada em 01-04-2013.

Na tarde da segunda-feira (19/4),

ﬁﬁ representantes de diversas instituicoes
ABAL““ SEE“no parceiras do Programa Trabalho Seguro
VARSI ESSRACHN 0 E PRSI (o AN St participaram de reunido do Grupo de Trabalho

Interinstitucional (Getrin) do Rio Grande do
Sul.

No encontro, realizado no prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS),
foi discutida a participagdo dos integrantes da equipe na 12 Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho (Sipat) da Justica do Trabalho galcha, que a ocorrera de 22 a 26 de abril.
Durante o evento, sera promovida solenidade para formalizar a renovacdao do convénio, firmado
inicialmente em abril de 2012.

Além disso, houve debate sobre qual a colaboragdo possivel a cada uma das instituicées para
o0 atingimento das novas metas do Programa Trabalho Seguro, listadas a seguir (sendo que a
realizacdo da Sipat é a Meta 9):

> Meta 5 - Fomentar a edicdo de atos do Poder Publico Estadual e/ou
Municipal para inclusdo, nos editais de licitagdo e respectivos contratos
administrativos, de cldusulas com exigéncias de capacitagio minima
permanente de trabalhadores terceirizados e/ou percentual minimo de vagas
para reabilitados ou beneficidrios de auxilio-acidente (art. 93 da Lei 8.213/91),
independentemente do niumero de empregados da empresa contratada;

> Meta 6 - Divulgar mensagens educativas sobre salde, seguranca e meio
ambiente de trabalho, com foco na prevencdao de acidentes de trabalho, por
mecanismos de comunicacdo de massa, a exemplo de extratos bancarios,
contas de energia, agua e telefone, e intimagdes/notificacbes/andamentos
processuais.

> Meta 7 - Realizar evento/curso abrangente e multidisciplinar, dirigido a
magistrados e peritos judiciais, preferencialmente em conjunto com as escolas
judiciais, para discussdo de temas relacionados a pericias sobre acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais, tais como: medidas para conferir celeridade,
honorarios periciais, justica gratuita, relacdo entre magistrado e peritos,
quesitos do juizo, dificuldades técnicas recorrentes etc.

> Meta 8 - Fomentar a inclusdo do tema salde e seguranga no trabalho em
todos os niveis de ensino, preferencialmente com uso de material pedagégico do
Programa Trabalho Seguro.

Estiveram presentes a reunido do Getrin: o juiz Raul Zoratto Sanvicente e a servidora
Marcela Sevaio Portillo, ambos integrantes do Nucleo Regional do Programa Trabalho Seguro; Maria
Muccilo, diretora do Centro Estadual da Fundacentro; o procurador Noedi Rodrigues da Silva, do
Ministério Publico do Trabalho do Rio Grande do Sul; a procuradora Lucia Helena Schefer, da
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Procuradoria Regional Federal da 4@ Regido; e o presidente da Amatra IV (Associacao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido), juiz Daniel Souza de Nonohay.

Reunido ocorreu no Saldo Nobre da Presidéncia

Fonte: (Texto de Inacio do Canto, foto de Daniele Duarte - Secom/TRT4)

5.6.3 Vara do Trabalho de Torres tera novo endereco em 30 dias

Veiculada em 02-04-2013.

A desembargadora-presidente do TRT
da 42 Regidao, Maria Helena Mallmann,
recebeu em audiéncia a prefeita de Torres,
Nilvia Pinto Pereira, acompanhada pelo
Secretario de Tributacdo, Controle e
Atendimento ao Cidaddo, César Augusto
Grazziotin e pelo juiz titular da Vara do
Trabalho do municipio, Claudio Scandolara.
No encontro, a presidente informou que o
imovel locado para ser o novo endereco da
unidade trabalhista, encontra-se em fase
final de acabamento, aguardando
adequacdes nas instalacbes elétricas.

camr A e !
Nilvia, Maria Helena, Grazziotin e Claudio
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Este trabalho deverad ser concluido em no maximo 30 dias, tornando possivel entdo, a
desocupacdo do prédio cedido pela prefeitura, situado na Rua Joaquim Porto, 801. “Desde ja a
agradeco a parceria de quase nove anos com O municipio, e que, mesmo apos esta troca de
endereco, devera permanecer efetiva, o que é de extrema importancia para a atividade da Justica
do Trabalho nesta regiao”, explicou a presidente.

A Vara de Torres tem jurisdicdo nos municipios de Arroio do Sal, Capdo da Canoa, Dom Pedro
de Alcantara, Itati, Mampituba, Maquine, Morrinhos do Sul, Terra de Areia, Trés Cachoeiras, Trés
Forquilhas e Xangri-la. A nova unidade sera na Rua Para, numero 1351, préximo a Rodoviaria.

Fonte: Ari Teixeira | ACS | TRT4

5.6.4 Comissao de Financas e Tributacdo da Camara de Deputados aprova criacdao de
cargos de TI no TRT4

Veiculada em 03-04-2013.

A Comissao de Financas e Tributacdo
da Cémara Federal aprovou, em reunido
ordinaria realizada nesta quarta-feira (3/4),
parecer do deputado Osmar Junior
reconhecendo a compatibilidade e
adequacao financeira do Projeto de Lei
4.219/2012, que cria cargos especificos da
area de tecnologia da informacdo no
quadro de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regiao (RS).

O PL, que ja passou pela Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
tramitard agora na Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, ultima da Camara - por ter
carater terminativo, se aprovada for na CCJ, a proposta sera enviada diretamente ao Senado.

Na tramitacdo deste projeto, o TRT da 42 Regido estd tendo grande apoio do deputado
federal Ronaldo Nogueira (PTB), coordenador da bancada galcha na Camara. Recentemente, a
presidente do Tribunal, desembargadora Maria Helena Mallmann, e o diretor-geral, Luiz Fernando
Taborda Celestino, se reuniram com o deputado, em Brasilia, para tratar do andamento da
proposta na Casa.

Dos 43 cargos previstos no PL 4.219/2012, 28 sdo de analistas e 15 de técnicos, todos
especializados na area de TI. A criagdo dos cargos garantirda o cumprimento de resolucdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) que institui, entre outros dispositivos, um quantitativo minimo
de profissionais de Tecnologia da Informacdo para a estrutura do Poder Judiciario. O reforco na
area também é justificado pela adogdo do Processo Judicial Eletronico.

Fonte: Secom/TRT4. Foto de Rodolfo Stuckert - Secom/Cédmara.
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5.6.5 Missa de sétimo dia para ex-presidente do TRT4 Antonio Salgado Martins sera as
18h de sexta-feira

Veiculada em 03-04-2013.

Na sexta-feira (5/4), as 18h, na Igreja
Sdo Pedro (Av. Cristévao Colombo, 1629 -
Porto Alegre), foi promovida missa de
sétimo dia em homenagem ao
desembargador Antonio Tomaz Gomes
Salgado Martins, falecido no sabado (30/3),
aos 77 anos. Oriundo do Quinto
Constitucional, em vaga destinada ao
Ministério Publico da Unido, o magistrado
tomou posse em 11 de dezembro de 1968,
foi presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao (RS) entre 1979 e
1981 e estava aposentado desde 1997.

De 1977 a 1979, Salgado Martins atuou
como vice-presidente da Corte, na gestdo
de Ivéscio Pacheco. Nesses quatro anos de
administracdo, ocorreram alguns fatos
marcantes na histdria da instituigdo.

Em 1978, elevou-se para 50 o
nimero de unidades judiciarias da 4@
Regido, pela criagago de 11 Juntas
Foto oficial como presidente do TRT4 de Conciliagao e Julgamento
(atuais Varas do Trabalho): duas em

Porto Alegre (142 e 152) e uma nas cidades de Camaqud, Canoas (22), Carazinho, Caxias do Sul
(23), Frederico Westphalen, Guaiba, Novo Hamburgo (22), Osoério e Rosario do Sul.

Em 1979, inaugura-se a sede atual do Foro Trabalhista da Capital. E, em 1981, a 42 Regido
alcangou ampliagdo do nimero de componentes do Tribunal — de 12 para 17 desembargadores.

Além da passagem pela Presidéncia e Vice-Presidéncia do TRT4, o desembargador Salgado
Martins presidiu a 138, a 2@ e a 42 Turmas Julgadoras e o 12 Grupo de Turmas Julgadoras em
diversas oportunidades. Participou de comissdo organizadora do concurso para a magistratura
(1972), da Comissdao de Progresso Funcional (1977 - como presidente) e da Comissdo de
Regimento Interno (1988).

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4. Foto: Galeria de Presidentes do TRT4)
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5.6.6 No segundo semestre devera sair licitacao para a nova VT de Sao Borja

Veiculada em 04-04-2013.

Comitiva liderada pela OAB, foi recebida no TRT4 .
) Ainda no segundo

semestre deste ano serao
licitadas as obras da futura
sede da Vara do Trabalho de
Sao Borja. A presidente do
Tribunal Regional da 4@
Regido, desembargadora
Maria Helena Mallmann, em
reunidao com liderancas locais,
destacou a importancia da
regido e a urgéncia destas
novas instalagoes, mas
alertou que antes, sera
preciso enviar o projeto para
avaliagdo junto ao Conselho
Superior da Justica do
Trabalho, CSJT.

O diretor-geral do TRT4, Luiz Fernando Taborda Celestino, lembrou que o Tribunal estd
seguindo rigorosamente o que foi planejado desde a assinatura do termo de doacao do terreno em
maio de 2009 e que, em 2014, a obra serd iniciada. “Acontece que durante este periodo foi
determinado que o Pleno do CSJ]T aprovasse estas edificagdes”, acrescenta o diretor, o resultou em
alteracdes no ritmo deste tipo de processo.

O vice-prefeito do municipio, Jefferson Olea Homrich, lembrou que o espaco destinado a
Justica do Trabalho em S&o Borja, situa-se em uma area nobre e proxima a outras unidades do
judiciario, facilitando o acesso para advogados e populagdo e que por isso, a comunidade local,
aguarda com ansiedade, a inauguracao deste espaco. “Temos o maior interesse na manutengao
desta parceria com a Tribunal”, ressaltou.

A diretora da Secretaria de Manutencdao e Projetos, Débora Becker, acrescentou que a
liberagdo do projeto junto ao Conselho, devera ser mais rapida, pois sao obras padronizadas e que
seguem a orientacdo estratégica do CSJT para novas edificacdes na Justica do Trabalho,
garantindo conforto e segurancga.

Participaram da reunido, o advogado Rui Faccin, presidente da OAB-Sao Borja, O vice
presidente da OAB-RS Luiz Eduardo Amaro Pellizzer, o Juiz Denilson da Silva Mroginski e o diretor
da Vara, Aparicio Brasil Cabral Neto, o auditor-Geral da Prefeitura, Marisson Ricardo Rosso, o
presidente da Camara de Vereadores, Roque Feltrin, o diretor-Geral da Camara, Pedro Sérgio, a
vereadora Ana Claudia Gattiboni, e representando a Associacdo Comercial e Industrial de Sao
Borja, Darci Roberto Schneid.

Fonte: Ari Teixeira (texto) | Inacio do Canto (Foto)
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5.6.7 Representantes de entidades de advogados participam de treinamento sobre
processo eletronico

Veiculada em 05-04-2013.

Nesta sexta-feira (8/4), representantes
de diferentes entidades associativas de
advogados participaram de treinamento no
uso do Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-JT). O curso, ocorrido nas
dependéncias da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), foi
ministrado pelo juiz Marcelo Bergmann
Hentschke e pelo servidor Pablo Barros.

A turma incluiu dirigentes de associacdes como a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), a
Associagdo Brasileira de Advogados Trabalhistas (Abrat), a Associacdo Gaucha dos Advogados
Trabalhistas (Agetra) e Sociedade de Advogados de Empresas do Rio Grande do Sul (Satergs).

As formas de inscricdo nas proximas edicbes do treinamento sobre o Ple-JT serdo
oportunamente divulgadas. Desde 24 de setembro o sistema estd em uso na 42 Regido
Trabalhista, jurisdicdo onde onde existem cerca de 15 mil advogados em atividade.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4, foto de Deborah Volkind — EJ/TRT4)

5.6.8 Processo eletronico e lotacdo de servidores sao temas de reuniao do Féorum de
Relagdoes Administrativas

Veiculada em 08-04-2013.

0] Férum de Relagoes
Administrativas, iniciativa da
Administragdao do TRT4 para manter
o didlogo permanente com os juizes
trabalhistas do Rio Grande do Sul,
promoveu reunidao na sede da
Associacao dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 42 Regido
(Amatra IV) na Ultima sexta-feira
(5/4), quando gestores do Tribunal e
diretores de foros trabalhistas
debateram diversos topicos
pertinentes a estrutura e
necessidades administrativas da
instituicao.
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O encontro, como tradicionalmente ocorre, contou com a efetiva colaboracdo da Amatra 1V,
pela disponibilizacdo de suas dependéncias e pelo convite para o almogo & servido, momento que
teve, inclusive, a participacdo da presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena Mallmann. O
presidente da Associacdo, juiz Daniel Souza de Nonohay, saudou aos presentes sublinhando que o
forum é uma iniciativa inédita no Brasil, eis que abre um espaco para participacdo de juizes na
estrutura do poder no TRT4.

O Foérum teve inicio com as exposicées de Luiz Fernando Taborda Celestino, diretor-geral do
TRT4, e Mauro Baltar Grillo, diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas. Nesse tema, um dos itens
foi o reaproveitamento dos servidores liberados pela gradual extingao das Coordenadorias de
Distribuicdo de Feitos (CDFs), resultado da implantacdo do Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJe-JT). Foram analisadas diferentes propostas, assim como a minuta de provimento
gue regulamenta as atribuicbes desses servidores junto as direcoes dos foros trabalhistas.

Também foram abordados:

> a criacao, nas secretarias de VTs, do cargo de calculista (demanda que tem por
resposta um projeto de lei em tramitacdo no Conselho Nacional de Justica);

» formas para reduzir a rotatividade de servidores entre unidades judicidrias
(especialmente entre as do Interior);

> mecanismos para o preenchimento de todas as vagas de estdgio oferecidas
anualmente;

» estabelecimento da uma segunda vaga de assistente de juiz nas varas do
Trabalho (VTs) onde ja foi instalado o processo eletronico;

> adequacdo a Resolugcdo 63 do CSIT (especialmente quanto a distribuicdo de
fungdes gratificadas);

» equiparagao do quadro de fungdes entre as unidades judicidrias recentemente
instaladas e as demais;

> andamento dos anteprojetos de lei que criam cargos e VTs na 42 Regido;

» elevagao do nivel da funcdo gratificada do assistente-chefe de posto avancado da
JT.

A diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (Setic), Natacha
Moraes de Oliveira, exp6s, em um segundo momento, as muitas acdes relacionadas ao PJe-]T. Ela
referiu o grande esforco no treinamento de usuarios do sistema que tem sido realizado pela 42
Regido Trabalhista, revelando otimismo quanto a postura sinalizada pela nova administracdo do
Tribunal Superior do Trabalho e quanto a maior participacdo no desenvolvimento do Ple-JT que
sera possibilitada pela presenca de magistrados da 4@ Regido no comité responsavel pelo projeto.

Da area de TI, debateu-se ainda os seguintes assuntos:

> A disponibilidade, a duragcao o momento adequado para o treinamento oferecido
previamente (e posteriormente) a implantacdo do sistema em alguma unidade
judiciaria;

> Estimativa até o pleno aperfeicoamento do sistema;

» Margem de autonomia das regiGes trabalhistas e ramos do Judiciario em relacéo
ao desenvolvimento do software;

» Formas de sugestdo para aperfeicoamento e desenvolvimento do Ple-JT;
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Modernizagao dos equipamentos necessarios para o uso adequado do sistema;
Entrega dos novos notebooks para magistrados;
Utilizagdo do PJe-JT em maquinas fora da rede da Justica do Trabalho;

vV V VYV VYV

Treinamento para dominio dos recursos do novo servico de correio eletrénico
funcional (Gmail).

O préximo encontro do Férum de Relagdes Administrativas devera ocorrer em 5 de julho.

Fonte: (Secom/TRT4. Foto de Isabel Araujo - Amatra 1V)

5.6.9 Justica do Trabalho gaicha promove seminario 'Acesso a Informacdo e
Transparéncia' nos dias 11 e 12

Veiculada em 08-01-2013
O Tribunal Regional do Trabalho da 42

. Regidao (RS), por meio de seu Memorial e
Semmarlo Escola Judicial, estd promovendo o Seminario

Acesso é Informa(}ﬁo “Acesso a Informagdo e Transparéncia”, que

T A . se realizard nos dias 11 e 12 de abril de
€ 1Tansparcnclia 13, no Auditério Ruy Cirne Lima, em Porto
Alegre (Av. Praia de Belas, 1.432 - prédio 3,

]_]_ e ]_2 de 209 andar). Esse evento tem como objetivo

Abril de 2013 divulgar, debater e possibilitar aos
magistrados, servidores e populagao em geral

Auditério Ruy Cirne Lima o aprofundamento da discussdo sobre os
Av. Praia de Belas, 1432 . , .

Prédio IIT - 2°andar efeitos da recém promulgada Lei n°

Porto Alegre/RS 12.527/2011, denominada “Lei da

Transparéncia”, cuja aplicacdo é crucial para a
qualificacdo das atividades realizadas pelos
entes publicos do Estado brasileiro.

Como toda lei, sua concretizacdo depende, em muito, da compreensdo de suas premissas e
de seus desdobramentos, dai decorrendo a relevancia do estudo interdisciplinar a que o Seminario
se propGe. Para tanto, foram convidados especialistas em varias areas do conhecimento, que
dialogam com as questdes especificas do Poder Judiciario. Desse modo, espera-se que a visdo
abrangente do tema proporcione a disseminacdo da cultura da transparéncia, capacitando os
envolvidos para a pratica importante para a consolidacdo do Estado Democratico de Direito em
nosso Pais.

No que diz respeito ao trabalho realizado pelo Memorial, envolvendo o estudo e a pesquisa do
sistema judiciario brasileiro e aos aspectos estratégicos da informacdo, o tema da transparéncia ja
se tornou paradigmatico no funcionamento das instituicdes, sendo que a expectativa é a de que,
cada vez mais, exija-se da sociedade o incremento e a qualificacdo das metodologias e das
politicas de divulgacdo das informagdes do Poder Publico, para toda a sociedade.

123



Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso 8/ e ESCOLA
J Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDIQ[I\I!I‘

10 TRT DA & REGEM

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

Nesse sentido, os conferencistas e palestrantes apresentardo reflexdes que devem subsidiar
as respostas para os questionamentos que ja surgiram sobre o tema, como as questbes
relacionadas aos limites da divulgacdao de informacgbes publicas e privadas na esfera publica, a
dimensdo e profundidade do conteludo a ser divulgado pelas instituicdes publicas — como é o caso
do Poder Judicidrio - e as condicbes para se alcancar as determinacdes estabelecidas pela Lei,
relativamente a manutencdo da integridade dos documentos publicos administrados pelo Poder
Judiciario.

Acesse aqui a programacao completa e os palestrantes.

Fonte: Memorial da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul

5.6.10 Novas instalagoes de quatro sedes da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul
serao inauguradas em maio e junho

Veiculada em 09-04-2013.

Nos proximos dois meses, a Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul promovera as
solenidades de inauguracao de quatro prédios. Trés das novas edificacdes estdao situadas na regido
do Litoral Norte, outra na regido do Alto Uruguai. As cerimonias, que devem contar com a presenca
de representantes da Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) e de
autoridades locais, ocorrerdo nas datas e municipios listados abaixo:

> Instalada em 7 de dezembro 2004, a VT de Torres

10 de maio, as 18h jurisdiciona ainda os municipios de Arroio do Sal, Cap&o da
Vara do Trabalho de Torres - Rua Canoa, Dom Pedro de Alcantara, Itati, Mampituba, Maquinég,
Para, 1.351 Morrinhos do Sul, Terra de Areia, Trés Cachoeiras, Trés

Forquilhas e Xangri-La.

> Instalada em 11 de julho de 1980, a VT de Frederico

5 de junho, as 18h Westphalen jurisdiciona ainda os municipios de Alpestre,

. Ametista do Sul, Caigara, Cristal do Sul, Dois Irmdos das

Vara do Trabalho de Frederico Missdes, Erval Seco, Irai, Jaboticaba, Novo Tiradentes,

Westphalen - Rua Tenente Portela,  pamitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto, Rodeio

789, terreo Bonito, Seberi, Taquarugu do Sul, Trindade do Sul, Vicente
Dutra e Vista Alegre.

13 de junho, as 14h > Instalado em 15 de outubro de 1999 e vinculado a VT
Posto Avancado de Capio da Canoa - de Torres, o Posto Avancado de Capdo da Canoa jurisdiciona
Rua Andre Pusti, 390 ainda os municipios de Maquiné e Xangri-La.

13 de junho, as 18h > Instalado em 23 de novembro de 2006 e vinculado a
Posto Avancado de Tramandai - VT de Osorio, ,o Posto Avan,gado de Tramandai jurisc]iciona
Rua Militdo de Almeida, 1.506 ainda os municipios de Balneario Pinhal, Cidreira e Imbeé.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.11 Desembargadora da 42 Regidao Trabalhista integra comité voltado ao resgate da
memodria da Justica do Trabalho

Veiculada em 09-04-2013.

A desembargadora aposentada do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) Magda Barros Biavaschi é uma
das cinco magistradas integrantes do Comité Gestor do
Programa Nacional de Resgate da Memodria da Justica do
Trabalho (CGMNac-JT). O grupo, criado pelo Ato Conjunto
11/2011 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), teve sua
composicdo alterada pelo Ato Conjunto 9/2013, publicado na
ultima sexta-feira (5/4).

Cabem ao Programa Nacional de Resgate da Memoria
da Justica do Trabalho: a consolidagdo da memodria
institucional mediante a realizagdo de inventario dos
documentos e das pecas de interesse histérico; o
desenvolvimento do repositério Memoédria da Justica

do Trabalho; de a preservacdo e divulgacdo do acervo histérico; o fomento a pesquisa de temas
relacionados a histoéria e a evolugao do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho.

Também integram o CGMNac-JT:

> Maria Inés Moura Santos Alves da Cunha - desembargadora do TRT de Sao Paulo;

» Eneida Melo Correia Araljo — desembargadora do TRT de Pernambuco;

> Maria Cristina Diniz Caixeta — juiza titular da 7@ Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG;
» Denise Marsico do Couto - juiza titular da 4@ Vara do Trabalho de Vitoria/ES.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.12 Nucleo de Apoio a Execucao do TRT4 tem sua composicao alterada
Veiculada em 09-04-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), por meio da Portaria 2.238/2013 da
Presidéncia, de 9 de abril, alterou a composicdo de seu Nucleo de Apoio a Execugdo. Estabelecido
na Resolucao Administrativa 24/2011 do Orgéo Especial, o Nucleo do TRT4 é composto por oito
membros natos, assim definidos:

> o0 desembargador presidente da Secao Especializada em Execugdo (SEEx);
0 juiz diretor do Foro de Porto Alegre;
dois juizes diretores de foros do Interior;
0 juiz gestor da execugdo na 42 Regido;
um oficial de justica;

YV V V V
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» um diretor de secretaria;
» um servidor indicado pela Corregedoria;
» um servidor indicado pela Vice-corregedoria.

Os membros da nova composicdao do Nucleo de Apoio a Execugdo sdo os seguintes:
desembargador Jodo Ghisleni Filho, Presidente da SEEX;
juiza Maria Silvana Rotta Tedesco, diretora do Foro Trabalhista da Capital;

juizes Adriano Santos Wilhelms (diretor do Foro Trabalhista de Caxias do Sul) e Paulo André de
Franca Cordovil (diretor do Foro Trabalhista de Novo Hamburgo);

juiz Ricardo Fioreze, Gestor da Execugao no TRT4;

servidor Adriano Martins da Silva, oficial de justica;

servidor Luiz Eduardo de Freitas, diretor de secretaria;
servidora Soraia Bohn, secretaria da Corregedoria;

servidor Paulo Ricardo Cipolatt, assessor da Vice-corregedoria.

vV V V

YV V V V V

Fonte: (Secom/TRT4)

5.6.13 Juiza do Trabalho de Santo Angelo coordenou acdes relativas ao Dia de
Conscientizacao sobre o Autismo no municipio

Veiculada em 09-04-2013.

A juiza substituta da Vara do Trabalho de Santo
Angelo, Raquel Nené Santos, foi uma das
coordenadoras das agdes promovidas no municipio em
decorréncia do Dia Mundial da Conscientizacdo sobre o
Autismo. Juntamente com Mariel Neto Dias, também
mde de uma crianca autista, a magistrada organizou
diversos atos publicos para marcar a data, instituida
pela Organizacdo das Nacbdes Unidas (ONU) em 2008 e
lembrada em todo o mundo a cada dia 2 de abril. No
Brasil, estima-se que existam mais de dois milhdes de
pessoas com o Espectro Autista, nome oficial do
transtorno.

Ainda no dia 31 de margo, as maes organizaram
uma reunido com pais e profissionais no brique da
praca de Santo Angelo. Aproximadamente 60 pessoas
compareceram.

Equipe da VT de Santo Angelo

Houve distribuicdo de informativos sobre o Espectro Autista, além de esclarecimentos em
linguagem simples sobre sintomas e sinais que devem ser observados pelos pais em seus bebés.

"Quanto antes estes sinais forem detectados, melhor serd o acompanhamento do transtorno
e melhor a crianga se desenvolvera", explica a juiza Raquel.

No dia 2 de abril, data oficial das mobilizagdes, foi organizado um ato publico em frente a
Catedral Angelopolitana. A igreja, bem como a Prefeitura Municipal e a Camara de Vereadores,
foram iluminadas de azul, cor utilizada para simbolizar o autismo, que tem incidéncia maior em
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meninos (a cada quatro ocorréncias masculinas, hd uma feminina). Conforme a juiza Raquel, mais
de 200 pessoas compareceram ao evento. "Instalamos um teldo, rodamos apresentacdes com
informacbes sobre o autismo, falamos para veiculos de comunicagdo... Todo mundo estava de azul.
Foi muito bacana", avalia a magistrada, enfatizando a evolugdo no numero de pessoas que
compareceram ao ato em relacdo a 2012. "No ano passado vendemos 50 camisetas. Neste ano
foram 140", comemora.

Em continuagao a estas atividades, Raquel e Mariel oferecerao uma palestra sobre o autismo,
no proximo dia 25, a agentes da Secretaria de Salde de Santo Angelo e a profissionais que
trabalham com a educacdo inclusiva no municipio. A juiza conta que ambas estdo trabalhando pela
criacao da Associacao dos Amigos dos Autistas nas Missdes (Ama Missdes). "

Nos, pais, também somos responsaveis por melhorar as
condicdbes do acompanhamento dos nossos filhos. Precisamos
colaborar com a capacitacdo de profissionais e esclarecimento da
comunidade em geral", ressalta a magistrada.Gragas ao seu proprio
esforco, bem como o de Mariel e outros pais e profissionais, a juiza
pode contar que seu filho Jodo Henrique, hoje com sete anos,
frequenta a escola e consegue conviver com seus colegas, apesar
das adaptacdes que precisaram ser feitas. "Ele tem uma monitora
que o acompanha e, além da escola, realiza outras atividades, como
fonoaudiologia e fisioterapia. Mas a recepgdo no colégio foi 6tima",
orgulha-se Raquel.

Para saber mais sobre o autismo, acesse o0 site
www.revistaautismo.com.br.

Catedral iluminada

Fonte: (Texto de Juliano Machado - Secom/TRT4, fotos da VT de Santo Angelo e de Vick
Almeida - Especial)

5.6.14 Desembargador Cassou assume demandas relativas ao Pje-JT na 42 Regiao

Veiculada em 11-04-2013.

O desembargador Claudio Ant6nio Cassou
Barbosa (foto) passa a ser o responsavel pelo
recebimento, gestdo e encaminhamento das
demandas relativas a implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) no
ambito da 4@ Regido. O magistrado assume o posto
do desembargador Jodo Pedro Silvestrin, convocado
para o Tribunal Superior do Trabalho. A definicao
ocorreu nesta quinta-feira, em sessdo extraordindria
do Orgdo Especial, no Saldo Nobre do TRT4.
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Também integrante da Comissdo de Informatica do Tribunal, Cassou vai se dedicar
exclusivamente a nova fungdo. Para sua cadeira na 32 Turma Julgadora e na Secdo de Dissidios
Coletivos, foi convocado o juiz Marcos Fagundes Salomao, titular da 122 VT de Porto Alegre.

Entre as atribuicbes do desembargador, estd acompanhar as dificuldades técnicas durante e
apo6s a implantacao do sistema nas unidades de primeiro e segundo graus, gerenciar a politica de
comunicagao do projeto, planejar os treinamentos dos usudrios externos e acompanhar, junto a
Escola Judicial e a Segesp, a capacitacdo de magistrados e servidores para o uso do sistema.

Fonte: Secom TRT4I

5.6.15 Desembargador Silvestrin é convocado para o TST

Veiculada em 11-04-2013.

Y Hls

O desembargador Jodo Pedro Silvestrin
(foto), do TRT da 4@ Regido, foi convocado
para atuar no Tribunal Superior do Trabalho
(TST). O magistrado ocuparda a cadeira da
ministra Maria Cristina Peduzzi, indicada para
compor o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
no biénio 2013-2015. A convocagao valera a
partir da posse da ministra no CNJ.

Oriundo da Advocacia, Silvestrin
ingressou no TRT gaucho em outubro de
2004, em vaga do Quinto Constitucional.

Atualmente, integra a 42 Turma
Julgadora e a Secdo de Dissidios Coletivos.

Para sua cadeira, o érgéo Especial do TRT4 convocou nesta quinta-feira o juiz Jodo Batista de

Matos Danda, titular da 1@ VT de Cachoeirinha.
Fonte: Secom/TRT4

5.6.16 Presidente do TRT4 abre o Seminario de Acesso a Informacgao e Transparéncia

Veiculada em 11-04-2013.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, Maria Helena Mallmann afirmou,
na abertura do Semindrio “Acesso a Informacdo e Transparéncia” que o bem informar é
compromisso para os que, direta ou indiretamente, sdo detentores de assuntos de interesse
publico: “é peca-chave de um debate politico responsavel e do combate ao individualismo e

intolerancia que permeiam nossa sociedade”.

128



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDI(JII‘LL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice 2 Ano IX | Numero 155 | Abril de 2013 ::
4 volta ao sumario

Promovido pelo Memorial e
Escola Judicial do TRT4, o evento ; =
segue nesta sexta-feira (12), no
Auditério Ruy Cirne Lima, em Porto
Alegre (Av. Praia de Belas, 1.432 -
prédio 3, 2° andar), reunindo
magistrados, servidores e populagao
em geral.

A desembargadora aposentada
Magda Barros Biavaschi, da comissdo
coordenadora do Memorial da Justica
do Trabalho do RS, destacou a
importancia desta possibilidade de um
estudo interdisciplinar sobre o tema.

Para tanto, foram convidados especialistas em varias dreas do conhecimento, que dialogam
com as questdes especificas do Poder Judiciario.

"Desse modo, espera-se que a visao abrangente do tema proporcione a disseminacdo da
cultura da transparéncia, capacitando os envolvidos para a pratica importante para a consolidacao
do Estado Democratico de Direito em nosso Pais', explicou a coordenadora.

Presentes ainda na solenidade, o diretor da Escola Judicial, Denis Marcelo de Lima Molarinho,
o presidente do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ e diretor-Geral do Arquivo Nacional,
historiador Jaime Antunes, a procuradora do Trabalho, Silvana Ribeiro Martins e a subchefe de
Etica, Controle PUblico e Transparéncia da Casa Civil do Governo do Estado do RS, Juliana Botelho
Foergns.

Acesse aqui o album de fotos da abertura do seminario Acesso a Informacdo e Transparéncia.

5.6.17 Encantado, Montenegro, Lajeado e Estrela recebem projeto Auditoria e Apoio
Administrativos

Veiculada em 12-04-2013.

As unidades judiciarias de Encantado, Lajeado,
Estrela e Montenegro receberam, na quarta e quinta-
feira (11 e 12/4), a visita do projeto Auditoria e Apoio
Administrativos, pelo qual os gestores do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido ampliam contato
com as realidades de cada uma das sedes da
instituicdo no Estado. Para tanto, apds levantamento

Auditoria e APDiO prévio feito por meio de questionario, um grupo de
ey = representantes dos setores da administracdo do TRT
AdmIHIStratlvos gaucho vdo as unidades, onde recebem demandas
diretamente das equipes de servidores e magistrados.
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”

Para a servidora Sirley Carla Kakow, da Vara do Trabalho de Encantado, € “interessantissimo
poder valer-se de um canal direto de comunicagdao com a Administragao. Relatou que o processo
eletrénico mereceu destaque durante a reunido, em especial pelos obstaculos surgidos durante a
migracdo do PJ4 (sistema de desenvolvido pela 42 Regido e que chegou a ser implantado em
Encantado e Guaiba) para o sistema nacional.

Clécio Miguel Assmann, servidor da 12 Vara do Trabalho de Lajeado, avaliou como muito
proveitosa a ida dos colegas da area administrativa, que demonstraram genuina intencdo em
procurar solugdes. O encontro permitiu o esclarecimento de muitas duvidas, inclusive sobre o
projeto de ampliacdo da sede, ja em andamento. Para ele, a visitacdo poderia até ocorrer mais
vezes, o que contribuiria para contornar dificuldades resultantes da distancia entre Capital e
Interior.

“Foi uma otima reunido”: é a impressao de José Valdir Kuhn, servidor da Vara do Trabalho de
Montenegro. O ineditismo da iniciativa, aliado a chance de todos poderem manifestar suas opinides
(o PJe-]JT foi um dos principais assuntos), passa a sensagao de haver real atencdo com as unidades
e seus eventuais problemas, além de fazer os servidores sentirem-se valorizados, acredita. “Agora
€ aguardar os resultados”, pondera.

O encontro na Vara do Trabalho de Estrela foi considerado “excelente” pelo servidor Cezar Eduardo
Roos, inclusive pela receptividade do grupo visitante. Ele saudou a possibilidade de tratar de
diversos assuntos relativos as rotinas das unidades (e do novo prédio, obra em fase de licitacdo) e
de trocar experiéncias com colegas de setores com atividades tdo distintas das suas. Cezar sugere
a repeticao da atividade, envolvendo diferentes temas.

Compunham a equipe itinerante os servidores André Soares Farias (coordenador de
desenvolvimento de sistemas da Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicagdes), Marcos
Aurélio da Rosa Silva (coordenador de projetos e execugdo de obras e servigos da Secretaria de
Manutencdo e Projetos), André Luis Daiprai (da Coordenadoria de Seguranca Institucional da
Secretaria de Apoio Administrativo) e Paula Goldmeier (da Assessoria Extraordinaria de Relagdes
Internas). As proximas sedes da Justica do Trabalho a receberem a visita do projeto Auditoria e
Apoio Administrativos sdao dos seguintes municipios:

16/4 - Nova Prata e Bento Gongalves;
17/4 - Farroupilha;

19/4 - Gramado;

23/4 - Santa Cruz;

> 24/4 - Arroio Grande;
> 25/4 - Pelotas;
» 26/4 - Sao Lourenco e Camaqua.

vV V V VYV

Acesse aqui as fotos das equipes.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.18 112 Turma assiste palestra sobre a aplicacdao de norma do CPC em processos
trabalhistas
Veiculada em 12-04-2013.

O juiz do Trabalho Ben-Hur Silveira Claus
apresentou a palestra “A Aplicacdo do Artigo
515, Paragrafo 3° do CPC ao Processo do
Trabalho: Doutrina e Jurisprudéncia” para os
magistrados integrantes da 112 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido,
além de seus assessore's e assistentes. A
apresentacao aconteceu na Sala Multiuso do
TRT4, na tarde desta sexta-feira (12/04).

Durante a palestra, o juiz expds uma
compilagdo entre doutrina e jurisprudéncia
atualizada relativas ao assunto.

Além de falar sobre as hipdteses de restricdo e interpretacdo da aplicagdo desta norma,
abordou a mudanca de paradigmas nos julgamentos em grau de recurso a partir da alteracao,
ocorrida em 2001.

Fonte: (Texto de Daniele Duarte, foto de Inacio do Canto — Secom/TRT4)

5.6.19 Projeto piloto para realizacao de leildo eletronico sera promovido na 52 Vara do
Trabalho de Caxias do Sul

Veiculada em 15-04-2013.

A 52 Vara do Trabalho de Caxias do Sul sediard projeto piloto para realizagdo de leildo
eletronico na Justica do Trabalho da 42 Regidao (RS). A decisdo foi tomada pelo Nucleo de Apoio a
Execugdo (NAE), em reunido promovida na tarde desta segunda-feira (15/4), nas dependéncias da
Corregedoria do TRT gaucho. A intencdo da medida é ampliar a participacdo de interessados na
hasta publica, de forma a proporcionar maior efetividade na fase processual da execucdo (aquela
guando deve ocorrer o pagamento do valor reconhecido pelo Judiciario).

Os integrantes do NAE também discutiram as atividades para a 32 edicdo da Semana
Nacional de Execucdo Trabalhista, prevista para os dias 3 a 7 de junho. Duas das agdes
programadas pelo TRT4 sdo a concentragcao dos leildes no ultimo dia e a inclusdo, na pauta de
audiéncias de conciliagdo, de processos que se encontram em fase execugdo. Ainda, durante o
encontro, o juiz Adriano Santos Wilhelms, titular da 52 VT de Caxias do Sul, narrou sua visita ao
TRT da 232 Regido (Mato Grosso), onde sentencas e acordaos sdo publicados liquidos, ou seja,
especificando os valores devidos ao credor.

Conforme a Portaria 2.238/2013, o NAE tem a seguinte composigao:

» desembargador Jodao Ghisleni Filho, presidente da Secao Especializada em Execucao;
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> juiza Maria Silvana Rotta Tedesco, diretora do Foro Trabalhista da Capital;

> juizes Adriano Santos Wilhelms (diretor do Foro Trabalhista de Caxias do Sul) e Paulo
André de Franca Cordovil (diretor do Foro Trabalhista de Novo Hamburgo);

» juiz Ricardo Fioreze, gestor da execugao no TRT4;

» servidor Adriano Martins da Silva, oficial de justica;

\4

servidor Luiz Eduardo de Freitas, diretor de secretaria;

\4

servidora Soraia Bohn, secretaria da Corregedoria;

\4

servidor Paulo Ricardo Cipolatt, assessor da Vice-corregedoria.

k- il L:}L
Reunido do Nucleo ocorreu... ...na Corregedoria do TRT4.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.20 Nomeados quatro desembargadores para o TRT da 42 Regiao

Veiculada em 16-04-2013.

O Diario Oficial da Unido publicou, nesta terga-
feira, a nomeacdo de quatro desembargadores para
o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

O juiz do Trabalho André Reverbel Fernandes,
titular da 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre, foi
promovido pelo critério de antiguidade, em vaga
decorrente do falecimento do desembargador Milton
Dutra.

O procurador do Trabalho da 122 Regido Marcelo José Ferlin D Ambroso assumira vaga
destinada ao Ministério Publico do Trabalho (Quinto Constitucional), criada pela Lei n2
12.421/2011.
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Promovido pelo critério de merecimento, Raul Zoratto Sanvicente, titular da 302 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, foi nomeado em vaga decorrente da aposentadoria da desembargadora
Maria Inés Cunha Dornelles.

Por fim, o procurador do Trabalho da 42 Regido Gilberto Souza dos Santos assumira outra
vaga destinada ao MPT, aberta em virtude da aposentadoria do desembargador Fabiano de
Castilhos Bertolucci.

Agora, apenas uma das 48 vagas de desembargador do TRT4 estd em aberto. Ela decorre da
aposentadoria do desembargador Carlos Alberto Robinson e é destinada a membro da Advocacia,
pelo Quinto Constitucional. A lista triplice foi definida em dezembro e estd em Brasilia para a
respectiva nomeacao.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.21 Procurador Marcelo D'Ambroso toma posse como desembargador do TRT4
Veiculada em 16-04-2013

Nomeado desembargador do TRT da 4@ Regido nesta terca-
feira, o procurador do Trabalho Marcelo José Ferlin D" Ambroso
tomou posse no cargo no mesmo dia. A solenidade foi realizada
no final da tarde, no Saldao Nobre do Tribunal.

O novo magistrado assume a Ultima vaga criada pela Lei
n® 12.421/2011, destinada a membro do Ministério Publico do
Trabalho (Quinto Constitucional). “Quero prestar uma boa
jurisdicdo, um bom servico publico ao nosso pais, na luta pela
efetividade dos direitos sociais”, disse o0 desembargador.

A presidente do TRT da 42 Regido, desembargadora Maria
Helena Mallmann, deu boas-vindas ao novo integrante da Corte
e ressaltou a importdncia da experiéncia que os magistrados
oriundos do Quinto Constitucional trazem do MPT e da
Advocacia.

Na mesa oficial, também estiveram presentes a vice-presidente do TRT4, desembargadora
Rosane Serafini Casa Nova, o presidente em exercicio da Amatra IV, juiz Rubens Fernando Clamer
dos Santos Junior, e a procuradora regional do Trabalho Beatriz Junqueira Fialho, representando o
MPT.

Os outros trés nomeados no cargo de desembargador do TRT4 tomam posse nos proximos
dias, também no Saldo Nobre. O procurador do Trabalho Gilberto Souza dos Santos sera
empossado nesta quarta-feira, as 14h. Os juizes do Trabalho Raul Zoratto Sanvicente e André
Reverbel Fernandes, na sexta-feira, as 16h.

Acesse aqui o album de fotos da solenidade.

Fonte: Secom/TRT4. Foto: Indcio do Canto
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5.6.22 Procurador Gilberto Souza dos Santos assume cargo de desembargador do TRT4

Veiculada em 17-04-2013.

.

Integrantes da mesa oficial

O procurador do Trabalho Gilberto Souza dos Santos tomou posse como desembargador do
TRT da 42 Regido nesta quarta-feira, em solenidade realizada no Saldo Nobre do Tribunal. O novo
integrante do quadro teve nomeacgdo publicada ontem, no Diario Oficial Unido. Ele assume vaga
destinada ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), decorrente da aposentadoria do desembargador
Fabiano de Castilhos Bertolucci.

Com 26 anos de carreira no Direito do Trabalho, como advogado e procurador do MPT,
Gilberto afirma que atuara em prol da efetividade dos direitos fundamentais dos trabalhadores,
principio seguido em toda sua trajetéria profissional.

O novo desembargador recebeu as boas-vindas da Administracdo do TRT, representada pela
presidente, desembargadora Maria Helena Malmann, que conduziu a solenidade, a vice-presidente,
desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, e a vice-corregedora regional, desembargadora Ana
Rosa Pereira Zago Sagrilo. Ainda compuseram a mesa oficial o procurador-chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 42 Regido, Ivan Sério Camargo dos Santos, e o juiz Rodrigo Trindade de
Souza, representando a Amatra IV.

Também nomeados desembargadores, os juizes do Trabalho Raul Zoratto Sanvicente e André
Reverbel Fernandes tomardo posse nesta sexta-feira, as 16h, no Saldo Nobre. O procurador do
Trabalho Marcelo José Ferlin D "Ambroso foi empossado ontem, no final da tarde.

Com os quatro novos integrantes, o quadro do TRT da 42 Regido fica com 47
desembargadores, de um total de 48 cargos. A Unica vaga em aberto é destinada a membro da
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Advocacia, pelo Quinto Constitucional. A lista triplice para seu preenchimento ja foi definida e esta
em Brasilia, aguardando nomeacdo por parte da Presidéncia da Republica.

Perfil

Com 26 anos de atuacdo na area trabalhista, Gilberto Souza dos Santos foi advogado de
federacGes e sindicatos profissionais. Tomou posse como procurador no Ministério Publico do
Trabalho em 2009. Pelo MPT, atuou no estado de Roraima, em atividades voltadas a regularizagdo
do trabalho informal em madeireiras, ao combate ao trabalho infantil, a exploragdo sexual de
criancas e adolescentes, e no resgate de trabalhadores em condigdes andlogas as de escravos.
Vinha atuando na Procuradoria do Trabalho em Pelotas (RS). Atuou como representante estadual
nas coordenadorias nacionais do MPT das areas do trabalho portuario e aquaviario, da liberdade
sindical, do meio ambiente do trabalho e do combate as fraudes. E um dos autores da obra
“Direitos Fundamentais na visdo de Procuradores do Trabalho", lancado no més de abril de 2012
pela Editora LTr. E formado em Direito pela Universidade Federal de Santa Maria.

Acesse aqui o album de fotos da solenidade.

Fonte: (Secom/TRT4)

5.6.23 TRT4 é representado no lancamento do Relatério Azul, na Assembleia Legislativa

Veiculada em 17-04-2013.

A desembargadora Maria
Madalena Telesca representou o TRT da
4a Regido no langamento do Relatorio
Azul - publicagdo anual da Comissao
de Cidadania e Direitos Humanos da
Assembleia Legislativa do Estado (AL),
gue procura oferecer um panorama das
violagbes e garantias dos direitos
humanos. O evento ocorreu na manha
desta quarta-feira, no Saldo Julio de
Castilhos, na sede da AL.

Os diferentes temas abordados a cada edicdo, desde de 1994, refletem a natureza do
trabalho desenvolvido pela comissdao no ano anterior ao seu lancamento e permitem o
monitoramento das politicas publicas especificas desenvolvidas no RS, bem como o
acompanhamento da evolucdo politica e cultural da sociedade como um todo. Através de diferentes
textos e artigos, os autores procuram demonstrar e descrever diferentes formas de violagdes aos
direitos humanos sofridas por diversas vitimas no Estado e neste ano, especialmente, se estende
também a esfera da América Latina.

Os principais temas - direitos das mulheres, criangas, idosos, racismo, homofobia, direitos
indigenas e quilombolas - trabalhados pelos autores nesta edigdo de 2012 expressam as atividades
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desenvolvidas pelos deputados da Assembleia e por diferentes agentes sociais durante o ano todo
em defesa dos direitos fundamentais previstos em lei.

Fonte: Secom TRT4, com informacbées de Aminie Pinheiro Jardim (AL). Foto: Vinicius Reis

5.6.24 SIPAT: palestrantes abordardao a prevencdo da salde de servidores e magistrados
no ambiente do processo eletronico

Veiculada em 18-04-2013.

Entre 22 e 26 de abril a Justica do Trabalho

galcha realizara a primeira edicdo da Semana

Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho

Ak (Sipat). Diversas acgbes e palestras sobre o
assunto serdao oferecidas. As atividades

A B 4
ocorrerao no Foro Trabalhista de Porto Alegre,
no prédio sede do TRT da 42 Regido e também
nas unidades do interior do estado.
A partir das 15h do dia 24, no auditorio

Ruy Cirne Lima (Av. Praia de Belas, 1432, prédio
3), trés convidados falardo sobre as mudancas
nas rotinas de trabalho no ambito do Judiciario
Federal e seus impactos na saude dos
servidores e magistrados.

O desembargador Candido Alfredo Silva Leal Junior, do Tribunal Regional Federal da 4@ Regido
(TRF4), falara sobre "As mutacGes do trabalho e a salde"; o diretor da Secretaria de Gestdao de
Pessoas do TRF4, Carlos Alberto Colombo, abordard o tema "O processo eletronico e suas
repercussdes no trabalho". Também fardo parte do painel o médico do trabalho e assessor de
salde do Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no Rio Grande do Sul (Sintrajufe-RS),
Geraldo Azevedo, e a coordenadora de saude do sindicato, Mara Rejane Weber.

Conforme o desembargador Candido Leal, sua exposicdo apresentara a experiéncia do TRF4
com a implementagdo do Processo Judicial Eletr6nico. O magistrado explica que a mudanca
drastica nas rotinas de trabalho fez com que o Tribunal implementasse agdes visando a
preservacao da salde fisica e psiquica dos servidores. Foram feitos estudos detalhados das rotinas
de trabalho no processo eletrénico, bem como analises de usabilidade, para tornar o ambiente
virtual mais amigavel e evitar transtornos fisicos e mentais.

Ja o servidor Carlos Alberto Colombo, também do TRF4, apresentara a perspectiva da gestdo
de pessoas diante da implementacao do PJE. Segundo ele, existem aspectos menos evidentes,
mas que impactam de forma substancial a vida dos servidores. "A propria estrutura da forca de
trabalho muda. A demanda exige um novo perfil de servidor", explica. "A gestao de pessoas tem
um grande desafio nesse percurso de mudancga. Precisamos acolher os servidores e atuar no
acompanhamento das novas demandas", avalia.

O médico Geraldo Azevedo e a servidora Mara Rejane Weber, do Sintrajufe, abordardo o
impacto e as expectativas dos servidores quanto ao processo eletrénico, a partir dos resultados
obtidos na pesquisa de salde realizada pelo sindicato nos anos de 2011/2012. Aproximadamente
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3.700 servidores responderam ao questionario, cerca de 60% do efetivo do judiciario federal
gaucho. Eles apresentardo também sugestGes de medidas no sentido de prevenir impactos
negativos na saude dos trabalhadores.

Noticias relacionadas:

v Sipat: 'Qualidade de vida no trabalho' sera o primeiro v SIPAT: Prevengdo de incéndios, primeiros socorros
assunto abordado (Veiculada em 16-04-2013) e ginastica laboral sdo os destaques da quinta-

feira (Veiculada em 25-04-2013)
v Semana Interna de Prevencdo a Acidentes de

Trabalho abrange unidades do interior do RS v SIPAT: Ginastica laboral entra na rotina da 32 VT de

(Veiculada em 17-04-2013) Caxias do Sul e VT de Montenegro (Veiculada em
26-04-2013)
v 12 Sipat comega nesta segunda-feira (Veiculada em
19-04-2013) v SIPAT: Programa "Ergonomia para Todos'" visitou
quatro unidades do Interior durante a semana
v Presidente do TRT4 abre a 12 Semana Interna de (Veiculada em 26-04-2013)
Prevencao de Acidentes de Trabalho (Veiculada em
22-04-2013) v SIPAT: Foro Trabalhista de Gramado também
realizou treinamento de combate a incéndio
v Psicdlogo fala sobre as fontes de bem-estar e mal- (Veiculada em 26-04-2013)
estar no trabalho em primeira palestra da Sipat
(Veiculada em 22-04-2013) v SIPAT: VTs de Carazinho, Ijui e Taguara abordam a
questdao da ergonomia no trabalho (Veiculada em
v SIPAT: Foro Trabalhista de Pelotas recebe palestras 26-04-2013)
sobre providéncias em situagdes de risco
(veiculada em 23-04-2013) v Pegca teatral e palestra sobre psicologia e
magistratura encerram 12 Sipat do TRT da 42
v SIPAT: VT de Soledade promove palestras para Regido (Veiculada em 26-04-2013)
servidores e colaboradores (Veiculada em 24-04-
2013) v SIPAT: Simulacdo de incéndio no Foro Trabalhista
de Porto Alegre transcorreu com normalidade
v SIPAT: terceiro dia analisa impacto do PJE na saude (Veiculada em 26-04-2013)
dos servidores e magistrados (Veiculada em 24-04-
2013)

£ Acesse aqui o album de fotos da 12 Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.6.25 Falecimento: desembargador aposentado Sileno Montenegro Barbosa
Veiculada em 18-04-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido informa, com pesar, o falecimento do
desembargador do Trabalho aposentado Sileno Montenegro Barbosa, aos 91 anos. O veldrio inicia
as 15h desta quinta-feira, na Capela B do Cemitério Sdo Miguel e Almas (Av. Prof. Oscar Pereira,
400, Santo Antonio - Porto Alegre). O sepultamento estd marcado para as 21h.

Natural de Tapes (RS), o magistrado foi juiz titular da VT de Santana do Livramento (1959-
60), 12 VT de Santa Maria (60-61), 12 VT de Novo Hamburgo (61-67), 92 VT de Porto Alegre (67-
69) e 142 VT de Porto Alegre (79-81). Em 1981, foi promovido a desembargador do TRT da 42
Regido. Aposentou-se em junho de 1989.
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5.6.26 TRT4 revisa cronograma de implantacao do Ple-JT

Veiculada em 18-04-2013

O TRT da 42 Regido suspendeu o cronograma de
implantagdo do PJe-JT anunciado no inicio do ano. A
medida foi tomada apds recomendacdes do novo
presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro
Carlos Alberto Reis de Paula. O ministro solicitou que
0s cinco maiores TRTs (RS, RJ, SP, MG e Campinas)

PROCESSO JUDICIAL priorizem a instalagdo do sistema nas capitais e
ELETRC’INICG cidades de maior movimentacdo processual. Além
: disso, sugeriu que a implantacdo seja retomada
Justiga do Trabalho apenas no segundo semestre, apds o langamento de
uma nova e mais estavel versdao do sistema, prevista

para junho.

Sendo assim, a Administracdo do TRT4, juntamente com a Comissdo de Informatica e o
Grupo Multidisciplinar do Pje-JT, estdo trabalhando para elaborar uma nova programacao. Caso o
PJe-JT seja instalado nas 30 Varas do Trabalho de Porto Alegre até o final do ano, como recomenda
o ministro, o TRT4 tera 53 unidades judiciarias operando a ferramenta. Esse niUmero garantiria o
cumprimento da Meta n°® 12 do Conselho Nacional de Justica, que determina a implantacdo do
processo eletronico em 40% das unidades judiciarias de primeiro grau (atualmente, a 4@ Regido
possui 131 VTs em funcionamento).

O PJe-JT ja é utilizado em 23 Varas do Trabalho da 42 Regido, de oito cidades: Caxias do Sul
(6 VTs), Santa Rosa (2), Erechim (3), Esteio (2), Sao Leopoldo (4), Rio Grande (4), Encantado e
Guaiba. A implantacdo iniciou em 24 de setembro de 2012, na 62 VT caxiense, especializada em
acidentes de trabalho. Hoje, mais de 8 mil processos ja tramitam pelo novo sistema no Rio Grande
do Sul, em primeiro grau. Na segunda instancia, que também agregou a ferramenta em setembro
do ano passado, sdo 644 processos em tramitacdo (apenas agées originarias de segundo grau).

Fonte: Secom/TRT4

5.6.27 Raul Zoratto Sanvicente e André Reverbel Fernandes tomam posse como
desembargadores do TRT da 42 Regiao

Veiculada em 19-04-2013.

Os juizes do Trabalho Raul Zoratto Sanvicente e André Reverbel Fernandes tomaram posse,
nesta sexta-feira (19), como desembargadores do TRT da 42 Regido. A solenidade foi realizada no
Saldao Nobre, com a presenca da Administracdo do Tribunal, magistrados, servidores, advogados,
amigos e familiares. O ministro do Tribunal Superior do Trabalho Hugo Carlos Scheuermann
também prestigiou o evento.

As nomeacoes dos dois magistrados foram publicadas na Gltima terga-feira, no Diario Oficial
da Unido. Raul Sanvicente e André Reverbel assumem, respectivamente, as vagas de Maria Inés
Cunha Dornelles e Milton Varela Dutra.
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Desembargadores André Fernandes e Raul Sanvicente

Em seus pronunciamentos, os magistrados agradeceram o apoio de colegas magistrados,
servidores e familiares. A solenidade encerrou com breves palavras da presidente do TRT4,
desembargadora Maria Helena Mallmann, destacando que esta semana foi muito especial para o
Tribunal: “além dos juizes Raul e André, tivemos as posses dos procuradores Marcelo e Gilberto.
Agora, o Tribunal tem 47 titulares. Tenho a conviccdo de que os novos colegas contribuirdo muito
para o enriquecimento da jurisprudéncia do TRT da 42 Regido”.

Com os novos acréscimos no quadro, apenas uma das 48 vagas de desembargador do TRT4
permanece em aberto. A vaga decorre da aposentadoria do desembargador Carlos Alberto
Robinson e é destinada a membro da Advocacia, pelo Quinto Constitucional. A lista triplice foi
definida em dezembro e estd em Brasilia para a respectiva nomeacao.

Mesa oficial

Além dos empossandos e da presidente do TRT4, compuseram a mesa oficial da solenidade a
vice-presidente do TRT4, desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, a corregedora regional,
desembargadora Cleusa Regina Halfen, a vice-corregedora regional, desembargadora Ana Rosa
Pereira Zago Sagrilo, o ministro do TST Hugo Carlos Scheuermann, o procurador-chefe da PRT4,
Ivan Sérgio Camargo dos Santos, o diretor em exercicio da Escola Judicial do TRT4, juiz Carlos
Alberto Zogbi Lontra, e o presidente em exercicio da Amatra IV, juiz Rubens Fernando Clamer dos
Santos Junior.

Quem sao os novos desembargadores
Raul Zoratto Sanvicente

Formado em Jornalismo (PUCRS) e em Direito (UFRGS), Raul Zoratto Sanvicente atuou como
jornalista em veiculos de comuminacdao de Porto Alegre e Belém (PA). Em 1979, ingressou no TRT
da 42 Regido como servidor publico. Exerceu fungées como secretario de audiéncias, diretor de
secretaria e secretario da Corregedoria. Aprovado em concurso da magistratura, tomou posse
como juiz substituto na 4@ Regido em 1992. Foi promovido a juiz titular em 1994, passando por
unidades judiciarias de Uruguaiana, Cruz Alta, Santa Cruz do Sul (1a VT), Triunfo, Caxias do Sul
(3a VT), Sapiranga (3a VT), Canoas (1la VT) e Porto Alegre (19a). Atualmente, era titular da 302
VT da Capital, especializada em acidentes de trabalho, e vinha atuando como juiz convocado do
Tribunal na 22 Turma Julgadora e na 12 Secao de Dissidios Individuais.
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André Reverbel Fernandes

Graduado em Direito pela UFRGS em 1988, André Reverbel Fernandes ingressou na
magistratura em 1992, como juiz substituto. Promovido em 1994, assumiu a titularidade da VT de
Alegrete. Depois, passou por unidades de Palmeira das Missbes, Caxias do Sul (1@ VT), Sapucaia
do Sul e, desde 2001, era titular da 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Atua como juiz convocado
no Tribunal desde 2010, primeiramente na 12 Turma e, atualmente, na 9@ Turma. Também integra
a 12 Secdo de Dissidios Individuais. E mestre em Poder Judiciério pela Escola de Direito do Rio de
Janeiro da Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

Acesse aqui as fotos da posse em gabinete.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.28 TST divulga informacdo sobre os honorarios de sucumbéncia na Justica do
Trabalho

Veiculada em 19-04-2013.

O Projeto de Lei n® 3392/2004, que estabelece honorarios de sucumbéncia na Justica do
Trabalho, estava no Plenario da Cadmara dos Deputados, em razdo de um recurso subscrito por 62
deputados (REC n° 110/11), contra a apreciagao conclusiva do Projeto, aprovado pela Comissao de
Constituicdo e Justica e de Cidadania em 29/11/2011.

Entretanto, com a desisténcia de 33 deputados ao recurso, apresentada na semana passada
pelo Requerimento n® 7506/2013, de autoria do deputado Amauri Teixeira (PT-BA), o mesmo pode
ir ao Senado Federal, dispensada a apreciagao pelo Plenario da Camara.

Foi juntado, em 16/04/2013, relatério Comparativo de Conferéncia de Assinaturas do
requerimento apresentado, onde cita, expressamante, que "o requerimento possui assinaturas
suficientes para a retirada do REC 110/11".

Assim que o requerimento n® 7506/2013 for aprovado definitivamente, deverd ser
providenciada a redacao final para que o texto seja encaminhado ao Senado Federal.

Clique aqui para visualizar o relatério de conferéncia de assinaturas.

Fonte: Clara Souza (Assessora Parlamentar do TST)

5.6.29 Sessao da 12 SDI aprecia 47 processos ho ambiente do Pje-JT
Veiculada em 19-04-2013.

A 12 Secdo de Dissidios Individuais do TRT da 42 Regido apreciou, em sessdo realizada na
manhd desta sexta-feira, 47 processos eletronicos no ambiente do Ple-JT, entre mandados de
seguranca e agravos regimentais. Houve nove sustentacbes orais. Os doze integrantes da Secao
Especializada, presidida pela desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, tiveram o apoio de dez
servidores da area de Tecnologia da Informagdo do Tribunal.

Fonte: Secom/TRT4
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5.6.30 Juiz Paulo Schmidt é eleito presidente da Anamatra

Veiculada em 20-04-2013.

O juiz do Trabalho Paulo Schmidt,
da 42 Regido, foi eleito presidente da
Anamatra para o biénio 2013/2015. A
chapa "Anamatra Unida, Democratica e
Independente”, encabecgada pelo
magistrado, recebeu 1.586 votos contra
446 da chapa "Nova Anamatra". Ao
todo 60,62% dos associados da
Anamatra foram as urnas, votaram por
sobrecarta ou eletronicamente, o que
representa um total de 2.085
magistrados trabalhistas. 42 votos
foram nulos e 11 magistrados votaram
em branco.

Ao tomar conhecimento o resultado, Paulo Schmidt agradeceu a confianca depositada na
chapa “Anamatra Unida, Democracia e Independente”. “A expressiva votacdo em nossa chapa
aumenta muito a responsabilidade da nova administracdo da Anamatra. Temos ciéncia dos graves
desafios que nos esperam, mas, com a apoio dos colegas, temos certeza de que saberemos
enfrenta-los”, disse. Schmidt afirmou que dara continuidade ao trabalho da diretoria encabecada
pelo juiz Renato Sant'Anna, na qual ocupa atualmente a vice-presidéncia.

O presidente da Comissdo Eleitoral da Anamatra, Claudio Montesso (Amatra 1/RJ), e os
demais integrantes da comissao Gilmar Carneiro Oliveira (Amatra 5/BA), Edmilson Silva (Amatra
6/PE), Francisco Giordani (Amatra 15/Campinas e Regido) e Daniel Viana Junior (Amatra 18/GO)
acompanharam todo o processo, na sede da entidade em Brasilia, local de onde receberam os
dados da apuracdo realizada por cada uma das Amatras e também apuraram os votos feitos
eletronicamente.

A posse dos novos dirigentes acontecerd no dia 22 de maio em local e hordrio a serem
definidos.

Confira abaixo os dirigentes eleitos:
> Presidente: Paulo Luiz Schmidt (Amatra 4/RS)
Vice-presidente: Germano Silveira de Siqueira (Amatra 7/CE)
Secretaria-geral: Noemia Aparecida Garcia Porto (Amatra 10/DF e TO)
Diretor Administrativo: Narbal Antonio de Mendonca Fileti (Amatra 12/SC)
Diretora Financeira: Raquel Fernandes Lage (Amatra 3/MG)
Diretora de Comunicagao: Luciana Gongalves de Oliveira Pereira das Neves (Amatra 1/RJ)

Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos: Guilherme Guimardes Feliciano (Amatra
15/Campinas e Regido)

Diretor de Assuntos Legislativos: Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira (Amatra 9/SC)
> Diretor de Formacao e Cultura: André Machado Cavalcanti (Amatra 13/PB)

vV V VYV V VY V
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Diretora de Eventos e Convénios: Ana Claudia Scavuzzi Magno Baptista (Amatra 5/BA)
Diretor de Informatica: Platon Teixeira de Azevedo Neto (Amatra 18/GO)
Diretora de Aposentados: Maria Wilma de Macedo Gontijo (Amatra 1/RJ)

Diretora de Cidadania e Direitos Humanos: Silvana Abramo Margherito Ariano (Amatra
2/SP)
> Conselho Fiscal: Adib Pereira Netto Salim (Amatra 17/ES), André Luiz Machado (Amatra
6/PE) e Ivan José Tessaro (Amatra 23/MT) Suplente: Vitor Leandro Yamada (Amatra 14/RO
e AC)

Y V V V

Fonte: Ascom/Amatra IV

5.6.31 TRT4 renova acordo de cooperacao do Programa Trabalho Seguro

Veiculada em 22-04-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido renovou, na tarde desta segunda-feira
(22), o acordo de cooperagdo técnica do
Programa Trabalho Seguro. A solenidade
marcou a abertura da primeira edicdo da
Semana Interna de Prevencdo a Acidentes de
Trabalho (Sipat), que acontece na Escola
Judicial. A presidente do TRT4,
desembargadora Maria Helena Mallmann,
destacou a importancia das agdes conjuntas

(/L s o voltados a prevencdo de acidentes do trabalho
Assinatura ocorreu na abertura do Sipat e de doengas ocupacionais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao renovou, na tarde desta segunda-feira (22), o
acordo de cooperacdo técnica do Programa Trabalho Seguro. A solenidade marcou a abertura da
primeira edicdo da Semana Interna de Prevencdo a Acidentes de Trabalho (Sipat), que acontece na
Escola Judicial. A presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena Mallmann, destacou a
importancia das agdes conjuntas voltados a prevencgdo de acidentes do trabalho e de doencas
ocupacionais.

“Neste ano, por exemplo, o foco principal sera o setor de transporte, que oferece um campo
imenso de agdes”, lembrou a magistrada, devido ao grande nimero de acidentes de trabalho neste
setor importante da economia brasileira e, também, a edicdo da nova Lei 12.619/2012, que dispde
sobre a profissdo de motorista.

De acordo com dados de 2011 do Ministério da Previdéncia Social, ocorreram 711.164
acidentes de trabalho no Brasil em 2011 e, de cada 100 acidentes, 15 acontecem nos
deslocamentos entre o trabalho e a residéncia. Os desembargadores Alexandre Corréa da Cruz e
Raul Zoratto Sanvicente, responsaveis pelo ndcleo regional do Programa, avaliam como positivo o
primeiro ano do Trabalho Seguro: “Este programa tem uma vasta abrangéncia e queremos
aprofundar suas diretrizes”, afirmou o desembargador Raul, entusiasmado com a determinacdo do
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Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho, pela manutencao da
iniciativa.

Neste ano, o Sintrajufe se junta ao Grupo Interinstitucional do Trabalho Seguro (Getrin) do
TRT da 4@ Regiao. “Estamos aqui para nos somarmos e levarmos nossas proposi¢des”, afirmou a
representante do Sindicato, Mara Rejane Weber. Integram o grupo a Procuradoria Regional do
Trabalho da 4@ Regido, Procuradoria Regional Federal da 4@ Regido, Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (RS), Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
- Fundacentro - e Associacdao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regiao (Amatra IV).

Também presentes a assinatura do aditivo e convénio: PRT-4, procuradores Ivan Sergio
Camargo dos Santos e Noedi Rodrigues da Silva; PRF-4, Maria Beatriz Scaravaglioje, Lucia
Sampaio Dutra; SRTE, Marco Antonio Ballejo Canto, Paulo Ricardo Abreu; Fundacentro, Maria
Muccillo, Cristiano Barcelos; Amatra IV, juiz Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior;
Sintrajufe, Mara Rejane Weber, Fernanda Pontes.

"Acesse aqui o album de fotos da 12 Semana Interna de Prevencdao de Acidentes de
Trabalho."

Fonte: Ari Teixeira | ACS | TRT4 Fotos: Inacio do Canto

5.6.32 Seminario na Escola Judicial debate Acidentes de Trabalho

Veiculada em 22-04-2013

Magistrados e servidores do TRT da 4@ Regidao participaram, nesta sexta-feira (19), do
Seminario sobre Acidentes de Trabalho, organizado pela Escola Judicial em parceria com o
MPT-RS, atividade que faz parte do Forum Permanente de Integracdo Procedimental Justica do
Trabalho e Ministério Publico do Trabalho, parceria criada em 2011, visando a discussdao de temas
de interesse comum. O evento lotou o Auditério Ruy Cirne Lima, no Foro Trabalhista de Porto
Alegre.

A abertura da atividade teve o pronunciamento da Vice-Presidente do TRT4, Desembargadora
Rosane Serafini Casa Nova e a apresentacdo foi feita pelo Coordenador Académico da EJ, Juiz
Carlos Alberto Zogbi Lontra e pelo Procurador Regional do Trabalho André Spies. O Ministro do TST
Hugo Carlos Scheuermann palestrou, na parte da manha, sobre “Responsabilidade do Empregador
e Onus da Prova”, destacando aspectos da responsabilidade contratual ou extracontratual e
excludentes do nexo causal.

A programacao prosseguiu no turno da tarde, com mediacao dos Procuradores do Trabalho
André Spies e Carlos Carneiro Esteves Neto. O Procurador do Trabalho aposentado Raimundo
Simado, falou sobre  “Aspectos Processuais Controvertidos”, destacando aspectos como a
competéncia para o julgamento das acdes regressivas, o inicio da contagem da prescricdo, a
consolidagdo das lesGes e a legitimidade (ativa/passiva —autdbnomo, dano em ricochete — espélio -
tomador, prestador - litisconsorcio).

Antes do intervalo do turno da tarde, foi exibido o documentario “Carne e Osso”, produzido
pela ONG Reporter Brasil, em parceria com a ANPT (Associacdo Nacional dos Procuradores do
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Trabalho) e a ANAMATRA (Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), premiado
em diversos festivais no Chile, Alemanha, Franca, Gramado e Floriandpolis. Na sequéncia, o tema
em destaque foi o “Meio Ambiente do Trabalho e Doencas Ocupacionais”, sobre o qual palestraram
os Procuradores do Trabalho Sandro Eduardo Sarda, Gerente do Projeto de Adequacgdo das
Condicoes de Trabalho em Frigorificos, e Ricardo Wagner Garcia, especialista em construcgdo civil. O
enfoque principal em suas explanages foi o principio da prevencgao/precaugao.

O Seminario sobre Acidentes do Trabalho estd dividido em duas partes: a proxima esta
agendada dia 14 de junho de 2013, com paineis sobre Quantificacdo do Dano Acidentario e sobre
Nexo Técnico.Confira aqui a programacao e os procedimentos para inscrigdo.

O evento tem o apoio do Nucleo Regional do Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes
de Trabalho, instituido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de
promover no pais uma cultura preventiva de acidentes laborais.

k|

Sandro Eduardo Sarda, Procurador do Trabalho Ricardo Wagner Garcia, Procurador do Trabalho
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5.6.33 Foro Trabalhista de Porto Alegre realizara simulacao de incéndio na sexta-feira

Veiculada em 22-04-2013.

Na tarde da préxima sexta-feira

. (26), a Justica do Trabalho galcha

realizara um exercicio de simulacdo de

q incéndio nos Prédios I e II do Foro

Trabalhista de Porto Alegre. A iniciativa

integra a 12 Semana de Prevencdo de

Acidentes de Trabalho do TRT da 4@
Regido (Sipat).

Em hordrio ndo definido, um
principio de fogo sera simulado em um
dos andares. O alarme vai ser acionado
e, um minuto apds o sinal sonoro, a
energia elétrica serd desligada, bem
como os elevadores. Serda o momento
de todos os presentes nos prédios
pararem o0 que estdao fazendo e
procurarem as saidas de emergéncia
(escadas).

Os agentes de seguranca do Foro, que sdo treinados em prevengdo e combate a incéndios,
fardo uma varredura em todos os andares, para garantir que nenhuma pessoa permanega nas
dependéncias dos prédios durante a simulagdo. “Queremos vivenciar uma situagao bem préxima a
realidade. E importante que todos os usudrios tenham esse conhecimento, pois podem passar por
situacdes de emergéncia aqui ou em outros lugares. Por isso, contamos com a colaboracdo e a
participacao de todos”, explica o coordenador de segurancga institucional do TRT4, Jodo Luiz
Peixoto. O tempo para a evacuacgao do prédio serd cronometrado e éxito da agdo, avaliado.

Entre terca e quinta-feira, a equipe da Seguranca do Foro Trabalhista de Porto Alegre, que
organiza o exercicio, passara por todos os setores, fornecendo as orientagdes necessarias. Sera
explicado, inclusive, como os portadores de necessidades especiais deverdao ser auxiliados no
momento da evacuacado dos prédios.

Na sexta-feira, todas as pessoas que ingressarem no Foro receberdo um folheto com
instrugdes e serdo avisadas da acdo. Uma faixa na fachada do prédio também informara o publico
sobre a realizacdo da atividade. “As pessoas que passarem na frente do Foro durante o exercicio e
notarem a movimentacdo estranha ndo precisam se preocupar, nem acionar o Corpo de
Bombeiros”, diz Peixoto. A instituicdo, inclusive, ja informou os 6rgaos competentes e a imprensa
sobre a simulacgao.

Fonte: Secom/TRT4
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5.6.34 Desembargador responsavel pelas questées do PJe-]JT avalia funcionamento do
sistema em Caxias do Sul

Veiculada em 24-04-2013.

O desembargador Claudio Antoénio
Cassou Barbosa, designado para tratar
de demandas relativas a implantagdo do
PJe-JT na 42 Regido, visitou nesta terca-
feira o Foro Trabalhista de Caxias do
Sul, onde as seis Varas do Trabalho ja
operam o sistema.

O magistrado assistiu a audiéncias na
628 VI, as quais, segundo o
desembargador, transcorreram com total
normalidade.

Durante o dia, Cassou também
esteve reunido com juizes e servidores
que atuam no Foro, advogados e o

presidente da subsecao local da OAB/RS em Caxias do Sul, Air Paulo da Luz.

“Sai satisfeito da visita. Em geral, a aceitacdo do PJe-]T foi muito positiva na cidade, interna
e externamente. Mas, é claro que, tanto magistrados e servidores, quanto advogados, apontaram
algumas duvidas e preocupacdes, o que é normal nesta fase inicial do sistema”, disse o
desembargador.

Em maio, juntamente com uma comitiva de magistrados e servidores envolvidos com a
implantacdo do PJe-]T, Cassou visitara todas as unidades que utilizam a ferramenta. “Vamos ouvir
juizes, servidores e os operadores do Direito sobre o funcionamento do Pje-JT nos municipios.
Queremos colher experiéncias e boas praticas para implementa-las em futuras instalagbes”,
complementou o magistrado.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.35 Indice de desempenho da Justica é apresentado aos presidentes dos TRTs
Veiculada em 24-04-2013.

A presidente do TRT da 42 Regido, desembargadora Maria Helena Mallmann e a corregedora
Regional Cleusa Regina Halfen, conheceram nesta quarta-feira (24/4), durante a 22 reunido
ordinaria do Coleprecor, o indice de desempenho da Justica (IDJus) utilizado pela Revista Instituto
Brasiliense de Direito Publico para, anualmente, publicar um ranking nacional do judiciario
brasileiro.
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A metodologia - elaborada com a colaboracao do corregedor geral da Justica do Trabalho,
ministro Ives Gandra - foi apresentada pelo presidente do TRT de Campinas (152 Regiao),
desembargador Flavio Cooper, que chamou a atengdo para alguns dos indicadores que impactam o
resultado do indice.

Desembargadoras Cleusa e Maria Helena

Entre os exemplos citados estd a Gestdo Orcamentaria, cujos indicadores incluem despesa
com recursos humanos em relacdo a despesa total da justica, custo médio do processo,
arrecadacdo total em relacdo a despesa, arrecadacdo média processual e valor pago aos
jurisdicionados. No caso de Gestdao de Recursos constam a avaliagdo do percentual de cargos de
magistrados ocupados, percentual de servidores efetivos, percentual de servidores da area
judiciaria, taxa de qualidade processual por servidor e por magistrado. Outro exemplo foi a Gestdo
de Processos, no qual constam a taxa de congestionamento, indice de atraso, taxa de atendimento
de demanda, entre outros.

ApOs apresentar a formula final do IDJus, o desembargador enfatizou um dado fundamental
para se obter um resultado positivo: o nimero de processos baixados. “Quanto a esse ponto,
temos que ficar atentos para os casos de processos arquivados. Muitas vezes, ha processos ja
resolvidos e que por ndo terem sido revisados permanecem constando como arquivados”, lembrou.

Ao final, sugeriu aos presentes que envolvam as areas de gestdo estratégicas de seus
tribunais na avaliagdo da metodologia, contribuindo assim para o que resultado seja condizente
com a realidade de cada Regional.

Fonte: Texto: Aline Cubas - TRT23 Fotos: Nelson Ferraz — TRT23
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5.6.36 Professor de Direito Penal e de Criminologia aborda acidentes de trabalho em obra

conjunta com desembargador Fraga
Veiculada em 25-04-2013.

Nesta quinta-feira (25/04), o
advogado Ney Fayet JUnior esteve no
Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regidao (RS) para uma exposicao
sobre acidentes de trabalho sob o
ponto de vista do Direito Penal. A
apresentacdao aconteceu no gabinete
do desembargador Ricardo Carvalho
Fraga, que assina, junto com o
criminalista, o livro “Dos Acidentes
de Trabalho - Questdes Penais e
Extrapenais”.

Professor de Criminologia na
PUC/RS, Fayet comentou que o
objetivo da obra é aprofundar a
andlise das formas de imputacdo
penal em face do resultado lesivo de
um acidente do trabalho.

“A partir deste mote, procuramos desenvolver ndo s6 quais seriam as consequéncias da
determinacdo desta imputacdo, como quais seriam as medidas mais adequadas para que

enfrentdssemos esse grave problema de ordem econOmica
situa a ocorréncia dos acidentes de trabalho no contexto

e social”, evidencia. O estudo ainda
da “sociedade de risco”, na qual o

desemprego e a rotatividade exacerbada de empregados - que impede a especializacdo - acabam

gerando aumento no volume de acidentes de trabalho.

A obra conjunta, lancada neste ano, receberd uma segunda edicdo no préximo més.

Fonte: (Texto e foto: Daniele Reis Duarte - Secom/TRT4)

5.6.37 Site divulga campanha contra o trabalho infantil
Veiculada em 25-04-2013.

Ja estd no ar o site desenvolvido para promover o Dia contra o Trabalho Infantil (12 de
junho). A pagina foi criada pelo Forum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil

(FNPETI) e reune diversos conteudos a respeito da matéria.
Confira! http://www.fnpeti.org.br/12dejunho
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TEM CRIANGA \ VI
QUE NUNCA PODE B ™ piconire o
SER BRIﬁNQﬂ N I Trabalho Infantil.

5.6.38 VT de Santo f\ngelo adota modelo de despacho que acelera de trés a seis meses a
fase de execucgao das acoes trabalhistas

Veiculada em 25-04-2013.

A Vara do Trabalho (VT) de Santo Angelo, municipio da regido noroeste do Rio Grande do Sul,
adota o chamado despacho vinculante, procedimento capaz de agilizar em até seis meses a
tramitacdo de processos em fase de execucdo. Nesta etapa das reclamatorias trabalhistas sdo
tomadas as medidas cabiveis para garantir o pagamento dos créditos do trabalhador, como
penhora de bens e bloqueio de valores depositados nas contas correntes dos devedores.

Conforme Telismar Lucca, diretor da VT, o despacho vinculante consiste na utilizacdo de um
unico despacho que prevé a maioria dos procedimentos possiveis na fase de execugdo. Com isso,
evita-se que, a cada medida adotada pela secretaria da VT, o processo retorne ao gabinete do juiz
para assinatura de nova autorizacdo. "Com a vinculagdo dos procedimentos, a secretaria pode
adotar medidas em sequéncia. Essa forma de trabalho tem reduzido de trés a seis meses a
tramitacao", destaca.

O juiz do Trabalho titular da unidade, Edson Moreira Rodrigues, afirma que a pratica comecou
em 2005, a partir de reunides realizadas com os servidores da VT na tentativa de melhorar os
procedimentos nos processos. Quanto ao despacho vinculante, o magistrado considera bastante
significativo o ganho de tempo na fase de execucao. "A cada despacho, perde-se em torno de 20
dias entre a conclusdo e a notificagdo das partes. Entdo, se esses despachos ja forem previstos,
elimina-se trés meses de tramitagdo", exemplifica.
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Outra pratica adotada pela unidade judiciaria é o desarquivamento peridédico de processos em
execucgao. "Se nao encontramos bens do devedor, arquivamos o processo provisoriamente e depois
de um ano desarquivamos. Porque é muito dificil uma pessoa ndo adquirir nenhum bem por muitos
anos, entdo essa tentativa periddica tende a dar resultado", explica Lucca. "Temos obtido, em
média, um indice de 20% de sucesso nas execucdes de processos desarquivados", salienta.

Com essas rotinas de trabalho, avalia Lucca, comeca a surgir em Santo Angelo a ideia de que
a Justica do Trabalho ndo desiste das execugdes, o que faz com que os devedores se empenhem
mais em realizar acordos ou saldar suas dividas de forma mais rapida.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.6.39 Validado o Plano de Gestao Estratégica da Corregedoria do TRT da 42 Regiao
Veiculada em 25-04-2013.

"

O Plano de Gestdo Estratégica
da Corregedoria do TRT da 4@
Regido foi validado nesta quinta-
feira, em reunido do Grupo de
Validacdao. O plano sera publicado e
encaminhado ao Conselho Nacional
de Justica (CNJ) no proximo dia 30.
Alinhado ao Plano Estratégico do
Tribunal, o documento relne
elementos como objetivos,
indicadores, metas e projetos
especificos da Corregedoria.

Criado pela Portaria n® 4/2013 da Corregedoria, o grupo de validagdo do Plano é composto
por:
Desa. Cleusa Regina Halfen — Corregedora Regional
Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Vice-Corregedora Regional
Ricardo Fioreze - Juiz Auxiliar da Corregedoria
Soraia Bohn - Secretaria da Corregedoria
Paulo Ricardo Cipolatt — Assessor da Vice-Corregedoria
Carolina da Silva Ferreira — Diretora da 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Maria Silvana Rotta Tedesco - Diretora do Foro de Porto Alegre
Gustavo Jaques - Juiz do Trabalho Substituto

YV V. .V V V V V V

Fonte: Secom/TRT4
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5.6.40 Jurista espanhol fala sobre a regulamentacao do teletrabalho no pais europeu no
34° Fim de Tarde na EJ

Veiculada em 25-04-2013.

O 349 Fim de Tarde da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) contou, nesta
quinta-feira (25/4), com a presenca do jurista
espanhol Jesus Lahera Forteza. Doutor em Direito do
Trabalho pela Universidad Autéonoma de Madrid e
professor da Universidad Complutense, o convidado
falou sobre a experiéncia da Espanha com a
regulamentacdo do teletrabalho no pais, efetivada pelo
Real Decreto n° 03 de 2012.

Na exposicdo realizada para magistrados e
servidores do TRT4, o professor destacou que o
decreto foi promulgado como reagao a crise econémica
da Espanha, com o objetivo de flexibilizar as relagdes
trabalhistas no pais.

Anteriormente, explicou o jurista, a legislacdao
espanhola nao estimulava o teletrabalho,
diferentemente de outros paises europeus como
Franga, Portugal e Italia.

Jesus Lahera Forteza

Segundo Forteza, o teletrabalho na Espanha é aquele prestado na residéncia ou em local
escolhido pelo trabalhador. A partir desta definicdo, diversos questionamentos foram suscitados
pelos envolvidos com o Direito do Trabalho no pais. Uma delas refere-se ao controle realizado pela
empresa quanto ao servico do trabalhador. Como o trabalho é realizado na casa do empregado,
direitos fundamentais como protecdo da intimidade e inviolabilidade do domicilio poderiam ser
relativizados e postos em perigo. Por outro lado, problemas praticos como controle de jornada
também foram apontados e ainda ndo resolvidos.

Conforme o palestrante, outros aspectos do teletrabalho preocupam os especialistas
espanhdis. A fiscalizagdo do cumprimento de normas de salde e seguranca do trabalho, por
exemplo, torna-se bastante dificil, ja que a inviolabilidade do domicilio ndo permite que a empresa
entre nas casas dos trabalhadores. "O trabalhador acaba sendo responsavel pela préopria saude",
avaliou Forteza, ao explicar que trata-se da inversdo da ldgica da responsabilidade objetiva do
empregador diante de riscos de doengas e acidentes de trabalho.

De outra parte, a agdo sindical também ¢é prejudicada, uma vez que o teletrabalhador isola-
se em sua casa, e a atuagao coletiva pressupGe o encontro e a convivéncia em um mesmo local de
trabalho. "Ha& uma espécie de virtualizacdo da acdo sindical", explicou Forteza. "Utilizam-se
ferramentas como chats, e-mails, até mesmo assembleias virtuais. Mas a legislagdo espanhola
ainda ndo reconhece essas instancias", ressaltou. "Essa relacdo € muito complicada. O fato é que,
em termos juridicos, ainda existem muitas duvidas", frisou o jurista.

Fonte: (Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4. Foto: Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.41 TRT4 participa do II Congresso Sulbrasileiro sobre Processo Eletronico
Veiculada em 25-04-2013.

O desembargador Claudio Antbnio Cassou Barbosa representa o TRT da 4@ Regido no II
Congresso Sulbrasileiro sobre Processo Eletronico, realizado hoje e sexta-feira no auditério do
Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS), em Porto Alegre. O evento é promovido pela seccional
gaucha da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS), em parceria com o Conselho Federal da
OAB, Escola Superior da Advocacia, TRT da 42 Regido, TRF da 4@ Regido, Tribunal de Justica do RS
e TCE/RS.

O magistrado é o responsavel pelo encaminhamento de questdes relativas a implantacdo do
PJe-JT na 42 Regiao.

Des. Cassou compds a mesa oficial do evento.

Fonte: Secom/TRT4. Foto: Juliana Jeziorny (OAB/RS)

Noticias relacionadas:

v Advogados participam de workshop do PJe-JT na OAB/RS (Veiculada em 26-04-2013)
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5.6.42 SIPAT: Simulacdao de incéndio no Foro Trabalhista de Porto Alegre transcorreu
com normalidade

Veiculada em 26-04-2013.

O Foro Trabalhista de Porto Alegre realizou nesta sexta-feira
(26) uma simulacdo de incéndio nas suas dependéncias. A
atividade integrou a programacdao da 1@ Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho (Sipat).

Por volta de 14h30, um principio de fogo foi simulado no
quarto andar do Prédio 1. Como parte da encenacgdo, um agente de
seguranca ndo conseguiu apagar as chamas ficticias com um
extintor. Assim, o alarme de incéndio foi acionado e os
frequentadores dos Prédios 1 e 2 tiveram que deixar os edificios
pelas saidas de emergéncia (escadas).

O primeiro prédio foi esvaziado em 3min e 26s. No Prédio 2, a
evacuacdo durou 4min e 14s. O tempo que a Segurancga levou para
checar se ainda havia pessoas no prédio foi 6min e 32s no Prédio
1, e 6min e 38s no Prédio 2.

“Ninguém ficou para tras”, afirmou o chefe de Seguranca do Foro, Helcy Rodrigues. Segundo
estimativa do setor, cerca de 1.000 pessoas estavam nos prédios no momento do exercicio.

Conforme o coordenador de seguranca institucional do TRT4, Jodo Luiz Peixoto, os tempos
cronometrados foram satisfatorios e estdo dentro do padrdao recomendado pelo Corpo de
Bombeiros. “Nosso objetivo foi conscientizar as pessoas sobre a importéncia de saber o que fazer
em caso de incéndio”, disse.

Peixoto ainda destacou que o Tribunal oferecera, no segundo semestre, a todos os servidores
e magistrados, um curso de brigadista de incéndio. “O ideal é que todos os andares dos prédios da
Justica do Trabalhista tenham brigadistas. Por isso queremos contar com um grande nimero de
participantes”, afirmou.

Acesse aqui o album de fotos da 12 Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho.

f%’?ﬁ.{ 1l Iall‘hi““*ﬂi‘”
E
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Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto
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5.6.43 Cinco juizes sdo promovidos a titulares pelo Tribunal Pleno
Veiculada em 29-04-2013

O Tribunal Pleno do TRT da 42 Regido (RS), reunido em sessdo extraordinaria nesta segunda-
feira (29/4), promoveu cinco juizes substitutos a titulares de varas do Trabalho. Veja abaixo quem
sdo os magistrados, por qual critério alcancaram a ascensdo e em quais unidades atuardo:

»Julieta Pinheiro Neta (por merecimento) - Vara do Trabalho de Sao Borija;

»Luis Ulysses do Amaral de Pauli (por antiguidade) - 12 Vara do Trabalho de Bagé;
>André Vasconcellos Vieira (por merecimento) - 22 Vara do Trabalho de Bagé;
»Raquel Nené Santos (por antiguidade) - 22 Vara do Trabalho de Santa Rosa;
»Lina Gorczevski (por merecimento) - 32 Vara do Trabalho de Rio Grande.

5.6.44 TRT da 42 Regiao suspendera prazos processuais, audiéncias e sessfes entre 7 e
20 de janeiro

Veiculada em 29-04-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao decidiu, em sessdao do Tribunal Pleno realizada
nesta segunda-feira, suspender os prazos processuais, as intimagoes e a realizacdo de audiéncias e
sessOes de julgamento entre os dias 7 e 20 de janeiro de 2014 e 2015. A medida, que vale para os
dois graus de jurisdicdo, atende a um pedido da Advocacia no sentido de viabilizar as férias dos
advogados entre o inicio do recesso (20 de dezembro) e o final da suspenséo.

Durante o periodo, as unidades judiciarias funcionardo normalmente, inclusive com
atendimento externo. A suspensdo também ndo impedira a pratica de atos processuais de carater
urgente, necessarios a preservacao de direitos. A resolucdo que regulamenta a medida sera
publicada em breve.

Os desembargadores também decidiram que ficard autorizada, durante o periodo de
suspensdo, a publicacdo das pautas de sessdes de julgamento programadas para depois de 20 de
janeiro.

5.6.45 Concurso para analista e técnico judiciario do TRT4 é prorrogado por mais dois
anos
Veiculada em 29-04-2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido prorrogou por mais dois anos a validade do
concurso para cargos de analista e técnico judiciario realizado em 2011. A decisdo foi tomada em
sessdo do Orgdo Especial nesta segunda-feira.

A validade do certame, inicialmente de dois anos, encerraria no proximo dia 3 de junho. Com
a prorrogacao do prazo, agora encerrara em 3 de junho de 2015.

Para acompanhar as nomeacoes referentes ao concurso, clique aqui.
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6. Indicagdes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacgdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 15/03/2013 a 18/04/2013

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023
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BOVINO, Marcio Lamonica. Abuso do direito de agao. Curitiba: Jurua, 2012. 148p.

CAHALI, Yussef Said. Responsabilidade civil do Estado. 4.ed. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2012. 558p.

CALDEIRA, Adriano Cesar Braz. Processo coletivo. Sao Paulo: LTr, 2012. 127p.
CAMARA, Alexandre Freitas. Acdo rescisoria. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 198p.

CAMPOQOS, Marcelo Barroso Lima Brito de. Regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos. 4.ed. Curitiba: Jurua, 2012. 447 p.

CERQUEIRA, Tarsis Silva de. O julgamento dos recursos repetitivos nos tribunais
superiores. Salvador: Faculdade Baiana de Direito, 2012. 228p.

CLEMENTINO, Edilberto Barbosa. Processo judicial eletronico. Curitiba: Jurud, 2012.
209p.

COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho. 6.ed. Curitiba: Jurua, 2012.
415 p.

CREMONESI, André; FABRE, Luiz Carlos Michele. Direito do trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011. 486p.

CUSTODIO, A. V.; VERONESE, J. R. P. Direito da crianca e do adolescente para
concurso de juiz do trabalho. 2.ed. Sdo Paulo: EDIPRO, 2012. 191p.

DALLARI, Monica. Cooperativa dos vendedores autonomos do Parque Ibirapuera.
2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 150 p.

DANTAS, Ivo. Do mandado de segurancga. Belo Horizonte: Férum, 2012. 145p.

DANTAS, Rodrigo D'Orio et al. A litigancia de ma-fé e a responsabilidade do
advogado. Floriandpolis: Conceito Editorial, 2013. 391p.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves (Orgs.). Direito do trabalho e
direito da seguridade social. S3ao Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. 6v.

156



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}|
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

DWORKIN, Ronald. O império do direito. 2.ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2007. 513p.

EHRHARDT JR., Marcos (Coord.). Os 10 anos do Cédigo civil. Belo Horizonte: Forum,
2012. 538 p.

FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Curso critico de direito do trabalho. S3o Paulo:
Saraiva, 2013. 298p.

FERRAZ, Carolina Valenca (Coord.). Manual dos direitos da pessoa com deficiéncia.
Sao Paulo: Saraiva, 2012. 477 p.

FERREIRA, Iris Maikon Almeida. Do dano moral por descumprimento de contrato.
Campo Grande: Contemplar, 2013. 219p.

FIGUEREDO, Patricia Maria. Assédio moral contra mulheres nas organizagdes. Sao
Paulo: Cortez, 2012. 229p.

FISCHER, Frida Marina et al. Trabalho em turnos e noturno na sociedade 24 horas.
Sao Paulo: Atheneu, 2004. 238p.

FIUZA, Ricardo A. M. Direito constitucional comparado. 5.ed. Belo Horizonte: Del Rey,
2013. 473p.

FRANCA, Ana Cristina Limongi et al. Stress e trabalho: uma abordagem psicossomatica.
4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 191p.

GARMENDIA ARIGON, Mario. Cinco temas sobre prescripcion de los créditos
laborales. 2.ed. Montevideo: Fundacion de Cultura Universitaria, 2005. 107p.

GONCALVES, Aroldo Plinio. Nulidades no processo. 2.ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2012.
84 p.

GUASQUE, Luiz Fabidao. O controle de inconstitucionalidade das leis. 2.ed. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2012. 170 p.

GUSTIN, M. B. de S.; DIAS, M. T. F. (Re)pensando a pesquisa juridica. 4.ed. Belo
Horizonte: Del Rey, 2013. 260p.

HAZAN, Bruno Ferraz. A aderéncia contratual das normas coletivas. S3o Paulo: LTr,
2012. 103p.

157



Revista

Eletrdonica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regi&o ( T‘a( (}I
; Rio Grande do Sul - Brasil JL 1)1(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

HIRATA, Helena; GUIMARAES, N. A.(Org). Cuidado e cuidadoras. S3o Paulo: Atlas,
2012.

IAMUNDO, Eduardo. Sociologia e antropologia do direito. S3o Paulo: Saraiva, 2013.
243 p.

KELSEN, Hans. A ilusao da justica. 4.ed. S3ao Paulo: Martins Fontes, 2008. 654p.
KELSEN, Hans. A paz pelo direito. Sao Paulo: Martins Fontes, 2011. 146 p.

KHALIL, Antoin Abou. A personalidade do juiz e a conducao do processo. Sao Paulo:
LTr, 2012.

KOEHLER, F. A. L., org. Comentarios a nova lei do mandado de seguranga. Porto
Alegre: Nuria Fabris, 2012. 232p.

KOZIKOSKI, Sandro Marcelo. Manual dos recursos civeis. 5.ed. Curitiba: Jurua, 2012.
503p.

LEITE, André Ribeiro. Coisa julgada inconstitucional. Curitiba: Jurud, 2012. 196p.

LISBOA, Roberto Senise. Contratos difusos e coletivos. 4.ed. Sdao Paulo: Saraiva,
2012. 614p.

LOPES, Bruno V. C. Limites objetivos e eficacia preclusiva da coisa julgada. Sao
Paulo: Saraiva, 2012. 153p.

MAIOR, Jorge Luiz S.; MOREIRA, Ranulio M.; SEVERO, Valdete S. Dumping social nas
relacdes de trabalho. S3o Paulo: LTr, 2012. 109p.

MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Repercussao geral no recurso
extraordinario. 3.ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. 105p.

MARTINS, Bruno Sa Freire. A pensao por morte. Sdo Paulo: LTr, 2012. 94p.

MARTINS, Eliane M. Octaviano. Curso de direito maritimo. 4.ed. S3o Paulo: Manole,
2013. 2v.

MEDINA, José Miguel Garcia. Constituicao Federal comentada. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2012. 831p.

158



Revista

Eletrdénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigio ( ESC (}|
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

MEDINA, José Miguel Garcia. Prequestionamento e repercussao geral. 6.ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. 348p.

MELLEGARI, Iara Lucia Santos. Direitos humanos e cidadania. Curitiba: Jurud, 2012.
154p.

MELO FILHO, Hugo C.; AZEVEDO NETO, Platon T. de (Coord.). Temas de direito
coletivo do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2010. 294p.

MELO, Raimundo Simdo de. A¢Oes acidentarias na justica do trabalho. 2.ed. Sao
Paulo: LTr, 2012. 294p.

MENDONCA, Albérico Camelo de. Conservacao do contrato de trabalho no
cumprimento da pena privativa de liberdade. S3o Paulo: LTr, 2012. 181 p.

MENDONCA, Diogo Naves. Analise economica da responsabilidade civil. S3o Paulo:
Atlas, 2012. 139p.

MERCANTE, Carolina Vieira. A responsabilidade social empresarial como meio
propulsor da efetivacao de direitos trabalhistas. Sao Paulo: LTr, 2012. 164p.

MITIDIERO, Daniel. Antecipacao da tutela. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.
187p.

MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, Roberto F. de S. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. 7.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 478p.

MORAES, Vanila C. A. de. Demandas repetitivas decorrentes de acées ou omissoes
da administracao publica. Brasilia: CJF, 2012. 293p.

MOTTA, Reuder Cavalcante. Tutela do patrimonio puablico e da moralidade
administrativa. Belo Horizonte: Férum, 2012. 279p.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de direito sindical. 7.ed. Sdo Paulo: LTr,
2012. 668p.

NASCIMENTO, Marcelo Mascaro. Participacao dos empregados nos lucros e
resultados da empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 285p.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa M. B. B. de A. Constituicao federal comentada.

159



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}|
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

3.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. 1871p.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa M. B. B. de A. Leis civis comentadas. 3.ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. 1405 p.

NEVES, Daniel A. A. Manual de processo coletivo. S3o Paulo: Método, 2012. 503p.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Mandado de seguranca e controle jurisdicional.
4.ed. Sao Paulo: LTr, 2012. 615p.

PEREIRA, Hugo Filardi. Motivacao das decisdes judiciais e o estado constitucional.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012. 147p.

PEREIRA JUNIOR, José de S. T.; LEMOS FILHO, A.(Orgs.). Sociologia geral e do direito.
5.ed. Sao Paulo: Alinea, 2012. 423p.

PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2012. 719p.

PEREIRA, R. J. M. de B.; PORTO, L. V.(Orgs.). Solucoes alternativas de conflitos
trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2012. 123p.

QUEIJO, Maria Elizabeth. O direito de nao produzir prova contra si mesmo. 2.ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2012. 518p.

RAMIREZ, Luis Enrique; SALVADOR, Luiz (Coords.). Direito do trabalho. S3o Paulo: LTr,
2012. 184p.

RAMOS, André de Carvalho. Pluralidade das origens juridicas. Curitiba: Jurua, 2012.
124p.

RAMQOS, Brasilino S. Razoavel duracdao do processo e efetividade da tutela dos
direitos fundamentais do trabalhor. Sao Paulo: LTr, 2012. 231p.

RASO DELGUE, Juan; BARRETO GHIONE, Hugo; LOUSTAUNAU, Nelson. Las nuevas
relaciones laborales en Uruguay. Montevideo: Fundacion de Cultura Universitaria,
2010. 248p.

RAWLS, John. Uma teoria da justica. 3.ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2008. 764p.

REIS, Jair Teixeira dos. Relagoes de trabalho. 2.ed. Curitiba: Jurua, 2012. 203p.

160



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}|
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

RIBEIRO, Maria Helena Carreira Alvim. Aposentadoria especial. 5.ed. Curitiba: Juru3,
2012. 920p.

ROZZA, Claudio. Processo administrativo disciplinar & ampla defesa. 3.ed. Curitiba:
Juruad, 2012. 224p.

SALADINI, Ana Paula Sefrin. Trabalho e imigracao. Sao Paulo: LTr, 2012. 256p.

SALOMAO, Luis Felipe; SANTOS, Paulo Penalva. Recuperacdo judicial, extrajudicial e
faléncia. Rio de Janeiro: Forense, 2012. 287p.

SCHIAVI, Mauro. Processo do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 488p.
SCHIAVI, Mauro. Recursos no processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2012. 343p.

SILVA, Homero B. M. da. Curso de direito do trabalho aplicado. 2.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013. 2v.

SILVA, Jorge Luiz de Oliveira da. Assédio moral no ambiente de trabalho. 2.ed. Sao
Paulo: Leud, 2012. 319p.

SILVA, Marcelo Mesquita. Processo judicial eletronico nacional. S3do Paulo:
Millennium, 2012. 192p.

SILVA, Nilson T. R. C. Direito do idoso. Curitiba: Jurua, 2012. 234 p. ISBN
9788536238463.

SOARES, André Mattos. Aspectos atuais e polémicos do direito intertemporal no
processo civil. Curitiba: Jurua, 2012. 174 p.

SOUZA, James J. M. de. Direito processual tributario brasileiro. 6.ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2012. 927p.

STRECK, Lenio Luiz; ABBOUD, Georges. O que é isto: o precedente judicial e as sumulas
vinculantes?. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2013. 120p.

TAVARES, Manuela; ALVES, M. C. A. (Coords.). Advocacia empresarial do trabalho.
Sao Paulo: Alameda, 2012. 755p.

TEJADAS, Silvia da Silva. O direito humano a protecao social e sua exigibilidade.
Curitiba: Jurud, 2012. 394p.

161



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalha da 4* Regisio e . ESCOL.
- Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI( 5. \I

VTRT I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 155 | Abril de 2013 ::
a volta ao sumario

TUTUNGI JUNIOR, Nicola. Acdo civil pablica e politicas publicas. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2012. 378p.

VALENTE, Denise Pasello. Trafico de pessoas para exploraciao do trabalho. Séao
Paulo: LTr, 2012. 160p.

VELASCO PORTERO, Teresa dir. Mobbing, acoso laboral y acoso por razén de sexo.
2.ed. Madri: Tecnos, 2011. 183p.

VERONESE, Josiane Rose Petry; CUSTODIO, André Viana. Trabalho infantil doméstico
no Brasil. S3o Paulo: Saraiva, 2013. 276p.

VIEIRA, Carlos E. C. Assédio, do moral ao psicossocial. Curitiba: Jurud, 2008. 194p.

VIEIRA, Sebastidao Ivone. Atuacao consciente para uma melhor qualidade de vida.
Sao Paulo: LTr, 2011. 149p.

162



	 
	     
	 
	   volta  ao sumário

