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1. Acordaos

1.1 Acidente do trabalho. Danos materiais, morais e estéticos. Acidente de
transito. Motocicleta. Atividade de agougueiro com eventuais entregas de
carnes a clientes. Afastado o entendimento do Juizo a quo de que o
acidente deveu-se a fato de terceiro. Reconhecimento da responsabilidade
objetiva do empregado. Indenizagbes devidas. Determinagdo de
constituicdo de capital. Pensionamento.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0001016-55.2011.5.04.0781 RO. Publicagdo em 15-02-2013

1.2 Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Ilegitimidade ativa. Penhora.
Constricdo de boxes de estacionamento. Bens vendidos pelos terceiros
embargantes a executada, mediante contrato de promessa de compra e
venda. Registro de transferéncia da propriedade ndo efetuado.
Inadimplemento da promitente compradora que motivou a propositura de
acao civel de rescisdo contratual, a qual foi julgada improcedente em
razao da adocdo da Teoria do Adimplemento Substancial. Eficacia da coisa
julgada material na acdo de rescisao contratual que impede a discussao da



propriedade dos aludidos imdveis. Situacdo em que os terceiros
embargantes ndo mais ostentam, materialmente, a condigdao de
proprietarios, e, por conta disso, sequer detém a posse indireta dos bens
imoveis constrito. Penhora mantida.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Des. Maria da Graga R. Centeno.

Processo n. 0000244-92.2012.5.04.0026 AP. Publicagdo em 14-02-2013)...cciuiuiiiiiiiiniiiininenieniieaseenenannnns

1.3 Assédio moral. Ofensas de cunho racista e em razdo do estrabismo do qual
o empregado é portador. Comprovacgao. Carater pedagdgico da condenacao
pecuniaria. Valor da indenizacdao por dano moral majorado.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n.0000811-81.2011.5.04.0019 RO. Publicagd@o em 30-01-2013)....iuieieuiuirrninneneninrnrnrnsiennenenernnnens

1.4 Auto de infracdao. Desconstituicdao. Contratacdo de portadores de
necessidades especiais. Comprovagao, pela empresa, de que disponibiliza
vagas e que assim continua procedendo, embora nao haja pessoas
suficientes para preenché-las. Multa anulada.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0002329-12.2011.5.04.0018 RO. Publicagdo em 07-02-2013)...ccitiuiuiiiieieininiiiienneneenneneeneaneanss

1.5 Competéncia em razdo do lugar. Empregada anistiada pela Lei n°
8.878/94. Situacdo em que mais de um Juizo é detentor da competéncia
para apreciacdao da demanda. Direito de escolha do trabalhador para aquele
que lhe for mais conveniente.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0002137-79.2011.5.04.0018 RO. Publicagdo em 28-02-2013).....cciiuiuiriiieniniinininanenennaeanananens

1.6 Recurso ordinario. Conhecimento. Prazo. Peticionamento eletrénico.
Indisponibilidade do sistema. Arguicao da reclamada no sentido de que o
reclamante agiu de ma-fé, na tentativa de induzir o Juizo em erro ao
afirmar que o sistema se encontrava indisponivel. Alegacdes afastadas.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0000748-08.2010.5.04.0305 RO . Publicagdo €m 08-03-2013)...cccvuiuiriuiiiereinineenenerirneneeneanens

1.7 Responsabilidade subsidiaria afastada. Contrato de distribuicdo.
Contratacdo de empresa para viabilizar o comércio varejista especializado
em equipamento de telefonia e comunicacdo. Natureza eminentemente
civil, que se assemelha a representacao comercial, cuja contratacdo ndo sé
permite ser estabelecida a exclusividade, como também autoriza a
estipulacdo de padres minimos a serem observados pela empresa
contratada, a fim de restarem observadas as exigéncias contratuais pré-
estabelecidas.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0000100-35.2012.5.04.0571 RO. Publicagdo em 07-02-2013)....cccuiuiriiiiiininininiiieaninieeaaenenns

- volta ao sumario



2. Ementas

2.1

2.2

2.3

Acdo civil publica. Cota minima para pessoas com deficiéncia ou
reabilitados da Previdéncia Social. Lei n® 8.213/91. Comprovacao de que a
empresa mantém em seus postos de trabalho pessoas em tais condicdes
em numero compativel com a reserva prevista na Lei. Notdrias dificuldades
decorrentes da escassez de candidatos que justificam o paulatino e
gradativo preenchimento dos postos de trabalho aos trabalhadores em
questao.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0001269-29.2011.5.04.0333 RO. Publicagdo em 01-03-2013)....c.cccuviiiiiniiniiiiniinininnnns

Acdo rescisoéria. Dolo processual. Ocorréncia do chamado “dolo ineficaz”.
Situacdo em que o conjunto probatério ndo influenciou o juizo do
magistrado na agdao matriz, de forma a afasté-lo da verdade. Nao
verificacdo de qualquer ato praticado por meios de litigdncia maliciosa ou
ardilosa, no curso da tramitacdo da causa em juizo, que tenha nexo de
causalidade com o resultado a que chegou a decisao rescindenda.
Improcedéncia.

(22 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo G. de Oliveira.

Processo n. 0004208-74.2012.5.04.0000 AR. Publicagao em 04-02-2013).....ccciuiuiiiiiiininininieneinnnnes

Acidente do trabalho. Pensionamento. Constituicdo de capital.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0001005-94.2010.5.04.0511 RO. Publicagdo em 08-03-2013)....cccvuiriiiinininininiiinenanenes

2.4 Acidente do Trabalho. Vigia noturno. Roubo seguido de morte. Obito do

empregado. Culpa da empresa. Indenizacao devida.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000566-52.2011.5.04.0801 RO. Publicagdo em 07-03-2013).....ccveviiniriiniiniriiniinenninnenns

2.5 Acumulo de funcgGes. Plus salarial. Exercicio da funcdo de médica junto a

unidade de unidade de tratamento intensivo de hospital. Esclarecimento de
duvidas de médicos residentes. Licitude de o empregador atribuir outras
tarefas além daquelas inicialmente contratadas, com amparo no jus
variandi.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000135-15.2011.5.04.0026 RO. Publicagdo em 01-03-2013)....cccuiviriiiiiinnnininienenenanenes

2.6 Adicional de insalubridade ndo devido. Telefonista. Sinais sonoros. Fones

de ouvido. Atual sistema de telefonia digital em que ausente o ruido na
linha capaz de caracterizar a insalubridade.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0001363-16.2011.5.04.0029 RO . Publicacdo em 30-01-2013)....cciueuiiiiiiereineniienenennenenss



2.7

2.8

2.9

Agravo de instrumento. Advocacia Geral da Unido. Data da prolagdo de
sentenca fixada em audiéncia com presenca do Procurador Federal.
Desnecessidade de intimagdo pessoal.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado.

Processo n. 0001563-98.2012.5.04.0801 AIRO . Publicagdo em 19-02-2013) .....cccovvviviininiiniininninnnns

Agravo de instrumento. Procurador da Unido. Auséncia de intimagao
pessoal. Ciéncia da publicacdo da sentenca em audiéncia.

(83 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi de Almeida Chapper - Convocada.

Processo n. 0001558-76.2012.5.04.0801 AIRO. Publicacdo em 30-01-2013 ).ievvivviviiieininiiiiiinennennnns

Agravo de peticdo. Acordo para pagamento parcelado. Atraso. Incidéncia
de clausula penal sobre o débito remanescente. Vencimento antecipado das
demais parcelas.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0000846-98.2010.5.04.0561 AP. Publicagd@o em 14-02-2013)....cc.cuieiienirinreneneninenrenenennes

2.10 Agravo de peticdo. Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. Taxa SELIC.

2.11

Multa moratéria. Adogcdo da Orientagdo Jurisprudencial n°® 1, I, da Secgdo
Especializada em Execucao/TRT4.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0001243-90.2012.5.04.0302 AP. Publicagd@o em 14-02-2013)....c.cuviieiniriniinenenininnnnenenns

Agravo de peticdo. Execucgdo. Socio insolvente que integra seu patriménio
ao de outra empresa. Teoria da desconsideracao inversa da personalidade
juridica.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 157100-04.2003.5.04.0381 AP. Publicagdo em 14-02-2013)......ccciviiininininiinininiiineneneans

2.12 Agravo de peticdo. Execucdo de acordo. Pagamento através de depdsito em

2.13

2.14

conta-corrente por meio de cheque. Nao configuracao de inadimplemento
do devedor.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0000598-93.2011.5.04.0013 AP. Publicagdo em 15-01-2013)......cuieiniininiininiininieenennns

Agravo de peticdo. Execucdo por precatério/RPV. Hospitais pertencentes ao
Grupo Hospitalar Conceicao Federal. Aplicagdo da O] n° 02 da Secao
Especializada/TRT4.

(Segao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Ghisleni Filho.

Processo n. 0063700-86.2006.5.04.0006 AP. Publicagdo em 14-02-2013)......cccuviviiiiiiiniiiniinienenennes

Agravo de peticdo. Expedicdao de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV).
Substituto processual. Execucdao processada de forma individual.
Viabilidade da consideragao, para fins de expedicao de RPV do valor devido
a cada um dos litigantes.

(Secgdo Especializada em Execugdo . Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0126900-42.1994.5.04.0021 AP. Publicagdo em 21-01-2013)....cciviiiininininiinieininienenennns



2.15 Agravo de peticdo. Impenhorabilidade. Valor repassado mediante convénio.

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

Verba destinada a execugdo decorrente de convénio firmado com o
Governo Federal. Art. 649, IX, do CPC.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0041600-78.2009.5.04.0024 AP. Publicagdo em 21-01-2013)....ccitiuiieiiiiniiiiiieaenenennns

Agravo de petigdao. Imposto de renda. Dedugao de valores recolhidos a
maior. Restituicdo que deve ser buscada junto a Receita Federal pela
executada. Incabivel o ressarcimento por meio de dedugao sobre o crédito
do exequente.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0038600-85.2004.5.04.0011 AP. Publicagdo em 14-02-2013)...ccciuiuiiniiinirinrinenrannnnnnenenanns

Agravo de peticdo. Precatério. Requisicdo de Pequeno Valor (RPV). Agdo
plurima. Apuracdo dos créditos dos exequentes, que deve ser
individualizada. Honorarios advocaticios e periciais: parcelas autbnomas.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga R. Centeno.

Processo n. 0060200-44.2008.5.04.0102 AP . Publicacdo em 21-01-2013)..c.ccveiiirinieiinineireiennrnnenennns

Agravo de peticdo. Redirecionamento da execucdo. Quadro societario de
nova empresa constituida pelo executado originario. Incidéncia da
constricdo sobre o patrimoénio afeto a nova empresa e/ou ao executado e
ndo de plano sobre o os demais sécios da nova empresa.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0076700-80.2002.5.04.0302 AP. Publicacao em 14-02-2013)....c.cuvuviiieieriineineinierneenenenens

Agravo de petigdo. Salario. Socio executado. Subsidio percebido na
condicdo de vereador. Impenhorabilidade.

(Secado Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca R. Centeno.

Processo n. 0107900-51.1999.5.04.0451 AP. Publicagdo em 14-02-2013)....cvvviieneininineieniiniennenrnenenens

Agravo de peticdo. Sistema e-Doc. Tempestividade. Transmissao de peca
processual inviabilizada por motivos técnicos.

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0001215-68.2012.5.04.0029 AIAP. Publicagdo em 01-02-2013).....cciviviiiiniiiiniiiiniiininenes

Agravo de petigdo. Socio. Redirecionamento da execugao contra os socios
integrantes do seu quadro social a época da prestagao dos servicos.

(Segao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson C. Dias.

Processo n. 0070100-13.2006.5.04.0202 AP. Publicagdo em 14-02-2013)...cccuiuriieiinirinnineniannnnnnenenanns

2.22 Agravo de petigdo. Sdécio retirante. Participagdo societaria durante o periodo

contratual atingido pela prescricdo, tendo se retirado antes do periodo
abrangido pela condenacao. Responsabilidade afastada.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga R. Centeno.

Processo n. 0055600-83.1990.5.04.0013 AP . Publicagcdo €m 21-01-2013)...ccccvuiririuiiererneneeneenenneaneenens



2.23 Aprendiz. Contabilizacdo das fungdes de motoristas e cobradores na base

de calculo para fins de contratacdo. Critérios objetivos previstos no
Decreto n° 5.598/2005.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.

Processo n. 0000281-73.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 08-02-2013).....ccvvvviiriiniininiiniininninnnes

2.24 Atleta profissional. Direito de Arena. Natureza da vantagem. Repercussoes.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000623-42.2011.5.04.0002 RO. Publicagdo em 19-02-2013)....ccciviriiiiiieieiniiienenennenenss

2.25 Cerceamento de defesa ndo caracterizado. Indeferimento de prova oral que

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

objetivava comprovar a ocorréncia de acidente do trabalho e a redugao da
capacidade laboral. Matéria eminentemente técnica a ser aferida mediante
realizagdo de laudo pericial.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000483-15.2010.5.04.0302 RO. Publicagdo em 07-02-2013)....cccuiririirinininininienenenanenes

Comissoes. Pagamento extrafolha. Comprovacao. Devida a integracdo dos
valores pagos a margem da folha de pagamento.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0001990-86.2011.5.04.0201 RO. Publicacdo em 28-02-2013)....cccuiviriiiiniinininieneienannenen

Competéncia material da Justica do Trabalho afastada. Contratacdao de
representagdo comercial entre pessoas juridicas. Inexisténcia de indicios de
fraude aos direitos trabalhistas.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000564-04.2012.5.04.0751 RO. Publicagdo em 15-02-2013)....c.cccuviniiiiniininiiniininninnnns

Consignagdao em pagamento. Menor. Depdsito em conta bancaria
indisponivel. Possibilidade de liberacdo da verba, antes de a menor
completar 18 anos, somente na hipétese de justo motivo e efetiva
necessidade, ndao demonstrados na espécie.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0001222-36.2011.5.04.0404 RO. Publicagao em 01-03-2013)...cciviviiiiiiieininiininnnnnnnnenes

Dano moral. Acusacdo infundada de furto. Realizagdo de interrogatorio
informal a margem do procedimento estabelecido no CPP e sem as
garantias previstas na Constituicdo da Republica. Indenizacao devida.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.

Processo n. 0000510-82.2012.5.04.0801 RO. Publicagdo em 08-02-2013).......cccuviiriiniininiiniininninnnns

Dano moral. Assalto. Ato exclusivo de terceiros. Excludente de
responsabilidade civil.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.

Processo n. 0000510-82.2012.5.04.0801 RO. Publicacdo em 08-02-2013).....ceverererernrniienereennnrnenens



2.31 Dano moral. Assalto. Cobrador de 6nibus. Responsabilidade do empregador.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0001544-92.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo em 08-03-2013)....c.cccuviviiiniininiiniiinninnnnns.

2.32 Dano moral. Comprovacdao de humilhagdes sofridas pelo empregado, que
era chamado de burro e incompetente. Indenizagao devida.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0000316-79.2010.5.04.0372 RO. Publicagdo em 08-03-2013)....cccuvriririeninrnininieneenannnnes

2.33 Dano moral. Descumprimento de obrigacbes contratuais: atraso no
pagamento dos salarios, incorrecdo dos depdsitos fundiarios e
irregularidade na concessao das férias. Indenizagcdo ndo devida.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000734-96.2011.5.04.0302 RO. Publicagdo em 31-01-2013)....ccccvviniiiiiiiiniiiiiinninnnnnne.

2.34 Dano moral. Destituicdo do cargo de chefia. Abertura de sindicancia para a
apuracdao de irregularidades. N&o configuracdo de ato ilicito,
independentemente do resultado final.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0001468-96.2011.5.04.0027 RO. Publicagdo em 08-02-2013).....cccvuiriiiiinrnininiininnnnnanes

2.35 Dano moral. Mora salarial reiterada. Dano presumivel. Indenizagdo devida.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0001030-70.2011.5.04.0027 RO. Publicagdo em 31-01-2013)....cccviviiiiiiniiiiiiiniinininnnns

2.36 Dano moral. Revista rotineira de bolsas e sacolas dos empregados.
Procedimento legitimo do empregador. Definigdo de ocorréncia de dano
moral que depende do modo como é realizada a referida revista.
Indenizacao nao devida.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000380-59.2011.5.04.0015 RO. Publicagdo em 08-02-2013).......cccuviniriiniininiiniininninnnns

2.37 Dano moral. Trabalho em supermercado. Desconfortos gerados quando do
atendimento ao publico que ndo se caracterizam necessariamente como
danos morais (reclamacdes de clientes insatisfeitos com os servigos da
empresa). Auséncia de ato ilicito do empregador.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.

Processo n. 0000445-73.2011.5.04.0332 RO. Publicagdo em 07-02-2013)....cccuiririiiiiininininiinenenannenes

2.38 Dano moral. Transporte de numerario. Exigéncia do empregador para que
empregado sem preparo realize transporte de valores. Indenizagao devida.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0087000-55.2008.5.04.0702 RO . Publicagdo em 28-02-2013)......c.ccvvviriiriininiinieninnennnss

2.39 Dano moral. Tratamento abusivo e constrangedor por parte da
empregadora, que estabelecia longos periodos diarios em que era



2.40

2.41

2.42

2.43

2.44

2.45

impossibilitado o afastamento da empregada da mesa de trabalho,
restringindo, de forma excessiva, o acesso dos empregados ao banheiro.
Indenizagao devida.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0105000-57.2009.5.04.0221 RO. Publicagdo em 28-02-2013)....cccuiuiuiiiiininirreieneenanrnneneanenenens 54

Depoimento pessoal da parte litigante. Consideracdo do depoimento
pessoal como meio de prova somente quando a parte incorrer em confissao
real.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0000238-94.2012.5.04.0411 RO. Publicagdo em 31-01-2013)...cciuiuiiiiieieiniiiiiineeneeieneeeeeenens 55

Despedida discriminatéria. Empregado portador do virus HIV. Ciéncia
patronal da condicdo do trabalhador. Dever da empregadora de comprovar
que a dispensa ndo foi discriminatdria; 6nus do qual ndo se desincumbiu.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.
Processo n. 0000335-76.2011.5.04.0202 RO. Publicagdo em 23-01-2013) . .itciuiuirierrnineninrnieneenanrnnernaenennns 55

Dirigente sindical. 1 Aplicacdo de adverténcia disciplinar. Resisténcia
justificada do empregado, em face da determinacdo do empregador, para
que assistisse a curso de qualificagdo. Demonstrado que tal resisténcia
mostrou-se justificada pela necessidade de sua presenga em outro local, no
mesmo momento do curso, para participacdo das eleicbes da CIPA.
Anulacdo da adverténcia disciplinar. 2 Assédio moral. Configuragcdo de atos
da chefia relacionados a perseguicdes contra o livre exercicio das
atividades dos integrantes da CIPA e do Sindicato. Indenizagdo devida.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.
Processo n. 0000566-44.2011.5.04.0351 RO. Publicagdo em 25-01-2013)...ccciuiriuiiiiininiiiniineenenrnneneaneneens 55

Horas extras. Configuracdo de jornada extraordindria que necessita da
existéncia de trabalho além dos limites legais/contratuais estabelecidos e
ndo da mera apresentacdao antes do horario entabulado ou dispensa apéds
esse mesmo horario.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.
Processo n. 0001441-53.2010.5.04.0511 RO. Publicagdo em 23-01-2013) . .iiciuiuirieieininininienienanrnnennaenennns 56

Horas extras e adicional noturno. Permanéncia do empregado em
alojamento destinado ao repouso dos motoristas de Onibus entre uma
viagem e outra. Nao configuracdo de tempo a disposicao da empregadora.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0001016-96.2010.5.04.0811 RO. Publicagdo em 08-02-2013).....ccuvuiiiirinininiiiniiiiiiraierasenenns 56

Indenizagdao. Despesas com telefone celular ndao ressarcidas pela empresa.
Prova dos valores gastos. Nitida existéncia de prejuizo ao trabalhador.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.
Processo n. 0073100-89.2009.5.04.0016 RO. Publicagdo em 08-03-2013).....ccuvuiuiiiiinrniiiniininiiiaierasienans 56



2.46

2.47

2.48

2.49

2.50

2.51

2.52

2.53

Indenizacdo. Honorarios advocaticios. Aplicagdo do Principio da Reparacao
Integral e da desnecessidade de assisténcia sindical.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000298-61.2012.5.04.0801 RO. Publicagdo em 01-03-2013)...ccuiuiuiiieiininininienienannnnenens

Indenizagdo. Honordrios contratuais. Danos materiais. Contrato de
prestacao de servigos profissionais que ndao se enquadram na definicdo de
perdas e danos. Indevido o ressarcimento de valores pela reclamada.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.

Processo n. 0000647-58.2012.5.04.0027 RO. Publicacdo em 30-01-2013)...c.cvuiieiererernriienernennneenens

Isonomia salarial. Principio constitucional instituido com a finalidade de
coibir as diferengas fundadas exclusivamente em discriminagdes e nao
para obrigar as empregadoras a pagar salarios exatamente iguais a todos
os trabalhadores. Diferenciacdo salarial ndo fundada em motivos
discriminatorios.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.

Processo n. 0000053-80.2012.5.04.0015 RO. Publicagdo em 30-01-2013)...ccciuiririeninenininreneenennnnenens

Justa causa. Ato de improbidade. Ingresso no sistema de informacdes da
empresa para renegociacao de divida particular.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0001118-44.2011.5.04.0016 RO. Publicagdo em 31-01-2013)...ccciuiririeninrnininreninenennnnenens

Lide simulada. Comprovacao de que o autor nao era empregado da
reclamada, mas soécio de fato. Conluio demonstrado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.

Processo n. 0000500-42.2010.5.04.0305 RO. Publicagdo em 08-03-2013)....c.cccuviniiiiniininiiniinininnnns

Litigdncia de ma-fé. Multa. Responsabilizagdo solidaria dos procuradores da
parte. Necessidade de ajuizamento de acgao propria.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0000537-22.2012.5.04.0104 RO. Publicagdo em 15-02-2013)....ccccvviriiiiiinrnininiininenananes

Litisconsorcio passivo necessario. Descaracterizagdo. Recurso do autor
provido.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000377-06.2012.5.04.0004 RO . Publicagdo em 19-02-2013)...cccceviviiriiininininiinenenanenes

Preclusdo logica sui generis. Ajuizamento anterior de reclamatoéria
trabalhista em que a parte reclamante afirma sua condicdo de empregado
de determinada empresa, prestadora de servicos, requerendo a
responsabilizacdo subsidiaria da tomadora. Agdo posterior em que pretende
o reconhecimento de vinculo empregaticio, relativo ao mesmo periodo, com
a tomadora. Pratica de atos incompativeis.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0000381-13.2012.5.04.0014 RO. Publicagdo em 15-02-2013)....cccuvuiriiiiiininininiiinenanenes



2.54

2.55

2.56

2.57

2.58

2.59

Professor. SENAC. 1 Enquadramento normativo. Desempenho de tarefas
insitas a funcdo de professora, apesar da denominacao “orientador de
educacao profissional”. Principio da Primazia da Realidade. Diferencas
salariais devidas. 2 Reducdo ilegal da carga horaria. Ndo observancia dos
requisitos da norma coletiva.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000394-76.2011.5.04.0004 RO. Publicagdo em 07-03-2013)....cccvvviiniriiniiiiniiniiinninnnns

Professor. SENAI. Instrutores contratados por entidade de orientagdo e
formacao profissional e ndao por estabelecimento particular de ensino.
Enquadramento como professor afastado por inaplicabilidade da regra do
art. 318 da CLT.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000394-76.2011.5.04.0004 RO. Publicagdo em 07-03-2013)....cccecuviiriiniiniiiiniininninnnn,

Reintegragdo. Trabalhador reabilitado. Art. 93 da Lei n° 8.213/91. Norma
gque ndo institui propriamente a estabilidade no emprego, mas que
consubstancia verdadeira restricdo ao direito potestativo do empregador.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado.

Processo n. 0001007-19.2011.5.04.0741 RO. Publicagdo em 19-02-2013)....cccvviriiiiiininininiienenanenes

Relacdo de emprego. Servico de call center. NET Servicos de
Comunicacdes. Contrato de prestacao de servicos entre as reclamadas.
Terceirizagao da atividade-fim configurada.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000600-33.2011.5.04.0023 RO. Publicagdo em 08-03-2013).....ccvvviiiriiniiniriinieninenenes

Representacdo processual. Acdo ordindria de cobranga de contribuigdo
sindical movida por sindicato em face de empresa componente da categoria
econOmica. Representacdao por preposto em audiéncia. Carta de preposicao
que equivale a mandato outorgado pelo Presidente da entidade sindical.

(73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.

Processo n. 0001194-07.2012.5.04.0801 RO. Publicagdo em 31-01-2013)....ccccvviiiiiiiniinniniiinninnnnnn.

Representatividade  sindical. Sindicato dos empregados em
estabelecimentos de servicos de salde. Casas geriatricas, asilos e
instituicoes do género. Atividade preponderante que consiste no
acolhimento e cuidado pessoal de idosos com prestacao de servicos de
salde somente quando necessario. Inviabilidade de consideragdo de que o
labor de todos os empregados enquadre-se como sendo dos profissionais
da saude.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0001222-02.2011.5.04.0771 RO. Publicagdo em 18-02-2013).....ccccvvviiiniiniiniiiiiininnnnnne.
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2.60 Rescisdo antecipada de contrato de experiéncia pela empregada. Dever de
indenizar. Necessidade de prova dos efetivos prejuizos sofridos pela
empregadora. Reparagao nao devida.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0000159-62.2012.5.04.0461 RO. Publicagdo em 15-02-2013)....cccuiuiiiiiinininininiiiiiranenaaneenens 60

2.61 Responsabilidade subsidiaria afastada. Relagdo comercial entre empresas.
Relagcdo de compra e venda de produtos e nao de terceirizagdo de servicos.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0112700-83.2009.5.04.0383 RO. Publicagdo em 07-03-2013)...cciuiuiiiiieieiniiiiiineeneeieneeeaneenens 60

2.62 Responsabilidade subsidiaria. Arrendamento residencial. Caixa Econdmica
Federal (CEF). Atuacdo como 6rgdo gestor do Fundo de Arrendamento
Residencial, que afasta a responsabilidade por eventuais créditos
trabalhistas decorrentes de contratos para a construgdo de moradias
populares.

(83 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi de Almeida Chapper - Convocada.
Processo n. 0000587-77.2012.5.04.0741 RO. Publicagdo em 30-01-2013)...ccciuiuirieieiineninrnienenenanrnnenesenennns 60

2.63 Responsabilidade subsidiaria. Municipio. Convénio na area da saude.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.
Processo n. 0000992-34.2010.5.04.0305 RO. Publicacdo em 01-03-2013)..icciuiuirieieininiriiieneeaiianenaaenennns 61

2.64 Sindicato. Extensdo da base territorial. Concessdo pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) do registro da alteracao estatutaria do sindicato,
ampliando sua base territorial, que ndo impede a agdo judicial em que
questionada a legalidade do procedimento.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0000019-39.2011.5.04.0016 RO. Publicacdo em 01-03-2013)...ccciuiririiieinininieieneenairanernaenennns 61

2.65 Suplementacdo de pensdao. CEF e FUNCEF. Valor pago a maior. Devolucao
de parcela de natureza alimentar recebida de boa-fé. Impossibilidade.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi de Almeida Chapper - Convocada.
Processo n. 0000535-71.2011.5.04.0303 RO. Publicacdo em 30-01-2013)...ccciuiririiieiininiiieienieiinanennaenennns 61

2.66 Uniforme. Conveniéncia que serve ao proprio empregado. Uso nao
imperativo em razao da atividade. Procedéncia do argumento da
reclamada de que configura um beneficio oferecido que se presta para
evitar o desgaste das roupas pessoais dos préprios trabalhadores.
Indenizacao ndo devida.
(73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.
Processo n. 0000922-95.2011.5.04.0203 RO . Publicagdo €m 07-02-2013)....cuiuiuiiierernenririnnnanenrnrneseaennens 62

- volta ao sumario
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3. Decistes de 1° Grau

3.1

3.2

Dano moral. Trabalhador que passou a sofrer discriminacdo e
retaliagbes apds ajuizar reclamatodria trabalhista contra o banco
reclamado. Evidenciada a extrapolacao do poder diretivo do
empregador por punir empregado em razao de este ter exercido
prerrogativa constitucionalmente assegurada no art. 59, XXXV, da
Constituicdo da Republica. Indenizagao devida.

(Exmo. Juiz Ivanildo Vian. Processo n® 0000638-97.2012.5.04.0641 Agdo Trabalhista

Rito Ordinario. Vara do Trabalho de Trés Passos. Publicagdo em 06-02-2013).....cccuvveveniininininnnnnnnns

Despedida. Vigilante. 1 Condenagao criminal. Reclamante que deixou de
atender os requisitos legais para o exercicio da fungdo para a qual foi
contratado. Exercicio da profissao que depende do atendimento dos
requisitos estabelecidos na Lei n® 7.102/83. Necessidade de obtencgao
da homologagdo do curso de reciclagem de vigilantes na Policia Federal,
a qual foi negada pelo 6rgdo em razdo de condenacao por crime de
elevado potencial lesivo. Validade da rescisdao do contrato de trabalho.
Afastadas as alegacdes de estabilidade pré-aposentadoria e por ser
membro da CIPA. 2 Litigdncia de ma-fé. Reclamante que tinha pleno e
amplo conhecimento de que ndo se encontrava mais legalmente
habilitado ao exercicio de sua profissdo, circunstancia foi solenemente
ignorada no seu relato na inicial, o que ndo deixa de ser relevante para
a caracterizacao de sua ma-fé processual.

(Exmo. Juiz Roberto Teixeira Siegmann. 0001285-66.2011.5.04.0661 Agdo Trabalhista

Rito Ordinario. 13 Vara do Trabalho de Passo Fundo. Publicagdo em 14-01-2013).......cccvenininiennnnes

- volta ao sumario

4. Artigo

“O principio da igualdade de género e a participacdao das mulheres nas
organizagoes sindicais de trabalhadores”

Candy Florencio Thome

~ volta ao sumario
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5. Noticias

Destaques

Inaugurado o novo prédio administrativo do TRT4

TRT da 42 Regiao langa Portal da Inaugurado o Protocolo Expresso da
Gestao Estratégica Justiga do Trabalho

) _‘ h‘rm

TRERS 205
Trabalhando
O FUturo

tablets e smartphones
tém conexao wireless

disponivel em prédios
da Justica do Trabalho

Orgao Especial amplia competéncia da
62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

STF cria comissdo de estudos sobre novo Estatuto da Magistratura

AV [o{U1 =T F= T =Y o T OB A 0 F 1 5 PPN

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Ministro Gilmar Mendes destaca que CNJ contribui para a transformacao
do Pais

RV Yol U1 F=Te =T = o T 0 T 0 F0 B RPN

Usuarios de notebooks,

14


http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.2.2 Identidade funcional dos magistrados comeca a sair do papel

Veiculada €M 14-03-20 0 3. ittt ettt ettt

5.2.3 Correicao virtual é caminho para economia de dinheiro publico e
efetividade

VY e{U] =T = =T o T G R 01 0 i G RPN

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 Para Eliana Calmon, transparéncia € a palavra de ordem do século XXI

V1 el8 1 =T F= T=T 0 2 < T 0 22 0 5

5.3.2 Prémio Innovare sera lancado no STJ em 21 de marcgo

VY elUT = Te == o O 01 0 5 PPN

5.3.3 STJ define lista triplice para a vaga de Massami Uyeda

AV =1l 8 1 =T F= =T G T 01 Tl 0 5

5.3.4 Tribunal reinicia programas socioeducativos

VY elUT F=Te == o T G E 01 0 5 PPN

5.3.5 Socidloga Tereza Sadek aponta desafios do Judiciario no século XXI para
novos juizes do TIDF

Veiculada @M 14-03-20 0 3 . ittt ittt ettt ettt aa

5.3.6 DECISAO - Contribuicdo previdencidria n3o incide sobre saldrio-
maternidade e férias gozadas

VeicUlada @M 28-02-20 0 3. . ittt ettt et aeaa

5.3.7 MIDIAS - Aplicativos do STJ para celulares ganham novos modos de
busca

AV =1 el8 1 =T £= T =T O 01 T 0 5

5.3.8 STJ adota praticas inovadoras para agilizar julgamentos

A 1B 1 E=Te b= =T a T 06 R 010 Ed 0 i R F PPN
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http://www.stj.jus.br/

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Decisao do STF sobre complementacao de aposentadoria afeta 6.600
recursos sobrestados no TST

VY elVT = Te =T o a B T 01 0 i 5 PPN

5.4.2 PJe-]JT é instalado no TST

Y1 Tel8 1 =T F= =T 0 g W< 0 7 0 5

5.4.3 Presidente do TST pretende aumentar nimero de servidores nas varas
do trabalho

Veiculada @M 06-03-200 3. . ..ttt ettt

5.4.4 TST cria nlcleo para monitorar processos com repercussao geral

A 181 E=Te b= =T W G R 01 Tl 0 i G RPN

5.4.5 TST elege novos membros do Orgdo Especial, das Comissdes e da
Enamat

VY elUT = Te = =T o T R R 01 0 i G PPN

5.4.6 No Dia do Ouvidor, Ouvidoria do TST comemora 110 mil atendimentos

V1 el8 T =T F= T=T 0 T T 01 Tl 0 5 P

5.4.7 STF julga repercussdao geral sobre dispensa imotivada em empresa
publica

Veiculada @M 21-03-200 3. ittt ittt

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJIT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 PJe-]JT é implantado no CSJT

Veiculada @M 20702200 3. . ittt ettt aa

5.5.2 Corregedoria da JT facilita acesso ao Banco de Faléncia e Recuperagdo
Judicial

A 181 =T b= =T a W02 R 01 Eld 0 i G PP

5.5.3 Reflexao sobre a CLT e negociagao coletiva marcam discurso do novo
presidente do CSJT e TST

AV =1 el8 1 =T F= T=T 0 0T 01 T 0
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5.5.4 Presidente do TST e CSJT pretende aumentar nimero de servidores nas
Varas do Trabalho

VY elU1 = Te =T o s IO 01 R 0 i G PP 123

5.5.5 Caderno administrativo e link direto sdo novidades do Diario Eletronico
da Justica do Trabalho

AV ST el 81 =T F= T =T 0 T 01 T 0 G 124

5.5.6 PEC dos empregados domésticos vai a Plenario
YT ol UT = Lo E= =T o T G R 01 e 0 I PP 125

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Novos juizes do Trabalho visitam empresas em atividade de formacao
inicial
VeiCUlada @M 25-02-200 3. . .ttt ettt ns 126

5.6.2 Reunidao do Conematra em Porto Alegre elege nova diretoria e
homenageia diretor da Enamat

YTl U1 =T b= T =T 0 T2 T 0 02 0 5 127

5.6.3 Convénio com os Correios agilizara entrega de intimagoes judiciais
RV 1 e{U]E=Te =T = o OB 01 el PN 128

5.6.4 Desembargador do TRT4 palestra em evento sobre lesdes por esforgo
repetitivo

A =1l B T =T b= =T 0 T O R 0 El 0 i 5 PN 129

5.6.5 Alterada a periodicidade da Revista Eletrénica
RV Tl = Yo E= =T o T R 01 Fe 0 5 PP 130

5.6.6 12 Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho do TRT4
sera de 22 a 26 de abril

AV ST el8 T =T F= J=T 0 02 R 01 Tl 0 i 5 130

5.6.7 Ministro Dalazen destaca os numeros de sua administracdo durante
reuniao do Coleprecor

Y YoV Lo = o a LT 0 1C R 0 i G PR 131
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5.6.8 Administracdo do TRT4 participa da posse do novo presidente do TST
YT (ol B1 = Te - =T o g BTG T 01 R 0 i G PP

5.6.9 Foro Trabalhista de Porto Alegre e prédio do TRT4 terdo rede wireless
Veiculada €M 06-03-200 3. . e ettt e e e e e e e e ettt anans

5.6.10 Presidente do TRT4 integra Comissao de Informatica do Coleprecor
Y] o{U1 = Te == o g B 0TS R0 1C R 0 i G PP

5.6.11 Desembargadora Cleusa Halfen integra a Comissao de Corregedorias do
Coleprecor

VY elU1 F=Te == o g 0TS T 01 0 i 5 PP

5.6.12 Escola Judicial divulga programacdo de eventos para primeiro semestre
de 2013

A 181 =T b= I=T o g T O R 010 El 0 i PP

5.6.13 Ministro Teori Zavascki aborda antecipacao de tutela em aula magna da
Escola Judicial

VY elU1 = Te =T o g 001G 0 i 5 PR

5.6.14 TRT4 presente na sessdo solene de posse da diretoria da OAB/RS
Y] o{U1 = Te = = o g T O R0 1C R 0 i G PP PRPPY

5.6.15 Ministro destaca o pioneirismo da 4@ Regido, na abertura do Seminario
Atualidade e Futuro da Administracao da Justica

VY e{U] F=Te = =T o T A R0 1C . 0 s G PP

5.6.16 Anamatra lanca cartilha em quadrinhos sobre prevencdo de acidentes
do trabalho

A 181 =T b= J=T 0 a7 01 Ee0 0 i R PP

5.6.17 Juiz Ben-Hur Silveira Claus palestrara sobre 'Assédio Sexual e Pericia de
Psicologia' em seminario do TRT-MS

Y1 el8 1 =T F= T =T o 17 0 Tl 0 5

5.6.18 TRT4 capacita magistrados e servidores de Caxias do Sul para uso do
processo eletrénico

A1 el8 1 =T b= J=T 0 a0 01 El 0 i 5 PP
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5.6.19 Inaugurado o novo prédio administrativo do TRT4

A ClTelB 1 E=Te b= =T W R R 01 E 0 i 5 F RPN

5.6.20 Orgdo Especial amplia competéncia da 62 Vara do Trabalho de Caxias do
Sul

V1 el8 T =T b= T=T 0 T T 01 Tl 0 5 P

5.6.21 Inaugurado o Protocolo Expresso da Justica do Trabalho

VY elUT = Te == o T A 01 0 i 5 PPN

5.6.22 Usuarios de notebooks, tablets e smartphones tém conexdo wireless
disponivel em prédios da Justica do Trabalho

Y1 el8 1 =T F= T =T T S 02 T 0

5.6.23 A Fundacdo Getulio Vargas e o Planejamento Estratégico do TRT4

A 1B 1 =T b= =T W S R 010 T 0 i PPN

5.6.24 12 Vara de Pelotas confirma saldo positivo das audiéncias em Piratini

Y1 el8 1 =T F= T =T 0 T L 06 E0 0 5

5.6.25 Juiz auxiliar de Conciliagao trata de precatérios com a prefeitura de Rio
Grande

Y Y e{U1 Yo = =T o T 01 0 i G PPN

5.6.26 Presidente da subsecdo da OAB em Rio Grande destaca satisfacdo dos
advogados com treinamento do Ple-JT

AV 1 el8 1 =T F= T=T 0 T I L 01 Tl 0 5

5.6.27 TRT da 42 Regiao lanca Portal da Gestao Estratégica

VY elUT = Te == o a2 O R0 1 0 i 5 PPN

5.6.28 Corregedora do TRT4 participa do Ta na Mesa, na Federasul

AV 1 el8 1 =T F= T =T 2 0 01 Tl 0 5

5.6.29 Definida a marca que vai ilustrar as comemoracdes dos 70 anos da CLT

VY eV F=Te == o a2 O R0 1 0 i 5 PPN

- volta ao sumario
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
Documentos Catalogados no Periodo de 07-02-2013 a 14-03-2013
Ordenados por Autor

Artigos de Periddicos

Livros

- volta ao sumario
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Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX | Namero 154 | Margo de 2013 ::
4 volta ao sumario

1. Acérdaos

1.1 Acidente do trabalho. Danos materiais, morais e estéticos. Acidente de transito.
Motocicleta. Atividade de acougueiro com eventuais entregas de carnes a clientes.
Afastado o entendimento do Juizo a quo de que o acidente deveu-se a fato de terceiro.
Reconhecimento da responsabilidade objetiva do empregado. Indenizagcoes devidas.
Determinacao de constituicdao de capital. Pensionamento.

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001016-
55.2011.5.04.0781 RO. Publicagdao em 15-02-2013)

EMENTA

INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. ACIDENTE DE TRABALHO.
Reconhecida a responsabilidade objetiva do empregador, nos termos do paragrafo Unico do artigo
927 do Codigo Civil, bem como a existéncia de danos e de nexo causal entre o acidente sofrido
pelo empregado e as suas atividades laborais, sdao devidas as postuladas indenizagdes por danos
materiais, morais e estéticos.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
para: a) condenar a reclamada ao pagamento de pensdo mensal vitalicia, devida desde o dia do
acidente até a data em que o autor atingir 74 anos de idade, conforme pedido da inicial, a razao
de 12,5% da remuneragao percebida; b) determinar que a reclamada constitua capital cuja renda
assegure o integral cumprimento do 6nus relativo ao pensionamento deferido na presente decisdo,
facultando-lhe a indicacao do(s) bem(ns) que seja(m) suficiente(s) a tanto; c) determinar a
inclusdo da gratificacdo natalina no pensionamento; d) condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo pelos danos morais e estéticos no valor de R$ 18.000,00, com juros desde o
ajuizamento da acdo e correcdo monetaria a partir da data deste julgamento e e) condenar a
reclamada ao pagamento de R$ 50,00 mensais a titulo de indenizacdo pela lavagem de uniforme.
Honorarios da pericia médica revertidos a reclamada. Valor da condenacdo que se acresce em R$
40.000,00 (quarenta mil reais). Custas majoradas em R$ 800,00, para os efeitos legais.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR HERBERT PAULO BECK:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

INDENIZACOES POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS

O reclamante ndo se conforma com o indeferimento do pedido de pagamento de indenizacdes
por danos materiais, morais e estéticos. Refere que foi contratado para exercer a funcdo de
agougueiro, mas que era obrigado a exercer também a atividade de motoboy, entregando carnes
aos clientes da reclamada. Menciona que, durante uma entrega, se envolveu em um acidente
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automobilistico, que lhe ocasionou lesGes multiplas. Aduz que ndo foi treinado, tampouco
habilitado para exercer a profissdo de moto frentista profissional e que ndao foram cumpridas as
exigéncias da Lei n® 12.009/2009, caracterizando-se a culpa subjetiva da reclamada pelo acidente
sofrido. Alega que, a época do acidente, possuia apenas carteira de habilitacdo proviséria por um
ano. Assevera que € cabivel também a responsabilizacdo objetiva da reclamada, na medida em
gue desenvolvia atividade de risco, enquadravel no paragrafo Gnico do art. 927 do CC. Requer o
pagamento de indenizagdo por dano moral no valor de R$ 15.000,00; por dano estético, no valor
de 5 (cinco) salarios minimos e pensdo mensal correspondente ao valor de 20% sobre o salario até
que complete 74 anos de idade, invocando a conclusdao pericial que atesta a reducdo da sua
capacidade laborativa.

Ao exame.

Dispde a Constituicdo Federal que "sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social" ("caput"), a "reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca" (art. 79, inc. XXII) e o "seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa” (art. 79, inc. XXVIII - sublinhei).

Destarte, desde a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, a responsabilidade civil do
empregador independe do seu grau de culpabilidade, bastando que tenha agido, ao menos, com
culpa leve. Ndo obstante, o texto constitucional ndo exclui o 6nus probandi do empregado nas
acdes por acidente de trabalho na qual pleiteie a indenizacdo pelo direito comum. E necessario a
vitima, portanto, a comprovacgdo (artigo 333, inciso I, do Cddigo de Processo Civil) dos requisitos
do artigo 186, do Cddigo Civil de 2002, para que se configure a responsabilidade civil subjetiva do
empregador, quais sejam: a existéncia do dano, da culpabilidade daquele pelo ato ilicito e do nexo
de causalidade entre a conduta danosa e o prejuizo sofrido.

O empregador, por forca do contrato de trabalho que estabelece com seu empregado, obriga-
se a dar-lhe condigdes plenas de trabalho, no que pertine a seguranca, a salubridade e condicGes
minimas de higiene e conforto.

Se no curso da jornada de trabalho o empregado sofre danos decorrentes de agdao ou
omissao intencional, ou de proceder culposo do empregador, responde este civilmente perante
aquele. Como lembrou Humberto Theodoro Junior, "essa responsabilidade concorrente, como é
intuitivo, ndo pode ser objetiva como a infortunistica, nem pode fundar-se em mera presuncdo de
culpa, derivada do carater perigoso da atividade desenvolvida ou por qualquer mecanismo de
apoio da responsabilidade indenizatéria na teoria do risco”". ("Acidente de Trabalho e
responsabilidade civil de direito comum. Danos materiais e morais", Ensaios juridicos - O direito
em revista, publicacdo do Instituto Brasileiro de Atualizacdo Juridica, coordenacdo de Ricardo
Bustamante, vol. 6, p.124).

Assim, o direito ao ressarcimento de prejuizo material, moral e estético, experimentado em
virtude de acidente ou doenga ocupacional ocorrida durante a atividade laborativa subordina-se a
presenca de requisitos essenciais: conduta culposa - culpa simples (artigo 79, XXVIII, da
Constituicdo Federal) ou dolosa, do empregador; advento de dano e nexo de causalidade entre a
conduta e o dano. O dever de ressarcir o prejuizo decorre da responsabilidade subjetiva por ato
ilicito, regulada no ordenamento civil comum.

Para que surja a obrigacdo de reparar, mister se faz a prova da existéncia de uma relagdo de
causalidade entre a agdo ou omissdo culposa do agente e o dano experimentado pela vitima. Se a
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vitima experimentar um dano, mas ndo se evidenciar que o mesmo resultou do comportamento ou
da atitude do réu, o pedido de indenizacdo, formulado por aquela, devera ser julgado
improcedente.

Nesse mesmo sentido, o nexo de causalidade entre a doenca ocupacional com o trabalho do
empregado é pressuposto indispensavel para a condenacdo do empregador por responsabilidade
civil.

Em sua obra, o Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira, que tem sido referéncia obrigatéria nas
acdes que passaram a tramitar perante esta Justica Especializada, ensina que:

"Na teoria classica da responsabilidade civil, para o nascimento do direito a
indenizacdo alguns pressupostos sdo imprescindiveis: o dano injusto, o nexo causal e
a culpa do causador do dano. Neste capitulo vamos trabalhar o nexo causal também
denominado liame de causalidade. Assevera o Desembargador Sérgio Cavalieri Filho
gue 'o conceito de nexo causal ndo é juridico; decorre das leis naturais. E o vinculo,
a ligacdo ou relacdo de causa e efeito entre a conduta e o resultado. (...) E através
dele que poderemos concluir quem foi o causador do dano'. No mesmo sentido
pontua Gisela Sampaio: 'Para que se configure a obrigacdo de indenizar, ndo basta
que o agente haja procedido contra o Direito, nem que tenha criado um risco,
tampouco que a vitima sofra um dano,; é preciso que se verifique a existéncia de
uma relacdo de causalidade a ligar a conduta do agente, ou sua atividade, ao dano
injustamente sofrido pela vitima'. A exigéncia do nexo causal como requisito para
obter a eventual indenizacdo encontra-se expressa no art. 186 do Cddigo Civil
guando menciona 'aquele que... causar dano a outrem’. Com efeito, pode até ocorrer
o deferimento da indenizacdo sem que haja culpa, como previsto no art. 927,
paragrafo unico, do Cddigo Civil, mas é incabivel o ressarcimento quando n&o ficar
comprovado o nexo que vincula o dano ao seu causador. A necessidade de
estabelecer o liame causal como requisito da indenizagdo funda-se na conclusé&o
Iégica de que ninguém deve responder por dano a que ndo tenha dado causa. 'Se
houve o dano mas sua causa ndo esta relacionada com o comportamento do lesaste,
inexiste relacdo de causalidade e também a obrigacdo de indenizar'. Alids, de forma
semelhante prevé o Cédigo Penal no art. 13: 'O resultado, que depende a existéncia
do crime, somente é imputavel a quem lhe deu causa. Considera-se causa a acdo ou
omissdo sem a qual o resultado ndo teria ocorrido'. Para o tema deste livro, o nexo
causal é o vinculo que se estabelece entre a execucdo do servico (causa) e o
acidente do trabalho ou doenca ocupacional (efeito). Pode-se afirmar que esse
pressuposto é o primeiro que deve ser investigado, porquanto se o acidente n&o
estiver relacionado ao trabalho é desnecessdrio, por obvio, analisar a extensdo dos
danos e a culpa patronal...". (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacbes por
acidente do trabalho ou doenca ocupacional. - 3.ed. rev., ampl. e atual. - Sdo Paulo:
LTr, 2007, fls. 130/131).

O artigo 186 do novo Cddigo Civil dispde que, para que haja a reparacdao do dano, necessaria
se faz a presenca de 03 (trés) requisitos: o ato apontado como lesivo, o efetivo dano e o nexo
causal entre o ato e o dano. Assim, para configuragdo do dano moral, € necessaria a coexisténcia
desses trés requisitos cumulados com violacdo dos bens tutelados pela ordem juridica. Por sua
vez, a Lei n® 8.213/91, em seu artigo 19, define, basicamente, como acidente de trabalho, aquele
que ocorre pelo exercicio do labor, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte, a perda ou a reducdo da capacidade permanente ou temporaria para o trabalho.

No caso dos autos, o reclamante foi contratado pela reclamada em 01/07/2008, no cargo de
acougueiro, sendo despedido em 05/10/2011 (fl. 25).

Na inicial, o autor narra que era responsavel por cortar carnes, utilizando-se de faca e serra
fita, atender os clientes no balcdo do acougue, além de efetuar a entrega de carnes aos clientes da
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reclamada, executando a funcdo de motorista. Narra que, em 16/12/2008, por volta das
17h30min, ao realizar uma entrega externa, sofreu acidente de transito, que Ihe ocasionou fratura
cominutiva articular do fémur direito. Menciona que era inexperiente na direcdao de veiculos, pois
recebeu habilitagdo para dirigir poucos meses antes do infortinio. Alega que, em nenhum
momento, recebeu orientagcdo e treinamento necessarios ao cumprimento da tarefa. Refere que o
acidente s6 ocorreu porque inexistiu a necessaria preocupagdo do empregador quanto a sua
seguranca. Aduz que a reclamada ndo cumpriu as exigéncias do art. 157 da CLT, pois lhe obrigava
a trabalhar como motorista de entregas, sendo que foi contratado para trabalhar como agougueiro
dentro do estabelecimento comercial. Menciona que esta imposicdo configura a culpa da reclamada
pela ocorréncia do sinistro, na medida em que ndo teria ocorrido o acidente caso estivesse
cumprindo sua funcao ou tivesse recebido EPIS ou instrucdes de prevengao contra acidentes (fls.
02/10).

Na defesa, a reclamada alega que ndo ha nexo causal entre o acidente sofrido pelo
reclamante e o trabalho por ele executado em seu favor. Menciona que forneceu capacete ao autor,
EPI necessario a execugdo da tarefa para a qual foi designado. Afirma que ndo teve participagao no
evento danoso (fls. 91/97).

No boletim de ocorréncia lavrado pouco tempo apds o infortinio constam as seguintes
informacoes:

"TRATA-SE DE OCORRENCIA DE LESAO CORPORAL CULPOSA ART. 303. RELATA A
VITIMA, SR RAMAO, QUE TRAFEGAVA COM A MOTOCICLETA, PLACA [...], YAMAHA
[...], COR PRETA, DE PROPRIEDADE DO SR. NESTOR E CONDUZIDO PELO SR
RAMAO BRANDAO DO AMARAL, SENTIDO CENTRO/BAIRRO QUANDO PROXIMO AO
NUMERAL 295 TEVE A FRENTE OBSTRUIDA PELO CICLISTA SR. ROMEU [...] QUE
TRANSITAVA PELA RUA SILVA JARDIM, SENTIDO CENTRO E NO MOMENTO
RESOLVEU ATRAVESSAR A RUA, VINDO A COLIDIR COM O VEICULO INF6223. AO
CAIR FOI ATINGIDO PELO VEICULO DE PLACA 1JX8798 (CHASSI
9BFFF25LX10049701) DE PROPRIEDADE DO SR. JACI [...], RG8016561956,
RESIDENTE NA TRAVESSA [...]J, CRUZEIRO DO SUL. AS PARTES EFETUARAM
ACORDO E NAO FOI POSSIVEL COLHER A ASSINATURA DA VITIMA, POIS A MESMA
ESTAVA SENDO MEDICADA" (fl. 32).

A testemunha Pedro [...], trazida a depor pela reclamada, confirma que "o acidente ocorrido
com o reclamante foi quando estava ele a fazer uma entrega,; que o depoente chegou ao local do
acidente antes do atendimento policial e médico; que confirma os fatos narrados a folha 32, pois
participou do encaminhamento dado pela policia no registro da ocorréncia"™ (fl. 153v). Nesse
contexto, ndo ha duvida de que o reclamante, em 16/12/2008, sofreu acidente de transito, em
decorréncia da atividade desempenhada para a reclamada.

Especificamente no caso dos presentes autos, importa referir que o ramo de atividade da
reclamada (comércio varejista e atacadista de carnes; comércio varejista de mercadorias em geral,
com predominancia de produtos alimenticios; fl. 89), via de regra, ndo representa, por si sd, risco
ao universo dos seus empregados ou a sociedade. Todavia, a atividade desenvolvida pelo
reclamante no momento do acidente, ao efetuar deslocamento no transito mediante utilizacdo de
motocicleta, é passivel de caracterizar a condicdo de risco a que alude paragrafo Unico do artigo
927 do Cddigo Civil. Veja-se que a atividade expde o empregado a risco acentuado, tendo em vista
a grande probabilidade da ocorréncia de acidentes. Nesse sentido a seguinte decisdo:
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No caso, a ré responde objetivamente pela reparacdo dos danos decorrentes do
acidente noticiado na peticao inicial.

Isso porque a prestacdo de servico por meio de motocicleta, em favor da
reclamada, que se utilizava deste servico para prestar sua atividade fim (fl. 24), a
qual estava sendo realizada pelo trabalhador no momento em que foi morto, é de
alto risco. Isto porque expde o condutor da motocicleta aos riscos do transito,
especialmente a morte, de forma mais acentuada, diante da pouca seguranca que
este meio de transporte oferece ao motorista, da rapidez exigida para o
cumprimento das entregas e da quantidade de entregas realizadas. (TRT da 42
Regido, 9a. Turma, 0000645-22.2010.5.04.0201 RO, em 18/08/2011,
Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa - Relator)

Desse modo, o caso em comento é de aplicacdo do paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo
Civil, motivo pelo qual, para restar civilmente responsabilizada a reclamada, cabe perquirir a
respeito da existéncia do dano e do nexo de causalidade.

Ndo ha duvidas de que houve danos decorrentes do infortlnio. Os documentos trazidos aos
autos comprovam que o reclamante sofreu "fratura cominutiva articular grave do 1/3 distal do
fémur direito (joelho)" (fl. 39). Em 26/12/2008, foi submetido a cirurgia de osteossintese, sendo
colocada placa e parafusos na fratura do fémur distal (fl. 40). De 01/01/2009 a 22/09/2009,
recebeu auxilio-doenca acidentario do INSS (fl. 127), retornando, apos este lapso, para a mesma
funcdo que desempenhava antes do acidente (fl. 134v). Foi dispensado em 05/10/2011, sem justa
causa, pelo empregador (fl. 20).

Também resta configurado o nexo causal, na medida em que o acidente ocorreu durante a
prestacao de servico, no momento em que ele cumpria ordens do empregador, realizando entregas
de carnes aos clientes da reclamada, utilizando-se de motocicleta da empresa. Assim, com a
devida vénia, discordo do entendimento da Magistrada de origem que afasta a responsabilidade
civil do empregador, sob o fundamento de que o acidente decorreu de fato de terceiro.

Restam configuradas, portanto, as condicdes para o reconhecimento da responsabilidade
objetiva do empregador, surgindo o dever de indenizar da reclamada.

O pagamento de indenizacdo por danos materiais (pensdo mensal vitalicia) esta previsto no
art. 950 do Cddigo Civil, segundo o qual: "Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo
possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagéo,
além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluird penséao
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu”.

Quanto a extensdo dos danos sofridos, o perito, apds efetuar exame fisico no autor, informa
que ele apresenta déficit de extensdo/flexdao no joelho direito, além de alteracdo na marcha.
Conclui que o acidente de trabalho sofrido pelo reclamante foi causa de incapacidade laboral
temporaria, no periodo em que permaneceu em beneficio previdenciario do INSS, mas que,
atualmente, estd apto para o exercicio de atividades laborais, com restricdo para tarefas que
provoquem sobrecarga de joelho direito. Refere que o mesmo apresenta sequelas, explicando que,
em caso de "perda total da mobilidade de um dos joelhos", a tabela elaborada pela SUSEP/DPVAT
aponta um percentual de perda de 25% da capacidade laborativa e que o reclamante apresenta
reducdo em grau médio (50%), o que corresponde a uma incapacidade laborativa de 12,5%.
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Assim, acolho o laudo pericial e condeno a reclamada ao pagamento de pensdo mensal
vitalicia em valor equivalente a 12,5% da remuneragdo do demandante.

Quanto ao marco inicial do pensionamento, entendo que o direito a percepcdo da pensao
mensal vitalicia somente deve se efetivar a partir do momento em que ocorrer a rescisao
contratual (desde o término do contrato), até porque, enquanto vigente o pacto laboral, ndo se
verifica prejuizo ao empregado suficiente a autorizar o pagamento da indenizacdo em apreco.
Todavia, prevalece na Turma o entendimento de que o termo inicial da pensao coincide com a data
do acidente, momento a partir do qual ha depreciacdo da capacidade laborativa do trabalhador.
Nesse sentido, cito o acorddo do Processo n® 0088200-42.2009.5.04.0030 (RO), relatado por
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, julgado em 19/04/2012.

Entendo que ndo é devida a limitacdo do pensionamento vitalicio, pois, tratando-se de
pensdao em favor da prépria vitima, é devida pensdo de carater vitalicio, ndo sendo cabivel a
limitacgdo do termo final a expectativa de vida. Contudo, na inicial, é postulado que o
pensionamento seja fixado "até que o reclamante complete 74 anos de idade", razdo pelo qual, em
obediéncia aos limites da lide, impde-se a limitagdo do pensionamento.

Outrossim, determino a constituicdo de capital, cuja renda assegure o integral cumprimento
do 6nus relativo ao pensionamento deferido na presente decisdo, na medida em que a constituicao
de capital estd amparada no art. 475-Q do CPC c/c o artigo 159 do CC, e constitui garantia efetiva
do adimplemento do crédito reconhecido em favor da vitima, ndo se relacionando com a
solvabilidade da empresa. Saliento que a gratificagdo natalina deve ser incluida no pensionamento
vitalicio, por se tratar de parcela que integra a remuneracdo do empregado, conforme
entendimento jurisprudencial dominante.

Quanto ao dano moral, ndo ha como olvidar que toda essa situacdo provocou dor fisica,
incdmodo, desconforto, limitacGes e dificuldades ao reclamante, além do dano estético. Torna-se
evidente, assim, que o dano moral guarda relacao direta com o acidente oriundo do trabalho, o
gue enseja o dever de a reclamada indeniza-lo. Friso, ainda, que a reparagao por dano moral, além
de compensar a vitima pelo sofrimento, tem por objetivo infligir ao ofensor uma sancgdo, ou seja,
uma punicao capaz de coibir a reiteracao desse tipo de comportamento.

O dano estético, como o préprio nome diz, ocorre "... quando a lesdo decorrente do acidente
do trabalho compromete ou pelo menos altera a harmonia fisica da vitima ...". (Sebastido Geraldo
de Oliveira, Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, Editora LTr, Sao Paulo,
2005). Ainda citando o autor, "... enquadra-se no conceito de dano estético qualquer alteracdo
morfoldgica do acidentado como, por exemplo, a perda de algum membro ou mesmo um dedo,
uma cicatriz ou qualquer mudanca corporal que cause repulsa, afeiamento ou apenas desperte a
atencdo por ser diferente. Ndo se trata a rigor de um terceiro género de danos, mas de uma
especificidade destacada do dano moral, especialmente quando ndo produz repercussdo de
natureza patrimonial, como ocorre no caso de um artista ou modelo...". No caso, o perito indica
que o reclamante ficou com uma cicatriz cirtrgica na face lateral do joelho direito.

O dano moral e o dano estético, apesar de estarem dentro de um mesmo contexto, ndo
detém a mesma natureza e sdao acumulaveis. Para arbitramento das indenizagbes em comento,
devem ser consideradas as circunstancias do caso, especialmente a gravidade do dano, a conduta
da ré, a condicao econémica das partes e os valores habitualmente praticados por este Tribunal.

Ressalto, por relevante, que a reclamada é uma empresa pequena, com capital social de R$
10.000,00 (fl. 85) e com aproximadamente 10 empregados (fl. 100).
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Quanto aos valores habitualmente praticados neste Regional, destaco que a 6@ Turma
arbitrou em R$ 25.000,00 a indenizagdo por danos morais e estéticos, a ser paga a um empregado
que sofreu fratura do fémur da perna esquerda em um acidente de trabalho (Processo n©°
0011800-33.2007.5.04.0781, relatado pela Des. José Cesario Figueiredo Teixeira, julgado em
15/06/2011). A 2@ Turma deste Tribunal fixou em R$ 20.000,00 a indenizagdo por danos morais,
em razdo de acidente de transito que resultou na fratura do joelho direito de empregado que
desenvolvia a funcdo de motoboy. (TRT da 42 Regido, 2a. Turma, 0000244-68.2011.5.04.0401 RO,
em 27/09/2012, Desembargador Alexandre Corréa da Cruz - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Tania Maciel de Souza, Juiz Convocado Raul Zoratto Sanvicente).

Atendidos todos os pressupostos da responsabilidade civil, bem como as circunstancias
acima referidas, concluo que o demandante faz jus a reparacdo, por meio de indenizagdo, dos
danos moral e estético que lhe foram causados, no importe total de R$ 18.000,00. Ressalto que,
na inicial, o reclamante pede o pagamento de R$ 15.000,00 a titulo de indenizagdo por danos
morais e 5 salarios minimos a titulo de danos estéticos (fl. 15). Os juros sobre esta indenizagdo
sao devidos desde o ajuizamento da acdo, nos termos do artigo 39 da Lei 8.177/91, e a correcao
monetaria incide a partir da data do julgamento, conforme Simula n° 50 deste Tribunal.

Por fim, diante da reforma da sentencga, os honorarios periciais mencionados a fl. 164v sdo
revertidos a reclamada, sucumbente na pretensao objeto da pericia (artigo 790-B da CLT).

Recurso provido parcialmente.

[...]

Desembargador Herbert Paulo Beck
Relator

1.2 Agravo de peticao. Embargos de terceiro. Ilegitimidade ativa. Penhora. Constrigdao de
boxes de estacionamento. Bens vendidos pelos terceiros embargantes a executada,
mediante contrato de promessa de compra e venda. Registro de transferéncia da
propriedade nao efetuado. Inadimplemento da promitente compradora que motivou a
propositura de acao civel de rescisdao contratual, a qual foi julgada improcedente em
razdao da adocdo da Teoria do Adimplemento Substancial. Eficacia da coisa julgada
material na acdao de rescisdao contratual que impede a discussdao da propriedade dos
aludidos imoveis. Situacdo em que os terceiros embargantes ndo mais ostentam,
materialmente, a condicao de proprietarios, e, por conta disso, sequer detém a posse

indireta dos bens iméveis constrito. Penhora mantida.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro
Centeno. Processo n. 0000244-92.2012.5.04.0026 AP. Publicacdo em 14-02-2013)

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO DOS TERCEIROS EMBARGANTES. LEGITIMIDADE ATIVA.
DESCONSTITUICI'-'\O DA PENHORA. Como ndo mais ostentam, materialmente, a condicao de
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proprietarios, e, por conta disso, sequer detém a posse indireta dos bens imoveis constritos, os
terceiros embargantes ndo possuem legitimidade ativa, a teor do que preceitua o art. 1.046 do
Codigo de Processo Civil, para a oposicdo dos embargos de terceiro. Decisdo originaria mantida.

ACORDAO

por unanimidade, negar provimento ao agravo de peticao dos terceiros embargantes.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA MARIA DA GRACA RIBEIRO CENTENO:
AGRAVO DE PETICAO DOS TERCEIROS EMBARGANTES.
LEGITIMIDADE ATIVA. DESCONSTITUICAO DA PENHORA.

O Juizo da origem (fls. 30-v) extinguiu o processo, sem resolucdo de mérito, nos termos do
art. 267, inciso VI, do Cbédigo de Processo Civil, por entender que os agravantes ndo detém
legitimidade para figurar no polo ativo dos embargos de terceiro, verbis:

Embora ndo levada a transacdo imobilidria a registro, verifico que os box de
estacionamento 08 e 21, matriculas n.129084 e 129097 foram adquiridos por C. M.
D. S..

De ressaltar que em consulta ao processo principal constato que esta aquisicdo
consta na declaracdo de ajuste anual da adquirente dos imdveis.

Além disto, os proprios embargantes admitem que venderam os imdveis objeto de
constricdo judicial e que estdo tentando obter judicialmente a rescisdo do contrato.

De notar que a decisdo das fls. 06-9 ndo acolheu a pretensdo dos embargantes de
rescisdo do contrato ante ao adimplemento substancial.

Dispde o art. 1.046 do CPC:

Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer turbacdo ou esbulho na posse de seus
bens por ato de apreenséo judicial, em casos como o de penhora, depdsito, arresto,
seqlestro, alienacdo judicial, arrecadacdo, arrolamento, inventario, partilha, podera
requerer lhes sejam manutenidos ou restituidos por meio de embargos.

Como explicitado supra, os embargantes venderam os imdveis objeto de contricdo
judicial, embora a transacdo ndo tenha sido levada a registro.

Desta forma, ndo possuem legitimidade ativa para o ajuizamento de embargos de
terceiro.

Sustentam os embargantes que a penhora realizada no processo principal em imoéveis de sua
propriedade é ilegal. Afirmam que a transferéncia do bem imovel ocorre tdo-somente com o
registro do titulo translativo no Cartério de Registro de Imdveis, o que até entdo nao teria ocorrido
em virtude do inadimplemento da promitente compradora. Aludem a previsao dos artigos 481,
1227 e 1245 do Cdédigo Civil. Argumentam que, estando os bens ainda "em nome dos agravantes",
sao legitimados, nos termos do art. 1.046 do CPC, para o ajuizamento dos presentes embargos.
Postulam, ao final, a liberacdo dos imdveis constritos.

Analiso.
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Trata-se de penhora realizada sobre os boxes de estacionamento n% 08 e 21, registrados
sob as matriculas n%s [...] e [...] do Cartério de Registro de Imdveis da 42 Zona de Porto Alegre.
Tais bens, consoante informacdo trazida pelos terceiros embargantes, foram adquiridos em
contrato de promessa de compra e venda por Cleonice [...].

Cleonice [...], por sua vez, ostenta a condicdo de sdcia-executada na reclamatodria trabalhista
n° 0028000-52.2007.5.04.0026, ajuizada pela ora embargada (Caroline [...]).

Em agdo de rescisdo contratual proposta perante a 122 Vara Civel de Porto Alegre sob o n©
001/1.05.2451364-7, os terceiros embargantes intentaram resolver o contrato por conta do
inadimplemento da promitente compradora, Cleonice [...]. Contudo, a demanda foi julgada
improcedente, em razdo da adogdo da Teoria do Adimplemento Substancial. A Juiza de Direito
ressaltou ser necessario "que os ora demandantes ajuizem acdo proépria, através da qual
executardo o pacto ja existente" (fl. 07). O recurso de apelagdo dos ora embargantes sido
desprovido pela 172 Camara Civel do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, em acdérdao ja
transitado em julgado.

Com efeito, embora a transferéncia da propriedade dos boxes de estacionamento ndo tenha
sido efetivada perante o Cartorio de Registro de Imoveis, na forma estabelecida no art. 1.227 do
Codigo Civil, e os terceiros embargantes ainda constem, formalmente, como proprietarios, a
eficacia decorrente da coisa julgada material por conta do julgamento da agdo de rescisdo
contratual pela Justica Comum impede que seja discutida a propriedade dos aludidos imdveis. Em
face do decidido naquela agdo, a propriedade "de fato" dos bens ja é exercida plenamente pela
promitente compradora, Cleonice [...], cabendo aos ora agravantes tdo-somente a execugao do
contrato a fim de que seja paga a parcela restante do valor inadimplido.

Cabe ressaltar, no particular, ndo se tratar sequer de propriedade resolUvel, nos termos
previstos nos artigos 1.359 e 1.360 do Cddigo Civil, haja vista que ndo mais podem os terceiros
embargantes, dado o adimplemento do valor substancial da divida e o decidido judicialmente,
serem havidos como legitimos proprietarios dos imdveis, cabendo-lhes, como dito, apenas a
execucdo da parcela inadimplida do contrato, e, com o pagamento, a outorga da escritura
definitiva de compra e venda.

Assim, como ndo mais ostentam, materialmente, a condicdo de proprietarios, e, por conta
disso, sequer detém a posse indireta dos bens imdveis constritos, os terceiros embargantes nao
possuem legitimidade ativa, a teor do que preceitua o art. 1.046 do Cddigo de Processo Civil, para
a oposicao dos presentes embargos de terceiro.

Nesse contexto, nego provimento ao agravo de peticdo.

Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno
Relatora
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1.3 Assédio moral. Ofensas de cunho racista e em razao do estrabismo do qual o
empregado é portador. Comprovagao. Carater pedagégico da condenagdao pecuniaria.
Valor da indenizacao por dano moral majorado.

(83 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araljo. Processo n.0000811-
81.2011.5.04.0019 RO. Publicagdo em 30-01-2013)

[...]

EMENTA

ASSEDIO MORAL. DANO MORAL. CARATER PEDAGOGICO DA CONDENAGCAO PECUNIARIA.
A prova testemunhal deixa claro que o autor era ofendido e xingado, situacdao que afronta os
direitos individuais previstos nos artigos 59, incisos V e X, da Constituicdo Federal. Comprovado
gue as ofensas possuiam natureza racista, majora-se o valor da indenizacgdo fixado na sentenga.

ACORDAO
por unanimidade, dar provimento ao recurso ordinario do reclamante para majorar a indenizacao

por danos morais sofridos para R$ 10.000,00, bem como para fixar honorarios advocaticios no
patamar de 15% incidente sobre o valor bruto da condenagao.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO:
1. Dano moral. Valor da indenizacao.

O reclamante apresenta recurso ordinario (fls. 245/246). Defende que a prova oral indicou
ofensa a dignidade do autor, tendo sido dito pela testemunha Julio [...] que os encarregados
utilizavam expressdes desrespeitosas, inclusive em relacao ao problema visual do autor. Discorre
acerca do dano moral, concluindo que o valor arbitrado pelo Juizo recorrido ndo se presta para
reparar o dano sofrido pelo reclamante, sequer provocando mudanca de procedimentos pela
reclamada. Refere o artigo 5°, inciso V, da CF. Afirma que em face da extensdao do dano, a
capacidade econdmica da ré, bem como o carater punitivo e pedagdgico da reparacao pecuniaria,
deve ser majorado o valor da indenizacao por danos morais.

A reclamada apresenta contrarrazdes (fls. 253/255). Afirma que o reclamante ndo sofreu
qualquer tipo de perseguicao, humilhacdo ou qualquer tipo de agressao fisica, moral ou psiquica
capaz de justificar a condenagao ao pagamento de danos morais. Aduz que a testemunha arrolada
pelo reclamante, Sr. Julio [...] (fl. 229), foi contraditada pelo fato de ter sida instruida pelo
advogado do autor.

A sentenca julgou procedente o pedido, condenada a ré ao pagamento de indenizacdao por
danos morais sofridos pelo autor no valor de R$ 3.000,00 (fls. 240/241).
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Na inicial, o reclamante afirmou que sofria constante assédio moral de seu coordenador (Sr.
Arlindo), do gerente da reclamada (Sr. Jodo). Narrou, também, que sofria com brincadeiras em
razdo de seu problema visual, bem como com cobrangas excessivas (fls. 03/04).

O assédio moral se caracteriza por uma conduta reiterada de violéncia psicoldgica,
desestabilizando e perturbando o equilibrio psiquico/emocional do trabalhador, corrompendo o
meio ambiente de trabalho. Dai, pode-se originar dano moral.

O dano moral constitui na lesdo de interesses ndo patrimoniais de pessoa fisica ou juridica,
provocada pelo fato lesivo. Conforme ensina WILSON MELO DA SILVA, sao lesbes sofridas pelo
sujeito fisico ou pessoa natural de direito ou em seu patrimonio ideal, entendendo-se por
patrimonio ideal, em contraposicdo ao patrimonio material, o conjunto de tudo aquilo que nao seja
suscetivel de valor econdmico. Seu elemento caracteristico € a dor, tomado o termo em seu
sentido amplo, abrangendo tanto os sofrimentos meramente fisicos como os morais propriamente
ditos.

A doutrina divide o dano moral em direto e indireto. Dano moral direto consiste na lesdo a
um interesse que visa a satisfacdo ou gozo de um bem juridico extra patrimonial, contido nos
direitos da personalidade (vida, integridade corporal, liberdade, honra, decoro, entre outros) ou
nos atributos da pessoa (nome, capacidade e estado de familia). Dano moral indireto consiste na
lesdo a um interesse tendente a satisfacdo ou gozo de bens juridicos patrimoniais, que produz um
menoscabo a um bem extra patrimonial ou, em outras palavras, € uma lesao ndo patrimonial
decorrente de uma lesdo a um bem patrimonial da vitima (Diniz, Maria Helena - Curso de Direito
Civil Brasileiro - 4@ ed., Ed. Saraiva, Sao Paulo, 1988, vol. 7, p. 73).

Para a apreciagcdo do dano moral é necessaria, como em qualquer outro caso de
responsabilidade civil, a existéncia dos pressupostos consistentes na existéncia do dano e no nexo
de causalidade entre o dano e a acao que o produziu.

No Direito do Trabalho, a reparacao dos danos morais esta ligada, em face das limitagoes de
competéncia, as controvérsias decorrentes da relacdo de emprego. Ha uma limitagcdao objetiva da
matéria a ser apreciada pelo Juiz do Trabalho. A lesdo deve ter sua origem na relacdo de emprego,
ou melhor, nos fatos pertinentes as obrigagbes assumidas pelas partes em fungdo do vinculo
juridico de emprego.

A controvérsia devolvida a analise deste Tribunal restringe-se ao valor da indenizagdo. O
recurso adesivo da reclamada (fls. 257/266), no qual foi formulada a irresignacdo quanto ao
preenchimento dos requisitos do proprio dever de indenizar, ndo foi recebido.

Para a definicdo da extensdo do dano, analisa-se a prova oral produzida.

Em audiéncia de prosseguimento (fls. 229/230), a testemunha do reclamante (Julio [...],
auxiliar administrativo) foi contraditada pelo fundamento de que teria sido instruida no sagudo do
prédio do Foro do Juizo recorrido, bem como pela existéncia de amizade intima com o autor.
Registrado o protesto antipreclusivo, reiterou a ré a contradita em sede de contrarrazoes (fls.
253/254). Tendo a testemunha negado a amizade, bem como a instrucdo prévia pelo advogado do
reclamante, o julgador de origem rejeitou a contradita.

Salienta-se que, para que a matéria fosse devolvida ao Tribunal, deveria ser objeto de
recurso ordinario, sendo inviavel a reapreciagdo pela alegacdo em contrarrazoes.

A testemunha do reclamante afirmou que trabalhou na reclamada de 05/06/2006 a
03/06/2008, no cargo de auxiliar administrativo/expedicdo, mesmo ambiente fisico, sendo que

31



Revista

Eletrdonica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio (. ESCOLA
| J

Rio Grande do Sul - Brasil Ul)l(_;i \I

10 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX | Namero 154 | Margo de 2013 ::
4 volta ao sumario

atuou com o reclamante no setor da coleta/expedicdo, o autor na parte operacional e o depoente
na parte administrativa (separada por divisoria de vidro). Alegou que o pessoal da parte
operacional adentrava na parte administrativa, sendo que o pessoal da administrativa também
tinha acesso a parte operacional. Disse que o reclamante estava subordinado ao coordenador
operacional, ao gerente administrativo e a varios encarregados. Informou que o Sr. Arlindo foi
coordenador operacional e o Sr. Jodo, gerente administrativo. Informou que presenciou varias
situagbes em que o Sr. Arlindo e o Sr. Jodo dirigiram-se ao autor de maneira desrespeitosa e
ofensiva, narrando ocasidao em que o Sr. Arlindo ficou sabendo que o autor estava no SPC, ndo lhe
permitindo que entrasse no local de trabalho antes da chegada do Sr. Jonatas (encarregado e
coordenador de coleta/entrega, situando-se hierarquicamente abaixo do Sr. Arlindo, mas acima do
autor. Aduziu que Arlindo dizia na frente de todos que o autor esperava para entrar no prédio pois
estava no SPC. Disse que, em outra ocasido, o autor fizera o carregamento de um caminhao a
noite e ficaram faltando alguns volumes, o que sé foi constatado no dia seguinte quando das
entregas, o que segundo o depoente, acontece em transportadoras; concluiu que, quando o
reclamante chegou, no dia seguinte, o Sr. Arlindo o chamou no depdsito, na frente dos colegas, e
proferiu "vem ver a cagada que tu fez!". Asseverou que, em outra ocasido, o autor operava
empilhadeira e a ergueu alto demais, tendo ficado balancando, sendo que deu uma "raspadinha"
em uma lavadora que estava la em cima; o Sr. Arlindo, entédo, disse: "desce dai, macaco! Tu so faz
cagada!". Afirmou, também, que em outra oportunidade, o Sr. Arlindo disse para um colega, em
voz alta: "manda o vesguinho ali procurar!", referindo-se ao autor. Ressaltou que, em relacdo ao
gerente Joao, apenas ouviu falar que ele havia destratado o autor. Alegou que, hierarquicamente
acima do Sr. Arlindo, estava o Sr. Max, que possuia ciéncia de tais acontecimentos. Disse que o Sr.
Arlindo iniciou apenas fazendo piadinhas, mas foi ficando mais agressivo, sendo que ele agia de tal
forma também em relagdo a outros empregados, o que culminou, inclusive, em agressao fisica por
parte de um motorista.

A testemunha da ré (Anderson [...], que, a época dos fatos, trabalhava na ré desde 2007,
tendo iniciado como estagiario, passado a assessor e, por fim, coordenador), afirmou que, desde o
inicio, exerceu "fungdes de auditoria", motivo pelo qual circulava por todos os setores da empresa.
Informou que comparecia no setor de coleta/entrega diariamente, 1& permanecendo, as vezes, por
10 ou 15min, sendo que, em outras oportunidades, por trés ou quatro horas. Informou que o Sr.
Arlindo, por algum tempo, trabalhou no periodo do dia, época em que o depoente conviveu com
ele. Alegou que, nas ocasides em que participou de reunides e conversas na presenca do Sr.
Arlindo e do reclamante, ndo viu na de pejorativo ou humilhante, apenas discussdes mais
acaloradas, sem desrespeito. Referiu que convivia bastante com a pessoa do depésito, ajudantes e
conferentes, e nunca ouviu qualquer coisa acerca da ma-educagdo de Arlindo. Aduziu que o Sr.
Jodo era o gerente, as vezes cobrando dos funcionarios com um pouco mais de veeméncia, mas
nunca com desrespeito. Afirmou que o gerente, antes de Jodo, era o Sr. Max, que, por vezes,
excedia o tom, mas em nada humilhante. Ressaltou que desconhecia situacdo de um chefe impedir
o ingresso de seu subordinado por estar no SPC. Disse que achava que o Sr. Arlindo havia saido da
empresa, em 2010 ou 2011, por insuficiéncia técnica, ndo por comportamento.

Os danos morais sofridos pelo autor, muito embora tratem-se de dano in re ipsa, que
dispensam prova especifica, estdo evidentes nos autos em virtude do tratamento discriminatorio a
que foi submetido o autor. A dimensdao do dano sofrido pode ser aferida através da analise da
prova oral produzida.
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A testemunha do autor narra tratamento fortemente ofensivo contra o autor, que era
chamado de "macaco" e "vesguinho". Ainda, a proibicao de ingresso na empresa pelo fato de haver
inscricdo em 06rgdo de restricdo de crédito é de tal maneira ultrajante que beira o absurdo. A
testemunha da reclamada, muito embora negue o tratamento desrespeitoso por parte dos
superiores da empresa, ndo nega que o funcionario Arlindo deixou a empresa cerca de um ano
apo6s o desvinculo do reclamante (2009).

Ressalte-se que o dano sofrido deu-se em razao de agao dolosa pela reclamada.

Considerando-se a natureza do ato ilicito praticado pela ré (ofensas em razao de cor de pele
e de estrabismo do qual o reclamante era portador), a capacidade econdomica da empresa
(transportadora), bem como o abalo sofrido, merece majoracao a indenizacgao fixada pela sentenca
recorrida no valor de R$ 3.000,00, para R$ 10.000,00.

Da-se provimento ao recurso do reclamante para majorar a indenizacdo por danos morais
para R$ 10.000,00.

[..]

Desembargador Francisco Rossal de Araijo
Relator

1.4 Auto de infracdo. Desconstituicdo. Contratacido de portadores de necessidades
especiais. Comprovacao, pela empresa, de que disponibiliza vagas e que assim continua
procedendo, embora nao haja pessoas suficientes para preenché-las. Multa anulada.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0002329-
12.2011.5.04.0018 RO. Publicacdao em 07-02-2013)

EMENTA

DESCONSTITUICAO DE AUTO DE INFRACAO. CONTRATACAO DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. Embora a sentenga do presente feito tenha considerado que a Acao
Civil Pablica foi extinta sem resolugdo de mérito, ha coisa julgada, pois o acorddo prolatado no
processo autuado sob o n° 00705.006/00-0 reformou em parte o decidido naqueles autos para
julgar improcedente aquela agdo. Ficou |a decidido que, em que pese o art. 93, § 19, da Lei n°
8.213/91 disponha que as empresas com mais de 100 empregados devam preencher de 2% a 5%
dos seus cargos para pessoas portadoras de deficiéncia ou reabilitadas, restou comprovado, nos
termos do acérdao referido, que a empresa sempre disponibilizou essas vagas, o que continua
fazendo, embora ndo tenham pessoas suficientes para preenché-las. Assim sendo, o auto de
infracdo que impde multa a autora deve ser desconstituido, jd que a empresa permanece
cumprindo o quanto entendido pelo acérddo da acao referida.

ACORDAO
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por unanimidade de votos, dar provimento ao recurso ordinario interposto pela autora para
desconstituir o auto de infracdo lavrado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do
Rio Grande do Sul, devendo ser anulada a multa imposta; e para absolvé-la do pagamento dos
honorarios advocaticios. Por unanimidade de votos, reverter a condenagdao dos honorarios
advocaticios a Unido no percentual de 10% sobre o valor arbitrado a condenacdo em face da
sucumbéncia na presente acdo. Valor da condenacdao mantido em R$152.355,73 (cento e
cinquenta e dois mil trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta e trés centavos), com custas de
R$3.047,11 (trés mil e quarenta e sete reais e onze centavos), revertidas a Unido, delas
dispensada de recolhimento, na forma legal.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA:
1. ACAO ANULATORIA DE ATO ADMINISTRATIVO.

A autora insurge-se contra a decisdo que julgou improcedente a acdo anulatéria de auto de
infracdo lavrado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio Grande do Sul, por
ter deixado de preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficidrios da Previdéncia Social
reabilitados e/ou com pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas. Refere que nos autos da acdo
anulatéria aduziu que o auto de infragdo foi lavrado por equivoco, ja que violou coisa julgada
material. Aduz que o TRT da 42 Regido julgou improcedente a Acdo Civil Publica autuada sob o n°
00705.006/00-0 que foi movida pela PRT4 contra a recorrente. Diz que tal decisdao foi clara ao
dizer que a avaliacao do cumprimento das cotas de Portadores de Necessidades Especiais ndao se
faz pela verificacdo do numero de admissées efetivadas, mas sim pela disponibilizacdo das vagas.
Alega que a decisdo referida julgou a Agdo Civil Publica movida pela PRT4 improcedente quanto ao
mérito, tendo reconhecido que a disponibilizacdo de vagas, de forma preferencial, pela autora para
os portadores de necessidades especiais, atende aos objetivos da lei, que é o de fomentar a
promocao de pessoas socialmente desfavorecidas. Diz que a autoridade administrativa
desconsiderou a decisdao judicial exarada pelo TRT4, ao mencionar que a autora nao conseguiu
preencher as quotas que foram previstas no Programa de Inclusdao que foi apresentado. Salienta
gue deveria manter 292 empregados, mas somente conseguiu contratar 96. Em sintese, diz que o
auto de infracdo foi lavrado em razao dela nao ter preenchido a cota fixada na lei, abstendo-se de
levar em conta que teve contra si ajuizada uma Acdo Civil Publica cujo desfecho foi pela
improcedéncia, sob o fundamento da necessidade de disponibilizagdo das vagas, sendo irrelevante
0 numero de admissodes.

Examino.

Trata-se de acdo de desconstituicdo do auto de infragdo n° 023672277, lavrado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Sul, em decorréncia de
suposta falta de contratacdao de pessoas portadoras de deficiéncia em numero equivalente ao
minimo exigido pela legislagdo.

Ressalto que, embora a sentenca do presente feito tenha considerado que a Agao Civil Publica
foi extinta sem resolugdao de mérito, ha coisa julgada acerca do mérito da presente agdo, pois o
acérdao sob o n° 00705.006/00-0 reformou em parte o decidido naqueles autos para julgar
improcedente a ACP. Ficou l& decidido que, em que pese o art. 93, § 10, da Lei n° 8.213/91
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disponha que as empresas com mais de 100 empregados devam preencher de 2% a 5% dos seus
cargos para pessoas portadoras de deficiéncia ou reabilitadas, restou comprovado, nos termos do
acorddo referido, que a empresa sempre disponibilizou essas vagas, o que continua fazendo,
embora ndo tenham pessoas suficientes para preenché-las. Destacou a Exma. Relatora do acérdao,
nos autos da ACP, que ndo é dado ao Poder Publico exigir que a empresa crie, artificialmente,
vagas em numero suficiente para o preenchimento das cotas.

Registro que a decisdo em questdo é datada de julho de 2003, enquanto que a infracdo foi
constatada em 28 de outubro de 2011. Assim sendo, o que se constata é que a empresa
permanece na mesma situacdo descrita naqueles autos, acobertada pela coisa julgada, quando da
notificacdo da infragdo, ou seja, continua disponibilizando as vagas, conforme fls. 59 a 63,
inclusive mantendo programa de inclusdo de pessoas com deficiéncia denominado "Programa
Transportando Igualdade".

Por conseguinte, o que se verifica € que a empresa cumpre o entendimento do provimento
judicial, qual seja, de efetuar de forma objetiva a disponibilizacdo preferencial aos portadores
de deficiéncias dos postos de trabalho que vém sendo abertos.

Assim, saliento que ndo ha como imputar uma multa para a empresa, tendo em vista que
permanece disponibilizando as vagas.

Dessa forma, dou provimento ao recurso da autora para desconstituir o auto de infracao
lavrado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio Grande do Sul, devendo ser
anulada a multa imposta.

Por fim, resta prejudicado o pedido relativo a extingdo do crédito pelo depdsito integral do
valor da multa.

[...]
DESEMBARGADOR FLAVIO PORTINHO SIRANGELO:

Registro que estou de pleno acordo com o voto e os fundamentos esposados pelo eminente
relator.

1.5 Competéncia em razao do lugar. Empregada anistiada pela Lei n° 8.878/94. Situacao
em que mais de um Juizo é detentor da competéncia para apreciacdo da demanda.
Direito de escolha do trabalhador para aquele que lhe for mais conveniente.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0002137-
79.2011.5.04.0018 RO. Publicagao em 28-02-2013)

EMENTA

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. EMPREGADA ANISTIADA PELA LEI 8.878/94. A
competéncia em razao do lugar é relativa e deve ser definida a luz do art. 651 da CLT. Havendo
mais de um juizo detentor de competéncia a apreciacao da demanda, ao trabalhador cabe o direito
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de escolha daquele que Ihe for mais conveniente, independentemente da explicitacdo das razodes
dessa escolha.

ACORDAO

por unanimidade de votos, dar provimento ao recurso ordinario da reclamante para
reconhecer a competéncia da 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre para apreciacdo da presente
demanda, e determinar o retorno dos autos a origem para o regular processamento do feito.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA HELENA LISOT:

[...]
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
COMPETENCIA TERRITORIAL

A reclamante ndo se conforma com a decisdo que acolheu a excecdo de incompeténcia
oposta pela reclamada e determinou a remessa dos autos para a Justica do Trabalho de Sao
Luis/MA. Sustenta tratar-se de empregada publica, anistiada pela Lei 8.878/94, que atualmente
exerce suas fungdes junto ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Sao Luis/MA.
Refere ter mantido seu contrato de trabalho originario em Porto Alegre. Entende que a anistia
constitui retorno vinculado ao contrato de origem, razdo pela qual ajuizou a demanda nesta
capital. Colaciona jurisprudéncia.

Analiso.

Na inicial a reclamante alega que integrava os quadro funcional do extinto Banco Nacional de
Crédito Cooperativo S.A. - BNCC (sociedade de economia mista da administracao publica federal
indireta) tendo seu contrato de trabalho imotivadamente extinto em 06.02.1992, juntamente com
outros 115 mil servidores e empregados publicos, em razdao de reforma administrativa promovida
pelo entdo Presidente Fernando Collor de Mello. Relata, em sintese, que foi anistiada e retornou ao
emprego em 16.01.2009, junto ao MAPA (Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento), no
mesmo regime celetista que mantinha com o BNCC. Postula o pagamento, entre outras parcelas,
de diferencas salariais em parcelas vencidas a partir da readmissao e vincendas e reflexos.

O magistrado de origem entendeu ser competente a apreciacdo da presente demanda o juizo
do local da atual prestacdo de trabalho da reclamante. Entendeu que a readmissao da reclamante
nao se confunde com a hipdtese de reintegracdo, e que o contrato de trabalho originario, anterior a
readmissdao determinada pela anistia, ndo define a competéncia em razdo do lugar. Assim sendo, e
nos termos do art. 651, caput, da CLT, acolheu a excecdo de incompeténcia em razdo do lugar
suscitada pela reclamada e determinou a remessa dos autos para o Servico de distribuicdo de
Feitos da Justica do Trabalho de Sao Luis/MA.

A decisdo merece reforma.

Os anistiados pela Lei 8.878/94 tém na Unido, a sucessora do empregador BNCC quanto ao
vinculo de emprego indevidamente rescindido, de forma que a anistia importa na retomada da
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fluéncia do contrato de trabalho original, porquanto o reingresso da reclamante no servigo publico
nao foi precedido de nova aprovacdao em concurso nos termos do art. 37 da Constituicao Federal.

Nesse sentido o entendimento expresso em decisOes anteriores, inclusive desta Turma
Julgadora, envolvendo a ilegalidade das despedidas reconhecida pela Lei 8.878/94, que concedeu
anistia aos servidores e empregados publicos que haviam sido indevidamente despedidos:

O reclamante foi despedido ilegalmente do extinto Banco Nacional de Crédito
Cooperativo (BNCC), sociedade de economia mista, em 1990. O contrato de trabalho
do reclamante foi rescindido em razdo da extincdo da empresa, conforme TRCT (fl.
37). A ilegalidade da despedida foi reconhecida pela Lei n. 8.878/94, que concedeu
anistia aos servidores e empregados publicos despedidos nessa época, o que levou a
readmissdo do reclamante, em 2009, ao quadro especial em extincdo no Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Esse reingresso ndo foi precedido
de concurso publico, como exige a Constituicdo Federal de 1988. Ou seja, é certo
que o retorno ao trabalho na administracao publica direta (MAPA) decorreu
da admissdo anterior em emprego publico. Portanto, em ultima analise, a
Unido é sucessora do BNCC quanto a relacdo de emprego do reclamante.
(TRT da 4@ Regido, 6a. Turma, 0000839-86.2010.5.04.0018 RO/REENEC, em
28/11/2012, Desembargadora Maria Helena Lisot - Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargador José Felipe Ledur, Desembargadora Maria Cristina
Schaan Ferreira) (grifei)

Como se vé, o pleito em comento decorre do contrato de trabalho havido entre o
reclamante e o Banco Nacional de Crédito Cooperativo S.A., continuado com a
readmissdo do trabalhador nos quadros do MAPA, enquadrando-se a matéria no rol
de competéncias desta Justica, consoante o disposto no art. 114 da CF/88.
Ademais, prevalece na jurisprudéncia o entendimento de que o periodo
transcorrido entre a demissao e a readmissao, no caso do autor, trata-se de
forma atipica de suspensdo do contrato de trabalho. (TRT da 4@ Regido, 3a.
Turma, 0000915-13.2010.5.04.0018 RO, em 13/06/2012, Desembargador Luiz
Alberto de Vargas - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Carlos
Alberto Robinson, Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa) (grifei)

Por outro lado, o artigo 651 da CLT tem a intencdo de facilitar o acesso do obreiro a Justica,
como se depreende da leitura sistematica do caput e do seu paragrafo 39, estabelecendo regras de
competéncia claramente voltadas, em Ultima analise, a conveniéncia do empregado:

Art. 651 - A competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde
o0 empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que
tenha sido contratado noutro local ou no exterior. (...)

§ 39 - Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacdo
no foro da celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servicgos.

A competéncia em razdo do lugar é relativa e deve ser definida a luz do dispositivo acima
transcrito e em consonancia com o principio de protecdo do trabalhador que permeia o processo do
trabalho, de forma que havendo mais de um juizo detentor de competéncia territorial a apreciagdo
da demanda, ao trabalhador cabe o direito de escolha daquele que lhe for mais conveniente,
independentemente da explicitacdo das razdes dessa escolha.

Em seu parecer o Ministério Publico do Trabalho manifesta entendimento no sentido de que a
competéncia para apreciar e julgar reclamacdo trabalhista relacionada a contrato de trabalho
anteriormente firmado e, em decorréncia da Lei da Anistia, restabelecido, volta-se ao lugar da
origem do contrato. (fl. 847v.)

37



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX | Namero 154 | Margo de 2013 ::
4 volta ao sumario

Destarte, sendo incontroversa a prestacdo de trabalho da reclamante em Porto Alegre no
periodo contratual anterior a ilegal rescisdo do contrato de trabalho retomado por forca da anistia,
como denotam os documentos das fls. 63/77, o juizo da origem detém competéncia territorial para
apreciacdo da presente lide, constituindo-se faculdade da autora a propositura da demanda
perante um dos juizos competentes por forca das disposicdes do art. 651 da CLT, ainda que
atualmente possa estar residindo e trabalhando em localidade diversa da escolhida.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordinario da reclamante para reconhecer a
competéncia territorial da 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre a apreciacdo da presente
demanda, determinando a remessa dos autos a origem para o regular processamento do feito.

Desembargadora Maria Helena Lisot
Relatora

1.6 Recurso ordinario. Conhecimento. Prazo. Peticionamento eletronico.
Indisponibilidade do sistema. Arguicao da reclamada no sentido de que o reclamante
agiu de ma-fé, na tentativa de induzir o Juizo em erro ao afirmar que o sistema se
encontrava indisponivel. Alegacoes afastadas.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000748-
08.2010.5.04.0305 RO . Publicagdo em 08-03-2013)

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA CARMEN GONZALEZ:
PRELIMINARMENTE

Da intempestividade do recurso do reclamante arguida em contrarrazoes -
Litigancia de ma-fé

Argui a reclamada, em contrarrazdes (fls. 145-9), o ndo conhecimento do recurso ordinario
do reclamante, porque interposto fora do prazo legal. Alega que tendo sido disponibilizada a
intimacdo da sentenca no diario eletronico da Justica do Trabalho no dia 04-07-2012, o prazo para
apresentacdo do recurso ordinario esgotou-se no dia 13-07-2012. Diz que o reclamante, no
entanto, o apresentou no dia 16-07-2012, ou seja, de modo intempestivo. Refere que o principal
argumento do reclamante para o cabimento e seguimento do seu recurso ordinario, apesar da
intempestividade, € a indisponibilidade do sistema eletronico do TST, a partir das 20h do Gltimo dia
do prazo (13-07-2012), até as 10h do dia 16-07-2012, o que teria Ihe impedido de protocolar
eletronicamente o seu apelo. Sustenta, todavia, que o peticionamento eletrénico do TRT da 42
Regido ndo é suportado pelo sitio eletronico do TST, mas pelo seu proprio sitio (www.trt4.jus.br).
Ou seja, diz que o sistema eletrénico do TST néo influi no sistema de peticionamento eletrénico do
TRT da 42 Regido, que é autbnomo em relagdo aquele. Entende que o reclamante age de ma-fé,
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tentando induzir em erro o juizo ao afirmar que o sistema de peticionamento eletronico estava
indisponivel, quando na verdade estava em perfeitas condicdes de operacionalidade, conforme
tela de indisponibilidade do site do TRT da 4@ Regido. Sinala, ainda, que em se tratando de recurso
ordinario, e ndo de revista, aquele deveria, necessariamente, ser apresentado ao TRT4 e ndo ao
TST, ndo sendo de relevancia alguma a indisponibilidade ou ndo do sistema de peticionamento
eletrénico do TST. Mais, diz que o peticionamento eletrénico ndo é a Unica forma de se protocolar
um recurso, podendo a sua apresentacao ser feita de forma impressa Requer, ainda, seja aplicada
ao reclamante, a multa por litigancia de ma-fé, uma vez que este ndo procedeu com lealdade e
boa-fé e ndo expbs os fatos em juizo conforme a verdade, forte nos artigos 14, incisos I e II, e 17,
inciso II, todos do CPC.

Examino.

No caso presente, o demandante foi intimado para tomar ciéncia da sentenca em 04-07-
2012, quarta-feira (fl. 112). De acordo com o Provimento 003, de 01 de agosto de 2008, deste
TRT, "Considera-se como data de publicacdo o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacdo da
informacdo no Diario de Justica Eletrénico (art. 2°). Em decorréncia, o prazo para apresentacdo
das contrarrazoes fluiu de 06-07-2012, sexta-feira, a 13-07-2012, outra sexta-feira.

O recurso ordinario do autor foi apresentado em 16-07-2012, segunda-feira, por meio do
Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletronicos (e-DOC, fl. 114).

Inicialmente, dada a controvérsia estabelecida, impGe-se um breve esclarecimento acerca
dos dois sistemas de peticionamento eletrénico vigentes.

O sistema e-DOC (sistema utilizado pelo autor para apresentar o seu recurso ordinario)
permite o envio eletronico de documentos referentes aos processos gue tramitam nas Varas do

Trabalho dos 24 TRTs e no TST, através da Internet, sem a necessidade da apresentacdo posterior
dos documentos originais. Para utilizacdo do sistema é necessario acesso a internet, aquisicdo de
um certificado ICP-Brasil e prévio cadastramento perante os érgaos da Justica (grifei).

J4 o novo sistema de PETICIONAMENTO ELETRONICO, mddulo inicial do processo judicial
eletrénico desenvolvido pelo TRT4, agrega novos beneficios aos operadores da Justica do Trabalho,
como a utilizacgdo de um Unico sistema para cadastro, elaboracdo e envio da peticao
inicial, possibilidade de credenciamento sem _certificacdo digital e maior facilidade no
preenchimento das informacdes (grifei). Este sistema permite o envio de petigbes para qualquer
uma das unidades que compdem a Justica do Trabalho gaulcha, inclusive ao Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (2° grau).

Nesse passo, observa-se nas contrarrazbes da ré, que a sua base argumentativa para
justificar a intempestividade do recurso do reclamante, centra-se no sistema de peticionamento
eletronico do TRT4, recorrendo, inclusive, a tela dos dias em que o sistema ficou indisponivel,
segundo a qual ndo haveria relacdo "daquele periodo compreendido para a apresentacao do
recurso ordinario, nem mesmo compreendendo o Ultimo dia do prazo, que era 13/07/2012"
(f1.148).
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Equivoca-se, todavia, a demandada, porquanto o sistema utilizado pelo autor para
apresentacdo do seu recurso ordinario foi o sistema e-DOC, cujo suporte é dado pelo sitio do
Tribunal Superior do Trabalho. Neste caso, havendo indisponibilidade do sistema e-DOC, de modo a
impedir a interposicdo de resurso da parte no ultimo dia do prazo, € aplicavel a situagdao o disposto
no § 2° do artigo 24 da Instrucdo Normativa n° 30/2007, in verbis:

‘Art. 24. A distribuicdo da peticdo inicial e a juntada da contestacdo, dos
recursos e das peticbes em geral, todos em formato digital, nos autos de
processo eletrénico, podem ser feitas diretamente pelos advogados publicos
e privados, sem necessidade da intervencdo do cartério ou secretaria
judicial, situacdo em que a autuacdo deverd se dar de forma automatica,
fornecendo-se o recibo eletrénico de protocolo.

§ 1° Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo,
por meio de peticdo eletrénica, serdo considerados tempestivos os efetivados
até as 24 (vinte e quatro) horas do ultimo dia.

§ 2° No caso do § 1° deste artigo, se o servico respectivo do Portal-JT se
tornar indisponivel por motivo técnico que impeca a pratica do ato no termo
final do prazo, este fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia util
seguinte a resolucdo do problema.

No caso presente, o reclamante informa, no item "DA TEMPESTIVIDADE" do seu apelo (fl.
115-verso), que o recurso ordinario somente esta sendo enviado ao juizo a quo, apds esgotado o
prazo do dia 13-07-2012 (sexta-feira), em razdo do sistema e-DOC encontrar-se indisponivel das
20h do dia 13-07-2012 (sexta-feira) as 10h do dia 16-07-2012 (segunda-feira), conforme
demonstra com o documento anexo extraido do sitio do TST (fl. 119-verso). A veracidade da
informagdo também é confirmada por meio de consulta ao sistema e-DOC, no link "Histoérico de
Indisponibilidade do Sistema", em que é facilmente verificado que no periodo de 13/07/2012
17:00h a 16/07/2012 19:00h (3d2h00m), o sistema efetivamente se encontrava indisponivel.

Portanto, o recurso ordinario do reclamante é tempestivo, ndo procedendo as alegacgdes da ré
de que o autor agiu de ma-fé, com finalidade de induzir em erro o juizo. Também ndo procede a
alegacdo da ré de que o peticionamento eletronico ndo é a Unica forma de se protocolar um
recurso, podendo a sua apresentacao ser feita de forma impressa. Se o patrono do autor optou por
utilizar um dos instrumentos colocados a disposicdo pelo Judiciario Trabalhista para apresentagao
do seu apelo, a indisponibilidade deste sistema ndo pode vir em prejuizo do usuario. Tanto é assim
gue ha expressa previsdo na normatizacdo do TST, como ja mencionado, prevendo para este tipo
de situagdo, a prorrogacdo do prazo para o primeiro dia Util seguinte a solugdo do problema.

Assim, rejeitam-se as arguicdes formuladas nas contrarrazdes da reclamada de nado
conhecimento do recurso ordinario do reclamante, por intempestivo, e de litigancia de ma-fé, por
incabiveis.

Desembargadora Carmen Gonzalez
Relatora
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1.7 Responsabilidade subsidiaria afastada. Contrato de distribuicdo. Contratacdo de
empresa para viabilizar o comércio varejista especializado em equipamento de telefonia
e comunicacdao. Natureza eminentemente civil, que se assemelha a representacao
comercial, cuja contratacdo ndao s6 permite ser estabelecida a exclusividade, como
também autoriza a estipulacao de padrées minimos a serem observados pela empresa
contratada, a fim de restarem observadas as exigéncias contratuais pré-estabelecidas.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000100-
35.2012.5.04.0571 RO. Publicagdao em 07-02-2013)

EMENTA

Vivo S.A. Contrato de Distribuicao. Responsabilidade subsidiaria. A contratacdo de empresa
para viabilizar o comércio varejista especializado em equipamentos de telefonia e comunicacdo, na
forma de Contrato de Distribuicdo de Produtos, tem natureza eminentemente civil, assemelhando-
se a representagdo comercial, cuja contratacdo ndo sé permite ser estabelecida a exclusividade,
como também autoriza a estipulagdo de padrées minimos a serem observados pela empresa
contratada, a fim de restarem observadas as exigéncias contratuais pré-estabelecidas. Auséncia de
responsabilidade subsidiaria da Vivo S.A. pela satisfacdo dos créditos trabalhistas do reclamante.

ACORDAO
por maioria, vencido o Desembargador Wilson Carvalho Dias, DAR PROVIMENTO AO RECURSO

DA SEGUNDA RECLAMADA para afastar sua responsabilidade subsidiaria pelos efeitos da
condenacdo imposta a primeira reclamada, prejudicada a analise dos demais itens do seu apelo.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:

Responsabilidade subsidiaria da Vivo S.A. Contrato de Distribuicdo. O magistrado de
10 grau, ao analisar a responsabilidade da segunda reclamada pelos efeitos da condenacao,
entendeu que as atividades de atendimento ao publico e vendas, exercidas pelo autor, integram a
atividade-fim da empresa tomadora de servico, considerando o seu objeto social, tendo ela se
beneficiado dos servigos prestados pelo reclamante. Declarou a responsabilidade subsidiaria da
segunda reclamada - Vivo S.A. - para com as obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que a
primeira ré manteve com o autor.

Inconformada, recorre a segunda reclamada (Vivo S.A.). Argumenta equivocada a
equiparagado da relagdo juridica havida entre as reclamadas com a hipdtese vertida na Sumula 331
do TST, dizendo que o contrato mantido entre elas foi o de distribuicdo de produtos, conforme
conjunto probatério produzido. Afirma tratar-se de relacdo contratual na qual uma das empresas
comercializa os produtos de uma fornecedora, com empregados préprios ou nao, além de que
aquela também comercializa outros produtos. Destaca ndo se tratar de prestacdao de servico, mas
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apenas "venda de um produto da recorrente, ao contrario do que leva a crer a decisdo de primeiro
grau", e aduz ser impossivel cogitar a aplicagdo da Sumula 331 do TST ou mesmo do artigo 942 do
CC, sob pena de violagdo do entendimento sumulado e do artigo 5°, II, da CF. Acrescenta nao ser
o atingimento do fim social o definidor da responsabilizacdo, "mas a espécie de liame existente
entre as empresas", pois, segundo ela "Uma coisa é delegar atividade permanente a um terceiro,
gue lhe fornece mao-de-obra; outra comercializar o seu produto através de um parceiro comercial,
que tera participacdo no negocio". Sucessivamente, sustenta ausente qualquer prova efetiva de
que a recorrente tenha se beneficiado dos servigos do reclamante, acrescentando incumbir a ele o
onus da prova desta prestacdo de servigos, "sobretudo quando inconteste que inumeras eram as
empresas para as quais a primeira ré distribuia produtos". Diz, ainda, ndo existir base legal para a
sua responsabilizacdo subsidiaria pelos efeitos da condenacgao.

Procede a inconformidade.

O contrato de trabalho em exame vigeu de 01.09.2011 a 17.12.2011, tendo o autor sido
admitido na funcao de vendedor pela primeira reclamada (Infocel), "para a revenda de aparelhos
celulares da 22 Reclamada", conforme alegacdo constante da peticdo inicial (fl. 02).

E fato inconteste que as duas reclamadas firmaram contrato em 29.04.2011, intitulado como
"Contrato de Distribuicdo", através do qual a primeira reclamada, denominada DISTRIBUIDOR,
ficou encarregada de desenvolver todas as atividades vinculadas a promocdo e comercializagdo dos
servicos da VIVO (segunda ré), bem como sua contratacdo pelo cliente e quaisquer outras
atividades "conexas, necessarias ou convenientes a execugdo do presente Contrato dentro da area
de atuacdo da VIVO" (cl. 1.1 - fl. 156). Na clausula 3 deste mesmo Contrato, ficou estabelecida
cldusula de exclusividade da distribuigcao, nos seguintes termos:

"3.1 O DISTRIBUIDOR obriga-se a exercer, em carater exclusivo, as atividades que
lhe couberem nos termos deste Contrato, sendo-lhe vedado expressamente

promover a venda de quaisquer mercadorias e a distribuicdo de quaisquer outros
bens e servicos, de outras operadoras ou de empresas vinculadas as mesmas pela
estrutura aciondria ou por acordo de acionistas ou, ainda, de quaisquer concorrentes
diretas ou indiretas da VIVO, razdo pela qual o DISTRIBUIDOR obriga-se a nao
distribuir bens e servicos que ndo aqueles prévia e expressamente autorizados pela
VIVO ou de qualquer forma ter interesse em qualquer outro tipo de bens e servigos
de telecomunicacées. E, ainda, expressamente vedado ao DISTRIBUIDOR e a seus
sdcios e/ou gerentes, deter participacées em sociedades que exercam atividades que
estabelecam concorréncia com a VIVO" (cl. 3.1 - fls. 156/157 - grifei).

Os objetos sociais das reclamadas esclarecem os pontos especificos de atuacdo de cada uma
delas. Enquanto a segunda reclamada (Vivo S.A.) visa a explorar servicos de telecomunicacoes
em geral, "como a prética de atividades necessarias ou Uteis a execucdo desses servicos", tais
como '"celebrar contratos e convénios com outras empresas exploradoras de servicos de
telecomunicacbes ou quaisquer pessoas ou entidades, objetivando assegurar a operacdo dos
servicos, sem prejuizo das atribuicoes e responsabilidades" e também "comercializar, abrangendo,
mas ndo se limitando a comprar, vender, dar em comodato, alugar, doar: I) bens, 1I) mercadorias
proprias e/ou de terceiros, III) objetos relacionados com a marca e/ou logomarcas utilizadas pela
Companhia, 1V) servicos de intermediacdo de negdcios e congéneres" (artigo 2°, paragrafo Unico -
fls. 104-verso/105), a primeira reclamada (Infocel) estd direcionada para o "comércio varejista
especializado de equipamentos de telefonia e comunicacéo" (anotacao CTPS - fl. 13).
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Tais elementos revelam que a segunda reclamada (Vivo S.A.) contratou a primeira (Infocel)
para viabilizar a comercializacdo dos seus produtos e o atendimento de clientes. Tais atividades
foram efetuadas pelo autor no curso do seu contrato de trabalho, consoante documentos que
retratam as vendas por ele efetuadas nas fls. 80/81, indicando que ele atuou na persecucao de
atividades nao inseridas naquelas classificadas como "fins" da Vivo S.A.

O fato de o contrato firmado entre as reclamadas ter previsto clausula de exclusividade na
distribuicdo da marca e dos produtos da Vivo S.A. em nada modifica este entendimento.
Assemelha-se o caso a representacdo comercial e promocdo de produto, cuja contratacdo ndo so
permite ser estabelecida a exclusividade, como também autoriza a estipulacdo de padrées minimos
a serem observados pela empresa contratada, a fim de restarem observadas as exigéncias
contratuais pré-estabelecidas. Tais circunstancias ndao tornam a Vivo S.A. uma tomadora dos
servigos do reclamante, muito menos beneficiaria direta de sua mdo de obra. Trata-se de contrato
de distribuicdo livremente pactuado entre as reclamadas, de natureza eminentemente civil, sem
repercussdo na seara trabalhista para fins de responsabilizagdo nos moldes da Sumula 331 do TST.

Nesse sentido, ainda, transcrevo ementa de julgado do Tribunal em que a Vivo S.A. manteve
contrato de distribuicdo com empresa prestadora de servicos:

"EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA SEGUNDA RECLAMADA.
Hipétese na qual se trata de uma relacdo comercial e ndo de terceirizacdo de
servigos, motivo pelo qual ndo gera a responsabilidade subsidiaria da empresa que
explora a telefonia mével. Provimento negado. Vencido o Relator.” (TRT da 42
Regido, l1la. Turma, 0151000-70.2009.5.04.0333 RO, em 26/01/2011,
Desembargador José Felipe Ledur - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, Desembargadora Ione Salin Gongalves)

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso para afastar a responsabilizacdo da segunda
reclamada pelos efeitos da condenagdo a primeira reclamada. Prejudicada a analise dos demais
itens de seu apelo, por resultar ausente o interesse recursal.

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS:
Responsabilidade subsidiaria da Vivo S.A. Contrato de Distribuicao
Peco vénia a eminente Relatora para divergir no topico em questdo.

O caso dos autos envolve contrato de distribuicdo realizado entre as duas reclamadas, por
meio do qual a primeira reclamada, INFOCEL COMERCIO DE APARELHOS LTDA, se obrigou a
promover e a comercializar, em carater exclusivo, os servicos e produtos da segunda reclamada,
VIVO S.A., fazendo a intermediacdao entre esta e seus clientes. A primeira reclamada, portanto,
realizava servicos essenciais aos fins econdmicos visados pela segunda reclamada. Nesse contexto,
a mera denominacgdo atribuida pelas empresas ao contrato, logicamente, ndo tem o conddo de
afastar a atuagdo da recorrente como tipica tomadora dos servicos da reclamante, ainda que por
empresa interposta.

De qualquer sorte, conquanto ndo seja objeto da demanda a caracterizacdao de relacdo de
emprego entre a reclamante e a segunda reclamada, a jurisprudéncia praticamente uniforme desta
Justica Especializada reconhece a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto as
obrigacdes trabalhistas inadimplidas pelo empregador. Referido entendimento estd consagrado na
Sumula 331, item IV, do TST:
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O inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacbes, desde que haja
participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

A orientacao fundamenta-se na responsabilidade do tomador dos servicos decorrente de culpa in
eligendo (CC, art. 186 e 927) frente a contratacdo de empresa sem idoneidade juridica e
econOmica, a qual resta verificada pelo descumprimento de quaisquer normas trabalhistas.

A Sumula 331 do TST esta em consonancia com os preceitos constitucionais, porquanto visa
a assegurar os direitos sociais dos trabalhadores, previstos no art. 7° da Constituicdo Federal, e a
resguardar o valor social do trabalho, um dos fundamentos da Republica, garantido no art. 1°,
inciso IV, da Constituicao.

Registro, finalmente, que eventual ajuste de responsabilidade pactuado entre as reclamadas
somente produz efeitos entre as partes contratantes, e ndo perante terceiros lesados, o caso do
reclamante.

Diante desse quadro, mantenho a decisdo que condenou subsidiariamente a segunda
reclamada ao pagamento das parcelas trabalhistas reconhecidas a reclamante.

DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN:

Acompanho a relatora.
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2. Ementas

2.1 ACAO CIVIL PUBLICA. COTA MINIMA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL. LEI 8.213/91. Comprovado, objetivamente, que
atualmente a empresa demandada mantém em seus postos de trabalho empregados com
deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social em nimero compativel com a reserva prevista na
Lei n°® 8.213/91. As notdrias dificuldades decorrentes da escassez de candidatos com as
qualificacdes exigidas, e da complexidade ou precariedade do sistema de inclusdao social e
profissional como um todo, justificam o preenchimento paulatino e gradativo pela reclamada dos
postos de trabalho reservados aos trabalhadores em questdo, no curso do inquérito civil e da
presente acdo civil publica. Evidéncias de que a empresa, além de ter alcancado o numero de
trabalhadores contratados na forma da lei, implementa medidas e programas de qualificacao
profissional e de adequacdo do ambiente de trabalho, além de medidas de combate a
discriminacdo e de inclusdo, o que afasta a tese de responsabilidade civil por dano moral a
sociedade ou aos trabalhadores. Contudo, a empresa deve prosseguir no empenho de manter o
cumprimento da exigéncia legal dando efetividade ao preenchimento de parte dos seus postos de
trabalho com beneficidrios reabilitados e/ou pessoas com deficiéncia, na proporgdo prevista pela
legislagdo, promovendo a contratacdo, sempre que necessario atingir o percentual legal exigivel
em razdao de seu numero de empregados, sob pena de pagamento de multa diaria por posto de
trabalho ndo preenchido na forma legal (artigo 93 da Lei n°© 8.213/91).

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0001269-
29.2011.5.04.0333 RO. Publicagdo em 01-03-2013)

2.2 DOLO PROCESSUAL. A doutrina é unissona em referir que ndo sera admissivel resciséria
quando ndo obstante a ocorréncia de dolo da parte, a decisdo ndao houver utilizado o ato viciado
como integrante da fundamentacao, ocorrendo o chamado "dolo ineficaz". Portanto, se for possivel
eliminar as provas viciadas do contexto probatério e o resultado ndo modificar, descabido o manejo
de acdo rescisdéria fundamentada no inciso III, do art. 485, do CPC. Hipotese em que a atuacao do
adversario do ora autor ndo influenciou o juizo do magistrado na agcdao matriz, de forma a afasta-lo
da verdade, ja que o restante conjunto probatério conduzia a mesma conclusao do relatado pela
testemunha suspeita. O fato de a ré ter indicado testemunha passivel de suspeicdo ndo a torna,
por si so, litigante de ma-fé, nos termos do art. 17, do CPC, precipuamente pelo motivo de que o
juizo pode tomar o depoimento de testemunha suspeita como mera informante e coteja-lo com as
demais provas. N&o se verifica, portanto, qualquer ato praticado por meios de litigancia maliciosa
ou ardilosa no curso da tramitacdo da causa em juizo que tenha nexo de causalidade com o
resultado a que chegou a decisdo rescindenda. Improcedente, portanto, a acdo rescisoria, com
fulcro no inciso III do artigo 485 do CPC.

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira.
Processo n. 0004208-74.2012.5.04.0000 AR. Publicacdo em 04-02-2013)
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2.3 ACIDENTE DO TRABALHO. PENSIONAMENTO. CONSTITUI(}Z\O DE CAPITAL. A
constituicdo de capital é garantia assegurada ao credor de prestagdo alimentar, consoante o art.
475 Q do CPC, impondo-se diante da condenacdao ao pagamento de prestacao continuada. As
constantes variacbes da realidade socioecondmica do Pais tornam imprescindivel a constituicdo de
capital para assegurar o pensionamento, tendo em vista que a comprovacdao de solvéncia e de
idoneidade financeira da empresa nao revelam garantia futura do cumprimento da obrigacao.
Inteligéncia da Sumula 313 do STJ. Recurso desprovido.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0001005-94.2010.5.04.0511 RO. Publicagdo em 08-03-2013)

2.4 ACIDENTE DE TRABALHO. ROUBO SEGUIDO DE MORTE DE EMPREGADO.
RESPONSABILIDADE INDENIZATORIA. CULPA DA EMPRESA.Caso em que ode
cujus trabalhava como vigia noturno de oficina de caminhdes e foi morto apos ter sido alvejado
com tiro de arma de fogo em roubo ocorrido na empresa. Restou comprovado que a empresa nao
dotou o empregado de meios que pudessem assegurar a efetiva protecdo a sua integridade fisica e
tampouco cumpriu sua obrigagao legal (art. 157, II, da CLT) de instrui-lo, mediante ordens de
servico, quanto as precaucbes a tomar no sentido de evitar acidente de trabalho. Culpa do
empregador e nexo causal entre o acidente e a morte do empregado que se reconhece.
Responsabilidade civil indenizatéria da empresa. Sentenga mantida.

(68 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000566-
52.2011.5.04.0801 RO. Publicagdo em 07-03-2013)

2.5 ACUMULO DE FUNCOES. PLUS SALARIAL. E licito ao empregador atribuir ao empregado,
no curso do pacto laboral, outras tarefas além daquelas inicialmente contratadas, com amparo
no jus variandi, a fim de adequar a prestacdo de servicos as necessidades do empreendimento,
desde que sejam inerentes a fungdo ajustada, caso contrario, o trabalhador tera direito a "plus
salarial", a fim de evitar o enriquecimento sem causa do empregador que, contratando o obreiro
para o exercicio de atividade menos complexa, passa a exigir tarefas de maior responsabilidade ou
complexidade.

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0000135-
15.2011.5.04.0026 RO. Publicagao em 01-03-2013)

2.6 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TELEFONISTA. SINAIS SONOROS. FONES DE
OUVIDO. A NR-15, Anexo 13, da Portaria n°® 3.214/78 considera como insalubre em grau médio a
telegrafia e radiotelegrafia, manipulacdo em aparelhos do tipo Morse e recepcao de sinais em
fones. A razdo de ser desse enquadramento consiste nos altos niveis de ruido a que estavam
expostos os trabalhadores que lidavam com as linhas telegraficas analdgicas. Portanto, seria
devido o pagamento de adicional de insalubridade no caso de a reclamante manter efetivo trabalho
em contato com recepgao de sinais em fones que prejudicassem sua audigdo, como por exemplo, o
telégrafo ou o antigo sistema de telefonia adotado (analdgico). Atualmente, com o sistema de
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telefonia digital, ndo existe mais o ruido na linha que possa caracterizar a insalubridade, razdo pela
qual nega-se provimento ao recurso da autora.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0001363-
16.2011.5.04.0029 RO . Publicacao em 30-01-2013)

2.7 AGRAVO DE INSTRUMENTO. DATA DA PROLAGCAO DE SENTENGCA FIXADA EM
AUDIENCIA COM PRESENCA DO PROCURADOR FEDERAL. ADVOCACIA GERAL DA UNIAO.
INTIMACAO PESSOAL. DESNECESSIDADE. Presente o Procurador Federal em audiéncia na qual
fixada a data para a publicacdo da sentenca, é desnecessaria a intimagdo pessoal do membro da
Advocacia Geral da Unido, nos termos dos arts. 35 e 38 da Lei Complementar 73/93, bem assim
do art. 6° da Lei 9.028/95, contando-se o prazo recursal a contar do primeiro dia util ao da
referida publicacao.

(108 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n.
0001563-98.2012.5.04.0801 AIRO . Publicacdo em 19-02-2013)

2.8 AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCURADOR DA UNIAO. AUSENCIA DE INTIMAGAO
PESSOAL. CIENCIA DA PUBLICAGCAO DA SENTENCA EM AUDIENCIA. Presente o Procurador
Federal na audiéncia em que designada a data para publicacdo da sentenca em secretaria,
considera-se atendida a prerrogativa legal de intimagdo pessoal, nos termos do art. 38 da LC n°
73/93 e do art. 6° da Lei n® 9.028/95. Agravo de instrumento desprovido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi de Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0001558-76.2012.5.04.0801 AIRO. Publicagdo em 30-01-2013 )

2.9 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. ACORDO PARA PAGAMENTO PARCELADO.
ATRASO. INCIDENCIA DE CLAUSULA PENAL SOBRE O DEBITO REMANESCENTE.
VENCIMENTO ANTECIPADO DAS DEMAIS PARCELAS. O atraso no pagamento das parcelas
objeto de acordo judicial caracteriza inadimplemento, a teor do disposto no art. 408 do Cddigo
Civil, atraindo a incidéncia da clausula penal sobre o saldo devedor, observado o vencimento
antecipado das demais parcelas do ajuste, na forma do art. 891 da CLT. Caso em que o exequente
noticiou o descumprimento do acordo dois dias apds o vencimento da primeira parcela, sendo
devida clausula penal sobre o valor total do acordo. Agravo de petigdo provido.

(Secao Especializada em Execugado. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo
n. 0000846-98.2010.5.04.0561 AP. Publicacdo em 14-02-2013)

2.10 CONTRIBUI(}ﬁES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. TAXA SELIC. MULTA
MORATORIA. As contribuices previdencidrias devidas no &ambito das acdes trabalhistas
constituem obrigacdo acesséria em relagdo aos créditos trabalhistas reconhecidos no feito, ja que
sem estes ndo haveria sequer base de calculo daquelas contribuicdes. A prépria Constituicdo da
Republica, em seu art. 195, I, "a", determina que as contribuigdes sociais incidem sobre a folha de
salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados ao trabalhador. O art. 43, § 29, da
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Lei 8.212/91, com a redacdo que lhe foi dada pela Medida Proviséria 449/2008, convertida na Lei
11.941/09, ndo pode sofrer interpretagdo isolada. Aplicaveis as disposicdes do Cddigo Tributario
Nacional que regem o fato gerador dos tributos, especialmente o seu art. 116, caput e inciso II,
bem como a previsdo do art. 276 do Decreto 3.048/99, de modo que o fato gerador das
contribuicdes previdenciarias no ambito das acGes trabalhistas s6 ocorre com o transito em julgado
da sentenca de liquidacdo ou homologagdo do acordo, quando ha a constituicdo definitiva e
quantificada da obrigacdao principal que lhe serve de base de incidéncia. A multa moratoria
somente é devida quando ja ocorrido o fato gerador e, ainda, na hipdtese de ndo observancia do
prazo da citacdo para o respectivo recolhimento. Precedentes do TST sobre a matéria e adogao da
Orientagdo Jurisprudencial 1, I, desta Segdo Especializada em Execucgao.

(Secado Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo
n. 0001243-90.2012.5.04.0302 AP. Publicacdo em 14-02-2013)

2.11 EXECUCAO. SOCIO INSOLVENTE QUE INTEGRA SEU PATRIMONIO AO DE OUTRA
EMPRESA. TEORIA DA DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA.
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA. Aplica-se ao caso em tela a teoria da desconsideragao
inversa da personalidade juridica da empresa, porquanto se trata de situacdo em que o socio que
se tornou insolvente, incorporou o seu patrimbnio a outra sociedade empresaria, prejudicando,
portanto, o credor, caso em que se autoriza a execugdo do patrimonio da empresa a fim de que
esta responda pela obrigacdao do socio.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 157100-04.2003.5.04.0381 AP. Publicacdo em 14-02-2013)

2.12 EXECUCAO DE ACORDO. PAGAMENTO ATRAVES DE DEPOSITO EM CONTA-CORRENTE
POR MEIO DE CHEQUE. Hipdtese em que sendo incontroverso que o executado efetuou o
pagamento das parcelas nos termos fixados no acordo, mediante cheque, ndo se configura o
inadimplemento do devedor. O prazo estabelecido pela instituicdo bancaria para compensacgdo de
cheque depositado em conta-corrente ndo deve ser creditado em prejuizo do devedor, mesmo que
este tenha optado por essa forma de pagamento, pois tal procedimento, além de ser uma ordem
de pagamento a vista, ndo acarreta prejuizo a credora decorrente da demora na liberacdo do valor.
Agravo de peticdo do executado provido.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0000598-93.2011.5.04.0013 AP. Publicacao em 15-01-2013)

2.13 EXECUGCAO POR PRECATORIO/RPV. GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO. Tendo o STF
reconhecido aos hospitais do Grupo Hospitalar Conceicdo a imunidade tributaria de que trata o art.
150, VI, a, da Constituicdo, com base na sua natureza publica (art. 146 do Decreto n°
99.244/1990, entidades vinculadas ao Ministério da Saude), seus bens integram os de uso especial
(art. 99, II, do Cdédigo Civil), por isso inalienaveis (art. 100 do mesmo Cddigo), sujeitando-se,
portanto, a execugdo por precatério/RPV, nos termos do art. 100 da Constituicdo Federal. Aplicagao
da 0] n% 02 desta Secdo Especializada.
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(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo
n. 0063700-86.2006.5.04.0006 AP. Publicagdo em 14-02-2013)

2.14 EXPEDICAO DE RPV. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. LITISCONSORCIO
ATIVO. Ainda que promovidas por entidade de classe, em acao coletiva, as execugdes podem ser
processadas de forma individual, por cada um dos substituidos. Trata-se, pois, de prevaléncia da
acdo individual frente aquela coletiva, que embora constitua avanco, ndo suprime o direito
individual de cada litigante, credor efetivo dos valores perseguidos e apurados. Viabilidade da
consideracgao, para fins de expedicao de RPV, do valor devido a cada um dos litigantes.

(Secao Especializada em Execucdo . Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo
n. 0126900-42.1994.5.04.0021 AP. Publicacao em 21-01-2013)

2.15 IMPENHORABILIDADE. VALOR REPASSADO MEDIANTE CONVENIO. E impenhoravel a
verba repassada a entidade sem fins lucrativos destinada a execucdo de projeto decorrente de
convénio firmado com o Governo Federal. Inteligéncia do art. 649, IX, do CPC.

(Secgao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0041600-78.2009.5.04.0024 AP. Publicacdao em 21-01-2013)

2.16 IMPOSTO DE RENDA. DEDU(,'I\O DE VALORES RECOLHIDOS A MAIOR. Incumbe a
propria executada diligenciar junto a Receita Federal a restituicdo de valor alegadamente recolhido
a maior a titulo de imposto de renda, sendo incabivel buscar tal ressarcimento por meio de
deducdo sobre o crédito do exequente.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n.
0038600-85.2004.5.04.0011 AP. Publicagdo em 14-02-2013)

2.17 AGRAVO DE PETICI"\O DO EXECUTADO. PRECATORIO. REQUISICI\O DE PEQUENO
VALOR. Em acgles plurimas, os créditos dos exequentes devem ser apurados de forma
individualizada para efeitos de execugdo por precatério ou por RPV, e os honorarios advocaticios e
periciais sdo parcelas autbnomas que ndo sdo consideradas para fins de classificagdo do
requisitorio de pequeno valor.

(Secao Especializada em Execucdo . Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Gracga Ribeiro
Centeno. Processo n. 0060200-44.2008.5.04.0102 AP . Publicagdo em 21-01-2013)

2.18 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA
SOCIA QUE INTEGRA QUADRO SOCIETARIO DE NOVA EMPRESA CONSTITUIDA PELO
EXECUTADO ORIGINARIO. Embora seja admissivel, em tese, o redirecionamento da execucdo
contra nova empresa constituida pelo executado originario e para a qual houve migracdo de seus
recursos, cogitando-se de fraude a execucdo, esse redirecionamento incide, a priori, sobre o
patrimonio afeto a nova empresa e/ou ao referido socio e, ndo de plano, sobre o patrimonio dos
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demais sécios que compdem a pessoa juridica e que, em principio, ndo sdo participes da fraude.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n.
0076700-80.2002.5.04.0302 AP. Publicacdo em 14-02-2013)

2.19 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. IMPENHORABILIDADE. SALARIO. O sécio
executado ndo aufere rendimentos vultosos, e nem mesmo ha comprovacdo no processo de
gue possua outras fontes de renda. Assim, o subsidio percebido na condicdo de Vereador é
absolutamente impenhoravel, nos termos do art. 649, inciso IV, do Cdédigo de Processo Civil.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro
Centeno. Processo n. 0107900-51.1999.5.04.0451 AP. Publicagao em 14-02-2013)

2.20 AGRAVO DE PETIGCAO. SISTEMA e-DOC. TEMPESTIVIDADE. Inviabilizada por motivos
técnicos a transmissdo da peca processual (agravo de peticdo) dentro do prazo de sua
interposicdo, ou seja, até as 24 horas do termo final, tal prazo fica automaticamente prorrogado
para o dia util seguinte. Adocdo da Instrugdo Normativa n® 30/2007 do TST e do Provimento
Conjunto n° 06/2011 deste Regional. Agravo de peticao que se tem por tempestivo.

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo
n. 0001215-68.2012.5.04.0029 AIAP. Publicacdao em 01-02-2013)

2.21 AGRAVO DE PETI(,'AO DO SOCIO EXECUTADO. REDIRECIONAMENTO DA EXECU(,'I':\O.
Evidenciada a insuficiéncia patrimonial da executada, é cabivel o redirecionamento da execugdo
contra os soécios integrantes do seu quadro social a época da prestacdo de servigos pela
exequente. Nao obstante a disciplina dos arts. 50 e 1.052 do Cddigo Civil - os quais limitam a
responsabilidade do sécio ao valor das suas quotas e restringem as hipdéteses de desconsideragdo
da personalidade juridica -, o procedimento em questdao decorre da aplicacdo analdgica do art.
28, caput e § 59, do CDC, a qual estéd autorizada pelo art. 82 da CLT e pela sua compatibilizacdo
com os principios norteadores deste ramo do direito, colmatando lacuna axioldgica, em prestigio
ao valor social do trabalho, fundamento da Republica e sobre o qual se fundam as ordens social e
econO6mica (CF, art. 1°, IV, e 69, 170, caput, e 193), e ao direito fundamental a razoavel duragao
do processo (CF, art. 59, LXXVIII). Agravo desprovido.

(Secao Especializada em Execucao . Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0070100-13.2006.5.04.0202 AP. Publicagao em 14-02-2013)

2.22 AGRAVO DE PETICRO DO NONO EXECUTADO. RESPONSABILIDADE. SOCIO
RETIRANTE. Muito embora o ex-sécio tenha integrado o quadro societario da devedora principal
durante parte do contrato de trabalho da exequente, manteve tal condicdo durante o periodo
contratual atingido pela prescricdo, tendo se retirado antes do periodo abrangido pela condenacdo,
razao pela qual ndo pode ser responsabilizado pelos valores ora executados.

(Secao Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Gragca Ribeiro
Centeno. Processo n. 0055600-83.1990.5.04.0013 AP . Publicacdo em 21-01-2013)
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2.23 CONTRATAGCAO DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO. MOTORISTAS E COBRADORES.
Devem ser contabilizadas na base de calculo utilizada para fins de apuragdo do numero de
aprendizes a serem contratados as funcbes de motorista e cobrador, diante dos critérios objetivos
previstos no Decreto 5.598/05

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa. Processo n. 0000281-
73.2012.5.04.0009 RO. Publicagcdo em 08-02-2013)

2.24 Atleta profissional. Direito de Arena. Natureza da vantagem. Repercussoes. O Direito
de Arena trata-se de prerrogativa que as entidades esportivas possuem de ceder aos meios de
comunicagao, a titulo gratuito ou oneroso, a imagem coletiva de sua equipe profissional quando da
participacdo em eventos esportivos. Assim, eventual resultado econémico da cessdao das imagens
pela entidade esportiva ndao tem por escopo remunerar o desempenho individual de cada atleta no
exercicio de sua atividade profissional (o que demandaria o reconhecimento da natureza salarial da
verba). Tal como ocorre com o direito de imagem individual de cada atleta, o Direito de Arena
possui natureza indenizatéria, porquanto vinculado a divulgagdo da imagem coletiva da equipe
esportiva. Repercussdes indevidas.

(108 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000623-
42.2011.5.04.0002 RO. Publicagao em 19-02-2013)

2.25 INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. N30 caracteriza
cerceamento de defesa o indeferimento da produgdao de prova oral em que a parte pretende
comprovar a ocorréncia de acidente do trabalho e a reducdo da capacidade laboral. Trata-se de
matéria eminentemente técnica, a ser aferida por profissional devidamente capacitado e mediante
realizacdo de laudo pericial, o que restou observado nos autos.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000483-
15.2010.5.04.0302 RO. Publicacdo em 07-02-2013)

2.26 COMISSOES. PAGAMENTO EXTRAFOLHA. Considerando gue os extratos bancarios
juntados pela reclamante revelam a existéncia de varios depdsitos efetuados em sua conta
corrente por empresas e pessoas vinculadas a seu empregador, sem que este logre éxito em
demonstrar que os valores ndo se destinavam ao pagamento de comissdes, ja que admitidos os
depésitos, impde-se o acolhimento da tese da inicial no sentido de que as comissdes eram pagas
através dessas operacdes bancarias, efetuadas a margem da folha de pagamento.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0001990-
86.2011.5.04.0201 RO. Publicagdo em 28-02-2013)

2.27 INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE
REPRESENTACAO COMERCIAL FIRMADO ENTRE PESSOAS JURIDICAS. A Emenda
Constitucional n® 45/2004, ao conferir nova redacdao ao artigo 114 da Constituicdo Federal,
ampliou a competéncia material da Justica do Trabalho, que passou a abranger os litigios
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decorrentes das relacdes de trabalho /ato sensu, nas quais ndo se incluem os conflitos resultantes
da contratacdo de servigos entre pessoas juridicas. Nessa linha, no caso de contratacdo de
representagdo comercial entre pessoas juridicas, inexistindo qualquer indicio de fraude aos direitos
trabalhistas, esta Especializada é incompetente.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0000564-
04.2012.5.04.0751 RO. Publicagdo em 15-02-2013)

2.28 CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO. MENOR. DEPOSITO EM CONTA BANCARIA
INDISPONIVEL. Valores devidos ao ex-empregado morto, em beneficio da Unica dependente
habilitada perante a Previdéncia Social, a serem depositados em conta bancaria de natureza
indisponivel na forma da Lei n°® 6.858/80. Possibilidade de liberacdao da verba pertencente a menor
antes de completar 18 anos de idade somente na hipdtese de justo motivo e efetiva necessidade,
inequivocamente demonstrados, ndo sendo este o caso dos autos.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0001222
36.2011.5.04.0404 RO. Publicagdo em 01-03-2013)

2.29 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACUSACAO INFUNDADA DE FURTO. Caso em
que a reclamante, sem qualquer razdo aparente, foi considerada suspeita do furto de quantia em
dinheiro da residéncia dos reclamados, tendo sido submetida, a mando dos empregadores, a
interrogatério informal por pessoa que sequer se tem certeza era agente da Policia, 2 margem do
procedimento estabelecido no Cddigo de Processo Penal e sem as garantias previstas na
Constituicdo da Republica, violando a sua honra, imagem e dignidade, sendo cabivel indenizagdo
por danos extrapatrimoniais.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa. Processo n. 0000510-
82.2012.5.04.0801 RO. Publicagdo em 08-02-2013)

2.30 ASSALTO NO ESTABELECIMENTO. DANO MORAL INDEVIDO. O dano moral decorrente
de um Unico assalto no estabelecimento foi ocasionado ao autor por ato exclusivo de terceiros, ou
seja, por pessoas estranhas a relacgdéo de emprego, o que é um fator excludente da
responsabilidade civil da empregadora. Além disso, ndo se pode atribuir culpa a demandada, pois
nao poderia ter previsto e evitado o infortunio.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0000898-
49.2011.5.04.0403 RO. Publicacdo em 23-01-2013)

2.31 INDENIZA(}AO POR DANO MORAL. ASSALTO. COBRADOR DE ONIBUS. Certas
atividades impdem ao empregado determinados riscos que ndo podem ser elididos, por maior boa
vontade e cuidados que tenha o empregador, pois a possibilidade de acidente é inerente a propria
atividade. Esse é o caso dos assaltos, cada vez mais frequentes nas empresas de transporte
publico. Nestes casos, aplica-se o artigo 927, paragrafo Unico, do CC, pois o abalo moral
decorrente dos assaltos, deve ser suportado pelo empregador, que responde pelas consequéncias
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da atividade econdomica e que assumiu o risco, face ao lucro que obtém, de que seus empregados
se acidentem.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0001544-92.2010.5.04.0662 RO. Publicagcao em 08-03-2013)

2.32 INDENIZACAO POR DANO MORAL. Comprovadas as humilhacdes sofridas pelo autor, em
seu ambiente de trabalho - o qual era chamado de burro e incompetente -, resta caracterizada a
lesao a direito nao patrimonial alegada, sendo devida a indenizacdo por dano moral postulada.

Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000316-79.2010.5.04.0372 RO. Publicagdo em 08-03-2013)

2.33 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCOES
CONTRATUAIS. A caracterizacao do dano moral necessita da comprovacao de conduta que, mais
do que meros dissabores e aborrecimentos, seja apta a causar lesdo efetiva aos direitos da
personalidade, impondo ao lesado um sofrimento maior do que aquele que hodiernamente
experimenta na vida em sociedade. Embora seja incontroverso o atraso no pagamento dos
salarios, a incorrecdo dos depositos fundiarios e a irregularidade na concessdo das férias, tais
circunstancias nao sao suficientes para, por si s6, determinarem o pagamento de indenizagdo por
danos morais.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000734-
96.2011.5.04.0302 RO. Publicacao em 31-01-2013)

2.34 INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. DESTITUICAO DO CARGO DE CHEFIA. A
abertura de sindicancia para a apuragdo de irregularidades, se insere no direito potestativo do
empregador e nao pode ser configurado como ato ilicito, independentemente do seu resultado
final. Na hipétese, ndo restaram comprovadas as alegacdes de que ao reclamante foi imputada a
pratica de crime, tampouco que foi ofendido pelos prepostos da reclamada. Nao se evidencia, por
isso, nenhum abalo a imagem ou reputacdo do reclamante a justificar a indenizacdo por dano
moral pretendida.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0001468-
96.2011.5.04.0027 RO. Publicagao em 08-02-2013)

2.35 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. O entendimento atual desta 72 Turma é no sentido
de que o atraso reiterado no pagamento dos salarios gera dano moral ao empregado e esse dano é
presumivel. Se considerados os entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais classicos no direito
do trabalho de que o salario percebido pelo empregado possui a finalidade de garantir sua
subsisténcia e de sua familia, e de que os servigos sdo prestados por este exatamente com a
expectativa de pagamento no prazo correto, ndo ha razoabilidade em se entender que o
trabalhador e sua familia tém a obrigacdo de possuir outros meios de subsisténcia se
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surpreendidos pelo atraso no pagamento dos salarios. Eles podem dispor de economias para
utilizar nessa situagao inesperada, mas nao possuem essa obrigacao. Sendo assim, entende-se ser
razoavel presumir que o atraso no pagamento dos salarios gerou consequéncias a reclamante.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0001030-
70.2011.5.04.0027 RO. Publicagao em 31-01-2013)

2.36 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA. A revista rotineira dos empregados e das
suas bolsas e sacolas constitui procedimento legitimo do empregador, como meio de protecdo de
seu patrimonio. A maneira como é realizada a revista é que definird a ocorréncia ou ndo de dano
moral, o que, no caso, ndo restou configurado, uma vez que ndo evidenciada conduta ilicita ou
abusiva por parte da reclamada. Recurso da reclamada provido para excluir a condenacao.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000380-
59.2011.5.04.0015 RO. Publicagdao em 08-02-2013)

2.37 RECURSO DA RECLAMANTE. Pedido de indenizacdao por dano moral. Trabalho em
supermercado. Reclamacgdes de clientes. Desconfortos gerados na atividade laboral prestada
em atendimento ao publico ndo se caracterizam necessariamente como danos morais. Pequenos
dissabores relacionados ao trabalho sdao comuns na vida das pessoas e ndao se concebe, em linha
de principio, que sejam capazes de gerar lesdo aos direitos da personalidade e/ou sofrimento
intimo, suscetiveis de merecer reparacdo pecuniaria. O emprego que tem por conteudo
ocupacional o atendimento ao consumidor e ao publico em geral contempla o atendimento de
reclamagdes de clientes insatisfeitos com os servigos. Auséncia de ato ilicito do empregador e de
prova de situacdo efetivamente geradora de dano moral. Sentenca de improcedéncia que se
confirma. Recurso ndo provido.

(728 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0000445-
73.2011.5.04.0332 RO. Publicagdo em 07-02-2013)

2.38 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTE DO TRANSPORTE DE
NUMERARIO. A conduta do empregador de exigir que empregado sem preparo realize transporte
de numerario, submetendo-o a sentimento de medo e inseguranca, da ensejo a indenizagao por
danos morais.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0087000-55.2008.5.04.0702 RO . Publicagdo em 28-02-2013)

2.39 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Comprovado que a autora foi submetida a
tratamento abusivo e constrangedor por parte da empregadora, que estabelecia longos periodos
diarios em que era impossibilitado seu afastamento da mesa de trabalho, restringido, de forma
excessiva, 0 acesso dos empregados ao banheiro, em procedimento que excede os limites do
poder diretivo e caracteriza evidente afronta aos principios relativos a dignidade do empregado,
faz-se devida a indenizacao por danos morais postulada.
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(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0105000-
57.2009.5.04.0221 RO. Publicagdo em 28-02-2013)

2.40 Depoimento pessoal da parte litigante. Meio de prova. Confissao real. No depoimento
pessoal, a parte ndo presta compromisso de dizer a verdade, nos moldes previstos no artigo 415
do CPC para a producao de prova testemunhal. Como refere a doutrina de Mauro Cappelletti, a
parte pode ser qualificada como a melhor fonte de prova, em razao das informagdes imediatas que
possui; contudo, pelos seus interesses pessoais na solugdo do litigio, pode ser considerada a fonte
de prova menos confiavel. O depoimento pessoal, segundo doutrina majoritaria, ndo € meio de
prova, sendo quando incorre em confissdo real, quando o depoente admite fatos contrarios ao seu
interesse e favoraveis ao adversario. Tem por objetivo, ainda, esclarecer fatos ao juiz, auxiliando-o
no seu convencimento, mas sem a forca da prova testemunhal, produzida sob compromisso
judicial.

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000238-
94.2012.5.04.0411 RO. Publicagdo em 31-01-2013)

2.41 Dispensa discriminatéria. Empregado portador do virus HIV. Os elementos dos autos
revelam que o reclamado tinha ciéncia da doencga da reclamante no curso do contrato. Segundo o
entendimento do TST, diante da ciéncia da reclamada da doenca do empregado, é seu 0Onus
comprovar que a dispensa ndo foi discriminatdria, 6nus do qual a reclamada ndo se desincumbiu.
Apelo do reclamante provido.

(83 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000335-
76.2011.5.04.0202 RO. Publicagao em 23-01-2013)

2.42 Anulacao de adverténcia disciplinar. Dirigente sindical. Resisténcia justificada do
empregado em face de determinacdo do empregador. Adverténcia indevida. Confirma-se a
sentenca que declarou a nulidade de adverténcia disciplinar motivada pelo fato de o empregado
nao ter participado de curso de qualificacdo, conforme determinado pela empresa. Isso porque a
resisténcia do trabalhador se mostrou justificada, pois, enquanto membro integrante da diretoria
do sindicato da sua categoria profissional, precisava estar presente noutro local, no mesmo dia,
para participar das eleicdes da CIPA. Estad presente, portanto, na hipétese dos autos, o uso
adequado da prerrogativa de o empregado opor-se validamente a determinagoes ilicitas ou
abusivas do empregador. Com efeito, mesmo que o curso estivesse previamente agendado, era
possivel o seu remanejo, como, alias, veio de fato a ocorrer. Conforme o art. 164, § 2° da CLT, o
empregador ndo pode criar dbices ao exercicio do direito de voto nas eleicbes dos representantes
da CIPA. Recurso nao provido.

Acdo indenizatéria. Assédio moral. Empregado membro de sindicato. Hipétese em que o
conjunto probatdrio revela a existéncia de assédio moral com relacdao ao reclamante, na condicdo
de membro do sindicato da sua categoria profissional. Configurada a repeticao de atos da chefia
relacionados a perseguicdes contra o livre exercicio das atividades dos integrantes da CIPA e do
Sindicato. Mantida a sentenca que condenou a reclamada ao pagamento de indenizacdao por
assédio moral.
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(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0000566-
44.2011.5.04.0351 RO. Publicagdo em 25-01-2013)

2.43 HORAS EXTRAS. Para configuracdo de jornada extraordinaria ndo basta que o trabalhador
se apresente antes do horario entabulado, ou que seja dispensado apds esse horario, sendo
necessario que, ao total, na jornada do dia ou da semana haja trabalho além dos limites legais ou
contratuais estabelecidos, o que nao se mostrou ocorrido no feito.

(83 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0001441-
53.2010.5.04.0511 RO. Publicagdo em 23-01-2013)

2.44 TEMPO A DISPOSICAO DA EMPREGADORA. ALOJAMENTO. NAO CONFIGURAGAO. A
permanéncia do empregado em alojamento destinado ao repouso dos motoristas de Onibus da
empresa reclamada, nos lapsos entre uma viagem e outra, ndo é considerado como tempo de
servico a disposicdo da empregadora, na medida em que, nesta situacdo, nenhuma atividade é
exigida do trabalhador.

(118 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001016-
96.2010.5.04.0811 RO. Publicagdao em 08-02-2013)

2.45 INDENIZACI"\O. DESPESAS COM TELEFONE CELULAR. PROVA DOS VALORES
GASTOS. A comprovagcao do uso de telefone, cujas despesas nao sao ressarcidas pela empresa,
torna nitida a existéncia de prejuizo ao trabalhador, uma vez que ocorre, de forma indevida, a
transferéncia dos 6nus do empreendimento econ6mico ao empregado, em violacdo ao art. 2° da
CLT. A auséncia de comprovacao dos valores despendidos ndo afasta o direito do trabalhador,
porquanto se presume que a utilizacdo de telefone celular em servico gera despesas que sdo
arcadas pelo empregado, podendo ser arbitrado pelo Juizo o montante a ser indenizado,
considerando valor razoavel e compativel com o trabalho realizado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0073100
89.2009.5.04.0016 RO. Publicagdo em 08-03-2013)

2.46 HONORARIOS ADVOCATICIOS. Entende-se que as recentes alteragdes ocorridas na CLT e
no CC conferem ao trabalhador o direito aos honorarios advocaticios, independentemente da
assisténcia judiciaria pelo sindicato, diante da aplicacdo do principio da reparacdo integral e da
desnecessidade de assisténcia sindical. Parcialmente provido o recurso do reclamante.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000298-61.2012.5.04.0801 RO. Publicagdo em 01-03-2013)

2.47 HONORARIOS CONTRATUAIS. DANOS MATERIAIS. INDENIZAGAO. Honordrios
advocaticios pagos pela reclamante em razdao de contrato de prestacdo de servicos profissionais
ndo se enquadram na definicdo de perdas e danos disposta no artigo 404 do Cddigo Civil, a
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ensejar o pagamento de danos materiais, ndo sendo passiveis de ressarcimento pela reclamada.
Eventual perda pecunidria em razao do repasse de verba honoraria ao procurador decorre de livre
opcdo e por expressa disposicao do contrato particular de prestacdo firmado com o procurador
para representacdo em reclamatoria trabalhista. Recurso com provimento negado.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0000647-
58.2012.5.04.0027 RO. Publicagdo em 30-01-2013)

2.48 PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA SALARIAL. APLICABILIDADE. Os
incisos XXX e XXXI do art. 7° da Constituicdo Federal foram instituidos com a finalidade de coibir
as diferencas salariais fundadas exclusivamente em discriminacdes, e ndo de obrigar as
empregadoras a pagar saldrios exatamente iguais para todos os trabalhadores, até porque,
embora realizando as mesmas atividades, os empregados ndo sao necessariamente iguais, uns
podem ser mais qualificados do que outros, de modo a justificar o recebimento de remuneracao
maior. Dessa forma, quando a diferenciacdo salarial ndo esta fundada em motivos discriminatorios,
ndo se aplica o principio da isonomia previsto na Constituicio Federal, mas a legislagdo
infraconstitucional que regula as hipdteses de equiparagdo salarial.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0000053-
80.2012.5.04.0015 RO. Publicagao em 30-01-2013)

2.49 JUSTA CAUSA. Hipdétese em que demonstrado ato de improbidade praticado pela ex-
empregada quando ingressou no sistema de informacdes da empresa para renegociar divida
particular.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001118-
44.2011.5.04.0016 RO. Publicacdao em 31-01-2013)

2.50 LIDE SIMULADA. A prova oral revela que o autor ndao era empregado da reclamada, mas
sim soécio de fato, participando da administracdo desta, que formalmente era de propriedade de
sua filha. Resta demonstrada a existéncia de conluio entre as partes, com o objetivo de fraudar
direito de terceiros, inclusive dos empregados da reclamada, a qual estd em dificuldades
financeiras. Recurso do reclamante desprovido.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0000500-
42.2010.5.04.0305 RO. Publicagdo em 08-03-2013)

2.51 LITIGANCIA DE MA-FE. MULTA. RESPONSABILIZAGCAO SOLIDARIA DOS
PROCURADORES DA PARTE. IMPOSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE AJUIZAMENTO DE
ACAO PROPRIA. Nos termos do art. 14, paragrafo Unico, e 16 do CPC, ndo é possivel a
condenacdo solidaria dos procuradores com a parte ao pagamento de multa por litigancia de ma-
fé. Os supostos danos causados pela conduta de advogado devem ser objeto de agdo prdépria, ndo
podendo ser imposta condenagao nos autos da reclamatédria trabalhista.
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(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0000537-
22.2012.5.04.0104 RO. Publicagdo em 15-02-2013)

2.52 Extingao do processo, sem resolucdao do mérito, por auséncia de pressuposto de sua
constituicdo valida e regular. Litisconsorcio passivo necessario. Descaracterizagdo. A
caracterizacdao do litisconsdrcio necessario resulta da natureza da relagdo juridica discutida em
juizo, sendo equivalente, sob tal prisma, a nocdo de litisconsdrcio unitario, que, por sua vez,
ocorre quando, necessariamente, a demanda posta em juizo versa sobre uma Unica e indivisivel
relacdo juridica. Além disso, configura-se o litisconsdrcio necessario quando a lei assim o
determinar, por critérios, em geral, de economia processual e observancia ao principio da
harmonizacdo ou congruéncia dos julgados. Na hipotese em que o autor pleiteia o reconhecimento
de vinculo empregaticio diretamente com a empresa tomadora, em contexto de terceirizacdo de
servicos, sob a alegacdo de ter sempre prestado servicos em sua atividade-fim, por meio de
empresa terceirizada, preenchendo todos os requisitos da relacdo de emprego previstos no artigo
30 da CLT diretamente com a ré, ndo ocorre a caracterizacdo de litisconsércio passivo necessario
com a prestadora de servigos.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000377
06.2012.5.04.0004 RO . Publicagdao em 19-02-2013)

2.53 PRECLUSAO LOGICA SUI GENERIS. AJUIZAMENTO ANTERIOR DE RECLAMATORIA
TRABALHISTA EM QUE A PARTE RECLAMANTE AFIRMA SUA CONDI(;I':\O DE EMPREGADO
DE DETERMINADA EMPRESA, PRESTADORA DE SERVICOS, REQUERENDO A
RESPONSABILIZACT\O SUBSIDIARIA DA TOMADORA. ACI\O POSTERIOR EM QUE
PRETENDE O RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATiCIO, RELATIVO AO MESMO
PERIODO, COM A TOMADORA. PRATICA DE ATOS INCOMPATIVEIS. Se o trabalhador ajuiza
reclamatéria trabalhista contra a sua formal empregadora, pretendendo apenas a
responsabilizacdo subsidiaria da tomadora dos servicos, ndo pode, posteriormente, ingressar com
acao contra esta, requerendo o reconhecimento de vinculo de emprego com ela, relativamente ao
mesmo periodo de labor, porque incompativeis os seus atos. Ha de se reconhecer, em situacbes
como esta, a ocorréncia de uma espécie de preclusdo ldgica sui generis, por envolver dois
processos distintos.

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0000381-
13.2012.5.04.0014 RO. Publicagdo em 15-02-2013)

2.54 SENAC. PROFESSOR DE INGLES. ENQUADRAMENTO NORMATIVO. PRIMAZIA DA
REALIDADE. Devidas diferengas salariais com base nas normas legais e coletivas aplicaveis aos
professores quando evidenciado pela prova oral que a autora desempenhou tarefas insitas a
funcdo de professora, apesar da denominacdo diversa (orientador de educagdo profissional III)
atribuida pela reclamada a atividade desempenhada.

PROFESSOR. DIFERENGCAS SALARIAIS DECORRENTES DA REDUGCAO ILEGAL DA CARGA
HORARIA. Hipdtese em que a empregadora reduziu a carga hordria da professora, ndo
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observando os requisitos da norma coletiva, circunstancia que importa alteracdo lesiva do contrato
de trabalho.

(68 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000394-
76.2011.5.04.0004 RO. Publicagao em 07-03-2013)

2.55 ENQUADRAMENTO. PROFESSOR. Tratando-se o reclamado de uma entidade de orientacdo
e formacao profissional, e ndo de um estabelecimento particular de ensino, os instrutores por ele
contratados ndo se enquadram na categoria profissional de professor, ndo |hes sendo aplicavel,
portanto, a regra prevista no artigo 318 da CLT.

Recurso do reclamante a que nega provimento no item.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000480-53.2011.5.04.0002 RO. Publicagao em 01-03-2013)

2.56 TRABALHADOR REABILITADO. REINTEGRACAO AO EMPREGO. O art. 93 da Lei
8.213/91, embora ndo institua propriamente estabilidade no emprego em proveito do trabalhador,
consubstancia verdadeira restricdo ao direito potestativo do empregador, impondo-lhe condicao
para o exercicio do poder que tem de, imotivadamente e a qualquer tempo, resilir unilateralmente
o contrato de trabalho que mantém com trabalhador reabilitado ou portador de deficiéncia.
Imposicdo, pela lei, de obediéncia a dois requisitos: manter percentual minimo de empregados
deficientes ou reabilitados, definido a razdo do numero total de empregados e contratar substituto
de igual condigao.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n.
0001007-19.2011.5.04.0741 RO. Publicagdo em 19-02-2013)

2.57 VINCULO DE EMPREGO. NET SERVICOS DE COMUNICAGCOES. SERVIGCO DE CALL
CENTER. O exame do contrato de prestacdo de servicos entabulado entre as reclamadas permite
verificar que, efetivamente, se esta diante de terceirizagdo de atividade-fim. O item 2.7 do Anexo
1 do contrato (fl. 159-60) permite verificar que, dentre os servicos prestados pela Contax em
beneficio da NET, estdo os de: informacdes e solicitacdes de servicos e produtos da NET;
informacbes técnicas; informagdes sobre processo de cobranca e faturamento; abertura de
chamados técnicos; habilitacdo de canais e/ou PPV; registro de reclamacdes técnicas; registro de
reclamacgdes de cobranca e faturamento; registro de reclamacodes sobre produtos e servigcos NET;
registro dos motivos das chamadas; e vendas de produtos e servicos agregados. Como se pode
inferir, diferentemente do que alegam as reclamadas, as atividades terceirizadas nao estdo ligadas
somente a servigos de informacgGes para clientes ou simples atividades-meio, mas sim a propria
atividade finalistica da reclamada. Recursos das reclamadas ndo providos.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000600-33.2011.5.04.0023 RO. Publicacao em 08-03-2013)
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2.58 ENTIDADE SINDICAL. REPRESENTACAO EM AUDIENCIA. PREPOSTO
EMPREGADO. N3o se tratando de demanda fundada em relacdo empregaticia, mas sim de agao
de cobranca de contribuicdes movida por entidade sindical em face de empresa componente da
categoria econdmica, a representacdo processual segue o disposto no art. 522, § 3°, da CLT. Nesta
hipétese, equivale a carta de preposicao apresentada ao mandato outorgado pelo Presidente do
sindicato, na forma prevista pelo dispositivo legal em comento.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n. 0001194-
07.2012.5.04.0801 RO. Publicagdo em 31-01-2013)

2.59 REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE. CASAS GERIATRICAS E ASILOS. O sindicato
dos empregados em estabelecimentos de servicos de salde ndo exerce representatividade
indistintamente sobre todos os empregados que trabalham em casas geriatricas e asilos, tendo em
vista que nesses estabelecimentos a atividade preponderante ndo é a prestacao de servicos de
saude.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0001222-
02.2011.5.04.0771 RO. Publicagdo em 18-02-2013)

2.60 RESCISAO ANTECIPADA DE CONTRATO DE EXPERIENCIA PELA EMPREGADA. DEVER
DE INDENIZAR. NECESSIDADE DE PROVA DOS PREJUiZOS SOFRIDOS. A indenizacdo
prevista no art. 480 da CLT ndo decorre unicamente da rescisdo contratual por iniciativa do
empregado, havendo necessidade de prova do prejuizo sofrido pelo empregador, por expressa
disposicao do aludido artigo da lei. Ausente prova de efetivo prejuizo ao empregador, ndo subsiste
o dever de reparacgao.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0000159-
62.2012.5.04.0461 RO. Publicagdo em 15-02-2013)

2.61 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. RELACAO COMERCIAL ENTRE EMPRESAS. A
existéncia de vinculo comercial entre a empregadora do reclamante e as demais reclamadas ndo é
suficiente para caracterizar a responsabilidade subsidiaria destas, na medida em que a relagdo
mantida era de compra e venda de produtos, e ndo de terceirizacao de servigos.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0112700-83.2009.5.04.0383 RO. Publicacdao em 07-03-2013)

2.62 RECURSO ORDINARIO DA TERCEIRA RECLAMADA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
PROGRAMA DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Hipdtese em que a Caixa Econdmica Federal atua como 6rgdo gestor do Fundo de
Arrendamento Residencial, circunstancia a afastar sua responsabilidade por eventuais créditos
trabalhistas decorrentes de contratos para construcao de moradias populares, ante a separagao
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patrimonial (art. 2°, §3° da Lei 10.188/01) e por ndo haver beneficio direto da instituicdo pela
prestacdo de servicos do reclamante. Inaplicabilidade do entendimento consubstanciado na
Sumula 331, IV, do TST. Incidéncia da primeira parte do entendimento constante na Orientagdo
Jurisprudencial n® 191 da SDI-1 do TST, por nado ser a Caixa Econémica Federal considerada dona
da obra. Recurso provido.

(83 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi de Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000587-77.2012.5.04.0741 RO. Publicacao em 30-01-2013)

2.63 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO. CONVENIO NA AREA DE SAUDE. De
acordo com o art. 30, VII, da Constituicdo Federal, compete aos Municipios "prestar, com a
cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, servicos de atendimento a saude da
populacdo". Ja o art. 196 da CF estabelece que a saude é direito de todos e dever do Estado, que
deve executa-lo diretamente ou através de terceiros (art. 197 da CF). Apesar de a Constituicdo
Federal prever que a assisténcia a saude € livre a iniciativa privada, o § 1° do art. 199 da CF
permite que as instituicdes privadas participem de forma complementar do sistema Unico de
salde. No caso sob analise, todavia, a atividade da primeira reclamada nao foi complementar ao
sistema Unico de saude, mas decorreu de repasse direto da obrigacdo do Municipio de prestagdo
do servico publico de salde para terceiros, a fim de se esquivar das responsabilidades
constitucionalmente impostas. Recurso desprovido no aspecto.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0000992-
34.2010.5.04.0305 RO. Publicagdo em 01-03-2013)

2.64 SINDICATO. EXTENSAO DA BASE TERRITORIAL. CANCELAMENTO DO REGISTRO DE
ALTERACAO ESTATUTARIA. A concessdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego do registro da
alteracdo estatutaria do sindicato ampliando sua base territorial ndao impede a acdo judicial em
gue questionada a legalidade do procedimento. Registro concedido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego fundamentado em assembleia geral extraordinaria irregular, seja porque precedida de
publicacdo de edital de convocacdo que ndo observa a exigéncia de veiculagdo em jornal de grande
circulagdo, seja porque desatendido o quorum minimo de um terco dos trabalhadores integrantes
da categoria profissional nas bases representada e pretendida. Inexisténcia de manifestacdo valida
do interesse dos trabalhadores atingidos pela extensdo pretendida. Hipétese de cancelamento do
registro.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000019
39.2011.5.04.0016 RO. Publicagdo em 01-03-2013)

2.65 SUPLEMENTAGCAO DE PENSAO. CEF E FUNCEF. DEVOLUCAO DE PARCELA DE
NATUREZA ALIMENTAR RECEBIDA DE BOA-FE. IMPOSSIBILIDADE. Face & natureza
alimentar da suplementagdo de pensédo, a boa-fé da reclamante no recebimento dos valores pagos
a maior, decorrentes de erro cometido pela reclamada, e ao principio da irrepetibilidade dos
alimentos, sdo incabiveis os descontos mensais no beneficio com o objetivo de ressarcirem-se dos
valores equivocadamente pagos. Recursos ordinarios desprovidos.
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(83 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi de Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000535-71.2011.5.04.0303 RO. Publicagdo em 30-01-2013)

2.66 Indenizacao pela lavagem do uniforme. Operador de armazém. Situacgao fatica que
ndo enseja a indenizacdo das despesas. Hipétese em que, diversamente do que ocorre em
outras situacGes - como nos casos conhecidos dos trabalhadores de empresas cujo objeto é a
industrializacdo, comercializacao e exploracdo de alimentos em geral, especialmente leites, carnes
e derivados -, o uso de uniforme ndo é uma contingéncia inerente a atividade da empresa, mas
uma simples conveniéncia que serve ao proprio empregado. Nesta hipotese, procede o argumento
da empresa de que o uniforme é um beneficio oferecido e que serve para evitar o desgaste das
roupas pessoais dos proprios trabalhadores. Correta a ponderacdo da reclamada de que, se nao
fosse utilizado o uniforme, cujo uso ndo é imperativo da atividade, os empregados haveriam de
providenciar a lavagem das suas proprias roupas, arcando, como é normal, pelo custo dessa
necessidade. Assim, o fato de o empregado responsabilizar-se pela limpeza do seu uniforme nao
pode ser tido como ato de transferéncia do O6nus do negoécio ao trabalhador, tornando
improcedente o pedido de ressarcimento dessas despesas. Recurso da reclamada provido neste
item para absolvé-la da condenacdo ao pagamento de indenizacdo em razdo da lavagem do
uniforme, no valor de R$ 15,00 para cada més trabalhado.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0000922-
95.2011.5.04.0203 RO . Publicagdo em 07-02-2013)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Dano moral. Trabalhador que passou a sofrer discriminacao e retaliacoes apos
ajuizar reclamatoria trabalhista contra o banco reclamado. Evidenciada a extrapolagao
do poder diretivo do empregador por punir empregado em razao de este ter exercido
prerrogativa constitucionalmente assegurada no art. 52, XXXV, da Constituicio da
Republica. Indenizacao devida.

(Exmo. Juiz Ivanildo Vian. Processo n°® 0000638-97.2012.5.04.0641 Acao Trabalhista - Rito
Ordinario. Vara do Trabalho de Trés Passos. Publicacdo em 06-02-2013)

[...]
MERITO:

[...]

3. Da Indenizagao por Danos Morais:

O autor esclarece que, em marco de 2011, ingressou com acgao judicial trabalhista contra o
Banco-réu em busca de direitos decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive reparacdo de ordem
moral por causa de situagdes de risco vivenciadas e de assalto sofrido. Nessa ordem, assevera que
passou a sofrer inumeras discriminagdes e retaliacbes por parte do empregador depois do
aforamento da causa descrita. Entende que a sua dispensa decorreu do ajuizamento da acdo
judicial contra o demandado. Demarca que a conduta da instituicdo financeira causou-lhe prejuizos
no tocante a auto-estima, a honra, a imagem e a propria personalidade. Em consequéncia, pede
indenizacdo equivalente a 100 remuneragdes, quando da rescisdo contratual, consideradas as
verbas postuladas na presente acdo, com juros e correcdo monetaria até a data do efetivo
pagamento, ou em outra quantia que o juizo avalie como suficiente para reparar o dano sofrido.

O reclamado refuta os fatos arguidos pelo autor. Menciona que ndao procedem as assertivas
guanto a presenca de retaliagoes, discriminagées ou mesmo no tocante a existéncia de demissdo
em face do ajuizamento de agao judicial pelo obreiro. Defende a auséncia dos pressupostos
necessarios ao deferimento da indenizacdo por danos morais intentada. Argumenta sobre a
disciplina da responsabilidade civil. Trata a respeito da necessidade de comprovacdo dos fatos
alegados por parte do postulante. Discorre acerca do direito postestativo do empregador no que
tange a dispensa de empregado. Questiona o guantum indenizatdrio visado. Requer a negativa da
aspiragao.

Impbe destacar que a relacdo de emprego possui como natureza juridica a pessoalidade em
relacdo ao empregado. O liame empregaticio é firmado intuitu personae em relacao ao trabalhador,
por meio do qual o empregado esta direta e pessoalmente vinculado a prestacdo de servigos, ndo
podendo, em regra, fazer-se substituir por terceiras pessoas.

Assim, porque a prestacao de trabalho esta diretamente ligada a pessoa fisica do trabalhador,
ndo ha de ignorar-se os valores que norteiam as relagdes pessoais, mormente a dignidade, o amor
proprio, o decoro, a honra, entre outros fatores que embora de afericdo subjetiva, tem garantia
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objetiva e textualmente expressa em nossa ordem constitucional, especificamente no art. 59,
incisos V e X, da atual Carta Magna.

Os bens acima discriminados, embora de expressdo ndo-material, incorporam o patrimoénio
das pessoas, a ponto de merecer protecao constitucional, nos termos acima referidos. Nesta linha,
passou a ser admitida a reparacdo do dano moral, derivada da reducao decorrente de ato ilicito,
culposo ou doloso, praticado por alguém e que diretamente influencia negativamente o patrimonio
de determinada pessoa, tida como lesada.

Neste sentido insta salientar os ensinamentos de Walmir Oliveira da Costa!, eminente Juiz do
Egrégio TRT da 82 Regidio, que em sua obra "“DANO MORAL NAS RELACOES LABORAIS”, assim
discorreu sobre o tema:

“Sendo assim, é possivel afirmar que o dano € uma lesdo (diminuicdo ou destruicao)
de que alguém é vitima devido a agdo ou omissdo de outrem em qualquer bem ou
interesse juridico, patrimonial ou moral. Em outras palavras, dano é todo prejuizo
gue uma pessoa causa a outra por dolo ou culpa, cujo resultado da lesdo podera
dar-se no campo material ou moral.”

A reparacao do dano moral &, assim, a simples conducdo das coisas aos niveis anteriores ao
ato inquinado de ilegalidade, devolvendo a parte prejudicada indenizagcdo substitutiva daqueles
valores que restaram arranhados pelo proceder censuravel do agressor.

A feicdo imaterial desses bens ndo mais constitui 6bice ao reconhecimento da indenizacéo,
uma vez que integram, sem controvérsia, o patrimonio das pessoas. A indenizacdo tem, nesse
caso, carater substitutivo, com o intuito de propiciar ao lesado sensacbes inversas daquelas
resultantes do ato agressor, viabilizando momentos de alegria e de regozijo capazes de amenizar o
sacrificio decorrente do ato inquinado de ilegal.

Postos precitados comentdrios, basta aferir se os fatos denunciados na inicial foram
efetivamente comprovados e, ainda, se ensejam correspondente indenizacao por dano moral.

Nesse aspecto, os documentos de fls. 75/76 deixam claro que o autor foi dispensado
justamente porque, mesmo com o contrato de trabalho ativo, ingressou com processo judicial
contra o Banco-réu. Outrossim, os descritos registros foram confirmados pela testemunha H. [...],
Unica ouvida, no ponto em que declarou haver ouvido fortes boatos na época de que o autor seria
demitido por ter ingressado com uma acao judicial contra o Banco.

Tal conduta do empregador caracteriza abuso de direito, ja que, em evidente extrapolacdo do
seu poder diretivo, puniu o seu empregado porque ele exerceu uma prerrogativa
constitucionalmente assegurada no art. 59, XXXV, da Carta Magna, qual seja, a impetracao de
demanda judicial trabalhista.

A diretoria do réu externa retaliacdo ao operario e, por via de consequéncia, sinala tentativa
de evitar que outros integrantes do quadro funcional da instituicao financeira postulem direitos
trabalhistas judicialmente no curso de seus contratos de trabalho, o que ndo se admite.

Finda comprovada, pois, a denlncia de discriminacdo ou retaliagdo sofrida pelo demandante
por ato do empregador, o que conduz a admissdo da existéncia do abalo moral arguido e atrai a

1 Costa, Walmir Oliveira da. Dano moral nas relagdes laborais. Curitiba: ed. Jurua, 1999, p. 29.
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procedéncia do intento reparatoério formulado, consoante os arts. 186/187 do CC e 79, V, X, da
Carta da Republica.

Em igual linha de raciocinio, cito o seguinte julgado da lavra do E. TRT da 42 Regido:

EMENTA: DANO MORAL. ATO DISCRIMINATORIO. Vedado pelo ordenamento juridico
qualgquer ato que indique discriminacdo de trabalhadores, consubstanciado em dbice
a contratacdo ou de rescisdo do contrato pelo fato de exercicio constitucionalmente
assegurado - ajuizamento de acdo trabalhista. Devida indenizacdo por danos morais.
AC 10489-2008-761-04-00-9 RO FI. TRT 4@ regido. Rel. Des@ Vania Mattos. Em
08.04.2010.

No que toca a apuracdo do valor da indenizacdo do dano moral, necessario é salientar que a
sua fixacdo ndo é tarifaria, obedecendo a critério aberto, geralmente arbitrado pelo juizo que
aprecia a demanda. A fixacdo do valor, ainda que decorrente do precitado critério aberto, deve
observar a dois elementos norteadores, a saber: que o valor deferido ndo seja causa de ruina para
guem € obrigado a pagar; e que ndo seja motivo de enriquecimento sem causa do beneficiado pela
indenizacao.

Deve ainda ser levada em consideracdo a gravidade do fato, o grau de culpabilidade do
agente agressor, a capacidade econ6mica do ofensor e a capacidade de entendimento da vitima.
Quanto a finalidade, tem a indenizacdo duplo objeto, sendo, de um lado, o carater punitivo
incidente sobre o causador do dano, cujo objetivo ndo é outro sendo o de coibir e desestimular
novas agdes com a mesma carga de ofensividade e, de outro lado, vislumbra-se um carater
compensatério ao vitimado, porquanto a indenizagdo busca amenizar os efeitos do dano sofrido
através de uma reparacdo pecuniaria compativel com a intensidade do prejuizo suportado.

Tais critérios decorrem da ideia basica de que a justa reparacdo deve elevar o patriménio
lesado ao mesmo patamar gozado antes do ato agressor, o que, em se tratando de dano moral,
nem sempre se afigura de facil visualizacdo.

Considerados os critérios acima referidos, além da capacidade econdémica das partes, seja
daquela que paga, quanto daquela que recebe, tenho por justa a reparacdao no valor
correspondente a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), devidos a época da prolagdo da presente
decisao, a partir de quando devem ser atualizados, o que defiro.

Examinado o item “c” de fl. 7.

[...]

IVANILDO VIAN,

Juiz do Trabalho.
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3.2 Despedida. Vigilante. 1 Condenacao criminal. Reclamante que deixou de atender os
requisitos legais para o exercicio da funcdao para a qual foi contratado. Exercicio da
profissdao que depende do atendimento dos requisitos estabelecidos na Lei n® 7.102/83.
Necessidade de obtenciao da homologacao do curso de reciclagem de vigilantes na
Policia Federal, a qual foi negada pelo 6rgiao em razdao de condenacao por crime de
elevado potencial lesivo. Validade da rescisao do contrato de trabalho. Afastadas as
alegacoes de estabilidade pré-aposentadoria e por ser membro da CIPA. 2 Litigancia de
ma-fé. Reclamante que tinha pleno e amplo conhecimento de que ndo se encontrava
mais legalmente habilitado ao exercicio de sua profissao, circunstancia foi solenemente
ignorada no seu relato na inicial, o que nao deixa de ser relevante para a caracterizacao
de sua ma-fé processual.

(Exmo. Juiz Roberto Teixeira Siegmann. 0001285-66.2011.5.04.0661 Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario. 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo. Publicacdo em 14-01-2013)

ISTO POSTO:

[...]

2. ESTABILIDADE DO MEMBRO DA CIPA. ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA. REINTEGRACAO. INDENIZACAO DO PERIODO DE ESTABILIDADE.

Alega o reclamante que trabalhou para a reclamada como vigilante de 01/05/1994 a
02/04/2011, quando foi despedido sem justa causa. Diz que a época estava garantido pela
estabilidade proviséria no emprego por ser membro da CIPA e por estar em periodo de pré-
aposentadoria, conforme as normas coletivas. Pede sua reintegragio ao emprego ou,
sucessivamente, o pagamento de indenizacdo do periodo de estabilidade.

A reclamada assevera que rescindiu o contrato do reclamante em razdo de o
reclamante ter deixado de atender os requisitos legais para exercer a funcdo para a qual foi
contratado.

O exercicio da profissdo de vigilante depende do atendimento pelo trabalhador dos
requisitos estabelecidos na Lei 7.102/83, quais sejam: ter nacionalidade brasileira; ter ao menos
21 anos de idade; ter instrugdo correspondente a quinta série do primeiro grau; ter sido aprovado
em curso de formagdo de vigilantes; ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e
psicotécnico; ndo ter antecedentes criminais registrados; e estar quite com as obrigagoes eleitorais
e militares.

A imposicdo legal ao trabalhador do extenso rol de exigéncia tem um sdlido
fundamento: ainda que a servigo de particulares, o vigilante armado exerce atividade permeada de
inegavel interesse publico. Trata-se de cidaddo a quem se garante a prerrogativa de trabalhar
portando arma de fogo, o que o distingue do restante da populagcdo e faz com que, aos olhos do
homem médio, esteja mais proximo da atividade policial do estado do que propriamente de
atividade privada. Dessa forma, é plenamente justificado, por exemplo, que o exercicio da
atividade seja negado a maiores de idade que ainda ndo contem 21 anos completos, pois se
presume que nao detenham maturidade suficiente para fazer uso de arma de fogo como
instrumento de trabalho.
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Da mesma forma, as circunstancias especiais da atividade de vigildncia armada sao
robusto motivo para exigir do trabalhador que ndo apresente antecedentes criminais registrados -
e ndo apenas que ndo apresente condenagdes criminais com transito em julgado.

No caso em aprego, (conforme se vé na cdpia da sentenca de mandado de segurancga
das fls. 232-8), a reclamada exigiu do reclamante em 20/07/2010 que o reclamante comprovasse
em trés dias a obtencdo da homologacdo do curso de reciclagem de vigilantes na Policia Federal.
Ocorre que a Policia Federal negou-lhe a homologacéo pretendida ao argumento de instauragéo de
processo criminal contra o reclamante pela pratica de crime entdo capitulado como atentado
violento ao pudor, o qual foi reputado pela Policia Federal como sendo de elevado potencial lesivo.

A decisdo da Policia Federal foi objeto de mandado de seguranca que restou denegado
(conforme sentenca ja referida).

Esclareco, por oportuno, que, conforme cépia da sentenca criminal das fls. 240-60, o
reclamante restou efetivamente condenado pela pratica de atentado violento ao pudor na
forma continuada contra menor que contava a época sete anos de idade. Em consulta ao
site do Tribunal de Justica, observo que a condenacao foi objeto de apelagdo e que, ndo obstante
tenha havido reducdo da pena, houve transito em julgado da sentenca criminal
condenatdria em 19/07/2012.

Feitas tais consideragoes, esclareco que do ponto de vista da reclamada tais fatos e
argumentos sdo irrelevantes. Isso porque o exame da habilitagdo ou ndao do trabalhador para o
exercicio da funcdo de vigilante ndo é por ela realizado, mas, sim, pela Unido por intermédio da
Policia Federal. Denegada a homologacdo de curso de reciclagem ao reclamante, a reclamada se
viu obrigada a por fim ao contrato de trabalho, ndo |he cabendo questionar a correcao ou nao da
decisdao administrativa da Policia Federal.

Assim, muito embora a reclamada tenha reputado a rescisao realizada como tendo sido
operada sem justa causa (fl. 211), deixou claro ao comunicar a rescisdao que procedia em virtude
de notificacdo recebida da Policia Federal (fls. 209 e 229). A reclamada ndo havia escolha quanto a
manutencdo do reclamante no exercicio da funcdo para a qual fora contratado, pelo que, ainda que
ndo invocada a ocorréncia de justa causa do artigo 482 da CLT, admito que a rescisdo nao foi
imotivada ou arbitraria.

A garantia do membro de CIPA (inclusive o suplente, conforme Simula 339 do TST) e a
estabilidade pré-aposentadoria ajustada em norma coletiva visam a impedir, respectivamente, que
o empregado cipeiro sofra alguma espécie de perseguicdo e que o empregado prestes a se
aposentar veja frustrada sua razoavel expectativa em razdo de uma demissdo arbitraria ou
imotivada. Como se viu, no entanto, no presente caso ndo se trata de demissdo arbitraria ou
imotivada, mas vinculada ao descumprimento pelo reclamante de seu dever como exercente de
profissao regulamentada.

Isso é especialmente valido quando, como neste caso, a condenacdo criminal imposta
ao reclamante veio a transitar em julgado, hipétese que se constitui em uma das causas do artigo
482 da CLT que justificam o rompimento contratual por parte do empregador.

A postura da reclamada de considerar a rescisdao como sem justa causa para fins
rescisérios ndo desnatura a motivacdo material da rescisdo e tdo somente se constitui em beneficio
ao empregado, consistente no pagamento da multa de 40% do FGTS e de outras verbas
rescisoérias.
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Esclarego, por fim, que ndo se pode impor a reclamada o dever de aproveitar o
reclamante em outra funcdo que ndo a de vigilante, por falta de substrato legal. Sua situacao
difere em muito, por exemplo, da do empregado acidentado que sofre reducdo permanente da
capacidade laboral: neste caso hipotético, o trabalhador, por uma fatalidade e de modo
involuntario, se vé privado de parcela da sua forca de trabalho, enquanto no caso do reclamante o
seu comportamento criminoso doloso foi o exclusivo responsavel pela perda de sua habilitacdo
para exercer a fungao de vigilante.

Por todo o exposto, reconheco como valida a rescisdo do contrato de trabalho e indefiro
os pedidos do item 3 da inicial.

[...]

7. LITIGANCIA DE MA-FE.

O reclamante ao ajuizar a presente tinha pleno e amplo conhecimento de que nao se
encontrava mais legalmente habilitado ao exercicio da profissdo de vigilante, pois a homologacao
do seu curso de reciclagem |Ihe havia sido negada pela Policia Federal (e tal decisdo, apds, restou
confirmada pela Justica Federal em mandado de seguranca). Tal circunstancia foi solenemente
ignorada no seu relato na inicial, o que ndo deixa de ser relevante para a caracterizacdo de sua
ma-fé processual.

Assim, ao pleitear sua reintegracdao ao emprego de vigilante (note-se que o pedido
subsidiario de readaptacao para outra funcdo surge apenas na manifestacdo da fl. 558, sendo,
pois, inovatdrio) sem estar legalmente habilitado, o reclamante deduziu pretensao contra texto
expresso da Lei 7.102/83, pelo que lhe aplico multa por litigdncia de ma-fé no valor de R$250,00
(1% do valor da causa), na forma do artigo 17 do CPC, a reverter em favor da reclamada.

Ante o exposto, julgo IMPROCEDENTES os pedidos formulados
[...1

Defere-se ao reclamante o beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita.

Custas pelo reclamante de R$500,00, calculadas sobre o valor da
causa, cujo recolhimento é dispensado face ao beneficio da assisténcia
judiciaria gratuita deferido.

O reclamante devera pagar a reclamada multa por litigancia de
ma-fé de R$250,00, atualizaveis.

Intimem-se as partes.
Transitada em julgado e satisfeita a multa, arquivem-se.
Nada mais.

Roberto Teixeira Siegmann

Juiz do Trabalho
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4. Artigo

O principio da igualdade de género e a participacao das mulheres
nas organizacgoes sindicais de trabalhadores”

Candy Florencio Thome"-

Resumo: O presente trabalho tem por objetivo o estudo da importancia da participagdo das trabalhadoras
nas organizacoes sindicais de trabalhadores como forma de Iuta contra a desigualdade em razdo de género no
mercado de trabalho. H& um numero expressivo de normas juridicas aplicdveis no ordenamento juridico
brasileiro com o objetivo de combate a desigualdade em razdo de género, com um enfoque repressivo. No
entanto, as consequéncias nefastas da divisdo sexual do trabalho persistem, perpetuando os papéis
estereotipados de género. E imprescindivel, portanto, ndo apenas a protecdo contra a discriminacdo negativa,
mas também a garantia de acesso da mulher ao mercado de trabalho, por meio de medidas de discriminacao
positiva. Nesse sentido, a atuacdo das mulheres nas organizacdes sindicais de trabalhadores é uma das
principais formas de garantia desse acesso, ja que possibilita o empoderamento das mulheres,
proporcionando maior possibilidade, por parte dessas mulheres trabalhadoras, de exercer poder e cidadania
no espaco publico em que é construida a democracia, bem como uma maior legitimidade das normas juridicas
convencionais no tocante a igualdade em género, diante da fungdo normativa dos sindicatos. Essa
participacdo nas atividades sindicais, no entanto, é eivada de uma série de dificuldades e, para que elas
sejam sobrepujadas, é necessario que a participacdo das mulheres nas organizagbes sindicais aumente, ndo
apenas com uma maior presenca das mulheres nessas organizacdes, como também, com uma maior
capacidade de tomada de decisdo dentro dessas organizacdes, mediante o aumento da participacdao das
mulheres nas organizagOes sindicais de trabalhadores. Para que isso ocorra, sdo necessarias medidas de
discriminagdo positiva para combater as dificuldades existentes para a participagdo das mulheres nas
organizagoes sindicais de trabalhadores.

Palavras-chave: organizacdes sindicais - desigualdade em razdao de género - movimentos feministas -
discriminacdo.

Sumario: Introducdo. 1. Direitos humanos, direitos sociais e o principio da igualdade de género. 2. A divisdo
sexual do trabalho e a desigualdade em razdo de género no mercado de trabalho. 3. O papel das
organizagOes sindicais de trabalhadores na luta contra a desigualdade em razdo de género. Conclusdo.
Referéncias.

Introducao

O presente trabalho tem por objetivo o estudo da importdncia da participacao das
trabalhadoras nas organizagdes sindicais como forma de luta contra a desigualdade em razao de
género, mediante a anadlise da configuracdo das normas juridicas internacionais e nacionais, com

*  Resumo de tese de Doutorado apresentada na Faculdade de Direito da USP - FADUSP.

*

" Juiza do trabalho substituta do TRT da 152 Regido. Mestre e Doutora em direito do trabalho pela USP. Pés-
doutoranda pela Rede Fundagdao CINDE/ CLACSO.
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vistas a protecdo do principio da igualdade e o estudo da persisténcia dessas desigualdades em
razdo de género, principalmente no mercado de trabalho.

Nesse trabalho, sdo analisados o principio de igualdade e seus reflexos nas relagdes de
género, sob o enfoque de sua inser¢gdo no dmbito dos direitos humanos e dos direitos sociais, as
relacdes entre os direitos sociais e os direitos humanos, as caracteristicas de indivisibilidade,
universalidade e interdependéncia desses direitos, as relagdes entre direitos sociais e a igualdade
nas relacbes de género e a consequente necessidade de especificacdo dos sujeitos dos direitos
humanos, bem como as relacdes entre o Estado social, os recortes sociais e a desigualdade em
razdo de género.

Para uma melhor compreensao e localizacao do tema no tempo e no espaco, sao estudadas
as principais teorias sobre feminismo, bem como os diversos desdobramentos da divisao sexual do
trabalho, tais como a diferenca salarial existente, a discriminacdo vertical, a discriminacao
horizontal, os modelos de relacbes entre trabalho e familia, a precariedade e precarizacdo do
trabalho feminino e a sexualizacdo do desemprego, a discriminacdo direta e discriminagdo indireta,
assim como a interseccionalidade de discriminacoes.

Finalmente, é analisada a importancia do trabalho e da luta coletiva no alcance efetivo do
direito de igualdade em género, bem como os fundamentos que permeiam a necessidade de
fomento da participacdo feminina nos érgaos deliberativos das entidades sindicais.

Diante da necessidade de fomento da participacdo das mulheres nas organizacdes sindicais

, principalmente, em seus érgdos deliberativos, as principais acbes que os sindicatos tomam e

podem tomar para o fomento da participacdo das mulheres nos érgaos de lideranca e deliberagdo

das organizagdes sindicais sao analisadas de um ponto de vista de seus efeitos para o alcance da

igualdade em género e de um ponto de vista de sua conformidade com o ordenamento juridico
brasileiro, no que concerne aos delineamentos da organizagao sindical brasileira.

1 Direitos humanos, direitos sociais e o principio da igualdade de género

Os direitos humanos sdo direitos consagrados nos tratados internacionais considerados, em
tais normas internacionais, como direitos dos quais sdo sujeitos todas as pessoas, pelo simples
fato de sua humanidade (COMPARATO, 2003, p. 12). Tais direitos sdo paradigmas e referenciais
éticos que orientam a ordem internacional contemporanea (PIOVESAN, 2007, p. 118).

Os direitos humanos decorrem do principio basico da dignidade da pessoa, introduzido pela
Declaracdo Universal de 1948 e, posteriormente, consolidado pela Declaragdo de Direitos Humanos
de Viena, de 19932, Sdo tais direitos fruto de um espago simbdlico de luta e acdo social, na luta
pela dignidade humana, compondo um construto axioldgico emancipatério (PIOVESAN, 2007,
p.110), pois, como observa Comparato, a dignidade humana consiste no fato de que o ser humano
€ um ser considerado e tratado em si mesmo, como um fim em si mesmo e nunca como um meio
para o alcance de um resultado e no fato de que, pela sua vontade racional, apenas o ser humano
vive em condicdes de autonomia, ou seja, como ser capaz de guiar-se pelas leis que ele proprio
edita (COMPARATO, 2007, p. 21).

De acordo com Piovesan (2007, p. 137), “A dignidade humana como fundamento dos direitos humanos e
valor intrinseco a condicdo humana é concepgdo que, posteriormente, viria a ser incorporada por todos os
tratados e declaragdes de direitos humanos, que passaram a integrar o chamado Direito Internacional dos
Direitos Humanos".
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Sarlet, apds alertar que a definicdo de dignidade humana é bastante complexa, devido a
sua ambiguidade, porosidade e natureza necessariamente polissémica, afirma que alguns
contornos basicos podem ser dados, embora observando que tal conceito vive constantemente em
construgdo e desenvolvimento®. Assim, o autor assevera que a dignidade humana é qualidade
intrinseca da pessoa humana, irrenunciavel e inalienavel, um elemento que qualifica o ser humano,
nao podendo lhe ser retirado. Essa dignidade humana consiste no que seria violado se fossem
subtraidas as pessoas o0s bens indispensaveis para a vida, se infligida dor fisica ou psiquica,
profunda e duradoura as pessoas, ou ainda, se negado ou diminuido seu status de sujeito de
direitos (SCHWARZ, 2011, p. 31), traduzindo-se na insubmissdao a condicdes opressivas ou
humilhantes de vida, estando conectado, portanto, a satisfacdo das necessidades que permitem
obter os objetivos préprios e participar da construcdao da vida social (PISARELLO, 2007, p. 37-39),
constituindo um elemento central nas justificagdes modernas dos direitos humanos (PISARELLO,
2007, p. 39).

Os direitos humanos, dentro dos quais estd inserido o direito a igualdade, tém como
caracteristicas nucleares a universalidade, indivisibilidade e interdependéncia, estabelecidas pela
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, ao unir o catdlogo dos direitos civis e
politicos com o dos direitos econémicos, sociais e culturais, conjugando o valor da liberdade com o
valor da igualdade®.

Todos os direitos humanos tém como fundamento o principio da dignidade humana e sdo
universais, indivisiveis e interdependentes. A satisfacdo de direitos sociais € indispensavel para a
existéncia de direitos civis e politicos, que requerem uma situagdo de superacdo das necessidades
humanas basicas para ser exercidos plenamente. Por sua vez, os direitos civis e politicos sdo
indispensaveis como mecanismos de controle do cumprimento das obrigagdes que emanam de
direitos sociais. O desenvolvimento de um direito humano facilita o desenvolvimento de outros
direitos e a caréncia de um direito também afeta os outros. Dessa forma, a violagdo aos direitos
sociais gera uma violagao reflexa aos direitos civis e politicos, na medida em que a vulnerabilidade
econOmico-social leva a vulnerabilidade dos direitos civis e politicos, ocorrendo o0 mesmo com a
violacdo dos direitos civis e politicos, que leva a vulnerabilidade dos direitos sociais.

Em sintese, para a garantia efetiva dos direitos humanos, faz-se necessario que tantos os
direitos civis e politicos como os direitos sociais sejam acessiveis a todos os seres humanos, uma
vez que os direitos humanos sdo um complexo integral, Unico e indivisivel (PIOVESAN, 2007, p.
142), atingindo, inclusive, os grupos sociais que costumam nao ter acesso a tais direitos, abrindo
caminho para uma cidadania ndo-excludente, democratica e com um projeto de transformacdo da
sociedade (SCHWARZ, 2011, p. 39).

Os direitos sociais podem ser definidos como aqueles relacionados “a protecao dos
individuos economicamente enfraquecidos ao ter por finalidade o equilibrio social, o bem comum, o
direito a satisfacdo das necessidades vitais do individuo como membro da coletividade ante um
esforgo conjunto dos institutos juridicos para a eficacia e efetividade das normas de direito social”,

3 Sarlet (2007, p. 40-43) afirma, ainda, que a dificuldade em conceituar a dignidade humana nao deve ser
empecilho nem fundamento para a sua falta de conceituacdo, pois “quando se cuida de aferir a existéncia de
ofensas a dignidade, ndo hd& como prescindir [...] de uma clarificagdo quanto ao que se entende por
dignidade da pessoa, justamente para que se possa constatar e [...] coibir eventuais violagdes”.

Piovesan (2007, p. 137-141). Conforme a autora (2007, p. 134), em sessdao que criou o Conselho de
Direitos Humanos, em 3 de abril de 2006, a ONU reitera o reconhecimento de que os direitos humanos sao
inter-relacionados e interdependentes.
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prevalecendo, para o direito social, o interesse coletivo sobre o interesse privado (CARVALHO;
COSTA, 2010, p. 11-13). S3o, em grande parte, produtos das criticas as insuficiéncias e distorcées
do modelo liberal (ABRAMOVICH; COURTIS, 2006, p. 12).

Conforme Pisarello (2007, p. 11), os direitos sociais sdao direitos que estdao ligados a
expectativas de satisfacdo das necessidades basicas das pessoas em diversos dmbitos tais como
no ambito do trabalho, da moradia, da salde, da alimentacdo e da educagdo. O reconhecimento
dessas expectativas comporta obrigacdes positivas e negativas tanto para os poderes publicos,
como para os particulares. Na medida em que os bens protegidos pelos direitos sociais estdo
relacionados com a sobrevivéncia e com o desfrute das condicbes materiais que possibilitam o
exercicio efetivo da liberdade ou da autonomia, a reivindicacdo de direitos sociais interessa,
potencialmente, a todas as pessoas. No entanto, interessa, de maneira especial, aos membros da
sociedade que estejam em situacdo de vulnerabilidade, cujo acesso aos recursos para essa
sobrevivéncia e esse desfrute costuma ser residual ou, ainda, inexistente.

Apesar da universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos, os
direitos sociais costumam ser tratados como direitos que nao fazem parte dos direitos humanos
ou, quando tratados como tais, sdo rotulados como forma especifica de direitos humanos que ndo
comporta a mesma analise, aplicacdo e efetividade dos demais direitos. Boa parte da doutrina
costuma considera-los como mera carta de principios informadores ou como direitos
programaticos, sem uma exigibilidade por parte de seus titulares.

A persistente vulneracdo dos direitos sociais estd relacionada, principalmente, a
desigualdade material de poder existente nas sociedades atuais, mas a percepcdo dos direitos
sociais como direitos que nao fazem parte dos direitos humanos ou que tém menor importancia
que os direitos civis e politicos exerce, também, um grande papel para essa vulneracdo®. Isso
ocorre porque a percepcdo dos direitos sociais estd assentada sobre uma série de teses que
delineiam a percepcdo dos direitos sociais e acabam por debilitar sua efetiva aplicacdo e protecao,
sendo que as principais sdo as teses de percepcdo historica, de percepgao filosofica, de percepcdo
tedrica e de percepcdo dogmatica®. No entanto, esses direitos humanos tiveram diversas
configuragdes ao longo da Histdria, se levar em conta a sociedade em que eles surgiram e seus
sujeitos, ndo havendo uma linearidade no surgimento dos direitos humanos. Além disso, todos os
direitos humanos estdo relacionados quer com o direito a liberdade, quer com o direito a igualdade
e todos os direitos humanos, sem excegdo, tém carater ambivalente.

Sao, portanto, todos os direitos humanos direitos de configuracdo complexa, em parte
positivos, em parte negativos, em parte custosos, em parte ndo custosos, em parte individuais, em
parte coletivos, em parte universais, em parte especificos (PISARELLO, 2007, p. 75).

Os direitos humanos e, mais especificamente, os direitos sociais, nas ultimas trés décadas,
passaram a ser permeaveis a um novo tipo de reivindicagdes, ndo apenas vinculadas ao acesso de

5

Segundo Pisarello (2007, p. 16), “[...] si en las actuales sociedades mediaticas las decisiones humanas
dependen en buena medida de la percepcidn que se tenga de la realidad, un requisito primordial para
remover los obstaculos que impiden hacer efectivos los derechos sociales consiste en contrarrestar la lectura
politico juridica sesgada que se hace de los mismos y en ofrecer una lectura alternativa”.

Para uma critica aprofundada dessa cisdo entre direitos sociais e direitos civis e politicos, ver Pisarello
(2007). O autor (2007, p. 16) alerta, no entanto, que, ainda que essas teses pertencam a diferentes planos
do discurso juridico-politico dominante, ndo se articulam em compartimentos estanques, tampouco de
maneira totalmente diferenciada.
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distribuicdo de renda, mas vinculadas, principalmente, as demandas de reconhecimento. S&o
reivindicacdes coletivas em que setores, em geral, discriminados, reclamam a remocdo de
barreiras legais, econémicas e sociais que os impecam ou limitem sua participagdo ou acesso a
esferas sociais tais como representacdo politica, educacdo ou emprego. Tais “demandas de
reconhecimento” tém, dentre seus principais objetivos, a visibilidade desse determinado grupo
social, com o reconhecimento de suas diferencas especificas e a remogao daquelas pautas
supostamente neutras que, em verdade, acabam por representar a visdao dos grupos dominantes e
dificultam o acesso dos grupos discriminados a essas pautas. Essas demandas tém surgido,
precipuamente, por parte dos movimentos de mulheres, de negros, povos indigenas,
homossexuais e minorias étnicas e ou religiosas (ABRAMOVICH; COURTIS, 2006, p. 18).

No tocante as diferengas entre as demandas de redistribuicdo, demandas essas classicas do
direito social, e as demandas de reconhecimento, Fraser alerta que toda demanda de redistribuicao
pressup8e uma concepgao implicita de reconhecimento e que muitas demandas de reconhecimento
pressupéem uma concepcdao implicita de redistribuicdo e que, em verdade, toda luta contra
injustica, quando propriamente compreendida, implica demandas tanto por redistribuicdo como por
reconhecimento, afirmando, por fim, que os grupos formados por coletividades de sexo e de raga
sdao exemplos paradigmaticos de grupos que tendem a exigir ambos os tipos de demandas
(FRASER, 1997, p. 12-19).

Para o alcance do principio da igualdade de género, sdo necessarias tanto demandas de
reconhecimento como de redistribuicdo’. Com as demandas de reconhecimento e o processo de
especificacdo dos sujeitos dos direitos humanos, as organizacdes internacionais e suas normas
passaram a se ocupar dos problemas da discriminagdo em razdao de género, consagrando o
principio da igualdade de género em varios tratados e convengdes internacionais.

No ambito especifico de género, o Estado Social estd intrinsecamente ligado com as
questdes de divisdo sexual do trabalho e com o combate a discriminacao da mulher no trabalho,
uma vez que a existéncia desse Estado facilita a implementacdo da igualdade de género.

Diante disso, a forma como cada Estado trata a questdo do cuidado (care)® tem
consequéncias diretas na igualdade de género. Bjornsdottir analisa a crescente tendéncia, em
varios paises, da transformacao do care em um problema de responsabilidade familiar, diminuindo
seu enfoque como politica publica e como essa mudanga para uma posicdo conservadora afeta a
igualdade de género, ja que, quando o Estado passa a responsabilizar a familia pelo cuidado com
as criancas e com as pessoas em situacdo de dependéncia, essa responsabilizacdo é voltada para
as mulheres, diante do preconceito existente de uma vocagao da mulher para o cuidado com o
outro (BJORNSDOTTIR, 2009, p. 735).

As desigualdades mundiais aumentaram pela limitagdo do acesso gratuito aos servigos
publicos, sendo as mulheres as que mais sofrem as consequéncias da retracdo dos servicos

7 Fraser (1997, p. 18). Em obra posterior, Fraser (2010) adiciona uma terceira dimensdo da justica que é a

dimensdo politica, havendo, portanto, no tocante as demandas por justica, demandas de redistribuicdo, de
reconhecimento e de representagdo, configurando uma concepgdo tridimensional de justica, ou seja, de
dimensdo econdmica, cultural e politica.

Os estudos de care, na literatura brasileira, conforme Hirata (2010, p. 44-47), ainda sao pequenos,
havendo mais estudos por parte das areas de conhecimento da enfermagem e da gerontologia. Neste
trabalho, care é utilizado como o trabalho, profissional ou ndo, remunerado ou ndo, de cuidado com
criangas, com idosos e com pessoas que necessitem de ajuda para a manutengdo de suas atividades
basicas.
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cobertos pelo Estado, ja que, quando o Estado corta recursos relativos aos cuidados com os
jovens, doentes e idosos, quem vai arcar com esses cuidados, na maior parte das vezes, sao as
mulheres, a quem tradicionalmente sdo atribuidas essas responsabilidades, gerando problemas
reflexos de desigualdades, uma vez que as mulheres que tém condigcdes financeiras, pagardo
outras para realizar tais servicos (CRENSHAW, 2002), mantendo suas carreiras e oportunidades de
trabalho, ao passo que aquelas que ndo tém, exercerdo uma dupla jornada excessivamente
onerosa para sua saude e oportunidades de trabalho®. Bertolin e Carvalho observam, ainda, que,
guando ha imposicdo de cortes de gastos publicos em areas como educacdo e saude, as mulheres
sofrem duplamente os efeitos dessa precarizagdo, ndo apenas como usuarias de tais servicos,
como também como profissionais, ja que o coletivo de mulheres que trabalha nos setores de
educacdo e salde é muito grande (BERTOLIN; CARVALHO, 2010, p. 192).

As politicas publicas que tém por objetivos ou resultados recortes nos direitos sociais
colocam as mulheres como eixo oculto de equilibrio ou compensacédo social, ja que a diminuicédo do
gasto publico e a reducdao dos programas sociais e a privatizacdo dos servigos intensificaram o
trabalho doméstico das mulheres. Ao ndo levar em conta o trabalho reprodutivo, as politicas
publicas fazem com que as mulheres aumentem sua carga de trabalho na sociedade para
compensar essa diminuicdo de prestagao de servigcos publicos (CELIBERTI; MESA, 2010, p. 16).

Isso se da devido ao fato de que uma boa parte dos servigos prestados pelo Estado, em um
Estado Social, é a assisténcia, que, no Brasil, faz parte do sistema de seguridade social previsto no
art. 196 da Constituicdo Federal, juntamente com a Salde e a Previdéncia Social. Essa assisténcia,
guando ndo é fornecida pelo Estado, costuma ser atribuida as mulheres, diante da divisdo sexual
do trabalho existente em nossa sociedade, que, sob a forma de dominacdo, atribui as mulheres o
cuidado com a familia, criancas e dependentes, com o argumento de que elas teriam uma
“vocagdo nata” para tais servicos. Assim, quando o Estado fornece assisténcia e saude aos
cidaddos, de forma gratuita e efetiva, a possibilidade de as mulheres participarem da vida publica
aumenta. A diminuicao de tais servigos acaba, portanto, aumentando as desigualdades em razao
de género, uma vez que dificulta o acesso das mulheres ao trabalho e a vida publica.

Ainda que a presencga de direitos sociais seja necessaria para o alcance da igualdade de
género, sua mera presenca nao é suficiente, devido, dentre outras razdes, ao fato de as principais
teorias do Estado Social ndo terem levado em conta a posicao desigual entre o homem e a mulher
e suas consequéncias nas prestagdes sociais e, se, de uma forma, esse Estado melhorou as
condigcdes socio-econdmicas das mulheres, de outra forma, acabou por ajudar a perpetuar uma
série de preconceitos em razdo de género. As mulheres sdo as mais atingidas com cortes sociais,
também em um Estado social, diante da dualizacdo desse sistema, com um sistema de seguridade
social, que atinge mais os homens, e um sistema de assisténcia social, que tém como destinatarios
um numero maior de mulheres, diante do paradigma do homem provedor existente no capitalismo.

A maioria dos sistemas de seguridade social*® foi, originalmente, concebida com base no
modelo masculino de provedor. Esse modelo fundamenta-se na percep¢cao do homem como chefe
da familia e provedor dessa e na percepcdo da mulher como a principal responsavel pelo trabalho

° Nesse sentido, ver, também, Heinen (2000, p. 150).

10 A seguridade social tem varios sentidos, mas, de uma maneira geral, pode ser definida como a protecdo
que a sociedade proporciona a seus membros contra os revezes econdmicos e sociais que, de outra forma,
causaria a diminuicdo ou mesmo a extingdo das formas de rendas, tais como doencas, maternidade,
acidentes de trabalho, desemprego, idade, morte, etc, assim como protecdo para cuidados médicos e
subsidios para familia com criancas.
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nao pago de care. Nesses sistemas, as mulheres tinham garantida uma forma de protecao
derivada da protecdo que seu marido tivesse. Seus ganhos oriundos de atividades profissionais
eram considerados suplementares aos ganhos de seu marido. Tal postura comecou a mudar
apenas nos anos oitenta, com a influéncia do Estado Social dos paises escandinavos (HEINEN,
2000, p. 148-149). As legislacdes atuais ainda tendem a refletir esse modelo, mesmo que haja
muitas melhoras na atualidade.

O principio da igualdade, que tem fundamento na dignidade da pessoa humana, é
sustentaculo fundamental do Estado democratico e principio crucial da estruturagdo de um sistema
politico e juridico, sendo um de seus desdobramentos o principio da igualdade de género (LIMA,
2011, p. 45 e 49).

A ONU produziu diversas normas sobre o direito a igualdade de género, podendo ser citadas
as seguintes: a Convencdo para a supressao do trafico de pessoas e a exploracao da prostituicao
de outros, de 1949, a Convencao dos direitos politicos das mulheres, que obriga os Estados-
membros a permitir que as mulheres votem e possam ser votadas e ocupar cargos publicos nos
mesmos termos que os homens, de 1952, a Convengao sobre a nacionalidade das mulheres
casadas, que tem como objetivo a protecdo dos direitos da mulher casada a manter sua
nacionalidade, de 1957, a Convencao da UNESCO contra a discriminagdo na educagao, que
consagra a igualdade na oportunidade de educagdo para homens e mulheres, incluidas as meninas,
a Convencao da ONU sobre a eliminacao de todas as formas de discriminacdao contra as mulheres
(CEDAW), de 1979 e a Declaragdo da ONU, de 1993, para a eliminagdo da violéncia contra as
mulheres, que considera que a violéncia contra as mulheres é um dos mecanismos cruciais pelos
quais as mulheres sao forgadas em posicdes subordinadas se comparadas aos homens.

Os tratados da ONU sobre a igualdade de género consagram, de forma geral, esse principio,
bem como a necessidade de que as mulheres facam parte de todos os processos de tomadas de
decisbes e, consequentemente, a necessidade de adocdo de medidas positivas no tocante a
participacdo das mulheres em todas as instancias de poder e em todos os espacos publicos,
inclusive no mercado de trabalho.

A OIT também tem uma série de normas especificas para o trabalho das mulheres. As
primeiras convengdes da OIT sobre protecdao da maternidade e sobre trabalho noturno tinham por
objetivo proteger a mulher da exploracdo no local de trabalho e proteger sua saude,
principalmente no que concerne ao seu papel reprodutivo. Esses pardametros tinham por objetivo a
protecao das mulheres trabalhadoras, tidas como individuos mais fracos e mais vulneraveis, que
necessitavam atencdo e consideracdo especial. Atualmente, as normas da OIT tém duas
preocupacoes basicas: a igualdade de oportunidades, com o intuito de garantir igualdade de
oportunidades e acesso a treinamento, promogdo do emprego, organizacdo e tomadas de decisdo,
assim como assegurar iguais condicGes de remuneracdo e beneficios de seguridade social,
fornecidos em decorréncia do emprego e a protecao das trabalhadoras, principalmente no que
concerne as condicGes de trabalho que podem gerar riscos para sua saude reprodutiva.

As normas principais da OIT sobre igualdade de género sdo: a Convencdo n.100, sobre
igualdade de remuneracdao, a Convencao n.111, sobre a discriminacdo no emprego e ocupagao, a
Convencao n. 156, sobre os trabalhadores com responsabilidades familiares e a Convencao n.183,
sobre a protecdo da maternidade. Outras convencgdes, ainda que ndo se dirijam, especificamente,
as mulheres, sdo importantes para a igualdade de género, tais como a Convencao n. 175, sobre
trabalho a tempo parcial, a Convengao n. 177, sobre trabalho a domicilio, e a Convencgdo n. 189,
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sobre trabalho doméstico, uma vez que a maioria das pessoas que trabalham nessas condigdes sdo
mulheres.

As convengodes internacionais da OIT sdo instrumentos muito importantes na luta contra a
desigualdade em razdo de género. No entanto, ainda que haja uma profusdo de normas da OIT
sobre tal matéria ou relacionadas com a problematica de género, demonstrando uma preocupacgao
dessa organizagdo internacional com a tematica, hd uma dificuldade de implantacdo dessas
normas nos paises por falta de conhecimento dessas normas e por resisténcia a elas.

No tocante ao MERCOSUL, ndo ha muitas normas que estabelecam a igualdade de género,
apenas algumas resolugdes que apontam para a necessidade de melhores estudos e analises
acerca da problematica. Assim, a Declaracdo Sécio-laboral do MERCOSUL prevé, no capitulo dos
Direitos Individuais, art. 39, a igualdade de trato e oportunidades entre mulheres e homens e o
compromisso de garantir tal igualdade de trato por meio de normas e praticas laborais, sendo que
algumas resolucbes dispdem, também, sobre a igualdade de género, tais como a Resolucao n. 84,
de 7 de dezembro de 2000, MERCOSUL/GMC/RES. N° 84/00, que afirma que a incorporacao da
perspectiva de género implica estabelecer um marco claro e eficaz de supervisdo,
acompanhamento e avaliacdo dos mesmos para alcancar o objetivo da igualdade de
oportunidades, considerando que iniciativas nesse sentido sao elementos essenciais para eliminar
as disparidades e a discriminacdo contra a mulher na regido (art. 1°) e a Resolucdao n. 20 Grupo
Mercado Comum (GMC) que criou a Reunidao Especializada da Mulher do MERCOSUL (REM), em
1998, com o objetivo de “estabelecer um ambito de analise da situacdo da mulher com relagao a
legislacdo vigente nos Estados-parte do MERCOSUL, no que se refere ao conceito de igualdade de
oportunidades”.

Apesar da existéncia de normas que reconhecem a importdncia da transversalidade de
género na elaboragdo, aplicacdo e avaliagdo das politicas publicas dos paises integrantes do
MERCOSUL e que determinam estudos transversais de género com dados desagregados por sexo
no tocante ao mercado de trabalho, ndo ha outras medidas que protejam ou fomentem o mercado
de trabalho da mulher.

Quanto ao ordenamento juridico nacional brasileiro, as normas sobre o trabalho da mulher
comegaram a surgir, de forma mais expressiva, com a Constituicao Federal de 1934, marco da
internalizacdo dos preceitos sociais internacionais, inicio do constitucionalismo social no Brasil e
constituicdo a partir da qual a competéncia para legislar sobre direito do trabalho passou a ser da
Unido.

O principio da igualdade esta previsto, na Constituicdo Federal brasileira de 1988, de uma
maneira ampla, no preambulo e no art. 39, (incisos I, III e IV). Seu art. 5° afirma que todos sao
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, afirmando que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes,
nos termos desta Constituicdo (inciso I), que a lei punird qualquer discriminacdo atentatdria dos
direitos e liberdades fundamentais (inciso XLI) e que a pratica do racismo constitui crime
inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei (inciso XLII).

No ambito especifico da igualdade de género e no ambito do direito do trabalho, a
Constituicdo brasileira, em seu art. 7°, consagra para as trabalhadoras: o direito a protecdo do
mercado de trabalho da mulher (inciso XX), por meio de incentivos especificos, conforme a lei e o
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direito a proibicdao de qualquer discriminacdo quanto ao salario, exercicio de fungdes e critérios de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (inciso XXX).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho contém um capitulo especifico para a protecdo do
trabalho das mulheres, mas € uma norma consolidada na década de 40, impregnada de
caracteristicas heterotutelares e, por isso, deve ser analisada em conjunto com os preceitos de
igualdade de género consagrados na Constituicido Federal de 1988 e com algumas normas
posteriores a Constituicdo relacionadas ao tema.

2 A divisao sexual do trabalho e a desigualdade em razdo de género no mercado
de trabalho

O numero de normas que prevéem a igualdade em género aplicaveis no Brasil é expressivo,
mas tal igualdade ainda estd longe de ser alcancada. Ndo obstante a existéncia de inUmeras
normas, internacionais, comunitdrias e nacionais, proibindo, expressamente, a discriminagao
negativa, as desigualdades ainda permanecem.

Conforme o Relatério das Nagdes Unidas dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio de
2005, o acesso das mulheres ao emprego € mais baixo que o dos homens na maioria dos paises
em desenvolvimento: as mulheres tém menos chances de conseguir um emprego remunerado e
estavel e trabalham, mais frequentemente, na economia informal. Essas desvantagens causam um
impacto negativo no processo de desenvolvimento e na possibilidade de equalizar a desigualdades
em razao de género em todo setor da vida.

O trabalho é alocado de forma diferente entre as ocupagdes em todas as sociedades. Assim
como em outras areas, o mercado de trabalho tem uma segregacao de género muito forte, mesmo
levando em conta as diferencgas entre as regides e culturas.

As desigualdades entre homens e mulheres sao fundamentadas, basicamente, na divisdo
sexual do trabalho, entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo. Essa forma da divisao sexual
tem dois principios organizadores: o principio da separagdo e o principio hierarquico. O principio da
separacado diz respeito a existéncia de trabalhos considerados femininos, na esfera reprodutiva, e
trabalhos considerados masculinos, na esfera produtiva. O principio hierarquico define o trabalho
considerado tipicamente masculino como de maior valor que o trabalho considerado tipicamente
feminino!. Ndo ha uma escolha livre de papéis, sendo que a determinagdo das funcdes de cada
género é efetuada antagonicamente, por meio da dominacdo dos homens sobre as mulheres.

A divisdao sexual do trabalho estrutura as relagdes de género na sociedade e estabelece uma
divisdo naturalizada das areas reprodutivas atribuidas as mulheres e das areas produtivas
atribuidas aos homens. Dessa forma, além de atribuir as mulheres a responsabilidade sobre a
reproducdo, estabelecendo sua inclusao na producdo apenas secundariamente, a divisdo sexual do
trabalho rotula o trabalho reprodutivo como um nado trabalho, ndo |he atribuindo valor e o
marginalizando como objeto de estudo da economia.

11 Kergoat (2000, p.35-36). Entende-se por trabalho reprodutivo todas as atividades necesséarias para a
manutengdo e sobrevivéncia humana, tais como cuidado e educagao de criangas, preparacdao de comida,
limpeza de roupas, etc.
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O problema da conciliacido entre a vida familiar e a vida profissional sempre foi
determinante no estabelecimento da igualdade efetiva entre homens e mulheres, uma vez que as
diferencas de género sdo o reflexo da diferenciagcdo dos papéis no seio da familia. Segundo os
dados da Fundacdao Perseu Abramo/SESC de 2010, do total de mulheres entrevistadas, 69%
declararam ser a responsavel pelos trabalhos domésticos, ao passo que, do total de homens
entrevistados, somente 3% dos homens responderam que eram o0s responsaveis por tais
trabalhos'?. Quanto ao tempo médio semanal dedicado aos afazeres domésticos, em 2009,
segundo os dados do IBGE/PNAD, as mulheres economicamente ativas gastavam, em média, 22,4
horas semanais nos afazeres domésticos, ao passo que os homens gastavam apenas 9,8 horas.
N3o apenas no tocante ao nimero de horas, mas no tipo de trabalho efetuado na casa encontram-
se diferengas entre homens e mulheres, uma vez que os homens, quando realizam tais afazeres, o
efetuam com tarefas bem especificas, tais como manutencdo e conserto de eletrodomésticos,
cuidar dos filhos, fazer compras, levar os filhos ao médico ou cozinhar um prato mais sofisticado,
que sdo tarefas que se situam exatamente na zona fronteirica entre o espaco publico e o privado
(BRUSCHINI; LOMBARDI, 2007, p. 52).

A desigualdade salarial € uma das mais persistentes formas de discriminacdo de género no
mercado de trabalho. De acordo com Santos, as mulheres sdo, sistematicamente, vitimas de
discriminacgdo salarial, sendo-lhes, na pratica, negada a fruicdo do principio do salario igual para
trabalho igual previsto nos ordenamentos juridicos da maioria dos paises (SANTOS, 2005, p. 304)

As mulheres tém a maior porcentagem de pessoas que tém mais de doze anos de estudos,
no que concerne a populacdo total, com uma média total de 6,3% de mulheres e 5,9% dos
homens, em 2009, como no tocante a populacdo ocupada, com um total de 8,7% de mulheres e
7,7% de homens®. As mulheres, também, sdo a maioria das pessoas que tém ensino superior
completo, sendo 10,9% de mulheres para 10% de homens na regidao metropolitana, 6,8% de
mulheres para 5,1% de homens na regidao ndao metropolitana, 9,2% de mulheres para 7,8% de
homens na zona urbana e 1,8% de mulheres para 1,1% de homens na zona rural*.

Apesar da maior quantidade de estudos, as diferencas salariais entre homens e mulheres
continuam grandes no Brasil. Conforme dados do DIEESE/Seade, MTE/FAT e PED de 2010, em Belo
Horizonte, os assalariados negros ganhavam, em média, R$1.243,00, os assalariados ndo negros
R$1.812,00, as assalariadas negras R$966,00 e as assalariadas ndao negras R$1.428,00; no
Distrito Federal, os assalariados negros ganhavam, em média, R$1.961,00, os assalariados ndo
negros R$3.151,00, as assalariadas negras R$1.731,00 e as assalariadas ndao negras R$2.626,00;
em Porto Alegre, os assalariados negros ganhavam, em média, R$847,00, os assalariados ndo
negros R$1.218,00, as assalariadas negras R$847,00 e as assalariadas ndo negras R$1.218,00;
em Fortaleza, os assalariados negros ganhavam, em média, R$899,00, os assalariados ndo negros
R$1.209,00, as assalariadas negras R$794,00 e as assalariadas ndao negras R$1.041,00; em
Recife, os assalariados negros ganhavam, em média, R$908,00, os assalariados ndo negros
R$1.269,00, as assalariadas negras R$818,00 e as assalariadas ndo negras R$1.088,00; em
Salvador, os assalariados negros ganhavam, em média, R$1.129,00, os assalariados ndao negros
R$1.980,00, as assalariadas negras R$994,00 e as assalariadas ndao negras R$1.417,00 e, em Sao

12 Dados da Fundagao Perseu Abramo/SESC (2010).
13 Brasil (2010). Dados do IBGE/PNAD.
14 Brasil (2010). Dados do IBGE/PNAD.
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Paulo, os assalariados negros ganhavam, em média, R$1.164,00, os assalariados ndo negros
R$1.824,00, as assalariadas negras R$942,00 e as assalariadas ndo negras R$1.417,00%.

Esses dados demonstram a persisténcia da desigualdade salarial entre homens e mulheres,
independentemente da quantidade de anos de estudo da mulher, ressaltando o valor diferenciado
que é dado ao trabalho dos homens e ao trabalho das mulheres.

Outro dos efeitos perniciosos da divisdo sexual do trabalho mais conhecidos é a
discriminagdo vertical, também chamada de “teto de cristal” ou glass ceiling. Trata-se da existéncia
de uma quantidade menor de mulheres em cargo de maior remuneragao e tomada de decisdes,
guando comparada ao numero de homens ocupantes de tais cargos.

Ainda que, no Brasil, as mulheres tenham uma quantidade de anos de estudos maior que a
dos homens, essa maior escolaridade ndo se traduziu em uma maior capacidade de conseguir um
emprego remunerado, ndao sendo suficiente para romper com a dificuldade de acesso aos
empregos e promogdes para as mulheres. Ao contrdrio, o que se observa é que a desigualdade
salarial entre homens e mulheres aumenta conforme aumenta o nimero de estudos®®

Outro efeito nefasto da divisdo sexual do trabalho é a distribuicdo, de forma desigual, entre
homens e mulheres nos diferentes ramos da atividade econémica, gerando a concentragdo de
determinado sexo em determinado ramo. Essa forma de distribuicdo é, em verdade, uma
consequéncia da ideia do “instinto maternal”, estabelecendo a definicdo de tarefas ditas femininas,
sob a falsa naturalizacdo de tarefas que exigem “dedos finos”, agilidade, concentracao e disciplina.
Com esses guetos ocupacionais, também as diferencas na ascensdo de carreira sao explicadas
mediante argumentos biologizados ou com argumentos de que as mulheres se relacionam com o

trabalho de forma diferente e sao menos competitivas.

No Brasil, os guetos ocupacionais ndo sao contestados e ndo ha mecanismos para incentivar
que as mulheres fagcam cursos técnicos, gerando um sub-aproveitamento da escolarizagdo
feminina (SOUZA-LOBO, 2011, p. 282-283). Dessa forma, segundo dados do IBGE de 2009, as
mulheres ocupadas estao mais concentradas nos servicos domésticos (17%), nas atividades de
comércio e reparacdo (16,8%) e nas atividades de educacdo, saude e servigos sociais (16,7%).
Nesses setores, as taxas de ocupagdo masculina sdo de 0,9% nos servicos domésticos, 18,5% nas
atividades de comércio e reparacdo e 3,9% nas atividades de educacdo, salde e servigos sociais.
Os setores de atividade econbmica em que menos se concentram as mulheres ocupadas sdo a
construcdo (0,5%), setores de transporte, armazenagem e comunicacao (1,5%) e alojamento e
alimentagdo (4,8%) Y.

A insercdo das mulheres no mercado de trabalho sempre foi marcada por uma forte
caracteristica de precariedade, mas a feminizacdo do desemprego e a precarizagao das relagdes de
trabalho das mulheres vém aumentando ao longo dos anos, com menor regulamentacdo de suas
garantias de condigdes de trabalho, menores salarios e com um aumento das formas de trabalho a
domicilio, mesmo elas tendo um nivel de escolaridade mais alto que o dos homens em geral. Esse
crescimento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho, formal e informal, ocorre,
majoritariamente, em fungdes instaveis, desvalorizadas socialmente, com possibilidade quase nula

15 Brasil (2010). Dados do DIEESE/Seade, MTE/FAT e PED.
16 Brasil (2010). Dados do DIEESE/Seade, MTE/FAT e PED.
17 Excetuaram-se os setores de “outras atividades industriais” (0,3%) e “atividades mal definidas” (0,0%).
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de promocdo e de carreira e com direitos sociais limitados ou inexistentes, tanto na Asia, como na
Europa e na América Latina (HIRATA, 2009, p. 88-89).

Essa flexibilidade perpetua a divisao sexual do trabalho, na medida em que, na maior parte
das vezes, o trabalho estavel e com vinculo empregaticio (trabalho formal) é reservados aos
homens, com cargos de chefia, ao passo que as mulheres sdo atribuidos os trabalhos flexiveis
(precarios), muitas vezes sem vinculo empregaticio (informais), sem atribuicdo de chefia.

Um dos pontos semelhantes e muito problematicos das duas formas de precarizagdo do
trabalho da mulher, seja a contratacdo a tempo parcial, tipica dos paises do Norte, seja a
informalidade do trabalho, tipica dos paises do Sul é a dificuldade que as mulheres que exercem
tais atividades tém, devido ao seu isolamento ou as condicdoes de flexibilidade do tempo de
trabalho impostas pelas empresas, em se associar, em formar grupos e em se sindicalizar.

As mulheres sdo maioria, também, em um dos empregos mais precarizados que existem: o
emprego doméstico. Em 2009, 17% das mulheres ocupadas estavam no setor de servigos
domésticos e 0,9% dos homens ocupados estavam no setor de servigos domésticos'®. Em nimeros
absolutos, dos 7.223.000 empregados domésticos no Brasil, em 2009, 6.719.000 eram mulheres e
apenas 504.000 eram homens. Além disso, desses homens, praticamente metade tinha a carteira
de trabalho assinada (226.000), ao passo que, no caso das mulheres, apenas 1.769.000 tinham a
carteira de trabalho assinada, ou seja, além de ja serem maioria em um trabalho precarizado como
o trabalho doméstico, a maior parte das empregadas domésticas ndo tem sequer a carteira de
trabalho assinada®. Como o trabalho doméstico é identificado e naturalizado como papel feminino
e ndo como trabalho, o emprego doméstico é considerado uma forma particular de emprego em
que as relagdes ndo sao regulamentadas da mesma forma que nas outras relacbes de emprego,
negando o proprio ordenamento juridico brasileiro, varios direitos as empregadas domésticas.

A mulher sofre uma série de discriminagdées ja no momento da procura de um
emprego. As politicas de recrutamento, muitas vezes, exigem requisitos que nao sao
imprescindiveis para o trabalho em determinado emprego e alguns atos ou algumas
exigéncias em selegcbes para vagas de trabalho acabam por prejudicar muito mais as
mulheres que os homens, gerando uma sorte de discriminagdao chamada discriminagao
indireta.

A discriminacdo direta sdi ocorrer devido a questdes legais ou normas religiosas que
proibem as mulheres de participar nas atividades laborais da mesma maneira com que participam
os homens, com leis que proibam ou restrinjam a participagdo das mulheres em contratos de
trabalho ou que determinem que a mulher deva receber menos que os homens.

A discriminacao indireta por razao de género, por sua vez, € a situacdo em que uma
disposigdo, critério ou pratica aparentemente neutra poe as pessoas de um sexo em desvantagem
particular com respeito a pessoas do outro, salvo que dita disposicao, critério ou pratica possam se
justificar objetivamente em atencdo a uma finalidade legitima e que os meios para alcancar dita
finalidade sejam necessarios e adequados. Essa discriminagdo pode ndo ser nitida, em uma
primeira analise, mas ser percebida apenas depois de se analisar os efeitos concretos de tais
situacdes (OIT, 2007, p. 50).

18 Brasil (2010). Dados do IBGE/PNAD.
% Brasil (2010). Dados do IBGE/PNAD.

80



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX | Namero 154 | Margo de 2013 ::
4 volta ao sumario

Quando se analisa a problematica de género nas relacbes de trabalho, deve-se levar em
conta que certos grupos de mulheres sdao mais atingidos pelas discriminagdes que outros. Isso
ocorre, normalmente, com grupos em situacdo de vulnerabilidade social, tais como grupos de
mulheres que trabalham no ambito rural, de mulheres negras, mulheres migrantes, meninas,
idosas ou com alguma deficiéncia. Nesses casos, as discriminacdes sdao potencializadas pela
presenca de outros tipos de discriminacdo. Esse fen6meno ¢é chamado, dentre outras
denominacdes, de discriminacdo multipla ou de interseccionalidade de discriminagcdes (CRENSHAW,
2002, p. 171). No Brasil, os casos de interseccionalidade de discriminagdes mais comuns sao de
género e raca.

Embora haja muitas normas juridicas que tém por objetivo o combate a desigualdade em
razdo de género, com um enfoque repressivo, as consequéncias nefastas da divisdo sexual do
trabalho persistem, perpetuando os papéis estereotipados de género. A precariedade e a
precarizagdo do trabalho da mulher acabam por reforgar o atributo da naturalidade aplicado as
caracteristicas exigidas a forca de trabalho feminina, por isso mesmo ndo consideradas como
qualificacdo profissional.

Diante da persisténcia das desigualdades em razdo de género no Brasil, faz-se necessaria a
atuacao de todos os atores sociais, inclusive o Estado e as organizagOes sindicais, para a luta
contra a desigualdade, por meio de outros instrumentos além dos mecanismos tradicionais de
sancdo negativa a discriminacdo. E imprescindivel, portanto, ndo apenas a garantia de saldrios e
condicdes iguais de trabalho e a protecdo contra uma discriminagdo negativa, mas também a
garantia de acesso da mulher ao mercado de trabalho, por meio de medidas de discriminacao
positiva.

A discriminagdo positiva é prevista no ordenamento juridico brasileiro, uma vez que a
Constituicdo Federal de 1988 enumera, como principio fundamental, entre os objetivos do Brasil, a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, mediante a reducdo das desigualdades sociais
e a promocdo do bem de todos, sem quaisquer formas de discriminacdo (artigo 39, incisos I, III e
IV). A norma fundamental consagra, também, o direito a protecdo do mercado de trabalho da
mulher (art. 79, inciso XX), por meio de incentivos especificos conforme a lei e a determinacdo,
mediante lei que definira os critérios de sua admissdo, de reserva percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inc. VIII).

O principio de igualdade é um principio complexo, que comporta uma dupla vertente, ou
seja, a vertente positiva e a vertente negativa. Assim, ha que se estabelecer uma diferenca entre a
discriminagcdo negativa, que esta proibida nas normas internacionais e nacionais na maioria dos
paises, e a discriminagdo positiva. Esta Ultima estad relacionada com um tratamento preferencial
dos grupos pouco representados, para que o principio de igualdade seja alcancado. Piovesan
considera que, se a igualdade pressupde formas de inclusdo social, a discriminacdo negativa
implica a violenta exclusdo e intolerancia a diferenca e a diversidade, ndo resultando a proibicdo da
exclusdo, automaticamente, em inclusdo, sendo necessario, portanto, uma vertente promocional
da igualdade para que se garanta a igualdade de fato, com a efetiva inclusao social de grupos que
sofreram e sofrem um consistente padrdo de violéncia e discriminacdo (PIOVESAN, 2007, p. 189-
191).

Embora sejam, mais comumente, preconizadas e implantadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo, configurando-se como politicas publicas, nesses casos, as medidas de discriminacao
positiva podem, também, ser implementadas por outros atores sociais, tais como sindicatos,

81



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX | Namero 154 | Margo de 2013 ::
4 volta ao sumario

associagdes e empresas, como ja ocorre, por exemplo, com as centrais sindicais, uma vez que
varias delas estipularam cotas em suas diretorias.

As medidas de discriminagao positiva vdo muito além da determinacdo de politicas publicas
gue garantam o ingresso da mulher no mercado de trabalho, dizendo respeito, também, ao acesso
a formacao profissional e aos cargos de responsabilidade e qualificacdo mais apurada, mas para
isso, faz-se necessaria a participacdo de todos os atores sociais envolvidos, de maneira
empenhada e compromissada, ja que a efetividade de uma norma, mormente a norma
promocional, depende da maturacao de uma sensibilidade cultural e da capacidade dos sindicatos
de assumir, de forma efetiva, a problematica do trabalho da mulher como um problema deles.

3 O papel das organizacdes sindicais de trabalhadores na Iluta contra a
desigualdade em razdo de género

O estudo e valorizacdo de uma cidadania democratica que reconheca uma diversidade e
pluralidade da cidadania das mulheres é importante, uma vez que sé é possivel a concretizagdo
dos direitos sociais por meio da consolidacdao da democracia, sendo que essa democracia, por sua
vez, nao prescinde da cidadania, jd que as instituices juridicas podem acabar se tornando
instrumentos de opressdo social quando ndo ha democracia participativa e fortalecimento da
cidadania (SCHWARZ, 2011, p. 8-9). Dessa forma, faz-se necessaria ndo apenas a construcdo dos
direitos sociais, mas também de instrumentos de tutela da cidadania em um contexto inclusivo e
em construgdo permanente.

Quanto a definicdo do conteldo das normas sobre igualdade de género, Habermas afirma
gue o movimento feminista, ao ter experimentado as limitagoes especificas de ambos os
paradigmas anteriores, estaria agora em condicdbes de negar a cegueira em relacdo as
desigualdades factuais do modelo paternalista social (HABERMAS, 1997, p. 159-160).

Habermas prossegue afirmando que: “nenhuma regulamentacdo, por mais sensivel que
seja ao contexto, podera concretizar adequadamente o direito igual a uma configuracdo autdbnoma
da vida privada, se ela ndo fortalecer, ao mesmo tempo, a posicao das mulheres na esfera publica
politica, promovendo a sua participacdo em comunicacdes politicas, nas quais é possivel esclarecer
os aspectos relevantes para uma posicao de igualdade. Por ter tomado consciéncia desse nexo
entre a autonomia privada e a publica, o feminismo hodierno mantém reservas contra o modelo de
uma politica orientada para sucessos instrumentais, de curto prazo; isso explica o peso que o
feminismo atribui a identity politics, ou seja, aos efeitos formadores da consciéncia, derivados do
proprio processo politico” (HABERMAS, 1997, p. 169).

Para o filésofo alemao, tal paradigma juridico ndo se coaduna, porém, com os projetos de
uma ‘identidade dos sexos numa sociedade justa’ obrigatéria para todos. O fato de a
regulamentacdo juridica acerca da mulher ser concebida de modo andrdgino ou dentro de um
dualismo essencialista dos sexos, sob o signo da feminilidade ou da maternidade, nao muda as
coisas. Por outro lado, a compreensao procedimentalista do direito abre uma perspectiva para a
negagdo determinada da injustica identificavel aqui e agora: “mesmo que ndo possamos saber a
priori como sera a sociedade boa, nés sabemos mais do que o suficiente sobre o que ela ndo ser3,
para estabelecer um programa de acdo. Nao serd uma sociedade com grandes disparidades entre
0S sexos quanto ao status, poder e seguranca econd0mica. Nem uma sociedade que limita a
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liberdade de escolha das mulheres em relagdo a reprodugdo, que tolera a pobreza, a violéncia, a
injustica racial, ou que estrutura os empregos sem levar em conta as necessidades da familia.
Finalmente, e isso é fundamental, ndo serd uma sociedade que recusa a muitos de seus membros
o poder substancial de definir sua existéncia cotidiana. Para abranger todo o seu potencial, o
feminismo tem que sustentar uma visdao que ndo se preocupa apenas com as relagdes entre
homens e mulheres, mas também com as relagbes entre os homens e entre as mulheres. O
engajamento a favor da igualdade entre os sexos, que fez nascer o movimento das mulheres, é
necessario, porém nao suficiente para exprimir os valores basicos deste movimento” (HABERMAS,
1997, p. 168-169).

O autor chega a conclusdo que, para ser solucionada a tensao entre igualdade e diferenga
nas relagdes de género, faz-se necessario que todos os sujeitos envolvidos sejam ouvidos para néo
se correr o risco de tutelar ou prejulgar ninguém?°. Assim, a forma como a identidade dos sexos e
suas relagdes serd interpretada dependera de discussGes publicas constantes, no qual as proprias
concernidas podem reformular o tema ou assunto em questdo a ser reconhecido, e elas mesmas
decidirem quais as necessidades que precisam ser corrigidas por meio do direito. Em sua obra A
inclusdo do outro, o autor reitera as linhas gerais de seu pensamento no tocante aos movimentos
feministas e aos direitos das mulheres (HABERMAS, 1997, p. 303-306).

Partilha-se da ideia de Habermas de que os proprios sujeitos envolvidos devem organizar a
protecdo de seus direitos, enfatizando-se, inclusive, a importancia da atuacdo das mulheres nas
organizacdes sindicais para a legitimacdo dos direitos de igualdade de género. Sua analise,
contudo, ndo é suficiente para dar conta de toda a questdo transversal de género e da dominagédo
perpetuada que perpassa os varios campos. O autor tampouco reflete sobre a divisdo sexual do
trabalho e a carga muito maior da mulher com o trabalho reprodutivo, restringindo suas
possibilidades de participar das decisdes politicas e acarretando uma maior necessidade, por parte
das mulheres, das prestacdes sociais fornecidas pelo Estado como licengas-maternidades, creches,
auxilios e asilos para idosos, etc., j@ que seu universalismo é definido pela identificagdo de
experiéncias de um grupo especifico de pessoas como argumento paradigmatico do humano em
geral (pessoas brancas, adultas, masculinas, ocidentais, proprietarios ou profissionais liberais).

Duas estudiosas dos movimentos feministas que analisam a teoria do discurso
habermasiana, apontando problemas de androcentrismo e etnocentrismo, partindo de um modelo
neutro-universal especificamente masculino sdo Fraser (1985; 1995; 1997) e Benhabib (1992,
2007). Afima-se, em conformidade com a opinido de Fraser e de Benhabib de que a teoria
habermasiana é um ponto de partida necessario, uma vez que a racionalidade comunicativa,
apesar de seus exigentes requisitos, fala a linguagem da inclusdo, mas a ela falta o
reconhecimento dos publicos alternativos, bem como o reconhecimento da existéncia de varias
esferas publicas, ou seja, do reconhecimento de um pluralismo ndo apenas social como também
juridico.

20 Habermas (1997, p. 178-169). No mesmo sentido, ver Pisarello (2007, p. 52): “[...]la Unica manera de
alejar el fantasma de la arbitrariedad consiste en acudir al recurso de la intersubjetividad y de la
deliberacion democratica. Asi, la garantia inclusiva y plural, tanto de las necesidades basicas como de las
instrumentales, tanto de las que aseguran la homogeneidad social como de las que facilitan la diversidad
cultural, se presenta indisociable de una concepcién ambiciosa de la democracia, preocupada por hacer
audible, en todo momento, la voz de los involucrados en su construccidn, comenzando por aquellos que, por
cualquier razén, se encuentran en una posicidén de especifica vulnerabilidad”.
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Habermas constréi sua teoria com base na existéncia de uma esfera publica e uma esfera
privada que, juntas, constituem o que o autor chama de as duas ordens institucionais do mundo
da vida moderna, com base na divisdo, por parte das sociedades modernas, entre sistema e
mundo da vida, colocando, de um lado, a economia oficial capitalista e o Estado administrativo
moderno e, de outro lado, o nlcleo familiar e a esfera publica. O mundo da vida fica, portanto,
separado em duas esferas que, por sua vez, proporcionam ambientes complementares apropriados
para os dois sistemas: a esfera privada, o nucleo familiar, que esta ligada ao sistema econ6mico
oficial, e a esfera publica, ou seja, o espaco de participacdo politica, debate e opinido, que esta
ligado ao sistema de Estado-administrativo. Fraser considera que ndo pode haver definicdo a priori
desse conceito, devendo ser colocada em debate, inclusive, a determinacdo do que é e do que ndo
€ publico, uma vez que determinar, de antemao, o nudcleo familiar como algo privado perpetua a
dominacao masculina, devendo ser considerado como um problema de interesse comum
exatamente o que for deliberado (FRASER, 1997, p. 85-89).

Fraser pondera, também, que a caracterizacdo da familia como um dominio da reproducédo
simbdlica, socialmente integrada e do lugar de trabalho remunerado como um dominio da
reproducao material, sistemicamente integrado, tende a exagerar as diferengas e ofuscar as
similaridades entre eles, ofuscando, por exemplo, o fato de que tanto no ambito familiar quanto no
ambito do trabalho remunerado existe labor e o fato de que tanto no ambito familiar quanto no
ambito do trabalho remunerado, as mulheres costumam ser direcionadas para ocupacles
sexualizadas, guetizadas e voltadas para o setor de servigos (FRASER, 1985, p. 107).

Habermas ndo considera, tampouco, a subordinacdo das mulheres aos homens tanto no
ambito familiar quanto no dmbito do trabalho remunerado e ndo leva em conta os papéis sexuados
na sociedade quando critica o Estado social, ndo observando o fato de que sdao as mulheres as
mais atingidas com cortes sociais e com a diminuicdo dos direitos sociais no modelo liberal,
tampouco percebendo a dualizacdo do Estado social, com um sistema de seguridade social, que
atinge mais os homens, e um sistema de assisténcia social, que tém como destinatarios um
nimero maior de mulheres, diante do paradigma do homem provedor existente no capitalismo
(FRASER, 1985, p. 107 e 122).

Fraser aponta, ainda, outra questdo em que Habermas ndo percebe a problematica do
género em sua teoria: para o estudioso alemao, o exercicio da cidadania encontra-se,
basicamente, na participacdo politica de debates e formacdo de opinido publica. Dessa forma, a
cidadania depende, crucialmente, da capacidade de discursar, da habilidade de participar, em pé de
igualdade com outros, nos didlogos e discussGes. Essas capacidades, porém, estdo conectadas, no
capitalismo classico, com a masculinidade. Sdo capacidades negadas, de diversas formas, as
mulheres?!, havendo, dessa maneira, uma clara dissonancia entre a feminidade e as capacidades
dialégicas que sdo centrais para a concepcdo de cidadania de Habermas, tornando o papel de
cidaddo um papel precipuamente masculino (FRASER, 1985, p. 115-116).

Além disso, Fraser considera que a teoria habermasiana exclui as mulheres porque as redes
de cafés, cassinos e clubes de discussdo que atuaram como autopistas de comunicagdo e de
racionalidade dialdgica, que deram lugar a aparicdo do conceito de opinido publica e
institucionalizando a esfera publica como res publica, tinham uma praxis e ethos proprias de uma
elite masculina (FRASER, 1997, p. 83).

21 Capacidades essas que sdo muito importantes para a atuagao sindical.
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A autora considera que a reconstrucdao da questdo de género, com uma transformagdo
emancipatoria das sociedades capitalistas com dominagdo masculina, requer uma transformacdao
dos papéis de género e das instituicdes que o mediam. Na medida em que o papel de trabalhador
(a) e de cuidador (a) sdo tdo fundamentalmente incompativeis um com o outro, ndo é possivel a
universalizagdo de um ou outro para a inclusdo de ambos os géneros (FRASER, 1985, p. 119).

Benhabib, por sua vez, reconhece que ha um direito moral fundamental que é o “direito a
ter direitos” de cada ser humano, no sentido de todo ser humano ter o direito de ser reconhecido e
ser protegido como uma pessoa legal pela comunidade mundial, entendendo como direitos
humanos os principios morais articulados de forma a proteger a liberdade comunicativa dos
individuos, sendo esses principios morais distintos da especificacdo legal de direitos, embora haja
uma conectividade necessaria entre os direitos humanos como principios morais e suas formas
legais #. O “direito a ter direitos” envolve o reconhecimento de sua identidade tanto com um
“outro generalizado” como com um “outro concreto”. O ponto de vista do “outro generalizado”
requer que cada um seja titular dos mesmos direitos e obrigagdes, ja o ponto de vista do “outro
concreto” requer que cada um seja visto como um individuo com uma constituicdo afetivo-
emocional, tanto em sua identidade individual como em sua identidade coletiva.

Benhabib, no entanto, critica a posicdo de Habermas de que essas normas possam ser
articuladas de forma adequada em termos de um didlogo entre os “outros generalizaveis”
(CANADAY, 2003, p. 52). e proclama a necessidade de um universalismo que seja interativo, nao
legislativo, consciente das diferengas de género e ndo gender blind, contextualmente sensitivo e
ndo indiferente a situagdo. Assim, o “outro generalizado” é associado a uma ética de justica e uma
categoria moral de direitos. O “outro concreto”, em contrapartida, € um individuo Unico com
historia e necessidades particulares (CANADAY, 2003, p. 58-59). Dessa forma, ndo se deve ceder a
tensdo entre universalismo e especificidades, escolhendo um e negando o outro, mas sim negociar
sua interdependéncia recolocando o universal em contextos concretos.

Tanto Fraser quanto Benhabib consideram que os limites rigidos estabelecidos por
Habermas entre esfera publica e esfera privada perpetuam os papéis estereotipados de género e a
dominacdo masculina, considerando que a esfera publica deve abarcar, também, as questdes de
bem estar, assim como levar em conta as necessidades particulares dos “outros concretos”.
Propugnam, também, por um modelo em que o poder discursivo na esfera publica ndo seja
centralizado, mas alocado em multiplos lugares.

Se, em um primeiro momento, a teoria do discurso de Habermas nao analisa,
especificamente, o problema de género no direito, em sua obra Direito e democracia: entre
facticidade e validade, o autor trata, de modo especifico, da questdo de género e dos movimentos
feministas. Sua analise, contudo, nao é suficiente para dar conta de toda a questdo transversal de
género e da dominacdo perpetuada que perpassa os varios campos. O autor tampouco reflete
sobre a divisao sexual do trabalho e a carga muito maior da mulher com o trabalho reprodutivo,
dificultando sua emancipacdo para participar das decisdes politicas e acarretando uma maior
necessidade, por parte das mulheres, das prestacdes sociais fornecidas pelo Estado como licencgas-
maternidades, creches, auxilios e asilos para idosos, etc., ja que seu universalismo é definido pela
identificacdo de experiéncias de um grupo especifico de pessoas como argumento paradigmatico

#  Benhabib (2007, p. 9-11). A autora reconhece que tomou a expressdo “direito a ter direitos” cunhada,

primeiramente, por Hannah Arendt, mas com sentido diverso do usado, inicialmente, no direito politico,
identificado como direito a ser membro de uma comunidade politica.
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do humano em geral (pessoas brancas, adultas, masculinas, ocidentais, proprietarios ou
profissionais liberais) .

Habermas considera, no tocante a reproducdo, que essa é uma responsabilidade apenas da
mae e que, por isso, eventual protecdo social geraria uma discriminacao reflexa, embora deixe
claro que considera que essa responsabilidade foi atribuida mediante uma interpretacdao
pragmatico-contextual e ndo por uma questdo natural ou bioldgica. O autor ndo leva em conta que
o Estado possa ser o responsavel também pelas criangas, e, mais ainda, ndo leva em conta que tal
protecdo deve ser vista ndo s6 sob um enfoque da maternidade como também da paternidade,
gerando deveres e direitos aos pais. Enquanto o trabalho produtivo, assalariado, integra o sistema,
o trabalho reprodutivo, doméstico e de care, realizado no ambito da vida privada, integra o
conceito de mundo da vida, legitimando a divisao sexual do trabalho (FRASER, 1985, p. 102 e
115).

N3o se estd, aqui, defendendo, o estabelecimento de direitos e politicas de forma unilateral.
Ratifica-se a opinido de Fraser e de Benhabib de que a teoria habermasiana é um ponto de partida
necessario, uma vez que a racionalidade comunicativa, apesar de seus exigentes requisitos, fala a
linguagem da inclusdo®. Falta a teoria do discurso habermasiana, no entanto, o reconhecimento
dos publicos alternativos e a existéncia de varias esferas publicas, ou seja, do reconhecimento de
um pluralismo ndo apenas social como também juridico. Além disso, uma transformacao
emancipatoria das sociedades capitalistas de dominagdo masculina necessita uma transformacgdo
dos papéis e das instituicdes que a mediam. Enquanto os papéis de “trabalhador” e de “cuidadora”
continuarem a ser, fundamentalmente incompativeis, ndo sera possivel universalizar nem um nem
outro papel para ambos os géneros, sendo necessaria alguma forma de aproximacdo entre os dois
papéis (FRASER, 1985, p. 118). Assim, nas palavras de Santos (2005, p. 272), “[...] a politizagdo
do espaco doméstico — e, portanto, o movimento feminista — € um componente fundamental da
nova teoria da democracia”.

A sociedade como um todo e as mulheres em especial devem participar do processo de
elaboracdo das normas e politicas de uma forma democratica, atuando como um sujeito coletivo,
mas ndo se pode permitir que, por causa de desequilibrios de poder, tal participacdo seja
meramente formal, sem levar em conta as reais necessidades e a efetivagdo do principio da
igualdade.

Nesse sentido, Habermas ndo soluciona a questdo de, havendo tal desigualdade fatica, fato
reconhecido pelo autor, como fazer com que os sujeitos atingidos, nesse caso, as mulheres,
possam, também, participar do processo politico de delineamento de tais direitos. Em outras
palavras, como tais mulheres farao parte da determinagao do direito e participardo do processo de

23 Hijta (1998, p. 117). Bittar (2011, p. 669) alerta que “a gramatica moral dos conflitos sociais somente pode
ser compreendida a partir do momento em que se percebe que a luta social é também, e, em grande parte,
uma luta por reconhecimento (Annerkenung)”. Ainda, segundo Bittar (2011, p. 671): “[...] considerando-se
que um dos grandes desafios da politica democratica contemporanea é a questdo da inclusdo social, este se
torna um ponto de extrema importancia para pensar a vida democratica, o direito e a justica na sociedade
contemporanea, inclusive para que se possa articular com clareza a correlagcdo entre estas trés ideias, com
vistas a reforma das instituicdes democraticas existentes na realidade brasileira”.

2 Quanto a esse ponto, ver Bittar (2011, p. 672-673): “a organizacdo dos tracos de demandas reprimidas e
comungadas por um conjunto de atores sociais permitem que certas questbes aparecam e se tornem
visiveis na esfera politica, tendendo a apontar para uma efervescéncia crescente de reclamos por justica,
que incluem a necessidade de intensificacgdo da comunicacdao, do partilhamento e da universalizagdo da
inclusdo”.
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tomada de decisGes, estando essas, de antemdo, excluidas do processo politico de uma forma
geral.

Nao ha, na teoria habermasiana, tampouco, definicdo de quem e como sera efetuado o
empoderamento das mulheres, uma vez que a esfera publica habermasiana é excludente na
pratica, dificultando o acesso para determinados grupos de raca, classe e género. Na medida em
que tais mulheres devem fazer parte do delineamento de tais direitos, essas devem ter capacidade
(formacao), independéncia e forca nas chamadas tomadas de decisdes. Ora, o proprio autor
ressalta a alarmante feminizagdo da pobreza e o fato de que tal problema gera um circulo vicioso
na tomada de decisdes, uma vez que quanto maior a pobreza feminina, menos as mulheres tém
condicGes de se manifestar sobre seus proprios direitos e, quanto menos tém chance de delinear
suas necessidades e direitos, mais pobres serao.

O Brasil ocupa, atualmente, a 802 posicdo no indice de desigualdade em razdao de género
(GII), do PNUD, sendo a primeira posicao da Suécia, como pais com menor desigualdade de
género® e a Uultima posigdo (14623) do Yemen?®.

O problema da igualdade de género encontra-se, hoje, na distribuicdo de poder expressada
tanto no acesso a recursos materiais e a vida econdmica, como a questdes culturais e, também, a
insténcias de decisao e lideranga na sociedade, ou seja, diz respeito tanto as questdes de justica
econdbmica, como cultural, como politica, sendo necessaria, portanto, uma concepgcao
tridimensional da justica, segundo a qual as demandas de distribuicdo correspondem a dimensdo
econdmica da justica, as demandas de reconhecimento correspondem a dimensao cultural da
justica e as demandas de representacao correspondem a dimensdo politica da justica.

No tocante a participagcao politica das mulheres, tanto na politica estatal como em outras
arenas do espago publico, como as organizagdes sindicais, as questdes de eleicdo e suas regras
insensiveis ao género, em conjunto com a ma distribuicdo e o falso reconhecimento baseados no
género, funcionam de modo a negar paridade de participagao politica as mulheres, pertencendo
tais problemas a esfera das demandas de representagdo e de problemas de injustica de
representacdo erronea politica-comum %’. Dessa forma, as reivindicacdes por cotas de género e
outras formas de discriminacdo positiva de fomento a participagdo das mulheres nos espagos
publicos e nos processos de tomadas de decisdo procuram remover os obstaculos politicos a
participacao paritaria daqueles que, em principio, ou, ao menos, formalmente, ja estdo incluidos
na comunidade politica (FRASER, 2010, p. 20-22).

Uma das maneiras de empoderar as mulheres e possibilitar sua participacdo nos processos
de tomadas de decisGes e no controle de suas préprias vidas pode ocorrer com a participacdo dos
grupos sociais. A atuacdo das mulheres nos sindicatos e em seus cargos de direcdo é uma das

25 A primeira posicdo no ranqueamento mundial ndo garante igualdade absoluta de género, alertando a UNDP

(2012) que, embora alguns paises tenham conseguido diminuir muito as desigualdades entre homens e
mulheres, elas ainda persistem em todos os paises.

UNDP (2012). Esse indice leva em conta dados como taxas de mortalidade materna, taxas de fertilidade,
assentos no parlamento nacional, nUmero da populagdo com pelo menos ensino secundario desagregado
por sexo, taxa de participacdo na forca de trabalho desagregada por sexo, taxa de prevaléncia de
contraceptivos e assisténcia pré-natal. Observe-se que a posicao do Brasil caiu da 702 posicdo para a 802 de
2008 para 2011, embora os valores absolutos desse indice tenham melhorado no tocante ao Brasil.

27 Ao menos, dentro do ordenamento juridico brasileiro, essas questfes sdo questdes de injustica de
ordinary-political misrepresentation, ja que as mulheres ndo estdo excluidas, a priori, dos processos de
tomadas de decisdes de tais organizacoes.

26
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formas de possibilitar o empoderamento das mulheres, assim como de proporcionar uma maior
legitimidade das normas juridicas no tocante a igualdade de género, por meio de um processo de
amalgama entre as organizagdes sindicais, como esfera privada e movimento ndo estatal e as
instancias de tomada de decisdes.

A participacdo sindical das trabalhadoras proporciona uma maior possibilidade, por parte
das mulheres, de exercer poder e cidadania no espaco publico em que é construida a democracia,
possibilitando que as mulheres participem mais dos processos de decisdao, ao mesmo tempo em
gue aumentam seu capital politico, uma vez que a participacdo das mulheres em tal sorte de
movimento social, além de funcionar como espago de reagrupamento, também tem fungdo de
base e treinamento dessas mulheres para a participacdo em espagos publicos mais amplos.

As organizagoes sindicais de trabalhadores podem atuar em esferas deliberativas de varias
formas: além de sua atuacdo especifica como forma de pressao contra os empregadores por
melhores condicdes de trabalho e por meio de estabelecimento de normas coletivas, elas
participam, na sociedade, também no estabelecimento de varias politicas publicas. Nesse
diapasdo, as organizacdes sindicais tém assento e voz, por exemplo, no processo de
estabelecimento de politicas publicas para as mulheres, em ambito nacional. Como exemplo de
participacao nas politicas sobre género, pode-se citar as seguintes organizacdes de trabalhadores,
que tiveram representantes quando da elaboracdo do II Plano Nacional de Politica para as
mulheres, como representantes de entidades da sociedade civil: a Articulagdo Nacional de
Mulheres Trabalhadoras Rurais — ANMTR, a Central Unica dos Trabalhadores - CUT, a Confederacao
Geral dos Trabalhadores - CGT, a Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacdo - CNTE,
a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura — CONTAG, a Federagdao Nacional das
Trabalhadoras Domésticas - FENATRAD e a Forga Sindical.

A liberdade sindical € um direito que estd ligado a construcdo da cidadania dos
trabalhadores, bem como a construcdo e manutencdo de democracia e surge como premissa
basica para a organizacdo das entidades sindicais, no Estado Democratico de Direito, devendo o
direito a liberdade sindical ser concebido como um direito humano fundamental, uma vez que
possibilita o equilibrio de forcas necessario para a garantia das condicGes de trabalho e para a
construcdo de um sistema produtivo eficiente (SILVA, 2008, p. 66-67). Dessa maneira, a liberdade
sindical, o direito a informagdo e o direito a ser escutado pelos poderes publicos faz com os
titulares desses direitos possam se fazer visiveis e audiveis no proprio processo de construcdo de
direitos e constituem-se como garantias sociais dos direitos (SCHWARZ, 2011, p. 162).

Um dos desdobramentos da liberdade sindical é a garantia, aos sindicatos, da sua funcdo de
negociacao, consagrada na Convengao n. 98 da OIT, que ressalta a necessidade da adocgdo de
medidas adequadas para estimular trabalhadores e empregadores ao desenvolvimento dos
procedimentos de negociacao (SILVA, 2008, p. 70).

Embora ndo haja convencdo expressa nesse sentido, a OIT tem diversos documentos que
declaram a importancia do aumento da participacdo feminina nos 6rgdos de deliberagdo das
organizacoes sindicais. Dentre tais documentos, destaca-se a Resolucdo sobre igualdade de género
no centro do trabalho decente, de 2009, fruto da 982 Conferéncia Internacional do Trabalho que
trata, especificamente, da centralidade da igualdade de género na busca pelo trabalho decente e
aponta a necessidade de medidas que fomentem o nimero de mulheres no didlogo social, nas
organizagoes sindicais, nas negociagdes coletivas e em todos os processos de tomadas de decisao.
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Apesar da reconhecida importancia de participacdo das mulheres nas atividades das
organizacOes sindicais e em seus o6rgdos de deliberacdo e de tomadas de decisGes, essa
participacao sempre foi pequena.

A discussdo sobre a questdo de género entre o operariado, no Brasil, surgiu a partir da
década de setenta, precipuamente, dentro de alguns sindicatos do Estado de S3o Paulo. Nesse
periodo, o numero de grevistas mulheres era significativo e em certas fabricas, onde a
porcentagem de mulheres era alta, o movimento grevista, em verdade, foi desencadeado por elas.
Apesar da expressiva participacdo das mulheres nas greves eclodidas no periodo, sua participacdo
nas assembleias e reunides do sindicato era insignificante (SOUZA-LOBO, 2011).

Nos anos oitenta, as organizagdes sindicais passaram a se preocupar mais com a questao
do operariado feminino e a participagao das mulheres nas estruturas sindicais, surgindo, assim, as
primeiras comissdes ou secretarias de mulheres das centrais sindicais com o intuito tanto de
debater a discriminacao no mercado de trabalho dentro do movimento sindical, quanto de ampliar
a atuacao das mulheres nas organizagdes sindicais. Apesar disso, a quantidade de mulheres nas
direcOes sindicais continuava pequena e as condicOes de sua participacdo eram desvantajosas em
relacdo aos homens (SOUZA-LOBO, 2011).

Na década de noventa, as questdes de género continuaram a ser discutidas no espaco
sindical, embora em um periodo ndo muito propicio para as demandas sindicais em geral. Algumas
guestdes foram incorporadas nas politicas sindicais, mas varias outras encontraram dificuldades
para sua implementacdao (LEONE; TEIXEIRA, 2010).

Apesar dos avangos incontestaveis na participacdo feminina nos sindicatos, de uma forma
geral, a participacdao das trabalhadoras nos 6rgdos de deliberagdo continua baixa. Em 1992, o
percentual de sindicatos presididos por mulheres, no Brasil inteiro, era de 6%. Em 2001, esse
numero tinha aumentado apenas para 10%25. Quanto a participacdo das mulheres nas diretorias
dos sindicatos, em 2001, de um total de 15.961 sindicatos, 5.667 nao tinham nenhuma mulher em
suas diretorias, 5.579 tinham até 25% de mulheres em suas diretorias, 3.280 tinham de 26% a
50% de mulheres em suas diretorias, 912 tinham de 51 a 75% de mulheres em suas diretorias,
499 tinham de 76 a 100% de mulheres em suas diretorias e 24 sindicatos ndo declararam?®.
Desses 15.961 sindicatos, em 2001, apenas 1.618 tinham mulheres em algum cargo de
presidéncia, 3.907 tinham mulheres em algum cargo de 12 secretaria e 2.558 tinham mulheres em
algum cargo de 12 tesoureira®

A diferenca entre os sexos ndo € apenas no que concerne ao numero de cargos de chefia
nos sindicatos, mas também quanto ao tipo de cargos que homens e mulheres ocupam nos érgaos
sindicais, com cargos relacionados ao cuidado (care), que é trabalho considerado tipicamente
feminino, ficando para os homens os cargos com atribuicdes mais valorizadas, que requerem e
geram maior nivel de capital politico.

Quanto as centrais sindicais, algumas dessas organizacGes estipularam medidas de
discriminagdo positiva para combater a auséncia das mulheres em seus 6rgdos de deliberacdo na

28 Brasil (2010). Dados do IBGE. Ultimos dados disponiveis, observando-se que tais dados sdo de 2001,
havendo, portanto, uma grande defasagem de estudos estatisticos quanto ao tema da presenca das
mulheres nos 6rgdos de deliberacdo das organizacgoes sindicais.

29 Brasil (2010). Dados do IBGE. Ultimos dados disponiveis.
30 Brasil (2010). Dados do IBGE. Ultimos dados disponiveis.
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década de noventa: CUT, CTB, UGT e Forca Sindical. Embora haja previsdo de cotas minimas na
maioria das centrais sindicais, atualmente, apenas uma das centrais sindicais tém o percentual
minimo de 30% de mulheres em cargos de diretoria. Ademais, em nenhuma das centrais sindicais
analisadas supra, as mulheres ocupam cargos de presidéncia, tesouraria ou secretaria geral,
ocupando, em geral, cargos de secretaria da mulher, relagdes de trabalho, comunicacao, racial e
meio ambiente, cidadania e direitos humanos e emprego e qualificagdao profissional, formagao e
cultura, igualdade racial, meio ambiente, previdéncia e aposentadoria e servigos publicos®'.

A atuagcdo em prol da igualdade de género, dentro das organizagbes sindicais,
historicamente, tem sido dificultada por varias barreiras. Algumas dessas barreiras ocorrem por
guestdes de preconceitos de género fora dos sindicatos, que repercutem nas atuacdes sindicais,
como a concentracdo das mulheres em fungdes de baixa qualificacdo e alta rotatividade, a insercao
das mulheres no mercado de trabalho, majoritariamente, nas unidades de producdo unipessoais,
entre aqueles que trabalham por conta prdopria e no emprego doméstico, além de outras formas
precarizadas. Essa precariedade das relagdes de trabalho das mulheres influencia no movimento
sindical e contribui para a escassez de novas formas e estratégias para atrair trabalhadoras
afiliadas e fomentar a participagdao feminina na vida sindical.

Outras dificuldades, no entanto, nascem dentro dos préprios sindicatos, diante da divisdao
sexual do trabalho da sociedade, que define os papéis dos homens e das mulheres de forma
estereotipada. O movimento sindical, de forma geral, continua a sustentar uma concepgao que
identifica os trabalhadores como um conjunto homogéneo, com interesses e reivindicacGes
idénticas, com a alegacgdo de que a questdo de género atomiza a luta de classes.

Além disso, a prépria organizacdo do sindicato, baseada no cotidiano masculino, exclui as
mulheres, pois ndo leva em conta a sobrecarga com as tarefas domésticas e as condigoes
desfavoraveis a maior parte das trabalhadoras para a participacdo da vida sindical, como auséncia
de creches em eventos sindicais e horarios de atividades sindicais incompativeis com a dupla
jornada exercida pela mulher,

Finalmente, o espago sindical é essencialmente masculino, também, em termos de
dinamicas de participagdo, discurso, linguagem e interesses, ja que tém estilos de lideranca,
dinamicas de participagao, discursos, linguagens e usos do tempo que se contrapdem aos
comportamentos a que as mulheres foram ensinadas e habituadas, exigindo delas, portanto, uma
adaptagao a esses esquemas.

A participagdo das mulheres nas negociagdes das organizagbes sindicais e em suas
diretorias é importante ndo apenas no tocante aos resultados diretos de sua participacdo nas
normas celebradas pelos sindicatos, mas também tem reflexos no acumulo do capital politico das
mulheres, uma vez que a arena sindical tem um importante papel na formagao das personalidades
gue ocupam 0s espacos politicos de tomadas de decisao.

E necessario, portanto, o aumento da participacdo das mulheres nas estruturas de didlogos
existentes que ainda sdo dominadas pelos homens, tais como sindicatos e outras organizacdes de
trabalhadores, com vistas a alcancar uma igualdade econdémica, cultural e politica. Assim, para que
as trabalhadoras possam, efetivamente, exercer cargos de tomadas de decisdao nas organizacdes
sindicais, devem ser tomadas medidas de discriminagdo positiva para combater as dificuldades

31 Nesse sentido, ver Thome (2012).
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existentes para a posse e exercicio desses cargos tanto dentro das organizacGes sindicais como
fora dessas.

A OIT preconiza a necessidade da participacao efetiva de todos os grupos da sociedade nas
decisdes que afetam seu futuro para que se possa atingir um desenvolvimento auténtico e
duradouro, baseado na justica social (OIT, 2005, p. 45). J4 em 1998, essa organizacao apontava
como medidas que as organizacdes sindicais deveriam tomar para o encorajamento das mulheres
nas atividades sindicais as seguintes: adocdo de politicas que busquem melhorar a situacdao das
mulheres trabalhadoras e incentivar as mulheres a buscar postos de direcao nos sindicatos, auto-
analise feita pela organizacdo sindical para identificagdo de fatores que afetam a participacdo das
mulheres nas atividades sindicais em todos os niveis, estabelecimento de unidades de mulheres e
comités de igualdade de género, reserva de postos para as mulheres no corpo executivo e inclusdo
das mulheres nas listas de candidatos para as eleicdes sindicais, reserva de postos para as
mulheres nos congressos sindicais, programas de educacdo que visem a proporcionar as mulheres
o desenvolvimento de suas habilidades de lideranga e campanhas de informagao para sensibilizar
todos os trabalhadores no tocante as questoes de género (OIT, 1998, p. 5-6).

Diante da necessidade de fomento da participacdo das mulheres nas organizacdes sindicais
e, principalmente, em seus o6rgaos deliberativos, as principais acdes que essas organizacoes
tomam e podem tomar para fomentar a participacdo das mulheres nos 6rgdos de lideranca e
deliberagdo sdo: acbes para o aumento do nimero de sindicalizadas em setores informais, fomento
de sindicalizacdo de trabalhadores (as) sem vinculo empregaticio, maior abertura por parte dos
sindicatos para a criacdo de mecanismos voltados a ampliagcdo da associacdo sindical das
mulheres, mediante a organizacao de estrutura adequada para que as militantes sindicais possam
participar das atividades das organizagoes sindicais, criacdo de aliangas estratégicas com outros
tipos de associagdes, formacdo de comissdes, comités ou secretarias femininas, principalmente
nas federacOes, confederacbes e centrais sindicais, desenvolvimento de iniciativas organizacionais
originais ou autébnomas, elaboracdo de mapas das questbes de género, estabelecimento de
clausulas sobre situagGes particulares da forca de trabalho feminina nas convencgées e ou acordos
coletivos, instituicdo de politica de cotas para a integracdo das mulheres as organizacoes sindicais,
formacgdo de instancias institucionais vinculadas ao mundo laboral, de integracdo bipartida ou
tripartida, direito de voz e expressao nas assembleias sindicais e nas negociacdes coletivas,
oferecimento de treinamento para as dirigentes sindicais, dentre outras. Dentre tais medidas,
algumas s3ao mais utilizadas pelas organizagbes sindicais brasileiras, tais como a instituicao de
cotas para as mulheres nas eleigbes de tais organizagdes, a organizacao das trabalhadoras da
economia informal, mediante a criacdo de aliangas estratégicas com outros tipos de associacoes, a
criacdo de instancias especificas de questdo de género dentro das organizacdes sindicais, a
instancias de integracao bipartida ou tripartida e o direito de voz e expressdo nas assembleias
sindicais e nas negociagoes coletivas as trabalhadoras.

A medida de estabelecimento de cotas ou goals adotadas pela maior parte das centrais
sindicais, no Brasil, juntamente com o aumento das mulheres no mercado de trabalho, vem
possibilitando um acréscimo de mulheres nas diretorias sindicais, aumentando o niumero de
dirigentes mulheres nas organizagdes sindicais.

A instituicdo de cotas sinaliza o reconhecimento da existéncia do género como um principio
politico, mas ndo é suficiente para acabar com as desigualdades, uma vez que “esta simples
introducao pode comprometer o esvaziamento do contelddo cultural se ndo chega a produzir, numa
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organizacdo composta de homens e mulheres, multiplas renovagbes politicas”, devendo as
organizacgoes sindicais, além da insercdo das cotas, efetuarem a inovacdo das modalidades das
relacdes de género no interior de sua propria organizagao (CAPPELLIN, 1994, p. 287).

Embora as cotas tenham sua eficacia e importancia, outros instrumentos deverdo ser
implementados para a participacao das mulheres nas organizagdes sindicais, tais como a
realizacdo de cursos de capacitacdo das mulheres para a atuacdo nos cargos de dirigente sindical a
fim de se propiciar conhecimento e treinamento acerca da matéria sindical, do discurso linguistico
padrdo e das demais tecnologias de poder necessarias para a realizacdo a contento das atividades
nos cargos de diregao, a fim de se evitar ou diminuir o risco de as dirigentes sindicais ndo atuarem
de forma efetiva. Ademais, para efetivos resultados, as cotas estabelecidas devem ser cumpridas
por essas organizagdes, o que ndo costuma acontecer, por exemplo, com todas as centrais
sindicais brasileiras que estipularam cotas.

Outra forma de fomento da participacdo das mulheres na vida sindical e nos érgaos de
deliberacdo das organizagdes sindicais que vem sendo implementada é a organizacdo das
trabalhadoras da economia informal, mediante a criacdo de aliancas estratégicas com outros tipos
de associacdes, como cooperativas e organizacdes nao governamentais, bem como a utilizacao da
estrutura sindical ndo apenas pelos integrantes da categoria.

A partir da escassa participacdo das mulheres nas atividades sindicais, varias organizacoes
criaram instancias especificas para potencializar sua presenca e propor politicas para enfrentar os
problemas laborais derivados da questdo de género. Ainda que exista controvérsia acerca do
potencial de tais instancias para promover e inserir os temas de género nas organizacoes sindicais,
em geral, essas organizacdes acabam sendo espacos necessarios para o desenvolvimento da
reflexao e de propostas acerca das demandas das trabalhadoras. Criam, no entanto, o risco de
isolamento e ou segregacdao das demandas femininas na estrutura sindical, ndo transcendendo e
nao incidindo no conjunto de trabalhadores e na cultura sindical.

Forma diversa de fomento da participacdo das trabalhadoras muito util € o desenvolvimento
de iniciativas organizacionais originais ou autébnomas de trabalhadoras, paralelas as organizagdes
sindicais, havendo a possibilidade de beneficio muUtuo dessas organizagdes femininas paralelas e
das organizagdes sindicais tradicionais, mediante uma coalizdo dessas.

As instancias de integracdo bipartida ou tripartida sdo um espago para que as trabalhadoras
dirigentes sindicais insiram e ativem os temas das trabalhadoras no marco de uma politica de
igualdade de oportunidade, em didalogo com o poder estatal, tendo sido criada, no Brasil, uma
comissdo tripartite sobre género e raga.

As organizagdes sindicais podem e devem garantir direito de voz e expressao nas
assembleias sindicais e nas negociagdes coletivas para que o coletivo de mulheres dentro daquela
categoria possa se manifestar quanto a seus interesses. Para isso, deve ser garantido, também, o
direito a informacgdo que as organizacdes sindicais tenham sobre as relacbes de trabalho daquela
categoria a esse coletivo de mulheres.

Cumpre observar que o rol de medidas apresentados neste trabalho é meramente
exemplificativo, uma vez que as medidas de discriminagdo positiva podem apresentar diversas
formas, desde as mais tradicionais, com mecanismos mais rigidos, com estabelecimento de cotas
até as de enfoque mais amplo e promocional, como oferecimento de cursos de capacitagdo das
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mulheres para a lideranca sindical. Ha, portanto, diversas medidas que podem ser implementadas
pelas organizacdes sindicais para o fomento da participacdo das mulheres em seus 6rgdos de
deliberacdo, sendo que varias dessas medidas ja vém sendo implementadas por algumas
organizagoes sindicais internacionais, estrangeiras e ou brasileiras.

Conclusao

Diante desse estudo, conclui-se que, embora haja uma quantidade expressiva de normas
juridicas prevendo o direito de igualdade de género aplicaveis no Brasil, essas desigualdades
continuam a persistir, mormente no mercado de trabalho. Para que haja a eficacia das normas
juridicas sobre os direitos humanos das mulheres, faz-se necessario, portanto, que medidas de
discriminagcdo positiva sejam tomadas de modo a possibilitar que as trabalhadoras participem,
efetivamente, da vida politica e dos processos de deliberacao e de tomada de decisbes.

Uma maneira de fomentar essa participacdo na vida politica é a participacdo das
trabalhadoras nas organizacGes sindicais e em seus Orgdos deliberativos, ja que essas
organizacgoes sindicais sdo organizagbes coletivas que podem aumentar o capital politico dessas
mulheres e melhorar suas condicdes de trabalho, por meio da participacdo efetiva das mulheres na
elaboracdo das convengdes e acordos coletivos, que sdo normas juridicas aplicaveis a essas
trabalhadoras efetuadas pelos sindicatos, configurando, por sua vez, instancias deliberativas em
sistemas de pluralismo juridico.

Essa participacdo feminina, no entanto, é ainda escassa e eivada de diversas dificuldades
para sua implementacdo. Dessa forma, as varias medidas de discriminacdo positiva como formas
de fomento a participagdo das mulheres na vida sindical e em seus 6rgdos deliberativos devem ser
levadas em conta para o aumento dessa participacao.
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5. Noticias
Destaques
Inaugurado o novo prédio administrativo do TRT4
TRT da 4% Regiao langa Portal da Inaugurado o Protocolo Expresso da

Gestao Estratégica Justica do Trabalho

THFRS 25
Trabalhando
O FUturo

Usuarios de
notebooks, tablets e
smartphones tém
conexao wireless
disponivel em prédios
da Justica do
Trabalho

Orgao Especial amplia competéncia da
62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

STF cria comissao de estudos sobre novo Estatuto da Magistratura

Veiculada em 01-03-2013.


http://www.stf.jus.br/
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O presidente do Supremo Tribunal Federal, ministro Joaquim Barbosa, instituiu, por meio de
portaria, a Comissao de Estudo e Redacdo de Anteprojeto de Lei Complementar sobre o Estatuto
da Magistratura. De acordo com o artigo 93 da Constituicdo Federal, compete ao STF a iniciativa de
lei complementar neste sentido. A comissdo sera presidida pelo ministro Gilmar Mendes e
composta ainda pelos ministros Ricardo Lewandowski e Luiz Fux, e devera apresentar, em 90 dias,
minuta de anteprojeto da lei complementar do novo estatuto.

Ao criar a comissdao, por meio da Portaria n® 47, de 18/2/2013, o ministro Joaquim Barbosa
considerou o lapso temporal decorrido desde a promulgacao da Constituicdo, em 1988, e a
necessidade de consolidacdo e sistematizacdo dos varios esforcos para analise do tema e para a
elaboracdo de anteprojeto e de projeto de lei para regulamentacdo da matéria. Destacou também
a defasagem e os litigios decorrentes do exame da recepgdo da atual lei que rege a magistratura
nacional, a Lei Complementar 35/1979.

Entre as competéncias da comissao estdo recuperar a memoria dos trabalhos com o mesmo
propésito realizados por comissdes ou individualmente por ministros do STF e consolidar, atualizar
e propor adaptagdes a minuta do anteprojeto de lei complementar sobre o Estatuto da
Magistratura.

CF/EH

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Ministro Gilmar Mendes destaca que CNJ contribui para a transformacao do Pais

Veiculada em 13-03-2013.

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo
Tribunal Federal (STF), participou, nesta quarta-
feira (13/3), em Brasilia/DF, da solenidade de
divulgacdo das Metas 3 e 4 da Estratégia
Nacional de Justica e Seguranca Publica (Enasp),
destinadas a acelerar o julgamento dos processos
de homicidio. Em seu discurso, o ministro afirmou
que o Conselho Nacional de Justica (CNJ),
coordenador das duas metas, “é um instrumento
importante de prestacdo de contas a sociedade,
fundamental para a transformacdo do Poder
Judiciario, do servigo publico como um todo e do
Brasil”.

A solenidade de divulgacdao das metas foi realizada na sede do CNJ e contou com a
participacdao de representantes de todas as instituicdbes que compdem a Enasp, incluindo o
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), o Ministério da Justica, as secretarias de
Seguranga Publica dos estados e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), entre outras.

A Meta 3 estabeleceu que o Poder Judiciario teria de superar, até o final do ano passado, a
fase de pronuncia (quando o juiz define que o réu deve ir a juri popular) em todas as agdes penais
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por crime de homicidio ajuizadas até 31 de dezembro de 2008. Ja a Meta 4 previa o julgamento
das acOes penais relativas a homicidios dolosos distribuidas até 31 de dezembro de 2007.

Ex-presidente do STF e do CNJ], o ministro Gilmar Mendes destacou a importancia do
trabalho da Enasp para o combate a impunidade dos crimes de homicidio e também para integrar
as instituicdes do sistema criminal. “O trabalho da Enasp foi fundamental para integrar todos os
atores do nosso sistema criminal. Hoje, o delegado dialoga com o promotor, com o juiz, com o
defensor publico, o que antes ndo havia”, afirmou o ministro.

Gilmar Mendes lamentou o fato de o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco (TIPE) ter
sido o Unico tribunal estadual a ndo enviar informagdes sobre julgamento de casos de homicidio a
Enasp, “ndo prestando satisfacdo importante a sociedade”. O ministro afirmou que, neste caso, a
Enasp devera discutir que medidas serdo tomadas em relagao ao tribunal.

O ministro considerou que o trabalho do CNJ junto a Enasp vem se somar a outras acoes do
Conselho voltadas ao aprimoramento do Sistema Nacional de Justica. Ele citou, por exemplo, os
mutirdes carcerarios realizados para fiscalizar o cumprimento da Lei de Execugdo Penal por meio
de inspegdes nas unidades do sistema carcerario. Citou também o Programa Comecar de Novo,
com o qual o CNJ coordena a oferta de oportunidades de reinsercao social para detentos e ex-
detentos, e o Programa de Advocacia Voluntaria, que oferece assisténcia juridica gratuita aos
detentos.

Gilmar Mendes observou que essas agdes buscam, ao mesmo tempo, garantir os direitos
humanos dos apenados e prevenir a reincidéncia criminal. “S3o questdes nao sé de garantia dos
direitos humanos, mas também de Seguranca Publica”, afirmou o ministro do STF. “O Brasil sera
outro no dia em que toda delegacia tiver um advogado, para que possamos prevenir o mal que é a
tortura nas delegacias”, disse, referindo-se a Advocacia Voluntaria.

"0 CNJ] deve se apoderar dessas conquistas, que sao de vanguarda, e buscar outras. Deve se
apoderar dessas politicas, orgulhar-se do seu desenvolvimento e visibilidade, inspirando toda a
sociedade”, concluiu o ministro, que, quando presidente do CNJ], foi o principal idealizador da
Enasp, constituida em fevereiro de 2010 por meio de parceria com o CNMP e o Ministério da
Justica.

Jorge Vasconcellos
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Identidade funcional dos magistrados comeca a sair do papel
Veiculada em 14-03-2013.

A proposta que visa a padronizacdo da identidade funcional dos magistrados brasileiros
comeca a ganhar forca. Responsavel pela iniciativa, o presidente da Comissdo Permanente de
Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas do Conselho Nacional de Justica (CNJ]), conselheiro
Lucio Munhoz, participou recentemente de duas reunides para debater a viabilidade da unificacao
do documento.

A primeira na semana passada, com representantes da Casa da Moeda, e a segunda na
ultima segunda-feira, com integrantes dos departamentos juridicos e de Controle do CNJ. Munhoz
também recebeu o apoio do Superior Tribunal de Justica (STJ), que considerou positiva a iniciativa.
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A ideia de padronizar a
carteira funcional dos magistrados
surgiu do julgamento do Pedido de

Providéncia 0006840-
36.2012.2.00.0000, movido pela
Associagao dos Magistrados

Brasileiros (AMB), em novembro do
ano passado.

No procedimento, a entidade
pediu ao CNJ que conduzisse
estudos para unificar o documento,
em razao da dificuldade de muitos
magistrados de ter a identificacao
reconhecida, principalmente nos
aeroportos brasileiros.

A AMB alegou serem frequentes as reclamacgdes quanto a nao aceitacdo da carteira funcional
de juizes e desembargadores, emitidas pelos tribunais de justica, o que contraria o disposto no
artigo 2° da Resolucdo n. 130 da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Anac). O dispositivo reconhece
os cartdes de identidade expedidos pelo Poder Judiciario como documento valido de identificagdo
de passageiro de nacionalidade brasileira. Por essa razdo, a AMB também solicitou ao CNJ que
expedisse oficios as agéncias reguladoras e as empresas areas para que reconhecessem a carteira
funcional.

O Pedido de Providéncia foi relatado pelo conselheiro Gilberto Martins, que rejeitou o envio
de oficios as agéncias reguladoras e as companhias aéreas por entender que nao caberia ao CNJ
fazer recomendacbes ou determinagdes a 6rgdos externos ao Judiciario. No entanto, o conselheiro
julgou procedente a sugestdao da associacao para que o CNJ promova estudos em prol da
padronizacdao do documento. Dessa forma, ele determinou o encaminhamento da proposta ao
conselheiro Lucio Munhoz, por ser esse um assunto de competéncia da Comissdo de Eficiéncia
Operacional e Gestao de Pessoas, a qual ele preside.

Munhoz encampou a iniciativa e deu inicio aos estudos. Na reunido na Casa da Moeda, érgao
responsavel pela produgdo ndo apenas de dinheiro, mas de produtos como passaportes com chips
e selos fiscais, Munhoz debateu questbes como a seguranca do documento e os custos de sua
emissdo. “Restou aprovada, nos estudos, a proposta de criagdo de um documento nacional Unico
de identificacdo de magistrado, em cartdo de plastico ou assemelhado em sua confeccdo, com chip

gue permita a inclusdo de dados biométricos e assinatura digital”, adiantou.

O conselheiro explicou que a entrada em vigor da identidade funcional padronizada
dependera da aprovacdao de uma resolugao pelo Plenario do CNJ]. Mas antes de apresentar a
minuta de normatizacdo ao colegiado do Conselho, Munhoz afirmou que promovera um debate
com os magistrados. “A ideia é consultar os tribunais quanto ao texto e leiaute do documento,
assim como os dados que a identificacdo devera conter e a validade desta”, explicou.

A proposta de padronizar a identidade funcional dos magistrados brasileiros também recebeu
o apoio do Superior Tribunal de Justica (STJ). O Plenario daquela corte aprovou, na quarta-feira da
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semana passada (6/3), uma mocdo favoravel aos estudos promovidos pelo CNJ] para tornar o
documento nacional.

Para o conselheiro, as vantagens da padronizacdo da identidade funcional dos juizes e
desembargadores brasileiros sdo inUmeras. “Eliminar ou dificultar a possibilidade de falsificagao,
tornar facilmente reconhecivel o documento como sendo o oficial, diminuir os custos da sua
emissao e facilitar sua confeccao sdo alguns dos beneficios”, afirmou.

Giselle Souza
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 Correicao virtual é caminho para economia de dinheiro publico e efetividade
Veiculada em 13-03-2013

O corregedor regional da Justica Federal da 42 Regidao, desembargador federal Tadaaqui
Hirose, apresentou nesta terca-feira (12/3) o modelo de correicao virtual do Tribunal Regional
Federal da 42 Regido (TRF-4) durante o Seminario Atualidade e Futuro da Administracdo da
Justica. Para ele, o sistema pode ser considerado mais uma ferramenta disponivel para a gestdo
moderna do Poder Judiciario.

O projeto implantado em 2010, durante a gestdao do corregedor Luiz Carlos de Castro Lugon,
tinha como meta inicial realizar correicdes por meio de videoconferéncia nas varas e unidades da
Justica Federal que ndo apresentassem maiores problemas. "Hoje utilizamos o meio eletrénico em
todos os casos, ja que as unidades do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana estao
dotadas de equipamentos adequados. Isso tem trazido economia de tempo e dinheiro", explica
Hirose. "Ganhamos agilidade e economizamos os custos operacionais, como gastos com viagens e
estadia", exemplifica.

O magistrado detalhou o funcionamento do sistema que tem como caracteristica principal o
uso de videoconferéncia em tempo real, dispensando a presenca do corregedor e sua equipe na
unidade ou vara que esta sendo avaliada.

A distancia - O processo eletrénico, implantado de forma integral na Justica Federal da 42
Regido desde 2010, também proporciona mais eficiéncia na correigao virtual. "Podemos analisar os
processos via computador, a distancia, juntamente com o relatério gerencial anual de cada
unidade, que é uma radiografia on-line do histérico e funcionamento da vara. Ali estdo reunidos
todos os dados antes dispersos em diversos setores", observa o corregedor.

As etapas da correicdo também sdo respeitadas no meio virtual. "A auséncia da presencga do
corregedor nao tira a possibilidade de conversas reservadas para que sejam detectados problemas
e dadas as orientagOes necessarias", esclarece.

Para o desembargador, a tendéncia é o aumento do uso do sistema eletrénico na
Corregedoria. De acordo com ele, no ultimo ano e meio 20% das correicdes foram eletrénicas, mas
somente no inicio de 2013 o indice subiu para 30%. "Creio que o futuro corregedor do TRF4
podera chegar a 50% de correigdes virtuais", avalia.

Fonte: TRF-4
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5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)
5.3.1 Para Eliana Calmon, transparéncia é a palavra de ordem do século XXI
Veiculada em 26-02-2013.

A ministra Eliana Calmon, vice-presidente em exercicio do Superior Tribunal de Justica (STJ),
defendeu a ampliagdo dos mecanismos de transparéncia no Poder Judiciario e a construcdo de uma
relacdo madura entre a magistratura e a imprensa. Eliana Calmon proferiu palestra na manha
desta terca-feira (26) durante o Encontro Nacional de Comunicacdao do Poder Judiciario, que se
realiza em Brasilia.

Para a ministra - que também & diretora-geral da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo (Enfam) -, ha dificuldade no
relacionamento entre a midia e a Justica. “O Poder Judicidrio foi o uUltimo a se abrir para a
modernidade, para a era digital, em que prevalecem os meios de comunicacdo”, afirmou.

A magistrada entende que, até a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a
magistratura era mais reservada, até porque a Justica ainda ndo tinha o papel de fiscalizadora das
politicas publicas do pais, de garantidora dos direitos humanos e de protetora do cidaddo frente
aos poderes econémico e politico.

“Prevalecia a ideia de que os assuntos do Judiciario deveriam ficar intramuros para preservar

imagem, a unidade e a respeitabilidade da magistratura”, disse. Entretanto, segundo Eliana

Calmon, essa postura é incompativel com as prerrogativas de agente politico adquiridas pelo
Judiciario apds a Constituicdao de 1988 e aprofundadas com a Emenda Constitucional 45, de 2004.

“Essa cultura hermética ndo resiste a necessidade de transparéncia que nos é imposta pela
sociedade atual, por essa vida veloz que é fruto da atuagdo dos meios de comunicacao”, afirmou.

Eliana Calmon avaliou que o Judiciario ainda esta dotado de infraestrutura inadequada para
atuar efetivamente como agente politico, e que essa realidade se reflete nas dificuldades da Justica
em se comunicar. Para a magistrada, é essencial que o Judicidrio construa uma relagdo mais
efetiva com os meios de comunicagao.

Segundo ela, “a transparéncia é a palavra de ordem do século XXI. A privacidade, que foi a
tonica até o século passado, agora pode até atrapalhar. Nada se deve esconder, e quem vai levar
ndo sO as boas coisas que fazemos, mas também as mazelas, sdo os veiculos de massa”.

Valorizar o assessor

Ao postular a construgdo de “uma relagcdo madura” entre a Justica e os Orgdos de
comunicacao, a ministra defendeu o fortalecimento do papel do assessor de imprensa. “Tem
magistrado que ainda pensa que a funcdo do assessor é fazer propaganda. Isso € uma visdo
antiga. O assessor € quem leva a voz da imprensa, e consequentemente do povo, para o
magistrado. E também que leva para as ruas a voz da Justica”, definiu.

Eliana Calmon acredita que os magistrados devem aprimorar sua capacidade de
comunicagao, especialmente ao dar entrevistas, quando muitos acabam sendo excessivamente
prolixos e perdem a oportunidade de esclarecer a sociedade. Entretanto, alertou contra aqueles
mais vaidosos: “O juiz ndo é noticia. A noticia sdo os fatos trabalhados pelo juiz.”
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Ao enfatizar que passou da hora de a magistratura perder o medo dos jornalistas,
construindo uma relacdo madura e efetiva com a midia, citou a expressdo cunhada pelo ex-
presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) Carlos Ayres Britto:

“Nés temos que acabar com essa cultura do biombo, de fuxicos, de bastidores. Muitos
magistrados reclamam que a imprensa so veicula noticias ruins sobre o Judicidrio. Mas isso
acontece porque o Judiciadrio ainda é muito fechado. No dia em que esse poder for totalmente
transparente, a prosa vai mudar, porque os jornalistas terdo acesso as diferentes informacées, ndo
sO as ruins."

O Encontro Nacional de Comunicacdo do Poder Judicidrio é realizacdo do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e se realiza nas dependéncias da Enfam e do Conselho da Justica Federal, em
Brasilia.

5.3.2 Prémio Innovare sera lancado no STJ em 21 de margo
Veiculada em 01-03-2013.

O Conselho Superior do Instituto Innovare se reuniu quinta-feira (28) para iniciar a definicao
das diretrizes da décima edigdo do Prémio Innovare, que ja tem langamento confirmado para o dia
21 de margo, no Superior Tribunal de Justica (STJ).

Nomeado presidente do conselho, o ministro aposentado Carlos Ayres Britto (ex-presidente
do Supremo Tribunal Federal) disse estar honrado com a indicacdo para o cargo.

"Recebi o convite com muita alegria e entusiasmo. Esta serd uma boa oportunidade de me
manter ligado ao sistema de Justica do Brasil. Queremos um Judiciario de facilima acessibilidade, e
temos recebido enormes ganhos com o Innovare. Estou motivado e honrado, disposto a somar",
declarou.

O diretor-presidente do Instituto Innovare, Sergio Renault, abriu o encontro afirmando que
se sentia orgulhoso por "reunir o lado bom da Justica”. Segundo ele, esse “lado bom” representa
“aquilo que deu certo e vem transformando a sociedade”.

As inscricbes para a décima edicdo do Prémio Innovare serdao realizadas pelo portal do
instituto. Sdo aguardadas iniciativas de todas as regides do pais. A partir desta edicdao, em razao
de recente resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ]), os vencedores nao receberdao mais
prémios em dinheiro, apenas o troféu e as mencdes honrosas, distribuidos em todas as categorias.

A reunidao foi realizada na sede do Instituto Innovare, no Rio de Janeiro, e contou com a
presenca de representantes de todas as associacdes parceiras, coordenacdo e diretoria da
entidade.
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5.3.3 STJ define lista triplice para a vaga de Massami Uyeda
Veiculada em 13-03-2013.

O Pleno do Superior Tribunal de Justica (STJ) elegeu na tarde desta quarta-feira (13) os trés
desembargadores estaduais que vao concorrer @ vaga do ministro Massami Uyeda, que se
aposentou no final do ano passado. Foram escolhidos os desembargadores Paulo Dias de Moura
Ribeiro, do Tribunal de Justica de Sdo Paulo; Samuel Meira Brasil Junior, do TJ do Espirito Santo, e
José Afranio Vilela, do TJ de Minas Gerais.

A lista triplice foi definida apds trés escrutinios e, agora, serd encaminhada a presidenta
Dilma Rousseff, a quem cabe nomear o novo ministro do STJ], apds o magistrado ser sabatinado
pela Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania do Senado Federal e ter seu nome aprovado
pelo plenario daquela casa.

Ao todo, 53 magistrados de tribunais de Justica de 20 estados brasileiros concorreram a vaga
do ministro Massami Uyeda. O desembargador Paulo Dias de Moura Ribeiro foi escolhido em
primeiro escrutinio, com 19 votos. Os desembargadores Samuel Meira Junior (15 votos), Jodo
Henrique Blasi (14 votos), Antonio Sérvulo dos Santos (oito votos) e José Afranio Vilela (oito
votos) passaram para segundo escrutinio.

No segundo escrutinio, foi selecionado Samuel Meira Junior, com 20 votos. Os
desembargadores Jodo Henrique Blasi (14 votos) e José Afranio Vilela (13 votos) passaram para o
terceiro escrutinio. O desembargador Anténio Sérvulo obteve dez votos.

Em terceiro escrutinio, foi destacado José Afranio Vilela, com 16 votos. Jodo Blasi obteve 13
votos.

O STJ é composto de 33 ministros: um terco de magistrados oriundos dos tribunais regionais
federais, um terco de desembargadores provenientes dos tribunais de Justica e um terco, em
partes iguais, alternadamente, de advogados e membros do Ministério Publico Federal, estadual e
do Distrito Federal.

Perfis

Paulo Dias de Moura Ribeiro possui graduacdo em direito pela Faculdade Catdlica de Direito
de Santos (1976), pds-graduacdo lato sensu pela Universidade de Guarulhos (2010), mestrado e
doutorado em direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. E diretor do curso de
direito e professor titular da Universidade Guarulhos, membro do corpo editorial da Revista
Brasileira de Direito Civil Constitucional e Relagdes de Consumo e possui vinculo ocasional com a
Escola Superior de Advocacia da OAB/SP, nlcleo Santo Amaro.

Samuel Meira Brasil Junior tem mestrado e doutorado em direito processual pela
Universidade de Sdo Paulo e mestrado em inteligéncia artificial pela Universidade Federal do
Espirito Santo. Atualmente, é professor da Faculdade de Direito de Vitoria. Tem experiéncia
destacada nas areas de direito constitucional, direito processual civil e teoria geral do direito.

O mineiro José Afranio Vilela é bacharel em direito pela Universidade Federal de Uberlandia
(1989). Ingressou na magistratura mineira em 1989 e atuou como juiz de direito em diversas
comarcas do interior de Minas Gerais, até ser promovido ao cargo de juiz do Tribunal de Alcada,
em 2004, onde foi superintendente de planejamento e administragdo. Em 2005, foi promovido ao
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cargo de desembargador do Tribunal de Justica. E orientador da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes, onde atua na formacao inicial de juizes e servidores.

5.3.4 Tribunal reinicia programas socioeducativos

Veiculada em 13-03-2013.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) retomou na ultima terca-feira (12) as visitas dos
programas socioeducativos Museu-Escola, Despertar Vocacional Juridico, Saber Universitario da
Justica e Sociedade para Todas as Idades. As atividades sao desenvolvidas pela Coordenadoria de
Memoria e Cultura.

Na manhd de terca-feira (12), 45 alunas da Vila das Criangas, da cidade-satélite de Santa
Maria (DF), participaram do Museu-Escola: receberam nogdes de cidadania e conheceram as
dependéncias, a estrutura e o funcionamento do Tribunal.

No mesmo dia, alunas de ensino médio da Vila das Criangas participaram da reabertura do
projeto Despertar Vocacional Juridico.

O Museu-Escola foi criado em 2001 e ja atendeu a aproximadamente 80 mil estudantes do
ensino fundamental (sexto ao nono ano) de escolas publicas e privadas. A intengdo do programa é
incutir nos alunos a nogao da importancia da preservagdo historica, além de divulgar a histoéria do
Judiciario, com énfase no STJ.

Ja& o Despertar Vocacional Juridico comecou as atividades em 2002 e tem o objetivo de
auxiliar estudantes do ensino médio na escolha profissional, levando-os a uma reflexao vocacional
pelo contato com as atividades juridicas desenvolvidas no STJ). Foram atendidos cerca de 30 mil
estudantes até hoje.

Cidadania e inclusao

As atividades seguem diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ). A Resolucdo 8/11 e a
Portaria 361/11 do STJ incluiram em seu planejamento estratégico para 2010-2014 a promogcao da
cidadania por meio de acdes que fortalecam a educacdao e a inclusdo social, e atendam a, no
minimo, 15 mil pessoas por ano até dezembro de 2014.

A responsavel por acompanhar as alunas da Vila das Criangas no Museu-Escola, Luana
Rodrigues de Sousa, afirmou que elas “voltam para a escola com uma nova visao de futuro e com
vontade de conhecer mais sobre o STJ".

Esses conhecimentos ficaram claros para a aluna da oitava série Vanusa Nascimento. “Muitas
pessoas la fora falam que ndo temos direitos. Elas esperam que o direito bata a sua porta, que o
governo venha resolver os seus problemas. Temos que procurar a Justiga”, disse.

Ao final, as estudantes receberam material de apoio para o desenvolvimento de atividades
artisticas ou litérarias que abordem o tema deste ano: “STJ], 25 anos promovendo cidadania.” Os
trabalhos vencedores serdo transformados em cartdes postais e marcadores de livros, que sao
oferecidos aos visitantes do Tribunal.
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Agendamento

As visitas se estendem até novembro, e cada escola pode inscrever até duas turmas, com 35
a 45 alunos. O agendamento deve ser feito com antecedéncia, por fax, telefone ou pela internet,
no portal do STJ.

Preenchido o calendario para 2013, as visitas agendadas irdo compor um cadastro de
reserva, com possibilidade de as turmas excedentes serem atendidas ainda este ano, caso haja
desisténcias.

Programacao

Nesta quarta-feira (13) também foi reiniciado o Saber Universitario da Justica, com
estudantes do UniCeub. Na sexta-feira (15), o projeto Sociedade para Todas as Idades faz a
abertura de suas atividades com a visita do Grupo Arvore da Vida, do Recanto das Emas (DF).

5.3.5 Socidloga Tereza Sadek aponta desafios do Judiciario no século XXI para novos
juizes do TIDF

Veiculada em 14-03-2013.

Os 26 juizes brasilienses que participam do curso Iniciacdo Funcional de Magistrados foram
confrontados com a visdao que a sociedade tem acerca das atividades do Judicidrio. A provocacao
ficou a cargo da cientista social Maria Tereza Sadek, professora de Sociologia da Universidade de
Sdo Paulo (USP), que ha anos pesquisa as relagbes entre a Justica e os cidaddaos. O curso,
promovido pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Salvio de
Figueiredo (Enfam), prossegue até o proximo dia 22.

A socibéloga iniciou a palestra relatando opinides que refletem o senso comum acerca da
magistratura: uso excessivo de linguagem hermética, grupo homogéneo e corporativista,
profissionais alheios as mazelas cotidianas e apegados a “letra fria da lei”. Para a professora,
entretanto, tais visdes constituem mitos e estdo mudando progressivamente, sobretudo em fungao
dos desafios contemporaneos que sao impostos aos magistrados e as instituicoes.

De acordo com Sadek, o Judiciario tem papel politico extremamente relevante em sistemas
presidencialistas, como no Brasil. Isso porque, ndo raro, cabe a Justica atuar de forma
contramajoritaria, “contrariando o que foi decido pelos representantes eleitos pelo povo”. Segundo
a professora, nos sistemas parlamentaristas europeus, o Judiciario tem papel mais focado no
servico publico. “Na Europa, as discussbGes de politicas publicas e de sua constitucionalidade é
prerrogativa do parlamento”, explicou.

Participacao politica

Além disso, a socidloga chama a atencdo para o aumento da participacdo politica do
Judiciario em funcgdo da Constituicdo de 1988 e da reforma instituida pela Emenda Constitucional
45, de 2004. “Essas mudancas deram um protagonismo a Justica que impacta diretamente a
execugao das politicas publicas no pais. As questdes que chegam aos magistrados sdo retiradas da
agenda politica”, afirmou.
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O somatorio desses fatores, na visdo de Sadek, desafia o juiz contemporaneo, tanto na sua
exposicdo publica, “que tem de ser diferente”, como também na sintonia com os anseios sociais na
hora de fazer seus julgamentos. A socidloga chamou a atencdo para a dificuldade do magistrado
atual no equacionamento do respeito aos clamores populares sem fugir do rigor técnico-tedrico.
“"Ndo se pode cair na tentacdo populista nem direcionar um julgamento segundo a agenda
midiatica”, disse.

Além da maior insercgdo politica, a professora da USP aponta a crescente cultura da litigancia
como outro dos desafios ao magistrado neste século XXI. Sadek apresentou levantamentos que
demonstram que o numero de novas agoes ingressando no Judiciario quintuplicou nos ultimos 20
anos: era de 5,1 milhdo em 1990 e passou para 26 milhdes em 2011.

Também destacou que, em 2011, 90 milhdes de processos tramitavam no sistema judicial
brasileiro - com taxa de congestionamento de 71,2%. “Essa questao da morosidade vai para a
conta do magistrado, que tem sua credibilidade afetada”, explicou Sadek. A professora, entretanto,
lembrou que os d6rgdos do governo federal, seguidos dos bancos e das empresas de telefonia, sdo
os grandes responsaveis pelo crescimento exponencial da litigadncia no pais.

Estado litigante

“A Justica acaba se dedicando menos a garantir os direitos dos cidaddos, porque na maior
parte do tempo trabalha para resolver questdes do estado”, explicou. Sadek lembrou que a
litigdncia ndo é um traco cultural brasileiro, tanto que, de acordo com o Instituto de Pesquisas
Econdmicas Aplicadas (Ipea) em 2010, 63% daqueles que disseram ter problemas de ordem legal
acabam ndo recorrendo a Justica. “Esse excesso de trabalho a que é submetido o juiz brasileiro é
basicamente de cunho administrativo”, disse.

Por fim, a socibloga apresentou alguns indicadores sociais que ressaltam aspectos
desoladores da nossa sociedade: violéncia maior que em paises em estado de guerra,
concentragao de renda entre as piores do planeta e indice de desenvolvimento humano abaixo que
o da maior parte da América Latina.

“Essa é uma realidade que tem de ser conhecida pelos senhores e que tem de ser levada em
conta em suas reflexdes”, disse. A professora ainda elogiou o trabalho da Enfam ao oferecer aos
jovens magistrados um conhecimento mais preciso acerca das mudancas sofridas pelo sistema
judicial e pela natureza do trabalho do magistrado nas ultimas décadas. Segundo ela, “as
faculdades de direito ainda ndo levam em conta essas transformacgodes”.

5.3.6 DECISAO - Contribuicdo previdenciaria nido incide sobre salario-maternidade e
férias gozadas

Veiculada em 28-02-2013
A Primeira Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) alterou a jurisprudéncia até agora
dominante na Corte e decidiu que ndo incide contribuicdo previdenciaria sobre o valor do salario-

maternidade e de férias gozadas pelo empregado. Com esse entendimento, a Secdo deu
provimento ao recurso de uma empresa do Distrito Federal contra a Fazenda Nacional.

107



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JU.IH);I. (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX | Namero 154 | Margo de 2013 ::
4 volta ao sumario

Seguindo voto do relator, ministro Napoledo Nunes Maia Filho, a Secao entendeu que, como
ndo had incorporacao desses beneficios a aposentadoria, ndo ha como incidir a contribuicao
previdenciaria sobre tais verbas.

Segundo o colegiado, o salario é conceituado como contraprestacdo paga ao trabalhador em
razdo do seu trabalho. ]Ja o salario-maternidade e o pagamento das férias tém carater de
indenizacdo, ou seja, de reparacdo ou compensacao.

“Tanto no salario-maternidade quanto nas férias gozadas, independentemente do titulo que
Ihes é conferido legalmente, ndo ha efetiva prestacdo de servico pelo empregado, razdo pela qual
ndo é possivel caracteriza-los como contraprestacdo de um servigo a ser remunerado, mas sim,
como compensacdao ou indenizacao legalmente previstas com o fim de proteger e auxiliar o
trabalhador”, afirmou o relator, ao propor que o STJ reavaliasse sua jurisprudéncia.

O Tribunal vinha considerando o saldrio-maternidade e o pagamento de férias gozadas verbas
de carater remuneratdrio e ndo indenizatorio, por isso a contribuicdo previdenciaria incidia sobre
elas.

O caso

Inicialmente, com base na jurisprudéncia, o relator havia rejeitado a pretensdo da empresa
de ver seu recurso especial analisado pelo STJ. A empresa recorreu da decisdo sustentando que a
hipotese de incidéncia da contribuicdo previdenciaria é o pagamento de remuneracdes destinadas a
retribuir o trabalho, seja pelos servicos prestados, seja pelo tempo em que o empregado ou
trabalhador avulso permanece a disposicdo do empregador ou tomador de servigos.

De acordo com a empresa, no salario-maternidade e nas férias, o empregado ndo esta
prestando servigos nem se encontra a disposicdo da empresa. Portanto, independentemente da
natureza juridica atribuida a essas verbas, elas ndo podem ser consideradas hipdteses de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Decisao reconsiderada

O ministro Napoledao Nunes Maia Filho reconsiderou a decisao anterior e deu provimento ao
agravo da empresa, para que o recurso especial fosse apreciado pelo STJ. Como forma de prevenir
divergéncias entre as Turmas de direito publico, tendo em vista a relevancia do tema, o
julgamento foi afetado a Primeira Secao.

Justificando a necessidade de rediscussao da jurisprudéncia estabelecida, o relator disse que,
da mesma forma como s se obtém o direito a um beneficio previdenciario mediante a prévia
contribuicdo, a contribuicdo sé se justifica ante a perspectiva da sua retribuicdo em forma de
beneficio.

“Esse foi um dos fundamentos pelos quais se entendeu inconstitucional a cobranga de
contribuicdo previdenciaria sobre inativos e pensionistas”, observou o ministro.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa
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5.3.7 MIDIAS - Aplicativos do STJ para celulares ganham novos modos de busca
Veiculada em 01-03-2013

Os usuarios de celulares com sistemas Android e iOS ja contam com novas versbées do
aplicativo oficial de acompanhamento e consulta processual do Superior Tribunal de Justica (STJ).

Ambos os sistemas passam a contar com buscas por nomes das partes e advogados, além do
nimero da OAB. No ambiente Android, sdo quase 2 mil usuarios. Em iPhones, mais de 7 mil ja
usam o aplicativo oficial do STJ. O aplicativo é gratuito.

Em iPhones, o aplicativo funciona a partir da versdo 3GS. Para instala-lo, é preciso acessar a
Apple Store e procurar por “STJ".

No Android, a versdo é compativel com sistemas Android 2.1 ou superior. Para instala-lo,
basta acessar o Google Play e procurar por “STJ".

O usuario encontrara diversos aplicativos comerciais de terceiros, como compilagdes de
jurisprudéncia, mas o oficial do STJ pode ser claramente identificado pelo nome do desenvolvedor-
fornecedor: STI/STJ.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.3.8 STJ adota praticas inovadoras para agilizar julgamentos
Veiculada em 03-03-2013.

No constante esforco de combater a morosidade na prestagdo jurisdicional, o Superior
Tribunal de Justica (STJ) iniciou o ano forense de 2013 com duas novas resolugdes que dardo mais
eficiéncia e agilidade aos trabalhos da Corte.

A Resolugado 2 cria o Nucleo de Repercussao Geral e Recursos Repetitivos (Nurer), conforme
prevé a Resolucdo 160/12 do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Essa unidade, vinculada a
presidéncia do STJ, estd montando um banco de dados com todos os processos judiciais com teses
submetidas a julgamento sob o rito da repercussdo geral (recurso extraordinario no STF) e dos
recursos repetitivos (recurso especial no STJ).

Ja a Resolugdo 5 prevé o compartilhamento, com os presidentes das Segoes, da atribuicdo do
presidente do STJ para julgar monocraticamente processos que ndao cumprem os requisitos de
admissibilidade, que tratem de teses com jurisprudéncia pacificada ou repetem controvérsias que
estdo sendo analisadas em recursos repetitivos.

“Essa resolugao vai permitir que se liquidem processos em massa que nao sao formadores de
teses, para que as causas com teses relevantes tenham dedicacdo mais intensa por parte dos
ministros”, avalia o ministro Sidnei Beneti. “Evita-se assim a repeticao infinita de processos que
chegam sobre questdes ja definidas pelo Tribunal”, completou.
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Nurer

O julgamento de um recurso especial sob o rito dos repetitivos, também chamados de
representativos de controvérsia, previsto no artigo 543-C do Cddigo de Processo Civil, suspende a
analise de processos com a mesma tese em todos os tribunais do pais. A decisdo do STJ nesses
recursos é uma diretriz para os tribunais que estdo com processos parados. Recursos contra
decisbes que estiverem de acordo com a tese firmada no repetitivo ndo serdo analisados pela
Corte Superior.

O problema é que muitas vezes os tribunais ndo conseguem gerenciar essas informacdes. E
justamente essa dificuldade que o Nurer vai resolver. “E uma fonte de informacbes para os
tribunais de segundo grau, com relagao a todos os recursos especiais repetitivos que estdao no STJ,
em julgamento ou aguardando decisdo”, explicou o secretario judiciario do STJ, Rubens Gongalves
Rios.

Segundo o secretario, foi detectada a necessidade de maior controle do sistema. “Hoje nos
precisamos saber, com exatiddo, quantos sdao os processos sobre determinada matéria que ja esta
afetada a julgamento sob o rito dos recursos repetitivos. Quantos processos eu tenho, por
exemplo, no Tribunal de Justica de S3do Paulo, do Rio, da Bahia, e assim por diante”, afirmou.

“Entdo, o Nurer esta ai para fazer esse levantamento, para receber essas informacdes e para
integra-las. E um 6rgao de informacdo central que vai facilitar a gestdo dos dados”, concluiu o
secretario.

Banco de dados

Assim, o papel central do Nurer é gerenciar informacGes e construir um banco de dados que
vai agilizar o trabalho nos gabinetes dos ministros do ST] e em todos os tribunais de segundo
grau, o que vai acelerar as decisdes judiciais no pais inteiro.

Rios explica como. “Um ministro tem, por exemplo, trés representativos de controvérsia
afetados para serem julgados como repetitivos. Para decidir qual julgar primeiro, considerando o
alcance da decisdo, ele aciona o Nurer, que vai informar que determinado recurso especial esta
retendo 100 mil processos nos tribunais, um estd retendo 15, e o outro esta retendo cinco”,
exemplificou.

Assim, o magistrado vai priorizar o caso que terd impacto sobre o maior nimero de pessoas,
gue terdo seu processo decidido rapidamente apds a decisdo do STJ.

O banco de dados servira a todos os operadores da Justica. Sera possivel saber quantos
repetitivos sobre determinada matéria tramitam no Tribunal, quantos foram julgados, quantos
aguardam julgamento e quais as teses em discussdo. Tudo a disposicdo dos magistrados,
advogados, defensores publicos e procuradores.

Nupre

Dos processos que chegam ao STJ todos os dias - em média, 1.200 —, a Secretaria Judiciaria
faz a triagem e encaminha para o Nucleo de Procedimentos Especiais da Presidéncia (Nupre) os
gue possuem algum vicio de admissibilidade, os que ja tiveram a tese apreciada sob o rito dos
recursos repetitivos ou tratam de matéria pacificada pelo Tribunal.
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Atualmente, uma equipe de 18 servidores prepara 0s processos que nao devem ser
distribuidos para serem analisados pelos ministros e 6rgdos colegiados. Esses casos sdo decididos
pelo presidente da Corte. E essa competéncia que estd sendo compartilhada com os presidentes
das Secdes, conforme a Resolugdo 5.

Presidente da Segunda Secdo, especializada em direito privado, o ministro Sidnei Beneti
acredita que a quantidade de processos por gabinete deve cair significativamente. Isso porque até
entdo o trabalho do Nupre, segundo ele, estava mais focado na andlise de falta de pecas
obrigatodrias, regularidade da procuracdo e problemas no recolhimento de custas. Agora serdo
barrados com mais intensidade processos que, embora cumpram os requisitos de admissao,
tratam de matéria com tese consolidada nas Secdes.

O trabalho vai comecar pela Segunda Secdo, devido a grande quantidade de processos com
matéria pacificada que esse colegiado recebe. “Nada novo sera julgado nessa sistematica. As
decisdes vao se reportar exclusivamente ao que ja foi julgado”, garante Beneti.

Matéria pacificada

Para o secretario judiciario do STJ, a Resolugdo 5 tem como principal avancgo o trabalho com
a ideia de matéria pacificada no Tribunal. "A matéria pacificada é aquela em que os ministros ja
tém reiteradamente decidido no mesmo sentido, s6 que ndo foi ainda, por exemplo, afetado um
recurso especial representativo para ser julgado sob o rito dos repetitivos ou, se afetado, ainda
ndo esta julgado”, explicou o secretario.

“Todos esses processos em que o Tribunal ja bateu o martelo sobre ponto controvertido, com
tese pacificada, agora podem ser decididos pelo presidente do Tribunal ou, conforme reza a
resolucao, ele pode delegar isso aos presidentes das Secdes”, detalhou Rios.

O secretario explica porque essa novidade fara a Justica chegar mais rapido ao cidadao:
“Verificando que se trata realmente de matéria pacificada, rapidamente o presidente do STJ ou de
uma Secao pode proferir decisdo monocratica. Um processo que talvez demorasse muito para ser
distribuido e encaminhado a um gabinete pode ser decidido com mais celeridade. Isso significa
mais rapidez na prestagao jurisdicional.”

Outra novidade introduzida pela norma é a possibilidade de o STJ devolver aos tribunais de
origem o0s processos que versam sobre teses em julgamento no rito dos repetitivos, ainda
pendentes de decisdo. “Isso permitird uma reducao no nimero de processos com matéria repetida
e os jurisdicionados terdo mais celeridade na apreciacao do seu recurso”, acredita Diogo Verneque,
assessor-chefe do Nupre.

Classificacao avancada

Outro desafio lancado pelo CNJ] que vai revolucionar a gestdo das acdes judiciais é a
classificacdo avancada dos processos, por teses. Todos os tribunais do pais devem adotar a tabela
Unica de classificacdo. O conselho ja catalogou mais de trés mil teses. O STJ ja tem como sugestdo
outras dez mil.

“Essa € uma questdo que desafia qualquer Judicidrio do mundo, e o nosso desperta em boa
hora para fazer isso”, aponta o ministro Sidnei Beneti. “E preciso que haja uma classificagdo em
gue se saiba exatamente aquilo que é questdao que ja foi julgada e qual traz questdo nova, que
precisa ser enfrentada”, defende ele.
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Para o secretario judiciario, trata-se de uma classificacdo muito melhor do que a realizada
atualmente. “Hoje no STJ nds classificamos os processos de acordo com a matéria de fundo - se é
guestdo de direito publico, direito privado ou direito penal -, somente para direcionar o processo a
Secao competente”, afirmou.

Na pratica, a nova classificacdo vai permitir, por exemplo, que num processo sobre repeticdo
de indébito, o gabinete visualize imediatamente que o caso trata, na verdade, apenas de questdo
processual ou de honorarios, e ndo de tese tributaria.

Isso é o que se faz no modelo atual. O processo ja classificado chega ao gabinete e passa por
outra triagem para identificar exatamente a tese tratada. A classificacdo avangada vai detalhar o
processo ha chegada ao Tribunal, evitando perda de tempo com retrabalho.

“Nos, os servidores, iremos olhar o que pede o recurso, qual a tese, ou quais as teses que
estdo contidas naquele recurso especial para que possamos catalogar isso na classificacdo
avancgada”, explicou Rios.

Essa nova forma de trabalhar vai exigir mais dos analistas judicidrios que exercem essa
funcdo, todos eles bacharéis em direito. Para aprimorar a qualificacdo desses profissionais e
habilitd-los a fazer a nova classificacdo, o STJ iniciou este més um curso de capacitacdo dos
servidores. A previsdo é iniciar a classificacdo avancada no Tribunal no dia 13 de maio préximo.

Projeto longo

A classificacdo avancada é uma inovacdo que leva tempo para ser concluida. “E um projeto a
ser instalado de médio a longo prazo, previsto para estar integralmente aplicado em 2014, se tudo
correr dentro do cronograma”, informou Valéria Conti, analista do Nurer.

O projeto inclui o desenvolvimento de um sistema de informatica que vai identificar que um
processo que acaba de chegar ja tem tese discutida pelo STJ. Vai detectar também se a tese foi
julgada em recurso repetitivo, esta pacificada ou se é tese nova. “A partir dai serd decidido o
destino do processo, se vai para gabinete, ou para o Nupre para ser decidido apenas por um
despacho do presidente”, explicou a servidora.

Vé-se que o Nurer, o Nupre e a classificacdo avancada sdao componentes de sistema
integrado. Existem e funcionam de forma independente, mas o salto de qualidade na prestagao
jurisdicional sera justamente a operacao sincronizada desses instrumentos.

“A partir do momento em que todas essas acdes estiverem bem integradas, o efeito maior
para a populacdo serda a prestacdo de servico com mais eficiéncia, um julgamento com mais
qualidade e celeridade, e uma resposta melhor do Poder Judiciario ao jurisdicionado”, aposta
Rubens Rios.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa
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5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Decisao do STF sobre complementacao de aposentadoria afeta 6.600 recursos
sobrestados no TST

Veiculada em 22-02-2013.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal decidiu na quarta-feira (20), no julgamento do
Recurso Extraordinario (RE) 586456, que cabe a Justica Comum julgar processos decorrentes de
contrato de previdéncia complementar privada. Como a matéria teve repercussao geral
reconhecida, o entendimento passa a valer para todos os processos semelhantes que tramitam nas
diversas instancias do Poder Judiciario — sobretudo na Justica do Trabalho.

No mesmo julgamento, o STF decidiu também modular os efeitos da decisdo e definiu que
continuam na Justica do Trabalho todos os processos que ja tiverem sentenca de mérito proferida
até ontem. Os demais processos em tramitagdo que ainda ndo tenham sentenca, a partir de agora,
deverdo ser remetidos a Justica Comum.

No Tribunal Superior do Trabalho, 6.660 recursos extraordinarios sobre o tema se encontram
sobrestados na Vice-Presidéncia, aguardando a decisdo do STF. Com a decisdo e a modulacdo,
esses recursos serdo analisados e, conforme as peculiaridades, cada um receberd um tipo de
encaminhamento.

A primeira possibilidade diz respeito a processos que nao tiveram sentenca de mérito ainda
porque a Justica do Trabalho, no primeiro ou no segundo graus, declarou-se incompetente, e uma
das partes recorreu a fim de ver reconhecida a competéncia. Estes casos devem ser remetidos a
Justica Comum.

Nos recursos em que sO se questiona a competéncia ja declarada em sentenca de mérito
pela Justica do Trabalho, o processo deve retornar a Vara do Trabalho para execucdo. Finalmente,
nos casos em que, além da competéncia, o recurso pretende discutir outros temas, a Vice-
Presidéncia examinara sua admissibilidade em relagdo a eles.

"Leading case"

O chamado "leading case", ou paradigma, julgado pelo STF foi o RE 586453, interposto pela
Fundacdo Petrobras de Seguridade Social (Petros) contra decisdo na qual foi condenada a
incorporar a complementacdo de aposentadoria de uma ex-funcionaria a parcela relativa a
participacao nos lucros. O caso, iniciado na 32 Vara do Trabalho de Aracaju (SE), chegou ao TST
como agravo de instrumento, ao qual a Segunda Turma negou provimento. A Petros interp6s o
recurso extraordinario cujo seguimento foi negado pela Vice-Presidéncia do TST. Por meio de outro
agravo, a fundagao conseguiu levar o caso ao STF, onde teve repercussdo geral reconhecida.

O principal argumento da fundagdo contra a competéncia da Justica do Trabalho foi o de que
a decisdo que a reconheceu teria violado os artigos 114 e 122, paragrafo 2°, da Constituicdo da
Republica. Segundo a Petros, a relagdo entre o fundo fechado de previdéncia complementar e o
beneficidrio ndo seria de natureza trabalhista.

A relatora do RE, ministra Ellen Gracie (aposentada), acolheu a argumentagdo da fundagao
guando do inicio do julgamento, em 2010, e foi seqguida pelos ministros Dias Toffoli, Luiz Fux,
Gilmar Mendes e Celso de Mello. Foi a relatora, também, que propés a modulacdo, por entender
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gue a remessa a primeira instancia dos milhares de processos sobre o tema atualmente em
tramitagcdo acarretariam danos a celeridade e a eficiéncia processuais, "além de um insuportavel
prejuizo aos interessados".

(Carmem Feijé, com informacobes do STF)

Processo relacionado: AIRR-1240-62.2005.5.20.003

5.4.2 PJe-]T é instalado no TST
Veiculada em 26-02-2013.

O Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (Ple-JT) foi instalado no Tribunal
Superior do Trabalho na tarde desta terca-feira (26), em ceriménia que foi transmitida ao vivo pelo
Youtube. No evento, o presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen, afirmou que a Justica do
Trabalho é o primeiro segmento do Poder Judiciario a utilizar um sistema Unico de tramitacdo
eletronica em todas as instancias, do primeiro grau ao tribunal superior. Dalazen destacou que o
processo de implantacdo do Ple-JT foi marcado pelo didlogo permanente com a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

"Iniciamos hoje a implantagdo do novo, moderno, uno e nacional sistema de processo
judicial eletrénico da Justica do Trabalho também no TST, fruto de um projeto institucional da
Justica do Trabalho e de sua determinacdo de superar o isolamento de dezenas de sistemas de
processos eletrénicos que ndo se comunicam entre si", disse o ministro Dalazen.

Em cerimOnia que contou a presenga do presidente eleito do tribunal, ministro Carlos Alberto
Reis, do corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Barros Levenhagen, do procurador-geral
do Trabalho, Luiz AntGnio Camargo, do advogado Nilton Corréa, representando a OAB, além de
diversos ministros da corte trabalhista, desembargadores, juizes trabalhistas, procuradores e
servidores, o presidente do TST assegurou que a implantagdo do PJle-JT obedeceu a um ritmo
adequado e necessario, em estrito cumprimento a cronogramas planejados por todos os tribunais
regionais.

~

Acao

"Nao temos, e por isso ndo cogitamos, a opgao de adiar ou de retardar o progresso. O
progresso estd em curso e € inevitavel. A hora é agora, o momento ndo é mais de divagagdao, mas
de acao", ressaltou o presidente.

O presidente do TST lembrou que, transcorridos apenas 15 meses, o Ple-JT ja esta
implantado em 335 Varas do Trabalho, abrangendo as 24 regides da Justica do Trabalho. O
ministro destacou que cerca de 20 mil advogados em todo o pais estdo habilitados a usar o
sistema e que ha mais de 100 mil processos em tramitacdo exclusivamente eletrénica nas Varas
Trabalhistas, além de mais de 5 mil que ja chegaram aos tribunais regionais.

"Hoje fecha-se o circulo com a implantacdo no TST da nova e revolucionaria ferramenta
tecnoldgica. O ingresso do TST no PJe-JT nada mais € que a culminancia natural de um notdrio
processo evolucionario", frisou.

O procurador-geral do Trabalho, Luiz Antonio Camargo, disse considerar a implementagdo do
PJe-JT no TST um momento historico e lembrou a participagdo efetiva do MPT no grupo de trabalho
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que desenvolveu o sistema. "E uma ferramenta tecnoldgica excepcional que representa
modernidade, avango e seguranga para todos, inclusive para os trabalhadores", disse Camargo.

O representante da OAB parabenizou o TST pela iniciativa e afirmou que a instituicdo esta
disposta a contribuir no que for possivel para o aperfeicoamento do sistema.

Implantacao gradual

A partir desta quarta-feira, a Sexta Turma do TST passara a utilizar, gradualmente, o Ple-JT.
A migracao sera progressiva, de modo a gerar o menor impacto possivel as unidades judicantes. O
primeiro processo foi distribuido para a ministra Katia Arruda, da Sexta Turma, primeiro 6rgdo do
TST a operar com o novo sistema. O prazo experimental deve durar de 30 a 60 dias. Depois disso,
o sistema devera ser progressivamente estendido as outras Turmas, gabinetes e a outras classes
processuais.

O PJe-JT daréd mais velocidade, seguranca e transparéncia aos processos que tramitam na
Justica do Trabalho. Advogados e partes poderdo ter acesso aos processos remotamente e a
gualquer momento, pois o sistema estara disponivel 24 horas por dia. Para garantir a seguranca, é
obrigatdria a utilizagcdo de assinatura digital para acessar o sistema.

A implantacdao do PJe-]JT marca uma nova etapa de um processo formalizado em margo de
2010, quando o TST assinou com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) um termo de cooperagao
visando ao desenvolvimento de um sistema Unico para todas as unidades da Justica do Trabalho
com o objetivo de substituir, gradativamente, as diversas ferramentas que até entdao vinham sendo
adotadas e desenvolvidas, isoladamente, pelos Tribunais Regionais do Trabalho e pelo préprio TST.

(Pedro Rocha/MB)

5.4.3 Presidente do TST pretende aumentar niumero de servidores nas varas do trabalho

Veiculada em 06-03-2013.

Um dia depois de tomar
posse como presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), o
ministro Carlos Alberto Reis de
Paula se reuniu nesta quarta-feira
(6), na sede do Tribunal, com o
Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais
Regionais do Trabalho (Coleprecor)
com o objetivo de apresentar as
diretrizes de sua gestdo. Ao abrir a
reunidao do colegiado, o ministro
disse que uma de suas prioridades
¢ fortalecer a Justica do Trabalho
de primeiro grau.

O ministro afirmou aos presidentes e corregedores que ird buscar formas de aumentar o
numero de funcionarios nas varas trabalhistas de forma a tornar a prestagao jurisdicional mais agil
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e eficiente. Segundo ele, essa é uma forma de aproximacdo com a sociedade. "Quando é
necessario, o povo se dirige é a vara do trabalho. Quem frequenta os tribunais regionais e o TST
sao os advogados", frisou.

Justica social

O presidente disse no Coleprecor que considera que a justica trabalhista ocupa um espaco
menor do que |lhe é originalmente reservado dentro da orquestracao federativa e republicana do
pais. Ele propds aos dirigentes o desafio de trabalhar para resgatar a importancia da Justica do
Trabalho na sociedade brasileira. "A partir deste momento vamos ser conhecidos como o Tribunal
da Justica Social. Este é o distico que iremos usar de agora em diante", afirmou.

Ao final de sua fala, o ministro afirmou que em sua gestdo seguirda o planejamento
estratégico plurianual do TST, que se encerra em 2013, mas que dara novas diretrizes para sua
execucgao.

(Pedro Rocha/MB - foto Aldo Dias)

5.4.4 TST cria nucleo para monitorar processos com repercussao geral

Veiculada em 13-03-2013.

O presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Carlos Alberto Reis de
Paula (foto), assinou ato que institui o Nucleo de
Repercussao Geral e Recursos Repetitivos
(NURER). A nova unidade é subordinada
administrativamente a Vice-Presidéncia do TST,
que tem sob sua responsabilidade o exame de
admissdo dos recursos extraordinarios para o
Supremo Tribunal Federal. A implantacdo do
NURER cumpre a Resolugdo n® 160/2012 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O recurso extraordinario € uma tentativa da
parte de levar o caso a discussdo no STF. Antes
disso, porém, o processo passa por um juizo de
admissibilidade, exercido pela Vice-Presidéncia. O
processo soO ira para o STF se forem preenchidos
0s requisitos para seu encaminhamento - entre
eles a exigéncia de que se trate de matéria
constitucional.

Chegando ao STF, este examinara se a matéria constitucional tem repercussao geral - ou
seja, se transcende o interesse individual das partes e se é relevante do ponto de vista econémico,
politico, social ou juridico.
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Se for reconhecida a repercussdao geral, todos os demais processos sobre a matéria ficam
sobrestados até a decisdo do chamado "leading case", que orientara obrigatoriamente os demais
casos idénticos.

De acordo com o Ato GDGSET.GP.N° 158/2013, o NURER uniformizara o gerenciamento dos
processos trabalhistas submetidos a sistematica da repercussdo geral e monitorara os recursos
dirigidos ao STF, a fim de identificar controvérsias e subsidiar a selecao, pelo Supremo, de um ou
mais recursos representativos da controvérsia. Também mantera dados atualizados sobre os
recursos sobrestados no TST, identificando-os a partir do tema e do recurso paradigma, e
informara o julgamento e a publicagdo dos acorddos dos recursos paradigmas.

Processos sobrestados

Existem hoje no TST cerca de 33 mil recursos extraordinarios sobrestados. Sdo casos em que
o STF reconheceu a existéncia de repercussdo geral da matéria constitucional ali tratada, mas nao
julgou o mérito. Dos 440 temas com repercussdo geral ja reconhecida, mais de 40 tratam de
matéria trabalhista.

O tema que tem mais processos sobrestados no TST é a responsabilidade subsididria da
Administracdao Publica por encargos trabalhistas de empresas prestadoras de servigos em contratos
de terceirizagdo, com mais de dez mil casos. O segundo é o direito ao FGTS a trabalhadores
contratados sem concurso pela Administracdo Publica. O "leading case" deste tema ja foi julgado
pelo STF, mas a decisao ainda nao foi publicada.

Veja aqui lista completa.
(Carmem Feijé/MB - foto Fellipe Sampaio)

5.4.5 TST elege novos membros do Orgdo Especial, das Comissdes e da Enamat

Veiculada em 14-03-2013.

O Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo do
Tribunal Pleno realizada ontem (13), elegeu os novos
membros do Orgdo Especial, das Comissdes
Permanentes e da diregdao e do Conselho Consultivo
da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (Enamat).

Para o Orgdo Especial, foram eleitos os
ministros Mauricio Godinho Delgado, Augusto César
Leite de Carvalho, Delaide Alves Miranda Arantes,
Hugo Carlos Scheuermann e Alexandre de Souza
Agra Belmonte. Para a Enamat foram escolhidos os
ministros Jodo Oreste Dalazen (diretor) e Katia de
Magalhdes Arruda (vice-diretora), além dos membros
do Conselho Consultivo.
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A nova composicao ficou assim:

Orgao Especial
Carlos Alberto Reis de Paula - presidente
Antonio José de B. Levenhagen - vice-presidente

Ives Gandra da S. Martins Filho - corregedor-geral
da Justica do Trabalho

Jodo Oreste Dalazen

Joao Batista Brito Pereira

Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
Renato de Lacerda Paiva
Guilherme Augusto Caputo Bastos
Walmir Oliveira da Costa

Mauricio Godinho Delgado
Augusto César Leite de Carvalho
Delaide Alves Miranda Arantes
Hugo Carlos Scheuermann
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Comissao Permanente de Regimento Interno
Emmanoel Pereira - presidente

Fernando Eizo Ono

José Roberto Freire Pimenta

Mauricio Godinho Delgado (suplente)

Comissdao Permanente de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos

Jodo Batista Brito Pereira - presidente
Renato de Lacerda Paiva

Lelio Bentes Corréa

Walmir Oliveira da Costa (suplente)

Comissao Permanente de Documentacao
Vieira de Mello Filho - presidente

Alexandre de Souza Agra Belmonte Maria de Assis Calsing

Guilherme Augusto Caputo Bastos
Augusto César Leite de Carvalho (suplente)

Enamat
Jodo Oreste Dalazen - diretor
Katia de Magalhdes Arruda - vice-diretora

Conselho consultivo: ministros Alberto Bresciani, Lelio Bentes Corréa e Augusto César Leite de
Carvalho; desembargadores André Genn de Assuncdo Barros (TRT da 6@ Regido) e Flavia Sim&es Falcdo
(TRT da 102 Regiao); e juiz Marcos Neves Fava (titular da 892 Vara do Trabalho de Sao Paulo).

(Augusto Fontenele/CF)

5.4.6 No Dia do Ouvidor, Ouvidoria do TST comemora 110 mil atendimentos

Veiculada em 15-03-2013.

No dia 16/3, comemora-se o Dia Nacional do Ouvidor. O conceito de ouvidoria é antigo e
remete a época do Império no Brasil, mas, nos ultimos 15 anos, o servico vem ganhando cada vez
mais espago e importancia na sociedade e nos érgados publicos, de modo a influir como agente
transformador da democracia e de transparéncia no ambito das instituicdes do Estado brasileiro.

Com oito anos de atuagdo e 110 mil atendimentos realizados nesse periodo, a Ouvidoria do
Tribunal Superior do Trabalho da as manifestacdes dos cidaddaos - como elogios, sugestdes,
duvidas e reclamacgdes - tratamento que resulte em oportunidades de melhoria das atividades
desempenhadas pelos servidores do Tribunal. Trata-se de um canal de atuacdo essencialmente
democratico, que permite atuar diretamente para a construcdo do organismo publico e, assim,
atender de forma efetiva as expectativas da sociedade.

No TST, a atribuicdo de ouvidor é exercida pelo ministro presidente, que, como administrador
da Corte, dispde das informacdes as quais tem acesso como ferramenta de gestdo, com o objetivo
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de prover a instituicdo das medidas necessarias em favor do bom clima organizacional e da
exceléncia dos servigos prestados aos cidaddos.

A Ouvidoria do TST atende a todas as manifestacoes e pedidos de informacdo sobre os
servigos prestados pelo TST, mas, pela natureza de seus servicos, nao responde a consultas a
respeito de direitos trabalhistas. O acesso a Ouvidoria se da por meio do telefone 0800-644-3444
ou pelo formulario disponivel no Portal do TST.

5.4.7 STF julga repercussao geral sobre dispensa imotivada em empresa publica

Veiculada em 21-03-2013.

O Plenario do Supremo
Tribunal Federal julgou ontem (20)
o recurso extraordinario (RE)
589998 e decidiu que é obrigatdria
a motivacao para a dispensa de
empregados de empresas estatais
e sociedades de economia mista,
tanto da Unido quanto dos estados,
municipios e do Distrito Federal.
Como a matéria constitucional teve
repercussao geral reconhecida, o
entendimento se aplica a todos os
demais casos semelhantes - entre
eles os mais de 900 recursos
extraordinarios  que foram

ikl | R

sobrestados no Tribunal Superior do Trabalho até a decisdo do RE 589998.

A decisdo ressalta, porém, que ndo se aplica a esses empregados a estabilidade prevista no
artigo 41 da Constituicdo da Republica, garantida apenas aos servidores estatutarios.

O caso julgado diz respeito a recurso extraordindrio da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) contra decisdo do TST que considerou invalida a demissdo de um empregado, por
auséncia de motivacdo. O entendimento do TST, contido na Orientacdo Jurisprudencial n°® 247, da
Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), é o de que a ECT, por gozar do mesmo
tratamento destinado a Fazenda Publica em relacdo a imunidade tributaria, execucdo por
precatério, prerrogativa de foro, prazos e custas processuais, se obriga também a motivar as
dispensas de seus empregados.

A reclamacdo trabalhista que terminou como leading case da matéria no STF foi ajuizada por
um empregado admitido pela ECT em 1972 e demitido em 2001, trés anos depois de se aposentar.
Ele obteve a reintegragdo, determinada pela Justica do Trabalho da 222 Regidao (PI) e mantida
sucessivamente pela Segunda Turma e pela SDI-1 do TST.

No julgamento do recurso extraordindrio, a maioria dos ministros do STF seguiu o voto do
relator, ministro Ricardo Lewandowski. O resultado final foi no sentido de dar provimento parcial ao
apelo para deixar explicito que a necessidade de motivagdo ndo implica o reconhecimento do
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direito a estabilidade. O Plenario afastou também a necessidade de instauragdo de processo
administrativo disciplinar para fins de motivagdo da dispensa.

Processo: RR-160000-03.2001.5.22.0001 - Fase atual: RE-E

(Carmem Feijo, com informagoes do STF)

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJIT (www.csjt.jus.br)
5.5.1 PJe-JT é implantado no CSJT

Veiculada em 20-02-2013.

Na abertura da primeira sessao
de 2013 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), ocorrida
nesta quarta-feira (20/02), o
ministro Jodo Oreste Dalazen,
presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do CSJT despediu-
se do érgao, que dirigiu nos ultimos
dois anos, anunciando a
implantacdo do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho
(PJe-JT) também no ambito das
matérias processadas e julgadas
naquela instadncia administrativa.

O anuncio foi feito na abertura da sessdo. "A Justica do Trabalho, uma vez mais, por seu
Conselho Superior, assume o papel de protagonista no uso das mais modernas e avangadas
ferramentas tecnoldgicas para, com celeridade, economia, e eficiéncia, apreciar e julgar os seus
processos, seja na esfera judicial, seja na esfera administrativa", declarou o presidente.

Dalazen esclareceu que a implantacdo sera gradual, planejada com observancia de
cronograma a ser estabelecido pela futura presidéncia do Conselho. "O prazo final serda de no
maximo 90 dias, o mesmo concedido aos TRTs. As atividades de treinamento e de capacitagdo
deverdo ser realizadas a partir de margo deste ano, ja sob o planejamento e a gestdo do meu
sucessor, ministro Carlos Alberto Reis de Paula", informou.

A implantacdo do PJe-JT no CSJT foi instituido por meio do Ato n® 32/CSJT.GP.SG assinado
pelo presidente Dalazen.

Demonstracao do sistema

Apds a sessdo, o presidente Dalazen, os conselheiros José Maria Quadros de Alencar, Claudia
Cardoso de Souza, servidores do TST e do CSJT acompanharam uma breve exposicao sobre o
sistema que serd implantado.
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O assessor da presidéncia Alexandre Azevedo, responsavel pelo acompanhamento do Ple-]T,
fez a apresentacdo. Ele explicou aspectos sobre a aplicagdo e fez uma simulacdo de
peticionamento, recebimento e distribuicdo de demandas a partir do sistema.

Conforme explicou, por utilizar o mesmo cédigo e plataforma tecnoldgica do sistema utilizado
nos processos judiciais, o aplicativo trara economia de custos e pessoal no que diz respeito a sua
manutencdo, desenvolvimento e evolugdo, uma vez que utilizara a mesma equipe técnica para
manter e dar suporte.

(Fonte: Ascom/CSJT e Secom/TST)

5.5.2 Corregedoria da JT facilita acesso ao Banco de Faléncia e Recuperacao Judicial

Veiculada em 04-03-2013.

A consulta de dados referentes a empresas que tiveram a
faléncia decretada ou a recuperacao judicial deferida, tais como o
nome da empresa, CNP], a vara de origem e a data da
ocorréncia, agora esta mais facil. A Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho concluiu o aperfeicoamento do Banco de Faléncia e
Recuperacdo Judicial com a implantagao de ferramentas mais
modernas pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo (Setin) do
Tribunal Superior do Trabalho.

Os dados, anteriormente dispostos numa planilha excel,
agora poderao ser acessados, em conjunto ou separadamente,
através de um sistema de facil uso.

Com isso, as informacdes divulgadas pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a partir dos dados fornecidos pelo
Tribunal de Justica de Sao Paulo, serdo facilmente acessiveis aos
juizes do trabalho, peritos e também as proprias partes.

A consulta se da por meio do site do TST, na pagina da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no link (http://www.tst.jus.br/banco-de-falencia-e-recuperacao-judicial).

O Banco de Faléncia e Recuperacdo Judicial € um banco de dados e decorre de um acordo
de cooperacgdo técnica celebrado entre a Corregedoria Nacional de Justica, a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e o Tribunal de Justica de Sdo Paulo, visando a fornecer dados sobre a
decretagdo de faléncia ou o deferimento da recuperacdo judicial de empresas cuja atividade
econOmica se concentra em Sdo Paulo e, portanto, no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho
da 22 e da 152 Regido. O objetivo do acordo de cooperagdo foi facilitar a elaboragdo os calculos na
fase executiva e, assim, diminuir o tempo de duracao do processo.

(Fonte: Corregedoria-Geral da JT-LT)
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5.5.3 Reflexdo sobre a CLT e negociacao coletiva marcam discurso do novo presidente do
CSIT e TST

Veiculada em 05-03-2013.

O ministro Carlos Alberto Reis de Paula foi
empossado nesta tarde como presidente do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT). Apds assumir o cargo e tomar seu
lugar a mesa de honra da sessdo solene, o
novo presidente deu posse ao vice-presidente,
ministro Barros Levenhagen, e ao corregedor-
geral da Justica do Trabalho, ministro Ives
Gandra Martins Filho.

Entre autoridades do Executivo, Legislativo
e Judiciario, estiveram presentes a presidenta
da Republica, Dilma Rousseff, o presidente do
Supremo Tribunal Federal, ministro Joaquim
Barbosa, o Vvice-presidente da Republica,
Michel Temer, e o presidente da Camara dos
Deputados, deputado Henrique Alves.

Além do governador de Minas Gerais, Antonio Anastasia, o procurador-geral da Republica,
Roberto Gurgel, o procurador-geral do trabalho, Luis Camargo e o presidente da OAB Nacional,
Marcos Vinicius Furtado,

O novo presidente do TST e CSJT destacou em seu discurso de posse a intencdo em partilhar
as decisdes com todos os ministros da Corte, frisando que a alta administracdo do Tribunal "sé
ganhara forca e terd uma acao efetiva se partilharmos problemas e solugdes, no compromisso
Unico de valorizarmos a Justica do Trabalho".

Ao admitir ter plena consciéncia dos desafios que o aguardam, o presidente salientou o lugar
impar que a Justica do Trabalho ocupa hoje no Judiciario brasileiro na area de planejamento
estratégico, principalmente quanto ao Processo Judicial Eletronico, e no cumprimento de metas
estabelecidas para cada ano, sobretudo em relagdo ao nimero de processos julgados.

Frisou ainda que em 2013 serao comemorados os 70 anos da CLT. Ao propor uma semana de
reflexdo para celebrar o texto aprovado em 1943, destacou as mudancgas ocorridas no pais e a
necessidade de se "descobrir a racionalidade juridica para as novas situacdes", seguindo o preceito
do artigo 170 da Constituicdo, que proclama que a ordem econOmica é fundada na valorizagdo do
trabalho humano e na livre iniciativa.

Carlos Alberto ressaltou o papel da negociacao coletiva na redescoberta da legislacdo
trabalhista e convidou trabalhadores e empregadores "a terem a mesa do TST como de sua casa".
Nesse sentido, afirmou que, assim como Tiradentes e Tancredo Neves, seu compromisso é com a
liberdade. "A conversa é o inicio da solucdo, desde que saibamos dialogar e que a busca seja pelo
consenso", frisou 0 novo presidente.
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Aproveitou ainda a presenca dos representantes dos outros Poderes da Republica na
solenidade para pedir atencdo aos projetos relativos ao processo trabalhista, principalmente os
referentes a execugdo e aos recursos, que classificou como fundamentais para a credibilidade da
Justica do Trabalho.

5.5.4 Presidente do TST e CSJT pretende aumentar nimero de servidores nas Varas do
Trabalho

Veiculada em 07-03-2013.

Um dia depois de tomar posse como
presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, o
ministro Carlos Alberto Reis de Paula
se reuniu nesta quarta-feira (06/03),
na sede do Tribunal, com o Colégio
de Presidentes e Corregedores de
Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor) com o objetivo de
apresentar as diretrizes de sua
gestdo. Ao abrir a reunido do
colegiado, o ministro disse que uma
das prioridades é fortalecer a Justica
do Trabalho de primeiro grau.

O ministro afirmou aos presidentes e corregedores que ira buscar formas de aumentar o
numero de funcionarios nas Varas do Trabalho de forma a tornar a prestagao jurisdicional mais agil
e eficiente. Segundo ele, essa é uma forma de aproximacdo com a sociedade. "Quando é
necessario, o povo se dirige é a Vara do Trabalho. Quem frequenta os tribunais regionais e o TST
sao os advogados", frisou.

Justica social

O presidente disse no Coleprecor que considera que a Justica do Trabalho ocupa um espaco
menor do que |lhe é originalmente reservado dentro da orquestracao federativa e republicana do
pais. Ele propds aos dirigentes o desafio de trabalharem para resgatar a importancia da Justica do
Trabalho na sociedade brasileira. "A partir deste momento vamos ser conhecidos como o Tribunal
da Justica Social. Este é o distico que iremos usar de agora em diante", afirmou.

O ministro afirmou ainda que em sua gestdo seguird o planejamento estratégico plurianual
do TST, que se encerra em 2013, mas que dara novas diretrizes para sua execucao.

(Fonte: TST)
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5.5.5 Caderno administrativo e link direto sdao novidades do Diario Eletronico da Justica
do Trabalho

Veiculada em 08-03-2013

Os gestores do Diario
Eletronico da Justica do
Trabalho (DEJT) estiveram
reunidos, em Brasilia, de 4 a
7 de fevereiro, para testar e
homologar novas
funcionalidades e maddulos
desenvolvidos pela equipe
técnica. Um dos destaques
do Didrio, que estara
disponivel aos usuarios ainda
neste primeiro semestre de
2013, é o Caderno
Administrativo.

O caderno comecou a ser desenvolvido em setembro do ano passado, para receber
publicacdes referentes a assuntos estritamente administrativos de todos os o6rgdos que
compoem a Justica do Trabalho, como resolucdes e atos do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat).

Durante quatro dias, o Comité Gestor e as equipes de Apoio ao Projeto de Modernizacgdo e de
Andlise de Requisitos do Caderno Administrativo avaliaram a nova funcionalidade. Segundo o
Comité Gestor do DEJT, todas as necessidades apontadas na ultima reunido do comité foram
atendidas quando da criacao do caderno. E os pequenos ajustes do sistema deverdo ser realizados
pela equipe técnica nos préximos dias.

A partir da disponibilizagdo do Caderno Administrativo, o CSJT - gestor nacional da
ferramenta - espera que haja maior adesdo dos Tribunais ao DEJT, pois alguns Regionais ainda nao
migraram para o diario por ja terem ferramentas préoprias com os dois cadernos, judiciario e
administrativo.

O caderno foi o primeiro passo do Conselho em busca de uma maior independéncia na
publicacdo de atos oficiais. O Comité pretende ainda buscar alteragdao legislativa de forma a
permitir a publicacdo de matérias relacionadas a gestdo de pessoas e licitagdes. O que ira gerar
uma economia de milhares de reais a Justica do Trabalho, que deixaria de dar publicidade a esses
atos via Imprensa Nacional.

Link direto

Durante a reunido dos gestores, ficou decidido ainda que sera disponibilizado, no site de cada
orgdo da Justica do Trabalho, um arquivo em PDF referente a publicacdo do dia, daquele 6rgdo, no
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DEJT. Uma forma de facilitar o acesso do usuario de forma regionalizada. O link direto atende
pedido de advogados de todo o Pais.

Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT

Instrumento oficial de divulgacdo e publicagdo dos atos da Justica do Trabalho, o diario foi
instituido em 2008 nos termos do art. 4° da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006. E
disponibiliza, para toda a sociedade, atos do CSJT, Tribunal Superior do Trabalho, Enamat e todos
os Tribunais Regionais e Varas do Trabalho.

(ASCOM/CSIT)

5.5.6 PEC dos empregados domésticos vai a Plenario
Veiculada em 13-03-2013.

__.__.:-- g A Comissdo de Constituigdo,
; Justica e Cidadania do Senado

h St P d Federal  aprovou, hoje, por
1 = unanimidade, a Proposta de
. G o
é ['REHUI:'EMII DICIAL Emenda a Con.stltwgao n 66/_20.12,
ELETRONICO que trata da igualdade de direitos
{’ =3 ' ' trabalhistas entre os trabalhadores

domésticos e demais trabalhadores
urbanos e rurais.

-

O relatério aprovado, de autoria da Senadora Lidice da Mata (PSB-BA), foi considerado um
avanco pelos membros da Comissdo. A relatora decidiu acatar, em seu parecer, a emenda de
redacdo apresentada pelo Senador Paulo Bauer (PSDB-SC), que tem por objetivo assegurar as
trabalhadoras do setor a eficacia plena da norma concessdria da licenga gestante.

A matéria segue para o Plenario da Casa e, se aprovada, estenderad aos domésticos varios
direitos ja assegurados a categoria dos trabalhadores em geral, como a jornada diaria de 8 horas e
semanal de 44 horas, Fundo de Garantia por Tempo de Servico e hora extra com adicional de 50%,
dentre outros.

Clique aqui para conferir o texto aprovado na Camara dos Deputados e remetido ao Senado
Federal.

Clique aqui para conferir o parecer da Relatora na CCJ.
Clique aqui para conferir a emenda de n° 2, incorporada ao parecer da Relatora.

Rafael Vogado - Assessoria de RelacOes Institucionais/CSJT
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5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Novos juizes do Trabalho visitam empresas em atividade de formagao inicial

Veiculada em 25-02-2013.

Na ultima sexta-feira (22/02), os novos juizes do Trabalho substitutos da 4@ Regido (RS)
visitaram duas empresas durante atividade pratica que integra o Mddulo Regional de Formacgao
Inicial dos Juizes Vitaliciandos, organizado e ministrado pela Escola Judicial do TRT4.

O objetivo da vivéncia foi proporcionar aos novos juizes a verificacao in loco do dia a dia de
duas empresas (a Dismat Brinquedos, de pequeno porte, e a Marcopolo, de grande porte) em um
polo industrial importante do estado, situado em Caxias do Sul. Os participantes da atividade
puderam conhecer rotinas como a distribuicdo de servicos, a utilizacdo de equipamentos de
protecdo e o funcionamento de maquinas.

O Mddulo Regional de Formagao Inicial dos Juizes Vitaliciandos, iniciado em 07/01, encerra-
se nesta sexta-feira (1°/03). Na proxima semana, os 27 novos magistrados participardao do Médulo
Nacional, organizado e ministrado pela Escola Nacional de Formacdao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (Enamat).

Os novos juizes foram guiados pelo representante da Marcopolo e acompanhados por magistrados do
Foro Trabalhista de Caxias do Sul e pelo juiz Marcelo Bergmann, representando a Escola Judicial.

Fonte: (Texto: Daniele Reis Duarte. Foto: Vitor Leite)
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5.6.2 Reuniao do Conematra em Porto Alegre elege nova diretoria e homenageia diretor
da Enamat

Veiculada em 25-02-2013.

Nessa terca-feira
(26/02), segundo e ultimo
dia do 36° Encontro do
Conselho Nacional das
Escolas da Magistratura do
Trabalho (Conematra), os
diretores e coordenadores
académicos das Escolas
Judiciais de TRTs e
entidades associativas
discutiram, em assembleia
geral realizada pela manha,

= Tl it -
e T TR LT
. S
FP | =R

diversas questdes
Des.@ Maria Helena entrega placa ao Min. Aloysio referentes a atuagao dessas
unidades.

Dentre os pontos abordados, destaque para a discussao quanto ao "Papel do Diretor da Escola
Judicial como Ordenador de Despesas", incumbéncia trazida pela Resolucdo 159 do Conselho
Nacional de Justica.

Ao final da manha, outro momento marcante da reunidao: uma homenagem ao ministro do
TST Aloysio Corréa da Veiga, diretor da Enamat (Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho), que prestigiou o evento. A presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Maria Helena Mallmann, entregou uma placa ao
ministro. Na ocasido, o entdo presidente do Conematra, o coordenador académico da Escola
Judicial do TRT4, juiz Carlos Alberto Zogbi Lontra, destacou os avangos promovidos na Enamat na
gestdo do ministro Aloysio e a forma democratica com que o diretor sempre recebeu as questoes
encaminhadas pelo Conselho.

A assembleia também elegeu a nova diretoria do Conematra para o biénio 2013/2014,
conforme a composicao abaixo:

Preslde?te _ ; Secretario
Des. James Magno Aral,PO Farias - TRT1 Juiz Flavio Luiz da Costa - TRT19 (Alagoas)
(Maranhao)

Diretores
Des. Samuel Hugo Lima - TRT15 (Campinas/SP)
Juiz Eduardo Melo de Mesquita — TRT11
(Amazonas e Roraima)

Vice-presidente
Des.?@ Flavia Simdes Falcdo — TRT10 (Distrito
Federal)
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Também ao longo da terca-feira, os assessores das instituicdes integrantes do Conselho
participaram das oficinas “Gestdo por Competéncia e os Itinerarios Formativos: a Responsabilidade
das Escolas Judiciais” e “Técnicas Pedagdgicas”. A primeira atividade foi conduzida pela professora
Acdcia Zeneida Kuenzer, consultora pedagdgica da Escola Judicial gaucha e também do Conematra.
A segunda, pela professora Maria Isabel Cunha.

A abertura do encontro, na segunda-feira, teve conferéncia do juiz espanhol Félix Azén Vilas.
O magistrado é ex-diretor da Escola Judicial da Espanha, instituicdo com a qual o Conematra acaba
de firmar convénio, o qual permitird que os diretores das EJs brasileiras fagam estagios naquele
pais.

Fonte: Secom/TRT4. Foto: Karin Kazmierczak - EJ/TRT4.

5.6.3 Convénio com os Correios agilizara entrega de intimagoes judiciais
Veiculada em 01-03-2013.

Os Tribunais Regionais do Trabalho de todo o pais ja podem comecar a utilizar o servigo de
postagem eletrénica disponibilizado pelos Correios, o V-Post. Iniciativa do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), o contrato anual no valor de R$ 20 milhdes foi assinado este més, e
permite aos Tribunais encaminharem intimagdes por meio eletrénico.

Todo o processo de impressdao, envelopamento e entrega dos documentos ficard sob a
responsabilidade da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). O sigilo das informagbes
postadas é total, garantiu o gerente corporativo de servicos dos Correios, André Reis, durante
apresentacdao da ferramenta em reunido realizada na Udltima terca-feira, no CSJT, com
representantes dos 24 TRTs.

O objetivo é garantir maior agilidade na entrega das intimacGes judiciais e reduzir custos
com insumos e pessoal. “Foram intensas as negociacdes que mantivemos, sobretudo de preco,
com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, para a contratacdo do servico de postagem
eletrénica”, ressaltou o presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do CSJT, ministro Jodo
Oreste Dalazen.

A solugdo V-Post, ou Postagem Eletronica de Documentos, foi desenvolvida em 2009 pelos
Correios para atender demanda do Tribunal de Justica de Santa Catarina, e representa uma
preliminar do e-Carta, que sera utilizado nos processos judiciais eletronicos da Justica do Trabalho
(PJe-IT).

Os arquivos, sempre em formato PDF, serdo enviados pelas Varas do Trabalho aos Correios
via FTP (File Transfer Procotol), tecnologia padronizada e de amplo conhecimento e aceitacdao no
mercado. Apds a entrega do documento ao destinatario, os Correios emitem um aviso de
recebimento (AR) digital, que ficara disponivel por até seis meses ao Tribunal. A solugdo integrada
de tecnologia é recomendada pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ).
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TRT da 42 Regido ja se mobiliza

O diretor-geral do TRT da 4@ Regido, Luiz Fernando Taborda Celestino, informa que ja ha
uma reunido programada com representantes dos Correios para a semana do dia 11 de marco. A
pauta do encontro sera a implantacdo do V-Post na Justica do Trabalho galcha, que deve
acontecer o mais breve possivel. “A ferramenta funcionara em todas as Varas do Trabalho do
Estado e trara agilidade aos atos processuais das secretarias. As unidades precisardo apenas emitir
as notificacdes. Tarefas como envelopamento e etiquetamento ficardo a cargo dos Correios”,
reforcou o diretor.

Luiz Fernando também destaca que, a partir do convénio, as despesas com postagens serdo
arcadas apenas pelo CSJT, proporcionando significativa economia ao Tribunal.

Fonte: Secom/TRT4, com informacdes de Rafaela Alvim (CSJT).

5.6.4 Desembargador do TRT4 palestra em evento sobre lesdes por esforco repetitivo

Veiculada em 01-03-2013.

O desembargador do TRT4
Alexandre Corréa da Cruz,
coordenador do Nucleo Regional do
Programa Trabalho Seguro, participou
nessa quinta-feira da “82 Semana de
Prevencao das LER” (lesbes por
esforco repetitivo). O evento foi
promovido pela Federacao dos
Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacao do RS e aconteceu na
sede da entidade, em Porto Alegre. O
magistrado integrou o painel “A
atuacdo dos oOrgdos publicos na
guestdo da LER”, juntamente com
outros especialistas.

Durante sua apresentacdo, o desembargador destacou a atual preocupacdo do Judiciario
com a prevencao dos acidentes de trabalho e das doencas ocupacionais. Segundo o magistrado, a
mentalidade do Judiciario ndo deve ser apenas de reparar o dano, mas também de ajudar a
difundir a cultura da prevencdo. “Esse didlogo com as entidades representativas de trabalhadores é
uma das diretrizes fundamentais do Programa Trabalho Seguro”, disse o desembargador.

Fonte: Secom/TRT4. Foto: FTIA/RS
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5.6.5 Alterada a periodicidade da Revista Eletronica
Veiculada em 04-03-2013.

A Comissdo da Revista e Outras Publicacdes, integrada pelos magistrados Jodo Ghisleni Filho,
Ricardo Carvalho Fraga e Carolina Hostyn Gralha Beck, deliberou que a partir deste més de marco
a periodicidade da Revista EletrGnica serd temporariamente mensal. A alteragdo deu-se em razdo
de solicitacdo da Escola Judicial, unidade responsavel pela elaboracdo do periédico. Assim, no
proximo dia 22 de marco, a edigdo n° 154 estara disponivel para o publico.

Com nove anos de existéncia e acessos de todo o pais e do exterior a revista tem como
diretriz o pluralismo de ideias e a reflexdao acerca de temas relevantes, polémicos, de interesse
pratico, notadamente contemporaneos, do Direito do Trabalho e Processo do Trabalho.

Dado importante sobre a publicacao é o de que a maior parte dos acessos ocorre por retorno
ao site, ou seja, os usuarios tém como caracteristica serem leitores fieis e constantes.

A Revista Eletronica é composta de acdérddos, ementas, sentencas, artigo, noticias e
indicagOes de leitura.

Fonte: Escola Judicial do TRT4

5.6.6 12 Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho do TRT4 sera de 22 a
26 de abril

Veiculada em 04-03-2013.
De 22 a 26 de abril, a Justica

do Trabalho do Rio Grande do Sul
promovera sua 12 Semana Interna

Programa Naclonal de Prevenclio de Acidentes de Trabalho  d©  Prevencao de Acidentes de
Trabalho (Sipat).

O evento é organizado pelo Nucleo Regional do Programa Trabalho Seguro (constituindo-se
na Meta 9 do programa para 2013), em colaboracdo com a Coordenadoria de Saude. Maiores
detalhes das atividades que serdo promovidas durante a 12 Sipat do TRT4 serdo divulgados nas
préoximas semanas.
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Veja abaixo as outras metas do Programa Trabalho Seguro para 2013:

3 Meta 5 - Fomentar a edicdo de atos do Poder Publico Estadual e/ou Municipal
para inclusdao, nos editais de licitacdo e respectivos contratos administrativos, de
cladusulas com exigéncias de capacitagdo minima permanente de trabalhadores
terceirizados e/ou percentual minimo de vagas para reabilitados ou beneficiarios de
auxilio-acidente (art. 93 da Lei 8.213/91), independentemente do numero de
empregados da empresa contratada;

2 Meta 6 - Divulgar mensagens educativas sobre salude, seguranca e meio
ambiente de trabalho, com foco na prevencdo de acidentes de trabalho, por
mecanismos de comunicacdao de massa, a exemplo de extratos bancarios, contas de
energia, agua e telefone, e intimagbes/notificagdoes/andamentos processuais.

> Meta 7 - Realizar evento/curso abrangente e multidisciplinar, dirigido a
magistrados e peritos judiciais, preferencialmente em conjunto com as escolas judiciais,
para discussao de temas relacionados a pericias sobre acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, tais como: medidas para conferir celeridade, honorarios periciais, justica
gratuita, relacdo entre magistrado e peritos, quesitos do juizo, dificuldades técnicas
recorrentes etc.

2 Meta 8 - Fomentar a inclusdo do tema saude e seguranca no trabalho em
todos os niveis de ensino, preferencialmente com uso de material pedagdgico do
Programa Trabalho Seguro.

Fonte: (Texto de Indcio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.7 Ministro Dalazen destaca os nimeros de sua administracdo durante reunidao do
Coleprecor

Veiculada em 05-03-2013.

A presidente de Tribunal

| Regional do Trabalho da 42

- . Regido, desembargadora Maria

‘* 3 L | Helena Mallmann, participou da
PR ’

primeira reunido inicial da nova
diretoria do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor) para 2013, na
manha desta terca-feira(5/3),
no auditério dos ministros do
Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em Brasilia (DF).

Maria Helena, Dalazen e Ana Rosa
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Os novos dirigentes do Coleprecor, desembargador Tarcisio Valente (TRT 232 Regido) e Vania
Chaves (TRT 52 Regido), respectivamente coordenador e vice-coordenador da entidade, tomaram
posse na 82 Reunido Ordinaria de 2012, ultima realizada no ano passado.

O evento teve o pronunciamento de despedida do atual presidente do TST e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Jodo Orestes Dalazen, que a noite passara os
respectivos cargos ao ministro Carlos Alberto Reis de Paula. Dalazen destacou o éxito de seu
principal projeto, o Pje-JT, que atingiu os 24 TRTs nacionais, mais o CSJT. “O Processo Eletrénico
esta instalado em 352 Varas do Trabalho”, garantiu o ministro, ao lembrar que 22 milhGes de
pessoas também foram alcancadas indiretamente pelas agdes do Programa Trabalho Seguro, e
58.258, presencialmente.

A presidente do TRT4, que estava acompanhada na reunido pela vice-corregedora Ana Rosa
Pereira Zago Sagrilo, ressalta os excelentes resultados do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, BNDT: “Foram entregues 23 milhOes de certidoes eletrénicas gratuitas, com o
expressivo numero de 500 mil processos, ou seja, houve o pagamento nestes casos”, alertou a
desembargadora.

A pauta de amanha (6) do Coleprecor, inclui a apresentacdo dos Projetos de Ple-JT,
Correicao Virtual e Gestdo de Mudangas abre as discussOes. A exposicdo sera seguida pelo
pronunciamento do ministro Barros Levenhagen, recém empossado, na ocasido, como vice-
presidente do TST e CSJT.

Também falardo no segundo dia os ministros Ives Gandra, novo corregedor-geral da Justica
do Trabalho, e Carlos Alberto Reis de Paula, ja como novo presidente do TST e CSJT.

Fonte: (Ari Teixeira - ACS/TRT4)

5.6.8 Administracao do TRT4 participa da posse do novo presidente do TST
Veiculada em 06-03-2013.

A  disposicao em  partilhar
decisbes e a valorizacdo da negociacao
coletiva foram os destaques no
pronunciamento de posse do nhovo
presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Carlos Alberto Reis
de Paula.

A solenidade que lotou o
auditério dos ministros do TST, na
tarde desta terca-feira (5), em Brasilia,
contou com a presenca da presidente
Dilma Roussef, acompanhada pelo
vice-presidente da Republica, Michel
Temer, do presidente do Supremo . .
Tribunal Federal, Joaquim Barbosa e Magistrados do TRT4
outras autoridades.

=} .
e o ministro Carlos Alberto

132



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX | Namero 154 | Margo de 2013 ::
4 volta ao sumario

“E uma demonstracdo de reconhecimento & justica trabalhista”, reconheceu a presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, desembargadora Maria Helena Mallmann.

Acompanhada pela corregedora Regional do TRT4, desembargadora Cleusa Regina Halfen,
pela vice-corregedora, desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo e o juiz da gestdo
estratégica, auxiliar da presidéncia, Roberto Siegmann, a presidente disse que o momento é de
motivacdo, na continuidade do trabalho, conforme evidenciaram as palavras do ministro que
destacou inovagoes importantes como o Processo Judicial Eletronico.

O novo presidente lembrou que em 2013 serdo comemorados os 70 anos da CLT. Ao propor
uma semana de reflexdao para celebrar o texto aprovado em 1943, destacou as mudangas
ocorridas no pais e a necessidade de se "descobrir a racionalidade juridica para as novas
situacdes", seguindo o preceito do artigo 170 da Constituicdo, que proclama que a ordem
econOmica é fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa.

Carlos Alberto ressaltou o papel da negociagdo coletiva na redescoberta da legislacao
trabalhista e convidou trabalhadores e empregadores "a terem a mesa do TST como de sua casa".
Nesse sentido, afirmou que, assim como Tiradentes e Tancredo Neves, seu compromisso é com a
liberdade. "A conversa é o inicio da solucdo, desde que saibamos dialogar e que a busca seja pelo
consenso", frisou o novo presidente.

Aproveitou ainda a presenca dos representantes dos outros Poderes da Republica na
solenidade para pedir atencdo aos projetos relativos ao processo trabalhista, principalmente os
referentes a execugdo e aos recursos, que classificou como fundamentais para a credibilidade da
Justica do Trabalho.

A posse contou com trés discursos de saudagao aos novos dirigentes. Em nome dos ministros
da Corte, o orador foi o ministro Lelio Bentes Corréa. Em nome do Ministério PlUblico do Trabalho,
coube ao procurador-geral do Trabalho, Luis Anténio Camargo de Melo. O presidente do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, Marcus Vinicius Furtado Coelho, falou em nome da
advocacia.

Fonte: Ari Teixeira/ACS/TRT4

5.6.9 Foro Trabalhista de Porto Alegre e prédio do TRT4 terdo rede wireless
Veiculada em 06-03-2013.

A partir de 18 de margo, advogados, procuradores, auxiliares da Justica, servidores e
magistrados poderdo acessar rede wireless (internet sem fio) nas dependéncias do Foro Trabalhista
de Porto Alegre e do prédio-sede do TRT da 42 Regido.

Magistrados e servidores acessardo o sinal por meio do login e a senha de rede, os mesmos
utilizados nos seus computadores. Ja o publico externo devera utilizar o login e a senha do
Peticionamento Eletronico. Os usuarios que ndo possuem login e senha neste sistema deverdo se
cadastrar (clique aqui para mais informacdes).
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Para ter acesso a rede
wireless em notebooks, tablets
e smartphones, sera
necessario efetuar algumas
alteracdes nas configuragdes
nos aparelhos. Em breve, a
Secretaria de Tecnologia da
Informacdao e Comunicagdes
publicara, no site do Tribunal,
um tutorial com as instrucoes.
O mesmo também  serd
disponibilizado nos Protocolos
dos dois prédios.

Conforme o presidente da Comissdao de Informatica do TRT4, desembargador Ricardo
Gehling, o projeto também sera estendido ao Interior do Estado. “"A Comissdo aprovou o projeto da
rede wireless em marco de 2012, inicialmente apenas para magistrados. Ao longo do ano passado,
avancamos para disponibilizar o servigo aos servidores e usuarios externos, também. O wireless
faz parte de um projeto maior, de aprimoramento da infraestrutura tecnoldgica do Foro, que inclui
a duplicacdo da capacidade da rede e a utilizagdo de fibra dtica”, explicou o desembargador.

Fonte: Secom TRT4

5.6.10 Presidente do TRT4 integra Comissao de Informatica do Coleprecor
Veiculada em 06-03-2013.

A presidente do TRT4 desembargadora Maria Helena Mallmann, integrard a Comissdo de
Informatica do Colégico de Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho, Coleprecor que sera
presidida pelo desembargador Ilson Alves Pequeno Junior, presidente do TRT de Rondonia. O grupo
tem a responsabilidade de acompanhamento do projeto do Processo Judicial Eletronico, PJe-JT e
vai atuar dando suporte ao projeto "Correicao Virtual".

“O Pje-JT é uma realidade e precisamos participar de sua construgdo, com didlogo e
constante troca de informagdes”, ponderou a desembargadora. A Comissdo de Informatica é
integrada também pelos desembargadores Marcus Augusto Losada Maia, do TRT do Para e Amapa,
Carlos Coelho de Miranda Freire, TRT da Paraiba, Tarcisio Regis Valente, TRT (Mato Grosso)e Maria
Roseli Mendes Alencar,TRT do Ceard. O maior intercambio entre os Tribunais a fim de contribuir
para o aprimoramento do sistema do PJe-JT € uma das principais metas da Comissao.

Fonte: Ari Teixeira | ACS | TRT4
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5.6.11 Desembargadora Cleusa Halfen integra a Comissao de Corregedorias do
Coleprecor

Veiculada em 06-03-2013.

A reunido que definiu a Comissdo de Informatica do Coleprecor, também elegeu os
integrantes da Comissao de Corregedorias do Colégio para a coordenacdao do projeto "Correicao
virtual", que visa dotar o Pje-JT de uma metodologia integrada de correicdo e gestao das unidades
judiciarias em todo o pais.

A corregedora Regional do Tribunal Regional da 42 Regido, Cleusa Regina Halfen, integra a
comissdo juntamente com os desembargadores Dirceu Buyz Pinto Jr, do TRT do Parana, Eleonora
Saunir Gongalves, do TRT do Amazonas e Roraima, Aldon do Vale Alves Taglialegna, do TRT
Goiano, Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, do TRT de Campinas-SP, Jodao Leite de Arruma
Alencar, do TRT Alagoano, Maria José Girdo, TRT do Cearad e Marcus Augusto Losada Maia, do TRT
do Para e Amapa.

Fonte: Ari Teixeira | ACS | TRT4

5.6.12 Escola Judicial divulga programacao de eventos para primeiro semestre de 2013

Veiculada em 08-03-2013.

), ESCOLA

JUDICIAL

DO TRT DA 4* REGIAO

A programacao da Escola Judicial (EJ) do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS)
para o primeiro semestre de 2013 foi divulgada nessa quinta-feira (07/03). De acordo com o
coordenador Académico da EJ, juiz do Trabalho Carlos Alberto Zogbi Lontra, o plano anual da
Escola levou em conta o Planejamento Estratégico do Tribunal, as competéncias do juiz elencadas
pela Escola Nacional de Formacdao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, o Projeto
Pedagogico da Escola Judicial e as recomendacdes encaminhadas no ultimo Encontro Institucional
da Magistratura do Trabalho. Lontra destacou, principalmente, a aplicagcdo uma pesquisa de opinido
entre todos os magistrados da 42 Regido, para levantamento de prioridades. Essa pesquisa foi
referendada pelo Conselho Consultivo da EJ, decorrendo dela a programacgao abaixo divulgada.

O primeiro evento académico da EJ deste ano acontece nesta sexta-feira (08/03), a partir
das 15h, no Plendrio do TRT4. A tradicional Aula Magna da EJ sera proferida pelo ministro Teori
Zavascki, do Supremo Tribunal Federal. O plano para este primeiro semestre tem o destaque,
ainda do Seminario sobre Acidentes de Trabalho, que sera dividido em dois momentos. Na Parte 1,
marcada para o dia 19 de abril, o evento contara com a presenca do ministro Hugo Carlos
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Scheuermann, do Tribunal Superior do Trabalho. Ja a Parte 2 acontecera no dia 14 de junho, com o
desembargador Edilton Meireles, do TRT5, entre os ministrantes.

Acesse aqui a programacao completa.

5.6.13 Ministro Teori Zavascki aborda antecipacao de tutela em aula magna da Escola
Judicial

Veiculada em 08-03-2013.

O ministro do Supremo Tribunal
Federal Teori Zavascki proferiu nesta
sexta-feira (8), no Plenario do TRT da
42 Regido, a aula magna da Escola
Judicial - tradicional evento que abre
a programacao anual da escola. Ex-
integrante do Superior Tribunal de
Justica e presidente do TRF da 42
Regido, o ministro abordou a questao
da antecipagdo de tutela, também
chamada de tutela de urgéncia ou
provisoria. A aula foi acompanhada
por magistrados e servidores da
Justica do Trabalho galcha.

Min. Teori Zavascki e Des. Denis Molarinho

Teori Zavascki conceituou a tutela de urgéncia como uma providéncia processual, legitimada
e limitada pela Constituicdo de 1988, que, por meio de uma medida imediata, visa a garantir
provisoriamente o direito discutido na reclamatdria ou seus respectivos efeitos, quando ha risco de
se perder esse direito ou de prejudica-lo durante a tramitacdo do processo. O ministro classificou a
tutela proviséria como uma cognicdo parcial que acontece durante a cognicdo exauriente, que por
sua vez se desenvolve até o final do processo, com a liquidez e certeza do direito apds analise das
provas.

Dentre outros topicos, Teori Zavascki também falou sobre os tipos de tutela de urgéncia: a
medida cautelar, que objetiva apenas garantir a execugao do direito no futuro (arrestos de bens
para pagamento de divida, por exemplo), e a medida antecipatdria, que satisfaz o direito por
antecipagdo, quando for indispensavel para evitar o prejuizo a esse direito no decorrer da agdo. Em
relagdo a antecipatdria, o ministro citou como exemplo o caso de uma candidata impedida de
prestar determinado concurso. Nessa situacao, mediante pedido de antecipacao de tutela, o juiz
pode autorizar que ela participe do certame, para garantir que ela assuma a vaga caso se
classifique no concurso e tenha ganho de causa ao final do processo.

136


http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/23357/Informativo19EJ.pdf
http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/23357/Informativo19EJ.pdf

Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regifio /e ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (. JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano IX | Namero 154 | Margo de 2013 ::
a volta ao sumario

O mais novo integrante do STF ainda citou outras sub-modalidades da tutela provisoéria.
Dentre elas, uma recorrente na Justica do Trabalho: os casos com pedidos cumulados em que ao
menos um dos pleitos é incontroverso para o juiz. Segundo o ministro, quando isso ocorre, o
magistrado pode antecipar os efeitos desse Unico item, enquanto os outros seguem sendo
discutidos na reclamatoria.

Ao final da apresentacdo, Teori Zavascki reforgou que pode haver antecipacdo de tutela em
processos contra a Fazenda Publica, desde que o objeto ndo seja o pagamento de valores (que,
como a Constituicdo prevé, deve ser feito por meio de precatério, apds transito em julgado). Por
fim, lembrou que a tutela de urgéncia pode ocorrer em todas as instancias, inclusive nas
extraordinarias, como ST] e STF. “A diferenca é que a tutela de urgéncia no primeiro grau é
sempre em beneficio do autor da agdo. Na instdncia recursal, o beneficiado € o recorrente”,
explicou o ministro.

Clique aqui para acessar a programacao da Escola Judicial para o primeiro semestre.

Aula magna aconteceu no Plenario do TRT4

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto
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5.6.14 TRT4 presente na sessdo solene de posse da diretoria da OAB/RS

Veiculada em 10-03-2013.

A presidente do Tribunal

Regional do Trabalho,
desembargadora Maria Helena
Mallmann e a corregedora

Regional, Cleusa Regina Halfen,
participaram na noite de sexta-
feira (8/3), da sessdao solene de
posse da diretoria da OAB/RS,
eleita para o triénio 2013/2015, no
Teatro do Bourbon Country.

Marcelo Machado Bertoluci
é o novo presidente, Luiz
Eduardo Amaro Pellizzer,
vice-presidente; Ricardo
Ferreira Breier, secretario-geral;

HGADOS [ [IRASIL
DGRANDE XY Al

Marcelo Machado Bertoluci é o novo presidente

Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, secretaria-geral adjunta e Luiz Henrique Cabanellos Schuh,
tesoureiro. Conselheiros federais: Alexandre Lima Wunderlich, Claudio Pacheco Prates Lamachia,
Clea Anna Maria Carpi da Rocha, Raimar Rodrigues Machado, Renato da Costa Figueira e Rolf

Hanssen Madaleno.

5.6.15 Ministro destaca o pioneirismo da 42 Regido, na abertura do Seminario Atualidade
e Futuro da Administracao da Justica

Veiculada em 11-03-2013.

A presidente do Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regiao
Maria Helena Mallmann, acompanhou
a palestra de abertura do Seminario
Atualidade e Futuro da Administracao
da Justica, realizada pelo ministro do
Supremo Tribunal Federal (STF), Teori
Zavaski, nesta segunda-feira (11/03),
no Plenario do Tribunal Regional
Federal da 4@ Regidao (TRF4), em
Porto Alegre.

a E
ﬂi’ .
- E

Teori Zavaski abriu Seminario no TRF4

{ =
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Antes de encerrar sua manifestacdo, o ministro citou a presidente do TRT4, elogiando as
acOes inovadoras da Justica do Trabalho assim, como de todos os Tribunais da 42 Regido, que
classificou como pioneiros em muitas atividades, como o evento que se iniciava, reunindo
especialistas para discutir alternativas as questoes administrativas do judiciario.

Serao mais de 15 palestras e mesas-redondas, em dois dias, no auditério do TRF4, como
temas como “Administracdo da Justica no contexto internacional: um balanco das tendéncias e dos
desafios contemporaneos”. O ministro do Superior Tribunal de Justica (STJ), Sidney Beneti,
apresenta a experiéncia do STJ] e o administrador judicial americano, Jeffrey Apperson, destaca os
modelos adotados pela comunidade internacional para gestdo publica no Poder Judiciario.

Fonte: Ari Teixeira | ACS | TRT4

5.6.16 Anamatra lanca cartilha em quadrinhos sobre prevencao de acidentes do trabalho

Veiculada em 12-03-2013.

O juiz convocado Raul Zoratto Sanvicente,

. integrante do Nucleo do Programa Trabalho Seguro no

L r-'llﬁ']-lj'r 1"'} :}:J TR'!' :a 4a IRegiz?mo, I;epr;jesentoslha J_lIJ_stit;;thdoSTrabtho

; T .y gaucha no lancamento da cartilha “Trabalho Seguro e
‘jﬁfw-fmg ;jiﬁu-'fﬂ Saudavel”, produzida pela Associacdo Nacional dos
EOS L) DA ELS Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra). O evento

omy guadrinfog aconteceu nessa segunda-feira, durante audiéncia publica

sobre Saude e Seguranca do Trabalho, na Comissdo de
Direitos Humanos e Legislagao Participativa (CDH) do
Senado Federal, com o apoio do senador Paulo Paim (RS).

A Cartilha do Trabalho Seguro e Saudavel tem
tiragem inicial de 70 mil exemplares e integra o material
didatico do programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC),
iniciativa da Anamatra lancada em 2005 com o objetivo
de aproximar o Poder Judiciario da sociedade e de difundir
o conhecimento de direitos e deveres. Desde a sua
criacdo, cerca de 80 mil pessoas ja foram beneficiadas
pela acdo solidaria realizada pelos juizes do Trabalho em
todo o Brasil em escolas de ensino fundamental e médio,
profissionalizantes, de jovens e adultos (Ejas), entidades
da sociedade civil, entre outros espacos publicos.

A publicacdo oferece ao leitor nocGes basicas de prevencdo de acidentes e doencas do
trabalho, orienta sobre o uso dos equipamentos de protecdo individual e coletiva e esclarece sobre
a responsabilidade do empregador. A relevancia da atuacdo da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA), dos 6rgaos de fiscalizagdo, do Ministério Publico do Trabalho, da Previdéncia
Social e da Justica do Trabalho também ¢é abordada.
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Para o juiz Raul Zoratto Sanvicente, a publicacdo é uma "contribuicdo importantissima do movimento
associativo dos juizes do Trabalho que ainda vai render muitos frutos positivos no futuro. E resultado de
trabalho sério e arduo de magistrados, inclusive da 4@ Regido, razao pela qual o Programa Trabalho Seguro
nao poderia deixar de prestigiar. Contamos com o desenvolvimento da nossa parceria com a Amatra IV e
Anamatra, bem como com o maravilhoso projeto Trabalho, Justica e Cidadania, pois temos objetivos comuns,
isto €, formar uma cultura de prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais e ocupacionais
equiparadas", salientou ou magistrado.

Clique aqui para acessar a integra da cartilha.

Fonte: Secom/TRT4, com informacbées da Anamatra.

5.6.17 Juiz Ben-Hur Silveira Claus palestrara sobre 'Assédio Sexual e Pericia de
Psicologia' em seminario do TRT-MS

Veiculada em 12-03-2013.

O juiz Ben-Hur Silveira Claus, titular da Vara do Trabalho de Carazinho, sera palestrante do
seminario “Saude e Medicina do Trabalho”, organizado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho do Mato Grosso do Sul (242 Regido). O evento acontecera nos dias 21 e 22 de margo de
2013, em Campo Grande. As 16h do segundo dia, o magistrado da 4@ Regido Trabalhista abordara
o tema “Assédio Sexual e Pericia de Psicologia”.

Durante sua exposicdo, Ben-Hur discorrera sobre os aspectos da pericia de psicologia que
firmam sua convicgdo de que ela “qualifica a instrucdo processual das agdes de indenizagcao por
assédio sexual”. Segundo o palestrante, “esse meio de prova atenua as naturais dificuldades que
as partes costumam ter para produzir prova nessa peculiar espécie de demanda, e capacita o
magistrado a fazer uma cognicdo mais profunda da matéria objeto dessa complexa espécie de
controvérsia”.

Fonte: (Texto de Indcio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.18 TRT4 capacita magistrados e servidores de Caxias do Sul para uso do processo
eletronico

Veiculada em 12-03-2013.

e O TRT da 42 Regido comecou a capacitar, na ultima

I ' terca-feira, os servidores do Foro Trabalhista de Caxias do
ﬁ Sul, para a utilizacdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe-

JT). No proximo dia 25, a implantacdo do sistema sera

e v finalizada na cidade, com a instalacdo da ferramenta nas
FHU{." F'E_'E'ﬂ ILTI].'-'ILIHL outras cinco Varas do Trabalho do Foro (da 12 a 53). A 62 VT
ELETRONICO de Caxias do Sul foi a primeira a receber o PJe-JT no Estado,

Justica do Trabalho em setembro de 2012.
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Divididos em quatro turmas, 65 servidores serdo capacitados em dois periodos: entre os dias
12 e 15 de margo, e de 19 a 22 de margo, no Campus da Universidade de Caxias do Sul (UCS).
Serdao dois dias de treinamento por turma. A atividade é ministrada pelo servidor Jéferson
Andrade.

Os magistrados que atuam nas cinco VTs participardo de treinamento no dia 15 de margo, no
Laboratério de Informatica, localizado na Escola Judicial, em Porto Alegre. A atividade sera
conduzida pelo juiz Ricardo Fioreze.

A Direcdao do Foro Trabalhista de Caxias do Sul terd uma equipe de servidores capacitados
para prestar apoio a usuarios internos e externos (advogados, peritos, procuradores, etc.) na
operacdo do Ple-JT. Integrantes dessa equipe estdo participando de todos os treinamentos
programados.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.19 Inaugurado o novo prédio administrativo do TRT4

Veiculada em 14-03-2013.

O edificio de oito andares que
abrigara o setor administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao foi
inaugurado na tarde desta quinta-feira
(14/3). Construido junto ao prédio-sede, na
Avenida Praia de Belas, n°® 1.100, em Porto
Alegre, tem como principal caracteristica o
consumo inteligente e econbmico de
energia. A "pele de vidro", nome da
cobertura utilizada em todo o exterior da
estrutura, permite a passagem da luz e, ao
mesmo tempo, serve como isolante
, térmico, reduzindo a necessidade de
Ultimos presidentes do TRT4 descerraram as placas iluminacdo artificial e de condicionamento
do ar.

A presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena Mallmann, ressaltou a importancia
daquele momento ao possibilitar que a Justica do Trabalho continue avancando, “gradativa e
gualitativamente na consolidacdo de seus processos internos de administragdo em beneficio da
sociedade e da democracia”. Acompanhada pela corregedora Regional, desembargadora Cleusa
Regina Halfen, a presidente homenageou aqueles que deram inicio ao projeto:

“Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, idealizadora da construcdo para sediar a drea
administrativa do TRT4, quando percebeu que o prédio-sede se tornava pequeno. Também os
presidentes Fabiano Castilhos Bertolucii, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghislene Filho e
Carlos Alberto Robinson, que estiveram envolvidos nas diversas etapas desta obra, emprestando
sua competéncia para a realizacdo que hoje se torna realidade”, afirmou, destacando que a
construgdo € adequada as demandas oriundas da modernizacdo dos processos judicial e
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administrativo, possibilitando mais conforto aos operadores e “"mais agilidade no atendimento das
demandas internas e externas deste tribunal”, concluiu.

A desembargadora lembrou a dedicacdo dos profissionais responsaveis pela obra e nominou
o arquiteto Denis Armando Ertl Petry, autor do projeto basico, os arquitetos Marcelo Vasquez
Fernandes e Telmo Teodoro Stensmann (Meta Arquitetura) e todos os servidores lotados na
Secretaria de Manutencgao e Projetos e o presidente da Comissao de Fiscalizacao, engenheiro civil
Marcos Aurélio da Rosa Silva.

Em nome da OAB-RS, a secretaria-adjunta, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, elogiou a
iniciativa lembrando que TRT4 representava, assim como canta o Hino do Rio Grande do Sul,
“Sirvam nossas fagcanhas de modelo a toda a terra,” como exemplo a todas as unidades
trabalhistas do Pais. O investimento na obra foi de R$ 30 milhGes, sendo R$ 20,5 milhdes do
orcamento do Tribunal e outros R$ 8 milhdes oriundos de convénios com o Banco do Brasil e a
Caixa Econdomica Federal. A mudanca das areas para o novo espago iniciou em janeiro. O edificio
também sediara, no térreo, o restaurante e os postos bancarios do Banco do Brasil e da Caixa
EconOGmica Federal.

O prédio-Sede ficara destinado especialmente as areas ligadas a atividade jurisdicional,
como os gabinetes dos desembargadores, as salas de sessOes, as secretarias das Turmas, do
Tribunal Pleno e das Secdes Especializadas, dentre outras. Inaugurado em 1984, o Prédio-Sede ja
ndo suportava o numero atual de servidores, que aumentou significativamente ao longo dos anos,
acompanhando o crescimento da instituicdo. Além disso, com a recente ampliagdo do quadro de
desembargadores do Tribunal, de 36 para 48 integrantes, houve necessidade de mais espaco fisico
para gabinetes, Turmas e salas de sessoes.

O Plenario do TRT4 também foi inaugurado oficialmente. Primeiro ambiente a ficar pronto no
Prédio Administrativo, o espaco sediou sua primeira sessdo em 26 de margo de 2012. Conta com
1.100 metros quadrados de area, moderna infraestrutura, e capacidade para 470 pessoas.

Estiveram presentes a solenidade, o presidente do Tribunal de Justica do Estado,
desembargador Marcelo Bandeira Pereira, o procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 42 Regido, Ivan Sérgio Camargo dos Santos, a presidente do TRF da 42 Regido, Marga Inge
Barth Tessler, o diretor da Escola Judicial do TRT da 42 Regidao, desembargador Denis Marcelo de
Lima Molarinho, os desembargadores do Trabalho, Fabiano de Castilhos Bertolucci, Jodo Ghisleni
Filho e Carlos Alberto Robinson e o presidente Amatra4, Daniel Souza de Nonohay.

Também acompanharam o evento, a presidente e corregedora do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido, Distrito Federal e Tocantins, desembargadora Elaine Machado Vasconcelos,
a juiza-diretora do Foro Trabalhista de Porto Alegre, Maria Silvana Rotta Tedesco, o presidente do
Conselho de Administracdo, Planejamento e Gestdo do TJ, desembargador Aymoré Roque Pottes de
Melo, o presidente da Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do RS, Gustavo Juchem,
o diretor da Fundagdo Escola da Magistratura do Trabalho do RS (Femargs) desembargador José
Fernando Ehlers de Moura, e os representantes das seguintes instituicbes: Apejust, Jorge Luis de
Araujo, Iargs, Sulamita Santos Cabral, Sintrajufe, Lucas Rodhe, Banco do Brasil, Alucir Biasi e
Caixa Economica Federal, Rodrigo Canani Medeiros e o diretor administrativo do Tribunal de Contas
do RS, auditor publico externo, Sandro Correia de Borba.

http://www.flickr.com/photos/trt4/.
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Autoridades se reuniram no Saldo Nobre da Presidéncia do TRT4 antes da Inauguragdo

Fonte: (Ari Teixeira | ACS | TRT4. Fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.20 ()rgéo Especial amplia competéncia da 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Veiculada em 15-03-2013.

Em sessdo ordindria realizada na manh3d desta sexta-feira (15/3), o Orgdo Especial do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) aprovou a Resolugcdo Administrativa 2/2013, pela
qual determina a ampliacdo das matérias de competéncia da 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul.
A unidade judiciaria foi instalada em setembro de 2012, em ato que também marcou o langamento
do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) no Estado, e é especializada em
reclamatdrias sobre acidentes de trabalho.

A partir da publicagdo da R. A. 2/2013, a ocorrer nos proximos dias, a 6@ VT caxiense
também sera responsavel pelas agdes relativas a estabilidade decorrente do acidente de trabalho e
as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacdao das
relacbes de trabalho. As consideracdes que embasam a resolucdo referem a “conexdo ldgica entre
as acles que tratam de indenizagdao por acidente de trabalho e aquelas que versam sobre
estabilidade decorrente de trabalho, bem como as agdes que envolvem interdicao de
estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento e embargo de obra”.

Fonte: (Texto de Indcio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.21 Inaugurado o Protocolo Expresso da Justica do Trabalho

Veiculada em 18-03-2013.

O Protocolo Expresso da Justica do
Trabalho foi inaugurado na manhd desta
segunda-feira (18), no Shopping Praia de Belas,
em Porto Alegre. O servico funcionara no Espacgo
do Judiciario, no segundo andar do shopping e,
no local, os advogados poderao entregar
peticbes e devolver processos em carga. A
desembargadora-presidente do Tribunal Regional
do Trabalho, Maria Helena Mallmann, ressaltou a
importancia da solenidade que, ao lado da
prestacdo de servico jurisdicional, “ajuda a
passar ao cidaddo a idéia de que somos uma
Unica Justica,” afirmou.

TRT4 no Shopping Praia de Belas

A iniciativa se viabilizou por meio de uma parceria entre o TRT da 4@ Regido, o Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul e o Shopping Praia de Belas. A disposicdo de um novo espago para o
servico deve resultar na diminuicdo do movimento no Protocolo do Foro Trabalhista, contribuindo
para a melhoria do atendimento. Também facilitard o trabalho dos advogados, pois aqueles que
tiverem peticGes da Justica Estadual e da Justica do Trabalho poderao entrega-las no mesmo local.
“Gracgas a sensibilidade da presidéncia do Tribunal de Justica, e da diretoria do Foro Trabalhista de
Porto Alegre, foi possivel tornar realidade o compartilhamento deste espaco," acrescentou a
presidente.

O presidente do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, desembargador Marcelo Bandeira
Pereira, ressaltou a satisfacdo de participar “do compartilhamento deste espaco tdo nobre. O
principal resultado desta agdo conjunta sdao os beneficios que advirdo para os jurisdicionados que
terdo maiores facilidades", disse. O diretor do Foro de Porto Alegre, Claudio Martinewski, percebe
gue este sera um ambiente de aproximagao cada vez maior: “Em breve certamente teremos a
Justica Federal a se juntar ao Judicidrio e ao TRT. Isso representara bons servigos prestados a
comunidade, iniciativa que podera se expandir para outros espagos num futuro breve. O momento,
por tudo isso, € de comemoragao".

“Queremos expandir essa parceria de compartilhamento para outras regides da cidade, como
a zona norte, por exemplo. E um espaco que realmente facilita o dia-a-dia do advogado e do
cidadao”, explicou a diretora do Foro Trabalhista de Porto Alegre, Maria Silvana Rotta Tedesco. O
protocolo esta aberto ao publico, das 10h as 18h.

Também participam da solenidade a corregedora regional do TRT da 42 Regido, Cleusa
Regina Halfen, o procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 4@ Regido, Ivan Sérgio
Camargo dos Santos; a diretora secretaria-geral adjunta da OAB-RS, Maria Cristina Carrion Vidal
de Oliveira, o presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido,
Daniel Souza de Nonohay, o diretor do Foro da Secao Judiciaria do RS, juiz federal Eduardo Tonetto
Picarelli, o vice presidente da Anamatra, juiz do trabalho Paulo Luiz Schmidt, o presidente da
Associacdo dos Advogados Trabalhistas de Empresas do RS, Gustavo Juchem, o diretor da
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Fundagdo Escola da Magistratura do Trabalho do RS, desembargador José Fernando Ehlers de
Moura, o vice-presidente da Apejust, Leonel Pandolfo, a gerente substituta do Praia de Belas
Shopping, Janini Castellan Oliveira e a advogada do Shopping, Maria Luiza Lovato.

Acesse aqui o album de fotos da solenidade.

Fonte: Ari Teixeira (texto) Inacio do Canto Rocha Filho (Foto) ACS/Secom/TRT4

5.6.22 Usuarios de notebooks, tablets e smartphones tém conexdao wireless disponivel
em prédios da Justica do Trabalho

Veiculada em 18-03-2013.

A partir desta segunda-feira (18/03), servidores,
magistrados, advogados, peritos e procuradores podem
acessar a Internet através de conexdo wireless no prédio-
sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) e
no Foro Trabalhista de Porto Alegre.

No caso de advogados, peritos e procuradores, o
acesso a rede “TRT4-Visitantes” pode ser obtido através
dos mesmos logins e senhas utilizados para acesso ao
sistema do Peticionamento Eletrénico (PE). Ja aos
servidores e magistrados, a rede destinada chama-se
“TRT4” e, para acessa-la, basta digitar na tela de
autenticagdo o login e a senha de rede interna.

Ao logar-se, o usuario iniciard uma sessdao com a
duracdo de 30 minutos. Ao final deste periodo, sera
necessario digitar login e senha novamente.

O objetivo deste limite de acesso é racionalizar a utilizacdo da rede, diminuindo o nimero de
usuarios inativos.

Nos proximos dias, a conexdo wireless disponibilizada pelo TRT4, sera estendida também ao
Prédio Administrativo, situado junto ao edificio-sede.

Clique aqui para fazer o download do Manual da Rede Wireless para Usuarios Finais (PDF).

Fonte: (Texto: Daniele Reis Duarte - Secom/TRT4. Foto: Inacio do Canto — Secom/TRT4)

5.6.23 A Fundacao Getulio Vargas e o Planejamento Estratégico do TRT4
Veiculada em 18-03-2013.

Por iniciativa da presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, desembargadora
Maria Helena Mallman, o juiz auxiliar da presidéncia Roberto Siegmann esteve reunido com o
presidente da Fundagdao Getulio Vargas, no Rio de Janeiro, Carlos Ivan Simonsen Leal, expondo as
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necessidades vivenciadas, na pratica, relativamente ao desenvolvimento, adequacdo e aplicagcdo do
Planejamento Estratégico.

Na quarta (13) e quinta-feira (14)
passadas, os professores Armando Cunha
e Newton Fleury, fizeram uma averiguagao
do Planejamento, o que apontarda para
uma sintese e sugestbes, podendo a partir
dai, desencadear em um convénio,
formatado em moldes distintos do
anteriormente firmado com a UFRGS.

A FGV tem ampla experiéncia em
desenvolvimento e aplicagdo de projetos
administrativos em inGmeros tribunais
brasileiros (RJ, MG, TRT1), e com
FGV: sintese e sugestdes diferenciadas finalidades.

Na ocasido em que foram recebidos pela presidente do Tribunal e pelos desembargadores
Emilio Papaléo Zin e Marcelo Gongalves de Oliveira, que integram a Comissao de Gestdo
Estratégica, "Foi sublinhada a importancia da equacao do Plano Estratégico aos novos paradigmas
gue resultantes da implantagdo do processo eletrénico na Justica do Trabalho brasileira", explica o
juiz auxiliar.

O PJe-JT repercutira em outros aspectos além da TI, como rotinas da organizagdo e métodos
de trabalho e pessoal, e até mesmo, com relacdo a espacos fisicos.

Fonte: Ari Teixeira | ACS | TRT4

5.6.24 12 Vara de Pelotas confirma saldo positivo das audiéncias em Piratini

Veiculada em 19-03-2013.

O resultado positivo obtido pela 12
Vara do Trabalho (VT) de Pelotas, que
na sexta-feira passada transferiu-se
para o municipio de Piratini, segundo
0 juiz titular, Luis Carlos Pinto Gastal,
mobilizou advogados locais para a
possibilidade de um projeto regular
de itinerdncia envolvendo todas as
quatro Varas do Foro Trabalhista de
Pelotas.

A oportunidade serviu a
experiéncia de dar maior mobilidade a
Justica do Trabalho, facilitando o

Justica Estadual cedeu Sala de Audiéncias acesso aos jurisdicionados,
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principalmente quando trabalham e moram em localidades distantes da sua sede, como Piratini,
cidade histdrica, primeira Capital Farroupilha, pertence a jurisdicdo da Justica do Trabalho de
Pelotas, distante cerca de 100 km.

O municipio conta com quase 20 mil habitantes e, na localidade de Serra do Barrocdo, cerca
de 40 km da sua sede, existe importante atividade madeireira, constituida por serrarias em um
entorno de 10 mil hectares de pinus. No local também existe uma usina elétrica a base de residuos
da madeira.

O deslocamento até Pelotas se torna caro para os trabalhadores que, em alguns casos,
precisam custear a vinda de uma testemunha. Para quem estd pagando advogado, perdeu o
emprego e ndo conseguiu receber seus direitos se torna dificil. "Invertemos a ordem: em vez dos
reclamantes virem até o juiz, o magistrado foi até os jurisdicionados", afirmou o juiz Gastal.

Fonte: Ari Teixeira/ACS/TRT4

5.6.25 Juiz auxiliar de Conciliacdao trata de precatdérios com a prefeitura de Rio
Grande

Veiculada em 19-03-2013.

O juiz auxiliar de Conciliagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, Marcelo
Bergmann Hentschke tem reunido, nesta terca-feira, as 16h, com o prefeito em exercicio de Rio
Grande, Eduardo Lawson. Na pauta, alternativas para o pagamento de 172 precatérios
trabalhistas do municipio, no valor de aproximadamente R$ 9,8 milhdes. “Ja tivemos um primeiro
contato com a administracdo municipal, no caminho de um acordo direto, com pagamentos
mensais. O importante é comecar a quitacdo da divida”, alerta o magistrado.

Na quarta-feira (20), o juiz auxiliar estard em Santa Vitéria do Palmar, para o pagamento de
43 precatoérios, com valor aproximado de R$ 450 mil e, na quinta-feira (21), a audiéncia sera com
a Prefeitura de Pelotas, onde a divida é de R$ 128 milhdes, para 745 precatérios.

Com a edicao da Emenda Constitucional n® 62/2009, o TRT4 perdeu a autonomia e o poder
de cobranga da divida em relagdo aos municipios incluidos no Regime Especial, como acontece com
Rio Grande. O Tribunal de Justica do Estado é responsavel pelo controle da ordem de pagamento
em lista Unica, que também engloba os precatérios do TRT e do TRF. Assim, recebe os recursos e
distribui os valores conforme a ordem de pagamento.

No ano passado, o TRT da 42 Regido pagou R$ 56.689.305,40 provenientes de reclamatdrias
trabalhistas contra o estado do Rio Grande do Sul e municipios gauchos.

Fonte: Ari Teixeira | ACS | TRT4
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5.6.26 Presidente da subsecio da OAB em Rio Grande destaca satisfacdao dos
advogados com treinamento do PJe-JT

Veiculada em 19-03-2013.

O presidente da subsecao da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS) no municipio de Rio
Grande, Everton Pereira de Mattos, elogiou o treinamento realizado na ultima sexta-feira (15),
sobre o Processo Judicial Eletronico (PJe-JT). A atividade foi promovida pelo TRT da 4@ Regido em
parceria com a subsecdo, no auditério da OAB.

De acordo com Mattos, os advogados conseguiram esclarecer muitas duvidas sobre o
funcionamento do sistema. “O treinamento foi excelente e muito dinamico. O auditério ficou lotado
nos trés turnos e a maioria das duvidas dos advogados foram sanadas. Estavamos com muita
vontade de conhecer o programa de forma mais detalhada", disse. Segundo o advogado, a classe
esta impactada com a rapida implantacdo do Pje-JT na cidade e questBes relacionadas ao
certificado digital e as conexdes de Internet ainda causam preocupacgao.

O PJe-JT foi implantado nas quatro Varas do Trabalho de Rio Grande no dia 11 de dezembro
de 2012. A partir de entdo, todas as novas acgles trabalhistas ajuizadas no municipio tramitam
eletronicamente.

Na préxima sexta-feira, serd a vez de os advogados de Caxias do Sul receberem a
capacitagao.

Fonte: Secom/TRTA4.

5.6.27 TRT da 42 Regiao lanca Portal da Gestdo Estratégica
Veiculada em 20-03-2013.

Ja estd disponivel, no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), o
TRT-RS | 2015 Portal da Gestdo Estratégica. A pagina

concentra todas as informacOes relacionadas

HI] @@@ﬂ[ﬁ]@[ﬁ]@ﬂ@ ao tema no ambito da Justica do Trabalho
0 Futuro gautcha, como a integra do Plano Estratégico do
TRT4, o mapa e os objetivos estratégicos, os

indicadores e as metas, os projetos que estao

sendo executados, estatisticas, noticias e
demais conteldos.

A aba “Plano Estratégico” traz a versao revisada do Plano, publicada recentemente. Na opgdo
“Indicadores e Metas”, estao elencados os indicadores utilizados para monitorar o cumprimento dos
diversos objetivos estratégicos. A secdo “Projetos Estratégicos” disponibiliza a relagdo daqueles
que estdo sendo desenvolvidos em 2013, incluindo descricdes, patrocinadores, gerentes e equipes
envolvidas. Nas “Estatisticas”, estdo agrupados os numeros processuais de primeiro e segundo
graus, informacgdes sobre metas do Judiciario, mapa das microrregides da 42 Regido Trabalhista e
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um estudo sobre o cenario prospectivo da Justica do Trabalho galcha, o qual objetiva analisar a
movimentacdo processual para estabelecer correlagdes com as varidveis econbémicas e
demogriaficas.

Conforme a assessora de Gestao Estratégica do TRT4, Dalva Stracke Ferreira, o objetivo do
portal é concentrar os dados e facilitar o acesso para quem quer se manter informado sobre o
Plano Estratégico do TRT4, bem como divulgar as agdes desenvolvidas nesta area.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.28 Corregedora do TRT4 participa do Ta na Mesa, na Federasul
Veiculada em 20-03-2013.

A corregedora Regional,
desembargadora Cleusa Regina
Halfen, no exercicio da presidéncia
do TRT da 42 Regido, participou,
nesta quarta-feira (20), do
encontro “T& na Mesa”, promovido
pela Federasul.

O palestrante desta primeira
reunidao-almoco do ano, foi o
governador Tarso Genro, que
destacou as acdes do Executivo
estadual no caminho do
desenvolvimento.

Ele também manifestou sua preocupagao sobre o a decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF), sobre o sistema de pagamento de precatdrios vigente desde 2009, por temer um novo
periodo de “inseguranca” para os credores habilitados a receber seus precatorios.

No ano passado, o TRT da 42 Regido pagou R$ 56.689.305,40 provenientes de reclamatorias
trabalhistas contra o estado do Rio Grande do Sul e municipios galchos. Na quarta-feira (20), o
juiz auxiliar de Conciliagdo, Marcelo Bergmann esteve em Santa Vitoria do Palmar onde foram
pagos 43 precatdrios, com valor total estimado em R$ 450 mil.

Nesta quinta-feira (21), estdo programadas reuniées com o Servico Autonomo de
Saneamento de Pelotas, SANEP, as 13h e com o prefeito municipal, Eduardo Leite, as 16h. A divida
do municipio é de R$ 128 milhdes, para 745 precatorios.

Fonte: Ari Teixeira | ACS | TRT4
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5.6.29 Definida a marca que vai ilustrar as comemoragoes dos 70 anos da CLT
Veiculada em 20-03-2013.

UDICIAL

A marca comemorativa dos 70 anos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ja esta

¥

oficial do Tribunal Superior do Trabalho

eleita para ilustrar toda a campanha

0 Dag
“

TRABALy, definida. A escolha foi feita pelos fas da pagina

no

Facebook. Com 315 votos, a marca 1 (foto) foi

de

ol comemoracao da data.
%
N A votacdo foi encerrada na noite desta
a‘f':'t'o;; terca-feira (19) e contou com a participagao de

678 internautas. A marca 2 ficou em segundo

lugar, com 238 preferéncias.

Fonte: (Secom/TST)
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cabimento e estudo jurisprudencial. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao Paulo, v. 77, n. 1, p.
47-54, jan. 2013.

COZER, Ricardo Araujo. O adicional de periculosidade e a nova normatizacao estabelecida pela lei
n. 12.740/2012. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, n. 014, p. 75-81, fev. 2013.

CREUZ, Luis Rodolfo Cruz e. Revisitando a recuperacao de empresas: os 8 anos de vigéncia da lei
n° 11.101/05. Consulex: Revista Juridica, Brasilia, v. 17, n. 385, p. 37-39, 01/02/2013.

CRUZ, Marco Aurélio Rodrigues da Cunha e. Anotagdes sobre o conceito do direito a prépria
imagem do cédigo civil. Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 49, n. 196, p. 27-38,
out./dez. 2012.

CUNHA, Sdlon; MARCHI, Caroline. Organizagcdao e funcionamento das cooperativas de trabalho.
Consulex: Revista Juridica, Brasilia, v. 16, n. 375, p. 34-35, 01/09/2012.
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DAKHLALLAH, Farah. La planta de tabaco amarga deja paso a la frescura del orégano. Trabajo
Revista de la OIT, Genebra, n. 74, p. 33-34, mayo 2012.

DAL-RE, Fernando Valdés. Flexibilité interne et réforme du marché du travail: le cas espagnol.
Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité sociale, Pessac, n. 2, p. 18-28, 2012.

D'ANTINO, Sérgio Fama; ROMANO, Raquel Alexandra; CARASSO, Larissa Andréa. Direito a imagem
frente a liberdade de expressdo. Consulex: Revista Juridica, Brasilia, v. 16, n. 371, p. 33-35,
01/07/2012.

DELDIM, Marcio Rodrigo. Vitimologia, vitimacdo e realidade: brevissimas consideracdes. Pratica
Juridica, Brasilia, v. 11, n. 124, p. 38-40, jul. 2012.
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dias para o cumprimento do julgado. Repertério I0B de Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal
e Comercial, Sao Paulo, v. 3, n. 03, p. 90-87, fev. 2013.
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2012.

DUQUESNE, Frangois. Conditions du rappel des faits disciplinaires prescrits mais poursuivis dans le
délai de deux mois. Revue de Droit du Travail (Paris), Paris, n. 12, p. 701-702, déc. 2012.
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subjetividade no trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 78, n. 04, p.
256-287, out./dez. 2012.

ECHEVERRIA, Jodo Paulo de Campos; SOUZA, Carlos Magno de. Art. 745-A do CPC: a farsa
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17, n. 386, p. 47-49, 15/02/2013.

FABRE, Alexandre. Convention de reclassement personnalisé et licenciement économique: une
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17, n. 386, p. 32-33, 15/02/2013.

FERREIRA, Hélio Rios. Exames médicos em concurso publicos e a necessidade de motivacdo, de
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FERREIRA, Megbel Abdalla Ribeiro. A importancia dos principios constitucionais fundamentais
fundamentais na constituicdo. Pratica Juridica, Brasilia, v. 11, n. 129, p. 44-49, dez. 2012.

FERREIRA, Megbel Abdalla Ribeiro. Repensando a norma juridica e sua estrutura. Pratica
Juridica, Brasilia, v. 11, n. 124, p. 33-37, jul. 2012.
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FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. O intervalo do art. 384 da CLT. LTr Suplemento
Trabalhista, S3o Paulo, n. 018, p. 105-108, fev. 2013.
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FROSSARD, Serge. Les caracteres de la sanction disciplinaire. Revue de Droit du Travail
(Paris), Paris, n. 12, p. 685-691, déc. 2012.

FROTA, Hidemberg Alves da. Nogoes fundamentais sobre o dano existencial. Revista Sintese:
Trabalhista e Previdenciaria, Sao Paulo, v. 24, n. 284, p. 22-34, fev. 2013.

FURRIER, Fabio Luis. A fixacdo da compensacdao por danos morais decorrentes de acidente de
trabalho apos a EC 45: dicotomias do passado e seus reflexos no presente. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 78, n. 04, p. 70-95, out./dez. 2012.

FURTADO, Emmanuel Tedfilo, DIAS NETO, Pedro Miron de V.A constitucionalizacdo do direito
ambiental do trabalho. Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sao Paulo, v. 77, n. 1, p. 24-34, jan.
2013.
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GLASSNER, Vera; KEUNE, Maarten. La crisis y la politica social: el papel de los convenios
colectivos. Revista Internacional del Trabajo, Genebra, v. 131, n. 4, p. 385-413, dic. 2012.

GOMES, Luiz Flavio. Magistratura opressora ou oprimida? Consulex: Revista Juridica, Brasilia, v.
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GRAGNOLI, Enrico. Gli strumenti di tutela del reddito di fronte alla crisi finanziaria. Giornale di
Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali, Pescara, v. 34, n. 136, p. 573-618, 4° trim. 2012.
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n. 10, p. 545-552, oct. 2012.
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22-24, fev. 2013.
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JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; FRACAPPANI,
Adriano. As questbes relacionadas a incorporagdo das clausulas normativas ao contrato de
trabalho. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 30, n. 1462, p. 04-08, 28/01/2013.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Comentarios a legislagdo do motorista: Lei 12619/2012. Justica
do Trabalho, Porto Alegre, v. 30, n. 349, p. 64-82, jan. 2013.

Kenya: comprobacién de los cambios en la vida de los nifios que trabajan. Trabajo Revista de la
OIT, Genebra, n. 74, p. 20-27, mayo 2012.

KERTZMAN, Ivan. As contribuicbes previdenciarias na justica do trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 78, n. 04, p. 135-165, out./dez. 2012.

KOLLONAY-LEHOCZKY, Csilla. Une "troisieme voie" en droit du travail?: un panorama du nouveau
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planifiée centralisé. Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, Pessac, n.
2, p. 74-95, 2012.
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LECLERC, Olivier. La visite médicale d'un travailleur de nuit doit respecter son droit a repos
quotidien. Revue de Droit du Travail (Paris), Paris, n. 10, p. 569-570, oct. 2012.

LECLERC, Olivier. Ou va le droit spécial de la gréve? Observations sur la loi du 19 mars 2012
relative aux entreprises de transport aérien de passagers. Revue de Droit du Travail (Paris),
Paris, n. 10, p. 570-573, oct. 2012.

LEITE, Leonardo Barém. Empreendedorismo juridico: ficcdo, possibilidade ou inovacdo? Pratica
Juridica, Brasilia, v. 11, n. 125, p. 56-57, ago. 2012.

LEITE, Leonardo Barém. Quanto custa?: O eterno dilema da formacgdo do "preco" no tocante aos
honorarios advocaticios. Pratica Juridica, Brasilia, v.12, n.130, p. 38-41, jan. 2013.

LESCHKE, Janine. Introduccion: crisis, politicas para afrontarla y desigualdad en la UE. Revista
Internacional del Trabajo, Genebra, v. 131, n. 4, p. 315-341, dic. 2012.

LESSA, Sebastido José. A regra que reprime a prova produzida por meio ilicito. Consulex: Revista
Juridica, Brasilia, v. 16, n. 382, p. 61-63, 15/12/2012.

LIEBANA ORTIZ, Juan Ramén. El nuevo proceso monitorio laboral: una visién de conjunto. Civitas:
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LIMA, Fernando Rister de Sousa; LIMA, Lucas Rister de Sousa. Aspectos praticos e tedricos da
distincdo entre a excecao de pré-executividade e a impugnacdao no sistema de cumprimento de
sentenca. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal e Comercial, Sdo Paulo, v.
3,n.03, p. 111-93, fev. 2013.

LIMA, Karlla Karolinne Franca. Direitos humanos no direito internacional: um conjunto finito e
hermético. Consulex: Revista Juridica, Brasilia, v. 16, n. 371, p. 64-65, 01/07/2012.

LIMA, Newton. Ampliando o direito a informacdo. Consulex: Revista Juridica, Brasilia, v. 16, n.
371, p. 38-39, 01/07/2012.

LOPES, Otavio Brito. Honorarios advocaticios na justica do trabalho. Consulex: Revista Juridica,
Brasilia, v. 16, n. 377, p. 38, 01/10/2012.

LOPEZ ANIORTE, Maria del Carmen. Acerca de la compatibilidad entre la percepcidn de la pension
de jubilacion y el trabajo por cuenta propia. Civitas: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo,
Cizur Menor, n. 156, p. 59-81, oct./dic. 2012.

LORA, Ilse Marcelina Bernardi. O dano no direito do trabalho. Revista Sintese: Trabalhista e
Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 24, n. 284, p. 9-21, fev. 2013.

LOY, Gianni. La réforme italienne: entre le malentendu de la flexicurité et la tentation du contrat
unique. Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, Pessac, n. 2, p. 38-48,
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MADRUGA, Antonio Alves. Pericia de ato médico inadequado: o ponto de vista médico-legal.
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MAFRA, Francisco. Desafios do Estatuto da Crianca e do Adolescente na atualidade. Repertorio
I0OB de Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal e Comercial, Sdo Paulo, v. 3, n. 04, p. 149-136,
fev. 2013.

MAHLMEISTER, Ricardo Luis. Evolugdo tecnoldgica versus decisGes judiciais. Consulex: Revista
Juridica, Brasilia, v. 16, n. 377, p. 54-55, 01/10/2012.

MALLET, Estévdo. Notas sobre o sistema recursal do projeto de cdédigo de processo civil e o
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Consulex: Revista Juridica, Brasilia, v. 17, n. 385, p. 32-33, 01/02/2013.
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173, fev. 2013.

MAROMBA, Alexandre. Direito do trabalho: na sociedade atual. Consulex: Revista Juridica,
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MARRERO SANCHEZ, Estella Maria. El derecho constitucional de negociacidn colectiva. Revista de
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MARTINEZ, Luciano. Aposentadoria por invalidez acidentaria e recolhimento do FGTS durante a
licenca por acidente do trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 78, n.
04, p. 182-197, out./dez. 2012.

MARTINS, Sergio Pinto. Limite da contribuicdo previdencidaria do empregador doméstico.
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102, fev. 2013.
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MAVRIDIS, Prodromos. Union européenne: un prix Nobel de protection sociale des ressortissants
des pays tiers? (Premiére partie). Revue de Droit du Travail (Paris), Paris, n. 12, p. 719-728,
déc. 2012.

MAY, Eric. Ofrecer a la nueva generacion de indonesios las cualificaciones y la confianza necesarias
para encontrar un trabajo decente. Trabajo Revista de la OIT, Genebra, n. 74, p. 17-19, mayo
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MEIZLER, Gil. Falsificagdo na saude riscos e prejuizos. Consulex: Revista Juridica, Brasilia, v. 17,
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Revista Juridica, Brasilia, v. 16, n. 371, p. 52-53, 01/07/2012.

MIRANDA, Roberto de Faria. Monitoramento de e-mail corporativo: poder empregaticio x direitos
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MITRUS, Leszek. Crise économique et droit du travail: I'experience polonaise. Revue de droit
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MONTOYA MELGAR, Alfredo. Reforma laboral y concurso de acreedores. Civitas: Revista Espafola
de Derecho del Trabajo, Cizur Menor, n. 156, p. 11-15, oct./dic. 2012.
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