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(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0010035-58.2012.5.04.0811 RO. Publicagdo em 10-12-2012)...cciuiiiiriririeieineninreneneenanrnanenenans 118

2.39 Plano de saude. Reinclusdo. Dificuldades de ordem pratica. Conversao
em indenizagdao por danos morais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000799-43.2011.5.04.0221 RO. Publicagdo em 07-12-2012).....cciiiiririiiiiiiininiiiiieeeanneeeenens 118

2.40 Prémio de Produtividade. Empregado celetista cedido a ente publico.
Impossibilidade de a vantagem ser estendida via decisdo judicial, em
razao dos regimes juridicos diversos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0001017-64.2012.5.04.0018 RO/REENEC . Publicagdo em 19-12-2012).......cciiiininiieiiinaneinnnnns 118
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2.43

2.44

2.45

2.46

2.47

Prescricao. Diferencas de resgate de valores vertidos ao plano de
previdéncia privada complementar. Aplicagdo do prazo prescricional
previsto no art. 79, XXIX, da CF/88.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0001017-64.2012.5.04.0018 RO/REENEC . Publicagdo em 19-12-2012)........cc0vvvvivininnnns

Professor. Enquadramento funcional. Necessaria a demonstracdo de
habilitagdo legal para exercicio da profissdo e registro no Ministério da
Educacao. Art. 317 da CLT.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0001306-04.2011.5.04.0512 RO. Publicagdo em 21-01-2013).....ccceviviiiiniiiiiininiiniinnnne.

Professor. Hora-atividade. Englobadas as atividades extraclasse de
preparacdao das aulas, correcdo de provas e trabalhos, estudos e
elaboracdo de relatérios. Art. 320 da CLT.
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Reintegracdo. Empregado de sociedade de economia mista. Ato
administrativo nao motivado. Ruptura contratual de empregado.
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(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0000910-39.2011.5.04.0023 RO. Publicagdo em 28-09-2012).......ccviiuiniriiiinininininnenenns

Relacdo de emprego. Acgao trabalhista ajuizada no contexto de separagao
litigiosa de casal. Trabalho prestado por uma das partes a empresa da
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(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0000768-86.2011.5.04.0103 RO. Publicacdo em 19-12-2012).....cccveiiiiuiniriinineiniiinnenenns

Responsabilidade subsidiaria configurada. Ente publico. Convénio
administrativo com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de
assisténcia médica. Dever de fiscalizar a execucdo dos servicos e o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0001101-26.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 19-12-2012).....ccccuviiiriiniininiiniininiennn.

Responsabilidade subsidiaria. Creche comunitaria que mantém convénio
com ente publico para atendimento a educacdao infantil. Dever
constitucional do Municipio. Auséncia de licitagdo que dispensa a
apuracao de culpa.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0001586-39.2011.5.04.0232 RO. Publicagdo em 19-12-2012)......cccvvviiiiniiiiniininiininnnns
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(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
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Trensurb. Complementacdo de aposentadoria. Diferenca entre o valor da
aposentadoria do INSS e a remuneragao do cargo na ativa (art. 29, Lei
n® 8.186/91). Vantagens pessoais, ainda que incorporadas a
remuneracdo, ndo previstas no calculo.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
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3. Decisdes de 12 Grau

3.1

3.2

Danos morais. 1 Atraso no pagamento dos saldrios. Inclusdao da
reclamante no cadastro da SERASA e SPC. 2 Discriminacao em razao da
idade. Pessoa idosa. Humilhacdes no ambiente de trabalho.

(Exma. Juiza Brigida Joaquina Chardo Barcelos. Processo n. 0000387-78.2011.5.04.0006

Rito Ordinario. 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 03-08-2012).....cccvvveviinveneniennnns.

Professora universitaria. Fundagdao Universidade de Passo Fundo. 1
Prescricdo quinquenal afastada. Intepretacdo sistematica dos incisos do
art. 7° da CF/88, de forma conjunta, fazendo valer, na sua maxima
poténcia, o que preceituam as normas e dispositivos de direitos
fundamentais ao ponto de trazer a emancipagao social do trabalhador. 2
Reintegracdo. Nulidade da rescisdo contratual. Despedida admitida
somente apds processo administrativo que comprovasse hipotese
elencada no art. 47, II, do Estatuto de 1985. 3 Diferencas de
promogdo. Enquadramento de forma equivocada, sem a observancia da
norma mais benéfica. 4 Assédio moral. Realizado de modo sutil.
Superiora hierarquia que se utilizou de empregado de fora do
departamento da reclamante para vigia-la de forma ostensiva, acima do
exigido, de modo desproporcional e discriminatério, ja que ndo dirigida
aos demais empregados. Indenizagao devida.

(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n. 0000080-65.2012.5.04.0661.

Rito Ordinario. 1° Vara do Trabalho de Pass'o Fundo. Publicagdo em 19-12-2012)....ccccvvuvvvvrenenenennens

- volta ao sumario
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1. Acérdaos

1.1 Acao civil pablica. Coacdao e represalia da empregadora sobre trabalhadores para
que desistam das demandas ja ajuizadas com o condicionamento de nomeacdes ou
manutencdo de funcdes de confianca a inexisténcia de reclamatoérias. Salvaguarda do
direito de acao e o livre acesso ao Poder Judiciario. 1 Competéncia da Vara do Trabalho
de Porto Alegre para o julgamento da acao, por se tratar de danos de ambito regional. 2
Inépcia da Inicial afastada. 3 Legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho. 4

Habilitacdo de assistentes. 5 Voto de convergéncia.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0096800-
95.2008.5.04.0027 RO. Publicagdao em 22-01-2013)

EMENTA

ILEGITIMIDADE ATIVA. CABIMENTO DA AGAO CIVIL PUBLICA. Buscando a acdo a correcdo
de situacdo irregular, geradora de pontencial prejuizo moral a todos os empregados - presentes e
vindouros - bem como a sociedade é inegavel o cunho de direito coletivo e difuso nas pretensGes
deduzidas. Provimento negado.

AJUIZAMENTO DE AGOES INDIVIDUAIS - COAGCAO E REPRESALIA. Comprovada a adogao,
pela reclamada, de atos de represalia em face do ajuizamento de demandas, com pressao sobre os
empregados para que desistam das demandas ja ajuizadas e o condicionamento de nomeagdes ou
manutencdo de funcdes de confianga a inexisténcia de demandas judiciais, impode-se, a fim de
salvaguardar o bem maior que é o direito de acdo e o livre acesso ao Poder Judicidrio, a
manutencdo do comando sentencial de determinacdao de obrigacao de nao fazer. Determinacdo
contida na sentenca que ndo "engessa" ou impossibilita a pratica dos atos de gestdao da empresa,
ndo havendo, na decisdo recorrida, qualquer limitagdo aos atos diretivos da empresa ou restricdo a
forma com que deva lidar, no dia a dia, com seus gestores de confianca. Sentenca mantida.

ACORDAO
por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA DEMANDADA para cassar o

comando sentencial de habilitacdo de empregados assistentes. Valor da condenacdo que se
mantém inalterado, para os efeitos legais.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE:

1. INCOMPETENCIA DAS VARAS DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE PARA O
JULGAMENTO DA DEMANDA.

Renova a demandada a prefacial de incompeténcia das Varas do Trabalho desta Capital para
o julgamento da demanda. Afirma que na hipdétese de dano de ambito local é competente o foro do
lugar onde ocorreu ou deva ocorrer o dano, na forma do artigo 93 da Lei 8.078/90. Afirma que a
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causa de pedir da exordial traz a suposta ameaca cometida pelos superintendentes da Serra
Galucha e Vale dos Sinos, cujas superintendéncias se localizam em Caxias do Sul e Novo
Hamburgo, respectivamente. Acrescenta que neste Estado ha sete superintendéncias regionais,
nao havendo qualquer prova ou mesmo alegacdao de fatos tidos como ilegais em outras
superintendéncias. Defende, em suma, que a causa ndo possui abrangéncia estadual, sendo, pois,
incompetente a Vara do Trabalho desta Capital para o julgamento da demanda, devendo ser
determinado o retorno dos autos a Vara do Trabalho de Novo Hamburgo ou Caxias do Sul,
limitando-se a abrangéncia da decisdo as cidades vinculadas as respectivas superintendéncias
regionais.

Sem razao.

E fato publico e notério que a demandada possui agéncias e postos de atendimento em todo
o Estado do Rio Grande do Sul. O fato de a exordial mencionar fatos ocorridos no ambito das
Superintendéncias Regionais ndo significa que a pratica da reclamada tida como irregular fosse
adstrita a tais localidades ou mesmo se limitasse aqueles superintendentes referidos. O que o
Ministério Publico visou coibir, com o ajuizamento da acdo civil publica, foi a adogcdo de atos de
represdlia em razdo do ajuizamento de acdo judicial, bem como coibir que os empregados
exercentes de fungdes de confianga sejam ameacados ou pressionados a ndao ajuizar ou desistirem
de acdes ja propostas, bem como ndo permitir que a nomeacao ou manutencao de cargos de
confianca sejam condicionados a inexisténcia de acdo judicial, danos que podem ocorrer em
qualquer localidade, ndo apenas naquelas mencionadas. A propdsito, mencione-se o documento
da fl. 118, que noticia a ocorréncia de pressado para desisténcia de acdo ajuizada por gerente de
agéncia do municipio de Canoas, grande Porto Alegre.

Correta, pois, a decisdo de origem que entendeu pela competéncia da Vara do Trabalho desta
Capital para o julgamento da demanda, por tratar de danos de &mbito regional (estadual).

Provimento negado.
2. INEPCIA DA PETICAO INICIAL.

Defende a demandada a inépcia do pedido pertinente ao dano moral coletivo, aduzindo que o
autor ndao demonstra qualquer repercussdo deste na esfera extrapatrimonial de algum trabalhador
ou coletividade a que estes pudessem pertencer. Enfatiza que a configuracao do dano moral
coletivo requer repercussao na esfera extrapatrimonial da coletividade, o que sequer consta da
exordial, que se afigura inepta. Diz que os pedidos das alineas 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 e 2.3 sdo
genéricos e violam os termos dos artigos 286 e 295, I e § Unico, I, do CPC. Busca, em suma, a
extincdo do feito sem julgamento do mérito em relagcdo aos pedidos de reparacdo por dano moral
coletivo (alinea 2.4) e em relacdo aos pedidos das alineas 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 e 2.3.

De plano, cabe registrar ser absolutamente inovatoria a pretensao de declaracao de inépcia
dos pedidos das alineas 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 e 2.3, nada tendo sido referido a respeito na
contestacao, que fixa os limites da lide.

Limita-se a analise do recurso, assim, a renovacdo da alegacao de inépcia do pedido de dano
moral coletivo, alinea 2.4, fl. 54, ndo se conhecendo da pretensdo recursal quanto a inépcia dos
demais pedidos.

A exordial, no item III, fls. 40/49, traz extensa argumentagdo acerca da ocorréncia de dano
moral na coletividade de trabalhadores que prestam e ou prestaram servicos a demandada e a
toda coletividade que reconhece os valores ofendidos como preponderantes para a vida em
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sociedade, reclamando reparacdo em dimensado difusa e coletiva, com indenizacdo revertida ao
Fundo de Defesa dos Direitos Difusos. Refere a exordial, ainda, que a reparagdo genérica se
justifica também pelo carater pedagdgico da sancdo indenizatéria, além de permitir, ao menos de
forma indireta, o restabelecimento da legalidade pela certeza de punicdo do ato ilicito (fl. 47).

N3o se verifica, assim, hipdtese de falta de pedido ou de causa de pedir na exordial a
justificar a declaragdo de inépcia.

Por fim, a auséncia de demonstracdo, ou seja, de prova, do dano geral conduz a
improcedéncia do pedido formulado, o que deve ser analisado no mérito, e ndo a declaracao de
inépcia, na forma defendida.

Provimento negado.
3. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.

Sustenta a recorrente que a demanda ndo se enquadra nas hipoteses de cabimento de agao
civil publica, uma vez que ndo ha direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos em
discussdo, o que evidencia a impossibilidade juridica do pedido e enseja a extincdo do feito, sem
resolugdo do mérito.

Os pedidos formulados na agao civil publica ndo encontram o6bice no ordenamento juridico
patrio. De resto, a exemplo do ja referido no item anterior, os termos em que deduzida a prefacial
remetem, em verdade, a anadlise do mérito dos pedidos, nao constituindo ébice a formulacdo do
pleito.

Nega-se provimento.
4. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

A decisdo de origem entende pela legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho,
considerando que os pedidos formulados versam sobre direitos coletivos e difusos.

Contra o decidido, insurge-se a recorrente, alegando que o Ministério Publico somente detém
legitimidade para propor acdo civil publica na defesa de direitos do consumidor, situacdo diversa
dos autos. Acrescenta que a ilegitimidade da parte autora esta presente também em relacdo a
postulacao de reparacao por dano moral coletivo, que nao se insere entre as atribuicdes previstas
no artigo 83 da Lei Complementar n® 75/93, que regula a atividade do Ministério Publico da Unido,
da qual o MPT faz parte. Ressalta que a discussao sobre direitos individuais heterogéneos também
ndo se insere na esfera de competéncia do Ministério Publico.

Examina-se.

A Lei Complementar n® 75/1993 dispde que:

Art. 83: Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicbes junto aos orgdos da Justica do Trabalho:

I - promover as acées que lhe sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas leis
trabalhistas;

[...]

IIT - promover a acdo civil publica no &mbito da Justica do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos;
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Ainda, o artigo 127 da Constituicao Federal estipula que:

"O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis.”

Também, o artigo 25 da Lei Organica do Ministério Publico (Lei 8.625/93), estipula que:

Além das funcées previstas nas Constituicoes Federal e Estadual, na Lei Orgénica e
em outras leis, incumbe, ainda, ao Ministério Publico:

IV - promover o inquérito civil e a acdo civil publica, na forma da lei:

a) para a protecdo, prevencdo e reparacdo dos danos causados ao meio ambiente,
ao consumidor, aos bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico, e a outros interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis e
homogéneos

Assim, a referida Lei Complementar abarca a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho
para propositura da presente agao.

O que pretende o autor ndo € o deferimento de indenizacdo por dano moral ou a obtencdo de
comando de obrigacdo de ndo fazer para cada um dos empregados da ré - o que seria direito
individual, préprio para reclamatédria trabalhista individual ou plurima -, mas sim a corregdo de
uma situagdo de descumprimento generalizado da lei, situagdo que causa prejuizo a todos os
empregados - presentes e vindouros - bem como a sociedade como um todo. A presente agdao nao
se da em beneficio de cada um dos empregados individualmente, mas da coletividade como
entidade homogénea, salientando-se que os danos morais coletivos deferidos reverterdo (caso
mantida a sentenga recorrida) ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos.

Dessa forma, resta cristalino o cunho de direito coletivo e difuso das pretensdes deduzidas
em juizo, do que resulta inegavel a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho.

Provimento negado.
5. HABILITACAO DE ASSISTENTES.

Nao se conforma a demandada com a sentenga de origem que, com amparo no artigo 50 do
CPC e na Sumula n® 82 do C. TST, admitiu Marcia [...] e Kathia [...] no feito, na condicdo de
assistentes litisconsorciais do Ministério Publico do Trabalho.

A recorrente sustenta que se os direitos em discussdo sdo efetivamente homogéneos e
difusos, como entende o Julgador de primeiro grau, € inviavel pretender a participacdo de
empregados como assistentes, figura restrita a hipdtese de direitos individuais. Acrescenta que
nao ha interesse juridico neste caso, mas meramente econdmico, o que impede a manutencao das
duas empregadas admitidas como assistentes. Ressalta que "tais pessoas ndo passam de meras
"representantes” do escritério Ferrareze & Freitas Advogados. Quem tem interesse em intervir
nesse processo é o referido escritério e ndo as supostas assistentes”. Enfatiza que o que o
Ministério Publico esta fazendo é "defender aos interesses privados dos escritdorios de advocacia
que mais patrocinam causas contra a CAIXA. Nao é o interesse do empregado. Esta muito longe

do objetivo constitucional”.
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De plano, cabe registrar que ndo passam de meras aleivosias as alegacdes da recorrente de
gue o Ministério Publico estaria defendendo interesses privados de escritorios de advocacia. Tanto
é assim que segundo a manifestacdo das fls. 1075/1076, nem mesmo o Ministério Publico do
Trabalho concordou com o pedido de assisténcia, defendendo que ndo ha legitimidade das
intervenientes.

Assim, e considerando que tanto o autor da acdo civil publica quanto a demandada
apresentam clara discordancia com a assisténcia de empregados e tendo em vista, especialmente,
que a acao civil publica visa, precipuamente, a defesa de direitos coletivos e difusos, da-se
provimento ao recurso da demandada, no tépico, para cassar o comando sentencial de habilitagdo
de empregados assistentes.

6. AJUIZAMENTO DE ACOES INDIVIDUAIS - COAGCAO E REPRESALIA. DANO MORAL
COLETIVO. REVOGAGAO DA TUTELA ANTECIPADA. Andlise conjunta dos diversos itens, em
face da identidade da matéria.

A sentenga de origem, tornando definitiva a tutela antecipada, determinou que a
demandada, independentemente do transito em julgado da decisdo:

a) ndo adote e ndo permita que seja adotado qualquer ato de represalia ou discriminatério
relativamente a detentores de fungdo de confianca, de chefia e/ou de geréncia em razdo do
ajuizamento de acdo judicial, seja em nome proprio ou como substituido processual;

b) ndo permita que os exercentes de funcdo de confianca, de chefia e/ou de geréncia sejam
ameacados, coagidos, pressionados, constrangidos ou que recebam propostas ou sejam induzidos
a ndo ajuizarem acbes ou a desistirem de acdes ajuizadas em face da ré, como parte ou
substituidos;

c) ndo permita que a nomeagdo, a manutencao e/ou o exercicio de fungdo de confianga, de
chefia e/ou de geréncia sejam condicionados a inexisténcia de acao judicial em face da
demandada, como parte ou substituido processual.

Condenou, ainda, apds o transito em julgado da decisdao, no pagamento de:

a) indenizacao por dano moral coletivo, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a
ser recolhido ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos.

Por fim, na hipotese de descumprimento parcial ou integral das obrigacGes de ndo fazer
impostas, determinou também a incidéncia de multa, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
por trabalhador, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador (art. 11, V, da Lei n®
7.998/90) e atualizavel pelos indices de correcdo aplicaveis aos créditos trabalhistas.

Contra o decidido, insurge-se a demandada, sustentando que a manutencdo da decisdo
engessa e impede a gestdo da empresa, que é publica, restando deferida, em Ultima analise,
estabilidade no exercicio de funcdo de confianca. Diz que com base no decidido, ndo serd mais
possivel a destituicdo de empregado de funcao de confianca, inclusive de funcdes estratégicas da
instituicdo, como as ocupadas por superintendentes e gerentes gerais, sob pena de restar
configurado descumprimento de ordem judicial. Alega que ndo podera exercer uma de suas
prerrogativas elementares, que é a gestdo do negodcio, sendo que serdo consideradas como
retaliacdo qualquer atitude contraria eventual atuacdo de empregados em descompasso com 0s
interesses da empresa ou com auséncia de preocupacdo com resultados. Enfatiza que a alegacao
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de retaliacdo e pedido de dano moral por tal fundamento faz parte de pedidos padrao de
escritorios de advocacia com numerosos agdes contra a Caixa, com a finalidade de obter a
permanéncia do exercicio de funcdo comissionada e impedir a destituicdo por motivos em nada
relacionados com o ingresso de acao em juizo. Diz que a sentenca afronta o disposto nos artigos
468 e 818 da CLT, acrescentando que foram utilizados, tanto para o ajuizamento da agdo quanto
para a prolacao da sentenca, trechos de depoimentos de partes diretamente interessadas na agao.
Defende que a maior prova de que ndo ha retaliacdo, constrangimento ou pressao em face do
ajuizamento de acado judicial por empregado ocupante de cargo comissionado/gerencial é a
auséncia de destituicdo de fungdo por este motivo. Enfatiza que as destituicdes de fungao
comissionada se devem a critérios para o exercicio da funcdao, em nada se relacionando com o
ajuizamento de acgao judicial, sendo a alegada retaliacdo mera tentativa de permanéncia no cargo
no exercicio de cargo gerencial a despeito de eventual fraco desempenho. Sustenta, ainda, que a
sentenca viola o artigo 460, § Unico, do CPC, ndo havendo o reconhecimento de qualquer ato
efetivo de retaliacdo, mas somente afirmacOes feitas pelos gerentes interessados, causando
incerteza em relacdo ao objeto da condenacgdo. Alega, também, afronta ao artigo 5°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal, em face da violacdo ao direito de manifestacdo do pensamento dos
empregados supostamente assediadores. Busca, em suma, seja cassada a decisdao a fim de que
ndo seja mais utilizada indiscriminadamente como forma de garantir a estabilidade no exercicio de
funcao comissionada/gerencial, em oposicao ao poder de gestdo inerente ao empregador.

Insurge-se, também, contra a condenacdo no pagamento de indenizagdo por dano moral
coletivo. Diz que ndo ha prova da existéncia de dano, nem de retaliacdo ou de punicdo pelo
ingresso de acdo judicial. Alega, também, que caso alguma indenizacdo seja devida, esta deve
guardar proporgdo com os fatos vertentes, sendo inviavel a manutencdo do valor arbitrado na
origem.

Por fim, enfatiza que ndo ha prova de retaliacgdo, o que demonstra a auséncia de
verossimilhanca na alegacdo, devendo ser revogada a tutela antecipada deferida. Sustenta que
guem esta sofrendo o risco de dano irreparavel é a recorrente, que por forca da decisdo judicial
nao pode destituir empregados ocupantes de fungao comissionada, sob pena de estar praticando
retaliacdo, ao arrepio do poder diretivo inerente ao empregador.

Examina-se.

De plano, cabe registrar que nao se compartilha do entendimento defendido no recurso de
gue a determinacgdo contida na sentenca acabe por "engessar" ou impossibilitar a pratica dos atos
de gestdo da empresa. Ndo ha, na decisdao recorrida, qualquer limitacdo aos atos diretivos da
empresa ou restricdo a forma com que deva lidar, no dia a dia, com seus gestores de confianga.
Referida decisdo visa somente evitar a adogdao de atos de represalia em face do ajuizamento de
demandas, a pressdao de empregados para que desistam das demandas ja ajuizadas e o
condicionamento de nomeagbGes ou manutencdo de fungbes de confianga a inexisténcia de
demandas judiciais, a fim de se salvaguardar o bem maior que é o direito de agao e o livre acesso
ao Poder Judiciario.

No caso, a pratica de atos discriminatorios resta confirmada pelos inUmeros depoimentos
colhidos em atas de reunido realizadas com Gerentes e Superintendentes Regionais da
demandada. Menciona-se o documento da fl. 57, que se transcreve parcialmente, in verbis: "que
no final de setembro ou inicio de outubro deste ano, em uma reunido gerencial da
Superintendéncia Regional da Serra Gaucha, cujo superintendente é o Sr. Ruben [...], este,
sabendo da mobilizacdo da categoria (...) € da possibilidade de ajuizamento de acbes contra a
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CEF, disse aos participantes da reunido, cerca de 30 gerentes-gerais, que quem tem procuracdo
da CEF ndo pode ajuizar acbes contra a empresa e ameacou 0s presentes dizendo que quem
entrasse com alguma acao iria perder a funcdo gratificada, ainda que ndo fosse de imediato, mas
qgue, em algum momento, iria perde-la; (...) que apds o ajuizamento das acées, conforme relato
de alguns associados, o Superintendente Regional Ruben ligou para eles ameagcando-os com a
perda da funcdo gratificada e de ndo mais promové-los caso ndo desistam da acdo; que os
associados Renato [...] e Ema [...] desistiram de suas agbes, ndo comparecendo as audiéncias
inaugurais”. No mesmo sentido, os documentos das fls. 86 e 92/107 e 112, 114, 116 e 118.

Releva, por fim, o documento das fls. 128/130, em que o Superintendente Plinio [...], um dos
mencionados nos documentos antes referidos, em reunido realizada junto a Coordenadoria da
Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos, diz que "efetivamente o declarante fez contato com os
gerentes, sempre comunicando a incompatibilidade dos gerentes gerais na representacdo da CEF
na unidade (...) que ha orientacdo de Brasilia de que é incompativel o ajuizamento de acdo com a
funcdo de confianca, e por isso o declarante conversa com o0s seus gerentes-gerais (...); que
acredita que quem quiser continuar com a acdo tera que entregar a fungao".

J& o Superintendente Ruben [...] prestou depoimento nas fls. 135/137. Em um primeiro
momento, questionado diretamente, nega tenha pressionado os gerentes a desistirem das agdes.
Entretanto, logo adiante diz que: "apenas perguntou para Renato se ele havia pensado bem sobre
a acdo, que para os demais fez a mesma pergunta; que ndo pode ligar para cada um, que nao
tem tempo,; que ndo estd mais ligando para os gerentes para tratar das acbes; (...) que na busca
pela boa gestdo (...) escolheu o atual gerente geral de Vacaria, Sr. Frederico [...]; que nesta
escolha ndo usou como condicdo a desisténcia de sua acdo mas conversou sobre o assunto com
ele e isso foi levado em conta entre outros critérios”.

Registre-se, ainda, o documento da fl. 152, em que o Sr. Rubem Valter Grams, na qualidade
de preposto em acao movida contra a CEF, disse em depoimento pessoal que "houve um pedido
por parte do depoente para que os gerentes retirassem as agdes, mas nao houve nenhuma
adverténcia; que o depoente ligou pessoalmente para outros gerentes com o mesmo pedido".

De resto, foi produzida ampla prova testemunhal, com inidmeros depoimentos confirmando os
fatos alegados na exordial, segundo se verifica das fls. 815/816, 825/828, 846, 860/861, 872/873
e 893/894.

Por fim, os fatos alegados ndo restam confirmados pelos depoimentos trazidos ou mesmo
produzidos nos autos. A pratica de atos discriminatdrios e a pressdo contra empregados que
demandam acdes judiciais pela Caixa Econdmica Federal é fato ja conhecido desta esfera judiciaria
e, inclusive, documentada pela propria empregadora, que ao criar nova estrutura salarial para a
Carreira Profissional do PCS/98 e permitir a migracdo dos empregados vinculados aquele plano e
ao extinto PCS/89 para o Plano de Cargos e Salarios entdo em vigor, estabeleceu na clausula
clausula 6.3 da CI SUPES/GEINP 265/06 a necessidade de desisténcia das agdes propostas contra
a Caixa e a renuncia a direitos como condicdao para adesao a nova estrutura salarial da CEF.

Neste sentido, a ementa jurisprudencial que ora se transcreve, in verbis:

MIGRACZ\O PARA A NOVA ES7:RUTURA SALARIAL DA CEF. ITEM 6.3 DA (I
SUPES/GEINP 265/06. DESISTENCIA DE ACOES E RENUNCIA A DIREITOS.
CONDIC/‘O IMROSTA PARA ADESAO AO NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
INVALIDADE. E invédlida a clausula que estabelece a desisténcia de acdes e a
renuncia a direitos como condicdo para adesdo a nova estrutura salarial da CEF.
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Afronta ao disposto no artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal. Recurso
parcialmente provido, alterando-se o comando sentencial para determinar que a
reclamada se abstenha de exigir a desisténcia de acées e a renuncia de direitos
como condigcdo para a migracdo de plano de cargos, sob pena de incidéncia da multa
deferida. (TRT da 49 Regido, 8a. Turma, 0129100-35.2006.5.04.0010 RO, em
17/07/2008, Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse - Relatora. Participaram do
Jjulgamento: Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Desembargadora
Carmen Gonzalez)

Da mesma forma, em decisdo proferida nesta Turma Julgadora, cuja ementa se transcreve,
in verbis:

IMPOSSIBILIDADE DE RENUNCIA DOS RECLAMANTES A DIREITOS FUNDAMENTAIS
GARANTIDOS PELA CONSTITUICAO FEDERAL. E invélida a cldusula que estabelece a
desisténcia de acées e a renuncia a direitos como condicdo para adesdo a nova
estrutura salarial da CEF. Afronta ao disposto no artigo 59, inciso XXXV, da
Constituicdo Federal. Recurso provido, para determinar que a reclamada se abstenha
de exigir a desisténcia de acées e a renuncia de direitos como condicdo para a
migracdo de plano de cargos, sob pena de incidéncia de multa. (TRT da 42 Regido,
la. Turma, 0020000-86.2008.5.04.0007 RO, em 04/06/2009, Desembargadora Ana
Luiza Heineck Kruse - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Ione
Salin Gongalves, Desembargador José Felipe Ledur)

Resta, pois, comprovada a pratica de atos discriminatorios e a pressdo contra empregados
comissionados que demandam acgoes judiciais pela Caixa Econémica Federal, o que justifica, de per
si, @ manutencdo da condenagdo no que pertine a obrigacao de nao fazer, bem como na multa pelo
eventual descumprimento.

Devido, por fim, também o pagamento de indenizagdo por dano coletivo, invocando-se os
fundamentos de julgado proferido por esta Turma Julgadora, em decisdo da lavra da Juiza
Convocada Iris Lima de Moraes, in verbis:

O fundamento da reparacdo do dano moral coletivo estda no artigo 59, X, da CF,
assim redigido: "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacdo". Além disso, a reparacdo coletiva do dano moral
assegura o cumprimento de direitos fundamentais como a cidadania, dignidade da
pessoa humana, construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e a promogéo
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor idade e quaisquer
outras formas de discriminagao.

Nesse sentido a doutrina

Neste aspecto o jurista Carlos Alberto Bittar Filho procurou defini-lo afirmando ser
"... a injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, é a violacdo
antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos". Para ao depois
arrematar: "Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo mencdo ao fato
de que o patriménio valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor),
idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel do
ponto de vista juridico: quer isso dizer, em ultima insténcia, que se feriu a prdopria
cultura, em seu aspecto imaterial". (MELO, Nehemias Domingos de. Dano moral
coletivo nas relagbes de consumo. Jus Navigandi, Teresina, ano 9, n. 380, 22 jul.
2004. . Acesso em: 9 fev. 2012.) (TRT da 4@ Regido, la. Turma, 0108000-
32.2009.5.04.0232 RO, em 14/03/2012, Desembargadora Iris Lima de Moraes -
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse,
Desembargador José Felipe Ledur)
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Deste modo, o desrespeito ao direito constitucional de acdo viola ndao somente a
individualidade de cada empregado diretamente envolvido, mas toda a coletividade, que se vé
ameacada em seu direito basilar de acesso ao Poder Judiciario, o que justifica, pois, a condenagdo
no pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo, que se mantém.

Por fim, ndo ha prova suficiente do perigo de irreversibilidade do ato nem mesmo do prejuizo
gue pode sofrer a demandada no que pertine a antecipacdao de tutela contida na obrigacdo de ndo
fazer deferida na origem.

Provimento negado.

DESEMBARGADORA IRIS LIMA DE MORAES:

6. AJUIZAMENTO DE ACOES INDIVIDUAIS - COAGCAO E REPRESALIA. DANO MORAL
COLETIVO. REVOGACI'SO DA TUTELA ANTECIPADA. Andlise conjunta dos diversos itens, em
face da identidade da matéria.

VOTO CONVERGENTE.

Trata-se de acdo civil publica, cuja finalidade é proteger direitos e interesses metaindividuais
de amecas e lesdes. Nestes limites e na esteira do voto condutor, verifico inexistir na decisao
recorrida quaisquer Obices ao exercicio do poder de gestdo do empregador consubstanciado, no
que interessa ao caso dos autos, em admitir, demitir, promover ou designar seus empregados para
cargos de confianca. Com efeito, o comando sentencial nos estritos limites do que foi alegado,
contestado e provado nos autos, determinou que a recorrente:

a) ndo adote e ndo permita que seja adotado qualquer ato de represdlia ou _
discriminatdrio relativamente a detentores de funcdo de confianca, de chefia e/ou de

geréncia em razdo do ajuizamento de acdo judicial, seja em nome proprio ou como.
substituido processual; b) ndo permita que os exercentes de funcdo de confianca,.
de chefia e/ou de geréncia sejam ameacados, coagidos, pressionados, constrangidos

ou_que recebam propostas ou sejam induzidos a n&o ajuizarem acées ou a_
desistirem de acées ajuizadas em face da ré, como parte ou substituidos;

c) ndo permita que a nomeacdo, a _manutencdo e/ou o exercicio de funcdo de.
confianca, de chefia e/ou de geréncia sejam condicionados a inexisténcia de acéo.
judicial em face da demandada, como parte ou substituido processual.

II. Pague, APOS O TRANSITO EM JULGADO DESTA DECISAO:

a) indenizacdo por dano moral coletivo, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil.
reais), a ser recolhido ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos.

A extensa e bem lancada sentenca, conforme igualmente resulta da analise de documentos e
depoimentos explicitados no voto condutor, aponta diversos depoimentos, dos quais,
irretorquivelmente emerge pratica discriminatéria. Refira-se que tais manifestacoes,
documentadas nos autos, longe de expressar a construtiva liberdade de pensamento, constituem
ameacas aos trabalhadores com agbes ajuizadas. Estes atos, enfatize-se exaustivamente
recolhidos da prova documental e oral , vém sintetizada, v.g., na seguinte passagem da prova oral:

(...) recebeu uma ligacdo telefénica do sr. Plinio [...], superintendente da reclamada, que_

informava considerar que era incompativel com o cargo desempenhado pelo depoente, a
manutencdo de demanda contra esta, solicitando que o depoente desistisse da referida acdo, que
cerca de 15 dias depois o depoente encontrou novamente com o superintendente na localidade de
Nova Santa Rita, em uma visita que faziam ao municipio, quando entdo conversaram por cerca de
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uma hora, sendo que o depoente ao perguntar ao superintendente se achava justo o seu pleito
apresentado na demanda antes referida, este lhe respondeu afirmativamente, mas acrescentando
que deveria ser apresentado apenas apos a aposentadoria do depoente; que o superintendente

ainda referiu que o _depoente deveria verificar dentre 0s seus subordinados se havia outros .
autores de acdo idéntica; que o depoente se sentiu constrangido e pressionado em virtude desta

situacdo; que o superintendente chegou a pedir diversas vezes ao depoente que ‘entregasse’ a.
funcdo, mas ndo ameacou de retira-la; que tem conhecimento de colegas que desistiram da acdo
em virtude da pressdo (...)” (Delamar Teixeira Albino - fls. 893-894 - destaquei). Trata-se, em
sintese, de impedir a reincidéncia por parte de ré na pratica de atos, demonstrados nos autos, e
que atentam contra a direito de agdo  assegurado no inciso XXXV, artigo 5° da Constituicdo
Federal.Nesta senda, presente a natureza eminentemente preventiva da agao civil publica, andou
certo o juizo originario ao acolher os pedidos do Ministério Publico.

Diante do exposto, acompanho o voto condutor.

1.2 Acgao civil publica. Dano moral coletivo. Condutas patronais lesivas a toda
coletividade do banco. Assédio moral dirigido a empregados e ex-empregados
(aposentados que recebem complementacao de aposentadoria) 1 Questdes prejudiciais.
1.1 Litispendéncia e conexdo com acdo coletiva afastadas. 1.2 Legitimidade ativa ad
causam do Ministério Publico do Trabalho. 1.3 Negativa de prestacao jurisdicional
afastada. 1.4 Prescricdo total. 2 Abrangéncia dos efeitos erga omnes da sentenca. Da
extensdo do dano. 3 Dano moral coletivo. Emissdao da CAT feito com o maximo possivel
de retardo, assédio moral a empregados egressos de beneficio previdenciario
acidentario, homologacoes de rescisbes contratuais com assisténcia prestada aos
empregados por sindicato fora da base territorial. Redugao do valor da indenizagdao para
R$2.000.000,00. 4 Voto de convergéncia.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0014000-
69.2005.5.04.0009 RO. Publicagao em 10-12-2012)

EMENTA

ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. E manifesta a legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho para
propor acao civil publica que verse sobre a protecdo de direitos de uma coletividade de
trabalhadores, com o escopo de fazer cessar condutas patronais lesivas, dada a natureza coletiva
dos interesses emergentes da lide. Aplicagdo dos artigos 129 da Constituicdo Federal, 83, inciso
III, da Lei Complementar 77/93 e 59, inciso I, da Lei 7.347/85.

ACZ\O CIVIL PUBLICA - ABRANGENCIA DOS EFEITOS ERGA OMNES DA SENTENCA -
EXTENSAO DO DANO. Os efeitos da sentenca proferida em face de acdo civil publica devem ter
abrangéncia territorial equivalente a do dano que visa coibir. Tratando-se de tutela a interesse
coletivo cuja demanda, por sua préopria natureza, impoe decisdo de ambito regional ou nacional,
esta ndo se inviabiliza por regra de fixagdo de competéncia em razdo do lugar, ou em virtude da

25



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

autoridade da res judicata. Ha de ser perquirida a extensdao das lesGes emergentes das condutas
ilicitas supostamente perpetradas, para fins de delimitar a eficacia da sentenca.

DANOS MORAIS COLETIVOS. OCORRENCIA. INDENIZAGCAO DEVIDA. 1. As lesSes geradores
de danos na érbita subjetiva dos empregados irradiam os efeitos deletérios para toda a
coletividade dos empregados da instituicdo empregadora. Ha lesbes na esfera moral tanto dos
empregados, subjetivamente considerados, quanto da coletividade. 2. A Republica Federativa do
Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos, dentre outros, a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 1°, III e IV). A ordem econdmica
tem como substrato a valorizacdo do trabalho humano (art. 170) e a ordem social esta ancorada
no primado do trabalho, tendo como objetivo o bem-estar e a justica sociais (art. 193), sem
olvidar do objetivo fundamental da Republica - construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 39, I). Hipétese em que o dano moral coletivo advém de condutas ilegais do réu, traduzindo
violacdo a esses postulados.

ACORDAO

preliminarmente, por unanimidade, REJEITAR A ARGUICAO DE NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO DO AUTOR. No mérito, por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DO PRIMEIRO REU (BANCO SANTANDER BRASIL S/A), para reduzir
a indenizagdo por danos morais coletivos ao valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais). Por
unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. Valor da
condenagdo que se reduz para R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), o que corresponde a
custas processuais na ordem de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

RELATORIO

O autor (Ministério Publico do Trabalho) e o primeiro réu (Banco Santander) interpdem
recursos ordinarios [...]

O Ministério Publico do Trabalho postula sejam os efeitos da sentenca estendidos a todo o
territorio nacional. Sucessivamente, busca a extensdo dos efeitos do julgado a todo o Estado do
Rio Grande do Sul.

Requer, ademais, seja determinado ao primeiro réu que se abstenha de coagir, instigar,
pressionar ou de qualquer modo induzir os seus empregados, portadores de LER/DORT ou de
qualquer doencga, a se demitirem, mediante comunicacdo falsa ao INSS de que ndo mais possuem
os sintomas da doencga profissional ou da enfermidade, bem como abster-se de coagir, instigar,
pressionar ou de qualquer modo induzir os seus empregados a desistirem de agdes ajuizadas
anteriormente, por eles ou por intermédio da entidade sindical da respectiva categoria profissional,
na condicao de substituidos processualmente, ou a renunciarem direitos trabalhistas, sob pena de
astreinte, na ordem de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por empregado prejudicado, em razao do
descumprimento de quaisquer das obrigagdes, com o recolhimento ao Fundo de Defesa de Direitos
Difusos - FDD.

De outra parte, o autor busca o provimento jurisdicional mandamental, para que seja a
segunda ré (Dac - Diogo A. Clemente Consultoria e Servigos em Recursos Humanos) instada a se
abster de coagir, instigar, pressionar ou de qualquer modo induzir os trabalhadores de empresas
contratantes, portadores de LER/DORT ou de qualquer doenca, a se demitirem, mediante
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comunicacao falsa ao INSS de que ndao mais possuem os sintomas da doenca profissional ou da
enfermidade, sob pena de astreinte, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por empregado
prejudicado e em cada oportunidade em que flagrado o descumprimento da referida obrigacdo, a
ser recolhido ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDD.

Por derradeiro, o Ministério Publico do Trabalho requer seja majorada a indenizacdo por
danos morais coletivos, para o valor de R$ 80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais).

[...]

Quanto ao fundo do direito material controvertido, o primeiro réu impugna os comandos
sentenciais de "1) ndo submeter, permitir ou tolerar que seus empregados e ex-empregados
(aposentados que recebem complementacdo de aposentadoria), sofram assédio moral, proibindo a
exposicdo destes a qualquer constrangimento moral, em especial decorrente de humilhacoes,
intimidacoées, ameacas veladas, atos vexatdrios ou agressividade no trato pessoal, assegurando
tratamento compativel com a dignidade da pessoa humana, sob pena de pagamento de multa
diaria (astreinte) de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pelo descumprimento da obrigacdo, por
empregado prejudicado, a ser recolhida ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos,
confirmando a concessdo da tutela antecipatéria, tornando-a definitiva; 2) a proceder as
homologacées de rescisées contratuais de seus empregados na forma do art. 477, §§ 19 e 39, da
CLT, observando, no tocante a assisténcia prestada por sindicato, a base territorial deste e a
categoria profissional por ele representada, sob pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por empregado prejudicado, pelo descumprimento da obrigacado, a
ser recolhida ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos, confirmando a concessdo da tutela
antecipatéria, tornando-a definitiva; 3) a proceder ao regular encaminhamento dos pedidos de
emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) de seus empregados, nos termos do item
7.4.8 da NR - 7 da Portaria 3214/78, art. 22 da Lei 8.213/91 e arts. 336 e 337 do Decreto
3.048/99, instruindo-os devidamente, sem questionar sobre a existéncia de nexo causal da doenca
com o trabalho; nas rescisées contratuais, em havendo duvida relativamente a saude do
trabalhador, emitir a CAT e suspender o ato rescisério enquanto nado for realizada pericia no INSS
para a verificagdo da incapacidade para o trabalho e nexo causal (arts. 59 e 62 da Lei 8.213/91);
a informar a cada um de seus empregados de que tém direito a emissdo de CAT
independentemente do juizo prévio do setor médico da empresa sobre o nexo causal entre doenca
e ambiente de trabalho; e a elaborar, apresentar e implementar relatdrios anuais do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (item 7.4.6 da NR - 7 da Portaria 3214/78), que
deverdo conter planos de acbes para monitoramento dos empregados que retornam ao trabalho
apods afastamento por doenca profissional e/ou do trabalho, incluindo estudo ergonémico cognitivo
das atividades no Setor de Suporte Administrativo e avaliacdo da Saude Mental nos exames
médicos dos empregados, bem como plano de acbes para adaptacdo dos empregados portadores
de LER/DORT reabilitados, ou ndo, ao trabalho, com o intuito de integra-los em atividades do
banco, sob pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por
empregado prejudicado, pelo descumprimento da obrigacdo, a ser recolhida ao FDD - Fundo de
Defesa de Direitos Difusos, confirmando a tutela antecipatdéria concedida, tornando-a definitiva; 4)
pagar indenizacdo no valor de R$ 40.000.000,00, por dano moral, acrescido de juros e atualizacdo
monetaria a partir da data da sentenca, reversivel ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos."

Por fim, insurge-se contra a antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito e os critérios
adotados na dosimetria das "multas" que |he foram cominadas.

[...]
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VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR RICARDO TAVARES GEHLING:

[...]
1. QUESTOES PREJUDICIAIS.
1.1. CONEXAO. LITISPENDENCIA.

O primeiro demandado requer a extingdo do processo, sem resolugdo do mérito, em face da
conexao e da litispendéncia com a Agao Civil Coletiva n® 158/2005. Esclarece que, por intermédio
de convencdo das partes, os processos foram instruidos conjuntamente. Afirma que o objeto das
lides reside em suposta discriminacao, por parte do Banco, no tocante a determinados
empregados. Tece consideracbes sobre a identidade dos fatos e dos pleitos articulados nas
referidas lides.

Os paragrafos 19, 20 e 3° do art. 301 do CPC estabelecem:

"§ 190 - Verifica-se a litispendéncia ou a coisa julgada, quando se reproduz acgdo
anteriormente ajuizada.

§ 20 - Uma acdo é idéntica a outra quando tem as mesmas partes, a mesma causa
de pedir e o mesmo pedido.

§ 39 - Ha litispendéncia, quando se repete agdo, que estd em curso;, hd coisa
julgada, quando se repete acdo que ja foi decidida por sentenca, de que ndo caiba
recurso.”

O art. 103 do CPC dispde:

"Reputam-se conexas duas ou mais acbes, quando Ihes for comum o objeto ou a
causa de pedir".

O art. 105 do mesmo diploma legal, por sua vez, prevé:

"Havendo conexdo ou continéncia, o juiz, de oficio ou a requerimento de qualquer
das partes, pode ordenar a reunido de agbes propostas em separado, a fim de que
sejam decididas simultaneamente.”

A presente acdo civil publica versa sobre a protegdo de direitos da coletividade dos
trabalhadores do Banco Santander (Brasil) S.A., com o escopo de fazer cessar condutas
patronais reputadas lesivas a todo este universo, dada a natureza coletiva dos direitos
emergentes da lide. Trata-se da defesa de direitos coletivos “stricto sensu” (CDC, art. 81, II),
porque transindividuais (pertencentes a varios individuos), indivisiveis (ou seja, beneficiam a uma
coletividade), cujos titulares formam grupo ligado a parte contraria por uma relacdo juridica base
(empregados do réu) preexistente em relacdo as alegadas lesdoes. Nao se discute o direito dos
empregados em relacdo aos quais se verificaram as irregularidades, mas sim de todos, atuais e
futuros, que mantenham ou venham a manter com o demandado relacdo de emprego, o que
evidentemente consubstancia a hipdotese de interesses ou direitos coletivos (CDC, art. 81, II), além
de ofensa moral a coletividade (CDC, art. 81, I).

O Parquet, nestes autos, ndo postula indenizacdo para os empregados vitimas de conduta
ilegal atribuida ao empregador, o que corresponde a direitos individuais homogéneos. Essa
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pretensdo € objeto da agdo civil coletiva n® 0015800-35.2005.5.04.0009 ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho em face do Banco Santander (Brasil) S/A, o que ndo se confunde com a agao
civil publica sub judice, cujo objetivo nuclear, repito, € o de fazer cessar as condutas ilegais do
primeiro e do segundo réus (Banco Santander e Dac - Diogo A. Clemente Consultoria e Servicos
em Recursos Humanos), por intermédio de provimentos jurisdicionais inibitorios e mandamentais
(obrigacdes de fazer e nao fazer), sob pena de astreintes, além da condenacdao dos réus ao
pagamento de indenizacdao por dano moral coletivo, com a destinacdo vertida ao FDD - Fundo de
Defesa de Direitos Difusos. Ou seja, as pretensdes objeto da acdo civil publica irradiam seus
efeitos para o futuro, no ambito de uma coletividade, enquanto o pleito reparatério veiculado na
acao civil coletiva permanece circunscrito a determinados individuos (para cada um dos
empregados do Banco Santander, vitimas de assédio moral), com substrato pretérito.

Destarte, ndo ha falar em litispendéncia, segundo o conceito legal, porquanto sequer ha
identidade de partes, tampouco de pedidos.

Sobre o tema, Anténio Gidi (in Coisa Julgada e Litispendéncia em Acgdes Coletivas, Saraiva,
1995, p. 220) nutre preciosas ilacdes:

"Vejamos um exemplo em que haja violagdo de direito difuso e de direitos individuais
homogéneos simultaneamente. Uma publicidade enganosa (violacdo de direito
difuso) induz grande quantidade de consumidores a adquirir um terreno num
loteamento clandestino (violacdo de direitos individuais homogéneos). Uma acdo
coletiva proposta para que a publicidade seja tirada do ar e a comunidade
indivisivelmente considerada indenizada (Fundo do art. 13 da LACP) ndo induz
litispendéncia ou coisa julgada para a agdo coletiva proposta para a indenizacdo de
cada um dos consumidores individualmente lesados."

No pertinente a conexdo, a julgadora de primeiro grau, ao apreciar o pleito de reunido de
acoes, decidiu (fl. 2431):

"Estando em tramitagdo nesta Vara também a agéo civil coletiva (autos de n° 00158-
2005-009-04-00-8), contendo matéria conexa a versada nestes autos, indefiro o
pedido de reunido dos processos, pois a finalidade de evitarem-se decisbes
conflitantes ja esta atendida. Ademais, poderdo as partes se valer de prova
emprestada em um dos processos, se for o caso."

Consoante art. 105 do CPC, a reunidao de agdes traduz uma faculdade do Julgador, com o
escopo de julga-las em conjunto, caso assim entenda adequado. Essa possibilidade nao se
concretizou, mas o Juizo de origem determinou a instrucdo conjunta dos feitos, de sorte a ndo
remanescer qualquer prejuizo as partes, conforme bem ponderou o Ministério Publico do Trabalho,
em manifestacdo lancada as fls. 2265-2267.

Ademais, ha de ser ressaltada uma circunstancia relevante. Se ja foi proferida sentenga em
uma das lides (no caso trazido a lume, em ambos os feitos), ndo ha razdo para a sua reunido.
Neste sentido € a Sumula n° 235 do STJ:

"A conexdo ndo determina a reunido dos processos, se um deles ja foi julgado."

A consolidacdo da jurisprudéncia tem assento na melhor doutrina (Carlos Henrique Bezerra
Leite, in Curso de Direito Processual do Trabalho, 52 ed., LTr, 2007, p. 277):

"[...] a reunido de agbes conexas deve ser presidida pela logicidade do direito
processual, que é orientada pelo principio da preclusdo. Vale dizer, a reunido de
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acbes conexas sO6 é possivel quando ndo implique embaragos & prestagao
jurisdicional, o que recomenda a necessaria prudéncia e razoabilidade do julgador.

Assim, se numa acédo ja ha sentenca, ndo ha razdo para a reunido com outra acéo,
posto que conexa, pois isso desaguaria em sérios transtornos, até mesmo para a
seguranga das decisées, porquanto em tais casos haveria prejulgamento em relagéo
a segunda acdo que ainda aguarda a prolagdo da sentenca. E exatamente por isso
que o art. 105 do CPC deixa patente que a reunido de acbes conexas é permitida,
desde que ndo seja possivel o seu julgamento simultdneo."

Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery (in Cédigo de Processo Civil Comentado e
Legislacao Processual Civil Extravagante em Vigor, 52 ed., RT, 2001, p. 557) destacam, inclusive, a
auséncia de interesse processual da parte em buscar a reunido de agdes, quando um dos
processos ja foi julgado:

"Se uma das agbes ja esta finda ndo ha perigo de decisées conflitantes, razdo pela
qual descabe a reunido dos processos por conexdo, por falta de interesse
processual. "

Por esses fundamentos, rejeito a arguicao.

1.2. ACAO CIVIL PUBLICA. CARENCIA DE ACAO. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

O primeiro réu argui a ilegitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho, ao
fundamento que a lide ndo versa sobre direitos metaindividuais, mas sim, direitos individualizaveis
e, portanto, divisiveis. Esclarece que o fundo do direito diz respeito a empregados que prestaram
depoimentos no inquérito civil publico n® 104/2002, os quais teriam laborado no setor de suporte
administrativo do Banco. Traz consideragbes sobre direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Cita doutrina e jurisprudéncia a corroborar a tese expendida. Reitera que o Parquet
ndo detém legitimidade para ajuizar acao civil publica, cujos interesses ou direitos discutidos
sejam individualizaveis, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei 7.347/85, incluido pela
Medida Proviséria n°® 2.180-35, de 2001. Com fulcro no art. 127 da CR, afirma que o Ministério
Publico esta destituido de legitimidade para instar o poder-dever jurisdicional do Estado na defesa
de direitos individuais homogéneos disponiveis, sob pena de afronta ao art. 59, II, da Lei Maior.

Trata-se de acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, com o escopo de
obter, liminarmente, em sede de antecipagdo de tutela, os provimentos jurisdicionais inibitérios e
mandamentais, mediante imposicdo de astreintes, o que foi deferido em decisdo interlocutéria
proferida as fls. 116-121, complementada as fls. 2318-2319, em face do Banco Santander (Brasil)
S.A., do Banco Santander Meridional S.A., do Banco Santander S.A., do Banco do Estado de Sé&o
Paulo S.A. Banespa - todos atualmente sob a denominacdo de Banco Santander (Brasil) S.A. - e da
DAC - Diogo A. Clemente Consultoria e Servigos em Recursos Humanos. Em sentenga proferida as
fls. 6745-6766 (complementada as fls. 6834-6835 em face de embargos de declaracdo), o Juizo de
primeiro grau acolheu em parte os pedidos formulados na inicial, além de confirmar, parcialmente,
a tutela antecipada, tornando-a definitiva, nos seguintes termos (dispositivo, fls. 6764-6766):

"[...] julgo procedente em parte a acado civil publica movida pelo Ministério
Publico do Trabalho contra Banco Santander (Brasil) S.A., para condenar o réu
a 1) ndo submeter, permitir ou tolerar que seus empregados e ex-empregados
(aposentados que recebem complementacdo de aposentadoria), sofram assédio
moral, proibindo a exposicdo destes a qualquer constrangimento moral, em especial
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decorrente de humilhagdes, intimidagbes, ameagas veladas, atos vexatdrios ou
agressividade no trato pessoal, assegurando tratamento compativel com a dignidade
da pessoa humana, sob pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de R$
20.000,00 (vinte mil reais) pelo descumprimento da obrigacdo, por empregado
prejudicado, a ser recolhida ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos,
confirmando a concessdo da tutela antecipatdria, tornando-a definitiva; 2) a
proceder as homologacoes de rescisbées contratuais de seus empregados na forma
do art. 477, §§ 1° e 39, da CLT, observando, no tocante a assisténcia prestada por
sindicato, a base territorial deste e a categoria profissional por ele representada, sob
pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
por empregado prejudicado, pelo descumprimento da obrigacdo, a ser recolhida ao
FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos, confirmando a concessdo da tutela
antecipatdria, tornando-a definitiva; 3) a proceder ao regular encaminhamento dos
pedidos de emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) de seus
empregados, nos termos do item 7.4.8 da NR - 7 da Portaria 3214/78, art. 22 da Lei
8.213/91 e arts. 336 e 337 do Decreto 3.048/99, instruindo-os devidamente, sem
questionar sobre a existéncia de nexo causal da doenca com o trabalho; nas
rescisbes contratuais, em havendo duvida relativamente a saude do trabalhador,
emitir a CAT e suspender o ato rescisério enquanto ndo for realizada pericia no INSS
para a verificacdo da incapacidade para o trabalho e nexo causal (arts. 59 e 62 da
Lei 8.213/91); a informar a cada um de seus empregados de que tém direito a
emissdo de CAT independentemente do juizo prévio do setor médico da empresa
sobre o nexo causal entre doenga e ambiente de trabalho; e a elaborar, apresentar e
implementar relatérios anuais do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO (item 7.4.6 da NR - 7 da Portaria 3214/78), que deverdo
conter planos de acbes para monitoramento dos empregados que retornam ao
trabalho apds afastamento por doenca profissional e/ou do trabalho, incluindo
estudo ergonémico cognitivo das atividades no Setor de Suporte Administrativo e
avaliacdo da Saude Mental nos exames médicos dos empregados, bem como plano
de agles para adaptacdo dos empregados portadores de LER/DORT reabilitados, ou
ndo, ao trabalho, com o intuito de integra-los em atividades do banco, sob pena de
pagamento de multa diaria (astreinte) de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por
empregado prejudicado, pelo descumprimento da obrigacdo, a ser recolhida ao FDD
- Fundo de Defesa de Direitos Difusos, confirmando a tutela antecipatéria concedida,
tornando-a definitiva; 4) pagar indenizacdo no valor de R$ 40.000.000,00, por dano
moral, acrescido de juros e atualizacdo monetaria a partir da data da sentenca,
reversivel ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos. Julgo improcedente a
acdo em relacdo a ré DAC - Diogo A. Clemente Consultoria e Servicos em
Recursos Humanos [...]" (grifo no original).

A acdo civil publica constitui-se no instrumento eficaz a tutela de interesses difusos, coletivos
e individuais homogéneos. A primeira referéncia no Brasil foi feita na Lei Complementar Federal n°
40/1981 (antiga Lei Organica do Ministério Publico) que discriminou, dentre as fungoes
institucionais do Ministério Publico, este tipo de demanda. Contudo, o instrumento ainda padecia
de regulamentacdo expressa, o que adveio com a Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985,
posteriormente alterada pelas Leis 8.078/90 e 9.494/97.

A Constituicdo Federal de 1988, ao tratar das fungdes institucionais do Ministério Publico, faz
alusdo expressa a promocao da agao civil publica (art. 129, III).

O manejo deste instrumento, no @mbito da jurisdicdo coletiva, amolda-se as exigéncias de
uma sociedade massificada e globalizada, que urge por solucdes prementes dos inimeros conflitos
de interesses das mais variadas matizes, sejam individuais, coletivos ou difusos, cabendo ao
Estado, por intermédio da funcao jurisdicional, buscar a restauracdo da paz social.

Sobre o tema discorre EDIS MILARE (A Acdo Civil Publica na Nova Ordem Constitucional, S3o
Paulo: Saraiva, 1990, pag. 03):
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"Numa sociedade como essa - sociedade de massa - ha que existir igualmente um
processo civil de massa. A 'socializacdo' do processo é um fenémeno que, embora
ndo recente, s6 de poucos anos para ca ganhou contornos mais acentuados,
falando-se mesmo em normas processuais que, pelo seu alcance na liberalizagdo dos
mecanismos de legitimacdo ad causam, vdo além dos avancos verificados nos paises
socialistas. 'Tudo é publico e qualquer pessoa pode tutelar direitos'."

Vale ressaltar, também, o entendimento de IVES GANDRA MARTINS FILHO (A Importancia da
Acdo Civil Publica no Ambito Trabalhista -
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_25/artigos/Art_Ministrolves.htm -, acessado em
13-11-2012):

"E a acdo civil publica, talvez, o caso mais emblematico dessa modernizacdo da
legislacdo processual, que pode ser vislumbrada como um fenémeno de
coletivizacdo do processo: um processo de massa € para uma sociedade de
massa, para uma sociedade globalizada, em que a solugdo dos conflitos, geralmente
comuns a coletividades inteiras, deve ser amplificada, evitando-se solucbes dispares
e discriminatérias. [...]

Assim, a finalidade da acdo civil publica é, precipuamente, obter um provimento
jurisdicional que faca cessar a lesdo existente, pensando fundamentalmente no
futuro (ainda que se possa pedir uma reparacdo abstrata e genérica em relacdo ao
passado). Para a reparacdo direta dos danos em relacdo ao passado, o
ordenamento juridico-processual brasileiro prevé a acdo civil coletiva, criada
especificamente para a defesa de interesses individuais homogéneos, com feicao
reparatoria (Lei n° 8.078/90, art. 91)." (grifos no original)

Outrossim, a Constituicdo Federal de 1988 dispGe que o Ministério Publico é instituicdo
permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis. Dentre as
funcdes institucionais, estatuidas no inc. II do art. 129, estd a de zelar pelo efetivo respeito dos
Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados, promovendo as
medidas necessarias a sua garantia, dentre elas o inquérito civil e a agdo civil publica para a
protecdo do patrimonio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos. E da defesa dos direitos assegurados aos trabalhadores pelo art. 7°© da CR emerge a
tutela de direitos sociais como instrumento de efetividade dos principios nucleares da Republica,
ex vi dos artigos 1° e 3° da CF.

Em sede infraconstitucional, o art. 83, inc. III, da Lei Complementar n® 77/93, que dispde
sobre a organizacao, as atribuicdes e o estatuto do Ministério Publico da Unido, estabelece, dentre
outras atribuicdes, a competéncia do Ministério Publico do Trabalho para propor acao civil publica
no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os
direitos sociais constitucionalmente garantidos.

Na hipétese vertente, a lide tem como objeto a defesa de direitos coletivos “stricto sensu”
(CDC, art. 81, II), porque transindividuais (pertencentes a varios individuos), indivisiveis (ou seja,
beneficiam a uma coletividade), cujos titulares formam grupo ligado a parte contraria por uma
relacdo juridica base (empregados do réu) preexistente em relacdo as alegadas lesoes.

Nesse aspecto, ndo se discute o direito dos empregados em relacao aos quais se verificaram
as irregularidades, mas sim de todos, atuais e futuros, que mantenham ou venham a manter com
o demandado relacdo de emprego, o que evidentemente consubstancia a hipotese de interesses ou
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direitos coletivos (CDC, art. 81, II), além de ofensa moral a coletividade (CDC, art. 81, I), o que
sera oportunamente examinado em item préprio.

E oportuna a licdo de Ives Gandra Martins Filho (in Processo Coletivo do Trabalho, 22 ed., LTr,
p. 204-5), citado por Valentin Carrion (in Comentarios a CLT, 262 ed., Saraiva, p. 640), segundo a
qual interesses coletivos advém da ‘"existéncia de vinculo juridico entre os membros da
coletividade afetada e a parte contraria, origem de procedimento genérico continuativo, que afeta
potencialmente todos os seus membros, presentes e futuros, passiveis de determinacdo”, situagao
delineada nos autos, correspondente ao grupo de empregados do Banco Santander.

Portanto, é manifesta a legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho, no
caso para propor acgao civil publica sobre a protecdao de direitos da coletividade dos trabalhadores
do Banco Santander (Brasil) S.A., com o escopo de fazer cessar condutas patronais reputadas
lesivas a todo este universo, dada a natureza coletiva dos interesses emergentes da lide. O
Parguet ndo postula indenizacdo para os empregados vitimas de conduta ilegal atribuida ao
empregador, o que corresponde a direitos individuais homogéneos. Esta pretensdo, alids, é objeto
da acgdo civil coletiva n® 0015800-35.2005.5.04.0009 ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho
em face do Banco Santander (Brasil) S/A, o que nao se confunde com a presente acao civil
publica, cujo objetivo nuclear, repito, é o de fazer cessar a conduta ilegal dos primeiro e segundo
réus (Banco Santander e Dac - Diogo A. Clemente Consultoria e Servicos em Recursos Humanos),
por intermédio de provimentos jurisdicionais inibitérios e mandamentais (obrigacbes de fazer e ndo
fazer), sob pena de astreintes, além da condenagdo dos réus ao pagamento de indenizagdo por
dano moral coletivo. Sdo pertinentes os artigos 129 da Constituicao Federal, 83, inciso III, da Lei
Complementar 77/93 e 59, inciso I, da Lei 7.347/85.

Neste sentido € a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACO'RQZ\O EMBARGADO
PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. LEGITIMIDADE. PROPOSITURA DE AC{\O CIVIL PUBLICA PARA VEICULAR
PRETENSAO ENVOLVENDO O FGTS. PARAGRAFO UNICO DO ART. 1° DA LACP. 1. No
caso em exame, tendo em vista que a acdo civil publica foi ajuizada para a defesa de
direitos coletivos e individuais homogéneos de trabalhadores ligados as reclamadas,
todas integrantes do mesmo grupo econémico, pela mesma relagdo juridica base,
notadamente o contrato de trabalho, presente, ainda, a nota da relevancia social e
da indisponibilidade, bem como o intuito de defesa do patriménio social,
consubstanciado na busca dos aportes necessarios ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, tem-se como insuperavel a necessidade de interpretacdo conforme a
Constituicdo do paragrafo unico do art. 1° da Lei 7.347/85, para reconhecer ndo sé
a propriedade da via eleita como a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho. 2.
Concorrem a viabilizacdo da proposta de interpretacdo conforme a Magna Carta os
métodos gramatical ou linguistico, histdrico-evolutivo, teleolégico e sistematico,
mediante os quais sdo alcancadas as seguintes conclusées: i) o paragrafo unico do
art. 10 da Lei 7.347/85, introduzido pela Medida Provisdria 2.180-35/2001, veda a
veiculacdo de pretensdo envolvendo o FGTS quando vinculada a interesses
meramente individuais, ndo abarcando hipétese como a presente, em que, para
além dos depdsitos nas contas vinculadas dos empregados, busca-se o resguardo do
patriménio publico e social - escopo de cariz indivisivel; ii) a finalidade dos
idealizadores da Medida Proviséria 2.180-35/2001 foi a de obstar a tutela coletiva
nas agbes a respeito dos indices de atualizacdo monetaria expurgados das contas
vinculadas dos trabalhadores, questdo ja superada na atualidade e que nenhuma
correlacdo guarda com a presente acgdo civil publica, manejada com a finalidade de
garantir o aporte de recursos ao FGTS, mediante eventual condenacdo das rés na
obrigacdo de regularizar os depdsitos nas contas vinculadas dos seus empregados; e
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jiii) o sistema de agbes coletivas, em cujo Vvértice impera a Carta de 1988,
expressamente garante ao Ministério Publico a funcdo institucional de promover acdo
civil publica na defesa do patrimdnio publico e social e de outros interesses difusos e
coletivos, estes ultimos tidos, na autorizada diccdo da Corte Suprema, como género
no qual se encontram os interesses coletivos em sentido estrito e o0s interesses
individuais homogéneos. Embargos conhecidos e providos” (E-RR - 478290-
48.1998.5.03.5555, Relatora Ministra: Rosa Maria Weber, Subsecdo I Especializada
em Dissidios Individuais, DEJT 15/10/2010).

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - ACORDAO PUBLICADO
ANTES DA LEI N° 11.496/2007. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO. ACAO
CIVIL COLETIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEQS. DISPENSA COLETIVA. Ndo
obstante o fato de o artigo 129, III, da CF conferir legitimidade ao parquet para
tutelar somente os interesses difusos e coletivos, o proprio artigo 129, em seu inciso
IX, autoriza o MP a exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que
compativeis com sua finalidade. Nesse contexto, irreparavel a decisdo proferida pela
E. 5@ Turma, que deu provimento ao recurso do Ministério Publico reconhecendo sua
legitimidade para defender interesses individuais homogéneos, quais sejam:
pagamento de verbas rescisérias, multa prevista no artigo 477 da CLT, indenizacdo
de 40% sobre o FGTS e entrega das guias do TRCT para saque dos depdsitos do
FGTS. Direitos inquestionavelmente de origem comum, no caso, a dispensa de todo
0 quadro de empregados da empresa. Acrescente-se que a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para propor acdo civil coletiva ndo retira do trabalhador,
beneficiario da decisdo na fase de conhecimento, o direito de intentar a execucdo,
buscando, de forma individualizada, a quantificagdo do direito reconhecido em
sentenca. Recurso de embargos ndo conhecido" (E-ED-RR - 749111-
88.2001.5.03.5555, Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, SDI-1,
DEJT 12/3/2010).

"EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. NAO-CONHECIMENTO. 1. NULIDADE DO
ACORDAO DA TURMA. ARGUICAO DE NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Deixa-se de analisar a preliminar, nos termos do artigo 249, § 2°, do Cddigo de
Processo Civil. 2. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA.
ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. O Ministério Publico do Trabalho é parte
legitima para propor Agdo Civil Publica na qual buscou obter a reintegracdo de
empregados dispensados em virtude de terem Reclamado contra a empresa, bem
como na condenagdo na obrigagdo de abster-se a efetuar demissbes de qualquer
empregado que viesse a se encontrar em situacdo similar. E que este fato, se
verdadeiro, envolve interesses individuais homogéneos subespécies de direitos
coletivos, pelo que a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para propor a
acdo encontra respaldo no art. 83, inciso III, da Lei Complementar n°® 75/93, que
restringe a Acdo Civil Publica, na Justica do Trabalho, a defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos.
Embargos conhecidos e providos." (E-RR-635.002/2000.6, Relator Ministro: Carlos
Alberto Reis de Paula, SDI-1, DJ 27/10/2006).

"lEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. No caso, o Tribunal Regional manteve a legitimidade ativa ad
causam do Ministério Publico do Trabalho, sob o fundamento de que o pedido
deduzido na Acdo Civil Publica diz respeito a ilegalidade da pratica patronal de
impedir a concessdo de bolsa de estudos ou promocées, para aqueles funcionarios
que possuissem acdo ajuizada contra a empresa-ré- (fls. 263). Esta Corte admite o
ajuizamento de acdo civil publica para a defesa de direitos individuais homogéneos,
uma vez que reconhecidos como subespécie de interesses coletivos. [...] Recurso de
Revista de que ndo se conhece"” (RR - 162000-51.2005.5.02.0046, Relator Ministro:
Jodo Batista Brito Pereira, 58 Turma, DEJT 11/02/2011).

"ACAO CIVIL PQBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. O MPT detém legitimidade para ajuizar agdo
civil publica em defesa de interesses individuais homogéneos, nos exatos limites dos
arts. 127 e 129, III e IX, da Constituicdo Federal, 69, VII, alineas -a- e -d- e 84 da
Lei Complementar n° 75/93. Recurso de revista ndo conhecido” (RR - 9891400-
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77.2006.5.09.0015, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32
Turma, DEJT 3/9/2010).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO CLUBE RECREATIVO MINEIRO
LEGITIMIDADE ATIVA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. AC/N\O CIVIL COLETIVA.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. INTERESSE SOCIAL RELEVANTE. Na diccao
da jurisprudéncia corrente do Supremo Tribunal Federal, os direitos individuais
homogéneos nada mais sdo sendo direitos coletivos em sentido lato, uma vez que
todas as formas de direitos metaindividuais (difusos, coletivos e individuais
homogéneos) sao direitos coletivos e, portanto, passiveis de tutela mediante acdo
civil publica (ou coletiva). Consagrando interpretagdo sistémica e harménica as leis
que tratam da legitimidade do Ministério Publico do Trabalho (artigos 69, VII, letras
-c- e -d-, 83 e 84 da Lei Complementar n.°© 75/1993), ndo ha como negar a
legitimidade do Parquet para postular tutela judicial de direitos e interesses
individuais homogéneos. Agravo de instrumento a que se nega provimento” (AIRR e
RR - 732989-62.2001.5.03.0008, Relator Ministro: Lélio Bentes Corréa, 12 Turma,
DEJT 3/9/2010).

"RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE PARA PROPOR AC;\O CIVIL PUBLICA.
Diante de uma interpretacdo sistematica dos arts. 6.9, VII, -d- , e 83, III, da Lei
Complementar n.° 75/1993, 127 e 129, III, da Constituicdo Federal, depreende-se
qgue o Ministério Publico detém legitimidade para ajuizar Acdo Civil Publica buscando
defender interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e
coletivos. O STF e esta Corte possuem o entendimento pacifico no mesmo sentido.
Decisdo regional em consondncia com o atual posicionamento do TST sobre a
matéria. Aplicacdo da Sumula 333 do TST e artigo 896, § 4.9, da CLT. Revista ndo
conhecida" (RR - 85200-41.2004.5.20.0005, Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, 4@ Turma, DEJT 13/8/2010).

Ainda que a lide versasse sobre direitos individuais homogéneos disponiveis, com defendido
pelo primeiro réu, a legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho, no dmbito da
presente acao civil publica, subsistiria, dada a notdria repercussdo social dos interesses em litigio,
de forma a projetar seus efeitos sobre a coletividade, em menor ou maior amplitude, do que
emerge a atuacdo institucional do Parquet, norteada pelos principios da obrigatoriedade e da
indisponibilidade, consoante artigos 127, caput, e 129, IIII, da CR.

Ao analisar as causas que trazem o Ministério PuUblico ao processo, Hugo Nigro Mazzilli (in A
Defesa dos Interesses Difusos em Juizo, 192 ed., Saraiva, 2006, p. 79-80) preleciona:

"Em vista da atual destinagdo institucional do Ministério Publico, que impede lhe
sejam cometidas atribuicbes desconformes com sua finalidade constitucional, hoje,
mais importante que discutir a forma como se exterioriza a atuagdo do Ministério
Publico num processo, é buscar a causa que o traz ao feito, para, assim, determinar
a finalidade de sua atuacéo.

Sdo trés as causas: a) a existéncia de interesse indisponivel ligado a uma pessoa
(v.g., um incapaz); b) a existéncia de interesse indisponivel ligado a uma relacdo
juridica (v.g., em acdo de nulidade de casamento); c) a existéncia de um interesse,
ainda que ndo propriamente indisponivel, mas de suficiente abrangéncia ou
repercussdo social, que aproveite em maior ou menor medida a toda a coletividade
(v.g., em acdo para a defesa de interesses individuais homogéneos, de largo alcance
social). Em todos esses casos, a finalidade da atuacdo ministerial consistira no zelo
do interesse cuja existéncia provocou sua atuacéo.

[...]

Havendo, pois, indisponibilidade total ou parcial do interesse em litigio, em regra
intervira o Ministério Publico no seu zelo. Mas a indisponibilidade ndo esgota as
hipdteses de intervencdo ministerial, pois, mesmo que o interesse ndo seja a rigor
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indisponivel, poderéd ainda haver intervencdo ministerial, quando sua defesa
convenha a coletividade (é o caso, p. ex., da atuagcdo ministerial em defesa de
interesses individuais homogéneos, ainda que disponiveis, mas de larga expressdo
ou abrangéncia social)."

Por tais fundamentos, rejeito a arguicao de ilegitimidade.

1.3. NULIDADE DO PROCESSO. NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL.

O primeiro réu argui a nulidade do processo, por negativa de prestacdo jurisdicional, ao
salientar que o Juizo de origem, quando do julgamento dos embargos de declaragdo, ndo sanou as
contradicdes e as omissdes presentes na sentenca embargada. Invoca os artigos 93, IX, da CR e
832 da CLT.

Do exame da brilhante sentenga proferida, as fls. 6745-6766, pela eminente Juiza MARIA
SILVANA ROTTA TEDESCO (complementada as fls. 6834-6835 em face de embargos de
declaracdo), verifico que, ao contrario do alegado em recurso, houve o enfrentamento da
totalidade das pretensdes e teses deduzidas na peticdo inicial e nas contestacdes, tendo sido
explicitadas as razdes de decidir, de forma a esgotar a prestacdo jurisdicional, com fulcro no inciso
IX do art. 93 da CF/88 e nos artigos 128 e 460 do CPC. A prestacdo jurisdicional, ainda que
contraria aos interesses da parte, foi dada de forma completa, inexistindo afronta aos dispositivos
elencados pelo recorrente.

Pertinente é a decisdo proferida pelo TST (Processo ROAR-TST 240100/96, Numero do
Acorddo: 3638, Data de decisdo: 10.07.97, Subsecao II Especializada em Dissidios Individuais,
TRT 92 Regido, Relator Ministro Ronaldo José Lopes Leal, Data de Publicacdo: D] DATA: 7-11-1997,
P. 57427, Prolink Juridico Informa), a seguir transcrita:

"NULIDADE. A hipdtese de negativa de prestacdo jurisdicional ndo decorre de
manifestacdo do 6rgdo julgador contraria ao interesse da parte, mas de omissdo
relativa as alegacdes suscitadas oportunamente, de modo que fique evidente a
recusa do 6rgdo judicante em dar uma expressao juridica as matérias que tenham
ou ndo contorno juridico formal ou substancial. Desde que apreciada, parcialmente,
a questdo pelo Regional, esclarecimentos maiores a respeito de seus proprios
fundamentos far-se-iam desnecessarios, haja vista que, em virtude do principio da
devolvibilidade recursal, a apreciacdo integral da matéria controversa pela Insténcia
superior ndo estaria prejudicada [...]".

Nesse contexto, ndo acolho a arguicdo de negativa de prestagdo jurisdicional. A decisdo esta
em conformidade com o preceituado nos artigos 832 da CLT, 458, inciso II, do CPC, e 59, XXXVI e
LV, e 93, IX, da Constituicdo Federal, os quais considero desde ja prequestionados, para os fins
legais.

1.4. PRESCRIGAO ABSOLUTA.

O Juizo de primeiro grau, ao analisar a prejudicial de mérito em epigrafe, decidiu (fls. 6753-
6754):

"Afasto a alegacdo de prescrig¢do extintiva, tendo em vista a natureza indisponivel
dos interesses tutelados.

No caso, nao incide a prescricdo prevista no artigo 11 da CLT e 7°, XXIX da CF/88,
ainda que os fatos alegados pelo Ministério Publico do Trabalho e sua investigacdo
tenham ocorrido ha mais de dois anos antes da propositura da acdo e ainda que
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alguns dos empregados supostamente atingidos pela conduta dos réus ja tenham
tido extintos os contratos de trabalho ha mais de dois anos.

Na presente acdo o Ministério Publico do Trabalho pretende a cominacdo de
penalidades pela violacdo dos dispositivos legais e constitucionais invocados, € ndo
pagamento de créditos trabalhistas decorrentes de contrato de trabalho, motivo pelo
qual inaplicavel o prazo prescricional previsto nos artigos 11 da CLT e 7°, XXIX da
CF/88." (grifo no original)

Inconformado, o primeiro demandado argui a prescricao absoluta, com base no art. 7°, XXIX,
da CR. Esclarece que a situagdo dos autos tem como substrato o inquérito civil, que foi instaurado
para apurar a doenca do trabalho dos empregados do setor de suporte administrativo do Banco, os
guais tinham ciéncia das alegadas enfermidades ha mais de cinco anos da propositura da presente
agao.

Ndo ha falar em incidéncia do corte prescricional, dada a natureza transindividual e indivisivel
insita aos direitos coletivos, objeto da lide, sem olvidar da caracteristica marcante da
extrapatrimonialidade desses direitos. O sujeito lesado, em ultima ratio, é a propria coletividade. A
proposito, Xisto Tiago de Medeiros Neto (in Dano Moral Coletivo, 22 ed., LTr, p. 186-188) discorre
sobre o tema com propriedade:

"[...] Faz-se evidente a impossibilidade da incidéncia da prescricdo no dmbito da
tutela dos direitos coletivos (lato sensu), envolvendo obrigagbes de fazer, ndo fazer
e indenizar.

[...]

Todavia, na seara dos direitos transindividuais, em razdo de se ter como
caracteristicas basicas a indeterminacdo dos integrantes da coletividade, a
indivisibilidade dos respectivos interesses e, além disso, a extrapatrimonialidade
presente em sua configuracdo, ja que ndo se traduzem como direitos a 'crédito’, é
inconcebivel, pois, falar-se em aplicacdo do instituto da prescricdo, uma vez que se
faz alheio, quanto a aplicacdo, a essa categoria de direitos e do sistema e modelo
tedrico que lhes sdo peculiares.

Ora, como imaginar-se a ocorréncia de inércia quanto a postulagdo relativa a uma
pretensdo de natureza coletiva, imputada aos individuos abrangidos pela
coletividade (que é a titular do direito), se ndo possuem eles legitimacdo para
reivindicar, diretamente, a tutela? Como pois, poder-se-ia infligir a um grupo,
categoria ou classe de pessoas a perda de uma pretensdo, quando ndo se faz
possivel, no plano juridico, assegurar a possibilidade de acesso ao Poder Judicidrio,
por meio de iniciativa propria e individualizada, exatamente por estar o interesse
dimensionado em um universo coletivo de titularizacdo? O paradoxo externado em
tais questionamentos é bastante para realcar a inaplicabilidade, em caso tais, do
instituto prescricional.

Saliente-se, ademais, que os interesses titularizados pela coletividade, por serem
indisponiveis, ja que pertinentes a bens de valores inseridos na drbita de direitos de
indiscutivel fundamentalidade, ndo poderiam submeter-se, quanto a possibilidade de
tutela judicial, a uma limitacdo extintiva de natureza temporal. Traduziria um non
sense, a ferir a légica e os principios que imantam o sistema juridico, aceitar-se a
inviabilidade de serem tutelados, pelo decurso do tempo, direitos que, direta ou
indiretamente, postam-se na orbita de protecdo reconhecidas a dignidade humana,
de maneira especial aqueles de dimensdo coletiva, como se daria, por exemplo, em
relagdo ao meio ambiente sadio, a transparéncia e ao equilibrio das relacbes de
consumo, a preservagdo do patriménio histdrico e cultural e ao tratamento nédo-
discriminatdrio nas relacées de trabalho [...]".

Assim, considerando a dogmatica dos direitos fundamentais, cuja efetivacdo ndao comporta
restricdes, com base no principio da proibicdo do retrocesso, denota-se a evidente incongruéncia
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dessa dimensdo de direitos com o instituto da prescricdo, de indole patrimonial-individualista,
consoante defende, também, Hugo Nigro Mazzilli (in A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo, 192
ed., Saraiva, 2006, p. 540):

"Em questbes transindividuais que envolvam direitos fundamentais da coletividade, é
impréprio invocar as regras de prescricdo préprias do Direito Privado.”

Nego provimento ao recurso do primeiro demandado, neste aspecto.

2. MATERIAS CONEXAS AOS RECURSOS.
2.1. PROVIMENTOS JURISDICIONAIS MANDAMENTAIS.

O Juizo de primeiro grau (fls. 6745-6766), ao acolher em parte os pedidos formulados na
inicial, condenou o réu - Banco Santander Brasil S/A - a "1) ndo submeter, permitir ou tolerar que
seus empregados e ex-empregados (aposentados que recebem complementacdo de
aposentadoria), sofram assédio moral, proibindo a exposicdo destes a qualquer constrangimento
moral, em especial decorrente de humilhacées, intimidacées, ameacas veladas, atos vexatorios ou
agressividade no trato pessoal, assegurando tratamento compativel com a dignidade da pessoa
humana, sob pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
pelo descumprimento da obrigacdo, por empregado prejudicado, a ser recolhida ao FDD - Fundo
de Defesa de Direitos Difusos, confirmando a concessdo da tutela antecipatdria, tornando-a
definitiva; 2) a proceder as homologacoes de rescisées contratuais de seus empregados na forma
do art. 477, §§ 1° e 39, da CLT, observando, no tocante a assisténcia prestada por sindicato, a
base territorial deste e a categoria profissional por ele representada, sob pena de pagamento de
multa diaria (astreinte) de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por empregado prejudicado, pelo
descumprimento da obrigacdo, a ser recolhida ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos,
confirmando a concessdo da tutela antecipatdria, tornando-a definitiva; 3) a proceder ao regular
encaminhamento dos pedidos de emissdao de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) de seus
empregados, nos termos do item 7.4.8 da NR - 7 da Portaria 3214/78, art. 22 da Lei 8.213/91 e
arts. 336 e 337 do Decreto 3.048/99, instruindo-os devidamente, sem questionar sobre a
existéncia de nexo causal da doenca com o trabalho; nas rescisbes contratuais, em havendo
duvida relativamente a saude do trabalhador, emitir a CAT e suspender o ato rescisério enguanto
ndo for realizada pericia no INSS para a verificacdo da incapacidade para o trabalho e nexo causal
(arts. 59 e 62 da Lei 8.213/91); a informar a cada um de seus empregados de que tém direito a
emissdo de CAT independentemente do juizo prévio do setor médico da empresa sobre o nexo
causal entre doenca e ambiente de trabalho; e a elaborar, apresentar e implementar relatdrios
anuais do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (item 7.4.6 da NR - 7 da
Portaria 3214/78), que deverdo conter planos de acbes para monitoramento dos empregados que
retornam ao trabalho apds afastamento por doenca profissional e/ou do trabalho, incluindo estudo
ergonémico cognitivo das atividades no Setor de Suporte Administrativo e avaliacdo da Saude
Mental nos exames médicos dos empregados, bem como plano de acdes para adaptacdo dos
empregados portadores de LER/DORT reabilitados, ou ndo, ao trabalho, com o intuito de integra-
los em atividades do banco, sob pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), por empregado prejudicado, pelo descumprimento da obrigacdo, a ser recolhida
ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos, confirmando a tutela antecipatdria concedida,
tornando-a definitiva; [...]".

Inconformados, o Ministério Publico do Trabalho e o primeiro demandado recorrem.
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O primeiro réu, em sintese, afirma que jamais submeteu, permitiu ou tolerou a pratica de
assédio moral contra os seus empregados e aos seus ex-empregados (aposentados, que recebem
complementacao de proventos de aposentadoria). Destaca que sempre assegurou um tratamento
compativel e digno aos integrantes de seu quadro funcional. Salienta que a julgadora de origem
baseou-se em depoimentos colhidos no inquérito, e ndo em depoimentos prestados em Juizo.
Ressalta que essas pessoas - que depuseram no inquérito - também buscam, por intermédio de
lides individuais, indenizacdo por danos materiais € morais. Sustenta ndo ter discriminado
empregados egressos de beneficio previdencidrio, mantendo-os separados dos demais
empregados, com atribuicdo de tarefas impréprias ou sem qualquer atividade em ambientes
inapropriados, sem o fornecimento de tiquetes rancho e refeicdo, desprovidos de senha para
acesso a informacdes e a ligagoes telefénicas externas. Assevera, inclusive, que estes empregados
nao sdo objeto de "deboches” ou discriminacdo no ambiente de trabalho. Invoca o depoimento
prestado por José Bezerra Silva, nos autos do Inquérito Civil Publico n® 104/2002, bem como os
depoimentos de Jorge [...] e Marcos [...], nos autos do Procedimento Preparatério n® 177/2002.
Esclarece que o denominado "pordo"” nada mais era do que uma célula de trabalho localizada no 3°
andar do prédio da Agéncia Centenaria, cuja entrada era pela Rua Uruguai, n® 277, criada com o
objetivo de alocar empregados oriundos da Administracdo Central de Porto Alegre, cujo prédio fora
desocupado. Argumenta que neste local era procedida a separagao e a preparacao de documentos
para o arquivo, atividade compativel com as limitacbes laborais dos empregados lotados no
referido setor. Nesse sentido, esclarece que as caixas com peso superior a dois quilos eram
manuseadas por empresa terceirizada. Ressalta o carater transitério dessa célula de trabalho -
desativada em 10-3-2003. Destaca que as fotografias carreadas aos autos demonstram um local e
um ambiente de trabalho "normais”. Assevera que a expressdo "afastado vice-presidéncia
comercial” veiculada nos contracheques de alguns empregados objetivava "retirar o custo da
agéncia e ndo de discriminar esses trabalhadores”. Impugna a alegacdo de que o Banco era
omisso, quanto a programas de prevencgao a infortlnios e de capacidade laborativa. Transcreve o
depoimento da testemunha ouvida em Juizo. Traz consideragdes sobre o arquivo - acessivel pela
internet - denominado "RH=Saude e Preveng¢ao" (grifo no original).

De outra parte, o primeiro réu sustenta que muitos dos fatos narrados nos depoimentos
prestados no Inquérito Civil Publico e no Procedimento Preparatério referem-se a circunstancias
pretéritas a aquisicdo dos antigos empregadores - Banco Geral do Comércio, Banco Noroeste,
Banco Meridional e Banco do Estado de Sao Paulo -, adquiridos, respectivamente, em 1-8-1997,
14-4-1998, 18-1-2000 e 20-11-2000. Nesse aspecto, alega que a responsabilidade pelos sintomas
de LER/DORT relatados pelos empregados nao lhe pode ser imputada.

No tocante as rescisdes contratuais, esclarece que o sindicato dos bancarios negou a
homologacao do respectivo acordo proposto por represalia ao Banco, em razao de divergéncias
referentes a emissdo de CAT. Invoca a prova documental produzida (fls. 1069-1082). Ressalta que
houve empregado que discordou da atitude do sindicato, como a ex-empregada Carla Rossana M.
Silva, o que ensejou a homologacao sindical, ndo obstante com ressalva. Quanto ao dirigente
sindical Etevaldo Souza Teixeira, o recorrente afirma que o sindicato ndao se recusou a homologar a
rescisdo do contrato de trabalho, embora com ressalva. Salienta que a Delegacia Regional do
Trabalho se negou a homologar as rescisdes dos contratos de trabalho dos seus empregados, ao
invocar a existéncia de disposicdes internas, o que levou diversos empregados a solicitar a
homologagdo ao sindicato dos bancarios de Erechim, por ser de seu interesse. Esta situagdo
excepcional foi a que motivou tal procedimento, o que pode ser constatado pelo fato de a referida
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entidade sindical (de Erechim) nao homologar rescisdées dos contratos de emprego dos seus
empregados - lotados em Porto Alegre - desde margo de 2003.

Quanto ao encaminhamento dos pedidos de emissdao de Comunicacdao de Acidente do
Trabalho (CAT), o recorrente destaca que o afastamento do empregado do servigo, por ser
portador de LER/DORT, ndo esta condicionado ao referido procedimento, o qual serve apenas para
fins exclusivamente estatisticos e epidemioldgicos, com base no art. 336, caput, do Decreto
3.048/99. Afirma que a omissdo patronal (emissdo de CAT) ndo traduz prejuizos ao empregado,
nos termos do § 3° do art. 336 do referido Decreto. Argumenta que jamais se recusou a emitir a
CAT, havendo casos, no entanto, nos quais lhe pareceu ndao haver nexo causal. Invoca a prova
documental produzida. Com base no art. 2° da Resolugdao 1.488/98, do Conselho Federal de
Medicina, sustenta que o médico da empresa deve investigar o nexo causal, razdo pela qual ndo
deve prevalecer a extensa obrigacdao de fazer imposta em sentenca. Impugna, exaustivamente, as
declaragbes prestadas por seus empregados, nos autos do Procedimento Investigatério e do
Inquérito Civil Pdblico, e afirma que ndo restaram comprovados os fatos articulados na inicial.
Esclarece que a Sindicancia n® 136/2000, realizada pelo Conselho Regional de Medicina, em face
de denudncia do Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre, quanto a suposta infracdo ao Cddigo de
Etica Médica, por parte do médico do Banco, Dr. José Angelo Bezerra da Silva, foi arquivada, por
ato da Segunda Camara do Plenario do CREMERS.

No concernente as "multas", o primeiro réu busca afasta-las da condenagao.
Sucessivamente, requer sejam as astreintes fixadas por dia, e ndo por empregado, no valor de R$
200,00 (duzentos reais), e limitadas a trinta dias.

O Ministério Publico do Trabalho, com base nos depoimentos constantes dos autos e na prova
documental produzida, afirma que os réus impuseram a realizacdo de acordos, para que os
empregados pedissem alta de beneficio previdenciario, sob a alegacdo de ndao estarem mais
doentes, renunciando a garantia provisoria no emprego (art. 118 da Lei 8.213/91), bem como para
gue desistissem de agdes judiciais. Invoca diversos dispositivos legais.

Requer seja determinado ao primeiro réu (Banco Santander S/A) que se abstenha de coagir,
instigar, pressionar ou de qualquer modo induzir os seus empregados, portadores de LER/DORT ou
de qualquer doenga, a se demitirem, mediante comunicacdo falsa ao INSS de que nao mais
possuem os sintomas da doenca profissional ou da enfermidade, bem como abster-se de coagir,
instigar, pressionar ou de qualquer modo induzir os seus empregados a desistirem de acoes
ajuizadas anteriormente, por eles ou por intermédio da entidade sindical da respectiva categoria
profissional, na condigdo de substituidos processualmente, ou a renunciarem direitos trabalhistas,
sob pena de astreinte, na ordem de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por empregado prejudicado,
em razao do descumprimento de quaisquer das obrigacdes, com o recolhimento ao Fundo de
Defesa de Direitos Difusos - FDD.

Outrossim, o autor busca o provimento jurisdicional mandamental, para que a segunda ré
(Dac - Diogo A. Clemente Consultoria e Servicos em Recursos Humanos) se abstenha de coagir,
instigar, pressionar ou de qualquer modo induzir os trabalhadores de empresas contratantes,
portadores de LER/DORT ou de qualquer doenga, a se demitirem, mediante comunicagdo falsa ao
INSS de que ndao mais possuem os sintomas da doenca profissional ou da enfermidade, sob pena
de astreinte, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por empregado prejudicado e em cada
oportunidade em que flagrado o descumprimento da referida obrigacdo, a ser recolhido ao Fundo
de Defesa de Direitos Difusos - FDD.
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Examino por partes.
a) Inquérito Civil Pablico. Valor Probandi.

O primeiro réu tece consideragdes sobre o peso probatério dos depoimentos prestados nos
autos do Inquérito Civil Pablico n® 104/2002 (fls. 158 e seguintes) e do Procedimento Preparatério
n® 177/02 (fls. 1109 e seguintes), mas ndo aponta qualquer nulidade ou vicio nos procedimentos
investigativos instaurados pelo Ministério Publico do Trabalho. O inquérito civil tem como escopo a
apuracao de eventuais lesGes a interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, de forma a
trazer os elementos indicidrios preparatorios ao ajuizamento da acdo civil publica, conforme art.
129, III, da CR e art. 89, § 19, da Lei 7.347/85.

No tocante ao valor da prova indicidria, peco venia, mais uma vez, para invocar as licdes de
Hugo Nigro Mazzilli (in O Inquérito Civil, 32 ed., Saraiva, 2008, p. 53-54 e 166):

"O valor do inquérito civil como adminiculo probatdério em juizo decorre de ser uma
investigagdo publica e de cardter oficial. Quando regularmente instaurado, o que
nele se colher ou se apurar tem validade e eficacia em juizo, como é o caso dos
documentos, das pericias e das inquiricoes. Ainda que o inquérito civil sirva
essencialmente para preparar a decisdo do proprio Ministério Publico de propor ou
ndo a acdo civil publica, as informacoes nele contidas, ele é mais do que isso. Assim,
ele tem especial utilidade para instruir pedido de provimento cautelar, e o juiz se
baseara nele para conceder ou ndo uma liminar.

[...]

Quaisquer informacbes colhidas nos processos ou procedimentos administrativos
podem ser contrastadas em juizo, sob as garantias do contraditério. E o valor das
provas colhidas no inquérito civil ainda aumenta quando colhidas com a presenca do
advogado do investigado.

Porque vigora em nosso sistema o principio do livre convencimento, ndo esta o juiz
adstrito a provas tarifadas, exceto nos poucos casos previsto na lei; assim, nada
mais natural possa ele recorrer subsidiariamente aos elementos de convic¢do
existentes no inquérito civil, como, alids, ja se da em relacdo ao inquérito policial, no
processo criminal.

[...]
Mas que importancia juridica se poderia dar a um indicio, se também é de todos
sabido que nem sempre estad correta a conclusdo tirada a partir de um indicio?
Quantas vezes vemos fumaca, mas ndo ha fogo? ouvimos trovdo e ndo vem
tempestade?...

Por isso, a doutrina antiga ndo incluia os indicios entre os meios de prova.
Entretanto, hoje essa posicdo estd superada.

Para o sistema legislativo brasileiro, na esteira, alidas, do que se generalizou em
outros paises, os indicios sGo meios de prova. Para nosso Cédigo de Processo Penal,
os indicios sdo prova, e, em tese, estdo em pé de igualdade com a pericia, a
confissdo, os testemunhos, os documentos etc.

De ha muito, a lei ndo mais admite prova de valor tarifado, nem mais estabelece a
priori uma hierarquia entre as provas. Desta forma, ndo tem o menor fundamento
juridico acreditar que os indicios sejam meias-provas ou provas menores, ou, até,
prova nenhuma. Os indicios serdo provas fracas ou fortes, como quaisquer outras,
pois devem ser aferidos dentro do contexto instrutdério, como, alids, ocorre com
todas as demais provas."

A eminente julgadora de origem, no ambito da persuasdo racional, bem dirimiu a lide, ex vi
do art. 93, IX, da CR, sopesando os elementos de cognicdo trazidos aos autos, inclusive os
emergentes dos referidos Inquérito Civil Publico e Procedimento Preparatério instaurados em face
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dos réus. Os demais argumentos trazidos pelo segundo demandado sdo insitos ao fundo do direito
material controvertido, e nessa condigdo serdo apreciados.

b) Assédio Moral. Homologacao de Rescisao Contratual. Emissdao de Comunicacao de
Acidente do Trabalho (CAT). Elaboracao, Apresentaciao e Implementacdao de Relatdrios
Anuais do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. Comunicacao
Falsa ao INSS. Desisténcia de Acoes Judiciais Ajuizadas.

Nao subsiste a alegagcdo do primeiro réu, de que muitos dos fatos narrados nos depoimentos
prestados no Inquérito Civil Publico e no Procedimento Preparatdério referem-se a fatos pretéritos a
aquisicao dos antigos empregadores - Banco Geral do Comércio, Banco Noroeste, Banco Meridional
e Banco do Estado de Sdo Paulo -, para fins de elidir a responsabilidade pelos sintomas de
LER/DORT relatados pelos empregados.

Prevé o art. 448 da CLT que a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
ndo afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados. Sobre a mudanca na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa, enfatiza Martins Catharino (in Compéndio de
Direito do Trabalho, Volume I, 22 edicdo, Saraiva, 1981, p. 145-146):

"S80 quatro os elementos essenciais da sucessdo: 1°) a existéncia de uma relacdo
juridica; 2°) sua inalterabilidade objetiva; 3°) sua inovagdo subjetiva, isto é, a
substituicdo, pelo menos, de um dos sujeitos por outro; 4°) vinculo juridico entre o
sucedido ('prius') e o seu sucessor ('posterius'). Na sucessdo de empregadores - que
pressupbe a continuidade da empresa - um empregador (A) que celebrara um
contrato, em execucdo, com um empregado (B), realizando negdcio juridico com
outro empregador (C), é substituido por este, passando (B) a seu empregado, sem
gue contratassem entre si. [...] Na sucessdo, o empregador posterior fica obrigado a
respeitar contrato feito por seu sucedido, estando em curso."

ORLANDO GOMES e ELSON GOTTSCHALK (in Curso de Direito do Trabalho, Forense, 72. ed., vol. 1
p. 154-155) complementam:

"Assim, se sobrevém uma modificacdo na situacdo juridica do empregador, todos os
contratos de trabalho em curso no dia da modificacdo subsistem entre o novo
empregador e o pessoal da empresa [...] Havera sucessdo toda vez que a empresa
ndo sofre alteracdo nos fins para os quais se constituiu, trabalhando os empregados
nos mesmos postos, prestando ou podendo continuar a prestar os mesmos
servicos."

Assim, com base na tese recursal, é forgoso concluir ter havido sucessdo de empregadores,
nos moldes dos artigos 10 e 448 da CLT, bem como a continuidade dos vinculos de emprego com o
segundo réu, do que emerge a sua responsabilidade perante os empregados das instituicoes
financeiras sucedidas, conforme imp0e o artigo 448 da CLT. De qualquer forma, ndo ha prova de
que os fatos narrados na inicial tenham cessado apds as aquisicbes das referidas instituicoes
financeiras pelo segundo réu.

Ultrapassada esta questdo, impende analisar a obrigatoriedade do empregador de
emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT).

Nao desconheco o fato de a emissao da CAT nao ser competéncia exclusiva do empregador,
pois, consoante estabelece o § 2° do artigo 22 da Lei 8.213/91, podem fazé-lo o préprio
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acidentado, seus dependentes, a entidade sindical, o médico que o esta tratando, ou até mesmo
qualquer autoridade publica.

Todavia, com amparo na melhor doutrina, ndo cabe ao empregador perquirir acerca do
"diagndstico firmado"”, de forma a ensejar o retardamento da "conclusdo do diagndstico” e, por
conseguinte, a garantia proviséria no emprego, conforme art. 118 da Lei 8.213/91. Ou seja, ao
empregador ndo compete estabelecer a presenca ou nao do nexo causal entre a atividade
profissional executada pelo empregado e a enfermidade por este apresentada, para fins de
configurar doenca ocupacional ou acidente do trabalho.

Nesse sentido, Sebastido Geraldo de Oliveira (in Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou
Doenga Ocupacional, 12 ed., LTr, 2005, p. 55-56) alerta para o fato de os empregadores utilizarem
a Ordem de Servico INSS/DSS n° 621/99 com o objetivo exclusivo de dificultar e postergar a
emissao da CAT, o que ndo deve prevalecer, porquanto uma norma administrativa ndo pode
sobrepor-se a lei, no caso, ao art. 169 da CLT, com a redagdo dada pela Lei n® 6.514/77:

"[...] Outra questdo relevante, especialmente no caso das doencas ocupacionais, é
estabelecer a partir de que momento ou circunstancia a emissdo da CAT torna-se
obrigatdria, passando a ser direito do trabalhador e dever do empregador. Nos
ultimos anos, nota-se um inconformismo crescente de trabalhadores e sindicatos
contra a conduta daquelas empresas que se negam a emitir a CAT, sob alegacdo de
que ndo existe ainda o 'diagndstico firmado' da doenca ocupacional. De fato, se
verificarmos o teor da Ordem de Servico INSS/DSS n. 621/99, ha previsdo expressa
de que 'todos os caso com diagndstico firmado de doenca profissional ou do trabalho
devem ser objeto de emissdo de CAT pelo empregador' e, ainda, 'no caso de doencga
profissional ou do trabalho, a CAT devera ser emitida apds a conclusdo do
diagndstico’.

Essa norma administrativa estd dificultando a emissdo da CAT em muitas situacées
j& que, para diversas doencas relacionadas com o trabalho, é possivel formular
hipdteses diagndsticas de doencas degenerativas ou do grupo etario ou, ainda,
demandar prolongados exames complementares para formular diagndstico
diferencial, retardando em demasia a ’'conclusdo do diagndstico’. Entendemos,
todavia, que referida exigéncia, além de equivocada, é ilegal, pois contraria
frontalmente a lei.

[...]

Por outro lado, a NR 7 da Portaria n. 3.214/78, no item 7.4.8, estabelece que sendo
verificadas alteracbes que revelem qualquer tipo de disfuncdo de d6rgdo ou sistema
biolédgico, mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico coordenador ou
encarregado solicitar a empresa a emissdo da CAT, encaminhando o trabalhador a
Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relacdo ao trabalho.

Ora, ndo pode uma simples Ordem de Servico, ato administrativo que €, limitar ou
restringir o alcance da lei.

[...]

Acreditamentos, todavia, que as autoridades do INSS ja perceberam o equivoco da
exigéncia do 'diagndstico firmado' para formalizacdo da CAT, porquanto a Instrucdo
Normativa n. 98, que aprovou a nova Norma Técnica a respeito das LER/DORT,
baixada em dezembro de 2003 pela Diretoria Colegiada do INSS, estabeleceu que
'todos os caso com suspeita diagndstica de LER/DORT devem ser objeto de emissdo
de CAT pelo empregador'.

Assim, a partir do momento em que surge a 'suspeita diagnédstica’ de doenca
relacionada ao trabalho, é dever do empregador e direito do empregado a emissdo
da CAT. De qualquer forma é necessario que haja alguma alteracdo, sintoma ou sinal
clinico que possa levar a 'suspeita’, para ndo cair no excesso oposto de emissdo da
CAT pela simples desconfianca ou mero capricho por parte do empregado. Alids,
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estabelece o Cédigo de Etica Médica, no art. 8°, que: 'O médico ndo pode, em
qualquer circunstédncia ou sob qualquer pretexto, renunciar a sua liberdade
profissional, devendo evitar que quaisquer restricoes ou imposicées possam
prejudicar a eficacia e correcdo de seu trabalho'. Também a Convengdo n. 161 da
OIT estabelece que o pessoal prestador de servicos de saude no trabalho devera
gozar de independéncia profissional completa com relacdo ao empregador, aos
trabalhadores e aos seus representantes.”

Corroborando esse entendimento, ha precedente neste Tribunal, da lavra da Desa. Maria Inés
Cunha Dornelles (processo n® 0060200-29.2008.5.04.0010 RO, Acérdao publicado em 27-6-2011).

Este mesmo raciocinio, por &ébvio, had de prevalecer em face do art. 2° da Resolugdo
1.488/98, do Conselho Federal de Medicina, invocado pelo Banco nas razdes de recurso, ao
sustentar que o médico da empresa deve investigar o nexo causal.

No mais, os elementos de prova carreados aos autos denunciam, a saciedade, as condutas
recalcitrantes e temerarias imputadas ao primeiro réu - Banco Santander (Brasil) S/A -, por
intermédio das quais houve flagrante violagdo a dignidade da coletividade dos trabalhadores da
referida instituicdo financeira, no ambito da cidade de Porto Alegre. Restou amplamente
comprovado que o primeiro demandado retinha o encaminhamento da CAT, além de praticar atos
discriminatorios contra os empregados que retornavam de beneficio previdenciario acidentario,
expondo-os a constrangimentos no plano moral, sem olvidar das homologacdes de rescisdes
contratuais, com assisténcia prestada aos empregados por sindicato fora da base territorial.

As fotografias adunadas aos autos e o relatério da agao fiscal realizada em julho de 2002
(fls. 135 e seguintes) evidenciaram o fato de o Banco Santander ter adotado procedimento
discriminatorio contra os integrantes de seu quadro funcional, portadores de LER/DORT.

A circunstancia narrada revelou um verdadeiro "castigo" aos empregados portadores de
LER/DORT, quando do retorno do beneficio previdenciario. A estes ndo era destinada qualquer
atividade profissional, permanecendo ociosos em um ambiene isolado. Tampouco avaliagcdo, para
fins de possivel readaptacdo profissional, foi providenciada pelo Banco.

Estes fatos restaram corroborados, inclusive, no ambito do procedimento investigatorio
realizado pelo Ministério Publico do Trabalho, por intermédio do qual foram colhidos depoimentos
sobre a situagdo vivenciada pelos empregados no referido local, além da discriminagdo a que
submetidos e dos embaragos criados para a emissao da CAT, consoante consta nas fls. 1109-10
(depoimento de Paulo [...]); fls. 1140 e fotos as fls. 1142-8 (depoimento de Clarice [...]); fl. 1251
(depoimento de Jorge [...]).

A entidade sindical da respectiva categoria profissional também denunciou o fato de o Banco
nao estar emitindo a CAT ( fls. 409 e seguintes).

Ao encontro desta denuncia, o depoimento (fls. 1262-1263) do proprio médico coordenador
do PCMSO do Banco a época, Dr. José [...], no sentido de que o terceiro andar era uma estacdo de
passagem para os empregados que retornavam de beneficio em decorréncia de LER/DORT. Da
mesma forma, o médico Ronald [...] (fl. 1270), que trabalhou em periodo anterior, admitiu (fl.
1270) que quando a legislacdo passou a assegurar estabilidade para os empregados acidentados o
setor de RH do Banco iniciou a retencao do encaminhamento das CATs.

A MM. Juiza prolatora da sentenca atacada analisou com propriedade e a exaustdo todo o
vasto acervo probatoério trazido aos autos, em cotejo com a legislagdo aplicavel (conforme consta

44



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

as fls. 6745-6766, decisdo complementada as fls. 6834-6835 em face de embargos de
declaracdo), cujos fundamentos reitero e transcrevo:

"[...] Nada obstante as ponderacées da defesa apresentada, restaram sobejamente
comprovadas as alegagdes do Ministério Publico do Trabalho, que resultaram na
instauragdo do procedimento investigatdrio n® 177/02 e na presente agdo.

Destaco, inicialmente, que a atuacdo do banco foi investigada e fiscalizada pelo MPT
e MTE a partir do ano de 2002, quando da primeira denuncia. Ou seja, foram
reunidas todas as evidéncias necessdrias a demonstrar, sem duvida, que o
empregador, em dado momento, passou a se negar a emissdo da CAT aos
empregados portadores de LER/DORT e a discriminar aqueles que retornavam do
beneficio previdenciario, mantendo-os isolados dos demais.

As fls. 135 e seguintes, especialmente pelas fotografias anexadas, comprovou-se,
em acao fiscal realizada no Banco reclamado em julho de 2002, a dentncia que fora
feita ao MPT no sentido de que o Banco Santander Meridional S/A estaria praticando
vdrias formas de discriminacdo contra seus empregados portadores de LER/DORT,
com alta do INSS ou sendo reabilitados, desencadeando neles diversos problemas
psicolégicos.

Na referida diligéncia, realizada no local de funcionamento do Setor de Suporte
Administrativo do banco (Rua Uruguai, 277, 3° andar, no centro de porto Alegre)
estavam lotados empregados portadores de LER/DORT encaminhados ao INSS e que
retornaram ao trabalho apds a alta previdenciaria.

Extrai-se do relatdério da acao fiscal a constatacdo de que nenhum dos empregados
tinha servico a realizar, permanecendo ociosos durante a jornada de trabalho e em
ambiente isolado, alguns em tratamento psiquiatrico. Nenhum fez avaliacdo quanto
a adequacdo das suas atividades a um plano de readaptacdo ao trabalho.

No curso do procedimento investigatério no &mbito do Ministério Publico do Trabalho
foram tomados varios depoimentos sobre a conduta do banco, contendo relatos
sobre a situacdo vivenciada naquele local (3° andar), como a discriminacdo a que
submetidos os empregados que iam para ali, o fato de o banco ndo emitir CAT, etc.,
0S quais estdo destacados e parcialmente reproduzidos na peticéao inicial (fls. 1109-
10, de Paulo [...]; fls. 1140 e fotos as fls. 1142-8, de Clarice [...]; fl. 1251, de Jorge
[...], para exemplificar, entre outros), todos eles comprovando a pratica denunciada.

A proposito da valoracdo dos depoimentos colhidos no procedimento investigatodrio,
impugnados por unilaterais, este juizo tem o entendimento de que este fato - de
terem sido prestados perante o MPT no procedimento administrativo -, por si s6, ndo
compromete seu valor, principalmente porque ndo destoam do conjunto da prova
dos autos, permitindo que deles se extraiam pormenores da situacdo, sendo
prestados pelas pessoas que estavam presentes nos ambientes fisicos das
fotografias juntadas aos autos.

Além dos empregados denunciantes, também o Sindicato da categoria profissional
denunciou ndo estar o banco emitindo CAT (v. termo de reunido as fls. 409 e seg.).

Em seu depoimento, as fls. 1262-3, o médico coordenador do PCMSO do Banco a
época, Dr. José Augusto Bezerra Silva, disse que o terceiro andar era uma estagdo
de passagem para os empregados que retornavam de beneficio em decorréncia de
LER/DORT. E o Médico Ronald Maeso Montes, fl. 1270, que trabalhou em periodo
anterior, revelou que quando a legislacdo passou a assegurar estabilidade para os
empregados acidentados o setor de RH do banco iniciou a retencdo do
encaminhamento das CATs. Essas declaragbes sdo suficientes para infundir ao juizo
a convicgdo da ocorréncia, de fato, da pratica denunciada na peticdo inicial.

Veja-se que o testemunho de Manoel [...], gerente da area de RH, inquirido a pedido
da defesa, em nada modifica esta convic¢do, pois encontra-se vinculado ao banco
somente a partir do ano de 2003, nunca tendo trabalhado presencialmente em Porto
Alegre. Declarou esta testemunha que ter tido conhecimento da existéncia da
unidade chamada célula administrativa, localizada no prédio da agéncia Centenaria,
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em Porto Alegre, que funcionava antes dele ser admitido e por essa razdo n&o
acompanhou seu funcionamento, depois desativada em decorréncia de diligéncias do
engenheiro de seguranca do trabalho, em POA. Além disso, seu relato refere-se
somente as praticas atuais do banco quanto a informacdo e orientacdo dos
empregados no que diz respeito a LER/DORT e ao PCSMO.

Do exposto, concluo, tal como referido na decisdo que deferiu a tutela antecipatdria,
gue se houve o banco com praticas prejudiciais e discriminatdrias em relacdo a seus
empregados, consoante denunciado na inicial, conforme a farta documentacéo
juntada.

Portanto, tendo sido reiteradamente verificadas as ilicitudes do Banco réu ao negar a
emissdo de CAT e discriminar os empregados que retornavam de afastamentos por
acidente do trabalho, expondo-os a constrangimento de ordem moral, acolho o
pedido formulado sob a letra a.1, reafirmando a concessdo da tutela antecipatdria,
tornando-a definitiva, para condenar o réu a ndo submeter, permitir ou tolerar que
seus empregados e ex-empregados (aposentados que recebem complementacdo de
aposentadoria), sofram assédio moral, proibindo a exposicdo destes a qualquer
constrangimento moral, em especial decorrente de humilhagbes, intimidacoes,
ameacas veladas, atos vexatdrios ou agressividade no trato pessoal, assegurando
tratamento compativel com a dignidade da pessoa humana.

Quanto aos pedidos formulados sob as letras a.2 e a.3, os julgo improcedentes, e,
em decorréncia também julgo improcedente a multa postulada sob a letra e no
tocante, cassando os efeitos da liminar concedida, entendendo ndo ter resultado
comprovado o comportamento dos bancos no sentido de coagirem, pressionarem ou
instigarem, direta ou indiretamente, seus empregados portadores de LER/DORT ou
de qualquer doenca a se demitirem, mediante comunicacdo falsa ao INSS de ndo
mais possuirem os sintomas da doenca profissional ou da enfermidade, e a
desistirem de ac¢les ja ajuizadas, individualmente ou na condicdo de substituidos
processuais, perante o poder judiciario, ou a renunciarem direitos trabalhistas.

Neste ponto, afirmo que tampouco se comprovou que a empresa DAC - Diogo A.
Clemente Consultoria e Servicos em Recursos Humanos tenha, efetivamente,
coagido, instigado, pressionado ou de qualquer modo induzido os empregados dos
bancos reclamados, portadores de LER/DORT ou de qualquer doenca, a se
demitirem, mediante comunicacdo falsa ao INSS de que ndo mais possuem o0s
sintomas da doenga profissional ou da enfermidade.

O que se viu, de concreto, é que esta empresa foi contratada para intermediar a
negociacdo envolvendo as rescisbes de empregados portadores de garantia de
emprego, mediante o pagamento de indenizagbes, tendo promovido reunibes em
hotel em porto Alegre, para a qual foram convidados a comparecer os empregados
interessados, ndo sendo impedidos de participar os representantes do sindicato, do
Ministério do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho.

A aceitacdo, por parte de alguns empregados, do acordo proposto e a rescisdo
contratual, por certo, naquele momento, lhes foi interessante, ainda que tenha
implicado rendncia a garantia de emprego, ndo havendo comprovacdo de eventual
vicio de consentimento a macula-la.

Registro, também, que a recusa do sindicato da base territorial da prestacdo de
servicos (no caso, dos bancarios de Porto Alegre) em homologar as rescisées ndo é
suficiente para que se afirme a nulidade do ato, pois a CLT assim ndo comina.

Portanto, julgo improcedentes os pedidos formulados sob a letra d e, em
decorréncia, sob a letra i em face de DAC - Diogo A. Clemente Consultoria e Servicos
em Recursos Humanos, revogando, em consequéncia, a tutela antecipatéria
deferida.

Considerando o que disp6em os paragrafos 1° e 3° do art. 477 da CLT, bem como a
regra basica em Direito Coletivo do Trabalho de que o sindicato da base territorial da
prestacdo de servico é o que melhor representa a realidade social do trabalhador,
porquanto se posiciona mais proximo de sua realidade sécio-econémica, acolho o
pedido formulado sob a letra b para condenar o reclamado a proceder as
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homologagbes de rescisbes contratuais de seus empregados na forma do art. 477,
§§ 10 e 39, da CLT, observando, no tocante a assisténcia prestada por sindicato, a
base territorial deste e a categoria profissional por ele representada, reafirmando a
concessdo da tutela antecipatdria para torna-la definitiva.

Verificada a auséncia do devido encaminhamento da CAT acolho, ainda, os pedidos
formulados sob as letras c.1, c.2, c.3 e c.4, para condenar o reclamado a proceder
ao regular encaminhamento dos pedidos de emissdo de Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT) de seus empregados, nos termos do item 7.4.8 da NR - 7 da Portaria
3214/78, art. 22 da Lei 8.213/91 e arts. 336 e 337 do Decreto 3.048/99, instruindo-
os devidamente, sem questionar sobre a existéncia de nexo causal da doenca com o
trabalho; nas rescisées contratuais, em havendo duvida relativamente a saude do
trabalhador, emitir a CAT e suspender o ato rescisério enquanto ndo for realizada
pericia no INSS para a verificagdo da incapacidade para o trabalho e nexo causal
(arts. 59 e 62 da Lei 8.213/91); a informar a cada um de seus empregados de que
tém direito a emissdo de CAT independentemente do juizo prévio do setor médico da
empresa sobre o nexo causal entre doenca e ambiente de trabalho, e a elaborar,
apresentar e implementar relatérios anuais do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO (item 7.4.6 da NR - 7 da Portaria 3214/78), que
deverdo conter planos de agbes para monitoramento dos empregados que retornam
ao trabalho apds afastamento por doenca profissional e/ou do trabalho, incluindo
estudo ergonémico cognitivo das atividades no Setor de Suporte Administrativo e
avaliacdo da Saude Mental nos exames médicos dos empregados, bem como plano
de aclOes para adaptacdo dos empregados portadores de LER/DORT reabilitados, ou
ndo, ao trabalho, com o intuito de integra-los em atividades do banco, reafirmando a
concessdo da tutela antecipatoria para torna-la definitiva.

Confirmo, da mesma forma, a tutela antecipatdria deferida, tornando-a definitiva no
que respeita a cominagcdo de multa no valor de R$ 20.000,00 por empregado
prejudicado e sempre que detectado o descumprimento da obrigagdo
correspondente aos pedidos formulados sob as letras a.1, b, c.1, c.2, c.3 e c.4., ora
deferidos, a ser recolhida ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos."”

Por estes mesmos fundamentos, nego provimento aos recursos, o que nao traduz afronta aos
dispositivos legais invocados, os quais considero desde ja prequestionados, para todos os fins
legais, conforme Sumula 297 do TST e Orientagao Jurisprudencial 118 da SBDI-I do TST.

c) Astreintes. Critério. Dosimetria.

O estabelecimento de multa por inadimpléncia de obrigagdo de fazer ou nao fazer encontra
respaldo nos artigos 287, 461 e § 59, 644 e 645, todos do CPC.

Ademais, a multa (astreintes) pelo descumprimento de obrigacao de fazer ou de nao fazer,
prevista no artigo 461, § 5°, do CPC, ndo se limita ao valor da obrigacdo principal, porque visa a
compelir o devedor a cumprir a comando judicial. Tampouco o critério deve se pautar pela
natureza do direito (v.g., individual ou coletivo) objeto da lide.

Nesse contexto, o pedido para que sejam as astreintes fixadas por dia, e ndo por empregado,
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), e limitadas a trinta dias, ndo subsiste, sob pena de se
elidir a eficacia dos provimentos jurisdicionais mandamentais.

Por conseguinte, em face do resultado conferido a lide, mantenho as astreintes cominadas na
sentenca, cujo escopo é o de compelir o primeiro réu ao cumprimento das obrigacGes de fazer e de
nao fazer impostas pelo Juizo de origem.

Os valores fixados (multa didria de R$ 20.000,00 pelo descumprimento da obrigacdo, por
empregado prejudicado) guardam relagdo de congruéncia e adequagdo com o seu objetivo - inibir
e impor condutas por intermédio de sancao pecuniaria.
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Nego provimento ao recurso do primeiro réu.

2.2. ACAO CIVIL PUBLICA - ABRANGENCIA DOS EFEITOS ERGA OMNES DA
SENTENGA - EXTENSAO DO DANO.

O Juizo de primeiro grau, ao analisar a questao afeta a abrangéncia territorial dos efeitos da
sentencga, assim decidiu (fl. 6753):

"[...] quanto a fixacdo dos limites territoriais da lide, com apoio no artigo 93 do
Cadigo de Defesa do Consumidor, considerando que a presente agdo foi proposta em
Porto Alegre, entendo que a decisdo tem alcance no &mbito deste municipio. E o que
deflui da exegese da OJ - 130 da SDI-2 do TST, que trata da questdo da
competéncia territorial, e artigo 16 da Lei 7.347/85, que limita a eficacia da coisa
julgada aos limites territoriais da jurisdicdo do dérgdo emissor da correspondente
sentenga." (grifo no original)

Inconformado, o Ministério Publico do Trabalho postula sejam os efeitos da sentenca
estendidos a todo o territorio nacional ou, sucessivamente, a todo o Estado do Rio Grande do Sul.
Invoca o art. 93 da Lei 8.078/90. Afirma que a presente agao visa a tutelar direitos difusos e
coletivos, ou seja, objetiva proteger toda a coletividade de empregados atuais e futuros dos réus,
assim como, quanto ao valor da indenizagao por dano moral coletivo, levar em conta a extensao,
nao apenas no tempo, mas também no espaco, das infracdes cometidas pelos demandados. Cita
jurisprudéncia e doutrina a corroborar a tese expendida. Afirma que a definicdo do foro onde deva
ser proposta a acdo segue o critério geral do "local onde ocorra ou possa ocorrer o dano"
(grifo no original), observada a regra da prevencgao, no caso de Juizos diversos competentes, em
razao da extensao do dano, nos termos do art. 2° da Lei 7347/85 e art. 93 da Lei 8078/90
(aplicavel subsidiariamente a acado civil publica por forca do art. 21 da Lei 7347/85).

O art. 16 da Lei 7.347/85 dispunha: “A sentenca civil fara coisa julgada erga omnes, exceto
se a acdo for julgada improcedente por deficiéncia de provas, hipétese em que qualquer legitimado
podera intentar outra acdo com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova”. Com a nova
redacdo dada pela Lei 9.494, de 10-9-97, assim ficou o texto do dispositivo: “A sentenca civil fara
coisa julgada erga omnes, nos limites da competéncia territorial do drgdo prolator, exceto se o
pedido for julgado improcedente por insuficiéncia de provas, hipdtese em que qualquer legitimado
podera intentar outra acdo com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova”.

Houve alteracdo dos critérios de competéncia em seus limites territoriais. Contudo, em tese,
caberia a abrangéncia territorial pretendida pelo autor, porquanto a sentenca possui efeito erga
omnes e ultra partes, por se tratar de dissidio transindividual, em face de dano que pode irradiar
seus efeitos em todo o territorio estadual ou mesmo nacional. Portanto, a decisdo poderia ter
abrangéncia equivalente, na medida em que visa a coibir a ocorréncia de condutas irregulares
atribuida a empregador (Banco Santander) que possui agéncias e departamentos espalhados por
todo o Brasil. Trata-se de tutela a interesse coletivo, cuja demanda, por sua propria natureza, pode
impor decisdo de ambito nacional.

Neste sentido € o ensinamento de Francisco Antonio de Oliveira (in Agdo Civil Publica,
Enfoques Trabalhistas, RT, 1999, p. 213):

"Temos que Liebman distingue a eficacia natural da sentenca da autoridade da coisa
julgada. Dessa distingdo extraem-se dois principios: 1°) a eficacia natural da
sentenca vale para todos, 2°) a autoridade da coisa julgada forma-se e existe
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somente para as partes. De tal modo o que vale para todos erga omnes é a eficacia
natural da sentenca, ndo a coisa julgada que vale somente entre as partes. Porque
somente a eficacia natural da sentenca alcanga terceiros e ndo a coisa julgada,
estes, se prejudicados pela sentenca, contra a mesma poderdo opor-se, para
demonstrar a sua injustica ou ilegalidade, desde que demonstrem a existéncia de
interesse juridico em conflito com a decisdo proferida (cf. AMARAL, Moacyr Santos,
Comentarios, Rio de Janeiro, Forense, 1976, p. 491).

E bem de ver que a acdo civil publica é proposta (art. 29, LACP) no local da
ocorréncia do dano, contra quem lhe deu causa. Disso resulta que tera no polo
passivo o ente publico ou particular causador do dano e no polo ativo um dos
legitimados (art. 59, LACP), que representara a coletividade atingida pelo dano.

Da colocacdo retro, é autorizada a conclusdo de que nenhuma outra acdo podera ser
intentada contra o réu (ente publico ou particular) com o escopo de discutir o
mesmo tema (dano causado), posto que defeso pelo art. 471 do CPC que comanda,
in verbais: 'Nenhum juiz decidiré novamente as questées ja decididas, relativas a
mesma lide, salvo: I) se, tratando-se de relacdo juridica continuativa, sobreveio
modificacdo no estado de fato ou de direito; caso em que podera a parte pedir a
revisdo do que foi estatuido na sentenca; II) nos demais casos previstos em lei’,

Por outro lado, ndo se podera dizer que aquela coletividade difusa que extrapola a

base territorial, em que a sentenca foi prolatada, possa ser considerada 'terceiro’.

O mesmo autor assim pontuou sobre a alteragdo trazida ao art. 16 da Lei 7.347/85 (in Da
Acdo Civil Publica: Instrumento de Cidadania, Revista LTr, v. 61, n® 7, jul. 1997, p. 895:

"[...] um retrocesso inominavel, uma vez que se pretende dar a agdo civil publica o
mesmo tratamento que é dado a defesa dos direitos individuais. E evidente que os
interesses transindividuais ndo poderdo ter seus efeitos circunscritos a base
territorial, sob pena de neutralizar os efeitos da agdo civil publica, visto que, v.g.,
num derramamento de petréleo em Santos, com o espraiamento dos danos por todo
o litoral, a acdo deveria ser proposta em cada comarca, o que é um absurdo, com a
possibilidade de sentencas diversas sobre o mesmo tema."

Idéntico posicionamento é defendido por Carlos Henrique Bezerra Leite (in Ministério Publico
do Trabalho, LTr, 1998, p. 119-120):

"Cabe sublinhar, contudo, que o Sr. Presidente da Republica editou e reeditou varias
vezes a Medida Proviséria n. 1.570, finalmente convolada na Lei n. 9.494, de
10.9.97 (DOU de 11.9.97), cujo art. 2° deu nova redacdo ao art. 16 da Lei
7.347/85, restringindo o alcance da coisa julgada emergente da sentenca proferida
em acédo civil publica aos limites da base territorial do juizo ou junta que a prolatou.

Comentando os efeitos deletérios da referida Medida Proviséria (atualmente Lei n.
9.494/97) para a acdo civil publica, principalmente a trabalhista, a redacdo da
Revista LTr trouxe a baila as seguintes reflexées:

'A Medida Proviséria n. 1.570/97 introduziu dispositivo na Lei da Acdo Civil Publica
(Lei 7.347/85, art. 16) que limita a competéncia territorial do 6rgdo prolator a
abrangéncia da sentenga prolatada nessa modalidade processual. Ora, a natureza
propria da acdo civil publica é de meio de defesa de direitos coletivos, cuja
abrangéncia seré maior ou menor, conforme a dimenséo da lesdo ocorrida. Na seara
trabalhista, as lesées de abrangéncia nacional ou regional teriam provimentos
jurisdicionais de carater transcendente a base territorial da Junta de Conciliacdo e
Julgamento que prolatou a sentenga, consistente em comando obrigacional dirigido a
diregdo da empresa ou sindicato que desrespeita a ordem juridica, no sentido de
cessar com o procedimento lesivo. Se a abrangéncia da sentenca tiver limite inferior
a dimensdo da lesdo, a acdo civil publica se desnatura, passando a acdo para a
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defesa de direitos individuais, ainda que pltirimos, pois seriam precisas tantas acoes
qguantas fossem as filiais da empresa em todo o Pais ou Estado.

Diante de tal quadro de perplexidade trazido pela medida provisdria, duas posturas
se colocam como possibilidade de compatibilizacdo da norma especifica com o
sistema mais abrangente: a) atribuir aos érgéos colegiados de 2° e 3° graus (TRTs e
TST) a competéncia origindria nessas acdes (ja que a nova redagdo do art. 16 fala
em ‘6rgdo prolator’ da sentenca, sem defini-lo); ou b) considerar que o acréscimo
redacional ndo trouxe efetiva alteracdo no sistema (ainda que pretendesse fazé-lo),
ja que, pela natureza da agdo, sua sentenca ndo tem limite territorial (a lesdo é que
fixa o limite da sentenca). Assim, quando se fala em competéncia territorial, estar-
se-ia referindo exclusivamente ao ajuizamento da acdo na Junta competente, de
acordo com o art. 93 da Lei n. 8.078/90: capital do Estado, para as lesbes de
carater regional, e no Distrito Federal, para as lesdes de &mbito nacional.

[...]

A nosso sentir, a alteracdo introduzida no art. 16 da LACP em nada modifica a
abrangéncia da eficacia erga omnes da sentenca proferida em sede de agéo civil
publica.”

No mesmo sentido sdo os precedentes da minha lavra (processo n°® 4966200-
63.1996.5.04.0012 RO) e da lavra da Des2 Denise Pacheco (processo n° 0137000-
83.2003.5.04.0007 RO), acdérdaos publicados em 8-1-2001 e 27-4-2005, respectivamente.

Colocadas essas premissas, como superar a alteragao legislativa trazida ao art. 16 da Lei de
Acdo Civil Publica pela Lei 9.494/97?

A resposta a este questionamento é dada por Hugo Nigro Mazzilli (in A Defesa dos Interesses
Difusos em Juizo, 192 ed., Saraiva, 2006, p. 251), no ambito de uma interpretacdo sistematica e
teleoldgica da legislagdo aplicavel aos processos coletivos:

"[...] A maneira correta de vencer os paradoxos aqui apontados consiste, pois, em
considerar ineficaz a alteracdo trazida pela Lei n. 9.494/97. A propésito, como bem
anota Ada Pellegrini Grinover, 'a competéncia territorial nas acbes coletivas é
regulada expressamente pelo art. 93 do CDC. [...] E a regra expressa na lex
specialis é no sentido da competéncia da capital do Estado ou do Distrito Federal nas
causas em que o dano ou perigo de dano for de @mbito regional ou nacional. Assim,
afirmar que a coisa julgada se restringe aos 'limites da competéncia do orgédo
prolator' nada mais indica do que a necessidade de buscar a especificagdo dos
limites legais da competéncia: ou seja, os pardmetros do art. 93 do CDC, que regula
a competéncia territorial nacional e regional para os processos coletivos' (apud
Cddigo Brasileiro de Defesa do Consumidor Comentado, cit., p. 850, Rio de Janeiro,
748 ed., Forense Universitaria; Revista Juridica, 264:64). A nosso ver, esse raciocinio
ndo se restringe apenas a defesa dos interesses transindividuais de consumidores,
mas se aplica a defesa de quaisquer interesses transindividuais, de consumidores ou
ndo, em vista da integracdo absoluta que existe entre as regras processuais do CDC
e as da LACP."

Ao encontro desse entendimento € a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, conforme
elucidativo precedente da Ministra Nancy Andrighi (STJ], REsp 411529 - SP, 2002/0014785-9, 32
Turma, publicado em 5-8-2008), assim ementado:

"PROCESSO CIVIL E DIREITO DO CONSUMIDOR. ACAO CIVIL PUBLICA. CORRECAO
MONETARIA DOS EXPURGOS INFLACIONARIOS NAS CARDENETAS DE POUPANCA.
ACAO PROPOSTA POR ENTIDADE COM ABRANGENCIA NACIONAL, DISCUTINDO
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. EFICACIA DA SENTENGA. AUSENCIA DE
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LIMITACAO. DISTINCAO ENTRE OS CONCEITOS DE EFICACIA DA SENTENGA E DE
COISA JULGADA. RECURSO ESPECIAL PROVIDO.

- A Lei da Acéo Civil Publica, originariamente, foi criada para regular a defesa em
juizo de direitos difusos e coletivos. A figura dos direitos individuais homogéneos
surgiu a partir do Cédigo de Defesa do Consumidor, como uma terceira categoria
equiparada aos primeiros, porém ontologicamente diversa.

- A distin¢do, defendida inicialmente por Liebman, entre os conceitos de eficacia e de
autoridade da sentenca, torna indcua a limitagcdo territorial dos efeitos da coisa
julgada estabelecida pelo art. 16 da LAP. A coisa julgada é meramente a
imutabilidade dos efeitos da sentenca. Mesmo limitada aquela, os efeitos da
sentenca produzem-se erga omnes, para além dos limites da competéncia territorial
do orgéo julgador.

- O procedimento regulado pela Acdo Civil Publica pode ser utilizado para a defesa
dos direitos do consumidor em juizo, porém somente no que ndo contrariar as
regras do CDC, que contém, em seu art. 103, uma disciplina exaustiva para regular
a producdo de efeitos pela sentenca que decide uma relagdo de consumo. Assim,
nédo é possivel a aplicacdo do art. 16 da LAP para essas hipdteses.

Recurso especial conhecido e provido."

Assim, os efeitos da sentenca proferida em face de acdo civil publica devem ter
abrangéncia territorial equivalente a do dano que visa a coibir. Tratando-se de tutela a
interesse coletivo cuja demanda, por sua prépria natureza, impGe decisdo de ambito regional ou
nacional, esta ndo se inviabiliza sequer por regra de fixacdo do Juizo competente em razdo do
lugar ou em virtude da autoridade da res judicata.

Portanto, ha de ser perquirida, caso a caso, a extensdo das alegadas lesGes emergentes de
condutas supostamente ilicitas, para fins de delimitar a eficacia da sentenga proferida em sede de
acao civil publica.

No caso sub judice, consoante o acima decidido, verifico que os fartos elementos de cognicao
trazidos aos autos evidenciam que a violagdo a dignidade da coletividade dos trabalhadores da
referida instituicdo financeira permaneceu restrita a cidade de Porto Alegre. Ou seja, os efeitos das
praticas temerdrias adotadas pelo Banco Santander permaneceram circunscritos aos empregados
lotados nesta localidade. Nao ha prova de que tais condutas tivessem irradiado seus efeitos
deletérios a outras cidades deste Estado ou a outros Estados da Federacdo, razao pela qual rejeito
o pedido de extensdo dos efeitos da sentenca a todo o territério nacional ou, sucessivamente, ao
do Estado do Rio Grande do Sul.

Assim, mantenho a decisdo proferida pelo Juizo a quo, ainda que por fundamento diverso.

2.3. DANO MORAL COLETIVO.

A julgadora de origem (fl. 6766) condenou o Banco Santander a "pagar indenizagdo no valor
de R$ 40.000.000,00, por dano moral, acrescido de juros e atualizacdo monetaria a partir da data
da sentenca, reversivel ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos."

O primeiro demandado sustenta inexistir dano de ordem material ou moral, tampouco lesao
a interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos da "coletividade de trabalhadores".
Esclarece que as pessoas citadas pelo Ministério Publico do Trabalho possuem acgoes individuais,
por intermédio das quais buscam indenizagdes por danos morais e materiais. Cita doutrina e
jurisprudéncia. Discorre sobre a necessidade da individualizagdo para configurar o dano moral,
considerando situagdes concretas e reais a envolver pessoas subjetivamente determinadas, e nao
situagOes hipotéticas alusivas a uma universalidade de pessoas indeterminadas, o que impede a
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afericdo do impacto que uma suposta lesdo possa causar no foro intimo de cada uma. Ressalta que
ndo houve relagdo subjetiva entre o Banco e os titulares dos direitos e interesses difusos e
coletivos defendidos na lide. De outra parte, assinala que o art. 3° da Lei 7.347/85 prevé que a
acao civil publica pode ter por objeto a condenagdo em dinheiro ou o cumprimento de obrigacdo de
fazer ou nao fazer, o que elide a condenagcdao cumulativa imposta na origem. Nesse sentido,
defende que o pagamento de indenizagdo somente serd cabivel, na hipdtese de ndao se poder
condenar o réu as obrigacGes de fazer e ndo fazer. Sucessivamente, ataca o quantum fixado sob
tal rubrica, bem como os critérios utilizados na dosimetria pela julgadora de primeiro grau. Por
cautela, requer seja fixada a indenizagao por danos morais coletivos no valor de R$ 114.935,00
(cento e quatorze mil, novecentos e trinta e cinco reais), considerando que os fatos ocorreram
apenas na extinta célula de trabalho, localizada no 32 andar do prédio da Agéncia Centenaria (cuja
entrada se dava pela Rua Uruguai, 277). Salienta que, em acdo diversa (0015800-
35.2005.5.04.0009), na qual o Ministério Publico do Trabalho articula os mesmos fatos, foi
condenado ao pagamento de indenizacao, na ordem de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de
reais), o que denota a necessidade de reforma do julgado.

O Ministério Publico do Trabalho requer seja majorada a indenizagdo por danos morais
coletivos, para o valor de R$ 80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais).

A positivacao do dano moral coletivo surgiu com a promulgacao da Lei 8.078/90, que dispde
sobre a defesa do consumidor, cujo art. 81 transborda a relagdo consumerista, ao assegurar
"qualquer interesse coletivo, difuso e individual homogéneo"”, enquanto o art. 6° do referido
diploma é taxativo, quanto a reparacao, dentre outros, dos danos morais coletivos:

"Art. 6.0 S&o direitos basicos do consumidor: [...]

VI - a efetiva prevencdo e reparacdo de danos patrimoniais e morais, individuais,
coletivos e difusos;

[...]

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera
ser exercida em Juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo uUnico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunsténcias de fato;

II - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os
transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe
de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacdo juridica-base;
IIT - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes
de origem comum."

O balizamento processual para a defesa desta matiz de interesses em sede de jurisdicdo
coletiva encontra guarida na Lei 7.347/85, que regulamenta a acgdo civil publica.

Carlos Alberto Bittar Filho, ao conceituar o instituto juridico em comento, preleciona:

"[...] pode-se afirmar que o dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de
uma dada comunidade, ou seja, é a violacdo antijuridica de um determinado circulo
de valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo
mengédo ao fato de que o patriménio valorativo de uma certa comunidade (maior ou
menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente
injustificavel do ponto de vista juridico: quer isso dizer, em ultima insténcia, que se
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feriu a propria cultura, em seu aspecto imaterial." (Pode a coletividade sofrer dano
moral? Repertdrio IOB de Jurisprudéncia, n° 15/96).

O dano moral coletivo exige, para a sua conformagdo, a presenga dos trés suportes faticos
indispensaveis a caracterizacdo do dano moral individual - conduta ilicita, o dano e o nexo causal -
além da ofensa ao patrimonio juridico de uma dada coletividade, ou seja "a ofensa significativa e
intoleravel a interesses extrapatrimoniais identificados no caso concreto, reconhecidos e
inequivocamente compartilhados por uma determinada coletividade (comunidade, grupo, categoria
ou classe de pessoas titular de tais interesses protegidos pela ordem juridica" (MEDEIROS NETO,
Xisto Tiago de. Dano Moral Coletivo, LTr, 2004, p. 138).

Portanto, ndo ha falar em inadmissibilidade da ocorréncia de dano moral coletivo. A
indenizacdo por dano moral estd prevista na Constituicdo da Republica (art. 5°, V), de forma
assegurar a defesa de interesses fundamentais de um determinado grupo ou até mesmo da
coletividade.

Trazidas essas premissas basicas para a hipétese vertente, no ambito da reparacdo do dano
moral, inclusive coletivo, ha de ser aferida a ilicitude da conduta imputada, além do
enquadramento numa das modalidades de bens imateriais juridicamente tutelados e relevantes a
coletividade de trabalhadores, com o escopo de definir o liame causal. Para a existéncia do dano
moral coletivo ha de ser comprovado que os efeitos decorrentes da conduta ilicita tenham
repercutido na Orbita subjetiva de algum individuo. Nem todo procedimento contrario a lei implica,
necessariamente, dano moral.

Este posicionamento encontra ressonancia na jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho:

"RECURSO DE REVISTA - DANO MORAL COLETIVO - PRORRAOGACAO DA JORNADA
ALEM DAS DUAS HORAS EXTRAS DIARIAS - INOBSERVANCIA DO INTERVALO
ENTREJORNADAS DE 11 HORAS E DOS REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS -
CONDENAGAO POR PRESUNGCAO, SEM PROVA DO DANO - IMPOSSIBILIDADE.

1. O dano moral constitui lesdo de carater ndo material ao denominado patriménio
moral do individuo, integrado por direito da personalidade. Tanto em sede
constitucional (CF, art. 5°, "caput"” e incisos V, VI, IX, X, XI e XII) quanto em sede
infraconstitucional (CC, arts. 11-21), os direitos da personalidade albergam
basicamente os direitos a vida, integridade fisica, liberdade, igualdade, intimidade,
vida privada, imagem, honra, seguranca e propriedade, que, pelo grau de
importéncia de que se revestem, sado tidos como violados.

2. Do rol positivado dos direitos da personalidade, alguns tém carater
preponderantemente material, ainda que ndo necessariamente mensuravel
economicamente, e outros possuem carater preponderantemente ndo material,
entre os quais a Constituicdo enumera taxativamente a intimidade, vida privada,
imagem e honra (CF, art. 5°, X). Assim, o patriménio moral, ou seja, ndo material
do individuo, diz respeito aos bens de natureza espiritual da pessoa. Interpretagdo
mais ampla do que seja dano moral para albergar, todo e qualquer sofrimento
psicoldgico careceria de base juridico-positiva (CF, art. 59, X), e para incluir bens de
natureza material, como a vida e a integridade fisica, necessitaria de base ldgica
(conceito de patriménio moral).

3. Por outro lado, além do enquadramento no conceito de dano moral, a lesdo deve
ser passivel de imputacdo ao empregador. Trata-se do estabelecimento do nexo
causal entre lesdo e conduta omissiva ou comissiva do empregador, sabendo-se que
o direito positivo brasileiro alberga tdo-somente a teoria da responsabilidade
subjetiva, derivada de culpa ou dolo do agente da lesdo (CF, art. 79, XXVIII).

4. No caso, o Regional confirmou a condenacdo da Ré ao pagamento de indenizacdo
por danos morais coletivos em face da prorrogacdo habitual da jornada além das

53



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

duas horas extras didrias, da inobservancia do intervalo entrejornadas de 11 horas e
dos repousos semanais remunerados, presumindo a lesdo moral sofrida pelos
empregados.

5. Ora, sob o prisma da imagem e da honra, ndo ha como enquadrar o caso concreto
como gerador do direito a indenizacdo por dano moral, uma vez que nao
demonstrado nem invocado o constrangimento perante terceiros como decorréncia
da pratica adotada na Empresa. Quanto a lesdo a intimidade e vida privada dos
empregados da Ré, a decisdo regional calcou-se em presuncdo, sem que houvesse
prova de como e quanto a vida dos trabalhadores foi afetada pelo excesso de
trabalho.

6. Assim, ndo hda como condenar, a mingua de prova e com base exclusiva em
presuncdo de lesdo, a Ré ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo. O
desrespeito aos direitos trabalhistas ja tera a imposicdo de sang¢do propria, sem que
se agrave a titulo genérico a condenacdo patronal.

Recurso de revista parcialmente conhecido e provido." [grifo no original] (TST-
RR - 9240-49.2006.5.03.0113, Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho, Ac. 78 Turma, in
DJ 25/4/2008).

"RECURSO DE REVISTA - ACﬁO CIVIL PUBLICA 1.NULIDADE ABSOLUTA DA
DECISAO RECORRIDA - NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. [...]8.
DANO MORAL COLETIVO - RESPONSABILIDADE INDENIZATORIA.
ELEMENTOS CARACTERIZADORES. AUSENCIA. Dano moral é a lesdo de
natureza ndo-material ao patriménio moral do individuo; este, por sua vez, é
constituido pelos direitos inviolaveis da personalidade: direito a vida, integridade
fisica, liberdade, igualdade, intimidade, vida privada, imagem, honra, seguranca e
propriedade. Desses, tem natureza predominantemente ndo-material os direitos a
intimidade, vida privada, imagem e honra. Para se considerar a conduta do Banco,
no caso, como geradora do direito a indenizacdo por dano moral, haveria que estar
comprovada nos autos a lesdo a imagem e a honra dos empregados, mediante a
ocorréncia de constrangimento perante terceiros resultante da referida conduta. De
igual modo, seria necessaria a comprovacdo da forma e da medida em que a vida
dos trabalhadores teria sido atingida pela pratica do Recorrente. Ausentes tais
elementos, a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo
resta fundamentada, exclusivamente, em uma presuncdo de lesdo. Revista
conhecida e provida." [grifo no original] (TST-RR - 90600-38.2008.5.13.0022, Rel.
Min. Carlos Alberto Reis de Paula, Ac. 82 Turma, in DEJT 16/05/2011).

Da mesma forma, o Superior Tribunal de Justica, em precedente da lavra do Min. Luiz Fux
(REsp 821.891/RS, julgado em 8-4-2008), assim decidiu:

"[...] a incompatibilidade entre o dano moral, qualificado pela nocdo de dor e
sofrimento psiquico, e a transindividualidade, evidenciada pela indeterminabilidade
do sujeito passivo e indivisibilidade da ofensa objeto de reparacdo, conduz a ndo
indenizabilidade do dano moral coletivo, salvo comprovacdo de efetivo prejuizo
dano.

Sobre a indenizabilidade do dano moral coletivo destaque-se, pela juridicidade de
suas razoes, os fundamentos desenvolvidos pelo Ministro Teori Zavascki, no voto-
vencedor do RESP 598.281/MG, perfeitamente aplicaveis a hipdtese in foco:

'2. O dano ambiental ou ecolégico pode, em tese,acarretar também dano moral -
como, por exemplo, na hipdtese de destruicdo de arvore plantada por antepassado
de determinado individuo, para quem a planta teria, por essa razdo, grande valor
afetivo.

Todavia, a vitima do dano moral é, necessariamente, uma pessoa. Ndo parece ser
compativel com o dano moral a ideia da ‘"transindividualidade" (= da
indeterminabilidade do sujeito passivo e da indivisibilidade da ofensa e da
reparacdo) da lesdo. E que o dano moral envolve, necessariamente, dor, sentimento,
lesdo psiquica, afetando 'a parte sensitiva do ser humano, como a intimidade, a vida
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privada,a honra e a imagem das pessoas' (Clayton Reis, Os Novos Rumos da
Indenizacdo do Dano Moral, Rio de Janeiro: Forense, 2002, p. 236), 'tudo aquilo que
molesta gravemente a alma humana, ferindo-lhe gravemente os valores
fundamentais inerentes a sua personalidade ou reconhecidos pela sociedade em que
esta integrado' (Yussef Said Cahali, Dano Moral, 2@ ed., Sdo Paulo: RT, 1998, p. 20,
apud Clayton Reis, op. cit., p. 237).

Nesse sentido é a licdo de Rui Stoco, em seu Tratado de Responsabilidade Civil, 6@
ed., Sao Paulo: RT, que refuta a assertiva segundo a qual 'sempre que houver um
prejuizo ambiental objeto de comocdo popular, com ofensa ao sentimento coletivo,
estard presente o dano moral ambiental' (José Rubens Morato Leite, Dano
Ambiental: do individual ao extrapatrimonial, 1¢ ed., Sdo Paulo: RT, 2000, p. 300,
apud Rui Stoco, op. cit., p. 854):

'No qgue pertine ao tema central do estudo, o primeiro reparo que se impde é no
sentido de que ndo existe 'dano moral ao meio ambiente'. Muito menos ofensa moral
aos mares, rios, a Mata Atlantica ou mesmo agressdo moral a uma coletividade ou a
um grupo de pessoas nao identificadas.

A ofensa moral sempre se dirige a pessoa enquanto portadora de individualidade
propria; de um vultus singular e unico.

Os danos morais sdo ofensas aos direitos da personalidade, assim como o direito a
imagem constitui um direito de personalidade, ou seja, aqueles direitos da pessoa
sobre ela mesma.

[...]

A Constituicdo Federal, ao consagrar o direito de reparacdo por dano moral, ndo
deixou margem a duvida, mostrando-se escorreita sob o aspecto técnico-juridico, ao
deixar evidente que esse dever de reparar surge quando descumprido o preceito que
assegura o direito de resposta nos casos de calunia, injuria ou difamacdo ou quando
0 sujeito viola a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas (art.
59, incisos V e X), todos estes atributos da personalidade.

Ressuma claro que o dano moral é personalissimo e somente visualiza a pessoa,
enguanto detentora de caracteristicas e atributos préprios e inviolaveis.

Os danos morais dizem respeito ao foro intimo do lesado, pois os bens morais sdo
inerentes a pessoa, incapazes, por isso, de subsistir sozinhos. Seu patriménio ideal é
marcadamente individual, e seu campo de incidéncia, o mundo interior de cada um
de nds, de modo que desaparece com o proprio individuo.

[...]

Duvida, portanto, ndo pode ressumir de que a natureza e o meio ambiente podem
ser degradados e danificados.

Esse dano é Unico e ndo se confunde com seus efeitos, pois a meta optada é o
resguardo e a preservacado, ou seja, a reparacdo com o retorno da natureza ao statu
guo ante, e ndo a indenizacgo com uma certa quantia em dinheiro ou a
compensacdo com determinado valor.

Convém lembrar que a Magna Carta busca objetivo maior ao estabelecer que 'todos
tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras
geracbes' (art. 225).

De modo que, ndo sendo possivel a recomposicdo imediata do dano causado ao
meio ambiente, a condenacdo ao pagamento de multa e de um valor que seja
suficiente para aquela futura restauracdo ndo exsurge como objetivo principal, mas
apenas meio para alcancar a meta estabelecida pela Constituicdo da Republica.

[...]

Do que se conclui mostrar-se impréprio, tanto no plano fatico como sob o aspecto
Iégico-juridico, falar em dano moral ao ambiente, sendo insustentavel a tese de que
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a degradacdo do meio ambiente por acdo do homem conduza, através da mesma
acdo judicial, a obrigacdo de reconstitui-lo, e, ainda, de recompor o dano moral
hipoteticamente suportado por um numero indeterminado de pessoas.” (pp. 855-
857)

3. Ao contrario, portanto, do que afirma o recorrente - segundo o qual o
reconhecimento da ocorréncia de dano ambiental implicaria necessariamente o
reconhecimento do dano moral (fl. 494) -, é perfeitamente viavel a tutela do bem
juridico salvaguardado pelo art. 225 da Constituicdo (meio ambiente ecologicamente
equilibrado), tal como realizada nesta agao civil publica, mediante a determinacdo de
providéncias que assegurem a restauracdo do ecossistema degradado, sem qualquer
referéncia a um dano moral.

Registre-se, por fim, ndo haver o autor sequer indicado, na presente acao civil
publica, em que consistiria o alegado dano moral (pessoas afetadas, bens juridico
lesados, etc.). Na inicial, a Unica referéncia ao dano moral consta do pedido, nos
seguintes termos: "requer ainda a condenacdo dos réus ao pagamento de quantia
em dinheiro, a titulo de danos morais, art. 1° da Lei 7.347/85, a ser oportunamente
arbitrado por V. Exa., em face da ilicitude da conduta praticada pelos agentes" (fl.
9). Ora, nem toda conduta ilicita importa em dano moral, nem, como bem observou
0 acorddo recorrido, se pode interpretar o art. 1° da Lei da Acdo Civil Publica de
modo a 'tornar o dano moral indenizavel em todas as hipdteses descritas nos incisos
I aVdo art, 1° da referida lei' [...]'

Nada obstante, e apenas obiter dictum, ha de se considerar que, no caso concreto, o
autor ndo demonstra de forma clara e irrefutavel o efetivo dano moral sofrido pela
categoria social titular do interesse coletivo ou difuso, consoante se infere do voto
condutor do acérdédo hostilizado (fls. 511/514), litteris:

'Trata-se de apelagdo civel de sentenca que julgou parcialmente procedente agdo
civil publica ajuizada pelo MINISTERIO PUBLICO contra ELETROJAN - ILUMINACAO E
ELETRICIDADE LTDA.. que, na apelacdo, visa a condenacdo da demandada ao
pagamento de indenizacdo pelos danos morais sofridos pelo Municipio de
Uruguaiana.

Primeiramente, cumpre registrar que ndo houve recurso da parte ré, levando ao
entendimento que com o resultado se conforma.

Alias, restou flagrante a ilicitude proclamada na inicial, tendo a empresa-ré utilizado
documento falso para se candidatar ao certame, incidindo na pratica tipificada no
art. 88, I e 11, da Lei 8.666/93, levando a aplicacdo das sancbes dispostas nos arts.
59 e 87 da mesma lei.

Passando ao enfrentamento do apelo, entendo que este ndo prospera, na medida em
gue o dano moral difuso, embora cabivel em determinadas hipdteses, ndo pode ser
concedido no caso em apreco. Ocorre que ndo existe qualquer explicitacdo de qual
seria o abalo suportado pelo municipio, ndo existindo base probatdria do prejuizo
sofrido. Sendo assim, ndo ha que ser devida indenizagdo quando ndo restarem
suficientemente comprovados os danos.

[..]

A doutrina atual parece apresentar apenas pequenas variagbes no que concerne a
definicdo de 'dano moral’', sendo relativamente facil destacar ao menos um elemento
conceitual comum, qual seja, 'o carater ndo patrimonial da lesdo’.

Poderiamos entdo definir 'dano moral' como um prejuizo provocado por lesdo a um
direito ou bem juridico de natureza ndo patrimonial. A expressdo dano,
evidentemente, por si s6, engloba prejuizo, diminuicdo ou perda de qualquer direito,
interesse ou bem, seja ele de que natureza for. O 'dano moral', por outro lado,
refere-se apenas a bens que ndo podem ser facilmente dimensionados
economicamente, como vida, personalidade, reputacdo, etc, que ainda assim devem
receber a devida protecéo.

Por outro lado, em decorréncia das mudancas historicas que se operaram, pode-se
afirmar que o dano moral coletivo - aqui incluida a pessoa juridica de direito publico
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- é a injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, é a violacdo
de um determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moral
coletivo, esta-se fazendo mencdo ao fato de que o patriménio valorativo de uma
certa comunidade foi atingido de maneira absolutamente injustificavel do ponto de
vista juridico

Tal como se da na esfera do dano moral individual, aqui também ndo ha cogitar
prova da culpa, devendo-se responsabilizar o agente pelo simples fato da violagao.

No entanto, tenho que necessario provar o abalo moral que foi impingido pelo ato
ilicito. No caso em apreco, a fraude a licitacgdo ndo gerou, ao meu ver, um abalo
moral a coletividade. Alias, o nexo causal, como pressuposto basilar do dano moral,
ndo exsurge a fim de determina-lo, levando ao entendimento de que a simples
presuncdo ndo pode sustentar a condenacédo pretendida.

Neste sentido, bem labora a Magistrada:

Como em qualquer area da responsabilidade civil, pbe-se em evidéncia como
pressuposto da obrigacdo de reparar o dano moral o nexo de causalidade entre a
acdo ou omissdo voluntaria e o resultado lesivo. E é justamente esse resultado
lesivo que ndo vislumbro no caso concreto, em face da inexisténcia de qualquer
dano patrimonial e da auséncia de comprovacdo do dano moral.

Em verdade, a condenacdo pelo dano moral seria decorrente de mera presuncado de
sua existéncia, sob alegacdo deter sido o Municipio ferido em sua auto
representacdo, e constituiria uma forma de penalizacdo da empresa que
desrespeitou a legislagdo vigente.

Entretanto, como ja dito, por ndo se tratar de situacao tipica da existéncia.
de dano moral puro, ndo ha como simplesmente presumi-la. Seria
necessaria prova no sentido de que a Municipalidade, de alguma forma,
tenha perdido a consideracdo e a respeitabilidade e que a sociedade _
uruguaiense efetivamente tenha se sentido lesada e abalada moralmente,.
em decorréncia do ilicito praticado, razdo pela qual vai indeferido o pedido.
de indenizacao por dano moral.'

Ex positis, NAO CONHECO do recurso especial.

E como voto." (grifado no original)

Alinhado ao posicionamento acima referido, o Min. Teori Albino Zavascki decidiu (REsp
971.844 - RS), em 3-12-2009:

"[...] No tocante a questdo do dano moral coletivo, que configuraria ofensa aos arts.
69, VI e VII, da Lei 8.078/90 e 1° da Lei 7.347/85, também ndo merece acolhida o
recurso. Em primeiro lugar, porque o acérddo recorrido negou a existéncia de dano
dessa natureza, a significar que assentou uma premissa de fato insuscetivel de ser
modificada por recurso especial, a teor da Sumula 07/STJ]. Por outro lado, ao
assentar que eventual dano moral, em casos tais, se limitaria a atingir pessoas
individuais e determinadas, o acdrddo recorrido adotou linha de entendimento
perfeitamente compativel com os precedentes desta Turma sobre a matéria. Assim,
no REsp 598281/MG, de que fui relator para o acérddo, DJ de 01.06.2006), foi
decidido nos termos da seguinte ementa:

PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL PUBLICA. DANO AMBIENTAL. DANO MORAL
COLETIVO. NECESSARIA VINCULAgAO DO DANO MORAL A NOGCAO DE DOR, DE
SOFRIMENTO PSIQUICO, DE CARATER INDIVIDUAL. INCOMPATIBILIDADE COM A
NOCAO DE TRANSINDIVIDUALIDADE (INDETERMINABILIDADE DO SUJEITO
PASSIVO E INDIVISIBILIDADE DA OFENSA E DA REPARACAO). RECURSO ESPECIAL
IMPROVIDO.

No voto-condutor do aresto, manifestei-me da seguinte forma:
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2. O dano ambiental ou ecoldgico pode, em tese, acarretar também dano moral -
como, por exemplo, na hipdtese de destruicdo de arvore plantada por antepassado
de determinado individuo, para quem a planta teria, por essa razdo, grande valor
afetivo.

Todavia, a vitima do dano moral é, necessariamente, uma pessoa. Ndo parece ser
compativel com o dano moral a ideia da ‘'transindividualidade' (= da
indeterminabilidade do sujeito passivo e da indivisibilidade da ofensa e da
reparacdo) da lesdo. E que o dano moral envolve, necessariamente, dor, sentimento,
lesdo psiquica, afetando 'a parte sensitiva do ser humano, como a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas' (Clayton Reis, Os Novos Rumos da
Indenizacdo do Dano Moral, Rio de Janeiro: Forense, 2002, p. 236), 'tudo aquilo que
molesta gravemente a alma humana, ferindo-lhe gravemente o0s valores
fundamentais inerentes a sua personalidade ou reconhecidos pela sociedade em que
esta integrado' (Yussef Said Cahali, Dano Moral, 2@ ed., Sdo Paulo: RT, 1998, p. 20,
apud Clayton Reis, op. cit., p. 237).

Nesse sentido é a licdo de Rui Stoco, em seu Tratado de Responsabilidade Civil, 6@
ed., Sao Paulo: RT, que refuta a assertiva segundo a qual 'sempre que houver um
prejuizo ambiental objeto de comocdo popular, com ofensa ao sentimento coletivo,
estard presente o dano moral ambiental' (José Rubens Morato Leite, Dano
Ambiental: do individual ao extrapatrimonial , 12 ed., S§o Paulo: RT, 2000, p. 300,
apud Rui Stoco, op. cit., p. 854):

'No gue pertine ao tema central do estudo, o primeiro reparo que se impée é no
sentido de que néo existe 'dano moral ao meio ambiente'. Muito menos ofensa moral
aos mares, rios, a Mata Atlantica ou mesmo agressdo moral a uma coletividade ou a
um grupo de pessoas ndo identificadas.

A ofensa moral sempre se dirige & pessoa enquanto portadora de individualidade
propria; de um vultus singular e Unico. Os danos morais sdo ofensas aos direitos da
personalidade, assim como o direito a imagem constitui um direito de personalidade,
ou seja, aqueles direitos da pessoa sobre ela mesma.

[...]

A Constituicdo Federal, ao consagrar o direito de reparacdo por dano moral, ndo
deixou margem a duvida, mostrando-se escorreita sob o aspecto técnico-juridico, ao
deixar evidente que esse dever de reparar surge quando descumprido o preceito que
assegura o direito de resposta nos casos de calunia, injuria ou difamacdo ou quando
0 sujeito viola a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas (art.
59, incisos V e X), todos estes atributos da personalidade.

Ressuma claro que o dano moral é personalissimo e somente visualiza a pessoa,
enguanto detentora de caracteristicas e atributos préprios e inviolaveis.

Os danos morais dizem respeito ao foro intimo do lesado, pois os bens morais sdo
inerentes a pessoa, incapazes, por isso, de subsistir sozinhos. Seu patriménio ideal é
marcadamente individual, e seu campo de incidéncia, o mundo interior de cada um
de nds, de modo que desaparece com o proprio individuo.

Esse mesmo entendimento foi confirmado no REsp 821.891, 12 Turma, Min. Luiz
Fux, DJ de 12/05/08.

3. Diante do exposto, conhego parcialmente do recurso especial para, nesta
parte, negar-lhe provimento. E o voto."

No caso dos autos, restaram sobejamente comprovados os percalcos criados pelo Banco
Santander (Brasil) S/A, com o escopo de retardar o maximo possivel a emissdao de CAT, sem
olvidar do assédio moral a que foram submetidos os empregados egressos de beneficio
previdenciario acidentario e as homologagdes de rescisdes contratuais, com assisténcia prestada
aos empregados por sindicato fora da base territorial, do que emerge o dano moral coletivo,
conforme bem destacou a julgadora de origem em sentenca proferida a fl. 6760:
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"Ressalto que a pretensdo sob apreciacdo se destina a recomposicdo dos danos
juridicos ja ocorridos até a suspensdo, por parte do banco, das praticas consideradas
ilicitas, detalhadas no item precedente.

Em primeiro lugar, segundo entendimento que este juizo adota, admite-se a
ocorréncia de danos morais coletivos causados pela evidente fraude aos direitos
trabalhistas, entendendo que desta pratica de atos ilicitos - no caso, os reiterados
comportamento e tratamento discriminatério para com os empregados que
retornavam de afastamentos por acidente do trabalho, expondo-os a
constrangimento de ordem moral - decorrem efeitos negativos a toda a sociedade,
atraindo a possibilidade de fixacdo de indenizagdo destinada a coibir tais danos, a
qual ndo se confunde com eventuais reparagoes individuais que tenham sido ou que
venham a ser impostas aos réus, e que ndo quita prejuizos individuais.

Como ja afirmado, restou manifesto nos autos que os bancos réus agiram em
evidente afronta ao principio constitucional basilar da dignidade da pessoa humana
ao manter afastados, isolados e sem o adequado encaminhamento os empregados
qgue retornavam de afastamentos por acidente do trabalho, expondo-os a
constrangimento, ficando claro que burlaram o sistema juridico vigente, em prejuizo
dos trabalhadores que Ihe prestaram servicos e também da coletividade de
trabalhadores como um todo."

Assim, ao contrario do alegado em recurso, ndo se tratam de situagdes hipotéticas, mas de
lesGes geradores de danos na o6rbita subjetiva dos empregados do Banco que se encontravam sob
tais condigOes de trabalho (o que, repito, restou comprovado), de forma a transbordar os efeitos
nocivos do plano individual para o da coletividade, irradiando os efeitos deletérios das condutas
ilegais do empregador a coletividade dos empregados da referida instituicdo bancaria. Ha lesbes na
esfera moral tanto dos empregados, subjetivamente considerados, quanto da coletividade.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos, dentre outros, a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 19,
III e IV). A ordem econdmica tem como substrato a valorizagdo do trabalho humano (art. 170) e a
ordem social estéd ancorada no primado do trabalho, tendo como objetivo o bem-estar e a justica
sociais (art. 193), sem olvidar do objetivo fundamental da Republica - construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 39, I). O dano moral coletivo sob anadlise advém das
condutas ilegais do primeiro réu, as quais traduziram manifesta violacdo a todos esses postulados.

a) Acao Civil Publica. Obrigacoes de Fazer, de Nao Fazer e de Pagar Quantia. Cumulacao
de Pedidos. Art. 3° da Lei 7.347/85. Admissibilidade.

O art. 39 da Lei 7.347/85 estatui:

"A acdo civil podera ter por objeto a condenacdo em dinheiro ou o cumprimento de
obrigacdo de fazer ou ndo fazer."

N3o subsiste a interpretacdo que o primeiro réu empresta a referida norma legal. A conjuncao
coordenativa alternativa "ou" deve ser considerada, no ambito de uma interpretacdo sistematica e
teleoldgica da legislacdo aplicavel ao processo coletivo, como uma adicdo, de forma a permitir a
cumulacdo de pedidos, sob pena de esvaziar o objetivo da Lei e, por conseguinte, macular o
principio da reparacdo integral - um dos pilares da teoria da responsabilidade civil -, no dizer de
Carlos Alberto Bittar (in Reparagao Civil por Danos Morais, 32 ed., RT, 1999, p. 110).

Nesse sentido, invoco a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica:
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"PROCESSO CIVIL. DIREITO AMBIENTAL. ACAO CIVIL PUBLICA PARA
TUTELA DO MEIO AMBIENTE. OBRIGACOES DE FAZER, DE NAO FAZER E DE
PAGAR QUANTIA. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO DE PEDIDOS ART. 3° DA
LEI 7.347/85. INTERPRETACAO SISTEMATICA. ART. 225, § 39, DA CF/88,
ARTS. 2° E 4° DA LEI 6.938/81, ART. 25, 1V, DA LEI 8.625/93 E ART. 83 DO
CDC. PRINCIPIOS DA PREVENCAO, DO POLUIDOR-PAGADOR E DA
REPARACAO INTEGRAL.

1. A Lei n. 7.347/85, em seu art. 59, autoriza a propositura de acoes civis publicas
por associacdes que incluam entre suas finalidades institucionais, a protecdo ao meio
ambiente, ao consumidor, ao patriménio artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico, ou a qualquer outro interesse difuso ou coletivo.

2. O sistema juridico de protecdo ao meio ambiente, disciplinado em normas
constitucionais (CF, art. 225, § 3°) e infraconstitucionais (Lei 6.938/81, arts. 2° e
40), esta fundado, entre outros, nos principios da prevengdo, do poluidor-pagador e
da reparagdo integral.

3. Deveras, decorrem para os destinatarios (Estado e comunidade), deveres e
obrigagcbes de variada natureza, comportando prestacbes pessoais, positivas e
negativas (fazer e ndo fazer), bem como de pagar quantia (indenizacdo dos danos
insuscetiveis de recomposicdo in natura), prestacbes essas que ndo se excluem,
mas, pelo contrario, se cumulam, se for o caso.

4. A acdo civil publica é o instrumento processual destinado a propiciar a tutela ao
meio ambiente (CF, art. 129, III) e submete-se ao principio da adequacdo, a
significar que deve ter aptidao suficiente para operacionalizar, no plano jurisdicional,
a devida e integral protecdo do direito material, a fim de ser instrumento adequado
e util.

5. A exegese do art. 39 da Lei 7.347/85 ('A acdo civil podera ter por objeto a
condenacdo em dinheiro ou o cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer'), a
conjuncdo 'ou' deve ser considerada com o sentido de adi¢cdo (permitindo, com a
cumulagdo dos pedidos, a tutela integral do meio ambiente) e ndo o de alternativa
excludente (o que tornaria a acdo civil publica instrumento inadequado a seus fins).
6. Interpretacdo sistematica do art. 21 da mesma lei, combinado com o art. 83 do
Cédigo de Defesa do Consumidor ('Art. 83. Para a defesa dos direitos e interesses
protegidos por este cddigo sdo admissiveis todas as espécies de acdes capazes de
propiciar sua adequada e efetiva tutela.') bem como o art. 25 da Lei 8.625/1993,
segundo o qual incumbe ao Ministério Publico 'IV - promover o inquérito civil e a
acdo civil publica, na forma da lei: a) para a protecdo, prevencdo e reparacdo dos
danos causados ao meio ambiente (...)".

7. A exigéncia para cada espécie de prestacdo, da propositura de uma acgdo civil
publica autbnoma, além de atentar contra os principios da instrumentalidade e da
economia processual, ensejaria a possibilidade de sentencas contraditérias para
demandas semelhantes, entre as mesmas partes, com a mesma causa de pedir e
com finalidade comum (medidas de tutela ambiental), cuja unica variante seriam os
pedidos mediatos, consistentes em prestagdes de natureza diversa.

8. Ademais, a proibicdo de cumular pedidos dessa natureza ndo encontra
sustentaculo nas regras do procedimento comum, restando ilégico negar a agao civil
publica, criada especialmente como alternativa para melhor viabilizar a tutela dos
direitos difusos, o que se permite, pela via ordindria, para a tutela de todo e
qualquer outro direito.

9. Recurso especial desprovido." (REsp 625.249/PR, Rel. Min. Luiz Fux, DJ 31.8.2006
p. 203)

"PROCESSO CIVIL. DIREITO AMBIENTAL. ACAO CIVIL PUBLICA PARA
TUTELA DO MEIO AMBIENTE. OBRIGACOES DE FAZER, DE NAO FAZER E DE
PAGAR QUANTIA. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO DE PEDIDOS ART. 3° DA
LEI 7.347/85. INTERPRETACAO SISTEMATICA. ART. 225, § 3°, DA CF/88,

60



Revista
Eletrdonica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio (. IL",S(:(}I A
| JU

Rio Grande do Sul - Brasil . .1-‘).1 (:»{1| \I

Acorddos, Sentencgas,

Ementas, Artigos e Informacdes

« volta ao indice
a volta ao sumario

i Ano IX | Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::

ARTS. 2°E 4°’DA LEI 6.938/81, ART. 25, 1V, DA LEI 8.625/93 E ART. 83 DO
CDC. PRINCIPIOS DA PREVENCAO, DO POLUIDOR-PAGADOR E DA
REPARACAO INTEGRAL.

1. O sistema juridico de protecdo ao meio ambiente, disciplinado em normas
constitucionais (CF, art. 225, § 3°) e infraconstitucionais (Lei 6.938/81, arts. 29 e
40), esta fundado, entre outros, nos principios da prevencdo, do poluidor-pagador e
da reparacdo integral. Deles decorrem, para os destinatarios (Estado e comunidade),
deveres e obrigacbes de variada natureza, comportando prestacbes pessoais,
positivas e negativas (fazer e ndo fazer), bem como de pagar quantia (indenizacdo
dos danos insuscetiveis de recomposi¢do in natura), prestacées essas que ndo se
excluem, mas, pelo contrario, se cumulam, se for o caso.

2. A acdo civil publica é o instrumento processual destinado a propiciar a tutela ao
meio ambiente (CF, art. 129, III). Como todo instrumento, submete-se ao principio
da adequacdo, a significar que deve ter aptiddo suficiente para operacionalizar, no
plano jurisdicional, a devida e integral protecdo do direito material. Somente assim
sera instrumento adequado e util.

3. E por isso que, na interpretacdo do art. 3° da Lei 7.347/85 ('A acdo civil poderd
ter por objeto a condenacdo em dinheiro ou o cumprimento de obrigacdo de fazer ou
ndo fazer'), a conjungdo 'ou' deve ser considerada com o sentido de adicéo
(permitindo, com a cumulacdo dos pedidos, a tutela integral do meio ambiente) e
ndo o de alternativa excludente (o que tornaria a agdo civil publica instrumento
inadequado a seus fins). E conclusdo imposta, outrossim, por interpretacdo
sistematica do art. 21 da mesma lei, combinado com o art. 83 do Cddigo de Defesa
do Consumidor ('Art. 83. Para a defesa dos direitos e interesses protegidos por este
codigo sdo admissiveis todas as espécies de agbes capazes de propiciar sua
adequada e efetiva tutela.’) e, ainda, pelo art. 25 da Lei 8.625/1993, segundo o qual
incumbe ao Ministério Publico 'IV - promover o inquérito civil e a acdo civil publica,
na forma da lei: a) para a protecdo, prevencdo e reparacdo dos danos causados ao
meio ambiente (...)".

4. Exigir, para cada espécie de prestacdo, uma acao civil publica autbnoma, além de
atentar contra os principios da instrumentalidade e da economia processual,
ensejaria a possibilidade de sentengas contraditdrias para demandas semelhantes,
entre as mesmas partes, com a mesma causa de pedir e com finalidade comum
(medidas de tutela ambiental), cuja unica variante seriam os pedidos mediatos,
consistentes em prestacbes de natureza diversa. A proibicdo de cumular pedidos
dessa natureza ndo existe no procedimento comum, e ndo teria sentido negar a acdo
civil publica, criada especialmente como alternativa para melhor viabilizar a tutela
dos direitos difusos, o que se permite, pela via ordindria, para a tutela de todo e
qualquer outro direito.

5. Recurso especial parcialmente conhecido e, nessa parte, desprovido." (REsp
605.323/MG, Rel. Min. José Delgado, p/ Acérddo Min. Teori Albino Zavascki, DJ
17.10.2005 p. 179).

b) Acoes Individuais. Agao Civil Pablica.

O fato de os empregados possuirem acgbes individuais, por intermédio das quais buscam
indenizagbes por danos morais e materiais, em nada se correlaciona com a presente lide. Como
dito antes, ao enfrentar a prejudicial afeta a conexdo, o Parquet, nestes autos, ndo postula
indenizacdo para os empregados vitimas de conduta ilegal atribuida ao empregador. A agdo civil
publica sub judice tem como objetivo nuclear fazer cessar as condutas ilegais do primeiro e do
segundo réus (Banco Santander e Dac - Diogo A. Clemente Consultoria e Servicos em Recursos
Humanos), por meio de provimentos jurisdicionais inibitérios e mandamentais (obrigagdes de fazer
e nado fazer), sob pena de astreintes, além da condenacdo dos réus ao pagamento de indenizagao
por dano moral coletivo, cuja destinacao é o FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos.

61



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

Portanto, a diversidade da natureza dos direitos objeto das ac¢des individuais e coletiva e, por
conseguinte, a respectiva titularidade destes (individuos e coletividade) e a destinacdo diversa a
ser dada as indenizacgoes, elidem a tese recursal.

c) Dosimetria.

Ressalto o fato de as pretensdes objeto da presente agdo civil publica irradiarem seus efeitos
para o futuro, no @mbito de uma coletividade. Em contrapartida, o pleito reparatério veiculado na
referida acdo civil coletiva (processo n® 0015800-35.2005.5.04.0009) permanece circunscrito a
pessoas individualizadas (para cada um dos empregados do Banco Santander, vitima de assédio
moral), com substrato pretérito, razdo pela qual a condenacdo proferida naquela lide sequer ha de
ser considerada na dosimetria da indenizagdo por danos morais coletivos - objeto de provimento
condenatorio da presente agdo civil publica.

Outrossim, a indenizacao por dano moral tem sido fixada por arbitramento do juiz, ante a
auséncia de dispositivo legal estabelecendo critérios objetivos a respeito. Sabidamente, esta tarefa
€ tormentosa, ja que o valor a ser fixado se destina a compensar o sofrimento, a dor, a angustia, a
honra e a ofensa a dignidade da vitima, isto no ambito do dano moral individual. Para a hipétese
de dano moral coletivo, as dificuldades que se apresentam sao ainda mais agudas.

Nao obstante, a doutrina e a jurisprudéncia vém tragando alguns caminhos a serem seguidos
na fixacdo do dano moral, ressaltando o duplo carater da indenizacdo: indenizatdrio e pedagdgico.
Dai resultam, em suma, os seguintes critérios: o grau de culpa, a gravidade do dano, a capacidade
financeira do empregador e a extensdao da coletividade atingida. Ou seja, a falta de regra
especifica, o critério de dosimetria da indenizacao por dano moral coletivo deve seguir o prudente
critério do Juizo de equidade.

Todavia, ndao se deve perder de vista que o dano moral coletivo tem objetivo
preponderantemente sancionatério, o que o difere das demais reparagdes, detendo incisivo carater
pedagdgico.

A respeito do arbitramento judicial, Xisto Tiago de Medeiros Neto (in Dano Moral Coletivo, Ed.
LTr, 22 ed., 2007, p. 78-79):

"A quantificacdo do valor correspondente a reparacdo do dano moral constitui
aspecto dos mais importantes no campo da responsabilidade civil. Representa, com
efeito, para o magistrado, a Iluz do principio da reparacdo integral, tarefa que
demanda atencdo maior, considerando-se que o arbitramento da quantia havera de
atender, necessariamente, em cada situacdo particular, a natureza da meta
reparatdria, espelhada em sua fungdo de compensar o lesado e sancionar o ofensor.”

Exatamente, no caso, a particularidade que emerge dos autos é o fato de que a
violagao a dignidade da coletividade dos trabalhadores do Banco Santander permaneceu
restrita a cidade de Porto Alegre, mais precisamente ao setor de suporte administrativo
do Banco, localizado na Rua Uruguai, conforme sentencga proferida a fl. 6755:

"[...] comprovou-se, em acéo fiscal realizada no Banco reclamado em julho de 2002,
a denuncia que fora feita ao MPT no sentido de que o Banco Santander Meridional
S/A estaria praticando vdrias formas de discriminacdo contra seus empregados
portadores de LER/DORT, com alta do INSS ou sendo reabilitados, desencadeando
neles diversos problemas psicoldgicos.

Na referida diligéncia, realizada no local de funcionamento do Setor de Suporte
Administrativo do banco (Rua Uruguai, 277, 3° andar, no centro de porto Alegre)
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estavam lotados empregados portadores de LER/DORT encaminhados ao INSS e que
retornaram ao trabalho apds a alta previdenciaria.”

Delineado tal parametro, ndo se mostra razoavel fixar uma indenizacdao a partir do
lucro liquido anual auferido pelo Banco Santander. Este dado, conquanto relevante, ha de ser
cotejado ndo de forma isolada, mas em conjunto com os demais elementos insitos a dosimetria,
como, repito, o grau de culpa, a gravidade do dano e a extensao da coletividade atingida, tomando
por base os valores praticados nessa Justica em casos semelhantes - como, v.g., no precedente da
lavra da Des?. Denise Pacheco (processo n°® 0137000-83.2003.5.04.0007 RO), publicado em 27-4-
2005, que envolveu outra instituicdo bancaria de grande porte -, assim ementado:

"INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. Tem-se como caracterizada a
lesdo aos direitos dos trabalhadores envolvidos, os quais foram seguramente
sugestionados ou, nas palavras do “fiscal da lei”, coagidos a apresentar carta de.
rendncia ao direito provenientes de acdo de substituicdo processual, carreada pelo.
Sindicato Profissional sob o n° 00642.011/89-3 (tramitando perante a 112 Vara
desta Capital). Em relacdo ao valor arbitrado a indenizacdo por dano moral coletivo,
de R$ 3.000.000,00, a despeito dele ndo se mostrar “estratosférico”, pois no polo
passivo da presente acdo se encontra, nas proprias palavras do reclamado, “o_maior
Banco privado do Pais”, ou seja, uma instituicdo de renome nacional e até
internacional, a qual lida com somas de valor inestimavel, reduz-se o valor ao
patamar de 1/3 da condenacdo imposta na origem, em face da limitacdo territorial
estabelecida aos efeitos desta decisdo, fixando-se-o em R$1.000.000,00, a ser
repassado ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDDD, consoante os termos do.
Decreto n° 1.306/1994, tal como decidido na origem." (grifo no original)

Destarte, em juizo de equidade, tendo em conta, ainda, o principio da razoabilidade, dou
provimento parcial ao recurso do primeiro réu, para reduzir a indenizacdo por danos morais
coletivos ao valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

Por conseguinte, nego provimento ao recurso do autor.

3. RECURSO DO PRIMEIRO REU. BANCO SANTANDER. MATERIA REMANESCENTE.
ANTECIPAGAO DOS EFEITOS DA TUTELA DE MERITO.

O primeiro réu insurge-se contra a antecipagdo dos efeitos da tutela de mérito. Assevera que
a medida foi agodada, traduzindo cerceamento do contraditério, da ampla defesa e do devido
processo legal. Destaca que ndo ha prova do alegado pelo autor, tampouco dano irreparavel. Ao
contrario, afirma que ha inafastavel perigo de irreversibilidade do provimento antecipado.

As questdes afetas ao mérito encontram-se dirimidas, conforme o acima decidido. Restou
amplamente comprovado que o primeiro demandado retinha o encaminhamento da CAT, além de
praticar atos discriminatdrios contra os empregados que retornavam de beneficio previdenciario
acidentario, expondo-os a constrangimentos no plano moral, sem olvidar das homologagdes de
rescisdes contratuais, com assisténcia prestada aos empregados por sindicato fora da base
territorial.

Portanto, considerando que a agao civil publica sub judice tem como objetivo nuclear fazer
cessar as condutas ilegais do primeiro réu, por intermédio de provimentos jurisdicionais inibitérios
e mandamentais (obrigacoes de fazer e ndo fazer), entendo presentes os requisitos autorizadores
da concessdo da tutela antecipada, ex vi dos artigos 273 e 461 do CPC. O aguardo do transito em
julgado da decisdo judicial podera ensejar a pratica de novos atos prejudiciais a dignidade dos
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trabalhadores atingidos, razdo pela qual a confirmagdo parcial em sentenca (fls. 6745-6766,
complementada as fls. 6834-6835) da tutela antecipada concedida liminarmente (fls. 116-121,
complementada as fls. 2318-2319) ha de ser mantida.

A respeito do direito fundamental a efetividade da prestagao jurisdicional e das técnicas
processuais idoneas a este desiderato, preleciona Luiz Guilherme Marinoni (in Técnica Processual e
Tutela dos Direitos, RT, 2004, p. 187 e 255):

"[...] o direito fundamental a tutela jurisdicional efetiva, quando se dirige contra o
juiz, ndo exige apenas a efetividade da protecdo dos direitos fundamentais, mas sim
que a tutela jurisdicional seja prestada de maneira efetiva para todos os direitos. Tal
direito fundamental, por isso mesmo, ndo requer apenas técnicas e procedimentos
adequados a tutela dos direitos fundamentais, mas sim técnicas processuais
idbéneas a efetiva tutela de quaisquer direitos. De modo que a resposta do juiz ndo é
apenas uma forma de dar protecdo aos direitos fundamentais, mas sim uma maneira
de se conferir tutela efetiva a toda e qualquer situacdo de direito substancial,
inclusive aos direitos fundamentais que ndo requerem protecdo, mas somente
prestacoes faticas do Estado (prestacdes em sentido estrito ou prestacoes sociais).

[..]

A acdo inibitéria se volta contra a possibilidade do ilicito, ainda que se trate de
repeticdo ou continuagdo. Assim, é voltada para o futuro, e ndo para o passado. De
modo que nada tem a ver com o ressarcimento do dano e, por consequéncia, com 0s
elementos para a imputagado ressarcitéria - os chamados elementos subjetivos, culpa
ou dolo.

Além disso, essa acdo ndo requer nem mesmo a probabilidade do dano,
contentando-se com a simples possibilidade de ilicito (ato contrario ao direito). Isso
por uma razdo simples: imaginar que a acgao inibitéria se destina a inibir o dano
implica na suposicdo de que nada existe antes dele que possa ser qualificado de
ilicito civil. Acontece que o dano é uma consequéncia eventual do ato contrario ao
direito, destacados para que os direitos sejam mais adequadamente protegidos.”

Por esses fundamentos, nego provimento ao recurso.

DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN:
VOTO CONVERGENTE.

Nao resta muito a acrescer aos fundamentos langados pelo Exmo. Desembargador Relator,
guando se verifica escorreita e exaustiva andlise de lide de tamanha complexidade e de conteldo
probatdrio excepcionalmente extenso. Apenas gostaria de reiterar que ndo se esta diante de uma
violacdo legal comum, perpetrada por um empregador contra um grupo de empregados t3o-so,
mas sim que produz efeitos a propria sociedade como um todo. Quando um individuo sofre
restricdo de sua capacidade de trabalhar, por uma doenga ocupacional, a sua plena capacidade
econOmica resta abalada, ndo devolvendo a sociedade, em produtividade, o que poderia. O grupo
social, por sua vez, recebe um 06nus, que se revela ndo apenas na deficiéncia dos servigos, como
também no custo previdencidrio - encargo de todos - em relacdo aos que ndo sdo readaptados,
aos que apresentam deficiéncias permanentes, aos que retornam a inatividade com novas
patologias vinculadas e aos aposentados por invalidez. Assim, além de uma obrigacdo legal do
empregador, € um compromisso social a prevencdo de acidentes ou doencas vinculadas a
atividade, a emissdo regular de CAT nessas hipdteses, o encaminhamento do trabalhador para
tratamento e plena recuperagdo, com garantia de empergo ao seu retorno, bem como a sua
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reinsercdo na atividade, evitando discriminacdo e viabilizando o aproveitamento pleno da sua
capacidade de trabalho.

1.3 Acgao rescisoria. Procedéncia. Acordo homologado em execucgdo, que envolve ente da
Administragdao Publica (municipio), no qual ndo ha falar em livre consentimento,
tampouco de livre disposicdo de bens. Vicio de ilegalidade. Lesividade do ajuste ao
erario, com violacdao aos principios contidos no caput do art. 37 da CF/88 e art. 4° da Lei
n. 8.429/92. 1 Impossibilidade juridica do pedido. 1.1 Pretensao resciséria em face de
acordo homologado judicialmente. 1.2 Acordo substituido por acérddao. 2 Decadéncia.
3 Votos de convervéncia.

(22 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Cldovis Fernando Schuch
Santos. Processo n. 0007718-32.2011.5.04.0000 AR. Publicacdo em 14-12-2012)

EMENTA

ACZ\O RESCISORIA. VIOLACI"\O LITERAL DE LEI. FUNDAMENTO PARA INVALIDAR
ACORDO HOMOLOGADO EM EXECUGAO. Hipétese em que se impde a rescisdo do acordo
homologado no qual o Municipio, ndo sendo parte no processo original, assume a fungdo de
garantidor da divida de forma integral e solidaria com o real devedor, sem qualquer autorizacao
legislativa neste sentido e sem prévia oitiva do Ministério Plblico do Trabalho. Violagdo os
principios contidos no "caput" do artigo 37 da Constituicdo da Republica e artigo 4° da Lei n.
8.429/92 que se acolhe.

[...]
RELATORIO

O Ministério Publico do Trabalho ajuiza agdo resciséria contra o Municipio de Pelotas, Servigo
Auténomo de Saneamento de Pelotas - SANEP, Alvaro [...], José [...] e Samuel [...], objetivando
desconstituir a decisdo homologatéria de acordo firmado nos autos da reclamatoéria trabalhista de
n. 0059300-83.1993.5.04.0103, em que sdo partes Alvaro [...], José [...] e Servico Auténomo da
Pedreira Municipal - SAPEM. Aponta que o acordo foi firmado com a expressa anuéncia do
Municipio de Pelotas, que garantiu o pagamento da divida integralmente e de forma solidaria com
a entdo reclamada.

A acao é ajuizada com fulcro nos incisos 1V, V e IX do artigo 485, do CPC, por ofensa a coisa
julgada, violacao literal de disposicao de lei e por estar fundamentada em erro de fato.

O autor sustenta sua legitimidade para propositura da acdao, mencionando os seguintes
dispositivos: artigo 127 da Constituicdo da Republica; artigos 5°, I-h, II-b, III-a e b, e 83, I, da Lei
Complementar n. 75/93; artigos 82, III, e 487, III, do CPC. Menciona, também, o entendimento
substanciado na Sumula n. 407, do TST. Cita manifestagdo do Juizo Auxiliar de Conciliagdo, as fls.
430-437 dos autos do precatoério n. 0059300-83.1993.5.04.0103, na qual considera que o acordo
firmado entre as partes foi em desfavor do interesse publico e visivelmente lesivo ao erario. Narra
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gue os autores, em 24-3-1993, ajuizaram agdo contra a autarquia SAPEM - Servico Autbnomo da
Pedreira Municipal, transformada em empresa publica pela Lei Municipal n. 3.281, de 06 de
fevereiro de 1990, com a denominagdao de Empresa da Pedreira Municipal Ltda. - EMPEM. Aduz que
aos autores foram deferidas as seguintes parcelas: “diferencas salariais decorrentes da URP de
fevereiro de 1989 e do IPC de margo de 1990, a razdo de 26,05% e 84,32%, respectivamente,
compensados os reajustes legais e espontdneos concedidos pelo reclamado, no periodo, tudo em
parcelas vencidas e vincendas...”. Tal decisdo ndo foi modificada em sede de recurso. Com o
transito em julgado, foi determinado que as partes apresentassem os cdlculos de liquidagao.
Apresentados os cdlculos somente pelos autores, sem impugnacdo, estes restaram homologados,
com decisdo datada de 11-4-1995. Em 18-8-1995, as partes apresentaram, com anuéncia
expressa do Municipio de Pelotas (fls. 196-197), peticdo de acordo pelo qual o Municipio garante
“0s pagamentos antes pactuados integralmente e de forma solidaria com a rda”. O acordo foi
posteriormente homologado, fl. 199, sobrevindo peticdo juntada pelo Municipio de Pelotas, por
meio de seu Procurador-Geral, assumindo o compromisso de cumprir o acordo firmado pela
EMPEM, uma vez que a mesma se encontrava, a época, em processo de extincdo (fl. 202). Os
exequentes denunciaram o nao cumprimento do acordo (fl. 203) e, em 07-5-1996, ocorreu a
formacdo do precatério (fl. 210). Em 09-6-2003, os exequentes requereram o cancelamento do
precatdério, em razdo de ter havido a sustacdo e o revertimento do processo de liquidagdo da
EMPEM, passando esta a ser solvente, capaz de suportar as dividas contraidas. Postularam os
exequentes que a execucdo se voltasse contra a executada original, citando-se a EMPEM para
pagamento da divida, no prazo legal, ou indicando bens suficientes para a garantia da execucdo
(fls. 336-338). Decorrido o prazo sem manifestacdo da EMPEM e, na auséncia do pagamento do
principal e acessorios, foram expedidos mandado de citacdo e penhora (fl. 184) e penhora e
avaliagdo (fl. 361) contra ela. Conforme auto de penhora, avaliacdo e depdsito, foram penhorados
3.000 metros cubicos de brita e a quantia de R$ 20.775,25. Com a garantia, a executada opoe
embargos a execugdo, alegando excesso de penhora. Os embargos foram rejeitados, assim como
foi negado provimento ao agravo de peticdo interposto, tendo havido liberacdo do valor de R$
20.775,25 (R$ 18.065,97 a titulo principal e R$ 2.709,78, referente aos honorarios (fls. 422 e
427). Posteriormente, foi determinado o levantamento (fl. 23) da penhora ja efetivada e realizada
nova constricdo (fl. 24). A audiéncia realizada em 03-12-2008, para tentativa de conciliagdo nao
obteve éxito, ocasido que foi deferido o redirecionamento do polo passivo para o SANEP - Servigo
Autonomo de Saneamento de Pelotas (fl. 65). Foi expedido oficio precatério em 29-5-2009 (fl. 76).
Os exequentes solicitaram pagamento preferencial, com base no artigo 100, §2°, da Constituicdo
da Republica, pleito que restou deferido, consoante observa-se da ata de audiéncia realizada em 7-
12-2010, na qual o executado autorizou o pagamento e requereu prazo para manifestagao acerca
dos calculos elaborados pelo Juizo (fls. 94-99), o que restou deferido. Na manifestacdo aos
calculos, o Municipio alega excesso de execugdo e requer revisdo do precatério em conformidade
com a planilha de célculos que apresenta (fls. 107 e sequintes). As fls. 118-125, o Juizo Auxiliar de
Conciliacdo determina a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho que culmina com o
ajuizamento da presente acao rescisoria.

Refere o autor que o titulo que deu origem ao precatério foi o acordo firmado entre as partes
e ndo os calculos homologados. Aponta que o valor do acordo foi amparado no valor do calculo
homologado. Aduz que a sentenca que homologa o acordo celebrado entre as partes deve ser
desconstituida, porque foi celebrada em detrimento do interesse publico, lesando visivelmente o
erario ao criar divida mais gravosa que aquela advinda da execugao, e porque o ente publico ndo
pode celebrar transacdo em Juizo sem a necessaria autorizacdo legislativa, sendo tal vicio, por si
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s0, suficiente a eivar o ato de nulidade. Da mesma forma, aponta que a sentenca que homologou
os calculos também deve ser desconstituida, na medida em que proferida em afronta a coisa
julgada operada nos autos da agdo principal. Diz que nos calculos apresentados pelos autores, que
contemplam periodo de 01 de fevereiro de 1989 a 30 de abril de 1991, ndo foi observada a
compensagao determinada, nem a auséncia de identidade salarial entre os exequentes, ja que os
calculos apontavam diferencas que partiam de saldrios idénticos. Alega que a categoria profissional
dos autores tem sua data-base em maio e que, observados todos os ditames legais da politica
salarial federal, para os trabalhadores com referida data-base, a real empregadora dos
exequentes, concedeu reajustes mensais superiores, o que resulta em auséncia de quaisquer
diferencas salariais nos meses de fevereiro de 1989 e de abril de 1990, bem como nos meses
subsequentes. Aponta que os calculos apresentados no Juizo Auxiliar de Conciliacdo, apos
impugnacao do SANEP, apresentam diferencas em favor dos exequentes em valor infinitamente
inferior ao alcancado na Vara de origem. Conclui que foram liberados a maior na execugao
processada no precatério em discussdo a quantia de R$ 21.625,45, em 11 de novembro de 2005,
e R$ 30.600,00 em 07 de dezembro de 2010, o que afronta a dignidade da Justica do Trabalho e
vai de encontro ao interesse publico. Refere que, mesmo considerando-se o valor homologado em
Juizo (R$ 17.611,97, em 1° de fevereiro de 1995), a composicao anuida pelo Municipio de Pelotas,
homologada pelo Juizo de execucdo, pelo valor de R$ 19.830,89, em 18 de agosto de 1995,
discrimina valores e forma de pagamento, prevendo multa de 20% em caso de mora. Diz que,
mesmo comparado ao montante que seria devido, o valor é visivelmente superior, tendo a
conciliacdo sido celebrada pelo montante liquido - com contribuicdes previdenciarias, fiscais e
cldusula penal em caso de mora-, em desfavor do executado. Sustenta existir violacdo a literal
dispositivo de lei, na forma do inciso V do artigo 485 do CPC, apontando como violado o "caput" do
artigo 37 da Constituicdo da Republica, e artigo 4° da Lei n. 8.429/92, por afronta aos principios
gue regem a Administragdo Publica. Em face disto, discorre que o acordo celebrado vai de encontro
ao interesse publico, devendo ser desconstituido também por auséncia de autorizagdo legislativa,
autorizando o Municipio a celebra-lo. Sustenta, ainda, que a sentengca que homologou o acordo
deve ser desconstituida por estar fundada em erro de fato, sendo que a sentenca que homologou
os calculos de liquidagao foi proferida em ofensa a coisa julgada. Refere que a ndo observancia da
compensacao pelos exequentes, quando da apresentacdo dos calculos, deixa de observar expresso
comando judicial neste sentido, o que evidencia ofensa a coisa julgada. Da mesma forma, aponta
que, como o valor apurado em liquidacdo e homologado pelo juizo de execugao serviu como
parametro para o valor acordado entre as partes, a decisdo que homologa o acordo celebrado com
base nele - vale dizer, equivocado, muito superior a quantia realmente devida na reclamatoéria
trabalhista -, padece de nulidade, devendo ser desconstituido com base no inciso IX, do artigo
485, do CPC ("fundada em erro de fato, resultante de atos ou de documentos da causa"). Discorre
sobre o cabimento da presente acdo resciséria, que visa também desconstituir a sentenca
homologatéria dos calculos apresentados pela executada. Pede liminarmente, como medida
acautelatdria, que seja suspensa a execucdao do Precatdrio n. 0059300-83.1993.5.04.0103 até o
julgamento da presente acdo. Postula a procedéncia da agdo resciséria, com rescisdo do acordo
celebrado e a consequente extingdo do precatério n. 0059300-83.1993.5.04.0103. Requer seja
desconstituida a decisdo que homologou o calculo de liquidagdo de sentenga, para que seja
reaberta a fase de liquidacdo da sentenca proferida nos autos da reclamatéria trabalhista n.
0059300-83.1993.5.04.0103, confirmada por posterior acérddo. Requer sejam os réus Alvaro [...],
José [...] e Samuel [...] condenados a devolver os valores que |lhes foram pagos a maior,
devidamente corrigidos, ou, sucessivamente, seja reconhecido e corrigido o erro material, a fim de
constar como devido aos reclamantes o valor de R$ 308,02, em 11 de novembro de 2005, para
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Alvaro [...], e R$ 445,11, para José [...], além de R$ 112,97, referente a honorarios de assisténcia
judiciaria, condenando-os a devolver os valores que lhe foram pagos a maior, devidamente
corrigidos. Postula a citacdo dos réus, a producdo de provas e que seja observada sua prerrogativa
de intimagao pessoal. Declara auténticas as copias juntadas com a peticdo inicial. Da a causa o
valor de R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais).

A fl. 500, foi deferido parcialmente o pedido liminar requerido, ndo para determinar a
sustacdo da execugdo do precatorio ja referido, mas para sustar qualquer liberacdo de valores para
os exequentes referentes ao precatéorio PRECAT - 0059300-83.1993.5.04.0103 até julgamento da
presente acdo. Além disso, foi determinada a citagdo dos réus.

Os réus Municipio de Pelotas e Servico Autbnomo de Saneamento de Pelotas - SANEP
apresentam contestacdo as fls. 512-514. Corroboram os argumentos da peticdo inicial,
acrescentando que a empresa publica Empresa da Pedreira Municipal - EMPEM (ré no processo de
origem) ndo poderia ter suas dividas assumidas pelo Municipio ou pelo SANEP, na medida em que
é regida por regime juridico préprio das empresas privadas. Ressalta que ndo ha exigibilidade do
titulo frente ao Municipio ou o0 SANEP, sendo nula a formagdo do precatoério. Ratificam a iniciativa
do Ministério Publico do Trabalho e pugnam pelo julgamento de procedéncia da agao.

Os demais réus, Alvaro [...], José [...] e Samuel [...], apresentam contestagdo as fls. 526-
543. Preliminarmente, arguem a inépcia da peticdo inicial, sob o argumento de que ndo ha
indicacdo de quais os pontos da decisdo que revelam a ocorréncia das hipéteses que autorizam a
rescisdo pretendida. Também arguem a impossibilidade juridica do pedido, argumentando que a
acdo rescisoria deve dirigir-se contra a sentenca ou contra o acoérddo, ndo encontrando cabimento
contra acordo de vontade celebrado nos autos, bem como que a sentenga que homologou o acordo
ndo mais subsiste, posto que substituida integralmente pelo acérdao exarado no agravo de peticdo
interposto na ocasido. No mérito, arguem a decadéncia do direito de acdo, sob o argumento de
gue a presente demanda foi ajuizada em 2011, enquanto a decisdo homologatéria dos célculos de
liguidacdo e a decisdo homologatéria da conciliagdo na execucdo foram proferidas em 1995.
Dizem, no tocante a pretensdo de rescisdo do acordo homologado, que ndo prospera a motivacao
no inciso V do artigo 485 do CPC, pois a violagao literal de lei somente se caracteriza se a
interpretacdo dada pela decisdao rescindenda seja de tal modo aberrante que viole o dispositivo de
lei apontado em sua literalidade. Referem que a matéria deve ter sido abordada de forma expressa
na decisdo rescindenda. Além disso, aduzem ter havido autorizacdo legislativa para a celebracao
do acordo, na medida em que a Lei Municipal n. 3.917/1994 autorizou o Poder Executivo Municipal
a extinguir a Empresa da Pedreira Municipal - EMPEM. Apontam que o artigo 1° da referida lei
ressalvou, de forma expressa, os débitos trabalhistas existentes até aquele momento, assegurando
sua satisfacdo na forma ali estabelecida. Aduzem que a hipdtese somente renderia espago a
arguicdo de colusao entre as partes, o que nao foi objeto de alegacao na peticao inicial. Alegam
que se deve perquirir se no feito de origem houve alguma situacao que alterou a decisao final, que
dificultou ou impediu a atuacao processual de uma das partes, ou, ainda, se foi atingido o dever de
lealdade e boa fé. Referem ter havido respeito ao principio constitucional da ampla defesa, tendo
havido oposicdo de embargos a execugcdao e posterior agravo de peticdo, nos quais foram
confirmadas as decisGes anteriores. Quanto a pretensdo de corte rescisorio da sentenca
homologatéria dos calculos de liquidagdo, dizem que esta encontra obstaculo intransponivel na
teoria da substituicdo do artigo 512 do CPC, sendo possivel somente a rescisdo da ultima decisdo
gue produziu coisa julgada material. Referem que ndo ha como se rescindir sentenca de liquidagdo
quando, apds esta, as partes celebraram acordo judicial homologado, substituindo a decisdo
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anterior. Nao fosse suficiente, aduzem que, por ocasido da execucao, houve nova discussdo da
matéria, por meio de embargos a execucao e agravo de peticdo. Alegam, ainda que ndo esbarrasse
na impossibilidade juridica do corte rescisorio, que a sentenca de liquidacdo, no mérito, ndo
poderia ser modificada, diante do entendimento de que o erro de fato somente poderia ser
reconhecido quando ndo ha, na decisdo rescindenda, pronunciamento sobre o fato. Destacam que
a utilizacdo e observancia dos aumentos salariais decorrentes de leis municipais € matéria de
defesa de mérito na agdo, que foi enfrentada no curso do processo de conhecimento, descabendo
resolver tal matéria em sede de acdo rescisdria. Sustentam que ndo ha demonstragdo do erro de
fato determinante da decisdao homologatéria dos calculos de liquidagdao. Concluem ndo ser possivel
a rescisdo das decisdes, pelos motivos declinados na petigao inicial. Postulam o acolhimento das
preliminares arguidas, com extincdo do feito sem resolugdo de mérito, ou o acolhimento da
arguicdo de decadéncia, com extincdo do feito com resolugdo de mérito. Sucessivamente,
requerem a improcedéncia da agdo rescisoria. Postulam o beneficio da Justica Gratuita em nome
dos dois primeiros réus, declarando-se pobres, e a condenacdo da Unido em honordrios de
assisténcia judiciaria. Pedem producao de provas.

Intimado para que se manifeste sobre a contestacdo, o autor apresenta manifestacdo as
folhas 551-556. Ressalta que a manifestacao do Municipio e da SANEP corrobora a petigdo inicial.

[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS:

[...]

2. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. IMPOSSIBILIDADE DE PRETENSAO
RESCISORIA EM FACE DE ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE

Reputam os réus Alvaro [...], José [...] e Samuel [...] a impossibilidade juridica do pedido de
rescisdo do acordo homologado ao argumento de que a pretensdo rescisoria deve dirigir-se apenas
a sentencas de primeiro grau ou acérdaos. Aduzem que a pretensdo nao tem cabimento contra o
acordo de vontades celebrado nos autos.

Analisa-se.

Na Justica do Trabalho, a conciliacdo judicial é rescindivel pela agdo resciséria, pois tem forga
de coisa julgada, constituindo decisdo irrecorrivel nos termos do que dispde o artigo 831,
paragrafo Unico, da CLT, o que afasta a alegacdo da defesa de que somente seriam rescindiveis
sentencas e acérddos.

No mesmo sentido, Sumula n. 259, TST:
SUM-259 TERMO DE CONCILIACAO. ACAO RESCISORIA (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003
Sé por acdo rescisoria € impugnavel o termo de conciliagdo previsto no paragrafo
Unico do art. 831 da CLT.

Em principio, em uma conciliagdo judicial homologada, ha um ato de transacdo que envolve a
disponibilidade sobre as pretensdoes deduzidas em juizo e o livre consentimento das partes.
Entretanto, tratando-se de acordo que envolve ente da Administracdo Publica, ndo ha falar em
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livre consentimento, tampouco livre disposicdo de bens. Assim, suscitado vicio de ilegalidade no
acordo homologado, resta possivel o exame das alegagdes requerendo o corte rescisorio, bastando
estarem comprovados os pressupostos constantes do artigo 485, invocados pela parte autora.

Rejeita-se.

3. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. ACORDO SUBSTITUIDO POR ACORDAO

Também referem os réus ser o pedido juridicamente impossivel, na medida em que a
pretensdo rescisoria dirige-se contra a sentenca que homologou o acordo, decisdo ndo mais
subsistente, posto que substituida integralmente pelo acérddao exarado no agravo de peticdo
interposto na ocasido. Apontam que somente é rescindivel a Ultima sentenga ou acdrddo
proferidos.

Analisa-se.
A insurgéncia dos réus ndo merece prosperar.

O artigo 512 do CPC dispde que “o julgamento proferido pelo tribunal substituird a sentencga
ou a decisao recorrida no gque tiver sido objeto de recurso” (grifa-se).

Nos presentes autos, apés a homologagdo judicial do acordo e penhora de numerario
pertencente a Empresa da Pedreira Municipal - EMPEM, esta op6s embargos a execugdo, versando
exclusivamente acerca de juros de mora, sendo esta também a Unica matéria apreciada por este
Tribunal na ocasiao do julgamento do agravo de peticao.

Pelo exposto, rejeita-se a arguicao.

II - MERITO
1. DECADENCIA

Os réus arguem a decadéncia do direito de agdo, sob o argumento de que a presente
demanda foi ajuizada em 2011, enquanto a decisdo homologatodria dos calculos de liquidacdo e a
decisdo homologatodria da conciliagdo foram proferidas em 1995.

Analisa-se.

No caso de colusdo entre as partes, o entendimento jurisprudencial dominante,
consubstanciado no item VI da Sumula n. 100, do TST, expressamente dispée que o prazo
decadencial da acdo resciséria somente comecga a fluir para o Ministério Publico, que ndo interveio
no processo principal, a partir de sua ciéncia da fraude. Da mesma forma como previsto para
hipéteses de colusdo, entende-se no caso concreto que, quando o Ministério Publico do Trabalho
ndo pode atuar de modo eficaz como fiscal da lei, em razdo de ndo ter sido intimado ao tempo do
ato que homologou acordo judicial envolvendo o Municipio de Pelotas, o prazo para o ajuizamento
da acdo rescisoria deve iniciar a partir de sua ciéncia.

Neste sentido, decisdo do TST:
ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - O
prazo decadencial da acdo resciséria relativa a feitos em que a intervencdo do

Ministério Publico é obrigatdria, na forma da lei, s6 é computavel a partir da ciéncia
pessoal da Instituicdo. Ndo ha falar em decadéncia quando ndo observado esse
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imperativo legal. Recurso ordindrio a que se da provimento. (ROAR 464215-
47.1998.5.05.5555, Relator Ministro Antbénio José de Barros Levenhagen, Orgdo
Julgador: Subsecgdo II Especializada em Dissidios Individuais, publicado em 09-6-
2000)

Tendo havido acordo no qual o Municipio de Pelotas se colocou na posicdo de devedor
solidario, juntamente com a Empresa Municipal da Pedreira Municipal - EMPEM, o Ministério Publico
deveria ter sido ouvido ainda naquela ocasido, antes mesmo da homologagao judicial do mesmo.
Neste sentido, o disposto no artigo 82, III, do CPC: “Compete ao Ministério Publico intervir: [...]
III - nas agdes que envolvam litigios coletivos pela posse de terra rural e nas demais causas em
que ha interesse publico evidenciado pela natureza da lide ou qualidade da parte” (grifa-se).

O Ministério Publico do Trabalho somente veio a ter ciéncia da acdo e do acordo nela
homologado por meio da determinacdo do Juizo Auxiliar de Conciliagdo deste Tribunal, o que veio a
ocorrer em 18-5-2011 (conforme cdpia do Termo de Recebimento da fl. 140). Nesta senda,
ajuizada a presente agdo resciséria em 17-10-2011, ndo se verifica a fluéncia, para o Ministério
Publico do Trabalho, do prazo decadencial de propositura da acao rescisoéria.

Rejeita-se a prefacial de mérito de decadéncia.

2. PRETENSAO RESCISORIA DA SENTENGCA HOMOLOGATORIA DO ACORDO NA
EXECUCAO

O Ministério Publico do Trabalho pretende rescindir a sentenca de homologacdo do acordo
havido entre as partes na fase de execucdo, sob alegacao de violar literal disposicao de lei (inciso
V do artigo 485 do CPC), indicando como violados o "caput" do artigo 37 da Constituicdo Federal e
artigo 4° da Lei n. 8.429/92, em afronta aos principios que regem a Administracdo Publica. Aduz
gque a homologacdao chancela acordo ilegal, celebrado em detrimento do interesse publico,
porquanto cria divida mais gravosa que a oriunda da condenacdao imposta na agdo originaria.
Salienta também a ilegalidade do acordo por auséncia de autorizacdo legislativa especial. Além
disso, aduz que a sentenca de homologacao do acordo, em razao de ter sido celebrado com base
em montante equivocado, padece de nulidade, por estar fundamentada em erro de fato.

O Municipio de Pelotas e o Servigo Autbnomo de Saneamento de Pelotas - SANEP concordam
e ratificam a agdo do Ministério Publico do Trabalho.

Os demais réus, Alvaro Rui Bandeira Araljo, José Alaor de Azambuja e Samuel Chapper,
sustentam que a pretensdo resciséria da sentenca de homologacao do acordo das partes, motivada
pela inciso V do artigo 485, nao encontra guarida no presente caso, porquanto nao houve
interpretacdo de lei dada pela decisao rescindenda que viole o dispositivo legal invocado, em sua
literalidade. Alegam, ainda, que o Poder Executivo Municipal estava autorizado pela Lei Municipal
n. 3.917 de 1994, que autoriza a extincdo da Empresa da Pedreira Municipal -EMPEM, ressalvando
expressamente a satisfacdao dos débitos trabalhistas ali existentes.

Analisa-se.

O ordenamento juridico brasileiro exige para a validade do negdcio juridico certos
pressupostos, dentre eles a livre manifestacdo de vontade das partes. Conforme ja referido,
tratando-se de transacdo que envolve ente publico ndo se pode falar em simples livre manifestagdo
de vontade de sua parte, pois o administrador publico, ndo pode dispor livremente da coisa
publica, devendo submeter-se aos principios norteadores do Direito Administrativo, principalmente,
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no aspecto, aos que regem o principios da legalidade e da supremacia do interesse publico. Assim,
se 0 ato de manifestacdo de vontade ocorrer em desacordo com o mandamento legal, é ele
carente de pressuposto de validade, o que autoriza seja buscada sua desconstituicdo (Sumula n.
259, TST).

Quanto ao argumento da defesa, no sentido de nao ter havido interpretacao de lei dada pela
decisdao rescindenda que viole os dispositivos legais invocados, cita-se o entendimento
consubstanciado na Sumula n. 298, do TST, uma vez que se analisa suposto vicio que nasce no
proprio julgamento, no caso, na homologacdo do acordo:

SUM-298 ACAO RESCISORIA. VIOLAGAO A DISPOSICAO DE LEI. PRONUNCIAMENTO
EXPLICITO (redacgéo alterada pelo Tribunal Pleno na sessao realizada em 6.2.2012) -
Res. 177/2012, DEJT divulgado em 13, 14 e 15.02.2012

[...]

V - Nao é absoluta a exigéncia de pronunciamento explicito na acdo resciséria, ainda
que esta tenha por fundamento violagdo de dispositivo de lei. Assim, prescindivel o
pronunciamento explicito quando o vicio nasce no préprio julgamento, como se da
com a sentenga "extra, citra e ultra petita".

O dito acordo foi assim homologado:

"As partes deliberaram por extinguir o presente feito, mediante observancia das
seguintes clausulas e condicbes:

a) a rda. pagara ao rte. a quantia de R$ 19.830,89 (dezenove mil, oitocentos e
trinta reais e oitenta e nove centavos), da seguinte forma:

- nos dias 20.09.95; 20.10.95; 20.11.95 e 20.12.95, a quantia equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor total, em parcelas devidamente atualizadas, pelos indices
aplicaveis aos créditos trabalhistas;

-nos dias 20.04.96; 20.05.96; 20.06.96; 20.07.96; 20.08.96; 20.09.96, 20.10.96 e
20.11.96, o saldo restante devidamente atualizado até a data de cada pagamento
pelos indices aplicaveis aos créditos trabalhistas;

b) a rda. pagaré ainda, a quantia de R$ 2.974,63 (dois mil, novecentos e setenta e
quatro reais e sessenta e trés centavos) juntamente com as quatro primeiras
parcelas do principal, devidamente atualizadas pelos mesmos indices dos créditos
trabalhistas, a titulo de honorarios advocaticios;

c) 0 ndo pagamento em até trés dias apds os prazos antes mencionados, fard com
gue incida multa de 20% sobre o valor em mora, independente da atualizacdo
monetéaria devida;

d) as partes pedem dispensa das custas, sendo de responsabilidade da rda. no caso
do ndo acolhimento do pleito;

e) desde ja pedem a dispensa ou reducdo dos honorarios periciais, porém fixados os
honorérios periciais, esses serdo pagos pela rda. trinta dias apdés o pagamento da
ultima parcela do acordo;

f) o rte. com o pagamento da ultima parcela dara quitacdo do aqui pleiteado;

g)o MUNICIPIO DE PELOTAS, anui expressamente através de seu Procurador Geral,
garantindo os pagamentos antes pactuados integralmente e de forma solidaria com
arda;

h) o presente é celebrado a titulo indenizatério em sua totalidade, sendo porém de
inteira responsabilidade da rda. quaisquer contribuicbes fiscais ou previdenciarios.

Face o exposto, requerem a V.Exa. a homologacdo do presente acordo entre as
partes, com intervencado e anuéncia do Municipio de Pelotas, para que produza seus
juridicos e legais efeitos".
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Alega o autor que a homologacdo do acordo, nos termos em que postos, ofende ao disposto
no “caput” do artigo 37 da Constituicdo da Republica ("A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia [...]"), no artigo 4°
da Lei n. 8.429/1992 ("Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdao obrigados a
velar pela estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade no trato dos assuntos que l|he sdo afetos"), além de principios que regem a
Administragao Publica.

Pois bem, a conta de liquidagdo homologada, atualizada em 19-4-1995, aponta que a EMPEM
é devedora de R$ 19.556,23. O acordo, homologado em 18-8-1995, estipulou o pagamento de R$
22.850,52 (somando-se principal e honorarios advocaticios), consignando ser de inteira
responsabilidade da ré (e do autor, como garantidor solidario) o pagamento de quaisquer
contribuigdes fiscais ou previdenciarias, e acrescendo clausula penal de 20% sobre o eventual valor
em mora.

Veja-se que a EMPEM, criada originalmente como entidade autarquica, foi transformada em
Empresa Publica, sob a forma de sociedade por quota de responsabilidade limitada, por meio da
Lei Municipal n. 3.281/1990. Define a referida lei o valor do capital social e dispde que este seria
integralizado no ato de formalizacao ou implantacdo da empresa (fls. 520-521).

Por sua vez, a Lei Municipal que veio a extinguir a EMPEM (n. 3.917/1994), assim dispde:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a extinguir a Empresa da Pedreira
Municipal - EMPEM, ressalvados os créditos trabalhistas dos funcionarios da mesma.

Pardgrafo Unico - Os créditos trabalhistas previstos no artigo 1° serdo integralmente

satisfeitos com parte do patrimbnio da EMPEM, ja enrolados em processo de
penhora, sendo que esses bens ndo serdo absorvidos pela Secretaria que ird

absorver a EMPEM. (grifa-se)

Como visto, a lei disciplina que os créditos trabalhistas dos empregados da empresa publica
seriam integralmente satisfeitos com o patrimoénio da propria empresa. Nesta feita, verifica-se que
somente a iniciativa do Municipio em participar do acordo, garantindo o pagamento dos valores
pactuados - inclusive clausula penal, contribuicdes previdenciarias e fiscais -, de forma integral e
solidaria com a empresa publica, importa em prejuizo ao erario publico, afrontando o disposto no
“caput” do artigo 37 da Constituicdo da Republica e no artigo 4° da Lei n. 8.429/1992.

Quanto ao tema, cumpre citar trecho do voto da lavra do Exmo. Des. Leonardo Meurer Brasil,
quando de andlise a situagao semelhante, envolvendo acordo firmado pelo Municipio de Pelotas
gue continha clausula penal (AR 0004626-46.2011.5.04.0000 , julgado em 17-8-2012):

N&o bastasse a diferenca de valores, lesiva ao patriménio publico, foi pactuada
cldusula de penal moratdria de 20%, a qual fatalmente iria incidir, na medida em que
a despesa publica foi criada sem indicar a fonte orgamentaria, e para o proprio
exercicio em curso. Tal fato é suficiente a caracterizacdo de afronta ao "caput” do
artigo 37 e artigo 4° da Lei n° 8.429/92, por se tratar de clausula que ndo atende
aos critérios de conveniéncia e interesse publico, que onera injustificadamente o
passivo ja existente.

Ademais, como referido anteriormente, o acordo foi homologado sem prévia oitiva do
Ministério Publico do Trabalho o que, por si s0, ja evidencia sua nulidade.
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Desta forma, considerando o acima referido e a lesividade do acordo ao erario publico, com
violagdo aos principios contidos no "caput" do artigo 37 da Constituicdo da Republica e artigo 4° da
Lei n. 8.429/92, é de ser acolhido o pleito rescisério, com base no disposto no inciso V, do artigo
485, do CPC, dependendo a apreciagdo da alegacdo de ocorréncia de vicio constante no inciso IX,
do mesmo artigo, de verificacdo de eventual defeito na sentenca de homologacdo dos calculos de
liguidacdo, o que sera apreciada em item proprio.

Pelo exposto, considerando a lesividade do acordo ao erario publico, com violagdo aos
principios contidos no "caput" do artigo 37 da Constituicdo da Republica e artigo 4° da Lei n.
8.429/92, acolhe-se o pleito rescisorio, para, em juizo rescindendo, desconstituir a sentenca de
homologacdo, exarada no acordo, a fl. 84 do processo n. 0059300-83.1993.5.04.0103,
restabelecendo a coisa julgada da sentenca de liquidagcdo do feito, e extinguir o Precatorio n.
0059300-83.1993.5.04.0103.

3. PRETENSAO RESCISORIA DA SENTENCA HOMOLOGATORIA DOS CALCULOS DE
LIQUIDAGCAO

O Ministério Publico do Trabalho pretende rescindir a sentenca de homologacao dos calculos
de liquidacdo, sob alegacdo de ofensa a coisa julgada. Aponta que os calculos elaborados pelos
autores da acdo principal ndo observaram os parametros estabelecidos na decisdo transitada em
julgado, deixando de considerar a determinagdao expressa de compensacao dos reajustes legais e
espontaneos concedidos pela ré. Além disso, ampara-se no parecer técnico n. 0044/11, da
SCE/PGM para referir que também foram aplicadas as diferencas deferidas em sentenca sobre o
salario ja reajustado pela ré, considerando-se bases de calculos iguais para ambos os autores,
quanto a base salarial do autor Alvaro Rui Bandeira Aradjo seria menor do que a utilizada. Caso
nao seja este o entendimento, requer o reconhecimento e a correcao do erro material apontado.

Os réus Alvaro [...], José [...] e Samuel [...] referem que ndo merece prosperar a pretensdo
resciséria fundada em erro de fato. Alegam que para configurar a hipotese é necessario que nao
tenha havido controvérsia, nem pronunciamento judicial sobre o fato, ndo sendo este o caso dos
autos, uma vez que os calculos tiveram analise do Juizo de primeiro grau quando da homologagao
e novamente quando da oposicdo dos embargos a execucdo e, ainda, quando da apreciacao do
agravo de peticdo pelo Tribunal Regional.

Analisa-se.

Ao que se observa, ao pretender rescindir a decisdo homologatéria de acordo e a decisao
homologatdria de calculos de liquidacdo, o autor lancou mao de cumulacdo sucessiva de pedidos,
expressamente admissivel a teor do entendimento consubstanciado na Orientagdo jurisprudencial
n. 78, da SDI2, do TST.

Assim, desconstituida a sentenca homologatéria de acordo, restabelecendo-se a coisa julgada
da sentenca de homologagdo dos calculos, passa-se ao exame do pedido sucessivo.

Com efeito, em que pese o entendimento das Sumulas 298, item IV, e 399, item II, do TST,
entende-se que a decisdo que homologa calculos flagrantemente destoantes daquilo que compde o
titulo executivo - caso destes autos, como a seguir sera demonstrado - estda sujeita a
desconstituicdo por meio de acdo rescisoria, como forma de garantir o respeito a coisa julgada,
especialmente quando estd em jogo a utilizacdo indevida de recursos publicos.
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No caso, a pericia juntada aos autos pelo Ministério Publico (fls. 226-227), realizada por
contadores concursados integrantes do seu quadro permanente de pessoal, que nao foi infirmada
por nenhum meio de prova e sequer foi impugnada na contestacdo dos réus Alvaro [...], José [...]
e Samuel, estando, inclusive, em sintonia com a pericia realizada perante o Juizo Auxiliar de
Conciliagdo na Execugdo contra a Fazenda Publica deste Tribunal (fls. 118 e ss), revela que ha
graves equivocos nos calculos homologados. Veja-se as suas conclusdes:

"1. Os calculos de liquidagdo realizados pelos reclamantes e que serviram de base
para o acordo, fls. 70/73, englobaram as parcelas URP 26,05% e IPC 84,32%;

2. Os calculos de liquidagdo realizados pelos reclamantes calcularam diferencas de
URP 26,05% para o periodo de fevereiro de 1989 até abril de 1991, e IPC 84,32%
de marg¢o de 1990 até abril de 1991;

3. Os calculos de liquidacdo realizados pelos reclamantes, fls. 70/73, foram
elaborados considerando o mesmo valor de salario para os dois reclamantes. Este
procedimento foi equivocado porque os salarios dos reclamantes ndo eram os
mesmos. Citamos como exemplo o més de fevereiro de 1991 em que o reclamante
José Alaor Rosa de Azambuja recebeu $ 58.842,41 e o reclamante Alvaro Rui
Bandeira de Araujo recebeu $ 27.436,79.

[...]
CONCLUSAO

Entendemos, com base no acima exposto, que os calculos de liquidacdo
apresentados pelos reclamantes, que serviram de base para o acordo entre as
partes, fls. 70/73, foram elaborados incorretamente, pois as bases salariais_
consideradas ndo devem ser as mesmas para os dois reclamantes a as_
verbas apuradas foram calculadas indevidamente em parcelas vincendas
além do estabelecido em Lei.

A URP de 26,05% em fevereiro de 1989 foi instituida como antecipacdo de reajuste
salarial até a data-base da categoria. Considerando-se como data-base o més.

de maio as diferencas relativas a URP deveriam ser calculadas somente até
esta data-base.

Da mesma forma o percentual de 84,32% deveria ter suas diferencas
calculadas somente até a data-base da categoria.

Concluimos que os calculos apresentados pelo Juizo, fls. 439/440, representam
adequadamente o montante devido aos reclamantes"” - grifei.

O titulo executivo (fl. 157) determinou o pagamento de "diferencas salariais decorrentes da
URP de fevereiro de 1989 e do IPC de marco de 1990, a razdo de 26,05% e 84,32%,

respectivamente, compensados os reajustes legais ou espontineos concedidos pelo
reclamado no periodo, em parcelas vencidas e vincendas".

A pericia contabil realizada no Juizo Auxiliar de Conciliagdo na Execucdo contra a Fazenda
Pudblica deste Tribunal (fls. 126-139), que ampara a decisdo das fls. 118-125, da lavra da Jluiza
Marta Kumer, traz as seguintes conclusdes, expressas na referida decisao:

"Os calculos apresentados pelos exequentes contemplam o periodo de 01 de_
fevereiro de 1989 a 30 de abril de 1991, onde incidiram as seguintes
majoracoes: 27 (vinte e sete) de 26,05% e 14 (quatorze) de 84,32%, bem como
nao foi observada a compensacao determinada. Além disso, José Alaor Rosa.
Azambuja aposentou-se em 01-04-1991, consoante documento da f. 24-vreso,

bem como Alvaro Rui Bandeira Aratdjo, em 03 de abril de 1991 (resciséo de
contrato de trabalho a f. 426).
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A singela visualizagdo nos demonstrativos das fs. 71-2 autoriza a conclusdo dos
equivocos desta execugéo.

Ademais, a partir de marco de 1990, os saldrios tiveram duas majoragées mensais.

Registro, por oportuno, que o aumento de 84,32% diz respeito ao IPC de_
marco daquele ano, com incidéncia no salario de abril. Todavia, o calculo ja
contempla o aumento no primeiro més.

Registro, ainda, que ndo havia identidade salarial entre os requerentes: por.
amostragem, no més de janeiro de 1990, José Alaor NCz$ 3.821,55 (f. 24),
enquanto Alvaro Rui NCz$ 1.941,46 (f. 27-verso). Mais uma vez, o equivoco é

é

gritante. As diferencas apontadas partem de saldrio idéntico, o que néo
verdadeiro.

O confronto dos documentos acostados aos autos com a defesa e os demonstrativos
das fs. 71-2 revela total descompasso. Vejamos:

Inicialmente, é importante observar que o art. 10° da Lei n.° 7.238, de 29 de
outubro de 1984, determina que os gatilhos, residuos e URPs sdo antecipacées
salariais, zeradas na data-base.

[...]
A categoria tem sua data-base em maio. Observados todos os ditames legais da
politica salarial federal, para os trabalhadores com referida data-base, a_ real_

empregadora dos exequentes concedeu reajustes mensais superiores, que.
resulta em auséncia de quaisquer diferencas salariais, nos meses de_

fevereiro de 1989 e abril de 1990, bem como nos meses subsequentes,
conforme planilha individual em anexo, onde foram observadas as majoracoes

espontadneas concedidas pela real empregadora e os aumentos legais.

[..]

Os célculos efetuados por este Juizo, apds a impugnacdo do SANEP, apresentam
diferencas salariais em favor dos exequentes, de acordo com as planilhas que
acompanham este detalhado exame. Todavia, em valor infimamente inferior ao
alcangado na Vara de origem.

Na data de 11 de novembro de 2005, Alvaro Rui Bandeira de Araujo é credor de R$
308,02; José Alaor Rosa de Azambuja é credor de R$ 445,11 e os honorarios de
assisténcia judiciaria importam em R$ 112,97.

Destarte, na data supramencionada foi pago a maior a importancia de R$ 21.625,45,
sendo R$ 18.804,85 aos exequentes e R$ 2.820,60 a titulo de honorarios de assisténcia judiciaria
"E verdade que o devedor tem liberdade para concordar ou ndo com o cdlculo apresentado pelo
credor. Trata-se de uma faculdade sua. No entanto, no caso, o devedor é integrante da
administragdo publica, de quem se espera lisura e o mais absoluto rigor na aplicagdo dos recursos
publicos.

Como se vé acima, os calculos apresentados pelos exequentes e que foram homologados,
diante da auséncia de impugnacdo do devedor, ndo contemplam meramente pequenos equivocos,
que tornariam justificavel a sua inércia; eles contemplam erros graves, como adogao de igual
salario para os dois trabalhadores, quando um recebia mais que 50% do salario do outro, ou a
total auséncia do abatimento dos aumentos esponténeos concedidos pelo empregador, que foi
expressamente determinada no titulo executivo, aumentos esses que foram inclusive maiores
do que os percentuais deferidos (ou seja, hd meses em que sequer diferencas havia em favor dos
exequentes), ou, ainda, a utilizagdo de percentual de reajuste em més em que ele sequer estava
em vigor.
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Resultado disso: em 2005, foram pagos indevidamente, com verba publica, mais de vinte
mil reais aos exequentes da acdo matriz e aos seus procuradores.

O caso importa em grave violagdo a coisa julgada.

Por essa razdo, entendendo que o defeito nasce no préprio julgamento do ato homologatério,
deve ser julgada procedente a agdo também nesse particular, para rescindir a sentenca que
homologou o calculo de liquidagdo de sentenga, determinando a reabertura da fase de liquidagdo e
condenando os réus Alvaro Rui, José Alaor e Samuel a restituirem ao Municipio de Pelotas os
valores que receberam indevidamente nos autos da agao matriz, devidamente corrigidos.

Gratuidade de Justica aos réus

Diante das declaracdes de pobreza constantes das fls. 544 e 544v., defiro aos autores Alvaro
Rui Bandeira Araujo e José Alaor Rosa de Azambuja o beneficio da Justica Gratuita.

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
(REVISOR):

Acompanho o judicioso voto do eminente Relator.

Este processo retrata situacdo bastante similar a examinada por ocasido do julgamento da
AR 0004626-46.2011.5.04.0000, de relatoria do Des. Leonardo Brasil, no ultimo dia 17 de agosto:
nos autos da acdo matriz, se processa uma execugdo trabalhista contra o Municipio de Pelotas de
valor superior aquele efetivamente devido aos credores, ja tendo, inclusive, sido liberados valores
muito superiores ao que tinham direito.

Ao que se observa da acao matriz, foram deferidas aos trabalhadores diferencas salariais
retroativas a 1989, mediante abatimento de reajustes legais ou espontdneos concedidos pela
empregadora, uma empresa publica que depois foi sucedida pelo Municipio de Pelotas.

Em 1995, foi feito um acordo em juizo bastante prejudicial ao Municipio: além de o valor
acordado ultrapassar em cerca de R$2.000,00 o que estava em execucdao naquele momento (em
1995, R$ 2.000,00 representavam vinte salarios minimos, hoje equivalentes a cerca de R$
12.500,00), as partes pactuaram esse pagamento de forma liquida, ou seja, 0s encargos
previdenciarios e fiscais ainda ficariam por conta do devedor.

Ndo bastasse essa diferenca sem qualquer razdo aparente, ainda foi pactuada uma multa
de mora de 20% sobre o débito, que invariavelmente iria incidir, pois a devedora principal (EMPEM)
estava em processo de extingdo (portanto, sem patrimonio liquido e disponivel), ficando a cargo do
Municipio, que assinou o acordo como interveniente-anuente e responsavel solidario pelo
pagamento da divida, arcar com tudo isso sem qualquer motivo minimamente justificavel.

A meu juizo, esses fatos justificam a procedéncia da agdo, pois denunciam a pratica, por
representantes do ente publico, de ato incompativel com a probidade administrativa exigida tanto
pela Constituicdo da Republica como pela Lei 8.429-92, de modo que, violados os preceitos
apontados pelo Ministério Publico, impGe-se desconstituir a decisdo que homologou o acordo em
questao, restabelecendo-se a sentenca de liquidacdo originaria.
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Ato continuo, quanto a essa Ultima, entendo, na trilha do voto condutor e naquele que
proferi na AR 0004626-46.2011.5.04.0000, que tal decisdo também comporta o corte rescisério
preconizado pelo Ministério Publico, por ofensa a coisa julgada.

Com efeito, como bem ressalta o Relator, as pericias realizadas pelo Ministério Publico e
pelo Juizo Auxiliar de Conciliagdo na Execucdo contra a Fazenda Publica deste Tribunal (fls. 118 e
seguintes) revelam que ha graves equivocos nos calculos homologados, tendo sido pagos
indevidamente, com recursos publicos, mais de vinte mil reais aos exequentes da acdo principal e
aos seus advogados.

Por tais razbes, tal como o Relator, julgo procedente a acdo também nesse particular,
inclusive para determinar aos réus Alvaro, José [...] e Samuel que restituam aos cofres publicos do
Municipio de Pelotas os valores que receberam indevidamente, devidamente corrigidos.

E como voto.

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA:

Tendo pedido vista, manifesto-me concordando, sim, mais ainda porque diverso de outro

caso com alguma semelhanca julgado de modo diverso, em data recente, por esta mesma
SDI.

L4, AR 0004626-46.2011.5.04.0000, prevaleceu o entendimento expresso pelo entdo Revisor, Des
Marcal Henri dos Santos Figueiredo, no sentido de que, naquele caso:

N&o vejo violagdo de lei que possa autorizar o corte rescisorio e suspender a
execucdo do precatorio. Repito, a sentenca ndo autorizou compensacdo do
reajuste salarial deferido com reajustes legais futuros. Portanto, ndo estava
e ndo esta em causa qualquer compensacao de reajustes salariais.

Julgo improcedente a agdo rescisdria e revogaria a liminar que suspendeu a
execucdo do precatoério (fls.837-38). (destaque atual quanto a
improcedéncia).

DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR:

Os presentes autos contemplam situacdo diversa daquela enfrentada em anterior julgado
desta Secdo Especializada (TRT da 4@ Regido, 2a. Secdo de Dissidios Individuais, 0004626-
46.2011.5.04.0000 AR, em 17/08/2012, Desembargador Leonardo Meurer Brasil - Relator), em
que inexistente autorizacdo para qualquer compensacdao. No presente caso, o julgado da acao
subjacente previu a compensagao.

Acompanho o voto do Relator.

DESEMBARGADORA CARMEN GONZALEZ:

De acordo com o voto do nobre Relator.

DESEMBARGADOR MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO:

Acompanho o voto do Relator, com os acréscimos de fundamentos trazidos pelo
Desembargador Revisor.
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1.4 Agravo e peticao da executada. Precatério ja expedido. Requisicao de Pequeno Valor
(RPV). Possibilidade de pagamento dos valores devidos a exequente, mediante RPV,
embora ja expedido precatério.

(Secao Especializada em Execucdao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0003800-76.1991.5.04.0014 AP. Publicagao em aguarda publicagdo)

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. PRECATORIO JA EXPEDIDO. REQUISICAO DE
PEQUENO VALOR. Nos termos do § 3° do artigo 100 da CF, artigo 87 do ADCT e artigo 6° da
Resolugdao Administrativa n® 8, de 27-06-2003, deste Tribunal, sdo passiveis de pagamento os
valores devidos a exequente, embora ja tenha sido expedido precatorio, mediante Requisicdo de
Pequeno Valor (RPV). Provimento negado.

ACORDAO
por unanimidade, negar provimento ao agravo de peticdo da executada.

[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS:

TRANSFORMAGCAO DE PRECATORIO JA EXPEDIDO EM REQUISICAO DE PEQUENO
VALOR.

A Julgadora de primeiro grau, face a rendncia da exequente aos seus créditos porventura
excedentes ao limite legal, deferiu o prosseguimento da execugdo mediante RPV.

Agrava de peticdo a executada. Alega, em sintese, que foi expedido precatério em 21-10-
1997, em data anterior a edicdo da Emenda Constitucional n® 37/2002. Defende a impossibilidade
de conversdo de precatoério ja expedido em RPV, por ofensa direta e literal aos artigos 59, inciso II,
XXXVI, LIV e LV, 100, caput e §§ 3°, 6° e 8°, ambos da Constituicao Federal, e artigos 86 e 87 do
ADCT. Aduz que a interpretacdo a ser dada ao artigo 100, §3°, da Constituicdo Federal é restritiva,
visto que excecdo a regra geral do pagamento por precatério, tendo sido este motivo de a EC
37/2002 ter incluido o artigo 86 no texto da ADCT. Argumenta que, se o Poder Constituinte
derivado realmente visasse a transformar todos os precatdrios de dividas de pequeno valor em
RPV, certamente teria efetuado ressalva expressa na norma, em vez de tdo somente conceder
preferéncia de pagamento a tais dividas. Ressalta que o precatério observou a ordem
constitucional vigente a época de sua expedicdo, invidvel sua conversao em requisicao de pequeno
valor diante da inovagao constitucional superveniente, sob pena de ofensa ao ato juridico perfeito.
Cita o artigo 6° da Resolugdo Administrativa n® 08/2003. Colaciona jurisprudéncia. Prequestiona os
artigos citados.

Sem razao.
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O paragrafo 3° do art. 100 da CF prevé a dispensa de precatdério em obrigagdes definidas em
lei como de pequeno valor, em razao de sentenca judicial transitada em julgado. Referido
dispositivo foi regulamentado pelo inciso II do artigo 87 ADCT, verbis: "Para efeito do que dispbem
0 § 39 do art. 100 da Constituicao Federal e o art. 78 deste Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias serdo considerados de pequeno valor, até que se dé a publicacdo oficial das
respectivas leis definidoras pelos entes da Federacdo, observado o disposto no §4° do art. 100 da
Constituicdo Federal, os débitos ou obrigacbes consignados em precatério judiciario, que tenham
valor igual ou inferior a: I- quarenta salarios-minimos, perante a Fazenda dos Estados e do Distrito
Federal; II - Trinta saldrios-minimos, perante a Fazenda dos Municipios. Parégrafo Unico. Se o
valor da execucdo ultrapassar o estabelecido neste artigo, o pagamento far-se-a, sempre, por
meio do precatdrio, sendo facultada a parte exequente a renuncia ao crédito do valor excedente,
para que possa optar pelo pagamento do saldo sem o precatério, da forma prevista no §3° do art.
100.".

Também destaque-se o disposto no artigo 6° da Resolugao Administrativa n°® 8, de 27.06.03,
deste Tribunal: “Os débitos trabalhistas, definidos como obrigacdo de pequeno valor, das Fazendas
Publicas Federal, Estadual e Municipais, de suas autarquias e fundagées, e demais entes que se
submetam ao mesmo regime de execucdo, que ja tiverem sido objeto de emissdo de precatdrio,
serdo pagos com precedéncia sobre todos os demais de maior valor, independentemente de
exercicio, observando ao que segue: I. O valor constante no precatério serd atualizado e
considerado de pequeno valor se: a) Devedora a Uniao, tiver valor igual ou inferior a 60 (sessenta)
saldrios minimos no dia 13.7.2001, data em que entrou em vigor a Lei n°® 10.259/2001; b)
Devedor o Estado, tiver valor igual ou inferior a 40 (quarenta) salarios minimos no dia 13.6.2002,
data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 37/2002; c) Devedor o Municipio, tiver valor igual
ou inferior a 30 (trinta) saldrios minimos no dia 13.6.2002, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n° 37/2002. § 1° - A expedicdo de RPV para os débitos descritos no caput
acarretara o cancelamento do precatorio anteriormente expedido. § 2° - Em caso de litisconsdrcio
ativo sera considerado, para efeito do inciso I, o valor devido a cada litisconsorte.”.

Como se verifica, mesmo que expedido o precatério, hipétese ora analisada, nos termos do §
10 do artigo 6° da Resolucdo Administrativa n® 08, de 27.06.03, deste Tribunal, este é cancelado
caso expedida a Requisicdo de Pequeno Valor (RPV), ndo sendo a existéncia de precatdrio motivo
para a nao expedicao da RPV.

Também ndo ha falar no presente caso, em que apenas foi expedido o precatdrio sem a
realizacdo do pagamento, em configuracdo de ato juridico perfeito, visto que o processamento da
execucdo mediante simples requisicdo de pequeno valor tem raiz em norma de indole processual,
e nao substantiva, assim habilitando aplicacdo imediata.

Lembre-se, ainda, que a Resolugdo Administrativa n® 08/2003 e o Provimento n® 04/2003,
ambos deste Tribunal, admitem a requisicdo de pequeno valor no caso de precatério ja expedido,
consoante disposicao de seus artigos 6° e 100°.

Diante da tese ora adotada, restam prejudicados todos os demais argumentos langados pela
executada. N3o se verifica na hipdtese ofensa aos dispositivos legais e constitucionais
mencionados no recurso, prequestionados.

Provimento negado.
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1.5 Contrato internacional de trabalho. Contrato assinado na bélgica. Incidéncia do
principio da territorialidade. 1 Preliminarmente: documentacao obtida em outro pais,
sem autenticagdo, juntada com o recurso ordinario. Acolhimento. 2 Condicdo de
empregado. 3 Legislacao aplicavel. Indenizacao pela Tabela Claeys afastada. 4
Prescricdo. 5 Salario in natura. 6 Sucessao trabalhista e grupo economico. 7 Reflexos
dos valores percebidos no exterior. 8 Participacao nos lucros e resultados.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0001106-
67.2010.5.04.0403 RO. Publicagdo em 16-11-2012)

EMENTA

CONTRATO INTERNACIONAL DE TRABALHO. Aplicacdao da legislacdo brasileira pela incidéncia
do principio da territorialidade.

[...]
RELATORIO

Ajuizada a acdo trabalhista em face do contrato de trabalho apontado na inicial, no periodo
de 25-07-1991 a 25-05-2010, foi proferida a sentenca as fls. 569-580.

O reclamante interpde recurso ordinario as fls. 598-604, pleiteando o pagamento de
indenizacdo pela Tabela Claeys, a reforma da prescricdo em relacdo aos depodsitos do FGTS, o
pagamento de aviso-prévio com base na Tabela Claeys, o reconhecimento de ndo se tratar o FGTS
de verba indenizatéria, reconhecimento da parcela in natura dos valores pagos a titulo de
combustivel e de transfer, pagamento dos reflexos dos valores recebidos no exterior; pagamento
da multa do art. 477, § 8° da CLT e condenacdo da reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios.

A reclamada interpde recurso ordindrio as fls. 627-629, buscando a reforma da sentenca
guanto a condenacdo ao pagamento de participagdao proporcional nos lucros ou resultados.

Contrarrazoes da reclamada as fls. 634-637 e do reclamante as fls. 638-643.

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA:

PRELIMINARMENTE:

1. DOCUMENTOS JUNTADOS COM O RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

A reclamada, em contrarrazdes, sustenta o ndao conhecimento dos documentos juntados com
0 recurso, por serem extemporaneos e por ndo estarem autenticados.

Cumpre considerar a peculiaridade da situagdo ora analisada, em relagdo a qual o reclamante
teve de obter a documentacao em outro pais.
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Ademais, apenas o fato de ndao estarem os referidos documentos autenticados ndo afasta a
sua validade, mormente considerando a sua semelhanca com aqueles ja constantes dos autos as
fls. 31-34, os quais nao foram impugnados pela reclamada sob tal fundamento.

Portanto, acolhem-se os documentos juntados as fls. 605-626.
MERITO:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

2. CONDICAO DE EMPREGADO. CONTRATO ASSINADO NA BELGICA. LEGISLACAO
APLICAVEL. AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

Relatou o autor na peticdo inicial ter, no ano de 1991, sido abordado por head hunter que lhe
ofertou uma oportunidade na empresa DW Plasticos, para atuar na reclamada, da qual a primeira
era coligada e cofundadora, detendo 50% do capital. Expds terem sido apresentadas as condigoes
do contrato de trabalho, havendo expressa previsao de utilizacdo das leis belgas, tendo entdo
aceitado a proposta de emprego. Narrou ter permanecido por trés meses em Lisboa para estudar a
lingua portuguesa, tendo posteriormente passado por algum tempo na Bélgica e vindo para o
Brasil executar suas atividades na reclamada, na qual permaneceu até junho de 2010. Salientou
ter sido determinante para aceitar a proposta e vir para o Brasil o fato de estar seguro, diante da
clausula expressa neste sentido, de que as leis belgas regeriam seu contrato de trabalho, apesar
de ser este executado no Brasil. Alegou ter sido despedido em junho de 2010, tendo a empresa
deixado de observar a lei e/ou o costume belga quando da extingdo do contrato de trabalho de
executivos, ou seja, ndo tendo observado a Tabela Claeys. Aduziu apresentar a referida tabela uma
série de variaveis, levando em consideracdo principalmente o mercado mais restrito e o tempo que
o executivo leva para conseguir um emprego do mesmo nivel. Asseverou ser a mencionada Tabela
utilizada na Bélgica pelos profissionais do direito social para avaliar o periodo de aviso, o qual tem
de ser respeitado quando um funcionario é despedido. Revelou ser considerada na mencionada
formula basicamente trés varidveis, quais sejam, tempo de servico, idade e remuneragdo.
Ressaltou tratar-se o presente caso de estrangeiro trabalhando no Brasil e ndo de brasileiro
trabalhando no estrangeiro. Invocou a aplicacao do principio da depecage. Sustentou ter direito a
aplicacdo da lei do pais da prestacao de servigos (Brasil) e também, no que for mais favoravel, a
lei do local da contratacao (belga).

A reclamada em contestacdo argumentou ndo dizer respeito a empresa a relagdo contratual
que o autor possa ter firmado com a empresa D.W. Plastics Te Beverest. Afirmou que o fato da
D.W. ter participagdo acionaria na empresa nao obriga a ré a cumprir condigdes contratuais que
ndo pactuou. Apontou prever o mencionado contrato a aplicacdo da lei belga a relagdo mantida
entre as referidas partes, sendo a competéncia para dirimir a demanda dos tribunais belgas.
Relatou ter o reclamante sido indicado pela sécia belga, contudo, sendo contratado no Brasil para
trabalhar no Brasil. Apontou ter sido concedido visto de permanéncia do reclamante no pais na
data de 06-01-1993, ocupando entdo o autor o cargo de diretor estatutario. Defendeu ter havido
entre as partes uma relagao de trabalho e ndo de emprego. Disse nao ter conhecimento de receber
o reclamante outros valores no exterior. Mencionou ter o autor determinado ao seu subordinado o
registro da CTPS com data retroativa para fins de recolhimento do FGTS. Sustentou a auséncia de
subordinacdo juridica na relagdo mantida com o reclamante. Argumentou ndo se tratar a Tabela
Claeys de lei na Bélgica, mas sim de uma pratica adotada por algumas empresas belgas, contudo,
nao tendo realizado qualquer contratagao neste sentido com o autor. Destacou ter o reclamante
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percebido no Brasil a quantia de R$ 490.493,92 a titulo de FGTS, instituto inexistente na legislagdo

trabalhista belga.

O Juizo de origem assim concluiu, ao tratar da condicdo de empregado do reclamante (fl.

571-verso):

"Assim, considero nitida a condicdo de empregado do autor, que apesar da eleicdo
para ocupar o cargo de Diretor Estatutario, foi trazido ao Brasil para ser empregado
da ré, conforme a propria documentacdo utilizada para requerimento do visto
permanente. Tanto é assim, que nesta consta sua condicdo de assalariado (fl. 152) e
contrato de trabalho, em que expressamente prevista a aplicacdo da legislacdo
trabalhista contida na CLT (fls. 161 e 162). Por conseguinte, considero estar diante
de um contrato de emprego, de um alto empregado, detentor de confianca
excepcional do empregador, conforme dispbe o artigo 62, inciso II, da CLT, cujo
contrato vigeu de 03-02-1992 a 25-05-2010".

Além disso, reconheceu o Juizo ter sido demonstrada nos autos a composicdo heterogénea
da reclamada, concluindo ser aplicavel a legislacao brasileira no caso dos autos, nos seguintes
termos (fls. 573-574):

No caso dos autos, trata-se de trabalhador de nacionalidade belga que firmou
contrato de trabalho naquele pais (contrato de trabalho traduzido as fls. 391-393,
firmado entre autor e D.W.PLASTICS TE BEVEREST, para trabalho na empresa
subsidiaria brasileira - empresa reclamada) e que fora integralmente executado no
Brasil. Tal contrato determina expressamente, em sua clausula IX, que “para tudo o
que ndo for expressamente acordado entre as partes no contrato de trabalho vale
integralmente o disposto na Lei de 03-07-78". Importante referir que a alegacao da
reclamada no sentido de que tal contrato ndo lhe obriga por ndo ter participado da
negociacdo, sendo valido contrato firmado no Brasil, ndo se sustenta, porquanto
firmado por empresa integrante dos seus quadros sociais e mediante clausula
expressa de trabalho para si. Da mesma forma, ndo ha que se falar na extingdo de
referido contrato em 1998, porquanto o autor jamais deixou de prestar servigos a si,
mesmo apds aquela data.

Dito isso, tenho que, ao contrario do alegado pelo autor, a este ndo se aplica a Lei n.
7.064/82, porquanto tal regramento rege matéria diversa, sequer se podendo falar
em aplicacdo analégica, porquanto ndo ha lacuna normativa para o caso em anadlise.
Registre-se, alidas, que a norma em comento, a época da contratacdo do autor, era
aplicavel apenas aos empregados de empresas de engenharia, fugindo ainda mais a
hipdtese dos autos.

Da mesma forma, a clausula IX constante do contrato de trabalho, que determina a
aplicagdo da legislacdo da Bélgica, refere-se a matéria residual, somente na hipdtese
da inexisténcia de acordo expresso entre as partes sobre dado aspecto da relacao
laboral. Entretanto, conforme assinalado anteriormente, para casos como o presente
- contrato de trabalho executado no Brasil - nos quais se aplica a legislacdo patria
guanto a todos os aspectos da relacdo de emprego, ndo ha que se falar na incidéncia
da legislacdo belga, sobretudo porque inexiste matéria ndo abrangida pela lei
nacional.

De qualquer sorte, mesmo que se falasse na aplicagdo de algum regramento belga
especifico, nenhuma norma alienigena foi anexada ao caderno processual, 6nus que
competia ao autor, considerando que ao Juizo ndo é obrigatdrio o conhecimento do
direito estrangeiro. Nesse sentido, é expresso o art. 337 do Cédigo de Processo Civil.

Quanto ao aspecto, ainda, vejo que a mencionada “férmula Clayes” constitui método
de célculo de indenizacdo para os empregados despedidos de forma imotivada pelos
seus patrées na Bélgica, de origem costumeira, na medida em que ndo é regulada
por lei, sendo que inexiste nos autos qualquer elemento de prova no sentido de que
tal pais possua, além da formula Clayes, qualquer regra atinente a garantia contra a
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despedida imotivada. Contudo, o Brasil possui parcela expressamente criada para
protecdo do empregado despedido imotivadamente - FGTS e sua indenizagdo
compensatoria de 40% - a qual, alias, é extremamente favoravel ao trabalhador. No
caso concreto, o autor recebeu, diante da dispensa do emprego (conforme
demonstrativos e extratos das fls. 264-266), R$ 490.493,92 (quatrocentos e noventa
mil, quatrocentos e noventa e trés reais e noventa e dois centavos) a titulo de
depdsitos do FGTS realizados durante o periodo contratual acrescido da indeniza¢do
de 40%. Tal valor ndo difere muito do eventualmente devido pela aplicacdo da
férmula Clayes (diante dos termos do pedido relacionado ao pagamento de vinte e
cinco salarios pela utilizacdo da formula Clayes, considerando-se o salario do autor a
época da dispensa - R$ 24.000,00 mensais).

Por todo o exposto, considerando que a legislacdo a ser aplicada ao contrato de
trabalho do autor é a brasileira, atendendo-se ao principio da lex loci executionis,
julgo improcedente o pedido de pagamento de indenizacdo com base na “tabela
Clayes”.

Inconforma-se o reclamante sustentando ter o Juizo de origem reconhecido o fato de o
contrato belga obrigar a reclamada, sendo que tal contrato estabelece dever ser regida a relagao
entre as partes pela lei belga. Defende fazer o costume lei entre as partes, sendo a Tabela Claeys
costume belga de longa data. Sustenta ndo haver executivo na Bélgica que ndo conte com tal
espécie de indenizacdo em sua despedida imotivada. Aponta ter a prépria reclamada reconhecido a
fl. 86 tratar-se a referida Tabela de costume na Bélgica. Assim, postula o pagamento de
indenizacdo pela Tabela Claeys por ser esta o costume/lei belga que rege o contrato e obriga a
empresa subsidiaria brasileira.

Além disso, sustenta o autor haver lacuna da lei por ndo haver regramento especifico para o
caso de "expatriados" para o Brasil. Entende dever incidir na hipétese o principio da lex loci
executionis, havendo lacuna para os casos como 0 ora debatido. Alega ser justo buscar no
regramento de outro pais posicao mais favoravel ao "expatriado". Argumenta ter sido editada a Lei
7.064/82 para regular situagdes como a dos presentes autos. Defende a existéncia de lacuna na lei
belga e na lei nacional, diante da auséncia de regramento para indenizacdo de "expatriados" da
Bélgica para outros paises. Sustenta ter no contrato firmado com a reclamada optado pela lei
(incluindo o costume) belga para reger seu contrato de trabalho. Afirma devam ser mantidas as
garantias do pais de origem do contrato, acrescidas da lei do pais de prestacdo de servico. Destaca
ter a propria reclamada adotado tal pratica em outros casos, como ocorreu com o empregado
Mario [...], o qual recebeu aviso-prévio de 6 meses. Argumenta haver nos autos matérias
relatando o uso da Tabela Claeys, bem como a propria Tabela. Repisa ter a reclamada reconhecido
ser costume na Bélgica a utilizacdo da mencionada Tabela.

O reclamante em seu recurso ordinario também aponta ter recentemente sido votada a nova
Lei do aviso-prévio, a qual vem ao encontro da Tabela Claeys. Salienta a existéncia de previsdo
constitucional de pagamento de aviso-prévio proporcional. Assim, diz ter o Brasil disciplinado o
aviso-prévio proporcional, tendo assim desconstituido a celeuma de que o FGTS serviria para tal
fim, pois corrobora a referida Lei o entendimento de que o aviso-prévio proporcional indenizado
nao se confunde com o FGTS.

Afirma ainda o reclamante ndo se tratar o FGTS de verba que se incorpora ao patrimonio do
trabalhador a cada més de trabalho, podendo ser utilizada nas mais diversas situagées. Argumenta
ter a referida verba deixado de ser verba indenizatdria pela despedida imotivada. Assim, aponta
ndo ser o FGTS verba indenizatéria em casos de demissdao sem justa causa de executivos,
conforme a Tabela Claeys.
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Examina-se por partes
a) Condicdao de empregado.

No caso dos autos, verifica-se ter o reclamante sido admitido como empregado, pois
firmou contrato de trabalho tanto com a empresa D. W. Plastics Te Beverest (fls. 24-27 e

traduzido as fls. 391-393) como com a reclamada (fls. 161-162).

E de ressaltar que o contrato de trabalho juntado as fls. 161-162 evidencia ja ter o
reclamante sido contratado pela reclamada para ocupar o cargo de diretor, portanto, nao tendo
havido alteracdo da situacdo fatica apresentada posteriormente a contratacdo. Ademais,
independentemente de qual a legislacdo de regéncia no caso em exame, o que sera analisado
posteriormente, constata-se a previsdo em tal contrato no sentido de ser empregado,
inclusive mencionando a CLT (clausula sexta a fl. 162), diploma este que regula as relagbes de
vinculo de emprego mantidas entre empregador e empregado.

Outrossim, verifica-se a fl. 22 ter a reclamada anotado o contrato de trabalho na CTPS
do _autor, apontando ter este perdurado de 03-02-1992 a 25-05-2010. Cumpre desde ja referir
nao se sustentar o argumento da ré no sentido de ter a mencionada assinatura sido realizada
somente para fins de recolhimento do FGTS do autor, diante do disposto no art. 16 da Lei
8.036/90, o qual admite a realizacdo de depdsitos de FGTS a diretor ndo empregado. Além disso,
também ndo ha qualquer prova no sentido de ter o reclamante determinado ao seu subordinado a
referida anotacdo, como apontado pela reclamada.

Embora conste nos recibos ter a ré efetuado pagamentos ao autor a titulo de "pré-labore",
verifica-se também o adimplemento de parcelas tipicas do contrato de emprego. Assim se
constata, por amostragem, nos recibos de pagamento da fls. 206 e 219, ainda que referentes ao
periodo ja prescrito, os quais descrevem o pagamento de décimo terceiro salario.

Da mesma forma, se vé em relacdo aos recibos das 354-357 que relacionam o pagamento de
parcelas sob as rubricas "triénio/quinquénio", "13 saldrio" e "adiantamentos de salario", sendo que
parte destes documentos referem-se ao periodo imprescrito da contratualidade.

Ademais, os documentos juntados as fls. 254-260 demonstram terem também sido
realizados depésitos a titulo de FGTS durante a contratualidade. Valido ressaltar que a
documentacao relativa ao FGTS (fls. 254-260 e 264-266) ndo aponta qualquer registro no sentido
de terem os referidos depésitos sido realizados a despeito da condicdo de diretor do reclamante,
com substrato no art. 16 da Lei n.% 8.036/90. Assim, & possivel concluir que o pagamento de tal
parcela, a qual se configura como decorrente do vinculo de emprego, contribui para o
reconhecimento da condicdao de empregado do reclamante.

O termo de rescisao do contrato de trabalho (fl. 281) também permite evidenciar ter o
reclamante efetivamente sido empregado da reclamada, pois aponta o pagamento de parcelas
decorrentes da relagdo de emprego, tais como férias acrescidas de 1/3 e aviso-prévio. Ademais,
quando da extincdo do contrato de trabalho do autor foram concedidas as guias para
encaminhamento do seguro-desemprego (fl. 283)

No caso em exame, ainda que inegavel o fato de caracterizar-se o reclamante como alto.
empregado, nao ha qualquer prova nos autos da auséncia de subordinacdo juridica do
demandante, razdo pela qual inaplicavel no presente caso o disposto na Sumula n.° 269 do TST.
Assim se constata porque o conjunto da prova produzida permite concluir ndo ter havido
suspensdo do contrato de trabalho firmado com o reclamante.

85



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

Por todo o exposto, mantém-se a sentenca no tocante ao reconhecimento da condigdo de
empregado do autor.

b) Legislacao aplicavel. Indenizacao pela Tabela Claeys.

No caso em exame, foi reconhecido pelo Juizo de origem (fl. 574), conforme transcrito supra,
obrigar a reclamada o contrato firmado entre o reclamante e a empresa D. W. Plastics Te Beverest
juntado as fls. 24-27 e traduzido as fls. 394-396, ndo havendo recurso das partes acerca da
matéria. O mencionado contrato foi firmado na data de 25-07-1991 em Dendermonde, constando
a seguinte previsao (fl. 396): "Para tudo que nao fora expressamente acordado entre as partes no
contrato de trabalho vale integralmente o disposto na Lei de 03-07-78".

J4, no _contrato individual de trabalho, firmado pelo autor diretamente com a empresa
reclamada (fls. 161-162) constam as seguintes clausulas:

"CLAUSULA TERCEIRA - O presente contrato é firmado pelo prazo indeterminado, a
contar da data da chegada ao Brasil. (...)

CLAUSULA SEXTA - Os casos omissos serdo regulados pelos principios gerais de direito
aplicaveis a espécie, de modo especial, pelas disposicoes contidas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho".

No caso em exame, conforme apontado também pelo Juizo de origem, trata-se de
empregado estrangeiro, contratado no estrangeiro, para trabalhar no Brasil.

Cumpre referir, ainda, ser necessario o exame de qual a legislagdo aplicavel sobre o contrato
de trabalho mantido entre o autor e a reclamada principalmente em virtude do pedido "05.06" da
peticdo inicial, no qual o reclamante postula o pagamento de indenizacdo pela Tabela Claeys, no
montante de 25 salarios.

Como bem apontado pela origem, deve ser considerada a regra geral para a analise da
legislacdo aplicavel em casos de contratos internacionais, qual seja, o art. 198 do Cddigo de
Bustamante (Decreto 18.871/1929), que prevé expressamente a necessidade de observancia do
principio da territorialidade, ao analisar a legislacdo sobre protecdo social do trabalhador.

Além disso, os documentos juntados aos autos demonstram ter o reclamante no periodo
entre a assinatura do contrato de trabalho com a empresa D. W. Plastics Te Beverest e o inicio das
atividades na reclamada utilizado para o ingresso no pais apenas o seu visto de turista, ja que o
visto permanente somente foi concedido em janeiro de 1993 (fl. 185) e apenas a partir de entdo
poderia o reclamante trabalhar no pais. Ademais, neste intervalo o autor ainda passou um_
periodo em Portugal para aprender a lingua portuguesa, tendo também realizado visitas a
reclamada no Brasil.

Ainda em relacdo a lei aplicavel ao caso em exame, a sentenca (fl. 574-verso) apontou que

o valor eventualmente devido pela incidéncia da Tabela Claeys, decorrente do costume.

adotado na Bélgica, nao difere muito daquele devido a titulo de FGTS. Acrescente-se que,
mesmo com a aplicacdo da nova lei do aviso-prévio proporcional, os valores da Tabela Claeys

evidentemente sdo inferiores, o que se vera adiante.

Com efeito, o documento da fl. 266 demonstra ter o reclamante ao tempo da extingcao do
contrato de trabalho realizado o saque dos valores constantes em sua conta vinculada do FGTS no
montante de R$ 490.493,92.
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O documento traduzido as fls. 413-414 correspondente a reportagem da fl. 412 aponta a
forma de calculo de indenizacdo por meio da utilizagdo da Tabela Claeys, nos seguintes termos:
"De grosso modo o resultado tende a atribuicdo de 1 més de salario indenizatdrio por ano de
servigo".

Em decorréncia, se computado o periodo do contrato de trabalho do autor (de 25-07-1991 a
25-05-2010) e ainda o salario considerado para fins rescisérios (R$ 24.526,76 - fl. 281) a
indenizacdo devida somaria aproximadamente R$ 441.481,68.

Assim, verifica-se que, se comparado ao valor percebido a titulo de FGTS, este ultimo ainda
se apresenta mais benéfico ao autor, mais ainda com o aviso-prévio proporcional examinado
adiante, conforme ja enunciado.

Além disso, cumpre referir que a toda evidéncia a indenizagdo de 40% do FGTS prevista no
art. 18 da Lei 8.036/90 se assemelha aquela prevista no costume belga instituido pela incidéncia
da Tabela Clayes, ja que ambas visam "indenizar" o empregado pelo término do contrato de
trabalho sem justa causa.

Igualmente, ainda que se cogitasse de aplicagdo da Lei 7.064/82 ao caso dos autos, a qual
prevé a incidéncia de legislagdo mais benéfica de protecdo ao trabalho, esta ndo implicaria em

aplicar a legislacdo belga, ja que esta ndo se afigura mais favoravel, no caso em exame,
como ja se viu.

Em decorréncia, ndao ha falar em pagamento de indenizagdo ao autor com base na
denominada Tabela Claeys utilizada costumeiramente na Bélgica, inclusive porque ndo mais
benéfica.

N3o se desconhece o belo estudo de Jorge Pinheiro Castelo sobre o principio da depecage
publicado no site da Amatra 21 (disponivel em http://www.amatra21.org.br/Arquivos%5Carquivo
%/5Cpalestra2.doc, consultado em 06.09.2011), o qual expde ao tratar do tema: "(...) aplicar-se-ia
o principio da depecage, para observancia da ordem publica e da lei mais favoravel, inclusive, em
observéncia ao disposto pelo inciso II do art. 3 da lei 7.064/82",

Contudo, ainda que tal principio fosse aplicado ao caso em analise, este também nao
autorizaria a incidéncia da lei belga, a qual, repita-se, ndao se apresenta mais favoravel ao
reclamante.

Assim, entende-se ser o contrato de trabalho, estabelecido entre as partes, regido pela lei
brasileira, considerando o local de prestacdo de servicos, pela incidéncia do principio da
territorialidade.

c) Aviso-prévio proporcional.

Relativamente ao aviso-prévio, ainda que proporcional, a semelhanca também existe.

No tocante a incidéncia do aviso-prévio proporcional no caso dos autos, inicialmente
necessario considerar ter o autor na peticdo inicial (pedido "05.06" a fl. 18) pleiteado o
pagamento de indenizagdo pela Tabela Claeys, tendo ainda referido expressamente o valor de
"vinte e cinco saldrio do obreiro". Tendo em conta o salario do reclamante descrito no termo de

rescisdo do contrato de trabalho (R$ 24.526,76 - fl. 281) ,verifica-se que o montante postulado
soma a importancia aproximada de R$ 613.169,00.

Quanto ao aviso-prévio proporcional, em alguns julgados anteriores ressalvei o
entendimento pessoal. Expressava-me no sentido de que:
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"...Ressalva-se o entendimento deste Relator no sentido de que é devido o aviso-
prévio proporcional ao tempo de servico, por aplicacdo do Precedente Normativo n°©
13 deste Tribunal Regional do Trabalho, ainda que cancelado. Registra-se o disposto
na obra "“Constituicdo Federal” coordenada por Ives Gandra Martins e Francisco
Resek (Pavan, Claudia Fonseca Morato, A concentracdo do Controle Jurisdicional de
Constitucionalidade: Sumula Vinculante 10, na obra Constituicdo Federal Avangos,
Contribuicbes e Modificagbes no Processo Democratico Brasileiro, coordenacdo de
Ives Gandra Martins e Francisco Rezek, Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais: CEU
Centro de Extensdo Universitaria, 2008), p. 468). 'A partir da decisdo do plenario ou
do Orgdo especial, entende-se que o0s 0Orgdos fraciondrios do mesmo tribunal
estariam obrigados a obedecer a esse julgamento, por forca de suposto efeito
vinculante. Esclareca-se que, com relacdo a esse efeito vinculante, ndo ha, no
Cddigo de Processo Civil, previsdo expressa...'. Todavia, esta Turma Julgadora, em
sua composicdo majoritaria, acata o posicionamento do Pleno que manteve a
Sumula 06 deste Tribunal, no sentido de que ndo cabe o pagamento do aviso prévio
de forma proporcional ao tempo de servico do empregado”. (no original, com grifos
ausentes aqui)

Entre outros, tratava-se do Acorddo do processo 007360073.2009.5.04.0302 (RO), Redator:
RICARDO CARVALHO FRAGA, Participam: FLAVIA LORENA PACHECO, LUIZ ALBERTO DE VARGAS
Data: 01/02/2011 Origem: 22 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo.

Neste momento, ja estéd em vigor a Lei 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011, publicada em
3.10.2011, que dispde sobre o aviso-prévio e da outras providéncias. Inviavel, agora, alegar
auséncia de critério para o reconhecimento do beneficio ao trabalhador. Note-se que ndo se trata

de aplicagdo retroativa da nova Lei, mas, apenas, utilizacao de seu critério, inclusive, porque
razoavel.

No tocante ao entendimento previsto na Sumula 441 do TST, ndo ha falar em afronta a este,
pois, como ja referido, utilizou-se o critério da Lei 12.506/11, ndo tendo ocorrido a aplicagdo
retroativa da referida Lei. Ademais, no caso dos autos, acaso nao acolhido este pedido,
desapareceria ou diminuiria a forca da afirmativa de que a Lei brasileira ndo é menos benéfica
do que a belga, como analisado em outro momento deste julgamento.

E de ressaltar, ainda, conforme ja referido supra, que o valor postulado pelo reclamante a
titulo de indenizacdo pela Tabela Claeys soma a importancia aproximada de R$ 613.169,00. Assim,
mesmo se considerado o montante pago a titulo de FGTS (R$ 490.493,92) acrescido dos valores
correspondentes ao aviso-prévio proporcional (cerca de R$ 70.000,00), a soma destas parcelas

nao ultrapassa o valor postulado.

Assim, da-se provimento parcial ao recurso do autor para deferir o pagamento de aviso-
prévio com critério na nova Lei 12.506/2011.

3. PRESCRICAO.

O Juizo de origem reconheceu a prescricdao das parcelas trabalhistas anteriores a 02-08-
2005, contudo, excepcionando eventuais créditos decorrentes dos depdsitos relativos ao FGTS ndo
realizados, cuja prescricdo é trintenaria. Além disso, esclareceu o Juizo que a prescricdao da
pretensdo relativa as parcelas remuneratorias alcanca o recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
nos termos da Sumula 206 do TST.

Inconforma-se o reclamante afirmando ndo se tratar a hipétese de aplicagdo da Sumula 206
do TST pois as diferencas foram postuladas em razdo das verbas efetivamente pagas e nao em
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decorréncia de verba postulada. Assevera ndo ter a pretensdo por objeto o recebimento das
verbas, mas sim a natureza juridica destas e a sua aptiddao para gerar reflexos em outras parcelas.
Salienta ndo terem os depdsitos do FGTS sido postulados como acessérios de verbas ndo
adimplidas durante a contratualidade, mas a titulo de parcela principal. Assim, postula a reforma
do julgado para condenar a reclamada ao recolhimento das parcelas do FGTS sobre as verbas
reconhecidas como remuneratérias.

Analisa-se.

Diante dos pedidos arrolados as fls. 18-19 da peticdo inicial constata-se ter o reclamante
apenas postulado o pagamento do FGTS com multa de 40% sobre os valores recebidos no exterior
e também sobre as parcelas pagas a titulo de salario in natura.

Em consequéncia, embora os pagamentos realizados no exterior ja tenham sido efetuados ao
autor, como também ocorre com os valores correspondentes ao salario in natura, os reflexos do
pagamento destas verbas sobre o FGTS sdo decorrentes de eventual condenacdo em virtude do
reconhecimento do carater salarial destas. Portanto, acompanha-se o entendimento da origem no
sentido de incidir na hipdtese o disposto na Sumula n.° 206 do TST.

Assim, mantém-se a sentenga.

4. SUCESSAO TRABALHISTA E GRUPO ECONOMICO.

Conforme ja descrito no item supra, o Juizo de origem reconheceu possuir a reclamada
composicao heterogénea, bem como obrigar a ora ré o contrato firmado pelo reclamante com a
empresa D.W. Plastics Te Beverest. Além disso, foi rejeitado o pedido de reconhecimento da
existéncia de grupo econémico entre as reclamadas, apontando o Juizo também ndo haver
sucessao trabalhista entre a reclamada e as empresas apontadas pelo autor.

O reclamante no seu recurso ordinario aponta buscar que o contrato firmado na Bélgica
obrigue a empresa brasileira em todos os seus termos, o que reconhece ja ter sido estabelecido
pelo Juizo.

Examina-se.

No caso em analise, independentemente do reconhecimento da existéncia de sucessdo
trabalhista ou de grupo econdmico entre as empresas referidas pelo autor, o Juizo reconheceu a
responsabilidade da reclamada pelo contrato firmado entre o reclamante e a empresa D.W. Plastics
Te Beverest. Ademais, o autor apontou em seu recurso ter sido este o seu objetivo de descrever a
relacdo mantida entre a reclamada e as empresas por ele referidas.

Portanto, nada a reformar na espécie.

5. SALARIO IN NATURA.

O reclamante na petigao inicial afirmou ter durante toda contratualidade recebido a titulo de
salario in natura o pagamento de moradia e de todas as despesas a ela vinculadas, veiculo e
todas as despesas a ele vinculadas, clube social, despesas de telefone (convencional e celular) e
passagens aéreas para a Bélgica, incluindo transfers, duas vezes ao ano. Argumentou ndo terem
os referidos valores sido computados como salario, razdo pela qual deixaram de ser pagos todos os
reflexos correspondentes.

A reclamada na contestacdo alegou ndo ter o reclamante na condicdo de diretor estatutario
recebido o pagamento de salario, mas sim de pré-labore ou de remuneracdo de administrador, ndo
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havendo salario in natura. Sustentou que as parcelas apontadas pelo autor se davam em
decorréncia da condigcdo deste de diretor estatutario, sem vinculo de emprego. Invocou o disposto
na Sumula 367 do TST. Argumentou ser o veiculo fornecido utilizado para o trabalho e ndo pelo
trabalho. Mencionou ter o reclamante direito a somente uma passagem aérea para a Europa.

O Juizo de origem assim decidiu acerca do tema (fls. 575-verso e 576):

No caso dos autos, consta do prdprio contrato de trabalho firmado entre as partes
(traducdo juramentada as fls. 392-393 - clausula VI) o fornecimento pelo
empregador: - de casa mobiliada para a moradia do autor, com o custeio de todos os
encargos atinentes ao imdvel, a excecdo de agua, eletricidade e calefacdo; - de
viagem, com o fornecimento de uma passagem de ida e volta trajeto Bélgica - Brasil;
- de automdvel da empresa para uso do empregado; - de mensalidade de clube e
associacdo cultural. No contrato consta, ainda, que as despesas com telefone
particular correm por conta do empregado.

Veja-se que tais utilidades n&o constituem instrumentos de trabalho ou sdo
indispensdaveis a consecucdo do contrato, mas exortam benesses do empregador a
fim de atrair o trabalhador a fungdo oferecida. Logo, tenho que as utilidades
disponibilizadas por for¢ca do contrato mencionado estdo compreendidas no salario do
autor, devendo repercutir nas demais verbas resultantes do contrato.

Registro que ndo se compreendem como salario-utilidade os gastos com combustivel
pelo uso do automdvel corporativo, porquanto ndo esta mencionada tal despesa no
contrato de trabalho e ndo ha comprovacdo nos autos de que seja custeada pelo
empregador. Ja o telefone, em que pese haver mencdo expressa no contrato no
sentido de que as despesas correm por conta do empregado, compreende salario-
utilidade por conta da confissGo real da ré, em contestacdo, que admitiu o
pagamento do telefone.

Quanto ao numero de passagens utilizadas pelo autor anualmente, vejo que o
contrato de trabalho menciona apenas uma passagem anual, com trecho de ida e
volta, sendo que o autor ndo comprovou a realizacdo de mais de uma viagem ao
ano, 6nus processual que lhe incumbia por ser fato constitutivo do seu direito, o que
se afigura como alteracdo contratual benéfica para o empregado.

Portanto, tenho que constituem utilidades integrantes do salario do autor as
seguintes parcelas: - moradia, com despesas de aluguel de apartamento e
condominio, no total mensal de R$ 1.869,91 (um mil, oitocentos e sessenta e nove
reais e noventa e um centavos), conforme comprovantes das fls. 40-41; - veiculo
automotor, no valor mensal de R$ 2.976,60 (dois mil, novecentos e setenta e seis
reais e sessenta centavos), que corresponde a 50% do valor do aluguel (fl. 44); -
associacdo em clube social, no valor mensal de R$ 119,20 (cento e dezenove reais e
vinte centavos - fl. 45); - viagens aéreas para a Bélgica, no total de uma passagem
aérea por ano de ida e volta com valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
ao ano, - telefone, no total mensal de 300,00 (trezentos reais), conforme peti¢cdo
inicial. O transfer de Caxias do Sul para Porto Alegre corre por conta do empregado
e, portanto, ndo se inclui no valor mencionado.

Logo, julgo parcialmente procedente o pedido e, nos estritos termos do pedido, ao
qual estou vinculada por forca do art. 460 do CPC c¢/c art. 769 da CLT, condeno a ré
ao pagamento dos reflexos sobre o salario pago em utilidades, conforme valores
mencionados acima, em FGTS com indenizacdo compensatéria de 40%, terco de
férias (em dobro quanto aos eventuais valores pagos fora do prazo) e décimos
terceiros salarios.

Inconforma-se o reclamante apontando ter o Juizo entendido por ndo reconhecer o carater in
natura das parcelas de combustivel, transfer Porto Alegre x Caxias x Porto Alegre e de uma
passagem anual para a Bélgica, sob o argumento de falta de prova do seu direito. Alega que a
documentacao juntada aos autos demonstra a concessao de duas passagens anuais.
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Examina-se.

No tocante as passagens aéreas, fornecidas ao autor, o reclamante na peticdo inicial
reconhece no item 7 a fl. 03 ter constado no contrato de trabalho apenas o fornecimento de uma
passagem anual para visitar a familia na Bélgica. Todavia, diz ter sido ajustado entre as partes o
fornecimento de duas passagens, as quais alega terem sido efetivamente concedidas.

No caso dos autos, ndo ha prova apta a demonstrar a existéncia de ajuste neste sentido ou
ainda de ter a reclamada efetivamente concedido ao reclamante duas passagens aéreas anuais de
ida e volta para Bélgica, ndo servindo para tanto a referéncia da reclamada no item a a fl. 81 por
ndo importar confissdo neste sentido.

Assim, nada a reformar acerca do valor das passagens ja reconhecidas pelo Juizo de origem.

Com relagdo aos valores correspondentes as despesas com combustivel, ndo se constata
a existéncia de previsdo de pagamento de tais valores por parte da empresa no contrato de
trabalho do reclamante (fls. 391-393).

Contudo, o autor na peticdo inicial (fl. 13) afirma ter a reclamada efetuado o pagamento das
despesas com combustivel, sendo realizado o abastecimento em posto convencionado com a
empresa, no qual eram assinadas notas fiscais que posteriormente eram pagas pela reclamada.
Além disso, descreve o reclamante o valor das mencionadas despesas no item b a fl. 16

A reclamada, por seu turno, aponta expressamente em sua defesa em relagdo as despesas
descritas a fl. 16:

"A reclamada impugna tais rubricas, formulas de calculo e valores, porque fornecidas
na condicdo de Diretor Estatutario, ndo empregado, descabendo falar em reflexos
nas verbas salariais, uma vez que ele recebia pro labore".

Assim, verifica-se nao ter a reclamada sequer negado o fornecimento de tais rubricas, mas se
limitado a impugnar os valores apontados e argumentado terem estas sido concedidas pelo
reclamante na condicdo de Diretor da empresa. Valido referir também ndo ter assim alegado a ré
nas contrarrazdes do recurso ora em analise.

Portanto, ndo se constata a existéncia de controvérsia acerca da fornecimento de combustivel
ao reclamante.

Da mesma forma se verifica com relagao ao transfer Porto Alegre x Caxias x Porto Alegre que
o autor alega ter recebido, conforme valores descritos a fl. 16, ndo tendo a ré discordado
especificamente da concessao de tal parcela.

Portanto, entende-se ter a reclamada concedido as referidas rubricas ao autor.

Entende-se que o combustivel e o transfer concedido ao reclamante durante a
contratualidade representam a contraprestacao prevista no art. 458, caput, da CLT, caracterizando
salario in natura, pois decorreu da prépria prestacdo do servico. Diversa seria a hipotese caso o
fornecimento da utilidade servisse como instrumento para a realizacao das atividades, quando
entdo ndo se evidenciaria a natureza salarial do beneficio, aplicando-se a regra do § 2° do referido
artigo.

Na hipétese sob exame, resta evidenciado que o fornecimento de combustivel e de transfer
ao autor foi pelo trabalho, como forma de acréscimo a sua remuneracgao.
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Quanto aos valores devidos, embora tenham sido impugnados pela reclamada, ndo ha
qualquer prova nos autos a infirmar aqueles apontados pelo reclamante na peticao inicial.

Assim, com relacdo as despesas de combustivel, acolhe-se aquela apontada pelo autor,
entendendo ter a reclamada adimplido o valor de R$ 400,00 mensais a tal titulo.

Além disso, entende-se ter a ré concedido ao reclamante transfer no trajeto Caxias do Sul X
Porto Alegre x Caxias do Sul. Contudo, acerca do tema deve ser considerado ter sido reconhecido o
fornecimento de apenas uma passagem aérea de ida e volta. Por conseguinte, apenas reconhece-
se a concessao de um transfer anual. Tendo apontado reclamante o valor de R$ 200,00 por trecho,
reconhece-se o montante de R$ 400,00 anuais concedidos pela reclamada a titulo de transfer.

Dessa forma, reconhecendo-se a natureza salarial das referidas rubricas, da-se parcial
provimento ao recurso do reclamante para deferir o pagamento da repercussdo dos valores
decorrentes da integracdo ao saldrio das parcelas concedidas a titulo de combustivel (R$ 400,00
mensais) e de transfer Caxias do Sul X Porto Alegre x Caxias do Sul (R$ 400,00 anuais) em
décimo terceiro salario, acréscimo de 1/3 das férias (inclusive sobre as férias pagas em dobro) e
FGTS com multa de 40%. O eventual deferimento da multa do art. 477 da CLT sera analisado em
topico especifico.

6. REFLEXOS DOS VALORES PERCEBIDOS NO EXTERIOR.

O Juizo de origem indeferiu o pedido do autor de pagamento de reflexos sobre o montante
pago no exterior sobre as demais parcelas da contratualidade e de pagamento dos valores que
deixaram de ser adimplidos no exterior a partir de 2009 sob o argumento de nao ter o reclamante
se desincumbido do 6nus probatorio acerca da matéria.

Inconforma-se o reclamante defendendo constar do contrato de trabalho assinado na Bélgica
gue receberia parcela de seu salario no exterior. Aponta haver correspondéncia nos autos
demonstrando a realizagdo de depdsitos e extratos com habitualidade. Menciona ter_
recentemente tido acesso aos extratos de todos os depdsitos no banco da Bélgica. Aponta
a existéncia de documentagdo nos autos referindo o nome da empresa constante nos referidos
extratos.

Examina-se.

N3o se pode olvidar o registro constante no item IV do contrato de trabalho firmado entre o
autor e a D.W. Plastics N.V. (traduzido as fls. 391-393), o qual prevé:

"De acordo com o artigo 15 da convencgdo para evitar bi-tributacdo celebrada entre o
Brasil e a Bélgica em 23-03-72, o funciondrio recebera um salario isento de retencdo
da empresa, ou seja, um salario liquido mensal a ser pago no final de cada més
calendario.

- Pagavel no Brasil por: Plasticos Pisani - salario liquido de ddlares EUA 2.000 por
més (x 13,33)

- Pagavel na Bélgica por: D.W. Plastics salario liquido mensal de 15.000 francos
belgas (x12)

O salario mensal sera ajustado anualmente levando em conta o indice dos precos de
varejo do Reino considerado a partir da data de assinatura deste contrato.

O salario mensal é pagavel por transferéncia bancaria em uma conta corrente a ser
especificada pelo funcionario”.
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Assim, resta clara a existéncia de previsdo contratual no sentido de haver pagamentos
a serem realizados na Bélgica em favor do reclamante.

Os documentos juntados as fls. 404-407, os quais tratam-se de traducdo juramentada
daqueles juntados as fls. 408-411 demonstram a realizacdo de depdsitos da empresa "Sprl Linpac
Allibert Ben" em favor do reclamante nas datas de 06-01-2009, 08-05-2009, 05-06-2009 e 05-08-
20009.

Além disso, embora ndo tenha sido juntada aos autos a correspondente tradugdo, os
documentos juntados as fls. 605-626 em muito se assemelham aqueles das fls. 408-411. Assim,
por meio de analise comparativa entre os referidos documentos, é possivel concluir também terem
sido realizados depdsitos em favor do reclamante pelas empresas "Linpac Mat. Handling Benelu",
"Linpac Allibert Benelux" e "Linpac Mould. Overpelt Nv"' em inUmeras outras datas da
contratualidade, como, por exemplo, em 08-05-2007, 10-04-2007 e 06-03-2007.

Acerca da denominacao social das depositantes e da relacdo destas com a reclamada, como
apontado pelo autor, necessario considerar o registro constante nas fls. 79-80, nas quais a
demandada reconhece ter a empresa D.W. Plastics Te Beverest alienado sua participacdo para a
empresa Linpac Mouldings Limited, sendo que em agosto de 2009 a empresa Linpac Allibort,
sucessora da Linpac Mouldings Limited alienou a totalidade das agdes que possuia da reclamada.

Além disso, os documentos juntados as fls. 92-93, 96-118 e 499-508 demonstram ja ter a
reclamada inclusive sido denominada de "Linpac Pisani Ltda". Outrossim, tais documentos revelam
que a denominacdo "Linpac Allibert Limited" seria a denominacdao atual da "Linpac Materials
Handling Limited".

Outrossim, as comunicagdes constantes das fls. 379-382 demonstram a existéncia de relagdo
do reclamante e da reclamada com as empresas "Linpac".

Portanto, inegavel a relagdo da demandada com as referidas empresas depositantes dos
valores no exterior em favor do reclamante. Ainda que eventualmente ndao houvesse idéntica
nomenclatura, inegavel que as empresas "Linpac" mantiveram relacdo com a reclamada, tendo
inclusive feito parte da denominacado social da ré e composto o contrato social desta.

Por conseguinte, demonstrada a habitualidade do pagamento dos valores devidos ao autor,
considerando a realizagdo destes em varios meses da contratualidade, e ainda a relagdao das
depositantes com a reclamada, devido o reconhecimento dos valores correspondentes como parte
do salario do reclamante. Assim se constata porque tais pagamentos se tratavam de efetiva
contraprestacdo do trabalho desempenhado pelo autor, constituindo-se em verdeiro salario, nos
termos do art. 457, § 1.9, da CLT.

Cumpre ressaltar ter o reclamante na fl. 602-verso reconhecido o fato de ter anexado ao
recurso "os extratos de todos os depdsitos" (grifos atuais) realizados junto ao banco na Bélgica.
Em decorréncia, ndo ha falar em comprovacdo de outros em liquidacdo de sentenca. Ademais,
necessario considerar o cargo ocupado pelo demandante, em razdo do qual poderia este receber
outros valores sob causas distintas daquelas correspondentes a documentagdo ja anexada aos
autos. Assim, as integracGes ora deferidas limitam-se aquelas devidamente comprovadas nos
autos por meio dos documentos das fls. 31-34, 404-411 e 605-626.

Em relacdo aos documentos das fls. 35-39, embora o autor alegue que estes demonstrariam
o0 pagamento do montante de US$ 20.000,00 anuais, assim nao se verifica. No tocante ao
documento da fl. 35, embora conste o nome do autor, o valor encontra-se registrado "a mao",

93



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

portanto, ndo permitindo concluir fazer parte do conteddo do documento em questdo. Ja em
relacdo aos documentos das fls. 36-39, ainda que conste nestes o valor correspondente, ndao ha
qualquer referéncia ao reclamante nos mencionados documentos. E de ressaltar, ainda, ndo ter
sido juntada aos autos a correspondente traducdo dos documentos em analise. Ademais, os
registros constantes nas fls. 435-440, os quais apontam ser devido o pagamento de valores ao
reclamante, ndo correspondem ao mesmo periodo referido nos documentos das fls. 36-39.

Portanto, acompanho o Juizo de origem no sentido de ndo haver prova nos autos de ter o
reclamante percebido o alegado valor de US$ 20.000,00 anuais.

Por tais fundamentos, diante do carater salarial dos valores pagos no exterior, da-se parcial
provimento ao recurso do reclamante para deferir a repercussao dos valores decorrentes da
integracdo ao salario dos valores pagos por meio dos documentos das fls. 31-34, 404-411 e 605-
626 em décimo terceiro salario e acréscimo de 1/3 das férias (inclusive sobre as férias pagas em
dobro) e FGTS com multa de 40%. O eventual deferimento da multa do art. 477 da CLT sera
analisada em tépico especifico.

[...]

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
9. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

O Juizo de origem deferiu ao autor o pagamento de participacdo nos lucros e resultados
proporcionalmente aos dias trabalhados no ano de 2010.

Inconforma-se a reclamada sustentando que até a rescisdao contratual o autor estava com o
contrato de trabalho suspenso, pois se encontrava no pleno exercicio do cargo de diretor
estatutario, eleito com todos os poderes de gestdo. Argumenta ndo fazer jus o mencionado diretor
ao pagamento das férias, décimos terceiros salarios e FGTS, salvo por mera liberalidade do
empregador, como ocorreu no caso. Assevera aplicar-se a Lei 10.101/00 somente aos empregados
gue ndo se encontram com o contrato de trabalho suspenso. Repisa ter o reclamante sido eleito
diretor, passando a ser responsavel pelas decisdes da sociedade, o que é incompativel com a sua
condicdo de empregado. Aponta reportar-se o reclamante apenas aos acionistas ou ao conselho de
administracdo quanto a metas e objetivos estratégicos da sociedade. Argumenta ocorrer no
presente caso situagcdo proxima ao instituto da confusdo previsto no art. 381 do CC, em que
ambas as partes de uma relacdo obrigacional tornam-se a mesma pessoa. Invoca o disposto na
Sumula 269 do TST. Sustenta ndo ter havido na relacdo entre as partes a subordinagdo juridica
inerente a relacdo de emprego. Assim, requer seja absolvida da condenacdo ao pagamento da
participacao nos lucros e resultados.

Examina-se.

Conforme analisado alhures, foi reconhecida a condicdao de empregado do reclamante. Por
conseguinte, devido a este o pagamento de participacao nos lucros e resultados.

Na mesma linha do Juizo de origem, entende-se que cabe a distribuicdo dos lucros com o
pagamento proporcional aos meses trabalhados. Assim, adota-se posicionamento na linha do que
dispde a Orientacdo Jurisprudencial n® 390 da SDI-I do TST, in verbis:

"‘PARTICIPAC/N\O NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR
A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS MESES
TRABALHADOQOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Fere o principio da isonomia instituir
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vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a
percepgdo da parcela participagdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato
de trabalho em vigor na data prevista para a distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive
na rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma
proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para o0s
resultados positivos da empresa.”

Desta forma, nega-se provimento ao recurso da reclamada.

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA:

Divirjo quanto ao FGTS. A teor da Sumula n° 362 do TST "é trintenaria a prescrigdo do direito
de reclamar contra o nao recolhimento da contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois)
anos apo6s o término do contrato de trabalho".

Entendo que o FGTS decorrente dos salarios devidos no periodo do contrato, ndo enseja o
acolhimento da prescricao parcial.

Dou provimento ao recurso do reclamante no item.

DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA:

Acompanho o Relator.

1.6 Danos moral e material. Responsabilidade do empregador pelos atos praticados por
seus prepostos, bem como pelas informacoes prestadas a oOrgaos previdenciarios e
fiscais. Indenizagoes devidas.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000576-
93.2012.5.04.0241 RO. Publicagao em 19-12-2012)

EMENTA

INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL. O empregador é responsavel por atos
praticados por seus prepostos, conforme inciso III do art. 932 do Cddigo Civil Brasileiro, bem como
pelas informacGes prestadas aos o6rgdos previdenciarios e fiscais, devendo ser mantida a
condenacgdo ao pagamento de indenizagcao por dano moral e material.

ACORDAO

a unanimidade de votos, negar provimento ao recurso ordindrio da reclamada. A unanimidade de
votos, negar provimento ao recurso adesivo do reclamante. A unanimidade de votos, rejeitar a
arguicao de litigdncia de ma-fé formulada pelo autor, em contrarrazoes.

(]
VOTO RELATOR
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DESEMBARGADOR LEONARDO MEURER BRASIL:
RECURSO DAS PARTES. Exame conjunto
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO

As partes divergem da condenagcao ao pagamento de indenizagao por dano moral no valor de
R$ 10.000,00.

A reclamada assevera que nao restaram comprovados os danos por dolo ou culpa da
empresa. Argumenta que o dano sé é passivel de ressarcimento se presentes os elementos da
responsabilidade subjetiva, quais sejam, conduta (acdo ou omissao), dolosa ou culposa, resultado
lesivo, nexo de causalidade e imputabilidade, além de ser imprescindivel a demonstracdo do
efetivo prejuizo patrimonial suportado, sendo a comprovagado 6nus do reclamante, conforme dispGe
o art. 818 da Consolidacao das Leis do Trabalho e 333, inciso I da CPC, por ser fato constitutivo de
seu direito. Ainda que assim nao fosse, destaca que para que seja devida a indenizagdo por dano
moral é necessario que existam lesGes significativas ao intelecto, imagem, a honra ou a intimidade
da pessoa, 0 que ndo é o caso dos autos. Por fim, caso mantida a decisdao entende deve ser
reduzido o valor da condenacdo, porquanto o valor inicialmente arbitrado ndao guarda proporgao
com o dano alegado.

Por sua vez o reclamante busca a majoracdo da importancia fixada a titulo de indenizagdo
por danos morais, salientando que se trata de dano moral "in re ipsa", uma vez que
presumidamente afetou a dignidade do obreiro, além do que deve observar a capacidade
econOmica da empresa e o carater pedagdgico da medida.

Analiso.

Na inicial o reclamante relatou que foi admitido pela Rota-Sul Sistemas de Seguranca
Integrados Ltda., em 25.01.2011, na fungdo de porteiro, tendo sido despedido em 16.02.2012, por
iniciativa do empregador, recebendo todas as verbas rescisorias, bem como os documentos
pertinentes para o levantamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e do Seguro-
Desemprego. Contou que, em 08.05.2012, foi tentar sacar a segunda parcela do seu seguro-
desemprego quando foi informado que teria de ressarcir o valor ja percebido e que suas parcelas
estariam suspensas, pois teria um vinculo empregaticio com a empresa WMS Supermercados do
Brasil Ltda. desde a data de 23.11.2011. Destacou que trabalhou para a empresa reclamada, no
periodo de 07.01.2004 até 10.01.2005, quando a razdo social da empresa era Sonae Distribuigdo
do Brasil S/A, asseverando que ndo tem qualquer liame de emprego a impedir a percepgao das
parcelas do seguro-desemprego.

Realmente, a CTPS do autor (fls. 11-15) registra contrato de emprego com a empresa
SONAE de janeiro de 2004 até janeiro de 2005, com a empresa Vonpar até julho de 2010, com a
empresa Komada de outubro de 2010 até janeiro de 2011 e com a empresa ROTA-SUL de janeiro
de 2011 até fevereiro de 2012. Ainda, no TRCT (fl. 17) indica o término do contrato mantido entre
0 autor e a empresa ROTA-SUL em 16 de fevereiro de 2012, por iniciativa do empregador e de
forma imotivada.

Ademais, o extrato da fl. 20 confirma o recebimento de uma parcela do beneficio do seguro
desemprego, no valor de R$ 622,00, no dia 08.04.2012, enquanto o documento da fl. 21, datado
de 08.05.2012, consigna as informagdes prestadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de:
“Outro emprego” e “Parcela a restituir”.

N3o bastasse isso, face a auséncia injustificada da parte reclamada, devidamente notificada
da audiéncia ocorrida em 05.06.2012, o juizo de origem declarou a sua revelia nos termos do art.
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844 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (fl. 34), estando correto presumir a veracidade das
alegacdes do autor.

Portanto, irreparavel a sentenca ao declarar de maneira incidental a inexisténcia de vinculo
de emprego do autor com a reclamada com inicio em 23.11.2011. Resta explicitado, da analise dos
autos, que ocorreu um equivoco por parte da empresa ao proceder a digitacdo do nimero do PIS
do reclamante quando na verdade deveria ter cadastrada outro empregado seu, fazendo constar
de forma equivocada o niumero do PIS do autor e gerando tal prejuizo.

Como bem salientado, o empregador é responsavel por atos praticados por seus prepostos,
conforme inciso III do art. 932 do Cdédigo Civil Brasileiro, bem como pelas informacbes prestadas
aos 6rgados previdenciarios e fiscais, razao por que resta configurada a pratica de ato ilicito e a
culpa, sendo o prejuizo, nesta hipdtese, plenamente presumivel, uma vez que o trabalhador que
esta desempregado precisa do beneficio do seguro desemprego para prover seu sustento e de sua
familia até conseguir nova colocacdo no mercado de trabalho.

Assim, confirmo a condenagao ao pagamento de indenizacao por dano moral no importe de
R$ 10.000,00, pois considerou o critério da razoabilidade, bem como a situacdo econOGmica das
partes, de modo que afasto o pedido de majoracao de tal valor efetuado pelo reclamante.

Nego provimento a ambos 0s recursos.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA - Matéria remanescente
INDENIZA(;I\O POR DANOS MATERIAIS

A reclamada foi condenada ao pagamento de R$ 2.488,00 a titulo de danos materiais, a
respeito do qual manifesta discordancia.

Registra que o autor ndo demonstrou qualquer prejuizo material, sendo estes os que atingem
diretamente o patrimo6nio, podem ser configurados por uma despesa que foi gerada por uma agao
ou omissao indevida de terceiros, ou ainda, pelo que se deixou de auferir em razao de tal conduta,
caracterizando a necessidade de reparagdo material. Ademais, assevera que é imprescindivel a
demonstracdo do efetivo prejuizo patrimonial suportado, sendo a comprovacdo Onus da
reclamante, conforme dispde a legislagao, por ser fato constitutivo de seu direito.

Examino.

Os fatos narrados na inicial restam plenamente comprovados, consoante acima decidido, de
modo que estdo presentes o dano, o nexo causal e a culpa da reclamada, pressupostos
configuradores da responsabilidade civil. Nao bastassem os documentos juntados pelo reclamante,
a ré foi declarada confessa quanto a matéria de fato, em razdo da auséncia de defesa.

Logo, faz jus o reclamante a respectiva compensacao, nos moldes deferidos, cumprindo
confirmar a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por dano material no valor de R$ 2.488,00,
soma relativa as parcelas do seguro nao recebidas, consoante o documento da fl. 19 dos autos.

Recurso desprovido.

[...]
Desembargador Leonardo Meurer Brasil

Relator
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1.7 Desconcentracdao do processo produtivo. Manutencao da matriz tecnoldégica pela
empresa estrangeira beneficiaria e execugdao do trabalho por empresa nacional.
Responsabilizacdao da empresa beneficiada pelo trabalho.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000099
06.2011.5.04.0403 RO . Publicagdao em 18-12-2012)

EMENTA

DESCONCENTRAGCAO DO PROCESSO PRODUTIVO. RESPONSABILIZACAO DA EMPRESA
BENEFICIADA DO TRABALHO. Desconcentracao do processo produtivo - concepgao -, com a
manutencdo da matriz tecnoldgica pela empresa que se beneficia do trabalho e execucdo realizada
por empresa nacional, que se limita ao fornecimento da mao de obra, gera responsabilizacao da
empresa a quem se destina o produto e que se apropria indevidamente do custo do trabalho.

ACORDAO

preliminarmente, por unanimidade de votos, ndo conhecer das contrarrazdes da primeira ré por
extemporaneas. No mérito, por maioria de votos, vencida em parte a Presidente, negar
provimento ao recurso ordinario da segunda ré.

RELATORIO

A segunda ré, Borgwarner Brasil Ltda., interpGe recurso ordinario nas fls. 372v.-8 e requer a
exclusdo da responsabilizacdo subsididria a que foi condenada, além da reforma quanto a
desconsideracdao da pessoa juridica da primeira ré, a multa do artigo 477, § 89, da CLT e aos
honorarios advocaticios.

Ha contrarrazoes da primeira ré nas fls. 360-70 e da autora nas fls. 397-8.

Conclusos para julgamento.

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:

[...]

2. MERITO

2.1 RESPONSABILIZAGAO SUBSIDIARIA DA SEGUNDA RE

A segunda ré, Borgwarner Brasil Ltda., foi condenada subsidiariamente por todo o contrato da
autora e pelo pagamento das verbas respectivas porque fiscalizava diretamente as atividades no
chdo de fabrica, o modo de producdo, a qualidade do produto, tendo inclusive determinado a
alteracdo da planta da fabrica, de forma que entendeu o Juizo ordinario que se tratava de tipica
situacdo de terceirizacdo de mdo de obra, assim como a primeira ré utilizava o ferramental da
segunda ré, tomadora de servigos, para a execucdo dos servigos.
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A segunda ré reafirma ser a relagdo mantida com a primeira de cunho comercial, na compra
e venda de produtos prontos e acabados, e ndo a de prestacao de servicos, capaz de fundamentar
a aplicagdo da Sumula n° 331, IV, do TST, porquanto os documentos juntados e a prova oral
demonstram que a primeira demandada era apenas uma das fabricantes e fornecedoras de uma
das pecas do turbocompressor, trabalnando autonomamente e sem ingeréncia externa em relagao
aos contratos de trabalho. Requer, ainda, o esgotamento de todos os meios de execugdo contra a
primeira ré, inclusive contra a pessoa fisica dos seus socios e/ou administradores, com a
desconsideracao da personalidade juridica.

Indiscutivel que a autora trabalhou na primeira ré a partir de 19.0UT.2009, na fungdo de
auxiliar de producao (fl. 11), tendo sido despedida em 18.FEV.2011, empresa esta que produzia os
produtos da "roda compressora e de turbina", repassados a segunda ré para consecucdo de seus
objetivos sociais, como representante brasileira das empresas americanas.

A empresa Borgwarner Turbo Systems Inc., com sede em Michigan (EUA) (v. contrato das fls.
248-66), constitui sociedade com uma Unica sécia mediante transferéncia de uma cota (v. contrato
social, clausula primeira, fl. 248), no valor nominal de R$1,00, representativa do capital social da
sociedade a Borgwarner Investment Holding Inc., empresas estas, Borgwarner Turbo Systems Inc.
e Borgwarner Investment Holding Inc., que consolidam o contrato social da segunda ré, ora
recorrente.

Em sintese, a empresa Borgwarner Brasil Ltda., com sede em Campinas (SP), se constitui na
representacdo brasileira das empresas americanas, sendo a segunda, Borgwarner Investment
Holding Inc., mera aparéncia de Borgwarner Turbo Systems Inc. e firmemente controlada pela
empresa americana matriz, como, alids, estabelecem as clausulas do contrato (v. clausulas 82 e 92
do contrato, fls. 252-4).

No paragrafo quarto da clausula 92 constam as seguintes restricdes quanto aos poderes
bancarios dos diretores da sociedade ou procuradores:

(...) d) Quaisquer mudangas quanto aos signatarios das contas bancarias da
Sociedade deverdo ser aprovadas por escrito pelo Tesoureiro, que, por sua vez,
contara com a aprovacdo Tesoureiro Corporativo da sécia BORGWARGNER TURBO
SYSTEMS INC., levando em consideracdo que esta ultima aprovagdo podera ser
concedida por e-mail ou carta; (...) g) Quaisquer alternativas as politicas de controle
acima descritas deverdo receber a aprovacdo prévia do Tesoureiro, que, por sua vez,
contara com aprovacdo do Tesoureiro Corporativo da sécia BORGWARGNER TURBO
SYSTEMS INC., levando em consideracdo que esta ultima aprovacdo podera ser
concedida por e-mail ou carta. (...).

A anadlise das clausulas 102 e 11 (fls. 254-5) ndao conduzem a outra conclusdo sendo que a
dita empresa brasileira esta rigorosamente atrelada a politica e controle das empresas americanas.

E tanto é verdade que a vinculagdo entre a primeira ré (Tristar - empregadora), por meio do
negoécio juridico bilateral denominado "Alianga Estratégica" (fls. 162-6), fica estabelecido o
fornecimento de pecas automotivas (roda compressora e turbina), além do desenvolvimento de
novas tecnologias para a producdo das referidas pecas, com previsdo de duragdo minima de dez
anos em unido de esforgos e com a possibilidade de renovacao por igual periodo, foi estabelecida
pela empresa Borgwargner Turbo Systems Inc. - BWTS (contrato redigido em inglés, constando a
respectiva tradugao).
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A referida empresa efetua o pagamento de US$1.075.000,00 para a primeira demandada, ou
0 seu sécio, a titulo de "taxa de alianga", com o objetivo de garantir direito de exclusividade do
fornecimento, desenvolvimento e consultoria, além de haver a vedacdo da comercializagdo a
terceiros dos produtos com utilizacdao de "qualquer parte das tecnologias combinadas".

No mesmo documento fica autorizada tdo somente a continuidade do contrato mantido com a
"Master Power", em condigbes limitadas quanto ao periodo - até o término do contrato e nimero
de pecas fornecidas.

No contrato (fl. 164) ha a previsdo sobre a propriedade do desenvolvimento de novas
tecnologias, todas da empresa americana, como segue:

(...) Durante a vigéncia da Alianca, Branddo, Tristar e seus funcionarios trabalhardo
exclusivamente para a BWTS para desenvolver novas tecnologias. Qualquer Nova
Tecnologia que seja desenvolvida pela TRISTAR, suas coligadas ou Brand&o, seja
conjunta ou individualmente ou com a BWTS, durante a vigéncia da Alianca, serd de
propriedade exclusiva da BWTS.

Além disso, consta no item 6 do mesmo documento (fl. 164), o reembolso pela BWTS a
empresa Tristar do custo dos bens de capital:

(...) (i) que a Tristar precisar comprar para cumprir suas obrigacoes de fornecimento
para a BWTS descritas na Secdo 2 acima, e, (ii) que tenham sido pré-aprovados pela
BWTS. A aprovacdo prévia da BWTS deve ser obtida antes que a Tristar compre ou
se comprometa a comprar bens de capital. A BWTS se reserva o direito de pagar a
Tristar ou diretamente ao fabricante do equipamento, a critério da BWTS. (...).

Ndo ha duavida, portanto, que se trata de estranha parceria da empresa americana -
Borgwarner Turbo Systems Inc. - com empresa brasileira objetivando obtencdo de mao de obra
barata, a total isencdo de qualquer responsabilizacdo em relagdo a forga de trabalho, ainda que se
responsabilize pela aquisicdao de bens de capital para melhor aparelhar a matriz industrial da
empresa brasileira ja estabelecida e, muito provavelmente, com problemas financeiros.

O fendbmeno de desconcentracdo ndo é novo, em que as empresas do porte da americana
Borgwarner Turbo Systems Inc. migram para paises de terceiro mundo, como o nosso, para
diminuir os custos do trabalho, sensivelmente mais baixos do que nos EUA, transferindo para esses
a execucdo do trabalho e retendo em sua sede de origem a concepcao dos seus projetos. Essa
forma de operacdo demonstra clara apropriacao indevida dos custos da produgao, na medida em
que transfere a responsabilizacdo dos custos dos empregados para terceiros, com acumulagao de
capital sobre capital. A criteriosa normatizacdo que procedeu a empresa em relagdo a aquisicao
dos bens de capital pela dita empresa coligada bem revela a supremacia do capital sobre o
trabalho, além de, ao mesmo tempo, se apropriar de melhoramentos ou desenvolvimento de novas
tecnologias feitas por empregados brasileiros sem qualquer pagamento em patentes, invencoes,
numa atividade econ6mica predatodria dos interesses nacionais. Nao bastando que a empresa se
aproprie do trabalho sem custo, também se apropria da concepcdo encetada por empregados
brasileiros, na melhoria do produto, sem qualquer custo.

No caso vertente, a singeleza das parcelas que foram deferidas - pagamento das parcelas
rescisorias, aviso-prévio e 139 salario proporcional, dentre outras - evidenciam o que se afirma, ja
que apropriado trabalho sem a respectiva contraprestacao, exatamente porque a empresa que
deveria contratar - Borgwarner Turbo Systems Inc., por intermédio da empresa brasileira (segunda
ré) - se limita a repassar esses custos para terceiros, que, pelo que se entende, ndo tém
capacidade econ6mica para assumir.
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N3o ha duvida, também, que ndo se trata de terceirizagdo, nos termos da ja citada Sumula,
mas de responsabilizacdo direta da segunda ré, ou mesmo responsabilizacdo solidaria, ja que
indiscutivel que tanto a empregadora quanto a recorrente (presenca da empresa americana no
Brasil) sdo empregadoras da autora, na forma do que dispbe o artigo 264 do Cddigo Civil,
configurada obrigacdo indivisivel, na forma do artigo 258 do mesmo diploma legal.

O conceito de solidariedade inserto no Coédigo Civil resulta justamente da consideragdo de
gue em um contrato ha mais de um devedor e/ou credor, exatamente como no caso concreto, em
que ha a dicotomia entre quem contrata e aquele que dirige, fiscaliza e é destinatario do trabalho.
E, por certo, a solidariedade ndo se presume, como definido no artigo 265 do Cddigo Civil, mas
resulta, no caso em foco, da lei, ja que, indiscutivelmente, a autora prestou servicos para ambos
0s empregadores.

N3o fosse pelo fato de a inicial pretender responsabilizacdo subsidiaria (v. pretensao "i", fl.
04) e possivelmente o grau de responsabilizacdo da segunda ré seria outro, porque inadmissivel
que tudo se resuma a aplicacdo da Sumula n° 331 do TST, que trata de terceirizagao do trabalho, e
nao, como no caso em foco, de realizagdo de atividade fundamental da empresa que pretende
obter lucro, com apropriacdo indevida do custo do trabalho, como se fosse possivel concepcao de
qualquer produto sem a respectiva execugao.

H4, de outro lado, comprovacdo do fornecimento, pela primeira ré, das pecas mencionadas
com exclusividade para a segunda ré, mera representacdo da empresa americana no pais,
embasada em clausula restritiva, como consta no item 2.2 dos documentos citados, conforme
estabelecido:

(a) Durante a Vigéncia e eventual Prorrogacdo, a Tristar e BRANDAO usardo
equipamentos localizados na fabrica da Tristar no Brasil a época da assinatura do
presente Contrato exclusivamente para (i) suprir a BWTS na forma do Contrato de
Suprimeiro e (ii) suprir a Borghetti na forma do Contrato Geral de Forga, ficando
porém entendido que a Tristar fornecera ndo mais que do que 144.000 (cento e
quarenta e quatro mil) unidades por ano relativamente ao item (ii) retro. Sendo que
a BWTS, a Tristar e Branddo desejam estabelecer uma alianca estratégica (a
"Alianca"), segundo a qual a Tristar (e suas coligadas relevantes) ird exclusivamente
(i) fornecer a BWTS os produtos de roda compressora e de turbina da Tristar que
utilizam as Tecnologias Existentes, (...) [grifo nosso].

A segunda ré explora atividade econémica definida como sendo (fl. 251):

(...) (a) a industrializacdo, a compra, a venda, a importacdo, a exportacdo, a
manutencdo, o conserto de componentes automotivos, de motores de combustédo
interna, inclusive turboalimentadores, componentes e acessdrios dos mesmos,
ferramentas operatrizes e manuais, especialmente limas, fresas, grosas, serras,
rebolos e abrasivos e a prestacdo de assisténcia técnica relativa a estes itens; (...).

A primeira demandada tem por finalidade social (fl. 63):

(...) industria e comércio, componentes, partes, pecas automotivas, componentes e
pecas para a inddstria de eletrodomésticos, eletrénicos, equipamentos agricolas e de
refrigeracdo; b) usinagem de pecas, fundicdo, microfusdo, propria e para terceiros;
c) importacdo e exportacdo de produtos atinentes ao ramo de atuacdo da empresa,
bem como de produtos semi elaborados e matérias-primas para a complementagado
industrial.
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Examinando o sistema informatizado deste Tribunal, verifico, na ata de audiéncia de
instrugdo ocorrida no processo n° 0000098-24.2011.5.04.0403, em 18.MAIO.2011, que a
testemunha ouvida a convite da recorrente afirma que a primeira demandada ndo produzia nada
além desse material, ja que "(...) os turbos produzidos sdo destinados a motores diesel em carros,
barcos e caminhdes (...) que a primeira ré sé produzia aquela pega especifica; (...) que com o
fechamento da primeira ré, a seqgunda ré tem como fornecedores somente um nos Estados Unidos
e outro na Inglaterra. (...)".

As provas documental e oral bem demonstram que a atividade da segunda ré, ao contrario
do que alega, ndo se limita a compra das referidas pecas, ja que criou as mais diversas obrigacbes
a primeira ré, com efetiva ingeréncia em toda a cadeia de produgdo, assumindo os riscos, dado o
elevado aporte financeiro para o inicio da producgao.

A primeira ré participava da alegada "alianca" com o fornecimento da mdo de obra, e, a
segunda, com o meio de producdo - capital -, o que nem poderia ser diverso, considerando que a
segunda demandada, com capital social de R$23.595.418,00, estabelece relacdo juridica com
sociedade empresaria com capital social de R$1.000,00 (fl. 62), formada pelos sécios Carlos
Augusto Branddo e Honor Luiz Branddo exatamente para atender a demanda da empresa
americana.

E tanto é verdade que excluida a primeira ré do processo produtivo da segunda,
representante da empresa americana derivada da crise nos EUA, conforme a prova emprestada (fl.
313), esta ndo tem viabilidade econdmica devido a exigéncia de exclusividade de integracdao da
mao de obra apenas em beneficio da ora recorrente (v. depoimento do representante da primeira
ré no processo n® 0000098-24.2011.5.04.0402. E os representantes da empresa americana, em
visita de inspecdo na sede da primeira ré, em 2010, somente analisam "(...) questdes de entrega
de pegas, como estava o giro de capital dentro da Tristar, visando a garantia da compra de
material e continuidade da empresa e consequentemente, da entrega dos produtos, focando os
produtos na Alemanha e Estados Unidos (...)", conforme o depoimento da testemunha indicada
pela propria recorrente nos autos do processo acima referido, o que dad bem a medida da
prevaléncia do capital sobre o trabalho, porque inexiste preocupagdao com o esfacelamento da
empresa nacional e de postos de trabalho.

No momento da crise americana, instaurada em 2008, os grandes empresarios cortam a
producdo realizada em paises emergentes como 0 Nn0sso, com consequéncias ruinosas ao
empresario brasileiro em atividade comercial predatoria em todos os sentidos.

N3o ha como ser alterada a sentenca que defere na forma do pedido, ainda que entenda a
Relatora que a solugdo devesse ser diversa, ja que a sofisticada denominacao "alianca estratégica"
nao passa de exploracao de mao de obra, sem qualquer responsabilizacdo pelos custos do
trabalho, ainda que se aproprie dos seus resultados.

No que concerne ao requerimento para que sejam esgotados todos os meios de execugdo
contra a primeira ré e de desconsideracdao da personalidade juridica, além de matéria inerente ao
processo de execucdo, também descabe, jd que a responsabilizacdo reconhecida, ainda que
subsidiaria, esta restrita as empresas e ndao aos seus soécios.

Nada a prover.
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2.2 MULTAS DOS ARTIGOS 477, § 8°, E 467 DA CLT

Ha condenacdo ao pagamento das multas previstas nos artigos 467 e no § 8° do artigo 477
da CLT por ser incontroverso o inadimplemento das verbas rescisorias.

A segunda ré alega ndo ser responsavel por quaisquer verbas devidas a autora, seja pelo ndo
pagamento das parcelas incontroversas na primeira audiéncia, seja pelo inadimplemento das
parcelas rescisérias no prazo legal, e que ambas devem ser imputadas a primeira ré, efetiva
empregadora.

De acordo com o aviso-prévio (fl. 08), a autora encerrou suas atividades na primeira ré em
19.JAN.2011, com aviso-prévio indenizado, e sendo matéria incontroversa o inadimplemento das
parcelas rescisérias no prazo legal e o ndo pagamento das parcelas incontroversas devidas, o que
autoriza a imposicdo das referidas multas.

E, na forma da Sumula n® 47 deste Regional, tais penalidades sdao devidas pelo responsavel
subsidiario, ndo havendo fundamento para a limitagdo requerida.

Nego provimento.

2.3 HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ha o deferimento de honorarios assistenciais porque a autora apresenta declaragdao de
situacdo econOmica e esta assistida por procurador credenciado pelo sindicato de sua categoria
profissional.

A segunda ré objetiva a exclusdo da condenacdo porque eventual responsabilizagdo esta
limitada aos créditos trabalhistas devidos, o que ndo inclui honorarios advocaticios, por falta de
amparo legal, por ser verba destinada a terceiro, estranho a relagdo de emprego.

Os requisitos do artigo 14 da Lei n® 5.584/70 estao preenchidos por haver credencial sindical
(fl. 06) e declaragdo de situacdao econO6mica (fl. 07), razdo pela qual corretos os honorarios da
Assisténcia Judicidria deferidos, que se integram a condenacdo imposta, ainda que subsidiaria,
porque abrange a integralidade da condenacao e ndo apenas parcelas salariais em sentido estrito.

Nada a prover.

DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA:
VOTO DIVERGENTE.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Quanto ao tema divirjo da Relatora. Adoto os fundamentos que lancei no voto divergente no
julgamento do processo 0000100-91.2011.5.04.0402, a seguir transcritos:

"RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Diferentemente do posicionamento adotado
pelo Relator, entendo que ndo se verifica a hipdtese de terceirizacdo de atividade-
fim da segunda reclamada.

Adoto os bem lancados fundamentos da sentencga revisanda: '

Tem razdo a segunda demandada ao se insurgir contra o pedido de condenacdo
subsidiaria.
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Ao exame dos instrumentos publicos acostados em autos apartados, constato que
ndo se trata de contrato de prestacdo de servigos entre as empresas demandadas.

Trata-se de carta de intencbes celebrada em setembro de 2007, tendo como
partes a primeira demandada, a pessoa fisica do seu sdécio, Honor L. Branddo,
individualmente considerado, e a segunda demandada, figurando essa ultima como
atuante no negdcio de fabricacdo de diversas pegas automotivas, incluindo
compressores turbo e outros sistemas, dispositivos e componentes deles para
veiculos, e os dois primeiros como atuantes no negodcio de fabricacdo de diversas
pecas automotivas utilizando produtos, processos e tecnologias e Know-how de
producdo de roda compressora e de turbina desenvolvidos ou em desenvolvimento e
de propriedade de Branddo, Tristar e/ou suas coligadas (incluindo Castec, LLC e
North Shore Holding, LCC), seja em conjunto ou individualmente ("Tecnologias
Existentes"”). De acordo com esse documento, estabelece-se uma "Alianca"
estratégica pela qual a Tristar se propée a (1) fornecer exclusivamente a BWTS
(Borgwarner Turbo Systems Inc.) os produtos de roda compressora e de turbina
que, da Tristar, utilizam as Tecnologias Existentes, e (2) a desenvolver com a BWTS
novas tecnologias de roda compressora e de turbina (as "Novas Tecnologias"), e,
coletivamente com as Tecnologias existentes, referidas como "Tecnologias
Combinadas". Tudo isso por um prazo minimo de dez anos, renovavel por mais dez.
Estipulam, ainda, que, em troca dos direitos exclusivos de fornecimento,
desenvolvimento e consultoria que indicam, a BWTS se compromete a pagar uma
guantia de US$ 1.075.000,00 (um milhdo e setenta e cinco mil délares americanos)
a Tristar ou a Brand&o. Acertam, também, que a Tristar, sem consentimento prévio,
nao pode vender nem fornecer qualquer produto que utilize qualquer das tecnologias
combinadas a qualquer pessoa ou empresa que ndo a BWTS, excepcionado o direito
de a Tristar continuar a fornecer os produtos que entdo fornecia a empresa Borghetti
Turbos e Sistemas Automotivos Ltda. (também conhecida como Master Power
Turbo), que utilizem Tecnologias Existentes, conforme contrato ja existente entre
essas duas Ultimas. Estabelecem, também, regras de protecdo do direito de
propriedade tecnolégica exclusiva; prestacdo de servicos de consultoria
exclusivamente pela BWTS; reembolso dos custos com bens de capital adquiridos
pela Tristar para cumprir com suas obrigacoes; preferéncia de compra; ndo
concorréncia; prestacdo de contas e clausula de confidencialidade. Depois disso, em
30.04.2008, firmam as mesmas partes contrato de parceria concomitante com os de
Servicos de Consultoria ja firmado entre a BWTS e Branddo; de Suprimento a longo
prazo, por for¢a do qual a Tristar vende os produtos por ela comercializados a BWTS
e suas coligadas, financiando esta ultima, em contrapartida, a compra e manutencdo
de certos bens de capital para aquela.

Essa, em sintese, no que interessa, a transacdo entre as empresas.

Como se vé, ndo se contrata um servigo ou uma atividade a ser desempenhada
por terceira pessoa. Cuida-se, isto sim, da produgdo e fornecimento de componentes
de alta tecnologia, para o que é exigida especializacdo técnica de porte, campo em
gue impera a concorréncia e obriga a adocdo de regras de protecdo da propriedade
tecnoldgica e industrial.

Né&o causa estranheza, assim, o minucioso detalhamento das obrigagcbes de um e
de outro, mesmo aquelas de assessoria técnica e fornecimento de maquinas. Muito
menos causa estranheza o acompanhamento da producdo e a fiscalizacdo da
qualidade do produto. Afinal, cuida-se da produ¢cdo de componente de peca a ser
vendida pela segunda reclamada. E, mais do que isso, de preservar o segredo
industrial, regrar a inovacdo tecnoldgica e prevenir a concorréncia, mesmo porque
as duas empresas atuam no mesmo ramo da fabricagdo de pecas automotivas,
muito embora cada uma se dedique a producdo de pecas que se complementam.

De qualquer forma, por certo que em contrato de tal vulto o custo das maquinas e
equipamentos vem considerado no negécio. Isso também ndo impressiona, pois.
Justifica-se, outrossim, o fornecimento das maquinas, uma vez que envolve a
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elaboracdo e venda de um componente que, dada a alta tecnologia envolvida e a
competitividade reinante no setor, exige todo um procedimento de protecdo e rigida
vigilancia para bem resguardar segredo industrial.

Do que vejo dos elementos de convic¢do trazidos aos autos, sdo empresas
absolutamente independentes que alcancam propor¢cées multinacionais e que, até
certo ponto, sdo concorrentes. Ndo deve ser por outra razdo, alids, que a primeira
invista contra a segunda, caso raro de ver em sede trabalhista.

Sendo assim, ndo se concretiza, no caso, a terceirizacdo, vista como o
desenvolvimento de uma atividade-meio da segunda demandada. A se pensar de
forma diversa, toda a empresa que se utilize de insumos - pratica tdo comum -,
atrairia uma cadeia de responsabilidades.

N&o ha, no caso, prestacdo de servicos pela autora em favor de uma cliente da
sua empregadora, mas de servicos em favor desse empregadora. E isso mais se
evidencia a partir do momento em que a primeira demandada ja atuava nesse
campo bem antes da avenca com a segunda demandada. Também se evidencia ao
se estabelecer nessa avenga que a Tristar pode continuar a comercializar com
terceira empresa com quem mantinha contrato anterior. Logo, muito menos é
hipdtese de intermediacdo fraudulenta de mé&o-de-obra. N&o foi contratado um
servico, mas um resultado.

Some-se a isso que a primeira demandada ndo é empresa prestadora de servigos,
mas uma inddstria (contrato social as fls. 73-98) que tem por objeto:

(1) a industria e comércio de componentes, partes, pecas automotivas,
componentes e pecas para a industria de eletrodomésticos, eletrénicos,
equipamentos agricolas e de refrigeracdo; (2) usinagem de pecas, fundicdo,
microfusdo, propria e para terceiros; (3) importacdo e exportacdo de produtos
atinentes ao ramo de atuacdo da empresa, bem como de produtos semi elaborados
e matérias-primas para a complementacéo industrial.

Nessa esteira, apenas por via indireta a prestacdo de servicos da autora beneficia
as empresas que negociam os produtos da empregadora, atividade essa que se dilui
no particular, ja que sequer ha alegacdo de que a reclamante trabalhasse
exclusivamente com produtos comercializados por uma delas.

Sob os fundamentos, indefiro o pedido de condenacdo subsididria da segunda
demandada.(...)".

Neste sentido ja se posicionou este Tribunal, enfrentando o recurso interposto nos autos do
processo 0000102-61.2011.5.04.0402 RO, em 19/01/2012, Juiz Convocado Lenir Heinen - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargador Ricardo Tavares Gehling, Desembargador Hugo

Carlos Scheuermann.

Assim, dou provimento ao recurso ordindrio da segunda reclamada absolvendo-a da
responsabilidade subsidiaria reconhecida na origem, inclusive em relagcdo a condenagdo ao
pagamento das multas dos artigos 467 e 477, paragrafo 8°, da CLT, e, ainda, dos honorarios

advocaticios.

JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE:
Acompanho o voto da Exma. Desembargadora Relatora.
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1.8 Mandado de seguranca. Nao reconhecimento do INSS de obter, via mandado de
segurancga, o direito de ndao cumprir ordem judicial que determinou a penhora de 20%
dos proventos de aposentadoria de beneficiario, contra o qual corre execucao trabalhista,
escudando-se na suposta complexidade do cumprimento do ato. Condicao de mero
executor da ordem judicial, que ndao autoriza a autarquia federal agir em nome do
executado, suscitando protecoes legais que somente a ele incumbe suscitar.

(12 Secgao de Dissidios Individuais . Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n.
0007197-53.2012.5.04.0000 MS. Publicagédo em 14-01-2013)

EMENTA

MANDADO DE SEGURANCA. DENEGACAO. N3o se reconhece direito liquido e certo do INSS de
obter, via mandado de seguranca, o direito de ndo cumprir ordem judicial que determina a penhora
de 20% dos proventos de aposentadoria de um beneficiario que sofre execucdo trabalhista. A
legalidade ou ilegalidade daquela decisdo diz com o interesse do prdoprio executado, este sim,
afetado com o ato judicial. Na condicdo de mero executor da ordem judicial, o INSS ndo esta
autorizado a agir em nome do executado, suscitando protegdes legais que somente a ele incumbe
suscitar. O INSS ndo pode se escudar na suposta complexidade no cumprimento do ato para deixar
de cumpri-lo. Tal alegacao nao Ihe garante a concessao da segurancga.

ACORDAO
por unanimidade, DENEGAR A SEGURANCA.

Custas na forma da lei, segundo a qual o INSS esta isento.

RELATORIO

Trata-se de mandado de seguranca impetrado contra ato praticado nos autos do processo
0001416-27.2012.5.04.0331 que Paulo [...] move contra Walter [...].

O INSS, que ndo é parte naquele feito, investe contra a determinagdo do MM. Juizo da 162
Vara do Trabalho de Porto Alegre, da qual teve ciéncia em 15/8/2012, da penhora de 20% do
valor do beneficio previdenciario de aposentadoria do |a executado até a satisfagdo da execugdo
gue se processa naqueles autos, incumbindo o ora impetrante de fazé-lo, mensalmente, em até 48
horas apds a disponibilizacdao do beneficio, através de depdsito no Banco do Brasil ou na Caixa
EconOGmica Federal.

Destaca que o cumprimento da medida, em sua totalidade, levaria aproximadamente 29
meses e que, mesmo ciente de que o beneficio constrito € mantido na Agéncia da Previdéncia
Social de Miguel Pereira, no Rio de Janeiro, o MM. Juiz determinou que a penhora fosse realizada
junto a sua Geréncia de Porto Alegre. Pondera que "Além de ndo ter o Gerente do INSS de Porto
Alegre competéncia legal para administrar beneficio mantido em APS em outro estado, ha
impossibilidade legal e operacional de cumprir a ordem contida na determinacdo do Juiz, descrito
na penhora. Sob o ponto de vista legal, ha vedacao da Lei 8.213/91 desta espécie de desconto em
beneficio. Em consequéncia, o sistema informatizado do INSS ndo estd preparado para atender
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este tipo de demanda, justamente porque é vedada por lei a realizacdo de desconto fora das
poucas e expressas excecoes."

Afirma a tempestividade e o cabimento do writ, chamando atencao para a data em que
realizada a penhora, para o fato de tratar-se de relagdo continuativa, para a admissdo, pela
Sumula 202 do STJ, da impetracao da seguranca por terceiro interessado, para o fato de que a
decisdo judicial ora impugnada ndao pode ser combatida por recurso administrativo e nem por
recurso judicial com efeito suspensivo, ja que ele (impetrante) ndo € "parte na discussdo" e,
finalmente, para o fato de ndo ser a ele oponivel o transito em julgado da decisdo. Argumenta,
ainda, que a sua presencga nesta lide ndo altera a competéncia da Justica do Trabalho, nos termos
do artigo 114, 1V, da Constituicao.

Invoca, ainda, dada a sua condicdo de 6rgdao da Administracdo Publica, a sua obrigagdo ao
cumprimento da legalidade estrita, afirmando que "Em virtude disso, os sistemas informatizados
corporativos atualmente disponiveis somente permitem a programacao para desconto automatico
nas hipoteses da lei n° 8.213/91." Segundo afirma, o cumprimento da ordem ora impugnada
demandaria uma série de atos administrativos que deveriam ser agendados e praticados
manualmente por seus servidores, todos os meses, ao longo de anos, justo ele, que ja enfrenta
"sérios problemas decorrentes da caréncia de pessoal mesmo para suas atividades fins."

Diz estar sendo (o impetrante) "utilizado como meio de alcancar um fim vedado no
ordenamento juridico, e, além disso, tem que alterar sua rotina normal de trabalho para cumprir
decisGes deste jaez, ja que, por manifestamente ilegal, a estrutura da Previdéncia ndo esta
adequada a efetuar penhoras de beneficios previdenciarios,...". Afirma que, com o atendimento da
"solicitagdo do juiz, em suma, o interesse privado do credor se sobreporia ao interesse primario,
eis que os servidores pagos pelo erario estariam despendendo tempo precioso ao servico publico
em tarefas que interessam em principio somente a particulares”.

Pondera, também, invocando o disposto nos artigos 114 e 115 da Lei 8.213/91, que "mesmo
outras verbas consideradas de natureza alimentar ndo permitem desconto ou penhora sobre os
beneficios, pois a Lei 8.213/91 s6 previu tal possibilidade para as pensées alimenticias, ou seja,
para o pagamento de verbas alimentares devidas a quem mantém relacdo de dependéncia
econémica com beneficiario da Previdéncia Social". Invoca jurisprudéncia dita favoravel a tese
defendida, assim como o disposto no artigo 649, IV e § 29, do CPC.

Acrescenta que o seu interesse na reforma da decisdo apontada como coatora estd na
violacdo a direito liquido e certo de todo ente estatal, contido no poder-dever de portar-se em
conformidade com a legalidade e, ao mesmo tempo, velar pela higidez do ordenamento juridico.
Destaca que a intervengdo corretiva do Poder Judicidrio é necessaria e util como Unico meio de ele
(INSS) obter anulagdo do ato dito coator e remediar a lesdo a sua esfera juridica e,
potencialmente, ao seu patriménio.

Pede, liminarmente, a suspensdo imediata dos descontos sobre o beneficio previdenciario e,
ao final, a cassacdao da determinacdo da autoridade apontada como coatora, retirando-lhe a
obrigacdo de proceder a penhora e bloqueio de valores do beneficio previdenciario mencionado.

Nos termos do despacho da fl. 31/31-v, a liminar foi indeferida, tendo esta 12 Secao de
Dissidios Individuais negado provimento ao agravo regimental interposto pelo impetrante contra
aquela decisdo, conforme a certidao da fl. 39.

O litisconsorte Paulo Luiz Camargo Mazzili, citado (fls. 42 e 43), ndo se manifestou.
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A autoridade dita coatora ndo prestou informacoes.

O Ministério Publico do Trabalho opina pela concessdo da seguranca, entendendo que:
"Quanto a dificuldade em operacionalizar os descontos, em si, a argumentacdo da impetrante ndo
impressiona, nem justifica a procedéncia da acdo. Ocorre que entendo que ndo seja possivel,
como sustenta o INSS, a realizacdo de descontos de tal ordem. A autarquia autora esta adstrita ao
principio da legalidade. E o beneficio previdenciario por ela pago ao litisconsorte é impenhoravel,
por forca de lei. A Unica excecdo a impenhorabilidade do beneficio da aposentadoria do
litisconsorte esta expressamente estabelecida no art. 115 da Lei 8.213/91, e se restringe a
"obrigacdo de prestar alimentos”, com o que ndo se confunde a importédncia em execucdo. O
arcabouco juridico visa a impedir o recaimento de penhora sobre a aposentadoria e a decisdo que
determina a sua efetivacdo, portanto, é ilegal. Nestas condicbes, o que se tem é que o ato
efetivamente viola os artigos 649, IV, do CPC, e 114 e 115 da Lei 8.213/91, o que impede a
realizacdo dos descontos determinado no ato atacado”.

VOTO RELATOR
JUIZ CONVOCADO LENIR HEINEN:

Em primeiro lugar, entendo necessario tornar claro que considero ilegal - e desta forma
tenho me posicionado nesta Secao em julgamentos que envolvem a questdo - a penhora que recai
sobre beneficio previdenciario ou sobre salario, tendo em conta o disposto no artigo 649, IV, do
CPC. Desta forma, fosse impetrante o sr. Walter [...](que enfrenta, passivamente, ao que se sabe,
os efeitos do ato apontado como coator) , ndo tenho duvida de que me posicionaria
favoravelmente a pretensdo.

Aqui, contudo, o impetrante é o INSS, que ndo tem nenhuma relacdo com a acdo subjacente,
salvo o dever que lhe foi atribuido pelo Juizo dito coator de proceder no desconto mensal de 20%
dos proventos de aposentadoria do |a executado, até a integral satisfacdo da divida.

Conforme ponderei no exame da liminar, o INSS é mero executor da ordem judicial e ndo
pode se escudar na suposta complexidade no cumprimento do ato para deixar de cumpri-la. E,
conforme fundamentos que agreguei no julgamento do agravo regimental 0007504-
07.2012.5.04.0000, incidental a estes autos, embora o INSS teca razdes a respeito de a Geréncia
do INSS em Porto Alegre (que foi intimada para o cumprimento da ordem judicial atacada) nao ter
competéncia legal para administrar o beneficio mantido em agéncia da Previdéncia Social em outro
estado (no caso, o Rio de Janeiro), ele ndo chega a suscitar a impossibilidade material de fazé-lo, e
nem poderia, pois trata-se uma autarquia federal com sistema Unico, disponibilizado em todo o
territério nacional, nada obstante gerido por geréncias locais. Concluo ser possivel ao sistema
informatizado da Previdéncia incluir o desconto sem maior dificuldade e lembro que, por complexa
que seja tal operacao (o que, salvo melhor juizo, ndo me parece),_trata-se do cumprimento de
ordem judicial. Ndo parece demasia lembrar a quantidade de descontos em folha que o INSS
processa, por exemplo, em favor de financeiras.

Mesmo ao Ministério Publico do Trabalho, que entendeu por conferir ao impetrante essa
legitimacao, sob o entendimento de que ele estd adstrito ao principio da legalidade, ndo passou
despercebido que a alegada dificuldade em operacionalizar os descontos ndao impressiona nem
justifica a procedéncia da agao.
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Entdo, a questdao que se coloca é: pode o INSS, como guardido da legalidade, opor-se ao
cumprimento de uma ordem judicial, supostamente amparado na aflicdo do direito de um terceiro,
numa espécie de substituicdo processual as avessas? A resposta €, smj, que ele ndo pode.

Seguindo a linha de entendimento que norteou o julgamento do referido agravo regimental,
abstraida a questdao da operacionalidade, considero que o aspecto da legalidade da penhora de
20% do beneficio previdenciario diz com o interesse do proprio executado, este sim, afetado com o
ato judicial. Na condicdo de mero executor da ordem judicial, o INSS ndo esta autorizado a agir
em nome do executado (na acao subjacente), suscitando protecdes legais que somente a ele
incumbe suscitar.

Assim, nao considero relevante, para o efeito de conceder a seguranga, pelas razdes antes
apontadas, as disposicdes contidas nos artigos 114 e 115 da Lei 8.213/91, as quais, no que
interessa a situacdo sob exame, protegem o devedor da penhora sobre proventos de
aposentadoria, tanto quanto o artigo 649, IV, do CPC.

Denego a seguranga.

DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA (REVISOR):

Acompanho o voto do Relator.
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2. Ementas

2.1 ACAO ANULATORIA. ESTABILIDADE DA GESTANTE. Clausula que prevé restricdo ao
direito da empregada, pois determina a necessidade de comunicacao da gravidez por escrito a
Empresa e comprovacao de que esta ocorreu até o momento da concessdao do aviso prévio. As
partes pactuaram uma cladusula que pode excluir o direito constitucionalmente previsto,
acarretando evidente prejuizo as trabalhadora, motivo pelo qual deve ser considerada nula.
Entendimento consubstanciado na Sumula 244 do TST, que alterou a redacdo da Orientacdo
Jurisprudencial n. 88 da SBDI-I, com amparo também na Orientacdo Jurisprudencial n. 30 da
SDC.

(Secdo de Dissidios Coletivos. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0004623-57.2012.5.04.0000 AACC. Publicacdo em 09-11-2012)

2.2 ACAO CIVIL PUBLICA. IMPOSICAO DE MULTA PARA COIBIR REINCIDENCIA DE
CONDUTA ILICITA RELATIVA A NORMAS REFERENTES A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO. POSSIBILIDADE. CARATER PREVENTIVO. DIREITOS FUNDAMENTAIS. A
cominacdo de multa na hipotese de ndo se observar o estabelecido no titulo executivo faz-se com
base no disposto no art. 11 da Lei 7.347/85 e pela aplicagdo subsidiaria no processo do trabalho
do disposto no art. 461, § 4° do CPC. Hipdtese em que a fixacdo de multa ndo serve a punir o
mero descumprimento de obrigacdo, mas a coibir a reincidéncia em pratica ja devidamente
autuada e fiscalizada pelo 6rgdo fiscalizador administrativo competente. Nao se verifica afronta a
divisdo dos poderes ou usurpagao de competéncia. As normas relativas a salde e a seguranga do
trabalhador constituem direito fundamental, bem maior, que deve ser de pronto tutelado
juridicamente e com a maior efetividade que a decisdo puder conferir a esta tutela.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0012800-85.2009.5.04.0009 RO. Publicacao em 14-12-2012)

2.3 ACAO CIVIL PUBLICA. NULIDADE DE CLAUSULA CONTRATUAL QUE AUTORIZA
DESCONTOS. E nula a clausula contratual que autoriza descontos nos saldrios dos empregados a
titulo de diferencas de numerario, sem prova de dolo.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0001321-70.2010.5.04.0006 RO. Publicacdo em 10-08-2012)

2.4 ACAO CIVIL PUBLICA. EMPRESA DE VIGILANCIA. OBRIGACAO DE CONTRATAR
APRENDIZES. Atividades de vigilancia sdo abrangidas na excecéo do art. 10, § 1°, do Decreto n°
5.598/05 em que exigida habilitacdo profissional de nivel técnico, ficando tal fungdo excluida da
base de calculo do nimero de aprendizes a serem contratados.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0053200-
11.2009.5.04.0020 RO. Publicacédo em 15-06-2012)
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2.5 RECURSO ORDINARIO. ACAO DECLARATORIA DA NULIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO, POR AUSENTE PREVIO CONCURSO PUBLICO. Hipdtese em que ente publico que
admitiu trabalhador sem concurso publico ajuiza acdo declaratdéria da nulidade do contrato de
trabalho. Interesse processual ndao caracterizado por ndao haver pretensao resistida. Confirmagao
da sentenca que extinguiu o processo, sem resolugao do mérito. Incidéncia do artigo 267, VI, do
CPC.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000687-
21.2012.5.04.0001 RO. Publicagdo em 19-12-2012)

2.6 ACAO RESCISORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA DIRIMIR
CONFLITOS DECORRENTES DE PARCERIA RURAL. SADIA. Foi bem lancada a decisao
rescindenda que julga o mérito de controvérsia decorrente de parceria avicola, porquanto a
parceria é havida por relagdo de trabalho, especialmente quando a parceria narrada na demanda
de origem pressupde prestacdo de servicos dos cedentes do imovel rural a empresa parceira, nao
se cogitando de decisdo proferida por juizo absolutamente incompetente.

(22 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0003975-77.2012.5.04.0000 AR. Publicagdao em 14-12-2012)

2.7 ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
DEPENDENTES DO EMPREGADO. Devida aos dependentes da vitima indenizagdo por danos
morais e materiais decorrentes do sofrimento e prejuizos patrimoniais decorrentes do fato por
caracterizada a responsabilizacdo da empregadora no acidente que causa a morte do empregado
por descumprimento manifesto das normas de seguranca do trabalho. Indenizagdo fixada como
forma de recomposicdo da unidade familiar vitimada por ato da empresa que descumpre normas
de seguranca do trabalho e causa a morte do empregado.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0001317-
29.2010.5.04.0751 RO. Publicacdo em 18-12-2012)

2.8 ACIDENTE DO TRABALHO. QUEDA E DANO CEREBRAL. INDENIZACI"\O POR DANOS
MORAIS E PENSAO MENSAL. Caso em que restou comprovado que o autor sofreu queda no
local de trabalho com importante dano cerebral e prejuizo de meméria recente. Portanto, ndo ha
falar em auséncia de responsabilidade da reclamada nas circunstancias que propiciaram a
ocorréncia do infortunio sofrido pelo autor.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0131200-
29.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 01-06-2012)

2.9 CLAUSULA PENAL. PAGAMENTO EFETUADO FORA DO EXPEDIENTE BANCARIO.
Estabelecido no acordo homologado a obrigagdo de depdsito da parcela em conta bancaria e
observada tal disposicdo, o fato de o valor ter sido liberado ao credor apenas no dia subsequente
ao da data aprazada ndo caracteriza inadimpléncia do devedor.
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(Secao Especializada em Execucdao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000638-81.2011.5.04.0011 AP. Publicagdo em 10-12-2012)

2.10 AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. PROPRIEDADE DE VEICULO
AUTOMOTOR. Veiculo registrado no DETRAN em nome do terceiro embargante e que se
encontrava na residéncia do executado no momento da constricdo. Dissenso jurisprudencial
quanto a propriedade de veiculo automotor - se 0 meio de prova é essencialmente registral ou se
a propriedade se transmite com a tradicdo. Cerceamento de defesa configurado, ante o
indeferimento da prova oral para comprovacao de que o automédvel penhorado ndo se encontrava
na posse do executado.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira -
Convocado. Processo n. 0000320-21.2012.5.04.0381 AP. Publicagdo em 21-01-2013)

2.11 EMBARGOS DE TERCEIRO. SIMULACi\O. IMOVEL. 1. Na vigéncia do novo Caddigo Civil, é
possivel a declaracdo incidental de nulidade de negodcio juridico em sede de embargos de terceiro
(arts. 167, 168 e 169 do CCB). 2. Hipotese em que caracterizada simulagdo do negodcio juridico
diante da venda de bem imodvel (sede da empresa executada) aos filhos dos socios - um deles
absolutamente incapaz - os quais ndao demonstraram possuir condicdes financeiras para
pagamento do valor ajustado a época.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0001561-
20.2011.5.04.0331 AP. Publicacao em 07-12-2012)

2.12 AGRAVO DE PETICAO. LIMITES DA CONDENAGAO. Impossibilidade de introduzir na
liquidacdo parcela ndo pretendida na inicial, cujas pretensdes sdo eminentemente de natureza
declaratéria.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
9024000-18.1995.5.04.0302 AP. Publicagdo em 03-12-2012)

2.13 AGRAVO DE PETICAO DO MUNICIPIO EXECUTADO. LITISPENDENCIA. ACAO
COLETIVA. Hipdtese em que a legitimacdo do Sindicato para demandar em Juizo, na defesa de
direitos individuais dos trabalhadores de sua categoria profissional, &€ concorrente com a do
proprio titular do direito. Assim, a agdo coletiva promovida pelo Sindicato ndo tem o condao de
impedir o direito de acao do Reclamante, titular do direito subjetivo material, ndao induzindo,
portanto, litispendéncia ou coisa julgada. Tal entendimento estd de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor, segundo o qual ndo ha litispendéncia ou coisa julgada (artigos 81, 103 e
104). Provimento negado.

(Secao Especializada em Execucdo . Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000713-73.2010.5.04.0232 AP. Publicagdo em 21-01-2013)

2.14 AGRAVO DE PETICAO. NULIDADE DA NOTIFICAGCAO INICIAL. Citacdo inicial da
reclamada remetida a enderego constante em cadastro (e em outros assentamentos formais -
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contrato social e Junta Comercial), sem devolucao pela ECT. Presuncao de recebimento. Validade.
Reclamada com sede no mesmo endereco em que residem a ex-mulher e a filha de seu socio
gerente. Nulidade ndo configurada.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira -
Convocado. Processo n. 0000440-77.2011.5.04.0291 AP. Publicagdo em 21-01-2013)

2.15 AGRAVO DE PETICAO DO PERITO. HONORARIOS PERICIAIS. JUROS DE MORA. Os
honorarios periciais ndo se constituem em parcela de natureza trabalhista, mas despesa do
processo, sendo que a obrigagdo quanto ao seu pagamento surge apenas com a citagao do
responsavel para tal. Assim, somente incidem juros de mora sobre os honorarios periciais
quando, citado para pagamento, o executado deixar de fazé-lo no prazo legal. Provimento
negado.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0122700-47.1997.5.04.0001 AP. Publicagdo em 21-01-2013)

2.16 FALENCIA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA SOCIOS. Impossibilidade de
redirecionamento da execucdo contra pretenso sécio da sociedade, encerrada por processo
falimentar, que jamais integrou a sociedade. Ineficacia da alteragdo do quadro societario durante
o periodo suspeito estabelecido pelo Juizo falimentar. Aplicagdo, ao caso concreto, do artigo 52,
VIII, do Decreto-Lei n°® 7.661/45, incidente por ser faléncia encerrada muito antes da atual
alteracdo legislativa sobre a matéria.

(Secdo Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
9024000-18.1995.5.04.0302 AP. Publicagéo em 14-12-2012)

2.17 ECT. DIREITO A ASSISTENCIA JURIDICA. SUSPENSAO DE EFICACIA DE NORMA
REGULAMENTAR. Hipotese em que o direito a assisténcia juridica, prevista em norma
regulamentar da empresa, foi agregado ao patrimonio juridico do empregado, ndo podendo ser
simplesmente retirado, sob pena de caracterizar alteracdo contratual lesiva, em violagdo ao
disposto no artigo 468, da CLT.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0000012-25.2012.5.04.0012 RO. Publicacao em 19-12-2012)

2.18 RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DO RECLAMADO. Matéria comum. [...]
ASSEDIO MORAL. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. COBRANGCA DE METAS. A
existéncia de metas e a cobranca pelo seu atingimento, dirigida de igual forma a todos os
empregados, configura pratica comum e legal nos estabelecimentos comerciais. O assédio moral,
que dai poderia advir, é caracterizado pela exacerbacao dessa cobranca, quando ela é exercida de
maneira a inferiorizar o trabalhador, causando-lhe sentimentos de humilhacdo e constrangimento,
situacao que nao restou comprovada nos autos. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000461-
18.2010.5.04.0023 RO. Publicagdo em 19-12-2012)
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2.19 CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL. PESSOAS JURIDICAS. Verificada a
ocorréncia de um tipico contrato de representagdao comercial entre pessoas juridicas, nos exatos
termos da legislacdo aplicavel (Lei n® 4.886/65), incompetente esta Justica Especializada para
conhecimento da matéria.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000475-
51.2012.5.04.0663 RO. Publicagdo em 19-12-2012)

2.20 HONORARIOS CONTRATUAIS ADVOCATICIOS. Tendo os procuradores da sucessdo
exequente recebido os valores referentes aos honorarios de assisténcia judiciaria gratuita
deferidos na sentenca, a discussao quanto a reserva ou liberacdo de valores adicionais, relativos
aos honorarios advocaticios avencados em contrato de prestacdo de servicos firmado com o de
cujus, alcancando a contratacdo, por aqueles, de assistente técnico contabil, transcende a
competéncia material desta Justica especializada, devendo ser discutida em processo e foro
proprios.

(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n.
0188400-83.2007.5.04.0141 AP . Publicagdo em 14-12-2012)

2.21 ACIDENTE DO TRABALHO - DENUNCIAGCAO DA LIDE DA FABRICANTE/VENDEDORA
DE SILO DE ARMAZENAGEM DE GRAOS - COMPETENCIA. Certa a competéncia material da
Justica do Trabalho para julgar acdes oriundas de relagdo de trabalho, mesmo quando o litigio ndo
verse sobre direito material do trabalho, como no caso de acGes acidentarias atipicas, imp&e-se
reconhecer a competéncia trabalhista também quanto a demanda secundaria (denunciagdo da
lide), originada de contrato comercial (de compra, venda e montagem de um silo metalico e
outros equipamentos necessdrios ao armazenamento de grdos) firmado entre os
reclamados/denunciantes e a empresa fabricante/denunciada, inclusive como forma de garantir a
efetividade do provimento judicial.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0040000-
03.2009.5.04.0871 RO. Publicagdo em 19-12-2012)

2.22 CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO. CREDITOS TRABALHISTAS IMPAGOS.
PREVALENCIA DA LEI N° 6.858/80. As normas previstas na Lei n°® 6.858/80 preponderam
sobre as de carater geral, porque tais dispositivos sdo especificos e cogentes para assegurar
direitos de natureza alimentar aos dependentes que preenchem os requisitos nela elencados.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Pedro Silvestrin. Processo n. 0001183-
20.2011.5.04.0281 RO. Publicagdo em 10-12-2012)

2.23 CONTRIBUI(;Z\O ASSISTENCIAL. O encargo referente as contribuicdes assistenciais
previstas em convencao coletiva deve ter a participacdo de todos os integrantes da categoria,
sendo irrelevante a condicao de associado ao respectivo sindicato.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0001375-74.2011.5.04.0661 RO . Publicagdo em 23-11-2012)
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2.24 BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. No
caso em estudo, resta irrefutdvel que o Reclamante transportava numerdrio do Banco, em razdo
do trabalho e por interesse do empregador. Desta forma, sem qualquer treinamento, o
Reclamante, na companhia de officeboys, realizava a atividade de transporte de valores, que era
efetuada por bancario e ndo vigilantes. Entende-se que a responsabilidade do Demandado é
objetiva, sendo suficientes para a responsabilizacdo do Réu. Da mesma forma, o nexo causal e o
dano foram amplamente demonstrados. Assim, no presente caso, a culpa subjetiva do Reclamado
também se apresenta, na medida em que ao agir de forma negligente e em desconformidade
com a legislagdo vigente na realizagdo de transporte de numerario colocou os trabalhadores em
potencial risco.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0001190-
53.2010.5.04.0020 RO . Publicagao em 14-09-2012)

2.25 [...] DANOS MORAIS. CASTIGOS PELO ATRASO EM REUNIOES. ABUSO DO PODER
DIRETIVO PATRONAL. Comprovada a pratica da empresa de ligar ventilador e ar condicionado
no inverno e o aquecedor no verdao, como forma de castigar os vendedores pelo atraso ocorrido
nas reunidoes diarias, é devida a indenizacdo por danos morais, porquanto trata-se de conduta
abusiva, que transborda o poder diretivo patronal e fere direitos insitos a personalidade do
trabalhador. Pratica injustificavel, que causa perplexidade. [...]

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0000119-52.2011.5.04.0029 RO. Publicagdo em 21-01-2013)

2.26 DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. REINTEGRA(}AO NO EMPREGO. INDENIZA(}AO
POR DANO MORAL. Hipétese em que, decorrido pouco mais de um ano da sua admissdo junto a
reclamada, o reclamante permaneceu afastado do trabalho por cerca de 9 (nove) anos, em gozo
de auxilio-doenca comum, sendo despedido sem justa causa no mesmo dia em que obteve alta
do beneficio previdenciario. Diante das peculiaridades do caso concreto, é inequivoco o carater
discriminatoério da despedida, razdo pela qual é devida a reintegracao do autor no emprego, com
ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, na forma do artigo 49, inciso I, da Lei
n° 9.029/95, bem como o pagamento de indenizacdo pelo dano moral advindo da pratica abusiva
adotada pela empresa, nos termos do artigo 927, caput, do Cddigo Civil.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0001206-
82.2010.5.04.0383 RO. Publicacao em 30-08-2012)

2.27 DEVOLUCAO DE DESCONTO FISCAL. COISA JULGADA. PRECLUSAO. N3o constitui
ofensa a coisa julgada ou preclusdo da matéria a determinacdo para que a parte comprove com
sua declaracao de ajuste anual, nao ter recebido administrativamente - por meio de restituicao do
imposto de renda - o valor retido indevidamente pela executada, a fim de se evitar o
enriquecimento sem causa. Inteligéncia dos artigos 884 e seguintes do Cddigo Civil.

(Secao Especializada em Execucdao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0121200-97.1999.5.04.0025 AP. Publicagdo em 07-12-2012)

115



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

2.28 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ENQUADRADAMENTO SINDICAL.
MOTOBOY. DIFERENCAS SALARIAIS. Em se tratando de categoria profissional diferenciada, o
enquadramento sindical do autor desprende-se da atividade preponderante do empregador e se
norteia pela atividade profissional desenvolvida, na espécie, a de motorista motociclista. Nao
tendo a reclamada sido suscitada nos dissidios coletivos que o reclamante invoca, ndo sdo
devidas diferencas com base nos saldrios neles previstos. Aplicacdo, pelo entendimento
majoritario na Turma, da Sumula 374 do TST. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000977-
41.2010.5.04.0022 RO. Publicagao em 17-12-2012)

2.29 ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. Cabe ao empregado comprovar o atendimento
das condicGes expressamente exigidas pela norma coletiva para obtencdo do direito a
estabilidade pré-aposentadoria, sob pena de se ter por valida a despedida. Sentenca mantida.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0001430-
29.2011.5.04.0401 RO. Publicagdo em 21-01-2013)

2.30 ESTABILIDADE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ACIDENTE DO TRABALHO. Caso em
gue o autor sofreu acidente de trabalho no curso do contrato de experiéncia firmado entre as
partes. Tal modalidade de contrato ndo se afigura incompativel com a estabilidade provisoria
prevista no art. 118 da Lei 8.213/91, sendo devido ao autor o pagamento dos salarios do periodo
estabilitario. Ademais, houve termo de prorrogacdo apos o acidente.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0001258-
19.2010.5.04.0241 RO. Publicagdo em 28-09-2012)

2.31 EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. Conforme o § 3° do art. 651 da
CLT, os foros competentes para julgamento da reclamatoria trabalhista sdo o da celebragdo do
contrato ou o da prestacao dos servicos. O recrutamento do empregado em local diverso ndo
altera tal competéncia, mormente quando nao é possivel cogitar de pré-contratacado.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000151-
39.2012.5.04.0541 RO. Publicagdo em 19-12-2012)

2.32 EXECUCAO. BEM DE TERCEIRO. CONTRATO DE GAVETA. Validade e eficicia do
denominado contrato de gaveta, com sub-rogacdao de 6nus hipotecario da sdcia executada para
terceiro ha mais de dez anos e ndo mais integrante do seu patriménio juridico quando efetivado o
registro da penhora de bem alienado para terceiros de boa-fé.

(Secdo Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0001263-24.2011.5.04.0009 AP. Publicagdo em 14-12-2012)

116



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

2.33 COMISSOES POR RETORNO DE FINANCIAMENTO. PAGAMENTO "POR FORA"
(GUELTAS). REFLEXOS. Hipotese em que as comissdes pagas "por fora", a titulo de retorno de
financiamento, equiparam-se as gorjetas, uma vez que definidas na doutrina como gueltas e,
assim, integram a remuneracgao do reclamante para todos os efeitos legais, nos termos do art.
457, da CLT. Aplicagdo, por analogia, do entendimento da Simula n° 354, do TST.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000222-
91.2012.5.04.0104 RO. Publicacao em 24-01-2013)

2.34 HIPOTECA JUDICIARIA. A previsdo do disposto no artigo 466, do CPC, é aplicavel ao
processo do trabalho, na forma do artigo 769, da CLT, ja que ndo ha norma processual trabalhista
que lhe seja incompativel. A sentenca condenatodria vale como titulo constitutivo de hipoteca
judiciaria, competindo ao juiz determinar a sua respectiva inscricdo. Recurso do reclamado nado
provido.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000023-
90.2011.5.04.0561 RO. Publicacdo em 24-01-2013)

2.35 INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. A concessao de condicdes especiais a mulher ndo fere
o principio da igualdade contido no art. 5° da Constituicdo da Republica. Vigéncia plena da norma
consolidada em tela, que ndo enseja mera infragcdao administrativa. Sentenca reformada, no item.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000269-
84.2011.5.04.0012 RO. Publicagdo em 19-12-2012)

2.36 LEGITIMIDADE PASSIVA. SOCIA. Caso em que a execucdo foi redirecionada contra
empresa que é parte legitima para participar do feito, posto que restou demonstrada a formacgao
de grupo familiar e econdmico, possuindo as duas empresas soécios em comum e objetos sociais
complementares. Encerrado o processo falimentar da primeira executada e restando frustrada a
satisfacdo do crédito do exequente, correto o redirecionamento da execucgdo contra os bens da
sOcia solidaria.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0089100-69.1997.5.04.0022 AP . Publicagdo em 21-01-2013)

2.37 MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRAGCAO NO EMPREGO E RESTABELECIMENTO
DE PLANO DE SAUDE. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Ato patronal motivado por fortes
indicios de retaliacdo. Decisdo a quo antecipadora dos efeitos da tutela concernente a
reintegracdo e ao restabelecimento do plano de saude que nao se afigura ilegal ou abusiva.
Convencimento do Julgador formado resultou de plausivel avaliagdo das circunsténcias e
alegacOes das partes na acdo subjacente. Ao vedar, como regra, as dispensas arbitrarias e sem
justa causa, o escopo do inciso I do art. 7° constitucional é dar efetividade ao principio da
dignidade humana (art. 19, inciso III), pois € o trabalho (direito social insculpido no art. 6°) a
fonte primordial de subsisténcia da pessoa humana. Ademais, é o trabalho que, inegavelmente,
viabiliza a concretizagdo dos objetivos fundamentais da Republica (art. 3°), vocacionados a
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construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, nacionalmente desenvolvida, sem pobreza e,
na medida do possivel, com desigualdades sociais e regionais minimizadas, apta a promogdo do
bem de todos. Fortes os indicios da ruptura do contrato de trabalho derivada de retaliacéo pela
adesdo em movimento paredista, ndo ha ilegalidade ou abusividade na reintegracao ordenada em
antecipacao dos efeitos da tutela, a despeito de inexistente garantia no emprego. Ato patronal de
despedida que sugere afronta ao direito de greve amparado no art. 9° também de berco
constitucional - e regulamentado na Lei n® 7.783/89 -, e ao disposto na Lei n® 9.029/95.
Seguranga denegada.

(12 Secgao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0006284-71.2012.5.04.0000 MS. Publicagdo em 14-01-2013)

2.38 PEDIDO DE DEMISSAO. NULIDADE E nulo o pedido de demissdo, por vicio de
consentimento, quando este é formulado por orientagdo e com o objetivo de atender manifesto
interesse do empregador.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Pedro Silvestrin. Processo n. 0010035-
58.2012.5.04.0811 RO. Publicagdo em 10-12-2012)

2.39 DANO MORAL. INDENIZACAO. N30 se mostra de facil cumprimento uma decisdo judicial
buscando a reinclusdo do plano de saude, com despesas desta pela empresa, e pelo reclamante
guanto ao prosseguimento. Haveria, entre outros, o exame de algum periodo de caréncia, além
do maior conhecimento sobre o funcionamento ou ndao da atual empresa conveniada. Nestes
termos, as providéncias para reinclusdo, ainda que sob custeio, desta pela empresa, e da
continuidade, pelo trabalhador, ndo se mostram viaveis. A solugdo, mais uma vez, no caso, da-se
pelo critério de indenizagdo compensatoéria ou satisfatoria.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000799-
43.2011.5.04.0221 RO. Publicagdao em 07-12-2012)

2.40 PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO. PREMIO DE PRODUTIVIDADE. EMPREGADO
PUBLICO CEDIDO. N3o h& como estender a empregado celetista cedido & PGE vantagem
concedida a Procuradores do Estado, a servidores estatutarios integrantes do Quadro Permanente
de Pessoal e extranumerarios vinculados a PGE por decisdo judicial, j& que sao diversos os
regimes juridicos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001017-
64.2012.5.04.0018 RO/REENEC . Publicagao em 19-12-2012)

2.41 RESGATE DE VALORES VERTIDOS AO PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA
COMPLEMENTAR. PRETENSAO DE DIFERENGCAS PELA CONSIDERACAO DE PARCELAS
SALARIAIS DEFERIDAS EM DEMANDA JUDICIAL PRETERITA. PRESCRICAO TOTAL.
OCORRENCIA. Tratando-se de demanda que ndo envolve pedido de diferencas de
complementagdo de proventos de aposentadoria, tipo de lesdo que se renova més a més, mas de
diferencas de resgate de valores vertidos ao plano de previdéncia privada complementar, nado
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incide na espécie o entendimento consubstanciado nas Sumula ns. 294, 326 ou 327, do TST.
Aplicagdo do prazo prescricional previsto no artigo 79, XXIX, da Constituicdo da Republica.

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0000447-30.2011.5.04.0013 RO. Publicacdo em 14-12-2012)

2.42 PROFESSOR. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL. E condicdo necessaria para o
enquadramento do reclamante como Professor a demonstracdao da habilitagdo legal para o
exercicio da profissdao e o competente registro junto ao Ministério da Educacdo. Aplicacdao do art.
317 da CLT. Recurso ordinario da reclamada a que se da provimento para absolvé-la da
condenacgao.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0001306-
04.2011.5.04.0512 RO . Publicagdo em 21-01-2013)

2.43 PROFESSOR. HORA-ATIVIDADE. E inerente a profissdo de professor o desempenho de
atividades que vao além da tarefa de ministrar aula no estabelecimento de ensino, tais como a
propria preparacdo das aulas, correcdo de provas e trabalhos, estudos e elaboragdo de relatérios.
Assim, na auséncia de regra em sentido contrario, que preveja remuneracao especifica para
determinada atividade extraclasse, a contraprestacdo pecuniaria de tais atividades ja se encontra
englobada pelo pagamento da hora-aula, sendo esta a interpretacdo que se depreende da diccao
do art. 320 da CLT.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0001147-
36.2010.5.04.0661 RO . Publicagdo em 21-01-2013)

2.44 EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. REINTEGRACAO. O ato
administrativo consistente na ruptura contratual de empregado de sociedade de economia mista,
guando nao motivado, é nulo de pleno direito, implicando na reintegracdo do trabalhador.
Inteligéncia da norma do art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio AntOonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000910-39.2011.5.04.0023 RO. Publicacao em 28-09-2012)

2.45 VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURAGCAO. Trabalho prestado por uma das partes &
empresa da outra durante o periodo em que vigente o casamento que mantiveram, pelo regime
da comunhdo universal de bens, presumindo-se tenham os resultados do empreendimento
direcionados para objetivos comum do casal, subsisténcia da familia e constituicdo de patrimonio,
pelo que, o vinculo de emprego ndo resta configurado.

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000768-
86.2011.5.04.0103 RO . Publicacdo em 19-12-2012)

2.46 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONVENIO ADMINISTRATIVO CELEBRADO
ENTRE O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE E FUNDAGCAO
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RIOGRANDENSE UNIVERSITARIA DE GASTROENTEROLOGIA - FUGAST. A existéncia de
convénios administrativos com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de programas de
assisténcia médica ndo afasta a responsabilidade subsidiaria dos entes publicos, porquanto é seu
dever fiscalizar a execugao dos servigos e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da
Fundacgao criada com a finalidade de prestar servicos de saude. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001101-
26.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 19-12-2012)

2.47 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
MUNICIPIO DE GRAVATAI. CRECHE COMUNITARIA. CONVENIO. N3o obstante o Municipio
recorrente nao financie integralmente a creche comunitaria da Associacdo Comunitaria Moradores
da Morada do Vale II (primeira reclamada), é inegavel o beneficio do ente publico com a atividade
prestada (atendimento a educacdo infantil), dever constitucional do poder publico e, mais
especificamente, dos municipios, razao pela qual é declarada a responsabilizacdo subsidiaria pelas
verbas deferidas na presente demanda. Desnecessaria a apuragao da culpa do ente publico pelo
inadimplemento (item V da Sumula n. 331 do TST), porquanto ndo demonstrada nos autos a
utilizacdo de processo licitatério para a realizacdo do convénio, contrariando o disposto no art.
116 da Lei n. 8.666/93. Apelo provido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0001586-
39.2011.5.04.0232 RO . Publicacdo em 19-12-2012)

2.48 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. Ao contratar
empreiteiro/construtora, que terceiriza seus servicos para quarteirizada, cuja idoneidade
econOmico-financeira seja dubia ou, pelo menos, ndo adequadamente comprovada, por
incontroversa a auséncia de cumprimento das obrigacGes trabalhistas, o dono da obra deve ser
responsabilizado subsidiariamente. Recurso da terceira reclamada a que se nega provimento.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000478-
56.2011.5.04.0302 RO. Publicagdo em 31-01-2013)

2.49 TRENSURB. COMPLEMENTACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. HORAS
EXTRAS. Pela exegese do art. 2° da Lei 8.186/91, a complementacdo de proventos de
aposentadoria dos empregados da TRENSURB é composta pela diferenca entre o valor da
aposentadoria paga pelo INSS e o da remuneracdo do cargo correspondente ao pessoal em
atividade, ndo prevendo a Lei a inclusdo de vantagens pessoais no calculo respectivo, ainda que
tais vantagens tenham se incorporado a remuneracdo do empregado quando em atividade.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000774-
48.2011.5.04.0021 RO. Publicacdo em 19-12-2012)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Danos morais. 1 Atraso no pagamento dos salarios. Inclusao da reclamante no
cadastro da SERASA e SPC. 2 Discriminagdo em razao da idade. Pessoa idosa.
Humilhagcdes no ambiente de trabalho.

(Exma. Juiza Brigida Joaquina Charao Barcelos. Processo n. 0000387-
78.2011.5.04.0006 Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. 6@ Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publicagdo em 03-08-2012)

[...]
ISTO POSTO:

1. DA PRESCRICAO.

Tendo em vista o periodo contratual, de 21/11/1989 a 30/04/2009, bem como o ajuizamento
da acdao em 07/04/2011, ndo ha prescricao bienal, tampouco pode-se falar em prescricao parcial,
na medida em que se trata de pedidos de ordem extrapatrimonial.

2. DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS.

A reclamante alega que o pagamento dos salarios sempre foi atrasado, trazendo-lhe
prejuizos reiterados. Diz que chegou a ser inscrita no SPC e na SERASA, pois ndo tinha como
cumprir com suas obrigagdes devido aos atrasos no pagamento do seu salario, causando-lhe
grande constrangimento por ser reconhecida como mau pagadora. Postula indenizagdo pelos danos
morais sofridos, conforme item “b".

A reclamada defende-se aduzindo que a reclamante ja foi beneficiado em acdo proposta pelo
Sindicato, onde se pleiteia indenizacdo compensatoria pelo atraso no pagamento salarial, onde foi
efetuado um acordo. Assevera que 0s atrasos sempre foram pequenos, nunca ultrapassando o
més. Ressalta que a reclamante recebia pensdo por morte, o que garantia a renda mensal. Refere
situagOes especificas de gastos da reclamante e que o fato de assumir compromissos perante
terceiros ndo legitima o pedido.

Incontroverso que a reclamada pagava com atraso os salarios de seus funcionarios, tanto
gue o sindicato ajuizou uma acao coletiva, postulando o pagamento de multa normativa
decorrente, o que ndo se confunde com o pedido em analise, e, portanto, ndo obsta a pretensao.

Importante ressaltar que a forma como a reclamante aplica ou gasta seus rendimentos em
nada interfere no pedido ou na conduta ilegal da reclamada.

O atraso no pagamento dos salarios reiteradamente, mesmo que o pagamento fosse
realizado dentro do més, evidentemente que causa um abalo estrutural em qualquer pessoa,
trazendo inseguranca ao empregado que depende do seu salario para sua sobrevivéncia,
mostrando-se algo ignominioso e inaceitavel sob qualquer circunstancia.

Na opinido majoritaria da doutrina Patria, a indenizacdo por danos morais, na esfera laboral,
tem por objetivo reparar uma lesdo de ordem psicoldgica causada por uma das partes integrantes
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do contrato de trabalho. Isso pressupde um agir doloso e ndo pagamento dos salarios é situacdo
ilicita, que autoriza a indenizacdo pelo dano moral sofrido, porquanto presentes todos os
elementos: conduta, dano e nexo causal, sendo que a culpa é presumivel.

Ainda, a inclusdo da reclamante no cadastro da SERASA e SPC, apenas agrava a situagao,
pois, efetivamente, a reclamante necessitou recorrer a instituicdes de financiamento para socorrer
a falta de pagamentos.

O caso em tela revela a existéncia de um agir doloso por parte do empregador, devendo este
ser condenado a reparagdo dos prejuizos advindos de sua conduta, sendo os mais débvios os
relacionados com a reputacgdo crediticia e financeira do empregado.

Portanto, em havendo dano produzido de forma injusta a personalidade do empregado, surge
indiscutivelmente, a obrigatoriedade de reparacdo, objetivando o restabelecimento do respeito a
sua dignidade, bem como destinando-lhe o valor compensatério suficiente para minimizar os
efeitos de sua dor moral, ndo sé por imposicdo legal, mas sobretudo por uma imposicao da propria
sociedade.

Muito tem se discutido sobre a mensuracdo do dano moral, dado o seu carater subjetivo,
intimo, pessoal, cuja conseqliéncia, a dor, é de repercussao espiritual. Todavia, em se tratando de
patrimonio ideal, a indenizacdo a ser arbitrada pelo juizo deve contar com o principio da
razoabilidade, a fim de que nao se consagrem abusos e, por outro lado, ndo se relegue a dor
intima da vitima.

Aqui vale transcrever as palavras do Desembargador Milton dos Santos Martins, que com
maestria consagra a indenizacao do dano moral:

“Sempre atribuimos mais valores as coisas materiais do que as coisas pessoais e de espirito.
Né&o se indenizam as ofensas pessoais, espirituais, e se indenizam os danos materiais. Quer dizer,
uma bicicleta, um automovel, tem mais valor do que a honra e a boa fama do cidaddo. Ndo se
mediria a dor, esta ndo tem preco, indigno cobrar (...). tem-se de comecar a colocar no apice de
tudo ndo o patriménio, mas os direitos fundamentais a vida, a integridade fisica, a honra, a boa
fama, a privacidade, direitos impostergaveis da pessoa. O direito é feito para a pessoa. Ndo se
concebe que se queira discutir ainda hoje se indenizavel ou ndo o chamado ‘dano moral’. (Ap. Civil
n. 38.677 - 2@ Camara Civel — Porto Alegre - j. 29/10/81).

Portanto, acolho a tese da inicial e defiro o pagamento de indenizacdo do dano moral sofrido
em R$ 12.000,00, a ser pago de uma sé vez, servindo também como remédio a coibir a pratica de
atos de tal natureza.

3. DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL. HUMILHAGCOES NO AMBIENTE DE
TRABALHO.

A reclamante alega que trabalhou até os 70 anos de idade. Assevera que, nos ultimos anos
passou a sofrer discriminacbes em razdao da idade, sendo alvo de piadas e apelidos como
“rascunho de Biblia”, “dinossauro”, “cupim de hospital”, de autoria do Dr. Dalmolin. Diz que o
médico a chamava constantemente por tais apelidos, inclusive na frente de outros funcionarios,
pacientes e familiares. Alega que sentia-se humilhada por ser alvo de chacota no ambiente de
trabalho, razao pela qual, postula indenizagdo pelos danos morais sofridos na forma do item “c”

A reclamada nega os fatos narrados na peticdo inicial. Ressalta que a reclamante sempre foi
tratada com respeito e consideragcdo por seus colegas.
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O art. 59, inciso X, da Constituicao Federal determina a inviolabilidade da honra e da imagem
das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo. Além disso, os arts. 186 e 927, do Cddigo Civil dispbem que aquele que, por agao ou
omissdo, causar dano ou violar direito e causar dano a outrem comete ato ilicito, ficando obrigado
a reparar o prejuizo causado.

A caracterizacdo de dano passivel a ensejar direito a reparacdo depende, em regra, do ato
praticado ou deixado de praticar, do resultado lesivo deste ato em relagdo a vitima e de que tenha
havido nexo causal entre ambos, ou seja, devem ficar comprovados a ilicitude (ato omissivo ou
comissivo), o dano e o nexo causal entre ambos.

No caso em apreco, a testemunha apresentada pela reclamante confirma o uso de apelidos
pelo Dr. Dalmolin ao se referir pela reclamante. Diz a testemunha: [...] que uma ou duas vezes,
guando a reclamante ndo estava, presenciou Dalmolin perguntar onde esta o museu, onde esta o
dinossauro; que uma vez recorda de Dalmolin ter falado diretamente para a reclamante um
cumprimento do tipo “"bom dia, museu”; que Dalmolin falava isso e ficava sorrindo e o depoente
ndo sabia até que ponto era brincadeira ou ndo; que presenciou comentarios do género partidos
do Sr. Dalmolin apenas com a reclamante [...], v. ata da fl. 92.

O contrato de emprego agrega deveres anexos, dentre os quais o de urbanidade e boa
conduta, isso de forma reciproca. Todavia, tratando-se de relacdo em que ha nivel de
subordinacdo, ndo deve, o empregador, no caso, o Diretor da reclamada, ou como na época, o
médico responsavel pelo setor, se dirigir aos empregados de forma inadequada, com o uso de
palavras ofensivas ou mesmo de forma grosseira, especialmente com o uso de adjetivos que
ressaltando algumas caracteristicas tém uma intengdo pejorativa e humilhante.

Veja que a reclamante trabalhou por longos anos na reclamada e saiu com 70 anos. A
Constituicdo Federal consagra a protecdo a determinadas classes que, historicamente, sofrem
perseguicdes e discriminacdes, como no caso do idoso. Ainda, é de conhecimento publico e
notdrio, principalmente nos meios mais informados que nos ultimos anos vém-se disseminando
uma politica de inclusdo e anti-discriminagdo de pessoas com deficiéncia, idosos, criancas, indios,
entre outros.

Portanto, o uso de tais adjetivos ao se referir a reclamante, além de inadequado, viola
diversos principios amplamente protegidos pelo nosso ordenamento juridico contemporaneo.

Ainda, a reclamante laborava em ambiente puUblico, exposta aos pacientes com seus
familiares e colegas, e, mesmo que ndo fosse publico, o que apenas agrava a situacdo, o bom
relacionamento deve permear a relagdo empregaticia.

Apenas esclareco, para que ndo pairem dudvidas, que o dano moral, no ambito laboral, ndo
impde que o agente seja superior hierarquico, podendo partir de colegas da mesma hierarquia ou
até inferior.

Neste contexto, comprovado que um empregado da reclamada ofendia a reclamante ao usar
termos como “dinossauro” e “museu”, fazendo alusao a sua avancada idade, evidentemente, lhe
causou uma macula, passivel de indenizagao.

Neste contexto, restou plenamente comprovada a existéncia de dano moral do empregado,
nos moldes acima mencionados, que enseja o pagamento da indenizacao pleiteada.
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A fixacdo do quantum deve levar em consideracdo a natureza da ofensa, a gravidade, a
condicdo financeira das partes, devendo também ter o intuito repressivo, no sentido de penalizar o
empregador, com o fim de obstar a repeticdo do procedimento.

Assim, condeno a reclamada ao pagamento de R$ 12.000,00, a titulo de indenizacdo por
danos morais.

[...]

Ante o exposto, nos termos da fundamentacgao, julgo PROCEDENTE a acdo movida
[...] contra ASSOCIACAO HOSPITALAR VILA NOVA condena-la na satisfacdo
das seguintes parcelas:

- Indenizagdo por danos morais decorrente dos atrasos no pagamento dos
salarios no valor de R$ 12.000,00;

- Indenizacao por danos morais decorrentes das ofensas no ambiente de
trabalho no valor de R$ 12.000,00.

Os valores ja liquidos, deverdao ser acrescidos de juros de mora e atualizagdo
monetaria, na forma da Lei. A demandada pagara custas processuais no valor de
R$ 480,00, calculadas sobre o valor de R$ 24.000,00, arbitrado provisoriamente a
condenacdo, complementaveis ao final. Intimem-se as partes. CUMPRA-SE apds o
transito em julgado. NADA MAIS.

Brigida Joaquina Charao Barcelos
Juiza do Trabalho

3.2 Professora universitaria. Fundacdo Universidade de Passo Fundo. 1 Prescrigdo
quinquenal afastada. Intepretacao sistematica dos incisos do art. 7° da CF/88, de forma
conjunta, fazendo valer, na sua maxima poténcia, o que preceituam as normas e
dispositivos de direitos fundamentais ao ponto de trazer a emancipacao social do
trabalhador. 2 Reintegragdo. Nulidade da rescisao contratual. Despedida admitida
somente apos processo administrativo que comprovasse hipotese elencada no art. 47,
II, do Estatuto de 1985. 3 Diferencas de promocao. Enquadramento de forma
equivocada, sem a observancia da norma mais benéfica. 4 Assédio moral. Realizado de
modo sutil. Superiora hierarquia que se utilizou de empregado de fora do departamento
da reclamante para vigia-la de forma ostensiva, acima do exigido, de modo
desproporcional e discriminatério, ja que nao dirigida aos demais empregados.
Indenizacgao devida.

(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n. 0000080-65.2012.5.04.0661.- Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario. 1@ Vara do Trabalho de Passo Fundo. Publicagdo em 19-12-2012).

[...]
Fundamentacgao.
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1. Da prescrigao.
Nao ha prescricao quinqienal a ser pronunciada.

Até que seja regulamentado o que preceitua o inciso I do artigo 7° da CF/88?, ou até que os
tribunais superiores sumulem, ou que o sentido comum tedrico dos juristas aceite como auto-
aplicavel a regra antes referida, consoante determina de forma expressa o artigo 5°, paragrafo
primeiro, da CF/882, ndo ha se aplicar a prescrigdo quinquenal.

Isso porque a leitura do artigo 7° e incisos da CF/88, por regra de hermenéutica, deve ser
realizada de forma inteira, conjunta, através de uma interpretacdo sistematica. Apenas é possivel
aceitar-se a prescricdo de cinco anos nos casos em que o empregado tenha, pelo menos, a
garantia no emprego e a seguranca de que, por represalia, ndo sera despedido sem justo motivo
por postular seus direitos perante o poder judicial.

Neste sentido aduz Rubens Clamer dos Santos JUnior para quem o exame dos incisos do

artigo 7° da CF/88 deve ser feito de forma conjunta, global, jamais de forma isolada, j& que eles

fazem parte da diretriz constitucional embasada no antes citado artigo.?

De outra face, Carlos Maximiliano ensina que é dever do magistrado aplicar de forma
conjunta e global os incisos e paragrafos contidos nos artigos de lei. Ndo é dado ao interprete o
direito de aplica-los de forma isolada e desconexa, mas sim em respeito ao que diz o conjunto
todo.*

Ainda, neste mesmo sentido, Juarez de Freitas prega a interpretacdo sistematica da norma
juridica, sobretudo no que diz respeito a norma constitucional. Para ele interpretar uma norma é
fazer a interpretacdo do direito todo, do sistema inteiro, acarretando uma aplicacdo de principios,
regras e valores, componentes da totalidade do direito.®

O mesmo autor, em outro texto, justifica a interpretacdo conjunta da norma constitucional,
refutando sua leitura isolada. Para ele, vale mais dar vazdo a uma interpretagao da norma que vise
dar vitalidade ao sistema constitucional, ja que este sistema é fruto da interacdo ou da
convergéncia insubstituivel entre o texto e o interprete.®

Para Bezerra Leite, ndo é correto, sob o aspecto constitucional, adotar uma interpretacdo
meramente gramatical do enunciado normativo de apenas um inciso do artigo 7° da CF/8S8,
esquecendo-se da leitura dos demais incisos e do “caput”, além de outros dispositivos constantes
da prépria Constituicdo.” E por isso que a melhor interpretacdo é a sistematica, leitura dos incisos
do artigo 7° da CF/88 de forma conjunta, alcando a maxima poténcia todos os dispositivos.

1 Relagdo de emprego protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa.
2 Art. 5° (...): § 1° - As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata.

3 SANTOS JUNIOR, Rubens Clamer dos, A eficacia dos direitos fundamentais dos trabalhadores, Sdo Paulo, LTr,
2010, p. 128/129.

4 MAXIMILIANO, Carlos, Hermenéutica e aplicagdo do direito, Rio de Janeiro, Forense, 192 Ed, 2006, p. 97.
5 FREITAS, Juarez, A interpretacdo sistematica do direito, Sdo Paulo; Malheiros, 32 Ed, 2002, p. 70.

6 FREITAS, Juarez, “L intérprete et le devoir de concrétiser les objectifs fondamentaux de la constitution”. Em
Direitos Fundamentais e Justica, ano 2, n. 5, out/dez. 2008, HS Editora, p. 139/140.

7 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique, “Eficacia horizontal dos direitos fundamentais na relacdo de emprego”. Em
Revista Justica do Trabalho, ano 28, n. 329, maio de 2011, HS Editora, p. 17.

125



Revista

Eletrdonica Tribunal Regicnal do Trabalho da 4® Regido ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(JI\I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

E esta a forma mais evidente de se concretizar direitos fundamentais, leitura do sistema
como um todo, fazendo valer, na sua maxima poténcia, o que preceituam as normas e dispositivos
de direitos fundamentais ao ponto de trazer a emancipacdo social do trabalhador®.

Deixo de aplicar a prescrigao dos cinco anos.

Pedido de interrupgcao de prescricao prejudicado.

1. Da reintegracao.

Nula de pleno direito a opgao havida em 2003 quanto ao plano de 1997. E que a parte autora
estava vinculada a um plano, o de 1985, mais benéfico, que previa evolucao na carreira e garantia
no emprego’, condicées estas mais benéficas a trabalhadora. Note-se que o artigo 468 da CLT
autoriza a alteracao do contrato por mutuo consentimento (declaragao havida em 2003), mas sem
prejuizos ao trabalhador, requisito este nao-observado pela ré (até porque ndo faz provas neste
sentido). Assim, vinculado estava o autor ao regulamento de 1985. Apenas chamo a atengdo que o
inciso II da s. 51 do TST deve ser lido de forma a ndo contrariar o artigo 468 da CLT!°, apenas
sendo consideradas como validas as opcbes que ndo tragam prejuizos para o trabalhador.

Analisando o estatuto de 1985 concluo que, por forga do artigo 47, II, a reclamante apenas
poderla ser despedlda apos processo administrativo que comprovasse falta de competenua

incompativel com a vida universitaria (o que seria?) abandono das atividades ou justa causa nos.
termos do artigo 482 da CLT.

No caso destes autos ndo ha alegacdo na defesa da adogcao de processo administrativo
disciplinar para a despedida da autora. Ndo havendo esta alegagdo, pelo principio da
eventualidade, artigo 300 do CPC, nao ha conhecer o processo administrativo para fins de justificar
eventual falta que justifique a rescisdo.

Quanto a questao central deste pedido, € bom que se tenha em mente que a norma do artigo
47, 11, do estatuto de 1985 (fl. 136) impede a despedida sem justa causa, ja que exige CAUSA,
para a rescisdo do contrato por iniciativa do empregador. Isso impede a denlncia vazia do pacto
laboral, o que justifica a reintegracdo pretendida, até por se tratar de grande empresa, onde o
vinculo de emprego se da de forma impessoal quanto ao empregador.

Por fim, ainda que assim nao fosse, a prova havida no processo administrativo ndo é cabal ao
ponto de justificar a despedida da autora, quer por desidia, quer por abandono do local de
trabalho. Note-se que a testemunha Adriana, que trabalhava no setor de limpeza de empresa
terceirizada da UPF, presta depoimento seguro e coerente e aduz que a reclamante sempre estava
na clinica e sempre se fazia presente ao trabalho e que havia uma espécie de perseguicdo por
parte da sra. Miriam com relagdo a autora.

Assim, declaro nula a rescisdo contratual havida e determino a imediata reintegracdo da
autora ao emprego, nas mesmas fungoes por ela exercidas quando da rescisao do contrato, com os
aumentos previstos em lei, norma coletiva e contrato, bem como beneficios atinentes a categoria e
aos empregados da ré por forga de lei, norma coletiva e contrato, e determino o pagamento dos

8 SANTOS JUNIOR, Rubens Clamer dos, A eficacia dos direitos fundamentais dos trabalhadores, cit., p. 133.
9 Principio da continuidade da relacdo de emprego.
10 Pelo primado da democracia sumula de tribunal ndo revoga a lei.
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salarios do periodo de afastamento contados do ajuizamento da acgdo até a efetiva reintegracdo,
abatidos os valores atinentes a multa de 40% do FGTS que devera ser devolvida a ré e aviso-
prévio.

Justifico que a reintegragdo é recomendavel em razdao da impessoalidade quanto & prestacao
dos servicos por parte da reclamante, professora, com independéncia funcional e de catedra,
sendo, também, interesse coletivo a manutencdo de pessoa com seu nivel de qualificacdo dentro
de uma instituicdo de ensino comunitaria.

3. Das diferencas pela promocgao.

Nula a opgdo havida e estando a autora vinculada, conforme acima, ao plano de 1985, a
norma aplicavel, quanto as promogoes, € a de 1985, artigos 14 e 15. Como € incontroverso o fato
de que a autora foi promovida pela ultima vez em 2006 e que saiu em 2010, ha direito a diferenca
postulada. Chamo a atencdo ao fato de que o regulamento de 1985 prevé, de forma expressa, a
promocdao de professor titular II para professor titular III, apds trés anos como professor titular II,
isso para os professores doutores?!.

Registro que o fato de a autora ter pedido promogao pelo plano de 1997 nao altera em nada
esta decisdo. E que, uma vez enquadrada de forma equivocada, sem a observancia da norma mais
benéfica, a Unica opgao que lhe foi dada foi a de receber a promocgdo pelo plano menos benéfico.
Registro, embora fosse desnecessario, que a ré deveria ter apresentado a todos os empregados
quando da mudanga de regulamento, uma por uma as vantagens do novo plano e em que
consistiam as condigdes mais benéficas. Nao o tendo feito, vigora o plano de 1985.

Procede, pois, os pedidos de diferencas salariais, a contar de junho de 2009 (tre anos apds a
ultima promocao (fl. 1501)), conforme critérios do regulamento de 1985, até a data da saida, com
reflexos em férias, com 1/3, décimo terceiro salario, gratificacdo de funcdo, repousos semanais
remunerados, horas extras pagas, ATS, adicional de titulacdo, adicional de preparacao de aulas e
FGTS. Devera a ré contribuir, e deduzir da parcela deferida, a parte de responsabilidade sua e da
reclamante para o fundo de previdéncia privada PREVI. Ndo ha incidéncia em aviso-prévio ou
multa de 40% pela reintegracao deferida.

[...]

Do assédio moral.

Assédio moral é toda conduta capaz de ferir a integridade fisica e/ou psiquica de
determinada pessoa em determinado ambiente, conduta esta havida de forma repetida e
direcionada. No trabalho, o assédio moral caracteriza-se quando, por gestos, palavras, bilhetes ou
atitudes, o assediador pratica, no ambiente de trabalho, atos capazes de ferir a parte fisica e/ou
emocional do assediado, ocasionando-lhe prejuizo.

A doutrina francesa, assim como a nossa, entende que o assédio moral no trabalho envolve.
condutas repetidas e que tenham por objetivo ou por efeito a degradacdo das condicbes de_

11 A norma ndo exige trés anos ininterruptos como doutor (a), o que permite interpretacdo mais benéfica,
artigo 7°, cabega, da CF/88 a fim de entender incorporado o direito desde que comprovada a condicdo exigida,
findado o periodo minimo fixado pela norma.
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trabalho e que atinjam a direito de personalidade do trabalhador, tais como sua dignidade e
que alterem a sua saude fisica ou moral, ou mesmo que comprometam seu futuro profissional.*?

Ainda, a legislacdo francesa preceitua, artigo L. 1152-1** do cddigo do trabalho, o que é o
assédio moral. Necessario, entretanto, que o trabalhador seja vitima de agressdes morais e/ou
fisicas, ou mesmo que tenha prejuizos em sua condi¢do de trabalho.**

Na Espanha o artigo 4.2 do Estatuto dos Trabalhadores protege a classe trabalhadora do
assédio. Diz a doutrina que o assédio é uma conduta patoldgica e que consiste em expor
determinada pessoa a mal-tratos, vexame ou exclusdao, com o intuito intimidatério, humilhante ou
ofensivo, para que a vitima aceite algo que ndo deseja. O assédio pode ser: a) moral (moobing),
ataque a dignidade da pessoa e que pode aparecer por varios motivos; b) discriminatério e que
tem origem na discriminacdo racial, em razao de sexo, religido, e etc; e c) sexual e que tem por
objetivo forcar a vitima a que ceda as investidas, contra a sua vontade.'®

Como a legislacdo brasileira ndo tem norma especifica a respeito do assédio moral, sendo
apenas quanto a ndo-discriminagao, lei 9.029/95, pode-se utilizar, pelo que preceitua o artigo 8¢,
cabeca, da CLT, a legislagao francesa de forma subsididria. Registro que o modelo do direito
francés é similar ao nosso, inclusive com a previsdo de protecdo ao trabalhador, principio
conhecido como “principe du faveur”®, o que permite, também por autorizacdo do artigo 7°,
cabeca, da CF/88, sua utilizagdo como forma de integracdo da norma juridica.

Dito isso, passo a analise do caso concreto.

A testemunha Adriana presta depoimento desinteressado. Pessoa contratada pela UPF para o
setor de limpeza e que trabalhou junto ao laboratério de odontologia por aproximadamente cinco
anos (fl. 1440-v). Pois bem. Esta testemunha informa que um pouco antes do final do contrato da
reclamante percebeu que ela se afastou dos demais professores. Que a professora Miriam,
coordenadora do curso de odontologia, passou a perguntar para a depoente e outros colegas de
setor se havia visto a reclamante no laboratério, fazendo isso, inclusive, mais de uma vez por dia.
Acrescenta que esta pratica se dava em razdo de que a professora Miriam via a reclamante como
uma profissional incompetente e que desconfiava que ela nao estava trabalhando. Ainda, diz que
nao ouviu reclamacbes dos alunos quanto a reclamante. Por fim, acrescenta que quando do
arrombamento do armario da reclamante as professoras Miriam e Salete encontraram dentro do
local um produto de limpeza nominado limpa forno, tendo perguntado & depoente se a faculdade
possuia este tipo de produto.

A conduta praticada pela sra. Miriam frente a reclamante acarreta assédio moral. Ndo ha
justificativa para a coordenadora do curso de odontologia, mais de uma vez por dia, perguntar aos
colegas de universidade se a reclamante estava trabalhando, tendo elas sempre a mesma
resposta: SIM. Ainda mais quando a pratica ndo se repetia quanto aos outros professores. Ora, a
sra. Miriam, como coordenadora, poderia conferir a assiduidade da reclamante pelo sistema de

12 | OKIEC, Pascal, Droit du travail, Tomo I, Paris; PUF, 2011, p. 403.

13 “Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet
une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer

sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel”.
14 PELISSIER, Jean, AUZERO, Gilles et DOCKES, Emmanuel, Droit du travail, Paris, Dalloz, 26a Ed., p. 851/853.

15 MARTIN VALVERDE, Antonio, RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, Fermin y GARCIA MURCIA, Joaquin,
Derecho del trabajo, Madrid; Tecnos, 182 Ed., 2009, p. 639/640.

16 PELISSIER, Jean, AUZERO, Gilles et DOCKES, Emmanuel, Droit du travail, Paris, Dalloz, 26a Ed., p. 82.
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ponto e “in loco”, sem necessidade da exposicao havida. Mais: caso estivesse a reclamante agindo
de forma desidiosa, haveria, pelo disposto no artigo 47, II, do regulamento de 1985, motivo para
despedi-la por justa causa.

Faco o registro de que o assédio direcionado contra a reclamante foi sutil. A sra. Miriam
utilizou-se de empregado fora do setor (departamento) da reclamante e de funcao diversa para
vigia-la de forma ostensiva, acima do exigido, vigilancia esta desproporcional e discriminatéria, ja
que nao dirigida aos demais empregados.

Assim, sem maiores delongas, concluo que houve assédio moral, o que da direito a
indenizacdo moral, por violacdo a direito de personalidade. E por isso que h& o dever de indenizar.
Fixo a indenizacgdo, e para tanto me utilizo da razoabilidade, reparabilidade e efeito pedagdgico, em
R$70.000,00, a fim de que a ré prepare seus professores, ainda mais os gestores a fim de que ndo
assediem mais os colegas e os trabalhadores. Fundamento legal: artigo 5°, V e X da CF/88.

[...]

Rafael da Silva Marques
Juiz do Trabalho
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4. Artigo

O cabimento de honorarios advocaticios nas lides trabalhistas

Claudio Anténio Cassou Barbosa’
Luiz Alberto de Vargas*

Maria Madalena Telesca*

Ricardo Carvalho Fraga*

1. A Justica do Trabalho e as relagGes laborais no Brasil do século XXI regem-se pelos
principios e normas juridicas consagrados na Constituicdo democratica de 1988. O direito e a
realidade social dos dias de hoje ndo sdo os mesmos de cinglienta anos antes, e varias razbes, que
passaremos a expor, recomendam amplo reexame do tema honorarios de advogado nesta Justica
Especializada.

2. Sabe-se da origem do judicidrio trabalhista brasileiro, hd quase um século, ainda com
natureza administrativa, vinculada ao Ministério do Trabalho, criada para conciliar e julgar as
reclamagdes de empregados contra seus empregadores. Embora tenha adquirido “status” de ramo
do Poder Judiciario apds o advento da CLT, manteve algumas caracteristicas peculiares, tais como
0 jus postulandi das partes (ndo obrigatoriedade de advogado), e a presenca dos vogais e juizes
classistas (extinta a partir da EC 24 de 1999). Diante da inexisténcia de Defensoria Publica para as
lides laborais, a Lei 5584/70 (arts. 14 a 19) determinou aos sindicatos a assisténcia judiciaria
trabalhista. Cabia aos sindicatos atender aos empregados representados (associados ou ndo) que
declarassem condicdao de insuficiéncia econdmica, sem qualquer custo, mediante credenciamento
de advogados e estagiarios de direito. Para manter este servigo, os sindicatos receberiam
honorarios de até 15% dos valores das condenagoes, pagas pelos reclamados. Na pratica, firmou-
se o costume dos sindicatos repassarem integralmente aos advogados os valores recebidos a titulo
de assisténcia judiciaria.

3. Com a CF de 1988, o Estado assume a obrigacdo de prestar a assisténcia judiciaria gratuita
a todos necessitados (art. 59, LXXIV), os sindicatos passam a ter autonomia, livrando-se da tutela
estatal (art. 8°), e o advogado foi reconhecido como indispensavel para a administracdo da Justica
(art. 133). A Justica do Trabalho foi ndo apenas mantida, mas ganhou prestigio e teve sua
competéncia ampliada, através da Emenda 45/2004.

4, Mudou também a realidade das relagcbes de trabalho, e aumentou a consciéncia social.
Disso resulta que atualmente os juizes trabalhistas apreciam lides bem mais complexas do que
meras horas extras ndo pagas ou parcelas rescisérias. E de conhecimento geral que, hoje, grande
parte das agbes que tramitam na Justica do Trabalho envolvem questdes como responsabilidade
civil do empregador por danos a saude (acidentes de trabalho, doengas causadas ou agravadas
pelo trabalho), danos fisicos e psiquicos, danos materiais e extra-patrimoniais (danos morais,
estéticos, assédio moral, sexual, e outros danos), decorrentes da relagcao laboral. Podemos citar, os
pedidos de diferencas de aposentadoria complementar privada (e interpretacdo dos respectivos

* Desembargadores do Trabalho, integrantes da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Rio
Grande do Sul
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regulamentos), e também as agdes movidas contra diversos reclamados, no ambiente de
terceirizagdo, com condenagdes solidarias ou subsidiarias, e assim por diante.

5. Sdo temas corriqueiros, também, direitos em face de discriminagbes no ambiente de
trabalho, com pedidos de reintegragdo no emprego ou indenizagdo, além dos tradicionais pedidos
de reconhecimento de vinculo de emprego, e seus consectarios. InUmeras acbes tratam do
impacto das novas tecnologias no mundo do trabalho (p. ex. teletrabalho, controle da jornada por
meios virtuais, sobreaviso com uso de celulares ou outro meio de comunicagdo digital). Registre-se
que o proprio processo do trabalho, em si, envolve a utilizagdo das novas tecnologias, tanto nos
diversos tribunais e varas do trabalho, para controle do andamento do processo e pratica dos atos
processuais, bem como nos escritérios de advocacia, exigindo para tanto investimentos e
profissionalizacdo crescente. O Processo Judicial Eletrénico encontra-se em fase de implantagdo em
todo o pais, e exige certificacdo digital do advogado para propor a acao, apresentar defesas,
recorrer, enfim para a pratica de todos os atos processuais.

6. Neste cenario, o jus postulandi na Justica do Trabalho na pratica ndo existe mais, salvo raras
situacOes localizadas em poucos Estados. Quando ocorre a atermacdo da reclamatédria, ou ha
acordo na primeira audiéncia, ou a parte constitui seu advogado para o prosseguimento do feito.
Inviavel, em face da atual complexidade material e processual que a acdo tenha sua tramitacao,
com todos os recursos inerentes, sem a presenca do procurador habilitado. Esta € a realidade.

7. Do ponto de vista juridico, em face das normas constitucionais referidas, os dispositivos dos
artigos 14 a 19 da Lei 5584/70 ndo podem mais ser aplicados. A Justica do Trablaho €, hoje,
paradoxalmente, o Unico ramo do Poder Judiciario em que os honorarios advocaticios ndo sdo
considerados despesa processual e, assim, mantém-se a extravagancia de considerar a presenca
do advogado como “facultativa” e “dispensavel” - transferindo para a parte a responsabilidade pelo
custeio de um profissional que a realidade do processo mostra, a cada dia, ser mais indispensavel
para o0 sucesso em um causa trabalhista.

8. A lei ordinaria que previa a obrigacdo sindical de prestar assisténcia judiciaria colide com as
normas constitucionais que obrigam o Estado a prestar este servico a todos necessitados, e que
afastam o sindicato de qualquer ingeréncia estatal. Em tal contexto, invidvel pretender-se ainda
nos dias de hoje exigir dos sindicatos a prestagdo - na pratica, gratuita - de assisténcia judiciaria
aos trabalhadores, quando tal obrigagdo incumbe, constitucionalmente, ao Estado. Ndo se pode
deixar de considerar como despropositadas as exigéncia do Ministério Publico do Trabalho ao
pretender exigir dos Sindicatos a prestacao obrigatdria de Assisténcia Judiciaria aos trabalhadores,
como se todo o arcabougo corporativo do modelo sindical-assistencialista ainda presente na CLT
nado tivesse sido integralmente revogado pela Constituicio Democratica de 1988. O despropdsito
ainda é maior quando a assisténcia pretendida seja feita nos estreitos limites da Lei 5584/70 que
limita fortemente as possibilidades de ressarcimento pelo sindicatos das despesas feitas com o
advogado.

9, Certo que ao editar a Sumula 329, o TST ratificou a Sumula 219, mesmo apods a vigéncia da
CF de 1988, restringindo a concessdo de honorarios a hipdtese da Lei 5584/70. Trata-se, sem
duvida, de fenébmeno similar ao que ocorreu com a substituicdo processual trabalhista, quando o
TST editou o enunciado de Sumula 310, negando vigéncia a um direito expressamente reconhecido
na norma constitucional, com fundamento em norma de lei ordinaria anterior a 1988.
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10. N3o bastasse a anunciada incompatibilidade dos dispositivos da Lei 5584/70 as normas
constitucionais vigentes, ocorre que posteriores alteracbes legislativas vieram a revogar
diretamente os artigos 14 a 19 da referida lei. A jurisprudéncia de TRTs de diversas regides do pais
(notadamente 23, 33, 43, 92 e 153, apenas para destacar alguns dos Tribunais Regionais do
Trabalho do Brasil) tem destacado os efeitos da Lei 10.288/2001 e da Lei 10.537/2002, pois a
primeira revogou expressamente a norma anterior relativa a assisténcia judiciaria, ao inserir o
paragrafo 10° no art. 789 da CLT, e a segunda revogou esta alteracdo ao dar nova redagdo ao
mesmo art. 789 consolidado, sem repetir o referido paragrafo 102, ou outra norma com mesmo
conteudo.

11. N3o tendo a nova lei regulado a questdo da assisténcia judiciaria sindical, revogando a lei
anterior, ndo se pode entender repristinada a norma revogada (Lei 5584/70), visto que o nosso
sistema juridico ndo prevé tal hipdétese, segundo a Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro (art. 2°, par. 3°). Assim sendo, mesmo que se entenda que a norma da CF ndo tivesse
retirado a vigéncia da Lei 5584, temos certo que as alteracdes legislativas mencionadas acabaram
por fazé-lo, de modo que convive-se com Sumula do TST, ainda hoje, cujo texto fundamenta-se
em lei ndo mais em vigor.

12. Ha, ainda, outros argumentos, ndo menos importantes, a serem considerados. O Estatuto
da Advocacia (Lei 8906/94) regula o exercicio da profissdo, cuja essencialidade para a
administracdo da Justica tem assento no art. 133 da CF. Institui a prerrogativa exclusiva da classe
dos advogados para o exercicio desta profissdo, bem como que sdo destes a titularidade dos
honorarios decorrentes da sucumbéncia - procedéncia ou improcedéncia da agdo - nos termos do
art. 22 da Lei 8906. Trata-se de norma geral a respeito do tema, que, certamente, deve
prevalecer em relacdo a uma norma anterior e especifica, que regula em sentido diverso. Assim, a
previsdo de que aos sindicatos recairia o dever de prestar assisténcia judiciaria aos necessitados, e
aos sindicatos seriam devidos honorarios correspondentes colide com tal disposicao legal
subseqlente.

13. Acrescenta-se, também, os dispositivos do “novo” Cdédigo Civil Brasileiro (2002), que
através de seus artigos 389 e 404, asseguram o principio da reparacao integral, segundo o
qual, na reparacao dos danos causados, deverd o responsavel ressarcir os prejuizos, neles
incluindo-se além da correcdo monetaria, juros de mora, eventual pena convencional, os
honorarios advocaticios. Ora, novamente estamos diante de recente e relevante texto de lei
ordinaria, de aplicagdo geral em nosso pais, que assegura o pagamento da verba honoraria.

14. Como ja vimos, por diversas razoes, as regras da Lei 5584/70 com relacdo a assisténcia
judiciaria sindical perderam vigéncia, de modo que aplica-se no processo do trabalho o contido na
Lei 1060/50, bastando que a parte declare, sob as penas da lei, sua condicdo de insuficiéncia
econdmica para que seja-lhe assegurado o direito a gratuidade de acesso a Justica.

15, Quanto aos honorarios advocaticios, estes sdo devidos em face da mera sucumbéncia,
devendo ser arbitrados na decisdao judicial, com fundamento nas normas das Leis 1060/50 e
8906/94, arts. 389 e 404 do CC, e ainda art. 20 do CPC. Inexiste norma especifica na legislagdo
trabalhista que discipline a matéria de forma diversa, como antes esclarecido, de modo que
plenamente viavel, e mais do que isso, impositiva a aplicacdo das normas do direito comum, eis
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gue perfeitamente compativeis com as do direito do trabalho, ressalvada alguma controvérsia
sobre séria dificuldade de sustento, adiante examinada.

16. Merece também ser enfrentada a questdo dos honorarios contratuais, ou seja, aqueles
previstos em contratos de prestacdo de servigos juridicos firmados entre o cliente e seu advogado
(ou sociedade de advogados). Embora haja grande controvérsia quanto a competéncia para julgar
conflitos decorrentes da execugdo destes contratos, que seria afeta a competéncia da justica
comum e ndo da especializada trabalhista, é certo que de forma incidental havera tal debate na
Justica do Trabalho.

17. Em primeiro lugar, devemos ter claro que o papel do Juiz reside em solucionar conflitos e
ndo em cria-los, portanto, salvo provocacao da propria parte interessada, ndo cabe ao magistrado
indagar a respeito da relacao privada entre a parte e seu advogado. O reclamante, mesmo quando
se declara pobre para os efeitos legais, e sob abrigo da justica gratuita, permanece no exercicio de
seus direitos civis, como cidaddo, podendo sim contratar servigos, adquirir bens e produtos,
realizar operacoes de crédito, etc, e inclusive contratar honorarios com seu advogado.

18. Deste raciocinio decorre que ndo existe qualquer incompatibilidade juridica entre estar ao
abrigo da justica gratuita e contratar honorarios de éxito com seu advogado, verba esta que nao
se confunde com os honorarios de sucumbéncia, devidos pela parte contraria. A lei assegura ao
advogado, profissional que depende de seus honorarios para sobrevivéncia sua e de sua familia, e
também para continuar trabalhando, ou seja pagar as despesas de seu escritério, o direito de
receber seus honorarios. Inexiste, desta forma, qualquer ilegalidade na cumulacdo de honorarios
de éxito (contratuais) com honorarios sucumbenciais. Ressalve-se, por evidente, eventual abuso
no exercicio deste direito, o que devera ser examinado em face do caso concreto, e a partir de
legitima provocacdo da parte interessada (no caso o cliente do advogado), quando devera ser
arbitrado judicialmente o quanto devido.

19. Por fim, resta, antes de concluir esta resenha, tratar de um argumento seguidamente
mencionado pelos defensores da nao-aplicagdo da sucumbéncia no processo trabalhista, o de que
isso teria um efeito negativo quanto ao acesso ao judiciario, pelo risco do trabalhador ter de pagar
custas e honorarios advocaticios. Ora, da mesma forma como o juiz do trabalho dispensa o
reclamante do pagamento de custas e outras despesas processuais (honorarios de perito, p..ex.)
devera fazé-lo quanto a verba honoraria advocaticia em caso de total improcedéncia da agdo, ou
improcedéncia de pedidos, em face da concessdao da justica gratuita (Lei 1060/50). Lembre-se da
figura da compensacgdo de honorarios na procedéncia parcial.

20. N3o acreditamos, portanto, que o principio da sucumbéncia viria prejudicar o acesso a
Justica do Trabalho. Ao contrario, poderd contribuir para uma responsabilidade maior na
propositura de acgbes, reduzindo o nimero de acdes com escassos fundamentos juridicos, bem
como inibir iniciativas de empregadores de tentar utilizar a Justica do Trabalho como foro de
homologacao de rescisdes contratuais, por exemplo.

21. Em conclusdo, a Justica do Trabalho brasileira, na sua atual maturidade e grandeza,
necessita atualizar-se com relacdo a este tema tdo relevante, que diz respeito ao seu
funcionamento harmodnico, porque decisivo na prépria relagdo entre advogados, partes e judiciario.
O novo caminho sugere o cancelamento pelo TST das Sumulas 219 e 329, abrindo as portas da
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dignidade para a advocacia trabalhista, além de sinalizar para o estabelecimento de regras mais
equilibradas e justas com relagdo aos jurisdicionados quanto a contratacdo de seus advogados,
sem prejuizo do jus postulandi das partes, mas lancando luzes para o futuro: um processo
trabalhista a altura do que espera e merece toda a sociedade brasileira.
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5. Noticias

Destaques
Lais Helena Jaeger Nicotti toma posse no Corregedora do TRT4 recebe diploma
cargo de desembargadora do TRT4 “Exceléncia Juridica Internacional”, em

Portugal

Reunido do Conematra em Porto Alegre Nova verséo do PJe-JT agrega

-
P -
PROCESSO JUDICIAL

ELETRONICO
Justi¢a do Trabalho

5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)
Nova ferramenta de pesquisa integrada facilita busca no site do STF

Veiculada em 24-01-2013.

Desenvolvida pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo do Supremo Tribunal Federal, uma
nova modalidade de pesquisa de conteldo esta disponivel na pagina eletronica da Corte. O
objetivo do servico é facilitar a busca por informagdes sobre quaisquer temas de interesse do
usuario, publicados no site.

A nova ferramenta, que atende exigéncia da Lei de Acesso a Informacdo (12.527/11),
permite a pesquisa de quaisquer assuntos sem que o usuario tenha que entrar no icone especifico
de cada tema para realizar a busca. De acordo com o secretario de Tecnologia da Informacdo do
STF, Edmundo Veras, antes da ferramenta ser implementada, o usuario precisava entrar na area
em que tinha interesse, para s6 entdo ter acesso a um recurso de pesquisa relativo aquele topico.
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Agora, no campo “Pesquisar”, localizado no canto superior direito da pagina inicial do STF na
internet, estdo centralizados todos os tipos de conteldos do site, o que facilita a busca por
noticias, acompanhamento processual, jurisprudéncia, compras, contratos, licitacdo, entre outros
conteudos textuais.

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Tribunais comegam a informar ao CNJ dados sobre Metas 2013

Veiculada em 08-02-2013.

1 i A partir desta sexta-feira (8/2),
; os tribunais brasileiros informarao ao
Conselho Nacional de Justica (CN3J),
mensalmente, os dados relativos as
19 metas nacionais do Poder

Judiciario para 2013.

WESTANTE 01

Entre elas estda a Meta 18, que
fixa o dia 31 de dezembro deste ano
como prazo para identificacdo e
julgamento de todos o0s processos
sobre improbidade administrativa e
crimes contra a administracdo
publica, distribuidos até dezembro de
2011.

As 19 metas foram aprovadas durante VI Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em
Aracaju/SE, em novembro passado, com a participagdo da clpula de todos os ramos da Justica. Na
ocasido, o reforgo do combate aos desvios de conduta na administracdo publica foi o principal
compromisso assumido pelos participantes. As demais metas envolvem a implantagdo do Processo
Judicial Eletronico nos tribunais, a ampliacdo das audiéncias de conciliacdo, o fortalecimento das
unidades de Controle Interno, além de outros compromissos.

Os tribunais vao langar as informacdes no Sistema de Metas, no portal CNJ na internet. Para
acessar o sistema, os gestores de metas deverdao usar os mesmos login e senhas utilizados em
2012. O Glossério de Metas, referencial para os tribunais se ajustarem aos critérios de
cumprimento, férmulas e classes processuais, também esta disponivel no sitio do CNJ.

Neste més de fevereiro o prazo para os tribunais alimentarem o Sistema de Metas comega
neste dia 8 e vai até o dia 28. A partir de marcgo, o prazo sera do dia 1° ao 18° dia util.

Jorge Vasconcellos

Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.2 CNJ estuda padronizar identidade funcional de juizes
Veiculada em 15-02-2013.

O Conselho Nacional de Justica
(CNJ) podera padronizar a identidade
funcional dos magistrados brasileiros.
Estudos para a alteracdo do documento
jd@ estdo sendo conduzidos pelo
conselheiro Lucio Munhoz, presidente da
Comissdao Permanente de Eficiéncia
Operacional e Gestdo de Pessoas do CNJ.
A ideia de unificar a identificacdo dos
juizes foi motivada pelo Pedido de
Providéncia 0006840-
36.2012.2.00.0000, movido pela
Associacao dos Magistrados Brasileiros
(AMB).

No inicio de dezembro, Munhoz oficiou os tribunais para que se manifestassem sobre a
proposta de padronizagdo da carteira funcional dos juizes. Muitas Cortes enviaram suas
consideragdes, a grande maioria favoravel a proposicao. Na avaliagdo do conselheiro, a criagdo de
um modelo padrdo para a identificacdo dos magistrados é altamente positivo. “Garantiria maior
seguranca quanto ao uso de tal documento ao diminuir eventuais chances de falsificacdes. Nesse
sentido, estamos estudando, inclusive, a possibilidade de o documento conter um chip para a
certificagao digital. Isso, no entanto, dependera da analise das condicdes técnicas”, afirmou.

Para entrar em vigor, a proposta de padronizacao da identidade funcional dos magistrados
brasileiros precisa ser aprovada pelo Plenario do CNJ.

Pedido - No Pedido de Providéncia, protocolado em novembro do ano passado pela AMB, a
entidade requereu ao CNJ que expedisse oficios dirigidos as agéncias reguladoras e as principais
empresas aéreas do pais para que reconhecessem a validade da identidade funcional dos
magistrados. No pedido, a associacdo também solicitou ao Conselho que realizasse estudos para
verificar a possibilidade e viabilidade de instituir um modelo padronizado de carteira funcional a ser
emitido pelos tribunais aos magistrados.

A entidade justificou o pedido. De acordo com a AMB, sdo frequentes as reclamagdes que
recebe “quanto a ndo aceitagdo da carteira funcional de juizes e desembargadores, emitidas pelos
tribunais de Justica, principalmente nos aeroportos brasileiros, o que contraria o Incisivo IV do
artigo 2° da Resolucdo n° 130 da ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil, que dispde em seu
texto sobre o reconhecimento de cartdo de identidade expedido pelo Poder Judiciario como
documento de identificacdo de passageiro de nacionalidade brasileira”.

O conselheiro Gilberto Martins foi designado para relatar o pedido de providéncia. Ele rejeitou
a parte em que a entidade reivindicava o envio de oficios as agéncias e companhias aéreas, por
entender que ndo cabe ao CNJ] fazer determinagdes ou recomendacdes a entes externos ao
Judiciario, “ainda mais nesse caso que diz respeito ao cumprimento de lei federal pela propria
administragao”.
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Martins, no entanto, julgou procedente a sugestdo da AMB para que o Conselho procedesse
aos estudos com vistas a padronizar a identificagdo funcional dos magistrados. “Com relagdo a
elaboracdo de carteiras funcionais padronizadas, entendemos que a iniciativa pode ser de grande
utilidade, o que, inclusive, pode solucionar o problema da identificagcdo nos aeroportos”, disse o
conselheiro na decisdo em que determinou também a redistribuicdo do procedimento a Comissdo
de Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoas, presidida por Lucio Munhoz.

Giselle Souza
Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 Publicada resolugcao com novos valores de custas judiciais

Veiculada em 05-02-2013.

Foi publicada nesta terca-feira (5) a Resolugao 4/2013, do Superior Tribunal de Justica (STJ),
que dispde sobre o pagamento de custas judiciais e porte de remessa e retorno de autos no
ambito do Tribunal.

De acordo com a nova tabela de custas judiciais do STJ, tanto o recurso especial quanto o
recurso em mandado de seguranga passam a custar R$ 131,87. Para conferir os valores dos
demais feitos e recursos, clique aqui.

No artigo 6°, a resolugdo estabelece que nao sera exigido o porte de remessa e retorno dos
autos quando se tratar de recursos encaminhados ao STJ] e por ele devolvidos integralmente por
via eletrbnica aos tribunais de origem.

A resolucdo traz a lista dos tribunais que ja aderiram a devolugdo eletronica de autos. Sdo
eles os Tribunais de Justica do Distrito Federal, Alagoas, Bahia, Minas Gerais, Paraiba, Parana, Rio
Grande do Norte, Rondbnia, Santa Catarina, Sdo Paulo, Sergipe e Tocantins; e os Tribunais
Regionais Federais da 12 e da 32 Regido.

Os novos valores entraram em vigor com a publicacdo do ato. No caso de recolhimento feito
a menor ja na vigéncia da Resolugdo 4/2013, o advogado deverd realizar novo depdsito no valor
correto e depois pedir reembolso.

Foram revogadas a Resolugdo 25/2012 e a Portaria 327/2012.

5.3.2 Eliana Calmon: magistratura ndo é emprego, é carreira a ser seguida por
vocacionados

Veiculada em 05-02-2013.

A diretora-geral da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam),
ministra Eliana Calmon, reuniu-se virtualmente na manha desta terca-feira (5) com representantes
de parte das faculdades de direito que serdo pioneiras na aplicacdo da disciplina Magistratura -
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Vocacao e Desafios. O encontro teve o objetivo de preparar o curso de capacitacdo dos professores
gue ministrardo a matéria, que sera realizado nos proximos dias 19 e 20, em Brasilia.

Em sua apresentacdo, a ministra enfatizou a preocupacao da Enfam com a qualificacdo dos
magistrados “ainda no nascedouro, antes de prestarem o concurso”. Eliana Calmon afirmou que o
objetivo da disciplina é levar os graduandos em direito a refletir acerca das responsabilidades e
dificuldades do oficio de juiz. “E importante que os estudantes saibam o que eles encontrardo na
magistratura, para que nao sejam pegos de surpresa”, disse.

A ministra, que é magistrada de carreira ha mais de 30 anos, acredita que a introdugdao da
disciplina na graduagdao, como matéria eletiva, servird de estimulo aos jovens que realmente tém
vocagdo para se tornar juizes. “Magistratura ndo é um simples emprego. E uma carreira a ser
seguida pelos que sao verdadeiramente vocacionados”, disse.

Eliana Calmon lembrou que a iniciativa da Enfam estd em conformidade com a meta
Conselho Nacional de Justica de modernizar o Judiciario brasileiro, bem como torna-lo mais
proximo da populagdo. “Esse € um dos caminhos para a modernizagdo do Poder Judiciario
brasileiro. Precisamos preparar a magistratura para a sociedade moderna que temos. Queremos
uma Justica a altura do nosso desenvolvimento”, ressaltou.

A capacitagao

Nos proximos dias 19 e 20 de fevereiro, os docentes que ministrardo a disciplina Magistratura
- Vocacdo e Desafios nas 17 parceiras da Enfam participardao de um curso intensivo de capacitacdo
nas dependéncias da escola nacional em Brasilia. Para compartilhar e debater o conteudo
programatico da disciplina, bem como a melhor formar de ministrar a matéria, a Enfam convidou
juristas, desembargadores, juizes federais e estaduais, cientistas sociais e psicdlogos.

Além das 17 instituicbes ja confirmadas no projeto da disciplina Magistratura - Vocagdo e
Desafios, outras 74 faculdades de direito de todo o pais foram convidadas a oferecer a matéria em
seus cursos de graduacdo e poderdo participar da segunda capacitacao, prevista para maio de
2013.

Pelos critérios da Enfam, os cursos que tenham o selo de qualidade da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) e possuam nota maxima no Enade serdo os primeiros a receber a capacitacdo e a
oferecer a matéria eletiva. Outras instituices de ensino em situagdo regular e com bons conceitos
junto ao MEC também poderdo participar das préximas capacitagdes.

5.3.3 Para Kukina, processo judicial nao deve demorar mais que dois anos

Veiculada em 06-02-2013.

Um processo no Brasil deveria durar, em média, até dois anos. Esse é o prazo que Sérgio
Kukina, novo ministro do Superior Tribunal de Justica (STJ), entende como razoavel duragdo do
processo, prevista no inciso LXXVIII do artigo 5° da Constituicdo Federal (CF).

“Nao podemos ser lenientes com o modelo que hoje esta instalado”, reconheceu. “A demora
na entrega da prestagdo jurisdicional € um mal que habita a maioria dos processos,
lamentavelmente”, completou.
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Kukina tomou posse como ministro do ST] na tarde desta quarta-feira (6). Paranaense, o
ministro chega a Corte Superior em vaga destinada a membro do Ministério Publico, aberta com a
aposentadoria do ministro Hamilton Carvalhido. Veja aqui a solenidade de posse na reportagem da
Coordenadoria de TV do STJ.

Ao dar posse ao novo colega, o presidente da Corte, ministro Felix Fischer, destacou o
curriculo do ex-membro do MP do Parana. “Nao posso deixar de celebrar a chegada do ministro
Sérgio Luiz Kukina ao Tribunal, desejando-lhe pleno éxito na tarefa de distribuir justica”, felicitou
Fischer.

Combate a morosidade

O novo ministro assume no STJ com um estoque de aproximadamente 11 mil processos no
gabinete. “O numero ndo chega a assustar porque todos que chegam a esta casa sabem de
antemao que receberdao um acervo relativamente grande”, disse. Para dar conta de tanto trabalho,
sua estratégia sera, primeiramente, fazer uma triagem rigorosa dos casos mais urgentes para
depois adotar uma rotina que melhore o fluxo de processos dentro do gabinete.

Para vencer a morosidade, Kukina apoia a criacao de filtros para o STJ], como a
demonstracdo da relevancia da questdo federal para admissdo de recursos especiais. A proposta
tramita no Congresso Nacional. “Acho que efetivamente a destinacdo constitucional do STJ, que é
dar a ultima palavra no tocante a correta interpretacdo da lei federal, essa missdo fica, de certo
modo, prejudicada pelo nimero excessivo de recursos que chegam a corte”, entende.

Ele reconhece que, para cada parte envolvida num processo, a sua causa € a mais
importante. “Mas para os fins constitucionais a que se destina o STJ é importante, de algum modo,
selecionar as questdes que efetivamente possam impactar de modo mais agudo o interesse dos
jurisdicionados em nivel nacional”, explicou. Além disso, ele destacou que a medida fortalece o
papel dos Tribunais de Justica e dos Tribunais Regionais Federais.

Recursos excessivos

Outra medida que sera crucial para a celeridade da Justica é a reforma do Cddigo de
Processo Civil (CPC), segundo Kukina. Ele destacou que o Brasil € o pais “campeonissimo” em
nimero de espécies recursais, permitindo que em uma Unica causa haja mais de 20 recursos
interpostos. Isso, obviamente, resulta no retardamento da decisdo final. “Isso ndo é uma critica
aos advogados, porque o bom advogado nada mais faz do que utilizar as possibilidades legais que
o CPC lhe da”, ressaltou.

Segundo Kukina, o grande desafio do projeto do novo CPC, em discusdo no Legislativo, é
encontrar uma solucdo que nao prive a parte da chance de revisdo da decisdo que |lhe tenha sido
desfavoravel, mas que ao mesmo tempo ndo permita a possibilidade de que essa discussdo se
eternize.

Vitorias da Uniao
Kukina vai integrar a Primeira Turma e a Primeira Secao, especializadas no julgamento de
matérias de direito publico. Questionado em entrevista coletiva sobre o grande numero de vitdrias

gue a Unido tem obtido nesses colegiados, o ministro creditou esses resultados a melhoria de
desempenho da advocacia publica.
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“Temos a perfeita percepgdo de que os concursos publicos para ingresso nesse quadro sdo de
alto nivel, o que faz com que, consequentemente, os aprovados melhorem os trabalhos, o que
reflete na prestacdo jurisdicional, com o julgamento favoravel de seus recursos”, afirmou.

Mensaldao no STF

O foro privilegiado também foi tema da entrevista. Kukina disse que ndo é contra, mas
considera a prerrogativa “uma faca de dois gumes”, afirmando que as vezes o beneficiario nem
sabe disso. “"Quando vocé tem o direito, em tese, de ser processado ja numa instancia superior,
isso significa que automaticamente vocé ja perdeu um grau de recurso”, explicou.

Também perguntado sobre o julgamento da Apn 470 no Supremo Tribunal Federal (STF),
caso que ficou conhecido como “mensalao”, Sérgio Kukina afirmou que, de acordo com sua
interpretacdo da Constituicdo, a perda de mandato de parlamentares condenados nao pode ser
automatica.

O ministro ressaltou que essa é sua conclusdo pessoal, apds analisar o artigo 55 da CF. “Acho
que o constituinte ndo inseriu na Constituicdo regras desnecessarias. E quando ele diz que é
preciso que haja a convalidagcdo, a chancela do Congresso para as hipéteses de perda (do
mandato), é preciso que se observe a Constituicdo”, ponderou.

Ele disse preferir uma leitura mais calcada no aspecto democrdtico. Para Kukina, a
democracia reclama a coexisténcia das trés forgas de poder, com o Judiciario atuando e dando suas
posicdes. Contudo, dentro do “sistema de freios e contrapesos” que orienta o modelo brasileiro, ele
vé “nada muito agressivo em possibilitar que o poder diretamente atingido pela decisdo também
se pronuncie”.

Sobre a ideia de que o Legislativo estaria desrespeitando a decisao do STF, Kukina entende
que cabe ao povo julgar o legislador, afirmando, nas urnas, se concorda com a posigdao do
parlamento ou do Judiciario. “Ja estd muito na hora de o povo brasileiro comecar a ser mais
participativo e dar as suas respostas”, afirmou.

5.3.4 Ministros do STJ terao mais dois assessores

Veiculada em 07-02-2013.

Ja estd em vigor a Resolugdo 3/2013 do Superior Tribunal de Justica (STJ), que amplia de
seis para oito o nUmero de assessores dos ministros da Corte. Os cargos comissionados, nivel CJ13,
foram criados pela Lei 12.762/12, sancionada no final de dezembro do ano passado pela
presidenta da Republica, Dilma Rousseff.

O aumento do nimero de assessores era uma reivindicacdo do STJ para dar mais agilidade
aos trabalhos nos gabinetes, abarrotados de processos. Em encontro com parlamentares realizado
em outubro passado, na sede da Corte, os deputados e senadores presentes entenderam a
necessidade e a urgéncia da medida e logo aprovaram a criagéo dos cargos.

Na ocasiao, a ministra Eliana Calmon, vice-presidente do STJ, afirmou ser contra o aumento
do numero de ministros que atuam no Tribunal (atualmente sdo 33), com ampliacdo de toda a
estrutura fisica e de pessoal. “Isso vai custar muito mais ao povo do que cada ministro ter dois
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assessores a mais. Essa € uma proposta mais econémica, que atende ao momento atual, em que
0 pais precisa fazer economia, e também atende as nossas necessidades”, disse a ministra na
época.

Eliana Calmon explicou que os 27 mil processos que chegam todos os meses ao STJ] passam
por triagem para identificar quais devem ir a julgamento. Decisdes muitos simples, que estdao de
acordo com a jurisprudéncia consolidada, ndo precisam ser analisadas em o6rgdo colegiado.
Segundo a ministra, € exatamente esse volumoso trabalho de triagem que é feito pelos
assessores.

Quem decide é o magistrado

O mais novo ministro do STJ, Sérgio Kukina, tomou posse nesta quarta-feira (6) e ja o
aguarda em seu gabinete um acervo de aproximadamente 11 mil processos. O ministro
comemorou o fato de chegar a Corte ja com dois assessores a mais. Contudo, o ideal, segundo ele,
seria ter pelo menos dez.

Kukina nega que haja transferéncia da tarefa de julgar para os assessores. Ele explica que,
embora o processo passe previamente pela andlise de um assessor, o jurisdicionado pode ter
absoluta seguranca de que o caso foi submetido a criteriosa avaliagdo do magistrado.

“E sabido de todos que, ndo sé aqui (no STJ), mas nos tribunais estaduais e regionais, e
mesmo na primeira instancia, os juizes tém em seu gabinete assessoria. O que nos deve
tranquilizar é a certeza de que cada juiz, cada desembargador, cada ministro, antes de apor a sua
assinatura, ja tera antes discutido o caso com o assessor e expendido as suas orientagoes”,
explicou Kukina.

“O fato é que o gabinete deve funcionar como uma boa orquestra, muito afinada, sendo que
0 magistrado faz o papel do maestro. E preciso que haja fina sintonia entre eles”, concluiu.

5.3.5 Ministro Castro Meira participa de conferéncia de juizes das Américas

Veiculada em 08-02-2013.

O ministro Castro Meira, representando a presidéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ),
participou da Conferéncia dos Juizes Presidentes dos Estados Unidos, Porto Rico e Territérios,
conhecida como Conferéncia dos Chefes de Justica (CCJ). A conferéncia foi criada 1949 e visa
dividir experiéncias entres os judiciarios do continente americano e discutir temas para a melhoria
da administracdo da Justica e de seus métodos e procedimentos.

O encontro, que ja esta na 362 edicdo, teve como tema este ano “O acesso a Justica em
tempos orcamentarios dificeis”. As palestras trataram da garantia de acesso a Justica em ambiente
de dificuldades econ6micas, com suas consequéncias para os orgamentos de paises e tribunais. A
conferéncia ocorreu em San Juan, capital de Porto Rico.

Na sua apresentagdo, o ministro Castro Meira relatou as experiéncias e iniciativas brasileiras
sobre o acesso ao sistema judiciario. Inicialmente, o magistrado destacou algumas das clausulas
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pétreas, que ndo podem ter seu alcance reduzido por emenda, da Constituicdo Federal de 1988.
Citou, entre outros, em especial os incisos do artigo 5° que impedem a exclusdo da apreciagao
pelo Judiciario de lesdo ou ameacga a direito e estabelecem a obrigacdo da assisténcia juridica
integral para os que comprovarem insuficiéncia de recursos.

O ministro Castro Meira também ressaltou as leis brasileiras que visam a protecao de grupos
de risco. Um dos estatutos que o ministro considerou de grande importancia foi a Lei Maria da
Penha, criada para combater a violéncia doméstica e intrafamiliar contra mulheres. Ele lembrou
que hoje essa lei é considerada um dos melhores instrumentos de protecdao feminina em todo o
mundo, garantindo acesso a protecdo judicial de direitos violados no ambiente familiar.

Grupos de risco

Outras leis que protegem grupos de risco também foram citadas por Castro Meira, como a
que prevé atendimento juridico aos presos e familiares e o Estatuto do Idoso, que ele classificou
como uma verdadeira acdo afirmativa em prol da igualdade. Outro grupo que ganhou protecao
foram os menores, com o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Por fim, o magistrado citou o
recente Estatuto da Igualdade Racial, sancionado em 2010.

Além da legislagdo, o ministro tratou do trabalho de instituicdes como a Defensoria Publica e
o Ministério Publico, como defensoras da cidadania. O ministro disse que a instituicdo do processo
eletronico no STJ e na Justica brasileira em geral facilitou e barateou o acesso ao Judiciario. Como
exemplo, mencionou que o STJ ja digitalizou 320 mil processos, e o portal do Tribunal da internet
disponibiliza autos e decisdes em forma digital, facilitando o acesso a partes e advogados.

Por fim, o ministro apontou a importancia das “Regras de Brasilia”, conjunto de iniciativas
discutidas por diversas organizacbes do mundo juridico ibero-americano, que tratam de pessoas
em condicdo de vulnerabilidade. As regras foram adotadas pelas Nagdes Unidas e reconhecidas
como parametros para maior inclusdo e acesso ao sistema judiciario. O magistrado concluiu
apontando o pioneirismo do ST] na modernizacdo da gestdo administrativa da Justica e na
facilitacdo do acesso aos usuarios.

A palestra do ministro Castro Meira fez tanto sucesso que ele a proferiu de novo na Escola de
Magistratura de Porto Rico, a convite do presidente da suprema corte do pais, Frederico Denton
Hernandez.

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Tecnologia e aumento de pessoal reduzem tempo de tramitaciao de processos

Veiculada em 23-01-2013.

De 569 para 472 dias: o tempo médio de tramitacdo de processos no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) diminuiu 97 dias em 2012. A redugdo, que representa mais de trés meses, revela
que o Tribunal atingiu, com dois anos de antecedéncia, uma meta projetada para 2014.

O indice do tempo médio de tramitacdo € um indicador da primeira meta institucional do
planejamento estratégico do TST, que prevé a reducdao em 5% ao ano, a partir de 2011, do
intervalo entre o andamento inicial (data de recebimento no TST) e a baixa do processo - ou seja,
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a remessa para outros 6rgdos, baixas para instancia inferior (TRTs, Varas do Trabalho) ou superior
(STF) e arquivamentos.

Em 2010, ano em que foi instituido o
plano estratégico quadrienal do TST, um
processo demorava em média 755,95 dias até
sua conclusdo. A meta era que se chegasse,
em 2014, a 488 dias.

Pessoal e tecnologia

Para se chegar a esse resultado, dois
fatores foram fundamentais, segundo os
responsaveis pela meta institucional: o
desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas
especificas e o aumento do numero de
servidores lotados nos gabinetes, area fim por
exceléncia do Tribunal.

O trabalho conjunto entre a drea judiciaria e a de Tecnologia da Informacgdo permitiram o
aperfeicoamento dos processos de trabalho, e o resultado foi a maior agilidade da tramitagao.

O secretario-geral da Presidéncia do TST, juiz Rubens Curado, coordenador do plano de agao
estratégica, cita o exemplo mais significativo do uso da tecnologia em prol da celeridade: o
desenvolvimento de uma ferramenta do sistema interno de processo eletronico do TST que
recupera o conteldo dos despachos de admissibilidade de recursos e agravos de instrumento dos
Tribunais Regionais e o insere nas minutas dos votos dos gabinetes. "Com um botdo, é possivel
gerar 200 ou 300 minutas de votos, coisa que antes tinha de ser feita manualmente”, afirma.

Segundo o responsavel pela execucdo do plano de agdo em relacdo a essa meta, Alexandre
Machado, chefe de gabinete do ministro Walmir Oliveira da Costa, esse foi um dos pontos
escolhidos para ser desenvolvido devido a repercussdao que gera nas rotinas de trabalho, e
representa um passo além da digitalizagdo dos processos.

Ele explica que, antes, os processos, embora gerados originalmente em forma eletrbnica,
chegavam aos gabinetes como um documento em formato PDF, ou seja, como uma imagem, e 0s
servidores tinham de ir buscar as informagdes nas paginas desse documento. A nova ferramenta
recupera os dados do documento eletronico original e possibilita o que Machado chama de
"mineracdo de dados" — que, por sua vez, permite uma triagem eletronica por tema, parte, etc.

A segunda etapa € o aproveitamento desses dados nos documentos novos a serem
produzidos pelos gabinetes: a partir do despacho dos TRTs admitindo o recurso ou negando-lhe
seguimento (nos casos de agravos de instrumento), o sistema gera automaticamente uma minuta
padrdao para o voto. Os servidores passaram a receber um documento com contetudo bruto e ja
formatado, e o tempo que antes era necessario para confeccionar essa minuta diminuiu
sensivelmente.

Para Alexandre Machado, porém, a redugcdo em quase cem dias do tempo médio de
tramitacdo ndo seria possivel se os avangos tecnoldgicos ndo tivessem sido acompanhados de
mudancas administrativas que aumentaram ndo sé a lotagdo nos gabinetes, mas o percentual de
servidores envolvidos diretamente com os processos judiciais. Nos ultimos anos, os gabinetes
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passaram de 18 para 40 servidores, reflexo do aumento do quadro do TST por meio de novos
concursos, e também da automatizacdo de servigcos administrativos, que liberou mdo de obra
qualificada para a atividade fim.

Produtividade

Outro resultado positivo apresentado pelo TST em 2012 foi o aumento de 11,4% no numero
de processos solucionados. Dos 243.003 processos recebidos (10,5% a mais que em 2011), o
Tribunal resolveu 230.563. Destes, 83% (191.793) foram casos novos, e 16,8% recursos internos.
Em média, cada Turma julgou 25.147 processos. "No inicio da década passada, cada Turma recebia
por ano, em média, cinco mil processos", observa o chefe de gabinete do ministro Walmir. "Hoje, a
média de processos por gabinete é de 10 mil por ano".

(Carmem Feijé/MB)

5.4.2 PJe-JT sera instalado no TST em 26 de fevereiro
Veiculada em 31-01-2013.

Esta marcada para o dia 26 de fevereiro de
2012 a instalagdo, no Tribunal Superior do
Trabalho (TST), do Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho (PJle-JT), sistema de
tramitacdo eletrénica de processos judiciais
Unico para todo o Judicidrio Trabalhista. Entre

PROCESSO ]UD[E]ﬁL outras medidas, o Tribunal comegou, na ultima
da-feira (28), a capacitacdo de um grupo
ELETRONI segun
5 ﬂ cO de dez servidores de gabinetes e da area
Justiga do Trabalho judicidria que atuardo como multiplicadores do
conhecimento aos demais usuarios do sistema
no Tribunal.

"Estd sendo montada uma verdadeira ‘operacdao de guerra' para a implantacdo, ja que esse
sistema sera a ferramenta de trabalho de todos nds, por meio da qual prestaremos nosso principal
servico a sociedade", afirma o presidente do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), ministro Jodo Oreste Dalazen, que classifica a instalagdo como "uma revolucdo silenciosa
rumo a modernidade".

A implantacdo do PJe-JT marca uma nova etapa de um processo formalizado em margo de
2010, quando o TST assinou com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) um termo de cooperacao
visando ao desenvolvimento de um sistema Unico para todas as unidades da Justica do Trabalho. O
novo sistema deveria substituir, gradativamente, as diversas ferramentas que até entdo vinham
sendo adotadas e desenvolvidas, isoladamente, pelos Tribunais Regionais do Trabalho e pelo
proprio TST.

A primeira Vara do Trabalho a operar exclusivamente com o PJe-JT foi a de Navegantes (SC),
inaugurada em dezembro de 2011. Ao longo de 2012, mais de 240 Varas nas 24 Regides
trabalhistas receberam o sistema. No primeiro grau, quase 50 mil novos processos deram entrada
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pelo PJe-]T, e, destes, 3.157 foram objeto de recurso para os TRTs - que foram equipados com o
moddulo de segundo grau para recebé-los.

Em média, 10% das decisGes regionais chegam ao TST por meio de recursos de revista ou
agravos de instrumento. Diante disso, era necessario o desenvolvimento do mddulo de terceiro
grau, integrado aos anteriores, para garantir a continuidade da tramitacdo eletrénica pelo novo
sistema. E este médulo que comecard a funcionar no TST no préximo més. "Com isso, a Justica do
Trabalho seré o primeiro segmento do Judiciario a instituir um sistema Unico e uno de processo
eletrénico", assinala o presidente do TST.

Instalacao gradual

O sistema atual de processo eletrénico (ou digitalizado) do TST existe desde agosto de 2010,
e passou por diversos aperfeicoamentos. Segundo o presidente do TST, ele vem cumprindo
razoavelmente sua missdo e contribuindo para o aumento da produtividade dos gabinetes. "Sua
principal contribuicdo, contudo, foi ajudar na implantacdo da cultura do processo eletrénico",
afirma. "A grande maioria dos servidores percebeu as vantagens e nao tem nenhuma saudade do
processo em papel”.

A evolucdo do sistema atual para o PJe-]JT se dara em etapas progressivas, de modo a gerar
o menor impacto possivel as unidades judicantes. O primeiro 6rgdo a operar com o novo sistema
sera a Sexta Turma e os gabinetes a ela vinculados.

Por se tratar de uma primeira versao, ainda sujeita a aprimoramentos, o primeiro momento
da implantagdo tera escopo reduzido, da mesma forma que vem ocorrendo em todos os TRTs, a
fim de permitir controle e acompanhamento permanentes. Assim, os gabinetes dos ministros da
Sexta Turma (Aloysio Corréa da Veiga, Katia Arruda e Augusto César Leite de Carvalho) receberao
apenas 0s recursos de revista e agravos de instrumento interpostos contra decisdes dos TRTs em
processos que ja nasceram no Ple-JT, além de acgbes originarias, como cautelares.

O prazo experimental deve durar de 30 a 60 dias. Depois disso, o sistema sera estendido as
outras Turmas e gabinetes e a outras classes processuais. A estimativa é que, num primeiro
momento, apenas 10% dos novos processos chegardao pelo novo sistema. Os demais 90%
continuardo a chegar e a tramitar como documentos digitais. Até o fim deste ano, 40% dos
processos recebidos pelo TST ja devem chegar pelo PJe-JT.

"Somente em 2015, aproximadamente, deixaremos de receber processos pelo sistema
atual", avalia o ministro Dalazen. Durante um significativo periodo de tempo, portanto, o TST
conviverd com os dois sistemas. Também paulatinamente, os servidores das unidades que serdo
diretamente afetadas pelo Ple-JT, que tendem a diminuir ou mesmo desaparecer, serao
capacitados e alocados em outras atividades, principalmente nos gabinetes.

Economia de tempo

A adocdo da nova ferramenta implicara mudangas significativas nas rotinas de trabalho, e
diversas rotinas burocraticas serao automatizadas. O resultado é a possibilidade de redugdo em
até nove meses do tempo de tramitacdo.

Um exemplo: ao ser recebido no TRT, um recurso de revista ou agravo de instrumento
passara a ser encaminhado eletronicamente para o TST e, no instante seguinte, estara autuado,
com pecas identificadas, e distribuido a um dos ministros do Tribunal. Somente nessa etapa,
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elimina-se todo o trabalho de digitalizacdo de pecas pelos Regionais (que pode levar até seis
meses) e todo o tramite atual no TST, do recebimento até a distribuicdo: conferéncia das pecas
digitalizadas, inclusdo de marcadores, autuagao, etc. Atualmente, esses procedimentos mobilizam
mais de cem servidores e levam em média de dois a trés meses.

Habilitagdao e capacitacao

Uma das preocupacdes do TST é a preparacdo de todos os operadores (ministros, servidores,
membros do Ministério Publico e advogados) para atuar eficazmente no novo sistema. De olho na
exigéncia de que todos tenham certificacdo digital, ja estd em andamento o processo de aquisicdo
de midias (cartdo onde é inserida a certificacdo digital) para todos os servidores que operardao o
sistema. Para a primeira fase, a Caixa Econémica Federal, responsavel pela emissdo, ja garantiu o
fornecimento de 200 certificados.

A capacitagdo dos servidores - tanto os que utilizardo diretamente o PJe-JT quanto os que
serdao transferidos para outras fungbes em virtude da diminuicdo ou extincdo das areas
burocrdticas atuais - é objeto de um plano que teve inicio em dezembro de 2012, com uma
palestra aberta a todos os servidores proferida pelo juiz auxiliar da Presidéncia Alexandre de
Azevedo Silva.

Depois do curso de formagdo de multiplicadores realizado esta semana, em fevereiro sera
realizada a capacitagcdo especifica dos servidores e ministros sobre como operar o sistema. Estdo
previstos também para o proximo més eventos de capacitacdo para advogados e membros do
Ministério Publico. "A administracdo do TST se planejou e ndo medird esforgos para que a
implantacdo do PJe-JT seja um sucesso, e para que seja natural a mudanca de rotinas e de
processos de trabalho que advirdo com essa nova ferramenta", conclui Dalazen.

(Carmem Feijé/MB)

5.4.3 Nova O] trata de honorarios em acao de danos morais iniciadas na Justica Comum

Veiculada em 05-02-2013.

O Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) divulgou, na sexta-feira (1°2), com
republicacdo ontem (4) e hoje (5), o teor da Orientagcao Jurisprudencial n® 421 na Subsegdo 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, que trata de
honorarios advocaticios em agdes de indenizagdo por danos morais iniciadas na Justica Comum
(que detinha a competéncia sobre a matéria antes da promulgacao da Emenda Constitucional n°
45/2004).

O texto integral da O] 421 é o seguinte:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AGAO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO OU DE DOENCA
PROFISSIONAL. AJUIZAMENTO PERANTE A JUSTICA COMUM ANTES DA
PROMULGAGAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. POSTERIOR REMESSA
DOS AUTOS A JUSTIGA DO TRABALHO. ART. 20 DO CPC. INCIDENCIA.
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A condenagdo em honorarios advocaticios nos autos de acdo de indenizagdo por danos morais
e materiais decorrentes de acidente de trabalho ou de doenca profissional, remetida a Justica do
Trabalho apds ajuizamento na Justica comum, antes da vigéncia da Emenda Constitucional n°
45/2004, decorre da mera sucumbéncia, nos termos do art. 20 do CPC, ndo se sujeitando aos
requisitos da Lei n® 5.584/1970.

De acordo com o Regimento Interno do TST (artigo 167), a O] 421 foi aprovada, no dia
4/12/2012, pela Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos do TST, integrada pelos
ministros Ives Gandra Filho, Brito Pereira e Alberto Bresciani.

As OJs, assim como as Sumulas do TST, ndo tém carater vinculante e, portanto, ndo obrigam
as instancias inferiores a aplica-las automaticamente. Elas refletem o entendimento sobre
determinadas matérias predominante no TST, que tem como atribuigdo principal a uniformizagao
da jurisprudéncia trabalhista no Brasil, e sdo aplicadas aos processos que chegam ao Tribunal.

(Carmem Feijé/MB)

5.4.4 TST capacitara advogados para uso do PJe-JT

Veiculada em 07-02-2013.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizara, no préximo dia 20 de fevereiro, um curso de
capacitacdo sobre o sistema do Processo Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) para modulos
de 19, 20 e 39 graus. O objetivo ¢ instruir os advogados sobre o correto uso da ferramenta e
garantir o uso eficaz do novo sistema que passara funcionar no TST no dia 26 de fevereiro, quando
sera instalado. As inscricées sdo limitadas e poderdo ser feitas, a partir desta quinta-feira (7), no
site do Tribunal (clique aqui.)

Ja em funcionamento em todas as regides do pais, o Sistema de tramitacdo eletronica dos
processos tem como principal objetivo agilizar a resolucao dos conflitos trabalhistas de forma
segura e confidvel, bem como utilizar a tecnologia disponivel de forma racional e inteligente para
uma Justica do Trabalho cada vez mais célere, acessivel, econémica, eficiente e sustentavel.

Para propor uma acdo trabalhista ou praticar qualquer ato processual dentro do Ple-JT,
advogados, magistrados, procuradores e servidores da Justica vdo precisar também de um
certificado digital, ferramenta que exerce a funcdo da assinatura pessoal em ambiente virtuais e
garante a autenticidade de documentos.

A capacitagdo de advogados para o uso do PJe-JT serd ministrada no dia 20 de fevereiro, na
sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia, de 8h30 as 18hs.

Servico:

> Capacitagao do Sistema do Processo Eletronico da Justi¢ca do Trabalho (PJe-JT)
> Data: 20 de fevereiro

> Horario: 8h:30 as 12hs e das 14hs as 18hs.

>

Local: Tribunal Superior do Trabalho — Setor de Administragcao Federal Sul — quadra 8 — lote 1.
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5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 Programa Trabalho Seguro realizou 13 atos publicos em 2012

Veiculada em 11-01-2013.

O Programa Trabalho Seguro tomou impulso
em 2012 com a realizagdo de 13 atos publicos em
grandes obras de infra-estrutura e em 10 dos 12
estadios em que serdo disputados jogos da Copa
do Mundo de futebol de 2014. Os eventos,
realizados pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e Conselho Superior do Trabalho (CSJT),
em parceria com o0s Tribunais Regionais do
Trabalho, tém como objetivo chamar a atencao da
sociedade para a importdncia de adotar medidas
de saude e seguranga no trabalho para prevengao
de acidentes.

Em ato publico realizado na obra do Maracana, o presidente do TST e do CSJT, Jodo Oreste
Dalazen, destacou que, dos cerca de 200 mil processos julgados pelo TST em 2011, grande parte
estava relacionada a acidentes de trabalho. O evento contou com a presenca dos ex-jogadores
Ronaldo Nazario e Bebeto, que também falaram aos operarios sobre a importancia da prevengao
contra acidentes.

Na Arena Corinthians, palco de abertura da Copa do Mundo de 2014, cerca de 1,4 mil
trabalhadores participaram do ato publico, em que foram distribuidas cartilhas e folhetos com
orientagdes sobre procedimentos preventivos para evitar acidentes. Na ocasido, um operario foi
escolhido para receber das maos do ministro Dalazen e do tri-campedo do mundo Rivelino uma
cartilha com instrugdes sobre seguranca e salde para trabalhadores da industria da construcdo,
um exemplar de revista em quadrinhos sobre prevencdo de acidentes de trabalho e uma camisa da
selecao brasileira de futebol.

Depois de uma série de eventos em obras de construcdo e reforma de estadios - além de Rio
e Sao Paulo, foram visitadas obras em Manaus (AM), Porto Alegre (RS), Recife (PE), Fortaleza
(CE), Salvador (BA), Brasilia (DF), Belo Horizonte (MG), Cuiaba (MT) e Natal (RN) -, foi realizado
ato publico do Programa Trabalho Seguro no canteiro de obras da hidrelétrica de Santo Antonio
(RO), com a presenca de mais de 13 mil trabalhadores. Foram distribuidos kits com material sobre
prevencao de acidentes e direito dos trabalhadores.

Também no ambito do Programa Trabalho Seguro, foi assinado acordo de cooperacdao com a
Itaipu Binacional segundo o qual a empresa fara levantamento de dados de acidentes do trabalho
na usina. As informagdes serdo incluidas em um banco de dados nacional com o objetivo de
analisar as ocorréncias mais comuns em cada setor da industria e subsidiar estudo das formas de
prevencao. Também devera ser criado um comité interinstitucional na regido para planejar, propor
e promover praticas de prevencdo de acidentes, bem como de fortalecimento da politica nacional
de seguranca do trabalho.
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A programacdo de 2012 foi voltada, prioritariamente, para a construcdo civil, por ser a
atividade econdmica com o maior numero absoluto de acidentes de trabalho. O objetivo principal
do programa é contribuir para a diminuicdo do numero de acidentes de trabalho em todos os
setores. Segundo o Anuario Estatistico da Previdéncia Social, em 2011 - dados mais recentes
disponiveis - foram registrados 711.164 acidentes de trabalho.

Trabalho Seguro

O programa é uma iniciativa do TST e do CSJT, em parceria com diversas instituicdes publicas
e privadas, com o objetivo de formular e executar projetos e agdes nacionais voltados a prevencgao
de acidentes de trabalho.

O projeto foi criado em 2011 em decorréncia do grande numero de acidentes de trabalho
registrados pelo Ministério da Previdéncia. No TST, cerca de 20% dos processos julgados
anualmente tém pedidos de indenizacdes decorrentes de doengas ocupacionais ou acidentes de
trabalho.

(Fonte: SECOM/TST)

5.5.2 PJe-]JT chega a 50 mil processos na Justica do Trabalho

Veiculada em 17-01-2013.

|5 o mplantado em novembro de 2011, o
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJe-JT) chegou a 2013 com 50 mil processos ja
tramitando nos 24 Tribunais Regionais do

PROCESSO JUDICIAL Trabalho e em 249 Varas do Trabalho, de um total
de 1.440 varas ativas no pais. Os dados foram

ELETRONICO varas atvas 1o pal acos Tor
; apresentados no ultimo dia 10 de janeiro pelo
Justiga do Trabalho comité gestor do Conselho Superior da Justica do

Trabalho (CSIT).

Ainda em janeiro, mais 33 Varas do Trabalho serdo 100% digitais e até o final de fevereiro
proximo, a digitalizagcdo chegara a outras 67, instaladas pelo presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Jodo Oreste
Dalazen, totalizando 349 Varas.

Estes niumeros representam em torno 25% das unidades de 1° grau funcionando com o Ple-
JT, em um ano de implantacao do sistema.

Neste periodo, ocorreram 19.539 audiéncias e outras 35.890 foram designadas em 1° grau,
além dos 3.157 processos eletronicos tramitando em 2° grau, com 14 audiéncias realizadas e 13
designadas. No duplo grau de jurisdicdo, 29.623 advogados atuaram por meio do PJe-JT.

A previsdo dos TRTs é que até o final deste ano 845 varas do trabalho estejam integradas ao
PJe-JT, totalizando 1.091 varas eletronicas ativas no pais.

(Fonte: SECOM/TST com informagbes da ASCOM/CSIJT)
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5.5.3 As inovacgodes do Processo Judicial Eletronico - PJe-JT para 2013
Veiculada em 22-01-2013.
O — Este ano, o Processo Judicial Eletrénico da Justica
;f!;— . do Trabalho (PJe-JT) contard com varias novidades
fj,-' /& funcionais e vai chegar ao 39 grau, em fevereiro
4 > P é préximo. E a vez do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
- garantir a tramitacdo virtual dos processos. O sistema
PROCESSO JUDECIAL alcanga, assim, as trés instancias da Justica do Trabalho
ELETRONICO (JT), estando ja implantado nos 24 Tribunais Regionais

do Trabalho (TRTs) e em 249 Varas do Trabalho (VTs),
devendo totalizar 1.091 varas eletrOnicas ativas até o
final do ano. Ao todo, sdo 1.440 VTs no pais.

Na afirmacdo do presidente do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT),
ministro Jodo Oreste Dalazen, “A Justica do Trabalho sera, muito em breve, o primeiro segmento
do Poder Judiciadrio a instituir um sistema Unico e moderno de processo judicial eletr6nico”. O
destaque foi feito durante a instalacdo do PJe-JT em Manaus (TRT da 112 Regido-AM/RR), ultima
Regido a aderir ao sistema.

Segundo o coordenador do Comité Gestor Nacional do PJe-]JT, desembargador Claudio
Branddo, do TRT 52 Regido (BA), o ano de 2013 serd marcado por uma série de inovacles
funcionais do sistema. Uma delas € o mddulo que ird permitir que os processos fisicos em papel,
na fase de execucdo, possam ser cadastrados no PJe-JT e passem a tramitar pelo meio eletronico,
0 que garantird a automacgdo de diversos procedimentos burocraticos, agilizando a satisfagdo dos
créditos trabalhistas.

Sistemas como Bacen-Jud, Renajud e Infojud, bem como bancos oficiais (Caixa EconOmica
Federal e Banco do Brasil) também serdo integrados ao Ple-JT, de forma a acelerar ainda mais a
execucdo da sentencga, apds transitado em julgado o processo.

O desembargador Claudio Brandao destaca ainda outro modulo que proporcionard maior
agilidade e produtividade aos gabinetes de desembargadores e secretarias de Turmas no segundo
grau de jurisdicdo. Disponivel a partir de margo, o modulo permitira a elaboracdo de documentos
estruturados de despachos, decisGes e acdrddos, com melhoria do gerenciamento interno dos
votos proferidos pelo relator e pelos demais integrantes do 6rgao colegiado, inclusive quanto ao
registro, no acordao, das eventuais divergéncias.

(Rafaela Alvim/Mario Correia - ASCOM/CSIT)

5.5.4 Presidente abre ano judiciario e destaca implantacao do PJe-JT

Veiculada em 01-02-2013.

Na sessdo do Orgdo Especial que abriu hoje (01/02) pela manh& o ano judiciario de 2013 no
Tribunal Superior do Trabalho, o presidente da Corte e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), ministro Jodao Oreste Dalazen, destacou o desempenho da Justica do Trabalho durante o
ano de 2012 na solugdo dos processos e na implantacdo pioneira do processo judicial eletrénico.
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De acordo com o ministro, ao
longo do ano de 2012, o PJle-JT foi
implantado nos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho e em 246
Varas do Trabalho de todo o Brasil.

O TRT da 202 Regidao (SE)
implantou o Ple-JT em 100% das
suas Varas e, em duas outras capitais
(Fortaleza e Cuiabd), o sistema
também foi implantado em todas as
unidades  judicidrias.  Atualmente
tramitam pelo PJe-JT mais de 50 mil
processos.

Os dados revelam a superagcao da meta estabelecida perante o Conselho Nacional de Justica
(CN3J), originalmente de implanta-lo em 10% das Varas do Trabalho de cada TRT.

Para 2013, a meta é disponibilizar o sistema em 40% das Varas do Trabalho de todos os
Regionais, mas, de acordo com os cronogramas parciais enviados pelos TRTs, a expectativa é de
que até o fim do ano o PJe-]T esteja implantado em mais de mil Varas.

No TST, a implantagcdo Ple-JT esta designada para o préoximo dia 26, na Sexta Turma. Com
isso, a Justica do Trabalho serda o primeiro segmento do Judiciario a instituir um sistema Unico e
uno de processo eletronico.

O ministro destacou ainda que em 2012 foi encaminhada ao Congresso Nacional proposta de
anteprojeto de lei dispondo sobre a composicdo, o funcionamento e a competéncia do CSJT.

Conforme prevé o Regimento Interno do TST (artigo 35, inciso VIII), o presidente apresenta,
na sessao de abertura no ano judiciario, um resumo das principais atividades do Tribunal e do
Conselho no ano anterior. Na apresentacdo, o ministro Dalazen destacou os seguintes pontos:

22 Semana Nacional de Execucdao Trabalhista e 2° Leildao Nacional da Justica do
Trabalho

A Semana Nacional de Execucdo Trabalhista foi instituida em 2011 pelo CSJT com o objetivo de
implementar medidas concretas e coordenadas a fim de dar maior efetividade a execugdo trabalhista. A
iniciativa, que ocorre na primeira semana de junho, passou a fazer parte do calendario dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. Em 2012, na 22 Semana Nacional da Execucgao Trabalhista,
promovida de 11 a 15 de junho de 2012, foram realizadas 37,7 mil, das quais 16,7 mil resultaram em
conciliagdo (44,3%), com arrecadagdo de aproximadamente R$ 400 milhGes em acordos. Além disso, o
leildo nacional arrecadou mais R$ 75 milhdes e, apenas nessa semana, a Justica do Trabalho bloqueou
por meio do BACENJUD cerca de R$ 213 milhGes. Em sintese, a 22 Semana Nacional de Execugdo
arrecadou R$ 688 milhdes, 27% a mais do que a sua primeira edicao.
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JT é recordista em processos

O ministro Jodo Oreste Dalazen afirmou na sessdao de hoje que os dados demonstram que
"certamente a Justica do Trabalho Brasileira é a recordista mundial no recebimento de novas agoes
trabalhistas e certamente na solucao de novos processos trabalhistas". Dalazen observou que voltou a
acontecer, como nos trés ultimos anos, um crescimento acentuado no nimero de novos processos
trabalhistas, que, em 2012, foi 5,1% superior ao de 2011. Da mesma forma, assinalou que, em 2011,
ja havia ocorrido acréscimo de 6,2% em relagdo a 2010.

O ministro manifestou a expectativa de que, em 2013, ocorra uma redugdo no numero de
processos recebidos, principalmente a partir de hoje, quando passa a vigorar a Portaria do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) que determina a adogao de um novo termo de rescisdo do contrato de
trabalho, mais minucioso e detalhado do que o atual. Para Dalazen, o novo documento - mais
detalhado inclusive quanto ao pagamento de horas extras e o percentual pago - pode esclarecer
melhor o trabalhador quanto ao que foi recebido, e este talvez deixe de ingressar com reclamacao
trabalhista para cobrar direitos ja cumpridos.

Execugao

Até dezembro de 2012, foram iniciadas 940.445 novas execucdes na Justica do Trabalho e
encerradas 975.433. Ao contrario de anos anteriores, a quantidade de execugdes encerradas superou a
de iniciadas, o que indica que iniciativas como a implantacdo a Certiddao Nacional de Débitos
Trabalhistas surtiram seus primeiros efeitos. O acervo de execugdes pendentes (mais de 2,5 milhdes de
processos) sofreu pequena redugdo, e a taxa de congestionamento nessa fase caiu de 73% para
71,8%.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT

Somente no seu primeiro ano de vigéncia (04/01/2012 a 03/01/2013) foram expedidas
14.770.634 certidbes, o que equivale a 41.029 certiddes por dia, 1.710 por hora, 28 por minuto e uma
certiddo a cada dois segundos. O Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), no inicio de 2013,
tinha 1.762.860 processos de execugao cadastrados, abarcando o total de 1.139.555 devedores
registrados. Entre maio de 2012 e 3 de janeiro de 2013, 128.427 pessoas fisicas e juridicas deixaram
de figurar no BNDT, resultando na baixa de 453.412 processos de execugao registrado no banco.

100 Maiores Devedores da Justica do Trabalho

Com base nos dados registrados no BNDT, ao longo de 2012 foi divulgada a lista dos 100 maiores
devedores da Justica do Trabalho (pessoas fisicas e juridicas), em ambito nacional e em cada um dos
TRTs. Essa relagao, atualizada automaticamente, esta disponivel permanentemente na pagina da CNDT
no site do TST (veja aqui).

(Dirceu Arcoverde, Cristina Gimenes e Carmem Feijo. Foto: Fellipe Sampaio)
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5.5.5 CNJ assegura exclusividade do PJe onde sistema esta instalado

Veiculada em 05-02-2013.

O Conselho Nacional de
Justica (CNJ]) cassou, na
manha de hoje (05/02),
liminar que suspendia o uso
exclusivo do peticionamento
por meio eletronico em
Pernambuco. Com isso, as 14
Varas do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 62
Regido (PE) continuardao a
receber novas agoes
exclusivamente por meio do
Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (PJe-JT).

O presidente do TST e do CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen, comemorou a decisdo. "O uso
do meio eletrénico importa uma necessaria mudanca de cultura, e o uso obrigatério do sistema
diminui o tempo de implementacédo integral do cenario de mudanga", afirmou.

A liminar foi concedida a pedido da Seccional de Pernambuco da Ordem dos Advogados do
Brasil, que alegava que a exclusividade do processo eletronico prejudicava o acesso ao Judiciario,
devido a problemas técnicos (como a baixa cobertura de internet no estado) e a existéncia de
advogados que ainda ndo dispdem de certificacdo digital, necessaria para operar no Ple-JT. A
decisdo suspendia o uso exclusivo do peticionamento eletrénico nos trés ramos da Justica de
Pernambuco (estadual, federal e do trabalho).

Resisténcia ao novo

Para o presidente do TST e do CSJT, o PJe-JT muda radicalmente a forma de entrega da
prestacdo jurisdicional, e o abandono de antigas praticas gera no usuario "inseguranca, incerteza e
o consequente aumento da ansiedade". Por isso, considera "totalmente desaconselhavel" a
possibilidade de que a adesdao a mudanca seja facultativa.

"A permanéncia de modelos conflitantes por um longo periodo de tempo reduz a eficiéncia,
aumenta os custos e fortalece o espirito de resisténcia dos atingidos", sustenta. O ministro
acredita que a adesdo facultativa elimina a celeridade e a economia decorrentes do uso da nova
tecnologia e conspira contra a eficiéncia.

Acesso a Justica

Os numeros, segundo Dalazen, demonstram que o processo eletronico, no @mbito da Justica
do Trabalho, ndo trouxe prejuizos aos jurisdicionados de Pernambuco. Até novembro de 2012, a
média mensal de processos em Jaboatdo, por exemplo, era de 636. A partir de 19 de novembro,
quando o PJe-JT foi instalado nas cinco Varas do Trabalho locais, 683 novos processos chegaram
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aquela unidade. Em Igarassu, onde o processo eletronico chegou em setembro, a média mensal
passou de 203 para 226.

Em nivel nacional, o quadro se mantém. "As estatisticas demonstram que o nimero de agoes
no PJe-JT aumentou apds a implantacdo do sistema, o que afasta o argumento de que o meio
eletronico cria algum tipo de obstaculo ao acesso a Justica", garante o presidente do TST e do
CSIT.

Ele ressalta que, desde a primeira instalacdo do PJe-JT, na Vara do Trabalho de Navegantes
(SC), em dezembro de 2011, a Justica do Trabalho ja recebeu mais de 60 mil processos em
primeiro grau e mais de 3.500 recursos nos Tribunais Regionais. "Os numeros, por si s, reforgam
a conviccao de que o acesso a Justica foi ampliado", assinala. "Mais de 35 mil advogados ja estdo
cadastrados no sistema, o que também afasta qualquer alegacao de possivel dificuldade de adesao
da categoria".

Demanda crescente

O presidente do TST e do CSIJT considera a expansao do processo eletrénico uma "prioridade
absoluta", como forma de dar mais celeridade ao nimero cada vez maior de novos processos que
chegam a Justica do Trabalho. Em 2012, as Varas do Trabalho do pais receberam mais de 2,2
milhGes de novos casos, niumero 5,1 % superior ao de 2011. Em 2011, por sua vez, 0S novos
casos foram superiores em 6,2% em relacdo a 2010.

No caso do Ple-JT, o tempo de protocolo €, segundo o ministro, "infinitamente menor" do que
o tempo gasto pelo advogado no protocolo de peticbes em papel, e ele acessa o sistema de
qualquer local do planeta, peticionando em poucos minutos ou segundos, sem enfrentar filas e
sem necessidade de deslocamento fisico. "Nenhuma outra providéncia de gestdo ou administracao
de recursos do Poder Judiciario alcangara tantos e tdo sensiveis ganhos a celeridade e a efetividade
da prestacdo jurisdicional", conclui.

Conexao garantida

A alegacdao da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)-PE em relacdao a dificuldades técnicas
foi afastada pelo ministro. "A existéncia de infraestrutura de link de internet adequada é observada
por ocasidao de cada implantagao do Ple-]T, até porque sem ela a unidade judiciaria também néo
conseguiria prestar o seu servigo", observa.

Ele ressalta ainda que o TRT da 62 Regido e todas as Varas do Trabalho de Pernambuco que
implantaram o PJe-JT dispoem de um setor especifico de autoatendimento para os advogados, com
equipamentos e rede de internet para acesso imediato e gratuito. O suporte ao advogado que, por
algum motivo, enfrente alguma dificuldade em protocolizar sua agdo por meio eletronico esta
previsto na Resolugdo n® 94/2012 do CSJT, que define os paréametros para implantacdo e
funcionamento do PJe-JT na Justica do Trabalho.

Caos no controle

Para o presidente do TST e do CSJT, o uso facultativo do Ple-JT, como pretendia a OAB-PE
traria graves problemas logisticos. A manutengdo simultanea do sistema antigo, de autos fisicos,
com o sistema eletrénico "criaria o caos, pois ndo se teria como manter a ordem sequencial ldgica
da numeracdo e seria extremamente trabalhoso controlar a distribuicdo de feitos realizada em dois
sistemas distintos, que ndo se comunicam nem interagem".
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Outro aspecto ressaltado é o que afeta o principio do juiz natural. "Se uma Vara funcionar
com o PJe-]T e outra com o modelo tradicional em papel, bastaria ao advogado escolher o meio de
ajuizamento para, previamente, direcionar sua acdo para a unidade judiciaria de sua conveniéncia
e interesse", observa Dalazen.

(Fonte: Carmem Feijé/TST com informacées do CNJ)

5.5.6 Criado grupo de trabalho para integrar PJe-JT com sistema do Ministério Publico

Veiculada em 05-02-2013.

O presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), ministro Jodo
Oreste Dalazen, e o procurador-
geral do Trabalho, Luis Ant6nio
Camargo de Melo, assinaram nesta
terca-feira (05/02), no TST, um ato
conjunto instituindo grupo de
trabalho para promover a
interoperabilidade entre o sistema
de Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe-JT) e o
sistema do Ministério Publico do
Trabalho (MPT digital).

O ato atende as diretrizes da Lei n°® 11.419/2006, que dispde da informatizacao do processo
judicial, e tem o objetivo de "imprimir maior eficiéncia a atuacdo de ambas as instituicdoes". A
solugdo tecnoldgica que permitird a integracdo dos dois sistemas sera desenvolvida em conjunto
pelo TST, CSJT e MPT. O grupo, composto por membros dessas instituicées, tera um prazo de 90
dias para a conclusdo dos trabalhos.

(Fonte: Augusto Fontenele/MB/TST)

5.5.7 Dumping social - indenizacao deve ser requerida pelo ofendido

Veiculada em 25-01-2013

A pratica do chamado dumping social aos poucos comeca a ser identificada em alguns
processos trabalhistas existentes. Como ainda é um fendmeno pouco difundido entre a classe
trabalhadora, a constatacdo dessa pratica ilicita acaba ocorrendo tardiamente, ja no curso do
processo e pelo préprio julgador, que ndo poderd determinar o pagamento de indenizagdo de
oficio.
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Entenda o dumping social

O termo dumping foi
primeiro utilizado no Direito
Comercial, para definir o ato de
vender grande quantidade de
produtos a um preco muito
abaixo do praticado pelo
mercado. No Direito Trabalhista
a ideia €é bem similar: as
empresas buscam eliminar a
concorréncia a custa dos direitos
basicos dos empregados.

Ministro Ives Gandra Martins Filho

O dumping social, portanto, caracteriza-se pela conduta de alguns empregadores que, de
forma consciente e reiterada, violam os direitos dos trabalhadores, com o objetivo de conseguir
vantagens comerciais e financeiras, através do aumento da competitividade desleal no mercado,
em razao do baixo custo da produgdo de bens e prestacdo de servigos.

Varias sdo as praticas que podem configurar o dumping social, como o descumprimento de
jornada de trabalho, a terceirizacdo ilicita, inobservancia de normas de seguranca e medicina do
trabalho, entre outras.

Iniciativa da parte

Os artigos 128 e 460 do Cddigo de Processo Civil preconizam que o juiz deve decidir nos
limites em que foi proposta a acdo, sendo-lhe vedado conhecer de questdes que a lei exija a
iniciativa da parte, proferir sentenca em favor do autor de natureza diversa da pedida ou condenar
0 réu em quantidade superior ou em objetivo diverso do que foi demandado. Assim, mesmo
havendo a pratica do dumping social, se o ofendido ndo pleitear indenizacdo na petigao inicial, o
juiz ndo podera condenar a empresa ofensora a reparar o dano, caso identifique a pratica no
decorrer do processo.

Foi assim que o TST julgou recursos envolvendo indenizagdo por dumping social em 2012. No
julgamento do processo RR - 78200-58.2009.5.04.0005, ocorrido em novembro, o relator, ministro
Ives Gandra Martins Filho (foto), da Sétima Turma, reformou decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao (RS), que havia determinado o pagamento de indenizagdo por dumping
social, mesmo ndo havendo pedido do trabalhador na petigdo inicial.

O ministro explicou que apesar de haver expressa previsao legal de reparacao dos danos
patrimoniais e extrapatrimoniais causados a qualquer interesse difuso ou coletivo, o CPC determina
a vinculagdo do juiz aos pedidos do autor. Portanto, o julgador devera decidir a lide nos limites em
que foi proposta, sendo-lhe proibido conhecer de questdes ndo suscitadas pela parte.

Outro nao foi o entendimento do ministro Walmir Oliveira da Costa, relator do RR - 11900-
32.2009.5.04.0291, julgado em agosto pela 12 Turma. O TRT-4 havia mantido a condenagdo da
Ambev ao pagamento de R$100 mil pela utilizacao de mao de obra ilicitamente contratada. No
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entanto, na inicial ndo havia qualquer pedido de indenizacao por dumping social. A decisdo foi de
oficio, apds a analise dos fatos e provas demonstrarem a pratica ao longo dos anos.

O ministro Walmir reformou a decisdo das instancias inferiores com os mesmos fundamentos
adotados pelo ministro Ives. Ele afirmou que, de fato, a atividade jurisdicional ndo pode aceitar
praticas abusivas de empresas que contratam mao de obra precaria, desrespeitando as garantias
trabalhistas com o intuito de aumentar seus lucros. No entanto, para que haja condenacao pela
pratica de dumping social, deve ser observado o procedimento legal cabivel, principalmente "em
que se assegure o contraditério e a ampla defesa em todas as fases processuais, 0 que, no caso
concreto, ndo ocorreu", explicou.

Difusao

Esses dois importantes julgados chamam a atengdo para a necessidade de difundir o que é o
dumping no dmbito trabalhista, a fim de punir os empregadores que insistem em desrespeitar
direitos dos empregados com o fim de crescimento econdmico desleal. E uma prética bastante
comum, porém pouco conhecida pela classe trabalhadora, que muitas vezes tem seus direitos
violados reiteradamente, mas acaba aceitando a situacgao.

Portanto, reconhecida qualquer pratica que configure dumping social, ao demandar em juizo,
o ofendido deve incluir a pretensdao de reparacgao na inicial da agdo trabalhista. Caso contrario, o
ilicito pode ficar sem a devida punicdo, ja que ao julgador é vedado deferir a indenizacdo de oficio,
conforme decidido pelo TST nos processos supracitados.

Dano coletivo

O Enunciado n° 4 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho,
ocorrido em 2007 no TST, dispde que essa violacdo reincidente e inescusavel aos direitos
trabalhistas gera dano coletivo, ja que, com tal pratica, desconsidera-se, propositalmente, "a
estrutura do Estado social e do préprio modelo capitalista com a obtencdo de vantagem indevida
perante a concorréncia".

Empresas que praticam o dumping sdo consideradas fraudadoras e causam danos nao
apenas aos seus empregados, mas também a empregadores que cumprem com seus deveres
trabalhistas, pois eles acabam sofrendo perdas decorrentes da concorréncia desleal. Com a
constatacdo da pratica ilicita e do dano, surge o dever de reparar os ofendidos.

(Leticia Tunholi/MB)

5.5.8 Presidente do TST convoca advogados em cerimonia de expansao do PJe-JT

Veiculada em 30-01-2013.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho(TST), ministro Jodo Oreste Dalazen (foto),
afirmou nesta terca-feira (29), ao participar da implantacdo da expansao do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) em 12 varas do trabalho no Rio de Janeiro, que a Justica
do Trabalho brasileira realiza o maior projeto de substituicdo de processo fisico em papel por
processo judicial eletrénico de que se tem noticia no mundo.
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Para marcar a nova era, o
advogado José Luis Campos
Xavier, presidente da Associacao
Carioca dos Advogados
Trabalhistas, protocolizou o]
primeiro processo eletrénico, na
tarde desta terca-feira (29/1). A
acao recebeu o numero 001000-
19-2013-501-0077 e
imediatamente foi distribuida para
a 772 Vara do Trabalho. A
audiéncia inicial ja foi marcada
para o dia 19 de feveriro, as 16
horas.

Os dados relativos a

Presidente do TS'I; convoca advogados em expansao no Rio comprovam a
cerimdnia de expanséo do Ple-JT afirmacdo do ministro Dalazen.

Até a expansdo, tramitavam na 12 Regido (RJ) cerca de 1600 processos exclusivamente
eletronicos nas Varas do Trabalho e cerca de 480 no TRT. Desde ontem, 31 Varas do Trabalho
operam valendo-se do PJE-JT. Mas, de acordo com o cronograma aprovado pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), a corte fluminense assumira papel de protagonista na implantacao
do processo virtual.

Para 2013, estd programada a implantacdo do sistema em um total de 106 Varas do
Trabalho na 12 Regido. Do total, 82 serdo instaladas na capital fluminense e 24 no interior do
Estado. Os dados apontam que o PJE-JT sera uma realidade em 125 das 134 Varas do Trabalho
instaladas no Estado do Rio de Janeiro ainda este ano.

Ontem, foram contempladas da 712 a 822 Varas do Trabalho no Rio de Janeiro. Na
sequéncia, no proximo dia 19 de fevereiro, mais 23 Varas do Trabalho, recebem o sistema - da 482
a 702, A previsdo é que até o dia 2 de abril de 2013, o sistema ja estard implantado em todas as
Varas do Trabalho da capital fluminense.

Sdo dados mais que significativos dentro do processo de instalacdo do Ple-JT, que ja foi
implantando em todas as regides e em 272 Varas do Trabalho e que envolve, em sua totalidade,
mais de dois milhdes de processos trabalhistas por ano, tramitando nas 1440 Varas do Trabalho de
todo o Brasil e nos 24 Tribunais Regionais do Trabalho.

ADESAO

Diante da magnitude dos dados, o presidente do TST e do CSJT aproveitou a oportunidade
para conclamar advogados a se unirem a empreitada. Segundo Dalazen, para se obter sucesso na
meta de resolver os conflitos trabalhistas com maior velocidade, é necessaria a adesdo dos
advogados que, para propor uma acao trabalhista ou praticar qualquer ato processual dentro do
PJe-JT, precisam obter a certificacdao digital.

"A combativa classe dos advogados ndo deve ter medo do novo. E preciso empunhar com
entusiasmo a bandeira nobilissima do processo judicial eletrénico. Em particular, conclamo os
advogados que militam na Justica do Trabalho, eles que sao imbuidos do espirito simples, pratico e
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realizador deste que é o mais eficaz ramo do Poder Judiciario nacional e que se tornara ainda
melhor com o novo sistema de processo digital", enfatizou o presidente do TST.

"Os advogados que, com razao, se queixam da diversidade de sistemas de processo
eletronico existentes na Justica brasileira, decerto que ndo deixardo de prestar irrestrito apoio a
Justica do Trabalho, que desenvolve e implanta um sistema unificado de processo eletronico",
afirmou o ministro.

O presidente do TST enfatizou o ganho em acessibilidade do advogado e das partes, que
poderdo consultar o processo a qualquer momento sem a necessidade de ir a unidade em que
ocorre a tramitagao.

"As portas da Justica do Trabalho estardo sempre abertas para o jurisdicionado, nas 24
horas do dia, todos os dias, sem fila e sem enfrentar congestionamento de transito", concluiu.

Em apoio ao discurso proferido pelo presidente do TST, o presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional Rio de Janeiro, Felipe de Santa Cruz, salientou que os advogados
da cidade estdo dando apoio ao TRT/RJ na implementacdo do PJe-JT porque tudo esta sendo feito
por pessoas sérias e de maneira dialdgica, envolvendo advogados e Tribunal. "Esse € um processo
complexo, mas necessario, pois a tecnologia é Unica forma de dar conta da demanda que ha hoje
em dia. A OAB esta ao lado do Regional para desenvolver bem o PJe-JT", afirmou.

Ja a presidente do Regional afirmou estar muito orgulhosa pelo trabalho desenvolvido no
Tribunal. "O PJe-]T traz celeridade, transparéncia e comodidade ao jurisdicionado. A 12 Regido
guer se modernizar e recebe de bragos abertos o século XXI", completou a desembargadora Maria
de Lourdes Sallaberry.

CERTIFICAGCAO

A opcao pela certificagdo digital segue uma tendéncia mundial em seguranca da informagao.
Além de identificar com precisdo pessoas fisicas e juridicas, garante confiabilidade, privacidade,
integridade e inviolabilidade em mensagens e diversos tipos de transagdes realizadas na internet.
Informacdes sobre certificado digital, Autoridades Certificadoras e cadastro no PJe-JT podem ser
obtidas na pagina do Conselho Superior da Justica do Trabalho na internet.

(Alexandre Machado/Pedro Rocha/MB com informacbes da ASCOM/TRT-RJ)

5.5.9 Familia de pai e filho mortos em explosdo de botijao de gas recebera indenizagao

Veiculada em 05-02-2013.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ndo conheceu de recurso da Pampa
Requalificadora de Cilindros Ltda., condenada a pagar R$ 300 mil de indenizacdo a familia de dois
trabalhadores, pai e filho, que faleceram apds um botijdo de gas cair e explodir. A empresa
pleiteava o afastamento do dever de indenizar ou a reducdao do valor fixado, mas na sessao do dia
28 de dezembro de 2012, os ministros concluiram que deve ser assegurada a indenizacdo pelos
danos sofridos, e que o quantum arbitrado foi razoavel.
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Os empregados trabalhavam
diretamente com botijoes de gas,
recondicionando-os, substituindo
valvulas, bem como realizando a
limpeza da area de trabalho. Durante
o descarregamento de um caminhao,
um dos botijoes explodiu, causando-
lhes graves queimaduras, que 0s
levaram a Obito. A vilva e as
filhas ajuizaram acdo de indenizagao
por danos morais e materiais e
a sentengca condenou a empresa
a pagar R$ 300 mil a familia,

além de pensdo a viuva, no valor de 2/3 da remuneracao do empregado, até a data em que ele
completasse 75 anos se estivesse vivo.

A Pampa Requalificadora recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) e
afirmou que a indenizagdo ndo é devida, pois o ocorrido foi uma fatalidade associada a culpa
exclusiva das vitimas, que ndo teriam adotado procedimentos recomendados para evitar o
acidente.

O Regional nao deu razdo a Pampa e manteve a condenacdo, pois concluiu que ficou
demonstrado que a empresa agiu de forma negligente para com os empregados, visto que nao
forneceu meios necessarios para evitar acidentes como o ocorrido. Configurada a culpa da
empresa, "ndo ha falar em culpa exclusiva das vitimas", portanto, devida a indenizacdo, frisou o
TRT.

No tocante ao total da indenizagdo, o Regional considerou razoavel o valor arbitrado pelo
juizo de primeiro grau. Os desembargadores explicaram que o quantum deve ser fixado de acordo
com as condigdes econdmicas do ofensor, do ofendido, bem como a extensdo do dano. No caso, os
trabalhadores sofreram queimaduras gravissimas em 90% do corpo e ficaram hospitalizados por 5
e 3 dias antes do o6bito. Assim, "inegavel o sofrimento extremo experimentado pela familia das
vitimas", concluiram.

Indignada, a Pampa recorreu ao TST, mas o0s ministros da Terceira Turma mantiveram a
decisdo das instancias inferiores. O relator, ministro Mauricio Godinho Delgado, entendeu que o
conjunto probatério analisado pelo Regional evidenciou a culpa da empresa, que ndo adotou
medidas preventivas exigidas para a garantia da seguranga e saude no trabalho. Assim, "deve ser
assegurada a indenizacao pelos danos sofridos", concluiu.

O ministro manteve o valor de R$ 300 mil, pois considerou que a fixacdo dessa quantia teve
como base pardmetros razoaveis, "como a intensidade do sofrimento, a gravidade da lesdo, o grau
de culpa do ofensor e a sua condigdo econdbmica, o ndo enriquecimento indevido da vitima e o
carater pedagogico da medida".

(Leticia Tunholi/MB)

161



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiio  #J¢q ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice ;2 Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

5.5.10 Banrisul tera que pagar piso salarial dos bancarios para estagiarios
Veiculada em 08-02-2013.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em sesséo realizada nesta quarta-
feira (6), manteve decisdao que determinou o pagamento do piso salarial dos bancarios para dois
estagidrios que exerciam suas atividades no Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A (Banrisul).
Contrariando normas coletivas, a instituicdo bancdaria pagava apenas um valor fixado em contrato
a titulo de bolsa-auxilio, razdo pela qual ndo teve o recurso conhecido pela Turma.

Na inicial, os estagiarios afirmaram que o Banrisul desrespeitou convencdo coletiva que
fixava o piso salarial dos bancarios como o valor devido a estagiarios contratados sem vinculo
empregaticio e enquadrados como "pessoal de escritério", o que era o caso. O banco se defendeu,
sustentando que as referidas normas coletivas ndo se aplicavam aos aprendizes, visto que nao
fazem parte da categoria dos bancarios.

A sentenca deu razdo aos estagiarios e
condenou o banco ao pagamento das diferengas
de bolsa-auxilio, observados os valores
recebidos e o minimo devido, previsto nas
normas do acordo coletivo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (RS) manteve a condenagao, pois
concluiu que nao poderia ser afastado um
direito garantido em convengdes coletivas de
trabalho, que "expressamente asseguram aos
estagiarios, sem vinculo empregaticio, os pisos
salariais ali estabelecidos".

Como o recurso de revista ndo foi
admitido pelo Regional, o Banrisul interpds
agravo de instrumento no TST, afirmando que
os estagiarios apenas faziam jus a bolsa-auxilio
ja paga, pois ndo eram seus empregados e as
atividades desenvolvidas nao estavam
enquadradas no conceito de '"pessoal de
escritério". Apontou violagdo ao artigo 79, inciso
V, da Constituicdao Federal, que dispde que piso
salarial deve ser proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho.

Relator do caso, ministro Pedro Paulo Manus.

O relator do caso, ministro Pedro Paulo Manus (foto), ndo deu razdo ao banco e manteve a
condenacdo. Para ele, ficou evidente o descumprimento das imposicdes contidas nos acordos
aplicaveis a instituicdo. Assim, "deve ser mantida a aplicabilidade das convencdes coletivas dos
bancarios ao caso, por estrita observancia do artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal", que
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prevé o reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho como um dos direitos dos
trabalhadores.

O ministro também explicou que o recurso de revista somente poderia ser conhecido nas
hipéteses de contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do TST, ou violacdo literal e direta
a CF, o que ndo foi demonstrado pelo Banrisul. "A alegacdo de afronta aos artigos 59, Il e 73, V, da
CF é dependente de ofensa a norma infraconstitucional sendo certo que violacdo reflexa ou obliqua
de texto constitucional ndo rende ensejo ao conhecimento de recurso de revista", concluiu.

A decisao foi unanime.

(Leticia Tunholi/MB)
Processo: AIRR - 848-50.2011.5.04.0006

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - TRT4R (www.trt4.jus.br)
5.6.1 Reunidao do Conematra em Porto Alegre elege nova Comissao Executiva

Veiculada em 24-01-2013.

O Conselho Nacional das Escolas
de Magistratura do Trabalho -
Conematra, cuja Presidéncia é
exercida pelo Juiz Carlos Alberto
Zogbi Lontra, Coordenador
Académico da Escola Judicial do TRT
da 42 Regido, reunir-se-a, nos
proximos dias 25 e 26 de fevereiro,
no Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao, em Porto Alegre-RS,
para a realizagdo de Reunido de
Trabalho e Assembleia  Geral
Ordinaria.

A Reunidao de Trabalho do dia 25, na qual participam os dirigentes de escolas e seus
assessores, contara com a presenca do Dr. Felix Azon, ex-Diretor da Escola de Espanha, que se
propoe a discorrer sobre a experiéncia na formacdo de magistrados naquele pais, abordando plano
docente e conteldos de formagao, bem como organizagdo administrativa e formagao internacional.

No dia seguinte, os magistrados reunir-se-do para a Assembleia Geral Ordinaria, quando
ocorrera a eleicdo da nova Comissao Executiva do Conematra, nos termos do artigo 6°, paragrafo
19, do Estatuto. Enquanto isso, os assessores participam de oficinas, com a participacdo da
consultora pedagdgica do Conselho, Dra. Acacia Kuenzer.

O Conematra é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, de ambito nacional, composta pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho e pelas Escolas Associativas Trabalhistas. O
Conselho realiza anualmente uma assembleia ordindria e, bimestralmente, assembleias
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extraordinarias em diferentes regides do pais, com o objetivo de harmonizar atividades didaticas e
académicas de Escolas de Magistratura do Trabalho.

Fonte: Escola Judicial

5.6.2 Lais Helena Jaeger Nicotti toma posse no cargo de desembargadora do TRT4

Veiculada em 24-01-2013.

A magistrada Lais
Helena Jaeger Nicotti é a
nova integrante do quadro
de desembargadores do TRT
da 42 Regido. Nomeada no
dia 16 de janeiro pela
presidenta Dilma Rousseff, a
nova desembargadora
tomou posse em gabinete na
tarde desta quinta-feira. O
evento aconteceu no Saldo
Nobre do Tribunal, com a
presenca de magistrados,
servidores, familiares e
amigos da magistrada.

Promovida pelo critério de antiguidade, Lais assume vaga decorrente da nomeacdo de Hugo
Carlos Scheuermann para o cargo de ministro do Tribunal Superior do Trabalho. A magistrada era
titular da 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre e ja vinha atuando como convocada no Tribunal, na
12 Turma Julgadora, onde permanecera.

ApoOs assinar o termo de compromisso, Lais fez agradecimentos a familia, aos colegas
magistrados, aos servidores que |lhe acompanharam e aos que ainda |lhe acompanham em sua
carreira. Também lembrou do seu pai, o juiz do Trabalho Claudio Armando da Silva Nicotti, ja
falecido, que lhe inspirou para a magistratura.

Encerrando a breve solenidade, a presidente do TRT da 4@ Regidao, desembargadora Maria
Helena Mallmann, deu as boas-vindas a nova colega de segundo grau.

Além da presidente, também compuseram a mesa a vice-presidente do Tribunal,
desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, a vice-corregedora, desembargadora Ana Rosa
Pereira Zago Sagrilo, e o presidente da Amatra IV, juiz Daniel Souza de Nonohay.

Carreira

Lais Helena Jaeger Nicotti tomou posse como juiza do Trabalho substituta da 42 Regido em
28 de setembro de 1990. Promovida em setembro de 1993, exerceu a titularidade da VT de Sao
Borja (1993), 12 VT de Erechim (1993), VT de Cruz Alta (1993-1994), 22 VT de Santa Cruz do Sul
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(1994), 12 VT de Lajeado (1994), 1@ VT de Sapiranga (1994), 1@ VT de Sapucaia do Sul (1994), 32
VT de Canoas (1994-2000) e 12 VT de Porto Alegre (2000-2013). Nesta quinta-feira (24/1), tomou
posse como desembargadora do TRT da 4@ Regido, onde atuara na 12 Turma Julgadora.

Parte do plblico presente - Mesa: Nonohay, Rosane, Maria Helena, Lais e Ana Rosa

5.6.3 Procurador-Geral do Trabalho prestigia aula na Escola Judicial
Veiculada em 30-01-2013.

O Procurador-Geral do Trabalho, Luis Anténio Camargo de Melo, esteve, nesta manha, em
visita a Escola Judicial do TRT da 42 Regido, oportunidade em que falou sobre as atividades do
Ministério Publico do Trabalho aos novos Juizes, que participam do Mdédulo Regional de Formagao
Inicial, durante a palestra do Desembargador Jodo Ghisleni Filho, Presidente da Secdo
Especializada em Execugdo do TRT, que abordava o trabalho do d6rgdo e as OrientagGes
Jurisprudenciais editadas. O Procurador-Geral estava acompanhado do Procurador Regional do
Trabalho André Luis Spies e foi recebido pelo Coordenador Académico da Escola Judicial, Juiz
Carlos Alberto Lontra.

Fonte: Escola Judicial do TRT4

165



Revista

Eletrfjn iC.a Tribunal Regional do Trabalhe da 4® Regifo s ESC (}| A
- Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI( \I

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :x Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

5.6.4 Nova versao do PJe-JT agrega servico '"Push'' para os advogados

Veiculada em 01-02-2013.

Comecgou a funcionar nesta sexta-feira

(1), na Justica do Trabalho da 4@ Regido, a

.- versdo 1.4.6.1 do Processo Judicial Eletronico

da Justica do Trabalho (PJe-JT). A principal

novidade fica por conta do servigo “Push”,

que permite ao advogado o recebimento, por
e-mail, das movimentagbes processuais.

O cadastramento no PJe Push pode ser

PRQEESEG IUDICI.L'".'LL realizado no botdo “Informacdes” da tela
ELETRGHICG inicial do PJe-JT. Os advogados poderao

cadastrar no Push todos os processos aos

_]Illﬁtiﬂ;ﬂ dﬂ Tfﬂhﬂ.ulﬂ quais estdo vinculados. Para isso, deverdo
fazer essa opgao no momento do cadastro ou
alterando seus dados cadastrais, no proprio
Painel do Advogado.

Habilitagcdo imediata

Outra importante melhoria trazida pela nova versdo é a habilitacdo automatica dos
advogados nos processos. Até entdo, o advogado sé podia peticionar apdés uma autorizagdo da
unidade judicidria. Agora, o advogado, em seu painel, realizara sua vinculacdo a parte que
representa, sendo informado pelo sistema de que no mesmo ato deve anexar procuracdo ou
requerer prazo para juntada. Fica mantido o agrupador “Processos com Habilitacdao nos Autos Nao
Lidas”, que reunira os processos com a habilitagao realizada pelos advogados. A manutencdo desse
agrupador possibilita que a secretaria da Vara do Trabalho verifique se o advogado anexou a
procuracao, ou solicitou prazo para o procedimento.

O Pje-JT ja funciona em 16 unidades da Justica do Trabalho gaucha. Em 2013, sera instalado
em mais 53 Varas do Trabalho, de 18 municipios.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.5 Demandas a Ouvidoria do TRT4 aumentaram 9,25% em 2012
Veiculada em 05-02-2013.

Em 2012, as demandas a Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)
tiveram acréscimo de 9,25% em relagdo ao ano anterior. Foram 9.098 manifestagGes recebidas
pelo setor no periodo.

Conforme o secretario da Ouvidoria, o servidor Sidnei Gomes da Silva, dentre as diferentes
classes das demandas, os "Pedidos de Informacgdo" representaram a maior parte: 54% do volume
total.
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Esses pedidos resultam, em

regra, da preocupacao dos
jurisdicionados com suas
reclamatérias trabalhistas e

decorrem, na maior parte dos casos,
da falta de esclarecimento sobre o
tramite dos processos e da linguagem
utilizada para descrever seus

"’hh. H'n'" e andamentos. Cerca de 59% desses
expedientes foram sobre informacgdes

relativas a atos processuais.As
“Reclamagdes”, que somaram 9,8%
o u v In 0 R IA dos expedientes da Ouvidoria em
2011, subiram para 12% no ano

passado.

A morosidade no andamento dos processos continua sendo o assunto mais frequente,
constituindo 54% dos casos. As manifestagOes acerca da demora para proferir sentengas chegaram
a 33% do total das queixas.

A classe “Outros”, na qual foram enquadrados 26% dos expedientes, diz respeito as
manifestagdes ndo pertinentes as atribuicdes da Ouvidoria. Neste tdpico, revelaram-se
significativos os assuntos de competéncia de outras entidades (37%) e as tentativas de consultas
juridicas (32%). As criticas, denuncias, elogios, sugestdes e convites atingiram, aproximadamente,
2% do volume total. As demandas pendentes de classificacdo (por ainda estarem em tramitagao
na Ouvidoria) correspondem, no momento, a 6% das manifestagdes de 2012.

Quanto a forma de acesso a Ouvidoria, o modo predominante foi o formulario eletronico
disponivel no site do TRT4 (55% dos casos). O ingresso de manifestagdes por via telefonica (0800-
725-5350 ou 51 3255-2200) representou 25% do volume, e o terceiro modo mais utilizado pelos
usuarios foi o envio de mensagens eletronicas (19%), para ouvidoria@trt4.jus.br.

No entendimento da desembargadora-ouvidora da Justica do Trabalho da 42 Regiao, Beatriz
Renck, o continuo aumento nas demandas a Ouvidoria evidencia a confianca da sociedade e o
protagonismo do 6rgdo para a construcdo de um canal de comunicagdo com a comunidade. A
magistrada destaca que em 2012 foi realizado, no TRT4, o 4° Encontro Nacional de Ouvidorias da
Justica do Trabalho, evento “extremamente produtivo” pela troca de experiéncias e criagdo do
Colégio de Ouvidores, e que deixou claro o quanto a Ouvidoria do TRT4 é modelo para outros
tribunais. “Podemos avancar mais, principalmente para influenciar na modificacdo de situacdes
existentes na administragao publica e assim colaborar para o aprimoramento da instituicdo”, avalia.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.6 Presidente da OAB/RS reafirma compromisso de parceria, em visita ao TRT4
Veiculada em 05-02-2013.

O presidente da OAB/RS, Marcelo Bertoluci, foi recebido, nesta terca-feira (5), pela
presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, desembargadora Maria Helena
Mallmann, no Saldo Nobre do TRT4. Acompanhado da secretaria-geral adjunta, Maria Cristina
Carrion Vidal de Oliveira, o presidente afirmou que assumird o cargo com o compromisso de
manter uma relacdo transparente e propositiva junto a Justica do Trabalho. “E um trabalho ja
iniciado e daremos continuidade, durante a nossa gestao”.

A presidente do TRT4 destacou a parceria da OAB/RS em momentos importantes como a
criacdo de vagas e posse de novos desembargadores, asseguradas gragas a “visibilidade politico-
institucional da OAB”, afirmou. A vice-presidente, desembargadora Rosane Serafini Casa Nova,
lembrou do apoio oferecido pelo entdo presidente Claudio Lamachia, ao assegurar a participagao
incansavel da secretaria-geral da entidade, Maria Helena Dornelles, na comissdao do concurso para
juiz substituto, realizado no ano passado. “O apoio decisivo da OAB/RS foi fundamental para o
sucesso do concurso”, disse a desembargadora.

O compromisso e apoio a implantagdo do Processo Judicial Eletronico, Ple-JT, também foi
lembrado pela presidente Maria Helena, que elogiou a parceria e a compreensao dos advogados no
momento de uma transformacdo que é irreversivel. "Acompanhei o treinamento em Caxias do Sul
e fiquei empolgada com a receptividade dos advogados. E assim tem sido em todas as regides
onde chegou o PJe-JT,” lembrou a presidente. Em sua gestdao, o presidente Bertoluci diz que
assumiu o desafio interno de promover a utilizacdo dos processos eletronicos na advocacia.
“Vamos seguir esse caminho, que sabemos nao ter mais volta”, afirmou.

Também presente a audiéncia, a vice-corregedora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, no
exercicio da Corregedoria, lembrou que o TRT4 reconhece as dificuldades técnicas em muitas
regides e, por isso mesmo, avalia antecipadamente cada localidade para evitar problemas futuros
com o Processo Eletronico.

Ana Rosa, Rosane, Maria Helena, Maria Cristina e Marcelo

Fonte: (Texto de Ari Teixeira - ACS/TRT4, foto de Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.7 Corregedora do TRT4 recebe diploma ''Exceléncia Juridica Internacional', em

Portugal

Veiculada em 07-02-2013.

A corregedora do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regidgo (RS),
desembargadora Cleusa Regina Halfen,
recebeu, no dia 18 de janeiro, em
Coimbra (Portugal), o diploma “Exceléncia
Juridica Internacional”. A homenagem é
promovida pela Rede de Integracdo de
Profissionais do Direito - Advocacia de
Exceléncia. A entrega ocorreu durante o
10° Encontro Internacional de Juristas,
realizado em Lisboa e Coimbra, entre 15 e
18 de janeiro. O diploma homenageia
profissionais que “apresentam relevantes
servigos as causas da ética, da ciéncia
juridica e do aperfeicopamento das
instituicGes publicas”.

Na foto, a desembargadora Cleusa recebe o certificado das mdos do subdiretor da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra, professor Jodo Leal Amado.
Em 2012, a magistrada também foi homenageada pela comunidade juridica portuguesa, com

o diploma do Mérito Internacional da Justica.

5.6.8 Construcdo do Foro de Rio Grande é prioridade, garante a presidente do TRT4

Veiculada em 07-02-2013.

A presidente do Tribunal Reginal
do Trabalho da 4a Regido,
desembargadora Maria Helena
Mallmann, recebeu na tarde de quarta-
feira (6/2), representantes da subsecdao
da OAB de Rio Grande, liderados pelo
presidente Everton Pereira de Mattos.
Na reunido a desembargadora destacou
a preocupacdo do Tribunal com o inicio
efetivo das obras de construcdo da sede
definitiva do Foro, no municipio.
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A solicitagdo de doacdo do terreno, ja foi encaminhada a Prefeitura, faltando apenas que seja
formalizada. “Neste sentido solicitei o apoio da OAB junto ao executivo municipal, para que no
prazo mais rapido possivel, possamos dar inicio a esta importante obra”, afirmou a presidente.

Logo apos as eleicdes municipais realizadas no ano passado, o prefeito eleito, Alexandre
Lindenmayer, em visita ao Tribunal, reafirmou o compromisso de doacdo do terreno que,
assegurara um prédio com mais conforto para servidores, magistrados e advogados, no Foro de
Rio Grande. A instalacdao da 32 e 4@ Varas do Trabalho, junto com a implantagdo do Processo
Judicial Eletrénico, Pje-JT, em dezembro passado, representam a reconhecimento do TRT a
importancia da Comarca de Rio Grande:

“Por isso, agradeco o esforco e a compreensdao dos advogados neste momento, onde a
implantacdo do Ple-JT também provoca dlvidas e insegurangas, mas nossa area técnica esta
sempre atenta na busca de solugdes”, disse presidente.

Também participaram do encontro a secretaria-geral adjunta da OAB/RS, Maria Cristina
Carrion Vidal de Oliveira, o secretario-geral adjunto da OAB Rio Grande, Frank Pereira Peluffo, a
representante da subsecdo na Comissao Mista, Jane Nunes; o diretor-geral do TRT4, Luiz Fernando
Taborda Celestino e a secretaria-geral do TRT4, Rejane Correa.

Fonte: Ari Teixeira (texto) Inacio do Canto Rocha Filho (Foto)
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PONTES DE MIRANDA. Tratado de direito privado. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. 60 v.
; V. 5.

PONTES DE MIRANDA. Tratado de direito privado. Rio de Janeiro: Borsoi, 2012. 60 v. ; v. 43.

RAMOS FILHO, Wilson. Direito capitalista do trabalho: historia, mitos e perspectivas no Brasil.
Sao Paulo: LTr, 2012. 489 p.

RE, Aluisio Iunes Monti Ruggeri. O processo civil coletivo e sua efetividade. S3o Paulo:
Malheiros, 2012. 343 p.

RIZZARDO, Arnaldo. Agao civil pablica e agcao de improbidade administrativa. 2. ed. Rio de
Janeiro: GZ Editora, 2012. xv, 596 p. ISBN 9788562490798.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito de empresa: Lei n. 10.406, de 10.01.2002. 4. ed., rev. e atual. Rio
de Janeiro: Forense, 2012. 1164 p. ISBN 9788530936426.

ROCHA, Daniel Machado da; BALTAZAR JUNIOR, José Paulo. Comentarios a lei de beneficios da
previdéncia social: lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. 11. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2012. 496 p. ISBN 9788573488050.

RODRIGUES, Laura Aparecida. Processo do trabalho I. Sdo Paulo: Lex, 2011. viii, 138 p. ISBN
9788577211401.

RODRIGUES, Marco Antonio dos Santos. Constituicdo e administragao publica: definindo novos
contornos a legalidade administrativa e ao poder regulamentar. 2. tiragem. Rio de Janeiro: GZ,
2012. ix, 204 p. ISBN 9788562490736.

ROMITA, Arion Saydo. Direitos fundamentais nas relacoes de trabalho. 4. ed., rev. e aum.
Sdo Paulo: LTr., 2012. 451 p. ISBN 9788536121444,

SIEYES, Emmanuel Joseph. Exposicdo refletida dos direitos do homem e do cidad&o. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2008. 103 p . ISBN 9788537503140.

194



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :x Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

SILVA, Paulo Roberto Coimbra (Org.). Diretrizes Juridicas dos negécios e principais
mercados no Brasil . Sdo Paulo: Quartier Latin do Brasil, 2012. 468 p.

SOUZA, Eduardo Stevanato Pereira de. Atos administrativos invalidos. Belo Horizonte: Férum,
2012. 208 p. ISBN 9788577005680.

SUCESSO, Edina Bom. Até quando? Tortura psicologica e assédio moral no trabalho. Rio de
Janeiro: QualityMark, 2012. 130 p. ISBN 9788541400060.

THIBAU, Vinicius Lott. Presuncao e prova: no direito processual democratico. Belo Horizonte:
Arraes, 2011. 116 p.

THOMAZ, Afranio Carlos Moreira. Licoes de direito do consumidor. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2012. xxi, 611 p. ISBN 9788537511909.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. 15. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2012. 1033 p.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. 34. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 4v. ;
v.1. ISBN 9788502154452,

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. 34. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 4v. ;
v.2. ISBN 9788502154469.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. 34. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 4v. ;
v.3. ISBN 978850214891-8.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 4v. ;
v.4. ISBN 9788502155459.

VELOSO, Waldir de Pinho. Direito processual administrativo. 3. ed. rev. e atual. de acordo com
alei 12.529/11 . Curitiba: Jurua, 2012. 385 p.

VIVEIROS, Luciano. CLT comentada: doutrina e jurisprudéncia. 6. ed., rev., atual. e ampl. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. 606 p. ISBN 9788520343401.

195



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDICII‘L‘]IJ

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

« volta ao indice

< :: Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

ZANETI JUNIOR, Hermes; GARCIA, Leonardo de Medeiros. Direitos difusos e coletivos: lei da
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