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RESUMO: O artigo discorre sobre algumas formas de trabalho em condigbes
analogas a de escravo e apresenta preocupagdes de natureza juridica e social
com reformas na legislagédo trabalhista que buscam permitir a renincia pelos
trabalhadores de direitos fundamentais por meio da negociagéo coletiva. Propée
a necessidade de uma reflexdo que leve em consideragao a histéria do direito do
trabalho no Brasil, as conquistas e as limitagdes impostas pelo préprio sistema
juridico brasileiro a autodeterminagdo coletiva e a autonomia da vontade e que
vedam a renuncia de direitos que versem sobre a integridade fisica e moral dos
trabalhadores, alertando para o fato de que essas reformas podem conduzir a
retrocessos como o aumento do trabalho degradante no Brasil.
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1 INTRODUGAO

Nos ultimos meses a ideia de que o Brasil podera vencer a crise
econOmica pela via da flexibilizagdo dos direitos trabalhistas por meio da
negociagdo coletiva entre as categorias profissionais e econdmicas vem
tomando corpo e sendo propagada com frequéncia pelos meios de
comunicagao e por setores da sociedade e do poder publico como a solugéo
para a retomada do crescimento e da geragdo de emprego no Brasil.

Construir uma sociedade livre, justa e solidaria, garantir o desenvolvimento
nacional, erradicar a pobreza e a marginalizagao, reduzir as desigualdades
sociais e regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao, constituem os
objetivos fundamentais da Republica, consagrados no art. 3° da Carta de 1988.

* Advogada da Unido, Ex-Consultora Juridica do Ministério do Trabalho e Emprego, Ex-
Coordenadora-Geral do Departamento Trabalhista da Procuradoria-Geral da Unido.
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Da simples leitura de tal dispositivo Constitucional extrai-se a acentuada
preocupacado da Constituicdo de 1988 em assegurar a dignidade e o bem-
estar da pessoa humana, como um imperativo de justi¢a social.

E é na tematica da protecdo aos direitos fundamentais do homem que
trabalha que se insere a necessidade de politicas publicas eficientes para o
combate ao trabalho precario e em condi¢des degradantes.

O nosso sistema constitucional de 1988 ndo consagra a ideia de um
Estado que se abstém da tutela e intervengao para a garantia da observancia
a direitos fundamentais, ao contrario, apresenta um Estado voltado ao
bem-estar social. Assim, a premissa é de que a omissao Estatal viola a ordem
constitucional pois torna-se impensavel hoje um retorno ao modelo de Estado
Abstenseista (BASTOS, 1994, p. 68). Nessa perspectiva o Estado tem total
responsabilidade no processo de consolidagao da cidadania.

Este artigo abordara a necessidade de combate ao trabalho indigno e de
promogao do trabalho decente e a responsabilidade do Estado por adotar
politicas publicas eficientes. Falara, ainda que brevemente, do principio da
autodeterminacao coletiva e da autonomia da vontade e de suas limitagdes
com a finalidade de alertar para a necessidade de evitarmos retrocessos
nesse campo da promog¢ao da justica social.

2 O TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO
(A JORNADA EXAUSTIVA) E A RESPONSABILIDADE DO ESTADO PELA
SUA ERRADICAGAO

A Histéria do Brasil nos demonstra que o nosso Pais praticou as mais
diversas formas de trabalho escravo desde os primérdios do Brasil Colénia.
Convivemos com a exploragédo do trabalho dos indios, do trabalho do negro
traficado da Africa, instituimos a serviddo no meio rural em favor dos senhores
feudais e até hoje o Estado apresenta nimeros alarmantes sobre resgate de
trabalhadores em condi¢cdes analogas a de escravo, o que pode facilmente
ser verificado pelos numeros apresentados pelo Ministério do Trabalho por
meio da Secretaria de Inspegao do Trabalho.

As normas protetivas do Direito do Trabalho derivaram, portanto, da
necessidade de compensar juridicamente anos de pratica de trabalho escravo
e degradante no Brasil. Eis a dura realidade que ndo pode ser simplesmente
ignorada.

Segundo dados retirados do sitio do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social', no ano de 2014 no Brasil, foram realizadas 175 operagdes coordenadas
pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho para a erradicagdo do trabalho
escravo e lavrados 3927 autos de infragdo com a constatacdo de que 1752
trabalhadores exerciam atividades em condigbes analogas a de escravo.

' RESULTADOS da fiscalizagdo para erradicacdo do trabalho escravo de 2015. Disponivel em:
<http://www.mtps.gov.br/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/resultados-das-operacoes-de-
fiscalizacao-para-erradicacao-do-trabalho-escravo>. Acesso em: 18 jul. 2016.
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Em 2015, foram realizadas 143 operacgdes, lavrados 2748 autos de infragédo e
encontrados 1010 trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo.

Veja-se que sdo mais de 2700 trabalhadores resgatados nos ultimos dois
anos, segundo dados oficiais. Estes niumeros denotam que a situagéo ainda
€ bastante grave, uma vez que fica facil concluir que estes casos,por se
tratarem apenas daqueles que resultam de estabelecimentos inspecionados
pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, ndo demonstram, por si s6, a
realidade estatistica que, por certo, é infinitamente maior. Ndo obstante isso,
as politicas publicas ainda apresentam caréncias e fragilidades. Prova disso
sdo as propostas legislativas mais recentes para a flexibilizagdo de direitos
trabalhistas e a propria suspenséo da eficacia das Portarias Interministeriais
MTE/SDH n° 02 e Portaria 540/2004, originando, como consequéncia,
a edigao da Portaria Interministerial MPTS e SDH n°® 04, de 11 de maio de
2016. O efeito pratico dessa suspensio é que o Ministério do Trabalho nao
estd mais publicando o cadastro de empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo.

O Trabalho em condigdes analogas a de escravo € uma forma de super
exploracao do trabalho que se da por diversos modos e formas de execucao.

No Brasil a definigdo de trabalho em condi¢gées analogas a de escravo
€ extraida principalmente do Cddigo Penal. O art. 149 do Cddigo Penal
dispunha, na redagéo antiga, o que segue:

Art. 149. Reduzir alguém a condigéo analoga a de escravo:
Pena — recluséo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos.

Com a sua alteracao legislativa, por forca da Lei n° 10.803, de 11 de
dezembro de 2003, passou o art. 149 do Coddigo Penal a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢bes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogado em razao de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
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Durante muito tempo se discutiu qual seria o bem protegido, ou quais
seriam os bens protegidos pela figura tipica do art. 149 do Cddigo Penal.
Sabemos que a liberdade é um deles, nao havendo duvida também de que a
conduta descrita na norma afronta, acima de tudo, a dignidade da pessoa
humana.

As diversas formas de trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo,
nao se limitam, como pensam alguns juristas, ao trabalho forgcado e aquele
que restringe a possibilidade de locomogao do trabalhador, seja por dividas
ou por outra razdo, mas englobam também a submissdo do trabalhador a
jornada exaustiva, a condi¢cdes degradantes de trabalho, a vigilancia ostensiva
no local de trabalho, entre outras situacoes.

Com relagdo a jornada exaustiva, veja-se que nao ha violagdo a
liberdade da pessoa como ocorre com outras formas de trabalho escravo.
Para a reflexdo desta tematica o momento é oportuno, diante das declaragbes
que vem sendo veiculadas na imprensa nacional sobre a necessidade de
maior flexibilizagao da jornada.

A jornada exaustiva, e que diz com o trabalho em condi¢des analogas a
de escravo sim, é definida no art. 3°, § 1°, alinea “b” da IN n° 91, de 05 de
outubro de 2011, da Secretaria de Inspecao do Trabalho como sendo

toda jornada de trabalho de natureza fisica e mental que, por sua
extensao ou intensidade, cause esgotamento das capacidades corpéreas
e produtivas da pessoa do trabalhador, ainda que transitéria e
temporalmente, acarretando, em consequéncia, riscos a sua seguranga
e/ou sua saude.

O que importa para essa modalidade de execugdo € que a jornada seja
capaz de exaurir o trabalhador lhe trazendo prejuizos a vida e a sua saude
fisica e mental e que decorra de uma situagao de sujeigdo, seja de maneira
forcada ou pela circunstancia de que o trabalhador precisa garantir o seu
sustento e é levado a crer que o empregador ou tomador tem o direito de
exigir essa jornada muitas vezes além da jornada extraordinaria prevista em
lei (BRITO FILHO, 2014, p.).

Mesmo com a legislagdo de regéncia que prevé limites para o labor
extraordindrio, muitos sdo os casos em que o trabalhador labora em jornada
exaustiva, indo além do seu limite fisico e mental.

Com relagéo ao trabalho degradante, pode ser definido como aquele que
submete o trabalhador a um cenario humilhante, aviltante, indigno. Se o
trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranga e com riscos a sua
saude esta sim presente o trabalho em condi¢des degradantes.

Entendo, na mesma esteira do que dispde a IN n° 91 de 5 de outubro de
2011, da Secretaria de Inspeg¢ao do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, que trata da erradicagdo do trabalho em condi¢do andloga a de
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escravo, que é possivel considerar como trabalho em condigbes analogas a
de escravo as seguintes situag¢des, quer em conjunto ou isoladamente:

— A submisséo de trabalhador a trabalhos forgados;
— A submisséo de trabalhador a jornada exaustiva;
— A sujei¢do de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho;

— A restricdo da locomogdo do trabalhador, seja em razdo de divida
contraida, seja por meio do cerceamento do uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

— A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou
seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

— A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte
do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

O fato é que o Brasil convive com esta dura realidade da pratica do trabalho
degradante, da jornada exaustiva e do trabalho em condigdes precaérias.

Segundo Mauricio Godinho Delgado

[...] a pessoa humana, com sua dignidade, constitui o ponto central
do Estado Democratico de Direito. Dai estabelecerem determinadas
constituigdes o principio da dignidade da pessoa humana como a diretriz
cardeal de toda a ordem juridica, com firme assento constitucional
(DELGADO; DELGADO, 2012, p. 25).

O sistema constitucional de 1988, como dito na introducédo deste artigo,
ndo consagra a existéncia de um Estado que se abstém da tutela e
intervencdo para a garantia da observancia a direitos fundamentais, ao
contrario, apresenta um Estado voltado ao bem-estar social. Assim, a
premissa a ser desenvolvida neste breve trabalho é de que a omissao Estatal
viola a ordem constitucional pois torna-se impensavel hoje um retorno ao
modelo de Estado Abstenseista (BASTOS, 1994, p. 68).

Nessa perspectiva o Estado tem total responsabilidade no processo de
consolidagcdo da cidadania e precisa de politicas publicas eficientes para o
combate e erradicagéo do trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

A Advocacia-Geral da Uniao, instituicdo a que pertenco, vem exercendo
importante papel na defesa dos autos de infragdo e atos da fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho e Emprego no combate ao trabalho precario e
degradante.

E pela realidade fatica acima exposta, e ainda em pleno enfrentamento
pelo Brasil, € que nos preocupa o movimento, que ndo € novo, mas que neste
momento ganha forga diante da crise econdmica que atinge o Brasil, da busca
da flexibilizagdo de direitos trabalhistas como solugdo para a retomada do
crescimento e para o progresso do Pais.
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3 A AUTODETERMINAGAO COLETIVA, AUTONOMIA DA VONTADE
E SUAS LIMITAGOES

Tratar deste tema sempre foi tormentoso para a doutrina e para a
jurisprudéncia. Dai porque as breves linhas deste artigo ndo possuem
qualquer pretensao de inovar ou sequer de enfrentar o tema com a
profundidade que exige, pela mais absoluta impossibilidade de fazé-lo neste
pequeno espago. Todavia, arriscamos na missdo de instigar o debate com a
finalidade Unica de alertar para 0 momento complexo que estamos vivendo
e para a necessidade de reflexdo e de estabelecimento de pautas minimas
tendentes a manutengao dos direitos sociais trabalhistas.

Um debate que se pretenda honesto para enfrentar o tema da flexibilizagao
da legislagdo trabalhista num Pais com esse histérico de escravidao e
privagao de direitos mais elementares dos trabalhadores, tera que ser amplo,
profundo, envolvendo a sociedade como um todo, os trabalhadores, suas
representagdes, o setor académico, Advogados Publicos, Privados, Juizes,
Membros do Ministério Publico do Trabalho, assim como os Empresarios e
suas representacgdes.

Para Mario de La Cueva,

a histéria do Direito do Trabalho € um dos episddios na luta do homem
pela liberdade, pela dignidade pessoal e social e pela conquista de um
minimo de bem-estar que, ao mesmo tempo em que dignifique a vida da
pessoa humana, facilite e fomente o desenvolvimento da razdo e da
consciéncia (CUEVA, 1965, p. 21).

A Desembargadora Carmem Camino do TRT42 Regido, ja anunciava
que era preciso:

afastar a falacia de ser o intervencionismo do Estado um mal a ser
banido e, com ele, o Direito do Trabalho. A intervengcdo do Estado,
numa sociedade marcada pelo egoismo e pelo culto a riqueza material,
constitui a unica forma de prover as necessidades da populagdo
hipossuficiente, ndo s6 economicamente, mas em outros aspectos
importantes da vida, como bem assinalou o Constituinteno art. 6° da
Carta de 1988 (CAMINO, 2004, p. 9).

Com relagéo as propostas legislativas para reforma trabalhista em tramite
no Congresso Nacional, é preciso ter muito cuidado no aprofundamento deste
debate, pois caso contrario certamente conduzirdo ao trabalho degradante,
ao trabalho precario, com grande prejuizo a populagdo mais carente e que vé
nos direitos trabalhistas e na Justica do Trabalho a garantia da realizacdo do
imperativo de justica social.

Digno de nota é a posicdo externada por Atila da Rold Roesler, Juiz do
TRT4, que em sua obra Crise Econbmica, Flexibilizacdo e o Valor Social do
Trabalho, ressalta:
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O objetivo fundamental de um Estado Democratico de Direito deve ser o
de garantir a todos os homens o direito de trabalhar e de viver com
dignidade. A atuagdo das pessoas e da sociedade diante da ordem
econdmica contemporanea deve pautar-se, sempre, por dar énfase ao
valor social do trabalho. Afinal, somente através do trabalho é que
se promovera a diminuigdo das desigualdades regionais e sociais pela
inclusdo dos menos favorecidos.

[...]

O momento atual é propicio para se resgatar a importancia do direito do
trabalho como forma de limitar a exploragéo do trabalho pelo capital nessa
conjuntura onde cada vez mais se afirma em favor da flexibilizagdo das
normas trabalhistas em face de uma suposta inadequagéo da legislagédo
laboral em vigor (ROESLER, 2014, p. 95-97).

A Professora e Desembargadora do TRT4 Carmem Camino, ja em 2004,
em sua obra Direito Individual do Trabalhoalertava que:

aapregoada aposta na negociagdo coletiva esbarrava na auséncia de
organizagao sindical uniforme e coesa no Brasil e, também, nas forgas
dispares das empresas, muitas delas sem condicdes de negociar.
[...] micro e pequenas empresas com organizagéo incipiente — achatadas
por uma politica fiscal espoliante e pela concorréncia desleal dos
grandes conglomerados internacionais — e trabalhadores desqualificados
a mercé de liderangas sindicais despreparadas. [...]JEssa auséncia de
condigbes minimamente isondmicas intracategorial desequilibra o cenario
da autonomia coletiva e, especialmente, em relagdo aos trabalhadores,
desativa o elemento catalizador da organizagao coletiva: a solidariedade
de classe (CAMINO, 2004, p. 54).

O fato é que na correlagao de forgas entre o forte e o fraco,a liberdade
sem freios escraviza e a lei liberta. Entendo que permanece completamente
valida a premissa de que alguns direitos ndo estdo e ndo podem estar na
esfera de disponibilidade do empregado para negociagéocoletiva, fazendo
parte do que se convém denominar de nucleo duro de direitos, também
chamado de contrato minimo.

Devem haver limites para a negociagdo coletiva a fim de evitar o
comprometimento de direitos fundamentais.

Nao ha verdadeiramente uma equiparagdo de forgas entre capital e
trabalho na relagdo de emprego que permita uma negociagdo coletiva
impermeavel as pressdes que decorrem naturalmente dos préprios elementos
caracterizadores da relagdo de emprego, quais sejam a subordinagédo e a
dependéncia econdmica do empregado em relagdo ao empregador.

E por demais utdpico imaginar que tais elementos ndo pesam em uma

mesa de negociagao entre capital e trabalho e que uma negociagao sem limites
legais claros conduzira ao estabelecimento de condi¢des de trabalho justas.
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E esse panorama se agrava quando relembramos a histéria do trabalho no
Brasil, como enfatizado anteriormente.

Parto da minha vivéncia como Consultora Juridica do Ministério do
Trabalho para afirmar que, mesmo em relagdo a categorias altamente
organizadas historicamente, como as representadas pelos sindicatos de
trabalhadores avulsos nos portos(o que se justifica pela origem da mao
deobra), a desregulamentagédo e o limbo normativo impostos as relagdes de
trabalho pela Lei n° 8.630/93, depoissubstituida pela Lei n°® 12.815/13, que
relegou quase que totalmente as condigbes de trabalho dessas categorias a
negociagao coletiva, tem feito com que esses trabalhadores ja penalizados
pela automagdo, acumulem a experiéncia amarga de ver seus direitos
diminuidos a cada convencgao coletiva firmada com possibilidade minima ou
quase nula de reacgao, diante dos argumentos que giram em torno do “custo
Brasil’da operagao nos Portos.

E importante enfatizar, todavia, que ndo se esta a negar a importanciado
Principio da autodeterminagéo coletiva, posto que de suma relevancia para o
Direito do Trabalho.

Todavia, o que sustentamos, como outroraja enfatizou a Prof. Carmem
Camino e enfatizam outros doutrinadores,& que o principio fundamental do
Direito do Trabalho ainda é o Principio Protetivo, porquanto a tutela do Estado
€ necessaria para equilibrar a relagéo capital e trabalho.

O principio da autodeterminagdo coletiva encontra sim seu limitador
na protecdo do trabalhador e nos principios da irrenunciabilidade e da
razoabilidade.

A limitagcdo a autonomia da vontade e a autodeterminacdo coletiva,
portanto, sdo coerentes com o principio que inspira a formagéo do direito do
trabalho, que é o principio protetivo.

Como enfatizado anteriormente, sempre foi dificil para doutrina e para a
jurisprudéncia trabalhistas estabelecer quais normas poderiam, a luz do direito
positivo, ser consideradas renunciaveis ou irrenunciaveis, partindo-se da
constatagdo de que nenhum principio € absoluto. Pl4 Rodrigues (2000,
p. 171), afirma a evidéncia de que ndo é necessario um reconhecimento
expresso € nem sequer implicito no direito positivo, sendo que muitas vezes
esse carater irrenunciavel deriva do proprio conteddo da norma ou de sua
finalidade.

Assim, parece-nos imperioso sustentar que,em relagdo ao direito individual
do Trabalho, os direitos relacionados a integridade fisica, mental e moral do
trabalhador, afetos a dignidade da pessoa humana, sao de todo irrenunciaveis
pelo trabalhador. Se assim ndo fosse, o trabalhador poderia ser levadoa
abdicar da protecdo da lei e das normas coletivas.

No plano do direito coletivo do trabalho, o limite € aquele tragado na
Constituicdo Federal de 1988 e nas normas da CLT relativas a seguranca e
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saude do trabalhador, que a doutrina denomina de contrato minimo. Nao é por
outra razdo que esses sdo os direitos que estdo na mira das reformas
legislativas propostas, num movimento ascendente de desconstitucionalizagdo
dos direitos trabalhistas, fenébmeno que também se verificou a partir do final
da década de 90 com a fragilizagado dos direitos previdenciarios “lato sensu’.

Na verdade, parto da premissa de que é a protecdo que justifica as
normas trabalhistas e ainda, e principalmente, a organizacdo social das
categorias profissionais em sindicatos. O reconhecimento dos acordos e
convengdes coletivas a que se reporta o art. 7°, inciso XXVI da CF/88 so
existe em fungdo da protegdo e como ato de concessdo do Estado.
O reconhecimento das normas coletivas como fonte de direito do trabalho é
uma necessidade e isso € indiscutivel porque contido na Lei maior.

Ocorre que, por vezes, ha uma distor¢do na interpretagdo do art. 7°,
inciso XXVI da CF, na pretensédo de utiliza-lo para justificar a renuncia de
direitos sociais e fundamentais dos trabalhadores, de forma a liquidar com o
principio da protegdo e com a propria organizacao e forga das organizagdes
sindicais (ALMIRO, SEVERO, 2014, p. 110-115).

Sobre este tema, considero brilhante a analise da Professora e Juiza do
Trabalho da 42 Regido, Valdete Souto Severo, quando refere:

Professar a possibilidade de que os trabalhadores se reunam em
sindicatos, prestem contribuicdes periddicas, travem discussdes muitas
vezes tormentosas com as empresas, para ao final desse arduo
caminho possuirem menos do que teriam se ficassem trabalhando de
cabeca baixa, sem qualquer movimento coletivo, € no minimo revoltante.
Talvez seja mais do que isso. Falacioso. Brutal. Talvez nos falte o
conceito adequado. Admitir que os trabalhadores se reunam e abram
mao do que é irrenunciavel, do que é reconhecido pelo Estado como o
minimo necessario a pratica do principio da protecdo, € um modo de
aniquilar a forga coletiva. E um modo de cooptar o movimento sindical,
que nao por acaso figura no discurso flexibilizador como a razdo de ser
da mitigacéo de direitos trabalhistas (ALMIRO; SEVERO, 2014, p. 110).

E preciso acima de tudo ter cuidado com o argumento em prol da
flexibilizagdo no sentido de que ela sera capaz de fortalecer a atuacido dos
sindicatos e acabar com a crise econOmica.

Para Melhado,

a crise de emprego nos paises centrais do capitalismo, o enfraquecimento
dos sindicatos e a excepcional volatilidade adquirida pelo capital funcionam
como fonte de incremento do poder do empregador. O discurso do fim
da histdria e do pensamento Unico da alicerce ideoldgico ao fortalecimento
do mercado, visto como um templo diante do qual sdo imoladas
garantias legais de protegéo ao trabalho. [...] quanto maior a flexibilizacao
das relagdes laborais, menor a capacidade de negociagéo do trabalhador
e maior, portanto, o poder do capital (MELHADO, 2006, p. 167).
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As propostas legislativas que tramitam no Senado Federal para permissao
da terceirizacdo na atividade-fim, a forma como o Estado permanece a
contratar empresas terceirizadas e a lutar pela comprovagéo de que fiscaliza
o trabalho a fim de eximir-se da responsabilidade subsidiaria, nos termos do
julgamento da ADC n° 16 pelo STF, as praticas de trabalho em condi¢des
analogas a de escravo ainda em numeros alarmantes no Brasil, as propostas
da CNI — Confederagcdo Nacional da Industria veiculadas na Imprensa
para aumento substancial da jornada de trabalho, as ultimas decisbes do
STF acerca do corte de ponto dos servidores publicos em greve e as
manifestagcbes das Centrais Sindicais, das Associacbes de Juizes e do
Ministério Publico do Trabalho e de Advogados que comegam a se levantar
contra este estado de coisas, sao sinais de que inexiste o apregoado
consenso em torno da necessidade de flexibilizagdo de direitos trabalhistas.

O direito do trabalho tem uma interface nitidamente publica. A Constituicao
proclama direitos trabalhistas, sociais, de segunda geragdo constitucional,
caraterizados como fundamentais, pois dizem diretamente com o Estado de
Bem-Estar social e com a dignidade da pessoa humana.

A negociagao coletiva é extremante importante para o Direito do Trabalho,
mas deve estar comprometida com o valor social do Trabalho, com valores
éticos e com a preservagcdao e protecdo do homem que trabalha. A crise
econdmica que assola o Brasil e 0 mundo ndo tem sua causa na protegao
da integridade fisica, mental e moral do trabalhador, tampouco €& possivel
afirmar com dados estatisticos que a flexibilizagdo de direitos minimos dos
trabalhadores sera capaz de resultar no aumento do emprego no Brasil ou no
alcance do pleno emprego a que a CF/88 se refere. Pode sim, resultar na
ampliagdo do trabalho precario, em condi¢ées degradantes e em condi¢des
analogas a de escravo.

4 CONCLUSAO
Existe uma ldgica, no minimo perversa, na defesa da precarizagao de
relacdes de trabalho para o fim de combater o desemprego.

Os Direitos Sociais do Trabalho e o Direito Social ao Trabalho digno nao
dialogam com a légica economicista, de natureza meramente fiscal, que
preconiza a necessidade de flexibilizar custos para gerar riquezas, assim
como também ndo seguem essa logica o Direito Previdenciario e o Direto
Ambiental, por exemplo.

Nao foi a toa que o Constituinte de 88 algou varios direitos trabalhistas
a categoria de direitos constitucionalmente protegidos e de natureza
fundamental.

Com relagao aos direitos previdenciarios “lato sensu”, a partir do final da
década de 90, assistimos um verdadeiro processo de desconstitucionalizagao,
principalmente com o advento das Emendas Constitucionais n° 20/98 (Regime
Geral de Previdéncia) e Emenda Constitucional n°® 41/2013 (Regime Préprio
dos servidores Publicos). Sobre este tema recomendo valoroso artigo do
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Prof. José Ricardo Caetano Costa intitulado “Neocoservadorismo e direitos
previdenciarios: a desconstitucionalizagdo dos direitos sociais previdenciarios
nas duas ultimas décadas” in Direito e Justica Social da Editora da FURG, Rio
Grande, 2015.

As investidas contra as normas protetivas trabalhistas ndo s&o novas e
seguem a mesma sorte do movimento ocorrido desde o final da década de 90
com os direitos previdenciarios.

As teses economicistas, se levadas as ultimas consequéncias, sao
capazes de comprometer todo e qualquer direito social e conduzir, a guisa
de exemplo, a propria extingdo da Justica do Trabalho, tudo em prol do
racionamento de estruturas e da necessidade de cortes orgamentarios, com
inegavel prejuizo a parcela mais carente da populagao brasileira que perderia
a garantia de um Poder Judiciario especializado e voltado a realizagdo do
imperativo da Justi¢ca Social no trato das relagdes laborais.

O Direito do Trabalho dialoga com o valor social do trabalho, com a vida,
com a cidadania, com a dignidade da pessoa humana e com a necessidade
de erradicagdo da pobreza e de redugao das desigualdades sociais, conforme
preconizado pelos arts. 1° e 3° da Constituicdo Federal de 1988. Tais valores,
por certo, ndo sido passiveis de mera quantificagdo monetaria e nao atendem
a logica economicista que se baseia na ideia de escassez de recursos
monetarios.

Para que se promova a rediscussao do sistema brasileiro de relagdes de
trabalho, a pretexto do argumento de valorizar a liberdade e a autonomia
sindical ou de enfrentar a crise econdmica em busca de novos postos de
emprego, ndo podera ser ignorado o caminho percorrido pela histéria das
relagdes de trabalho no Brasil até hoje, as conquistas alcangadas a duras
penas pelos trabalhadores em matéria de direitos fundamentais consagrados
na CLT e na Constituicdo Federal de 1988, sendo que esse debate tera que
ser amplamente difundido e contar com a participacdo de toda sociedade
brasileira.

Neste debate, a Magistratura Trabalhista, o Ministério Publico, a Advocacia
Publica, Privada, Trabalhadores e Empresarios haverdo de ter papel
fundamental. O debate deve ser plural.

Na relacdo entre o forte e o fraco, a liberdade sem qualquer limitagdo é
capaz de escravizar e a lei ha de ser libertadora. Alguns direitos nao estao,
e ndo podem estar, na esfera de disponibilidade do empregado para
negociagdo fazendo parte no nucleo essencial denominado de contrato
minimo.

Precisamos estar atentos a verdadeira fungdo da negociagéo coletiva
de pacificagdo dos conflitos, mas principalmente de possibilitar que as
organizagdes coletivas possam se fortalecer e exercer de forma mais eficaz a
protecdo dos direitos dos trabalhadores que representam.
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A modificacdo na legislacdo de regéncia de forma precipitada, que nao
possibilite um debate profundo e amplo, podera conduzir ao trabalho
degradante, agravando a crisevivenciada do trabalho em condi¢des analogas
a de escravo, consagrando verdadeiras jornadas exaustivas de trabalho e
a inobservancia de normas relativas a saude fisica, mental e moral do
trabalhador.

Nesse processo, € importante que se diga, o Supremo Tribunal Federal
devera estar atento a sua fungéo de guardido da Constituicdo Federal e néo
possibilitar que decisdes judiciais simplesmente fulminem ou suprimam da
populacao a possibilidade do amplo debate que é proprio da esfera legislativa
e que deve envolver toda a sociedade brasileira — porqueo resultado interfere
diretamente na vida e na dignidade das pessoas. Isso é o0 que se denomina
Democracia!
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