O CONTRATO DE TRABALHO ESTA ENFERMO?
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Falar neste momento em crise do contrato de trabalho pode resultar
confuso, pensar que se trata de um fendmeno préprio dos tempos atuais,
decorrente das dificuldades econdémicas e suas exigéncias de flexibilizagao
do mercado de trabalho ou da legislagao laboral, alterando ou debilitando o
ntcleo contratual.

E inquestionavel que, na atual circunstincia, de globalizagdo da
economia e desemprego massivo, 0 que mais chama a atengao é a falta de
correlagdo entre crescimento econdmico e criagao de postos de trabalho e
as relagOes trabalhistas sdo submetidas a uma forte convulsdo que afeta
tanto o plano individual como os seus aspectos coletivos. Deste ponto de
vista, cabe destacar — como tem feito a doutrina - que a crise do contrato de
trabalho guarda estreita conexdo com os fatores referidos, e que, em certa
medida, supbe 0 que podemos denominar de um processo de desagregag¢iao
do vinculo laboral, processo que se manifesta tanto com o surgimento
de “trabalhos atipicos” como com a tendéncia de reforgo da autonomia
individual na fixagao das condigdes de trabalho.

As situagbes criticas, mais que uma variagdo, sdo constantes no
processo de evolugao das relagdes laborais.

O processo evolutivo, em que o nexo contratual que lhe serve de base
foi lenta e penosamente percorrendo caminho sinuoso, inicialmente
assentado na velha “locatio condutio operarunt’, passando pelo arrendamento
civil, para, finalmente, chegar ao contrato de trabalho, nada mais é senao
uma variagdo do arrendamento civil a que a pressdo exercida por
trabalhadores assalariados conseguiu “adog¢ar” com o qualificativo de laboral.

Sendo todos estes dados suficientemente conhecidos e com uma
evolugao similar em todos os paises, queremos ressaltar que mais que a
crise do contrato de trabalho temos que falar das crises (plural) do mesmo.

Crises que conectam com movimentos diferentes do processo de
configuragao do direito regulador das relagdes laborais, e que tem, sem dtivida,
perfis diferentes, mas que, em qualquer caso, possuem um denominador
comum, enquanto afetam a base juridica que tem servido as sociedades
industriais para canalizar o processo de produ¢io de bens e servigos.
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Esses momentos criticos podem identificar-se, inicialmente, com o
surgimento do contrato de trabalho e seu "desgarramento” do tronco comum
do arrendamento civil (crise de nascimento); em segundo lugar, com o
processo de publicizagdo e coletivizagdo do seu conteudo (crises de
consolidagdo) e finalmente, posto em questao, o fim do ordenamento laboral,
como consequéncia, dos ciclos econdmicos adversos, e, 0 surgimento do
pensamento denominado “neoliberal”, que tem suscitado uma certa repulsa
ao contrato de trabalho de estilo classico, com intento de reduzir suas
fronteiras e que denominamos de crise “flexibilizadora” ou crise de
“desagregagao” (como explicar as modificagoes da competéncia da Justi¢a
do Trabalho?).

As novas circunstancias econdmicas e sociais derivadas da globalizagéo
de intercambio comercial e o aumento “‘imparavel” do desemprego, estio
propiciando um processo de sentido inverso ao até agora percorrido.

As exigéncias de flexibilizagao apontam para uma diversificagdo das
relagbes trabalhistas e ha um intento de dissolugdo do contrato de trabalho e
da relagdo de emprego, com perfil danoso e que querem enquadrar as
diferentes formas de “trabalho atipico” ou as derivadas de novas e
complexas organizagdes produtivas, nas quais, cada vez com maior
frequéncia, se produz o fendmeno da "externalizagao” do trabalho e,
consequentemente, o intento de “extrair’ a quem presta o trabalho do
ordenamento laboral para introduzir nos dominios que regulam a prestagao
de servigo independente, até o ponto em que a doutrina possa falar néo
s6é de "parassubordinagdo” como também, inclusive, “pseudo” contrato de
trabalho e "pseudo” empresario.

Nao podemos afirmar se devemos modificar os fins do Direito do
Trabalho, ou em que medida devemos fazer neste caso como consequéncia
das novas realidades sociais.

Contudo, ndo temos duvida de que qualquer hipotética alteragdo de
limites, ndo pode perder de vista, que sempre devera “ficar” dentro do marco
protetor das normas trabalhistas de quem presta servigos a outro (seja
empresa, grupo econdmico, etc) sob o seu poder de diregado, por ténue que
seja.

Nesse sentido, talvez a “chave” do Direito do Trabalho do futuro siga
sendo como a do passado, baseada na continua reelaboragao dos conceitos
de subordinagao e dependéncia.

A dose do remédio para a enfermidade € a prudéncia, como ensinavam
NOSSOS avos.
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