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A concorréncia mais acirrada entre os burgueses ¢ as crises
comerciais dela resultanies torna o saldrio do trabalhador cada
vez mais instavel; o aperfeicoamento incessante e acelerado

da maquinaria torna sua existéncia cada vez mais insegura.
(Karl Marx e Friedrich Engels. trecho do Manifesto do Partido
Comunista, escrito entre dezembro de 1847 e janeiro de 1848).
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RESUMO: O prescnte estudo, aliado ds percepgdes vivenciadas no cotidiano de um Juiz
do Trubalho. consiste numa Icitura. a pantir do judicidrio trubalhista, dos cfeitos das
transformagoes no/do mundo do trubalho, na produgiio de subjctividade dos trabalhadores,
¢ em decorréncia, da maior exposigiio da classe trubalhudora a riscos i sua sadde. Para
tanto, apds breve andlise das transformagdes que ocorrem no mundo do trabalho, Iruto da
globulizagio ~ de feigio ncoliberul, que provocam acelerudas mudangas teenoldgicas,
discorre-se sobre as novas formas de gestiio do trubalho ¢ scu impacto na matcrialidude ¢
subjetividade dos trubuthadores. Nesse contexto, analisa-se a tensio porque passia a
classe-que-vive-do-traballio, cm decosréncia da *corrosiio de seu carsiter™, por niio mais
se vivenciarem valores de lealdude, confianga, comprometimento, integridade ¢ ajuda matua
no cotidiano, que passa a viver com permanente inscguranga c instabilidade, 0 que pode
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gerar profundos danos a sua sadde. Tais fatos nio passam despereebidos pela Justigu do
Trabatho — que tem entre suas atribuigdes julgar conflitos entre trabalhidores ¢ empregudores,
por onde passa milhares de agdes onde trubalhadores buscam reparagio de dircitos violudos
¢ v& gumentar, nos dias atuais, os pedidos de reparigdo de dunos morais em decoméneia
de assédio moral, doengas ocupacionais ¢ acidentes do trabalho. Apds discorrer sobre as
formas de protegiio em juizo i sadde do trabalhador. aponta-se, ainda que de forma singeks.
algumas possibilidades de enfrentamento ds agressocs & satde. ndo upenas no dmbito do
judicidrio, mas também no local de trabalho, pelos empregadores, sindicitos profissionais,
Ministério Piblico do 1rabalho, ONGs ¢ o prdprio Estado. pois mais quc reparar, é
fundamental atuar de forma preventiva na preservagiio da satide dos trabalhadores.

PALAVRAS-CHAVE: Transformagdes. trabalho. subjetividade, trabathadores, justia c.
saude.

INTRODUCAO

As transformagdes que ocorrem na sociedade atual — em geral, e na economia
— em particular, atingem o mundo do trabalho e, consequeniemente, os fatores
materiais e imateriais relacionados com a execugiio das atividades dos trabalhadores,
ou seja, o meio ambiente do trabalho, com forte impacto na classe trabalhadora, ndo
apenas em sua materialidade, mas também na sua forma de ser, em sua subjetividade.

Diariamente o Judicidrio trabalhista recebe agGes nas quais trabalhadores
postulam reparagdo de direitos violados, geralmente envolvendo niio pagamento ou
o pagamento incorreto de parcelas econémicas, descumprimento de normas sobre
duragio do trabalho, ndo atendimentio de normas de seguranga ¢ de medicina do
trabalho e de descumprimento de obrigagdes contratuais em geral.

A realidade do mundo do trabalho emerge nos processos judiciais submetidos
4 Justica do Trabalho de virias formas, e o que hd em comum em lodas elas siio os
conflitos que ocorrem no cotidiano ¢ seus cfeitos sobre o trabalhador.

Observando esses conflitos, constata-se ser recorrente a transferéncia do risco do
empreendimento para o trabathador, seja através do ndo pagamento ou do pagamento
incorreto de parcelas devidas, embora uma das caracteristicas do contrato de trabaiho seja
a reciprocidade de obrigagdes, ou scja, entregue a forga de trabalho o saldrio ja é devido,
nio podendo seu pagamento ser frustrado por outros fatores (Camino, 2003, p. 253).

Também é habitual que se ultrapasse o limite legal do tempo de trabalho ¢ nio
se respeitem os intervalos intra e entre turnos para repouso ¢ alimentagio, apesar de
existirem principios que se universalizaram na protegio do trabalho humano, com
fundamentos de natureza biol6gica — visando combater problemus decorrentes da ladiga,
de cardter social — em decorréncia da necessidade de convivéncia em sociedade e de
indole econdmica — buscando aumentar a produtividade da empresa (Sissekind et al,
2002, p. 784).

Alarmante também é o numero cada vez maior de acidentes do trabatho
relatados, o que mostra nao haver uma preocupacio cfetiva na prolegiio a sadde do
trabalhador, apesar da existéncia de inimeras normas de seguranga ¢ de medicina do
trabalho neste sentido.

As normas de scguranga compreendem a auséncia ou redugdo dos riscos da
atividade profissional ¢ as de medicina do trabalho consistem na prevengio de

90 Revista do Tribunal Regional do Trahalho da 4° Regido - n" 38



do;nqas profissionais e de melhoramento das aptiddes no que concerne as condigdes
fisicas, mentais e ambientais (Magano, 1980, p. 144).

O desrespeito a outras obrigagdes vinculadas 2 condi¢io do empreendedor da
atividade produtiva, como, por exemplo, de respeitar a dignidade do trabalhador
¢ também uma constante, apesar da existéncia de normas estabelecendo condutas
visando impedir o exercicio abusivo do poder de comando (Camino, 2003, p. 253).

Durante a constancia da relagio de emprego, os trabalhadores, em regra, nio
buscam tais reparagdes, pois iminente a possibilidade da perda do emprego, bem
cada vez mais escasso. Apenas por excegio alguns buscam reparar a violagio de seus
direitos na vigéncia do contrato, geralmente quando portadores de alguma estabilidade
ou garantia no emprego.

Porém, quando se rompe o vinculo de emprego, independente da forma como
tal se deu, expressivos nimeros de situagdes desdguam no Judicidrio, “hospital de almas,
aonde ninguém vai por estar feliz, ponto de encontro de todos os desencontros”,
assim definido na feliz expressdo utilizada pelo Desembargador Adroaldo Furtado
Fabricio, entdo Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul,
em seu discurso de saudagdo, em 28.10.1997, a Desembargadora Maria Berenice
Dias, primeira muther a ascender dquela instituigdo.

Desse cendrio, sob a forma de pedido de reparagio de danos pelo Judicidrio,
evidenciam-se muitas dores, de sujeitos singulares e problemdticas universais, dentre
as quais se destaca a: a) do negro que, discriminado por seu superior hierdrquico que
o humilhava e o tratava com desprezo e de forma pejorativa, ndo mais suportando as
condigbes a que estava submetido — pois sua salide comegava a ser atingida, ajuiza
acgdo buscando resgatar sua dignidade; b) da empregada doméstica, em drea rural, que,
demitida reclama apenas parcelas rescisérias e em represilia seu empregador instiga
seus cies a perseguirem-na e lhe causaram lesdes; ¢) da mulher assediada sexualmente
por seu superior hierdrquico, que vive a angdstia de denunciar ou nio o fato, diante
dos possiveis desdobramentos, niio apenas na pequena cidade onde vive, mas em seu
casamento e na perda do emprego; d) do trabalhador em servigo de vigilincia, que
surpreendido por assaltantes que ingressaram no estabelecimento do empregador, sofre
grave lesdo e busca a reparagiio dos danos decorrentes da culpa do empregador que
ndo lhe deu treinamento adequado para o desempenho da fungdo; ) do eletricitirio,
terceirizado, que sofre choque em corrente de alta tensio por niio ter lhe ser fornecido
os equipamentos de seguranga necessirios, ficando ou incapacitado para o trabalho ou
mesmo vindo a falecer em decorréncia deste; e, f) da crianga menor de 16 anos que,
embora vedado Jegalmente, trabalha, pois agredida em sua formagio fisica e mental.

A perspectiva de dar visibilidade a situagdes como as descritas, sugere ¢ instiga
a realizagiio de um estudo bibliogrifico que, somado 3s percepgdes do colidiano e ao
exercicio de colocar em andlise a reparagdo e/ou prevengiio de danos, podem se
materializar em um exercicio cartogréfico.

Refere-se a cartografia, por se tratar de produgio de conhecimento que pretende
narrar e, em alguma medida problematizar situagGes fiticas que sob a forma de
processos judiciais correm o risco de serem banalizados em seus significados.
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Cartografia aqui entendida nio como o mapeamento de um territério geogrifico
estdtico, mas como um desenho que acompanha os movimentos (Dalmolin. 2006,
p. 101) ¢ percebe a composigio e decomposigio dos territérios. Percebe, ainda, por
quais manobras e estratégias se criam novas paisagens (Mairesse, 2003, p. 270).

Menciona-se também um primeiro exercicio porque se trata de um ensaio de
cartografar, de aprendizagem de outros modos possiveis de pensar e produzir discursos,
epistemes. Trata-se, pois, de um breve mapeamento de realidades em movimento e
que exigem em igual proporgiio, principalmente em raziio das transformagdes no
mundo do trabalho e, consequentemente, no meio ambiente do trabalho, a ampliagiio da
capacidade de resposta niio apenas pelo Estado, mas pela sociedade de modo geral.

Compreende-se, desse modo, que as ideias presentes neste estudo resultam da
composigio de recortes teéricos e de percepgbes vivenciadas na realidade cotidiana
de um Juiz do Trabalho.

Partindo desses pressupostos. o presenie estudo tem como questdo central
caracterizar os efeitos das transformagdes no mundo do trabalho e suas implicagdes
na produgio de demanda 2 Justiga do Trabalho. ramo do Poder Judicidrio, que tem
entre suas atribuigSes conciliar e julgar conflitos entre trabalhadores e empregadores.

Coloca-se, portanto, como principal objetivo do estudo, a realizagio de uma
breve leitura de realidade acerca das priticas de violuglio de direitos trabalhistas,
especificamente aquelas que produzem danos i satde do trabalhador, bem como das
possibilidades de enfrentumento das mesmas. Constituem-se, ainda, objetivos do estudo,
compreender como os processos de violagdo de direitos trabalhistas incidem nos
modos de produgio de subjelividade do trabalhador e também indicar possibilidades
de enfrentamento as agressoes a satde do trabalhador.

1. AS TRANSFORMAGOES NO MUNDO DO TRABALHO

A pantir do final do século XX, com a crescente unificagio dec mercados nacionais,
o surgimento de um “mercado global” de bens e servigos internacionalmente
negocidveis. o enfraquecimento do Estado do Bem-Estar Social ¢ o colapso do
Campo Soviético, a globalizagdo - de feigiio neoliberal — se intensifica com fortes
consequéncias econdmicas, sociais e politicas.

Para os neoliberais, € necessirio reduzir o tamanho e as fungdes do Estado, pois
as crises do capitalismo decorrem basicamente dos aumentos salariais e dos gaslos
sociais do Estado, que deve sc¢ concentrar principalmente na estabilidade monetdria
(Vizentini. 1007, p. 46). Passa-se entdo da teoria a pritica de redugido de saldrios,
eliminagio de postos de trabalho e extingdo de direilos sociais.

Presenciou-se, também, a partir da década de 80, profundas transformagdes no
mundo do trabalho. Em uma década de grande salto tecnolégico, a automagiio, a
robdtica e a microeletronica invadiram o universo das fibricas, inscrindo-se e
desenvolvendo-se nas relagGes de trabalho e de produgio (Antunes, 2002, p.19).

O crondmetro e a produgdo em série ¢ de massa ji nio sfio 0s Unicos processos
de produgio e se fundem com outros, sendo, em alguns casos, até substitidos pela
flexibilizagiio da produgio, pela “especializagdo flexivel”, enfim, por novos padrdes
de busca de produtividade e novas formas de adequagiio da produgio ao mercado.

92 Revista do Tribunal Regional do Trabathe da 4° Regido - n® 38



Cartografia aqui entendida niio como o mapeamento de um territério geogrifico
estdtico, mas como um desenho que acompanha os movimentos (Dalmolin. 2006,
p. 101) ¢ percebe a composi¢io e decomposigio dos territérios. Percebe, ainda, por
quais manobras e estratégias s¢ criam novas paisagens (Mairesse, 2003, p. 270).

Menciona-se também um primeiro exercicio porque se trata de um ensaio de
cartografar, de aprendizagem de outros modos possiveis de pensar e produzir discursos,
epistemes. Trata-se, pois, de um breve mapeamento de realidades em movimento e
que exigem em igual propor¢do, principalmente em raziio das transformagdes no
mundo do trabalho e, consequentemente, no meio ambiente do trabalho, a ampliagio da
capacidade de resposta niio apenas pelo Estado, mas pela sociedade de modo geral.

Compreende-se, desse modo, que as ideias presentes neste estudo resultam da
composigio de recortes tedricos ¢ de percepgbes vivenciadas na realidade cotidiana
de um Juiz do Trabalho.

Partindo desses pressupostos, o presente estudo tem como questdo central
caracterizar os efeitos das transformagdes no mundo do trabalho e suas implicugdes
na produgio de demanda 2 Justiga do Trabatho. ramo do Poder Judicidrio, que tem
entre suas atribui¢des conciliar e julgar conflitos entre trabalhadores e empregadores.

Coloca-se, portanto, como principal objetivo do estudo, a realizagio de uma
breve leitura de realidade acerca das priticas de violaglio de direitos trabalhistas,
especificamente aquelas que produzem danos i satide do trabalhador, bem como das
possibilidades de enfrentumento das mesmas. Constituem-se, ainda, objetivos do estudo,
compreender como os processos de violagiio de direitos trabalhistas incidem nos
modos de produciio de subjetividade do trabathador e também indicar possibilidades
de enfrentamento as agressoes i satide do trabalhador.

1. AS TRANSFORMAGOES NO MUNDO DO TRABALHO

A pantir do final do século XX, com a crescente unificagiio de mercados nacionais,
o surgimento de um “mercado global” de bens e servigos internacionalmente
negociiveis, o enfraquecimento do Estado do Bem-Estar Social ¢ o colapso do
Campo Soviélico, a globalizagio - de feiglio neoliberal — se intensifica com fortes
consequéncias econdmicas, sociais e politicas.

Para os neoliberais, ¢ necessirio reduzir o tamanho e as fungdes do Estado, pois
as crises do capitalismo decorrem basicamente dos aumentos salariais e dos gastos
sociais do Estado, que deve se concentrar principalmente na estabilidade monetiria
(Vizentini, 1007, p. 46). Passa-se entiio da teoria & pritica de redugiio de saldrios,
eliminagio de postos de trabalho e exlingdo de direitos sociais.

Presenciou-se, também, a partir da década de 80, profundas transformagdes no
mundo do trabalho. Em uma década de grande salto tecnolégico, a automagdo, a
robdtica e a microeletronica invadiram o universo das fibricas, inscrindo-se e
desenvolvendo-se nas relagdes de trabalho e de produgio (Antunes, 2002, p.19).

O crondmetro e a produgdo em série ¢ de massa ji niio sdio os Gnicos processos
de produgiio ¢ se fundem com outros, sendo, em alguns casos, até substituidos pela
flexibilizagiio da produgio, pela “especializagdo flexivel”, enfim, por novos padrdes
de busca de produtividade e novas formas de adequagio da produgiio 20 mercado.

92 Revisia do Tribunal Regional do Trabalhe da 4* Regido - n* 38



Ensaiam-se modalidades de desconcentragio industrial, buscam-sc novos padrdes
de gestdo da forga de trabalho, o que se reflete no mundo do trabatho. Isso tudo para dotar
o capital do instrumental necessirio para se adequar  sua nova fase.

A reestruturagio das empresas, com a introdugio de novos fundamentos
competitivos. marcados pelo aumento da produtividade e redugio de custos. leva,
consequentemente, ao desemprego estrutural, a precarizagiio do emprego e do saldrio,
¢ ao enfraquecimento do movimento sindical.

Emerge, pois, uma nova realidade econdmica que coloca na ordem do dia 3
redugdo de custos, principalmente do trabalho. Expressivos setores da sociedade
passam a defender a necessidade de um novo tipo de flexibilizagdo do trabalho e
mesmo a supressiio ou redugdo de garantias contidas na legislagdo trabalhista, para
adaptd-la a dinimica do mercado.

A flexibilidade, em termos gerais e, no dmbito do Direito do Trabalho, nada
mais é do que eliminagio, diminuigiio, afrouxamento ou adaptagiio da protegio
trabalhista clissica, com a finalidade - real ou pretensa — de aumentar o investimento,
o emprego ou a competividade da empresa (Uriarte. 2002, p. 9). Tem fundamentos
econdmicos ou tecnoldgico-produtivos. O econdmico assenta-se no ncoliberalismo,
que postula a individualizagdo das relagdes de trabalho até o limite do politicamente
possivel, deixando que cada trabalhador negocie, “livremente™, a venda de sua forga
de trabalho com seu empregador. E, o tecnoligico-produtive na necessidade de
uma adaptagio legislativa. em decorréncia da revolugiio tecnoldgica que possibilitou
mudangas nos sistemas produtivos ¢ na organizagio do trabalho.

O novo paradigma, além de influenciar a idéia de emprego e de carreira em
local fixo, privilegia a concep¢io de um espago no qual trabalhadores, de um
lado, superespecializados e, de outro, rempordrios, se vinculam para logo dele se
desvincularem (Fonseca, 2002, p. 17).

Em contraposi¢io ao trabathador fordista, especializado, parcelizado e
desqualificado, o novo trabalhador deve ser mais escolarizado, com raciocinio 16gico,
com capacidade de se relacionar com os colegas e de operar equipamentos diversificados
e complexos, apto a realizar diversas operagdes, motivado para o trabalho, engajado
com os objetivos da empresa, enfim, um “colaborador” (Merlo, 2007, p. 66).

H4, ainda, uma tendéncia para a intelectualizagao do trabalho manual, algo
coerente e compativel com o avango lecnoldgico e para uma subproletarizagio
imtensa, presente no trabalho precdrio, parcial, subcontratado (Antunes, 19935, p. 54).

No novo capitalismo ocorrem também mudangas no padriio de remuneragio,
com estimulo & remuneragiio varidvel, sempre dependente do desempenho individual,
e na relagido tempo/trabalho, com maior controle de jornada, jornadas exaustivas e
flexibilizagio destas.

Ao inserir-se competitivamente no novo paradigma tecnol6gico, enorme massa de
trabalhadores perde scus antigos direitos e fica desempregada, marginalizada ou trabalha
sob novas formas de trabalho em relagSes muitas vezes precdrias e nao padronizadas.

As transformagdes no mundo do trabalho truzem o desemprego estrutural,
a precarizagio do emprego ¢ do saldrio ¢ o enfraquecimento do movimento sindical,
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atingindo, profundamente, a classe trabalhadora em sua materialidade, na sua
condigio de vida.

2. TRANSFORMACOES NO/DO MUNDO DO TRABALHO E
PRODUCAO DE SUBJETIVIDADES DOS TRABALHADORES

As frequentes inovagdes no mundo do trabalho fazem com que as mudangas
sejam tensas para a classe-que-vive-do-trabalho (Antunes, 1999) afetando todas as
dimensdes da vida em sociedade.

Considerando as exigéncias colocadas a partir dessas inovagdes, constata-se a
supervalorizagio de habilidades intelectuais e emocionais, o que incide diretamente
no modo de ser do sujeito trabalhador, na sua subjetividade, que € tudo aquilo que
estd alocado no sujeito e se consltitui por sua posigio no mundo em contraste 3s
condigdes externas de sua existéncia e que precedem 3 sua entrada no mundo
(Fonseca, 2002, p. 22).

Isto porque para alcangar os objetivos de sua atividade, o trabalhador deve ser
maledvel quanto a hordrios e mudangas, inclusive geogrificas, além de ter um
conjunto de habilidades, dentre as quais, destaca-se a abertura irrestrita ao novo, em
vias de fazer-se, para em cada situagdo concreta, emergencial ou ndo, mobilizar sua
inteligéncia, seus recursos criativos pessoais, as potencialidades, desejos e valores
(Alves, 2006, p. 48).

Os efeitos de tais tensdes, muitas vezes surdas e ndo visibilizadas, manifestam-se
de modos diversos no corpo e na mente dos trabalhadores, que sob a aparéncia de
uma livre escolha, se véem obrigados, além de despender energias em formagio
permanente, a modos de trabalho super especializados (Pochmann, 2002, p. 26).

Para seguir em frente, os trabalhadores devem partir do pressuposto que ndo
devem associar atividade produtiva com estabilidade na carreira ou a lagos continuos
e duradouros com larefas e companheiros de trabalho. Ao contririo, devem estar
sempre abertos & experiéncia do trabalho de curto prazo, a institui¢des flexiveis e 3
constante disponibilidade de correr riscos. Sendo assim, os trabalhadores devem ser
produtivos, flexiveis, motivados. “Flexibilidade" é a palavra do dia: ela anuncia
empregos sem seguranga, sem compromissos ou direitos. (Bauman, 2001, p. 184).
E o que ocorre, por exemplo, com a terceirizagio dos contratos de trabalho, utilizada
em larga escala através de cooperativas de mio-de-obra ou de contratos de estdgio,
que se incorporam ao cotidiano.

Neste cendrio, também a qualificacio deve ser crescentc e a pressiio para que
1al ocorra passa a ser transferida individualmente aos trabalhadores que passam a ser
os linicos responsiveis pela sua manutengio no mercado de trabalho.

Desse modo, no mundo do desemprego estrutural ninguém pode se sentir
seguro, pois ndo hd habilidade ou experiéncia que uma vez adquiridas garantam que
o emprego serd oferecido e, uma vez oferecido, que scja duravel. Alinge, pois, a
identidade dos trabalhadores, uma vida de nio se apegar a nada, sendo as associagdes
de curto prazo mais iteis que de longo prazo (Sennett, 2006, p. 159).

Diante da impossibilidade de planejar o futuro de longo prazo, em decorréncia
do novo modelo produtivo, e, da sensagio permanente de insecguranga, por ndio mais
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se vivenciarem valores de lealdade, confianga, comprometimento, integridade e ajuda
muitua no cotidiano, ocorre o que Sennett (2006) denomina de corrosdo do “cardter”.

Partindo dessas premissas. o individualismo na relagdo social e afetiva produz
subjetividades perversas e eticamente fracassadas. O préprio sujcito interioriza e
torna inquestiondveis, comportamentos de inclusdo e excluso social. Como destaca
Foucault: “a vida foi transformada num objeto de poder” (apud Keil, 2002, p. 91).

Criam-se, pois, novas subjetividades, pois o comportamento, segundo Baumann
(2001) se desloca da ética do trabalho e passa a ser marcado pela estética do consumo
(caracterizada pela necessidade de satisfagdo imediata), acentuando o individualismo,
pois se o trabalho € coletivo, o consumo € individual.

A impossibilidade de planejar o futuro produz um “incontroldvel” desejo de
aproveitar os momentos de forma mais intensa possivel. A perspectiva de um presente
“ansioso ¢ angustiado™ mostra a auséncia de principios que fornegam sentido a vida, que
ndo scja o consumo da prépria existéncia (Nardi, 2003, p. 48). O hiper-individualismo,
implicito nas novas formas de gestdao do trabalho, forga o sujeito no vazio do “eu™,
pois a solidio faz com que o outro seja, muitas vezes, percebido como inimigo.

Também a capacidade de se desprender do passado ¢ a tolerincia em relagiio a
mudangas passam a serem tragos cxigidos do trabalhador contcmporineo, em muitos
setores. E, embora muitos trabalhadores consigam suportar a vida nestas condigdes,
uma parcela expressiva da forga de trabalho traz dentro de si ansiedade, medo,
desdnimo e falta de entusiasmo no trabatho (Fridman, 2000, p. 53). Exemplo disso €
o vendedor que, por nio atingir a meta de vendas é obrigado a “pagar” prendas
perante colegas e, em decorréncia, € atingido em sua dignidade, em sua autoestima.

A partir do novo paradigma temos, entdo, o sofrimento dos trabalhadores que
tem medo de nio serem capazes de manter um desempenho adequado no trabalho,
de niio estarem 2 altura de novas exigéncias: de tempo, de cadéncia, de formagiio,
de informagdo, de aprendizagem, de nivel de conhecimento, de experiéncia, de
adaplagio 2 cultura ou & ideologia da empresa (Merlo, 2007, p. 67). Caso tipico € o
trabalhador do sistema bancirio, que acaba submetido a forte estresse e pode acabar
se deprimindo, e apresentar ainda quadro de baixa autoestima, alcoolismo e mesmo
de propensdo ao suicidio.

Quando os lagos & sua volta sdo sucessivamente desmantelados, a vida interior
dos trabathadores sofre profundos danos, pois experimentam permancnte instabilidade
e inseguranga (Fridman, 2000, p. 61).

Neste contexto, os desgastes fisicos e psicoldgicos sdo banalizados e encarados
como normais. E desse processo decorre, como registra Dejours (1992, p. 77), hi
a possibilidade de desestruturagio das relagdes psico-afetivas, colocando em risco
sua saude.

Consciente ou ndo desses efeitos, os trabalhadores utilizam-se de estratégias de
defesa, dentre as quais a agressividade nas relagdes fora do ambiente de trabalho -
geralmente na familia, ou mesmo atenuar a tensdo interna recorrendo 4o consumo de
bebidas alcodlicas ou de psicotrépicos, colocando e¢m risco sua salide, pois as mds
condigdes de trabalho podem gerar acidentes do trabalho.
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Dessa compreensiio ¢ importante considerar que a relagiio entre trabalho e sadde
precisa ser, como regra, pensada em sua correlagiio entre o sujeito e sua histéria pessoal
e seu contexto de trabalho, particularizando os fatores de doengas a que estdo expostos.

A partir desses fragmentos do cotidiano do mundo do trabalho, ¢é possivel
perceber que com as transformagées que ocorrem, a classe trabalhadora modifica seu
modo de ser. sua subjetividade, pois valores como lealdade, e solidariedade, passam
a ser substituidos por uma sensag¢do permanente de inconstincia e inseguranga.

3.0 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E A SAUDE DO TRABALHADOR

O conceito de meio ambiente do trabalho evidencia um conjunto de fatores que
se relacionam com a execucdo das atividades dos trabalhadores ¢ envolve elementos
materiais, como locais de trabalho em sentido amplo, méquinas, méveis utensilios e
ferramentas e. imateriais, como rotinas, processos de produgio e modo de exercicio
do poder de comando do empregador (Branddo, 2006, p. 65).

Destacam-se, desses fatores, algumas formas habituais de agressdes A sadde do
trabalhador. tais como: a) o trabalho extraordinirio habitual e ainda mais quando
noturno que leva i exaustdo e compromele o sistema imunolégico, que além de
deixar o trabalhador mais vulnerdvel a doengas e a acidentes de trabalho, também
leva & insatisfagdo com o servigo ¢ baixa produtividade; a fadiga, por sua vez, ocorre
também nos trabalhos que envolvem esforgo mental, especialmente quando executados
sob tensdio e ou de caracteristicas mondtonas ¢ repetitivas; b) o trabalho em condigdes
insalubre, ou seja, o realizado em condi¢des ndo saudiveis, que geram enfermidades
e agravam outras condigdes em que o servigo ¢ prestado. A continuidade 3 exposig¢io
a agentes insalubres pode desencadear o aparecimento de doengas ocupacionais,
legalmente equiparadas a acidentes de trabalho; ¢) o trabalho em condigdes de
periculosidade, onde o risco é mais eclevado, pode levar a incapacidade ou morte
sibita. Gera maior desgaste do trabalhador pela conslante vigilincia além da
possibilidade de aumento de risco de acidentes; e, d) o rabalho penoso, no qual o
agente é o proprio servigo que se executa. Pelo desgaste acentuado do trabalhador,
pode provocar problemas de coluna e articulagGes, doengas do coragiio, transtorno e
sofrimento mental, além de fadiga e outras doengas (Magano, 1980).

Além das agressbes ao corpo, hd também agressées 3 satide mental do
trabalhador, que em geral acarretam ansiedade, euforia, irritagiio, angustia, frustragio,
depressiio e outros sentimentos/sintomas que podem evoluir para um vasto quadro de
doengas psicossomiilicas. As agressdes tanto ao corpo, como a mente, na maioria das
vezes imbricada um a0 outro sempre existiram no cotidiuno do mundo do trabalho.

A questio que se coloca ¢ que este fendmeno vem tomando novas configuragoes
nos dias atuais, ¢ ndo é apenas relacionado ao expressivo aumento de tais agressoes,
mas também & maior violéncia no local de trabalho, através da pressio sobre os
trabalhadores, o que se convencionou denominar de assédio moral. Um dos pressupostos
da relagiio de emprego ¢é a pessoalidade, pois ndo se pode separar a forga de trabalho
da pessoa do trabalhador. Logo, quem contrata o trabalho tem o dever de preservar
sua integridade, inclusive fisica ¢ mental, pois o trabalho ndio deve trazer prejuizo
algum para sua saiide nem diminuir sua expeclativa de vida.
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O direito a satide do trabalhador somente serd efetivo com um ambiente de
trabalho sauddvel e em condigdes que permita que 0 mesmo seja exercido com
dignidade.

E possivel afirmar também que sdo indmeras as normas jurfdicas que
reconhecem o direito A sadde do trabalhador. O principal marco da introdugio das
discussoes acerca da satide do trabalhador no ordenamento juridico nacional foi a
Constituigio da Repiblica de 1988. Nesta, a saide foi considerada como direito
social, ficando garantida aos trabalhadores a redugiio dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saide, higicne e seguranga (Oliveira, 2002, p. 78).

O grande desafio. no entanto, nos dias de hoje, € a incorporagiio destas
garantias na realidade dos ambientes de trabalho, o que nio ocorre, de um lado, por
desinteresse (econdmico) dos empregadores e de outro. por desconhecimento pela
grande maioria dos empregados e de seus sindicatos representativos.

4. A JUSTICA DO TRABALHO NO CONTEXTO DAS
TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO

Os Tribunais do Trabalho surgiram, em épocas diferentes e em distintos paises,
pela necessidade de haver um judicidrio facilmente acessivel aos trabalhadores e de
se julgar, rapidamente, os conflitos do trabalho, por juizes que tivessem conhecimento
do meio ambiente do trabalho (Maranhio, 1992, p. 321).

A legislagdo trabalhista e a Justiga do Trabalho surgem, em nosso pafs, em
decorréncia de longo processo que se desenvolvia no exterior, sob forte influéncia
dos principios de protegiio ao lrabalho. Mas o ambiente polftico-social tormou-se mais
propicio 2 instituigiio de tais organismos com a Revolugdo de 1930, surgindo, em
1932, as entiio Juntas de Conciliaglio de Julgamento.

Com a Constituigio de 1946 a Justica do Trabalho passou, finalmente. a
integrar o Poder Judiciirio. rompendo-se o vinculo que o prendia ao Poder Executivo
e dotando-o inclusive de autonomia administrativa (Maranhao, 1992, p. 325).

Com a Emenda Constitucional n° 24/99, foi extinta a representagao classista e
atualmente, no Brasil, os conflitos trabalhistas entre trabalhadores e empregadores
sdo julgados em primeira instincia por Juizes do Trabalho, magistrados que ingressam
na carreira através de concurso piiblico. Carreira esta que vai até o cargo de juiz do
Tribunal da respectiva Regido (no caso do Rio Grande do Sul, a 4*> Regido, com sede
em Porto Alegre). E. o mais alto érgdo da Justica do Trabalho é o Tribunal Superior
do Trabalho, com sede em Brasilia.

A Justica do Trabalho surgiu da necessidade de se solucionar os conflitos entre
trabalhadores ¢ empregadores, de modo simples, informal, célere, eficaz ¢ gratuito,
em contraste com a Justiga Comum, quase sempre oncrosa, formalista ¢ lenta.

Enquanto no direito comum hd uma constante preocupagdo em assegurar a
igualdade juridica dos contratantes, no direito do trabalho a preocupagiio central ¢ a
de proteger uma das paries na busca de uma igualdade substancial, que se expressa
no principio da prote¢io do trabalhador, “a prépria razio de ser do direito do
trabalho™, ideia fundante do direito do trabalho.
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Esse principio traduz a premissa de que se deve favorecer aquele a quem se
pretende proteger. Tal leva a uma constatagio de unilateralidade do direito do
trabalho, cxpresso na intengio deliberada de tutelar o hipossuficiente na relagao com
o capital (Camino, 2003, p. 96).

O principio da protegdo do trabalhador resulta das normas imperativas e,
portanto, de ordem ptiblica, que caracterizam a intervengiio bdsica do Estado nas
relagdes de trabalho, visando a opor obsticulos & autonomia da vontade, pois o
direito do trabalho pressupde uma situagio de desigualdade real que ele tende a
corrigir com uma desigualdade juridica (Stssekind et al, 2002, p. 146).

Ao longo do tempo a Competéncia material da Justiga do Trabalho vem sendo
alargada, gradativamente, porém, com a Emenda Constitucional n® 45/04, esta se
ampliou consideravelmente.

Pertinente ao presente estudo destaca-se que a Justiga do Trabalho passou a ter
competéncia também para julgamento de ages de indenizagio por dano moral ou
patrimonial, decorrentes de relagio de trabalho, como as decorrentes de acidente do
trabalho e doengas ocupacionais, e de assédio moral.

5.DA PROTECAO EM JUIZO A SAUDE DO TRABALHADOR

Nio observado espontaneamenle o preceito legal, sua realizagiio prética pode
ser buscada coercitivamente em juizo. De forma a desestimular o infrator, a tutela
jurisdicional deve ser rdpida e eficaz. Neste sentido, € consenso, nos dias atuais, que
deve haver efetividade do processo, isto €, ele deve fazer atuar o direilo 0 mais
préximo possivel do que ocorreria se houvesse cumprimento espontineo.

E no processo do trabalho com mais razio, ainda, pois como destaca o Ministro
do TST Jodo Oreste Dalazen, a morosidade neste € intolerdvel, uma vez que convive
de perto com a pobreza, com a miséria, constituindo-se, o retardamento da prestagio
jurisdicional, em qualificada denegagio de justica (Dalazen, 1997, p. 875).

Para impedir que haja o perecimento do direito ou mesmo a ineficicia da decisdo
judicial, leis recentes introduziram mecanismos que permitem, em determinadas
situagdes, se possa, através de uma apreciagdo sumdiria com efeitos provisérios
(até que se possa fazer um exame mais exaustivo), assegurar tutclas urgentes.

Dentre as tutelas de urgéncia, destacam-se a cautelar e a tutela antecipatéria,
ambas apliciveis no processo do trabalho, por forga do disposto no art. 769 da CLT.
A cautelar, sempre que houver receito que a demora coloque em perigo o direito
postulado e que haja aparéncia da existéncia do direito indicado pela parte, poderd
ser concedida para garantir o resultado pritico de decis@o final de processo principal.
E a tutela antecipada. quando houver receio de dano irrepardvel ou de dificil reparagao,
mediante prova sumdria e verossimilhanga da alegagiio, estabelecendo, provisoriamente,
a pretensdo que seri conhecida, em cardter definitivo, apenas ao final.

O art. 114 da Constituigiio Federal estabelece que a busca da tutela judicial
(do dircito 2 sadde), deve ser feita na Justica do Trabalho. Esta tutela pode ser
deferida por meio de reclamatdria trabalhista, dissidio coletivo ou Agdo Civil Pablica.

A agio trabalhista relacionada com o direito ao ambiente de trabalho pode ser
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ajuizada pelo préprio trabalhador ou pelo sindicato profissional, na condigdo de
substituto processual dos integrantes da categoria (inciso I11 do art. 8° da CF/88).

Quando a lesdo atinge a todos os participantes de um mesmo ambiente de
trabalho, a intervengdo sindical, como substituto processual, adquire maior relevancia,
na medida em que evita que o trabalhador fique exposto individualmente, com risco,
inclusive, de perder o emprego (Oliveira, 2002, p. 432).

No que se refere as normas de seguranga, higiene e sadde no trabalho, despontam
com grande interesse as agdes trabathistas que trazem pedidos relacionados 2 obrigagio
de fazer ou nio fazer do empregador. Raras, no entanto, pois predomina a cultura de
cobranga de adicionais compensatérios e ndo de tutela a satide do trabalhador.

Sendo, a satide do trabalhador bem juridico inaliendvel, de relevéncia piiblica,
se o empregador se recusa a cumprir aquilo que a lei lhe imp8e, a cominagio de multa
didria se mostra instrumento eficaz de pressdo psicolégica e financeira até o efetivo
cumprimento (Oliveira, 2002, p. 436).

Entre as agdes judiciais destinadas a assegurar o direito 2 satide do trabalhador
figura, também, o dissidio coletivo. Por esta via, a protegiio se dd pela criagio de
novas condigdes de trabalho, tanto pelo preenchimento das lacunas legais, como pela
ampliagao das normas j4 existentes (Oliveira, 2002, p. 441).

Quando se fala em prote¢do do meio ambiente, compreendido o do trabalho,
como dispde o inciso VIII do art. 200 da CF/88, surgem interesses difusos ou
coletivos, desempenhando papel fundamental na defesa destes a agiio civil piblica,
especialmente para cumprimento de obrigagdo de fazer ou nio fazer.

A diferenca entre interesses coletivos e difusos é que enquanto neste tltimo o
universo de pessoas afetadas pelo ato lesivo ndo € passivel de determinagfio, nos
interesses coletivos ha uma coletividade concreta e determindvel.

Na defesa de interesses colelivos, nos termos do inciso Il e § 1° do art. 129 da
CF/88, podem propor agdo civil piblica tanto o Ministério Piblico do Trabatho,
como os sindicatos. No entanto, na defesa de interesses difusos, somente 0 MPT
possui legitimidade.

6. PROBLEMATICAS EMERGENTES RELACIONADAS A SAUDE DO
TRABALHADOR

Partindo da leitura do cotidiano, observa-se nos processos submetidos a Justi¢a
do Trabalho a emergéncia de priticas de violagBes de direitos trabalhistas. Constata-se,
no entanto, que fruto das transformagées que ocorrem atualmente no mundo do trabatho,
a classe trabalhadora € atingida ndo apenas em sua materialidade, mas também no
seu modo de ser.

Neste cendrio, de desemprego estrutural, de enfraquecimento do movimento
sindical e de precarizagao do emprego ¢ do saldrio, por nao mais se vivenciarem valores
de lealdade, confianga, comprometimento, integridade e ajuda miitua no cotidiano, o
trabalhador vive em permancnte inscguranga.

O novo paradigma gera sofrimento ¢ desgaste fisico e psicol6gico e coloca em
risco sua saiide, pois nem todos conseguem suportar a vida nestas condigdes, e ficam
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mais vulnerdveis. Diante da degradag¢io do meio ambiente do trabalho, agravam-se as
agressdes A satide do trabalhador e, ao lado daquelas que jd eram habituais, agrega-se
as decorrentes do assédio moral - fruto de maior violéncia no local de trabalho, e 2
satide mental - caracter{stica marcante dos dias atuais.

Tais fatos sdo facilmente perceptiveis no Judicidrio Trabalhista pelo sempre
crescente nimero — no periodo mais recente, de agoes postulando indenizagiio por
dano moral ou patrimonial, decorrentes de relagio de trabalho, tendo como fato
gerador assédio moral, acidente do trabalho e doengas ocupacionais, até mesmo antes
da Emenda Constitucional 45/04 estabelecer, de modo expresso, a competéncia da
Justica do Trabalho para julgar estas matérias.

O conceito e a abrangéncia do acidente do trabatho, em decorréncia das
repercussoes juridicas, estdo fixados em lei. Além do acidente tipico, o legislador vem
ampliando a protegio, incluindo outras situagdes equipardveis, cujas consequéncias
danosas para o trabalhador sdo semelhantes.

O art. 19 da Lei 8.213/91 cuida do acidente-tipo, também chamado de
“macrotrauma”, e considera acidente do trabalho o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigo da empresa (...), provocando lesdo corporal ou perturbagiio funcional
que causa a morte ou a perda ou redugidio, permanente ou tempordria, da capacidade
para o trabalho.

O acidente do trabalho &, pois, evento iinico, imprevisto, bem configurado no
tempo e no espago ¢ de consequéncias imediatas. Hi que se registrar, ainda, que
hd infortinios que, sem provocarecm alarde ou impacto, provocam danos meses ou
anos depois de sua ocorréncia. O que se exige € o nexo de causalidade e a lesividade.
O nexo causal constitui a relagio de causa e efeito entre o evento e o resultado.
Para se estabelecer relagio de causalidade, nio se exige a prova de certeza, bastando
o juizo de admissibilidade. Ndo se repara a lesdo ou a doenga, mas a incapacidade
para o trabatho (Monteiro, 2000, p. 12)

Ji as doengas ocupacionais, previstas no art. n° 20 da referida lei, tem scus cfeitos
juridicos equiparados ao acidente tipico e subdividem-se em doengas profissionais e
do trabalho (Oliveira, 2002, 215). As primeiras, também conliccidas como “doengas
profissionais tipicas”, sto as decorrentes do trabalho, da profissio, da fungio,
acompanhando o obreiro em outra empresa, durante sua vida profissional. Resultam
de risco especifico direto. caracteristica do ramo de atividade. Enquanto que as
doengas do trabalho, também chamadas de “moléstias profissionais atipicas™, sio
resultantes das condigdes do exercicio, do ambiente e dos instrumentos laborais,
sendo prépria daquela empresa e niio necessariamente acompanhando o trabalhador.
Tém como causa ou concausa o risco especifico indireto. Por serem atipicas, exigem
a comprovagdo do nexo de causalidade com o trabalho (Monteiro, 2000, p. 13).

O art. 21 da Lei n°® 8.213/91 enumera algumas siluagdes que também caracterizam
acidente do trabalho, os chamados acidentes do trabalho por equiparagio, porque se
relacionam apenas indiretamente com a atividade. O acidente do trabalho estar§
configurado — ainda que ndo se apresente como causa Gnica e exclusiva da lesdo
ou doenga, desde que o mesmo tenha contribuido diretamente para o duno, ou scja,
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haja concausa, seja ela antecedente, superveniente ou concomitante. Atengiio especial
merece o acidente in itinere, de trajeto, que se verifica no percurso da residéncia a0
local de trabalho ou deste para aquela, independente de quem seja o veiculo utilizado
na locomogio. Verifica-se, ainda, o acidente equiparado, sempre que o empregado
estiver 3 disposicio do empregador, independente do local e dia, em horirio de
trabalho e no ambiente da empresa, mesmo sem estar efetivamente trabalhando
(Monteiro, 2000, p.15).

Dentre as doengas ocupacionais (profissionais ¢ do trabalho), que mais se
fazem presente no dia-a-dia da Justi¢a do Trabalho, temos as decorrentes: a) da perda
auditiva (induzida) por exposigio sistemdtica a ruido; b) das lesdes por csforgos
repetitivos — LER/DORT (dor crdnica. em decorréncia do trabalho), que se manifesta
de vdrias formas clinicas, como: inflamagiio dos tenddes ¢ bainhas dos misculos
extensores dos dedos (ienossinovites); provocadas por ruptura ou estitamento do
carpo no cotovelo (epicondilites); decorrentes de processo inflamatério que acomete
pequenas bolsas de paredes finas, geralmente localizadas nos ombros (bursites);
incapacitante da articulagio do ombro (iendinite do supra-espinhoso e bicipital);
tumores, geralmente no dorso do punho (cistos sinoviais); impossibilidude de
estender o dedo apds flexdo maxima (dedo em gatilho). impossibilidade da extensio
normal dos dedos (contratura ou moléstia de Dupuytren); compreensdo de nervos
periféricos (por esforgos repetitivos); c) da coluna vertebral (decorrente de condigdo
de trabalho agressiva): d) da SIDA-AIDS (contaminagiio pelo virus conhecido como
HIV); e) das pneumoconioses (inalagio de pocira mincral); f) da dermatose
ocupacional (altera¢do da pele); g) das varizes (dilatagiio permanente de veia); h) da
epilepsia (desencadeada pelo trabalho); e, i) da hipertensiio e doengas cardiacas
(agravada por condigdes ambientes especiais) (Monteiro, 2000).

O assédio moral, também denominado de terrorismo psicolégico, de insergiio
recente no mundo juridico. nada mais é do que uma degradagio do ambiente de
trabalho. através de condutas abusivas de superiores hierdrquicos sobre subordinados
(vertical), ou destes sobre aqueles (ascendentes) ou de colegas (horizontal), tornando
extremamente penoso ao trabalhador, bragal ou intelectual, a continuidade da relagio
laboral (Felker, 2006, p.171).

Hirigoyen (2005) define o assédio moral no trabalho como qualquer conduta
abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atente, por sua repetigiio ou
sistematizagio, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa,
ameagando seu emprego ou degradando o clima de trabalho.

Forma sutil de violéncia, o assédio moral no trubalho pode acarretar graves
consequéncias sobre a satde do trabalhador, tanto do ponto de vista fisico como
psiquico. advindos tanto do estresse ¢ da ansiedade, podendo causar desestruturagio
psicolégica, perda de identidade, sentimento de inferioridade e comprometimento das
relagdes afetivas. Em geral institui-se de modo insidioso ¢ invisivel nas relagdes de
trabalho. Compreende uma diversidade de comportamentos: como coagdes, pressdes
psicolégicas, humilhagdes, intimidagdes, ameagas, comportamentos hostis, atitudes
rudes ¢ agressivas, violagdes de dircitos e assédio psicoldgico. Essas manifestagdes
podem vir ou ndo acompanhadas de agressdes fisicas ¢ de assédio sexual.
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Importante evidenciar que as transformagGes porque passa 0 mundo trabalho
atual, com a precarizagio do trabalho, a corrosde do cardter, o individualismo
exacerbado, a diminuigdo dos espagos de representagdo dos trabalhadores e a
exigéncia de desempenhos baseadas na exceléncia facilitam o fenémeno do assédio
moral no trabalho (Jacques et al, 2006, p. 102).

Dessas expressGes, encontra-se como socialmente aceito para expressar o
sofrimento psiquico, o estresse, reconhecido pelo imagindrio social como naturalmente
vinculado ao trabalho, e sua compreensio implica em reconhecer uma varicdade de
vivéncias que vio desde irritabilidade até a depressdo. E nesse sentido, salienta-se
que quanto maiores as condigoes geradoras de estresse, de forma intensa e prolongada,
maior a vulnerabilidade para adoecimento fisico ¢ mental. Seus sintomas tanto
podem ser fisicos, como mentais ou emocionais. Quanto aos sintomas fisicos mais
citados, destacam-se: fadiga, dores de cabega, insonia, dores no corpo, palpitagdes,
alteracoes intestinais, nduseas, tremores, extremidades frias e, resfriados constantes.
Entre os sintomas relacionados 3 dimensio psiquica do trabalhador, destacam-se:
diminuigdo de aten¢dio concenirada e da memdria, indecisdio, confusdo, perda
do senso de humor, ansiedade, depressdo, raiva, frustragio, preocupagiio, medo,
irritabilidade e impaciéncia.

Entre os tipos de estresses cronicos do trabalho encontra-se a denominada sindrome
de burnout (ou sindrome do esgotamento profissional), que mais recentemente tem
sido associada também aos trabalhadores provenientes de ambientes de trabalho que
passam por transformagdes organizacionais (Jacques et al, 2006, p. 100).

Também merece atengdo no tocante a satide do trabalhador a depressao, que
pode se manifestar de diferentes maneiras, associada, ou nio, a outros diagndsticos,
em quadros agudos ou cronicos, na forma de sentimento de tristeza, baixa autoestima,
vivéncia de fracasso, desdnimo, o que também pode levar ao uso de substincias
psicoativas, sendo que a mais recorrente o 4lcool.

A depressio relacionada ao trabalho pode expressar-se de forma mais ou menos
grave ou mesmo sutil, e estd associada a decepgdes sucessivas em situagdes de
trabalho frustrantes; perdas acumuladas ao longo dos anos de trabalho; de exigéncias
excessivas de desempenho cada vez maior, no trabalho, gerado pelo excesso de
compeligdo, implicando ameaga permanente de perda do lugar que ocupa na hierarquia
da empresa; perda efetiva; perda do posto de trabalho e demissdo (Jacques, 2006, p. 102).

Considerando tais evidéncias, as agressoes 3 satde que ji se faziam presentes
no dia a dia do trabalhador, se intensificam. Scu enfrentamento é urgente, sob pena
de regredirmos a condigdes de prestagio de trabalho similares as existentes no periodo
anterior a primeira revolugdo industrial, com graves consequéncias, inclusive sociais.

7. DAS POSSIBILIDADES DE ENFRENTAMENTO AS AGRESSOES A
SAUDE DO TRABALHADOR

O respeito a dignidade dos trabalhadores passa nio apenas pela reparagio, mas
também pela prevengio da violagdo de direitos trabalhistas — em geral e, a saide —

em particular.
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O enfrentamento 2s agressdes 2 saiide do trabalhador pode e deve ser feito
através do ajuizamento de agdes, que além de reparar os danos sofridos tem cardter
pedagdgico sobre as empresas.

Necessdrio, pois, que trabalhadores e sindicatos, tenham mais conhecimento ¢
fagam melhor uso dos instrumentos juridicos disponiveis, pois 0 que se percebe € que
se naturalizou o dano 2 satde.

Considerando-se, no entanto, que predomina a cultura de cobranga de adicionais
compensatdrios e ndo de tutela da saide do trabalhador, a incorporagio das garantias
legais de protegdo a saide no cotidiano, exige a compreensio de que mais do que
reparar, € preciso atuar de forma preventiva na preservagdo da sadde.

Empregadores, sindicatos profissionais, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho, Organiza¢des Nio Governamentais (ONGs) e o préprio Estado
devem adotar medidas efetivas de prevengio.

O empregador, que ciente de suas responsabilidades, deve ter claro que ao
preservar a saiide do trabalhador, estard preservando também a saiide financeira da
sua empresa.

Os sindicatos. através de medidas educativas, de dentincias ao Ministério do
Trabalho e ao Ministério Piblico do Trabalho e, mesmo de ajuizamento de agdes na
condigiio de substituto processual dos integrantes da categoria profissional.

O Ministério do Trabalho através de uma fiscalizagdo efetiva no dia a dia das
condigdes de trabalho, aparelhando-se e estruturando-se adequadamente para exercer
sua fungio.

O Ministério Publico do Trabalho, melhor estruturado, que por certo pode
desempenhar relevante papel na mudanga desta cultura da reparagiio para a prevengio A
saiide do trabalhador.

Considerando esse conjunto de atores sociais, acredita-se que o salto de qualidade,
no entanto, para que se evile risco e agravo 3 saide do trabalhador, vincula-se a
adogdo de politicas que respeitem os limites do ser humano e sejam norteadas pelo
equilibrio e bem-estar fisico, mental, psicolégico e social dos trabalhadores.

Isto porque no concreto e na vivéncia individual, nlio se encontram apenas
sofrimento, mutilagio e morte, mas pode existir, também, a possibilidade do trabalhador
estabelecer uma relagio de prazer e sentido para com o seu trabalho.

Nesse sentido, ¢ indispensdvel compreender como se elaboram as duas faces da
organizagdo do trabalho, aquelas que s3o, respectivamente, fonte de sofrimento e de
prazer, para se tentar uma inlerpretagdo mais global dos lagos entre trabalho e salide
(Merlo, 2002, p.139).

Também ¢é fundamental reconhecer que tais possibilidades devem assegurar
a participagdo dos trabalhadores na formulagdo ¢ vigilincia das questdes de satde
e seguranga, conferindo validade ao saber dos trabalhadores, através de politicas
de desenvolvimento de RH, de aprimoramento de estudos de gestdo, de criagdo
de “espagos de escuta” e mesmo assegurar a realizagdo de estudos e investigagdes
independentes.
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E mais, devem reconhecer também o exercicio de direitos fundamentais dos
trabalhadores, entre eles: a) o direito & informagdo: sobre a natureza dos riscos, das
medidas de controle que estio sendo adotadas pelo empregador, dos resultados dos
exames médicos e das avaliagdes ambientais; b) o direito @ recusa ao trabalho em
condigdes de risco grave para a salide ou a vida; c) o direito d consulta prévia aos
trabalhadores, antes da mudanga de tecnologia, métodos, processos e formas de
organizagdo do trabalho; e, d) o estabelecimento de mecanismos de participagéo,
desde a escolha de tecnologias, a escolha de profissionais que irfio atuar nos servigos
de sadde (Mendes, 1991, p. 347).

CONSIDERACOES FINAIS

O desafio dos dias atuais. frente aos abusos do capital, com a globalizagdo
neoliberal. ndo se limita apenas a salvar o emprego, mas proporcionar, também, as
condigdes de manter a dignidade do trabalhador.

A degradagio do meio ambiente do trabalho, fruto das profundas transformagées
no mundo do trabalho e que atingem a classe trabalhadora ndo apenas em sua
materialidade, mas também em sua subjetividade, faz emergir novas problemdticas
relacionadas a saide do trabalhador: o assédio moral, as doengas ocupacionais ¢ os
acidentes do trabalho. Dessa realidade emerge também a necessidade de melhor
instrumentalizagio para a compreensio do mundo do trabalho e seus efeitos no
sujeito rrabalhador.

Tal fato € perceptivel no dia a dia da Justiga do Trabalho, através das agdes que
diariamente sio ajuizadas buscando reparagio de direitos violados.

Percebe-se, porém, que em relagio a saide do trabalhador, predomina a cultura
da indenizagdo, ao invés da prevengiio. E, embora o enfrentamento a tais questdes
também deva se dar pelos mecanismos existentes, 0s avangos para que se evile risco
e agravo situam-se na possibilidade de adogiio de politicas que respeitem os limites
do ser humano.

Quanto mais visfveis as violagdes de direitos, mais se definirdi no espago
publico as responsabilidades das desigualdades e das injustigas sociais (Keil, 2002,
p-100), pois é da “consciéncia de dircito de ter dircitos™ que as subjetividades
criticas se evidenciam e os direitos se enraizam nas priticas sociais.
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