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INTRODUCAO

A terceirizagdo, nas palavras de Sérgio Pinto Martins, “consiste na possibilidade
de contratar terceiro para realizagdo de atividades que ndo constituem o objeto
principal da empresa™'. Trata-se, sem divida, de um fendmeno presente na estrutura
econdmica de nosso pais e de muitos outros.

Tal relagiio juridica gera direitos e obrigagBes para as partes envolvidas no
contrato de terceirizagdo: de um lado, a empresa tomadora dos servigos e de outro a
empresa fornecedora da mdo de obra. Esse contrato, por outro lado, obriga trabalhadores
vinculados @ empresa fornecedora de m3o de obra a colocar sua for¢a de trabalho
em prol da empresa tomadora. Em outras palavras, embora a empregadora seja a
empresa prestadora de servigos, o trabalho se di em proveito da ¢empresa tomadora,
que normalmente € uma empresa bastante sauddvel do ponto de vista econdmico.

Trata-se a terceirizagdo, sem diivida, de opgiio empresarial e que, na maioria
dos casos, visa a diminuigiio dos custos e a consequente competitividade.

Contudo, tem-se verificado na pritica que as empresas fornecedoras de
mao de obra, em grande parte das vezes, sdo insolventes. Inimeros sdo os casos de
trabalhadores que colocam 2 disposi¢dio de seus empregadores o dnico bem que
possuem, a forga de trabalho, e nada recebem em troca. Muitas vezes nem mesmo as
parcelas advindas da terminagfio contratual sdo pagas, jogando-os na marginalidade
e, ndo raras vezes, os fazendo experimentar a fome e toda a espécie dc privagdo.
Tal massa de trabalhadores, verdadeiras vitimas de seus empregadores, que
simplesmente os despedem e nada pagam ou ainda desaparecem sem deixar vest{gios,

! MARTINS. Sérgio Pinto. A Terceirizagiio e o Direito do Traballo, 3. ed. Sio Paulo: Malheiros Editores,
1997. N. 23.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiio — n" 38 107



tem se socorrido da Justica do Trabalho para tentar buscar o que lhes é devido.
A jurisprudéncia trabalhista tem amparado tal pretensio sendo pacifica nos termos da
Stdmula 331 do TST que fixa uma responsabilidade subsididria do tomador de servigos.
Na pritica, no entanto, tal forma de condenagio significa um martirio ao trabalhador.
E que. consoante a jurisprudéncia, somente depois de esgotadas todas as tentativas
de se exccutar o verdadeiro empregador serd possfvel buscar a responsabilizagdo
do tomador de servigos. Mais claramente: muitas vezes leva-se mais de um ano
para alcangar ao trabalhador valores vitais A sua sobrevivéncia, Na realidade, o que
pretendemos demonstrar é que essa forma de responsabilizagiio ndo atende aos
preceitos constilucionais e legais de nosso direito. A questdo que paira no ar ¢ a
seguinte: Hd justificativa, no sistema juridico pdtrio, para proteger a grande empresa
(tomadora dos servigos) em detrimento do trabalhador?

1. O CODIGO CIVIL DE 2002 E A NOVA VISA0 DOS CONTRATOS -
A CONSTITUCIONALIZAGAO DO DIREITO PRIVADO

O Cadigo Civil vigente promoveu uma verdadeira revolugidio na legislagdo
brasileira. Representa, em verdade. o abandono du concepgiio individualista assente
no Cédigo de 1916 trazendo uma concepgdio mais ética e social. Traz em seu corpo
uma quantidade enorme de cldusulas gerais e conceitos legais indeterminados
transferindo aos juizes o poder de preencher os conceitos para adequar ao nosso
sistema juridico em observiincia aos principios estabelecidos na Constituigiio Federal.
Escrevendo a respeito do tema da constitucionalizagdo do direito privado Nelson
Nery J r.% esclarece:

*A doutrina por vezes se utiliza dessa expressio principios constitucionais
do direito privade para se referir a determinados valores ou a determinados
principios. que foram adotados pela CF ¢ se referem especificamente a temas
quc sio préprios do direito privado. quer da tradicional pritica disciplinar do
direito privado (familia, sucessdes. obrigagdes. contratos) quer do chamado
direito da empresa. cujas regras fundamentais estdo hoje inseridas no CCB.
Traar desse tema € versar sobre a presenga da principiologia do dircito
constitucional na formagio estrutural do direito privado. Miguel Reale realga
esses valores dizendo que o CC foi claborado para awalizar o direito privado.
naquilo em que a experiéncia juridica ji estd consolidada pela ciéncia ¢ para
torni-lo compativel com a evolugio da sociedade contemporinea, agregando
ao novo sislema juridico conquistas mais significativas ¢ atuais da ciéncia do
direito. Para isso o cédigo — como sistema juridico — adotou valores considerados
essenciais para alingir essa atualizagio normativa, compativel com os anseios
da sociedade contemporanea.”

Observa-se, claramente, um aumento do dirigismo contratual em detrimento do
principio da autonomia da vontade. Nio se pode conceber, A luz dos principios que
atualmente informam os contratos, o direito ilimitado de contratar.

Lembre-se o artigo 422 do C6digo Civil que determina: “Os contratantes sdo

*NERY JR.. Nelson: ANDRADE NERY. Rosa Maria de. Cidigo Civil Comentado. 6. ed. Revista ¢ umpl.
¢ atualizada até 28 de margo de 2008. Sio Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2008.
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obrigados a guardar, assim na conclusio do contrato, como em sua execugdo, os
principios da probidade e boa-fé”.

Esclarece Mattielo que “desde o instante em que iniciam as negociagdes para o
fechamento do contrato, até o momento em que o mesmo ¢é totalmente cumprido,
exige-se que as partes envolvidas que procedam com honradez, dignidade e denodo™.

Além da boa-fé objetiva, interessa no presente caso, a fungiio social dos contratos.
Alids, 0 421 do CCB ¢ claro em limilar a liberdade contratal: “A liberdade de
contratar serd exercida em razdo e nos limites da fungio social do contrato™.

A fungio social do contrato, na ligio de Mattielo,

“Funciona como autorizagio legislativa para que o julgador., no desempenho
de suas fungdes. analise a questdo contratual a si submetida a partir de uma
vislio social, e ndo apenas tomando por base os exclusivos interesses das partes

evolvidas™?

Adverte Vitor Borges da Silva® que “a visdo social do contrato impde uma
releitura do principio da autonomia da vontade, uma vez que a liberdade contratual
deve ser operada satisfazendo o interesse social™.

Nelson Nery® esclarece que:

“A cldusula geral da fungio social do contrato é decorréncia l6gica do
principio constitucional dos valores da solidariedade ¢ da construgiio de uma
sociedade mais justa (CF 3" I). A doutrina a vé. também, como decorrente ora
da fungiio social da propriedade, ora do fundamento da Repiiblica do valor
social da livre iniciativa. (...) As virias vertentes conslitucionais estio interligadas,
de modo que nido se pode conceber o contralo apenas do ponto de vista
econdmico. olvidando-se de fungdo social. A cliusula geral da fungio social do
contrato tem magnitude constitucional e ndio apenas civilistica.

(...)

O contrato tem de ser entendido niio apenas como as pretensdes individuais
dos contratantes. mas como verdadeiro instrumento de convivio social ¢ de
preservagido dos interesses da coletividade. Interessa a toda a sociedade. na
medida em que os standarts contrawais sio paradigmiticos para outras
situagdes assemelhadas. Tudo o que ocorre relativamente a um contrato terd,
forgosumente, repercussio em outros casos que digam respeito ao mesmo tipo
de contrato. Essa é apenas uma das conseqiiéncias da nova socialidade do
contrato. Além de dtil. o contrato tem de ser justo.”

Com efeito, o contrato ndio mais pode ser visto como expressio exclusiva da
vonlade das partes independentemente do bem comum. Insere-se a nova sistemitica
contratual no meio de valores estubelecidos pela Carta da Repdblica que devem

* MATTIELO. Fabricio Zamprogna. Cidige Civil Comentado. Sio Paulo: LTr, 2003, 1. 283.

? Idem.
3 SILVA. Vitor Borges. A Fungdo Social dos Contratos ¢ a Intervengdo do Estado nas Relugdes Privadas.

¢ Op. Cit. p. 501-502.
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obrigatoriamente ser observados. E certo que os interesses individuais das partes n3o
podem lesar os interesses superiores da sociedade.

A fungdo social do contrato faz com que o interesse da coletividade seja
considerado no momento da celebragio e da interpretagdo dos contratos cabendo ao
juiz preencher o que seja essa fungio social.

Dentro dessa nova perspectiva contratual devem ser destacados os deveres de
prote¢io advindos dos contratos celebrados. Tais deveres, que podem ser designados
de miiltiplas maneiras (deveres de conduta, deveres laterais), representam um
alargamento do dmbito de prote¢do das posi¢des juridicas se prestando a limitar a
liberdade de agir e estabelecendo deveres especiais de ag3o ou omissio.

Na esteira dos deveres de protegio a doutrina e a jurisprudéncia européias
desenvolveram o chamado contrato com eficdcia de protegio para terceiros.

Afirma Ronnie Duarte:

“Segundo reafirmado na doutrina européia. bergo da teoria. os terceiros
beneficidrios das disposigdes de protegio nio tém um direito 3 prestagio
(exclusivo das partes ou a terceiros no caso especial das estipulagdes em favor
de terceiros ou contratos em favor de terceiros), mas sim um direito de serem
indenizados em caso de violagiio de tais deveres.

A doutrina alema veio a estabelecer alguns pressupostos para a aplicagio
da eficacia protetora com relagio a terceiros do contrato, a fim de evitar uma
completa eliminagdio do principio da relatividade das estipulagSes contratuais,
os quais foram aceitos pela jurisprudéncia. Para tanto. exige-se, em regra, a
existéncia de um contato social com o devedor, caracterizada pelas seguintes
circunstncias: a) proximidade entre os terceiros e a prestagio devida:
b) interesse do credor em proteger os terceiros dos riscos resultantes da
protegio; c) previsibilidade dos dois primeiros elementos por parte do devedor,
de forma a permilir que o mesmo previna os riscos da inobservincia de tais
deveres. O fundamento normativo da figura, como j4 registrado com relagéio
aos deveres de protegio, € o principio da boa-fé.

CARNEIRO DA FRADA, por seu turno, acresce ainda ser necesséria a
identificagiio ¢ circunscrigdo dos terceiros protegidos, sugerindo que a mesma
se dé mediante a necessidade da existéncia de uma rclafﬁo pessoal ou de
dependéncia social entre o credor da prestagio e o terceiro.”

Parece bastante claro que o trabalhador da empresa terceirizada pode ser
considerado um terceiro merecedor de protegdo. Hé inequivoca dependéncia social
do trabalhador frente ds empresas que celebram o contrato de prestagio de servigos.
Ainda hd que se destacar que, normalmente, a prestagio dos servigos ocorre nas
dependeéncias fisicas das proprias empresas tomadoras revelando grande proximidade
dessa empresa.

Nesse sentido, Francisco Alberto Giordani manifesta-se:

7 Revista RT. Ano 95. v. 850, agosto de 2006, p. 57.

110 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiido — n* 38



“Por meio do contrato com eficicia de protegiio para terceiros se
reconhece que hd terceiros que devem mais esireitamente respeitar algum
contrato. pela razio de proximidade que tenham com uma ou ambas as partes
contratantes. como também existem — e é o que nos interessa mais de perto —
aqueles terceiros que. também em razio de alguma ligag¢io maior com um ou
com ambos os contratantes. sio merccedores de especial protegio para que nio
venham a sofrer prejuizos com a ¢xecugdo do contrato.

Parece claro que o trabalhador, que eu ndo classificaria com terceiro,
mas segundo dada a sua ligagio ou dependéncia com os contratantes,
encontraria aqui sélido fundamento para reclamar, tanto de sua empregadora,
como da empresa cliente. ambas soliddrias. o pagamento de seu crédito. ji que
o ajuste por clas levado a efeito ndo pode. em atengiio aos efeitos exicrnos do
contrato, fazer com que cle fique, passe a pobreza du locugiio. no prejuizo.
mesmo porque. vale insistir, ndo sio apenas os contratantes que devem ser
protegidos conira atos de tercciros, estes lambém merccem receber protegio,
para que nio venham cxperimentar prejuizos em decorréncia do pactuado
pelos contratantes, sentimento esse que deve, no caso que ora nos ocupa, estar
muito. muitfssimo vivo, recebendo os aportes doutrindrios e jurisprudenciais
necessdrios para robustecer-se cada vez mais. de modo a ndo permitir que o
engenho e a arte de contratantes despidos de boas intengbes ou mesmo
inaceitavelmente indiferentes para com a sorte daqueles que em seu beneficio
trabalharam, frustrem os escopos que justificam mesmo a existéncia do Direito
do Trabalho™.®

No mesmo sentido esclarece Roberto Senise Lisboa®:

“Finalmente, como terceira subespécie dos negécios estipulativos, hé o
contrato com eficicia de protegio de terceiro, ou seja. aquele referente aos
contratantes. no qual se vislumbre o dever corrclato de protegiio da partc e dos
terceiros que com ela se relacionem, em razdio do objeto mediato da avenga.”

Hi que se reconhecer, dessa forma, a protegio aos trabalhadores que se
vinculam diretamente as empresas contratantes. Em outras palavras, o contrato de
terceirizagio terd efeitos anexos aqueles emanados do préprio contrato de trabalho.
Sob esse prisma, os deveres advindos da boa-fé objetiva se estendem as obrigagdes
do contrato de trabalho. A boa-fé objetiva e a fungdo social do contrato de
terceirizagdo terio consequéncias sobre o contrato de trabalho.

2. A RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DE SERVICOS: A
SOLIDARIEDADE

Essa transformagdo do direito privado também deve se fazer sentir no Direito
do Trabalho. O direito do trabalho deve sofrer os influxos das alieragdes dos
paradigmas do direito civil. Devemos ter em mente que a Carta da Republica elege

* GIORDANI, Fruncisco Alberio M. P. lmermediagio de méo-de-obra uma leitura gue leva &
Responsabilidade Soliddria in Revista LTr, Sio Paulo: LTr, ano 72, julho de 2(X)8.

? LISBOA. Roberto Scnise. Contratos Difusos e Coletivas. 2. ed. Siio Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2000.
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como fundamento a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.
Toda e qualquer interpretagiio deve ter tais fundamentos como vetores, sob pena da
interpretagio feita ndo estar de acordo com os ditames da Constituigio Federal.

Assim, decorre dos principios que norteiam a sistemdtica contratual que o
contrato entre a empresa tomadora ¢ a empresa prestadora gera efeitos que se irradiam
inclusive sobre o trabalhador. O contrato de terceirizaglo deve, sem diividas, por a
salvo o direito da parte mais fraca, no caso o trabalhador.

Inequivoca a partir dessa fundamentagiio a responsabilidade do tomador de
servicos defendemos, a despeito do teor da Simula 331 do TST, seja cla de forma
soliddria 3 empresa contratante.

Sempre se defenderam as empresas tomadoras dos servigos afirmando que a
solidariedade nio se presume, resulta da lei ou do contrato. Assim, como nio haveria
lei as condenando de forma solidiria essa modalidade de responsabilizagiio nilo
poderia vingar.

Pois bem, n3o nos parece essa seja a melhor interpretagio.

A Lei 6.019/74, que regulamenta a terceirizagiio por meio de empresas de
contrato tempordrio, menciona a responsabilidade soliddria da empresa tomadora em
caso de faléncia da empresa de trabalho tempordrio.

Trata-se a aludida lei da tnica que especificamente cuida da terceirizagdo.
Nesse caso, ja se poderia utilizar por analogia tal forma de responsabilidade para os
demais tipos de terceirizagao.

Nio contentes com a interpretagdo analégica, prevista especificamente no
artigo 8° da CLT, continuemos a andlise do sistema de protegio trabalhista.

Iniciemos, entio, dizendo que o Direito do Trabalho estd todo construido sobre
o principio da proteg¢do. Tal principio serve como inspirador niio sé do legislador,
mas do intérprete do direito laboral. Em outras palavras, a interpretagdo do direito do
trabalho deve visar 4 protegio do trabalhador atendendo-se assim ao fundamento da
dignidade da pessoa humana. Assim, uma interpretagiio que preserve essencialmente
o direito da empresa ¢ de duviddvel acerto na esfera trabalhista. A pergunta que deve
ser respondida. entdo, é aquela inicial: quem deve ser protegido no direito do
trabalho: a grande empresa ou o empregado?

Tendo esse vetor em mente, continuemos examinando a legislagdo trabalhista.

O artigo 455 da CLT estabelece uma responsabilidade do subempreiteiro.
No particular estamos com Russomano' que entende ser responsabilidade soliddria
prevista em tal artigo. Escreve o mestre:

“Por isso o legislador responsabilizou o subempreiteiro - legitimo
empregador pelos direitos de seus trabalhadores, mas transformou em responsivel
solidario por esses mesmos direitos o empreiteiro principal, que ¢, geralmente,
0 que possui maiores recursos para pagar tudo quanto seja devido ao empregado.

' RUSSOMANO. Mozant Vicior. Comentdrios & Consolidagio das Leis do Trabalho. 6. ed. Rio dc
Janeiro: José Konfino Editor. 1963, p. 689.
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Se o subempreiteiro nio paga saldrios, niio di [érias. ndo cumpre, enfim.
os deveres que a lei impde aos patrbes — o empregado pode agir contra o
empreiteiro principal que ¢ solidariamente responsivel pela violagio de seus
direitos (art. 455).”

Apesar de alguns reputarem superada tal interpretagio em razdo da jurisprudéncia
sumulada pelo TST, insistimos tratar-se de responsabilidade soliddria a existente
entre o empreiteiro e o subempreiteiro na medida em que a prépria lei define ambos
como igualmente responsiveis pelos débitos, observado, € claro, o direito de regresso
do empreiteiro principal.

Trata-se de medida de protegio do empregado frente & opgiio do empreiteiro
principal em utilizar empresa interposta (merchandage) para a realizagio da obra.

Temos que nas duas oportunidades em que o legislador ordindrio tratou de
responsabilizar a empresa tomadora foi de forma soliddria, porquanto na Lei 7.102/83
e demais leis que tratam da matéria ndo hd qualquer mengdo 3 modalidade de
responsabilidade do tomador de servigos.

Saliento, ainda, que do ponto de vista fitico a prestagdo dos servigos ocorre em
prol do tomador de servigos. E cle quem se aproveita, quase formando um consércio
com o prestador de servigos, da forga de trabalho do empregado ¢ nada mais natural
que também seja considerado responsivel soliddrio pelo inadimplemento das
obriga¢des advindas do contrato de trabalho.

O trabalho prestado deve ser remunerado pela via do saldrio. O trabalhador
ao envidar seus esforcos em favor das empresas tem a justa e legitima expectativa
em receber o seu pagamento.

Tal expeclativa deve ser honrada pelas empresas sob pena de restar afrontada
a boa-fé objctiva e a prépria fungdo social do contrato. E que nio se pode tolerar,
sob pena de responsabilizagio soliddria dos beneficidrios do servigo, que haja o
desrespeito aos deveres anexos do contrato, dentre cles o dever de protegdo e
salvaguarda das legitimas expeclativas.

Nesse dmpasao € de ser trazido o magistério de Cristiano Chaves de Farias e
Nelson Rosenvald'":

“Apesar de o artigo 265 do Cédigo Civil localizar a génese da obrigagio
soliddria em cléusulas contratuais ou na imposigio normativa, parece-nos que
© seu nascimento também poderd resultar da leitura dos principios da boa-fé
objetiva e da fungdo social do contrato. Interpretando-se os negécios juridicos
a luz das teorias da confianga ¢ da responsubilidade (art. 113 do CC),
entendemos que as legitimas expectativas depositadas em uma das partes da
relagiio juridica poderio atrair a responsabilidade solidaria de outras pessoas,
além daquela com quem a parte havia contratado™,

"' FARIAS. Cristiano Chaves; ROSENVALD, Nelson. Direitos dus Obrigagées. 3. ed. Rio de Janciro:
Editora Limen Jiris, 2008.
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Na relagdo trilateral que se forma a partir do contrato de terceirizagiio todas as
partes devem estar pautadas pelo principio da boa-fé. Exatamente a boa-fé pde a
salvo o direito do trabalhador de receber da empresa contratante seus saldrios e ter,
de forma solid4ria, a empresa tomadora como garantidora desse pagamento.

As legitimas expeclativas advindas dessa relagiio sdo asseguradas pelo sistema
juridico ¢ o ndo cumprimento da obrigagdo por parte de qualquer uma das empresas
enscja a responsabilizagio soliddria por descumprimento de dever advindo da boa-fé
objetiva. Nesse sentido os mesmos autores:

“A solidariedade passiva também poderd ser concebida pela atuagdo
da boa-fé objetiva e da fungdo social do contrato. Tivemos a oportunidade de
abordar a oponibilidade dos cfeitos contratuais, em face de terceiros que
tenham um dever de colaboragido perante um dos contratantes e a mitigagio do
principio da relatividade contratual.

Neste diapasiio. é possivel impor a um dos contratantes a obrigagdo soliddria
de indenizar terceiro que ndo cra parte no conirato. mesmo na auséncia de
norma especifica.”"?

Ademais, como leciona Nelson Nery ao examinar a natureza juridica, a boa fé
tem forga jurigena sendo fonte de direitos e obrigagGes:

“E clausula geral, a0 mesmo tempo em que se consubstancia em fonte de
direito e de obrigagoes. isto €, fonte jurigena assim como a lei e outras fontes.
E fonte jurigena porque impde comporiamento aos contratantes, de agir com
corregio segundo os usos e costumes. ™"

Assim, com fundamento nas cliusulas gerais da boa-fé objetiva e da fungiio
social do contrato é possivel a condenagdo solidiria das empresas tomadoras dos
servigos no conlrato de terceirizagdo. Ndo hd, portanto, como continuar a dizer que
nao hé previsdo normativa prevendo a responsabilizagdo dos tomadores de servigo.

Convém salientar, por fim, que tramita na Cimara dos Deputados Projeto de
Lei de autoria de Paulo Delgado para regular a terceirizagdo. Dentre as proposi¢des
estd prevista a responsabilidade soliddria do tomador de servigos conforme se nota no
PL 6832/2010, artigo 5°, verbis:

*An. 5° A contratante serd solidariamente responsivel pelas obrigagdes
e deveres trabalhistas durante o periodo ¢ nos limites da execugio do servigo
contratado. inclusive s¢ houver subcontratagio de servigos. nos termos do art. 6°.

§1° A responsabilidade soliddria transmudar-se-4 para subsididria se a
contratante comprovar que na celebragiio ¢ durante a vigéncia do contrato
cumpriu o disposto nos arts. 2° 3° ¢ 7°, especialmente se houver rompimento
do contrato nos termos do inciso 1V do art. 2°.

" 1dem, N. 195.
" Op. Cit. 1. 508.
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§ 2° A imputagio de responsabilidade solidiria ou subsididria refere-se
20 pagamento de direitos ¢ cumprimento de obrigagoes trabalhistas, sem gerar
vinculo empregaticio entre a contratante e o empregado da contratada.”

Conjuntamente tramita o PL 1621 que também dispde sobre a responsabilidade
soliddria das empresas tomadoras:

“Art. 9° A tomadora € solidariamente responsivel, independentemente de
culpa. pelas obrigages trabalhistas, previdencidrias e quaisquer outras decorrentes
do contrato de prestagdo de servigos. inclusive nos casos de faléncia da prestadora.

§ 1°. A prestadora ¢é obrigada a fornecer. mensalmente. 3 tomadora
comprovagio do pagamento dos saldrios. do recolhimento das contribuigbes
previdencidrias ¢ do FGTS. bem como cdpia das respectivas guias de
recolhimento, devendo tais informagdes e documentos serem fornecidos pela
prestadora ou tomadora aos sindicatos das categorias profissionais sempre que
por eles solicitados.

§ 2°. A tomadora assegurard o pagamento imediato de saldrios, 13° saldrio,
férias com o tergo constitucional e recolhimento de FGTS. scmpre que a
prestadora deixar de cumprir estas obrigagoes com seus trabathadores.™

CONCLUSAO

A legislagdo pdtria ndo estabelece de forma clara a que titulo a empresa prestadora
dos servigos deve ser chamada a responder pelo descumprimento contratual da
empresa prestadora de servigos.

Parece, no entanto, indubitdvel a necessidade de condenagfo soliddria da empresa
tomadora dos servigos.

Primeiro, porque toda e qualquer interpretagio no Direito do Trabalho deve-se
pautar pelos principios, em especial pelo principio da protegio. Assim, a interpretagiio
que melhor atende 2 esséncia do Direito do Trabalho é aquela que coloca a salvo os
direitos do trabalhador.

Segundo, sempre que a legislagdo vigente estabeleceu uma forma de
responsabilidade para a empresa tomadora foi de forma solid4ria.

Terceiro, a solidariedade entre as empresas contratantes da terceirizagiio surge a
partir do desrespeito a fungio social do contrato e da boa-fé objetiva que garantem a
protegdo de terceiros e suas legitimas expectativas.

Quarto, a luz dos principios constitucionais e dos que regem os contratos nio se
pode escolher tutelar os interesses das empresas em detrimento do ripido pagamento
dos créditos trabalhistas, sob pena de estar olvidando dos principios da dignidade da
pessoa humana e do valor social do trabalho.

Por fim, a condenagdo soliddria serve para dar ao trabalhador a garantia do
pagamento de seus haveres de forma mais célere restando 4 empresa tomadora a
opgao da agdo de regresso contra aquele que foi por ela contratado. O que niio se
pode tolerar € transferir ao empregado o dnus de aguardar o esgotamento de todos os
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meios para cobrar de seu empregador as parcelas de cunho alimentar. A terceirizagio
¢ opgio da empresa lomadora e como (al deve assumir os riscos de sua contratagdo.

Somente com a responsabilizagio soliddria da empresa tomadora se estard, de
uma s6 vez, observando a fungio social do contrato e a boa-{é objetiva, assim como,
respeitando o principio da dignidade da pessoa humana.
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