EMPREGADOS BANCARIOS E
INTANGIBILIDADE SALARIAL'

Jorge Alberto Araujo
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha — RS

INTRODUGAO

O saldrio representa para o trabalhador, via de regra, sua lnica ou principal
fonte de subsisténcia, motivo pelo qual este se encontra protegido para lhe assegurar
a sua fruigdo de forma ampla. Tem-se daf o Principio da Intangibilidade Salarial.

A Convengio n° 95 da OIT, da qual o Brasil ¢ signatdrio, disciplina, em nfvel
supranacional, a prote¢do ao saldrio. No direito interno a norma que encontra maior
relevincia nesta seara € o art. 462 da CLT, que veda expressamente ao empregador,
sob qualquer titulo, a retengio de valores a serem alcangados ao trabalhador em
contraprestagdo ao seu trabalho.

Certo ¢ que o ordenamento jurfdico trabalhista resguarda o salério do trabalhador
ndo somente dos abusos do empregador, como também da imprevidéncia do préprio
empregado e dos credores do empregador.

A Lei Maior de 1988 consagra a tal protegiio sfatus constitucional ao estabelecé-la,
no inciso X do art. 7°, inclusive cominando como crime a reten¢io dolosa.

INTANGIBILIDADE SALARIAL
O art. 462 celetista estabelece, em linhas gerais, a protegdo do salério do trabalhador
contra abusos do seu patrao.

Mas ndo é somente este dispositivo que resguarda a remuneragdo do empregado
contra os abusos do empregador. Buscou o legislador em diversos outros dispositivos
esparsos na CLT e em outras leis extravagantes, o fazer. Assim, por exemplo, o § 3°
do art. 458 da CLT? estabelece que a remuneragio deve ser paga, a0 menos em parte,
em dinheiro. O objetivo foi evitar o denominado truck system, situagio em que o
empregador, ao fornecer ao empregado géneros de primeira necessidade eximia-se do
pagamento de quaisquer valores em peciinia.

' Trabalho apresentado ao Curso de Pés-Graduagio Especializagio em Dircito do Trabalho, Dircito
Processual do Trabalho ¢ Dircito Previdencidrio do Convénio entre a Universidade de Santa Cruz do Sul
¢ Fundugiio Escola da Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul - médulo de Dircito do Trabalho.

* A hubitagiio ¢ a alimentagio fomecidas como saldrio-utilidade deverdo atender aos fins a que sc destinam ¢
nio poderio exceder, respectivamente, a 25% (vinte ¢ cinco por cento) ¢ 20% (vinte por cento) do saldrio-contratual.
(Incluido pela Lei n° 8.860, de 24.03.1994).
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Alis, nio obstante pareca rudimentar e anacrdnica, tal prética, esta € a forma
mais comum do que se tem denominado trabalho escravo identificado, no Brasil.
Apenas a titulo ilustrativo, somente no primeiro semestre de 2005 foram resgatados
pela Delegacia do Ministério do Trabalho e Emprego do Pard 84 (oitenta e quatro)
trabalhadores em tais condigdes’.

Contra a imprevidéncia do empregado os dispositivos que conferem a protegdo
sdo, principalmente, de natureza processual civil, notadamente a impenhorabilidade
do saldrio estabelecida no inc. IV do art. 649 do CPC".

Por fim o resguardo da remuneragio dos empregados contra os credores do
empregador sc encontra consagrada na classificagio dos créditos na faléncia, que
privilegia em absoluto primeiro lugar as dividas de natureza trabalhista®,

Imperioso ressaltar que as rés formas de protegdio, que o legislador nacional
entendeu de dispersar em diversos diplomas legais, que abarcam, inclusive, difercntes
ramos do Direito, encontram-se previstas na j4 aludida Convengio n° 95 da OIT.
Assim o scu art. 6 estabelece, dando efetividade 2 protegio contra os abusos do
empregador que: Fica o empregador proibido de restringir a liberdade do trabalhador
de dispor de seu saldrio da maneira que lhe convier.

Igualmente a imprevidéncia do trabalhador € prevista e prevenida no art. 10 da
Convencio, que disciplina:

1. O saldrio ndo poderd ser objeto de penhora ou cessdo, a ndo ser segundo as
modalidades e nos limites prescritos pela legislagdo nacional.

2. O saldrio deve ser protegido contra a penlora ou a cessdo, na medida
Julgada necessdria para assegurar a manutengdo do trabalhador e sua familia.

Finalmente prevé o regramento supranacional a blindagem da remuneragdo
contra os credores do empresdrio, ao estabelecer no art. 11:

1. Em caso de faléncia ou de liquidagao judicidria de wna empresa, os trabalhadores
seus empregados serdo tratados como credores privilegiados, seja pelos saldrios,
que lhes sédo devidos a titulo de servigos prestados no decorrer de periodo
anterior a faléncia ou liquidagdo e que serd prescrito pela legislagé@o nacional,
seja pelos saldrios que ndo ultrapassem limite prescrito pela legislag@o nacional.
2. O saldrio que constitua crédito privilegiado serd pago integralmente antes
que os credores comuns possam reivindicar sua parte.

3. A ordem de prioridade do crédito privilegiado constitufdo pelo saldrio em relagdo
aos outros créditos privilegiados, deve ser determinada pela legislagdo nacional.

3 MTB-Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Delegacia Regional do Trabalho do Pard. Apresenta informagdes gerais
sobre a instituigio. Disponifvel em <hipZ/www.mic.gov.brdelegacias/PA/conteudo/publicacoesirabalhocscravo.asp>.
Acesso em 13.02.2006.

* Ant. 649. Sio absolutamente impenhordveis: *]..) IV - os vencimentos dos magistrados, dos professores &
dos funcionirios pablicos, o soldo ¢ os saldrios, salvo para pagamento de prestagio alimentfcia.”

* Ani. 83. “A classificagio dos créditos na faléncia obedece A seguinie ordem: I - os créditos derivados da
legislagio do trabalho, limitados a 150 (cento ¢ cinglienta) salirios-minimos por credor, ¢ os dccorrentes de
acidentes de trabalho. Lei n® 11.101/2005.”
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A Convenglo prevé, ainda, no seu art. 12, que o saldrio deverd ser alcangado ao
trabalhador em intervalos regulares. Alguns autores, dentre os quais podemos citar
Valentin Carrion, entendem que esta é, igualmente, uma forma de proteglio a0 saldrio
contra o préprio empregado, referindo-se, entiio, A protegio consubstanciada na vedagio 3
penhora ou cessiio como mera prote¢do contra os credores do empregado

O préprio art. 462 celetista, contudo, admite, como excegiio A regra que consagra,
situagbes em que a retengdo serd jurfdica. Assim alinha os adiantamentos, descontos
decorrentes de lei e, ainda, os previstos em normas coletivas.

A permissdo outorgada ac empregador para que abata da remuneragdio a ser paga
os valores j4 alcangados a titulo de adiantamentos nio se configura, propriamente, excegao.
Se o valor foi satisfeito antecipadamente, € justo que possa o empregador dele se ressarcir.

Veja-se que tal procedimento é comum principalmente em contratos de trabalho
mais longos ¢ nos quais existe relagio mais préxima entre o empregado e o empregador,
ou ainda quando a empresa cria entre si e seus colaboradores um clima de camaradagem.

Nestes casos o empregador, ao alcangar ao empregado valores por conta da
remuneragdo a ser mais adiante paga, recebe deste um documento assinado, no valor
do crédito, denominado vulgarmente de vale. Este vale, entiio, serd, na data do pagamento,
restituido ao trabalhador no lugar do valor ali estampado, complementado com o
saldo em dinheiro.

Esta prética tem a vantagem de permitir ao empregado se desvencilhar de uma
situagdo econdmica desfavordvel sem ter de se socorrer de crédito pessoal e, por
conseguinte, arcar com os encargos financeiros daf decorrentes.

Inadmitir-se, neste quadro, a retengdo seria permitir o enriquecimento ilicito do
empregado ¢, de outra parte, inviabilizar-lhe este meio de obtengdo de crédito, haja
vista que, com seguranga, penalizado com a repetigdo do pagamento ndo se aventuraria,
o empregador, novamente a conceder antecipagio.

Encontra, por 6bvio, limites esta permissio, consoante se observa,
exemplificativamente do contetido do § 5° do art. 447 da CLT:

Qualquer compensag¢do no pagamento de que trata o pardgrafo anterior nao
poderd exceder o equivalente a um més de remuneragdo do empregado.

De outra parte o eercentual de desconto mensal deve ser limitado a 30% da
remuncragﬁo disponivel’, consoante o que dispde o inciso I do § 2° do art. 2° da
Lei n° 10.820/2003

Ant. 1° Os empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, poderdo autorizar,
de forma irrevogdvel e irretratdvel, o desconto em folha de pagamento dos
valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos e operagées
de arrendamento mercantil concedidos por institui¢ées financeiras e sociedades
de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.

¢ CARRION, Valentin. Comentdrios & Consolidagdo das Leis do Trabalho. 23. ed. atual. e ampl. Sio Paulo:
Saraiva, 1998. p. 325.
7 Ou scja: liquida.
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§ 2° No momento da contratagdo da operagdo, a autorizagao para a efetivagdo
dos descontos pennitidos nesta Lei observard, para cada mutudrio, os seguintes
limites:

1 — a soma dos descontos referidos no art. 1° desta Lei ndo poderd exceder a
trinta por cento da remuneragéo disponivel, conforme definida em regulamento; e
Il — o total das consignagdes voluntdrias, incluindo as referidas no art. 1°, nao
poderd exceder a quarenta por cento da remuneragdo disponivel, conforme
definida em regulamento.

Tal norma, aplicivel aos empréstimos consignados, deve ser observada igualmente
na situagiio em que o adiantamento € outorgado pelo empregador, haja vista a auséncia
de disciplina especifica.

Veja-se que na hipStese de rompimento do contrato, por iniciativa do empregador,
este poderd, portanto, reter apenas o correspondente a uma remuneragdo em se cuidando
de adiantamento salarial.

Sendo, contudo a divida oriunda de operagio de crédito, sendo credora instituigdo
financeira, por forga da citada Lei n° 10.820/2003, o valor que poderd ser retido para
repasse serd o correspondente a trinta por cento dos créditos rescisorios.

Igualmente nio poderfamos considerar como excegdio prépria ao caput do art. 462
da CLT a permissdo para que o empregador proceda a descontos decorrentes de
dispositivos de lei.

Tal riibrica tanto pode dizer respeito s parcelas de natureza fiscal, parafiscal ou
previdencidria, como a outras verbas acerca das quais cxista previsdo legal para o
abatimento diretamente no sal4rio do trabalhador, no momento de seu pagamento.

As contribuigdes fiscais, previdencidrias e parafiscais, resultantes de dispositivos
legais, sdo de retengio compulséria na fonte, exemplificando-se, respectivamente,
como o Imposto de Renda, a Contribuigio Previdencidria Oficial e as contribuigdes
de natureza social como, exemplificativamente, aquelas feitas ao dito Sistema “S” -
SESI, SESC, SENAT, etc.

Nestas hipéteses o empregador ndo somente é autorizado a proceder nos abatimentos
quanto, ndo o fazendo, poderd responder inclusive criminalmente, tipificando-se o
crime de apropriagio indébita.

Nio sendo tais valores destinados ao empregador, mas decorrentes de imposicdes
aos cidadios assalariados, seria mesmo despicienda a sua inclusdo como excegao legal.
Quanto mais que a sua previsio, por se encontrar estabelecida em legislagiio ordindria —
e portanto de idéntica hierarquia & CLT - j& excluiria a necessidade de tal referéncia.

Igualmente normas esparsas autorizam o empregador a proceder abatimentos na
remuncragio do empregado como, por exemplo, 0 percenlual correspondente ao que
exceder a 6% do salario-bésico com despesas de transporte® ou o empréstimo consignado
que acima j4 se referiu.

%] cin®7.418/85, an. 4°, pardgrafo tnico.
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Estas, a exemplo das que estabelecem contribuigdes fiscais e parafiscais, também
em face da sua previsio em normas de idéntica hierarquia, j4 trazem em si a autorizagio
para tal retengiio.

Neste quadro apenas se poderia entender que a intengio do legislador consolidador
foi evitar que se invoque a méxima lex posterior generalis no derogat priori speciali.

Com efeito, em sendo o Dircito do Trabalho protetivo, uma vez que busca
igualar juridicamente sujeitos desiguais vinculados através de contrato, se poderia
objetar, no momento da aplicagiio de normas que limitem os direitos da parte tida por
mais fragil, que estas, por nio integrarem o conjunto de normas destinadas a regular
as relagdes de trabalho, seriam inaplicdveis.

Por fim, como excegio a ser apreciada, temos a autorizagio para que se proceda
no desconto por conta de disposigGes dos contratos coletivos.

Por contratos coletivos devem-se tomar também os acordos e convengdes
coletivas de trabalho, fontes formais auténomas que regem as relagdes individuais.

Excegiio neste caso verdadeira e onde se enxergardo aquelas situagdes em que o
legislador ndo atuou de forma positiva, deixando uma zona para a livre negociagio
do contrato.

Encontrar-se-io nesta zona disposi¢des acerca de contribuigdes sindicais,
contribuigdes para associagdes recreativas e de lazer e, em algumas circunstincias,
quando representadas categorias melhor aquinhoadas alguns beneficios previdencidrios
particulares tais como previdéncia privada, seguro de saiide em grupo, etc.

Por se cuidar o contrato coletivo de fonle do Direito do Trabalho, portanto,
sujeitar-se-io suas disposigdes 2 apreciagdo hierdrquica em cotejo com as demais
fontes, acatando-sc as peculiaridades da sua classificagio.

Oportuna a referéncia ao pensamento de CAMINO” ao asseverar que o contrato
de trabalho abarca trés esferas concéntricas de autonomia: estatal, coletiva e individual,
sendo que aquela representa um miicleo duro em que se encontram direitos inderrogaveis
pelas partes porquanto tutela bens da vida indisponfveis dirccionados a preservagio
da dignidade humana.

Em breve sintese explicam-se e distinguem-se os principais critérios para a
aplicagdo da norma mais favordvel no conflito entre as fontes formais do Direito do
Trabalho: o primeiro, do ciimulo ou soma, leva, conforme CATHARINO, o principio
a um ponto médximo ao estabelecer que a andlise deve ser feita apurando-se a norma
mais favordvel relativamente a cada instituto peculiar do Direito do Trabalho, como,
por exemplo, horas extraordindrias, aviso prévio, etc. Os que defendem a doutrina do
conglobamento, por seu turno, entendem que as diversas fontes devem ser tomadas
em bloco, verificando-se, assim, o mais favordvel que serd, a contar de entdo,
aplicado por inteiro.

A doutrina mais moderna, contudo, adota um terceiro critério, denominado

eclético ou orgénico, no qual a comparagiio € feita tomando-se apartadamente cada
instituto do Direito do Trabalho, como por exemplo horas extraordindrias.

? 20057
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Veja-se que a Constituigdo e Legislagio estatuem direitos e garantias mfnimas
para os trabalhadores, somente sc justificando que norma de inferior hierarquia
venha, pois, a estabelecer situagBes mais favordveis, ainda que se utilize o critério do
conglobamento'®.

A SITUAGAO DOS EMPREGADOS BANCARIOS

Consabidamente as instituigdes bancdrias, nas relagdes com seus clientes,
condicionam a contratagio de determinados produtos, notadamente conta-corrente ou
mituo, 2 aquisicio de outros, d¢ menor ou nenhum interess¢ no momento,
principalmente cartio de crédito, seguros de vida ou tftulos de capitalizagdo, mas que
acarretam maior lucratividade 2 instituigdo. Tal préitica é condenada 2 luz do Cédigo
de Protegio ¢ Defesa do Consumidor'!, que preceitua como direito bésico do consumidor
a protegiio contra préticas e cldusulas abusivas no fornecimento de produtos e
servigos (inc. IV, art. 6°). Se a incidéncia do referido cédigo aos bancos se encontra
sub judice por forga da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 2.591, aforada pela
Confederagdo Nacional do Sistema Financeiro-CONSIF'?, nio se pode olvidar que
a prépria Federagio Brasileira de Bancos-FEBRABAN, em sua cartilha *Vocé e seu

' CATHARINO, Jos¢ Martins. Compéndio de Direito do Traballo, 3. ed. rev. atualizada ¢ aum. Sio Paulo:

Saraiva. 1982, p. 91-2.

¥ Lei n°8.078. de 11 de setembro de 1990.

' Apés a apresentagio deste trabalho o STF ultimou, em 7.06.2006, o julgamento, confirmando a

improccdéncia da agio direta de inconstitucionalidade aforada pela CONSIF. EMENTA: CODIGO DE

DEFESA DO CONSUMIDOR. ART. 5°, XXXII, DA CB/B8. ART. 170, V, DA CB/88. INSTITUICOES

FINANCEIRAS. SUJEICAO DELAS AO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, EXCLUIDAS

DE SUA ABRANGENCIA A DEFINICAO DO CUSTO DAS OPERAGOES ATIVAS E A

REMUNERAGAO DAS OPERAGOES PASSIVAS PRATICADAS NA EXPLORAGAO DA

INTERMEDIAGAO DE DINHEIRO NA ECONOMIA {ART. 3°, § 2°, DO CDC]. MOEDA E TAXA DE

JUROS. DEVER-PODER DO BANCO CENTRAL DO BRASIL. SUJEICAO AO CODIGO CIVIL.

1. As instituigdes financeiras cstio, todas clas, alcangadas pefa incidéncia das normas veiculadas pelo Cédigo

de Defesa do Consumidor. 2. “Consumidor”, para os cfcitos do Cédigo de Defesa do Consumidor, ¢ toda

pessoa fisica ou juridica que utiliza, como destinatdrio final, atividade banciria, financeiru e de crédito.

3. O preceito veiculado pelo ant. 3% § 2°, do Cédigo de Defesa do Consumidor deve ser interpretudo cm
coeréncia com a Constituigiio, 0 que importa cm que o custo das operagdes ativas ¢ a remuncragio dos
operagdes passivas praticadas por instituigdes financeiras na cxploragio da intermediago de dinhciro na
cconomia cstejam cxclufdas da sua abrangéncia. 4. Ao Consclho Monetirio Nacional incumbe a fixagio,
desde a perspectiva macroecondmica, da taxa base de juros praticivel no mercado financeiro. 5. O Banco
Central do Brasil estd vinculado pelo dever-poder de fiscalizar as instituigoes financeiras, em especial na
estipulagiio contratual das taxas de juros por clas praticadas no descmpenho da intermediagiio de dinheiro
na cconomia. 6. Agio dircta julgada improcedente, afastando-sc a excgese que submete ds normas do Cédigo
de Defesa do Consumidor [Lei n° 8.078/90) a definigio do custo das operagdes ativas ¢ da remuncragio das
operagoes passivas praticadas por instituigdes financciras no descmpenho da intermediagio de dinheiro na
economii, sem prejufzo do controle, pelo Banco Central do Brasil, ¢ do controle e revisdio, pelo Poder Judicidrio,
nos termos do disposto no Cédigo Civil, em cada caso, de eventual abusividade, oncrosidude excessiva ou
outras distorgdes na composigio contratual da taxa de juros. ART. 192, DA CB/88. NORMA-OBJETIVO.
EXIGENCIA DE LEI COMPLEMENTAR EXCLUSIVAMENTE PARA A REGULAMENTAGAO DO
SISTEMA FINANCEIRO. 7. O preccito veiculado pelo ant. 192 da Constituigiio do Brasil consubstancia
norma-objetivo que estabelece os fins a screm perseguidos pelo sistema financeiro nacional, a promogio do
desenvolvimento cquilibrado do Pafs ¢ a realizagdo dos interesses da colctividade. 8. A exigéncia de lei
complementar veiculada pelo art. 192 da Conslituigio abrange exclusivamente a regulamentagio da estrutura
do sistema financeiro. CONSELHO MONETARIO NACIONAL. ART. 4°, VIII, DA LEI N° 4.595/64.
CAPACIDADE NORMATIVA ATINENTE A CONSTITUICAO, FUNCIONAMENTO E FISCALIZAGAO

116 Revista do Tribunal Regional do Traballo da 4° Regido - n® 34



Banco”, expressamente afirma: Os bancos podem oferecer livremente seus produtos e
servigos e tentar legitimamente convencer as pessoas das suas vantagens ndo podendo,
porém, condicionar a concessio de um deles & aquisigdo de outro™

Assume especial relevo a situagio do empregado bancdrio frente 2s retengdes
habitualmente procedidas na sua remuneragio destinadas ao pagamento de produtos
comercializados pelo seu empregador e por empresas pertencentes a seu grupo econdmico.

A Siimula n° 342 do C. TST" estabelece outras situagdes, além daquelas previstas
na lei, em que seria admitida a retengdo de valores da remuneragio do trabalhador,
pontificando que tal autorizagio seja prévia e expressa, ressalvando a existéncia de
coagdo ou outro vicio de consentimento.

Convém, pois, apreciar em que grau o empregado bancério estd no uso de sua
liberdade ao vincular-se contratualmente a seu empregador em relagdes de consumo
tais como planos de saiide, seguros, titulos de capitalizagio ou previdéncia complementar.

A CONTRATAGAO COM O EMPREGADOR

A vinculagdo do empregado ao empregador por conta da aquisi¢do de produtos
bancdrios ocorre, via de regra, simultaneamente com a assinatura do contrato de emprego,
quando entdo lhe sidio alcangados contratos de adesiio em que autoriza a retengio de
créditos de sua futura remuneragdo para arcar com produtos lais como seguro de
vida, previdéncia privada ou tftulos de capitalizagdo. Produtos que a mais das vezes
nunca possuiu e cuja utilidade imediata lhe ¢ em muito duvidosa, para dizer o menos.

O contrato de trabalho tem duplo objeto: pelo prisma do cmpregador a energia,
a forga de trabalho do empregado e, na perspectiva deste o saldrio"®. Assim € dificultoso
apreender-se que o empregado, ao celebrar contrato de trabalho, renuncie, por
antecipagdo, a parcela, por vezes significativa, de sua remuneragiio, em prol da aquisigiio
de produtos comercializados pelo préprio empregador — ou empresas de seu grupo.

Saliente-se que, ainda que o trabalhador entendesse util a contratagdio de tal ou
qual produto, seria l6gico que precedesse a esta escolha uma pesquisa mesmo que
perfunctéria de mercado, ¢ niio que o fizesse de inopino, preferindo aqueles de seu
empregador em detrimento de quaisquer outros.

DAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS. ILEGALIDADE DE RESOLUGOES QUE EXCEDEM ESSA
MATERIA. 9. O Consclho Monctirio Nacional € titular de capacidade normativa a chamada capacidade
normativa de conjuntura no exercicio da qual lhe incumbe regular, além da constituigio ¢ fiscalizagio,
o funcionamento das instituigdes linanceiras, isto €, o desempenho de suas atividades no plano do sistema
financeiro. 10. Tudo o quanto cxceda esse desempenho nio pode ser objeto de regulagio por ato normativo
produzido pelo Consclho Monctdrio Nacional. 11. A produgio dc atos normativos pelo Consclho
Monctdrio Nacional, quando nio respeitem ao funcionamento das instituigoes financciras, ¢ abusiva,
consubstanciando afronta a legalidade. Fonte: sitio do STF. Accsso em 20.11.2006.

¥ Disponivel cm <hitp://www.febraban.org.br/Arquivo/Cartitha/cartilhas.asp>. Acesso em 21.12.2005.

Y Descontos salariais. Art. 462 da CLT. Desconlos salariais cfetuados pelo empregador, com a aulorizaglo
prévia c por escrito do empregado, para ser inicgrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar,
de scguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus
trabalhadores, em scu beneficio ¢ de scus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se
ficar demonstrada a cxisténcia de coagldo ou de outro defcito que vicic o ato juridico.

' CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho — 4. ed. Porto Alegre : Sintese, 2003, p. 257.
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Resta assim concluir que hd na formagio do contrato coagdo, ainda que
implicita. Todavia pode-se cogitar de coagdo implicita se esta no dizer de PONTES
DE MIRANDA ¢ exatamente a ameafa. ou o comego de violéncia, ameagante, que
determine a manifestagdo de vontade®? Ademais a faculdade do empresdrio de ndo
contratar, por ser um direito subjetivo, pode ser de alguma forma considerada coagio?
Podemos concluir, conforme o mesmo autor, que sim. Diz o mestre: Em principio,
quem ameaga de exercer direito, pretensdo, agdo, ou excegdo, ndo coage; mas sabemos
hoje como era injusto o “Neminem laedit qui suo iure utitur”. O exercicio hd de ser
regular [...] ou normal [...]"". Assim, estando o empregado 2 mesa para a firmatura
do contrato, ndo ordindrio ap6s extenso procedimento de admissio, a colocagdo junto
a este de outros documentos, em que se autoriza a retengio de parcelas por conta de
produtos do empregador, se configura nitida coago, ainda mais em uma economia
como a nossa em que os niveis de desemprego sao considerdveis'®.

Alids, sc sustenta PONTES DE MIRANDA que a coagio hd de ser 1al, que
incuta ao paciente fundado temor de dano a sua pessoa, a sua familia, ou a seus
bens, iminente e igual, pelo menos, ao recedvel do ato extorquido’®, a possibilidade,
ainda que sub-repticiamente sugerida pelo futuro empregador, de ndo contratar, deixando
assim o trabalhador completamente desprovido do saldrio prometido, com notdrios
prejuizos ao sustento familiar e patrimdnio, com muita propriedade de coago se cuidard.

Neste quadro o julgador trabalhista que, apreciando esta situagdo, se prende a um
requisito meramente formal — autorizagdo prévia ¢ expressa - e declara a sua conformidade
ao direito tem a percepgdo divorciada da realidade dos fatos. Porque nio vislumbra a
nitida coagiio subjacente que, conforme o préprio enunciado da Simula n® 342, vicia o
ato juridico. Assinale-se que se no Direito Comum a coagdo € motivo de anulabilidade
do ato, no Direito do Trabalho o ato é nulo, por expressa previsdo do art. 9° da CLT®.

O préprio Tribunal Superior do Trabalho, através da Simula n® 199, sinaliza com
clareza a nulidade do ato do empregador bancério de, simultanecamente 4 contratagdo,
comprometer o empregado ao cumprimento de horas extraordinérias:

BANCARIO - PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS - (incorporadas as

Orientagées Jurisprudenciais n* 48 e 63 da SBDI-1) — Res. 12912005 -

DJ 20.04.2005

1 - A contratagdo do servigo suplementar, quando da admissao do trabalhador

bancdrio, é nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada

normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de, no minimo, 50%

(cingiienta por cento), as quais ndo configuram pré-contratagdo, se pactuadas

apés a admissdo do bancdrio. (ex-Siimula n® 199, Res. 41/1995, DJ 17.02.1995

e ex-0J 48 — Inserida em 25.11.1996)

' PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti, 1970, v. 4, p. 350-1.

7 Ibidem, p 352-3.

' 13,7% em dezembro de 2005 na Regiio Metropolitana de Porto Alegre, conforme Pesquisa
de Emprego ¢ Desemprego realizada pela Fundagio de Economia ¢ Estatistica. Disponfvel em
<http://www.fee.tche.brisitefee/download/informeped/ped 1412.pdfl >. Acesso em 13.02.2006.

”® PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti, 1970, v. 4, p. 354.

® ARAUIO, Francisco Rossal de. A boa-fé no contrato de emprego. Sio Paulo : LTr, 1996. p. 220
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II - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescrigdo
total se a agdo ndo for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em
que foram suprimidas. (ex-OJ n° 63 - Inserida em 14.03.1994).

Esta orientagio foi reafirmada em recente decisio daquela Corte em que o
empregador, visando burlar seu contetido, passou a exigir a prestagdo extraordindria
de forma habitual a contar do segundo més do contrato®’.

Adotou o C. TST, nesta situagio, a presungio de coagio. Tal presungdo admite
prova em contrdrio, mas esta deverd ser procedida pelo empregador’. E a solugio
mais acertada também para a matéria em cxame. Até porque é o empregador que terd
maiores condigdes de demonstrar que nio atua de forma ilicita na celebragio de
contratos com seus empregados, o que poderd proceder demonstrando, estatisticamente,
que nio sio todos os seus cmpregados que possuem seus papéis, ou que estes alcancem
beneficios efetivos aos seus detentores, etc.

3 PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS - O julgador regional reconheceu a aplicagio do

Enunciado n° 199, sob o fundamento de quc o reclamado passou a exigir a prestagio de duas horas extras

didrias quando o autor ainda s¢ encontrava no periodo de experiéncia, O reclamado, porém, alega que a

hipdtese dos aulos nio sc amolda dqucla prevista no indigitado verbete, jd que as horas extras s6 passaram

a ser prestadas a pantir do scgundo més da contratagdo. Invoca a Orientagio Jurisprudencial n® 48 da SBDI-1,

aduzindo que nio fora estipulado um valor fixo para a remuncragio da sobrcjomada. Colaciona arcstos.

Malgrado as pondcragdes do recorrente, vislumbro na sua atitude uma forma de escapar da antes jd vintendria

Stimula n° 199 desta C. Corte, observada sua primeira redagio com a Resolugio 5/1985, de 10.05.1985.

Referido verbete foi editado com vistas a coibir o desrespeito A jornada legalmente prevista para o bancério,

que jd era admitido com a estipulagio de servigo suplementas. O art. 225 da CLT continua em pleno vigor ¢

asscver que a promogagio do trabalho do bancdrio s6 poderi ocorrer de forma excepeional !!!! Ndo se podem

permitir expedientes que contomem a aplicagdo da lei. Por isso, cmbora sc aluda ao ato de admissdo, scja

na Sumula, scja na Orientagio Jurisprudencial (hojc uma coisa s6, com a redagio da Simula n® 199 que
veio a publico no Gltimo dia 20.04.2005), também niio se poderd permitir que sc tome inécua a construgdo
da jurisprudéncia de toda a Justiga do Trabalho a respeito do ant. 225 da CLT. Pode parccer, destane, que o
acérdio recorrido dissentiu da Oricntagdio Jurisprudencial n® 48 da SBDI-1. No cntanto, reitere-se, nio s¢
podem desprezar dois fundamentos consignados pelo Regional: a exigéncia da prestagdo de horas cxtras
ainda no periodo de experiéncia do reclamanic, ji no segundo més da contratagdo, ¢ a existéncia de sobrcjomada
durante todo o contrato. Em razio disso, cntendo que a sitvagdo nio sc amolda aquclu prelccionada pela
Oricntagiio Jurisprudencial 48, pois ndio sc presta a descaracterizar a pré-contrutagio o falo de as horas cxiras
terem sido fixadas sé no segundo més da contratagio do reclamante, quando sc encontrava cm periodo de
experiéncia. O periodo de experiéncia € o da propria confirmagio da admissio, vale dizer, antes da efctivagdo
do obreiro. A pré-contrataglo das horas extras, no caso, fica cvidenciada porque perdurou todo o contrato de
trabalho. ou scja, houve sistemitica violagdo do art. 225 da CLT. A referida OJ n® 48 estd hoje incorporada
A Sumuls n° 199/TST, Nilo parcce admissivel a aceitagio de expediente tal que contome a aplicagdo de
entendimento sumulado, apenas considerando-se 0 “momento cxclusivo da admissio”, quando, cxatamente
como demonstrado pelo Regional, jd no scgundo més de trabalho, na expericncia, foi imposta a prestagio
de horas cxtras, como sc isso fossc a normalidade de contratagiio de bancidrio circunstincia que perdurou
até o fim do contrato de trabalho. Ficil scri contornar a incidéncia da Simula n® 199/TST, bastando quc os
bancos comecem a pactuar o servigo suplementar apés um més da contrataglo do empregado ¢ mantecnham
essa imposigio até o final do contrato de trabalho, em total subversio dus prescrigdes legais a respeito da
jornada, comprometendo a saide do trabalhador, seu convivio familiar ¢ a busca do pleno emprego, na
medida cm quc subtrafdo um ou vérios novos postos de trabalho com essc “‘expediente”. Alids, nio se
pode olvidar que a regra é a prestagio de servigos na jomada normal, sendo o servigo suplementar a
excegiio, nos termos do art. 59 da CLT. Proc. N* TST-RR-696.570/2000.8. Publ. DJ ~ 3.06.2005.
5° Turma, Rel. JOSE PEDRO DE CAMARGO. Ac. por maioria. Disponivel cm hutp://brs02.tst.gov.br/cgi-
bin/nph-brs?s1=(3885197.nia.)&u=/Brs/it0 | himl&p=1&I=1 &d=bink&{=g&r=1>

2 MALTA, Christovio Piragibe Tostes, 1997. p. 129-31.
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Disciplinando este tema especifico, contudo, o TST, através do Precedente n° 160
da Orientagdo Jurisprudencial da SBDI-1, disp6s de forma diferente:

DESCONTOS SALARIAIS — AUTORIZAGAO NO ATO DA ADMISSAO -
VALIDADE - Inserida em 26.03.99

E invdlida a presungdo de vicio de consentimento resultante do fato de ter o
empregado anufdo expressamente com descontos salariais na oportunidade da
admisséo. E de se exigir demonstragdo concreta do vicio de vontade.

Entende-se, como se demonstrou acima, que esta nio € a melhor solugdo, tendo-se
em conta que a forma de distribui¢io do dnus da prova no Processo do Trabalho
estabelecida no art. 818 da CLT (A prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer)
é imperfeita, demandando, consegtlentemente, do Processo Civil, aplicagdo subsididria.
Todavia a norma que dever4 ser tomada para o preenchimento da lacuna ndo € aquela
consubstanciada no art. 333 do CPC, uma vez que ela pressupSe partes iguais na
relagdo juridica, mas sim no Cédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor, que em
seu inciso VIII do art. 6° estabelece, como direito bésico do consumidor, a facilitagdo
da defesa de seus direitos, inclusive com a inversdo do énus da prova, a seu favor,
no processo civil, quando, a critério do juiz, for verossimil a alegagdo ou quando for
ele hipossuficiente, segundo as regras ordindrias de experiéncias.

Cumpre observar que a retengdo salarial também se pode fazer de forma
escamoteada, ndo diretamente no holerite do empregado, mas mediante débito na sua
conta-corrente, obrigatoriamente mantido na instituicio empregante, quando entio
assume a mesma caracterfstica de ilicitude.

FRUICAO DE BENEFICIOS

Outra situagiio que sc pode obstar para justificar a legalidade das retengdes por
conta da aquisi¢io e manutengio de papéis bancérios pelo empregado é a obtengio
de beneficios daf decorrentes. Como por exemplo o trabalhador que sofre um sinistro
coberto pelo seguro ou que ¢ sorteado no plano de capitalizagiio. Todavia ndo € a
eventual obtenc¢do de frutos que serve para convalidar um ato defeituoso e, portanto,
anuldvel pelo vicio de consentimento.

A este respeito PONTES DE MIRANDA exemplifica:

Se A entende que seria iitil a B adquirir a sua casa comercial, ou ade C, e 0
coage a isso, B pode pedir a anulagdo do contrato, ainda que lhe tenha dado
grandes lucros a casa, dentro do tempo, em que corria o prazo de prescrigdo.
E certo que os coactos, que foram beneficiados, dificilmente pedem anulagdo do
ato juridico, mas, sem a retificagdo [...], ou a prescrigdo, continua anuldvel o ato®,

Obvio ¢ que o trabalhador, segurado, ainda que compulsoriamente, através de
contrato com o empregador, vindo a sofrer um sinistro demandard deste o adimplemento
do contrato, o qual aliss, é subjacente ao de trabalho.

Veja-se que neste caso nido poderd o empregador se furtar do adimplemento sob
a alegagdo de nulidade, pois estaria invocando a prépria torpeza.

3 PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti, 1970, v. 4, p. 350.
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E nio existe contradigio neste raciocinio. Ocorre que o empregador ao fornecer
um produto ao empregado, infringindo mandamento legal que lhe veda o débito do
valor da remuneragiio do empregado, estd, em verdade, alcangando verba in natura,
que, por conseguinte, integrard a remuneragio do trabalhador para todos os fins.
Na forma do caput do art. 458 da CLT.

Nio serd distinta a situagiio de o trabalhador ter-se vinculado posteriormente
aos contratos de produtos de seu empregador. Em tal situagdio a presungiio da existéncia
de coagiio subsiste, mas vai-se esvaccendo no curso do tempo. Se os contratos sdo
firmados um ou dois meses ap6s a celebragio do contrato, a situagiio € idéntica
3 anterior, porquanto af ainda s¢ pode vislumbrar um ardil através do qual o
empregador apenas visa descaracterizar situagiio j4 estigmatizada (vide nota 20), se,
contudo, se depreende que o empregado, por outros motivos, entendeu benéfica a
celebragdio do contrato (v. g. adquiriu um veiculo que precisou segurar, fazendo-o
com vantagem pecuniiria em virtude de sua relagio de emprego), af € perfeitamente
licita a modalidade contratual, desimportando para a sua validez o modo da pagamento
(desconto em folha ou débito em conta-corrente).

COMPETENCIA

Diante da revolugdo da competéncia trabalhista ocorrida com a edigdo da
Emenda Constitucional n® 45 releva examinar-se a competéncia para a apreciagio das
lides fundadas no (in)adimplemento das obrigagdes oriundas dos contratos bancirios
aqui tidos como subjacentes ao pacto laboral.

Trés situagdes principais poderdo gerar disputas judiciais. (1) O pedido de restitui¢io
dos valores descontados, tendo em vista a nulidade do contrato pelos vicios ji apontados;
(2) demanda envolvendo o cumprimento da obrigagio inserida no contrato nulo
adjacente ao trabalhista como, por exemplo, cobertura de sinistro pelo seguro ou
reajustamento do valor correspondente ao tftulo de capitalizagdo na data de seu
resgate; ou, ainda, (3) demanda envolvendo o cumprimento da obrigagdo inserida no
contrato vélido adjacente ao trabalhista.

No que diz respeito 2 primeira — restituigdo de valores abatidos irregularmente
— a competéncia trabalhista para o seu conhecimento ¢ inarreddvel. Alids sequer oriunda
de qualquer alteragdo legislativa, mas propriamente decorrente do contrato de trabalho.

Nao serd diferente a situagdo ocorrente na segunda hipétese. H4, contudo, um
problema. Se o empregado, desconhecendo a invalidade da relagdo de consumo,
pretender fazer valer o contrato de servigos judicialmente, serd dificultoso para o
Juizo Comum apreciar a nulidade, uma vez que esta assume, para terceiros, toda a
forma de contrato perfeitamente vdlido. Assim poderd ocorrer de este pacto ser
discutido no Jufzo Comum, sem que qualquer das partes ou mesmo o Jufzo invoque
ou sequer perceba a incompeténcia que, ainda assim, entendemos absoluta.

Finalmente na situagiio em que o contrato sec afigura vilido e eficaz, oriundo de uma
efetiva manifestagio de vontade do empregado, poderemos ter duas circunstincias
distintas acerca da competéncia.

Inicialmente, no caso de o trabalhador ter-se vinculado ao contrato com o seu
empregador em virtude de vantagens que este lhe proporcione, decorrentemente de
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sua relagiio empregaticia, entendemos que a competéncia para a sua apreciagiio seré
da Justica Especializada. Fundamenta-se tal entendimento no fato de a alteragiio
efetuada no art. 114 da Constitui¢iio da Republica, através da Emenda Constitucional
n°® 45/2004, ter expressamente deslocado para a Justica do Trabalho todas as agdes
oriundas de relagdes de trabalho. Neste esteio, figurando a concessiio de vantagens na
celebragiio de contratos bancirios aos trabalhadores destas institui¢des entre aquelas
inscridas no seu contrato de trabalho, obviamente serd da Justiga Trabalhista a
competéncia para apreciar suas conseqléncias juridicas.

Imperioso observar que o empregado ao demandar em face de seu empregador
se encontra em situagio de desvantagem, havendo j4 na Justiga Especializada
tradi¢do no trato desta desigualdade.

Nio seria ocioso acrescentar que na Justi¢a do Trabalho vige com maior forga o
Principio da Gratuidade da Justi¢a, encontrando-se, portanto, mais efetivo o acesso
ao Judicidrio, sendo, por igual, distintos os critérios de sucumbéncia, o que serd
importante ao trabalhador no momento de apresentagio de sua demanda.

Obviamente, portanto, em inexistindo qualquer beneficio decorrente da condigdo
do trabalhador de empregado na celebragio do contrato com seu empregador,
a competéncia para a apreciagdo das demandas dai oriundas serd da Justica Comum.

CONSIDERACOES FINAIS

A filosofia das entidades bancirias €, por decorréncia do préprio negécio que
desenvolvem, voltada ao lucro. Assim comumente verificamos que seus trabalhadores
sdo incumbidos de cumprir metas, as quais exigem a comercializagio de papé€is, os quais,
por vezes, lhes representam lucratividade maior que a mera atividade bancéria. Assim nas
préprias priticas comerciais sio exigidos dos clientes, para a formagfo de contratos que
a estes seriam (teis, outros de utilidade menor ou, ndo raro, completamente desnecessirios.

Tal prética, conhecida vulgarmente como venda casada, é, 3 luz do Cédigo do
Consumidor, considerada abusiva, nio podendo, portanto, ser diferentemente tratada
na seara trabalhista.

Infelizmente a orientacdo jurisprudencial do TST parece se voltar contra o
contetdo da legislagio trabalhista e, pior, contra a nova orientagio legislativa comum,
que cslabelece novos conceitos tais como a fungdo social do contrato e critérios
objetivos para a corre¢do de desigualdades contratuais no que é exemplar o Cédigo
de Protegiio ¢ Defesa do Consumidor.

Nio se pode descurar que as normas de Direito do Trabalho visam a protegdo
do trabalhador, devendo, pois, o aplicador eleger a interpretagio mais benéfica,
descabendo que se criem excegdes contra a expressa norma legal.
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