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Trata-se de tema pouco explorado pela doutrina e jurisprudéncia traba-
Ihista, o que é lamentavel, perante a répida urbanizagédo do pals e a explosdo
de condomfnios residenciais: horizontais e verticais.

No inlcio, os trabalhadores de condominios residenciais praticamente
nao tinham protegdo nenhuma, considerados, no maximo, empregados do-
mésticos.

A Lel n? 2,767, de 23.04.1956, velo alterar essa sistematica, excluindo
das disposigoes da letra a do art. 7? do Decreto-lei n? 5.452, de 1? de maio
de 1943 (CLT) e do art. 12 do Decreto-lei n? 3.078, de 27 de fevereiro de
1941, quatro (4) tipos de empregados de unidades residenciais, desde que a
servico da administragao de edificios e nao de cada condom(nio em particu-
lar:

1 — porteiros;

2 - zeladores;

3 - faxineiros;

4 - serventes.

Essa Lei estabeleceu, ainda, o art. 2%:

*Sao considerados representantes dos empregadores nas reclamagdes
ou dissldios movimentados na Justica do Trabalho os sindicos eleitos
entre os condominios."

Portanto, como se va, o legislador ordindrio alargou substancialmente o
direito desses empregados e dificuitou a vida operacional dos condominios.

Também a Constituicao Federal de 1988 criou uma série de outros
direitos ao trabalhadores em geral, extensiveis, por evidente, aos trabalhado-
res de condom(nios residenciais.

Desses direitos, insculpidos no art. 72 do Diploma Constituicional, chamo
especial atengdo para os incisos X, XIV,XVI e XX1I:

*Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem & melhoria de sua condigao social:
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XUl - duragdo do trabalho normal néio superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a
reducido da Jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para trabalho realizado em turnos ininterrup-
tos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XV| - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cingienta por cento & do normal;

XXIll - adicional de remuneragao para atividades penosas, Insalubres ou
perigosas na forma da lei."

Em tais circunst&ncias, pode-se afirmar que nio pairam mals davidas
quanto ao fato de estarem os trabalhadores de condominios residenciais ao
abrigo da Consolidagao das Leis do Trabalho e demais regras protetivas dos
trabalhadores em geral, mormente se considerarmos que, de abril/56 para c4,
data da Lei 2757, j4 se passaram mais de 37 anos.

A duragdo do trabalho do zelador e do porteiro de ediffcio serd de 8 (oito)
horas didrias ou 44 (quarenta e quatro) semanais, na esteira do inciso Xlil,
do art. 7%, da CF/88. Ademais, nos termos do inciso XIV, do mesmo artigo da
Lei Malor, se praticados turnos ininterruptos de revezamento, a jornada nao
podera exceder de 6 (seis) horas diarias.

Dentro desse contexto legislativo, uma série de dificuidades foram pos-
tas aos condominios.

Em primeiro lugar, constituem-se de pessoas fisicas e de famflias, que
retornam do trabalho para o devido repouso e lazer.

Exigir, em conseqiéncia, dos condominios residenciais a mesma orga-
nizagao de empresas que visam lucro 6 um exagero.

Assim, apesar da inequlvoca igualdade reconhecida aos empregados de
condominios em relagao aos demais trabalhadores, a natureza peculiar desse
tipo de contratagdo exige algumas adaptagdes.

Penso, nessas circunstancias, que os contratos dos trabalhadores de
condominios residenciais devem ser considerados circunstanciaimente espe-
ciais, dadas as suas dificuldades naturais, notadamente quanto ao controle
de freqlencia e da jornada de trabatho de seus empregados.

O rigorismo da representagdo dos condominios perante o Jufzo Trabalhis-
taa, exigido pelo art. 2%, da Lel 2.757/56, deve ser suavizado, considerando o
que estabelece o art. 22, caput, letra a, §1% e § 49, da Lei 4.591, de 16.12.64,
que dispde sobre o condominio em edificagoes e as incorporagdes imobilidrias,
© 0 que preceitua o ant. 12, caput e o inciso IX, do Cédigo de Processo Civil:

LEI N? 4591 — DE 16.12.1964:

Art. 22. Ser4 eleito, na forma prevista pela convengdo, um sindico do
condominio, cujo mandato ndo poderd exceder de dois anos, permitida
da reeleigdo:

§ 12 Compete ao sindico:

a) representar, ativa e passivamente, o condominio, em jufzo ou fora
dele, e praticar os atos de defesa dos interesses comuns, nos limites das
atribuigdes conferidas por esta lei ou pela convengéo,

§ 4° Ao sindico, que podera ser conddmino ou pessoa fisica ou jurldica
estranha ao condominio, serd fixada a remuneragao pela mesma assem-
bléia que o eleger, salvo se a convengao dispuser diferente.
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:\rt. 1?. Seréo representados em Julzo, ativa e passivamente:

IX - o condom(nio, pelo administrador ou pelo sindico."

Parece-me necessdrio, ainda, & jurisprudéncia abrandar o rigorismo da
lel: "Ao zelador de condominio, dado o fato de o mesmo residir no préprio
local de trabalho e ter como deveres e atribuigdes que nao the tomam sequer
a jornada legal de trabalho, nao se atribui horas suplementares.”

Ac. TRT 4% Reg. 1* T (RO4731/87), proferido em 03.02.88. Dicion4rio de
Decisdes Trabalhistas, de B. Cavalheiros Bomfim e Silvério dos Santos.
Edigoes Trabalhistas S.A., 228 edigao, 1989, p. 746.

H4 uma série de outras questdes! Por exemplo: sendo o0 nimero de seus
empregados inferior a dez (10), de quem o dnus da prova da freqiéncia e da
jornada de trabalho cumprida? Quem pode ser testemunha do condomfnio?
A habitagdo do zelador é utilidade salarial? Se utilidade salarial, qual o seu
valor? Qual a natureza jurldica da 4gua, da luz e outras parcelas desse tipo
satisfeitas pslo condomfnio ao zelador?

Parece-me que a Unica alternativa vélida e eficaz para contornar tais
conflitos estd na Constituicdo Federal de 1988, a negociagéo coletiva de
trabalho, da qual resulta, se exitosa, dois (2) instrumentos: 0 acordo e a
convegao coletiva de trabalho.

E quanto aos empregados contratados por empresas prestadoras de
servigos: ha solidariedade ou subsidiariedade do condominio pelos emprega-
dos das prestadoras, que lhes prestam servigos?

A rigor, a contratagdo de mao-de-obra por empresa interposta é repudia-
da pelo Direito Laboral Pétrio. Neste sentido, o Enunciado n. 331, do C. TST,
do seguinte teor:

"l — A contraprestagdo de trabalhadores por empresa Interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador (Lei n® 6.019, de
03.01.74).

Il - A contratagao irregular de trabalhador, através de empresa interpos-
ta, ndo gera vinculo de emprego com os érgdos da Administragdo Publi-
ca Direta, Indireta ou Fundacional {art. 37, Il, da C.F.).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagio de
servicos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.86), de conservagdo e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade melo
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagéo
direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do empre-
gador implica a responsabilidade subsididria do tomador de servigos
quanto aquelas obrigagdes, desde que este tenha participado da relagao
processual e conste também do tftulo executivo judicial.”

Por forga da jurisprudéncia, consubstanciada no aludido Enunciado n?
331, do Cotendo Tribunal Superior do Trabalho, a contratagao para o condo-
minio de servigos de vigil&ncia, de conservagdo e limpeza e de servigos
especializados através de empresas interpostas, ndo forma vinculo de em-
prego com o condominio, desde que inexistente pessoalidade e subordinagao
direta do trabalhador, mas o inadipiemento das obrigagdes trabalhistas por



28 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

parte da empresa interposta implica a responsabilidade subsididria do condo-
minio, desde que tenha participado da relagao processual e conste também
do tltulo executivo judicial.

Configurada a contratagao de trabalhadores por empresa interposta en-
volvendo a prestagéo de servigos a condominio residencial, vdrias hipéteses
podem ocorrer:

1. Contratagao pela administradora de empresas interpostas para a pres-
tagdo de servigos de vigildncia, conservagao, limpeza e servigos especializa-
dos em diversos condomfnios. De quem serd a responsabilidade pelos
contratos de trabalho, em caso de inadimpléncia da empresa contratada?
Neste caso, temporérios os contratos e inexistente pessoalidade e subordi-
nagao direta dos trabalhadores, nao havera vinculo de emprego com o con-
dominio. Existird, entretanto, sucessivamente, responsabilidade subsidiaria
da administradora e do condominio com a empresa interposta, desde que
tenham participado da relagdo processual e constem também do titulo exe-
cutivo judicial, assegurado, evidentementa, o direito de regresso.

2. Contratagdo pela administradora de empresas interpostas para a
prrestagdo permanente de servigos de vigilancia, conservagio, limpeza e
servigos especializados em um Unico condom(nio residencial? Neste caso,
que, obviamente, ndo preenche o requisito temporariedade, previsto na Lei
6.019/74, na esteira da orientagdo jurisprudencial supracitada e desde que
haja pessoalidade e subordinagao direta do trabalhador, viabiliza-se o reco-
nhecimento de vinculo empregaticio diratamente com o condom{nio tomador
de servigos, permitindo que seja responsabilizado solidariamente pelos con-
tratos de trabalho ndo cumpridos, a teor dos artigos 896 e 1518, ambos do
Cédigo Civil, desde que tenha participado da relagdo processual e conste
também do tftulo executivo judicial. Entretanto, nessa mesma hipédtese, se
nao houver pessoalidade e subordinagao direta do trabathador do condoml-
nio, nao se formalizard o vinculo de emprego, e em caso de inadimplemento
das obrigagGes trabalhistas por parte da empresa interposta, serd subsidiaria
a responsabilidade do condom{nio, e ainda assim desde que participado da
relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

Ainda restam os litigios que versam sobre a existéncia ou nao de insa-
lubridade em certas atividades prestadas por empregados de condominios.

Sao numerosas as questoes pertinentes ao trabalho com a coleta de lixo
condominial por empregados de condominios. Me parece que, em regra, nao
existe insalubridade nessas tarefas, em primeiro lugar porque elas ndo sdo
permanentes, 8, em segundo lugar, e, especialmente, porque, em Ultima
anéalise, abrangem a remogao de lixo domicilair, que ndo se confunde, evi-
dentemente, com o lixo urbano, este sim, basicamente insalubre.

De qualquer modo, o condom(nio residencial como empregador é tema
polémico, e o aqui exposto é mera reflexdao quanto as questdes a respeito
dessa matéria.



