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1 — DIREITO DO TRABALHO. SUGESTOES.

O Titulo deve ser ‘DA ORDEM SOCIAL E ECONOMICA”, man-
tida a conjungdo mas indicado o primado do “social”.

Aberto com este artigo (atual 160):

— A ordem nacional, social, politica e econdmica tem por
fundamento a pessoa humana e por finalidade a me-
lhoria de suas condi¢des de vida, Para tanto ficam esta-
belecidas as seguintes normas instrumentais:

o desenvolvimento deve ser realizado para o
progresso social, coordenada e simultanea-
mente;

a liberdade de iniciativa econémica deve co-
existir com a valorizagdo do trabalho huma-
no, consagrando-se a fungdo social da pro-
priedade e da empresa;

a inseparabilidade do capital e do trabalho
na produgido deve ser refletida na lei;

qualquer abuso do poder econémico deve
ser rigorosamente reprimido, seja qual for
seu autor, espécie ou grau.”

O atual art. 165 assim ficaria:

— “Esta Constituicdo assegura a todos os trabalhadores os
direitos e garantias que menciona, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:
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salario minimo, para satisfagao integral de
suas necessidades e de seus dependentes;

subsidio familiar, por dependente;

proibicio de diferenga de remuneragao e
de critério para admissao, por causa de
sexo, raga, convicgao politica, crenga reli-
giosa, estado civil e de trabalho;

remuneragao por trabalho noturno superior
a do diurno;

remuneracio durante descanso e repousos
semanais, em feriados e anuais;

remuneragao a gestante e parturiente, sem
prejuizo do emprego;

jornada de trabalho normal maxima de oito
horas, com descanso intermediério, salvo
excecOes estritas e transitorias;

estabilidade no emprego;

indenizagdao por perda de emprego, as ex-
pensas do empregador, garantida por de-
pésito bancario;

integracdo na empresa, com participagdo na
gestao e nos lucros, exceto na microem-
presa;

proibicio de mulheres e menores de de-
zoito anos trabalharem em condigdes insa-
lubres ou perigosas, e a noite, vedado qual-
quer trabalho a menores de quatorze anos,
salvo autorizagao judicial;

fixacdo de percentagem de empregados bra-
sileiros em qualquer empresa, inclusive de
seus diretores;

higiene e seguranga do trabalho;

previdéncia social, inclusive seguro contra
infortinio do trabalho, em todas as situa-
¢oes de perda ou redugio de capacidade
de trabalho e ganho, definitivas ou tempo-
rarias; e de desemprego;
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XV — reducgdo de custos para melhor aproveita-
mento de férias, e em unidades de conva-
lescéncia e recuperagao;

XVl — aposentadoria integral para a mulher, aos
trinta anos de trabalho; para o professor,
ap6s trinta, e para a professora, apds vinte
e cinco de efetivo exercicio docente.

Paragrafo Unico. Os direitos e garantias
deste artigo, bem como os que forem cria-
dos, serdo efetivados de acordo com a igual-
dade perante a lei, vedado tratamento de-
sigual a empregado, em fungao do empre-
gador, desde que haja relagdo contratual
de emprego”.

Em dispositivo separado, quanto a greve:

— A participagao ativa ou passiva em greve é licita, salvo
excesso previsto em lei penal.

Paragrafo Gnico. Poderd o legislador ordindrio di-
versificar a regulamentagio da greve, em fungdo
do interesse social.”

Em outros, a negociagao coletiva, a organizagdo sindical e os
direitos correspondentes:

— “A negociagao coletiva & obrigatéria.

Pardgrafo Gnico. £ automético o efeito normativo
da convengdao e do acordo sindical coletivo.”

— ‘’t assegurada a liberdade sindical, do trabalhador e de
entidade sindical, salvo atenuagoes impostas por de-
cisao judicial.

§ 1.2 A entidade sindical tem representagio da
categoria em processo coletivo, nos termos da lei.

§ 2.0 £ obrigatério o voto em elei¢do sindical.

§ 3.° Dentro do prazo méximo de ... anos, fi-
card extinta toda e qualquer contribuicdo sindical
contra ou sem a vontade do trabalhador, individual
ou coletivamente manifestada, na forma da lei.”
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Onde couber, este artigo essencial:

“Os novos direitos sociais trabalhistas criados por esta
Constituicao serdo regulados por lei, dentro de ... meses.

Pardgrafo Gnico. Vencido o prazo, maximo e im-
prorrogdvel, tornar-se-ido exigiveis mediante con-
- trato, regulamento de empresa, convengao ou acor-
- do sindical normativo, ou, fracassada a regulagao
auténoma, pela Justica do Trabaitho, em processo
normativo especial.”

2 — JUSTIGA DO TRABALHO.

A tal situagdo chegou que podemos afirmar: serd imperdodvel
se nao for aproveitada a excepcional oportunidade para a nor-
malizagdo, aperfeicoamento e expansdao da JT.

2.1 — Medida imprescindivel é esta, semelhante a intro-
.duzida no art. 176 da atual CF pela EC-24, 01.05.1983:

“Anualmente, a Unido aplicardA nunca menos de .... por
cento da sua receita resultante de impostos, na organizagao,
funcionamento e aperfeicoamento do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. A receita oriunda de custas, e
de convénios, serd destinada aos 6rgaos que a te-
nham produzido.”

A reforma deve abranger a organizagdo e o funcionamento,
necessaria e naturalmente. .

2.2 — Quanto a primeira, impoe-se:

1.0 — a criagdo de um 6rgao exclusivamente conciliador
(o atual art. 141, § 3.9, prevé a criagdo, “por lei”, de
- “outros 6rgaos da Justica do Trabalho”).

Trata-se de providéncia por todos preconizada, variando apenas
a forma de efetivd-la: orgao novo, pelo menos nas sedes de
TRTs; idem, um ao lado de cada JC], composto de vogais, que
. ficariam sem funcdo.judicante (ANTONIO ALVARES DA SILVA);
idem, também prioritario, ndo integrado na JT — Comissao de
‘Conciliagao, tao ardorosamente defendida por LUIZ JOSE DE
MESQUITA (a seus integrantes seriam garantidas estabilidade,
- inamovilidade e irredutibilidade de salirio; o art. 613, V, impoe
que de Convengdes e Acordo constem ‘‘normas para a CONCi-
liacdo das divergéncias surgidas entre os convenentes por mo-
tivos de aplicagdo de seus dispositivos”; reorganizada a em-
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presa, por lei

ordindria, assegurada a integragao dos trabalha-

dores, como previsto na Consolidagdo, seria regulada a compo-
si¢do da C.C., suas atribuicbes e funcionamento; para a demo-
cratizagio da empresa basta ser aproveitado o Tit. V, arts. 425-
520, do Projeto de Codigo do Trabalho, oriundo do Anteprojeto

EVARISTO DE

MORAES FILHO, de iniciativa governamental —

do Min. da Justica JOAO MANGABEIRA, engavetado desde julho
de 1964, logo ap6s o golpe de 1.2 de abril).

2.2 — a extingio do vocalato, salvo na 1.2 instancia, so-
mente por suas atividades de apoio (se adotada a
sugestdo de Antonio Alvares da Silva, com exclusiva
missdo conciliatoria), considerando-se:

a)

b)

c)

d)

e)

o vocalato, ha muito, ndo mais. contribui para a
confiabilidade na |T; .

sua atribui¢do judicante é praticamente nenhu-
ma, e, na 2.2 instincia e no TST, tornou-se im-
pessoal e transferivel — aos assessores;

a disputa pelos cargos de juizes leigos, ha mui-
to, esta desvinculada das bases sindicais, e as
respectivas nomeagoes, acirradamente preten-
didas, passaram a depender de meios condenéa-
veis ¢ vergonhosos; :

o vocalato, de modo geral, tornou-se um verda-
deiro privilégio, desmedidamente remunerado:
uma profissdo de “barnabés’”, até com aposenta-
doria especial absurda, pela lei que ficou com a
denominagdo apropriada — ‘Lei Ari Campista’’;

a reducao de despesas, com reaplicagao do va-
lor correspondente — a despesa total com os jui-
zes leigos, ativos e inativos, foi orgada, no més
passado, por MILTON BEZERRA — profundo co-
nhecedor, em 41 bilhdes e 800 milhdes anuais
(“A Tarde”, 13.06.85).

2.3 — Quanto 4 competéncia.

Preconizamos as ‘seguintes regras basicas: - > £inl.3 A

NN et

1.2 — atribuicdo para conciliar e julgar qualquer dissidio
fundado no direito material do trabalho, autbnomo
ou heterénomo, haja ou nio relagio de emprego, se-
jam quais forem seus sujeitos, eliminando-se, assim,
a absurda subtracido determinada no atual art. 125, I.
(Sugere-se a adaptagdao dos atuais arts. 110 e 170,



§ 2.9, de modo que nao paire divida sobre a com-
peténcia da JT para julgar feitos baseados em re-
lagao contratual de trabalho estipulada pela Admi-
nistracdo Direta da Unido, Estados, Territérios e Mu-
nicipios).

2.4 — Quanto ao poder normativo.

£ para ser mantido, mas nao nos termos do atual art. 142, § 1.9,
principalmente por causa da nossa realidade.

Relembrando famosa frase de GALLART-FOLCH — “o direito
do trabalho é confusionista de poderes”, confusio que se fez
marcante entre noés, principalmente durante o ‘“Estado Novo” e
de 01.04.1964 para ca.

Alids, a classica divisao dos Poderes do Estado em trés, defen-
dida por MONTESQUIEU, e consagrada formalmente no art. 6.°
da atual CF, é cada vez mais relativa.

No Brasil, tornou-se tradicional, os textos constitucionais con-
cederem a um Poder atribuigao de outro. O que estd previsto
no § unico do cit. art. 6.2: Trata-se, a toda evidéncia, de atri-
buigdo direta e nao de delegagdo. A um dos Poderes ser atri-
buida competéncia atipica, por ser de competéncia tipica de
outro (os exemplos sao muitos: a Camara dos Deputados com-
pete privativamente declarar ‘’a procedéncia de acusagiao contra
o Presidente da Repiiblica e os Ministros de Estado” — art. 40, I;
ao Senado, também privativamente, “julgar o Presidente da Re-
publica nos crimes de responsabilidade e os Ministros de Es-
tado nos crimes da mesma natureza conexos com aqueles; pro-
cessar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal e o
Procurador-Geral da Republica, nos crimes de responsabilidade”
— 42, | e ll; leia-se pelos crimes...); cabe ao Presidente da
Republica legislar — art. 55, do que se valeu abusivamente; o
Poder Judiciario, notadamente o Supremo — art. 119, lll, §§ 1.°
e 3.9, legisla pelos “Regimentos Internos’” etc.).

Concedido em texto constitucional poder normativo A JT, ndo
se justifica o atual § 1.° do art. 142,

A prépria Constituicdo deve estabelecer as regras sobre o exer-
cicio desse poder.

Sugerimos, em § do art. sobre a competéncia da JT:
“Compete-lhe, também, proferir sentenca por eqiiidade,

estabelecendo normas que visem a melhoria da existéncia
dos trabalhadores.”



