Diagnéstico da Justica do

Trabalho do RGS

PBoatric Brun Lolidschmidt
Julza Togada do TRT da 42 Regido

M uito se fala, no momento atual, sobre
aineficiéncia da Administragio Publi-

ca. Examinando-se a Justiga do Tra-
balho da 4* Regiio, deparamo-nos com dados
altamente curiosos. Em média, constata-se
que, pouco mais de 50%, considera o servi-
¢o prestado, por esse ramo especializado da
justi¢a, satisfatério. No entanto, no contato
que tive, em fungio corregedora, com as en-
tio Juntas de Conciliagio e Julgamento es-
palhadas pelo Rio Grande do Sul, em niimero
de noventa e oito, além de dez Postos, res-
tou-me a convicgao de que é possivel alcan-
gar-se a plena eficiéncia da Justiga do
Trabalho gaicha. Isso sé depende de mou-
vagio, empenho, pessoal, trabalho e, ¢ claro,
verbas.

Melhor explicando, em se tratando do
quadro de juizes, temos, no primeiro grau,
isto &, no trabalho direto com o piiblico nas
hoje Varas do Trabalho, 194 cargos. Destes,
de forma cronica ¢ hd muitos anos, apenas
cerca de 70% encontram-se preenchidos, o
que leva a conclusdo de que o trabalho, que
deveria ser realizado por aquele nimero, é
executado por muito menos, ou seja: o volu-
me acumula-se sobre a cabega de poucos.

Como conseqiiéncia direta desse qua-
dro, nos tltimos anos, mais processos foram
ajuizados do que resolvidos, sobrando mais
a julgar. No entanto, no primeiro semestre
de 1999, com a nomeagido de novos juizes,
foi concebido um novo regime de trabalho,
constantemente controlado e incentivado. O
resultado superou qualquer expectativa, ten-
do sido solucionados, naquele ano, até o més
de julho, cerca de 78.000 processos, ou seja,
7.000 processos a mais do que os ajuizados
no mesmo periodo.

Passando, agora, para os servidozes,
o que ocorre, na 4" Regido, é um mal que
afeta, de modo geral, a Administragao Pabli-
ca. Nio ha o devido incentivo ao desenvol-
vimento de valores individuais, decorrente do
reconhecimento da capacidade de seus inte-
grantes pela hierarquia administrativa. Essa
situagao foi diagnosticada por mim, ¢ € im-
perioso que seja revertida.

Portanto, é possivel solucionar a pro-
blematica atual, mas é necessirio que nos seja
alcangada uma dotagio orgamentiria adequa-
da. A 4" Regido possui uma verba de custeio
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muito aquém de suas necessidades, o que ¢
detectado quando nos deparamos com Va-
ras do Trabalho, nas quais, cerca de trés fun-
cionirios disputam um mesmo terminal de
computador, porque todo o servigo judicid-
tio esti, hoje, diretamente vinculado a dados
informatizados. H4, também, a urgéncia de
se conectar todas as Varas do Trabalho do
interior a capital, possibilitando o acesso on
4ine dos usudrios a0s processos, nio impor-
tando onde se encontrem, possibilitando o
exercicio de um real controle do andamento
do feito. H4 necessidade de constante atuali-
zagio dos equipamentos de informitica, sob
pena de se inviabilizar o acesso.

Na verdade, trata-se de um problema
gerado, ou na distribuigio de verbas pelo
Poder Legislativo, que n3o se atém is devi-
das proporgdes das diferentes Regides, ou,
quem sabe, pelo fato de outros Tribunais
possuirem maior for¢a politica, decorrente
do maior apoio que lhes é prestado por seus
representantes.

A verdade ¢ que, atualmente, alguns
Trbunais Regionais recebem verbas adequa-
das, outros nio. Esta, sem divida, é a causa

1. Dados relativos ao ano de 1999
2. Dados relativos ao ano de 1939

de nossa parcial ineficiéncia, comprovada por
dados estatisticos, uma vez que, enquanto
uma entio Junta de Conciliagio e Julgamen-
to do Piauf ganhou, como verba de custeio
anual, mais de um milhio de reais (R$
1.029.764,60", o Rio Grande do Sul recebe,
apenas, parcos cem mil reais (R$ 141.266,19?).
Portanto, estd na hora de revertermos esse
quadro e mostrarmos a0 resto do Brasil o
que se pode fazer no Rio Grande do Sul.

Se contamos aqui com juizes altamen-
te capacitados e conscientes de sua respon-
sabilidade social; se contamos com
funcionados corretos, qualificados e pron-
tos a se engajar na melhoria da prestagio
jursdicional; se contamos com administra-
dores voltados para a modernidade, s6 nos
falta preencher todos os cargos vagos de
magistrado ¢ alcangar aos servidores meios
materiais indispensdveis 4 execugdo de um
trabalho judicial célere. Estes, no entanto, s6
chegario ao nosso Estado se houver
engajamento de nossos lideres, resgatando a
Justica do Trabalho da 4* Regiio a sua efici-
éncia e devido respeito dentro do contexto
nacional,
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