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1 — COACAO — FIGURA DO DIREITO COMUM

Tao conhecida é a figura da coagao desde o tempo dos Romanos
que até as pessoas mais humildes da populagao leiga entendem, per-
feitamente, o alcance deletério da mesma como viciadora da vontade.
Instintiva e intuitivamente a consciéncia juridica da Humanidade per-
cebe a violéncia iniqua desse vicio anulador dos atos e negdcios rea-
lizados em nome do Direito. Nao é preciso, pois, repetir o que todos
os tratadistas expOGem, com clareza académica, na Parte Geral de
qualquer curso de Direito Civil. Recorde-se apenas, com Washington
de Barros Monteiro, que “‘a coagdo é o vicio mais profundo que pode
afetar o ato juridico, uma vez que seu impacto atinge, na propria
base, a vontade livre do agente”. Assim se define esse vicio como
“a pressao fisica ou moral exercida sobre alguém, para induzi-lo a
pratica de um ato”, o qual, sem tal violéncia, ndo praticaria.

Distingue-se, de outro lado, a coagdo fisica da moral, sendo a
primeira mais violenta, jd que anula totalmente a vontade prépria
do agente. A coagao moral ndo aniquila de todo a vontade, de modo
que o agente pode optar entre um ato e outro, embora a escolha
realizada seja conseqiiéncia direta da pressao irresistivel de vontade
alheia.
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Mas para que se configure a coagao como vicio anulador do ato
juridico, cinco sao os requisitos indicados pelos doutos: a) deve ser
a causa determinante do ato; b) deve incutir ao paciente um temor
justificado; c) esse temor deve dizer respeito a um dano iminente;
d) esse dano deve ser consideravel; e) deve o dano referir-se a pes-
soa do paciente, a sua familia ou a seus bens. A evidéncia da pre-
senga necessaria de tais requisitos nao carece de explicagoes. Quando
todos eles estiverem presentes na pressdo exercida pelo empregador,
para que o empregado opte pelo regime do FGTS, tal opgio é vi-
ciada, sujeita a anulagdo. Faltando um deles, j4 ndo se poderia ver
pressao irresistivel equivalente a coagao.

2 — COAGAO — HIPOTESE DE UMA RECLAMATORIA TRABALHISTA

Figure-se a seguinte situagao fatica: ex-Auxiliar de Geréncia (Sub-
gerente) de agéncia bancaria apresentou reclamatéria perante JCJ,
alegando despedimento injusto vdrios anos ap6s ter optado, segundo
a Lei 5.958/73, pelo regime da Lei 5.107/66. Pretendia anulagao do
ato de opgdo e postulava indenizacio em dobro do tempo de ser-
vigo, sob fundamento de ter sido coagido, por sua ex-empregadora,
a optar pelo FGTS. Na instrucdo do processo foi esclarecido que o
reclamante recebera, em dobro, 100% da indenizagio relativa ao
tempo de servigo anterior ao coberto pelos efeitos da opgao pelo
FGTS. O autor também levantara todos os depésitos do Fundo, na
despedida. lgualmente resultou claro que o ato de opgao fora homo-
logado pela JCJ] competente, com as cautelas de praxe. O optante
declarara estar ciente das conseqiiéncias de seu ato, que assegurara
estar praticando livre e espontaneamente. Nio obstante, a prova dos
autos revelou o ambiente geral de pressio em que o autor e seus
colegas haviam sido convencidos, pelo Banco em questao, a reali-
zarem a opgao.

3 — EXCLUSAO DA COAGCAO — FUNDAMENTOS DE UMA DECISAO

A hipétese acima constituiu parte de reclamatdria decidida pela
JCJ de Santo Angelo, RS. Aqui se reproduz o conteido de tal sen-
tenga, na parte focada neste pequeno estudo.

a) O regime da Lei 5.107/66 tem como objetivo fundamental
tornar a mao-de-obra manejavel segundo as necessidades e interesses
empresariais. O empregado optante sempre é demissivel ad nutum.
Esta verdade era constatavel ab initio, mas ndo era revelada pelos idea-
lizadores do FGTS, tendo em vista a coexisténcia contraditoria do re-
gime da estabilidade celetista, que visa integrar o trabalhador na
empresa. E no choque dos dois regimes tinha de sucumbir o da
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CLT, ja que a opgdo, teoricamente prerrogativa do empregado, passou
logo para o ambito decisério do empregador. £ ele, na maioria ab-
soluta dos casos, que escolhe o regime para seus empregados, jé
na admissdo. E sempre acha que mais lhe convém empregados pelo
regime do FGTS.

No meio bancario, quando, sob estimulo oficial, se realizaram
as grandes fusdes nas décadas 60/70, havia muita mao-de-obra es-
tivel e sobraram gerentes, subgerentes e auxiliares de gerentes por
toda a parte. Tais funciondrios, garantidos pela estabilidade no cargo
ou no emprego e pela irredutibilidade dos saldrios, eram um entrave
aos fins economicos. Portanto, a pressdo para que optassem pelo re-
gime do FGTS logo se generalizou. Apds a opgao, fécil se apresen-
tava a dispensa, desde que nao flagrada a manobra na Justica, em
face da imediatez.

b) No caso em exame, a mesma pratica confirmou-se. O préprio
preposto da reclamada declarou que nao foi perguntado se queria
ou ndo optar pelo FGTS, ao ser admitido no emprego. Assinara o
termo de opgdo ja pronto. E se nio o fizesse, sequer seria contra-
tado.

A primeira testemunha, ex-gerente da reclamada, falou das enor-
mes pressoes sofridas por ele e seus colegas, no sentido de optarem,
logo apds a fusdao dos dois bancos que dera origem a seu ultimo
empregador. A segunda testemunha ouvida também menciona essa
pressao e entende que o Banco tinha interesse em se livrar dos em-
pregados mais antigos, a fim de nao ser obrigado a complementar-
lhes, mais tarde, os proventos da aposentadoria, segundo direito con-
tratual. Realmente, despedidas sem justa causa, dos empregados mais
antigos, correspondem unicamente a objetivos economicos. Nao tém
outra explicagao.

¢) Quanto ao reclamante, ndo escapou da praxe. Mas a lei per-
mite a denudncia vazia. Pelo nosso ordenamento juridico-laboral ndo
ha necessidade de se justificar socialmente a demissao injusta.

E no que diz respeito a opgao pelo FGTS, a pressao é permitida,
desde que ndo haja coagdo fisica ou moral perfeitamente caracteri-
zada. N3o se deve confundir a pressio econémica a que todo o Ci-
daddo esta sujeito, de uma ou de outra maneira, com a figura juri-
dicamente considerada como coacio e que encerra os cinco requi-
sitos acima enumerados. Tem ela expressao muito ‘mais violenta, di-
reta, subjetivamente irresistivel.

Pelo que revelam os autos, a pressao sofrida pelo reclamante foi
a do primeiro tipo, nao menos reprovavel por frustradora dos obje-
tivos sociais da lei, mas nao enquadravel no nomen juris da coagao.
Num mundo de competicdo, todos somos premidos, diariamente, a
fazer escolhas e opgdes dilematicas. Assim o reclamante tinha de op-
tar entre talvez-ndo-ser-promovido, mas ter-a-garantia-do-emprego,
com os beneficios que o mesmo lhe proporcionava, ou concorrer-a-
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promogdes, mas perder-a-garantia-do-emprego, correndo os riscos da
demissao ad nutum. E na vida sempre se escolhe: o mais seguro ge-
ralmente vale menos, e 0 mais arriscado, mais.

d) De outro lado, se o reclamante tivesse sofrido coagio, de-
veria té-lo dito perante a Justica do Trabalho quando sua opgdo es-
tava para ser homologada e se solicitavam esclarecimentos a respeito
do ato que se propusera praticar. Se nado revelou a verdade aquela
vez, como quer que agora a Justica acredite nas alegagbes que nio
passam, talvez, de arrependimento tardio? Queixas pueris de que nio
fora advertido sobre as conseqiiéncias da opgao, além de nio corres-
ponderem a verdade, sdo absurdas partindo de ex-bancirio graduado.
O termo de opgdo homologado pela Junta de Conciliagao e Julga-
mento de Santo Angelo, conforme registrado em ata, nao poderia ter
sido mais claro e explicito quanto & lisura e correcao formal. Alega
também o reclamante que ndo foi alertado sobre a possibilidade de
ser despedido para ndo gozar da complementagao da aposentadoria,
o que depde contra a prépria boa fé de quem faz tal alegacio. Vela-
damente acusa a Justi¢a, a quem pediu a homologac¢do de seu ato e
cuja nulidade quer ver agora, por ela, declarada. Pela mesma ale-
gacdo acusa também seu sindicato, quando, nos autos, estd regis-
trado o depoimento em contrario, de seu ex-presidente.

e) Em suma, o ato de opgdo do reclamante, embora realizado
sob pressdo economica geral, nao foi consumado sob coagdo. O autor
escolheu-o que mais lhe convinha segundo seu entender. £, alias, o
que faz todo o candidato a emprego, atualmente. Opta pelo regime
do FGTS, ndo porque conhega todo o alcance desse ato e o entenda
melhor, -mas porque precisa desse emprego e nao tem outra escolha.
Ha pouca oferta em face da intensa procura de empregos no Brasil.
O trabalhador opta coagido pela necessidade da sobrevivéncia. O di-
lema proposto s6 deixa uma escolha aceitdvel: o emprego com op-
¢ao. Mas tal pressio econdmica geral ndo é coagdo a levar a nuli-
dade do ato.

4 — VERIFICAGAO DOS REQUISITOS DA COAGAO

Para se configurar e comprovar coagao no ato de opgao é pre-
ciso se confirme a presenga dos cinco requisitos ao inicio mencio-
nados. Na hipétese acima analisada, a pressao do Banco foi, certa-
mente, causa determinante do ato, incutindo ao reclamante um temor
justificado de um dano que se referia a ele, paciente. Mas o dano
da possivel pretericio nas promogdes nao pode ser, em principio, tido
como consideravel. De outra parte ficou claro que o dano presumido
da auséncia de promogoes nao era iminente, E esse requisito, para ha-
ver coagao configurada, também é indispensavel. Nao ser promovido
para o futuro, era uma hipdtese, nao um mal imediato.
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5 — CONCLUSAO

E certo que, na maioria absoluta dos casos, as opgoes pelo FGTS
sao hoje impostas pela pressio econdmica resultante da deficiéncia
da oferta de empregos. Sao dilematicas. Mas tal pressio ndo pode
ser considerada como coagdo, mesmo porque ndo estdo presentes
todos os requisitos configuradores desse vicio da vontade. E tais re-
quisitos devem ser comprovados para se declarar nula a opgao por
resultar de vontade viciada. Nesse ponto n3ao concordamos com re-
cente decisdo da 2.2 Turma do TRT da 4.2 Regido, quando entende
que “ndo se pode trazer para o Direito do Trabalho conceitos da
orbita do Direito Civil”, tendo em vista o espirito protetor do pri-
meiro (Ver Ementdrio Trabalhista, de C. Bomfim e S. dos Santos,
margo/82, verbete 28). Achamos que os conceitos e as figuras ge-
rais do Direito Comum s3o indispensaveis a propria existéncia e se-
guranca do Direito Obreiro.






