SOLIDARIEDADE DO GRUPO ECONOMICO —
EMPREGADOS COMUNS?
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“Sempre que uma Ou mais empresas, tendo, em-
bora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a diregao, controle ou administragao
de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou
de qualquer outra atividade econdmica, serdao, para
os efeitos da relagao de emprego, solidariamente res-
ponsaveis a empresa principal e cada uma das subor-
dinadas.”

(CLT, art, 2.9, par. 2.9)

Desta solidariedade passiva de todas as empresas de um grupo
econdémico, pelos direitos trabalhistas dos empregados de cada uma
delas, surgiu debate na doutrina e jurisprudéncia trabalhistas e que
ainda esté longe de amainar.

1. CONCEITOS E DISTINGOES

Antes de qualquer discussao, é preciso definir o material, a fer-
ramenta de trabalho. Nao poucos pensadores e juristas equivocam-se
com a singeleza e facilidade aparentes da terminologia usada pela
Consolidacao das Leis do Trabalho. Realmente, o Decreto-Lei 5.452,
de 01.05.43, prima pela simplicidade e pragmaticidade da terminologia
usada em suas conceituagoes, preocupado, sobretudo, em atingir a
realidade chamejante dos relacionamentos laborais de uma sociedade
em profundas e rdpidas transformagdes.

Mas, nesse afd de abarcar e solucionar quaisquer aspectos de
problemas da relagio empregaticia, a CLT atropela, por vezes, voca-
bulario e conceituagao indispensdveis a estrutura do edificio juridico
sobre o qual repousa toda a seguranga do modus vivendi social.
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Veja-se o que estd dito no caput do art. 2.° consolidado: “Con-
sidera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumin-
do os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a pres-
tagdo pessoal de servicos”.

Sabe-se, no entanto, que a empresa, em nosso ordenamento dog-
mdtico, ndo é considerada um todo juridico, uma universitas juris e,
muito menos, uma entidade com personalidade legal. O fato de o
empregado estar mais diretamente ligado a empresa do que ao em-
pregador, muitas vezes despersonalizado, n3o significa que ela tome
o lugar de um dos pélos da relagdo juridica. A ligagao fitica mais
forte com a empresa existe porque ela representa o universo fatico
em que esta inserido o trabalhador e porque o contrato é feito mais
em fungdo do local e do tipo de trabalho, do que em fungio de em-
pregador determinado. Mas os contratos se fazem entre pessoas e
nao entre coisas ou entre pessoas e coisas. Sujeitos de uma relagao
sao apenas as pessoas. Excepcionalmente, universalidades de direito,
como o espolio, a massa falida, a heranga jacente.

O que certamente deve entender-se pelo art. 2.° da CLT é que
empregadores sdao a pessoa juridica ou fisica, que assumem 0Os riscos
da atividade econémica, admitindo trabalhadores em servigo subor-
dinado e mediante pagamento de saldrio. Quem nao é pessoa nao
pode assumir riscos. Coisas ndo assumem encargos, nao dirigem tra-
balho subordinado, nio remuneram. S6 quem tem capacidade de
agir pode ser sujeito de um contrato, adquirindo direitos e assumindo
obrigagdes.

Alids, o par. 1.° do art. 2.9 indiretamente corrige a conceituagao
dubia do caput do art. 2.9, pois equipara ao empregador pessoas fisicas
e juridicas sem atividade econdmica. Ora, pessoas ndo se equiparam
a coisas, mas a outras pessoas. Universalidades juridicas podem,
eventualmente, ser equiparadas as pessoas, como o espdlio, a massa
falida, etc. A

£ também interessante notar como a CLT mistura os profissionais
liberais com entidades sem fins lucrativos, como se a atividade do
profissional liberal nao visasse fins econdmicos, mas fosse atividade
filantropica, assistencial, recreativa, religiosa, cultural ou politica.

E bom observar também que nao interessa enumerar pessoas ou
entidades que podem ser empregadores, para se conceituar empre-
gado. Este define-se por sua propria atividade e nao a partir do
empregador. Alids, a CLT é algo tautolégica ao se glosar o par. 1.2
do art. 2.° com o caput do art. 3.2. No par. 1.° do art. 2.° equipara
ao empregador pessoas e entidades que admitem trabalhadores como
empregados. Ja no caput do art. 3.° considera empregado a pessoa
fisica que prestar servicos de natureza nao-eventual a empregador.
Dizendo isto ja estd implicito o que se acrescenta no restante do
caput. Empregador é aquela pessoa fisica ou juridica ou entidade
assemelhada que recebe servigo pessoal, continuado e subordinado,
pelo qual paga salérios.
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_Até aqui se mostrou a imprecisio e as definigoes algo tautold-
gicas da CLT ao delinear os conceitos dos nomina juris empregador
e empregado, a fim de se entender melhor o que se dispoe, com
forca.normativa, no par. 2.° do art. 2.° da CLT.

2. SIGNIFICADO NORMATIVO DO PAR. 2.° DO ART. 2.°

Na disposicdo em foco ndo se define a solidariedade passiva do
grupo econdmico, mas das sociedades comerciais que o compdem.
Alias, por essa disposicao ficou claro que a CLT confunde empresa com
a sociedade comercial a que ela pertence.

. ..Mas todos sabem que, em nosso sistema juridico, a empresa nao
passa de universitas facti, como acima lembrado, definindo-se como a
organizagdo dos fatores da produgdo (capital, trabalho, bens e orga-
nizagao), visando a produgdo de bens ou a prestacio de servigos,
com finalidade econdmica.

A propria empresa &, pois, um todo composto, um universo fa-
tico, com valor econdémico. £ coisa criada pelo empresdrio, isto &,
pela pessoa com capacidade de agir. Portanto, € a empresa também
um bem econdémico passivel de alienacdo e de apropriagdo. E o
objeto da propriedade de alguém. Seu dono pode vendé-la. Pode
extingui-la. Pode crid-la. E esse dono é pessoa fisica ou juridica.
As sociedades comerciais sao donas das empresas. Nao se confun-
dem com elas. Uma sociedade pode ter vérias empresas ou vdrias
sociedades podem ser donas de uma empresa comum.

O que o par. 2.° do art. 2.° consolidado quis fixar em norma ndo
é a solidariedade ‘do grupo, mas a de cada uma das sociedades co-
merciais pelos encargos trabalhistas umas das outras. Os direitos
dos empregados de cada sociedade do grupo tém a garantia econd-
mica de todas as componentes do grupo. Ha, pois, pluralidade de
garantias e nao a do grupo como um todo, pois este ndo ¢ uma su-
perestrutura com personalidade juridica prépria e distinta das socie-
dades comerciais que o compde.

3. NATUREZA DO GRUPO ECONOMICO

O grupo econdmico, surgido da dire¢do ou controle de uma das
empresas do mesmo sobre as demais, ndo se confunde com associa-
¢ao de sociedades comerciais em nova entidade juridica superposta
de carater federativo. Surgindo uma superestrutura juridica, tem-se
nova pessoa juridica distinta das pessoas juridicas associadas e o pro-
blema toma aspectos outros. Neste caso, a solidariedade passiva, pre-
vista na norma consolidada ora em estudo, certamente tomaria cono-
tagdes diferentes, merecedoras de estudo de maior folego.

O grupo econdmico previsto no par. 2.2 do art. 2.° da CLT nao
passa de universalidade de fato. Nao é nova entidade. E um subs-
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tantivo coletivo. E tais substantivos, quanto a extensio, delimitagio,
finalidade e significado, dependem da vontade humana. O grupo
terd, pois, maior ou menor extensao, segundo a vontade do que o
fcontrola. £ um fato econdmico, ndo juridico. Uma universalidade de
ato.

4. SOLIDARIEDADE PASSIVA E ATIVA?

A CLT fixa apenas a solidariedade passiva das sociedades do gru-
po econdmico pelos direitos trabalhistas dos empregados de cada
uma dessas sociedades. Mas desse fato sera possivel inferir-se a
solidariedade ativa, isto é, que os empregados de cada uma dessas
sociedades tém obrigacdes laborais com todas elas?

Parte da doutrina e da jurisprudéncia, lembrando que a solidarie-
dade nado se presume (Cddigo Civil, art. 896), rejeita a solidariedade
ativa, o que parece de todo correto.

Mas surgem situagoes faticas. Pereira Leite, in Revista do TRT da
4.2 Regido, 1978, n.° 11, fls, 10/11, enumera quatro, ao tratar da for-
magao da “relagdo de emprego e grupo econdmico”. Aqui se tratara
so de duas primeiras hipbteses levantadas, ou seja, quando o trabalha-
dor é contratado desde logo para prestar servicos a duas empresas ou
quando, admitido por uma empresa, apés algum tempo passa a prestar
servigos também a outra.

5. O CONTRATO PARA DOIS EMPREGADORES

No Direito do Trabalho entende-se perfeitamente o contrato
coletivo, o contrato de equipe. Podem os trabalhadores contratar
coletivamente com um Unico empregador. Nesse caso ha multipli-
cidade de sujeitos num dos pélos da relagdo de trabalho. Coletiva-
mente os empregados assumem as mesmas obrigagoes. Contudo, se
um deles sair, o contrato continua existindo e em vigor com os demais.

Mas podera, do lado do empregador, haver também pluralidade
de sujeitos? Cremos ndo haver dividas. Dois ou mais empregado-
res do mesmo grupo econémico contratam o trabalho do mesmo em-
pregado, a cumprir no mesmo local e horario, estipulando salario
unico a ser pago por ambos ou por um deles. Nesse caso, o empre-
gado deve realizar os servigos, indistintamente, para qualquer dos
dois. O registro naturalmente sera unico, porque o contrato é um
s6. Sobre quem o registrard e assinard a CTPS, pode haver cldusula
expressa ou tdcita no contrato.

Parece que tal situagao é perfeitamente valida e justa, pois tudo
é combinado desde o inicio e 0 empregado nenhum prejuizo sofrera.
Tudo isso parece valido segundo o art. 444 consolidado.
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6. CONTRATADO POR UM E APROVEITADO POR MAIS

Outra situagdo € a do admitido por uma sociedade do grupo
econdmico e que, apds algum tempo, passa a receber também tarefas
de outra ou outras sociedades do grupo, com ou sem acréscimo de
remuneragio.

Eis como decidiu, por maioria, a JCJ de ljui, no proc. n.° 160/81,
em 22 de maio de 1981:

“O brilhante Juiz Pereira Leite, ao tratar da matéria, lembra que
‘o trabalhador admitido em uma empresa, quando passa a prestar
servicos a outra, assume evidentemente obrigagdes que nio estavam
no ajuste inicial’. E em outro tépico, apds sublinhar que ‘nao ha
impossibilidade fitica ou juridica de que o trabalho aproveite ao
mesmo tempo a mais de uma empresa’, indaga: ‘Por que ha de ser
remunerado apenas um?’ E prossegue mais adiante: ‘Quando um
empregado trabalha ao mesmo tempo para dois empregadores satisfaz
prestagcoes distintas e ndo se libera pelo simples fato de executar o
servico devido a um deles. De obrigagao fraciondria também nao
se trata, pois o empregado nao dividira o servico (a prestacdo) entre
os diversos credores, mas a eles destinara prestagdes distintas, embora
da mesma natureza’. E depois cita jurisprudéncia tanto favoravel
quanto contraria a seu ponto de vista.

’Pessoalmente entendemos que o grupo econdmico é apenas uma
universalidade fatica. Sequer é uma unidade juridica e, muito menos,
uma pessoa juridica. Pessoas juridicas sao as sociedades comerciais
que compdem o grupo.

“‘Ora, o contrato de trabalho sé se estabelece entre pessoas, que
podem ser sujeitos de direito. Excepcionalmente entre uma pessoa
fisica (0o empregado) e uma universalidade de direito, como a massa
falida ou o espolio.

“Na hipétese em exame, o contrato s6 poderia estabelecer-se
entre o A. e as RR., ndo entre o autor e o grupo econbémico a que
pertencem as reclamadas. Na realidade, realizou-se contrato expresso
entre 0 A. e a R. ‘x’, anotado na CTPS do primeiro. E concretizou-se
contrato tacito entre o A. e a R. 'y’, pois o servigo prestado a esta era
subordinado, pessoal e, como é 6bvio, nao era gratuito (a gratuidade
s6 existe quando intencional e provada). O fato de o servigo ser
recebido no mesmo local e prestado no mesmo horério € irrelevante,
desde que as empregadoras nao se oponham e nado haja prejuizos para
nenhuma delas. No caso, é do interesse das RR. seja o servigo assim
prestado, simultaneamente para ambas, sem distincdo de horérios.

“De outro lado, a CLT ndo veda acimulo de empregos. Exige
apenas que a simultaneidade ndo prejudique a nenhum dos empre-
gadores, seja pela concorréncia de hordrio, seja pela concorréncia
comercial, coisa que ndo ocorre no caso.

“E o fato de se trabalhar no mesmo horario e no mesmo espago
fisico para duas sociedades comerciais e de se fazer, por isso, jus a
remuneragao salarial de ambas, nao causa espécie, nem foge a ver-
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dadeira justica, quando se considera que os diretores do grupo ‘xy’,
prevéem honordrios paralelos e especificos para si, por cada uma das
sociedades comerciais sob sua dire¢do, acumulando-os, embora o
grupo seja unico e a dire¢io simultanea. E isto que hd uma distancia
astrondmica entre o valor dos honorarios dos diretores e o do saldrio
pago ao A. Por que entao seria tdo incompreensivel a despropositado
pagarem-se dois saldrios pelo servigo prestado, no mesmo horério, a
duas pessoas juridicas, se, pela diregao das empresas dessas mesmas
pessoas, é natural perceberem-se honordrios duplos e, pela diregao
de trés, triplos?

“£ claro que o saldrio poderia ser simplesmente proporcional a
jornada prestada a cada empregadora, de sorte que, na soma, for-
masse um Unico saldrio no valor do percebido pelo A. E tal hipétese
seria vdlida se o momento do contrato tivesse sido o mesmo para am-
bas as RR., podendo-se entdo presumir que o saldrio efetivamente
percebido pela jornada integral comporia a soma dos dois salarios
cortratados em valores iguais. Na hipétese sub judice, porém, o A.
foi contratado pela primeira R., expressamente, com salirio determi-
nado, sem se mencionar o servigo para duas sociedades comerciais.
S6 dez dias ap6s, quando passou a exercer a fung¢do de motorista, é
que lhe deram também o servico correspondente a segunda R., e
comegou o contrato de trabalho ticito, pela instalagao fatica da relagao
de emprego com a mesma.

“Poderia ter havido também contrato unico com duas pessoas
juridicas, se ele tivesse sido expressamente realizado, assim como
pode haver contrato coletivo de varios empregados com uma Unica
empregadora, pessoa fisica ou juridica. E possivel a multiplicidade
de sujeitos em ambos os pélos do contrato de trabalho, mas isso
deve ser expressa e simultaneamente pactuado.”

7. UMA HIPOTESE ALGO DIFERENTE

E quando a sociedade que controla o grupo tem empregado que
faz tarefas para as demais empresas, no mesmo local de trabalho, no
mesmo horario, utilizando telefone e material de expediente da em-
presa lider e recebe remuneracdo especifica correspondente ao tra-
balho prestado para as outras empresas, mas pela folha de pagamento
de sua empregadora, tal relagao empregaticia sera una ou multipla?

Nesses casos temos sempre entendido que hd um s contrato de
trabalho, de acordo, alids, com o sentido da Sumula 93 do TST. Essa
hipétese acontece frequentemente no meio financeiro, onde meia
dizia ou mais de sociedades comerciais s3o lideradas por um banco.
O banco geralmente controla o grupo e é diretamente interessado
nos resultados econémicos das demais sociedades. Aproveita, entao,
suas instalacoes e pessoal para baratear os custos e elevar o desem-
penho econdémico-financeiro das sociedades coligadas. Aos empre-
gados proporciona, assim, oportunidade de aumentar seus ganhos no
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mesmo hordrio e local, sem prejuizo algum. Se hd acréscimo de
tarefas, hd também aumento no valor dos saldrios. Ocorre, entao,
algo parecido ao trabalho do gargom, cuja remuneragdo se compde de
saldrio fixo percebido de seu empregador e de gorjetas dos clientes
do empregador. Este, no mesmo local e hordrio de trabalho, opor-
tuniza maiores ganhos ao empregado, pagos por terceiros que usu-
fruem dos servicos do gargom. A diferenca entre esta situagdo e a do
empregado bancario estd no fato de este prestar servigos distintos as
diferentes sociedades do grupo econéomico e o garcom prestar as
mesmas tarefas para o patrao e para pessoas sempre diferentes, sim-
ples clientes daquele,

8. CONCLUSAO

A sintese do presente trabalho seria a seguinte:

a) Assim como a empresa, o grupo econdmico nao tem per-
sonalidade juridica. Nem mesmo é universitas juris, mas apenas uma
universitas facti.

b) Por isso o contrato de trabalho, assim como nao pode esta-
belecer-se entre o trabalhador e a empresa, jamais podera estabelecer-
se entre o empregado e o grupo econdmico, mas entre ele e uma ou
vérias sociedades comerciais do grupo. O contrato se faz entre sujei-
tos, e sujeitos s6 podem ser as pessoas, quer fisicas, quer juridicas, ou
entidades assemelhadas. Nunca entre coisas ou entre pessoas e coisas.

c) Pode ocorrer pluralidade de sujeitos em qualquer dos podlos
da relagdo de emprego. Ha o contrato coletivo de empregados com
uma pessoa fisica ou juridica, assim como pode haver o contrato Unico
de varios empregadores com um ou varios empregados.

e) A unicidade ou pluralidade de contratos de um mesmo em-
pregado, no mesmo horario, em relagado a vdrias sociedades comer-
ciais de um mesmo grupo econdmico, depende das circunstancias
faticas de cada caso. Mesmo assim, a jurisprudéncia e a doutrina se
dividem em opinides opostas.






