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A repeticao significativa que vemos nas Juntas de Conciliagao e Julgamento, nos Tribu-
nais Regionais do Trabalho e no Tribunal Superior do Trabalho, quando dezenas de feitos,
girando em torno de contratos de experiéncia, s3o juigados, esta a mostrar o interesse da
materia.

Tais contratos tém origem antiqlissima, sendo que no século XVil o trabalhador, para
ingressar no circulo mais restrito dos mestres das corporacdes, deveria “(...) ejecutar una
obra mestra. Entre los alfilereros, el candidato debia fabricar un millar de alfileres; entre los
cerrajeros, tres cerraduras (... )" (Martin Saint-Leon, Histéria de las Corporaciones de Oficio,
pdg. 299). Os registros sao ainda mais remotos, confundindo-se por vezes a experiéncia com
a aprendizagem. A partir do Livro dos Oficios de Paris, de 1258, ““Cuando el joven artezano ha
terminado su periodo de aprendizaje, trabaja ain generalmente unos ainos mis en calidad de
obrero a fin de perfeccionar su educacion profesional” (F. Barret, Historia del Trabajo, pag.
16). Mas é Cesarino Janior quem nos da outro rumo, quando afirma: “Nio se deve, porém,
confundir o aprendiz com o escolar, por isso que este nio é obrigado a prestacio de tra-
balho. Também ndo se deve confundir o contrato de aprendizagem, com o ‘de prova’, pois
que, enquanto um tem por fim a formagdo da capacidade para uma determinada espécie de
trabalho, o outro se destina a comprovar a existéncia dessa capacidade” (Natureza Juridica do
Contrato Individual de Trabalho, pag. 94).

As muitas notas avulsas, a observagio quotidiana, as postulagoes e objegdes dos litigan-
tes, sao agora alinhadas em homenagem ao Tribunal Superior do Trabatho que, em boa hora,
quando se comemora o sesquicentenirio da fundagdo dos Cursos juridicos, instituiu os préa-
mios LINDOLFO COLLOR e OLIVEIRA VIANNA. Aqui e agora escrevemos sobre o contrato
de experiéncia, palpitante aspecto do contrato individual de trabalho que, em nossas letras
juridicas, ainda ndo foi suficientemente versado.

NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nio poucos sao os autores a debater sobre a natureza juridica do contrato de experién-
cia. Nélio Reis1 alinha dezenas de autores, principalmente baseado no classico estudoz de
Cassi, sendo que outros tantos podemos lembrar, baseados nés no estudo de Cecilia As-

* Este trabatho obteve o prémio Lindolfo Collor (2.° lugar), em concurso de imbito nacianal promovido pelo Egr.
Tribunal Superior do Trabalho, em 1978.
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santi.3 Escrevendo sobre tal natureza, Nélio Reis afirma que “Contrastam a este respeito, de
forma profunda, as vdrias opinides, padendo-se, de inicio, dividi-las em duas grandes corren-
tes:

“1.2) a dos que véem nesta prestagdo um contrato de trabalho sujeito a condicio;

“2.2) a dos que a encaram como-consubstanciando um verdadeiro contrato de trabalho,
com aspectos especiais”. 4

Assantis diz que “a) Tre sono le teorie fondamentali sulla natura giuridica del contratto di
lavoro a prova; esso é stato configurato come contratto preliminare, come contratto definitivo
di lavoro sottoposto a condizione, come contratto per alcuni aspetti, ovvero in alcuni casi,
autonomo”. Entre nés, em que pese a excelente tese de Nélio Reis sobre a matéria, cremos
que a palavra final é de Catharinos quando, apds paginas de brilho impar, afirma: “’Partindo-
se da premissa de que o contralo ndo se confundc com a rclagio (ver n. 2.1.2), mas sem
chegar ao separatismo, que sio duas fases do fenémeno negacial, conclui-se que ha um s6
contrato, uno e unitirio, do qual surgem duas relagoes distintas: a de emprego experimental
e 2 de emprego comum. Relagbes coligadas, internas do mesmo contrato, e nio contratos
diversos vinculados entre si.

A primeira expcrimental, a termo ou condicdo resolutiva; a segunda, comum, a termo
ou condicio suspensiva. Se a primeira extinguir-se, a segunda n3o se torna eficaz; caso con-
trdrio, sim. Nesse sentido, pode-se falar em duas relagées em nexo de causalidade: uma, a
primeira, causa de outra; a segunda, efeito. Relacao dominante e relagdo consequente.”

f de se salientar que a experiéncia que da nome ao contrato nio se refere a verificagio,
por exemplo, da confianca minima indispensavel i existéncia de um contrato de trabalho,
nem a identidade em si da pessoa. A finalidade desse contrato é propiciar ao empregador a
verificacao das aptiddes do trabalhador para certos e determinados servigos, assim como o
empregado verificara no periodo de prova se as condigaes oferecidas pelo empregador sao
efetivamente satisfatorias. Nesse sentido tomamos a expressao ‘‘contrato de prova’’, tendo a
prova o sentido dicionarizado por CABANELLAS:?, quando informa que “Prueba (... ) Tam-
bién puede entenderse como prueba el medio con que se muestra y hace patente la verdad o
falsedad de alguna cosa”.

Se a nossa Consolidagao permite entre os contratos por prazo determinado o ‘’contrato
de experiéncia’, deixa antever que o legislador entendeu este contrato como condicionado a
ter existéncia, basicamente, no fator tempo. Hid um lapso de tempo no qual as partes fario a
experiéncia. No entanto tais contratos, mesmo dentro de prazo maximo (2 anos para 0s ou-
tros contratos — comuns —, 90 dias para o de experiéncia) s2o autorizados em situagoes
apenas especiais e, ndo, quando ndo se justifica a predeterminagdo temporal. Assim,
justifica-se o contrato de experiéncia em conseqiéncia desta ser a “execucio de servicos
especificados” (diriamos que a realizagao, a contento, dos servigos ou a satisfagao do empre-
gado) ou entdo a experiéncia seria culminada com uma prova que seria ou a “obra’’ em data
certa (até 90 dias) ou a prova em si (um exame das aptiddes do empregado — pelo emprega-
dor —, com todas as criticas que isto possa acarretar, por arbitrium merum), em momento
que seria o "‘acontecimento suscetivel de previsao aproximada’ (dentro do prazo maximo de
90 dias a contar do infcio do contrato).

Pensamos que o contrato de trabalho pode ter dois momentos — interligados e biparti-
dos. Primeiramente a relagdo de emprego é regida pelo contrato de experiéncia ou de prova,
sendo este o preludio do segundo contrato que podera ou nio se seguir. Se as partes se
aprovarem no primeiro contrato, segue-se um segundo (dentro da mesma relacio de em-
prego), por prazo determinado ou prazo indeterminado. Se a continuidade da relagio se di
com um contrato por prazo certo ndo podera haver outra prorrogagio, eis que o legislador
proibe mais de uma prorrogacio ou contratagio nos pactos dessa natureza. Podera ocorrer,
o que é mais freqiente e normal, a sucessio de um contrato de experiéncia por um de prazo
indeterminado.

Para sc dar maior énfase ainda ao fato de serem dois contratos distintos, embora interli-
gados, lembramos que o legislador estabeleceu um *‘contrato de experiéncia” que é o que
analisamos aqui e também um “‘periodo de experiéncia’” que é o primeiro ano dos contratos
por prazo indeterminado (previsto no art. 478, § 1.° da CLT). Este ultimo, sim, é periodo de
experiéncia, integrante total do contrato — dnico — por prazo indeterminado. O outro, o
contrato de experiéncia, &€ autbnomo, distinto do que lhe segue, embora muitissimo-igado.
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Russomanosesclarece, em definitivo, a dupla situagio sobre o entendimento da natureza
juridica do contrato de experiéncia quando afirma: ““O contrato de prova, por sua natureza, é
aguele que o empresdrio e o trabalhador celebram, a curto prazo, sob a condigio resolutiva
de que qualquer das partes poderd rescindi-lo, a qualquer tempo, desde que nio esteja satis-
feita com os resultados da experiéncia.

“Essa é a natureza juridica e, em consequéncia, por estar sujeito a uma condigao resolu-
tiva, a extingdo do contrato, antes de escoado o tempo estabelecido, por iniciativa de qual-
quer dos contratantes, ndo d4 & parte contrdria direito a aviso prévio ou a indenizagdo.

“Em que pesem opinioes em contrdrio, ndo pensamos assim, porque n3o é esse o feitio
juridico do contrato de prova, tal como foi, pela primeira vez, admitido e regulamentado sob
0 nome de contrato de experiéncia, através do par. 2.9, alinea C, do art. 443, da Consolidagao,
consoante o Decreto-Lei n.® 229, de 28 de fevereiro de 1967.

“Naquele preceito tragou-se o elenco dos contratos por prazo determinado e, entre eles,
foi indicado, expressamente, o contrato de prova.

“Assim, se o contrato de prova (que n3o poderd ter prazo superior a2 noventa dias, ex-vi
-do art. 445, par. unico) for rescindido, sem justo motivo, antes do termo previsto, cabera a
indenizacao prevista no art. 479 ou no art. 480, conforme o caso.

“Se o contrato contiver — como geralmente ocorre — a cldusula do art. 481 e essa cléu-
sula for usada (direito reciproco de rescisao antecipada), o ‘contrato de prova passard a reger-
se pelas normas aplicdveis aos contratos por prazo indeterminado. O aviso prévio, portanto, €
devido.

“Essa afirnagdo, que fazemos com énfase, encontra resisténcias doutrindrias e nos tribu-
nais da Justica do Trabalho. Cremos que isso decorre do fato de que autores e juizes estdo
presos ao conceito, teoricamente correto, de que o contrato de prova estd jungido a uma
condicao resolutiva, que torna incompativeis com esse tipo de contrato a indenizagio de anti-
guidade e o aviso prévio. Esquecem-se, contudo, que outra é a orientagdo da lei brasileira,
que, certa ou eirada, o define como contrato por prazo determinado, sem abrir excecdo as
regras que disciplinam esse contrato, na sistematica da Consolidagao."”

Coqueijo Costas segue bem esta orientagao, ao dizer que O contrato de experiéncia ou
de prova € contrato por prazo determinado e pelas regras deste se rege (... )"

E de se afirmar, assim, que o tratamento preponderante que tem tido o contrato de
experiéncia é o de contrato por prazo determinado. Amauri Mascaro Nascimento1io nos da
uma boa visdo da doutrina sobre a natureza juridica do contrato de experiéncia, reafirmando
que o entendimento é controvertido.

NOTAS

1. REIS, Nélio. Contrato de prova. Rio, Freitas Bastos, 1963. 176 p.

2. CASSI, Vicenzo. il rapporto di lavoro in prova. Milao, Dott. A. Giuffré, 1950. 160 p.

3. ASSANTI, Cecilia. ! contratto di lavoro a prova. Milao, Dott. A. Giuffré, 1957, 113 p.

4. REIS, Nélio. Op. cit. p. 9.

5. ASSANTI, Cecilia. Op. cit. p. 12.

6. CATHARINO, José Martins. Compéndio universitidrio de Direito do Trabalho. Sdo Paulo,
Ed. Juridica e Universitaria, 1972. p. 384. v. 1.

7. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Buenos Aires, Atalaya, 1946. p.
395.

. RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. Rio, josé Konfino, 1972. p.

136.

9, COSTA, Coqueijo. Tribunal Superior do Trabalho. RR 00338, Decisao da 3.2 Turma, acor-
dio 0143, de 16.9.75: “O contrato de experiéncia ou de prova é contrato por prazo
determinado e pelas regras deste se rege, isto é, nio comporta aviso prévio nem
indenizagdo de antiguidade. Havendo rescisao ante tempus, a parte culpada pagard 3
outra a metade dos saldrios restantes até o termo final do pacto.
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“Havendo, porém, nele prevista a cldusula a que se refere o art. 481 (quatrocentos e
oitenta e um) da CLT, incide o Prejulgado n.° 42 (quarenta e dois), que assegura o
aviso prévio, e passa a ser devida pelo empregador, se culpado pelo rompimento, a
indenizacio de antiguidade do art. 472 (quatrocentos e setenta e dois) consolidado”.
Este texto foi fornecido pela terminal de computagio eletronica ligada ao computa-
dor do Senado Federal.

10. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, LTr.,
1976. p. 422. (... ) sua natureza juridica é controvertida; para Greco é um conlrato
de trabalho condicionado a uma experiéncia e que tem como caracteristicas um
termo méximo de duragio, a faculdade das partes de rescindi-lo antes do término,
sua transformagdo automdtica em contrato definitivo ao fim e a desnecessidade de
aviso prévio; para Barbero é um contrato de trabalho com condi¢do suspensiva; para
Saracini, é um contrato de trabalho a termo final certo, sendo desnecessario o aviso
prévio nos casos de rescisdo antecipada; para Riva Sanseverino, é um contrato de
trabalho com condigdo suspensiva potestativa; para De Litala é um contrato de tra-
balho auténomo, se nio houver aproveitamento e continuidade; havendo a admissio
definitiva é contrato sujeito a condigao suspensiva potestativa; para Assanti é um con-
trato especial que tem por objeto a experiéncia e é autbnomo do contrato principal;
para Barassi, é um contrato sujeito a condigao resolutiva; para Di Marcantonio, é um
contrato de trabalho condicionado”.

BILATERALIDADE DA PROVA

Muito se pensa, quando se trata de contrato de trabalho de prova, nas consequéncias
sofridas pelo. empregado quando de seu rampimento. Isto s se justifica em razdo do
ndmero de casos que batem as portas do Judiciario, onde empregados figuram como recla-
mantes em feitos girando em torno de despedidas antes do termo.

Contudo, sob o ponto de vista juridico é de se afirmar que nio s6 os direitos e obriga-
¢oes do contrato de experiéncia sao identicos aos dos outros contratos de trabalho, como as
condigoes da propria experiéncia tém causa e efeitos bilaterais e bidirecionais.

A experiencia é bilateral porque as duas partes assentam no pacto tal condi¢3do, que é
central e causa de sua propria existéncia. Assim o empresario, ao contratar o empregado,
estabelece que a ele compete apreciar o trabatho do operario. O' mesmo ocorre em relagio
ao empregado que, durante o desenvolvimento do contrato, por condigio nele existente,
observara as vantagens ou desvantagens do emprego. Se estabelecida a prova de forma bila-
teral (os dois a acolhem), qualquer dos dois podera também proclamar, a final do prazo, a
aceitabilidade das condigoes para terem vigéncia permanente num segundo periodo (que
nao mais & de prova). Tal manifestagio & bidirecional, pois uma ou outra parte podera fazé-
la. Cremos que é bilateral a condigio e bidireciondl a manifestacio sobre os resultados da
experiencia.

Em reforco ao que afirmamos, lembramos que a lei permite, nos contratos por prazo
determinado, o direito reciproco de rompimento antes do termo. Esta a expressio “’reci-
proco” mostrando a dupla dire¢do da desconformidade com a qualidade ou quantidade da
prestagio (do empregado ao empregador, ou, distintamente, do empregador ac empre-
gado).1

Dando reforgo ao que afirmamos, Pontes de Mirandaz diz: “Desde que o contrato de
trabalho € contrato intuitu personae, compreende-se que o futuro empregador, que n3o co-
nhece o futuro empregado, ou as suas qualidades profissionais, ou que o futuro empregado,
que ndo conhece o futuro empregador, ou as suas qualidades profissionais, queira, antes,
certificar-se. Ou que ambos o queiram’, Sobre 0 mesmo assunto, mais adiantes afirma: “A
propdsito dos figurantes, nada se tem a dizer, em especial, sobre o contrato de trabalho a
contento ou prova. Quem pode concluir contrato de trabalho pode conclui-lo a contento ou
prova” e afirmamos que entre as caracteristicas do contrato de trabalho esta a bilateralidade.
Bilateral também a experiéncia, sendo que afirmamos que ele, em si, é bidirecional.



39

NOTAS

1. CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO. Art. 481 — “Aas contratos por prazo deter-
minado, que contiverem cliusula assecuratdria do direito reciproco de rescisio antes
de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer
da; partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indetermi-
nado.”

2. PONTES DE MIRANDA. Tratado de Direito Privado. v. 47, Cap. Ill, § 5.083, item 1.

3. Ibid., § 5.084, item 1.

A FORMA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de trabalho, no direito brasileiro, nio segue forma solene ou mesmo formati-
zada através de documento escrito. A regra geral, salvo excegdes que aqui ndo necessitam
ser mencionadas, é de que possa ser o contrato tacito ou expresso, verbal ou escrito (CLT,
art. 443).

Também por este art. 443 verifica-se que o contrato de experiéncia nada mais é do que
um contrato por prazo determinado, onde igualmente as partes podem estabelecer as con-
digoes e termo sem documenta-los.

Nélio Reis1, sem afirmar de forma definitiva, escreveu em 1963: “Temos sempre susten-
tado, 2 guisa de regra das mais recomendéveis, que os contratos especiais de trabalho se
subordinem, como outros de direito civil, as formas rigidas preestabelecidas, por isto que
constituem excegoes as normas gerais. Assim como algumas legislagoes expressamente e-
xigem a forma escrita para o contrato de aprendizagem profissional, do mesmo modo se deve
proceder com o de experiéncia”. Mais adiante, apés mencionar a lei belga e colombiana,
dizia aquele mestre: “Esta exigéncia €, a nosso ver, das mais recomendiveis. Se o0 contrato
deve produzir efeitos de excecdo as normas comuns, tudo indica que a inten¢do das partes
precisa ficar expressa pela via direta da forma escrita, em duas vias, e onde se especifiquem,
ao méximo, as condigoes estabelecidas, de acordo com os requisitos adiante mencionados”.2

Vicenzo Cassi3, numa das melhores obras que existem sobre o tema, afirma que “Nell’
ordinario contratto di lavoro subordinato — come & noto — non & prescritta l'osservanza di
alcun rigore di forma. Il vincolo giuridico bilaterale si constituisce mediante il simplice con-
senso validamente prestato dai soggetti del rapporto.

“Vige, pertanto, come regola il principio della libertd di forma, salve alcune eccezione
stabilite dalle leggi e dai contratti. .

“Una importante eccezione al principio della liberta della forma 2 constituita dal patto di
prova, che deve risultare per iscritto.” No mesmo sentido, entre os italianos, afirma Cecilia
Assanti.« Entre nés, citados por Nélio Reiss, podemos lembrar manifestacoes de Délio Mara-
nhio e de Evaristo de Morais Filho.

Se a pratica demonstra a conveniéncia do pacto ser formalizado através de documento,
nem por isso existe a obrigagdo legal. Apenas, como € 6bvio, a existéncia de documento faz
menos problemitica a prova posterior. Perante os Tribunais a estatistica é impressionante-
mente em favor da constatacio de instrumento escrito, mesmo sem a obrigatoriedade de tal.
Pela palavra de Russomanos podemos ver que, mesmo apreciando feito onde o contrato de
experiéncia era escrito, aquele mestre tratou este pacto como sendo simples pacto preliminar
a uma desejada continuidade no futuro. Assim se manifestou: “Ou se entende que o con-
trato de experiéncia é legitimo por si mesmo, como pacto preliminar, e, nesse caso, € licita ao
empregador e ao empregado a celebracio imediata de novo contrato por prazo certo; ou se
entende — como nos entendemos — que o chamado contrato de experiéncia ndo constitui
uma forma especial de ajuste entre empregado e empregador e, sim, mero contrato por prazo
certo e curto, sendo licita sua prorrogagdo, uma unica vez, dentro dos limites temporais de-
marcados pelo consolidador”.

Estas palavras bem definem a situagdo juridica do contrato de trabalho, de experiencia,
quanto a forma. Sendo como afirma Russomano um pacto preliminar e “mero contrato por
prazo certo e curto”, impde-se que siga a regra geral dos contratos de trabatho, onde mesmo
os por prazo determinado nao necessitam, no direito brasileiro do trabalho, de forma escrita.
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Se entendemos que nio ha necessidade de instrumento escrito para validade do con-
trato de experiéncia, nem por isso deixamos de mencionar a necessidade da correspondente
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Esta Carteira nio contém — é bom
que se diga — o contrato de trabalho em si, mas é simples prova do contrato e ali o empre-
gador deve langar a anotagio sobre a natureza do pacto, especificando que se trata, no caso,
de contrato de experiéncia. Isto se da em razio do art. 29 da Consolidacio estabelecer: “A
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente apresentada, contra recibo,
pelo empregado a empresa que o admitir, a qual terd o prazo improrrogavel de 48 (quarenta e
oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneragido e as con-
dicoes especiais se houver, sob as penas cominadas neste Capitulo”.

Evaristo de Moraes Filhos estabeleceu em seu anteprojeto de Cédigo do Trabalho que “O
contrato de prova deverd ser celebrado sempre por escrito, dele constando todas as condi-
coes de trabalho, especialmente a fungao que serd objeto de experiéncia”.

NOTAS

1. REIS, Nélio. Contrato de prova. Rio, Freitas Bastos, 1963. p. 45.

2. bid. p. 47

3. CAsSI, Vicenzo. Il rapporto di lavoro in prova. Milano, Dott. A. Giuffre, 1950. p. 28.

4. ASSANTI, Cecilia. /l contratto di lavoro a prova. Milano, Dott. A. Giuffre, 1957. p. 50.

5. Ibid. p. 46.

6. RUSSOMANO, Mozart Victor. Repertério de decisées trabalhistas. Rio, José Konfino, 1965.
p- 104. v. 5.

~

. MORAES FILHO, Evaristo de. Anteprojeto de Cddigo do Trabalho. Rio, Imprensa Nacional,
1963. p. 175. art. 476.

GBRIGAGOES DAS PARTES DURANTE O CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos contratos de trabalho se pode afirmar que sdo obrigagdes das partes:
I ) Fundamentais
para o empregado: prestar trabalho.
para o empregador: pagar os salirios.
11} Complementares
para o empregado: nao violar o art, 482 da CLT.
para o empregador: nao violar o art. 483 da CLT.
111 ) Especiais
para ambos, obrigagoes decorrentes de:
a) forga de lei
b) acordo das partes
¢) natureza da atividade
d) convencgao coletiva.

As obrigacoes fundamentais e complementares estio sempre presentes em todos os con-
tratos individuais de trabalho, e evidentemente nos contratos de experiéncia. A estes ainda
podemos agregar obrigagdes especiais, derivadas de uma ou mais de uma das quatro fontes
possiveis,

Afirma-se que o contrato de trabalho a titulo de experiéncia contém as mesmas e t.od.?s
as obrigacoes que as partes irao ter quando da prorrogagio desse contrato de experiéncia
(ou melhor se dizendo, da transformagao em contrato por prazo indeterminado).

Sempre que se fala em contrato de experiéncia é de se citar Cassi1, que menciona as
obrigacoes fundamentais e complementares e ainda, obrigagdes caracteristicas e deri\"adas
exatamente da causa do contralo — a experiéncia. Diz aquele conceituado mestre italiano:
“Non pare dubbio che durante il periodo di prova il lavoratore abbia gli stessi obbligati che ha
nel rapporto definitivo.
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“Non pud solo dirsi che il lavoratore abbia I'obbligo di lavorare perché in detto obbligo vi
2 il germe della sperata assunzione definitiva (interesse unilaterale), ma dovra ammettersi che
I'obbligo gli deriva dalla legge la quale vuole soddisfare anche I'interesse di lavoro, (interesse
bilaterale).

“’Como il datore ha I'obbligo di porre il lavoratore nelle condizioni di potere dare la prova
delle sue reali capacita e qualita, cosi il lavoratore ha i‘obbligo di lavorare per porre il datore di
lavoro nelle condizioni di valutare le capacita e qualita di lui.

“L'obbligo di lavorare & pertanto in relazione diretta con I'attuabilita dell’esperimento, e
in quanto tale (cioé obbligo giuridico) trova corrispondente riscontro nell’obbligo della retri-
buzione che fa carico al datore di lavoro.”

Mencionante também do problema, Cecilia Assantiz faz afirmativas no mesmo sentido.
Existem, pois, as mesmas condigoes dos outros contratos e, ainda, as especiais do de expe-
riéncia: a prova objetiva e subjetiva da exceléncia do empregado para o trabalho a que se
propbe e, no mesmo sentido, a demonstracao que o empresario faz ao empregado,
tornando-se aceitivel como empregador. Orlando Gomes e Elson Gottschalks afirmam sobre
isto que “Durante a realizagdo da prova ou experiéncia os efeitos comuns do contrato de
trabalho cumprem-se normalmente. O empregado deve a prestagio do trabalho,
executando-a com diligéncia, obediéncia e fidelidade; o empregador, por seu turno, deve a
contraprestagao salarial e as complementares. Dai se extrai o argumento vélido para o c6m-
puto de todo o tempo da prestagao de servico, qualquer.que seja a configuragdo juridica do
contrato em foco”.

Assim ndo se devem confundir certos direitos que surgem para o trabalhador apenas em
razao do decurso do tempo, com possiveis direitos inexistentes (que nao ocorrem) por ser o
contrato de experiéncia. Entre estes direitos que surgem com o tempo esta o de indenizagio
por despedida injusta (de empregado nao optante), eis que o primeiro ano do contrato &
considerado de experiéncia. Note-se que “periodo de experiéncia’’ n3o &, em absoluto, a
mesma coisa que ““contrato de experiéncia’.+ O fendmeno nao é apenas brasileiro, embora a
discussao sobre o tema ja esteja superada. Ramirez Grondas da nota sobre isto na Argentina,
na década de 40.

A plenitude de cbrigagoes e direitos das partes, se bem que com as caracteristicas pr6-
prias do contrato, também é ressaltada por Evaristo de Moraes Filhos quando diz: “Em ver-
dade, tanto de fato como de direito, o contrato de trabalho existe desde a sua formagao
{contrato de proval, sendo sujeito & dissolugio caso a prova nio seja satisfatéria. £ esta, sem
duvida, a intengdo dos interessados, sendo desde logo fixado o contetido do contrato, que
comega a vigorar desde o inicio em todos os seus elementos”,

Além das obrigagoes usuais dos contratos de trabalho, 0 que estudamos agora tem —
como dissemos — somadas outras obrigagoes peculiares e estas foram evidenciadas também
por Evaristo de Moraes Filho7 em seu anteprojeto de Codigo do Trabalho, quando no art. 478
estabeleceu: “O empregador e 0 empregado estio respectivamente obrigados a consentir na
experiéncia e a fazé-la, conforme o objeto do contrato”.

NOTAS

. CASSI. Op. cit. p. 43.

. ASSANTI, Cecilia. Op. cit. p. 71 2 85.

. GOMES, Orlando & GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio, Forense,

1975. p. 260. v. 1.

4. CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, art. 478, §1.° — “O primeiro ano de duragdo
do contrato por prazo indeterminado é considerado como periodo de experiéncia, e,
antes que se complete, nenhuma indenizagao sera devida”.

5. RAMIREZ GRONDA. Derecho del Trabajo de la Republica Argentina. Buenos Aires, Edito-
rial Claridad, 1940. p. 110, item 126. .

6. MORAES FILHO, Evaristo de. Tratado Elementar de Direito do Trabalho. Rio, Freitas Bastos,
1960. p. 433. v. 1.

7. —. Anteprojeto de Cédigo do Trabalho. Rio, Imprensa Nacional, 1963. p. 175, art, 478.
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PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA TERCEIROS DURANTE O CONTRATO DE PROVA

Quando escrevemos estas linhas nio estamos pensando em dois contratos de trabalho,
um em desenvolvimento e outro sendo a prova. Queremos nos referir, isto sim, a prestacao
de servigos, para terceiros, em conseqiéncia de um contrato de experiéncia. Assim o empre-
gado ““A” é contratado pelo empregador ““X”, a titulo experimental, mas em razio de con-
trato de natureza civil entre “X"” e “'Y”, 0 empregado A" labuta para “Y”. Ou é a situagao
das empresas prestadoras de mao-de-obra ou daquelas prestadoras de mao-de-obra tempora-
ria (nos termos da Lei n.© 6019).

Cassi define tal situagiaon, dizendo que "Il problema sorge per il fatto che la somministra-
zione di lavoro non importa I'esistenza di un solo vincolo giuridico tra il datore di lavoro e i
lavoratori; ma di un duplice rapporto: I'uno intercorrente tra somministrante e somministrata-
tio, e I'altro tra somministrante e i lavoratori (e in qualche ipotese in virtu di delega anche tra il
somministratario e i dependenti).

“Il rapporto tra il somministrante e il somministratario avra per oggetto il lavoro da som-
ministrare secondo determinali pati, e serd regolato dalle norme de diritto comune.

“L’antro rapporto intercorrente tra il somministrante e i lavoratori avra per oggetto le atti-
vita di lavoro che si pongono a disposizione non dello stesso datore di lavoro, ma di un terzo,
e serd regolato dalle norme del diritto del lavoro.”

Entre nos o fato de ser editada a mencionada lei2 esta a apontar o interesse da matéria.
Contudo devemos distinguir — embora os efeitos ndo sejam muito diferentes — as situagoes
de mao-de-obra permanente e mio-de-obra temporaria. As obrigagdes todas sao, basica-
mente, da fornecedora de trabalho e apenas na falta desta é que a tomadora responde subsi-
diariamente pelas obrigagoes contraidas pela primeira para com seu empregador. Todas as
condigoes contratuais sdo regendo as relagoes entre o empregado “A’* e a empresa “X”’, sua
empregadora, mas a empresa ‘'Y’ podera ter importante papel no contrato de experiéncia,
pois sera ela quem, muitas vezes, informara a prestadora sobre as condigdes satisfatorias ou
nao da experiéncia. De qualquer forma é de se afirmar que, nao ficando a empresa tomadora
satisfeita com o servigo do empregado (que mantém contrato de experiéncia com a presta-
dora) antes do decurso do prazo de prova, isto nao significa 0 rompimento do contrato.
Apenas na situagao de justa causa é que o rompimento podera ocorrer, quando a falta do
empregado foi contra a tomadora (do mesmo da fornecedora). Significa que, ma a experien-
cia para “Y”, o empregado retornard & empresa “X”, sua verdadeira empregadora, con-
cluindo a experiencia noutro trabalho quaiquer. .

£ de se notar, também, que o contrato de trabalho temporirio, nos termos da Lei n.°
6019, é de um maximo de 90 dias, coincidentemente 0 mesmo que o de experiéncia. Laure-
ano Baptistas disse sobre isto: “A Lei n.° 6019/74 nio se aplica a relagbes de emprego cuja
duragdo seja superior @ 3 meses. O art. 10 limita em 3 meses o trabalho temporirio e tal
dispositivo encerra o debate. Nao seria compreensivel que uma Lei com finalidade especifica
viesse destruir todo um conjunto de normas tutelares do economicamente fraco”. Assim, o
contrato de experiéncia é firmado com o prestador, podendo o tomador apenas informar a
este sobre o resultado da apreciacdo sobre as qualidades do empregado. Se o empregado
permanecer mais tempo na empresa — mais de 90 dias — é o Contrato de experiéncia trans-
formado em contrato por tempo indeterminado (como regra), mas em relagdo ao dador de
trabalho e nao em relacio ao tomador (que nao é empregador). Por outro lado também cessa
de se aplicar a Lei n.% 6019 em relacio ao tomador quando ultrapassado o 3.2 mes de ser-
vigo.4 Afirma-se com tudo isto que o rompimento do contrato, quer porque a prova nao foi
boa, quer pelo decurso do tempo, sera em razio do relacionamento entre o empregado e a
empresa empregadora (fornecedora da mao-de-obra).

NOTAS

1. CASSI. Op. cit. p. 108/109.
2. Lei n.° 6019, de 3 de janeiro de 1974, “Dispde sobre o trabalho temporario nas empresas
urbanas e da outras providéncias’.
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3. BAPTISTA, Laureano. Tribunal Regional do Trabalho da 1.3 Regido. 2.2 Turma, Processo n.®
946/75, acordao proferido em 27 de maio de 1975. -

4. Lei n.° 6019, art. 10 — ‘O contrato entre a empresa de trabalho temporirio e a empresa
tomadora ou cliente, com relagio a um mesmo empregado, nao poderd exceder de
trés meses, salvo autoriza¢ao conferida pelo 6rgao local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, segundo instrugoes a serem baixadas pelo Departamento Nacional
de Mio-de-Obra”,

A REMUNERAGAO DO EMPREGADO DURANTE O CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quer na situagio de se entender o periodo de experiéncia como sendo integrante do
contrato de trabalho definitivo, quer como um contrato anterior, independente mas coli-
gado, é de se afirmar que a retribuigao salarial do trabalhador deve ser a mesma que se
seguira durante o periodo posterior. A experiéncia é apenas um prelidio ao contrato princi-
pal (ou periodo principal, se assim se quiser definir), e é parte integrante da experiéncia, por
ser uma obrigagao contratual, a remuneragao do trabalhador. Percebera ele, pois, o que
devera auferir apos a experiéncia, ja que esta é bidirecional (no sentido do empregado ser ex-
perimentado e igualmente estar verificando as condigoes do emprego).

Fora de duvida que a experiéncia é remunerada, eis que o empregado que firmou tal
contrato é “‘empregado’’ para todos os fins legais. Vale dizer que, sendo pessoa fisica, presta
servicos de natureza nido eventual a empregador, subordinado a este e, note-se, por este
remunerado. Cassii, tantas vezes citado ao longo deste nosso estudo, diz que “Non pare
dubbio che durante il periodo di prova il lavoratore abbia gli stessi obblighi che ha nel raporto
definitivo.

“Il sorgere del sinallagma contrattuale anche nel repporto di prova nos pud essere seria-
mente contrastato. All'obbligo del lavoratore prestare il lavoro corrisponde I'obbligo del da-
tore di lavoro de retribuirlo.”

As obrigagoes contratuais de ambos, empregado e empregador, sao — como afirmamos
— as mesmas, sendo que em relacao ao salirio deve ser este atendido como se noutro
qualquer contrato de trabalho. Isto vai a‘ponto de se dar inteira razao a Alvaro Sa Filho2
quando afirmou que “Em contrato de experiéncia, ndo pagos os saldrios do primeiro més,
caracteriza-se a rescisdo indireta do contrato com as cominagoes legais”.

Presentes os requisitos comuns aos contratos de trabalho, & inadmissivel um periodo de
prova onde o empregado preste servigos gratuitos. O fato, contudo, nao & desconhecido dos
Tribunais e, muito menos, da vida trabalhista quotidiana. Quer sob a alega¢io — sem qual-
quer fundamento ou por simples ignorancia — de estar o empregado ainda em posigao pre-
caria, quer por argumentos maliciosos, € inadmissivel a gratuidade. Assim entendeu, com
inteira razao, Solon Vivacqua: ““Ainda que rotulado de estdgio probatério, serd um contrato
de experiéncia e, em conseqiéncia, um contrato de trabalho’s, o que vale dizer que impoe
salario pago ao trabalhador.

Pontes de Mirandas assume uma posigio isolada e que somente pode ter justificativa
histdrica, eis que seu escrito é de 1962, antes da atual redacao do art. 443, § 2.9, letra c, ditada
pelo Decreto-Lei n.® 229. Mesmo assim, parece-nos sem razdo. Diz ele: “Se é permitida a
gratuidade — Pode ser gratuito o contrato de trabalho a contento ou a prova? A resposta é
afirmativa, mas apenas, se, in casu, nao hd ofensa as leis protectivas e se, com isso, nio
ocorre enriquecimento injustificado do empregador. Se o trabalhador faz as provas em hord-
rios que ndo altera ou ndo causa danos ao trabalho que entao presta ao mesmo empregador,
ou a outrem, nenhuma objecgio se pode fazer & gratuidade. Se a prova enche todo o dia, com
produgio aproveitdvel pelo recebedor da prestagdo, tém de ser respeitadas as regras juridicas
sobre remuneragio, inclusive sobre saldrio minimo. O art. 460 do Decreto-Lei n.° 5452 pode
ser invocado, porque se podia prever a diferenga entre o trabalho a contento ou a prova e o
trabatho definitivo e isso ndo foi previsto”. Mais nos parece que o ilustre e festejado autor
estava pensando em simples prova, assemelhada a concurso, visando a contratagio. Seria um
verdadeiro teste de aptidoes, preliminar ao contrato e ndo um verdadeiro contrato de expe-
riéncia como o que entendemos.
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NOTAS

1. CASSI. Op. cit. p. 45.

2. SA FILHO, Alvaro. TRT da 1.2 Regido, 1.2 Turma, Processo n.° 4,199/73, acérdao proferido
em 23 de janeiro de 1974.

3. VIVACQUA, Solon. TRT da 1.2 Regido, 3.2 Turma, Processo n.° 3.221/72, acordao proferido
em 21 de margo de 1973.

4. PONTES DE MIRANDA. Tratado de Direito Privado. p. 3%4. v. 47.

CONTRATO DE PROVA PARA EMPREGADO EM FUNGOES NAO QUALIFICADAS

Nao cremos plenamente justificada a contratagao de trabalhadores, a tituto de experién-
cia, para fungdes nao qualificadas. A finalidade do contrato de experiéncia nio & a de se
estabelecer sem ddvida a identidade do trabalhador ou sua honestidade ou suas virtudes
pessoais. Esta pessoalidade é necessaria apenas e tio-somente para a contratagdo em si, mas
ndo quando se tem em vista as fungdes que vao ser desempenhadas.

Catharino1 é fulminante ao afirmar que “Ndo € qualquer trabalho que justifica a prova. Ha
de ser técnico ou qualificado. Em virtude de sua ‘natureza’ (art. 443, § 2.9, a, da CLT). Nio faz
sentido absoluto submissao a prova de trabalho quase exclusivamente manual ou fisico,
como, p. ex., 0 de um servente, que ‘se obriga a todo e qualquer servigo compativel com a
sua condigdo pessoal’ (art. 456, § Gnico). Se isto ocorresse o contrato deveria ser qualificado
como de emprego comum®’,

Pensamos, contudo, que a prova nac é apenas unidirecional, fazendo o empregador a
experiéncia e o empregado sendo apenas o sujeito passivo. O trabalhador, por sua vez,
também esta verificando, durante a experiéncia, a aceitabilidade futura e mais ou menos
permanente do emprego. Nesse sentido é que Geraldo Magelaz entendeu que “Nada impede
a contratagdo, a esse titulo, de empregado desqualificado”.

Pontes de Mirandas também nos conduz a esse caminho, admitindo a contratacio de
empregado nao qualificado a titulo de experiéncia. Assim entendemos porque afirma esse
autor: “O contrato de trabalho a contento ou prova tem sua razdo de ser na incerteza quanto
as qualidades profissionais e pessoais dos figurantes, ou, as vezes, s6 de um deles. Desde
que o contrato de trabalho € intuitu personae, compreende-se que o futuro empregador, que
nao conhece o futuro empregado, ou as suas qualidades profissionais, ou que o futuro em-
pregado, que ndo conhece o futuro empregador, ou as suas qualidades profissionais, queira,
antes, certificar-se. Ou que ambos o queiram”’,

Bastante encontrada em nossa jurisprudéncia a situagao de inadmissibilidade de contrato
de experiéncia para trabalhos nao qualificadoss, mas também, em sentido oposto, podemos
apontar o entendimento da impossibilidade de tal contrato em fungoes altamente qualifica-
dass: “Ndo se pode pretender usar contratos de experiéncia para certos cargos e fungoes que,
a priori, demandam conhecimentos profundos de'técnica e chefia e qualidades pessoais e
profissionais definidas e comprovadas por outros meios, que ndo a simples experimentagio”.

NOTAS

1. CATHARINO, José Martins. Compéndio universitdrio de Direito do Trabalho. Siao Paulo,
Ed. Juridica e Universitaria, 1972. p. 385.

2. MAGELLA, Geraldo. Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regido, 2.2 Turma, Processo n.°
72773, acordao proferido em 8 de maio de 1973.

3. PONTES DE MIRANDA. Tratado de Direito Privado. Ed. Borsoi, 1964. p. 379. v. 47.

4. NOBREGA, Fernando. Tribunal Superior do Trabalho, 2.2 Turma, RR 3.143/60, ecm 24.4.19%1
— “(...) Ademais, ndo se justifica a admissio de experiéncia para trabalho de ser-
vente”.

5. FERREIRA DA COSTA, Alvaro. Tribunal Regional do Trabalho da 1.3 Regido, Processo n.?
1.624/61, D. O. de 15.6.1962.
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VARIAGOES NA PRESTACAO DE TRABALHO E O CONTRATO DE EXPERIENCIA

A imutabilidade das condigoes da prestagio de trabalho e das cliusulas contratuais esta
bem condensada por Coqueijo Costar quando afirma que “Enguanto a alteracdo, unilateral-
mente praticada pelo empregador, vale, se beneficia o empregado, €, ao contrdrio, nula
aquela que o patrdo faz em prejuizo direto ou indireto ao trabalhador”. Esta a afirmar o prin-
cipio estabelecido no art. 468 da Consolidagioz, onde se verifica que a alteragao s6 e so-
mente € vdlida com a concordancia das partes (a) e assim mesmo quando nao resulte qual-
quer prejuizo para o trabalhador (b).

Sao antiquissimas as regras de imutabilidade dos contratoss: “Pacta dant legem contrac-
tui” e ""Pacta sunt servanda”. Em se tratando de Direito do Trabalho, as alteragoes devem
merecer especial atengao; temos alteragdes quantitativas e alteragoes qualitativas. Tais alte-
ragdes, em principio vedadas, dizem respeito ao salario, 2o local de prestagdo, ao horario de
trabalho, a espécie de atividade (fun¢ao na empresa), entre outras.

Nao se vai aqui discorrer sobre tais alteragoes em si, mas sobre estas e o contrato de
trabalho de experiéncia.

Em primeiro lugar é de se afirmar a possibilidade de alteragao contratual, quando as
condigoes podem ser modificadas em conseqiéncia de autorizagido expressa do contrato.
Nio ha falar aqui em descumprimento do contrato, pois a variagdo se deu, exatamente, em
razao de previsdo contratual.

Havera possibilidade, dentro do contrato de experiéncia, do empregador determinar a
prestagao de trabalhos, por parte do empregado, em diversos setores da empresa ou em
servicos de natureza distinta, se isto foi objeto contratual. Assim queremos nos referir a
situagao onde o empregado ‘‘se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua
condicao pessoal’.s Este trabalhador, desenvolvendo um periodo de prova ou experiéncia,
firmou contrato com seu empregador, submetendo-se a qualquer servigo, sendo testado em
diversas frentes de trabalho.

Outra é a situagdo quando a experiéncia visa certa e determinada atividade, normal-

_mente em servicos especializados. No caso, se tais servigos especiais sao objeto da prova,
temos duas situagoes:

a) nao podera haver mutagdo de servigos, durante o periodo de prova decorrente de
contrato de experiencia;

b) apods esse periodo, prorrogado o contrato de trabalho ou transformado, nao podera
ocorrer mudanga das condigdes, sendo diferentes as condigdes do periodo de prova e do
segundo periodo.

Sobre o assunto escreveu Nélio Reiss: “Salvo as exce¢oes que adiante examinaremos, a
imutabilidade serd a norma mais segura para garantir as partes a possibilidade de efetiva de-
monstragdo, no tempo, da capacidade para o cumprimento das tarefas a que se propuseram,

“Esta regra, todavia, ndo deve ser entendida de forma absoiuta. Precisamente para possi-
bilitar os fins do contrato na fixagao do trabalhador na empresa, através do segundo pacto,
temos que reconhecer a necessidade de se permitir as partes a faculdade de alterarem as
condicoes contratuais sempre que se evidenciar a inconveniéncia daquelas firmadas. Assim,
por exemplo, demonstrado que o empregado se revelou incapaz para um determinado mis-
ter, a alteragido da fungao para outra mais facil deve ser reconhecida como possivel, no en-
contro de vontades. E aqui surge uma norma indeclinavel: na apuragao desta mutagdo hd que
se seguir um critério especial na interpretagdo do principio legal que fere de nulidade as
alteragoes das quais possam resultar, ‘direta ou indiretamente, prejuizos para o empregado.’”

Sobre o jus variandi dentro das obrigagdes contratuais, veja-se também o capitulo Il do
trabalho de Cassi.e

NOTAS

1. COQGEI]O COSTA. Tribunal Superior do Trabalho, 1.3 Turma, Processo RR 3.771/73. D. ).
15.1.1975
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2. Art. 468 da CLT — “Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragio das respec-
tivas condigoes por mituo consentimento, e, ainda assim, desde que nio resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cliusula
infringente desta garantia”.

. Cf. REZENDE E SILVA, Arthur Vieira de. phrases e curiosidades latinas. Baldassari & Sem-
prini, 1926. p. 583.

4. Art. 456 da Consolidagio, sendo de se notar que se entende tal obrigacio ou quando nio
existir clausula contratual ou na faita de prova dessa condicio.

. REIS, Nelio. Op. cit. p. 101.

. CASSI. Op. cit. p. 40.

w
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EXPERIENCIA EM NOVAS FUNGOES, NO DECURSO DE CONTRATO POR PRAZO INDETER-
MINADO

Orlando de Rose1 apreciou situagdo interessante onde estabeleceu que “Se o empregado
j4 esta vinculado 2 empresa e, posteriormente, assina contrato de experiéncia, deve ter este
ato como despedida imotivada. Admitida esta, sdo devidos os itens indenizatérios pleite-
ados”.

Isto é perfeitamente afirmivel em razio de que podemos dizer, com validade, que um
contrato por prazo determinado (do qual o contrato de experiéncia é um) pode se transfor-
mar em contrato por prazo indeterminado; mas a reciproca nao é verdadeira — um contrato
por prazo indeterminado nio se pode transformar em contrato com prazo. Joel Salgado Bas-
tos diz que “O contrato de experiéncia é um verdadeiro contrato preliminar contendo a
promessa de contratagao definitiva, caso corresponda o empregado ao esperado (... ). To-
mado por este prisma, o contrato de trabalho de prova devera sempre anteceder outro qual-
quer, quer seja por prazo indeterminado (0 que é o usual), quer seja por prazo determinado
(que também admitimos possivel). Jamais, contudo, o contrato de experiéncia sera sequéncia
de outro, de trabalho, ja existente entre empregado e empregador.

Cotrim Neto2, entretanto, menciona situacao especialissima: ““(...) ocorre quando se
realiza um contrato de experiéncia para que trabalhador, j4 incorporado numa fonte de tra-
balho como empregado, possa fazer jus a efetividade em cargo de acesso. Este contrato de
experiéncia nao € contrato preliminar, como aquele objeto do presente estudo, e a legislagio
nacional é omissa em referéncia a possibilidade de sua formulagdo, o que, também, ocorre na
legislagdo italiana, por exemplo, circunstincia que ndo impediu os especialistas e a jurispru-
déncia dessa nagdo de admiti-lo, apenas com a restrigdo de que o periodo de experiéncia,
neste caso, nao excede aquele de que trata a lei.

“(...) Imaginamos que nada de abslruso haverd nesse contrato suplementar ou aditivo,
eis que se reveste ele de pleno amparo legal e possui perfeita justificagdo economica.”

Pontes de Miranda3, com ousadia sem limite, afirma até mesmo a gratuidade desse con-
trato: “Se o trabalhador faz as provas em hordrio que ndo altera ou nio causa danos ao
trabalho que entio presta ao mesmo empregador, ou a outrem, nenhuma objegio se pode
fazer a gratuidade”.

A primeira das duas afirmativas em prol dessa experiéncia no correr de um ja existente
contrato responde Nélio Reiss: “Data venia e sem quebra do que temos sustentado nestes
estudos, entendemos que a hipotese n3o constitui o caso do ‘contrato preliminar’, nem de
um puro e auténtico ‘contrato de prova’ ou de ‘experiéncia’, mas tio-somente de uma con-
venc¢do aditiva ao contrato em vigor no tocante a sua execugdo que passa a realizar-se, de
forma experimental e transitbria (alteragdo proviséria da natureza qualitativa do trabalho a
executar e tal como a estudamos nos capitulos Vi e VIl do nosso Alteracio do Contrato de
Trabalho)”.

Entendemos que ha apenas confusio em torno de palavras — ‘’contrato de prova” com
“prova’” (no sentido de exame, teste). Nada impede que o empregado, contratado a prazo

determinado ou indeterminado, preste exames ou provas para acesso a cargo mais elevado.
Isto, contudo, nio se confunde com “contrato de experiéncia”, que é sempre preliminar a
outro contrato qualquer. Estes exames, envolvendo as mais variadas formas de testar conhe-
cimentos, poderio ser nao remunerados — como quer Pontes de Miranda — desde que nio
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sejam direta ou indiretamente produzindo trabalho em favor do empregador. Se, contudo,
ocorrer trabalho que sera levado em consideragio para promogao do trabalhador na em-
presa, necessariamente sera remunerado e a prova nio sera, de nenhuma forma, um “con-
trato de experiéncia’’.

Reafirmando o entendimento inicial: “Ndo tem validade juridica a transformagio do con-
trato por prazo indeterminado em contrato de experiéncia’’s, mas podem ser feitas experién-
cias ou provas com o empregado (sem que se constitua outro contrato) para acesso a outros
postos ou fungoes. Claro esta que nesta hipotese, nao sendo a experiéncia satisfatoria ou as
provas nao tendo sido respondidas a contento, o empregado permanecera em suas fungoes
normais, nao se operando rescisio contratual.

NOTAS

1. DE ROSE, Orlando. Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regido, Processo n.2 1.202, da 1.2
Turma, in Ementdrio de jurisprudéncia do TRT da 4.* Regiao, n.2 7. p. 105,

2. COTRIM NETO. Contrato e relagao de emprego. Rio, 1944. p. 263.

3. PONTES DE MIRANDA. Tratado de Direito Privado. p. 394, § 5.084, item 5. v. 47.

4. REIS, Nélio. Op. cit. p. 113.

5. LANNA, Celso. Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regido, 2.2 Turma, Proc. 3.535/73,
julgado em 13.11.1973.

ROMPIMENTO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA ANTES DO TERMO

Indubitavelmente, existem diversos aspectos a serem focados quando se tratar do rom-
pimento contratual antes de atingido o prazo fatal estabelecido em contrato. Primeiramente é
de se dizer sobre a despedida do empregado ou sua demissao, quando, na primeira hipo-
tese, isto ocorreu por ato do empregador, com justa causa. No segundo caso, o rompimento
se deu por iniciativa do empregado, também por justa causa. A solucao legal aponta, sendo o
contrato de experiéncia um contrato por prazo determinado, a nao obrigacio de indenizar.
Na segunda oportunidade, em se tratando de despedida indireta, ha sem duvida a indeniza-
¢ao por metade, eis que os contratos por prazo determinado ddo ao trabalhador uma indeni-
zagio que corresponde aos salarios faltantes até o termo contratual, por metade. Desta
forma, quer na rescisdo indireta, quer também na despedida sem justa causa, o trabathador
tera direito a indenizagio que se pode apontar como tendo a seguinte formula:

Tc—Ts

2

Onde | é a indenizagio, Tc é o tempo previsto contratualmente para a duragao da expe-
riencia, Ts é o tempo de servico desde a admissido até a despedida. Constata-se que a indeni-
zacdo é inversamente proporcional ao tempo de servico. Claramente é de se afirmar que
cabe ao empregado, no caso de despedida imotivada, antes do termo, também a movimenta-
¢io do FGTS.

A jurisprudéncia tem se mostrado notavel principalmente nos casos de rescisdo anteci-
pada do contrato, através da discussio do merecimento ou ndo de indenizagdo por rescisio
antecipada ou a obrigagio de pré-avisar.

Dois sao os contratos de experiéncia, tomados sob o prisma de uma de suas clausulas,
que trazem até nos solugdes diferentes:

A. — quando o contrato marca apenas o prazo de sua duragio, sem qualquer ressalva.

8. — quando o contrato contém cliusula de rescisio antecipada. Nesta hipotese temos
- duas opgoes:

B.1. — a clausula é usada, com rompimento do contrato.
B.2. — a clausula, embora existente, nio & usada por nenhuma das partes.
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$ao os seguintes os caminhos tracados pela lei e pela jurisprudéncia:

A. — na situacio de inexisténcia de clausula rescisoria antecipada, o rompimento do
contrato faz com que o empregado venha a ser indenizado, pela férmula ja mancionada, e
ainda receba o FGTS pelo Codigo 07 (“optante — rescisdo antecipada, por parte da empresa,
do contrato de trabalho por prazo determinado ou por obra certa”) ou pelo Cédigo 14 da POS
n.% 1 (“ndo optante — rescisdo de contrato de trabalho pela empresa, sem justa causa, antes
de o empregado nio optante completar um ano de servico”). Se o empregado é credor de
indenizacdo, quando despedido imotivadamente (art. 479 da CLT), também é devedor se se
afastar do emprego sem justa causa, nos termos do art. 480. Importa aqui, na anilise do
rompimento do contrato de experiéncia, em que, quando da rescisao imotivada, aplicam-se
as disposigoes destes dois artigos da lei, sendo que os contratos morrem como sendo de
prazo determinado ndo atendido, e “Descabe o aviso prévio na rescisdo imotivada do con-
trato de trabalho a termo, desde que paga a respectiva indenizagao e quando nao haja cliu-
sula assecuratéria do direito, reciproco de rescisio antecipada”, como afirma Carlos Alberto
Barata Silva com a corregao de sempre.1

Sez “A ruptura do contrato de trabalho a prazo certo, por iniciativa do empregador, dé ao
empregado o direito a indenizagio correspondente aos saldrios do tempo restante, pela me-
tade, conforme disposto no ant. 479 da CLT”, e quando existem prejuizos para o empresario,
em conseqléncia do rompimento imotivado pelo empregado, isto s6 e somente ocorre com
a inexisténcia da ja mencionada clausula de rescisio antecipada.

Outro € o tratamento que se deve dar a indenizagao pelo rompimento do contrato {ou a
inexisténcia de indenizagio em certo sentido) e aviso prévio, quando o contrato de experién-
cia se rompe antes do termo, quando o contrato tem clausula de rompimento antes do prazo
fatal.

O primeiro caminho é quando ha a permissio e nenhuma das partes a exerce. Neste
caso o contrato de experiéncia teve vigéncia e fim como contrato por prazo determinado.
Nao hi aviso prévio (que é instituto tipico do contrato por prazo indeterminado), nem inde-
nizagdo por rompimento injusto do contrato. Ha, como ja se mencionou, a indenizagao do
FGTS (cod. 04 — ““Término do contrato de trabalho por prazo determinado ou por obra certa”,
tratando-se de empregado optante).

Mas, em se tratando de rescisdo antecipada do contrato de experiéncia com clausula de
rescisdo antecipada, ha lugar para a aplicagao do art. 481 da Consolidagao das Leis do Tra-
balho. Nesse sentido estabeleceu claramente o Ministro Ribeiro de Vilhenas: “Nédo tem qual-
quer eficacia a cldusula constante de contrato de experiéncia, que é contrato a prazo certo, e
segundo a qual, ocorrendo rescisao antecipada, se aplicard o art. 479/CLT. Quem dispée
sobre qual a regra que incide em tais hipoteses € o art. 481/CLT, que, como norma imperativa,
ndo pode ser afastado ou sofrer desvios pela vontade das partes”.

Nem a doutrina, nem a jurisprudéncia, contudo, sdo unanimes sobre o que afirmamos
acima. Argumentos de grande peso alinha Catharinos quando diz:“Sendo, portanto, con-
trato por prazo determinado, segundo a@ nossa lei, e sendo o prazo de 90 dias maximo e ndo
minimo, antes do seu vencimento, desligado o empregado por nio ter trabalhado satisfato-
riamente, ndo faz jus ao aviso prévio, previsto apenas sendo o contrato sem prazo (art. 487 da
CLT). Em outras palavras, se nio demonstrou, como insito de experiéncia, saber trabalhar a
contento, como se disp6s a fazé-lo, deu justo motivo para ser desligado, e, por conseqién-
cia, sem aviso prévio, indevido nos contratos a prazo.

“O disposto no art. 481 da CLT, ao nasso ver, ndo é aplicdvel ao contrato de experiéncia,
dada a sua inconfundivel estrutura, nio devendo ser esquecido ter sido ele elaborado muito
antes do avento do Decreto-Lei n.© 229/67, que regulou o mesmo contrato.”

Nesse mesmo sentido Hildebrando Bisaglias, quando liderou corrente vencedora na 2.3
Turma do Tribunal Superior do Trabalho: ““A cldusula de direito rescisorio reciproco no con-
trato de experiéncia lhe é inerente. Inaplicavel o art. 481 da CLT que ndo se coaduna com o
contrato especifico, embora considerado por prazo determinado”.

Carlos Alberto Barata Silvas em seu apreciado Recurso de Revista na Justiga do Trabalho
assume uma posi¢io interessante ao denegar recurso de revista quando na Presidencia do
TRT da 4.3 Regido, confrontando acérdio daquela corte com outro da lavra do ilustre Mi-
nistro Arnaldo Sussekind, Entre outras consideragoes bem langadas afirma que “Assim, fir-
mado o pacto sob o titulo de contrato de experiéncia, mas para desempenho de fungoes
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genéricas no estabelecimento, determinadas, apenas, pelo titulo ‘auxiliar de escritério’, nao
poderia 0 empregador rescindi-lo, usando do direito da rescisio antecipada, sob fundamento

de inaplidio do empregado, posto que essa inaptidio nio decorre de fungées preestabeleci-
das”,

_ Gustavo Lages7, antecipando-se ao PREJULGADO n.° 42, concluiu trabalho de valor pu-
blicado na LTr afirmando que “Ao contrato de experiéncia, como uma das modalidades do
contrato a prazo, se aplica o principio estatuido no art. 481 da CLT”.

Finalmente, Rezende Puech estabeleceu as linhas mestras sobre o assunto, a ponto de
transforma-las em PREJULGADO. Este tomou o n.° 42 — “Cabe aviso prévio nas rescis6es
antecipadas dos contratos de experiéncia, na forma do art. 481, da CLT".»

No entanto, filiando-se a corrente que entende possivel e juridicamente justificivel o
término do contrato de trabalho de experiéncia sem aviso prévio, citamos Jairo Polizzi Gus-
mang, que bem sintetizou a orientac¢do jurisprudencial até 1972, mas superada pela decisio
acima mencionada do Tribunal Superior do Trabalho.

Octavio Bueno Magano também seguc esta corrcnteio e é ele quem afirma que “(...) o
contrato de experiéncia, previsto em nossa legislacdo, como modalidade de contrato por
prazo determinado, pode ser rescindido, sem énus para qualquer das partes, mesmo antes de
vencida a sua duragdo mdxima que é de 90 dias”. Baseou-se também em diversos e respeita-
veis autores, ressaltando-se entre estes Jean Rivero e Jean Savatier11 que asseguram: “lorigi-
nalité principale de I’'engagement & I'essai réside dans le faculté de rupture sans préavis ni
indemnité”.

Todos estes autores, que nao sao poucos e que, justamente, sdo de nomeada, poem em
perigo a orientagdo consagrada pelo entendimento que foi elevado ao maxime com o Prejul-
gado n.© 42,

Algumas legislacdes, como a venezuelanaiz, estabelecem claramente situagbes em que
ndo ha qualquer conseqiéncia para o rompimento dentro do prazo, mas antes de estar este
esgotado: “El patrono o el trabajador podrén dar por terminado el contrato durante el periodo
de prueba sin previo aviso ni pago de indemnizacién alguna, salvo los salarios devengados”.

NOTAS

1. BARATA SILVA, Carlos Alberto. Tribunal Superior do Trabalho, 3.2 Turma, acérdio
1.494/72, DJU de 18 de dezembro de 1972.
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PRAZO MAXIMO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E SUA PRORROGAGAO
DENTRO DESSE PRAZO

Sempre sio boas de lembrar as palavras de José Martins Catharino. Sobre o contrato de
experiéncia, ao abordar alguns aspectos controvertidos, afirmou aquele ilustre professort que
“Nao sdo confundiveis o periodo de experiéncia, automaticamente inserido em todo e qual-
quer contrato por tempo indeterminado, por forga do § 1.° do art. 478 da CLT, e o contrato
em experiéncia (ou de prova), regulado na nossa legislagio pelo Decreto-Lei n.° 229, de
28.2.67, ao alterar o § 2.° do art. 443, e o § unico do art. 445, também da CLT”. Diz mais
adiante: (... ) “£ contrato sujeito a condigdo resolutiva, a ser verificada em prazo limite, de 90
dias, de acordo com a nossa lei” (... ).

Esse prazo maximo de 90 dias é ditado pelo art. 443, § 2.9, letra 'c”’, da Consolidagio.
Nao ha, como se pode constatar na lei, prazo minimo, atendendo o legislador apenas ao
limite maximo. Seria desejavel que o legislador tivesse estabelecido diversos prazos para tais
contratos, de conformidade com a atividade ou profissao a ser desempenhada pelo empre-
gado; com isto estariamos evitando o longo prazo experimental de 90 dias para empregados
nao qualificados ou o prazo insuficiente quando se tratasse, por exemplo, de cargo ou fun-
Gao altamente qualificada ou técnica. Assim, simplesmente € de se afirmar que o legislador
brasileiro estabeleceu um limite maximo e este é de 90 dias atualmente.

Cumpre se indagar da possibilidade de prorrogacao do contrato de experiéncia, sendo
esta prorrogagao também dentro do periodo de prova. Ndo nos parece que exista qualquer
impedimento de ordem legal para tal prorrogagao, desde que respeitados o limite maximo e
as condigdes impostas por lei a prorrogagao dos contratos por prazo determinado.

Temos assim que:

1. £ possivel a prorrogagao do contrato de experiéncia.

2. Apenas é possivel uma prorrogagao, sendo que mais de uma resulta na transformagao

automatica do contrato em contrato de tempo indeterminado.

3. De qualquer forma a soma dos dois periodos nao pode ultrapassar a 90 dias.

4. Qualquer que seja a duragao de cada periodo, nio pode haver mais de uma prorroga-

Gao.

A segunda afirmativa que fazemos acima tem o beneplacito de Renato Machadoz, eis que
este ilustre Ministro do Tribunal Superior do Trabalho afirmou: ““O art. 451, da CLT, autoriza
a sua profrogagao apenas uma vez, e, em caso de outra, passa ele a ter as caracteristicas de
contrato a prazo indeterminado”.

Isto esta afirmando, automaticamente, a possibilidade da prorrogacao. Russomanos tam-
bém entende nesse sentido, sendo que afirma claramente a prorrogabilidade de tal pacto
quando pontifica: “O contrato de experiéncia, que é, no fundo, um contrato por prazo certo,
pode ser prorrogado uma vez, sem qualquer ofensa a lei em vigor”.

Se os contratos de trabalho por prazo determinado nio podem somar mais de quatro
anos (dois periodos de dois anos), o de experiéncia nio pode ser de até noventa, mais no-
venla dias. Ha apenas um total de noventa dias, sendo que, ultrapassada essa raia, ha sua
transformagao. Mario Hélio Caldass'é quem afirma que “licito o contrato de trabalho de
experiéncia em dois periodos consecutivos — prorrogagio — desde que ndo ultrapasse a 90
dias”.

E a quarta e Gltima afirmativa que fazemos neste capitulo, sobre a possibilidade de uma
Unica prorrogacao, é em conseqiéncia de ser o contrato que analisamos um dos contratos
por prazo determinado e, assim sendo, segue a regra geral de uma Unica prorrogagao, inde-
pendente do periodo de tempo de cada um.

Nio se pode omitir, contudo, a existéncia de corrente que entende improrrogavel o
contrato de experiéncia. Assim, Miguel Mendongas afirma que “O contrato de experiéncia
nao admite prorrogacao, a qual, se operada, transforma-se automaticamente em contrato por
prazo indeterminado, passando o empregado a usufruir de todas as vantagens que lhe asse-’
gura a LCT, decorrentes do mesmo”’.

Justificando as palavras que usamos no inicio deste capitulo, quando entendemos que a
natureza da prestagio, a funcao, deveria ditar a duragio do periodo de experiéncia, temos

mais uma vez em Evaristo de Moraes Filhos apoio certo, Em seu anteprojeto de Cédigo do
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Trabalho, de 1963, marcou diversos prazos para a durac3o do contrato, seguindo as necessi-
dades profissionais e o tempo para as partes poderem avaliar a prova.

NOTAS

1. CATHARINO, José Martins. Contrato de experiéncia — aviso prévio. Vox juris Trabalhista,
14:49, fev. 1973.

2. MACHADO, Renato. Acdrdio de 3 de outubro de 1974, na 2.2 Turma do Tribunal Superior
da trabalho, RR — 2.700/74 (27, 74). Revista do Tribunal Superior do Trabalho, anos de
1973 e 1974, p. 262.

3. RUSSOMANO, Mozart Victor. Repertdrio de decisoes trabalhistas. Rio, José Konfino, 1965.
p.227.v. 5.

4. CALDAS, Mirio Hélio. Acordao no Proc. 4.428/74, proferido em 5 de fevereiro de 1975, na
3.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regiao, in Calheiros Bomfim, 1976,
p. 143, ementa n.© 937.

5. MENDONCA, Miguel. Acérdao no TRT da 3.2 Regido, Proc. 959/69, na 1.2 Turma, por maio-
ria de votos, em 24 de junho de 1969 — publicado in LTr, 33/512.

6. MORAES FILHO, Evaristo de. Anteprojeto de Cédigo do Trabalho. 1963.
““art. 477 — O contrato de prova ndo poderd ser superior a:
a) oito dias para os empregados com mais de cinco filhos, pessoal subalterno ou de
mao-de-obra ndo qualificada;
b) quinze dias para o pessoal administrativo e a mao-de-obra qualificada;
¢) trinta dias para a mao-de-obra altamente qualificada e cargos técnicos de chefia e
diregao;
d) sessenta dias para os viajantes, representantes e pracistas”’.

O CONTRATO DE EXPERIENCIA E A CONTAGEM DE SEU PRAZO NO
TEMPO DE SERVICO DO EMPREGADO

Embora muito freqGente nas Juntas de Conciliagao e Julgamento a alegagio patronal de
que o contrato de experiéncia nao seja levado em conta no tempo de servico do empregado
(dai a sonegagao desse lapso na anotagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), juri-
dicamente a afirmativa nao tem a menor consisténcia. Nao se ignora que ji houve entendi-
mento doutrindrio nesse sentido, quando se entendia que a prestagao de servigo a prova
apenas antecipava o contrato de trabalho, mas dele nio fazia parte. Assim, Courels,
referindo-se 20 direito trabalhista argentino por volta de 1932, afirmou que “£s necesario que
transcurra el término de tres meses, al servicio del principal, para que se considere empleado
(...)”. Esta manifestacdo mereceu criticas de Ramirez Gronda, entendendo este que desde »
inicio da prova o trabalhador ji devia ser considerado empregado.

O tema que aqui abordamos encontra campo pacifico quer na doutrina, quer na juris-
prudéncia brasileira atual, sendo que correta é a afirmativa de Alfio Amaury dos Santos
quando diz: “O periodo de prova, a que se submete o empregado para se engajar definitiva-
mente no emprego, integra o seu tempo de servico, dele se contando a admissao”.2

Também nesse sentido Joio Antonio G. Pereira Leites, quando no TRT da 4.2 Regiio,
disse: “Se o ultimo contrato de trabalho foi a prazo indeterminado, para fins de indenizagao
de antiguidade conta-se o periodo anterior correspondente a contrato a termo. A lei considera
pressuposto do direito a indenizacao e seu valor o tempo de servigo como tal.

“(...) Somam-se, pois, nio dois contratos — o que seria desarrazoado — mas o tempo
de servigo prestado em virntude de contratos de natureza distinta.”

Afirmamos, portanto, que o periodo de trabalho sob um contrato de experiéncia vem a
se somar ao periodo que normalmente se segue, sob tempo indeterminado. Isto, no entanto,
segue as normas gerais de contagem de tempo de servigo que sao suficientemente conheci-
das. Sio apliciveis, pois, as normas ditadas pelo art. 4.° da Consolidacdo: “Considera-se
como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja & disposigdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicdao especial expressamente consignada”. O
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que nos leva a afirmar que o tempo do contrato de experiéncia é contado como de servigo,
mesmo que a este periodo nio se venha somar outro. Na hipotese de se seguir outro con-
trato ha aplicagio para o art. 453 da Consolidagaos, sendo que podemos entender como
aplicave! a nosso estudo o que afirmou Afonso Teixeira Fithos: O art. 453 da CLT determina a
soma de todo o tempo de servigo prestado ao mesmo empregador, ndo cuidando do tipo do
contrato”. Claro esta que temos, ai, de dar atengdo as situagoes que determinam exclusio
dessa contagem. Estas hipoteses sdo, entretanto, comuns a todos os contratos e nao revelam
nenhuma situagiao especial pelo fato do primeiro contrato ser de prova. No mesmo sentido
do acima citado temos a palavra de Luiz Menossi: “Somam-se os periodos dscontinuos,
qualquer que seja a natureza do contrato”. &

A palavra final pode ficar, certamente, mais uma vez, com Jodo Antonio G. Pereira Leite7,
quando fez a perfeita anilise da “Garantia do tempo de servigo nos contratos a prazo deter-
minado”.

Algumas legislacoes deixam expressa a contagem do tempo de servigo do contrato de
experiéncia, mais que a brasileira.s

NOTAS
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4. CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO. Art. 453: “No tempo de servico do empre-
gado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que nio continuos,
em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido
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6. MENOSS), Luiz, Tribunal Superior do Trabalho, RR-6610/63, 3.2 Turma, em 7.7.1973.

7. PEREIRA LEITE, Jodo Antonio C. Tese apresentada no 1.° Simpdsio Regional sobre “Aspec-
tos Juridicos do Fundo de Garantia” promovido pelo TRT da 4.2 Regido e pelo BNH,
em setembro de 1968. Publicado também in LTr 33/257.

8. VENEZUELA. Reglamento de la ley del trabajo, Dec. 1563, de 31.12.1973, art. 41: “El pe-
riodo de prueba se tomara en consideracion para determinar la antiguedad del trabaja-
dor, cuando este continue prestando servicios una vez vencido aquel periodo”.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E INTERRUPGAO DA PRESTAGAO

£ de se afirmar, em primeiro lugar, que entendemos como ‘‘suspensao’” o que certos
autores nominam como suspensao total; diriamos que a suspensio é a paralisagao de todos
os efeitos do contrato, sem que isto acarrete sua morte. Por outro lado chamamos nés de
interrupgio 0 que aqueles conhecem por “suspensdo parcial”, o que vale dizer que é a
situacdo onde se opera a interrupgao apenas da prestagio de trabalho, continuando o paga-
mento de salarios. £ a hipotese da existéncia de certos efeitos do contrato (pagamento dos
salarios) sem que haja causa — que ¢ efeito também do contrato — da prestacio de trabalho.
Aceitamos nesse sentido a orientagio de Ferreira Prunesi, embora esse autor, em seu livro
sobre o tema, nao haja apreciado as situagoes decorrentes de interrupgio nos contratos por
prazo determinado. Entende-se em discorrer aqui sobre, exatamente, esta situagao de inter-
rupg¢do ou de suspensdo nos contratos de experiéncia, vale dizer, nos contratos por prazo
determinado.

Pensamos que as causas de suspensdo parcial do contrato (interrupgao da prestagio) ndo
causam maiores problemas, pois ha apenas a cessagio da prestagio de trabalho e a percep-
¢io dos salarios correspondentes. Tais fatos, em regra, si3o de curta duragao e os dias de
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auséncia ndo sao subtraidos do prazo total do contrato. Assim as auséncias por motivo de
casamento, falecimento de pessoa da familia, doacio de sangue, alistamentos eleitorais e
outras, sio remuneradas e estio englobadas nos dias todos do contrato. € de se notar que
apenas alguns efeitos é que nio se realizam, ocorrendo outros.

Ja bem mais complexa € a situagdo de suspensio total do contrato, quando ndo hi a
prestacao, nem ha pagamento do salirio. E mais afirmamos: nas situagdes de suspensio total
do contrato o prazo de afastamento do empregado é subtraido do prazo estipulado para a
experiéncia, salvo se a lei — de forma expressa e abrindo exce¢io a regra — determina a
contagem do tempo de servico. £ o caso do acidente do trabalho que, sendo suspensio
parcial, evoluiu para suspensdo total {com os pagamentos por conta da previdéncia social)
mas com tratamento legal de simples interrupgao (tanto que se conta no tempo de servigo do
trabalhador). A situaciao é, pois, contraditéria — ha a contagem do tempo de servigo para
efeitos de estabilidade e indenizagio, mas estas duas situagdes nio sao conhecidas pelo
empregado em experiéncia em razio da curta duragdo do contrato, entre outros argumentos;
e a0 mesmo tempo, em oposicio, entendemos que hi a suspensdo da experiéncia. Isto se da
porque a experiéncia, justamente, s6 e somente pode ser realizada com a prestacao de ser-
vico em si, eis que este é o objetivo do proprio contrato. Por outro lado nao podemos
esquecer a existéencia do art. 472, § 2.° da CLT, quando a lei determina que nos contratos a
prazo determinado o tempo de afastamento nao é confado, se as partes assim acordarem.
Isto, no entanto, é situagao privativa dos contratos em que o empregado tenha se afastado
em consequéncia do servigo militar.

Aluizio José Gavazzoni Silvaz leva a que se pense que as suspensdes totais ndo interrom-
pem a contagem dos periodos de trabatho por prazo determinado. Diz ele: O disposto no
pardgrafo 2.° do artigo 472 consolidado deixou claro que a regra geral é a de que o afasta-
mento do empregado, para prestacio de servico militar ou para ocupar outro encargo pa-
blico, nido interompe a duragio dos contratos a termo. S6 o pacto em contrdrio autorizar a
interrupgdo”. Nesse sentido, também, Russomano3 afirma em seus sempre louvados Comen-
tirios: 'O § 2.9 estabeleceu uma regra tipica dos contratos de trabalho por prazo determi-
nado. O tempo de afastamento é, em regra, contado para fins de terminagdo do contrato por
prazo certo. Se o trabalhador foi admitido pelo prazo de seis meses e, logo apos seu ingresso
na empresa, foi chamado para o exército, onde permaneceu doze meses, nao terd direito de
retorno ao emprego”. Menciona que as partes, nesse caso especial, podem abrir excegdo 3
regra, fazendo a subtracao do tempo de servigo militar do tempo do contrato.

Heros de Campos Jardims entende que “Niao convencionando as partes a prorrogagio do
contrato a prazo pelo tempo correspondente ac periodo em que 0 mesmo esteve suspenso,
dar-se-a a sua extin¢ao na data prefixada”. Também praticamente nesse sentido encontramos
Rider Nogueira de Britos, ao afirmar: “O fato de ter havido acidente no trabalho nio implica
na prorrogagao de qualquer contrato celebrado a prazo certo, inexistindo direito a saldrios do
periodo posterior ao término do contrato”.

NOTAS

1. FERREIRA PRUNES, José Luiz. Saldrio sem trabalho. LTr, 1977. 207 p.

2. GAVAZZONI SILVA, Aluisio José. Comentdrios 3 Consolidagio das Leis do Trabalho. Ed.
Nacional de Direito. p. 229, v. 2.

3. RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentédrios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 6. ed. p.
777.v. 3.

4. SOUZA JARDIM, Heros de. Ac6rdio no TRT da 3.2 Regido, 2.2 Turma, Processo n.°

“3.636/74, proferido em 8.5.75.

5. NOGUEIRA DE BRITO, Rider. TRT da 8.2 Regido, Processo n.° 578/74, proferido em

17.2.1975.

CESSACAO OU CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE TRABALHO APOS O PRAZO

Estabelecido pelas partes o prazo de duragio do contrato de experiencia, cuida-se aqui
da chegada do termo. Ndo ha a menor divida de que, dentro do prazo miximo de 90 dias, as
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partes podem estabelecer qualquer duragdo para o contrato. Nio poucos sao os doutrinado-
res a dizer, com razio, que o prazo deveria estar condicionado & natureza da prestagdo, a
especialidade do empregado ou até a condigoes pessoais desse trabalhador. Assim, no ante-
projeto de Evaristo de Moraes Filho podemos constatari os prazos maximos por ele sugeri-
dos. No caso brasileiro atual, contudo, nio hi discussio sobre a duragao e o prazo maximo:
sao 90 dias.

Ja se fez mencao, neste estudo, das situagoes em que o contrato & prova é rompido antes
do termo. Fala-se agora da cessagdo ou da continuidade da prestacdo apos este prazo fatal.
Temos alguns caminhos a mencionar, sendo que o primeiro é o da n3o continuidade da
relagao. Isto ocorrera em consequéncia da experiéncia nio ter resultado satisfatoria para uma
ou para ambas as partes. Resta saber se a ndo continuidade necessita ser expressamente
consignada pela parte que nao a deseja. Pensamos que a cessagao do contrato em conse-
quéncia do estabelecimento de prazo miximo nao necessita ser devidamente avisada pela
parte, pois isto seria pensar em aviso prévio em contrato a prazo. Assim, basta chegar o
termo final para a morte do contrato. Este podera ser prorrogado, isto sim, por ato das par-
tes, de forma ticita ou expressa. Mas a cessagdo se operara automaticamente. Bem verdade
que na legislagdo brasileira, atualmente, as conseqiiéncias dessa cessagao nio sao muitas, eis
que o sistema do FGTS alterou substancialmente o merecimento as indenizagoes. Se ante-
riormente (em época em que ndo havia regulamentagio para o contrato de experiéncia)
quando chegasse o termo n@o havia qualquer indenizagdo, hoje temos a indenizagao por
tempo de servico. E evidente que o0 aviso prévio é indevido. Nesse sentido Mario Hélio Cal-
das: “Indevido o aviso prévio na rescisdo de contrato por prazo certo ao seu término. O
contrato de experiéncia — modalidade de contrato por prazo determinado — foi pactuado
pelo prazo de 30 dias e prorrogado por mais 60 dias. Tem-se contrato de experiéncia — por
prazo determinado — de duragio méxima de 90 dias e apenas uma vez prorrogado. N3o hi
que se falar em aviso prévio”.2

Evidentemente as férias proporcionais e a gratificagdo natalina sdo devidas ao trabalha-
dor, nem mesmo havendo necessidade de citagio jurisprudencial, tal o aspecto pacifico da
questao.

Ja, quando da prorrogagao do contrato, outros e bem variados sdo os aspectos que me-
recem a atengdo. Em primeiro lugar é de se mencionar a forma da prorrogagao. Quer o
contrato tenha sido verbal ou escrito, sua prorrogagio necessariamente nao precisa seguir a
forma do contrato primitivo. Podera ocorrer recondugdo ticita ou expressa do trabalhador,
Note-se que com isto estamos afirmando a dificuldade pratica da existéncia de um contrato
de experiéncia ser pactuado de forma tacita. Mas entendemos que a prorrogagao pode ser
assim, eis que assim pode ser feito qualquer contrato de trabalhos e ainda a leis menciona
estas formas de prorrogacao.

Temos, assim, que o contrato de experiéncia:

1 — pode se extinguir quando do termo.

2 — pode ser prorrogado.

2.1. — de forma tacita
22. — de forma expressa
22.1. — verbalmente

22.2. — por escrito

Se pode ser prorrogado, somente o podera ser também e ainda a titulo de experiéncia,
se isto for constatado antes dos 90 dias (para que a soma atinja no maximo 90 dias) e de forma
expressa. O caminho natural é a prorrogagdo do contrato ou sua transformagdo — como
querem muitos autores — em contrato por prazo indeterminado. Entretanto pensamos que
um contrato de experiéncia pode se transformar em contrato por prazo determinado, desd'e
que esta prorrogacao tenha duragao maxima de 2 anos e quando atende uma das duas hipé-
teses do art. 443, § 2.° da Consolidagio das Leis do Trabalho.s E claro que havendo um
contrato de experiéncia — que é a prazo certo — e sendo prorrogado por prazo determi-
nado, n3o podera haver nova e segunda prorrogagio a gerar um terceiro periodo, ja que o
art. 451 da CLT dispde claramente em contrario, dando um limite a vontade das partes.

O mais usual &, “Vencido o prazo do contrato a termo e prosseguindo-se a execu¢io do
trabalho, passa a ser considerado por prazo indeterminado” como afirmou Amaro Barreto.e E
se isto ocorrer, pretendendo uma das partes a rescis3o contratual sem causa, segue-se o que
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assegura Mério Hélio Caldas7 “Ultrapassado o prazo do contrato a tempo determinado —
experiéncia —, devido o aviso prévio”. Nessa situagio nio hé mais lugar para consideragoes
sobre o rompimento do contrato de experiéncia, uma vez que se esta agora frente a contrato
por. prazo indeterminado.

E interessante a posigio de Pontes de Mirandas, que entendemos a ponto de merecer
citagdo: “Se o contrato de trabalho a contento ou a prova prevé contrato de trabalho dito
definitivo, a dualidade de contratos pode advir, no tempo. Ou o contento ou satisfagio pela
prova ocorre e surge © outro contrato, ou ndo ocorre e o outro contrato nio surge: de qual-
quer modo, extingue-se o contrato de trabalho a contento ou a prova porque existia termo
incertus quando. Se o contrato de trabalho a contento ou a prova alude a contrato de tra-
balho, dito definitivo, que j4 existe, ou se resilem os dois, ou s6 o contrato de trabalho a
contento ou, prova.

“Se ha resilicio por descontento ou insatisfagio da prova, precisa haver comunicagio
disso, porém nao aviso prévio. Se o figurante, que se tem de contentar ou satisfazer com a
prova, é culpado de ndo haver tido bom éxito a prova, ndo pode alegar o descontento ou a
satisfagao.”

Finalmente é de se mencionar, mais uma vez, Vicenzo Cassi, que analisando a situagao
do direito trabalhista italianos afirma que Il silenzio osservato delle parti al termine della
prova produce I'affetto di operare la transformazione del rapporto in prova in rapporto defini-
tivo”.

NOTAS

1. MORAES FILHO, Evaristo de. Anteprojeto de Cédigo do Trabalho. 1961. art. 477,

2. CALDAS, Mairio Hélio. Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regido, 3.3 Turma, Processo
2.817/74, prolatado em 9 de outubro de 1974,

3. CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO:
“Art. 443 — O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tdcita ou expressa-
mente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado”.

4, CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO:
“Art. 451 — O contrato de trabalho por prazo determinado que, tdcita ou expressa-
mente, for prorrogado mais de uma vez, passard a vigorar sem determinagio de

razo”.

5. CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO:
“Art. 443 (...)
“§ 2.9 — O contrato por prazo determinado s6 serd valido em se tratando:
“a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predetérminagio do prazo;
b) de atividade empresarial de carster transitério”.

6. BARRETO, Amaro. Tribunal Regional do Trabalho da1a Regido. 1.2 Turma, Processo n.°
3.936/73, proferido em 16 de janeiro de 1974.

7. CALDAS, Mario Hélio. Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regido, 3.2 Turma, Proc. n.°
2.238/74, proferido em 29.10.1974.

8. PONT"S DE MIRANDA, Tratado de Direito Privado. p. 398, § 5.086, 4. v. 47.

9. CASSI, Vicenzo. Op. cit. p. 92, item 36, in fine.

MORTE DO EMPREGADOR COMO CAUSA DO ROMPIMENTO ANTECIPADO
DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Se o contrato individual de trabalho ¢ firmado levando em conta a pessoalidade da pres-
tagio por parte do empregado (tanto que s6 e somente pessoa fisica pode ser empregado), o
mesmo — em regra — ndo ocorre em relagdo a pessoa do empregador. Quanto a este nao hi
pessoalidade e na fusdo, incorporagdo ou sucessio de empresas a prépria lei diz que isto em
nada altera o contrato de trabalho.

Mas ha situagdo, particularissima, quando o empregador é também pessoa fisica, onde
se revela pessoalidade também em relagio a este. Queremos nos referir a situagio de morte



56 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO

do empregador. Normalmente nao ocorre problema de continuidade do pacto laboral, mas
diz a lei1 que 0 empregado, no caso, poderi dar por rescindido o contrato de trabalho. Vale a
mengdo, principalmente em se tratando de contrato de experiéncia, por ser este um contrato
por prazo determinado. Assim podemos imaginar o empregado X"’ e o empregador *Y”,
Morrendo Y, seu sucessor — “Y?’ assume 0s direitos e obrigagdes. Nio ha, contudo,
obrigagdo do empregado ““X” para com Y2, eis que a morte de “Y” tem a faculdade de
permitir a0 empregado a denuncia do contrato. Assim, se o contrato de experiéncia tem
cliusula de rescisao antecipada o sucessor ndo podera exigir do empregado “X’* demissiona-
rio o pagamento de aviso prévio e, igualmente, mesmo tendo prejuizos com o afastamento,
nio podera pretender indenizagio por metade.

claro que, por outro lado, nio podera também o empregado demissionério pretender
0 aviso ou a indenizagao por rompimento do contrato, restando a ele — apenas — a indeni-
zagdo de tempo de servigo do FGTS.

Afirma-se aqui que a experiéncia, principiada com o empresirio “Y”, nao necessita ser
prosseguida com o empresério ’Y?' — mesmo sendo este sucessor do primeiro — eis que a
lei faculta a0 empregado dar fim ao contrato. Por ser “Y’* pessoa fisica e havendo certa
pessoalidade, com sua morte cessa a experiéncia que era preliminar a um contrato por prazo
maior.

NOTA
1. CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, art, 483, § 2.°.

ROMPIMENTO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA POR JUSTA CAUSA

Se afirmamos noutra passagem do presente estudo a presenga de todos os direitos e
obrigagcoes comuns aos contratos individuais de trabalho no contrato de experiéncia, com
mais énfase dizemos agora sobre o rompimento do contrato a prova em razio de falta prati-
cada por qualquer das partes.

Havera a dendncia do contrato por parte do empregado quando o empregador praticar
qualquer daquelas violagoes mencionadas no art. 483 da CLT — “despedida indireta’. No
mesmo sentido o empregador, sem atentar para o cariter experimental do objetivo do con-
trato, ira rompé-lo por violagdo do art. 482 pelo trabalhador (despedida com justa causa).

Na primeira hipotese — despedida indireta — quando ha justa causa para o rompimento,
mas de iniciativa do operario, ha indenizagao a ser paga. Esta ou sera a do art. 479 ou a do art.
481, conforme o caso. Além disso, também, a liberagao do FGTS do periodo trabalhado.

Ja quando a despedida do empregado é baseada em falta por ele praticada (como as
mencionadas no art. 482 ou outra causa especial — nio pagamento de divida por parte de
bancirio, ndo uso de equipamento de protegio pelos empregados de Itaipu, entre outros
exemplos) nenhuma indenizagdo é devida pelo empresirio.

A matéria, em se tratando de contrato de prova, nio enseja maiores digressoes, eis que
ndo possui aspectos particulares, Segue este contrato, pois, em se tratando de rompimento
com justa causa, a regra geral dos contratos de trabalho. Apenas mencionamo-las aqui para
dar unidade a exposigao.

E de se citar, como corolario do que afirmamos sobre “Obrigagdes das partes durante o
contrato de experiéncia”, que a jurisprudéncia dos nossos tribunais tambéni é copiosa sobre
rescisGes motivadas de contratos de experiéncia.

FERIAS INDENIZADAS E O CONTRATO DE EXPERIENCIA

Se o gozo de férias normalmente é concedido apés o primeiro ano de duragao do pacto
laboral, quer nos contratos por prazo indeterminado, quer naqueles por prazo determinado,
em se tratando de contrato de experiéncia as férias serdo, sempre, indenizadas.
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Evidentemente afirmamos que as férias serio indenizadas supondo que o contrato de
experiéncia tenha conhecido seu fim através do decurso de seu prazo total. Na hipotese,
viavel, de rescisdo por justa causa (por iniciativa do empregador, baseada em falta do empre-
gado) nao confere a indenizagao de férias em conseqieéncia as disposigoes do atual texto do
art. 147 da Consolidagido, com texto ditado pelo Decreto-Lei n.© 1535. Este texto da a indeni-
zagio s6 e somente quando a despedida tenha sido sem justa causa ou tenha o contrato por
prazo determinado chegado a termo. E o caso do contrato de prova, que &, no direito brasi-
leiro, contrato por prazo determinado. Igualmente, pelo que se constata no art. 147, mesmo
no contrato de experiéncia, nao chegando este a seu prazo fatal em conseqiéncia de pedido
de demissdo (sem justa causa), ndo sdo as férias indenizadas.

€ clara a lei nesse sentido, eis que diz: “O empregado que for despedido sem justa
causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo determinado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, terd direito & remuneragio relativa ao periodo incompleto de férias,
de conformidade com o disposto no artigo anterior”. Tais férias indenizadas serao de tantos
doze avos quanto os meses trabalhados, calculadas sobre 30, 24, 18 ou 12 dias. Apenas para
exemplificar: se o trabalhador, contratado a titulo de experiéncia, labutou 90 dias (3 meses)
sem nenhuma falta ao servico, tera a indenizagdo de férias calculada em 3/12 de 30 dias de
salario. Se, eventualmente, nesses 3 meses teve 6 a 14 faltas, recebera a indenizagao de 3/12
de 24 dias. Se suas faltas foram de 15 a 23 recebera 3/12 de 18 dias. E de se afirmar que serao
indenizados 3/12 de 12 dias se 0 empregado teve de 24 a 32 faltas e, finalmente, se nos 90 dias
de duracdo do contrato teve mais de 32 faltas, nenhuma indenizagio de férias recebera.

Afirma-se aqui, claramente, que a matéria estava regulamentada pelo art. 26 da Lei n.°
5107 e que esta, agora, revogado. Isto vem a dar as férias indenizadas — no contrato de
experiéncia — também ao trabalhador rural, ja que anteriormente a 1.5.1977 o ruricola ndo
tinha aquele direito, pois era ele proveniente de um artigo da lei sobre o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico.

Temos assim, no contrato de experiéncia, o pagamento das férias proporcionais (a)
quando o contrato chega a termo e (b) quando o empregado & despedido sem justa causa
antes do prazo. Na hipotese de pedido de demissao (c) sem justa causa — rescisdo indireta —
nao ha a indenizagdo; também (d) nao havera tal indenizagdo nos casos de despedida com
justa causa.

Com a nova redagao dada a Consolidacao das Leis do Trabalho pelo Decreto-Lei n.°® 1535
surge uma situagao de gozo de férias mesmo no contrato de experiéncia: quando sio conce-
didas férias coletivas aos empregados de uma empresa, de um estabelecimento ou de um
setor. Podemos imaginar um empregado que tenha sido contratado a titulo de experiéncia,

‘pelo prazo maximo de 90 dias. Este empregado, mal completando um més de trabalho, pode
receber férias do empregador, eis que todos os restantes empregados as estao gozando. Tera
este trabalhador, pois, 1/12 de 30 dias de férias gozadas (nao indenizadas, mas aproveitadas
efetivamente como férias) e quando de seu retorno tera seu tempo de servi¢o “‘empare-
lhado’” com os outros trabalhadores para efeito de férias futuras, caso seu contrato venha a
se transformar em contrato por prazo indeterminado.

A primeira situagdo que mencionamos nas linhas anteriores nao enseja maiores proble-
mas praticos e a doutrina é tao pacifica quanto a jurisprudéncia é silenciosa. Eduardo Gabriel
Saad diz que1: “Requisitos para o pagamento proporcional das férias: Tem o empregado di-
reito a haver do empregador o pagamento proporcional das férias se for dispensado sem justa
causa ou se concluir contrato a prazo determinado, antes de completar um ano de servigo na

.mesma empresa”. Depreende-se dai que apenas estas férias, do atual artigo 147 da CLT, e
aquelas gozadas quando das coletivas € que podem ser conhecidas pelo empregado contra-
tado para prova.

NOTA

1. SAAD, Eduardo Gabriel. Lei do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Sio Paulo, LTr,
1969. p. 162.
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A GRATIFICAGCAO NATALINA E O CONTRATO DE PROVA

A gratificacdo natalina instituida pela Lei n.® 4090 ndo revela maiores problemas de apli-
cagdo aos contratos de experiencia. Os textos legais sio suficientemente claros para fazer
com que o trabalhador apenas deixe de perceber o ““13.° salario’” quando a despedida ocor-
rer com justa causa. Vale dizer que em todos os outros casos de desaparecimento da relagiao
de emprego o obreiro faz jus a esta gratificagdo. Assim, quando do término do contrato de
experiencia (que é um contrato a prazo determinado), quando do pedido de demissio —
com ou sem justa causa —, ou outro motivo qualquer, encontraremos entre os créditos do
empregado o valor correspondente ao *“13.° salario”’.

Havera uma casuistica sem maiores interesses se afirmarmos que, v.g., um contrato de
experiéncia venha a ser firmado em principios de dezembro, por 90 dias. Posteriormente, ja
em janeiro, venha este trabalhador a ser despedido com justa causa. Em principio, pela regra
geral, ndo deve receber.a gratificagdo natalina. Mas como em dezembro seu contrato de
experiéncia estava em desenvolvimento, deve o trabalhador receber tal gratificagio. Perde
ele, isto sim, a gratificagdo proporcional a janeiro (1/12), pelo cometimento da falta que oca-
sionou a despedida.

Podera, ainda, ocorrer situagao inversa: a do empregado, contratado a titulo de expe-
riéncia, vir a ser despedido antes do termo final do contrato. No caso de inexisténcia de
clausula permissiva de rescisdo antecipada, o empregado devera receber metade dos salarios
faltantes — o que é pacifico sob o ponto de vista legal e jurisprudencial. Luiz José Guimaraes
Falcaos, hoje ilustrando o Tribunal Regional do Trabalho da nova 9.2 Regido, quando tinha
assento no Tribunal da 4.2 Regiao estabeleceu: “O pagamento dos salirios por metade até o
final do contrato de experiéncia é indenizagio e, como tal, n3o pode ser acrescido ao tempo
de servico para efeitos de 13.° salirio e de férias proporcionais”.

Contudo podera se argumentar, com grande validade, que o tempo de servigo faitante
nao sera incorporado ao tempo de servico do trabalhador, eis que é indenizagdo e tal pe-
riodo nao foi também trabalhado. Mas estabelece a lei — art. 479 da CLT — que “Nos contra-
tos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empre-
gado, serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade, a remuneragio a que
teria direito até o termo do contrato”. Isto pode nos conduzir ao seguinte raciocinio: se a
gratificacdo natalina faz parte da remuneragao do empregado, no caso do art. 479 também o
*13.9 salario” faltante (do periodo nao trabalhado em consequéncia da despedida imotivada)
€ devido por metade. '

Afirma-se aqui, sem ddvida, que a gratificacdo natalina é sempre devida ao trabalhador
quando o contrato de prova chega a seu termo, mesmo que nio transformado em contrato
por prazo indeterminado ou entao quando da despedida injusta ou pedido de demissio do
trabalhador. Tal entendimento — o primeiro — ja foi consagrado: através da SUMULA n.o 2
do Tribunal Superior do Trabalho, quando estabeleceu aquela alta corte: “£ devida a gratifi-
cagdo natalina proporcional (Lei n.° 4.090, de 1962) na extingio dos contratos a prazo, entre
estes incluidos os de safra, ainda que a relacdo de emprego haja findado antes de dezembro”.
Note-se que foram incluidos todos os contratos por prazo — entre estes o de experiéncia —
e até mesmo os de safra.
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