LE!I ORGANICA E
JUDICIARIO TRABALHISTA

LUIZ FERNANDO VAZ CABEDA
Juiz do Trabalho — Substituto

“E ndo é, porventura, impossivel, ao que permanece sempre
absoluto, adaptar-se ao que nunca ¢ absoluto?”
Platao

INTRODUGAO

1. O comentirio, desde seu radical e pelas varias derivagoes, € a glosa que decifra o texto,
interpretando-o e explicando-o; é também a memodria reveladora das fontes histéricas, mos-
trando o objeto do discurso imbricado numa situagao de vida e numa concepgio de conhe-
cimento. Comentario & ainda a propria meditacio — a que se pode chamar, redundante-
mente, reflexiva — quando importa abordar o sentido da obra como resuitado de uma forga
de criagdo. £, por fim, o ato de encerrar aquilo que foi criado — seu aprisionamento — ao
fixar-lhe o alcance como fenomeno, vale dizer, como produto limitado.

Aqui o propdsito ndo vai além de realizar essa altima tarefa.

Este estudo aborda especificamente as modificagoes que a Lei Organica da Magistratura
Nacional impds aos 6rgaos judiciarios trabalhistas. Ele ndo é o ‘‘reduto de uma inconformi-
dade anadina’, de que tratou Karl Mannheim, alimento necessario de uma utopia que previsse
outros parametros para a organizacdo do corpo judicante do Estado, mais liberta talvez da
forca centripeta do préprio Estado.

“Cada vez que se analisa o Estado como ordem juridica, transparece a filiagio dessa
ordem juridica a um pensamento dominante, nio podendo ser considerada tal ordem sendo
dentro dessa idéia’’, como observou Candido Motta Filho. De resto, se houve uma vontade
politica que se afirmou, ela propria impds uma realidade a enfrentar. Isso, agora, é o que
importa ser feito.

DA VITALICIEDADE

Il. Dispde o artigo 22 da Lei Organica que sdo vitaliclos os juizes do trabalho presidentes de
Junta e os juizes do trabalho substitutos apds dois anos de exercicio. Como o ingresso na
magistratura trabalhista se da no altimo desses cargos (artigo 92), resta margem para interpre-
tar que, apds o acesso a presidéncia de Junta, teria novamente de ser recontado o prazo de
caréncia. Assim, haveria perda da vitaliciedade ja conquistada ou, ao menos, do periodo
computado no cargo inicial para aquisi¢do da prerrogativa.

Entretanto, o entendimento correto ha de ser feito em consonancia com o parigrafo
anico do artigo 113, da Constituicao Federal, que — por forca da emenda constitucional n.®
7/77 — determina que “‘na primeira instancia, a vitaliciedade sera adquirida apds dois anos de
exercicio’.
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Pouco importa, pois, o desdobramento no primeiro grau de jurisdigio de quadros ou
cargos dentro da organizagio judicisria. Conta-se o tempo de exercicio desde a investidura e
ininterruptamente.

. O reforco desta exegese advém da consideragao da vitaliciedade como garantia politica
que resguarda a independéncia pessoal, mas ndo s6 ela; também a do poder que é exercido.
Ao contrario de todas as Cartas anteriores — desde a Constituigio de 1824 que previa, em
seu artigo 153, a judicatura perpétua — a emenda n.° 7 fex a vitaliciedade equivaler a
estabilidade, mera seguranca de emprego ou funcio, tornando-a também adquirivel ex facto
temporis. A tradicio constitucional brasileira era a de consagrar sempre, a partir da Repi-
blica, a existéncia dos cargos vitalicios. Em 34, exatamente em atencio a isso, foi ressalvada a
criacdo de cargos na judicatura com atribuigoes limitadas, sem a mesma garantia. Em 46 (ar-
tigo 95, § 3.9), repetida a excecao, o critério de contagem do tempo sé foi introduzido para
fixar o limite em dez anos de servigo, apds os quais a vitaliciedade adviria necessariamente,

Embora a Constituicao atual tenha se diferenciado tanto — prevendo também a disponi-
bilidade de detentores de cargos vitalicios extintos, isto &, a perda desses cargos (artigo 202, §
1.9) —, nido desfigurou o instituto a ponto de condicionar seu reconhecimento ao curso do
biénio inicial em cada cargo previsto na magistratura de primeiro grau.

Em contrario, ocorreriam sucessivas aquisicoes e perdas, tantas quantas fossem os car-
g0s. A garantia, no entanto, é a de agregar-se voltada para o futuro, como o tempo da vida,
que ndo para e ndo retrocede. Ap6s dois anos de atividade judicante, é esse carater irrever-
sivel que a Constituicdo mantém.

DA REPRESENTAGAO CLASSISTA

IV. Os vogais de Juntas estao distinguidos dos juizes temporarios dos tribunais por ndo se
enquadrarem nas disposigdes da Lei Organica. O (nico artigo que os alcanga (artigo 14) limita
a recondugdo a dois periodos de trés anos e, quanto a tudo mais, remete a lei ordinaria.
Assim, apenas o prazo de permanéncia dos representantes classistas ficou uniformizado,
na medida ja disposta na Constituicdo para os ministros. Em consequeéncia, deixando de go-
zar das prerrogativas, os vogais também ndo se sujeitam as proibigoes dirigidas aos juizes.

V. Embora os juizes temporarios com assento nos Tribunais Regionais e no Tribunal Supe-
rior tenham sido excluidos do Titulo 1, Capitulo 1ll (ou seja, do rol de magistrados), seus
cargos se incluem entre os da magistratura trabalhista, nomeados no Titulo VI, artigo 91.
Tem, pois, o gozo das prerrogativas e estao sujeitos a disciplina, vedagdes, penalidades e
responsabilidade civil previstas na Lei Organica.

Nesse sentido, serve de subsidio historico bastante significativo o veto ao paragrafo
unico do artigo 36. Tal dispusitivo (resultante de emenda ao projeto) excluia os juizes tempo-
rarios das proibigdes dispostas nos trés incisos do mesmo artigo, sendo vetado sob o funda-
mento de contrariar o interesse publico, como excegio injustificavel.

Impedidos de atividade comercial e da gestao de sociedades civis, os representantes
classistas podem dirigir entidade sindical, mas sem retribuicio remuneratéria de qualquer
espécie, pecunidria ou nio, inclusive pro fabore (artigo 36, I1). Os sindicatos sdo associagdes
constituidas em torno de interesses profissionais e econdémicos (CLT, artigo 511), e, até bem
mais do que outras entidades civis, afinam com a idéia de classe, abrigada no artigo mencio-
nado da Lei Complementar n.° 35,

VI. Ja as garantias basicas de vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade dos vencimen-
tos, destinadas a resguardar a libera toga, nio se transmitem aos juizes que nio seguem a
carreira, ou nao tém uma perspectiva de permanéncia. S3o elas incompativeis com a tempo-
rariedade, e é exemplificativo disso o fato da vitaliciedade sequer alcangar os juizes togados
com investidura limitada no tempo.

VIl. Por forca do artigo 86, os representantes classistas nio votam para a composi¢ao de
listas triplices, destinadas ao acesso dos juizes presidentes de Junta aos Tribunais e dos juizes
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substitutos i presidéncia de Juntas, por merecimento. A Lei Orginica eliminou um desses
tantos elementos indecifriveis pela logica, cuja justificativa era tio s6 a existéncia nunca
radicalmente questionada, resultando num laissez passer: o da intervengao dos juizes tempo-
rarios nas deliberagdes sobre o acesso, tema de estrito interesse da carreira, a que sempre
foram estranhos.

DA REMOGAO, DA PROMOGAO E DO ACESSO

VIIl.  Nos artigos 80 e seguintes, a Lei estabelece conceitos distintos para as movimentagoes
dos magistrados.

A promogao é considerada a ascensdo na primeira instancia, de uma entrincia para
outra. O paragrafo 1.° do artigo 80 disciplina as promogodes, as quais somente se verificam
nas Justicas dos Estados.

Ha uma ficgdo assente, integrativa da lei, de que esta nio contém normas ociosas, mas 0
paragrafo 2.° do mesmo artigo traz um elemento complicador: manda aplicar, “no que cou-
ber, aos juizes togados da Justica do Trabalho, o disposto no paragrafo anterior’. Ora, se
inexistem entrancias na organizacao judiciaria trabalhista e, pois, promogdes, como configu-
rar a hipotese cabivel?

A interpretagao extensiva nos casos do acesso € impraticivel, nio s6 porque a Lei o
distingue conceitualmente da promogdo, como ainda porque aqueles casos estdo regidos de
forma acabada pelo artigo 86 (O acesso dos juizes do Trabalho (... ) far-se-a (... )" etc.).

De analogia ndo se cogita, dado a que independe de mandamento legal.

Por fim, a possibilidade de virem a ser instituidas entrancias nao tem progndstico favora-
vel. A Constituigao (artigo 141, § 4.°) remeteu a lei as disposigoes sobre ““constitui¢ao, inves-
tidura, jurisdicao, competéncia, garantia e condigoes de exercicio dos orgdos da Justiga do
Trabalho". A Lei Organica, tratando do tema da organizagao judicidria, deixou a lei ordindria
apenas a matéria relativa a sede, jurisdicio e competéncia das juntas (artigo 14), bem assim
sua organizagao interna (artigo 15).

A estrutura dos cargos judiciais ficou exaurida na Lei Complementar n.° 35, que nio
instituiu entrancias. £ certo que a atividade legislativa & inestancavel, sendo seu freio s6 o
bom-senso dos que tém o poder de legislar. E possivel que nova lei venha a ditar outras
regras sobre a organizagao do judiciario Trabalhista, estendendo aquelas que ja saio comple-
mentares e alcangando a dificil harmonia com os diplomas de maior hierarquia. Esse cogito
especulativo, no entanto, guarda como virtualidade a-aplicagao dos dispositivos sobre pro-
mogoes aos juizes do trabalho.

“Poderao ser criados por lei outros 6rgaos na justica do Trabalho’ (Constituigao, artigo
141, § 3.9; Lei Organica, artigo 14, § 2.9), mas — note-se bem — nem isso estabeleceria
situagoes de promogao, mas de acesso.

preciso, por tudo isso, aperceber conceitualmente do que trata a promogao, para ina-
plicar as normas que lhe sdo correlatas, sobre listas de merecimento, critérios alternados,
etc., como as insertas nos artigos & e 83.

IX. Aremocgio se define como transferéncia de drgao jurisdicional da mesma instancia, com
idéntica classificacdo na estrutura judiciaria. Na Justiga dos Estados eia ocorre dentro da'en-
trancia, no primeiro grau, e na unica hipotese de existir mais de um Tribunal de Algada, no
segundo grau (artigos 81 e 111).

A alternancia da antiguidade e do merecimento, e a elaboragido das listas no Gltimo caso,
niao alcangam a judicatura trabalhista. Aqui tais enunciados nio regem, posto que sio espe-
ciais e nio foi feita a ressalva da aplicagao no cabivel,

Na Justica do Trabalho a remogdo dar-se-a de Junta para Junta, pelo critério dnico da
antiguidade, pois a Lei ndo dispoe diferentemente e a situagdo na carreira, residualmente e
para os efeitos gerais, & dada pela contagem do tempo de exercicio (CLT, artigo 654, § 5.9,
llall)‘

Ja a regra do artigo 8, relativa a publicidade, ou & “noticia da ocorréncia de vaga a ser
preenchida” é abrangente, porque qualquer caso de remogio voluntiria supoe o seu conhe-
cimento.
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X. A remogio compulséria é prevista como pena disciplinar, deliberada por Tribunal Regio-
nal, com voto de no minimo dois tergos dos membros efetivos (integrantes da composigio
permanente).

Em razdo de existir essa figura, & forcoso estabelecer uma diferenca: os juizes substitutos
tém seus cargos criados por leis ordindrias, as quais os vinculam aos Tribunais Regionais, e
n3o as Juntas. £ o caso, v. g., da Lei n.© 5124, de 28.09.66, que, no seu artigo 6.2, menciona o
atendimento por esses magistrados ‘‘de toda a Regido”. Também a CLT refere a designag3o
dos substitutos pelo presidente do Tribunal Regional, fazendo ver aquela vinculagao.

Assim, a sede do juiz do trabalho substituto é a do tribunal a que pertenga, sendo 6rgios
de sua atuagdo todas as Juntas da drea territorial jurisdicionada. Como a fixagdo dessa sede é
estabelecida em lei, nada podendo os tribunais sobre ela deliberar, conclui-se que, na magis-
tratura trabalhista, a remogdo sé atinge aos juizes presidentes de Junta, sendo inaplicavel a
pena de remogio compulsdria aos juizes substitutos.

Restasse a necessidade de demonstrar de outra maneira, certamente seria através do
argumento da impossibilidade pratica: como a remogdo implica na transferéncia do 6rgio
jurisdicional e ndo da sede, ndo haveria de onde nem para onde transferir.

Xl. Acesso € o ingresso no cargo judicante. A Lei Organica dele trata como progressiao do
juiz do trabalho substituto para juiz presidente de Junta e deste para juiz do Tribunal Regio-
nal.

O “ingresso inicial” também é acesso, nos termos do artigo 97 da Constituigao (“Os
cargos publicos serdo acessiveis a todos os brasileiros (... )”). A regra constitucional — con-
tendo ela propria uma excegao injustificivel no seu paragrafo 1.9, excluindo da exigéncia de
concurso puablico ““casos indicados em lei” — teve esvaziada sua ratio pela Lei n.0 6087, de
16.06.74, que, na Justica do Trabalho, suprimiu o critério da classificagao no concurso. Por
esse diploma foi alterado o artigo 654, paragrafo 3.2, da CLT, que antes dispunha: “os juizes
substitutos serdo nomeados apds aprovagio e classificagio em concurso publico (...)”. O
texto e classificagdo foi revogado. .

Diante disso, temos que, ao lado das sinecuras que se abrigam como “casos indicados em
lei”” (isentas do modo de acesso democratico, pela selegao por provas e titulos dos interessa-
dos), existe a figura do concursado aprovado, cujo direito & nomeagio podera nio se concre-
tizar, desde que seja preterido até o esgotamento do prazo de validade do concurso.

Xil. No sentido de progressio, o acesso para a presidéncia de junta e dai para o Tribunal
Regional deve ocorrer alternativamente por antiguidade e merecimento. A respeito do Gl
timo, ha uma regra de conveniéncia no artigo 88, permitindo a feitura de uma s6 lista para
preenchimento das varias vagas que existirem.

56 a situagdo concreta pode revelar se a celeridade na escolha pelo Presidente da Repi-
blica, que é o objetivo visado, sobreleva o interesse justo dos integrantes da lista, a ponto de
excluir sua partiCipacdo em mais de um rol triplice — o que talvez acontecesse se houvesse
relacoes sucessivas.

-

Xlf. £ também o momento de verberar de novo o uso do vocabulo merecimento como
definidor de um dos critérios quando, na verdade, o que se processa é a livre escolha. Mere-
cimento, como objetivagio, haveria se ocorresse a contagem de pontos, a definicao prévia de
eventos que configurassem dados a considerar, e até a informagao precisa disso aos integran-
tes do quadro interessado. Nada acontece, sequer aproximadamente, na organizagao judicia-
ria trabalbista. Isto é preconizado apenas nas promogdes dos juizes estaduais.

Assim, ao contririo de comparagoes cerebrinas com outras carreiras, como a militar, 0
que cabe é ler livre escolha onde constar merecimento. Os Tribunais Regionais gozam de
ampla liberdade na sele¢3o a que procedem, e as listas dos escolhidos sio formalmente
imotivadas e irrecorriveis. Portanto, ou bem se entende assim, ou se enfrenta a vexata quaes-
tio de justificar pretericoes e tratar ‘‘das coisas pelas quais 0s homens, e sobretudo os princi-
pes, ganham censura ou louvor’, como ja as havia proposto Maquiavel.
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XIV. E ainda acesso, embora apenas sob a forma de reserva de quorum, a nomeagio para o
Tribunal Superior do Trabalho de sete magistrados da Justica do Trabalho, sejam eles juizes
substitutos, juizes presidentes de Junta ou juizes de Tribunal Regional.

Ao contrario do que ocorre na composi¢io do Tribunal Federal de Recursos, ndo sao
elaboradas listas. A indicagdo é ad libitum do Presidente da Repiblica, aprovada a escolha
pelo Senado Federal. Nesse procedimento é quebrada a sistematica de toda a organizagao
judiciaria, tanto no momento em que se despreza a lista triplice de livre escolha do tribunal,
quanéo nagquele em que o nome de magistrados de carreira é levado para aprovagio pelo
Senado.

XV. A leitura do artigo 30, que resguarda a todo magistrado a possibilidade de
desinteressar-se_da sua remogdo, e, aos juizes estaduais, como foi visto, de recusar a promo-
¢do, faz concluir pela irrecusabilidade do acesso por antiguidade aos cargos intermediarios.

Convicto assim, porém, o intérprete deve ter presente a prevaléncia da garantia funda-
mental de inamovibilidade, prevendo que esta seria inocua se fosse negado ao juiz recusar
acesso por ele nio desejado, quando o interesse velado pudesse ser o de afasti-lo de sua
sede.

O entendimento integrativo é no sentido de ver assegurada a faculdade dos juizes nega-
rem assentimento ao acesso por antiguidade sempre que, na ordem decrescente pela mesma
classificacao, houver outro integrante do quadro que a aceite.

DA SUBSTITUICAO NOS TRIBUNAIS

XVI. O sistema instituido pela Lei Organica, inegaveimente, é restritivo das substituicdes. O
projeto previa tao s6 que elas se dessem para composicio do quorum. Foram extintos os
cargos de juizes substitutos em tribunais; ficaram vedadas quaisquer férmulas convocatérias
nao expressas no diploma complementar.

Ocorre que, no artigo 66, paragrafo 1.9, foi estabelecida uma excecio — por emenda no
Congresso Nacional — ao serem excluidos os membros dos Tribunais Regionais do Trabalho
das férias coletivas. Ficou excepcionado, assim, ndo apenas o calendirio do chamado ano
judiciario, com os periodos de funcionamento e recesso, mas todo o sistema de composigio
do conjunto de tribunais por membros efetivos e substitutos.

£ certo que a regra exceptiva foi inspirada, segundo justificativas parlamentares e algum
debate pablico havido, na falsa suposicio de que um recesso dos 6rgios trabalbistas de
segundo grau faria periclitar a paz social. Os julgamentos dos dissidios ficariam prejudicados,
com maior gravidade naqueles suscitados com deflagragdo de greve.

Paz tao precaria que necessite de uma justica de prontidio parece imerecedora desse
nome. Melhor que a sociedade civil, no sentido hegeliano, se articulasse num sistema de
composigdo capaz de independer do socorro, como a beira do abismo. Seria factivel, de
qualquer mado, através da legislacdo ordinaria, a seguranga das medidas liminares e a instru-
¢ao sumdria nos feitos urgentes por atos dos presidentes e vice-presidentes dos tribunais. De
toda maneira, eles podem gozar férias individuais (artigo 67).

Como quer que seja, predominou a imposicao do Estado benefactor, onipresente, em-
bora por todos sabido que ndo € a vigilia dos legisladores e julgadores o meio para dar
efetividade as leis de uma nagio. A representacio politica, como exemplo contririo, nio
desaparece nos recessos das casas legislativas,

Embora isso tudo, a excegao resultou consagrada e, em razio dela haver sido introduzida
num sistema que (originalmente concebido) nao a pressupunha, é a partir de sua existéncia
que cabe examinar o papel dos substitutos nos Tribunais Regionais.

XVIl. Desde que os juizes dos TRTs gozam de férias individuais, sendo ininterrupto o pe-
riodo de funcionamento desses pretérios, o corolario que se integra a essa excepcionalidade,
no concerto de 6rgaos de instancia superior, é a convocagio permitida de juizes substitutos.

O procedimento convocatdrio ha de ser regulado nos regimentos internos, porque a lei
s6 trata de especificar e reger os casos de recomposigio do quorum.
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)4 as férias dos ministros do TST sio coletivas, com recesso, na forma prevista para todos
0s outros tribunais. Nio cabe a substituigio, uma vez que a excegdo ndo os alcanga. Descabe
igualmente falar em autonomia organizacional: os regimentos internos, como consta no ar-
tigo 15, tém competéncia supletiva para dispor sobre a organizagio dos tribunais e funcio-
namento de seus membros (C.F., art. 112, paragrafo unico).

XVIL.  Interpretada restritivamente a norma excepcional, nio hi como nela ver abrigo a
vinculagio dos substitutos nos TRTs aos processos distribuidos a eles, apds o término das
férias dos membros efetivos. Dar-se-a, na forma regimentalmente prevista, a redistribuicdo.
Preceito simplificador, talvez, sera o de que o remanescente caiba ao substituido que retor-
nar.

XIX. As hipdteses de eventualidade estio previstas nos artigos 115 a 119: impedimento,
suspeigao e auséncia. O impedimento e a suspei¢ao dizem com as regras processuais, parti-
cularmente as dos artigos 134 e seguintes do Codigo de Processo Civil. E redundante a ex-
pressao “impedimento eventual” (artigo 117), ja que — exatamente como evento — ele &
suscitado na lide.

As auséncias sao aquelas decorrentes de licengas, de disponibilidade compulséria (puni-
tiva) e as que nao ficam formalizadamente motivadas.

Todos esses casos autorizam a substituigdo em tribunais, com o fim Gnico de recompor o
quorum. Em outras palavras: o impedimento, a suspeigao e a auséncia, quando nao com-
prometerem o quorum, nao implicam em substituicio.

Assente isso, observa-se que:

1.%. A primeira parte do artigo 117 ndo é aplicavel na Justica do Trabalho, pois determina
que o magistrado impedido, suspeito ou ausente, com quebra de quorum, seja substituido
por juiz da mesma turma, na ordem de antiguidade. Ora, na organizagio do judiciario traba-
lhista, isso ndo acrescentaria namero.

2.°, Nas mesmas circunstancias, o magistrado sera substituido por membro de outra
turma, preferentemente, na ordem de critério objetivo que determinar o Regimento Interno.
Este nada dispondo, havera sorteio.

3.5, Ainda sob os mesmos pressupostos, secundariamente serao convocados juizes pre-
sidentes de Junta da sede da Regido, com atuacdo limitada a proferir voto. A escolha serd por
sorteio publico.

4.9, Para substituir no TST, verificadas idénticas condigoes e também respeitada a prefe-
réncia, concorrerdo todos os juizes togados dos Tribunais Regionais, igualmente para sorteio.

XX. Quando o afastamento for do relator ou do revisor, os feitos serao redistribuidos nos
casos e modos seguintes:

1.0. artigo 115 — redistribuicdo de todos os processos quando de “afastamento a qual-
quer titulo por periodo superior a trinta dias” (os que estao em poder do juiz ausente, sem
relatorio — ou visto, conforme dispuser o Regimento Interno — os ja relatados e os encami-
nhados a pauta). "“Qualquer titulo” quer dizer qualquer hipétese de auséncia.

2.°. antigo 116 — redistribuicdo mediante compensacdo futura dos habeas corpus, man-
dados de seguranga e feitos que reclamem medida urgente (segundo demonstre o interes-
sado), nos casos de auséncia entre trés e trinta dias.

3.9. redistribuigao do processo especifico em que o relator ou revisor tiverem reconhe-
cido o impedimento ou a suspeigdo.

XXl. Sendo substituto juiz de Tribunal Regional (em outra turma do mesmo Tribunal ou no
TST) ou ministro, participara na redistribuigao dos processos do substituido, recebendo-os
desde logo ou integrando o rol dos concorrentes, na conformidade dos Regimentos Inter-
nos. Os juizes presidentes de junta, ac substituirem para composigio de quorum, atuario
apenas como vogais.

XXll. Nos termos do artigo 119, apenas os juizes de TRTs que funcionarem no TST terdo
direito as vantagens de ajuda de custo para transporte e diarias. Nessa parte, porém, & pre-
ciso abordar de novo a excecdo ja analisada das substituigdes nas férias de juizes dos Tribu-
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nais Regionais. Caso disponham os Regimentos Internos que sao convocavels os juizes presi-
dentes de Junta, passario eles a exercer idéntica atividade jurisdicional dos substituidos. Nao
os atingira a restrigio do artigo 119 (que, repete-se, trata apenas de vantagens): tém o direito
de perceber vencimentos iguais aos dos Gltimos. Ha plena isonomia e a Lei nao abriga “ele-
mentos de desequiparagao’’, na expressio de Celso Antonio Bandeira de Mello.

XXill. Desde que a Lei Complementar n.° 35 tanto especificou sobre redistribuigdo de pro-
cessos, nao & consentaneo concluir que, integrando o substituto o rol dos concorrentes (ut
retro, XXI), fique vinculado aos feitos a ele distribuidos. Recomposto 0 quorum, com o re-
torno do membro efetivo, sobrevira nova redistribuicdo, assim como, se for o caso, a com-
pensagao.

DA PARIDADE ENTRE JUIZES DE 1. GRAU

XXIV. O artigo 61, paragrafo unico, garantiu ‘‘aos juizes vitalicios do mesmo grau de jurisdi-
¢ao iguais vencimentos’, na magistratura da Unidao. Como garantia do principio da igualdade,
quando ha desdobramento de cargos na mesma instancia (em quadros funcionais de uma
Justica ou em competéncias das diversas Justigas), a norma efetivou a paridade entre juizes
de primeiro grau. Ja os ministros dos tribunais superiores percebiam ganhos idénticos; os
juizes dos virios tribunais regionais também.

O artigo 61, inserido em lei complementar e regulamentadora, tem eficacia plena, como
s6i com todas as garantias, e a remissao que faz a lei ordinaria, em seu caput, é — segura-
mente — a lei de vencimentos que estiver em vigor. De resto, é do conteado da irredutibili-
dade, também garantida, que 0s vencimentos sejam fixados em lei.

XXV. Sobre a reniténcia a essa conquista, obtida através de emenda ao projeto no Con-
gresso Nacional, e sobre a histdrica prodigiosidade da burocracia brasileira em fechar com-
partimentos e inventar desigualdades, cumpre investigar até o ponto diacritico.

Por lustros, uma interpretagio restritiva dos direitos e garantias constitucionais fez com
que o lango mais avangado do constituinte fosse segregado como “direito para o futuro’. A
inaplicabilidade, supostamente, teria decorrido do mau entendimento de textos treslidos que
tratam da regra not self executing, a respeito dos quais foi esquecido que a imperatividade da
norma juridica nos sistemas da common law e da civil law, com outra interpretacio, tem
também outra inspiragao.

€ o caso, talvez, como ja fizeram os constitucionalistas José Afonso da Silva e Celso
Ribeiro Bastos de retomar e levar além o mote de Pontes de Miranda, proposto em 1945: toda
declaragdo de direitos é a proto-historia da igualdade.

DAS PENALIDADES

XXVI. A Lei Organica esgotou o mandamento constitucional de estabelecer normas sobre a
disciplina, direitos e deveres da magistratura. Aqui nao se debatera a cogitagao de que, tendo
ido muito além, desvirtuou a ratio de “dar contorno de organismo'’. Este tema esti em aberto
para questionamentos especificos.

Considerando que a lei ordinaria e aos Regimentos so resta tratar de organizagio interna,
competéncia, sede e composi¢io dos orgdos judicantes, tem-se que a matéria relativa as
penalidades esta definitivamente encerrada no Capitulo Il da Lei Complementar n.e 35.
Quaisquer outras disposi¢des legais ou regimentais sobre penas, como a imposigio de mul-
tas e a condenagao nas custas, aplicaveis aoc magistrado, estao revogadas por contrariedade.

O artigo 42 faz numerus clausus, é exaustivo.

Os Tribunais Regionais estabelecerio somente o procedimento para a apuragio de faltas
puniveis com adverténcia e censura (artigo 48), as quais sdo aplicaveis aos juizes de primeira
instancia.
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XXVii. Certamente a ninguém que for chamado a interpretar a lei, cumprindo missio do
Estado, mas frontaimente voltado para aqueles a quem ela se dirige e rege, ocorreri pensar
que o vinculo umbilical estabelecido pela funcdo publica, que também exerce, cria tais lagos
de dependéncia a ponto de ndo ser imaginivel nada além do aprisionamento no proprio
encargo, ou em si mesmo. Mas, ainda que pense assim, nio terd sua liberdade despedacgada
na medida em que, literalmente, descubra o gesto humano no que tem de precirio, inaca-
bado, circunstancial, A partir dai pouco lugar haveri para impor aos outros os limites infini-
tos, posto que onipresentes e inderrogiveis, do que se apresenta como absoluto.



