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1. INTRODUGAQ?

As presentes linhas tém implicito um questionamento mais profundo. Como
profissionais do Direito do Trabalho, no dmbito mais {ntimo, freqiientemente, nos
indagamos se¢ devemos nos conformar em deixar a roda da hist6éria manter o seu
ritmo, esperando as evolugdes sociais no ritmo do desenvolvimento econdmico ou se
devemos contribuir de modo diverso e mais ativo, intervindo para impor um ritmo
mais acelerado as evolugdes sociais. H4 alguns anos, utilizava-se a idéia de que as
transformagdes sociais ocorreriam primeiro pelas alteragdes na base econdmica e,
somente apds, na superestrutura’. Tal postura pode ter levado a uma certa passividade,
tendo como conseqtiéncia a pouca valoragdo do papel do individuo no processo social.

Ndo se trata apenas de apressar as mudangas, mas acreditar no fato de que nossa
contribui¢io pode mudar o préprio rumo do desenvolvimento social, corrigindo as
distor¢des da economia.

Em Encontro na cidade de Belém do Pard, o Juiz Saulo Fontes, do Maranhio,
lembrou John Rawls sobre os ‘“custos sociais marginais” da economia, a serem
“corrigidos pela lei”.* Provavelmente, referia-se a certa passagem no sentido de que o
“mercado deixa de registrar” certos danos como a “poluigdo ¢ a erosio do meio ambiente
natural” e que tais custos sio “externalizados” e terdo de ser suportados por toda a
sociedade. E através da lei, expressando a vontade geral, que se pode estabelecer um
mais justo equilibrio, pela melhor distribuigio dos custos e dos beneficios do
progresso social. Sendo assim, desde logo, ousamos dizer que podemos, sim, exigir e

' Os autores compdem atualmente a 3° Turma Julgadora do TRT-RS sob a presidéncia da primeira
(Des. Maria Helena Mallmann), scndo que o ¢ltimo atua na condigiio de Juiz Convocado ao Tribunal.

1 O prescnte texto foi claborado a partir da manifestagdo do Desembargador Ricardo Carvalho Fraga em
Belém do Parii, Encontro Estadual Pré-Conamat, abril de 2008, organizado pela AMATRA 8. O tema da
palestra foi *O Trabalho Juridicamente Tutelado como Elemento de Inclusiio Social™. que foi a posterior
Comissdo 3 do Congresso Nacional da Magistratura do Trabalho realizada cm Manaus, em abril/maio de
2008. Algumas das atuais linhas foram divulgadas em coluna do TRT-RS. no jomal 'O Sul”, no segundo
semestre de 2008.

3 A discussio sobre as complexas relagdes cnire infra-estrutura e superestrutura ocupou grande parte do
debatc sobre as transformagdes socais no final do século passado.

4 John Rawis, “Uma Teoria da Justi¢a”, S3o Paulo: Martins Fontes, 2002, p. 296.
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Impor estas “corre¢3es” ou mesmo contribuir e intervir para o aceleramento das
transformagdes sociais.

Se, em certo momento no passado, o expressivo progresso social represeniado
pelo Estado de Bem Estar Social prometia um processo harmonioso, de contfnua e
indefinida ampliagio das conquistas sociais para todos, poder-sc-ia até mesmo
justificar certo conformismo ante o “curso normal da Histéria”. Hoje, ante a realidade
fio desmonte do Estado de Bem Estar Social, nossa timidez j4 ndo se justifica e
Importa em conivéncia com o atraso social.

Em outro texto, tratou-se dos programas de renda mfnima. Na abordagem,
lembrou-se que a idéia de pleno-emprego “parece um objetivo quase abandonado e
cada vez mais inalcangdvel” havendo visivel “ineficicia dos mercados para solucionar
o problema” que j4 ameaga a coesio social, nos termos dos estudos da prépria OIT?
Diante dessa realidade, nio ¢ mais possivel acreditar, como antes, que o trabalho
possa ser a fonte unica de subsisténcia para toda a populagdo. Ou, dizendo de outra
forma, as medidas meramente econdmicas para asscgurar o bom funcionamento do
“mercado” de trabalho s3o absolutamente insuficientes nesse momento histérico.

Na presente exposigdo, ao invés do aprofundamento daquelas consideragdes
sobre a economia e seus desdobramentos juridicos, o objetivo € apontar que certos
dados ndo sdo meras distorgdes passageiras. Os programas de renda mfnima nio
sio mais somentc manifestagdes de caridade social. Constituem, na atualidade,
preocupagdes permanentes com a sobrevivéncia e a seguranga de milhdes de individuos.
A ampliagio de programas deste tipo torna-se uma exigéncia de um compromisso
humanista de que ndo hd nenhuma razo para que, hoje, quando a produgdo de alimentos
¢ suficiente para alimentar toda a populagio terrestre, mantenha-se boa parte desta em
condigdo de subnutrigdo e de fome crénica. Neste século XXI, exige-se que nio s6 o
Estado, mas toda a sociedade, assumam a postura de responsabilidade pelo bem de todos.

E preciso relembrar as ponderagdes de Istvin Mészéros, quando aponta os
atuais mecanismos da economia ¢ da sociedade. Diz o autor hiingaro que “nio
somente os riscos estdo aumentando e as confrontagdes se agudizando, mas também as
possibilidades para um resultado positivo estio postas numa nova perspectiva
histérica. Precisamente porque os riscos estdo crescendo e tomando-se potencialmente
mais explosivos, o repositério de compromissos, que formalmente tem servido 3o
bem 2s forgas do “consenso politico”, estd cada vez mais vazio, bloqueando certos
caminhos e abrindo outros, enquanto demanda a adogiio de novas estratégias™.®

Com base nessas premissas, a presente exposigdo abordaré alguns dos temas
mais importantes relacionados com o futuro das relagdes trabalhistas. Na primeira e
segunda parte, serdo analisadas as questSes relativas s exclusdes contemporineas,

$ “"REMUNERAGAO E RENDA MINIMA - dignidade do trabalhador ¢ insuficiéncia econdmica™ no livro
“Dircitos Humanos: esséncia do Dircito do Trabalhe™, Associagio Juizes para a Democracia — Alessandro
da Silva, Souto Maior, Kenarik ¢ Marcelo Semer organizadores, Sio Paulo: LTr, junho de 2007,
pp. 117/137. Ali, go inicio, na pégina 117, registra-sc que 18% da populagdo mundial sobrevive com menos
de um délar por dia.

¢ A citagdo csts ao final do trabalho “Remuncragdo e Renda Mfnima...” ji referido ¢ a origem estd em
Istvdn Mészéros, *'Para Além do Capital”, Boitempo, S3o Paulo, 2002, pp. 1.062 ¢ 1063.
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sejam locais ou globalizadas. A partir disso, serdo analisados os conceitos de precarizagio
das relagGes de trabalho e as discriminagdes existentes. Por tltimo, serdo apontadas
algumas perspectivas para o futuro e novas possibilidades de reflexdo e agio.

2. EXCLUSOES CONTEMPORANEAS

A exclusdo social 6 cada vez mais visfvel para todo observador atento, de v4rias
dreas, inclusive fora dos estudos econdmicos. Também nos processos judiciais, muitas
vezes se revela a atual caracteristica flagrantemente excludente de nossa sociedade.
De um modo geral, o Direito do Trabalho contribui para o acréscimo de civilidade. Aqui,
nestas linhas, se busca apontar algumas decisdes que se conhecem e mais diretamente
combatem a exclusdo social, re-alimentada cotidianamente pelas tendéncias econdmicas
predominantes. Certamente, existem muitas outras decisdes judiciais e providéncias
legislativas. As que so apontadas neste trabalho sdo consideradas mais representativas e
decorrem do conhecimento pessoal dos signatérios, na prépria atividade jurisdicional.’
Evidentemente que ndo estio excluidas outras manifestagdes de igual qualidade.

O trabalho escravo ou prestado em condigdes andlogas, e outras relagdes de
trabalho sob formas “arcaicas” nio sio, exatamente, resqufcios de tempo pretérito. E
preocupante perceber que sobrevivem formas de exploragdo do trabalho que se julgavam
extintas ¢m nosso pais. Tora-se mais preocupante, ainda, ver que esses modelos
arcaicos convivem com setores produtivos considerados modernos, que se omitem
quanto ao problema. Mesmo analisado sob o ponto de vista do sistema econémico, o
trabalho escravo ou precdrio, ndo s6 atenta contra a dignidade da pessoa humana,
mas também contra o préprio sistema capitalista, pois deforma um dos pilares de sua
justificacdo, que € a livre concorréncia. Assim, sob qualquer prisma, o trabalho escravo
€ um mal que deve ser combatido por toda a sociedade, e nio apenas pelo Estado.

Duas agdes civis piblicas, apresentadas i J ustica do Trabalho, ao final de 2007,
sobre o trabalho junto 2 indiistria fumageira, revelam dados preocupantes. O Ministério
Piblico do Trabalho aponta a condigio de “hipersuficiente” das inddstrias fumageiras
perante os pequenos proprietdrios rurais. Questionando, entre outros, a selegio e
classificagdo das folhas de fumo na sede destas ~ e ndo na lavoura. Sustenta que certas
exigéncias terminam por incentivar o trabalho infantil, o qual representaria dois tergos
do existente no meio rural no Estado do Parand, por exemplo. Tais ac¢des judiciais se
encontram em fase inicial, ndo se conhecendo nem mesmo o teor das defesas.

No momento, interessa mais para as atuais observagdes, acima de tudo, um
registro. Ndo se tratam de relagdes antigas ¢ modos de produgdo herdados do passado.
Representam, novas formas de organizagdo da produgdo, construidas na atualidade.
Dito de outro modo, no caso especifico desta atividade, o capital ndo adentrou no
campo exclusivamente sob o sistema “capitalista de produgdo”, mas associou-se a
outra forma de relagdo social, bem mais rudimentar, ou, no minimo, nio-modema, no
aniincio inicial dos Procuradores do Trabalho.?

7 O tema “Migragdes”, por certo, tem dimensdo ¢ dramaticidade, as quais ndio se conseguird examinar.
Desde logo, vale o registro, entre outros, do site www.migrante.org.br com textos sebre a questdo.

* Duas slo as Agdes Civis Piblicas, sendo uma no Parand ¢ outra em Santa Catarina. Noticiam que
situagdes semelhantes ocorrem no Rio Grande do Sul. Foram deferidas medidas liminares, entre outras, no
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. Este n3o ¢ um exemplo isolado de formas graves de exclusfio social que nos
eéxigem uma postura ativa, que nos desperte da cega confianga no mercado e que supere
uma concepgio meramente formal-juridica da igualdade. No passado, nunca houve
trabalho escravo junto 2 inddstria téxtil, no Estado de S3o Paulo. O desenvolvimento
econdmico deste ramo ocorreu com a contribuigio do trabalhador imigrante europeu.
Ao contrdrio, em tempo mais recente, j4 se investigou a eventual utilizagdo de médo
de obra de paiscs vizinhos em condigdes an4logas A escravidio, no centro da cidade
de S3o Paulo, p6lo mais desenvolvido da economia sul-americana.’

3. AEXCLUSAO GLOBALIZADA
Na histéria do Brasil, ndo se tem noticia de nacionais “trabalhando” na condigdo
"de mercendrios de guerra. Nos dias atuais, diversamente, observa-se a tentativa de
recrutamento de supostos vigilantes para alegadas empresas de seguranga do Ira.'®

Os registros anteriores confirmam a informagdo de que, além de resquicios do
passado, existem novas formas de trabalho ndo modemas e tampouco *razoavelmente
civilizadas” estimuladas ou mesmo construfdas na atualidade, 2s vezes, até mesmo,
com ineditismo histérico.

Neste quadro, os profissionais mais atentos do Direito do Trabalho ndo podem
contentar-se com o simples reconhecimento das melhores préticas sociais, acreditando
que as injustas sejam superadas com o simples passar do tempo e “previsivel” agio
das instituigdes de fiscalizagdo ¢ judicidria, entre outras tantas.

O Direito do Trabalho, desde o seu nascimento, teve como objetivo mudar os
usos ¢ costumes. Alessandro da Silva e Marcos Neves Fava comentam que “o direito
do trabalho insere regras ndo aplicadas espontaneamente pela sociedade”. Em anilise
mais ampla, comparam com o desenvolvimento do Direito Civil, e afirmam
que “o Direito do Trabalho objetiva a transformagdo da realidade, compensando
desigualdades econdmicas com desigualdades juridicas™.!!

Nessa batalha verdadeiramente civilizatéria, em um mundo globalizado, cada vez
se evidencia uma dimensio internacional, a fazer-nos refletir que todos os avangos
institucionais nos marcos do Estado nacional podem insuficientes para dar conta de
um processo de mundializagdo da precarizagio do trabatho. Duas decisdes relativas
a trabalhadores estrangeiros merecem registro. Uma delas é do Tribunal Superior
do Trabalho, reconhecendo o direito de a¢3o a trabalhador vindo do Paraguai.

Processo ACP 09235.2007.026.12.00.9, na 3* VT de Florianépolis, com posterior controvérsia sobre o
deslocamento da compeléncia para a Capital Federal, em raziio de possfvel “extensdo do dang”, para mais
de um Estado, nos termos da Oriemagdo Jurisprudencial 130 da SD1-2 do TST.

® A investigagiio da Delegacia Regional do Trabalho de Sio Paulo referia-se a trabalhadoras mulheres
origindrias da Bollvia, principalmente. O Juiz do Trabalho Firmino Alves também aborda o tema, com o
tftulo A Exploragilo de Trabalhadores Bolivianos em Sd3o Paulo™, Revista Anamatra, Brasflia: n® 54, primeiro
scmestre de 2008, pp. 36/39.

1° As providéncias foram lembradas em debate posterior & manifestagdo da Procuradora Geral do Trabalho
Sandra Lia Simon, no Seminirio organizado pela Anamatra, ao inicio de 2005, na cidade de Sio Paulo,
sobre a competéncia ampliada da Justiga do Trabalho, logo apés a EC 45.

Y Alessandro da Silva ¢ Marcos Neves Fava “Critérios de Aferigio da Incidéncia do Processo Civil ao
Processo do Trabalho™ no livro da Anamatra organizado por Luciano Athaide Chaves, Sio Paulo: LTe,

fevereiro 2007, pp. 134 ¢ 147,
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Em outra decisdo, a Jufza singular reconheceu o contrato de médico do
Uruguai, trabalhando em municipio da fronteira, superando inclusive o obsticulo da
simula 363 do TST. Ali, percebeu e assinalou que “..a existéncia de médicos de
nacionalidade uruguaia atvando no municipio de Barra do Quarai ndo ¢ fato inusitado,
vez que foi objeto de Processo Administrativo do Ministério Ptblico Federal...
Também a necessidade que possuia o reclamado de contratagio de médicos no
periodo € fato conhecido, tanto que a Lei Municipal n® 709/2005 autorizava o Poder
Piblico local a contratar 3 profissionais para laborarem no posto de saide do
municipio... clara a intengdo da administragio municipal de utilizagio de servicos
médicos da cidade uruguaia fronteiriga de Bella Unién. Em derradeiro, o documento...
emitido pela Cimara de Vereadores para o Prefeito, indica que o autor efetivamente
trabalhava no posto de saiide...”."?

4. PRECARIZADOS

No tema da terceirizagio da mio de obra, todavia, podemos encontrar um
exemplo de forma de precarizagdio verdadeiramente estendida por todos os paises,
numa onda avassaladora sustentada ideologicamente por uma suposta necessidade de
“modernizagdo produtiva™. Tal “onda modernizante™ foi tdo forte que diluiu todas as
normas laborais, objegSes doutrindrias ou precedentes jurisprudenciais que a ela se
opunham. Por cxemplo, a aceitagdo da terceirizagdo, no Rio Grande do Sul, talvez,
tenha ocorrido bem antes de esta ser uma prética empresarial, quando era apenas uma
proposta de alguns juristas como alegada solugio para diminuigio de custos.'?

Tornada a terceirizagio uma realidade j4 em grande parte implementada, cabe,
tdo-somente procurar paliar seus efeitos mais maléficos sobre 0 mundo do trabalho.
Em debate na AMATRA-RS, ji surgiu a observagio de que aos trabalhadores
“terceirizados™ devem ser garantidos os mesmos beneficios dos demais, “inclusive
quanto aos direitos sindicais”. Um desdobramento desta proposigdo ¢ a organizagio
de departamentos de “terceirizados” nos sindicatos das categorias. Tal prética em
nada sc contradiz com a existente, cm muitas Normas Coletivas, de limitagio do
nimero de “terceirizados”. A resisténcia ao maior uso desta forma de contratagio nio
significa que estes trabalhadores devam ser discriminados mais ainda pelos seus
préprios colegas, muito mais quando admitidos excepcionalmente.'

Além de se evitar retrocesso, por vezes, s30 necessdrias e possiveis certas evolugdes.
Em determinada Agdo Civil Piiblica vedou-se a utilizagio de “terceirizados”, falsos
cooperativados e outros trabalhadores precarizados em Hospital Pronto Socorro de
Municipio da Grande Porto Alegre. Na mesma decisdo judicial, determinou-se que

2.0 Ac. do TST tem o numero TST RR 750094/2001.2, tendo sido divulgado também no Jomal Tribuna
do Direito, mimero dc janciro de 2007. A Sentenga mencionada ¢ da 1* VT de Uruguaiana, tendo o niimero
00406-2006-801-04-00-6, scndo prolatada pelo Juiz Rodrigo Trindade de Souza.

* 0 Mcmorial do TRT-RS retine farto material sobre a terceirizagio neste Estado. Em especial, aqui, nos
referimos 2 Agio Civil Publica contra grande empresa de celulose julgada procedente em primeiro ¢ segundo
grau, sendo modificada pclo TST. Tal agilo ocorrcu, repete-se quando a terceirizaglio cra, acima de tudo,
proposta idealizada ¢ pouco utilizada na pritica empresarial do Estado.

" Em determinada Aglio Civil Publica sobre priticas gerenciais inaceitdveis, cuidava-sc de divulgar a
decisiio judicial, o que se fez incluindo os “icrceirizados™. Tratava-se do Ac 00900.2006.007.04.00.3,
Relatora Maria Helena Mallmann, em 27 de feverciro de 2008, 3* Turma TRT-RS.
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fossg providenciado concurso piiblico para admissao de servidores, que viabilizassem o
funcionamento do novo estabelecimento, com observincia do “principio da legalidade™.

Neste caso, estava configurando-se grave retrocesso institucional, nio se tratando
de “quaisquer irregularidades”. O Hospital, previsto h4 mais de cinco anos, era
inaugurado sem adequagiio das receitas municipais, ndo se podendo, cntdo, dar
relevincia A tese defensiva de que a contratagiio precarizada era para evitar as
dificuldades da Lei de Responsabilidade Fiscal. O novo Hospital iniciava suas
atividades com 50 (cingicenta) profissionais servidores piblicos e mais de 400
(quatrocentos) “cooperativados”, por 6bvio, ndo concursados. s

5. DISCRIMINACOES

Insiste-se que a hist6ria ndo tem “momentos neutros”. Ou se estd avangando ou
retrocedendo, cm um ou outro tema. J4 foi objeto de exame judicial a formagdo, com
fraude, de cooperativa de portadores de deficiéncia fisica. O peculiar do caso foi que
a juiza que atuava julgou “modificando entendimento manifestado em diversos
processos anteriormente julgados”. Passou a perceber que uma auténtica cooperaliva
caracteriza-sc por oferecer “‘um produto™ ou “servigos™, exatamente em decorréncia da
“detengiio dos meios materiais necessérios” ou da “detengdo de técnica profissional
ou conhecimento especificos”.

Notou que, no caso, havia verdadeira “apropriagio da mais valia pelo grupo
encarregado da diregdo da prestagdio de servigos em detrimento do grupo encarregado
da efetiva prestagio do trabalho”. A fraude configurava-se também porque estes
trabalhadores cooperativados realizavam “tarefas idénticas” aos demais empregados
“com saldrios muito inferiores”. O retrocesso de civilidade nio foi aceito pela licida
Julgadora. Registrou que “choca a argumentagio da defesa no sentido de que a
percepgao de saldrios inferiores aos dos empregados de seu quadro efetivo se
justifica pela prépria deficiéncia fisica".

As dificuldades de se atingir maior grau de civilidade nio sio poucas e
tampouco estao limitadas a este ou aquele nicleo da sociedade. Na situagio em
andlise, a empresa, nao-privada, conseguia *“a uma s6 vez, discriminar”, “obter mio-
de-obra de baixo custo e alto comprometimento”, bem como “obter maior espago na
midia para propaganda institucional”, quando ao invés de solucionar os problemas
sociais, “acabava por agrav4-los".'®

Mais do que “respeitar” as peculiariedades de desenvolvimento pessoal de alguns,
impde-se afirmar que a sociedade necessita, ela toda, aprimorar-se. Nio & o individuo,
com centas dificuldades, que tem limitagdes. E a sociedade, insuficientemente desenvolvida,®
que ndo consegue incluir aqueles que, minimamente, afastem-se de certos padroes.
Estas idéias j4 estiveram em debate, também, em certo julgamento, no qual erevaleceu
a garantia de vaga em concurso puiblico para pessoa com visio monocular.’

' Trata-se da Agio Civil Piblica 02091.2005.201.04.00.] contra o Municfpio de Canoas, com entecipagiio de
tutela, proferida pelo Juiz Maurfcio de Moura Peganha, em margo de 2006.

'8 Trata-sc de scnienga proferida pela Jufza Fldvia Cristina Padilha Vilande, nimero 00551.2005.012.04.00.4,
em agosto de 2006, sendo partes Samantha Costa, Coopervisio ¢ ECT.

7 Era 0 Ac 01562.2007.000.04.00.3, Relatora Maria Helena Mallmann, havendo votagiio de 8 a 7, favortivel &
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6. NOVAS POSSIBILIDADES

A competéncia ampliada da Justica do Trabalho, com a Emenda Constitucional 45,
de 2004, abriu novas possibilidades para o estudo e andlise mais aprofundada do
amplo espectro das relagdes de trabalho na atualidade.'®

Renova-se que o presente texto foi elaborado a partir de palestra preparatéria ao
Congresso Nacional dos Magistrados do Trabalho-CONAMAT de 2008. No cvento
nacional, a Convengdo 158 da OIT, sobre os limites do poder patronal de despedir,
mereceu centralidade nos debates. ' '

Nos temas tratados ou apontados nas presentes linhas, visivelmente, nota-se
que a Justica do Trabalho, na tentativa de limitar o poder do ecmpregador, busca
diminuir as afli¢des dos trabalhadores, muito mais do que simplesmente contribuir
para a organizagdo da economia.?

Pode-se mesmo imaginar que o Direito do Trabalho teré sido o primeiro/inico
a difundir o “bem”, quase automaticamente. Nio se impde o mal, para estimular o
“bem”. Busca-se o bem, desde logo, direta e urgentemente. Ndo s¢ impde o “mal”,
para, num outro momento ¢ lugar, estimular o bom comportamento.

garantia da vaga ao portador dc visio monocular. Em data préxima, um pouco postcrior, também o
Ac 02083.2007.000.04.00.4, Relator Ricardo Carvalho Fraga. Sobre o tema, valc registrar o estudo do Procurador
do Trabalho no Parani, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, O Trabalho da Pessou com Deficiéncia —
lapidagio dos direitos humanos - o direito do trabatho, uma agiio afirmativa”, Sio Paulo: LTr, 2006.

" A “Carta dc Belém™ esti entre os primceiros documentos a registrar o novo momento. A “Carta dc Belém"
resultou de Semindrio realizado logo em 04 de feverciro de 2005.

Yo Congresso Nacional ocorrcu em abril/maio de 2008, em Manaus, na Comissio 3, tratou-sc do tema da
inclusio. As Tescs acolhidas pela Comissio Cientifica cuidaram, acima de tudo, da Convengio 158 da OIT,
havendo igualmentc o exame da questdo da alimentag3o dos trabalhadores de baixa renda ¢ dos trabalhadores
migrantes. No sitc da Anamatra, consultado novamente cm maio de 2008, encontram-se as Tescs Acolhidas
inclusive com inteiro teor, ¢, em outra opgio, as Teses Aprovadas, no caso desta Comissiio 3, a grande maioria.
Os autores ¢ titulos respectivos sio: Rosemary de Oliveira Pires - “Convengiio 158 da OIT: em defesa de
sua intcgragdo no ordenamento juridico brasilciro™; Gilberto Augusto Leitio Martins — “Convengio n®
158/OIT - dispensa arbitrdria™; Valdcte Souto Severo - “Garantia de Manutengdo no Emprego: Condigio
de Possibilidade du verdadeira negociagiio coletiva™ Antonia Mara Vicira Loguéreio - “'Protegio contra
despedida arbitrina ou sem justa causa - convengio 158 da OIT"; Manoe! Lopes Veloso Sobrinho —
“Regulamentagio da despedida do trabalhador ¢ promogiio social™; Nelson Hamilton Leiria — “Parigrafo
2° do artigo 193 da CLT. Revogagio por ofensa A Constituigio Federal™; Elizio Luiz Perez ~ “Apoio ao
PLS 665/2007 (que institui cstabilidadc proviséria ao empregado cujo contrato de trabalho ndo foi
formalizado oportunamente)™; Maria Cecflia Alves Pinto — “*A alimentagio do trabalhador de baixa renda™;
Firmino Alves Lima - “Constitucionalidade da cxigéncia do § 1° do antigo 636 da Consolidagio das Leis do
Trabalho"; Firmino Alves Lima — “Necessidade de altcragiio da Lei 6.815/80 ¢ de adesio do Brasil &
Convengio Intemacional de Protegdo de todos os trabathadores migrantes ¢ os membros de suas familias™;
Bruno Alves Rodrigues — “Terccirizagdo da atividade-meio como téenica da exclusio social™; Marcus Menczes
Barberino Mendes - “Contrato de trabalho ¢ o dircito a0 equilibrio eccondmico-financeiro A luz da EC 45™.
¥ 0 Juiz do Trabalho em Minas Gerais, José Eduardo Rezende Chaves Junior, em debates sobre as agdcs
afirmativas, nas listas Anamatra ¢ AMB, via intemnet, em maio de 2008, bem revelou que *.. .o Dircito € 0
limite do poder, da exccgdo. Jamais poderd ser a sua extensdo. Raciocinar pela excegdo significa tomd-la
permancnte (tomnd-la regra); significa abandonar o Direito ou pior, reduzi-lo A pura confirmagio do poder
(do mais fortc). A excegiio é importante para a légica formal, para a l6gica matemitica, até para légica da
f(sica (o famoso principio da indugio de Popper), ou scja, para tratar da igualdade meramente quantitativa
¢ matemética. Mas para lidar com a desigualdade racial (cultural), o ideal é pensar em termos de igualdade
qualitativa. Raciocinar pela exceglo quantitativa acaba senio por cternizar essa desigualdade™,
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No Direito do Trabalho, age-se, de forma direta em favor de melhores
condigdes de trabalho e de vida. Assim, se explica a dificuldade de alguns setores da
sociedade em compreender a sua finalidade. Muitos ndo percebem os acertos e
possibilidades de novos avangos do Direito do Trabalho, inclusive aqueles que n3o se
afinam com a ideologia ncoliberal. Por estes motivos e limitagdes da prépria
sociedade atual, estes setores nio compreendem, ndo aceitam e muito menos
incorporam os aprendizados do Direito do Trabalho.

Pode-se acrescentar que os “acertos” igualmente sio perigosos, acaso sirvam de
estfmulo A construgio de uma sociedade com regras superiores, na qual a inclusdo
seja mais do que simples tolerincia €, sim, a completa modificagio da realidade que
exclui,

O “bem” ¢ perigoso, segundo alguns. E motivo de intranqiilidade, exatamente,
porque ndo estd previsto para ser habitual, nos dias atuais. Denis Salas, Juiz de
Menores na Franga, manifesta-se sobre os rumos da prépria Justiga Criminal. Diz que
“a democracia hesita em olhar de frente os seus crimes”.?!

3 Denis Salas ¢ Antoine Garapon in A Justica e 0 Mal™, Lisboa: Instituto Piaget, Piaget, editorn@muil.telepac.pt
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