O CARATER INSTRUMENTAL DO PROCESSO
DO TRABALHO E AS RECENTES
ALTERACOES LEGISLATIVAS

Valdete Souto Severo
Julza do Trabalho Substituta do TRT da 4? Regiio

1. A LEI N° 11.232/2005 E O PROCESSO DO TRABALHO

A Lei n® 11.232/2005 alterou alguns artigos relativos ao processo civil. Criou,
por exemplo, o artigo 475] do CPC, segundo o qual, “‘caso o devedor, condenado ao
pagamento de quantia certa ou j4 fixada em liquidagdo, ndo o efetue no prazo de
quinze dias, o montante da condenagio ser4 acrescido de multa no percentual de dez
por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no artigo 614, inciso II,
desta Lei, expedir-se-4 mandado de penhora e avaliagio”.

A partir da entrada em vigor do novo texto legal, doutrina e jurisprudéncia
trabalhistas iniciaram uma fértil discussdo a propésito da aplicagiio desse dispositivo
2 execugdio no processo do trabalho. E apenas mais um exemplo da dificuldade que
ainda temos de compreender o processo como instrumento de realizagdo do direito
material. Todos os juristas modemnos militam pela efetividade das normas processuais.
Entretanto, quando devem aplicar, aos casos concretos, essa premissa, acabam por
esbarrar no paradigma liberal que ainda povoa nosso imagindrio.

A norma contida no inciso LXXVIII do artigo 5° da Constituigdo Federal ¢
expressdo desta busca da efetividade do processo. Garante a duragdo razodvel do
processo. O cardter polftico da alteragio sofrida por esse dispositivo n3o o desqualifica
como mais um elemento a reforgar a mudanga que se pretende necess4ria. A transposig3o
da premissa tedrica de que o processo € instrumento, para a nossa prética juridica,
revela a existéncia, ainda hoje, de alguns dogmas dificeis de serem superados.
O artigo 475] do CPC € um 6timo exemplo disso.

2. 0 ARTIGO 475J DO CPC. APENAS MAIS UM EXEMPLO

Muitos exemplos poderiam ser tomados, para a partir deles examinarmos
as dificuldades préticas, em conferir verdadeiro cardter instrumental ao processo.
Escolhemos o artigo 475J do CPC por sua atualidade e manifesta eficdcia', bem
como pela interessante discuss3o que vém suscitando na doutrina e na jurisprudéncia.

'o dispositivo estd sendo aplicado, por exemplo, na Quinta Vara do Trabalho do Porto Alegre, onde atuo
como Jufza Substituta (assim como em vérias outras Varas da capital gaicha) com significativo &xito no
cumprimento tempestivo das obrigagdes trabalhistas.
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_ P'“l{'mam-se trés correntes de pensamentos. A primeira nega a aplicag3o do
dispositivo ao processo do trabalho. A corrente intermedidria entende aplicavel
apenas a multa de 10% sobre o valor da condenagio, devendo ser mantido o prazo de
48 horas para o pagamento. Por fim, existem doutrinadores que defendem a plena
aplicagio do instituto ao processo do trabalho.

-Aqueles que negam a possibilidade de aplicagdo ao processo trabalhista, se
baseiam na circunstancia de que a CLT tem dispositivo disciplinando a citagdo para
pagamento.? Por sua vez, a aplicagdo subsididria se d4 apenas em caso de omissio,
conforme artigos 769° e 889* da CLT.

A fonte subsididria, para o processo de execugio trabalhista, €, pois, a Lei dos
Executivos Fiscais. Ndo havendo omissdo, nio h4 falar em aplicagdo subsididria.
Alertam, ainda, para o perigo de importar regras do direito comum, descaracterizando
0 processo do trabalho, a ponto de torn4-lo irreconhecivel.

Argumentam que o artigo 882° da CLT expressamente confere a possibilidade
de oferecer bem 2 penhora, nada referindo a propésito da multa. E que no processo
comum o recurso contra a sentenga do processo de conhecimento (apelagio) tem
em regra efeito suspensivo (artigo 520 do CPC). Enquanto isso, o recurso trabalhista
(recurso ordindrio) ndo tem efeito suspensivo, em face da regra geral prevista
no artigo 899 da CLT. Em razio dessa diferenga, apenas no processo comum
seria possfvel utilizar a l6gica de que, ap6s a publicagio do acérdio de apelagio,
estando em condigdes de ser paga, 3 condenagio seja agregada a multa de 10% do
artigo 475-J do CPC.

Nesse sentido € a opinido de Estevao Mallet, para quem “o regime da liquidagdo
de sentenga, decorrente dos artigos 475-A a 475-H, do Cédigo de Processo Civil,
embora mais simples do que o adotado pela Consolidagdo das Leis do trabalho, tem
sua aplicagdo no processo trabalhista comprometida pela existéncia de regulamentagdo
expressa para a matéria”

O autor admite que a previsdo de multa tem por objetivo tornar menos interessante
a mora do devedor, estimulando o adimplemento do débito. Admite, também, que no
processo do trabalho esse estimulo se faz ainda mais necess4rio. Mesmo assim, a

2 O artigo 880 da CLT dispde que “O juiz ou presidente do Tribunal, requerida a execuglo, mandard expedir
mandado de citagdo ao ¢xecutado, a fim de que cumpra a decisdio ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as
cominagdcs estabelccidas, ou, em se tratando de pagamento em dinheiro, inclufdas as contribuiges sociais
devidas ao INSS, para que pague em quarenta ¢ oilo horas, ou garanta a execuglio, sob pena de penhora.
§ 2° A citagilo serd fcita pelos oficiais de justiga™.
3 An. 769 - Nos casos omissos, o dircito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Tftulo.
4 Art. 889 - Aos trimites e incidentes do processo da execugdo sio aplicfiveis, naquilo em que ndo
contravierem ao presente Tfiulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga
judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.
3 *0 exccutado que ndo pagar a importincia reclamada poders garantir a execugdo mediante depésito da
mesma, atualizado ¢ acrescida das despesas processuais, ou nomeando bens A penhora, observada a ordem
referencial estabelecida no art. 655 do Cédigo Processuval Civil”
MALLET, Estevilo. O processo do trabalho ¢ as recentes modificagoes do Cédigo de Processo Civil.

Revista do Advogado. AASP, maio/2006, pp. 197/205.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 36 131




aplicagdo do artigo 475J do CPC, para Estévio Mallet, estaria irremediavelmente
obstada pelos termos do artigo 880, caput, da CLT.

A visido restritiva, porém, nio € unissona. Existem doutrinadores que acreditam
possivel a aplicagdio do artigo 475] do CPC, mas apenas quanto 3 multa de 10%.
Argumentam no sentido de que a CLT estabelece o prazo e a forma da citagdo, mas é
silente a propdsito da multa. A aplicagio de astreinte constitui faculdade a ser
utilizada pelo Juiz, em qualquer fase do processo.

Desse modo, a multa prevista no artigo 475J do CPC constitui meio de coagao
ao cumprimento de uma determinagdo judicial. Sendo, pois, um estimulo ao
adimplemento do crédito, totalmente afinada com os principios que orientam o
processo do trabalho. Ressaltam que os dois procedimentos — civil e trabalhista — sdo
similares, sobretudo apés a recente reforma. Ambos s3o receptivos, estruturalmente,
3 aplicagdo de multa, cuja incidéncia estaria condicionada ao ndo-pagamento no
prazo de quinze dias ou de quarenta e oito horas, respectivamente.

Assim, a hipétese do artigo 475J do CPC seria semelhante aquela do art. 287 do
CPC, quando permite a cominagfo de astreinte em antecipagio de tutela. Diz o citado
artigo que “'se o autor pedir que seja imposta ao réu a abstengdo da prética de algum ato,
tolerar algima atividade, prestar ato ou entregar coisa, poderd requerer cominagdo
de pena pecunidria para o caso de descumprimento da sentenca ou da decisdo
antecipatéria de tutela (arts. 461, § 40, e 461-A)". O dispositivo, apés muita controvérsia
por parte da doutrina, foi considerado plenamente aplicdvel ao processo do trabalho.

Do mesmo modo, dispde o § 3° do art. 273 do CPC, destinado a obtengdo do
cumprimento de decisdo antecipatdria dos efeitos da tutela de mérito envolvendo
obrigagiio de pagar quantia certa. Note-se, em auxilio a essa corrente de pensamento,
que a fungibilidade dos meios de coer¢do estd consagrada no art. 461, § 5°, do CPC,
quando dispde que “para a efetivagdo da tutela especifica ou a obtengdo do resultado
prdtico equivalente, poderd o juiz, de oficio o a requerimento, determinar as medidas
necessdrias, tais como a imposicdo de multa por tempo de atraso, busca e apreensdo,
remogdo de pessoas e coisas, desfazimento de obras e impedimento de atividade nociva,
se necessdrio com requisi¢do de forga policial”’. Assim, realmente ndo existe 6bice a
fixagdo da multa, pelo Juiz do Trabalho, quando da citagdo do devedor para pagamento.

E preciso pontuar, entretanto, que esse entendimento ndo significa realmente
a aplicagdo do artigo 475J do CPC ao processo do trabalho. Se a multa pode ser
aplicada pelo Juiz, a qualquer tempo, desnecesséria a previso legal, para que seja
determinada a citagio sob pena de multa, inclusive em patamar diverso daquele
fixado no CPC.

Pois bem, vejamos entdo quais sio os argumentos daqueles para os quais 0
artigo 475J do CPC deve ser integralmente aplicado 2 execugdo trabalhista. Alguns
juristas esforgam-se em identificar lacuna na legislagdo trabalhista, a fim de justificar
a aplicagdo do CPC na hipétese em exame. Lidam, pois, com o mesmo paradigma
positivista com que trabalha a corrente que nega sua aplicagdo. Outros, entretanto,
buscam uma visdo mais ampla do direito e recorrem aos princfpios para justificar seu
entendimento. E o que interessa para essa reflexio.
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3. O PRINCIPIO DA PROTEGAO E O CARATER INSTRUMENTAL
DO PROCESSO

Ceme do direito do trabatho’, o princfpio da protegiio esid sinalado na Constituigdo
Federal, quando refere serem fundamentos da nossa Repiiblica, a dignidade da pessoa
humana e a valorizagiio social do trabalho.® O ser humano, visto em sua dualidade:
como individuo detentor de uma dignidade que determina seja ele o centro da
organizagio jurfdica, e como cidaddo, em sua relagio com seus pares (imbito no
qual exerce sua atividade laboral).

O direito, quando visto sob a perspectiva da Constituigio Federal, muda seu
espectro.’ E para vé-lo como instrumento de efetividade e justiga social é indispens4vel
0 exame das normas de modo comprometido com esse pacto social firmado para
determinada sociedade, em determinado momento histérico.'®

A Constituigio de um Estado, no dizer de Lénio Streck, “é um espaco
garantidor das relagdes democréticas entre o Estado e a Sociedade™"’, de sorte que
“violar a Constitui¢do ou deixar de cumpri-la é descumprir essa constituigdo do
contrato social” '

A ruptura da constituigdo representa a quebra do pacto social estabelecido
justamente para tornar suportével o convivio humano. Por sua vez, a busca de justiga
¢ uma luta constante da sociedade e é da natureza humana a produgo de regras que,
muitas vezes, se afiguram contraditérias. Para suprir a contradigio intrinseca a qualquer
sistema jurfdico, os princfpios se consagram como pontos norteadores do estudo
jurfdico. A carta social €, pois, o instrumento em que tais principios s3o consolidados.

E o princfpio da proteg3o, traduzido pela concepgio constitucional dos direitos
trabalhistas como direitos humanos fundamentais'’, contamina esse exame instrumental
do processo.

Ora, se concebemos processo como instrumento de realizagdo do direito material
— fato nitidamente observado no texto da CLT e preconizado por toda a doutrina
_modema" - temos de pensar num instrumento que seja compativel com o direito que

T GIGLIO, Wagner. Direito Processual do Trabalho. 7* edigio. S¥o Paulo: LTr, 1993, pp. 104-105.

% Artigo primeiro, incisos II e IV da Constituig3o Federal.

® Jorge Souto Maior salicnta que “a Constituigio democrética, como referencial das demais normas,

possibilita, portanto, que sc trave uma luta idcolégica pelo direito dentro do préprio direito™.

(SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O Direito do Trabalho Como Instrumento de Justiga Social. Sio Paulo:

LTr, 2000, p. 244).

190 direito do trabatho invertc a Mgica da igualdade entre as partes, tratando de modo desigual os

desiguais, a fim dc restabelecer o equilfbrio nas relagdes jurfdicas. Assim, as normas jurfdicas atinentes ao

dircito ¢ a0 processo do trabalho serdio, todas clas, contaminadas pela perspectiva de que o trabalhador

figura como parte hipossuficiente na relagiio de trabalho. Por conseqtiéncia, deve ser protegido pela Lei.

" STRECK, Lenio Luiz. Hermenéutica Jurtdica E(m) Crise. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1999,
. 214, .

B Ibidem, p. 215.

3 Artigos sétimo a onze da Constituigdo Federal. . ‘

!4 Nesse sentido, o préprio Estéviio Mallet, em outra obra, observa que o "processo que ndo seja efetivo e

eficiente, por mais que confira o réu amplo direito de defesa, nlio se harmoniza com a g'nmnlin do art. 5,

incisos XXXV, LIV e LV, da Constituigdo”. Em conseqiiéncia, "asscgurar o efetividade da_decisdo

condenatdrig, co edi to maj ca rovimento determi
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visa a realizar. A conseqli€éncia direta desse raciocinio € a compreensio de que
também o processo do trabalho & informado pelo principio tuitivo."

No ambito do direito do trabalho, a relagdo juridica substancial tem cardter
diferenciado. Apenas nessa espécie de relagao jurfdica, o objeto ndo se separa do sujeito.
O homem-que-trabalha nio se separa da mido-de-obra que € colocada 4 disposigio
do tomador do seu servigo. Tal circunstancia faz com que as normas que informam
o direito do trabalho sejam orientadas pelo principio da protegao.' Protegio ao
trabalho humano.

A presenga do principio da protegdo no processo do trabalho evidencia-se em vérios
momentos, inclusive no dmbito da execugdo. O artigo quarto da Lei n° 6.830-80, por
exemplo, elenca um rol exemplificativo ¢ amplo de legitimados passivos para responder
2 execugdo trabalhista. A teoria da desconsideragdo da personalidade juridica € aceita
com muito mais amplitude do que no processo civel. H4 vozes em defesa da
possibilidade de concessdo da tutela antecipada, independentemente de requerimento
da parte, face 3 urgéncia prépria 2 espécie de direito aqui examinado. Por fim, a
execuciio deve necessariamente ser processada do modo mais eficaz, atendendo aos
critérios de celeridade e efetividade.

Pois bem, o Juiz Vicente de Paula Maciel Junior refere que o cerne da questdo
relativa 2 aplicagao das novas regras do processo civil ao processo trabalhista, estd no
exame do princn’gio da protegdo, como fundamento para a aplicagio das regras aos
casos concretos.'

o pagamento de certa soma em dinheiro, caracteriza ndo a negagio do devido processo legal, mas, pelo
contrdrio, um de seus mais diretos e clementares desdobramentos”. (MALLET, Estévdo. Direito, Trabalho e
Processo em Transformagdo. Siio Poulo: LTr, 2005, p. 269). No mesmo sentido, Luiz Fux ressalta que a
solugio dos litigios ¢ a busca da paz social constituem objctivos de todos ¢, sob ponto de vista sociolégico,
raziio de ser do Estado de Direito (FUX, Luiz. Tutela de Seguranga ¢ Tutela da Evidéncia. Sio Paulo: Saraiva,
1996). Por fim, na sintese precisa de Ovidio Baptista: “Todo processualista deve compreender que sua
tarefa mais relevante consiste cm conceber técnicas capazes de darem ao direito material, de que o dircito
processual ¢ instrumento, mcios adequados 3 sua realizagio.” (BAPTISTA DA SILVA, Ovidio A.
Da Sentenga Liminar a Nulidade da Sentenga, Sio Paulo: Forense, 2002, p. 283).

13 0 fato de que o princfpio tuitive informa também o processo do trabalho ¢ constatado mediante simples
leitura dos dispositivos contidos na CLT. Ao lado do artigo 818, estdo os artigos que estabelecem a
obrigagdo dc que o pagamento scja feito mediante recibo ou de que o empregador com mais de dez
empregados mantenha registro escrito da jornada. Sio exemplos de situagdes relativas ao 8nus da prova,
em que a prépria legislagio, por que estabelecida com base no principio da protegiio, atentando para a
realidade peculiar da relagio jurfdica que disciplina, fixa quem deva conservar os clementos que
evidenciam determinado fato ¢, pois, quem deva prové-los em jufzo.

'® Ha interessante acérddo da lavra do Ministro Jodo Orestes Dalazen, que expressa tal entendimento, em
que cle sublinha que: “o principio protetivo, regra solar do direito do trabalho, na feliz expressio de Mério
de La Cucva, ndo tem sua incidéncia restrita ao direito material do trabalho. Tembém o sistema processual
trabalhista foi concebido pamn corrigir ou, a0 menos, com os othos postos nas distorgSes intrfnsecas
decorrentes da desigualdade material presente na relagdo de trabalho, quando levadas a jufzo as lesdes
perpetradas contra os direitos subjetivos do trabalhador”. (RR 416131/1998, publicado DJ em 23/05/2003,
www.1st.gov.br, acesso em 26.10.2006).

7 MACIEL JUNIOR, Vicente de Paula. Os Principios do Direito e do Processo do Trabalho e suas
Influéncias no Dircito Processual Civil Reformado. In Direito Processual do Trabalho. Luciano Athayde
Chaves (org). S@io Paulo: LTr, 2007, pp. 114-124,
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4. O PRINCIPIO DA PROTECAO E O ARTIGO 475) DO CPC
. O principio da protegZo € informado por trés pressupostos: aplicagio da norma
mais favordvel, aplicagio da condi¢do mais benéfica, e interpretagio da norma, no
caso concreto, de modo favordvel ao trabalhador (in dubio pro operario)."®

A aplicagfio da norma mais favordvel' constitui pressuposto de aplicago das
normas, ou seja, critério de interpretagio, que se assemelha a0 princfpio da razoabilidade.?®

Em razio disso, no dmbito do direito ¢ do processo do trabalho, ndo vigora o
principio da hierarquia das fontes formais do direito, como ocorre no imbito cfvel.
Aqui, vige o principio da hierarquia dinimica das fontes formais. Assim, ainda que o
CPC seja o terceiro, na ordem de busca da solugdo jurfdica para uma questio afeta 2
execugio, por exemplo, pode ser escolhido por conter a regra que melhor se amolda
aos princfpios e A finalidade instrumental do processo trabalhista.

E nesse sentido que Vicente Maciel refere que “se o direito processual civil,
apds a reforma processual estabeleceu um processo executivo que seja mais eficaz
e célere para o recebimento dos créditos, inclusive com a aplicagdo de sangdes
indiretas para for¢ar o cumprimento esponténeo da obrigagdo, essas normas ndo se
revelam contrdrias as filosofias do direito do trabalho e do direito processual do
trabalho e poderdo ser perfeitamente aplicadas ao caso concreto a ser Julgado pelo
Juiz do Trabalho" '

No momento em que nossa Constituigdo Federal estabelece os direitos trabalhistas
como direitos fundamentais e que concebemos o processo como instrumento para a
realizagdo de tais dircitos, devemos considerar a aplicagio da norma mais favordvel
como critério indispensével de razoabilidade. Ou seja, como um modo de equacionar
a observincia integral dos valores, das normas e das regras insertas em nosso
ordenamento juridico, mediante jufzo de ponderagZo.

Lucianc Amaral Correa refere que o processo constitui “instrumento de atuagdo
da Constituicdo”, de tal modo que o “binémio processo-constiticdo constitui ndo
somente garantia de justica, como também garantia de liberdade”. Acrescenta que
o objeto dessa garantia constitucional, que tem por imprescindivel, deve ser “a
possibilidade concreta e efetiva de obter a tutela, e ndo a simples reafirmagédo do
direjto & .\'emenca".22

'* Américo Pid Rodriguez observa que “poderia talvez ser dito que uma afirmagdo tio elementar nlio é
exclusiva do dircito do trabalho, mas prépria de todos os ramos do dircito. Toda a ordem jurfdica se
estrutura em tomo de critérios de razio ¢ de justiga, que partem da naturcza da pessoa humana ¢ buscam
concretizar um ideal de justica”. (PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios do Direito do Trabalho. 3* ed.
Sio Paulo: LTr, 2000, p. 393).
1% A aplicagio da norma mais favordvel determina que o Juiz, diante de duas ou mais possibilidfndes de
normas aplicdveis, escolha aquela que mclhor atende a finalidade, a razfio de existéncia do direito ¢ do
g‘mccsso do trabalho, como ramo especial do dircito. ) o

Pois diz igualmentc com a aplicagiio da norma ao caso concreto, Ou seja, constitui 0 modo pelo qual o
Juiz deve "olhar’’ a norma c aplicd-la a hipStese sub judice.
n ;
n gg)R%llt:'.A. Luciane Amanal. O principio da proporcionalidade e a quebm do sigilo bancfirio e do sigilo fiscal
nos processos dc cxecugdo. In SARLET, Ingo Wolfgang. A Constituicdo Concretizada. Construindo
Pontes com o Piiblico e o Privado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2000, p. 191.
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Aqui estd o ponto em que o artigo 475 do CPC se torna exemplo da necessidade
de contaminarmos nosso olhar com os principios constitucionais, compreendendo-os
como nortes fundantes para a aplicag3o das regras de processo.

A interpretaglio dos preceitos legais, inclusive relativos ao processo, deve ser feita
2 luz dos principios constitucionais que proclamam ¢ consagram direitos fundamentais,
de modo que as normas ou teorias hiio de ser aplicadas sempre que [e apenas quando}
condizentes com os princfpios que justificam sua existéncia.

Em outras palavras, nio devemos perder tempo examinando o conceito de
lacuna ou de aplicag3o subsididria, buscando eufemismos ou brechas no texto legal.
Basta ampliarmos nossa visdo. Acima de todas essas discussdes, temos uma questio
a ser resolvida. Vivemos em um Estado Democritico de Direito, orientado pela
Constituigdo Federal, como norte do ordenamento juridico?

Se essa premissa € verdadeira, precisamos primeiro — antes de tentar encontrar
respostas nas legislagSes ordinérias ~ compreender a razdo de ser dessas regras. Para
que servem as regras processuais?

E nesse ponto, ndo teremos dificuldade em encontrar respostas. Como j4 dissemos
anteriormente, a doutrina moderna € unanime em apontar a necessidade de resgate do
cardter instrumental do processo. Processo € instrumento de realizagdo do direito
material. E como instrumento, deve servir A efetividade do direito material que tutela.

No dmbito do direito do trabalho, o principio da protegio é expressdo desse cardter
instrumental. Incide também sobre o processo do trabalho e determina a aplicagio da
norma mais favordvel ao credor trabalhista.

Nesse sentido, recente decisdo da lavra da Jufza Rosane Serafini Casa Nova, no
processo n° 00479-1999-005-04-01-0 (AP), refere ser “necessdria uma interpretagdo
mais consentdnea com os princlpios constitucionais e pré-ativa do direito em
relagdo aos artigos 765 e 769 da CLT, frente a inovagdo contida no processo civil
através do artigo 475-J°%

No mesmo sentido, decisdo da lavra da Jufza Beatriz Renck acentua que “ainda
que ndo se ignore as previsoes especlficas contidas da CLT, dos art. 876 a 892, o
que, em principio, afastaria aplicagdo supletiva ou subsididria do CPC, ndo se pode
ignorar o preceito constitucional do inciso LXXVIIl do art. 5° da CF/88, invocado na
decisdo em que rejeitados os embargos, que assegura “... a razodvel duracdo do
processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramita¢do.” Nessa premissa

D Nio é por razio diversa, quc Agostinho Ramalho Marques Neto assevera “a eficicia da norma juridica se
mede muito mais por sua adequaglo ds proposicdes tedricas da ciéncia do direito e por sua correspondéncia ds
realidades ¢ aspiragdes do meio social, do que por critérios puramente formais, como, por exemplo, a
coeréncia légica interna do sistema juridico™. (MARQUES NETO, Agostinho Ramalho. A Ciéncia do
Direito. 2* edigdo. Rio de Janciro: Renovar, 2001, p. 130).

3 A cmcenta é assim redigida: *AGRAVO DE PETICAQO DA EXECUTADA. MULTA DO ARTIGO 475-]
DO CPC. EXECUCAO TRABALHISTA. A luz dos princfpios constitucionais ¢ adotando-s¢ postura pré-
ativa do dircito em relagiio aos artigos 765 ¢ 769 da CLT, frente a inovaglio trazida pelo antigo 475-J do
CPC, conclui-sc pela plena aplicagio deste dltimo dispositivo legal no processo do trabalho. Agravo
desprovido”. (Proc. 00479-1999-005-04-01-0 (AP), Relator Juiz: ROSANE SERAFINI CASA NOVA,
Data de Publicaglio: 23/05/2008).
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€ que deve ser tomado o dispositivo do CPC em questdo. Trata-se de mecanismo que
vem dar efetividade a proposta de tormar mais célere a execugdo e nesse sentido,
estd em perfeita consondncia com os principios que regem a execugdo trabalhista,
tendente a satisfazer créditos de natureza alimentar” >

E acrescenta dizendo que € “undnime a posi¢do atual da doutrina de que os
principios também se constituem em normas Jurldicas — ndo apenas as regras — e,
apesar da divergéncia doutrindria acerca da prevaléncia do principio ou da regra,
sendo estes de mesma hierarquia, na hipétese, o principio aplicdvel é de natureza
constitucional, consistindo, em verdade, em direito JSundamental expresso no artigo 5°
da Constituicao Federal”.

Assim, tratando-sc dc duas normas sobre a mesma matéria [art. 880 da CLT e
475) do CPC] ¢ sendo, a disposigio contida no CPC, muito mais efetiva e afinada
com o cardter instrumental do processo, do que aquela prevista na CLT de 1943, & de
ser aplicada a disposigiio civel, afastando-se a aplicagdo do citado art. 880. Trata-se
de simples materializag3o do princ{pio da protegio, quando determina a aplicagio da
norma mais favordvel.

5. 0 QUE NOSSOS OLHOS NAO VEEM

Cada vez que alteragdes legislativas como aquelas recentemente sofridas pelo
CPC invadem nosso precioso “mundo juridico do trabalho”, precisamos refletir e
optar. Podemos fazé-lo com olhos voltados 2s regras existentes em cada seara do
direito. Podemos optar por um olhar ampliado, que considere a razio de ser dessas
mesmas regras juridicas.

A questdo que certamente se apresenta é a razio pela qual travamos longos
debates juridicos para justificar a aplicagio ou nio de determinado dispositivo legal,
sem sequer tangenciar a raziio de ser das coisas. As modificagdes no CPC sio fruto
de longo caminho tragado pela doutrina e pela jurisprudéncia na tentativa de romper
com o dogma da separagio de cognigiio e execugdo.

Essc dogma € fruto do racionalismo iluminista do chamado Estado Moderno,
que inaugura a idéia de lei (escrita) como criadora e organizadora da comunidade.?
Na época, logo ap6s a Revolugio Francesa e a queda da Bastilha, com a ascensiio da
burguesia ao poder, era necessério que os Juizes fossem “amarrados” de tal modo que nio
pudesscm examinar as novas leis com os olhos voltados aos interesses da nobreza.
Era preciso, pois, eliminar a possibilidade de interpretagio do texto legal. Nesse cendrio,

# A ementa ¢ ossim redigida: “MULTA DO ART. 475, J do CPC. A multa prevista no art. 475-J do CPC é
aplicdivel 3 execugio trabalhista na medida em que visa garantir a maior celeridade no andamento do feito,
concedendo cfctividade d garantia constitucional de que trata o inciso LXXVIIL do ant. 5° da CF/88".
(Processo: 01272-1999-029-04-00-0 (AP), Relator Juiz: BEATRIZ RENCK, Data de Publicagio: 12.05.2008)
* Canotilho ressalta o distanciamento que o paradigma iluminista acaba provocando entre a Lei (como
forga ‘criadora ¢ conformadora da razilo') e a Histéria. Aponta os principais caracteres da construgio
constitucional liberal que legitimou a consolidagiio do poder da classe burgucesa, destacando a busca da
certeza do direito, o individualismo, a legiferincia exacerbada c a consolidagiio do liberalismo ccondmico
mediante o “minimo de restrigdes aos dircitos fundamentais economicamente relevantes (propriedade, liberdade
de profissio, indistria ¢ comércio)” (CANOTILHO, J.J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da
Constitui¢do. 5* ed. Coimbra: Almedina, 2000, p. 107).

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido - n® 36 137



o0 documento escrito passa a representar a razdo transformada em experiéncia.”’

A concepglo racionalista que divide declaragfo e execugdo coloca a execugio
em segundo plano, como uma medida a ser oportunamente adotada, caso a ‘vontade
suprema da Lei declarada pelo Juiz’, nZo valha por si mesma, ndo prevalega por sua
‘s6-declaragio’.®®

Para isso, ¢ necess4rio um certo grau de descomprometimento com a efetividade
do sistema. Atuar operando mudanga no mundo dos fatos passa a constituir um propésito
secunddrio da ciéncia do direito. Seu objetivo principal € legitimar o sistema,
cuidando para que funcione de modo racional.

Eis a razdo pela qual muitas vezes nio enxergamos o 6bvio. Passamos anos na
faculdade de dircito, aprendendo que a ciéncia do direito cria um mundo jurfdico, diverso
do mundo dos fatos. Decoramos c6digos. Quase n3o ouvimos falar na Constituigio
Federal. Como juristas, somos forjados pelo paradigma liberal. Acabamos por
privilegiar a forma em detrimento do conteiido, chancelando préticas que atravancam
ou impedem a realizagio do direito.

Com isso, esquecemos a razdo de ser do processo, qual seja, conferir eficicia 2
tutela jurisdicional de direitos. As regras processuais devem, pois, sempre ser
avaliadas e aplicadas sob o ponto de vista do direito material posto em causa e das
técnicas ofertadas pelo sistema, para resolver o litigio. O compromisso velado que a
doutrina assume com a idéia de um Judicidrio inerte, cuja fungdo consiste em
'descobrir a vontade da Lei', é 0 que impede que o 6bvio seja percebido.

6. ALGUMAS CONCLUSOES

O Estado moderno ndo cumpriu a promessa de resolver os conflitos sociais
mantendo um equilibrio saudével para a convivéncia humana®, mediante um sistema
racional de normas e a regra do monopélio da jurisdigio. Essa 'promessa ndo-
cumprida da modernidade’ revela a necessidade devolver ao processo sua verdadeira
fungdo de instrumento de realiza¢do do direito material.

Estamos vivendo uma fase histérica em que a necessidade de efetividade dos
direitos se revela ainda mais forte. E ndo € possivel busc4-la, apenas propugnando
pela necessidade.de conferir eficdcia ds normas, se ndo enfrentamos o problema
quando ele realmente se apresenta.

As recentes reformas do CPC constituem 6timo exemplo dessa realidade.
Embora admitamos a necessidade de tomnar eficaz nossa execugiio; embora saibamos
que o principio da protegdo informa e deve contaminar ndo apenas as normas juridicas
do direito do trabalho, mas também o instrumento de sua efetivagiio, recuamos quando
examinamos uma situagio pontual.

P bidem, pp. 109-10.

3 WARAT, Luis Alberto. O Direito e sua Linguagem. 2* edido. Porto Alegre: Sérgio Anténio Fabris Editor, 1995.
¥ Essa € a principal mzdo para o monopélio estatal da jurisdigdo: a capacidade que o Estado, como terceiro
imparcial ¢ distante, teria de resolver os conflitos sociais, evitando o uso da chamada “lei de talido™.
Entretanto, hoje ndo podemos mais duvidar de que essa missdio do Estado niio foi cumprida. Nossos processos
siio morosos (a Justiga do Trabalho ¢ uma grata excegdo no contexto geral do Poder Judicidrio) e, muitas
vezes, incficazes pela demora na prestagdo jurisdicional.
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. Trabalhamos com os argumentos do direito positivo, sem atentar para o fato
singelo que de existe em nosso ordenamento uma Constituigdo Federal que determina
sejam os direitos trabathistas examinados e aplicados como direitos humanos
fundamentais. N3o percebemos que as alteragdes do CPC visam justamente a romper
[ainda que em parte] com a idéia de processo como conjunto de atos tendentes a
revelar uma verdade tnica, a ser observada espontaneamente pelas partes.

Esquecemos que o instrumento [processo] serve apenas ¢ na medida em que
permite a realizagdo do direito material que tutela. Nio percebemos que estamos
lidando com dois artigos de lei oriundos de periodos histéricos diversos. As recentes
alteragdes do CPC - repita-se ~ s3o resposlas a esse movimento pela eficicia do direito
material, mediante uso do processo como instrumento, rompendo com o dogma liberal.

Ser4 verdadeira a afirmagfo de que precisamos de uma alteragio legislativa,
para que possamos aplicar as novas regras do CPC ao processo trabathista? Ou serd
que temos j4 os instrumentos para isso, bastando apenas que deixemos nosso
horizonte ser ampliado?

O artigo 475J do CPC prevé citagio para pagamento, mediante pena de multa,
exortando o devedor a adimplir tempestivamente seu débito. A necessidade de
pagamento de um débito oriundo de decisdo judicial ndo constitui, em regra, surpresa
para o devedor. Houve j4 a submissio do litigio ao conjunto interminivel de
mecanismos de defesa. E chegada a hora de pagar a divida.

O mecanismo do novo artigo 475J do CPC acresce a esse convite o0 pagamento
uma penalidade em caso de nio-cumprimento tempestivo. E, pois, totalmente afinado
com a raziio de ser do processo — efetividade do direito. Assim, além da necesséria
conclusdo de que o artigo 475J do CPC pode e deve ser plenamente aplicdvel ao
processo trabalhista e de que isso representa lidima aplicagdo do principio da protegio,
a reflexdio proposta nesse breve estudo diz com a necessidade de verdadeiramente
ampliarmos nosso olhar,

A cada “novidade legislativa”, nos perdemos em construir teorias para afastar
ou atrair a incidéncia das novas regras. Muitas vezes, quando assim agimos, perdemos
nosso norte. Esquecemos que é a Constituigdo Federal quem orienta o exame e a
aplicagdo de todo o ordenamento jurfdico. E que ali, no pacto social que consolidamos
h4 quase vinte anos, encontramos respostas simples.

O processo serve para resolver os conflitos de interesse, entregando o bem da
vida 2 parte que demonstra a verossimilhanga de suas alegagdes. E esse o seu sentido.
Se possuimos uma norma capaz de atender a essa finalidade com melhores resultados
e se estamos diante de um campo do direito orientado pelo principio da protegio
[com aplicagdio da norma mais favordvel] nio podemos simplesmente ignorar as
respostas que o préprio ordenamento juridico nos dé.

Pensar o direito, aplicando-o como meio para a resolugdo dos conflitos sociais
[e ndo como um fim em si mesmo] ndo ¢ uma tarefa facil. E um desafio. Um desafio
que nés, operadores juridicos, somos convidados a enfrentar todos os dias e a cada
novidade legislativa. Ampliemos entio nossos olhares. Miremos nossa Constituigdo
Federal, verdadeiro fundamento de nosso Estado Democritico.
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