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Caracteriza-se o trabalho extraordinario ou suplementar sempre que o
empregado prestar servicos ou permanecer a disposigao de seu empregador
apds encerrada a jornada normal de trabalho, seja em virtude de acordo
escrito ou de negociacgdo coletiva, seja nos casos previstos em lei, por deter-
minagdes do empregador.

O Direito Positivo Patrio admite prorrogagdo da jornada, nas atividades
a que se aplica o sistema geral de duragdo do trabalho, nas seguintes
hipoteses:

1) Desde que nao ultrapassado o horario normal da semana e o limite
maximo de dez horas diarias, se, por forga de acordo ou convengao coletiva,
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui-
¢éo em outro dia, podendo, assim, ser dispensado o acréscimo de saldrio
(CLT, art. §9, § 2° c/c CF/88, art. 7°, inciso Xll);

2) Por duas horas diarias (CLT, art. 59 e § 1°, c/c CF/88, art. 7°, inciso
XVI), mediante acordo escrito, individual ou coletivo, ou convengao coletiva,
sendo as horas suplementares remuneradas com um acréscimo de, no mini-
mo, 50% sobre o salario normal;

3) Nas atividades insalubres, mediante prévia licenga da autoridade com-
petente em higiene do trabalho, observadas as condi¢des indicadas nos itens
anteriores (CLT, art. 60);

4) Por duas horas diarias, durante o periodo maximo de 45 dias por ano,
por ato unilateral do empregador, para recuperagdo do tempo de servigo
perdido com interrupgdo forgada de trabalho, resultante de causas acidentais
ou de forca maior, mediante autorizagdo prévia da autoridade competente
(CLT, art. 61, § 3°);

5) Desde que ndo ultrapassado o limite maximo de doze horas diarias,
por ato unilateral do empregador, para atender a realizagao ou conclusao de
servicos inadidveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto,
mediante pagamento do saldrio pelas horas suplementares, com um acrésci-
mo de 50% (CLT, art. 61, § 2°).
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Estas, portanto, as hipoteses de prorrogagéo de jornada admitidas pela
legislagdo em vigor.

No presente estudo, pretendemos analisar, a luz do ordenamento juridi-
co vigente, a validade de um ajuste muito comum adotado por hospitais e
seus respectivos empregados que é o regime de compensagio horaria co-
nhecido como 12x36, ou seja, 12 horas de servigo por 36 de descanso.
Trata-se de uma espécie de regime de revezamento, com vistas a manter a
entidade funcionando permanentemente. O regime, contudo, é repudiado
pela jurisprudéncia majoritaria, que o considera irregular, porque praticado
em violagdo & lei. Segundo j& expusemos no item 1 supra, a legislagdo
brasileira, salvo os casos excepcionais, ndo admite que a jornada do traba-
lhador, sujeito & carga hordria normal de 8 horas diarias, ultrapasse o maximo
de 10 horas. A solug3o que se vem adotando em reclamatoérias trabalhistas,
em tais casos, é a condenagdo do empregador/demandado ao pagamento do
adicional de 50%, no minimo, dependendo do caso, das horas de trabalho
excedentes a 10, na esteira do Enunciado n® 85 do C. TST que assim disp&e:
"HORARIO DE TRABALHO-COMPENSACAO-NAO PAGAMENTO DAS HO-
RAS EXCEDENTES. O nado atendimento das exigéncias legais para adogao
do regime de compensagao de horario semanal, ndo implica na repetigdo do
pagamento das horas excedentes, sendo devido, apenas, o adicional respec-
tivo".

Essa orientagdo, contudo, ndo se coaduna com os ideais de modernizagao
almejados pela sociedade, consubstanciados, entre outros fatores, em um
mercado de trabalho mais competitivo, mais preparado ao avango tecnolégico
dos meios de produgdo. No mundo da competigdo, o entendimento direto,
distanciado do rigorismo da lei e do excessivo intervencionismo estatal, tende
a se tornar a mais poderosa arma da qual empresarios e empregados pode-
r&o dispor com vistas ao aumento da produtividade e de salarios.

A jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso ndo tem, propria-
mente, amparo na lei, mas, em fonte autbnoma de direito (acordo ou conven-
¢do coletiva), e reflete, na grande maioria dos casos, a livre vontade de
ambas as partes. Do empregador, que dispde de m&ao-de-obra permanente a
custos razoaveis, e dos empregados, que cumprem um horario mais benéfico,
dispondo de um fongo intervalo entre jornadas para maior descanso e lazer.
Favorece, portanto, ambos os pélos interessados e ndo deve, nem pode mais
ser repudiada.

Situagao peculiar ocorre em relagdo aos casos anteriores ao advento da
Lei n® 7.855/89 que, entre outras coisas, revogou o art. 375, da CLT, que
exigia atestado médico oficial para a prorrogagao do horério de trabalho da
mulher. Neste particular, a inexisténcia do aludido atestado em periodo an-
terior a 24.10.89, data da publicagdo da lei, ensejava a nulidade do regime.
No periodo posterior, contudo, havendo acordo ou convengao coletiva de
trabalho, a compensagido ha que ser admitida (muito embora, repita-se, a
jurisprudéncia ndo a venha aceitando, sem o pagamento, como extras, das
horas excedentes a 10 didrias), visto ser esta a Unica exigéncia do art. 7°,
inciso XIll, da Lei Maior. Na mesma situagdo incidem os casos de descum-
primento do art. 60 da CLT, que exige, nas atividades insalubres, que quais-
quer prorrogagdes sejam autorizadas previamente pelas autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho. Esta norma, parece-me,
também néo foi recepcionada pelo supracitado dispositivo constitucional.
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Contudo, néo se pode olvidar o preceituado pelo art. 7°, XlIl, da CF/88,
que confere aos trabalhadores urbanos e rurais "duragdo do trabalho normal
ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagao de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou con-
vengao coletiva de trabalho”. Essa, a principal causa da divergéncia de parte
da jurisprudéncia ao regime de 12 x 36 horas. Talvez essa contrariedade
persista por pouco tempo, na medida em que a revisdo constitucional, por
enquanto suspensa, tem nitido propdsito de flexibilizagdo e contratagao co-
letiva. Resta-nos aguardar que o legislador brasileiro evite contrariar as ten-
déncias mundiais no campo trabalhista e que, com as devidas adaptagdes ao
nosso modelo sdcio-econémico, tenha a sensibilidade de desarraigar as re-
lagbes de trabalho do rigorismo da lei. Talvez s6 assim seja possivel reverter
o quadro de 1/3 de nossa forga de trabalho subutilizada devido ao desempre-
go ou ao subemprego e fazer uma justica menos retrégrada e mais voltada
aos interesses da sociedade.



