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O tempo tem um papel fundamental nas relagdes juridicas. A compreen-
sdo deste elementos constitui uma das tarefas mais dificeis do estudioso do
Direito. Pode criar, modificar ou extinguir direitos. No ambito trabalhista, a
questao se coloca de diversos modos, tanto na contagem dos prazos deca-
denciais e prescricionais, quanto na compreensado do contrato de emprego,
passando pela estipulagdo da duragado do vinculo empregaticio, pelas nulida-
des, pela estabilidade, pela aposentadoria por tempo de servi¢o, etc. Qual-
quer ato juridico deve ser compreendido dentro do transcurso de determinado
lapso de tempo.

N&o se pode aqui fazer uma digressdo sobre o tempo no mundo juridico,
em face da vastiddo do tema. E bom lembrar, entretanto, que o tempo juridico
pode ser compreendido sempre com um carater especifico, diferentemente
do tempo real, que prossegue implacavelmente, sem nada que possa deté-lo.
Na ciéncia do Direito, o tempo & sempre visto em "flashes", em momentos
determinados, ainda que com certa duragdo. No dizer de WILSON DE SOUZA
CAMPOS BATALHA, o tempo juridico corta a realidade que dura, distinguindo
a legalidade de ontem da legalidade de hoje, separando a validade do que
se fez ontem e a invalidade do que se fez hoje, o Gtil de hoje e o util de
amanh3, a perda e a aquisi¢do’.

A norma juridica, considerada isoladamente, é estatica, mas deve ser
aplicada a uma realidade que muda a cada momento. Nessas condigées, a
prépria interpretagdo de um mesmo texto legal pode vir a ser modificada no
decorrer do tempo. Essa visdo temporal da norma juridica pode ter ligagao
com a questdo temporal do préprio negécio juridico. Uma situagdo é o pro-
blema de interpreta¢do das leis no tempo e a anélise da sucessividade
dessas. QOutra, € ter o tempo como integrante de uma relagdo juridica e

1 Cf. Direito Intertemporal - ed. Forense, Rio de Janeiro, 1980, p. 15.
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aplicar uma norma que assim o considere. Esse Gltimo aspecto sera abordado
nesse segmento da exposigio.

Vale recordar a distingdo dos contratos de trato sucessivo com os con-
tratos de execugdo imediata, ou contratos instantaneos. Os chamados con-
tratos . de execugdo instantdnea ou imediata sao aqueles em que o
cumprmjento da obrigacéo, por ambas as partes, ocorre de uma s6 vez, por
prestacdo Unica. ORLANDO GOMES chama a atengao para o fato de que
esses contratqs $e exaurem uma vez cumprida a obrigagdo, pouco importan-
do se o cumprimento se dé imediatamente, apos a formag¢do do vinculo, ou
algum tempo depois. Em qualquer das hipéteses, lembra o. citado autor, a
§egt_mda execugao também ocorrerd em um Unico momento, cabendo a dis-
tingao entre contratos instantaneos de execugao imediata e contratos instan-
taneos de execugdo deferida?. O exemplo tipico de contrato instantaneo é a
compra e venda a vista, onde todo o contedo do contrato se esgota em uma
s6 operagao fisica.

Os contratos de duragdo carregam consigo uma nog¢io de permanéncia,
pois o débito ndo é satisfeito em um s6 momento, sendo prolongada no tempo
a sua execugao, através da vontade das partes. Embora a execugdo ocorra
distribuida no tempo, a obrigagdo é Unica e toda prestagao periddica e sin-
gular ndo constitui uma nova obrigagao3. Houve apenas um fracionamento e
os adimplementos parciais nao extinguem a obrigagdo principal, que vai
renascendo a cada nova prestagao?.

Existem efeitos praticos desta distingdo, a saber: a) nas nulidades, em
se tratando de contrato de execugao sucessiva, respeitam-se os efeitos pro-
duzidos, isto é, as prestagdes anteriores ja adimplidas ndo podem ser des-
consideradas, sendo impossivel a restituigdo das partes ao estado anterior,
eis que os atos singulares de execugao sdo juridicamente autdnomos; b) Nos
contratos sucessivos, hd maior campo para que seja aplicada a teoria da
imprevisao, podendo uma das partes buscar, via agdo prépria, a recomposi-
¢do do equilibrio contratual; c) somente em casos excepcionais pode acon-
tecer o rompimento de um contrato de trato sucessivo por iniciativa de uma
das partes, d) a prescri¢gdo da agdo de resolugdo do contrato por descumpri-
mento corre a partir da data de cada uma das prestagbes®. O que deve ser
compreendido é que o contrato de trato sucessivo tem obrigagdes sucessi-
vas, ndo se caracterizando como uma sucesséo de contratos.

O principio da continuidade no Direito do Trabalho é estabélecido emi
favor do empregado e ndo tem nenhuma vinculagdo com os contratos por
toda a vida, que sdo vedados. Também ndo impede do empregado demitir-se
de seu emprego. Apenas leva em consideragdo a atividade permanente da
empresa, que é essencial para a sua propria compreensdo como ente juridi-
co. As empresas procuram manter um processo continuo de produgao, o que

2 Cf. Contratos - 11* ed., Ed. Forense, Rio de Janeiro, 1986, p. 85.

3 Cf. GOMES, ORLANDO - Contratos, ob. cit.,, p. 87. .

4 Cf. PEREIRA, CAIO MARIO DA SILVA - Inslituigées de Direito Civil - 6* ed., Ed.
Forense, Rio de Janeiro, 1981, vol. ll], p. 48.

5 Cf. PEREIRA, CAIO MARIO DA SILVA - Instituigdes de Direito Civil - vol. Ill, ob.
cit.,, p. 49; GOMES, ORLANDO - Contratos, ob. cit., p. 87; FILHO, EVARISTO DE
MORAES - Do Contrato de Trabalho como Elemento da Empresa - Ed. LTr,, Sdo
Paulo, 1993, 221.
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pressuple a existéncia de um pessoal permanente para a consecuc¢do de
seus fins5. Nesse sentido, pode-se interpretar como decorréncia da no¢do de
continuidade a idéia de sucessdo de empregadores, contida nos artigos 10 e
448, da CLT, determinando que qualquer alteragdo na estrutura juridica da
empresa ndo afetara os direitos adquiridos ou os contratos de seus empre-
gados. Nota-se, no texto legal, a clara preocupagdo do legislador em preser-
var os contratos individuais de emprego diante de eventuais mudangas na
estrutura juridica de seu empregador.

A continuidade, no contrato de emprego, significa que as partes podem
prolonga-lo de maneira indefinida. J4 foi observado que a indeterminagao é
a regra no contrato de emprego, devendo ser presumida se nada for dito
expressamente em contrario. O empregado coloca a sua forga de trabalho a
disposigdo do empregador de modo continuo, permanente. O vinculo juridico
de emprego repele a idéia de vinculagdo eventual. PAULO EMILIO RIBEIRO
DE VILHENA, citando REZENDE PUECH, afirma que, mesmo existindo tra-
balho sob dependéncia ou subordinado e contraprestado mediante salario,
se a prestagdo tiver carater eventual, ndo havera relagdo de emprego’. A
sucessividade tem enormes implicagdes no contrato de emprego e em todo
o Direito do Trabalho em face da importancia de elemento tempo-de-servigo.
No proprio conceito de empresa é possivel denotar-se a forga do elemento
temporal. JOSE MARTINS CATHARINO chega a falar em uma tendéncia
universal no sentido de limitar os contratos por prazo determinado®. Esta
tendéncia, apesar de ainda aceita na maioria dos paises da Europa Conti-
nental, e também na América Latina, sofre um certo refluxo atualmente,
principalmente no que diz respeito a chamada flexibilizagdo do Direito do
Trabalhod. Entre as varias medidas pregadas pelos defensores desta idéia,
esta a ampliagao do regime de contratagdo a prazo certo, como forma de
agilizar a obtengao de mao-de-obra e diminuir os custos de produg&o. E claro
que essa diminuigao de custos para as empresas tem como contrapartida
prejuizos aos trabalhadores, uma vez que afasta a possibilidade de insergao
de varios direitos no contrato de emprego que decorrem do tempo de servigo
prestado.

A nogdo de continuidade no contrato de emprego é relativa. Como expli-
cita LUDOVICO BARASSI, a continuidade nd3o quer dizer absoluta continui-
dade material na prestagdo de trabalho, até porque isto seria materialmente
impossivel'0, Sempre existem interrupgées que podem ser exigidas ou justi-
ficaveis pela prépria vida, mas a relagao retorna e as partes prosseguem nas
bases do negdcio ja acertado. Portanto, as interrupgdes por enfermidade,
servigo militar, entre outras, nao trazem o rompimento do contrato de empre-
go, mas significam apenas a sua suspensdo. Ha uma tendéncia em interpre-
tar as interrupgdes do contrato como casos de suspensao.

6 Cf. NASCIMENTO, AMAURI MASCARO - Curso de Direito do Trabalho - 9° ed.,
Ed. Saraiva, Sao Paulo, 1991, p. 287/288.

7 Cf. Relagdo de Emprego - Ed. Saraiva, Sdo Paulo, 1975, p. 178.

8 Cf. Contrato de Emprego - 2* ed., Edigdes Trabalhistas S/A, Rio de Janeiro, 1965,

. 33.

9 2 respeito do tema, ver OLEA, MANUEL ALONSO - Questiones Laborales - Ed.
Universidade Autdnoma do México, México, 1988, p. 122/134.

10 Cf. Tratado de Derecho de Trabajo - Editorial Alfa, Buenos Aires, 1853, Tomo II,

p. 209.
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Dizer-se que a continuidade ¢ um elemento essencial da relagdo de
emprego nao traz maiores dificuldades!!. O problema é que, na prética,
surgem muitas dificuldades para mensurd-la. Conforme foi visto na exposigao
da teoria do contrato-realidade de MARIO DE LA CUEVA, a idéia das partes
a respeito da natureza de sua vinculagdo ou- situagéo juridica em que se
encontram, n3o serve como determinante para o intérprete ou julgador. O que
importa é a andlise objetiva da situagdo. Assim, a continuidade deve ser
interpretada levando em conta a disparidade sécio-juridica entre empregado
e empregador, utilizando-se como pardmetro objetivo a natureza sucessiva
das prestagdes. A célebre decisdo da Suprema Corte Mexicana, em 1936,
mencionada por EVARISTO DE MORAES FILHO, traga como referéncia a
necessidade objetiva e permanente da empresa, ndo sendo um servigo me-
ramente acidental’2. O mesmo autor lembra que O. D'EUFEMIA, que propée
a analise da continuidade associada ao stafo di podere do empregador para
exigir a prestagao de trabalho por parte do empregado'3. Esse estado de
poder juridico decorre da expectativa gerada pela continuidade do contrato,
colocando o empregado em permanente relagao de débito-crédito de trabalho
e salario. Deve ser conjugado com a nogdo de jus variandi, ou seja, a
possibilidade do empregador determinar os rumos da prestagao de trabalho.
Se analisado isoladamente, é um critério falho, jA que em todo o negocio
juridico o credor possui um certo poder sobre o devedor, ndo importando se
0 contrato & instantaneo ou de trato sucessivo. No contrato de emprego
haveria apenas uma carga maior de subordinagdo do que nos demais con-
tratos.

A expectatividade é um outro critério, embora se reconhe¢ga a enorme
carga subjetiva do mesmo. As partes tém a perspectiva de receber do outro
contratante o adimplemento da sua obrigagdo. Essa & uma caracteristica de
todos os contratos onerosos, onde ocorre uma estimativa reciproca de que a
obrigagao sera cumprida na forma como foi assumida. A expectativa pode ser
objetivamente avaliada e constitui importante indicio da existéncia de trabalho
permanente e necessario na empresa'4. Mesmo que se trate de um critério
subjetivo, pois refere-se ao estado de consciéncia das partes, ao Direito cabe
restringir a subjetividade a um minimo, interpretando a conduta das partes
segundo seus elementos externos.

Nesse ponto é possivel dizer que a continuidade apresenta varios as-
pectos, que podem ser resumidos da seguinte forma: a) o contrato de empre-
go pressupde 0 trabalho continuado, permanente, afastando a idéia de
eventualidade ou ocasionalidade; b) o trabalho desempenhado deve estar
inserido objetivamente na empresa, ou seja, deve corresponder a uma ne-
cessidade objetiva e permanente; ¢) no aspecto subjetivo, existe a expecta-

11 A propésito desta afirmagéo ver FILHO, EVARISTO DE MORAES - Trabalho a
Domicilio e Contrato de Trabalho, Ed. LTr, S30 Paulo, 1994, p. 93, onde o autor
sustenta, com base no pensamento de LUISA RIVA SANSEVERINO, que a
continuidade, no rigor técnico da expressdo, ndo é uma caracteristica essencial e
indispensavel do contrato de emprego. Afirma que os elementos essenciais sdo a
dependéncia economica e a subordinagao juridica, sendo que a conlinuidade
seria apenas uma manifestagao sintomatica.

12 Cf. Do Contrato de Trabalho como Elemento da Empresa - ob. cit., p. 226.

13 Cf. Do Contrato de Trabalho como Elemento da Empresa - ob. cit., p. 227/228.

14 VILHENA, PAULO EMILIO RIBEIRO DE - ob. cit., p. 187.
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tiva das partes de que as obrigagSes sejam cumpridas e que o contrato se
desenvolva nom decorrer do tempo; d) a continuidade, embora n3o seja um
conceito derivado da subordinagdo, deve ser compreendida no contexto des-
ta, jA que a reciprocidade nas prestagdes esta submetida & idéia do direito
de variar o contrato por parte do empregador.

Por ter como elemento a continuidade, o que decorre da idéia de tem-
poralidade, o contrato de emprego adquire um dinamismo excepcional se
comparado com os demais contratos. A realidade forma verdadeiras estrutu-
ras contratuais, sendo comum o caso de empregados que trabalham varias
décadas em um mesmo emprego. E claro que essa realidade é um campo
extremamente fértil para a atuagdo do principio da boa fé, j4 que a sucessi-
vidade favorece a criagdo de novas clausulas contratuais a todo o instante.
Imagine-se a quantidade de clausulas que s&o incorporadas ou modificadas
no decorrer de um contrato de emprego de longa dura¢do. A cada momento
as partes estao emitindo a sua vontade sobre determinado objeto, constituin-
do uma nova relagao consensual. Certamente que esta consensualidade
deve ser avaliada com limitagdes pois, como sera analisado no préximo item,
a subordinagao juridica do empregado ao empregador é um trago caracteris-
tico do vinculo empregaticio e, nessas condigées pode-se perceber que uma
parte estad em melhores condi¢ées do que a outra para impor a sua vontade.

Todas as declaragdes de vontade e toda a conduta das partes no decor-
rer de um contrato de emprego devem estar inseridas em um contexto de
lealdade e confianga. Deveres de informagdo, responsabilidade e guarda de
bens, esclarecimentos, fidelidade, entre tantos, estdo presentes no dia-a-dia
do contrato de emprego e tém natureza reciproca. Sua incidéncia sera tanto
maior quanto for a duragao do contrato. Como bem ressalva EVARISTO DE
MORAES FILHO, as relagdes que se formam entre as duas partes contratan-
tes ndo sdo puramente patrimoniais, nisso que se esgotam na simples pres-
tacdo de servigos e no pagamento do salario convencionado: Em face da
durabilidade de um contrato de emprego, podendo inclusive envolver toda a
vida de um empregado, de um empregador ou de uma empresa, nascem
relagbes de cunho pessoal, de indole moral, as vezes proximas das relagdes
familiares 1.

15 Cf. Do Contrato de Trabalho como Elemento da Empresa - ob. cit., p. 229.



