O ALCANCE DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO NOS ACIDENTES DE TRABALHO -
INTERPRETAGAO DO ARTIGO 114, VI, DA CF -

BREVES NOTAS SOBRE A DENUNCIAGAO DA LIDE

Mauricio Machado Marca
Juiz do Trabalho Substituto na 4® Regido
Mestrando em Relagdes de Trabalho na Universidade de Caxias do Sul-RS

SUMARIO

1. Introdugio

2. Espécics de agdes acidentdrias

2.1. Dano do degijus e por repique

2.2. O empregado que morre no trabalho sofre dano?

3. Competéncia. Dano moral sofrido pelos familiares do acidentado

4. Denunciagio da lide. Breves notas sobre a compatibilidade com o Processo do Trabalho
5. Conclusdes

6. Bibliografia

1. INTRODUGAO

A alteragio constitucional que resultou no acréscimo do inciso VI ao art. 114,
da CF/88 e a decisao do Supremo Tribunal Federal no Conflito de Competéncia
n° 7204-1/MG (29.06.2005) pacificaram a controvérsia relativa 3 competéncia da Justiga
do Trabalho para julgar os processos de dano moral e material decorrente de acidente
de trabalho. Logo ap6s a decisio do STF no CC 7204/MG a Justiga Comum Estadual
remete para a Justica do Trabalho significativo nimero de processos de acidente de
trabalho nos quais niio havia sido proferida sentenga de mérito'.

* EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. ACAO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E
PATRIMONIAIS, DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA
ESPECIAL. ACOES EM TRAMITE NA JUSTICA COMUM DOS ESTADOS ANTES DA EC N° 45/04.

PRORROGAGCAO DA COMPETENCIA, SE JA APRECIADO O MERITO DO PEDIDO. DIREITO
ADQUIRIDO PROCESSUAL. Compcetc 3 Justiga do trabatho apreciar ¢ julgar pedido de indenizagiio por dunos
morais ¢ patrimoniais, decorrentes de acidente do trabalho. nos termos da redagio originiria do art. 114 c/c
inciso | do art. 109 da Lci Maior. As ages em trimite na Justiga comum estadual € com sentenga de mérito
anterior 2 promulgagio da EC 45/04 14 continuam até o triinsito em julgado e correspondente cxecugdo. Quanto
Aquelus cujo mérito ainda nio fora apreciado, devem ser remetidas 2 Justiga laboral, no estado em que se
cncontram, com total aproveitamento dos atos jd praticados. “Consideram-se de interesse publico as disposigdes
atinentes 3 competéncia em lides contenciosas; por este molivo, aplicam-se imediatamente; atingem as agdes
em curso. Excctuam-se os casos de haver pelo menos uma sentenga concemente a0 mérito; o veredictum firma o
dircito do Autor no sentido de prosseguir perante a Justiga que tomara, de infcio, conhecimento da causa™
(Carlos Maximiliano). Precedente plendrio: CC 7.204. Outros precedentes: RE 461.925-AgR, RE 485.636-AgR,
RE 486.966-AgR. RE 502.342-AgR, RE 450.504-AgR, RE 466.696-AgR ¢ RE 495.095-AgR. Agravo
regimental desprovido.™ (Ag. R 504374/SP, 1° T., Rel. Min. Carlos Brito, publicado no DJ 11.05.2007).
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Entre os diversos processos encaminhados pela Justica Comum Estadual para a
Justica do Trabalho h4 acidentes de trabalho com morte nos quais 0s sucessores
postulam indenizagdo por dano moral sofrido pelo de cujus e normalmente de
forma cumulada a indenizagio por dano mora! sofrido por ricochete pelos préprios
sucessores, assim como pensio mensal vitalicia para cobrir o dano material.
H4 possibilidade da agdio de reparagio ser dirigida também contra o empregado
que participou com culpa para o evento danoso. Comumente os Juizes do Trabalho
deparam-se também com denunciagdes da lide promovidas pelo empregador em face
da seguradora e, eventualmente, desta em face do Instituto de Resseguros do Brasil.

Diante deste quadro a jurisprudéncia mostra-se dividida. H4 decisdes reconhecendo
a competéncia da Justica do Trabalho para 0s sucessores postularem a mdcmzaqao
por dano moral sofrido pelo de cujus’, assim como o dano préprio dos sucessores”.

T INDENIZACAO POR DANOS MATERIAL E MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO COM OBITO
ACAO MOVIDA PELOS SUCESSORES. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTIGA DO TRABALHO.

1- E incontroversa a competéncia da Justiga do Trabalho para julgar agdo de indenizagdo por danos moral
¢ malcrial provenientes de infortinio do trabalho quando movida pelo empregado. II - A competéncia
material assim consolidada nio sofre alterag3o na hipétese de, falecendo o empregado, o direito de agio for
exercido pelos scus sucessores. 111 - Com efeito, a transferéncia dos direitos sucessérios deve-se 4 norma do
art. 1784 do Cédigo Civil de 2002, a partir da qual os sucessores passam a deter legilimidade para a
propositura da agdo, em razio da transmissibilidade do direito 3 indenizag3o, por nio se tratar de direito
personalissimo do de cujus, dada a sua natureza patrimonial, mantida inalterada a competéncia material do
Judicidrio do Trabalho, em virtude de cla remontar ao acidente de que fora vitima o ex-ecmpregado. Recurso
desprovido™. (TST - RR n® 165/2006-076-03-00, Rel. Min. Barros Levenhagen, publicado no DJ de 27.04.2007).
“ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO EMPREGADOQ. INDENIZAGAO DE DANO MORAL E
PATRIMONIAL VINDICADO PELA VIUVA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Os danos decorrentes de acidente de trabalho, inclusive a pretensio de dano moral ¢ material vindicado
pela vidva, se inserem na 6rbita de competéncia desta Justiga Especializada. Recurso provido.”
(RO 00534-2006-811-04-00-7, Rel. Juiz Pedro Luiz Scrafini, publicado em 12.02.2007).

“PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. INDENIZAGAQO POR ACIDENTE DO
TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO. ARTIGOS 109 E 114 DA CF. I. O Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Conflito de Competéncia 7.204/MG cntendev que. mesmo antes de ser cditada a Emenda
Constitucional 45/2004. a competéncia para julgar as agdes que versem sobre indenizagiio por dano moral
ou material decorrente de acidente de trabalho ji seria da Justiga Laboral. (...). 4. Tem naturcza trabalhista
a reclamaiéria imtentada pelos herdeiros do trabalhador falecido ¢ em nome dele com o fito de ver
reconhecida a indenizagdo por danos morais e materiais ocasionadas por acidente de trabalho. (...) 6.
Conflito de competéncia conhecido para declarar a competéncia do Jufzo da 2* Vara do Trabalho de
Americana - SP, o suscitado.” (Conflito de Compceténcia n® 61.587 — SP, Superior Tribunal de Justiga,
Rel. Min. Carlos Meira, publicado em 11.09.2006 - grifo itdlico nosso).

} “MORTE DO EMPREGADO. INDENIZAGAQ POR ACIDENTE DO TRABALHO. ACAO MOVIDA
PELA MAE, UNICA HERDEIRA DO DE CUJUS. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO.

Em razio da morte do cmpregado, o exame ¢ o julgamento dos danos sofridos por sua mie, tGnica herdeira
necessdria ¢ dele dependente financeiramente, inserem-se na competéncia da Justica do Trabalho, haja
vista que o acidente que ccifou a vida do trabalhador ocorreu no dmbito de uma relagiio de trabalho, a teor
do art. 114, VI, da CF/88." (RO 00010-2006-131-03-00-9, Rel.* Des.* Denise Alves Horta, 8° T, TRT-MG,
publicado em 14.04.2007).

“AGAO DE INDENIZAGAQ DE DANQOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE
DE TRABALHO. LEGITIMIDADE ATIVA DO VIUVO DA EX-EMPREGADA DA RECLAMADA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Ante a alegagio da recorrente de que somente o espélio
da ex-empregada pleitear judicialmente indenizagao por danos morais ¢ materiais decorrentes de acidente
de trabalho ¢ de que o autor nilo pode ser considerado sucessor, € necessirio salientar que o autor nio age
por representagiio ou sucessio; ao contririo postula direitos em nome préprio. Daf sua legitimidade ativa.
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Por outro lado, h4 decisdes negando a competéncia da Justiga do Trabalho para
julgar pedidos de indenizag3o ndo s6 por dano moral, mas também por dano material,
decorrentes de acidente de trabalho formulado pelos sucessores®. Em sintese sdo os
seguintes os fundamentos: a) auséncia de relagio de emprego entre os autores € o
empregador; b) matéria estritamente de direito civil; c) extingdo do contrato de
trabalho; d) n3o se tratar de direito oriundo do contrato de trabalho.

No que diz respeito A denunciagio da lide limita-se a destacar pressuposto de
constitui¢io e desenvolvimento regular do processo quanto ao cabimento desta figura
da intervencgio de terceiros no processo do trabalho anterior a anélise da preliminar
de competéncia material.

Quanto aos limites da competéncia da Justiga do Trabalho, a questdo encontra-sc superada, em face da
decisio proferida pelo Superior Tribunal de Justiga que, ao julgar conflito ncgativo de competéncia
suscitado nesta demanda, reconheceu a competéncia da Justiga do Trabalho™. (RO 00941-2005-101-03-004,
Rel.* Jufza Taisa Maria M. dc Lima, 7* T, TRT-MG, publicado ¢m 25.01.2007).

{ “CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. AGAO DE INDENIZAGAO. ACIDENTE DO TRABALHO.
Entendimento no sentido de que ndo compete  Justiga do Trubalho o exame do recurso ordinidrio interposto
pela conjuge de trabalhador falecido, visto que extinto o contrato de trabalhio, a indenizagiio requerida tem
regras insculpidas no Direito Civel, tal como reconhecido Décima Cimara Civel do Tribunal de Justiga do
Estado do Rio Grande do Sul, no processo n® 70013505706, em agravo de instrumento julgado em 16 de margo
de 2006. Declara-se a nulidude da sentenga ¢ de todos os atos praticados por esta Justica Especializada ¢
suscita-se conflito negativo de competéncia, determinando-se u remessa dos autos ao Ex.™ Ministro
Presidente do Egrégio Superior Tribunal de Justiga, na forma do que dispde o ant. 105, inciso 1, alinea d,
da Constitui¢do Federal.” (RO 00809-2005-241-04-004, Rel.* Juiza Tinia Magciel de Souza, 5° T. TRT-RS,
publicado em 24.10.2006).

“ACAO RESCISORIA. PAGAMENTO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO.
Decisdo rescindenda em que, apés a declaragio de incompeténcia do Jufzo Cfvel para julgar a agio de
indenizagdo, a Vara do Trabalho da comarca de Rio Verde - GO condenou a reclamada a pagar 3 esposa
¢ i filha do empregado falecido indenizagiio por danos morais e mateniais decorrentes de acidente de trabalho
quc levou aquele a ébito. Aglo rescisdnia ajuizada com fundamento no ant. 485, 11, do CPC. Constatagiio de
que as autoras do processo origindrio formularam dupla pretensio de indenizagio, a saber: um, por um dano
matenial, por meio do qual se pretendeu a condenagio da Ré ao pagamento do seguro de vida obrigatério
previsto no ant. 7°, XXVIII, da Constituigio Federal; € outro por dano moral, resultante da dor ¢ sofrimento
causado is autoras pela morte de sev pai e marido. Competéncia da Justiga do Trabalho quanto 3 primceira
pretensido, haja vista que a obrigagdo de contratar seguros contra acidente de trabalho pressupde a existéncia
de um contrato de trabalho ou relagio de emprego. No que respeita ao segundo pedido, nio detém esta Justiga
Especial competéncia para aprecid-lo, na medida cm que as Autoras invocam como causa de pedir a dor
sofrida pelo falecimento do empregado. O alegado trauma emocional guarda relagio com perda do ente
quenido, ou seja, o que se invoca € o sofrimento proprio das Autoras, e, ndo, qualquer direito sonegado
pertencenie ao de cujus. Recurso ordindrio a que sc di provimento parcial, a fim dc julgar parcialmente
procedente a pretensiio desconstitutiva, tendo em vista a incompeténcia da Justi¢a do Trabalho para apreciar
pedido de dano moral, fcito em nome préprio pelas Autoras. Determinagdo de remessa dos autos ao MM.
Juizo Civel, para que aprecie a pretensiio de indenizagio decorrente de danos morais, como entender de
direito™. (ROAR 307/2003-000-18-00.3, TST - Rel. Ex.™ Min. Gelson de Azevedo, publicado em 26.05.2006)
“Conflito de Competéncia. Acidente de Trabalho. Morte do Empregado. Agdio de indenizagio proposta
pela esposa e pelo filho do falecido. 1. Compete 3 Justiga Comum processar ¢ julgar agdo de indenizagiio
proposta pela mulher ¢ pelo filho de trabalhador que morre em decorréncia de acidente do trabatho. E que,
neste caso, a demanda tem natureza exclusivamente civil, ¢ ndo hi dircitos pleitcados pelo trabalhador ou,
tampouco, por pessoas na condigio de herdeiros ou sucessores destes direitos. Os autores postulam
direitos préprios, ausente a relagio de trabalho entre estes ¢ o réu. 2. Conflito conhecido para declarar a
competéncia da Justica Comum”. (CC 54210/RO, STJ, 2* Segdo, publicado em 12.12.2005, decisio por
maioria cinco votos contra quatro).
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2. ESPECIES DE ACOES ACIDENTARIAS

O acidente de trabalho pode acarretar diversas conseqUéncias jurfdicas: a) agio
penal quando configurado fato tipico penal como, por exemplo, um homicfdio culposo
(ar. 121, § 3°, do CP); b) agdo dos dependentes contra a Previdéncia Social para obtengio
de pensio por morte (art. 18, 1I, a, c/c 74 e seguintes da Lei n° 8.213/91); c) agiio da
Previdéncia Social contra o empregador para obter direito de regresso quando afrontadas
normas de seguranga e higiene do trabalho (art. 120, Lei n® 8.213/91); d) agdo de
indenizagio fundada na responsabilidade civil (arts. 186 e 927 e seguintes do Cédigo Civil).

As agbes fundadas na responsabilidade civil podem ser divididas em trés
subespécies: a) as agdes que postulam indenizagdo pelo dano sofrido pelo préprio
empregado; b) agSes que postulam indenizagdo sofrida pessoalmente pelos sucessores
ou outras pessoas vinculadas 2 vitima do acidente de trabalho, no que se convencionou
denominar dano por ricochete, indireto ou reflexo; c) agdes movida pela vitima ou
pelo empregador contra 0 empregado que ao agir com culpa causou ou contribuiu
para o acidente, nos precisos termos do art. 942, pardgrafo tinico, do CC.

A agio penal seguramente ndo ¢ atrafda para a competéncia da Justica do
Trabalho na medida em que o art. 7°, inciso VI € de clareza meridiana ao se referir a
“agOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial”. As agdes nas quais o INSS é
parte tem a competéncia disciplinada em razdo da qualidade da pessoa litigante no
art. 109, I, da CF/88. A jurisprudéncia atual é pacifica no sentido de manter as agdes
do INSS sob a competéncia da Justica Comum Estadual. No presente estudo,
analisam-se as agoes fundadas na responsabilidade civil.

2.1. DANO DO DE CUJUS E DANO POR REPIQUE

A diferenciagao das subespécies de agoes fundadas na responsabilidade civil do
empregador deve levar em conta o direito de fundo alegado na petigdo inicial e ndo a
qualidade das partes litigantes. Diferentemente do que sugere a 2* Segido do STJ no
CC 54210/RO e diversos outros julgados o simples fato do pélo ativo ndo estar
ocupado por um esp6lio, mas pela pessoa natural dos sucessores, nido & suficiente
para concluir que nio se trata de pedido que envolva direito préprio do empregado.
Isso porque no processo do trabalho a representagdo processual do de cigjus ndo se
d4 exclusivamente pelo espélio nos mesmos moldes do Cédigo de Processo Civil
(art. 12). A jurisprudéncia trabalhista é pacifica no sentido de que o art. 1°, da
Lei n°® 6.858/80 autoriza que os dependentes habilitados perante a Previdéncia Social
postulem pessoalmente os créditos do empregado falecido, independentemente de
inventdrio ou arrolamento de bens na forma da legislagdo civil.

E de ficil diferenciagio o dano moral do empregado, cujo direito 2 indenizagdo
¢ transmitido aos sucessores, do dano moral sofrido pelo préprio sucessor na medida
em que o dano moral € por natureza personalissimo. Nao s6 o empregado que perde a
vida em acidente de trabalho sofre dano moral, como também sofre dano moral
reflexo o filho ou a esposa ao verem-se privados do convivio com a vitima.

O dano direto e o dano por ricachete estdo vinculados por nexo de causa e efeito
ao acidente de trabalho®. A obrigagio de indenizar nas duas situagdes estd adstrita ao

3 “somente o dano reflexo certo e que tenha sido consequéncia direta ¢ imediata da conduta ilicita pode ser objeto
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preenchimento dos requisitos geria da responsabilidade civil. Em ambos € a antijuridicidade
do mesmo ato que deve ser investigada para concluir-se pela existéncia ou ndo da
obrigagio de indenizar. A unica diferenga estd em que no dano por ricochete o efeito
do acidente nio ¢ direto, mas atinge primeiro a vitima e em conseqUéncia de atingir a
vitima afronta também quem est4 com ela relacionado. A denominagio ricochete diz
tudo: “salto ou reflexo de um corpo ou de um projétil qualquer, depois do choque ou
de tocar no chio” (Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa).

O acidente de trabalho € a causa direta da redugiio ou incapacidade total para o
trabalho da vitima. Contudo, os efeitos do acidente podem propagar-se em prejufzo
para outras pessoas além da vitima caracterizando o dano por ricochete, reflexo ou
indireto. Como exemplo de dano material, o acidente de trabalho pode ser a causa
ndo s6 da incapacidade plena para o trabalho, mas também para os atos da vida em
geral, como se vestir ou fazer a higiene pessoal, a exigir que pessoa da familia
abandone atividade remunerada para dedicar-se aos cuidados do acidentado. Nestas
condigdes, além do prejuizo direto causado ao acidentado configura-se dano material -
por ricochete ou indireto pessoal do familiar. Exemplo de dano moral por ricochete
em acidente sem morte é o do empregado recém casado e sem filhos fica estéril pela
exposigiio a produtos quimicos no trabalho. A esposa do acidentado sofre dano moral
pela quebra da previsivel expectativa de ter filhos.

2.2. 0 EMPREGADO QUE MORRE NO TRABALHO SOFRE DANQ?

Com todo o respeito aos entendimentos em contrério, no caso do acidente de
trabatho com morte a indenizagio pelo dano material ndo € disciplinada pelo art. 948,
do CC/02 ou pelo art. 1537, do CC/16 que se destinam a estabelecer critérios de
indenizagiio para os casos de homicfdio. A disciplina da indenizagio decorrente de
acidente de trabalho, inclusive com morte, d4-se de modo especifico e preciso no
art. 950, do CC/02.

A indenizagiio observa necesséria e irrestrita correspondéncia com o dano (art. 944,
do CC) pela aplicagdo do principio consagrado em responsabilidade civil da restitutio
in integrum. E exatamente por isso que o art. 950, do CC/02 estabelece que a
indenizagdo material decorrente do acidente de trabalho incluird pensdo “correspondente
A importincia do trabalho para que se inabilitou”. O acidente de trabalho que reduz
em 50% a capacidade de trabalho resulta em indenizagio equivalente a 50% da
remuneragdo, assim como em remuneragio integral o acidente que resulta em
incapacidade total para o trabalho. O resultado mais grave que pode alcangar o
acidente de trabalho — a morte do trabalhador — resulta em prejuizo material no
minimo equivalente 3 incapacidade total sem morte. A morte do trabalhador nio
pode ser eleita como critério a beneficiar o ofensor. Sob o aspecto exclusivamente
patrimonial de auferir saldrios a morte equivale em tudo e por tudo 2 inabilitagdo
plena para o trabalho.

O argumento de que o empregado ao morrer deixa de ser sujeito de direitos e,
por esta razio, nao sofre prejuizo préprio no prospera diante de norma fundante de

de reparagdo, ficando afastado aquele que se coloca como conseqiiéncia remota, como mera perda de uma
chance” (Sérgio Cavalieri Fitho, in Programa de Responsabilidade Civil, 6. ed., Sio Paulo, Malheiros, p. 125).
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que o direito A reparagdo nasce no exato momento em que violado o ordenamento
juridico (art. 189, do CC). O direito 2 indenizagdio nasce no exato momento em que se
dd a pritica do ato ilfcito. Nascido o direito A indenizagio transmite-se inexoravelmente
aos herdeiros (art. 943, do CC/02). A transmissio da heranga, considerada como um
1odo unitdrio (art. 1791, do CC), d4-se no exato momento em que aberta a sucessio,
ou seja, quando ocorre o 6bito (art. 1784, do CC). O morto ndo € sujeito de direitos,
mas o empregado necessariamente assim deve ser considerado e estes direitos sdo
transferidos aos seus herdeiros. Afronta a légica e o direito o argumento de que ser
humano que morre no trabalho nio sofre prejuizo préprio.

A aplicagdo e interpretagdo do art. 948, do CC de modo a excluir o prejuizo do
de cujus, transferindo-o exclusivamente as pessoas a quem o morto devia alimentos
gera conseqiléncia absurda: o fato mais grave que é a morte do trabalhador pode
acarretar indenizagdo inferior a0 menos grave que € a incapacidade total ou parcial
para o trabalho sem morte. Basta que o empregado ndo tenha dependentes. Nio parece
razodvel que a norma juridica deixe sem nenhuma tutela o empregado que morre no
trabalho por culpa do empregador pelo simples fato de que ndo tem dependente.

Caso a vitima tenha dependentes a indenizagio afasta-se do principio da restitutio
in integrum (art. 944, do CC) para desaguar em infinddveis hip6teses: a) existéncia
ou ndo de remuneragdo prépria dos dependentes; b) idade dos dependentes; c) devida
ou ndo aos pais e caso afirmativo até quando e em que valor. Todas as hip6teses
reduzindo a repercussdo do dano efetivamente causado pelo ofensor. O fator morte
nio pode ser eleito como critério transcendental a excluir o prejufzo préprio da
pessoa que € a vitima direta do acidente.

No que diz respeito ao dano moral convém ressaltar que € um flagrante equfvoco
discutir-se a transmissibilidade desta espécie de dano aos sucessores. O dano moral
identificado com a dor e o sofrimento da vitima € fnsito A personalidade humana e
fatalmente perece junto com a vitima. Contudo, nio é o dano moral que se transmite
aos sucessores, mas a respectiva retribuigdo pecunidria pelo prejuizo sofrido pela
vitima, nos mesmos moldes em que se transmite a indenizagdo patrimonial. O direito
A indenizagiio pecunidria nasce objetivamente com a violagiio do ordenamento juridico:
a prética do ato ilicito®.

¢ “A comente quc susicata a intransmissibilidade do dano moral parte, dara vénia, de uma premissa

equivocada. Na realidade, niio é o dano moral que se transmite, mas sim a correspondente indenizagio.
O ponto de partida para uma correta visio do problema ¢é o que segue. Uma coisa ¢ o dano moral sofrido
pela vitima, ¢ outra coisa ¢ o dircito 3 indenizagdo, dai resultante. O dano moral, que sempre decorre de
uma agressiio a bens integrantes da personalidade (honra, imagem, bom nome, dignidade, ctc), s6 a vitima
pode sofrer, e enquanto viva, porque a personalidade, nio hd divida, cxtinguc-sc com a mortc. Mas o que
sc extinguc - repits-s¢ — ¢ a personalidade ¢ nio o dano consumado, nem o direito & indenizaglo.
Perpetrado o dano (moral ou material, ndo importa) contra a vitima quando ainda viva, o dircito  indenizagdo
correspondente nio se extingue com sua morte. E assim € porque a obrigagdo de indenizar o dano moral
nasce no mesmo moenio ent que nasce a obrigagdo de indenizar o dano patrimonial - no nomento em
que o agente inicia « prdtica do aio ilicito ¢ o bem juridicaniente tutelado sofre a lesio. Neste aspecto niio
hi distingio alguma cntre o dano moral ¢ patrimonial. Nesse mesmo momento, também, o correlativo
direito i indenizagdo, que tem naturcza patrimonial, passa a integrar o patrimonio da vitima ¢, assim, se
transmite s0s herdeiros titulares da indenizagdo”. (Sérgio Cavalicni Filho — in, Programa de Responsabilidade
Civil, 6. Ed, Malheiros, Sdo Paulo, 2005, p. 112 - grifo nosso).
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3. COMPETENCIA - DANO MORAL SOFRIDO PELOS FAMILIARES
DO ACIDENTADO

O art. 114 da CF/88, com a redagio anterior 3 Emenda Constitucional 45/2004,
delimitava a competéncia da Justiga do Trabalho nos seguintes termos: “Compete 2
Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissfdios individuais e coletivos entre
trabalhadores ¢ empregadores (...)". A rigor a dicglio da norma constitucional reserva
3 Justica do Trabalho desde a promulgagiio em 5 de outubro de 1988 a competéncia
para julgar as agdes decorrentes de acidente de trabalho movidas pelo empregado
contra o empregador. Entre outros fundamentos, pela simples razio de que somente é
acidente de trabalho o que ocorre entre empregado e empregador. Nada mais
evidente para estabelecer a competéncia da Justiga do Trabalho nos casos de acidente
de trabalho que a supressdo da excegiio contida no § 2° do art. 142 da CF/67.

O Supremo Tribunal Federal no julgamento do Conflito de Competéncia
7204-01/MG afirma categoricamente: a competéncia para julgar pedido de indenizagio
por acidente de trabalho do empregado contra o empregador ndo foi introduzida pela
EC. 45/04, mas era desde 5.10.1988 da Justiga do Trabalho®.

Diante de tais constatagdes indaga-se: serd que nada mudou com a edi¢do da
Emenda Constitucional 45/2004? A lei e, com muito maior razdo, a Constituigio Federal,
ndo contém expressdes intteis. Nio é possivel deixar de atribuir significado 2 atual redagdo
dos incisos | e VI da Constituigio Federal, inseridos pela Emenda Constitucional 4512004.°

A competéncia da Justi¢a do Trabalho foi alterada e significativamente ampliada.
Nio por fruto do acaso, mas de tendéncia que remonta & origem da Constituigao
Federal em 5.10.1988, que estabeleceu sensivel incremento estrutural 3 Justiga do
Trabalho com a previsio de pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada
estado e no Distrito Federal (art. 112), passando pela Lei n° 10.770 de 21.11.2003
que criou 269 Varas do Trabalho em todo o territério nacional.

7 “Compete i Justica do Trabalho conciliar ¢ julgar os dissidios individuais ¢ coletivos entre empregados ¢
empregadores ¢, mediante lei, outras controvérsias oriundas de relagio de trabalho. (...) § 2° Os litigios
relativos a acidentes do trabalho siio du competéncia da Justia ordindria dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territérios, salvo excegdes estabelecidas na Lei Organica du Magistratura Nacional™,

A este respeito Icia-sc o cxcelente antigo do Juiz do Trabalho Vander Zambeli Vale publicado na Revista
LTr - Legislagio do Trabalho n® 8, volume 60, agosto/96. pigina 1.069.

% “Com ecfcito, estabelecia o caput do art. 114, em sua redagio anterior, que cra da Justica do Trabalho a
compcténcia para conciliar ¢ julgar os dissidios individuais ¢ coletivos entre trabathadores ¢ empregadores,
além de outras controvérsias decorrentes da relagiio de trabalho. Ora, um acidente de trubalho € fato {nsito
& interagiio trabalhador/cmpregudor. A causa e seu cfcito. Porque sem o vinculo trabathista o infortdnio nio se
configurania; ou scja, o acidente s6 é acidente de trubalho se ocorre no préprio dmago da relagio laboral.(...)
Nesse rumo de idéias, renove-sc a proposigio de que a nova redagdo do art. 114 da Lex Maxima sé veio
aclarur, expletivamente, a interpretagiio aqui perfilhada. Pois a Justiga do Trabalho, que jd era competenie
para conciliar ¢ julgar os dissidios individuais ¢ coletivos entre trabalhadores e empregadores, além de
outras contsovérsias decorrentes da rclagiio trabathista, agora é confirmativamente compctente pana
processar ¢ julgar as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorventes da relagio de
trabalho (inciso VI do ant. 114)” (grifos nossos).

¥ “An. 114. Competc 3 Justica do Trabalho processar e julgar: I - as agdes oriundas da relagdo de trabalho,
abrangidos os cntes de dircito piiblico cxtemmo e da administragiio piblica direta ¢ indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municlpios: (...) VI - as agbes de indenizagio por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagio de trabalho;™
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A alteragio imposta pela Emenda Constitucional n® 45/2004 é efetivamente
de paradigma. Com base na redagdo anterior da norma constitucional era corrente a
afirmagio de que a competéncia da Justiga do Trabalho era delimitada em raziio da
qualidade das pessoas litigantes'®. A partir da Emenda Constitucional n° 45/2004
tornou-se irrelevante a qualidade dos litigantes. A competéncia niio é mais definida
em razio da pessoa, mas da matéria. A forga inercial causada pelo hébito arraigado
dos operadores juridicos da Justiga do Trabalho de enxergar sempre e invariavelmente
o empregado e o empregador nos pélos ativo e passivo das agdes, eximindo-se de
julgar sempre que isso ndo ocorre, precisa necessariamente ser rompida. Ndo h4 tarefa
mais 4rdua que modificar o modo de pensar dos operadores jurfdicos, resistente até
mesmo a alteragdes na Constitui¢do Federal.

A competéncia da Justica do Trabalho passou a delimitar-se pela matéria,
repita-se que independentemente da qualidade dos litigantes. Sdo as matérias pertinentes
A relagiio de trabalho e os danos morais ¢ patrimoniais oriundos desta relagdo os
critérios eleitos na Constituigio para delimitar a competéncia da Justiga do Trabalho.
Entre os diversos danos que em tese podem estar vinculados a relagdo de trabalho por
liame de causa e efeito seguramente o mais relevante € o que atinge a integridade
fisica do trabalhador.

O acidente de trabalho necessariamente nascido na relagdo de trabalho pode
causar danos que se estendem para além do prestador do trabalho e atingem diretamente
as pessoas que convivem com o empregado, como seus familiares. Nem por isso 0
dano deixou de ser “‘decorrente da relagiio de trabalho™. Em outras palavras: o relevante
ndo & perquirir se a vitima detém ou ndo a qualidade de empregado, se estd ou ndo
vinculada por relagio contratual ao empregador, mas investigar se o dano alegado na
peti¢io inicial guarda relagdo de causa e efeito com o acidente de trabalho e, por
coroldrio légico imediato, com a relagdo de trabalho.

E esta a tinica interpretagdo que confere efeito e significagio jurfdica i reforma
introduzida pela Emenda Constitucional n® 45/2004 ao acrescentar os incisos I ¢ VI
no art. 114 da Constituigdo Federa).

A distribuigio de competéncia nfio € aleatéria ou fortuita, desvinculada de
razdo e sentido. As competéncias sdo delimitadas levando em conta especialmente a
afinidade da matéria com o respectivo ramo do judicidrio escolhido e a necessidade
de manutengio de coeréncia l6gica visando evitar tanto quanto possivel a contradigio
de decisdes calcadas no mesmo fato. O Supremo Tribunal Federal ao reconhecer que
¢ a Justiga do Trabalho a habilitada para decidir sobre a observdncia das normas de
seguranga, higiene e saiide dos trabalhadores (Stimula n® 736), assim como para
dirimir os litigios decorrentes de acidente de trabalho (CC 7204-01/MG), atrai para
esta Justiga todas as “agdes de indenizagdo™ decorrentes do acidente.

E a reunido em um dnico ramo do Poder Judici4rio das controvérsias fundadas no

mesmo fato que permite a aplicagdo das regras previstas na norma processual destinadas
a evitar a contradigio de julgamentos (arts. 102 e 103 do CPC). A unidade de convicgdo

1 GIGLIO. Wagner. Direito Processual do Trabalho, 10. Edig8io, Saraiva, 1997, p. 45.
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que serviu de fundamento para o voto do Min. Cezar Peluso no Al 527. 105/SP'! ¢ de
extrema relevincia para concluir-se pela competéncia da Justiga do Trabalho, in verbis:

“E que, na segunda hipétese, em que se excepciona a competéncia da Justica do
Trabalho, as causas se fundam num mesmo fato ou fatos considerados do ponto
de vista histérico, como suporte das qualificagdes normativas diversas e
pretensdes distintas. Mas o reconhecimento dessas qualificagdes juridicas,
ainda que classificadas em ramos normativos diferentes, deve ser dado por um
mesmo orgdo jurisdicional. Isto é, aquele que julga o fato ou fatos qualificados
como acidente ou doenga do trabalho deve ter competéncia para, apreciando-os,
qualifics-los, ou ndo, ainda como ilfcito aquiliano tfpico, para que nao haja
risco de estimas contraditérias™ (grifo nosso).

A Justiga do Trabalho compete pacificamente decidir se no acidente de trabalho
estiio presentes 0s requisitos que geram a obrigagdo de indenizar o dano principal -
sofrido pelo empregado — estabelecendo a existéncia de nexo de causa, culpa ou dolo
e o prejuizo e sua extensio. E um total desprop6sito remeter para outro ramo do
Poder Judicidrio a averiguagdo exatamente da presenga dos mesmos requisitos em
relagdo a idéntico ato para verificagdo dos danos reflexos ou por ricochete. O dano
moral reflexo ou por ricochete estd umbilicalmente vinculado por relagdo direta de
causa e efeito com o ato ilicito do ofensor. A competéncia da Justiga do Trabalho em
circunstincias que tais n3o resultard no conhecimento de controvérsia ndo fntima ¢
diretamente adstrita ao acidente de trabalho.

Bastam regras ordinirias de bom senso para concluir que a mesma petigio
inicial que descreve os fatos que geraram o acidente, a existéncia do nexo de causa
postule o dano sofrido pelo préprio empregado e os respectivos danos por ricochete,
a0 invés de exigir-se a impressdo de nova via de idéntico teor distribuindo-a a Juizos
diferentes, com flagrante possibilidade de decisdes contraditérias.

A prevalecer o entendimento de que compete a distintos ramos do Poder Judici4rio
o julgamento do dano direto e do dano reflexo do acidente de trabalho é possivel
antever fundadas controvérsias acerca do Jufzo competente dada a ténue distingao
entre as duas figuras, com desperdicio de energia para decidir qual Jufzo julgard o
mérito e sérios prejuizos para o jurisdicionado a quem interessa tinica e tdo-somente
a entrega da prestagio jurisdicional de mérito e o restabelecimento da ordem jurfdica.

E perfeita a comparagio do Juiz Reginaldo Melhado com a tinica complementagio
que no caso ora tratado o especialista seria em dano por ricochete e surpreendentemente
poderia chegar & conclusdo de que a cirurgia ndo era necessaria, verbis:

“E como se um cardiologista fosse chamado a diagnosticar o doente e identificasse
uma doenga grave, concluindo pela necessidade do transplante cardiaco.
Esse médico inicia entiio a cirurgia. Abre o térax do paciente e faz o afastamento
do estemo. Separa a rede de veias e artérias e liga a circulagdo sanguinea
extracorpérea. Arrancando o érgdo enfermo, instala 0 novo coragdo. Mas, no
momento de religar as artérias e veias, o procedimento € interrompido. O cirurgido

! Decisdo monocritica. Publicada no DJ de 22.05.2008, p. 65.
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¢ incompetente e o paciente deve procurar um outro médico: o especialista em
nexo de causalidade™'?.

A Constituigio Federal ao estabelecer o direito dos trabalhadores a seguro contra
acidentes de trabalho sem excluir a indenizagido quando o empregador incorrer em
dolo ou culpa torna clara a preocupagio em disciplinar questdo social de alta
relevincia. Sdo conhecidas as estatisticas da Organizagdo Internacional do Trabalho
de que a cada minuto trés trabalhadores morrem no mundo como resultado de
condigdes inseguras de trabalho. A atragdo da competéncia para dirimir os litigios
decorrentes dos acidentes de trabalho para a Justiga do Trabalho € a garantia de
eficscia da norma material constante no art. 7°, XX VIII da CF/88.

A interpretagdo das normas constitucionais deve buscar conferir 0 méximo de
eficicia aos seus preceitos, notadamente em se tratando de direitos sociais. Por isso,
repugna ao sistema constitucional qualquer interpretagio que restrinja os efeitos
do acréscimo de comPcléncia da Justica do Trabalho promovido pela Emenda
Constitucional 45/2004",

Neste sentido a regra processual de distribuicdo da competéncia deve ser
interpretada em estrita consonincia com a estatura e relevincia constitucional e
social o direito material controvertido, sempre voltado a conferir a mais célere e, por
isso, eficaz prote¢do ao bem da vida pretendido pela parte'. Dada 2s caracteristicas
préprias da Justica do Trabalho, a distribuigiio da competéncia é de significativa
relevincia para a concretizagdo do direito constitucional previsto no art. 7°, XXVIIL

O Processo do Trabalho desde sua origem € marcado por nitido cardter inquisitivo
(art. 765, da CLT) e pelos principios da celeridade e oralidade. A prética demonstra
que o Processo do Trabalho assegura a parte significativo ganho em eficicia na
prestagdo jurisdicional comparativamente ao processo ordindrio previsto no Cédigo
de Processo Civil, ao qual se submetem as causas de acidente de trabalho na Justiga
Comum Estadual.

Nio é razodvel eleger o fator morte, conseqiléncia mais grave do acidente de
trabalho, como excludente da competéncia da Justiga do Trabalho como fatalmente

" in, Justiga do Trabalho: Compciéncia Ampliada, S3o Paulo, LTr, 2005, p. 413.

" “Este principio também designado por principio da eficiéncia ou principio da intcrpretagiio efectiva,
pode scr formulado da seguinte mancira: a uma norma constitucional deve ser atribufdo o scatido que
maior eficdcia Ihe d&. E um principio operativo em relaglio a todas ¢ quaisquer normas constitucionais, ¢
embora a sua onigem esteja ligada A tese da actualidade das normas programiiticas (Thoma), é hoje sobretudo
invocado no dmbito dos dircitos fundamentais (no caso de dividas deve preferir-sc a interpretugio que
reconhcga maior cficdcia aos direitos fundamentais)” (JJ Gomes Canotilho, in Direito Constitucional ¢
Teoria du Constituigdo, 2* Ed, Livraria Almedina, Coimbra, 1998, p. 1097 - grifo no original).

" “hi que entender que o cidadio nio tem simples direito i técnica processual evidenciada na lei, mas sim
direito a um comportamento judicial que scja capaz de conformar a regra processual com as necessidades
do direito material ¢ dos casos concretos. E 6bvio, niio sc pretende dizer que o juiz deve pensar o processo
civil segundo scus préprios critérios. O que se deseja evidenciar é que o juiz tem o dever de interpretar a
legislugdio processual & luz dos valores da Constituigdo Federal. Como esse dever gera o de pensar o
procedimento em conformidade com as necessidades do direito maierial ¢ da realidade social, é
imprescindivel ao juiz compreender as nuelas devidas ao direito material e perceber as diversas
necessidudes da vida das pessoas” (Luiz Guilherme Marinoni - in, Técnica Processual e Tutela dos
Direitos. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2004, p. 244 - grifo nosso).
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ocorrerd em prevalecendo o entendimento de que o empregado falecido ndo sofre
dano préprio e que os danos por ricochete, moral e patrimonial, ndo se inserem na
competéncia da Justiga do Trabalho.

O argumento fundado na matéria estritamente civil do dano por ricochete est4
superado desde a decisio do Supremo Tribunal Federal no Conflito de Junsdlc;ﬁo n°6.959-6,
publicado em 22.02.1991, relatado pelo Ministro Sepilveda Pertence'’. Ademais, nio
hd diferenga entre os principais dispositivos legais que disciplinam o dano principal e
por ricochete.

4. DENUNCIACAO DA LIDE - BREVES NOTAS SOBRE A
COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO

O Tribunal Superior do Trabalho cancelou a OJ 227 da SDI-1 que de plano
afastava a possibilidade de cabimento da denunciagio da lide no Processo do
Trabalho por esbarrar sempre na necessidade de julgamento de controvérsia que
escaparia A competéncia da Justiga do Trabalho'®. O Tribunal Superior do Trabalho
ao cancelar a Orientagiio Jurisprudencial n® 277 da SBDI-1 limitou-se a apresentar dois
fundamentos: a) acréscimo de competéncia; b) principios da economia e celeridade
processuais. O TST ndo enfrentou no cancelamento da OJ 277, o cabimento ou nio
da denunciagio da lide em situagGes especificas, como a denunciagdo do empregador
em relagio 2 seguradora nos acidentes de trabalho. Ap6s o cancelamento da OJ 277 o
Tribunal Superior do Trabalho sinalizou claramente no acérddo proferido no Recurso
de Revista n° 1944/2001-018-09-40 o critério a ser utilizado caso a caso para aceitar
ou nio a denunciagio da lide"

A denunciagio da lide estd prevista no art. 70 do CPC como uma das modalidades

'* “EMENTA: 2. A dcterminagio da competéncia da Justica do Trabalho niio importa que dependn a
solugdo da lide de questdes de dircito civil, mas sim, no caso., quc a promessa de contratar, cujo alegado
contetido ¢ o fundamento do pedido, tenha sido feita em razio da relagiio de emprego, inscrindo-se no
contrato de trabalho. (...) Para saber sc a lide decorre da relagio de trabatho niio tenho como decisivo, data
venia, que a sua composigio judicial penda ou nio de solugio de temas juridicos de direito comum, e ndo,
especificcomente. de direito do trabalho.” (grifo nosso - in, ISTF, 147, p. 53/69).

'* Eis a justificativa da Comissio de Jurisprudéncia do TST: o ant. 114, inciso I, da Constituigio Federal
de 1988, com redugdo que lhe foi outorgada pela Ementa Constitucional n® 45/2004, passou a atribuir 2
Justica do Trabalho competéncia para processar ¢ julgar: ‘as o¢Ges oriundas da relagio de trabalho'.
Desapareceu, pois, a vinculagio estrita ¢ clissica da competéncia material da Justiga do Trabalho 3 lide
exclusivamente entre ‘trabalhadores ¢ empregadores’. Logo. a rigor, ndo hd mais sustentagiio legal para se
descanar de plano a compatibilidade da denunciagéio da lide com o processo do trabalho. De resto, é um
instituto que prestigia os principios da economia e celeridade processuais, de que € 130 cioso 0 processo
do trabalho, ao ensejar que, num Unico processo, obtenha-se a solugiio integral da lide" (in Revista do
TST Brasilia, vol. 71, n® 3, set/dez 2005 - grifos nossos).

“RECURSO DE REVISTA ~ PROCESSO DO TRABALHO - DENUNCIAGAO DA LIDE -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - POSSIBILIDADE - REQUISITOS - Com o advento
da Emcnda Constitucional n® 45, de 2004, que elasteceu a competéncia da Justiga do Trabalho € possivel, a
principio, o instituto da denunciagio da lide no processo do trabalho, cabendo a anélise de sua pertinéncia
caso a caso. Todavia, doutrina ¢ jurisprudéncia mostram cautela ao admiti-la, ji que, para tanto, devem ser
considerados os interesses do trabalhador, notadamente no ripido desfecho da causa, haja vista a
naturezr alimentar do crédito trabalhista, bem como a prépria competéncia da Justiga do Trabalho para
apreciar a controvérsia quc surgird entre denunciante ¢ denunciado.” (grifo nosso — Rel. Ex.™ Min. Horfcio
Senna Pires, publicado no DJ de 28.04.2006).
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de intervengdo de terceiros cabiveis no processo civil. A invocagio subsididria das
normas processuais civis estd subordinada no processo do trabalho as condigdes do
art. 769 da CLT: a) existéncia de omissdo; b) compatibilidade com as normas e
principios préprios do processo do trabalho. Omissdo efetivamente existe no processo
trabalho relativamente 2 intervengdo de terceiros.

Contudo, somente a omissio ndo basta. Deve-se indagar: hi compatibilidade entre
a norma processual civil e o processo do trabalho? A resposta pauta-se necessariamente
pelo correto e justo critério proposto pelo Tribunal Superior do Trabalho: o interesse do
trabalhador no rdpido desfecho da causa. O siléncio da CLT relativamente 2 intervengio
de terceiros é deliberado. Destina-se a evitar a subordinagio da lide principal de
interesse do trabalhador 2 lide secunddria normalmente de interesse do empregador.
O exercicio e a concretizagiio do direito controvertido na lide principal nio pode ficar
ao sabor da solug3o de controvérsia acesséria, quando esta for irrelevante para o autor.

Para esta conclusiio sequer € necessdrio invocar-se os principios da celeridade e
efetividade que marcam o processo do trabalho, tampouco a impregnaglio ao processo
do principio protetor inerente ao direito material do trabalho em fungdo da caracteristica
instrumental do processo. No processo civil, que parte da premissa de igualdade das
partes, o Superior Tribunal de Justiga conta com farta jurisprudéncia restringindo o
cabimento da denunciagio da lide com o fundamento declarado de que a intervengdo
de terceiros nio pode gerar obsticulo A concretizagio do direito alegado na petigao
inicial, contrariando os principios da economia e celeridade processuais que a justificam.
No processo civil comum ordindrio niio se admite a denunciagio da lide quando possa
prejudicar demasiadamente uma das panes.'s

Nem se argumente com a express3o “‘obrigatéria™ constante no caput do art. 70
do CPC na medida em que a melhor doutrina e a jurisprudéncia dominante concluem
que somente ha efetiva obrigatoriedade de denunciagdo no caso do inciso I, por forga
do art. 456 do CC. Em se tratando de possibilidade de agdio regressiva prevista no
inciso I11 a denunciagdio somente € obrigatéria caso o réu pretenda estender os efeitos
da senten¢a ao denunciado. Caso nio seja alegada a denunciagdo ndo obstaculiza
posterior agdo regressiva'.

' “A denunciagio da lide s6 ¢ obrigatéria em relagdo ao denunciante que, nio denunciando, perders o
direito de regresso. mas niio estd obrigado o julgador a processii-la, se concluir que a tramitagio de duas agoes
et uma s6 onerard em demasia uma das partes, ferindo os principios de economia ¢ da celenidade na prestagdo
Jurisdicional” (Grifo nosso - Rel.* Min.® Eliana Calmon, Resp 313886, publicado no DJ de 22.03.2004).
**A denunciagio da lide, como modulidade de intervengio de terceiros., bitsca atender aos principios da economia
e du prestexi na entrega da prestagio jurisdicional, nio devendo ser prestigiada quando susceptivel de por em risco
tais principios” (grifo nosso — Min. Silvio de Figuciredo Teixcira, Resp 43367-SP, publicado no DJ de 24.06.1996).
" “Nuda obstantc a letra da lei, a denunciagiio somentc ¢ obrigatdria no caso do CPC 70 I, scndo
facultativa nos demais. (...) Como o direito material ¢ omisso quanto 4 forma ¢ modo dc obter indenizagio,
relativamente as demais hipdteses de denunciagiio rio se pode admitir que a nio denunciagdio, nos casos
do CPC 1l e IIl, acarretaria a perda da pretensio material de regresso. Norma restritiva de direito
interpreta-se de forma estrita, ndo compartando ampliagio. O desatendimento de 6nus processual somente
pode cnsejar preclusio ou nulidade do ato, razio pela qual a falta de denunciag@o nas hipéteses do CPC Ii
¢ I ndo trnz como conscqiléncia a perda do dircito material de indenizagdo, mas apenas impede que esse
direito seja exercido no mesmo processo onde deveria ter ocorrido a denunciagio™ (Nelson Nery Jr —
in, Cé6digo de Processo Civil Comentado, 7. ed., RT, 2003, p. 435 ¢ 436).
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No processo civil as técnicas que objetivam conferir maior celeridade processual
obstam expressamente a possibilidade de intervengio de terceiros. E o caso do
procedimento sumirio (art. 280 do CPC) e as ag¢Ges envolvendo direito do consumidor
(art. 88 do CDC). As regras e principios préprios do Processo do Trabalho estio
muito mais afinados com o processo sumdrio e com o que envolve o consumidor do
que com o processo ordindrio de cognigiio plena e exauriente. Vale dizer, a compatibilidade
do processo do trabalho a que alude o art. 769 da CLT d4-se precisamente com o
art. 280 do CPC e com o art. 88 do CDC que vedam a intervengdo de terceiros.

O Processo do Trabalho, ao funcionar como instrumento de garantia do
recebimento de créditos de natureza alimentar superprivilegiados, niio pode ceder ao
principio da celeridade em relagio ao crédito alimentar, em beneficio de crédito
quirografdrio de interesse do empregador em face da seguradora, salvo nos casos em que
a participagiio desta seja indispensdvel para assegurar a utilidade do provimento final.

A compatibilidade da denunciagiio da lide ao processo do trabalho consiste em
pressuposto de constituigio e desenvolvimento vélido e regular do processo logicamente
antecedente 3 questdo que envolve a competéncia da Justica do Trabalho para a lide
secunddria. Ainda que eventualmente se conclua que a Justica do Trabalho seja
compelente para dirimir a lide entre empregadora e seguradora, porque resultante em
tltima andlise do préprio acidente de trabalho, niio hd compatibilidade processual
embulir esta controvérsia no interior da reclamag@o trabalhista, devendo ser julgada
em processo autdnomo.

5. CONCLUSOES

A competéncia da Justica do Trabalho passou com a EC 45/2004 a ser delimitada
em razio da matéria e ndo da qualidade das pessoas litigantes: empregado e empregador.
Os danos moral e patrimonial sofridos pelo acidentado e por seus familiares estdo
vinculados umbilicalmente por relagio de causa e efeito ao acidente de trabalho ¢ sdo
da competéncia da Justiga do Trabalho. A morte do trabalhador ndo € critério
previsto em lei para afastar a competéncia da Justica do Trabalho. A denunciagio da
lide é em principio incompative!l com o Processo do Trabalho, mas pode ser
reavaliada caso a caso levando em conta o interesse do autor.
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