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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO
(Jurisdicio: Estado do Rio Grande do Sul)

COMPOSIGAO DO TRIBUNAL PLENO*
(Outubro de 1985)

Presidente
Juiza Alcina Tubino Ardaiz Surreaux

Vice-Presidente
Juiz Sileno Montenegro Barbosa

Juizes Vitalicios

Juiz Anténio Tomaz Gomes Salgado Martins
Juiz Ermes Pedro Pedrassani

Juiz Jodo Antdnio Guilhembernard Pereira Leite
Juiz Francisco Antunes Gomes da Costa Netto
Juiz Fernando Antbnio Pizarro Barata Silva
Juiz Jodo Luiz Toralles Leite

Juiz Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

Juiz José Fernando Ehlers de Moura

Juiz Paulo Maynard Rangel

Juiza Zurayde José luaquim Leite

Juiz Mario Somensi (Posse em 25.01.85)
Juiza Daisy Ramos Pinto (Posse em 23.05.85)

Juizes Classistas Temporarios (Titulares)

Juiz Placido Lopes da Fonte (Representante dos Empregadores)

Juiz Petrénio Rocha Volino (Representante dos Empregados)

Juiz Anténio José de Mello Widholzer (Representante dos
Empregadores)

Juiz Addo Eduardo Haggstram (Representante dos Empregados)

Juiz Fernando Binato (Representante dos Empregadores)

Juiz Olivio Nunes (Representante dos Empregados)

Juiz Liberty Conter (Representante dos Empregadores)

Juiz Dorval Knak (Representante dos Empregados)

Juizes Classistas Temporarios (Suplentes)

Juiz Vitorino Antonio Gava (Representante dos Empregadores)

Juiz Erton Ferzola dos Santos (Representante dos Empregados)

Juiz Osmar Lanz (Representante dos Empregadores)

Juiz Alcides Ludke (Representante dos Empregados)

Juiz Elio Euldlio Grisa (Representante dos Empregadores)

Juiz Alcides da Silva Gongalves Pereira (Representante dos
Empregados)

Juiza Solé de Oliveira Bing (Representante dos Empregadores)

Juiz Luiz Kayser (Representante dos Empregados)

Dia de reunido: Oltima sexta-feira de cada més

* Com a edicio da Lei 7.119, de 30.08.83, que criou a 4.2 Turma, a composigdo
do Tribunal passou a ser de 22 Juizes.






COMPOSIGAO DOS GRUPOS DE TURMAS E DAS TURMAS *
(Outubro de 1985)

Primeiro Grupo (1.2 e 3.2 Turmas)
Juiz Jodo Anténio Guilhembernard Pereira Leite (Presidente)
Dia de reunifio: quinta-feira

Primeira Turma

Juiz Antbénio Tomaz Gomes Salgado Martins (Presidente)
Juiz Ermes Pedro Pedrassani

Juiza Zurayde José luaquim Leite

Juiz Plicido Lopes da Fonte

Juiz Petrénio Rocha Volino

Dia de reuniBo: quarta-feira

Terceira Turma
Juiz Jodo Luiz Toralles Leite (Presidente)
Juiz Jodo Anténio Guilhembernard Pereira Leite
Juiza Daisy Ramos Pinto
Juiz Fernando Binato
Juiz Olivio Nunes

Dia de reunilio: terca-feira

Segundo Grupo (2.* e 4.2 Turmas)
Juiz Francisco Antunes Gomes da Costa Netto (Presidente)
Dia de reunidio: quarta-feira

Segunda Turma

Juiz Fernando Antbnio Pizarro Barata Silva (Presidente)
Juiz Francisco Antunes Gomes da Costa Netto

Juiz José Fernando Ehlers de Moura

Juiz Anténio José de Mello Widholzer

Juiz Adao Eduardo Higgstram

Dia de reunilo: quinta-feira

Quarta Turma

Juiz Paulo Maynard Rangel (Presidente)
Juiz Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

Juiz Mério Somensi

Juiz Liberty Conter

Juiz Dorval Knak

Dia de reunifio: terca-feira

* Pela Lei 7.119, de 30.08.83, o TRT da 4. Regido passou a ter quatro (4) Turmas,
ensejando a criacdo dos Grupos de Turmas, em 27.10.83 (data de aprovagio
do novo Regimento Interno).






JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO E
RESPECTIVAS JURISDICOES

MUNICIPIO-SEDE

BAGE

BENTO GONCALVES

CACHOEIRA DO SUL

CAMAQUA

CANOAS
1.3 Junta

22 Junta

CARAZINHO

CAXIAS DO SUL
1.2 Junta
2.2 junta

CRUZ ALTA

(Outubro de 1985)

JUIZ PRESIDENTE

Denis Marcelo de
Lima Molarinho

Paulo Caruso

José Anténio Rodrigues
Lemos

Beatriz Ostermayer
Diniz da Costa

Suzana Eleonora |.
Dani de Boeckel
Maria Joaquina C. Schissi

Harri Marmitt

Sebastido Alves de Messias
Gundram Paulo Ledur

Nires Maciel de Oliveira

JURISDICAO

Dom Pedrito, Lavras do Sul e
Pinheiro Machado

Carlos Barbosa, Garibaldi, Gua-
poré, Nova Aragd, Nova Bassano,
Nova Prata, Parai e Verandpolis

Agudo, Cacapava do Sul, Faxinal
do Soturno, Dona Francisca, En-
cruzilhada do Sul, Restinga Seca
e Santana da Boa Vista

Dom Feliciano, Sio Lourenco do
Sul e Tapes

Somente o respectivo municiplo

Campo Real, Chapada, Colora-
do, Constantina, Espumoso, Ron-
da Alta, Rondinha, Sarandi, Sel-
bach, Soledade, Tapera e Victor
Graeff

Antdnio Prado, Farroupilha, Flo-
res da Cunha e Sio Marcos

Condor, Ibirubd, Panambi, Peju-
cara, Santa Barbara do Sul e Tu-
pancireta



MUNICIPIO-SEDE

ERECHIM

FREDERICO
WESTPHALEN

GUAIBA

nut

LAJEADO

MONTENEGRO

NOVO HAMBURGO
1.2 junta
2.2 Junta

OSORIO

PASSO FUNDO

PELOTAS
1.2 junta

2.2 Junta

JUIZ PRESIDENTE

tuiz Christéfoli

Teresinha Maria Delfina
Signori Correia

Carlos Eduardo de
Assis Bergman

Beatriz Sanvicente
Itha Moreira

Jane Alice de
Azevedo Machado

Paulo Orval P. Rodrigues

Maria da Gléria Trindade
André Avelino
Ribeiro Neto

Pedro Luiz Serafini

Alcione Niederauer Corréa

Dulce Olenca Baumgarten
Padilha
Lucio Sérgio Mascarenhas

JURISDICAO

Aratiba, Bario de Cotegipe, Ca-
cique Doble, Campinas do Sul,
Erval Grande, Gaurama, Getllio
Vargas, Itatiba do Sul, jacutinga,
Machadinho, Marcelino Ra:mos,
Mariano Moro, Maximiliano de
Almeida, Paim Filho, Sananduva,
Sao José do Ouro, Sio Valen-
tim, Severiano de Almeida e Via-
dutos

Alpestre, Braga, Caicara, Campo
Novo, Coronel Bicaco, Erval Se-
co, Humaita, lrai, Liberato Sal-
zano, Miraguai, Nonoai, Palmei-
ra das Missdes, Palmitinho, Pla-
nalto, Redentora, Rodeio Bonito,
Sdo Martinho, Seberi, Tenente
Portela, Trés Passos e Vicente
Dutra

Barra do Ribeiro

Ajuricaba, Augusto Pestana e
Santo Augusto

Anta Gorda, Arroio do Meio,
Barros Cassal, Bom Retiro do
Sul, Cruzeiro do Sul, Encantado,
Estrela, Fontoura Xavier, lI6polis,
Mugum, Nova Bréscia, Putinga e
Roca Sales

Salvador do Sul e Taquari

Campo Bom, Dois Irmdos, Es-
tincia Velha, Ivoti, Nova Petr6-
polis e Sapiranga

Santo Antdnio da Patrulha, Tor-
res e Tramandafl

Arvorezinha, Casca, Cirfaco, Da-
vid Canabarro, Marau, Serafina
Correa, Sertio e Tapejara

Arroio Grande, Cangussu, Erval,
Jaguarao, Pedro Osério e Pira-
tini



MUNICIPIO-SEDE

PORTO ALEGRE
1.2 Junta
22 junta
3.2 junta
4.2 junta

5.2 junta
6.2 junta
7.2 junta
8.2 Junta
9.2 junta
10.2 Junta
11.2 Junta
123 Junta
13.2 junta
142 junta
15.2 Junta

RIO GRANDE

ROSARIO DO SUL

SANTA CRUZ
DO SsuUL

SANTA MARIA

SANTANA DO

LIVRAMENTO

SANTA ROSA

SANTO ANGELO

SAO JERONIMO

JUIZ PRESIDENTE

Milton Moreira Fraga
Gilberto Libério Barros
Beatriz Brun Goldschmidt
Rosa Maria W. Candiota
da Rosa

Magda Barros Biavaschi .

Maria Guilhermina Miranda

Ronaldo José Lopes Leal
Geraldo Llorenzon
Policiano Konrad da Cruz
Gelson de Azevedo

Ester Pontremoli Vieira Rosa

Belatrix Prado de Melo
José Luiz Ferreira Prunes

Luiz Fernando Egert Barboza
Mauro Augusto Breton Viola

Estevao Valmir
Torelly Riegel

]oéo Alfredo B.
Antunes de Miranda

Ana luiza Heineck Kruse
lara Antunes Martins
Vera Regina

Pignati Lindoso

Walter Raimundo Sples

Berenice Correa
Maciel de Athayde

Carmen Camino

JURISDIGAO

Alvorada, Cachoeirinha, Grava-
tai e Viamdo

Mostardas, Santa Vitéria do Pal-
mar e Sio José do Norte

Cacequi, S3o Gabriel e Sio Vi-
cente do Sul

Arroio do Tigre, Candelaria, Rio
Pardo, Sobradinho, Venincio Ai-
res e Vera Cruz

Formigueiro, Jilio de Castilhos,
Mata, Nova Palma, Sio Pedro
do Sul e Sio Sepé

Quaral

Alecrim, Boa Vista do Burici,
Campina das MissGes, Candido
Godéi, Crissiumal, Girui, Hori-
zontina, Independéncia, Porto
Lucena, Santo Cristo, Trés de
Maio, Tucunduva e Tuparendi

Bossoroca, Caibaté, Catuipe,
Cerro Largo, Chiapeta, Guarani
das Missoes e Sao Luiz Gonzaga

Arroio dos Ratos, Butii, General
Cimara e Triunfo



MUNICIPIO-SEDE

SAO LEOPOLDO
1.2 junta
2.2 Junta

TAQUARA

URUGUAIANA

VACARIA

JUIZ PRESIDENTE

Carlos Edmundo Blauth
Darcy Carlos Mahle

Helolsa Gongalves da Silva

Rosane Serafini Casa Nova

Hugo Aurélio Klatke

JURISDIGAO

Esteio, Feliz, Portio, Sdo Sebas-
tidlo do Cal e Sapucaia do Sul

Cambari do Sul, Canela, Grama-
do, Igrejinha, Rolante, Sdo Fran-
cisco de Paula e Trés Coroas

Alegrete e ltaqui

Barracio, Bom Jesus, Esmeralda,
Ibiacd, Ibiraiaras e Lagoa Ver-
melha



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS
(Ordem de Antiguidade)

Silvia Maria Gongalves Friedrich
Cleusa Regina Halfen
T&nia Maciel de Oliveira da Trindade
Cldudio Gilberto Aguiar Héehr
Maria Helena Mallmann Sulzbach
Antonio Pisa
Camilo Benigno Tavares Lélis
Ricardo Luiz Tavares Gehling
Stanislaw Zmuda
Milton Carlos Varela Dutra
José Domingos De Sordi
Juraci Galvdo Janior
Maria Aparecida Cruz de Oliveira
Adelar Mazeto
Adroaldo José Fontes da Silveira
Maria Beatriz Condessa Ferreira
Régis Breton Viola
Ana Rosa Pereira Zago
Maria Inés Cunha Dornelles
Euridice Josefina Bazo Torres
Leopoldo Justino Girardi
Ricardo Antonio Klock Pecanha
Jurema Reis de Oliveira Guterres
Leonardo Meurer Brasil
Olavo de Villa
Denise Maria de Barros
Ricardo Carvalho Fraga
José Felipe Ledur



PROCURADORES DO TRABALHO
(Ordem de Antiguidade)

Carlos Renato Genro Goldschmidt — Procurador Regional
César Macedo de Escobar
Joao Carlos Guimardes Falco
Marco Antonio Prates Macedo
José Henrique Gomes Salgado Martins
Thomaz Francisco d’Avila Flores da Cunha
Jodo Alfredo Reverbel Bento Pereira
Josina Gomes Jeanselme Macedo
Paulo Rogério Amoretty Souza
ivan Prates Bento Pereira
Nelson Lopes da Silva
Antdnio de Almeida Martins Costa Neto
José Carlos Pizarro Barata Silva
Luiz Fernando Mathias Vilar
Kétya Teresinha Monteiro Saldanha
fabiano de Castilhos Bertoluci
Marilia Hofmeister Caldas
Vera Regina Della Pozza Reis
Dionéia Amaral Silveira



ENCONTRO DA JUSTICA DO TRABALHO PROMOVIDO
PELO TRT DA 4.2 REGIAO EM PORTO ALEGRE

(5 e 6 de julho de 1985)

— A ORDEM ECONOMICA E SOCIAL NA NOVA CONSTITUINTE
— José Martins Catharino
— Carlos Alberto Barata Silva
— Olga Cavalheiro Araijo

— METODOS DE AGILIZAGAO DA JUSTICA DO TRABALHO
— Renato Oliveira Gongalves
— Washington Luiz da Trindade






A ORDEM ECONOMICA E SOCIAL NA NOVA CONSTITUINTE

JOSE MARTINS CATHARINO

Advogado. Professor Titular de Direito do Trabalho da
Universidade Catélica de Salvador e Catedritico da Uni-
versidade Federal da Bahia.

1 — DIREITO DO TRABALHO. SUGESTOES.

O Titulo deve ser “DA ORDEM SOCIAL E ECONOMICA”, man-
tida a conjungdo mas indicado o primado do ‘“social”.

Aberto com este artigo (atual 160):

— “A ordem nacional, social, politica e econdmica tem por
fundamento a pessoa humana e por finalidade a me-
lhoria de suas condi¢oes de vida. Para tanto ficam esta-
belecidas as seguintes normas instrumentais:

vV —

o desenvolvimento deve ser realizado para o
progresso social, coordenada e simultanea-
mente;

a liberdade de iniciativa econémica deve co-
existir com a valorizagao do trabalho huma-
no, consagrando-se a fungao social da pro-
priedade e da empresa;

a inseparabilidade do capital e do trabalho
na produgdo deve ser refletida na lei;

qualquer abuso do poder econdmico deve
ser rigorosamente reprimido, seja qual for
seu autor, espécie ou grau.”

O atual art. 165 assim ficaria:

— “Esta Constituigao assegura a todos os trabalhadores os
direitos e garantias que menciona, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:



VI —

Vil —

Vil —
IX —

Xl —

Xl —

Xl —
XV —

REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

saldrio minimo, para satisfagdo integral de
suas necessidades e de seus dependentes;

subsidio familiar, por dependente;

proibicio de diferenca de remuneragao e
de critério para admissdo, por causa de
sexo, raga, convicgdao politica, crenga reli-
giosa, estado civil e de trabalho;

remunera¢ao por trabalho noturno superior
a do diurno;

remuneragao durante descanso e repousos
semanais, em feriados e anuais; '

remuneragdo a gestante e parturiente, sem
prejufzo do emprego;

jornada de trabalho normal maxima de oito
horas, com descanso intermediério, salvo
excecOes estritas e transitorias;

estabilidade no emprego;

indenizagao por perda de emprego, as ex-
pensas do empregador, garantida por de-
posito bancario;

integragdo na empresa, com participagao na
gestao e nos lucros, exceto na microem-
presa;

proibicdo de mulheres e menores de de-
zoito anos trabalharem em condicoes insa-
lubres ou perigosas, e a noite, vedado qual-
quer trabalho a menores de quatorze anos,
salvo autorizacao judicial;

fixacdo de percentagem de empregados bra-
sileiros em qualquer empresa, inclusive de
seus diretores;

higiene e seguranga do trabalho;

previdéncia social, inclusive seguro contra
infortinio do trabalho, em todas as situa-
coes de perda ou reducdo de capacidade
de trabalho e ganho, definitivas ou tempo-
rarias; e de desemprego;
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XV — redugio de custos para melhor aproveita-
mento de férias, e em unidades de conva-
lescéncia e recuperagao;

XVl — aposentadoria integral para a mulher, aos
trinta anos de trabalho; para o professor,
ap6s trinta, e para a professora, apés vinte
e cinco de efetivo exercicio docente.

Pardgrafo Gnico. Os direitos e garantias
deste artigo, bem como os que forem cria-
dos, serdo efetivados de acordo com a igual-
dade perante a lei, vedado tratamento de-
sigual a empregado, em fungao do empre-
gador, desde que haja relagdo contratual
de emprego”.

Em dispositivo separado, quanto & greve:

— “A participagao ativa ou passiva em greve é licita, salvo
excesso previsto em lei penal.

Paragrafo Gnico. Podera o legislador ordindrio di-
versificar a regulamentagdo da greve, em fungao
do interesse social.”

Em outros, a negociagdo coletiva, a organizagdo sindical e os
direitos correspondentes:

— “A negociagao coletiva é obrigatdria.

Pardgrafo Gnico. £ automético o efeito normativo
da convengao e do acordo sindical coletivo.”

— ‘£ assegurada a liberdade sindical, do trabalhador e de
entidade sindical, salvo atenuagGes impostas por de-
cisao judicial.

§ 1.0 A entidade sindical tem representagio da
categoria em processo coletivo, nos termos da lei.

§ 2.° E obrigatério o voto em eleigdo sindical.

§ 3. Dentro do prazo méximo de ... anos, fi-
card extinta toda e qualquer contribuicdo sindical
contra ou sem a vontade do trabalhador, individual
ou coletivamente manifestada, na forma da lei.”
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Onde couber, este artigo essencial:

“Qs novos .direitos sociais trabalhistas criados por esta
Constituicao serdo regulados por lei, dentro de ... meses.

Pardgrafo Unico. Vencido o prazo, maximo e im-
prorrogavel, tornar-se-io exigiveis mediante con-
. trato, regulamento de empresa, convengao ou acor-
- do sindical normativo, ou, fracassada a regulagio
autonoma, pela Justica do Trabalho, em processo
normativo especial.”

2 — JUSTICA DO TRABALHO.

A tal situacao chegou que podemos afirmar: serd imperdodvel
se nao for aproveitada a excepcional oportunidade para a nor-
malizagdo, aperfeicoamento e expansao da JT.

2.1 — Medida imprescindivel é esta, semelhante a intro-
.duzida no art. 176 da atual CF pela EC-24, 01.05.1983:

“Anualmente, a Unido aplicard nunca menos de .... por
cento da sua receita resultante de impostos, na organizagao,
funcionamento e aperfeicoamento do Poder judicidrio.

Paragrafo Gnico. A receita oriunda de custas, e
de convénios, sera destinada aos 6rgaos que a te-
nham produzido.”

A reforma deve abranger a organizacdo e o funcionamento,
necessaria e naturalmente. -

2.2 — Quanto a primeira, impode-se:

1.0 =~ a criagdo de um 6rgao exclusivamente conciliador
(o atual art. 141, § 3.9, prevé a criagao, “por lei”, de
- “outros 6rgaos da Justica do Trabalho”).

Trata-se de providéncia por todos preconizada, variando apenas

a forma de efetiva-la: 6rgao novo, pelo menos nas sedes de

- TRTs; idem, um ao lado de cada JCJ, composto de vogais, que
. . ficariam sem func¢do.judicante (ANTONIO ALVARES DA SILVA);
idem, também prioritario, ndo integrado na JT — Comissio de

.. ‘Conciliagdo, tao ardorosamente defendida por LUIZ JOSE DE
MESQUITA (a seus integrantes seriam garantidas estabilidade,

- inamovilidade e irredutibilidade de saldrio; o art. 613, V, impoe
que de Convengdes e Acordo constem ‘‘normas para a CONCi-
‘liagdo das divergéncias surgidas entre os convenentes por mo-
tivos de aplicagido de seus dispositivos”; reorganizada a em-
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presa, por lei ordindria, assegurada a integracdo dos trabalha-
dores, como previsto na Consolidagao, seria regulada a compo-
sicio da C.C., suas atribuicoes e funcionamento; para a demo-
cratizagdo da empresa basta ser aproveitado o Tit. V, arts. 425-
520, do Projeto de Codigo do Trabalho, oriundo do Anteprojeto
EVARISTO DE MORAES FILHO, de iniciativa governamental —
do Min. da justica JOAO MANGABEIRA, engavetado desde julho
de 1964, logo apés o golpe de 1.° de abril).

2.0 — a extingio do vocalato, salvo na 1.2 instancia, so-
mente por suas atividades de apoio (se adotada a
sugestao de Antonio Alvares da Silva, com exclusiva
missao conciliatoria), considerando-se:

a)

b)

o)

d)

e)

o vocalato, ha muito, ndo mais. contribui para a
confiabilidade na JT; :

sua atribui¢do judicante é praticamente nenhu-
ma, e, na 2.2 instancia e no TST, tornou-se im-
pessoal e transferivel — aos assessores;

a disputa pelos cargos de juizes leigos, ha mui-
to, esta desvinculada das bases sindicais, e as
respectivas nomeacgoes, acirradamente preten-
didas, passaram a depender de meios condena-
veis ¢ vergonhosos; ‘

o vocalato, de modo geral, tornou-se um verda-
deiro privilégio, desmedidamente remunerado:
uma profissdo de “barnabés”’, até com aposenta-
doria especial absurda, pela lei que ficou com a
denominagao apropriada — ‘“’Lei Ari Campista’’;

a reducdo de despesas, com reaplicagao do va-
lor correspondente — a despesa total com os jui-
zes leigos, ativos e inativos, foi orgada, no més
passado, por MILTON BEZERRA — profundo co-
nhecedor, em 41 bilhoes e 800 milhoes anuais
(“A Tarde”, 13.06.85).

2.3 — Quanto a tbmpeténcia.

Preconizamos as ‘seguintes regras bésicas: . > .3 A

.
\ - . -

1.2 — atribuicdo para conciliar e julgar qualquer dissidio
fundado no direito material do trabalho, autdbnomo
ou heterénomo, haja ou nao relagio de emprego, se-
jam quais forem seus sujeitos, eliminando-se, assim,
a absurda subtragdo determinada no atual art. 125, I.
(Sugere-se a adaptagao dos atuais arts. 110 e 170,



§ 2.9, de modo que nao paire divida sobre a com-
peténcia da )T para julgar feitos baseados em re-
lagio contratual de trabalho estipulada pela Admi-
nistracdao Direta da Uniao, Estados, Territérios e Mu-
nicipios).

2.4 — Quanto ao poder normativo.

£ para ser mantido, mas n3o nos termos do atual art. 142, § 1.9,
principalmente por causa da nossa realidade.

Relembrando famosa frase de GALLART-FOLCH — “o direito
do trabalho é confusionista de poderes”, confusao que se fez
marcante entre noés, principalmente durante o “Estado Novo’’ e
de 01.04.1964 para cé.

Alids, a classica divisao dos Poderes do Estado em trés, defen-
dida por MONTESQUIEU, e consagrada formalmente no art. 6.°
da atual CF, é cada vez mais relativa.

No Brasil, tornou-se tradicional, os textos constitucionais con-
cederem a um Poder atribuicdo de outro. O que esta previsto
no § Unico do cit. art. 6.°: Trata-se, a toda evidéncia, de atri-
buicdo direta e ndo de delegagdao. A um dos Poderes ser atri-
buida competéncia atipica, por ser de competéncia tipica de
outro (os exemplos sdao muitos: a Camara dos Deputados com-
pete privativamente declarar ‘‘a procedéncia de acusagao contra
o Presidente da Republica e os Ministros de Estado’” — art. 40, |;
ao Senado, também privativamente, “julgar o Presidente da Re-
publica nos crimes de responsabilidade e os Ministros de Es-
tado nos crimes da mesma natureza conexos com aqueles; pro-
cessar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal e o
Procurador-Geral da Republica, nos crimes de responsabilidade’”
— 42, | e ll; leia-se pelos crimes...); cabe ao Presidente da
Repuiblica legislar — art. 55, do que se valeu abusivamente; o
Poder Judiciario, notadamente o Supremo — art. 119, lil, §§ 1.°
e 3.9, legisla pelos “Regimentos Internos’ etc.).

Concedido em texto constitucional poder normativo a )T, nio
se justifica o atual § 1.2 do art. 142,

A prépria Constituicdo deve estabelecer as regras sobre o exer-
cicio desse poder.

Sugerimos, em § do art. sobre a competéncia da JT:
““Compete-lhe, também, proferir sentenca por eqtiidade,

estabelecendo normas que visem a melhoria da existéncia
dos trabalhadores.”



A ORDEM ECONOMICA E SOCIAL NA NOVA CONSTITUINTE

CARLOS ALBERTO BARATA SILVA
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho

A cada retorno 2o meu Tribunal de origem, emociono-me por
vérias e Obvias razoes. Em primeiro lugar porque daqui sai para o
TST ap6s uma vivéncia de 26 anos nesta 4.2 Regidao, no seu Tribunal,
nas suas Juntas, com os seus juizes e seus servidores. Em segundo
fugar, pela posigao de destaque que este Tribunal merece, no con-
certo dos demais Tribunais Regionais, pela alta qualificagdo de seus
juizes que, com equilibrio mas com elevada sensibilidade aos proble-
mas sociais, tém projetado o seu nome entre os que mais contribuem
para que se realize verdadeiramente em nossa Pdtria a justica social.

€ por isso que agradeco ao seu eminente Presidente, Dr. Jodo
Antdnio Pereira Leite, meu particular amigo, a lembranga de meu
modesto nome para participar desta reuniao em que se inaugura, com
os elogios de todos e com as minhas congratulagbes, o auditério
Ruy Cirne Lima, como uma justa e comovente homenagem da )us-
tica do Trabalho Gaucha a um dos mais, sendo o mais, eminentes
juristas que o Rio Grande j&a produziu.

Minhas congratulacdes e minha solidariedade a esta iniciativa que
engrandece ainda mais a nobreza j& consagrada dos componentes
deste Tribunal.

Dentro do programa organizado, cabe-me dirigir este importante
painel sobre a Ordem Econdmica e Social na futura Constituinte, tema
sobre o qual hoje pela manha ouvimos a belissima exposigao do emi-
nente Professor José Martins Catharino.

Inicialmente, minhas homenagens aos eminentes painelistas e a
todos aqueles que de uma forma ou de outra concorreram para a
realizacao deste evento.

O tema proposto é de alta significagao.

Até a 1.2 Guerra Mundial as Constituigdes somente se preocu-
param com a organizacao politica. A essa regra abre excegdo a
Constituicao mexicana de 1917, cuja influéncia imediata, porém, foi
pequena.
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Na verdade foram as Constituicoes posteriores a 1.2 Guerra
Mundial, as Constituigdes do periodo de racionalizagdo do Poder, so-
bretudo a Constituicao de Weimar de 1919 e, depois, a Constituicao
espanhola de 1931, que procuraram acrescentar as normas concer-
nentes a organizagdo politica regras e principios que regessem o
campo economico e social. Tais Constituigoes procuravam, assim, as-
segurar no plano econdmico e social as condi¢des de desenvolvi-
mento das instituicdes politicas e sobretudo das instituicoes politico-
democraticas.

No Brasil, a primeira Constituicdo que consagrou essa nova ori-
entacdo foi a de 1934. Esta foi seguida pelas demais que sempre
se preocuparam com a ordem econdmica e social, procurando assim
consagrar alguns principios e algumas regras que servissem para erguer
a estrutura econdmica e social propicia a democracia. A matéria que
vai ser debatida neste painel, na Constituicdo vigente, refere-se a
ordem econOmica e social mas, numa larga medida, esta ordem so-
cial é regulada, também, pelos titulos relativos a familia, a educagao e
a cultura.

Persiste na Constituicdo em vigor a idéia de que a democracia
nao pode desenvolver-se a menos que a organizagao econdmica lhe
seja propicia. Nao é praticdvel a democracia politica cujos valores
fundamentais sao a liberdade e a igualdade, onde a organizagdo da
producao e do consumo reduz a liberdade e a igualdade a meras afir-
magoes vas, embora solenes. Para o estabelecimento da democracia
convém, portanto, que se organize o regime econdmico em que se
satisfacam todas as exigéncias fundamentais do individuo, e se abram
para todos oportunidades relativamente iguais. Este é o objetivo do
constituinte: abrir espago nos textos constitucionais para a fixagao
dos principios reguladores da economia, tendo sempre em vista a rea-
lizagio da democracia.

A Constituicao de 1967 nao fugiu, sem divida, ao fixar os prin-
cipios fundamentais do ordenamento econémico, a linha tragada pela
Constituicio de 1946. Entretanto, seguindo essa orientacio, ndo co-
piou o texto anterior. Antes explicitou o que, na obra dos consti-
tuintes de 1946, fora, talvez, sintetizado demais. A Constituicio em
vigor revela, no capitulo sobre a ordem social e econémica, influéncia
nitida da doutrina social da lgreja e, particularmente, de certos docu-
mentos pontificios recentes, como a Enciclica Mater et Magistra.

A emenda n.° 1 de 1969 erigiu como uma das metas da ordem
econbmica e social propiciar o desenvolvimento econdmico. No texto
primitivo, promulgado em 1967, o desenvolvimento econdmico era
previsto no item V" do art. 157, como um dos instrumentos para
a realizagdo da justica social. Esta, sim, era a meta da ordem eco-
ndmica e social segundo se estabelecia no caput do art. 157 da citada
redagdao primitiva.

Indubitavelmente, em paises como o Brasil, em que grande parte
da populagdo ainda vive na pobreza, senio na miséria, é imperiosa
a luta em prol do desenvolvimento econdmico. Este é, na verdade,
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condigdo da justica social, j4 que ndo é possivel assegurar a todo povo
uma vida digna se a produgao nao atingiu um grau elevado. Cumpre
sublinhar, todavia, que desenvolvimento nao é um fim em si mesmo,
mas um simples meio para o bem-estar geral. Dessa forma, tem ele
que ser razoavelmente dosado para que nao sejam impostos a alguns,
ou mesmo a toda uma geragado, sacrificios sobre-humanos, cujos re-
sultados somente beneficiarao geragdes futuras ou somente servirao
para a ostentagdo de poténcia do Estado. (1)

Na redagio primitiva, como ja disse anteriormente, a justica so-
cial era meta por exceléncia da ordem econdmica e social. E ela,
hoje, uma das metas, partilhando essa qualidade com o desenvolvi-
mento econdmico. Indubitavelmente, porém, a justiga social sobre-
leva o desenvolvimento econdémico, que é um simples instrumento
para a sua realizagdo.

A expressdo justica social longe estd de possuir sentido univoco.
Presta-se, por isso, a interpretacdes contraditérias. Seu uso, todavia,
é corrente, divulgado especialmente pela doutrina social da Igreja.
Pode-se dizer que essa expressao logrou emprego na Constituigao,
tanto por sua dubiedade, quanto por ser difundida em todos os ptil-
pitos, conquanto nem sempre com a mesma conotagao.

No texto vigente, como no de 1946, o sentido dessa expressao
nio refoge ao que tem nos documentos papais. No entanto, é for-
Goso ressaltar que entre os tedlogos ferve a polémica quanto ao ver-
dadeiro alcance da expressao justica social nas suas proprias enci-
clicas pontificias. Para tais tedlogos a justica social é a virtude que
ordena para o bem comum todos os atos humanos exteriores. Apro-
veitando-se esta interpretagao para a exegese do texto constitucional,
verifica-se que a referéncia a justica social significa que a ordem
econdmica deve ser toda ela orientada para o bem comum.

Fixemo-nos, por alguns instantes, no que realmente serd a jus-
tica social.

George Duhamel, citado por Herbert Levy em sua “Liberdade e
Justica Social”, ao prefaciar uma obra de African-Spir, fildsofo russo
que é hoje apontado como um dos grandes precursores das idéias
de justica social, escreveu:

“Ele pressentiu com angulstia o perigo que significaria humilhar-
se a civilizacao moral diante da civilizagao material.

Ele sonhou com uma ciéncia altamente humana, incapaz de tra-
balhar pelo aviltamento do mundo.

Ele previu o conflito em que se langam agora as diferentes fac-
¢oes da sociedade. De toda a sua alma ele desejou essa ‘revolugdo
moral”, que é a Unica revolugao eficaz.

Sua formagdo orientou-se contra a violéncia e o édio, que nunca
produziram obras duradouras. Ele preconizou a justa reparticio dos
bens materiais, mas nao a anulagao total do individuo, realidade hu-
mana essencial, em beneficio da coletividade, abstracao duvidosa.

Ele ndo cessou de chamar os homens ao culto da felicidade que,
antes de tudo, ‘“é coisa da alma.”
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Eis al uma definicio correta dos objetivos de uma verdadeira
politica social. .

Quanto aos meios reais de se atingirem esses objetivos, essa e
a grande questio, 3 medida que as idéias sofrem o teste de sua exe-
cugao na pratica.

Efetivamente, é a conquista da felicidade o objetivo supremo da
vida humana. Essa meta funda-se em elementos subjetivos em
grande proporgao.

Se o homem é a criatura superior do mundo animal; se
ele se diferencia dos outros seres pela inteligéncia, raciocinio e cons-
ciéncia, pelo gosto das coisas superiores do espirito, da arte, da
ciéncia e da religidao; se a natureza criou cada qual diferente, no
corpo e no espirito, ndo ha como tratar-se da mesma forma, racio-
nalizada e padronizada, valores diferentes.

Todo o sistema que procure forcar essa realidade, criando uni-
formidade onde se exige diversidade, determinard uma forma de
opressao ou arbitrio que tornara impossivel a felicidade para um
grande numero, sendo para a totalidade dos seres humanos.

Nio se diga que essa diversidade é resultado do meio e de fa-
tores educacionais; e que, niveladas as classes e proporcionada opor-
tunidade igual de educacdo, ela desaparecera.

Tal afirmativa seria de uma superficialidade manifesta. Nem é
preciso percorrer toda a gama do pensamento filoséfico que a sabe-
doria humana acumulou através de séculos de meditacao e de es-
tudos, para proclamar o primado da integragao individual dos fatos
e das normas de vida. Nem apontar os exemplos de genialidade, em
todos os seus varios aspectos e nos diversos escaloes, que a huma-
nidade oferece e que nd3o obedecem a regra alguma que se rela-
cione com diferencas de meio, educagdo ou raga.

Basta que o professor observe os seus alunos numa classe. Ou
os pais, os seus filhos em sua propria casa. Todos eles sujeitos as
mesmas influéncias mesolégicas, com o mesmo tipo de cultura, sio
diversos em suas personalidades. Cada qual é diferente do outro,
quase se pode dizer, completamente diferente, em sua avaliagdao dos
valores reais da vida, em seus hébitos, em suas preferéncias, em
sua capacidade fisica e mental.

Uma entidade assim os fez, e assim organizou o mundo. Essa
é uma realidade que ndo se pode mudar. (2)

Dentro deste principio de justica social e nesta hora de consti-
tuinte, é mister que a sociedade brasileira dé aos trabalhadores do
Brasil direitos que de ha muito estio preocupando juristas e socid-
logos, para o aperfeicoamento do atual texto do artigo 165 da Cons-
tituicdo da Repuablica, que assegura aos trabalhadores direitos vérios,
além dos que enumera, nos termos que na lei visem i melhoria
de sua condigao social.

Foi a Constituicdo de 1934, no artigo 121, a primeira que se
preocupou a enunciar direitos particulares do trabalhador e por isso
dar-lhes a dignidade constitucional. Visto que nado s6 a Constituicio de
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1934 marcava a sua filiagio A orientagio conhecida como a de ‘“‘racio-
nalizagio do Poder”, mas também se vinculava 3 concepg¢io da Eie-
mocracia, ndo apenas como uma técnica de selegdo politica e sim,
igualmente, como um sistema econémico e social. Filiava-se, por
iss0, a linha marcada pela Constituigao Alema, de 11.08.1919, a cele-
bérrima Constituicio de Weimar. .

A mesma orientagao, qual seja a de consagrar no texto consti-
tucional os preceitos fundamentais da legislagdo trabalhista, foi man-
tida na Constituicio de 1937 (art. 137) e na de 1946 (art. 157). Na
atual ela é, por outro lado, uma decorréncia da valorizagdo do tra-
balho humano a que faz referéncia o artigo 160, inciso Il

A classe proletaria é, de todas, a classe mais necessitada de pro-
tecio do Estado. Sua inferioridade econémica enseja um campo fértil
para exploragdes politicas. Abre-se, com isso, o campo para a luta
de classes. Por outro lado, essa inferioridade econémica repercute
no plano social e, conseqlientemente, no plano politico. Com efeito,
a pobreza dificulta o acesso a instrugao e, sem instru¢ao, torna-se
extremamente duvidoso que uma classe possa utilizar-se dos meca-
nismos politicos como o voto. Assim, a consagragdo no texto cons-
titucional dos direitos do trabalhador tem uma importincia muito
grande, que pode ser até certo ponto comparavel a do reconheci-
mento dos direitos e das garantias de todos os individuos. Sao estes
direitos do trabalhador condigao indispensivel para o desenvolvi-
mento dos mesmos, para a expansao de sua personalidade e para que
todos possam, realmente, aceder aos beneficios da civilizagdo e usu-
fruir das vantagens de um regime democratico.

Séo estas as consideragoes que fago, para dar inicio as manifes-
tagoes dos senhores painelistas, abrindo, assim, este painel, em boa
hora organizado pela Presidéncia do Tribunal Regional da Quarta Re-
gido, para debater a ordem econémica e social na futura Constituigcao.

(1) Comentarios a Constituicao Brasileira,
Manoel Gongalves Ferreira Filho.
Ed. Saraiva — 2.2 edigao.

(2) Liberdade e Justica Social,
Herbert Levy.
Ed. Forense — 3.2 edicgao.






A ORDEM ECONOMICA E SOCIAL NA NOVA CONSTITUINTE

OLCA CAVALHEIRO ARAUJO
Advogada

No momento em que a Nagao brasileira se prepara para parti-
cipar de um amplo debate sobre a Nova Constituigao, torna-se rele-
vante o papel a ser exercido por aqueles que tém na lei o seu instru-
mento de trabalho.

Particularmente quanto ao capitulo da Ordem Econbémica e So-
cial, compete-nos, como advogados militantes da Justica do Trabalho,
a tarefa de criticamente denunciar a incapacidade das nossas normas
constitucionais de garantir efetivamente relagoes sociais justas e hu-
manas e, dentro das nossas limitagoes, procurar alternativas institu-
cionais que conduzam a alteragdes que nao sejam somente de super-
ficie. Nao podemos repetir, nesta virada da pagina da nossa his-
téria, o equivoco do discurso retérico da igualdade, do respeito aos
direitos individuais e sociais descompromissado com a real eficacia
das normas com o estabelecimento de uma sociedade melhor.

O art. 165 da Constituicao Federal é prodigo no exemplo de
propoésitos nao concretizados, que mascaram o real abandono dos
beneficios sociais das classes menos favorecidas. Nele se expressam,
de longa data, direitos que jamais tiveram existéncia real, como a
obrigacdo de salario minimo ao trabalhador capaz de satisfazer as
necessidades normais da familia, proibicao de diferengas de salario
e de critérios de admissdes por motivo de sexo, cor e estado civil,
integragao do trabalhador na vida e no desenvolvimento da em-
presa, com participagao nos lucros, higiene e seguranga no trabalho,
proibicao de trabalho em inddstrias insalubres a mulheres e me-
nores de dezoito anos, estabilidade, assisténcia sanitaria, hospitalar e
médica preventiva, seguro-desemprego, proibigao de distingao entre
trabalho manual, técnico ou intelectual, coldonias de férias e clinicas
de repouso, recuperacao e convalescenga mantidas pela Unido e, ulti-
mamente, a propria previdéncia social tornou-se uma utopia dada a
precariedade das condi¢oes em que é prestada.



16 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

Segundo o conceito dos constitucionalistas tradicionais e reve-
renciados s3o todas disposi¢des programaticas, destituidas de eficacia
imediata por se incluirem na categoria de normas ndo auto-aplicaveis,
“sem aplicabilidade direta, imediata e integral”, no dizer do Prof.
José Afonso da Silva, na obra ‘“Aplicabilidade das Normas Constitu-
cionais.”

Aguda a observagio do Prof. Celso Bastos de que “‘a falta de legi-
timidade da atual Constituicio é manifesta. Mas nao cremos que
isto seja tudo. Mesmo quando o Pais vivia sob a tutela juridica de
Constituigoes legitimadas por advirem de Assembléias Constituintes,
ainda se sentia essa falta de identidade entre o texto normativo e a
realidade vivida pela Nagao. De certa forma o exercicio do Poder
sempre esteve fora da disciplina normativa, o que resulta extrema-
mente grave quando se sabe que a Constituicdo, na definicio de
um dos seus eminentes tedricos, é o estatuto juridico do fenémeno
politico. A descren¢a na Constitui¢ao (e poderiamos falar no préprio
Direito) sempre esteve presente no povo. Tudo se passa como se
as normas nao devessem ser respeitadas, porque seus destinatarios
nao se sentem comprometidos na sua elaboragao (...) No Direito
Constitucional brasileiro tem estado ausente esta correlagao norma/
fato social” (Boletim Informativo do Instituto Brasileiro de Direito
Constitucional, ano |, pég. 5).

Debatem-se os juristas a procura de solugées que rompam com
o impasse decorrente do divércio entre a norma e a realidade social.
Alguns como Paulo Lopo Saraiva (Garantia Constitucional dos Direitos
Sociais no Brasil) procuram redefinir os critérios de aplicabilidade e
eficicia das normas constitucionais, sustentando a denominada ‘‘in-
constitucionalidade por omissao”, figura prevista na atual Consti-
tuicdo portuguesa, em que o desrespeito ao principio constitucional
decorre da auséncia de providéncias dos poderes Legislativo e Exe-
cutivo para a plenitude das regras de direito social. Sustenta a cria-
Gao de um 4rgao especifico que, em consonancia com o Judicidrio,
uma espécie de Conselho Constitucional, teria a incumbéncia de ser
o fiscalizador de inconstitucionalidade por omissao, com poderes para
exigir a concretizagdo das normas programaéticas.

Esta proposta, a nosso ver, incorre nas mesmas conseqiiéncias e
equivocos que a situacao vivida hoje. € de se ter presente que a ine-
ficacia das normas sociais tem determinagdes politicas e econdmicas
e que medidas juridicas sao ineficazes ao saneamento.

Este problema se relaciona muito mais com o grau de demo-
cracia social do que com aparelhos coercitivos do Estado. Trata-se
muito mais de conferir transparéncia as instituicdes politicas para o
trinsito livre e eficiente das reivindicagdes populares, de admitir a
legitimidade da presenca em cena dos grupos sociais, representados
por suas associagoes, sindicatos, entidades de classes, e proporcionar-
Ihes, seja por influéncia no processo legislativo, seja por mecanismo
de fiscalizagdo do cumprimento da propria ordem juridica, ou ainda
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pela interferéncia nos centros de poder que definem a politica eco-
némica do governo.

Miguel Reale Junior, apontando nesta diregio, propds em trabalho
apresentado na IX Conferéncia Nacional dos Advogados do Brasil,
realizado em Florian6polis, em 1982, entre outras as seguintes provi-
déncias:

a) Participagio dos partidos politicos, dos representantes dos traba-
Ilhadores da industria, do comércio, do campo, de profissionais li-
berais, e da classe empresarial na fixagdo das metas s6cio-econd-
micas, da politica social, e nos programas de desenvolvimento fi-
xados pelos Conselhos de Desenvolvimento Econdmico, de Desen-
volvimento Industrial e pelo Conselho Monetario Nacional.

b) Iniciativa legislativa para os sindicatos e associagdbes que congre-
guem numero relevante de associados da categoria.

c) O Parlamento deve consultar as entidades (sindicatos e associa-
¢oes) quando a matéria em exame disser respeito a seus interesses.

d) Representantes da Classe Trabalhadora no Conselho de Defesa da
Pessoa Humana.

A estas garantias, poderiamos acrescer mais algumas que decor-
rem da adaptagao de determinadas instituigdes previstas na Consti-
tuicao Portuguesa, tais como:

a) Os preceitos constitucionais respeitantes aos direitos, liberdades e
garantias sao diretamente aplicaveis e vinculam as entidades pu-
blicas e privadas (art. 18, inc. ).

b) Os cidaddos podem apresentar queixas por agoes ou omissio dos
poderes publicos a um 6rgao especialmente criado para este fim
(art. 24).

¢) Todos os cidaddos podem apresentar, individual ou coletivamente
(leia-se por suas entidades representativas de grupo social), aos
6rgdos do Poder do Estado inclusive judiciario, ou a quaisquer
autoridades peticoes, representagoes, reclamagoes ou queixas para
defesa dos seus direitos, da Constituicido e das leis ou do inte-
resse geral (art. 49).

d) Na definicio e execugao da reforma agraria, nomeadamente nos
organismos por ela criados, deve ser assegurada a participagao dos
trabalhadores rurais e dos pequenos e médios agricultores, atra-
vés de suas organizagOes préprias, bem como das cooperativas e
outras formas de exploragao coletiva por trabalhadores.
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e) O reconhecimento das organizagoes populares de base com direito
a participacdo no exercicio do poder local.

E, especificamente quanto a problemas cruciais da nossa ativi-
dade:

— Participagao das associagoes dos mutudrios no Conselho Adminis-
trativo do BNH.

— Integracdo das representagdes classistas dos trabalhadores na Ad-
ministragao da Previdéncia Social.

— Participagao dos sindicatos dos trabalhadores no Conselho de Po-
litica Salarial.

Estas sao apenas algumas indicagdes, sem prejuizo de outras tan-
tas que o préprio processo de discussao e participagao da sociedade
na Constituicao podera definir. Talvez até nem sejam as mais ade-
quadas ou urgentes, mas tém acima de tudo o objetivo de suscitar
o questionamento sobre a necessidade de reparticao do poder, e sua
distribuicao nao apenas pela forma liberal da representatividade via
eleitoral, que tantas deficiéncias e distorgbes tem apresentado no
decorrer da nossa sofrida histéria de povo do terceiro mundo.



INTERVENGCAO NO PAINEL “METODOS PARA AGILIZACAO
DA JUSTICA DO TRABALHO"”, DO ENCONTRO DA JUSTICA
DO TRABALHO, EM 06.07.85.

RENATO OLIVEIRA GONGCALVES
Advogado

1 — Entendo que a questio dos métodos para agilizagao da jus-

tica do Trabatho estd vinculada, no mihimo, a dois tipos de proce-
dimento:

1. — num, trata-se de saber a respeito das providéncias que

podem ser adotadas no plano legislativo;

2.9 — noutro, importa determinar o que € possivel fazer en-

quanto as medidas de atribuicao do Congresso Nacional nao sao
adotadas.

Claro esta que as providéncias a serem adotadas no plano legisla-

tivo devem passar, a0 menos, pelo seguinte:

a)

b)

reconhecimento da autonomia do Poder Judiciério, de forma ple-
na, de modo a permitir que disponha ele sobre o seu orgamento
possibilitando, portanto, que as juntas de conciliagdo e julgamento
sejam criadas no numero necessario e no momento adequado;
que os cargos sejam providos (na magistratura e no funcionalismo)
ao tempo devido; que as necessidades materiais sejam de fato
satisfeitas sem a ingeréncia e nem dependéncia do Poder Execu-
tivo;

introdugdo do Cdédigo de Processo do Trabalho, tendente a esta-
belecer procedimentos compativeis com os principios que ori-
entam a processualistica trabalhista, especificos, 0 que por si s6
deve contribuir para a agilizagao da Justiga, atento ao principio da
celeridade processual;
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¢) fortalecimento da agdo sindical, com a ampliagdo das alternativas
que envolvem a participa¢do do Sindicato no processo, permitindp
sua atuagdo em um numero maior de situagoes, seja como substi-
tuto processual, seja como representante dos trabalhadores. Nao
se pode esquecer a importincia do sindicato como substituto pro-
cessual (o que deve ocorrer em novos termos), eis que nao € pos-
sivel conceber que a entidade representativa possa propor deter-
minadas ac¢des e fiquem os empregadores com a possibilidade de
pressionar empregados e, na prética, eliminar a eficicia das agoes
propostas;

d) incentivo de formas mais eldsticas de negociagao coletiva, que
estabelecam procedimentos extrajudiciais de composicao de liti-
gios, o que envolve, como é Obvio, revogagao das leis que dis-
poem sobre a greve (mantida a garantia constitucional para sua
realizacao) e, ainda, introdugdao de dispositivos que assegurem a
autonomia sindical como um todo.

2 — Este conjunto de providéncias, que representa a sintese de
um elenco enorme de medidas a serem adotadas e que, certamente,
estdo sendo objeto de referéncia mais detida pelos demais debate-
dores depende, também, como é dbvio, do préprio processo politico
brasileiro.

Invidvel cogitar da inser¢ao destas respostas na legislagao brasi-
leira sem que se modifique substancialmente a composigao das forgas
que fazem o jogo politico. Os interesses dos trabalhadores nunca
foram e nao estio sendo tratados de forma a resolver os seus pro-
blemas. As medidas de carater econdmico da Republica, Velha ou
Nova, ainda sdo adotadas nos gabinetes confortaveis sem que a classe
trabalhadora seja ouvida.

As modificagoes na forma como a sociedade se organiza, por-
tanto, estdo na propria nascente da solugdo dos problemas que a
envolvem como um todo e, conseqliientemente, a Justica do Trabalho
como parte integrante desta mesma sociedade.

Assim, se a Justica do Trabalho nao tem sido &gil, nao se pode
esquecer que nao teve ela importancia para a classe dominante, que
nao a incluiu entre as suas prioridades. Nao se pode deixar de con-
siderar que a celeridade do processo do trabalho dependeu de re-
cursos materiais e humanos, mas também dependeu e depende das
atitudes de seus integrantes.
~ E indiscutivel que o longo periodo de arbitrio colocou dificul-
dades enormes para o judicidrio trabalhista. Naio valorizado pelo exe-
cutivo, ao nivel de verbas e recursos, nao teve condigdes para enfrentar
a crise econdmica que atingiu a sociedade como um todo e a classe
trabalhadora em particular.

E pouco provével que as modificagdes de carater legislativo pos-
sam efetivamente ocorrer, considerada a situacio atual. A Nova Re-
publica possui muitos vicios da Republica Velha. Por isso, parece
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indispensével considerar que a solugio dos problemas de ordem eco-
nomica e daqueles relativos ao surgimento de condicbes que pos-
sibilitem a agilizacdo efetiva, institucionalizada, da Justica QO .Trabalho,
passa, necessariamente, pela Assembléia Nacional Constituinte (que
surja sem os vicios j4 detectados na Convocatéria e que se estabe-
leca com a participagdo efetiva de todos os setores da sociedade, na
medida de sua representatividade, e garantido o acesso dos trabalha-
dores as decisdes que lhes digam respeito).

3 — Dissemos antes que o problema da celeridade da Justiga do
Trabalho também decorre das atitudes de tantos quantos com ela
se relacionem, de uma forma ou de outra. Cabe retomar a questao.

Se é verdade que a Justica do Trabalho nido tem tido a agilidade,
a celeridade necessarias, parece claro que nao poderia ser de outra
forma, tendo em vista a concentragao do poder de decisio e a sua
limitada autonomia no plano administrativo e politico. Ou seja: ndo
foi, até agora, do interesse da classe dominante o fortalecimento do
poder judicidrio como um todo e o da Justica do Trabalho em parti-
cular. Por mais que se saiba que a Justica Trabalhista nao tinha, nao
tem e jamais tera o conddo de resolver o problema econdmico e o
problema das classes sociais, ndo resta davida de que o capitalismo
selvagem também nao permite que se fixe um minimo de condi¢oes
para a observancia das leis existentes. Ou seja, nem ao menos aqui,
nesta Jjusti¢a, o trabalhador tem encontrado a garantia do cumpri-
mento da lei, por mais desfavordvel que lhe seja esta.

Mesmo assim, parece que teria sido possivel a adogao de provi-
déncias que minorassem os problemas relativos 3 demora exagerada
na solugdo dos feitos. Nao resta divida de que a demora referida
decorre também de questoes préprias da Justica do Trabalho e do po-
sicionamento adotado por ela na composi¢ao das lides.

Parece fora de qualquer divida que a cada dia que passa mais
é sentido o distanciamento dos diversos 6rgaos que compoem a Jus-
tica do Trabalho da populagdo em geral e, em especial, da prépria
classe trabalhadora.

A composicao dos Tribunais e das Juntas de Conciliagio e Julga-
mento sofreram, como ndo poderia deixar de ser, o impacto do arbi-
trio que prevaleceu no periodo instaurado em 1964. Foi a partir
da revolugao de 1964 que o Poder Executivo teve interferéncia maior,
ainda, na composi¢ao dos Tribunais e Juntas, introduzindo razdes de
carater ideoldgico para impedir inscricdes em concursos e nomeacoes
de concursados aprovados. Este fato, sem divida, ajudou a moldar,
ainda que ndo seja o unico fator, o perfil ideol6gico da Magistratura
Trabalhista.

E ela cada vez mais conservadora, como tem sido possivel ob-
servar pelo conjunto das suas decisdes e providéncias. A preocu-
pagdo em desonerar a empresa, muitas vezes observada, sob o equi-
vocado fundamento da preservacio da mesma, tendo em vista a sua
funcado social, determina protelages e equivocos, congestionando os
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6rgaos judicidrios e impedindo efetivamente a pritica de uma poli-
tica adequada destinada 3 penalizagdo pelas infracoes cometidas.

Neste sentido, o judicidrio revela preocupagao com a finalidade
social da empresa esquecido de que o empresario normalmente
busca o lucro e nio o atendimento dos interesses da sociedade.

Parece importante estabelecer que a falta de compreensao que
é essencial no plano do Direito do Trabalho gera a idéia distorcida
de que o Juiz é totalmente independente e ndo esta submetido, tam-
bém ele, ao interesse social. As idéias de que o julgador esta ape-
nas restrito ao seu livre convencimento e a de que age com impar-
cialidade absoluta precisam ser repensadas e colocadas nos seus de-
vidos termos, eis que nao se pode esquecer, jamais, que a proposta
do Direito do Trabalho é uma proposta nova no concerto dos di-
versos ramos do direito. Aqui precisa ter o devido destaque o
interesse justificavel.

A pretendida imparcialidade da Justica do Trabalho serve, na rea-
lidade, ao poderoso, na medida em que se adota um rigor na forma
que a torna inacessivel e incompreensivel ao trabalhador e em que
ndo reconhece a diferenga fundamental existente entre o Direito do
Trabalho e o restante do direito: as partes nao sdo iguais, ndo dis-
poem de idéntica capacidade na contratagdo e de iguais condigoes
de promover a instrugdo do processo. Presumir de forma diferente,
para os fins do processo, significa, em ultima andlise, beneficiar o
mais poderoso.

Neste plano, a agilizagdo do processo do trabalho depende, tam-
bém, da postura do judicidrio diante dos problemas sociais existentes.

4 — Todos sabem que a justica do Trabalho nao esta adequa-
damente aparelhada no que respeita as condigoes materiais e hu-
manas. : :

a) Enquanto as solugdes nio chegam, contudo, é preciso tra-
balhar e encontrar alternativas que representem, de uma forma ou
-de outra, um encaminhamento para elas. £ preciso também assumir
o fato de que o Juiz ndo é um corpo estranho i sociedade. € preciso
considerar que as decisoes judiciais nao podem resultar de um pro-
cesso de alheamento da realidade. Assim como a interpretacdo das
leis precisa ser compativel com a evolugdo da sociedade, a compre-
ensdo das mesmas precisa estar informada pelo conhecimento da rea-
lidade.

b) E importante levar em conta que a utilizagdo cada vez maior
das normas existentes no processo civil, e que sio incompativeis com
aquelas do processo trabalhista, é feita nio sé em razio da determi-
nacao legal para que assim ocorra. O aproveitamento s6 pode ser
feito enquanto ndo contrarie as normas e os principios do processo
do trabalho. Nao é isto, contudo, que vem ocorrendo. Também em
razio da falta de compreensio antes mencionada.

¢) Em razdo do conservadorismo do judiciario Trabalhista é que
se constata nao ter ocupado um espago que lhe cabia no exercicio
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pleno de seu poder normativo. Neste sentido, o Judiciario Traba-
lhista ndo assumiu o papel criador, como poderia, na medida em
que, por exemplo, prefere indeferir pretensoes deduzidas pelas cate-
orias profissionais sob o fundamento de que lhes falta amparo legal.
Epreciso nio esquecer que as proposigoes sdo apresentadas nos pro-
cessos de dissidio coletivo exatamente porque nao hé previsdo legal.
Se houvesse, ndo seria necessario constar como reivindica;éo desta
ou daquela categoria profissional. Os avangos que se verificaram no
plano normativo da Justica do Trabalho dependeram, e }igpendem,
mais da concordancia patronal do que de decisao do judiciario. Neste
sentido, é de se lamentar o papel desempenhado pelo Tribunal Su-
perior do Trabalho, que se constituiu, e continua, numa verdadeira
barreira contra qualquer avango neste plano.

d) Nas execugdes, seria possivel o enfrentamento mais rigido dos
problemas. £ muito comum a remessa de processos a pericia apenas
porque o Juiz ndo examinou o que estava sendo discutido pelas par-
tes. Longe de ser resultante do acimulo de servico, é preciso en-
tender que na maioria dos casos o problema existe apenas por pre-
conceito contra a matematica. Nao se pode esquecer que a esmaga-
dora maioria das questdes que surgem na liquidagao das sentengas
decorre apenas de interpretagdo da lei e nio de operagdes aritmé-
ticas. Sera sempre indispensavel a definigao dos critérios que devem
ser utilizados pelas partes e pelos peritos, quando for o caso, eis que
é assim que os obstdculos sdo vencidos e a agilizacdo pode ocorrer.

e) Também nas execugOes, impressiona o temor de muitos com
relacdo A liberacio de depésitos efetuados pelo empregador. Nao
sd3o poucas as oportunidades em que se determina a oitiva do empre-
gador a respeito da liberagao de certas importancias inobstante existir
até mesmo confissio quanto ao débito.

f) Impressionam, igualmente, decisoes no sentido de impedir o
prosseguimento de execucgoes diante de agdes rescisérias, deixando
de aplicar um dos dispositivos do Codigo de Processo Civil que é
perfeitamente compativel com os principios do processo do trabalho.

g) Na instrucao, nao sao poucas as oportunidades em que se
produz prova a respeito de horario de trabalho apenas por temor do
posicionamento dos juizes de Primeira e de Segunda Instancia. Ti-
picas sao as situagbes que envolvem empresas com mais do que dez
empregados e que nao mantém registros de hordrio de trabalho. Pu-
nicdo exemplar seria a aceitagao pura e simples da jornada de tra-
balho declinada pelo empregado. Isto ndo ocorre sem que se ofe-
re¢a uma justificativa plausivel. Muita prova é produzida apenas em
razdo da omissdo do julgador no sentido da diregdao efetiva do pro-
cesso, permitindo as partes prova desnecessaria apenas em nome de
uma isencao que nao tem razdo de ser.

De outra parte, ndo resta divida de que as omissdes quanto aos
despachos interlocutérios geram nas partes uma preocupagio exces-
siva com a prova, o que, sem ddvida, também impede a agilizagio
do processo.






METODOS DE AGILIZAGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO

Da Inutilidade do Recurso de Oficio.
Decreto-Lei 779/69 e CPC, Art. 475

WASHINGTON LUIZ DA TRINDADE
Juiz do TRT da 5.2 Regido

Na mecinica dos recursos na Justica do Trabalho, aparece o re-
curso de oficio do Dec.-Lei 779/69 como um corpo estranho na es-
trutura, ja de si mesma complicada, da piramide jurisdicional, criando
efeitos desfavordveis ao economicamente vulnerdvel.

De fato, quem prestar servi¢o ao Estado ou estiver como servidor,
exercendo cargo ou fungdo, na qualidade de empregado publico, o
recurso de oficio afigura-se indesejavel, pelo corolario multiplicador
de 6bices a conversdo em pecunia dos direitos que forem desprezados
pelo Estado-empregador.

De logo, avulta o confronto, de facil e elementar verificagao, entre
o Estado-empregador, com os seus naturais, compreensiveis privilé-
gios, e o Estado-ordem juridica, impondo aos demais empregadores
os efeitos imediatos do decreto judicial emitido pelo Orgao que, em
nome da Soberania Nacional, compoe o0s conflitos nascidos do Ca-
pital e do Trabalho. :

A imagem dominante é a de que prestar servigo ao Estado, como
empregado, redunda em tormentosa caminhada em busca dos direitos
catalogados nas leis do Trabalho, caracteristicamente alimentares, de
reparacao tanto quanto possivel imediata para atingir a finalidade da
norma editada pelo Estado-ordem juridica (1).

E que, em razao de seus privilégios e na defesa sempre crescente
do patrimdnio publico, a execugao de um titulo judicial contra o Es-
tado-empregador depende do processo de precatério, constitucional-
mente configurado e processualmente disciplinado (2), envolvendo
inevitdvel demora na ordem de pagamento dos créditos, na autori-
zagao orgamentaria, no empenho de verbas, na liberagio, afinal, con-
tra toda a expectativa do obreiro em frente as suas necessidades.



26 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

Para tornar mais duvidosa a expectativa do embolso pecuniario
em razoavel espera, o servidor-empregado, travando luta desigual com
a perda do poder aquisitivo da moeda, vé interpor-se entre a sen-
tenca, como titulo judicial exeqiiivel, e o precatdrio, ordem de paga-
mento do seu crédito, o denominado recurso do oficio do dec.-lei
779/69. ) .

O descumprimento ou a omissdo de tal providéncia torna a sen-
tenca instavel como titulo valido, até porque, na construcdo doutrinaria
do recurso de oficio, a sentenca contra a Fazenda Pablica a que falta:
o requisito do recurso oficial nao vale como titulo, ainda ndo ¢ sen-
tenga (2-a).

Invocada a falha na fase derradeira da execugdo por precatério, é
evidente que, movimentada a pesada, complicada maquina judiciéria,
o esforco despendido foi inutil, porque essa ordem de pagamento
jamais sera cumprida.

Mas, em verdade, é o recurso de oficio um procedimento atil a
defesa do patrimonio publico, jd protegido pelos privilégios e regalias
do Estado, com a sua legidao de procuradores, seu leal Ministério Pua-
blico, seus intransponiveis Tribunais de Contas?

Em primeiro lugar, diga-se que, ao menos na Justiga do Trabalho,
o procedimento configura obstaculo desnecessario, as vezes 0dioso,
para com a indole e as finalidades da lei trabalhista.

Ndo sdo os interesses publicos, em termos de direito obreiro, tao
valiosos e desafiadoramente lesivos ao Estado-empregador, para justi-
ficar a protecdo do erdrio publico, até ao ponto de por em duvida
a sentenga judicial. Tanto quanto possivel, a protecao excessiva do
erdrio transmuda-se em fonte de injustica, ao exigir a lei que os di-
reitos do trabalhador — questio de ordem publica — atribuidos em
sentenca contra a Fazenda Pudblica dependam automaticamente de
revisao pelo grau de jurisdigio superior e colegiado.

Depois, nao estando bloqueada a via do recurso voluntério ao Es-
tado, quando desce a condigao de empregador, assegurados os prazos
dilatados em dobro e em quadruplo, a dispensa de depésito prévio
e de custas, em raras ocasides pagas a final, j& constitui tudo isso
ampla defesa, para que o Ministério Publico possa mover-se satisfato-
riamente, pelos seus procuradores, promotores e advogados.

Além disso, postos em confronto os interesses dos litigantes, de
um lado os pagamentos de valores pelo erdrio pablico de direitos
trabalhistas e, de outro, a sobrevivéncia do trabalhador e de sua fa-
milia, este ultimo representa o mais relevante valor social, afetando
inclusive a estabilidade do regime politico.

Quando se admitia, pelos notérios defeitos do sistema capitalista,
que somente nas sociedades abertas os direitos dos trabalhadores po-
diam ameacgar a seguranga dos regimes politicos, vimos todos, bo-
quiabertos, o epis6dio de Gdansk, confirmando a universalidade da
afirmacdo do insigne Harold Lasky, de que a estabilidade dos regimes
politicos é sempre um didlogo sobre a Justica (3).
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Afinal, as condenagoes tém sentido nitidamente publico, de pro-
tecdo e resguardo dos que se acham em “minoridade social”, sob a
tutela da lei editada pelo Estado-ordem juridica. Tal protecdao nao é
menor do que os valores pecuniarios que o Estado despende, as vezes
imoderadamente, em outros setores, para que se exija a cautela ma-
xima por via de recurso de oficio, instabilizando a decisado judicial
como emanagio de Orgdo da Soberania Nacional.

Examinada a engrenagem do recurso de oficio, outras questdes
afloram para demonstrar que a sua prética visa a impedir seja a Fa-
zenda Publica prejudicada por erros de fato ou de direito, mas, in-
clusive, pela colusdo das partes perante o Juiz singular, dado que,
aparentemente, na Justica do Trabalho a questdo ndo vinga altura,
pela predominante constituicdo colegiada dos 6rgaos judicantes da
1.2 Instancia.

Restariam os casos de distribui¢io da Justica do Trabalho pelo
Juiz de Direito, como juizo singular, para se argumentar que a me-
dida estaria justificada.

Mas, ainda assim, admitida toda a desconfianga gerada pelo juizo
singular, nas hip6teses abrangentes de Prefeituras Municipais e 6rgaos
regionalizados, onde nado haja razbes econdmicas para a instalagdo
de uma Junta, as finalidades e o prestigio do Ministério Pablico es-
tariam seriamente abalados como guardido da lei e defensor dos in-
teresses publicos.

Mesmo que possivel a colusdo entre as partes e o Juiz singular,
a peita, o suborno, a suspeicao impeditiva e outros males da contin-
géncia humana, falhando o Ministério Publico a sua missao, restaria
a acao popular, de qualquer pessoa do povo, na forma prevista e
consagrada pela Constituicdo (4).

A vista do dec.-lei 779/69, quer parecer que a desconfianga do
erdrio publico, em relagao aos seus servidores ou a divida na sua
atuagao, ndo se restringe as decisGes de juizos singulares, porque, a
rigor do texto mencionado, devera haver recurso de oficio das de-
cisoes que, total ou parcialmente, condenem a Fazenda Publica.

A expressao ‘‘decisdes’” do dec.-lei 779/69 abrange, muito antes
das definicoes legais do CPC, (arts. 162 e 163), sentencas e acérdios.

Deste modo, no caso de um mandado de seguranga originario
do TRT, se desfavordvel, na 2.2 Instancia, colegiada, a Fazenda Pa-
blica, determinara recurso de oficio para o Tribunal Superior do Tra-
balho, a rigor do que prescreveu o dec.-lei 779/69, mas, certamente,
contra a evidéncia da orientagdo adotada pelo CPC — em vigor, que
mandou fazer a remessa dos autos na relagdo Juiz — Tribunal, para
validar a sentenga, que é decreto da 1.2 Instincia.

Observe-se que, numa agao resciséria de acérdio do TRT, em
caso de novo julgamento que termine por condenagio da Fazenda
Padblica, haverd também recurso de oficio de um colegiado a outro,
do TRT ao TST, apesar da mais ampla defesa do Estado, pelos seus
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procuradores, e pela palavra sempre respeitivel do M. Pablico do
Trabalho.

Observe-se que, em se tratando de execugéo trabalhista, o art.
896, § 4.0 da CLT, hoje de notdria interpretacao permissiva de re-
vista para o E. TST, pode abrir estranho caminho para a mais alta
Corte de Justica Trabalhista, ainda que a mingua de qualquer matéria
constitucional, se o TRT, julgando agravo de peticdo relativamente a
sentenca de liquidagdo por artigos ou por arbitramento, condenar
total ou parcialmente a Fazenda Puablica.

Ao rigor do texto do dec.-lei 779/69 havera recurso de oficio,
devolvendo ao E. TST toda a ““matéria tratada”.

De sorte que, as razoes histéricas ou de relevancia social que jus-
tificaram o recurso de oficio em nosso Direito, razoes tao bem exa-
minadas pelo ilustre Alfredo Buzaid, em monografia sobre o tema (5),
ndo estariam resguardando a Fazenda Publica, no caso da Justica Tra-
balhista, de eventuais prejuizos nascidos de presuntivos conluios na
1.2 instincia, mas firmando indisfarcavel desconfianga nos 6rgaos do
Poder judiciario, ao lado do receio institucionalizado de que o M.
Pablico ndo cumpre, integralmente, o seu dever.

Atente-se ainda que o ilustre Alfredo Buzaid, com a responsabili-
dade da orientacdo cientifica do CPC de 1973, embora afastando a
natureza recursal da apelagao de oficio, reduzindo-a a simples re-
messa dos autos ao Tribunal, acabou por admiti-la no art. 475 do CPC,
mas o fez na relagao de Juiz para Tribunal, de revisio de sentenga,
ndo de decisao, que envolve também acérdao, nos termos do dec.-lei
779/69.

Afora a desimportincia dada ao M. Pablico, o problema suscita
controvérsia doutrindria, levando o Juiz do Trabalho, freqiientemente,
a perplexidades.

Ha, sem duavida, uma linha tradicional em nosso Direito de ati-
tude revisionista que, provindo do “instituto da consulta” (6), teve am-
paro no CPC de 1939, no decreto-lei 960/38, no decreto-lei 779/69 e,
mitigado, no CPC de 1973.

Pontes de Miranda, in "Comentérios’’, examinando-lhe a natureza
juridica (7), reconhece que a apelagao de oficio (tanto quanto parece-
me o recurso de oficio do decreto-lei 779/69) nao é uma inser¢do do
Estado através do Juiz, mas corresponde a um impulso processual,
porque o Juiz recorrente nao é parte. A rigor, seria uma apelagio
sem apelante (8).

Mas, recorrendo sem ser parte, litisconsorte ou terceiro prejudi-
cado, o Juiz, na verdade, comporta-se, frente ao dec.-lei 779/69, como
um simples remetente, ao Tribunal, do seu decreto contra a Fazenda
Pablica, entregando a prestagao jurisdicional ““ad referendum” da Ins-
tancia Superior.

Dir-se-a que a devolugdao dos autos, suspendendo a eficicia da
sentenca, coloca o Juiz de Primeira Instidncia na condigio de quem,
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falando em nome da Soberania Nacional, pede ao grau superior de
jurisdicio que verifique a legalidade do seu decisério.

Fica, de logo, a impressdo de que o legislador, no recurso de
oficio, inverteu a regra geral hermenéutica de que a ninguém é dado
ignorar a lei, porque, em se tratando de decisdo contra a Fazenda
Publica, a todos os juizes é dado ignorar a lei. ..

Por outras palavras, o Juiz, o aplicador da lei, o intérprete do
Direito, converte-se em simples missivista de uma ordem de devo-
lugdo a Instancia Superior, que hd de homologar a entrega da pres-
tacao judicante, isto é, verificard a sua legalidade, nao apenas quanto
a formalidades essenciais, mas poderd cassar-lhe 0 mérito.

Alfredo Buzaid (9) observa nesse passo que se trata de uma or-
dem de devolugdo, porque a remessa ndo é um ato voluntirio do
Juiz, mas decorréncia da vontade da lei. A remessa nao é feita quan-
do o Juiz quiser ou quando lhe parecer cabivel, mas nos casos e
quando a lei o autoriza ou lho permite.

No caso tratado do malsinado dec.-lei 779/69, a autorizagdo legal
ndo é apenas na relagao hierdrquica de Juiz a Tribunal, de sentenca a
acordao, mas de acérddo a acérdao também, se a decisao regional
for contraria a Fazenda Publica.

A teoria da sentenga complexa de Calamandrei (10), abordada
entre n6s por Frederico Marques (11), justificaria o recurso de oficio
pelo fundamento de que, na formagao da sentenga contra a Fazenda
Pdblica, interferindo mais de um o6rgao jurisdicional, o julgado so-
mente teria eficicia com a cooperagao da Segunda Instincia.

Mas o citado Alfredo Buzaid pondera que nao h&, na verdade,
essa integragao de drgaos jurisdicionais, porque o Tribunal é cha-
mado para verificar “0 acerto da decisao”, dando-se a substituicao
de uma decisao por outra.

Confirmada, seja quanto aos pressupostos de validade ou seja
quanto ao mérito, a sentenga do “A Quo’’, proferida ‘‘para acerto”, é
substituida pelo acérdao.

De certo modo, a sentenga de Primeira Instincia é ato judicial
condicionalmente suspensivo (12), bloqueado pela ordem de devo-
lugdo preexistente na lei. '

Mas, em sendo essa a discussio quanto a sua natureza juridica,
em que predomina a do atributo de uma ordem de devolugao, qual
é a profundidade dessa devolugao?

A devolugao far-se-a no limite da sucumbéncia. Assim entendem
Frederico Marques e Sérgio Bermudes, entre outros, porque aqui,
também, é proibida a “reformatio in pejus” (13).

O ilustre José Carlos Barbosa Moreira, estudando a profundi-
dade da devolugao, lembra que a questao consiste em determinar-se
em que medida competird ao Tribunal a apreciagio da remessa, que
ele conclui “sempre, é dbvio, nos limites da matéria impugnada’ (14)
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Como resulta dos § 1.2 e § 2.2 do art. 515 do CPC, a devolugao
nio se cinge ao que foi resolvido pelo juiz “a quo”, mas abrange
também as questdes que poderiam ter sido resolvidas, entre as quais
as examinaveis de oficio, as questoes de direito e as que deixaram
de ser apreciadas pelo Juiz, apesar de suscitadas e discutidas pelas
partes (15).

£ o mesmo Barbosa Moreira quem, estudando a “reformatio in
pejus”, observa nio se tratar de uma heresia juridica, porque “‘a
tradicio juridica luso-brasileira” era favoravel a ‘“reformatio in
pejus’ (16).

Ainda na vigéncia do CPC de 1939 que era, como o atual, omisso
nesse ponto, opiniio muito autorizada considerava-a licita, em certa
medida, no julgamento da apelagdo (17). Ele se refere a Enrico Tulio
Liebman.

Contudo, prevaleceu a opinido contréria de que a devolugdo ha
de ser no limite da sucumbeéncia.

Transportadas as licbes dos doutores para o campo de aplicagdo
do dec.-lei 779/69, na falta de texto claro, seriam aplicados os § 1.°
e § 2.2 do art. 515 do CPC.

Mas, atenta & circunstancia de que os direitos criados pela lei
trabalhista e os que desfrutam dos atributos salariais na relagao de
emprego sao ‘‘direitos indisponiveis”, ndo podendo o empregado
despojar-se de nenhum deles, seja pelo carater tutelar da lei, seja
pela sua natureza alimentar, a modificagdo da sentenga, “in pejus”,
contra a Fazenda estaria justificada.

Ainda que, doutrinariamente, essa posicdo de indisponibilidade
seja criticada (18), a verdade é que a lei e a jurisprudéncia domi-
nantes assim a tratam.

Deste modo, se o empregado reclama direitos dessa natureza e
a sentenca deixa de aprecia-los, e, no caso, ndo se avia recurso
voluntério do obreiro, poderd a Segunda Instincia “completar o jul-
gamento que se deu citra-petita’’?

A regra dominante do limite objetivo da sucumbéncia opoe-se a
esse procedimento. Pode, no entanto, o empregado renunciar a di-
reitos indisponiveis? Em principio, ndao pode.

Mudando-se a dire¢ao do problema, dir-se-da que o julgamento
“citra-petita” corresponde a falta de entrega da prestagao judicante.
Neste caso o “Ad Quem” podera anular o julgamento, ou, para falar
na tecnologia juridica do recurso de oficio, o “Ad Quem’ nao refe-
renda a sentenca devolvida “‘para acerto”. Na prética, nulifica-a, por-
que manda proferir outra decisao.

Neste caso, o empregado, silente, concordou com a decisao, li-
mitando-a ao que o juiz esbogou na Primeira Instincia.

Desse rascunho de sentenga, submetido ao “Ad Quem” para apro-
vacao, ha direitos indisponiveis que nao foram apreciados.

A decisdo superior, que anulou a sentencga, envolveu reforma pe-
jorativa, qualitativamente considerada.
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O mesmo ilustre Barbosa Moreira define a “reformatio in pejus”
qualitativa na hipotese em que ‘“‘se substitui a providéncia jurisdi-
cional por outra, de teor diverso, praticamente menos vantajosa” (19).

Aqui seria, mais uma vez, o Estado-ordem juridica opondo-se ao
Estado-empregador.

Pondere-se em outra hipétese que o Juiz fez a entrega da pres-
tagdo jurisdicional de direitos indisponiveis, mas os calculos foram erra-
damente articulados na sentenga, redundando prejuizo econémico ao
empregado.

Poderd o TRIBUNAL ‘“‘completar” a sentenga, corrigindo-a?

O art. 833 da CLT diz que podera ser emendada a sentenca que
contenha lapso ou erro material, de escrita ou datilografia. Aplicado
o art. 833 da CLT, a rigor, estaria havendo “reformatio in pejus”, por-
que o credor esteve silente com as contas materiaimente erradas.
Mas, inaplicado o art. 833 da CLT, que fala em decisdo, corrigivel
ex-officio, o seu texto sera letra morta juridica.

Se aplicado, estaria o Juiz violando a sucumbéncia, nos seus li-
mites objetivos?

Entendo que, se o Juiz trabalhista pode corrigir de oficio, pelo
art. 833 da CLT, estaria neste dispositivo a ordem legal de completar
a sentenca, independentemente de recurso de oficio.

Aprofunde-se mais a questao, admitindo-se que nao ha erro ma-
terial, ha calculo insuficiente dos direitos indisponiveis pela erronea
adicdo de parcelas salariais. Vale dizer, somaram-se parcelas sala-
riais sem as integracoes devidas e suas repercussoes na forma da
jurisprudéncia sumulada.

O empregado nado recorreu voluntariamente e o art. 833 da CLT
nao é evidentemente o aplicdvel. Havera “‘reformatio in pejus’” quan-
do o “Ad Quem”, falando em nome da Soberania Nacional, corrige
a falha para pior, objetiva e contrariamente a Fazenda Pablica. Afinal,
feito o confronto entre o Estado-ordem juridica e o Estado-empre-
gador, onde esta a relevancia da ordem publica? Estard na corregao
do justo direito indisponivel do obreiro ou na revisio da sentenga
que, “para acerto”, nao foi ampliada pecuniariamente em razao do
limite da sucumbéncia?

A resposta é que, pelo art. 515 do CPC aplicvel a espécie, o
limite da devolugdo ndo é a sucumbéncia gizada pelo rascunho da
Primeira Instdncia, mas a ““matéria tratada”, sobretudo porque a
“mens legislatoris” do dec.-lei 779/69 é a de que a causa seja su-

pervisionada por um colegiado, podendo este érgdo decidir pela mo-
dificagao da sentenca.

. Em conclusdo, parece-me que, diante de tantos ébices, a solugio
seria a derrogacdo do dec.-lei 779/69 no item relativo ao privilégio
dp recurso de oficio de decisio contriria 3 Fazenda Publica na Jus-
tica do Trabalho, onde, também, pela sua finalidade, ndo tem sentido
a remessa de oficio do art. 475 do CPC (20).
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INDENIZAGCOES NA EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO (*)

JOAO ANTONIO G. PEREIRA LEITE
Professor Titular da UFRGS

1. Impoe-se precisar o objeto da dissertagdo, como proposto
pela comissdo examinadora. Trata-se de abordar o tema “indeniza-
¢oes”, sem qualificativos, dando-lhe, portanto, compreensiao sufi-
ciente para alcangar indenizages previstas por extingdo dos con-
tratos de trabalho a prazo determinado e a prazo indeterminado.
Tem lugar, também, a indenizagao da lei n.° 6.708/79 ao empre-
gado dispensado sem justa causa no periodo de trinta dias, antes do
reajustamento salarial.

Fala-se em “extincao’” do contrato de trabalho, como género,
evitando-se, com isso, divergéncias terminologicas quanto as diversas
causas de extingdo, que nao raro dividem os doutos (resiligao, de-
nGncia — cheia e vazia —, rescisao, cessagao, etc.) e que nao tém,
aqui, relevo excepcional, em que pese optarmos por uma certa ter-
minologia.

Exclui-se, de outra parte, o estudo do aviso prévio, instituto

“com disciplina juridica bem definida, e que pode ser indenizado,

quando empregador ou empregado nao atendem a obrigagao de
pré-avisar. Vale o mesmo relativamente a férias, por igual indeni-
zaveis, se extinto o ajuste sem que as mesmas tenham sido gozadas.

O objeto de andlise, ademais, limita-se ao estudo das indeni-
zacoes devidas e nao a critica das diversas causas de extingao. Su-
poe-se, pelo tema designado, a prévia ruptura do contrato, e o con-
seqiiente direito a indenizagao. Abordar-se-3, incidentemente, a ma-
téria relativa a causa de extingao.

2. Os contratos de trabalho ou sdao por prazo determinado, com
eficacia sujeita a condicao resolutiva ou termo final certo ou incerto,
ou sdo a prazo indeterminado. Os primeiros se constituem para
durar por determinado tempo prefixado pelos contratantes quando
da constituigao do vinculo; os segundos formam-se para durar ilimi-
tadamente. E inobscurecivel a distingdo, em que pesem certas im-

(*) Prova escrita, sobre ponto sorteado na hora, para o concurso de Professor
Titular da UFRGS, vencido pelo autor, realizado no 1.° semestre de 1984.
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pugnacdes doutrindrias. O contrato a prazo indeterminado é a regra,
ao contrario do que ocorria no passado, quando o Cédigo de Na-
poledo, em um dos dois artigos dedicados ao trabalho humano, obri-
gava — por temor a servidao — as contratagoes a prazo. Atualmen-
te, as contratagdes a prazo determinado constituem excegao, inclu-
sive porque instrumentos de fraude aos direitos que decorriam da
antiguidade no emprego. Entre outros exemplos, basta lembrar as
inimeras limitagoes a autonomia de vontade, constantes, no direito
brasileiro, do art. 443, § 2.2, da CLT. Negligencia-se o papel, que
acaso poderia ser reservado a contratagao a prazo, de garantir o em-
prego durante certo lapso de tempo — papel este reduzido em face
de disposicoes como a do art. 481 da mesma CLT. Na verdade, o
ajuste a termo ou condigdo — precisamente porque possui um ponto
final de eficacia — desvincula e desobriga as partes do contrato de
trabalho. Em regra, ndo ha indenizagdo, devida por qualquer das
partes, nesta espécie de contrato, uma vez cumprido, i. é, uma vez
decorrido o prazo. Constituem-se excegoes, assistematicas, as pre-
vistas pela Lei n.° 2.959/56, ao empregado com mais de doze meses
de servigo, sendo o contrato por obra certa, e pela Lei n.° 5.889/73,
art. 14, ao empregado rural safreiro ou ‘“safrista”’. A Lei n.° 5.889
revogou expressamente o Dec.-Lei n.° 761/69, que instituira a inde-
nizagao para qualquer empregado de safra, mantendo-a, apenas, para
os trabalhadores rurais. Em ambos os diplomas, trata-se de indeni-
zacao de antiguidade em contrato a prazo, baseada, como ensina
Catharino (Compéndio de Direito do Trabalho, Belo Horizonte, Sa-
raiva, 1981, vol. 2, pdg. 364), em responsabilidade sem culpa.

A declaragdo unilateral de vontade, dita resilicao ou dentncia, é
eficaz para romper o contrato a prazo, embora antes de decorrido
o mesmo prazo. O direito moderno nao vacila em fazer prevalecer
a vontade das partes no momento da extingao, sobre a vontade de-
clarada no momento da formacao do vinculo. Ainda assim, sanciona
quem ofenda o prazo ajustado, impondo-lhe como que um cumpri-
mento forcado do mesmo contrato se ocorre extingao ‘‘ante tempus”.
Deve o empregador, na hipétese de despedida sem justa causa, in-
denizar o empregado, pagando-lhe metade dos salarios que seriam
devidos até o fim do ajuste, ou até o advento normal do termo re-
solutivo ou o implemento da condigdo. Ao empregado incumbe,
se se despede antes do prazo, indenizar o empregador pelos pre-
juizos que lhe causar — ndo podendo a indenizagio exceder aquela
a que teria direito nas mesmas circunstiancias. Ver, a propésito, os
artigos 479 e 480 da CLT. H4, "in casu”, o cumprimento for¢ado e
parcial do contrato. Quanto a indenizagio devida pelo empregador,
diz Pontes de Miranda que a legislagao trabalhista protegeu menos
do que as Ordenagdes Filipinas, que dispunham sobre o direito a
remuneragao total e ndo apenas a metade (Tratado de Direito Privado,
Rio de Janeiro, Borsoi, 1964).

Cabe indagar, quanto aos contratos a prazo, se é devida inde-
nizacdo, por qualquer das partes, na hip6tese de ajuste sujeito si-
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multaneamente a termo inicial e final. A questio prende-se 3 na-
tureza mesma da relagdo juridica de emprego e ao momento de seu
surto. Os que véem na relagio de emprego ou fazem coincidir seu
nascimento com a prestagao de servico, negam sua existéncia antes
do advento do termo inicial. Os que, como nos parece, entendem
que a relagao forma-se independentemente da efetiva prestagio de
trabalho concluem pela incidéncia necessaria das normas da legisla-
¢ao do trabalho. O contrato cuja eficicia esta sujeita a termo ini-
cial ndo é um pré-contrato, mas um ajuste valido em todos os seus
termos.

Vale relembrar a indenizagdo assegurada pela Lei n.° 6.354/76
ao atleta profissional, ou melhor, ao atleta de futebol empregado,
igual a 15% do prego do passe.

Refere-se, também, por fim, embora a natureza especial da re-
lagio juridica, a indenizagdo prevista pelo artigo 12, f, da Lei n.°
6.019, correspondente a 1/12 do pagamento recebido. O trabalha-
dor temporirio — faticamente um empregado — tem direitos limi-
tados e, do ponto de vista dogmatico, constitui figura distinta do fi-
gurante tipico da relagao de emprego.

3. A indenizagao nos contratos a prazo, de certo modo, lembra
a indenizacao exigivel em direito comum. Indenizagdo, do latim
indemnitas (in damnus), significa reparagdao de dano. Nao assim
a indenizagcdo devida nos contratos a prazo indeterminado, dita in-
denizagao por tempo de servico ou indenizacao de antiguidade, por
sua natureza diversa e complexa. A propésito, ). Martins Catharino
reserva a expressao indenizagdo de antiguidade para as hipé6teses de
reparagao devida nos casos de for¢ca maior, “factum principis”, falén-
cia, concordata ou dissolugao da empresa e, quanto aos estaveis, na
hip6tese do art. 498 da CLT, ou seja, fechamento do estabelecimento,
filial ou agéncia, ou supressao necessaria da atividade, sem ocorrén-
cia de motivo de forca maior. Sublinha o professor baiano que, nes-
tas hipéteses, o fundamento da indenizagio reside no risco, enquanto
nas demais seu fundamento reside na culpa (op. cit., pig. 366).

Na verdade, embora o acerto da distingao, usualmente diz-se
indenizacdo simplesmente, ou indenizagao de antiguidade ou tempo
de servigo, para indicar a reparacao devida pelo empregador quando
se extingue o contrato a prazo indeterminado.

3.1. Esta indenizagdao tem como pressuposto fundamental a du-
ragdo do contrato de trabalho por mais de um ano. Diz o art. 478,
§ 1.0, da CLT, que o primeiro ano de duragio do contrato é con-
siderado como periodo de experiéncia e, antes que se complete,
nenhuma indenizacdo sera devida. A jurisprudéncia, com acerto,
firmou a exigibilidade do aviso prévio, e o prazo excessivamente
longo de um ano levou a regra sobre contrato de experiéncia, hoje
contida no art. 443, § 2.9, ¢, da CLT. De qualquer modo, indeni-
zagao, em sentido préprio e estrito, s6 é devida uma vez excedido o
prazo legal. Este prazo pode ser integrado por perfodos desconti-
nuos, observadas as prescrigbes do art. 453 da CLT.
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3.2. E também pressuposto especifico da indenizagao o caréter
indeterminado do contrato. Ja registramos as excegbes quanto aos
contratos a prazo, valendo referir, agora, a regra heterodoxa do art.
481 da CLT, que prevé o ajuste simultineo de prazo e da faculdade
de desrespeitar o prazo ("clausula reciproca de rescisao antecipada”).

. Este ajuste hibrido, previsto pela legislacao brasileira, resulta no direito

3 indenizacdo se o empregado for despedido antes do prazo, pois
aplicar-se-d0 ao rompimento do contrato a prazo determinado as
regras que disciplinam o contrato a prazo indeterminado.

3.3. A indenizagdo, no contrato sem prazo, € unilateral. De-
vida pelo empregador ao empregado e nao por este aquele. Libera-
se o trabalhador por simples ato de vontade, desobrigado de pagar
indenizagao.

Responde o empregador, quando ocorre despedida injusta, quan-
do o empregado se despede com justo motivo (“despedida indireta”)
e na hipétese de culpa reciproca. Nestes casos, previstos em lei
(CLT, arts. 477, 483 e 484), inequivocamente ha culpa do emprega-
dor ou, ao menos, responsabilidade pelo ato que causa a extingao.
Mas hd também direito a indenizacdo na hipotese de forga maior
(CLT, art. 502), factum principis (CLT, art. 486) e extingdao da empresa.
Paga o empregador 50% da indenizagdo se a extingdo ocorreu por
forca maior, mas paga — contrariando toda a linha classica, sobre a
matéria, seguida no direito comum. Se hd factum principis — ato
executivo ou legislativo do Estado, que paralise temporaria ou defi-
nitivamente a atividade da empresa, sem culpa do empregador —,
responde a pessoa de direito publico pelo pagamento da indeniza-
¢ao. Se ocorre extingdo da empresa, ato do empregador dificilmente
voluntdrio, mas inimputdvel certamente a terceiros, a responsabili-
dade pela indenizagao é integral e recai sobre o titular da empresa.

Ndo ha direito a indenizagao de antiguidade se o contrato se
extingue por morte do empregado. Resta isolada, na doutrina bra-
sileira, a voz de Délio Maranh3o, ao sustentar ponto de vista con-
trario. A autoridade do jurista e sua lucidez nao bastam para con-
vencer de sua tese, mesmo porque a indenizagao é direito do em-
pregado e nao-de seus herdeiros ou dependentes. A legislacio do
trabalho, diga-se de passagem, é muito poupada, no disciplinar a
forga maior que recai sobre o empregado.

A Lei n.° 5.107/66 criou, ao lado do regime cléssico da CLT, e
vigindo paralelamente, um sistema em que ndo existe, com rigor de
termos, indenizagdo. Ao contrario, por seu art. 1.°, nota-se que a
‘opcao do empregado faz-se, em sintese, entre indenizagdo e esta-
bilidade, de um lado, e F.G.T.S., do outro. Manteve, todavia, o di-
reito & indenizagao pelo tempo de servigo anterior a opgao (art. 16)
"e, na verdade, criou outra hipotese em que tem lugar a indenizagdo
‘por tempo de servico. Se o empregador quiser se exonerar em face
do empregado optante, poderd depositar em sua conta vinculada
importancia igual a indenizagao devida naquele momento. Também
a mesma Lei n.° 5.107 dispée sobre o direito & indenizagdo na hi-
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pétese de distrato, isto é, declaragdo bilateral de vontade, contrarius
consensus. No caso em que ambas as partes manifestam sua von-
tade no sentido de extinguir o vinculo, nao ha, de forma cogente,
direito a indenizagdo. Este direito surge, todavia, para os emprega-
dos estdveis, na forma do art. 17 do mesmo diploma, que farao jus
a 60% da indenizagio em dobro.

3.3. O valor da indenizagdo corresponde a um més da maior
remuneracao percebida na empresa, por ano de ‘‘servigo efetivo” ou
ano e fragao igual ou superior a seis meses.

3.3.1. A fracido inferior a um ano e igual ou superior a seis
meses é considerada como se ano fosse, embora, a rigor, ndo haja
ficcdo juridica, mas simples fixagao da base de calculo (em contrario,
o magistério de José Martins Catharino, op. cit., pag. 372). O tempo
de servico, de que se cogita, é tempo trabalhado ou a disposigdo do
empregador e, ainda, o tempo computavel por forca de regra legal
expressa, isto é, todos os casos de interrupgao ou suspensdo parcial
do contrato de trabalho e alguns casos de suspensdo, em sentido
estrito (servico militar obrigatério, auséncia por acidente de trabalho).
Conta-se todo o tempo de servico a um mesmo empregador, em-
bora descontinuo, ressalvadas as excecoes do art. 453 da CLT. Com-
puta-se, por igual, por forca do principio da continuidade, o tempo
de trabaltho no caso de sucessao de empresas (CLT, art. 10 e 448).
De atentar-se, também, pela freqiiéncia com que o fato se manifesta
nos dias atuais, para a existéncia de grupo econdmico (CLT, art. 2.9,
§ 2.9). Vale o tempo de servico cumprido para as diversas em-
presas do grupo, que figuram, segundo parecer doutrinario domi-
nante, como empregador Unico para os fins da relagdo de emprego.

3.3.2. O calculo faz-se com base na maior remuneragao per-
cebida na empresa. A jurisprudéncia firmou-se no sentido de man-
dar integrar nesta remuneracao ndo s6 o quantum da gratificacao de
Natal, como todas as prestagoes remuneratorias habituais. Neste
sentido, dispdoem os enunciados n.° 24 (horas extras), 60 (adicional
noturno), 101 (diaria de viagem), 132 (adicional de periculosidade),
139 (adicional de insalubridade) e 148 (ex-prejulgado n.° 20 — “é
computavel a gratificagao de Natal para efeito de célculo da indeni-
zacao’”) da Simula do Tribunal Superior do Trabalho. Esta certa a
jurisprudéncia: conta-se, na remuneragao, tudo o que for salario e
gorjeta. Se o empregado recebeu antes, por qualquer motivo, re-
munera¢ao maior, esta sera a base de cdlculo. Sem razdo, a res-
peito, Délio Maranhao (“Direito do Trabalho”, Fundacdo Getdlio
Vargas) quando sustenta que a comissdo de cargo ou gratificagdo de
funcdo ndo integra a remuneracao para fins de indenizagao. .

3.3.3. A indenizagdo sera devida por metade, quando a extin-
gao ocorrer por forca maior, culpa reciproca ou, segundo a letra da
Lei Organica de Previdéncia Social, por aposentadoria chamada com-
pulséria, ou seja, aquela deferida pelo empregador quanto ao em-
pregado que atinge 70 anos de idade, se do sexo masculino, e 65
anos, se do sexo feminino. . : -
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Seu valor, todavia, serd duplicado se ocorre qualquer das causas
de conversio da estabilidade — v. g. extingdo da empresa, sentenca
judicial reconhecendo a incompatibilidade — ou se a despedida foi
em fraude & mesma estabilidade decenal (CLT, art. 449, § 3.9).

3.3.4. Ainda quanto ao valor se deve -notar, afinal, que, in-
terpretando o art. 165, Xlll, da Constituigdo, firmou-se a jurisprudén-
cia, com acerto mais uma vez, na inexisténcia de ‘“equivaléncia eco-
némica” entre os depésitos do FGTS e a indenizagdo por tempo de
servico (Simula do TST, enunciado n.° 98).

4. Os fundamentos pelos quais, no plano das fontes materiais,
o empregador indeniza podem ser varios. A indenizagao, todavia
— ressalvados respeitdveis pareceres em contrario — é uma s0, devida
em regra pelo empregador, seja ou nao responsavel pela extingdo
do contrato. Ja, de certo modo, era assim na Lei n.° 62/35, funda-
mental na evolugio do instituto. E quantia devida pelo emprega-
dor ao empregado, porque, basicamente, se extingue o contrato. Nao
tem lugar nas hipéteses em que o empregado é responsdvel, mas é
devida pelo empregador mesmo quando este n3ao tem responsabi-
lidade (forca maior).

Por isso, o interesse e a dificuldade em precisar a natureza ju-
ridica e a diversidade das teorias que tentam explicéd-la. E curioso
notar que a indenizagdo nos ajustes sem prazo é na verdade quase
imemorial, prevendo-a as Ordenagoes do Reino quanto aos empre-
gados domésticos, e, ainda que os tempos fossem outros, ja se vis-
lumbrava a possibilidade de ressarcir dano oriundo do rompimento
da relacao de emprego.

A indenizagdao, como concebida modernamente, é de ardua de-
finicdo quanto a natureza juridica.

Digladiam-se os escritores, e as principais teorias, a respeito,
sdo as do salério diferido, do crédito, do prémio, do abuso de direito,
a teoria do risco e a do dano presumido. Wagner Giglio, em cor-
reta tese de concurso, advoga ainda uma teoria que intitula de “dano
trabalhista”.

As trés primeiras, na verdade, parece negarem a natureza de
indenizagdo a importancia devida pelo empregador. De saldrio di-
ferido e de crédito nao ha cogitar, pois nao caberia, entao, qualquer
condicionamento pelas causas de extingdo do contrato de trabalho.
Ambas podem servir, virtualmente, para explicar os depésitos do
FGTS, mas sdo inserviveis quanto a indenizagao.

A teoria do prémio é repelida pela nogdo mesma de uma inde-
nizagdo imposta por lei, embora tenha contado com o endosso de
Ludovico Barassi.

Vem da doutrina francesa a teoria do abuso de direito. Abuso
de direito é seu uso com desvio de sua fungio social. Neste esboco
de conceito, evidentemente, ndo se esgota toda a complexidade, por
si mesma, da nogao de abuso de direito. No Brasil, tem o empre-
gador, infelizmente, o direito potestativo de despedir, isto é, o di-
reito de extinguir a relagdo de emprego mediante um simples ato
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de vontade. Soam ainda sem eco as acertadas e severas pregacoes
em favor de uma reformulagio, a este respeito, de nossas leis (v. por
ex., Amauri Mascaro Nascimento, “Dispensa do Empregado. Direito
Comparado e Perspectivas Brasileiras”, In LTR, 44 — 10/1191, 11/1335,
12/1481). Niao parece que se possa, mantida nos termos atuals a
disciplina da extin¢do do contrato, ver como abusiva a despedida ou
dispensa imotivada do empregado. Ademais, a teoria revela-se pre-
caria, mesmo no direito francés, onde foram criadas outras indeniza-
¢oes — a indemnité d’anciennité, em favor dos jornalistas e a indem-
nité de clientéle, em favor dos viajantes, representantes e pracistas
(J. Martins Catharino, Contrato de Emprego, Rio, Edi¢oes Trabalhistas,
1962, pag. 288).

A teoria do risco, com a responsabilidade objetiva do empre-
gador enquanto titular da empresa, explica por que responde ele pelo
encargo, mas nao por que existe a indenizacdo em si mesma. Embora
tendo presente o desemprego, o que daria a indenizagdo um feitio
previdencial, nem assim se explica, primeiro, responda o empregador
por uma prestagio de previdéncia, segundo, a existéncia mesma de
uma reparagdo quando nao houver dano a ressarcir, 0 que aconte-
cera sempre que o empregado obtenha, desde logo, outro emprego.
Sinale-se, por demasia, que, se tivesse a indenizagdo a finalidade de
cobrir o risco de desemprego, com mais razao seria devida na des-
pedida com justa causa.

A Gltima teoria arrolada de certo modo faz voltar a indenizagao
por tempo de servico a idéia basica que informa a nogao mesma de
indenizagdo a reparagdo de dano. Parece-nos que longe esta de
explicar satisfatoriamente o objeto de nosso estudo, mas é a menos
imperfeita e por isso mais aceitavel. Sofre o empregado um dano,
pela perda do emprego, que a lei presume, fazendo recair sobre o
empregador a responsabilidade pela reparagao.

5. Nio obstante o que se tentou dizer sobre a indenizagdo nos
contratos a prazo indeterminado, parece certo que, entre nds, esta
indenizagdo é um instituto moribundo, em face das macigas opgoes
pelo FGTS. Os depésitos previstos pela Lei n.° 5.107 constituem ba-
sicamente captacao de recursos para o BNH e, sem dudvida, garantia
de liquidez das reparagées acaso devidas por extingdo do contrato.
Na verdade, frustram uma das fungOes precipuas da indenizagio de
antiguidade, que é a de constituir um freio a despedida arbitraria.
Além disso, como que mercantilizam os direitos decorrentes do tem-
po de servigo do empregado. Os trabalhadores brasileiros, os em-
pregados urbanos, sio macicamente optantes pelo FGTS. Resta o
direito a indenizagdo aos ruricolas e aos empregados regidos pelo
Decreto-Lei n.% 691/69. Infelizmente, ainda é escassa a efetividade
socioldgica da legislagao do trabalho no meio rural.

Urge reformular o direito brasileiro, em busca da garantia do
emprego, e, de qualquer sorte, impondo entraves reais, “processua-
lizando” a despedida, como quer o jurista portugués Antdnio Mon-
teiro Fernandes, para que o trabalho ndo se perca da pessoa humana,
que dele depende e por ele sobrevive.
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. Fundamentos legais justificadores da indenizagdo por despedida.
. Fundo de garantia do tempo de servigo.

. Indenizacao pelo rompimento do contrato de trabalho, pelo em-

pregador, sem justa causa.

Razdes de indenizar no rompimento dos contratos por prazo in-
determinado.

. Razoes de indenizar quando do rompimento dos contratos por

prazo determinado.

. Rompimento do contrato de trabalho por prazo determinado,

com clausula assecuratoria de rescisao antecipada.

. Indenizagao adicional.
. Tempo de servico.
. Montante das indenizagdes.

10.

A forca maior provocadora do rompimento do contrato de tra-
balho e seus efeitos.

Garantias para o efetivo pagamento das indenizagoes por despe-
dida.

Sujeitos envolvidos na probleméatica da indenizacao.

(*) — Prova escrita do concurso para Professor Titular da Faculdade de Direito da

Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
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13. Direcionalidade da indenizagao.
14. Sistema indenizatério de trabalhadores rurais.
15. Prescricio da agdo reivindicando indenizagdo por despedida.

16. Questdes paralelas.

1. FUNDAMENTOS LEGAIS JUSTIFICADORES DA
INDENIZAGCAO POR DESPEDIDA

Nao se vai discorrer aqui nem sobre as fontes, nem sobre a tdo
subvertida hierarquia que deve existir entre os diversos textos le-
gais, principalmente tendo em vista o Poder gerador. Hoje, no
Brasil, ndao é demasia que se diga, nem fantasia que se crie ao longo
de uma extensa prova, hd n3o apenas uma quantidade aprecidvel de
regulamentagdes como também, ao que parece, uma forga coercitiva
inversamente proporcional a autoridade que as criou. Existem textos
provenientes da Constituicio que sdo esquecidos, quando ndo, vio-
lados. Sistematicamente. Em sentido oposto, simples ordens de ser-
vico, editadas arbitrariamente por simples agentes da autoridade fi-
cam, por vezes excessivas, invenciveis. Faz-se apenas o registro,
para que nao parega lirismo estar a se citar, em primeiro lugar, a
Constituicao Federal.

Aponta o art. 165 da Carta Magna que ““A Cons-
tituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes di-
reitos, além de outros que, nos termos da lei, visem
a melhoria de sua condi¢ao social:

Xlll — estabilidade, com indenizacao ao trabalhador
despedido ou fundo de garantia equivalente; ”.

O minimo que se pode afirmar sobre a redagao desta alinea é
a total ignorancia do legislador sobre os mais elementares conceitos
e significado das palavras usadas pelo nosso Direito do Trabalho.
Nao cabe aqui qualquer comentdrio maior sobre o sentido das pa-
lavras, como esta a redagdo. Rios de tinta j& impregnaram o solo
fértil de nossa disciplina, mostrando a tolice monumental das ex-
pressoes acima estampadas. Nao seria este pobre cantor quem iria
aumentar, ainda mais, o imenso coro que se eleva, uninime, nas
censuras.

Esquegamos que o redator (talvez fosse melhor langar as culpas
sobre o inexperiente datilégrafo ou o incompetente tipégrafo da
Imprensa Nacional, culpados — sim — de tantas outras passagens
desastradas) aludiu “estabilidade — virgula — com indenizagdo ao
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trabalhador despedido” e ponhamos um ponto logo ap6s “estabili-
dade”, que de resto nio hd mais. ..

Temos entdo, no texto mutilado, a origem da indenizagdo por
despedida, sem outra ressalva, se justa ou injusta e, ainda, optati-
vamente, um fundo de garantia equivalente.

As razdes legais de indenizar, além deste catastréfico texto, en-
contram-se na propria Consolidagdo, quando do capitulo da ‘res-
cisao”, que ‘‘rescisao’” nao é

Nio apenas aqui, nos arts. 477 a 480 encontra-se enunciada a
forma de indenizagdo, supondo-se que o conteido tenha um conti-
nente que, efetivamente, encontra-se apontado no inicio do art.
477, quando se constata que ‘‘E assegurado a todo empregado ...
direito de haver do empregador uma indenizagao”.

Ainda, no elenco de textos pertinentes a indenizagao, nao po-
deriamos esquecer — sob pena de grave omissio — a existéncia,
desde 1967, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, sistemati-
zador de situagOes totalmente distintas daquelas vigentes desde a CLT
em 1943 ou, ainda, mais exatamente, pela Lei 62, de 05.06.1935.

2. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Bem poderia ser este capitulo objeto de uma dissertacao in-
teira, numa prova como esta. Urge, contudo, que sejam abordados
os diversos aspectos da indenizagao e ndao héa lugar para longas e
merecidas consideracoes sobre isto.

Em substituicio ao sistema tradicional de indenizagoes traba-
lhistas vigente até 1967, e que persiste em pequena parte para tra-
balhadores urbanos e para a totalidade dos ruricolas, foi criado um
sistema de depésitos decorrentes do préprio salario e a este propor-
cional, visando substituir o desembolso feito pelo empregador quan-
do da despedida injusta e ainda dando, sempre, ao empregado, di-
reito a uma indenizagao baseada, notavelmente, apenas no tempo de
servico.

Aqui cabe apenas que o candidato aponte, eis que seis horas
é pouco, que nado ignora o momentoso sistema.

Houve verdadeira revolucao e evolugdao na sistemética indeniza-
téria, eis que deixou-se de lado a indenizagao apenas por despedida
injusta, langando-se no campo da indenizagdo em razao, apenas, da
quebra do contrato. Nao sdo poucos os exemplos que podem ser
dados, sendo que o empregado, de emprego em emprego, sem se
dar atengdo para as causas da despedida, vai amealhando uma inde-
nizagdo que, de bloqueada, torna-se livre quando de sua morte (o
que n3o é muita vantagem, eis que ja livre da vida...), ou por oca-
sido da aposentadoria, do casamento da empregada que se demite
por isto, ou para atender necessidade premente ou desemprego.

O Fundo é constituido, além da conta geral, por duas espécies
de contas: as vinculadas e as individualizadas, sendo que as primeiras
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trabalhador despedido” e ponhamos um ponto logo apés “estabili-
dade”, que de resto nio ha mais. ..

Temos entio, no texto mutilado, a origem da indenizagdo por
despedida, sem outra ressalva, se justa ou injusta e, ainda, optati-
vamente, um fundo de garantia equivalente.

As razoes legais de indenizar, além deste catastréfico texto, en-
contram-se na propria Consolidagdo, quando do capftulo da “res-
cisao’”, que ‘‘rescisao’” ndo é

Nado apenas aqui, nos arts. 477 a 480 encontra-se enunciada a
forma de indenizagao, supondo-se que o contetido tenha um conti-
nente que, efetivamente, encontra-se apontado no infcio do art.
477, quando se constata que “‘E assegurado a todo empregado ...
direito de haver do empregador uma indenizagao”.

Ainda, no elenco de textos pertinentes a indenizagdo, nao po-
derfamos esquecer — sob pena de grave omissao — a existéncia,
desde 1967, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, sistemati-
zador de situagoes totalmente distintas daquelas vigentes desde a CLT
em 1943 ou, ainda, mais exatamente, pela Lei 62, de 05.06.1935.

2. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Bem poderia ser este capitulo objeto de uma dissertagdao in-
teira, numa prova como esta. Urge, contudo, que sejam abordados
os diversos aspectos da indenizagdo e nao ha lugar para longas e
merecidas consideracoes sobre isto.

Em substituicdo ao sistema tradicional de indenizagoes traba-
lhistas vigente até 1967, e que persiste em pequena parte para tra-
balhadores urbanos e para a totalidade dos ruricolas, foi criado um
sistema de depositos decorrentes do préprio salario e a este propor-
cional, visando substituir o desembolso feito pelo empregador quan-
do da despedida injusta e ainda dando, sempre, ao empregado, di-
reito a uma indenizagao baseada, notavelmente, apenas no tempo de
servigo.

Aqui cabe apenas que o candidato aponte, eis que seis horas
é pouco, que nao ignora 0 momentoso sistema.

Houve verdadeira revolugao e evolugdao na sistematica indeniza-
téria, eis que deixou-se de lado a indenizagido apenas por despedida
injusta, langando-se no campo da indenizagdo em razao, apenas, da
quebra do contrato. Nao sdao poucos os exemplos que podem ser
dados, sendo que o empregado, de emprego em emprego, sem se
dar atengdo para as causas da despedida, vai amealhando uma inde-
nizagdo que, de bloqueada, torna-se livre quando de sua morte (o
que ndo é muita vantagem, eis que ja livre da vida...), ou por oca-
sido da aposentadoria, do casamento da empregada que se demite
por isto, ou para atender necessidade premente ou desemprego.

O Fundo é constituido, além da conta geral, por duas espécies
de contas: as vinculadas e as individualizadas, sendo que as primeiras
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se destinam precipuamente a indenizar o trabalhador despedido e as
segundas servem apenas como garantia de pagamento (mesmo par-
cial), eis que a indenizagdo, se houver, serd com base nos principios
indenizatorios preconizados pela CLT.

As indenizagdes previstas pelo sistema do FGTS sdo basicamente
depositadas, parceladamente, pelo empregador ao longo da vida do
contrato, sendo que sao acrescidas de juros e correcao monetaria pelo
préprio sistema. Nao significa isto que o sistema seja devedor da in-
denizagio mas, ao contrdrio, ressalta que ndo é ele — sistema —
quem indeniza, j& que paga os juros e a correcdo. E, apenas, depo-
sitdrio e garantidor.

3. INDENIZACAO PELO ROMPIMENTO DO CONTRATO DE
TRABALHO, PELO EMPREGADOR, SEM JUSTA CAUSA

Bem sabido o que vem a ser “justa causa”, certo o leitor da exis-
téncia das hipdteses enunciadas no art. 486 da C.L.T., assim como de
outras obrigagOes especiais que, violadas, justificam a despedida sem
indenizacdo, devemos nos adentrar nas consideragoes sobre as inde-
nizagoes previstas em nossa lei e cristalizadas pelas decisoes dos tri-
bunais.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO (Curso de Direito do Traba-
lho, 3.2 edigao, 1984, pdg. 427) assegura que o empregado é credor
de indenizagiao, quando da quebra contratual de iniciativa do empre-
sdrio, sem justa causa, porque se impde a “reparacao pela perda do
emprego com uma indenizacdo”. Enuncia, também com corregao,
que trés sao as teorias apontantes para o fundamento de tal direito
que surge, justamente, pelo desaparecimento do pacto laboral: assim,
em primeiro lugar podemos indicar o ABUSO DE DIREITO. Note-se
que se esta falando em ‘‘abuso’, o que supoe que haja, portanto, di-
reito. Sejamos claros: ha, inquestionavelmente, por parte do empre-
gador, o direito de denunciar o contrato de trabalho, salvo nas di-
versas hipoteses em que o empregado é estavel ou titular de imuni-
dade sindical (ndo ignoramos que existem outras muitas formas de
aquisi¢do de estabilidade ou evidéncia de imunidade ou impedimento
de despedida arbitraria, mas isto é objeto de estudo doutra natureza).
Se tem direito a romper o contrato, igual direito tem o empregado.
O ponto substancialmente distinto é que o direito do empregado em
romper o contrato é total, quer seja estavel ou instivel. Mas o em-
pregador de um empregado instdvel pode denunciar o contrato, mes-
mo sem qualquer justificativa além de sua vontade, de razoes pura-
mente subjetivas e sem amparo legal maior. O rompimento do con-
trato é a falta do empregador que, numa simetria com a situagio de
falta praticada pelo empregado, faz com que este ndo receba qual-
quer indenizacao. Note-se que o sistema do FGTS afasta esta hipé-
tese, em parte, eis que os depédsitos do Fundo sio sempre do em-
pregado optante, mesmo com as mais graves razdes de despedida.
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Num segundo momento, enunciando as teorias esclarecedoras da
posi¢ao da indenizagdo e as razdes de existéncia desta, podemos lem-
brar a teoria do CREDITO, mostradora de que o empregado, pelo
passar do tempo, vai se tornando credor, cada vez mais, de um cré-
dito, por labutar em favor da empresa, aumentando os ganhos do
empresario.

A derradeira justificativa diz da teoria do RISCO, tendo ela ori-
gem no fato de que o empregador, quem quer que seja, pessoa fisica
ou juridica, de direito piblico ou privado e até mesmo outras enti-
dades, enunciadas em lei e equiparadas a “empresa’, assumem risco
da atividade econdémica. Entre estes riscos pelo empregador assumi-
do, e que ndo se transmite ao empregado, esta o de dar responsa-
bilidade ao empregador para ressarcir o empregado pela falta do em-
prego. O risco da rescisio é, assim, do empregador, isentando-se
apenas quando a causa do rompimento contratual é provocada, sem
justo motivo, pelo empregado. Também é de se reafirmar a situagao
de divida de indenizagdo, pelo empregador, mesmo quando a inicia-
tiva do rompimento é do empregado (demissao), na situagdo provo-
cad:; pelo dador de servigo e prevista no art. 483 da C.L.T., em prin-
cipal.

RUSSOMANO (Empregado e empregador no direito brasileiro,
1978, péag. 229 e seguintes), aponta para outra classificagdo das teo-
rias que embasam a obrigacdo de indenizar. Segundo este autor te-
mos: 1) teoria do ABUSO DE DIREITO, 2) teoria DO CREDITO,
3) teoria DA PENA, 4) teoria DO PREMIO, 5) teoria do RISCO
PROFISSIONAL que, em ultima anélise, sao prismas diferentes da-
quelas enunciadas por Mestre MASCARO NASCIMENTO, antes enu-
meradas e que aglutinam teorias cujas diferengas residem em mi-
nacias irrelevantes. Louva-se a explanagao de um e a concisdo de
outro.

4. RAZOES DE INDENIZAR NO ROMPIMENTO DOS
CONTRATOS POR PRAZO INDETERMINADO

Evidentemente algumas teorias justificadoras da existéncia de
indenizacao por despedida niao encontram maior amparo doutrinério,
sendo que a do “saldrio diferido”, teoria “do crédito” e, principal-
mente a teoria “do prémio’”, encontram-se suficientemente recha-
cadas por CATHARINO (Compéndio de Direito do Trabalho, vol. 2,
pags. 376 e segs., item 2.23.4). Aparentemente estas teorias po-
deriam melhor se justificar, embora nio o tenham sido, no fato da
indenizagdo por despedida injusta, nos contratos por prazo indeter-
minado ser — pelo menos em nossa legislagdo — diretamente pro-
porcional ao tempo de servigo do empregado.

Impoe-se que se ressalte que, passando o tempo, somando-se
os anos de servico do empregado em favor da empresa, nao apenas
prestou ele por longo tempo — supbe-se — bons servigos ao em-
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pregador, como também suas possibilidades de obtengdo de outro
emprego foram rareando. Envelheceu labutando para um dnico e
mesmo empregador, venceu longamente o tempo e, até mesmo por
razoes de ordem sentimental, é de se entender que maior deva ser
a ‘‘gratidio” do empregador. ..

Boa resposta nos é dada também por CATHA-
RINO (op. cit., pag. 381) quando afirma que “... De-
nominamos de antigiiidade a indenizagao baseada
no risco, elemento objetivo, porque, quanto a ela, o
tempo obrigacional nao é mero fator de célculo, e
sim ontolégico, de sua esséncia, sua prépria razdo
de ser. E a indenizagdo quando a relagdao de em-
prego é dissolvida por causa involuntaria, ndo de-
vida ao empregador, mas pelo risco individual que
assume ao encetar e desenvolver sua atividade lucra-
tiva. Em grande dose, tal risco é a contrapartida do
lucro”.

E de se supor que o empregador, tendo assumido riscos ao
longo do tempo, contando com a colaboragdo interessada do em-
pregado, maior a obrigagdo de indenizar, no sentido de que o mon-
tante seja, por influéncia do tempo, majorado.

5. RAZOES DE INDENIZAR, QUANDO DO ROMPIMENTO
DOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

Tem-se, mais uma vez, como sabido o que serve de embasa-
mento as afirmativas que agora sdo langadas. Ninguém ignora a
existéncia e as causas dos contratos por prazo determinado em suas
varias espécies, mormente com a atual redagdo dada ao art. 443, §
2.9 da C.L.T. (Redacdo do Dec.-lei 229). Nao fica ao arbitrio das
partes a duragao do contrato; ao contrério, impOe-se para tanto uma
justificativa plausivel e real: natureza ou transitoriedade que justi-
fique o prazo, atividade empresarial transitéria ou, derradeiramente,
o contrato de experiéncia. Todos estes contratos tém prazos ma-
ximos apontados em lei, sendo de 2 anos prorrogaveis por mais 2
para os primeiros e 90 dias para o altimo.

A causa de indenizar, quando o rompimento é atribuivel ao em-
presario e sem motivo, ndo foge a regra geral, encontrando-se o fun-
damento da indenizagio no mesmo do de contrato por prazo inde-
terminado. Mas hd uma particularidade relevante, evidenciada pelo
fato da indenizagao ser inversamente proporcional ao tempo de ser-
vio. Assim a indenizacdo serd ndao apenas porque o empresirio
privou o trabalhador de seu meio de subsisténcia, como também frus-
trou, para o futuro, suas expectativas. Basta que se formule uma hip6-
tese exemplificativa: se o empregado é contratado pelo prazo de 1
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ou 2 anos, estid certo, desde o primeiro instante, que seus ganhos
estarao assegurados por 1 ou 2 anos. £ possivel até, e isto é certo,
que tenha pautado sua vida econdmico-financeira com previsao de 1
ou 2 anos e até mesmo pensando e planejando um novo emprego
ou colocagdo apenas quando do termo contratual. Despedido an-
tes deste, fica privado de quantia que, sob certos aspectos, era certa,
determinada no valor e previsivel no tempo. Com o passar dos dias,
aproximando-se o termo, reduz-se também a soma dos salarios fal-
tantes e, nada mais logico, diminui a indenizagao. Note-se, contudo,
que tal situagdo encontra uma barreira em sua justificativa ante a
existéncia do sistema do FGTS, quando, expressamente, hd previsdao
de indenizagdo para o empregado optante cujo contrato chegou a
termo. Na atual faria legiferante brasileira, com inversdao de valores,
talvez seja mais eloqiiente que a citacdo da lei a invocagao da in-
vencivel Portaria de Ordem de Servigo n.° 2, que prevé o saque pelo
Cédigo 04.

Contudo, se o empregado, no contrato por prazo determinado
é credor de indenizagao quando de sua despedida injusta, forga é
que se mencione que ha, também, indenizagdao ao empregador, por
parte do empregado, quando é este que — sem justa causa — se
demite. Abordamos noutro momento desta prova o valor do mon-
tante da indenizagao neste caso, sendo que aqui reafirmamos que
é o empregador credor, porque também tinha expectativa de contar
com um empregado por tempo certo e determinado e com a saida
deste teve prejuizos. E de se afirmar que o quantitativo niao pode
ultrapassar a indenizagdao quando as posicoes sao opostas e também
fica o quantum limitado ao prejuizo efetivo, sempre dentro do limite
j& mencionado.

6. ROMPIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO, COM CLAUSULA
ASSECURATORIA DE RESCISAO ANTECIPADA

Impoe-se, por breve que seja, alusao a hipétese mencionada no
art. 481 da Consolidagao e que diz respeito aos contratos por prazo
determinado, com cldusula de rescisao antecipada e na hipétese de
ser usada tal faculdade.

Primeiramente é de se dizer que a situacao nada tem a ver com
os contratos a prazo sem tal previsdo, eis que estes vivem e morrem
como apontamos noutra passagem: se rompido antes do tempo, existe
indenizagao numa diregdo e possibilidade de indenizagio noutra. H4
também a hipdtese da liberagdo do FGTS, indenizando-se o tempo de
servico, mesmo neste tipo de contrato, quando n3o se cogita de des-
pedida, mas de termo.

Contudo, havendo cléusula permissiva de rompimento antecipado,
temos de dizer, primeiramente, da inexisténcia de indeniza¢do quando
de despedida justa ou chegada ao termo final contratualmente pre-
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visto. Mas, havendo tal cldusula e sendo exercido o direito por
qualquer das partes, toma-se o contrato como sendo por prazo inde-
terminado e a quebra do pacto laboral seguird, portanto, as regras
pertinentes aos de prazo indeterminado, inclusive com aviso prévio
e, sendo a indenizagdo apenas unidirecional, do empregador ao em-
pregado, se for o caso.

Em que pese DEVEALI (Lineamientos de Derecho del Trabajo,
1953, pag. 311) ter examinado minuciosamente a indenizagao pela re-
solugdo ante tempus dos contratos a prazo, nao aborda a situagdo
acima aludida, como também sio silenciosos inimeros outros au-
tores, o que nos leva a crer, sob o risco de um juizo precipitado,
que a figura seja peculiar de nosso direito pétrio.

7. INDENIZAGAO ADICIONAL

Através da Lei 6.708, de 30 de outubro de 1979, criou o legisla-
dor uma outra espécie de indenizagao, sendo ela enunciada no art.
9.0 deste texto legal:

“O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de
30 dias que antecede a data de sua corregao salarial, tera
direito a indenizagio adicional equivalente a um saldrio
mensal, seja ele, ou ndo, optante pelo Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo”.

Com isto os 6rgaos governamentais pretenderam impedir o des-
pedimento do trabalhador, supondo — salvo caso de justo motivo —
que o rompimento se deu por nao desejar o empregador suportar os
O6nus de uma majoragao salarial.

Esta indenizagdo tem provocado inimeras discussdes nos tribu-
nais, eis que evidentemente com a soma do tempo do aviso prévio
o prazo suspeito expande-se por dois meses anteriores a despedida.
De igual sorte também se tem entendido que a manifestacio de
vontade de quebrar o contrato, sendo no més anterior, mesmo que
somando-se o prazo do aviso haja a ultrapassagem da data da revi-
sdo, faz com que o trabalhador tenha tal direito.

Exclui-se da percepgdo a hipétese de justa causa e quando hé
demissio sem justa causa (“pedido” de demissio).

8. TEMPO DE SERVICO

Nao se pode abordar o tema da indeniza¢io sem se tocar, por
menos que seja, no problema do tempo de servico do empregado.
Impde-se o conhecimento pleno das diretrizes apontadas pelo art.
4.9 da Consolidagao das Leis do Trabalho, eis que todas as indeni-
zagoes por despedida, no sistema brasileiro atual, decorrem de con-
sideragdo do fator tempo. Quer o sistema original da CLT, que é
abordado em ponto especifico deste estudo, quer a contagem provo-
cada pelo FGTS, impoe-se a consideragio do cronos.
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Seria possivel uma monografia sobre isto, mas n3ao nesta hora
de angustia intelectual e de preméncia de tempo... Basta que se
afirme que ndo se ignora, de bem recente data, o estudo de MARIA
CRISTINA YRIGOIEN PAIXAO CORTES, versando sobre o tempo de
servico (LTr Editora, 1984).

Apenas apontamos para alguns fatos que ndo podem passar
despercebidos, principalmente o tempo de servico militar obri-
gatorio e aquele subtraido do emprego em razao de acidente do
trabalho. Tais situagbes decorrem de mandamento indicado pelo
art. 4° da CLT que, expressamente, para fins de indenizagdo, de-
termina o computo desses afastamentos.

Ainda é de se dizer que, nos momentos de interrupgao da
prestacio de trabalho (dita suspensdo parcial), mesmo sem trabalho
efetivo ou a disposicio do empregador, corre o tempo em favor do
trabalhador, para fins de indenizagao.

9. MONTANTE DAS INDENIZACOES

O sistema indenizatério brasileiro apresenta um quadro extre-
mamente complexo, quer porque o rompimento de contratos por
prazo indeterminado seja distinto daquele gerador de indenizagao
nos casos de contratos por prazo determinado, quer porque temos
um duplo sistema de indenizagdo. Com isto queremos nos referir
aos empregados regidos pelo sistema do FGTS em oposicao aos nao
optantes.

A indenizagdo apresenta, nos quantitativos, as seguintes facetas:

1. Na hipétese do empregado, cujo contrato se rompeu, ser
optante pelo FGTS, o montante da indenizagao serd composto pelas
seguintes parcelas:

1.1. 8% da remuneragdo auferida ao longo da relagio de em-
prego. Ousariamos dizer que isto é a indenizagao por tempo de
servico.

1.2. Os juros correspondentes ao uso do capital (depdsitos)
por parte do Fundo. Trata-se de remuneragdao do capital, entenden-
do-se que o depdsito é um saldrio diferido, pago pelo empregador,
e que se transformou em capital do empregado.

1.3. A corregao monetéiria sobre este valor depositado, que
é a adequacao do valor ao tempo.

1.4. Em certas circunstancias previstas em lei (despedida sem
justa causa ou por culpa reciproca), o empregador soma a indeniza-
¢ao do FGTS (capital 4 juros + correcdo monetdria) uma parcela de
10% ou 5% que seria significativa de “indenizagdo por despedida
injusta”, ou (se existisse a expressao)... meio-injusta.

2. Nos contratos por prazo indeterminado, quando o empre-
gado ndo é optante pelo sistema do FGTS, o que ¢ raro, a indeni-
zacao correspondera a multiplicagdo dos anos de servico pela maior
remuneragdo. Outros dados necessitam ser apresentados aqui, eis
que houve uma evolugio que modificou esta afirmativa,
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Primeiramente, é de se dizer que o ndo optante deveria ter in-
denizagio apenas com mais de um ano de servigo, como no periodo
anterior a Lei 5.107. Assim, antes de completar um ano, nenhuma
indenizacdo seria devida; o legislador, contudo, abriu uma excegio
a regra, determinando a liberagao da conta individualizada (logo, de
empregado n3ao optante) em favor do empregado despedido sem
justa causa antes de completar um ano de servigo. Claro estd que,
pelo sistema anterior, quando o empregado contasse com menos de
um ano de servico, sabendo-se que a unidade multiplicadora é o ano,
seria ‘‘zero”. Nos momentos anteriores ao FGTS, e até hoje ao tra-
balhador rural, antes de um ano de servico ndao havia ou ndo hi
indenizagdao por despedida injusta.

Com isto podemos afirmar que a indenizagao, nos contratos por
prazo indeterminado, segue a seguinte f6rmula:

l=1t X R

sendo isto ditado pelo art. 478 da C.L.T,, sendo que ts = tempo de
servico e R = maior remuneragao. As unidades (tempo de servico)
sao arredondadas para mais quando a fragao é superior a seis meses
e para menos no caso de inferior a seis meses (art. 478, caput). Nao
se pode afirmar que o valor “R” seja apenas a maior remuneragao,
mesmo se sabendo que o conceito de remuneragdo é o resultante
do somatério saldrio 4+ gorjeta. No caso de variabilidade dos sala-
rios, a lei apresenta calculos préprios e que correspondem a média
das comissoes ou percentagens dos 12 (doze) Gltimos meses. Evi-
dente que também sao tracadas as diretrizes que apontam os multi-
plicadores que servem de base ao calculo (240 horas para os men-
salistas, 30 dias para os diaristas). Os tribunais ainda fizeram cons-
trucbes que aqui tém influéncia, como no caso dos bancarios cujo
multiplicador por longo tempo se discutiu se era de 150 horas ou
de 180 horas mensais.

A férmula acima apresentada, com o tempo e em razio da Lei
4.090, teve de ser alterada, eis que ao longo dos 12 meses do ano o
empregado recebe o equivalente a 13 salarios mensais. H& um
acréscimo resultante de 13/12 ou de 8,333...%, o que fez com que
a férmula evoluisse para:

13 R
=t ———— ou | =1ts X R X 1.0833
12

Isto para os casos em que existem apenas 13 saldrios anuais, aumen-
tando o valor na hipétese de 14 ou mais “‘saldrios”.

3. Nos contratos por prazo determinado, salientando-se que a
indenizagdo normalmente é do empregador ao empregado, mas sem
se descartar a situagdo inversa, temos que o empregador que indeniza,
quando do rompimento do contrato, deve fazé-lo tendo em vista o
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tempo faltante até o termo previsto contratualmente. Assim, a in-
denizagdo, neste caso, por determinagdo legal (art. 479 da CLT), cor-
responde & metade dos saldrios até o término do contrato. Resulta
isto na férmula:

tc — ts
| = ———

2

onde tc = ganhos de todo o contrato, ts = salarios pagos ao longo
da prestagio. Evidente que o montante ndo é apenas calculado pelo
salario, mas pela remuneragdo. A férmula revela que a indenizagao,
no caso anterior, é proporcional ao tempo de servico e no presente
caso é inversamente proporcional a tal tempo, diminuindo na pro-
por¢io em que o tempo se vence. Chegado ao termo, desaparece
tal indenizagao.

Dois aspectos devem ser, contudo, abordados:

3.1. A indenizacio, como dizemos noutra passagem, é tam-
bém devida pelo empregado que rompe o contrato, sem justa causa,
se causou prejuizos ao empregador em razao desse rompimento. A
indenizagdo paga pelo empregado é no montante dos prejuizos, mas
sob o limite equivalente a indenizagao que ele, empregado, em si-
tuagao inversa faria jus.

3.2. Tal contrato por prazo determinado nao exclui a indeni-
zagio decorrente de tempo de servigo, prevista na sistematica do
FGTS.

Sem ddvida, é de se mencionar aqui as situagdes onde a inde-
nizagdo é minorada: nos casos de forca maior; e ainda quando é
majorada: nas situagdes em que é duplicada quando o empregado,
ndo optante pelo sistema do FGTS, contar mais de dez anos de ser-
vico e seja possivel o rompimento contratual: sdo mencionaveis as
situagcdoes em que o juiz faz a conversdo da estabilidade em indeni-
zacao dobrada, assim como quando do fechamento da empresa onde
labuta o empregado estavel.

Também o Direito do Trabalho, nio sendo este o caso brasileiro,
nio desconhece limites para o montante da indenizagao. PLA RO-
DRIGEZ nos noticia (Principios de Direito do Trabalho, pag. 153) que
a indenizagao por despedida ... Trata-se de compensacao em di-
nheiro, calculada em forma tarifaria, em fungdo da antigiiidade de
cada trabalhador. Por isso, em certos paises, foi chamada indeniza-
¢do de antigliidade. Seu cardter tarifirio conduz a que se estabe-
lecam limitagdes de caréater geral quanto a seu montante’”. AMAURI
MASCARO NASCIMENTO (Curso de Direito do Trabalho, 3.2 ed. 1984,
pag. 431) lembra-nos a situagdo britanica: “Na Inglaterra, embora es-
tabelecido um limite maximo para seu valor — 5.200 libras — o
Tribunal pode arbitra-lo, considerando os prejuizos que o trabalha-
dor sofreu com a perda do emprego. Trata-se da compensation
award, consistente, segundo Galiana Moreno, na quantidade que o
Tribunal considerar just and equitable em cada caso”.
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Ainda, certas legislagoes ndao apontam ou apontaram claramente
para o importe da indenizagdo. Assim nos ensina PEREZ BOTILLA
(Curso de Derecho del Trabajo, ed. 1950, pag. 299): ““La indemni-
zacién abonable se deja al libre arbitrio judicial, pero no por com-
pleto, ya que el legislador cercana un tanto da facultad discrecional
de aquél en cuanto sefiala circunstancias y un limite maximo”.

10. A FORCA MAIOR PROVOCADORA DO ROMPIMENTO
DO CONTRATO DE TRABALHO E SEUS EFEITOS

Segundo CABANELLAS (Diccionario de Derecho Usual, pag. 243),

a forca maior pode se caracterizar como sendo
“todo acontecimiento que no ha podido ser previsto, o que
no se ha podido resistir. la fuerza mayor es un aspecto
del caso fortuito”.

Apenas como J)itoresco, o candidato registra aqui que, no mo-
mento em que redigia estas linhas, precipitou-se chuva violentissi-
ma, imprevisivel, irresistivel e que, fato sem precedente nesta casa,
inundou a sala de aula, mergulhando livros e prova...

Pode a empresa sofrer forca maior que a prejudique sem afetar

substancialmente suas atividades. Tratamos, aqui, apenas da hipo6-
tese do acontecimento natural, imprevisivel e irresistivel que afete
ndo apenas a empresa, mas a prépria vida dos contratos de trabalho.
Se no direito comum a for¢a maior pode isentar de responsabilidade
o devedor, o mesmo nao ocorre com o devedor de indenizagao tra-
balhista. Ha capitulo inteiro de lei nesse sentido (CLT. Cap. VII,
arts. 501 a 504) que em tragos gerais podemos afirmar que a obri-
gagdo de indenizar persiste, mas o empregador é devedor apenas
da metade do montante que seria devido em situagao normal. A re-
ducgao salarial prevista no art. 503 é situagdo que nao nos interessa
no momento.
: Impoe-se dizer, entretanto, que, sendo o empregado optante
pelo sistema do FGTS, a indenizagdo que chamamos ‘‘por tempo de
servico’’ permanece intocavel e é integral (montante dos depésitos,
juros e correcao monetéria), mas — note-se — a indenizagao cor-
respondente a despedida nao segue a regra geral de acréscimo de
10%, ficando (na mesma rubrica da concorréncia de culpa) nos 5%
do valor dos depésitos.

11. GARANTIAS PARA O EFETIVO PAGAMENTO
DAS INDENIZAGOES POR DESPEDIDA

Nitidamente protecionista, o Direito do Trabalho procura cercar
o trabalhador de todas as garantias, protegendo-o antes, durante e
apé6s o periodo de contrato. O direito positivo brasileiro, visando a
que as indenizagoes sejam efetivamente pagas, paralelamente as ga-
rantias dadas a outros direitos (créditos por salarios, etc. ...), estabe-
leceu uma série de precaugdes para que as indenizagdes ficassem ao
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abrigo dos azares empresariais, que sao suportéveis apenas pelo em-
pregador, bem assim como contra eventuais fraudes.

Aqui sdo enumeréaveis algumas destas precaugoes:

a) primeiramente, pelo volume que isto significa, é de se men-
cionar a existéncia do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Em
que pese as ndo pequenas criticas que o sistema merece, € de se
salientar que a indeniza¢io em razio da quebra do contrato de tra-
balho (qualquer que seja a causa) encontra-se além do alcance das
maos do empregador ou de seus outros credores. O montante ests,
por precaucido, em conta bancidria e com destinagdo especifica.

b) igualmente, de suma importédncia sdo as normas tracadas pelo
art. 449, § 1.°© da Consolidagdo das Leis do Trabalho quando aponta
que, “Na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a tptalidade dos
salarios devidos ao empregado e a totalidade das indenizagbes a que
tiver direito”.

c) Os empregados com mais de um ano de servico, quando do
pagamento da indenizagdo, ficam protegidos duplamente: 1) a qui-
tacao é valida apenas relativamente a cada uma das parcelas, enten-
dendo-se que — em verdade — quita o empregado a quantia rece-
bida, mas ndo o direito em si; com isto pode reivindicar eventuais
diferengas; b) o instrumento requer forma e formalidade: assistén-
cia sindical ou do Ministério do Trabalho. - '

12. SUJEITOS ENVOLVIDOS NA PROBLEMATICA
DA INDENIZACAO

Num raciocinio precipitado, baseado unicamente nas evidéncias
estatisticas, pode parecer que os sujeitos que se envolvem no pro-
blema da indenizagao trabalhista por rompimento do contrato sejam
apenas o empregador e o empregado. E de se ressaltar que é de
gosto popular que o indenizante seja invariavelmente o emprega-
dor e o indenizado o empregado. Tal, em absoluto, nao ocorre.
Impoe-se uma anélise mais minuciosa que nos leva a apontar para
diversas posi¢does, como vemos noutro momento, bem como a titu-
laridade da indenizagdo ndo é privativa de um ou outro pélo da
relacao de emprego.

O usual nos tribunais é a presenga do empregado, na posi¢do
de reclamante e, sobretudo, reivindicando indenizagao. Neste caso
temos: a) o sujeito ativo da agao pretende a posicao de receptor,
pretendendo que o ex-empregador seja compelido no pagamento.
Mesmo na hipétese de nao haver qualquer atrito entre as partes,
esta seria também a situagdao: devedor o empregador e credor o
empregado. £ de se notar que aqui estamos apenas lancando con-
sideragoes sobre os sujeitos envolvidos, e nao na posicdo de cada
um. Contudo, continuando na situagao acima exposta, temos que
sdo sujeitos: o empregador (passivo, eis que é quem sofre com o
pagamento) e o empregado (ativo em razao de ser o destinatério,
credor). -
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Mas a legislagdao brasileira ndo aponta para apenas estes dois
sujeitos da relagdo, trazendo a responsabilidade ainda outras pessoas:
é o caso dos contratos de empreitada, quando ha subempreitada e
sendo o subempreiteiro o empregador. No caso de inadimpléncia
do subempreiteiro todos os dnus trabalhistas — e ressalta-se aqui a
indenizacdo — passam para o empreiteiro principal. Isto se da em
razdo das disposi¢ées do art. 455 da C.L.T. Isto nao transfere a res-
ponsabilidade ao empreiteiro, eis que tem agao regressiva contra o
empregador (subempreiteiro) inadimplente. A divida é do empre-
gador, mas de forma imediata o empreiteiro principal atende a di-
vida trabalhista, ressarcindo-se a posteriori.

Nossa legislagdao laboral ja teve, noutra oportunidade, eis que
ndo mais em vigor, a possibilidade do novo empregador indenizar
o antigo empregador em consequéncia de aliciamento de empre-
gado vinculado aos meios artisticos e com obrigacao de ndo concor-
réncia. O empregador aliciante poderia ficar sujeito a indenizar o
empregador cujo empregado (artista) houvesse sido aliciado.

Naturalmente ainda é de se aludir a situagao gerada por factum
principis, quando o indenizador é o Estado que provocou o rompi-
mento do contrato. € de se salientar que a obrigacao de indenizar
se transfere do empregador, cuja vontade nao colaborou com o rom-
pimento do pacto laboral, para o Estado. Este é, sem divida, o
devedor.

Ainda é de se dizer de uma situagdao extremamente curiosa e pi-
toresca, prevista pelo art. 34 do Decreto 59.820: se o empregado
nao optante é dispensado sem justa causa, recebe o valor de sua
conta, a titulo de indenizagdo, num meio-termo entre o sistema do
FGTS e aquele antigo da CLT. Mas se a despedida for com justa
causa ou no caso de o empregado se demitir (ndo gostamos da ex-
pressao “pedir’ demissio...), o valor nem vai para o empregado e
nem reverte para a empresa... a indenizagao reverte em favor do
FGTS, que vem se somar aos sujeitos da indenizagao.

13. DIRECIONALIDADE DA INDENIZACAO

No bindmio empregado-empregador, quando do rompimento
dos contratos de trabalho, avulta em nimero a situagio onde o em-
pregado é credor da indenizacdo, o que nos leva a dizer que esta
sai dos cofres do dador de trabalho para os bolsos do assalariado
que se vé nas ruas do desemprego.

Entre as caracteristicas da relagdo de emprego temos a estabili-
dade, mas esta € unilateral (s6 do empregado), existindo hoje a per-
turbar o panorama laboral a situagdo de opgdo pelo sistema do
FGTS. Afastada a hip6tese em que o empregador ndo pode des-
pedir o empregado com simples fundamento em justa causa ou por
ato injustificado, tal quebra contratual é possivel apenas com a
intervencao judicial através de inquérito. Instidvel o empregado, pode
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ocorrer sua despedida com ou sem justa causa, assim como outras
muitas hipdteses de quebra do contrato, através de outras figuras
(morte do empregado, aposentadoria com afastamento do servico,
etc.). Em se tratando de contratos por prazo indeterminado a di-
recionalidade da indenizacio é uma unica: o devedor é o empre-
gador e o credor o empregado. Fez-se a ressalva anterior apenas
para se afastar a errdnea e popular figura da “indenizagdo dobrada”,
por parte do empregador de empregado estdvel que pretenda que-
brar o vinculo laboral por simples ato de vontade.

Em se tratando de contrato por prazo determinado outro é o
panorama: a) a indenizacio devera ser do empregador ao empregado
sempre que o rompimento antes do tempo ocorreu sem justa causa,
por iniciativa patronal; b) a indenizacao poderd ser do empregado
ao empregador, quando a iniciativa é do obreiro, antes do termo,
sem justa causa e quando o empregador tiver sofrido com isto prejui-
zos.

14. SISTEMA INDENIZATORIO DE TRABALHADORES RURAIS

1 — O trabalhador rural, entendido que bem sabemos quem
seja, ndo esta atingido pelas disposi¢goes pertinentes ao sistema do
FGTS, sendo que isto fica bem claro pelo art. 20 da Lei 5.889: ‘Lei
especial dispora sobre a aplicacao ao trabalhador rural, no que couber,
do regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS”,
passados onze anos, nenhuma regulamentagao surgiu neste sentido.

Como conseqléncia disto, o sistema indenizatério do trabalha-
dor rural segue estritamente aquele da Consolidagdo e que era per-
tinente a todos os trabalhadores brasileiros antes do advento da
Lei 5.107. A indenizagao sera estritamente a da C.L.T., sem as pos-
siveis garantias de deposito servirem para cobertura, mesmo parcial,
da indenizagao.

2 — O trabalhador rural, safrista (chamado pela lei de ‘‘safreiro"’),
é credor de indenizagao que corresponde a tempo de servigo, ja que
proporcional aos meses trabalhados, ou fragdo superior a 14 dias.
Tomado o saldrio mensal, cada més de servigo provoca indenizagao
correspondente a 1/12 da remuneragao mensal. O calculo, como se
vé, é assemelhado, apenas em quantitativos, aquele gerado pelo sis-
tema do FGTS.

15. PRESCRICAO DA ACAO REIVINDICANDO
INDENIZACAO POR DESPEDIDA

Em linhas gerais podemos lembrar o principio anurciado pelo
art. 11 da Consolidagido das Leis do Trabalho, sobre a prescricio bie-
nal. Em se tratando de trabalhador rural nao ha qualquer diferenga
sobre o urbano, eis que a prescricao, para este, se conta a partir —
justamente — do rompimento do contrato.
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Faz-se, evidentemente, ressalvas no que concerne a menores e
outros contra os quais a contagem do prazo prescricional sofre con-
tratempos.

Pode-se afirmar que a ag3o reivindicando indenizagao por des-
pedida injusta sofre a incidéncia da prescricdo bienal, seguindo a
mesma sistematica dos outros direitos trabalhistas. Nao se omite o
problema das prestagbes sucessivas, mas apenas se afirma ser tema
alheio a indenizagdo, eis que esta é Unica e resulta, justamente, de
um ato que é o derradeiro e rompedor do contrato.

Mas ocorre situagdo interessante, se tivermos a atencao voltada
para a prescricio que pode ser oposta a reivindicagdo dos depositos
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Os tribunais tém en-
tendido, com significativa frequiéncia, que a prescricdo € trintendria
e nio bienal. Isto eleva, aparentemente, o valor da indenizagao de-
positada, mas é bom que se tenha em vista que a indenizacdo da
C.L.T. passa a existir apenas quando do rompimento e é calculada sobre
o momento da despedida. Ja a indenizagao proveniente do Fundo
vai paulatinamente sendo depositada e os nimeros apontam para o
fato de que, mesmo bem feito, o total dos depdsitos tem sido in-
ferior a indenizagao prevista no art. 477 e 478 da C.L.T. Ainda é de
se afirmar que a prescrigdo trintenaria é oponivel (embora sendo a
lei de 1967 nenhuma prescricao se tenha consumado até hoje) ape-
nas em relagdo a remuneragao efetivamente paga e que ndo gerou
depésitos (8% destes valores pagos). Nio hd direito a depdsitos
sobre quantias que n3o foram pagas e sobre as quais tenha havido a
oposicao de prescrigao.

16. QUESTOES PARALELAS

Se ndo poucas foram as abordagens feitas, sem dividas existem
outras tantas, se ndo mais, que foram omitidas. Certo que nio se
pode imaginar que um candidato a toga pretexta, no prazo de seis
horas, dispa a toga cindida enquanto bate furiosamente em sua velha
méiquina de datilografia, companheira de tantas jornadas. ..

Falta sem ddvida, neste momento, um nimero considerdvel de
situagoes indenizatérias que ficaram esmagadas pelo tempo exiguo.
Apenas é de se registrar que o escriba, entre suas apressadas notas
de prova, ainda pensou noutras hipdteses além das dissertadas:

a) indenizacdo aos empregados exercentes de cargo de confian-
¢a, em razdo da despedida injusta, tendo ou nio ocupado
outros cargos na empresa;

b) nada foi aludido, maiormente, sobre os juros e corre¢io mo-
netiria que correm desde a despedida até o efetivo paga-
mento das indenizagdes;

c) silenciou-se também, por falta de tempo, sobre cldusulas de-
correntes de convengoes coletivas ou acordos coletivos, im-
pondo sangdes aos empregadores nos casos de despedida;
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d) deveria ter se falado — se o tempo ndo conspirasse — na
indenizacdo dos empregados de profissionais liberais;

e) teriamos palavras para o rompimento daquela situagio em
que se revela certa pessoalidade, na relacao de emprego, em
relagio ao empregador que morre e a faculdade da dendncia
do contrato;

f) na 6rbita do Direito do Trabalho, que se entrelaga com o Di-
reito Maritimo, nd3o seria de se mencionar o marinheiro que
desembarca — e se demite — porque morreu ou se afastou
o comandante do barco?

g) falou-se no montante da indenizagao, mas nao se deixou cla-
ro, como se impunha, que basicamente tais valores sio em
moeda de curso legal e ainda nao se teve oportunidade de
consideracdes sobre o salario em utilidade;

h) falou-se, nesta tarde, em indenizacao baseada em remunera-
¢io, mas poucas linhas e nenhum capitulo pelo apaixonante
tema das gorjetas;

i) poderiamos pensar, também, na indenizagao proveniente do
rompimento do contrato de trabalho em razao de morte do
empregado, que gera a liberacao do FGTS para a familia, em
quotas distintas daquelas estabelecidas pela sucessao de na-
tureza civil e, em diversas legisiagdes, a indenizagao a familia
e as hipdteses por morte em razdo de acidente do trabalho;

j) efeitos da despedida obstativa da estabilidade, quando o em-
pregado nao optante esta as vésperas do décimo ano de ser-
vico, com seus miultiplos aspectos, tanto de indenizagao do-
brada, como de consideragdao do ‘“‘periodo suspeito’” desta
despedida.

Finalmente, temas e temas poderiam ter sido ainda ventilados,
ja que a sorte ditou aos candidatos um dos assuntos mais vastos,
palpitantes e complexos desta nossa disciplina defendida, divulgada
e amada de forma apaixonada e consciente.

EPILOGO

O epilogo se impoe por for¢a do regulamento. As horas passa-
ram inexoraveis. Longe esta o tempo em que a fluidez tolerante
das ampulhetas presidia as provas académicas. A rigidez infernal-
mente precisa dos cristais de quartzo aponta para o fim.

Quando aqui chegamos, Apolo retumbava seu latego nos céus,
enquanto seus corcéis Acteor, Phlegos, Eoo e Pyros arrancavam fais-
cas douradas dos telhados e cornijas da academia. No parque o
farfalhar das folhas abrigava, cimplice, o alegre chilreio dos pardais
inquietos. Depois foi Jupiter irado que ribombou seus trovoes po-.
tentes. Ja agora, a esta hora, é Diana, a cagadora gloriosa que re-
tesa o arco da Lua e traga, de horizonte a horizonte, a flecha da es-
trela Vésper.
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Na terra os homens encerram a faina. Os caixeiros atendem os
ultimos clientes retardatarios. Os decibéis vibrateis se transformam
em sussurros anunciantes do descanso. O calor das forjas se reco-
lhe aos borralhos até a manha seguinte. Os que, ociosos entre goles
de refrigerantes, aguardam o levantar dos panos de boca dos teatros
ou olham absortos no nada as pantalhas brancas dos cinemas certa-
mente nao tiveram olhos para ver o imenso drama que se desen-
volveu ao longo do dia. O trabalhador a estas horas cobriu com
suor a juta encardida da sacaria envolvente das riquezas e cai —
exdnime — sobre os fardos que amortalham bens alheios.

O destino laboral de cada um se cumpre.

S8, mas com determinagdo, estd o candidato exausto, langando
pelas janelas as reticéncias da fantasia e ferindo o papel com a
realidade de um ponto final.



HONORARIOS DE PERITO NA JUSTIGA DO TRABALHO

MILTON MOREIRA FRAGA

Juiz do Trabalho Presidente, e

RICARDO CARVALHO FRAGA
Juiz do Trabalho Substituto

1. Comegamos por examinar o que é “principio’”; segundo o
Diciondrio Brasileiro, da Enciclopédia Britanica do Brasil, colecio Mi-
rador, 7.2 Edigao, 1982, entre outras coisas, é a ‘‘caracteristica deter-
minante de alguma coisa”. Em linguagem juridica, segundo o Mi-
nistro COQUEINJO COSTA, em estudo publicado na Revista do Tri-
bunal Superior do Trabalho, Ano 1984, Editora LTr 1984, pag. 219,
‘ndo tem definigdao clara nem undnime. Principio fundamental é algo
qgue devemos admitir como pressuposto de todo ordenamento juri-
dico...”. Dentre os principios fundamentais do direito processual
do trabalho, entendemos que se avulta, pela sua destacada significa-
¢ao, o principio da gratuidade, que protege e ampara o empregado.
Esse principio é profundamente violentado ao se pretender a adogio
da orientagdo de se admitir a sucumbéncia parcial e com esta im-
por-se aos reclamantes a responsabilidade pelos honorérios periciais
sempre que ndo for encontrada insalubridade ou periculosidade.

2. A regra geral do CPC sobre sucumbéncia esta no art. 20,
caput; a sentenga condenard o vencido a pagar ao vencedor tudo
(as despesas que antecipou e também os honorarios de advogado).
A regra geral da CLT esta no art. 789, § 4.0 e é semelhante: as custas
serdo pagas pelo vencido. Mas, o termo “custas” ndo inclui todas
as despesas processuais, tais como honorarios de perito. Esta apa-
rente omissdao do diploma legal consolidado ndao permite, porém, a
aplicagao do CPC, por evidente incompatibilidade com o principio
orientador da gratuidade, que domina o direito processual do tra-
balho. A propdsito, é de se referir ao sabio acérdao da 3.2 Turma
do Colendo TST, publicado na Revista LTr de novembro de 1984,
pag. 1.332: ‘"Havendo sucumbéncia do empregador, ainda que parcial,
todas as despesas judiciais the devem ser atribuidas. E que pelo
principio da subsidiariedade se aplicaria no caso o art. 33 do CPC.
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Mas esse postulado subordina-se a duas condigoes: a omissdo e a
compatibilidade. A lei processual do trabalho € omissa a respeito
da matéria, mas, em compensagio, 0 processo comum, que seria
aplicidvel ao caso subsidiariamente, na hipotese ndo pode ser usado,
porque incompativel com o espirito daquele. O processo do tra-
balho deve ser gratuito em relagao ao empregado e tutelar dos seus
direitos, no sentido de que deve operar para facilitar a prestagao
jurisdicional reclamada...”.

3. E oportuno referir, ainda, que a sucumbéncia parcial sempre
foi estranha e repelida pela Justica do Trabalho. Tanto que vélida é
a lembranca do Ministro MOZART VICTOR RUSSOMANO em “CO-
MENTARIOS A CLT”, 10.2 Edicdo, Forense, 1983, pag. 846, referindo-
se as custas: ‘“Quando a causa for julgada parcialmente procedente,
mesmo assim prevalece o preceito de que o vencido deve pagar as
custas...”. Cumpre, finalmente, mencionar o acérdao do Egrégio
TRT da 9.2 Regiao publicado na Rev. LTr, novembro de 1984, pag.
371: “Nao existe, no processo do trabalho, a possibilidade de se atri-
buir ao empregado o pagamento proporcional das custas, mesmo
quando a causa for julgada parcialmente procedente”. Alids, o nosso
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido também ja se
posicionou no mesmo sentido, valendo a lembranca de acérdao trans-
crito em sua Revista n.° 16, pagina 214. Consultamos, ainda, a ju-
risprudéncia do augusto TST e encontramos estimulo a defesa do
ponto de vista aqui exposto. CALHEIROS BOMFIM e SILVERIO DOS
SANTOS in “Dicionario de Decisdes Trabalhistas”, 1984, selecionam
decisoes da 1.2 Turma, somente, do TST aceitando a ‘“‘sucumbéncia
parcial”. VALENTIN CARRION in ‘““Nova jurisprudéncia em Direito
do Trabalho”, 1983, reproduz decisdes contrarias 2 “sucumbéncia par-
cial” das 2.2 e 3.2 Turmas do mesmo respeitado TST.

4. Assim, a sucumbéncia parcial sempre esteve ausente no Di-
reito do Trabalho e somente a dificuldade do pagamento dos hono-
rérios periciais veio pressionar no sentido do seu aparecimento, la-
mentavelmente, tanto em alguns artigos de doutrina como em jul-
gados. Mas é preciso oferecer resisténcia e apresentar argumentos
em sentido contrario, o que despretenciosamente fizemos e, desde
ja, estudar a possibilidade de a Justica do Trabalho vir a dispor de
gugdrc? préprio de Peritos, com provimento dos cargos pela Uniio
ederal.

5. J& que o Estado restringiu a liberdade probatéria, exigindo
a designaciao de perito para verificar insalubridade e periculosidade
(CLT 195), s6 lhe resta instituir um quadro préprio desses técnicos.
Absurda é a existéncia de uma norma que, ao limitar a liberdade
probatéria, pode vir a eliminar o proprio direito aos adicionais refe-
ridos, diante do grave risco de uma ‘“‘sucumbéncia parcial”.

6. Para resumir, invocamos a norma do art. 8.° da CLT afir-
mando, por analogia, que, assim como em relacio as custas, nio
podemos admitir sucumbéncia parcial para condenar os reclamantes
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em honorérios periciais. Se prevalecer outro entendimento, serd qua-
se impedir o exercicio do direito previsto no art. 192 da CLT, o qual
pressupoe a necessidade da inspegdo pericial.

7. Inexiste estatistica conhecida. Mas, ndo receamos dizer que,
na imensa maioria dos casos, feita a pericia, a insalubridade é en-
contrada. Esta realidade estd a recomendar que o adicional em apre-
¢o seja pago, mediante aconselhamento técnico da prdpria empresa
e sem necessidade de decisdo judicial, desembargando o Judiciario
de um grande nimero de processos, o que fard, sem divida alguma,
diminuir o contingente daqueles que tanto falam em “indastria de
pericias”.






A QUESTAO DA DESPEDIDA IMOTIVADA DE EMPREGADO
OPTANTE PELO REGIME DA LEI 5.107/66, SENDO O
EMPREGADOR PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO (*)

CARMEN CAMINO

Juiza do Trabalho Presidente

Tém sido numerosas as agoes propostas na Justica do Trabalho
por ex-empregados da Administragao, optantes pelo regime do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo, visando a reintegragdao no em-
prego, sob o argumento de que, em se tratando de contrato man-
tido com pessoa juridica de direito publico, a resilicio se consubs-
tancia através de Ato Administrativo, como tal vinculado a requisitos
que lhe sao proprios, tornando-se, pois, imprescindive! a sua moti-
vacdo, sob pena de ser passivel de anulagao.

A tese tem obtido repercussao favoravel, inclusive perante o
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido, muito embora
a matéria esteja longe de obter entendimento pacifico.

Entendemos que a questao em exame comporta apreciagao apro-
fundada, em especial quanto a natureza da relagao de trabalho e a
condicdo em que se colocam seus sujeitos, a luz do ordenamento
legal vigente, mormente porque sao cada dia mais numerosas as
contratagoes de empregados por parte da Administragao Pablica, em
postlura que se pode qualificar, na melhor das hipéteses, de censu-
ravel.

O ponto nuclear da discussdo reside na indagagao cabfvel acerca
da natureza juridica do ato praticado pela Administracao, quando
admite e despede servidores contratados segundo os preceitos da
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. Trata-se de ato admi-
nistrativo puro, segundo a definicdo classica que se lhe atribui (atos
juridicos praticados segundo o Direito Administrativo, pelas pessoas
administrativas”) (1), ou se esta diante de negdcio juridico regido por
ramo especial do Direito Privado, do qual é parte pessoa de Direito
Piblico despida do poder de império que a distingue dos particulares?

(*) — Extrato de sentenga publicada nos autos do proc. n.° 860-61/83, proferida
pela junta de Conciliagio e julgamento de Sio Jerbnimo, em 05.11.84,
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Fruto de laboriosa construgao doutrinaria, ainda longe de se tor-
nar pacifica, o conceito de ato administrativo tem evoluido, deixando
a rigidez inicial a ponto de se equiparar, na doutrina mais recente,
ao conceito tipico de ato juridico, com conotacao especial afeta ao
sujeito que o pratica.

Assim, HELY LOPES MEIRELLES o conceitua como ‘“toda mani-
festacdo unilateral de vontade da Administragdo Publica, que, agindo
nesta qualidade, tenha por fim imediato adquirir, resguardar, trans-
ferir, modificar, extinguir e declarar direitos, ou impor obriga¢des aos
administrados ou a si prépria.” (2)

Praticamente, no mesmo sentido, é a definicdo de JOSE CRE-
TELLA JUNIOR: ““Ato Administrativo é a manifestacdo da vontade do
Estado, por seus representantes, no exercicio regular de suas fun-
¢bes, ou por qualquer pessoa que detenha, nas maos, fragdo de poder
reconhecido pelo Estado, que tem por finalidade imediata criar, re-
conhecer, modificar, resguardar ou extinguir situagoes juridicas sub-
jetivas, em matéria administrativa.” (3)

Também OSVALDO ARANHA BANDEIRA DE MELO: ““Manifesta-
¢ao da vontade do Estado, enquanto poder publico, individual, con-
creta, pessoal, na consecugdo do seu fim, de criagdo da utilidade pu-
blica, de modo direto ou imediato, para produzir efeitos de direi-
to.” (4) _

Trazendo exemplo pertinente a hipotese, constitui ato adminis-
trativo tipico a investidura de funcionario publico, assim entendido
aquele titular de cargo criado por lei, com denominagao prépria, em
nimero certo e remunerado pelos cofres pulblicos (cargo publico).
As relagoes entre o funcionario publico e a Administragao se estabe-
lecem sob o regime estatutdrio e nao contratual. “Isso significa que
o Poder Piblico — federal, estadual ou municipal — nao faz contratos
com os funciondrios, nem com eles ajusta condigoes de servico e
remuneragao. Ao revés, estabelece, unilateralmente, em leis e regu-
lamentos, as condigoes de exercicio das fungdes publicas; prescreve
os deveres e direitos dos funciondrios; impde requisitos de eficién-
cia, capacidade, sanidade, moralidade; fixa e altera vencimentos e
tudo o mais que julgar conveniente para a investidura do cargo e
desempenho de suas fungbes. Tais preceitos é que constituem o
estatuto em sentido amplo. Pela investidura no cargo os funcioné-
rios ficam sujeitos as disposicoes estatutarias que lhes prescrevem
obrigagGes e lhes reconhecem direitos, mas dai n3o decorre que a
Administragdao se obrigue para com eles a manter o estatuto vigente
ao tempo do ingresso no servico publico. Absolutamente nao. O
Poder Puablico pode, a todo tempo e em quaisquer circunstancias,
mudar o estatuto (...) porque o funcionalismo é meio e nao fim da
Administragdo. O fim da Administracao é o servico ptblico para a
satisfacdo do interesse coletivo; o funcionalismo é apenas o instru-
mento de que se serve para atingir seus objetivos. Por isso, o in-
teresse publico ha de prevalecer sempre sobre o interesse individual
dos funcionarios.” (5)
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O dado marcante, pois, do Ato Administrativo em sentido es-
trito é a sua unilateralidade e é em relagao a este ato unilateral que
se exigem os requisitos formais de validade, entre eles o da moti-
vagdo, que constitui expressdo da autolimitacio do Estado em relagao
aos seus proprios atos.

Ora bem, a relagio de emprego se expressa, basilarmente, em
negécio juridico bilateral, regido por norma especial, acolhida no
ramo do Direito Privado e adotada, incondicionalmente, pela Admi-
nistracio Publica. Desta sorte, ao lado dos servidores regidos pelo
regime estatutdrio (funciondrios publicos) e do regime especial de
que trata o artigo 106 da Constituicdo Federal, perfila-se o regime
“trabalhista”” ou ‘“celetista’’, modo pelo qual se estabelecem as rela-
¢oes juridicas de trabalho entre a Administragao e os servidores con-
tratados segundo a C.L.T., também chamados “empregados ptblicos”.
Nesse regime, ensina HELY LOPES MEIRELLES, "o vinculo empregaticio
é de natureza contratual, equiparando-se a Administragdo ao em-
pregador comum, sem quaisquer prerrogativas especiais. Assim sen-
do, nao lhe é licito alterar unilateralmente as condigbes pactuadas,
diversamente do que ocorre no regime estatutario. Além disto, n3o
pode estabelecer cldusulas discrepantes da legislagdao trabalhista, sob
pena de nulidade, e se sujeita as alteragoes legais de aplicagao im-
positiva e imediata e as decisoes proferidas em dissidios coletivos.” (6)

Sao, pois, estanques os regimes estatutdrio e celetista, nao sé
porque, estruturalmente, constitui o primeiro regra e o segundo ex-
cecdo, mas também, e principalmente, porque diferem substancial-
mente um do outro: o primeiro, repise-se, ainda que correndo risco
de repeticio enfadonha, tem sua génese em ato unilateral da Admi-
nistracdo; o segundo nasce do consenso entre as partes contratantes,
ato bilateral por exceléncia. Um se agasalha no ambito do Direito
Publico; outro constitui ramo do Direito Privado.

Se tdo nitida a dicotomia entre ambos os sistemas, é curial que
se reputem inconcilidveis os seus principios. Assim como os direi-
tos dos funcionarios publicos ndo se comunicam com os direitos dos
empregados publicos, sendo verdadeira a reciproca, da mesma forma
sdo de natureza diversa os deveres para com a Administracio de
uns e outros. Invidvel, pois, pretender revestir o ato administrativo
tipico da investidura do servidor estatutario (funcionario publico) da
mesma natureza que se atribui ao ato administrativo /ato sensu da
contratacdo do servidor celetista (empregado publico). O mesmo
raciocinio é valido para o ato que poe termo quer a relagao de Di-
reito Administrativo entre funciondrio publico e a Administracio (de-
missao), quer a relagao contratual de Direito do Trabalho (resilicao
de iniciativa do empregador).

Tanto assim é que somente mediante lei especial se estendem
aos empregados publicos algumas vedagdes préprias aos funcioné-
rios publicos (nega-se-lhes o direito a greve e a sindicalizagio, Lei
n. 6185/74, bem como 0s reajustamentos semestrais, Lei 6708/79).
O mesmo raciocinio leva & conclusao de que as vantagens de um e
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outro sistemas somente se comunicariam mediante lei especial que
assim o determinasse. A luta que tem sido travada pelos funcioni-
rios publicos pelo seu direito a gratificagao natalina constitui exemplo.

O que se pretende, em ultima andlise, em acdes visando i rein-
tegragdo no emprego, € a conjugacao de sistemas antindémicos e an-
tagénicos na sua génese e esséncia, porquanto se busca a aplicagio
de principios de Direito Publico restritos ao ato administrativo uni-
lateral tipico, no qual se investe o Estado do seu ius imperii, justa-
mente por isto autolimitado, a relagio contratual expressa em negé-
cio juridico bilateral, inserto no dmbito do Direito Privado, no qual
o Estado se apresenta despido dos poderes que o singularizam.

Por conseguinte, e porque nado se trata a resilicaio do contrato
de trabalho de ato administrativo em sentido préprio, é despiciendo
o questionamento da sua motivagao. O direito potestativo de de-
nincia do contrato de trabalho é exercido pelo Estado na sua pleni-
tude, nao estando adstrito a outras limitagoes que nao aquelas con-
tidas na legislagdo consolidada ou afim.

€, pois, assente que ndo assiste aos empregados publicos nao
estaveis, quando despedidos sem justa causa, o direito a reintegra-
¢ao no emprego.
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CONTRIBUIGAO A SINDICATO PATRONAL
— DA INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

BEATRIZ OSTERMAYER DINIZ DA COSTA
julza do Trabalho Presidente

Caso concreto submetido a apreciacdo de junta de Conciliagao e
Julgamento motivou reflexdao acerca do problema da competéncia
ou nio da Justica do Trabalho para apreciar acdo de cumprimento
envolvendo Sindicato da categoria econdmica e empresa a ele fi-
liada e, pela qual, pretende haver a contribuicdo fixada a partir de
acordo celebrado em processo de revisdo de dissidio coletivo em
proveito do primeiro.

A Constituicao Federal estabeleceu a composicdo paritaria dos
orgdos da Justica do Trabalho, sendo, pois, respeitado o “principio
constitucional da representagao das partes”, no dizer de Wilson de
Souza Campos Batalha (in Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho
— 1977 — p. 173). E a representacao paritaria, ensina Amauri Mas-
caro Nascimento, é uma das formas de institucionalizacao do Poder,
operagdao que nao se produz ao acaso, mas como resultado de um
conjunto de circunstancias e na medida da conscientizagao dos fins
a que se propoe o grupo politico. E conclui o eminente Mestre:
““No Brasil, estamos numa fase em que todas as idéias sao condu-
zidas no sentido da obtengdo de meios para o melhor desenvolvi-
mento social. Nesse quadro, o Estado, como instituicdo, procura
trazer para o seu ambito, para a melhor ordenacao dos seus fins,
os grupos que podem representar as diferentes forcas sociais para,
unidas sob a égide da autoridade, cumprirem os objetivos reclama-
dos pelo bem comum” (Elementos de Direito Processual do Traba-
tho — 1977 — p. 30).

Neste contexto, deflui evidente que, estando de um lado a ca-
tegoria profissional, economicamente débil, e, de outro, a categoria
empresarial, economicamente mais poderosa, a fungao de seus re-
presentantes é, especificamente, trazer para o &mbito do érgao ju-
risdicional a experiéncia vivenciada no seio da profissio ou da em-
presa de onde provém. A partir dai, tem-se que o conflito tipico
que chega ao Judicidrio trabalhista é aquele onde, de um lado, est4
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o trabalhador ou, pelo menos, a entidade que o representa, e, de
outro, o empregador ou detentor dos meios para a realizagdo do
trabalho. E, fiel a este principio, cinge o art. 142 da Constituicdo
Federal a competéncia da Justica do Trabalho a conciliagio e julga-
mento dos dissidios individuais e coletivos entre empregados e em-
pregadores, incumbindo-lhe apreciar, ainda, desde que existente le;
disciplinadora, “outras controvérsias oriundas de relagao de trabalho".

A parte final do dispositivo constitucional tem se prestado a in-
contdveis controvérsias, onde se inclui aquela objeto do presente
estudo. E, neste passo, parece a Cesarino Janior que “s6 as ques-
tdes entre sindicatos s6 de empregados entre si, ou 56 de emprega-
dores entre si, é que estariam excluidas e nao as questdes entre sin-
dicatos de empregadores, de um lado, e sindicatos de empregados,
de outro, porque, neste caso, se tratara de relagbes de empregado-
res e empregados” (Direito Social — 1980 — p. 600/1). E, vale
lembrar, a Lei n.° 2.275, de 30.07.54, é que conferiu aos sindicatos
representativos da categoria profissional legitimacao ativa para as
reclamag6es individuais tendentes ao cumprimento de decisao nor-
mativa, ndo havendo disposi¢ao legal donde seja possivel inferir a
extensdo desta legitimagao ao sindicato representativo de categoria
econdmica.

O Min. Coqueijo Costa, em seu Direito Judicidrio do Trabalho,
discorrendo sobre o tema, classifica dentre os dissidios que denomina
impréprios aqueles intersindicais nao coletivos, para cuja apreciagao
reafirma a incompeténcia da Justica do Trabalho. Exclui, no entanto,
apenas um caso, qual seja o dissidio entre sindicato obreiro e inte-
grante da categoria econémica, para o recolhimento, ao primeiro,
de contribuigdao excepcional, instituida em sentenca normativa e cal-
culada sobre a primeira majoragao percebida pelo empregado em
favor do 6rgio de classe deste (ed. Forense — 1978 — pp. 40/1).

A licdo doutrindria permite estabelecer, com nitida certeza, que,
ao se admitir cobre sindicato de categoria profissional contribuicao
assistencial fixada em decisao normativa, fa-lo este representando os
interesses dos trabalhadores a ele filiados, posto que tal numeriério,
certamente, havera de reverter em beneficios de ordem social para
os integrantes da mesma categoria. Age, pois, em cumprimento ao
que restou estabelecido em decisdo normativa e no precipuo inte-
resse da categoria profissional, acionando o empregador, responsével
pelo desconto dos saldrios e recolhimento da contribui¢io aos cofres
da entidade. Dai, todavia, a admitir acione o sindicato da categoria
econdmica um seu associado para cobrar contribui¢io assistencial
que, a toda evidéncia, reverterdA em beneficio da classe patronal, pa-
rece subverter o principio que norteou a organizagio judicidria tra-
balhista, eis que, embora acordada a contribui¢io nos autos de pro-
cesso de revisao de dissidio coletivo, a matéria, indubitavelmente, diz
com relacdao negocial entre empresa e organizagdo sindical respectiva.
Assim, se a Justica do Trabalho compete apreciar acdes que se refi-
ram ao trabalhador em contraposi¢do a seu empregador, ou seja, que
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radiquem em litigios oriundos da relagiao de trabalho, ndo é menos
certo concluir que a hipétese presente refoge ao ambito da relagao
laboraticia ou de suas decorréncias, posto que, em hipltese extre-
mada, poderia tal contribuigdo ser criada ou prevista inclusive para o
caso de pequena empresa que ndo contasse com o concurso da mao-
de-obra assalariada. E, neste caso, ainda mais patente resta a au-
séncia do conflito, ainda que subjacente, do trabalhador em contra-
posicdo a seu empregador.

Logo, por todo o expendido, tem-se que falece competéncia 3
Justica do Trabalho para apreciar agdo proposta por entidade sindical
patronal contra empresa, tendente a cobranga de contribuicao fixada
em seu favor em sentenca normativa, posto que nao se cuida de
controvérsia oriunda de relacio de trabalho. Assim, a despeito de
acordada em processo de revisao de dissidio coletivo a instituigao
de contribuicdo excepcional ou assistencial, cuida-se de disposigao
anémala e para cujo cumprimento é a Justica do Trabalho incompe-
tente, ja que as partes — sindicato da categoria econdmica, recla-
mante, e empresa, reclamada — constituem, afinal, um mesmo pélo
na relagdo processual trabalhista, representando um mesmo inte-
resse — 0 econdmico — e nao radicam na relacao laboral que cons-
titui a mola mestra da prépria existéncia desta Justica especializada.

Por oportuno, assinale-se que, apreciando recurso interposto pelo
sindicato patronal reclamante, a 1.2 Turma do Egrégio Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.2 Regido, em acérdao da lavra do eminente
Juiz Antdénio Salgado Martins, confirmou a sentenga que adotou o
posicionamento antes abordado.






AGAO RESCISORIA — LITISCONSORCIO NECESSARIO
PASSIVO NAS AGCOES PLURIMAS — CONSEQUENCIAS
PROCESSUAIS PELA SUA INOBSERVANCIA

SILVIA MARIA GONCALVES FRIEDRICH
Juiza do Trabalho Substituta

Do ponto de vista do sujeito ativo da relagdao processual, as
agdes pladrimas caracterizam-se pela existéncia do litisconsércio fa-
cultativo.

A partir do momento, entretanto, em que se coloca o estudo
da agdo rescisdria decorrente de tais agoes, surgem matérias de or-
dem processual, que exigem um exame mais acurado, face a ocor-
réncia do litisconsércio passivo, ja que os autores da agao plirima
inicial passam a figurar como sujeitos passivos. Sem duavida, na agao
mandamental, cujo decisum os beneficiou, o litisconsdrcio identifi-
ca-se como facultativo, porque resultante de um ato de vontade que
o estabeleceu, quando postularam pretensdes baseadas na mesma
causa de pedir. O mesmo nao se pode dizer no Juizo rescisério,
eis que o ato jurisdicional que reconheceu e declarou o seu direito,
em transitando em julgado, fez lei entre as partes, estabelecendo, em
conseqliéncia, indeclindvel comunhdo de direitos e obrigacoes rela-
tivamente a lide. '

Assim, pelo principio da unidade e do respeito a coisa julgada,
faz-se imperioso que, na agao rescisoria, todos sejam chamados a
integrar a relagdo processual, sendo inafastavel o estabelecimento do
litisconsdrcio necessério passivo, consoante a regra do artigo 47 do
Cédigo de Processo Civil, uma vez que, por forca da sentenga res-
cindenda, a agdo devera ser decidida de modo uniforme para todos.

A ligao de JOSE CARLOS BARBOSA MOREIRA é no sentido de

que: :

“devem integrar o contraditério todos aqueles que eram par-

:,es no feito anterior, ao ser proferida a sentenca rescinden-
a”.

(Comentérios ao CPC, 1981, vol. V, n.° 102, pag. 204.)
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PEDRO BATISTA MARTINS, por seu turno, referindo-se a opinido
de PONTES DE MIRANDA, assinala:

“os que litigaram e que, por isso, foram partes na sentenga
rescindenda, serao partes na agdo resciséria, impondo-se sua
citacio, bem como a de seus sucessores a titulo universal,
por se tratar de litisconsércio necessario”.

(Recursos e Processos da Competéncia Origindria dos Tri-
bunais, 1957, n.° 53, pag. 77).

Como se vé, na hipétese em exame, a conseqiiéncia imediata é
a de que ““a eficacia da sentenga dependerad da citagdo de todos os
litisconsortes no processo”, a teor do artigo 47 aludido.

Ademais, esta imposicao legal, evidentemente, ndao poderd ser
postergada ou fraudada pela vontade do autor (imagine-se que a res-
cisria seja proposta por uma sé pessoa, fisica ou juridica), porquanto
todos aqueles que figuraram no feito anterior deverio ser citados,
como pressuposto indeclindvel de formagao valida da relagao pro-
cessual.

Estabelecida, assim, a natureza do litisconsércio necessario pas-
sivo, bem como a obrigatoriedade da citagdo de todos os autores que
se beneficiaram da decisao rescindenda, surgem questdes que mere-
cem destaque.

Em primeiro lugar, suponha-se que a agao nao tenha sido pro-
posta contra todos os autores da acao anterior e, em segundo lugar,
nao tenha sido possivel a citagdo de alguns dos réus.

No primeiro caso, é incontestivel que a parte ndao pode dispor
do direito de seccionar a unidade da coisa julgada. A decisao foi
uma e baseada em causa de pedir comum a todos e, como decor-
réncia expressa do artigo 468 do CPC, tem forga de lei, nos limites
da lide e das questoes decididas.

Admitir-se que o autor ingresse em Juizo somente contra al-
guns réus € permitir uma discriminacao vedada pelo artigo 153,
§ 1.9 da Constituigdo Federal, que impoe a igualdade de todos perante
a lei, o que deve ser resguardado pelo Poder Judicidrio, de forma a
preservar os principios de justica e imparcialidade, zelando pelo
cumprimento da lei e pelo respeito ao ordenamento juridico.

Nem mesmo se poderia cogitar da hip6tese sustentada por ve-
zes de que, sendo facultativo o litisconsdrcio ativo na primeira agao,
também o seria na agao resciséria. Ora, nao ha como confundir tais
figuras juridicas, j4 que a causa petendi das duas agdoes é completa-
mente distinta. Na primeira, esta diz respeito a determinada situa-
¢ao, que permitiu a manifestacao jurisdicional favoravel. Na segun-
da, o pedido esté relacionado as hipéteses previstas no artigo 485 do
CPC. ‘Portanto, agbes autdonomas e independentes, com causa de
pedir e pedidos diversos.

Por outro lado, passando os autores a condigdo de réus, por
forca da res judicata, ndo mais se encontra presente o ato de von-
tade capaz de caracterizar a facultatividade, obstada — como ante-
riormente salientado — pelo comando do artigo 47 do CPC.
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Outra questio de relevante aspecto é a que diz com a possibi-
lidade de o Relator apontar os réus omitidos e determinar a sua
citagdo, antes da contestagao.

Sem qualquer ddvida, o Juiz pode impulsionar o processo, pri-
mando pela sua regularidade dentro dos limites estabelecidos pelas
partes e sem praticar qualquer ato que implique em falta de impar-
cialidade. Em sendo a acao mal proposta, todavia, ndo tem o Juiz
o poder de emendar ou aditar a petigdo inicial, tampouco de de-
terminar ao autor que o faca.

€ oportuno lembrar que o artigo 284 do CPC permite ao Juiz
ordenar seja a inicial emendada, quando nao preenchidos os requi-
sitos dos artigos 282 e 283 do mesmo diploma legal, ou quando
apresentar defeitos e irregularidades capazes de dificultar o julga-
mento de mérito. Isto, no entanto, no que pertine a forma da pe-
ticio e aos seus requisitos e ndo ao contetdo em si, isto é, quanto a
esséncia juridica e as condi¢des da agio, bem como a vontade da
parte.

Nem mesmo se podera invocar o § 3.° do artigo 267 do CPC,
que prevé a possibilidade de o Juiz conhecer de oficio quando se
verificar a auséncia de pressupostos de constituicao e de desenvolvi-
mento valido e regular do processo (item V) ou quando nao con-
correr qualquer das condicoes da agdo (item VI), ja que conhecer
implica em julgar e ndo em mandar suprir irregularidades.

Porém, na hipdtese de litisconsércio necessério, hd disposigao
expressa no pardgrafo Unico do artigo 47 do CPC que impoe: O Juiz
ordenard ao autor que promova a citacao de todos os litisconsortes
necessarios, dentro do prazo que assinar, sob pena de declarar ex-
tinto o processo.

Em sendo assim, admitimos que no 1.° grau de jurisdigao, em
acdo de competéncia de juiz monocratico, tal fato pode ocorrer, eis
que, por imposigao legal, deve sanear o feito, escoima-lo de possf-
veis irregularidades.

Ja nas acdes rescisorias, existindo um problema de competéncia
funcional, bipartem-se funcdes diversas. O Relator, como 4rgio en-
carregado de instruir o processo e de votar na sessio em primeiro
lugar e, de outro lado, a competéncia do 6rgao colegiado, ao qual
é deferido o exame de toda matéria processual suscitada no curso
da agcdo, bem como a matéria de mérito.

Logo, o Relator é incompetente para decidir sobre a natureza do
litisconsorcio, nao podendo tomar qualquer atitude no sentido de
ordenar a citagdo de pessoas excluidas, que inexistem no processo,
posto que estaria emitindo juizo sobre a mesma, que é matéria
processual, mesmo porque o despacho ndao comportaria qualquer
recurso. '

Prevalece, no caso, a regra ‘o Juiz deve decidir a lide nos li-
mites em que foi proposta, sendo-lhe defeso conhecer de questdes
nao suscitadas, a cujo respeito a lei exige a iniciativa da parte”.
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Vejamos, agora, se a matéria s6 foi conhecida pelo Relator atra-
vés da contestacdo. Nesta hipotese, é claro, torna-se impossivel o
aditamento da inicial, uma vez definitivamente estabelecidos os li-
mites da lide, sem que se possa falar nas excegoes previstas no artigo
303 do CPC.

Assim demonstrado, temos que ao Relator é vedado qualquer
ato no sentido de trazer ao processo os réus omitidos.

Estudemos, entdo, o caso da rescisoria proposta contra todos os
beneficiados pela decisao rescindenda.

Aqui podemos nos deparar com outras instituicoes e problemas
de real significado no campo processual.

Em primeiro lugar, deverao ser todos citados antes de decorridos
os dois anos previstos no artigo 495 do CPC. Se a citagdo nao
ocorrer por culpa do autor, configura-se a decadéncia. Porém, se
impraticavel no prazo por questdes inerentes a tramitagao no 4rgao
Judicidrio, esta n3o se caracteriza. Observe-se que esta ndo pode
ser declarada pelo Relator, pelos fundamentos anteriores.

Incide, neste particular, a regra do paragrafo unico do artigo 47
do CPC, devendo o Relator ordenar ao autor que promova a citagao
de todos os litisconsortes, no prazo que assinar.

Pode ocorrer que ndo seja cumprida a determinagao quanto a
alguns réus, havendo pedido de desisténcia em relagdo a eles.

Esta matéria tem sido tratada nos Tribunais, sem que haja uni-
formidade de entendimento. Alguns Relatores sustentam que nao
podem se furtar a homologagao, sob o fundamento de que se trata
de um ato de vontade. E como nao houve citagao, apesar de ter
sido determinada, entendem que devem deferir, por inexistir dbice
legal e por lhes ser defeso julgar matéria processual, no caso, a exis-
téncia ou nao de litisconsdrcio necessario.

Outros, ao contrdrio, ndo homologam o referido pedido, levando
os autos a julgamento, quando é extinto o processo, como impde o
paragrafo (nico do artigo 47 j4 mencionado.

Examinemos, todavia, a hipdtese de ter havido homologacao.
Neste caso, o prazo para resposta correra da intimagio do despacho
que deferir a desisténcia, como consta do artigo 298, parigrafo uni-
co, do CPC.

Oferecida a defesa pelos demais réus, o feito prosseguira até jul-
gamento, quando serdo examinadas as questdes processuais.

Digamos que estes tenham argiiido, em preliminar, a impossibi-
lidade da desisténcia. E o autor, em suas razdes finais, sustente que
a mesma era viadvel e que, nao tendo havido recurso do despacho
homologatério, esta preclusa a matéria, ficando caracterizada a fa-
cultatividade do litisconsércio como coisa julgada.

Comungamos, neste passo, com o entendimento predominante
de que o despacho mencionado nado faz coisa julgada, nem h& pre-
clusdo. O Relator nao tem competéncia para decidir todos 0s pon-
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tos discutidos, alcangando as preliminares, uma vez que sé o 6rgao
colegiado a possui, sendo esta posi¢io tanto mais forte se conside-
rarmos que a existéncia ou nio de litiscons6rcio necessario € ma-
téria processual, como dito anteriormente.

Por outro lado, a ndo interposi¢io do recurso cabivel nio obsta
seja a matéria argiiida na defesa, considerando-se a posigao dos de-
mais réus, que nenhum interesse possuem para invalidar o despacho
homologatério, ja que lhes é favordvel. Além disso, hd a ponderar
que, mesmo que interposto o recurso, este ndo seria provido, pois
nao poderia o 6rgdo colegiado apreciar a questio antes do julga-
mento da agio, posto que qualquer objecao formulada antes da
contestagdo é intempestiva. Entendemos — como ja sustentado —
ser incablivel o recurso.

Fortes na conclusio de que ha litisconsércio necessario, somos
da opinido de que, havendo pedido de desisténcia devidamente ho-
mologado, é evidente que se caracteriza a inexisténcia de pressu-
postos de constituicao e de desenvolvimento vélido e regular do pro-
cesso, bem como interesse legitimo, j4 que a parte nao pode de-
monstrar interesses antagdnicos dentro de uma mesma agido, ou
seja, pedir contra apenas alguns réus a desconstituicio do julgado,
deixando de fazé-lo contra outros, em relacio aos quais a decisao a
ser proferida ndo terd eficicia.

Para concluir nosso trabalho, chegamos ao julgamento da agio
em estudo, considerando tanto a omissao como a desisténcia ja
examinadas.

Indiscutivelmente, caracterizam-se as hipOteses previstas no ar-
tigo 267, IV e VI do CPC.

Fere o mais elementar principio de justica o fato de haver o
autor deixado de propor a agao contra alguns réus, desistindo quanto
a outros.

Se existe uma unica relacado material e processual baseada nas
mesmas razoes de fato e de direito, a decisio que a reconheceu
tem forga de lei, fazendo coisa julgada material entre as partes, tor-
nando-se uma e indivisivel.

A decisdo é unica em relagdo a todos os autores da ag¢ao inicial,
como manifestacaio da vontade do Estado, também unica, o que
caracteriza o principio da unidade da coisa julgada.

Assim sendo, os sujeitos passivos da agao resciséria devem ser
todos aqueles que foram parte na causa em que a decisao foi pro-
ferida. Dai por que a exclusdo de qualquer um deles nao permite
se estabeleca a relagao juridica processual capaz de viabilizar um
reexame da matéria, eis que isto implicaria em estabelecer o manda-
mento da lei apenas em relagao a alguns em detrimento de outros,
o que é vedado pelo principio da isonomia legal.

Por outro lado, estabelecido o litisconsércio necessirio, é evi-
dente que todos os autores teriam de ser citados, a fim de que se
preservasse a eficacia da decisio a ser proferida, sob pena de ser
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inalcancdvel o objetivo do autor, pois, como poderia haver a res-
cisdo parcial de mandamento judicial, se a decisao que lhe desse
procedéncia o faria desaparecer do mundo juridicot Como isto
poderia ocorrer em relagao a quem nao foi parte na agao?

Sinale-se, também, que enquanto ndo constituida a relagao ju-
ridica processual, ou seja, estando ausentes alguns réus ou pessoas
que nem mesmo foram assim consideradas, apesar do litisconsorcio,
ndo ha legitimidade passiva dos demais que, desse modo, nao podem
responder na agao.

Diante de tal realidade incontroversa, pode-se afirmar que fica
violado o principio da unidade da lei estabelecida pela autoridade da
coisa julgada e ferido até o principio maior da moralidade, que deve
estar presente em todas as manifestagoes do Estado e, com mais
razao ainda, nos provimentos emanados do Poder judiciario.

De tal modo, revela-se incontestdvel que falece ao autor legf-
timo interesse para agir, pois renunciando ao direito sobre que se
fundava a agio e reconhecendo, conseqiientemente, a legitimidade
do pedido formulado na agdo inicial, resta a certeza de que estard
obrigado, sem duvida, a desistir da agdo em relagao a todos, como
decorréncia inafastavel do principio da isonomia legal, insculpido na
Carta Politica.

Nao o fazendo, cabe ao Poder Judiciario, diante das hipoteses
analisadas, declarar extinto o processo, sem julgamento de mérito,
em conformidade com o disposto no artigo 267, itens IV e VI do
Cédigo de Processo Civil.” ' ' ' ’



A CORRECAQ MONETARIA NA JUSTICA DO TRABALHO

JOSE FELIPE LEDUR
Juiz do Trabalho Substituto

Através do presente trabalho defende-se a aplicabilidade, na Jus-
tica do Trabalho, da correcao monetaria mensal aos débitos resul-
tantes de decisdo judicial. Em apoio a tese destacam-se a Lei 6.423/
77 e a Lei 6.899/81.

Viérias razoes existem para demonstrar a legalidade e a neces-
sidade de que a corregao a ser aplicada aos créditos trabalhistas seja
com base na variagao das Obrigagoes Reajustaveis do Tesouro Na-
cional (ORTNs). Examinar-se-da a questdao sob o angulo do direito
intertemporal e da hermenéutica juridica, especialmente a natureza
do crédito trabalhista e a adequagao processual.

1. Direito Intertemporal

Destaca-se, inicialmente, que uma lei revoga a anterior, entre
outras hipbteses, em casos de incompatibilidade (art. 2.2, § 1.°© da
Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil). Esta visto que a revogagao pres-
cinde de manifestagcdo expressa nesse sentido.

Em segundo lugar, ndo hd fundamento para se afirmar que a
lei geral ndo revoga a especial na auséncia de determinagao expressa.
No ensinamento de Carlos Maximiliano, “pode a regra geral ser
concebida de modo que exclua qualquer exce¢do; ou enumerar ta-
xativamente as Unicas excegoes que admite; ou finalmente, criar um
sistema completo e diferente do que decorre das normas positivas
anteriores; nesses casos o poder eliminatério do preceito geral re-
cente abrange também as disposicdes especiais antigas”. De igual
sorte preleciona Caio Mario, ao comentar o art. 2.2, § 2.2 da Lei de
Introducdo ao Cédigo Civil: “ndo significa isto, entretanto, que uma
lei geral nunca revogue uma lei especial, ou vice-versa, porque nela
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pode haver dispositivo incompativel com a regra especial, da mesma
forma como uma lei especial pode mostrar-se incompativel com dis-
positivo inserto em lei geral”.

Consideradas as ligoes dos mestres, entende-se que, sob o pris-
ma do direito puramente material, ndo subsiste o critério da corre-
¢ao trimestral dos débitos trabalhistas previsto no Decreto-lei 75/66.
Tal critério estd ab-rogado pela Lei 6.423/77.

De fato, essa lei, em seu art. 1.9, fixa que a corre¢ao monetaria,
em virtude de disposi¢ao legal, somente podera ter por base a varia-
¢ao nominal da ORTN. No § 1.° excepciona hipéteses. Repisa no
§ 2.° que, fora as excegoes indicadas, quaisquer outros indices ou
critérios de corregdo monetaria previstos nas leis em vigor ficam
substitufdos pela variagao nominal da ORTN.

Destaca-se um fato importante: a Lei 4.357/64, que autorizou a
emissao das ORTNs, dispunha em seu art. 1.9, § 2.2, que o valor
nominal unitdrio das ORTNs seria declarado trimestraimente. O De-
creto-lei 1.281, de 24.7.73, alterou aquele diploma legal. Dispos
que a variagdo nominal da ORTN passaria a ser mensal. Pela Portaria
n.° 211, de 15.8.73, do Ministério da Fazenda, estipulou-se que a
contar de 1.2.10.73 o valor nominal das ORTNs seria atualizado
mensalmente.

Ora, o Decreto 61.032/67, que regulamentou o Decreto-lei 75/66,
determinou a aplicagdo, aos débitos trabalhistas, da corregio mone-
taria com base na relagio dos valores das ORTNs que na época va-
riavam trimestralmente. Com a alteragao introduzida pelo Decreto-
lei 1.281/73, j4 ndo mais se justificava a manutencao do critério da
trimestralidade, previsto pelo decreto regulamentador do Decreto-lei
75/66. Apds a edicdo da Lei 6.423/77, esta absolutamente afastado
o critério da corregao trimestral, pratica esta que infringe a Lei.

Impoe-se concluir, pois, que os débitos trabalhistas nao liquida-
dos na época prépria, conforme art. 2.9, |, do Decreto-lei 75/66, so-
frerao correcdo monetiria mensal.

A preocupagao do legislador com os maleficios da inflagao foi
mais longe com a edi¢do da Lei 6.899/81, que determinou a inci-
déncia da corregdo monetaria sobre qualquer débito resultante de
decisdao judicial. Tal lei situa-se no plano do Direito Material Pua-
blico, de ordem processual. Concerne a Jurisdicio. Na realidade,
busca preservar a fungao estatal da dicgao e realizagao do Direito,
imunizando-a contra a erosao do tempo, a fim de que, na prética,
ndo degenere, paradoxalmente, em iniqiiidade.

Vista a questao sob o dngulo processual, pode-se relutar com a
tese de que a norma do art. 1.2, § 1.°, do Decreto-lei 75/66, por se
referir a decis6es da Justica do Trabalho (justica especializada) afasta
a Lei 6.899/81, lei geral. Na verdade, tal disposicdo niao passa de
superfetacao. Qualquer decisao, necessariamente, teria que aplicar a
norma contida no caput do artigo 1.° do Decreto-lei, ao tempo em
que prevalecia o critério da trimestralidade.
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Por demasia, lembra-se que o art. 1.2, § 2.2, do Decreto-lei
75/66, por referir “processos de liquidagao’, nao serve para justificar
a aplicagao da corre¢io monetdria trimestral na execugao trabalhista.
E de clareza solar que a expressao “processos de liquidagao” diz res-
peito aqueles extrajudiciais. O equivoco pode ter origem no Cé6-
digo de Processo Civil de 1939, onde a execugio abrangia uma fase
vestibular em que se procedia a liquidagdo. Com o advento do CPC
de 1973, ndo mais se justifica a confusdo. A liquidagao é um pro-
cedimento preparatdrio da execugdo. Uma e outra sao providéncias
jurisdicionais de natureza diversa.

Finalmente, o Decreto 86.649/81, que regulamenta a Lei 6.899/
81, proclama em seu art. 4.2: “nos débitos para com a Fazenda Puablica
objetos de cobranga executiva ou decorrentes de decisao judicial, a
corre¢io monetdria continuard a ser calculada em obediéncia a legis-
lagdo especial pertinente””. Como se vé, a Unica excegdo é o exe-
cutivo fiscal, estando, pois, revogadas as demais.

Mesmo que se abstraisse da existéncia da Lei 6.423/77, que fixou
os indices e critérios a serem seguidos na aplicagao da corre¢io mo-
netaria, haveria de prevalecer, a partir do ajuizamento da agio tra-
balhista, a corregdo monetdria com base na Lei 6.899/81. Esta refe-
re-se a débitos judiciais. O Decreto-lei 75/66 menciona débitos de
natureza trabalhista. Estes se transmudardao em débitos judiciais com
a sentenga que os reconhega devidos. Orlando Gomes e Elson
Gottschalk, em seu Curso de Direito do Trabalho, entendem que o
Decreto-lei 75/66 e a lei 6.899/81 sao leis compativeis. A corre-
cao da Lei 6.899/81 surgiria ap6s a sentenga judicial.

Quer se analise a questao sob o angulo do direito material como
sob o do direito processual, o direito positivo deu resposta as exi-
géncias que a realidade impunha. O que se tem feito na Justica do
Trabalho é insistir na aplicacao da corregao monetaria trimestral,
seja no processo cognitivo como no executivo. Tal proceder cons-
titui infringéncia reiterada a lLei 6.423/77 e Lei 6.899/81.

2. Natureza do Crédito Trabalhista

O crédito trabalhista tem como fonte singular o trabalho reali-
zado pelo obreiro. Na acepgao lata é “salario” e ai ressalta a sua
importancia, na medida em que significa alimento, sadde, vestuario,
transporte e lazer para o trabalhador e sua familia.

Por tudo isso, merece protecao especial para que aproveite ao
seu legitimo titular. O crédito trabalhista goza de privilégio em
caso de concurso de credores. Proclama-se o principio de sua irre-
dutibilidade. Reconhece-se-lhe o caradter alimentar, sendo vedada a
sua penhora, exceto hipotese excepcional. A Consolidacdao das Leis
do Trabalho oferece protegao especial ao salario (arts. 457/67). Des-
taca-se, ainda, o art. 165, 1-IV, da Constituicao Federal.
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4. Conclusao

A edicio do Decreto-lei 75/66 foi, na época, medida avangada,
tendente a coibir abusos derivados da retengao indevida de salérios.

O critério da trimestralidade, adotado naquela oportunidade, nio
encontra respaldo legal na ordem juridica atual. Insistir com aquele
critério, atualmente, importa em solugdes absurdas e iniquas, que de
forma alguma se coadunam com os fins do Direito do Trabalho.
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ACORDAOS

(TRT-8911/84)

EMENTA: Sentenca de liquidagao. Agao anulatéria. A sentenga
de liquidagao que fixa o valor da condenacao é decisio constitu-
tiva e mandamental, criadora de titulo executério, s6 podendo se:
reformada através de recurso préprio, previsto em lei.

Nio sendo ato homologatério de vontade das partes, nio pode
ser desconstituida através de agdo anulatéria, incablvel na espécie.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de decisao
da MM. 8.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recorrente
PAULO FELIPE BECKER e recorrido ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

O exeqiiente recorre ordinariamente, inconformado com a R. decisio prola-
tada pela MM. 8.2 JC) desta Capital, que julgou procedente a ag3o anulatéria
contra ele proposta, declarando nula a sentenca que homologou os cailculos ofe-
recidos em liquidacdo para atualizacio de divida, por considerar indevido o
pagamento em face da extingdo da divida, bem como para determinar a sustacao
do pagamento do precatério contra o Estado, j4 expedido.

O executado apresentou contra-razées e o Ministério Publico exarou seu
ilustrado parecer, negando provimento ao apelo.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Impde-se perquirir a possibilidade de admissio da acio ou
o seu cabimento.

O feito se achava em fase de execugdo; o exeqiiente havia recebido o prin-
cipal e uma atualizagdo da divida, devidamente corrigida. Mas, em virtude da
demora deste Gitimo pagamento, requereu nova atuvalizacio da divida, apresen-
tando seus célculos (fls. 33/34). Notificado o executado para falar sobre os mes-
mos (fl. 75) em 03.03.83, este silenciou, conforme certidao (fl. 35, verso).

Como decorréncia, o Juizo lavrou sentenga de liquidagdo homologando os
valores e determinando a expedicao do respectivo precatério.

Citado o réu em 23.03.83, houve novo siléncio. Transitada em julgado a
decisiao, foi expedido o competente precatério. Em 20.06.83 — trés meses apds
a citagio — vem o réu com peticao (fl. 39) requerer fosse tornada sem efeito a
expedicdo do precatdrio, pelas razoes e fundamentos que apresenta. O Juiz, por
6bvio, indeferiu a pretensdo, sob o fundamento da intempestividade. O execu-
tado foi notificado do indeferimento (fl. 84), em 27.06.83 e novo siléncio se fez,
para em 15.12.83 — quase seis meses ap6s — dar ingresso de MEDIDA CAUTE-
LAR INOMINADA (fls. 50/52) para sustar o processamento do precatério, no que
obteve sucesso.

Em margo de 1984, ingressa com a presente agdo principal — agdo anulaté-
ria. — requerendo seja declarado nulo o despacho judiciar que determinou a
expedicdo do precatério, tido como indevido.

Porém, nos fundamentos do pedido, refere a nulidade de decisio judicial
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que homologou os célculos de liquidacio apresentados pelo exeqiiente, os quais
originaram o precatério sustado.

De pronto, tem-se evidente a contradi¢io da agdo: fundamenta o pedido de
nulidade da decisio homologatéria, mas pede a declaragaio da nulidade do des-
pacho judicial que determinou a expedigao do precatério.

Ocorre que inexiste “despacho’” referido pelo autor. A sentenca de liquidagido
é que, “in fine”, determina a expedicio do precatorio. Vale dizer, foi requerida
a anulacdo de algo inexistente.

Isto bastaria para fulminar a pretensio do Estado, pois é contraditéria e equi-
vocada a sua postulagao.

Como também é equivocada a decisio recorrida que ndo se ateve 2 pos-
tulacio inicial e acabou julgando nula a sentenga de liquidagio, em face da
extincdo da divida, além de determinar a sustagio do precatério.

A decisio nada tem com a postulagao.

Entretanto, se for considerado como existente um ‘“despacho’” que determinou
a expedi¢io do precatério, este nao seria passivel de ser anulado, dada a sua
natureza, além de ser mera conseqiiéncia de procedimento executério: se a
sentenca de liquidagdo transitou em julgado e houve a citagio do executado,
sem qualquer recurso ou impugnagao, a conseqiiéncia légica e processual é a
expedicao do precatério, na forma do que dispde o Provimento n.° 93/79, deste
Tribunal.

Assim, o despacho inquinado de nulidade ndo pode ser desconstituido através
de acao anulatéria. Incabivel, pois a agio.

Contudo, se for adotado que a pretensao do Estado é no sentido de que a
sentenca de homologacao dos calculos é que deve ser anulada, inclusive por
conter a determinagido da expedicio do precatério, tem-se que, nio s6 o pedido,
mas a propria decisdao recorrida, estio equivocados, pois, o tido como despacho
homologatério (fl. 35, verso), é legitima SENTENCA DE LIQUIDAGAO, a qual, de
um modo geral, deve obedecer as regras e normas essenciais em matéria de
proferimento de sentengas (TOSTES MALTA, Pratica, ed. 1968, pag. 324).

Se por desprezo as formalidades exigidas em lei ou em virtude da aplicagao
do principio da celeridade que norteia o processo do trabalho o juiz adota uma
forma reduzida em sua redagao, nem por isto ela deixa de ser legitima sentenga,
dela cabendo recursos préprios, previstos na CLT, art. 884 e art. 897.

Logo, o Julzo, em sua decisiao, equivocou-se em afirmar que “cdlculo homo-
logado pelo Juizo que determina a expedigio de precatério é decisio meramente
homologatéria e ndo sentenca de mérito, sendo portanto anuldvel”.

O despacho homologatdrio visa chancelar ou assistir a qualquer ato ou
manifestacio de vontade das partes, enquanto a sentenca de liquidagao é decisao
constitutiva e mandamental, criadora de ti{tulo executério ao fixar o valor da
condenacao.

A jurisprudéncia trazida a colagdo pela douta sentenga recorrida, ‘“data venia”,
é de todo inaplicdvel 3 espécie, eis que dirigida especificamente 3s HOMOLOGA-
COES de atos consensuais praticados pelas partes, perante o Juiz.

“In casu”, pretende o Estado a anulagio de SENTENCA DE LIQUIDACAO
que nio homologou vontade de ninguém e é uma decisio do Juizo executério,
fixando o valor da condenagio iliquida.

Quanto A legislagdo invocada pelo Estado, melhor sorte n3o merece na sua
apreciagao.

Com efeito, o art. 486 do CPC trata da rescisio de atos judiciais que nio
dependem de sentenga ou em que esta for meramente homologatéria. Nio al-
canga, por 6bvio, a SENTENCA DE LIQUIDACAO. J4 no que respeita ao art. 147
do Cédigo Civil, este consagra a nulidade do ato juridico por vicio resultante de
erro, dolo, coacdo, simulacao ou fraude. Entretanto, mesmo que algum destes
vicios tivessem ocorrido na sentenga de fl. 35, verso, forcoso que o prejudicado
utilizasse dos recursos préprios previstos em lei, como ja& foi dito.

Diante destas circunstancias, tem-se como incabivel a presente a¢io proposta
pelo Estado, porquanto nem a sentenca de liquidagio ou despacho determinante
fleécr:ixpedicéo de precatério, sdo passiveis de serem desconstituidos, via agdo anu-
atéria.
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Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes da 1.2 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

Preliminarmente, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, DECRETANDO-SE A
EXTINCAO DO PROCESSO, SEM JULGAMENTO DO MERITO EM FACE DO NAO
CABIMENTO DA ACAO PROPOSTA, REVOGADA A NULIDADE LIMINAR DEFE-
RIDA.

Custas na forma da lel. Intime-se.

Porto Alegre, 17 de abril de 1985.

Francisco A. G. da Costa Netto — Presidente
Jefferson Alves da Costa — Relator

(TRT-788/84)

EMENTA: Acido cautelar inominada. Competéncia do Regional
quando vinculada & resciséria de sua competéncia originéria. Inter-
pretagio do art. 489 do CPC.

Evidenciados o “fumus boni iuris” e o “periculum in mora”
impoe-se o deferimento da Cautela para resguardar o resultado
otil da resciséria.

Cautela que se defere para, contirmando a liminar concedida,
determinar a sustacio da execu¢do do Acérdio proferido no Pro-
cesso TRT-2295/81, até o trinsito em julgado da decisio na Res-
ciséria 787/84.

VISTOS e relatados estes autos de AGAO CAUTELAR INOMINADA, em que ¢é
requerente BANCO CREFISUL DE INVESTIMENTOS S/A. T

O Banco Crefisul de Investimentos S/A, com base na Decisio do Supremo
Tribunal Federal que cassou a cldusula deferitéria de gratificagdes semestrais con-
tida na Revisio de Dissidio Coletivo TRT-3713/78, ingressou com agdo resciséria
objetivando desconstituir o Acérddo TRT-2295/81, proferido no processo JCJ-1923/79
da MM. 132 JC) desta Capital, Acio de Cumprimento de dissidio coletivo pro-
posta pelo requerido como substituto processual dos reclamantes (conforme no-
minata acompanha), cuja senten¢a deferiu o pagamento das gratificagdes semes-
trais referentes ao periodo agosto/78 a agosto/79.

Para resguardar seu direito de ndo pagar a gratificagdo semestral (negada pela
Suprema Corte em Acérdio transitado em julgado) e assegurar eficaz resultado
aquele Acérdio, ajuizou a presente a¢do cautelar inominada, visando obter a sus-
pensao do Processo 1923/79 (agdo de cumprimento), ji em fase de execugio com
penhora realizada, e, assim, evitar dano iminente e irreparavel (Inicial, fls. 2/5,
acompanhada dos documentos de praxe).

Distribuido o feito e recebida a inicial, foi, através do despacho de fl. 94,
dclaferida a liminar requerida para sustar a execucio até o julgamento desta cau-
telar.

Regularmente citada, a parte adversa contestou o feito, nos termos do arti-
culado de fls. 97/100.

Encerrada a instrucdo, as partes ofereceram razdes finais nas fls. 103 e 104/107,
respectivamente.

O douto representante da Procuradoria opina nas fls. 110/112 pela impro-
cedéncia da agao. .o

€ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Preliminar de incompeténcia em razio do julzo. O requerente, apés
ajuizar a acao rescisdria, visando — com base na decisio do STF que cassou,
por inconstitucional, a cléusula concessora de gratificacio semestral aos empre-
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gados em entidades financeiras — desconstituir o Acérddo n.° 2295/81 que serve
de base A execucio da dita gratificacio semestral, ajuizou perante este mesmo
Regional a presente agio cautelar inominada. Salienta a inexisténcia de prejulzo
aos requeridos, eis que garantido o Juizo com a penhora de 1.000 ORTNs. Ap6s
enfatizar a evidéncia do aparente bom direito (‘“fumus boni iuris”), refere a pre-
senca do risco (“periculum in mora”) uma vez que o ganho de causa na resci-
séria nio surtird efeitos de fato, se nio admitida a cautelar, porque a descons-
tituicdio do Acérdio 2295/81, proferido na agdo de cumprimento de dissidio co-
letivo, ndo daria direito & devolugio dos valores pagos. O Sindicato requerido
sustenta que a competéncia para apreciar a cautelar é da MM. junta em que tra-
mita a execu¢do. Invoca, ainda, contrariedade ao art. 800 do CPC, concluindo
pela incompeténcia do Regional, neste caso.

Sem razio o requerido. O preceito do art. 800 e seu parigrafo (CPC) deve
ser entendido em sua real dimensao.

Se o processo principal é da competéncia originiria do Tribunal, serd, por
certo, deste mesmo Tribunal a competéncia para apreciar a agio cautelar a ela
vinculada.

A cautelar, segundo os modernos processualistas, nio obstante acio autdnoma
(instrumental), tem por objeto resguardar o resultado da agdo principal & que se
vincula.

Vale repetir a expressio de Galeno Lacerda: “A cautelar impede que a cogni-
¢30 ou a execucdo se frustrem, pela perda do objeto ou pela impossibilidade de
atingirem seus fins, em virtude do decurso do tempo.”

Oportuno, também, transcrever a licio de Coqueijo Costa (‘in” Direito Judi-
cidrio do Trabalho, pégina 603):

“Processo é tempo, e pelo tempo que medeia entre o ajuizamento e a sen-
tenca)néo deve sofrer quem tem razio e deve ficar indene de dano” (o grifo é
nosso).

“Dai a existéncia de uma tutela cautelar, que é autdnoma, no que tange 3
seguranca: é o provimento judicial de conservagao (ao lado do de cognicio e de
execucio)...”

“Dada a imperfeicdo do processo, as medidas cautelares evitam os perigos
dela decorrentes, buscando garantir a efetividade futura do direito afirmado no
pleito” (o grifo é nosso).

“A competéncia ha de ser do Juiz da causa principal, ou quando requerida a
cautelar antes desta, do Juiz que seria competente para a causa principal.”

A presente cautelar estd inarredavelmente vinculada a agio resciséria 787/84
(acdo principal), mesmo porque “in casu” objetiva resguardar o resultado da des-
constituicao do ac6érdao que serve de suporte a execugao.

Poder-se-ia, eventualmente, discutir o cabimento da cautelar, porém niao a com-
peténcia do Tribunal para aprecii-la, eis que vinculada 3 agido (principal) de sua
competéncia origindria.

Assim, rejeita-se a preliminar de incompeténcia.

2. Mérito. a. Enquanto o requerente alinha argumentos sustentando o ca-
bimento, a viabilidade e até mesmo a procedéncia da cautelar intentada, o re-
guerido sustenta o ndo cabimento da cautelar pretendida por tratar-se, no caso,
e vinculagao a agiao resciséria.

Duas correntes juridicas, defendidas por processualistas eminentes, com argu-
mentos respeitdveis, traduzem os posicionamentos dominantes a respeito da ad-
missao ou nao de cautelar vinculada a acdo resciséria.

Nao obstante o debate no campo processual civil, convém lembrar que, como
diz o professor Galeno Lacerda, frente a situagdes especiais:

“Impoe-se reconhecer, como cristalina evidéncia, que a agao rescisdria muitas
vezes s6 poderd atingir seus objetivos, se amparada por agiao distinta, cautelar,
que suste a execucdo do julgado rescindendo” (“in’” Acdo resciséria e suspensao
cautelar da execucdo do julgado rescindendo).

Campos Batalha, lembrando Maximiliano, acentua que:

“Interpretar a lei nio é conhecer-lhe as palavras tio-somente. € entendé-las 2
luz das idealidades ético-sociais, que |he deram vida. € haurir-lhe na realidade
subjacente...”
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¢ mais do que isso, harmonizé-la com o plano do ordenamento juridico, de
cunho, hoje, acentuadamente social” (“in” Tratado Elem. de Dir. Processual do
Trabalho).

Ora, se no campo do processo civil podemos encontrar — como se vé — po-
sicao firmemente plantada em sélidos argumentos jurfgicos, dando ao art. 489 do
CPC interpretagio ajustada d constante busca da solu¢ao mais justa e condizente
com o plano do ordenamento juridico, por que nao no campo do processo do
Trabalho?

Especialmente se considerarmos que, em sendo omisso o processo do Trabalho,
por forca do preceito do art. 769 da CLT, o direito rrocessual comum serd fonte
subsididria, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do Titulo
consolidado.

¢ 6bvio que as peculiaridades da sistemdtica processual trabalhista estio e
devem estar sintonizadas com as exigéncias e caracteristicas do Direito do Trabalho.

Assim, por exemplo, no que respeita ao depdsito previsto nos artigos 488 e
494 do CPC para ajuizamento de rescisoria na justica do Trabalho, o.gntendlmento,
ji consagrado pelo Colendo TST (Simula 169), é de sua dispensabilidade (desne-
cessirio), eis que tal exigéncia do processo civil nao sintoniza com o sistema
Trabalhista.

O mesmo se h4 de dizer em realizagio A cautelar e A suspensao da execugdo
de julgado rescindendo. A interpretagao deve ser feita tendo em vista o sistema
trabalhista que assimila a regra processual civil para aplici-la em harmonia com
outras regras peculiares preexistentes. Por exemplo: dissidios coletivos, a Lei
4725/65 (em especial o § 3.2 do art. 6.°) e outros.

No caso, em face da indiscutivel evidéncia de aparente bom direito, calcado
na decisaio da suprema Corte (que cassou a cldusula concessora da gratificagdo
semestral aos empregados de entidades financeiras e embasa a rescisio do Ac6érdao
Regional 2295/81 que serve de suporte a execugao), bem como a presenca de
irrecusdvel perigo de dano irreparavel (§ 3.° do art. 6.° da Lei 4725/65), impoe-se
acolher a licdio de Galeno Lacerda quando, apos referir situagoes especiais no
Civel, diz: ‘ver-se-4 que a sustagdo da execugio se impde como imperativo ele-
mentar de resguardo ao Poder Judicidrio e preservagio do resultado eficaz de um
remédio da mais alta importancia, previsto com esse objetivo pela prépria Cons-
tituicao, que é a agao resciséria.”

E acrescenta, com propriedade, o processualista:

“Em situagbes dessa ordem, seria hipocrisia invocar-se a garantia constitucio-
nal da coisa julgada, ou elidir-se o resultado Gtil da resciséria pelo veto ao em-
prego da cautela salvadora do bom direito, em virtude de interpretagio inelastica do
art. 489.”

E continua o autor:

“Se se proscrevesse radicalmente a tutela cautelar na resciséria, a prépria
razio desta estaria comprometida pela impossibilidade, muitas vezes, de salvar-se
o objeto do direito.”

E o caso dos autos. Inadmitir a cautelar, nesta hipétese, é tornar inécua e
inoperante a decisio da excelsa Corte Suprema e sem razio de ser a resciséria.

b. De outro lado, presentes, além das condi¢des da acdo, o indiscutivel
perigo de dano irrepardvel (“periculum in mora”) e a evidente aparéncia de bom
direito em favor do requerente (“fumus boni iuris”), eis que, por forca da decisao
do Supremo Tribunal Federal, desconstituir-se-2 o Acérdio que serve de suporte 2
execulcio referente as gratificagGes semestrais, cabivel e procedente é a presente
cautelar.

Ante o que

ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes do 2.° Grupo de Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

Vencidos os Exmos. Juizes Revisor e Erton Ferzola dos Santos, EM REJEITAR A
ARGUICAO PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA PARA O JULGAMENTO DA CAU-
TELAR.

No mérito, pelo voto de desempate da Presidéncia, EM JULCAR PROCEDENTE
A AGAO CAUTELAR PARA, CONFIRMANDO A LIMINAR CONCEDIDA PELO EXMO.
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JUIZ RELATOR, DETERMINAR A SUSTAGCAO DA EXECUCAO DO ACORDAO PRO-
FERIDO NO PROCESSO N.° 2295/81, ATE O TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO
NA ACAO RESCISORIA N.° 787/84. Foram vencidos os Exmos. Juizes Revisor, Si-
leno Montenegro Barbosa e Erton Ferzola dos Santos.

Custas, pelo requerido, de Cr$ 8.720,00 (oito mil, setecentos e vinte cruzei-
ros), calculadas sobre o valor atribuido 3 causa, de Cr$ 100.000,00 (cem mil
cruzeiros). Intime-se.

Porto Alegre, 19 de setembro de 1984.

Ermes Pedro Pedrassani — Presidente
Fernando Binato — Relator
Ciente: Vera Regina Dalla Pozza Reis — Procurador do Trabalho

(TRT-7938/84)

EMENTA: Agao cautelar inominada buscando a reintegragio
dos autores no emprego e a manutencdo da eficicia plena da re-
lagdo contratual de trabalho. Contrato de trabalho entre professores
e estabelecimento particular de ensino superior regido pela Lei
n.° 5.107/66, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e rescin-
dido sem justa causa. Natureza privada do vinculo contratual e
inexisténcia de ato administrativo pablico. Auséncia do principio de
bom direito e de perigo na demora do processamento e julgamento
da ag¢do principal. Pretensio antecipativa do mérito da ag¢do prin-
cipal e de natureza satisfativa, na sua plenitude.

Recurso que se acolhe para ser julgada improcedente a agio.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisao da MM. 11.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recor-
rente SOCIEDADE DE EDUCAGAO RITTER DOS REIS (FACULDADES INTEGRADAS
DO INSTITUTO RITTER DOS REIS £ FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO
DE PORTO ALEGRE) e recorridos DAVID LEO BONDAR E OUTROS.

Os autores ajuizaram acdo cautelar contra a sociedade demandada requerendo
mandado de reintegracdo liminar e proviséria e sua manuten¢io no emprego, até
o tramite final da acao principal a ser ajuizada.

Alegam que teriam sido injustamente rescindidos seus contratos de trabalho,
em 30 de julho de 1984, quando desenvolveram um trabalho teérico recomendando
uma série de medidas destinadas a melhoria das condi¢bes de ensino naquele
estabelecimento educacional. Fundamentam o pedido no art. 153, § 8.9, 176, §§ 1.°
e 2.9 e art. 8.9 incisos XIV e XVII, alinea q, da Constituicao Federal, art. 26
da Declaragao Universal dos Direitos do Homem, arts. 52, 7° e 9° da Lei
n.° 4.024, de 20.12.1961, que fixa as diretrizes e bases da educagdo nacional,
arts. 31 e 37 e seu § 1.° da Lei n.° 5540, de 28.11.1968, que fixa normas de
organizacio e funcionamento do ensino superior e sua articulagio com a escola
média, da outras providéncias, art. 1.° do Decreto-Lei n.° 477, de 26.02.1969,
que define infragoes disciplinares praticadas por professores, alunos, funcionérios
ou empregados de estabelecimentos de ensino publico ou particulares e d& outras
providencias, art. 1.2, § 2.°, do Decreto-Lei n.° 1.632, de 04.08.1978, que dispoe
sobre a proibicdo de greve nos servicos publicos e em atividades essenciais de
interesse da seguranga nacional, transcrevendo doutrina e jurisprudéncia que abo-
hariam a tese sustentada de que o ato de demissio de professor universitério,
mesmo de escola particular, constituiria ato administrativo e como tal deveria ser
plenamente motivado, tendo em conta que seu prolator, no particular, representa
o interesse publico e a vontade do Estado. Sustentam o cabimento da cautelar e
a concessao liminar e proviséria do pedido, com base no art. 798 do Cédigo de
Processo Civil, considerando demonstrado ‘sinal de bom direito” e “perigo” na
demora da prestagdo jurisdicional, eis que o trdmite da a¢do ordindria, ou mesmo
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o exercicio de atribuicdes que s3o originariamente suas, que importam em assumir
a titularidade de direitos e deveres que lhes s3o proprios.

2. Se tais atos, praticados sob o regime contratual do direito do trabalho,
nio sio de direito privado, assim afirmado, impunha-se, como sustentou a apelante,
que o julgador de 1.° Grau declarasse sua incompeténcia para processar e julgar a
demanda, remetendo os autos a Egrégia Justica Federal.

3. Reconhecer, porém, a competéncia da Justica do Trabalho para jurisdicio-
nar a relagdo controvertida pelos litigantes e, por tais fundamentos, concluir pela
configuracao da aparéncia fundada de bom direito dos autores, importa no minimo
em contradi¢ao insuperdvel. Dizer que o afastamento dos requerentes do emprego,
até o transito em julgado da decisao na agao principal, pode causar prejuizos de
dificil reparagao para eles e para a coletividade faz supor a existéncia de inaudita
garantia do emprego e efeitos juridicos que seriam comuns a todas as relagdes
contratuais de trabalho.

4. As colocacdes nucleares da sentenga evidenciam incorreta adequagao J'u-
ridica dos fatos e, ainda que correspondam a fundamentos por vezes invocados
em Jufzo, tém estes o objetivo de afirmar a competéncia da justica ordinaria dos
Estados ou Federal para processar e julgar controvérsias entre estudantes e estabe-
lecimentos de ensino, mas de manifesta impertinéncia quanto aos conflitos de
interesses oriundos das relagées contratuais de trabalho entre empregados — pro-
fessores ou auxiliares de qualquer natureza ou hierarquia — e os empregadores,
instituicoes particulares de ensino de qualquer grau.

5. Mas o equivoco radical da decisao estd em nao ter reconhecido que a de-
manda ajuizada pelos autores de cautelar s6 tem a qualificagdo, por eles atribufda,
porque em esséncia é uma reclamatdria comum, de natureza condenatéria e, por-
tanto, satisfativa. Tal é a evidéncia disto que tanto os fundamentos da pretensdo
dos autores, como os da defesa da demandada, esgotam as razdes de fato e de
direito, que deveriam constituir a suposta demanda principal, a ponto de a sen-
tenca, para ndo adentrar desde logo no mérito desta, ter permanecido na ina-
dequada fundamentagio antes examinada.

6. Nio se apercebeu o Julgador de 1.° Grau que nada mais resta a acres-
cer, pelos litigantes, na demanda que a esta deveria se seguir. E de todos os
argumentos dos autores ressalta, por sua evidéncia, o interesse na manutengao da
relacio de emprego, por aspectos sobretudo de natureza psicolégica ou razdes nao
denunciadas, porque nem mesmo o fato da eventual demora na apreciagio da agdo
principal autorizaria a cautelar, de vez que esta niao se destina a antecipar a so-
lugdo definitiva da lide, sujeita acaso a delongas instrutérias ou retardamento da
prestacdo jurisdicional, pelo acimulo de servico dos 6rgaos judiciarios.

7. A concessao de cautelar reintegratéria no emprego, com a garantia da
eficicia plena da relagdo contratual, na auséncia de estabilidade comum ou es-
pecial, chega a ser temerdria, porque, mesmo aceita, para argumentar, a existéncia
de principio de bom direito, ndio hid, nem remotamente, perigo da demora na
prestacao jurisdicional definitiva pela singela razao de que nada, absolutamente
nada, impede ou frustra a realizagao plena do direito eventual dos autores, a nio
ser a extingdo da prépria demandada, hipétese que tornaria invidvel a manutengao
mesma das relagdoes contratuais, quando entio, e ai sim, caberia cogitar-se de
cautelar especifica.

8. Acentue-se que o perigo invocado pelos autores e aceito pela senten¢a é
comum as controvérsias de trabalho decorrentes da ruptura do vinculo contratual,
por iniciativa do empregador, e certamente muito mais dramdtico nos empregos
comuns do que no caso dos reclamantes.

9. Nio atentou também o Julgador para um fato que n3o poderia ser des-
prezado, ou seja, o prejuizo acaso irreparavel que pode resultar para a demandada
da eventual improcedéncia da agao principal, quando a ineficicia da sentenga
cautelar obriga a restituicdo dos seus efeitos ao estado anterior da lide, embora
nido requerida contracautela.

10. Repise-se, afinal, a improcedéncia desta cautelar, porque nao assegura
direito que, acaso reconhecido em demanda principal, pudesse ter sua realizagio
impedida ou fraudada, mas tio-somente antecipa, com cardter satisfativo, na sua
plenitude, o suposto direito a ser controvertido na demanda principal.
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Por todo o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 2.* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, JULGANDO IMPROCEDENTE A ACAO
CAUTELAR.

Custas na forma da lel. Intime-se.
Porto Alegre, 11 de abril de 1985.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exerc. da Presidéncia e Relator

(TRT-8376/84)

EMENTA: Ofende a coisa julgada a decisao, proferida em acéo
de cumprimento de senten¢a normativa, que defere vantagem ap6s
ter sido esta cassada pela reforma da sentenca normativa por de-
cisio do Supremo Tribunal Federal, transitada em julgado. Ac¢do
resciséria acolhida. Artigo 485, inciso IV, do CPC.

VISTOS e relatados estes autos de ACAO RESCISORIA, em que é requerente
COMPANHIA REAL DE CREDITO IMOBILIARIO (SUL).

Companhia Real de Crédito Imobilidrio (Sul) ajuiza acdo resciséria contra
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Porto Alegre, visando
a desconstituicio dos acérdios proferidos no Processo TRT n.° 7040/81 pelas
Egrégias 2.3 e 3.2 Turmas deste Tribunal, trasladados nas fls. 52/54 e 71/75, res-
pectivamente. Argumenta a autora que o primeiro acérdao, proferido na fase de
conhecimento da a¢ao de cumprimento n.° 1385/79, oriunda da 152 JC) desta
Capital, manteve a condenagio de primeiro grau quanto ao pagamento das gra-
tificacdes semestrais, embasando-se em cliusula de sentenga normativa proferida
em revisao de dissidio coletivo (TRT n.° 3713/78), a qual veio a ser declarada
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal. O segundo acérdao invocado (fls.
71 a 75) determinou o prosseguimento da execugdo da referida agdo de cumpri-
mento.

Sustenta a autora que os julgados rescindendos incorreram em ofensa a coisa
julgada, representada pela decisio do Supremo Tribunal Federal prolatada na acao
de dissidio coletivo; violacdo de literal disposicao de lei, em decorréncia dos
efeitos da sentenca normativa que originou a acio de cumprimento proposta pelo
sindicato e, ainda, invoca a existéncia da decisao do STF, exarada posteriormente
ao encerramento da fase ordinaria da agio de cumprimento em questao.

Citado, o réu responde nas fls. 92 a 97, argumentando ser a agio de cum-
primento veiculo indispensavel d imediata execugao da senten¢a normativa, tendo
em vista o efeito meramente devolutivo do recurso interposto pela autora. Atri-
bui ao acérdao do STF eficicia “ex nunc”. Sustenta, por fim, a inexisténcia de
ofensa a coisa julgada, alegando que a sentenca de 1.° Grau foi prolatada ante-
ri(;rmente ao julgamento do recurso pelo STF. Requer a improcedéncia da presente
acio.

O feito é instruido exclusivamente através de prova documental.

Os litigantes aduzem razdes finais.

Manifesta-se a douta Procuradoria, opinando pela procedéncia da ag3o.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Busca a autora rescindir os arestos proferidos no Processo TRT 7040/81, tanto
na fase de conhecimento como na fase executéria, que deferiram a seus empre-
gados gratificacao semestral julgando agao de cumprimento de sentenca normativa.
Invoca o art. 485, incisos IV e V, do CPC, tendo em vista que a sentenga nor-
mativa que concedera a vantagem fora reformada pelo Supremo Tribunal Federal
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através do acérdio de fls. 19 a 38, que entendeu que o deferimento da gratifi-
cacio semestral pelo julgado coletivo ferira o art. 142, § 1.°, da Constituicdo
Federal, razio pela qual a excluiu do aresto normativo. ) ‘

Com razao. A certidio de fl. 76 evidencia que as decisbes atacadas transita-
ram em julgado, as quais dirimiram o mérito da agdo de cumprimento. Presentes,
pois, os pressupostos de cabimento da agao resciséria, segundo o art. 485 do CPC.

O exame dos autos revela que o réu, na condicio de substituto processual,
ajuizou acio de cumprimento contra a autora, pleiteando o pagamento a seus
associados, empregados da Companhia Real de Crédito Imobiliario (Sul), entre
outras parcelas, de gratificagoes semestrais, com amparo em sentenga normativa.
A referida agdo foi ajuizada em 19 de dezembro de 1979. A sentenca de 1.° Grau
acolheu o pedido de gratificacio semestral e seus reflexos, tendo sido mantida em
segundo grau pela Egrégia 2.2 Turma deste Tribunal, em julgamento de 18 de
margo de 1982, sob o fundamento de ndo ter a recorrente demonstrado a alegada
decisio do Supremo Tribunal Federal, que, segundo ela, provera seu recurso ex-
traordinario. Entretanto, se até a data daquele julgamento ndo obtivera a ora au-
tora certidio do Acérdio do STF, nos presentes autos consta traslado da integra
do mencionado julgado nas fls. 19 a 38, o qual foi prolatado em 06 de outubro
de 1981 ¢ publicado no Didrio da Justica do dia 09 do mesmo més e ano, tendo
transitado em julgado, segundo a certidao de fl. 39. Portanto, desde entio a acgdc
de cumprimento perdeu seu fundamento. Sabidamente a autonomia da agao de
cumprimento é relativa. Trata-se, na verdade, de acao acesséria, a qual nao subsiste
se |he falta o titulo contido na sentenca normativa. Na espécie, o Supremo Tri-
bunal Federal, através do ac6rdio de fls. 19 a 38, cassou-lhe o objeto, o que
implicou, obviamente, na extingdo da agio de cumprimento.

Nao se nega a eficdcia “ex nunc” do aresto do STF que reformou a sentenga
normativa, expungindo-a da gratificacdo semestral, por entender que esta fora
imposta com ofensa & Constituicao Federal. Entretanto, nao se ratifica a ampli-
tude dessa eficdcia que the atribuiu o acérddo da Egrégia 3.2 Turma deste Tribunal.

Niao tem pertinéncia ao caso em exame a invocagdo da Lei n.° 4725/65, art.
6.9, § 3.9, pois ndao se questiona a restitvicao de vantagens pagas, mas a execugao
de gratificagdo cujo direito foi extinto pela Suprema Corte.

Segundo a certiddo de fl. 67, verso, em junho de 1983 transitou em julgado
a sentenca que reconheceu, na fase cognitiva da acdo de cumprimento, o direito
a gratificagdo semestral aos empregados da autora, sécios do réu. De acordo
com a certiddo de fl. 76, o processo executério na mesma agio transitou em
julgado em 12 de setembro de 1984.

€ inequivoco que tais julgados conflitaram com a decisio do Supremo Tri-
bunal Federal, que fez coisa julgada em novembro de 1981, a qual extinguiu o
direito a gratificacdo semestral para os empregados das financeiras. No mesmo
sentido ja decidiu este Grupo, como revela o acérdao de fls. 82/87, a cujos fun-
damentos doutrindrios nos reportamos, endossando-os.

Caso assim nao se entendesse, estar-se-ia desaplicando o decidido pela mais
alta Corte judicidria do Pais, que fez coisa julgada anteriormente & que se formou
nas decisdes rescindendas, o que implicaria sério gravame a Constituicio Federal,
-da qual o Pretério Excelso se constitui no supremo guardiio.

Pelo exposto,

ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes do 2.° Grupo de Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiao:

Vencido o Exmo. Juiz Erton Ferzola dos Santos, EM JULGAR PROCEDENTE A
ACAO para decretar a rescisdo dos acérdaos proferidos no Processo TRT n.° 7040/81
nas fases de conhecimento e executéria.

Custas pelo réu, de Cr$ 28.911 (vinte e oito mil, novecentos e onze cruzeiros),
calculadas sobre o valor atribuido a causa, de Cr$ 400.000 (quatrocentos mil cru-
zeiros). Intime-se,
- Porto Alegre, 10 de abril de 1985.

Ermes Pedro Pedrassani -—— Presidente
José Fernando Ehlers de Moura — Relator
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(TRT-5238/84)

EMENTA: Acdo resciséria julgada procedente, para declarar-se
parcialmente rescindida a sentenga que considerou eficaz o instru-
mento de rescisio contratual, tendo em vista a violagio da norma
de ordem publica contida no art. 477, § 1.2, da CLT.

VISTOS e relatados estes autos de ACAO RESCISORIA, em que é requerente
VARLE! SILVEIRA BARBOSA.

Pretendendo desconstituir parcialmente a sentenga proferida pela 1.2 JC] de
Pelotas, nos autos da reclamatéria onde figurou como reclamado Edegar Soares,
interpde Varlei Silveira Barbosa a presente acao resciséria, com base no art. 836
da CLT. Sustenta que, contando o contrato de trabalho com mais de um ano de
existéncla, quando da despedida imotivadamente efetuada pelo réu, o recibo de
rescisio padece de validade, eis que inobservada a norma contida no art. 477,
§ 1.2, da CLT. Diante deste fato, argumenta ter a decisio de 1.° Grau, ao atribuir
valor probante a referido documento, embora reconhecendo a impugnacio ao
mesmo aposta, violado literal disposicao de lei.

A inicial vem devidamente instruida.

£ deferido ao autor o beneficio da justica gratuita.

O réu apresenta contestagdo.

Nao hd razodes finais.

Oficiando nos autos, manifesta-se a ilustrada Procuradoria Regional pela pro-
cedéncia da a¢do, para que seja desconstitufda em parte a sentenca e realizado
novo julgamento.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

De acordo com a cHpia da rescisio contratual juntada a estes autos na fi. 8,
infere-se ter o vinculo empregaticio perdurado por periodo superior a um ano.
Diante disto, impunha-se o atendimento da norma de ordem publica contida no
§ 1.° do art. 477 da CLT. Nos termos do aludido dispositivo, quando o empre-
gado contar com mais de um ano de servico, o documento de rescisao contratual
s6 sera valido se firmado com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante
autoridade do Ministério do Trabalho. No caso em apreco, tal formalidade ndo
foi atendida pela empregadora.

Em que pese tal fato, reconheceu a Instdncia que apreciou o feito a validade
da rescisao do contrato de trabalho, dai originando-se a presente agao rescisoria,
através da qual busca o autor, sob a alegacio de que houve violagio de disposi-
tivo de lei, desconstituir aquela parte do juigado.

Sustenta o réu, em sua defesa, nao ter ocorrido a alegada literal violagio de
lei. Afirma que o autor, consoante demonstra ata cuja cépia consta na fl. 21,
ndo impugnou o recibo de rescisao por ofensa a texto de lei, mas sob a alegagio
de té-lo assinado em branco e nao ter recebido os valores ali consignados. Como
ndo fez qualquer prova neste sentido, entende o réu que o valor probatério do
documento nao foi elidido, conforme decidido pela MM. JCJ, sendo totaimente
improcedente a presente acio.

“Data venia”, a rescis6ria merece prosperar, como preconizado pela douta
Procuradoria Regional em seu parecer. Com efeito, a circunstincia de ndo ter o
autor apontado o descumprimento do art. 477, § 1.2, da CLT, nao importa em
que se considere vélido o documento de rescisio. A norma contida em referido
dispositivo estd voltada para a ordem publica e nio para o interesse individual
do trabalhador, possuindo incontestivel natureza cogente. Sua aplicabilidade in-
depende de provocagio, devendo ser observada “ex officio” pelo Juiz. Sendo
assim, parece-nos devidamente confortada nos autos a impugnagio aposta pelo
autor aquele documento, conforme se verifica da j& referida ata de fl. 21, inde-
pendentemente de prova quanto A alegagdo de que o mesmo fora assinado em
branco e de que nao haviam sido recebidos os valores nele contidos. O nio
atendimento da norma de ordem publica contida no dispositivo questionado gera
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presungio absoluta de veracidade em favor do autor, no sentido de que o ato
da rescisio, por nio se revestir da forma imposta pela lei, operou-se com o vicio
de conteudo alegado. A exigéncia da homologacdo é uma garantia de autenticidade
conferida pelo legislador & manifestagao de vontade pelo empregado, conforme
ensina Wagner Giglio (in Direito Processual do Trabalho, 5. edicdo, pig. 192),
tendo em vista a pressio econdmica e a situagio de dependéncia em que o
mesmo se encontra. Sem tal formalidade nao tem eficicia a rescisio contratual
operada, tendo a R. decisdo, cuja desconstituicio parcial pretende o autor, violado
literal disposi¢io de lei, conforme alegado, ainda que de forma indireta, j& que
nenhuma referéncia foi feita neste sentido. Tratando-se, todavia, de norma a ser
observada “ex officio’”, o siléncio da R. sentenga quanto ao aspecto formal do
recibo de quitagio equivale a violacao do dispositivo questionado.

Diante do exposto, entende-se que a sentenca de 1.° Grau merece ser res-
cindida na parte em que reconheceu a validade e eficicia ao recibo de quitacdo
pela rescisaio do contrato de trabalho e condenado o réu a pagar ao autor as
parcelas correspondentes a aviso prévio, no valor de Cr$ 33.216,00, 13.° saldrio
proporcional no montante de Cr$ 19.376,00, férias proporcionais equivalentes a
Cr$ 19.376,00 e saldo de FGTS no valor de Cr$ 50.419,43, com os descontos legais
cabiveis, conforme vier a ser apurado em liquidagdo, com a incidéncia de cor-
re¢dio monetdria e juros de mora.

Pelo que

ACORDAM, por maioria de votos, os Jufzes do 2.° Grupo de Turmas do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

EM ACOLHER A AGCAO PARA DECRETAR A DESCONSTITUICAO DA SEN-
TENCA RESCINDENDA NA PARTE EM QUE RECONHECEU VALIDADE E EFICACIA
AO RECIBO DE QUITACAO PELA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO E,
AINDA, CONDENAR O REU A PAGAR AO AUTOR AVISO PREVIO NO VALOR DE
Cr$ 33.216,00 (trinta e trés mil, duzentos e dezesseis cruzeiros), 13.° saldrio propor-
cional no valor de Cr$ 19.376,00 (dezenove mil, trezentos e setenta e seis cruzeiros),
férias proporcionais no valor de Cr$ 19.376,00 (dezenove mil, trezentos e setenta e
seis cruzeiros) e saldo do FGTS no valor de Cr$ 50.419,43 (cinqiienta mil, qua-
trocentos e dezenove cruzeiros e quarenta e trés centavos), sujeitos aos descon-
tos legais, tudo a ser apurado em liquidagio de sentenga, com incidéncia de
correcdo monetiria e juros de mora. Foram vencidos os Exmos. Juizes Orlando
De Rose e Elio Grisa, que negavam provimento d agio.

Custas, pelo réu, de Cr$ 16.911,00 (dezesseis mil, novecentos e onze cruzeiros),
calculadas sobre o valor atribuido & causa de Cr$ 200.000,00 (duzentos mil cru-
zeiros). Intime-se.

Porto Alegre, 9 de janeiro de 1985.

Ermes Pedro Pedrassani — Presidente
Erton Ferzola dos Santos — Relator

(TRT-926/80)

EMENTA: Conciliagio judicial trabalhista. Efeito. Cabimento de
acdo rescis6ria. Ao declarar que a conciliagdo judicial extingue o
processo com julgamento de mérito, o CPC, de forma intencional,
pretendeu revestir o acordo judicial das garantias da imutabilidade
da coisa julgada, que s6 pode ser desconstituida pelo estreito
caminho da agdo resciséria.

VISTOS e relatados estes autos de ACAO RESCISORIA, em que é requerente
BANCO NACIONAL DA HABITACAO (BNH).

“Invocando a condicio de terceiro interessado, “‘ex vi” do artigo 11 da Lei
n.° 5107/66, que lhe conferiu poderes para gerir o FGTS, legitimado para propor
acio, na forma do inciso Il do artigo 487 do Cédigo de Processo Civil, o Banco
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Nacional de Habitacio ajufza a presente resciséria, buscando a decretacio de
desconstituicio da decisio homologatéria proferida pela MM. 9.2 Junta de Con-
ciliaaio e Julgamento de Porto Alegre, de acordo em reclamatSria trabalhista
ajuizada pelos trabalhadores avulsos Osmar Silva Denovaro e outros contra o
Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos Fluviais do Rio Grande
do Sul, liberando os depésitos do FGTS dos autores, mediante expedicio de
alvara ao Banco do Brasil S/A depositirio. Fundamenta a pretensdo, seguindo a
orientacio do Prejulgado n.° 49, hoje Stimula n.° 169, do Egrégio TST, nas alineas
“a"”, “e” e “c” dos incisos | e Il do artigo 798 do Cédigo Civil de 1939, de vez
que o acordo firmado pelos réus “foi expediente utilizado entre as partes visando
camuflar, com reclamatéria trabalhista, auténtico procedimento especial de Juris-
dicdo Voluntaria, no qual imperiosa seria sua notificagdo, por for¢a do artigo
1105 do Cédigo de Processo Civil, como 6rgao gestor do FGTS, porque obrigat6-
ria sua participagio em todos os processos em que, através de jurisdicio volun-
tiria, for requerido alvard judicial para movimentagio de depésitos do FGTS”.
Assevera, nos termos do artigo 8.° da lei do Fundo de Garantia, ou do artigo 24
do Decreto n.° 59.820, de 20.12.66, que a regulamentou, bem como das normas
expedidas pelo BNH, através da POS n.° 01/71, que faleceria competéncia ao
Judicidrio para a concessao de alvarg, porque se trata de matéria submetida, por
expressa determinagao legal, a 6rgios do Poder Executivo. Pondera que nos termos
da inicial o pedido deveria ser entendido como de efetivacio dos depésitos e
dai o oficio endere¢ado a Superintendéncia Regional do IAPAS, pela Secretaria
da MM. Junta, que resultaria desde logo superado pela afirmagdo do Sindicato,
aceita pelos autores, de que estavam corretamente realizados, ou ainda de levan-
tamento dos depédsitos em suposta extingao dos vinculos de trabalho, o que de-
sautorizaria sua liberacdo, porque se trata de hipétese inadequada ao sistema legal.

Contestando, o Sindicato argui preliminar de caréncia de agdo do autor com
fundamento no inciso V do artigo 295 do Cédigo de Processo Civil, por invia-
bilidade do procedimento escolhido, aduzindo que, por se tratar de sentenca
simplesmente homologatéria, sua desconstituicdo se subordinaria ao disposto no
pardgrafo Gnico do artigo 800 do CPC de 1939. No mérito, argumenta que, se a
Lei n.° 5107/66 e instru¢des posteriores nao referem a possibilidade de levan-
tamento dos depdsitos na hipétese em exame, também nao a vedam e nao pode
ser excluido seu exame do Poder Judicidrio, ante o que preceitua o paragrafo
4.2 do artigo 153 da Constituicao Federal.

Encerrada a instru¢ao e quando os autos j& se encontravam na Procuradoria
Regional, para receber parecer, os co-réus, trabalhadores avulsos, autores na agdo
que deu origem A Sentenga Rescindenda, esclarecendo que j& receberam os va-
lores do FGTS, sustentam a auséncia de ““capacidade” do autor para a agao, porque,
nao sendo parte na demanda origindria, mas terceiro, ‘“ndo demonstrou nem
demonstra a ocorréncia de qualquer prejuizo, de vez que é apenas gestor do FGTS”.

Com parecer favordvel, sao os autos submetidos a julgamento, decidindo este
Tribunal ser incabivel a ag3o, decisao que foi reformulada pelo Colendo TST, pelo
ac6rdio de fls. 102 a 104. Em julgamento. Na sessao ordindria realizada em 18 de
maio de 1983 pediu vista dos autos, em mesa, o Exmo. Juiz Antonio Salgado Mar-
tins. O Tribunal, por unanimidade de votos, determinou a retirada do processo
de pauta, em diligéncia, para que fossem os réus, pessoas fisicas, citadas na forma
da lei, de vez que a procuradora indicada pelos autores nao detinha poderes
especiais para receber citagao.

Este Relator, em despacho de fl. 113, segue a orientagao. Cumprida em
parte a diligéncia, vém os autos conclusos.

Em despacho de fl. 123, sio os réus remanescentes citados por Edital.

Transcorrido o prazo para contestagdo (fl. 131), os réus ndo se manifestam.

Vém para julgamento do mérito.

t o relatério aprovado.

ISTO POSTO:
Preliminarmente. 1. Da contestacdo. Nido se conhece da contestacio de
fls. 48 a 49 dos autos por intempestiva.
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2. Da legitimidade ativa para propor a agio. Entende-se que o Banco Na-
cional da Habitacio (BNH) tem legitimidade ativa para propor a presente acdo,
na forma do estatuido no artigo 11 da Lei n.° 5107/66, posto que lhe sio con-
feridos poderes para gerir o FGTS, resultando inquestiondvel o seu legftimo in-
teresse para propor a presente acdo.

Mérito. Nio havia cariter contencioso na agio que os trabalhadores avulsos
mtemaram contra a entidade sindical profissional a 29 de novembro de 1978

. 18).

O acordo celebrado decorreu de simulacro de reclamagdo. Nao houve con-
testagio. O reclamado reconheceu a procedéncia da agdo. Tratava-se, entio, de
procedimento especial de jurisdi¢do voluntéria.

A regra do artigo 1105 do CPC é clara e nos informa que: “serdo citados,
sob pena de nulidade, todos os interessados, bem como o Ministério Piblico”.

Ora, o gestor do FGTS, a teor da norma contida no artigo 11 da Lei
n.° 5107/66, & o autor da presente agao. Infere-se, daf, o interesse do Banco
Nacional da Habita¢do na lide proposta pelos trabalhadores avulsos, que nem se-
quer declararam, na exordial, a que titulo pretendiam o levantamento do Fundo
de Garantia.

Assim, julgo procedente a agdo resciséria, para o fim de anular a sentenca
que homologou a conciliagio e determinar que os ora réus restituam os valores
levantados na reclamatéria e correspondentes ao FGTS de cada um deles.

Ante o que

ACORDAM os Jufzes do 1.° Grupo de Turmas do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.* Regido: _

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM NAO CONHECER DA CON-
TESTACAO DE FLS. 48 A 49 DOS AUTOS, POR INTEMPESTIVA.

Ainda preliminarmente, por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Revisor,
EM RECONHECER A LEGITIMIDADE ATIVA DO AUTOR PARA PROMOVER A ACAO.

No mérito, por unanimidade de votos, EM JULGAR PROCEDENTE A ACAO
RESCISORIA, PARA O FIM DE ANULAR A SENTENCA QUE HOMOLOGOU A CON-
CILIACAO E DETERMINAR QUE OS ORA REUS RESTITUAM OS VALORES LEVAN-
TADOS NA RECLAMATORIA E CORRESPONDENTES AO FGTS DE CADA UM DELES.

Custas, pelos réus, calculadas sobre Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros), valor
atribuido 3 causa na inicial. Intime-se.

Porto Alegre, 9 de agosto de 1984.

Francisco A. G. da Costa Netto — Juiz no exercicio da Presidéncia
Antonio José de M. Widholzer — Relator
Ciente: Jodo Alfredo Reverbel Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-749/84)

EMENTA: Atleta profissional. Questionamento quanto & com-
peténcia da Justica do Trabalho. Inteligéncia da regra constante do
art. 29 da Lei n.° 6354/76, em face do que preceitua o art. 153,
§ 4.2, da Constituicdo Federal. Se a justica desportiva, 6rgio de
natureza administrativa, ndao d4 solu¢do no prazo de cento e vinte
dias a reclamacdo apresentada pelo esportista profissional, ests
este liberado para recorrer ao 6rgao especializado do Poder Ju-
dicidrio, visando obter o reconhecimento da procedéncia de sua
pretensao.

Atleta profissional de futebol. Direito do empregador ao “pas-
se” do jogador. Condicionamento ao exercicio da pretensio. Apli-
cagdo das normas do art. 25 da Lei n.° 6354/76. Perde o direito ao
passe liberatério do jogador a entidade esportiva que desatende,
com vista & renovagao do contrato, ds exigéncias previstas nos di-
versos pardgrafos daquele preceito legal.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINAR[O, interposto de de-
cisdio da MM. 1.2 junta de Conciliagio e Julgamento de Caxias do Sul, sendo re-
corrente ESPORTE CLUBE JUVENTUDE e recorrido VANDERLEI AMORIM MEDEIROS.

O clube recorrente, renova, nas suas razdes, a preliminar de incompeténcia
desta Justica especializada para o julgamento do feito. No mérito, insurge-se contra
a decisio que deferiu a medida cautelar pleiteada, liberando o passe do jogador
requerente e determinando a expedicio do respectivo mandado.

A douta Procuradoria Regional manifesta-se pelo conhecimento e pelo nio
provimento do recurso.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

1. Preliminarmente, funda-se a excecio de incompeténcia da Justica do Tra-
balho, renovada nas razdes de recurso, na alegacido de que as pretensdes juridicas
dos atletas profissionais devem ser, inicialmente, submetidas 3 consideragio da
justica desportiva, pois que, segundo se afirma, “se existem 6rgdos do judiciario
devidamente constituldos e autdnomos, devem ser respeitados dentro de sua com-
peténcia”.

Nao hd qualquer divida em que a relagao jurfdica existente entre as partes é
de natureza empregaticia. Logo, por forca do preceito constante do art. 142 da
Constituicio Federal, compete a esta Justica a solucao da controvérsia. Nao supde,
certamente, o recorrente que a justica desportiva seja 6rgao do Poder Judiciério,
ainda que as razées de recurso, a rigor, sugiram que esse entendimento seja
defendido. E, assim, devemos entender que a tese nao é, propriamente, da in-
competéncia do judicidrio trabalhista, mas da existéncia de um condicionamento
prévio ao ingresso da acao judicial, o que nada tem a ver com incompeténcia,
mas com caréncia de ag¢ido judicial quando ndo atendido aquele pressuposto.
Dispoe, efetivamente, o art. 29 da Lei n.° 6354/76 que ‘‘somente serdo admitidas
reclamacdes 3 Justica do Trabalho depois de esgotadas as iInstincias da Justiga
Desportiva, a que se refere o item Il do art. 42 da Lei n.° 6251, de 8 de outubro
de 1955, que proferira decisio final no prazo maximo de 60 (sessenta) dias con-
tados da instauragao do processo”. Vé-se, pois, que o condicionamento é temporal.
O reclamante, a prop6sito, j4 assevera na inicial que “ingressou com agdo (na
Justica Desportiva) contra o clube empregador em maio de 1982, porém, até a
presente data (17.02.83) o processo tramita sem qualquer solucdo”. Essa alegacdo
nio é desmentida no processo. Logo, nao subsiste empecilho ao ingresso da
presente acao judicial, mesmo porque ““a lei nao poderd excluir da apreciagio do
Poder Judicidrio qualquer lesao de direito individual. O ingresso em juizo poderd
ser condicionado a que se exauram previamente as vias administrativas, desde
que ndo exigida garantia de instincia, nem ultrapassado o prazo de cento e
o‘i}t:;ntal dias para a decisio sobre o pedido” {art. 153, § 4.9, da Constituicio
Federal).

Por outro lado, a afirmativa de que ‘“‘passes liberatérios” de atletas profissio-
nais nao se vinculam ao trabalho, ou ao campo do Direito do Trabalho, cons-
tituindo vinculagio de ordem obrigacional, nao honra a inteligéncia de quem
subscreve as razdes de recurso. O contrato de trabalho, como é sabido, gera uma
relacio de natureza obrigacional e tudo quanto respeita aos direitos e obrigacGes
resultantes dessa relagao pertence ao campo do Direito do Trabalho, ressalvadas as
implicagoes de natureza previdencidria.

2. No mérito, questiona-se quanto ao deferimento de medida cautelar inomi-
nada, visando a liberagio do “passe” do atleta profissional, autor na presente
demanda. Contratado que foi por prazo determinado, prevista a extincdo da vi-
géncia do ajuste em 9 de abril de 1982, deveria a entidade esportiva, ora re-
clamada, para assegurar o direito de preferéncia sobre o “passe” do jogador,
comunicar a sua intengado a2 Confederagdo Brasileira de Desportos, por intermédio
da Federaciao a que estiver vinculada, bem como ao atleta interessado, 30 (trinta)
dias antes do término do contrato, tudo conforme estabelece o art. 25 da Re-
solucio n.° 8/73 do Conselho Nacional de Desportos, providéncias essas que nido
foram atendidas pela entidade demandada, do que resulta, consoante preceitua o
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§ 6.° do art. 25 da referida Resolucdo, a perda pela associagio desportiva do
direito sobre o passe do jogador, de vez que o oficio dirigido a Federagao, em
que a associagio reclamada revela o seu interesse na renovagio do contrato, niao
atende integralmente 2aquela exigéncia. Considere-se, ainda, que a mencionada
Resolucio n.° 8/73, no § 2.° de seu art. 25, dispoe, também, que ““dentro de 60
(sessenta) dias ap6s a terminagdo do contrato e desde que tenha havido a preferén-
cia a associacio deverd apresentar ao profissional a proposta para novo ajuste,
fazendo prova junto a respectiva Federacio e enviando, por intermédio desta,
cépia A C.B.D.”, exigéncias essas de cujo atendimento ndo hd qualquer noticia nos
autos.

Esgrima a reclamada, em sua defesa, com a invocacdo do abandono de
emprego no curso do contrato por parte do reclamante. Tal questdo, porém, como
bem se acentua na R. decisio recorrida, é de todo irrelevante para a solugdo da
controvérsia. No presente processo, ao contririo de se pretender o reconhecimento
da ocorréncia de justa causa para a despedida do reclamante, busca a recorrente
seja proclamada judicialmente a persisténcia do vinculo juridico entre as partes.
O abandono de emprego constitui justa causa para a despedida (art. 482, “i”, da
CLT) também em relagio ao atleta profissional de futebol, “ex vi” do disposto
no art. 28 da Lei n.° 6354/76. No ambito das atividades esportivas profissionais,
sendo os contratos de trabalho, necessariamente, por prazo determinado (art. 3.9,
11, da Lei n.° 6354/76) e, ainda, dispondo o empregador do direito ao passe do
jogador, ndo haverd, jamais, interesse em despedir o empregado. A doutrina —

escassa, por sinal — destaca que a legislagao desportiva brasileira remonta a
época das Ordenagdes Filipinas, submetendo o atleta — diriamos, o atleta co-
mum — a regime de trabalho andlogo ao da serviddo. Surge, no entanto, no

caso, hip6tese em que a legislagao desportiva nao cuidou de prevenir as conse-
qiéncias da irresponsabilidade do empregado, a se admitir, como se alega na
defesa, o abandono de emprego. £ verdade que o art. 18 da Lei n.° 6354/76
permite, a critério do empregador, a prorrogacao do contrato por periodo de
tempo igual aquele em que o empregado nao atuou por motivo de sua prépria
e exclusiva responsabilidade, o que, em tese, é o caso dos autos. O reclamado,
no entanto, — considerando-se o cardter restritivo da norma — em nenhum
momento, no curso do presente processo, invocou a seu favor aquele preceito
legal, detendo-se, ao invés, em consideragdes juridicas de todo inconsistentes para
abalar os sélidos fundamentos em que se ap6ia a decis3do recorrida.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes da 1.2 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4. Regido:

Preliminarmente, EM REJEITAR A EXCECAO DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO.

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei. intime-se,.

Porto Alegre, 27 de junho de 1984.

Francisco A. G. da Costa Netto — Presidente
Antonio Salgado Martins — Relator
Clente: Fablano de Castilhos Bertoluci — Procurador do Trabalho

(TRT-1391/85)

EMENTA: Aplicagdo do Decreto-Lei n.° 779/69, no tocante aos
privilégios previstos no artigo 1.°, quando n3o demonstrado que a
auvtarquia explora atividades econémicas.

VISTOS e relatados estes autos, oriundos da MM. 2.2 Junta de Conciliacio e
jul%’amento de Sdo Leopoldo, EM REMESSA DE OFICIO, sendo partes JOAO BA-
TISTA FEIJO DA SILVA e SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS — SEMAE.
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Da decisio de fls. 76 a 79, que julgou procedente em parte a reclamatéria
contra o Servico Municipal de Aguas e Esgotos — SEMAE — de Sio Leopoldo,
recorre de oficio a MM. Juiza, conforme despacho de fl. 85. }

No parecer de fl. 89, a douta Procuradoria opina, preliminarmente, pe]o nao
conhecimento do recurso de oficio, afirmando que a autarquia explora atividade
econdmica, nio gozando dos privilégios do Decreto-Lei n.° 779/69.

No mérito, entende deva ser mantida a decisao.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. De acordo com o Decreto-Lei 779/69, em seu artigo pri-
meiro, constituem privilégios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Mu-
nicipios, das autarquias e das fundagbes de direito puablico, entre outros, o recurso
ordinirio “ex officio” das decisdes que lhes sejam total ou parcialmente contré-
rias, desde que ndo explorem atividade econdmica. ) _

Segundo Hely Lopes Meirelles (“Direito Municipal Brasileiro”) autarquias sao
“entes administrativos auténomos criados por lei, com personalidade juridica de
direito pablico, patriménio proprio e atribuicbes estatais especificas.” Acrescenta
que a autarquia s6 deve ser outorgado servico publico tipico e nio atividades
industriais ou econdmicas, ainda que de interesse coletivo. Aduz ainda: ... como
um prolongamento do Poder Publico, uma ‘longa manus’ do Estado, deve exe-
cutar servicos préprios do Estado, em condigoes idénticas as do Estado, com os
mesmos privilégios da Administragio matriz.”

Assim, em principio, as autarquias nio exploram atividade econdmica. Ainda
que tenham renda prépria, oriunda da cobranca de impostos e taxas, isso nao
significa que explorem atividade econémica e, conseqiientemente, a regra geral é
de que gozem dos privilégios previstos no citado art. 1.° do Decreto-Lei 779/69.
Nio se ha de confundir “renda propria”, que todos tém, com exploracio de ati-
vidade econdmica.

Excepcionalmente podem as autarquias oferecer outros servigos, em cariter
facultativo, aos usudrios, servicos esses cobrados através de tarifas ou pregos e
que si3o aqueles como: telefone, transportes, etc.

Ja entre os servicos publicos propriamente ditos — prestados diretamente a
comunidade e considerados como necessidade coletiva e permanente — estdo os
relativos a dgua potdvel e esgotos sanitarios.

Assim, a autarquia reclamada — Servico Municipal de Aguas e Esgotos —
presta servigos publicos, tendo sua renda advinda, fundamentalmente, da cobranga
de tributos. Nada nos autos autoriza concluir-se que oferece servigos de utilidade
publica — e n3o servicos putblicos propriamente ditos — a quem deles quer
utilizar-se mediante remuneragao. E s6 nesse caso se poderia dizer que, explo-
rando atividade econdmica, estivesse excluida dos privilégios j& mencionados.

Em processos anteriores vimos, por exemplo, que o DMLU de Porto Alegre,
além da coleta de iixo, oferece viarios outros servios — tais como aterro, apro-
veitamento industrial e venda do lixo, etc. ... — que s3ao cobrados de forma a
representar uma certa margem de lucro, o que representa atividade econdémica.

A regra geral, porém, como foi dito, é que a autarquia apenas preste servigos
publicos. Segundo Malatesta, o ordinirio se presume e o extraordinirio se prova.
Néo havendo prova de que a autarquia reclamada oferega, excepcionalmente, ou-
tros servicos, além dos obrigatérios e cobrados como tributos, é de ser conhecido
o recurso “‘ex officio”.

Mérito. No mérito, porém, nada hd a reformar no reexame da matéria. O
adicional de insalubridade foi deferido com base em laudo pericial que mediu o
ruido, acima do considerado suportivel, de acordo com o Anexo 1 da NR 15.
As horas extraordindrias nao foram contestadas, presumindo-se cumpridas e cor-
reta a sentenga que as deferiu.

No tocante as refei¢oes, o reclamado admite que as fornecia gratuitamente,
passando a cobra-las posteriormente, o que significa alteragdo contratual ilicita.

O pedido de diferencas salariais com base em convengido coletiva, foi rejeitado.

A prescricdo bienal, invocada, foi respeitada no “decisum’”. Assim, é de ser
apreciado o recurso “ex officio’”, confirmada, no mérito, a decisio em reexame.
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Ante o exposto,
ACORDAM os Jufzes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da

42 Regiao:

Preliminarmente, por maioria de votos, EM CONHECER DA REMESSA DE OFl-
ClO, vencido o Exmo. Juiz Revisor.

No mérito, por unanimidade de votos, EM CONFIRMAR A DECISAO DE
PRIMEIRO GRAU.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 30 de maio de 1985.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia
Zurayde José luaquim Leite — Relatora

(TRT-2180/84)

EMENTA: A interrupgdo ou a suspensido do contrato, no curso
do aviso prévio, impede-lhe o fluxo normal, sé retomado ao cessar
a causa. Inconcilidvel é a fluéncia paralela do auxilio-doenca com
o aviso prévio.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 132 junta de Conciliacio e Julgamento de Porto Alegre, em que é
recorrente MARIA RABELO DA SILVA, sendo recorrida HERCULES S/A — FABRICA
DE TALHERES.

Ndo se conformando com a decisao proferida pela MM. 13.2 |CJ, que julgou
improcedente a agdo, recorre a reclamante, pedindo a reforma da decisio para
que se declare nula a anotagio da saida de sua CTPS.

Sem contra-razoes, sobem os autos a este Tribunal, opinando o Ministério
Pﬁblié:o pekl) %rovimento do apelo. Exarou parecer o Dr. Cesar Macedo de Escobar.

o relatério.

ISTO POSTO:

Insurge-se a recorrente contra a sentenca de 1.° Grau que entendeu piena-
mente vélida sua dispensa, rejeitando a pretensio de anulagao da data de saida
de sua CTPS.

Assevera que, 3o receber o aviso prévio, ja nao mais se encontrava em
auxilio-doenga, mas que, no curso do mesmo, novo beneficio lhe foi concedido.
Sustenta que, suspenso a partir de entdo seu contrato de trabalho, perdeu o
empregador, temporariamente, o direito de resili-lo unilateralmente. Aduz ainda
que, embora indenizado, o aviso prévio tem o valor de efetivo tempo de servico
para todos os efeitos legais.

Tem razio a demandante. O periodo do aviso prévio que o empregador
concede ao empregado integra, sempre, o tempo de servico deste. Ainda, pols,
quando pago em dinheiro e ndo concedido, projeta-se em seus efeitos juridicos
até a efetiva expiracdo de seu prazo.

No caso dos autos, a reclamante, que se encontrava em beneficio previden-
cidrio desde hd muito tempo, recebeu alta em 05 de abril de 1982. Em 26 de
outubro foi pré-avisada (30 dias), sendo o aviso satisfeito mediante pagamento em
dinheiro. No seu curso, porém, mais precisamente em 22 de novembro, retornou
ao instituto previdencidrio, em novo auxilio, que se encontra prorrogado até a pre-
sente data.

Nestes termos, embora vdlido o aviso prévio concedido, tornou-se tempora-
riamente ineficaz, em face da suspensao do contrato de trabalho. Seus efeitos
somente reiniciario ap6s o cancelamento do beneficio, com a respectiva alta da
instituicao previdenciaria.

Este é o entendimento da doutrina (Hirosé Pimpao — Aviso Prévio — fls.
227/229), ha muito consagrada pela jurisprudéncia do nosso Tribuna! (Ementério
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do TRY — 1971, pag. 175, 1973, pag. 146; Revista TRT 1978, p§g. 1}6 e LTr 38,
pags. 963/964). Bem assinala, alids, ac6rddo recente da 9.* Regiao a mvnablhdage
da fluéncia cumulativa do aviso prévio e do auxilio-doenca, sob pena de frustracao
de ambos os institutos (LTr abril de 1984, pags. 481/482).

Russomano mostra, é verdade, que o primeiro efeito no aviso prévio — lugar-
comum na teoria dos contratos — é a transformagdo do pacto de indeterminado
para contrato a prazo certo. Isto justificaria a conclusio da sentenga, pois no
contrato a termo a intercorréncia de enfermidade ndo lhe altera o momento de
extingao. Mas acentua também o mestre a profunda diversidade de situages, ja
por suas origens (fixacdio do termo ““a priori” ou “a posteriori”), j& pela diversa
ingeréncia das partes (bilateralidade no contrato a prazo certo e unilateralidade no
aviso prévio — Aviso Prévio no Direito do Trabalho, pigs. 163 e seguintes).

Sendo o termo final, no curso do aviso, a decorréncia de vontade de uma
das partes, opera-se por forca de lei e nio por forca do contrato. Submete-se,
por conseqiiéncia, s injun¢des resultantes da doenga do empregado, que ndo
incidiriam em contrato a cujo termo se houvesse este obrigado por prévia ma-
nifestacio de vontade.

Diante disto, acolhe-se o recurso.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Julzes da 3.* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO PARA DETERMINAR A ANULACAO DA
SAIDA NA CTPS, NOS TERMOS DO PEDIDO INICIAL.

Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 11 de dezembro de 1984.

Jodo Luiz Toralles Leite — Juiz no exercicio da Presidéncia
Paulo Maynard Rangel — Relator
Ciente: Marllia Hofmeister Caldas — Procurador do Trabalho

(TRT-4368/84)

EMENTA: Abono mensal. Funciondrio falecido. £ incompetente
a Justica do Trabalho para aprecia¢ao do presente litigio. Compe-
téncia da Justica Comum.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 1.2 Junta de Conciliacio e Julgamento de Porto Alegre, em que é
recorrente BANCO DO BRASIL S/A, sendo recorrida MARIA DE LOURDES ARDAIS
WORTMANN.

“Objetiva o Banco a reforma da sentenga de 1.° Grau que o condenou a
pagar a reclamante, mensalmente, a partir de 05 de dezembro de 1982, um
abono mensal fixado no que vém percebendo outras vilvas de ex-empregados do
reclamado que tinham o mesmo padrdo salarial do seu falecido marido.

O recurso sofreu contrariedade e a respeitivel Procuradoria do Trabalho
exarou seu parecer, preconizando pela integral confirmagao da sentenca.”
£ o relatério aprovado em sessio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, é incompetente a Justica do Trabalho para apreciar as pre-
tensées de herdeiros de funciondrio falecido, decretando-se, em conseqiiéncia, a
nulidade dos atos decisérios.

De outra parte, determina-se a remessa do processo A Justica Comum para
apreciagio do presente litigio.
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Pelo exposto,

ACORDAM, por maioria de votos, os Jufzes da 1.* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4.2 Regiao:

Vencido o Exmo. juiz Relator, EM RECONHECER DE OFICIO A INCOMPETEN-
CIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA APRECIACAO DO PRESENTE LITIGIO,
DECRETANDO, EM CONSEQUENCIA, A NULIDADE DOS ATOS DECISORIOS E
DETERMINANDO A REMESSA DO PROCESSO A JUSTICA COMUM PARA APRECIA-
CAO DO PEDIDO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 21 de novembro de 1984.

Antonio Salgado Martins — Juiz no exercicio da Presidéncia
Osmar Lanz — Relator designado
Ciente: Kitya Monteiro Saldanha — Procurador do Trabalho

(TRT-1877/84)

EMENTA: Acolhe-se prefacial de incompeténcia ‘ratione loci”.
No exame da excecdo nao cabe ao julgador, mediante interpreta-
¢do extensiva da norma legal, ampliar as hip6teses, declinadas pelo
legislador, fixadoras da jurisdicio e competéncia das Juntas.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisdo da MM. 3.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Porto Alegre, em que é
recorrente EMPRESA BRASILEIRA DE ENGENHARIA S/A, sendo recorrido MANOEL
DE MIRANDA RIOS.

Inconformada a reclamada com a R. sentenca de fls. 60/62, proferida pela
MM. 3.3 JCJ desta Capital, recorre ordinariamente, sustentando preliminar de ex-
cecdo de incompeténcia “ratione loci” da Junta julgadora para que, anulando-se
todos os atos posteriores a sentenga que julgou a argiiicdo antes oposta, reme-
tam-se os autos ao Jufzo competente, declinado como sendo a MM. JC] de Sao
Jerénimo.

Sem contra-razoes, sobem os autos e a douta Procuradoria Regional opina pelo
provimento do recurso, acolhendo-se a prefacial suscitada.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Limita-se a matéria do recurso a prefacial de incompeténcia “ratione loci” da
MM. junta “a quo” para conhecer e julgar a demanda.

Repisa a recorrente as razdes opostas na excegio de fls. 08/09, a qual foi
julgada improcedente por entender a Junta que, possuindo a empresa escritério
em Porto Alegre, onde tem cépia da documentagao feita no Pélo Petroquimico,
nenhum prejuizo provocar-lhe-ia a instru¢io do feito nesta Capital.

O entendimento do Juizo de 1.° Grau decorreu de interpretacio da norma
consolidada, que visa a beneficiar o empregado, o qual, no presente caso, passou
a residir nas redondezas de Porto Alegre e, por certo, teria dificuldades econd-
micas para empreender viagens dispendiosas em busca de seus direitos.

Inobstante louvdvel a preocupagao da Junta, certo &€ que a incompeténcia
“ratione loci”, sendo relativa, pode ser prorrogada, em principio, o que ndo
ocorreu na espécie, tendo em vista a oportuna defesa da reclamada, opondo
excecdo ‘‘ratione loci”.

Inquestionavelmente, no exame da excegdo, nio cabe ao Julgador, mediante
interpretacdo extensiva da norma legal, ampliar as hipéteses declinadas pelo le-
gislador, fixadoras da jurisdicio e competéncia das Juntas.

Assim, reconhecendo-se, como €é incontroverso, que o autor foi contratado
em S3do Paulo, passando a prestar servicos em Triunfo, na drea do Il Pélo Pe-
troquimico, tem ele a faculdade assegurada de ajuizar a agdo, tanto no local da
contratacio, como no da prestacio de servicos. Tendo a reclamada declinado a
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competéncia para a MM. |C] de Sio Jerdnimo, que tem jurisdigdo sobre o mu-
nicipio de Triunfo, cumpre, acolhendo-se a preliminar argiida, decretar-se a
nulidade do processado a partir da sentenga que julgou a excegao oposta, reme-
tendo-se os autos para a JC] de Sdo Jerdnimo, julzo competente para conhecer
da presente acdo.

Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os juizes da 4.2 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

Acolhendo a prefacial de incompeténcia da MM. Junta “a quo”, EM DECRE-
TAR A NULIDADE DO PROCESSADO A PARTIR DA SENTENCA QUE JULGOU A
EXCECAO OPOSTA, DETERMINANDO A REMESSA DOS AUTOS PARA A JUNTA
DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE SAO JERONIMO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 14 de dezembro de 1984.

Sileno Montenegro Barbosa — Presidente e Relator

(TRT-1547/84)

EMENTA: Nio se tratando de empregado estivel, o direito
brasileiro faculta a denincia vazia do contrato de trabalho pelo
empregador. Tratando-se este de pessoa de direito publico, nio
cabe & |ustica do Trabalho examinar o ato sob o prisma dos prin-
cipios que informam a administracio pablica, para vir a anuld-lo
sob o fundamento de nio atender ao interesse publico.

VISTOS e relatados estes autos, oriundos da MM. 2.3 Junta de Conciliagio e
julgamento de Sio Leopoldo, EM REMESSA “EX OFFICIO” e RECURSO ORDINA-
RIO, sendo recorrente MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO (PREFEITURA MUNICIPAL)
e recorrido SERGIO PAULO MANTOVANL

“A par do recurso voluntdrio, ordinariamente interposto pelo Municipio de
Sdo Leopoldo, sio os autos remetidos ao Colegiado em obediéncia ao principio
do duplo grau de jurisdigao.

O Municipio de Sao Leopoldo, ora recorrente, insurge-se contra a R. decisao
da MM. junta que, em decretando a nulidade do ato rescisério, condenou-o a
cancelar a anotagio deste ato na CTPS do reclamante, reintegrando-o no emprego
com o conseqiiente pagamento de salarios e demais efeitos remuneratérios, com
integracdo do tempo em que o autor permaneceu fora para todos os efeitos legais,
inclusive para aquisicio do direito a férias e para depdsitos do FGTS.

Sustenta o recorrente que por ndo ser estivel o empregado, este pode ser
despedido a qualquer momento.

Contra-razdes nos autos.

A douta Procuradoria emite parecer preconizando o provimento do recurso”.

£ o relatério, aprovado em sessio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Nao se conhece do recurso voluntirio do Municlipio, eis
que intempestivo. Expedida a intimagao postal da sentenca ao Departamento juri-
dico do Municipio em 13-01-84, presume-se a mesma recebida 48 horas apés sua
regular expedicao, segundo regra adotada pela Sumula 16 do Egrégio TST. Entre-
tanto, como as referidas 48 horas se consumaram em domingo, dia 15-01-84, deve-
se presumir que a intimacao foi recebida na segunda-feira, dia 16-01-84. Assim, o
prazo em dobro previsto no Decreto-lei n.° 779/69, art. 1.°, inciso Ill, escoou-se
em 01-02-84. Como o apelo foi interposto no dia seguinte, 02-02-84 (fl. 78), é in-
tempestivo e, por isso, ndo merece ser conhecido.
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Recurso “ex officio”. Foi o reclamante admitido pelo reclamado como em-
pregado optante pelo FGTS em 15 de setembro de 1977, tendo trabalhado até 18
de mar¢o de 1983, quando recebeu aviso prévio, sendo dispensado do cumpri-
mento do mesmo em servico. A sentenca de 1.° Grau julgou a acdo procedente,
decretando a reintegragcao do reclamante no emprego, com tqdas as vantagens e
decorréncias, sob o fundamento de auséncia de causa ou motivo para a resilicdo,
o que contraria os principios e fins da administragdo publica.

“Data venia’, sem embargo do brilho dos fundamentos da sentenca e da
jurisprudéncia trazida aos autos pelo culto patrono do autor, deles ousamos divergir.

€ por demais conhecida a inclinacdo do Estado, no Brasil, nos dltimos 20
anos, de recrutar seus servidores através do direito privado do trabalho, relegando
a segundo plano o regime estatutirio, anteriormente o exclusivo para os presta-
dores de servico publico. Nesse sentido, alids, a Unido editou a Lei n.° 6185, de
11-12-74. Essa orientacio nao contraria a Constituicao Federal, a qual admite a
pluralidade de regimes juridicos dos servidores publicos (artigos 106 e 109), limitan-
do-se a fixar os principios bisicos da relagdo estatutdria com o funciondrio pablico
estrito senso (artigos 97 e seguintes).

Em face do principio constitucional da reserva legal, ademais, assegurado no
art. 153, § 2.°, da Lei Magna, nio se pode considerar vedado ao Estado contratar
servidores sob a égide da CLT.

Pertinem & administracdo publica os cargos de provimento em comissdo, dos
quais os ocupantes podem ser exonerados discricionariamente, presumindo-se que
a exonera¢io atende ao interesse publico. Pela Portaria de fl. 12 o reclamante foi
designado para chefia do Setor de Planejamento da Prefeitura Municipal. Pela
Norma Interna de fl. 13 foi, posteriormente, nomeado para ocupar o cargo de
Chefe do Departamento de Estudos e Projetos, assumindo conjuntamente a coor-
denacao do Setor de Urbanismo. Tais cargos poderiam ser de provimento em co-
missdo. Portanto, se a destituicio dos mesmos decorreu da eleicio de nova admi-
nistracao, nao se poderia exigir desta que motivasse o ato para conferir-se-lhe le-
gitimidade.

Embora censurdvel do ponto de vista doutrindrio, o Direito do Trabalho na-
cional faculta a hipétese da despedida arbitraria, ndo sendo o empregado por-
_tﬁdor de estabilidade, nem se tratando de despedida com motivo proibido ou
ilicito.

Sabidamente, se a pessoa de direito publico opta por recrutar seu pessoal
através do direito privado do trabalho, sujeita-se as normas do direito privado,
nao carregando consigo as prerrogativas do direito publico. Como observa Délio
Maranhdo, “em ultima andlise, por conseguinte, é sempre o préprio Estado que
resolve sujeitar-se as normas de direito privado. Esta autolimitagido juridica das
atividades estatais é que configura o chamado Estado de Direito. E a subor-
dinagdo do Estado, em certos casos, a disciplina legal do direito do trabalho
ndo traduz sendo uma ampliagao ditada pelas transformagdes econdmicas da
sociedade atual, daquela autolimitacdo juridica, que faz o Estado nio apenas
tracar limites as suas atividades no terreno que lhe é préprio (direito publico),
mas traci-los na mesma medida imposta aos particulares, nivelando-se a estes, no
terreno que a estes é peculiar (direito privado)” — (Direito do Trabalho, Fun-
dagio Getulio Vargas, Rio, 1966, p. 384).

Assim, se o Estado opta pelos quadros do direito privado para contratar, su-
jeitando-se as suas regras, nao seria pertinente, “data venia”, exigir-lhe conformi-
dade com principios da administracao publica, em que nao ha contrato na ad-
missdo do pessoal. Tal implicaria ‘“contaminagiao” indevida do direito privado pelo
direito publico. Se assim se entendesse, dever-se-ia, antes, na espécie, questionar-se
se o Municipio, ao contratar o autor, agiu em conformidade com o interesse pu-
blico. Nenhuma prova hd nos autos do respeito a esse cdnone. N3do se exclui a
possibilidade de que a admissio do demandante tenha decorrido de nepotismo
ou filhotismo politico. Entdo, nesse caso, para se proceder coerentemente com a
tese sustentada pelo autor e acolhida pela sentenga, dever-se-ia, em primeiro lugar,
anular-se o contrato, pois nao se demonstrou que o mesmo tivesse atendido ao
interesse publico.
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Entretanto, — o que importa — a despedida do empregado nio se fez em
desconformidade com o direito que regia a relacio, o direito do trabalho. A des-
pedida arbitriria ou imotivada, sem fim ilicito ou proibido, e nao se tratando o
empregado de portador de estabilidade, — repita-se — é admitida pelo direito
brasileiro, embora censurivel do ponto de vista doutrinério. .

Se o direito em que se moldou a relagio foi o privado do trabalho, sob cuja
tutela é inafastével a licitude da despedida do reclamante, nio seria judicioso, nem
caberia A Justica do Trabalho anuld-la mediante a invocagio de direito estranho e
de principios de direito publico administrativo. Frise-se, alids, que ndo compete a
esta Justica especializada examinar a regularidade de atos administrativos de pessoa
de direito publico, para anuli-los ou ratifici-los.

Pelo exposto,

ACORDAM os Juizes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4.3 Regido:

Prseliminarmente, por unanimidade de votos, EM NAO CONHECER DO RECUR-
SO VOLUNTARIO POR INTEMPESTIVO.

No mérito, pelo desempate do Exmo. Juiz Paulo Maynard Rangel, EM DAR
PROVIMENTO AO RECURSO “EX-OFFICIO” PARA ABSOLVER O MUNICIPIO DA
CONDENAGCAO, vencidos os Excelentissimos Jufzes Relator e Revisor que negavam
provimento ao mesmo.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 22 de novembro de 1984.

José Fernando Ehlers de Moura —— Juiz no exercicio da Presidéncia
e Relator designado
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-7119/84)

EMENTA: E incompetente a Justica do Trabalho para apreciar e
decidir sobre a eficacia de cliusula de convencido coletiva de tra-
balho que visa a estipular o horério de funcionamento do comércio,
por se tratar de matéria estranha a relagao juridica de emprego.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 2.3 Junta de Conciliagio e Julgamento de Sio Leopoldo, em que é
recorrente SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO,
sendo recorridos YASHIN AHMAD MUHAMMAD e OUTRAS.

O sindicato reclamante interpoe o presente recurso ordinidrio em que de-
monstra sua inconformidade com a R. decisio de fls. 82/86 pela qual a MM. Junta
de origem se declarou incompetente “ratione materiae” para apreciar o litigio
fundaldo na cliusula quinta da convengao coletiva cujo teor foi juntado com a
inicial.

Entendeu a MM. junta recorrida que a referida cldusula nio é trabalhista, es-
tabelecendo limites de hordrio para funcionamento de estabelecimentos comerciais e
impondo o fechamento do comércio aos sébados a tarde.

Custas na fl. 110.

Contra-razoes nas fls. 111/118.

Opina a douta Procuradoria Regional pela confirmagio do julgado.”

£ o relatério aprovado em sessao.

ISTO POSTO:

Irrepreensivel a douta sentenca revisanda. Esta Justica especializada é incom-
petente para apreciar e julgar a questio objeto da lide. O Sindicato autor quer
que seja cumprida a cldusula 5. da Convengdo Coletiva, assim redigida: “Os es-
tabelecimentos comerciais, tenham ou n3ao empregados, fixario seus horirios de
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funcionamento atendendo aos seguintes limites: a) de segunda a sexta-feira, entre
7 horas e 30 minutos as 19 horas; b) sibados, entre 7h30min e 12 horas”.

Nio se trata, como se depreende, de condicdo pertinente‘ as relagdes entre
empregado e empregador, e sim de funcionamento do comércio em geral. A
matéria refoge inteiramente da competéncia desta justica, porque nio se trata de
tragar normas relativas ao hordrio dos empregados, mas das empresas. A compe-
téncia, inclusive, para legislar a respeito ¢ de outro Ambito e diz com o horario
do comércio. .

Invidvel a dedugio de que a convengdo coletiva em exame objetive estabe-
lecer horario de compensagao ou outra modalidade que tenha o trabalho dos
empregados como razao de sua estipulagao.

Pelo exposto, :

ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 3.2 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4.2 Regido:

Vencido o Exmo. Juiz Relator, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 12 de fevereiro de 1985.

" Fernando Antonio Barata Silva — Presidente
Hippélyto Brum — Relator designado

VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ ANTONIO JOHANN:

EMENTA: Clausula de convengdo coletiva firmada pelo Sin-
dicato da categoria profissional com o Sindicalo representativo
da respectiva categoria econémica, versando horario de funciona-
mento de estabelecimentos comerciais. Matéria que envolve fixa-
¢do de jornada de trabalho, sendo mera decorréncia as limitagoes
ao horério do comércio.

ot : Reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho para
dirimir a lide. :

O Sindicato reclamante’ interpde o presente recurso ordinario em que de-
monstra sua inconformidade com a R. decisio de fls. 82/86 pela qual a MM.
Junta de origem se declarou incompetente “ratione materiae” para apreciar litigio
fundaldo na cldusula quinta da convengao coletiva cujo teor foi juntado com a
inicial. o

Entendeu a MM. junta recorrida que a referida clausula n3o ¢é trabalhista,
estabelecendo limites de hordrio para o funcionamento de estabelecimentos co-
merciais e impondo o fechamento do comércio aos sibados a tarde.

A questido, porém, nao envolve os estreitos limites do horirio de funciona-
mento de estabelecimentos comerciais. Como a conveng¢iao coletiva se destina a
regular relagdes entre empregados e empregadores, parece dbvio o entendimento
de que a fixagio de um hordrio para o funcionamento de estabelecimentos co-
merciais tem em vista uma limitacio da jornada de trabalho e a distribuicio da
carga semanal de trabalho, no ambito da categoria dos comerciarios. Se outra fosse
a destinagao da norma, n3o haveria razao alguma para inclui-la entre as demais
cldusulas convencionais. A matéria é tipicamente trabalhista porque a questionada
clausula se destina a regular a duragao da jornada dos trabalhadores, ainda que te-
nha implica¢do.com o horario de funcionamento do comércio. Mas ¢é necessario sali-
entar que as normas dessa espécie, quando se dirigem a uma categoria econdmica
dedicada ao ramo do comércio, sempre trazem como conseqiiéncia alguma res-
tricdo ao horario de funcionamento das casas comerciais.

Nao- ha divida, pois, de que a justica do Trabalho é competente ‘‘ratione
materiae’ para conhecer do litigio, nos termos do art. 142 da Constitui¢io Federal,
cagendo determinar o retorno destes autos @ MM. Junta “a quo” para exame do
mérito. : . . :
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(TRT-9150/83)

EMENTA: Eletricitsrio aposentado. Direito & complementacio de
aposentadoria, nos termos do art. 1.° da lei Estadual n.° 3096/56
e art. 1° da Lei Estadual n° 1690/51.

Recurso desprovido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 11.2 junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital, sendo recor-
rente. COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA — CEEE e recorridos MI-
GUEL JORGE CECIM E OUTROS.

“Inconformada com a sentenca da MM. 113 )JC} desta Capital, recorre a
demandada, buscando sua reforma na parte em que a condenou a complementa-
¢io de proventos de aposentadoria, nos termos do artigo 1.° da Lei 1690/51 e
Lei 3096/56, sem a limitacdo constitucional invocada, sustentando que a primeira
foi revogada pelas Leis 1751/52 e 5892/70, principalmente, pelo artigo 5.° desta,
que consagrou dispositivo incompativel com aquela, além do § dnico do artigo
13 da Lei 6676/74. Acrescenta que os recorridos se inativaram como empregados
da reclamada mas eram portadores dos direitos e vantagens dos estatutarios por
forca do artigo 12 da Lei 4136/61, e por isso, se lhes aplica a Lei 6676/74, esta-
belecido o valor teto da aposentadoria a0 miximo percebido em atividade. A Lei
3096/56 (Lei Peracchi), s6 asseguraria a complementa¢do dos proventos da apo-
sentadoria em 30% para igualar os vencimentos e os proventos. Finalmente, seria
inadmissivel a percepgao de proventos duplos pelo exercicio de um sé cargo ou
emprego. Invoca a prescrigio bienal e requer autoriza¢do para efetuar os des-
contos previdencidrios e fiscais cabiveis. Comprova o depdsito recursal e o paga-
mento das custas. O recurso é contestado.

A douta Procuradoria Regional emite parecer a fl. 120, preconizando o co-
nhecimento e o desprovimento do apelo.” '

t o relatério, j4 aprovado em sessio.

ISTO POSTO: :

A decisio recorrida condenou-a reclamada a complementar os proventos da
aposentadoria dos autores, nos termos do art. 1.° da Lei Estadual n.° 3096/56 e
do art. 1.2 da Lei n.° 1690/51, respeitada a prescricio bienal e autorizados os
descontos fiscais e previdenciarios. Insurge-se a reclamada, buscando a reforma da
sentenca, sustentando que a Llei n.° 1690/51 foi revogada pelo Estatuto do Fun-
ciondrio Pdblico Civil do Estado do Rio Grande do Sul — Lei n.® 1751/52 e pelo
art. 5° da Lei n.° 5892/70 e ainda pelo § Unico do art. 13 da Lei Estadual
n.° 6676/74, na medida em que estabeleceram outros critérios para a complemen-
tacdo dos proventos dos servidores publicos estaduais. Afirma que os reclamantes se
aposentaram como seus empregados, mas com os direitos de estatutarios ampara-
dos pelo art. 12 da Lei n.° 4136/61, razio pela qual se lhes aplicariam o art. 5.°
da Llei Estadual n.° 5892/62 e § unico do art. 13 da Llei Estadual n.° 6676/74,
cabendo apenas complementar os proventos dos recorridos até o limite dos ven-
cimentos percebidos em atividade, sob pena de infringéncia da norma constitu-
cional contida no art. 102, § 2.° da Emenda Constitucional n.° 1, de 1969. Alega
que a Lei n° 3096/56 visa apenas assegurar a paridade entre vencimentos e
proventos e que ndo pode ser compelida a complementar os proventos dos ina-
tivos de forma a ultrapassar os vencimentos dos ativos.

Nao obstante o longo arrazoado da recorrente, o deslinde da matéria ques-
tionada se prende a verificagdo de ser ou ndo devida a incorporagdao aos con-
tratos de trabalho dos reclamantes da vantagem assegurada pelo art. 1.2 da Lel
Estadual n.° 1690/51.

A reclamada vinha aplicando a lei Estadual n.° 1690/51, deixando de fazé-lo
para os que se aposentaram apds 1969, alegando que o § 2.° do art. 102 da
Emenda Constitucional n.° 1, bem como as leis Estaduais 5892 e 6676 que lhe
seguiram, vedavam sua aplicagao. .
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No entanto, os demandantes estio ao abrigo do art. 177, inciso IV, da Lei
Estadual n.° 1751/52 (Estatuto), que determina a efetivagdo da complementagao
de aposentadoria “nos termos da lei vigente” (sic). A lei vigente & a Lei n.°
-1690/51, que dispde: “Art. 1.° — A diferenca de proventos, paga pelo Estado e a
que fazem jus os servidores publicos, ndo sofrerd qualquer redugdo quando os
proventos pagos pelos Institutos e Caixas de Aposentadoria e ansoes ou quaisquer
outros 6rgios de previdéncia social venham a ser majorados”.

Nio se pode acolher a alegacio da recorrente de que a Lei Estadual n.°
1690/51 ndo se aplica aos servidores da CEEE admitidos ou encampados depois da
vigéncia do Decreto n.° 3599/52, que regulamentou a lei n.° 1751/52. O regula-
mento nao pode ser interpretado contra os termos da lei que visa regulamentar.

Impde-se, deste modo, rejeitar o apelo, confirmando-se a R. decusag _recomda
por seus préprios fundamentos, que adotamos, sob inspiracio da decisio trans-
crita as fls. 22/26, da MM. 10.2 JCJ desta Capital, entdo sob a Presidéncia do
MM. Juiz Antonio Cezar Pereira Viana, bem como dos acérdaos iuntados por
cépia 3s fls. 33/38. £ de perfeita sintese a ementa do acérdio de fls. 33/36, da
lavra do saudoso e eminente juiz Ivéscio Pacheco, que transcrevemos: “A Lei n.°
1690/51 estabeleceu nitida diferenciagio entre aposentadoria a cargo da em-
pregadora e a conferida pela Instituicio Previdenciaria. Fixando essa norma que a
elevacio desta ndo terd efeitos em relagio aquela, qualquer restricio em con-
trdrio implicard em infragio a condigbes inseridas no ajuste por efeito da relagdo
contratual, antes existente”.

Nega-se provimento ao recurso.

Pelo que

ACOR?)A'M, por maioria de votos, os juizes da 3.3 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.2 Regido:

Vencidos parcialmente os Exmos. Jufzes Relator e Plécido Lopes da Fonte,
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 10 de julho de 1984.

Fernando Antonio P, Barata Silva — Presidente
Antonio Johann — Relator designado

VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ RELATOR, JOAO LUIZ TORALLES LEITE:

EMENTA: A Lei Estadual n° 1690/51 ndo se aplica aos ser-
vidores da CEEE, admitidos ou encampados depois da vigéncia do
Decreto 3599/52 que regulamentou a Lei 1751 de 22-02-52.

Complementacdo da aposentadoria. 1. A decisio recorrida condenou a re-
clamada a complementar os proventos da aposentadoria dos autores, nos termos
do artigo 1.° da Lei Estadual n.° 3096/56 e artigo 1.° da Lei n.° 1690/51, respel-
tada a prescricio bienal e autorizados os descontos fiscais e previdenciarios. In-
surge-se a demandada buscando a reforma daquela decisio, sustentando que a
Lei 1690/61 foi revogada pelo Estatuto do Funcionirio Piblico Civil do Estado
do Rio Grande do Sul — Lei n°® 1751/52 e pelo artigo 5.° da Lei 5892/70 e
ainda pelo § lnico do artigo 13 da Lei Estadual n.° 6676/74, na medida em que
estabeleceram outros critérios para a complementacao dos proventos dos servidores
publicos estaduais. Argumenta que os reclamantes se aposentaram como seus
empregados, mas com os direitos de estatutirios amparados pelo artigo 12 da
-Lei n.° 4136/61, razao pela qual se lhes aplicariam o artigo 5.° da Llei Estadual
n° 5892/62 e § unico do artigop 13 da Lei Estadual 6676/74, para efeitos de
complementacao da aposentadoria. No seu entender lhe cabe apenas complemen-
tar os proventos dos recorridos até o limite dos vencimentos percebidos em ati-
vidade, sob pena de infringéncia da norma Constitucional contida no artigo 102,
§ 29, da Emenda Constitucional n.° 1 de 1969. Por outro lado, afirma que a Lei
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3096/56 — Lei Peracchi, visa apenas assegurar a paridade entre vencimentos e
proventos, e que nio pode ser compelida a complementar os proventos dos
inativos de forma a ultrapassar os vencimentos dos ativos.

Além disto, seria inadmissivel a percepcio dos proventos duplos pelo exer-
cicio de um s6 cargo ou emprego, situacdo que se cria, se mantida a decisao
recorrida, se, para a complementagio dos proventos ndo lhe for permitido efe}uar
os descontos dos reajustes dos beneficios pagos pelo INPS, e que os recorridos
t8m direito a uma unica aposentadoria paga pelo INPS e complementada pela
reclamada, até o limite dos valores correspondentes na atividade. Em decorréncia,
incabivel seria a complementacio da aposentadoria nos termos das Leis 3096 e
1690 (artigo 1.°). Invoca a prescriio bienal e reitera o pedido de desconto das
contribuicoes previdencidrias e fiscais.

1.1. Apesar das longas e fundamentais razdes de recurso, o deslinde da
matéria nele abordada se restringe ao exame da incorporacdo ou nao, aos con-
tratos de trabalho dos reclamantes, da vantagem assegurada pelo artigo 1.° da
Lei Estadual n° 1690, de 27-12-51. Os reclamantes foram admitidos respectiva-
mente em 04-02-52, 01-06-55, 01-02-55, 14-07-49, 12-04-29 — encampado em
01-01-47 — e 01-09-56, conforme registros de empregados de fis. 66/72. A Co-
missio Estadual de Energia Elétrica foi constituida em autarquia em 20-02-52 pela
Lei Estadual n.° 1744, e regulamentada pelo Decreto n.° 3599 de 12-11-52, que
no inciso IX do seu artigo 73 estabeleceu:

Art. 73: “Enquanto a lei nio regular, em sistema estatutirio préprio, os di-
reitos e vantagens, o tratamento e o regime disciplinar a que ficardo sujeitos os
empregados das autarquias vigorardo para o pessoal da Comissio o seguinte re-
gime funcional: IX — para os efeitos de férias, licengas, disponibilidades, aposen-
tadorias. .., sdao apliciveis as disposicGes da Lei n.° 1751 de 22-02-52 (fl. 83).”

Como se vé, aos empregados da reclamada foram asseguradas vantagens dos
estatutirios através do Decreto 3599 de 12-11-52, quando ficou estabelecido que
suas aposentadorias seriam regidas pela Lei 1751 de 22-02-52.

1.2. Assim, duas situagoes se distinguem no presente processo: — a da-
queles reclamantes admitidos até 12-11-52 — no caso os reclamantes Miguel Jorge
Cecim e Julio de Mello — e a daqueles admitidos apds essa data. £ que somente
a 20-02-52 foi instituida a autarquia cuja regulamentacio ndao poderia prejudicar
a sistematica anterior, sendo regulamentadas as vantagens apenas em 12-11-52,
pelo Decreto 3599, antes referido.

1.3. Para estes nao se aplica a Lei 1690/54, porque, efetivamente, a matéria
passou a ser regulada pela Lei 1751, de 22-02-52, art. 177/VI, que ndo padece
da interpretacio pretendida, “id est”, de que “as diferencas remuneratérias de-
vidas pela aposentadoria seriam as regidas pela Lei 1690/51”, posto que, ao
referir tal complementagao, assim diz o referido dispositivo:

“Vl — Quando o funciondrio vinculado a Instituicao de Previdéncia Social
ndo tiver nesta feito jus ao beneficio, o Estado arcard com o 6nus da aposentadoria,
na forma garantida por este Estatuto, confirmando o funciondrio como segurado
obrigatério da Instituicao Previdencidria, até que por ela seja assegurado o direito
A inatividade remunerada, caso em que caberd ao Estado pagar somente a dife-
renca, se houver, nos termos da lei vigente.”

Tanto quer dizer que a diferenca é a que corresponder entre o que a Ins-
tituicdo Previdencidria deferir e aquela que o Estado estiver atribuindo ao apo-
sentado, em data da apresentacio, “nos termos da lei vigente”, isto porque uma
e outra atribuicoes remuneratérias decorrem dos valores que tiverem sido, re-
gularmente, assinados em lei — enquanto estatutirios — ou em norma prépria, a
partir da opcao pelo regime CLT.

1.4. As disposicdes da Lei 1690/51 vigiam, & época, para regular a situagio
anterior, nao prevista de forma satisfatéria, na legislacao entio em vigor. Torna-
va-se necessirio explicitar a vantagem assegurada, o que se fez mediante o ga-
rantimento da complementacdo, pelo Estado, quando da aposentadoria deferida
pelos 6rgaos previdencidrios préprios, dimensionada essa garantia na cristalizacio
do valor da “diferenca” (do valor da prestacio previdenciiria), a qual jamais
poderia ser reduzida, ainda que mutivel ante a mutacao dos valores a que estava
adstrita, em face do primeiro célculo. Por isso, conquanto se alterassem tais va-
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lores fundamentais, alterar-se-ia o valor da diferenca, respeitado, contudo, aquele
minimo. Unica forma de ndo se consentir — ou conservar — o absurdo de um
desdobramento injusto e, mesmo, ndo ético, das vantagens da imatividade.

1.5. E neste regime, por certo, estio amparados os outros dois reclaman-
tes — Miguel Jorge Cecim e Julio de Mello — posto que admitidos antes do
evento da Lei 1751, de 22-02-52.

1.6. E tanto assim é, que a propria Lei 1751/52 previu a situagdo, ao
estabelecer, em seu artigo 272, que os funciondrios sujeitos ao sistema previden-
cidrio federal ficavam exclufdos da obrigacdo assinada no art. 196, “id est”, de
sua vinculacio ao Sistema Previdencidrio do Estado, reservando-se este, nos casos
nio dirimidos ou acatados por aquele sistema — o federal —, a garantir ao fun-
ciondrio as vantagens até a sua efetivagao pelo mesmo sistema federal, e, quando
tal se desse com efeito retroativo, o haver deste os valores até entio deferidos ao
beneficidrio (§ dnico do art. 272 da Lei 1751/52).

Ciente: Kitya Monteiro Saldanha — Procurador do Trabalho

(1RT-8775/83)

EMENTA: Empregados da CEEE que, por serem ex-servidores
autérquicos, conservam os direitos adquiridos ou em formacdo ao
passarem ao regime juridico da CLT. Complementacao de proven-
tos da aposentadoria. Direito que se restringe & diferenca entre o
que auferem do 6rgio previdencidrio oficial até o valor do saldrio
do cargo ou fun¢do que ocupavam na atividade, com os reajusta-
mentos periédicos, assegurada a irredutibilidade do valor da dife-
renga apurada anteriormente.

Recurso a que se d& provimento parcial.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisdio da MM. 6.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Porto Alegre, em que é
recorrente COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA, sendo recorridos LEO-
POLDO SANTIM E OUTROS.

“Em seu recurso, a reclamada, em preliminar, argli a prescri¢ao do direito de
acio por parte de dez reclamantes, por isso que, por efeito da aposentadoria,
seus contratos de trabalho se extinguiram hd mais de dois anos antes da propo-
situra da agdo. No mérito, argumenta ser indevida qualquer complementagao dos
proventos auferidos pelos recorridos do INPS, uma vez que a Lei n.° 1690/51, foi
revogada pelo Estatuto do Funcionario Publico Civil do Estado do RS, bem como
pela lei n.° 5892/70 que passou a regular o pagamento das diferencas de pro-
ventos dos servidores publicos estaduais, mais tarde alterada pela Lei n.° 6676/74.
Tendo os recorridos obtido a aposentadoria apos 1964, mesmo tendo assegurados
os direitos e vantagens, estes somente podem ser conferidos nos termos da le-
gislacdo vigente ao tempo em que passaram 2 inatividade remunerada. Acrescenta
que a complementacao que lhe incumbe é a que se refere a proventos calculados
nos termos da legislacio estadual e ni3o de vencimentos. Sustenta, por fim, ser
inadmissivel a percepcio de proventos superiores ao valor do saldrio auferido
pelos empregados da ativa.

O recurso vem contraminutado pelos recorridos, e o ilustre Procurador do
Trabalho manifesta-se contrariamente 3 prescricio invocada e, no mérito. reco-
menda o desprovimento do apelo.”

€ o relatério aprovado em sessio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, invoca a recorrente a prescri¢io do direito de agio de dez
dos recorridos, por haverem sido rescindidos os seus respectivos contratos de
trabalho, por efeito da aposentadoria, h4 mais de dois anos.

_ A questao tem sido reiteradamente apreciada por este Coiendo Tribunal e,
inclusive, em idénticas hip6teses pelo Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, como
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demonstram os acérdios trazidos a colacdo. Na realidade, a prescricio atinge as
prestacdes vencidas além do biénio, em relagio 4 data da propositura da agio,
porém nao fulmina o direito em si.

Ademais, pode-se objetar A argilicio em causa o fato de se tratar de pedido de
diferencas de proventos que ji vém sendo pagos pela recorrente. Esse direito
decorre do contrato de trabalho e vem sendo cumprido pela reclamada, o que
torna aplicavel a orientagio consubstanciada na Simula 168 do Egrégio TST.

Rejeita-se, portanto, a prefacial.

No mérito. 1. Os autores, ex-servidores autdrquicos, eis que remanescentes
dos quadros da extinta autarquia estadual, passaram para o regime das leis do
Trabalho, quando da transmutacdo daquela entidade em sociedade de economia
mista. Por efeito da Lei n.° 4136/61, tiveram garantidos todos os direitos, vanta-
gens e prerrogativas, adquiridos ou em formagao, advindos da condicio de esta-
tutdrios (art. 12, fl, 151).

Em face dessa situagido pleitearam o pagamento de diferenga de proventos da
aposentadoria, fundados na garantia prevista na Lei 1690/51 que, no seu artigo
1.9, determinava ao Estado a complementagio de proventos, sem qualquer redu-
¢do, quando os proventos pagos pelos [nstitutos e Caixas de Aposentadoria e
PensGes ou quaisquer outros 6rgiaos de previdéncia social venham a ser majo-
rados.

Entendem que 2 complementagio de proventos deve obedecer, também, ao que
veio a2 ser estabelecido na lLei 3096/56, conhecida como Lei Peracchi, segundo a
qual “os servidores civis e militares do Estado, quando em inatividade por apo-
sentadoria, reserva ou reforma, perceberio, sempre, proventos iguais aos venci-
mentos que, em qualquer época, venham a perceber os servidores em atividade,
da mesma categoria, padrao, posto ou graduagdo, respeitada a proporcionalidade
do tempo de servigo” (art. 1.9),

Correlacionando as disposicoes legais mencionadas, sustentam que na com-
plementacdo que compete ao Estado e, por via de conseqiéncia & reclamada, é
sempre tomado por base o valor inicial dos proventos pagos pelo érgio oficial
da previdéncia social (INPS), e a partir do qual deverd adicionar-se o valor equi-
valente aos aumentos decorrentes do cargo ou funcio da mesma categoria, pa-
drao, posto ou graduacdo. A tese dos postulantes foi acolhida pela MM. JC] de
origem, alids, em harmonia com diversas outras proferidas por esta Justica Espe-
cializada, como noticiam os autos.

1.1. Procede, parcialmente, o recurso. Com efeito, o que a Lei 1690/51
assegura, expressamente, é a irredutibilidade da diferenga dos proventos a toda
prova aferida, inicialmente, no momento da aposentadoria, mas que serd moével
ou alternavel, respeitado aquele minimo a cada alteracao de vencimento deferida
pelo Estado, que assegura aos aposentados os mesmos ganhos como se em servigo
estivesse (Lei 3096 de 31-12-56, art. 1.° combinado com o artigo 177, VI, da Lei
1751/52), para o que define o direito da empresa de revisar periodicamente tais
proventos. Por isso, admitido que o beneficidrio, a data da aposentagio, estivesse
em um cargo definido, cuja remuneragdo correspondesse ao valor 100 e que,
nessa oportunidade, o valor facultado pelo Instituto Previdencidrio fosse 80, faria
jus a diferenca de proventos de 20, que se tornaria irredutivel em qualquer situa-
¢do ulterior. Admitido, mais, que no curso do periodo, a pensio previdencisria
se elevasse a 100, mantidos porém, os vencimentos originais do cargo em questio,
remanesceria a obrigagao da complementacdo em 20. Contudo, se a posteriori tais
vencimentos viessem a ser aumentados em mais 50 — passassem a 150 — enquanto
permanecesse a pensdo no valor 100, restaria ao Estado, apenas, a obrigagio de
elevar a sua contribuicio de mais 30, posto que 20 j4 vinha deferindo, com o
que se integrariam os objetivos assinados, ainda que tal diferenca passasse a cons-
tituir o novo direito adquirido do aposentado. Em continuidade, novo aumento
ocorrente na pasta previdencidria (pensdo), elevando-se a 160, persistiria a obri-
gacao do Estado quanto ao paFamento da diferenca antes definida (50), ainda
que inocorrente diferenca atual, porém até que novo aumento viesse a ser
deferido 2 categoria. Caso este nao lograsse alcangar a diferenca, id est, resultar
em quantum inferior a 210, mesmo assim restard garantida ao aposentado a pres-
tagao anterior integral, mas tao-somente esta. Em verdade seria ocioso discorrer
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sobre a tese defendida pelos reclamantes, de um lado, no quanto pretendem
cristalizar o valor da pensio previdencidria no tempo, posto que tanto ndo foi o
objetivado pelo legislador de entdo, nem tio pouco é o que se encontra assinado
no referido art. 1.9, da Lei 1690/51. E que tanto seria ajuridico ou, quando mais
ndo fosse, aético, implicando, inclusive, em desestimular_os empregz}dos_ em
atividade, e em desenvolver um negativo sentido de emulagio que culminaria no
asfixiamento da prépria entidade obrigada. Dé4-se-lhes razdao, contudo, quando
defendem a tese da acessoriedade da complementagdo, pela qual, ainda que ino-
corrente a diferenga ab-initio, exsurgird o direito do interessado desde logo, no
momento em que, j& aposentado, venha a surgir tal diferenca entre os proventos
da aposentadoria e os vencimentos ou salirios da atividade. Como sera ocioso
discorrer sobre as teses defendidas pela empresa, que ndo encontram sustenticulo
juridico. Quanto 3 invoca¢io ao documento de fl. 42, que busca colocar em evi-
déncia 0 modo de proceder da empresa até 1968, importante é que se tenha em
vista o ndo tratar a presente reclamagdo de equiparagdo, sob qua!que.r forma. O
que se tem perseguido, até aqui, é a escorreita interpretagao  disposicdo da Lei
1690/51, art. 1.°, que, como acentuam os reclamantes, estabeleceu um critério de
afericio das diferencas e empresta a esta um carater de irredutibilidade, como se
depreende de seu contexto, o qual encontra sua escorreita interpretagio, s.m.j., na
forma antes definida que, inclusive, atende 3s diferenciadas fontes pagadoras das
vantagens emergentes e devidas pela aposentadoria. Em conclusao, o que é irre-
dutivel e, por isso, cristalizado no tempo, nao é o valor do pensionamento devido
pela entidade previdencidria, mas, isto sim, o valor da diferenca havida ou a se
denunciar, ad futurum, caso, em realidade, a implementagio daquela, a pensdo
previdenciaria, ndo acompanhe o crescimento do saldrio devido na atividade. E
cristaliza no tempo, apenas quanto A sua irredutibilidade, sendo passivel, porém, de
crescimento, certos de que, ocorrente esse crescimento, o novo valor é que se
torna irredutivel.

Acresce notar, mais, que, para tal efeito, contribufam os funcionarios, mensal-
mente, para a consubstanciagio de fundo que iria garantir esse implemento.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 3.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2
Regido:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PREFACIAL DE
PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO ARGUIDA PELA DEMANDADA.

Por maioria de votos, vencidos parcialmente os Exmos. juizes Relator, Revisor,
Hildo A. Boff e Paulo Maynard Rangel, com votos dispares, EM DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO DA DEMANDADA para reconhecer aos reclamantes o
direito & complementacdo de aposentadoria pelo critério estabelecido na Lei n.°
1690/51, aplicado na forma do voto do Exmo. juiz Relator designado, de forma
a assegurar-lhes a garantia da irredutibilidade do valor da complementa¢io dos
proventos de aposentadoria devidos pela reclamada, face 3 evolucio dos valores
salariais dos cargos correspondentes enquanto exercitados na ativa e o valor da
pensio deferida pelo Instituto Previdenciério.

Custas na forma da lel. Intime-se.
Porto Alegre, 08 de maio de 1984.
Fernando Antonio P. Barata Silva — Presidente
Jodo Luiz Toralles Leite — Relator designado
(TRT-3514/84)
EMENTA: Empregado da CEEE. As horas extras habitualmente
prestadas, cuja integracdo no saldrio do autor foi assegurada por

anterior decisdo judicial, devem compor os proventos de aposen-
tadoria do servidor, porque incorporadas ao seu patriménio juridico.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 9.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, sendo recor-
rente FERMINO CLETES DE MORAES e recorrida COMPANHIA ESTADUAL DE ENER-
GIA ELETRICA — CEEE.

£ o seguinte o relatério aprovado:

“Recorre o reclamante da decisio de 1.° Grau que julgou improcedente a
reclamatéria em que postulava complementagio de aposentadoria pela integracao
das horas extras e seus reflexos.

O recurso obedeceu as prescricdes legais.

Houve contraminuta, na forma da lel.

A douta Procuradoria opina pelo desprovimento do recurso”.

ISTO POSTO:

Documentos com o recurso. Preliminarmente a douta Procuradoria argdi
prefacial no sentido de serem conhecidos os documentos de fls. 171/174 e 184,
por se tratar de jurisprudéncia e cépia de texto legal, respectivamente.

Trata-se, efetivamente, de jurisprudéncia e de texto de lei, devendo ser co-
nhecidos.

Conhego, pois, dos documentos de fls. 171/174 e 184,

Mérito. Complementacdao de aposentadoria pela integracdo das horas extras e
reflexos. Defere-se a pretensio do autor. Na realidade, ndo s6 pela decisao judi-
cial anterior que assegurou a integracao das horas extras ao salério do reclamante,
como ainda em face da circunstincia de que a habitualidade na prestagao de
horas extraordindrias, por si s6, constitui parcela que ndo pode mais ser supri-
mida, configurando a hip6tese da Somula 76 do Colendo TST, cabe prover-se o
recurso interposto.

Inconcebivel que o empregado tenha os proventos de aposentadoria calculados
com base inferior ao efetivamente percebido no perfodo em que estava em ati-
vidade. As horas extras, em face do anteriormente expendido, passaram a compor
a remuneragdo do autor de tal sorte que nao podem mals ser suprimidas. Sa-
liente-se que as disposi¢des da Lei 3096/56 tém por finalidade assegurar ao ser-
vidor inativo as vantagens atribufdas aos funcionarios em atividade, sem prejuizo,
a toda evidéncia daquelas que o servidor j& tem incorporadas ao seu patrimdnio
juridico, como na hipétese “sub judice”.

Recurso a que se dd provimento.

Portanto,

ACORDAM os Juizes da 4.* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.°
Regido:

Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM CONHECER DOS DOCUMEN-
TOS DE FLS. 171/174 e 184,

Por maioria de votos, pelo voto de desempate da Exma. Juiza Daisy Ramos
Pinto, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO para determinar a complementacio
de aposentadoria pela integracio de horas extras e seus reflexos, vencidos os
Exmos. juizes Relator e Fernando Binato.

Custas, de Cr$ 11.720,00 pela reclamada, calculadas sobre o acréscimo de con-
denagao arbitrado em Cr$ 150.000,00. Intime-se.

Porto Alegre, 16 de outubro de 1984.

Sileno Montenegro Barbosa — Presidente e Relator designado
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(TRT-501/84)

EMENTA: Parcelas rescisérias. Despedida indireta. A sentenca
que entendeu provada a existéncia de relacio de emprego reco-
nhece a mesma, mas nao a cria.

“In casu”, implica o reconhecimento e ndo a criagio do ina-
dimplemento contratual ensejador da justa causa para a rescisio
contratual, pela reclamante.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. Junta de Conciliagio e julgamentc de Cachoeira do Sul, sendo re-
corrente ELVIRA STRASSBURGER e recorrido ADAO FRANCISCO DE SOUZA.

Recorre a autora, inconformada com a decisio “a quo” que lhe indeferiu o
postulado a titulo de indenizagdo, da Simula 148 do TST, de aviso prévio e férias
proporcionais, uma vez nio entendida a configuracdo de justa causa para a res-
cisio contratual por parte da reclamante. Por sua vez, o demandado interpds re-
curso da R. decisio, mas ndo foi recebido pelo MM. julgador de 1.2 Instincia,
por intempestivo, e deserto, consoante despacho aposto a fl. 23.

Ha contra-razoes.
Preconiza a ilustrada Procuradoria, preliminarmente, pelo conhecimento d¢
recurso e, no mérito, pelo seu provimento parcial.

£ o relatério.

ISTO POSTO:

Da justa causa para a rescisio contratual por parte da reclamante. Postulou
a reclamante, na inicial, a rescisio indireta do contrato de trabalho, com o paga-
mento dos direitos rescisérios pelo fato de nunca ter auferido salarios.

Efetivamente, no processo em causa cogitou-se da existéncia de relacdo de
emprego entre reclamante, como cozinheira rural, e o reclamado. O relacionamento
entre as partes definiu um ajuste de trabalho consubstanciado pela prestacio pes-
soal e subordinada ao recorrido, no que tange as atividades da autora, na cozinha,
de modo continuo. Uma vez caracterizado o vinculo de emprego, de modo con-
tundente, inclusive pelas testemunhas do reclamado, o MM. Julgador entendeu,
por bem, em face do reconhecimento da relagao de emprego, o declarar, fazendo
jus de conseqiiéncia a salirios e anotagio da CTPS.

Neste passo, mais precisamente, versa a irresignacio da reclamante, que pre-
tende ver atendido o postulado a titulo de direitos rescisérios, o que faz acerta-
damente.

Saliente-se que se trata de uma avenca em que esta em questao o trabalho,
elemento insepardvel da pessoa humana que o desenvolve e, como tal, deve ser
examinado consoante a sua propria natureza, independentemente de qualquer
classificagao que lhe queiram impor, para a sua caracterizagio. Deve-se enfatizar o
desenrolar da relacdo, a qual vai definir as certas ¢ determinadas conseqiiéncias
de ordem juridica.

Partindo-se da premissa de que estio presentes os elementds consubstancia-
dores de uma relacao de emprego, de indole rural, a sentenca de 1.° Grau apenas
atestou o que ji existia para tras, ou seja, anteriormente ao ‘‘decisum’” ora sob
exame. Deste modo, os efeitos retroagem.

De conseqiéncia, a rescisio indireta do contrato de trabalho possui funda-
mento legal, eis que ndo recebeu os seus saldrios, eis que a sua CTPS nido fol
assinada, eis que ndo recebeu 13.° salirio... Ou seja, o reclamado descumpriu
quase todas as suas obrigagdes. O fato de o demandado entender que tio-somente
apos o reconhecimento do vinculo empregaticio é que o descumprimento do mesmo
poderia ensejar qualquer ressarcimento, e nunca antes, pelo fato de considerar
inexistente o contrato de trabalho, é impraticavel.

O que seria do mundo juridico, se estivesse em poder do que as pessoas
eventuaimente, ainda que de boa fé, pensassem quanto aos atos juridicos? Nio
é de se olvidar que se lida com o trabalho do ser humano.
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E, por iltimo, cabe salientar a tese da douta Procuradoria, tao sabiamente
colocada, qual seja, a de que, uma vez declarado o vinculo, a inadimpléncia con-
tratual ndo foi criada, mas sim reconhecida.

Deste modo, di-se provimento parcial ao apelo da reclamante para lhe de-
ferir tio-somente o pedido de pagamento de aviso prévio e férias proporcionais,
excluindo-se do postulado a indenizacao adicional e a Simula 148, como também
pretende, eis que se trata de trabalho rural, nio sujeito 3 Lel n.° 6708/79, bem
como nio foi postulada indeniza¢do nos termos do art. 477 da CLT.

Pelo que .
ACORDAM, por unanimidade de votos, os jufzes da 4.* Turma do Tribunal

Regional do Trabalho da 4.* Regiao:
EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO PARA DEFERIR A RECLAMAN-
TE AVISO PREVIO E FERIAS PROPORCIONAIS (4/12), EM VALORES A SEREM APU-

RADOS EM LIQUIDACAO DE SENTENCA.
Custas, pelo reclamado, calculadas sobre o valor de Cr$ 50.000,00. Intime-se.

Porto Alegre, 10 de julho de 1984.

Sileno Montenegro Barbosa — Presidente
Petrénio Rocha Volino — Relator

(TRT-2960/84)

EMENTA: Nio configura dissidio coletivo de natureza juridica
o pedido de restabelecimento de determinadas vantagens econ6-
micas, suprimidas aos empregados da categoria profissional repre-
sentada pelo autor.

Extingao do processo que se decreta, com fundamento no dis-
posto no art. 295, inciso V, do CPC.

VISTOS e relatados estes autos de DISSIDIO COLETIVO, em que é suscitante
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CON-
FEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, PRODUTOS DE CACAU E BALAS,
LATICINIO E PRODUTOS DERIVADOS, TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE, DO-
CES E CONSERVAS ALIMENTICIAS E DO MATE DE PORTO ALEGRE, com base
territorial em Guaiba, Sio Jerdnimo, Canoas, Sio Leopoldo, Novo Hamburgo, Ta-
quara, Viamio, Gravatai, Esteio, Sapucaia do Sul, Alvorada e Cachoeirinha, sendo
suscitada CORLAC — COMPANHIA RIOGRANDENSE DE LATICINIOS E CORRELA-
TOS.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Panificagdo e Confeitaria,
Massas Alimenticias e Biscoitos, Produtos de Cacau e Balas, Laticinio e Produtos
Derivados, Torrefagdo e Moagem de Café, Doces e Conservas Alimenticias e do
Mate de Porto Alegre, com base territorial em Guaiba, Sio Jerénimo, Canoas, Sdo
Leopoldo, Novo Hamburgo, Taquara, Viamao, Gravatai, Esteio, Sapucaia do Sul,
Alvorada e Cachoeirinha, ajuizou dissidio coletivo de natureza juridica contra
Corlac — Companhia Riograndense de Laticinios e Correlatos, pleiteando o resta-
belecimento de direitos que a demandada vinha concedendo a categoria e foram
suprimidos, quais sejam: a) concessio da antecipagao trimestral dos reajustes sa-
lariais; b) pagamento integral dos domingos e feriados trabalhados, além do
pagamento do repouso, mesmo quando o trabalho, nesses dias, é feito em ho-
:9rjo reduzido; ) concessio de rancho de trinta quilos contendo géneros alimen-
icios.

A suscitada contestou o dissidio, argiliindo, preliminarmente, a incompeténcia
da Justica do Trabalho para, através de dissidio coletivo de natureza juridica, fixar
normas sobre vantagens pecunidrias e beneficios sociais sem previsio legal, sa-
lientando que o dissidio de natureza juridica é de interpretagio e nio de apli-
cagdo. Suscita, ainda, a caréncia de agiao do autor, uma vez que o conflito nio
tem feicdo coletiva, mas sim individual, pleiteando a extin¢io do processo. No
mérito, quanto & concessio das antecipacbes trimestrais, argumenta que, sendo
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sociedade de economia mista, estd sujeita a atos e ordens emanados da autoridade
publica estadual, que tem expedido normas de cariter cogente, visando a con-
tencio de despesas e proibindo qualquer antecipacdo de reajustes salariais, con-
forme os documentos anexados aos autos. Quanto ao pagamento dos repousos,
afirma que se trata de empresa de laticinios, havendo permissao legal de trabalho
nesses dias. Em setembro de 1980, houve apenas um ajustamento da remuneragio
dos repousos as normas legais que regem a matéria, uma vez que a mesma era
discriminatéria e inteiramente irregular. No que tange a concessio de rancho,
também argumenta com as ordens de servico & que estd sujeita, acrescentando
que o rancho de Natal nio pode ser considerado como contraprestacdo do tra-
balho, de modo a entender-se tal brinde como um direito adquirido. Finalizando,
pede a aplicagdo da prescricao bienal.

Designada audiéncia de instrugdo, que foi por varias vezes interrompida, foi
proposta s partes a conciliacio do dissfdio, ndo havendo as mesmas chegado ao
acordo a que inicialmente se propuseram.

Emitindo parecer, o Ministério Publico do Trabalho opina pelo indeferimento
da inicial, com a conseqiiente extingio do processo. Preliminarmente, ainda, ma-
nifesta-se pela rejeicio das prefaciais de incompeténcia da Justica do Trabalho,
caréncia de agdo e prescrigio. No mérito, preconiza o acolhimento dos pedidos
por se tratarem de vantagens habituais incorporadas ao patrimbnio dos empregados.

€ o relatério.

ISTO POSTO:
Preliminarmente. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Tratando-se de con-

trovérsia oriunda de relagGes de emprego, nio had como entender-se n3o abrangida
pelo disposto no art. 142 da Constituicao Federal. Rejeita-se, assim, esta excecdo
argiiida pela suscitada.

Preliminarmente, ainda. Sob a denominagio de dissidio coletivo de natureza
juridica, o autor promove a presente agao, pleiteando o restabelecimento de van-
tagens de cardter pecuniirio que a categoria profissional vinha percebendo e que
foram suprimidas pela suscitada.

Ao conceituar o dissfidio coletivo, Segadas Vianna, em seu Direito Coletivo do
Trabalho (ed. 1972, fls. 170 e seguintes), afirma que o mesmo ‘“implica a exis-
téncia de duas condi¢des acumulativas: a presenca no litigio de um grupo de
empregados e a existéncia de um interesse coletivo a defender”. Partindo de tal
definicdo, o referido autor estabelece a diferenga entre dissidios individuais e
coletivos, citando o ensinamento de Délio Maranhdo: ‘“Nos dissidios individuais
ventilam-se, imediatamente, interesses concretos de individuos determinados. Nos
dissidios coletivos, estdio em jogo, imediatamente, interesses abstratos de um grupo
ou da categoria”. E acrescenta que “se a controvérsia objetiva assegurar a deter-
minada ou determinadas pessoas direitos oriundos da relacio de emprego a que
se vincularem, seja esse direito decorrente de lei, de contrato ou sentenca co-
letiva ou do préprio contrato individual, haverd dissidio individual”.

Como se pode ver do relatério, no presente caso, o autor vem a Juizo pleitear
justamente interesses individuais concretos, relativos a integrantes da categoria
profissional que representa, por entender que se agregaram a suas condicdes
contratuais.

Ora, dentro da conceituagio do tratadista referido, temos que nio se pode
falar em dissidio coletivo na hipStese ‘‘sub judice”. Quanto A natureza da acgio,
por outro lado, ndo estamos diante de um dissidio de natureza juridica. O autor
ndo busca simplesmente a interpretacio de uma norma legal ou coletiva preexis-
tente, a obtengao de uma sentenca de conteiido meramente declaratério. Procura
obter, isso sim, uma sentenca de cariter normativo, que, como bem salientou a
Procuradoria Regional em seu parecer, ‘nao corresponde 3 natureza da causa,
pois pretende, em abrangéncia coletiva, restabelecer vantagens, que, segundo o
gir%zriolufundamento apontado, s6 poderiam existir, como direito, no ambito in-

vidual”.

Assim sendo, o restabelecimento dos direitos suprimidos aos empregados da
categoria deveria ter sido pleiteado perante o Jufzo de 1. Grau e ndo através da
acdo proposta pelo autor.
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Pelo que

ACORDAM, por unanimidade de votos, os jufzes do 1.° Grupo de Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho da 4.* Regiao:

Preliminarmente, EM REJEITAR A EXCEGAO DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA

DO TRABALHO.
No mérito, EM ENTENDER INCABIVEL A AGAO INTENTADA, DECRETANDO,
EM CONSEQUENCIA, A EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO.
Custas, pela autora, de Cr$ 129.464,00 (cento e vinte e nove mil, quatrocentos e
sessenta e quatro cruzeiros), calculadas sobre o valor arbitrado de Cr$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de cruzeiros). Intime-se.

Porto Alegre, 22 de novembro de 1984.

Antonio Salgado Martins — Presidente
Fernando Antonio P. Barata Silva — Relator
Ciente: Paulo Rogérioc Amoretty Souza — Procurador do Trabalho

(TRT-2580/84)
Proc. Adm.

EMENTA: Em processo administrativo, incabivel a intervencdo
de terceiros.

Havendo simultaneidade de nomeacdo de Juizes Substitutos ao
cargo de Juiz-Presidente, o critério de desempate é o do tempo
de servico na carreira, assim entendendo-se o que corresponde 2
nomeacgio como substituto. Aplicagdo do disposto no inc. | do §
1.2 do art. 80 da Lei Complementar n.° 35/79, como previsto no
§ 2.° do mesmo dispositivo.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO, EM PEDIDO DE AVERBACAO DE
TEMPO DE SERVICO NA MAGISTRATURA, em que é recorrente o EXMO. DR. JOSE
ANTONIO RODRIGUES LEMOS, JUIZ DO TRABALHO, PRESIDENTE DA MM. IC]

DE BAGE.

O Dr. José Antbnio Rodrigues Lemos, Juiz do Trabalho, Presidente da MM.
Junta de Conciliagao e Julgamento de Bagé, requereu a averbagio do tempo de
servico prestado enquanto funcionario deste Tribunal como tempo de servico na
magistratura, para todos os efeitos, exceto no tocante 3 promogao por antigiiidade,
fundamentando seu pedido com o art. 9.° da Lei 5442/68.

Diante da informacdo do Servico de Legislacdio de Pessoal de que o referido
periodo de tempo de servico (18.07.63 a 31.03.80) foi averbado para fins de apo-
sentadoria, disponibilidade e gratificagao adicional, através do despacho de fl. 21
o Exmo. Presidente deste Tribunal entendeu n3ao haver mais nada a deferir ao re-
querente.

Desta decisdo recorre administrativamente o autor, pretendendo que a con-
tagem desse tempo de servico produza efeitos em relacao a sua antighidade no
corgo e na carreira de Juiz do Trabalho, entre outros, inclusive patrimoniais, e
demonstrando sua inconformidade com o critério de antigiidade adotado na ela-
boracdo do quadro de antigiiidade dos juizes desta Regido, porque, ainda que sua
promocdo tenha se dado por merecimento, ao ser estabelecida a antigiiidade na
classe foi observado o critério adotado para casos de desempate, o que sustenta
ser incabivel uma vez que as promogGes foram obtidas por critérios diversos (anti-
glidade e merecimento).

Através do despacho de fl. 49, este Relator determina a baixa dos autos a
Secretaria do Tribunal Pleno para que, em diligéncia, sejam intimados os Exmos.
Juizes Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda e Vera Regina Pignati Lindoso para
falarem sobre o pedido do Exmo. juiz requerente.
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Decorrido o prazo deferido, apenas a Exma. Juiza Vera Regina Pignati Lindoso
apresenta sua manifestacio, através do arrazoado de fls. 51/54 dos autos, reque-
rendo o indeferimento de ambos os pedidos. Junta um documento (fls. 55/57).

Pela peticdo de fls. 63/67 manifestam-se os Jufzes Presidente de Junta: Carmem
Camino, Paulo Orval Particheli Rodrigues, Rosa Maria Candiota, Pedro Serafini,
Suzana De Bo6eckel, Maria Guilhermina Miranda, André Avelino Ribeiro Neto e
Magda Barros Biavaschi, quanto ao seu interesse no julgamento deste Processo, plei-
teando a manutengio dos critérios vigentes para a apuragdo da antigiidade dos
Magistrados, porque refletem a correta interpretagio das normas legais e regi-
mentais que disciplinam a matéria e, afinal, pedem sejam todos os demais Presi-
dentes de junta intimados dos atos praticados no processo.

Manifesta-se o requerente através da peticio de fls. 72/75 pelo descabimento
da interven¢do no processo administrativo,

E o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente, cumpre apreciar o pedido formulado nas fls. 63/67, pelo qual
diversos magistrados desta Regiio pretendem sejam admitidos no processo, tendo
em vista o interesse quanto a matéria, ante a possibilidade de serem prejudicados
pela pretensio do requerente.

Indefere-se o pedido. Trata-se de processo administrativo, em que ndo hd
revisio de intervengdo de terceiros interessados e porque ndo se trata de questio
itigiosa.

O requerente foi promovido pelo critério de merecimento para o cargo de juiz
do Trabalho Presidente de Junta de Conciliagio e julgamento por ato do Exmo.
Presidente da Republica datado de 18 de outubro de 1983, através do qual foram
também beneficiados os Exmos. Julzes Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
(antigliidade), Hugo Aurélio Klaftke (merecimento) e Vera Regina Pignati Lindoso
(antigliidade). A vaga por ele preenchida precedeu as dos demais magistrados e,
n3o obstante isso, no quadro de antigiidade dos Juizes da 4.2 Regido, que ora im-
pugna, os Exmos. juizes Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda e Vera Regina
Pignati Lindoso o precedem. Isso porque, considerada a equivaléncia do tempo de
servi¢o na classe de Juiz-Presidente de Junta de Conciliagio e Juilgamento, o de-
sempate inicial foi determinado pela classificagdo no concurso, ou seja, pela anti-
guidade na carreira de juiz do Trabalho.

O inconformismo do autor se prende ao fato de que, tendo ele sido promovido
pelo critério de merecimento e os outros dois magistrados pelo critério de anti-
giidade, nao houve empate a ensejar que prevalecesse a antigitidade na carreira,
uma vez que sdo critérios alternativos. Somente depois de preenchida a vaga
por merecimento poderia ser ocupada a vaga por antigiidade. Sua promogao,
ainda que constante do mesmo Decreto, antecede a dos demais, diante da exi-
géncia legal de que seja observada a alternatividade de critérios (art. 86 da Lei
n.% 035 de 14.03.79 e art. 654, § 5.2, b, da CLT).

Sem razdo o recorrente. Nao importam “in casu’” os critérios para as pro-
mogdes para efeito de se determinar a antigiiidade dos juizes. Ainda que se pu-
desse admitir que a vaga por merecimento precede A vaga por antigiidade, o que
importa considerar é que as promogdes se verificaram em um mesmo ato, o que

veio a resultar, pela simultaneidade da nomeacdo para o cargo de Juiz-Presidente
de Junta, o empate entre todos os nomeados. Partindo desse pressuposto, ©O
desempate deverd ser decidido segundo a sistemitica da Lei Complementar n.°
35/79, precisamente o disposto no inciso | do § 1.° do art. 80, segundo o qual
“apurar-se-30 na entrincia a antigiiidade e o merecimento, este em lista triplice,
sendo obrigatéria a promogao do juiz que figurar pela quinta vez consecutiva em
lista de merecimento; havendo empate na antigiiidade, ter4 precedéncia o juiz mais
antigo na carreira”,

Por sua vez, o § 2.° do mesmo dispositivo prevé a aplicagao, no que couber,
aos julzes togados da Justica do Trabatho do disposto no paridgrafo anterior.

E de se observar que nesta justica nio h& a organizacio de seus 6rgaos de
1. Grau em entrincias. O ingresso na carreira se d4 no cargo inicial de Juiz-
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Substituto. & a partir dessa nomeacio para o cargo inicial que se inicia a con-
tagem do tempo de servio na carreira e esse tempo é que ird prevalecer no
transcurso do exercfcio da Magistratura do Trabalho.

Relativamente ao outro aspecto do pedido, pede o autor, com base no art.
9.9 da Lei n.° 5442/68, seja computado como tempo de servico na magistratura,
para todos os efeitos, menos em relagio & promogio por antigiidade, o tempo
de servio prestado como funciondrio deste Tribunal. Mas de acordo com a
informacio de fl. 4 este tempo de servico j& foi averbado para fins de aposen-
tadoria, disponibilidade e gratificacdo adicional, o que provocou o despacho de
fl. 21 no sentido de que nada havia a ser deferido. Ora em recurso o autor pre-
tende fazer valer sua antigiidade também para efeito de remogdao, uma vez que
0 § 5.° do art. 654 da CLT dispde que na concomitincia de pedidos para uma
mesma vaga, a preferéncia é do juiz mais antigo. Argumenta que a antiglidade
na magistratura é conceito mais abrangente do que antigiiidade na carreira ou
na classe/cargo.

A pretensio do autor esbarra exatamente no artigo que menciona do texto
Consolidado. Muito embora o art. 9.° da Lei 5442/68 determine a contagem
“como tempo de servico na magistratura, para todos os efeitos, exceto no tocante
A promogdo por antigiidade, o prestado no Ministério Piblico, no Poder Judicidrio
e em cargo publico de provimento privativo por bacharel em Direito”, o art.
654, § 5.9 letra “a”, da CLT faz prevalecer, na concomitincia de pedido de re-
mogdo de Presidente de junta, a antigliidade no cargo. E, ao contririo do que
afirma o requerente, esta disposicao é anterior a Lei 5442/68, que veio modi-
ficar a redacio de dispositivos da CLT que especifica, permanecendo intacto aquele
principio que somente veio a ser alterado pela Lei 6090/74 quanto ao prazo para
o requerimento de remogao. Assim, ainda que abrangente, o artigo de lei invo-
cado ndo tem a extensio pretendida pelo autor, porque situagao expressamente
excepcionada.

A posicio deste Tribunal, no particular, estd consagrada através de decisdes
anteriores, conforme acérdaos por cépia acostados nas fls. 11/18.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes do Tribunal Regional do

Trabalho da 4.2 Regido, em sess3o plena:

Preliminarmente, EM INDEFERIR O PEDIDO DE INTERVENGAO NO PROCESSO
FORMULADO PELOS EXMOS. JUIZES PRESIDENTES DE JUNTAS.

EM NEGAR PROVIMENTO AO APELO.

Intime-se.
Porto Alegre, 31 de agosto de 1984.

Alcina T. A. Surreaux — Vice-Presidente no exercicio de Presidéncia
Orlando Francisco De Rose — Relator

(TRT-2554/84)

EMENTA: O Sindicato de Conferentes de Carga e Descarga em
Porto tem legitimidade para mover acdo que versa sobre requisicGes
da mio-de-obra sindicalizada por empresa tomadora do servico,
independentemente da outorga de mandatos especificos de seus
associados. Detém, no caso, a titularidade do direito de acao.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisdo da MM. Junta de Conciliacio e Julgamento de Rio Grande, sendo recorrente
SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NO PORTO DO RIO
GRANDE e recorrida ADUBOS TREVO S/A — GRUPO LUXMA.
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o Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga no
Porto de Rio Grande contra a decisio de 1.2 Grau de fls. 276/282, que julgou
nulo o processo por si intentado, embasada no ast. 13, 1, do CPC. ArgGi a nuli-
dade da decisio “a quo” e sustenta sua legitimidade processual. Jjunta os docu-
mentos de fls. 304 a 424.

Houve contra-razdes.

A douta Procuradoria opina pelo provimento do apelo.

€ o relatério.

Recorre ordinariamente

ISTO POSTO:

Preliminarmente. 1. Documentos de fls. 304/424. A recorrida insurge-se
contra a juntada, na fase recursal, das procuragoes de fls. 304/424.

Com razio. Tais documentos nio se referem a fato novo nem hd prova de
justo motivo para que ndo viessem ao0s autos no momento préprio e dentro do
prazo assinalado pelo Juizo de 1.° Grau. Sua juntada é intempestiva.

Deixo de conhecé-los.

Acolho a prefacial.

2. Da nulidade da sentenca de 1.° Grau. O recorrente argii a nulidade da
decisio “a quo” por ter sido proferida com base em proposta de Juiz distinto
daquele que presidiu a audiéncia de publicagao. Tem-na por nula, ainda, porque
houve prazo para aditamento da excegio de incompeténcia; porque ndo houve
cumprimento de diligéncia deferida, oficio & Delegacia de Trabalho Maritimo e
porque a decisio contrariou a cominacio de arquivamento prevista para a falta de
regularizagdo da representagao.

O fato da sentenca ter sido proferida com base em proposicio da lavra do
juiz do Trabalho Substituto que encerrou a instru¢io e publicada pelo Juiz do
Trabalho Presidente da JC) n3o acarreta qualquer nulidade.

A decisio foi da junta e tanto a proposta como a publicacdo emanaram de
Juizes igualmente competentes. Inexiste, na Justica do Trabalho, a exigéncia da
identidade fisica do juiz. As demais alegacoes de nulidade também nao pros-
peram. O Juizo, na decisao atacada, limitou-se a apreciar a formagao vilida do
processo, questio prejudicial ao exame de qualquer outra e, assim, desvinculada
de atos processuais relativos a excecdo de incompeténcia, ao cumprimento de dili-
géncias pela Secretaria da JC) e, mesmo a cominagao de arquivamento que fora
prevista.

Rejeito a prefacial.

Da formacgio vilida do processo. Legitimidade processual do Sindicato. A
decisao atacada julgou nulo o processo por entender ausente o pressuposto da
legitimidade de seu autor, ora recorrente. Considerou que o Sindicato, ao ingressar
em Juizo por seu Presidente e em nome de todos os associados, nio trazendo as
respectivas procuracdes, pretendeu agir na qualidade de substituto processual. Uma
vez que a substituicio processual é forma excepcional de legitimagio ““ad pro-
cessum”, somente pode ocorrer nos casos expressamente previstos em lei, quais
sejam acdo de cumprimento, adicional de insalubridade ou periculosidade, corre¢do
salatrial_. Disse, ainda, ser invidvel a conversio de substituigio ilegitima por repre-
sentagao.

_ Representagao, se fosse o caso, seria irregular pela falta da nominata e quali-
ficagdo dos representados, bem como auséncia das procuragoes respectivas, que
nio foram juntadas no prazo de 60 dias concedido pelo Juizo.

O recorrente defende a tese de que tem legitimidade para intentar a acdo
independentemente da outorga de mandatos especificos de seus associados. Invoca
o art. 513, letra ““a”, da CLY. Assevera, ainda, que, assim n3o fosse, houve outorga
dos poderes necessirios por vérios associados; que alguns se fizeram presentes 3
auduencn.a; que o Juizo havia deferido a expedi¢io de offcio 3 DTM para obtengio
da nominata e classificagio dos associados e que a cominagio prevista para o nio
suprimento de procura¢des foi o arquivamento.
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Com razio o recorrente em sua Inconformidade.

Sempre que o dissidio envolve interesse de um ou de alguns dos associados,
¢ indispensivel que a petigio inicial traga a nominata e a qualificacdo dos titu-
lares do direito substancial.

Sempre que nio haja previsio legal para a figura da substituicao proces-
sual pelo Sindicato, somente pode agir o Sindicato como representante de um ou
de alguns dos titulares e, para tanto, necessita da outorga dos poderes especificos.
Contudo, quando o interesse nio é individual, mas sim geral da categoria, o Sin-
dicato é o titular do direito de agio. No caso dos autos, postula-se indenizacao
oriunda da omissio de empresa tomadora dos servicos de conferentes de carga
e descarga no porto em requisitar ao Sindicato mio-de-obra sindicalizada, que
tem preferéncia legal.

As requisicdes sdo feitas pelas empresas ao Sindicato. E o Sindicato que,
a partir das requisi¢Ges feitas, envia os trabalhadores, que operam em sistema
de rodfzio. € o Sindicato que recebe os valores e que os repassa aos trabalha-
dores. Nenhuma relagio juridica se estabelece entre os trabalhadores sindicali-
zados e as empresas tomadoras dos servigos. As relagdes juridicas se dao entre
trabalhadores e Sindicatos e Sindicatos e Empresas.

Dado A sistemdtica existente, sequer se pode dizer que este ou aquele dos
trabalhadores avulsos agrupados em Sindicato tem o direito substancial de ser
requisitado para trabalhar nesta ou naquela empresa.

Inexistindo, pois, relacdo juridica entre os trabalhadores e as empresas to-
madoras dos servicos e n3o detendo o trabalhador, individualmente considerado,
o direito de requisicio pela empresa, o titular do direito de agdo que tenha por
base a feitura de requisicdes é o Sindicato. O interesse é dele, Sindicato, e, ao
mesmo tempo, da categoria como um todo.

Havendo interesse geral da categoria e ndao aquele interesse individualizado
de cada trabalhador, ndao hd que se falar em substituicio ou representagio deste
ou daquele titular de direito substantivo.

O TST examinando a matéria vertente no Ac. 2.* Turma, RR 1626/82, jun-
tado as fls. 300/303, adotou o posicionamento acima exposto. Entendeu parte
ilegitima os trabalhadores sindicalizados que ingressaram em Juizo postulando inde-
nizacoes pela omissio da empresa em requisitar seus servigos e indicou o Sindi-
cato como o titular do direito de agdo, caso dos autos.

Afasta-se, pois, 2 nulidade do processo por ilegitimidade ““ad processum” do
Sindicato e, também, por irregularidade de representagao.

Pelo que
ACORDAM os Juizes da 4.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2
Regiao:
‘ Preliminarmente, por unanimidade de votos, EM ACOLHER A PREFACIAL AR-
GUIDA PELA RECORRIDA com relagio a juntada das procuragdes de fls. 304/424,

Ainda preliminarmente, por unanimidade de votos, EM REJEITAR A PREFACIAL
DE NULIDADE SUSCITADA PELO RECORRENTE.

Por maioria de votos, vencido o Exmo. juiz Fernando Binato, EM DAR PRO-
VIMENTO AO RECURSO PARA, REFORMANDO A DECISAO DE PRIMEIRA INS-
TANCIA, DETERMINAR O RETORNO DOS AUTOS A MM. JUNTA DE ORIGEM,
PARA O PROSSEGUIMENTO DO EFEITO COMO DE DIREITO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 30 de outubro de 1984.

Sileno Montenegro Barbosa — Presidente
Sérgio Pitta Pinheiro Baptista — Relator
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho
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minar o reinicio do feito na junta de origem, obviamente, Isto traria prejuizos
irrepardveis.

Considerados estes aspectos, tenho como cabivel na espécie o mandado de
seguranca. Conheco do mesmo.

No mérito, embora tendo como questionivel a conclusio da Junta, preconiza
o Ministério Pablico a denegagio da seguranga, j& que a matéria nele versada
se situa no ambito da interpretagio juridica, nio configurando direito liquido e
certo.

Constitui direito liquido e certo, todavia, o de optar o empregado pelo foro
da celebracio de seu contrato de trabalho, ou daquele onde o executa. -Quem
lho assegura é o § 3.2 do art. 651 da Consolidagio.

No caso presente, a a¢do foi proposta, em litisconsércio passivo, contra Auto
Locadora Gaucha Ltda. e Locarauto-Locagao de Veiculos Ltda., ambas com sede em
Porto Alegre, e constituindo grupo econdmico (situagoes nao contestadas).

Alega o reclamante que, admitido em 24.09.79 e despedido em 28.12.83,
teve sua dispensa simulada na primeira demandada em 02.01.81 com ingresso
imediato na segunda em 03.01.81, sendo entdo transferido para Florianépolis,
onde foi gerenciar a filial da segunda reclamada. E postula o adicional de trans-
feréncia e outras verbas diversas.

As demandadas contestaram em conjunto, argiiindo excecao ‘‘ratione loci”
com a afirmagio de que, no segundo contrato, o autor prestou servicos somente
em Florianépolis, tendo sido ali firmada a contratagao, conforme documentos que
anexa. A sentenca ora atacada, mesmo reconhecendo a primitiva contratagio em
Forto Alegre, entendeu que houve prestagao sucessiva e nao simultinea de tra-
balho para duas empresas distintas, embora do mesmo grupo, ndo incidindo, por
isso, a Sumula 20. E concluiu que, tendo sido o autor contratado pela udltima
em Florian6polis, cidade onde prestou servigos e tem residéncia e domicilio, aquele
e nao o desta Capital era o foro competente. Estabelece diferencia¢ao entre o
direito material e o processual, salientando que se o autor pretende direitos rela-
tivos a primeira contratualidade, em Porto Alegre, isto nao lhe di for¢as bas-
tantes para alterar as normas de direito processual.

“Data venia”, parece que a decisao confundiu situagdes distintas. Certamente
uma coisa é a pretensdo A tutela juridica, exercida através da aciao, e outra coisa
é o direito material que esta agao visa tutelar. Mas na instauragio da lide o
que fixa a competéncia (direito processual) é a situagio em nome da qual o autor
postula os diferentes direitos materiais. E no caso o reclamante postula direitos
decorrentes de um contrato de trabalho firmado em Porto Alegre (o que a decisio
reconhece) e que tem como uno com ambas as demandadas, para quem prestou
servi¢os inicialmente nesta Capital e, posteriormente, em Floriandpolis. Tanto assim
que pede adicional de transferéncia.

A diferenga entre o pedido do autor e a conclusio da sentenca é que o pri-
meiro pretende a existéncia de um Unico contrato de trabalho com as duas em-
presas consorciadas, invocando nulidade da despedida por simulagao, enquanto a
ultima concluiu pela existéncia de dois contratos distintos com cada uma delas.
Mas o que fixa a competéncia é o pedido do autor, no momento do ingresso
da lide, e nido a conclusio da sentenca sobre os fatos em debate, que jamais
podem ser examinados e decididos em julgamento de prefacial de competéncia,
mas somente em juigamento final de mérito. A aceitar-se outro entendimento
jA nem mais poderia o autor discutir o adicional de transferéncia que pede, pois
ao declarar-se incompetente ter-lhe-ia a Junta retirado ‘“ipso facto” tal direito.

Tendo ambas as empresas sede em Porto Alegre e atividades em vérias
outras localidades (situagcdo incontroversa nos autos), incide o § 3.2 do art. 651
ao caso do reclamante. Aqui foi ele contratado e aqui prestou servicos, embora
os estivesse prestando por Gltimo em Florianépolis, através de contratagio que
reputa nula.

Tinha e tem o impetrante, portanto, direito liquido e certo de ver proces-
sada a sua reclamatéria nesta Capital e ndo em Florian6polis. Tendo sido lesado
neste direito, concedo a seguranga.
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Pelo que
ACOI?DAM, por maioria de votos, os Jufzes do 1.9 Grupo de Turmas do Tri-

bunal Regional do Trabalho da 4.* Regido:

Prelir%winarmente, vencidos os Exmos. julzes Francisco A. G. da Costa Netto,
Fernando Antdnio Barata Silva e Jodo Lulz Toralles Leite, EM ENTENDER CABIVEL
O MANDADO.

No mérito, vencidos os Exmos. Jufzes Francisco A. G. da Costa Netto, Fer-
nando Anténio Barata Silva e Jodo Luiz Toralles Leite, EM ACOLHER O MANDADO,
para o efeito de determinar o processamento da agao perante a MM. 3.2 |C] desta
Capital.

Custas, “ex vi legis”. (Intime-se.
8 Porto Alegre, 30 de agosto de 1984.

Anténio Salgado Martins — Presidente
Paulo Maynard Rangel — Relator
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-7769/84)

EMENTA: Impossibilidade de a empresa impetrar mandado de
seguranga contra ato que determina prestem suas testemunhas arro-
ladas depoimento em junta de Conciliagio e Julgamento, situada
em municlpio estranho s suas residéncias. Exercicio de direito
limitado a iniciativa das pessoas eventualmente prejudicadas e ndo
da prépria reclamada no processo.

Possibilidade de as testemunhas prestarem depoimento no Juizo
onde foi proposta a agdo, eis que a jurisdicdo da autoridade coa-
tora estende-se até o municipio onde se localiza a sede da impe-
trante e onde passam as mesmas os seus dias uteis, inclusive no
horério designado para a respectiva audiéncia.

Auséncia de direito liquido e certo a ser protegido. Improce-
déncia do mandado de seguran¢a ajuizado.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANGA, em que é
impetrante COPESUL — COMPANHIA PETROQUIMICA DO SUL.

Copesul — Companhia Petroquimica do Sul ingressa com mandado de se-
guranga contra ato praticado pela MM. Jufza-Presidente da JC] de Sdo Jerbnimo,
nos autos da reclamatéria promovida por Jorge Vidal dos Santos. A inconformi-
dade da impetrante resulta da determinacio de que suas trés testemunhas, resi-
dentes em Porto Alegre, fossem ouvidas em S3o Jerdnimo e nio nesta Capital,
por precatéria. Sustenta a empresa que, em audiéncia anterior, apreciando reque-
rimento que arrolava as citadas testemunhas e pleiteava que os respectivos depoi-
mentos fossem prestados em Porto Alegre, a MM. Jufza-Presidente estabelecera
que a prova testemunhal da reclamada seria determinada apés serem ouvidas as
testemunhas do reclamante, despacho que, segundo a impetrante, equivaleria ao
deferimento da pretensio. Afirma que o significado juridico da decisio foi o de
impor as testemunhas, todas residentes em Porto Alegre, a obrigagio de prestar
depoimento em local estranho ao seu domicilio, situagio que configuraria fla-
grante ilegalidade. Diz, ainda, que a determinagio ora impugnada feriu-lhe o
direito liquido e certo, qual seja, o de ouvir suas testemunhas por carta precatéria
no foro de suas residéncias. Outra ilegalidade caracterizar-se-ia pela circunstincia
de que o ato praticado pela MM. Junta constituiu exercicio de jurisdi¢ao fora de
sua %mf\pgct’éncia tedrrLtori"al. .

eferida a medida liminar (fl. 43), prest
de praxe. (s, 47/57). ( ), presta a autoridade coatora as informacdes

Opina o Ministério Pablico, em parecer do ilustrado Dr. Procurador Regional,
pela denegaciao da seguranca postulada.

€ o relatério.
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ISTO POSTO: .

Cuida-se de perquirir, inicialmente, qual o direito liquido e certo da impe-
trante que teria sido violado pela decisio impugnada. Afirma-se, a este respeito,
que a determinagio da MM. juiza-Presidente da JCJ de Sao Jerdnimo teria atingido
direito liquido e certo da impetrante de ouvir suas testemunhas no foro de sua
residéncia, ou seja, nesta cidade de Porto Alegre. Daf o mandado de seguranca
ajuizado.

’ O exame da situagdo “sub judice”, no entanto, leva a segura conclusio de
que o ato praticado n3o lesou nenhum direito da impetrante e muito menos
direito liquido e certo. .

Desde logo, verificam-se razodveis dividas a respeito do cabimento do pre-
sente mandado. Mais adequado a espécie seria, talvez, a interposicao de um
pedido de correigio, que serviria para emendar o eventual erro ou abqso pra-
ticado. Contudo, admite-se e examina-se o mérito da pretensdo, inclusive para
que se encaminhe uma decisio definitiva sobre a matéria, salvaguardando-se o
interesse das partes em uma rapida solugdo do litigio.

Nio prosperam, realmente, as alegagbes articuladas pela impetrante. Ine-
xiste, no caso, direito liquido e certo da empresa ouvir suas testemunhas me-
diante carta precat6ria em Porto Alegre. Poderd até existir, eventualmente, di-
reito das testemunhas serem ouvidas no foro de suas residéncias; nunca, porém,
da empresa em ouvi-las.

Como bem lembra a autoridade coatora em suas informagdes, reportando-se
a magistério de Hely Lopes Meireles — o direito individual, para fins de man-
dado de seguranca, é o que pertence a quem o invoca, é direito proprio do
Impetrante. Na hip6tese, nao caberia & impetrante pleitear, via mandado de se-
guranga, que suas testemunhas fossem ouvidas em Porto Alegre; caberia as pré6-
prias testemunhas, se assim o entendessem, ajuizar medida judicial para asse-
gurar tal direito. De outra parte, ainda que pudesse a impetrante ajuizar man-
dado de seguranca para garantir direito alheio, mesmo assim serla improcedente
a postulagao.

Ocorre que o ato praticado pela autoridade dita coatora nao guarda o menor
resquicio de ilegalidade. No caso em tela, estd perfeitamente demonstrado que
as trés testemunhas se encontravam habitualmente no dmbito da jurisdicio da JC)
de Sio Jeronimo, pois trabalhavam durante todo o dia na sede da impetrante
situada no 1li P6élo Petroquimico. Passavam o dia, como se percebe, bem dis-
tantes da cidade de Porto Alegre e de suas Juntas de Conciliagio. Cother os
depoimentos das testemunhas da empresa em Porto Alegre acarretaria s mesmas
problemas bem maiores do que aqueles que eventualmente poderiam ocorrer se
ouvidas em Sao Jerbnimo.

Como bem salienta a autoridade coatora, a prevalecer o desejo da impetrante,
obrigar-se-ia a testemunha a abandonar, por uma tarde inteira, a sua atividade pro-
dutiva para ouvi-la em seu domicilio, quando, precisamente por forca desta mesma
atividade produtiva, estaria ela no dmbito do espago geografico do Juizo da causa.

Na hip6tese, portanto, a peculiar situagdo das testemunhas — passam os seus
dias de trabalho dentro da jurisdicio da JCJ de Sio jerébnimo — permite que
sejam as mesmas ouvidas pelo Juiz da causa, o que satisfaz a regra geral pre-
vista no art. 410 do Cédigo de Processo Civil. Inexiste motivo razodvel para que
se abra a excecdo da prova testemunhal por carta. Afinal, qual o prejuizo que
teria a empresa ou mesmo as testemunhas se ouvidas em Sio Jerdnimo? Ao con-
tririo, onerosa seria a producio da prova em questio, se aceitas as ponderagées
da impetrante. Onerosas, inclusive, para as testemunhas, que teriam de enfrentar
um deslocamento de Triunfo para a Capital, e onerosa, também, para a impe-
trante, que seria privada da atividade produtiva de seus empregados por um pe-
riodo bem maior. E onerosa, enfim, para o préprio processo, pela protelacio de
seu andamento e, ainda, pela cisdo da prova na reclamatéria em que se discute
a rescisdo contratual, se justa ou imotivada.

Vé-se entdo, cristalinamente, que inexiste direito liquido e certo a ser prote-
gido por mandado de seguranga.
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Diante do exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes do 2.° Grupo de Turmas do Tri-

bunal Regional do Trabalho da 4.* Regido:
Vencido o Exmo. Juiz Revisor, EM NEGAR A SEGURANCA CASSANDO A LI-

MINAR CONCEDIDA. .

Custas, pela impetrante, de Cr$ 49.464,00 (quarenta e nove mil, quatrocentos e
sessenta e quatro cruzeiros), calculadas sobre o valor arbitrado de Cr$ 1.000.000,00
(um milhdo de cruzeiros). Intime-se.

Porto Alegre, 30 de janeiro de 1985.

Ermes Pedro Pedrassani — Presidente
Carlos Edmundo Naymaier Barragana — Relator

(TRT-3828/84)

EMENTA: Cabe mandado de seguranga contra despacho que
defere medida liminar, em ac¢ao cautelar, desde que da ofensa ao
direito liquido e certo do impetrante possa resultar amea¢a de
dano irrepardvel. A circunstincia de caber recurso da decisdo final
nio inviabiliza a impetragdo do remédio herébico, ante as conse-
quéncias juridicas que a situacdo pode gerar, que nd3o sdo susce-
tiveis de ser corrigidas quando de sua prolagao.

A relagdo processual é trilateral (Gabriel Rezende Filho), envol-
vendo ao Juiz, ao autor e ao réu, nio podendo alcancar, direta-
mente, a terceiros que ndo figuraram no processo.

O deferimento de medida liminar, requerida em agdo cautelar,
para assegurar a estabilidade proviséria de dirigente sindical, ndo
pode se estender a terceiros, ainda que integrantes de sua equipe
de trabalho, sob pena de conferir a estes, também, a condicdo
de estdveis, direito que ndo possuem.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que é im-
petrante UNIAO SUL-BRASILEIRA DE EDUCACAO E ENSINO — PONTIFICIA UNI-
VERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL.

Unido Sul-Brasileira de Educacao e Ensino — Pontiffcia Universidade Catélica
do Rio Grande do Sul impetra mandado de seguranga contra parte da decisao da
MM. 3.2 |C] desta Capital, proferida em medida cautelar preventiva inominada
ajuizada pelo Dr. Nilo Luz, através da qual concedeu medida liminar para rein-
tegra-lo no emprego, bem como para lhe restituir o cargo de Chefe do Servigo
de Obstetricia, proibida a alteracao de sua equipe e do servigo. Alega que o
processo cautelar referido foi ajuizado depois de ter sido o médico em aprego afas-
tado do cargo de confianga de chefe do setor de obstetricia e, dias apds, despe-
dido do emprego, sem justa causa. Sustenta que a medida nao levou em consi-
deragdo que o seu beneficidrio é membro da administragio do Sindicato Médico,
que se relaciona com a impetrante como professor, nio obstante o que se volta,
apenas, contra a parte da liminar que beneficiou aos integrantes de sua equipe,
termo que tem como amplo demais, por abranger, também, auxiliares, secretirias,
atendentes e outros, além de médicos. Acrescenta que alguns dos médicos que
atuam no setor de obstetricia do Hospital Universitidrio nio sio seus empregados,
mas apenas credenciados por este; além disto, embora escolhidos e indicados pelo
Dr. Nilo Luz, foram admitidos e sao assalariados pela PUC. Enfatiza que a decis3o
em foco atribuiu & “equipe” uma estabilidade que os seus integrantes ndo dis-
pbéem e nem sequer pleitearam. Conclui sustentando inexistir recurso especifico
contra a liminar proferida na agdo cautelar, o que torna cabivel o mandado de
seguranca. Pleiteia medida liminar e que, afinal, seja acolhida a pretensio.

A liminar foi indeferida, conforme despacho de fl. 29.
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Rejeitam-se, por Isto, as preliminares de descabimento do mandado de segu-

ranga.
4. Mérito. O Dr. Nilo Luz ajuizou a¢io cautelar contra a impetrante e ob-
teve o deferimento da medida liminar postulada, uma vez que havia sido afastado
do cargo de Chefe do seu Servico de Obstetricia e, ap6s, foi despedido do em-
prego. Como ji se fez mengao, a decisio determinou sua reintggracao no cargo,
lhe restituiu a chefia do servico e, além disso, proibiu a alteracio de sua equipe
e dos servicos. E contra isto que se volta o “mandamus”.

5. Constata-se que, em conseqiiéncia da _liminar, a equipe hé de ser man-
tida, vedando-se A impetrante qualquer alteragio na sua constituicdo, bem como
no servico. Inegdvel que assim se atribuiu aos seus integrantes uma situagio
aniloga A desfrutada pelo seu chefe, que goza de estabilidade proviséria em de-
corréncia da sua condicio de dirigente sindical. H& de se reconhecer que o tra-
balho do Dr. Nilo Luz estad alicercado num conjunto, constitufdo pelos que atuam
sob sua direcao, cujo desempenho lhe permite a criagio de obras cientificas e
a formulacio de trabalhos para congressos, cuja relevincia ndo se pode obscurecer.
Nos autos hi elementos que permitem aquilatar o significado deste trabalho.
Estes aspectos, porém, nio sio os mais relevantes para que se possa decidir
acerca do mandado de seguranga impetrado.

Gabriel Rezende Filho, eminente processualista brasileiro, em sua obra classica
“Direito Processual Civil”, teve ocasido de referir que a relacio processual & tri-
lateral, envolvendo o Juiz, o autor e o réu. Nao pode alcancar, diretamente, a
terceiros, estranhos a demanda. O Ministro Coqueijo Costa, processualista que
j4 alcangou notoriedade e acatamento geral, em artigo intitulado “Peculiaridades
do Mandado de Seguranga na Justica do Trabalho”, publicado na revista LTr., vol.
48, pags. 785 e seguintes, refere que o Juiz niao pode “pronunciar-se a favor ou
contra pessoas que nio foram partes no processo”. E mais adiante acrescenta:
“Em suma: a correicdo tutela direito objetivo e cabe quando o magistrado comete
simplesmente erro ‘in procedendo’; quando desse erro resulta lesao a direito sub-
jetivo da parte no processo, o remédio é a agdo de seguranca, assim fique de-
monstrado que foi atingido o seu direito de ndo ter aiteradas as condigées do
litigio existentes no inicio da lide; se a altera¢io processual dimana de conduta
irregular das partes no processo, cabe a medida cautelar.”

Por seu turno, o litisconsorte, manifestando-se acerca do litigio, deixa claro
o alcance da situagdo que se criou. Refere que “Sem oposicdo do requerente
da medida qualquer deles pode ser demitido. Nenhum deles tem agdo propria
para invalidar qualquer decisdo. S6 o requerente poderd invalidi-la sob alegacio
de alteragcao de seu contrato ou inviabilizagdo dos seus servigos”. Antes, porém,
havia consignado que ‘“No pedido de medida cautelar pleiteou-se a reintegracdo
no cargo, 0 que a ora impetrante expressamente aceita no item 2, fl. 4, e a repo-
sicdo do ‘statu quo ante’, condicao imprescindivel para poder exercé-lo. Em mo-
mento algum se pediu na medida liminar estabilidade aos integrantes da equipe”.

No entanto, é inegdvel que a decisio de origem, ao dispor que ficava proi-
bida a alteracio da equipe do Dr. Nilo Luz e dos respectivos servigos, atribuiu
aos seus integrantes uma estabilidade que eles nio tém e sequer, no dizer do
litisconsorte, foi pleiteada. Parece evidente que se condiciona a concordincia
do Dr. Nilo Luz a alteragao da referida equipe, ou se lhe estari reconhecendo a
estabilidade — face ao impedimento de despedir seus integrantes — ou condi-
cionando o exercicio do poder de mando do empregador ao pronunciamento de
:)et:tro empregado, o que parece insustentivel ante as circunstincias do caso em

a.

Indubitavelmente, a cautelar referida nio é o meio adequado para beneficiar
terceiros, como resultou da liminar, nos termos em que foi concedida. Sem da-
vida, os integrantes da referida equipe, em que pesem as circunstincias ponde-
rdveis ja referidas e que ndo sdo desmerecidas, estio e seguem sujeitos as deter-
minacoes do empregador, que é a impetrante, que poders tomar, quanto a eles
as medidas que a lei lhe faculta, entre as quais se inclui a despedida, desde que'
respeitadas as disposi¢des que sio aplicdveis a cada caso concreto.
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Acaso se acolhesse que o ajuste com o Dr. Nilo Luz pudesse alcangar a sua
equipe, na medida em que este fosse protegido por circunstancias qecorrent:’.’s
de seu posicionamento pessoal, estarfamos diante de uma situacao “sul generis”/,
nio prevista em lei e nem nas disposices dos dissidios coletivos.

Na verdade, a decisao em foco atribuiu aos integrantes.da equipe do Dr.
Nilo Luz uma condi¢io de que eles nio dispdem. A toda evidéncia, ¢ manifesta
a sua ilegalidade.

No jgulgamento de mandado de seguranca, proc. TRT n.° "6437/82, em que
foi relator o eminente Juiz Salgado Martins, foi referido que Q~cablmento do
mandado de seguranga pressupde, necessariamente, que a decisao ataca_da, se
mantida, ocasione ao impetrante lesdo juridica de diffcil e incerta reparacao (in
Revista do TRT da 4.2 Regido, vol. 16, pag. 139). Isto ocorre na espécie.

A ser mantida a situacio advinda da medida liminar concedida, a impetrante,
como empregadora que é, deverd manter intangivel nao s6 o contrato com o Dr.
Nilo Luz, o que se encontra fora do debate, como também os gios_integrantes
de sua equipe. Indubitivel o prejulzo que terd, em face da limitacdo dos po-
deres inerentes A sua condi¢io de empregadora, observada a legislacdo vigente.
De sua reparacio sequer se hi de cogitar, ante as circunstincias ji4 expostas.

6. Concede-se, assim, a seguranga impetrada, para restringir os efeitos da
decisdo liminar ao seu requerente.

Ante o exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes do 1.° Grupo de Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiao:

Preliminarmente, EM REJEITAR AS ARGOICOES RELATIVAS AO DESCABIMENTO
DO MANDADO DE SEGURANCA.

No mérito, EM CONCEDER A SEGURANGCA IMPETRADA, para restringir os
efeitos da decisdo liminar ao seu requerente.

Custas, pelo litisconsorte, de Cr$ 36.324,00 (trinta e seis mil, trezentos e vinte

e quatro cruzeiros), calculadas sobre Cr$ 1.000.000,00 (um milhdio de cruzeiros),
valor dado A causa na inicial. Intime-se.

Porto Alegre, 20 de setembro de 1984,

Daisy Ramos Pinto — Juiza no exercicio da Presidéncia
Francisco A. G. da Costa Netto — Relator
Ciente: Ivan José Prates Bento Pereira — Procurador do Trabalho

(TRT-10492/84)

EMENTA: Nos termos do inciso Il do art. 5.° da Lel n.° 1533,
ndo se dars mandado de seguranca quando, da decisio atacada,
haja recurso previsto na lei processual.

Néo fere direito liquido e certo ato do Juiz da execugio que,
no siléncio da executada sobre a nomea¢io de bens a penhora,
faz recair esta sobre dinheiro, em estrita obediéncia & ordem pre-
ferencial estabelecida no art. 655 do CPC. Inaplicabilidade, no
caso, da disposi¢io contida no art. 620 do mesmo Cédigo.

Seguranca denegada.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que é
Impetrante SBARDECAR — COMERCIAL SBARDELOTTO DE CARROS LTDA.

“Pede o autor seguranca contra ato da Jufza-Presidente da 1.2 JCJ de Canoas,
gue determinou a penhora em numeririo depositado em conta corrente bancéria,
inheiro que representa seu capital de giro, causando-lhe evidentes transtornos,
o que conflita com o disposto pelo art. 620 do CPC, que determina que a exe-
cucao se faca pelo modo menos gravoso para o devedor. Como agravante
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sustenta que, a par de possuir outros bens para garantia do débito, a decfséo
pende de agravo de instrumento e a execugdo encontra-se embargada, medidas
capazes de resultar na nulidade do processo, inclusive da penhora..' . )

A sustacio liminar da medida foi indeferida pelo relator origindrio por nio
se vislumbrar lesio a direito liquido e certo nem ilegalidade no procedimento

adotado. ) )
A autoridade dita coatora prestou as informacles pertinentes e que se en-

contram nas fls. 47/48. .

Em circunstanciado parecer, o D. representante da Procuradoria Regional do
Trabalho manifesta-se pela concessio da seguranca, diante da nulida;ie proces-
sual alegada, consubstanciada no fato de nao Ihe ter sido oportunizado falai

sobre os calculos de liquidagao.”
£ o relatério aprovado em sessdo.

ISTO POSTO:

1. O direito liquido e certo da impetrante — segundo alegacdo da Inicial
(fl. 3, item 3) — diz respeito “a falta de intimagdo para falar sobre o des-
pacho de fl. 131 e da indicagdio de bens & penhora”. Do despacho de fl. 131
foi, no entanto, intimada a impetrante, como se pode ver do documento de fl.
50, que acompanhou as informagdes prestadas pela autoridade apontada como
coatora. Quanto 3 indicagio de bens pela executada — ainda segundo infor-
magoes trazidas ao processo pelo MM. juizo de execugao (fl. 47, item Il) — “ape-
nas o decurso, ‘in albis’, do prazo conferido em lei para a nomeacio de bens
2 penhora pelo executado (este citado em 17.10.84) é que ocorreu a nomeagao
pelo exeqiiente, em 23.11.84, a qual restou acolhida pelo Juizo, com estrita
observincia da ordem preferencial estabelecida pelo art. 655 do CPC e do dis-
posto no art. 657, igualmente do Estatuto processual, sendo determinada a penhora
sobre dinheiro existente em conta banciria da impetrante”.

2. € bem verdade que tentou a impetrante, através da peticao de fls. 9/10,
a declaragio de nulidade dos atos processuais praticados a partir do despacho
de fl. 131, alegando falta de intimacdo de sua procuradora e, sobretudo, falta
de intimagao da executada e de sua procuradora para falar sobre os célculos apre-
sentados pelo perito na fase de liquidagio. A manifestacio de fls. 9/10 da exe-
cutada, ora impetrante, nao foi, porém, acolhida, sob o fundamento de que “a
sentenga de liquidagao somente é passivel de reforma por via de embargos” (fl.
9). Os autos nao ddo noticia de que a impetrante tenha interposto qualquer
recurso desse despacho. Assim, o direito de opor embargos a sentenca de liqui-
dagao estd precluso. O mandado de seguran¢a nao pode, sabidamente, ser suce-
dineo de recursos processuais ndo interpostos oportunamente pelas partes. Apli-
cdvel, na espécie, a disposicao do inciso Il do art. 5.° da Lei n.° 1533, segundo
a qual ndo se dard mandado de seguranga quando, da decisio atacada, caibam
recursos previstos nas leis processuais.

3. Funda-se, de outra parte, o mandado de seguranga na disposi¢io do art.
60 do CPC, verbis: “Quando por védrios meios o credor puder promover a exe-
cucao, o Juiz mandaré que se faca pelo modo menos gravoso para o devedor”.
Esse artigo “conduz a perplexidade o intérprete’” e traduz antes “uma declaracio
de principio ideolégico” que mais ‘“colide com a preservagao primordial dos
interesses do credor”’ (apud Araken de Assis, Comentérios, Letras Juridicas Editora
Lida., Porto Alegre, péags. 51/3).

Donde se conclui que o art. 620 do CPC nao confere ao devedor direito
potestativo de escolha dos bens que devam ser indicados 4 penhora para garantia
da execucdo. Ainda mais que, no caso, silenciou a impetrante quando intimada
para indicar bens A penhora. Existem nos autos os documentos de fls. 12/5
(“Informagdes Cadastrais”) e os documentos de fls. 33/5 (Balanco Geral encer-
rado em 31 de dezembro de 1983). Alega a impetrante, na inicial (fl. 4, item 9),
que tais documentos comprovam a idoneidade e liquidez da empresa e que os
bens imé6veis descritos nas fls. 12/3 foram indicados A penhora. Nio h4, porém,
peticao expressa_nesse sentido. A alegacio da impetrante colide, neste particular,
com a informacao prestada pelo Juizo da execucao (fl. 47, item II).
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4. Alega a impetrante que a ordem estabelecida no art. 655 do CPC é a favor
da executada (inicial, fl. 4, item 8). “€ questio ociosa querer-se saber se hoje
o art. 655 & a favor do credor, ou do devedor, uma vez que a regra juridica
pode ser de direito cogente, ou de direito dispositivo, ou de direit_o interpreta-
tivo. (...) A escala do art. 655 atende, em ordem decrescente, a mais facil satis-
facio do exeqgilente e do executado, para que se conciua, o mais depressa pos-
sivel, a execucdo. Tal facilidade era interpretada como a fayor do credor, donde
poder renunciar ao beneficio” (Pontes de Miranda, Comentarios, Forense, Tqmo X,
pigs. 227/8). No caso do mandado de seguranca em exame, O modo mais gra-
voso &, sem duvida, a penhora de dinheiro, porque retira da impetrante parcela
considerivel (cerca de vinte milhdes de cruzeiros em dezembro de 1984) gle seu
capital de giro. Mas nem sempre a penhora de dinheiro é o modo mais gra-
voso de se cumprir a execugio. S3o exemplos citados por Pontes de Miranda:
para um colecionador de quadros e esculturas, estas pecas sé serao penhoradas
quando faltarem outros bens; para um meédico, seu gabinete e instrumental de
trabalho é a Gltima coisa (em valor) a ser penhorada.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Julzes do 2.° Grupo de Turmas do

Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiao:
Vencido o Exmo. Juiz Relator, EM DENEGAR A SEGURANGCA IMPETRADA.

Custas, pelo impetrante, sobre o valor atribufdo a causa de Cr$ 500.000,00
(quinhentos mil cruzeiros). Intime-se.

Porto Alegre, 22 de maio de 1985.

Ermes Pedro Pedrassani — Presidente
Mério Somensi — Relator designado

(TRT-6006/84)

EMENTA: Mandado de seguranca. Nio fere direito liquido e
certo da impetrante a determinacao judicial que permite o ingresso
do ex-empregado no estabelecimento reclamado, para acompanhar
a inspegao pericial.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que é
impetrante PIRELLI S/A — COMPANHIA INDUSTRIAL BRASILEIRA.

Pirelli S/A — Companhia Industrial Brasileira ajuiza mandado de seguranca
contra ato da MM. Juiza-Presidente da 5.2 junta de Conciliacio e Julgamento de
Porto Alegre, na reclamatéria )JCJ-2238/83, em que é autor Antonio da Silveira
Estima e demandada a impetrante. Alega que, ao determinar que a empresa
permita o ingresso do ex-empregado no estabelecimento reclamado, para acom-
panhar a realizacdo de pericia (copias de fls. 15 e 20), aquela autoridade praticou
ato ilegal e abusivo, violando direito liquido e certo da impetrante, resguardado
pelo § 2.° do art. 153 da Constituicio Federal.

A liminar é deferida (fl. 70) e, s fls. 73/82, a autoridade apontada como
coatora presta informagoes. °

A douta Procuradoria do Trabalho opina pela denegagio do “mandamus”.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

1. lInsurge-se a impetrante contra a determinagio da MM. Juiza-Presidente
ca 5.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Porto Alegre, no sentido de que o
1eclamante fosse notificado pelo perito da data da inspegio na empresa, para,
querendo, acompanha-fo na diligéncia. Sustenta que esse ato é ilegal e abusivo,
violando direito liquido e certo da impetrante, no sentido de impedir o ingresso
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do ex-empregado no estabelecimento reclamado, direito este resguardado pelo
§ 2.° do art. 153 da Carta Magna.

2. Com a devida vénia, o ato judicial impugnado nd3o contrarla qualquer dis-
positivo legal ou constitucional e, por outro lado, ndo se vislumbra possa dele
resultar qualquer prejufzo 2 impetrante. Ao contrdrio, esse ato encontra-se plena-
mente amparado na legislagio processual, especiaimente nos artigos 125, inciso
l, e 442, paragrafo unico, do CPC. Sendo, vejamos.

3. O art. 125 do CPC estabelece, em seu inciso |, que: “O Juiz dirigird o
processo conforme as disposicoes deste Cédigo, competindo-lhe: |. Assegurar
as partes igualdade de tratamento”. Como salienta a digna autoridade apontada
como coatora, nas informacdes de fls. 74/82, “in casu”, o Unico modo de se
assegurar as partes a igualdade de tratamento estabelecida na lei processual con-
siste em facultar ao reclamante se fazer presente a diligéncia, de vez que a pre-
senca da reclamada é contingéncia, tendo em vista que a inspecdo pericial é
realizada em seu estabelecimento, com a presenca de seus prepostos, no horario
normal de funcionamento da empresa. Seria de todo injusto e ndo traria nenhum
beneficio ao processo, nem, em ultima andlise, as préprias partes, o acolhimento
da tese da impetrante, a qual, a toda evidéncia, implicaria restricao na busca da
verdade dos fatos da causa, dado que o perito ficaria adstrito apenas as infor-
magoes que a reclamada entendesse de fornecer-lhe. Celso Agricola Barbi, co-
mentando o CPC vigente, aludindo ao poder que deve ter o juiz para dispensar
tratamento igual as partes, refere que isto s6 ndao acontecerd ‘‘quando a prépria
lei lhes deu tratamento igual”. Acrescenta, adiante, que “Mas em outras situa-
coes, importantissima é a missio do Juiz referido no item em exame, para suprir
falhas legais ou para interpretar certas normas, de modo a assegurar a igualdade
das partes” (In Comentérios ao Cédigo de Processo Civil, vol. |, tomo Il, péigs.
515 e 516). £ equivocada, outrossim, a alegacao da impetrante no sentido de
que o direito de igualdade de tratamento € assegurado pelo paragrafo (nico
do art. 3.° da Lei n.° 5584/70, que permite as partes a indicacio de assistentes
técnicos. “Data venia”, essa faculdade nao exclui o direito de acompanhamento
pelas partes. A adotar-se entendimento contrario, chegar-se-ia ao absurdo de que
0 Juiz nao poderia participar da inspecio em virtude da presenca do perito por
ele designado. Registre-se, ainda, o aumento das despesas do processo que
decorreriam do funcionamento de assistentes técnicos.

Tem sido considerivel a resisténcia das empresas a realizagao das pericias
dado as ponderdveis importincias que tém despendido com o pagamento dos
saldrios dos peritos, registrando-se a realizacio de simpésios, palestras e artigos
doutrindrios tratando do assunto. Tal situaciao se agravaria, sensivelmente, acaso
os empregados, em lugar de pretenderem se fazer presentes A pericia, resolvessem
indicar assistentes técnicos, como seus representantes naquelas ocasides.

4. Aplica-se ao caso, ainda, por interpretacio analdgica, o disposto no pari-
grafo tGnico do art. 442 do CPC: “As partes tém sempre direito a assistir 3
inspecao, prestando esclarecimentos e fazendo observa¢bes que reputem de inte-
resse para a causa”. Essa medida assume especial relevancia quando, como na
espécie, o contrato de trabalho jd foi extinto, o que torna extremamente conve-
niente a presenca do reclamante a diligéncia, esclarecendo o local exato onde
desempenhava suas atividades, os equipamentos que utilizava, etc.

5. De resto, ndio paira qualquer ddvida sobre a faculdade conferida ao juiz
que preside a instrucdo do feito de deferir provas e determinar todas as dili-
géncias necessdrias a formagao de seu convencimento, faculdade que lhe & asse-
gurada nos artigos 765 da CLT e 130 do CPC.

6. Ampara, ademais, o ato impugnado o principio da publicidade dos atos
processuais. Assim, no dizer de Coqueijo Costa, “a presenga do Juiz nos atos
de produgao da pericia é dispensivel. Mas tanto ele, como a parte, podem
comparecer ao ato da diligéncia, dada a publicidade das provas” (in Direito Pro-
cessual do Trabalho, Ed. Forense, 1984, pig. 353).

7. Ante o que, inexistente, na espécie, violacio de direito lfquido e certo
da impetrante, denega-se a seguranca.
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Ante o0 exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Jufzes do

Tribunal Regional do Trabalho da 4.* Regido:
Vencidos os Exmos. Julzes Plicido Lopes da Fonte e Antonio José de Mello

Widholzer, EM DENEGAR A SEGURANGA REQUERIDA, REVOGANDO A LIMINAR

DEFERIDA. . .
Custas, pela impetrante, de Cr$ 14.720,00 (quatorze mil, setecentos e vinte

cruzeiros), calculadas sobre Cr$ 200.000,00 (duzentos mil cruzeiros), valor atri-
bufdo A causa na inicial. Intime-se.

1.2 Grupo de Turmas do

Porto Alegre, 11 de outubro de 1984.

Fernando Antonio P. Barata Silva — juiz no exercicio da Presidéncia
Francisco A. G. da Costa Netto — Relator

Ciente: Marco Antonio Prates de Macedo —— Procurador do Trabalho

(TRT-8939/84)

EMENTA: A prescric¢io atinge o direito de acdo que vise &
declaragio de nulidade de alteracio do contrato de trabalho. O
seu prazo passa a transcorrer da data em que se verificou o ato
positivo do empregador que suprimiu a prestacao de horas extras.

Equiparagio salarial. Onus da prova do empregado quanto
3 identidade de fungées, do qual nido se desincumbiu.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 2.2 junta de Conciliagdo ¢ Julgamento de Canoas, sendo recorrente
::JEDUAS;I”RIAL E COMERCIAL BRASILEIRA S/A — INCOBRASA e recorrido OTAVIO

INAS.

Em seu recurso, a reclamada sustentando ter ocorrido a prescricio do direito
de acio do autor de pleitear o restabelecimento do valor de horas extras, assim
como do pagamento de gratificagdo anual, rebelando-se, ainda, contra o paga-
mento do adicional de horas extras sobre o salirio das destinadas & compen-
sacdo com o sidbado nao laborado, niao aceitando a equiparagao salarial decretada
pela senten¢a, aduzindo que, mesmo que nao acolhida a prescri¢do, improcede
o pagamento de horas suplementares ap6s o segundo semestre de 1978 e, a
respeito da gratificagdo, nega tenha cariter contratual. Quanto a prescrigio,
alega que passa a transcorrer do ato positivo da empresa e, por nio envolver
obrigacdo a ser cumprida em prestaces peritdicas, inaplicdvel a hipStese o ver-
bete da Simula 168 do TST. O mesmo com relagio a pgratificagio que teria
sido suprimida em 1977. Em ambos os casos, transcorreram mais de dois anos
antes da propositura da ag3ao. Quanto A compensagio de horas excedentes 2
jornada, destinadas a suprir o trabalho aos sibados, acha-se autorizada em con-
vencdo coletiva de trabalho. Deixou o reclamante de comprovar a identidade
de fungdes, restando comprovado que o paradigma exercia cargo superior.

O reclamante contraminutou o apelo e o ilustre Procurador do Trabalho
recomenda o seu desprovimento.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Prescricio do direito de agdo. Como questio preambular, argi a recor-
rente a prescricio do direito de agio no que tange ao pedido de restabeleci-
mento do pagamento do valor de horas extras suprimidas e de gratificagio que
deixou de ser paga a partir de 1977. Como a supressio de horas extras, se-
gundo a alegacio do autor, ocorreu a partir do segundo semestre de 1978, e
a agao veio a ser proposta em 12.11.82, foi o direito atingido pela prescrigao.
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Procede a arguicido. O problema da prescricdio tem suscitado divergéncia
jurisprudencial, especialmente com o Enunciado da Sumula n.° 168, do Egrégio
TST, segundo a qual “na lesio de direito que atinja prestagdes penéc{ncas, de
qualquer natureza, devidas ao empregado, a prescricio € sempre parcial e se
conta do vencimento de cada uma delas e niao do direito do qual se origina”.
No entanto, mais recentemente, 0 mesmo Colendo Tribunal Superior do Trabalho
tem dado interpretagdo restrita a essa orientagao sumulada, para considerar como
marco inicial de contagem do prazo prescricional, o ato positivo do empregador,
em hipétese como a questionada no presente processo. Nesse sentido, é para-
digma o acérdio da Egrégia 1.2 Turma daquele Tribunal, cuja ementa assim se
expressa: ‘A prescricio tem como maior fundamento a estabilidade no relacio-
namento entre as partes, indispensivel ao bem-estar social. Em e§tando as pres-
tacdes sucessivas ligadas a ato positivo do empregador, o biénio prescrigigqal
comeca a correr a partir da pritica do mesmo, porque coincidem termo inicial
da prescricio e nascimento da acao” (Ac. 1.2 Turma n.° 1001/82, de 05.04.82,
Relator Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, “in” LTr n.° 47-1/59).
Ao fundamentar a decisio, o ilustrado Ministro Relator expde: “... conforme sa-
lienta Camara Leal, tendo por fim extinguir as agdes, a prescricio foi criada
como medida de ordem publica, para que a instabilidade do direito ndo viesse
a perpetuar-se, com sacrificio da harmonia social, que é a base fundamental do
equilibric sobre que se assenta a ordem publica (Da prescri¢io e da Decadéncia
— Forense — Rio — 2.2 ed. — 1959).” E continua: “Ora, no caso dos autos,
depreende-se do ac6rdao regional e estd langado na pega vestibular que a su-
pressio do pagamento das horas extras e das didrias decorreu de ato positivo
da empregadora praticado ha mais de dois anos do ajuizamento da reclamagao,
ou seja, em 1973 e somente cinco anos apés veio o empregado bater as portas
da Justica” (loc. citado, pag. 60) (o grifo € nosso).

Além disso, como bem demonstra a recorrente em suas razdes recursais, o
Excelso Supremo Tribunal Federal jA se pronunciou sobre a matéria, decidindo:
#... quando é um direito reconhecido, sobre o qual ndo se questione, al sdo
as prestagoes que vao prescrevendo, mas, se o direito as prestagbes decorre do
direito & anulagdo do ato, é claro que, prescrita a agdo em relagdo a este, ndo
é possivel julgar prescritas apenas as prestacoes, porque prescreve a agdo para
o reconhecimento do direito, do qual decorreria o direito 3s prestagdes. Tenho
entendido que, quando se trata de anular um ato ou um contrato e, s6 por
decorréncia dessa ‘“‘anulagdo é possivel reconhecer o direito a prestacdes men-
sais, prescrita a reclamagao, estaria, consequentemente prescrito o direito de re-
clamar prestagdes” (fontes referidas pela recorrente na fl. 99).

Ainda, transcrevendo ementa de acérdio da Egrégia 3.2 Turma do TST, da
lavra do eminente Ministro Barata Silva, demonstra o apelante a orientacio da-
quela Corte, como se vé: “O ato nulo nido prescreve; o que prescreve é a agio
de nulidade que porventura nascer dele. O tempo ndo o converte em ato vi-
lido, mas impede que os efeitos produzidos venham a ser anulados, razio por
que, uma vez prescrito, ndo seré mais possivel obter-se, por meio de agio, a
restituicio das partes ao estado em que, antes dele, se achavam (Carpenter).

No campo do direito do trabalho, doutrina e jurisprudéncia adotam, predo-
minantemente, esse ponto de vista. Tal como no Cédigo Civil, inseriu-se na
CLT regra geral de prescricdo, correspondente ao artigo 11 desta ao artigo 117
daquele. Decorridos dois anos, torna-se inadmissive!l a reclamagio contra qual-
quer ato do empregador infringente de preceito Consolidado” (Orlando Gomes)
(fl. 101 dos autos).

Especifico e claro é o pronunciamento, ainda uma vez, do Excelso TST, em
acérdao da lavra do insigne Ministro Jorge Llafayette Guimardes, vazado nestes
termos: “A prescricdo do art. 11 da CLT, em relacio contra a qual impugna o
reclamante alteragio de seu contrato de trabalho, corre da data da ocorréncia
da mesma, e uma vez consumada atinge todo o direito, e nio somente as pres-
tacoes anteriores ao biénio que antecedeu a reclamagdao” (Ac. 1.2 Turma. Proc.
RO 1472, de 12.11.75, “in” Calheiros Bonfim e Silvério dos Santos, ed. 1977).
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Ainda outro ac6érdio da mesma Suprema Corte que versa a matéria, vem
em apoio A tese sustentada pela recorrente, e que se contém na ementa que se
segue, sendo Relator o nio menos ilustre Ministro Soares Mufoz: “Prescricdo —
quando é um direito reconhecido, sobre o qual nio se questiona, ai sio as
prestacdes que vido prescrevendo, mas se o direito és_ prestagdes _decorre do qi-
reito A anulagio do ato, é claro que, prescrita a agao em relagdo a este, nao
¢ possivel julgar prescritas apenas as prestacOes, porque prescreveu a acao para
reconhecimento do direito do qual decorreria o direito as prestacdes. Do con-
tririo, seria admitir o efeito sem causa” (STF — 1.2 Turma, publicado no DO]
de 11.09.81, pag. 8.794).

Como se v&, a Simula 168, do Egrégio TST, hd de ser interpretada de .forma
a se conjugar com os principios gerais de direito, nio podendo ter aplicacdo
generalizada, para contemplar apenas os efeitos do ato da empresa que se supde
infringente do contrato de trabalho, mas considerar a ocasiilo em que houve a
pritica desse ato gerador dos efeitos e, se situado hid mais de dois anos do
ajuizamento da agio que objetiva a sua nulidade, havera de se ter como. fulmi-
nado pela prescricio bienal, no ambito do Direito do Trabalho.

"¢ esse o caso dos autos. Tanto o ato que importou na supressio de trabalho
extraordinirio, como a cessa¢io do pagamento de gratificagdo sobre os lucros,
foi praticado pela recorrente, respectivamente, no fim do segundo semestre de
1978 e em 1977, ou seja, h4 mais de dois anos anteriores 3 data em que foi
proposta a reclamagdo (12.11.82).

Acolhe-se, portanto, a prescricdo argiiida que atingiu a pretensio de resta-
belecimento do pagamento de horas extras suprimidas e de pagamento de grati-
ficacdo de balango.

No mérito. 1. Adicional de horas extras. Compensa¢do de jornada. Insurge-
se a demandada contra a sua condenagao de pagamento do adicional de 25%
sobre o saldrio das horas destinadas 2 compensagao do siabado ndo laborado.

Nao prospera o recurso. O argumento do recorrente de que o regime com-
pensatério estava devidamente instituido pela Convengao Coletiva de fls. 77/78
dos autos e no acordo em dissidio coletivo (fls. 85/86) nao vinga. Nestes apenas
vem prevista a faculdade de sua implantagiao. Mister tivesse a recorrente, como
determina o § 2.° do art. 59 da CLT, ajustado a prorrogagido hordria com vista
a sbupl)’r‘essio do trabalho aos sdbados, através de acordo ou contrato coletivo de
trabalho.

2. Equiparacdo salarial. Também ha de se dar procedéncia ao apelo no que
se refere a esse tépico. O recorrido indicou como paradigma Olimpio Trentin,
dizendo que exercia as mesmas fun¢des deste e pleiteando uma retribuigio que
correspondesse a utilidades conferidas ao parimetro, representadas por moradia,
agua e luz, atribuindo a essas vantagens o valor de Cr§ 40.000,00 (quarenta mil
cruzeiros) mensais.

No entanto, o reclamante estava qualificado como Chefe do Departamento de
Seguranga Interna, como se refere no item 2 da inicial e se confirma pela docu-
mentagdo apresentada pela demandada (fl. 13). O paradigma desempenhava as
funcdes de Supervisor Geral da Seguranga Interna, como se vé da ficha de re-
gistro de empregado de fl. 16. Ora, a prépria testemunha do reclamante, Ma-
noel Soares Lopes (fl. 73) declara que ““0 cargo de supervisor era o mais ele-
vado”, acrescentando nao saber se o reclamante tinha poderes para admitir, de-
mitir ou punir empregados e que ““Olimpio tinha poderes para punir e demitir
empregados”.

- Por sua vez, a sefunda testemunha da reclamada (Nery Osvaldo Soares —
fl. 75) afirma que “Olimpio (o paradigma) dava ordens para Otivio (o recla-
mante).

Ora, pelo exame da prova constata-se que ndo havia apenas uma diferenca
nominal das fungdes. Ao contrério, colhe-se das informagoes das testemunhas a
certeza de que o paradigma, como Supervisor, contava com maiores atribuicoes
que o reclamante, que era Chefe de Departamento.
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Pelo que

ACORDAM, por maioria de votos, os Julzes da 3.! Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.2 Regido:

Vencido parcialmente o Exmo. Juiz Antonio Johann, EM DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO para declarar a prescricio do direito de restabelecimento
do pagamento de horas extras suprimidas, bem como da gratificagdo anual e
de diferencas salariais emergentes da equiparacdo.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 19 de marco de 1985.

Jodo Luiz Toralles Leite — juiz no exercicio da Presidéncia
Hippélyto Brum — Relator

(TRT-213/84)

EMENTA: Prescricio. E da data do ato positivo ou negativo
que flui o prazo prescricional do art. 11 da CLT.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de Rio Grande, em que sio recor-
rentes PEDRO NUNES TAROUCO e OUTROS, sendo recorrido DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE PORTOS, RIOS E CANAIS — DEPRC.

Na forma da lei, interpdem os demandantes recurso ordindrio visando reforma
da R. sentenca da MM. )C} de Rio Grande — RS, que os julgou carecedores
da agio proposta.

Pretendem reforma por entenderem que o direito & etapa alimentacdo ainda
perdura, ja que o ato administrativo motivador da supressao foi apenas tempo-
ririo, perdurando até a presente data, eis que ao abrigo do art. 153, § 3.2, da
E. C. n° 1/69.

Insurgem-se também quanto A condenacio em honoririos periciais.

Devidamente contra-arrazoados, sobem os autos, opinando a douta Procu-
radoria pelo desprovimento do recurso.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Da prescricio do direito de a¢do. Renova a reclamada a
preliminar do direito de agdo em suas contra-razoes, matéria j4& invocada em sua
contestagao, posto que da data do ato positivo de fechamento do refeitério até
a da propositura da acao, transcorreu um lapso de tempo superior a 18 anos.

A MM. JC), apesar de acatar os fundamentos da prescricio do direito de
acdo, acabou por repeli-la e enfrentou o mérito da causa, por absoluta questio
de economia processual, tendo em vista a opinido majoritiria deste TRT, de apli-
cagdo da Sumula n.° 168.

No entanto, como bem ponderou a V. sentenca atacada, em matéria de pres-
cricio do direito de acdo, ha que se ‘“repensar” a respeito da orientacio de
nossos tribunais.

Nio foi com outro intuito que estudiosos do Direito do Trabalho est3o
se empenhando em aclarar os conceitos e os precisar, no sentido de que a Su-
mula n.° 168 do Colendo TST ndao tenha aplicagao irrestrita, como alids nio foi
o escopo visado com a sua edigio.

Nesse sentido, de que h& diferencas na aplicagio da Simula n.° 168, ou
sefa, ao se tratar de ato positivo do empregador de conhecimento inequivoco
do empregado de alteragio do contrato de trabalho, o prazo prescricional inicia
a correr a partir da data do fato positivo ou negativo e nd3o da rescisio contra-
tual, afastada a incidéncia da supracitada sumula.
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Mostram os autores em seus artigos publicados na Revista _LTr, como o Mi-
nistro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello — LTr 47-1/11; Joao Batista de Oli-
veira Rocha — LTr 47-1/27 e Milton Rodrigues — LTr 48-3/287, para citar so-
mente alguns, que o tema da prescricio merece efetivamente um aprof:.:ndamento
sob pena de, a permanecer a aplicagio indiscriminada da Somula n.° 168, ser
banido do Direito do Trabalho o instituto da prescricio, absolutamente neces-
sirio para o bem-estar social e estabilidade das relagdbes entre as partes.

Outro nio tem sido o caminho trilhado pela jurisprudéncia, especialmente o
Colendo TST, em seus arestos:

TST RR-2895/81 — 1.2 Turma — LTr 47-1/59. “’A prescricdo tem como maior
fundamento a estabilidade no relacionamento entre as partes, indispensével ao
bem-estar social. Em estando as prestacbes sucessivas ligadas a ato positivo do
empregador, o biénio prescricional comega a correr a partir da préti.ca do mesmo,
porque coincidem termo inicial da prescricio e nascimento da agio.”

TST RR-3086/81 - 1.2 Turma — LTr 47-3/327. ‘“Prescreve em dois anos a
a¢do para revisio de enquadramento de empregado, considerando que o ato é
unico e positivo, afastando a incidéncia do Prejulgado 48.”

TST RR-48/82 — 1.2 Turma - LTr 47-10/1227. “No Direito Brasileiro, o
ato nulo prescreve. E o art. 11 da CLT ndo distingue, para efeito de prescrigio,
o ato nulo do anulivel.”

TST E-RR-3771/79 — Tribunal Pleno — LTr 47-11/1316. “A prescricio para
anular opgio pelo FGTS tem como marco inicial o préprio ato e nio a rescisio
contratual.”

E apenas para titulo de ilustragio, o acérdio publicado na revista LTr 47/9 —
1111 proveniente da 6.2 Regido do R.O. n.° 2153/82, “in verbis”, “A supressio
das comissGes pagas 2o empregado implica em alteragio unilateral do contrato

de trabalho. Prescreve, pois, em dois anos, o direito de reclamar contra dita
alteragdo.”

No caso em foco, o fechamento do refeitério do Porto de Rio Grande que
ocasionou a supressio da denominada “etapa de alimentagio”, deu-se através
da Ordem de Servico n.° 15 de 12 de agosto de 1964. Dessa data até a da
propositura da acao, em 08.09.82, decorreram 18 anos, com total inacio dos
reclamantes.

Nio resta a menor divida de que a supressio da etapa de alimentagio foi
um ato positivo do empregador, dele tendo inequivoco conhecimento os traba-
Ihadores, eis que formalizado através de ato administrativo.

Por evidente, que se acha fulminado pela prescricio o direito mesmo e nio
simplesmente as parcelas dai decorrentes, sob pena de se estar confundindo pres-
tacio (adimplemento), com pagamento. Os reclamantes, no caso vertente, dei-
xaram escoar o prazo prescricional absolutamente inertes, estando portanto a sua
pretensio encoberta pela prescricao.

A partir da data de fechamento do refeitério, com a conseqiente supressio
da etapa de alimentagdo, iniciou-se o prazo prescricional, para que os empregados
pretendessem a recomposicio de cldusula que se incorporara em seus contratos
de trabalho, acaso regidos pela CLT.

Como os empregados pela sua inércia nada manifestaram, entende-se que
o ato, originalmente anulidvel, em face de modificagdo do contrato de trabalho,
se convalidasse pela passagem do tempo. Acolhe-se.

No mérito. 1. Dos honorérios periciais. Da mesma forma, correta a sen-
tenca que condenou os autores ao pagamento da verba de honorédrios periciais,
eis que sucumbente na demanda, devendo, pois, arcar como o 6nus do paga-
mento da verba pericial. No entanto, dado a precédria situagao econdmica dos
autores, conforme comprovam os atestados de fls. 73/78, sio dispensados do pa-
gamento dos mesmos.
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Ante o que .
ACORD;\;M, por unanimidade de votos, os jufzes da 1.2 Turma do Tribunal

Regional do Trabalho da 4. Regido: o

EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO, dispensan_dg-se, de oficio, o recla-
mante do pagamento dos honorarios periciais, com restricbes quanto & fundamen-
tacio dos Exmos. Juizes Revisor, Presidente e Luiz Martins da Rosa.

Custas na forma da lei. Intime-se. _
Porto Alegre, 11 de julho de 1984.

Francisco A. G. da Costa Netto — Presidente
Anténio José de Mello Widholzer — Relator

- Justificacio de voto do Exmo. Revisor Juiz Antonio Salgado Martins:

. -1. “Data venia” do voto do Exmo. Juiz Relator, entendo improcedente a
invocacio da prescricio bienal, salvo quanto as decorréncias pecunidrias da infragdo
contratual denunciada vencidas hi dois anos, pelo menos, quando do ingresso da
presente acio em Juizo. Aplica-se & hipétese a Simula n.° 168 da jurisprudéncia
uniforme do TST, porque, em tese, teria ocorrido infragcao continuada, renovada
més a més, desde o momento em que a relagao juridico-empregaticia se consti-
tuiu. Segundo se observa do quadro fatico definido no processo e conforme se
pretende, os contratos de trabalho dos reclamantes, desde o primeiro dia de sua
vigéncia, teriam possuido clausula assecuratéria do fornecimento de alimentagao.
Nio se trataria, pois, de alteragdo contratual lesiva aos interesses do trabalhador,
hipétese de incidéncia da regra do art. 468 da CLT. Assim, embora respeitavel,
é impertinente a invocagao de jurisprudéncia em contrario, porque baseada no
pressuposto da pritica pelo empregador de ato positivo. Trata-se, ao invés, de
comportamento omissivo, representado pelo ndo cumprimento das condi¢des con-
tratuais originais. A omissao do empregador no cumprimento de tais condigoes
n3o opera novagdo ticita do ajuste de trabalho. A cldusula contratual que favo-
rece o empregado continua em vigor, ainda que o seu descumprimento seja rei-
terado por nove anos, como no caso dos autos.

2. Superada a matéria prescricional, a luz do Direito do Trabalho, deve ser
reconhecida, no mérito, a improcedéncia da pretensao. Os reclamantes passaram
a condigdo juridica de empregados em 1973. A supressio do fornecimento da
alimentacio ocorreu em 1964, conforme se reconhece na inicial. A Ordem de
Servico n.° 15/64, pela qual se determinou o fechamento do refeitério da autar-
quia estadual, é ato administrativo positivo. Se ilegal, o direito de acio visando
revogé-lo prescreveu ao cabo de cinco anos. Mas ilegalidade nio se caracterizou,
porque o fornecimento de alimentacdo ao funcionario autidrquico nio corresponde
ao atendimento de direito assegurado estatutariamente. Trata-se, no caso, de ato
de benesse da autoridade, insuscetivel, na 4rea do Direito Administrativo, de gerar
direito a favor do servidor.

3. Concluo, assim, que os reclamantes, certamente, ndo sio carecedores de
agao para reivindicar o pagamento correspondente ao restabelecimento da utili-
dade suprimida, ao contrario do que decidiu a douta instincia recorrida. Mas
reconheco a improcedéncia da pretensio, com base nas razdes ora expendidas.

4. Quanto a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais, a
tese do recurso é de que a pericia foi requerida pela demandada, acrescen-
tando-se que tal prova nao se fazia necessiria para o esclarecimento da contro-
vérsia; que, ademais, os reclamantes nido dispoem de situacio econdmica que
lhes permita arcar com aquela despesa.

Considere-se, porém, que nada opuseram os reclamantes, no momento pro-
cessual proprio, quando, em audiéncia, foi acolhido o requerimento da empresa
para a realizacao da prova questionada. Considere-se, também, que, embora real-
mente a prova pericial nao fosse adequada para os esclarecimentos que se visavam
obter, como ¢ fécil, de depreender do teor dos quesitos que vieram a ser formu-
lados por ambas as partes (fls. 27/28 e 32/33), veio ela a se constituir no ele-
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mento probatério fundamental para o esclarecimento de fatos decisivos para a
solucio da controvérsia, fatos esses ocultados pelos reclamantes na inicial, obri-
gando a reclamada, assim, & produgdo de prova tendente a revelar no processo
a realidade a ser considerada com vista a aplicacio do direito. Assim sendo,
pelaf aplicagio do principio da sucumbéncia, a condenagao dos reclamantes se
ustifica.

’ A vista, porém, dos atestados de fls. 73/78, dispensa-se Os recorrentes do

pagamento correspondente.

(TRT-3450/84)

EMENTA: Para que possa ser reconhecida a existéncia de re-
lagio de emprego com pessoa jurfdica de direito pablico, mister
se faz o atendimento de um minimo de requisitos préprios da
administragao publica. £ sempre remota a possibilidade de exer-
cicio de cargo ou fungio publica, mesmo sob o regime da CLT,
mediante, apenas, contrato ticito de trabalho, sem a presenca de
qualquer ato formal de investidura. Este, além de seu aspecto
puramente documental ou extrinseco, serve para corroborar o ato-
fato da admissao ao servico publico, emprestando-lhe for¢ca e
conteddo legal, segundo o principio da legalidade, que deve neces-
sar_;‘)a’mente presidir toda a atividade dos agentes da administragao

ublica.
P Remessa de oficio e recurso voluntirio a que se d& provi-
mento, para fjulgar o reclamante carecedor da agdo trabalhista
proposta.

VISTOS e relatados estes autos, oriundos da MM. Junta de Conciliagio e jul-
gamento de Cruz Alta, EM REMESSA “EX OFFICIO” E RECURSO ORDINARIO,
sendo recorrente ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e recorrido VICTOR AN-
TUNES DA SILVA.

Além da remessa de oficio, interpée o Estado do Rio Grande do Sul recurso
voluntdrio da decisdo que, rejeitando a prefacial de caréncia de agdo, julgou pro-
cedente em parte a reclamatéria trabalhista intentada por Victor Antunes da Silva.

Reafirma o recorrente a preliminar de caréncia da acao, ““dada a natureza
manifestamente eventual” da atividade exercida pelo reclamante, aduzindo que
a sentenga ndo enfrentou a questio de direito decorrente da transitoriedade e
absoluta precariedade da duragio do trabalho desenvolvido pelo reclamante, limi-
tando-se a pressupor a necessidade permanente do servico, para concluir pela exis-
téncia da relagio de emprego.

Impugna, no mérito, o deferimento do aviso prévio, do salario-famflia, das
férias e da remuneracao mensal, fixada, pela senten¢a, em melo sal4rio minimo.

Processado e contra-arrazoado o apelo, o Ministério Pablico do Trabalho ma-
nifesta-se pelo provimento parcial, no mérito, para que o valor das férias reco-
nhecidas ao reclamante seja apurado em liquidagao de sentenga.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

1. O reclamante, segundo alega a inicial, teria trabalhado para o Estado do
Rio Grande do Sul de 07 de junho de 1976 até 15 de janeiro de 1983. Segundo
ainda alegacao da inicial, ratificada no depoimento pessoal, trabalhava o recla-
mante diariamente, de segunda a sdbado, sem horario prefixado. Iniciava a jor-
nada de trabalho as 07h30min e a encerrava entre as 19 e 19h30min. Foi admi-
tido, segundo esclarece o reclamante ao prestar depoimento pessoal, “pelo entio
inspetor veterindrio da Inspetoria Veterindria de Santa Bdrbara do Sul, para apli-
cagao de vacinas contra febre aftosa, peste suina e anti-rdbica, na regidao compre-
endida pelo 2.° Distrito de Santa Birbara do Sul e parte de outros distritos do
niesmo Municipio”.
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2. A sentenca, sob o fundamento especiaimente de que “a a'tllvidade de va-
cinacio dos animais é essencial e permanente A sanidade publica” e de que “a
subordinagdo prevista pelo legislador como elemento essencial para caracterizagdo
do contrato de trabalho tem natureza juridica, prescindindo da sujeicao pessoal
do obreiro a0 mando do empregador’, — reconheceu o vinculo empregaticio

alegado na inicial.

3. Conquanto possam ser admitidos como corretos, em tese, alguns dos fun-
damentos da sentenca, esta, no caso, nao pode prevalecer. Da leitura atenta dos
depoimentos pessoais das partes e tambem dos depoimentos das testemunhas
ouvidas as fls. 24/25, todas do reclamante, infere-se claramente a natureza even-
tual, intermitente e transitéria da atividade exercida pelo reclamante. Mesmo de-
ciarando que trabalhava “sem hordrio prefixado”, o reclamante — para ajustar
seu depoimento 2 alegacdo constante na inicial, como lembra o recurso — diz
que “iniciava a jornada didria as 7h30min e encerrava entre 19h e 19h30min".
Quanto ao salario, declara o autor que ndo houve qualquer ajuste, muito em-
bora, neste passo, a inicial alegue que “o salirio era pago por comissio sobre
as vacinas aplicadas”.

4. Reside, alids, na forma como era remunerada a atjvidade desenvolvida
pelo reclamante um dos tracos descaracterizadores da relacio de emprego. O
trabalho era pago, nio pelo Estado, mas pelos proprietdrios dos animais vaci-
nados.

Sio convergentes, neste aspecto, os depoimentos prestados tanto pelo recla-
mante como pe%o preposto do reclamado. Tem razdo o recorrente quando afirma
que ““a obrigatoriedade de custear e efetuar a vacinagdo é uma necessidade per-
manente do proprietdrio dos animais”. E o que dispde, com meridiana clareza,
o art. 3.°, pardgrafo unico, do Decreto n.° 17218/65, que aprova o Regulamento
do Servico de Combate A Febre Aftosa, instituido pela Lei Estadual n.° 4891/64.

5. Nao h4, nos autos, afora as “credencials de vacinador”’ juntadas a fl. 06,
nenhum ato formal de investidura do reclamante em cargo ou funcio publica
(decreto, portaria, ordem de servico, etc.). Note-se que as credenciais sdo de
maio e outubro de 1982, o que vem em apoio & defesa do reclamado, no sen-
tido de que o trabalho do reclamante se desenvolvia apenas nas épocas de vaci-
nagdo. A expedi¢io das credenciais, onde constam inclusive os pregos a serem
cobrados pela aplicacido das vacinas, destinava-se a facilitar o acesso do recla-
mante junto aos pequenos proprietdrios rurais, em geral arredios a qualquer ati-
vidade fiscalizadora ou simplesmente sanitaria do Estado. Nao disse o reclamante,
na inicial, quem o teria admitido ao servico piblico. Nem provou, como, a rigor,
the cumpria, que o médico veterinirio da Inspetoria Veteriniria de Santa Barbara
do Sul, que assina as credenciais de fl. 06, estivesse autorizado pelo Estado a
proceder, por qualquer modo, A sua admissao.

6. Tém assim inteira pertinéncia as consideragGes expendidas na defesa, quanto
4 preliminar de caréncia de agao.

Para que possa ser reconhecida a existéncia de relagio de emprego com pessoa
juridica de direito publico, mister se faz o atendimento de um minimo de requi-
sitos préprios da administragdo publica. E sempre muito remota a possibilidade
de exercicio de cargo ou fungdo publica, mesmo sob o regime da CLT, mediante,
apenas, contrato ticito de trabalho, sem a presenca de qualquer ato formal de
investidura. Este, além de seu cariter meramente documental ou extrinseco,
serve para corroborar o ato-fato da admissio ao servigo publico, emprestando-
lhe forca e conteido legal, dentro do principio da legalidade de que deve
necessariamente se revestir toda a atuacdo dos agentes da administragio publica.

7. Como também aduzido na contestagio, “s6 podendo o administrador pra-
ticar atos para os quais recebeu autorizagio legal, em se tratando de ato ticito,
apenas € vélido se a lei lhe der tal significado e valor” (fl. 16, item 1.2). Nao
tem, a principio, aplicacdo, quando se tratar de pessoa juridica de direito pu-
Elico, a conhecida' teoria de que o contrato de trabalho é, antes de tudo, um
contrato-realidade”. O poder administrativo atua nos estritos limites previstos
ou permitidos pela lei. O principio de legalidade dos atos administrativos nao



DO TRABALHO DA 4.3 REGIAO 145

é apenas um principio informador, mas condicionante de toda a atividade admi-
nist?ativa. Depta! gorte que, agindo contra esse principio,.r_esponde o agente
da administracio pelos danos que causar. Nao pode a colgtnvudade socnal,.como
um todo, responder direta ou indiretamente por eventuais deslizes praticados
pelo administrador. Nem é este — fique claro — o caso dos autos. Aqui, ao
contririo, estd demonstrado que o reclamante, atendendo p_nmacnalmente a con-
veniéncias e interesses seus, exercia, de forma autdnoma e independente, a ativi-
dade de vacinador, sem nenhum vinculo de emprego com o Estado.

8. Alids, j&4 em 1975, o hoje Ministro José Néri da Silveira, analisando espécie
em tudo assemelhada a dos presentes autos, decidiu: “O vinculo juridico em-
pregaticio, na 6rbita do servico publico, em linha de principio, qualquer que seja
o regime juridico a disciplina-lo, pressupSe ato de investidura formal, oriundo de
autoridade competente. A investidura na funcdo publica, sob a disciplina esta':
tutiria ou da CLT, sujeita-se a uma certa forma definida em lei ou regulamento
(contestacao, fl. 16). .

9. Acolhe-se, pelos fundamentos expostos, a prefacial de caréncia de agdo
argiiida em contestagio e renovada em grau de recurso, para, entendendo ine-
xistente qualquer vinculo de emprego entre o reclamante e o Estado do Rlo
Grande do Sul, declarar aquele carecedor de acgdo trabalhista proposta.

10. Deverid o autor, em conseqiiéncia, responder pelo pagamento dos hono-
rarios periciais, arbitrados em quatro valores de referéncia, mesmo porque decalu
do pedido que foi objeto da prova técnica realizada (sentenga, fls. 97/98).

Pelo exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jufzes da 2.* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.* Regido:

EM DAR PROVIMENTO A REMESSA DE OFICIO E AO RECURSO VOLUNTARIO,
PARA DECLARAR O RECLAMANTE CARECEDOR DE ACAO TRABALHISTA INTEN-
TADA E CONDENA-LO AO PAGAMENTO DOS HONORARIOS PERICIAIS, NO VA-
LOR FIXADO PELA SENTENCA.

Custas na forma da lei. Intime-se.
Porto Alegre, 13 de setembro de 1984.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator
Clente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho

(TRT-4775/84)

EMENTA: Servidor cedido. Duplo vinculo. A cedéncia e a
remuneracao paga pelo Estado ndo impedem nem disfiguram a
formacdo de contrato de trabalho, que, paralelamente, passa a
existir com a entidade que aproveita o trabalho do servidor a ela
cedido, para a prestagio de outros servicos, inerentes & sua fina-
lidade empresarial, desde que evidentes os elementos caracteriza-
dores da relagio empregaticia (CLT, art, 3.9).

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 8.2 Junta de Concillagio e Julgamento de Porto Alegre, em que sio
recorrentes JUDITE DIETZ FURTADO e ISMAEL MAGUILNIK, sendo recorrida FUN-
DACAO RIO-GRANDENSE UNIVERSITARIA DE GASTROENTEROLOGIA.

Os reclamantes recorrem ordinariamente, inconformados com a R. decisio pro-
latada pela MM. 8.2 JCJ desta Capital, que, julgando procedente a excecao de
anom;zetﬁncia argiida, declarou a inexisténcia de vinculo empregaticio com a
emandada.
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Aduzem que a decisio afastou-se da prova produzida nos autos, deixando de

aplicar o direito e a jurisprudéncia vigentes. . .
P A reclamada apresentou contra-razées e o Ministério Piblico exarou seu ilus-
trado parecer, dando provimento ao apelo.

£ o relatério.

ISTO POSTO: i
Versa o apelo dos recorrentes sobre a relacio empregaticia que foi declarada

inexistente e, em consequéncia, decretada a incompeténcia desta Justica especia-
lizada para apreciar o litigio. E, “data venia”, tem-se como inteiramente equivo-
cada a decisio. Os recorrentes foram admitidos como empregados da Secretaria
da Saude, 6rgao estadual, que os cedeu para trabalharem junto a demandada, com
as atribuices especificas de 14 atenderem a indigentes e ministrarem ensinamentos
na residéncia médica, tudo conforme contrato firmado pelas entidades, cabendo ao
Estado o compromisso de remunerar os cedidos. o

Entretanto, com o decorrer do tempo, sem o conhesimento ou permissao do
6rgio publico com o qual eram vinculados, a Fundagio passou a atribuir-lhes
tarefas outras que nada tinham com aquelas para as quais foram os recorrentes
contratados pelo Estado. ) )

Os autos revelam a existéncia da formagao paralela de nova e distinta relagao
juridica entre os recorrentes e a Fundagio, pois de cedidos passaram a ser subor-
dinados e dela perceberam vantagens como retribui¢do pelos novos servicos exe-
cutados.

A prova pericial produzida é robusta e por demais esclarecedora ao informar
que os mesmos passaram a perceber, além da remuneragio do Estado, verbas pa-
gas pela Fundagio a titulo de “ordenado”, “Gratificacdo de Servicos Médicos”,
Gratificacao de fungdo, honoririos profissionais e honordrios médicos, todas pela
contraprestacio de servigos desenvolvidos para a reclamada, que os necessitava para
o cumprimento de suas finalidades empresariais.

Tanto isto é verdadeiro que o reclamante Ismael chegou a exercer a fungdo
de Diretor Técnico; ambos usavam um consultério da reclamada para atenderem
a clientes particulares e percebiam de 85 a 90% do valor das consultas realizadas;
houve, também, o pagamento de ‘salérios” a reclamante judite; e o pagamento
de 60% sobre os valores brutos dos exames por eles realizados, com o titulo
de honoririos profissionais, bem como a percepcao da comissio de 60% sobre
o faturamento da endoscopia. Alguns destes fatos foram também confirmados
pelas testemunhas. ’

A toda evidéncia, estes servicos prestados pelos autores nao estio enqua-
drados ou embutidos nos objetivos do contrato avencado entre a Secretaria da
Saude e a Fundagdo, nem tampouco pode ser aceita a tese da decisio recorrida
no sentido de que a Fundacio efetuou tais pagamentos por mera liberalidade,
sem que o fato possa gerar qualquer relagdo juridica entre as partes, pois a recla-
mada, no exercicio de suas atividades empresariais, cobrava de terceiros pelos tra-
balhos prestados pelos reclamantes; vale dizer, ela se beneficiava com este trabalho,
auferindo lucros e vantagens.

Assim, ocorreu a prestagao laboral paralela e tratando-se de trabalho subor-
dinado, de cardter nio eventual, necessirio para que a Fundagio atingisse sua
ﬁnalu‘dade empresarial, acabou surgindo, ainda que tacitamente, uma nova relacao
jurldica entre os reclamantes e a reclamada, independente daquela que os recor-
rentes mantinham com a Secretaria da Sadde.

A hipbtese é plenamente vidvel juridicamente, segundo os tratadistas, por-

quanto o ajuste laboral é um contrato realidade, que se aperfeicoa pela sua pré-
pria execucdo, surgindo, paralelamente aquele vigente e firmado com o Estado,
um novo contrato especifico, onde estdo evidentes todos os elementos caracteri-
zadores da relagio de emprego pretendida (CLT, art. 3.9). '
. A cedéncia e a remuneracio paga pelo Estado em nada desfigura ou mesmo
impede a formacdo da nova relagio que conterdi um clausulamento totalmente
diferente daquele até entdo havido com o Estado: houve a prestagio de servigos
diversos, com subordinagio i instituicio e o pagamento da remuneragdo pelos
mesmos, atribufda pelo novo empregador.
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H4, sem duvida, nexo de causalidade entre a prestagdo laboral exercida pelos
recorrentes e pactuada com a entidade que recolheu os beneficios desta pres-
tacio. A duplicidade da relacio empregaticia resulta evidente.

Assim, impoe-se a reforma da douta sentenga, pois existente o vinculo em-
|pr‘egatfcio entre as partes, tornando esta Justica competente para apreciacao do
itfgio.

Pelo exposto,

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Jjufzes da 1.* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DOS RECLAMANTES para, declarando a
competéncia desta Justica para apreciar o litigio, reconhecer configurada a relagio
de emprego e determinar a baixa dos autos para que o Juizo instrua e julgue
seu mérito.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 20 de marco de 1985.

Francisco A. G. da Costa Netto — Presidente
Luiz de Oliveira Borges — Relator

(TRT-2696/84)

EMENTA: Configura-se relacio de emprego entre o denomi-
nado “chapa” e a empresa transportadora, se as tarefas sio pres-
‘e, .. tadas continuamente e sdo essenciais 3 atividade empresarial.
VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 1.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Sao Leopoldo, em que
é recorrente ZAQUEU SILVEIRA (TRANSPORTADORA SILVEIRA), sendo recorrido
ADELINO CHAGAS DA SILVA.

Recorre a empresa, inconformada com o reconhecimento do vinculo empre-
gaticio pela Instincia origindria. Assevera que a prova produzida ndo foi bem
apreciada, baseando-se o Julgador, apenas, nas alegacoes do reclamante, nos de-
poimentos de suas testemunhas, que apresentam-se controvertidos e com fortes in-
dicios de vicios, efetuando andlise promenorizada dos mesmos.

Contra-arrazoado o apelo, sobem os autos para este Egrégio Tribunal, opi-
nando o Ministério Piblico, em parecer da lavra do Dr. José Henrique Salgado
Martins, pelo desprovimento do apelo.

Custas e depésito prévio regulares.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Nio se conhece dos documentos de fls. 73/77 juntados
com as contra-razoes ror se destinarem a provar alegacdes do recorrido, nio se
enquadrando na Simula 8.

Mérito. Tratam os autos de reclama¢do movida por trabalhador de descarga
de caminhdes, atividade realizada para a empresa reclamada.

A recorrente vem sustentando a tese de que o recorrido pertence 3 categoria
dos trabalhadores denominados ‘“‘chapas”. Argumenta, para tanto, que o recor-
rido, sem ocupaciao definida e permanente, vive de biscates na prestacio de ser-
vicos eventuais no carregamento e descarregamento de caminhdes. Efetua anilise
da prova testemunha! produzida, apontando as contradicbes que, em seu enten-
dimento, existiram nos depoimentos das testemunhas do autor e a sinceridade e
isenciao de contradi¢bes nos depoimentos das testemunhas da empresa.

Do exame dos autos, resultou evidenciado que o reclamante labora em ser-
vicos de descarga de mercadorias para a reclamada, que mantinha contrato verbal
com a Brasilit para tal fim. O preposto declara isto como também que a em-



148 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

presa é a responsdvel pelos transportes efetuados para ele por terceiros, que sao
os mesmos signatirios das declaracSes de fls. 30/35, para quem o reclamante
trabalhou.

" A pessoalidade na prestagio dos servigos nao foi negada. :\demais, as teste-
munhas ouvidas em Julzo informam 3ue o reclamante comparecia todos os dias
na empresa para executar o trabalho de carga e descarga, o que demonstra habi-
tualidade na prestagdo do servigo.

Paulo Emilioc Ribeiro Vilhena, em sua obra “Relagio de Emprego”, exami-
nando a situagio -juridica dos “chapas”, preleciona: “Se o .feixe das relagoes comer-
ciais de que participam os ‘chapas’ tem seu centro na figura dg empresa presta-
dora pergunta-se: Por conta de quem sdo prestados esses servicos? Da mesma
transportadora que é quem compra e recebe os fretes dos fregueses e obtém os
resultados econdmicos decorrentes da sua atividade, principal objeto das operagdes
realizadas, que constituem o transporte. ... Insiste-se: os resultados econdmicos
imediatos das operagdes de transporte, de que participam os ‘chapas’, cabem as
empresas transportadoras, que obtém seu lucro A conta de tais servigos, pois essa
é 'a sua finalidade econbmica.” (Ob. cit., pags. 212/213, Ed. Saraiva, 1975.)

_ Em realidade, nao se poderia desfigurar o vinculo existente como pretende
a recorrente, pelo fato de ter o reclamante laborado para os “motoristas autd-
nomos”, uma vez que estes, chamados ou indicados pela transportadora, recebem
um subvalor do frete cobrado, cujo somatério principal permanece na empresa
transportadora e da qual se retira a remuneragio dos trabalhadores e, entre eles,
os chapas.

" " Novamente, citando o eminente Prof. Vilhena, em sua magistral licio a res-
peito dos chapas: I — Os servigos dos chapas sdo indispensdveis a atividade eco-
nédmica da empresa transportadora, que explora o negécio de transporte em caréter
permanente, como fim especifico da empresa. |l — Como conseqiiéncia, os cha-
pas encontram-se integrados nessa atividade, pois o seu concurso é insepardvel da
consecucdo dos fins econdmicos da empresa”.

Por fim, assevera: “Tem-se por configurada, objetiva e subjetivamente, a subor-
dinagdo, quando o trabathador participa integraimente do processo produtivo da
empresa, cumprindo funcoes indispensdveis a expansao, quando mesmo 2 sobre-
vivéncia, da unidade econdmica. que sé através dele pode realizar seus fins.”
(Ob. cit., pigs. 213/214.)

Dos autos depreende-se que, efetivamente, os servigos executados pelo autor
eram regulares, nao sofrendo a reclamada processo de descontinuidade em suas
atividades, o que determinava o comparecimento do autor para apanhar ou de-
positar mercadorias em operacdes que se repetiam de forma preestabelecida e pre-
cisa.

Sinale-se, ainda, inexistirem empregados nos quadros funcionais da empresa
para cumprir esse tipo de atividade, o que faz concluir que o trabalho do autor
era indispensivel para que pudesse a empresa atingir os seus objetivos.

Diante de tais ponderacGes, entendo que houve relagio de emprego entre
as partes e mantenho a decisio originaria.

Pelo que
ACORDAM, por unanimidade de votos, os jufzes da 3.2 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regido:

. Preliminarmente, EM NAO CONHECER DOS DOCUMENTOS DE FLS. 73/77
ANEXOS AS CONTRA-RAZQOES. .

No mérito, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 24 de julho de 1984.

Paulo Maynard Rangel — Juiz no exercicio da Presidéncia e Relator
Ciente: José Henrique Gomes Salgado Martins — Procurador do Trabalho
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(TRT-7097/84)

EMENTA: Corretor de iméveis. Prestagio de servicos com
pessoalidade, subordinacio e nao eventualidade. Relagio de em-
prego caracterizada.

Recurso do reclamante provido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisdo da MM. 3.2 Junta de Conciliagio e Julgamento desta Capital, em que ¢
recorrente EDSON OLIVEIRA DA SILVA e recorrida INTERPLAN — COMERCIO DE
IMOVEIS LTDA.

Recorre o reclamante, inconformado com a decisio de 1.° Grau, que o julgou
carecedor da agdo proposta.

Sustenta estarem presentes, no relacionamento mantido com a demandada,
todos os requisitos necessdrios a caracterizagdo do contrato de emprego.

Contra-arrazoado o recurso, sobem os autos e o Ministério Plblico opina,
preliminarmente, pelo conhecimento do apelo e, no mérito, pelo seu provimento.

€ o relatério.

ISTO POSTO:

Nio ha maior controvérsia quanto aos fatos. O parecer da Procuradoria Re-
gional bem os expoe, ainda que também alinhe conclusao a seu respeito. Diz
o parecer: “O reclamante era corretor de im6veis, mas nao tinha iniciativa prépria,
dependendo da organizagio da empresa que, por sua vez, necessitava dos seus
servicos especializados para a consecugdo de sua atividade principal, a interme-
diagdo e compra e venda de iméveis. Constata-se da prova pericial e teste-
munbhal que estava sujeito a uma série de obrigagdes, como participar de uma
equipe, cumprir plantdes na loja e em prédios, de acordo com uma escala elabo-
rada pelo gerente de negdcios, chefe da equipe, bem como comparecer a reunides
lideradas por este, em média uma vez por semana” (fl. 199).

A decisdo recorrida, ao nao reconhecer a relagio de emprego, ressaltou o
fator das relagbes econdmicas entre as partes. Diz o julgado de 1.° Grau que,
estabelecida a relagdo de emprego, a remuneragao do autor, de até 2,2% dentre
os 6% da corretagem, somada aos encargos sociais e de manutengao empresa-
rial, tornariam invidvel o empreendimento por restar a reclamada, afinal, talvez
apenas 1% sobre o total das vendas.

A questao econdmica, “data venia”, nio merece maior relevo porque é mera
projecio da hipétese do reconhecimento da relagio de emprego. Basta 3 confi-
gura¢io desta o enquadramento juridico dos fatos e, para isso, fazem-se neces-
sarias algumas consideragoes a respeito do relacionamento mantido entre as partes.

Primeiro, a profissao de corretor de iméveis é regulada em lei (Lei n.2 4.116/
62) e o reclamante nao mantinha registro perante o Conselho Regional dos Corre-
tores de Imoveis, mas apenas tinha pedido inscricio. Segundo, embora o cor-
retor de imdveis esteja enquadrado, no quadro anexo ao art. 577 da CLY, como
agente autbnomo de comércio, nada obsta preste servicos também na qualidade
de empregado, como acontece, v. g., com os profissionais liberais.

De outra parte, da prova se constata que o reclamante tinha obrigacio de
cumprir plantdes em determinados horarios, recebia ordens de servigo, prestava
contas dos negécios, era fiscalizado por empregado da empresa quanto ao cum-
primento dos plantGes.

Alinhe-se, ainda, que no tipo de relacionamento mantido é visivel a intencao
da empresa de diluir o requisito subordinacdo, na pretensio de diminuir riscos
e encargos préprios do empreendimento econdmico que tem por finalidade ul-
tima a intermediagao de compra e venda de imdveis, exatamente o trabalho pres-
tado pelo reclamante. Trabalho, portanto, estritamente necessério, préprio da base
e finalidade do empreendimento.

A pessoalidade da prestagio é inconteste, a subordinagdo existe, embora di-
jufda. Situagao diversa no campo dos fatos, mas cuja conclusio também aponta



DO TRABALHO DA 4. REGIAO 151

i de Moraes Filho, nio se pode considergr a
Ei?r:ass‘t%o compreendidos dois elementos, quais sejam,
do vinculo subordinativo. Assinala o emérito
o de trabalho do mandato somente
ao mesmo tempo, das duas notas:
no mandato e esta no contrato de
da totalidade da doutrina francesa

Na licio do respeitado
condicao de mandatario quando
o da existéncia de representagao € (
doutrinador que “nio se vai distinguir o contrat
pela representagio, mister se faz a ocorréncia,
tepresentacio e subordinagiao, presente aque!a
trabalho”, acrescentando ser essa a orientagao

a ireito do Trabalho, pag. 262). .
(lmr?l’g:l:lggma%\ggggoreggn; a palav‘r)agdo ilustrado Délio Maranhdo ao sublinhar

a Y ico: dele pode ser
ue “o contrato de trabalho (...) nio tem conteudo especifico ode
gbieto qualquer prestagio de fazer, desde que rgalizada com subordinagio jurf-
dica. Este modo de ser da prestagio & que o distingue de outros contratos afins,

entre os quais, o mandato” (Direito do Trabalho, pig. 47). »
A qu%stio nio deixa de ser polémica e s vezes oferece dificuldade, tanto

iA citado Evaristo de Moraes Filho pondera que se deve verificar cuidado-
?::\egté,é :witas vezes a bico de alfinete, qual é a relagio dominante, qual seja,

sentagdo e subordinacéo. )
e l'l(zlr::reespéc?e, bem examinacdos os autos e sobretudo os instrumentos de man-
datos de fls. 64/67, chega-se 4 conclusio de que ao reclamante, os poderes que
lhe foram conferidos, implicam n3o s6 na representacdo das reclamadas como
ainda na subordinagio i que se sujeitava dada a natureza da atividade que lhe
incumbia. Nio se trata de mandatos para pritica de determinados e certos atos,
mas para ““gerir e administrar a firma outorgante”. .

Ora, poder de gestio e de administracao da forma gmpla e genérica como
consta dos mandatos em apreco importa em encargos inerentes a empregado,
embora possa significar um empregado de elevada confianca, como é o caso dos
gerentes. A Consolidagdo das Leis do Trabalho, na letra “c” do art. 62, conceitua
o gerente como aquele que, investido de mandato em forma legal, exerca en-
cargos de gestio e que se diferencie dos demais empregados pelo padrio mais
elevado de saldrios. No caso, hd de se considerar o reclamante como enquadrado
precisamente neste dispositivo. Inconsistente o argumento de que se valem as re-
clamadas com base no Codigo Comercial Brasileiro que, a respeito, foi derrogado,
quanto ao conceito de mandatirio comercial pela Consolidagio das Leis do Tra-
balho. Com efeito, o Codigo de 1850 ndo se pode compatibilizar com o moderno
conceito legal e doutrinirio de empregado.

Assim, repelidas as argumentacdes das demandadas, tem-se ser possivel a
existéncia de relagdo empregaticia pretendida pelo reclamante.

Mas, para que haja a declaragio da existéncia de vinculo empregaticio é
mister se facam presentes os elementos tipificadores da mesma, ou seja: pessoa-
lidade, nao eventualidade e subordinagao juridica.

“In casu”, o trabalho foi prestado com continuidade, a fim de atender 2is
finalidades do empreendimento econdmico das reclamadas, sob a direta orien-
tacdo destas, mediante o pagamento de remuneracio fixada.

De outro lado, embora se admita que o reclamante fosse detentor de po-
deres de gestdo, ndo tinha ele poderes de representacio das empresas, isto &,
ndo era ele seu representante, como pretendem. Nio havia também contrato de
mandato, regulado pelo direito comum, a caracterizar a figura de mandatirio
e mandante. Nao agia o reclamante como representante das reclamadas.

O demandante cumpria ordens dos dirigentes das empresas e n3o agia por
conta prépria e até mesmo a procuragdo ““ad negotia” recebida por ele, fl. 64,
continha poderes especificos de geréncia e gestio, nao importando que tais poderes
tivessem sido outorgados em aten¢do e por exigéncia do Convénio Internacional
para Transportes Terrestres entre a Argentina, Brasil e Uruguai.

N@o ha como confundir-se a situagdo fitica do demandante: ele era gerente
das demandadas. Portanto, n3o pode ser considerado como procurador ou man-
datério das mesmas.

Era um auténtico empregado, trabalhava com subordinagio, pessoalidade e
ndo eventualidade. Portanto, estando evidentes os elementos caracterizadores da
relacio empregaticia (CLT, art. 3.9, impde-se o seu reconhecimento, com as decor-
réncias legais.
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Por essas razdes, é de se prover o apelo do reclamante para reconhecer a
sua condicio de empregado, determinando-se o retorno dos autos 3 MM. Junta

de origem para julgamento do mérito.

Ante o exposto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Jufzes da 1.2 Turma do Tribunal Regional

do Trabatho da 4. Regido:
Vencido o Exmo. Juiz Revisor, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RE-

CLAMANTE, PARA RECONHECER A SUA CONDICAO DE EMPREGADO, DETER-
MINANDO-SE O RETORNO DOS AUTOS A MM. JUNTA DE ORIGEM PARA JUL-
GAMENTO DO MERITO.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 13 de mar¢o de 1985.

Francisco A. G. da Costa Netto — Presidente
Luiz Martins da Rosa — Relatoi

(TRT-8823/84)

EMENTA: Prestagio de servico médico & Policlinica. Configu-
racdo da relacio de emprego. Inadequagao de locagdo auténoma
de servicos. Prestagio de trabalho permanente, subordinado e
remunerado, em conformidade com a legislagdio do trabalho. So-
ciedade ficticia, criada para eximir a demandada dos encargos tra-
balhistas, ndo elide o vinculo empregaticio.

"VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 13.3 junta de Conciliagao e julgamento de Porto Alegre, em que é
recorrente SANDRA DE LAVRA PINTO, sendo recorrida POLICLINICA SAO CARLOS
LTDA.

“Da decisdio de 1.° Grau, que por maioria de votos a declarou carecedora
de agdo, recorre a reclamante, pretendendo ver reconhecida vinculagio de natu-
reza empregaticia com a demandada.

Sustenta que foi contratada pela recorrida para atendimento médico-psiquié-
trico permanente aos clientes da reclamada, sujeitando-se s normas estabele-
cidas por ela com subordinagio a hordrio e local da prestagio de trabalho e
com fixacdo da remuneracdo por hora, com pagamento mensal, acrescido do
adicional de insalubridade. Argumenta, além disso, que atendendo a prestagio
de trabalho as finalidades da demandada, evidencia-se a configura¢io da relagido
de trabalho subordinado ao feitio da CLT. Analisa aspectos da prova e dos fun-
damentos que embasaram o julgamento da agdo, sustentando que a existéncia de
pedidos indenizatdrios incompativeis entre si em reclamatérias distintas nio mere-
ceria a conclusio adotada na senten¢a, pois nio fica totalmente excluida a possi-
bilidade de contrato de trabalho a termo com prazo de quatro anos. A prova
testemunhal seria confortadora para firmar conviccio favoravel as suas pretensdes,
transcrevendo decisGes que por sua semelhanga, se ajustariam A sua tese. Reitera
o pedido de aplicacio da pena de confissio & demandada ante a sonegagio de
documentos comprobatérios da sua freqiéncia ao trabalho e do numero de horas
trabalhadas.

Assevera que a declaragio de rendimentos na cédula ‘D' do imposto de
Renda estd relacionada com a impossibilidade de comprovar a sua condigio de
empregada da recorrida, ao contrdrio da outra entidade que a reconheceu como
tal, propiciando declaragido adequada de rendimentos. Argumenta que mesmo que
fizesse parte de fato e de direito da sociedade ‘Médicos e Odontdlogos Reunidos
Ltda.’, tal circunstincia, indemonstrada nos autos, nio obstaria o seu direito ao
reconhecimento do vinculo de emprego com a recorrida, ressaltando que o con-
trato de locacio de servicos da empresa aludida com a reclamada foi firmado
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em setembro de 1981, quando a recorrente j& trabalhava para a demandada desde
novembro de 1980, nio havendo qualquer alteragio na forma, modo.e remu-
neragiao dos servicos prestados até a rescisao contratual, em 11/81. Afirma que
o profissional liberal nao fica impedido para outras contratagoes quando o contrato
nio contém clausula de exclusividade. Considera nio estar provado o alegado
abandono de emprego, reiterando o pedido de pagamento das parcelas rescisé-
rias pleiteadas nas duas reclamatérias intentadas, com direito & opgdo por aquela
que lhe for mais vantajosa. Requer, afinal, lhe sejam deferidos os pedidos de
pagamento das verbas alinhadas na inicial. . -

Processado e contra-arrazoado o apelo, oficia o Ministério Pablico, recomen-
dando a confirmagio do julgado.”

E o relatério aprovado em sessdo.

ISTO POSTO: ,

1. Entendeu a MM. junta que a prépria reclamante definiu sua posicio ao
lancar a sua declaracio de Imposto de Renda na cédula “D”, e com isso bene-
ficiou-se com as deducdes permitidas pela legislagdo fiscal, definindo-se como pro-
fissional liberal. No emprego que mantinha com outra entidade fez o langamento
na cédula “C”, que é caracteristica dos trabalhos permanentes (empregados ou
funcionérios). Além disso, o conjunto da prova também é no sentido de que
a reclamante prestava servicos para a reclamada através de uma outra pessoa juri-
dica, constituida para intermediar os trabalhos.

Antes da constituicio da sociedade “Médicos e Odontélogos Reunidos Ltda.’
em setembro de 1981, a reclamante ja trabalhava para a reclamada desde 19 de
novembro de 1980. E, embora a contratagdo existente entre as partes estivesse
cntio revestida das formalidades que poderiam caracterizar o trabalho prestado
como autdénomo, resta analisar se o conteido do dever de prestacio de trabalho,
inerente ao contrato, ajustava-se a locagao de servigos, que daria suporte a relagao
de trabalho auténomo. S

O exame da prova revela a presenga dos elementos que tipificam a relagao
de emprego. A autora trabalhava no estabelecimento reclamado, prestando ser-
vicos de interesse da demandada, quais sejam os de médica psiquidtrica aos
clientes particulares da Policlinica ou aos provenientes de convénios firmados com
empresas. ' .

N3o era autonoma, na medida em que estava obrigada a atender os paci-
entes independentemente da remuneragao percebida, sujeitando-se a2 coordenagio
da pauta das consultas ao alvedrio da demandada e as limitagdes para expedir
atestados médicos, sendo de observar que, ainda que ouvidos como informantes,
estes testemunhos ndao foram impugnados no seu contetido.

Recebia a reclamante salario consistente em uma remunera¢do por hora de
servico, acrescida de adicional de insalubridade correspondente a 40% do salério
minimo profissional. Os servi¢os eram permanentes e prestados com pessoalidade,
nio interferindo para esse julgamento a declaragio de imposto de renda de quem
ndo tem espontaneamente reconhecida a sua condicao de empregada. '

Estdo caracterizados, portanto, os elementos constantes do art. 3.° da CLT,
que configuram a relagdo empregaticia.

No periodo de 19 de novembro de 1980 a 1.° de setembro de 1981, passou
a fazer parte da sociedade ““Médicos e Odontblogos Reunidos Ltda.”, que passou
a locar servicos médicos e odontolégicos a Policlinica reclamada. Cumpre .ana-
lisar se a criagao dessa Sociedade modificou as relacbes entre a recorrente e a
demandada. : . L

Os autos informam que, na realidade, a autora continuou prestando os mes-
mos servicos, nas mesmas condi¢bes, alterando-se a denominacioc da “remune-
ragdo”, percebendo inicialmente através dos recibos de pagamento a autdnomo e,
posteriormente, 20 que tudo indica, a titulo de pro labore, porque integrante da
sociedade “Médicos e Odontélogos Reunidos Ltda.”, a que se referem os docu-
mentos de fls. 39, 40 e 41. Mas, conforme alega e suas testemunhas confirmam,
sempre atendeu os pacientes na prépria reclamada, através de pagamento por
horas trabalhadas, com as mesmas exigéncias quanto ao atendimento de todos

’
¢
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os pacientes, preferéncia para executivos, instrugcdes quanto ao fornecimento de

atestados médicos etc. )
O “contrato” firmado entre a citada empresa “Médicos e Odontélogos Reu-

nidos Ltda.” refere-se a locacio de servicos médicos e odontolégicos, servigos
esses essenciais 3 atividade da reclamada-recorrida. )

A respeito dessa mesma sociedade, no Proc. 2104/83, o ilustre Juiz Dr. Ge-
raldo Lorenzon faz uma anilise que merece ser citada. Lembra que é apenas
uma das muitas formas criadas pelo engenho humano para explorar a inter-
mediacio do trabalho do homem, uma substituicio da compra e venda do tra
balhador pela mercancia da for¢a de trabalho do empregado. Acrescenta que
apesar de ser repelida desde o Tratado de Versailles a consideragdo do trabalho
como mercadoria, virias tém sido as formas do leasing de servico, admitido entre
nés excepcionalmente nos termos da lei 6.019/74. Acrescentariamos nés que a
prépria Lei 6.019/74 ¢é lamentivel exatamente porque repete o principio do
“aluguel de escravos”.

Todavia, no caso em tela, nio h&d enquadramento sequer nos termos da Lei
.019/74.

6 A/ “sociedade” foi criada exclusivamente para fornecer indefinidamente ‘‘mio-
de-obra profissional especializada”, 2 prépria demandada. Nao ha noticia nos autos
de que o fizesse para outras clinicas. Tampouco o “contrato” de fls. 40/41 refere
o atendimento de necessidades transitérias de substituicdo do pessoal regular e
permanente da Policlinica, ou se a Sociedade atendeu aos requisitos da Lei 6.019/
74.

Ao contrério, o que se verifica é a criagio de uma sociedade, composta de
médicos e odont6logos, que ji prestaram servigos profissionais & Policlinica, para
fornecimento desses mesmos profissionais, que continuaram a prestar servicos na
mesma forma anterior. Pretende a Policlinica afirmar que, inicialmente, a autora
atuava como profissional liberal autonoma e, posteriormente, como membro da
referida sociedade. Os autos demonstram que os servicos foram prestados sempre
com as mesmas caracteristicas: horario previsto, pagamentos por horas efetiva-
mente trabalhadas, subordinagio as diretrizes da ré, inclusive quanto a ordem
de preferéncia nas consultas, fornecimento de atestados etc.

Ora, criada uma sociedade para atender especificamente os servigos bdsicos,
fundamentais da Policlinica, isto é, servicos médicos e odontolégicos, estd eviden-
ciada a intencao de burlar a lei, evitando as obrigagdes trabalhistas. E essa in-
tencdo ressalta nos presentes autos, quando a autora ja trabalhava para a recla-
mada, continuando a fazé-lo nos mesmos termos apés a criacio da “Sociedade”,
como ja foi dito anteriormente.

Cumpre ressalvar que, até mesmo, pagou a reclamada adicional de insalubri-
dade de grau méximo, reduzindo-o para grau médio, o que evidencia o contrato
de trabalho, apesar do esforco para caracterizd-lo — quer através do contrato de
fls. 19/20, quer através da criacio da “Sociedade”.

2. Em face disso, impde-se devolver os autos 3 MM. Junta de origem para
apreciar os pedidos decorrentes da relagdo de emprego, ficando prejudicado o
recurso quando aborda o mérito de suas pretensdes basicas, porque o exame da
matéria implicaria na supressio de instancia.

Pelo exposto,

ACORDAM, por maioria de votos, os julzes da 2.2 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4.2 Regiio: ‘

Vencidos os Exmos. Jufzes Relator e Elio Euldlio Grisa, EM DAR PROVIMENTO
AO RECURSO para, reconhecendo a existéncia de relagio de emprego durante
todo o periodo denunciado no processo, determinar a baixa dos autos & JCJ de
origem, para os fins de direito.

Custas na forma da lei. Intime-se.

Porto Alegre, 25 de abril de 1985.

Ermes Pedro Pedrassani — Juiz no exercicio da Presidéncia
Zurayde José luaquim Lleite — Relatora designada
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(TRT-6577/84)

EMENTA: Relagio de emprego evidenciada nos autos. Retor-
nem os autos & MM. JC] de origem para a apreciacio do mérito
da demanda.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisio da MM. 2.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Porto Alegre, sendo recor-
rente LUIZ CARLOS RAMOS VIANA e recorrido JOSE€ CEZARIO DIAS.

“Irresigna-se o autor com a decisio de 1.° Grau, que o considerou carecedol
de agdo. -Sustenta devidamente comprovada pela pericia, depoimento das teste-
munhas e documentos anexados aos autos a sua condi¢io de empregado e ndo
de representante comercial.

Houve contrariedade, preconizando a ilustrada Procuradoria Regional a ma-
nutencao da sentenga”. :

£ o relatério aprovado em sessao.

ISTO POSTO:

O aspecto primordial a ser examinado na hip6tese “sub judice” é a caracte-
rizacio do vinculo havido entre as partes. O autor alegou haver prestado ser-
vicos ao demandado na condigio de vendedor viajante, informando que percebia
pagamento a base de 10% de comissGes sobre as mercadorias que vendia.

Ao defender-se o reclamado negou a existéncia de relacio de emprego com
o autor, sustentando que suas atividades de vendedor se desenvolveram de ma-
neira autbnoma, sem qualquer controle de producgao, fiscalizagdo ou subordinagio.

Na forma da jurisprudéncia dominante nos pretérios trabalhistas, a prestagio

essoal de trabalho induz contrato de emprego, pois o trabalho que alguém rea-
iza com pessoalidade a uma pessoa fisica ou juridica “a priori” leva A configu-
racdo de relagdo de emprego, que somente se descaracteriza se ficar sobejamente
provada a auséncia de algum dos demais elementos que ‘marcam o trabalho objeto
do Direito do Trabalho.

No caso em exame o demandado negou tivesse a vinculagio entre as partes

as caracteristicas da relacio de emprego, alegando que a prestagao de servigos
decorreu de pactuagio diversa e nos moldes de relacionamento autdnomo. Ao
assim proceder, o reclamado chamou a si o encargo de prova de suas afirmacdes,
‘como preceitua o inciso Il do art. 333 do CPC.
" A solugio da controvérsia é encontrada na avaliagdo da prova produzida,
documental, pericial e testemunhal. Verifica-se desde logo que n3o era o recla-
mante inscrito no “CORE”, bem como nao hd nos autos contrato escrito de re-
presentacao comercial entre as partes.

A doutrina tem procurado estabelecer distingdes entre o trabalho do vendedor
viajante (Lei n.° 3207/57) e o de representante comercial autdnomo (Lei n.° 4886/
65). ~ Evaristo' de Moraes Filho diz que ‘o representante comercial terd suas pré-
prias instalacdes, poderd admitir empregados por conta prépria, fard livremente
a propaganda e visitard a clientela nos momentos que achar mais oportunos. Co-
loque-se ele agora numa situacao de empregado subordinado, e o veremos adstrito
as normas rigidamente tragadas pelo seu empregador, nio podendo adiantar um
passo sem permissao expressa de seu superior hierdrquico”. (Viajantes e Pracistas
no Direito do Trabalho, de Marly A. Cardone, 2.2 edicdo, pag. 18). Como se
observa, o ilustre jurista vai buscar no elemento subordinagao o trago distintivo
entre as atividades de um e outio prestador de servigos. Segundo esta linha de
pensamento, a luz da prova constante dos autos, pode-se afirmar com convicgdo
que nado desenvolvia o autor suas atividades com a autonomia descaracterizadora
dos ajustes laborais. A prova testemunhal do autor é clara e precisa ao atestat
a presenga do elemento subordinacio no relacionamento de trabalho havido entre
as partes. A primeira testemunha, cuja contradita do demandado n3o prospera
porque tardiamente formulada, quando j4 compromissada a testemunha, declara
que o reclamante trabalhava como vendedor e que, quando ndo estava (o autor)
realizando servios de venda,- fazia entregas de mercadoria. Diz ainda que o
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demandante fazia, quando no escritério, o hordrio gomercial e que trabalhou o
mesmo também no escritério do demandado em Sio Paulo. Acrescenta, mais,
que os descontos na venda de mercadoria pelo recorrido somente poderiam ser
concedidos mediante determinagdo, ou seja, autorizacdo do reclamado. A se-
gunda testemunha diz que viu o reclamado dar instrucoels‘ ao reclamante relati-
vamente as estampas das mercadorias, isto &, mandou-o “levar estampas a casa
do Sr. Hugo”. Afirma também que o recorrente trabalhou como vendedor via-
jante, bem como prestou servicos no escritério. )

O autor n3o tinha, a exemplo daquele que exerce a representacio comercial
auténoma, suas préprias instalagdes, nio tinha empregados ou ajudantes e os
autos nao provam que fazia liviemente a propaganda e que tinha liberdade de
escolher o momento que lhe aprouvesse para visitar a clientela. Ao demandado
cabia a prova do ajuste que alegou existir entre as partes, o que nio fez. A
evidéncia é no sentido de que o verdadeiro relacionamento havido entre as partes
foi de emprego, nos exatos moldes do preconizado na legislacao trabalhista, eis
que evidenciados na hipbtese “sub judice”, os requisitos do art. 3.° da CLT.

Destarte, devera a instincia de origem apreciar o mérito da demanda, para
o que devem os autos retornar 3 MM. JC] de origem.

. .Di.an.te do' .exposto, ..
ACORDAM, por maioria de votos, os Juizes da 3.2 Turma do Tribunal Re-

gional do Trabalho da 4.* Regido:
Vencido o Exmo. Juiz Relator, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO PARA,

RECONHECENDO A RELACAO DE EMPREGO, DETERMINAR A BAIXA DOS AUTOS
A INSTANCIA DE ORIGEM PARA APRECIACAO DO MERITO DO PEDIDO.
Custas na forma da lei. Intime-se,

Porto Alegre, 5 de fevereiro de 1985.
" . Fernando Antonio P. Barata Silva — Presidente e Relator designado

(TRT-7192/84)

EMENTA: Contrato de trabalho por prazo determinado. O
gozo de beneficio previdencidrio durante a contratagio suspende
a sua fluéncia. Paralisados os direitos e deveres para ambas as
partes contratantes, é vedada a rescisao unilateral do contrato, a
qt;al ird ocorrer apbs o retorno imediato do beneficio previden-
ciério.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de de-
cisdo da MM. Junta de Conciliacdo e Julgamento de Lajeado, em que é recorrente
FAROL S/A — INDUSTRIA GAUCHA DE FARELOS E OLEOS, sendo recorrido
EDUARDO RON! FERNANDES.

“Inconformada com a R. sentenca de 1.° Grau que a condenou no pagamento
do aviso prévio e demais cominagoes, recorre a demandada.

Contra-arrazoado o recurso, sobem os autos, opinando a digna Procuradoria
Regional pelo provimento do recurso.”
- - E o relatério, aprovado em sessio.

ISTO -POSTO: :

O autor efetivamente firmou contrato de trabalho por prazo determinado, o
qual terminaria em 03 de setembro de 1983. Contudo, em 18 de agosto daquele
ano sofreu um acidente, retornando ao servico ap6s o término do gozo de bene-
ficio previdenciario em 06 de setembro de 1983. Deste modo, apés os primeiros
15 dias de afastamento, o contrato estd suspenso, ou seja, todos os cﬁreiws e
deveres dele decorrentes para as duas partes ficam paralisados. '
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Ora, partindo-se desta premissa nio pode a reclamada colocar término ao
pacto laboral pelo advento de seu termo final, de acordo com os motivos acima
expendidos, o qual automaticamente se prorroga até o dia seguinte ao término
do impedimento, nio prevalecendo em hipétese alguma o § 2.° do art. 472 conso-
lidado, sob pena de se incidir em contradi¢io quanto ao atendimento do que
seja suspensao do contrato de trabalho.

Conclui-se, assim, que a pretensio A rescisio contratual, achando-se o con-
trato suspenso por gozo de beneficio previdencirio, é vedada, ou seja, padece
de nulidade ao se levar em consideragio a dificil situagio do empregado afastado
do servico por motivo alheio 3 sua vontade.

Destarte, mantém-se a sentenca de 1.2 Instincia que entendeu suspenso ©
contrato de trabalho pelo gozo do beneficio previdencidrio, expirando-se tio-
somente apds a alta do autor, com os direitos pecunidrios decorrentes.

Pelo exposto,

ACORDAM, por maioria de votos, os Julzes da 4.2 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4.2 Regido:

Vencido o Exmo. juiz Relator, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lel. Intime-se.
Porto Alegre, 05 de marco de 1985.

Sileno Montenegro Barbosa — Presidente
Petrénio Rocha Volino — Relator designado
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EMENTAS .E EXCERTOS DE ACORDAOS

4918 — ACAO DE CUMPRIMENTO — Agdo de sindicato que, em nome fré-
prio, visa compelir a empresa a recolher descontos assistenciais previstos em dissl-
dio coletivo. Competéncia da Justica do Trabalho.

(...) Incompeténcia ratione materiae. Na recusa de cumprir a obrigacao de
descontar e recolher as contribuigdes de seus empregados ao sindicato de classe,
previstas em decisio ou acordo homologado em dissidio coletivo, a empresa pode
ser compelida por acao intentada via judicidrio trabalhista.

A lei assim autoriza e, se a obrigacdo é de érbita trabalhista (art. 545 da CLT),
nio se pode entender ndo inserida no preceito constitucional da competéncia da
Justica do Trabalho (“Compete & justica do Trabalho conciliar e julgar os dissi-
dios (...) e, mediante lei, outras controvérsias oriundas de relagao de trabalho”,
art. 142 da CF). Se o § 1.° do art. 142 da CF estabelece que “a lei especificaré as
hipéteses em que as decisdes, nos dissidios coletivos, poderao estabelecer normas
e condicdes de trabalho” e uma dessas hipéteses é o desconto assistencial, ex vi
do art. 545 da CLT, parece claro que, parfindo da obrigagdo, prevista em lei, de
origem trabalhista, prevista em dissidio coletivo, chega-se a nitidamente acrescida
competéncia constitucional da Justica do Trabalho. Nem de outra forma se poderia
entender, mixime porque seria contraditério que as decisdes normativas da Justica
do Trabalho tivessem de se cumprir na Orbita da justica Comum, em evidente
fragmentagao de seu conteido, conforme a natureza da cldusula homologada ou
da parte decidida e a partir de quem seja a parte legitima ativa da agio de
cumprimento.

Matéria pouco questionada, J:ara definir a competéncia, é a da natureza da
acao de cumprimento. A acdo de cumprimento das decisdes proferidas ou dos
acordos homologados em dissidios coletivos é, insofismavelmente, agao com
evidente, clara e definitiva carga executiva, na medida em que nela nio se pode
“questionar sobre a matéria de fato e de direito jA apreciada na decisdo” (art.
872, pardgrafo unico, in fine, da CLT). Em outras palavras, executa-se, na agio de
cumprimento, uma decisio de mérito passada em julgado ou sujeita a recurso
sem efeito suspensivo. A natureza preponderante da acio de cumprimento é
nitidamente execut6ria. A defesa estd restrita as alegagdoes de cumprimento da
decisdo, quitacdo ou prescricio da divida e, ainda, outras como ilegitimidade de
parte passiva, inexisténcia de empregados ao tempo da obrigacio etc., sendo
impossivel qualquer defesa quanto ao mérito. :

A previsao legal da acdo de cumprimento, de competéncia origindria dos
6rgaos de primeira instdncia da Justica do Trabalho, executando decisio igualmente
origindria dos Tribunais Regionais, tem cariter instrumental. Isso porque na pratica
seria impossivel aos Tribunais Regionais executarem suas préprias decisbes em
dissidios coletivos, ndo s6 pelo evidente acimulo de processos que a hipétese
acarretaria, mas também em razdo .da impossibilidade pratica de alcance territorial
efetivo dos 6rgios pertencentes aos Tribunais, situados que estao nas capitais de
Estado e, em alguns casos, com competéncia também em outros Estados.

‘Do exposto se segue que a acdo de cumprimento estd processualmente ligada
a decisio de mérito proferida em dissidio coletivo sobre o qual nio se questionou
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a competédncia da Justica do Trabalho. E é principio processual fundamental que a
competéncia para executar as decisdes é a do 6rgio ou do ramo do Poder Judicia-
rio que as proferiu.

Nao se trata, portanto, de saber se na acao de cumprimento se dlscute-m
controvérsias entre empregados ou empregadores. Essa questio cede ante a razdo
fundamental de que a competéncia esté previamente estabelecida, porque na agio
de cumprimento apenas se executa decisao (ou acordo) proferida em dissidio de
competéncia constitucionalmente assegurada 3 Justica do Trabalho. € da compe-
téncia dos Tribunais executarem suas proprias decisdes e a agio de cumprimento
é de competéncia delegada por lei ao 6rgao de primeira instdncia a eles subordi-

nado.
Acérdio de 29,06.84
Proc. TRT 2263/84 — 2.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

© 4919 — ACAO RESCISORIA — Cabivel a agio resciséria de sentenca de li-
quidagio. Trata-se de decisio definitiva e mesmo que o autor nio se tenha valido
dos meios processuais visando & sua reforma, possivel a rescis6ria fundada nas
hipéteses em que esta seja admissivel.

(...) Ainda preliminarmente, h& de se apreciar e decidir a questio invocada
pelo douto Procurador Regional do Trabalho como entrave processual, o fato de
pretender o autor desconstituir a sentenga que homologou os célculos de liqui-
dagdo. Afirma S. Exa. que, segundo o pardgrafo Unico do art. 800 do diploma
processual de 1939, os atos judiciais que nio dependem de senten¢a, ou quando
essa for meramente homologatéria, poderdo ser rescindidos como os atos juridicos
em geral nos termos da lei civil. _

Com a méaxima vénia, nao prospera a preambular em causa. Em primeiro lugar,
saliente-se que o mencionado dispositivo da lei processual estabelece que as sen-
tencas homologatdrias serdo rescindidas como os atos juridicos em geral, norma
que se repete no atual Cédigo de Processo (art. 486) e que, por sl sb, esclarece
que a sua desconstituicio se faz através da rescisoria.

Em segundo lugar, o que deve ser considerado, preponderantemente, é que a
senten¢a rescindenda é de liquidagdo, encerrando uma fase processual. Embora
complete ou complemente a sentenga liquidanda, integrando-a quanto aos seus
efeitos;, se caracteriza como senten¢a autdénoma, que pode ser atacada pelos meios
dae defesa proporcionados as partes e, inclusive, a sua revisio pela superior Ins-
tancia.

Ainda que respeitdveis opinides endossem o ponto de vista de que n3o cabe a

rescisoria de sentenca de liquidagao, dentre os quais o ilustrado Ministro Coqueijo
Costa (in Agao Resciséria, p. 28, ed. LTr, 1982), tem prevalecido entendimento
contrdrio. A respeito, assim se manifesta Sérgio Rizzi: “Haverd sentenca (de liqui-
dagao) rescindivel, na liquidacdo por céalculo do contador, quando o céilculo for
incriminado de erro e o Juiz decidiu, repelindo a objecao: neste caso, a sentenga
reveste-se de coisa julgada material, ficando sujeita A rescisio” (in Acdo Rescisé-
ria, p. 27, n.° 7). No mesmo sentido, manifesta-se Alcides de Mendon¢a Lima, nos
seus Comentdrios ao CPC, v. VI, t. ll, p. 594.
" O préprio Ministro Coqueijo Costa, na sua citada obra, observa que “o Su-
premo Tribunal Federal tem alargado o campo da resciséria na execugdo, ao con-
siderd-la meio processual préprio para a desconstituicdo de decisio homologatéria
de liquidacao de sentenca, ainda que por célculo do contador, j& que a homologa-
¢do, ne;sa hipétese, fixa o mérito” (Ac. 1.2 Turma, RE 87109-80, DJU de 25.04.80,
p. 2805).

Esclarecedor é o acérdao do Pleno do Egrégio TST, da lavra do consagrado
Ministro Mozart Victor Russomano, que acentua: ““N3o ha preclusio pela inexis-
téncia de impugnacdo contra sentenga que julgou a liquidagao, pois, pelas normas
especiais do Direito Processual do Trabalho brasileiro, a impugnagao da sentenga
de liquidagao se fard juntamente com os embargos e, em conjunto, serio julgados
‘a impugnacao e os embargos A penhora. H4 ofensa 3 literalidade da lei quando
se processa a liquidagdo por mero célculo, se havia fatos a serem provados, o
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que exigiria liquidagio por artigos, podendo essa matéria ser suscitada em acgdo
rescisoria, nio apenas por ter sido pré-questionada nos embargos A pgnho_ra e no
agravo de peticio, como também porque a prépria sentenga de liquidacio pode
ser rescindida através da agio adequada” (Ac. TP 1183/80, DJU de 27.06.80, p.
4923). Por essas razdes, é de se considerar, como se considera, cabfvel a acao

resciséria proposta.
Acérdio de 09.08.84

Proc. TRT 400/84 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Plécido Lopes da Fonte

4920 — ACORDO COLETIVO — Regime de jornada compensatéria invalida-
mente adotado. Correta aplicacgio da Sumula 85 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho. Infringéncia ao art. 375 da CLT. Cldusula de acordo coletivo nio preva-
lece contra norma de ordem pablica. Inexisténcia de atestado médico oficial. Re-
curso rejeitado. }

(...) Propugna a recorrente a reforma parcial da R. decisio de 1.° Gray,
demonstrando irresignacio com o fato de ter sido condenada a pagar ao deman-
dante o adicional de 25% incidente sobre as horas destinadas 3 compensagio
pelo sdbado nao trabalhado. Afirma que o ajuste compensatério foi perfeitamente
vilido, com atendimento 3s exigéncias legais, devendo prevalecer cldusula de acordo
coletivo que autoriza a adogdo do regime questionado mediante atestado passado
por médico da empresa ou do sindicato, tendo em vista o cumprimento do art.
375 da CLT. '

O MM. Juizo recorrido entendeu invdlido o sistema compensatério por con-
siderar desatendida a exigéncia da referida norma, que refere uma autorizagao
médica oficial, no que andou com acerto. Segundo o principio da hierarquia das
leis, a norma coletiva nao prevalece no confronto com a lel ordinaria.

Mas argumenta a reclamada que a MM. Junta de origem, ao negar a validade
a uma cléusula de acordo coletivo devidamente homologado por este Tribunal,
veio, afinal, 2 reapreciar questao j& decidida, o que é vedado pelo art. 836 da
CLT. A argliicio é pertinente e sagaz, mas nao pode ser acolhida. Em verdade,
a2 nenhum 6rgao do Poder Judicidrio é facultado o reexame de questio por ele
decidida anteriormente, reconhece-se, pois este principio é que d& as suas de-
cisGes o cariter perene de seguranga e confiabilidade. No entanto, na hipétese
destes autos nao hid infringéncia ao mencionado principio porque a decisio nor-
mativa, embora tenha, efetivamente, a forma de sentenga, n3o é apenas isto, tem
efeitos normativos, ou, em outras palavras, tem forca de lei, no dmbito das rela-
¢oes de trabalho que se propdoe a regulamentar. Ndo tem a eficicia imanente
que é prépria da sentenca, pois nao é auto-executdvel. Sua eficicia ird depender
sempre de uma acdo de conhecimento (art. 872 da CLT). Dai é que se conclui ter
Inteira aplicagdo o principio da hierarquia das leis, sempre que se trate de exa-
minar a eficicia de cldusulas de acordo coletivo, como é o caso. E, observe-se,
mais, que as cldusulas de um acordo coletivo niao siao elaboradas ou criadas pelo
Tribunal, mas pelas partes acordantes.

Acérdio de 28.08.84
Proc. TRT 2187/84 — 3.2 Turma
Relator: Antonio Johann

4921 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O adicional de insalubridade
incide sobre o salirio minimo legal e nao sobre o salirio normativo.

(...) Como vimos entendendo em hipéteses como a presente, o salério
normativo garantido aos reclamantes através de decisio proferida em dissidio
coletivo ndo se confunde com o saldrio profissional criado por lei. Deste modo,
nio ha o que reformar na senten¢a que determinou o cilculo da taxa de insalu-
bridade sobre o salirio minimo regional. , ,

Ac6rdio de 26.03.85
Proc. TRT 6649/84 — 3.2 Turma
Relator: Fernando Anténio P. Barata Silva
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4922 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O adicional de insalubridade
deve ser calculado sobre o salirio minimo normativo da categoria.

(...) Insurge-se o reclamante contra a sentenga que indeferiu a parcela, por
entender o recorrente que o adicional de insalubridade deve incidir sobre o saldrio
normativo da categoria e nio sobre o minimo legal.

Com razdo o recorrente. O art. 192 da CLT determina o cilculo sobre o sa-
lirio minimo. Acontece que, no caso dos autos, a categoria profissional do recla-
mante tem um salirio minimo normativo, conforme comprova o dissidio coletivo
de fis. 09/60. Em tal hipétese, o adicional de insalubridade deve ser calculado sobre
esse minimo, sendo devida, pois, a diferenca a que alude o recurso.

Acérdao de 26.03.85
Proc. TRT 6860/84 — 4.2 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

4923 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Aplica-se o disposto na Lei
3.999/61 & empregada que exerce, concretamente, as funcoes de “auxiliar de la-
boratorista”, mesmo que sem titulagio para tal, pois nio exigida em lei, cabendo-
lhe o deferimento do saldrio correspondente.

(...) Pretende o recorrente a reforma da V. sentenca de origem, que entendeu
exercer a reclamante as funcdes de auxiliar de laboratorista, deferindo-lhe as di-
ferencas de incidéncia do adicional de insalubridade, diferengas salariais e horas
extras.

Sustenta que a reclamada é um banco de sangue, nio lhe sendo aplicdvel a
Lei 3.999/61. Aduz, ainda, que a autora ndo tem titulagio para ser reconhecida
como auxiliar de laboratorista.

Data venia, nio lhe assiste razio. A Lei 3.999/61 nio exige a formacio em
curso préprio, ou qualquer outra habilitacio especifica para o exercicio desta
fungao. :

Mesmo sendo a recorrente banco de sangue e ndo realizando exames labo-
ratoriais propriamente ditos, nio se pode pretender que as tarefas realizadas pela
autora nao fossem de auxiliar de laboratorista.

Saliente-se que este argumento do recurso constitui inovagdo, pois a defesa
prévia nada refere quanto a isto.

O expert informa que as fungoes exercidas pela reclamante consistiam em
preencher fichas, puncionar veias, fazer pesquisa de grupo sanguineo e provas
de microematéerito, na amostra de sangue colhida de doadores voluntérios. E
que realizava atividades simples, mas precisas, com manuseio de vidraria e ins-
trumental técnico frageis, que forneciam resultados a serem colhidos e anotados com
atencao e cuidado.

Revela, ainda, a pericia, que as funcdes de competéncia. dos .auxiliares. de
laboratério s3o: ‘‘coleta e preparacio de material para exame de urina, coleta de
material para hematimetria, hemoglobinometria, leucocitometria, execugao de pro-
vas de coagulagdo, sangria e protombina; contagem de plaquetas, hemossedimen-
tacdo, coleta e tratamento do sangue para andlises bioquimicas para dosagens de
uréia, creatinina, cloretos, proteinas, colesterol, triglicerideos; coleta do sangue
para reagoes sorolégicas, coleta de fezes para exames parasitolégicos, preparagio
de material para meios de cultura, preparagao de liminas para exames bacterios-
céricos, execucao de técnicas para isolamento e repique de culturas, conservagio
e limpeza da vidraria e do instrumental técnico utilizado no laboratério”.

‘Por outro lado, o segundo perito nomeado informa que a reclamante “era
auxiliar ou atepdente, entendido o termo auxiliar no sentido genérico e n3o no
de auxiliar de enfermagem”, ' S

Acérdio de 27.06.84
Proc. TRT 9024/83 — 1.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto



12

DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO - 163

4924 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Auxiliar de radiologia. Caracte-
rizagio da funcdo diante do manuseio de ralo X utilizado para servicos abreugréfi-
cos. A classificagio funcional resulta das atividades efetivamente exercidas inde-
pendentemente do reconhecimento da existéncia de radiagbes ionizantes no local
de trabalho.

(...) Rebela-se a recorrente contra a senten¢a que enquadrou as atividades da
autora na Lei 3.999/61, no fundamento de que a pericia médica ndo constatou a
presenca de radiacdes ionizantes no local de trabalho, provenientes do ato de
acionar o aparelho de abreugrafia. Tece consideracoes acerca da diferenciacio
entre as iécnicas utilizadas na abreugrafia e na radiologia, quanto & exposicdo ou
nao aos raios X bem como a necessidade de conhecimentos especiais de que deve
ser portador aquele que labuta com radiologia.

A nosso ver, enfoca a questio de forma errobnea a demandada, O enquadra-
mento da atividade da auxiliar de radiologia referida pela Lei 3.999/61 independe
da exposicio is radiagdes ionizantes, caracteristicas do manuseio com aparelhos
de raio X. O citado diploma legal ndo especifica o tipo de atividades que devem
ser exercidas pelo “auxiliar de laboratério ou auxiliar de radiologia” para que
assim sejam considerados. Nao é necessariamente por laborar em ambiente que
contenha as referidas radiacbes que fez com que o legislador assim distinguisse o
auxiliar de radiologia. Veja-se que, no mesmo caso, encontra-se o auxiliar de
laboratério que, indubitavelmente, nao se encontra 3 mercé daquele agente in-
salubre. O que importa considerar, no caso, é que a autora manuseava o aparelho
de abreugrafia, que &, nada mais, nada menos, um aparelho de raio X utilizado
para servicos abreugraficos. A semelhanca de atividades é evidente e, como alude
a representante do Ministério Publico, “o esplrito da Lei 3.999/61, ao enumerar
em seu art. 2. letra b, as classes auxiliares que estio sob seu abrigo, deve ser
entendido em seu sentido lato, isto é, entendendo-se que os auxiliares de labo-
ratorista e radiologia sejam aqueles que executam tarefas junto e em auxilio aos
profissionais médicos que atuam nas 4reas de anélises laboratoriais e radiologia”.

O reclamado, em que pese denominar-se pneumologista, executa as vezes de
médico radiologista ao bater abreugrafias em seu servi¢o, utilizando-se de apare-
lhagem de raio X. Releva notar, ainda, que, como bem acentua o perito, a clas-
sificacdo legal inerente as atividades desempenhadas pela autora era a de “ope-
radora de raio X", o que também redunda na sua sujeicio A normatividade da
Lei 3.999/61.

Acertadamente, pois, considerou a instincia de origem a reclamante ao abrigo
das disposigoes contidas na lei em questio, determinando o pagamento das di-
ferencas salariais decorrentes e reflexos, por todo o tempo de duragio do con-
trato laboral, uma vez que nio restou demonstrado qualquer perfodo de estégio
por ela efetuado.

No que concerne ao adicional de insalubridade, em que pese ter o expert
afirmado a existéncia de fator insalutifero passivel de enquadramento em grau
médio, as condi¢des contratuais ajustadas foram as de pagamento de saldrio mais
adicional de 40%, o que nao pode ser alterado unilateraimente. Correta a conde-
nacao a diferencas uma vez que o cdlculo desse acréscimo salarial deveri ser
feito tendo por base o saldrio profissional e ndo o minimo, como foi pago.

Acérdao de 26.06.84
Proc. TRT 8586/83 — 3.2 Turma
Relator: Plicido Lopes da Fonte

4925 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Entrega de correspondéncia. De-
fere-se o adicional de insalubridade em grau médio ao empregado administrativo
de nosocémio, que, na conformidade do laudo médico, no exercicio da entrega de
correspondéncia, percorre diariamente as enfermarias, os ambulatérios e outros
setores do estabelecimento, expondo-se &s mais diversas formas de contaminagio
e as mais diferentes patologias.

. (...) Nao se conforma a reclamada, ora recorrente, com ter sido reconhecido
ao. recorrido o direito ao pagamento do adicional de insalubridade em grau médio
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no perfodo que val de 17 de agosto a 14 de outubro de 1982. Sustenta que ele
ndo mantinha contato direto com pacientes ou com materiais de seu uso. Agiu
corretamente 2 MM. Junta, ao se apoiar no circunstanciado laudo médico de fls.
70 e seguintes, em que o profissional que o subscreveu distinguiu duas etapas na
atividade exercida pelo reclamante. Na segunda etapa, este, no exercicio da en-
trega didria de correspondéncia, percorria as enfermarias, os.ambulaténos e outros
setores do hospital, expondo-se, conseqiientemente, s mais diversas formas de
contaminagio e 3s mais diferentes patologias. € de se frisar a consideragdo do
perito médico, segundo a qual, se o empregado é leigo, inexperiente, pois, em
contaminagio hospitalar, riscos ambientais e outros conhecimentos indispenfavels
A protegio prépria, evidentemente fica mais exposto. Depreende-se a correcdao da

sentenga, neste aspecto.
ne P Ac6rdio de 11.07.84

Proc. TRT 2559/84 — 1.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

4926 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Insalubridade. Pretensdo ao pa-
amento do adicional correspondente. Hipbtese em que o empregador limita-se a
ornecer o equipamento de protegdo individual, negligenciando quanto a exigéncia
de sua utilizagdo. Quando os empregados, generalizadamente, nao utilizam o equi-
pamento fornecido. Reconhecimento do direito ao pagamento do adicional. Re-
curso da empregadora que se rejeita no particular.

(...) Nio procede o recurso quanto & condenagdo ao pagamento de adicional
de insalubridade. Orienta-se, atualmente, a jurisprudéncia desta Turma julgadora no
sentido de que, no exercicio do poder disciplinar e em conformidade com os
deveres resultantes da condicdo de responsavel pela adogdo das medidas higiénicas
necessirias A defesa da satde de seus empregados, incumbe ao empregador exigir
do trabalhador a utilizagao dos meios de protecao adequados, ndo se exonerando
ele de suas obrigacoes em tal matéria, ao contrério do que sustenta no recurso,
apenas em decorréncia do fornecimento do equipamento de prote¢ao adequado.

Acérdao de 17.04.85
Proc. TRT 4086/84 — 1.3 Turma
Relator: Antnio Salgado Martins

4927 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O protetor auricular Protin 1001,
embora aprovado pela autoridade competente, nio elide a insalubridade, porque
na prética o seu uso se revela inadequado & eliminagao do ruido excessivo. Re-
curso da reclamada a que se nega provimento.

(...) O laudo pericial revela que o protetor auricular Protin 1001 (tampao) é
de dificil adaptagio no conduto auditivo externo, porque os canais do ouvido
diferem largamente de tamanho, forma e posicio de individuo para individuo e
até mesmo entre ouvidos de uma mesma pessoa. Por outro lado, o canal do
ouvido muda de forma cada vez que o individuo mastiga, fala ou move o queixo
em qualquer direcdo, provocando o deslocamento do tampio e a conseqiiente
penetracao do ruido. A manifestacio do perito conduz a convicgio da improprie-
dade especifica da protecao oferecida as empregadas. Na verdade, nio se pode, a
partir do certificado de aprovacio fornecido pelo Ministério do Trabalho, reco-
nhecer, de plano, sem o exame de cada caso em particular, que o aparelho de
protecio é eficiente. Tal linha de orientagdo ha de conduzir, necessariamente, a
um sem-numero de decisdes injustas, porque adotadas aprioristicamente, sem a
ponderacdo das peculiaridades de cada caso.

Acérdio de 10.04.85
Proc. TRT 6592/84 — 1.2 Turma
Relator: Antbnio Salgado Martins
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4928 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Adicional de insalubridade in-
devido. Nio se confunde o lixo domiciliar com o lixo urbano.

(...) A MM. Junta condenou a empresa reclamada ao pagamento de adicional
de insalubridade em grau méximo e reflexos, de acordo com o laudo médico
realizado, que conclui, 3 fl. 82, que a reclamante possui suas atividades enqua-
dradas na NR-15, Anexo 14, visto estar em contato com lixo urbano.

Razio assiste a reclamada em insurgir-se contra a sentenca da MM. Junta.
Pelas atividades descritas pelo perito como sendo as da reclamante, verifica-se que
nio se trata de trabalho e operagio em contato permanente com lixo urbano
(coleta e industrializagao), mas sim lixo domiciliar.

O lixo urbano é aquele de uma cidade e a sua coleta é feita, geralmente,
pelo pessoal das Prefeituras. O lixo com que lidam as faxineiras, serventes e por-
teiros é lixo domiciliar, constituldo por restos de comida, cozidos e crus, entulho
combustivel, como material de embalagem, papel higiénico, lixos de jardins e
pitios, entulho incombustivel de metal ou cerdmica, p6 ou sujidades, cinzas re-
sultantes de combustdes e artigos domésticos rejeitados.

Ja o lixo urbano tem natureza bem diversa. Além dos materiais que compdem
o lixo domiciliar, o lixo urbano é constituldo por animais mortos nas vias publicas,
fezes de animais ou pessoas, materiais de constru¢do ou demoli¢io de edificios,
residuos de desobstrucio de esgotos urbanos e reslduos especificos hospitalares,
constituidos em grande parte por gases de curativo, algoddao, compressas usadas em
cirurgia, etc.

Existe, portanto, uma grande diferen¢a entre o lixo domiciliar, coletado em
residéncias e escritérios, e o lixo urbano. Aquele nao é insalubre.

Acérdio de 14.02.85
Proc. TRT 8622/84 — 2.2 Turma
Relator: Carlos Edmundo Naymaier Barragana

4929 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Adicional de insalubridade em
grau méaximo corretamente deferido, eis que n3o hd como distinguir entre o lixo
urbano recolhido nas vias piblicas ou em residéncias e fibricas, porque constitufdo
de idénticos componentes.

(...) O autor, servente de limpeza, executava servicos de varredura, lavagem
de piso, limpeza e desinfeccao de vasos sanitdrios, com recolhimento de residuos
em geral, ndo dispondo de luvas ou qualquer outro equipamento protetor. Des-
tarte, estava sujeito A agressio dos germes patogénicos ligados ao lixo, com risco
de contrair infec¢oes estafilocdcicas, hepatite viral e tétano.

Nao ha, por outro lado, como distinguir, como quer a recorrente, o lixo
recolhido nas artérias da cidade daquele retirado das fabricas ou residéncias, tendo
em vista que todo ele é lixo urbano, tendo idénticos componentes, ou seja, re-
siduos e dejetos de sanitdrios, detritos em decomposicio, materiais cortantes etc.

Acérdio de 09.04.85
Proc. TRT 8954/84 — 42 Turma
Relator: Petrénio Rocha Volino

4930 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Tem direito ao pagamento de
adicional de insalubridade em grau médio o empregado que, a teor da pericia
médica realizada no processo, mantém contato com produto basicamente composto
por querosene e pentaclorofenol e, ainda, com cimento.

(...) Constatou o perito médico que o recorrido, tanto na “Morada do Vale
11} como no “Parque Residencial 1”, procedia ao descarregamento de sacos de
cimento, operacio de que participava por cerca de trinta minutos por dia, e ao
carregamento de aproximadamente dez sacos de cimento por dia em reboques
puxados por trator. Nao se restringia, assim, a atividade do recorrido iquela de
mergulhar cerca de dez esquadrias no jimo-cupim. Com relagio a esta dltima,
salientou o perito que, ndo obstante o recorrido usar luvas de PVC e avental de
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napa, ele resultava, de qualquer forma, atingido pelo mgnciona.do liquido, em
cuja composigio entram querosene e pentaclorofenol. Explicou, ainda, o louvado
ser o querosene uma mistura de hidrocarbonetos aromdticos e alifaticos, ocorrendo
a toxicidade do pentaclorofenol por inalacio e pelo contato percutineo, Com
referéncia ao contato com cimento, expds o perito médico sua composi¢io (cal
viva, sflica, alumina, hematita, magnésia, anidrido sulfdrico e alcalis) e a respon-
sabilidade dessas substincias por casos de alergia e de “‘eczemas de cimento”.

Acérddo de 05.12.84
Proc. TRT 5142/84 — 13 Turma
Relator: Anténio Salgado Martins

4931 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Conclusdo da obra. Na constru-
¢io civil, a conclusio da obra nio impede, nem invalida a pericia técnica para a
verificagio da existéncia de elementos insalubres no trabalho do obreiro. O ex-
pert pode valer-se de informacées sobre o material e os instrumentos utilizados
pelo trabalhador, e chegar & sua conclusdo técnica legitimamente vélida.

(...) Nao prosperam as alegagdes da recorrente no sentido de que o laudo
pericial é imprestivel, em virtude da conclusio das obras, o que impossibilitou a
verificagdo técnica in loco.

Tem sido entendimento dos tribunais que a conclusio da obra nao’ impede,
nem invalida, o laudo técnico elaborado através de informagdes sobre o local de
trabalho, os materiais e instrumentos utilizados pelo trabalhador. O laudo técnico é
bastante esclarecedor da situagio, concluindo pela ocorréncia de insalubridade,

como decidiu o Julzo de 1.2 Grau.
Acé6rdio de 20.03.85

Proc. TRT 8341/84 — 1.2 Turma
Relator: Lluiz de Oliveira Borges

4932 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O desativamento da obra ndo
impede a verificagao da insalubridade, quando o agente insalutifero detectado pela
perfcia nio sofre modificacdo na composicao e efeitos.

(...) Sustenta a empresa recorrente que € indevido o pagamento do adi-
cional de insalubridade porque, estando desativada a obra em que laborou o
empregado, o laudo pericial de fls. carece de for¢a probante. Sem razdo. A perf-
cia foi realizada com base nas informagGes prestadas pelo gerente da empresa e
nos conhecimentos técnico-cientificos do expert, elementos de que o perito se
pode valer, consoante art. 429 do CPC. O agente insalutifero detectado, cimento,
nao sofre modificagdo em seus componentes e efeitos em razao do local ou da
época em que foi empregado. O desativamento da obra, assim, ndao constitui
6bice a verificacao da insalubridade no caso dos autos. O autor era servente de
pedreiro, lidando com cimento- em suas atividades.

Ac6rdio de 30.04.85
Proc. TRT 9387/84 — 4.2 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

4933 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Empregado pedreiro. Exposicio a
agente considerado nocivo & salde, através de contato cutineo obrigatério e cons-
tante com cimento puro e sob a forma de massa semiliquida, durante o exercicio
de sua atividade, enseja o reconhecimento da insalubridade.

(...) Na verdade, resultou demonstrado ao técnico que o reclamante, como
‘pedreiro, construfa “caixas de alvenaria, com bocas de lobo, intercaladas ao longo
das redes”, rejuntava as emendas dos diversos condutores tubulares de cimento,
construindo ou reformando redes de esgoto pluvial das vias publicas da cidade.
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Portanto, é incontestivel a exposicio do demandante aos efeitos de agentes
insalutiferos de forma habitual, pelo constante contato cutineo com cimento seco
ou semillquido na argamassa.

Nao prosperam, pois, as razdes do recurso sobre a salubridade do cimento —
por conter quantidades minimas de sais de cromo — ou em razio do pedreiro
ndo manusei-lo diretamente com as maos. _

Ac6rdao de 14.05.85

Proc. TRT 9424/84 — 3.2 Turma
‘ Relator: Jodo Luiz Toralles Leite

4934 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Constatada a exposi¢io do autor
a agentes insalutiferos, entre eles o ruido excessivo no manuseio de méquina de
cortar grama e a agentes biol6gicos transmissiveis pelo esterco, correto o deferi-
mento de adicional de insalubridade em grau médio.

(...) O reclamante exercia as suas atividades de jardineiro, cortando erama de
pracas oublicas localizadas no bairro loanema, com o auxilio de uma méiquina de
cortar, bem como plantava flores em floreiras das pragas, com péis e manuseando
esterco.

£ manifesto n direito do reclamante ao adicional de insalubridade, postulado
na peca vestibular, em grau médio. conforme Portaria 3.214/78, do Ministério
do Trabalho, alterada a posteriori pela Portaria 12/79.

Irresionado com a condrnacio aue (he foi imoosta pela sentenca a quo, neste
narticular, recorre » demandado. alegandn, em sintese. que para a efetivacio do
trabalho pericial nio foi utilizado n instrumental necessério. bem comn para o
fatn de a leeislacio vigente nio definir esterco como causa de insalubridade.
Em continuidade, salienta a imorescindibilidade da existéncia real do agente in-
salutifero e nao mera suposicao. -

O laudo pericial concluiu pelo excesso de ruido a que estava sujeito o autor,
a nivel de 89 db, por um perindo de 6h15min diérias, ao lidar com a méquina de
cortar grama, de setembro a marco, sem especificar n ano. bem como sujeito a
vibracées localizadas ao manusear o supracitado aparelho. Neste passo, a falta do
instrumental necessario para a afericio da auantidade de vibracoes, o qual deveria
ser importado e de alto custo, em nada prejudica o deferimento do adicional de
insalubridade em grau médio, nelo excesso de ruido a que estava exposto — Por-
taria 3.214/78 — NR 15 — Anexo 1 —, uma vez aue ambos os fatores eram
concomitantes. Nos meses de abril a agosto (sem determinacao de ano), concluiu
o expert pela insalubridade, em face da exposicio a agentes biolégicos oriundos
do manuseio do esterco recolhido no lockey Club e tratado nos viveiros do re-
clamado para a sua utilizacio como adubo, nio sendo esterilizado, ocasionando,
de conseaiiéncia, contato com germes e bactérias presentes no esterco.

Ora, a Portaria 3.214/78, NR 15, Anexo 14, estabelece insalubridade em grau
médio para os trabalhos em estibulos e cavalaricas e, inobstante ndo mencionar
expressamente esterco como agente insalutifero. perguntar-se-ia qual a mens legis
do dispositivo em questido, senao pela existéncia de esterco em estdbulos e cava-
laricas, suscetivel de ocasionar uma erande diversidade de doencas, entre elas o
conhecido tétano. Ademais, os critérios adotados pela Portaria 3.214/78 sio de
cardter preventivo, ndo sendo absolutamente necessirio que ocorra caso de mo-
léstia em um determinado local de trabalho para que os trabalhadores facam jus
ao adicional.

Relevante, no caso, é o fato de o autor manter contato, por forga do exercicio
de suas fungdes, com o esterco, onde é habitual e viidvel a presenca de germes
nocivos, uma vez que o Jockev Club pode ter animais doentes, mas ainda nio

-detectada a doenga, pelo simples fato de auséncia de sintomas clinicos observa-
‘veis, e saliente-se que um s6 germe é o bastante para penetrar no organismo hu-
mano e multiplicar-se. Em outras palavras. basta um s6 contato, dependendo da
viruléncia do germe e da resisténcia do organismo.
Ac6rdio de 17.07.84

- . Proc. TRT 1660/84 — 4.2 Turma
cr e .- Relator: Petrénio Rocha Volino
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4935 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Pintor de superficies. Insalubri-
dade em grau médio, apontada pela prova técnica, decorrente do contato ou
manipulagao de agentes quimicos nocivos. Adicional corretamente deferido.

(...) Exerceu o recorrido a atividade de pintor de superficies, em contato com
esmaltes, tintas e vernizes, realizando, ademais, sua manipulagdo, além de efetuar
trabalhos de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas. Nesses servicos
sofria a incidéncia de agentes quimicos nocivos, que continham chumbo, cromo,
hidrocarbonetos e outros compostos de carbono, como expde o laudo, o qual
enquadrou as operagoes executadas pelo empregado na Portaria n.° 3214/78 do
Ministério do Trabalho, NR n.° 15, Anexo n.° 13.

Acérdio de 14.12.84
Proc. TRT 7128/84 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4936 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O direito do trabalhador rural ao
adicional de insalubridade é matéria de lege ferenda.

(...) Rebelam-se os recorrentes contra a extingdo do processo, sem julga-
mento do mérito, relativamente a esta matéria. A senten¢a assim concluiu por
estar o trabalhador rural fora do amparo da legislag3o sobre a insalubridade, tendo
em vista que o art. 4.° do Decreto 73.626/74 ndo o incluiu no elenco das dis-
posi¢des sobre seguranca e medicina do trabalho.

Argumentam os recorrentes, transcrevendo jurisprudéncia da melhor lavra,
que isto ndo acontece, na medida em que a Constituicdo Federal nao afastou o
ruricola de tal protegao (art. 165, inc. 1X) e o decreto n3o tinha forga para eli-
minar matéria ndo exclufda pela lei que regulamentou (Estatuto do Trabalhador
Rural). Argumentam também as decisdes trazidas a colacio que o art. 13 desta
Gltima lei (5.889/73) determinou expressamente a observincia das normas de se-
guranca e medicina do trabalho e que o seu art. 1.° manteve as disposi¢des da
CLT nao colidentes com ela.

A matéria se apresenta, assim, polémica, pois a jurisprudéncia era pacifica,
até o momento, sobre a nao incidéncia da legislacio existente quanto ao traba-
lhador rural. Vejam-se, entre outros, os acérdaos deste Tribunal: TRT 4121/83 e
TRT 6426/83.

Com o maior respeito as brilhantes decisGes transcritas no recurso, permane-
cemos com a jurisprudéncia antiga. Temos como certo que o art. 13 da Lei
5.889/73, ao determinar a observincia das normas de seguranga e higiene esta-
belecidas em portaria do Ministro do Trabalho, deixou afeto a este o disciplina-
mento da matéria. Ao assinar, assim, o referido Ministro, o Regulamento apro-
vado pelo art. 1.° do Decreto, afastando no art. 4.° as normas da CLT sobre a
matéria, deixou claro que elas nao estavam regendo o art. 13 da lei, com orde-
namento relegado, portanto, a momento posterior.

No art. 28 daquele Decreto (73.626/74) fez mais do que isto: registrou ex-
pressamente que estabeleceria em portaria prépria as normas de higiene e segu-
ranca a serem seguidas no trabalho rural. Nio se trata, portanto, de regulamento
sobrepondo-se a lei mas interpretando-a, e elaborado precisamente pela pessoa a
quem a lei atribuira tal encargo: o Ministro do Trabalho. De outra parte, a Lei
6.514/77 nao modificou tal estado de coisas, nem a Portaria 3.214/78, ambas
reportando-se ao capitulo da CLT sobre seguranca e medicina do trabalho e a
Gltima especificamente ao seu art. 200, sem qualquer alusio ao trabalho rural.
A matéria continua, pois, de lege ferenda e sem apoio legal o pedido de adicional
de insalubridade dos recorrentes. Ainda que a técnica adotada pela sentenga, ex-
tinguindo o processo sem apreciar o mérito, nio nos pareca a mais correta, de
qualquer sorte nio merece reparos. Seu resultado é o mesmo que haveria se
::;/elsse declarado os autores carecedores de a¢3o, como efetivamente o sio, nesse

pico.
Acérdio de 12.02.85
Proc. TRT 8285/84 — 3.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel
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4937 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — Contato permanente com agen-
tes perigosos. Conceito de contato permanente previsto no anexo 14, parigrafo
inico, da NR-15. Interpretagdo auténtica. Definicao aplicivel ao ‘“contato perma-
nente” referido no art. 193 da CLT.

(...) Com fundamento no laudo pericial, a decisio recorrida reconheceu o
direito do reclamante ao adicional de periculosidade. A pericia técnica, comple-
mentada a fls. 66/7 e 71/2, diz que o reclamante trabalhava normalmente no al-
moxarifado, fora da irea de risco, mas que uma vez por semana _acompgnhava e
conferia o descarregamento de explosivos, assim como, quando ndo havia moto-
rista, dirigia o vefculo que transportava os explosivos até o paiol da empresa.
Afirma, ainda, que, quando trabalhavam em horirio extraordindrio, o reclamante
ou seus colegas operavam bombas de gasolina e 6leo diesel existentes no local.

O “contato permanente” de que fala o art. 193 da CLT ndo tem defini¢do
legal especifica para a atividade perigosa. Mas nas atividades que impliquem con-
tato com agentes biol6gicos, caracterizadores da insalubridade, o anexo 14 da NR-15,
com redagiao dada pela Portaria n.° 12/79, assim o define, em seu pardgrafo
Gnico: “Contato permanente com pacientes, animais ou material infecto-contagian-
te é o trabalho resultante da prestagio de servigo continuo e obrigatério, decor-
rente de exigéncia firmada no préprio contrato de trabalho, com exposi¢io per-
manente aos agentes insalubres”. Trata-se de interpretagao auténtica da expressao
mencionada, decorrente da delegagao legal para a autoridade administrativa expe-
dir normas de higiene e seguranca do trabalho.

Seria contraditério, portanto, entender que o contato permanente com explo-
sivos e inflaméveis, em condi¢des de risco acentuado, tivesse definicdo, amplitude
e natureza diversas do conceito legal, ainda que para atividades distintas. Ainda
que na3o fosse assim, ao menos por analogia (art. 8.° da CLY), a mesma concei-
tuacdo se impoe.

O trabalho prestado pelo reclamante, como se verifica, nio atende aos re-
quisitos certos e determinados para que seja considerado como em contato per-
manente com agentes perigosos. Em decorréncia, ndo tem o autor direito ao
adicional de periculosidade. : :

Acérdao de 08.06.84

Proc. TRT 1116/84 — 2.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

4938 — ALTERAGCAO DE CONTRATO DE TRABALHO — Vulneracdo do art. 468
da CLT torna devido o pagamento de horas extras, como deferido.

(...) Do pagamento de duas horas extras, a partir de julho de 1982, pela
alteracao da jornada de seis para oito horas didrias. Insurge-se o reclamado contra
o deferimento da verba em epigrafe, sob o fundamento de que, regidos os au-
tores — na condicdo de guardas portudrios — pela Lel n.° 4860/65, encontram-se
subordinados a jornada normal de oito horas, pelo que qualquer modificagio
feita, a titulo de necessidade de servico por mera generosidade da administracio
do porto, jamais poderd integrar os respectivos contratos de trabalho.

No entanto, é o trabalhador portuario regido, ndo sé pela Lei 4860/65, na-
quilo que lhe é peculiar, como também pela CLT.

E o art. 7.° daquela lei, ao consignar que ‘“‘todos os servidores ou empre-
gados sdo obrigados A prestacio de até 48 (quarenta e oito) horas de trabalho
ordindrio por semana, a razio de até 8 (oito) horas ordindrias por dia em qualquer
dos periodos de servico...”, estabelece apenas a jornada méaxima legal para o
trabalhador portudrio, nada impedindo o ajuste de jornada inferior, como o fez o
reclamado. : -

Tem-se, pois, que a alteracio unilateral procedida pela empresa, o foi em
vulneragdo ao art. 468 da CLT, pelo que cumpre manter a sentenga que deferiu o
presente item do pedido.

Ac6rddo de 11.09.84
Proc. TRT 2239/84 — 4. Turma
Relator: Sileno Montenegro Barbosa
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4939 — ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO — Lloca¢io de velculo.
Integracao nos saldrios. Quando o empregado recebe da empresa uma quantia fixa
e outra varidvel, esta a titulo de quilometragem rodada, pelo uso do velculo de
sua propriedade na prestacdo laboral, a parte varidvel integra-se aos seus saldrios
para todos os efeitos legais, por nio se constituir em pagamento ou ressarcimento
do uso do veiculo, nem este ser instrumento de trabalho. A supressao do paga-
mento constitui infragdo ao artigo 468 da CLT.

Acérdio de 21.11.84
Proc. TRT 233/84 — 1.2 Turma
Relator: Luiz de Oliveira Borges

4940 — ANUENIO — Tempo de servico anterior. Dispondo a decisio nor-
mativa que o trabalhador teré anuénios por ano completo de servico ao mesmo
empregador, ndo pode o Jufzo repelir a contagem do tempo obtido em virtude de
contrato de trabalho anterior, sob o fundamento da incidéncia do art. 453 da CLT.

(...) Insurge-se a recorrente contra a R. decisio que lhe indeferiu o paga-
mento de diferencas salariais decorrentes da correta contagem de seu tempo de
servigo. Sustenta que as decisoes normativas fixam o valor da vantagem condicio-
nando-a apenas ao tempo de servico prestado ao mesmo empregador, e o fato
de haver mantido dois contratos de trabalho no banco nado lhe retira o direito
de contagem de todo o tempo de servico prestado.

A R. sentenca indeferiu-lhe a postulagdo sob fundamento de que, tendo ela
sido indenizada quando da rescisdo do primeiro pacto laboral, nio pode ter con-
tado aquele tempo de servico liquidado, ex vi do contido no art. 453 da CLT.

Data venia, impoe-se discordar da R. decisao. Com efeito, o que pretende a
recorrente é o simples cumprimento de clausula normativa, onde é expressamente
dito que o anuénio serd pago “por ano completo de servico ao mesmo empre-
gador”, sem a ressalva pela decisio recorrida. :

Nio havendo qualquer restricio da decisaio normativa, que impega a conta-
gem pretendida, nio pode o aplicador da lei ampliar o seu conteido com o fim
de provocar limitacoes da contagem de tempo de servico anteriormente prestado
“ao mesmo empregador”.

In casu, ndo se trata de pura aplicagdo da norma contida no art. 453, pois
nem mesmo a rescisao contratual pode eliminar o tempo de servico anteriormente
prestado, ainda que este nao seja contado para outros fins, pois a decisao nor-
mativa deu relevancia a todo o tempo de servigo e este ndo é, propriamente, uma
vantagem, mas perfodo em que a reclamante trabalhou para o mesmo emprega-
dor. Fosse outra a intencao das partes ao avengarem a estipulagao, certamente,
outra seria a sua redagdo. Assim, foroso reconhecer-se que a reclamante faz jus
a contagem de seu tempo de servigo anterior para fins de pagamento de anuénios.

Reforma-se a decisao, neste sentido, para que seja contado o tempo de servigo
prestado ao banco, nao importando se continuo ou ndo em virtude dos contratos
com ele mantidos.

Acérddo de 03.10.84
Proc. TRT 3094/84 — 1.2 Turma
Relator: Luiz Martins da Rosa

4941 — ARREMATACAO — A arrematagio s6 se torna perfeita e acabada
ap6s assinado o respectivo auto pelo Juiz. Antes desse momento, pode o devedor
manifestar sua preferéncia, remindo o total da divida.

(...) Levado a praga o bem objeto da penhora, foi ele arrematado. A exe-
cutada, ora agravante, tomou ciéncia da arrematagio em data de 24.07.84. O
auto de arrematagdo fol assinado em 02.08.84. Em data de 30.07.84 a executada
remiu a execucio.

Segundo disp6e o art. 694 do CPC, a arrematagdo s6 se aperfeigoa apés a
assinatura do respectivo auto pelo juiz. Nesse sentido, é o ensinamento de Wagner
D. Giglio: “A adjudicagao e a arrematagio s6 se tornam perfeitas e irretrataveis
ap6s a assinatura do auto. Assim, e atendendo ao principio da execugio menos
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onerosa para o devedor, entende-se que o executado poderd remir os bens até
esse_ momento, resultando prejudicada a alienacao dos bens, que retornam ao seu
dominio integral” (Dir. Proc. do Trabalho, p. 432). Sérgio Sahione Fadel, em sua
obra CPC Comentado, tomo 1V, p. 14, também ensina que ‘““antes, portanto, de
perfeita e acabada a arrematagio ou adjudicagiao pode o executado remir a exe-
cugido, pagando ou depositando a divida e encargos”. Na verdade, é o que esta-
belece o art. 651 do CPC: “antes de arrematados ou adjudicados os bens, pode o
devedor, a todo tempo, remir a execugio, pagando ou consignando a importincia
da divida, mais juros, custas e honorarios advocaticios”.

Por conseguinte, “a remigao é direito incontestavel do devedor, .de forma que,
se for manifestada a tempo, serd aceita pelo Juiz, sob pena de nulidade da arre-
matacio ou adjudicagdo” (Sérgio Sahione Fadel, ob. cit.). ) ) ‘

Saliente-se que "o disposto no art. 788 do CPC, embora inaplicivel 2 espécie
por se referir exclusivamente ao processo de execugdo contra devedor insolvente
(que ndo é o caso dos autos), abona essa conclusdao, nada obstante, por revelar
analogicamente a mens legis (Wagner D. Giglio, ob. cit.). '

Em tais circunstincias, impde-se concluir que é nula de pleno direito a arre-
matacio de que trata o presente processo, eis que deve prevalecer a remigio que
ora é deferida,. posto que manifestada trés dias antes da assinatura do auto de
arrematagao.

Acérdao de 16.04.85
Proc. TRT 7224/84 — 4.3 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

4942 — ASSISTENCIA JUDICIARIA — A lei 7.115/83 (art. 1.°) derroga a de
ndmero 5.584/70, tornando desnecessdria a apresentagio de atestado de sitvacdo
econémica para comprovar o estado de pobreza do empregado que vem a jufzo
postular a percepgdo de saldrios atrasados.

(...) Insurge-se a reclamada contra a R. decisdo de 1.° grau, na parte em que
foi condenada a pagar honoréarios assistenciais. Alega que a concessao do beneficio
de assisténcia judicidria ao demandante niao se conforma com as disposi¢des que
regem a matéria.

Na verdade, o autor informa na inicial perceber saldrio um pouco superior ao
dobro do minimo legal, hip6tese em que a concessao do beneficio questionado
dependeria da comprovagio da impossibilidade de arcar com as despesas pro-
cessuais, nos termos da Lei 5.584/70.

. Mas a miserabilidade do autor, no caso destes autos, tal como entendeu o
MM. }Juizo recorrido, é presumida, pois de hi muitos meses a reclamada deixara
de lhe pagar os saldrios devidos.

Por outro lado, também colhe o argumento expendido em contra-razdes. Em
face do que dispoe o art. 1.° da Lei 7.115/83, nio mais se pode exigir que a
prova de miserabilidade se faga mediante apresentacao de atestado de situagdo
-ecgnbmica, exigéncia contida no § 2.° do art. 14 da Llei 5.584/70, que nio mais
subsiste.

O novo diploma legal veio cassar, um tanto tardiamente, o exagerado for-
malismo até entdo vigente, dando a necesséria aplicagio ao principio da boa fé
que deve presidir a todo ato praticado pelo homem.

Acérdiao de 28.08.84
Proc. TRT 3568/84 — 3.2 Turma
Relator: Antonio jJohann

4943 — AUTARQUIA — Duplo grau de jurisdi¢io. Constituindo-se a entidade
reclamada autarquia municipal que nao explora atividade econémica, sujeita esté
ao-duplo grau de jurisdicao, nos termos do Decreto-Lei 779/69.

-{...) “suscita a douta Procuradoria Regional do Trabatho o nao conhecimento
da remessa oficialmente ordenada pelo juizo a quo, sob a alegagio de que o
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reclamado DMAE é autarquia econdmica com personalidade juridica prépria”, niao
estando sujeito ao duplo grau de jurisdigao. )

Dispde o Decreto-Lei 779/69 que estio sujeitas a recurso ordindrio ex officio
as decisdes em que forem parte a Unido Federal, Autarquias e Fundagoes de .Di-
reito Publico, que nio explorem atividade econdmica, quando estas lhe sejam
total ou parcialmente contrérias {art. 1., al. V). Na espécie, verifica-se que o DMAE,
nos expressos termos do Decreto-Lei 200/67, é autarquia, constituindo. servico au-
tdbnomo, criado por lei, com personalidade jurfdica, patrimOnio e receita préprios.
Isto nio permite se reconhega que explore atividade econbmica, para excetui-lo
da apreciacdo necessdria, em duplo grau de jurisdi¢ao.

Por forca de dispositivos constitucionais (art. 170, §§ 1.°, 2.° e 3.9), as au-
tarquias é vedada exploragio de atividades econdmicas, sendo-lhes legalmente
cometida a realizagio de servi¢os préprios do Poder Pablico (Decreto-Lei 200/67).
A exploragao de atividades econdmicas ou industriais, nos precisos termos da Cons-
tituicio Federal, compete, em regra, 2 iniciativa privada e, em cardter suplementar,
as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

A melhor doutrina, ante as anomalias que cercam a matéria na pritica, tem-na
revestido de rigor conceitual a fim de dar o correto equacionamento a questdo.
Assim, “autarquia é forma de descentralizagio administrativa, através da personifi-
cacio de um servico retirado da Administracio Centralizada. Por essa razdo, s6
the deve ser outorgado servico publico tipico e ndo atividades industriais e eco-
ndmicas, ainda que de interesse coletivo” (Hely Lopes Meirelles, Direito Adminis-
trativo Brasileiro, 2.3 ed.). No mesmo sentido, Henrique de Carvalho Simas afirma
que tais entidades exercem atribui¢des especiais, que se apresentam de grande
utilidade no desempenho daqueles encargos do governo, conferindo-lhes, este
altimo,. os poderes necessirios para isso (Manual Elementar de Direito Adminis-
trativo, p. 263/4).

Tem-se, pois, que, as autarquias — entidades que ‘“‘reproduzem em escala mi-
niatural a fisionomia do Estado” — s3o cometidas “atividades tipicas da Adminis-
tracdo Publica’”, “servicos préprios do Estado”, jd& que exercitam fung¢oes publicas
no interesse proprio, pois seus atributos “n3o se deferem aos que exercem fungoes
publicas na qualidade de privados’.

Embora os autos nada informem, sabe-se, por ser notério, que o DMAE é en-
tidade encarregada da implantagio e manutencio das redes de igua e esgoto
nesta Capital. Seu objetivo precipuo nao visa a exploracio econdmica, sendo
servico publico tipico, de utilidade publica, prestado através da Administragio
indireta, para satisfazer as necessidades da comunidade. Por essas consideracoes,
conhe¢o da remessa oficialmente ordenada.
.. : Ac6rdio de 12.06.84
Proc. TRT 662/84 — 3.2 Turma

Relator: Paulo Maynard Rangel

4949 — AUTARQUIA — que n3o explora atividade econdémica. Agdo julgada
procedente sujeita ao duplo grau de jurisdigio.

(...) Nao merece ser acothida a preliminar suscitada pelo Ministério Pablico.

O Departamento Municiral de Limpeza Urbana ndo explora atividade econdmica,

mas executa servico pliblico mediante pagamento de taxa que, por defini¢io legal,

ndo comporta lucro. Assim, acdo julgada procedente contra autarquia municipal

‘estd sujeita ao duplo grau de jurisdigao. X

Acordio de 21.05.85

Proc. TRT 10.125/84 — 4.2 Turma

Relator: Médrio Somensi

© 4945 — AUTARQUIA — Nio se aplica & autarquia recorrente, que explora
atividade econbémica — armazéns populares — o Decreto-Lei 779/69. Restando
nao pagas as custas, deserto estdi o recurso. Agravo de instrumento ao qual se
nega provimento. '
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(...) A autarquia recorrente explora atividade econdmica, atuando como re-
gulad'ora do mercado de géneros de primeira necessidade, através de armazéns
populares.

Como apropriadamente coloca a douta Procuradoria, o fato de ndo ter a
mesma finalidade lucrativa nio lhe retira a natureza econdmica. )

O Decreto-Lei 779, de 21.08.69, isenta apenas as autarquias que nao explo-
ram atividade econdmica do depésito recursal, custas e outros. Nao sendo este o
caso da agravante, e nio tendo ela satisfeito o pagamento das custas recursais,
mantém-se a decisio agravada, que negou recebimento ao recurso.

Ac6rdio de 02.04.85
Proc. TRT 9430/84 — 4.3 Turma
Relator: Petrénio Rocha Volino

4946 — AUTARQUIA — Criado pela Lei Municipal 4.080/75, o Departamento
Municipal de Limpeza Urbana possui renda prépria, nio gozando dos privilégios
do Decreto-Lei 779/69. Sendo assim, ndio se conhece do recurso ex officio.

(...) O Departamento Municipal de Limpeza Urbana — DMLU, criado pela
Lei Municipal 4.080/75, possui renda prépria e, conseqiientemente, enquadra-se
na parte final do art. 1.° do Decreto-Lei 779/69, que exclui de seus beneficios as
autarquias e fundagdes de direito publico federals, estaduais ou municipais que
explorem atividade econdmica.

Nio gozando dos privilégios instituidos pelo mencionado decreto, ndo se
conhece do recurso ex officio.

Acérdao de 14.12.84
Proc. TRT 7326/84 — 2.2 Turma
Relator: Zurayde José luaquim Leite

4947 — AUTARQUIA — municipal, que explora atividade econémica. Exclusdo
dos privilégios instituidos pelo Decreto-Lei 779/69. Recurso ex officio incabivel.
- (...) O demandado possui receita e patrimdnio préprios, como se depreende
do art. 4.° da Lei Municipal 763/71, que constituiu em autarquia o Hospital Mu-
nicipal Sdo Camilo. O préprio réu, em seu recurso voluntirio, enfatiza no item 1
de fls. a plena autonomia administrativa, financeira e patrimonial da autarquia.
Nao se beneficia o demandado, portanto, dos privilégios instituidos pelo Decreto-
Lel 779/69.

A auséncia do depésito prévio exigido pelo § 1.° do art. 899 da CLT e o
ndo pagamento das custas, na forma do art. 789, § 4.°, do mesmo diploma legal,
implicam a deser¢ao do recurso voluntirio do reclamado.

Acérdao de 21.02.85
Proc. TRT 3742/84 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4948 — AUTARQUIA — Nao cabe o reexame necessirio da sentenga proferida
‘contra autarquia que exerce atividade econbmica, ndo estando, portanto, sujeita
ao prazo em dobro do recurso e nem dispensada do depésito recursal e paga-
mento das custas processuais.

(...) Argli o autor que, por ser o reclamado autarquia municipal que explora
atividade econdmica, ndo estd abrangida pelas disposigoes constantes do art. 1.°
do Decreto-Lei 779/69, que excepciona formalmente, consoante Ultima parte do
supramencionado artigo. De outro lado, argumenta que o art. 475, I, do Cédigo
de Processo Civil, por conter dispositivo expresso sobre a matéria, derrogou o
citado decreto-lei.

Procede a argiiicdo do autor, de vez que comprovado que a reclamada (v. art.
3.2 da Lel Municipal 763/71, lei de criagdo da autarquia) explora prestacio de
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servicos laboratoriais, raio-x, pronto-socorro e assisténcia médico-hospitalar remu-
nerada a particulares e a indigentes, mediante indenijzagao.

A autarquia nao goza das prerrogativas que o Decreto-Lel 779/69 estabelece
aos entes publicos, de vez .que, tendo como escopo a exploragdo de servigos
médicos e ambulatoriais, como atividade preponderante, ndo estdi excepcionada
pelo art. 1.° do supracitado decreto-lei. . ‘

~ De outra sorte, é de questionar-se, ainda, se o Decreto-Lei 779/69 estd ainda
em vigor, em face do art. 475, I, do- CPC, que se entende.que derrogou a ma-
téria disposta diversamente. o S

Em face do Cédigo de Processo Civil de 1973, art. 475, I, nio ha reexame
necessario, salvo execucao fiscal, das sentengas proferidas contra autarquias, de
acordo com a jurisprudéncia predominante.
: ’ pont Acorddo de 06.03.85
Proc. TRT 6946/84 — 1.2 Turma
Relator: Anténio José de Mello Widholzer

4949 — AUTARQUIA — Nio cabe remessa de oficio para reexame necessario
de sentenca condenatéria de autarquia que tem autonomia administrativa, finan-
ceira e contdbil, com receitas préprias oriundas das atividades desenvolvidas.

(...) O Departamento demandado, assim como o DEMAE, DEPREC e outras

autarquias que desenvolvem atividades com receitas préprias e autonomia admi-
nistrativa, financeira e contabil, nio se beneficiam do. recurso ex officio e do
pagamento das custas a final, nem dos prazos especiais previstos nos incisos do
art. 1.° do Decreto-Lei 779, de 21 de agosto de 1969, e dos artigos 188, 511 e
475, -paragrafo unico, do Cédigo de Processo Civil. '
- E n3o pode subsistir dldvida razoivel sobre a exclusio da demandada dos
beneficios .legais referidos, eis. que. sua natureza juridica estd explicitada na regu-
lagdo da Lei Municipal 4.080, de 15.12.75 que a instituiu. Nem deve surpreender o
fato desta Turma adotar agora essa orientagao, quando em julgados anteriores,
inclusive deste Relator, reexaminou a decisio em remessa de oficio, de vez que
somente por ocasidio deste julgamento discutiu-se essa ratéria.

’ : ) Acérdio de 11.04.85
et Proc. TRT 9261/84 — 2.2 Turma
. ' Relator: Ermes Pedro Pedrassani

4950 — AUXILIAR DE LABORATORIO — Independentemente da denominagio
atribufda ao cargo do trabalhador (auxiliar-de laboratério, auxiliar de laboratorista,
auxiliar de anélises clinicas), tem direito & jornada especial prevista na Lei 3.999/61
o empregado que exerce a fungdo de auxiliar de laboratério do empregador, em
tarefas técnicas do setor.

: o Acérdao de 22.05.84
I Proc. TRT 8140/83 — 4.2 Turma
For Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

- 4951 — AVALIACAO — SO se repetird-a avaliagio em caso de prova de erro
ou dolo do avaliador ou na hipbtese de se.verificar que houve diminuicio do
valor dos bens apés a avaliagdo. Art. 683 do CPC.

(...) Requer a agravante seja procedida nova avaliagio do bem penhorado.
Diz que lhe fot atribuido preco vil e.que, além disso, nio foi obedecida a regra
do art. 887 da CLT, que determina que a avaliagio 'seja feita por avaliador esco-
lhido de comum acordo pelas partes e veda a.designagio de servidores da justica
‘do. Trabalho para servirem como tal. Transcreve doutrina em abono de sua tese.
Nac_) prospera o apelo neste item. Entende-se que as- partes podem, efetivamente,
indicar avaliador que tenham escolhido de comum acordo (art. 887, caput, da CLT).
De outra:parte, o pardgrafo primeiro dessa regra legal- dispe que cabe ao Juiz
designar - livremente -0 avaliador quando as partes nao :acordem -na escolha. Tal



DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO ** 175

disposicao h& de ser interpretada de acordo com a do-art. 721 do mesmo d]ploma
legal, que prevé a existéncia dos oficiais de justica avaliadores, referéncia que
leva A conclusio da viabilidade de que eles realizem a avaliacdo. Em consequéncl_a,
a disposi¢ao do § 2.9 do art. 887 da CLT h4 de.ser entendida como de aplicagao
restrita aos casos em que o avaliador seja escolhido de comum acordo pelas
partes e designado pelo Juiz em razio dessa circunstincia. Neste sentido as licoes
de Amauri Mascaro Nascimento (in Elementos de Direito Processual do Trabalho,
2.3.Edicdo, paginas 202 e 203) e de Wagner D. Giglio (in Direito Processual do
Trabalho, 4.* tdigdao, 1977, pagina 427). Por outro ‘lado, o art. 683 do CPC dispde
que s6 se repetira a avaliacio em caso de prova-de .erro ou dolo do avaliador, ou
caso se verificar que houve diminui¢io do valor dos bens ap6s a avaliacao.

In casu, nio se configura nenhuma dessas hipdteses. Ademais, se o valor da
avaliacdo for baixo, a prépria praga se encarregard de corrigi-lo, pois, certamente,
haverad lances que o superem. Além disso, a Lei 6.830/80, no seu art. 15, faculta
A parte a substituicio da penhora por depésito em dinheiro ou fianca bancaria.

et e . Ac6rdio de 04.02.85
Proc. TRT 7564/82 — 1.2 Turma
. . Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4952 — AVALIACAO — O_art. 721 da CLT, com a redacio da lei 5.442/68,
revogou o art. 887 daquele diploma legal.- : : -

(...) Aos oficiais de justica avaliadores, por forga do art. 721 consolidado,
compete a realizagdo dos atos decorrentes da execucdo dos julgados. e

Bem assinala a decisio agravada que a lei 5.442/68 revogou o art. 887 da
CLT, ao dar nova redagido ao art. 721 daquele diploma legal. :

Em que pesem respeitiveis manifestacoes de insignes mestres do direito
trazidas d colacdo no recurso, outra nao poderia ser a interpretacao. Nenhum
sentido teria a criacado do cargo de oficial de justica avaliador substituindo o antigo
oficial de diligéncias se ndo fosse para fazer avaliages. E menos sentido teria,
ainda, que as partes indicassem outro avaliador, como prevé o art. 887, deixando
sem objeto e sem sentido a figura do oficial de justica avaliador.

Os dois dispositivos s3o, assim, manifestamente incompativeis, estando revo-
gado, portanto, o art. 887, nos termos do § 1.° do art. 2.° da Lei de Introducdo
ao Cédigo Civil: : ) " T

- T Acérdio de 12.02.85
s I - ‘Proc. TRT 8484/84 — 3.2 Turma
v " ° © Relator: Paulo Maynard Rangel

‘e -

4953 — AVISO PREVIO — Faléncia da empresa. Empregado despedido por
empresa que.-ingressa em regime :falimentar. Direitos totais assegurados ao em-
pregado por forca do previsto no art. 449 da CLT. ' T
. Sendo a faléncia de uma empresa mera conseqiiéncia de omissoes ou “de
atos praticados pelo empregador. na gestio de seus negécios, nio pode ser con-
fundida com a forca maior, cuja caracteristica é a de que o empresdrio deixou de
concorrer para o evento.

(...) Embora judiciosas as consideracoes do recorrente, o decisum é incen-
surdvel, No campo doutrindrio tem prevalecido o entendimento de que a faléncia
ndo exonera o empregador de-cumprir a obrigacdo legal'de pré-avisar o emprégado.

Nesse sentido, o pronunciamento’ do Ministro- Mozart Victor ‘Russomano (O
Aviso Prévio. no Direito Brasileiro = p. 232). Sustenta o ilustre Ministro que a
“faléncia da empresa ndo se confunde com a forca maior, de modo que ‘os
efeitos de uma e de outra, nos casos de rescisio do-contrato-individual de tra-
balho, podem ser e sao totaimente diversos”. Partilham do mésmo entendimento
os -mestres Roberto Barreto Prado (Instituigoes de Direito do Trabalho, v. I, p. 621)
‘e Pereira- Donato (Curso :de -Direito” do’ Trabalho, p. 331):- e Modestino Martins
Netto- (Manual do Aviso Prévio, p. 142). ' .= i1 . e e
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Saliente-se, examinando a argumenta¢io do recorrente, ser evidentemente
correta a afirmativa de que nenhum empresirio chega a faléncia porque assim o
desejou. No entanto, ao contririo do evento forca maior, a faléncia nao deixa de
ser uma conseqiiéncia imediata ou mediata de atos praticados pelo empregador
ou de omissGes do mesmo na gestio de seus negécios. E_ébvlo que ndo se pode
enquadrar a faléncia do empregador, dlante da definicdio do art. 501 da CLT,
entre os casos de forga malor. )

De resto, nio é possivel olvidar que a lei garante ao empregado dispensado,
nos casos de forca maior, metade da indenizacdo por despedida injusta; nos casos
de faléncia, todavia, o empregado tem garantidos todos os seus direitos.

Ac6rdio de 16.05.85
Proc. TRT 8191/84 — 2.2 Turma
Relator: Erton Ferzola dos Santos

49584 — BANCARIO — Reconhecido o direito a4 equiparagdo salarial preten-
dida, em face da inexisténcia dos fatores impeditivos invocados. Nio tendo a
CLT, ao estabelecer as condi¢bes de trabatho para o bancério, feito qualquer dis-
tincao relativamente & natureza do banco, se comercial ou econémica, encontra-
se o autor ao abrigo da jornada de seis horas, fazendo jus & percepcdo das horas
excedentes como extras.

(...) Por considerar-se bancirio, busca o autor o deferimento de horas ex-
tras, postuladas em média de duas por dia, consoante se vé& dos termos em que
colocada a inicial.

Cinge-se a controvérsia, neste ponto, 3 natureza juridica do recorrido. Se-
gundo a sentenca de 1.° grau, o BRDE, por suas condi¢Bes especiais, ndo estaria
tipificado como um banco comercial, também nao sendo tipico de bancirio o
servi¢o prestado pelo autor.

Data venia, dissentimos de tal entendimento. A jurisprudéncia trazida a co-
lagdo pelas partes demonstra que a matéria nio é nova, ja tendo ensejado enten-
dimento divergente ao preconizado pelo jufzo a2 quo. Filiamo-nos & corrente se-
gundo a qual o reclamante estid ao abrigo da jornada de seis horas, estatuida pelo
art. 224 do Diploma Consolidado, tendo em vista nd3o ter o legislador, quando
fixou as condi¢des de trabalho para o bancéirio, feito qualquer distingio quanto
a natureza do banco, isto é, se comercial ou econdmica. Nio cabe ao intérprete,
portanto, distinguir onde a prépria lei nio o fez.

Tem-se que o demandado, assim como as chamadas financeiras, integra a
categoria econdmica dos estabelecimentos bancérios, lato sensu, e seus empre-
gados, a categoria profissional correspondente, acolhendo-se o apelo para deferir
ao autor as horas extras postuladas, em valor a ser apurado em liquidacio, obser-
vada a prescricao bienal.

. Nao se acolhe a tese do recorrido de que as 7.2 e 8.2 horas j& estariam remu-

neradas, eis que ilegal a pré-contratagio de horas extras em cariter habitual, a
teor do disposto no art. 225 da CLT.

Acérdao de 09.10.84

Proc. TRT 8931/83 — 4.2 Turma

Relator: Petrénio Rocha Volino

4955 — COISA JULGADA — Ocorréncia de coisa julgada sobre postulacdes
atinentes a contratos individuals com diversas empresas de um grupo econ6mico.
Efeitos sobre renovacio de acdo contra uma das componentes do grupo, inclu-
sive quanto a reintegracio, ante o reconhecimento anterior da existéncia de con-
trato Gnico com as empresas.

(...) O recorrente se insurge pelo fato de a MM. junta ter confirmado o
juigamento de extingio do processo, apés o Tribunal ter anulado a sentenga ante-
rlor, confessando, em sintese, que se esmerou para provar a falha processual,
para obter uma “nova sentenca”. Alega, entre outros argumentos que desme-
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recem apreciagio, que houve supressio da Instdncia de primeiro grau quanto ao
julgamento do mérito. Nega a ocorréncia de coisa julgada 2o pedido de reinte-
gragio, haja vista que nio a pediu na outra agio em relacdo a reclamada, mas
tdo-somente quanto as outras quatro empresas.

Por primeiro, cumpre ressaltar que a nulidade da setenga anterior foi moti-
vada por irregularidades, na audiéncia do julgamento, quanto 3 presenca e assi-
naturas dos senhores vogais, consoante ac6érdao de fls. 132/133. Portanto, foram
inconseqiientes as pretensdes do recorrente de atingir o julgamento sob qualquer
outro aspecto, naquela oportunidade. .

Por segundo, nio procedem as razdes expendidas quanto 3 supressio juris-
dicional de uma instincia.

Em verdade, esvaziou-se de objeto a ag3o entre o trinsito em julgado da
decisio sobre a matéria postulada contra a reclamada. Ocorre que, prevalente
o que foi decidido, que a vinculagdo empregaticia era udnica com o grupo econ6-
mico do qual a ora reclamada era parte integrante, obviamente, por isso, aquelas
postulacdes pretendidas contra as componentes do grupo constituiram-se em maté-
ria julgada em relagdo a todas. Atente-se, mais, que o recorrente, em relagdo a esta
recorrida, também, ndo teria a seu favor a pretendida reintegracdo, posto que
ao deixar o servico da Celupa, passando ao lanificio — empresas pertencentes ao
mesmo grupo, como se admitiu — foi indenizado, recebendo e movimentando o
seu préprio FGTS, posto que optante por esse regime desde o inicio da pac-
tuacdo origindria. E tanto assim que limitou-se a pleitear, j4 no processo ante-
rior, o pagamento emergente da equivaléncia econdmica dos regimes contratuais,
para efeito indenizatério.

Ademais, a coisa julgada resultou integrada, porque, no primeiro processo,
as diversas empresas foram chamadas a jufzo como litisconsortes passivos neces-
s&rios, e assim foi reconhecido. :

De sorte que, inclufda entre aquelas, a ora reclamada beneficiou-se, por igual,
do julgamento no qual se consumou o reconhecimento da contratagdo pelo grupo
e, nao, individualmente com cada qual.

Conseqilentemente, ap6s o intensivo reexame dos autos, deixa-se de conhecer
dos aspectos concernentes exclusivamente ao mérito, posto que esvaziado de con-
teGdo ante o julgamento da nulidade origindria invocada. :

Acérdao de 23.04.85
Proc. TRT 789/83 — 3.2 Turma
Relator: Jodo Luiz Toralles Leite

4956 — COMINACAO DE PAGAMENTO EM DOBRO — ART. 467 — Natalinas
em dobra. Cabe a cominacdo do art. 467 da CLT sobre o 13.2 saldrio. Recurso
provido.

(...) insurge-se o recorrente contra o Indeferimento da dobra do 13.° sa-
lario, pleiteado na pega vestibular.

Procede o pedido. A toda evidéncia, possui a parcela em causa natureza sa-
larial para todos os efeitos legais. Aplicdvel ao caso o art. 467 da CLT.

Acérdio de 11.07.84
Proc. TRT 1048/84 — 1.2 Turma
Relator: Ant8nio José de Mello Widholzer

4957. — COMPETENCIA — do foro trabalhista para o prosseguimento da exe-
cugdo iniciada antes da decretagdo da faléncia do executado, frente ao que dispde
a lei de faléncias e o fato do crédito trabalhista, por sua posicio, ndo estar su-
jeito a rateios. .

(...) Questiona-se a competéncia do foro trabalhista para o prosseguimento
da execucao iniciada antes da decretagio da faléncia da executada, em que o
agravante sustenta a tese da nao sujeicio do seu crédito ao Jufzo falimentar, in-
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vocando a seu favor a lei dos executivos fiscais, a lei de faléncias e o art. 449
da CLT, que estariam em consondncia com a sua pretensao.

O agravo deve ser provido quanto a este aspecto, nao propriamente pelo di-
ploma legal iniciaimente invocado no agravo — art. 29 da lei 6.830/80 — mas
pelo que dispoe a lei de faléncias e o fato do crédito trabalhista, por sua posigdo,
ndo estar sujeito a rateios. ) - K

O principio consagrado da unidade do Julzo da faléncia para a liquidacao
das obrigagdes do devedor, seu ativo e passivo, € indiscutivel, mas a sua forca
atrativa sofre exce¢des nas acdes que envolvem a Unido Federal, os créditos tri-
butirios e, além dessas excecdes, remanescem imunes a rateios e em superpo-
sicio em face de sua preferéncia absoluta os créditos trabalhistas, & excecao dos
créditos de igual natureza, incidindo na espécie o art. 24, § 2.° e inc. | do
Decreto-Lei 7.661/45. A par desse privilégio, hd que ponderar que os efeitos
da faléncia ficam em suspenso quando haja praga designada para arrematacao,
ex vi do art. 24, § 1.2, da mesma lei, sendo essa a hipdtese ocorrente na exe-
cu¢io que se processa nos autos, sem que esteja sendo observado esse preceito
legal. Por forca de tais dispositivos que regem os efeitos juridicos quanto aos
direitos dos credores do falido, impde-se prosseguir a execu¢do até o seu termo
final nos autos da execugao trabalhista, ora em suspenso.

Acérdio de 18.04.85
Proc. TRT 1602/84 — 2.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrasgaqi

4958 — COMPETENCIA — E competente a Justica do Trabalho para aprecia
litigio de empregado contra empresa, decorrente da Lei 5.772/71. :
(...) embora posta a questio no mérito do recurso, opoe-se o reclamante a
incompeténcia declarada pela Junta relativamente aos seus direitos de inventor.
Trata-se da modificagao de uma pega em um mecanismo integrante da maiquina de
solda. O reclamante sugeriu e a empresa aceitou a substituicio do material deno-
minado molibdeno por aco inoxiddvel, e o primeiro discute seus direitos resul-
tantes de tal evento. : :
Entendeu a sentenga que a competéncia é da Justica Ordinaria, porque o art.
454 da CLT foi revogado pela Lei 5.772/71, que dispoe sobre o Cédigo da Pro-
priedade Industrial, ao qual ficaram afetas tais questoes. Afirma que, se anterior-
mente elas poderiam ter natureza trabalhista, agora nao mais se pode cogitar disso.
Data venia, assim ndo nos parece. Embora revogando o artigo citado, esta-
beleceu a lei em apreco os direitos e obrigagdes decorrentes de invento ocor-
rido na vigéncia do contrato de trabalho. Seu capitulo XIV' destina-se especifica-
mente a tal fim. Regulou, portanto, matéria resultante da relacio de emprego e
a presente acao constitui, com base nela, dissidio entre empregado e empre-
ador. A competéncia estd prevista no art. 142 da Constituicao Federal, ca-
endo 3 Justica do Trabalho e ndo a qualquer outra apreciar a controvérsia.
Entretanto, na medida em que a sentenca da Junta deixou de aprecii-la, por
entender-se incompetente, impoe-se a sua complementacao, pois nio pode o.Tri-
bunal conhecer de plano a matéria, suprimindo uma instincia. Como bem assi-
nala Wagner Giglio, “se ndo dirimir toda a controvérsia, a decisio dir-se-4 infra
petita e deveré ser completada” (Direito Processual do Trabalho — 5.2 ed., p. 233).

Ac6rddo de 09.10.84
Proc. TRT 3869/84 — 3.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

4959 — CONFLITO DE COMPETENCIA — Conflito negativo de competéncia.
Em se tratando de embargos de terceiro e nio de embargos do executado, é com-
;ae,ténte para julgé-los o julzo deprecado, na forma do que dispde o art. 1049 -do
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(...) Data venia, tem-se por equivocado o entendimento expressado pela R.
Procuradoria do Trabalho e pelo julzo degrecado, porquanto o feito encontra-se
em fase de execugio e o apelo é de embargos de terceiro e nio de embargos
do executado.

A matéria é singela: além dos dispositivos legais — art. 1049 do CPC e Sa-
mulas 32 e 33 do TFR — nio deixarem duavidas a respeito, o mestre Campos Ba-
talha ensina que na execugio por carta os embargos do executado serio ofere-
cidos, impugnados e decididos pelo juizo deprecante. Os embargos de terceiro
sio oferecidos, impugnados e decididos no julzo deprecado, prevalecendo a dis-
tincio que existia no direito anterior, perante o qual os embargos de terceiro de-
veriam ser oferecidos e julgados no jufzo deprecado, ao passo que os embargos
do executado deveriam sé-lo no juizo deprecante. A razio dessa diferenca, que
ainda hoje subsiste, é que os embargos do executado dizem respeito A legalidade
da execucio e A existéncia do direito exeqiiente, sendo I6gico que caiba de-
cidi-los ao Juiz perante o qual a execugdo se instaurou e que proferiu a sentenga
condenatéria. Ao contririo, os embargos de terceiro s6 versam sobre a situagio
jurfdica dos bens do terceiro em face da execugio e quem melhor os poderd
decidir é o Juiz da situacio dos bens, porquanto foi ele quem determinou e acom-
panhou a penhora dos bens embargados.

Diante do exposto, h4 que se entender que o art. 20 da Lei 6.830/80 refere-
se a embargos do executado, nio podendo, assim, ser aplicado no presente caso,
por tratar-se de embargos de terceiro.

Acérdio de 16.08.84
Proc. TRT 2798/84 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Luiz Martins da Rosa

4960 — CONTRATO A PRAZO — Demonstradora promocional. Sucessivos
contratos de trabalho. Validade. A estipulacio de sucessivos contratos de prazo
determinado, para atender 3s campanhas promocionais de diferentes produtos da
empresa, constitui-se em fraude 3 lei por frustrar a obtencio de direitos pela traba-
Ihadora, além de infringir disposi¢ées consolidadas.

(...) O art. 443 da CLT permite a estipulagio de contrato de trabalho por
prazo determinado quando o servico, pela natureza ou transitoriedade, justifique
3 predeterminagdo do prazo.

No caso em tela, é da natureza da empregadora encetar campanhas promo-
cionais dos seus produtos. Assim, nao é vélida a estipulacio de contrato de tra-
balho para a campanha de cada produto por ela elaborado, mormente porque o
prazo estipulado era ultrapassado sempre.

Desta forma, os sucessivos contratos estipulados ndo se caracterizam como de
prazo determinado tipicos, na forma prevista em lei. Sinale-se, ainda, que o art.
452 da CLT vedaria a estipulagao sucessiva de contratos a termo, como ocorreu,
por constituir tal procedimento fraude a lei, por frustrar a obtencio de direitos
laborais pela trabalhadora. A transitoriedade de que fala o art. 443 nao pode ser
confundida com a promogdo de produtos diversificados, como equivocadamente
entende a recorrente.

Assim, incensurdvel a douta senten¢a que negou validade aos contratos suces-
sivos estipulados e determinou o pagamento das parcelas rescisérias, férias, nata-
linas e FGTS.

Acérdio de 20.06.84
Proc. TRT 331/84 — 1.2 Turma
Relator: Luiz Martins da Rosa

4961 — CONTRATO A PRAZO — £ licita a contratacdo de servicos de safra
a prazo determinado. Aplicacao do art. 443, § 2.°, a, da CLT.

(...) Sustenta o recorrente que a contratacdo de seus servigos a prazo deter-
minago fol ilegal porque ndo ocorreu qualquer das hipdteses previstas no art.
443 da CLT.
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Assevera que nio se pode cogitar de safra para a atividade de beneficia-
mento de fumo em folha. Diz, também, que o contrato de safra nio pode con-
ter dia certo para seu término e que nio hd prova nos autos de que a cha-
mada safra tenha ocorrido no perfodo em que vigorou o contrato. Entende, as-
sim, que o contrato é a prazo indeterminado, sendo-lhe devido o aviso prévio e
1/12 de gratificagao natalina e 1/12 de férias proporcionais pelo c6mputo do
perfodo de pré-aviso.

Sem razio. Consoante o depoimento pessoal do preposto da empresa, nas
fls. 8/9, h& um perfodo de safra que vai, aproximadamente, de janeiro a junho
de cada ano, quando sio contratados mais de mil safristas. O recorrente foi con-
tratado, como safrista, para o periodo de 01.02.84 a 26.05.84. Sua atividade
-bdsica era a remocio de fardos de fumo e material de embalagem.

Havendo um periodo em que as atividades da empresa necessitam de mao-
de-obra nio necessiria no tempo restante, um periodo de safra industrial, é licita
a contratacdo de empregados safristas.

O contrato de safra é contrato a prazo determinado, justificando-se nos ter-
mos do art. 443, § 2.° a, servios cuja natureza ou transitoriedade levam a
predeterminacio de prazo. Pode conter o dia do término ou deixd-lo incerto,
verificando-se este no final da safra. A fixagao de dia certo ndao o descaracteriza,
desde que em consonancia com a previsio de quando os servios deixario de ser
necessirios. A contratagdo do recorrente satisfaz estes critérios.

Sendo licito o contrato a prazo determinado no caso dos autos e tendo o
contrato sido rescindido no tempo previsto, sio indevidas as verbas postuladas:
aviso prévio e, por seu cOmputo como tempo de servico, mais 1/12 de gratifi-
cacdo natalina e férias proporcionais.
T ' Acérdio de 30.04.85

Proc. TRT 9294/84 — 4.2 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

4962 — CONTRATO A PRAZO — E vélido o contrato a termo firmado entre
o empregado e empresa de beneficiamento de fumo em folha, eis que visa atender
d maior demanda de trabalhadores em época de safra.

(...) O reclamante foi admitido por prazo determinado, no perfodo de
01.02.84 a 28.04.84, para atender & demanda decorrente da safra de fumo. A
pactuacdo se ajusta ao que dispoe o artigo 443, § 2.9, letra “a”, da CLT, posto
que a natureza da atividade empresarial, consistente no beneficiamento de fumo
em folha, se caracteriza pelo aumento do nimero de empregados durante a época
‘de safra, como é o caso do reclamante. Assim, o contrato de fl. 14 n3ao se
constitui em ato nulo, como pretende o recorrente.

Acérdio de 28.05.85
Proc. TRT 460/85 — 4.2 Turma
Relator: Sérgio Pitta Pinheiro Baptista

4963 — CONTRATO A PRAZO — Contrato por prazo certo em fraude & lei.
Simulagio de sua vigéncia pelo perfodo de safra, com prorrogagio, todavia, com
termo prefixado. Art. 9.° da CLT. Cabimento do aviso prévio.

(...) Celebraram as partes contrato de trabalho por prazo determinado, ini-
‘ciando a prestacio de servico em 18.01.84 e terminando em 26.05.84, prorro-
gado, posteriormente, tal periodo até o dia 30.06.84.

De acordo com a cldusula 1.2 do ajuste, o recorrente foi contratado para tra-
balhar em servigos relativos ao beneficiamento de fumo.

Embora se possa admitir a atividade da empresa recorrida, beneficlamento de
fumo em folha, como enquadrada em safra industrial, o que possibilitaria a con-
tratacio de mao-de-obra através do chamado contrato de safra, da andlise do
contrato de fl. 12 ressalta, porém, que nio se trata tal ajuste de contrato por
safra, mas de contrato por prazo determinado, em que as partes ajustaram o seu
prazo de duragdo, prefixando o seu término.
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Os contratos por safra nio sdo passiveis de predeterminacdo do termo final,
como ajustado na cléusula 6.2 do contrato de fl. 12. O perfodo de safra é pre-
visivel, nio podendo, no entanto, ser determinével com precisio. A limitagio da
duracio do contrato de trabalho por safra dependerd de exigéncias naturais ou
técnico-econdmicas, que niao podem ser arbitrariamente fixadas pelas partes.

Admitindo-se a aposicio de termo e sua prorrogagao no curso da safra, a
inseguranca do empregado é total quanto A data da sua dispensa.

O procedimento da recorrida, ao celebrar contrato por prazo determinado,
prefixando o prazo de duragio, ao invés de celebrar contrato por safra, como
lhe faculta a lei e seria préprio, considerando sua atividade de safra industrial,
visou fraudar a aplicacio da lei, o instituto do aviso prévio, impondo-se a nuli-
dade do ajuste de fl. 12, por for¢a do art. 9.° da CLT.

Corrobora ainda a conviccio de fraude a natureza das atividades do recor-
rente, beneficiamento do fumo em folha, que ni3o depende necessariamente de
variagdes estacionais, como pondera o recorrente a fl. 20, mas depende da maior
ou menor quantidade do produto a beneficiar. O trabalho do beneficiamento pode
estender-se durante todo o ano, nao se limitando ao periodo de safra.

Prospera, pois, em parte o apelo, deferindo-se ao recorrente aviso prévio de
30 dias, 1/12 de 13.° salirio, 1/12 de férias proporcionals. Deixa-se de deferir
diferenca de FGTS, pois este nd3o incide sobre vantagens ressarcitérias da despe-

dida.
Ac6rdio de 02.05.85
Proc. TRT 10.254/84 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4964 — CONTRATO DE TRABALHO — Nio existe empregado do Estado re-
gido !e!o Direito Administrativo, nem pode existir contratacdo por ato unilateral.
empregador quem admite, dirige e paga o trabalhador, ainda que o faga

como executor de obrigagdo alheia.

(...) Preliminarmente, declara-se o Estado recorrente mero executor da Cam-
panha Nacional para Erradicagao do Cancro Citrico — CANEC, em virtude de
convénio feito com a Unido Federal, sendo dela as responsabilidades decorrentes,
na condigio de delegadora de poderes, e nao dele Estado, que recebeu a dele-
gacdo. Sustenta, por isso, reiterando manifestagao da defesa — a necessidade de
interveniéncia da Unido e conseqiiente deslocamento da competéncia para a Jus-
tica Federal. Pede a nulidade do processo, com base nisso.

Sem razio, data venia. Embora firmados os recibos de fls. em favor do Con-
vénio Ministério da Agricultura-Secretaria da Fazenda — CANEC/RS — Campanha
Nacional de Erradicagao do Cancro Citrico, como se o convénio ou a campanha
fossem entidades com personalidade jurfdica, estd evidente que os pagamentos
foram feitos pelo Estado ao reclamante, como também estd evidente que foi ele
quem contratou Valdomiro, cujas atividades planejava, orientava, dirigia e fiscali-
zava. Nem poderia ser de outra forma, jA que se confessa executor do convénio.
O fato de que incumbisse a Unido erradicar o cancro citrico n3o afasta a circuns-
tincia de que foi o Estado (através de sua Secretaria de Agricultura) quem buscou
e utilizou o servico do reclamante para tal fim, pagando-lhe os salérios correspon-
dentes. No Direito do Trabatho empregador é quem contrata, dirige e paga os
servicos e nao quem delega poderes para tal. Nenhuma razido havia, assim, para
o chamamento da Unido Federal, corretamente indeferido pelo juizo a quo. Nio
houve nem podia ter havido, portanto, qualquer desiocamento de competéncia
que justificasse a alegada incompeténcia da justica do Trabalho. E menos ainda
qualquer nulidade por tal razdo. Rejeita-se a preliminar.

Ainda preliminarmente. Pretende o Estado que o reclamante seja carente de
agao, porque o Direito Administrativo nao admite a figura do contrato ticito e
ndo houve ajuste expresso, nem autorizagao para que tal ocorresse. Invoca o
Decreto Federal 15.783/22 e jurisprudéncia do TFR de lavra muito ilustre.

Ainda aqui sem razdo, data venia. Quanto ao decreto, nio se pode sobrepor
& CLT, que é lei federal e tem, portanto, maior hierarquia. Quanto ao respeitivel
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entendimento do insigne Ministro ousamos divergir. A investidura na fungio pd-
blica, sob disciplina estatutiria, rege-se obviamente pelo Direito Administrativo e
constitui ato unilateral. Investidura sob a disciplina da CLT, todavia, somente pode
existir por ato bilateral, regido pelo Direito do Trabalho, através de contrato ex-
presso ou ticito entre o empregado e o empregador, mesmo que este Gltimo seja
o Estado. Neste sentido é o art. 443 da Consolidacao. E a defesa na fl. 13 re-
conhece que o reclamante foi contratado (e nao nomeado ou investido em fun-
¢io publica), o que pressupoe necessariamente ajuste de vontades. Era empre-
gado, portanto, o reclamante, e ndo carecia de agao contra o seu empregador.

Rejeita-se a preliminar.
Ac6rdio de 14.05.85
Proc. TRT 6612/84 — 3.2 Turma
. Relator: Paulo Maynard Rangel

4965 — CONTRATO DE TRABALHO — por safra. Nao é restrito A atividade
agricola. Existe na indistria de fumo, dependente das variagdes estacionais da
atividade agréria e armazenamento e beneficiamento desse produto, que exige tra-
balho intenso imediatamente apés a colheita, para evitar o perecimento ou dete-
rioragao do produto.

(...) € incensurdvel a decisio recorrida. A reclamada se dedica ao bene-
ficiamento do fumo em folha. Tal atividade, que constitui o que se chama de
“safra industrial do fumo”, se desenvolve num periodo limitado, em geral de ja-
neiro a julho de cada ano. Neste periodo se somam ao pessoal permanente nume-
rosos ‘“‘safristas’’, triplicando a mao-de-obra na empresa.

Todos os requisitos do contrato de trabalho por safra estio presentes no
trabalho do reclamante: 1) condicionamento a um fato da natureza; 2) tempo-
rariedade; 3) maior intensidade de trabalho; 4) intermiténcia.

E improcedente a alegacao do reclamante no sentido de que somente a co-
lheita do fumo se enquadra como safra e nao o seu beneficiamento, pois, argu-
menta o recorrente, este pode perdurar o ano todo, dependendo da quantidade de
fumo que a empresa recebe para beneficiar.

Data venia, enquadra-se como safra qualquer atividade que, direta ou indi-
retamente, depende das variagbes estacionais da atividade agrdria. Nessa categoria
se inclui a atividade de armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas
que exigem trabalho intenso imediatamente apés a colheita, para evitar o pereci-
mento ou deteriora¢do do produto.

No caso da industria de fumo, o produto recém-colhido requer um ime-
diato processo de secagem e preparacdo para o armazenamento, denominado de
“cura”, que determina a contratagdo macica de mao-de-obra tempordria, justifi-
cando-se, assim, a contratacdo de empregados por prazo determinado.

A circunstancia de constar no contrato a data do seu término ndo invalida
o ajuste, transformando-o em contrato por prazo indeterminado, nem descarac-
teriza o contrato por safra. Isto porque é possivel ao empregador prever as
necessidades de mao-de-obra para o beneficiamento da colheita, fixando a época
aproximada da conclusio dos trabalhos.

Ademais, o término do contrato poderia ser incerto. A fixagio do prazo
beneficia o trabalhador. De antemio ele sabe, precisamente, o dia em que o con-
trato se extinguira. _

Acérdio de 23.05.85
Proc. TRT 10.460/84 — 2.* Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

4966 — DECIMO TERCEIRO SALARIO — Afastamento do empregado em au-
xilio-doenca. Efeitos. Estando o empregado em gozo de auxilio-doenga por prazo
superior a quinze dias, ndo é do empregador a obrigagio do pagamento do 13.°
salario proporcional. O afastamento por motivo de doenca, embora considerado
falta legal e, portanto, justificada, nio autoriza a condenacio do empregador a
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pagar gratificacio de Natal proporcional, porque a eficcia da relagio contratual
fica suspensa. Recurso a que se dd provimento. N ;

(...) Sustenta a recorrente, citando Délio Maranhqo, que a concessao de
seguro-doenca ou auxilio enfermidade por prazo superior a quinze dias confi-
gura suspensio do contrato de trabalho. Como tal, durante o gozo do beneflcio
previdencidrio, suspensas também estao, para ambas as partes, as obrigagbes resul-
tantes do contrato.

O excerto doutrinirio transcrito no recurso é pertinente aos casos de sus-
pensio do contrato, tal como ocorre na hipétese dos autos. Nio havendo legis-
lagio especifica que imponha obrigacio do empregador ao pagamento do 13.°
salirio proporcional sempre que o empregado estiver no gozo do auxilio-doenca
por prazo inferior a seis meses, desautorizada é a condenacao. O fato Qe o afas-
tamento por motivo de doenca ser considerado falta legal, e, portanto, justificada,
limita seus efeitos aos primeiros quinze dias e & manutengdo da relagdo cont'(altual,
com os reflexos proprios relativamente a férias, mas sem nenhuma conseqiiéncia
quanto A exigibilidade da gratificagao de Natal ao empregador. E a conclusao que
dai se extrai é que no afastamento inferior a seis meses fica o empregado prejudi-
cado nessa parcela, porque o abono anual, que corresponde ao 13.° saldrio (De-
creto n.° 83.080, de 24.01.1979, art. 151), s6 é devido a partir dos seis meses
de beneficio.

Embora tenha decidido matéria idéntica, de forma diversa, reexaminada a fun-
damentagdo, impde-se concluir que a eventual inadequacdo juridica resulta da limi-
tacio que a lei previdenciaria faz quanto ao tempo do auxilio-doenga. Mas isto
n3o autoriza que se condene o empregador, porque além da auséncia de obri-
gacdo legal ou contratual, importaria subverter os efeitos da suspensio do contrato

de trabalho.
Acérddo de 08.06.84
Proc. TRT 2214/84 — 2.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

4967 — DECISAO — Embargos de declaracdo improcedentes. Prevalece o
dispositivo do acérdio, que resulta da decisio majoritiria dos Juizes componentes
do Tribunal. Se hé contradicdo entre o dispositivo e os fundamentos do julgado,
estes é que devem ser objeto de adequagio & parte mandamental.

(...) Conhece-se dos embargos, porquanto pertinentes e tempestivamente inter-
postos. No entanto, nio procedem quando pretende a embargante haja modifi-
ca¢ao no dispositivo do acordao, por haver contradicdo com o que consta da sua
exposicdo de motivos. Na verdade, constata-se que, no item referente a integragao
dos prémios-producdo no cilculo dos repousos semanais, pelos fundamentos, teria
sido improcedente o recurso do embargado, enquanto que a decisio propriamente
dita determina essa complementagio.

O mesmo se pode dizer referentemente aos honorérios do perito, cujo paga-
mento seria atribuido ao reclamante, pelo que constou da parte expositiva, mas
que, pelo dispositivo, desse 6nus foi absolvido.

Nao ha duvida quanto a ocorréncia das contradigées apontadas. Todavia, pre-
valece no julgado a sua parte mandamental, que resulta da decisio majoritria dos
éuizzs integrantes desta Turma, como claramente se vé da certidio do julgamento

e fls.

Por conseguinte, é de se corrigir os fundamentos do ac6rd3o, adequando-os
a sua conclusdo. .

Acérdio de 24.07.84
Proc. TRT 7277/83 — 3.2 Turma
Relator: Plicido Lopes da Fonte

4968 — DENTISTA — Os intervalos de dez minutos, para cada noventa mi-
nutos trabalhados, quando ndo concedidos, hio de ser retribuidos como hora extra.
(...) Busca o recorrente a reforma da R. decisio a quo que nio lhe de-
feriu, como extra, o trabalho executado durante os intervalos de dez minutos para
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cada noventa minutos trabalhados e entendeu aplicdvel & espécie o enunciado na
Sumula n.° 88 do TST.

Na defesa prévia se diz que a vantagem oriunda do § 1.° do art. 8.°, da
Lei 3.999 foi oferecida ao autor “que sempre a usufruiu a seu contento”. Acres-
centa, apenas, que nio lhe caberia alerti-lo diarlamente para que observasse esta
disposicao da lei.

A Gnica testemunha ouvida, trazida aos autos pelo reclamado, e que atuava
como ‘‘secretaria” do consultério dentdrio do recorrido, nio conforta a defesa.
Informa que, desde a sua admissio, era marcada uma consulta a cada vinte e
cinco minutos e que além disso havia casos de urgéncia que eram atendidos pelo
recorrente. Conclui-se, assim, que ele nao usufrufa do beneficio que a lei lhe
outorga.

A V. decisio de 1.2 Instincia, de lavra ilustre, lhe indeferiu a pretensio sob
o fundamento de que o descumprimento da regra importa em infragao adminis-
trativa.

Data venia, diverge-se. Ha evidente similitude entre a disposicio em foco
e o contido no art. 72 da CLT. As conseqiiéncias, portanto, nio podem ser
diversas. A jurisprudéncia tem entendido que tais intervalos quando nao conce-
didos hido de ser retribufdos como hora extra (Proc. TRT - 4.3 Regiao 2833/74
— Relatora juiza Alcina Surreaux, in LTR 39/1171). H& de se acolher, assim, a

pretensao do recorrente.
Acérdao de 06.06.84

Proc. TRT 756/84 — 1.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

" .. 4969 — DEPOSITO DA CONDENACAO — As contas bancérias vinculadas, em
nome dos empregados optantes pelo FGTS, onde devem ser efetuados os depé-
sitos para fins de recurso, segundo o disposto no art. 899, §§ 1.° e 4.9, da CLT,
estao protegidas pela impenhorabilidade, segundo a Lei 5.107/66, art. 27, razao pela
qual n3o se compreendem na faléncia do empregador, de acordo com o art. 41
do Decreto-Lei 7.661, de 21.06.45. Direito do empregado de levantar os refe-
ridos depésitos apbs transitada em julgado a sentenga condenatéria, sem sujeicdo
ao processo da faléncia.

(...) Tem razdo, data venia, o agravante ao pretender o levantamento da im-
portincia depositada pelo empregador para fins de recurso. A senten¢a conde-
natéria transitou em julgado, segundo a certidio de fls. 89, estando julgada tam-
bém a liquidagao. Somente apds um dos sécios da executada informou ter ocor-
rido a decretacdo de sua faiéncia. O agravante indicou a pessoa nomeada para
sindico da Massa Falida, o qual foi notificado para contraminutar o agravo, tendo
deixado de fazé-lo.

Segundo informa o autor da inicial — o que é confirmado na defesa — era
o mesmo optante pelo FGTS, embora estivesse o empregador em débito com os
depdsitos respectivos, razido pela qual deixou de efetuar o depésito da conde-
nagio, para fins de recurso, na conta vinculada do FGTS. Entretanto, determina
a lei (art. 899, §§ 1.° e 4° da CLT) que o referido depdsito se faca na conta
vinculada do empregado, a qual se acha protegida pela impenhorabilidade asse-
gurada pela Lei 5.107/66, art. 27. Assim sendo, parece decorrer das mencionadas
normas legais que a impenhorabilidade estabelecida se comunica ao depésito
para fins de recurso, circunstancia que o afasta da faléncia e de seus tramites,
em consondncia com o disposto no art. 41 do Decreto-Lei 7.661, de 21.06.45.
Portanto, transitada em julgado a sentenga condenatdria e julgada a liquidagio, o
depésito efetuado para fins de recurso pelo empregador constitui-se, a esta altura,
fem bem inaliendvel do empregado e nao sujeito a arrecadagao e rateio da fa-

ncia.
Ac6rddo de 22.11.84
Proc. TRT 3187/82 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura
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4970 — DESCONTO — Cliusula de empréstimo que autoriza a empresa recla-
mada a descontar o valor total do restante do empréstimo dos direitos fesclsé-
rios é ilegal, de acordo com o art. 115 do Cédigo Civil. juros e correcao mo-
netiria como mera conseqiléncia do deferimento do pedido principal.

(...) O reclamante, em 19.05.83, tirou um empréstimo no valor de
Cr$ 205.000,00, emitindo uma nota promisséria a favor da Associagdo dos Funcioné-
rios Integrantes Zaffari S.A.,, com pacto de amortizagdes mensals, autorizando a re-
clamada Dosul-Zaffari S.A. a fazer os descontos necessarios em seus proventos. Con-
tudo, a reclamada rescindiu o contrato de trabalho firmado entre as partes, em
19.08.83. Naquela ocasiio descontou do autor o valor total que faltava do emprésti-
mo. Embasa-se na cldusula final do contrato de empréstimo que dispde que, na hip6-
tese de desligamento do reclamante, estaria autorizada a reclamada a descontar das
indenizacdes, aviso prévio e demais direitos devidos na rescisdo contratual o valor
restante da divida, resgatando-a integralmente. Em outros termos, estipulou-se
o vencimento antecipado das prestagdes ainda a haver.

A reclamada, como se observa, era mera intermediiria entre o autor e a
associacio, na condicio de efetuar os descontos concernentes ao empréstimo ti-
rado, em folha de pagamento. Tem-se, salvo melhor juizo, que o valor do em-
préstimo era dnica e exclusivamente de responsabilidade do empregado que, in-
clusive, emitiu uma nota promisséria, de acordo com o constante no contrato fir-
mado entre aquele e a associagio.

Por conseguinte, é de se concluir que o estipulado é tipicamente leonino
conforme o art. 115 do Cédigo Civil ao dispor: “Entre as condi¢bes defesas se
incluem as que privarem de todo efeito o ato, ou o sujeitarem ao arbitrio de uma
das partes”. i

. -Trata-se da cristalizagdo do principio da protegao do salirio contra os credares
do empregado e inclusive contra a sua propria vontade, por vezes sujeita. aos infor-
tinios da vida. Entende-se, assim, que o pagamento das parcelas rescisérias deve
ser feito integralmente, cabendo ao empregado o julgamento da conveniéncia ou
n3o em saldar os seus débitos, de acordo com as suas necessidades, tio impor-
tantes quanto as dos credores, sob pena de se desvirtuar o verdadeiro pagamento
das parcelas rescisérias, pela liquidagao do empréstimo que tirou.

Procede, deste modo, o apelo, deferindo-se ao reclamante a devolugio do
desconto de Cr$ 123.000,00 com juros e corregic monelaria, de acordo com o pos-
tulado na inicial e como mera decorréncia juridica do deferimento do pedido
principal.

~ Acdrdao de 28.05.85
Proc. TRT 9649/84 — 4.2 Turma
Relator: Petrénio Rocha Volino

4971 — DESCONTO — Salirio. Desconto a titulo de falta de caixa. Legiti-
midade. A entrega dos valores recebidos, em sua integralidade, constitui a prin-
cipal obrigagcio do empregado exercente da fun¢io de caixa. Deve, pois, na
lLiipétese de diferenca de numerério, indenizar o empregador pelos valores fal-
tantes.

(...) A MM. Junta, por entender'-ilegais -os- descontos' procedidos no salirio
do empregado a tftulo de falta de caixa, determinou que a demandada devolva
os valorcs respectivos. Data venia das conclusdes da v. sentenca de origem, di-se
provimento ao recurso, no particular. O reclamante n3o nega tenham ocorrido as
faltas de numeririo invocadas. Por outro lado, estd implicita na fungio de caixa,
como obrigacao principal, a de entregar ao empregador, em sua integralidade, os
valores recebidos. No momento em que se considerasse dispensivel esse dever,
as fungbes em causa restariam esvaziadas de sua finalidade. - De tal sorte, por se
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atividade, mais consentineas com o dinamismo que preside & vida atual. Entre
essas atividades se encontra, sem duivida, a de digitador, cuja fungdo, como bem
entendeu a sentenga, ao citar acérdio do TRT da 2.2 Regido, por sua natureza €
idéntica 3 do mecanégrafo. Desta forma, nio hd como entender inaplicivel, na
hipbtese sub judice, o disposto no art. 72 da CLT, nio merecendo reparo a de-
cisaio que reconheceu o direito do autor a um intervalo de dez minutos a cada
noventa de trabalho e determinou o pagamento correspondente, como horas extras.

Acérdio de 06.11.84
Proc. TRT 4162/84 — 3.2 Turma
Relator: Fernando Antonio P. Barata Silva

4974 — DIGITADOR — O digitador, como o datilbgrafo, tem direito aos
intervalos previstos no art. 72 da CLT, em virtude da extrema semelhanca de
seu trabalho, o qual sé difere em seu produto final.

(...) Pretende a empresa reclamada, ora recorrente, eximir-se da condenacio
ao pagamento de horas extras, assim tidas aquelas decorrentes da soma dos inter-
valos mencionados no art. 72 da CLT, por aquela ndo observados durante o rela-
cionamento mantido com a recorrida. Alega a recorrente que, sendo a recorrida
digitadora, nao estd amparada pela norma do referido artigo, o qual assegura a
vantagem pleiteada nesta acdo apenas aos mecandgrafos.

Sem razdo, porém, a recorrente. O trabaltho executado pela recorrida, na
funcio de digitadora de maquina de processamento de dados, é semelhante ao
da datilégrafa ou mecandgrafa a quem se endereca o preceito do art. 72 da CLT.
A diferenciagdo existente reside unicamente no produto final da atividade de ambas,
de vez que, em esséncia, a digitadora nao deixa de ser também mecandégrafa, rea-
lizando cansativo trabalho em teclado. Segundo a norma do art. 8.° da CLT, as
autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢oes legais
ou contratuais, decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
eqlidade e por outros principios e normas gerais de direito. Cabe, in casu, a
aplicacdo de analogia legis, porquanto hi, no diploma consolidado, preceito
que disciplina hip6tese semelhante.

Assim, correta se depara a decisdo de 1.* instincia, que apoiada no instituto
da analogia, determinou o pagamento de dez minutos extras para cada noventa
minutos de trabalho prestado pela recorrida.

Acérdio de 10.04.85
Proc. TRT 5300/84 — 1. Turma
Relator: Anténio Salgado Martins

4975 — DIREITO ADQUIRIDO — Prémio jubileu. Existente a vantagem no regu-
lamento do empregador, pode este suprimi-la a qualquer momento, porém res-
peitando a expectativa de direito daquele empregado que vinha contando tempo
para implementar as condi¢Ges exigidas. A supressio s6 pode atingir os empre-
gados admitidos ap6s a ocorréncia da mesma, sob pena de configurar-se a alteragio
contratual defesa em lei.

(...) Sustenta o recorrente que é indevido o prémio jubileu ao reclamante
porque a alteragdo havida na norma regulamentar que modificou o critério de
pagamento deste prémio operou-se antes dele implementar a condicao tempo
para fazer jus ao pagamento da vantagem. Aduz que foi licita a alteragao, por-
quanto, a época, o recorrido tinha apenas expectativa de direito.

De fato, o reclamante n3o havia ainda implementado as condigbes para obter
o beneficio, eis que lhe faltavam alguns anos para completar os 30 necesséirios
ao pagamento da vantagem.

O empregador, sem duvida, tem o direito de refazer o seu regulamento ex-
cluindo vantagens, porém sem ferir o direito adquirido do empregado que se
achava em andamento. A revogac3o s6 poderia atingir os empregados admitidos
a partir da alteragdo. '
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Entretanto, como aconteceu no presente caso, frustrou o direito do deman-
dante de obter a vantagem cujo tempo de servigo necessirio ele acabou por
completar. Assim, a alteragio ocorrida foi prejudicial ao reclamante, o que ¢é
defeso em lei, através do art. 468 da CLT, devendo, por isso, ser reconhecido o
direito do reclamante, como entendeu o Jufzo a quo.

Nio hié que se falar em prescricao do direito de agdo quanto a essa par-
cela, porquanto se conta o prazo prescricional a partir da data em que ela deveria
ser paga ao autor, isto é, da data da sua aposentadoria, que se deu em 31.03.83.
A’ agio foi proposta em 14.04.83, portanto dentro do prazo previsto em lei.

Acérdio de 15.05.85
Proc. TRT 9847/84 — 1.3 Turma
Relator: Clévis Roth Cidade

4976 — DISSIDIO COLETIVO — Prescindivel sejam suscitadas empresas de ati-
vidades econbémicas diversas, ou se facam representar por entidade sindical prépria
no dissidio de categoria profissional diferenciada, para que se obriguem a apiicar
aos profissionais desse ramo de atividade as vantagens a eles concedidas via de-
cisao normativa.

(...) Aplicacio de acordo de dissidio coletivo. Categoria diferenciada. A
douta sentenca de 1.° grau admitiu que o reclamante, por realizar a venda de assi-
naturas do jormal da recorrida, exercendo, assim, a fungio de vendedor, achava-
se vinculado 2 categoria profissional diferenciada dos vendedores e viajantes do
comércio. No entanto, entendeu a MM, Junta serem inaplicdveis as cliusulas da deci-
sdo normativa trazida aos autos, porque a demandada ndo figurou no processo, assi-
nalando que o dissidio proposto pelo Sindicato dos Empregados Vendedores e
Viajantes do Comércio no Estado do Rio Grande do Sul contra a Federacao das
Indudstrias do Estado do Rio Grande do Sul e outras e o Sindicato da Industria
do Adubo do Estado do Rio Grande do Sul e outros, sem constar a recorrida como
parte no feito e nem estando legitimamente representada, porque vinculada &
Confederagao Nacional de Comunica¢des e Publicidade.

Data venia do entendimento esposado, a ele ndo nos filiamos, adotando a
orientagdo prevalente neste Tribunal, que é a de aplicar aos empregados de cate-
gorias diferenciadas as vantagens concedidas ao seu sindicato de classe, indepen-
dentemente da natureza econdmica preponderante das empresas para as quais
prestem servicos. O tratamento dado aos elementos pertencentes a categorias
diferenciadas escapa.do principio que rege a categorizagdo profissional no Di-
reito Coletivo Brasileiro do Trabalho, que é o da atividade da empresa. O enquadra-
mento sindical desses trabalhadores serd norteado pelas préprias fungdes desenvolvi-
das. De outra parte, mostra-se prescindive! sejam suscitadas as empresas de ativida-
des econdmicas diversas ou representadas por entidade sindical prépria no dissidio
de categoria profissional diferenciada, para que se obriguem a aplicar aos profissio-
nais deste ou daquele ramo de atividade as vantagens a eles concedidas via decisiao
normativa, sob pena de se desvirtuarem os efeitos erga omnes que lhe sio ine-
rentes.

Sob esses fundamentos, di-se provimento ao apelo, no particular, para de-
ferir ao reclamante as diferengas salariais decorrentes da aplicacio dos dissidios
da categoria profissional a que pertence.
: Acérdao de 07.05.85
Proe. TRT 8863/84 — 3.2 Turma

Relator: Jofre Botomé

e

"4977 — EMBARGOS A EXECUCAO — A penhora sé se completa apbs forma-
lizada com a assinatura do auto de depésito. Antes disso, a execu¢io nio estd
garantida, razdo pela qual o prazo para o devedor embargar a execucio tem o
seu termo inicial contado da intimacio da penhora, garantia mesma de que a
execucdo se processa regularmente e dd certeza de que o executado ficou ciente
das responsabilidades que assumiu. o :
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(...) Os embargos foram rejeitados in limine por entender o Juizo agravante
extemporinea a sua interposicio, els que a garantia oferecida pelo depésito do
executado, em 21.11.84, autorizaria a dispensa da intimacdo da penhora._

A divergéncia jurisprudencial que alicerca os fundamentos na rejeicio dos
embargos faz distingio entre o depésito efetuado para propiciar a interposicao
de embargos, do depésito para pagamento da condenacdo, dispensando, na pra-
tica, a lavratura do auto de penhora sobre o depésito na primeira hipétese, dando
o embargado como ciente do decurso do prazo para embargar a partir do reco-
lhimento da verba.

E respeitivel o entendimento adotado, mas parece estar havendo equivoco na
espécie, pois nio houve oferecimento de garantia mas penhora decorrente do nao
cumprimento da citagdio no prazo legal. E, a rigor, mesmo oferecido o depésito,
entende-se necessiria a lavratura do auto, com a intimacao do executado para
infcio do prazo de embargos. Assim, a penhora s6 se completa ap6s formalizada
com a assinatura do auto de depésito, sendo pacifico que antes disso a execugao
n3ao estd garantida. A inobservincia do procedimento nio comporta razoavel da-
vida pelo que pode acarretar de prejufzo ao executado, se nio tem conhecimento
de que efetivamente a penhora se consolidou. A intimacdo da penhora d4 certeza
de que o executado ficou ciente das responsabilidades que assumiu, indo até a
obrigacdo de ndo desviar os bens sob as penas da lei. N3o se estd a tratar aqui
de mero formalismo procedimental. Isto parece fundamental ao desenvolvimento
vélido da execugao. .

Ac6érdao de 02.05.85
Proc. TRT 3908/81 — 2.* Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

4978 — EMBARGOS DO DEVEDOR — Na execugdo por carta, os embargos
do devedor serio decididos no Juizo deprecante, salvo se versarem unicamente
vicios ou defeitos da penhora, avaliacio ou alienacio dos bens (Simula 32 do TRF).

(...) O art. 747 do CPC estabelece de maneira expressa a quem compete apre-
ciar os embargos opostos na execucao por carta: ‘“Na execugao por carta, os embar-
gos serao oferecidos, impugnados e decididos no juizo requerido”. No entanto, com
base no que dispée o art. 244 do CPC, podem os embargos ser apresentados
no Juizo deprecado. Mas, quanto ao seu julgamento, hd jurisprudéncia firmada
no sentido de que deve ser realizado pelo Jufzo deprecante, cabendo ao Jufzo
deprecado apreciar os incidentes relativos 3 penhora, avaliagio e alienagio do
bem penhorado (Simula 32 do TFR).

Acérdao de 29.08.84
Proc. TRT 2357/84 — 2.° Grupo de Turmas
Relator:  Elio Euldlio Crisa

4979 — EMPREGADO DOMESTICO — Faz jus a empregada doméstica a férias
proporcionais e em dobro, cumpridos os pressupostos consolidados.

(...) Por entender aplicdvel 8 empregada doméstica o capitulo referente as
férias na CLT, deferiu o jufzo a quo 2 reclamante o pagamento em dobro das
férias vencidas e proporcionalidade destas decorrente da rescisio do contrato.

Na verdade, deve-se entender que é aplicivel & empregada doméstica o
capitulo da CLT referente as férias naquilo que é compativel com as condicSes
do emprego doméstico. Este Relator, modificando entendimento anteriormente
adotado, posiciona-se hoje no sentido de que nao ha nenhuma incompatibilidade
entre as condi¢oes de contrato de trabalho doméstico e o pagamento de férias
proporcionais, bem como das férias em dobro, segundo a Inteligéncia do Decreto
71.885/83, que regulamentou a Llei 5.859/72.

Cumpre ressaltar que tal entendimento é o que mais se coaduna ao principio
de justica, levando-se em consideragdo que, no tocante as férias proporcionais,
o seu ndo reconhecimento pode acarretar situagao de flagrante injustica que con-
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sistiria no fato de o empregador rescindir o contrato pouco antes da implemen-
tacio dos doze meses de servigo.

Ademais, as férias proporcionais sio uma vantagem menor que as férias sim-
ples, e quem pode o mais pode o menos.

No concernente s férias em dobro, cabe referir que se trata de uma pena-
lidade imposta ao empregador. Nao fora assim, este poderia deixar indefini-
damente a empregada doméstica sem o necessario gozo do repouso anual.

Acérdao de 02.04.85
Proc. TRT 8585/84 — 4.2 Turma
Relator: Sileno Montenegro Barbosa

4980 — EMPREITADA — Responsabilidade soliddria. Empresa que comercia
no setor da construgio civil e contrata com empreiteira de mao-de-obra tem res-
ponsabilidade perante os empregados desta, nio se equiparando ao mero dono
da obra, que eventualmente constréi e nido tem intuito de lucro na sua iniciativa.
Incide, na espécie, o art. 9° da CLT e ndo o art. 455 do mesmo diploma legal.

(...) Pretende a reclamada a reforma da decisio original, que responsabi-
lizou-a, subsidiariamente, com a Ribeiro Incorpora¢des Ltda. no pagamento das
parcelas deferidas aos autores. Entende que é mera dona da obra e ndo emprei-
teira principal, nio obstante tenha nesta objeto de lucro comercial. Acredita
que n3o h& responsabilidade subsididria no cumprimento de obriga¢des traba-
lhistas para com os recorridos, alegando que a construgdo que objetiva o lucro
nao a condena a fal destino. ‘Aduz que, contra a primeira reclamada, nao foram
mencionados dolo, ma fé, inidoneidade ou falta de condigGes econdmicas para
assumir o risco do negécio. Preconiza, pois, sua exclusio da responsabilidade sub-
sididria, caso a primeira reclamada nio cumpra a condenagao que lhe foi imposta.

Nio hd de se equiparar a recorrente ao simples dono da obra, que eventual-
mente constr6i e nio tem objetivo lucrativo, uma vez que ela atua na area habi-
tualmente, sob a modalidade incorporativa, e tem intuito de lucro.

Saliente-se que é a prépria reclamada que reconhece ser seu objetivo social a
construcao de iméveis, visando ao lucro, o que caracteriza sua responsabilidade.

Ficou, destarte, configurada a fraude na aplicacdo dos preceitos consolidados,
sendo nulos, de pleno direito, os atos praticados. E de se assinalar que nao in-
cide, na espécie, a regra do art. 455 da CLY, mas sim a do art. 9.° do referido
diploma legal.

Conseqiientemente, hd de se manter a v. sentenca de origem, confirmando
a responsabilidade subsididria da recorrente para com os reclamantes.

i Acérdio de 04.07.84
Proc. TRT 2331/84 — 1.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

4981 — EQUIPARACAO SALARIAL — Inexistente quadro de pessoal organizado
em carreira, nem o principio constitucional de isonomia nem a lei ordinéria obri-
gam o empregador a pagar saldrio igual para empregados ocupantes de cargos
da mesma hierarquia funcional. Apelo desprovido.

(...) Embora negue o recorrente que pretenda equiparagao salarial, afir-
mando que o seu objetivo é a aplicagdo do principio de isonomia, a inicial apre-
senta todos os elementos, inclusive a indicagdo de paradigma, para ser tomada
como acdo de equiparagao de salarios, tanto que assim a interpretou a sentenqa.

Admitido o reclamante como chefe de recursos humanos e servigos geralis,
quase um ano apos, reestruturando a empresa suas geréncias, passou a exercer
as fungdes de gerente de recursos humanos, segundo anotagio langada na CTPS
e trasladada na ata de audiéncia. Dai a sua pretensio a perceber salrio em
nivel de geréncia, pois, segundo alega, apesar de mudado o cargo, continuou
percebendo o mesmo salirio que auferia no exercicio do cargo anterior. Em
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abono de sua pretensio refere que o colega Sérgio Augusto Delfin, inicialmente
contratado para exercer a chefia de contabilidade e custos, passara a exercer O
cargo de gerente financeiro, percebendo salsrio superior ao do reclamante. Daf
o pedido do autor de diferengas salariais e seus reflexos.

Sem razio data venia. O principio constitucional de isonomia profbe dife-
renca de salirios e de critério de admissdes por motivo de sexo, cor e estado
civil (art. 165, inc. Ill, da Constituicio Federal). Tal ndo é o caso dos autos.
De outra parte, a CLT, em seu art. 5.9, dispde que “a todo trabalho de igual
valor corresponders salrio igual, sem distincio de sexo”. O mesmo diploma,
no art. 358, veda o pagamento a brasileiro de saldrio inferior ao pago a estran-
geiro que exerca fungao anidloga, com as excegdes ali previstas. Todos esses dis-
positivos consagram e traduzem o principio da isonomia. Assim também os
arts. 460 e 461 da CLT. A pretensio do recorrente nio se ampara em nenhum
desses preceitos. Note-se que a recorrida pretendia produzir prova testemunhal
de que o trabalho do reclamante n3o era igual ao do paradigma, sendo total-
mente diverso o contelido ocupacional de ambos, tendo o douto patrono do
autor admitido que nido era seu intuito comprovar igualdade de conteddo de
fungées dos comparados, segundo registra a ata de fl. 17. Obviamente, é pre-
sumivel que niao haja semelhanca ou identidade de fun¢des no exercicio dos
cargos de gerente de recursos humanos e de gerente financeiro.

De outra parte, nio alegada nem demonstrada a existéncia de quadro de
pessoal organizado em carreira, nio cabe cogitar de correcio de enquadramento,
nem pretender esteja o empregador compelido a atribuir saldrio igual para cargos
da mesma hierarquia funcional, quais sejam as vdrias geréncias.

Se o recorrente nio apoiou o pedido na equiparacdo prevista no art. 461
da CLT, para a qual ele préprio admite ndao reunir os requisitos, também ndo
lhe ampara o pretendido principio da isonomia, que protege contra as discrimi-
nacdes decorrentes do sexo, da cor, do estado civil ou da nacionalidade.

Acérdiao de 13.12.84
Proc. TRT 6330/84 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4982 — EQUIPARACAO SALARIAL — Soma dos perfodos de servigo prestados
pelo paradigma. Para efeito de incidéncia do fato impeditivo do maior tempo de
servico na funcio, consideram-se os periodos de servico, ainda que descontinuos,
anteriormente prestados pelo paradigma.

(...) Na petigao inicial, o reclamante, ora recorrente, que exercia a fungao de
fotografo de reprodugdo, pleiteia equiparagdo salarial a seu colega Luiz Antbénio
Ribeiro Alves e, por conseqiiéncia, o pagamento de diferencas salariais. Na con-
testagao, a empresa recorrida opoe A pretensao do recorrente o fato impeditivo do
maior tempo de servigo do paradigma na fungao. O recorrente foi admitido em
18.08.82, ao passo que o paradigma, admitido em 13.03.76, teve seu contrato de
trabalho rescindido em 19.07.79, para ser readmitido em 20.10.80, estando em
vigor o segundo pacto de trabalho no momento da apresentagao da contestagdo.
Assim, no momento em que o recorrente foi admitido na empresa recorrida, o
modelo ja4 contava, na fun¢io de fotégrafo de reprodugio, com o tempo de ser-
vico superior a cinco anos. Deu acatamento a MM. junta ao argumento da de-
fesa. Nio se resigna o recorrente com ter considerado a primeira instancia a soma
do tempo de servico do primeiro contrato de trabalho do paradigma com o refe-
rente ao segundo contrato. Naio se justifica a desconformidade do reclamante. No
mesmo sentido da decisdo recorrida decidiu, em 02.06.80, o Egrégio Tribunal Re-
gional do Trabalho da 2.2 Regiao (Jurisprudéncia Brasileira Trabalhista, 2, Ed. Juru4,
1981, p. 146): “O tempo anterior de servico do empregado que se aposenta e no
dia imediato é readmitido na mesma fungao h4 de computar-se em pretendida
equiparacdo salarial, em que é apontado o' mesmo como paradigma, eis que o
tempo de servico a que se refere o art. 461 da CLT constitui ponto de partida
de duas compara¢des, para a afericio devida, nio podendo desprezar-se aquele
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tempo anterior, que confere ao paradigma qualificacio que a aposentadoria ndo
desnatura’,

Consta, ainda, na fundamentagdo do aludido acérddo: “O tempo de servigo a
que se refere o art. 453 da CLT & de suma relevincia. Mesmo os perfodos n3o
continuos deverio ser comparados. A lei d4, pois, relevo a todo o tempo de
servico. O tempo de servico n3o é, propriamente, uma vantagem, mas ponto de
partida de duas comparagGes”.

Releva admitir, assim, que os perfodos de temJJo de servi¢o anteriores, ainda
que descontinuos, representam malor valorizagio do trabalho para os efeitos do

ue estabelece o art. 461, § 1.°, da CLT. Impde-se, desse modo, a conflrmacio
a sentenga.

Acérddo de 25.07.84

Proc. TRT 1062/84 — 1.2 Turma

Relator: Antdnio Salgado Martins

4983 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Direito a reintegragdo no emprego do
representante profissional eleito para o exercicio da supléncia de Vogal. Embora
a nulidade da despedida, o periodo nao trabalhado, até a data do ajuizamento da
demanda reintegratéria no emprego, é tido como de suspensio do contrato de tra-
balho, para todos os efeitos legais. Nio h4, em principio, pagamento de salérios
sem a correspondente prestacio de trabalho, ou no minimo a intengao de tra
balhar indevidamente obstada pelo empregador.

(...) € indefensivel a tese da recorrente, com a devida vénia, porquanto a
representacdo profissional a que alude o art. 543 da CLT abrange o Vocalato e
sua supléncia, em que o exercicio de tais cargos pressupde o afastamento do tra-
balhador do servico com a garantia do emprego. A estabilidade proviséria, ao
contririo do que afirma o apelo, abriga tanto o exercicio de representagao sindical
quanto profissional, por for¢a de lei, sendo vedada a dispensa de empregado que
se encontre nessas condi¢Ges a partir do momento do registro de sua candidatura.

Na espécie, é inegivel que o reclamante foi despedido sem justa causa em
16.02.82, nao procedendo os argumentos expendidos no recurso por faltar-lhes
amparo na prova dos autos. A rescisio contratual ndo denuncia acordo para rup-
tura do ajuste, ao contririo, registra com evidéncia insofismivel que a dispensa
ocorreu sem justo motivo num momento em que o contrato era indenuncidvel, em
16.02.82, quando a prépria recorrente reconhece ter sido comunicada anterior-
mente, em 26 de janeiro, da participa¢io do reclamante na lista triplice para es-
colha de Vogal e Suplente da MM. 2.2 JC] de Canoas, ocasidzo em que confessada-
mente anuiu com o sindicato de classe para dispensar o reclamante pelo periodo
de trinta dias a fim de propiciar o seu preparo ao exercicio do Vocalato. Logo,
as sustentagoes recursais em torno dos fatos sao in6cuas, destituidas de funda-
mento ante a prova existente nos autos.

Com direito o reclamante, portanto, a readmissio no emprego, niao sendo
ébice ao seu exercicio encontrar-se ele em outro emprego, porque aqui se procura
resguardar a aplicagio da regra legal, proibitiva da dispensa sem justo motivo.

Saldrios do perfodo de afastamento. € justa a pretensio da reclamada no
sentido de que nao sejam pagos salirios durante o periodo de afastamento do
empregado, devendo ser reformada a sentenca neste tépico, pois do contrério
geraria tipica situacio de enriquecimento sem causa. A vingar a tese acolhida na
sentenca, poderia a reclamatéria ter sido ajuizada até dois anos apés a rescis3o
contratual, e os efeitos juridicos seriam rigorosamente os mesmos: nulidade da
despedida, reintegragio no emprego, com o pagamento de todos os direitos resul-
tantes do contrato.

O mesmo ndo se d4, por exemplo, na instauragio de inquérito para apuragio
de falta grave contra o empregado garantido com estabilidade. Além da neces-
sidade de suspensio do empregado, o prazo de trinta dias dado ao empregador
para ajuizamento da agdo de inquérito possui natureza decadencial. A situaciao do
reclamante, detentor de estabilidade proviséria, &, inversamente, similar dquela pre-
vista no art. 853 da CLT. Sublinhe-se afinal que a rescisio contratual se deu com a
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ades3o irrestrita e incondicional do autor, inclusive com a assisténcia do seu sindi-
cato, recebendo os valores rescisérios e retirando os depésitos do FGTS, tendo
assumido noutro emprego no dia imediato.

Tem-se, pois, que, reconstitufdo o vinculo contratual, o perfodo de afasta-
mento do autor configura hipétese de suspensio da eficicia da relagdo contratual.

Acérdao de 25.04.85
Proc. TRT 9541/84 — 2.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassani

4984 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Assegurado o emprego a trabalhadora
gestante até noventa dias do término do beneficio previdencidrio, correta a sen-
tenca que defere os salirios do perfodo respectivo, na hipétese de despedida
sem justa causa da empregada, embora nio determine a reintegracao no emprego.

(...) Pretende a recorrente a decretacio de nulidade da despedida, com a
conseqiiente reintegracdo no emprego, além de pagamento de saldrios vencidos e
vincendos. Sem razdo. Escoado o periodo de garantia do emprego, em conso-
nincia com a clausula vigésima quarta da decisao normativa, embora ineficaz a
despedida, niao se poderia determinar a reintegracio no emprego, sem que se
dilatasse a referida garantia por perfodo muito superior ao assegurado no julgado
normativo, transformando-se a garantia proviséria, claramente limitada no tempo,
em garantia sem qualquer determinagdo de prazo. Por isso foi correto o deferi-
mento dos salérios pelo perfodo de garantia do emprego. Nado se diga que esse
ato convalidou a despedida ineficaz. Trata-se antes de ressarcimento equivalente,
através da condenagio ao pagamento de saldrio do periodo de vigéncia da garantia,
dada a realidade incontornivel do tempo transcorrido e do prazo esgotado. E para
situacdes como esta que o Codigo Civil prevé, na hipdtese de anulagdo do ato,
a reparagio subsididria consistente na obrigacio de indenizar com o equivalente
(art. 158). A ndo ser assim, estar-se-ia consagrando a injustica de se impor repa-
racio desproporcional e desmedida a pritica do ato nulo ou ineficaz: o 6nus
de o empregador responder nao pelas decorréncias da garantia proviséria do
emprego, cuja realidade obstou, mas pela estabilidade sem prazo determinado
e por periodo muito superior ao clausurado na sentenga normativa. Dal por que
merece inteira confirmagdo a sentenca da MM. Junta.

Acérdio de 23.08.84
Proc. TRT 3708/84 — 2.3 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

4985 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Salirio-maternidade e estabilidade pro-
visbrio 3 gestante. £ irrelevante o conhecimento ou nao pelo empregador da gra-
videz da empregada no ato da despedida sem justa causa. Isto porque ambos os
direitos nio se fundam na culpa do empregador, mas na protecio 3 maternidade.
Recurso desprovido.

(...) E incensurdvel a decisdo recorrida. € irrelevante que tanto a recorrente
quanto a recorrida desconhecessem a gravidez desta na rescisio contratual. A In-
conformidade da reclamada estd amplamente superada pela jurisprudéncia reman-
sosa do TST, consolidada na SGmula 142: “Empregada gestante, dispensada sem
motivo antes do periodo de seis semanas anteriores ao parto, tem direito i per-
cepcdo do saldrio-maternidade”. O desconhecimento pelo empregador do estado
-de gravidez da empregada ndo constitui fato excludente do direito ao salirio-mater-
nidade. Nesse sentido, a citada Simula nao faz qualquer distingio. .

A indenizagao do auxilio-maternidade a gestante despedida sem justa caus
acompanhou, pari passu, a teoria da responsabilidade civil. A obrigagio de inde-
nizar ndo € imposta a todos os que causam dano a outrem. A teoria da respon-
sabilidade civil tem por fim determinar os casos em que o causador do dano &
obrigado a indenizar. Primeiramente, a responsabilidade civil se fundou na culpa.
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A inexisténcia desta exclufa a obrigacdo de indenizacdo. Mais tarde, verificando-
se a necessidade de ser ampliada a responsabilidade civil, presumiu-se a culpa do
causador do dano em determinados atos ilicitos. Posteriormente,‘tornou-se insufi-
ciente a teoria subjetiva da responsabilidade civil. Havia necessidade de abarcar
os acidentes nas vias férreas, os acidentes do trabalho etc. Criou-se a teoria do
risco. Essa teoria foi superada pela responsabilidade objetiva. € suficiente uma
relacio de causa e efeito para ensejar a obrigagao c!e m@emza'r o dano. Tal teoria
se aplica aos danos causados a terceiros por funciondrios publicos.

A mesma evolugdo ocorreu quanto a obrigacép do empregador de indgnlzar
o auxflio-maternidade i gestante despedida sem justa causa. Essa obrigagao se
fundava no art. 120 do Cédigo Civil. Reputa-se verificada, quanto aos efeitos
jurfdicos, a condi¢io cujo implemento for maliciosamente obstado pela parte a
quem desfavorecer. O desconhecimento pelo empregador da gravidez da empre-
gada eximia-o do pagamento do salario-maternidade. Mais tarde, em face do
numero infimo de gestantes beneficiadas pela aplicagdo do art. 120 do Cédigo
Civil, presumiu-se a culpa do empregador, culminando com a teoria objetiva da
responsabilidade do empregador.

Por essa ultima teoria, é irrelevante a culpa do empregador. £ irrelevante
o desconhecimento pelo empregador da gravidez da empregada. Igualmente é
irrelevante o desconhecimento pela prépria gestante da sua gravidez. Toda a em-
pregada gravida, despedida sem justa causa, tem direito A indenizacio do salério-
maternidade. O mesmo vale dizer para a estabilidade proviséria institufda em
favor da gestante. Esta teoria, sintetizada na Simula 142 do TST, estd correta.
Nio é a culpa que justifica o saldrio-maternidade e a estabilidade proviséria, mas
a protecio da maternidade. Para essa finalidade é irrelevante o conhecimento
ou nio pelo empregador da gravidez da empregada. '

Por fim, verifica-se que a decisao recorrida nao deferiu a reclamante dupla
vantagem — saldrio-maternidade e conversio da estabilidade proviséria em inde-
nizacio — pelo mesmo periodo. Conforme interpretacio que faz da cliusula
décima terceira, atribui a reclamante a indenizagio do saladrio-maternidade pelo
periodo de quatro semanas antes e oito semanas depois do parto. Somente apés
este periodo defere a reclamante, também, saldrio até 60 dias além do afasta-
mento legal, com fundamento na estabilidade proviséria.

Acérdio de 30.05.85
Proc. TRT 7657/84 — 2.* Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassan:

4986 — ESTAGIARIO — Petigio inicial subscrita por estagiério de Direito. Irre-
gularidade sanével a teor do que dispGe o art. 13 do CPC. Recurso provido.

(...) Na audiéncia inaugural, cuja ata encontra-se A fl. 43, a MM. junta, por
unanimidade de votos, extinguiu o processo sem julgamento do mérito porque
indeferiu a peticdo inicial subscrita por estagidrio, considerando nulos todos os
atos praticados que sejam privativos de advogados.

Dal a inconformidade da reclamante que, em preliminar, argii a nulidade do
processo por cerceio de defesa. Argumenta com o disposto pelo art. 13 do CPC,

que garante as partes prazo para saneamento das irregularidades de represen-
tacdo, 0 que ndo ocorreu.

Procede. Realmente, dispoe o artigo de lei citado que, “verificando a inca-
pacidade processual ou a irregularidade da representagio das partes, o Juiz, sus-
pendendo o processo, marcard prazo razodvel para ser sanado o defeito. Nio
sendo cumprido o despacho dentro do prazo, se a providéncia couber: | — ao
autor, o Juiz decretard a nulidade do processo”.

Cabia, portanto, ser oportunizado 2 parte sanar a irregularidade para que o
feito ficasse expurgado da nulidade argiiida e pudesse, conseqiientemente, receber
a sentenca. Nao se alegue que as consequéncias da ma escolha do profissional
com a outorga de poderes a quem ndo tem capacidade postulatéria devem correr
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por conta e risco do interessado, diante do que contém o art. 791, § 1.9, da

CLT. Ainda mais que, presente 3 audiéncia, a parte poderia ter ratificado os termos

da inicial, porque sabidamente nesta Justica especializada poderia postular sem

qualquer assisténcia ou, se assim preferisse, pleitear a suspensio do processo
para a correcio da sua representagao.

Ac6rdao de 22.11.84

Proc. TRT 5522/84 — 2.2 Turma

Relator: Orlando De Rose

4987 — ESTAGIARIO — pode subscrever recurso em processo trabalhista. Jus
postulandi.

(...) No processo trabalhista, se a prépria parte detém o jus postulandi, po-
dendo ela prépria subscrever recursos, hd que se admitir em pleno vigor o dis-
posto no art. 791, § 1.°, da CLT, norma nao ab-rogada pelos arts. 71, § 3.2, e 72
da Lei 4.215/63. Nao pode, por légica, a faculdade da parte socorrer-se de profis-
slonal, ainda que estagidrio, prejudicar-lhe o direito a prestagio jurisdicional em
duplo grau.

Ac6rdio de 09.04.85
Proc. TRT 8916/84 — 4.2 Turma
Relator: Méirio Somensi

4988 — EXECUCAO — A existéncia de hipoteca nao constitui 6bice & penhora
e alienagdo judicial de imével. Agravo de peticio a que se nega provimento.

(...) Renova a agravante a alegacao de que a penhora efetuada para garantir
jufzo de execugdo ndo pode recair sobre bem cujos proprietarios e terceiro credor
hipotecdrio sio estranhos 3 relacdo de direito material deduzida na reclamatéria
e, por consequéncia, na execucio, aduzindo, ainda, que o bem hipotecado, ainda
que fosse de propriedade da executada, nao poderia ser vendido em praga pa-
blica por prego inferior ao do crédito da credora hipotecéria.

Tals alegagdes nao permitem o acolhimento ao apelo, merecendo ser integral-
mente mantida a decisio que juigou improcedentes os embargos de terceiro, por
seus préprios e juridicos fundamentos.

Trata-se, com efeito, de alienagao judicial de um bem objeto de 8nus real.
Neste caso é indiferente a garantia hipoteciria quem tenha a propriedade do bem.
Este passard, através da arrematagao, para novo dominio, conservando o &nus
real que sobre si recai. Assim, o cumprimento do gravame hipotecério passa a
ser exigivel do novo proprietirio, ndo ocorrendo a alegada ameaga a integridade
do crédito da agravante, regularmente intimada da alienacao.

Acérdio de 09.04.85
Proc. TRT 6206/84 — 4.2 Turma
Relator: Erton Ferzola dos Santos

4989 — EXECUCAO — A insuficiéncia de bens para garantir o julzo impée
ao {;Jlgador o dever de reforgar a penhora, independentemente de maiores forma-
lidades.

(...) A pretexto de irregularidades processuais, pretende-se deixar a desco-
berto um crédito em plena execucido, tornando insubsistente uma penhora feita
em substituicio A anterior, j& levantada.

Com todo o respeito, nio nos é dado concordar. Levados & pragca os bens
penhorados originariamente, apenas uma parte deles foi arrematada, restando ape-
nhados bens de valor bem inferior ao crédito remanescente. Isto, por si s6, j&
justificaria uma segunda penhora (refor¢o), nos termos do inciso Il do art. 667

.do CPC, mesmo mantida a primeira. E para tanto ni3o seria necessirio ouvir

quem quer que fosse. Era livre o Juiz para fazé-lo e, sendo a execugio de offcio,
constitufa até mesmo obrigagdo sua. A irregularidade apontada, assim, pela douta
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e digna Procuradoria do Trabalho, pela inobservdncia do art. 685 do CPC, néo
existe. Se era possivel fazer a segunda penhora sem levantar a primeira e sem
ouvir as partes, a substituiio levada a efeito (em face do levantamento da pri-
meira penhora) em verdade atingiu a executada muito menos do que seria ela
atingida caso se fizesse apenas a segunda penhora. E nenhum reparo merece o
julgado que assim determinou sem ouvir a outra parte.

Ainda que assim n3o se entendesse, é mister considerar, ainda, que em
verdade o Juiz deu chance ao interessado para neutralizar qualquer eventual pre-
julzo (fl. 111, verso). O que é ainda perfeitamente vidvel até agora.

O que se mostra impossivel, data venia, é simplesmente retirar toda a ga-
rantia do Juizo e da parte exeqiiente, anulando-se a unica penhora existente, sem
deixar nada que permita o prosseguimento da execucdo.

Ac6rdio de 04.12.84
Proc. TRT 9188/83 — 3.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

4990 — EXECUCAO — £ de ser dado provimento 2o recurso para determinar
que o Juiz da execugdo aprecie embargos de terceiro opostos dentro do prazo de
24 horas que medeia entre o leilio e a assinatura do respectivo auto, conforme
arts. 693 e 694 do CPC.

(...) O art. 1048 do CPC garante ao terceiro a oposicio de embargos até
cinco dias ap6s a arrematagdo, adjudicacio ou remicdo, mas antes da assinatura
da carta, ndo podendo — salvo melhor juizo — ficar prejudicado o direito ga-
rantido ao terceiro porque a venda foi efetuada através de leiloeiro.

Na verdade, nio deveria ser feita a tradicgdo da coisa antes de decorrido o
prazo de 24 horas para assinatura do auto de arrematacao pelo leiloeiro. Além
do mais, a fl. 36 traz certidio de que deram entrada os embargos de terceiro
em 03.08.83, as 14h30min, estando o leilao designado para 03.08.83, as 14h,
e a venda se realizou através de leilao publico.

O CPC, nos arts. 686 c segs., refere-se & praga ou leilio, incluindo ambos
na arrematagio ou alienacdo judicial e o art. 693 frisa que o auto serd lavrado
24 horas apés realizada a praga ou leildio. De acordo com o art. 694, sé6 apés a
assinatura do auto pelo leiloeiro, no caso, considerar-se-4 acabada a arrematagao.

Alids, o art. 788 e incisos, do CPC, também se referem ao prazo de 24 horas
que deve mediar entre a arrematagio — em praga ou leildo — e a assinatura
do auto, para os efeitos de remigdo, adjudicagao etc.

No caso dos autos, h4 uma ata de leilio — na oportunidade do leilio —
e n3o um auto de arrematagio que — 24 horas ap6s o leilio — tornaria per-
feita e acabada a mesma. Os embargos de terceiro deram entrada mela hora
ap6s a venda em leilio e, conseqiientemente, dentro do prazo legal.

Dai por que é de ser provido o recurso, devolvendo-se os autos para que o
MM. Juiz aprecie os embargos de terceiro.

Acérdio de 14.12.84
Proc. TRT 6747/84 — 2.* Turma
Relator: Zurayde josé luaquim Leite

4991— FALTA GRAVE — Dirigente sindical. Participagdo pacifica em greve
declarada pela categoria profissional. Inexigibilidade de outra conduta, que exclui
a culpa. Falta grave ndo caracterizada.

Acérdio de 13.12.84
Proc. TRT 5017/84 — 2.3 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura
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4992 — FERIAS — O art. 130 consolidado alia a propor¢do de dias de férias a
que tem direito o trabalhador em relagio s faltas ao servico e nao a um determi-
nado perfodo do expediente. Recurso 2 que se nega provimento.

(...) Pretende a reclamada a reforma da decisio de 1.* instincia que a con-
denou a pagar ao autor, a titulo de compiementagao de férias vengldas, seis dias
relativos ao periodo de 30.11.81 a 29.11.82. Embasa a sua assertiva nos termos
do art. 130, 1, ao ter concedido 24 dias de gozo, em face de seis faltas injusti-
ficadas, computando as meias faltas dos dias 10.05.82, 10.07.82 e 13.07.82, ocor-
ridas no periodo aquisitivo.

Contudo, ousa-se divergir. E certo que meia falta nio deixa de ser falta.
Contudo, o art. 130 consolidado gradua a proporgao de dias de férias em relacio
ao ndmero de faltas ao servi¢o, ou seja, em relagio ao nimero de dias de auséncia
ao servico e nio a horas de auséncia. Na meia falta, o autor comparece ao tra-
balho em parte do expediente, com autorizacdo da reclamada, ocasionando a pre-
sun¢ido de ter concedido perddo ticito.

E, ademais, nio seria justo um tratamento igual entre meias faltas e faltas
integrais para fins de concessio de férias, sob pena de incentivar o trabalhador
a nao comparecer ao servico quando o necessirio seria apenas um turno, uma
vez que as consequéncias seriam as mesmas.

Correta, assim, a decisaio de 1.* instincia, por medida de eqiiidade.

Acérdao de 16.04.85
Proc. TRT 5375/84 — 4.2 Turma
Relator: frton Ferzofa dos Santos

4993 — FUNDO DE GARANTIA — Ao estabelecer que os estdveis podem es-
colher como termo de retroagdo a data em que tivessem completado o decénio, a
lei n3o limitou o direito de opgao retroativa do empregado estdvel, mas tdo-
somente o beneficiou com a possibilidade de resguardar seu tempo de servigo an-
terior. Recurso a que se di provimento.

(...) Admitido por seu atual empregador, Banco do Brasil S.A., em 28.09.64,
j& exercera o recorrente, anteriormente, a opgao pelo regime da Lei 5.107/66,
com efeito retroativo a 28.09.74, preservando, portanto, os direitos decorrentes
de um decénio de trabalho no Banco. Pretende, agora, que dita opgido retroaja
ainda mais, indo a 01.01.67.

A Instincia de 1.° Grau negou homologagio ao pedido de opgdo retroativa
anteriormente ao decénio de trabalho do autor, no fundamento de que a Lei 5.107/
66 fixa de forma cogente o periodo méximo de retroacio dos empregados estiveis
a data de conclusio do primeiro decénio de emprego.

Daf a inconformidade do reclamante, que merece acolhida. Fillamo-nos A cor-
rente jurisprudencial reconhecida pelo MM. Julzo a2 quo como majoritdria, que en-
tende que nio foi retirada do estivel a possibilidade de fazer valer os efeitos
de sua op¢do a janeiro de 1967.

Data venia do entendimento adotado em 1.° Grau, a possibilidade de opgio
com efeito retroativo estd condicionada tdo-somente 3 concorddncia do respectivo
empregador. A Lei 5.859/73, como regra geral, assegurou a todos quantos dese-
jassem o direito de opgdo pelo regime do FGTS com retroagao de seus efeitos
a 1.° de janeiro de 1967 ou a data da admissdo, se posterior. E, como excecio
a essa regra geral, possibilitou aos estdveis escolherem como termo de retroagio
a data em que tivessem alcancado a estabilidade. Entendemos, assim, que o dis-
posto pelo § 1.2 do art. 1.° ndo contém limitacdo ao direito do estivel A opgio
retroativa, mas, através dele, quis o legislador apenas assegurar ao trabalhador
estivel o resguardo do seu tempo de servico para efeitos de uma possivel inde-
nizacdo de antigiidade. O estivel ndo foi discriminado na regra geral, mas bene-
ficiado com uma terceira possibilidade de fazer retroagir os efeitos de sua opcdo.
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Assim sendo, e considerando a convergéncia da vontade das partes e os evi-
dentes beneficios para o trabalhador, é de se acolher o recurso para homologar
a retroacio dos efeitos de sua opg¢do pelo regime do FGTS & data da vigéncia

da lei que o instituiu.
Ac6brdao de 08.11.84
Proc. TRT 4943/84 — 2.2 Turma
Relator: Orlando De Rose

4994 — HORAS EXTRAS — O valor das horas extras habituais, qualquer que
seja o seu nimero na jornada didria, integra as verbas cujo célculo é determinado
pelo salério. . )

(...) Propugna a recorrente limitacdo na integracdo de horas extras em duas
por dia. Neste item o recurso se ampara, ao que se pode presumir, na tese de
que, vedando a lei o ajuste de sobrejornada superior a 2 horas por dia, o excesso
nio poderia integrar o salirio do empregado por envolver um ilicito trabalhista.
A alegacio, no entanto, é rejeitada. Segundo a melhor jurisprudéncia, integra o
salirio do empregado, para todos os efeitos legais, o valor das horas extras tra-
balhadas, qualquer que seja o seu nimero. Alids, esta conclusio é decorréncia
do principio que veda o enriquecimento ilicito. Embora tenha havido infringéncia
a lei de ordem publica, considera-se devido o pagamento, tanto da hora extra em
si, como das integracdes conseguentes.

Ac6rddo de 05.03.85

Proc. TRT 8046/84 — 3.2 Turma
Relator: Antonio Johann

4995 — HORAS EXTRAS — llegal é o procedimento da empresa compensando
horas eventualmente ndo trabalhadas na jornada normal, por falta de servico (ma-
téria-prima), por outras cumpridas em jornada extraordinaria.

(...) Insurge-se a recorrente contra a parte da decisio a quo que a condenou
ao pagamento, como extras, com adicional de 25%, das horas decorrentes da nuli-
dade do regime compensatério e da diferengca de 5% sobre as horas suple-
mentares pagas. Afirma que o excesso de jornada decorreu de ajuste contratual,
razao por que o adicional devido é de 20%, e que a nulidade da cldusula de
compensagdo ndo autoriza o pagamento dessas horas, mas tao-somente o adicional
respectivo.

Confirma-se, em parte, o julgado de 1.2 grau. As cldusulas constantes do con-
trato de fl. 16 sao totalmente desprovidas de validade, na medida em que, pela
sua redacdo, transferem ao empregado os reveses da atividade empresarial. £ o
que se constata das cldusulas 5.2, 6.2 e 7.3, ao estabelecerem que ''serio consi-
deradas extraordindrias as horas que excederem de 240 mensais, fazendo-se 3
compensacao nos dias de mais ou menos servi¢o’”, e que ‘‘nos meses em que O
empregado nao fizer o minimo de horas normais por falta de servigo (escassez de
suinos) receberd igualmente o saldrio integral, ficando a dever as horas faltantes
as quais serdio compensadas nos meses seguintes, quando houver horirio exce-
dente, com redugao de 20%".

Ora, a compensacio de jornada de forma alguma poderi ser casual, condi-
cionada a acontecimentos tuturos, ficando ao livre critério de uma das partes
contratantes, como pretende a demandada. Com esse procedimento acarreta ao
empregado incerteza quanto a jornada a cumprir, j& que nio hi fixagio de horério
nem a definicdio dos dias em que haverd a compensagdo. Assim, tém-se como
nulas as cldusulas que se referem ao regime compensatério, importando, de con-
seguinte, em trabalho extraordindrio. No entanto, como estd assegurado o salirio
integral ao reclamante mesmo que niao cumpra jornada normal, é de se reduzir
a condenagao ao adicional de 25% no que se refere 3s horas destinadas a irre-
gular compensacio.

Acérdao de 14.05.85
Proc. TRT 9373/84 — 3.2 Turma
Relator: Jofre Botomé
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4996 — HORAS EXTRAS — Uniformes. Tempo de servico. O tempo despen-
dido pelo empregado na troca de roupa para colocagio de uniforme e retird-lo,
na entrada e na salda do servico, deve ser considerado tempo é_ disposi¢do da
empregadora, desde que obrigatério o uso do uniforme na execucao do trabalho.

(...) nio concorda também a recorrente com a condenagio como horas ex-
tras, 10min, no infcio e no término da jornada para a troca de roupa e colocagio
do uniforme. 3

Aduz que esta vestimenta era exigéncia do 6rgio de saide e, como o tempo
era gasto antes do registro do cartio-ponto, nio pode ser considerado como tempo
de servico A sua disposigao.

Sem razio a recorrente. Com efeito, os argumentos por ela apresentados em
nada lhe favorecem, pois o que importa é que ela obrigava a reclamante a
vestir-se na forma exigida para, apés, registrar o infcio da ]O{nada. Porém este
tempo despendido na troca de roupas, sem as quais ndo poderia laborar, deve ser
considerado como tempo & disposicio da demandada, na forma do que dispbe o
art. 4.° da CLT, eis que gasto dentro do estabelecimento da mesma e necessdrio a
execug¢do do servigo. Assim, deve a reclamante ser remunerada pelo tempo gasto,
nio importando para o deslinde do litigio o fato de ser exigéncia de érgio de
saude publica.

E como as partes, através do acordo de fl. 76, acordaram que este tempo
seria de 10 minutos em cada troca, nada h& a modificar-se na r. decisido.

Ac6rdio de 08.05.85
Proc. TRT 9699/84 — 1.2 Turma
Relator: Jefferson Alves da Costa

4397 — HORAS EXTRAS — A pré-contratacao de horas extras habituais pelo
bancério ndo é nula; o adicional sobre elas devido é de 25% e n3o de 20%.

(...) A decisdo recorrida, julgando nula a pré-contratagio de horas extras, con-
siderou integrado seu valor no conceito de salirio normal e determinou de novo
seu pagamento com o adicional de 25% e reflexos. Contra essa condenagio se
insurge o demandado, pedindo seja excluido da condenagiao o pagamento das 7.2
e 8.2 horas e/ou sua compensacao com os valores da condenacdo a esse titulo, e
a reducdo do adicional de horas extras de 25% para 20%.

Neste ponto, procede, em parte, o apelo. Embora o art. 225 da CLT esta-
beleca que a jornada do bancirio sé deva excepcionalmente ser prorrogada, a pré-
contratacao de horas extras nao é nula, e nio é devida a repeticao dos valores
pagos a esse titulo, sob pena de enriquecimento sem causa do empregado. O
adicional sobre elas devido, no entanto, em face do disposto no artigo acima refe-
rido, é de 25% e nio de 20%.

Acdrdao de 26.02.85
Proc. TRT 2567/84 — 3.2 Turma
Relator: Jodo Luiz Toralles Leite

4998 — HORAS EXTRAS — Cobrador de 6nibus. Exigéncia patronal para que
compare¢a quinze minutos antes do infcio da viagem, com permanéncia por mais
outro tanto apébs a chegada ao destino. Esse tempo integra a jornada de trabalho,
devendo ser pago como extra, na forma da lei. Recurso provido em parte.

Acorddo de 07.05.85
Proc. TRT 6907/84 — 3.2 Turma
Relator: Jodo Luiz Toralles Leite

4999 — HORAS IN ITINERE — Nao ocorréncia quando o local de trabalho é
acessivel em relagio ao grupo social, através de vias de acesso e de transportes
publicos. Conducdo oferecida e aceita por interesse reciproco.
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(...) nio consideramos Inacessivel ao grupo social a localizagio das em-
presas do Pélo Petroquimico. Ademais e principalmente, o oferecimento e aceite
desta malsinada condugio afigura-se-nos de natureza social ante 2 satisfagio de
interesses recfprocos dos contratantes. A eventual insuficiéncia de transporte pu-
blico regular que serve o P6lo ndo autoriza, s.m.j., a conclusio de que o local é
de dificil acesso, nem que o transporte fornecido pela empresa constitua instru-
mento para obtencio de mao-de-obra. Pelo contrario, se afigura beneficio para o
empregado que, assim, sem preocupacdo e gasto com o transporte publico, é
apanhado em posto certo, por vefculo da empresa, como meio para a obtengao
de seguranga na trasladagdo e regularidade no emprego.

Acérdio de 11.12.84
Proc. TRT 2054/84 — 3.2 Turma
Relator: Jodo Luiz Toralles Leite

5000 — HORAS IN ITINERE — A existéncia de transporte regular, uma vez
insuficiente para atender a demanda de maio-de-obra que se desloca diariamente
& drea do Il P6lo Petroquimico, nio descaracteriza a dificuldade de acesso prevista
na Sumula 90 do Colendo TST. De conseqiiéncia, tem direito o reclamante i
percepcao de horas in itinere como extras, eis que se consideram tempo a dispo-
sicdio da reclamada.

(...) O pedido em causa foi indeferido pela respeitivel decisio da instincia
de origem, eis que se considerou a érea do Il Pélo Petroquimico acessivel, tanto
por via ferrovidria como rodovidria, em horirios diversos, bem como levou em
consideragdo o fato de o reclamante, ao pactuar com a reclamada, saber da loca-
lizagio do Pblo e que estava ciente da futura utilizagdo da condugio a ser forne-
cida pela demandada para ir e voltar do servico, surgindo, de conseqiiéncia, um
acordo técito entre reclamante e reclamada, visando maior conforto e menor des-
pesa para o trabalhador. Afirma, ainda, que, extinto o pacto laboral, nio pode
o reclamante pretender sejam consideradas como de efetivo exercicio as horas
despendidas na condugao.

Data venia, ¢ de se divergir desta tese acima exarada. £ entendimento tran-
qiilo que o transporte fornecido pela reclamada nio objetiva, primordialmente,
beneficiar o empregado, dando-lhe conforto, como alega a demandada, mas sim
visa alcancar os interesses da prépria empresa, a qual, ao facilitar o meio de
condugdo dos obreiros residentes em outras localidades, como é o presente caso,
em que o autor residia em Canoas, no alojamento da empresa, estd, de modo ve-
lado, aceitando que, sem o fornecimento do meio de transporte adequado, os tra-
balhadores nao poderiam chegar ao local de desenvolvimento de suas atividades,
no hordrio previsto para o inicio da jornada. Vivemos numa época de um capi-
talismo ascendente, nao havendo mais espago para liberalidades.

Acérdio de 05.06.84
Proc. TRT 1746/84 — 4.2 Turma
Relator: Petr8nio Rocha Volino

5001 — HORAS IN ITINERE — Empregado do Il Pélo Petroquimico transpor-
tado gratuitamente pela empregadora na ida e na volta do local de trabalho. Local
reconhecido como de dificil acesso. Pretensio ao pagamento do salério corres-
pondente as horas despendidas no transporte. Recurso da empregadora a que se
nega provimento.

(...) Trabalhava o reclamante no lll Pélo Petroqufmico, localizado no muni-
cipio de Triunfo, residindo no municfpio de Montenegro, sendo transportado gra-
tuitamente pela empregadora na ida e no retorno do local de trabalho.

A época da prestacao de servico — o fato é notério — trabalhavam nas obras
de construcdo da infra-estrutura do Pblo mais de dez mil operérios, nio havendo
transporte pablico regular suficiente para permitir a locomogdo, quer na ida, quer
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no retorno de um numero tio expressivo de trabalhadores. O local em que o
PSlo foi edificado é distante de qualquer nicleo populacional expressivo, impossi-
bilitando, assim, a obten¢io em suas proximidades do contingente de trabalha-
dores indispensavel A realizagio das obras projetadas. Por outro lado — e o fato
¢é, também, notério — as empresas de transporte coletivo ndo se revelaram inte-
ressadas em, por sua conta e risco, investir o capital necessario a manutencio
de um servico de transporte regular suficiente para dar vazio a um contingente
de usuirios nio permanente tio expressivo, visto que, concluidas as obras, como
j& ocorreu, tal clientela desapareceria.

Todas essas circunstincias criaram para as empresas dedicadas as obras de
construgio a necessidade inarredivel de “bancar” o transporte dos operirios de
que necessitavam, ante a impossibilidade de, por outro meio, obter a mao-de-obra
de que careciam para o atendimento das tarefas empresariais a que se propunham.

Dal o fornecimento de transporte pela empregadora, como condigdo indis-
pensivel 3 contratacio do empregado. Em tal hipétese, o empregado submete-se
ao comando patronal a partir do momento em que, por obrigacio que lhe é im-
posta, deve aguardar no local préprio e no horirio prefixado a passagem do vei-
culo que o vai transportar até a frente de trabalho designada pela empregadora.
Desse modo, desde o infcio da viagem ao local de trabalho e até o término da
viagem de retorno & sua residéncia, o empregado permanece a disposicio da em-
pregadora, devendo tais periodos de tempo ser considerados como parte integrante
da duragdo da jornada de trabalho, tal como preceitua a regra do art. 4.° da CLT.

Acérdio de 07.11.84
Proc. TRT 4927/84 — 1.3 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

5002 — HORAS IN ITINERE — (...) de regra, o periodo de deslocamento
do trabalhador para o local de servico e de retorno 3 sua residéncia niao pode
ser integrado na jornada de trabalho, pois enquanto é transportado nido executa
suas fungoes contratuais nem despende trabalho em favor do empregador. Se
ndo esti a disposicdo do empregador quando se desloca em transporte piblico,
por que estaria quando o meio de transporte é fretado pelo empregador? A regra
contida na Sumula 90 do Egrégio TST constitui norma de exce¢io que ndo pode
ser interpretada ampliativamente, pois inexiste no direito positivo brasileiro norma
juridica que determine o c6mputo na jornada do trabalhador do tempo de deslo-
camento de casa para o trabalho e deste para casa.

A norma inscrita no Direito do Trabalho para os casos em que o empre-
gador fornece uma utilidade ao empregado, como o transporte, entre outras, é
a do art. 458 da CLT, que impde o coOmputo da vantagem ou utilidade, nio no
hordrio de trabalho, mas no saldrio, o qual ndo se paga somente em dinheiro.
Portanto, o transporte posto a disposicdo pelo empregador, na espécie, nio im-
plicou tempo trabalhado, mas pagamento de salirio-utilidade.

Acéord3io de 06.12.84
Proc. TRT 7098/84 — 2.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

5003 — INCONSTITUCIONALIDADE — Nio hé& inconstitucionalidade no De-
creto-Lei 2.065/83. )

(...) muito embora a inconstitucionalidade do Decreto-Lei 2.065/83 tenh
sido argiiida no mérito do pedido, em seu item 3.9, cliusula 1.3, entendemos que
a matéria deva ser apreciada em preliminar. Versa ela sobre os reajustes salariais
previstos na Lei 6.708/79, cujos critérios sdo modificados. Baseou-se sua Exce-
léncia o Presidente da Republica nos permissivos dos itens | e Il do art. 55 da
Constituicio Federal para expedir o Decreto-Lei, ou seja: Seguranga Nacional ¢
Finangas Publicas.
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Sustenta o suscitante (invocando o acérdio da 12.* Regido constante de fls.
36/64 dos autos) que a matéria objeto do Decreto-lei niao se enquadra em
nenhuma das duas hipéteses, pedindo, por isso, a decretacao de sua inconstitucio-
nalidade e conseqiiente aplicagdo da Lei 6.708/79, em sua redagao original.

Sem razio, todavia. O Congresso Nacional chancelou o Decreto-Lei 2.065/83
o que, em nosso entendimento, retira sustentdculo a inconstitucionalidade argiiida.
Ainda que se conclulsse que sua Exceléncia o Sr. Presidente da Repulblica n3o
pudesse legislar sobre a matéria, mas apenas o Congresso Nacional, este Gitimo,
a0 acatar o Decreto-Lei, o legitimou, legislando, assim, ao aprové-lo.

Acérdio de 07.02.85
Proc. TRT 7125/84 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Paulo Maynard Rangel

5004 — JORNADA COMPENSATORIA — A instituigio do regime compensa-
tério, através de homologagdo de acordo em revisdo de dissidio coletivo, nio
afasta a incidéncia do art. 375 da CLT, quando se tratar de trabalho da mulher.
A inobservincia desta exigéncia torna irregular o regime compensatério adotado.

(...) Inconforma-se a recorrente com a v. sentenca a quo, que deferiu A
reclamante o adicional de 25% sobre as horas trabalhadas e excedentes a oito
por dia, considerando ilegitima a compensagao aprovada em revisio de dissfdio
coletivo.

Embora conste dos autos homologagdes de acordos em revisGes de dissfdios
coletivos, onde estd instituido o regime de compensacdo de horirio, nio estio
satisfeitas integralmente as exigéncias da lei.

Com todo o respeito a opinioes em sentido contrdrio, a instituicio do re-
gime compensatério, na forma do art. 374 da CLT, ndao afasta a exigéncia con-
tida no art. 375 do mesmo diploma legal, disposi¢io cogente e de ordem publica,
destinada a preservar a saide da trabalhadora. O desatendimento de sua exi-
géncia torna irregular o regime compensatério adotado.

Acérdio de 13.03.85
Proc. TRT 9317/84 — 1.2 Turma
Relator: Francisco A. G. da Costa Netto

5005 — JUIZ DO TRABALHO — A ajuda de custo devida aos Julzes para aten-
dimento de despesas decorrentes de sua promogao equivale ao valor de um ven-
cimento, nos termos da Resolugio Administrativa 7/82.

(...) Pleiteia o requerente n3o s6 ajuda de custo fixa, mas também o ressar-
cimento por todas as despesas decorrentes de seu deslocamento e o de sua famflia
para a sede da Junta para a qual foi designado em virtude de promogao.

Em que pese a legislagdo citada no pedido inicial, o critério adotado por este
Tribunal para o pagamento de ajuda de custo tem sido o correspondente a um
més de vencimento do magistrado, como se v& do acérdao trazido A colagdo pelo
autor, acostado 2 fl. 5 dos autos. Alids, foi na trilha desse entendimento que o
Tribunal Pleno adotou a Resolugio Administrativa 7/82, nio estando a matéria
regulamentada regimentaimente.

O art. 65 da LOMAN, em seu inc. |, prevé tao-somente a possibilidade de ser
outorgada ajuda de custo aos magistrados para despesas de transporte e mu-
danga. Nao fixado qualquer critério para o pagamento da mesma, dado o caréter
programdtico da referida norma, a nosso ver, para os casos de promog¢do de magis-
trados desta Justica, nao se ajustam integralmente as regras estabelecidas no Esta-
tuto dos Funciondrios Pablicos Civis da Unidao para a ajuda de custo a tais servi-
dores. E de se salientar que os funciondrios publicos, abrangidos pelas disposi¢oes
estatutdrias, sao passiveis de transferéncia para qualquer local do Pals, enquanto
o deslocamento do Juiz promovido para a Junta a que foi designado, no caso desta
2 Regiao, limita-se ao &mbito do Estado, nao havendo, assim, identidade entre
uma e outra situagao.
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O requerimento contido na Inicial, como se pode ver das alineas a a ¢ de
fls., abrange indenizagio ampla de todas as despesas ocasionadas com o desloca-
mento do autor para a Junta de Bagé, o que extrapola o sentido da concessao
da ajuda de custo.

Como salientou o Exmo. Relator do acérdio anexado a fl. 5, ndo parece que
tenha sido intengdo do legislador, quando editada a regra do inc. 1 do art. 65 da
LOMAN, estabelecer o ressarcimento exato de todos os gastos de transporte e
mudanca para os magistrados. -

Desta forma, considerando que o requerente ji recebeu ajuda de custo, se-
gundo o critério estabelecido pela Resolucio 7/82, que entendemos correto, €
de se julgar improcedente o pedido na parte em que excede o valor ji creditado
nos termos do item 2 da informagdo de fls. 14,

Acérdao de 26.04.85

Proc. Adm. TRT 1784/85 — Pleno
Relator: Fernando Antdnio P. Barata Silva

5006 — JUROS E CORREGCAO — (...) Para efeito de incidéncia da corregao
monetéria, h4 que ser considerada a data da realizacio do depésito, nio aquela
em que é feito o levantamento da quantia depositada.

Efetuado o depésito do valor da condenagio, exatamente de acordo com os
célculos elaborados por perito oficial, com os quais exeqiiente e executada se
conformaram, nao hd necessidade de renincia expressa do prazo para interposi¢ao
de embargos 3 execucdo. A renlncia, nesse caso, se presume, podendo, desde
logo, ser ordenado o imediato levantamento da quantia depositada em favor do
exequente.

Agravo de peticdo a que se nega provimento.

Acérdio de 19.03.85
Proc. TRT 5131/83 — 4.2 Turma
Relator: Mério Somensi

5007 — JUROS E CORRECAO — Depositando a executada em Jufzo, & dispo-
sicio dos exeqiientes, o valor liquido atualizado, considera-se cumprida a conde-
nacio e indevido qualquer acréscimo a titulo de reatualizacdo da corre¢io mone-
tiria. Descabe a incidéncia de juros e corre¢ao sobre essas mesmas parcelas.
Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(...) Esta turma tem posicao firmada contriria 3 incidéncia de correcio sobre
valores resultantes de correcao, quando o principal j4 foi pago em valores corri-
gidos, e a atualizagao da corregao também ja estd liquidada. Entende a Turma
que, pago o principal corrigido, s6 incide correcdo se cablvel para atualizar esse
valor, considerando-se a data do célculo e a do pagamento. Daf em diante, nio
incide mais atualizagdo, sob pena de se eternizar a execugdo. Orientacio nesse
sentido foi adotada pelo Egrégio TST na Simula n.° 193, em relagio aos débitos
de pessoas juridicas de direito publico.

As objecoes levantadas pelos agravantes contra esse entendimento, relativa-
mente ao prazo em que o débito fica a descoberto da corre¢io, encontram res-
posta na imperfeicio mesma do sistema, que deveria autorizar a conversio da
atualizagao originaria do principal numa forma de correcio varidvel e automética.

Acérdao de 22.11.84
Proc. TRT 3681/81 — 2.2 Turma
Relator: Ermes Pedro Pedrassan:

5008 — JUROS E CORRECAO — A corre¢io monetiria visa repor o poder
aquisitivo da moeda, perdido com a inflagio. Os débitos nao liquidados dentro
do trimestre da elaboragdo e homologagao dos célculos devem ser, novamente,
corrigidos monetariamente. Agravo a que se d4 provimento.
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(...) Data venia, equivocou-se o juizo. E totaimente procedente a atuali-
zacio de fl. 111, considerando que, desde o reconhecimento da dlivida até o
seu pagamento, transcorreu outro trimestre. )

Assim, admite-se que possam ocorrer tanlas atualizagdes quantos trimestres se
vencam desde a homologagdo dos cilculos até o efetivo pagamento.

Ac6rddo de 05.03.85
Proc. TRT 6193/84 — 4.2 Turma
Relator: Fernando Binato

5009 — MANDADO DE SEGURANCA — Arresto concedido durante o recessn
forense. Competéncia de Juiz-Presidente de Junta de Conciliagio e Julgamento
para deferir a medida (art. 173 do Cédigo de Processo Civil), tratando-se de ato
que visa assegurar o processo de execu¢do. llegalidade ou abuso de poder ni3o
configurados. Mandado de seguranga rejeitado.

(...) A impetrante pretende a cassacao de medida de arresto deferida pela
Jufza-Presidente da MM. 5.2 Junta de Conciliagio e Julgamento de Porto Alegre,
envolvendo o produto da venda avulsa de jornais e o das assinaturas, assim como
a arrecadagiao oriunda da publicidade em anancios classificados.

A medida fora requerida por um grupo de empregados que, em dissidio cole-
tivo atipico, pleiteiam perante este Tribunal o recebimento de todos os saldrios
em atraso e o recolhimento de valores devidos ao FGTS.

Afirma a impetrante que, consoante dispoe o Cédigo de Processo Civil em
seu art. 800, as medidas cautelares devem ser requeridas ao Juiz da causa e,
quando preparatérias, ao Juiz competente para conhecer da agio principal.

Assim, como a matéria relativa ao pagamento de salarios atrasados se encon-
trava sub judice no Tribunal Regional do Trabalho, estaria preventa a jurisdicao,
tendo competéncia para apreciar a cautelar de arresto o Presidente do Tribunal.

Como o mandamus se arrima no art. 1.° da Lei 1.533/51, que assegura a
defesa contra ato praticado ilegalmente ou com abuso de poder, nio havendo
recurso especifico contra ato que teria sido praticado por Juiz ndo competente,
afigura-se cabivel a medida impetrada, devendo-se dela conhecer. O arresto de
bens do devedor, como medida cautelar, tem por fim garantir a execugiao, me-
diante posterior transformagao do arresto em penhora. Deste modo, afigura-se
pacifica a competéncia da autoridade apontada como coatora para determina-lo,
pois é certo que, admitida a procedéncia do dissfdio coletivo aludido pela impe-
trante, competird privativamente ao Juiz-Presidente de Junta conhecer da fase exe-
cutéria que resultar da acdo de cumprimento.

Nio h4d ddvida de que a MM. jufza-Presidente da 5.2 JC| de Porto Alegre é
competente para deferir a medida questionada, cabendo acolher, in totum, os
fundamentos expendidos na informagao de fls. O fato de tratar-se de ato prati-
cado durante o recesso forense nao modifica a situacao, em face do que dispde
o art. 173 do CPC, aplicivel subsidiariamente no ambito do processo trabalhista.

Nido se pode, igualmente, acolher o argumento da impetrante em torno de
competéncia preventa, em decorréncia do ajuizamento do dissfdio coletivo “‘ati-
ico”. As medidas cautelares tendentes a garantir o processo de execugio refogem

competéncia dos Tribunais Regionais, cujas decisGes normativas, de cariter geral
e abstrato, ficam sempre na dependéncia da a¢io de cumprimento, como ji se
salientou, sujeita esta, evidentemente, ao processo de execugao — tanto a primeira
como o segundo situando-se no dmbito competencial das Juntas de Conciliagdo
e Julgamento.

Mas afirma a impetrante, também, que a medida em causa se mostra exa-
gerada e desproporcional, ao determinar o arresto da totalidade da receita oriunda
da venda avulsa das assinaturas e dos classificados, sem considerar que apenas 10%
dos empregados é que paralisaram suas atividades.

Assim, estariam sendo criadas, desnecessariamente, dificuldades para a grande
maioria dos empregados em atividade, pois a empresa n3o teria condicdes de
pagar-lhes os sal4rios.
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Desacolhe-se 0 argumento. O arresto perdurard apenas pe]o periodo neces-
sirio a formacio da garantia da execugdo, pois esta é sua finalidade. A circuns-
tdncia de beneficiar apenas a décima parte do total de empregados da impetrante,
per se, j& faz ver que o importante total do arresto nao deverd ser de grande
monta, mas perfeitamente suportivel. Por outro lado, o fa}o dg se tratar de
beneficiar uma minoria de empregados de modo algum configuraria ato abusivo
ou ilegal, uma vez que a minoria persegue em Juizo apenas a percepcio de sa-
larios atrasados e valores ndo recolhidos ao FGTS. Dos primeiros dependem para
subsistir e, dos Gltimos, para formagio de um pecilio que lhes possa garantir ou
anr;enizar o futuro. Qualquer deles, porém, inseridos em seu patrimdnio, conforme
a lei.

Nestes termos, nio se vislumbrando no ato impugnado ilegalidade ou abuso
de poder e tendo ele sido praticado por Juiz competente, impoe-se denegar a
seguranca requerida, cassando-se, de conseqiiéncia, a liminar concedida.

Voto vencido do Exmo. Juiz Anténio josé de Mello Widholzer:

Trata-se de liminar concedida nos autos de a¢ao cautelar de arresto, que tem
por fito garantir uma possivel execugido, em face da precéria situagio econdmica
da impetrante. O arresto como medida cautelar visa garantir a execu¢do, no sen-
tido de que a constricao judicial de bens significa que esses respondem, posterior-
mente, pela execucdo, como transformagao do arresto em penhora. No caso ver-
tente, a liminar foi concedida pela Presidéncia da junta, sem que o 6rgao cole-
giado se manifestasse, conforme requer a lei. Consoante ji salientado pela douta
Procuradoria, a CLT possui poucos dispositivos reguladores do processo traba-
Ihista e, mais especificamente, das medidas cautelares apliciveis A espécie. De
tal sorte que incidem as regras do Cédigo de Processo Civil, respeitando, como
¢ Obvio, os principios préprios do processo trabalhista. A tnica hipétese de con-
cessio de liminar pela Presidéncia de Junta é referida no inc. IX do art. 659 da
CLT, tratando-se as demais, no caso de ser medida cautelar no processo de conhe-
cimento, de competéncia da Junta e nao do Juiz singular. Essa diferenciacio é
importante, pois se a medida cautelar for requerida no &mbito do processo de
execucdo, nesse caso a competéncia é do Juiz da Junta, que atua singularmente
na execugao. Agora, tratando-se de medida cautelar, embutida no processo de
conhecimento, é evidente que a concessio também da liminar é de competéncia
da Junta como 6rgio colegiado. No caso em tela, a Presidente da MM. 5.3 JC)
de Porto Alegre nao poderia, singularmente, determinar a liminar requerida, pois
lhe faltava competéncia para tanto, j4 que o correto seria a junta decidir como

érﬁéo colegiado. Em face do exposto, mantenho a seguranca j& garantida, aliss,
pelas liminares de fls.

Ac6rdio de 14.06.84
Proc. TRT 003/84 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Antdnio Johann

5010 — MANDADO DE SEGURANCA — Saldo de venda judicial. Seguranga
deferida. Estando o credor pago do principal e satisfeitas as demais despesas do
processo, o saldo da venda judicial dos bens do devedor deve ser restituldo ao
mesmo, para que, na forma do que dispGe a legislacio que rege os contratos so-
ciais, Ihe dé a destinacdo societdria que entender conveniente (CPC, art. 710).

(...) Determinou o digno Juiz que o saldo remanescente da arrematacio nao
fosse entregue a impetrante, através de seu sécio requerente, sob o fundamento
de que o montante deveria ser distribuido entre os s6cios da empresa, proporcio-
nalmente. Data venia, nao se pode concordar com o entendimento do douto
Juiz. Com efeito, a impetrante teve seus bens penhorados e praceados para paga-
mento da divida trabalhista. Satisfeilo o pagamento dos créditos do reclamante
e as despesas processuais, resultou um saldo de arrematacio que permanece depo-
sitado em banco, a disposicio do jufzo.
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O sécio-gerente da empresa e Gnico remanescente, respondendo, portanto, pela
sociedade, juridicamente responsavel por ela, requereu o levantamentq desse mon-
tante para que a empresa, ndo extinta, atendesse a outros compromissos. Entre-
tanto, foi impedido de levantar o numeririo, sob o fundamento de que existem,
nos autos, herdeiros de outros sécios da empresa, postulando a mesma pretensao,
devendo o montante ser dividido proporcionalmente entre todos.

Contudo, este entendimento é ineludivelmente equivocado, pois nao compete a
esta Justica Especializada resolver questdoes sucessérias e societdrias trazidas aos
autos por herdeiros de falecidos sécios da reclamada, cuja solucdo serd dada pela
lei que rege os contratos sociais, no juizo competente.

No imbito trabalhista, tem-se apenas que, estando o credor pago de seus
haveres e satisfeitas as despesas processuais, o saldo da venda judicial dos bens
do executado deve ser restituido a0 mesmo para que este lhe dé a destinagio
societiria que julgar ou entender conveniente, na forma do que dispde o art. 710
do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo trabalhista.

Assim, o despacho que impede a executada de levantar o numerério que lhe
pertence, obviamente, constitui ato que fere direito liquido e certo da impetrante.

Deve, pois, ser deferida a seguranga requerida, tornando ineficaz o ato do
MM. Juiz coator, no sentido de se assegurar & impetrante, através de seu represen-
tante legal, levantar o saldo da arrematagdo que se encontra d disposicao daquele

jufzo.
Ac6rdio de 13.12.84

Proc. TRT 7020/84 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Luiz Martins da Rosa

5011 — MARITIMO — Saldrio dos dias no porto, na base do salirio minimo,
por uma medida de eqtidade. A forma de remuneracao do maritimo, por parte
no frete, ndo lhe retira a condigao de empregado e, como tal, deve ser remune-
rado, inclusive nos dias do porto, na base do saldrio minimo, por ndo haver

atividade de pesca em si.
Ac6rdio de 21.05.85

Proc. TRT 9831/84 — 4.2 Turma
Relator: Petrénio Rocha Volino

5012 — MENOR APRENDIZ — Ao empregado aprendiz, ainda que seja atipico
seu contrato de trabalho, é reconhecido o perfodo de aprendizado como tempo
de servi¢o, para os efeitos legais, com a garantia de direitos iguais aos dos demais
empregados.

(...) Insurge-se a reclamada contra a condenagdo que lhe foi imposta, a titulo
de pagamento de férias ndo gozadas em dobro e férias proporcionais, a menor
aprendiz do SENAI.

Aduz que, tendo sido aplicada ao reclamante a pena de confissio, seria in-
controversa a afirmativa da defesa, no sentido de que s6 trabalhou o autor para
a reclamada em perfodo nio letivo, o que tornaria invidvel o direito deferido.

_ Nao se acolhe a inconformidade. Pela confissio ficta, tem-se uma presungao
juris tantum da verdade, nio podendo esta prevalecer contra o j& comprovado
nos autos. -

Assim, pelo instrumento de fl. 14, depreende-se que foi celebrado, entre as
partes, contrato de trabalho por prazo determinado, tendo seu termo condicionado
a conclusdo de curso profissionalizante no SENAI. Iniciou-se o contrato em 30.
04.81, sendo seu termo em 08.06.84, por implemento de idade. Diante disto, a
ficta conlessio ndo produziu efeito, pois o documento em tela prevalece sobre ela,
abordando com acerto a decisio tao-s6 a matéria de direito pertinente a férias.

De outra parte, pretender-se que a pena de confissio imposta ao autor atinja
os termos do “em tempo”, constante da defesa, data venia é invidvel. Diz a em-
presa, em seu adendo a contestagio: “Na hipétese de que o autor tenha passado



DO TRABALHO DA 4.* REGIAO 207

mais de trinta dias sem prestar servico na sede da empresa, e considerando que
ele sempre percebeu saldrios, esse perfodo devers ser considerado como llcenca"
nos termos do art. 133, 1l, da CLT, perdendo o autor o direito a quaisquer férias
(o grifo é nosso).

Ora, a confissdo ficta dispensa a producdo de provas de fatos, mas o que se
vislumbrou do aditamento transcrito nio foram os fatos, mas mera ”hlpétgse",
a qual, por ébvio, nio poders ser abrangida pela pena de confissao. Além disso,
o pagamento do 13.° salsrio induz i presuncio de que prestava servicos. A fi.
11, diz a reclamada que “pouco dispunha dos préstimos do reclamante”, néo
negando, pois, que este trabalhasse no perfodo letivo. )

Pelo exposto, e considerando que ao empregado aprendiz, ante as peculia-
ridades de seu contrato de trabalho, é reconhecido o periodo de aprendizado,
como tempo de servico, para todos os efeitos, e ndo de licenca, como pretende
a recorrente, correta a decisio ao deferir o pagamento das férias ao reclamante,
nos termos de fls., j& que estas nido foram concedidas.

Ac6rddo de 30.05.85
Proc. TRT 1370/85 — 2.2 Turma
Relator: Zurayde José luaquim Leite

5013 — PEDIDO — nulidade do processo decretada, em obediéncia ao prin-
cipio da inalterabilidade do pedido. Nio se admite modificagdo no pedido ou
na causa de pedir, sem a expressa concordiancia do réu, uma vez este citado,
mesmo em se tratando de revelia. Aplicagao do art. 321 do CPC.

(...) Na pega vestibular alega o autor ter sido admitido em 29.05.81. Por
ocasidao da primeira audiéncia, 3 qual ndo compareceu a demandada, mas somente
seu patrono, retifica o reclamante a data de sua admissiao para 29.05.61. Apoés
esta alteracdo do pedido inicial é aplicada 3 empresa reclamada a revelia e con-
fissdo ficta.

Ora em grau de recurso pretende a demandada a nulidade da decisio que,
a seu ver, feriu expressa disposicdo legal contida no art. 321 do CPC, que assim
reza: “Ainda que ocorra revelia, o autor niao poderd alterar o pedido, ou a causa
de pedir, nem demandar declaragdo incidente, salvo promovendo nova citagao
do réu, a quem ser& assegurado o direito de responder no prazo de quinze (15)
dias”.

€ indubitdvel que assiste razao a ora apelante. Como preleciona Sérgio Sa-
hione Fadel, in Cédigo de Processo Civil Comentado, v. Il. p. 176/7, "o principlo
do art. 264 — inalterabilidade do pedido e da causa de pedir uma vez feita a
citacio, sem o consentimento do réu — é absoluto. Nao admite exce¢des, nem
mesmo na hipétese de o réu ser revel”. S6 se poderia obter o consentimento da
ora reclamada, quanto a alteragao levada a efeito, se a mesma estivesse presente
a audiéncia, e isto implicaria a renincia do beneficio obtido pelo autor. De
qualquer forma, alterado o pedido, impunha-se a expedicio de nova citagio 2
demandada, o que deixou de ser determinado na Instincia de origem. Em con-
seqiiéncia, nulo é o processo a partir da aplicagdo da revelia, devendo os autos
retornarem 3 MM. JC) a quo para os devidos fins.

Acérdiao de 10.07.84
Proc. TRT 1098/84 — 3.2 Turma
Relator: €lio Eulslio Grisa

5014 — PEDIDO DE DEMISSAO — Desrespeitada a cliusula de dissidio cole-
tivo que exige a assisténcia do sindicato ao pedido de demissio de todo empre-
gado com mais de seis meses de servico, nulo é o mesmo, ndo produzindo qualquer
efeito, presumindo-se a ocorréncia de despedida injusta.

(...) Deferiu o eminente Julgador primeiro a0 demandante aviso prévio, devo-
lugio do desconto do aviso prévio, bem como a entrega das guias AM do FGTS,
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com 10% sobre os valores depositados, por haver entendido nulo o pedido de
demissdo, presumindo a ocorréncla de despedida injusta, j& que ndo houve assis-
téncia da autoridade competente ao ato. O demandante, a teor do documento
de fl. 4, foi admitido em 22.02.84, tendo sido desligado em 17.09.84, ap6s um
perfodo de trabalho de quase sete meses.

O acordo salarial, com vigéncia a partir de 01.06.84, fol juntado na fl. 5
dos autos, verificando-se que — na forma de sua cldusula 122 — torna-se obri-
gatéria a assisténcia do sindicato suscitante a todas as rescisdes de contrato de tra-
balho e pedidos de demissbes de empregados da categoria com mais de seis
meses de contrato, sob pena de nulidade plena do ato, respeitado o disposto
no art. 477 da CLT.

Nio existe contraditoriedade de tal cldusula, como quer o recorrente, ji que
ela, por livre acordo das partes, estabelece condi¢des mais benéficas para o tra-
balhador, reduzindo para seis meses o prazo de um ano previsto no art. 477
da CLT. A mengio contida na mesma, no sentido de ser respeitado o referido
artigo, obviamente refere-se as demais condigdes estabelecidas por aquele preceito
fegal.

De outra parte, a cldusula de modo algum afronta o art. 152, § 2.2, da Cons-
tituicio Federal, j& que a convencio coletiva tem forca de lei entre as partes,
podendo estabelecer condigoes mais favordveis para o trabalhador. Como apro-
priadamente menciona o eminente julgador primeiro, o que é vedado a convengao
coletiva é reduzir direitos de empregados e empregadores, podendo, no entanto,
amplid-los, desde que isto ndo contrarie imperativos de ordem publica.

Acérdio de 09.04.85
Proc. TRT 9819/84 — 4.2 Turma
Relator: Petrdnio Rocha Volino

5015 — PENHORA — Fundagdo institufida pelo poder publico do Estado, por
se tratar de pessoa juridica de direito privado, ndo goza dos privilégios conferidos
& Fazenda Estadual, nio sendo seus bens, assim, impenhordveis. Agravo de pe-
ticdio a que se nega provimento.

(...) Embora a agravante pega tao-somente o reconhecimento da impenho-
rabilidade de seus bens, deduz-se que a mesma, em Gltima andlise, visa a que
a execucdo seja efetuada através de precatério, pois entende gozar das prerroga-
tivas das entidades pablicas autdrquicas.

A despeito do disposto no art. 2.° dos Estatutos da agravante, aprovados pelo
Decreto Estadual 20.421/70, como bem entendeu a decisio de fls.,, a executada
sujeita-se as normas civis das funda¢Ges em todos os seus aspectos.

€ oportuno citar, a propdsito, o ensinamento de Paulo Emfilio Ribeiro de
Vilhena (O Contrato de Trabalho com o Estado, LTr, ed. 1975, p. 121): “Observe-
se que, em relacdo ao trifico externo, as regalias das fundagdes publicas estaduais
ou municipais somente podem ser autorizadas por lei federal (Constituicdo, art.
8.2, XVIl, especialmente letras b e c). )& a forma de sua constituicdio, sua fisca-
lizacdo e as relagdes com o poder instituidor (Estado ou Municipio), ressalvados
os requisitos e as condigoes de ingeréncia estabelecidos nos arts. 24 a 30 do Cédigo
Civil, podem ser objeto de lei estadual ou municipal. Deve-se atentar para o
aspecto da invasi3o da competéncia, pois as regras bdsicas de constituicio e fun-
cionamento, assim como o feixe de direitos e deveres das fundacdes estaduais e
municipais e suas relagdes com as pessoas publicas diversas das instituidoras, siao
fixadas em lei federal, observados os limites das concessGes constitucionais”. Estd
correta, portanto, a decisio agravada ao entender que um simples decreto esta-
dual ndo tem forca de criar, com relagio aos bens da agravante, privilégios e
imunidades idénticos aos conferidos 3 Fazenda Estadual. A alegagio da recor-
rente de que a fundacio é espécie do género autarquia nio pode ser aceita.
Como acentua Hely Lopes Meirelles (Direito Administrativo Brasileiro, 7.2 ed., p.
350), “uma entidade nao pode, ao mesmo tempo, ser fundagio e autarquia; ser
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pessoa de direito privado e ter personalidade de direito publico”. Assim, se o
Estado do Rio Grande do Sul houve por bem realizar atividades educacionais,
culturais ou recreativas, instituindo uma fundagio, esta se ha de.moldar a legislagao
civil que define sua estrutura, submetendo-se ao regime jurfdico que lhe é apli-

civel.
Ac6rdao de 09.10.84
Proc. TRT 7530/81 — 3.2 Turma
Relator: Fernando Antbnio P. Barata Silva

5016 — PENHORA — Recaindo a penhora em créditos j& transformados em
depésitos, liberados ao credor mediante caucdo, rejeita-se o agravo que pretende
a substituicio pela penhora de bens iméveis.

(...) Ainda que se possa reconhecer que, nos termos do art. 8.9, in fine, da
CLT, o interesse particular n3o pode prevalecer sobre o interesse publico e que,
As vezes, o direito individual deve ser sacrificado em fungao do interesse publico,
ndo é esse o caso dos autos.

H4 uma sentenca transitada em julgado, sob a forma de acordo ndo cum-
prido, e n3o cabe, portanto, discutir sobre o titulo que embasa a presente exe-
cugao.

Recaindo a penhora em créditos da executada, foram transformados em depé-
sitos, j& liberados ao credor, mediante caugio.

Pela omissao da CLT e pela compatibilidade com as normas da execugio
trabalhista, aplicam-se as do direito processual comum quanto 3 ordem de prefe-
réncia dos bens a serem penhorados.

E porque a penhora realizada atende a essa ordem, é de ser rejeitado o
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