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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4. REGIAO
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COMPOSICAO DO TRIBUNAL PLENO
(Janeiro de 1991)

(Sessdes na ultima sexta-feira de cada més)
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JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO E
RESPECTIVA JURISDICAO *

MUNICIPIO-SEDE
ALEGRETE
BAGE

BENTO GONCALVES

CACHOEIRA DO SUL

CACHOEIRINHA
CAMAQUA
CANOAS

1.2 junta

23 junta
3.2 Junta

CARAZINHO

CAXIAS DO SUL
1.2 Junta

2.2 junta
CRUZ ALTA

Uaneiro de 1991)

JUIZ PRESIDENTE
(Vaga)

Leonardo Meurer Brasil

Vanda Krindges Marques

Ricardo Luiz T. Gehling

Adelar Mazeto

Jodo Alfredo Borges
Antunes de Miranda

Suzana Eleonora /.

Dani de Boeckel

Maria Joaquina C. Schissi
Paulo Caruso

lone Salin Gongalves

Clidudio Gilberto
Aguiar Hoéehr
Gundram Paulo ledur

Nires Maciel de Oliveira

* Cf. Leis 6563/78, 7471/86 e 7729/89.

JURISDICAO
Somente o respectivo municipio

Dom Pedrito, Lavras do Sul e
Pinheiro Machado

Carlos Barbosa, Caribaldi, Gua-
poré, Nova Arac¢a, Nova Bassano,
Nova Prata, Parai, Veran6polis,
Dois Llajeados, Guabiju, Sio
Jorge, Fagundes Varela, Coti-
pora, Protasio Alves, Vista Ale-
gre do Prata e Vila Flores

Agudo, Cagapava do Sul, Faxinal
do Soturno, Dona Francisca, En-
cruzilhada do Sul, Restinga Seca,
Santana da Boa Vista, Amaral Fer-
raclior, Cerro Branco e Paraiso do
Su

Somente o respectivo municiplo

Dom Feliciano, Sao Lourengo do
Sul, Tapes, Cerro Grande do Sul
e Cristal

Somente o respectivo municipio

Chapada, Colorado, Constantina,
Espumoso, Ronda Alta, Rondinha,
Sarandi, Selbach, Soledade, Ta-
pera, Victor Graeff, Alto Alegre,
Tunas, Ibirapuita, Campos Bor-
ges, Lagodo, Nao-me-toque, Salto
do Jacuf e Trés Palmares

Antonio Prado, Farroupilha, Flo-
res da Cunha, Sao Marcos e
Nova Roma do Sul

Condor, Ibirub4, Panambi, Peju-
gara, Santa Barbara do Sul, Tu-
panciretd, Quinze de Novembro,
Fortaleza dos Vales, )6ia e Sal-
danha Marinho



MUNICIPIO-SEDE JUIZ PRESIDENTE JURISDIGAO

ERECHIM Adroaldo josé F. da Aratiba, Bardo de Cotegipe, Ca-
Silveira cique Doble, Campinas do Sul,
Erval Grande, Gaurama, Getdlio
Vargas, ltatiba do Sul, Jacutinga,
Machadinho, Mercelino Ramos,
Mariano Moro, Maximiliano de
Almeida, Paim Filho, Sananduva,
Sio José do Ouro, Sao Valentim,
Severiano de Almeida, Viadutos,
Trés Arroios, Sio Jodo da Urtiga,
Aurea, Entre Rios do Sul, Ere-
bango, Estagido, Faxinalzinho e
Ipiranga do Sul

[ ]
RIS iN
ESTEIO Teresinha Maria Delfina Sapucaia do Sul
Signori Correila
FREDERICO Milton Varela Dutra Alpestre, Braga, Caicara, Campo
WESTPHALEN Novo, Coronel Bicaco, Crissiu-

mal, Erval Seco, Humait4, !Iral,
Liberato Salzano, Miragual, No-
noai, Palmeira das Missoes, Pal-
mitinho, Planalto, Redentora, Ro-
deio Bonito, S3o Martinho, Se-
beri, Tenente Portela, Trés Pas-
sos, Vicente Dutra, Jjaboticaba,
Trindade do Sul, Cerro Grande,
Pinhal, Sede Nova, Taquarugu do
Sul, Vista Alegre e Vista Gaicha

GRAVATAI Maria Aparecida Cruz de  Clorinha
Oliveira
GUAIBA Denise Maria de Barros Ba|rra do Ribeiro e Eldorado do
Su
yut Maria Beatriz Condessa Ajuricaba, Augusto Pestana e
Ferreira Santo Augusto
LAJEADO Vania Maria Cunha Mattos Anta Gorda, Arroio do Meio,

Barros Cassal, Bom Retiro do
Sul, Cruzeiro do Sul, Encantado,
Estrela, Fontoura Xavier, ll6polis,
Mucum, Nova Bréscia, Putinga,
Roca Sales, Progresso, Imigrante,
Pouso Novo, Relvado, Sio José
do Herval e Teutdnia

MONTENEGRO Rosane Serafini Casa Nova Salvador do Sul, Taquari, Bario,
Brochier do Marati, Harmonia,
Paverama e Poco das Antas

NOVO HAMBURGO

1.2 Junta Eurfdice Josefina Dois Irmdos, Estincia Velha,
Bazo Torres Ivoti, Nova Petr6polis e Santa
2.2 Junta Camilo Benigno Tavares Maria do Herval
Lélis
3.2 Junta Beatriz Ostermayer Diniz

da Costa



MUNICIPIO-SEDE
OSORIO

PASSO FUNDO

PELOTAS
1.2 junta
2.2 junta

PORTO ALEGRE
1.2 junta

2.2 Junta

3.2 Junta
4.2 Junta

5.2 junta
6.2 Junta
7.3 junta
8.2 junta
9.2 Junta

10.* Junta
11.2 junta

122 Junta
13.3 junta

142 junta
15.2 junta
16.2 junta
17.* Junta
18.% junta

19.2 Junta

RIO GRANDE
1.2 Junta
2.2 Junta

ROSARIO DO SUL

SANTA CRUZ
DO SUL

JUIZ PRESIDENTE
José Felipe Ledur

Denise Zanin

Duilce Olenca
Baumgarten Padilha
Licio Sérgio Mascarenhas

Jane Alice de

Azevedo Machado

Estevio Valmir

Torelly Riegel

Pedro Luiz Serafini

Rosa Maria W. Candiota
da Rosa .

Magda Barros Biavaschi
Maria Guilhermina Miranda
André Avelino Ribeiro Neto
Berenice Messias Corréa
Maria Helena Mallmann
Sulzbach

Gelson de Azevedo

Ester Pontremoli

Vieira Rosa

Juraci Galvdo Janlor

Denis Marcelo de

Lima Molarinho

Carmen Camino

Beatriz Zoratto Sanvicente
Vera Regina Pignati Lindoso
Maria da Gléria Trindade
Carlos Eduardo de

Assis Bergman

Belatrix Costa Prado

Luiz Alberto de Vargas
Ricardo Carvalho Fraga

Maria José Alves Fracasso

Maria Inés Cunha Dornelles

JURISDICAO

Arroio do Sal, Imbé, Santo An-
tdnio da Patrutha, Terra de
Areia, Torres, Tramandal, Trés
Cachoeiras, Capao da Canoa e
Cidreira

Arvorezinha, Casca, Cirfaco, Da-
vid Canabarro, Marau, Serafina
Corréa, Sertdo, Tapejara, Sio Do-
mingos do Sul, Vanini, ‘Agua
Santa, Camargo, Ernestina, Mon-
tauri, Nova Alvorada e Vila Maria

Arroio Grande, Cangucu, Erval,
Jaguardao, Pedro Osério, Piratini,
Capdo do Ledo e Morro Re-
dondo

Alvorada (enquanto nio for ins-
talada a respectiva JC))

Santa Vitéria do Palmar,
José do Norte e Tavares

Sao

Cacequi e S3o Gabriel

Arrolo do Tigre, Candeldria, Rio
Pardo, Sobradinho, Venancio Ai-
res, Vera Cruz, Boqueirao do
Ledo, Ibarama, Pantano Grande
e Segredo



MUNICIPIO-SEDE
SANTA MARIA

SANTA ROSA

SANTANA DO
LIVRAMENTO

SANTIAGO

SANTO ANGELO

SAO BORJA

SAO JERONIMO

SAO LEOPOLDO
12 jJunta

2.2 junta

SAPIRANGA
1.2 junta

22 junta

TAQUARA

TRIUNFO

URUGUAIANA
VACARIA

VIAMAO

JUIZ PRESIDENTE

Ténia Maciel de Souza

Leopoldo Justino Girardi

(Vaga)
Ana Rosa Pereira
Zago Sagrilo

Walter Raimundo Spies

(Vaga)
Maria Cristina Schaan

Ferreira

Ana luiza Heineck Kruse
Darcy Carlos Mahle
Jurema Reis de

Oliveira Guterres
Ricardo Antonio Klock
Pecanha

Heloisa Gongalves da Silva

(Vaga)
Ornélio Jacobi

Stanislaw Zmuda

Clausa Regina Hallen

JURISDICXO

Formigueiro, Jallo de Castilhos,
Mata, Nova Palma, Sio Pedro
do Sul, Sao Sepé, Silveira Martins
e lvora

Alecrim, Boa Vista do Buric4,
Campina das Missoes, Cindido
Godéi, Girua, Horizontina, Inde-
pendéncia, Porto Lucena, Santo
Cristo, Trés de Maio, Tucunduva,
Tuparandi, Maurfcio Cardoso e
Alegria

Quaraf

Bossoroca, ltacurubi, Jaguari, Sao
Francisco de Assis, Sao Vicente
do Sul e Nova Esperanga do Sul

Caibaté, Catufpe, Cerro Largo,
Chiapeta, Guarani das Missoes,
Sao Lluiz Gonzaga, Pirapd, Sio
Nicolau, Roque Gonzalez, Porto
Xavier, Sdo Paulo das Missoes,
Dezesseis de Novembro, Entre
ljuls, Eugénio de Castro e Sao
Miguel das Missdes

Itaqui e Santo Antonio das Mis-
soes

Arroio dos Ratos, Butid e Char-
queadas

Feliz, Portio, Sio Sebastiao do
Cai, Capela de Santana, Bom
Principio, Sao José da Horténcia,
Sio Vendelino e Tupandi

Campo Bom e Nova Hartz

Cambarsé do Sul, Canela, Gra-
mado, Igrejinha, Rolante, Sdo
Francisco de Paula, Trés Coroas,
Jaquirana, Parobé e Riozinho

General Cimara

Somente o respectivo municipio

Barracio, Bom Jesus, Esmeralda,
Ibiac4, Ibiraiaras, Lagoa Verme-
lha, ipé, André da Rocha e Ca-
seiros

Mostardas e Palmares do Sul



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

(Ordem de Antiguidade)

Senta Renate Dostal Zanini
Fldvia lorena Pacheco
Clévis Fernando Schuch Santos
Beatriz Renck
Maria Luiza Bravo Cassales
Rosaura Celina Silveira do Prado e Silva
Irmgard Catarina Ledur
Margal Henri dos Santos Figueiredo
Antonio Machado de Olivejra
Olinda Nichnig dos Santos
I6nia Gongalves Lima
Hugo Carlos Scheuermann
Paulo Augusto Rodegheri
Rejane Souza Pedra
Carmen lzabel Centena Gonzalez
Mércia Antunes da Motta
Doroti Quevedo
Denise Pacheco Gil
Wilson Carvalho Dias
Cléia Maria Xavier Vieira Braga
Francisco Rossal de Aragjo
Iris Lima de Moraes
In& Resmini
Maria Helena Lisot
Janete Aparecida Deste
Rubens Fernando Clamer dos Santos
Marcelo Gongalves de Oliveira
Lucia Ehrenbrink
Maria Madalena Telesca
Cléudio José Batista da Rosa
Ricardo Holmeister de Almeida Martins Costa
Herbert Paulo Beck
lals Helena Jaeger Nicotti



PROCURADORES DO TRABALHO

Fabiano-de Castilhos Bertoluci — Procurador Regional
Carlos Renato Genro Goldschmidt
" Dionéia Amaral Silveira
lvan Prates Bento Pereira
faime Cimenti
Janete Matias
Jodo Alfredo Raverbel Bento Pereira
Jodo Ghisleni Filho
José Carlos Pizarro Barata Silva
Kitya Teresinha Monteiro Saldanha
Luiz Carios Gay Serpa Dalello
Luiz Fernando Mathias Vilar
Marilia Holmeister Caldas
Nelson Lopes da Silva
Paulo Borges da Fonseca Seger
Paulo Rogério Amoretty Souza
Sandra Maria Bazan de Freitas
Thomaz Francisco d’Avila Flores da Cunha

Vera Regina Della Pozza Rels
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A CRISE DA ESTRUTURA DA JUSTIGA DO TRABALHO

JOSE FERNANDO EHLERS DE MOURA
Juiz Presidente do TRT da 4.2 Regido

1. CONCEITO

Entende-se por crise uma situagio de ruptura, descompasso ou
descontinuidade das instituigdes com seus fins sociais, na acepgio
sociologica do termo, obviamente. Instituigdes que se revelaram
eficazes no passado, atendendo as finalidades as quais se destinaram,
a partir de determinada época ou momento perdem a eficacia, mos-
trando-se insatisfatorias ou inateis e gerando perplexidade, insegu-
ranga ou panico.

A Justica do Trabalho, no Brasil, desde a sua institucionalizagao,
e por muitos anos, funcionou satisfatoriamente, atendendo, com éxito,
aos objetivos que ditaram a sua criagdo, que foram dirimir com pres-
teza e celeridade os conflitos do trabalho. Dizia-se que era a Jus-
tica que melhor funcionava no Pais. Atualmente, pode-se dizer o
mesmo? Hoje duvida-se da sua eficicia, pois se tornou uma Justiga
congestionada e morosa, em que os feitos penam por anos e anos,
antes de ter solugdo definitiva. Esse problema se agrava quando se
pondera que o seu principal destinatiario é o trabalhador, o qual
ndo pode e niao deve aguardar muito tempo para receber os ga-
nhos do seu trabalho, pois normalmente nao possui outra fonte de
sobrevivéncia.

2. AS ORIGENS CULTURAIS DA CRISE. AUTORITARISMO.

No diagnéstico da crise, parece-nos que niao se devem des-
prezar valores da formagao cuitural do Brasil. Aqui, ap6s a aboligao
da escravatura, a mao-de-obra livre substituiu a mao-de-obra escrava,
tendo, no inicio, os antigos escravos constituido a parcela conside-
rével dos trabalhadores I} ibaizos(Folha de

PROCUR\T" 7'A RZGIONAL
DO TR.aBaLII) -4 RCG!AO

DIV DE DOCUMENTACAO
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Séo Paulo, 14.03.90), “O Brasil e Cuba foram os ultimos pafses do
mundo a acabar com a escravidio, mas os vicios dela decorrentes
persistem ainda. Nossas classes dominantes, sobretudo as de pro-
cedéncia rural, em tio grande parte formadas de descendentes de
senhores de escravos, guarda uma postura essencialmente escravista
diante do povo”.

O sistema social da escravidao, que marcou o surgimento da
nossa nacionalidade, deitou influéncias e qualidades negativas no te-
cido social da nagdo, gravando igualmente, com o sinete da sua
ignominia, a senhores e escravos, a dominadores e dominados. Con-
soante observa Gilberto Freyre, parece as vezes influéncia da raca
o que é influéncia pura e simples do escravo: do sistema social da
escravidao. Da capacidade imensa desse sistema para rebaixar mo-
ralmente senhores e escravos” (FREYRE, Gilberto, Casa-Grande e
Senzala. 25.2 Edi¢do, Rio de Janeiro, José Olympio, 1987, p. 315).
Dai o equivoco de Nina Rodrigues, no seu estudo da influéncia do
africano no Brasil, ao pretender abstrair a condi¢dao de escravos em
que os negros foram introduzidos no Brasil e apreciar suas quali-
dades de colonos. Dai também a faldcia de atribuir ao negro o
que resulta do sistema pernicioso do escravismo.

Nessa situagdo, presente, por outro lado, o preconceito, a cono-
tacao pejorativa atribuida pela velha classe, pela nobreza, ao tra-
balho e aos que se serviam do trabalho como meio de vida, é com-
preensivel a auséncia de fraternidade e de solidarismo que caracte-
rizou o relacionamento do patronato brasileiro com o trabalhador e,
em decorréncia, o autoritarismo do padrdao, o qual, de regra, usa o
empregado e o contrato, a este modificando, em seu proveito, com
desprezo do interesse e do sentimento do subordinado.

Nessa atmosfera, € comum o empresario sentir-se incontrasta-
velmente superior ao empregado, em virtude de uma hierarquia na-
tural ou decorrente do direito de propriedade. Este direito, sendo
substancialmente um poder sobre coisas, converte-se, por uma ex-
tensdo subrepticia, em poder sobre pessoas, sobre os prestadores de
servico.

3. A REVOLUGAO DE 1930. INTERVENGAO DO ESTADO.
DIREITO E JUSTICA DO TRABALHO.

A partir do momento em que o Estado reconhece direitos mi-
nimos & mio-de-obra e institui Justica especial para apreciar os
conflitos entre o capital e o trabalho, é facil ver que o trabalhador,
que se sente lesado pelo empregador, s6 tem o caminho da Justica
do Trabalho para buscar reparacio do direito que entende violado.
Com o distanciamento de posigdes, resultante da estratificacdo social
e da mentalidade senhorial do empresirio, mais nitida ainda nas
relagdes de trabalho rural, ndo se abre outra via de acesso para
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o trabalhador, para compor o dissenso, quer através da negociagio,
quer através de outro 6rgido ou instituicio, que nio seja o Estado
através da Justica do Trabalho.

Na persisténcia de valores autoritérios nas relagdes de trabalho,
agindo o empregador como déspota no interior da empresa, com 03
fatos relativamente recentes da industrializacio, da modernizagio ¢
do crescimento econdmico do Pais, a par da exploragio demogra-
fica e do éxodo rural, decorréncia esta da urbanizagio e da miséria
do campo, a Justica do Trabalho passa a ser buscada cada vez mais
avida e tormentosamente por legides de trabalhadores, mormente
pelos despedidos, que nao tém mais nada a perder.

4. A PROGRESSAO DOS NUMEROS. A PLETORA DE PROCESSOS.

Limitando-nos a nossa regiao, onde dispomos de maior quanti-
dade de dados estatisticos, observa-se um crescimento sensivel da
quantidade de feitos ajuizados, a ponto de terem, praticamente, do-
brado nos Gitimos dez anos. Assim, em 1979, as Juntas existentes
receberam 47.083 processos. O crescimento foi continuo nos anos
posteriores, com excegao somente do ano de 1986, em que houve
decréscimo, pois, enquanto que em 1985 foram ajuizados 78.407
processos, em 1986 o ndmero caiu para 74.809 processos, influéncia,
talvez, do primeiro Plano Cruzado. No ano seguinte, entretanto,
prosseguiu a elevagdo das cifras. Ja em 1989 foram ajuizados 98.253
processos, Basta que se comparem esses numeros com os 47.083
feitos havidos em 1979 para ter idéia do crescimento, que evi-
dencia a ampliagdo pelo dobro na quantidade de processos no
periodo de uma década.

Nido obstante, nessa década, em que ocorreu tal aumento de
reclamatdrias, apenas foram criadas novas Juntas em 1986, em nu-
mero de sete e, e em 1989, em nimero de doze, das quais apenas
duas puderam ser instaladas até o fim do ano. Como se conclui, o
aumento da quantidade de processos foi desproporcional, compa-
rado com a ampliagado do nimero de juntas.

5. A COMODA POSICAO DO EMPREGADOR. A CRISE.

Nessa contingéncia, em que o volume crescente de conflitos
pressiona o judicidrio trabalhista defasado, inerte e impotente para
dirimir a avalanche de litigios que o desafia e distribuir justica nas
proporgdes exigidas, o empregador, na maioria das disputas com o
empregado, adota posicao de extrema comodidade. Decide que ndo
atende a reivindicagao do trabalhador, nio paga a vantagem preten-
dida, preferindo aguardar a decisio da Justica do Trabalho, encer-
rando o didlogo, muitas vezes, com a recomendagdo ao empregado
inconformado de que va buscar o seu direito na Justica, pois é
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sabido o preco que o trabalhador pagara por isso. Preco esse nio
de despesas a enfrentar para ajuizar a agio, mas do tempo que
deverd aguardar para obter o pronunciamento da Justica. Esse tempo,
quando se mede em anos, esvazia e nulifica o direito. De quase
nada vale ao empregado ter um direito que ndo pode ser exercido
quando dele necessita e cuja satisfagdo é postergada para uma época
remota, Eis ai, nitida, a crise da justica do Trabalho nos nossos dias.

6. AS CAUSAS DA CRISE.

A investigagdo das causas da crise revela, A& primeira vista, que
o aumento quantitativo de despedidas, resultante, em parte, da dimi-
nuicdo do tempo de utilizagdo da mao-de-obra pelas empresas, a
reducdo dos periodos de vigéncia do contrato, tem contribuido sig-
nificativamente para o crescimento do ndimero de agdes na justica
do Trabalho.

O exame dessa realidade — o aumento do numero de dis-
pensas — apresenta causas diversas. A primeira que se detecta é de
indole institucional e consistiu na introdugao do regime do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, através da Lei n.° 5.107/66.
Como notou, com agudeza, Ribeiro de Vilhena, esse instituto gerou
um cisma no Direito do Trabalho brasileiro e atuou como um di-
visor de aguas, ao romper com a diretriz dominante do nosso di-
reito, desde o seu surgimento nos anos trinta, que foi a preocu-
pagdao doutrinaria de aprimorar os mecanismos legais de protegdo
do emprego como a garantia maior do trabalhador. A partir da
vigéncia do Fundo de Garantia, o culto a esse valor desaparece e
a rotatividade da mao-de-obra passa a dominar nas relagoes de tra-
balho, com contratos de curta duragao, admissoes e despedidas fre-
giientes.

Esse periodo coincide com o avango da modernizagao do pafs
e o incremento do capitalismo selvagem, realidades histéricas que
contribuem com causas econOmicas e culturais para o crescimento
quantitativo das despedidas, entre as quais sobressai a idéia genera-
lizada entre os empresarios de reputar a mao-de-obra como mero
custo da produgdo e, como tal, suscetivel de redugdo, com intuito
de obter maior rentabilidade, quando ndo encaram o trabalhador
como simples pega do complexo produtivo, descartivel em deter-
minadas circunstancias.

Essa realidade e o modelo autoritirio de interagao dos atores
representativos do capital e do trabalho respondem pelo crescimento
do numero de conflitos entre os respectivos atores e pelo afluxo
direto dos conflitos a Justica do Trabalho, sem instancias interme-
diarias ou outras formas negociadas de solugdao. Tudo isso, aliado
a inadaptagio do processo judicidrio, levou ao congestionamento das
pautas das Juntas e ao retardamento aberrante, por vezes, da decisio
dos processos. Como sair disso? Como sair da crise?
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7. COMO SUPERAR A CRISE. OS CAMINHOS DO FUTURO.

Mudanca de mentalidade. Mudanca da lei material e proces-
sual. Reforma da empresa, sem menosprezo também ao aumento

do nimero de Juntas, juizes e 6rgdos julgadores e respectiva infra-
estrutura.

N3o me deterei na reforma da lei processual, pois foi objeto
de encontro da AMATRA, que aprovou sugestdes para o futuro
Cédigo de Processo do Trabalho.

No que respeita a2 mudanga da lei material, limito-me nesta
oportunidade a salientar apenas um aspecto, tendo em vista a pre-
méncia do tempo.

Como se viu, é indesmentivel a sobrecarga do judicidrio Traba-
lhista. As infragdes aos direitos dos trabalhadores sio, em muitos
casos, massivas e constituem objeto idéntico de reclamagoes repe-
tidas por centenas ou milhares de trabalhadores. Diante dessa reali-
dade, o primeiro Congresso de Desburocratizagdo da Justica, realizado
em Porto Alegre, em 1982, entre outras sugestdes, concluiu que o
Direito do Trabalho mereceria ser mais protegido no ambito do Po-
der Executivo, 0 qual deveria oferecer poderes e melhores meios a
fiscalizacdo e as Delegacias Regionais do Trabalho para coibir as
infragdes. Dispondo-se de numero suficiente de fiscais, devida-
mente treinados para agir com presteza e eficiéncia, apurando e
sancionando infragdes, parece-nos induvidoso que se desestimulariam
as violagoes da lei e das decisoes normativas, afastando a neces-
sidade de virem os lesados bater as portas da justica do Trabalho.
Por essa forma poderia o Executivo contribuir em muito para aliviar
a sobrecarga do nosso Judicidrio.

A mudanca de mentalidade exigida reflete-se nio somente nas
relagoes dos protagonistas representativos do Capital e do Trabalho,
como também na propria reforma da estrutura da empresa. Impde-
se, nos tempos atuais, que o empresdrio nao veja o trabalhador
como insumo, mas como parceiro nos objetivos da empresa. Esse
enfoque afasta a relagdo autoritaria e a transforma em relagao de
colaboragao, substituindo o clima de mandonismo patronal na em-
presa pelo de respeito mutuo entre parceiros da producdo, com
direitos e obrigagdes reciprocas e equivalentes. Decorre dai a ne-
cessidade de reconhecer ao trabalhador maior participagio nos
destinos e na prosperidade da empresa, o que implica participagio
dos empregados na gestio e nos lucros da empresa. Atuar o em-
presirio como um soberano, por possuir a propriedade e o con-
trole da empresa, visando exclusivamente os seus interesses, é con-
cepcio e pratica do passado, no velho mundo. Nos dias de hoje,
a empresa deve atender a madltiplos interesses, ndo s6 dos proprie-
tarios, como também dos administradores, dos empregados e da
comunidade para a qual produz. Como nota Bueno Magano, vérios
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elementos componentes da estrutura da empresa estio se metamor-
foseando em decorréncia do crescente poderio dos trabalhadores:
“Assim, com a implantacdo, nas empresas, dos delegados de pes-
soal, das comissdes internas, dos delegados sindicais e dos repre-
sentantes junto aos 6rgaos de administracdo, ja nao se pode mais
dizer que o empresario é o Gnico responsédvel pelo governo da em-
presa, dividindo-se, ao contrario, a sua responsabilidade com os
diversos 6rgaos de representagao laboral acima indicados. Por outro
lado, a crescente participagao dos trabalhadores na administragio da
empresa, pulverizando o poder hierdrquico daquele, adelgaca o vin-
culo de subordinagao destes. Mais e mais deixam os Gltimos de
figurar como subordinados do empresdrio para atuarem como parti-
cipes de uma comunidade. Isto se da na elaboragao do regimento
interno; na deliberagdo sobre a admissao ou dispensa de trabalha-
dores; na gestio de obras sociais; no acesso a informag¢des; na ocu-
pagdo de espagos fisicos; na propria elaboragdo de diretrizes a serem
adotadas” (MAGANO, Octavio Bueno, Manuval de Direito do Tra-
balho — Direito Individual do Trabalho, LTr Editora e Editora da
Universidade de Sao Paulo, 1981, pdg. 60).

Pioneira, talvez, na utilizagdo desses principios no Brasil é a
organizagao empresarial presidida pelo empresario paulista Ricardo
Semler. Como sustenta em sua obra “Virando a Prépria Mesa”, a
empresa deve fazer o maximo possivel para que os empresérios
achem algo que realmente gostam de fazer., Através de um pro-
grama denominado ‘‘Perdidos no Espago”, adotado em suas em-
presas, pessoas recém-formadas sio admitidas, dispondo do periodo
de um ano para circular e trabalhar no departamento que interessar
a cada um. A todo o trabalhador nessas circunstincias é designado
um padrinho, que cuida dos aspectos logisticos do seu periodo de
estudo da empresa e tenta aconselhar ao afilhado. Dessa maneira
propicia-se ao empregado o encontro da atividade ideal e a reali-
zagao profissional, o que é relevante na harmonia das relagoes de
trabatho. oy 518

Outro principio cultivado na mesma organizagao é o da segu-
ranga no emprego. A dispensa de qualquer empregado com mais
de trés anos de casa ou 50 anos de idade deve ser autorizada con-
juntamente pelo gerente, gerente-geral, dois vice-presidentes e pelo
presidente. Na auséncia de aprovacdo por uma dessas hierarquias,
a despedida nio se consuma, o que exige que as falhas sejam rele-
vantes ou que o trabalhador se revele inteiramente incompativel
com as necessidades da empresa, para que a dispensa se opere.

Faculta-se também o rodizio de fungdo, a pedido do empre-
gado, o que pode reacender o interesse e o gosto pelo trabalho,
circunstincia que afasta conflitos.

Outra prética inovadora assegura a satisfagio do trabalhador
com a remuneragio percebida, cujo oposto constitui fonte consi-
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derdvel de discordias, demissdes e reclamatérias. Nesse sentido,
faculta-se a altos empregados, como diretores, gerentes, supervisores
e secretdrias, a escolha do valor do saldrio através da seguinte per-
gunta: “Quanto vocé precisa ganhar para viver confortavelmente e
sair de casa toda manha com a sensacio de que recebe um salario
justo para o que faz?”” Em muitos casos a empresa tem atribuido
saldrios maiores do que os pretendidos. Notou-se que, com poucas
excegoes, a maioria optou por saldrios compativeis com as expec-
tativas da diregao da empresa.

Com essa filosofia e essas praticas, ao contrario do que se pu-
desse pensar, a organizagdo Semco S/A obteve “um dos maiores
indices de crescimento do Brasil nos dltimos anos, ndao raro do-
brando de tamanho a cada ano” (SEMLER, Ricardo Frank, Virando
a Prépria Mesa. Sao Paulo, Editora Best Seller, 1988, pag. 272).

Como se pode concluir, enquanto se eliminam residuos autori-
térios nas relagoes de trabalho e se enseja maior participagdo dos
trabalhadores na vida e nos destinos da empresa, avanga-se no sen-
tido de maior igualdade. No caminho e nos principios dessa mu-
danga de mentalidade se pode orientar a mudanga do direito na
busca da reforma da empresa. Assim se estardao afastando as causas
maiores dos conflitos do trabalho e, por decorréncia, as causas do
congestionamento e da crise da estrutura da Justica do Trabalho.

NOTA: Exposicio realizada em painel no | Encontro Nacional de Magistrados
do Trabalho, promovido pela AMATRA IV, de 31 de maio a 04 de
junho de 1990, em Gramado, RS.






REPRESENTAGAO E SUBSTITUICAO PROCESSUAL POR SINDICATO

GELSON DE AZEVEDO
Juiz do Trabalho

1. Ddvidas tém surgido na interpretagdo do inciso Ill do art.
8.° da nova Constituigdo Federal. Com a intengdo de colaborar na
elucidagao das mesmas, teceremos a seguir algumas consideragoes
sobre o dispositivo constitucional citado, que diz:

“Art. 89 - E livre a associagdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:

(...)

ill — ao sindicato cabe a defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas;"”

2. Embora o caput do artigo faga referéncia a liberdade de
associagdo profissional ou sindical, certo é que as atribuigdes esta-
belecidas no inciso sdo restritas ao sindicato, e ndao a associagao.

Resta, assim, derrogado o art. 558 da CLT, quando autoriza as
associagoes profissionais a representar os interesses individuais de
seus associados, relativos a sua atividade ou profissao, se tais inte-
resses, embora singularizados em pessoas determinadas, forem aque-
les atribuidos a categoria como tal. A contrario sensu, tratando-se de
interesses individuais relativos a atividade ou profissio, mas que
nido sejam de vinculagdo categorial, podem ser representados pela
associagdo, no tocante aos respectivos associados.

3. O texto constitucional refere cabimento, o que significa
oportunidade, convivéncia, e ndo prerrogativa — direito exclusivo —
como o faz o art. 513 da CLT. Assim, no tocante a direitos e in-
teresses coletivos, nao altera a primazia da representacio da cate-
goria profissional ou econbmica pela organizacao sindical, nos ter-
mos do inciso Il do dispositivo constitucional em anilise. Relativa-
mente a direitos e interesses individuais dimensiona-se no sentido
de ndo ofender ao direito constitucional e individual de peticio
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(art. 5.2, XXXIV, a, e art. 6.2, do CPC), estabelecendo a faculdade de
atuagdo coletiva para maior garantia do direito individual.

4. Defesa, originariamente, indica “todos os meios que as-
sistem a cada pessoa para contrapor-se aos ataques dirigidos a sua
pessoa ou a seus bens” (De Plicido e Silva, Vocabuldrio Juridico,
RJ, Ed. Forense, 1989, vol. 1l, pag. 20).

A expressdo todos os meios ndo significa, por certo, quaisquer
meios, mas aqueles legalmente previstos. E a atribuigdo legal faz-se
segundo um critério de adequagao entre as circunstincias pessoais
de quem é incumbido de exercé-los e as circunstincias do interesse
a ser protegido. Assim, por exemplo, a defesa dos direitos e inte-
resses que sdo confiados ao advogado (Coédigo de Etica Profissional,
Secdo 1.2, [) jamais poderia ser entendida como outorga de acio
(no caso, para efeito de substituicdo processual), posto que o advo-
gado, na espécie, por forca do art. 36 do CPC, age como represen-
tante da parte, no exercicio do procuratério (mandato) judicial, de
que tem a prerrogativa.

J& relativamente ao sindicato, nos termos do texto em anéilise,
o sentido do vocdbulo defesa hd de ser diverso do apontado no
exemplo. E isto porque, nao tendo o sindicato a prerrogativa ime-
diatamente antes mencionada, somente podera exercer de forma
plena a defesa da categoria como um todo ou de cada um dos res-
pectivos componentes se tiver a sua disposicao a possibilidade de
coagir, legitimamente, aquele que se oponha ao livre exercicio dos
direitos, por seu titular. Os seja, se o sindicato tiver a sua dispo-
sicdo a agao.

Assim, em se tratando de direitos e interesses coletivos, pres-
supde a representagdo: sendo a categoria realidade do ponto de
vista social, mas com personalidade apenas ficcional (teorias ficcio-
nistas) ou com personalidade real apenas técnica ou juridica (teorias
realistas), necessita de orgaos de deliberagao (art. 8.9, IV, da CF, v.g.)
e representacdo, que possibilitem, respectivamente, a configuracdo e
a expressaio da vontade, no exercicio de direitos, poderes e facul-
dades. Tal representacdo estd, de resto, consubstanciada ao sindi-
cato no art. 8.2, ll, do texto constitucional, e inclui, obviamente, tanto
os poderes para exercer direitos em nome da categoria (art. 857
da CLT, v.g.), nos limites da vontade desta, como para se contrapor
(defender) aqueles que obstaculizem os direitos da mesma. Ou seja,
permite ao sindicato, no que pertine ao presente estudo, venha a
Juizo em nome da categoria defender direitos da categoria.

No tocante a direitos e interesses individuais, ao contrdrio, nao
pressupde a representagio, mas a substituicio processual, porque: a)
sendo o empregado entidade real, com personalidade néo ficcional,
nio carece, necessariamente, de representagdo; b) o texto consti-
tucional, ao contrario do que dispunha o art. 513, alinea a, da CLT,
nio especifica tratar-se de representacdo; ¢) a violagio de direito
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atribuido a categoria, relativamente a um individuo da mesma, cons-
titui violacdo do direito de toda a categoria. Na hipotese, esta passa
a ter um interesse na restauragio do direito violado, o qual é co-
nexo com o interesse do individuo da categoria atingido pela mesma
violagdo. E é justamente a conexdo de interesses entre substituido
e substituto que fundamenta a substituigio processual.

Ora, como oportunizar ao sindicato tal defesa do direito indi-
vidual, que contém também a defesa indireta do interesse da cate-
goria, sem acdo? E aquele que, nao sendo o titular do direito, nem
necessariamente representante dele, tem acdo, relativamente ao
mesmo direito, é substituto processual. Isto €, tem legitimacao extra-
ordinaria ou andmala para vir a Juizo em nome préprio defender
direito alheio.

5. Ressalte-se, por outro lado, que o sindicato, na substituicao
processual, vem a Juizo apenas como titular da agdo, nao, porém,
como titular do direito material. Logo, nio pode praticar todos os
atos processuais proprios do substituido, em especial aqueles que
impliquem disponibilidade do direito. Tal o entendimento de me-
thor doutrina, que arrola os atos vedados ao substituto processual:
confissdo, rendncia, juramento, reconhecimento de direito e desis-
téncia da agiao (Chiovenda, Waldemar Mariz de Oliveira Junior, dentre
outros). Ja Coqueijo Costa, mesmo solidario com tal entendimento,
excepcionou, como praticaveis pelo substituto processual, em sede
trabalhista, atos de conciliacio e desisténcia da agao, dada a natu-
reza conciliatéria do processo do trabalho.

6. Por outro lado, a legitimidade do substituto processual,
porque decorrente de lei (ou, como in casu, de norma constitu-
cional), é sempre primdria ou originaria, podendo, pois, surgir inde-
pendentemente ou até mesmo contra a vontade do substituido. Tem,
entretanto, como pressuposto, a existéncia do direito de agao pro-
prio do substituido, de modo a caracterizar-se também como aces-
soria ou instrumental. Assim, nascera, subsistird ou extinguir-se-a
no mesmo momento em que nascer, subsistir ou extinguir-se, res-
pectivamente, a acio do substituido, ressalvada apenas a hipotese
de perda de agao por incapacidade deste.

Podemos, pois, estabelecer que: | — o contelido da agiao do
substituto devera ser rigorosamente igual ao conteido da agao do
substituido; I — porque individual a agdo dos substituidos, indi-
vidual também a acdo do substituto, de modo que este devera
sempre determinar, qualificando nominalmente, cada um dos subs-
tituidos, para que a parte adversa possa exercer seu direito pleno
de resposta; 1l — resta vedada a possibilidade de ajuizamento de
agio, pelo substituto, perante toda a categoria econdmica como tal,
porque se trata de dissidio individual; IV — resta vedada a cumu-
lacio de agbes frente a diversos empregados, por expressa dispo-
sicdo legal (a contrario sensu do art. 842 da CLT).
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7. A expressio da categoria, vinculada a direitos e interesses
coletivos ou individuais, especifica que os direitos e interesses que
o sindicato tem a prerrogativa de defender ndo sd3o aqueles atri-
buidos a qualquer grupo social, mas, sim, a um grupo social deter-
minado, formado pela “similitude de condigdes de vida oriundas
da profissdo ou trabalho em comum, em situacio de emprego na
mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares
ou conexas” ou que exercam ‘“profissdes ou funcoes diferenciadas
por forca de estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de
condi¢des de vida singulares” (art. 511, §§ 2.2 e 3.2, da CLT).

Assim, (a) sejam tais direitos e interesses (da categoria) cole-
tivos, no sentido de que, por indivisiveis e indecomponiveis “for-
mam uma sé reivindicagdo, respeitante a todos aqueles que em
torno dela se unem, como modelo Unico de pretensdo global” e,
porque indivisiveis, “aplicam-se a um conjunto de pessoas, de modo
abstrato e geral” (Amauri Mascaro Nascimento, Direito Sindical, SP,
LTr Ed., 1984, 2.2 edigdo, pags. 72/74), ou (b) sejam tais direitos e
interesses individuais, no sentido de que foram divididos e atribuidos
de modo concreto e num momento dado a pessoas determinadas,
singularmente consideradas, serio sempre direitos e interesses que re-
ceberam expressdo normativa ou legal especifica, por sua relevincia
nas relagbes entre as categorias profissional e econdmica respec-
tivas, particularmente configuradas.

Podemos afirmar, portanto, que nao se trata de direitos e inte-
resses assegurados a todas as categorias, indistintamente, nem a todo
empregado, independentemente da categoria a que pertenga, mas
de direitos e interesses normativos estabelecidos (por acordo cole-
tivo, convengdo coletiva ou senten¢a normativa), ou, na hipétese
de atribuicao legal, que decorram de estatuto préprio da categoria.

Altera-se, assim, no tocante a respectiva extensdo, o disposto
no art. 872, caput e paragrafo Gnico, da CLT, com os limites que
lhe reconhece o Enunciado n.2 286, relativamente & substituicao
processual pelo sindicato: desloca-se o critério ensejador de tal
evento, das fontes do direito normativo para a natureza mesma do
direito, independentemente de sua origem formal. lIsto, alids, com
maior coeréncia juridica, posto que é justamente a natureza da
relacdo substancial (Chiovenda) ou da relagdo juridica particular de
direito material (Della Rocca), que persiste entre substituto e substi-
tuido, que da conexidade entre os interesses de um (interesse da
categoria como tal) e de outro (interesse da categoria considerado
em relagio a uma pessoa determinada), legitimando a atuagdo do
substituto.

8. Um dltimo aspecto relevante é o de determinar se o subs-
tituido processual pode ou nio obstaculizar o andamento do pro-
cesso na agao promovida pelo substituto processual.
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A falta de texto legal especifico, tal possibilidade foi reco-
nhecida pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho, através do
Enunciado n.° 180, posteriormente modificado pelo de n.° 255.

Recentemente, a matéria veio a ser tratada pela Lei n.° 7788/89,
em seu art. 8.%, que assim dispos:

“Art. 82 Nos termos do inciso Ill do art. 8.0 da Constituigdo
Federal, as entidades sindicais poderdo atuar como substitutos
processuais da categoria, ndo tendo eficicia a desisténcia, a
rendncia e a transagio individuais.”

A lei mencionada, entretanto, foi inteiramente revogada pelo
art. 14 da Lei n.° 8030/90, em que foi convertida a Medida Pro-
vis6ria n° 154.

Doutrinariamente, Délio Maranhdao sustenta a inoperancia de
vontade do substituido, sob fundamento de irrenunciabilidade de
direitos que, embora individualizados em determinado momento,
sdo pertinentes também a categoria. O pressuposto seria a possi-
bilidade de coa¢io do empregador sobre o empregado, de modo
a frustrar a aplicagio mesma do direito coletivo do trabalho.

No mesmo sentido manifesta-se Américo Pla Rodrigues, arglindo
o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, que se
funda, por sua vez, em outros, tais como o da indisponibilidade, da
imperatividade das normas trabalhistas, do cariter de ordem publica
destas dltimas, da limitagao a autonomia da vontade e do vicio de
consentimento presumido.

J. Ruprecht abranda tal entendimento, ao esposar a tese de que
o fundamento da irrenunciabilidade é o vicio de consentimento:
ausente este, pois, permite-se a renincia, sob pena de nao poder
conceber-se a conciliagio e a desisténcia da agdo em Juizo, ou
mesmo a rendncia ao emprego.

A respeito, entendemos que:

a) a ineficicia de que tratava o art. 8.2 da Lei n° 7788/89 e
que pode ocorrer na manifestacdio de vontade do substituido dentro
do processo promovido pelo sindicato como substituto processual é
aquela decorrente de invalidade por vicio de consentimento presu-
mido: o empregador poderia estar coagindo o empregado-substi-
tuido a dispor de seus direitos trabalhistas, desistindo deles, renun-
ciando a eles ou transacionando-os, de modo a frustrar a aplicagdo
das disposigdes normativas categoriais, objeto da ag¢do promovida
pelo sindicato substituto processual;

b) partilhando do entendimento esposado pelo jurista argentino
J. Ruprecht, afirmamos que a presungao de vicio de consentimento
e, pois, o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
sempre foram referentes a vontade do empregado manifestada extra-
judicialmente. Tanto que jamais se questionou, salvo para ratifi-
cagdo pessoal afastadora de vicio de consentimento presumido ou
por envolver direito de terceiro, a manifestacdo de vontade do em-
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pregado, quando compositiva da lide (por desisténcia, rendncia ou
transacao), sob assisténcia judicial. Desnecessdrio citar, a guisa de
exemplo, a quotidiana homologa¢do por sentenga de tais atos, nos
pretérios trabalhistas.

Por outro lado, do ponto de vista sécio-politico, a irrenuncia-
bilidade absoluta dos direitos trabalhistas, face a atuagao sindical em
anélise, somente se compreenderia num sistema de pluralidade sin-
dical, em que a liberdade de escolha, pelo trabalhador, do sindi-
cato que desejasse representi-lo, poderia também ser entendida,
quando exercida, como outorga plena de poderes, no sentido de
que disposicdo de direitos do outorgante nao abalaria eventual agao
do outorgado. Vige, entretanto, no Pais, também a partir da Cons-
tituicao Federal de 1988, o sistema da unicidade sindical.

Face ao acima consignado, torna-se inequivoco que o texto
legal em analise torna ineficaz apenas a desisténcia, a rentncia e
a transagdo individuais, quando realizadas extrajudicialmente. Nada
obsta, pois, que o empregado substituido venha ao processo onde
se encontra o sindicato-substituto e, acompanhado deste e assistido
judicialmente, disponha de seus direitos e pretensdes (os quais, afi-
nal, sao os que se encontram em lide), de modo a desfigurar-se sua
acao e, conseqiientemente, a agdo do sindicato. O resultado serd a
extingdo do processo sem julgamento do mérito, na hipdtese do
art. 158, § (nico, e com julgamento do mérito, nas hipoteses do
art. 269, incisos lll e V, todos do Cédigo de Processo Civil.

9. Concluindo e resumindo:

I. o art. 8.9, inciso 1li, da Constituigao Federal outorga ao sindi-
cato a oportunidade da defesa, como representante, dos direitos e
interesses coletivos da respetiva categoria, e, como substituto pro-
cessual, dos direitos e interesses individuais categoriais decorrentes
de acordo coletivo, convengao coletiva e sentenga normativa ou de
estatuto legal proprio, relativamente a associado e ndo associado
(distingdo inexistente no texto em andlise);

1l. o sindicato-substituto processual é titular apenas de agao indi-
vidual, originaria e acesséria a agao do empregado-substituido: a
existéncia desta, pois, é que limita nascimento, permanéncia, ex-
tensio e extingdo daquela, posto que ambas decorrem da mesma
situacdo conflitiva;

lll. o sindicato-substituto nao pode praticar atos de disposicdo
dos direitos e pretensoes em lide, dos quais o titular é o empre-
gado-substituido;

IV. a ineficacia da desisténcia, rendncia e transacao individuais
nio compreende os atos de disposi¢io praticados pelo empregado
substituido sob assisténcia judicial. Estes, porque compositivos da
lide, ensejam ao empregado-substituido a perda da agdo e, por con-
seqiiéncia, também a perda da agdo ao sindicato substituto.



SOBRE A LIMITAGAO LEGAL DA JORNADA DE TRABALHO DIARIA

LUIZ ALBERTO DE VARGCAS e
RICARDO CARVALHO FRACA
Juizes do Trabalho

A lei da limitacdo da jornada de trabalho em oito horas didrias
nao significa que todos os contratos de trabalho respeitem esse li-
mite legal. Bem ao contrédrio, a jornada de oito horas didrias ainda
é um objetivo a ser alcangado em nosso pais, pois, no concreto, tal
norma legal ndo logrou ser acatada e cumprida em toda sua ex-
tensao.

£ sabido que toda lei precisa ser apoiada pela previsio de san-
¢oes em caso de descumprimento. Essa necessidade aumenta na
medida em que a implementacao da lei represente maiores alte-
ragoes na vida social, especialmente quando tais alteragbes contra-
riem sélidos interesses estabelecidos. E o caso das leis trabalhistas,
que interagem em um meio tradicionalmente refratirio as mu-
dangas. As dificuldades com que as leis de interesse social siao
produzidas demonstram o quanto estamos distantes da ‘“moderni-
dade”, tao apregoada por muitos, tio pouco compreendida em sua
esséncia.

Assim, tao importante quanto a simples andlise do sistema legal
é compreender a realidade concreta em que a norma se insere e
suas possibilidades de eficacia, incluindo ai os mecanismos institu-
cionais por ela criados para reparagdo dos danos e para repressio
ds infragoes legais. Ganham importancia nesta andlise os estudos
sobre a eficiéncia do Poder Judicidrio Trabalhista e da Fiscalizagio
Trabalhista, como instituicbes que justificam sua existéncia justa-
mente na tarefa de fazer cumprir a lei. Nao abordaremos aqui a
atuagio do Ministério do Trabalho, como 6rgao fiscalizador e sua
eficiéncia na aplicagdo de san¢des administrativas, e o Poder judi-
cidrio Trabalhista, em sua missio de zelar pelo pronto e completo
ressarcimento dos danos produzidos as partes pelas infracoes a lei
trabalhista.
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No presente artigo, compete-nos a andlise das normas legais
existentes, inclusive aquelas que prescrevem penalidades 3s partes
pelo descumprimento da norma legal.

Em primeiro lugar, é preciso entender que o legislador, em 1940,
ao implantar a jornada de oito horas, o fez com parciménia e cau-
tela, talvez excessivas, uma vez que n3o se tratava de nenhuma ou-
sadia a adogao de uma jornada de trabalho idéntica A de vérios paises,
inclusive latino-americanos (Uruguai, 1915; Franga, 1915; Equador,
1916; Rassia, 1917; Finlindia, 1917; México, 1917; Alemanha, 1918;
ltdlia, 1919; Inglaterra, 1919).

Além do mais, desde 1919, a Organizagdo Internacional do
'}l"rabalho (OIT) recomendava a adogao mundial da jornada de oito

oras.
d Mesmo assim, nosso legislador optou pelo enunciado do art. 58
a CLT:

“A duragido normal do trabalho, para os empre-
gados em qualquer atividade privada, nao excedera de
oito horas didrias, desde que nao fixado expressamente
outro limite’.

Logo a seguir, passou a elencar tal nimero de excegdes a regra
geral, que nao haveria exagero em dizer que o limite legal atende
unicamente a finalidade de fixagdo de um médulo remuneratério.
E sabido que a preservacdo do valor do saldrio é apenas um dos
fins colimados pelas normas de limitagio da jornada de trabalho,
sendo também de relevincia aquelas que dizem respeito a preser-
vacio da salde do obreiro, & prote¢io do mercado de trabalho e
ao resguardo da dignidade da pessoa do trabalhador.

Entretanto, a Consolidagao das Leis do Trabatho — bem como
as leis posteriores, inclusive as contidas nas Constituicdes —, jamais
proibiram a prorrogagdo da jornada de trabalho além do limite
legal, mas, ao contrdrio, aceitaram-na como perfeitamente legal,
desde que condicionada a certos requisitos e mediante o pagamento
de um acréscimo remuneratério sobre a hora normal.

Assim, o art. 61 da CLT, paragrafo 3., admite a prorrogagio
horéria para até dez horas em caso de recuperagdo de tempo per-
dido por interrupgao do trabalho resultante de acidente ou forga
maior.

J4 o caput do mesmo artigo se refere a “necessidade imperiosa
para fazer face a motivo de forca maior ou para atender a reali-
zagio ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucdo possa
acarretar prejuizo manifesto”.

E, como se ja4 nio bastasse a confusdo, o parigrafo 2.9 do art.
61 diz que, nos casos de excesso de hordrio “por motivo de forca
maior”, a jornada didria pode ser elastecida para doze horas didrias.

Assim, num esforco hermenéutico, poder-se-ia dizer que a jor-
nada didria de trabalho LEGAL é de:
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a) oito horas em condi¢cdes normais;

. b) dez horas para recuperagio de tempo perdido resultante de
Interrupgdo do trabalho por acidente ou forca maior e por neces-
sidade imperiosa para atender a realizagio ou conclusio de servigos
inadidveis ou cuja inexecugio possa acarretar prejuizo manifesto;

) doze horas, por motivo de forca maior.

Nao ha porque confundir a forga maior referida no caput (que
causou a interrupc¢do do trabalho que precisa ser recuperado) com a
forca maior do parégrafo 2.° (que por si s6 exige a prestagio do
trabalho).

Tal esquema soa artificial e inécuo, na medida em que, nos
quase cinqlienta anos de existéncia da CLT, todos os genéricos con--
ceitos aqui mencionados (interrupgdo por for¢ca maior, necessidade
imperiosa, servicos inadidveis, prejuizo manifesto, forga maior) foram
tornando-se elasticos, sem que houvesse um esforgo mais conse-
quente, quer da doutrina ou da jurisprudéncia, para precisa-los de-
vidamente.

Tal omissdao pode ser perfeitamente compreendida na medida
em que tais defini¢des tornaram-se inteiramente desnecessarias, ex-
ceto do ponto de vista estritamente académico, uma vez que, na
pratica, ndo hd qualquer conseqiiéncia mais séria, administrativa,
penal ou civel, para o infrator que exigir a prestagdo de horas extras
fora dos limites legais.

A Unica penalidade prevista é a contida no art. 153, que, na
pritica, ndo é aplicada, como jé se viu. Por outro lado, inexiste,
entre os crimes contra a organizacao do trabalho, o tipo legal da
exigéncia de prestar horas extras ilegais.

Na esfera trabalhista, a exigéncia de prestacdo de horas extras
ilegais configura infragdo contratual, punivel com a RESCISAO (sic)
do contrato, desde que logre o empregado demonstrar que os
trabalhos extras exigidos sao defesos por lei. Se obtiver ganho de
causa, o empregado vitorioso alcanga o pagamento dos valores res-
cisérios, juntamente com o desemprego, ao passo que o empre-
gador é punido pela obrigagao de pagar as rescisorias que pagaria
se demitisse imotivadamente e, também, por obrigar-se a procurar
outro empregado. ..

Em contrapartida, é assente na jurisprudéncia o enquadramento
como desidia, e, portanto, justo motivo para demissdo a recusa pelo
empregado de prestar horas extras exigidas pelo empregador.

A propria lei trabalhista prevé que o ressarcimento pelo trabalho
ilegalmente exigido além dos limites aceitos pela lei para prestacio
de horas extras é idéntico ao valor pago pelo trabalho extraordi-
nério legal, ou seja, o acréscimo de mais 25% no valor-hora, anti-
gamente, e, de acordo com a Constituigdo, esse valor apenas elevou-
se para 50%.
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O legislador, ainda, vuinerando ainda mais o limite legal de oito
horas, admitiu a contratagdio normal de jornada didria de até dez
horas diarias (art. 59), desde que estas sejam acrescidas de 20% além
do valor-hora (elevado para 50% pela nova Constituicao). Abria-se
uma larga avenida i fraude, que levaria, inexoravelmente, i consa-
gracao da jornada normal de DEZ HORAS diarias, nao fosse a po-
sicio da jurisprudéncia que, editando o Enunciado n.° 1, impediu
que a regra do art. 58 da CLT se tornasse letra morta.

“Nula é a cldusula contratual que fixa determinada
importincia ou percentagem para atender englobada-
mente a vdarios direitos legais ou contratuais”.

Uma palavra deve ser dita sobre a compensa¢ao da jornada de
trabalho admitida pelo art. 59, paragrafo 2.2, da CLT, que admite
a distribuigao da carga semanal de trabalho pelos dias da semana,
desde que ndo se exceda o limite de DEZ HORAS por dia.

Ainda que a compensagdo possa ser benéfica para ambas as
partes (desde que esta resulte na supressio do trabalho em um
determinado dia ou turno de trabalho), a lei admite que esta possa
ser contratada diretamente com o empregado, quando, pela impor-
tancia de matéria (que, em geral, envolve todos os trabalhadores do
estabelecimento), deveria ser reservada a negociacdo coletiva.

Por outro lado, também foi a jurisprudéncia quem firmou po-
sicao de que a compensagao horéaria precisa ser fixada previamente,
inclusive quanto aos dias de semana em que haverd redugio ou
acréscimo de jornada, impedindo-se, assim, que empregador possa
“compensar’ a redugao de jornada em alguns dias (por exemplo,
falta de matérias-primas) com horas extras.

De qualquer forma, a matéria nao é pacifica, o que autoriza
incluir o art. 59, paragrafo 2.°, entre as normas legais que, na pra-
tica, vulneram o principio das oito horas de trabalho.

Incluam-se, neste rol, as exclusGes expressas do art. 62 da CLT,
relativamente aos gerentes e aos vendedores pracistas, viajantes e
os que exercem ‘‘servigo externo nao subordinado a horério).

Por fim, a prépria jurisprudéncia trabalhista de nossos Tribunais
Superiores tem contribuido para enfraquecer o limite de jornada
diaria, como bem demonstra o recente Enunciado n.° 291 do TST,
que, ao deixar de considerar as horas extras habitualmente prestadas
como parte integrante do salirio do empregado, revogando o ante-
rior Enunciado n.° 76, remove uma das poucas barreiras ainda exis-
tentes ao abuso empresarial na exigéncia de prestagio de horas
extras.

A promulgagio da Constituigio de 1988 bem pouco inovou. As
alteragoes resumem-se, além da elevagdo do percentual do adicional
d~ horas extras, de 20% ou 25% para 50%, na reducdo da jornada
semanal para 44 horas e na redugio para 6 horas didrias da jornada
dos trabalhadores em turnos ininterruptos de revezamento.



DO TRABALHO DA 4.3 REGIAO 21

Quando se sabe que, desde 1935, a Organizagio Internacional

do Trabalho recomenda a jornada de 40 horas semanais, a adogdo,
em 1988, da jornada de 44 horas nio representa significativo
avanco. Permanece o Brasil como um dos paises com uma das
mais elevadas jornadas semanais do mundo.
. Por todo o exposto, nio é exagero dizer que o legislador, a
rigor, nao limitou a jornada de trabalho didrio em oito horas, mas
tao somente fixou o médulo de trabalho que pode ser exigido me-
diante o pagamento normal, uma vez que nenhuma san¢io mais séria
atingird o empregador que, descumprindo ou tangenciando a legis-
lagcdo existente, exigir de seus empregados, a prestagio de trabalho
em dez, doze ou mais horas diarias.

O méximo de podera ocorrer é que tal infrator tenha que pagar
ao empregado apenas as horas extras devidas... Mesmo assim, ndo
serd surpreendente que o faca de md vontade, somente perante o
Judicidrio Trabalhista, com direito a queixas a respeito do carater
“protetivo” da legislagio trabalhista.

Talvez um dos motivos mais significativos para que tenha ha-
vido tanta resisténcia a adogao da jornada semanal de 40 horas seja
que, no Brasil, em significativos setores da economia, ainda niao
exista sequer a limitacao da jornada em 48 horas semanais.

Ha grande preocupagdo em aprimorar o direito material, mas
pouca atengdo quanto a eficacia do direito j& existente.

A par da necessidade de elevagao consideravel das multas
administrativas, aparelhamento da Fiscalizagdo Trabalhista e insercdo
na legislagao penal dos crimes de abuso do poder de diregao pa-
tronal, impde-se, também, remover da legislagio normas superadas
que facilitam — quando ndo incentivam — o descumprimento do
principio basilar da limitagdo da jornada diéria.

CONCLUSAO:

1. Urge a revisdo das normas legais de limitagio da jornada
diaria, eis que as atuais mostram-se ineficientes no sentido de pro-
teger o empregado contra abusos do poder de diregio patronal na
exigéncia de prestagdo de horas extras.

2. O aparelhamento do Ministério do Trabalho, para uma agao
fiscalizatéria mais eficiente, e do judicidrio Trabalhista, num julga-

mento mais célebre das demandas, é indispensavel para prevenir e
coibir tais abusos.

3. A existéncia de quaisquer puni¢oes mais sérias em nossa
legislagio para abusos do poder de direcdo é uma exigéncia logica
dos que nio admitem que se tornem letra morta as normas de pro-
tecao & jornada diéria.






UMA INTERPRETAGAO HARMONICA DO INCISO i
DO ART. 7.° DA CONSTITUICAO FEDERAL

IONE SALIN GONCALVES
Julza do Trabalho

Quando foi promulgada a atual Constituigao Federal, muito se
ouviu, e ainda se ouve, dizer que, na verdade, inexiste garantia efe-
tiva da relagdo de emprego contra a despedida arbitraria, posto que
a norma constitucional remete a matéria a lei complementar, que
deverd prever indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos.

Parece-nos, entretanto, que essa é a maneira mais simplista de
interpretar a norma constitucional. O esforgo do intérprete esbarra
em uma aparente contradicgdo da norma, que se expressa na pre-
visdao da indenizagdo compensatéria, segundo o seguinte raciocinio:
a indenizagdo refere-se sempre a uma despedida que ja houve e,
se ja houve, é possivel. E, sendo possivel a despedida arbitraria
ou sem justa causa, nao existe, na verdade, garantia de emprego.

Essa interpretagdo aparentemente ldgica, antes de tudo, afronta
os principios do Direito do Trabalho, principalmente o principio
tutelar e o principio do in dubio pro operario, segundo o qual, em
caso de pouca clareza da norma, deve-se adotar a interpretagao mais
favordvel ao trabalhador. Além disso, é insensivel ao imperativo
social e & essencialidade do Direito do Trabalho, enquanto admite
que uma falha técnica se sobreponha ao préprio espirito da Cons-
tituicdo, que expressa os desejos de mudangas da sociedade brasi-

leira, consagrando o valor social do trabalho.

Entretanto, se considerarmos a importancia da Constitui¢do, nao
sé pela sua hierarquia como fonte do Direito, mas também pela
sua relevincia politica, ndio podemos admitir ou partir do pressu-
posto, ao interpretd-la, de que contenha uma norma ociosa e con-
traditéria. A atitude do intérprete deve se orientar para superar
contradigdes, visando a coeréncia interna da norma e sua integragao
ao sistema.
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E certo que a forma do inciso | do art. 7.2 da Lei Maijor
nao é nada feliz. Ao contrdrio, o texto niao tem boa técnica juri-
dica e ndo tem boa redagao. Entretanto, ha que ter em mente,
ao interpreta-lo, que o Direito € norma de conduta sociol6gica,
que rege fundamentalmente relagoes entre pessoas. Assim, a fina-
lidade da norma se sobrepde a sua expressido formal. Ao interpretar
uma norma, o fazemos com base em uma valoragdo, cujo conteiido
é também politico, aqui usado o termo em seu sentido amplo, sem
vinculagao partidaria.

A ma técnica do inciso | do art. 72 da Llei Maior se
deve, em grande parte, ao impasse que a questio da protegio da
relagio de emprego causou nos trabalhos da Constituinte, em vir-
tude da pressao dos setores, principalmente empresariais, resistentes
aos avangos da legislagao social.

Diz o referido dispositivo constitucional:

“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

| — RELACAO DE EMPREGO PROTEGIDA CONTRA A DESPE-
DIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA CAUSA, NOS TERMOS DE LEI
COMPLEMENTAR, QUE PREVERA INDENIZACAO COMPENSATORIA,
DENTRE OUTROS DIREITOS.”

Segundo aqueles que entendem que a norma constitucional per-
mite a despedida injustificada ou arbitraria, a protegdo legal contra
essa despedida se expressa na compensagao patrimonial, na indeni-
zagdo compensatoria.

Ora, é de evidéncia meridiana que indenizagio n3ao pode se
equiparar a garantia de emprego para o trabalhador. Assim, nio
se pode reconhecer como um direito do trabalhador a relagio de
emprego protegida contra a despedida arbitrdria, prevendo, ao
mesmo tempo, uma indenizagdo que pressupde, exatamente, o di-
reito de o empregador despedir arbitrariamente o empregado.

Se a garantia do emprego, e n3o a indenizagdo, é a maneira
de proteger o vinculo empregaticio contra a sua dissolugdo, através,
justamente, de uma limitagdo ao direito do empregador de resilir
o contrato de trabalho, imotivada ou injustificadamente, como, no
mesmo texto, poder-se-ia prever uma indenizagdo, cujo pressuposto
seria exatamente esse direito exercido de forma irrestrita? Essa con-
tradigio seria insuperavel e, se a norma constitucional assim o deter-
minasse, seria incoerente com os principios constitucionais (inciso 1V
do art. 1.2 e art. 193), sendo inconstitucional ela propria.

A norma constitucional previu, como um direito do trabalhador,
a relagio de emprego protegida contra a despedida arbitraria e a
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forma eficaz de proteger a relagio de emprego é evitar que ela se
extinga ao arbitrio do empregador.

Essa é a mensagem fundamental da norma constitucional. Tanto
€ assim que a protegdo da relagio de emprego contra a despedida
arbitraria estd no primeiro dos incisos do artigo sétimo, encabe-
¢ando o elenco dos direitos sociais dos trabalhadores, pois a efeti-
vidade de todos eles repousa, de certa forma, nessa garantia e na
continuidade do vinculo empregaticio.

E insustentdvel, mesmo considerando a mé técnica do texto,
privilegiar a expressdo “indenizagdo compensatéria’’, que ocupa uma
posicao secundaria, pois o dispositivo constitucional a menciona ape-
nas como objeto necessario de uma lei complementar que prevers,
também, outras formas de proteger a relagio de emprego.

A norma constitucional, se ndo é desde logo auto-aplicdvel —
apesar desse entendimento ser sustentiavel em vista do que dispde
o paragrafo primeiro do artigo quinto — encerra, no minimo, um
principio, do qual n3ao se pode afastar a lei complementar. E o
intérprete sempre tem que buscar a harmonia interna da norma e
a sua adequagao a propria Constituigao, ainda mais quando se trata
de norma constitucional, tendo em vista, como ji se disse, a sua
hierarquia juridica e a sua importincia politica.

Essa harmonia se expressa na seguinte interpretagao: a Consti-
tuicdo ndo permite a despedida injustificada por iniciativa do empre-
gador; esse é um imperativo ao legislador, que, em lei comple-
mentar, preverd uma indenizagao compensatéria, dentre outros di-
reitos, para a despedida que ndo for arbitrdria, ou seja, para a
despedida que for motivada.

Essa é a interpretacio que, respeitando os principios do Di-
reito do Trabalho, justifica a existéncia da prépria norma e
afasta a sua aparente contradi¢do intrinseca.

Assim, a despedida motivada, que n3o se confunde com a des-
pedida por justa causa, é que acarretaria a obrigagdo de indenizar.

O artigo 165 da CLT ja contém uma definicdio de despedida
arbitraria, “‘entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico e financeiro”. A contrario sensu, a
despedida motivada é aquela que se funda em um desses motivos.

De lege ferenda, entendemos que deverd ser excluido o motivo
disciplinar. Primeiramente porque, por coeréncia, a obrigagio de
indenizar deve decorrer do dano que ao empregado causa a perda
do emprego em circunstancias as quais ele nao concorreu. Assim,
a indenizagio compensatdria vincula-se a despedida por ato do
empregador, em conseqiiéncia das necessidades da empresa (motivos
técnicos, econdmicos e financeiros), nao se vinculando a ato do em-
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pregado. Essa quebra do principio geral da garantia do emprego
justifica-se pela necessidade de preservar, em determinados casos,
a propria empresa, geradora de empregos.

Também hd que considerar que o motivo disciplinar, ou nio é
grave o bastante para quebrar o principio geral de garantia do em-
prego, ensejando a aplicacio de uma pena mais leve, de adverténcia
ou suspensao, ou ele é grave o suficiente para se constituir em uma
infracdo que legitime a despedida por justa causa.

Adentrando um pouco mais na regulamentagido legal do inciso |
do art. 7.° da Constituigio Federal, a manifestagio do motivo ou
da causa alegada para a despedida devera ser expressa, 0 que é até
uma exigéncia ética, de respeito a pessoa do trabalhador. Dai que
a omissdo do empregador quanto a essa manifestagio, expressa no
aviso prévio ou no instrumento de rescisio contratual, na hip6-
tese do pagamento substitutivo, geraria a presungdo de que a despe-
dida foi arbitraria, 0 que acarretaria duas conseqiiéncias: como pri-
meira, a de que o 6nus de provar o motivo ou a causa seria do
empregador, como ja dispbe o paragrafo tnico do citado art. 165;
e segunda, a de que, nessa hipétese, o empregado seria liminar-
mente reintegrado, por decisdo judicial, até a decisao final. Tratar-
se-ia de uma antecipagao, de carater satisfativo, da prestagao juris-
dicional, a qual, também, ndo deixaria de ter uma natureza cautelar,
em sentido amplo, facultando-se ao empregado ajuizar agao cautelar
preparatoria ou requerer a concessao da liminar, nos autos da pro-
pria acdo principal.

Os elementos da cautela estariam perfeitamente identificaveis:
a aparéncia do bom direito resulta da garantia legal do emprego e
da omissao do empregador, quanto a expressaio do motivo ou da
causa da despedida; o perigo da demora resulta do cardter ali-
mentar do saldrio e das demais necessidades fundamentais do tra-
balhador e de sua familia, que sao por ele atendidas.

O cariter satisfativo, observe-se entretanto apenas provisério,
nio deve representar qualquer obice. Os interditos do direito ro-
mano classico, apontados por GALENO LACERDA como fonte remota
do poder de cautela, destinavam-se a todo o tipo de agdo material
e, por pressuporem a desigualdade inicial das partes envolvidas, o
que se ajusta ao contrato de trabalho, autorizavam de imediato a
expedicdo do ato coercitivo contra o requerido, em favor do reque-
rente. No Direito Germanico, as inibitiones, que inspiraram o Man-
dado de Seguranga, também iniciavam com uma ordem judicial de
tutela, expedida sem a citagdo do réu, se o requerente tivesse, por
exemplo, em seu favor, direito ou costume antigos, se houvesse
ameaca de dano irreparavel ou o perigo da demora e, ainda, se
houvesse ato contrério ao interesse publico. Em todas essas hip6-
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teses, enquadra-se a reintegra¢io liminar do trabalhador, em caso
de despedida arbitriria ou presumidamente arbitréria.

E oportuno salientar que o FGTS, de acordo com o inciso I
do art. 7.0 da Constituigio Federal, passou a ser um direito de
todos os trabalhadores, deixando de existir a opgio e retratagio.
Com essa norma constitucional, deixou de existir também qualquer
identidade entre o FGTS, cujo fato gerador é a simples fluéncia do
tempo de servigo, e a indenizagdo, cujo fato gerador passou a ser
a despedida motivada por necessidade da empresa. Nao existe ne-
nhuma contradigdo entre a motivagio da despedida e o dever de
indenizar o empregado: a motivagao possibilita a despedida, j4 que
a arbitraria é defesa em lei; a indenizagdo procura ressarcir o
empregado dos prejuizos causados pela despedida, pela perda do
emprego e do sustento, em ultima andlise. Assim, quando despe-
dido motivadamente, o empregado teria o direito ao levantamento
dos depésitos, com juros e corregio monetiria, ndo mais se justifi-
cando o adicional de 10% e depois de 40%), previsto nas disposi¢oes
transitérias, posto que a lei complementar, nos termos do disposi-
tivo constitucional, deve prever o pagamento da indenizagdo e nao
existe mais identidade entre a indenizagdo e o FGTS.

Seria também oportuno e até indispensdvel que a futura lel
complementar regulamentasse também o inciso XXl do art. 7.9,
que prevé o aviso prévio proporcional ao tempo de servigo,
e promovesse também uma alteragao no elenco das justas causas,
tanto das cometidas pelo empregador, quanto das cometidas pelo
empregado, por serem matérias interligadas. Essa alteragio compre-
enderia a retirada das justas causas por demais vagas, draconianas
e ultrapassadas, e o acréscimo de outras que surgiram de novas exi-
géncias sociais, principalmente para o empregado. Como exemplo
dessas atuais necessidades, que a época da edigdo da CLT prati-
camente ndo existiam ou tinham pouca relevancia, estd a de facultar
ao empregado a resilicado do contrato de trabalho, por justa causa,
quando o empregador é omisso em eliminar ou neutralizar os ele-
mentos insalubres do local de trabalho ou presentes na propria ati-
vidade, ou quando exige, habitualmente, servico extraordinario, sem
prejuizo de que o empregado lance mao de outros remédios judi-
ciais, visando a uma agao positiva ou negativa do empregador, quanto
a essas duas praticas citadas.

Finalizando, acrescentamos — sem fazer qualquer confusio entre
garantia de emprego e estabilidade, sendo essa uma das expressdes
ou formas daquela — que essa interpretacdo, que preserva a har-
monia e a coeréncia internas da norma constitucional, e dela com
a Constituicdo, como um todo, e com os principios do Direito do
Trabalho, mantém ainda integro o Capitulo VII, do Titulo IV, da
CLT, que trata da estabilidade. Cessam as incompatibilidades e equi-
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valéncias entre estabilidade e FGTS, entre indenizagdo e FGTS, sendo
também compativeis a garantia de emprego contra a despedida
arbitraria e a estabilidade prevista na CLT, ap6s 10 anos de ser-
vigo a0 mesmo empregador.

Buscamos uma interpretagdo sistemdtica das normas que regulam
a relacdio de emprego, de forma que a nossa legislagdo trabalhista
se aproxime da orientagio da OIT e da normatividade das nagdes
de capitalismo avangado, como a Franga, a Inglaterra, a Itélia, sem
falar na Alemanha Ocidental, em que a economia de mercado con-
vive, hd 37 anos, com a garantia de emprego para o trabalhador,
com pleno sucesso econdmico.
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ACORDAOS

Ac. RO 863/88 — ACAO CAUTELAR — O nido ajuizamento da acio principal
no prazo de trinta dias a contar da data da concessio da medida cautelar
acarreta tao-somente a cessagio da eficdcia desta. Aplicagio do inciso | do art.
808 do CPC. Apelo da autora a que se d& provimento.

(...) O juizo origindrio, sob o fundamento de que a agdo principal relativa
A reclamante Janice Fatima Puschnerat (a¢3o declaratéria negatéria do cometimento
de faita grave) foi interposta quando transcorridos mais de 30 (trinta) dias do
ajuizamento da medida cautelar, julgou a autora carecedora de agio trabalhista.

Dai a inconformidade da demandante, que afirma que o nao ajuizamento
da agio principal no prazo de trinta dias a contar da data da concessio da
liminar acarreta a cessacio da eficicia desta, nio afetando o andamento do
processo principal, forte no inc. | do art. 808 do CPC.

Com efeito, nos termos do art. 808 do CPC, em seu inciso 1, cessa a eficicia
da medida cautelar se a parte ndao intentar a agdo principal no prazo estabelecido
no art. 806 do mesmo diploma legal, ou seja, dentro de 30 (trinta) dias. A
alegagdo de que a acido principal teria sido ajuizada fora do prazo deveria ter
sido feita no processo cautelar, e ndo no principal como preliminar da
contestagio. Neste sentido, o douto magistério de Galeno Lacerda, in
“Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil” — pég. 407 — ¢Editora Forense —
22 edigao.

Deve, pois, ser anulada a r. sentenca na parte em que julgou a reclamante
Janice Fatima Puschnerat carecedora de acdo trabalhista, retornando os autos
A MM. Junta de origem para o julgamento do mérito da a¢do principal.

Acérdio de 12.04.89
Proc. TRT n.® RO 863/88 — 13 Turma
Refator: Antdnio Salgado Martins

Ac. REO 62/88 — AGAO CAUTELAR — A acdo cautelar serve A tutela do
processo e s6 indiretamente 2 tutela do direito material, possuindo natureza
instrumental. Desatende aos arts. 798 e 799 do CPC acolher o direito material
na cautelar e assumir a senlenga, nesta prolatada, feicio condenatéria, de modo
a tornar supérflua a acao principal.

(...) Tratam os autos de acao cautelar, em que os autores, dizendo-se
detentores de estabilidade no emprego, requerem a decretacio de nulidade da
despedida imotivada, com a conseqiiente reintegracdo no emprego, no que foram
atendidos pelo MM. Juizo de primeiro grau. Data venia, a respeitivel sentenca
exorbitou os limites da cautela, penetrou no mérito da controvérsia, concluiu pela
existéncia de direito material dos demandantes a estabilidade e condenou o
Municipio de Herval a reintegré-los em suas fun¢bes. Constituiu-se, pois, em
manifesta sentenga condenatéria, tendo absorvido o julgamento da agdo principal.
Nio caberd nesta outra decisio. A carga satisfativa da sentenga prolatada na
cautelar é evidente. Se tramita processo principal, ndo comportard outra sentenca
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da MM. Junta, que o tornou supérfluo. Todavia, nio é essa a natureza nem a
finalidade da agao cautelar. Nem assim entende o Egréglo TST, que em Acérdio
da lava do Exmo. Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello assim se
manifestou: “Do disposto no artigo 798 do Cédigo de Processo Civil exsurge
a instrumentalidade da acio cautelar. Objetiva impedir que uma das partes,
antes do julgamento da lide, cause ao direito da outra lesio grave e de dificil
reparagio.

Ndo tem a acio cautelar, por isso mesmo, o que alguns autores apontam
como cardter satisfativo, ao contrrio do que ocorre com o mandado de seguranca,
em que a liminar concedida implica a prépria satisfagio proviséria do pedido
formy[ado. No campo do direito do trabalho, tem-se situacio semelhante na
previsao do artigo 659 da Consolidagio das Leis do Trabalho, segundo a qual
compete privativamente aos Presidentes das Juntas conceder medida liminar até
decis@qo final do processo em reclamagbes trabalhistas que visem a tornar sem
efeito transferéncia disciplinada pelos parigrafos do artigo 469 da Consolidagio
das Lels do Trabalho. :

No caso dos autos, o terceiro interessado acabou alcangando, por via
indireta, mediante ag¢do cautelar, uma antecipagio proviséria da prestagio
jurisdicional pleiteada no processo principal, ou seja, a reintegracio ao servigo,
face a garantia do emprego de (1ue se diz detentor, na forma do contido no
paragrafo 3.° do artigo 543 consolidado. Decidiu-se, na agdo cautelar, o que é
objeto do préprio pedido formulado no processo principal, afastando-se do
campo Juridico a organicidade e dindmica pertinentes. Na hip6tese n3o ha
como concluir pelo concurso dos pressupostos indispensiveis a pertinéncia da
medida cautelar’” (TST-RO-MS-371/86.3 — Ac. TP 1.039/87, 25-5-87, in Ltr,
vol. 51, n° 9, setembro de 1987, p. 1.082). No mesmo sentido também RO-MS-
686/83, ac. TP-488/84, de 25-4-84,

€ importante salientar que, na espécie, despedidos em 18 de margo (José
Francisco) e em 17 de margo (Vera Maria), apenas em 02.06.87 ingressaram os
requerentes com a presente agao. Ora, se houvesse o fundado receio a que se
refere o art. 798 do CPC, nao deixariam os autores transcorrer lapso de tempo
tio dilatados entre a despedida e o ajuizamento. Impunha-se, na realidade, a
propositura de acdao ordindria e n3ao cautelar.

Por conseguinte, em reexame necessirio, absolve-se o Municipio de Herval
da condenagio que lhe foi imposta.

Ac6rdio de 04.04.89
Proc. TRT n° REOQO 62/88 — 3. Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

Ac. REO RO 335/88 — AGAO CAUTELAR — A medida acautelatéria é
mstrumental, nio podendo ser satisfativa da pretensio de direito substantivo
objeto da agdo principal, sob pena de violar o due process of law.

(...) Data venia do entendimento do recorrente, a agao cautelar é compativel
com o processo trabalhista nos termds dos artigos 798 e 799 do CPC,
subsidiariamente aplicdveis.

A MM. JC) de origem deferiu a medida cautelar intentada, determinando ao
Estado do Rio Grande do Sul a manutencio dos pagamentos mensais dos
requerentes, inclusive com as vantagens por eles auferidas como professores
efetivados e subtraidas ap6s a desconstituicio da efetivacio, nos termos do
pedido e ““até que transite em julgado a acdo principal”.

A medida acautelatéria constitui, no dizer de Calamandrei, instrumento do
Instrumento, voltando-se 3 seguranga do processo, presentes o fumus boni juris
e o periculum in mora. Mesmo que se tenha por configurado, na espécie, o
primeiro pressuposto, é, para dizer o minimo, de dificil reconhecimento o
segundo. O recorrente é solvente, nada ensejando fundado receio de que se
frustre possivel sentenga condenatéria na agdo trabalhista intentada.
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A slituacdo de perigo considerada, no caso, foi a da insatisfagio de
necessidades primérias do trabalhador e de sua familia, em face do asseverado
cariter alimentar do salirio, o qual nem sempre se verifica. H& que lembrar,
ainda, que a grande maioria das reclamatérias versa sobre verbas de natureza
salarial. ~ Acautelar-se todas, sob o argumento da natureza alimentar dos salirios,
seria converter o que é excepcional — a cautela — no procedimento normal
para os dissensos trabathistas, o que, sem ddvida, nio foi a intengdo do legislador.
Nio se vé, outrossim, motivo especial para acautelar-se esta e nio outras situagdes
de idéntico risco, e privilegiar algumas e nao outras resta sem sentido.

Mais do que tudo, porém, avulta para o acolhimento do recurso, reformando-se
a decisio atacada, o fato de que esta foi satisfativa da pretensio, somente
dedutivel na agio principal, ou seja, a determinativa do pagamento da verba.
A satisfacdo a ser obtida mediante cautelar é a da seguran¢a do resultado util
do processo, nio a da pretensio de direito material. A medida acautelatéria nio
se pode erigir em titulo executivo, sendo incertos os direitos do autor e do réu
quando de sua propositura. Visa manter integro o direito no momento de
entregé-lo A parte vencedora, nio a fazer a satisfacio integral e antecipada de
pretenso direito, nio definido mediante processo regular.

Acolho, destarte, o recurso, salientando que a cassacao da cautela ndo

guarda qualquer relagio com o direito, em si, & reposicao das vantagens suprimidas,
mas vincula-se, Unica e exclusivamente, & necessiria observincia dos canones
rocessuais, que asseguram o due process of Jlaw na solugio dos litigios. £
nstrumental a inadequacdo que se reconhece. Alids, tenho, como Relator,
decidido, reiteradamente, que a sentenca em ag3o cautelar nao pode vir a
satisfazer o pedido, somente préprio a reclamatéria, caso dos autos, v.g., RO
12.579/87, 32 T e MS 54/88, MS 62/88, MS 95/88, MS 111/88, MS 132/88,
MS 143/88, MS 157/88 e MS 159/88, 1.2 GT.

Debates sobre o mérito do pedido devem ser feitos na agio propria —
reclamatéria trabalhista — prejudicadas, por esse motivo e também em face do
provimento do recurso, as consideragoes meritérias de fls. A propésito deste
ponto, e s6 nesse passo, andou com acerto a R. decisio de 1.° Grau, ao
asseverar: "“De resto, nio cabe ver decidido o mérito da questio, objeto da
acdo principal, em uma agio cautelar’.

Acérdio de 13.02.90
Proc. TRT n.° REO RO 335/88 — 3.2 Turma
Relator: Vilson Antonio Rodrigues Bilhalva

Ac. REO RO 194/89 — ACAO CAUTELAR — Hipétese em que o procedimento
adotado pela parte autora — pedido de medida cautelar — afigura-se mero
substitutivo da acdo principal, objetivando a satisfagio imediata do direito material
a ser questionado na reclamagao ordindria. Improcedéncia da medida intentada.

(...) A presente acao cautelar foi ajuizada por servidor piblico do Estado
do Rio Grande do Sul visando ao pagamento de vantagens que teriam sido
suprimidas pelo empregador, relativas, em especial, a avangos trienais e gratificagao
adicional de tempo de servigo. Disse o autor na inicial que, mantendo vinculo
com o Estado, em regime celetista, veio a ser efetivado na fungdo que exercia,
passando ao regime estatutdrio, a partir do advento da Lei Estadual n.° 7976/85.

Por for¢ca da transmudagio do regime juridico existente entre as partes,
passou a fazer jus o autor a vantagens tipicas e privativas dos funciondrios
publicos, tais como aquelas antes referidas, que estio expressamente mencionadas
na petigio inicial. A supressio do pagamento de tais vantagens teria ocorrido,
segundo a defesa, em face da declaracio de inconstitucionalidade do diploma
legal aludido, segundo decisio do Egrégio Supremo Tribunal Federal. O
fundamento da agio vem a ser, desse modo, o principio da irredutibilidade
salarial.

. Questlona-se, no recurso voluntirio do Estado, sobre o cabimento da agio
cautelar proposta, ao argumento de que o conteido da decisio proferida pela
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MM. Junta assume cariter satisfativo da prestagio reivindicada, desfigurando-se,
assim, a natureza instrumental e preparatéria das a¢Ges cautelares. Tem razio o
recorrente. Sob o titulo de medida cautelar, promove-se agdo que resultard, se
acolhida, na satisfagio do direito subjetivo material invocado pela parte autora,
com execucio imediata da obrigacdo, tendo em vista o disposto no art. 520,
IV, do CPC. A toda evidéncia, por mero arbitrio da parte é que se atribui ao
pedido o titulo de ““medida cautelar’, porquanto os pr6prios termos desse
pedido, antes referidos, evidenciam o fato de que se estd a requerer ao juiz
pronunciamento e concessio sobre o direito material objeto do litigio. E outra
nao serd, certamente, a pretensio a ser langada na agao principal. Por certo que
esta objetivard também o pronunciamento do 6rgio julgador sobre a invocada
ilegalidade da supressio de vantagens e o respectivo restabelecimento dos
pagamentos. Nesse sentido, se 0o meio processual adequado 3 tutela dos direitos
do empregado é a reclamagio trabalhista, como previsto na CLT, ndo hid como
admitir, data venia, seja este procedimento ordindrio substituido por agdo dita
cautelar. Nio se argumente, por fim, com a natureza alimentar dos salirios,
data venia, mais uma vez, da respeitivel decisio de origem. Note-se que as
parcelas objeto da controvérsia, avangos trienais e adicionais de tempo de
servico, nao constituem salério stricto sensu. O Estado empregador niao deixou
de pagar os salirios do servidor, como implicitamente reconhecido na petigio
iniclal. Limitou-se a repor a situagio no estado anterior, pela ineficicia da lei
declarada inconstitucional. A legalidade desse procedimento, diante da norma
contida no art. 468 da CLT, deve ser discutida mediante o devido processo
legal, através da reclamagio ordindria.

Forcoso é concluir, nessas condi¢Ges, que a matéria debatida ndo se afina
com a natureza do procedimento cautelar adotado pelo reclamante, sendo assim
improcedente a medida Intentada. Acolhem-se, pois, os recursos voluntdrios
e de offcio, para julgar improcedente a agio.

Ac6rdio de 20.09.89
Proc. TRT n.° REO RO 194/89 — 4.2 Turma
Relator: Fldvio Portinho Siringelo

Ac. RO 5214/88 — AGAO CAUTELAR — A demora advinda do regular
processamento da demanda nio justifica a antecipacio da pretensio, mediante
acdo cautelar. Recurso provido.

(...) Insurge-se o recorrente com a natureza satisfativa emprestada 2 acgio
cautelar pela sentenca de primeiro grau, ao determinar o pagamento dos salérios
corrigidos pela URP, em antecipaciao & decisio de mérito definitiva e contrariando
disposicao legal vigente. Assevera, ainda, ausente o periculum in mora, como
requisito viabilizador da efetivagao preventiva.

Tem razio o apelante. Tem sido pacifica a doutrina, entendendo que a
cautelar visa a resguardar o resultado do processo e nao do direito subjetivo,
atingivel através da prestacio jurisdicional definitiva. Nos termos do Livro |l
do Cédigo de Processo Civil, de aplicagdo subsididria, tem-se a cautelar como
procedimento preventivo, dependente da acdo principal, nio sendo llcito
transforma-la em agdo satisfativa, antecipando os efeitos da decisao de mérito.
Neste sentido, aliss, a licio de Pontes de Miranda: “O que é comum a todas
elas é que niao se libera, por elas, o devedor da obrigacao, nem se satisfaz o
credor. Nio se profere decisio que tenha efeitos diretos de liberagio ou de
satisfagio. SO se assegura. Ou se assegura a prova do fato, ou se assegura a
pretensao, portanto, a prestacdao a ser exigida, de futuro”. (in Comentdrios ao
Cédigo de Processo Civil, vol. Xil, pig. 14).

In casu, determinando o juizo de origem o pagamento dos salérios
reajustados pela URP correspondente aos meses de abril e maio de 1988, agiu de
forma a antecipar a prestagio jurisdicional do processo principal, constituindo-se
sua decisio em verdadeira prestacio satisfativa, ultrapassando, assim, o ambito
da acgdo cautelar.
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Divida ndo resta de que h& aparéncia de bom direito. Afinal o Decreto-lel
2425/88, que congelou a URP para os servidores das entidades abrangidas pelo
aludido diploma, importa em discriminagio entre empregado publico e privado,
em afronta ao art. 170 da Emenda Constitucional n.° 1/69, entio vigente. Todavia,
a concessio da medida cautelar supde, ainda, a ocorréncia da probabilidade de
lesio _grave e de dificil reparagao, que uma parte possa causar a outra, no curso
da acio, o periculum in mora. Mas demora que decorra de ato da parte, praticado
no curso do processo. Nio da demora que o pr6prio processo acarreta, mediante
a utilizacdo, pelos litigantes, de procedimentos legalmente previstos. Nio hi nos
autos qualquer invocacao de atos que o Banco tenha praticado, ou intente praticar,
objetivando, no curso da lide, causar lesio a seus empregados. A decisdo,
grescmdindo de tal alegacao, v&, na demora da ac¢io trabalhista, o fundamento

concessio da medida cautelar.

Tem-se como equivocada tal interpretagio, j& que, com a supressio do
processo legal, com o direito de defesa e amplo contraditério, pune-se uma das
partes, no caso o empregador reclamado, por fato que ndo lhe é atribuivel.
A demora na instrugdo e julgamento dos fatos trabalhistas nio é de responsabilidade
de qualquer das partes, senio do préprio Estado, que nio se desincumbe de
atribuigoes que exclusivamente lhe concernem. Todavia, a utilizagao, mediante
invocacdo indevida, de procedimentos expeditos, mas destinados a obviar
procedimentos protelatérios das partes, caracteriza ilegalidade sequer justificada
relos fins perseguidos. Nao é pela supressao do direito de defesa e do processo
egal que se atinge a desejada meta de celeridade do processo.

A demora vinculada ao “desdobramento natural da demanda judicial”, como é
salientado pela respeitavel decisao, nio é, portanto, imputéve! ao requerido, e nio
pode, por via de conseqiiéncia, servir de fundamento a decisao que lhe seja
adversa. As medidas cautelares inominadas, e é delas que se cogita nos autos,
6. sdo admissiveis, conforme art. 798 do CPC, naqueles casos em que a possibilidade
de dano, no curso da lide, seja atribuida a uma das partes. E, como visto, da
situacio mencionada ndo se cogita nestes aulos, justificando-se o provimento
do apelo, ainda que se discuta sobre salérios.

Ocorre que, conquanto os saldrios tenham natureza alimentar, entre outros
— trata-se, afinal, de dignos servidores do Banco do Brasil e que, notéria e
felizmente, nao utilizam, como algumas categorias de trabalhadores brasileiros, a
totalidade de seus saldrios na compra de alimentos — o devedor respectivo, no
caso, o empregador, nio &€ na acepcao técnica, um devedor de alimentos.
Dal n3o se poder estender para a referida prestacado normas de processo que
regulam a sentenca do alimentando no cusso da respectiva agao (CPC, art. 854).

Acbrdio de 07.12.89
Proc. TRT n° RO 5214/88 — 22 Turma
Relator: Mauro Augusto Breton Viola

Ac. RO RA 129/88 — ACAO DE CUMPRIMENTO — Nio cabimento da agio
de cumprimento ajuizada no intuito de fazer valer cléusula de acordo coletivo.
Esta constitui meio processual apto ﬁara o cumprimento, apenas, de decisoes
normativas ou acordos judicialmente homologados, isto é, entabulados no curso
de acdo coletiva. llegitimidade da substituicio processual, eis que nio
autorizada por lei, na hipétese de cumprimento de cldusula de acordo coletivo
ou convengdo coletiva.

(...) Com razio a demandada ao qualificar como incabivel a agio de
cumprimento, onde se verifica a atuagio da entidade sindical como substituta
rocessual de seus associados, para postular a observincia de acordo coletivo,
independentemente da outorga de poderes dos substituidos.

Discorda-se da sentenca de origem, neste aspecto. A leitura atenta do
dispositivo legal que autoriza o ajuizamento da presente agio — art. 872, caput
e parigrafo Unico, da CLT — ndo conduz i conciusio esposada pelo MM. juizo
a quo.
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O caput do referido artigo é claro ao dizer que “celebrade o acordo, ou
transitada em Julgado a decisdo, seguir-se-& o seu cumprimento,...”, ou seja
acordo celebrado nos autos, judiciaimente homologado, que passou pelo crivo P4
recebeu a chancela do Judicidrio. A conciliagio de que al se cogita & aquela
verificada dentro da acao coletiva. Sendo assim, é possivel a agio de cumprimento
de acordo coletivo homologado por senten¢a judicial que transitou em julgado,
o mesmo nao se podendo dizer quanto a acordo coletivo ou convengio coletiva,
ondti ifalece legitimidade ao sindicato para efetuar uma substituicio nio prevista
em lei.

Ora, na espécie tem-se acordo coletivo que se concretizou fora da érbita do
Judicidrio, através de instrumento particular, e que nio é, com toda a certeza
(nesse sentido a jurisprudéncia é unanime), suporte juridico hébil para o ajuizamento
de agcdo de cumprimento. A observincia dos acordos coletivos e/ou convengdes
coletivas pode ser buscada através de reclamatéria individual, onde serd parte o
préprio titular do direito substancial, nunca o sindicato representativo da classe
profissional,

Em derradelro, vale lembrar que & época em que foi redigido o dispositivo
legal citado — art. 872 da CLT — existia, tio-s6, o contrato coletivo de trabalho,
mals uma prova de que o legislador tinha em mente apenas os acordos entabulados
no bojo dos processos de dissidio coletivo.

Acérdao de 12.09.89

., Proc. TRT n® RO RA 129/88 — 3.2 Turma

Relator: José Joaquim Godinho Cordenonsi

Ac. RO 7755/88 — ACAO DE REVISAO DE SENTENCA — Adicional de
periculosidade. A eliminagdo do risco capaz de fazer cessar o pagamento do
adicional, quando nio aceita pelo empregado que It:frou demonstrar a exposi¢io
peéa via processual adequada, somente poderd ser demonstrada através de agio
prépria.

(...) Com efeito, como bem salientou a douta Procuradoria Regional em
seu parecer de fls, invocando o magistério de MOACYR AMARAL SANTOS, o
pedido de revisio de sentenca deve ser manifestado em processo distinto daquele
onde foi proferida a decisio revisanda. Caberia, pois, & reclamante, em acio
distinta daquela que originou a obrigacdo de pagar o adicional, pleitear, na
posicio do requerente, a extingio da obrigagio. A inobservincia desse rito
processual esvazia e inviabiliza a decisio que determinou a sustagio daquele
pagamento. Por outro lado, mesmo que se admitisse a agdo revisional nos
proprios autos, nio se poderia dispensar a citacio e a oportunizagio de defesa,
que se verificam ali inexistentes, sendo que esta Ultima, inclusive, deveria ser
produzida em audiéncia. Acolhe-se, pois, o recurso, para declarar nulos os atos
praticados a partir da reabertura do processo de conhecimento, determinando-se
o prosseguimento da execucido.

Ac6rdao de 07.11.89
Proc. TRT n.2 RO 7755/88 — 4.2 Turma
Relator: Darcy Carlos Mahle

Ac. DIG 02/88 — ACAO DECLARATORIA — Resulta evidenciada a
improcedéncia da presente agio declaratéria de ilegalidade de greve, que se
configura como meio impréprio para atingir o objetivo visado pelas autoras,
considerando ainda que a mera declaragio de licitude ou ilicitude do movimento
ndo abonaria qualquer atitude das mesmas com referéncia aos empregados que
participaram da paralisagao.

(...) Pleiteia a Federacio requerida que seja desde logo afastada a ilegalidade
de greve pretendida na presente demanda. Argumenta, citando o ensinamento
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de ilustres juristas, que a matéria em estudo, qual seja a licitude ou ilicitude do
movimento paredista noticiado na inicial, é questio a ser debatida em dissidios
lndlylduals. Entende que a legalidade ou nio de uma greve somente poderd ser
avaliada em reclamatérias individuais, em que se postulem as conseqiiéncias que
dela advierem.

Procedem as assertivas em tela. Com efeito, nio faz sentido o ajuizamento
de Uma acdo declaratéria para ver reconhecida a ilegalidade de greve. Ao Jufzo
Trat;ajhnsta ndo compete declarar a licitude ou nio do movimento, mas sim
posiCionar-se por uma ou outra conclusio, de molde a fundamentar a sentencga
condenatéria ou absolutéria das reclamacées que vierem a ser propostas.

O eminente Juiz deste TRT, Dr. José Fernando Ehlers de Moura, em brilhante
trabalho apresentado no 1.° Congresso Brasileiro de Direito Coletivo de Trabalho,
realizado em Sao Paulo, de 24 a 26 de novembro de 1986, sob o titulo “Declaragdo
de ilegalidade de Greve em Dissidio Coletivo”, assim preleciona: “Nao faz
sentido acdo declaratéria principal ou incidental para declarar ilegalidade de greve.
Na realidade, pensa-se ou quer-se com tal declaracao apenas punir o movimento
paredista ou abrir caminho a sua repressio. Entretanto, a categoria constitui
substantivo abstrato, insuscetivel de ser punida. Nio se pode punir a categoria.
Punem-se, apenas, trabalhadores, pessoas concretas e individualizadas. Todavia, a
ilegalidade da greve ndo constitui, por si s6, causa hibil para autorizar sang¢des
aos grevistas, Disse a Sdmula n.° 316 do Supremo Tribunal Federal: “A simples
adesao a greve, sem cogitar de sua legalidade ou ilegalidade, nao constitui falta
grave”’. Segundo o diploma que regula o direito de greve, Lei 4330, de 1.°.6.64,
antigo 20, parigrafo Unico, assegura-se aos grevistas o pagamento dos saldrios
dos dias de greve e o computo do periodo respectivo no tempo de servico
efetivo, desde que deferidas pelo empregador ou pela Justica do Trabalho, total
ou parcialmente, as reivindicagoes formuladas pelos empregados. Condiciona-se,
pois, o direito aos saldrios dos dias de paralisacio e o computo da duragao
respectiva no tempo de servi¢o, ndo a legalidade da greve, mas ao éxito, embora
parcial, desta. Portanto, a ilegitimidade da greve nao afasta o direito ao saldrio
nem a consideragio do periodo de inatividade como tempo de servico. Outras
sangoes que se poderiam impor aos participantes da greve, como suspensao
disciplinar e despedida, além da simples adverténcia, cabem tio-somente nas
hipéteses de excessos praticados, discrepantes da disciplina do trabalho, segundo
o artigo 27 da lei 4330/64. Nao se encontra na lei qualquer san¢io que possa
incidir sobre a simples participacdo na greve ilegal. E as penalidades impostas,
com base no artigo 27, tém sua legitimidade apreciada em dissidios individuais,
como decorre do disposto no artigo 28 da mencionada lei. Portanto — frise-se —
inexiste sangdo para a categoria profissional que deflagra greve ilegitima,
suscetivel de ser examinada em dissidio coletivo, acao prépria para a apreciacido
dos interesses abstratos e gerais da categoria, nos quais nido se inserem os
desvios disciplinares de conduta dos sujeitos individuais que militam na greve’.

Conclui-se pela improcedéncia da agiao proposta, na medida em que se
configura como meio impréprio para atingir o objetivo visado pelas autoras e na
medida, ainda, em que a mera declaragdo de licitude ou ilicitude do movimento
nio abonaria qualquer atitude das mesmas com referéncia aos obreiros que

participaram da paralisagdo.
Acérdio de 17.05.89

Proc. TRT n.° DIG 02/88 — 2.° Grupo de Turmas
Relator: Valdir de Andrade Jobim

Ac. AR 73/88 — ACAO RESCISORIA — Violagao de literal disposicao de lel.
Auséncia de notificagio e de intervengio do Ministério Publico em reclamatéria
trabalhista movida contra fundagio instituida e mantida pelo Estado. Interesses
privados e meramente patrimoniais tutelados pela atuagio da defensoria juridica
da prépria reclamada. Intervencio do Ministério Pablico desnecessiria no caso.
Auséncia de interesse publico para tutelar e de violagio de literais disposi¢bes de
lei. Jurisprudéncia. Agdo improcedente.
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. (...) 1. A autora ajuiza a acdo resciséria com fulcro nos arts, 485, Vv, do
CPC e 836 da CLT. Diz que é uma funda¢do instituida e mantida pelo Estado
do Rio Grande do Sul, criada de acordo com os arts. 24 e seguintes do Cédigo
Civil, com personalidade juridica sui generis, tendo o legis%ador estabelecido
mecanismos capazes de garantir sua existéncia e continuidade, Assim, encarregou
o Ministério Pablico de velar por elas (Cédigo Civil, art. 26). Pela Lei n9 7669/82
(Estatuto do Ministério Publico), art. 31, sao atribuicdes do Promotor de Justica,
na Curadoria das Fundagdes: “Zelar pelas Fundagdes e oficiar nos processos
que lhes digam respeito”. Invoca, ainda, o ast. 246 do CPC, segundo o qual
“é nulo o processo quando o Ministério Piblico nao foi intimado a acompanhar
o feito em que deva intervir’. Conclul que, na reclamatéria trabalhista que lhe
moveu o réu, ndo tendo sido ouvido o Ministério Puablico, “houve defeito
procedimental (error in procedendo) na sentenca de mérito, que enseja rescisio,
conforme acérdao do STF-RE-80567, do Rel. Min. X. Albuquerque” (fl. 5 — nio
transcreve o texto do V. acérdao e nem indica a fonte). Requer a procedéncia
da acio com a anulagio da sentenca e de todo o processo com um novo
julgamento da reclamatéria.

2. Nao se acolhe a agdo resciséria, pelas seguintes razdes: a) a autora nio
é ente publico; b) possui defensoria prépria, que a defendeu na reclamatéria
que lhe moveu o réu; c) trata-se, ainda, de interesses privados e meramente
patrimoniais (sentenga, fls. 36/37); d) nao era, portanto, IMPRESCINDIVEL, e
nem mesmo necessdria, na referida ag¢do, a intimagio ou Iintervencio do
Ministério Publico.

3. O Pretério Excelso tem se pronunciado nesse sentido, iterativamente, em
casos andlogos. Em Tribunal Pleno, decidiu: ““O principio do art. 82, lil, do
CPC, ndo acarreta a presenca do Ministério Publico pelo s6 fato de haver
INTERESSE PATRIMONIAL da Fazenda Publica, que dispe de DEFENSOR PROPRIO
e é protegido pelo duplo grau de jurisdicdo. Se quisesse abranger as causas
dessa natureza, o legislador processual o teria mencionado, expressamente, tal a
amplitude da ocorréncia” (STF TP, D.J.U., 07.12.79, pig. 9.209, citado por
Coqueijo Costa, Dir. Proc. do Trab., Forense, 3.2 ed., 1986, pag. 751).

3.1. Na auséncia de interesse publico, ligado a valores de maior relevéncia

e vinculado aos fins sociais e as exigéncias do bem comum que a lei objetiva
resguardar, ndo se impde a intervengao do Ministério Publico, como proclamou a
23 Turma do C. Supremo Tribunal Federal, no RE-90.286, em ac6érdao de 20-9-79,
Rel. Min. Djaci Falcao: “Acdo ordindria de indenizacao movida por Prefeitura
Municipal contra empresa privada. INTERVENGAO DO MINISTERIO PUBLICO.
Interpretacdo do inciso 1) do art. 82 do CPC. No exame de cada caso deve o
Julgador identificar a existéncia ou ndo do interesse publico. O fato de figurar
na relagcio processual pessoa juridica de direito publico ou ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO INDIRETA nio significa, por si s6, a presenca do interesse
tblico, de modo a ensejar a obrigatéria atuagdo do Ministério Pablico. O
interesse publico, ai, quer significar um interesse geral, ligado a valores de maior
relevincia, vinculados aos fins sociais e as exigéncias do bem comum que a
vontade prépria e atual da lei tem em vista. Na espécie, hd simples acao de
indenizagio a envolver apenas o INTERESSE PATRIMONIAL do Municipio, SEM
REPERCUSSAO RELEVANTE NO INTERESSE PUBLICO, de modo a JUSTIFICAR A
INTERVENCAO prevista no art. 82, Illl, da Lei Adjetiva Civil” (Revista LEX,
Jurisprudéncia do STF, 54/148 — sublinhamos).

4. Inapliciveis, pois, & espécie em exame as disposi¢Ges legais invocadas na
inicial, nio se tipificando nulidade alguma. Se ocorresse, seria apenas relativa,
sendo de notar que a autora, em nenhum momento, requereu a intimac¢do do
Ministério Publico, niao argdiu nulidade, nem interpds recurso, e sequer alega ou
demonstra que, da omissio apontada, lhe tivesse resultado algum prejuizo,
incidindo, nesta parte, o disposto nos arts. 794, 795 e 796, b, da CLT.

5. Este mesmo Colendo Grupo de Turmas julgou improcedente a AR-33/88,
ajuizada pela mesma autora e com iguais fundamentos em sessio de 13.10.88,
de cuja decisdo, alids, sequer houve recurso, tanto que o processo encontra-se
j& arquivado. Decidiu-se, entio: “A intervengdo do Ministério Puablico em
processo que figura no pélo passivo fundagao de direito privado é FACULDADE
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assegurada através da Llei n.° 7669/82”, pois essa Lei trata como “poder’ e nio
“dever” do Ministério PGblico atuar no caso (Acérdio da lavra do eminente
Juiz Paulo José da Rocha, Relator designado).

. 6. Por todas essas razdes, entende-se que nio ocorreu a violagio literal das
disposi¢des de lei alegada na inicial, notando-se, ainda, que a interpretagao dos
dispositivos legais apontados ¢é ainda controvertida nos Tribunais, incidindo, pois,
também, o En. n.° 83 da Simula do Colendo TST e a Simula n.° 343 do Pretério
Excelso, nio se acolhendo, por isso, a agio resciséria.

Acérdio de 08.06.89
Proc. TRT n.° AR 73/88 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Geraldo Lorenzon

Ac. AR 14/89 — ACAO RESCISORIA — Prazo. Decadéncia. O prazo para
proposicio da agdo resciséria é decadencial; ndo exercido no lapso de tempo
preestabelecido, opera em relagio ao seu titular a perda do direito de agdo.

(...) Dispoe o art. 495 do CPC, aplicivel subsidiariamente, que o prazo
para pro(rositura da aciao resciséria se extingue em dois anos do transito em
Julgado da decisio. Estabelecendo o Enunciado n.° 100, da Samula do TST, que
tal prazo é decadencial e se conta do transito em julgado da dltima decisdo
proferida na causa, seja de mérito ou n3o. Ora, sendo referido prazo decadencial,
flui ele ininterruptamente no decurso desse tempo, nido sofrendo qualquer
interrupcdo ou suspensdo, & inexordvel, corre contra todos e termina no dia
prefixado. Consoante ensina Caio Mirio da Silva Pereira, in Instituicdes de
Direito Civil, vol. |, pag. 479: “O fundamento da decadéncia é nio se ter o
sujeito utilizado de um poder de acao, dentro dos limites temporais estabelecidos
a sua utilizacio. € que ha direitos que trazem, em si, o germe da prépria
destruicdo. Sao faculdades condicionadas ao exercicio dentro de tempo certo, e
entdio o perecimento da relacio juridica é uma causa insita ao préprio direito
que oferece esta alternativa: exerce-se no prazo preestabelecido, ou nunca mais.
Quando, pois, o direito subjetivo pode ser exercido sem a predeterminagio de
um prazo, extingue-se por prescricio levantada por quem tenha um interesse
contrério: mas, quando a lei marca um tempo, como condi¢io de exercicio, o
vencimento desse limite temporal importa na caducidade ou decadéncia do
direito”. Diz, mais: “No modo peculiar de operar, ou pelas conseqléncias
préaticas, diferencia-se ainda a decadéncia da prescricio. O prazo desta interrompe-
se pela propositura da agao conferida ao sujeito, recomecando a correr de novo;
o de caducidade é um requisito de exercicio do direito, e, assim, uma vez
ajuizada a agao, o tempo deixard de atuar no perecimento dele...; a decadéncia
opera de maneira fatal, atingindo irremediavelmente o direito, se ndo for
oportunamente exercido”. Nesse sentido, diz, Washington de Barros Monteiro,
in Curso de Direito Civil: ““Na decadéncia, o direito é outorgado para ser
exercido dentro de determinado prazo; se nao exercido, extingue-se’’. Ensina
também: “Na decadéncia, o prazo nao se interrompe, nem se suspende; corre
indefectivelmente contra todos e é fatal, peremptério, termina sempre no dia
preestabelecido”.

Na espécie, a Ultima decisio é a relativa ao acérdio, mencionado na certidio
de fls. 10, que transitou em juigado em 25.03.87. A presente acdo foi ajuizada
em 27.03.89, conquanto o prazo de dois anos findasse em 25.03.87, um sabado,
nio se prolonga o mesmo para o 1.° dia Util, eis que, como j& mencionado, na
decadéncia o prazo é fatal e, nao exercido no prazo prefixado, extingue o direito
de acao.

gcorreu, pois, no caso, decadéncia do direito do autor, eis que a agao foi
proposta fora do prazo de dois anos. £ de se julgar extinta a presente agio
rescisoria, nos termos do art. 269, inciso IV, do CPC.

Ac6rdio de 20.09.89
Proc. TRT n.° AR 14/89 — 2.° Grupo de Turmas
Relator: Carlos Edmundo Blauth
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Ac. RO 1671/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O simples forneci-
mento do aparelho de protecio com recomendagGes sobre seu uso nio exime o
empregador do pagamento do adicional de insalubridade. O mesmo poder de
comando que autoriza o empregador a exigir o cumprimento das tarefas atribuidas
ao empregado no ambiente insalubre deve ser exercido em relacio 3 observincia
das normas de seguranga e medicina do trabalho. Entendimento do Enunciado
n.° 289 da Sumula do TST. Recurso nido provido.

(...) Pelas conclusdes periciais, houve efetivamente a prestacio de trabalho
em condi¢des insalubres, de acordo com as normas da Portaria 3214/78. A tese
da defesa respalda-se no entendimento de que a eliminagio da insalubridade pela
entrega dos aparelhos protetores exclui a percepgio do adicional respectivo,
preconizado pelo Enunciado n.° 80 da Simula do TST. Tal entendimento, porém,
encontra-se superado pela jurisprudéncia recentemente firmada de que o simpies
fornecimento do aparelho de protegao pelo empregado nio o exime do pagamento
do adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam 2
diminuicio ou eliminagao da nocividade, entre as quais as relativas ao uso
efetivo do equipamento pelo empregado (Enunciado 289 da Simula do TST).

Conforme se constata da prova técnica, a reclamada nao tomou as medidas
disciplinares cabiveis para exigir de seus empregados o cumprimento das regras
de seguranca e medicina do trabalho, haja vista que todos os empregados do
setor em que laborou o reclamante expunham-se aos fatores insalubres, sem se
utilizar do equipamento de protecio e com o beneplicito da reclamada.

Acérdio de 12.04.89
Proc. TRT n° RO 1671/88 — 13 Turma
Relator: Ronaldo josé Llopes Leal

Ac. RO 2744/89 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O fato de o Direito
do Trabalho ser protecionista, ditando normas que criam direilos mesmo contra a
vontade dos contratantes, nio tem a faculdade de levar tal protecio até o ponto
de se considerar o empregado como um incapaz. Nos tempos atuais, o operariado
jA demonstrou individual e coletivamente que ndo necessita mais daquela proiccio
estatal e paternalista bem tipica da década de 40. Assim, se o empregado recebeu
equipamento de protecdo individual (EPI), foi instruido sobre como ulilizi-lo e
firmou documento onde diz ter conhecimento da obrigagio e necessidadc de
uso, mais ndo se pode exigir do dador de trabalho.

Ac6rdio de 29.03.90
Proc. TRT n.° RO 2744/89 — 2.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Pruncs

Ac. RO 5559/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O adicional de
insalubridade é um “salério-condi¢io”, pago nos casos de o obreiro [abutar em
situacao nociva a sua saude. Modificando-se as condi¢Ges ambientais ou o
contato com agentes insalubres, pode aquele ser majorado, reduzido ou até
mesmo suprimido. Contudo, se determinado seu pagamento por sentenca, sé
por sentenca pode ser alterado. Em sentido contrdrio, se instituido exclusiva-
mente pelo empregador, este pode modificé-lo validamente todas as vezes que
as condicoes se alterarem. N3o se aplica ao caso o principio da irredutibilidade
de saldrios.

Acbrdio de 01.02.90
Proc. TRT n.® RO 5559/88 — 2.* Turma

Relator: fosé Luiz Ferrecira Pruncs



DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO 41

Ac. RO 3339/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O sistema juridico
bra;llglro de prote¢io ao trabalho assalariado, na esteira do que ocorre na
maioria dos paises, coloca como critério de identificacio da atividade insalubre
a sua inclusio na relagio oficial das atividades classificadas como tal. Assim, os
artigos 190 e 196 da CLT nao permitem qualquer divida quanto a inser¢do da
atividade considerada insalubre na listagem aprovada pelo Ministério do Trabalho
como pressuposto inarreddvel de exigibilidade do adicional de insalubridade.
Do mesmo modo, a Simula n.° 194 do Supremo Tribunal Federal: “£ competente
O Ministro do Trabalho para especificacio das atividades insalubres”. Ora,
baseando-se o perito médico em critérios alienigenas, conliguradores das condigées
condigbes nocivas de trabalho, carece de amparo legal o deferimento do adicional
de insalubridade postulado pela reclamante.

(...) Bem mais relevante do que questionar a prova do exercicio das atividades
de “preparadeira” em Industria de cal¢ados, exsurge a auséncia, pelo menos na
atualidade, de classificagao das mesmas como insalubres na legisiagio pertinente.

J4 disse o expert a fl. 31: *Para as atividades de preparagao, o Anexo n.° 4,
da NR-15, NAO EXPLICITA UM VALOR MINIMO (de lux). Assim, e bascados no
valor preconizado pelo “American Standard Practice for Industrial Lighting”, que
é de 500 lux para trabalhos que exigem esfor¢o visual... consideramos os valores
obtid_?s) insuficientes e geradores de insalubridade em grau meédio”. (é nosso
o grifo).

O sistema juridico brasileiro de protegio ao trabalho assalariado, na esteira
do que ocorre na maioria dos paises, coloca como critério de identificagio da
atividade insalubre a sua inclusao na relacdo oficial das atividades classificadas
como tal. Assim, os artigos 190 (“O Ministério do Trabalho aprovard o quadro
das atividades e operagdes insalubres e adotardi normas sobre os critérios de
caracterizagio da insalubridade, os limites de tolerincia aos agentes agressivos,
mcios de prolecio e o tempo méaximo de exposicio do empregado a esses
agentes”.) e 196 da CLT (“Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condi¢des de insalubridade ou periculosidade serio devidos a contar da data da
inclusio da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho,
respeitadas as normas do art. 11.”) ndo permitem qualquer ddvida quanto a
insercio da atividade considerada nociva na listagem aprovada pelo Ministério
do Trabatho como pressuposto inarredavel de exigibilidade do adicional de
insalubridade. Neste sentido, a Sumula 194 do Supremo Tribunal Federal: *“E
competente o Ministro do Trabatho para especificagao das atividades insalubres’.

Na presente hipétese, como visto, baseou-sc o perito médico em critérios
alienigenas, configuradores de condigbes adversas de trabalho, o que é inadmissivel.
Nio basta a constatagdo de que este ou aquele conjunto de atribuigées implica a
exposicio a agentes insalutiferos. A previsio oficial é necessiria, até mesmo
porque la unica a viabilizar a agdo preventiva de empresdrios e empregadores
em geral.

gPor tudo exposto, ndo hé como deferir & reclamante adicional de insalubridade
decorrente do exercicio — em tese — das fungdes de preparadeira, ante a
inexisténcia de nivel minimo de iluminamento para tal, segundo a legislagao
em vigor.

Acordao de 18.04.89
Proc. TRT n.° RO 3339/88 — 3.2 Turma
Relator: José Joaquim Godinho Cordenonsi

Ac. RO 5441/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — A base de célculo,
vigente o Dccreto-lei 2351/87, é o Piso Nacional de Salirios. Aplicagcio do
principio da condicdo mais benéfica. Incidéncia, ainda, do art. 468 da CLT.

(...) Nao merece prosperar a rebeldia da recorrente contra 2 base de
incidéncia do adicional de insalubridade. A matéria & regida pelo artigo 192
da CLT, que consagra como tal o salirio-minimo, assim entendida a contraprestagio
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minima devida ao trabalhador pelos servigos na jornada legal, a teor do artigo
76 do mesmo diploma, a ele equivalendo, no periodo de vigéncia do Decreto-Lei
2351/87, o Piso Nacional de Salirio. Este, portanto, a base de ciiculo daquele
adicional e nio o salario-minimo de referéncia, como quer a recorrente. inaplicavel,
ainda, o artigo 4., ll, do Decreto-Lei em apreco pelo principio da condigao mais
benéfica, uma das manifestacdes do principio maior da tutela ou protegio do
empregado que informa o Direito do Trabalho. Aduza-se, em derradeiro, que
entendimento outro, na espécie, afrontaria o artigo 468 da CLT, j§ que em
periodos anteriores — v.g. de fevereiro a dezembro/86 — a recorrente pagou o
adicional de insalubridade em grau minimo, incidente sobre o salirio minimo,
na acepcao do artigo 76 precitado, datando a vigéncia do Decreto-Lei 2351/87
tio-s6 de agosto de 1987 em diante.
Acérdio de 28.03.90
Proc. TRT .n® RO 5441/88 — 52 Turma
Relatora: Rosa Maria Weber Candiota da Rosa

Ac. RO 9609/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Base de incidéncia.
A contraprestacio minima devida aos trabalhadores exercentes das profissGes de
médico-veterindrio e engenheiro agrénomo correspondente ao saldrio profissional
fixado em lei, e sobre este deve incidir, no caso, o adicional de insalubridade.
Quanto aos demais trabalhadores, o adicional incide sobre o piso nacional de
saldrios, pois esta é a base que corresponde dquela contraprestagio minima,
como definida no art. 76 da CLT.

(...) Insurgem-se os reclamantes contra a decisio que entendeu que o
adicional de insalubridade deve ser calculado sobre o salirio minimo de
referéncia, forte no Enunciado de n.° 228 do Colendo TST.

Os reclamantes buscam perceber o adicional de insalubridade sobre o saldrio
profissional de suas respectivas categorias, conforme entendimento do Enunciado
de n° 17 do Colendo TST. Para tanto, sustentam que, a partir da vigéncia da
Lei 6514/77, inocorreram alteracGes relativamente A base de cdlculo do adicional
em questio. Mencionam, ainda, que a lei anterior (Decreto-Lei 389/68) referia
que o adicional seria calculado sobre o salirio minimo da regido, o qual ndo
excluiu o saldrio profissional, disposicdo ratificada pela lei nova.

Com razdo os reclamantes. O adicional de insalubridade é pago sobre a
contraprestacio minima do trabalhador e, na espécie, em se tratando de médicos-
veterindrios e engenheiros agronomos, é o saldrio minimo profissional.

Por outro lado, os reclamantes Dalva e outros buscam seja deferida como
base de cilculo do adicional de insalubridade o Piso Nacional de Saldrios, ao
entendimento de que o salirio minimo correspondente 3 contraprestagio minima
de&/ida'e paga diretamente pelo empregador ao empregado (art. 165 da Constituicio
Federal).

Novamente com razio os reclamantes. Como anteriormente J& dito, o
adicional de insalubridade deve incidir sobre a contraprestagio minima devida
ao trabalhador, tal como expressamente menciona a CLT em seu art. 76, o que
constitui a espécie piso nacional de saldrios, contemplada no art. 1.° do Decreto-Lei

n° 2351/87.
Acérdao de 23.01.90
Proc. TRT n.° RO 9609/88 — 4.2 Turma
Relator: Fldvio Portinho Sirdngelo

Ac. RO RA 336/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Célculo sobre o
saldrio minimo de referéncia. Art. 2., § 1.°, do Decreto-Lei 2351/87, Diferencas

indevidas.
Acérdio de 18.04.89

Proc. TRT n® RO RA 336/88 — 3.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura
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Ac. REO 253/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Trabalhando o autor
como gari, mantinha contato com agentes insalutiferos, quais sejam aqueles
presentes no lixo urbano, os quais geram direito & percepgio do referido adicional
em grau méximo.

Ac6rdac de 13.12.89
Proc. TRT n.® REO 253/88 — 4.2 Turma
Relator: Antonio Firmo de Oliveira Gonzalez

Ac. RO RA 25/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — E devido, em grau
méximo, ao empregado que trabalha em contato com lixo urbano, concebido como
tal ndo s6 o oriundo das vias publicas, mas também aquele constituido dos
resfduos recolhidos das residéncias e escritérios.

Ac6rdio de 29.11.89
Proc. TRT n° RO RA 25/88 — 4.2 Turma
Relator: José Aury Klein

Ac. RO 8803/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Errbneo o enquadra-
mento das atividades da reclamante, servicos de limpeza prestados em estabeleci-
mento bancdrio, na previsao do Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3214/78, pois
nio mantinha contato permanente com lixo urbano, o que sé ocorre no caso dos
garis, que recolhem residuos nas vias publicas, produzidos na vida normal de
toda uma cidade.

(...) Quanto a insalubridade, inconforma-se o reciamado com a condenacio
ao pagamento do adicional correspondente ao grau mdximo, argumentando que a
autora trabalhava como servente em local essencialmente administrativo, nao
estando sujeita a qualquer elemento nocivo A sadde. Pede ainda, nos termos do
E. 236 do TST, que o 6nus dos honoririos periciais recaiam sobre a reclamante.

Como esclarece o laudo médico de fls. 76 e seguintes, o local de trabalho
da autora era no Banco do Estado do Rio Grande do Sul, onde o expert,
observando diversas operdrias em acdo, pdde visualizar diretamente como era
feito o servico de faxina exercido pela demandante. Atuava varrendo, recolhendo
lixo acumulado, aplicando solugoes limpadoras por meio de rodos, panos e
baldes d’agua, recolhendo residuos dos banheiros, limpando lougas sanitdrias e
todas as tarefas tipicas da faxina.

ApOs reportar-se 2 literatura médica, constante da extensa bibliografia consul-
tada sobre as fontes de descarga de germes patogénicos a que estava exposta a
trabalhadora, e dando énfase 3 possibilidade de serem transmitidas enfermidades,
nao so pelos organismos doentes, como também pelo doente em fase de incubagao
e até mesmo pelos portadores sios, cujas excrecdes e secrecoes oferecem riscos
de contagio, concluiu o laudo que a atividade prestada pela recorrida era insalubre
em grau maximo, com fundamento na Portaria n.° 12/79, que aprovou o Anexo 14
da NR 15 da Portaria n.° 3214/78.

Os fatos apurados e a base cientifica do laudo nio se harmonizam com o
enquadramento legal. Inquestionivel a possibilidade de serem transmitidos os
microorganismos responsdveis por inimeras moléstias pelos portadores sem sinto-
mas, dado que demonstra a existéncia desse risco ndo s6 no ambiente de trabalho,
mas em qualquer local onde haja um relacionamento interpessoal. A inadequagio
do laudo ao prever a insalubridade do trabalho da autora pelo contato permanente
com lixo urbano (coleta e industrializagao), é questao conhecida por esta Turma
Julgadora, que ji apreciou inumeras demandas anilogas.

O lixo urbano é qualitativa e quantitativamente distinto dos detritos com os
quais mantinha contato a recorrida. Esta, ao realizar a limpeza das instalacdes de
um estabelecimento bancério s6 poderia encontrar detritos produzidos no trabalho
peculiar a esse Orgdo, papéis, tocos de cigarros, etc., cujos riscos A saide nio
sio compardveis aos residuos com origem na vida normal de uma cidade: materiais
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inservivels de residéncias, onde se encontram os meios de cultura ideais para a
proliferagio dos germes, pela presenga de material orgdnico em putrefagio, restos
de processos industriais, residuos de estabelecimentos comerciais, bancarios,
hospitalares, cuja soma constitul o lixo urbano, com o quai mantém contato os
garis, responsiveis pela coleta nas vias publicas da cidade.

Essa distingao entre o lixo urbano e os residuos que eram retirados pela
reclamante nas instalagbes do Banco ji seria suficiente para evidenciar o equivoco
do laudo ao enquadrar seu trabalho como insalubre em grau mdximo. Abstrafdas
essas diferengas, cabe registrar também que o Anexo 14 da NR 15, ao prever a
insalubridade em grau maximo, estabelece como condigdo o contato permanente
do trabalhador com o agente biolégico, assim definido pelo parigrafo unico como
o trabalho resultante da prestagio de servico continuo e obrigatério, decorrente
de exigéncia firmada no préprio contrato de trabalho, com exposicio permanente
aos agentes insalubres. A diversidade de atribuigdes da demandante fazia com
que ela, em significativa parte de sua carga hordria de trabalho, nao mantivesse
contato com o lixo encontrado no estabelecimento, conferindo a certeza que seu
contato nao era permanente e, circunstincia contriria & previsio da norma de
seguranca e medicina do trabalho e que seria obsticulo, também, a percepgio
do adicional de salirio, pelo primeiro fundamento apresentado na prova técnica.

Refutada a pericia, quanto ao enquadramento apresentado, retira-se da
condenagao o pagamento do adicional de insalubridade e seus reflexos.

Acérdao de 14.03.90
Proc. TRT n.° RO 8803/88 — 1.2 Turma
Relator: Ronaldo José Lopes Leal

Ac. RO 6044/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Devido o adicional
em eplgrafe ao comandante de embarcacio, piloto de navio, que, pela natureza
das tarefas a ele comelidas, expde-se a intempéries, transitando por locais
constant%msnte molhados, de maneira sistemdtica, sem protecio contra o frio
€ a umidade.

(...) A contestacio da reclamada, apresentada verbalmente, conforme ata de
fls. 12, limita-se a invocar a condi¢do do reclamante de comandante da embarcagio
“tendo as melhores condi¢des de trabalho”, para negar a insalubridade. Portanto,
as razdes recursais extrapolam os limites da lide quando argiem a existéncia e
uso de equipamentos de protegdo individual, bem como a nalureza da embarcagio
que o mesmo comandava.

Nio obstante, entendemos devido ressaltar que, no particular, o conjunto
dos elementos de convicgio nio conforta as alegagoes da recorrente:

1. O laudo pericial concluiu pela existéncia de insalubridade em grau médio,
a teor da Portaria 3214/78, NR 15.3, Anexos 3 e 10, considerando que, na
qualidade de piloto de navio, competia ao autor fiscalizar os servicos de embarque
e desembarque do navio, instruir o mestre e demals marinheiros quanto a
manutencio, conservagio e navegagcio. Além disso, para revisar a posicao do
barco, dirigia-se & Asa de Comando direita ou esquerda, onde se sitvava o
holofote, para divisar e assinalar as bélas de navegacio. De outra parte, o
reclamante informa que esse holofote de busca sé6 lhe foi fornecido apébs dois
anos de trabalho e que os bindculos eram insuficientes.

A 1.2 testemunha da reclamada informa que trabalhou na mesma embarcagio
que o autor ¢ que este “deveria transitar nas asas de comando na gntrada do
barco e nas manobras” e que “o trinsito se efetuava em qualquer clima”.

A 2.3 testemunha da reclamada, por sua vez, diz que o “pilolo ¢ responsivel
pela embarcagio”, “que ‘volta e meia’ sai da cabine” (dec comando), que "sua
safda da cabine pode ser ripida ou demorada de acordo com as circunstincias
do momento”. .

Acresce que a cabine de comando, o camarote do piloto e o refeitdrio
situam-se em trés niveis diferentes, a saber 3.3, 2.2 e 1.2 cobertas e se comunicam
por escadas externas.
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Logo, forcoso é concluir pela exposicio do autor a intempéries ¢ locais
constantemente molhados, “de maneira sistematica e continua”, “sem protegio ao
frio e umidade”. Ademais, segundo o Instituto de Meteorologia do Ministério
da Agricultura, a incidéncia de chuvas de novembro de 1982 a agosto de 1985
atinge uma média aproximada de 13 a 15 dias por més. Logo, a exposicio a
condicies climaticas adversas niao tem o cariter de excepcionalidade susientado
pela reclamada.

Do conjunto probatério, ressalta o cariter permanente da exposicio. E
mesmo que fosse Intermitente, isso nio constituiria dbice A percepgio do adicional
de insalubridade, a teor do Enunciado n.° 47 do Egrégio TST.

Acérdio de 08.08.89
Proc. TRT n.° RO 6044/88 — 4.* Turma
Relator: Mério José Provenzi

Ac. RO 3143/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Médicos-veterindrios.
Adicional de insalubridade. Base de incidéncia. O percentual, independentemente
da remuneragic percebida pelo empregado, é calculado com base no salirio
minimo comum, previsto pelo art. 76 da CLT. Enunciado n.° 228 do TST,
Sumula n.° 187 do Tribunal Federal de Recursos e Simula n° 307 do Egrégio STF.

(...) O adicionai de insalubridade é um acréscimo salarial devido ao
trabalhador que, no desempenho de suas atividades, tenha sua higidez compro-
metida pela acdo de agentes nocivos, nido no sentido de quc os prejuizos
causados tenham a expressio econdmica dos trés percentuals de acréscimo,
miximo, médio e minimo, o que seria inconcebivel, mas como uma compensagio
financeira pelas condicbes adversas de trabalho, que devem ser iguais para todos
os empregados, como determina o art. 76 da CLT. Esses, com certeza, os
pressupostos levados em consideragio no texto da lei e inspiradores da jurispru-
déncia trabalhista, que afasta a pretensio dos recorridos.

Acérdio de 24.05.89
Proc. TRT n.° RO 3143/88 — 1.2 Turma
Relator: Ronaldo José Lopes Lleal

Ac. REO 22/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Molorista. Transporte
de massa asfiltica. Incidéncia da Portaria 3214/78. Adicional de insalubridade
devido. Senten¢a mantida.

(...) O autor, como motorista de caminhdo basculante, no transportc de
massa asfdltica aquecida, estava exposto a insalubridade em grau méximo,
consoante o anexo 13, NR 15, da Portaria n.° 3214/78. Segundo o perito, o
asfalto “é uma substincia quimica composta de betume e outros hidrocarbonetos’.
O reclamante estava exposto inclusive aos “gases formados pelo desprendimento
do alcatrdo, querosene, gasolina, que compéem a massa, hidrocarbonetos altamente
irritantes para o aparelho respiratrio, possuem efextos cumy|atnvos e potencialidade
cancerigena”. E devido, desta sorte, o adicional de insalubridade, em grau
miximo, com integracdes em gratificagdo de Natal (Lei n.° 4090/62) e ferias
(CLT, art. 142, § 5.9).

Acérdao de 20.04.89
Proc. TRT n° REO 22/88 — 2.3 Turma
Relator: Jodio Antonio G. Pereira Leite
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Ac. REO 41/89 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Servidor municipal
encarrcgado de limpeza de esgotos e capina de vias pablicas, por manter contato
com agentes biol6gicos de alta nocividade, é merecedor do adicional de insalu-
bridade méxima.

Acérdio de 15.02.90
Proc. TRT n.° REO 41/89 — 23 Turma
Relator: José Lluiz Ferreira Prunes

Ac. RO 5283/88 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Zelador. Quando
constatado, através de laudo técnico, que o empregado manipulava soda caustica
ao efetuar a limpeza das caixas de gordura e do esgoto cloacal, faz juz ao
adicional de insalubridade, de acordo com os anexos 13 e 14 da NR 15.

Ac6rdao de 30.05.89
Proc. TRT n.® RO 5289/88 — 3.2 Turma
Relator: José Fernando Ehlers de Moura

Ac. RO RA 68/89 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — O adicional de
periculosidade instituido pela Lei 7369/85 é devido a todo empregado exposto a
risco na forma prevista no regulamento, desde que suas atividades se enquadrem
naquelas descritas no quadro anexo do decreto que regulamenta a referida lei,
independentemente do ramo de atividade da empresa.

(...) A reclamada, repisando os argumentos expendidos quando da produgdo
da defesa, argli a inconstitucionalidade dos Decretos n.°s 92.212, de 26 de
dezembro de 1985 e 93.412, de 14 de outubro de 1986. Suslenta que o
propésito do legisiador, ao editar a Lel n.° 7.369/85, foi o de resguardar os
empregados de empresas que operam na geracdo e na comercializagdo de energia
elétrica. Este propésito foi traduzido no artigo primeiro da referida lei, onde a
restricdo se encontra expressa quando é especificado ““o empregado que exerce
atividade no setor de energia elétrica”. Atribuindo o direito ao adicional de
periculosidade a empregados de outros setores, os referidos decretos estariam
elastecendo em demasia o sentido da lei, de forma a fazé-la atingir situagoes nio
previstas pelo legislador e, com isso, exorbitando de sua finalidade meramente
regulamentar.

inocorre a inconstitucionalidade divisada pela recorrente. A Llei n° 7.369,
de 20 de setembro de 1985, através de seu art. 2.9, expressamente, delegou ao
Poder Executivo a sua regulamentagio. Esta veio, inicialmente, através do
Decreto n.° 92.212, de 26 de dezembro de 1985, e posteriormente pelo Decreto
n° 93.412, de 14 de outubro de 1986, que revogou o primeiro.

Nenhum dos dois regulamentos editados incorreu na exorbitincia denunciada
pela recorrente, mesmo porque o art. 1.2 da Lei n.° 7.369/85 nio tem o limite
alegado. Ainda que, de inicio, o legislador tivesse por escopo estabelecer normas
protetoras somente aos trabalhadores das empresas de energia elétrica, ndo
poderia se concluir pela inconstitucionalidade apontada, porquanto o propésito,
se existente, nio foi traduzido no texto legal regulamentado. No retrospecto
histérico feito pela recorrente poderia se acrescentar que um dos projetos de
lei que tramitou, no texto original, mencionava “eletricitario” e ndo eletricista
como consta da lei que entrou em vigéncia. .

A lei aprovada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo Presidente da
Republica & enderecada ao empregado que exerce atividade no setor de energia
elétrica, em condi¢des de periculosidade. Ao restrito “setor de energia elgtncq
nao se pode dar o significado pretendido pela recorrente, inobslante respeitdveis
entendimentos em contririo. Pretendesse o legislador, efetivamente, excluir os
trabalhadores que se expdem a riscos em outras empresas que ndo aquelas que
produzem e distribuem energia elétrica, teria, logicamente, se valido de vocabulo
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mals apropriado. Setor &, sabidamente, menos amplo do que empresa. As
empresas modernas sio movimentadas, em sua grande maioria, pela energia
elétr{cg. Recebem e distribuem essa energia através de um sistema que requer
a atividade de trabalhadores especializados. Estes integram-se ao setor que se
pode cognominar de setor de energia elétrica.

Acérdio de 12.12.89

Proc. TRT n.° RO RA 68/89 — 4.2 Turma
Relator: Darcy Carlos Mahle

Ac. RO 13027/87 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — Adicional de
periculosidade que se defere por estarem as atividades do autor enquadradas no
Decreto 93412/86.

(...) Relativamente ao adicional de periculosidade, alega o recurso que o
contato com elementos energéticos de voltagens variadas é perigoso, sendo devido
o sobre-salirio em apreco.

Tem razdo. iInforma a pericia que o autor, na qualidade de técnico de
manutencao B7, efetuava a manutengdo dos equipamentos da empresa demandada,
como ligagdes e avarias da parte elétrica. Nas emergéncias, ou falta de luz,
acionava eventualmente o gerador, bem como fazia ligagbes de mdquinas IBM e
reparacdes gerais no equipamento de ar condicionado central. E quanto s
dltimas, nio fala em eventualidade. Nestas condigdes, suas atividades sao
consideradas perigosas a teor da Lei 7.369/85, regulada pelo Decreto 93.412/86,
eis que se ajustam aquelas descritas no item 3 do Quadro de Atividade/Area de
Risco: *... Atividades de inspecdo... e reparos em equipamentos e materiais
elétricos, eletrdnicos, eletromecinicos e de seguranga individual ou coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tensdao”, cuja &rea de risco corresponde
dquela onde sao executados os “reparos de equipamentos energizados ou passiveis
de energizamento acidental” (Decreto 93.412/86).

Defere-se, por isso, ao reclamante, o adicional de periculosidade no percentual
de 30% sobre o saldrio (art. 1.° da Lei 7.369/85) e sua integracdo nos 13.%
saldrios, férias, aviso prévio, horas extras e FGTS.

Ac6rdio de 04.04.89
Proc. TRT n° RO 13027/87 — 4.2 Turma

Relator: Paulo Maynard Rangel

Ac. RO 2048/88 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — Aplicacio da Lei
7369/85, regulamentada pelo Decreto 93412/86. Auséncia de qualquer argumento
de ordem técnica que invalide a conclusio do perito de que perigosa é a
atividade desenvolvida.

(...) Discute a reclamada em seu recurso o direito dos substituidos —
eletricistas e instrumentistas — ao adicional de periculosidade. Sustenta que os
mesmos nao trabalhavam em sistemas elétricos de poténcia, Gnica hip6tese que,
segundo a lei 7.369/85, regulamentada pelo Decreto 93.412/86, lhes conferiria
o direito deste acréscimo salarial. Argumenta que o quadro anexo, constante
do Decreto regulamentador, define com clareza as atividades em condi¢des de
periculosidade, sempre condicionando-se ao conceito de Sistema Elétrico de
Poténcia, sendo de notar que o perito, ao elaborar seu laudo, foi categérico ao
afirmar que na recorrente existem somente instalagdes de consumo de energia
elétrica.

Ao impugnar a reclamada o trabalho do expert, suscitou o mesmo argumento
das razdes de recurso, que foi respondido pelo perito em laudo complementar,
onde esclareceu que, embora o sistema elétrico de poténcia signifique geragao,
transmissdo e distribuicio de energia, todos os sistemas por onde passa a
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energia elétrica sdo integrados e a eletricidade em todos os pontos é absolutamente
a mesma e que, na realidade, o sistema elétrico de poténcia divide a energia
elétrica apenas didaticamente, pois, de fato, a mesma nunca pode ser fracionada.
Apoia também sua conclusio de que perigosa a atividade dos substituidos, no
que dispde o § 2.° do art. 2.° do Decreto supracitado, que define equipamentos
ou instalagdes elétricas em situagdo de risco como sendo aqueles de cujo contato
fisico ou exposigio aos efeitos da eletricidade possam resultar incapacitacio,
invalidez permanente ou morte. Afirma que a esses riscos estavam sujeitos os
empregados relacionados A fl. 96 dos autos, no desempenho de suas tarefas.

Importa considerar ainda, que até 30.12.85, a CEEE fornecia energia elétrica
4 reclamada entregando 69.000 volts na subestagio da empresa, que eram
tebaixados para 13.800 volts. Apbs esta data tal encargo passou para a Riocel.
Entretanto, a subestacdo recebedora de energia elétrica localiza-sc em um prédio
dentro da reclamada, sendo a sua manutencio elétrica preventiva e corretiva
efetuada pelo pessoal da prépria empresa, configurando-se a existéncia da
periculosidade.

Deixando a recorrente de apresentar qualquer argumenio técnico que
desmerecesse o laudo do perito engenheiro, adotamos as ponderacdes €
conclusoes ali expendidas, caracterizando, todavia, como perigosas, as atividades
desenvolvidas somente a partir de 1.° de janeiro de 1986, data em que entrou
em vigor a Lei 7369/85.

Acérdio de 10.05.89
Proc. TRT n.° RO 2048/88 — 1.* Turma

Relator: Paulo José da Rocha

Ac. RO 2769/88 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — Quando a exposi¢io
do trabalhador a agentes perigosos é de forma invaridvel, acentuada e diiria,
embora seu ingresso na drea de risco nio seja durante todo o periodo da jornada
laboral, nio h& como reduzir a condenagio aos momentos de exposi¢io, por
falta de amparo legal.

(...) O fato ingresso ou permanéncia na drea de risco decorre do fato do
trabalho sob condicao de risco advir do exercicio rotineiro da atividade contratual
do recorrido, nio podendo o adicional ser proporcional ao tempo de exposigio,
eis que o risco ¢é invaridvel e diario e ocorreu durante todo o periodo contratual.

Periodos varidveis e Intermitentes na jornada de trabalho nio afastam o
direito ao adicional de periculosidade.

Acérdio de 10.05.89
Proc. TRT n.° RO 2769/88 — 1.2 Turma
Relator: Plinio Henlz

Ac. RO 3495/88 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — Eletricista. Nao
exercendo o reclamante servios em sistema elétrico de poténcia, mas, apenas,
em instalagées de consumo, nio tem direito A percepgio de adicional de
periculosidade, & luz da legislagio vigente.

(...) O louvado, no laudo de fls., assevera que o reclamante realizava,
dentre outras atividades, testes de passagem de corrente elétrica e a manulencio
do equipamento elétrico empregado na execugdo da obra e na instalacio de
extensdes, derivagoes e equipamentos energizados, atividades estas que considerou

erigosas.

P gAs atividades descritas no quadro anexo ao Decreto 93.412, dos itens 1.° ao
4.°, mencionam a expressio “sistemas elétricos de poténcia”. Entende-se por
sistema elétrico de poténcia, segundo a definicdio da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT (NBR n.° 5460/81), ser “aquele que compreende

—

y
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instalagGes para geragio, transmissio e/ou distribuicdio de energia elétrica”.
Depreende-se dai que o sistema elétrico de poténcia vai desde a fonte geradora
até o ponto de entrega da energia na instalagao do consumo. O servigo realizado
pelo re.clamante nao era efetuado em sistema elétrico de poténcia, mas em
instalages de consumo, apesar de ficar exposto a riscos eventuais de choques
elétrlc_os, 0 que, entretanto, ndo gera o direito a percepgio do adicional em
questao, 3 luz da legislagio vigente,

Ac6rdao de 05.04.89
Proc. TRT n® RO 3495/88 — 1.2 Turma
Relator: Aroni Becker

Ac. RO RA 452/88 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — Sistema elétrico
de poténcia. O DL 93412/66, aplicivel & espécie, abrange as centrais geradoras,
as linhas de transmissio e os sistemas de distribuicio. Deixa de incidir o
adicional no Ponto de Entrega da energia elétrica em unidade consumidora,
justamente o local em que o autor executava suas atividades. Recurso a que se
nega provimento.

{...) O reclamante ndo se conforma com a V. decisio de origem, que
indeferiv o pedido de adicional de periculosidade, com base nos laudos periciais
realizados.

Sem razio. O laudo pericial de fls. 69/73, complementado as fis. 101/103
e 137/138, é taxativo na definicdo dos pardmetros de abrangéncia de um Sistema
Elétrico de Poténcia. E em funcio do conceito estabelecido, concluiu que o
dominio do DL 93.412/66, aplicivel a espécie, abrange as centrais geradoras,
as linhas de transmissdo e os sistemas de distribuigdo. Constata o perito, também,
que a aplicacdo do adicional cessa no Ponto de Entrega da energia elétrica em
unidade consumidora.

E como as atividades do autor realizavam-se 2 jusante do Ponto de Entrega,
tem-se que nao se desenvolveram em 4&rea integrante do Sistema Elétrico de
Poténcia, afastando-se, conseqiientemente, a periculosidade postulada.

Ac6rdio de 09.11.89
Proc. TRT n.° RO RA 452/88 — 2.2 Turma
Relator: Carlos Edmundo Blauth

Ac. RO RA 615/88 — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA — Adicional de
Transferéncia: £ indevido ao empregado exercente de cargo de confianga (art.
224, pardgrafo 2.°, da CLT).

(...) Pretende o reclamante o pagamento de adicional de transferéncia,
em razio da sua vinda para Porto Alegre. A MM. junta indeferiu a pretensao,
por entender que o exercicio de cargo de confianca autoriza a transferéncia
pelo empregador, a teor do art. 469, pardgrafo 1.°, da CLT. .

Correta a decisio, nio merecendo reparo. O reclamante, & época da
transferéncia para Porto Alegre, era supervisor de cimbio, fungdo de confianga,
estando enquadrado na execugio do art. 224, pardgrafo 2.°, da CLT. Além disso,
a transferéncia foi definitiva, eis que sua lotagao em Porto Alegre durou mais de
um ano, segundo refere na inicial.

Ora, nos termos do art. 469, paragrafo 1., da CLT, ndo se torna devido o
adicional de transferéncia se esta possul cardter de definitividade, mormente
quando se trata de empregado ocupante de chefia banciria, que & o caso do
reclamante, incidindo igualmente na espécie o E. 204 do TST.
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VOTO VENCIDO DA EXMA. JUIZA-RELATORA,
Dra. ROSA MARIA W. CANDIOTA DA ROSA:

Tem razdo, data venia, o recorrente em sua rebeldia contra o indeferimento
do adicional de transferéncia, objeto do item “n” do petitério, relativamente 3 sua
transferéncia para Porto Alegre. Sustenta o MM. juizo a quo que o exercicio de
cargo de confianca autoriza a transferncia pelo empregador, a teor do artigo 469,
paragrafo 1.°, da CLT, do que, em tese, em absoluto se discrepa. Ocorre que,
a par de se atribuir 3 expressio “cargos de confianga” no preceito em tela o
alcance do artigo 62, hoje alinea “b”, consolidado, de modo a qualificar seus
ocupantes como ‘co-empregadores” ou ‘“‘empregadores em substitui¢ao”, no
expressivo dizer de Martins Catharino, o que nao era o caso do recorrente,
entende-se que as hipdteses nele previstas, em que se insere a existdncia de
condicdo implicita ou explicita de transferéncia, afastam tio sé a ilicitude desta,
consagra.da como regra no caput do mesmo dispositivo, ndo impedindo a
incidéncia do pardgrafo 3.9, atributivo do sobre-salirio correspondente.

E nao se diga que, in casu, a transferéncia do A. para Porto Alegre nao se
configura como Iransitéria, pois nesta Capital permaneceu apenas quinze meses
aproximadamente, apés o que deslocado para Blumenau (SC).

Di-se, pois, provimento ao apelo para deferir ao A. o adicional de
transferéncia pleiteado, 2 base de 25% do saldrio, no perfodo de trabatho em
Porto Alegre, com os reflexos pretendidos.

Acérdio de 21.02.90
Proc. TRT n.° RO RA 615/88 — 5.2 Turma
Relatora: Beatriz Brun Goldschmidt

Ac. RO RA 136/89 — ADVOGADO — Honorérios advocaticios. Descabi-
mento.

(...) Ilnvocando o art. 133 da CF/88, combinado com o art. 20 do CPC,
vindica o reclamante o pagamento dos honorarios advocaticios.

Reza o dispositivo constitucional invocado que “o advogado € indispensével 2
administracao da justica, sendo invioldvel por seus atos e manifestacdes no
exercicio da profissao, nos limites da lei” (grifel),

Como se vé, o referido artigo n3o é auto-aplicivel, pois depende de
regulamentagdo, que ainda ndo existe.

Acbérdio de 14.12.89
Proc. TRT n® RO RA 136/89 — 3.2 Turma
Relator: jodo Luiz Toralles Leile

Ac. RO 5654/88 — ADVOGADO -— Salirios devidos a advogado que é
empregado de sindicato. Os honorérios de assisténcia judicidria, de conformidade
com o art. 16 da Lei 5584, revertem em favor do Sindicato assistente e nio do
advogado que patrocina a causa do associado. Entretanto, estes honorsrios, se
assim pactuado entre o advogado e o Sindicato, tém cariter de saldrio. Situacdo
em que o Sindicato firmou contrato individual comprometendo-se a distribuir
nimero equitativo de causas entre seus advogados, e, nio o fazendo, provocou
reclamatéria em que foi condenado.

(...) O feito & extremamente complexo, pois nio se trata de reclamatéria
cobrando honoréarios advocaticios no sentido de ser pagamento de atividade de
profissional liberal. O autor — advogado — é empregado do Sindicato reclamado,
e os pagamentos que aufere, quer como parte fixa, quer como resultante das
a¢oes que patrocina, devem ser entendidos como ‘‘saldrio”.

Pouco importa que os associados do Sindicato propiciem a este, quando
da vitéria das agdes, honoririos. A segunda etapa, aquela em que o Sindicato
repassa ao valores a seu empregado-advogado, tem natureza salarial.
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Poderia o Sindicato ter ajustado honorarios fixos, sem outros valores agregados,
ou parte fixa e parte varidvel. Pelo que se v& no acordo firmado, ¢ de se
entender que esta dltima hipStese &€ que foi ajustada: o autor receberia parte
fixa e ainda aquilo que ingressasse como honorérios para os cofres sindicais. Os
honorérios de assisténcia judicidria, de conformidade com o art. 16 da Lei 5584,
revertem em favor do Sindicato assistente e nio do advogado que patrocina a
causa do associado.

Entretanto, estes honorérios foram assim pactuados entre o autor e ©
reclamado, revelando-se situacio onde também o Sindicato comprometeu-se a
distribuir um ndmero equitativo de causas entre seus advogados. Como nio ©
fez, provocou esta reclamatéria, onde fol acertadamente condenado.

Acdrdio de 14.09.89
Proc. TRT n° RO 5654/88 — 23 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

. Ac. MS 65/89 — ADVOGADO — O “estagidrio” devidamente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, como em dias anteriores & Constituicio de 1988,
pode praticar todos os atos necessdrios ao cumprimento do mandato que recebeu
em conjunto com o advogado com quem pratica sua futura profissio, perante as
Juntas de Conciliagio da Justica do Trabalho, em reclamatérias individuais.
Mandado de seguranca que se concede, para assegurar a “estagidrio” a préatica
de todos os atos judiciais necessirios & defesa dos interesses que delende e,
notadamente, na acio onde milita em causa prépria, quando o Juiz Presidente da
Junta de Conciliagio e Julgamento entende-o sem o jus postulandi direto.

{...) O impetrante, estagidrio inscrito na OAB, ingressou com este mandado
de seguranga, visando cassar ordem da Exma. Sra. Juiza Presidente da junta de
Conciliagdo e Julgamento de Taquara, eis que esta impediu-o de praticar atos que,
no entender desta autoridade, sio prerrogativas de advogado.

A situagao decorre do confronto do atual texto constitucional com a situagio
existente até outubro de 1988. Note-se que o impetrante exerce patrocinio de
causas trabalhistas em conjunto com advogado, mas em feito especifico postula
em causa propria, como reclamante.

A autoridade coatora disse da necessiria presenca de advogado para o
patrocinio de causas trabalhistas, sendo que o impetrante nio tem esta condicio.
Mesmo discutiveis as razoes que levam o Estado a autorizar o exercicio de uma

rofissio apenas por certas e determinadas pessoas, o fato é que existem normas
egais limitando o exercicio da advocacia apenas aos inscritos na OAB.

Pensamos que, mesmo nao tendo a condicio de advogado, mas a de
estagidrio, tem o impetrante o direito liquido e certo que invaca, vislumbrando-se
no ato atacado uma violagao legal. Mesmo com as ponderdveis consideragdes
de S. Excia, a Juiza Presidente da JC] de Taquara, contando inclusive com as
manifestacdes undnimes dos mais variados tratadistas, pode haver outra interpretacio
juridica para o que se apresenta.

Nio se torna facil nem tranquilo o enfrentamento do problema, ainda mais
de forma pioneira, em julgamento que é dos primeiros sobre este tema e sob as
luzes da nova Constituicdo. Indaga-se, portanto, num primeiro momento, sobre a
obrigatoriedade da prépria presenga de advogado — nos dias de hoje — em
todos os feitos que tramitam frente as Juntas de Conciliagaio e Julgamento.
Evidente, por outro lado, a necessidade de advogado no segundo grau, assim
como perante os Tribunais Regionais e o Tribunal Superior do Trabalho. Este
aspecto nio apresenta qualquer novidade, j& sempre foi pacifica, de longo tempo,
a indispensabilidade desses profissionais junto dos Regionais quando estes julgam
em segundo grau ou quando decidem em seus feitos origindrios.

Mesmo nio sendo enunciados, podem ser rememorados os fundamentos
juridicos da permissao que era dada a qualquer um, empregado ou empregador,
para postularem em causa prépria até outubro de 1988. Sobre as discussdes
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atuais, tem-se como ponto de partida o art. 133 da atuval Constituigio: O
advogado & Indispensz/el A administracdo da justica, sendo invioldvel por seus
atos e manifestagGes no exercicio da profissio, nos limites da lei".

Nao se registraram muitas controversias para que esse texto fosse aprovado
ou quando se incorporou definitivamente 4 Carta Magna.

Contudo, veja-se o que ainda diz a CLT e que é de leitura indispensavel:
“Art. 839. A reclamacio poderd ser apresentada: a) pelos empregados e
empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos sindicatos de
classe; b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do Trabalho.

Podem ser feitas as seguintes consideragbes ou divagacdes pertinentemente
aludidas para embasamento do ponto de vista juridico e do interesse social. O
atual texto constitucional pode ser entendido de duas maneiras: a) o advogado &
indispensdvel A administragio da justica, sendo esta indispensabilidade exercida
nos [iry\ites da lei, e ainda sio invioliveis por seus atos e manifestacoes no
exercicio da profissao; b) o advogado é indispensivel A administragio da justiga,
sendo invioldvel por seus atos e manifestacdes no exercicio da profissio, desde
que esles atos sejam praticados nos limites da lei.

A se dizer no primeiro sentido, as partes no ambito do judicidrio Trabalhista
continuam com o jus postulandi nos dissidios individuais perante as Juntas de
Conciliagao e Julgamento, visada a situagio pelo art. 839 consolidado que é,
justamente, o limite da lei.

Ainda a afirmativa sobre a especializacio do advogado, sendo apenas este a

essoa capaz de levar a bom termo a defesa do cliente, encontra um obstaculo

invencivel na propria composicao dos tribunais trabalhistas. Se para a correta
exposicdo ordenada dos fatos e a boa interpretagdo da lei estes nobres profissionais
ndo podem estar ausentes, o mesmo principio deveria estar presente entre os
julgadores. Os tribunais trabalhistas sio bem distintos do que é comumente
encontrado noutros colegiados ou juizos individuais: as Juntas de Conciliagiao e
Julgamento sio compostas por UM juiz de carreira e DOIS classistas que n3o sdo
leigos (pois sao especialistas em suas profissdes), mas estes apenas muito raramente
possuem diploma de bacharel em ciéncias juridicas e sociais. O mesmo se d&,
por exemplo, nos Tribunais Regionais compostos de 22 juizes, como o nosso da
4. Regidao, onde temos 8 juizes (4 empregados e 4 empregadores) a julgar em pé
de igualdade com os restantes magistrados oriundos da carreira, do Ministério
Piblico ou da advocacia... Na composicio atual do TST, nada menos de 6
Ministros representam suas categorias. Em dias futuros este nimero serd majorado
para 10 Ministros (num total parcial de 5 empregados e 5 empregadores).

Saliente-se que perante as Juntas de Conciliacio e Julgamento os votos dos
classistas podem se sobrepor ao do préprio Juiz Presidente, inclusive nem mesmo
o ponto-de-vista do magistrado sendo levado em considera¢do se os vogais tem
o mesmo entendimento direcionado sobre a matéria e fatos em apreciacdo.

Também se mostra na atualidade, onde o sucesso de qualquer setor depende
de especializagdo, que o profissional altamente qualificado é o dnico descjdvel.
Mas o simples fato de possuir um diploma e se registrar na ordem de classe nao é
situagdo definidora de excelencia do trabalho. Talvez nio mais se possa defender
a absoluta liberdade profissional, como faz a primeira constituicio republicana do
Rio Grande do Sul, “castilhista’” e de inspiracao claramente ancorada no positivismo
de Augusto Comte.

Também nao se pode deixar 3 margem de consideracdes objetivas que o
valor monetirio de grande parte das reclamatérias trabalhistas é extremamente
modesto. O fato tem bastante importancia: hd a dificuidade de ser encontrado
um profissional disposto a patrocinar pequenas causas. Salvo naguelas situagoes
onde o sindicato deve indicar assistente judiciario (num pais onde ndo existem
tantos sindicatos e os advogados se concentram exclusivamente nas cidades mais
populosas), serdo vistos muitos possiveis reclamantes que nio vao dispor de
patrocinadores com facilidade. ] ) '

Por exemplo: uma simples reclamatéria de anotagio de carteira profissional,
sem outros pedidos (embora vital para o empregado), necessitard de advogado.
O empregador, por seu turno, para contestar o pedido, também deverd contratar
um causidico.
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Se a parte que teve violado seu direito, para bater as portas do Judiclério,
deve contratar um advogado e por certo também seu opositor deverd ressarcir
os prg;ulzgs, atender ao direito e ainda suportar os honoririos do adversirio.
O principio da sucumbencia é elementar, nio sendo necessirio que sejam
reavivadas suas razées, bem conhecidas. Que dizer, entio, quando o autor
(norma!mente um empregado) nao tem qualquer direito e, assim mesmo, provoca
o funcionamento da maquina judicidria? O demandado, que foi chamado em
vinude de um capricho ou ignorincia do opositor, deve comparecer com advogado;
quem vai suportar estes honoririos? Aquele que foi perturbado pela reivindicagio

vazia ou 0 autor (que nem mesmo tem condi¢des econdmicas de simples
sobrevivéncia)?

E bem possivel que a solugio venha a ser dada pela assisténcia judiciria
gratuita, fornecida em todos os casos futuros pelo sindicato dos empregados para
um e pelo sindicato dos empregadores para outro. Nio serd necessario grande
esforco de imaginagio para ver a possibilidade da existéncia de um nicleo de
profissionais privilegiados dentro da prépria categoria dos advogados; surgird um
grupo exclusivo: o dos advogados sindicais. ..

Registre-se como Gtil e necessiria a presen¢a de advogado, mas as partes
podem dispor — em nome da simplicidade e da tio decantada democracia — do
direito de postular e se defender pessoaimente. Isto estd na liberdade de cada um,
nao sendo desejivel que a ele se imponha um procurador. Pensamos que isto
estd claramente no art. 839 da CLT, em nosso entender, nio revogado pela
Constituicio sendo, exatamente, a exce¢io aludida como ‘““nos limites da lei”.

Mas, se este diz respeito ao interesse da parte, que deseja um bom técnico,
também a este (advogado) devem ser dadas todas as facilidades possiveis, inclusive
e principalmente sendo auxiliado por seus estagidrios. O estagidrio nio é, de
nenhuma forma, um “office-boy de luxo”, mas um futuro profissional que, ao
mesmo tempo que se aperfei¢oa, auxilia o mestre.

Voltam assim os principios antiquissimos do corporativismo medieval — tao
caros A nossa nobre profissio — onde os mestres de nomeada, doutores de borla
e capelo, se transformam em professores dos “aprendizes”, que em breve serio
“companheiros”. ..

Estes, porque entendemos que nem mesmo existe obrigatoriedade e indispen-
sabilidade de advogado perante as juntas de Conciliagio e julgamento, podem
praticar todos os atos que Ji4 vinham praticando — com bastante proveito para
todos — desde os dias anteriores & atual Constituigado.

Com isto estamos afirmando que a parte continua com o jus postulandi
inalterado. A presenca do advogado &, pois, facultativa. Mas, se esta se dd
em razio de mandato outorgado por reclamante ou reclamado, os advogados
exercerio os encargos na plenitude de suas obrigacdes e prerrogativas profissionals
e seus estagiirios continuam, como antes da Constituicio de outubro de 1988,
podendo praticar todos os atos judicidrios perante as Juntas de Concillagio e
Julgamento, em dissidios individuais.

Com mais razio ainda é de se conceder a seguranca, para garantir ao
paciente o jus postuland] naquela agio em que estdi em causa prépria.

Ac6rdio de 02.08.89
Proc. TRT n.° MS 65/89 — 2.° Grupo de Turmas
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

Ac. MS 163/89 — AGRAVO DE INSTRUMENTO — Improcede a seguranca
pretendida, uma vez que nio se configura a alegada ofensa a direito liquido e
certo, pois o ato inquinado de nulidade estd em perleita consonincia com a lei
processual civil, cujo art. 527, § 1°, determina a realizacio de preparo pelo
agravante, cominando inclusive a pena de desercdo para o nio cumprimento

desse o6nus.
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...y O Cédigo Processual Civil, ao disciplinar o recurso em exame, dispde
no § 1.° do art, 527 que “o agravante efetuari o preparo, que inclui as custas
do Juizo e do Tribunal, inclusive do porte de retorno, sob pena de desercao’’.

Nesse passo, o art. 528 do mesmo Diploma de Lei, invocado pela impetrante,
nao pode ser interpretado de forma isolada, devendo coadunar-se i integralidade
das normas que regulam a matéria. O dispositivo em epigrafe contém a
proibicdo de que o Magistrado negue seguimento ao agravo, ainda que interposto
fora do prazo legal. Nao determina, porém, que o apelo em tela seja recebido
sem o preparo cabivel. E nem poderia fazé-lo, sob pena de incidir em con-
tradicdo, porquanto, no artigo anterior, contempla a possibilidade de que seja
declarado deserto, quando nao satisfeitas as despesas cabiveis.

No dizer de JOSt FREDERICO MARQUES, em “Manual de Direito Processual
Civil”, 3.° volume, pagina 200 — Edigao Saraiva, 1976, “o agravo de instrumento
somente pode ser indeferido no Juizo a quo por auséncia de preparo (art. 527,
§ 1.9, pois o art. 528 proibe que o Juiz lhe negue seguimenio ainda mesmo
quando interposto fora do prazo. Isto posto, se o juiz indeferir o agravo de
instrumento, fora dos casos de desercao, cabe mandado de seguranga, pois
trata-se de decisao arbitréria, abusiva, contra legem e que fere direito liquido e
certo do agravante de fazer recurso subir ao juizo ad quem”. Verifica-se, pois,
aue nio se configurou qualquer ilegalidade de parte da Presidéncia do TRT, ao
eixar de dar curso a agravo de instrumento que nao sofreu o necessirio preparo.
Ainda que a impetrante entenda estar isenta desse preparo — posicio a que nao
se filia este Relator — mesmo assim deveria ter satisfeito as despesas relativas
ao agravo de instrumento, o que ensejaria que a Instancia Superior viesse a se

manifestar quanto 3 questio da incidéncia ou nio do j& mencionado Decreto-lei
779.

Por oportuno, deve ainda uma vez ser ressaltado que n3o é tema do presente
mandamus a aplicabilidade ou ndo & impetrante dos beneficios estatuidos naquele
Diploma Legal. Foi consignado de forma inequivoca, nas razdes de fls., que
teria ocorrido arbitrariedade do Juiz ao denegar seguimento ao agravo, o que
the seria vedado pelo art. 528 do CPC. As fls. 3 in fine e fls. 4, a impetrante deixa
explicita qual a lesio de direito que teria sofrido, ao mencionar que “estando
expressa no CPC a impossibilidade de trancamento do agravo, constitui ato ilegal
do Exmo. Sr. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4.3 Regido a
negativa de seguimento do agravo”. De igual forma, postula, s fls. 5, que seja
acolhida a sua inconformidade, & luz do gisposto no art. 528 do CPC.

Nesse passo, demonstrado que o referido artigo n3o pode ser interpretado da
maneira pretendida pela impetrante, conclui-se pela inexisténcia da alegada ofensa
a direito liquido e certo, uma vez que o ato inquinado de nulidade estd em
perfeita consonancia com a lei processual civil, cujo art. 527, § 1.°, determina a
realizacdo de preparo pelo agravante, cominando inclusive a pena de deser¢do
para o ndo cumprimento desse Onus.

Acérdio de 29.09.89
Proc. TRT n.° MS 163/89 — Pleno
Relator: Valdemiro Orso

,‘ . Ac.-Al 40/89 — AGRAVO DE INSTRUMENTO — Cablvel contra despacho
denegatério de seguimento de outro agravo de instrumento (art. 897, alinea b,
da CLT). Provimento que se impde para determinar seu regular pracessamento.

(...) Embora ndo se retire do Juizo a quo a competéncia para exame dos
pressupostos de admissibilidade dos recursos, o certo é que, em se tratando de
agravo de instrumento, a matéria é controvertida, entendendo parte da doutrina
que nio s6 nos casos de intempestividade (art. 528 do CPC) mas em hip6tese
alguma poderia o juiz negar seguimento a tal recurso, mesmo em caso de desercao.
No caso, a deser¢io do agravo, por preparo extemporineo, também é discutivel,
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ante a auséncia de notificagio da parte quanto ao valor dos emolumentos, frente
a0 que dispde o art. 789, § 5.° da CLT. Desta forma, prudente seria, pelo juiz,
determinar o seguimento do agravo, sujeitando o seu conhecimento ao exame
dos pressupostos de admissibilidade pelo Tribunal ad quem.

Acérdio de 20.02.90
Proc. TRT n° Al 40/89 — 3.2 Turma
Relator: Adio Eduardo Higgstram

Ac. AP 11/89 — AGRAVO DE PETICAO — Deser¢io. Independe de notifi-
cacdo o recolhimento dos emolumentos correspondentes ao agravo interposto.
O ndo pagamento dos emolumentos impede o conhecimento do agravo, pols
deserto. Agravo de que ni3o se conhece.

(...) Conforme dispée o art. 789, § 5.°, da CLT, os emolumentos do agravo
de peticio serdo pagos dentro de 48 horas ap6s a sua extragio, sob pena de
deser¢ao. A Resolugdo Administrativa n.°® 84/85 do TST diz que a parte é
responsivel pelo exato recolhimento das custas ou dos emolumentos, bem como
pela juntada aos autos do comprovante, e que o valor, consoante aiteracao dada
pela RA n.o° 52/86, é de 4% do valor da sentenca de liquidagdo, observado, no
pagamento, o limite de 5 vezes o valor de referéncia. Sendo, pois, conhecido o
valor a ser recolhido, desnecessiria se faz a notificacio da parte para tanto.

Assim, embora o requerente tenha requerido a intimagao dos emolumentos
devidos, a auséncia de notificagio nao o exime do cumprimento deste dever.
Dever este juridico, processual do sucumbente e pressuposto do cabimento do

recurso interposto.
Acérdao de 14.09.89
Proc. TRT n° AP 11/89 — 23 Turma
Relator: Vitorino Antonio Gava

Ac. AP 641/89 — AGRAVO DE PETICAO — Agravo de peticio em processo
cautelar. Incabivel a interposi¢do, uma vez que ndo se trata de execuc¢io forcada,
no sentido técnico da expressio.

(...) Dezessete requerentes — todos professores — propuseram agio cautelar
inomidada contra o Estado do Rio Grande do Sul, com objetivo de que fosse
condenado a manter os pagamentos mensais, sem qualquer subtracao de valores.
Ocorre que os professores foram contratados originalmente pelo regime celetista e
efetivados pela Lei 7974/85. Esta lei, no entanto, foi declarada inconstitucional
pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, que estabeleceu também o retorno a
condigao origindria. A pretensdo dos requerentes, de manuten¢do dos pagamentos
mensais sem qualquer desconto, é fundamentada no art. 468 da CLT, sendo feitas,
ainda, vdrias ponderages sobre o cabimento da medida ao caso em concreto.

Argiiida preliminar de descabimento da agio cautelar pela parte contréria,
a mesma foi rejeitada, tendo a medida sido considerada cabfvel pela instincia
a quo e, ainda, julgada procedente a pretensdo.

Iniciada a execugdo, interpoe o Estado embargos a execugdo, com o fim de que
fosse determinada a suspensio do mandato de manuten¢io até o transito em
julgado da agao principal, sendo eles rejeitados liminarmente. A MM. Julgadora
entendeu que a matéria em discussdo ndo se subsume naquela insita nos embargos,
tumultuando o andamento do processo e sendo visivelmente procrastinatério.

O requerido apresenta, entdo, agravo de peticio, que vem a este Tribunal
para julgamento.

De acordo com o art. 807 do CPC, de aplicacdo subsidisria ao processo do
trabalho, as medidas cautelares podem ser revogadas ou modificadas a qualquer
tempo. Serla, contudo, o agravo de peticio a via adequada para tanto? Segundo
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os ensinamentos de Manoel Antonio Teixeira Filho (in As AcBes Cautelares no
Processo do Trabalho, Sdo Paulo, LTr Editora, 1988), inclusive ja citado pelo
Procurador do Trabalho em seu parecer, a interposigio de agravo é incabivel no
caso sub judice. Entende-se como o referido autor, que preconiza: ”Quando
se fala em execugdo de providéncias acautelatérias nio se estd, ainda que
remotamente, pensando em execugao forcada, no sentido técnico da expressio.
A execucao cautelar nada mais representa do que a prética de certos atos
complementares A outorga da cautela, com o objetivo de tornar concreta a sua
eficicia”. Humberto Theodoro Jinior também discorre sobre a impossibilidade
de oposicio de embargos & execugio de medida cautelar, tendo em vista a
inexisténcia de execu¢do forgada (in Processo Cautelar, SP, LEUD, 1987).

O remédio adequado para impugnar as sentencas emitidas no processo
cautelar, de acordo com Manoel Antonio Teixeira Filho, e citado na obra Processo
do Trabalho — Estudos em Memé6ria de Coqueijo Costa (SP, LTr, 1989), seria o
recurso ordinario.

Desta forma, por entender-se incabivel a interposicio de agravo de petigio
.em processo cautelar, impossivel conhecer o recurso interposto.

Note-se, porque relevante, que o agravante impetrou mandado de seguranca
com o objetivo de que fosse suspensa a execugdo, como di ciéncia a certidio
de fls. A liminar foi concedida pelo juiz Relator José Aury Klein, sendo que,
em sessao realizada no dia 26.07.89 pelo 2.° Grupo de Turmas, foi concedida
a seguranca impetrada. Houve recurso de offcio ao Colendo Tribunal Superior
do Trabalho.

Ac6rdio de 14.02.90
Proc. TRT n.° AP 641/89 — 1.2 Turma
Relator: Paulo José da Rocha

Ac. REQO RO 148/89 — ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO — Van-
tagens salariais advindas da Lei Estadual 7976/85, declarada inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal, e revogada pelo Decreto 32781/88, faz desaparecer por
completo a viabilidade juridica de manutengao dos acréscimos de salrio que
perderam elicécia, diante da constatagao de ilffalidade por parte do Judicidrio,
acolhida pelo Estado com edigio de novo diploma legal que disciplinou a
questdo, fazendo retornar ao status quo ante a situagao dos autores. Impossiblli-
dade de manutengao das vantagens, pois ato nulo nio gera efeito.

(...) Os reclamantes, visando & manutencdo da integralidade dos pagamentos
mensais, ajuizaram a presente agido cautelar contra o Estado do Rio Grande do Sul-
.Secretaria da Agricultura, postulando a expedigao de liminar de ordem judicial
determinando que o requerido mantenha, até o trimite final da agdo principal.
Os requerentes, servidores publicos estaduais, contratados originariamente pelo
regime CLT, foram efetivados através da lei Estadual n.° 7.976/85, a qual foi
declarada inconstitucional pelo STF, consoante informagdo constante na inicial.

A efetivacao dos servidores na forma do referido mandamento legal trouxe
aos autores vantagens salariais, os quais passaram a perceber acréscimos em suas
remunera¢oes mensais.

O pedido dos requerentes da medida acautelatéria se fundamenta no fato de
.que, com a declaragio de inconstitucionalidade da Lei 7.976/85 e edicio pelo
Estado do Decreto 32.781/88, no qual se anularam os atos que tinham sido
praticados, determinando o retorno dos servidores, antes celetistas, a esta mesma
condi¢io, houve reducdo de suas remuneragoes, porquanto suprimidas as
vantagens salariais inerentes ao servidor estatutirio, em afronta 2o artigo 468 da
CLT.

O juizo a quo julgou procedente a agio cautelar, condenando o Estado dp
Rio Grande do Sul-Secretaria da Agricultura a2 manter os pagamentos mensais
dos autores, sem qualquer subtragio de valores, sob o fundamento da Iirredutibi-
lidade de saldrio, principio hodiernamente com garantia constitucional.
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O demandado recorre, alegando que a declaragio de inconstitucionalidade
tem eficicia ex tunc, sendo que a suspensio da vigéncia da lei por inconstituciona-
lidade torna sem efeito todos os atos praticados sob seu império, sendo que oOs
autores tiveram a sua condi¢do anterior restabelecida, passando a perceber
exatamente como percebem os servidores nao efetivados, sem violagao ao
principio da irredutibilidade salarial, eis que os dois regimes, ‘estatutirio e
celetista, nio se comunicam, e enquanito estatutirio percebiam vantagens estatu-
tdrias, e em decorréncia do retorno & situagio de celelistas passaram a perceber o
saldrio recomposto, sem qualquer prejuizo, em situagdo idéntica aos demais
celetistas integrantes de sua categoria.

Assiste razao ao recorrente. A declaragio de inconstitucionalidade da Lel
Estadual 7,976 fez com que o Estado, através da edicio do Decreto n.° 32,781/88,
publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul em 06.04.1988,
invalidasse os efeitos decorrentes da referida lei, qual seja, reconhecer a existéncia
do erro administrativo, determinando o retorno dos servidores efetivados, antes
celetistas, a esta mesma condicao, em decorréncia da anulagao dos atos praticados
sob a égide da lei 7.976, ora declarada inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal. Com efeito, trata-se de considerar os efeitos decorrentes dos atos
administrativos considerados nulos com a declaragao de inconstitucionalidade pelo
STF da Lei Estadual que transformou os funciondrios celetistas, em concurso, em
estatutdrios, o que pode ocorrer a qualquer tempo, retroagindo as suas origens
e alcancando os seus efeitos passados, presentes e futuros em relagao as partes
envolvidas.

Nio se trata in casu, de escoriagdo ao principio da irredutibilidade salarial,
eis que, desconsiderada a vantagem, esta ndo poderd servir de parimetro, a
ponto de falar-se em reducdo salarial, porquanto desconsideram-se totaimente os
efeitos decorrentes de um ato administrativo considerado ilegal, porque inconstitu-
cional, segundo manifestacGes do SFT, tanto que o préprio Estado, acatando a
decisdo da Suprema Corte Brasileira, editou decreto revogando aquele outro
diploma legal, no sentido de tornar nulas as efetivagGes cujas vantagens decorrentes
os requerentes pretendem manter.

Sinale-se que 0 ato nulo tem o efeito ex tunc retroagindo a suas origens,
retirando qualquer eficicia decorrente daquele ato invalidado, nao podendo ser
mais considerado, porque deixou de existi, Em assim sendo, por desaparecer a
alegada vantagem objeto do litigio, ndo hd que falar em ocorréncia de irreduti-
bilidade salarial, porque ato nulo nio gera efeito.

Ademais, impossivel manter vantagens salariais sob este prisma de estatutarios,
quando os reclamantes retornaram efetivamente 2 situacio de celetistas, diante da
inviabilidade de coexisténcia dos dois regimes. Acolher a tese dos requerentes &
afrontar, por outro lado, o principio isonémico dos salérios, dando tratamento
desigual a mesmos servidores publicos, em hip6tese que nem por mera liberalidade
do administrador poderia ser aceita, mormente porque na esfera administrativa
os atos estio subordinados a principios de ordem publica, que devem obedecer a
seus criteriosos fundamentos, prevalecendo sempre o interesse coletivo sobre o
particular.

Ac6brdio de 14.12.89
Proc. TRT n.°® REO RO 148/89 — 3.2 Turma
Relator: josé Joaquim Godinho Cordenonsi

Ac. RO 7651/88 — ALTERAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO — A gratifi-
cagdo pelo exercicio de cargo em comissio ndo se integra ao salério por ocasiio
do retorno ao cargo efetivo, mesmo que aquela tenha sido paga por mais de
10 anos.

{...) Nos termos da inicial, Fernando Lopes Pedone é professor celetista da
Universidade de Rio Grande, tendo exercido por um decénio cargo em comissio,
sendo reitor no ditimo qiiinqiénio. Diz que quando da reversio ao cargo
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anterior, em 1984, o empregador deixou de incorporar a seus vencimentos a
parcela partinente ao cargo em comissdao, o que pretende através desta reclamatéria.
A primeira Instincia julgou procedente em parte a demanda, condenando a
instituicado A integragio da parcela em discussao aos vencimentos, em parcelas
vencidas e vincendas, sob o fundamento de que o autor teria por mais de 10 anos
percebido a gratificagio que, por sua habitualidade, teria integrado o contrato de
trabalho, ndo podendo ser suprimida. Diz inevitivel um paralelo com o servidor
estatutdrio que, em situagio idéntica, tem direito a incorporacdo pretendida.

A recorrente nio se conforma com a decisio, dizendo que a reversio ao
cargo anterior € a Gnica garantia ao detentor de cargo comissionado nos termos
do art. 450 da CLT, trazendo jurisprudéncia a amparar sua tese.

A matéria versada na reclamatéria é questio de direito, e da mera leitura
da inicial a pretensao do recorrido se nos afigura improcedente, nao s6 pela
legislagao vigente como pela orientagdo doutrinaria e jurisprudencial dominante.
O art. 450 da CLT estabelece que o empregado chamado a ocupar cargo em
comissao terd garantida a contagem do tempo de servico e a volta ao cargo
anterior, nao garantindo a manutengdo da gratificacdo pelo cargo entao exercido,
o0 que se configura numa excecao ao principio da irredutibilidade dos saldrios.
O fato do recorrido ter percebido o comissionamento por mais de 10 anos nio
gera o efeito antevisto pela primeira [nstincia. Diz Russomano, ao analisar o
art. 450 nos seus Comentdrios & CLT — 112 ed., fl. 422 —: ‘“Pode ocorrer na
pritica que o comissionamento se prolongue por muito tempo. Isto nao pode
acontecer com a interinidade, por sua natureza, nem com a substituicao, que a
lei exige seja eventual ou tempordria. Quanto ao comissionamento, porém, nada
impede que a situagio se prolongue indefinidamente”. Continua adiante: "O
Gnico direito que o trabalhador enquadrado no art. 450 tem — e 0 mesmo se
dird do ocupante do cargo de confianga (art. 499) — é a reversio a0 cargo
efetivo, no qual auferird, em conseqiiéncia, os salarios relativos a esse cargo’.
Também josé Maria de Souza Andrade, ao tratar da alteragio do salirio, na 2.3
edicio de “O contrato de Trabalho e sua Alteragio”, diz legal a redugao salarial
advinda da reversao ou retorno ao cargo efetivo. Por outro lado, do paralelo
tragado pela primeira Instincia entre o recorrido e o funcionirio estatutdrio, resta
mais uma vez a convicgio de que o tratamento dispensado pela legislagio a cada
um dos casos ¢ diverso, nio cabendo ao julgador aplicar indiscriminadamente a
lei. .

Ora, se & a prépria inicial que qualifica o recorrido como professor celetista
que por 10 anos esteve no desempenho de cargo em comissdo, outro ndo poderia
ser 0 entendimento sendo julgar improcedente a pretensio de agregar a seus
vencimentos a parcela que percebeu durante 10 anos no exercicio de cargo em

comissao.
Ac6rdio de 16.11.89
Proc. TRT n.2 RO 7651/88 — 2.2 Turma
Relator: Vitorino Antonio Gava

Ac. RO 1621/88 — ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO — Comple-
mentacio dos proventos de aposentadoria, pela integragio da comissio de cargo
percebida durante mais de dois anos completos e consecutivos, em conformidade
com a lei 7872/83, aplicivel ao ex-servidor autirquico por forca do disposto pelo
art. 12, § 4.2, da lei Estadual 4136/61, incidente sobre as rela¢oes de trabalho, a
despeito de sua posterior revogagio. Reconhecimento de que a revogagio ndo
alcanga a hip6tese em que o direito adquirido j& se incorporou, em face das
regras da legislagio federal que asseguram a impossibilidade de alteragio das
condigBes contratuais em prejuizo do trabalhador.

(...) Sustenta a recorrente ser indevida a vantagem, por serem as normas
da Lei n.° 7872/83 expressamente destinadas aos funcionarios publicos estaduais
detentores de cargo de provimento efetivo, enquanto que a gratificagao percebida
pelo autor, regido pela CLT, é de natureza trabalhista, nao podendo, assim, ser
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identificada com aquela abrangida pela lei em exame, de natureza estatutiria.
E, mesmo na condicio de celetista, sustenta que a pretensio nio pode ser amparada
pela Iegnslgcéo consolidada, porque o art. 468 assegura ao empregador o direito
de determinar a reversio ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, do empregado
gue exercia funcio de confianga, sem que isso importe em alteragio unilateral ©
o contrato de trabalho.

Nio procede a inconformidade. A Lei Estadual de n.° 4136, de 13.09.61,
regulando o processo de transformagcdo da antiga Comissio Estadual de Energia
Elétrica na atual CEEE, num primeiro momento tratou de assegurar aos servidores
em exercicio naquela data os direitos, vantagens e prerrogativas ja adquiridas ou
em formagdo, previstos na legislagio em vigor (art. 12) e, a seguir, no pardgrafo
quarto do mesmo artigo, acresceu a estes beneficios quaisquer outros que nio
constassem do Estatuto do Funciondrio Pdblico Civil do Estado, mas que a ele
fossem acrescidos em lei posterior. E como bem destaca o MM. Julgador a quo,
em se tratando de condicio que se insere no contrato de trabalho, a partir do
momeénto em que o regime juridico de emprego passou de estatutirio para o da
CLT, no caso do reclamante, nio hi como questionar esse direito adquirido e que
nao poderia mais ser revogado por lei posterior, ante a circunstincia de que a
modificacio unilateral, prejudicial ao empregado, vulnera o disposto no art. 468
da CLT. A revogacio se opera enquanto norma de direito pablico estadual,
ndo como condicao contratual trabalhista, cuja inalterabilidade, como ji dito, é
assegurada pela Lei Federal.

Assim, inconteste que o reclamante, na condi¢io de ex-servidor autdrquico,
se beneficia com o disposto na Lei Estadual de n.° 7872/83, por forca do que
contém o art. 12, § 4.9, da Lei n.° 4136/61, devendo a reclamada levar em
consideragao, na complementagdo de aposentadoria, o valor da gratificacio de
fungio percebido pelo mesmo em consonincia com os critérios ali estabelecidos e
aplicdveis ao caso, como decidido, uma vez que desempenhou funcio gratificada
por mais de dois anos, que & a condi¢iao prevista. Considere-se, ainda, que a lei
em causa, na realidade, veio ampliar o preceito contido no art. 182 do Estatuto
do Funciondrio Piblico Civil do Estado, que é cumprido pela demadada, nio se
justificando, portanto, a distingao por ela pretendida. Por outro lado, o art. 1.0
da Lei 7872/83 ndo exige, para a adicio ao bdsico do comissionamento, esteja o
trabalhador exercendo, ao tempo em que postula a vantagem, funcio gratificada.
Irrelevante, pols, a circunstincia de que o reclamante, ao se aposentar, nio se
encontrasse mais .no exercicio de fun¢do gratificada. Estava ele em atividade
quando da edicao da Llei n.° 7872/83, pois aposentado somente em 15.08.85.
Estando, pois, o contrato de trabalho em execucio quando do advento da lei,
nele se agregou aquela normatividade, nos termos da cldusula antes referida
(art. 12, § 4.9, da Lei n.° 4136/61). Por estas razdes entende-se correta a decisio
a quo.

Acérdio de 17.08.89
Proc. TRT n.° RO 1621/88 — 22 Turma

Relator: Flivio Portinho Sirdngelo
|

Ac. RO 1632/88 — ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO — Participagdo
nos lucros. Caracteriza-se manifesta violagdo do contido no art. 468 da CLT a
alteracio pelo empregador do contrato de trabalho mantido com seu servidor,
substituindo parcela a titulo de participagao nos lucros por outras duas, bonificagao
mensal e prémio-desempenho. Persistente o contrato de trabalho, a infragio
renova-se, sucessivamente, consumando-se a prescricio apenas em relagio as
parcelas anteriores ao biénio.

Acbrdio de 11.10.89
Proc. TRT n.2 RO 1632/88 — 4.3 Turma
Relator: Mauro Augusto Breton Viola
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Ac. REO RO 257/88 — ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO — Alegado
prejuizo, pelo empregado, causado pela alteragio contratual, havida sem o seu
consentimento, deve, o empregador, munir-se de prova robusta em contririo,
para ver reconhecida a regularidade e legalidade da alteragio citada. Recurso a
que se nega provimento.

(...) Alegaram as reclamantes ser professoras contratadas hi longos anos,
na cidade de Sio Francisco de Paula, como professoras primarias, estando na
funcdo hd 12, 8 e 6 anos, respectivamente, quando receberam a comunicagio,
por fonograma, de que, em virtude da implanta¢io do QPE (Quadro de Pessoal
por Escola), foram consideradas excedentes, tendo sido designadas para lecionar
em outros lugares, distantes 18 km da escola originiria, o que lhes causou
evidente prejuizo, face, ndo s6 A distancia, mas 2 dificuldade de locomogio, eis
que nao ha Onibus regular para o local.

Contesta, o Estado, argiindo a caréncia da agdo, em preliminar, sob o
argumento de nao se tratar de contrato de trabalho, mas de administragio. Diz
terem sido as professoras contratadas a titulo precdrio, vale dizer, foram
contratadas como pessoal nao habilitado para exercer, precariamente, as fungoes
de professor.

Nado procede a argiiicao, eis que depois de longos anos de exercicio nio se
pode falar em precariedade, muito menos sem habilitacdo, eis que a primeira é
professora primaria, lecionando alfabetizacao; a segunda trabalha como orientadora
educacional; e a terceira é professora de pré-primirio, sendo que os cargos
exigem habilitagio, para serem desempenhados.

Quanto a hipétese de serem funciondrias publicas, regidas, portanto, pelo
ESTATUTO ESTADUAL, também n3o procede, visto ndo terem sido as mesmas
investidas no cargo, por concurso publico, sendo que, no Estatuto do Magistério
Estadual, nio h& definicio do regime juridico a ser adotado, o que, no caso,
reforca a tese de ser celetista, 0 que a sentenca considerou.

Em conseqiéncia, houve prejulzo reconhecido, aplicando-se o art. 468 da
CLT, considerando que a alteracio contratual necessitaria do consentimento das
reclamantes, o que n3o ocorreu, resultando na condenagio A reintegracio das
reclamantes nas fungdes e locais anteriormente exercidas, proferida na sentenca.

Acérdio de 10.08.89
Proc. TRT n® REO RO 257/88 — 2.* Turma
Relator: José Aury Klein

Ac. REO RO 521/89 — ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO —
Complementagao salarial. Servidora publica estadual, regida pela CLT, cedida a
fundacdo pablica federal durante 6 anos. Ao retornar i reparticio de origem
faz jus A manutengio da verba “complementagio salarial”, que Ihe foi paga
durante este longo periodo pelos préprios cofres do Estado do Rio Grande do Sul,
de vez que qualquer ato supressivo configuraria afronta ao art. 468 da CLT.

(...) A reclamante foi admitida pelo Estado do Rio Grande do Sul, sob
regime celetista, em 23.05.78, data em que oplou pelo sistema do fundo de
garantia. Em 20.01.81, a mesma foi cedida A Fundacio Servicos de Saude
Publica, entidade federal da Administracao Indireta, para exercer a funcio de
digitadora, em virtude do convénio celebrado entre o governo do Estado do
Rio Grande do Sul e a Fundagdo Servigos de Saide Publica, para o desenvolvimento
de atividades no setor de saGde publica. A cedéncia perdurou até 10.06.87,
quando entio a servidora voltou ao seu setor de origem.

Durante o longo periodo de 6 anos em que prestou servicos junto & Fundagio,
a autora percebeu uma verba denominada “complementagio salarial”, por forca
do disposto na clausula V, n.% 5.2, do termo aditivo do contrato, a fim de igualar
seus vencimentos iqueles observados na Tabela de Pessoal da cessiondria. Ocorre
que o seu retorno 3 reparticio de origem implicou a supressio de tal pagamento,
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com o que se irresignou a servidora, vindo a pleitear o restabelecimento da verba
indigitada em Juizo.

A decisio recorrida, acolhendo, em parte, o pedido deduzido na pega
inicial, condenou o Estado do Rio Grande do Sul a incorporar a referida verba
2os ganhos da autora. Tal decisio ensejou a interposicio do presente recurso
ordindrio, através do qual o recorrente sustenta a impossibilidade de incorporagio
a0 salério da servidora das vantagens percebidas em razio da prépria cedéncia,
e eg}:’e ndo poderiam aderir a0 contrato de trabalho existente entre o cedente e a
cedida.

Nao lhe assiste razio no entanto. Os préprios argumentos deduzidos na
contestacio do 1.° reclamado servem para o deslinde do feito, pois é o procurador
do Estado do Rio Grande do Sul quem afirma que a autora foi removida em
1.2.12.80, NO INTERESSE DA ADMINISTRACAQ, para o Centro de Processamentos
de Dados. E, em 20.01.81, foi POSTA A DISPOSICAO do referido convénio
para servir no CPD. Durante os 6 anos em que a mesma permaneceu cedida,
seus saldrios eram pagos pelos cofres do Estado, posto que 0 mesmo repassava
recursos d Fundagao, Inclusive para satisfacgio da verba “COMPLEMENTAGAO
SALARIAL",

Ainda que no periodo indigitado a prestacio de trabalho tenha ocorrido
em proveito da Fundagdo Servicos de Satide Pablica, a remuneragio da servidora
corria por conta do préprio Estado. Portanto, nio se pode valer o mesmo do
argumento de que o término da cedéncia ensejaria a supressio da verba indigitada,
pois em sendo a autora servidora publica, contratada pelo regime celetista, o ato
supressivo veio a configurar verdadeira afronta ao principio da irredutibilidade
salarial, consagrado no art. 468 da CLT. Outrossim, a cldusula 3.3 do convénio
firmado entre as demandadas estabelece que ““todos os 8nus financeiras decorrentes,
direta ou indiretamente, da execucio do convénio, mesmo que se verifiquem ou
se apurem ap6s o seu término, correrdao por conta exclusiva do GOVERNO, que
por eles se responsabilizard”. Portanto, entende-se correta a decisio de 1.° Grau
ao assegurar a incorporagio da verba “complementacio salarial’ aos ganhos da
autora, negando-se por conseqiiéncia, provimento ao recurso.

Ac6rdio de 17.10.89
Proc. TRT n2 REO RO 521/89 — 43 Turma
Relator: Antonio Firmo de Oliveira Gonzalez

Ac. RO 3010/88 — ALTERAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO — O regime
de sobreaviso constitui sempre excecio, sendo sua supressio prerrogativa exclusiva
do empregador, Insita em seu poder de comando, nio ocorrendo alteragio
unilateral e ilicita do contrato de trabalho. Recurso a que se di provimento parcial.

Acérdio de 13.07.89
Proc. TRT n® RO 3010/88 — 2. Turma
Relator: Fernando Gabriel Ferreira

Ac. AP 1602/88 — ARREMATACAO — Cabivel a anulagdo quando nao atinge
50% do valor do bem avaliado dois anos antes do leilio. Aplicabilidade do art.
692 do CPC.

(...) Pretende o reclamante, ora agravante, a nulidade da arrematagio, por
ter sido a mesma efetuada por prego vil, inferior a 50% da avaliagio efetivada
cerca de dois anos antes do leilao. Alternativamente, pretende a adjudicagio do
imével, invocando o art. 888, § 1., da CLT.

No caso, apés a arrematagao, interpds o exeqliente impugnagio que nao foi
recebida pela Junta a quo por entender que ao credor nio cabe embargar ou
Impugnar a arrematagio, conforme art. 746 do CPC. Posteriormente, requereu o
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reclamante a adjudicagdio do imével, objeto da arrematacio, postulando, alternati-
vamente, caso nio procedente o pedido, o recebimento do mesmo como agravo
de peti¢io contra a decisio que nao conheceu da impugnacio, bem como contra
a que indefere a adjudicagdo.

O Julzo de 1.° Grau, entendendo que ndo cabe a adjudicacio na forma em
que foi arrematado o bem, encaminhou o pedido como agravo de peticio.
Primeiramente, cabe realgar o cabimento do presente recurso, face o art. 897, da
Consolidagao. Quanto ao mérito da questdo, o art. 692 do CPC, subsidiariamente
aplicado, dispde que ndo seré aceito lango que, em segunda praga ou leilio,
ofereca preco vil, que nao baste para a satisfacio de parte razodvel do crédito.

Conforme tem entendido a jurisprudéncia trabalhista, desnecessaria se faz a
realizagao de uma segunda praca ou leildo, para a hipétese de o maior lango
naa alcangar o valor da avaliagdo, bastando que seja considerado vil. Da mesma
forma, de acordo com varias decisdes no ambito da )ustica do Trabalho, mesmo
sendo aceito o lango vil a se consumar a arrematagio, poderdi a mesma ser
desfeita, de oficio ou a requerimento da parte.

No caso, considerando-se que a arrematagdo nio atingiu 50% do valor do
bem avaliado dois anos antes da realizagio do leilio e que os executados
encontram-se em local incerto e desconhecido, inexistindo, por outro lado, outros
bens a serem penhorados, a arrematacdo da forma como foi procedida importard
na impossibilidade do agravante receber parte do que tem direito, sendo plena-
mente aplicivel, portanto, a norma contida no art. 692 do CPC.

Toda a garantia da arrematagio, porque é o Estado quem transfere, nio o
autor ou o réu, fica num segundo plano se, efetivamente, h& a transmissio do
bem por preco manifestamente vil. Por isso, acatando o Parecer da Procuradoria
do Trabalho, acolhe-se o recurso para anular a arrematagdo, para que outra seja
realizada apés a avaliagdo, assegurando ao agravante a preferéncia de que trata
o § 1° do art. 888 da CLT.

Face ao decidido, tem-se como prejudicado o pedido alternativo de
adjudicagio do imével.

Acérdio de 21.03.90
Proc. TRT n® AP 1602/88 — 1.2 Turma
LT : Relator: Paulo josé da Rocha

.

Ac. RO 8908/88 — ASSISTENCIA JUDICIARIA — Honoririos periciais. Impde-se
a isencdo da satisfacio da verba honoréria, se declarada pelo autor a sua condigdo
de hipossuficiéncia econbmica, forte nas disposicdes contidas nas Leis 1060/50 e
7510/86, ndo restringidas pela Lei 5584/70 no Judicidrio Trabalhista.

(...) O Juizo de origem indeferiu o “beneficio da assisténcia judiciiria
gratuita”, ao fundamento de que tal beneficio “’é regulado nesta Justica Es eclalizgda
pela Lei n.° 5584/70”, tendo sido, na espécie, “inobservadas as formalidades legais”.
Dissente-se, todavia, de tal entendimento. J& na peca ve_stll?ulgr postulou o autor
o beneficio da justica gratuita (espécle do género assisténcia judiciaria), forte no
disposto na Lei 7510/86,.0 que equivale, por 6bvio, a uma declaraciao de
hipossuficiéncia economica, agora reiterada nas razes recursais. Tem-se que o
entendimento esposado na decisio recorrida, segundo o qual somente tem lugar
a assisténcia judiciaria no processo do trabalho se assistido o demandante por
profissional credenciado pelo sindicato de sua categoria, encontra-se, data venia,
superado. A hodierna jurisprudéncia de nossas cortes, assim como os doutrina-
dores trabalhistas, tem-se rendido cada vez mais ao entendimento de que as
disposigdes contidas nas Leis 5584/70 e 1060/50 nao sdo incompativeis entre si.
A limitacio que se pretendia desta dltima por aquela ha de ser de todo afastada,
j& que constitui,. em dltima andlise, verdadeira denegacao de justica. A facilidade
de acesso do hipossuficiente ao judicidrio deve ser estimulada, e nao é outra a
finalidade da edigio da lei 7510/86, que segue na esteira da Lei 7115/83.
Inadmissivel, pois, que no judicidrio trabalhista, onde avulta o cardter protetivo
das normas substantivas e adjetivas, continue-se a adotar posicionamentos que
acabem  por obstaculizar o acesso do necessitado, distanciando da efetiva
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prestacio jurisdicional aquele que é, em verdade, o destinatirio das normas de
protecio do trabalho. Destarte, merece ser reformada a decisio de origem, no
particular, para isentar o demandante do pagamento dos honoririos periciais,
despesa processual cuja isencio estdi compreendida na assisténcia judiciaria, nos
termos do art. 3.2, V, da Lei 1060/50.

. Ac6érdao de 16.01.90

Proc. TRT n.° 8908/88 — 3.2 Turma
Relator: José Joaquim Godinho Cordenonsi

_Ac. RO 4168/88 — ASSISTENCIA JUDICIARIA — Honoririos de Assisténcia
Judicidria. A fim de fazer jus ao beneficio, deve o reclamante, além de demonstrar
seu estado de pobreza, estar devidamente assistido por advogado credenciado pelo
Sindicato da categoria profissional,

(...) A fim de fazer jus A assisténcia judicidria, deve a empregada, além de
demonstrar seu estado de pobreza, estar devidamente acompanhada de profissional
habilitado pelo sindicato de sua classe, conforme dispde a Lei 5584/70, em seu
art. 14, o que inocorre nos autos. Nao basta, portanto, como assevera a autora
em suas contra-razdes, encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva famftia. Incidéncia,
no caso, do En. 219, do Col. TST.
. : Ac6rdio de 14.06.89
Proc. TRT n.° RO 4168/88 — 13 Turma

Relator: Paulo José da Rocha

Ac. RO 1107/88 — ASSISTENCIA JUDICIARIA — O tratamento dado ao
empregado pertencente a calegoria diferenciada desvincula-se da atividade da
empregadora, sendo seu enquadramento sindical norteado apenas pelas atividades
por ele préprio desenvolvidas.

{...) Insurge-se o empregado contra o indeferimento do beneficio da
Assisténcia Judicidria requerido na inicial, sustentando o equivoco da junta a quo
ao desconsiderar que os desenhistas constituem categoria diferenciada a que se
refere o art. 577 da CLT, estando, pois, a0 amparo do Sindicato dos Empregados
Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas, Técnico e
Auxiliares no Estado do RS, cuja credencial foi juntada aos autos.

Procede a inconformidade. De fato, altera-se a sentenga recorrida, eis que
ndo importa qual o ramo a que se dedique a reclamada, se a regra do enquadra-
mento sindical dos empregados pela atividade preponderante da empresa é
excepcionada no caso daqueles que integram categoria profissional diferenciada,
como os desenhistas.

Nestes termos, o tratamento dado aos elementos pertencentes a essas categorias
desvincula-se da atividade da empregadora, sendo seu enquadramento sindical
norteado apenas pelas atividades por eles préprios desenvolvidas.

Se assim ndo fosse, ndo teria sentido a distingdo feita pelo legislador em
relagio is categorias diferenciadas (art. 577 da CLT), pois se as conven¢des ou
dissidios coletivos s6 atingirem as empresas do &dmbito destas, nao seriam
beneficiados os desenhistas que atuam nos mais diversos setores da industria,
comércio, etc.,, como também poderia ocorrer o oposto, de estes profissionais nao
serem abrigados pelos dissidios em que participam suas empresas, justamente
por serem componentes de categoria diferenciada, correndo o risco de ficarem a
margem dos beneficios a que teriam direito, enquanto trabalhadores e desenhistas.

Defere-se, pois, ao demandante, o beneficio da Assisténcia Judicidria Gratuita
por estarem presentes, na espécie, 0s requisitos do art. 14 da Lei 5584/70.

Acdrdao de 30.11.89
Proc. TRT n° RO 1107/88 — 2.2 Turma
Relator: Valdemiro Orso
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Ac. RO 9070/88 — ASSOCIAGAO PROFISSIONAL — Regularidade da sua cons-
tituicio. A obtencio de registro perante o 6érgdo competente, por associagdo

profissional, faz presumir a regularidade da sua constituicdo, salvo prova robusta
em contrdrio., ,

(...) Nao se questiona, no presente recurso, o direito 3 estabilidade provi-
séria no emprego de dirigente ou representante de associa¢io profissional, pre-
visto no art. 543, § 3.2, da CLT, com a nova redacio dada pela Lei 7543, de
02 de outubro de 1986. Invoca, em sintese, a Fundagio recorrente, a constituicio
irregular da ASSENALBA — Associagdo Profissional dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagio e Formacio Profissional,
com base territorial em Camaqua, Sio Lourengo do Sul, Tapes e Dom Feliciano.

A época das despedidas, em maio e junho de 1988, os autores eram, respec-
tivamente, membro do Conselho Fiscal e Assistente Administrativo da entidade,
daf o pedido de reintegracio no emprego, com o pagamento de salirios e demais
vantagens correspondentes ao perfodo de afastamento, pretensdo que foi acolhida
pelo juizo de primeiro grau.

O Enunciado n.° 222 da Simula do TST dispde, in verbis: “Os dirigentes de
associagoes profissionais, legalmente registradas, gozam de estabilidade proviséria
no emprego”. A prova documental que consta dos autos revela o procedimento
adequado da ASSENALBA A sua constitui¢io regular, obtendo o registro da asso-
ciagdo perante o 6rgio competente — Delegacia Regional do Trabalho. A esse
6rgao cabe, nos termos da lei, conforme j& ponderou a decisio recorrida, o exame
dos requisitos para criagao e funcionamento das associagbes profissionais. A con-
cessio do respectivo registro faz presumir, até prova em contririo, a eficicia da
sua constituicao. Os elementos de prova que constam dos autos ndo convencem
que a ASSENALBA seja mero apéndice do SENALBA. As suas disposicoes esta-
tutdria nio dao indicio dessa situagao.

A mera semelhan¢a de sigla e a presenca de representante do Sindicato na
assembléia de fundagdo da Associagdo sd3o indicios insuficientes para convencer
da tese da recorrente, que sustenta a inobservdncia do principio da unidade sin-
dical vigente no sistema juridico brasileiro. Regularmente constituida a Associagio,
estio os membros de sua Diretoria sob o abrigo da estabilidade proviséria, de-
vendo, por isso, ser confirmada a decisao origindria, que condenou a reclamada
a reintegrar os autores e a pagar-lhes os salirios do periodo de afastamento.

Acérdio de 30.01.90
Proc. TRT n.° RO 9010/88 — 4.2 Turma
Relator: Darcy Carlos Mahle

Ac. RO 5204/88 — ATESTADO MEDICO — Nio prevalece a aplicagio do
regulamento interno da empresa nos casos em que este venha em prejufzo do
trabalhador. O atestado médico fornecido pelo INAMPS deve ser aceito pelo em-
pregador como justificador de faltas ao servico. Se durante o prazo do atestado
médico ni3o podia se locomover o empregado e, apés o decurso deste, retornou
ao servico, portando-o e tendo apresentado o mesmo ao empregador, as faltas
durante este periodo dio-se como jusficadas, nio prevalecendo a norma interna
da empresa que determina a apresentagio do atestado até o 4.° dia apés o afas-
famente. Ac6rdio de 28.11.89

Proc. TRT n.° RO 5204/88 — 4.» Turma
Relator: Antonio Firmo de Oliveira Gonzalez

Ac. RO 6072/88 — ATLETA PROFISSIONAL — Lluvas e prémios pagos como
contraprestagio do empregador ao trabalho do atleta tém natureza nitidamente
salarial, devendo refletir nas gratificagGes natalinas. Nao incidirdo, todavia, em
férias gozadas normalmente.



DO TRABALHO DA 43 REGIAO 65

Venda do passe. A venda do passe com a concordincia e a participagio do

trabalhador no fruto da transagio nio importa em d 7 j
em despedida indireta. . P espedida sem justa causa nem

(-.) Nio se confo_rma o demandado com a condenagio relativa a diferencas
de férias, décimos-terceiros salirios e diferengas de repousos e reflexos destas di-
erencas, entendendo que luvas e prémios nao tém natureza salarial.

Tem razdo em parte. Nio procede a alegagio de que as luvas e prémios,
mais vulgarmente chamados “bichos”, nio podem incidir em outros direitos, por-
que nio sio saldrios. Efetivamente, as luvas, pagas antecipadamente, ou mesmo
divididas em parcelas, sio, na realidade, pagamentos por conta do trabatho do
atleta durante o tempo fixado no contrato. Parece-nos indiscutivel a natureza
salarial e conseqiientemente devem ter reflexos na gratificagdo de natal. As luvas
referem-se a pagamento sobre doze meses do ano, restando, portanto, o paga-
mento proporcional, nas natalinas.

Todavia, outro € o aspecto no tocante s férias gozadas. Da mesma forma que
as luvas referem-se A duragio do contrato, referem-se — Jogicamente — ao tempo
trabalhado e ao gozo de férias legalmente impostas. As férias do jogador de
futebol, alids, t@m época prépria e de gozo coletivo. Sio, na realidade, um
afastamento do trabalho sem prejuizo da remunera¢io devida, estando em relagao
ao més dela, como de todos os outros, j&4 atendida a proporcionalidade das luvas.
Veja-se, por exemplo, que num contrato por doze meses sao pagas as luvas.
Onze sao de trabalho e o outro de férias. Nao h& como entender que as luvas
ndo compreendem desde logo a remuneracio daquele décimo-segundo més do ano.

Da mesma forma, ndo hé que falar em diferengas de repousos pela incidéncia
das luvas. Se o salario mensal j4 pressupde o pagamento do repouso, mas acen-
tuadamente se apresenta esse atendimento neles, praticamente parte salarial anual-
mente paga. Inexistindo diferencas de repousos pela nao incidéncia das luvas,
inexistem diferencas que sao pleiteadas em decorréncia das primeiras.

Quanto aos prémios, a natureza salarial deles também é tranqiila. Decorrem
do trabalho e s3o pagos de acordo com o contrato. A condicao aleatdéria nao
os descaracteriza. S3o parcelas varidveis e consideradas pela média correspon-
dente. Como tal, devem incidir nos repousos, férias e natalinas.

Acérdio de 19.10.89
Proc. TRT n.° RO 6072/88 — 2.2 Turma
Relator: Carlos Edmundo Blauth

Ac. Al 113/89 — AUTARQUIA — Autarquia Municipal. DMLU. Evidenciada
a nio exploragio de atividade econbmica, e sim demonstrada a natureza da pres-
tacio de servios essenciais & coletividade. Interpretagio restritiva do art. 1.° do
Decreto-Lei 779/69, nao se incluindo a autarquia na parte final do referido dispo-
sitivo.

(...) A agravante, autarquia municipal — DMLU, criada pela Lei n.° 4080/75,
ue, consoante o disposto no art. 12, recolhe taxas pelos servicos de coleta e
estino final do lixo, nio desenvolve atividade econdmica stricto sensu. Nio me-
rece acolhida a tese de que nd3o se beneficia dos privilégios instituldos pelo
Decreto-Lei n.° 779/69. o
O DMLU nio explora atividade econdmica, mas executa servico piblico me-
diante o pagamento de taxas que, por definicdio legal, nio comportam lucro.
Invocando a demandada o art. 5.9, inciso I, do Decreto-Lei n.° 200/67, bem como
o art. 12, da Lei n.° 4080/75, evidencia que se reveste o produto bdsico da arre-
cadacio do Departamento das caracteristicas tributdrias, como tais definidas no
art. 3. da Lei n° 5172/66 (Cédigo Tributirio Nacional), e nestas condi¢des faz
jus, portanto, s prerrogativas outorgadas pelo Decreto-lei n.° 779/69.
Nestas condi¢bes nao procedem as razoes contraminutadas, onde se pretende
enfatizar a plena autonomia administrativa, financeira e patrimonial da autorquia, pos-
suindo a mesma renda prépria e, consequentemente, enquadrando-se na parte final
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do art. 1.° do Decreto-Lel n.% 779/69, que exclui de seus beneficios as autarquias

e fundacbes de direito piblico federais, estaduais ou municipais que explorem ati-

vidade econdmica, referindo-se, ainda, ao disposto no art. 173, § 1.°, da Consti-
tuicdo Federal, de 05.10.88.

Ac6rdio de 21.11.89

Proc. TRT n.° Al 113/89 — 3.2 Turma

Relator: Jodo Luiz Toralles Leite

* Ac. Al 158/89 — AUTARQUIA — IPERGS. Incidéncia do Decreto-Lei 779/69,
por ndo se qualificar, face 3 natureza de sua atividade-fim, previdencidria e assis-
tencial, como autarquia estadual voltada & exploragio econbémica. Agravo de ins-
trumento provido.

(...) A despeito da falta de recolhimento de emolumentos e de juntada da
certiddo de intimagao da decisio agravada, o agravo merece ser conhecido. Isso
porque o agravante encontra-se, a2 nosso juizo, ao abrigo das disposi¢des do
Decreto-Lei 779/69, na inviabilidade de ser considerado, data venia, A luz da Lei
Estadual 7672, de 18.06.82, como autarquia que explore atividade econdmica.
Sua finalidade bdsica é a prestacdo de previdéncia e assisténcia aos servidores do
Estado e de suas autarquias, como exsurge do artigo 1.° daquele diploma legal.
O fato de a assisténcia abranger os planos financeiro e habitacional, além do mé-
dico (Capitulos VIII, IX e X), levando a que a aplicagio do patrimbnio importe
inclusive em investimentos de cariter lucrativo e outras operacdes de cirater fi-
nanceiro (artigo 50, fl. 40), em absoluto a qualifica como ente publico voltado
& exploragao econdmica, com o objetivo do lucro que a tipifica. A rigor, tais ope-
racdes configuram meras atividades-meio para a plena realizagao da atividade-fim,
de assisténcia e previdéncia, o que se infere do préprio caput do artigo 49.

Acérdio de 21.03.90
Proc. TRT n.° Al 158/89 — 532 Turma
Relatora: Rosa Maria Weber Candiota da Rosa

Ac. RO 3022/88 — AVISO PREVIO — Aviso prévio de iniciativa do empre-
gador. Dispensa de seu cumprimento a pedido do trabalhador. O aviso prévio
é um instituto de ordem publica, e, como tal, irrenunciivel. Hip6tese em que o
pedido de dispensa de seu cumprimento, porque nio motivado pela obtencao de
novo emprego, ndo exime a empresa de sua contraprestagio.

(...) Ao fundamento de que a reclamante, quando pré-avisada, solicitou,
espontaneamente, a dispensa de seu cumprimento, sustenta a demandada equi-
vocada a condenagio ao pagamento do aviso prévio, j4 que ndo houve a prestagio
de servicos.

O aviso prévio, previsto no art. 487 da CLT, pressupde o rompimento do
contrato de trabalho, pela vontade de um dos contratantes, sem justo motivo,
mediante comunicagao prévia. Tal instituto possui duas finalidades: para o tra-
balhador dispensado a oportunidade de obtencao de novo emprego — tanto é
assim que se lhe reduz a jornada neste periodo (art. 488) — para o empregador,
a admissao de um substituto.

Elucidada a matéria, acatar a tese da demandada importaria em frustrar &
reclamante a garantia legal em questdo, eis que sequer se pode cogitar houvesse
logrado novo emprego, porquanto o pedido de dispensa ocorreu no mesmo dia
em que dado o aviso prévio. Acresce que este instituto é de ordem publica e,
como tal, irrenunciavel. Assim é que o pedido de dispensa de seu cumprimento
pela empregada nao exime a empresa de sua contraprestagio.

Acérdio de 12.09.89
Proc. TRT n.° RO 3022/88 — 4.2 Turma
Relator: Fldvio Portinho Siringelo
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Ac. RO 825/88 — AVISO PREVIO — O prazo de aviso prévio, mesmo indeni-
zado, é computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais e as vanta-
gens alcangadas pelo empregado neste perfodo integram seu contrato de trabalho.

(...) A demandada insurge-se contra a decisao que determinou a reintegragio
do reclamante ao emprego com o pagamento dos salirios vencidos e direito em
tese aos vincendos até o término da estabilidade proviséria do recorrido, com os
reflexos no fundo de garantia. Alega que a rescisio do contrato foi efetivada antes
da eleicio do reclamante para cargo de representagio sindical e que descabe sua
reintegracdo sob pena de contemplar o recarrido com enriquecimento secm causa,
J& que se encontra exercendo atividades em outro nosocémio da cidade.

Sem razdo. O reclamante recebeu o aviso prévio em 21 de janeiro de. 1987
e foi dispensado de seu cumprimento, segundo informa a reclamada i fl. 19 in
fine e consta do documento juntado a fl. 09 dos autos do processo em apenso.
Embora pudesse a empregadora nao ter tomado conhecimento prévio da realizagio
da eleicao para cargo de representagao sindical designada para o dia 22 de janeira/
87, certo é que em data de 23 de janeiro/87 foi comunicada da escolha do recla-
mante para integrar a Diretoria do 6rgao representante de sua categoria profissional.

Como o prazo de aviso prévio, mesmo indenizado, é computavel como tempo
de servico para todos os efeitos legais, segundo o art. 487, § 1., da CLT, tem-se
que, ainda na vigéncia do contrato de trabalho, a reclamada tomou ciéncia de que
o reclamante passou a desfrutar da vantagem da estabilidade proviséria pela exer-
cicio de cargo de representagiao sindical (art. 543, § 3.2, da CLT).

Nio é outra a interpretacdo a ser dada ao dispositivo legal que reconhece que
oérompimemo do vinculo se opera definitivamente ao final do prazo do aviso
prévio.

No mesmo sentido firmou-se orientagao jurisprudencial dominante consubs-
tanciada no Enunciado n.° 05 do TST ao reconhecer que “o reajustamento salarial
coletivo determinado no curso do aviso prévio beneficia ao empregado pré-avisado
da despedida”, ratificando o entendimento de que as vantagens alcang¢adas durante
o prazo do aviso prévio se integram ao contrato de trabalho do empregado pré-
avisado.

Garantido no emprego com estabilidade proviséria, a contagem do prazo do
aviso prévio fica suspensa até esgotado o periodo daquela vantagem legal con-
templada ao empregado.

Acérdio de 19.04.89
Proc. TRT n.° RO 825/88 — 1.2 Turma
Relator: Paulo José da Rocha

Ac. RO RA 670/88 — AVISO PREVIO — O surgimento de doenga no empre-
gado, ap6s a dagao do aviso prévio indenizado, nio o suspende ou interrompe,
eis que a projecio temporal do periodo tem efeitos meramente salariais.

(...) Sustenta o recarrente que, antes do término do periodo do aviso prévio,
encontrou-se impossibilitado de trabalhar ou de procurar nova ocupagio, como
demonstra o atestado médico de fl. 07. Assim sendo, entende que o aviso de-
veria ter sido suspenso ou interrompido, ou mesmo anulado, s6 sendo computével
o restante do prazo quando da recuperagio de suas boas condigoes de sadde.

Carece, todavia, de fundamento legal a pretensao aduzida pelo autor. Na
inicial este noticia ‘que, desde fevereiro/86, afastava-se periodicamente do tra-
batho para realizar sessdes de fisioterapia, em razdo de lesdo surgida em servigo.
Pré-avisado em 15.07.87,. denuncia que, a partir de 03.08.87 — antes, portanto,
do término do aviso prévio —, encontrou-se sem condi¢oes de trabalho, sendo
que, quando do pagamento das rescisdrias, em 30.07.87, avisou a empresa de sua
condi¢io. Postulou ali sua reintegracdo, em razao de nulidade da demissio, com
o pagamento de salirios “desde o término do aviso prévio indenizado até que
esteja apto ao trabalho”. Ocorre que, como informa o préprio demandante, o
aviso prévio foi indenizado e dado quando gozava de razodveis condicdes de
saide, o que afasta qualquer alegagio .em torno da nulidade da despedida. O
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demandante nio gozava de qualquer tipo de estabilidade, sendo passivel de des-
pedida sem justa causa, j4 que em plena vigéncia seu contrato de trabalho.
Descabida, igualmente, qualquer pretensio em torno de suspensio ou interrupgao
do aviso, eis que, uma vezr dado e indenizado, seus efeitos em relacio ao con-
trato de trabalho sio, meramente, de natureza salarial, nio gerando obrigagdes
adicionais ao empregador por fatos ocorridos no perfodo.

A respeito, decidiu recentemente a 3.2 Turma do TST: “Aviso prévio pago,
com o imediato desligamento do empregado e superveniéncia de licenca médica
para tratamento de saide. Efeitos, considerando-se a integracio do aviso prévio
no tempo de vigéncia do contrato... A interrupgio da eficicia do contrato de
trabalho nos dias em que o empregado se encontra em gozo de licenca médica
e a suspensiao pelos dias subsequentes nao retiram nem suspendem a eficicia do
aviso prévio, que se constitui em ato juridico valido... Acontecimentos posteriores
ndo podem incidir de modo a lhe retirar eficicia, porque a garantia obtida estava
sujeita a uma condigio resolutiva” (RR 1628/88.7, 3.2 Turma, Rel. Min, Ermes Pedro
Pedrassani, in LTr 53-9/1065).

Acérdio de 21.03.90
Proc. TRT n.° RO RA 670/88 — 1.2 Turma
Relator: Paulo José da Rocha

Ac. RO 479/89 — BANCARIO — E bancédria a empregada contratada por em-
presa distribuidora de titulos mobilirios, integrante de grupo econémico do qual
participa banco comercial, principal beneficidrio dos seus servigos.

(...) A reclamante foi admitida pela empresa Habitasul Distribuidora de Titulos
e Valores Mobilidrios S/A, em 07 de abril de 1983, conforme registra a sua CTPS,
sendo demitida em 21 de mar¢co de 1986, ap6s a intervengdo do Banco Central
em quatro das empresas integrantes do Grupo Habitasul, entre as quais a em-
gregadora original, que teve sua denominagao alterada para Meridional Distri-
uidora de Titulos e Valores Mobilidrios S/A, sob o controle acionirio do Banco
Meridional do Brasil S/A. Era operadora de mercado. Sua principal atividade era
fazer os fechamentos e passar para as agéncias do Banco Comercial as operagoes
de open, over, CDB e RDB.
A decisio recorrida, sob a orientacdo doutriniria de O.B. Magano, segundo
a qual o enquadramento do empregado deve seguir a atividade preponderante
do grupo econdmico, atribuiu & autora a condicao de bancéria, fazendo preva-
lecer a atividade preponderante da empresa detentora do controle acionirio da
empregadora. A conclusdo do julzo recorrida parece-nos correta, porquanto, em-
bora a autora fosse, efetivamente, admitida e demitida pela Distribuidora de Va-
lores, exerceu, pelo menos no perfodo nao atingido pela prescricao, fungao tipica
de bancéria, tendo como principal beneficidrio dos seus servicos, pelo que se
depreende do conjunto dos elementos que constam dos autos, o banco comercial
integrante do grupo econdmico. Sendo bancédria, encontrava-se sujeita & jornada
de seis horas didrias, conforme entendeu o juizo recorrido, sendo extras as 7.2
e 8.2 horas, bem como ao pagamento de anuénios e de gratificacao semestral
nos termos das decises normativas da categoria, que lhe sao apliciveis, tendo em
vista a sua verdadeira condigdo fética, ocultada fraudulentamente pelas empresas
que se beneficiavam dos seus servigos, em especial, pelo banco comercial, seu
verdadeiro empregador.
Acbrdio de 28.03.90
Proc. TRT n.° RO 479/89 — 4.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

Ac. RO 9033/88 — BANCARIO — Empregado de empresa distribuidora de
titulos e valores mobilidrios, mesmo que esta faga parte de conglomerado financeiro
liderado por banco comercial, nio deve receber o tratamento de bancdrio. Horas
extraordindrias indevidas, eis que postuladas porque o autor partiu do pressuposto
de ser bancirio, quando deveria entio labutar normalmente seis horas didrias.
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(...) A anilise do que & reivindicado no apelo — as horas extras — nio pode
ser feita sem se olhar a situacio juridica do autor e sua classificagio como ban-
cério ou empregado com condigdes contratuais apenas gerais.

Segundo Raimundo Bomfim da Silva e Josué de Souza Almeida (in Enciclo-
pédia Interpacional Mirador, 1977, Vol. 4, verbete ““Bolsa”, )., 3.8.): “... Do
ponto de vista das agdes, que no Brasil sao o principal papel negociado em bolsa,
0 mercado financeiro se divide em primirio — no qual sio lancadas as acdes de
hovas empresas ou as correspondentes a aumento de capital de empresas ja exis-
tentes — que é a esfera de atuagio dos bancos de investimentos e distribuidoras;
e o secundirio — onde sao revendidos os titulos anteriormente subscritos. O
mercado secunddrio é de competéncia exclusiva das bolsas de valores, que operam
em segunda mao..."”.

Tais empresas, as ditribuidoras de titulos, sio fiscalizadas pelo Banco Central
do Brasil. Conforme Arnoldo Wald e Raimundo Faoro (ibid., vol. 3, item 0.7)
fazem as distribuidoras parte das institui¢des financeiras privadas, j4 que estas abran-
gem: “a) bancos comerciais, também denominados bancos de depésito ou de des-
conto; b) casas bancdrias; c) cooperalivas de crédito; d) cooperativas mistas ou
com secao de crédito; e) sociedades de crédito e financiamento; f) sociedades
de crédito, financiamento e investimentos; g) sociedades de investimentos; h)
bancos de investimentos; i) sociedades de crédito imobilidrio; j) sociedades cor-
retoras; ) sociedades distribuidoras’.

Estes mesmos autores mencionam a situacao atualmente existente, quando os
conglomerados financeiros associam quase sempre as distribuidoras de valores aos
proprios bancos. Dizem eles: “Limitava-se o banqueiro, had poucos anos, a receber
depésitos a vista e a prazo fixo e a emprestar dinheiro, descontar duplicatas
e receber promissdrias. Atualmente, o banco deixou de ser um estabelecimento
tnico: ¢ um complexo de instituicdes financeiras integradas, abrangendo, normal-
mente, além de um banco comercial, um banco de investimentos, uma financeira,
uma corretora de valores e uma distribuidora, uma sociedade de crédito imobi-
lidrio, uma empresa de leasing...".

Com estas palavras podemos vislubrar que as distribuidoras de titulos e va-
lores mobilidrios fazem parte de mundo financeiro que gira em torno dos bancos,
com intimidade nos negécios destes e que se destinam a colocar junto ao pu-
blico as acOes de novas empresas ou aumentar o capital das empresas em ex-
pans3o. Noutras palavras, coletam fundos multiplos em dire¢io a um empreendi-
mento, obtendo assim o capital necessdrio a seu cliente. £ uma forma de cap-
tacio de riqueza, com meio e destinacdo especifica, distinta do banco comercial,
mas visando sempre a obtencdo de dinheiro.

Dai e por wdo isto as distribuidoras de titulos e valores, que fazem parte
da rede financeira, serem por muitos tribunais trabalhistas consideradas como
banco, quando do tratamento dispensado a seus empregados. Nao se pode ignorar
que também nao poucos tribunais consideram as distribuidoras nio atingidos pelas
disposicdes dos arts, 224, 225 e 226 da CLT. ] )

Sem qualquer divida, o problema toma complexidade quando um bancirio —
empregado realmente de banco — coloca para este os papéis negociados pela
empresa associada, com multiplicidade de fun¢des, em que pese a unicidade do

trato.
con Mas, se o empregado apenas trabalha para a empresa distribuidora de titulos
e valores, bem se pode aplicar o que indica o Enunciado n.° 117, do TST: “Empre-
gados de estabelecimentos de crédito pertencentes a categorias profissionais dife-
renciadas. Regime legal. Nio se beneficiam do regime legal relativo aos ban-
cirios os empregados de estabelecimentos de crédito pertencentes a categorias
profissionais diferenciadas”. (Res. Adm. 140/80, 10.12.80, D) 18.12.80).

A isto se deve agregar que, no Quadro Anexo a (;LT, os bancirios (“empre-

ados em estabelecimentos bancarios”) estao no primeiro grupo e os das distri-
guidoras (“empregados de agentes autbnomos de seguros e de crédito e de em-
presas distribuidoras de titulos e valores mobilidrios”’) se localizam no terceiro
grup% palavra final, contudo, foi dada pelo Enunciado n.° 119 do TST: “Empre-
gados em empresas distribuidoras e corretoras de titulos e valores mobilidrios —
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Jornada de trabalho. Os empregados de empresas distribuidoras e corretoras de
titulos e valores mobilidrios ndo tém direito 4 jornada especial dos bancirios”
(Res. Adm. 13/81, 11.03.81, D) 14.03.81).

O que se pode constatar na atualidade ¢ a falta de rumo jurisprudencial seguro
quando se trata de questdo envolvendo qualquer das mdltiplas empresas do ramo
financeiro. O tratamento dispensado aos empregados de uma e de outras nio é
uniforme e agora, predonderantemente, os servidores de distribuidoras de valores
nido terdo a protecao dos art. 224 e 226 da CLT. Impde-se, contudo, que estas
posicoes sejam estudadas e analisadas num Unico conjunto, estabelecendo-se no
futuro uma legislacdo mais clara para todas as situagdes decorrentes de trabalho
para empresas financeiras em geral.

A pulsacdo da jurisprudéncia num e noutro sentido, agora cristalizada pelo
Enunciado n.° 119, pode ser atribuida a trés fatores bisicos: a) interpretagio rigida
das disposi¢oes consolidadas; b) inaceitabilidade, por parte dos empregadores e
dos 6rgios governamentais, da condicio de “bancério” para os empregados das
distribuidoras de titulos e valores, mesmo que associadas a bancos; <) caracte-
risticas distintivas bem marcadas entre tais empresas e os bancos propriamente
ditos (mormente na comparagdo com os bancos comerciais).

Arremata-se tomando como norte a seguinte manifestagio jurisprudencial:
“Distribuidora de titulos. Nao se equiparam as chamadas “financeiras, pois nio
oferecem crédito, nao financiam e nem investem no mercado financeiro, exercendo
apenas atividades de intermediagdo, ou seja, de corretagem no repasse de titulos,
dai sendo enquadradas, pelo 6érgao administrativo competente, no 3.° Grupo do
Plano da Confederagio Nacional dos Empregados no Comércio, na categoria eco-
ndmica dos Agentes autonomos do Comércio. Dai seus empregados nao se in-
cluirem na categoria profissional dos bancarios, nao fazendo jus ao horirio redu-
zido de 6 horas didrias. (TRT da 3.2 Regiao, RO 1310/78, 1.2 Turma, Rel.: )uiz
Gabriel de Freitas Mendes). Como o centro do recurso sobre as horas extraordi-
nérias foi a errdnea suposicdo do autor como bancirio, s6 resta proclamar o seu
ndo provimento. :

Acérdio de 22.03.90
Proc. TRT n.° RO 9033/88 — 2.2 Turma

Relator: José Luiz Ferreira Prunes

Ac. RO 2696/88 — BANCARIO — £ bancério o enéenheiro agrénomo que
presta servicos em atividade preponderante do banco empregador, inclusive aten-
dendo carteira agricola da agéncia. Inaplicabilidade do Enunciado 117 do Col. TST.

{...) Objetivando desconstituir a sentenca que atribuiu ao autor a condigdo
de bancéirio, sustentam os recorrentes que o mesmo, como engenheiro agronomo
— cuja profissio ¢é regulada por lei especifica — integra categoria profissional dife-
renciada.

Em que pese as razdes expendidas, nio se vislumbra, na hipdtese vertente, a
categoria profissional diferenciada de que trata o § 3.2 do art. 511 consolidado.
Ademais, deflui do conjunto probatério, e em especial da prova oral, que ao
autor, contratado como engenheiro agrénomo, competia desempenhar atividade
predonderante do banco empregador, voltado para o crédito rural, na medida em
que nio s6 envolvido com projetos de financiamento agricola como também
com a carteira agricola da agéncia demandada. Assim, embora imprescindivel a
condicio técnica de que era titular, realizava funcdo tipica de bancdrio na conse-
cucio de tarefas intimamente ligadas com os objetivos do estabelecimento,

Por decorréncia, nio é a condigdo profissional do empregado, mas a atividade
da empresa, que determina a categoria de trabalhadores a que se vincula o recla-

te.
mante Ac6rdio de 01.06.89
Proc. TRT n.° RO 2696/88 — 2.2 Turma
Relator: Fldvio Portinho Sirdngeln
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Ac. RO 7917/88 — BANCARIO — Faxineira de banco. Desenvolvimento de
atividades essenciais ao funcionamento do banco. Enquadramento como bancério.

(...) A reclamante, como faxineira, realizava tarefas essenciais A natureza e
finalidade do Banco. A atividade de faxineira nio esti inserta no rol de categorias
diferenciadas constantes do quadro a que se refere o art. 577 da CLT. Esti correta
a sentenca quando, por interpretacio do art. 511, § 2.2, daquele diploma, afirma,
entdo, que se enquadre na categoria profissional correspondente A atividade fun-
damental da empresa a que se vincula. Sio devidas, desta sorte, as vantagens
peculiares aos empregados bancirios, tal como deferidas.

Acérdiao de 08.02.90
Proc. TRT n° RO 7917/88 — 2.3 Turma
Relator: fodo Antbénio Guilhembernard Pereira Leite

Ac. RO 200/89 — CARGQO DE CONFIANCA — Bancério pode exercer chefia
de setor, mesmo que nido tenha subordinados, uma vez que seu mando passa a
ser sobre servicos e ndo sobre pessoas. Assim, encontra-se na hipGtese prevista
no parégrafo 2.° do art. 224 da CLT o bancirio que é guardiio das chaves e do
segredo do cofre-forte do estabelecimento.

(...) A reclamante era chefe de setor, sendo irrelevante o fato de que a
mesma ndo possuia subordinados. “Chefe” nao significa, necessariamente, empre-
gado que tenha subordinados, mas quem ¢é responsivel, quem dirige ou gere um
setor, nos termos do aludido texto legal. € o caso deste feito. Assim, nio faz
jus a reclamante ao pagamento da 7.2 e 8.2 horas de labor como extraordinérios.
Acrescenta-se, ainda, para melhor embasamento da conclusao, que a autora pos-
sufa, inclusive, chave de cofre do Banco e também era detentora do segredo.
Isto revela o grau de confianga aludido pelo parigrafo 2, do referido artigo. Por-
tanto, modifica-se o julgado original neste item do recurso.

Acérdio de 22.02.90
Proc. TRT n° RO 200/89 — 2.2 Turma
Relator: fosé Luiz Ferreira Prunes

Ac. RO 272/88 — CATEGORIA DIFERENCIADA — As disposi¢des da decisiv
normativa da categoria do empregado devem ser observadas pelo empregador, mes-
mo que nio suscitado na instauragdo daquele dissidio, a fim de evitar uma rup-
tura na aplicacio da norma coletiva.

(...) O reclamante, como vendedor, ests incluso no quadro de categoria dife-
renciada previsto no art. 577 da Consolidagao, por forca da fungio que exerce,
em condi¢bes de vida singular (§ 3.° do art. 511 da CLT), de modo que a decisio
normativa juntada é aplicivel ao caso, ainda que n3o tenha sido suscitada a
segunda reclamada, evitando, assim, uma ruptura na aplicacaio da norma coletiva,
tendo em vista a numerosa gama de empresas que deveriam ser suscitadas na
acio coletiva, noutro entendimento.

Ac6rdio de 14.06.89
Proc. TRT n.° RO 272/88 — 1.2 Turma
Relator: Paulo José da Rocha

Ac. RO 4964/88 — CATEGORIA DIFERENCIADA — Digitador. Categoria dife-
renciada. A atividade de digitador, por ndo se constituir em “profissio especifica”,
nio pode ser considerada como categoria diferenciada, a teor do que dispée o
§ 3.2 do art. 511 da CLT.
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{...) O reclamante, em sua inicial, alega que foi admitido em 05.06.81 para
o cargo de Operador de Contabilidade |, passando em 01.09.84 a exercer as
funcdes de digitador, pois a reclamada introduziu o sistema computadorizado em
sua contabilidade. Afirma que a reclamada pertence A categoria da Industria da
Allrpentacéo, mas que ele, com as novas atribuicGes, passou a pertencer a cate-
goria dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados, ficando ao am-
paro das disposicoes dos dissidios coletivos TRT-8701/84 e 9239/85, os quais
|u?lta as fls. 12/29. Postula o pagamento das diferencas salariais decorrentes. e
reflexos.

A reclamada, em contestagio, argumenta estar enquadrada, para efeitos sin-
dicais, como Industria de Alimentacido, e, como o enquandramento do empregado
decorre da atividade principal do empregador, aplicam-se ao reclamante “as dispo-
sicoes normativas previstas nos dissidios e/ou acordos coletivos celebrados entre o
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Alimentagio de Encantado e a recla-
mada e/ou outras empresas do ramo da alimentagao”.

Sustenta nao fazer o autor parte de categoria profissional diferenciada, porque
ndo hd lei especifica que assim o determine, sendo improcedentes os pedidos rela-
tivos 2 aplicacdo de dissidio coletivo diverso do da categoria @ que pertence o
demandante, por falta de amparo legal.

A MM. Junta, acolhendo as razoes da defesa, julgou improcedente a acio,
gerando a inconformidade do reclamante.

Sem razdo, no entanto. A reclamada pertence A categoria da Industria da
Alimentagio, conforme reconhecido pelo proprio reclamante em sua inicial. Es-
tando o enquadramento do empregado ligado a atividade preponderante da em-
pregadora, ndo aproveita ao autor o fato dele, como operador de contabilidade
da empresa, passar a trabathar com computador introduzido pela reclamada nos
servigos de contabilidade. Nao estd o demandante ao amparo dos beneficios dos
dissidios relativos & Associacao Profissional dos Empregados de Empresas de Pro-
cessamento de Dados do Rio Grande do Sul, como pretende, eis que a deman-
dada ndo é empresa de processamento de dados. Estd ela fora da area de
incidéncia das normas contidas nos dissidios juntados com a inicial, eis que nio
participou dos processos direta ou indiretamente.

Os efeitos das convengdes coletivas de determinada categoria profissional
alcancam tao-somente as partes que dela tenham participado no processo, a fim
de que nao ocorra execugio de parte alheia a agao.

Por outro lado, cabe salientar que o § 3.° do art. 511 da CLT define como
“categoria diferenciada’” aquela “que se forma dos empregados que exer¢am pro-
fissbes ou fungoes diferenciadas por for¢a de estatuto profissional especial ou
em conseqiéncia de condi¢oes de vida singulares’”, como os motoristas, aero-
nautas, mdsicos e outros, nao se incluindo na hipétese legal as fungoes de digi-
tacio. Incumbia ao demandante provar que pertencia a categoria diferenciada pelo
exercicio da atividade de digitador; n3o o fazendo, é for¢oso manter a decisio
que indeferiu a pretensao.

Acérdio de 21.06.88
Proc. TRT N.2 RO 4964/88 — 1.2 Turma
Relator: fosé Domingos Corréa

Ac. RO 9390/88 — COMPENSAGCAO — Havendo valores a serem adimplidos e
recebidos por ambas as partes, oriundos da relagio empregaticia, deverio as obri-
gacoes se extinguir até onde se compensarem, forte no art. 1009 do Cédigo Civil
Brasileiro combinado com o Enunciado 18 do Egrégio TST. Arts. 462 e 477, § 5.9,
da CLT.

(...) A MM. Junta, indeferindo a compensa¢io invocada pela Reclamada,
admitiu a validade da carta de fianga no ambito das relagdes de trabalho, enten-
dendo em delimitar sua eficicia, porém, ao montante da divida do reclamante,
respeitando o limite do art. 477, § 5.9, da CLT, e, no que exceder, declarou
insubsistente a carta de fianga outorgada a reclamada.
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A demandada, inconformada, busca o acolhimento da compensagio, aduzindo
que os danos causados pelo empregado sdo compensdvels com as parcelas que lhe
foram deferidas, além de n3o pretender fazer valer a carta de fianga exigida do
autor, visto que tal situacdo obrigaria e implicaria execu¢io de outro foro.

Tem razdo a demandada. Existindo valores a serem adimplidos e recebidos
por ambas as partes, é necessirio que se acolha a compensagio requerida pela
reclamada, para o fim de que as obrigagdes se extingam até onde se compen-
sarem, nos termos do art. 1009 do Cédigo Civil.

A compensaciao deverd ser procedida quanto aos valores devidos 3 época da
rescisdo contratual, deferidos no presente feito, incidindo juros e corre¢do mone-
taria sobre o crédito remanescente do reclamante. Inaplica-se, em Juizo, o limite
estabelecido no art. 477, § 5.2 da CLT. Ademais, incide também o art. 462 da
CLT que nido fixa limite no desconto.

: Acérdio de 27.03.90
Proc. TRT n.° RO 9390/88 — 3.2 Turma

Relator: Geraldo lLorenzon

Ac. CC 03/89 — COMPETENCIA — Conflito negativo de competéncia entre a
Junta de Conciliagio e Julgamento e Juiz de Direito n3o investido de jurisdicdo
trabalhista. Competéncia. £ incompetente este Egrégio Tribunal para apreciar con-
flito negativo de competéncia, suscitado pela MM. Junta de Conciliacio e Julga-
mento em que o juiz de Direito, que também se declara incompetente, nio est4
investido de jurisdicdo trabalhista. Competéncia que se declara como do Superior
Tribunal de Justica.

(...) Associados ingressaram com acao cautelar inominada na Comarca de
Santo Angelo contra o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Alimentagio
de Santo Angelo, para que lhes fosse garantida a reintegracio de seus direitos
como sindicalizados.

Distribuida a agiao para a 1.2 Vara Civel, a MM. Jufza de Direito proferiu a
decisio de fls. 28, reconhecendo o competéncia absoluta da MM. Junta de Conci-
liagio e Julgamento de Santo Angelo para apreciacio do pedido, face 3 ampli-
tude do art. 114 da Constituicio Federal e a natureza da agdo.

Os autos sio remelidos 3 MM. junta de Santo Angelo que, 3 fl. 30, se deu
por incompetente para conhecer da demanda, submetendo a matéria A apreciagdo

deste Egrégio Tribunal, em sua composicio plena, suscitando Conflito Negativo
de Competéncia.

Preliminarmente, hd que perquirir da competéncia desse Egrégio 2.° Grupo
de Turmas para decidir sobre o conflito. O art. 678, da CLT, dispde: “Aos Tri-
bunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete: | - ao Tribunal Pleno,
especialmente: ¢) processar e julgar em dultima instincia: 3) os conflitos de
judisdicdo entre as suas Turmas, os juizes de direito investidos na jurisdi¢io tra-
balhista, as Juntas de Conciliagio e Julgamento, ou entre aqueles e estas.”

Na espécie, ndo esti o MM. Juiz de Direito investido de jurisdicio traba-
lhista, tanto que hé junta de Conciliacio e julgamento na mesma localidade, ou
seja, em Santo Angelo.

lgualmente, ndo se vislumbra, no caso, a hipltese contida no art. 803, letra
‘a”, da CLT, posto que ndo se trata de Juiz de Direito investido na administragio
da Justica do Trabalho que pressupGe esteja aquele investido conscientemente
de competéncia trabalhista.

Tem-se, pois, aplicivel 3 espécie o art. 105 da Constitui¢io Federal, que
dispde: “Compete ao Superior Tribunal de Justica: | - processar e julgar, origi-
nariamente: d) os conflitos de competéncia entre quaisquer tribunais, ressalvado
o disposto no art. 102, |, o, bem como entre tribunal e julzes a ele nio vincu-
lados e entre juizes vinculados a tribunais diversos.” A mencionada exce¢io desse
dispositivo legal diz respeito a “conflitos de competéncia entre o Superior Tri-
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bunal de Justica e quaisquer tribunais, entre Tribunais Superiores, ou entre estes
e qualquer outro tribunal;” fixando como competente o Supremo Tribunal Fe-
deral para seu processamento e julgamento.

Entende-se, portanto, nd3o possuir este 2.° Grupo de Turmas competéncia
para apreciagao do presente conflito em razio dos sujeitos nele envolvidos,

Acérdio de 31.05.89
Proc. TRT n.° CC 03/89 — 2.° Grupo de Turmas
Relator: Carlos Edmundo Blauth

Ac. RO RA 352/89 — COMPETENCIA — Acio de reintegracio de posse. Plan-
tagcGes e construcdio de moradia feitas pelo empregado 3s suas expensas, em fer-
reno de propriedade do empregador. Existéncia de acordo para desocupagio do
imével, cuja execugio por inadimplemento foi preterida em favor de a¢io auté-
noma e independente de reintegracio de posse, para a qual falece competéncia
3 Justica do Trabalho. Caso em que o imbvel niao figura como modalidade
salarial, nem demonstrado que seria indispensével ou mesmo Gtil & execucio do
Contrato de Trabalho. Questio envolvendo acessbes artificiais ao bem imével do
empregador (art. 547 do CCB), com discussGes sobre direito de indenizacio ao
possuidor e até retengio por benfeitorias. Matérias que extravasam a compe-
téncia desta [ustica especializada.

Incompeténcia da justica do Trabalho em razio da matéria que se declara
ex officio, restando prejudicado o exame do apelo adesivo.

{...) Data venia, nio se acompanha o entendimento do MM. Juizo a quo,
que entendeu competente esta justica especializada para apreciar a presente agio
possesséria movida pela empresa para reaver imével cedido a ex-empregado.

O documento de fls. evidencia que as partes acordaram a desocupagio do
imével do autor no prazo de 180 dias a contar do recebimento dos créditos
trabalhistas pelo demandado. Assim, a medida correta seria a execugio do acor-
dado, o que n3o se cumpriu. Vencido o 2juste, antes de promover a sua exe-
cugao por inadimplemento do requerido, preferiu a acao propria de reintegracio
de posse, para o que falece competéncia a esta justica especializada no caso.

Com efeito, ao optar por agdo autdnoma e independente, sujeita-se a autora
a0 jufzo também préprio. E que, embora se reconheca que a posse do imdvel
pelo empregado tenha ocorrido quase simultaneamente com o infcio do contrato
de trabalho, a anélise dos autos confirma que o autor construiv a sua moradia
em terreno de prorriedade da empresa, ld efetuando o cercado do local e o
plantio de 4rvores frutiferas, que, a teor do Cédigo Civil, art. 547, configura um
dos meios de aquisicio da propriedade imével denominada de acessio e ndo
propriamente benfeitorias, como considerou o Juizo a quo. Nesta situagdo, o pro-
prietirio do solo adquire tudo quanto a ele aderiu, em atendimento ao principio
de que o acessério segue o principal, devendo, porém, indenizar o possuidor
de boa-fé.

Como se vé&, ndo se vislumbra a hipétese de a moradia, no caso, caracterizar
saldrio-utilidade, posto que foi o préprio empregado que a construiu is suas ex-
pensas. Os elementos constantes dos autos, por outro lado, nio permitem con-
cluir que a moradia fosse indispensivel ou mesmo atil & realizacdo dos servicos;
nio se afasta a possibilidade de que o interesse do empregador ao ceder o
imovel residisse justamente nas construcdes e plantagdes procedidas pelo empre-
gado e que aderiram ao imével por forca legal. Considera-se, ademais, que
conforme documento de fls., todos os créditos trabalhistas do requerido foram
devidamente pagos, 0 que esgota a competéncia da Justica do Trabalho quanto
2 relacio de emprego. As acessdes artificiais ao imével da autora, o direito de
reavé-lo mediante agao possesséria, bem como o direito de retencio por benfei-
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torlas ou de indenizacio, sio matérias que extrapolam os limites da competéncia

do judicidrio trabalhista, sendo tipicas de direito comum, que devem ser proces-
sadas e julgadas pela justica Comum Estadual.

Uma vez que se reconhece ex officio a incompeténcia da fustica do Trabalho,
resta prejudicado o exame do apelo adesivo.

Ac6rdao de 31.10.89

Proc. TRT n.° RO RA 352/89 — 3.2 Turma

Relator: Delmar Fagundes Dias

Ac. REO RO 88/89 — COMPETENCIA — A Justica do Trabalho é incompe-
tente para julgar acdo promovida por professora extranumerdria.

(...) O reclamado argui a incompeténcia da Justica do Trabalho. Alega exer-
ciclo pelas autoras das fungdes préprias do magistério na condicio de servidores
extranumerdrios sujeitas ao regime estatutdrio. Entende que resta afastada a inci-
déncia da legislagdo trabalhista diante de tal circunstincia.

Diz que a mesma encontra-se autorizada pelas leis 4528/63 (art. 4.°) e 4937/65
(arts. 19 e 20) e pelo ato complementar n.° 41 alterado pelo de n° 52. Cita
também a lei 6672/74 (arts. 151 e 158), amparando-se, igualmente no enunciado
123, do TST.

Acolhe-se a prefacial. Consideram-se as demandadas extranumeririas porque
sem concurso foram investidas em cargo puiblico de professor estadual através de
portaria.  Percebiam vencimento fixado em lei. Foram sempre tratadas como
servidoras estatutdrias. H& expressa autorizagao legal para sua admissio nesta
condicdo. O art. 20, da lei estadual 4937/65, diz: ““Quando ndo houver candi-
datos que satisfacam os requisitos para o provimento de cargos de magistério,
poderao ser contratados, de acordo com as normas estatutdrias vigorantes, profis-
sionais que, a titulo precdrio, exercerdo as fun¢bes de professor.”

Por sua vez, a lei estadual n° 6672/74 — Estatuto do Magistério Publico
Estac:’ual, determina a aplicagio de suas regras ds denominadas professoras con-
tratadas.

Ora, a jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, canonizada
no Enunciado 123, estipula que é o Estado ou Municipio que estabelece o re-
gime juridico dos servidores contratados ou tempordrios.

No caso em apreco, ndo se trata do regime especial previsto no art. 106,
da Emenda Constitucional n.° 1, mas de aplicacio do regime normal comum, ou
seja, o Estatuto do Magistério Publico Estadual e o Estatuto do Funciondrio Pu-
blico Civil do Estado do Rio Grande do Sul. A relagdo entre as partes é admi-
nistrativa e nao empregaticia. E sua precariedade advém do fato de ndo terem as
recorridas prestado concurso publico, o que as impede de serem funcionarias
publicas efetivas. Portanto, as reclamantes nao se aplicam as normas consoli-
dadas (art. 7.9, letra ¢, da CLT).

Sendo estatutdrio o direito que vincula as partes, as reclamantes sdo clara-
mente caracedoras da presente agao trabalhista.

Acérdio de 06.03.90

Proc. TRT n.° REO RO 88/89 — 4.* Turma
Relator: Sebastiio Alves de Messias

Ac. RO RA 634/88 — COMPLEMENTACAO DE PROVENTOS DE APOSENTA-
DORIA — Os antigos empregados do Banco do Brasil, cujos pactos foram cele-
brados quando a exigéncia de complementacio de aposentadoria era de 30 anos
de servico, sem ser aludido que era de servico ao préprio Banco, podem ter esta
complementa¢io, com 30 anos de servico, mesmo contados em virtude de outros
contratos.

Ac6rdao de 15.02.90
Proc. TRT n.° RO RA 634/88 — 2.2 Turma
Relator: José Lluiz Ferreira Prunes
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Ac. RO 13532/87 — COMPLEMENTACAO DE PROVENTOS DE APOSENTA-
DORIA — CEEE. Integracio das horas extras e das horas de sobreaviso cabivel
somente quanto aos repousos e feriados em face do contido no Enunciado n.°
172 do TST. Invidvel a integracio de referidas horas na complementagio de pro-
ventos de aposentadoria, por j4 integrantes da contribui¢io destinada ao bene-

ficio previdencidrio. O deferimento importaria em duplicidade de aposentadoria.
Recurso parcialmente provido.

(...) INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS E DE SOBREAVISO NA COMPLE-
MENTACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. A pretensio do reclamanie &
improcedente. Inquestiondvel o fato de que a retribuicao de tais parcelas compée
a remuneragio dos empregados e que deveria ser computada a2 média dos ganhos
respectivos para estabelecimento do valor complementivel. Ocorre que a Lei
Peracchi — Lei n.® 3096/56 — estabeleceu regra segundo a qual os proventos
da inatividade, respeitada a proporcionalidade do tempo de servio, seriam iguais
aos dos servidores em atlividade. Alterou sistema até entio vigente, segundo o
qual, nas revisdes peri6dicas de vencimentos, eram estabelecidos niveis salariais
diversificados para os servidores em atividade e os inativos. A alteragio dessa
situagdo é que constitui a meta da Lei Peracchi, objetivando impedir que, com o
tempo, o funcionirio, que ao se aposentar percebia vencimento compativel com
a espécie de aposentadoria, viesse a sofrer progressiva reducio em seus ganhos.
N3o hi na lei previsio de que, ao inativar-se, perceba o funcionirio a média de
de todas e quaisquer vantagens que estivesse auferindo quando em atividade.
Nio ha divida de que as horas extras e as horas de sobreaviso habituais carac-
terizam saldrios, mas a interpretagdo da Lei 3096/56 deve ser feita tendo como
principio norteador as regras de direito administrativo.

A reforma da sentenca implicaria em duplicidade de pagamento, sendo os
proventos da inatividade do reclamante satisfeitos pela Previdéncia Oficial, consi-
deradas as contribuigoes feitas sobre os ganhos do servico extraordinario, sendo
complementadas, apenas, pela reclamada. Se ja houve pagamento da aposenta-
doria, em relagio a mencionados ganhos, a complementagcio, em atinéncia aos

mesmos, importaria em duplicidade de aposentadoria, calculada sobre citadas
parcelas.

VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ RELATOR JOAO ANTONIO G. PEREIRA LEITE:

1. As horas extras prestadas pelo ex-empregado da Companhia Estadual de
Energia Elétrica, porque habituais, repercutem na gratificagio de Natal (Lei n.°
4090/62), férias (CLT, art, 142, § 5.°), repousos semanais e em feriados (Enunciado
172), gratificacdo de férias e de farmicia, porque tais parcelas tomam por base
a remuneragio normal do empregado, sendo, por isso, integradas das horas suple-
mentares e FGTS (Lei n.° 5107/66).

As horas de sobreaviso, por igual, também integram aquelas prestacdes, tendo
em vista a natureza jurfdica salarial e habitualidade do valor pago sob tal rubrica
pelos mesmos fundamentos jé expendidos antes. )

2. Insiste-se, também, que tanto as horas extras como as de gobreavnso in-
tegram o valor dos proventos. Ampara a pretensio do autor a Lei Estadual n.°
3096/56 que, no art. 1.2, estabelece: “os servidores civis e militares do Estado,
quando em inatividade por aposentadoria, reserva ou reforma, perceberio, sempre,
proventos iguais aos vencimentos que, em qualquer época, venham a perceber
os servidores em atividade, da mesma categoria, padrio, posto ou graduacio.
respeitada a proporcionalidade do tempo de servigo”. .

3. A integracio das horas extras e de sobreaviso, conforme acolhida nos
itens 1 e 2 destes fundamentos, da-se pela média fisica, so_b pena g:le prejudicar
o trabalhador. A considerar-se a média da importincia ndo haveria correspon-
déncia harménica entre o dispéndio de energias e o valor atribuido a ser inte-

grado naquelas parcelas. Acérdio de 20.04.89

Proc. TRT n.2 RO 13532/87 — 2.* Turma
Relator: Mauro Augusto Breton Viola
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Ac. RO 929/88 — COMPLEMENTACAO DE PROVENTOS DE APOSENTA-
DORIA — Servidor ptblico, regido pelas normas da Consolidagio das Leis do
Trabalho, cedido para a Rede Ferrovisria Federal S/A. Direitos incorporados

40 seu patrimdnio, nao alcancados pela vedagio constitucional contida no pard-
grafo 2.° do art. 102 da Constituigio Federal.

(...} A demandada busca a reforma da decisio de 1.° grau, na parte em que
deferiy a0 autor o pagamento de complementagao de aposentadoria, nos termos
da Lei 1690, sob a a egaciao de que, com isso, violar-se-ia o art. 102, pardgrafo 2.9,

da Constituicio Federal, pois o reclamante nio pode receber mais na inatividade
do que na atividade.

Sem razio a demandada. Certo é que, em casos anteriores, decidimos nio
ser possivel que a interpretagio de duas leis estaduais, 1690 e 3096, que preten-
deram evitar a defasagem dos valores recebidos pelo servidor aposentado, pudesse
permitir a percepcio de proventos na aposentadoria maiores que os valores sala-
riais dos empregados em atividade.

Porém, este posicionamento cede lugar a jurisprudéncia do TST, que se inclina
para acolher a tese da inicial, segundo recente decisio uninime daquela Corte,
em composi¢io plendria (PROC. TST-E-RR-4430/82) publicado em 04.11.88. Desta
sorte, foroso concluir que a Lei 3096/56 nio derrogou o art. 1.0 da Lei 1690/51.
porque, confrontando os dois diplomas legais, constata-se a auséncia de incompa-
tibilidade entre ambos. Enquanto o art. 1.2 da Lei 1690 exclui a reducio dos
proventos na oportunidade da majoragio do que pago por 6rgio da Previdéncia,
o art. 1.° da Lei 3096, sem conter revogagio expressa da norma anterior, disci-
plinou outro aspecto ligado A percepgio dos proventos,

Assim, ndo s6 porque regido o reclamante pela CLT, o que determina a ina-
plicabilidade a hipétese da vedacao constitucional — pardgrafo 2.° do art. 102,
como porque o preceito contido no art. 1.2 da Lei 1690/51, no sentido de asse-
gurar que “a diferenga de proventos paga pelo Estado e a que fazem jus os
servidores publicos ndo sofrerd qualquer redugao quando os proventos pagos pelos
Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes ou quaisquer outros Orgaos de
previdéncia social venham a ser majorados”, nao foi derrogado pela Lei 3096/56,
hd que negar provimento ao recurso da demandada.

Acérdio de 12.04.89
Proc. TRT n® RO 929/88 — 1.2 Turma
Relator: Paulo José da Rocha

Ac. RO 9331/88 — CONTRATO A PRAZO — Contrato de safra. A exigéncia
maior de trabalho, devido & quantidade de matéria-prima a ser beneficiada no
perfodo de safra, conduz & contratagio por prazo fixo. Contrato a prazo certo
e em decorréncia de safra.

(...) Empresas de industrializacio de produtos de lavoura podem ter diversos
momentos de necessidades de trabalhadores a prazo certo, independentemente da
época da colheita. O trabalho num estabelecimento industrial pode exigir maior
forca de trabalho tanto antes como durante ou depois da safra agricola. Vale
dizer, na expectativa de um recebimento de muita matéria-prima pode ser exigida
uma prévia preparacdo como também pode depois da entrega da safra se exigir,
no estabelecimento industrial, a participagdo no trabalho de mais pessoas.

No caso da autora, servente, seu trabalho no estabelecimento industrial rela-
cionava-se com exigéncia de maior quantidade de mao-de-obra por determinado
tempo, relacionado este com as exigéncias da safra, nem sempre, como no caso,
estritamente ligada a colheita.

Maior matéria-prima a ser beneficiqda temporariamente, certo o contrato a
prazo fixo, vinculado ao tempo desta exigéncia.
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VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ RELATOR JOAO ANTONIO G. PEREIRA LEITE:

Empregada gestante de empresa pertencente i industria do fumo. Contrato
por safra afastado. Despedida injusta. Direito a salirios e vantagens na forma do
Enunciado 244. Recurso provido em parte.

Questiona-se a validade de contrato por prazo determinado, com prazo final
certo, & luz do que dispoe o art. 443, § 1.9 da CLT. A reclamante foi admitida
como servente em empresa de industrializacio do fumo. Tem-se debatido. nio
raras veres, nos Tribunais, a eficicia do ajuste a termo. Nossa posicio, refletida
hd muito em texto doutrinirio, a propésito, é no sentido de que “o conceito
de safra estendeu-se, (...), na linguagem wvulgar e técnica, da 4rea rural para a
industrial (...). A especificidade da safra na industria & evidente, pois nesta
nao h& “colheita”, na exata acepcio do termo, nem a colheita de fumo coincide
com a industrializagdo ou beneficiamento do fumo, ou a de péssegos, com a
fabricacdo de conservas da mesma fruta, posto que tenham intima vinculagdo.
Poder-se-ia falar em periodo de safra, na inddstria do fumo, como periodo coin-
cidente com a colheita do fumo, se isto de fato ocorresse, ou seja, se o periodo
fosse o mesmo; (...). Os fatos, porém, contrariam esta possibilidade. O que na
indastria se chama de safra é forcosamente um periodo posterior, pelo menos
em parte, aquele da colheita. Esta parece ser uma constatagio que prescinde de
qualquer esclarecimento. Tentando aclarar, pois, ao que se infere do uso de safra
industrial, chega-se a entendé-la como um conjunto de atividades que corres-
pondem ao aproveitamento ideal, pela inddstria, daquilo que constitui, origina-
rlamente, uma safra, no sentido de resultado da colheita, e que cumpre transformar
em tempo limitado. (...)

Poder-se-ia entender que ndo ha, propriamente, uma safra industrial, mas
apenas uma operagdo industrial ou a industrializagdo da colheita. Chamar-se-ia
“por safra” ao contrato, por extensio, mas safra continuaria a ser somente a co-
lheita ou seu resultado. Ha certo risco em tentar surpreender o significado
exato de um vocdbulo, quando este significado ainda nio logrou acolhida nos
léxicos” (in Contrato de Trabalho por Safra no Direito Brasileiro, Editora LTr,
Sao Paulo, 1976, pags. 9 e 10). Tem-se, assim, como ineficaz aquele contrato por

tempo determinado.
Ac6rdio de 23.11.89
Proc. TRT n.° RO 9331/88 — 2.2 Turma
Relator: Carlos Edmundo Blauth

Ac. RO 11567/87 — CONVENCAO COLETIVA — Convengdo Coletiva de tra-
balho. Eficdcia jurfdica. Categoria profissional diferenciada. Nio gera efeitos
em relacio a empregador que nido participou diretamente, ou através de repre-
sentacdo sindical, convencio coletiva firmada por sindicato de categoria prolis-
sional diferenciada. Recurso da reclamada que se acolhe.

(...) 1. O Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Canoas
propds a presente acio contra a ora recorrente, na qualidade de substitulo pro-
cessual dos membros da categoria profissional que representa, objetivando com-
pelir a empregadora ao cumprimento das disposicGes que constam das cliusulas
“a” a “j” da convengio coletiva que se encontra as fls. 9 a 23, formada em
05 de dezembro de 1985, A reclamada, na defesa de fls. 28 a 29, argui a ca-
réncia da agio por parte do reclamante, mas o faz somente sob um fundamento,
qual seja o fato de ndo figurar como parte na convengdo coletiva cujo cumpri-
mento estd sendo reclamado. .

Nio questiona a legitimidade do autor para pleitear o cumprimento da
convengio coletiva de forma geral e tampouco o fato de o mesmo se apresentar
na condi¢io de substituto processual sem mencionar os nomes dos substituidos
e sequer afirmar que estes s3o seus associados. De forma expressa, admite que
possui motoristas em seu quadro de empregados. Tacitamente, aceita que estes
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integram categoria profissional diferenciada. Resta claro, portanto, que a defesa
|andurgta da ora recorrente cinge-se A argiiicio de sua ilegitimidade para responder
agio.

2.. Assente que a recorrente emprega motoristas, que estes pertencem 3
categoria profissional diferenciada e que o recorrido é seu substituto processual,
resta saber se a convengio coletiva obriga aquele que nio a firmou nem de forma
direta, nem por representagio.

A questio posta nio é de ficil solucio, els que substanciosos argumentos
podem ser invocados tanto para subsidiar uma como outra posicio. A mesma
situagdo se verifica quando as disposicdes cuja aplicagio se invoca decorrem de
decisio normativa,

Negar aplicagio de disposi¢cGes normativas aos integrantes das categorias dife-
renciadas quando seus empregadores ndo figuram como convenentes, ou quando
n3o suscitados, sem divida significa colocd-los 3 margem das vantagens conquis-
tadas pelos sindicatos representativos de suas categorias profissionals. A situacao
em exame serve de exemplo. As ac¢bes coletivas propostas pelo sindicato que
congrega os motoristas, via de regra, sao enderegadas contra o Sindicato das
Empresas de Transporte. lIgual se verifica tratando-se de convengio coletiva, o
que, alids, ocorre com aquela que consta dos autos.

inobstante, os membros da categoria profissional se encontram empregados
num sem nidmero de empresas dos mais diversos setores, 0 que torna praticamente
impossivel o atingimento de todos os empregadores. Esta constatagio leva ao
elastecimento do cariter erga omnes que impregna as decisdes normativas e as
convengoes coletivas, preconizado por alguns doutrinadores, e j& se fala até em
efeito ultralitigantes.

Por outro lado, a despeito da semelhanga que existe entre a decisio norma-
tiva, ou a convengdo coletiva, e a lei, nio se pode exigir cumprimento por aquele
que n3o integrou a relacio processual ou que nio foi convenente. A publicagio
da decisio normativa imposta pelo art. 867 da CLT niao tem o alcance que alguns
pretendem lhe dar e ndo estabelece presuncio de conhecimento, a exemplo do
que ocorre com a lei.

3. A convengao coletiva no dizer de Francesco Carnelutti “é um ato juridico
que tem corpo de contrato e alma de lei” (Mozart Victor Russomano — Curso D.
Trabalho — José Konfino Editora, 1972, pig. 527). O mesmo poderia ser dito
com relagdo 3 decisio normativa, apenas substituindo a palavra contrato por sen-
tenca.

A convengdo coletiva e a decisio normativa sao leis enquanto criam normas
de cariter genérico. A normatividade que lhes & Inerente, contudo, nio as faz
perder a sua natureza.

Ndo se pode conceber essas normas dissociadas dos atos que a geraram.
Na base destes atos se depara com a iniciativa das categorias econdmicas e profis-
sionais nao individualmente consideradas, mas personalizadas através dos sindi-
catos. Os sindicatos, quando partes nos dissidios coletivos e convenentes nas con-
vengoes, normatizam, com ou sem a composicio judicial, mas sempre no imbito
de sua representatividade.

Conclui-se, assim, que a recorrente nao pode ser compelida 20 cumprimento
de cldusulas de convengdo coletiva em que nado figurou como parte e nao foi
representada pela entidade sindical representativa da categoria econdmica que
integra,

Acérdio de 23.01.90
Proc. TRT n° RO 11567/87 — 4.2 Turma

Relator: Darcy Carlos Mahle

Ac. RO 3027/88 — CUSTAS — As custas recolhidas pelo recorrente como
preparo do recurso devem ser ressarcidas pelo recorrido se provido o apelo inter-

posto. .
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(...) Quanto 3s custas recolhidas pelo recorrente para interposicio do pre-
sente recurso, ha pedido expresso de ressarcimento pelo recorrido em caso de aco-
lhimento do apelo.

A teor do § 4.° do art. 789 da CLV, as custas serio pagas pelo vencido,
depois de transitada em julgado a decisdo ou, no caso de recurso, dentro de
cinco dias de sua interposigao.

Embora o referido parigrafo ndo contemple o ressarcimento das custas reco-
thidas pelo recorrente se vencedor no apelo, o Enunciado n.° 25 do Egrégio TST
contempla a hip6tese nos seguintes termos: “A parte vencedora na primeira ins-
tincia, se vencida na segunda, estd obrigada, independentemente de intimacio, a
pagar as custas fixadas na sentenca originaria, das quais ficard isenta a parte ven-
cida”. A conclusido, no caso, é de que, uma vez jé pagas as custas pelo vencido
em primeira instancia, cabivel é o respectivo reembolso, como alids, defende o
eminente Mozart Victor Russomano (in Comentirios 3 CLT, 9. edicio, pigina 848).

Assim, acolhe-se o recurso também nesta parte, condenando-se o recorrido
a ressarcir o valor das custas recolhidas pelo autor devidamente corrigido.

Acérdio de 11.07.89
Proc. TRT n.2 RO 3027/88 — 3.3 Turma
Relator: Delmar Fagundes Dias

Ac. RO 6212/88 — DECISOES NORMATIVAS — Nas transferéncias de empre-
gados, remanejados de uma para outra agéncia, situadas em bases territoriais sob
égide de sentenca normativa com cliusulas distintas, nio se aplicam as normas
coletivas da localidade anterior, e, sim, as vigentes no novo local de trabalho.

(...) A reclamante, inconformada com a decisdo recorrida, pleiteia a sua
reintegracdo no emprego com o pagamento de parcelas salariais vencidas e vin-
cendas, ou entao, sucessivamente, o pagamento de indenizagao correspondente
ao periodo de estabilidade proviséria. Alega ter sido contratada nesta Capital
e posteriormente transferida para a cidade do Rio de Janeiro, onde foi despedida
quando se encontrava grévida.

Sustenta que devem prevalecer as vantagens decorrentes das decis6es norma-
tivas apliciveis ao local da contratacdo, sob pena de alteragio contratual unilateral
e prejudicial ao empregado.

Nao merece acolhida, no entanto, a pretensio da reclamante. Nas transfc-
réncias licitas de empregados, remanejados de uma para outra agéncia, situadas
em bases territoriais sob égide de convengdo ou sentenga normativa com cliusulas
distintas, nao se aplicam as normas coletivas da localidade anterior, c, sim, as
vigentes no novo local de trabalho. Nesse sentido os reiterados pronunciamentos
dos Tribunais do Trabalho, quando do exame de normas coletivas, verbis: “Trans-
ferido o empregado, sujeita-se as regras de sentenga normativa vigente no novo
local de trabalho. Sua sujeicdo as normas da localidade para o qual foi trans-
ferido decorre da limitagio territorial mesma da norma aplicivel ao local de
origem” (In LTr, ano 1985, vol. 49, n.° 11, pag. 1315).

Nio pode, assim, o empregado invocar o local da contratagio para bene-
ficiar-se de vantagens oriundas de normas coletivas que s6 tém incidéncia naquela
base territorial, uma vez que, para tanto, prevalece e domina o local da prestacao
dos servicos. Portanto, conclui-se que a decisaio normativa juntada aos autos,
prépria do Estado do Rio Grande do Sul, ndo tem validade para sustentar o
pedido da autora, empregada bancédria da cidade do Rio de Janeiro.

Acérdio de 23.01.90
Proc. TRT n.° RO 6212/88 — 4.2 Turma
Relator: Darcy Carlos Mahle
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_Ac. RO 9668/88 — DECISOES NORMATIVAS — Motorista, pertencente a cate-
goria diferenciada, se beneficia das vantagens conquistadas por sua categoria pro-
tissional, independentemente da atividade preponderante de seu empregador.

(...) A decisiao de 1.° Grau, acatando as alegagoes iniciais de cumprimento,
pelo autor, de fungoes de motorista, determinou a relificacio de sua CI1PS, onde
contavam fungbes de “servicos gerais”. Entendeu aquele Juizo, todavia, serem
indevidas as diferengas salariais por ele pretendidas, decorrentes de aplicacio das
decisdes coletivas dos trabalhadores em transportes rodoviarios. Segundo aquela
decisao, o documento normativo em questio s6 tem aplicagio entre as partes
suscitadas, o que nao inclul a demandada, dedicada a atividade econémica outra
que nao o transporte de carga. Contra tal entendimento insurge-se agora o autor,
sustentando os efeitos ultraiitigantes daquela decisio, que atinge todos os inte-
grantes da categoria profissional, no caso, diferenciada.

Inicialmente, tem-se como inequivoco o exercicio, pelo autor, de atividade
preponderante de motorista. Nesse sentido, a decisio teve amparo em prova
testemunhal produzida exclusivamente pelo autor, conclusiva quanto as funcdes por
ele exercidas. A andlise de tal questio, de qualquer sorte, afigura-se um tanto
redundante, na medida em que as conclusées de 1.° Grau niao foram alvo de
recurso ordindrio ou adesivo pela parte vencida no item, no caso, a demandada.
Esta tenta renovar a discussdo da matéria por meio de contra-razdes, que cons-
tituem, data venia, meio inadequado, jé que, a teor do art. 512 do CPC, “o julga-
mento proferido pelo tribunal substituirda a sentenca no que tiver sido objeto de
recurso” (grifamos). De qualquer sorte, o conhecimento e acolhida da argumen-
tagao do recorrido implicaria reformatio in pejus, procedimento juridicamente con-
denado. A respeito CHIOVENDA, citado por Wilson Campos Batalha, disserta que
“em caso algum a decisio do juiz da apelagio sobre a demanda de mérito po-
derd redundar mais desfavorivel ao apelante e mais favorivel ao apelado do que
a decisio de 1.2 instdncia ... a ndo ser que o apelado seja, a0 mesmo tempo,
apelante” (in Tratado de Direito judicidrio do Trabalho, SP, LTr, 1985, 2.2 Edigdo.
pagina 777).

Feitas tais ponderagdes, volta-se & matéria objeto do recurso. Aqui, com a
devida vénia da decisio de 1.° Grau, tem total procedéncia a inconformidade do
autor. Ora, reconhecida sua condicdo de motorista, pertencente a categoria dife-
renciada, a ele se aplicam as disposicoes coletivas pertinentes a categoria dos
trabalhadores em transportes rodovidrios de Santa Maria, previstas nos dissidios
acostados aos autos, ainda que a demandada ali nao figure como suscitada. As
condi¢des de vida singulares é que acarretam a necessidade de determinadas ativi-
dades merecerem regramento pertinente e, por 6bvio, para todos os integrantes
da categoria profissional (art. 511, § 3.2, da CLT). Dai a instituicio das categorias
profissionais diferenciadas. Ao motorista, ao vendedor, como exemplos, nioc tém
importancia maior a carga predominante da atividade de seus empregadores, por-
que as tarefas a desempenhar, fundamentalmente, serio as mesmas: conduzir vef-
culos e oferecer produtos para a venda. Assim, embora a demandada nao figure
como integrante daquelas decisdes, ao autor se aplicam suas determinag¢des, pena
de ficar 3 margem dos beneficios conquistados por sua categoria.

Discorda-se, igualmente, do entendimento de 1.° Grau no sentido de que,
no caso das categorias diferenciadas, seu sindicato deveria promover a citacio dos
sindicatos das diversas categorias ds quais os integrantes da categoria diferenciada
prestam servicos. Por &bvio, tal exigéncia enfrentaria obsticulos praticamente
intransponiveis, considerado o elevado nimero de empresas que emprega esses
profissionais. Sua subordinagdo, assim, se faz por via indireta, condicionada 3
simples contratacio desses empregados, sendo ‘“‘conseqiiéncia do cariter norma-
tivo dessas convengdes e também dos seus efeitos” (TRT 4.3 Regiio, 1.2 Turma,
RO 4043/81, Rel. Francisco Antunes Gomes da Costa Netto).

Em vista do exposto, merece acolhida o apelo para determinar-se a aplicagao,
ao autor, das disposi¢oes normativas de sua categoria, consoante acérdios de fls.,
na forma postulada na inicial.

Acérdio de 07.03.90
Proc. TRT n.° RO 9668/88 — 1.2 Turma
Relator: Paulo José da Rocha



82 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

Ac. AP 992/89 — DESCONTO — £ incabivel a retencdo, pela secretaria da
Junta, de imposto de renda sobre os créditos do empregado reconhecidos em
sentenca judicial, por tratar-se de hip6tese nao contemplada na legislacio tribu-
tiria vigente.

(...) Pretende o ora agravante a liberagio, em seu favor, da parcela retida a
titulo de imposto de renda na fonte. Alega, como principal argumento, que,
inobstante a confusa redacdo dada ao artigo 7.° da Llei 7713/89, que, por esta
razio, propicia a existéncia de interpretacdes discrepantes, nao hid previsio legal
que autorize a retencio determinada pelo MM. Julgador de 1.° Grau, a qual so-
mente pode ser realizada nos casos elencados na Instrugdo Normativa n.° 24, em
seu item 7.7.

Com raz3o o ora agravante. Da leitura do artigo 7.° da Llei 7713/89, vé-se
que o paragrafo segundo, cuja redagdo é repetida no item 7.7 da Instru¢io Nor-
mativa supra referida, sujeita-se ao caput do artigo, e estabelece a obriga¢io do
Cartério do Juizo de efetuar a reten¢io exclusivamente quando verificadas as
hipéteses ali previstas, isto é, quando do pagamento de:

“a) Juros e indenizagdes por lucros cessantes, decorrentes de sentenga judicial;

b) Honorérios advocaticios;

<) Remuneragao pela prestacio de servios no curso do processo judicial, tais
como servigos de engenheiro, médico, contabilista, leiloeiro, perito, assistente téc-
nico, avaliador, sindico, testamenteiro e liquidante.”

De outra parte, compartilhamos do entendimento esposado pelo ilustre tri-
butarista Dr. René lzoldi Avila, em parecer langado por ocasiio de consulta reali-
zada por um grupo de Magistrados desta Justica Especializada, no ponto em que
o mesmo salienta que a obrigacio de efetuar a retengio do imposto de renda
na fonte sempre fol e continua sendo da fonte pagadora dos rendimentos, ainda
que pagos em decorréncia de sentenca judicial, em todos os demais casos que
n3o se enquadrem no § 2.° do artigo 7.° da Lei 7713/89.

Finalmente, cumpre ressaltar que, e segundo argumenta o agravante em suas
razdes de recurso, os créditos do autor tém como fato gerador diferencas sala-
riais jA exigiveis em época anterior 3 vigéncia da Lei 7713/89. Aplici-la, por-
tanto, na espécie, importaria em dar-lhe efeito retroativo, ferindo direito adqui-
rido do obreiro.

Por esses fundamentos, entende-se equivocada a determinacao da nobre Ma-
gistrada de 1.° Grau de retencio de imposto de renda sobre os créditos do
empregado decorrentes de sentenga judicial.

Ac6rdio de 06.03.90
Proc. TRT n.° AP 992/89 — 4.2 Turma
Relator: Antonio Firmo de Oliveira Gonzalez

Ac. AP 993/89 — DESCONTO — Retengdo na fonte. A Justica do Trabalho
ndo é fonte pagadora de vantagens trabalhistas, nem a determinacio de recolhi-
mento pelo trabalhador via DARF é retengao.

Cilculo e incidéncia. Mesmo na fonte, nem todos os direitos trabalhistas so-
frem desconto retido.

Lei 7713/88. O imposto a ser rett'do nos termos do § 2° do art. 7.° da
Lei 7713 pelo cartério do juizo ndo inclui parcelas trabalhistas.

(...) Agrava de peticio o reclamante inconformado com a decisio da MM.
Julza que determinou o recolhimento via DARF de parcela relativa ao Imposto
de Renda.

Pretende-se determinar recotha o trabalhador parcela correspondente e com
base na Lei 7713/88.

O ora agravante impetrou mandado de seguranga, objetivando aguardasse a
rorténcia em depésito judicial. Foi deferida liminar, posteriormente notificada

im
pelo Egrégio 2.° Grupo de Turmas.
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A Exma. Sra. Juiza, ao prestar InformagGes, informou nos termos do docu-

:r:;t;) "de fls. 160 que: “a lei deve ser cumprida em todos os seus exatos
s.

Nada mais correto, nada mais exato. Todavia, a lei em que se baseia Sua
Excla.,, 7713/88, nio determina a retengio em aprego. O artigo 7.° citado é
completamente alheio ao caso. Veja-se o que diz o artigo 7., § 2.2 — “O im-
posto serd retido pelo cartério do juizo onde ocorrer a execugio da sentenga no
ato do pagamento do rendimento, ou no momento em que, por qualquer forma,
o recebimento se torne disponivel para o beneficidrio, dispensada a soma dos
rendimentos pagos ou creditados, no més, para aplicagio da aliquota correspon-
dente, nos casos de:

a} juros e indenizagdes por lucros cessantes, decorrentes de sentenca judicial;
b) honorérios advocaticios;

) remuneracGes pela prestacdo de servicos no curso do processo judicial, tais
como servicos de engenheiro, médico, contabilista, leiloeiro, perito, assistente téc-
nico, avaliador, sindico, testamenteiro e liquidante.”

Clara e cristalina a relacdo e simples e compreensivel a redagio.

Nestes casos, a fonte pagadora é o juizo e por isso a retencio no cartério.

Dos direitos trabalhistas nio é o julzo a fonte pagadora. Ha que distinguir
entre a FONTE que paga e a autoridade que determina o pagamento.

O caput do referido artigo 7.° diz: “Ficam sujeitos 3 incidéncia do imposto
de renda na fonte, calculado de acordo com o disposto no art. 25 desta Lei:

| — Os rendimentos do trabalho assalariado, pagos ou creditados por pessoas
fisicas ou juridicas;”

Légico, os rendimentos do trabalho pagos por empregadores. A fonte é o
empregador, eis que fonte é de onde vem o pagamento ou por quem paga ou
credita,

Reter na fonte é descontar quando da saida do dinheiro na fonte. A Justica
ndo é fonte pagadora dos salirios dos empregados de terceiros. Simplesmente
apura quanto o empregador deve pagar, vale dizer, manda que a fonte pague.
All diz que deve haver a retengdo e nao que depois, pelo empregado, seja reco-
lhido via DARF.

Toda condenagio deve prever a retencio do imposto de renda na fonte se
for cabivel e com essa possibilidade pela justica quem paga cumpre a lei e é
responsivel junto a Receita Federal. A fonte que retém (empregador) recolhe
aos cofres da Uniao.

Certa a MM. Juiza, mesmo quando diz que a lei deve ser cumprida em
todos os seus exatos termos. Mas veja-se, como se disse acima, o cartério do
juizo nada tem a ver com direitos trabalhistas, veja-se que fonte pagadora é a
que paga e nao a que determina pagamento. Retengao na fonte é reter na origem
¢ recolher depois. R

Nao fosse isso suficiente, o disposto no art. 6° da Lei 7713/88 em seu
inciso V deve ser cumprido em todos os seus exatos termos.

Art. 62 — “Ficam isentos do imposto de renda os seguintes rendimentos
percebidos por pessoas fisicas: ... V — a indenizacdo e o aviso prévio pagos
por despedida ou rescisio de contrato de trabalho, até o limite garantido por
fei, bem como o montante recebido pelos empregados e diretores, ou respec-
tivos beneficidrios, referente aos depdsitos, juros e correcio monetdria creditados
em contas vinculadas, nos termos da legislacio do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo;’’

Ora, a condenacdo e seu cilculo de liquidacao incluiram aviso prévio, inte-
gragdo de horas extras no aviso prévio, diferencas de aviso prévio pela equipa-
ragio e Fundo de Garantia mais juros e correcio monetaria.

Estas parcelas estio isentas de imposto de renda. N@o hd retengdo nem deve
haver determinacio de recolhimento via DARF,

Assim, a lel nio estava sendo cumprida em todos os seus exatos termos.
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Se a sentenca nao autorizou nem determinou a retengio na fonte, com todo
O respeito, a lei af sim nao fol cumprida.

O recothimento via DARF ndo tem previsio legal e, como quer também a
informagao de fls. 160, “inexiste previsio legal de que valores referentes a tributos
fiquem 2 disposigio do juizo, que sequer tem competéncia para apreciar a ocor-
réncia ou nao das hip6teses de isencao do respectivo imposto.”

Ac6rdio de 22.02.90
Proc. TRT n.° AP 993/89 — 23 Turma
Relator: Carlos Edmundo Blauth

Ac. AP 911/89 — DESCONTO — Reteng3o de imposto de renda. S6 é cabivel
pelo juizo em crédito de empregado nos exatos termos do art. 79, § 29°, “a",
da lei 7713/88.

(...) O processo ajuizado pelo autor, agravante, se compds pelo termo de
conciliagao registrado na ata de fls, 54. Pelo exame da ata se constata que a
composi¢do nao especifica a que titulo ou titulos é realizada a composigio,
mas que, pela mesma, é quitado o contrato de trabalho.

Diante disto, a retencao do Imposto de Renda determinada é completamente
ilegal, na medida em que retira do valor acordado para satisfacio de débito para
com a Receita Federal inexistente. Com efeito, nos termos da Lei 7713/88, se
constata que a Unica hipétese em que deve ser feita a retengao pelo Juizo é a
prevista no art. 7.°, § 2.9, letra “a”, isto é em caso de satisfacio de juros e
isto desde que extrapole a uma faixa pré-fixada més a més pela Receita Federal
para o periodo em que é ou sdo realizados pagamentos aquele empregado.

Nao sendo esta a hipStese dos autos, porque o que foi satisfeito sio verbas
indenizatérias ou salariais ndo identificiveis, porque decorrentes de acordo judicial,
vedada é tal retencao.

Ac6rdao de 07.03.90
Proc. TRT n.° AP 911/89 — 52 Turma
Relatora: Beatriz Brun Goldschmidt

Ac. AP 1418/89 — DESCONTO — Imposto de renda na fonte. Retencio pelo
Cartério do Juizo, a que corresponde a Secretaria da |CJ, apenas nas hipbteses
previstas no art. 7.°, § 2°, da lei 7713/88, uma vez superados os limites de
isengio. Agravo de peticdo a que se di provimento.

(...) Versa o presente agravo sobre a retencao pela Secretaria da JCJ do
imposto de renda incidente sobre os créditos trabathistas reconhecidos em juizo
e consubstanciados em titulo executivo judicial, contra o que se rebela o agra-
vante.

A quaestio juris repousa basicamente na exegese do artigo 7.° da Lei 7713,
de 22.12.1988, em especial seu § 2.9,

Transcreve-se na fntegra o preceito para melhor equacionamento da matéria:

“Art. 7.5. Ficam sujeitos 2 incidéncia do imposto de renda na fonte,
calculado de acordo com o disposto no art. 25 desta Lei:

| — Os rendimentos do trabalho assalariado, pagos ou creditados
por pessoas fisicas ou Juridicas; .

Il — Os demais rendimentos percebidos por pessoas fisicas, que
nio estejam sujeitos A tributagio exclusiva na fonte, pagos ou credi-
tados por pessoas jurldicas. ) .

§ 19 — O imposto a que se refere este artigo sera retido por
ocasido de cada pagamento ou crédito e, se houver mais de um pa-
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gamento ou crédito, pela mesma fonte pagadora, aplicar-se-5 a ali-
quota correspondente & soma dos rendimentos pagos ou creditados
A pessoa fisica no més a qualquer titulo.

§ 2° — O imposto serd retido pelo cartério do Jufzo onde
ocorrer a execucdo da sentenca no ato do pagamento do rendimento,
ou no momento em que, por qualquer forma, o recebimento se
torne disponivel para o beneficidrio, dispensada a soma dos rendi-
mentos pagos ou creditados, no més, para aplicagio da aliquota cos-
respondente, nos casos de:

a) juros e indeniza¢Ges por lucros cessantes, decorrentes de sen-
tenca judicial;

b) honorarios advocaticios;

) remuneragdes pela prestagio de servigos no curso do processo
judicial, tais como servicos de engenheiro, médico, contabi-
lista, leiloeiro, perito, assistente técnico, avaliador, sindico, tes-
tamenteiro e liquidante.”

Duas correntes se formaram a respeito. A primeira, esposada pela MM. ins-
tdncia a quo e referendada pela Instrucdo Normativa SRF 49/89, no sentido de
que se impde a retengio pelo Cartério do fuizo — a que se equipara, é paci-
fico, a Secretaria da JCJ — do imposto de renda sobre as parcelas sujeitas a
tributacio em todos os pagamentos através dele efetvados, dizendo respeito as
exce¢des contidas no § 2.° supratranscrito tao-s6 a base de célculo do tributo,
uma vez nelas dispensada a soma dos rendimentos do més para a aplicagio da
aliquota correspondente. Assim dispdem os itens 14.3 e 14.3.1 da precitada
Instrugao Normativa 49/89, verbis:

“14,3 — O imposto serd retido pelo cartério do Julzo onde
ocorrer a execu¢do da sentenga, no ato do pagamento do rendimento.
14.3,1 — Nos casos de juros e indenizagdes por lucros cessantes,

decorrentes de sentenga judicial, honorérios advocaticios e remuneragio
pela prestacdo de servi¢os no curso do processo judicial, tais como
servicos de engenheiro, médico, contabilista, leiloeiro, perito, assis-
tente técnico, avaliador, sindico, testamenteiro e liquidante, fica dis-
pensada a soma dos rendimentos pagos no més, para aplicacdo da
aliquota correspondente.”

J4 para a segunda corrente, a que nos filiamos e na qual surpreende-se pe-
quena divergéncia apenas quanto a juros, o art. 7.2 da Llei 7713/88 restringe a
obrigag¢io de retengido do Cartério as hipéteses excepcionadas em seu § 2.9, Assim,
exclusivamente quanto aos juros e indenizagdes por lucros cessantes, decorrentes
de sentenca judicial, honordrios advocaticios e remuneracoes pela prestacio de
servicos no curso do processo, dispensada para tal fim a soma dos rendimentos
pagos ou creditados no més, entende-se que, uma vez superado o limite de
isencao, cabe ao Cartério a retengio do imposto de renda incidente. No mesmo
sentido parecer de ilustre tributarista gaicho, Dr. René Izoldi Avila.

Chega-se a tal exegese, que se tem por mais correta, por mais de um ca-
minho. Em primeiro lugar, a partir do método histérico de interpretacdo, consi-
derados os termos das normas anteriormente editadas sobre a matéria. Com apoio
no parecer antes referido, tem-se que atribuida a retencio do Imposto de Renda
na fonte ao Cartério, como antecipagio do tributo, quanto a alguns rendimentos
pagos em processos judiciais, pelo Decreto-lei 1494/76, que deu nova redacdo
ao art. 79, § 1.2, do Decreto-Lei 1302/73. Este instituira pela primeira vez essa
modalidade de retengio e recolhimento do Imposto de Renda como forma ante-
cipada em seu art. 7.9, omitindo-se, contudo, sobre o responsé_vel pela retengdo.
Posteriormente também o art. 7. do Decreto-Lei 1584/77 veio a consolidar a
matéria nos seguintes termos:
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“Art. 7.2 — Estio sujeitos ao desconto do imposto de renda na
fonte, A aliquota de 5% (cinco por cento), como antecipacio do que
for devido na declaragdo do beneficidrio, as importincias pagas ou
creditadas a pessoas fisicas ou juridicas, a titulo de:

I — Juros, indenizagGes por lucros cessantes, decorrentes de
sentencga judicial;

Il — Honorérios advocaticios, bem como remuneracdes pela pres-
tacio de servicos no curso do processo judicial, tais como servigos
de engenheiro, médico, contabilista, leiloeiro, perito, assistente téc-
nico, avaliador, sindico, testamenteiro, liquidante, etc.

§ 12 — O imposto serd retido pelo cartério do juizo onde
ocorrer a execucdo da sentenca, no ato do pagamento ou crédito
do rendimento, ou no momento em que, por qualquer forma, o re-
cebi;nento se torne disponivel para o beneficidrio.

(l.n

Com a lei 7713, a retengio deixou de ser mera antecipagio da declaragio
anual, passando, nas palavras do tributarista precitado, a representar o préprio tri-
buto, ji que, aiterada a sistemdtica da tributacdo das pessoas fisicas, tornou-se
ele devido mensalmente, 3 medida em que percebido o rendimento (art. 2.9),
com mero ajuste na declaragio anual (art. 24, § 1.9).

Verifica-se, portanto, que na evolugio legislativa a obrigagio de retencao legal
pelo Cartério se cingiu sempre as hipdteses de juros, indenizagoes por lucros
cessantes e retribuicdo pecunidria pela prestagio de servicos no processo. Nada
justifica, pois, data venia, o entendimento de que constem agora do texto legal
apenas para excepcionar a soma dos rendimentos para fins de aplicagao da aliquota.

Chega-se & mesma conclusio a partir do principio de técnica legislativa de
que os pardgrafos de um preceito reportam-se ao caput do dispositivo, que abriga
a regra matriz, com os incisos em que contidas suas subdivisdes ou a enumeragao
dos casos a que se estende, prestando-se a explicitar, complementar ou excep-
cionar o comando normativo que veicula. Dessa perspectiva, parece dificil inter-
pretar os dois parigrafos do art. 7.° em exame de outra forma que nido como
consagradores de comando do momento de retencao do tributo pela fonte paga-
dora e do critério a observar (§ 1.°) e de atribuicio ao Cartério do Juizo de tal
encargo nos casos que discrimina, com critério proprio.

Alids, a exegese gramatical aponta no mesmo sentido. Dissessem respeito
as trés hipGteses contempladas nas alineas do § 2.° em tela & dispensa da soma
dos rendimentos, despicienda seria a virgula que antecede & expressio ““nos casos
de”. Da forma como redigido o preceito — e a despeito da pobreza da inter-
pretacio gramatical niao pode ser ela desprezada — o fato de a oragio relativa
A dispensa da soma dos rendimentos pagos ou creditados encontrar-se entre vir-
gulas reforca o entendimento retro.

Observe-se, por fim, que a disciplina administrativa da matéria, através da
Instru¢io Normativa 49/89, nao pode prevalecer sobre o texto legal em sua cor-
reta exegese, face a4 hierarquia das fontes formais do direito. Por oportuno re-
Istre-se que no mesmo sentido da interpretagdo que se empresta ao texto legal
‘ora anteriormente editada a Instrugio Normativa 07, de 16.01.1989, verbis:

“7.5 — Nos casos de juros e indenizagoes de lucros cessantes,
decorrentes de sentenga judicial, honorarios advocaticios e remune-
racdes pela prestagao de servios no curso de processo jqdicnal, gais
como servicos de engenheiro, médico, contabilista, leiloeiro, perito,
assistente técnico, avaliador, sindico, testamenteiro e liquidante, o im-
posto serd retido pelo cartério do juizo onde ocorrer a execuqao da
sentenca no ato do pagamento do rendimento, ou no n}oment_o em
que, por qualquer forma, o recebimento se torne disponivel, dispen-
sada a soma dos rendimentos pagos ou creditados, no més, para apli-
cagdo da aliquota correspondente.”
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_Nessa trilha e considerando que in casu os juros de mora nio ultrapassam o
limite de isencio, entende-se que a retengio pela Secretaria da junta carece de
amparo legal, o que leva ao provimento do agravo, nestes estritos limites.

Acérdio de 21.02.90
Proc. TRT n.° AP 1418/89 — 5.2 Turma
Relatora: Rosa Maria Weber Candiota da Rosa

Ac. AP 695/89 — DESCONTO — De acordo com a lei 7713, de 22 de de-
zembro de 1988, os rendimentos do trabalho assalariado estio sujeitos & incidéncia
do imposto sobre a renda na fonte, o qual serd retido pelo cartério do Juizo onde
ocorreu a execugdo da sentenca. Tal incidéncia é sobre a soma dos rendimentos
pagos ou creditados, & excecio das hipéteses previstas no § 2.° do art. 7.2, obser-
vadas as isengGes referidas no art. 69, Agravo de peticio provido em parte.

(...) Trata-se de carta de sentenca em que se discute a tributagio de im-
posto sobre a renda, relativamente a crédito resultante de execugio definitiva que
O autor propoe contra a reclamada, devidamente atualizado, cuja retengio foi im-
posta pela Juizo a quo, conforme despacho de fls.,, este atacado pelo presente
agravo.

Pelas razoes jd transcritas no relatério, argumenta o agravante nio ser devida
tal retencio. Invoca o art. 7.9, § 2.9 da lei 7.713/88 e a Instrucdo Normativa
n° 66/81, que afirma regular a dispensa de recolhimento na fonte e nao estar
revogada, quer de forma expressa ou implicita.

Quanto a esta ultima assertiva, equivoca-se o agravante. A [Instrucio Norma-
tiva SRF n.° 66, de 22.09.81, foi expressamente revogada pela Instrugio Norma-
tiva n.° 12, de 15.01.87, nos termos de seu art. 12, que diz: “Ficam revogadas
as Instrugdes Normativas SRF 66, de 22.09.81 e 146, de 30.12.86".

A controvérsia, portanto, deve ser dirimida mediante a aplicagao da Lei 7.713,
de 22 de dezembro de 1988, que introduziu alteragdes na legislagio do imposto
sobre a renda. De acordo com esta lei o imposto incide sobre o rendimento
bruto, assim considerado todo o produto do capital, do trabalho ou da combi-
nagio de ambos, os alimentos e pensdes percebidos em dinheiro e ainda os
proventos de qualquer natureza, assim também entendidos os acréscimos patri-
moniais nao correspondentes aos rendimentos declarados. Reza o art. 7.9, caput,
combinado com o inciso |, que os rendimentos do trabalho assalariado ficam su-
jeitos & incidéncia do imposto sobre a renda na fonte, o qual serd retido pelo
cartério do juizo onde ocorreu a execugio da sentenca no ato do pagamento do
rendimento ou no momento em que o recebimento se tornar disponivel, tal
como ocorreu na hip6tese dos autos. A retengio determinada pelo juizo de
origem, por conseguinte, estd em sintonia com a norma legal incidente, nio tendo
razao o agravante quando sustenta o nao cabimento da medida,

De outra parte, também nao rrocede a alegagao de inaplicabilidade da ali-
uota de 25%. O argumento utilizado é no sentido de que o crédito resulta
e valores mensais que, considerados isoladamente, ndo ultrapassariam os limites
de isengdo vigentes nas épocas em que devidos. A lel em apreco nao agasalha
tal entendimento, pois, determina ,em seu art. 12, que quando os rendimentos

forem pagos acumuladamente, o imposto incidird, no més do recebimento, sobre
sua totalidade. A teor do § 2.° do art. 7.2, a soma dos rendimentos pagos ou
creditados somente serd dispensada nas hipéteses previstas em suas alineas ““a”,
“b" e “c”, quais sefam: juros e indenizacGes por lucros cessantes, decorrentes de
sentenca judicial; honoréarios advocaticios; remuneracdo pela prestacio de servigos
no curso do processo judicial, tais como servicos de engenheiro, médico, conta-
bilista, leiloeiro, perito, assistente técnico, avaliador, sindico, testamenteiro e liqui-

e.
dantA propésito da matéria em debate, é oportuno salientar a expedicao da Ins-
trucio Normativa SRF 49/89, publicada no DOU de 11.05.89, que ao dispor sobre
as normas de tributacio incidentes sobre rendimentos auferidos pela pessoa fisica,
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regulamentou os procedimentos contidos na Lei 7.713, ratificando que o imposto
serd retido pelo cart6rio do juizo, dispensada a soma dos rendimentos pagos ou
creditados apenas nas hipdteses acima referidas.

Conclui-se, diante do exposto, ser devida a retencao imposta. Todavia, diante
da regra contida no artigo 6.°, inciso V, da Lei 7.713, determina-se sejam excluidos,
-para este efeito, os valores correspondentes A diferenca de aviso prévio e comple-
mentacio do FGTS, conforme pleiteado, eis que parcelas isentas de tributacio.

Acérdao de 13.12.89
Proc. TRT n° AP 695/89 — 1.2 Turma
Relator: Ronaldo josé Lopes Leal

Ac. RO 8433/88 — DESCONTO — (...) Infrutifera a discussio acerca da
competéncia ou ndo do judicidrio trabalhista para tutelar questio relativa aos
descontos fiscais e previdencidrios. Tais descontos decorrem de imposi¢io de lei.
Marcados pela compulsoriedade, impde-se que se autorize a sua efetivagao, j&
que configuradas as hipdteses legais. Os descontos previdencidrios sio autori-
zados, na espécie, pela caracterizacio do fato gerador, qual seja, o deferimento
de verbas de natureza salarial. No tocante aos descontos fiscais, com o advento
da Lei n.° 7713/88, alterou-se a orientagio até entio dominante, no sentido de
que os pagamentos decorrentes de disputa judicial, em face da Resolugio Admi-
nistrativa n.2 66/81, estavam isentos da retencio do imposto de renda. Assim, por
forca do art. 7.%, inciso I, da nova lei, ficam sujeitos A incidéncia do imposto
de renda na fonte os rendimentos do trabalho assalariado, pagos ou creditados
por pessoas fisicas ou juridicas, sem aquela exceqdo que se fazia aos decorrentes
da decisio judicial.

Procede, pois, o apelo neste particular, para que sejam autorizados os des-
contos que forem cabiveis sobre o crédito do autor.

: Ac6rdio de 13.09.89
Proc. TRT n.° RO 8433/88 — 2.2 Turma
Relator: Fldvio Portinho Siringelo

Ac. RO 7379/88 — DESCONTO — Mensalidade da associagdo de empregados.
Prémio de seguro de vida. Desconto nos salirios. llegais as dedugdes salarials
procedidas pelas empregadoras, em infracdo s garantias do art. 462 da CLT, que
s6 admite os descontos em se tratando de adiantamentos ou aplicacio de dispo-
sitivos de lei ou de convencao coletiva. Recurso a que se nega provimento.

(...) O documenio de fls. 23 demonstra que o autor autorizou expressamente
os descontos em seus saldrios, pela importincia correspondente a 1%, para satis-
‘fazer a mensalidade da Associagio da Rede Brasil Sul de Servicos. A vista dessc
-documento, opoem-se as apelantes 4 condenagao, argumentando que a anuéncia
do empregado foi obtida sem qualquer vicio da vontade e, em conseqiiéncia, teria
sido licito seu procedimento.

O documento tem a aparéncia de ato juridico perfeito. O que impede sua
eficicia nio é algum vicio da vontade, mas a disciplina de normas imperativas:
o art. 462 da CLT, expressao legal do principio da intangibilidade, veda todos os
descontos nos salirios do empregado, salvo quando forem resultantes de adianta-
mentos, dispositivos de lei ou de convencao coletiva, e o art. 9.° da CLT comina
com nulidade todos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos da Consolidagio. ]

Por isso, a vontade manifestada pelo reclamante em se associar 3 entidade,
mediante descontos nos salirios, nio tem qualquer significado e o ato & nulq,
cabendo as recorrentes o encargo de efetuar o reembolso determinado em pri-
meiro grau, tornando-se também irrelevante questionar a expressio dos bene-
ficios conquistados pelo empregado, quando se tornou filiado & associagio. Re-
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gistra-se, ainda, que nada Impedia que o recorrido ingressasse como sécio da
entidade, com inegdveis vantagens proporcionadas aos empregados das rés. Inad-
missivel, segundo o direito positivo, é o procedimento que compromete a inte-
g;lg::(z da prestagdo salarial, em hipétese nio prevista dentre as excecées & norma

vid Os mesmos fundamentos se aplicam com relagio aos prémios de seguro de
a.

Sendo o autor plenamente capaz de praticar todos os atos da vida civil, es-
tava habilitado a celebrar o contrato de seguro, em razio do qual assumiu a obri-
Bacdo de satisfazer o prémio, para assim assegurar a seus beneficidrios uma indeni-
zagao paga pelo segurador, se acaso viesse a falecer prematuramente. A liberdade
de contratar e a seguranca material proporcionada aos dependentes do deman-
dante, com a celebragio do seguro, também nido podem sobrepujar a garantia
prevista pelo art. 462 da CLT e, novamente infringida pelas recorrentes, com
este segundo procedimento ilegal, impde-se a devolugiao dos valores ao reclamante.

Acé6rdio de 09.08.89
Proc. TRT n.® RO 7379/88 — 1.3 Turma
Relator: Ronaldo José Lopes Leal

Ac. RO 1621/89 — DESCONTO — Descontos a titulo de seguro de vida em
grupo. Ainda que autorizados pelo trabalhador, ofendem o artigo 462 da CLT.
norma imperativa e de ordem publica, inderrogével pela vontade das partes e con-
sagradora do principio da intangibilidade do salirio, expressio do megaprincipio
da protecdo ou tutela.

(...) Razao assiste ao recorrente em sua inconformidade com o indeferi-
mento do pedido de devolugdo dos descontos a titulo de seguro de vida em
grupo, efetuados com ofensa ao artigo 462 da CLT. Tal preceito consagra o prin-
clpio da intangibilidade dos saldrios ao vedar ao empregador quaisquer descontos,
com ressalva dos que expressamente ressalva, dentre os quais nao se encontram
aqueles. Pouco importa, data venia, a ades3o representada pela proposta de fls.
As normas imperativas e de ordem pulblica, como o artigo 462 em apreco, carac-
terizam-se pela indisponibilidade de suas disposicoes pela vontade das partes e
irrenunciabilidade dos direitos que asseguram. J& a coagao é presumida em se
tratando de documento assinado na admissao no emprego, face 3 notéria posi¢ao
de desigualdade das partes no pacto laboral, fundamento mesmo do Direito do
Trabalho que, através do megaprincipio da tutela ou protecio do obreiro, busca
superi-la, ou pelo menos, atenuar seus efeitos.

Em qualquer hipétese, contudo, de eficicia alguma se reveste a autorizagio
do trabalhador, nos moldes em que concedida, diante da natureza mesma do

receito.
P Dé4-se, pois, provimento ao apelo nesse aspecto para condenar a R. & resti-
tuicio dos descontos ilegalmente sofridos a titulo de seguro de vida, respeitada
a prescricio bienal.
Acérdio de 07.03.97
Proc. TRT n.° RO 1621/89 — 5.2 Turma
Relatora: Rosa Maria Weber Candiota da Rosa

Ac. RO RA 190/88 — DESISTENCIA — Entendimento de que a “desisténcia”
de que trata o art. 38 do CPC refere-se & acdo, e ndo a medida adotada no de-
correr do processo.

{...) O pedido da autora de desisténcia da anélise do recurso, constante 3
fl. 127, merece atengdo.

Rejeita-se a prefacial suscitada de nd3o conhecimento da petiio, porque subs-
crita por advogado sem poderes expressos, por entender-se que, ainda que o
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instrumento procuratério anexado aos autos ndo outorgue poderes express
“desistir”, ha poderes para desistir do recurso, tendo sem \‘/,Ista que tf an.osaapac'l:
CPC refere-se A desisténcia da agao, propriamente dita.

No caso, a desisténcia do recurso, tratando-se de medida incidental no pro-
cesso, ndo exige este poder expresso. A desisténcia é do recurso e nio da ac3o.
Note-se que, na hipétese destes autos, houve recurso da autora e da reclamada,
que nio foi recebido por deserto. O procurador da autora, entio, teve em vista
desistir do recurso, que, alids, versava unicamente sobre honoririos de assisténcia
)ydiciéria, a fim de que, com maior brevidade, visse satisfeito os direitos defe-
ridos na acao. Por tais motivos, hdi que homologar a resisténcia requerida,
restando prejudicada a andlise do mérito do apelo.

Acérdio de 17.05.89
Proc. TRT n.° RO RA 190/88 — 1.2 Turma
Relator: Paulo José da Rocha

Ac. RO RA 373/89 — DESPEDIDA INDIRETA — O reconhecimento da relagio
de emprego configura, subseqiientemente, o descumprimento, pela reclamada, das
obrigacBes trabalhistas, sendo motivo hdbil para a rescisio indireta do contrato
de treB.?rlbo, comolulcro no artigo 483, alinea d, da CLT.

1) LT > T® B -

(...) Reconhecida a relacio de emprego em acao promovida pelo empre-
gado, a omissio da reclamada no cumprimento das obrigacdes legais contratuais
configura, de per si, motivo justo para que se legitime a rescisdo por culpa do
empregador. Ademais, considerando que a condicio de empregado assegura ind-
meros direitos ao trabalhador, propiciando inclusive o gozo de beneficios e ser-
vicos da Previdéncia Social, a formacio de pecilio no Plano de Integra¢io Social
— PIS e no Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, constitui in-
fragao das mais graves a falta de registro, justificando plenamente a rescisao indi-
reta do contrato de trabalho.

Acbrdio de 16.01.90

Proc. TRT n.°o RO RA 373/89 — 4.2 Turma
Relator: Mé4rio José Provenzi

Ac. RO 3788/88 — DESPEDIDA INDIRETA — Rescisio indireta. Faltas do em-
pregador. O fato de o empregador ndo recolher valores & conta do FGTS, nio
reconhecer a existéncia de insalubridade, nem conceder intervalos 3 empregada
mecanégrafa e deixar de anotar em sua CTPS a verdadeira fungido exercida nio
configura falta grave, prejudicial ao trabalhador, a ensejar o rompimento indireto
de seu contrato de trabalho, porque plenamente exigivel seu cumprimento através
de agdo prbépria, como aconteceu na presente reclamatéria, com o deferimento
dessas parcelas. .

Acérdio de 06.12.89
Proc. TRT n° RO 3788/88 — 1.2 Turma
Relator: José Domingos Corréa

Ac. RO 3860/88 — DESPEDIDA INDIRETA — Reconhecido vinculo emprega-
ticio, é de ser deferida a rescisio indireta do contrato de trabalho, pelo descum-
primento de obrigagses minimas previstas na legislacio trabalhista ao empregado.

(...) Sio inegiveis os prejufzos sofridos pelo trabalhador diante do nio reco-
nhecimento do vinculo empregaticio pelas reclamadas. O descumprimento rei-
terado de direitos basicos do empregado, tais como férias, 13.° salario, repousos
remunerados, salirio-familia, etc. ndao se justifica diante de uma relacdio que a
jurisprudéncia comumente tem reconhecido como de emprego, autorizando, assim,
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a dentncia cheia do contrato de trabalho pelo autor na forma do art. 483, alinea
d, da CLT, afastando-se a ocorréncia de mero pedido de demissao.

Cumpre citar, sobre a matéria, a Ementa do ac6rdio prolatado no Proc. TRT-
7872/81, da lavra do eminente Juiz Antonio Salgado Martins deste Tribunal, cons-
tante da Revista do TRT de n.° 20, pag. 197, verbis: “Rescisio indireta. Quando
se configura. Hipétese em que a falta patronal denunciada é a auséncia de reconhe-
cimento de vinculo empregaticio, com a sonega¢io ao reclamante, por isto, de
todos os direitos que lhe assegura a legislagio do trabalho. Caso em que a
relagio de emprego vem a ser reconhecida, tendo perdurado por mais de sete
anos. Determinagdo da natureza da decisio que atribui ao trabalhador a con-
dicdo juridica de empregado. Reconhecimento da ocorréncia da rescisio indireta.
Recurso do empregado a que se dd acolhida.”

Acé6rdao de 28.11.89
Proc. TRT n.° RO 3860/88 — 3.2 Turma
Relator: Delmar Fagundes Dias

_Ac. RO 2930/88 — DIGITADOR — Digitador remunerado por unidade-pro-
dugio. Trabalho continuo. Faz jus & remuneracio dos perfodos de intervalo, con-
cedidos por forca impositiva do art. 72 da CLT.

Equiparagao salarial. Nido especificacdo de paradigma. Impossibilidade de defe-
rimento da pretensio & isonomia salarial diante da auséncia de condi¢bes de ave-
riguagao do preenchimento dos requisitos do art. 461 da CLT.

(...) 1. DIFERENCA SALARIAL. Exercentes da funcao de digitadores, e perce-
bendo salério por producdo, com base no nimero de toques produzidos mensal-
mente, os reclamantes deduziram, perante a 1.2 Instincia, a pretensao relativa ao
pagamento de diferengas salariais, argumentando que os pagamentos efetuados
vinham sendo inferiores ao nimero de toques dados por cada um deles no inter-
regno de 30 dias.

A MM. junta, em decisao proferida as fls. 159/165, indeferiu o pleito dos
autores, sob o fundamento de que os toques pagos foram os verdadeiramente
havidos, considerando apenas os toques reais, e nio os mecdnicos, decorrentes
da simples leitura Optica de documentos padronizados.

Os reclamantes recorrem desta decisao, dizendo que as regras contratadas
pelas partes. e que constam de suas carteiras de trabalho, n3o distinguem entre
toques mecinicos ou manuais, sendo devida, por conseguinte, a totalidade dos
toques realizados.

Sem razdo. Conforme descreveu o perito 2 fl. 138, as atividades dos autores,
como digitadores, consistiam em colocar o cheque na méiquina que faz a leitura
pelo sistema fotocelular dos algarismos constantes na sua parte inferior. Em se-
guida, DIGITAVAM os algarismos constantes situados no campo superior direito
do cheque, normalmente menos de 10 algarismos.

Daf se infere que a remuneragiao dos autores deve abranger o trabalho por
eles efetuado, isto &, tio-somente os toques manuais, que dependem da partici-
pagio humana, posto que aqueles dados que a mdquina digitadora “1&” eletroni-
camente, através do processo de fotocélula, independem de interferdncia, prescin-
dindo de qualquer ato do operador.

Por outro lado, alegam os autores que o pagamento pelo sistema de “PESOS”
também estd em desacordo com as anotagdes constantes nas CTPS, que prevéem
o valor de Cz$ 2,00 para cada 1.000 toques dados, independentemente da espécie
de documentos digitados.

Efetivamente, esclareceu o perito 3 fl. 63 que a demandada se utilizava de
férmula ponderada devido ao fato de que cada tipo de servico apresentava dife-
rentes graus de dificuldades.

Mas, conforme resposta ao quesito n.° 3, fl. 62, para 10 toques reais a pon-
deragio utilizada acabava por remunerar 10,8 toques, acima portanto, do nimero
de toques efetivamente produzidos manualmente.

improcede, portanto, este item do recurso.



92" REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

2. DO PAGAMENTO DOS INTERVALOS PREVISTOS NO ART. 72 DA CLT. Nio
se questiona aqui o direito ao gozo, ou niao, dos intervalos previstos no art. 72
da CLT, posto que os préprios autores admitem que os mesmos lhes eram conce-
didos. Todavia, considerando que os salirios eram pagos por produgio, inexistia
remuneracao em tais periodos. E é isto que os autores vém postular novamente
em grau de recurso, eis que a decisio de 1.° grau lhes foi desfavorivel, enten-
dendo que os mesmos nido caracterizam tempo a disposicio do patrao,

Pelo que se depreende da norma cogente prevista no art. 72 da CLT, os
intervalos de 10 minutos, a cada periodo de 90 minutos de trabalho consecutivo,
a que faze!n jus aqueles que operam em servicos de mecanografia (incluindo-se,
por analogia, art, 8.9 da CLT, os digitadores), nao serio deduzidos da duragio
normal dg trabalho. Portanto, também nao se admite a nio remuneragio dos
mesmos, j& que -integrantes da jornada de trabalho, sendo irrelavante, pois, o
fato de estarem, ou nao, ou autores, 2 disposicio do empregador.  Basta que se
imagine a seguinte hipdtese: se os autores fossem remunerados “por unidade
tempo”, e nao “por producic”, teriam remuneradas oito horas didrias, indepen-
dentemente dos intervalos gozados no curso da jornada. Portanto, em recebendo
eles salirio por produgio, fazem jus, igualmente, aos intervalos previstos no art.
72 da- CLT, os quais serio calculados com base na remuneragio média mensal.

Acérdao de 04.10.89
Proc. TRT n.° RO 2930/88 — 4.2 Turma
Relator: Antonio.Firmo de Oliveira Gonzalez

Ac. DC 10/88 — DISSIDIO COLETIVO — Dissidio coletivo de natureza juridica.
Hipétese em que a controvérsia interpretativa recai sobre cldusula normativa.
Reconhecimento da procedéncia da exegese sustentada pela entidade patronal,
autora da presente acdo coletiva.

(...) O suscitado pretende o indeferimento liminar da inicial, invocando a
norma inserta no art. 295, inciso V, do CPC. Em suma, aduz que o procedimento
judicial escolhido pela entidade patronal é incompativel com a pretensio dedu-
zida em Juizo, no caso, a busca de interpretagdo de um direito em tese. Sinala
que o exercicio de fungio meramente consultiva ndo é tolerado por nosso direito
positivo, acrescentando que o dissidio em aprego implicaria verdadeira supressdo
de instincia, visto que a seu ver a competéncia originaria, na hipétese, seria
dos Juizes de 1.2 Grau, em cognicio de acio de cumprimento ou declaratéria.

Data venia, nio prosperam as razdes assim expendidas. Alids, se vicejasse
a tese da entidade requerida, estar-se-ia, na pratica, reduzindo a competéncia
normativa da Justica do Trabalho, quase erradicando o dissidio coletivo de natureza
juridica de nosso ordenamento vigente.

A pretensdao que é cerne da presente acdo ndo é mera provocacdo de fungio
consultiva, esta sim nio abarcada pela competéncia desta Justica especializada.
Ao revés, configura-se conflito fundado em norma coletiva preexistente, em torno
da qual divergem os litigantes, quer em sua interpretacido, quer em sua apli-
cacao. Na hip6tese, segundo a citedra de Amauri Mascaro Nascimento, a juris-
dicio atua em sua fungio clissica de solucioniar litigios com base em normas
juridicas vigentes. Com efeito, a acdo coletiva de natureza juridica tem por fim
ontolégico compor litigios que versem sobse a aplicacdo genérica ou aplicagao
de normas coletivas de trabalho, sempre que afetado o interesse profissional
que os sindicatos representam. Nao hd falar, in casu, de mera consulta despro-
vida de lide subjacente, portanto. E, para dar fomento a tal posicdo, nos permi-
timos transcrever volo da lavra do eminente Ministro Arnaldo Sussekind, profe-
rido no Processo TST-DC 2/66: “Nido se cogita, porém, data venia, de obter
resposta a uma consulta em tese, mas de resolver, com o pronunciamento judicigl
de indole -interpretativa, controvérsia nitidamente configurada sobre direito prete-
fito, cuja solugio interessa a um grupo de empregados nio identificados neste
processo. E o fato de implicar a sentenca o prejulgamento de todos os casos
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concretos que, tendo por objetivo o direito ora questionado, vierem a ser pos-
tuladps no futuro constitui, precisamente, a finalidade principal dos dissidios
cc_)lel!vos pg cardter juridico. Nestes, a entidade sindical, represetando um grupo
nao identificado de trabalhadores, busca o reconhecimento de um direito j& cons-
tituido, mas contestado pelos correspondentes empregadores. Se o Tribunal de-
clarar o direito do grupo, caberd ao devedor da obrigacio satisfazé-la; e na
hipétese de inexecugao, poderd cada um dos componentes do grupo, qualifi-
cando-se como tal, ajuizar reclamacio individual, ainda que plarima, buscando
o cumprimento da obrigagio j& agora induvidosa”.
Ac6rdao de 24.08.89
Proc. TRT n.° DC 10/88 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Aroni Becker

Ac. DC 14/89 — DISSIDIO COLETIVO — Dissidio de natureza juridica ou in-
terpretativo. £ cablivel para interpretar clusulas de convengio coletiva em vigor.
Trata-se de acdo declaratéria coletiva, com pretensio i certeza juridica sobre o
sentido e o alcance de normas de convencio.

(...) Direito Constitucional de Acdo Coletiva. O reconhecimento, assegurado
pela Carta, das convengbes e acordos coletivos de trabatho, nio afasta o direito
de acio, também constitucionalmente resguardado, de quem quer que esteja so-
frendo lesio ou ameaca de direito. O exercicio da agio declaratéria coletiva
envolvendo a interpretagio de convengio coletiva ndo atinge o direito que os
sujeitos coletivos tém de celebré-la.

(...) Argli o suscitado a “incompeténcia da Turma” (sic) para conhecer e
decidir sobre a pretensio apresentada. Invoca o inciso XXVI do artigo 7.2 da Cons-
tituicio Federal, que assegura reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
de trabalho.

O reconhecimento destes instrumentos & direito social dos trabalhadores, en-
contrando-se elencado no artigo que trata de tais direitos sociais. Todos os direitos
sociais dos trabalhadores estao, porém, subordinados & apreciagao do Poder Judi-
cidrio, desde que haja lesio ou ameaca de direito. € o que estd declarado no
art. 5.° inciso XXXV da Carta.

O exercicio da atividade jurisdicional na interpretagio de convengdes e acordos
coletivos de trabalho nao importa em negar reconhecimento a convengdes e acor-
dos coletivos de trabalho.

O legislador constituinte, ao reconhecer as convengdes e acordos coletivos de
trabalho, nao pretendeu excluir a competéncia constitucional da Justica do Tra-
balho, expressa no art. 114, segundo o qual pertence a tal competéncia a conci-
liagao e julgamento dos dissidios coletivos, inclusive os litigios que tenham origem
no cumprimento de suas proprias sentencas, inclusive coletivas. Como se vé, a
competéncia estabelecida € ampla, nao se permitindo ao intérprete restringi-la.

Ninguém duvida de que o conflito dos autos é um conflito coletivo, a res-
peito do qual uma das partes envolvidas na relagio de direito material coletivo
propée uma acio de natureza declaratéria quanto a interpretacio de cliusula de
convencio coletiva em vigor. Tanto hd conflito coletivo que a categoria obreira
estd em greve, em face do niao cumprimento da referida cliusula convencional
pelas empresas atingidas. Estas afirmam que a cldusula foi suspensa pelo aciona-
mento de outra, contida na mesma convencdo coletiva, sendo esta outra norma
deflagrada pelas inovagoes legislativas, consubstanciadas na Medida Proviséria 32,
convertida em Lei 7.730/89.

Observe-se que, ao outorgar competéncia A justica do Trabalho para conciliar
e julgar dissidios coletivos e ao incluir na competéncia os litigios que tenham
origem no cumprimento de suas préprias sentengas, inclusive coletivas, a Carta
nio confinou as acdes individuais tal competéncia. Com efeito, a expressio “liti-
gios” abrange tanto as a¢des individuais como as c‘oletivas.. "

Ora, se compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar litigios coletivos
oriundos de suas préprias decisbes normativas, ‘‘a forl_iori", compele-_lhe concjliar
e julgar as agdes coletivas que decorram da interpretagio de conven¢des coletivas.
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. O cabimento da ac3o coletiva juridica ou Interpretativa é induvidoso na dou-
trina. Veja-se a respeito o que diz Amauri Mascaro Nascimento: “Classificam-se
os dissidios coletivos segundo diferentes angulos, sendo comum, na teoria, a di-
visdo em dissidios coletivos juridicos e econdmicos, para designar os dissidios em
que apenas hd interpretagao de convencdes coletivas e os dissidios nos quais hd
criagio de novas normas de trabalho. Outros classificam-nos em dissidios de inte-
resse e dissidios juridicos, para designar, com os primeiros, os criativos de novas
condi¢des de trabalho e os segundos como meramente interpretativos de conven-
¢des coletivas”. (omissis) “Quanto ao objeto, os processos coletivos sio consti-
tutivos e declaratérios. Os processos constitutivos destinam-se a criar uma regu-
lamentacdo coletiva nova ou a rever as condi¢des de trabalho constituidas por
anterior regulamentacdo, atualizando-as. Os processos coletivos declaratérios limi-
tam-se 3 interpretagio de uma regulamentagio coletiva em vigéncia.” (in Curso de
Direito Processual do Trabalho, Editora Saraiva, 1989, pégs. 316/317).

Além disso, este Tribunal, em acérdio da lavra do eminente juiz JOAO AN-
TONIO GUILHEMBERNARD PEREIRA LEITE, de n.° 4.220/81, dirimindo a agio cole-
tiva promovida pelo Sindicato dos Atletas Profissionals do Estado do Rio Grande
do Sul contra o Grémio Foot-Ball Porto-Alegrense, definiu o cabimento do dis-
sidio coletivo de natureza juridica no dmbito da Justica do Trabalho, mesmo i
luz dos dispositivos mais restritos da Constituicio Federal anterior. £ expressiva-
mente clara a licio de Amauri Mascaro Nascimento, quando estabelece as relagdes
entre as convengdes coletivas e as decisdes normativas: ““As relagGes entre a sen-
tenca normativa jurisdicional e a convengao coletiva de trabalho residem na natu-
reza de ambas as figuras, que pertencem ao mesmo género de normas juridicas
trabalhistas, apliciveis de modo genérico. A tal ponto é a proximidade entre as
duas figuras que a doutrina alemi sustenta que a senten¢a normativa é o suce-
dineo da convencio coletiva frustrada. O conflito coletivo do trabalho tem nas
suas convengdes coletivas de trabalho uma forma de auto-solugdo e nas sentencgas
normativas uma forma de heterossolu¢do, a falta do ajuste de vontades entre os
interessados. Tanto a convengido como a senten¢a sio aplicaveis as partes do con-
flito coletivo. O conteddo de uma pode ser, como regra doutriniria, o mesmo de
outra, as condi¢coes de trabalho em geral, regra aplicada com maiores ou menores
restricGes, segundo o direito positivo de cada espago e tempo. Completam-se,
portanto, as duas figuras, no conjunto de instrumentos de que dispde a ordem
juridica, para a regulamentacao coletiva do trabatho.” (Obra cit, pdg. 316).

Acérdio de 18.05.89
Proc. TRT n.° DC 14/89 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Ronaldo José Lopes Leal

Ac. RVDC 152/89 ~ DISSIDIO COLETIVO — Ministério Pdblico do Trabalho.
GCreve em atividade essencial. Legitimidade na instauragio de dissidio coletivo, para
a declaracio de ilegalidade da greve, na defesa dos interesses da coletividade.
Arts. 127 e 129, 1, Il e IX, da Constituicio e 856 da CLT. A faculdade conferida
aos sindicatos (art. 114, § 2.5, da CF) para instaurar o dissfdio nio exclui a do
Ministério Publico.

(...) 1. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
Os Sindicatos profissionais sustentam a falta de legitimatio ad causam da douta Pro-
curadoria para a instauracio do presente dissfdio, embora compreendendo e res-
peitando o interesse do Ministério Publico em solucionar o impasse surgido entre
as categorias profissional e econdmica. Invocam o art. 6.° do CPC e o arl. 114.
§ 2.°, da Constituicio. Entendem revogado o art. 856 da CLT, competindo a
entidade sindical interpor o dissidio coletivo se tal for definido pela Assembléia
Geral da categoria interessada.

1.1. Nao procede a prefacial. A nova Constituicdo conferiu ao Ministério
Pablico atribuices de maior abrangéncia, definindo-o como instituiciio “essencial
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A fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem puablica, do
regime democritico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis” (art. 127).
Prevé ainda como funcdes institucionais do Ministério Pablico zelar pelo efetivo
respeito dos servicos de relevincia pablica, promovendo as medidas necessérias
A sua garantia, zelar pelos “interesses difusos e coletivos” e “exercer outras fun-
¢des que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade’” (art.
129, lI., Il e IX). A instauragdo da instincia, no caso, funda-se, pois, no art. 856
consolidado, em plena vigéncia, e também em normas constitucionais.

1.2. Nio constitui, assim, prerrogativa exclusiva dos Sindicatos o ajulza-
mento dos dissidios coletivos quando inexitosa a negociagio, como no caso. O
parégrafo segundo do art. 114 da Constituicio contém apenas uma ‘“faculdade”
concedida aos Sindicatos, sem excluir a legitimidade de outros érgios ou enti-
dades para a instauragio da instincia. Nesse sentido a melhor doutrina e, de
modo especial, decisao uninime da Egrégia Secao Especializada em Dissidios Cole-
tivos, do Colendo TST, prolatada em 05.05.89, no julgamento do DC-13/89, ins-
taurado pela Douta Procuradoria Geral do Trabalho, envolvendo servidores do
BACEN, em que também foi declarada a ilegalidade da greve, como divulgado
pelos meios de comunicagdo social. O Ministério Pablico do Trabalho age, no
caso, na defesa da ordem juridica e dos interesses socials, coletivos e individuais,
indisponlveis, também de patamar constitucional, como o é o direito de greve.

Acérdio de 08.05.89
Proc. TRT n.° RVDC 152/89 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Geraldo Lorenzon

Ac. DC 41/89 — DISSIDIO COLETIVO — Suscitada pessoa juridica de direito
publico interno. Caréncia de acio. Auséncia de legitimidade ativa do sindicato
dos municipérios para instaurar dissidio coletivo em favor de servidores do mu-
niclpio. )
PPoder normativo inexistente quanto s entidades de direito pGblico interno,
frente 3 Constituicdo Federal (arts. 37, 39, § 2°, e 61, § 12, ll, a e b da Const-
tuicio Federal).

Extingdo do processo sem julgamento do mérito (art. 267, VI, do CPC).

(...) ArgGi a Prefeitura Municipal de Pelotas prefacial de caréncia de agio
do suscitante para instaurar o presente dissidio coletivo. Sustenta que ndo hd
como compatibilizar os objetivos do dissidio com a observincia a que estio ads-
tritas as pessoas jurfdicas de direito publico interno dos principlos da execugio
or¢amentaria e da reserva legal.

O novo texto constitucional trouxe verdadeira revolu¢ao no tocante 3 liber-
dade sindical dos servidores publicos, reconhecendo-lhes o direito A associagio sin-
dical. No entanto, ao enumerar os diversos direitos tipicos da legislacao traba-
lhista, indicando em seu art. 39, § 2.9, aqueles cuja aplicagao determinava, exclufu
o contido no inciso XXVl do art. 7.9, que trata do reconhecimento das Convengoes
e Acordos Coletivos. Recusando esses direitos, por ébvio que também vedou-lhes
a possibilidade de pleitear vantagens ou aumento de remuneracio através de dis-
sfdio coletivo.

Essa conclusio se reforca quando se verifica que a Constituicio Federal esta-
belece que as revisGes salariais concedidas aos servidores publicos depende, sem-
pre, de lei especifica (arts. 37, 61, § 1.9, 1l, a e b da Constitui¢io Federal).

Oportuna, a respeito, a doutrina do Ministro do Tribunal Superior do Tra-
balho Luiz José Guimardes Falcio a respeito da matéria: ... a Constituigio auto-
ciza a funcdo normativa da Justica do Trabalho com fundamento na eqiidade,
desde que o poder se exerca estritamente no limite da instituicdo de normas e
de condicGes de trabalho em se tratando de atividades empresariais de natu-
reza privada, sociedades de economia mista e fundagdes. O mesmo entendimento
nio prevalece no que concerne 3 administragio direta da Unido, Estados e Muni-
clpios... Nestes casos, entende que o Poder Normativo da Justica do Trabalho
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sofre restrices expressas ou implicitamente impostas em outros dispositivos cons-
titucionais.” (In LTr 53-1/13).

Outro ndo é o posicionamento jurisprudencial do Colendo Grupo Normativo
da 4.2 Regido: “E vedado ao servidor publico obter revisio salarial via acordo
coletivo, convencio coletiva, e, por conseqiiéncia, por sentenca normativa, eis que.
expressamente, a Constitvicio Federal estabelece que tal se dard através de lei
especifica (arts. 37, 61, § 1.2 a e b e ainda art. 39, § 2.9, da Constituicio Federal)”
(decisio de 08.02.90, unénime, Juiz-Relator — Jo3o Luiz Toralles Leite).

Por tais razGes, e com apoio no parecer da douta Procuradoria, acolhe-se
a prefacial de caréncia de acdo do suscitante, extinguindo-se o processo sem lul-
gamento do mérito, com fulcro no art. 267, VI, do CPC e arts. 37, 39, § 2.9,
e é61t § 1.2, a e b, da Constituicio Federal, restando prejudicada a apreciagio do
mérito.

’ Ac6rdio de 29.03.90
Proc. TRT n® DC 41/89 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Geraldo Lorenzon

Ac. RVDC 74/89 — DISSIDIO COLETIVO — Registro constitucional. Obrigato-
riedade do registro, segundo mandamento constitucional, para aquisicio da perso-
nalidade juridica e ingresso no mundo do direito como centro de interesses juridi-
camente protegidos. Subsisténcia da atribuicdo residual do Ministério do Trabalho
prevista na CLT, para o registro, segundo o principio da recepcio da norma com-
pativel com a Constituicao. Resguardo da continuidade da ordem constituida para
preservagao da paz e seguranga da comunidade. Acdo revisional de dissidio cole-
tivo ajuizada por entidade sindical sem registro no érgdo competente. Auséncia,
também, dos atos constitutivos da entidade. Extingao do processo, sem julgamento
do mérito. Constituigdo, art. 8°, | e ll. CPC, art. 267, IV e VI. Doutrina, Juris-
prudéncia e Instru¢io Normativa n® 05/90 do MTb, sobre a questio.

(...) Alega-se prefacial de extingdo do processo, sem julgamento do mérito,
por ndo ser o suscitante parte legitima no feito, na falta de registro estabelecido
no art. 8.°, I, da Constituicao, configurando-se, pois, a caréncia de agdo. Sustenta-se
que nao se trata de entidade sindical regularmente constituida, sendo flagrante a
incapacidade do suscitante para promover a presente agdo.

Segundo o principio da recep¢ao da norma, a Constituigio de 05.10.88 recebe
todo o ordenamento juridico nacional que ndo seja flagrantemente incompativel
com as novas disposicdes e principios constitucionais,

Preserva-se, assim, o ordenamento existente, pelo principio da continuvidade
da legislagdo, a despeito da mudanga de Constituicao, ante a necessidade de se
ovitar o vazio juridico a que se refere PONTES DE MIRANDA (Comentirios & Cons-
tituicio de 1967, RT, 1968, VI/363), resguardando-se, assim, a estabilidade da
ordem normativa constituida, com a necessiria seguranca nas relagoes jurfdicas
com que j& contavam os habitantes do Pals.

A Constituicio atual, por um lado, consagrou a livre associacdo profissional
e sindical, vedando que a lei exija autorizacdo do Estado para a fundagao de sin-
dicato, mas, de outro, ressalvou, expressamente, “‘o registro no 6rgao competente”.
proibindo ainda ao Poder Publico a interferéncia e a intervencio na organizacao
sindical- (art. 8.9, ). o

£ oportuna a doutrina de ). CRETELLA JR., a propésito do Registro do Sfﬂt{l-
cato: “O registro do sindicato no 6rgio competetne é prius ou pressuposto indis-
pensivel para que a entidade, criada, como unidade de fato, tenha entrada vdlida
no mundo juridico, como entidade de iure. Sem registto, o conjunto de pessoas
& agrupamento de fato que esta no mundo, nio no mundo juridico... (omissis). ..
56 entra para 0 mundo juridico quem adquire personalidade, tornando-se pessoa
juridica, isto &, centro de interesses juridicamente protegidos. Como entrar pan
o mundo juridicot Pelo registro, o conjunto personativo penetra no mundo_juri-
dico, adquirindo personalidade de direito privado” (Comentdrios & Constituigao de
1988, Forense Universitaria, 11/1045, 1.2 edi¢ao, 1989).
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Subsiste, pois, a norma consolidada precedente A atual Constituigio, que atribui

a0 Ministério do Trabalho a competéncia residual para o registro, sendo de notar
Que se trata de Registro de Direito Sindical e nio de Registro Civil, segundo dou-
trinam EDEGAR BERNARDES (LTr, 53/432-33) e XAVIER DE ALBUQUEKQUE (LTr,
53/1279-83). Aduz, a propésito, EDUARDO GABRIEL SAAD, que s6 o Ministério
do Trabatho ““é possuidor de informagdes sobre a existéncia ou nao, na mesma
drea territorial, de sindicato representativo da mesma categoria. A preexisténcia
de antigos sindicatos tem de ser respeitada porque eles adquiriram o direito de
representar suas categorias na vigéncia de uma lei (no caso, a CLT), cujas dispo-
sicoes, em sua maioria, nao foram afetadas pela nova Carta” (Constituicao e Direito
do Trabalho, Ed. LTr. 1989, pig. 179).
O posicionamento jurispruaencial do Colendo Grupo Normativo da 4.2 Re-
gido vem adotando esse entendimento: “Registro de entidade sindical. Atribuigio.
enquanto o sindicalismo brasileiro nao tiver na legislagao infraconstitucional a sua
regulamentagio, e nio for definida diferentemente, aplica-se, no que couber, a
legislacio trabalhista em vigor por assimilagio do principio da recepgao. Atri-
buicdo residual do Ministro do Trabalho para promover o registro sindical, enquanto
lei ordindria ndo vier a dispor de outra forma” (Decisao de 08.02.90, unanime,
Juiz Relator Vilson A. R. Bilhalva).

Nesse sentido também a Egrégia Primeira Secio do Colendo Tribunal Superior
de Justica, em julgamento de 14.11.89, no MS-29/DF, Impetrante: CNI, Impe-
trado: Ministro ade Estado do Trabalho, Relator Ministro Miguel ferrante: A Consti-
tuicdo Federal erigiu como postulado a livre associagao profissional e sindical,
estabelecendo que a lei nio pode exigir autorizagio do tstado para fungio de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical. Persisténcia, no campo da
legislacao, de regéncia das regras legais anteriores que nao discrepam da nova rea-
liaade constitucional, antes dao-lhe embasamento e operatividade. Atribuigio re-
sidual do Ministério do Trabalho para promover o registro sindical, enquanto lei
ordindria nao vier dispor de outra forma. Atuagao restrita, no caso, a verificagio
da observancia ou nao da ressalva constitucional que veda a existéncia de orga-
nizacio sindical da mesma categoria profissional em idéntica base territorial”.
(DJU 18.12.89, pag. 18.454).

Salientou o ilustre Relator na justificativa do seu voto: “Afigura-se induvi-
-doso que, na conjuntiva, persiste a atribuicio do Ministro do Trabalho de pro-
mover o registro sindical, enquanto lei ordindria nao vier dispor de outra forma.
Acother a posi¢do sustentada pelo impetrado de que nido mais subsiste o dever
legal da administragcio de registrar sindicato em O6rgios ministeriais seria admitir
a existéncia de um vazio legislativo que, em Gltima andlise, inviabilizaria a for-
magio de sindicatos ao fomentar uma situagao cadtica, de completo descontrole
da vida associativa.

£ de notar que, no referido julgamento, a seguranca foi concedida em parte,
“tio-somente para que o impetrado examine o pedido de registro dos sindicatos
que lhe forem submetidos, e, & vista dos elementos apresentados, defira-os, ou
indefira-os, com vistas ao controle do entendimento do disposto no art. 8.9, inciso II,
da Constituicio Federal”. Em face dessa decisio, o Dr, Procurador-Geral da Re-
publica, com base no art. 4.° da Lei 4348/64, requereu ao Ministro Presidente do
Colendo Supremo Tribunal Federal a suspensio da eficicia da decisdo, sustentando
que representa grave ordem a que o Poder Pablico pratique ato que a Constituigio
retirou de sua Orbita de competéncia justamente para vedar a interferéncia e a
intervengao do Estado na organizagdo sindical, referindo ainda que o aresto cons-
titui, assim, amea¢a de grave dano A ordem publica, utilizada a expressio no
sentido abrangente, também de ordem administrativa (DJU, 05.12.89, pags. 17963/
64). Tal pedido, todavia, foi indeferido no P-55-n.° 277-5-DF, conforme despacho
publicado no DJU de 05.02.90, pags. 431/32, pelo Ministro NER! DA SILVEIRA,
Presidente do Pretério Excelso, por entender ausentes os pressupostos do art. 4.9
da Lei n.° 4348/64, podendo ainda a matéria vir a ser examinada pela Corte
‘Suprema se interposto recurso, nio cabendo pretender que, na via da sus-
pensio de seguranga, antecipe o Presidente da Corte julgamento de mérito sobre
a questio, alids controvertida no Tribunal a quo.
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Por Gltimo, em cumprimento & mencionada decisao da Egrégio Primeira Secio
do ST), no MS-29/DF, a Ministra de Estado do Trabalho baixou a Instrucio Nor-
mativa n.° 05, de 15.02.90, dispondo “sobre o registro de entidades sindicais”,
instrucdo essa publicada no DOU de 19.02.90, Secao I, pag. 3325,

£ de notar, no caso, também o descumprimento pelo suscitante da determi-
nagdo de fls. para a regularizagdo do processo quanto aos atos constitutivos, na
auséncia de editais, ata de assembléia de constituicao, cédpia dos Estatutos, etc...

Por todas essas razbes, e em consondncia com a orientagao seguida h4 varios
meses pelo Grupo Normativo da 4.* Regido, acolhe-se a prefacial de extingio do
pracesso sem julgamento do mérito, nos termos do art. 8.° | e li, da Consti-
tuicao e do art. 267, IV e VI do CPC.

] Acérdao de 01.03.90

Proc. TRT n.° RVDC 74/89 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Geraldo Lorenzon

Ac. DC 28/88 — DISSIDIO COLETIVO — Dissidio coletivo de natureza juri-
dica. Auséncia dos pressupostos de constituicio e desenvolvimento vélido e regular
do processo. .

Para a acdo coletiva, indispensdvel a autorizacio da categoria representada. Na
individual plirima, a identificagio dos substituldos. Inteligéncia dos artigos 267,

Iv, do CPC, 513 e 859 da CLT e 6.° do CPC.

{...) Visou o sindicato suscitante, ao ajuizar o presente dissidio coletivo de
natureza juridica, a observincia da norma constitucional inserida no inciso XIV
do seu art. 7.°, que fixa em seis (6) horas didrias a jornada mixima dos traba-
lhadores de empresas que adotam regime de turnos ininterruptos de revezamento.

O suscitado Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo, em pre-
facial, pretende seja julgado o suscitante carecedor de a¢ao ou declarada a incom-
peténcia deste Tribunal para apreciar o presente feito, uma vez que ao suscitante,
na condi¢io de entidade sindical, cabe a defesa dos direitos e interesses cole-
tivos ou individuais da categoria, mas nao na amplitude desejada na presente agao,
Sustenta que o direito a ser defendido dird sempre respeito a categoria profissional
substituida, oriundo de acordo, convengdo ou senten¢a normativa, assegurados 3
categoria em particular, ndo indistintamente como é o caso de aplicagao do art.
7.°, inciso XIV, da Constituiao Federal. Afirma que a tese defendida na presente
agao mais se adequa a reclamatéria individual ou plirima, a ser ajuizada perante
uma das Juntas de Conciliagio e julgamento, ndo se verificando a hipétese de
dissidio coletivo, porque desatendidas as prerrogativas fixadas pelo artigo 513 da
CLT e inobservadas as formalidades do artigo 859 do mesmo diploma legal.

Diante do exposto, cabe primeiramente analisar se a presente agio se reveste
de condi¢io de dissidio coletivo ou acao individual plarima.

Fundamentalmente, o que diferencia um conflito individual de um coletivo
é o interesse em jogo, “... se concreto, ou seja, de uma ou mais pessoas deter-
minadas, o conflito & individual. Se o interesse é abstrato ou de uma categoria,
ou seja, de todos os que pertencem a categoria, o conflito é coletivo”. (Américo
Pl4 Rodrigues, “A solugao dos conflitos trabalhistas”).

£t bem verdade que os intereses individuais podem vir a ser tutelados pelos
interesses da categoria e, nos processos coletivos, estio diretamente envolvidos
os interesses individuais.

No caso em tela, todavia, nio estd em discussio propriamente o exame de
um interesse, mas sim a aplicabilidade de uma norma. No direito coletivo bra-
sileiro, os doutrinadores dividem os dissidios coletivos em econdmicos e juridicos.
Aqueles se traduzindo pelo busca de um direito novo ou a modificagao de direito
existente, estes sustentando-se em norma ji existente e em torno da qual divergem
as partes, seja com relagio a sua aplicacio ou interpretacao. . .

Wagner D. Giglio afirma, a respeito, que “... os dissidios coletivos de direito
apenas interpretam, em tese, cliusula duvidosa de dissidio,. acordo ou convencao
anterior, e a decisio neles proferida, de natureza declaratéria, serve de preceito a
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ser aplicado aos casos concretos, discutidos em agio de dissfdio individual.” No
caso, trata-se de norma constitucional que pretende o suscitante seja observada,
ou melhor, cumprida pelos suscitados através de determinagio deste Grupo Nor-
mativo. Nio visa, portanto, a presente ag¢ao a interpretagio de norma legal, regu-
lamentar ou convencional de interesse de grupo, quando entio a controvérsia
seria tida como coletiva e de natureza juridica. Buscando mero cumprimento
de norma legal, mais se aperfeicoa a agio de cumprimento, que deve percorrer
todos os graus, desde o primeiro.

De qualquer modo, a considerarmos a presente como agiao coletiva de natu-
reza juridica, imprescindivel tivesse o suscitante observado o regramento legal
para a instauragao de instdncia. A lei determina que o sindicato convoque assem-
bléia geral que discutird de sua conveniéncia, aprovando a deliberagio na forma
prevista no art. 859 consolidado. Nao h& nos autos noticia da realizagao desta
assembléia, autorizando o suscitante a ingressar com o presente dissidio.

Por outro lado, a se ter a agdo como individual plarima, atuando o susci-
tante como substituto processual dos associados do sindicato, deveria o autor ter
relacionado e qualificado seus substituidos na inicial e ajuizado a mesma perante
uma das Juntas de Conciliagio e Julgamento. Observe-se que a matéria abor-
dada no mérito, por abranger diversas situagoes, dado que proposta a agio contra
virias empresas e sindicatos, aquelas com regimes de trabalho de diferentes du-
racdes e intervalos, careceria de ampla prova de natureza fitica, o que seria in-
vidvel perante este Tribunal, em sua competéncia origindria.

Como se verifica, a espécie tem natureza singular. Quanto A forma, pre-
tende a proposicio de dissidio coletivo de natureza juridica sem a observancia do
procedimento legal indispensivel. No que toca ao conteddo, se confunde com
reclamagao individual plurima. Todavia, nem sob uma forma (agio coletiva) nem
noutra (agao individual plirima) ha como prosseguir este processo.

Ocorrem no presente as hipéteses de extingdo, sem julgamento do mérito,
previstas no art. 267 do CPC, inciso IV, no que tange a auséncia de pressupostos
de constituicio e de desenvolvimento vélido e regular deste feito.

Acérdio de 17.08.89
Proc. TRT n.° DC 28/88 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Paulo José da Rocha

Ac. RO 1816/88 — DISSIDIO COLETIVO — Complexa situagio em que uma
empresa de cadastro, cobranga, informacGes e outros servigos anilogos mantém
atividade exclusivamente para empresa de crédito, financiamento e investimento.
Os empregadores da primeira, pelo trabatho para a segunda, em tudo se asse-
melham a bancérios e devem receber tutela idéntica & dos arts. 224 a 226 da
CLT aos empregados de bancos comerciais. Mas estes artigos sio os unicos que
os podem beneficiar, pois os direitos gerados por acordos ou convengées cole-
tivas, bem como os de sentengas normativas voltam-se apenas para os sindicatos
envolvidos (sindicato de bancdrios e sindicato de banqueiros), sem que qualquer
das duas demandadas deles tenha participado.

(...) APLICACAO DO DISSIDIO. Insiste a recorrente em que, tendo status
de bancéria, cabe-lhe o beneficio das normas dos dissidios coletivos de fls., cujo
suscitado é o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio Grande do Sul.

A jurisprudéncia dominante, cristalizada no Enunciado 55 do TST, aplicado
pela sentenca, equipara as “financeiras’” aos estabelecimentos bancarios para os
efeitos do art. 224 da CLT, ou seja, do hordrio reduzido do bancirio.

Contudo, tal ndo significa a aplicacdo das normas coletivas de cujo dissidio
as reclamadas ndo participaram, nem foram suscitadas. O recolhimento da con-
tribuicdo sindical da autora para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancirios no ano de 1982, no caso, é irrelevante.
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A segunda reclamada pertence ao Sindicato das Empresas de Assessoria, Pe-
ricia, InformagGes e Pesquisas e a primeira ao Sindicato das Sociedades de Cré-
dito, Financiamento e Investimentos, ambas nao suscitadas nos dissidios preten-
didos, cujas normas ndo sdo aplicdveis & autora.

Acordao de 22.02.90
. Proc. TRT n.° RO 1816/88 — 2.3 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

Ac. RO 4120/88 — DOCUMENTO — Parcelas decorrentes de dissidio cole-
tivo. A juntada de documentacio, em simples c6pia xerogréfica, nio é aceita
se ndo obedecidos os requisitos do art. 830 da CLT.

(...} A exigéncia legal reveste-se de cardter publico, uma vez que visa ga-
rantir o valor probante dos documentos. Ha virias decisdes neste sentido, dos
Tribunais Regionais do Trabalho de todo o pals, bem como do préprio TST. Men-
cionam-se alguns julgados, a seguir, para melhor ilustrar 0 caso em tela:

“Documento trazido aos autos em reproducio fotogrifica de qualquer género,
sem obediéncia & prescricio legal de autenticagdo, inexiste para o mundo juri-
dico”. (TST 1.2 Turma RR 6.904/85.0 — rel. Min. lldélio Martins — DJ 12.09.86).

“A autenticacdo e conferéncia de documentos oferecidos como prova sio re-
quisitos indispensdveis & sua validade. Impugnados ou nio, o Juiz tem o dever
de obedecer & regra do art. 830 da CLT”. (TRT — 8. Regidio — RO n.° 717/86
— Rel. Juiz Arthur Francisco Seixas dos Anjos, in Dicionario de Decisdes Trabalhistas,
B. Calheiros Bomfim e Silvério dos Santos, Edigdes Trabalhistas, RJ, 21.2 edigio,
1987, pag. 259).

Acérdio de 05.09.89
Proc. TRT n.° RO 4120/88 — 4.3 Turma
Relator: Hippélyto Brum

AC. AP 144/90 — EMBARGOS A EXECUCAO — Embargos A execugio — natu-
reza juridica, Os embargos a execugio consoante a methor doutrina sio o meio
de que dispée o executado para defender-se contra a execugio forada: sio obs-
-tédculos ou impedimentos que o devedor procura antepor a execu¢io proposta.
Portanto tém natureza juridica de agio incidental, e, em nio sendo recurso, nao
estio os embargos a execugdo sujeitos ao recolhimento de custas processuais (im-
propriamente denominadas de emolumentos) para o seu conhecimento.

Agravo de peticio a que se di provimento, para determinar que os embargos
4 execucdo sejam recebidos e conhecidos pelo juizo de origem, afastando-se a
desercio que lhe foi inquinada.

(...) Insurge-se a agravante contra o ndo recebimento de seus embargos 3
execucao, por ter o juizo considerado desertos os mesmos pela insuficiéncia do
recolhimento dos emolumentos. Procede a inconformidade.

Tem-se, consoante a melhor doutrina, que os embargos & execugio sio o
meio de que dispoe o executado para defender-se contra a execugao forgada;
sdo obsticulos ou impedimentos que o devedor procura antepor a execuc¢io pro-

osta.

P Entendem alguns, inclusive,, tratar-se de verdadeira agdo de cognigdo inci-
dental, de carater constitutivo, conexa a execugao por estabelecer, como ensina
Chiovenda, uma ““relagio de causalidade entre a solugdo de incidente e o éxito
da execugdo”.

Partindo da premissa de que os embargos A execugdo nao sdo recurso, decorre,
como efeito pratico imediato, o fato de nao ser licito exigir pagamento de custas
recursais (impropriamente denominadas de emolumentos) para seu conhecimento.

Inaplicdvel, ao caso, o art. 789 da CLT, em seu inciso 5.9, c_onforrpe preten-
dido. Ressalte-se que o inciso 4.° é também inaplicdvel a situacdo, pois que faz
referéncia expressa A interposicao de recurso.
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Levando-se em conta a prépria redagio do art. 884, caput, da CLT, vé-se
que os embargos & execugdo sio s6 admissiveis ap6s a garantia do julzo. Assim,
nio tém seu processamento condicionado ao prévio pagamento de custas proces-
suais, ja garantidas, de antemio, pela penhora ou pelo depésito da importincia
em dinheiro objeto da execugio.

_ Neste sentido, a mais recente Jurisprudéncia emanada das Cortes Trabalhistas:
“Ndo sendo os embargos d execugio recurso, mas agio incidental, inadmitem de-
sercao, sendo suas custas, impropriamente denominadas emolumentos, exigiveis do
vencido somente ap6s transitada em julgado a decisio, ou, no caso de recurso
de agravo de peti¢ao, no prazo de § dias contados de sua interposicao’” (TRT-PR,
AP 314/86, Ac. 1.2 Turma, 966/87).

Ac6rdio de 13.02.90

Proc. TRT n.° AP 144/90 — 3.* Turma
Relator: Alcy Ferreira Lima

Ac. RO 5454/88 — EMPREGADO DOMESTICO — Atendente de enfermagem.
Trabalho doméstico. Atendente de enfermagem que exer¢a sua atividade profis-
sional no dmbito residencial é empregado doméstico, nio fazendo jus ao salirio
profissional e demais vantagens daquele que presta servicos de enfermagem junto
a empresa.

(...) Os reclamantes exerciam suas atividades profissionais de atendentes de
enfermagem, porém no ambito doméstico ou familiar. Atendiam pessoa enferma
na residéncia desta, fazendo-lhe a higiene e troca de roupas, e, ministrando-lhe
medicamentos. A situagao configura nitido trabalho doméstico, na conformidade
da Lei n.° 5859/72, art. 1.°, que conceitua o empregado doméstico como sendo
“aquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade nio lucrativa a
pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas”, a ele aplicando-se o disposto
em referida lei.

Confundem-se os demandantes ao entenderem que, por serem profissionais a
teor legal, devam perceber remuneragio como tal. Na verdade, eles fariam jus
2 esta remuneragio se estivessem laborando para uma empresa ou empregador
que viesse obter lucro através dessa forca de trabalho. De outro lado, nao se
pode considerar que o fato de manter um paciente numa residéncia e nio num
hospital configure lucro a este ou a seus familiares.

Assim, como bem decidiu a instincia de origem, embora exercentes de sua
atividade profissional no ambito residencial, sio empregados domésticas, se lhes
aplicando as disposi¢oes da Lei n.© 5859/72. Sinale-se que a legislacio e de-
cisdes normativas da categoria profissional dos recorrentes determinam o paga-
mento de salirio e outras vantagens as empresas e n3o s pessoas fisicas que
porventura vierem a tomar seus servigos.

Acérdao de 22.11.89

Prac. TRT n° RO 5454/88 — 1.2 Turma
Relator: Plinio Hentz

Ac. RO 3090/88 — EQUIPARACAO SALARIAL — Para fins de equiparagio
salarial, nio pode esta ser deferida se o paradigma tem tempo de funcao mais
de dois anos superior ao equiparando; pouco importa, para isso, que o tempo de
servico seja modesto, em razio de niao se somarem O0$ contratos anteriores,
desaparecidos por indenizagio.

(...) Busca o recorrente, em seu apelo, o reconhecimentc ao pedido de
equiparagdo salarial negado pelo juizo de origem, em razdo do paradigma contar
com tempo de servigo superior a dois anos na fungdao. O art. 461 da Consolidagio
das Leis do Trabalho, dando os requisitos indispensdveis ao reconhecimento da
equiparagdo salarial, diz que, além das exigéncias de fungdes, trabalho de igual
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valor para o mesmo empregador, na mesma localidade, os mesmos niveis salariais
serdo conferidos ap6s a comparagio “entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico ndo for superior a dois anos’”.

Por longo tempo se discutiu se estes servigos seriam contados no emprego
ou na funcdo na qual o empregado pretendia se equiparar a outro. O problema
foi resolvido com a edicao do Prejulgado n.° 6 do Tribunal Superior do Trabalho
e que hoje é o Enunciado n.° 135. Temos, assim, que “o tempo de servico,
para efeito de equiparacao salarial, apura-se na fungio e nio na empresa”, tendo
este acérdao, lavrado em 20.05.1964, sua publicacio no Didrio Oficial da Uniio
de 31.08-1964 (Proc. TST-E-RR 737/62).

ARION ROMITA (“Comentdrios aos Prejulgados do Tribunal Superior do
Trabalho”, Rio, Editora Rio, 1973, pdg. 92), ao comentar o assunto em questio,
lembra que as opinides doutrindrias num e noutro sentido nao encontravam um
denominador comum, dividindo-se os autores em defensores da contagem do
tempo de servico como sendo na empresa e outros na fun¢do. Diz este autor:
“Escreve AMARO BARRETO: ‘Se um empregado é mais antigo que outro, NA
EMPRESA, em mais de dois anos, pode perceber salario maior, em que pese a
identidade de funcdo. E tal se admite, excepcionalmente, em obséquio a maior
antiguidade do empregado em causa, ou seja, ao maior TEMPO DE SERVICO
INTEGRAL NA EMPRESA, e nao ao seu maior tempo de trabalho parcial na fungao’
- grifamos do original”. No mesmo senlido pronunciaram-se ORLANDO GOMES
(em “O Salario no Direito Brasileiro”), ALUYSIO SAMPAIO e PAULO JORGE DE
LIMA, ALUISIO JOSE TEIXEIRA GAVAZZONI SILVA, NELIO REIS E DELIO MARANHAO,
tal como se vé das transcricoes de AMAURI MASCARO NASCIMENTO.

Contrariando a tese acima exposta, ARNALDO SUSSEKIND opina: “o fato
TEMPO DE SERVICO, a nosso ver, se refere 3 fungio e nao ao emprego, pois o
direito 3 equiparagao salarial, por um trabalho de igual valor, decorre, primordial-
mente, da identidade de fungdes” — grifamos do original.

Nessa corrente enfileiram-se ADRIANO CAMPAGNOLE, ROBERTO BARRETO
PRADO, ORLANDO GOMES e ELSON GOTTSCHALK, além de BRENO SANVICENTE,
também de acordo com a resenha de AMAUR!I MASCARO NASCIMENTO.

A Sumula 202 do Supremo Tribunal Federal reza: ‘‘na equiparagao de
salirio, em caso de trabalho igual, toma-se em conta o tempo de servico na
fungio, e nio no emprego”. LUIZ JOSE DE MESQUITA aplaude a orientagao,
qualificando-a de ‘certa’ — e lembra que o Projeto de Coddigo do Trabalho
explicita, em sentido contrdrio, ’ entre empregados cuja diferenca de tempo
de servico na mesma empresa nao for superior a dois anos’ (art. 556, paragrafo 1)".

Entendemos nds que a uUltima corrente é detentora da razio, aiém da matéria
ja ser praticamente superada pela existéncia do Enunciado n.° 135. Evidente que,
procurando a isonomia salarial em conseqiiéncia de uma igualdade que deve
ultrapassar a simples denominacido dos cargos, ji que conta a funcao efetivamente
exercida pelos comparados, ndo se poderia deixar de entender que a comparagio
dos tempos de servico dos empregados também deve ser em relacio a funcio.

A disparidade de tempo de servico na empresa poderd permitir niveis
salariais, também, diferentes, em razio de antiguidade (gratificacdes de antiguidade,
“anuyénios”, "biénios”, etc.), que & um sistema totalmente distinto da igualdade
por equiparagdo concedida pelo art. 461. Assim, entendemos que pode haver
numa empresa um sistema de saldrios baseados no tempo de servio, sem que os
empregados possam se insurgir contra tais gratificagoes. Mas os saldrios direta-
mente ligados as funcbes, necessariamente, devem ser iguais, salvo se o tempo
de servico nas funcoes tenha diferenca superior a dois anos, em favor do
paradigma.

De qualquer maneira, é de se salientar que o legislador entendeu em
premiar o empregado com antiguidade. Poderia (0 que ndo fez) afirmar que a
antiguidade seria justificativa para disparidades salariais. Optou a lei por autorizar
a diferenca salarial quando, na funcao, o empregado com ganhos mais elevados
tem maior tempo de servico. Ainda mais. Com isto, a prdpria lei esti enten-
dendo que o empregado nesse periodo adquire maior experiéncia, maiores
conhecimentos e, conseqiientemente, é de merecer maiores salarios por ser mais
produtivo.
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Ainda é de se mencionar um problema que pode surgir com a redagio do
Enunciado n.° 135, pois este diz que o tempo de servi¢o, para fins de equiparagio,
conta-se na fungio e nao na empresa. Poderd parecer que um empregado “E”
possa requerer equiparagao salarial a um empregado ““P”, baseado exclusivamente
no .fato de exercer a mesma fungao, mesmo que a tenha exercido noutra empresa.
ASSl{ﬂ, o empregado “P”, com dez anos de fun¢io na empresa “A’”, poderia
servir de paradigma para o empregado “E”, recém contratado pela empresa “A”,
porque o empregado “E” ji4 contava, em fungio idéntica, com nove anos na
empresa “B” (de onde se havia desligado recentemente). Em que pese a ousadia
da tese, autorizada pela formulacdo imprecisa do Enunciado do TST, entendemos
que ndo hd a menor procedéncia. A antiguidade é contada, exclusivamente, na
prépria empresa e o Enunciado afastou a equiparagio quando o tempo de servico
€ na empresa (exclusivamente), para decretar a isonomia quando houver aproxi-
magio de tempo de servigo na fun¢io exercida na mesma empresa.

Derradeiramente, é de se dizer que nio se deve dar maior atengio para o
tempo de servico na empresa, como aquele que é considerado para fins indeni-
zatérios. O empregado, como “tempo de servio” total pode estar ‘“‘zerado”,
por ter recebido indenizacao em contrato anterior, o que nio o impede de ter
grande antiguidade na fungao.

Nesse sentido: ‘“Se o paradigma apontado, velho na fungdo, rescinde o seu
contrato e, logo em seguida, é readmitido, na mesma funcdo, nio pode ser
considerado empregado mais novo na fungao, para autorizar a equiparagao, com
desprezo a regra e A inteligéncia do art. 461, pardgrafo 1, da CLT. TRT da 3.
Regido. 2.2 Turma. Proc. 1.104/79, Rel.: Juiz Odilon Rodrigues de Souza, “Minas
Gerais’”, Parte I, 15.08.79, pig. 37.

Conforme salienta a sentenga, e a documentagao trazida ao processo, O
paradigma trabalhou para a empresa demandada no periodo de 1.08.69 a
30.05.81, tendo sido readmitido em 1.07.81, para o exercicio da mesma fungao.
Tendo o autor ingressado na ré em fevereiro de 1979 (data negada pela empresa,
que diz que a admissio do autor ocorreu apenas em 1.02.81), esti constatada a
diferenca entre ambos, o que é razao suficiente para o indeferimento do pedido.
Nido ocorreu interrupgio e recontagem de um novo contrato de trabalho, como
guer o recorrente, mas situagao prevista no art. 453 da CLT, que diz: “No tempo

e servico do empregado, quando readmitido, serao computados os periodos,
ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa,
salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizagao ou se
aposentado espontaneamente’’.

Assim, nao estando presentes todos os requisitos contidos na regra geral do
art. 461 Consolidado, correta foi a decisao que indeferiu esta parcela ao reclamante.

Ac6rdio de 11.04.89
Proc. TRT n.° RO 3090/88 — 4.2 Turma
Relator: José Luiz Ferreira Prunes

Ac. RO 2086/88 — EQUIPARACAO SALARIAL — Exercendo a autora o cargo
de digitadora janior, com uma produgio de 11000 toques por hora, e a paradigma
sendo digitadora sénior, com 15000 toques por hora, nio hi como delerir a
equiparagao salarial pretendida, vex que inexiste o requisito “igual produtividade”
exigido pela lei (art. 461 da CLT) para a concessdo.

Acérdao de 23.05.89
Proc. TRT n.° RO 2086/88 — 4.2 Turma
Relator: Anténio Firmo de Oliveira Gonzales

Ac. RO 8448/88 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Trabalhador eleito Diretor
de Sociedade Cooperativa de empregados de sua empresa goza das garantias
asseguradas aos dirigentes sindicais, por for¢ca do que dispde o art. 55 da Lel
5764/71, inobstante o seu contrato de trabalho esteja suspenso & época da eleigio.
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(...) Reitera o autor o pedido de reintegracio no emprego, alegando a
nulidade do ato demissionirio levado a efeito em 15 de julho de 1986, eis que
detentor da estabilidade prevista no art. 55 da Lei n.° 5.764/71, porque eleito,
em 1.° de outubro de 1984, dirigente da Cooperativa dos Empregados do Grupo
Rospitalar Conceigao, do qual é integrante a reclamada.

A decisio de primeiro Grau, nio acolhendo a tese do autor, declarou nula a
sua investidura, em 1.° de outubro de 1984, como dirigente da referida Cooperativa,
eis que, a época, o mesmo encontra-se com o contrato de trabalho suspenso,
porque eleito para o cargo de Diretor Técnico do Grupo Hospitalar Conceicao em
junho/83, ndo podendo, portanto, ser associado da Cooperativa, e muito menos
dirigente da mesma.

Data venia do posicionamento do ilustre Magistrado a quo, entende-se
inexistir 6bice legal A investidura de empregado com contrato de trabalho suspenso
em cargo de dire¢io de Cooperativa de empregados da empresa. Primeiramente,
porque a SUSPENSAO niao dissolve o vinculo contratual que a informa, mas tao-
somente determina a paralisacao do contrato de trabalho, tornando reciprocamente
inexigiveis as suas obrigacdes fundamentais, quais sejam a de prestar o servico
e a de pagar o saldrio.

Por outro lado, o préprio Estatuto Social da Cooperativa de Consumo dos
Empregados do Grupo Hospitalar Conceigao Ltda., em seu art. 31, dispbe que
poderao associar-se a cooperativa todos aqueles que sejam empregados do Grupo
Hospitalar, estabelecendo, ainda, em seu art. 33, que o Conselho de Administracio
serd composto por nove membros efetivos, eleitos na Assembléia Geral para um
mandato de 4 anos, os quais nao poderdao ter entre si lacos de parentesco até
2.° grau em linha reta ou colateral. Portanto, se a norma interna corporis nao
estabelece nenhuma restricio ou distingio entre os empregados, nao cabe ao
intérprete fazé-las, mormente com relacdo a empregado que tem o seu contrato
de trabalho suspenso pelo fato de estar prestando servios & empresa como
integrante de sua Diregio Superior. Em sendo vilida, pois, a sua investidura no
cargo de dirigente de Cooperativa, detintha o autor, 3 época da despedida,
estabilidade no emprego, razao pela qual declara-se nula a rescisio contratual.

Em conseqiéncia, acolhe-se o pedido de reintegragio feito pelo autor na
inicial, fazendo ele jus ao recebimento dos salirios e demais vantagens corres-
pondentes ao restante do periodo em que gozava de estabilidade prevista no
art. 55 da Lei n.° 5.764/71.

Acérdao de 29.11.89
Proc. TRT n° RO 8448/88 — 4.* Turma

Relator: Antonio Salgado Martins

Ac. RO 686/89 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Empregado eleito para o
Conselho de Administragio de Cooperativa criada pelos obreiros dentro do
imbito da empresa. lei 5764/71, art. 55. Os empregados que dirigem as
sociedades cooperativas por eles criadas gozam das mesmas prerrogativas assegu-
radas aos dirigentes sindicais, nio sendo vilida a distincio entre dirigentes de
cooperativas criadas por sindicato e dirigentes de cooperativas criadas pelos proprios
trabalhadores. Onde o legislador ndo distinguiu, nio cabe ao Julgador distinguir
em detrimento do obreiro. Reintegragio no emprego, com todas vantagens dal

advindas.
Acérdao de 13.03.90
Proc. TRT n.° RO 686/89 — 4.2 Turma
Relator: Antonio Salgado Martins

Ac. RO 6294/88 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Membro do Conselho
Fiscal de Cooperativa de Crédito nio goza da estabilidade no emprego garantida
pelo art. 453 da CLT.
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(...) Rebela-se a recorrente contra a decisio que determinou a reintegracio
do reclamante ao emprego, com pagamento de todos os salarios, por entender
Que o mesmo, ao ser despedido, gozava de estabilidade proviséria garantida pela
Lei 5.764/71, em seu art. 55. Sustenta que nao pode prevalecer o entendimento
sentgnc:al, porque o autor era membro do Conselho Fiscal da Cooperativa de
Crédito QOs empregados da reclamada, nio detendo, pois, a condicio de dirigente.
Com razio. Invocou o autor, para o efeito de ver reconhecida a sua estabifidade
no emprego, o que se contém no art. 55 da Lei n° 5.764/71, com suporte no
art, 543 da CLT, alegando que era membro da diretoria, eleita para administrar a
cnad_a Cooperativa. Contudo, consoante se verifica do documento de fls. e
seguintes, o reclamante foi eleito como Membro Suplente do Conselho Fiscal.
Segyndo o art. 47 da Lei das Cooperativas (Lei 5.764/71), a administracio da
sociedade cooperativa compete A sua Diretoria ou ao Conselho de Administragio,
tendo o Conselho Fiscal mera fungao fiscalizadora dos atos da administragio,
conforme o art. 56 da mesma lei. Por nido exercerem cargo de direcio, nio gozam
os membros do Conselho Fiscal da estabilidade no emprego garantida pelo art.
543 da CLT, que tem destinagao especifica aos empregados eleitos para cargos
de administragio ou representacio, em cujo conceito nao se enquadram os
membros dos conselhos fiscais.

Assim sendo, nido se pode estender ao demandante o direito A estabilidade
no emprego, garantida pela lei consolidada, no § 3.2 do art. 543, pelo que é
procedente o recurso da reclamada, neste aspecto.

Acérdio de 11.07.89
Proc. TRT n.° RO 6294/68 — 4.2 Turma
Relator: Paulo Maynard Rangel

Ac. RO 7918/88 -— ESTABILIDADE PROVISORIA — Reintegragio. O
delegado sindical ndo goza da estabilidade proviséria assegurada no § 3.2 do art.
543 da CLT, porque nao ocupante de cargo de representacio sindical.

(...)A estabilidade asse;urada pelo § 3.° do art. 543 da CLT tem como
finalidade garantir a eficicia do ordenamento contido no caput do citado
dispositivo. [sto &, evitar que o empregado eleito para cargo de administragio
sindical ou representagdo profissional possa ter sua atividade impedida por ato
do empregador.

Em primeiro lugar, vale registrar que, respeitando opinido em contrério,
tem-se que o delegado sindical ndo estd alcancado pela protecio legal supra
mencionada. Segue-se sinalar que as categorias econdmica e profissional assim
também entendem, por isso as cliusulas 07 e pardgrafo do Proc. TRT 2774/86
e 07 e paragrafo do Proc. TRT 3077/86, onde expressamente outorgam aos delegados
sindicais “‘as prerrogativas do artigo 543, paragrafo 3.°, da CLT”. Indispensdvel,
afora instituicao de tal estabilidade via contrato, a existéncia de norma genérica
prévia a respeito. ““H& que haver uma instituicao anterior por lei, por negociacio
coletiva ou por sentenga normativa, para que a estabilidade se imponha ao
empregador. Todos os argumentos do recorrente sobre a importdncia politica do
cargo de delegado sindical, sobre a conveniéncia de representantes mais diretos
e mais proximos da base operdria na regido amazénica, etc. servem apenas para
apoiar a concessio da estabilidade em dissidio coletivo (ou em lei, ou em pacto
coletivo), mas nao autorizam a concedé-la em dissidio individual”. (TRT 8.2 Reg.
RO-155/89. Ac. 609/89. Rel. Juiz Roberto Santos. LTr. 53-9/1.105).

Acérdio de 08.11.89
Proc. TRT n° RO 7918/88 — 1.2 Turma
Relator: Paulo José da Rocha

Ac. RO 4236/88 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Dirigente sindical.
Registro da candidatura no curso do aviso prévio. Efeitos. Aviso prévio dado pelo
empregador. Registro de candidatura da empregada para cargo de representagao
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sindical durante o aviso prévio, com posterior eleicio e posse. Suspensdo do
curso do pré-aviso, uma vez que este integra o tempo de servico para todos os
efeilos e no seu perlodo subsistem os direitos e obrigagoes de ambas as partes,
por expressas disposicées legais; nulidade de rescisio contratual. Reintegragio no
emprego até o término da gasrantia estabilitiria, no resguardo da representagio da
classe e da plena efetivagio do direito sindical. Interpretagio e aplicagio dos
arts. 487, § 1.2, 490/1 e 543, §§ 3.° e 4. da CLT, do art. 8°, Vi, da CF/88 e
dos Enunciados 5, 73 e 182 do TST. |Jurisprudéncia.

(...) 1. A reclamada deu aviso prévio A autora em 21.08.87, comunicando-
lhe a dispensa do emprego, pré-aviso esse que findaria em 19.09.87. Ocorre que,
em 08.09.87, a postulante teve registrada sua candidatura a cargo de representagio
sindical com comunicacdo a demandada desse registro em 09.09.87, sendo eleita
Delegada Representante Suplente, junto A Federagio, em 06.11.87. Isso é
incontroverso nos autos. Discute-se o resguardo, ou nio, da estabilidade sindical
adgumda no curso do aviso prévio, ou, em outro enfoque, se, uma vez comunicada
a denudncia contratual pelo aviso prévio, de parte do empregador, o ajuste
transforma-se a prazo determinado, com a conseqiiente extingdo do vinculo e da
garantia do emprego.

2. A questio é controvertida na jurisprudéncia. H4& ponderéveis razdes em
abono a cada posicionamento, como se vé, por exemplo, da Rev. do TRT - 4.2
R., n.° 20, pigs. 200/202 (decisGes das Egrégias 1.3 e 3.2 Turmas, ambas de 1987),
e do Repertério de Jurisprudéncia Trabalhista, de }. L. Teixeira Filho, n° §,
ementas 752 e 757 (de Turmas do C. TST e de Regionais).

3. O periodo do aviso prévio integra o tempo de servico do empregado
para todos os efeitos trabalhistas. No seu curso, subsistem as obrigagdes
contratuais e legais, para ambas as partes, inclusive quanto as faltas graves e suas
conseqiiéncias. £ o que dispde, expressamente, a CLT (arts. 487, § 1.°, 490 e 491).

4. Por isso, o Colendo TST sumulou a jurisprudéncia dominante no sentido
de que: a) o reajuste salarial coletivo no curso do aviso prévio beneficia inclusive
o empregado pré-avisado da despedida (En. n.° 5); b) a falta grave praticada pelo
empregado no decurso do aviso prévio dado pelo empregador retira ao trabalhador
“qualquer direito a indenizagdo” (En. n.% 73); ) o aviso prévio é contado para o
efeito da indenizagdo adicional (En. n.° 182), vale dizer, a dispensa prevista no
art. 9.° da Lei n.° 7238/84 se tem como efetivada no termo final do aviso prévio,
mesmo indenizado.

5. No caso dos autos, portanto, a reclamante adquiriu a estabilidade sindical
prevista nos §5 3.° e 4.2 do art. 543 da CLT (agora elevada a nivel constitucional:
CF/88, art. 8.°, VIII), ao ser registrada sua candidatura a cargo de representagao
da entidade de classe, suspendendo-se a partir dai o curso do aviso prévio dado
pelo empregador, o que se consolidou com a elei¢do e posse da autora como
Delegada Representante Suplente na Federagio, tornando nula, portanto, a dispensa,
na espécie, com o que se garante a plena efetivacio da representacdo da classe e
do direito sindical.

6. Assim vem decidindo expressiva corrente jurisprudencial: a) TRT-4.2 R.,
32 T. (Rev. do TRT-43 R., n.° 20, ementa 5454, pdg. 200; b) 1.2 e 3.2 Turmas
do Eg. TST e 10.° e 11.° Regionais (Repertério de Jurisprudéncia Trabalhista,
n.% 4, ementas n.° 714/717 e n.° 5, ementas 752 e 754/756; ¢} TRT-33 R, 33 T.
(ADV-Jurisprudéncia, ementa 27915, pag. 342).

7. Acolhe-se, pois, o apelo, notando-se, ainda, que a garantia em exame
alcanca também o candidato eleitor para o cargo de “representacio de entidade
sindical”, inclusive “como suplente”, nos expressos termos do § 3.° do art

543/CLT.
Acérdio ae 09.05.89

Proc. TRT n® RO 4236/88 — 3.2 Turma
Relator: Geraldo Lorenzon
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Ac. RO 3323/88 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Dirigente sindical.
Estabilidade temporiria. Comunicagio & empregadora a que se refere o art. 543,
parigrafo 5.9, da CLT, feita pela Associagio Profissional apés a despedida imotivada.

Empregado eleito e empossado como membro do Conselho Fiscal. Salérios e
demais vantagens deferidos a partir do ajuizamento da agio até o término da
estabilidade. ~Aplicacao dos arts. 543 e paragrafos da CLTY, 8.°, Vill, da Constituicao,
3 dos Elnunciados nCs 222 e 244, da Samula do Colendo TST. Provimento parcial

o apelo.

(...) 1. Os dirigentes de associagbes profissionais, legalmente registrados,
gozam de estabilidade no emprego (En. 222 do TST). £ o que asseguram o art.
543, e seus paragrafos, da CLT, e o art. 8.2, VIll, da atual Constitui¢io, até um
ano apés o final do mandato.

2. A douta Procuradoria bem resumiu a questio: ‘'O artigo 543, parigrafo
5., atribui 3 entidade sindical e nio ao empregado a comunicagio escrita do
registro da candidatura, elei¢io e posse. A omissio desta nio pode prejudicar o
trabalhador, entendendo-se que, embora posterior A despedida, a comunicagio
feita supre a irregularidade. No entanto, indevidos os salarios até o ingresso da
reclamatéria, momento em que é manifestada a inconformidade, tendo ocorrido a
suspensdo do contrato de trabalho”.

3. Eleito e empossado no Conselho Fiscal da Associagio Profissional dos
Trabalhadores em Empresas e Agéncias de Navegacao Fluvial, e Estaleiros Navais
da Bacia da lLagoa dos Patos, o autor era titular da chamada estabilidade de
dirigente sindical, ao ser dispensado em 24.06.85.

4. Atentas 3as peculiaridades do caso, inclusive quando ao tempo j4
decorrido, entende-se invidvel a reintegracao no emprego (que poderia alongar a
garantia temporiria por periodo indeterminado), dando-se provimento parcial ao
recurso para deferir ao recorrente os saldrios, 13.%s saldrios e FGTS, a partir do
ajuizamento da demanda, até o término da estabilidade, por analogia ao estatuido
no Enunciado 244 do TST.

Ac6rdio de 06.06.89
Proc. TRT n.° RO 3323/88 — 3.2 Turma
Relator: Geraldo Lorenzon

Ac. RO 3060/88 — ESTABILIDADE PROVISORIA — Imprescindibilidade do
ajuizamento de inquérito para apuragdo da falta grave. Resilicio contratual com
deferimento dos saldrios até um ano ap6s o final do mandato. Art. 543, § 3.9,
da CLT e aplicagio anal6gica do En. 224 do C. TST.

(...) O autor foi dispensado sob a alegagio de justa causa. Ocorre que o
empregado estava ao abrigo da estabilidade sindical. Com efeilo, teve registrada
sua candidatura & Diretoria da entidade da classe profissional em 22.03.83, com
comunicacio i empregadora. Realizadas as elei¢oes, foi eleito, tendo sido
empossado em 25.08.83, no cargo de 2.° Secretdrio. A dispensa, mesmo por
justa causa, colheu o postulante na estabilidade do dirigente sindical assegurada
no art. 543, da CLT. Ha4, portanto, trés aspectos relevantes na questao; primeiro,
a ocorréncia de estabilidade sindical; segundo, a eficicia, ou ndo, da resolugao
contratual pelo empregador; e por Gltimo, se alegada falta grave, a necessidade,
ou nio, do ajuizamento do inquérito judicial.

1.1. O primeiro aspecto, como se vé, estd bem esclarecido nos autos.

1.2 Mesmo na dispensa sem justa causa, com o registro da candidatura no
periodo do aviso prévio, a jurisprudéncia trabalhista € uniforme no sentido da
prevaléncia do interesse da categoria profissional sobre o do empregador de
resilir o contrato de trabalho, suspendendo-se o aviso prévio e tornando-se nula a
resolucio contratual, pois o prazo do aviso prévio integra o tempo de servigo
do empregado, para todos os efeitos, persistindo nele a vigéncia do vinculo
juridico de trabalho e as obrigacGes de ambas partes (arts. 487, § 1.2, 490/91 e
543, §§ 3.° e 4.°, da CLT; e, agora, art. 8.9, Vill, da CF/88; TRT-42 R, 32 T,
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P-4236/88; mesma Turma, Rev. TRT-42 R, n.° 20, ementa 5454; 12 e 33 Turmas
do C. TST, 10.° e 11.° Regionais, em Repertério de Jurisprudéncia Trabalhista,
de Teixeira F., n.° 4, ementas 714/17, e n° 5, ementas 752 e 754/756).

1.3. Como se v& no segundo aspecto a decidir, resulta ineficaz a dispensa
de empregado, sem justa causa, mesmo pré-avisado, se adquire a garantia de
emprego do art. 543 da CLT, mesmo no curso do aviso prévio. E na hipétese de
alegacao de falta grave? A questio ¢ antiga e foi pacificada pelo Pretério Excelso,
na Simula 197: “O empregado com representagio sindical sfpode ser despedido
mediante inquérito em que se apure falta grave”. Nesse sentido, o art. 543,
§ 3.9 da CLT, com a redagio da Lei 7543/86.

1.4. Nessas condicbes, e nio tendo sido ajuizado o competente Inquérito
judicial para autorizar a resolucdo do ajuste laboral, também por isso, acolhem-se,
em parte, o apelo e a agao deferindo-se ao autor os salarios vencidos até
25.08.87, em face do término do mandato em 25.08.86, por analogia ao
disrosto no En. n° 244, do C. TST, e nos termos do art. 543, § 3.2, da CLT,
inclusive as gratificagbes natalinas ou 13.° saldrios, e incidindo na condenagio o
FGTS, céd. 01, mais 10%.

Acérdio de 13.06.89
Proc. TRT n° RO 3060/88 — 3.2 Turma
Relator: Geraldo Lorenzon

Ac. RO 2110/89 — ESTADO-EMPREGADOR — llicita é a alteragio contra-
tual que traz prejufzos ao empregado, a teor do art. 468 da CLT, mesmo na
relagio de emprego com o Estado, que deve obedecer & legislagio trabalhista, ao
preferir estabelecer relagdo juridica privada com seus servidores celetistas.

(...) Nio Erospera a defesa com base em argumento de erro de cilculo
decorrente de boa fé. Se é verdade que ato praticado com vicio pode ser
anulado (art. 86 do C.C.), também é verdade que o mesmo se convalida quando
ratificado expressamente com a repeticaio do pagamento, no caso. Estabelece a
lei a remuneracio que deve ser contraprestada nos dias de descanso semanal e
feriados laborados. Pagar mais do que a lei prevé nao significa, necessariamente,
agar errado, méxime, quando a prédtica se repete por longo tempo. O ato
rur dico praticado foi eficaz e, como muito bem salienta a decisio da junta,
“ainda que se pudesse admitir o vicio praticado no pagamento dos domingos e
feriados com adicional de 200%, a empregante, durante anos, satisfez assim a
parcela, o que ratificou-a expressamente. Nao pode pretender convencer o Juizo
de que somente agora, recentemente, percebeu o engano, reduzindo o adicional
que ja se incorporara ao patrimonio dos empregados, adquirindo natureza alimentar
e fundamental & sobrevivéncia dos mesmos”.
Acérdio de 21.03.90
Proc. TRT n® RO 2110/89 — 5.2 Turma
Relatora: Beatriz Brun Goldschmidt

Ac. RO 13839/87 — ESTADO-EMPREGADOR — £Estado de calamidade
ublica. Aplicacio de norma regulamentadora afastada. Aplicagio dos limites da
ei que regulamenta. Impossibilidade. Recurso provido em parte.

(...) O reclamante insiste em diferencas salariais (repousos semanais remu-
nerados), aviso prévio, gratificacdo de Natal e férias proporcionais, anotacio da
CTPS, FGTS e saldrio-familia. A Junta repeliu o pedido por entender afaslgdg a
relacaio de emprego. Diz-se, na defesa, que o estado de .cqlamudade publica,
dado na estiagem em Crissiumal na ocasiao em que persistiu o contrato do
reclamante, determinou a incidéncia do Dec. n.° 66.715/70, que regulou a
aplicagio do art. 111 do Dec.-Lei n.° 200/67. Determinou-se naquele decreto
regulamentador: “Art. 1.° - A colaboragio de natureza eventual, sob a forma de
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prestacio de servicos, a 6rgios federais, estaduais, municipais, autdrquicos ou
paraestatais, para trabalho em programas de emergéncia, de carter assistencial,
organizados em virtude de fendmenos climiticos ou meleorolé;icos, serd admitida
sem qualquer espécie de vinculo empregaticio com o servigo publico. Art. 22 - A
dispensa do referido pessoal se fardi em qualquer época, nio se aplicando as
disposi¢es relativas a férias e ao fundo de garantia do tempo de servico. Art.
3.9 - A prestagio de servigos prevista no presente decreto nio acarretard quaisquer
Onus de natureza trabalhista ou previdencidria, {...)”. A situagao calamitosa —
provocada pela estiagem — ficou demonstrada através de farta documentagio
trazida aos autos. Ndo se pode negar, por absurdo, validade a todas aquelas
informacgbes, eis que prestadas por 6rgio oficial do Estado do Rio Grande do Sul.
Pode-se questionar, todavia, a validade daquele Decreto que regulamentou o art.
111 do Dec.-Lei n.° 200/67, pois inegivel a amplitude que d& ao disposto naquela
norma que regulamentou. Diz o art. 111 do Dec.-Lei n.® 200: “A colaboragao
de natureza eventual 3 administracio publica federal, sob a forma de prestacio
de servicos retribuida mediante recibo, n3o caracteriza, em hipblese alguma,
vinculo empregaticio com o servico publico civil e somente poderd ser atendida
por dotagdo nao classificada na rubrica ‘pessoal’, e nos limites estabelecidos nos
respectivos programas de trabalho”. Assim, aquela norma regulamentadora, porque
visivelmente mais ampla e sem atender aos limites daquela que se propunha
regulamentar, nio tem aplicagdo na hipétese, porque afastaria, em tese, a inci-
déncia de norma especial (CLT). Esta se sobrepde, inclusive, aquela situagio
excepcional, e por isso devem ser apreciados os pedidos enumeragos na inicial.
Para nio subtrair a andlise do pleiteado a uma esfera jurisdicional, determina-
Ze adrerlnessa dos autos a instincia de origem para que se aprecie o mérito, como
e direito.

Acérdio de 11.05.89
Proc. TRT n°® RO 13839/87 — 2.2 Turma
Relator: Jodo Anténio G. Pereira Leite

Ac. REO RO 13811/87 — ESTADO-EMPREGADOR — Servente de estabeleci-
mento estadual de ensino. Reconhecimento do vinculo de emprego com o
Estado, ainda que a remuneragdo tenha sido paga pelo Circulo de Pais e Mestres
e que ndo tenha sido formalizado o ajuste consoante normas do Direito Adminis-
trativo. Configurada a despedida sem justa causa, sio devidas as verbas decor-
rentes, entre as quais as férias proporcionais.

(...) Em razoes recursais, arghi o Estado, renovando alegacbes da defesa,
ilegitimidade passiva ad causam, eis que ndo contratou os servigos da recorrida e
nunca lhe pagou saldrios, apenas consentiu que pessoa estranha ao seu quadro
funcional trabalhasse em estabelecimento seu, mediante ajuste mantido com o
Circulo de Pais e Mestres.

Admitindo o recorrente que a reclamante trabalhou em seu estabelecimento
de ensino — Instituto de Educagiao Rural Illdefonso Simdes Lopes -— ndo hd duvida
de que o Estado é que se beneficiou da prestagido. /n casu, o vinculo de emprego
nio poderia se formar com o Circulo de Pais e Mestres, organismo que nio tem
personalidade juridica, nem patrimbnio. A reclamante exercia as funcdes de
servente, executando tarefas essenciais ao bom funcionamento da escola, portanto,
de cariter permanente, o que consubstancia a relagdo empregaticia nos moldes
do art. 3.2 da CLT. Nao importa que o Estado ndo tenha formalizado o ajuste.
A relagio de emprego exsurge pela presenca dos elementos que a caracterizam,
independente da vontade das partes envolvidas.

Acordio de 02.05.89
Proc. TRT n.° REO RO 13811/87 — 3.2 Turma
Relator: Delmar Fagundes Dias



110 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

Ac. REO RO 116/88 — ESTADO-EMPREGADOR — Solidariedade. Zelador
contratado por Circulo de Pais e Mestres de Escola Estadual. O CPM e o Fstado
respondem solidariamente pelos créditos do empregado, pois ambos sio tomadores
do trabalho realizado.

(...) Nao se conforma o demandado com a decisio que entendeu configurada
a existéncia de sua responsabilidade, solidariamente com a do Estado do Rio
Grande do Sul. Sustenta ser o CPM uma Jonga manus do Estado, tomando a si
providéncias que incumbiriam a ele, a fim de viabilizar o funcionamento da
escola. Tal é o caso de contratagio de pessoal.

Nio procede a inconformidade. O autor trabalhou como zelador da Escola
Estadual de 1.° Grau Uruguai de 21.01.85 a 11.11.85, tendo sido contratado
pelo Circulo de Pais e Mestres do aludido colégio. A contratagio, o pagamento
de saldrios e a despedida foram procedidos pelo CPM, como demonstram os
documentos de fls. Ainda que o trabalho tenha sido prestado em estabelecimento
de ensino pertencente ao Estado, e que, através da mencionada associa¢io, o
Estado cumpra sua obrigacdo de propiciar o ensino, a instrucio e a educacio,
nao resulta afastada sua condicdo de empregador. Os CPMs suprem, na verdade,
necessidades que incumbem ao Estado, haja vista que visam a assegurar o bom
funcionamento das escolas. Caracteriza-se hipdtese de pluralidade de sujeitos
beneficiérios do trabalho prestado, pois, embora contratado pelo CPM, o trabalho
desenvolvido pelo autor reverte, também, em prol da escola.

Assim, a solidariedade do Circulo de Pais e Mestres e do Estado decorre da
condi¢do de empregadores do autor, sendo o primeiro expressamente e o segundo
lacitamente (art. 442 da CLT) ambos tomadores do respectivo servi¢o.

Ac6rdao de 05.10.89
Proc. TRT n.° REO RO 116/88 — 2.2 Turma
Relator: Mauro Augusto Breton Viola

Ac. REO RO 163/83 — ESTADO-EMPREGADOR — Tendo sido o zelador
contratado pelo Circulo de Pais e Mestres de estabelecimento educacional do
Estado, este é co-responsdvel pelo cumprimento das obrigacoes resultantes do
contrato laboral.

(...) Argii o Estado do Rio Grande do Sul, preliminarmente, ilegitimidade
passiva no presente feito. Todavia ndo se acolhe. A situagdo contida nos autos
é comum. Face 2 falta de destinagio de recursos para a finalidade especifica de
custeio de servigos de limpeza, o Estado atribui aos Circulos de Pais e Mestres
dos colégios o encargo de contratar pessoal para a prestagio daqueles servigos.
Cria-se, com isso, uma situagdo andmala, procurando, o Estado, eximir-se de
obrigacoes que, a Frincipio, seriam suas.

Este, pois, na figura das suas escolas, depende do fornecimento de mio-de-
obra indispensivel A consecugio de suas finalidades pelas denominadas “associagdes
de pais e mestres”.

Assim, do ponto de vista que enfoca a relagio juridica de direito material,
que é o que interessa a0 empregado, conclui-se que, flagrantemente, caracteriza-se
a hipétese de pluralidade de sujeitos beneficidrios da prestacao de trabaiho.

Formalmente, a contratagao é feita pela associagdo, mas a relagio de emprego
desenvolve-se também com o Estado, vez que a escola se beneficia com a
prestagio de trabalho e coordena sua atuagao.

Nio fosse assim estar-se-ia reconhecendo, implicitamente, cessio de mio-de-
obra nio autorizada por lei. Assim, embora a formalizacio do contrato tenha
se operado somente em relacio ao Circulo de Pais e Mestres, a solidariedade
passiva do Estado decorre do fato de estar presente, também, sua solidariedade
ativa, uma vez que o contrato de trabalho com aquele (o Estado) caracterizou-se
tacitamente (art. 442, da CLT).

Ac6rdio de 27.03.90

Proc. TRT n.° REO RO 163/88 — 4.2 Turrpa
Relator: Sebastido Alves de Messias
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Ac. REO RO 12539/87 — ESTADO-EMPREGADOR — Confecgio de pegas
artesanais cujo beneficidrio maior foi o municipio reclamado, através da Secretaria
de Turismo e sua loja artesanal — OSOARTE —, colocando as reclamantes-artesis
sua forca de trabalho a disposicio deste, que, em troca de fornecimento de
matéria-prima e remuneragio por unidades produzidas, assumiu a direcio e
coptrole da atividade, comercializando as pecas diretamente ou colocando-as em
feiras e eventos como a FEARTE e outros. Reconhecimento de vinculo emprega-
ticio que se mantém, com as conseqiiéncias dal decorrentes.

(...) Aspecto dos mais relevantes a ser considerado é a inser¢io das atividades
artesanais as finalidades do reclamado: in casu, a Secretaria de Turismo ndo
visava lucro imediato, comercializando os produtos a pre¢os nio muito superiores,
a0 que parece, aos pagos as artesas; inobstante, é de uma evidéncia palmar que o
incremento do turismo na orla maritima e municipios dela préximos, como Osério,
sede da prestacio de servicos, traz como conseqiiéncia a motivacdo necessdria
ao incentivo da producio artesanal, que, mediata, ou mesmo imediatamente,
traz aos cofres pablicos numerdrio desejavel.

Desta sorte, exsurge a relacao de emprego como vinculo que uniu as partes,
segundo labor pessoal, permanente, remunerado e inserido no contexto e propé-
sitos visados pela Secretaria de Turismo do reclamado, que, assumindo os riscos
da atividade econdmica, dirigiu-o e canalizou-o a sua vontade, com ingeréncia
sobre o trabalho alheio, somente cabivel quando existe subordinagdo juridica;
irrelevante a auséncia de controle a horirios. Nio detendo as artesds qualquer
arcabou¢o empresarial, mesmo rudimentar, nao se encontrando auto-organizadas
em micro-empresas, mas colocando a sua for¢a de trabalho a disposicio do 4rgio
gﬁblico, este, em troca da remuneracio por pecas de artesanato, achou por

em dispor sobre a forma de utilizagio dessa energia de trabalho, sendo dela o
beneficiario maior.

Em conclusao, nio havendo para as reclamantes a liberdade de escolher o
lugar (de maneira regular, eram obrigados a comparecer 3 Prefeitura), o modo,
o tempo, e a forma de execucao dos servigos, estd afastada a autonomia que o
reclamado invoca.

Mantém-se a sentenga, quanto ao reconhecimento do vinculo de emprego,
negando-se provimento ao recurso do Municipio.

Acordio de 04.04.89
Proc. TRT n.° REO RO 12539/87 — 3.2 Turma
Relator: José foaquim Godinho Cordenonsi

Ac. REO RO 286/88 — ESTADO-EMPRECADOR — O elemento qualificador
por exceléncia da relagado de emprego é a subordinagdo, a qual encontra-se
presente no caso em tela face & prestacdo de labor com exclusividade ao reclamado,
com sujeicio a hordrio e submissio a ordens do empregador.

(...) A bem claborada sentenca a quo entendeu que a natureza da relagio
existente entre as partes é trabalhista, eis que o autor, diariamente em hordrio
determinado pelo reclamado, transportava, em caminhio de sua propriedade,
arcando também com as despesas de combustivel e conserto do veiculo, operdrios
do Departamento Municipal de Esgotos Pluviais aos vdrios locais da cidade que
necessitavam obras. Permanecia durante todo o dia nos locais das obras, sem
que lhe fosse permitido afastar-se, aguardando ordens, transportando as equipes
de um local a outro e trazendo os operdrios de volta & sede do DEP ao fim da
jornada. Ressalta inclusive o autor, em seu depoimento pessoal, que somente
nio tinha de prestar contas ao reclamado quando o encarregado da equipe estava
junto. Desta forma, a subordinagio, elemento qualificante por exceléncia da
relacio de emprego, estd evidente, mormente considerando-se o trabalho exclusivo
prestado para o reclamado.

Acérdio de 05.09.89
Proc. TRT n°® REO RO 286/88 — 3.3 Turma
Relator: José Joaquim Godinho Cordenonsi
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Ac. REO RO 186/88 — ESTADO-EMPREGADOR — Professora admitida em
cariter precirio pelo Estado. A prestacio de servicos em cardter permanente, a
titulo precério, em atividades que nio sio de natureza técnica especializada, é
disciplinada pelas normas da CLT. Competente a Justica do Trabalho para dirimir
as controvérsias com origem na execugio desse contrato.

(...) A MM, junta entendeu que o professor admitido a titulo precario pelo
Estado é empregado, regido pela CLT, e nao funcionirio publico, pois nio
investido em cargo mediante concurso e nomeagio, nio tendo a garantia da
efetividade. Define-se, assim, a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir
o litigio, a teor do art. 142 da Emenda Constitucional de 1969 e art. 643 da CLT.
Reitera o recorrente a prefacial de incompeténcia desta Justica especializada,
ressaltando que a autora fora admitida mediante a Portaria n.° 12.741, de
11/JUN/79, para exercer a funcdo de professora do Ensino Médio 1l — M4 de
Psicologia, em cariter precirio. Argumenta que a previsio da Lei Estadual n.°
4528 de 1962, quanto a contratacio de professores, nido estabeleceu qual a
natureza da relagao juridica estabelecida com o Estado, deficiéncia suprida com a
edi¢ado da Lei n.° 4937/65, que, em seu art. 20, possibilitou a contratacio, de
acordo com as normas estatutdrias em vigor, de profissionais para o provimento
de cargo de magistério, quando nao houver candidatos que satisfagam os requisitos
necessarios. O exercicio das funcbes de professor seria a titulo precdrio. Acres-
centa que a postulante foi admitida nesse regime de trabalho e, como no
Direito Publico a inexisténcia de contrato formalizado seria irrelevante, a conclusio
do recorrente é de que essa relagio de trabalho teria sido subtraida do ambito de
abrangéncia da CLT, em razao da vigéncia de lei especial, incidindo em cariter
incondicional o disposto pelo Enunciado n.® 123-TST, que prevé a incompeténcia
da Justica do Trabalho. A questio ¢ polémica, encontrando-se arestos deste
Tribunal e do Egrégio TST favoraveis ao posicionamento do Estado. Outra decisio,
proferida no processo n.° 11828/86 da 2.3 Turma deste TRT, em que foi relatora a
Exma. Juiza Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, publicada na Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 4.2 Regiio n.° 21, de 1988, na pdg. 301, constitui o
melhor parametro para solucionar tal questao. Registra o ac6rdio que o art.
106 da antiga Constiluigio previa uma alternativa de regime juridico diversa do
estatutdrio, um regime especial para servigos de cariter tempordrio e para os de
natureza técnica especializada, sob o pressuposto de escassez de pessoal
habilitado. A atividade de ensino, ligada a uma necessidade fundamental da
populagdo, ndo poderia combinar com a prestacio de servicos em cariter
temporéario e se o servico é permanente, continuado, ndo poderia haver admissio
ao abrigo do regime especial, pois o que a Lei Maior levava em conta era a
transitoriedade do servico e nao a precariedade da admissao. Analisando a
disciplina legal sobre a matéria, pondera a Juiza Relatora que "“Quando da edigio
das leis estaduais n.%s 4528/63 e 4937/65 o Estado somente podia admitir servidores
dentro dos regimes estatutirio e trabalhista, conforme Constitui¢ic entio em
vigor, de 1946. Suas disposigoes foram revogadas pela norma do artigo 104 da
Constituicdo Federal de 1967, aplicivel aos Estados por forca do mandamento
contido em seu artigo 13, inciso V".

“A Lei n° 6672/74, por seu turno, é o Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico do Rio Grande do Sul. Foi editada para regular o regime
estatutirio do magistério, nio podendo ser invocada no tocante A pretensa
instituigio de regime especial”. “Quanto a lei Estadual n.° 7974/85, que inslitui
o regime estatutirio como o especial a que alude o artigo 106 da Constituicao
Federal aos servidores admitidos, mediante portaria, para o exercicio de funcées
de magistério publico estadual, recebendo remuneragio pelos padrdes do Quadro
onico do Magistério Piablico Estadual...”, assinala que "A criagio de cargos
previsto no artigo 2.° desta lei é somente para os quadros situados dentro do
regime propriamente estatutirio e nio para as situagées precirias enquadrdveis,
segundo o artigo 6.°, no artigo 106 da Magna Carta”.

Dai conclui que “A prestacio, em cariter permanente, de servicps que nio
sio de natureza técnica especializada, ao feitio legal, a titulo precirio, por nao
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ocupante de cargo publico criado por lel, somente se harmoniza com o regime
trabalhista”.

Por esses fundamentos, rejeita-se a preliminar de incompeténcia, definido o
vinculo juridico de emprego existente entre os litigantes.

Ac6rdao de 26.07.89
Proc. TRT n.° REO RO 186/88 — 1.2 Turma
Relator: Ronaldo José Lopes Leal

Ac. REO RO 47/89 — ESTADO-EMPREGADOR — Sio empregadas ao abrigo
do regime da CLT as professoras contratadas pelo Estado sem prestar concurso
pablico e sem ocupar cargo criado por lei especial de que trata o art. 106 da
Constituigdo Federal. Correta a sentenga que julgou procedente o pedido de
manutencdo das reclamantes em seus locais de origem, eis que nio resultou
demonstrada, pelo Estado, a real necessidade da alteragio contratual pretendida.

(...) Nio se conforma o reclamado com o entendimento da Junta a quo
de existéncia de vinculo de emprego entre as reclamantes e o Estado demandado,
2o abrigo da legislagio consolidada. Sustenta que as autoras sempre gozaram de
todos os direitos e praticaram todos os deveres pela regra Unica do seu Estatuto
do Magistério (Lei 6672/74), niao podendo a sentenca pretender alterar situvagio
de fato consolidada hd anos. Argumenta que o sentido exato e legal do vocabulo
“precario” (que foi a forma de admissaio das demandantes) nio é eventual, mas
de ocupante de cargo que nido prestou concurso. Aduz, por fim, que a Lel
Especial de que trata o art. 106 da Constituigio Federal existe, posto que o
Estatuto do Magistério se aplica indistintamente aos professores concursados e aos
contratados, como no caso das recorridas.

Nio prospera, no entanto, a tese do recorrente. Acolhe-se a posicao defendida
pela douta julgadora de 1.° Grau, eis que, conforme bem salientado na sentenca,
ndo estd preenchida, no caso dos autos, a hipbtese prevista no art. 106 da Carta
Magna, tendo em vista que, segundo este dispositivo, seriam reguladas por lel
especial somente a admissao de servidores em cardter tempordrio ou contratados
para fungbes de natureza técnico-especializada. Na espécie, as reclamantes
exerceram atividades de cariter permanente, porquanto as fun¢oes de professora
ndo podem ser tidas como precdrias ou tempordrias, por se tratar de servigo
essencial que se insere nas finalidades primeiras do Estado e atende a necessidade
permanente de sua administragao. De outro lado, as atividades do magistério
nio podem ser consideradas como servigo técnico-especializado.

Além disso, inexiste a lei especial de que trata o dispositivo constitucional
mencionado. O que hd é uma norma isolada na lei 4937/67 que se limita a
autorizar o Estado a contratar professores em cardter precdrio. Assim, sio as
autoras, por 6bvio, empregadas publicas, por que nao investidas em funcio publica
no sentido literal do tempo e por ndo ocuparem cargo puablico criado por lei,
Portanto, nao se acha configurada a condicio de funciondrias publicas das
reclamantes, pelo que correta a decisio que entendeu caracterizado o contrato
de trabalho existente entre as partes, sob a égide da Legislacao Consolidada.

Acérdio de 15.02.90
Proc. TRT n.° REO RO 47/89 — 2.2 Turma
Relator: Valdir de Andrade Jobim

Ac. REO RO 327/88 — ESTADO-EMPREGCADOR — Professor Estadual, admi-
tido a titulo precério. Situacdo apanhada pelas Lleis Estaduais 4937/65 e 6672/74
que definem o regime juridico dessa categoria de servidores. Aplicagio 3 espécie
do Enunciado 123 do C. TST.
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(...) A autora propds a presente agao declaratéria, objetivando ser declarada
como empregada regida pelo regime celetista e decretada a nulidade do ato de
transferéncia, dal o recurso ordindrio e a remessa necessaria, eis que sucumbente
a pessoa juridica de direito publico interno.

Argumenta o recorrente com as Leis Estaduais n.%s 4937/65 e 6672/74,
invocando o Enunciado 123 do C. TST, sustentando a incompeténcia da Justica
do Trabalho para decidir a presente questio, dizendo que é permitido ao Estado
do Rio Grande do Sul a admissao de professores indispensdveis a expansio do
ensino, por falta de preenchimento de vagas. Reporta-se ao artigo 20 do primeiro
diploma legal invocado, que dispbe, verbis: “Quando ndo houver candidatos que
satisfacam os requisitos para o provimento de cargo de magistério, poderao ser
contratados, de acordo com as normas estatutdrias vigorantes, profissionais que,
a titulo precério, exercerio as fungbes de professor’. Acrescenta ainda que,
contando o Estado-Membro com forga constitucional para organizar e reger o seu
pessoal (art. 13 da Constitui¢io da Republica), elaborou-se, no Rio Grande do Sul,
entre outras, a mencionada Lei Estadual 4937/65, que regula situagdes especiais na
admissdo de professores para a expansao do ensino. Aduz a apelante que tais
leis estao em perfeita consonancia com o art. 106 da Constituicao Federal de 1969,
determinando o regime juridico dos servidores assim contratados. Pondera,
também, que o Estatuto do Magistério, (Lei Estadual 6672/74) se aplica indistinta-
mente aos professores nomeados mediante concurso e aos contratados, isto &,
admitidos por portaria, como é o caso da recarrida, na interpretacao literal dos
artigos 1.° e 2.° da citada Lei: “Art. 1.° - Esta Lei disciplina o regime juridico
do pessoal do Magistério Publico Estadual de 1.° e 2.° graus de ensino (...).
Art. 2.2 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por (...) Il - Pessoal do Magistério
Pablico Estadual o conjunto de professores e especialistas de educagdo que,
ocupando cargos ou fung¢des nas Unidades Escolares e nos demais 6rgios do
Sistema Estadual de Ensino, mantidos pelo Estado, desempenha atividades docentes
ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educagao”.

Caso afastada a incompeténcia invocada, reitera que niao houve a transferéncia
alegada pois a relotagio da reclamante ndo acarretou mudanga de localidade no
pertinente A prestacao do trabalho.

No que concerne a competéncia, a matéria, ji enfrentada nesta Turma em
casos semelhantes, é de solucio favoriavel A tese do recorrente. Neste sentido,
acérdio de minha lavra no Proc. TRT REO/RO 245/88, julgado em 25.07.89.

Verifica-se que a demandante foi admilida a titulo precirio para trabalhar na
funcio de professora de ensino primario em agosto de 1982, na vigéncia das
Leis Estaduais n.%s 4937/65 e 6672/74. Estas leis estabelecem o regime juridico
dos professores contratados a titulo precirio e regulamentaram, para os devidos
fins, o dispositivo constitucional invocado (art. 106), assentando que a relagao
entre as partes nio ¢é contratual trabalhista, mas de natureza administrativa.
Inaplicdvel, portanto, 2 hipo6tese sub judice, a norma consolidada.

A propésito, prescreve o Enunciado 123 do C. TST: “Em se tratando de
Estado ou Municipio, a lei que estabelece o regime juridico (art. 106 da
Constituicio) do servidor temporirio ou contratado é a estadual ou municipal,
a qual, uma vez editada, apanha as situagdes preexistentes, fazendo cessar sua
regéncia pelo regime trabaihista. Incompetente é a fustica do Trabalho para
julgar as reclamagdes ajuizadas posteriormente 3 vigéncia da lei especial”.

Apreciando matéria idéntica, o Tribunal Superior do Trabalho, no Proc.
RR-681/87, 2.2 Turma, decidiu: “... a relacio enlre as partes nio & contratual,
mas sim de natureza administrativa, razio pela qual falece competéncia a esta
justica, que declina a justica Competente, em face do Enunciado 123 da Sumula,
aplicavel in casu”.

Declaro, pois, a incompeténcia desta Justica especializada para conhecer e
julgar do feito, determinando a remessa dos autos a uma das varas da Justica
Comum do Estado do Rio Grande do Sul.

Acérdio de 23.01.90
Proc. TRT n.° REO RO 327/88 — 3.2 Turma
Relator: Vilson Antdnio Rodrigues Bilhalva
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Ac. REO RO 294/88 — ESTADO-EMPREGADOR — Incompeléncia da Justica
do Trabalho. Professor contratado através de portaria, em cardter precério, nos
termos da lei especial, regido pelo regime estatutdrio, nio é abrangido pelas

normas celetistas. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Aplicagio do Enunciado
da Simula 123 do TST.

(...) Sustenta o reclamado que a Justica do Trabalho seria incompetente para
apreciar o presente feito porque a reclamante teria sido admitida através de
portaria, em cariter precirio, por inexistirem, 4 época, candidatos aprovados em
concurso, na forma prevista no artigo 20 da Lei n.° 4,937/65, j4 que a Constitui¢ao
Federal pretérita, em seu artigo 106, acometeu aos Estados a organizagio e
regéncia de seu pessoal, em situagbes especiais, como a de professores, para
a expansao do ensino, o que daria & reclamante o status de funcionério publico,
a ponto de o Estatuto do Magistério, Lei n.2 6.672/74, se aplicar, indistintamente,
aos professores estatutdrios, nomeados por concurso, e aos “contratados’, ou seja,
(a’queéleasa;_dmitidos por portaria. Invoca, ainda, o Enunciado da Sumula n.° 123
oE .

Procede a argiiicdo de incompeténcia desta Justica Especializada. Com efeito,
estabelecia a Constituicio Federal pretérita, em seu artigp 106: “O regime
juridico dos servidores admitidos em cardter tempordrio ou contratados para
fungoes de natureza técnica especializada serd estabelecido em lei especial”.
As fungdes de professor sio de natureza técnica especializada. A lei Estadual
de n.° 4.937/65 em seu artigo 20 assim estabelece: ‘“Quando nio houver candi-
datos que satisfacam os requisitos para o provimento de cargo de magistério,
poderdo ser contratados, de acordo com as normas estatutdrias vigorantes, profis-
sionais que, a tftulo precirio, exercerdo as fun¢Ges de professor’. O “Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Pablico do Rio Grande do Sul”, aprovado pela
Lei Estadual n° 6.672/74, ndo faz distingdo entre professores nomeados por
concurso e os contratados, vale dizer, os admitidos por portaria, como é o caso
da reclamante. Seu regime é o estatutirio, gozando das mesmas vantagens e
direitos que os nomeados por concurso, subtraindo, desta Justica Especializada, a
competéncia para a apreciagao do presente dissidio individual. Tem aplicagio o
Enunciado da Stumula n.° 123 do TST: “Em se tratando de Estado ou Municlpio,
a lei que estabelece o regime juridico (art. 106 da Constituigio) do servidor
temporario ou contratado é a estadual ou municipal, a qual, uma vez editada,
apanha as situagdes preexistentes, fazendo cessar sua regéncia pelo regime
trabalhista. Incompetente & a Justica do Trabalho para julgar as reclamac¢des
ajuizadas posteriormente a vigéncia da lei especial”’. Na mesma linha decidiram
os Ministros da Se¢ao Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho, quando julgaram, em 01/08/89, os embargos interpostos pelo Estado
do Rio Grande do Sul, contra o acérdio proferido no Recurso de Revista que
interpusera na agdo proposta pelo professor Jairo Santos Vieira, Processo n.°
TST - E - RR 2951/85.5, cuja ementa é a seguinte: “JUSTICA DO TRABALHO
INCOMPETENCIA. ¢ incompetente a justica do Trabalho para apreciar e julgar
questao oriunda de vinculo de trabalho regido por legislagio estatutdria. Inci-
déncia do Enunciado 123”. Diante disso, acolhe-se a exce¢io de incompeténcia
desta )Justica Especializada.

Acé6rdio de 13.02.90
Proc. TRT n° REO RO 294/88 — 3.2 Turma
Relator: Jodo Luiz Toralles Leite

Ac. REO RO 173/90 — ESTADO-EMPREGADOR — Gratificagao de representa-
cdo vinculada a cargo em comissdo de Secretdrio Municipal. Vantagem ndo inserida
na eficicia do contrato de trabalho, que permaneceu suspenso no periodo em
que ocupado aquele cargo de agente politico da Administrag@o. Recurso volun-
tério provido, com reforma da senten¢a também em reexame necessirio.

(...) Gira a controvérsia em torno de diferengas salariais e repercussdes
decorrentes da Lel Municipal 2970/86, de 17.07.1986, que restabeleceu a
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gratificacio de representagio aos Secretirios titulares das Secretarias Municipais
de Pelotas. O A., servidor contratado pelo Municipio desde 1961, em 1.° de
fevereiro de 1983 foi designade para exercer o Cargo em Comissio de Secretério
Municipal de Desenvolvimento Rural, conforme Portaria 37, e nele permaneceu
até 12.03.1987, quando, segundo a prépria inicial, retornou ao cargo de assessor.
A tese da defesa, renovada no apelo, é a de que renunciou o A. 3 vantagem por
forca de clamor popular provocado pela edicao daquele diploma legal, a par da
suspensdao do contrato de trabalho no periodo em que ocupou o cargo de
confianga de Secretdrio Municipal, transformado em agente politico da
administracao, enquanto auxiliar imediato do Prefeito.

O MM. Jufzo a quo, embasado na auséncia de prova do ato de renlncia e
nos efeitos da pena de confesso aplicada ao R. nos moldes do Enunciado 74
da SGmula do TST, julgou procedente a demanda, o que, data venia, estd a
merecer reforma.

Sem divida o ato-causa da prestacdo de servicos 2o Municipio como Secretirio
Municipal fol a nomeagdo para o Cargo em Comissiao, de simbolo CC-1, corres-
pondente, e ndo o vinculo celetista até entio mantido e que permanece paralisado
até 12.03.1987.

Na esteira da melhor doutrina, distinguem-sec os agentes p(blicos, pessoas
{isicas incumbidas, de forma definitiva ou transitéria, 50 exercicio de alguma
funcio estatal, em agentes politicos e agentes administrativos, além dos chamados
agentes honorificos e agentes delegados. Os agentes politicos sio os compo-
nentes do governo em seus primeiros escaldes, investidos em cargos, funcdes,
mandatos ou comissdes, por nomeagao, eleicdo, designagio ou delegagao, para o
exercicio de atribuicbes constitucionais, a nivel federal, estadual ou municipal,
entre eles figurando os Secretirios Municipais. J& os agentes administrativos,
que representam a imensa massa de prestadores de servicos A Administracio
Direta e Indireta, nao sio, diversamente daqueles, membros de Poder de Estado,
nem exercem atribuigbes governamentais, vinculando-se por relagdo estatutiria ou
celetista as pessoas de cfireito publico para as quais labutam (cf. Hely Lopes
Mocirelles, in Direito Administrativo Brasileiro, 13.2 ed. atualizada, 1987, R.T.,
Sdo Paulo, p. 50/52).

Nio h&, portanto, como deixar de concluir que suspenso o contrato de
trabalho do reclamante no periodo em que agente politico do Municipio, por
forca de sua investidura no Cargo em Comissao de Secretdrio Municipal, ndo se
qualificando, em decorréncia, a gratificagio de representacdo, objeto da lide e
cujo pagamento foi deferido, como vantagem trabalhista passivel de exame nesta
justica especializada.

Cumpre, portanto, absolver o R. da condenacao que lhe foi imposta — j&
que os honoririos advocaticios a tem como pressuposto —, reformando, em
reexame necessirio, a sentenga e dando provimento ao recurso voluntirio do R.

Ac6érdao de 23.03.90
Proc. TRT n.° REO RO 173/90 — 5.3 Turma
Relatora: Rosa Maria Weber Candiota da Rosa

Ac. REO RO 146/88 — ESTADO-EMPRECADOR — Uma vez fortemente
reconhecidos os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio entre o
vacinador e a Secretaria da Agricultura, a falta do elemento formal de investidura
nio prejudica a pretensio, tanto mais quando o autor foi, a partir de detelmln._ida
época, formalmente contratado, continuando no exercicio das mesmas fungées.

Ac6rdio de 30.05.89
Proc. TRT n.° REQO RO 146/88 — 3.2 Turma
Relator: Vilson Antonio Rodrigues Bilhalva
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Ac. AGR 31/89 — EXECUCAO — Agravo regimental a que se nega provimento,
porque nao configurada qualquer violagao da decisio do Exmo. Sr. fuiz Presidente
deste Tribunal, em fungio corregedora, a expressa disposicio legal ou regimental.

(...) Correto o julgamento da correicio que assegurou a medida de arresto
sobre o Gnico bem da agravante existente na cidade e colocado a venda. Nenhuma
prova trouxe aos autos a parte interessada, a fim de obter alternativa diversa
da adotada, mantendo-se a intengio do julgador de 1.° Grau de manter garantia
suficiente a assegurar o crédito do trabalhador, face A natureza tipicamente
alimentar do saldrio.

Adota-se, na espécie, o entendimento do eminente jurista Alcides de Mendonga
Lima, também referido nas razbes de decidir da decisao agravada, de que “Assim
como no processo civil, também no trabalhista pode ocorrer que a medida tenha
os caracter(sticos do arresto, mas sem o0s pressupostos préprios do instituto” (in,
Processo Civil no Processo do Trabalho, Ed. LTr, 1984, pig. 17). Este, alids, o
entendimento do Galeno Lacerda e Humberto Theodoro Jinior, que admitem a
hip6tese do arresto semrre que antes da decisio for provdvel a ocorréncia de
atos capazes de causar lesées de dificil e incerta reparagio ao direito de uma
das partes.

Convém frisar que o arresto n3o possui os mesmos efeitos da penhora,
ou seja, nio veda a alienagio do bem, mas assegura a garantia de que existirio
bens suficientes para que a execugdo se torne possivel.

Desta sorte, tem-se por adequada e justa a decisio que julgou improcedente
a reclamagio correicional, nao se consubstanciando, no caso, nenhuma das
hip6teses cablivels a se proceder a alteragio da decisdo agravada.

Ac6rdio de 24.11.89
Proc. TRT n.° AGR 31/89 — Pleno
Relator: Valdemiro Orso

Ac. AP 1787/88 — EXECUGAO — Questionamento sobre a aplicacio, ou ndo,
ao art. 730 do CPC as autarquias, no caso o DEPRC. Sendo elas consideradas um
prolongamento do poder piblico, longa manus do Estado, devem estar sujeitas aos
mesmos controles e gozar dos mesmos privilégios.

(...) De acordo com o art. 117 da CF vigente & época da interposi¢io desta
reclamatéria, “Os pagamentos devidos pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal,
em virtude de sentenca judiciaria, far-se-do na ordem de apresentacio dos preca-
térios e A conta dos créditos respectivos...”.

A execugio contra a Fazenda Pablica é diversa da execucdo trabalhista em
geral. José Augusto Rodrigues Pinto (in Execucdo Trabalhista, ed. LTr, j984)
coloca que “A razao determinante da distingdo reside na absoluta impossibilidade
juridica de garantir-se o cumprimento da coisa julgada pelas pessoas juridicas de
Direito Publico, através da constricio sobre seu patrimbnio, que nio é de seu
dominio absoluto. Como conseqiiéncia, a impossibilidade de expropriacio desse
patrimdnio, mediante os atos de alienagio tradicionais” (fl. 135).

A entidade executada — DEPRC — é uma autarquia e, como tal, é ente
administrativo autdnomo, criado por lei, com personalidade juridica de direito
publico interno, patriménio préprio e atribui¢des estatais especificas.

Segundo Ely Lopes Meirelles (in Direito Administrativo Brasileiro, Ed. Revista
dos Tribunais, SP, 1986) “A autarquia, sendo um prolongamento do Poder Publico,
uma ‘longa manus’ do Estado, deve executar servios préprios do Estado, em
condi¢des idénticas as do Estado, com os mesmos privilégios da Administragio
matriz, e passiveis dos mesmos controles dos atos administrativos” (fl. 287).
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- Mesmo que as autarquias sejam entes com autonomia e patriménio préprio,

o fato de seus bens e rendas serem considerados patrimdnio ptiblico — sendo
relevante que os atos lesivos ao patrimdnio autdrquico sao passiveis de anulacio
por acio popular (Lei 4717/65, art. 1.°) — torna procedente a pretensio do

agravante de que a execugdo se proceda na forma do art. 730 do CPC, motivo
pelo qual acolhe-se o apelo neste tépico.
o . Acérdio de 11.10.89
Proc. TRT n.° AP 1787/88 — 12 Turma
Relator: Paulo José da Rocha

~ Ac. AP 1491/89 — EXECUGCAO — A Impenhorabilidade dos bens vinculados
& Cédula de Crédito Industrial, prevista no artigo 57 do Decreto-Lel 413/69, ndo
atinge a execugio trabalhista, ex-vi do artigo 30 da Llei 6830/80, de aplicagio
subsididria na forma do artigo 889 da CLT. Agravo a que se nega provimento.

. (...) O MM, Julzo a quo penhorou bens j& apenhados ao Banco do Brasil
S/A e vinculados & Cédula de Crédito Industrial, pelo que este, através de
embargos de terceiro, com fulcro no artigo 1047, Il, do CPC, buscou sem éxito a
insubsisténcia daquele ato de constricdo judicial, forte no artigo 57 do Decreto-Lei
n° 413, de 09/11/69. Reza dito preceito, a que se apega o agravante ao
reiterar sua tese, que os bens vinculados & cédula de crédito industrial nao serdo
penhorados por outras dividas do emitente. Sedimentou-se a jurisprudéncia,
inclusive do Colendo STF, no sentido de que tal impenhorabilidade persiste diante
do que dispdem os artigos 648 e 649 do CPC, salvo nas execugdes fiscais, & luz
do artigo 184 do Cédigo Tributdrio Nacional e, hoje, da lei 6830/80. € o que
exsurge das seguintes Ementas:

“INPS. EXECUTIVO FISCAL. Penhora de bens vinculados a cédula de crédito
industrial. O artigo 57 do Decreto-Lei 413/69 nao derrogou o artigo 148 do
CTN, nem estabeleceu hipétese de impenhorabilidade absoluta, excecao prevista
na parte final do ditimo dos dispositivos citados. Recurso extraordindrio conhecido,
mas ndo provido' (RT] 80/77, STF, Relator Ministro Moreira Alves). “EXECUTIVO
FISCAL. Crédito hipotecdrio anterior ao Crédito tributario. Preferéncia deste, em
razao do privilégio do crédito fiscal (artigos 184 e 186 do CTN), nido afastada
pelo Decreto-Lei 413, de 09/01/69. Entre as dividas privilegiadas, a que este
artigo 59 se refere, nio se compreendem as provenientes de crédito tributirio”
(RT] 81/440, STF, Relator Ministro Leitio de Abreu). E mais: “Bens dados em
garantia de crédito industrial, mediante cédula de crédito da mesma natureza,
niao serio penhorados, salvo em execugio fiscal” (RT 553/109); *“A impenhora-
bilidade dos bens vinculados a cédula de crédito industrial, prevista no artigo 57
do Decreto-Lei 413/69, nao atinge a execugado fiscal” (RT 579/88); ‘‘A impenho-
rabilidade dos bens objeto de cédula de crédito industrial a que alude o artigo
.::;6;1;)5)Decreto-Lei 413/69 nio prevalece contra a Fazenda Puablica” (Rev. do TFR

* A questio que se coloca, portanto, é a de saber se na execucio de crédito
trabalhista perante esta justica especializada prepondera a impenhorabilidade dos
bens vinculados 2o titulo de crédito em apreco. Entende-se que nio, data venia
dos fundamentos do agravo.

Omissa a CLT, inexiste na execucdo trabalhista a pretendida prevaléncia do
direito processual comum sobre os preceitos reguladores da cobranga judicial da
divida ativa da Fazenda Pablica. A Lei dos Executivos Fiscais — a precitada Lei
6830, de 22/09/80 — é sem duvida a primeira fonte subsididria do processo
executério trabalhista, ex vi do artigo 889 da CLT, aparecendo em segundo lugar
o CPC, este por for¢a nio s6 da regra genérica do artigo 769 consolidado como
do préprio artigo 1.9 in fine, daquele diploma. .

Em ambos os dispositivos — artigos 889 e 769, assim como no artigo 8.%
regulador da -matéria no ambito do direito material — a aplicacdo subsidiiria
pressupde a auséncia de incompatibilidade com os preceitos consolidados do
Titulo relativo ao processo do trabalho em que inseridos, o que por si s6 afasta
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a conclusio a que chega o agravante, a partir da exegese dita sistemética. Esta,
ao contrério do preconizado, indica que o legislador excepcionou na execugio a
norma geral do artigo 769, aplicivel ao processo como um todo, nela erigindo
como primeira fonte, repita-se, a Lei dos Executivos Fiscais. E o fez seguramente
atento & natureza alimentar do crédito trabalhista e ao privilégio de que goza
inclusive frente ao crédito tributério, ao qual prefere, na forma do artigo 186 do
Cédigo Tributério Nacional, visando a uma mais pronta realizagdo do direito
declarado em sentenca. ‘

Qra, a incidéncia da Lei n.° 6830/80, em especial de seus artigos 10 e 30,
exclui da execugdo trabalhista apenas os bens declarados em lei como absoluta-
mente impenhoréveis, a ela permanecendo adstrilos os gravados por &nus real
ou cldusula de impenhorabilidade. Reza aquele Gltimo preceito, que repete com
ligeiras alteracdes de redacio o texto 30 artigo 184 do Cédigo Tributario
Nacional, verbis:

ARTIGO 30: “Sem prejulzo dos privilégios especiais sobre determinados
bens, que sejam previstos em lei, responde pelo pagamento da divida ativa da
Fazenda Piblica a totalidade dos bens e das rendas, de qualquer origem ou
natureza, do sujeito passivo, seu espblio ou sua massa, inclusive os gravados por
Onus real ou cliusula de inalienabilidade ou impenhorabilidade, seja qual for a
data da constituicao do dnus ou da cliusula, excetuados unicamente os bens e
tendas que a lei declara absolutamente impenhoriveis” (os grifos sio nossos).

Como o artigo 57 do Decreto-Lei 413/69 em exame nao consagra a impenho-
rabilidade absoluta dos bens vinculados A cédula de crédito industrial, como
exige o preceito supra transcrito, até porque, se o fizesse, sequer ao credor por
essa cédula poder-se-ia facultar a penhora, mostra-se insuscetivel de obstar a
penhora trabalhista. Impde-se, portanto, o juizo de subsisténcia do ato de constrigio
judicial efetivado, como decidido pela brilhante sentenca de origem. E nio se
diga que tal ofende & norma do artigo 5.%, XXXVI, da Constitui¢io Federal, por
importar a constituicio da garantia real, através da vinculagiao, por penhor, dos
bens objeto da penhora, & Cédula de Crédito Industrial, em ato juridico perfeito.
Trata-se de argumento que confunde instituto de direito material com instituto
de direito processual, sequer podendo ser considerado, na medida em que apenas
se conclui pela inaplicabilidade do artigo 57 do Decreto-lei 413/69 i execugio
trabalhista pela incidéncia do artigo 30 da Lei 6830/80, subsidiariamente aplicivel.

Acérdio de 28.03.90
Proc. TRT n.° AP 1491/89 — 5.3 Turma
Relatora: Rosa Maria Weber Candiota da Rosa

Ac. AGR 09/89 — EXECUGCAO — Hipétese em que o levantamento de quantia
em dinheiro sem a correspondente caugio idénea — art. 588, 1l, do CPC — vicia
a execugdo proviséria da agdo cautelar, justificando o ato correicional, atacado
através de agravo regimental a que se dé provimento em parte.

(...) A decisdo determinante do pedido de correicdo parcial que, uma vez
acolhido, deu margem 2 interposi¢do do presente agravo regimental, é aquela de
fls. 27 dos autos, através da qual o Juiz Presidente da MM. 23 |C] de Pelotas,
apés haver rejeitado os embarfos a penhora apresentados pela executada, deter-
minou o levantamento, desde logo, pelos exequentes, da importincia penhorada,
sob fundamento de que, em se tratando de execugao de sentenga que .acolhgra
acio cautelar inominada, o recurso ordinirio por ela interposto teria efeito
meramente devolutivo. Da decisio de fls. 27 resultou a expedicio do alvard
de fls. 29, pelo qual os exeqiientes, através de sua procurado_ri'a,' levantaram a
importincia penhorada em garantia da execugio, contra ela se dirigindo o pedido
de correigdo parcial que veio a ser acolhido pelo Juiz Vice-Presidente do £grég|o
TRT, no exercicio de fungio corregedora, sob o fundamento de gue a execugao,
porque proviséria, nio poderia ser ainda definitivamente consumada.



120 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

Como, porém, 2quela altura, como velo a ser constatado, a importncia
penhorada jA fora levantada através de alvard fornecido A procuradora dos
reclamantes, o Sr. Corregedor, ao mesmo tempo em que autorizou a reclamada a
cescontar, na folha de pagamento dos salirios, os valores embolsados por cada
empregado, reconheceu a co-responsabilidade do sindicato que assistira aos
teclamantes, bem como da advogada que os representara, impondo-thes a prestagio
de caucio real. Dal a interposicio do agravo regimental. A decisio do Juiz
da execugio, embora nio o seja declinado expressamente, fundamentar-se-ia na
regra do art. 807 do Cédigo de Processo Civil, segundo a qual as medidas
cautelares conservam a sua eficAcia durante todo o curso do tempo em que pende
de solucao definitiva o processo principal. Aquela proferida pelo Juiz Corregedor
teria apoio, por sua vez, na norma constante do art. 588, 1, do CPC, pela qual a
execugdo proviséria nio permite, sem caucio idonea, o levantamento de dep6sito
em dinheiro.

Sinale-se que a medida cautelar concedida é de natureza satisfativa, e o seu
objeto confunde-se com aquele da acao principal.

A questio a saber, para o julgamento do agravo regimental, é se houve
erro de procedimento por parte da autoridade judicidria contra a qual se dirige
o pedido correicional. Veja-se, a propésito, que o ato atacado — liberagio do
valor do depésito penhorado para a garantia da execugao — foi praticado no
curso do prazo hébil para a interposicio de agravo de petigio dirigido 3 sentenca
que julgara os embargos A penhora opostos pela executada em processo de
execucao provisdria de sentenca. Embora o agravo de peti¢io, nos termos do
§ 1° do art. 897 da CLT, nao tenha, necessariamente, efeito suspensivo, como
nao o tem, do mesmo modo, o recurso ordinirio, que, pendente de julgamento,
fora interposto pela reclamada na agio principal e na acesséria, nao poderia o
juizo da execu¢do dar cumprimento definitivo 3 sua decisio, determinando o
levantamento de depésito em dinheiro sem cau¢iao iddnea.

Desse modo, caracteriza-se como ato de arbitrio aquele pelo qual o juiz da
execucio, a pretexto de dar cumprimento A medida cautelar, transforma, de oficio,
depésito em dinheiro penhorado como garantia da execu¢io em pagamento da
propria obrigacio questionada. € incensurivel, assim, o ato correicional quando
ordenou a devolugao da importincia levantada em beneficio dos trabalhadores,
devendo, assim, ser rejeitado o agravo regimental na parte em que objetiva a
sustacio da medida ordenada pelo Juiz Corregedor, devendo, em conseqiiéncia,
na exata conformidade do requerimento formulado, ser caucionado o bem
oferecido em garantia pelo sindicato. Contudo, ndo se justifica atribuir 2
procuradora dos reclamantes co-responsabilidade pela devolucio da importincia
questionada, ao ponto de se lhe exigir a apresentacio de caugio real, porque
nada mais fez ela do que, no exercicio regular do mandato que lhe foi outorgado,
utilizar o alvard judicial que lhe foi fornecido, repassando o valor através dele
levantado aos seus legitimos destinatdrios, considerando-se que ndo hi qualquer
evidéncia de que tivesse se caracterizado, através de seu comportamento
profissional, desrespeito A determina¢do expedida pelo Juiz Corregedor.

Ac6rdio de 28.07.89
Proc. TRT n.° AGR 09/89 — Pleno
Relator: Alcy Ferreira Lima

Ac. AP 1910/88 — EXECUCAO — Prossegue no Jufzo trabalhista execugdo
iniciada antes da decretagdo da faléncia. Art. 24, § 29, item I, da Lei 7661/45.
Habilitacdo efetuada no Juizo Falimentar nio prejudica o prosseguimento da
execucio anteriormente iniciada na Justica do Trabalho, e cujo resultado deverd
ser remetido & Massa Falida para eleito de rateio, guardados os privilégios do
crédito do agravante e dos demais credores trabalhistas.

(...) Com suporte em seu estado falimentar, ret}uereu a Massa Falida de
Irmios Molz Méveis e Esquadrias Ltda. a suspensio do leilio de seus bens, o que
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fol negado pela Exm.2 juiza Substituta, que determinou o prosseguimento da
execucdo, Iniclada antes da declaracio da faléncia em 11/01/88 — DOE de
26/01/88.

Esse posicionamento se coaduna com o que dispdem as normas pertinentes.
Como uma das excecdes A regra geral do art. 23 da Lei de Faléncias — pela qual
a0 Jufzo falimentar devem concorrer todos os credores do devedor comum —
estabelece o art. 24, § 2.9, item |, do mesmo diploma, que nio se compreendem
nas disposicoes deste artigo (caput e § 1.°, respectivamente, suspensio de acdes
Ou execugdes e entrada para a Massa do produto de Praga j4 marcada) e terdo
prosseguimento com o Sindico as agdes e execugbes que antes da faléncia hajam
iniciado os credores por titulos ndo sujeitos a rateio. Nestes se subsumem os
créditos trabathistas, que possuem privilégio absoluto, consoante o CTN (art. 186)
e demais legislagio que rege a matéria.

Nesse mesmo sentido é o artigo do eminente juiz paraense Vicente José
Malheiros da Fonseca, sobre “Faléncia do Empregador e Execugdo”, onde conclui
que “a superveniéncia da falénclia n3o suspende a agdo ou execucio trabalhista
nem desloca a competéncia do Juizo Federal Especializado, prosseguindo a demanda
0 seu curso normaf com o sindico, até o final, considerando a posigdo privilegia-
dissima do crédito trabalhista”. (LTr 46-1/15).

Acérdio de 13.02.90
Proc. TRT n° AP 1910/88 — 3.2 Turma
Relator: Vilson Antonio Rodrigues Bilhalva

Ac. AP 1644/88 — EXECUCAO — Faléncia. Crédito do empregado. Execucdo
na Justica do Trabalho. A liquidagio de sentenca deve prosseguir na Justica do
Trabalho, muito embora tenha sido decretada a faléncia do empregador.

Crédito por saldrio, havido por decisdo transitada em julgado, ndo estd sujeito
a concurso de credores, nem a habilitagao na faléncia ou concordata.

(...) Reitera o agravante a sua irresignagio quanto a forma em que o autor
retende ver satisfeito o seu crédito. Pondera que o mesmo deveria ter sido

gabilitado no juizo falimentar, sob pena de ocorrer prejuizo para os demais
empregados.

Apesar de serem ponderdveis as razoes da agravante, a verdade & que se
tem registrado entendimento no sentido de que a execu¢do de crédito trabalhista
nio fica sujeita a concurso de credores, ou habilitacio em faléncia ou concordata,
tal como sucede com o crédito fiscal, em face do disposto no art. 29 da Lei
6830/80, que regula a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica.
Se o crédito trabalhista é superior em privilégio ao crédito fiscal, porque ficaria
em situagio de inferioridade numa execugdo de tal natureza? Registre-se, a
propdsito, o posicionamento do TRT da 12 Regldo, revelado através da seguinte
ementa: ‘A preferéncia assegurada ao crédito do trabalhador, as caracteristicas
do processo trabalhista e a aplicacio dos arts. 889 da CLT e 29 da Lei 6830/80
geram a evidéncia no sentido de nio estar aquele crédito sujeito 3 habilitagio no
processo falimentar”. De resto, cabe ainda ressaltar que a faléncia fol transformada
em concordada suspensiva, cuja execugdo processa-se integralmente no juizo
trabalhista. Assim, decretada a concordata, esta nenhum efeito tem sobre execucio
trabalhista. Nesse sentido dispoe a Samula 227 do STF.

Acérdio de 25.01.90
Proc. TRT n° AP 1644/88 — 2.2 Turma
Relator: josé Munhoz Médici

Ac. AP 1180/88 — EXECUCAO — Execugio trabalhista. Tracos diferenciadores
das figuras da fraude a credores e fraude & execucio. Quando esta nio se
caracteriza, por nio atentar a parte credora para penhora anterior existente nos
autos, considerada subsistente a garantia da execugdo. Agravo de peticio a que
se nega provimento.
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(...) Mediante informagio do Oficlal de Justica de que o bem penhorado 2
fl. 440 foi alienado em 16.12.82, apés, portanto, o ajulzamento da presente agio,
despachou o Juiz Presidente da MM. Junta, negando o requerimento de venda
judicial do imével, nos seguintes termos: “Face ao que consta da certidio de fls.
439-verso, considero inexitosa a diligéncia, devendo a procuradoria do reclamante
indicar novos bens ou, se preferir a agdo pauliana, requerer o trancamento da
execugdo até a respectiva solugido’”. Deste de?acho agrava de peticio o exeqiiente,
sustentando, em suma, que a hipotese nio € de fraude a credores, mas sim de
fraude A execucio, em vista do que sustenta a nulidade da alienagao realizada,
argumentando a desnecessidade de promover agdo pauliana para anular a venda
procedida sobre o bem imével.

Teria .razio o agravante, pois, em verdade, a hipé6tese serla de fraude 2
execugio, uma vez que o patrimdnio foi alienado em 16.12.82, quando j4 pendia
reclamatéria contra o executado, ajuizada em 16.08.82. Neste caso, nao cabe
acao pauliana ou revocatéria, pois, nesta, o legitimado passivo é o devedor
insolvente que aliena bens para lesar o direito do credor que ainda nido agiu em
juizo. A fraude A execugio se caracteriza pelos mesmos atos fraudatérios, mas
visando A inexecugao da obrigagio j4 litispendente, na feliz sintese de José Augusto
Rodrigues Pinto (In Execugdo Trabalhista, Editora LTr, 3.2 ed., 1988, pag. 203).
A fraude A execucdo é regulada pelo Direito Piblico enquanto a fraude a credores
é disciplinada no Direito Privado, dai que o ato, na primeira situagao, € inexis-
tente, e, na segunda, é anuldvel por iniciativa do credor interessado, aproveitando
a todos os demais credores.

£ curial, no entanto, estabelecerem-se dols pontos capitais para a exata
configuracao da fraude & execugdo: (a) a existdéncia de efetiva relagaio de causa e
efeito entre a existéncia de demanda e (b) a possibilidade da alienagdo ou oneragio
ser capaz de reduzir o réu & insolvéncia. Doutrina com maestria josé Augusto
Rodrigues Pinto que, ‘‘assim ndo fora, o simples ajuizamento de qualquer acao
teria o efeito devastador de inibir 0o réu da administracio completa de seus bens,
pela virtual imobilizacao que provocaria. Neste caso, a lei processual se arriscaria
a ter invertidas suas finalidades, pela conversio da acao em instrumento coercitivo
do credor” (idem, op. cit, pag. 205).

In casu, ao que parece, nao atentou o exeqiiente para penhora anterior
existente nos autos, de inegive! valor patrimonial, pols consistente em um estacio-
namento com 4rea aproximada de 12.000 m2, com matricula n.° 30.565 do
Cartério de Registro de Iméveis da 4.2 Zona desta Capital, tendo tomado ciéncia
da penhora o Sr. Enildo jardim Prestes, um dos socios da executada Coemi.
Esta penhora fol julgada subsistente através do despacho de fls. 310, determinando
o Juiz Presidente da MM. Junta que o autor providenciasse na averbacio da
penhora no Cartério competente. Apesar de intimado, o exeqiiente nada
providenciou a respeito. Pelo menos os autos sio silentes a esse proposito,
possivelmente porque o autor voltou-se contra a sentenca de liquidagao, olvidando
essa penhora no momento de prosseguir a execucdo. E — equivocadamente — ao
invés de dar-se prosseguimento a execugdo j& iniciada sobre o aludido bem,
realizou-se nova penhora, desta feita sobre um terreno da Av. A. J. Renner (auto
de penhora e avaliagio, fl. 440, matricula 30.402 do Registro de Iméveis da
4.2 Zona desta Capital) mas que, segundo certificado o Sr. Oficial de Justica,
foi alienado em 16.12.82, por isso provocou o despacho agravado.

Ora, havendo patriménio a executar, j& com penhora sobre o bem, ndo se
justifica a presuncao de que a alienagio procedida em 1982 foi em fraude a
execucdo. Nesse sentido os ponderdveis alinhamentos doutrindrios acima mencio-
nados. A execucio deve prosseguir normalmente, contra aquele bem.

Desta sorte, nio pelos fundamentos do despacho agravado, mas por todo o
acima exposto, impGe-se negar provimento ao agravo.

Acérdio de 16.01.90
Proc. TRT n° AP 1180/88 — 3.* Turma
Relator: Vilson Antonio Rodrigues Bithalva
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Ac. RO 4325/88 — EXECUCAO — Comprovada a aliena¢io do bem em
fraude 3 execucio de créditos trabalhistas, mantém-se a constricio judicial sobre
ele efetuada. Agravo de peti¢io a que se nega provimento. ‘ :

(...) Atente-se para o art. 185 do Cédigo Tributdrio Nacional: “Presume-se
frqug:lulenta a alienagio ou oneragio de bens ou rendas, ou seu comego, por
sujeito passivo em débito para com a Fazenda Pablica por crédito tributario
regularmente inscrito como divida ativa em fase de execugao”. Bem como para
o art. 593, Ii, do Cédigo de Processo Civil: “Considera-se em fraude de execugio
a alienagao ou oneragao de bens: ... Il — quando, ao tempo da alienagio ou
oneracdo, corria contra o devedor demanda capaz de reduzi-lo A insolvéncia”.
Ora, configuradas a insolvéncia da sociedade e a responsabilidade patrimonial do
sécio-gerente, a alienagio do bem em tela de maneira fraudulenta é incontroversa,
a teor dos dispositivos legais citados. Se os embargantes, por hipétese, agiram
na boa fé, esta é irrelevante ao desate da questio, podendo, no entanto, vir a
receber a reparacio dos prejuizos sofridos através do direito de regresso contra o
alienante, Hugo Kreuz. A propésito da fraude e da boa -fé ou &nimo de
adquirente de bem alienado fraudulentamente:

“Nao hd necessidade de ‘nenhuma acdo’ para anular ou desconstituir o ato
de disposicio fraudulenta. A lei o considera simplesmente ‘ineficaz’ perante o
exeqiiente. Nao se cuida, como se vé, de ato nulo ou anulivel. O negécio
juridico que frauda a execugdo, diversamente do que se passa com o que frauda
credores, gera pleno efeito entre alienante e adquirente. Apenas niao pode ser
oposto ao exeqiente. Assim, a forga da execugdo continuard a atingir o objeto da
alienagdo ou oneragio fraudulenta, como se estas nio tivessem ocorrido. O bem
serd de propriedade de terceiro, num auténtico exemplo de responsabilidade sem
débito. Nao se requer, por isso, a presenca do elemento subjetivo da fraude
(‘consilium fraudis’) para que o negécio incida no conceito de fraude de execugio.
Pouco importa, também, a boa fé do adquirente. No dizer de Liebman, ‘a intengio
fraudulenta estd in re ipsa, e a ordem juridica nio pode permitir que, enquanto
pende o processo, o réu altere a sua posicio patrimonial, dificultando a realizagio
da funcdo jurisdicional’. E irrelevante, finalmente, que o ato seja real ou simulado,
de boa ou de m& fé”. (Humberto Theodoro junior in “Comentirios ao Cédigo
de Processo Civil”, vol. IV, Forense, 1978).

E segundo Alcides de Mendong¢a Llima, em “Comentdrios ao Cédigo de
Processo Civil”, vol. VI, Tomo |l, Forense, 1974, o terceiro “apenas tem de
entregar bem que nao lhe deveria ter sido transmitido. O objetivo do credor ¢é
cobrar-se da divida por via do bem que lhe foi dado em garantia e que deveria
estar no patriménio do devedor, mas que nido estd, fato que nao prejudica,
excepcionalmente, a penhora do mesmo”.

“Ao atual proprietdrio caberd, entio, se quiser, ingressar com embargos de
terceiro ou ji ajuizar, diretamente, acdo de indenizagio contra o transmitente”.

“Na espécie, ainda que o bem seja de terceiro, é como se nio fosse, pela
malicia praticada pelo devedor alienante...”. “O terceiro nao é nem devedor
nem responsdvel pelo devedor. Arca, apenas, com o 8nus de perder o bem que
nunca lhe deveria ter sido transmitido”.

A improcedéncia dos embargos de terceiro em exame é medida que se impde,
mantendo-se a constricio judicial sobre o iméve! discutido e negando-se provi-

mento ao agravo.
, Acérdao de 09.05.89
Proc. TRT n.° RO 4325/88 — 3.2 Turma
Relator: José Joaquim Godinho Cordenonsi

Ac. AP 1352/88 — EXECUCAO — Execucdo proviséria. Ndo é inexeqiivel o
crédito reconhecido ao demandante em primeiro grau, ainda que pendentes de
julgamento recursos ordindrios interpostos pelas partes. Caso em que a execugdo
é proviséria, podendo ser procedida até a penhora. Inteligéncia dos artigos 899,
da CLT, e 587 e seguintes do CPC. .



124 REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL

(...)A pretensio do demandante, ao requerer a formagio da carta de sentenca,
diz com a execucio proviséria da sentenca condenatéria prolatada pelo jufzo de
origem, na forma como Ihe faculta o art. 899 da Consolidagio, bem como os
artigos 587. e seguintes do CPC, expressamente invocados na peticio de fls. 2.
Nessa medida, e com fulcro nos dispositivos legais mencionados, nio h4 falar em
Impossibilidade da execucio porque pendentes de julgamento os recursos ordina-
rios mterpostqs. A propésito, manifesta-se doutrinariamente Tostes Malta: ‘“‘Se a
sentenca transitou em julgado, a execugio ¢ definitiva, isto &, pode ir até as suas
Gltimas conseqiiéncias, com a alienagio dos bens do vencido. Se pende recurso
com efeito meramente devolutivo, a execugio é proviséria; vai apenas até a
peqhore” (in Curso Elementar de Processo Civil — p. 447 — Ed. Trabalhista - R]).
O j4 citado artigo 899 da CLT, em seu caput, preceitua que “Os recursos serdo
interpostos por simples peticio e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as
excecOes previstas neste Titulo, permitida a execugdo proviséria até a penhora”.
Vé-se, assim, que apenas os recursos recebidos com efeito suspensivo tornam
Inexeqiifvel a senten¢a, 0 que nio é o caso em exame, enquadrado na regra
geral do precitado dispositivo consolidado.

Acérdio de 17.08.89
Proc. TRT n° AP 1352/88 — 2.2 Turma
Relator: Fldvio Portinho Sirdngelo

Ac. AP 673/89 — EXECUCAO — A expedicio do mandado de manutengio
do pagamento das vantagens salarials do exeqiiente consiste em ato de execuc¢iao
forcada, de vez que a execugao proviséria nio abrange atos que importem em
glienacci:o do dominio ou levantamento em dinheiro, conforme art. 578, inciso I,

o CPC.

(...) O Departamento Autdnomo de Estradas de Rodagem do Rio Grande
do Sul, inconformado com a decisio de fls. 65/66, proferida pela Juiza-Presidente
da MM. 52 )JC] da Capital, que n3ao conheceu dos embargos a execugio por
ele interposto, pretende, via Agravo de Peticao, a suspensao da execucio da
medida cautelar até o trinsito em julgado da agdo principal, ao argumento de
que foi violado o artigo 5.°, incisos Il, XXXV, XXXVI| e LV da Constituicio Federal.

Assiste razio a agravante, que pretende a suspensao do mandado de
manutengio dos pagamentos mensais dos demandantes, com as vantagens decor-
rentes da nova situagdo, que passaram do regime da CLT para a condi¢io de
efetivos, inerente ao servidor estatutério.

Com efeito, a expedi¢io do mandado de manutengio do fpagamento das
vantagens salariais dos exeqilentes consiste em ato de execucio forcada, de vez
ue a execu¢do provisbria nio abrange atos que importem em alienacio do
gomfnio ou levantamento em dinheiro, conforme prescreve o art. 578, inciso
I, do CPC.

Ora, em se determinando o cumprimento do mandado de manutencdo do
pagamento das vantagens salariais a que foi condenada a ora agravante, através
da decisio que julgou procedente a medida cautelar, esta ordem judicial extrapola
os limites da execugdo proviséria, identificando-se nitidamente como ato de
execucao forcada, eis que tal medida consiste na efetiva realizagdo da sangio
imposta pela decisio origindria. Ademais, o reclamante poderd cobrar os valores
devidos, se for o caso, quando transitar em julgado a agdo principal.

Desta forma, dé-se provimento ao recurso, para conferir efeito suspensivo 20
recurso ordinério, determinando-se o arquivamento dos autos da Carta de Sentenga.

Ac6rdio de 13.12.89
Proc. TRT n° AP 673/89 — 1.2 Turma
Relator: José Domingos Correa

AC. AP 646/89 — EXECUCAO — Agravo de peticdo. Execugio de medida
cautelar. Inviabilidade de prosseguimento dos atos executérios em atencdo 80
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disposto no art. 475, Il, do CPC. Hipétese em que a garantia assegurada as
pessoas jurfdicas de direito piblico prevalece sobre a norma do art. 520, IV, da
lei adjetiva, porque inexistente a conotagio de cautela da medida intentada.

(...) O Estado do Rio Grande do Sul nio se conforma com o prosseguimento
de atos executdrios, através da presente carta de sentenca, de medida cautelar
deferida pela MM. Junta a quo em favor do agravado. Os embargos opostos a
execucdo foram rejeitados liminarmente, nos termos da decisio de fls., onde se
argumenta com a natureza da medida que se estd a executar.

Nao obstante a correcio, em tese, dos fundamentos lancados na decisio
agravada, tem-se que assiste razdo ao agravante na hip6tese dos presentes autos.
Saliente-se, desde logo, a garantia de que é titular o recorrente, pessoa juridica
de direito pdblico, de nao ver executada a decisio origindria enquanto nio
confirmada em reexame necessdrio (CPC, art. 475, 11). Esta garantia deve prevalecer,
na espécie, mesmo diante da regra inserta no art. 520, |V, da lei adjetiva. Isto
porque nédo se vislumbra qualquer sentido acautelatério na medida interposta pelo
agravado, por ter a mesma como objeto a satisfacio de direito subjetivo material.
A consumar-se a presente execucdo, estar-se-ia a admitir a entrega antecipada da
prestacdo jurisdicional devida através da reclamagao ordindria. De resto, ja decidiu
esta Egrégia Turma, nesta mesma sessio de julgamento, pela improcedéncia da
acdo cautelar (TRT-REO-RO n.° 194/89), tornando-se inoperante a execugao provisé-
ria de que tratam estes autos.

Acérdio de 20.09.89
Proc. TRT n.2 AP 646/89 — 4.2 Turma
Relator: Flivio Portinho Sirdngelo

Ac. AP 936/89 — EXECUCAO — Penhora de bens particulares de sécio de
sociedade falida. A superveniéncia de faléncia ndo implica necessariamente a
suspensio das acoes e execucbes trabalhistas nem o deslocamento da competéncia
da Justica do Trabalho face ao superprivilégio de que detentores os créditos
salariais. Como, em caso de fraude e ato ilicito, comunicam-se os patriménios da
sociedade e dos sécios, pela aplicagio do principio da desconsideragio da persona-
lidade juridica, respondendo os bens particulares de sécio quotista pelas dividas
emergentes do descumprimento da legislagio trabalhista, mixime se ndo integra-
lizado o capital e se investido na geréncia, pela incidéncia também do artigo 10
do Decreto 3708, de 1919, h& de se permitir a penhora daqueles em principio nio
alcangados pelo artigo 649 do CPC para viabilizar o correto exame e equaciona-
mento da matéria. Agravo a que se di provimento.

(...) A decisio que indeferiu a penhora de bens constantes da Declaragio de
Renda de Luiz Fernando Dexheimer, remetida pela Receita Federal, em atengao a
oficio da instincia de origem, pelo fundamento de que “pertencem ou pertenceram
a ex-sécio de SOCIEDADE FALIDA, no caso a Poliman”, n3o pode, data venia,
prevalecer. E isso porque, ao negar aquele ato de constricao judicial, no minimo
impediu viessem aos autos os elementos fiticos necessirios ao exame e equacio-
namento de virias questdes de direito que tém ensejado a adogio pelos pretérios
trabalhistas das teses preconizadas pelo agravante. Com efeito, tem entendido a
jurisprudéncia, a partir da responsabilidade executéria secunddria dos sécios
consagrada nos artigos 592, I, e 596 do CPC e com limites delineados pelo
direito material, que, em se tratando de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada insolvente, na ocorréncia de fraude e/ou encerramento irregular das
atividades, respondem eles com seus bens particulares pelas dividas emergentes
do descumprimento das normas tutelares e cogentes do trabalho, em especial o
sécio-gerente, pela incidéncia do artigo 10 do Decreto 3708, de 10.01.1919, e

ela aplicacio do principio da desconsideragio da personalidade juridica, que
eva 2 comunicacdo dos patrimdnios diante do ilicito e da ma-fé.

Acoérdao de 21.02.90
Proc. TRT n® AP 936/89 — 5.2 Turma
Relatora; Rosa Maria Weber Candiota da Rosa
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Ac. RO 5687/88 — FERIAS — Empregado doméstico. Aplica-se ao doméstico
o caplitulo referente as férias contido na CLT, consoante o disposto no art. 2.°
do Decreto 71885/73.

(...) O art. 6.° do Decreto 71.885/73, que regulamentou a Lei 5859/72,
estendeu ao empregado doméstico, a partir de sua vigéncia (09/03/73), o direito
a férias, determinando mais, no art. 2., aplicarem-se aos mesmos o capitulo das
férias constantes na CLT.

Neste contexto, dispée o parigrafo Gnico do art. 146 consolidado o direito 2
percepgio de férias proporcionalmente ao periodo laborado 3queles trabalhadores
que na cessacdo do contrato de trabalho tiverem mais de 12 meses de servigo.

Assim sendo, faz jus o autor ao pagamento de férias proporcionais, & razio
de 3/12, em valores a serem apurados em liguidagao de sentenga, devendo ser
observado que o perfodo integral de férias do empregado doméstico & de 20

dias dtels. .
Acérdio de 11.10.89

Proc. TRT n° 5687/88 — 4.2 Turma

Relator: Antdnio Firmo de Oliveira Gonzales

Ac. RO RA 13797/87 — FERIAS — Empregada doméstica. Férias em dobro e
proporcionais. Indeferimento. Invocagio da regra contida no artigo 2.° do Decreto
71885/73. Inteligéncia da norma invocada a vista do que dispde o artigo 3.° da
Lei 5859/72. Caso em que a natureza sui generis do trabalho doméstico impoe
interpretacdo restrita das regras invocadas.

(...) Debate-se o direito da empregada doméstica ao pagamento das férias
proporcionais e em dobro. A recorrente se escuda, precipuamente, na regra do
artigo 2.° do Decreto n.° 71.885/73. € equivocada, porém, a sua invocagio.
Segundo a norma do artigo 3° da lei n.° 5.859/72 "o empregado doméstico
tera direito a férias anuais remuneradas de vinte dias uteis, apds cada periodo
de doze meses de trabalho, prestado & mesma pessoa ou familia”. Esta a dnica
Brevisio legal a favor dos empregados domésticos em matéria de repouso anual.

essa forma, nio tem direito a recorrente A remuneragao proporcional de férias
ou a sua dobra, nos moldes em que foram asseguradas aos empregados em geral.

Acérdio de 09.08.89
Proc. TRT n.° RO RA 13797/87 — 1.2 Turma
Relator: Anténio Salgado Martins

Ac. RO 4153/88 — FERIAS — Durante o recesso escolar o professor fica a
disposi¢io do estabelecimento conforme o § 2.° do art. 322 da CLT. Seu descanso
anual, como o de qualquer outro trabalhador, é de trinta dias remunerados — art.
129 da CLT. Horas extras. Diretora de estabelecimento escolar, com livre arbitrio
sobre seu hordrio de trabalho, ndo faz jus ao pagamento de horas extras.

{...) Inconforma-se a autora, igualmente, com o indeferimento do seu pedido
de pagamentos das férias escolares que, segundo alega, A excegio de trinta dias,
foram trabalhadas e nao gozadas. Registre-se, primeiramente, que a reclamante
confunde recesso escolar com férias do professor. Naquele periodo fica o professor
A disposicio do empregador, conforme § 2.° do art. 322 da CLT. Este, como
qualquer outro trabalhador, tem direito a um descanso anual de trinta dias, sem
prejuizo da respectiva remuneracdo (art. 129 da CLT). As férias escolares integram
o ano escolar e nio podem ser consideradas férias do professor, sob pena de
atribuir-se ao mesmo mais de sessenta dias de férias, mais ou menos. O recesso
escolar constitui instituto peculiar ao sistema de ensino regulamentado por lei
prépria. Neste periodo estd o professor obrigado a prestagio de trabalho



DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO 127

relaclonado com suas atribuigbes, o que nio ocorre em suas férias, quando

nenhum trabalho lhe poderi ser exigido, nem mesmo o de exames, pois se

trata de instituto regulado pela legislagio do trabalho, acarretando a interrupgio
de todo e qualquer trabalho por parte do empregado.

Acérdio de 03.08.89

Proc. TRT n.° RO 4153/88 — 2.2 Turma

Relator: Fldvio Portinho Sirdngelo

-, Ac. RVDC 83/89 — FUNDAGAO — FundacGes Pablicas, ainda que entidades
de djreito privado, estio sujeitas i legislagao federal que dispée sobre Plano Unico
de Classificacio e Retribuigao de Cargos e Empregos (Lei 7596/87 e Dec. 94664/87).

. (...) € de todos sabido que o Poder Puablico tem instituldo fundacoes,
entidades civis com personalidade de direito privado, visando atendimento de
interesse coletivo como a educacao, ensino, pesquisa, artes e outros. Para alcangar
os fins propostos, o Estado tem fornecido subsidios orcamentdrios, além de outras
concessoes. Vé-se nessas criagoes a busca de instrumento “da presteza e flexibili-
dade das pessoas juridicas de personalidade privada, ji institucionalizadas e
utilizadas com éxito pelos particulares...” (Direlto Administrativo-Brasileiro, H. L.
Meirelles, fl. 318, 123 Ed.).

A legislagio mais recente, sem alterar fundamentalmente o que exposto,
trouxe algumas normas que exigem reflexao.

A Lei n.° 7596, de 10 de abril de 1987, modificou a regulamentagio anterior e
instituiu um Plano Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e Empregos.
Fez ainda incluir as Fundagdes publicas, junto s autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista, que ji estavam na Administracio Indireta da
Administracdo Federal. A lei citada definiu as fundagbes publicas, como “a
entidade dotada de personalidade juridica de direito privado...” (iV, 5.2, Lel
7596/87). A partir dal, h& como enquadrar as Fundagbes suscitadas, como funda-
¢Oes publicas, porém dotadas de personalidade juridica de direito privado. Nio
revestem, assim, a forma da LBA (Legido Brasileira de Assisténcia) ou da FUNABEM
(Fundacdo Nacional do Bem-Estar do Menor), fundagdes de direito publico, como
tal situadas pelo E. Supremo Tribunal Federal em decisio uninime, tendo como
relator o eminente Ministro Sydney Sanches (in LTr. 53-5/562 a 565). Nas referidas
fundagdes, reconhecidamente de direito pablico, os tragos acentuados estio
marcados, nio s6 pela finalidade, valendo destacar aspectos, tais como, a
constituicdo de patriménio, fiscalizacio do Tribunal de Contas, subordina¢io 2
autoridade do Poder Executivo.

Nas fundagdes que integram as relagdes processuais existentes nesta agio
coletiva, admitidas como de direito privado, hd, porque piblica e componentes
da Administracao Federal, ainda que Indireta, zonas comuns as acima tratadas,
com intensidade capaz para produzir efeitos neste processo.

Para tanto, basta a retomada da citagao da legislacio mais recente sobre a
matéria para embasar o afirmado. A Lei n° 7596, de 10 de abril de 1987,
seguiu-se o Decreto 94.664 de 23 de julho do mesmo ano que aprovou o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos por aquela criado.
Desnecessdrio dizer mais que principios, como o da isonomia salarial {(art. 2.9, do
Dec.), ingresso na carreira de pessoal docente e regulamentagio das atividades
técnico-administrativas, com classificagdo dos cargos e empregos (art. 18, Dec. cit.),
remuneragao, beneficios e vantagens (arts. 34 e seguintes do Dec.).

Depois, em 23 de janeiro de 1988, foi baixado o Decreto n.° 95.683 com
normas complementares ao Regulamento da lei 7596/87. Neste texto, destaca-se
o artigo 4.° que veda o pagamento de horas extras. As Fundacdes, portanto,
sujeitam-se a intensa normatizacdo, ressaltando-se, mais uma vez, a e:_usléncia de
regras para variadas situacdes e tratamento igual para todas no territ6rio nacional.

Nio fosse o bastante para merecer cuidado especial, a Constituicao Federal
(art. 37), ao enunciar os principios norteadores dos drgaos da Administragao
Pdblica, direta, indireta ou fundacional, deixou registradas as normatizacdes
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pré-existentes, com destaque para estabelecimento de mesma data para a revisio
geral da remuneragdo (inciso X).

Mas hid mais. Em 21 de dezembro de 1988 a Lei 7.706/88, ao dispor sobre
a revisaio dos vencimentos, saldrios, soldos e proventos dos servidores civis e
militares, expressamente se reportou as fundacdes publicas. Ali estd indicado o
més de janeiro para a data-base para as futuras revisoes, além de estipulagio de
regras para a fixacdo de valores remunerativos. Com base nesta lel, a Secretaria
da Administracio Publica da Presidéncia da Repdblica elaborou a Portaria n.°
3989 _em 29 de dezembro de 1988 contendo, em Anexo, os [ndices para as
revisdes dos valores remuneratérios (salirios, vencimentos, proventos, etc.).

Recentemente, foi adotada pelo Senhor Presidente da Republica a Medida
Proviséria n.® 74 de 27 de julho dltimo. Através desta, foi ratificada a data-base
de janeiro, constante da Lei 7.706/88 e estabelecida politica salarial para os
servidores civis e militares e das fundagdes publicas.

Em face do exposto, merecem acolhida os pedidos formulados nas razdes
preliminares da Fundacio Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre,
Universidade Federal de Pelotas e Fundagio Universidade de Rio Grande, para
que, em relacdo ds mesmas, seja extinto o processo, sem julgamento do mérito,
com fundamento no inciso VI do artigo 267 do CPC.

Acérdio de 14.09.89
Proc. TRT n.° RVDC 83/89 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Paulo José da Rocha

Ac. RVDC 55/89 — FUNDAGCAQO — Revisio de dissidio coletivo. Funda¢des
criadas por pessoa juridica de direito publico. Embora com personalidade juridica
de direito privado, submetem-se ds normas federais na fixacio de reajustes de
salérios. Extingdo do processo sem julgamento do mérito. Art. 267 do CPC.

(...)A FUNAI requer sua exclusao do processo por ndo contar com autonomia
administrativa e financeira para discutir regionalmente a matéria, por ser entidade
de atuagdo em todo o territério nacional e por serem os saldrios dos seus
servidores fixados e reajustados pelo Conselho Interministerial de Saldrios, na
forma da legislacio vigente. Aduz ainda que é parte de dissidio coletivo
instaurado pelo SENALBA-DF, com vigéncia de 1.°.05.86 a 30.04.90 (P. TRT
10.2 Regido - DC 019/86), o que acarretaria um bis in idem se submetida a decisio
normativa prolatada neste processo.

Acolhe-se a prefacial. As fundagoes instituidas pelo Poder Publico, embora
nio percam a personalidade juridica de direito privado, sujeitam-se a intensa
normatizacao na area da Administragio Publica, face i elaboragio de normas que
prevéem situacoes e tratamento igual para todo o territério nacional.

A Constituicdo Federal, em seu art. 37, ao enunciar os principlos que
norteiam os o6rgios da administragdo pulblica direta, indireta ou fundacional,
contempla, em seu inciso X, estabelecimento de uma mesma data para revisio
geral da remuneragao.

Por sua vez, a lei n.° 7706, de 21.12.88, ao dispor sobre a revisio dos
vencimentos, saldrios, soldos e proventos dos servidores civis e militares, faz
referéncia expressa as fundacdes pablicas, apontando o més de janeiro para a
data-base de futuras revisdes, além de estabelecer as formas e modalidades de
concessio dos reajustes. Mais recentemente, as Llels 7973 e 7974, de 22 de
dezembro de 1989, além de ratificarem a data-base prevista na Llei 7706/88,
estabelecem politica de revisio salarial a ser aplicivel aos servidores civis e
militares e das funda¢des publicas.

Todas essas normas visam, precipuamente, criar isonomia entre os servidores
da administragio direta, indireta, autirquica e fundacional, porque ligados e
subordinados 2 mesma administracio. Nao podem, portanto, ser tratados direta-
mente em seus direitos e deveres.

O Colendo Grupo Normativo da 4.* Regido vem adotando posicionamento no
sentido de extinguir o feito sem julgamento do mérito nos processos em que sio
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parte fundacdes criadas pelo Poder Pablico. “Fundagdes Pdblicas, ainda que
entidades de direito privado, estio sujeitas A legislagio federal que dispde sobre o
Plano Unico de Classificagio e Retribuicio de Cargos e Empregos” (Ac. TRT RVDC
83/89. Rel. juiz Paulo Rocha, julgado em 14.09.89).

Ante o exposto, extingue-se o processo sem julgamento do mérito, em relagdo
as suscitadas remanescentes — FUNAI £ FUNDACENTRO —, com fundamento no
inciso VI do art. 267 do CPC.

Acérdio de 22.03.90

Proc. TRT n.° RVDC 55/89 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Geraldo Lorenzon

Ac. AP 1719/88 — FUNDACAO — As fundages institufdas pelo Poder Pablico
sem finalidade econémica nio podem sofrer constricio de seus bens, pois estdo
ao abrigo das disposi¢des que norteiam a execugio contra a Ffazenda Piblica,
Agravo de peticio a que se di provimento.

(...) A agravante, Fundacao instituida e mantida pelo Estado do Rio Grande
do Sul, quer a reforma da decisio de fls., pedindo a liberagdo da quantia penhorada
e expedicdo de precatério. A agravante é uma Fundagio instituida pelo Estado
do Rio Grande do Sul, através do Decreto Estadual 16.762/64, modificado pelo
Decreto Estadual n.° 31.229/83. A Llei 7596, de 10.04.87, alterou os dispositivos
do Decreto-lei 200/67, colocando as fundagdes instituidas pelo Poder Pablico
como entidades com personalidade juridica, “n3o se lhes aplicando as demais
disposigdes do Cédigo Civil concernente 3s Fundagées” (§ 3.° do inciso IV do art.
5.9 do Decreto-lei 200/67, alterado pela Lei 7596/87). Excluidas das disposigoes
do Cédigo Civil, as Fundagdes instituidas pelo Poder Pablico, sem finalidade
econdmica, como é o caso da agravante, tém patrimonio constituido de bens
Indisponivels, ndo podendo sofrer a reclamada a constrigio que lhe foi imposta,
po:,s" estd ao abrigo das disposigoes que norteiam a execu¢io contra a Fazenda
Publica.

Acérdao de 07.11.89
Proc. TRT n® AP 1719/88 — 4.3 Turma
Relator: Hippélyto Brum

Ac. Al 204/88 — FUNDACAO — Natureza juridica. Entidade educacional de
direito privado. Finalidade comercial. Inaplicabilidade das regras contidas no
Decreto-Lel 779/69. Recurso ordindrio ndo recebido por intempestivo. Despacho
que se confirma. Agravo nao provido.

(...) Discute-se a natureza juridica da reclamada — Fundacdo Televisio
Educativa do Rio Grande do Sul. Segundo a doutrina, "as fundacdes, como
‘universidade de bens personalizada, em atencido ao fim, que lhe di unidade’ ou
como ‘um patrimdnio transfigurado pela idéia, que o pde ao servico de um fim
determinado’ (Clévis Bevilacqua, in Cédigo Civil Comentado, S3o Paulo, 1936,
1/233), sempre estiveram nos dominios do direito civil, sendo consideradas
pessoas juridicas de direito privado. Ultimamente, porém, pelo fato de o Poder
Pablico vir instituindo fundagbes para prossecu¢io de objetivos de interesse
coletivo — educacio, ensino, pesquisa, assisténcia social etc. — com a personifi-
cacio de bens publicos, e, em alguns casos, fornecendo subsidios orcamentirios
para sua manutengio, passou-se a atribuir, erroneamente, personalidade puablica a
essas entidades. O equivoco é manifesto. As fundacoes niao perdem a sua
personalidade jurldica privada nem se estatizam a ponto de serem consideradas
érgios autdnomos estatais, ou entidades publicas, como se vem afirmando. Sio e
continuam sendo pessoas juridicas de direito privado, sujeitas as normas civis das
fundagbes (Codigo Civil, arts. 16, ) e 24 a 30), (...) € de se relembrar que essas
fundagdes, como entidades de personalidade privada, embora paraestatals, nio
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desfrutam de prerrogativas estatals, nem administrativas, nem tributirias, niem
processuais, s6 auferindo aquelas que lel especial expressamente lhes conceder’
(Hely L. Meire_lles, in Direito Administrativo, editora Revista dos Tribunais, Sio
Paulo, 9.2 edicao, 1983, pigs. 304 e 305). Assim, definida a natureza juridica de
direito privado da ré, nio estd ela ao abrigo das regras contidas no Decreto-Lei
n.% 779/69. O prazo em dobro, previsto naquela norma, para fins de interposicdo
de recurso ndo a alcanga. Nio observado o prazo do fart. 895 da CLT e 6.° da
Lei n.° 5584/70, nego provimento ao agravo, para confirmar o despacho que nao
recebeu recurso ordinirio por intempestivo.
Acérdio de 06.07.89
Proc. TRT n.° Al 204/88 — 23 Turma
Relator: Jodo Anténio G. Pereira Leite

Ac. RO 1062/88 — FUNDACAO — Depésito prévio. O inciso IV do art.

5.2 do Decreto-Lei 200, introduzindo pelo Decreto-Lei 2299 de 21.11.1986, define

Fundacio Publica, considerada como tal a entidade dotada de personalidade juridica

de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizagio legislativa

e cujo funcionamento é custeado por recursos da Unido e outras fontes. Ante

esta definicdo, é indubitdvel que a reclamada, como Fundagio de Direito Privado,

com finalidade assistencial e sem fins lucrativos, goza dos privilégios do Decreto-

Lei 779/69, que lhe garante prazo em dobro para’ recurso e a dispensa da

efetivagdo do depdsito prévio e pagamento de custas quando da interposicao do
recurso, :

Ac6rdao de 12.04.89

Proc. TRT n® RO 1062/88 — 1.2 Turma

Relator: Paulo José da Rocha

Ac. RO 3688/88 — FUNDACAQO — Institulda por entidade estatal. Goza dos
privilégios a que se refere o Decreto-Lei 779/69. A expressio “fundacio de
direito publico” contida no decreto deve ser interpretada no sentido teleol6gico,
visto que no direito brasileiro as fundacées sao sempre de direito privado. Recurso
provido para anular o processo desde a audiéncia inaugural, eis que nao fol
concedido & demandada o prazo em quidruplo para contestar, resultando-lhe
prejuizo’ manifesto, face & pena de confissio quanto & matéria de fato decorrente
da revelia.

(...) PRELIMINAR DE NULIDADE PROCESSUAL PELA INOBSERVANCIA DO
DECRETO-LE! 779/69. O artigo 1.° e o inciso 11 do Decreto-Lei 779/69 dispoem
ue nos processos perante a Justica do Trabalho constituem privilégio da Uniao,
gOs Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias e FUNDACOES
DE DIREITO PUBLICO federais, estaduais ou munigipais, que nao explorem atividade
econdmica, o quidruplo do prazo fixado no art. 841, in fine, da CLT. (grifamos).
A réclamada é uma fundugio criada por Decreto do Poder Executivo Estadual

e suas finalidades estio relacionadas nos incisos | a 1l do estatuto, pao_se
tratando de entidade que explore atividade econémica. Nas contra-razoes,
asseveram os recorridos, sendo o parecer da D. Procuradoria no mesmo sentido,
que a reclamada tem personalidade juridica de direito privado, consoante consta
no préprio estatuto da entidade, nio gozando, por isso, dos privilégios a que se
refere o Decreto-Lei 779/69, J4 que esta norma se aplica as entidades de direito

Ublico. _

P Nio & esta, entretanto, a melhor orientagio doutriniria e jurisprudencial,
assistindo razio 3 recorrente. Ocorre que no direito brasileiro, como alids 0s
préprios recorridos referem, a natureza juridica das fundacdes é somente de direito
privado, inexistindo fundacio de direito piblico. Vejamos o que preleciona o
mestre Hely Lopes Meirelles a respeito do tema: ‘“As funda¢Ges, como universa-
lidade de Zens personalizada, em atengdo ao fim, que the d& unidade, ou como



Ve

DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO 131

um patrimdnio ' transfigurado pela idéla, que o pde ao servico de um fim
determinado, sempre estiveram nos dominios do direito civil, sendo consideradas
pessoas juridicas de direito privado. '

Ultimamente, porém, pelo fato de o Poder -Publico vir instituindo fundacdes
para prossecucdao de objetivos de interesse coletivo — educagdo, ensino, pesquisa,
assisténcia social, etc. — com a personificagio de bens publicos, e, em alguns
casos, fornecendo subsidios orcamentirios para sua manutengio, passou-se a
atribuir, erroneamente, personalidade piblica a essas entidades. Ressalte-se que a
nova Constitui¢ao nido alterou a natureza juridica das fundag¢des, apenas adotou a
denominacio fundacio publica para essas entidades, instituidas e mantidas pelo
Poder Pablico (arts. 22, XXVII; 37, XVIl e XIX; 39 e 150, § 2.9).

O equivoco é manifesto. As fundacdes niao perdem a sua personalidade
privada nem se estatizam a ponto de serem consideradas 6rgaos autdnomos estatais,
ou entidades publicas, como se vem afirmando. Sio e continuam sendo pessoas
Juridicas de direito privado sujeitas ds normas civis das fundagbes (Cédigo Civil,
arts. 16, | e 24 a 30), mas destinadas a realizar atividades de interesse publico,
sob o amparo e controle permanente do Estado. Esse controle se opera na linha
institucional e governamental, precisamente porque a fundagio posta a servi¢o
do Estado nao perde a sua caracteristica de Instituicio privada, mas se coloca
como ente auxiliar do Poder Publico e dele recebe recursos para a consecugio de
seus fins estatutirios... Se antes pairavam davidas sobre a natureza juridica das
fundagdes instituidas pelo Estado e sobre o seu posicionamento perante a
Administragio Piblica, com o advento do Decreto-Lei 900, de 29.09.1969, que as
declarou sujeitas aos arts. 24 e segs. do Cédigo Civil e as retirou da Administracao
Indireta, mas as colocou sob a supervisio do Ministério a que estejam vinculadas
(arts. 2.0, d, e 3.9), ficou claramente indicado que essas fundagdes serdo sempre
pessoas jurfdicas de personalidade privada, da espécie entes de cooperagao,
pertencentes ao género paraestatal, sujeitas ao controle administrativo da entidade
estatal instituidora, por meio de 6rgio a que se vinculam. Agora, pelo Decreto-
Lei 2.299, de 21.11.1986, essas fundacoes foram reincluidas na Administracio
Indireta da Uniao.

Nio obstante a expressividade da lei e a clareza da doutrina, alguns ilustres
autores pitrios vém sustentando a existéncia de fundacdes puablicas ou autarquias
publicas, ou autarquias fundacionais, ou autarquias potenciais, ou autarquias do

" tipo privado. Ora, a expresaso fundagdo publica traz uma contradictio in terminis,

porque se é fundagao estd Insita a sua personalidade privada; se é autarquia, é de
personalidade publica. As demais locugGes sio eufemismos com o que se pretende
dissimular o ente apelidado de fundacdao. A verdade é que uma entidade ndo
pode, ao mesmo tempo, ser fundacio e autarquia; ser pessoa de direito privado e
ter personalidade de direito pablico!” (Direito Administrativo Brasileiro, Editora
Revista dos Tribunais, 14.* Edicdo atualizada pela Constituicdo de 1988, pigs.
329/332).

Feitas estas consideragdes, resta cristalino que o legislador, a0 mencionar no
Decreto-Lei 779/69 a expressio “fundacdo de direito publico”, quis se refetir_ a
fundagbes institufdas tao-somente pelo Poder Publico, para diferenciar das funda¢oes
instituidas pelos particulares, estas sim nao gozando dos privilégios de que trata a
norma em apreco. Esta conclusio se faz necessdria, partindo-se da premissa de

ue a lei nio contém palavras initeis e, muito menos, contempla situagdes absur-
as, devendo o Julgador nestes casos examinar a questdo através de uma interpre-
tacio teleologica. Forcoso concluir que o objetivo do legislador fol alcangar
aquelas entidades instituidas pelo Poder Publico, pois caso contririo ndo teria o
dispositivo nenhum alcance pritico. Assim jia se pronunciou este Tribunal, no
Proc. TRT n.° 8278/86, 3.2 Turma, sendo relator o eminente Juiz Ronaldo josé
Lopes Leal, agora componente desta Turma julgadora (V. Revista do TRT — 4.2
Regido, 1988, n.° 21, pdg. 196).

Ac6rdio de 13.12.89
Proc. TRT n.® RO 3688/88 — 1.3 Turma
Relator: José Munhoz Médici
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Ac. REO RO 10604/87 — FUNDAGAO — Mesmo qualificada como pessoa
juridica de direito privado, a reclamada, institufda por lei estadual e com estatuto
aprovgc{o por decreto estadual, tem natureza de fundagio de direito publico,
beneficiéria dos privilégios processuais assegurados pelo Decreto-lel 779/69.

{...) Postulam os autores 0 ndo conhecimento da remessa de oficio deter-
minada pela r. sentenca, afirmando que, por possuir a Funda¢io total autonomia
acjmgmstra}nva e financeira, o processo n3o poderia envolver, diretamente, a Fazenda
Pubhca5 ainda que parte dos recursos dessa entidade tenham origem no Estado.

Rejeita-se a argiicio. A reclamada se qualifica como pessoa juridica de
direito privado, o que nio afasta a sua natureza de fundacio de direito puablico.
Foi instituida por lei estadual (n.° 6464/72), com estatuto aprovado pelo Decreto
Estadual n.° 22.383/73. As finalidades sio pdablicas e a ingeréncia do Estado do
Rio Grande dq Sul na administragio da Fundagio é permanente. Quanto a este
tipo de fundagao, a Lei Federal n.° 7596/87 denomina Fundacio de direito Publico,
o que determina a incidéncia do Decreto-Lel n.° 779/69.

Acérdao de 17.05.89
Proc. TRT n.° REO RO 10604/87 — 1.* Turma
Relator: Ronaldo José Lopes Leal

Ac. RO 2652/89 — GRATIFICACAO — O principio da igualdade de tratamento
veda a discriminacio de um trabalhador frente ao género, nio inibindo, contudo,
o empregador de, por critérios subjetivos, conceder a apenas um ou alguns de
seus empregados vantagem em determinada circunstincia, in casu, na aposentadoria.

(...) Quanto A gratificagdo por aposentadoria, o laudo contdbil igualmente
confirma os termos da pega contestatéria no sentido de que concedida a alguns
empregados apenas, escothidos mediante anélise caso-a-caso. No mesmo sentido
apontam os recibos de fls., firmados pelo modelo Pedro Pinheiro Martins, que
consignam tratar-se de gratificagio por liberalidade. Por outro lado, na auséncia
de fonte legal, normativa ou contratual para a vantagem, nada impede que o
empregador a conceda, a seu critério, a um ou alguns de seus em‘rregados apenas.
O que o chamado principio da nio discriminagio ou da igualdade de tratamento
veda, nas palavras de Tarso Genro, é que o empregador discrimine, no seu
micropoder legisferante, alguém em situaciao igual dentro do género (in Direito
Individual do Trabalho: uma abordagem critica. S3o Paulo, LTr, 1985, p. 61).
Isso significa que n3o poderia conceder a recorrida a gratificagio em tela a todos
os empregados seus que se aposentassem e nao fazé-lo apenas ao recorrente, a
despeito de se encontrar nas mesmas condi¢cbes. Nada impede, contudo, que
escolha, como ficou demonstrado, apenas alguns para aquinhoar, a partir de
critérios subjetivos, dentro de seu poder discricionirio, que n3ao se confunde

com arbftrio.
Ac6rdio de 14.03.90
Proc. TRT n° RO 2652/89 — 5.2 Turma
Relatora: Rosa Maria Weber Candiota da Rosa

Ac. DIG 06/89 — GREVE — Pedido de declaragio de llegalidade de greve.
Perda do objeto da acdo e do legitimo interesse processual da empresa. Incon-
veniéncia de resolver conflito que se extinguiu com o retorno dos empregados ao
trabalho. Extingdo do processo sem julgamento do mérito, que se impde decretar,
em face da solugio extrajudicial alcangada no movimento paredista.

(...) Trata o litiglo de questio 4drida e que envolve dissenso doutrinirio e
jurisprudencial. A Constituicao, no artigo 9.9, assegura o direito de greve, compe-
tindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade e sobre os interesses que
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devam por melo dele defender, estabelecendo, no § 2.° do mesmo dispositivo,
1ue 0s abusos cometidos sujeitam os responsiveis ds penas da lel. Em suma, o
limite do direito estanca no seu exercicio abusivo.

A Lei no 7783, de 28.06.1989, veio dispor sobre o exercicio do direito de
greve, definir as atividades essenciais e o abuso do exercicio do movimento
paredista, estabelecendo outras providéncias. Mesmo assim nio logrou resolver o
dspero debate entre a categoria profissional e a categoria econdmica sobre o
exercicio democritico do direito de greve. Os trabalhadores nio aceitam as
f'ormalldades que a lei n.° 7783/89 entende indispensiveis para a implantagao da
par‘ede", pois colidiriam com a liberdade de greve inserida no texto do Diploma
Maximo e assim o artigo 3.° e seu paragrafo unico da referida Lei estaria crivado
de vicio de inconstitucionalidade. Sustentam ainda que, se a Constituigio confere
o direito de greve, o seu exercicio nio pode ser meramente discursivo e nem
toldado por restricdes ou formalidades burocriticas, nem se pode admitir que o
exerclcio desse direito, através de paralisagio pacifica, possa constituir abuso.

Acolho a extingdo do processo. Desprezo o exame do mérito do pedido da
empresa. Ocorre que no caso dos autos resulta comprovado e transparente que,
tanto por ocasido da audiéncia levada a efeito perante a MM. Junta de Conciliagdo
e Julgamento de Caxias do Sul, quanto na contestagio produzida pelo Sindicato
Obreiro, j& naquela altura os empregados haviam retornado ao trabalho, com a
cessacao do movimento paredista e, via de conseqiiéncia, desapareceu o objeto
da agao e ocorreu a perda do legitimo interesse processual da empresa. De outra
parte, em face da soluciao extrajudicial da parede, nido é oportuno e nem
conveniente resolver o conflito, que teve solugio pacifica e harmoniosa. Assim,
até para manutengio da paz social, deve ser extinto o presente processo, sem
julgamento do mérito, forte na ampla abrangéncia do artigo 267 do Cédigo de
Processo Civil. Invoco como precedente a reforgar esta conviccao a decisio do
E. TST no RO DC 276/87, Ac. T.P. 600/89, Relator Ministro Orlando Teixeira da
Costa, publicado em sessio de 13.04.89 — Vide Decis6rio Trabalhista, julho de
1989, 8.313: “Inteiramente inutil, desnecessirio e até desaconselhivel decretar a
ilegalidade da greve quando as partes se compuseram h& muito tempo, pois isso
corresponderia a reacender um antagonismo ji superado”.

Ac6rdio de 14.09.89.
Proc. TRT n° DIG 06/89 — 1.° Grupo de Turmas
Relator: Vilson Antonio Rodrigues Bilhalva

Ac. RVOC 152/89 — GREVE — Declaragao de ilegalidade. Acordo normativo
em plena vigéncia. Inocorréncia de modificacio substancial dos fundamentos em
que se apédia a decisdo normativa. Principios, direitos e garantias, fundamentais,
individuais e coletivos, previstos na Constituicdo, a serem igualmente preservados,
que fazem com que o direito de greve, também de hierarquia constitucional, nio
possa ser ilimitado e nem irrestrito. Interpretagio dos arts. 6.°, I, da Medida
Proviséria n° 50/89, e 19, 59, 6° e 9.2, da Carta Magna.

- (...) DECLARAGAO DE ILEGALIDADE DA GREVE. Nota-se que, tanto a lel
9 4,330, de 1964 (art. 22, IV, sob cujo império fol iniciada a greve, no «caso;
e em face também do principio da recepgao da norma e da continuidade do
ordenamento juridico, naquilo que é compativel com a nova ordem constitucional),
quanto a Medida Proviséria n.° 50/89 (art. 6.2, 1il) definem como ilegal a greve
se tiver por fim alterar condi¢do constante de acordo ou convencio coletiva, ou
decisio normativa da Justica do Trabalho, em vigor. Na espécie, vige o acordo
normativo de fls. 70/82, estabelecido pelas partes e homologado por esta Justica,
pelo prazo de um ano, “com inicio em 1.°.09.88 e término em 31.08.89" (fi.
72, cl. 7.3).

‘€ certo que as normas legais referidas contém uma ressalva: “salvo se
tiverem sido modificados substancialmente os fundamentos em que se ap6iam"”.
Nio €, todavia, o caso dos autos. As categorias profissionais em greve encontram-
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se na mesma e exata situacio de milhdes de outros trabalhadores com data-base
Idéntica ou préxima a 1.° de setembro.
iéHé, pois, decisio normativa (que homologou acordo das partes) em plena
vigéncia.

Além disso, é relevante observar que, no caso, trata-se de atividade essencial,
da qual depende o atendimento das necessidades inadiiveis da comunidade, e,
por isso, com sérias consequéncias em todo o Estado e em todas as camadas
sociais, especialmente as menos favorecidas, inclusive estabelecimentos pablicos,
como instituicoes hospitalares. £ oportuna, pois, a observacio de Arnaldo
Sussekind, ao fazer um exame mais detido da greve nas atividades essenciais:
“Com esse intento, cumpre considerar que a greve, embora reconhecida como
direito nos paises democriticos, nio é um direito absoluto. H4, inquestionavel-
mente, direitos de maior hierarquia — sobre direitos naturais ou direitos humanos
fundamentais — que independem de constituicbes ou leis, porque sic inerentes
2o ser humano. Por exemplo: o direito & vida, & saide e 2 seguranga, dos quais
decorrem o direito & subsisténcia e, portanto, ao trabalho” (Limitacdes ao Direito
de Greve, LTr, 53/28). Esses direitos estao igualmente assegurados na Constituigio,
como o direito de greve, quando a Magna Carta se refere, v. g. aos principios,
direitos e garantias fundamentais, individuais e coletivos (arts. 1.9, 5.°, 6.2 e 9.9).
Dai por que vem decidindo a jurisprudéncia que o direito de greve é amplo na
atual Constituicdo, mas nao é ilimitado e nem irrestrito, em face dos demais
direitos constitucionais e fundamentais.

Acolhe-se, pois, o pedido de declaragio de ilegalidade da greve.

Ac6rdio de 08.05.89
Proc. TRT n.® RVDC 152/89 — 1.2 Grupo de Turmas
Relator: Geraldo Lorenzon

Ac. DIG 09/89 — GREVE — Autorizagago da Assembléia Geral para propor a
interpretacio judicial dos direitos coletivos que deram origem & greve. Sua des-
necessidade quando os trabalhadores estio autorizados por assemgléia a deflagrar
a greve pelo desatendimento dos mesmos direitos. Nao teria sentido a substituti-
vidade do judicidrio pedida pela categoria econdmica apenas para resolver a greve,
que € efeito e ndo causa da verdadeira divergéncia das partes coletivas. Incidéncia
do art. 8.° da Lei 7783/89.

Greve. Competéncia da Justica do Trabalho para aplicar e interpretar o art.
14 da Lei 7783/89, que se refere ao abuso do direito de greve. £ na érbita
coletiva que devem ser apreciados abusos coletivos, cometidos pelo sindicato de
trabalhadores, tais como omissio de pré-aviso as empresas e a comunidade
atingida. O interesse de agir é atual porque a greve, em segunda etapa, persiste
quando do julgamento.

Lei 7788. O art. 4° da Lei estabelece norma conjuntural, no pressuposto de
que as partes nio tenham, mediante acordo ou decisio da justica do Trabalho,
resolvido o problema da persisténcia da inflagio entre fevereiro/89 e maio/89
(periodo de congelamento de pregos e salirios). O art. 5° é dispositivo perma-
nente, cujo papel é disciplinar as compensacées ocorridas ndo no periodo de
fevereiro a maio, mas entre uma e outra data-base, de forma permanente.

Greve. Sem aviso prévio de 72 horas e sem aviso amplo & comunidade, é
abusiva quando praticada em atividade essencial como a de transportes coletivos.

Dias de paralisagio. Autorizacio para desconto em duas parcelas, cada uma
de 50% do total. .

Garantia de emprego. Concedida a categoria profissional abrangida, pelo
prazo de trinta dias, salvo a justa causa.

(...) 1. Encerra o presente processo um conflito coletivo, qualificado pela
existéncia de uma greve que os patres querem ver declarada ilegal, mas que tem
como cerne a interpretagio da Lei 7788/89, instituidora da mais nova polftica
salarial.
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Como a greve é simples instrumento de luta da classe trabalhadora para
tentar a prevaléncia dos seus interesses, é mero incidente do conflito, o que Ihe
dé dimensdes de gravidade a exigir julgamento ripido, mesmo porque a categoria
profissional movimenta transporte coletivo, o qual, em decorréncia da greve,
estd paralisado. Com essas consideragdes, enfrenta-se aqui a primeira preliminar,
esta formulada pelo Sindicato patronal: Diz ele que o ajuizamento pelos traba-
Ihadores de um pedido de interpretacio da lei dependeria de autorizacio da
asse.mbléia geral extraordindria da entidade, 0 que niao ocorreu, de modo que o

edido a respeito & irregular. O art. 114 da Constituigio Federal di competéncia
a Justica do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores. Ora, dissidio é conflito e dissidio coletivo é
conflito coletivo. Se os trabalhadores estio autorizados por assembléia a deflagar
Breve em busca das vantagens decorrentes da Llei 7.788, entende-se que, no
momento em que o Sindicato patronal traz a juizo o conflito da greve decorrente
da interpretacdo dessa mesma lei, o pedido formulado pelos trabalhadores no
bojo do processo — no sentido de que a Justica do Trabalho, mais do que julgue
a sua greve, interprete a lei — estd perfeitamente respaldado pela vontade
soberana da assembléia sindical. E, ademais, a lei que assim o quer. Com efeito,
o art. 8.2 da Lei 7.783, de junho de 1989, estabelece: "“A Justica do Trabalho,
por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Piblico do Trabalho, decidird
sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindica¢des, cum-
prindo ao Tribunal publicar, de imediato, o competente acérdao”.

Rejeita-se a preliminar.

2. O Sindicato dos Trabalhadores, nio desejando que a Justica do Trabalho
se pronuncie sobre a legalidade ou ilegalidade da greve deflagrada, invoca
preliminar de extingado do processo, fundado na impossibilidade juridica da
pretensio, porque nao contemplada em lei. Observe-se, inicialmente, que o
Sindicato obreiro nio argiiiu a inconstitucionalidade da Lei 7.783 ou de qualquer
dos seus dispositivos. Ao contririo, invocou alguns artigos da lei em seu favor.
Ora, o art. 14 diz que “Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das
normas contidas na presente lei, bem como a manutengao da paralisagao apds a
celebragio de acordo, convencao ou decisdo da Justica do Trabalho”. O Brasil é
um estado de direito que esta sob o império da constituicio e das leis. Toda
pessoa tem direito a prestacao jurisdicional através do inciso XXXV, do artigo 5.°,
da Constituicio Federal, que diz: “a lei nido excluird da apreciagio do Poder
Judicirio lesao ou ameaga a direito”. Ora, o abuso de qualquer direito configura
lesio ao direito de quem sofre o abuso. Nesse sentido a greve abusiva é greve
antijuridica quando em desacordo com as determina¢Ges contidas na lei 7.783.
Nio cabe, nem caberia a qualquer outro ramo da Justica a apreciacio do abuso
cometido durante a greve. Destarte, existe a possibilidade juridica da pretensao,
pelo que se rejeita a preliminar formulada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

3. Diz ainda o Sindicato obreiro, em preliminar, que o Sindicato patronal nao
tem interesse de agir, porque a categoria paralisou suas atividades na tarde do
dia 09 de agosto, mas retornou ao trabalho na tarde do dia seguinte, 10 de agosto.
Tal alegagio é verdadeira, mas o Sindicato retomou a paralisaio no dia 21 de
agosto, o que estd confessado na ata de fls. 76. H4, pois, interesse atual na
prestagao jurisdicional. Rejeita-se a preliminar.

MERITO. 1. INTERPRETACAO DA LEI 7.788, DE 03.07.89. 1.1. Pode-se
afirmar, sem temor de erro, que a chamada cartilha salarial, publicada pela Comissio
do Trabalho da Cimara dos Deputados e denominada “A B C da Politica Salarial
e do Saldrio Minimo”, veio dar fomento a conflitos coletivos como o presente.
A referida cartilha, que tem um preficio do Presidente da Camara dos Deputados,
traduz lamentavel e equivocada ingeréncia no panorama das relagdes do trabalho.
Compreende-se que a intengdo de seus autores foi a de dar aos principais
interessados — trabalhadores e empresarios — orientacao e informagao, diante da
complexidade das normas da nova politica. A autoridade da fonte recomendaria,
talvez, um maior cuidado na elaboragio da cartilha, mesmo porque os menos
aculturados sio levados a pensar que o Congresso Nacional é o mais abalizado
intérprete da lei, porque autor dela. A interpretagio dada soa como interpretagao
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auténtica e, portanto, Incontestivel, o que &, por inteiro, equivocado. Cabe ao
Congresso Nacional a elaboragdo legislativa, enumerada no art. 59 da Carta Magna.
Ao Poder )udicidrio compete a interpretacao da lei, desde que em jogo lesio ou
2meaca a direito (inciso XXXV do art. 5.° da Constitui¢ao).

1.2. Para que se compreenda o universo em que se insere a Lei 7.788, é preciso
rememorar as normas para reajustes salariais ocorridas em 1989. A Medida Provi-
séria n.% 32, de 15 de janeiro de 1989, convertida na Lei 7.730 de 1989, determinou
o reajuste dos salarios pelo cilculo do valor médio real expresso no seu anexo |,
que mandou recalcular os saldrios do ano de 1989 e dar-lhes sua expressio em
OTN vigente em 1.° de janeiro de 1989, multiplicado o valor obtido por 1.2605.
Fon! tal providéncia, teoricamente, os saldrios teriam sido corrigidos até 31 de
janeiro de 1989, nido fora a circunstincia de que o indice multiplicador nio estava
correto porque nao expressava a real inflagao apés a reconstituicao do salirio
real médio e, portanto, através da Medida Provis6ria 37, convertida na Llei n.°
7.737 de 1989, foi substituido o coeficiente 1.2605 pelo coeficiente 1.3548, com
o que se determinou que os saladrios do més de janeiro seriam corrigidos pelo
INPC. O reajuste compensatério ficou assegurado para o més de margo, a ser
incorporado em trés parcelas mensais, iguais e sucessivas. A Lei 7.777, de 19
de julho de 1989, consagrou a arlicacéo do coeficiente 1.5327 no lugar de 1.2605
e antecipou para o més de abril a terceira parcela do reajuste compensatério dos
estipéndios. Nada mais se editou em matéria de politica salarial, exceto a Lei
7.788. Esta lei partiu do pressuposto de que, diante da inexisténcia de qualquer
politica salarial, nao tivesse ocorrido repasse da inflagio aos saldrios nas datas-base
entre fevereiro e maio, através de acordos ou julgamentos. Partiu da idéia de
que os saldrios tivessem permanecido intocados durante este periodo. Este conceito
prévio para a compreensao da Lei 7.788 decorre, como ji se viu, da politica de
estabelecer indices autométicos, a serem aplicados aos saldrios, praticada através
das Leis 7.730, 7.737 e 7.777. O legislador presumiu que, num periodo de
congelamento de saldrios e pregos, nenhuma inflagao poderia ter sido repassada
aos saldrios, exceto aquela decorrente das leis mencionadas.

1.3. O sindicato de trabalhadores diz que a lei é bastante clara e que a
categoria se enquadra no terceiro grupo, aludido no art. 4.° da Llei 7.788,
devendo ser aplicada aos saldrios vigentes desde junho de 1989 os percentuais
tespectivos. A lei, diz o sindicato, nao se refere a perdas salariais: impde o
escalonamento e os percentuais referentes aos meses e ao IPC de fevereiro de
1989 em diante. Pretende, com tal raciocinio, que, na faixa de até trés salarios
minimos, deverd ser aplicado o percentual de 29,67% e, no que exceder, 9,1%.
Como se percebe, o sindicato dos trabalhadores n3o nega que a inflagio foi
integralmente repassada aos saldrios da categoria. Isto, alids, estd claro pela
contundente redacio das clidusulas 1.3, 23 e 3.2 do acordo celebrado no dissidio
da categoria e homologado pelo Tribunal, conforme certidio de fls. 18 dos autos,
em dez de agosto de 1989.

1.4. Dever-se-ia, pois, indagar: Se procedente a reivindicagio dos trabalha-
dores, a que titulo seria concedido o novo reajuste salarial da Lei 7.788, que
tinha, como o acordo teve, a finalidade de zerar a inflagio através do reajuste
nominal dos saldrios? Estd evidente que o objetivo da Lei 7.788 foi o de recompor
os saldrios corroidos pela inflacio entre fevereiro e maio, no pressuposto de que
esta inflagio continuou a ocorrer sem que houvesse qualquer politica salarial que
determinasse reajustes automaticos de saldrio (exceto aqueles ji mencionados e
decorrentes das Leis 7737 e 7777) e sem que os saldrios fossem recompostos por
alguma outra férmula.

Logo, a recomposicao de salirios determinada pela Lel 7.788 s6 se legitima
se os salirios nao tiverem sido atualizados de forma heterdbnoma ou auténoma.
No caso dos autos houve negociagio entre as partes, forma autdnoma e normal
de resolver problemas de salirios defasados pela inflagdo.

1.5. A interpretagio que o Sindicato dos Trabalhadores pretende dar ao
artigo 5.° é apressada, incongruente e jamais explicaria a natureza do reajuste
concedido depois que a inflagio jé foi repassada aos salirios, como ocorreu com
a categoria mediante acordo homologado por este Grupo Normativo, segundo
decorre de certidao de fis.
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1.6. E o que diz o artigo 5.°7 Diz: “Nos reajustes de que trata esta lei, é
facul[ada a compensacio de vantagens salariais concedidas a titulo de reajuste ou
antecipacdo, excetuada a ocorrida na data-base”. Tal dispositivo nio tem o
cardter conjuntural que tém os dispositivos inseridos no artigo 4.2, Ao contrdrio,
O art. 5. estabelece uma norma tradicional e l6gica, a que permite deduzir todas
as vantagens 'salariais concedidas por reajuste ou por antecipagio, mas ndo
Eermlle deduzir aquilo que foi concedido na prépria data-base. E que na data-

ase € feito o balan¢o daquilo que foi concedido e se constr6i um novo salario,
Inclusive com o estabelecimento de aumentos reais e melhoria de condigoes de
trabalho (aos quais, alids, se refere o art. 6.° da lei, que nao tem, da mesma
forma que o art. 5.9 o caréter conjuntural que tem o art. 4.9).

1.7. Para que melhor se compreenda a distingao que estd sendo feita cntre
dispositivos conjunturais e dispositivos permanentes, é preciso lembrar que a Lel
n.% 7.730, de janeiro de 1989, ao implantar uma nova moeda e ao pretender um
rompimento com a indexagdo, atribuiv um reajuste aos salirios de todos os
tiabalhadores, independentemente da respectiva data-base, e que isto foi obtido
através do cilculo do valor médio real dos saldrios, objeto de corrigendas que vieram

elas Leis 7.737 e 7.777. A nova lei de politica salarial, quando do desconge-
amento, pretendeu dar tratamento diferenciado, conforme a data-base das cate-
gorias e atribuiu reajustes entre fevereiro e maio, de acordo com a distincia entre
a data de junho de 1989 e as datas-base de todos os trabalhadores.

A rigor, se deveriam ler os paragrafos primeiro, segundo e terceiro do art. 4.°,
inserindo aquilo que o legislador nao colocou por ser 6bvio: Pardgrafo primeiro,
O Grupo | terd, em junho de 1989, desde que ndo tenha obtido corregio coletiva
dos salirios entre fevereiro e maio, um reajuste equivalente ao Indice de Precos
ao Consumidor, acumulado dos meses de fevereiro, mar¢o, abril e maio de 1989,
passando, em seguida, a obter os reajustes previstos no inciso | do artigo anterior
(a insercdo e a sublinha sao nossas). E assim por diante.

Como ji se enfatizou, o art. 5° sem o carater conjuntural do art. 4.9,
disciplina uma situagao que também iria ocorrer em junho de 1989, mas uma
situacao permanente, que vai ocorrer em 90, 91, etc, caso mantido o mesmo
sistema de politica salarial.

1.8. A interpretacao do Sindicato dos Trabalhadores conduz a um bis in idem

ue nio encontra respaldo em nenhuma norma e que sempre mereceu a repulsa
go ordenamento juridico, que nao se compadece com locupletamento ilicito.

Em face do exposto, desacolhe-se o pleito do Sindicato requerido, para
declarar que a categoria profissional nido tem direito ao reajuste que busca,
porquanto a interpretacdo que di ao art. 5.° da Llei 7.788 é equivocada.

2. A GREVE. 2.1. A Constituicio Federal fixou no art. 9.°: "t assegurado o
direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender. § 1.2, A lei
definird os servicos ou atividades essencials e dispord sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade. § 2.°. Os abusos cometidos sujeitam
os responsdveis ds penas da lei”.

2.2. Como ja se enfatizou no exame de uma das preliminares, o Sindicato
dos Trabalhadores n3o argiiiu a inconstitucionalidade da Lei 7.783 ou de qualquer
dos seus dispositivos. Isto nos dispensa de exame mais acurado da constituciona-
lidade do diploma em tela.

2.3. Cumprindo a regulamentacdo do dispositivo constitucional, o art. 10.° da
lei considera servigos ou atividades essencials o transporte coletivo, no qual laboram
os trabalhadores grevistas. Ha, pois, greve em atividade essencial. A respeito de
tal greve o art. 11 determina que as parles garantam a prestacdo dos servigos
indispensiveis ao atendimento das neccssidades inadiaveis da comunidade, como
tais definidas no pardgrafo Unico, permitindo-se que o Poder Publico interfira para
assegurar a prestacdo dos servicos indispensdveis, na hipétese de nio observincia
dessa prestagao.

2.4. Demonstrando que a lei nio considera a greve um direito ilimitado e
irrestrito, o artigo 14 pecha de abuso do direito de greve a inobservincia das
normas contidas na lei, bem como a manutencao da paralisacio ap6s a celebracio
de acordo, convengio ou decisao da Justica do Trabalho. O artigo 15 estabelece
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a responsabilidade pelos atos praticados, sejam ilicitos ou crimes cometidos no
curso da greve, que serd apurada segundo a legislacio trabalhista, civil ou penal.

2.5. Como ji se examinou, também em preliminar, se existe um direito que
pode ser objeto de abuso e se, portanto, tal abuso potencialmente acarreta
prejuizo ao direito de outrem, a Justica do Trabalho é o Gnico 6rgio do Poder
Judicidrio que tem competéncia para dizer deste abuso e, conseqientemente,
classificar a greve como abusiva ou nio. Mesmo que se entenda que nio subsista
a declaracao de ilegalidade de greve, nio hid a menor divida de que a justica
do Trabalho tem o poder-dever de declarar abusiva ou ndo uma greve praticada.

2.6. O Sindicato grevista infringiu a norma do artigo 13 da lei de greve,
que diz: “Na greve em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades
sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisio
aos empregadores e aos usudrios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas da paralisagio”.

O conteudo da ata de fis. 26 demonstra que a greve deflagrada foi de surpresa.
Com efeito, as duas propostas, aprovadas por unanimidade pela assembléia,
foram: primeira, aguardar resposta ou negociagao, entrar em contato via telefone
com o Sindicato das empresas; segunda, deliberar da paralisagdo para qualquer
ni\omento, avisando a populacio da decisio da assembléia no curso de cada
viagem.

J& no dia 9 foi iniciada a paralisacao, noticiando os jornais que os &nibus
levaram os usuirios pela manh3, mas nao os recambiaram porque os trabalhadores
j& estavam em greve. No dia 10, ap6ds reunido com autoridades municipais, os
trabalhadores deliberaram retornar ao trabalho. No dia 14 realizou-se a primeira
audiéncia. Nesta, o Presidente do Sindicato grevista afirmou que nenhuma
paralisagdo estava programada para o dia 16. No entanto, a greve foi reencetada
no dia 21, persistindo ainda hoje.

Nao hd nenhuma prova nos autos de que o Sindicato grevista tenha pré-
avisado os empregadores com antecedéncia minima de 72 horas, prevista na lei.
Ao contririo, o que decorre da ata é que a greve seria deflagrada a qualquer
momento. Do dia 07, quando foi mencionada a possibilidade da paralisagio de
surpresa, até o dia 09, medeiam 48 horas. Nao hd deliberagao anterior do
Sindicato no sentido da deflagracdo de qualquer movimento paredista. J& por ai
se vé que a greve foi abusiva, por desrespeitar ‘0 prazo minimo de 72 horas de
aviso prévio aos patrdes.

2.7. O desrespeito, porém, nao terminou al. Deliberou o Sindicato obreiro,
na sua assembléia, avisar a populagcao nos Snibus. Ora, o aviso deve ser feito
pelos meios de comunicagao social, de forma mais ampla. O usudrio do dnibus
em um dia pode ndo ser o do dia seguinte. Nio hi nenhuma evidéncia de que
os trabalhadores grevistas tenham avisado os usudrios nos Onibus, tanto que a
populagao usudria foi colhida de surpresa pela greve.
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